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 شــكـر وتـقــديـر
كؿ شيء أحمد الله عز وجؿ وأشكره بأف أنعـ عمي بالعمـ ووفقني لإنجاز  قبؿ

عداد ىذا العمؿ وأعانني عميو فيو القائؿ:  وا 

 "ولئن شكرتم لأزيدنكم"

 )من لا يشكر الناس لا يشكر الله(وقولو صمى الله عميو وسمـ 
عمى قبولو الإشراؼ عمى قوسم حاج غوثي  أتقدـ بالشكر الجزيؿ إلى الأستاذ

 المذكرة وعمى إرشاداتو وتوضيحاتو اللازمة التي أفادتني، فكاف نعـ المشرؼ.ىذه 

فادتي  لجنة المناقشةكما أشكر أعضاء  الموقرة لقبوليا مناقشة مذكرتي وا 
بنصائحيا وانتقاداتيا البناءة، كما لا يفوتني أف أتوجو بالشكر إلى إدارة كمية 

الذيف  أساتذة قسم الحقوقسياسية جامعة تيارت، وخاصة الحقوؽ والعموـ ال
لى  ىذا العمؿ،  مف قدـ لي يد العوف والمساعدة فػي إنجازتوافدوا عمى تدريسي وا 

 .مف قريب أو مف بعيدسواء 
 

 فالحمد لله التي تتم بنعمتو الصالحات
 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إىداء
   إلى مف بمغ الرسالة وأد الأمانة ونصح الأمة إلى نبي الرحمة ونور العالميف 

 سيدنا محمد صمى الله عميو وسمم

وَقَضَى رَبُّكَ أَلاَّ تَعْبُدُواْ إِلاَّ إِيَّاهُ وَبِالْوَالِدَيْنِ } :قاؿ تعالى    
 {.إِحْسَاناً 

 
أىػػدي ىػذا الػعػمػؿ المتواضع إلػى مػف لا يػػمػكػف لػمكػمػمػات أف تػػوفػػي 
لػػى مػف ربػتػػنػي وأنػارت  حػقػػيا، إلػػى مف تػممػؾ جػنة تػحػت الػقػدـ، وا 
                     دربػػي وأعػانػتػنػي بالػصػموات والػدعػػوات، إلػػى أثػػػمػػف كػػػنػػز عػػرفػػتػو 

 أطال الله في عمرىا...فطيمة لـحـبـيـبة أمـي ا

 
لى  إلى مف عػػمػؿ بػكػد فػػي سبػيػػمي وعػممػني وأوصػمػػنػي إلػى مػا أنا عػميو وا 

لػى  لمذي عممني العطاء دوف انتظار، الذي ميما قػدمت لو لف أفػػي بػحػػقو، وا 
 بػدر يػػضيء حػػياتي

 أطال الله في عمره... حبيب أبي الغـالي
 

 

 



    

 

 إىداء
عمي عبدالحق إلى مف تقاسمت معيـ العطؼ والحناف.. أخػي   

 شيرزاد و خمودوأخواتػي 
لى كؿ العائمة والأىؿ والأحباب  وا 

، بن شريف بمخير، يوسف عزالدين، جمال وذان إلى مف أعتبرىـ إخوتي..
 محمد وذان

لى  يحياوي عمر،         مف ساقني القدر إلى معرفتيـ وصحبتيـ...كؿ وا 
 وابل عبد القادر، ولد معمر كريم عمر

الذي كنت فيو  صناع التميزإلى كؿ أصدقائي أعضاء النادي العممي الثقافي 
 عضوا لمدة سنتيف

لى جميع طمبة حقوؽ جامعة تيارت إلى كؿ مف يعرفني مف قريب أو بعيد ، وا 
 .2023دفعة 

 

 التقدير والاحتراـإلى كؿ ىؤلاء أىدي ثمرة جيدي ىذا مع فائؽ 
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الجزائري أىمية كبيرة لممػػوظػػؼ العمػػومي، فبعد صدور القانوف الأساسي  أولى المشرع  
المعدؿ والمتمـ، بغاية معالجة الاختلالات والنقص  06/03لموظيفة العامة الحالي الأمر 

لتشريعية و الأحكاـ التنظيمية الموجود في القوانيف التي سبقتو، تبعتو مجموعة مف النصوص ا
حماية مميزة أثناء  فضما ؿلاخ فمتماما كبيرا ىا ومنحت ل، تعديلاتالمتبوعة بسمسمة مف ال

ردا بشريا أساسيا تعتمد عميو الدولة بصفة عامة والإدارة حيث يعد مو كمؼ بيا، المالمياـ أداء 
يتوقؼ السير المنتظـ والحسف لممرافؽ  ، فعميوفي تنفيذ البرامج وتحقيؽ الأىداؼبصفة خاصة 

 الموظؼ العاـ مع الإدارة في علاقة قائمة عمى أسس قانونية وتنظيميةالمشرع يجعؿ و  ،العامة
وىذا ما أكده  ولائحػيػة، في كؿ القوانيف والتنظيمات المنظمة لموظيفة العمومية منذ الاستقلاؿ،

يػكػوف المػػوظؼ مف الأمر المذكور في الأعمى، حيث نصت عمى ما يمي:"  07في نص المػادة 
 ، 1"وضػػعػػيػػة قانونية أساسية وتنظيميةتجػػاه الإدارة في 

في ية يعتبر تسيير مسار الموظؼ الميني مف الأنشطة الأساسية لتسيير الموارد البشر 
المؤسسات والإدارات العمومية، ىذا لارتباط حياة الموظؼ المينية بفكرة الديمومة والاستمرارية 
التي يجسدىا الترسيـ في الرتبة، وىذا ما يترتب عنو ضرورة تخطيط كؿ المراحؿ التي يمر بيا 

إنياء  بدءا مف التوظيؼ لغاية مسارهتسيير  ووجب عمى الإدارةالموظؼ منذ التحاقو بالوظيفة، 
أف القانوف الأساسي فنجد عمى حد سواء، ية كبيرة ىمأ فم وما لحيث بالنسبة لمطرفيف بالخدمة، 

، كتحديده أعلاه جمع كؿ المسائؿ المتعمقة بالحياة المينية لمموظؼ العاـ العاـ لموظيفة العامة
الوضعيات لمحقوؽ والواجبات والضمانات قبؿ وبعد ترسيمو والتحاقو رسميا بوظيفتو، وكذلؾ 

 127 القانونية التي يمكف أف تطرأ عمى مساره الميني وىي عمى سبيؿ الحصر واردة في المادة
مف نفس الأمر وتتمثؿ في وضعية القياـ بالخدمة، الانتداب، وضعية خارج الإطار، الإحالة 

                                                           
، المتضمف القانوف الأسػاسػي العػػاـ 2006 جويمية 12، المؤرخ في 06/03، الأمر 06/03، الأمر 07: أنظر المػادة  1

 .4، ص2006، سنة 46لمػوظػيفػة العػامة، ج ر ج ج، عدد 
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تسمط عمييا عمى الاستيداع، وأخيرا وضعية الخدمة الوطنية، وكذا تحديد العقوبات التأديبية التي 
 جراء تخؿ عف الواجبات المينية أو المساس بالانضباط، أو قيامو بخطػأ ميني يعاقب عميو.

مف خلاؿ كوف المورد البشري أو الموظؼ مف أىـ عناصر  ة ىذا الموضوعتبرز أىمي
التفوؽ والتمييز بالنسبة للإدارة العمومية، وأف الدولة تمارس نشاطيا اليادؼ الى تحقيؽ مصمحة 

، وكذاؾ الجانب العممي مف الأىمية الإحاطة والإلماـ لومواطنيف والرفاىية كالتنمية مف خلاال
بمختمؼ جوانب الموضوع مف خلاؿ التعرؼ عمى النصوص القانونية المتعمقة بالموضوع، أما 
في الجانب العممي فيظير في مدى توفيؽ المشرع في تنظيـ الموظؼ العاـ مف خلاؿ تسيير 

 مف انعقاد الرابطة الوظيفية بينو وبيف الإدارة إلى غاية انتياء الخدمة الوظيفية. مساره الميني

 يكمف سبب اختياري ليذا الموضوع لأسباب ذاتية، وأخرى موضوعية تتمثؿ في: 

 أسباب ذاتية: .أ 
 ميوؿ شخصي لمجاؿ الوظيفة العامة. -
 إثراء رصيدي المعرفي حوؿ ىذا الموضوع. -
 أسباب موضوعية:  .ب 

 التعرؼ عمى مكانة الموظؼ العاـ في الوظيفة العمومية.الرغبة في  -
 المساىمة ولو بالقميؿ مف أجؿ إثراء المكتبة بمرجع عممي متواضع  -
لحسف سير المرفؽ  وذلؾ العممية أو العممية، سواء مف الناحية ،موضوعمل ميةمالقيمة الع -

 العاـ نتيجة ارتباط الموظؼ العاـ بالإدارة واستقراره. 
ء عمى المحطات التي يمر مف خلاليا الموظؼ العاـ خلاؿ المسار الميني، تسميط الضو  -

 وتسيير المشرع لو.

بالنسبة لمدراسات السابقة، يمكف الإشارة إلى دراسات حوؿ مسار الموظؼ الميني تحت 
 عناويف مختمفة مف بينيا:
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سمير تحت عنواف "المسار الميني لمموظؼ" مذكرة لنيؿ شيادة الماستر  دراسة لػ: زوقاغ -
 .2016-2015تخصص إدارة ومالية، جامعة العقيد أكمي محند أولحاج، البويرة، 

عافري ناصر، بولنوار عبد الرؤوؼ تحت عنواف "تنظيـ المسار الميني دراسة لػ:  -
انوف تخصص قانوف عاـ، لمموظؼ العاـ" مذكرة نخرج لنيؿ شيادة الماستر في الق

 .2016-2015، قالمة، 1945ماي  05جامعة 

نية التي يمر بيا الموظؼ خلاؿ مساره كما جرت أيضا دراسات حوؿ الوضعيات القانو 
 الميني مف بينيا:

"الوضعيات القانونية لمموظؼ العاـ في تحت عنواف  بوطبخ فاتح، قارؼ حسافدراسة لػ:  -
لنيؿ شيادة الماستر في القانوف العاـ تخصص فانوف عاـ مكممة مذكرة  المسار الميني"

 .2021جامعة محمد الصديؽ بف يحي، جيجؿ،  معمؽ،

وييدؼ ىذا الموضوع إلى إبراز أىـ القوانيف المنظمة لمموظؼ العاـ والوظيفة العمومية، 
 .محاولة الإجابة عمى إشكالية البحث

 ية التالية: لمتفصيؿ فػي الموضوع ارتأيت أف أنطمؽ مف الإشكال

 ؟ 03-06وفق أحكام الأمر العام كيف عالج المشرع الجزائري المسار الميني لمموظف 

 ويترتب عف ىذا الإشكالية مجموعة مف تساؤلات فرعية متمثمة في:

 فيما تتمثؿ الشروط والضوابط القانونية للالتحاؽ بالوظيفة؟ -
 ما المحطات التي يمر بيا الموظؼ خلاؿ مساره الميني؟ -
 كيؼ يتـ إنياء الرابطة الوظيفية؟ -

اعتمدت لدراسة ىذا الموضوع وللإجابة عمى الإشكالية عمى المنيج الوصفي والتحميمي 
وذلؾ بوصؼ المفاىيـ الواردة في الموضوع، وبرز المنيج الثاني مف خلاؿ تحميؿ بعض 
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في الإدارات قة بتسيير المسار الميني لمموظؼ مالقانونية وأحكاـ القوانيف المتعالنصوص 
 والمؤسسات العمومية.

اعتمدت عمى خطة متوازنة قسمت ووفؽ المنيج المتبع، جابة عمى الإشكالية المطروحة، ا  و 
تمثؿ الفصؿ الأوؿ في الإطار المفاىيمي لمموظؼ العاـ حيث تناولت فيو مبحثيف:  إلى فصميف

ثاني(، في حيف  ثمسار الموظؼ العاـ الميني )مبحأول(،  ماهية الموظف العمومي )مبحث
 المراحل الاستثنائية للموظفتمثؿ الفصؿ الثاني في مسارات الموظؼ العاـ، تخممو مبحثيف: 

 .)مبحث ثاني( حالات إنياء العلاقة الوظيفية)مبحث أوؿ(، ثـ 
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 الفصل الأول:

 

مفاهيمياللإطار ا  

العام للموظف  
 

 



 الفــصـل الأول: الإطار المفاىيمي لمموظف العام

 

7 

 تمييد:

زاما عمييا أف تسد ػكاف لػية، فػومػعمػال ةػيفػور الوظػطػي تػػراحؿ فػدة مػزائر بعػمرت الج
الفراغ الناجـ عف رحيؿ المستعمر الفرنسي، والعمؿ عمى استقرار سير المرافؽ العامة وعدـ 

وكذا مواجية وتمبية متطمبات الجماىير مف الخدمات، بعد أف ترؾ موظفو وعماؿ  توقفيا،
الذي  1966/ 06/  02عامة في المستعمر ىذه المرافؽ، فصدر أوؿ قانوف جزائري لموظيفة ال

ستقرار لمعلاقة القائمة بيف الموظؼ والإدارة التي لا يحكميا قانوف الدواـ والا كاف ييدؼ إلى
نما يحكميا القانوف العاـ لموظيؼ العمومي وكاف مستمدا مف القانوف الفرنسي  1العمؿ وا 

 يف:ػثػى مبحػصؿ إلػفػذا الػـ ىػيػقسػت بتػمػق

  :ماىية الموظف العموميالمبحث الأول 
 مسار الموظف المينياني: المبحث الث 

 المبحث الأول: ماىية الموظف العمومي

دة ػواحػالدولة ال ؿػومو داخػفيػم وكذلػؾى أخرى ػدولة إل بػيػف فػمنػشػاط الػمػوظػؼ مؼ ػتػيخ
نظػرا لمدور الذي ، و دولةػاسي لمػؼ النظاـ السيػلاتػخار و ػغيػع إلى تػراج وذاؾرى، ػى أخػرة إلػتػمف ف

يػػمػعبػو فػػي تنػفػيػذ و تجػسيػد المػيػاـ و المػخطػطػات المػسػطرة مػف طػرؼ الإدارة والمػؤسػسػات 
 الدوؿع ػميػي جػرة فػبيػة كػميػى بأىػيحظالعػػمػػوميػػة، جػعػمتػو 

 ىذا المبحث الى مطمبيف: تلمتوضيح أكثر قسمو 

 المطمب الأوؿ( مفيوـ الموظؼ العاـ( 
 المطمب الثاني( شروط وكيفيات توظيؼ الموظؼ العاـ( 

                                                           
، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العامة، منشور في الجريدة 1966/ 02/06المؤرخ في  133-66: الأمر  1

 .1966، سنة 46الرسمية رقـ 
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 المطمب الأول: مفيوم الموظف العام

يختمؼ مف دولة لقد أعطيت عدة تعاريؼ لمموظؼ العمومي باختلاؼ مصادرىا، بحيث 
 ذلؾ راجع إلى تغيرولة الواحدة مف فترة إلى أخرى، و إلى أخرى كما يختمؼ مفيومو داخؿ الد

، وعميو سنتناوؿ التعريفات التي وردت بشأف الموظؼ 1لاؼ النظاـ السياسي لمدولةختاو 
 )الفػرع الثاني(والتشريعي  )الفرع الأوؿ( فقييالعمومي مف الجانب ال

 الفرع الأول: التعريف الفقيي لمموظف

بالوظيفة  الفرنسية المتعمقة المؤلفاتنجد أف المؤلفيف الجزائرييف يعتمدوف عمى 
التي تناولت الوظيفة العمومية وتنظيميا في  الدراساتفػػي ومع ذلؾ فقد وردت ، 2العمومية

بيح" فقد عرؼ الموظؼ العمومي عمى أنو "يضمف سير ص ميسوـ الجزائر فنجد أف الأستاذ "
الإدارة العامة أعواف ليـ أنظمة قانونية مختمفة ولا يخضع منيـ لمقانوف العاـ لموظيؼ العمومي 

في  إلا الأشخاص الذيف رسموا تعيينيـسواء الذيف ليـ صفة الموظؼ، ولا يعرؼ بيذه الصفة 
 .3ا"مناصب دائمة وثبتوا فييا نيائي

ف الأستاذ "عبدالرحمف الرميمي" يعرؼ الموظفوف العموميوف ىـ الأشخاص الذيف أما ع
، و حددت فيو حقوقيـ بموجب عمؿ قانوني وحيد الطرؼ، أعدتو الإدارة لأجميـارتبطوا بالإدارة 

 .4، و دوف أف يشاركوا مباشرة بصفتيـ الشخصية"وواجباتيـ

                                                           
ار الميني لمموظفيف في القطاع العمومي، مذكرة لنيؿ شيادة الميسانس، تخصص اقتصاد       المس: وابػػد نػػواؿ، سميمي سارة،  1

وتسيير مؤسسة، معيد العموـ الاقتصادية، التجارية وعموـ التسيير، المػركػز الجػامػعي العقيد أكمي محند اولحاج، البويػرة، 
 39، ص2011/2012

 5، ص1977، 2اء، دار النيضة العربية، طمحمد حامد الجمؿ، الموظؼ العاـ فقيا وقض:  2
تبشات سموى، أثر التوظيؼ العمومي عمى كفاءة الموظفيف بالإدارات العمومية الجزائرية، رسالة ماجستير، تخصص تسيير :  3

 .49، ص 2009/2010، -بومرداس–المنضمات، كمية العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ التسيير، جامعة أمحمد بوقرة 
 .49تيشات سموى، نفس المرجع، ص ،  4
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 نستخمص مف ىذا التعريؼ أف صفة الموظؼ العاـ ىي:

 .الشخص الذي ارتبط بموجب عقد قانوني 
 .الشخص الذي لو حقوؽ وواجبات 

الشخص الذي يسند اليو عمؿ دائـ الموظؼ " وفي تعريؼ "الدكتور سميماف محمد الطماوي" بأف
 ".1في خدمة مرفؽ عاـ، تشرؼ عمى إدارتو الدولة أو أحد أشخاص القانوف العاـ

العمؿ الدائـ الديػمػومػة يػعنػي ـ ىي: نستخمص مف ىذا التعريؼ أف صفة الموظؼ العا
 .والمرفؽ العاـ

أما الأستاذ "أحمد محيو" فقد ذىب إلى أف " الموظفوف ىـ مف يوجدوف في وضع قانوني 
الذي يتميز بأنو قابؿ لمتعديؿ بقانوف ، و مف قانوف الوظيفة العمومي 06ادة تنظيمي حسب الم

 "2مكتسبة جديد دوف أف يكوف ليـ الحؽ أف يتمسكوا بحقوؽ

اسية التي يجب نستخمص أف العناصر الأس تػي ذكرتػيػاالتعريفات الكؿ ىذه مف خلاؿ و 
 :كتساب صفة الموظؼ العاـ ىيتوفرىا في الشخص لا

 أف يشغؿ وظيفة دائمة -

 التثبيت في إحدى درجات السمـ الإداري -

 المساىمة في مرفؽ عاـ إداري -

موظفا عاما، توافر ىذه العناصر  عتبار الشخصويرى الفقو الفرنسي أف يشترط لا
 :1الأساسية

                                                           
: عمي بوظراؼ، مسار الموظؼ في ظؿ التشريع الجزائري، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة ماستر الحقوؽ، تخصص قانوف عاـ  1

 9، ص2017/2018معمؽ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، قسـ الحقوؽ، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، 
2 : Ahmed Mahiou ،cours d’institutions administrative ،opu ،Alger , 1976 , p 329. 
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 المساىمة في إدارة المرافؽ العامة -

 شغؿ وظيفة دائمة -

 شغؿ وظيفة دائمة -

 أف تكوف الوظيفة داخمة في أحد كادرات الوظيفة العامة -

 أف تصدر أداة قانونية لمتعييف -

 أف يرضى الموظؼ بالوظيفة  -

مف بأنو "كؿ الذيف يعينوف فيـ فالأوؿ يقوؿ مف خلاؿ تعاري وبارتميوىذا ما ذىب إليو ىوريو 
قبؿ السمطة العامة تحت اسـ موظفيف أو مستخدميف، أو عامميف، أو مساعديف، يشغموف وظيفة 

 في الكوادر الدائمة لمرفؽ عاـ تديره الدولة أو الإدارات العمومية الأخرى".

      تعييف الإدارة ليـيرى بأف الموظفيف العمومييف ىـ: "الأشخاص الذيف يقبموف والثاني 
 في وظائؼ محددة ويساىموف بطريقة مستمرة في إدارة مشروع عاـ".

 الفرع الثاني: تعريف الموظف في التشريع الجزائري

حاوؿ المشرع الجزائري في وضع تعريؼ لمموظؼ العاـ رغـ اختلاؼ الفقو في وضع 
 .06/03والأمر  66/133تعريؼ محدد، وذلؾ وفؽ الأمر 

 66/133ب الأمر أولا: حس

المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العامة  66/133إف التعريؼ الوارد في الأمر 
منو: "يعتبر الموظفيف الأشخاص  01الذي ىو أوؿ تشريع لموظيفة العامة، وقد جاء في المادة 

                                                                                                                                                                                           
: مسعود عشاش، الحقوؽ المالية لمموظؼ العاـ في التشريع الجزائري، مذكرة مكممة مف متطمبات نيؿ شيادة الماستر في  1

، 2013/2014بسكرة، الحقوؽ، تخصص قانوف إداري، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، قسـ الحقوؽ، جامعة محمد خيضر، 
 11ص
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في درجة التسمسؿ في الإدارات المركزية التابعة لمدولة  االمعينوف في وظيفة دائمة الذيف رسمو 
والمصالح الخارجية التابعة ليذه الإدارات والجماعات المحمية وكذلؾ المؤسسات والييئات 

 .1بمرسوـالعمومية حسب كيفيات تحدد 

مف خلاؿ نص المادة المذكورة أعلاه نستنتج أنو حتى يكتسب الشخص صفة الموظؼ 
 الشروط: أف تتوفر فيو ىذه

ينبغي عمى السمطة المختصة أف تصدر قرارا أف يصدر قرار تعيينو، بحيث  .1
إداريا تعترؼ بوجوبو بتعييف شخص محدد وشغمو لوظيفة معينة في قرار 

 .التعييف

أف يكوف معينا في وظيفة عمومية دائمة، فلا يحؽ لمشخص المعيف بصفة  .2
مف المرسوـ  03دة يؤكده نص الما مؤقتة أف يكتسب صفة الموظؼ وىذا ما

 .2ذاتو

ف يصدر القرار المتضمف ترسيـ الشخص المعيف في إحدى درجات التسمسؿ أ .3
 .3يفيكفي صدور قرار التعي ، فلايلإدار ا

 06/03ثانيا: حسب الأمر 

مف ه الذي كاف كغير  06/03ة عمى الأمر تعتمد الجزائر في تنظيميا لموظيفة العمومي
جامعا لمموظؼ أنو لـ يقدـ لنا تعريفا شاملا و  صدوره بمعنىالنصوص القانونية التي سبقت 

                                                           
، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العامة، منشور في الجريدة 1966جواف  02، المؤرخ في 66/133: الأمر  1

 1966، سنة 46الرسمية رقـ 
 : نفس الأمر. 2
 . 20،ص  2015عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، جسور لمنشر والتوزيع، الجزائر، :  3
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في  منو التي نصت عمى " يعتبر موظفا كؿ عوف عيف 04قد جاء تعريفو في المادة العمومي و 
 ".في رتبة في السمـ الإداري رسـو وظيفة عمومية دائمة 

ة مف الماد 03كما وضحت الفقرة ، 1مف نفس الأمر مجاؿ تطبيقو 02حددت المادة 
 .06/03الأشخاص الذيف تـ استثناؤىـ مف تطبيؽ أحكاـ الأمر رقـ  022

مف حيث الشروط  66/133مف الأمر  01عف نص المادة  04لا يختمؼ نص المادة 
 الواجب توافرىا لاكتساب صفة الموظؼ.

 شروط وكيفيات توظيف الموظف العامالمطمب الثاني: 

لتحاؽ بالوظائؼ العمومية، مبدا المساواة في الا 06/033مف الأمر  74كرست المادة 
مف توفرىا  غير أف ىذه المساواة يجب أف تكوف في إطار توفر مجموعة مف الشروط التي لابد

 .مف الأمر نفسو 75صت عميو المادة ن وىذا ما حاؽ بالوظيفةتلفي كؿ شخص يترشح للا

 تولي الوظيفةالفرع الأول: شروط 

ع بالأساس إلى مبدأ المساواة يخض 03-06مف الأمر  74 إف التوظيؼ حسب المادة
في الالتحاؽ بالوظائؼ العمومية، وىو قبؿ ىذا مبدأ دستوري، غير أف التوظيؼ لابد أف يخضع 

 مف ىذا الأمر فيما يمي: 75لشروط حددتيا حصرا المادة 

 

 

                                                           
، المتضمف القانوف الأسػاسػي العػػاـ لمػوظػيفػة العػامة، ج ر ج ج، 2006جويمية  12، المؤرخ في 06/03، الأمر 02: المادة  1

 .2006، سنة 46عدد 
 ، نفس الأمر.2: نفس المادة ؼ 2
 ، نفس الأمر.74: المادة 3
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 أولا: أن يكون جزائري الجنسية

الدولة في حماية أمنيا وضماف ولاء موظفييا، مراعاة لمبدأ السيادة الوطنية ورغبة مف 
مف  06وجب لممترشح لتولي وظيفة عامة أف يحمؿ الجنسية الجزائرية، نصت عمييا المادة 

التي اعتبرتيا مف المبادئ الأساسية، وبموجب ىذا الأمر لـ يعد جزائريا أصلا و  70/861الأمر 
بؿ صار جزائريا بالانتماء عمى مف ينحدر مف أب جزائري كما كاف عميو الوضع مف قبؿ، 

، وىذا التعديؿ يدخؿ في الحقوؽ السياسية 2أساس الدـ مف ولد مف أب جزائري وأـ جزائرية
 لممرأة.

تفاقيات ستعانة بأعواف أجانب في إطار الاوبالمقابؿ لا مانع لمدولة الجزائرية مف الا
 .3الثنائية أو المتعددة الأطراؼ

 ةو المدنيأن يكون متمتعا بحقوقثانيا: 

يفقد الشخص تمتعو بالحقوؽ المدنية بعد متابعة جزائية في بعض الجرائـ التي تنتيي 
مف  9بصدور حكـ قضائي نيائي يقضي بعقوبة تكميمية تجرده مف حقوقو المدنية طبقا لممادة 

الدولة عموما،  أعواف وكافةقانوف العقوبات، ىذا الشرط يسري عمى كافة الوظائؼ العمومية 
يتعمؽ بحسف السيرة والسموؾ أي بأخلاقيات المينة، ويعني التمتع بالحقوؽ المدنية " الحؽ فيو 

 ساعدا محمفا أو خبيرا أو شاىدا".أف ينتخب وأف يستحؽ وساما أو أف يكوف م

 

                                                           
، 05/01جنسية الجزائرية، المعدؿ والمتمـ بالأمر رقـ ، المتضمف قانوف ال1970ديسمبر  15، المؤرخ في 70/86الأمر : 1

 .15،ص  15،ع  2005فيفري  27، ج ر ج ج، الصادرة في 2005فيفري  27المؤرخ في 
 92، المرجع السابؽ، ص عمار بوضياؼ:  2
ة، د ـ ج، الجزائر، د سعيد مقدـ، الوظيفة العمومية بيف التطور والتحوؿ مف منظور تسيير الموارد البشرية وأخلاقيات المين:  3

 198، ص 2010ط، 
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 ثالثا: شيادة السوابق العدلية

لتحاؽ لااتحمؿ شيادة سوابقو القضائية ملاحظات تتنافى وممارسة الوظيفة المراد  أف لا
بيا، لـ يشترط القانوف أف تتضمف عريضة السوابؽ القضائية حكـ في جناية أو جنحة حتى 
يمنعو مف الالتحاؽ بالوظيفة العمومية إنما ترؾ المجاؿ واسعا عندما استعمؿ مصطمح 

يعني حاؽ بيا، قد تتعارض مع الوظيفة الواجب المملاحظات بمعنى حتى المخالفات التي 
عدـ الملائمة الجزائية أو السموكية مع ممارسة الوظيفة المترشح ليا أو  التأكد مف غياب

ـ وممارسة الوظائؼ المترشح ليا ءلا تتلا 12المشغولة و كؿ علامة مسجمة في الصحيفة رقـ 
 .1فإنيا تحوؿ دوف شغميا أو البقاء فييا ،شغولةأو الم

 رابعا: أن يكون في وضعية قانونية تجاه الخدمة الوطنية

حكر ىذا الشرط عمى الرجاؿ دوف النساء المواتي يعتبرف معفيات مف الخدمة الوطنية، 
بالشكؿ العسكري ى ، وتؤدنيعباء العامة ذات الطابع الوطالأعنواف  تحتوتدخؿ  وىي إجبارية

مف  07ونصت المادة ، 2شيرا بصفة مستمرة 12دة لم الجيش الوطني الشعبيىياكؿ  في

يمكنو أف يوظؼ  أف "كؿ مواطف لـ يبرر وضعيتو تجاه الخدمة الوطنية لا 063-14القانوف 
ممارسة  ، ويعني أنو لا يمكنو"في القطاع العاـ أو الخاص أو أف يزاوؿ مينة أو نشاطا حرا

 .مة الوطنيةلخده اتجاوضعيتو بعد إثبات  لاأو مزاولة مينة إ نشاط حر

                                                           
 .201سعيد مقدـ، المرجع السابؽ، ص:  1
 96: عمار بوضياؼ المرجع السابؽ، ص  2
 10، الصادرة بتاريخ 48، المتعمؽ بالخدمة الوطنية، ج ر ج ج، ع 2014آوت  09المؤرخ في ، 06-14: القانوف رقـ  3

 2014أوت 
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ة الوطنية طبقا لقانوف الخدمة الوطنية حيث ينبغي أف تكوف وضعيتو منتظمة تجاه الخدم
 لأيعفى منيا ، ويستوي أف يكوف المترشح مؤديا لمخدمة الوطنية أو م19741الصادر سنة 

 .سبب كاف أو كاف مؤجلا

 شرط السن والقدرة البدنية والذىنية والمؤىلاتخامسا: أن يتوفر فيو 

 شرط السن والقدرة البدنية والذىنية .أ 
ف كانت تختالترشح للافيما يخص شرط سف  مؼ مف لتحاؽ بالوظيفة العامة فأنيا وا 
سنة كاممة، وىي السف التي اعتبر  18لا تقؿ كحد أدنى عف وظيفة إلى أخرى لا يجوز أف 

الوظيفة العامة وتبعات  القانوف المترشح لموظيفة العامة يكوف عند بموغيا أىلا لتحمؿ أعباء
سنة، وذلؾ نظرا لمطابع  19ف المدني المحدد ب وىي أقؿ مف سف الرشد في القانو  منصبو

 .2(03-06مف الأمر  78الاجتماعي لموظيفة بالنسبة لمموظؼ )المادة 
بالمياقة أما فيما يخص القدرة البدنية والذىنية التي يجب أف تتوافر في المترشح فيقصد 

لمقياـ بأعباء  ، لتؤىمومصاب بعجز أو إعاقة يرسمية وغالجمف الناحية  فىالبدنية بأنو معا
وظيفتو، والمياقة الصحية أيضا تختمؼ مف وظيفة إلى أخرى، فمف لا يكوف لائقا صحيا لوظيفة 

أف يكوف متمتعا يقصد الذىنية  أما القدرة  قد يكوف لائقا لأخرى حسب طبيعة الوظيفة وظروفيا
مف  01 لمادةاوىذا ما نصت عميو ، ر مصاب بجنوف أو عتويبكامؿ قواه العقمية والذىنية وغ

ويسمح القانوف  ،3لتحاؽ بالوظائؼ العموميةلاتعمؽ بشرط المياقة البدنية للما 144-66لمرسوـ ا
مف كفاءة  في بعض أسلاؾ الموظفيف لمتأكد للإدارة عند الاقتضاء بتنظيـ فحص طبي لمتوظيؼ

 .4(03-06مف الأمر  76المترشح بدنيا وذىنيا )المادة 
                                                           

 104، عدد 1974، المتضمف قانوف الخدمة الوطنية، ج ر، سنة 15/11/1974، المؤرخ في 74/103الأمر :  1
 9، المرجع السابؽ، ص03-06، الأمر رقـ 78: المادة  2
عمؽ بشرط المياقة البدنية للالتحاؽ بالوظائؼ ، المت1966جواف  02المؤرخ في  144-66، المرسوـ رقـ 01: المادة  3

 .571، ص46، ع1966-06-08ادرة في العمومية وتنظيـ المجاف، ج ر ج ج، الص
 ، نفس المرجع03-06، الأمر رقـ 76: المادة  4
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ة الخاصة لبعض الأسلاؾ أف تنص عمى إجراء تحقيؽ إداري كما يمكف لمقوانيف الأساسي
 .1(03-06مف الأمر  77مسبؽ للالتحاؽ بيا )المادة 

 شرط المؤىلات للالتحاق بالوظيفة  .ب 

وظائؼ الدولة كثيرة ومتنوعة وقطاعات النشاط كثيرة ومتعددة، وما يصمح مف مؤىؿ 
المادة  لاؿئري مف خزاالمشرع الجطار أكد لإوفي ىذا الوظيفة قد لا يصمح في وظيفة أخرى، 

تحاؽ بالرتبة عمى إثبات التأىيؿ لاليتوقؼ ا" :، عمى أنوسالؼ الذكر 06/03 مرلأمف ا 79
             ئري لـ يحددزاشارة إلى أف المشرع الجلإتجدر او ، "يفو مستوى تكو شيادات أو إجازات أب

ؾ لأسلات المطموبة لشغؿ الاالمؤىة ، طبيعالعموميةساسي العاـ لموظيفة لأالقانوف ا لاؿمف خ
 الوظيفية المختمفة

في  لأسلاؾخاصة لبعض ا يفزائري، أنشأ قوانلجشرع المحظة أف االملادير بالجو 
 .ياالوظيفة العامة نذكر من

 323-10المرسوـ التنفيذي رقـ ) ينمف الوطلأبا لخاصةا لأسلاؾص بالخاالقانوف ا ،
، المتضمف القانوف الخاص بالموظفيف المنتميف لإدارة 22/10/2010 المؤرخ في

 .(78أسلاؾ الأمف الوطني، ج ر ج ج، ع
 323-10المرسوـ التنفيذي رقـ ) القانوف الخاص المتعمؽ بموظفي الحماية المدنية ،

، المتضمف القانوف الخاص بالموظفيف المنتميف لإدارة 22/10/2010 المؤرخ في
 .(78أسلاؾ الأمف الوطني، ج ر ج ج، ع

 المؤرخ في 121-11المرسوـ التنفيذي رقـ ) يبالقانوف الخاص بأسلاؾ الشبو ط ،
، المتضمف القانوف الخاص بالموظفيف المنتميف لأسلاؾ الشبو الطبي 20/03/2011

 (.17ر ج ج، ع  لمصحة العمومية، ج

                                                           
 ، نفس المرجع77المادة :  1
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 10المرسوـ التنفيذي رقـ ) القانوف الخاص بالموظفيف المنتميف لأسلاؾ التعميـ العالي-
، المتضمف القانوف الخاص بالموظفيف المنتميف 05/05/2010، المؤرخ في 133

 (.31لأسلاؾ التعميـ العالي، ج ر ج ج، ع 

 الفرع الثاني: طرق الالتحاق بالوظيفة

بعد توفر الشروط السابقة في المترشح تمجأ الإدارة إلى عممية اختيار الموظفيف 
ختيار وفؽ المادة لاتتمثؿ طرؽ احيث وتستيدؼ ىذه العممية اختيار العامؿ وضماف كفاءتو، 

  :يمفيما ي 06/03ر رقـ لأممف ا 80
 أولا: نظام المسابقة

العامة، حيث يعد ىذا لموظيفة  حية المرشحلاالمسابقة أسموب لمكشؼ عف جدارة، أو ص
، باعتبارىا وسيمة رة الحديثةلإدا، وأكثرىا شيوعا في ارختياالاسموب مف أفضؿ طرؽ لأا

نفس  قد قاـ المشرع بالإشارة إلييا ضمف أحكاـو ، حية المتقدـ لموظيفةلاثبات صلإموضوعية 
 وىما:مف نفس الأمر سالؼ الذكر مف خلاؿ نوعيف مف المسابقة ألا المادة 

 ختبارات:المسابقة عمى أساس الا .1

يعد ىذا الأسموب أفضؿ الطرؽ لشغؿ الوظيفة العامة حيث يفتح مجاؿ الترشح لكؿ مف 
يتمخص مضموف المسابقة  ،تتوفر فييـ شروط الوظيفة المراد الالتحاؽ بيا لدخوؿ ىذا الاختبار

 12/1941عمى أساس الاختبارات طبقا لما ورد بشأنيا مف أحكاـ في المرسوـ التنفيذي رقـ 
جرائيا، حيث يتـ اختيار  المتعمؽ بكيفيات تنظيـ المسابقات والامتحانات والفحوص المينية وا 

قة الاختبارية، عمى أساس المساب وانتقاء أفضؿ المترشحيف لشغؿ المناصب المالية المتوفرة
ويكوف النجاح  قد يكوف كتابي أو شفيي أو الجمع بينيما وذلؾ مف خلاؿ إجراء اختبار مسبؽ،

                                                           
فيات تنظيـ المسابقات والامتحانات والفحوصات المينية لمحدد لكا 25/04/2012المؤرخ في  12/194المرسوـ التنفيذي :  1

جراءاتيا، ج ر،  .26، عدد 2012 في المؤسسات والإدارات العمومية وا 
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ويتـ تصنيؼ الناجحيف  في الامتحاف ىو الفيصؿ النيائي في التعييف في الوظيفة العمومية،
فرص لذلؾ فيو يحقؽ مبدأ تكافؤ ال عمى نتيجة الامتحاف والعلامات المتحصؿ عمييا، بناء

والمساواة بيف الأفراد، ويؤدي إلى وصوؿ مف ىـ أىؿ لتولي الوظيفة بموضوعية وحياد، وعدـ 
 تحيز الإدارة في الاختيار.

ر التنظيمي المتضمف لإطايحدد ا ،سالؼ الذكر 12/194مرسوـ التنفيذي رقـ مطبقا ل
فة مطة المكمسا بموجب قرار صادر عف الىا وكيفية إجراءيومدتلاتيا ومعام لاختباراتنوع ا

ؾ التابعة لأسلاؾ المشتركة وعف الوزير المعني بالنسبة للأسلابالوظيفة العمومية بالنسبة ل
 .1فة بالوظيفة العموميةمطة المكمسمالمطابؽ ل رأيعد أخذ الو بلقطاع

 :ة عمى أساس الشياداتالمسابق .2

ىذا الأسموب أيضا يعتمد عمى الاختبارات سواء كانت كتابية أو شفاىية لكف بيف 
الأشخاص المترشحيف الحاصميف عمى نفس الشيادات وذلؾ لاختيار أكفئيـ لتولي الوظيفة 

مف  08، وجعمت المادة عماؿ المنجزةلأمي والخبرة المكتسبة وامؿ العىالمؤ وذلؾ عمى أساس 
توظيؼ يخص بعض مادات طريقا ثانويا ليالشى أساس مالمسابقة عمف   03-06الأمر 
وىـ  2)ؾالأسلادات بالنسبة لبعض ياأساس الشى مقة عالمساب) ا:ي، حيث ورد فيالأسلاؾ

 12/194 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 03غير أف المادة  ،3الأسلاؾ المنتميف إلى المجموعة )أ(
متعاقديف أو رات العمومية إذا كانت تشّغؿ أعوانا دالإالمؤسسات وا مىع والسابؽ الذكر أوجب
ي محامشباب لمجتماعي لادماج الإني أو ايدماج الملإاى مازي المساعدة عيأعوانا في إطار ج

 .ضح لمبدأ تدرج القواعد القانونيةااؾ و يشؾ انت لاذا بىادات، و يالش

                                                           
 ، نفس المرجع12/194، المرسوـ التنفيذي 08المادة  : 1
: أ/ بوطبة مراد، دروس في الوظيفة العامة، مطبوعة لطمبة السنة الثالثة ليسانس، تخصص قانوف عاـ، كمية الحقوؽ، قسـ  2

 40، ص 2017/2018القانوف العاـ، جامعة أمحمد بوقرة، بومرداس، 
 ، المتضمف القانوني الأساسي العاـ لموظيفة العامة، نفس المرجع03-06رقـ  ، الأمر08المادة :  3
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وتنقيط معايير  تقوـ المؤسسة أو الإدارة العمومية بنفسيا بدراسة ممفات المترشحيف
 منو: 09وبالخصوص المادة  12/194الانتقاء المنصوص عمييا قانونا مف خلاؿ المرسوـ 

  :ملائمة مؤىلات تكويف المترشح مع متطمبات السمؾ أو الرتبة المطموبيف في المسابقة
يعني ملائمة شعبة اختصاص تكويف المترشح مع متطمبات الرتبة أو السمؾ المراد 

ترتب تخصصات المترشحيف حسب الأولوية التي تحددىا المؤسسة أو الالتحاؽ بو، و 
 الإدارة العمومية المعنية.

 تكويف مستوى أعمى مف المؤىؿ أو الشيادة المطموبيف لممشاركة في المسابقة 
  الأعماؿ والدراسات المنجزة عند الاقتضاء: كالبحوث والدراسات المنشورة في مجمة

 متخصصة وطنية أو أجنبية.
 رة المينية المكتسبة مف قبؿ المترشح في التخصص، ميما كاف قطاع النشاط أو الخب

يختمؼ تنقيطيا حسب الحالة، شغوؿ: بحيث تؤخذ بعيف الاعتبار و طبيعة المنصب الم
فالخبرة المينية المكتسبة في المؤسسات أو الإدارات العمومية المنظمة لممسابقة تختمؼ 

دارة عمومية أخرى، وكذا عف الخبرة المينية المكتسبة عف الخبرة المكتسبة في مؤسسة أو إ
 خارج قطاع الوظيفة العمومية.

  تاريخ الحصوؿ عمى الشيادة: فيي كذلؾ تؤخذ بعيف الاعتبار مف حيث الأقدمية 
  نتائج المقابمة مع لجنة الانتقاء: فميا دور في المسابقة عمى ىذا الأساس فمواجية

كالذكاء، القدرة عمى التفكير،  ر الكثير مف الخصائصالمترشح لمجنة الفنية يسمح بظيو 
 الإحاطة بالمعمومات التي تخص الإدارة العمومية المعنية.و 

ويجدر بنا الإشارة ىنا إلى عممية التوظيؼ عف طريؽ المسابقة عمى أساس الشيادات، 
 .12/194ىي نفسيا المتبعة عمى أساس الاختبارات حسب المرسوـ التنفيذي رقـ 
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 ثانيا: الفحص الميني

يعتبر التوظيؼ عف طريؽ الفحص الميني أحد أنماط التوظيؼ التي نصت عمييا بعض 
النصوص القانونية الأساسية الخاصة وبمصطمح "الاختبارات المينية" منيا المرسوـ التنفيذي 

الذي نص عميو صراحة  85/592منو، والمرسوـ التنفيذي رقـ  261في المادة  66/133رقـ 
 80فقد تناوليا في الفقرة الثالثة مف المادة  06/03، أما الأمر رقـ 343وجب المادة بم

بمصطمح "الفحص الميني"، ولا يختمؼ ىذا النمط مف التوظيؼ كثيرا عف التوظيؼ عف طريؽ 
لمترشحيف المسابقة عمى أساس الاختبارات، ويقصد بالفحص الميني الاختبار الذي يتنافس فيو ا

عمى الممارسة الفعمية لممياـ المنوطة ببعض الأسلاؾ والرتب التي تنتمي إلى ـ وتقييـ لقدرتي
مف القانوف الأساسي لموظيفة  08المنصوص عمييا في المادة ، 4الأفواج )ب، ج، د(

 .5العمومية

 ثالثا: التوظيف المباشر

يدخؿ ىذا النمط مف التوظيؼ ضمف التوظيؼ المباشر، أي دوف الحاجة لإجراء 
المادة مسابقة، حيث تكوف الشيادة ىي الأساس في ىذا النوع مف التوظيؼ، وقد نصت عمييا 

التوظيؼ المباشر مف بيف  في بندىا الرابع والذي نص عمى "... 06/03مف الأمر  80
الذيف تابعوا تكوينا متخصصا منصوص عميو في القوانيف الأساسية، لدى مؤسسات  المترشحيف

 التكويف المؤىمة".
                                                           

، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العامة، منشور 1966جواف  02، المؤرخ في 66/133، الأمر 26: أنظر المادة  1
 1966، سنة 46في الجريدة الرسمية رقـ 

، المتضمف القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ المؤسسات 23/03/1985في ، المؤرخ 85/59: المرسوـ التنفيذي رقـ  2
 1985، سنة 13والإدارات العمومية، الجريدة الرسمية رقـ 

 ، نفس المرجع34: أنظر المادة  3
 ، المرجع السابؽ.03-06، الأمر 08: أنظر المادة  4
، دار النجاح، رويبة 03-06مقارنة لأحكاـ الأمر رقـ : رشيد حباني، دليؿ الموظؼ والوظيفة العمومية، دراسة تحميمية  5

 .54، ص2012الجزائر، ب ط، 



 الفــصـل الأول: الإطار المفاىيمي لمموظف العام

 

21 

حيث تقوـ جية الإدارة بإنشاء مدارس ومعاىد متخصصة لتدريب المترشحيف لشغؿ 
الوظيفة العمومية، وتضع ىذه المدارس والمعاىد شروطا للالتحاؽ بيا تتعمؽ بالمؤىلات 

الصحية والأدبية والسف حتى يمتحؽ عدد محدود يتفؽ مع الحاجة ليذا النوع  الدراسية والمياقة
مف الوظائؼ، وتمتزـ الدولة بتعييف خريجي ىذه المدارس والمعاىد، ووجب في ذلؾ تحقيؽ 
التناسب بيف عدد المقبوليف بالمدارس والمعاىد، وعدد الوظائؼ الخالية التي تستوعب ىؤلاء 

مترشحيف الذيف تابعوا تكوينا متخصصا منصوص عميو في القوانيف المتخرجيف وذلؾ مف بيف ال
الأساسية، لدى مؤسسات التكويف المؤىمة، كما ىو الحاؿ بالنسبة لممدرسة الوطنية للإدارة التي 

 .64/1551تـ إنشاؤىا بموجب المرسوـ رقـ 

جرائيا المرسوـ التنفيذي رقـ كيفيات تنظيـ مسابقات التوظيؼ و  يحكـ لمؤرخ ا 95/293ا 
         الامتحانات والاختبارات المينيةمتعمؽ بكيفيات تنظيـ المسابقات و ال 1995سبتمبر  30في 

 .1995سنة  57لجريدة الرسمية عدد الإدارات العمومية، افي المؤسسات و 

 تنظيم المسار المينيالمبحث الثاني: 

، مػتابعة مجموع (carrière)المػسػار الػميني المػقػصود منو تسػيػير الحػيػاة الػمينػية 
الوظػائؼ الػتي يشػغػميا الفػرد خػلاؿ حػياتو الػمينػية، أو جػميع المػحطػات الػتي يػجػب أف يػمر 

 عمػييا الػموظؼ خلاؿ حػيػاتو في الإدارة العػمػومية.

عػقاد الػعلاقة الوظػيفػية )مطمب أوؿ(، كثر سػنتناوؿ في ىذا الػمبحػث، انولمػتػفػصيؿ أ
 قوؽ المػوظػؼ وواجبػاتػو )مطمب ثاني(.وح

 

                                                           
المعدؿ والمتمـ، المتعمؽ بإنشاء المدرسة الوطنية للإدارة، ج ر، عدد  08/06/1964، المؤرخ في 64/155: المرسوـ رقـ  1
05 
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 المطمب الأول: انعقاد العـلاقة الوظيفية

ص ػخػت ترسيـ كإجراءات عامةػتربص والػلاقة الوظيفية في الػاد العػقػراءات انعػتتمثؿ إج
 مةػية دائػومػفة عمػيػح في وظػاجػح النػرشػف المتػمومية، حيث يعيػفة العػيػؾ الوظلاظـ أسػمع
ا سنة، إذا توج يرة تربص مدتػتػخضع لفػ، ثـ يػي )الفرع الأوؿ(اء أولربص كإجر ػتػمفة ػصػب
)الفػرع الػثػاني( ويحرر بذلؾ مػحضرا،  ربص في الوظيفةػتػوف المػرسـ العػي احػربص بالنجػالت

، ويوقع ىذا المحػضػر مف قبؿ ؼػوظػة المػسب بذلؾ صفػويكتيسمى "محػضػر الػتنصػيػب" 
 ومسػؤوؿ الإدارة المعػنية.المعػيػف 

 الفرع الأول: التعيين بصفـة مـتربـص

ضع فييا ػخػتي يػمدة الػال وىيربص خلاؿ سنة ػة متػفػو بصػيفػرشح يتـ توظػمتػبعد نجاح ال
ياـ ػقػؼ عمى الػوظػمػدرة الػرفة قػللإدارة بمع محػيا وتسػيػمرف فػيت تربصيةكؿ موظؼ مبتدأ لفترة 

في الفػصؿ الثانػي مف الباب الرابع  06/03مف الأمر  83فالمادة  نوط بيا،ػاـ المػبأداء المي
جػاءت لتػأكد ذلؾ بالقوؿ:" يعيف كؿ مترشح تـ توظػيفػو في رتبة لموظػيػفة بػصػفة متربػص"،            

صػفػة الػبػداية و بإلا أنو يػمكػف أي فيو جػوازيػة التػوظػيػؼ لبعػض الػمػوظفػيف مع ترسػيمػيـ منذ 
 .1في منػاصػبػيـ أو رتػبػيـ الإدارية، بفػعػؿ مؤىػلاتيـ الػعػالػية وتخصصػاتيـآلػية 

 فـترة التربص:

مف الأمر سػالػؼ الذكػر فػيقػضي العػوف المتػربص فػتػرة مػدتيا سنة  84حسب نص المادة 
بارة عف تػكػويف تحضػيػري لػشػغؿ التربػص ع ترةػف وفكػت فأ ػفكػمػي لأسػلاؾض اػي بعػكػامػمة، وف

 عنىػمػا عاما بالػفػظو تبر مػيع لاص ػترة التربػة في فػظيفو ال ػؿشاغالوظػيػفة حػسب نػفػس الػمادة، و 
 وداع، أػتيػسلاا وداب أػنتلات: الافي حا ػوعػضو  وأ ػوحػتسري ػفيمك لاحيث ني ػالفو ي ػونقانػال

                                                           
المؤرخ في  06/03ـ الأمر الرئاسي أحكا –: عاشور دماف ذبيح، شرح القانوف الأساسي العامة لموظيفة العامة  1
 31، ص 2010، عيف مميمة الجزائر، دار اليدى، ط 15/07/2006
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ترة ػف ةػيػايد نبع لاية إػقنػة تػنػجػلو أ ػفعػة طػجنػل واء أػضػعلأا ةيو اػتسػة مػنة إداريػفي لج وخابػتػان
 .2حةػممصمػحة لػممػرة الو ضر مػما عدا ل ة،ػخدمػستػالم وارج إدارتػخ ػمونق ػفيمك ولا، 1ربصػتػال

 06/03عند انػػتػيػاء فتػػرة الػتجػػربػة يػكػػوف العػػوف المػتػػربص، وفػقا لما يػػنص عميو الأمر 
 منو، أماـ ثلاث حالات:  85في المادة 

 ت ػبػص إذا أثػربػػرة التػػتػة فيػايػربص بعد نػػتػػوف المػعػرسـ الػقد ي: توػبػي رتػـ فػرسػإما أف ي
يتـ اقتراح تػرسػػيـ الػمتػربػص مف  ا،ييف فيػتي عػفة الػػيػالوظاـ ػيػة مػارسػمػػمػل وتػػيػحػلاص

يػػؿ في قػائمة تػأىػيؿ تقػدـ قبؿ الػسػػمطػة الػسمػميػة الػمؤىػمػة، ويػتوقػؼ ذلؾ عمى التػسػػج
 .3ػجػػنػػة الإدارية متػساويػة الأعػضػػاء الػمػختػػصةلم

  ا يتي لػطة الػمسػمدد الػ: قد تالػمدة ولمرة واحدةإما أف يخػضع لفػػترة تربػػص أخرى لػنػفس
 وفػمي لمعػمس السػيػرئػرير الػى تقماء عػنػص بػتربػترة الػرار فػب قػوجػيف بمػيػتعػحية اللاص

وف مدتيا سنة ػكػاء، وتػػضػاوية الأعػسػمتػة الإدارية الػػجنػذ برأي المػالمتربص وبعد الأخ
 .كاممة مثؿ الأولى

  ية ػحػلاؾ صممػتي تػة الػػطػمسمػلف ػض: يمكػويػػؽ أو تعػػسبػدوف إشعار مإما أف يسرح
مي ػمس السػرئيػرير الػند إلى تقػتػمسػاء الػضػعلأة اػاويػتسػالمة ػنػجمػى رأي المناء عػيف بػيػالتع
ذا ىوف ػػربص، ويكػتػترة الػد فػمديػخير دوف تلأا اذىريح ػسػدار قرار بتػص إصػتربػمػعوف المل

                                                           
 06/03وفقا لمقانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية الصادر بموجب الأمر الوظيفة العمومية  محمد لخضر بف عمراف، : 1

المتعمؽ بالوضعيات القانونية الأساسية  20/373لتنفيذي كالمراسيـ التنظيمية ولا سيما المرسوـ ا 15/07/2006المؤرخ في 
المتعمؽ بالمجاف الإدارية المتساوية الأعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات  20/199لمموظؼ، المرسوـ التنفيذي 

، كمية الحقوؽ والعموـ 01ة والإدارات العمومية، موجو لطمبة السنة الثالثة قانوف عاـ، قسـ الحقوؽ، جامعة الحاج لخضر باتن
 13-12، ص2021/2022السياسية، 

، يحدد الأحكاـ المطبقة عمى المتربص في 2017أكتوبر  02المؤرخ في  322-17مف المرسوـ التنفيذي رقـ  15لمادة : ا 2
 .14،ص 2017أكتوبر  12، الصادر في 66المؤسسات والإدارات العمومية، ج.ر.ج.ج،ع العدد 

 ، مرجع سبؽ ذكره06/03الأمر ، 86: المادة  3
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ار ػعػدوف إشػورة بػذكػمادة الممػا لػقػبػخذ طػتػيا، ويػبػػحا غير تأديػريػسػريح تػسػالنوع مف الت
 .ضػػويػعػدوف تػؽ وبػسبػػم

 حقوق المتربص وواجباتو:

ظػؼ العػاـ تقػريػبػا، ونػفػس يػخضع الػمتربص لػنفػس الػحقػوؽ الػتي يػتػمتػع بػيا الػمػو 
ض الػمػوانع التي مف الأمر المػػػشػػار إليو سػػابػػقا، غػيػر أف ثػمة بعػػ 87 لػتػزامػات حػسػب المػادةالا

في الأصؿ يتػػمتع بيا الػمػوظػؼ الػمػػرسػـ لا يػمكػف أف يػػتػمػتع بػيا الػعوف الػمتػربػص وىػػي: ىي 
 عدـ إمػكػػانية نػقػػؿ الػمتػػربص أو وضػعػػو في حػالػة الانػتداب أو الاسػػتيػػػداع.

وعدـ إمكػػانية انتػػخابػػو في لجػاف المػوظػفػيف الإداريػة أو الطػعف أو الػتقػنػية، مع ضػمػاف 
ممػػارسة حػقو فػػي الانتػػخاب لممػثػميو لسػمكو أو لرتػبػتو الػػتي يسػعى أف يرسػػـ فػيػيا، ىذا مػا 

 .   06/03مف الأمر  89و 88نػصت عػميػو أحكػاـ الػمػادتػيف 

فػتػرة خػدمة  90فػي المادة  06/03ر فترة التػربػص وفػقا لػقػانوف الوظػيفػة الػعمػومػية وتعػتػب
لػمتقػاعد، ة في الػرتػػبة وفػي الػدرجػات و فػعمػية، وتؤخػذ فػػي الػحسبػػاف عند احتػػسػػاب الأقػدمية لػمتػرقػي
 .1ػػفػػيف لػيذا السمؾوتػػعػالج قضػػايػاه أي وضعيػتو الإداريػػة ضػمػػف لػجنػػة الموظ

 الفرع الثاني: الترسيم

يعتبر الترسيـ عممية قانونية تستيدؼ تثبيت المتربص في منصبو، ويتـ ذلؾ بعد انقضاء 
عراب المجنة المتساوية الأعضاء  فترة التجربة، وبناء عمى تسجيؿ المتربص في قائمة التأىيؿ، وا 

 .2عمى موافقتيا

                                                           
، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العامة، منشور في 1966جواف  02، المؤرخ في 06/03مف الأمر  91المادة :  1

 1966، سنة 46الجريدة الرسمية رقـ 
 105، ص 2015عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، جسور لمنشر والتوزيع، الجزائر، :  2
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يػث جػػاء فػػيػيػا:" ، حػػوػنػم 04ادة ػمػـ في الػيػرسػتػالعػرؼ  06/03ومف خلاؿ الأمػر 
 ىو الإجػراء الذي يػػتػـ مف خػلالػو تثػبػيت الػموظػؼ فػي رتػبػتػو".الترسػػيـ 

 وفي ىذا التعريؼ يلاحظ أنو مشوب بنقائص منيا:

  استعمالو لمصطمح الموظؼ في النص، ولكف في الحقيقة الشخص المعني بالترسيـ ىو
 .لمتربص، حيث أنو بالترسيـ يكتسب صفة الموظؼالعوف ا

  ي اكتساب صفة الموظؼىـ و يقانوني م أثرشارة إلى لإاعدـ. 

يما، مػقا سػابػورة سػذكػمػادة الػمػي الػوارد فـ الػيػترسػريؼ الػعػوف تػكػى يػحتمف المفػروض 
ة ىـمؤ ـة المـطـمتخذه السـراء الذي تـجالإو ىم يـلترسا" ػو عػمى النحػو اػمتػالػي:تػاغػكف صيػمػي
تسب بذلك ـكـ، ويـتوبـص في رتـربـن المتـوالعيت ـثبـتـلالـو من خ تمـرر، يـرار أو مقـب قـوجـمـب

 .1"فـوظـفة المـص

 شروط الترسيم: 

 :2يمكػف تػمخػيص ىذه الػشػروط لػصحة الػتػرسػيػـ فػػي ىػذه الػنقػاط

 .رياػضيػحػا تػنػكويػف تػضمػأف تتف ػػمكػنة، ويػس ػيػاترة تربص مدتػضاء فػق .1
مي إلى مػسػس الػيػرئػال ودمػذي يقػرير الػقػتػد ذلؾ الػؤكػبص، وير ػتػالنجاح في ال .2

 .اءػضػعلأاوية اػتسػالمدارية لإجنة اػمػال
 مةػمؤىػمية الػسمػة الػمطػرؼ السػص مف طػربػمتػوف الػـ العػيػرسػراح تػتػاق .3

                                                           
ليسانس، تخصص قانوف عاـ، كمية الحقوؽ، قسـ مطبوعة لكمبة السنة الثالثة راد بوطبة، دروس في الوظيفة العمومية، : م1

 .54، ص2017/2018قانوف عاـ، جامعة أمحمد بوقرة، بومرداس، 

، تتعمؽ 2009-07-12 المؤرخة في 17، مرجع سابؽ، والتعميمة رقـ 06/03مف الأمر رقـ  86، 85، 84، 83المواد :  2
 .بتحسيف نماذج القرارات المتعمقة بتسيير الموارد البشرية في الإدارات العمومية، صادرة عف المدير العاـ لموظيفة العمومية
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ضاء ػاوية الأعػسلػمػتنة الإدارية اػجػػدـ لمػقػيػؿ تػأىػة تػػائمػي قػػؿ فػػجيػلػتسا .4
 .ةػصلمخػتا

 آثار الترسيم القانونية:

 :وتتمخص الآثار القانونية لمترسيـ في النقاط التالية

 اكتساب صفة الموظؼ. 
 وجب ػمػب، فالخػاص بالموظػفػيفبات ػواجػالو وؽ ػقػظاـ الحػمي لنػضوع الكػالخ

ادة مف حؽ ػفػستلاي اػػؽ فػو الحػا لػفػربص موظػمتػوف الػصبح العػيـ يػرسػتػال
وضع ػف أف يػف، ويمكػفيػوظػمػؤوف الػي شػػمختصة فػاف الػجمػة الػضويػرشح لعػتػال
 مو.ػقػف نػما يمكػ، كداعػتيػسلااداب و ػتػي الانتػالػي حػػف
 صػربػتػرة الػتػف بدء سريػاف قرار أو مقػرر الػتػرسػيػـ مف تاريخ انػتػياء. 
 اسػتقػرار المركز القانػونػي لمعػوف الػمتػربص. 
 رشح ػمتػال يفػيػتعمة منذ ػانت قائػف كوا  ة ػقلاعػذه اليف، يةتثبيت العلاقة الػوظػػيػفػ

ركز ػمػر الػرادـ استقػف عػص لكػربػتػة مػصفػة بػمػمومية دائػة عػيفػالناجح في وظ
كوف ػتػيـ، فػترسػر بالػقػتستػضا، فػأيرة ػتقػير مسػغ ػمػياص جعػربػوف المتػعمػالقانوني ل

وؽ ػػقػػاؿ الحػي مجػػات فػيمػػنظػتػا القوانيف والػيمية تحكمػنظيػة وتػينوضعية قانو 
 .ةػيفػوظػؤوف الػر شػائػبات وسػواجػوال

 المطمب الثاني: ضمانات وحقوق الموظف وواجباتو

الذي يمعبو في تجسيد المخططات  ىذا نظرا لمدورو ، بأىمية كبيرة ػتػمتػع الموظؼ العػاـي
يمنح و  ،تيحاط بضماناالمػشػرع لممػوظػؼ  جعؿ ولذلؾالتنموية المسطرة مف طرؼ الدولة، 

، و خػصػص فػصػميػف كػامميػف تحت الباب الثػانػي معنونػيف لتزاماتاحقوؽ و يكمؼ بواجبات و 
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و الفصػؿ الثػاني معنوف بالضمانات و حقػوؽ المػػوظػؼ فػػي الفػصؿ الأوؿ )الفرع الأوؿ(، 
 بواجبات المػوظػؼ )الفرع الثػانػي(.

 الفرع الأول: الحقوق والضمانات الوظيفية

مف الأمػػر  39إلى  26الضػمػانات الواردة في المواد مف تػتمثػؿ فػػي مجػمػوع الحػقػوؽ و و 
 وىػي: 06/03

 ــوقأولا: الحـق

 :ىو مبمغ يتػػػقػػاضاه الػػمػوظػؼ بعد أداء الخدمػػة فػػي راتب، و  لممػوظػؼ الحـق فـي الراتـب
المنػح ذات الطػابػع يفية، بالإضػػافة إلى العلاوات و كؿ شػير نظػػيػر القػػيػػاـ بمػيػامو الوظ

 .1العػائمي
 يػعنػي ممارسة المػوظػؼ مػيامػو فػػي ظػروؼ  التقاعد:حـق فــي الحمــاية الاجتماعية و الـ

ػو الصحة والسلامػة، يعني حمايتػو ضد حوادث العمؿ والأمراض المينية تضمف ل
ميف الاجتماعي سواء أثناء ممارستو لموظيفة أو عند خروجو لمتقاعد أبالتوغيرىا، وتمتػعػو 
حػػالتػو عمى التقاعد ، وكذلؾ حػقػو فػػي التقاعد يتمثؿ فػػي طمب المػوظػؼ إلو ولأفراد أسرتو

 القانونية التػي نص عميػيػا قػانوف التقاعد.متى استوفى الشروط 
 :تسييؿ لمحياة اليومية وتحسيف الرفاىية المادية  الحـق فــي الخدمات الاجتمــاعـيـة

، والمعنوية عف طريؽ تكممة الراتب عمى شكؿ خدمات في مجالات الصحة والسكف
                                                           

 بخػصوص المنح العائمية: : 1
ؿ ، المعد26، يتعمؽ بالتعويضات ذات الصبغة العائمية، ج.ر، ع 23/03/1965المؤرخ في  65/75المرسوـ رقـ  -

 .2007لسنة  62،ج.ر، ع 26/09/2007المؤرخ في  07/292بالمرسوـ التنفيذي رقـ 
لسنة  52، يتعمؽ برفع مبمغ المنح العائمية، ج ر، ع1998سبتمبر  08المؤرخ في  96/298المرسوـ التنفيذي رقـ  -

.1998 
ومنحة التػمػدرس، صادرة عف ،المتعمقة بكيفيات دفع المنح العائمية  07/09/2014المؤرخة في  4284التعميمة رقـ  -

 .المدير العاـ لمميزانية
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أوت  5المؤرخ في ، 78/12محتوى الخدمػػات الاجتػػمػػاعػيػة تناوليا القانوف رقـ و تػعريػؼ 
 .1والمتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لمعامؿ المطبؽ في مجاؿ الوظيفة العامة 1978

 :نص عمييا وؽ المكػػفػػولة لمموظػػفػػيػف و تعد مف الحػػقػػ الحـق النـقـابي والحق فــي الإضراب
مف خلاؿ الحػؽ النػقػابي يمكف لممػوظػفػيػف تأسػيػس  ،36و 35ػي المادتيف الأمر صراحة ف

نتػمػاء إلى تنظيـ نقابي، ييدؼ لمدفػػاع عف المصالح المادية اـ نقػابي أو يمكنيـ الانظػ
 .2والمعنوية لػيػـ فػػي إطػار التشريع المعموؿ بو

             وؽ الجػمػاعيػةأما فػي ما يخص الحؽ فػػي الإضػراب فيو يػعػتبػر مف الحق
، نظػمػو القانوف رقـ لخبزيادة الأجػور، تحسيف ظػروؼ العمؿ،....إلممػوظػفػيػف، ويطالبوف 

 شروط المجوء إليو، والضمانات المقررة لممارستو، وكذا العقوبات التي، وحدد فيو 90/023
  تترتب عمى مخالفة الأحػكػاـ المػتػعمقػة بو.

  حػرص الأمػر السابؽ ذكره            الـــتــكـــوين وتحـــســين المستوى والترقية:الحـق في
وممارسة عمػػى أحقػػيػػة المػػوظػػؼ فػػي التكػػويػػف بغرض تحػػسػػيػف مسػػتػواه لتحػػسػػيػف أدائػو، 

فػػي ػوظػؼ الحؽ و أيضػا لمم مػلائػـ،ا بشكؿ ػػيػي إليػػتي رقػاـ الرتبة الػيػأو م ػتػوـ رتبػيػام
مف  106الترقيػة بمختمػؼ أنػػواعػػيػا، منيا الترقية فػػي الدرجػػة التػي نصت عميػيػا المػػادة 

مف  107، و كذلؾ التػرقػػيػػة فػػي الرتػػبػػة المنصوص عػػمػػيػػيا فػػي المػػادة 06/034الأمػر 
 فػسػيا.عػمى أساس عدة طػػرؽ نصت عميػيا المػادة ن 5الأمر نفػػسػػو

                                                           
 المتضمف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ. 1978أوت  05مؤرخ في  78/12مف القانوف  186إلى  180مف المػواد :  1
 101: بوطبة مراد، دروس في الوظيفة العامة، مرجع سابؽ، ص 2
 06/02/1990المؤرخ في  90/02القػانػوف رقـ مف  57إلى  53، ومف 33إلى  27، ومف 24، 20إلى  16: المواد مف  3

المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ  6،يتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ الإضراب، ج ر، ع
 .6،ج ر، ع 21/12/1991المؤرخ في  91/27
ة الػػػػتػػػػرقػػػػيػػػة فػي الػػػدرجػػػػات في الانػػػتػػقػػاؿ مف درجػػة إلػى الػػدرجػػة الأعػػمػى مػػػبػػاشػػػرة وتػػتـ بػصػفػتػػتػػػػمػػػػثؿ : " 106: المػادة  4

 ، مرجع سبؽ ذكره.06/03"، الأمػر مػسػتػمػرة حػسب الػػوتػائػر والػكػيػفػيػات الػتي تػُحػدد عف طريؽ التنظيـ
ػػثؿ الػتػرقػيػة في الػرتب في تػػقػػدـ الموظؼ في مسػاره الميني وذلؾ بالانتقاؿ مف رتبة إلى الػرتػبػة الأعػمى تػتػػم: " 107: المػادة  5

 مػبػاشػرة في نػفس الػسمػؾ أو في الػسمؾ الأعمى مباشرة".
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 :مف حؽ المػوظػؼ الاستفػػادة مف فػػتػرة راحػة سػواء كاف ذلؾ مف  الحـق فــي العـطـل
)العطؿ الوطنية والدينية الأسبوعػػيػػة(، العػطؿ العػامة ؿ الػعػطؿ الػعػادية )السنوية و خلا

أو عػطػمػة  والدولية(، أو عػطػؿ استػثػنائيػة بسبب ظروؼ استثنػائػيػة مثؿ الزواج والوفاة،
 الأمػػومػػة.

 ثــانــيا: الضمــانـات:

 نذكر منيػا:لقد خػص المػشرع المػوظػػؼ بضمانػػات 

  :تػتػيح ىذه الضػػمػانة لمموظػؼ الحػريػة     حــريـة الرأي فـي حدود احتـرام واجـب التـحـفـظ
تحمي أثناء مطالب بال ويػعػبر عػنػيػا بأي وسػيػمة مػشػروعػة، غػير أنو ائوآر  فػػي أف يػبػدي

 .ممارسة ميامو بالتحفظ
 :يػجوز الػتػميػيػز مف الأمػر سالؼ الذكر:" لا  27جػاء فػي نص المػادة  عـدم التـمـيــيـز

ػػيـ أو بػػػػسػػػػبب أي ظػػػػرؼ مف مأو جػػػػنػػػػسػػػػيـ أو أصػػ بػسبب آرائػػػػيـ بيف المػوظػفيػف
وبالتالي عند ممػارسة التمػػيػػيػز يػػعػػرض صػاحبػيا  الاجتماعية"،ظروفيـ الشخصية أو 

 . 1لمرقػابة القػػضػػائيػة بعد رفػع الدعػوى مف طرؼ المتػضػرر
 عند الانتمـاء لنقابة او جمعية او حزب سياسي: موظف عدم تأثر الحياة المينية لم

                   الأولى والثػانيػػةمف الأمػر المذكور سابقػا في فقرتيػيػا  28وىذا ما كرستػو المػادة 
 يػـ نػقػػابػي أو جػمػعػيػة أيكػف أف يػػػتػػرتػب عػػمػى الانػػػتػػمػػػاء إلى تػنػظػ يػملا" :حيث نػصػت

 .لمموظؼ المػينػيةتػأثػيػر عػمى الحػيػاة 
يمكف بػأي حاؿ  لا، وا في التشريع المعموؿ بػمػيػيت المنع المنصوص علاحامع مػراعػاة 

 ػمى حياتو المينية".أف يؤثر انتماء أو عدـ انتماء الموظؼ إلى حزب سياسي ع

                                                           
 120عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، ص :  1
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أية حػاؿ أف تتأثر الحيػاة المينية لا يمػكػف " كذلؾ نصت عػمى أنو:  29وفػػي المػادة 
بػػالآراء الػػػتي يػػػعػػبػػػر  ،يػػةلػمػػمػػػوظؼ المترشح إلى عػػػيػػدة انػػػتػػخػػػابػػيػػػة سػػيػػػاسػػيػػة أو نػػػقػػابػػػ

 .عػػنػػػيػػا قػػػبؿ أو أثػػنػػػاء تػػمؾ العيدة"
  :عندمػا يكػوف المػوظػؼ العػاـ يمػارس حمـايـة المـوظـف من أي تجـاوزات تقع عميـو

عمى أف مف واجػبػات الدولة  06/03مف الأمر  30وظيفتػو أو بمنػاسبػتػيا، نػصت المػادة 
إىػػانػػة أو شػتػـ أو  أو ،تػيػديػدمف كؿ أشكػاؿ الالتػي يػعمػؿ لػيػا حمػاية المػوظػؼ  أو الإدارة

ػػائػدتو يػجػب عػمػػيػيػػا ضػمػػاف تػػعػويض لػػفكػانت، كما مف أي طػبػيػعػة ، قػذؼ أو اعػتػداء
بو، وذلؾ بالتأسيس كطرؼ مدنػي أمػاـ الجػيػة القضػائية عف الضرر الذي قد يمحؽ 

 المػخػتػصػة.
 وىذا مػا نصت عمػيو  :ةالحماية من المتابعة القضائية عمى أساس خطأ في الخدم

أو الإدارة الػػػعػػػمػػػومػػيػػػة الػػػتي يػػػنػػػتػػػمي  المؤسسةعػمى ، وجػب 1مف نفس الأمػر 31المػادة 
، بػشػرط أف يكػوف الخػطأ الػػتي تػػسػػػمط عػػمػيو المدنيةإلػػػيػػػيػػا أف تحػػػمػػػيو مف الػعػػقػوبػػات 

 مرفقػي متعمؽ بالخدمػة، وليس خطػأ شخػصػي.

 امـف العـموظـبات الـي: واجـثانـرع الـالف

الالػتػػزامػات الػتي يجب عمى الموظػؼ العػاـ التقػيػد بػيا فػي المػواد حدد المشرع الواجػبػات و 
 ػاسػػي لمػوظػيػفػة العػامة، يمكػف تػمخػيصػيا فيػما يمػي:مف خلاؿ القػانوف الأس 54إلى  40

  :المػوظػؼ يعتبر عوف مف أعواف الدولة ويػعمػؿ تحػت واجـب احـترام سـمطـة الدولة
سػمطػتػيا مف خلاؿ مػصػمحػة مف مصالحػيا، عند قػيػامو بأداء ميامو فيو يخدـ ويسػعػى 

 الدولة، لذلؾ وجب عميو احتراـ سمطة الدولة. لممػصػمحػة العػامػة، وبالتالي يػعػكس صورة
                                                           

ويػجب عػمى المؤسسة أو الإدارة  الخػدمػة،بسػبب خػطػأ في  ظػؼ لمتابػعػة قػضػائػيػة مف الػغػيػر،إذا تػعػرض المػو : " 31: المػادة  1
طػػأ ػػوظؼ خػػIمػػا لـ يػػنػسب إلى ىػػذا ا الػػػعػػػمػػػومػػيػػػة الػػػتي يػػػنػػػتػػػمي إلػػػيػػػيػػا أف تحػػػمػػػيو مف الػعػػقػوبػػات المدنية الػػتي تػػسػػػمط عػػمػيو

 شػػخػػصي يػػعػػتػػبػػر مػػنػفػػصػلا عف المياـ المػوكػمة لو".
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 :ميػما كػانت رتبػة المػوظػؼ فػػي السػمػـ  واجب تنـفيذه لممـيـام الموكمة إليـو شخصيا
الإداري، وجب أف ينفذ المياـ المرتبػطػة بوظػيفػتػو وفػي نطػاؽ صلاحياتو بنفػسػو، لأنػو 

احتراـ أوقات الدواـ  إلا بنص قػانوني، وأفواجب قػانونػػي ولا يمكف أف يفوضػو إلى غػيػره 
د بساعات عمؿ يجب عمى الموظؼ الالتزاـ بيا فعمؿ الموظؼ العاـ محدالتي  رسميال

 .ىي مقررة بنص قانونيمعينة في الوظيفة و 
 :يػجػب عمى المػوظػؼ تجنب كؿ فعؿ يتنافى مع طبيعة ميامو ولو كاف  واجب التحـفـظ

يعني ذلؾ أف يتصرؼ تصرفا لائػقػا ومحتػرـ حتى ولو كػاف خارج  ،1خارج الخدمة
 والأفػعاؿ التي تتػنػافى مع وظائفيـ. السموكاتالخدمة، بالامتنػاع عف كؿ 

 :43ورد ىذا فػػي المػػادة  واجـب عدم الجمع بين الوظيفة ومـمـارسة نـشاط مـربح           
نشػػاط مربح في إطار  يمكنيـ ممػارسػة ولا...  ، وجػاء فيػيػا: "2مف الأمػر المذكور سابقػا
مف ػتػو ويمتػنػع عنو اـ وظيفيملمػمارسة تفرغ ال"، عمى الموظػؼ خاص ميما كاف نوعو

فػي  الذي أورده المػشرع ترخيصممارسة أي نشاط مربح مػيػما كاف نوعو، باستثػنػاء ال
 القانوف المنظـ لموظػيػفة العػػامة، يمكف تمخيصيا فيما يمي:

طات لمموظؼ بممارسة مياـ التكويف أو التعميـ أو البحث العممي كنشاالترخيص  -
 .3ػـعف طريؽ التنظيتحػدد  ثانوية ضمف شروط ووفؽ كيفيات

 يمكف ولاا، مػيمف مداخي والاستػػفػػادةأو الفنية  الأدبػػيػةية أو ػمػمالع الأعػمػاؿإنتاج  -
طة التي ليا ػمبعد موافقة الس لاإ ػوعند نشر أعمال وأو رتبت ػوذكر صفت لممػوظػؼ

 .4التعييفحية لاص
                                                           

 ، مرجع سابؽ.06/03، الأمر 42المادة :  1
 ، مرجع سابؽ06/03، الأمر 43المػادة  : 2
 ، مرجع سابؽ06/03مف الأمر  2الفقرة  43المادة  : 3
بمياـ التعميـ والتكويف التي يقوـ بيا أساتذة التعميـ . المتعمؽ 2001أكتوبر  1مؤرخ في  01/293المرسوـ التنفيذي رقـ   

 .2001، سنة 57والتكويف العالييف ومستخدمو البحث وأعواف عموميوف أخروف باعتبارىا عملا ثانويا، ج ر، عدد 
 مف نفس الأمر. 3و 2: المػادة نفسيا الفقرات  4
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الترخيص لأسػاتذة التعميـ العالي والباحثيف والممارسيف الطبييف المتخصصيف  -
 .1صصػيػـػخػنشاط مربح يوافؽ ت بممارسة

الموظؼ ، أنو ألزـ عمى 46مف خلاؿ المػادة  06/03كمػا أدرج المػشرع فػػي الأمر 
فػػي حػالة عػدـ و ، ما إذا كاف زوجو يمارس بصفة مينية نشاطا خاصا مربحا ةفي حالالتصريػح 

ادة التػصريح يعد خػطأ مػينػيا يعػرض مرتػكبو إلى الػعػقػوبػات الػتػأديػبػيػة المنصوص عمػيػيػا فػي الم
 .نفس الأمرمف  163
  :بحكـ ، 2ومف الأمر نفس 48جاءت بو المػادة واجب المـحـافظـة عمى السـر المـيـني

و الأمػور التي لـ  الوظػيػفة التي يشغميا الموظػؼ العػاـ يقدر أنو يطمع عمى معمومات
، لذا وجب المحافظة عمى ىذه المعمومات عمييا لولا وظيفتو الاطلاعيكف في مقدوره 
، وفي نفس لممسؤولية التأديبيةو ىذا الواجب تعرض تػوويترتب عمى مخالفوعدـ إفشػاءىػا، 

لصالح القضاء أو المػادة استثنت الموظؼ مف ىذا الواجب إلا اذا اقتػضػت الضرورة 
مكػتوب مف يص مصالح الرقابة كالمجمس المحاسبة والمفتشية العامة لممالية وبترخ

. ولا يـتحـرر المصمحةضـرورة  تقتضيو "...مــا عـدا مــا: السمطػة السممػيػة المؤىػمػة بقوليا
 .المؤىـمـة"إلا بترخيص مكتوب من السمطة السممية  المينــيمن واجب الـسـر  الموظف

 المػوظػؼ مطػالب بالمحػافظة          واجـب حمـاية الوثـائق الإدارية وممتمكـات الإدارة :
عمى الػوثػائؽ الإداريػة نظرا لأىميتػيا، ويحظر عميو مف تحػويميا أو إتلافػيا أو إخفػاءىا 

لا يتعرض  مػرتػكػبػيا إلى عقوبات تأديبية دوف المساس ميما كانت طبيػعػتيا، وا 
الإدارة مف تجػيػيزات  يجب عميو المحافظة أيضا عمى ممتمكاتو ، جنائيػةبالمتابعات ال

                                                           
 ، نفس الأمر.44المػادة :  1
 ، نفس الأمر.48المادة  : 2
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ومحلات ووسائؿ، واستعماليا لما أعدت لو دوف استعماليا لأغراض خاصة أو شخصية 
  .1المصمحة أو خارجة عف

  :يمزـ عمى الموظؼ أف يظػير بمظػيػر واجب احـترام الرؤسـاء والمرؤوسـيـن والزمـلاء
تػعػامؿ مع يف ، وأوالمرؤوسيفوالتعػامؿ بأدب واحتراـ مع الرؤساء والزملاء ػاقة يالم

 .2اقة وبدوف مماطمةيممستعممي المرفؽ العاـ ب
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 مف الأمر نفسو. 51، 50، 49المواد  : 1
 مف الأمر نفسو. 53، 52المادتيف :  2
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 تمييد:

بعد توظػيؼ الػمػوظػؼ وتػرسػيػمو يصػبػح خػاضػعا لػقػػواعػد الػقػانػوف الأسػاسػػي لمػوظيػفػة 
الػعػامة، وقد خػص المشػرع الإدارة بيذه الػوسػائػؿ البػػشػرية لتنفيػذ مػيػامػيا والوصػوؿ إلػى مسػتوى 
متػميز مف التػسيػير الأمػثػؿ لممرافؽ الػعػامة، وللإدارة سمطػتيػا في تسيػير الػمػوظػفيػف، ولمػمػوظػؼ 
الحػؽ فػػي الاطػلاع عمػى كؿ جديد يخص مػسػاره المػينػي سواء تعمؽ الأمػر مف الجػانب 

 الػوظػيفػي أـ مػف الػجػانب الإداري.

مف  ػيػني كؿ ما يػمػر بو الموظػؼ وما يتخػمػموويػقػصد بالتسييػر الإداري لممسػار المػ
محػطػات، إلػى أف تػنتػيي العلاقػػة الوظػيفػػية بينو وبيف الإدارة وىذا ما سنتطرؽ إليو في ىذا 

 الفػصػؿ مف خلاؿ تقسيػمػي لو كالآتػػي:

  المبحـث الأول: المراحل الاسـتثـنائيـة لمموظـف 
  العلاقـة الوظـيفـيةالمبحـث الثاني: حالات إنـيـاء 

 المبحـث الأول: المـراحـل الاسـتـثنائية لممـوظف

يمػر المػوظؼ بوضعػيػات قػانونػية يمػكػف أف يوضع فيػيا طيمػة مسػاره المػيػني، وتكػوف 
غػالػبا خارجػة عف وظيػػفتػو الأساسػية مع الحػفاظ عػمى حقػوقػو، والتػي تخػتمؼ جراء الآثار 

أيػضا أثنػاء مسػاره المػيػني وظؼ ػمػال ػرتػكبقد يو  مترتػبة عمػى ىذه الوضعػيػػات،القػانػونػػية ال
 .أخطػاء أثنػاء تأديتو لػوظيػفتو أو لػـ يقػـ بالتزامػاتػو تعرضػػو لعقوبػات تػأديػبػية

 ولمحػديػث أكثر عف ىذا قػسػـ المبحث إلى مطػمػبيف:

 طمب أوؿ(الوضعػيػات القػانونػيػة لممػوظػؼ العػاـ )م 
 )المػسؤولػيػة التأديػبيػة لممػوظػؼ العػاـ )مطمب ثاني 

 



 الفــصـل الثـاني: مسـارات الموظف العام

 

36 

 الوضعـيـات القـانونـيـة لممـوظـف العـامالمـطمـب الأول: 

قد نػظػـ الأمر و  فة،ػمتػخػمقػانػونية ات ػعيػضيػنػي فػي و مػساره الػمػؼ خلاؿ ظػو اجد المػو تػي
 155حتى المػادة  127لمػواد مف خلاؿ ا ةػاسيػسلأاية ػنػو ات القانػعيػضو الىذه  06/03رقػػػـ 
 وىذا ما سنتػحػدث فيػو مف خلاؿ ىذا المػطػمب .20/3731ي رقػـ نفيذػػالتػوـ ا المرسىػأكدو منو، 

 الفـرع الأول: وضعية القـيـام بالخدمـة

الأسػػاسي العػاـ  نػوفقاػال ػفتضمػمػال 2006جويمػية  15المؤرخ فػػػي  06/03عػرفيا الأمر 
الــقــيـــام بــالخــدمـــة ىي وضــعـــيــة " منو كػما يػمي: 128المػادة  ، فػػييةػومػعمػة الػفػوظيمػل
، أو الإدارة الــعــمــومــيـة الــتي يــنــتـمـي إلــيـيــا سسةـؤ لمفـي اذي يـمارس فـعمـيا الوظف لما

نصــوص عميـيا في لمناصب المشغـل من اـطــابــقــة لــرتــبــتو أو مــيـام مـنصب الم الميـام
 .2"من ىذا الأمر 15و 10المـادتيـن 

بالوضعيات القانونية الأسػاسػية  المتػعػمؽ 20/373وفػي المػرسوـ التػنػفيذي رقػػـ 
الــقــيـــام بــالخــدمـــة ىي  "منو كمػا يػمي: 03عرؼ ىذه الوضعػيػة في المادة  ،لمػموظػؼ

أو الإدارة  سسةـؤ لمفـي االمنـتـمـي إلى رتـبـة، الذي يـمارس فـعمـيا  وظفلموضــعـــيــة ا
، الميـام أو الوظـائـف المتـصـمة برتـبـة انتمـائـو أو بـمـيام الــعــمــومــيـة الــتي يــنــتـمـي إلــيـيــا

ر ذكـو من الأمر الم 15و 10وص عمـيـيا فـي المـادتـيـن منـصب من المـنـاصـب المنـص
 أعلاه".

                                                           
بالوضعيات القانونية الأسػاسػية لمػموظػؼ، ج ر  ، المتػعػمؽ2020ديسمبر  12، المؤرخ في 20/373: المرسوـ التنفيذي رقـ 1

 .12/12/2020، الصادرة بتاريخ 77ج ج، العدد 
ػوظائؼ المػنػاسبة لرتبة الموظػفػيف تنشأ مناصب عميا، الػمناصب العػميا ىي مناصب نوعػية :" زيادة عمى ال10: تنص المادة  2

لمتػأطيػر ذات طابع ىيػكػمي أو وظػيػفي، وتسمح بضماف التكفػؿ لتػأطير النشاطات الإداريػة والتػقػنية في المؤسسات والإدارات 
 العمومية"

لمدولػة في إطػار تػنظيـ المؤسسػات والإدارات العمومية، تػتػمػثؿ الػػوظػيػفػة العػمػيػا لمػدولػة  :" تنػشأ وظػائػؼ عػػػمػػيػػا15وتنص المادة 
عداد وتنفيذ السياسات العموميةلمممارسػة مسػػؤوليػة بػاسػػـ الػدولػة قػصػد ا فػي  ".سػاىمػة مػباشػرة فػػي تصػور وا 
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المػشػرع مف خلاؿ التعريفيػف الػسابػقيػف عرؼ وضعية القيػاـ بالخدمػة بنفس الصػياغة        
 أي جاء تعريفػيا مكػرر.

لتػزاـ بالمػمارسػة الا ،اـ بالخدمةػقيالػالموظؼ العاـ المتواجد في حالة وجب عػمى 
الشخػصيػػة لممػػيػاـ بمجرد التحػػاقو بمنػصػبو، يػعنػي أف يػؤدي مػيػامو بنػفسػو شخػصيػا دوف 

تؤدي التػي قد  جراءات التأديبيةػو للإتزاـ يعرضلػلاذا ايبإخػلاؿ تفويػض شخص آخػر، وكؿ 
ء العػمػؿ بدقػة وأمػانة وىذا ما لتػزاـ بأدا، وكذلؾ عميو الا1ى المنصبمي عمػخػتمػلعػزلػو إلى حد 

ميامو  يمـارس أن الموظفيجب عمـى " مف الأمر المذكػور سابقا:  41نصت عميو المػادة 
 .2"بكل أمانـة وبدون تحيز

، نػصػت عمى حػالات انػػقػطػػاع المػوظػؼ المػؤقػػت        06/03مف الأمر  129في المادة 
 وضػػعيػة القيػػاـ بالخػدمػػة وىػي:عػف مػمػػارسػػة الوظػػيػفة ضمف 

عمى الرغػػـ مف التعػميػػؽ المؤقػت عػف العػػمػؿ بتػواجػػد  المــوجــود فــي عــطـمة سنــويـة: .1
 المػوظػؼ فػي عطػمة سنػوية مدفػوعة الأجر، إلا أنػػو يعتػبػر فػػي حػالة القيػػاـ بالخػدمػة.

: ويمػكػف للإدارة عػنػد الضرورة أف تقػوـ حــادث ميــنـيالمــوجــود فــي عــطـمة مرضـيـة أو  .2
ي ػمذ الفعستحالة التنفيابسبب بإجراء مػراقػػبة طبػية لمموظػؼ المػوجػود فػػي عطػمة مرضػػيػة، 

 .يمالوظيفية إلى غاية الشفاء الكقة لاالع ػؼتتوق ،ـاػيممل
المشرع الجزائري اىتـ بحؽ العاممة في عطمة  المــوظــفة المــوجــودة فــي عـطــمة أمـومـة: .3

ؿ إقراره بمدة كافية تتوقؼ فييا العاممة عف العمؿ لاىتماـ مف خلامومة، ويتجمى ىذا الأا
  .تحمي العاممة أثناء ىذه الفترةوضع جممة مف نصوص ذلؾ الأمومة، وكبسبب 

                                                           
، سمػطانػة سكػفػالي، بإشراؼ مولود ديداف، النػظاـ القػانػوني لموظػيػفة العػمػومية وفقا للأمر : فاطػمة الزىػرة جدو، إيمػاف العيػداني 1
 .56، المتضػمف القػانوف الأسػاسػي الػعاـ لموظػيفػة العػمومػية، دار بمقيس، الجزائػر، د ت، ص06/03
الأسػاسػي العػػاـ لمػوظػيفػة العػامة، ج ر ج ج،  ، المتضمف القانوف2006جويمية  12المؤرخ في ، 06/03، الأمر 41: المادة  2

 .2006، سنة 46عدد 
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حسب القانونيف رقـ  عمميا، أو التعويض عف غيابياتعمؽ منيا باحتفاظيا بمنصب سواء مػا 
 .90/112و 83/111

تغيب، ممف رخص لستفادة الا موظؼمرخص المشرع لمن رخـصة غيــاب:  المستـفــيد .4
ا في ميػيػعت المنصوص لاالحا ىػػيت وضعية القياـ بالخدمة، و لاا ضمف حاىاعتبر و 

 .06/03مر رقـ لأمف ا 215و 212إلى  208المواد 
في إطار  أو الصيانة فترة تحسين المستوى ستدعاؤه لمتابعةالموظف الذي تم ا .5

 نػت ليػـا، خػاصة مف كطنيةو أداء الخدمة ال يػـل ؽسب ػفالذي فظفيتػخص المو ط: حتياالا
فػيتـ استػدعػاؤىػـ لمػتابعػة فتػرة تػحسيػف المػستوى أو  ،ؼصأو ضػبػاط رتب ضباط 
 .3يوما 27الصيانػة لمدة 

وتشمػؿ المػوظػفيػف الذيف سبػؽ لػيـ أداء حـتيـاط: استدعـي فــي إطـار الا ذيالموظـف ال .6
الخدمػة الوطنػيػة، فيتـ استدعػاؤىػـ في الحػالات الاستػثػنائية، كالحروب والكوارث...إلخ، 

، 1976ديسمبر  9المؤرخ في  ،76/111 مف الأمػر 3و 2ة مادػال وأقرتوىو ما 
 ػظيػمو.تنالاحػتيػاط و اـ يػالمتضمف م

 ذي تم قـبـولـو لمتـابعـة فترة تحـسيـن المستوى.المـوظـف ال .7
بفقػراتػيا السػبع، وفػي ىذه الحالات التي ذكرتػيػا يػعد  129وىذا ما جاءت بو المػادة 

الموظػؼ فػي وضػعيػػة خدمػػة وبصػفة قػػانونػية اتجػاه مؤسػستػو أو إدارتػو، ويػكوف أيػضػا المػوظػؼ 

                                                           
، صادرة بتاريخ 28، يتعمؽ بالتأمينات الإجتماعية، معدؿ و متمـ، ج ر، عدد 1983يوليو 2، مؤرخ في 83/11: قانوف رقػـ  1
 .1983يوليو  05
، صادرة بتاريخ 17مؿ، المعدؿ والمتمـ، ج ر، عدد ، يتعمؽ بعلاقات الع1990أبريؿ  21، المؤرخ في 90/11: قانوف رقػـ  2
 .1990أبريؿ  25
، 15، يتضمف ميػاـ الإحػتياط و تنظيمو، ج ر، عدد 1976ديسمبر  9، مؤرخ في 76/111مف الأمر رقـ  05: المادة  3

 .1976ديسمبر 31صادرة بتاريخ 
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وضػعيػػة خدمػػة فػػي حػاؿ وضػعو فػػي خدمػػة مؤسػسة أخرى أو إدارة عمػػومػيػة، ضمػف فػػي 
 . 06/031مف الأمر  130شػروط تػحػددىا القػػوانػػيف الخػاصة، ىذا ما أشارت إليو المػادة 

تػصػػرؼ  تحت المػوظفػػيف بوضعتسمح  نفسػومف الأمر  131وفي نفس السياؽ المادة 
( 2)يػف سػنػتػ ة لمػدةالػعػمػومػػيػ المنفعػةنػػيػة مػػعػػتػرؼ لػػيػػا بػطػػابع الػػصػالح الػػعػاـ أو جمػػعػيػات وطػ

خلاؿ الحيػػاة المينػػيػة لممػػوظػػؼ، واشترط القػانػوف تمػتع الموظػػؼ  قػػابػمػة لػمػػتػجػديػد مػرة واحدة
ة التسيير لمجمعية التي وضعوا تحت بمؤىػلات ذات العػلاقػػة بموضػوع الجمعية، وتنتقؿ سمط

ا مػيػيدة التي تنص عػاعػى القمػع ستثناءاذا ىو ، 2تصرفيا، وتستمر إدارتو الأصمػية بدفع راتبو
ما تكن يالموظف، مى "يتقاض وظيفة العموميةمالعاـ ل القػػانػػوف الأسػاسػػي مف 120 المادة
لأف ، 3"يامفع فيـيا ـواميـي يمارس مـالتومية ـمـدارة العالإمن المؤسسة أو  ـو، راتبورتبت

 الموظػؼ ىنػا يعمػؿ خػارج إدارتػو الأصػميػػة ولكػنو يبقػى تػابػػعا لإدارتػو الأصمػػيػة.

 ارـارج الإطـداب وخـتـالان الفـرع الثـاني: وضعيتا

 سػأتطػرؽ لػوضػػعيػة الانتػداب )أولا(، ثػػـ وضػػعيػػة خػارج الإطػار )ثانيػا(.

 أولا: وضــعـية الانتــداب

مػف القػػانوف الأساسي العاـ لموظيفة العامة حيث  133عػػرفيػا المػػػشػرع فػػي نص المػػادة 
                ظف الـذي يوضع خــارج ســمــكو الأصــمي المـو لانـتداب ىـو حـالة ا "جاءت كالتػالػػي: 

مف المرسػوـ التنػػفػػيذي رقػػػـ  19التػػعػريػػؼ المػػادة  ذاوصرحت بػػي..."، و/ أو إدارتو الأصــمـيــة
20/3734. 

                                                           
 .140،ص  2015والتوزيع، الجزائر، عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، جسور لمنشر :  1
 .140: المرجع السابؽ، ص  2
 ، مرجع سابؽ.06/03، الأمػر 120: المػادة  3
 .20/373يذي رقـ ، المرسوـ التنف19المػػادة  : 4
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يػػعػاد بػػصػػفة مػؤقػػتة، و ذه الوضػػعػية المػوظػؼ فػػي ىاجد و يت 1وأيػػضا ىػػو قػػابؿ للإلػػغاء
فقط  وضػػعػكػف يم ،2انتدابػػو قبؿ تػاريخ انقضػائػو اءػيػإن واء أتػػيػناية بعد ػمػصالأ وفي رتبتإدماجو 

في المادة  ػـعميي منصوصالعمى الأقؿ، “ أ”في المجموعة  نتميف إلى رتبة مصنفةالموظفيف الم
 الذيػف يثبتػػوف ،3، المتضػمف القػانوف الأسػاسػي العػاـ لموظيفػة العػامة06/03مف الأمر رقـ  8
، وضعيـ في حالة الأصمية( سنوات مف الخدمة الفعمية فػػػي رتبػػتيػـ 5ػؿ خػمس )الأق ىػعػم

 .4مف نفس الأمر 135مف المادة  3و 2يف طتػي المػػف انتداب في الحالات المنصوص عمييا

 نػػتداب فػػي حػالػتيػف:ويػكػوف الا

 بـقـوة القـانون: .أ 

مف الأمر المذكػور أعلاه لتمكيف الموظؼ مف ممارسة عدة  134تػػطػػرقػت لو المػػادة 
 مػػيػاـ قد تػػكػػوف:

  عضو في الحكومةوظيفة 
 عػػيػػدة انػتػػخػػابػػيػة دائػػمػػة في مػػؤسػسػػة وطػػنػػيػة أو جماعة إقميمية 
  وظػيػفػة عػمػيػا لػمػدولػة أو مػنػصب عػاؿٍ في مػؤسػسػة أو إدارة عمومية غير تمؾ

 التي ينتمي إلييا
   المعػمػوؿ بوعػيػدة نػقابػيػة دائػمػة وفؽ الشػروط الػتي يػحػددىا التشريع 
  مػػتػػػابػػعػػة تػػػكػػويف مػػػنػػصػػوص عػػػمػػيو في القػوانػيف الأساسػػيػة الخاصة  
  تمثيؿ الدولة في مؤسسات أو ىيئات دولية 

                                                           
 .2، نفس المػػرجػع، ؼ 06/03، الأمر 133ػ المػػادة  1
 .20/373تنفيذي رقـ المرسوـ ال، 21: المػػادة  2
 الآتية:( 4طموب في المجموعات الأربعة )Iػسب مػسػتػوى التأىيؿ ايف ػوظػفػIتػصػنؼ أسلاؾ ا: "08: المػػادة  3

ػػػطػػمػػػػػوب لمػػػمػػػارسػػػة نػػػشػػػاطػػػػات الػتػػصػمػػيػػـ Iالمجػمػوعػة "أ " وتػضـ مػجػمػوع الموظػفػػيف الحػائزيف مػػػسػػػتػػػػػوى الػػػتػػػأىػػػػػيػػػؿ ا - 
 ، نفس المػػرجػع.06/03الأمر ػبػػحث والػدراسػػات أو كؿ مػػسػتػوى تػػأىػيؿ ممػاثػؿ.."، وال
 .20/373المرسوـ التنفيذي رقـ ، 26المػػادة :  4
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  لػػذلؾ مػف ذا ما تػـ تعػيػيف المػػوظػؼ إ ،مػػػػتػػػابػػػػعػػػػة تػػػكػػػػويف أو دراسػػػػات
 .عػػمػػومػػيػػة الػػتي ينتمي إليياالمػؤسػػسػػة أو الإدارة الػػ

 بطمب من الموظـف  .ب 

         مف الأمػر نػفسػػو بػطػمب منو لتمكينو 135يػمػكػف انػػػػػتػػػػداب المػػوظؼ حسب المػادة 
 :ممارسة مف

  نػػشػاطػػات لػدى مػػؤسػػسػة أو إدارة عػػمػػومػيػػة أخػرى و/ أو في رتبة غير رتبتو
 الأصمية

  تأطػيػر لدى المؤسػسات أو الػيػيئػات التي تمتمؾ الدولة كؿ رأسمالياوظػائؼ        
 أو جزءا منو

 مػيػػمة في إطار الػتعػاوف أو لػػػدى مػػؤسػػػسػػات أو ىيئات دولية. 
ا ػدرىػػوى قػصػػدة قػر ومػػ( أشي6)لػمدة دنيػا قدرىا ستة نػتداب فػػي فترة زمنية يكػػوف الا

1بػقػرار إداري فردي مف السػمػطػة أو السػمػطػات المػؤىمةذا الأخػػيػر ىيكرس سنػوات و ( 5ػس )ػمػخ
 ،

 .لػمػقػواعػد التي تحكـ المنصب الذي انتدب إليوذلؾ ويػخػضع ك

 ثـانيـا: وضــعـية خـارج الإطـار

       بػعػػػد اسػتػنػفاد حػقػػوقػو  نو،وظؼ بػطػمب مػلػمػأف يوضػع فيػيػا ا يمػكػفىي الحػالػة الػتي 
مػف الأمػر السػابػؽ ذكػره، التػي تنص عمى أنو  135، فػػي إطػػار أحكػػاـ المػػادة في الانػػتػداب

نػػشػاطػػات لػدى مػػؤسػػسػة أو إدارة يػمػكف أف ينػػتدب المػوظػؼ بطػمب منو لتمكيػنو مف مػمػػارسػة: 
، فػػي وظػيفػػة لا يحكمػيػا القػانوف ..ة.رتبة غير رتبتو الأصمي و/ أو فيعػػمػػومػيػػة أخػرى 

 مف المرسوـ التنفيذي سػػالؼ الذكر. 33ذلؾ كػما جػاء فػػي أحكػاـ المػادة ، ك2الأسػػاسػي
                                                           

  ، المرجع نفػسو06/03، الأمر 136: المػادة 1
 مر.، نػفػس الأ140المػادة :  2
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الموظفيف المنتميف إلى المجموعة "أ" أف يوضػع فػػي وضػعػية خػارج الإطػار إلا يمكف لا 
مف  141وفػػي الفقػرة الثػانية مف المػادة ، 06/03مر لأامف  8المنصوص عمييـ في المادة 

بنفػس مدة المخػولػة تكرس وضػعية خارج الإطػار بقرار إداري فردي مف السمطة نفس الأمر 
مرار ػستلااا ويريد ػيالتي أنتدب لدي يئةػيػبالطبع بعد موافقة المؤسسة أو الو ، وضػعيػة الانتداب

وبمػا فػييػا كذلؾ فترات التجديد، وفي حدود السف  ،ارػطلإاوضعية خارج  ؽطري ػفع ايلدي
يمػكػف وضػع الموظؼ الموجود في ىذه الوضعية فػػي  القانونية للإحػالة عػمػى التػقػاعد، ولا

أصولػو أو فروعػو أو حواشػيػو مف الدرجػة منصػب يضػعو فػي علاقة سممػية مبػاشرة مع زوجو أو 
 .1الأولػى أو الثانيػة

 الخدمة الوطنيةو  ستيداعحـالة عـمى الاالإ الفـرع الثـالث: وضعيتا

 سأختػػصػر بالحديث عف الإحالة عمى الاستيداع )أولا(، وبعدىا الخدمة الوطػػنيػة )ثػانػيا(

 أولا: وضــعـية الاحـالة عمــى الاستيداع:

 145 ادةػمػفي ال 06/03 رػػمالأ يػػداع فػػيػػػتػػسلاة اػػػيػػػعػػة عمى وضػالػحلإؼ اػريػعػتورد 
ـــؤدي ىــــــذه وتــ .لعلاقة العمل إيقاف مؤقتــداع في تـــتـمـثل الإحالــة عـمى الاســتــي"  منو:

ــة فــي ـيلــتــرقـة وفــي االأقــدمــيـوحـقــوقـو في وظــف لمـف راتــب اــيــة إلــى تـوقـــيعالـوضـــ
 ".دالدرجــات وفي التقاع

المتعمؽ  20/373مف المرسوـ التنفيذي  43وكمػا ورد أبضا تعريفػيػا فػػي المادة 
يقاف الإــداع في تـــتـمـثل الإحالــة عـمى الاســتــي" بالوضعيات القانونية الأسػػاسيػػة لممػوظػػؼ: 

 ووظــف لمراتــب اعن دفـع ـف تـوقــالــيــة إلــى عـــؤدي ىــــــذه الـوضـــوتــ .العمللعلاقة  مؤقتال
 ". دالدرجــات وفي التقاعــة فــي ـيلــتــرقـا حـقــوقـو في الأقــدمــيـة و ذاك

                                                           
 .ذكره، مرجع سبؽ 20/373نفيذي المرسوـ الت، 57: المػادة  1
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مف الأمر السػالػؼ ذكػره فإف الإحالة عمى الاستيداع تكوف  146وعمػلا بأحكػػاـ المػادة 
 حالتػيػف: بقػػوة القػػانوف ولأغراض شخػػصػيةفي 

 بـقـوة القـانون: .أ 

 وتػػكوف فػػي الحػػالات التػاليػػة:

  ؿ بيـ لحادث أو تكػفالمػوظؼ أو زوجو أو أحد الأبناء المفي حػالػة تعػرض أحػد أصػوؿ
حػػالات ذا اعتبار انساني قدره المػػشػػرع، لأنو قد ينتج فػػي ىذه ال: وىلإعاقة أو مرض خطير

 تشتت ذىف الموظػؼ وتضعػؼ معنويػاتو وذلؾ يؤثػر عػمى أدائػو الوظػيفي.
 ( سنػػوات: وىذا لمراعاة 5) وظػفة بػتربػية طػفؿ يقؿ عػمره عف خمسلػملمػسمػاح لمػزوجة ا

ػا حػػالتػيا الصحيػػة وظروفػيا الاجتماعية والإنسانية، فلا ينبغػػي الإفػػراط والمبػالغة فػػي إلزامػػي
 بالعمؿ ومواصمة الأداء الوظػػيفػي.

 وىذا لػمػسػمػاح لػػمػمػوظؼ بػالالػتػحػاؽ بػزوجو إذا اضػطػر إلى تغيير إقامتو بحكـ مينتو :
 حفاظا مف المشرع عػػمى تواجد الأسرة فػػي مكػػاف واحد.

 اعتبػػار سياسي  ذاسي: و ىلحزب سيارسػة مػيػػاـ عػضػو مػػسػيػر ف ممػػاػػوظؼ ميف اللػتػػمػكػ
ذي صرح و أجاز حالػة الانقطػاع المؤقت لمعلاقة الوظيفية ليتسنػػى لممػػوظػػؼ قدره المشرع ال

 مسير الحػػزب لمتػػفرغ لنشػػاطو السيػػاسي.

 الإحــالة لأغـراض شخــصيـة: .ب 

عػػمػى  أكد 06/03لا يمكف حػصػرىػا لكف الأمر القػانوف الأسػػاسي العػػاـ لموظيفػػة العػػامة 
وظف من الإحــالـة عـــمى الاســـتـــيـــداع لمكن أن يــسـتــفــيــد ا" يممنو:  148أىمػيػا فػػي المػػادة 

بــعـد ، وبــطـمـب مـن، ـقـيام بـدراســات أو أعـمال بـحثمـلـا مســـيــة، لالأغـــراض شـــخـــصـــيـــ
 ".الخدمة الفعمية ( من2سنتـيــن )
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ذه المػػادة حتى يحاؿ الموظػؼ عػػمى الاستيداع سنتيف مف الخدمة الفعمية، فلا اشترطت ى
يجػػوز لممػوظػؼ المتربص مثلا الإستفػػادة مف ىذه الإحػػالة، كما لا يجػػوز لممػوظػػؼ المرسـ ولـ 

ػػػػيػػػػداع في الحػػالات تػػػػػمػػػػنح الإحػػػػػالػػػػة عػػػػػمى الاسػػػػتػو ، 1يستوؼ المدة حػػؽ تقديػػـ الطػػمػب
في  قابػمة لمتجديػد، أشير (6) ػػدة دنػػيػا قدرىػا ستةلم هأعلا 146دة الماػنػػصػػوص عػػمػػيػػيػا فػي الم

تػػػػػمػػػػنح الإحػػػػػالػػػػة عػػػػػمى و ، و 2ؼينية لمموظالمنوات خلاؿ الحياة ( س5)حدود أقصاىا خمس 
 قابػمة لمتجديػد في حدود، أشير (6) ػػدة دنػػيػا قدرىػا ستةشخػػصيػة لم لأغراضالاسػػػػتػػػػػيػػػػداع 

 . 3( خلاؿ الحيػاة المينػػيػة لمموظػػؼ2)سنتيػف 

تػكػرس بػقػرار إداري فػردي مف ذه الوضػػعيػػة مثؿ الوضعيات التي تناولناىا حيػث وى
، 4اع ممارسػػة أي نشػاط مربػػحذي أحيؿ عمى الاستيدالمػػؤىػمة، ولا يجوز لممػػوظػؼ الالسمطة 

            في أي وقػت بتػحػقػيؽ لػمػتػأكد مف تػطػابؽ الإحػالػة القػيػاـمف الأمر للإدارة  151أجػػازت المػػادة و 
 .الوضعيةػػػوظؼ عػػػػػمػى ىػػػػذه لمعػمى الاسػتػيداع مع الأسػػػػػبػػػػػاب الػػػػػتي أحػػػػػيؿ مػف أجػػػػػمػػػػيػػػػػا ا

 ثـانيـا: وضــعـية الخدمـة الوطنـيـة

تػقديػػـ ما يثبت وضػػعيػػتو سبػقػت الإشػػارة عػمى أف يتـ التحاؽ المػػوظػؼ المرشػػح لموظػػيفػػة 
المترشح كاف  سواء، 5ياتجاىاحيث ينبغي أف تكوف وضعيتو منتظمة اتجػػاه الخدمػة الوطػنيػػة، 

القانوف ي حدد ذ، والسبب كاف أو كاف مؤجلا لأيعفى منيا مؤديا لمخدمة الوطنية أو م
 .6شػيرا (12)مدتيا باثنػػي عشػػر  ،14/06

                                                           
 .147،ص  2015: عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، جسور لمنشر والتوزيع، الجزائر،  1
 ، مرجػع سبؽ ذكره06/03، الأمر 1ؼ/ 149: المػػادة  2
 2ؼ/ مر: نفس الأ 3
 .مر نفسو، الأ150مػػادة : ال 4
 104، عدد 1974الخدمة الوطنية، ج ر، سنة ، المتضمف قانوف 15/11/1974، المؤرخ في 74/103الأمر :  5
، الصادرة بتاريخ 48، المتعمؽ بالخدمة الوطنية، ج ر ج ج، ع 2014آوت  09، المؤرخ في 14/06، القانوف 05: المػادة  6
 2014أوت  10
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 ية" الخدمة الوطنػتػػدعى لأداء خػدمػتو الوطنية في وضعية تسمى المسػظؼ لمو يػوضع ا
المتضمف القػػانوف الأسػاسي العػاـ  06/031مف الأمػر  154حسب ما جػاءت بو المػادة " 

المتعمؽ بالوضعيات  20/373مف المرسوـ التنفيذي  52وجاء في المادة لموظػػيػفة العػػامة، 
داء الخدمة الوطنية في لأالمستدعى ف يوضع الموظ"مي: ما ي قانونية الأسػػاسيػػة لممػوظػػؼال

 ة".وضعية تسمى الخدمة الوطني

        يمكف وضع المتربص في وضعية الخدمة الوطنية مثمو مثؿ الموظؼ المرسـ، بشرط 
             لأوؿالقانوني  فالس المػوظػؼ وغمعند ب، 2أف يصدر قرار مف الييئة الإدارية المخػػتصػة

ا يممسلشرط بوثيقة تذا اػؼ ىويثبت الموظ يرسػؿ لػو استدعػػاء ،ؿاء مدة التأجيينتامرة، أو بعد 
طة المختصة تقرير وضعية ػمسمػل ػفكػيملا ذه الوثيقة ىب فبغيا، دارة العسكرية المختصةلإا ول

 .3ؾطة في ذلػمػا سيػوليست لالخدمة الوطنية 

مف خلاؿ استحداث تعديؿ عمى القانوف الأساسي لموظيفة العامة، يمكف ملاحــظـة: 
مناصب عمميـ، بعد الاستفادة مف عطمة منتسبي القطاع مف إنشاء مؤسسة خاصة دوف فقداف 

( أشير، وتمنح مرة واحدة 6غير مدفوعة الأجر لمدة سنة قابمة لمتجديد مرة واحدة لمدة ستة )
 خلاؿ المسار الميني لمموظؼ بناء عمى طمبو المبرر.

  لمموظف العام لنظام التأديبياطمب الثاني: الم

حية لاص لػيا تيقانونية تتخذ مف طرؼ السمطة ال ىو وسيمةيعتبر النػػظػاـ التأديبػػي 
 ـمر رقػلأاحدد ، و اطػػبػضلانمساس باالػية أو ػينلمػات اػبػػالواجالمخؿ بؼ ػوظػمػلضد ا ػيػفالتعي

                                                           
 ، مرجع سبؽ ذكره.154: المػادة  1
يؿ شيادة ماستر في الحقوؽ، تخصص قانوف اداري، : ديؼ محمد، الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ العاـ، مذكرة لن 2

 .57،ص. 2019-2018أدرار، -كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة احمد دراية 
، مذكػػرة مكممة 20/373: خير الديف زروؽ، طارؽ مييػػرة، الوضعيات القػانونيػة لمموظؼ العػػاـ في ظػؿ المرسػوـ التنفيذي  3

الماستر في القانوف، تخػصػص قػانوف عػاـ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، قسـ العموـ القانونية والإدارية، لمتطمبات نيػػػػؿ شيادة 
 .77، ص 2020/2021قالمػة،  1945مػاي  08جػامعة 
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حيػث  فم موفصأا ما سذيػا، وىية المناسبة لػبػات التأديػبو العقو ية ػنيػاء المػػطػخلأا 06/03
 (.لفرع الثاني)االتأديبية العقػػوبػات )الفرع الأوؿ(، ة ػنييػخطاء المالتػطػرؽ للأ

 الفـرع الأول: الأخـطـاء المينـية

كػؿ خػػطػػػأ أو ػسػػػاس بػػػالانػػػضػػػبػػػاط و ية أو مػػػنػيلمػات اػبػعف الواج يشكػؿ كؿ تػخؿ
مػػػيػػامو خػػػطػػأ مػػػيػػنػػػيػػا ويػػعػػرض نػػاسػػػبػػة تػػػأديػػة بم ػوظؼ أثػػػنػػاء أولممػػػخػػػالػػػفػػػة مػف طػػرؼ ا

 .1المسػاس، عند الاقتػػضػاء، بالمتابعػػات الجزائػػيػػةوف ة، دبو لػػعػػقػػوبػػة تػأديػػبػػيػػمػػرتػػكػػ

ت المينية التي واجبػافة الموظؼ العاـ لأحد الػالػػف الخطأ الميني ىو مخيستػػنتػػج بأ
الواجبات تختمؼ و  ،أو بمناسبتيا التأدية الفعػميػة لممػيػاـاف أثناء ك تفرضيا عميو وظيفتو، سواء

المتضمف القػانوف  06/03وجػػاء فػػي الأمر ، 2ػمػبياتطتة لأخرى بحسب المياـ التي مف وظيف
الأسػاسي العػاـ لموظػيػفة العػػامػة في الفصػؿ الثػالث بعنواف الأخػطػاء المينػػيػة، تصنػيػؼ للأخطػاء 

ة ـيـنـيالمتــصـنـف الأخـطــاء منو:"  177( درجػػات حيث جاءت فػػي المػػادة 4)المينيػػة لأربع 
 أخطاء من الدرجــة الأولـى. -ي: الجزائي كما يأتـيــفــيـا ســاس بــتــكـيـلمدون ا

 .ة الثانيةــأخطاء من الدرج -                        

 .                              ة الثالثةــأخطاء من الدرج                               -  

 .ة الرابعةــأخطاء من الدرج                         -

نػػفػػيا عمى مبدأ التدرج، ، وص3أعػطػى المشػػرع تعريػػفا لمخطػأ الميني حسب كؿ درجػػة
 :1ر جسامةػثػػكلأا بتػمؾي ػتػينػػوت ،ورةػخط لأقػؿاء اػطػػخلأمبتدأ با

                                                           
 ذكره.، مرجع سبؽ 160: المػػادة  1
لتقديرية للإدارة "، مجمة المنارة لمبحوث : محمد شلالي، "تحديد الخطأ الميني لمموظؼ العاـ بيف النص القانوني والسمطة ا 2

 148، ص2018سبتمبر  07، 1، كمية الحقوؽ سعيد حمديف، جامعة الجزائر06والدراسات القانونية والسياسية، ع
 ، مرجع سابؽ06/03، الأمػر 181إلى  178المواد مف :  3
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 إخلاؿ بػالانػضػبػاط الػعاـوتتمثؿ عمى وجػو الخػػصوص، في كؿ أخطـاء الدرجـة الأولـى:  .أ 
 .الحػمصػف لمػالحس رػيػس بالسيمػف كف أػيم

        الأعػمػػاؿ ، فيما يأتي مف وتتمثؿ عمى وجػو الخػػصوص أخطـاء الدرجـة الثـانيـة:  .ب 
      المستخدميف سػػيػوا أو إىػػمػػالا بػأمف سػاسالمػوظػؼ، بالمػالػتي يػػقػوـ مف خلالػػيػا 
ػة الأسػاسػيػة غػيػر تمؾ لإخلاؿ بػالػواجػبػػات الػقػانػونػيػ، وكذا او/أو أملاؾ الإدارة

 .181و 180 المادتيفعمييا في  المنػصػوص
انوني ػقالػر ػيػويؿ غػحالت، فػػي وتتمثؿ عمى وجػو الخػػصوصلـثـة: أخطـاء الدرجـة الثـا .ج 

 ديمػياواجبو تقػػني الػتي مف المػيػذات الػطػػابع  المػعػمومػاتػفػػاء ػػخ، إؽ الإداريةػائػوثػمػل
اـ المػيػرفػض تػنػفػػيػذ تػعػػمػيػػمػات الػسػػمػطػة الػػسػمػػمػيػة في إطار تأدية ، و مياموخلاؿ تأدية 

ة، نيػالمػيإفشاء أو محاولة إفشاء الأسرار ، وكذلؾ بوظيفتو دوف مبرر مقبوؿ المرتػبػطة
اسػػتػػعػػمػػاؿ تجػػيػػيػػزات أو أملاؾ الإدارة لأغػػراض شخصية أو لأغراض خارجة عف و 

 ػصػمحػة.الم
المػػوظػػؼ              استفادة ، فػػي وتتمثؿ عمى وجػو الخػػصوصة الرابـعـة: أخطـاء الدرجـ .د 

مػعػنػػػػوي مػقػػابػػؿ  يػقػدمػػيػا لو شػخػػػص طػبػيػػعي أو أية طبيعة كانتت مف مف امػتيازا
أي شػخص في  رتكػاب أعػماؿ عػنؼ عػمى، اتوػفػيػوظ ممػارسػة تػأديػتػػو خدمة في إطار

ػػػتػػػػسػػػبب عػػػػمػػػدا في أضػػػػرار مػػػاديػػػة جػػػػسػػػيػػػمػػػة بتػجػييػزات و ، و كذلؾ المػكاف العمؿ
، أو الإدارة الػعػمومػيػة التي مف شأنيا الإخلاؿ بالسير الحسف لممصمحة المػؤسػسةأملاؾ 

تػػػزويػػػر الػػػشػػػيػػادات أو ، ف لممصمحةثػائؽ إداريػة قػصػد الإسػاءة إلى الػسػيػر الحستلاؼ و إ
الػػوظػػػيػػفػػة الػػتػي  يفالجػػػمع بػ، أو كؿ وثػػػيػػػقػػة سمحت لو بالتوظيؼ أو بالترقية المػؤىػلات

، 44و  43المػادتيف  نػػصػػوص عػػمػػيػيػػا فػيالمتػػمؾ  غير يػػشػػغػػمػػػيػػا و نػػشػػاط مػػربح آخػػر

                                                                                                                                                                                           
، كمية 09لموظيفة العمومية، مجمة المفكر، العدد بوقرة أـ الخير، تأديب الموظؼ وفقا لأحكاـ القانوف الأساسي العاـ :  1

 .76، ص-بسكػرة–الحقوؽ والعموـ السياسية، جػامعة محمػد خػيػضر 
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بيف وظيفتػو التي يمارسػيا مع نشػاط آخػر مربح يعد مف أخطػاء مف  يػعنػي كؿ جمع
يف الجمع ب التػػي يجػوزالخاصة الدرجػػة الرابػػعة ويػعاقب المػوظػؼ، ماعدا الإستثناءات 

و  43، وىذا الذي نػصػت عميػيـ المادتيف 1لمربػحالعمومية والنشاطات المدرة  ػؼالوظائ
 .06/032مف الأمر  44

 التأديبيةالعقــوبـات  الثـاني:الفـرع 

عمػػومػا يقػصد بالعػػقوبة التأديػػبػػية الجػزاء التػي توقػػعو الإدارة عمى المػوظػؼ مرتكب خطأ 
اليدؼ منػيػا ضمػاف ، و 3ػوكلاػؼ أو بأمػوظػمػمػس بحرية الػي لاكما أف الجزاء التأديبي مػينػي، 

ذكور سالفػػا نجده أنو صنؼ العقػوبػات إلػى الم، ومف خلاؿ الأمر حسف سير المرافؽ العامة
اء ػطػػخلأبا منو، وكمػا صنػػفػػيا عمى مبدأ التدرج بادئا 163أربػع درجػات طبقػا لأحكػاـ المػػادة 

ة الأخطػاء المينية ، كذلؾ العقوبات صنػفػيا حسب جسػامر جسامةػثػػكلأا إلى ورةػخط لأقػؿا
 قوبة وىي كالآتػي:مف أخػفػيا إلى أشدىا عػ بالتدرج

 عقـوبـة من الدرجـة الأولـى:  .أ 

 التنبػيػو -
  الإنذار الكتابي -
 التوبيخ -

 عقـوبـة من الدرجـة الثـانيـة:   .ب 

                                                           
 .77بوقػرة أـ الخػير، مرجع سابؽ، ص:  1
ما يمي: "... غير أنو يرخص لمموظفيف بممارسة مياـ التكويف أو التعميػـ أو البحث كنشاط ثانوي  2/ؼ43تنص المادة :  2

ف شروط ووفؽ كيفيات تحدد عف طريؽ التنظيػـ. كما يمكنيػـ أيضا إنتاج الأعماؿ العممية أو الأدبية أو الفنية..."، وفي ضم
عمى أنو: " يمكف الموظفيف المنتميف إلى أسلاؾ أساتذة التعميػـ العالي والباحثيف وكذا أسلاؾ  44نفس السياؽ تنص المادة 

 رسة نشاط مربح يوافؽ تخصصيػـ".الممارسيف الطبييف المتخصصيف، مما
 .77بوقػرة أـ الخػير، مرجع سابؽ، ص:  3
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 ( أيػاـ.3إلى ثلاثة ) (1)الػتػوقػيػؼ عف العػمؿ مف يػػوـ  -
 .لشطب مف قائمة التأىيؿا -

 عقـوبـة من الدرجـة الثـالـثة:  .ج 
 ( أيػاـ.8( إلى ثمػانيػة )4)الػتػوقػيػؼ عف العػمؿ مف أربعة  -
 التنزيػؿ مف درجة إلى درجتيػف -
 النقػؿ الإجبػاري -

 عقـوبـة من الدرجـة الرابـعـة:  .د 

 زيػؿ إلى الرتبة السفمػى مبػاشػرةالتن -
 تسريػحال -
                المػوظػؼ يتعرض لعقػوبة العزؿ نظػرا لمغيابات المتػكػررة أف  ذكرالجديػر بالو 

لموظيفة العامة العػاـ ي اسسلأمف القانوف ا 184نػصت عػميػو أحكػاـ المػادة وىذا ما دوف مبػرر، 
              ( يـومـا مـتـتالـية15تغيب المـوظـف لمدة خمسة عشر )ذا " ايمي: عمى ما  صراحة 

اء العزل إجـر  الـسمطة التي لـيا صلاحيات التعــيــينذ عــمى الأقـل، دون مــبــرر مـقــبـول، تتـخـ
، ولا بسبب إىـــمـــال المنـصـب، بـعـد الإعـــذار، وفق كـــيــفـــيـــات تحــدد عن طريق التنظيم"

 .1مف جديد فػػي الوظيفة العمػوميةيػمكنػو أف يوظػؼ 

الإجػراءات التأديبية، ومػيز بيف  باتخاذة التػي ليػا صلاحػيػة التعييف وخػوؿ المػشرع السمط
عػقوبػات الدرجتيف الأولى والثػانػيػة مف جػية، وعقوبػات الدرجتػيػف الثػالػثة والرابػعػة مف جػيػة 

 . 2أخػرى

                                                           
 ذكره.، مرجػع سبؽ 06/03، الأمر 185: المػادة  1
 .159،ص  2015عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، جسور لمنشر والتوزيع، الجزائر، :  2
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ت الػػػتي لػػػيػػػا صػلاحػػػيػػاالػػػسػػػمػػػطػػػة  ىػاتػػػتػػػخػػػذبالنسبة لعقوبات الدرجتيػف الأولى والثػانػية 
ذا الكػلاـ أنو ، ونفيػـ مف ى1لمعنػيبػعػد حػصػولػيػا عػمى تػوضػيػحػات كػتػابػية مف ابػقػرار  فتعييال

وجب عمى السمطػة المخػولة لتوقيػع العػقوبة أف تسػتفػسر عػف الأمر قبؿ توقيػعػيا لمعػقوبة، ولػـ 
 .باستشارة أو التقيد برأي أي جيةيمػزمػيا 

ر بػقػراالسمػطػة المكػمفػة بالتعيػيف  تتخذىاوبالنسػبة لعػقػوبات الدرجتػيػف الثػالثة والرابػػعػة 
 المجتمعةء المػخػتصػة، الأعػضػا المػتساويػةمف الػمػجػنػة الإداريػة  المػمػزـبػعػد أخػػد الػرأي  مبرر،

لا يػػػتػػػعػػػدى  عػمػيػيػػا في أجؿ وحػةالمػطر أف تػبػتّ في الػقػضػيػػة  تأديبي والتػي يجػبكػمػجػمس 
الإداريػة جنة مال تبرػعت، حيث 2مف تػاريػخ إخطػارىا( يػومػا ابتداء 45)أربعػيػف و  خػػمػػػسػػػة

التي  المسػائؿ استشارية في ىيػئة 06/03مف الأمػر  64المتػسػاوية الأعػضػاء حسب المػادة 
، ولػيذا قبؿ 3يتأديب كمجمس أيػضا كمجػنة ترسػػيـ ومع تتجو ، حيػاة المػوظؼ المينػيػةتخص 

يبي الدرجتػػيػف الثالػثػة والرابػػعػػة، وجب إخطػار المجمس التأدالبدء بإجػراءات تػوقيع العقوبات مف 
لا فػي الأجؿ المذكػور سابقػا و   4بػػانػقػػضػاء ىػذا الأجؿ المػوظػؼإلػى  المنػسػوبيػسػػقط الخػػطػأ ا 

ا صلاحػيػة التعػيػف، لـ يمزمػيا وىنا عمى عكس ما ذكرنػاه بخػصوص أف السمطة التي لػي 
 المشرع عند توقيعيا الجزاء التأديبي بالاستشارة أو تقيدىا بجية أخرى، بؿ ألزمػيا بالرجػوع وجوبػا

وع س رجػيؤسو ذ رأيػيػا، لأخ س تأديبمعضاء مجتمعة كمجلأة اويدارية المتسالإجنة اإلى الم
 ػفمكػػبات المػو رة العقػو را لخطػظػاء نػضػعلأا ػةيو ة المتساػداريلإنة اػجمإلى ال ػفيػالتعي ةػطػمػس

                                                           
 .، مػرجػع سابػؽ06/03، الأمػر 1/ؼ165: المػادة  1
 .لمصدر، نفس ا2/ؼ165ػ المػادة  2
 صدر، نفس الم64: المػادة  3
 .صدر، نفس الم2/ؼ166: المػادة  4
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 يةػفػيػظو ة الػقلاء العػيػاإلى إن ذلؾ نظػرا إلى ما قد يؤدي، و التأديب ؿمحؼ ظػو ى المما عػييعػقو ت
 .1كعقوبػة التسريػح

ػػوظؼ الػػػذي تػػػعػػػرض لإجػػػراء يػػػحػؽ لػمػممف الأمر نفسو  167طبػقػا بأحكػػاـ المػادة و 
ػػتػأديػػبػي في أجؿ لكػػامؿ مػػمػػػفو اسػوبػة إلػيو وأف يػطمػع عمى المنتأديػبي أف يػبػمغ بػالأخػطػاء 

، أي مف ضمانات الموظػؼ 2التأديبيةبتداء مف تحريؾ الدعوى ا ( يػومػا15) خػػمػػسػػة عػػػشػػر
رة لو بالأخطػاء المنسوبة لو وحقػو فػػي الاطلاع عمػى ممفو التأديبي، و أيضػا المقررة تبميغ الإدا
أو أف  ةػييػشف وات كتابية أظحلام ـتقديػ منو بفقراتيػا حيث يحػؽ لػو 169جػاء في المادة 
 و أف يبمػغ ،4ويختاره بنفسيستػعيػف بمدافع مػػخػػوؿ أو مػػوظؼ  ويػػحؽ لو أف ،3يستحضر شيػودا

تاريخ ( أيػػاـ مف 08)ثمانية  ىعدػػتػي لا ؿة التأديبية في أجػبو ػالعقف تضمػبالقرار الم ؼظو الم
أف ة يػالػثان لأولى أواالدرجة  فبة ساء مػػو عق ؿػمح فكا يالذ ؼظو ممػل فيمك، 5ىذا القػػراراتخاذ 

ر اتخاذ قراسنة مف تاريخ يػف بعد يػػطػمب إعػػادة الاعػتػػبػار مف السمطة التي لػيا صلاحيات التعػي
ػار بقػػوة القػػانوف، بعتػالارد  حينئذ يكػػوفة جديدة، ػوبػلعق المػػوظػؼرض ػتعػي ـل ؿي حاوفػ .العقوبة

 لمعػػقػػوبػةأثر ؿ عتػبػػار، يمحى كي حالة إعادة الاػة، وفػوبػف مف تاريخ اتخاذ العقػيػبعد مرور سنت
 .6التأديبي ممفػومف 

 حالات إنياء العلاقة الوظيفية: المبحث الثاني

عف نتائج إنيػػاء الخدمػة التػاـ والذي يػؤدي ، 06/03مف الأمػر  216لقد نػصػت المػادة 
إلػى فقػداف صػفػة المػػوظػؼ وبالتػػالي نيػاية المسػار المػينػػي لمػمػػوظػؼ العػاـ، وتكوف إنيػػاء 

                                                           
 .79بوقػرة أـ الخػير، مرجع سابؽ، ص:  1
 .06/03، الأمر 167: أنطر المػادة  2
  الأمر.، نفس 1/ؼ169: المػادة  3
 فس الأمر.، ن2نفػس المػػادة ؼ : 4
 نفسػو الأمر، 172: راجػع المػادة  5
 ، الأمر نفسو.176المادة : 6
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)المػطػمػب  بإرادتي الإدارة والموظؼ)المطػمػب الأوؿ( و العلاقة بطريقتيف أو حالتػيػف، بقوة القػانوف 
 الثػانػي(.

 إنـيـاء العـلاقــة بـقوة القـانون  المـطمـب الأول:

)الفرع الموظػؼ عػمى التقاعد أو وفػاتو  يفقػػد المػوظػػؼ صػػفػة المػػوظػؼ مف خلاؿ إحػالة
الثػػاني( وتنتيي الخدمػػة كذلؾ بفقداف  الأوؿ(، وعند فقدانو لجنسيتػو أو تجريده منػػيػػا )الفرع

 الحػقػػوؽ المدنػػيػة )الفرع الثػػالػث(.

 الفــرع الأول: التــقـاعد والوفــاة

 اعدأولا: التــقــ

المتعػمػؽ بالوظػػيػػفة العػػمػػومية، أف  06/03مف الأمػر  33مف خلاؿ نػص المػػادة 
، يػػعنػػي ذلؾ 1وؿ بوالمػػعػػمالتشريع  إطػػاري ػػالاجػػتػمػاعػيػة والتقاعد فالحػؽ في الحػمػايػة  ػمػمػوظؼل

دت السػػف القػػانونػػية تنػػتيػػي بذلؾ الخدمػػة، وقد حد قاعدػتمػل القػػانػوني ػفالس ػاـالع لػمػوظػػؼا ببموغ
ػا لمقػانوف وىذا طبقػ سنة بالنسبة لمنساء 55سنة بالنسبة لمرجاؿ و 60 بفػػي الجزائر لمتقاعد 

، والذي يػػعػدؿ ويػػتػمـ القػانوف 2المتػعػمؽ بالتػقػاعد 2006ديسمػػبػػر  31المػؤرخ فػػي  16/15رقػـ 
 .83/123رقػػـ 

 

 

                                                           
، المتضمف القانوف الأسػاسػي العػػاـ لمػوظػيفػة العػامة، ج ر ج 2006جويمية  12، المؤرخ في 06/03، الأمر 33المػادة  : 1

 .6ص  2006، سنة 46ج، عدد 
،المتعمؽ بالتقاعد،  12-83لمقانوف رقـ ،المعدؿ والمتمـ  2016ديسمبر  31في  المػؤرخ ،16/15لقانوف رقـ ، ا06: المػادة  2

 .03،ص  2016ديسمبر  31،المؤرخ في  78ج ر ، العدد 
 1983يوليو  05،المؤرخ في  28،المتعمؽ بالتقاعد، ج ر، العدد  1983يوليو  02،المؤرخ في  83/12قانوف رقـ :  3
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 شــروط الــتـقـاعد:

يسػػتفيد الموظؼ مف التػػقػػاعد إذا توافػػرت فػػيػػو الشروط التػالػػيػػة التػي نصت أحكاـ القػانوف 
 :83/12المػعدؿ والمتػػمػػـ لأحكاـ القانوف رقـ  16/15ػـ رقػ

  مػػمػػػة غػػيػر أنػو يػػمػػكػػف إحػػالػػة الػػػمػػرأة الػػعػػػا، سػنػػة عػمػى الأقػؿ( 60)بػمػػوغ سػف سػتػيػف
 .سنة كاممة (55يف )ف سف الخػػػامػػسػػة والخػػمػػسػابػػػتػػداء م ا،بػػطػػػمب مػػنػػيػػ قػػاعدػػلتعػػمػى ا

 ( سنػػة عػمى الأقؿ في العمؿ15قػضػاء مػدة خػمس عػشػرة ). 
  يػػػػتػعػيف عػػػمػى الػعػامػؿ )ة( للاسػتػفػادة مف مػعاش التقػاعػػد، أف يػكػػوف قػػػد قػػاـ بػعػمؿ فػػعمػي

ع دفع اشتراكات مػ( 7.5تػساوي مدتو عػػػػػمى الأقؿ سػػػػػبع سػػػػػنػػػػوات ونػػػػػصؼ سػػػػػنػػػػة )
 .الضماف الاجتماعي

          الػسف القػػانونػػيػػةينقػػسػػـ التقػػاعد لػعدة أنواع منيػا: التقاعد العػػادي الذي يكوف وفؽ 
وىو الطريؽ العادي لإنػيػاء العلاقػة ، التػي حددىػػا المػػشػػرع الجزائػػري التػػي ذكػرنػاىا سػػابقػػا

  المػػوظػػؼ العػػاـالوظيفية التػي تربط 

و تـ إلغػػاؤه بموجب   97/13بػموجب الأمػر رقػـ  أالذي أنشػػو كذلؾ التػقاعد النػػسػبػي 
يكػوف بحؽ المػوظػؼ أف يطػػالب بإحالتو عػمػى الػػتػقػاعد قػبػؿ بػمػوغػو السػف ، 16/15القانوف رقـ 

( 20جػػؿ و يكوف قد قػضػى عشػروف )( سنة بالنسبة لمر 50القانونػيػة، ابتداء مف سف خمػسػيػف )
( 15( سنػة و خمػس عػشػر )45سنة مدة عمؿ فعمية عمى الأقؿ، و سف خمسة و أربعػػيػػف )

و يعد قرار الإحػالة عمى  ،1الاجتماعيع دفع اشتراكات الضماف سنػة مدة عمػؿ فػعميػة، م
ثػػر إذ ينبػػغػػي أف يػكػوف صػػادرا التقاعد النسبي بصفة منفردة مف طػرؼ الإدارة باطػؿ و عديػػـ الأ

ء و الإطارات السامية عف المػوظػؼ وحده، وىذا النوع مف التقاعد ىو خاص  بالعػماؿ الأجرا

                                                           
فعالية القاعدة  وؿمجمة الدراسات ح ،16-15القانوف رقـ تعديؿ الجديد بموجب مزياف، نظاـ التقاعد في الجزائر وفقا لـ مريػ:  1

 .247، ص 2020، ،الجزائر 01دد، ع04مد مج القانونػػيػة،
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و أيضػا ىناؾ نوع أنػػشأ بموجب الأمر السالؼ ذكره، و إلػػغاؤه بنػػفػػس قانوف إلغاء ، الدولػة في
حالة  ػػرط السػػف و يػػسػتػػفػيد منو كؿ موظؼ عاـ فػػي التػػقػػاعد النسبػػي، وىو التػػقػػاعد دوف ش

لدى صػػنػدوؽ التػػقػػاعد، ى الأقؿ وما يقابميا مف اشتراؾ مف العمؿ الفعمي عم سنة 32استيفائو 
 .التقاعد دوف الأخذ بعيف الاعتبار لسف

 ثــانـيـا: الوفــاة
ىذه  العاـ بالإدارة، وتػػخػػتػمؼيعد الوفػػاة أحد أسباب إنياء العلاقة التي تربط المػوظؼ 

، كتوقؼ قمبو ولا يترتػب للإدارة أي علاقة ليا بالوظيفة أو مينة الػمػوظؼ لا وفاة طبيعية بيف
قصد توفير الحماية  ،ص منحة الوفاةيػخػجتماعي فيما لاا فالضما ػيػفقوانما تقرره  التزاـ إلا

 كانت تعتمد عميو في سد حاجياتيا اليومية.الذي وبالتالي تفقد الدخؿ في حالة وفاتو،  سرةلأل
 .قادريف عمى العمؿخاصة إذا كانوا غير  ضيا لمحػاجة،مما يعر 

مرض أو  حادث عمل أثناء قـيامو بوظـيـفتـو بسـبـبوالنػوع الثػػانػػي مف الوفػػاة يكػػوف 
خارجي سبب مفاجئ و نػاتػجة عف بحيث تعتػبػر الوفاة نتػػيػػجػة حادث عػمػؿ جػراء إصػابة  ،مـيني

 83/131القانوف رقػـ مف  06، وبػعض الحػوادث الذي أقرتػيا المػػادة طرأ أثنػاء ممػارسة الوظيفة
والتسمـ أو ، ويكوف بمرض ميني نػاتج عف ملامسػتو مواد ضػػارة أثػناء تنفػػيػذ عمػػمػػو

 القانوف سالؼ الذكر.غيرىػا، كما جاء تحديػدىػػا فػػي التعفف و 
مى قرار الشطب بسبب الوفاة، ػسػرار يػة الوظيفية بسبب الوفاة بإصدار قػقػلااء العػيإنيتـ 

 مف رأس ماؿ الوفاة، ومف ريع حادث العمؿ إذا كانت الوفاة بسبب حادث وويستفيد ذوو حقوق
 .3قانوف التقاعدص عػػمػيػو معاش منقوؿ طبقا لما ن ، ومف2أثناء الخدمة

 
                                                           

، يتعمؽ بحوادث العمػؿ والأمػراض المػػيػنيػػة، ج ر ج ج، ع 1983يوليو  02، المؤرخ في 83/13، القانوف رقـ 06: المػادة  1
 .96/19، المعدؿ والمتمـ بالأمر رقـ 28
 المصدر نفسو.، 54و  53،52المػواد :  2
 سبؽ ذكره. صدر، م83/12، القانوف 30المػادة  : 3
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 الجنسية الجزائرية أو التجريد منيافقدان الـفـرع الثـانـي: 
مف شػروط التحػاؽ المػوظػؼ العاـ قمنا تمػتعػو بالجنسيػة الجزائريػة، ويػعد فقدانػيا أو 

-70مف الأمػر رقػـ  18التػجػريد مػنػيػا سببا لانتػيػاء خدمػتػو وعلاقػػتػو بالإدارة، ونصػت المػادة 
حػالات  01-05المعدؿ والمػػتػمـ بموجػب الأمر رقػػـ  ػةجػنسػػيػة الجزائػريػالمتضمف قانوف ال 861

 فقداف المػوظؼ لمجنسػػيػة:

الجزائري الذي اكتسب عف طواعية في الخارج جنسية أجنبية وأذف لو بموجب  .1
 .مرسوـ بالتخمي عف الجنسية الجزائرية

الجزائري، ولو كاف قاصرا، الذي لو جنسية أجنبية أصمية وأذف لو بموجب مرسوـ  .2
 .بالتخمي عف الجنسية الجزائرية

الجزائرية المػتػزوجػة بأجنبي وتكتسب مف جراء زواجيا جنسية زوجيا وأذف ليا  المػرأة .3
 .بموجب مرسوـ بالتخمي عف الجنسية الجزائرية

الجزائري الذي يعمف عف تخميو عف الجنسية الجزائرية في الحالة المنػصػوص عمييا  .4
 يكتػػسػػبونػياالأولاد القصر التي  جنسػػيػة يقصد ىنػا، و 172ة مف المػاد 2في الفقرة 

 .كأثر لتجنس والدىـ
وفػي الحػالات الثلاث يبدأ أثػػر فقػدانو لمجنسػػيػػة، ابتداء مف نػػشػػر المػرسػػوـ الذي يأذف 
لممػعنػػي بالأمر فػػي التػنػػازؿ عف الجػػنػػسيػة الجزائرية في الجريدة الرسػػمػػية لمجميورية الجزائريػة 

                                                           
، معدؿ ومتمـ بموجب الأمر 63، المتضمف قانوف الجنسية، ع15/12/1970، المؤرخ في 86-70، الأمر رقـ 18المادة  : 1
 . 15، ع27/02/2005المؤرخ في  05-01
مايمي: "... عمى أنيـ حرية التنػازؿ عف الجنسية الجزائرية خلاؿ سنتيف ابتداء مف بموغيـ  17مف المادة  2تنص الفقرة :  2

 سف الرشد"
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ػػة يبدأ الأثػػر ابتداء مف يػػوـ ثبػوت تاريخ الطمب ، أمػا فػػي الحػػالػة الرابػػع1الديمقػػراطػػيػػة الشػػعػبيػػة
 .2المػػقدـ بصفة قانونية مف قػبػؿ المعنػي بالأمػر والموجػو إلى وزيػر العدؿ

مف نػفس الأمػػر المذكػور سمفا، عػمى أنو يمكف أف يجػرد مف  22ونػصػت المػادة 
 الجنػسيػة فػػي الحالات التالػػيػػة:

جؿ فعؿ يعد جناية أو جنحة تمس بالمصالح الحيوية إذا صدر ضده حكـ مف أ .1
 الجزائر

سنوات  05إذا صدر ضده حكـ في الجزائر أو في الخارج يقضي بعقوبة لأكثر مف  .2
 .سجنا مف أجؿ جناية

إذا قاـ لفائدة جية أجنبية بأعماؿ تتنافى مع صفتو كجزائري أو مضرة بمصالح  .3
 .الدولة الجزائرية

 الحـقوق المدنيةفقدان الـفـرع الثـالث: 

ذكر سابقا أف مف شروط الالتحاؽ بالوظيفة، تمتع المترشح بالحقوؽ المدنية، وتنتيي 
علاقة الموظؼ الوظيفية إذا حكـ عميو بعقوبة تفقده حقوقو أو تجرده منيا وتسمبو الحرية، 

ر رقـ مكرر مف الأم 9، 9وبالتالػي يستحيؿ عميو ممارسة المياـ الوظيفية، وحذا طبقا لممواد 
، وفػي حالة الحكـ عميو بعقوبة جنائية 3المتضمف قانوف العقوبات المعدؿ والمتمـ 66-156

ي حالة الحكـ بعقوبة جنائية يجب عمى القاضي أف مف نفس الأمر:" ف 1مكرر 9نصت المادة 
( 10)يأمر بالحرماف مف حؽ أو أكثر مف الحقوؽ المنصوص عمييا أعلاه لمدة أقصاىا عشر 

 ".نقضاء العقوبة الأصمية أو الإفراج عف المحكوـ عميواري مف يوـ سنوات، تس
                                                           

 ، نفس الأمر. مرجع سابؽ 1/ؼ20: المادة  1
 .2: نفس المادة/ؼ 2
، ج ، المتضمف قانوف العقوبات المعدؿ والمتمـ1966يونيو  8، المؤرخ في 156-66مكرر مف الأمر رقـ  9و 9المواد  : 3

 .6،5ص  1966يونيو  11، بتاريخ 49ج ج ر، ع 
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 المـطمـب الثاني: إنـيـاء العـلاقــة بـإرادتي الموظف والإدارة

ف بيف حالات إنياء الخدمة التاـ ىي العزؿ والتسريح والتي ىي مف الأسباب التأديبية م
ستقالة المقبولة بصفة قانونية وتكوف الاالإدارة )الفرع الأوؿ(، وكذلؾ وتتـ إجراءاتيا مف طرؼ 

 مف طرؼ المػوظؼ بتقديـ طمب للإدارة )الفرع الثاني(.

 العـزل والتـسـريـحالـفـرع الأول: 

يخػتمؼ مصمح العزؿ والتسريح عف بعضيما حيث يعتبر الأوؿ جزاء تأديبي أو إجراء 
بخطأ ميني، كما تختمؼ  قانوني، أما الثاني فيو عقوبة تتخذىا الإدارة جراء قياـ الموظؼ

 إجراءاتيما وىذا ما سأتطرؽ إليو مف خلاؿ الحديث عف حالة العزؿ )أولا( وثـ التسريح )ثانيا(.

 أولا: حـالة العزل:

     في حالة إىماؿ الموظؼ العاـ لمنصبو تقوـ السمطة التي ليا صلاحية التعييف بعزلو، 
           مف السمطة التي ليا صلاحية التعييف يتخذ بموجب قرار معمؿإجراء إداري ويعتبر العزؿ 
ة دوف مبرر ( يوما متتالي15ويعتبر ميملا عف منصبو إذا تغيب خمسة عشر )بعد الإعذار، 

 " مف القانوف الأساسي لموظيفة العامة التي تنص عمى: 184مقبوؿ، وىذا حسب نص المادة 
دون مــبـــرر  لــالـــيــة عــمى الأقيــومــا مــتــت 15)خمسة عشر ) الموظف لمدةإذا تغيب 

 المنصبإجـراء العزل بسبب إىـــمـــال ين تــتــخــذ الـسمطة التي لـيا صلاحيات الـتعي ل،مــقــبــو
وكذلؾ كما جاء في المرسوـ ، 1"وفق كـــيــفـــيـــات تحــدد عن طريق التنظيم ر،بـــعــد الإعـــذا

 .2منو 02المادة مف خلاؿ  17/321التنفيذي 

                                                           
، المتضمف القانوف الأسػاسػي العػػاـ لمػوظػيفػة العػامة، ج ر ج 2006جويمية  12، المؤرخ في 06/03، الأمر 184: المادة  1

 .17، ص2006، سنة 46ج، عدد 
، يحدد كيفيات عزؿ الموظؼ بسبب إىماؿ 2017نوفمبر  02، المؤرخ في 17/321، المرسوـ التنفيذي 02المادة  : 2

 .11، ص2017، سنة 66المنصب، ج ر ج ج، ع 
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 كيفية إعذار الموظف الميمل لمنصبو:

في  مبرر، يوجو لو إعذار ( متتابعيف بلا2عند معاينة الإدارة غياب الموظؼ يوميف ) 
عنوانو المسجؿ في ممفو الإداري، للالتحاؽ بمنصب عممو، ويجب عمى  اليوـ الثالث إلى

ويرفقوا الإعذار كامؿ بالأمور القانونية الموظؼ أف يعمـ ويبمغ الإدارة إذا غير مكاف إقامتو، 
والإدارية المتعمقة عف الغياب بالمنصب، وبعد تقديـ الإعذار الأوؿ ولـ يمتحؽ الموظؼ بمنصبو 

، توجه الإدارة له إعذار ثانيمتتالية منذ تاريخ الإعذار الأوؿ ( أياـ5بعد انقضاء خمسة )
1 ،

إلى العواقب التي يتعرض ليا الموظؼ المعني مف  يجب أف تشير الرسالة المتضمنة الإعذارو 
و، عزؿ وشطب مف تعداد المستخدميف دوف أي ضمانات تأديبية، إذا لـ يمتحؽ بمنصب عمم

المذكور سمفا، في الإعذار يعتبر قانونيا في الحالات التي أشار عمييا المرسوـ التنفيذي  كما أف
ذا التحؽ الموظؼ المعني بمنص، و 072نص المادة  عد الإعذاريف وتقديمو مبرر مقبوؿ بو با 

تخصـ الإدارة مف راتبو الأياـ التي تغيب فييا، ولكف اذا التحؽ بدوف تقديـ مبرر مقبوؿ فزيادة 
 .3ي ىذا المجاؿفيا ب وفقاً للإجراءات المعموؿعف خصـ الراتب يتعرض لعقوبات تأديبية 

 إجراءات عزل الموظف:

متتالية والموظؼ المعني لـ يمتحؽ بمنصبو رغـ ( يوما 15عند مرور خمسة عشر )
مف  الإعذاريف، تقوـ السمطة التي ليا صلاحية التعييف بإجراء العزؿ، ويسري قرار العزؿ ابتداء

، وابتداء مف تاريخ توقيع قرار العزؿ يتـ إبلاغ المعني بالأمر بالقرار خلاؿ 4أوؿ يوـ غاب فيو
وجوبا ملاحظة تخبر وتبمغ المعني بأف القرار يمكف أف ( أياـ، ويتضمف القرار 08أجؿ ثمانية )

 ( يوما أي شيريف.60يكوف محؿ تظمـ لدى السمطة الإدارية التي أصدرتو، في أجؿ ستوف )

                                                           
 .17/321المرسوـ التنفيذي ، 05المادة :  1
 .11، صصدر نفسو، م07المادة :  2
 .12، صصدر نفسو، م09المادة : 3

 .12، صنفسوصدر ، م11المادة  : 4
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يمكف أف يمغى القرار ويعاد إدماج الموظؼ المعزوؿ إذا قدـ مبررا مقبولا خلاؿ الأجؿ 
وبعد أخذ رأي المجنة ت والتأكد مف صحتيا، المحدد المذكور أعلاه، بعد دراسة الوثائؽ والمبررا

ولكف بدوف أثر  الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة إزاء السمؾ أو الرتبة المذيف ينتمي إلييا،
 .1مالي رجعي

عمى لعاـ لموظيفة العامة مف القانوف الأساسي ا 185وتجدر الإشارة في نص المادة  
ة التسريح أو العزل أن يوظف من جديد في :" لا يمكن الموظف الذي كان محل عقوبأنو

 .2الوظيفة العمومية"

 ثانياـ التســريـح

إف الموظؼ في نطاؽ عممو الوظيفي قد يتعرض لعقوبات تأديبية التي نص عمييا قانوف  
مف ؤدي ىذه العقوبة إلى حرمانو ومف بينيا التسريح حيث ت ،06/03 مرالوظيفة العامة الأ

إذا صدر مف الموظؼ تصرؼ ينافي واجبات منصبو ويصنؼ ضمف الوظيفة بصفة نيائية، 
أخطاء مف الدرجة الرابعة، ولذلؾ يعتبر التسريح مف أشد العقوبات التي تفرضيا السمطة 

 .الإدارية عمى الموظؼ وكذلؾ عمى العوف المتربص

 أنواع التسريح:

 :يأخذ شكميف ونوعيف تسريح تأديبي وتسريح غير تأديبي )إداري( 

الجسيـ مف الدرجة الرابعة يقوـ ىذا التسريح عمى أساس الخطأ التأديبي  التسريح التأديبي: .أ 
الذي ىو الآخر يخضع لمنظاـ التأديبي المنصوص  ،الذي يرتكبو الموظؼ والعوف المتربص

                                                           
 .12، صصدر، نفس الم14: المادة  1
 .17، مرجع سبؽ ذكره، ص06/03، الأمر 185المادة :  2
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، ويكوف تسريح المتربص دوف إشعار عميو بالنسبة لمرتبة التي مف المقرر أف يترسـ فييا
 .1مسبؽ أو تعويض

يتخذ ىذا النوع شكلا غير تأديبي ولا علاقة لو بالخطأ التسريح غير التأديبي )إداري(:  .ب 
التأديبي، حيث يكمف أساس ىذا التسريح بالأسباب التي يقرىا النظاـ القانوني لموظيفة 

 العمومية، وتتجسد ىذه الأسباب في كؿ مف:
 يعامة فقط بؿ ىلفيي ليست شرطا لمتعييف في الوظيفة ا :حيةعدم المياقة الص 

بحيث في حاؿ ما كاف ة، دار لإقة الوظيفية بيف الموظؼ واالعلا لاستمرارشرط 
الموظؼ يعاني مف عجز أو عدـ لياقة بدنية فتضطر الإدارة إلى اتخاذ قرار 

 التسريح الإداري.  
 :ويخص العوف المتربص فقط عمى حسب قانوف الوظيفة  عدم الكفاءة المينية

 وكفاءتـ إذا ما تبث عدالعامة الحالي دوف الإشارة إلى حالة الموظؼ المترسـ، 
مف الأمر المذكور سمفا بتقييـ الموظؼ العاـ الدائـ  99، وأشارت المادة نيةيالم

 .2عمى مردوده بناء عمى كفاءتو المينية في خدمتو
 غياب الموظؼ غير المبرر يعتبره المشرع بمثابة تخمي عف  ة:التخمي عن الوظيف

منصبو، وىذا ما يجعؿ الإدارة تتخذ منو سببا لتسريحو إداريا وذلؾ بعد إعذاره، 
وأيضا في حالات  عمى استقالتو الإدارةوأيضا التخمي عف المنصب قبؿ موافقة مف 

 محددة.
 :ا لمتقدـ لموظيفة العمومية تعد ىذه الأخيرة شرط التسريح بسبب فقدان الجنسية

وفي حاؿ فقدانيا أو تجرده منيا يستوجب تسريحو إداريا وىو ما ينتج إنياء الخدمة 

                                                           
 .9، مرجع سبؽ ذكره، ص 06/03، الأمر 85: المادة  1
 10، مرجع سابؽ، ص 06/03، الأمر 99المادة :  2



 الفــصـل الثـاني: مسـارات الموظف العام

 

61 

، بحيث توافر الجنسية شرط لمدخوؿ إلى الوظيفة العامة وأيضا الاستمرار 1التاـ
 فييا.

نياء العلاقة الوظيفية، المشرع وبموجب ىذه الأسباب أعطى  الحؽ للإدارة في اتخاذه وا 
 ولا يمت بأي شكؿ وصمة بالخطأ التأديبي، وانما تبرره باعتبارات تحقيؽ المصمحة العامة. 

 الـفـرع الثاني: الاســتــقـالة

تعد الاستقالة مف بيف الأسباب التي تنتيي بيا العلاقة الوظيفية ويفقد بالتالي الموظؼ  
فية، وىي حؽ معترؼ بو لمموظؼ ولا تتـ إلا بطمب كتابي مف الموظؼ يعمف فيو لمصفة الوظي

لابد مف ، وللاستقالة شروط 2إرادتػو الػصريػحػة في قػطع العلاقة التي تربطو بالإدارة بصفة نيائية
 توفرىما.

 : شروط الاستقالة

 تتمثؿ شروطيا فيما يمي: 

استقالتو ألزمو المشرع باتجاه إرادتو إلى لكي يرغب الموظؼ في تقديـ الطمب المكتوب:  .1
بتقديـ طمب كتابي موقع عميو بنفسو يتقدـ بو إلى إدارتو وبالأخص السمطة  ذلؾ

المختصة والتي تممؾ صلاحيات التعييف، حيث لا يمكف قبوؿ تعبير الموظؼ برغبتو 
وأف يكوف طمب  د،يكوف الطمب معمقا عمى شرط أو قي ولا ينبغي أففي الاستقالة شفييا، 

 .3فردي
:" لا عمى أنو 06/03الأمر مف  220في الفقرة الأولى مف نص المادة قبول الاستقالة:  .2

لا بـعـد قـبـولـيا الـصـريح من الـسـمـطـة المخولـة صلاحـيـات إترتب الاستقالة أي أثر 

                                                           
 .19، نفس المرجع، ص 216: المادة  1
 .19، المرجع نفسو، ص218: المادة  2
 .165عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، مرجع سابؽ، ص:  3
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( ابتداء 2ان )الـتـعـيين الـتي يتعين عمييا اتـخـاذ قــرار بـشـأنـيـا في أجل أقـصـاه شير 
ولا يمكف أف يستقيؿ الموظؼ إلا بعد اقتراف طمبو بموافقة ، 1"من تاريخ إيداع الطمب

لا يعتبر ذلؾ تخميا عف المنصب ويعرض نفسو لمجزاء التأديبي، أي يبدأ  الإدارة، وا 
سرياف الاستقالة مف تاريخ الموافقة وليس مف تاريخ إيداع الطمب، ويمكف أف يرجع عف 

لأنيا ، الموظؼ قبؿ موافقة الإدارة في الأجؿ المذكور في نص المادة أعلاهالاستقالة 
 .2يمكف الرجوع فييا بعد الموافقة لا

لمسػمطة التي ليا ( آخراف 2وفي حالة الضرورة القصوى لممصمحة يمنح القانوف شيراف )
، وذلؾ بتأجيؿ في الأجؿ المنصوص عميو ذا لـ تبث في طمب الاستقالةإعييف صلاحيات الت

.4وبعد انقضاء الأجؿ الثاني تصبح الاستقالة فعمية 3الموافقة عمييا

                                                           
 .19، المرجع نفسو، ص 06/03، الأمر 1/ؼ220: المادة  1
 .19، نفس المرجع، ص 2/ؼ219: أنظر المادة  2
 .19، المرجع السابؽ، ص2،3/ ؼ220: أنظر المادة  3
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، أوضح جميع 06/03وفي ختاـ الموضوع نستنتج أف قانوف الوظيفة العامة الأمر  
وكذلؾ بيف القوانيف المتعمقة للالتحاؽ بالوظيفة مف ترشح الموظؼ وما يجب توفره مف شروط، 

 ىمعطرؽ للالتحاؽ وتولي منصب والتي نص عمييا المشرع مف خلاؿ ىذا الأمر، ونص 
الوظيفة في أحسف ممارسة  وموظؼ العاـ التي تضمف لممجموعة مف الضمانات القانونية ل

 .ستقرار حياة الموظؼافي  تمىإلى مجموعة مف القوانيف التي سا ضافةلإالظروؼ، با

 الوضعيات التي يمكف أفدراسة مف  لمتعمؽ بالوظيفة العامة الحػاليكذلؾ القانوف ا فتمك 
 لكي يستفيد وا فيىني وكذا الشروط الواجب توفر يؿ مساره الملاا الموظؼ العاـ خييميكوف ع

رابطة الوظيفية ويؤدي ذلؾ لفقد الحػالات المؤدية إلى نياية الخدمة التاـ وانقطاع اليا، وكذلؾ من
 صفة الموظؼ.

 مف خلاؿ دراستي ليذا الموضوع إلى جممة مف النتائج: وتوصمت 

ضماف لتحقيؽ مبدأ المساواة وتكريس معيار الكفاءة للالتحاؽ بالوظيفة العامة، اعتمد  -
المشرع نظاـ يقوـ إما عمى أساس فكرة المسابقة )المسابقة عمى أساس الاختبار 

التوظيؼ المباشر الذي  والمسابقة عمى أساس الشيادة(، الفحوص المينية أو عمى أساس
 .06/03أضافو الأمر 

بصفة رسمية، وقضاء فترة تتمثؿ آثار الترسيـ عمى الموظؼ باكتسابو لصفة الموظؼ  -
التربص كقاعدة عامة، واستثناء في إطار ضوابط خاصة يتـ التعييف والترسيـ دوف 

 ضرورة لفترة تربص.
القانوف أو بطمب منو، كما ىو يوضع الموظؼ خلاؿ مساره الميني في وضعيات بحكـ  -

الحاؿ في وضعية الانتداب، الاستيداع، ووضعية خارج الإطار...، وكميا تتـ في إطار 
 قانوني وشروط خاصة محددة بػأحكاـ وآجاؿ، دوف أف يخسر الموظؼ وظيفتو.
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 أولا: النصوص القانونية

 القوانين والأوامر: .1
جواف  02المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية المؤرخ في  ،66/133الأمر  -

 .1966جواف  08، الصادرة في 46، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية العدد 1966
، المتضمف قانوف العقوبات المعدؿ والمتمـ، 1966يونيو  08، المؤرخ في 66/156الأمر  -

 .1966يونيو  11، صادرة بتاريخ 49الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد 
، المتضمف قانوف الجنسية، المعدؿ والمتمـ 1970ديسمبر  15، المؤرخ في 70/86الأمر  -

 .15، العدد 2005يفري ف 27، المؤرخ في 05/01بالأمر 
، المتضمف قانوف الخدمة الوطنية، الجريدة 1974نوفمبر  15، المؤرخ في 74/103الأمر  -

 .1974، سنة 104الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد 
، يتضمف مياـ الاحتياط وتنظيمو، 1976ديسمبر  09، مؤرخ في 76/111الأمر رقـ  -

 .1976ديسمبر  31، صادرة بتاريخ 15دد الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، ع
 ، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ.1978أوت  05، المؤرخ في 78/12القانوف  -
، يتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، معدؿ 1983يوليو  02، مؤرخ في 83/11رقـ  قانوف   -

 .1983يوليو  05، صادرة بتاريخ 28ومتمـ، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد 
، يتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض 1983يوليو  02، المؤرخ في 83/13القانوف رقـ   -

، المعدؿ والمتمـ بالأمر رقـ 28الجزائرية، عدد  المينية، الجريدة الرسمية لمجميورية
96/16. 

، يتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية 06/02/1990، المؤرخ في 90/02القانوف رقـ  -
 6في العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ الإضراب، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد 

، الجريدة الرسمية 21/12/1991، المؤرخ في 91/27المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 
 .6لمجميورية الجزائرية، عدد 
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، يتعمؽ بعلاقات العمؿ، معدؿ ومتمـ، 1991أبريؿ  21، مؤرخ في 90/11قانوف رقـ   -
 .1990أبريؿ  25، صادرة بتاريخ 17الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد 

جويمية  15المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية المؤرخ في ، 06/03الأمر  -
 .2006، سنة 46، عدد ، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية2006

، المتعمؽ بالخدمة الوطنية، الجريدة 2014أوت  09، المؤرخ في 14/06القانوف رقـ  -
 .2014أوت  10 ، الصادرة بتاريخ48الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد 

، 83/12، المعدؿ والمتمـ لمقانوف رقـ 2016ديسمبر  31، المؤرخ في 16/15القانوف رقـ   -
، المتعمؽ بالتقاعد، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد 1983يوليو  02المؤرخ في 

78. 
 النصوص التنظيمية: .2
المحدد لكيفيات تنظيـ ، 25/04/2012، المؤرخ في 12/194المرسوـ التنفيذي رقـ  -

جراءاتيا،  المسابقات والامتحانات والفحوص المينية في المؤسسات والإدارات العمومية وا 
 .26الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد 

القانوف الأساسي ، المتضمف 23/03/1985، المؤرخ في 85/59المرسوـ التنفيذي رقـ  -
لعمومية، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، النموذجي لعماؿ المؤسسات والإدارات ا

 .1985 مارس 23، الصادر في 16العدد 
المعدؿ والمتمـ، المتعمؽ بإنشاء  08/06/1964، المؤرخ في 64/155المرسوـ رقـ  -

 .05المدرسة الوطنية للإدارة، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد 
، المتضمف الوضعيات القانونية 2020ديسمبر  12المؤرخ في  20/373المرسوـ التنفيذي  -

، الصادرة بتاريخ 77الأساسية لمموظؼ، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد 
 .2020ديسمبر 12
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، يحدد كيفيات عزؿ الموظؼ 02/11/2017، المؤرخ في 17/321المرسوـ التنفيذي  -
 .2017، سنة 66، عدد الجزائريةالجريدة الرسمية لمجميورية بسبب إىماؿ المنصب، 

، يحدد الأحكاـ المطبقة عمى 02/10/2017، المؤرخ في 17/322رقـ المرسوـ التنفيذي  -
، عدد الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائريةالمتربص في المؤسسات والإدارات العمومية، 

 .12/10/2017، صادرة في 66
، المتعمؽ بمياـ التعميـ 01/10/2001، المؤرخ في 01/293المرسوـ التنفيذي رقـ  -

والتكويف التي يقوـ بيا أساتذة التعميـ والتكويف العالييف ومستخدمو البحث وأعواف عموميوف 
، سنة 57، عدد الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائريةآخروف باعتبارىا عملا ثانويا، 

2001. 
القرارات المتعمقة  ، تتعمؽ بتحسيف نماذج12/07/2009، المؤرخة في 17التعميمة رقـ  -

المؤسسات والإدارات العمومية، صادرة عف المدير العاـ لموظيفة بتسيير الموارد البشرية في 
 العمومية.

 ثانيا: الكتب

 .1977، 2محمد حامد الجمؿ، الموظؼ العاـ فقيا وقضاء، دار النيضة العربية، ط  -
جسور لمنشر والتوزيع، ، 1عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، ط -

 .2015الجزائر، 
سعيد مقدـ، الوظيفة العمومية بيف التطور والتحوؿ مف منظور تسيير الموارد البشرية  -

 .2010وأخلاقيات المينة، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
    رشيد حباني، دليؿ الموظؼ والوظيفة العمومية، دراسة تحميمية مقارنة لأحكاـ              -

 .2012، دار النجاح، رويبة الجزائر، بدوف طبعة، 03-06الأمر 
عاشور دماف ذبيح، شرح القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، دار اليدى، عيف مميمة  -

 . 2010الجزائر، 
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فاطمة الزىرة جدو، إيماف العيداني، سمطانة سكفالي، بإشراؼ مولود ديداف، النظاـ القانوني  -
، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، 06/03ومية وفقا للأمر لموظيفة العم

 .دار بمقيس، الجزائر، دوف سنة النشر

 : الرسائل والمذكراتلثااث

تيشات سموى، أثر التوظيؼ العمومي عمى كفاءة الموظفيف بالإدارات العمومية الجزائرية،  -
العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ رسالة ماجستير، تخصص تسيير المنضمات، كمية 

 .2009/2010، بومرداس، يير، جامعة أمحمد بوقرةالتس
 بالإدارات العمومية الجزائرية،  عمى كفاءة الموظفيفشات سموى، أثر التوظيؼ العمومي يت -
عمي بوظراؼ، مسار الموظؼ في ظؿ التشريع الجزائري، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة ماستر  -

قانوف خاص معمؽ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، قسـ الحقوؽ، الحقوؽ، تخصص 
 .2017/2018جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، 

مسعود عشاش، الحقوؽ المالية لمموظؼ العاـ في التشريع الجزائري، مذكرة مكممة مف  -
متطمبات نيؿ شيادة ماستر في الحقوؽ، تخصص قانوف إداري، كمية الحقوؽ والعموـ 

 .2013/2014 السياسية، قسـ الحقوؽ، جامعة محمد خيضر، بسكرة،
ديؼ محمد، الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ العاـ، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر في  -

قسـ الحقوؽ، جامعة أحمد الحقوؽ، تخصص قانوف إداري، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، 
 .2018/2019دراية، أدرار، 

ارؽ مييرة، الوضعيات القانونية لمموظؼ العاـ في ظؿ المرسوـ خير الديف زروؽ، ط -
، مذكرة مكممة لمتطمبات نيؿ شيادة الماستر في القانوف، تخصص 20/373التنفيذي 

ماي  08قانوف عاـ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، قسـ العموـ القانونية والإدارية، جامعة 
 .2020/2021، قالمة، 1945
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سارة، المسار الميني لمموظفيف في القطاع العمومي، مذكرة لنيؿ شيادة  وابد نواؿ، سميمي -
معيد العموـ الاقتصادية، التجارية وعموـ ، تخصص إقػتصاد وتسيير مؤسسة، الميسانس

 .2011/2012التسيير، المركز الجامعي، العقيد أكمي محند اولحاج، البويرة، 

 رابعـا: المجلات

الميني لمموظؼ العاـ بيف النص القانوني والسمطة التقديرية محمد شلالي، تحديد الخطأ  -
، كمية الحقوؽ سعيد 06للإدارة، مجمة المنارة لمبحوث والدراسات القانونية والسياسية، عدد 

 .2018سبتمبر  07، 1حمديف، جامعة الجزائر 
مة، مجمة بوقرة أـ الخير، تأديب الموظؼ وفقا لأحكاـ القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العا -

 .-بسكرة–، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد خيضر 09الفكر، العدد 
، 16-15مريـ زياف، نظاـ التقاعد في الجزائر وفقا لمتعديؿ الجديد بموجب القانوف رقـ  -

 .2020، الجزائر، 01، عدد04مجمة فعالية القاعدة القانونية، مجمد 

 خامسا: المحاضرات

، تخصص ليسانسة السنة الثالثة مطبوعة لكميفي الوظيفة العمومية،  راد بوطبة، دروسم -
 .2017/2018، بومرداس أمحمد بوقرة، ية الحقوؽ، قسـ قانوف عاـ، جامعةمعاـ، كقانوف 
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