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عبء العمل لدى أساتذة الجامعة وعلاقته بالتوافق 

 المهني 

 

 

 



 البيانات الشخصية 

  أنثى:  ذكر                                           الجنس

    

: السن  

سنة  39 إلى 30سنة                        من  30اقل من    

    أكثرفما  50من                    سنة  49 إلى 40من    

        

:  العلوم الاجتماعية  القسم  

علم النفس                         علم الاجتماع   : التخصص  

 

  الإنسانية: العلوم  القسم

:  تاريخ                            فلسفة  التخصص  

 

 الاقدمية : 

سنوات  10 إلى 5سنوات                       من  5اقل من   

        فأكثرسنة  11من 

 

 

 

 

 

 



 عبء العمل 

 العبارات  دائما  غالبا  احيانا نادرا  ابدا 

    بتدريس مقاييس ليست من تخصصي  أقوم .1     

 أداءامضي وقتا في الاجتماعات تشغلني عن  .2     
كأستاذمهمتي   

من المعلومات الخاصة  المتأخرمن الوصول  أعاني .3     
عملي في الوقت المناسب  بأداء  

مهمتي  أداءتمنعني عن  إلىالمسؤوليات الموكلة  إن .4       

قدراتي غير مستغلة جيدا  أناشعر  .5       

لتعويض  إضافيةاضطر للعمل لساعات  أحيانا. 6     
 مافاتني من دروس 

. اشعر بالروتين في عملي 7       

من اللازم  اكبر إلىالموكلة  الأعمال. 8       

في الجامعة تفوق قدراتي  بها أكلف. الواجبات التي 9       

. اشعر بالتعب بعد نهاية التدريس 10       

. اجد صعوبة في القيام بعدة مهام مختلفة 11       

مهامي  بأداء. وقت العمل اليومي لا يسمح 12       

الانتباه والتركيز  إلى ادرسه. يحتاج العمل الذي 13       

. يمنعني العمل الرسمي من الحصول على وقت 14     
 راحة 

. يمنعني عملي فرصة إكمال الدراسات العليا 15       

صعوبة في تحضير الدروس في الوقت  أجد. 16     
 المناسب 



 التوافق المهني 

 العبارات  دائما  غالبا  احيانا نادرا  ابدا 
لتنفيذ البرامج  . اعتقد أن مرافق المؤسسة غير مهيئة1     

 التعليمية   
 

. أقوم بالتنسيق مع زملائي في العمل 2       
 

. يزعجني عدم تقدير الطلبة لمجهودي 3       
 

. قاعات التدريسية لا تتناسب مع أعداد الطلبة 4       
 

. يسود الخلاف مع زملائي في العمل 5       
 

. أشارك الطلبة في المناسبات الخارجية 6       
. اشعر بالضوضاء بمكان عملي 7       
. اشعر بالضيق من كثرة انتقادات زملائي لي 8       
. أعاني من سوء الإضاءة في قاعات التدريس 9       
. يزعجني من ندخل الأساتذة في شؤوني الخاصة 10       
. أضيف ساعات إضافية لتوضيح بعض النقاط العالقة 11     

 التي لم تتضح للطلبة 
. يزعجني عدم ملائمة الحرارة داخل القاعات للجو 12     

 الخارجي 
. يتعاون معي زملائي في حل المشكلات التي تحدث 13     

 أثناء العمل 
. اشعر بعدم الارتياح في علاقتي مع الطلبة بسبب 14     

 ضغوط العمل 
. عدم توفر أدوات العمل يشعرني بعدم أداء واجبي 15     

 على الوجه الاكمل 
. التهوية داخل القاعات التدرسية غير كافية 16       

 

 

 



علاقة عبء العمل مع التوافق المهني.-1  
Correlations 

 total1 total2 

total1 

Pearson Correlation 1 ,654P

** 

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 88 88 

total2 

Pearson Correlation ,654P

** 1 

Sig. (2-tailed) ,000  

N 88 88 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
علاقة عبئ العمل الكمي مع التوافق المهني-2  

Correlations 

 total2 d1 

total2 

Pearson Correlation 1 ,593P

** 

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 88 88 

d1 

Pearson Correlation ,593P

** 1 

Sig. (2-tailed) ,000  

N 88 88 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
علاقة عبئ العمل النوعي مع التوافق المهني-3  

 
Correlations 

 total2 d2 

total2 

Pearson Correlation 1 ,563P

** 

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 88 88 

d2 

Pearson Correlation ,563P

** 1 

Sig. (2-tailed) ,000  

N 88 88 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

 

 

 



فروق بين أساتذة قسم العلوم الاجتماعية والعلوم الانسانية -4  

 

 
Group Statistics 

 département N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

total1 
sience sociale 49 48,51 7,309 1,044 

sience humainne 39 53,33 7,620 1,220 

 
 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confiden     

Diff  

Lower  

 

Equal variances assumed ,015 ,904 -3,018 86 ,003 -4,823    

Equal variances not assumed 

  

-3,003 80,046 ,004 -4,823    

 
فروق بين تخصص علم النفس و علم الاجتماع -5  

 
Group Statistics 

 spicialité N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

total1 
psychologie 24 46,46 7,633 1,558 

sociologie 25 50,48 6,539 1,308 

 
 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances      

F Sig. t df Sig. (2-tailed)     

 

     

 

  

total1 
Equal variances assumed 1,011 ,320 -1,983 47 ,05      

Equal variances not assumed   -1,977 45,285 ,05      

 
فروق بين التاريخ و الفلسفة-6  



 
Group Statistics 

 spicialité N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

total1 
histoire 28 54,18 7,635 1,443 

phylosophie 11 51,18 7,494 2,260 

 
 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances      

F Sig. t df Sig. (2-tailed)     

 

     

 

  

total1 
Equal variances assumed ,114 ,737 1,108 37 ,27      

Equal variances not assumed   1,118 18,669 ,27      

 
الجنس-7  

 
Group Statistics 

 sex N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

total1 
homme 58 50,95 7,480 ,982 

femme 30 50,07 8,452 1,543 

 
 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Eq    

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Differen    

 

     

 

  

total1 
Equal variances assumed 1,888 ,173 ,501 86 ,617     

Equal variances not assumed   ,482 52,839 ,632     

 
      

 


	ورقة الواجهة
	شكر
	ملخص الدراسة
	ورقة الفهرس
	فهرس
	فهرس الاشكال
	ورقة المقدمة
	مقدمة
	ورقة الفصل الاول 1
	ورقة الفصل الاول 2
	الفصل الأول
	ورقة الفصل الثاني 1
	ورقة الفصل الثاني 2
	الفصل الثاني
	ورقة الفصل الثالث 1
	ورقة الفصل الثالث 2
	الفصل الثالث
	ورقة الخاتمة
	خاتمة
	اقتراحات
	قائمة المراجع
	المصادر والمراجع
	ورقة الملاحق
	الملاحق الاولى
	الملاحق الثاني
	الملاحق الثالثة

