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تيسمسيلت –مؤسسة صوفاكت  دراسة ميدانية في  
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 .إحسانا وبالوالدين :وق ال بيما الله أوصانا من إلى

 حملتني التي إلى والتسامح، العطاء وعلمتني والحنان، الحب أعطتني من إلى
 أعينيا، أمام أكبر ورأتني حياتي في الأولى الخطوات أخطوا ،ورأتني وىن على وىنا

 .عمرىا في الله أطال.....الحبيبة أمي إلى
 زال ولا كان من إلى أجلي، من وتعب الحياة، تكون كيف منو تعلمت الذي إلى

 سندا
 . والعافية الصحة ومنحو عمره في أطالو   الله شف اه  العزيز أبي إلى الحياة، في لي

 ىذا في ينيوفق أن لي الله ،فدعوا لي سند بمثابة فكانوا بجانبي وقفوا الذين إلى
 العمل،

 . إخوتي إلى أمي، إياىا يىدية أىدتن أجمل إلى
 الى جميع الاصدق اء خالد ومحمد و عبد الوىاب وميدي و حسيبة

  و الاغونومياعلم النفس العمل و التنظيم    لثانية ماسترجميع طلبة السنة ا   إلى
 .المتواضع العمل ىذا أىدي ىؤلاء كل إلى
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لحمد لله واىب النعم المتفضل علينا بكامل جوده و كرمو، نشكره و نحمده حمدا كثير  ا

 أن يسر لنا إنجاز ىذا العمل و نسألو أن يقدر لنا بو الخير إن شاء لله.

بالشكر لوالدينا الكريمين و العائلة المحترمة، ولكل من ساىم في إنجاز ىذا    نتقدم

 العمل من قريب   أو من بعيد، 

صاري  * الى السيد مدير مؤسسة صوف اكت تيسمسيلت  و نتقدم بالشكر الجزيل

 *فوزي

   *سيد بوح محمد*السيد  ، خاصة  المؤسسة  لكل موظفي    و

أعباء الإشراف    اعلى تحملي  *حمدادة  ليلى *ة  المشرف  ةكما نتوجو بالشكر للأستاذ

 من حيث التوجيو لما يخدم ىذا العمل.

 .عرقوب محمد  كما نتوجو بالشكر للأستاذ

على مجيوداتيم المبذولة في سبيل  كلية العلوم الاجتماعية  ثم كلمة شكر لكل أساتذة  

 تخرج الدفعة.

 ترلباس ابراىيم
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انغضلوانُسُظثبسزؼًبلطشَمخ انجحشانًرمُُىوضؼُبدػًمػًبلصُبػخ َهذفهزا

 رحذَذOWAS(ovaco working postural analysis system) اوفبكى اعم يٍ

يخزهفوضؼُبدانؼًمانؼًمانزٌَزجُبهبػًبلانُسُظثًخزهفيهبيهىفٍعًُغوسشبد

ورصُُف ورشرُت ػًههى فزشح خلال انزٍانًصُغ الاسثغ انفئبد ضًٍ انىضؼُبد هزِ

رؼزًذهبطشَمخاوفبكى،كًبرىاعشاءهزاانجحشػجشصلاصخيشاحمرًضهذانًشحهخالاونًفٍ

 le)ثبسزؼًبلاسزًبسح(TMS)ػضهُخ-انزحمكيٍوعىديشكمالاضطشاثبدانؼظى

questionnaire de type nordique) ػشلى رشعًهب انزٍ طجمذ3102ةنكُىسَُكب

ػبيمورنكفٍعًُغوسشبدانًصُغانخًسخاًَسثزنك21ػهًػُُخيمصىدحرًضهذفٍ

سىايبالالذيُخ011.03سُخويزىسظانطىل23.22عًُغانًهبوفكبٌيزىسظانؼًشنذَهى

َمبسة يب 01فكبٌيزىسطهب  يزىسظانىصٌفكبٌ ايب فٍانًشحهخ11.07سُخ كغورى

نزمُُىوضؼُبدانؼًبلثىاسطخانًلاحظخانًؤطشحوانزصىَشOWASُكطشَمخانضبَُخرطج

 رسغُمداو وثؼذ و003انًشئٍ)انفُذَى( ػه21ًسبػخ رحصهُب يلاحظخ70211دلُمخ

 ة لذس صيٍُ ثفبسق انىضؼُبد03يُزظًخ رشيُض ورى واخشي يلاحظخ ثٍُ صبَُخ

انًىعىد(WIN-OWAS)بيظوضؼُخثبسزؼًبلثش33َانًسزخشعخوانحصىلػهً

ورىرصُُمهبفٍاسثغفئبدوكبَذانُزبئظكبنزبن4ٍ(ergofellow)فٍثشَبيظ

ػضهُخوانزٍلا-انفئخالأون4ًوضؼُبدطجُؼُخنُسنهبرأصُشػهًانًُظىيخانؼظى -

 (وضؼُخ.21رسزذػٍرذخلافكبٌػذدهبصلاصىٌ)

-  لإحذاسضشس لبثهخ وضؼُبد انضبَُخ4 انؼظىانفئخ انًُظىيخ يسزىي ػضهُخ-ػهً

 (وضؼُخ.00وانزٍرحزبطانًرصحُحهبيسزمجلاوكبٌػذدهبسزخػشش)

انؼظى - ػهًانًُظىيخ ورحذسضشسا وضؼُبدخطُشح انضبنضخ4 وَغت-انفئخ ػضهُخ

 (وضؼُبد.3انزمهُميُهبوكبٌػذدهبخًسخ)

وػذد - ػبعلا رذخلا رزطهت خطُشح عذ وضؼُبد انشاثؼخ4 )انفئخ صًبَُخ (12هب

 وضؼُبد.
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 ػضهُخ.-رذلػهًيذياصبثخػًبلانُسُظثبلاضطشاثبدانؼظى
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 المقدمة:

و تحقٌق أهدافه  الاجتماعٌة ،ل الانسان على العمل لسد حاجاته البٌولوجٌة و النفسٌة و جب

كما ٌعتبر العمل كمفهوم ٌتشكل من عدة عناصر اول  وتطلعاته فً الحٌاة عن طرٌق العمل

، وساعده فً ( 4002هذه العناصر هو المجهود الفكري العضلً الذي ٌبذله الفرد )مباركً،

 الإنساننعمة مٌزت ذلك شكل جسمه الفرٌد و المتمٌز عن باقً المخلوقات، غٌر أن أهم 

بمزاولة أعماله   ه على مر الزمانهً انتصاب العمود الفقري و مرونته الكبٌرة الذي ٌساعد

 . حٌاة كل عامل مهما كان نوع نشاطه، ومن هنا تأتً أهمٌة سلامة الظهر فً  بطرٌقة فعالة

غٌر أن طبٌعة الأعمال فً العصر الحدٌث المتسم بالتطور السرٌع والضغوط المهنٌة 

ختلف مناطق م، وزادت فً معاناتهم وآلامهم على مستوى  أرخت بثقلها على ظهر العامل

أو انحناء العمود  ، والأقراصوانزلاق للفقرات  ، فتظهر هذه الآلام على شكل التواءالجسم 

التً تختلف  المهنٌة عضلٌة-الاضطرابات العظمأو اعوجاجه و غٌرها من أشكال  الفقري

وطبٌعة الأعمال كرفع الاثقال  للظهر ،أسبابها من وضعٌات العمل الخاطئة والمجهدة 

، والدوران ٌمٌنا وٌسارا وغٌرها من  والانحناءات المتكررة لحمل متطلبات العمل

، وتعرف ، والتً تؤثر على سلامة اطراف الجسم  الوضعٌات التً تتطلبها طبٌعة العمل

بسبب والتً تكلفها خسائر كبٌرة  المؤسسات ،ظاهرة آلام الظهر انتشارا واسعا فً مختلف 

 المرضٌة والبحث عن عمال آخرٌن اضافة الى تكالٌف العلاج.الغٌابات 

وادى التطور التكنولوجً فً كافة مجالات البحث الى تصمٌم آلات جدٌدة وصناعة 

النسٌج كغٌره عرف تطورا عبر ازمنة وعصور حٌث اصبح ٌضم عددا هائلا من 

عرفها انعكس سلبا على صحة  العمال إلا ان هذا التطور التكنولوجً والتطورات التً

العامل ذلك بسبب سرعة وتٌرة الانتاج التً تفرضها الالة على العمال مما ٌؤدي بهم 

الى اتخاذ وضعٌات سٌئة ٌنجم عنها عواقب غٌر محمودة و بذلك تنشا الاضطرابات 

فً حٌن عدم وجود وضعٌة  عضلٌة التً مع الوقت تتحول الى تشوهات قوامٌة.-العظم

ابتة حٌث قامت وزارة العمل فً المملكة المتحدة بدراسة لتحدٌد الوقت مثالٌة ث

 المستغرق الذي ٌؤثر على جسم الانسان فً حالة اتخاذ وضعٌة معٌنة فوجدت :
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 ساعة اسبوعٌا فً وضعٌة وقوف ثابتة تكون متعبة ومؤلمة 02 

 ساعة وضعٌة قرفصاء اسبوعٌا تكون متعبة ومؤلمة 20 

وس على ركبة واحدة او ركبتٌن فً الاسبوع تكون متعبة ساعة فً وضعٌة الجل 20 

 ومؤلمة

 ساعة حمل اثقال اسبوعٌا فوق الوزن المعمول به تكون متعبة ومؤلمة 20 

ساعة فً الاسبوع فً وضعٌات )دوران،انحناء الجذع،الٌدٌن اعلى من مستوى الكتفٌن  20

 (A.I.S.T ,2013حمل الاثقال...الخ( تكون متعبة ومؤلمه)

وقد تم اختٌارنا لهذا الموضوع لما له من اهمٌة فً التوعٌة للحفاظ على صحة وسلامة 

على عمال النسٌج فً مؤسسة الجزائرٌة للنسٌج  4002عمال النسٌج حٌث قمنا بدراسة سنة 

عضلٌة بسبب وضعٌات الوقوف -ووجدنا ان كل العمال ٌعانون من الاضطرابات العظم

ٌن الهندسة وتقدٌم دراسة تربط ب (TMS)حد من انتشار رغبة منا فً التدخل لل وأٌضا

البشرٌة وعمال النسٌج ولهذا تم تقسٌم البحث الى ثلاثة فصول فجاء الفصل الاول معنونا ب 

تقدٌم الدراسة حٌث تناولنا فٌه مشكل البحث وأسباب اختٌار الموضع اضافة الى مجموعة 

الفصل الاول الاطار كما ضم  OWASمن الدراسات السابقة باستعمال طرٌقة اوفاكو 

النظري للدراسة الذي تناولنا فٌه فكرة عن قطاع النسٌج و الوضعٌات المحمودة والسٌئة 

و أخٌرا وكٌفٌة تقٌٌم  TMSلوضعٌات على صحة العامل ومشاكل اضافة الى تأثٌر هذه ا

وطرٌقة  SOBANEوضعٌات العمل باستخدام مختلف طرق استراتٌجٌة صوبان 

 .(OWAS)أوفاكو

جٌة وخصصناه للمنهجٌة التً اتبعها الباحث المنه بالإجراءاتأما الفصل الثانً فكان معنونا 

فً دراسته التطبٌقٌة سواء الاستطلاعٌة أو الاساسٌة موضحٌن بذلك مكان وزمان اجاء 

كانت مقصودة و الادوات  الدراسة المٌدانٌة مع توضٌح عن كٌفٌة اختٌار عٌنة الدراسة التً

وتناولنا فً الفصل الثالث والأخٌر عرض النتائج التً توصلنا الٌها  ائل المستخدمةو الوس

و اكتشاف أوفاكو على عمال النسٌج من أجل تقٌٌم وضعٌات عملهم  من خلال تطبٌق طرٌقة

عضلٌة ومعرفة المناطق الأكثر عرضة لهته الاضطرابات -مدى انتشار الاضطرابات العظم



 
3 

ثم فسرنا وناقشنا النتائج المتوصل الٌها فً ضوء الدراسات السابقة، و معرفة مسبباتها ،

الى مجموعة من الاقتراحات التً رأٌنا بأنها ستكون سببا فً اثارة مواضٌع تدرس وخلصنا 

TMS  فً قطاع الصناعات التحوٌلٌة عامة وصناعة النسٌج خاصة لمدى انتشار هذه

 سة بخلاصة ذكر فٌها الحوصلة عماهذه الدراالاضطرابات فً الوسط العمالً، ثم اختتمنا 

  .دراستنا خلال  وجدناه من
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 :الاشكالٌة  -1

ِٓ ث١ٓ  اٌخبطخ ثبٌؼًّ الأسض١خٚ  اٌشطٛثخ ٚ اٌؾشاسح دسعخ ٚ  اٌغجبس ٚ اٌضٛضبء  رؼزجش

ػً طؾخ اٌؼبًِ فٟ ؽ١ٓ عشد دساعبد  اٌظشٚف اٌف١ض٠م١خ ٌٍؼًّ ٚاٌزٟ رإصش رأص١شا ِجبششا

 رؾغ١ٓ ئٌٝ رإدٞ أْ شبٔٙب ِٓ اٌزٟ الأِٛس ِغًّ أٞٚرؾغ١ٕبد وض١شح ػٍٝ ث١ئخ اٌؼًّ 

 أٚ ِشبوً أ٠خ دْٚ ِشرفغ ئٔزبط ػٍٝ اٌؾظٛي ثبٌزبٌٟ ٚ أوضش ِٕبعجخ ٚعؼٍٙب اٌؼًّ أعٛاء

 . فٟ اٌؼًّ ػٛائك

 فبْ ؽغٓ ِلائُ ٚ اٌٛعظ فارا اٌزأص١ش ػلالخ ٟ٘ ػٍّٗ ث١ئخ أٚ ثٛعطٗ اٌفشد ػلالخ فبْ ئرْ

 فبٔٗ ِلائُ غ١ش اٌٛعظ ٘زا وبْ ئرا ٚ . أػّبٌٗ أغبص فٟ ػٛائك أٚ ِشبوً أ٠خ ٠غذ لا اٌفشد

وضشح اٌؾٛادس ٚالأِشاع  ٚاٌزغ١ت الإٔزبط ٔمض فٟ ٠زّضً ٚ عٍج١ب ٠ىْٛ اٌفشد ػٍٝ اٌزأص١ش

ػض١ٍخ اٌزٟ رٕشب ػٓ -ؼً اْ اثشص ٚأوضش ٘زٗ الاِشاع ٟ٘ الاضطشاثبد اٌؼظُا١ٌّٕٙخ ٌٚ

ٚارخبر اٌٛضؼ١بد اٌغ١ئخ اِبَ ِٕظت اٌؼًّ ٚاٌؾشوبد  عٛء رظ١ُّ ِٕبطت اٌؼًّ 

 (.254ص: 4102اٌزىشاس٠خ ٚغ١ش٘ب ِٓ ِغججبد ٘زٖ الاضطشاثبد )١ٌٔٛظ،طؾشاٚٞ،

إٌشبط اٌٙبدف اٌٝ رؾم١ك اداء  ( فٟ ٚطفٗ ٌٍؼًّ اٌظٕبػٟ ا0979ٗٔوّب ٠مٛي وٛسلاد )

ِؼ١ٓ ػٓ طش٠ك ارخبر ٚضؼ١بد ػًّ ِٕبعجخ ٌزظف١خ و١ّخ ِٓ اٌّؼٍِٛبد ٚطشف و١ّخ ِٓ 

ٚضؼ١بد اٌؼًّ اٌّزجٕبح  اٌطبلخ فٟ صِٓ ِغزغشق ِؼ١ٓ ٚفك ارغبق ٚر١شح ػًّ، ٌٚزٌه فبْ

ِٓ لجً اٌؼبًِ رغزغشق ِٓ ػّشٖ ؽٛاٌٟ اٌضٍش فبٌٛضؼ١بد ٕ٘ب رزىشس ِشاد ػذ٠ذح ط١ٍخ 

عٕٛاد ػٍّٗ ؽ١ش ٠زٛلغ اْ رإصش ػٍٝ ٚظبئفٗ ٚأعٙضح عغّٗ،ٚاْ الاسرجبط ث١ٓ ٚضؼ١خ 

اٌؼًّ ٚشىبٜٚ اٌزؼت ٚالإس٘بق فٟ اِبوٓ ِؼ١ٕخ ِٓ اٌغغُ ٚظٙٛس ػب٘بد ١ِٕٙخ ٠شرجظ 

،وٛسلاد ٚآخشْٚ 0987طب ِؼ٠ٕٛب ٚاضؾب فٟ ػذح دساعبد ٔزوش ِٕٙب )ِجبسوٟ اسرجب

( فٟ ؽ١ٓ رظٙش اصبس اٌٛضؼ١بد اٌغ١ئخ ػٍٝ اٌّذٜ اٌمش٠ت فٟ الاداء 0971،فبْ ٠ٍٟٚ 0979

ٚفٟ الاس٘بق ٚاٌزؼت اٌّجىش اِب اثشص الاصبس ٌٍٛضؼ١بد اٌغ١ئخ ٟ٘ اٌزشٛ٘بد اٌغ١ئ ٌٍفشد 

 .(66ص : 4112ػغض ٠طٛي ثطٛي ػّش اٌفشد)ِجبسوٟ،ػض١ٍخ ِٚب ٠شافمٙب ِٓ -اٌؼظُ
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ثبٌّبئخ ِٓ اٌؼّبي ٠ؼٍّْٛ لأوضش ِٓ ٔظف  47ب رش١ش اٌزمبس٠ش أٗ فٟ اٌذٚي الاٚسٚث١خ ّو

ٚلزُٙ فٟ ٚضؼ١بد ػًّ ع١ئخ عشاء ارخبرُ٘ ٌٛضؼ١بد صبثزخ ِّب ٠إدٞ اٌٝ اٌضغظ ػٍٝ 

 (.PTIR,2014 p : 02ػض١ٍخ) اٌّفبطً ٚ ارؼبة اٌؼضلاد ِّب ٠ٕزظ ػٕٗ اٌزشٛ٘بد اٌؼظُ

وبْ ػذد اٌّظبث١ٓ ثبلاضطشاثبد اٌؼظُ  3102-3102ٚفٟ اؽظبئ١بد اٌٍّّىخ اٌّزؾذح ٌؼبَ 

ثبٌٕغجخ ٌىً الاِشاع ا١ٌّٕٙخ فٟ ؽ١ٓ وبٔذ ػذد  0320111ِٓ اطً  030111ػض١ٍخ 

 ٠َٛ ػًّ ضبئغ. 0211111الا٠بَ اٌضبئؼخ 

 وبٌزبٌٟ: وبٔذ اعجبة ٘زٖ الاضطشاثبد اٌّشرجطخ ثبٌّّٙخ

  ثبٌّبئخ 24ؽًّ الاصمبي 

  ثبٌّبئخ 02اٌىزبثخ ػٍٝ ٌٛؽخ اٌّفبر١ؼ 

  ثبٌّبئخ 03إٌّبٌٚخ ا١ٌذ٠ٚخ 

  ثبٌّبئخ 0رؾ٠ًٛ الاش١بء 

  ٜثبٌّبئخ 31ِٙبَ اخش 

 اِب ػٓ عجت الاضطشاثبد اٌّشرجطخ ثبٌؾشوبد ٚاٌٛضؼ١بد فىبٔذ :

  2الاػّبي ا١ٌذ٠ٚخ% 

  4اٌغٍٛط% 

  2اٌٛلٛف% 

 30ا١ٌذ٠ٚخ  إٌّبٌٚخ % 

  22سفغ الاصمبي% 

  ٜ21ٚضؼ١بد اخش% (HSE, 2014 p :2-7-8.) 
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وّب رؼزجش طٕبػخ اٌغضي ٚإٌغ١ظ وغ١ش٘ب ِٓ اٌظٕبػبد اٌزؾ١ٍ٠ٛخ اٌزٟ رزغجت فٟ رذ٘ٛس 

طؾخ اٌؼبًِ اٌغغذ٠خ ٚ٘زا ثغجت اٌزىشاس اٌىج١ش ٌٍؾشوبد ٚارخبر اٌٛضؼ١بد اٌغ١ئخ اِبَ 

اْ ٕ٘بن  (OSHA)إٌشبط ٚاٌّّٙخ ؽ١ش افبد رمش٠ش ػٓ  الالاد ٌفزشاد رطٛي ؽغت ٔٛع

شخض ِٓ وً اسثؼخ اشخبص ٠ؼبْٔٛ ِٓ الاَ اٌظٙش ٚاْ شخض ِٓ وً خّغخ اشخبص 

٠ؼبْٔٛ ِٓ الالاَ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌؼضلاد ٚرٌه ثغجت إٌّبٌٚخ ا١ٌذ٠ٚخ ٚسفغ الاصمبي ٚاٌغؾت 

خ اضبفخ اٌٝ ٚضؼ١بد ٚاٌذفغ ٚارخبر اٌٛضؼ١بد اٌغ١ئخ وبٌضجبد فٟ ٚضؼ١بد ٌّذح ط٠ٍٛ

 الأؾٕبء ٚ الاٌزٛاء فٟ ؽ١ٓ اْ رشاوُ ٘زٗ اٌؼٛاًِ ٠إدٞ اٌٝ اٌزشٛ٘بد.

 وُ أٗ ٚفمب ٌٍزمش٠ش رُ رؾذ٠ذ ػٛاًِ اٌخطش ٚطج١ؼخ إٌشبط فٟ طٕبػخ اٌغضي ٚإٌغ١ظ ٟٚ٘ :

 .اٌؼًّ فٟ ٚضؼ١بد ع١ئخ: اصٕبء ػ١ٍّخ اٌغضي،اٌمطغ،اٌزؾىُ فٟ الاٌخ،اٌزؼجئخ ٚاٌزغ١ٍف 

 .اٌؾشوبد اٌّزىشسح:اصٕبء ػ١ٍّخ اٌغضي،إٌغ١ظ،اٌزؾىُ فٟ الأزبط،اٌزؼجئخ ٚاٌزغ١ٍف 

 غ إٌّزٛعبد.١مطرٌزّش٠ش ِٓ ِشؽٍخ اٌٝ اخشٜ،إٌّبٌٚخ ا١ٌذ٠ٚخ اٌزخض٠ٓ،ا 

(OSHA in the textile sector,2015 p :02). 

بٌّبئخ ث 33ثبٌّبئخ ِٓ اٌشعبي ٚاْ  30اْ  3111ػبَ  (OSHA)فٟ ؽ١ٓ اشبسد اؽظبئ١خ 

ػض١ٍخ ٚرٌه فٟ ِخزٍف ِٕبطك اٌغغُ ِٓ -٠ؼبْٔٛ ِٓ الاضطشاثبد اٌؼظُ ِٓ إٌغبء

ػضلاد ٚاٌشلجخ ٚاٌىزف إٌبعّخ ػٓ اٌؾشوبد اٌّزىشسح فٟ الاطشاف اٌؼ١ٍب ٚوبٔذ إٌزبئظ 

 وبٌزبٌٟ:

  01الاَ اٌظٙش% 

  0اٌىزف% 

  ٓ0اٌمذ١ِٓ ٚاٌغبل١% 

  ٓ2ا١ٌذ٠ٓ ٚاٌزساػ١% 

  77ِٕبطك ِخزٍفخ % 
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ث١ٓ طٕبػخ إٌغ١ظ ٚطٕبػبد اخشٜ ِٓ  3110ؽ١ٓ وبٔذ دساعخ ِمبسٔخ ثب١ٌٛٔبْ ػبَ فٟ 

 ػض١ٍخ فٛعذد اٌزبٌٟ:-ؽ١ش الاطبثخ ثبلاضطشاثبد اٌؼظُ

  2322اٌؼٕك% 

  2120اٌىزف% 

  ٟ2122إٌفك اٌشعغ% 

  0022الاطشاف اٌؼ١ٍب% 

  ٓ3120اٌشوجز١ % 

ػض١ٍخ فٟ طٕبػخ إٌغ١ظ ٚؽغُ -ٚ٘زا ِب ٠ٛضؼ الأزشبس اٌىج١ش ٌلاضطشاثبد اٌؼظُ

 (.E.A.S.H.W,2010 p :37-81ِٕٚبطك الاٌُ فٟ عغُ اٌؼبًِ.)

 

فٟ ششوخ اٌغضائش٠خ ٌٍّٕغٛعبد اسدٔب ِؼشفخ اٌؼلالخ  3102ٚفٟ دساعخ لّٕب ثٙب عٕخ 

ؼبٟٔ ِٓ ٘زٗ الالاَ فبخزشٔب ث١ٓ ٚضؼ١بد اٌٛلٛف ٚألاَ اٌظٙش فىبْ ِغزّغ اٌجؾش وٍٗ ٠

 ػبًِ ٠ؼٍّْٛ فٟ ٚضؼ١خ اٌٛلٛف ؽ١ش وبٔذ إٌزبئظ وبٌزبٌٟ:% 21ػ١ٕخ رىٛٔذ ِٓ 

  ْػبًِ ٠ؼًّ فٟ ٘زٗ اٌٛضؼ١خ ٚاْ ِٕبطك  00فٟ ٚضؼ١بد اٌٛلٛف اٌضبثزخ وب

 ثبٌّبئخ 01ر١ٍٙب ِٕطمخ اٌفخز٠ٓ ة  %02222الالاَ ٟ٘ اٌشع١ٍٓ ة 

 ػّبي ٠ؼٍّْٛ فٟ ٘زٗ  0)الاٌزٛاء( وبْ  فٟ ٚضؼ١خ اٌٛلٛف ِغ رؾش٠ه اٌغزع

ثبٌّبئخ % 02222ٚاٌشلجخ  %40200اٌٛضؼ١خ ٚاْ ِٕبطك الاٌُ ٟ٘ اعفً اٌظٙش 

ُِٕٙ 

  ٚاْ ع١ّؼُٙ ٠ؼبْٔٛ ِٓ  14فٟ ٚضؼ١بد اٌٛلٛف ٚؽًّ الاصمبي فىبْ ػذد اٌؼّبي

 اٌُ اعفً اٌظٙش.
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 ٌٕغ١ظ ٚأطلالب ِٓ دساعزٕبٚٚفمب ٌٍذساعبد ٚالإؽظبئ١بد اٌغبثمخ اٌخبطخ ثمطبع اٌغضي ٚا

فٟ ِإعغخ إٌغ١ظ اسدٔب ِزبثؼخ ٚرٛع١غ اٌذساعخ ٚرٌه ٌؾظش٘ب فٟ اٌذساعخ الاٌٚٝ ػٍٝ 

فأسدٔب اعزخشاط ع١ّغ اٌٛضؼ١بد فٟ اٌّظٕغ ٚرظ١ٕفٙب ٚفمب ٌطش٠مخ  فمظ  ٚضؼ١بد اٌٛلٛف

OWAS خاٌزب١ٌ دِٚٓ ٕ٘ب ٔطشػ اٌزغبؤلا: 

اٚفبوٛ  ٟ٘ رظ١ٕفٙب ؽغت طش٠مخ  إٌغ١ظ؟ ِٚبٟ٘ اٌٛضؼ١بد اٌزٟ ٠زخز٘ب ػّبي  ِب -

OWAS ؟ 

 ؟ػض١ٍخ-ً٘ ٠ؼبٟٔ ػّبي إٌغ١ظ ِٓ الاضطشاثبد اٌؼظُ -

 ِب ٟ٘ ِٕبطك اٌغغُ الاوضش رضشسا ٔز١غخ ارخبر ٚضؼ١بد ع١ئخ؟ -

 ػض١ٍخ ؟-ِب ٟ٘ الاعجبة اٌزٟ رإدٞ اٌٝ الاطبثخ ثبلاضطشاثبد اٌؼظُ -

ػٍٝ ِغزٜٛ ِخزٍف  ٚا٢لاَثبٌزؼت  إٌغ١ظ ٟ٘ اٌٛضؼ١بد اٌزٟ ٠ؾظ ف١ٙب ػّبي  ِب -

 ؟ِٕبطك اٌغغُ

 ِب ٟ٘ اٌٛضؼ١بد اٌزٟ رغزذػٟ اٌزذخً اٌؼبعً ٚرمذ٠ُ اٌؾٍٛي ِٓ اعً رفبد٠ٙب؟ -

 ِب ٟ٘ اعجبة ارخبر اٌؼّبي ٌٍٛضؼ١بد اٌخط١شح اْ ٚعذد؟ -
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 دواعً اختٌار الموضوع:    -2

 خلال الدراسة  عضلٌة فً صناعة النسٌج وذلك من-انتشار الاضطرابات العظم

 السابقة.

 .متابعة الدراسة فً هذا الموضوع 

 قلة الدراسات النفسٌة والارؼونومٌة التً تناولت قطاع النسٌج 

  التً تعتمد على التقٌٌم بواسطة الطرق وخاصة قلة دراسة الارؼونومٌةowas 

 اهمٌة واهداف البحث: -3

  والارؼونومً.الحصول على شهادة الماستر فً علم النفس العمل والتنظٌم 

 .تحدٌد الوضعٌات المتبناة من طرؾ عمال النسٌج ومعرفة درجة خطورتها 

 العضلٌة فً قطاع النسٌج.-الكشؾ عن الاضطرابات العظم 

 عضلٌة التً تمس مختلؾ مناطق الجسم.-الاشارة الى خطورة الاضطرابات العظم 

  عنهاتسلٌط الضوء على مشكل وضعٌات العمل المتبناة والنتائج الناجمة 

  اعطاء حلول لتفادي الاضطرابات وذلك بتحسٌن بٌئة العمل و استبدال الوضعٌات

 السٌئة والمتعبة بوضعٌات جٌدة.

 .الوقوؾ على اهم الاسباب التً تؤدي بالعمال الى اتخاذ وضعٌات سٌئة 

 الدراسات السابقة :  -4

 دراسة بن سخرٌة وآخرون:

منصب عمل الممرض بمستشفى ولٌة باتنة باستعمال طرٌقة اوفاكو تم  000فً دراسة ل 

من زمن العمل، كما  78.6%وضعٌة عمل، اخذت وضعٌة الوقوؾ  37021الحصول على 

من الوقت الاجمالً للعمل تم  2.7%تم ملاحظة وضعٌة الظهر منحنً وملتوي بنسبة 

انجازه فً حالة احد الاطراؾ العلٌا اعلى مستوى الكتفٌن،ووضعٌة المشً او الثقل متمثلة 

من وقت  99%كػ فً  01من زمن العمل بٌنما الثقل المتعامل معه كان اقل من   10%فً 

( 78.4%) 000منصب من بٌن  40العمل . اما التحلٌل الكٌفً للوضعٌات فقد اسفر عن 

( تم تصنٌفه ضمن التصنٌؾ الثالث،اما التصنٌؾ 18.1%) 30فً التصنٌؾ الثانً، و 

 (.3.4%) 2الرابع فقد بلػ عددها 
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 دراسة رٌتشارد وآخرون :

وظٌفة فً مجال تصنٌع  007وظٌفة من بٌن  20فً دراسة تجرٌبٌة ل رٌتشارد قٌمت 

ظٌفة صناعة المكونات الاساسٌة السٌارات على مستوى ستة مصانع مختلفة ، ابتداءا من و

الى وظٌفة تركٌب السٌارات ولم تدرج الوظائؾ التً لا علاقة لها بالتصنٌع كالوظائؾ 

الادارٌة ، وقد تم تسجٌل مجموعة فٌدٌوهات وتحلٌلها فً مخبر جامعة كولورادو من طرؾ 

كة مرات لضمان الموضوعٌة.وتم تسجٌل حر 01باحث محترؾ ، فكل مهمة تم ملاحظتها 

 ثانٌة كما هو الحال بالنسبة للثقل المتعامل معه. 21الذراع ، الظهر ووضعٌة الرجل كل 

من الوظائؾ المصنفة فً الفئة الثالثة)حالة العنق و  06%حٌث نالت وظٌفة واحدة نسبة 

 الكتؾ( ولم ٌتم تصنٌؾ اي وظٌفة ضمن الفئة الرابعة.

 3112دراسة عرقوب 

فٌها بتقٌٌم وضعٌات عمل البنائٌن فً مؤسسة حسناوي للبناء فً دراسة قام بها عرقوب قام 

ساعة و  03عاملا وقام بتسجٌل مرئً دام  23على عٌنة قوامها  owasباستخدام طرٌقة 

ثانٌة حٌث كان  00ملاحظة منتظمة مع فارق زمنً قدره  2170دقٌقة تحصل على  01

وضعٌة صنفت  00التالٌة وضعٌة كما توصل الى النتائج  20عدد الوضعٌات المستخرجة 

وضعٌة  صنفت فً الفئة الثالثة وتوصل الى ان الوضعٌة الاكثر  00فً الفئة الثانٌة و 

تكرار والذي صنؾ ضمن الفئة الثانٌة كما انه تم تكرار  411تكرارا هً انحناء الجذع ب 

ات مرة وان سبب هذا الانحناء هو الموضع الذي ٌوجد فٌه مربع ادو 0201انحناء الجذع 

من البنائٌن ٌعملون فً وضعٌة انحناء اما بالنسبة للوضعٌة  94.13%الحوض حٌث ان 

وان الوضعٌات التً ٌحس فٌها العمال بالتعب هً   81.25%المنحنٌة الملتوٌة فقد سجلت 

 .78.12%تلٌها المنحنٌة الملتوٌة ب  87.5%المنحنٌة ب 

 تعقٌب عام على الدراسات السابقة: 

ل الدراسات السابقة ان طرٌقة اوفاكو عبارة عن طرٌقة تستعمل لتقٌٌم ٌتضح لنا من خلا

الوضعٌات المتعبة والمؤلمة وكذلك فً وقت وزمن التدخل لتصحٌح الوضعٌات الخاطئة 

الت علٌنا تجنبها ومن خلال الدراسات السابقة تبٌن لنا ان جل الوضعٌات صنفت فً الفئة 

ى وضعٌات الانحناء اثناء القٌام بالنشاط سواءا الثانٌة من تصنٌؾ اوفاكو وذلك راجع ال

بالنسبة للممرضٌن او البنائٌن فً حٌن كانت عدة وضعٌات تحتاج الى تدخل فً الاجال 

 30وضعٌة للبنائٌن فً دراسة عرقوب و  00القرٌبة وصنفت ضمن الفئة الثالثة وذلك ب 
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و العمل فً الوضعٌة وضعٌة بالنسبة لدراسة بن سخرٌة  فً حٌن كان السبب الرئٌسً ه

وضعٌات مصنفة ضمن الفئة الرابع حسب طرٌقة  0المنحنٌة الملتوٌة فً حٌن جاءت 

 .اوفاكو

كما انها تختلؾ فً   owasكما نجد ان الدراسة تتشابه فً الطرٌقة باستعمال الطرٌقة 

 النتائج المتحصل علٌها وذلك تبعا للثقل وعٌنة الدراسة.

 المفاهٌم الاجرائٌة :

هً الحالة التً ٌكون علٌها أطراؾ الجسم )الأطراؾ العلٌا، الأطراؾ  الوضعٌة:

 السفلى،الجذع(.

معرفة خطورة ونتائج وضعٌات العمل التً ٌتخذها العامل من خلال تصنٌؾ التقٌٌم: 

 طرٌقة أوفاكو.

OWAS.طرٌقة أرؼونومٌة تهتم بدراسة و تقٌٌم وضعٌات العمل المختلفة: 

TMS :ٌب العامل بعد مدة زمنٌة جراء ممارسة مهنته و ٌؤدي به إلى مرض مهنً ٌص

  الإحساس بالتٌبس و مضاٌقات او آلام على مستوى  مختلؾ أعضاء الجسم.
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 تمهٌد:

هو المساهمة فً التصمٌم او التطوٌر من وضعٌات العمل من اجل  ان هدؾ الارؼونومٌا

ان ٌحقق هذا الاخٌر الصحة والأمان مع ضمان رفاهٌة عالٌة وفعالة وناجعة فً حٌن تهدؾ 

اٌضا الى الكشؾ عن الاضطرابات العظم عضلٌة التً تعرؾ انتشارا واسعا فً جمٌع 

قطاع النسٌج وذلك بواسطة مجموعة  القطاعات بما فً ذلك الصناعات التحوٌلٌة وخصوصا

من الطرق والأدوات فً حٌن ان افضل طرٌقة لتقٌٌم وضعٌات العمل هً طرٌقة اوفاكو 

OWAS   .وهذا ما سنتطرق له فً هذا الجانب النظري من البحث 

 فكرة عن قطاع النسٌج -1

قطن كان استخدام الانسان للحرٌر وال عرؾ الانسان صناعة النسٌج منذ زمن بعٌد بحٌث

سنة قبل المٌلاد فً الحضارات العرٌقة آنذاك فً الهند ومصر  5000لأول مرة منذ 

 والصٌن.

كما تعد صناعة النسٌج من اقدم الصناعات التً عرفها الانسان وكؽٌرها من الصناعات 

عرفت تطورا كبٌرا منذ نشأتها نتٌجة التقدم العلمً والتكنولوجً خاصة منذ عهد الثورة 

وروبا والتً ؼٌرت الكثٌر من اوجه حٌاة العامل.الصناعٌة فً ا  

بالمائة  7وتعتبر صناعة الؽزل والنسٌج من الصناعات الاساسٌة فً الجزائر كما ٌساهم ب 

 من الناتج المحلً الاجمالً.

 وٌتم تنظٌم الؽزل والنسٌج الجزائري وفق مخطط :

كنولوجٌة للمستوٌات وفً الاتمام( بحٌث ٌشمل جمٌع المجالات الت-النسٌج التكملة-)الؽزل

هذه الصناعة ٌكون ضمن قطاعٌن متكاملٌن هما القطاع العام للنسٌج والقطاع الخاص 

 للنسٌج.
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وٌكون هذا تحت ثلاثة مجموعات صناعٌة ولا تزال صناعة  القطاع العام للنسٌج: -1-1

 الؽزل والنسٌج العامة سائدة فً القطاعات الاتٌة:

 :صناعة المنسوجات القطنٌة 

 ملحقا تقوم بصناعة:  11وهً تضم 

 النسٌج الصناعً -

 المنسوجات والملابس -

 الخٌط الخشن -

 .منسوجات التأثٌث -

 :صناعة الغزل والنسٌج والصوف 

 وهً: انواع من نشاط النسٌج 3وهذه الصناعة تنفذ 

 الصوؾ وتركٌبه -

 الستائر الصوفٌة -

 الاؼطٌة النسٌجٌة -

 :ًصناعة الحرٌر الصناع 

 الملابسقطاع منسوجات  -

 منسوجات التنجٌد بالحرٌر -

 انشطة التطرٌز -

 مختلف قطاع الغزل والنسٌج 

 انتاج السجاد المتكامل -

 اقمشة محبوكة -

 القطن والبطانٌات -

 الملابس 

 صناعة الملابس بكل انواعها -
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 ( ٌمثل تقسٌم عمال القطاع العام فً النسٌج 10الجدول رقم )

 عدد العمال عدد الوحدات المنطقة

 وحدة للنسٌج 13 الوسط

 وحدات تكملة 9

 مخبر 1

11113 

 وحدة نسٌج 11 الشرق

 وحدات تكملة 10

0811 

 وحدات نسٌج 18 الؽرب

 وحدات تكملة 10

4899 

 33001 وحدة 03 المجموع

 

 القطاع الخاص: -1-2

 ٌتكون القطاع الخاص من وحدة النسٌج بــــــ:

 مصانع للقطن 06 -

 وحدة للجوارب 1025 -

 للتكملة والإتمام وحدة 3000 -

 حٌث كانت المنتجات :

 القطن والأقمشة الصناعٌة -

 الملابس -

 الاقمشة -

 المفروشات المنزلٌة  -

 (industries algériennes de textileالاحذٌة .) -

 العملٌات التً ٌمر بها الغزل والنسٌج: -1-3

 ة ت ذات الرتب المتقاربالاوفٌها تخلط عدد من الب : عملٌة الخلط والتفتٌح والتنظٌف

ٌمر  فً طول الشعٌرات واللون للحصول على جودة منتظمة للقطن لفترة طوٌلة

الشوائب عن  وإزالةالقطن بعد الخلط على الة التفتٌح والتنظٌؾ لتفتٌح الشعٌرات 
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طرٌق ماكٌنات تحتوي على مضارب تفرق الشعٌرات بعضها عن بعض وتضرب 

ٌحتوي ( ملؾ)الشوائب فتزٌلها من الشعٌرات وٌتجمع القطن على شكل شرٌط منتظم 

 (0الملحق رقم) .على خصل من الشعٌرات المتجمعة

 وهً اهم عملٌة فً عملٌات الؽزل ، وفٌها ٌتم فصل  : عملٌة التسرٌح والكرد

عن بعضها الى حالة انفرادٌة وتحوٌل القطن من ملؾ الى شرٌط مستمر الشعٌرات 

مدببة ومائلة تعمل  كلابأسمؽطٌن من الشعٌرات .وذلك بتمرٌر الملؾ بٌن سطحٌن 

 (3الملحق رقم) . على تفكٌك الخصل وتفرٌق الشعٌرات عن بعضها

 الطوٌلة مرتبة الشعٌرات  وإبقاءوفٌها تتم ازالة الشعٌرات القصٌرة  : عملٌة التمشٌط

قمشة المصنوعة من هذا الاالعملٌة تزٌد من ثمن  وهذهومتوازٌة خالٌة من العقد 

 فلا النوع من الشعٌرات ، اما اذا ارٌد الحصول على خٌوط سمٌكة او متوسطة 

  .تجرى هذه العملٌة

 شرطة الكرد او التمشٌط بعضها مع بعض وفٌها تخلط عدد من الا : عملٌة السحب

 تج عن ذلك شرٌط واحد اكثر انتظاما واستقامة عن طرٌق ادخال ستة اووسحبها لٌن

 .سبعة اشرطة بٌن زوجٌن من السلندرات وتجمع وتصبح شرٌط واحد بعد سحبه

 (2الملحق رقم)

 وفٌها ٌسحب شرٌط السحب حتى ٌصبح اكثر رفعا وٌعطى قلٌل من  : عملٌة البرم

التً تعمل على تماسك الشعٌرات تمهٌدا لعملٌة الؽزل النهائً وٌسمى  البرمات

 .الشرٌط المبروم

 ًوفٌها ٌتم تحوٌل الشرٌط المبروم الى الخٌط المطلوب عن  : عملٌة الغزل النهائ

طرٌق سحب اضافً لنصل الى السمك المطلوب للخٌط ، وٌعطى البرمات المطلوبة 

و ٌكون  (بوبٌنة )  مأسوراتالخٌط على لضؽط الشعٌرات مع بعضها بعدها ٌلؾ 

 . الناتج من الخٌوط تسمى خٌوط مفردة

 وهً عبارة عن عملٌة إضافٌة تجري أحٌانا على الخٌوط المفردة بعد  : عملٌة الزوي

 (2. الملحق رقم )عملٌة الؽزل
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  :  الغرض من هذه العملٌة 

 لإنتاجخفٌفٌن أو أكثر لخٌوط مفردة مع بعضها البعض وذلك  تجمٌع وبرم لخٌطٌن

معٌنة تتطلب أكثر انتظامٌة ومتانة ونعومة سطح ومرونة  استعمالاتخٌوط ذات 

بها خواص تتحمل  لانوالتً ؼالبا ما تستخدم الخٌوط المزوٌة فً خٌوط الحٌاكة ، 

أثناء الحٌاكة وأثناء  نقطاعاتلااجهادات عند استعمالها فً ماكٌنة الحٌاكة فتقل لاا

 (7-0-0-2،ص:3110)عٌد حسن،.الملابساستخدامها فً 

 

 اهم الاخطار فً قطاع النسٌج  -1-4

تعانً صناعة النسٌج مثل باقً الصناعات فً قطاع الصناعات التحوٌلٌة من اخطار ولعل 

 اهم الاخطار التً تهدد صحة العامل فً قطاع النسٌج هً:

ً مرتبطة بالصٌانة والأجزاء المتحركة بالآلة وه المخاطر المرتبطة بالآلات:  -

والخطر هنا ٌكون الاصطدام او انفجار وتناثر قطع الالات كم ان الاهتزازات 

والحركات المتكررة وسرعة الالة تؤثر سلبا على جسم الانسان وتسبب له 

 عضلٌة.-الاضطرابات العظم

اك بٌئة فً ورش صناعة المنسوجات مصادر الضوضاء عدٌدة وهنالضوضاء: -

صاخبة بالضجٌج بسبب هته الالات وكذلك مستوٌات ضؽط الصوت الناتج عن 

الالات )بدون عازل للصوت( فً هذه الحلقات ٌمكن ان ٌتجاوز مستوى الضوضاء 

 دٌسٌبل. 90

عند التعامل مع الاثقال من جهة واتخاذ وضعٌات الوضعٌات والتعامل مع الاثقال: -

عضلٌة وذلك لسوء -بالاضطرابات العظمسٌئة وحركات متكررة ٌصاب العامل 

التعامل مع الاثقال واتخاذ الوضعٌات المتعبة وهذا ما قد ٌؤثر على الكتؾ والتهاب 

 الاوتار،ومتلازمة النفق الرسؽً(.
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نظرا لبعض عملٌات النسٌج فً ورش العمل ٌتم استعمال المخاطر الحرارٌة: -

،العرق،انخفاض ضؽط درجات حرارة عالٌة وهذا ما ٌتسبب فً )الصداع

 الدم،الاحتراق(

التركٌب الكٌمٌائً لألٌاؾ النسٌج ٌختلؾ من مادة الى اخرى المخاطر الكٌمٌائٌة: -

وذلك اعتمادا على المواد المستخدمة والمواد الكٌمٌائٌة المضافة الى المادة المعالجة 

على قبل )الؽسل،التبٌٌض،الصباؼة،اللمعان وؼٌرها( ووضع بعض المبٌدات للقضاء 

الحشرات )ضد البراؼٌث والبعوض وهذه المواد الكٌمٌائٌة والمبٌدات تسبب 

 الحساسٌة ومسببة للسرطان على المدى البعٌد.

وهناك مخاطر اخرى مثل الانزلاق والوقوع عن الاسطح وذلك بسبب الشحوم او  -

 (CHSCT 2012) الزٌوت او الماء او بسبب الخٌط وقطع ؼٌار الالات المتناثرة.

 

 عٌات العمل وض  -2

الجلوس او الوقوؾ او ؼٌره من الوضعٌات فانه لٌس من السهل الحفاظ على وضعٌة 

جٌدة وصحٌة فً مكان العمل وخصوصا عندما ٌستمر النشاط عدة ساعات اذا كنت فً 

وضعٌة سٌئة وذلك ما ٌؤدي الى الام فً الظهر والمفاصل وبذلك مختلؾ الاضطرابات 

 (. sante médecine,2014عضلٌة.)-العظم

 ان عمله عدة وضعٌات مختلفة، وذلكٌتبنى العامل فً مك  مفهوم وضعٌة العمل : -2-1

 حسب ما ٌتطلبه منصب العمل، وتعرؾ وضعٌة العمل كالتالً :

الحرقفتان والقدمان فً  هً استطاؾ اجزاء الجسم إبتداءا من الراس، الكتفان، الصدر،     

صؾ واحد ... فإذا جثا الإنسان واسترخى أو مال إلى جهة أجهد ذلك العضلات، محاولة 

 Louis(1968)أن تحتفظ بتوازن الجسم لوٌس 

وهً كذلك حالة الجسم فً أماكن العمل، ٌتخذها العامل إما إرادٌا ''ٌختارها العامل''       

لعمل''، فهً بذلك حالة تكٌؾ جسمً للعامل مع وإما مرؼما ''تحت إرؼامات منصب ا

أماكن العمل، التً تسمح بالقٌام بالحركات المتنوعة من أجل إنجاز العمل، وفً حالة 
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الإحساس بالألم، ٌجب النظر إلٌه على أنه إشارة خطر تحذر من وجود خلل فً الوضعٌة 

  Brig (2006,p98)برٌػ 

(F.Cail, M.Aptel 2009,p : 65) 

-  

-  

-  

- .(CIS, 2013) 

كما ٌرى البوعٌسً ان الوضعٌة الصحٌحة للعمل تكون مقارنة بالقامة السلٌمة للإنسان 

والتً تتكون من انحناء بسٌط بالفقرات العنقٌة واحدوداب صدري وتجوٌؾ قطنً وهً 

واحد ٌمر من الراس الى القدمٌن ،كما ان  توازن هذه الانحناءات بحٌث تمر فً خط متوسط

القمة السلٌمة تتطلب تصحٌح وضع الظهر فً كل الاوضاع لٌكون فً خط واحد فً 

الوقوؾ والجلوس والاستلقاء والحركة والجري وكذلك فً حمل الاشٌاء الخفٌفة والثقٌلة 

(.3،ص:2003وأثناء الاسترخاء والعمل.)  

للجسم للشخص العدي المكتمل الصحة وٌعنً ذلك اٌضا تعرؾ على انها الوضع المرٌح 

الاستقامة من ؼٌر شد فً الوقوؾ واستقامة الظهر من ؼٌر ارهاق عند الجلوس والوضعٌة 

 الصحٌحة نتٌجة للصحة التامة واللٌاقة الحسنة ولٌست سبب لهما.

 وٌأخذ الجسم وضعه العادي فً وقت الطفولة وللوضع السلٌم اسباب كثٌرة نفسٌة وجسمٌة

وفً الحادٌة والعشرون تكتمل وضعٌة الجسم وتتحدد ومع ذلك فان من الممكن تحسٌنها بعد 

هذا السن،وفً وضعٌة الجسم تصطؾ اجزاء )الراس،الكتفان،الصدر،الحرقفتان والقدمان 

فً صؾ واحد( ومن الاختبارات الصحٌحة للوضعٌة السلٌمة الوقوؾ على الحائط مع 

بالتساوي فعندئذ ٌلمس الحائط الكتفٌن والردفٌن فً الوضع  تركٌز ثقل الجسم على القدمٌن

الصحٌح،فإذا جثا الانسان واسترخى او مال الى جهة اجهد ذلك العضلات لكً تحفظ توازن 
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الجسم وتعمل العضلات اٌضا على حفظ التوازن عند الجلوس)ابراهٌم ابو النجا،عٌسى 

 (.1968-1967حمد،ٌولٌوس دوس:

ود بوضعٌة شخص ما فً عمله :كل اشكال الجسم الذي ٌتخذها وبحسب كٌورنكا فالمقص

الجذع الراس والأطراؾ والتً ٌمكن تحلٌلها من زواٌا مختلفة وهذه الوضعٌات معرفة من 

خلال الوضعٌة التً ٌعمل فٌها الفرد فً كل لحظة حٌث ٌراد منها اتخاذ وضعٌة توازن بٌن 

 وضعٌات العمل للأسباب التالٌة: مختلؾ اعضاء الجسم ولقد اهتم الباحثون بموضوع

 عضلً فالعضلات تعمل من اجل انتاج قوة -تعتبر وضعٌة العمل مصدر مشكل عظم

تسمح لها من اتخاذ وضعٌة او القٌام بحركات من اجل انجاز عمل ٌحتوي على 

 ثقل،مثل العمل فً قطاع البناء او التعامل مع الاثقال )دفع،رفع،سحب(.

  وثٌقا بحالتً التوازن والاستقرار،فقدان التوازن سبب مباشر ترتبط الوضعٌة ارتباطا

 ومتكرر لحدوث حوادث مهنٌة،كتنفٌذ بعض المهام فً وسط لا ٌضمن فٌه الاستقرار.

  تسمح وضعٌة العمل بتامٌن الدقة فً الحركات ، وتسجٌل المعلومات البصرٌة،لان

تلعب وضعٌة العمل الكثٌر من المهام تفرض حركات دقٌقة مدعومة بملاحظات لذلك 

 دورا اساسٌا ومهما.

  تعتبر الوضعٌة مصدر معلومات حول النشاطات التً تنتج اثناء العمل،لذلك فان

،ص  2013 )ذكر فً عرقوبملاحظة وضعٌة العمل قد تكون مقصودة اي محرجه

23). 

وتسمى بالوضعٌات المؤلمة والمحرجة اٌضا كما انه ٌتم تحدٌد الوضعٌة المتعبة:  -2-2

ت المتعبة عندما تكون الوضعٌة قسرٌة على العامل والذي ٌتم فً هذه الوضعٌا

الوضعٌة الضؽط على المفاصل او الوقوؾ لفترات طوٌلة فً وضعٌة واحدة وثابتة. 

عضلٌة وتنشأ هذه الاضطرابات -كما ان هته الوضعٌات تسبب الاضطرابات العظم

ات الوظٌفٌة نتٌجة اختلال التوازن  بٌن مطالب النشاط الحٌوي والقدر

 (.fmpcisme,2014للشعل)
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كما ٌتم تحدٌد الوضعٌات المؤلمة فً حالة وجود وضعٌات قسرٌة ووفقا للمعاٌٌر الدولٌة 

 ثوانً ٌعتبر وضعٌة قسرٌة ومؤلمة. 04فان الحفاظ على وضعٌة واحدة اكثر من 

دة فً حٌن عدم وجود وضعٌة مثالٌة ثابتة حٌث قامت وزارة العمل فً المملكة المتح

بدراسة لتحدٌد الوقت المستؽرق الذي ٌؤثر على جسم الانسان فً حالة اتخاذ وضعٌة 

 معٌنة فوجدت :

 ساعة اسبوعٌا فً وضعٌة وقوؾ ثابتة تكون متعبة ومؤلمة 20 

 ساعة وضعٌة قرفصاء اسبوعٌا تكون متعبة ومؤلمة 02 

ن متعبة ساعة فً وضعٌة الجلوس على ركبة واحدة او ركبتٌن فً الاسبوع تكو 02 

 ومؤلمة

 ساعة حمل اثقال اسبوعٌا فوق الوزن المعمول به تكون متعبة ومؤلمة 02 

ساعة فً الاسبوع فً وضعٌات )دوران،انحناء الجذع،الٌدٌن اعلى من مستوى  02 

 (A.I.S.T ,2013الكتفٌن حمل الاثقال...الخ( تكون متعبة ومؤلمه)

 وهذه بعض الوضعٌات المحرجة:

 انحناء الجذع. 

 التواء الجسم والدوران ٌمٌنا وٌسارا. 

 وضعٌة القرفصاء. 

 تمدد الٌدٌن فوق مستوى الكتفٌن. 

 الانحناء الى الخلؾ. 

 ثنً الرسػ الى الامام او الى الوراء او الى الجانبٌن. 

 العوامل المؤدٌة الى الوضعٌات المتعبة: -2-3

هناك عدة عوامل تؤدي بالعامل الى اتخاذ وضعٌات متعبة وؼٌر مرؼوبة قد تكون قسرٌة 

 او ثابتة ولعل ابرز العوامل هً :

 طول فترة ووتٌرة العمل 
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 العمل فً اماكن ضٌقة 

 سوء تصمٌم اماكن العمل 

 طبٌعة العمل والمهمة فهناك مهام تجبر العامل على العمل فً وضعٌات ثابتة 

 جسم العاملطبٌعة ومواصفات ت ؼٌر مناسبة لاستخدام الادوا 

 خصائص البٌئة السلبٌة مثل)العمل فً الوحل او الاماكن الزلقة وؼٌرها( 

 اهتزاز الالة 

المهام التكرارٌة مثل ما هو عند البنائٌن،عمال الحرؾ الٌدوٌة،النساجٌن،عمال  

 (SIMETRA,2014الصناعات التحوٌلٌة)

 :وهناك عوامل اخرى مثل

 نتٌجة انقباض العضلات فٌما ٌخص الاطراؾ العلوٌة المبذولالجهد  

فلكل مؤسسة وقت وتنظٌم العمل المفروض على العمال من اجل النتاج  تنظٌم العمل: 

 فهذا ما ٌؤدي بالعمال الى اتخاذ وضعٌات متعبة

فتختلؾ المهام من عمل الى عمل فهناك فعض الوضعٌات ما تستدعً :نوع المهمة 

 وٌلة كما هو الحال بالنسبة لمستخدمً الحاسوب.الجلوس لفترات ط

فعامل التعب ٌؤثر على العامل مما ٌؤدي به الى اتخاذ وضعٌات  التعب: 

  (.29،ص:  2013سٌئة.)عرقوب،

 مناهج تشخٌص وتقٌٌم وضعٌات العمل الحرجة: -3-4

المنهج التقنً:

  

  

  

 المنهج السوسٌو اقتصادي

 Turn Over 
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 20 

 : انواع الوضعٌات -2-5

 :هً حالة جسم الانسان فً منصب امام متطلبات العمل ٌكون واقفا  وضعٌة الوقوف

 على قدمٌه وجسمه الى الاعلى.

 الثابتة وهً :كما ان هناك عدة وضعٌات تندرج تحت وضعٌة الوقوؾ 

وهً استقامة قامة العامل فً منصب العمل وهو واقؾ دون وضعٌة الوقوف الثابتة: 

 انحناء او دوران او مٌل .

وضعٌة الوقوف مع تحرٌك الجذع : 

 

 إلى الأمام : وضعٌة الوقوف مع انحناء الجذع -

 

  

  

  

  

  

  

 .agence européenne pour la 

sécurité et la sante au travail,2014) 
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sante 

médecine,2014

 

le réseau canadien pour la sante des femmes,2012) 

 وضعٌة الجلوس

 

  

  

  

 A.E.S.S.T ,2014 
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310040

3102 

 :وضعٌة القرفصاء

310220 

 ثار وضعٌات العمل السٌئة:آ  -3

ان الارتباط بٌن وضعٌات العمل وشكاوى التعب والإرهاق فً اماكن معٌنة من الجسم 

مرتبط وظهور عاهات مهنٌة فً بعض اجزاء الجسم،كان له ارتباط معنوي واضحا فً 

العدٌد من الدراسات، كما ان الاسباب المهنٌة لآلام الظهر ترجع بالدرجة الاولى الى مزاولة 

طلب مجهودا عضلٌا عالٌا،كما ترجع اٌضا الى وضعٌات العمل ؼٌر الاعمال الثقٌلة التً تت

مناسبة وكذا الوضعٌات والمهام التً تحد من الحركة الطبٌعٌة للجسم بحٌث تجعل الفرد 

ٌحرك اطرافه فً ظروؾ ؼٌر مناسبة وتتطور هذه الاعراض مع طول فترة العمل ومع 
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عضلٌة. -وهات عظمعضلٌة الى ان تصل الى تش-السن مشكلة اضطرابات عظم

 (.224ص: 2000)مباركً،

 عضلٌة:-مفهوم الاضطرابات العظم -3-1

هً مشكلة صحٌة شائعة فً جمٌع انحاء العالم وسببا رئٌسٌا من اسباب الاعاقة  

 (.I.S.S.N,2012والتشوهات القوامٌة وانحرافات العمود الفقري وؼٌرها من الأمراض)

الأوتار ومتلازمة النفق الرسؽً هذه من اشهر  وألام الظهر وأسفل الظهر والالتواء والتهاب

عضلٌة التً تسبب الالم والإصابات خاصة المفصل والعضلات -الاضطرابات العظم

 والاوتار على مستوى كل من الظهر و الٌدٌن والرجلٌن.

(Agence de développement de réseaux locaux et service de 

sante et service sociaux Québec, 2013) 

عضلٌة هً رد فعل من الجسد وذلك -ومن منظور حوادث العمل فان الاضطرابات العظم

بسبب الاجهاد المفرط والحركات المتكررة والوقوؾ الثابت والاحتكاك والضؽط 

 .(danien vagara ,2012 p :06)والاهتزاز.دانٌال فقارا 

والأعصاب وتتطور  عضلٌة على العضلات والمفاصل والأوتار-وتؤثر الاضطرابات العظم

معظم الاضطرابات المرتبطة بالعمل بمرور الوقت وتحدث نتٌجة للعامل نفسه او بٌئة 

العمل وذلك بسبب الوضعٌات التً ٌتخذها وتتمثل هذه الاضطرابات فً المشاكل الصحٌة 

التً تتراوح بٌن الشعور بالإرهاق والأوجاع والآلام الطفٌفة الى الحالات التً تتطلب تدخلا 

 )   (NIOSH and OSHA 2014عاجلا وسرٌعا.

عضلٌة بملاٌٌن العاملٌن فً اوروبا وفً البلدان المتطورة وهً -وتتعلق الاضطرابات العظم

نوع من الامراض الأكثر شٌوعا التً تشكل حملا اقتصادٌا على المجتمع والمؤسسات مع 

وفً الواقع انها السبب  ملٌون ٌورو 930ملٌون ٌوم عمل ضائع وتكالٌؾ تبلػ  9.7

 .(2014الاساسً لمعدلات التؽٌب عن العمل)المجلة الطبٌة، 
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اوضح تقرٌر من قبل الحكومة الالمانٌة للصحة والسلامة المهنٌة والحوادث  2008فً 

عضلٌة وما ٌرتبط -والأمراض المهنٌة فً العمل ٌوضح بٌانات شاملة حول المشاكل العظم

ملٌون ٌوم فقدت من اٌام  112المهنً ووفقا لهذا التقرٌر فان منها من تكالٌؾ فً المجال 

بالمائة من اجمالً الاجازات المرضٌة واحٌل اكثر من  24.6العمل ضمنها اكثر من 

بسبب عدم القدرة على العمل تعزى  2005شخص الى التقاعد المبكر فً عام  25000

 عضلٌة.-الى الاضطرابات العظم

 13حصاء فان مشاكل الاضطرابات العظم عضلٌة تمثل حوالً ووفقا للمكتب الالمانً للإ

بالمائة من مجموع التكالٌؾ المباشرة للمرض وحوادث  41ملٌون اورو اي  600ملٌار و 

سنة وبالإضافة الى ذلك فان  65الى  17العمل )نفقات العلاج( والتً تتراوح اعمارهم بٌن 

الناجمة عن  2008ائر الانتاج فً عضلٌة مسؤولة عن ما ٌقارب ربع خس-المشاكل العظم

ملٌون اورو.  43ملٌون اورو من اجمالً  60ملٌار و  10العجز عن العمل المقدرة ب 

(Draft Concept 2013-2014 Prévention Compaign ). 

من  526000حوالً   2002-2001فً  TMSوفً برٌطانٌا كان العدد الاجالً لحالات 

 ض المرتبطة بالعمل  لجمٌع الامرا 1241000اصل مجموع 

 148000مقارنة ب  141000لٌكون  2013-2012وهذا وقد انخفض العدد فً سنة 

وعموما كان هناك عموما اتجاها نزولٌا فً معدل مجموع الحالات  2011-2010فً سنة 

على الرؼم من انخفاضها فً  2001المرتبطة بالعمل منذ  TMSوالحالات الجدٌدة من 

 السنوات الاخٌرة.

ملٌون اي  8.3حوالً  2014- 2013فً  TMSبلؽت عدد الاٌام الضائعة بسبب  كما

 (.HSE 2015عضلٌة.)-بالمائة فً حالات المشاكل العظم 15.9بمعدل 
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عضلٌة ومجموع -( ٌمثل مدرج تكراري للاضطرابات العظم10الشكل البٌانً رقم )

 الامراض المهنٌة

 

 (health and safety exucitive 2015) :المصدر

بالمائة من الامراض المهنٌة المبلػ عنها  25تم تسجٌل ما ٌقارب  2011وفً لورٌون 

هً  TMSوالأمراض الأكثر انتشارا فً  2007-2005لا المعترؾ بها بٌن عامٌن 

 الام المنطقة القطنٌة للعمود الفقري بسبب التعامل مع الاثقال .

 اع العام بفرنسا ( تطور الامراض المهنٌة فً القط02الجدول رقم )

 2012 2011 2010 2009 2008 2007 السنوات

 42148 43359 39874 37728 33682 30968 بالنسبة للنظام العام

 (INRS,2014) المصدر:
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 (: تطور الاصابة بالأمراض فً القطاع العام02الشكل البٌانً رقم )

 

 عضلٌة:-العوامل المؤدٌة الى الاضطرابات العظم -3-2

ولعل اهمها هً المادٌة)المٌكانٌكا الحٌوٌة( والنفسٌة  TMSوهناك عدة عوامل مسببة لل 

 الاجتماعٌة والتنظٌمٌة وهناك من ترجع الى العوامل المتعلقة بالفرد.

 :وهً تقوم على الوضعٌة المتخذة،الحركات التكرارٌة،الجهد  العوامل البٌومٌكانٌكٌة

 (A.E.S.S.T,2014)المبذول،مدة المهمة او العملٌة.

وهته العوامل تتمثل فً الجهد المبذول من طرؾ الفرد وتكرار الحركات واتخاذ وضعٌات 

عمل سٌئة مثل وضع الٌدٌن فوق مستوى الكتفٌن وحركات التواء الرسػ والتواء الجذع 

وتمدٌد الكوع واستخدام الادوات التً تحدث اهتزازات وإذا امتزجت هذه العوامل فان عامل 

 كون اكبر.الخطر ٌ

 :ًٌتم تحدٌد نشاط الموظفٌن وواجباتهم داخل العمل من الادارة ومن بٌم العامل التنظٌم

عدم وجود اوقات الراحة واختلاؾ المهام وساعات العمل الطوٌلة التً  TMSمسببات 

 لا تسمح للعامل بالاسترجاع.

 :ن والجنس وترتبط هذه العوامل بالخصائص الفردٌة للفرد مثل السالعوامل الفردٌة

والحالة الصحٌة للعمال كمرض السكري وؼٌرها من الامراض اضافة الى الطول 

 والوزن.
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 وهو ما ٌتمثل فً الافراط فً العمل و ضؽط  ة:الاجتماعٌوامل النفسٌة الع

الاسباب  العمل،انعدام الثقة،ؼٌاب التركٌز،نظرة العامل السلبٌة اثناء العمل وؼٌرها من

(INRS,2015). 

 الاهتزازات والضؽوط والصدمات المٌكانٌكٌة والبرودة والحرارة هً لبٌئٌة:العوامل ا

عندما تضاؾ الى النشاط الحٌوي المرتبط بالعامل  TMS من العوامل المسببة ل

(A.E.S.S.T,2014). 

 عضلٌة فً صناعة النسٌج:-الاضطرابات العظم -3-3

الم وسببا رئٌسٌا فً جمٌع انحاء الععضلٌة هً مشكلة صحٌة شائعة -الاضطرابات العظم

من اسباب الاعاقة والخسائر الاقتصادٌة الناجمة عن مثل هذه الاضطرابات لا ٌؤثر فقط 

واحدة  TMSعلى الفرد ولكن اٌضا على المنظمة والمجتمع وفً الوقت الحاضر تعتبر 

 مت اهم المشاكل الارؼونومٌة فً جمٌع انحاء العالم.

و النسٌج واحدة من اكثر المهن الشاقة التً تتطلب ساعات طوٌلة من العمل الثابت وٌمكن 

وذلك بسبب الحركات المتكررة والإجهاد وفً دراسة حول  TMSان ٌتطور مشكل 

النسٌج ان ظروؾ العمل كانت من اهم مسببات المشاكل وذلك فً الركبتٌن والظهر 

 والكتفٌن.

على اسباب  Gtunni,dardeha,bapiro,deshmeskا وفً دراسة فً الهند قام به

عاملا  514انتشار الام اسفل الظهر فً صناعة الؽزل والنسٌج طبقة عٌنة قدرت ب 

  (ISSN,2319-3565, 2012).من العمال عانوا من الام اسفل الظهر 57لوحظ ان 

 100مرأة و ا 68بالمائة من العاملٌن وهناك  0.6اما فً مونتريال فان قطاع النسٌج ٌضم 

 36حالة سنوٌا وهو ما ٌمثل  180وهذا فوق سن الاربعٌن ومع  TMSرجل ٌصابون ب 

ؼٌاب ٌومٌا وتتأثر نسبة اكبر من  31بالمائة من تعوٌض الاصابات والتً تتسبب فً 

سنة وان اهم  39و  35فً حٌن ان العمال الأكثر تضررا هم بٌن  TMSالرجال ب 

 الحركات المتكررة.الاسباب هً القوة المفرطة ثم 
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 TMSان فً ورشات الؽزل والنسٌج تكون نسبة كبٌرة من  (Vezina 1989)وقد لاحظ 

مرة ٌومٌا  1500وذلك بسبب العمل على ماكٌنة الخٌاطة والتً قد تؤدي الى تكرار العمل 

 .(Hague,Oxborrow,Mcatamney, 2001 p : 08)كػ من القماش. 400ورفع 

 TMSقطاع الؽزل والنسٌج  من القطاعات التً تكثر فٌها وفً  دراسة اخرى وجد ان 

 وذلك راجع الى :

 اتخاذ وضعٌات عمل محرجة اثناء مراقبة عملٌة الؽزل. -

 الحركات المتكررة فً كل من التؽلٌؾ والخٌاطة والتقطٌع. -

 التعب فً المناولة الٌدوٌة. -

 سرعة وتٌرة العمل فً مراقبة الالات وانجاز المهمات. -

منظمة الصحة والسلامة المهنٌة فً قطاع  الالة مما ٌؤثر على المفاصل.اهتزازات  -

 . (OSHA in the textile sector,2012 P :02النسٌج)

 التً المهنفً  ؼٌرها من أعلى هً  النسٌج  شركات فً الهٌكلٌة العضلٌة المشاكل انتشار

 . (1989 ، برٌسون تعمل فٌها المرأة )

ومنطقة واحدة او  فً الراحة عدمشعروا ب العاملٌن نصؾ من ٌقرب ماوفً تقرٌر وجد ان 

 الٌمنى والٌد والكتؾ والرقبة الظهر من الأعلى الجزء وهذا فً  اكثر من جسم الانسان 

 من لفترة الأعراض شدة وٌرتبط ،مع مرور الوقت  عادة ٌزٌد الراحة عدم. الظهر وأسفل

 .(1993 ،ؼاردبوو أندرسون) العمل فً الوقت

 أو أسبوع/  ساعة 30 والعمل العمر فً التقدم مع عضلٌة-العظم لاضطراباتا ارتبطت

 (. 1994-1993،شاهنافاز كافالٌتسا كولاشً ، ، رنسبٌ) أكثر

 وجود عدم الخصوص وجه علىو  بالجلوس الثابت  لها علاقة الظهر آلام التقارٌر وأفادت

 .قطنً دعم
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 بما) المعصم وأعراض والكتؾ الرقبةالام  معله علاقة  الآلاتومراقبة   تصنٌعان ال وذكر

 والخٌاطة الٌدفً و الظهر، وأعراض الكتؾ مع وقطع ،(الرسؽً النفق متلازمة ذلك فً

 .(Chavalitsakulchai، 1993) العلوي الطرؾ مشاكل انتشار معدل ارتفاع وجود

 (26ص: 2001)ذكر فً: هاغ وآخرون، 

 عضلٌة:-العظمانواع الاضطرابات  -3-4

 هناك انواع كثٌرة من الاضطرابات العظم عضلٌة وهذه هً اللأنواع الأكثر انتشارا:

 التٌبس: -3-4-1

وهو اول ما نلاحظه عند النهوض صباحا،والذي ؼالبا ما ٌتواجد فً النهار على اثر  

 ممارسة رٌاضة ؼٌر اعتٌادٌة،وعند اذن سنعانً من صعوبة وضٌق

 الم عرق النسا: -3-4-2

لم فً الورك والردؾ والساق والجهة الخلفٌة من الفخذ حٌث ٌنتشر لٌبلػ ٌؤثر هذا الا

الكاحل وان هذا المرض من اكثر الامراض انتشارا وٌمكن ان ٌعانً منه اي شخص 

كما ٌعود السبب عادة الى الانهاك الذي ٌصٌب الاقراص فً العمود الفقري القطنً 

 نتٌجة الاستخدام المفرط.

 الحداب:  -3-4-3

مفرطة للظهر تؤثر فً الفقرات الصدرٌة وٌكون العمود الفقري محدودبا هو استدارة 

 والكتفٌن منحنٌٌن الى الامام

 القعس: -3-4-4

قد ٌؤدي الحداب احٌانا الى القعس،حٌث ٌجبر اسفل العمود الفقري على التعوٌض اكثر  

من حالة التقوس المعتاد لأعلى العمود الفقري وهنا ٌتقوس العمود الفقري القطنً الى 

 الداخل مما ٌجعل المعدة تنتأ.

 الكتف والذراع والٌد:  -3-4-5

تتمٌز الكتفان والذراعان والٌدان بكثٌر من المرونة، فمفصل الكتؾ ٌسمح بمدى اكبر من 

الحركة مقارنة بمفصل الورك، كما ان الٌدان قادرتان على القٌام بحركات بارعة وجٌدة 
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د الفقري ان تتسبب بالم فً الكتفٌن بشكل مدهش اٌمكن للمشاكل التً توجه العنق والعمو

والذراعٌن والٌدٌن كما ان الشعور بالخدر فً الاصابع والضعؾ فً المعصمٌن ٌصعب 

 القٌام بهته المهام.

 متلازمة النفق الرسغً: -3-4-6

العظام الرسؽٌة هً العظام الثمانً الصؽٌرة الموجودة فً المعصم والنفق الرسؽً هو 

والرباط الممتد فوقها ومجموعة اعراض النفق الرسؽً،او الفراغ القائم بٌم هذه العظام 

الالتواء المتكرر كما ٌعرؾ عموما انه اضطرابا مؤلم شائع ٌحدث بسبب انضؽاط 

حٌث تتمثل الأعراض الاولى عادة بالشعور   العصب المتوسط فً القناة الرسؽٌة

ة الٌد ولذلك والحرٌق فً الابهام والسبابة والأصبع الوسطى خصوصا وفً راح بالخدر

ٌصعب على الفرد تشكٌل قبضة بٌده، وتنجم هذه الاصابة فً ؼالب الاحٌان عن تكرار 

 عمل معٌن ما كاستخدام لوحة المفاتٌح لفترات طوٌلة.

 اسفل الظهر: -3-4-7

ٌتألؾ العمود الفقري من خمس فقرات قطنٌة وتعتبر هذه الفقرات الاكبر بٌن كافة 

ه تحمل معظم وزن الجسم،وٌقع تحت هذه الفقرات الفقرات وهو على هذا النحو لان علٌ

خمس عظام ملتحمة تشكل عظم العجز الذي ٌلعب دورا اساسٌا لقاعدة العمود الفقري ، 

 وهو سبب للانقطاع عن العمل اكثر من ناحٌة اخرى من الظهر.

 مشاكل الاقراص: -3-4-8

الاقراص الفقرٌة هً حشوات الؽضروؾ التً تفصل فقرة عظمٌة عن اخرى 

ضافة الى انها تبعد الفقرات عن بعضها فهً تمتص الصدمات التً ٌتعرض لها وبالإ

العمود الفقري وٌتألؾ كل قرص من طبقة خارجٌة صلبة ومن نواة لبنة كالهلام ومع 

التقدم فً السن تصبح الاقراص اكثر رقة وهذا من احد الاسباب التً تؤدي الى ضمور 

ن مشاكل الاقراص الاكثر شٌوعا فً اسفل قامة الانسان عندما ٌتقدم فً السن كما ا

 (.42-41-40ص: 2013الظهر.)ذكر فً عرقوب،
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 owasطرق التقٌٌم الارغونومٌة وطرٌقة  -4

عندما ٌتناول اي باحث او مختص وضعٌات العمل فلا بد له استخدام طرٌقة معٌنة 

وهناك عدة طرق ومناهج لتقٌٌم وضعٌات العمل تختلؾ باختلاؾ الهدؾ المرجو من 

استاذ الوقاٌة والصحة   (malchaire 2001)هته الدراسة من اجل هذا وضع 

استراتٌجٌة تضم جمٌع مختلق الطرق  والأمان بالجامعة الكاثولٌكٌة بـــ لوفان ببلجٌكا

 Sobane)صوبان (الارؼونومٌة للتقٌٌم وسمٌت هذه الاستراتٌجٌة ب استراتٌجٌة 

وهً اختصار لبداٌة اسماء المستوٌات الاربع وٌضم كل مستوى من هته المستوٌات 

 OWASمجموعة من الطرق من بٌنها طرٌقة 

 

 :Sobaneمستوٌات استراتٌجٌة صوبان  -4-1

 (Screening – dépistage) المستوى الاول :التقصً -4-1-1

هدفه كشؾ ومعرفة وجود الخطر المهنً اولا وهل قدمت حلولا سرٌعة حول هذا 

ٌتم هنا  التعرٌؾ بالمشاكل وببساطة معالجة الأخطاء الواضحة مثل    الخطر ام لا،

ك أو  وجود حفر بالأرض أو حاوٌات بها مذٌبات ومهملة  أو شاشة موجهة نحو شبا

وترتكز هذه المرحلة من استراتٌجٌة صوبان على التصال  علاقة عمل ؼٌر منظمة

المباشر مع العمال والمشرفٌن واجراء مقابلات قصد معرفة خبرتهم نحو المشكل 

 الموجود.

 (Observation) المستوى الثانً:الملاحظة -4-1-2

طبٌعة العلاقات  فً هذه المرحلة ٌلجا المتدخل الى استعمال الملاحظة كأسلوب لمعرفة

عضلٌة وٌمكن -الموجودة بٌن خطر الوضعٌات والنتائج المتمثلة فً الاضطرابات العظم

 اجراؤها من طرؾ المختصٌن داخل المؤسسة.
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 (Analyse) المستوى الثالث : التحلٌل -4-1-3

تتطلب هذه المرحلة تدخل مختص فً الارؼونومٌا او الصحة فً العمل وقد تستدعً 

 دما لا ٌتم اٌجاد حلول فً المستوى الثانً )الملاحظة(.طرق كمٌة مقننة عن

  (Expertise) المستوى الرابع: الخبرة -4-1-4

فً حالة عدم التوصل الى حلول فً مستوى التحلٌل فان تدخل مختصٌن مؤهلٌن وذوي 

خبرة اما ان ٌكونوا تابعٌن للمؤسسة او مخابر او مكاتب خبرة مؤهلة،حٌث ٌقوم الخبٌر 

ثر دقة ومتطورة ٌجمع من خلالها ادق المعلومات وٌجلب ادق بإجراء قٌاسات اك

المعطٌات الضرورٌة من اجل تقدٌم حلول او اجراء تعدٌلات على وضعٌات العمل)ذكر 

 (.46ص: 2013فً عرقوب،

 (:استراتٌجٌة صوبان03الشكل البٌانً رقم )

 

 (.47ص: 2013المصدر: )عرقوب،

الارؼونومٌة حسب المستوٌات المقترحة من ٌوضح الشكل رقم )..( مختلؾ طرق التقٌٌم 

 طرؾ استراتٌجٌة صوبان.
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 :بعض الطرق الارغونومٌة -4-2

 RULA( rapid uper lumb assessement)طرٌقة  -4-2-1

العلوٌة من خلال  للاطراؾ TMSجاءت من اجل الحصول على نتائج سرٌعة حول 

وضعٌات العمل والثقل المستعمل من طرؾ العامل والنتائج المتحصل علٌها تنقسم الى فئات 

)تؽٌٌر فوري( تسمح لنل هذه الطرٌقة بتقٌٌم عدد كبٌر من  4)وضعٌة مقبولة( الى 1 

العمال وبسرعة فقط باعلام المستعمل لهذه الطرٌقة عن مختلؾ مناطق الجسم المتضررة 

 .لطرٌقة تستخدم فً الدراسات الابدٌمٌولوجٌةهذه ا

 الطرؾ مع المرتبطة الخطر لعوامل الفردٌة العمال تعرض لتقٌٌم رولا وضعت قدو

 المهام من والوضعً الحٌوي النشاطالرفع والحمل  متطلبات رولا تقٌٌم أداة تعتبر. العلوي

 ورقة ٌستخدم. العلوٌة والأطراؾ والجذع الرقبة على الطلبوذلك عن طرٌق  الوظٌفٌة

 التقٌٌمات. إلى استنادا. والتكرار والقوة، ةالمطلوب لوضعٌةال لتقٌٌم واحدة صفحة عمل

 (ergo-plus p :02 مٌدلسوٌرث )ذكر فً 

 كما تهدؾ الى 

 .TMSتقٌٌم سرٌع،ومبسط لظروؾ العمل او لخطر  -5

 .اجراء تقصً للعمال الذٌن ٌعانون من الخطر -6

 العضلٌة المهمة. تحدٌد المجهودات -7

 ٌجب ادماجها ضمن طرٌقة تقٌٌم ارؼونومٌة عامة. -8

 ٌمكن استعمال هذه الطرٌقة فً كافة مجالات العمل. -9

 لا تتدخل مع وظٌفة العامل. -10

 تتطلب معرفة بعلم الارؼونومٌا وبعض التدرٌبات التطبٌقٌة حول الطرٌقة. -11
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 NIOSHطرٌقة   -4-2-2

سمً المرتبط بنسبة كبٌرة بالتناول الٌدوي فً التقلٌل الج  NIOSHتساعد طرٌقة 

تستند هذه الطرٌقة اثناء استعمالها على مجموعة من المعلومات اثناء رفع الاثقال منها 

اضافة الى الوقت المستؽرق فً الرفع،تردد وتكرار الرفع،ارتفاع الثقل المراد رفعه 

معرفة الثقل المحدود  عن مستوى الارض ،المسافة الافقٌة طرٌقة تناول الاثقال من اجل

 (.49-48ص: 2013والمسموح به.)ذكر فً عرقوب، 

  MAC (Manual Handling Assessment Charts) طرٌقة

فً  المفتشٌن لمساعدة( MAC) الٌدوٌة المناولة تقٌٌم البٌانٌة الرسوم تصمٌم تم وقد

 والنقل، وخفض، رفع فً شٌوعا الأكثر الخطر عوامل تقٌٌم على  والسلامة الصحة

 .الحمل مع والتعامل

 .المهمة هذه للخطر العام المستوى خفض وثم تحدٌد هو التقٌٌم من الؽرض

MAC وسحب دفع على تنطوي التً تلك مثل الٌدوٌة، المناولة عملٌات بعض ٌقٌم لا .

 MAC تصمٌم ٌتم لم أٌضا،. الكلٌة المخاطر بتقٌٌم ٌسمح لا MAC الحالات، هذه فً

 .التً تنجم عنها الاضطرابات العظم عضلٌة الخاصة بالأطراؾ العلوٌة المخاطر لتقٌٌم

(malchaire,2001 p :16). 

  ovaco working postural analysis system (OWAS)طرٌقة اوفاكو: -4-3

تقنٌة لمعرفة وتقٌٌم وضعٌات العمل السٌئة:كما ٌؤكد العمل  ضعٌاتان نظام اوفاكو لتحلٌل و

على وجوب   (  karhu, kansi,kuorinka1977وكانسً وكٌورنكا اصحابها )كرهو

 توفر ثلاث محكات اساسٌة فً العمل

 ٌجب ان تكون الطرٌقة سهلة الاستعمال من طرؾ ؼٌر المختصٌن. .أ 

 ٌجب ان تمدنا بأجوبة، ومعلومات واضحة ولو تطلب ذلك تبسٌطا كبٌرا. .ب 

 بٌر او المؽالاة فٌه.كما ٌجب ان تتوفر مٌكانٌزمات لتصحٌح ذلك التبسٌط الك .ج 
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تعتمد الطرٌقة على اخذ عٌنات من العمل)سواءا كان المدى الزمنً بٌن كل عٌنة 

واخرى ثابتا او متؽٌرا( حٌث تمدنا هذه العٌنات بتكرار وزمن استؽراق كل 

وضعٌة.ترتب بعد ذلك ذلك هذه الوضعٌات وٌقٌم الارهاق،بحٌث نتوصل فً آخر الامر 

ع من خلالها اخذ التدابٌر اللازمة لتصحٌح الوضعٌة الخاطئة او الى كٌفٌة منظمة نستطٌ

 المرهقة.

 تصنٌؾ الوضعٌات:  -4-3-1

لقد جمعت وضعٌات العمل من خلال صور اخذت لعمال من مختلؾ مصانع الحدٌد 

من خلال ثلاث مناطق اساسٌة وهً الظهر والأطراؾ العلٌا  OWASباستعمال طرٌقة 

تلك الصور معظم وضعٌات العمل الموجودة من قطاعات وقد شملت  والأطراؾ السفلى

الصناعات الثقٌلة ومن خلال تنظٌم تلك الصور نكون نظام تصنٌؾ الوضعٌات وقد 

اعتمدت عملٌة الترتٌب على التقٌٌم الذاتً للإرهاق من قبل العمال وعلى التأثٌر الصحً 

 وضعٌة. 72لكل وضعٌة فنتج عن ذلك 

 :ترتبةتقٌٌم الوضعٌات الم -4-3-2

لتقٌٌم كل وضعٌة من خلال عامل الارهاق الذاتً والأثر الصحً وضع اصحاب هذه 

عاملا من  32الطرٌقة سلما ترتٌبٌا ٌتألؾ من اربعة نقاط طبقت على عٌنة مكونة من 

 ذوي الخبرة فً صناعة الحدٌد نجد فً طرفٌه: 

 وضعٌة صحٌة دون ارهاق او اثار صحٌة. -12

13-  

14-  

ٌؤدي الى الارهاق واحتمال اثار صحٌة على  وضعٌة جد سٌئة،اقل تعرض -15

 الصحة.

ٌحسب بعد ذلك متوسط كل التقٌٌمات لكل وضعٌة وعلى اساس المتوسطات تصنؾ 

 وضعٌة العمل.



 اٌفظً الاٚي :                                                                               رمذ٠ُ اٌذساعخ
 

 
38 

بعد تقٌٌم وتصنٌؾ كل وضعٌة اعٌد ترتٌبها وتنظٌمها حسب اربع فئات حسب نتائج 

وت الفئة الرابعة على الوضعٌات احتوت الفئة الاولى على الوضعٌات الطبٌعٌة.كما احت

 وضعٌات السٌئة التً تتطلب عناٌة عاجلة وأعطً رقم لكل الفئات الاربع :

 الوضعٌات الطبٌعٌة التً لا تحتاج الى اعتبارات خاصة إلا نادرا.الفئة الاولى:

 الوضعٌات التً لا  تحتاج الى عناٌة إلا على المدى البعٌد.الفئة الثانٌة:

 التً تحتاج الى اعتبار على المدى القرٌب.الوضعٌات الفئة الثالثة:

 الوضعٌات التً تتطلب عناٌة عاجلة.الفئة الرابعة:

وٌنبؽً ان ٌستخدم نظام اوفاكو من قبل المختصٌن الارؼونومٌٌن او مهندسو العمل وقد 

طبق نظام اوفاكو فً شركة الحدٌد "اوفاكو واي" خلال سنتٌن وأعطى نتائج مرضٌة 

 (.74-73-72ص  2004(.)مباركً،1977حسب )كرهو وآخرون 

 تطور طرٌقة اوفاكو: 4-3-3

 (kivi,matila 1991) كٌفً وماتٌلا تتضمن طرٌقة اوفاكو ثلاثة مراحل :

 المرحلة الاولى: - أ

هذه المرحلة تتطلب تسجٌلا مرئٌا للوضعٌات ومكوناتها،بالإضافة الى مقابلة من اجل 

سببه ٌعود الى وضعٌات العمال واستكمال البٌانات   TMSالتحقق من وجود مشاكل

الاساسٌة ،هذه الطرق تستدعً استعمال بعض طرق الاعلام الالً والبرمجٌات وهً  

الكثٌرة ومتنوع،تستند على معلومات ٌتم من خلالها احصاء وضعٌات الظهر 

وهً  والأطراؾ كما ٌجب اختٌار فترات الملاحظة مع مراعاة الوقت الكافً للتحلٌل،

ٌعتبر بمثابة الملاحظة المؤطرة والتً تطبق بشروط وهدفها تخزٌن المعطٌات من اجل 

تحلٌلها فً ظروؾ مؽاٌرة لظروؾ العمل مثل البطء،عن طرٌق اٌقاؾ الصور او 

 تسرٌعها
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 المرحلة الثانٌة :  - ب

التحلٌل عن طرٌق ملاحظة منتظمة مبنٌة على تدوٌن منظم وسهل وترمٌز الوضعٌات 

 رحلة من مراحل العمل،والوضعٌات التً ٌجب ملاحظتها وترمٌزها هً :فً كل م

 بالنسبة للظهر)الجذع(:

 مستقٌم. -1

 منحنً الى الامام او الخلؾ. -2

 فً حالة مستقٌمة وملتوٌة. -3

 التواء مع انحناء جانبً او الالتواء مع الانحناء الى الامام. -4

 بالنسبة للأطراف العلٌا:

 كلا الطرفٌن تحت مستوى الكتفٌن -1

 احد الاطراؾ على او اعلى مستوى الكتفٌن. -2

 كلا الطرفٌن اعلى مستوى الكتفٌن. -3

 بالنسبة للأطراف السفلى:

 الجلوس. -1

 الوقوؾ مع تمدد الساقٌن. -2

 الوقوؾ مع الارتكاز على ساق واحدة مستقٌمة. -3

 الوقوؾ مع انثناء الركبتٌن. -4

 الوقوؾ مع انثناء ركبة واحدة. -5

 الركلتٌن. الارتكاز على ركبة واحدة او على -6

 فً حالة السٌر والحركة -7
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 بالنسبة للأثقال:

 مستوٌات: 3ٌتم تقٌٌمها على سلم ٌحتوي على 

 كػ 10 < ثقل او جهد ضروري -1

 كػ. 20كػ و  10ثقل او جهد ضروري ما بٌن  -2

 .(55-54ص: 2013كػ.)ذكر فً عرقوب، 20 >ثقل او جهد ضروري  -3

ان الارقام المحصل علٌها فً تقرٌر الملاحظات تعبر عن رموز ولٌس عن نتائج وهً 

مستعملة حسب التسلسل من الٌسار الى الٌمٌن :الجذع،الاطراؾ العلٌا،الاطراؾ 

 2121السفلى،الثقل او الجهد، مكونة فً الاخٌر رمزا مرجعٌا فمثلا الوضعٌة رقم 

 : الجذع منحنً.2

 لكتفٌن.: الٌدٌن تحت مستوى ا1

 : الوقوؾ مع تمدد الساقٌن.2

 كػ. 10 <: ثقل او جهد 1

هذا اذا اراد الباحث ان ٌقوم بتحلٌل الوضعٌات بصفة عامة اما اذا اراد تقٌٌم الوضعٌات 

حسب كل مرحلة فانه ٌمكن ان ٌرمز كل مرحلة برقمٌن حتى تكون دائما محددة فً 

ارقام بدلا من اربعة وهذا مثال  النهاٌة،وعن طرٌق الملاحظة نتمكن من ملاحظة ستة

 212103اخر عن الوضعٌة التً تحمل الرمز 

 : الجذع منحنً.2 

 : الٌدٌن تحت مستوى الكتفٌن.1

 : الوقوؾ مع تمدد الساقٌن.2

 كػ. 10 <: ثقل او جهد 1
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 : مرحلة العمل التً قد تعنً مثلا التعبئة.03

 المرحلة الثالثة: -ج 

حدد المختصون اربع فئات لتصنٌؾ الوضعٌات تصنٌؾ الوضعٌات فً فئات حٌث 

 وذلك بحسب نسبة الوقت المستؽرق لكل وضعٌة،او نسبة تكرارها.

والتحلٌل ٌمكن ان ٌشمل مخططات وصورا ٌتم التدوٌن علٌها بالتفصٌل من اجل 

 التوضٌح.

 :تصنٌف الوضعٌات عن طرٌق الحاسوب

ساعد الاعلام الالً وسهل مهمة المتدخلٌن فً تقٌٌم وضعٌات العمل،وذلك باستعانتهم 

بجهاز الحاسوب، وبعض البرمجٌات المتخصصة حٌث تمكن هذه الاخٌرة من ادخال 

وتحلٌل المعطٌات بسرعة فائقة تعٌن الباحث على ربح الوقت حٌث قام كل من 

(person&kilbom,1983)  بوضع برنامج(Vira) راسة الاطراؾ لد

 Kivi)برنامج تسجٌل وتحلٌل المهام كما قام  (Kerguelen,1986)العلوٌة،وصمم 

& Matila,1991)  بتصمٌم برنامج تسجٌل تحلٌل وتصنٌؾ لوضعٌات العمل

 وقد تم فٌه ادما تقنٌة الفٌدٌو فً برنامج التسجٌل والتحلٌل. OWASباستعمال طرٌقة 
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مقترح لتصنٌؾ الوضعٌات حسب برنامج كٌفً و  ( ٌوضح نموذجا04الشكل رقم )

 .(Win-Owas)ماتٌلا )كٌفٌة تصنٌؾ الوضعٌات حسب 

  

 (Ergofellowالمصدر: )برنامج 

 اسباب اختٌار طرٌقة اوفاكو: -4-4

من بٌن الطرق المذكورة لأنها تتناسب والمعطٌات  OWASتم اختٌار طرٌقة اوفاكو 

،  (NIOSH)المتعلقة بالموضوع حٌث انها لا تلزم العامل بحركات مقٌدة مثل طرٌقة 

عضلٌة مثلما تقوم -كما انها لا تلتزم بتقٌٌم المناطق المصابة بالاضطرابات العظم

ٌات من خلال كما انها طرٌقة تمكننا من التأمل فً تحلٌل الوضع (RULA)طرٌقة 

تكرارها وزمن استؽراقها وتوجهنا نحو تحدٌد كمٌة الاخطار ولٌس نحو التنبؤ مثل 

الطرق الاخرى وهً تعتمد على استخراج وتصنٌؾ الوضعٌات ضمن اربع فئات 

حسب درجة الخطورة وذلك من اجل التدخل العاجل او الاجل من اجل تفادي 

عٌات مرٌحة او التدخل من خلال التصمٌم الوضعٌات السٌئة والمتعبة و استبدالها بوض

والتصحٌح،إلا ان لهذه الطرٌقة عٌوب لأنها تقوم بتقٌٌم احد العوامل المسببة 

 للاضطرابات بٌنما نعلم ان العوامل المسببة للاضطرابات متعددة.   
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 الخلاصة:

كان تطرقنا فً الاطار النظري الى صناعة النسٌج وكٌؾ تتم مراحل الانتاج وان 

العمال فً هذه الصناعة خلال قٌامهم بمهامهم ٌتخذون وضعٌات سواءا كانت صحٌحة 

او متعبة وانه مهما كانت الوضعٌة صحٌحة إلا ان الوقت المستؽرق فً وضعٌة ثابتة 

عضلٌة التً انتشرت كثٌرا فً جمٌع -العظم تؤدي بالعامل الى الاصابة بالاضطرابات

الصناعات التحوٌلٌة وخصوصا قطاع النسٌج لتعدد المهام فً مختلؾ ورشات النسٌج 

وبذلك تم التطرق الى طرٌقة اوفاكو التً استعملت من طرؾ المختصٌن الارؼونومٌٌن 

رٌقة و مهندسً العمل والمختصٌن فً تصمٌم اماكن العمل حٌث ادى استخدام هذه الط

 الى تحسن صحة الافراد والى الاسهام الكبٌر فً اعادة تصمٌم خطوط الانتاج. 
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:تمهٌد  

ٌحتوي هذا الفصل على مدخل للدراسة المٌدانٌة وذلك من خلال وصف مجتمع الدراسة وكذا 

التً  الادوات المستعملة حٌث ٌحتوي على كل من الدراسة الاستطلاعٌة والدراسة الاساسٌة

  Check Listاعتمدنا فٌهما على المنهج الوصفً وذلك باستخدام كل من قائمة المراجعة 

 .وبعض الادوات كالمقابلة والملاحظة 

 منهج الدراسة: -1

اعتمدنا فٌها على المنهج الوصفً الذي ٌعتبر الاسلوب الامثل لهذه لتحقٌق اهداف هذه الدراسة 

ملاحظة الدراسة بحٌث تهدف دراستنا الى مؤطرة للعمال فً  اماكن عملهم ولتحدٌد   

الوضعٌات المتعبة لتصنٌفها ضمن فئات حٌث ٌعتمد المنهج الوصفً على وصف دقٌق 

للظاهرة المراد درسها ولا ٌقتصر المنهج الوصفً على وصف الظاهرة وجمع المعلومات و 

فٌا وكمٌا والهدف من تصنٌف البٌانات بل اٌضا بتصنٌف المعلومات والبٌانات والتعبٌر عنها كٌ

البٌانات والمعلومات هو مساعدة الباحث على تنظٌم عمله وهذا المنهج هو ما ٌساعدنا فً هته 

 الدراسة لان طرٌقة اوفاكو تعتمد على الملاحظة وتصنٌف المعلومات والتعبٌر عنها كما وكٌفا.

 :الدراسة الاستطلاعٌة -2

مكان اجراء الدراسة المٌدانٌة والتحقق من وجود  تهدف هذه الدراسة الى اخذ صورة اولٌة عن

عضلٌة باعتبار وضعٌات العمل احد العوامل المسببة لها واخذ -فعلً لخطر الاضطرابات العظم

 .المعطٌات عن طرٌقة العمل بالمؤسسة والمراحل التً تمر بها العملٌة الانتاجٌة

  :الاطار الزمانً للدراسة -2-1

   2014 دٌسمبر 12 الى غاٌة 2014 نوفمبر 09 الاستطلاعٌة مندامت الدراسة 

 



الاجراءات المنهجية                                                                         : الفصل الثاني  
 

 
45 

 :الاطار المكانً للدراسة -2-2

 ( تٌسمسٌلت.Sofactة للمنسوجات )صوفاكت لاعٌة بمؤسسة الجزائرٌجرت الدراسة الاستط

  :نظرة حول المؤسسة -2-3

الصندوق لمجلس  02 انشئت شركة صناعة الاغطٌة النسٌجٌة بتٌسمسٌلت بموجب القرار رقم

وذلك اثر حل الشركة الام  1997 نوفمبر 09 القابض للصناعات التحوٌلٌة المنعقد بتارٌخ

وهً شركة ذات اسهم والتً انشئت بدورها بتارٌخ ( كوفارتكس) وبموجب  1987 جانفً 20 

 القرار المذكور اعلاه تقرر انشاء اربع مؤسسات فرعٌة والتً كانت تابعة للمؤسسة الام وهً

  بتٌسمسٌلت  sofactصوفاكت  شركة 

بــباب الزوار الجزائر.   Fital ركةش فٌتال  

بعٌن جاسر بــباتنة.  Safilco صافٌلكو  شركة  

.   بتلمسان    Mantal مانتال  شركة  

  :نشاط المؤسسة 2-3-1

 تختص المؤسسة فً انتاج وتسوٌق الاغطٌة النسٌجٌة المصنوعة محلٌا من مادة الاكرٌلٌك

المستوردة من عدة الدول اهمها اسبانٌا تركٌا الوم ا المكسٌك واندونٌسٌا كما تنتج المؤسسة 

 .الخٌط الخشن الذي ٌباع فً الغالب الى القطاع الخاص بالنسٌج التقلٌدي

 . طن من الخٌط الخشن 2000 الف غطاء سنوٌا و 600تقدر الطاقة الانتاجٌة للمؤسسة ب

فرٌلأصائٌة عدد العمال الجمالً حسب اح  متعاقد 42 عاملا منهم 244 بـــــ 2015 

 22 الاطــارات

  52 اعوان المراقبة
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 170  اعوان التنفٌذ

  وفً توزٌع اخر

 46 العمال الادارٌٌن

 25   اعوان الامن

 38 عمال الصٌانة

 135 عمال الورشات

:اهداف المؤسسة  2-3-2-  

واستقرارا كبٌرا مقارنة بمثٌلاتها من المؤسسات  ملحوظالقد عرفت مؤسسة صوفاكت تطورا 

  الوطنٌة العمومٌة لذا فهً تسعى الى تحقٌق اهدافها باستمرار

على هذا المكسب العظٌم المحافظة - والذي ٌعتبر من الهٌاكل القاعدٌة فً  -مركب الاغطٌة- 

  صناعة النسٌج

ٌث مواصفات المنتوجاستعمال احدث الوسائل والتكنولوجٌا فً الانتاج بغرض تحد -  

للجودة والنوعٌة.  ISO صول على شهادة الح    

:نظام العمل بالمؤسسة -2-3-3  

ساعة اسبوعٌا تتخللها ساعة  04تعتمد المؤسسة على نظام عمل ٌبدأ من الاحد الى الخمٌس اي 

راحة ٌومٌا من اجل تناول الغداء وٌمتد الدوام الٌومً من الثامنة صباحا ال الخامسة مساءا 

واما بالنسبة للأفواج فٌعمل الفوج الاول من الخامسة صباحا الى الواحدة زوالا والفوج الثانً 

الواحدة زوالا الى التاسعة لٌلا . على  
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:طرٌقة العمل بالمؤسسة -2-3-4  

غطاء سنوي اضافةالف  044بحجم انتاجً ٌقدر ب  ستة انواع من الأغطٌة  تنتج المؤسسة     

الف غطاء سنوٌا حٌث كانت حصة 054لإنتاج الام ة وزارة الدفاع مع الشركالى الاتفاقٌة بٌن    

ٌجبر العمال  هذا ما  من الخٌط الخشنطن 0044الف غطاء سنوٌة اضافة الى  054المؤسسة 

على العمل فً وتٌرة عمل سرٌعة جدا واتخاذ وضعٌات عمل سٌئة وتكررا كبٌر للحركات مما 

ٌة.عضل-ٌؤدي الى الاضطرابات العظم  

:خمسة مراحل وهً قوتتم العملٌة الانتاجٌة عن طرٌ  

 اولا الصباغة

حٌث ٌتم جلب المادة الاولٌة الاكرٌلٌك ووضعها فً الالات لغسلها وازالت الشوائب والاتربة 

ساعة لتجف  00 والحشرات ثم عصرها وبعد ذلك تجفٌفها الى ان ٌتم صبغها ثم تخزٌنها لمدة

   وتصبح جاهزة للمرحلة الثانٌة.

 ثانٌا الغزل

فً هذه المرحلة ٌتم وضع المادة المصبوغة فً الات كبٌرة لٌتم اضافة المواد الكٌمٌائٌة 

ثم لتتحول الى خٌط اقل لتصوفٌها لتحوٌلها الى خٌط خشن وبعد ذلك توضع فً الات اخرى 

.الى قسم النسٌج عملٌة التكوٌر لٌتم نقلها تأتًخشونة ثم   

 ثالثا النسٌج

الخٌط الخشن مع الخٌط العادي للحصول على افرشة اولٌة وٌتم فً  تشابكفً هذه المرحلة ٌتم 

.بالعقد ما ٌسمىهذه المرحلة   
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  رابعا التكملة

فرشة وتحوٌلها الى اغطٌة الأٌتم جلب ، تحفٌفالتزغٌب وعملٌتً الحٌث ٌتم فً هذه المرحلة 

   للتقطٌع والخٌاطة الاغطٌة لتكون جاهزة  كبٌرة 

  خامسا الاتقان

وبعدها الطوي ثم التعبئة لتنقل الى مخازن  للأغطٌةتتم فً هذه المرحلة تقطٌع ووضع الحواف 

.التسوٌق  

 عاملا وهم عمال الورشات الخمسة 035ٌتكون مجتمع الدراسة من مجتمع الدراسة:  -3

مهمة.  05الاتقان( الذي مجمل المهام فً هته الورشات )الصباغة،الغزل،النسٌج،الاتمام،  

 :عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة -3-1

عامل اي ماٌقدر ب  035عاملا من اصل  54لقد تم اختٌار عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة 

من مجتمع الدراسة الكلً وكانت العٌنة هنا مقصودة لنمس بذلك كل الورشات والمهام  30.43

 الموكلة الٌهم.

الادوات المستخدمة فً الدراسة الاستطلاعٌة -3-1-1  

 الملاحظة   

قصد معرفة طرٌقة وكٌفٌة عمل افراد عٌنة الدراسة وتحدٌد المهام واستخراج الوضعٌات التً 

.ٌتخذونها اثناء العمل . 

  المقابلة 

من اجل جلب اكبر قدر من المعطٌات حول طرٌقة العمل وتحدٌد المهام الموكلة الى عمال 

الورشات الخمسة ومعرفة النتائج والاثار المترتبة عن سوء الوضعٌات المتخذة اثناء اداء 
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المهمات وتمت هذه العملٌة مع كل افراد العٌنة ورؤساء الورشات واعوان الامن اضافة الى 

رئٌس مصلحة الموارد البشرٌة مع شرح وتوضٌح اهمٌة البحث لتهٌئة العمال للمراحل المقبلة 

.ةمن الدراس  

 قائمة المراجعة  

عضلٌة حٌث اعتمدنا على  تهدف هذه الاداة الى التحقق من وجود خطر الاضطرابات العظم -  

من طرف كٌورنكا هاالتً وتم نشر 1987  قائمة المراجعة التً ترجمها عرقوب محمد2013 

د التعدٌل فٌها قلٌلا لعدم تطابق بعض الاسئلة مع عٌنة البحث حٌث تم حذف سؤال واحوتم 

 نً من الام او امراض بسبب المهمةوجاءت لتجٌب عن التساؤل التالً هل تعااخر  وإضافة

  .الامراض منطقة من الجسم معرضة لهته الالام او فأي كان نعم  وإذاالموكلة الٌك 

تتكون استمارة المقابلة من اسئلة مغلقة ٌمكن تطبٌقها فً شكل مقابلة وٌتم فٌها الكشف عن 

عضلٌة وهً موجهة لجمٌع العمال بكافة نشاطاتهم ومهامهم  الاضطرابات العظممشكل 

:وتحتوي قائمة المراجعة على ما ٌلً  

(الاقدمٌة.الوزن.الطول.السن) . :المعلومات الشخصٌة-   

.بالمؤسسة الالتحاقالحالة الصحٌة للعامل قبل وبعد -    

.ثبات المهمة الموكلة الٌه-     

شهرا الاخٌر وكذلك فً السبعة اٌام اثنا  المعاناة من الاضطرابات العظم عضلٌة خلال -    

.الاخٌرة لحظة ملا الاستمارة   

الكشف عن سبب الالام و التٌبس والفتور حسب راي العامل والى ماذا ٌرجع سببها-     

(.تكرار المهاموضعٌات العمل التعامل مع الاثقال او )الاسباب المؤدٌة الى الاضطرابات -     

الوضعٌات التً ٌتخذها افراد العٌنة-      
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.    اثناء العمل بالألمالوضعٌات التً ٌحسون بها -     

:طرٌقة التطبٌق   

حٌث ٌتم تبسٌط الاسئلة وطرحها بطرٌقة اسهل واقرب الى ا تم ملا استمارة المقابلة بمساعدتن

العٌنة ودامت  لأفرادمناطق الجسم  وذلك بسبب المستوى التعلٌمً  الى والإشارةفهم العامل 

ساعة  01 استمارات ٌومٌا بسبب الوقت الاصلً لعمل المؤسسة اجمالا  5 اٌام اي بمعدل 10 

سعة مقسمٌن الى فوجٌن او المداومٌن من امن الساعة الخامسة صباحا  الى الت  الافواج سواءا

ءا وتم اختٌار اوقات ما قبل انتهاء العمل وهً كالتالً :الثامنة صباحا الى الخامسة مسا  

 عمال الفوج الاول كانت المقابلة معهم على الساعة العاشرة.

 عمال المداومٌن كانت المقابلة معهم على الساعة الحادٌة عشر.

 عمال الفوج الثانً كانت المقابلة معهم على الساعة الرابعة مساءا

 المٌزان:  

الورشات وهذا من اجل اخذ اوزان افراد العٌنة والادوات التً ٌتعامل معها وكان متوفرا فً 

.عمال الورشات  

 المتر العادي: 

.وكان متوفرا فً الورشات اٌضا وهذا من اجل حساب طول افراد العٌنة  
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 الدراسة الاستطلاعٌة خصائص ومواصفات عٌنة ( 03 ) جدول رقم

 خصائص العٌنة المتوسط الحسابً 

 السن  36.88

 الطول  169.12

 الوزن 68.04

 الاقدمٌة  16.12

 

 03مع تسجٌل اصغر سن   31.33متوسط السن لدٌهم عاملا  54تمثلت عٌنة الدراسة من 

سنة . اما فٌما ٌخص طول افراد العٌنة فكان متوسط الطول لدٌهم هو  55سنة واكبر سن 

فكان متوسطه  ةم.واما وزن العٌن.0.0م و 0..0فً ما سجل طول ٌتراوح بٌن   00..01

كلغ . واما الاقدمٌة بمتوسط قدره  54كلغ و  3.كلغ فً حٌن تراوح الوزن بٌن  13.40

سنة.  30فً حٌن تراوح اقدمٌة العمال بٌن سنة و  01.00  

 عضلٌة -التحقق من وجود اضطرابات عظم -3-3

 ( معاناة العمال من امراض قبل وبعد الالتحاق بالمؤسسة. 04جدول رقم ) 

المعاناة من المرض بعد الالتحاق 
 بالمؤسسة

المعاناة من المرض قبل الالتحاق 
 بالمؤسسة

 نوع المرض عدد الافراد نوع المرض  عدد الافراد

 الام الظهر  10 الام الظهر  33

 الكتفٌن  10 الكتفٌن  33

 الٌدٌن 10 الٌدٌن 31

 الحساسٌة  10 الحساسٌة  34

 صداع الراس  10 صداع الراس  34

 الامعاء  10 الامعاء  40

 الكلى 10 الكلى 33

 العٌنٌن 10 العٌنٌن 33
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لام الظهر قبل التحاق العمال بالمؤسسة آن لدٌه امن خلال الجدول نلاحظ ان عاملا واحد ك

الالام بعد التحاقهم بالمؤسسة . وبالنسبة عاملا ٌعانً من هاته  00ولكن بعد التحاقهم اصبح 

للٌدٌن والكتفٌن فكان فً كل منهما عاملٌن مصابان بالآلام قبل الالتحاق لٌتطور بعد التحاقهم 

بالنسبة للٌدٌن . فً حٌن كانت الحساسٌة هً من سجلت ارتفاعا  01بالنسبة للكتفٌن و  00الى 

عاملا  01ة قبل التحاقه لٌصاب بهذا المرض كبٌرا فبعدما كان ٌعانً عامل واحد من الحساسٌ

والكلى ارتفاعا لا بأس  والأمعاءبعد الالتحاق بالمؤسسة. فً حٌن سجلت كل من صداع الراس 

شخص بعد الالتحاق فً حٌن تم  02لٌرتفع الى  01به فكان مجموع المصابٌن قبل الالتحاق 

عمال فقط ٌعانون  0حٌن كان عامل فً  00تسجٌل ارتفاع المصابٌن بمرض فً العٌنٌن الى 

 من الالام قبل التحاقهم بالمؤسسة.

على مستوى مناطق الجسم. والآلام( نسبة المضاٌقة 40جدول رقم )  

اٌام  7نسبة المضاٌقة خلال  شهرا  31نسبة المضاٌقة خلال    مناطق الجسم  

 العدد النسبة المئوٌة العدد  النسبة المئوٌة

 العنق  02 %80 02 %04

 الكتف 20 %64 02 %25

 الركبة/الفخذ 02 %50 10 %20

 المرفق/الساعد 02 %20 06 %12

 الٌد/المعصم 02 %30 07 %14

 الاصابع 01 %36 02 %04

 اعلى الظهر 01 %56 12 %24

 اسفل الظهر 02 %40 02 %54

 الحوض/الارداف 02 %50 20 %40

 القدم 12 %26 06 %12
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خلال  فً منطقة العنقعامل من افراد العٌنة ٌعانون من الام  01من خلال الجدول نلاحظ ان   

. 04واعلى الظهر ب  40من الكتف ب  وٌلٌه بعد ذلك كل  11شهرا الاخٌرة اي بنسبة  00

اما    01فً حٌن لم ٌشكو العمال كثٌرا من منطقة المرفق والساعد حٌث كانت النسبة هً 

 04خلال السبعة اٌام الاخٌرة فكانت المناطق الاكثر تضررا هً الكتفٌن بحث اشتكى منه 

والعنق حٌث عان من كل منطقة  والأردافثم بعد ذلك مناطق الحوض   00عاملا اي بنسبة 

فً حٌن كانت الشكوى تكاد منعدمة فً منطقة الاصابع حٌث عان    01عاملا اي بنسبة  01

.  0منها عاملان اي بنسبة   

 :الدراسة الاساسٌة -4-4

المٌدانٌة وذلك  عضلٌة اصبح بإمكاننا متابعة دراستنا-بعد التحقق من وجود اضطرابات عظم

 بتطبٌق الطرق والوسائل الممكنة.

 :الاطار الزمانً  -4-4-1

.0405فرٌل أ 04الى غاٌة  0400دٌسمبر  00من  الدراسة الاساسٌةدامت     

:الاطار المكانً -4-4-2  

تم اجراء هذه الدراسة بمركب الجزائري للنسٌج صوفاكت تٌسمسٌلت وبالضبط فً ورشات 

 المصنع.

لمرحلتٌنتم الاعتماد على نفس العٌنة فً كلا ا مرحلتٌنتم اجراء هذه الدراسة على   

:الاول رحلةالم  

تحدٌد  كافة الانشطة والمهام لتحدٌد عٌنة الدراسة فتم اختٌار المهام وبعد ذلك تم اختٌار العمال 

 عشوائٌا فً كل مهمة و تم اختٌار عاملٌن فً كل مهمة .
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  :وكانت المهام كالتالً

 ورشة الصباغة 

مجفف 0 -  

عصار-0-  

ضاغط 0-  

 ورشة الغزل

غزال 0-  

ملفف 0-  

مشاط 0-  

مغازلرافع  0-  

 ورشة النسٌج

عقاد 0-  

موزع حبكة 0-  

 ورشة التكملة

مزغب 0-  

محفف 0-  
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 ورشة الاتقان

قاطعة 0-  

خٌاطة 0-  

طاوٌة 0-  

معبئة 0-  

غطاء ٌومٌا اضافة الى مراجعة البطاقة التقنٌة  0044حٌث كانت المهمة الرئٌسٌة هً انتاج 

لتحدٌد وشرح كافة المهام التً تمر بها العملٌة  لكل مهمة و مقابلة مع رؤساء الورشات

ساعات. 3الانتاجٌة كانت الوقت المستغرق هو الدوام الكلً للعمل   

  ة:الثانٌ حلةالمر

 الملاحظةمرحلة  تأتًبعد عملٌة الاختٌار وتحقق شرط الاقدمٌة اكثر من سنة فً عٌنة الدراسة 

عاملا تم  34لوضعٌات حٌث تمت على عن طرٌق التسجٌل المتحرك من اجل تحدٌد وتقٌٌم ا

.مرتٌن وملاحظتهاختٌارهم كما سبق الذكر حسب المهمة وتم تسجٌل كل عامل   

 خصائص ومواصفات عٌنة -4-3

   الأساسٌةالدراسة ( 06  )جدول رقم

 خصائص العٌنة المتوسط الحسابً 

 السن  35.33

 الطول  170.12

 الوزن 70.14

 الاقدمٌة  16.82
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 04مع تسجٌل اصغر سن   35.33عاملا متوسط السن لدٌهم  34عٌنة الدراسة من تمثلت 

سنة . اما فٌما ٌخص طول افراد العٌنة فكان متوسط الطول لدٌهم هو  50سنة واكبر سن 

وزن العٌنة فكان متوسطه  وأمام. 0.53م و  0..0فً ما سجل طول ٌتراوح بٌن  م 004.00

الاقدمٌة بمتوسط قدره  وأماغ . ك 50غ و ك 4. غ فً حٌن تراوح الوزن بٌنك 04.00

سنة. 30و  سنوات 3فً حٌن تراوح اقدمٌة العمال بٌن  01.30  

الادوات المستخدمة فً الدراسة الاساسٌة -4-4  

  الملاحظة -4-4-1

لمهامهم من اجل تحقٌق المهمة الرئٌسٌة فً الٌوم وهً انتاج  تأدٌتهمالبناء اثناء  ملاحظههدفها 

غطاء ٌومٌا عبر كل المراحل و فً مختلف الورشات ومراقبة وتسجٌل الوضعٌات  0044

 واستخراجها مباشرة وذلك لتعذر تسجٌل الفٌدٌو فً ورشة الاتقان.

المقابلة -4-4-2  

مقابلة مع العمال الذٌن تم  اضافة الى هدفها تحدٌد مهام كل عامل من عٌنة الدراسة الاساسٌة

وضعٌات عملهم ضمن الفئة الرابعة عن سبب اتخاذ هذه الوضعٌات. تصنٌف  

    كامٌرا فٌدٌو  -4-4-3

ان الطرٌقة الاساسٌة هً الملاحظة المباشرة لوضعٌات العمل وٌعتبر التسجٌل المتحرك طرٌقة 

تكمٌلٌة تمكننا من ملاحظه مجرٌات العمل ببطء وفهم دورة العمل كما تم شرح اهمٌة 

الاذن بالتصوٌر وتقدٌم ضمانات وتعهدات بان الاشرطة  لأخذالموضوع للعمال والادارة 

فً رج اطار البحث العلمً وستبقى فً سرٌة فً حٌن تعذر تسجٌل خا توظفالمسجلة لن 

 34ساعة و  000ورشة الاتقان بسبب ان كل العمال فً هاته الورشة اناث ودام التسجٌل 

مع تغٌٌر المكان من وقت الى دقٌقة بكامٌرا محمولة وتم تسجٌل واخذ اماكن مناسبة لتصوٌر 

 اخر 
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جهاز الكمبٌوتر-0-0-0  

تم نقل الافلام والصور المسجلة فً جهاز الكمبٌوتر من اجل القٌام بالملاحظة المنتظمة والتً 

   ثانٌة بٌن الملاحظة والاخرى   05تم تحدٌدها بفاصل زمنً قدره 

 Ergo fellow (win owas) برنامج  -0-0-5    

ضروري من اجل ترمٌز الوضعٌات وتصنٌفها  owas الاستعانة ببرنامج    

correl draw graphics x6 برنامج- 3-3-0-  

.وهذا من اجل رسم الوضعٌات لتسهٌل قراءة ترمٌزها   

  كما تم استعمال النسب المئوٌة كأسلوب احصائً
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 عرض وتحلٌل النتائج

عضلٌة-: مدى انتشار الاضطرابات عظماولا   

 ( نسبة المضاٌقة والآلام على مستوى مناطق الجسم.07جدول رقم )

اٌام  3نسبة المضاٌقة خلال  شهرا  21نسبة المضاٌقة خلال    مناطق الجسم  

 العدد النسبة المئوٌة العدد  النسبة المئوٌة

 العنق  01 %011 26 %86.66

 الكتؾ 28 %68.88 21 %66.66

 الركبة/الفخذ 20 %01 10 %33.33

 المرفق/الساعد 01 %00.00 06 %20

 الٌد/المعصم 00 %01 07 %23.33

 الاصابع 6 %28.88 02 %6.66

 اعلى الظهر 20 %60.00 12 %40

 اسفل الظهر 02 %01 6 %20

 الحوض/الارداؾ 01 %80.00 10 %33.33

 القدم 10 %00.00 04 %13.33

 

 مناطق الجسم الاكثر تضررا نتٌجة اتخاذ وضعٌات سٌئة

21

12

62.22% 68.88% 

07% 

12.22 % 

1262.22%17

22.22%

2.22.%



عرض وتحلُل وهناقشح النتائج                                                       الفصل الثالث :  
 

 
59 

( اسباب الالام والمضاٌقات84جدول رقم )  

 سرعة وتٌرة العمل وضعٌات العمل

%09 %09.99 

38.88%  37%

عضلٌة -(:اسباب الاضطرابات العظم85جدول رقم )  

عضلٌة-سبب الاضطرابات العظم النسبة المئوٌة  

 تكرار المهام  %70

 وضعٌات العمل %90

 ظروؾ العمل %6.66

 سرعة ووتٌرة العمل %66.66

 طرٌقة التعامل مع الاثقال %00

 عضلُح-الاسثاب التٍ تؤدٌ الً الاصاتح تالاضطراتاخ العظن 

37%

62.22%

.

(الوضعٌات التً ٌتخذها العمال بكثرة اثناء اداء المهمة28جدول رقم)  

 نوع الوضعٌة نسبة اتخاذها اثناء العمل
%96666 
%66666 

%36666 

%05 

%66666 

%36666 

 مستقٌمة وواقفة
 الجلوس
 منحنٌة
 ملتوٌة

 منحنٌة وملتوٌة
 على الركبتٌن
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32.22%

38.88%22.22%

72.22%

( الوضعٌات التً ٌحس فٌها العمال بالآلام اثناء تأدٌة المهام.22جدول رقم)  

 نوع الوضعٌة نسبة الاحساس بالتعب والارهاق

%6.66 
%39.99 
%89.99 

%30 
%96.66 
%6.66 

وواقفة مستقٌمة  
 الجلوس  

 منحنٌة
 ملتوٌة

 منحنٌة وملتوٌة
 على الركبتٌن

الىضعُاخ التٍ َحس فُها عوال النسُج  تالتعة واِلام علً هستىي هختلف هناطق 

 الجسن

32.22%

68.88%

2.22%

عضلٌة-مظالحالات المصابة بالاضطرابات الع  

62.22%

62.22%

22.22%

38.88%
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37

%

32.22%68.88%

2112.22%72.22%

72.22%

 OWASنتائج طرٌقة اوفاكو :  ثانٌا

 تحدٌد المهام قبل بدء التطبٌق: -2

2077

2077

6
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(  ٌبٌن مرور العملٌة الانتاجٌة بكافة المراحل المنجزة21جدول رقم)  

 الورشات العمال  المهام  المدة المستؽرقة

ساعات 96  
 

الصباؼة    

ساعات 96  
  

 الؽزل

ساعات  96  
 

 النسٌج 

ساعات 96  
 

 التكملة 

ساعات 96  
  

 الاتقان
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ؼطاء فً     2088(  ٌبٌن مرور العملٌة الإنتاجٌة عبر كافة المراحل للحصول على 21جدول رقم)

الٌوم ؼطاء   (Charisse)مثالا  

شارٌسؼطاء  الطول الوزن  

غ 9633 3غ/م099  سم 339×349   
 المراحل المدخلات المخرجات العملٌات

الؽسٌل، العصر، 
 التجفٌؾ، الصباؼة. 

00
 

01  الصباؼة 

01 الؽزل، التلفٌؾ، المشط
 

00
 

 الؽزل

0011 العقد، النسج
 

01
00 

 النسٌج

0012 التحفٌؾ، التزؼٌب
 

 التكملة 0011

القطع، الطوي، التعبئة، 
 الخٌاطة

0011
 

 الاتقان 0012

10

 تحلٌل وتصنٌؾ الوضعٌات  -1

  تحلٌل الوضعٌات   -1-2

win owas ergofellow 
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   win owasمثال عن كٌفٌة قراءة الوضعٌات حسب 

70win-owas 

1012

 الجذع

مستقٌم-2  

منحنً الى الامام او الى الخلف-1  

ملتوي-8  

منحنً ملتوي -0  

 الثقل 

كغ 27ثقل او جهد ضروري اقل من -2  

كغ 17كغ و  27ثقل او جهد ضروري بٌن  -1  

كغ 17ثقل او جهد ضروري اكثر من  -8  

 الاطراف السفلى

الجلوس-2  

الوقوف مع تمدد الساقٌن-1  

الوقوف مع الارتكاز على رجل واحدة -8  

انثناء وضعٌة القرفصاء او وقوف مع -0

 الركبتٌن

وضعٌة قرفصاء مع انثناء ركبة واحدة-0  

على الركبتٌن او ركبة واحدة-2  

فً حالة المشً والحركة-0  

  

 

 الاطراف العليا 

الاطراف العلٌا تحت مستوى الكتفٌن-2  

احد الاطراف العلٌا اعلى مستوى الكتفٌن -1  

الاطراف العلٌا فوق مستوى الكتفٌن -8  
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( الوضعٌات المستخرجة وتكرارها فً ورشة الصباؼة20الجدول رقم )  

 تكرارها

% 
 رقم الوضعٌة رمز الوضعٌة تكرارها 

42.66 546 1121 0 

12.19 156 1221 2 

19.38 248 1171 0 

8.82 113 1321 0 

7.58 97 1111 0 

5.23 67 1131 8 

4.14 53 2121 0 

%100 0261 

 14 

722022

2176

22120022202106

2112202281222222282

121208228

 الوضعٌات المستخرجة فً ورشة الصباؼة وتكرارها  (06) الشكل البٌانً رقم
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الوضعٌات المستخرجة وتكرارها فً ورشة الؽزل (21الجدول رقم )  

 تكرارها

% 

رمز  تكرارها
 الوضعٌة

رقم 
 الوضعٌة

 تكرارها

% 

رمز  تكرارها
 الوضعٌة

رقم 
 الوضعٌة

9.96 000 2022 22 39.94 0080 0020 0 
9.90 18 2000 20 3.00 211 0022 2 
9.33 001 2000 20 9.34 20 0000 0 
9.63 80 2020 20 9.94 10 0000 0 
9.39 20 2022 28 9.03 011 0000 0 
6.04 100 0020 20 3.00 260 0002 8 
3.93 010 0022 26 6.49 800 0000 0 
9.99 10 0000 21 3.34 020 0002 6 
9.96 16 0220 01 9.03 00 0000 1 
9.04 060 0020 00 3.33 200 0220 01 
9.93 12 0000 02 9.90 11 0200 00 
9.04 010 0000 00 9.93 10 0200 02 
3.09 208 0002 00 3.90 001 0200 00 
9.36 08 0080 00 0.60 618 0020 00 
9.96 16 0082 08 3.00 080 0022 00 
9.96 18 0220 00 9.90 01 0000 08 
9.03 011 0020 06 3.03 010 0000 00 
9.30 08 0080 01 9.09 10 0002 06 
9.96 16 0082 01 9.33 00 0080 01 
9.06 61 0000 00 3.00 280 0000 21 

    36.96 0606 2020 20 

0

100

200

300

400

500

600

1121 1221 1171 1321 1111 1131 2121
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مجموع تكرار  39334 %100
 الوضعٌات 

 

20

210082

281201212

2606212228288212

32022022202281202020812

077672221122012201

211221022811280228021211120282118812

0201277077

277

 ٌات المستخرجة وتكرارها فً ورشة الؽزلٌوضح الوضع (07)الشكل البٌانً رقم 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

11
21

11
22

11
31

11
41

11
51

11
52

11
71

11
72

11
73

12
21

12
31

12
41

12
71

13
21

13
22

13
31

13
51

13
52

13
61

13
71

21
21

21
22

21
31

21
71

23
21

23
22

31
21

31
22

31
31

32
21

33
21

33
71

41
41

41
42

41
61

41
62

42
21

43
21

43
61

43
62

43
31
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( الوضعٌات المستخرجة وتكرارها فً ورشة النسٌج22الجدول رقم )  

 تكرارها

% 

رمز  تكرارها
 الوضعٌة

رقم 
 الوضعٌة

 تكرارها

% 

رمز  تكرارها
 الوضعٌة

رقم 
 الوضعٌة

39.90 0001 2020 00 30.09 0200 0020 0 

4.93 000 2022 00 4.94 000 0022 2 

9.60 80 2020 08 0.03 011 0000 0 

9.49 21 2022 00 9.60 261 0002 0 

6.03 000 0020 06 6.00 000 0000 0 

3.40 010 0022 01 3.06 026 0002 8 

0.03 011 0000 21 9.66 01 0000 0 

9.40 201 0002 20 6.34 000 0220 6

9.96 18 0080 22 9.09 00 0222 1

9.99 12 0082 20 3.09 200 0020 01

9.96 18 0080 20 3.00 060 0022 00

9.99 12 0082 20 3.00 211 0000 02

    3.00 000 0002 00

%100 0306 
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22

01620

0106

12122003

2212210822112202

22022112121182120202828000

71167

 كرارها بورشة الؽزل( ٌمثل الوضعٌات المستخرجة وت08الشكل البٌانً رقم )

 

ورشة التكملة  فً وتكرارها المستخرجة الوضعٌات( 23) رقم الجدول  

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

11
21

11
22

11
51

11
52

11
71

11
72

11
73

12
21

12
22

13
21

13
22

13
51

13
52

21
21

21
22

23
21

23
22

31
21

31
22

41
41

41
42

41
61

41
62

43
61

43
62



عرض وتحلُل وهناقشح النتائج                                                       الفصل الثالث :  
 

 
70 

 تكرارها

% 

رقم  رمز الوضعٌة تكرارها
 الوضعٌة

33.00 100 0020 0 

3.36 08 0000 2 

90.00 0021 2020 0 

39.96 000 2000 0 

9.93 002 0020 0 

30.60 0120 0220 8 

9.93 02 0020 0

 مجموع تكرار الوضعٌات 9009 %100

20

2182

8307

12122013

811227102212328

12220228212

2202281020212

21

 ( ٌمثل الوضعٌات المستخرجة وتكرارها فً ورشة التكملة 09الشكل البٌانً رقم )
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ورشة الاتقان  فً وتكرارها المستخرجة الوضعٌات( 24) رقم الجدول  

 تكرارها

% 

رمز  تكرارها
 الوضعٌة

رقم 
 الوضعٌة

 تكرارها

% 

 رمز تكرارها
 الوضعٌة

رقم 
 الوضعٌة

9.90 11 2000 01 9.93 611 0000 0 

34.90 0060 2020 01 9.00 011 0200 2 

4.04 0110 2000 20 9.30 01 0000 0 

3.39 211 0000 22 36.30 0000 0020 0 

9.99 61 0200 20 4.39 0102 0022 0 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1121 1171 2121 2111 3121 3221 4121
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9.99 10 0000 20 9.09 020 0000 8 

30.06 0611 0020 20 3.09 081 0000 0 

9.30 00 0000 28 9.03 000 0002 6 

9.06 000 0220 20 0.00 2010 0220 1 

9.99 10 0020 26 9.39 01 0200 01 

3.30 011 0000 21 9.39 08 0200 00 

9.93 12 0200 01 0.00 0680 0020 02 

9.93 10 0000 00 9.66 218 0000 00 

9.93 18 0000 02 9.39 06 0000 00 

9.93 18 0200 00 9.36 060 2000 00 

9.90 01 0220 00 9.40 001 2200 08 

3.60 808 0020 00 9.93 12 2200 00 

3.60 008 0000 08 3.39 211 2000 06 

مجموع تكرار الوضعٌات 34906 %100

26

17

0

10706

82120673

221208021212

88602211211228121282

27211870677

كافة الورشات  فً هاوتكرار المستخرجة الوضعٌات( 25) رقم الجدول  

 تكرارها

% 

رمز  تكرارها
 الوضعٌة

رقم 
 الوضعٌة

 تكرارها

% 

رمز  تكرارها
 الوضعٌة

رقم 
 الوضعٌة

0,00 20 0022 31 1,92 675 2222 2 
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0,62 072 0122 32 18,09 6244 2202 2 

0,27 206 0102 33 3,26 2305 2200 3 

0,11 31 0100 34 0,46 021 2212 4 

0,02 27 0122 35 0,01 23 2222 5 

0,62 072 1222 36 1,71 622 2232 6 

13,52 4106 1202 37 1,21 343 2230 7 

0,45 022 1200 38 3,82 2566 2252 8 

0,10 27 1212 39 0,92 212 2250 9 

0,17 62 1022 40 0,22 221 2251 10 

2,30 2254 1002 41 0,41 272 2022 11 

0,01 25 1122 42 6,69 1212 2002 12 

0,83 172 1102 43 0,08 15 2000 13 

0,00 20 1152 44 0,13 37 2012 14 

0,64 122 2222 45 0,01 21 2022 15 

1,41 436 2202 46 0,35 244 2052 16 

0,95 224 2212 47 0,09 22 2122 17 

1,73 627 2222 48 6,40 0775 2102 18 

1,08 324 2220 49 0,95 224 2100 19 

0,05 00 2242 50 0,46 024 2112 20 

0,02 22 2240 51 0,85 175 2132 21 

0,01 24 2022 52 0,44 026 2130 22 

0,05 03 2002 53 0,03 21 2142 23 

0,01 4 2022 54 0,67 121 2152 24 

0,01 21 2122 55 2,55 2272 0222 25 

0,85 222 2102 56 17,57 6002 0202 26 

0,17 62 2112 57 1,34 404 0200 27 

0.05 00 2142 58 2.35 2222 0212 28 

0.02 22 2140 59 0.68 127 0252 29 

    0,24 222 0022 30 

%100 46699 
 تصنٌؾ الوضعٌات -1-1

owas 

 owasطرٌقة   ( كٌفٌة تصنٌؾ الوضعٌات حسب11الشكل رقم )
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الفئة الاولى

الفئة الثانٌة

الفئة الثالثة

الفئة الرابعة

owas

تصنٌؾ الوضعٌات حسب الفئات -1-1-2

owas

 لتكرار الوضعٌات حسب الفئات الاولى والثانٌة والثالثة بالنسبة لكل الورشات ( 18)جدول رقم : 

1 4 3 4 
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 الفئة الثالثة الفئة الثانٌة الفئة الاولى 
نسبة  تكرارها الوضعٌة

 تكرارها
 نسبة تكرارها تكرارها الوضعٌة نسبة تكرارها تكرارها الوضعٌة

2222 675 1,92 2132 175 0,85 0022 81 0,00 

2202 6244 18,09 2130 026 0,44 0122 072 0,62 

2200 2305 3,26 0222 2272 2,55 0122 27 0,02 

2212 021 0,46 0202 6002 17,57 2022 24 0,64 

2222 23 0,01 0200 404 1,34 2112 62 0,17 

2232 622 1,71 0212 2222 2.35  

2230 343 1,21 0252 127 0.68  

2252 2566 3,82 0022 222 0,24  

2250 212 0,92 0102 206 0,27  

2251 221 0,22 0100 31 0,11  

2022 272 0,41 1122 25 0,01  

2002 1212 6,69 2222 122 0,64  

2000 15 0,08 2202 436 1,41  

2012 37 0,13 2212 224 0,95  

2022 21 0,01 2002 03 0,05  

2052 244 0,35 2102 222 0,85  

2122 22 0,09     

2102 0775 6,40     

2100 224 0,95     

2112 024 0,46     

2142 21 0,03     

2152 121 0,67     

1222 072 0,62     

1202 4106 13,52     

1200 022 0,45     

1212 27 0,10     

1022 62 0,17     

1002 2254 2,30     

1102 172 0,83     

1152 20 0,00     

  143 81 20254 22 12612 12 مج

 لتكرار الوضعٌات حسب الفئة الرابعة لكل الورشات ( 12)جدول رقم :     

 الفئة الرابعة          

 نسبة تكرارها تكرارها الوضعٌة

2222 627 1,73 
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2220 324 1,08 

2242 00 0,05 

2240 22 0,02 

4241 4 0,01 

4361 00 0.05 

4362 22 0.02 

4311 03 0,01 

26 2166 

1787

8768722

2023670860

12762866

( ٌمثل دائرة بٌانٌة لتوزٌع الفئات الاربع12الشكل رقم )

03

(corel draw x6)

28

 ( :نموذج للوضعٌات مع رمز وتكرار كل وضعٌة13الشكل رقم )

30830 

14198 

387 1388 

 الفئة الاولى 

 الفئة الثانٌة

 الفئة الثالثة

 الفئة الرابعة
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1141(05) 1 1131(213) 1 1122(1527) 1 1121(8466) 1 
 

1111(897) 1 

1173(130) 1 1172(430) 1 1171(1788) 1 1152(565) 1 1151(800) 1 

1241(03) 1 1231(59) 1 1222(37) 1 1221(3130) 1 1211(190) 1 

1331(216) 1 1322(446) 1 1321(2997) 1 1311(40) 1 1271(166) 1 

2111(1194) 1 1371(313) 1 1361(13) 1 1352(208) 1 1351(397) 1 

2121(8224) 1 2122(626) 1 2131(1100) 12171(319) 12211(110) 1
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2241(02) 32311(290) 32321(128) 22322(53) 22341(09) 3

(29) 11222 (6328) 11212 3122(211) 1 3131(49) 13211(80) 1

3221(1076) 1 3311(07) 2 3321(390) 1 3371(02) 14111(300) 2

4121(658) 2 4131(446) 2 4141(809) 44142(506) 44161(22) 4

4162(10) 44211(06) 34221(25) 2 4241(06) 44311(03) 4

4321(400) 24331(80) 3 4361(22) 44361(10) 4 

15

02488

18

22

81

84
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 17

2717 

27

02677

602226.73%

611020.00%2816

28.01%

82872.23%

owas

870307.60%

220310.21%

70036.00%

760328.02%

 تصنٌؾ الوضعٌات حسب الفئات فً كل ورشة: -1-1-1

 ( تصنٌؾ الوضعٌات فً ورشة الصباؼة11جدول رقم )

 ورشة الصباؼة
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 الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانٌة الفئة الاولى
93 1121 93 3333   

93 1221  

99 1171 

94 1321 

90 1111 

96 1131 

1120

60.02%

20.13%

( تصنٌؾ الوضعٌات فً ورشة التكملة:11جدول رقم )

 ورشة التكملة

 الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانٌة الفئة الاولى
93 3333 93 3333 

93 3303 93 3333 

99 9333 99 4333 

94 9333  

187070

00.20%

78

01.62%

 ( تصنٌؾ الوضعٌات فً ورشة الؽزل:10جدول رقم )

 ورشة الؽزل

 الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانٌة الفئة الاولى
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01 3333 01 2121 93 4993 01 4343 

02 3333 02 3333  02 4142 

03 3393 03 2131 03 4161 

04 3343 04 2171 04 4162 

05 3303 05 2321 05 4361 

06 3303 06 2322 06 4362 

07 3303 07 4221  

08 3303 96 4321 

09 3309  

10 3333 
11 3393 
12 3343 
13 3303 
14 3933 
15 3933 
16 3993 
17 3903 
18 3903 
19 3963 
20 3903 
21 9393 
22 9333 
23 9903 
34 9333 
30 9333 

36 9933 

101202

28.02%

760223.02%

8.60%

720220.28%

 تصنٌؾ الوضعٌات فً ورشة النسٌج: (11جدول رقم )

 ورشة النسٌج
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 الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانٌة الفئة الاولى
93 3333 93 3903  93 4343 

93 3333 93 3903 93 4343 

99 3303 99 3333 99 4363 

94 3303 94 3333 94 4363 

90 3303 90 3933 90 4963 

96 3303 96 3933 96 4963 

90 3309 90 9333  

96 3333  

90 3333 

39 3933 

33 3933 

33 9333 

102110

06

7016%

7210%

( تصنٌؾ الوضعٌات فً ورشة الاتقان:12جدول رقم )
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 ورشة الاتقان

 الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانٌة
103333 93 3333 93 3343 93 4933 

123333 93 3333 93 3933 93 4343 

103933 99 3333 99 3943 99 4343 

103333 94 3393 94 4333 94 4333 

103333 90 4333  90 4393 

183393 96 4333  

103303 90 9933 

163303  

113333 
013393 
003303 
023933 
003993 
003903 
009333 
089333 
009333 
069393 
019333 
219933 

121782

00.02%

7023.00%

7022.22%

028.63%

 وضعٌة اطراؾ الجسم من خلال التصنٌؾ الفئوي لطرٌقة اوفاكو: -1
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 تكرار وضعٌات الجذع حسب الفئات: -1-2

 ( تكرار مختلؾ وضعٌات الجذع حسب الفئات:13) الجدول رقم

 الفئات
 الوضعٌات

 الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانٌة الفئة الاولى 

%%%%
000000000000 11070100 مستقٌم 
00002702730.118721.660000 منحنً
601233.32707.7300000000 ملتوي

منحنً 
 وملتوي

00000000622.23287138.62

 

10

277%

30.11%1.66%

33.32%7.73%

38.62%2.23%

 ( تكرار مختلؾ وضعٌات الظهر حسب الفئات:14الشكل البٌانً رقم )
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 تكرار وضعٌة الاطراؾ العلٌا حسب الفئات: -1-1

 ( تكرار وضعٌات الاطراؾ العلٌا:14الجدول رقم )

الفئات

الوضعٌات

الفئة الرابعةالفئة الثالثةالفئة الثانٌةالفئة الاولى

 % تك % تك % تك % تك

 1.31 1347 88 00 11.42 12867 28.15 21672اسفل الكتفٌنالٌد 

 8.21 06 8.22 08 1.33 135 52.11 4741ٌد اعلى الكتفٌن

 8.05 11 1.10 135 22.48 2251 33.13 1051الٌدٌن اعلى الكتفٌن

16

27.83%80.62%

32.10%

22.67%

00.83%

 ( تكرار وضعٌات الاطراؾ العلٌا:14الشكل البٌانً رقم )

22404 

0 0 0 

10560 

8426 

7 0 0 0 86 
1302 

0

5000

10000

15000

20000

25000

 الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانٌة الفئة الاولى

 مستقٌم

 منحنً

 ملتوي

 منحنً وملتوي
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 تكرار وضعٌة الاطراؾ السفلى حسب الفئات: -1-1

 ( تكرار وضعٌات الاطراؾ السفلى:15الجدول رقم )

 % تك % تك % تك % تك

7100 78.80 1611 23.45 296 1.14 03 8.81 

10284 70.87 10114 15.21 00 88 00 88 

537 10.01 1546 38.10 80 1.20 00 88 

08 8.28 00 88 11 8.41 1321 54.14 

1365 33.03 397 11.11 00 88 00 88 

13 22.44 00 88 00 88 64 41.21 

2699 45.01 319 28.13 00 88 00 88 

21672 

12867 

0 
1347 

4741 

135 8 6 

5493 

1193 
379 35 

0

5000

10000

15000

20000

25000

 الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانٌة الفئة الاولى

 الٌدٌن اسفل الكتفٌن

 ٌد اعلى الكتفٌن

 الٌدٌن اعلى الكتفٌن
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06.67%

07.60%

07.80%

37.06%

68.21%

63.08%

 ( تكرار وضعٌات الاطراؾ السفلى:15الشكل البٌانً رقم )

 

 

 تكرار الثقل المتعامل معه حسب الفئات: -1-0

 تكرار الثقل المتعامل معه حسب الفئات: (18الجدول رقم )

 الفئات
 

 الثقل

 الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانٌة الفئة الاولى

% %%%

1002120.072887682.288607.316211.70 كػ 01اقل من 

7100 

1611 
196 3 

24608 

10114 

0 0 537 1546 80 0 
1365 

397 0 0 

2699 

319 0 0 
0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

 الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانٌة الفئة الاولى
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كػ        01ما بٌن 

 كػ 01و 
812223.0666023.22777701222.82

278277777777777777 كػ 01اكثر من 

2720.07%

23.06%2717

17277

%

 ( تكرار الثقل المتعامل معه حسب الفئات:16الشكل البٌانً رقم )

 

 

حسب ٌوضح اسباب اتخاذ العمال للوضعٌات المصنفة ضمن الفئة الثالثة والرابعة  (31الجدول رقم )

 طرٌقة اوفاكو 

27512 

13308 

387 862 
3216 

887 0 526 103 0 0 0 
0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

 الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانٌة الفئة الاولى

 كغ 10اقل من 

 كغ 20كغ و  10بٌن 

 كغ 20اكثر من 
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 نسبة المئوٌة السبب 

  80% سرعة وتٌرة العمل
60% سوء تصمٌم منصب العمل

الملل من تكرار نفس 
 الوضعٌات 

%20

  اسثاب اتخاذ العوال للىضعُاخ الخطُرج

%80%60

%20

مناقشة النتائج:تفسٌر و   

 

277%62.22%

68.88%70(Gardbo 

1993)

37%

81.0%

87.2%62.22%07%

vezina,1989

TMS
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0011011

OSHA 

 

 

69.99%

OSHA 

38.88%

3108

3..0%

 OWAS

0030309903.16%
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69.99%

06

303033300..0.%

68.88

%06

8030983308.03%

99.99%06

09

00063303033303000

0060308000113030

30000060

000
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.38

3080001

9

0160

 

 

083.

33003380036138001603009088031

3300

3800

361
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380016

8،0

030019

088031

130833

0000316000301900903300930103009

089033089301080018

00003160003019

018

3،.0،0

011301
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19

0090089033

09

19

0093089301

313

009008902,7                 .5,4 

080018

 

080018
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 استنتاج عام

هدف هذا البحث الى تقٌٌم وضعٌات عمل عمال صناعة الغزل والنسٌج باستعمال طرٌقة 

من اجل تحدٌد  OWAS(ovaco working postural analysis system) اوفاكو 

الذي ٌتبناها عمال النسٌج بمختلف مهامهم فً جمٌع ورشات  مختلف وضعٌات العمل العمل

المصنع خلال فترة عملهم وترتٌب وتصنٌف هذه الوضعٌات ضمن الفئات الاربع التً 

تعتمدها طرٌقة اوفاكو، وأٌضا الكشف عن الاضطرابات العظم عضلٌة وذلك باستعمال 

تضررا نتٌجة اتخاذ قائمة المراجعة ومعرفة اسباب الاضطرابات والمناطق الاكثر 

الوضعٌات السٌئة كما انه لم ٌنحصر هدفنا على استخراج الوضعٌات وتصنٌفها بل كان 

عضلٌة ذات العلاقة -هدف الدراسة محاولة اعطاء حلول للحد من الاضطرابات العظم

بالوضعٌات وذلك باستخراج اسباب اتخاذ العمال هته الوضعٌات السٌئة وبذلك قدمنا 

 ول تساهم فً الجد من الاضطرابات العظم عضلٌة.مجموعة من الحل
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 الاقتراحات:

  تنبٌه العمال من خطر الوضعٌات المتخذة من طرفهم وما ستسفر عنه من

 اضطرابات وتشوهات. 

   تنظٌم العمل وذلك بـخذ فترات راحة بٌن الفٌنة والاخرى بدل تسرٌع وتٌرة الانتاج

 من اجل انهاء العمل.

  التكثٌف من الدورات التحسٌسٌة لمصالح طب العمل والامن والوقاٌة حول خطر

 عضلٌة المتسببة من الوضعٌات.-الاضطرابات العظم

 .تغٌٌر وضعٌات العمل السٌئة والمتعبة بوضعٌات لا تؤثر على الصحة 

  ادخال التحسٌنات على تصمٌم بٌئة العمل لان خسائر التغٌب بسبب الاضطرابات

 لجانب المادي للمؤسسة اكثر من تحسٌن بٌئة العمل.ٌؤثر على ا

  تعدٌل بعض الادوات بزٌادة ارتفاع بعض الادوات عن الارض مما لا ٌجبر العامل

 على الانحناء المستمر.

 ت المتحركة التً تحول الادوات ومتطلبات العمل من منصب لاخر استخدام الطاولا

 بدل الاتواء المستمر.

  وذلك باعادة فتح السرادٌب لتصلٌح الالات بدل اتخاذ التعدٌل فً مكان العمل

 .1414الوضعٌة 

 . التكثٌف من الدراسات الارغونومٌة وخاصة ما ٌتعلق بطرق التقٌٌم 

  تطبٌق الطرق الاخرى مع طرٌقة اوفاكو تعتمد على الملاحظة واستخراج

 الوضعٌات وتصنٌفها فقط.

 بالامن والوقاٌة من اجل وضع  العمل المشترك بٌن مختصً الارغونومٌا والمكلفٌن

 برامج وقائٌة وتحسٌنٌة تحمً العمال من المخاطر.
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 انخبحًت:

 

بؼذ انخطشق انٗ اندبَب انُظش٘ انز٘ حكهًُب فّٛ ػٍ لطبع انُسٛح ٔيب ٚشٓذِ يٍ 

يخبطش سٕاءا انبٛئٛت أ انًخؼهمت بًُصب انؼًم انًخًثهت فٙ انٕضؼٛبث انًخخزة يٍ 

طشفٓى ٔآثبس ْبحّ انٕضؼٛبث ػهٗ انًُظٕيت انؼظى ػضهٛت نهؼًبل ٔابشص انطشق 

بسَب نهطشٚمت الاَدغ ٔانخٙ ْٙ طشٚمت أفبكٕ نخمٛٛى ٔضؼٛبث انؼًم ببخخلافٓب حى اخخٛ

انخٙ حؼخًذ ػهٗ انًلاحظت انًؤطشة ٔاسخخشاج ٔحشيٛض ٔحصُٛف انًؼطٛبث ٔبزنك 

انخذخم نهخحسٍٛ ػهٗ يسخٕٖ يُبصب انؼًم كًب لًُب  ببنذساست انًٛذاَٛت حٕل حمٛٛى 

ٔرنك ػهٗ ػًبل ٔسشبث انششكت   owasٔضؼٛبث انؼًم ببسخخذاو طشٚمت 

حٛسًسٛهج ٔرنك ػٍ طشٚك انكشف ػٍ   sofactٚت نهُسٛح يؤسست اندضائش

الاضطشاببث انؼظى ػضهٛت انخٙ شٓذث اَخشبسا ٔاسؼب سٕاءا يٍ خلال دساسخُب 

ْٔزا يٍ خلال يب ححصهُب ػهّٛ يٍ َخبئح  انسببمت أ ػٍ طشٚك انذساست انًٛذاَٛت

ببسخخشاج  ْٔٙ اَخشبس الاضطشاببث فٙ كم ٔسشبث انًصُغ ٔخًٛغ انًٓبو ٔرنك

انٕضؼٛبث انخٙ كبٌ حكشاسْب كبٛشا خذا ٔكبٌ حصُٛف انٕضؼٛبث ضًٍ انفئخٍٛ 

انثبنثت ٔانشابؼت كبٛشا ٔبزنك ٔخب ػهُٛب حمذٚى بؼض انحهٕل يٍ اخم حفبد٘ ٔححسٍٛ 

  انٕضؼٛبث. 
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