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 الإهداء

إلهي لا يطيب الليل إلا بشكرك ولا يطيب النهار إلا بطاعتك ولا تطيب اللحظات إلى 

 بذكرك ولا تطيب الآخرة إلا بعفوك ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك.

إلى من بلغ الرسالة وأدى الأمانة ونصح الأمة إلى نبي الرحمة ونور العالمين 

 سيدنا محمد عليه الصلاة والسلام.

الذين قال فيهم المولى عز وجل" ولا تفل لهما أف ولا تنهرهما وقل لهما قولا  إلى

 كريما"

أبي وأمي العزيزين الغاليين الذين كانوا سندا لي طيلة فترة دراستي، ربي احفظهما 

 لي.

إلى القلوب الطاهرة الرفيعة والنفوس البديئة إلى رياحين حياتي أخواتي" 

 اهيم" وزوجة أخي الطيب.الطيب،دنيا، عامر، محمد، إبر

 إلى جدي وجدتي أطال الله في عمرهما.

 إلى كل الكتاكيت الصغار خاصة أبناء أخي الطيب" كاميليا ومحمد"

 إلى جميع أفراد عائلة "عباس وبريك"

 .وسمية سميرةخاصة جهاد،  إلى كل رفقاء الدرب والعمل وأصدقاء المحن

ونخص بالذكر أساتذة قسم العلوم  ماعيةوالاجتإلى كل عمال كلية العلوم الإنسانية 

 .الاجتماعية

إلى كل من ساهم في بناء هذا المستقبل الذي نفخر ونعتز به وإلى كل من حضر 

 بقلبي وغاب عن قلمي.



 الشكر

 

 

خير النبيين الحمد لله الذي أنعم علينا بنعمة العلم ثم الصلاة والسلام على محمد 

وآخر المرسلين وعلى آله وصحبه أجمعين ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين فنشكر 

الله عز وجل على كل النعم التي أنعم علينا بها وبهذه النعمة التي خص بها أحباؤه 

 أزكى الصلوات والسلام.والرسل عليهم  وأخلائه

 وبعد

من ساعدنا على إتمام هذا البحث المتواضع ونخص  نتقدم بالشكر الجزيل إلى كل

بالذكر الأساتذة الكرام الذين مهما شكرناهم فلا نعطيهم سوى القليل من حقهم وعلى 

 المحترم "سليمان تيش تيش محمد لمين" الذي ساعدنا رأسهم الأستاذ المشرف

بإرشاداته وتوجيهاته وكذلك أستاذ "موهوب مراد" كما لا ننسى أن نشكر عمال 

 مديرية توزيع الكهرباء والغازـ تيارت ـ على مساعدتهم لنا.

كما نتقدم بالشكر إلى عمال مكتبة كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية، وإلى الطلبة 

 "علي وسفيان".
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Sommaire de l’étude :  

Des changements et des transformations globales ont produit au cours des 

dernières années de nombreux phénomènes viennent au premier plan de la 

mondialisation de l’économie et la concurrence mondiale, et voici ce que  oblige 

les institutions, qu’il soit global ou local pour adopter des concepts modernes de 

gestions dans l’administration si elle veut atteindre ses objectifs avec efficience 

et efficacité, et le plus important de ces concepts modernes des ressources 

humaines et le bon choix pour combler les postes qui correspondent à leurs 

compétences afin qu’ils possèdent les connaissances et les compétences 

nécessaires pour répondre a ces changement rapides dans tous les aspects  de la 

vie économique et de la technologie et ainsi  de suite, au motif que la ressource 

humaine est une arme concurrentielle est difficile pour les concurrents de 



comprendre le mécanisme et la façon d’améliorer ses performances, et voici ce 

que nous avons traite de la clarification et de la recherche des facteurs qui 

l’influencent à travers l’étude actuelle et professionnel correspondants présent et 

l’efficacité organisationnelle, et dont le but est d’essayer d’identifier l’impact 

des choix professionnels sur l’efficacité organisationnelle, en répondant à la 

question centrale suivante : 

  Dans quelle mesure contribue au choix professionnel dans l’efficacité 

organisationnelle ? 

Et pour déterminer le champ de l’étude, nous avons formulé un principe plus 

général : contribuer au choix professionnel dans la réalisation d’efficacité 

organisationnelle. 

Et de vérifier la sincérité de l’hypothèse générale de la présente étude, nous 

avons divisé en trois chapitres : le premier chapitre dédie pour la présentation de 

l’étude, et puis vient le deuxième chapitre, qui nous avons parlé sur les 

procédures professionnelles de l’étude, le troisième chapitre consacré à  

visualiser, analyser et discuter les résultats de l’étude. 
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