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شكر وتقدیر

بسم الله الرحمن الرحیم

�Ϳ�ΪϤΤϟ�ϞΎϘϟ لأزیدنكملئن شكرتم كتابھ محكم في

المرسلینلى أشرف عوالصلاة والسلام 

في المصاعب وتحمل دراستنا تمام إعلى ساعدنا الذي عز وجل الله نشكر بدایة 

وبعد...ھذا العمل بإتمام وتفضل علینا ذلك سبیل 

من سعة ما بذلھ على  "بن عمارمقني "للدكتور بالجمیل وعرفانا وتقدیرا شكرا 

القیمة وأرائھ ھ ملبعا أفادنوالذي وتوجیھا ، طبعھوكریم خاطره، ، ورحابة صدره

الجزاءخیر ویجازیھ یحفظھ أن عز وجلولى المسائلین الكثیرة التزاماتھرغم 

حسني "الدكتور من المتكونة الموقرة اللجنة عضاء أإلى  بالشكرالتوجھ یسعدنا كما 

فادنا أمن كل إلى لصوالمووالشكر مناقشا  "خالدمعمر "والدكتور رئیسا  "علي

من بعیدأو من قریببالمعلومات دنا ومنصیحة أو برأي



إھداء

أطال الله في عمره وإلى روح والدي إلى المتواضعالعمل ھذا أھدي 

التي أنارت دربي وأھلي وخاصة عائلتي الصغیرة من الطاھرة أمي 

الأخوة والأخوات

شكراننتي بواوزوجتي 

كل زملائي وإلى 

متواضعالفي ھذا العمل من قریب أو من بعیدساھم ومن 

 



إھداء

رحمھ الله والدي إلى المتواضعأھدي ھذا العمل 

فسیح جنانھوأسكنھ 

وخاصة وأھلي دربي أنارت التي في عمرھا أطال الله الغالیة وإلى أمي 

وأبنائيوزوجتي خ والأختین من الأالصغیرة عائلتي 

زملائيوإلى كل 

المتواضععمل في ھذا المن قریب أو من بعیدومن ساھم 
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�ϥϮѧϴϨόϤϟ�ΎϬϋήѧθϳ�ΪѧϋϮϘϟ�Ϧϣ�ΔϋϮϤΠϣ�ϊ ϗϮϟ�ϲϓ�ΪΟϮΗ�Ϧѧϣ�ήѧΒΘόΗϭ�ϢϬѧδϔϧ

ϞϤόϟ�ϥϮϧΎϘϟ�ΔϴϨϬϤϟ�ΔϴϠΧΪϟ�ˬϻϭ�ήѧϴΜϳ�ϞѧϤόϟΎΑ�Δѧλالمصادر ΎΨϟ�ϦϴϧϮѧϘϟ�ϊ ϳήѧθΗ�ϥ

ΔϴϨϔϟ�ϞΎδϤϟ�Ϧϣ�ήϴΜϜϟ�ˬϼΘΧΎΑ�ϞϤόϟ�ϑ ϭήυ�ϑ ϼΘΧ�ΐ ΒδΑ�ϑ ϼΘѧΧϭ�ϖρΎϨϤϟ�ϑ

.ھذه القواعد تسمى النظام الداخلي ، نسجمن حیث السن وال، شخاصظروف الأ

�ϲϫ·�έϭΩ�ίالدراسةمن ھذهھمیةوالأ ήΑ�ΔѧδγΆϤϟ�ΓΎѧϴΣ�ϲѧϓ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ

ولان ظروف العمل قد تتضمن مسائل ذات ، ومن حیث القدرة المالیة لصاحب العمل

Θϗ��Δѧλفقد تعالج مسائل ، طابع فني ΎΧ�ϲϋΎϨμ ϟ�ΎϬΒϧΎΟ�ϲϓ�ΔϳΩΎμ�ΎѧϬϤϴψϨΗ�ΐ όѧμ ϳ

التي مرھا للھیئة المستخدمة مع تحدید الخطوط العریضةأتترك الحكومة لذا.بقانون

.قواعد تسییر مؤسستھ إیجادیخرج عنھا المستخدم في لا 

ϲѧϓ�ήѧϬψΗ�ϢϴѧψϨΗ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ΪѧϴϋϮϣ�ΪѧϳΪΤΗϭ�ϞѧϤόϟ�ΕΎѧϴϨϘΗ كذلك أخرىأھمیةو

ѧѧѧѧΨϟϭ�ϝϮΧΪѧѧѧѧϟΝϭή�ˬ�ΎѧѧѧѧϳΩΎϔΗ�ΎѧѧѧѧϫΫΎΨΗ�ΐ ѧѧѧѧΟϮϟ�ΕΎѧѧѧѧρΎϴΘΣϻϭللأέήѧѧѧѧο�ΔϴΤѧѧѧѧμ ϟ

�ΕϻΎϤόΘγϭ�ϞϤόϟΕϻϵ�ˬ�ΔѧϳέϭΪϟ�ΔѧϴΒτأماكنفي  الأخطارو ϟ�ΔѧΑΎϗήϠϟ�ωϮѧπ Ψϟϭ

.والنص على الجزاءات المترتبة على مخالفتھ 

�ϲѧϓ�ϢϴѧψϨΘϟ�Ϧѧϣ�ωϮѧϧϦϛΎѧϣ�ϞѧϤόϟإیجادبمجرد فالاجتماعیة  ھمیةالأما عن أ

�Ϫόѧοإیجادیعبر عن  ϮΑ�ϚѧϟΫϭ�ϲѧϨϬϤϟ�ς ѧγϮϟ�ϲѧϓ�ΔϟΪϋѧγΎγ�ϱέϭήѧπ ϟ�ϥί ϮѧΘϠϟ�Ύ

ϞϤόϟ�ˬΔѧϴϠΎόϟϭ�Δϴѧμأصحاببین مصالح العمال ومصالح  Ψθϟ�ϝΎѧϤόϟ�ΓΎѧϴΣ�ϰѧϠϋ

�ϦϴѧδΤΗϭ�ϞѧϤόϟ�ϢϴѧψϨΘΑ��ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ϡΎѧϤΘϫي ف  الاقتصادیةھمیةالأتظھر كذلك 

�ϚϟάѧΑ�ϦδΤΘΗ�ϞϤόϟ�ϑحوالالأ ϭήυϭ�ΔϴΤμ ϟΟΎΘϧ·ϳέΎѧθϤϟ�Δѧϴ�Ύѧϔϴϛϭ�ΎѧϤϛ�ϊ.�ν ήѧϓ

�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ϲѧϓ�ϊϴο Ϯϣ�ΔѧϟϭΪϟ�ΕΎτϠѧγ�Ϧѧϣϭ�ΎϫΩΎѧμ Θϗ�ϪѧϴΟϮΘϟϡΰѧϟ·ΏΎΤѧλ 

Ϸ�Ϩϣ�ϰϠϋ�ΕΰϛήΗ�Δλ ΎΧ�ι Ϯμ ϨΑ�ϝΎϤϋ·ΔѧϣΎΗ�έϮΌΑ�ΔϴγέΩ�Εί ΎΟ�ϭ�ϒѧμ ϨΑ

ϢϬϳΪѧϟ�ϦϴϣΪΨΘѧδϤϟ�ϝΎѧϤόϟ�ΩΪѧϋ�Ϧϣ�ΔΒδϨϟ�ˬ�ΔѧϴΒϳέΪΘϟ�ΕέϭΪѧϟΎΑ�ϕΎѧΤΘϟϼϟ�Θѧϓالأجر

�ˬϦϳϮѧѧϜΘϟ�ΕέϭΩ�ΔѧѧγΎϴγ�ϪѧѧϴΟϮΗξ ѧѧϔΨΑ�ϞϴϐѧѧθΘϟ�ϭΔѧѧϴϣϮϴϟ�ϞѧѧϤόϟ�ΕΎϋΎѧѧγ�ϊ ѧѧϓέ�ˬ
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ϞѧϤόϟ�ϕϮѧγ�ϲѧϓ�ϑ ήμ ΘϟΎΑ�Ϥδϳ�ˬ�ΔϳΩΎѧμ Θϗϻ�ΕΎѧϋΎτϘϟ�ϮѧΤϧ�ΔѧϠϣΎόϟ�Ϊѧϴϟ�ϪѧϴΟϮΗϭ

.تضییق نطاقھاأو حیث یكون ھذا التوجیھ ضروریا لتوسیع

�ΚѧϴΣ�ΔѧϴϧϮϧΎϘϟΖѧΒΛ�ϥ�ϲѧϓ�ϲѧϔϜΗ�ϻ�ΎϫΪѧΣϭ�ΔѧϟϭΪϟ�ΕΎτϠѧγھمیةالأأیضا منھاو

ϞѧѧϤόϟ�ΕΎόϳήѧѧθΗ�ϊ ѧѧο ϭϷ�Ϧѧѧϣ�ήѧѧϴΜϛ�ϲѧѧϓ�ΪѧѧηήΘδΗ�ϞѧѧΑϝϮѧѧΣ�ˬήѧѧΑ�ϱΏΎΤѧѧλ ϥ ѧ́ѧθϟ

ΩΪμأصحابو ϟ�άϫ�ϲϓ�ΔϣΎόϟ�ΔϳέΎθΘγϻ�ΕΎΌϴϬϟϭ�ϞϤόϟ�ˬ�ΪόΗϭΔѧϤψϧϷ�ΔѧϴϠΧΪϟ

ΔѧѧϴϓήΤϟ�έΩΎѧѧμ Ϥϟ�ΪѧѧΣ�ϝΎѧѧϤόϠϟ�ΔϣΪΨΘѧѧδϤϟ�ΕΎѧѧΌϴϬϠϟ�ϭϟ�ΔѧѧϴϨϬϤϟ�ϢѧѧϜΤΗ�ϲѧѧΘϟ�ΪѧѧϋϮϘϠ

ي تسییر المؤسسة علاقات العمل وھي قانون یعده المستخدم لیلتزم بھ ھو وعمالھ ف

�Ύѧѧϣ�ϑ ϭήѧѧυ�ϦѧѧϋϞѧѧϤόϟ�άѧѧϬϟ�Ύѧѧϧί ΎΠϧ�ˬ�ϲѧѧϓ�ϞѧѧΜϤΘΗ�ΔѧѧϳΩΎϣ�ΕΎΑϮόѧѧλ �ΎѧѧϨϬΟϭ�ΔѧѧϠϗ

�ϲѧѧϓ�ΔϠѧѧμ ϔϤϟ�ϊ ѧѧΟήϤϟ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�ωϮѧѧο ϮϣΔϣΪΨΘѧѧδϤϟ�ΔѧѧΌϴϬϠϟ�ˬ�ΖѧѧϤΗ�ϲѧѧΘϟϭ

ϟϭΘϟ�ϲϨϬϣ�έΪμاتنالتي ، الفقھیة منھافكانت الاستعانة بھا  Ϥϛ�ϲϠΧΪϟ�ϡΎψϨϟ�Ζ�ϊ ϳήѧθ

ϭ�ΖѧϤΘϫ�ΎѧϬΒϠϏ�ΎϧΪѧΟϭ�ΓΰѧΠϨϤϟ�ΕΎγέΪϟϭ�Ι،العمل دون التفصیل فیھ ϮΤΒϟ�ξ όΑ

�ϲΒϳΏΘϟ�ΐ ϧΎΠϟΎΑ�˯Ϯγ�ΔѧϣΎϋ�Δϔѧμ Α�ϞѧϤόϟ�ϊ ϳήѧθΗ�ϲѧϓ�Δѧλ ΎΧ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ϲѧϓϭ

�ϦѧϣΖѧτومن المراجع ϋΔѧϴϤϫϟ�ΔѧϐϟΎΑ�ϞѧϣΎόϟ�ΐ ѧϳΏΗ�ωϮѧο ϮϤ�ΕήѧΟϴϓΎѧϬ�ΔѧγέΩ

.مقارنة بین العامل والموظف 

�ήѧѧϴϏΘόϣ�ΔΒѧѧδϨΑ�ΎϨΘϟΎѧѧο �ΎϧΪѧѧΟϭ�Ϊѧѧϗ�ΎѧѧϨϧ�ϲѧѧΘϟ�ΕΎѧѧγέΪϟ�ϲѧѧϓ�ΓήѧѧΒ�ϟΎѧѧμ ϣ�ΎѧѧϬΗΰΠϧ

ودراسات وبحوث مؤطري المعھد الوطني للعمل بالجزائر ، المفتشیة العامة للعمل

ΚѧΤΒϟ�άѧϫ�ϲϓϹ�ϮѧϫΎѧϣ�ΔѧϴϟΎΘϟ�ΔϴϟΎϜѧηϲѧϫΔѧόϴΒτهثرناأھم ما أو ϟѧϴϧϮϧΎϘϟ ة�ϡΎѧψϨϠϟ

  ؟یةساسما محتویاتھ الأوالداخلي

ϧΪϤΘϋ�άѧϜϫ�ϲѧϓ�ϪѧϴϠϋ�ϑشكالیة المطروحةللإجابة على الإ έΎόΘϤϟ�ϲϠϴϠΤΘϟ�ΞϬϨϤϟ�Ύ

�ϊϴѧѧο Ϯϣ مϤѧѧδϘάѧѧϫ�ϦϴΚѧѧΤΒϟ�ϰѧѧϟ·�Ϟѧѧμ ϔϟ�ϦϴϠѧѧμ ϓϷϝϭϪѧѧϴϓ�ΎѧѧϨϗήτΗ�ϰѧѧϟ·�ΔѧѧόϴΒτ ϟ

Ϸ�ΚѧѧΤΒϤϟ�ϦϴѧѧΜΤΒϣ�ϦϤѧѧπ Θϳ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϠϟ�ΔѧѧϴϧϮϧΎϘϟϝϭΪѧѧϋϮϘϟ�ϥϮѧѧϨόΑ�ΩϮѧѧϴϘϟϭ

�ϊالواردة علیھ ѧϨϤϳ�Ύѧϣϭ��ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ϊ ѧο ϭ�ϲѧϓ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ΔτϠѧγ�Ϫѧϴϓ�ΎϤΑѧΟέΩ�Ϫ
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�ΚѧϴΣ�Ϧѧϣالمبحث الثاني فكان بعنوان سریان النظام الداخلي في حق العمالأما ،فیھ

.ثار الناجمة  في غیابھوالعقوبات والآ، عدادهإالترتیبات الواجب اتخاذھا في 

Ϫѧϴϓ�ΎѧϨϗήτΘϓ�ϲϧΎѧΜϟ�Ϟѧμ ϔϟ�Ύϣ�ϰѧϟ·Ϸ�ΕΎѧϳϮΘΤϤϟѧγΎγ�ϩέϭΪѧΑ�Ϯѧϫ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϠϟ�Δϴ

�ϞϤόϠϟ�ϲϨϘΘϟ�ϢϴψϨΘϟ�Ϫϴϓ�ΔѧϴϧϮϧΎϘϟ�ΓΪѧϤϟ�ϢϴѧψϨΗ�Ϧѧϣ شرحنا ولاندرج تحتھ مبحثین الأ

Ϸ�ΔѧѧΣήϟϭ�ϞѧѧϤόϠϟϟϭ�ΔϴϋϮΒѧѧγعΕΎѧѧΑΎϴϐϟϭ�ΔϳϮϨѧѧδϟ�Ϟѧѧτ�ˬ�ϢѧѧΛ�ΔϴΤѧѧμ ϟ�ΔѧѧϳΎϗϮϟ�ΪѧѧϋϮϗ

�Ϧѧϣ�ΔϳΎϗϮϟ�Ϫϴϓ�ΎϤΑέΎѧτΧϷ�ϲѧϓ�ΔѧϴϨϬϤϟϦϛΎѧϣϞѧϤόϟˬϭϞѧϤόϟ�ΐالأمنو ѧρ�ˬ�έϭΩϭ

ΪѧѧϋϮϘϟ�ϩάѧѧϫ�ϡήѧѧΘΣ�ϥΎϤѧѧπ ϟ�ϞѧѧϤόϟ�ΔϴѧѧθΘϔϣ�ˬ�Ύѧѧϣ�Ϯѧѧϫϭ�ϲϧΎѧѧΜϟѧѧϫ مѧѧΗΎϳϮΘΤϣϪ�ϪѧѧϘϠόΘϟ

ѧϴΤϟΎΑاϲΒϳΏѧΘϟ�ϝΎѧѧΠϤϟ�ϥϮѧϨόΑ�ϥΎѧѧϜϓ�ϞѧϣΎόϠϟ�ΔѧѧϴϨϬϤϟ�Γ�ϒϴϨѧμ Η�Ϫѧѧϴϓ˯ΎѧѧτΧϷ�ΔѧѧϴϨϬϤϟ

ϭ�Ϧѧѧϣ�ΔѧѧΟέΩ�ϞѧѧϜϟ�ΔѧѧϠΑΎϘϤϟ�ΕΎѧѧΑϮϘόϟ˯ΎѧѧτΧϷ�Ϧѧѧϣ�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ�Ϫόѧѧπ ϳ�ΎѧѧϤϟ�ϒϴϨѧѧμ Η�ϊ ѧѧϣ

ΎϤϴѧѧѧδΟ�ΎѧѧѧϴϨϬϣ�́ѧѧѧτΧ�ωήѧѧѧθϤϟ�ϩήѧѧѧΒΘϋ�Ύѧѧѧϣϭ�ΔѧѧѧϴϨϬϣ�˯ΎѧѧѧτΧ�ˬ�ΔѧѧѧϴΒϳΏΘϟ�Ε˯ΰѧѧѧΠϟ�ϢѧѧѧΛ

ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�Ϧѧϣ�ΎѧΟΫϮϤϧ�ΎΔѧλخذنأخیرا أو.ھا إجراءاتو ΎΨϟ�ΕΎѧδγΆϤϟ�ϯ ΪѧΣϺϟ

�ϝΎѧΠϣ�ϲѧϓ�ϪѧϠϴϠΤΗ�ϢΗϭ˯ΎѧτΧϷϭ�ΔѧϴϨϬϤϟΕ˯ήѧΟ·ΐ ѧϳΏΘϟ�ˬ�ϊ ϳήѧθΘϠϟ�ϪѧΘϘΑΎτϣ�ϯ Ϊѧϣ

.ھم  الملاحظات علیھ أبراز إخیرا تقییمھ وأو، والتنظیم المعمول بھا
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الداخليللنظام الطبیعة القانونیة :فصل الأولال

�˯Ϯѧο �ϰѧϠϋ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ϊ ѧο ϭ�ϞѧϤόϟ�ΐ ΣΎѧλ �ϰѧϠϋ�ΐ ΟϮΘϳ�ϡΩΎϣ�ϡΎѧϜΣ

ϊ ϳήѧѧθΘϟάѧѧϟ�ΎѧѧϤϬΑ�ϝϮѧѧϤόϤϟ�ϢϴѧѧψϨΘϟϭΑ�ϝϮѧѧϘϟ�ϊ ϴτΘѧѧδϧأ�ΎѧѧϤϣ�ΔѧѧϴϤϴψϨΗ�ΔѧѧόϴΒρ�ΕΫ�ΎѧѧϬϧ

:یلي  امیترتب على ھذا التكییف 

ΧΪϟ�ΔѧϘϠόΘϤϟ�ϚѧϠΗ�Ϧѧϋ�ϒѧϠΘΨΗ�ΩϮѧϴϗϭ�ΪѧϋϮϘϟ�ΔϴϠالأنظمةیخضع أن للمشرع

ΩϮϘόϟΎΑ�ˬϘΗϭ�ΪϳΪΤΘΑ�ϖϠόΘϳ�ΎϤϴϓ�Δλ ΎΧϭ�ϞϤόϟ�Ώήϟ�ΔϴϤϴψϨΘϟ��ΔτϠδϟ�Ϊϴϴ�ΎϬϧΎϳήѧγ�ϥ

Ϲϭ�ήθϨϠϟ�ΔϴϠϜθϟ�ρϭήθϟϥϼѧϋ�ˬ�ήϴѧδϔΗفي حق العمال یتوقف على استكمال جمیع

�ϢϛΎѧѧΤϤϟΔѧѧϤψϧϸϟ�Ϯѧѧϫ�ΎѧѧϤϛ�ξ ϘϨѧѧϟ�ΔѧѧϤϜΤϣ�ΔѧѧΑΎϗήϟ�ϊ ѧѧπ Ψϳ�ΔѧѧϴϠΧΪϟήѧѧϣϷ بال�ΔΒѧѧδϨ

)1(الاعتیادیة الأنظمةللقوانین و

δϠϟ�ήѧѧψϧϭϴ�ϲѧѧΘϟ�ΔϴόϳήѧѧθΘϟ�ΔѧѧγΎΖѧѧτ ϋΔѧѧϴϤϫ�ϥϮϧΎѧѧϗ�ϲѧѧϓ�ΔѧѧϴϤϴψϨΘϟ�ΔτϠѧѧδϠϟ

ΎѧѧϨϳ΄Ηέ�ˬϱήѧѧΰΠϟ�ϞѧѧϤόϟ�ϥϷ�Ϟѧѧμ ϔϟ�ϢѧѧδϘϧϝϭ�ϰѧѧϟ·ѧѧϨΘϧ�ΚѧѧϴΤΑ�ϦϴѧѧΜΤΒϣولا�ϲѧѧϓ

�ϥΎϳήѧγ�ϲϧΎѧΜϟ�ΚѧΤΒϤϟϭ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ϰϠϋ�ΓΩέϮϟ�ΩϮϴϘϟϭ�ΪϋϮϘϟولالمبحث الأ

.ام الداخلي في حق العامل النظ

القواعد والقیود الواردة على النظام الداخلي:ولالأ بحثالم

�ΪѧѧϋϮϗ�ΪѧѧϳΪΤΗ�ϱέϭήѧѧπ ϟ�Ϧѧѧϣ�ϥΎѧѧϛ�ΎѧѧϤϟΔѧѧδγΆϤϟ�ήϴѧѧγ�ˬΎѧѧϬϠΧΩ�ϞѧѧϤόϟ�άѧѧϴϔϨΗϭ

ΔѧѧΟΎΤϟ�ΕήѧѧϬυϭ�Ϫѧѧϴϟ·ϞѧѧϤόϟ�ΪѧѧϘόϟ�ΔѧѧϠϤϜΗ�ˬ�ΔѧѧϬΟϮϤϟ�ΪѧѧϋϮϘϟ�ϰѧѧϠϋ�κ Ϩѧѧϳ�ϥΎѧѧϛ�ϱάѧѧϟ

.الداخليوضع النظامإجراءاتالمستخدم و للعامل سلطة

�ϥ�ϞѧѧѧΧΩ�ρΎΒѧѧѧπ ϧϻ�ϖѧѧѧϴϘΤΗϦϛΎѧѧѧϣ�ϑ ήѧѧѧρ�Ϟѧѧѧϛ�ϦϜϤΘѧѧѧϳ�ϰѧѧѧΘΣϭ�ϞѧѧѧϤόϟ�Ϧѧѧѧϣ˯Ω

ΔѧѧϳΪϘόϟϭ�ΔѧѧϴϧϮϧΎϘϟ�ϪѧѧΗΎϣΰΘϟ�ϑ ϭήѧѧυ�ϲѧѧϓ�ΉΩΎѧѧϫ�ϲѧѧϨϬϣ�ϲϋΎѧѧϤΘΟ�ϮѧѧΟϭ�ΓήϘΘѧѧδϣ�ϊ ѧѧϣ

احترام الحقوق الممنوحة في كل القوانین الموضوعة من قبل المشرع حمایة لكل من 

ϋϻ�Δѧѧλ ΎΧϭ�ˬϡΪΨΘѧѧδϤϟϭ�ϞѧѧϣΎόϟ�Ϯѧѧϫϭ�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ�ϖΗΎѧѧϋ�ϰѧѧϠϋ�ϊ ѧѧϘϳ�ϱάѧѧϟ�ϢѧѧϫϷ�έΎѧѧΒΘ

57، ص 1971شرح قانون العمل العراقي لسنة شاب توما منصور،-1



القانونیة للنظام الداخليالطبیعةالأولالفصل 

Ϲ�ΔϴΣϼѧλ �ΔѧγέΎϤϣ�κ ѧΨϳ�ΎѧϤϴϓ�ϒδόΘϟ�ϡΪϋ�ϥΎϤοέΩ�Ϧѧϣ�ΪѧΤϟ�Ϊѧμ ϗ�ϢϴѧψϨΘϟϭ�Γ

.المس بحقوق العمالإلى سلطتھ التقدیریة، التي قد تصل

قواعد النظام الداخلي:ولالمطلب الأ

Ϯμأقانون العمل على بشراح لقد عرفھ  ϧ�ϦϤѧπ ΘΗ�ΔΤϻ�Ϫϧ�ϢϴѧψϨΘΑ�ϖѧϠόΘΗ�Ύѧλ

ھم أدائالعمل في المشروع للمحافظة على صحة وسلامة  العمال وانضباطھم وكیفیة 

ϞѧϤόϟ�ΐ ΣΎѧλ �ΎѧϬϴϓ�κ Ϩѧϳ�ϢϬΗΎΒΟϮϟ�ϭέΩ�ΐ ѧΟϮϟ�ΕΎѧϤϴϠόΘϟ�ϰѧϠϋ�ϪѧΗ·�ϲѧϓ�ΎѧϬϋΎΒΗ

.)1(مؤسستھ أو مشروعھ

فالنظام الداخلي یعتبر بمثابة تشریع یصنعھ المستخدم عند توفر عدد معین من 

ϟϷ�ΏΎѧΑέ΄Α�Δλ ΎΧ�ΕΎϣΰΘϟ�ΔΠϴΘϧ�ϞϤόϟ�ϥϮϧΎϗ�ϩΩΪΤϳ�ϝΎϤόϝΎѧϤϋ�ϥϮόѧπ Ψϳ�Ϧϳάѧϟ

مما یوجبھ حسن النیة في أو لھذا القانون فقط، لأنھا لیست من مستلزمات عقد العمل

.)2(تنفیذ عقد العمل

�ΪѧϋϮϘϟ�ϊسلطة المستخدمن إ ѧπ ΨΗ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ϊ ο ϭ�ϲϓΩΪѧΣϫ�ωήѧθϤϟ�Ύ

:دافعین ھامین ھمابسبب العمل أماكنخل داط الانضباتحقیق  قصد

الاقتصادي والقانوني ودافع الاجتماعيال:ولالفرع الأ

الدافع الاجتماعي :أولا

�ΩήѧѧΠϤΑΩΎѧѧΠϳ·�ϲѧѧϓ�ϢϴѧѧψϨΘϟ�Ϧѧѧϣ�ωϮѧѧϧϦϛΎѧѧϣ�Ϧѧѧϋ�ήѧѧΒόϳ�ϞѧѧϤόϟΩΎѧѧΠϳ·�ϲѧѧϓ�ΔѧѧϟΪϋ

ا للتوازن الضروري بین مصالح العمال ومصالح أساسالوسط المھني وذلك بوضعھ 

ϞϤόϟ�ˬ�ΎѧϬΗΎϴΣ�Ϟϴѧλأصحاب ΎϔΗ�ϲѧϓ�ΎѧϬΘόΑΎΘϣϭ�ΔѧϨϴόϣ�ΔѧϔΎτ ϟ�ϞѧϤόϟ�ρϭήη�ήϳήϘΘΑϭ

ΔϴϨϬϤϟ�ˬϭ�ϞѧϤόϟ�ΕΎϋΎδϠϓϡΎѧϳ�ϱϮѧϘϟ�ΎϬѧγΎϜόϧ�ΔϳϮϨѧδϟ�Ϟѧτ όϟϭ�ΔѧΣήϟ�ΓΎѧϴΣ�ϰѧϠϋ

.العمال الشخصیة والعائلیة

ول، علاقات العمل الفردیة، ، شرح قانون العمل الجزائري، الجزء الأقریشجلال مصطفى ال-1

54، ص 1984سنة 

403، ص 2009رنة، سنة القاضي حسین عبد اللطیف، قانون العمل، دراسة مقا-2
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الاقتصاديالدافع :ثانیا

�ϝϼΧ�ϥϮϴϋΎϨμلقد  ϟ�ϡϭΎϗ�ήϳϮτ Θϟ�ΔϠϳϮρ�ϥΎϣί�ρϭήη�ΐ γΎϨΗ�ΕΎϴϟϧ·ΟΎѧΘ��ϢϬ

�ΓΩΎѧѧϳί �ϲϟΎѧѧΘϟΎΑϭϢϬΣΎѧѧΑέ�ˬϷ�ϦϴѧѧδΤΗϭ�ϞѧѧϤόϟ�ϢϴѧѧψϨΘΑ��ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�ϡΎѧѧϤΘϫΎϓϝϮѧѧΣ

.یة المشاریع كما وكیفا إنتاجالصحیة وظروف العمل تتحسن 

 تΛΪΤΘѧγفي الدولة فقد ملالعللسیاسةضامنة السلطات العامة وعلى اعتبار 

ثال ذلك فتح دورات التكوین النظام الداخلي لتوجیھ اقتصادھا مفرضتھا في مواضیع 

بأجورجازات دراسیة إمنح  تركزت علىبنصوص خاصة عمالالأأصحابإلزامو

ϢϬϳΪѧϟ�ϦϴϣΪΨΘδϤϟ�ϝΎϤόϟ�ΩΪϋ�Ϧϣ�ΔΒδϨϟ�ˬ�ΕέϭΪѧϟΎΑ�ϕΎѧΤΘϟϼϟالأجربنصف أو  تامة

.)1(التدریبیة

�ϭΔѧϴϣϮϴϟ�ϞѧϤόϟ�ΕΎϋΎѧγ�ϊϓέ�ˬ�ϲѧϓ�ϑتوجیھ سیاسة التشغیل بخفض ήѧμ ΘϟΎΑ�Ϥѧδϳ

�ϕϮγϞϤόϟ�ˬ�ΔϳΩΎμ Θϗϻ�ΕΎϋΎτϘϟ�ϮΤϧ�ΔϠϣΎόϟ�Ϊϴϟ�ϪϴΟϮΗϭ�ϪѧϴΟϮΘϟ�άϫ�ϥϮϜϳ�ΚϴΣ

)2(تضییق نطاقھاأو ضروریا لتوسیع

الدافع القانوني : ثالثا 

δΗ�ϞѧΑ�ϞѧϤόϟ�ΕΎόϳήѧθΗ�ϊلا تكفي سلطات الدولة وحدھا أن  ثبت        ο ϭ�ϲϓ�ΪѧηήΘ

ϭΏΎΤѧλالشأنأصحابي أبر، حوالفي كثیر من الأ ϟϭ�ϞѧϤόϟ�ΔϳέΎѧθΘγϻ�ΕΎѧΌϴϬ

.)3(العامة في ھذا الصدد

�ΪѧѧόΗϭΔѧѧϤψϧϷΔѧѧϴϓήΤϟ�έΩΎѧѧμ Ϥϟ�ΪѧѧΣ�ϝΎѧѧϤόϠϟ�ΔϣΪΨΘѧѧδϤϟ�ΕΎѧѧΌϴϬϠϟ�ΔѧѧϴϠΧΪϟ أو

�ΪѧϋϮϗ�Ϧѧϣ�ϞϤόϟ�Ώέ�Ϫόπ.المھنیة للقواعد التي تحكم علاقات العمل  ϳ�ΎϤϴϓ�ϞΜϤΘΗϭ

ϲϠΧΪϟ�ϡΎψϨϟ�ϲϓ�ˬϞѧϤόϠϟ�ΔѧϴϤϴψϨΘϟϭ�ΔϴϠϴѧμ ϔΘϟ�ϞΎѧδϤϟ�ΩΪѧΤΗ�ϲΘϟ�ˬѧϨΘΗولا�ϞΎѧδϣ

في حال ارتكابھم مخالفات العمل تتعلق بتنظیم العمل وجزاءات توقع على العاملین

21، المرجع السابق، صقریشجلال مصطفى ال-1

21، المرجع السابق  صقریشجلال مصطفى ال-2

28، ص2010قانون العمل منشورات الحلبي، سنة –محمد حسین منصور -3



القانونیة للنظام الداخليالطبیعةالأولالفصل 

.ویلعب النظام الداخلي دورا ھاما في تحدید حقوق وواجبات العمال 

سلطة المستخدم في إعداد النظام الداخلي:الفرع الثاني 

�ϊˬ�ةϭѧδγΆϤϟ�ϲϓ�ϡΎψϨϟ�φϔΣ،ضمان حسن سیر العمل لأجل     ѧϗϮΗ�Ε˯ΰѧΟ�Ϧѧϣϭ

Ϸ�ϰѧѧϠϋ�ϒϟΎѧѧΨϳ�ϱάѧѧϟ�ήѧѧϴΟ·ΪѧѧϋϮϘϟ�ϩάѧѧϫ�ϯ ΪѧѧΣ�ˬ�ϞѧѧϤόϟ�ζ Θѧѧϔϣ�ΔϗΩΎѧѧμ Ϥϟ�ϪϋϮѧѧπ ΨΑϭ

Δѧѧμ ΘΨϤϟ�ΔѧѧϤϜΤϤϟ�ς Βѧѧο �ΔѧѧΑΎΘϜΑ�ϪϠϴΠѧѧδΗϭˬϭ�ϥΎϤѧѧοέΎϬѧѧηϹ�ϲѧѧϓ�ϊ ѧѧγϮϟρΎѧѧγϭ

�ϝΎѧѧϤόϟΎѧѧϣΰϠϣ�Βѧѧμ ϳ�ϲѧѧϜϟ�ˬϷ�ΕΫ�ϞѧѧϤόϟ�ϥϮϧΎѧѧϗ�έΩΎѧѧμ ϣ�Ϧѧѧϣ�έΪѧѧμ ϣ�ϞϜѧѧθϳ�Ϟѧѧλ

�˯Ύѧπ Ϙϟ�ϪϘϴΒτΘΑ�ϡΰΘϠϳ�ˬϲϨϬϤϟ�ϡΰѧΘϠϳ�ΎѧϤϛϭ�ϞѧϤόϟ�ΏΎѧΑέ�ϪѧΑήѧΟϷ�˯"�ΩϮѧϘϋ�ϢϜΤϴѧϓ

ϢѧѧϬϠϤϋϞѧѧϤόϟ�ϥϮϧΎѧѧϗ�ΎѧѧϬϤϜΤϳ�ΎѧѧϤϛ�ΔѧѧϳΩήϔϟ")1(�ϪѧѧϴϠϋϭ�ϡΎѧѧψϨϟ�ϡϮѧѧϬϔϣ�ΩΪѧѧΠϣ�ήѧѧϬψϳ

سسة لتنظیم العمل وتامین حسن رب المؤنھ القواعد التي یضعھاأب الداخلي للمؤسسة

.طرف في معاملة الطرف الآخرأي عدم تعسفضمان وسیره

تنظیم العمل إطار  في، تمتع بعدة صلاحیاتحق المترك المشرع للمستخدو

تتمثل في اتخاذ و،التنظیموةدارین ھذه الصلاحیات سلطة الإمن ب، داخل مؤسستھ

قصد تنظیم العمل سواء كان والتي یراھا لازمة التدابیر المناسبة وجراءاتالإكافة 

لیات أھم الآلعل ول،ممثلي العماوبالتشاور مع الھیئات النقابیةأو ذلك بصفة منفردة

وھذا ، ھي النظام الداخلي، التنظیمیةوالإداریةالتي یعتمدھا المستخدم في سلطتھ 

إلى كلما وصل عدد العمالبقوة القانون ي على المستخدم إلزامالنظام یصبح 

"90/11انون رقم قالمن  75المادة المشرع في نص علیھ ھو ما و أكثرفعاملا 20

تعد أن  أكثرف) 20(المؤسسات التي تشغل عشرین عاملا یجب على المستخدم في

ممثلي العمال في حالة عدم أو أن تعرضھ على أجھزة المشاركةونظاما داخلیا

.)2("وجود ھذه الأخیرة لإبداء الرأي فیھ قبل تطبیقھ 

113القاضي محمد حسین عبد اللطیف، المرجع السابق  ص-1

الصادرة 17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90ون رقم من قان 75المادة -2

.1990أفریل 25بتاریخ 
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منھ على كل رب عمل 66ومقارنة بقانون العمل اللبناني فقد اوجب في المادة 

ولتنظیم العمل في للأجراءیضع نظاما أن  أكثرجیرا فأ) 15(ر یستخدم خمسة عش

.)1(یقترن ھذا النظام بمصادقة وزیر العدل أن  على، مؤسستھ

έ�Ε�ΎѧϴϠόϟ�ΔϤϜΤϤϟ�ϝΎѧΠϤϟ�ϲѧϓ�ϪѧϧϲΒϳΏѧΘϟ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ΕΎϴѧπ ΘϘϣ�ϖѧΒτΗ

ϲѧϫϭ�ϚϟάѧΑ�Ϊѧμ.)2(جاء بھ القانون في نفس المجالفید للعامل على ماالأورحمالأ ϘΗ

90/11من القانون 73المادة 

و الاعتبار الأھم الذي یقع على عاتق المستخدم وھو ضمان عدم التعسف فیما 

ϭ�ˬΔѧϳήϳΪϘΘϟ�ϪΘτϠѧγ�Ϧѧϣ�ΪѧΤϟ�Ϊμالتسییر، ةداریخص ممارسة صلاحیة الإ ϗ�ϢϴψϨΘϟ

.لعمالیة لساسالأحقوق الالمس بإلى التي قد تصل

Ϧϳάѧϟ�ϞѧϤόϟ�ϲѧΘϟ�ΪѧϋϮϘϟ�άѧϴϔϨΗ�ϰѧϠϋ�ϦϳήѧΒΠϣ�ϮΤΒѧλصحاببالنسبة لأ ماأ 

ϧΎϛϭ�έήϘΘγϻΎΑ�ίنھالأ، أحدثوھا بأنفسھم ΎΘϤΗ�ΖϧΎϛ�ΔϤѧγ�ϩάϫϭ�ϊ ϴϤΠϟ�ϰϠϋ�ϖΒτΗ�Ζ

.حتى وان اتسمت بالطبیعة المجحفة لقواعده اتجاه العمال، مات العدلمن س

Ϸ�ΔϴΑέϭϷ�ϥΪϠΒϟΎϓϟϭϟ�ϰΎϜϴΠϠΑ�ϲϫ�έϮτ Θϟ�άϫ�Ζϓήϋ�ϲΘ�ˬ�ΎϴϧΎϤϟ�ϢΛ�ϝϼѧΧ

.القرن الماضي 

Ϸ�ΕέϮѧτΗϭ�ϲѧϓ�έΎѧϜϓ�Ζѧϓήϋ�ΪѧϘϓ�Ύѧѧδϧήϓ�ϢϴѧѧψϨΗ�ξ ѧόΑ�ϦѧϬϤϟΔѧѧλ ΎΨϟ ذات

�ϰѧϠϋ�ϢϤϋΕΎѧϋΎτϘϟ�ϊثم ، الكبیرة والمعتمد علیھ اقتصادیاھمیةالأ ѧϴϤΟ�ΕΎρΎѧθϨϟϭ

.المتوفرة على الید العاملة 

ΎϣΪѧϨϋν 1931سنة صدار مرسوم إتم  ήѧόΗ�ϝΎѧϤόϟ�ΔϋΎϨѧμ ϟΑ�ϢϤѧδΘϠϟ�ΓΩΎѧϤ

ΎѧϬϨϣ�Δѧλ في الرصاص ΎΧ�ϊ ϧΎμ Ϥϟ�ΕΎϋΎϨѧμ ϟΔѧϳϭΎϴϤϴϛϭήΘΒϟ�ˬلت�ϪѧΘ�ϚѧϟΫ�ΪѧόΑ�ΓΪѧϋ

�ϥ�ˬϥϮϧΎѧϘϟ�άϫ�ϰϐϟϭ�ΏήѧΤϟ�ΔѧϳΎϬϧ�ϊإلىعلى جمیع العمال،ھامیعمت متمراسیم  ѧϣ

�ϲѧΘϟ�ΕΎѧδγΆϤϟ�ϲѧϓجباريإجراء إالنظام الداخلي اعتبر أمر صدرالعالمیة الثانیة 

.113القاضي حسین عبد اللطیف، المرجع السابق  ص-1

.07/01/1997بتاریخ 141632قرار المحكمة العلیا رقم -2



القانونیة للنظام الداخليالطبیعةالأولالفصل 

�ϰϟ·�ΔѧΒϗήϣΑ�ϒѧϠϜϤϟ�ίیخضع فیھا التشغیل ΎѧϬΠϟΔѧϠϣΎόϟ�ΪѧϴϟΎ�ˬ�ϊ ѧϣϩϮѧΘΤϤΑ�ϡϼѧϋϹ

.لكل العمال 

�ϱήΰΠϟ�ϥϮϧΎϘϟ�ϲϓ�Ύϣ�Δϴѧδϧήϔϟ�ϦϴϧϮѧϘϠϟ�ΎϘϓϭ�ήϴϴδΗ�ΖϴϘΑ�ϝϼϘΘγϻ�ΓΪϏϭ

�ϻ·ϳ�ϥΎϛ�Ύϣ�ΔϴϨρϮϟ�ΓΩΎϴδϟ�ϊϣ�νفي ھذا الشأن  έΎόΘέΎѧη�ΪѧϘϓ�Ϫѧϴϟ·ήѧϣϷ71/75

�ιالمتعلق بالعلاقات الجماعیة للعمال في 1971نوفمبر16المؤرخ في  ΎѧΨϟ�ωΎτϘϟ

75/31�ΩΪѧΤϳ�ΔѧϣΎόϟ�ρϭήѧθϟرقمالأمرصدر  1975في سنة ثم ، ھفیدون تفصیل 

.)1(وظیفتھمحتواه ومع تفصیل فيللعمل في القطاع الخاص

έΪѧλ�Ϣѧϗέ�ϥϮϧΎѧϘϟ78/12Ϸ�ϥϮϧΎѧϘϟ�ϦϤѧπ 1978سنة  غایةلى إ ΘϤϟѧγΎγ ي

�ΐ على وقد نص، الذي مس العمال والموظفین معاالعام للعامل  ΣΎѧλ �ϰϠϋ�ΐ Πϳ�Ϫϧ

ϞѧѧѧϤόϟ�ϥϞѧѧѧϤόϠϟ�ΔѧѧѧϴϨϘΘϟ�ΪѧѧѧϋϮϘϟ�Ϫѧѧѧϴϓ�ΩΪѧѧѧΤϳ�ΎѧѧѧϴϠΧΩ�ΎѧѧѧϣΎψϧ�άѧѧѧΨΘϳϭ��ϡΎѧѧѧόϟ�ρΎΒѧѧѧπ ϧϻ

ϭ�ΔѧѧϓΎψϨϟ�β ϴϳΎѧѧϘϣϭϦѧѧϣϷ�ϲѧѧϓϦϛΎѧѧϣϞѧѧϤόϟ.�ΕΎѧѧϤϴψϨΘϟϭ�ΔѧѧϴϧϮϧΎϘϟ�ϡΎѧѧϜΣϸϟ�ΎѧѧϘΒρ

.المعمول بھا

ήѧѧΰΠϟ�ϲѧѧϓ�ϱΩΎѧѧμ Θϗϻ�ϪѧѧΟϮΘϟ�ϝϮѧѧΤΗ�ΪѧѧόΑ�ΔϨѧѧγ�ς Βѧѧπ ϟΎΑϭ1990�έΪѧѧλ 

�ϱήѧѧΰΠϟ�ωήѧѧθϤϟϟϥϮϧΎѧѧϘϢѧѧϗέ90/11�ϲѧѧϓ�ΥέΆѧѧϤϟ21�ϞѧѧϳήΑ1990�ϲѧѧϓ�ΝέΩ

.)2(النظام الداخلي ولاتتن 79إلى 75الفصل السابع من الباب الثالث مواد من 

�ΐ ΣΎѧѧμ ϟ�ΔѧѧϴϟΎϤόϟ�ΕΎόϳήѧѧθΘϟ�ΐ ѧѧϠϏ�ΎѧѧϬΑ�ϑ ήѧѧΘόΗ�ϲѧѧΘϟ�ΕΎϴΣϼѧѧμ ϟ�ϦϴѧѧΑ�Ϧѧѧϣ

ΔτϠѧѧδϟ�ϞѧѧϤόϟΔѧѧϴϤϴψϨΘϟˬ�ϱ�ΔѧѧϓΎϛ�ΫΎѧѧΨΗ�ΔτϠѧѧγϹΕ˯ήѧѧΟ�ϊ ѧѧο ϮΑ�ΕΎϓήѧѧμ Θϟϭ

ΔδγΆϤϟ�ˬ�ϞѧΧΩ�ρΎΒѧπمناسبة داخلمات تنظی ϧϻϭ�ΔϳέήϤΘѧγϻ�ϖѧϴϘΤΗ�ϦϤѧπ ϳ�ΎϤΑ

�Ϟѧϛ�ϰѧϠΠΘϳϭ�ˬΔΒѧγΎϨϣ�ϑأداءطرف من العمل حتى یتمكن كلأماكن ϭήυ�ϲϓ�ϪϣΎϬϣ

المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل، الجریدة الرسمیة   29/04/1975في المؤرخ 75/31من  الأمر  80المادة -1

.1975ماي 16الصادرة في 39رقم 

قریش نصر الدین، محاضرات خلال الدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطني للعمل، الجزائر -2

.، غیر منشورة2015العاصمة، 
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�ΔѧϋϮϤΠϤϟ�Δόѧοذلك بواسطة نظام داخلي الذي أصبح ΎΧ�ΓΩήѧϔϨϣ�Δϔѧμ Α�ΪѧϋϮϗ�ϲϠϤϳ

.مع مضمون محدد قانوناجراءاتالإمن 

النظام الداخلي ھو تعبیر عن سلطة المستخدم على اعتباران الفقھ ذھب وعلیھ 

�ϰѧϠϋ�ν ήѧϔϳ�ΔѧϴϠΧΩ�ΔѧΤϻ�ΔѧόϴΒρ�ϪϟϭϢϬϟϮѧΒϘϟ�ΔѧΟΎΣ�ϥϭΩ�ϝΎѧϤόϟ�ϭϢϬѧπ ϓέϭ�ˬ�ϥ

�ΔѧΑΎΘϜϟϭ�ΔѧδγΆϤϠϟ�ϱΩΎѧόϟ�ήϴѧδϠϟ�ϱέϭήѧο �Βѧλ �Ϧϫήϟ�ΖϗϮϟ�ϲϓ�ϲϠΧΪϟ�ϡΎψϨϟ

.)1( لمكتوبةالوثیقة انھ أب قد عرفھ المشرع الجزائريف  ھي شرط من شروط صحتھ

��ωίتھإثبافي الوقت نفسھ وسیلة في المجال العملي ھذه الوثیقة  و ΎѧϨΘϟ�ϝΎΣ�ϲϓ

.حول وجوده بمناسبة تطبیق بنوده على العمال المعنیین 

ѧϓ��ϡΪΨΘѧδϤϟ�ϰѧϠϋ�ΐ ѧΠϳ�Ϫѧϧ�ϰϠϋ�ϱήΰΠϟ�ωήθϤϟ�κ ϧ�ϞϐѧθΗ�ϲѧΘϟ�ΕΎѧδγΆϤϟ�ϲ

�Ϧϳήѧѧѧθϋ)20(ѧѧѧϓ�ϼϣΎѧѧѧϋأكثر �ϥ�ΎѧѧѧϴϠΧΩ�ΎѧѧѧϣΎψϧ�ΪѧѧѧόΗ)2(�ˬϳϭ�ΓΩΎѧѧѧϤϟ�κ ѧѧѧϧ�Ϧѧѧѧϣ�ѧѧѧπ Θ

ΓέϮϛάѧѧϤϟ�ϥϡΎѧѧψϧ�ϊ ѧѧο ϮΑ�ϡΰѧѧΘϟϻϲѧѧϠΧΩΎѧѧϣΎϋ�β ϴѧѧϟ�˯ήѧѧΟϸϟˬ�Ϋ·ϡΰѧѧΘϠΗ�ϻϪѧѧΑ إلا

�ϞϐθΗ�ϲΘϟ�ΔϣΪΨΘδϤϟ�ΕΎΌϴϬϟѧϓ�ϼϣΎϋ�ϦϳήθϋˬήΜϛ΄�Ύѧϣ�Ϋ·�ΩΪѧϋ�ϥΎѧϛήѧΟϷ�Ϟѧϗ�˯

�ϲѧϓ�ΓέϮϛάѧϤϟ�ϦϜϤϳ�ΓέΎΒϋϝϭأساسعلى  من ذالك فان وضع النظام یكون اختیاریا

.90/11نون من القا75المادة 

�Βѧλˬ�ملاا�Ϋ·�Ϧѧϋ�ϦϴϠϤόΘѧδϤϟ�ϝΎѧϤόϟ�ΩΪѧϋ�ϞϗϟϦϳήѧθόѧϋشارة على انھتجدر الإ

ήѧѧϣϷΎѧѧϳί ϮΟϭ�ΕΎϴѧѧλ Ϯμ Χ�ϊ ѧѧϣ�ϡ˯ ϼΘѧѧϳ�ϲѧѧϠΧΩ�ϡΎѧѧψϧ�ΩΪѧѧϋ·�ϞѧѧϤόϟ�ΐ ΣΎѧѧμ ϟ�ϦѧѧϜϣ

ϪρΎθϧ�ˬ�ϢϴψϨΘϟ�ϖϳήρ�Ϧϋ�ΕΎρΎθϨϟ�ϩάϫ�ΔόϴΒρ�ΩΪΤΗϭΎѧϣ�Ϯѧϫϭΐ ѧϫΫ�Ϫѧϴϟ·�ωήѧθϤϟ

ϟ�ϦϜϤϳ�Ϧѧϣ�Ϟѧϗ�ϞϐѧθΗ�ϲΘϟ�ΕΎδγΆϤϟ�ϲϓ�ϡΪΨΘδϤ"على انھ الجزائري  حینما نص

17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90انون رقم من الق77المادة -1

.1990أفریل 25الصادرة بتاریخ 

17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90رقم من القانون 75المادة -2

.1990أفریل 25الصادرة بتاریخ 



القانونیة للنظام الداخليالطبیعةالأولالفصل 

ϼϣΎѧϋ�Ϧϳήθϋ�ϥΎѧϴϠΧΩ�ΎѧϣΎψϧ�Ϊѧόϳ�ˬ�ΕΎϴѧλ Ϯμ Χ�ΐ ѧδΣ�ΩΪѧΤΗ�ΔѧγέΎϤϤϟ�Δτ ѧθϧϷ

)1("عن طریق التنظیمطبیعة ھذه الأنشطة

ΪѧϳΪΤΘϟ�άϫ�ϲϓ�ΔϠόϟ�ϊ ΟήΗϭϰѧϟ·�ϥ�Ϧϳάѧϟ�ϞѧϤόϟ�ΏΎѧΑέϳ�Ϧѧϣ�Ϟѧϗ�ϥϮϣΪΨΘѧδ

�ΎѧϤϣ�ήѧηΎΒϣ�ϻΎѧμ Η�ϢϬϟΎѧϤόΑ�ϥϮϠѧμ Θϳ��ϼϣΎѧϋ�Ϧϳήθϋ�ϢϬϨѧϴΑ�Δϴѧμ Ψη��Δѧϗϼϋ�ΪѧΟϮϳ

.)2(تغني عن وضع نظام مكتوب 

ΖѧѧϧΎϛϼϣΎѧѧϋ�Ϧϳήѧѧθϋ�ϞϤόΘѧѧδΗ�ήѧѧϘϤϟ�ΔѧѧδγΆϤϟ�ϭήѧѧΜϛ�ϲѧѧϠΧΩ�ϡΎѧѧψϧ�Ϊѧѧόϳإذاو

�ϝΎѧϤϋ�ϢϬϴѧϓ�ΎѧϤΑ�ϝΎѧϤόϟ�ϊ ѧϴϤΟ�ϰϠϋ�ϖΒτ ϳ�ΪΣϭΔѧδγΆϤϟ�ωϭήѧϓΕΩΪѧόΗ�ϥϭ�ˬ�ϥΎѧϛϭ

.یقل عن عشرین عاملا عمال كل فرع عدد 

�ΪѧΤϟ�ωϭήϔϟ�ΏϮѧϠτفاق عدد عمالإذا  نمایب   Ϥϟ�ϡΎѧψϧ�ΩΪѧϋ·�ϦѧϜϣ�ϝΎѧϤόϟ�Ϧѧϣ

ϒѧϠΘΨΗ�ϻ�ρΎѧθϨϟ�ΔόϴΒρ�ΖϧΎϛ�Ϋ·ϭ�ϲѧϠΧΩ�ϡΎѧψϨΑ�˯ΎѧϔΘϛϻ�ί، داخلي لكل فرع ϮѧΠϳ

.واحد

�ΓήѧΩ�ϲѧϓ�ΩϮѧΟϮϤϟ�ϞѧϤόϟ�ζلم�ΔѧϟΎΤϟ�ϩάϫ�ϲϓالإقلیميیعود الاختصاص و Θѧϔ

�ΎϣϰѧϠϋ�ϥϮѧϜΘϓ�ϝΎϤόϟ�ϲϠΜϤϣ�ΓέΎθΘγ�ΔѧϨΠϟ�ϯ،مالأالمؤسسةاختصاص مقر  ϮΘѧδϣ

.المؤسسة على المستوى المركزي

�ϞѧѧϤϋ�ΩϮѧѧϘόΑ�ϥϮѧѧτ ΒΗήϤϟ�ϝΎѧѧϤόϟ�ˬέϮϛάѧѧϤϟ�ϝΎѧѧϤόϠϟ�ϰѧѧϧΩϷ�ΪѧѧΤϟ�ΏΎѧѧδΣ�ϲѧѧϓ�άѧѧΧΆϳ�ϭ

ˬΓΪѧѧϤϟ�ΓΩΪѧѧΤϣ�Ύѧѧϣ�ϰѧѧϠϋ�ϥϮΒѧѧδΤϴϓ�ˬϲѧѧΰΠϟ�ΖѧѧϴϗϮΘϟΎΑ�ϥϮϠϐѧѧθϤϟ�ϝΎѧѧϤόϟα Ύѧѧγ�ΩΪѧѧϋ

.ساعات العمل بالمقارنة مع مدة العمل الرسمیة

داخليقیود النظام ال:طلب الثاني الم

�ϊ ѧѧπ Ψϳ�ϥ�ωήѧѧθϤϠϟΔѧѧϤψϧϷΩϮϘόϟΎѧѧΑ�ΔѧѧϘϠόΘϤϟ�ϚѧѧϠΗ�Ϧѧѧϋ�ϒѧѧϠΘΨΗ�ΩϮѧѧϴϘϟ�ΔѧѧϴϠΧΪϟ�ˬ

.خاصة فیما یتصل بتحدید مدى سلطة رب العمل التنظیمیة 

الصادرة 17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90رقم من  76مادة ال-1

.1990أفریل 25بتاریخ 

404، ص2009دراسة مقارنة، سنة –قانون العمل -القاضي حسین عبد اللطیف-2
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ϭ�Ϊѧѧϴϗ�ωήѧѧθϤϟΎϓ�ϩήѧѧϛΫ�ϖΒѧѧγ�ΎѧѧϤϛΓέΩ·ϭ�ΔτϠѧѧγ�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ�˯ΎѧѧϨΛ·�ϡΎѧѧψϨϠϟ�ϩΩΪѧѧϋ

.تزام عداده لھذا الالإیراعیھا في أن یجبالداخلي بضوابط

ϰѧϠϋ�ΔΣήλ �ωήθϤϟ�κ ϧ�ΪϘϟ�ϥ�ϲѧΘϟ�ˬϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ϲѧϓ�ΓΩέϮѧϟ�ρϭήѧθϟ

�ΔѧѧϴϋΎϤΠϟ�ΕΎѧѧϗΎϔΗϻϭ�ˬϦϴϧϮѧѧϘϟ�ΎѧѧϬϴϠϋ�κ ϨѧѧΗ�ΎѧѧϤϛ�ˬΎѧѧϬϨϣ�ΪѧѧΤΗϭ�ˬϝΎѧѧϤόϟ�ϕϮѧѧϘΣ�ϲѧѧϐϠΗ

.معمول بھا لاغیة وعدیمة المفعولال

ˬ��ϥѧόΗ�ϲѧΘϟ�ΩϮϨΒϟΔѧϠρΎΑ�Ϊعند استقراء ھذه المادة ومن خلال دراستھا نستشف

�ϲѧѧѧϫ�ΕΎѧѧѧϗΎϔΗϻ�ΎѧѧѧϬΑ�ϖѧѧѧΤϠΗϭ�ΔѧѧѧϴϋΎϤΠϟ�ΕΎѧѧѧϴϗΎϔΗϻϭ�ϦϴϧϮѧѧѧϘϟ�ΔѧѧѧϔϟΎΨϤΑ�ΔѧѧѧϘϠόΘϤϟ�ϚѧѧѧϠΗ

.وحتى الحریات الخاصة.)1(الجماعیة

.عدم مخالفة القوانین والتنظیمات:ولالفرع الأ

�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ�ϰѧϠϋ�ϊ ѧѧϨϤϳ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϠϟ�Ϫόѧѧο ϭ�ΪѧϨϋ·�ΝέΩ�ϊ ѧѧϣ�ν έΎѧѧόΘΗ�ϡΎѧѧϜΣ

ѧμ ϨϤϟ�ϢϬΗΎѧΒΟϭϭ�ϝΎѧϤόϟ�ϕϮϘΣ�ΩϮѧϤϟ�ϲѧϓ�ϪѧϴϠϋ�ι Ϯ�ˬ�ˬ��Ϧѧϣ�ϲϧΎѧΜϟ�ΏΎѧΒϟ�ϲѧϓ

  : ا في أساستتمثل والمعدل والمتمم 90/11من القانون رقم ، ولالفصل الأ

حقوق العمال:أولا

ممارسة الحق النقابي-

التفاوض الجماعي -

المشاركة في الھیئة المستخدمة -

التقاعدوالضمان الاجتماعي-

وطب العمل والأمنة الصحیةیالوقا-

الراحة-

المساھمة في الوقایة من النزاعات الجماعیة وتسویتھا -

ضراب الإإلى اللجوء-

الصادرة 17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90رقم من القانون 78المادة -1

.1990أفریل 25بتاریخ 



القانونیة للنظام الداخليالطبیعةالأولالفصل 

التشغیل الفعلي -

احترام السلامة البدنیة والمعنویة وكرامتھم-

ھلیتھم أتمییز لشغل منصب عمل غیر المنصب القائم على أي الحمایة من-

واستحقاقھم 

.ترقیة في العمل الوالتكوین المھني-

.جر المستحقالدفع المنتظم للأ-

الخدمات الاجتماعیة -

كل المنافع المرتبطة بعقد العمل ارتباطا نوعیا -

التزامات العامل :ثانیا

ترتب حقوقا للعمال فھي كذلك ترتب ، القوانین المنظمة لھاوإذا كانت علاقة العمل

ینشأ الأخر النظم المعمول بھا بینما والقوانینعلیھم عدة التزامات تنشأ بعضھا عن 

:أھمھا و)1(الفردیةعن العقود الجماعیة و

.تأدیة العمل المحدد في العقد وتنفیذبالالتزام -

ھو تنفیذ ما تم الاتفاق علیھبمقتضى عقد العمل العقدي في ذمة العامل م التزالا

ذلك لكون )2(ي تم تعیینھ عند التعاقدالذویؤدي العمل المتفق علیھ في العقدأن 

7ت علیھ المادة نصھو ما و)3(امل تعتبر عنصرا جوھریا في العقدـشخصیة الع

علاقات إطار یخضع العمال فيالمعدل والمتمم 90/11انون رقم قالمن  1فقرة 

:یة التالیةساسلعمل للواجبات الأا

،لمرتبطة بمنصب عملھمالواجبات ا، لدیھم من قدرات بأقصى ما ایؤدوأن -

تنظیم العمل الذي یضعھ المستخدم إطار مواظبة فيویعملوا بعنایةو

، دیوان المطبوعات "2علاقة العمل الفردیة الجزء "التنظیم القانوني لعلاقة العمل في التشریع الجزائري -أحمیة سلیمان-1

.171، ص 1998الجامعیة، الجزائر،  سنة
.137، ص 1976، دار النھضة العربیة، الإسكندریة، شرح قانون العمل:محمد لبیب شنب -2
.179، ص 1974عبد الودود یجني، شرح قانون العمل، دار النھضة العربیة الإسكندریة، -3
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.یةنتاجالإویساھموا في مجھودات الھیئة المستخدمة لتحسین التنظیمأن -

واجب تنفیذ تعلیمات السلطة السلمیة -

یذ العمل المتفق أن یطیع تعلیماتھ الخاصة بتنفویلتزم العامل بتنفیذ أوامر المستخدم

التعلیمات الصادرة من المستخدم ولا یقتصر الالتزام بالطاعة على الأوامروعلیھ

كل ما یصدر عن من ینوبونھ  في الإشراف على العاملأیضا شخصیا، بل یشمل

المعدل والمتمم 90/11رقم انون قالمن  3فقرة 7ص علیھ المادة تھ ھذا ما تنأدارو

:یة التالیةساسعلاقات العمل للواجبات الأإطاریخضع العمال في"

ینفذوا التعلیمات التي تصدرھا السلطة السلمیة التي یعینھا المستخدم أثناء أن -

لا تكون ھذه التوجیھات أن ذلك بشرطو،"ةدارلسلطاتھ في الإممارستھ العادیة 

مات قد تكون ھذه التعلیو)1(القوانینوالعقدوالآداب العامةومخالفة للنظام العام

.مخالفة لھذه التوجیھات خطأ مھنیا أي  تشكلو،شفویةأو  مكتوبة

الالتزام بالسر المھني-

على  أھم ما یترتب على مبدأ حسن النیة ھو التزام العامل بالمحافظةأن 

من القانون 8فقرة 7لالتزام في المادة ورود ھذا ا، عدم إفشائھاوأسرار العمل

أن لا یفشوا المعلومات المھنیة المتعلقة بالتقنیات"متمم المعدل وال90/11

لا یكشفوا مضمون أن  بصفة عامةوطرق التنظیموأسالیب الصنعوالتكنولوجیاو

طلبتھا سلطتھم أو لقانونفرضھا اإذا إلا الوثائق الداخلیة الخاصة بالھیئة المستخدمة

تغل من طرف المنافس تسأن حال كل معلومة من شانھاأي  علىو)2("السلمیة 

یرفع واجب السر المھني على العامل في واستغلال  تترتب عنھ خسارة للمستخدم

.)3(بطلب من السلطة السلمیة أو الحالات التي ینص علیھا القانون

.161، المرجع السابق، ص قریشجلال مصطفى ال-1

.185ص ،1974عبد الودود یجني، شرح قانون العمل، دار النھضة العربیة الإسكندریة، -2

..167، ص 2003قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادیة، دار القصبة للنشر، سنة –عبد السلام ذیب -3
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ھذا الالتزام لا یقتصر على مدة العقد بل یظل قائما حتى بعد انقضاء العقدو

.)1(تفقد الأسرار أھمیتھا أن إلىیبقى العامل ملزماو

نشاط یتعارض وطبیعة العمل أو  منافسةأي الالتزام بعدم ممارسة-

التي تقضي بعدم 90/11انون قالمن  7فقرة 7نصت على ھذا الالتزام المادة 

لیس بعد انتھائھا حیث تنص على وشرعیة المنافسة المباشرة أثناء قیام علاقة العمل

شركة أو غیر مباشرة في مؤسسةأو لھم مصالح مباشرةأن لا تكون..."انھ 

أن لا وكان ھناك اتفاق مع المستخدم،إذا إلا ة من الباطنولامقأو زبونةأو  منافسة

نتھاء علاقة العمل فإنھ باستثناء المحافظة على ابعد أما "تنافسھ في مجال نشاطھ 

.)2(شرط عدم المنافسة یدرج أن أسرار المھنة فإنھ لا یوجد ما یسمح للمستخدم

التي یعدھا المستخدم وفقا للتشریعوالأمنیراعوا تدابیر الوقایة الصحیةأن -

.التنظیمو

الخارجیة التي قد یباشرھا المستخدم فيویتقبلوا أنواع الرقابة الطبیة الداخلیةأن -

.مراقبة المواظبةأو طب العملإطار 

تجدید المعارف التي یقوم بھا وتحسین المستوىوالتكوینأعمالیشاركوا في أن -

من تحسین الوقایة أو فعالیة الھیئة المستخدمةأو تحسین التسییرإطار المستخدم في

.)3(والأمنالصحیة

.عدم مخالفة  الاتفاقیات والاتفاقات الجماعیة:الفرع الثاني

1986في دیسمبر على اثر توصیات لجان الندوة الوطنیة للتنمیة المنعقدة 

یة النموذجیة للقطاعات بالاتفاقیات ساسخرجت باقتراح استبدال القوانین الأ

یة النموذجیة للفئات العمالیة بالاتفاقیات ساسالجماعیة القطاعیة والقوانین الأ

.182جلال مصطفى القریشى، المرجع السابق، ص -1

.176أحمیة سلیمان، المرجع السابق، ص -2 .

.103، ص 1995المة، محمد الصغیر بعلي،  تشریع العمل في الجزائر، مطبعة ق-3



مقدمة

17

یة ولالتحضیریة الأعمالالأوالجماعیة للمؤسسات وقد اعتمدت ھذه الاقتراحات 

تنظیم علاقات العمل لیاتلآتغییر الجذري الشامل ال لأجل رضیة ھامةأوأساس

الفردیة والجماعیة في المؤسسة العمومیة الاقتصادیة المستقلة  من حیث نمط 

حدثتھ المنظومة القانونیة لاستقلالیة المؤسسات التي صدرت في أيالتسییر الذ

ولقد ي لقد تم تجسید نظام الاتفاقیات الجماعیة في التشریع الجزائر، 1988جانفي 

Conventionsبین الاتفاقیات الجماعیة المشرع الجزائريمیز  Collectives

ى تعالج مجمل شروط ولفالأ Les accords Collectifsالاتفاقات الجماعیة و

الثانیة فتختص بمعالجة أما .مختلف الضمانات الاجتماعیةوالتشغیل،والعمل

التي قد تحیلھا إلیھا ھذه محددة من ضمن المواضیعومواضیع معینةأو موضوع

التي تفرضھا أو ،لكافیةاالتي لم تتعرض لھا الاتفاقیة بالمعالجةأو الاتفاقیات،

واجبة القانون بالتالي حتمیة تطبیق و)1(معطیات مستجدة بعد إبرامھاوظروف

لا تكون لھ تطبیقھ أن من الحقوق غیر قصى حدألعامل یضمن لكونھ ویةأولوذات 

اعتبارعلى  وقد ذھب المشرع الجزائري قاعدة اتفاقیة أفید للعامل مام أویةولالأ

نفعا الواردة في مختلف الاتفاقیات الجماعیة التي اكتتبت بھا  كثرالأالأحكام

كانت إذا إلا انضمت إلیھا تفرض علیھا وتطبق على عمالھاأو المؤسسة المستخدمة

.)2(مع المستخدمھناك أحكام أنفع مضمنة في عقود العمل المبرمة

�Ϛϟάѧϛϭ�ΎѧϬϠυ�ϲϓ�ΔϣήΒϤϟ�ϞϤόϟ�ΩϮϘϋ�ϰϠϋ�ΔϴϋΎϤΠϟالاتفاقیةوتطبق مقتضیات 

�ϖѧΒτΗϭ�ϱέϮϔϟ�ήΛϷΎΑ�ϰϤδϳعلى عقود العمل الساریة المفعول عند إبرامھا وھو ما

�ΕΎϣΰΘϟ�ΔѧϣΫ�ϲѧϓ توجد الاتفاقیة على عقود العمل الفردیة شأنھا شأن القانون بحیث 

ϨѧѧϤΗϭ�ϞѧѧϤόϟ�ΐ ΣΎѧѧλ�ϪѧѧϨϜϤϳ�ϕϮѧѧϘΣ�ϞѧѧϣΎόϟ�ΎѧѧϬΑ�ϊ ѧѧΘϤΘϟ�ϭ�ΎѧѧϬϨϋ�ϝί ΎѧѧϨΘϟ�ΖѧѧϧΎϛ�Ϋ·ϭ

55ص "ملخص محاضرات قانون علاقات العمل"أحمیة سلیمان -1

17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90من القانون رقم 118المادة -2

.1990أفریل 25الصادرة بتاریخ 
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�ΔѧϴϗΎϔΗϻϲѧτ όΗ�ϞѧѧϣΎόϟΕί ΎѧϴΘϣΔѧϧέΎϘϣ�Ϟѧѧπ ϓ�ϥ ѧ́ѧϛ�ϥϮϧΎѧϘϟ�ϪѧѧϴϠϋ�ϯ ϮѧΘΣ�Ύѧѧϣ�ϰѧϠϋ

�ˬΔϴϣΪϗϷ�Ϧϋ�ΔϴϓΎο ·�ΔϠτ ϋ�ΓΪϣ�ϪΤϨϤΗ�ϡΪΨΘδϤϟ�ϰϠϋ�ϥΎϛ�Ϋ·ϭ�ˬΎѧϬϨϣ�ϞѧϣΎόϟ�ϦϴѧϜϤΗ

Ϸ�ΔϴϗΎϔΗϻ�ϪϴϠϋΎόϠϟ�ϊاشتملتحدث تعارض بین ما ѧϔϧΪѧΣ�ϊ ѧϣ�Ϟѧϣ�ΩϮѧϨΑ�ϞѧϤόϟ�ΪѧϘϋ

.)1(بقوة القانون محل بنود عقد العملتطبق الاتفاقیة 

�ϪΟΎΘϨΘѧѧγ�ϦѧѧϜϤϳ�Ύѧѧϣ�ϖΒѧѧγ�ΎѧѧϤϣϪѧѧϠϴϠΤΗ�ϥϋΎϤΠϟ�ΔѧѧϴϗΎϔΗϻ�Ϊѧѧϴϓ�ϥϮѧѧϜΗ�ΎϣΪѧѧϨϋ�Δѧѧϴ

�ΎϬϧΈϓ�ϞϣΎόϠϟΐ ѧΠϳ�ϱάѧϟ�ϲϠΧΪϟ�ϡΎψϨϟ�Ϧϣ�ΔΒΗήϣ�ϰϠϋ�ϥ�ΔѧϴϗΎϔΗϻ�ϩΩϮѧϨΑ�ϒϟΎѧΨΗ�ϻ

.بینھمایحدث انسجاماأن دمعلى المستخوإنما یجب ، الجماعیة

عدم المساس بالحریات الخاصة:الفرع الثالث

�ϰϟ·�Δѧλالمشرع الجزائري لم یتطرق ΎΨϟ�ΕΎϳήΤϟ�ϞѧϣΎόϟ�κ ΨѧθΑ�ΔѧϘϠόΘϤϟ

�ϦϜϤϳ�ϦϜϟ�Ϟλ ϮΘϟ·έϮΘѧγΪϟ�Δѧλ ΎΧϭ�ϦϴϧϮѧϘϟ�ϲϗΎѧΑ�ϲѧϓ�ΚΤΒϟ�ϝϼΧ�Ϧϣ�ΎϬϴϟ�άѧϫϭ

.واسعة لا یمكن حصرھاراجع لكونھا

�ϰϟ·�Ϊѧϗ�ϩΪѧΠϧ�ϲѧδϧήϔϟ�ΔѧϟϭΪϟ�βبالرجوع ѧϠΠϣ�ΓέΎѧΒόϟ�Ύόѧγϭ�ΎѧϣϮϬϔϣ�ϰѧτ ϋ

.العامة للقانون والحریات الفردیةفیتضمن المبادئ "التشریع والتنظیم"

Ϫѧѧѧϧ�ήѧѧѧϴϏ ورجبΎѧѧѧϨϋ�ϰѧѧѧϟ·ϲѧѧѧδϧήϔϟ�ϥϮϧΎѧѧѧϘϟ�ˬϩΪѧѧѧΠϧ�ΐ ѧѧѧΟϮϤΑ�ΕΎѧѧѧϳήΤϟ�ϞѧѧѧΟ�ήѧѧѧμ Σ

ΔѧѧϤϴϠόΗ)2(�ˬϭήѧѧθϤϟ�Ϟѧѧόϟ�ϱήѧѧΰΠϟ�ω�Ϣѧѧϟ�ΓέΩΎѧѧΒϤϟ�ϩάѧѧϬΑ�άѧѧΧ́ϳΕΎϴѧѧλ Ϯμ Ψϟ�ήѧѧψϧ

�ήψϨϳ�Ϊϗ�ϱάϟ�ϱήΰΠϟ�ϊ ϤΘΠϤϟϟ�ϩΩήϓ�Δϴѧμ Ψθϟ�ΕΎϳήΤϠ�έϮѧψϨϤϟ�ήѧϴϏ�έϮѧψϨϤΑ

.الفرنسي

:ما یليالحریات الخاصة نذكروكأمثلة على 

الداخلي النظامبموجب للعامل الزواج دراج شرط عدمإیمكن  لا -

.بنود تمنع المرأة وزوجھا من العمل في نفس الھیئة المستخدمة-

وینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطني للعمل، الجزائر قریش نصر الدین، محاضرات خلال الدورة التك-1

.، غیر منشورة2015العاصمة، 

(2 )- La circulaire D+T n° 83 -5 du 15 mars 1983 et la circulaire D+N n° 90- 17 du 10/09/1991
– lamy social (1997) p 425.
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ήѧϜϔϟ�ΔѧϳήΣϭ�ΔѧϴϨϳΪϟ�ήΎόѧθϟ�Δѧγέمن ممایمنع العامل أن ام الداخليلا یمكن النظ-

�ϭϲѧѧγΎϴδϟ�˯ΎѧѧϤΘϧϻ�ϭϲΑΎѧѧϘϨϟ�ϢϴѧѧψϨΘϟ�ˬ�ϞѧѧΒϗ�Ϧѧѧϣ�ΎϫΪѧѧϳΪΤΗ�ϻϭ�ΎϫΪѧѧϴϴϘΗ�ϦѧѧϜϤϳ�ϼѧѧϓ

.مضمونة دستوریالأنھاالمستخدم

سریان النظام الداخلي في حق العمال:المبحث الثاني 

�ϰϟ·ϛάϟ�ΔϘΑΎδϟ�ΩϮϴϘϟϣϭ�ϥϮϤπ ضافةإ ϤΑ�ήϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ϯ ϮѧΘΤ�ˬΪѧΟϮΗ�ΩϮѧϴϗ

ϯ ήѧΧ�ΔѧϴϔϴϜΑ�ϖѧϠόΘΗ·ΔѧϘϴΛϮϟ�ϩάѧϫ�ΩΪѧϋ�ˬϻ�ΚѧϴΣ�ΔϴϟϼϘΘѧγϻΎΑ�ϞѧϤόϟ�ΐ ΣΎѧλ �ϊ ѧΘϤΘϳ

�ν ήѧϓ�ϲѧϓ�ΔϠϣΎϜϟϹΕ˯ήѧΟϪѧϟ�ΔΒѧγΎϨϣ�Ύѧϫήϳ�ϲѧΘϟ�ΔѧϴϤϴψϨΘϟ�ˬϭ·�ϪѧϴϠϋ�ΐ ѧΟϭ�ΎѧϤϧ

مال حتى یصبح ساري المفعول ونافذا في حق العالتشریع المنظم لعلاقات العمل 

�ΐلإعدادالترتیبات الواجب اتخاذھا إلى ولھذا یجب التطرق ѧϠτϣ�ϲѧϓ�ϲϠΧΪϟ�ϡΎψϨϟ

المترتبة عن مخالفة الترتیبات المطلوبةثاروالآالجزاءات ثم  أول

النظام الداخليلإعدادالترتیبات الواجب اتخاذھا :ولالمطلب الأ

  :تتمثل في)1(الجزائرينص علیھا المشرع مة تیبات مھھناك أربع تر

.ممثلي العمال أو جھزة المشاركةأى عرض مشروع النظام الداخلي على ولالأ-

-�ΔϴϧΎΜϟωΪѧϳ·�Δѧμ ΘΨϤϟ�ϞѧϤόϟ�ΔϴѧθΘϔϣ�ϯ Ϊѧϟ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟΎѧϴϤϴϠϗ·�ϰѧϠϋ�ΔϗΩΎѧμ ϤϠϟ

.)2(مطابقتھ للتشریع والتنظیم المتعلقین بالعمل 

إقلیمیالضبط للمحكمة المختصة النظام الداخلي لدى كتابة اإیداعبتتعلق  لثةالثا-

.العمال أوساطالواسع في الإشھارضمان رابعةال-

استشارة لجنة المشاركة وممثلي العمال:ولالفرع الأ

ϡΪΨΘѧѧδϤϟ�ϰѧѧϠϋ�ϪѧѧΑ�ϝϮѧѧϤόϤϟ�ϊ ϳήѧѧθΘϟ�ΐ ѧѧΟϭ�ϥ�ϡΎѧѧψϨϟ�ωϭήѧѧθϣ�ν ήѧѧόϳ

ΔϛέΎѧѧθϤϟ�ΔѧѧϨΠϟ�ϰѧѧϠϋ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϭѧѧϴΑΎϘϨϟ�ϞѧѧϛΎϴϬϟ�ϲѧѧϓ�ϝΎѧѧϤόϟ�ϲѧѧϠΜϤϣϷ�ΔήѧѧΜϛ�ϼϴѧѧΜϤΗ

17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90من القانون رقم 79و75المادة -1

.1990أفریل 25الصادرة بتاریخ 

.8ص2002دیسمبر 8نشرة مفتشیة العمل العدد -2
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�ϭΔϛέΎѧθϤϟ�ΔѧϨΠϟ�ϭ�ϱ�ϢϴѧψϨΗήѧΧ�ˬ˯ΪѧΑϹالمتواجدة بالمؤسسة مثل مجلس النقابة

�ΔѧϧέΎϘϤϟ�ΔѧϴϧϮϧΎϘϟ�ϢψϨѧϟ�ϒѧϠΘΨϣ�ϪѧΑ�ϞѧϤόΗ�Ύϣ�Ϯϫϭ�Ϫϴϓ�ϱήϟ)1(�Ύѧϣ�άѧϫϭ�ϪѧϴϠϋ�Ϊѧϛ

75�ϥϮϧΎѧϘϟ�Ϧѧϣ90/11،"�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ϰѧϠϋ�ΐالمشرع الجزائري في نص المادة  ѧΠϳ

ϲѧѧΘϟ�ΕΎѧѧδγΆϤϟ�ϲѧѧϓ�Ϧϳήѧѧθϋ�ϞϐѧѧθΗ)20(ѧѧϓ�ϼϣΎѧѧϋأكثر �ϥ�ϥϭ�ΎѧѧϴϠΧΩ�ϡΎѧѧψϧ�ΪѧѧόΗ

ˬ��ϭϝΎϤόϟ�ϲϠΜϤϣ�ˬϷ�ϩάѧϫ�ΩϮѧΟϭ�ϡΪѧϋ�ΔѧϟΎΣ�ϲϓΓήѧϴΧجھزة المشاركةأتعرضھ على 

�ΞΘϨΘѧδϧ�κ"ي فیھ قبل تطبیقھأالرلإبداء Ϩѧϟ�ΔϳΪΑ�ϲϓ�ΐ Πϳ�ΓέΎΒϋ�ϝϼΧ�Ϧϣ�ϥ�άѧϫ

ήΟϷ�Ϯϫ�ϲϠϜθϟ�˯·ϪѧϔϠΨΗ�ϱΩΆϳ�ϱήϫϮΟ�˯ήΟ�ϭϡΰѧΘϟϻ�ϡΪѧϋϪѧΑˬ�ϰѧϟ·�ΫΎѧϔϧ�ϡΪѧϋ

�ϥ�ϻϭ�ϥϮϤѧπإلا،النظام الداخلي في حق العمال ϣ�ΩΪΤϳ�Ϣϟ�ϱήΰΠϟ�ωήθϤϟ�ήѧΧ

�ϥ�ϡΰѧϠϣ�ήѧϴϏ�ϡΪΨΘδϤϟάѧΧϷΎΑήϟΎѧΑ�Ϯѧϫϭ�ϲϟΎѧϤόϟ�ϱ·έ�ϥΫ�ήѧϴϏ�ϱέΎѧθΘγ�ϱوھو

ΪѧΑ·�ϲϫ�ΔϛέΎθϤϟ�ΓΰϬΟ˯�صلاحیاتإلى بالرجوع كذالك ،یمكن استخلاصھملزم

ΏΎΒѧγϷ�ν) 15(سة عشر الرأي في أجل أقصاه خم ήѧόϟ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ϢϳΪѧϘΗ�ΪѧόΑ�ΎϣϮϳ

�ϡΎѧψϨϟ�ϝϮѧΣ�ϑ)2(وقبل تنفیذه للقرار المتعلق بالنظام الداخلي  ϼѧΧ�ΩϮΟϭ�ΔϟΎΣ�ϲϓϭ�ˬ

ϢѧϫϷ�ϦѧϜϟ�ΎΑϮΟϭ�ϞϤόϟ�ζ Θϔϣ�έΎτΧ·�ϢΘϳ�ϲϠΧΪϟ�ϥ�ϱέ�Ϯѧϫ�ΔϛέΎѧθϤϟ�ΔѧϨΠϟ�ϱέ

ϱέΎѧѧθΘγ�ϱάѧѧΧϷ�ϲѧѧϓ�ήѧѧΣ�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ�ϭϪѧѧΑ�άѧѧΧϷ�ϡΪѧѧϋ�ˬΩήѧѧΠϤΑϭ�ϥ�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ

ΔϛέΎѧθϤϟ�ΓΰѧϬΟϷ�ϰѧϠϋ�ϲϠΧΪϟ�ϪϣΎψϧ�ν ήόϳ�ϭ�ϰϓϮΘѧγ�Ϊѧϗ�ϥϮѧϜϳ�ϝΎѧϤόϟ�ϲѧϠΜϤϣ

.ولالأالشكلي اءالأجر

محمود جمال الدین زكي، عقد العمل في القانون المصري، مطابع الھیئة المصریة العامة للكتاب، الطبعة الثانیة، سنة -1

124، ص1982

الصادرة 17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90من القانون رقم 94المادة -2

.1990أفریل 25بتاریخ 
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النظام الداخلي لدى مفتشیة العملإیداع:الفرع الثاني 

έ�έϭΪѧѧλ �ΪѧѧόΑΔѧѧϘϓϮϤϟΎΑ�ϝΎѧѧϤόϟ�ϱ�ϭ�ωϭήѧѧθϣ�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ�ϝϮѧѧΤϳ�ξ ϓήѧѧϟ

ϪϴϠϋ�ΔϗΩΎμإقلیمیاالعمل المختص  مفتشإلى النظام الداخلي ϤϠϟ�ˬϷ�άѧϫ�ϖѧϘΤΘϳ�ήѧϴΧ

.ممثلي العمالأو من صحة عرضھ على لجنة المشاركة

�ϭ�ϡΪѧϋ�ΔΠΤΑ�Ϫπعدم وجود رأي ھؤلاء یمنح الحق لمفتشي العمل في قبولھأن  ϓέ

)1(القانونیة المعمول بھا جراءاتالإإتمام أو استكمال

�ϥѧϓ�ωΩϮϳ�Δѧμالنظام الداخلي یجب- ΘΨϤϟ�ϞѧϤόϟ�ΔϴѧθΘϔϣ�ϲΎѧϴϤϴϠϗ·)2(�˯ήѧΟ·�Ϯѧϫϭ

ΔϴϋϭήѧѧθϤϟ�ΔѧѧΑΎϗέ�α έΎѧѧϤϴϟ�ϱέΎѧѧΒΟ·�ϱ�ϊ ѧѧϣ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�ωϭήѧѧθϣ�ϖΑΎѧѧτΗ�ϯ Ϊѧѧϣ

.أیام)08(القانونیة والتنظیمیة المعمول بھا في اجل ثمانیة الأحكام

�ΔϨѧѧγ�ϥϮϧΎѧѧϘϟ�ϞϳΪѧѧόΗ�ΪѧѧόΑ1990ΐ ѧѧΠϳ�ϲѧѧΘϟ�ΓΪѧѧϤϟ�ΩΪѧѧΤϳ�Ϣѧѧϟ�ωήѧѧθϤϟ�ϥ�ΎѧѧϬϴϓ�ωΩϮѧѧϳ

�ϖΎѧΛϮϟ�ϻϭ�ΔѧδγΆϤϟ�ρΎѧθϧ�Ϧϣ�ϖѧϓήΗ�ϲѧΘϟبتداءامشروع النظام الداخلي المستخدم

ϲϠΧΪϟ�ϡΎψϨϟ�ωϭήθϤΑ�ˬϏήϟ�ϰϠϋ�ΔѧΛϼΛ�ϞѧΟ�ΎϘΑΎγ�ρήΘη�Ϫϧ�Ϧϣ�Ϣ�ΔѧϴϟϮϤϟ�ήϬѧη

)3(75/31الأمرمن  81ذكرتھ المادة وھو مادایة النشاط لتاریخ ب

Ϲ�έΪѧѧΠΗΓέΎѧѧηϰѧѧϟ·�ϥѧѧγέΎϤϳ�ϲѧѧΘϟ�ΔϴϋϭήѧѧθϤϟ�ΔѧѧΑΎϗέϬا �ϞѧѧϤόϟ�ζ Θѧѧϔϣ�Δόѧѧγϭ

ϊ ѧѧγϮϟ�ϡϮϬϔϤϟΎѧѧΑ�ϥϮϧΎѧѧϘϟ�ΎѧѧϬϴϓ�άѧѧΧΆϳ�ΚѧѧϴΣ�ϕΎѧѧτ Ϩϟ�ˬ�ϞѧѧϤόϟ�ζ ΘѧѧϔϤϟ�ί ϮѧѧΠϳ�κ ΘѧѧΨϤϟ

ΎѧϴϤϴϠϗ··ϭ�˯Ύѧѧϐϟ·ϝΎѧѧτΑ�ϱϬΑ�ϝϮѧѧϤόϤϟ�ϢϴѧѧψϨΘϟϭ�ϊ ϳήѧθΘϠϟ�ϒϟΎѧѧΨϣ�κ ѧѧϧΎѧѧϤ�ˬ�ϲѧѧϔΘϜϳ�ϻϭ

..194، ص المرجع السابق-أحمیة سلیمان-1

الصادرة 17لعمل الجریدة الرسمیة رقم بعلاقات ایتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90من القانون رقم 79المادة -2

.1990أفریل 25بتاریخ 

المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل القطاع الخاص، 1975أفریل 29المؤرخ في "75/31من  الأمر  81المادة -3

التالیة لافتتاح یوجھ صاحب العمل خلال الثلاثة اشھر"، تنص على 1975ماي 16الصادرة بتاریخ 39الجریدة الرسمیة 

:الوحدة إلى مفتشیة العمل والشؤون الاجتماعیة ما یلي 

.نسختین من مشروع النظام الداخلي-

.محضر مناقشات الموضوع، والموقع من ممثلي العمال -

"عمالبیانا في نسختین یتضمن الاعتبارات المسببة لرفض صاحب العمل لكل او جزء من التعدیلات المقترحة من ممثلي ال-
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ς ѧѧϘϓ�ϞѧѧϤόϟ�ϥϮϧΎѧѧϘΑ�ˬ�ΕΎѧѧϳήΤϟϭ�ϕϮϘΤϟΎѧѧΑ�ΔѧѧϘϠόΘϤϟ�ϢψϨѧѧϟϭ�ϦϴϧϮѧѧϗ�ϒѧѧϠΘΨϣ�ήѧѧΒΘόϳ�ϞѧѧΑ

ΔѧѧϣΎόϟ�ˬϴΣϼѧѧμ ϟ�ϲѧѧϫϭ�ΓΩΎѧѧϤϟ�ΎѧѧϬΘΤϨϣ�ϲѧѧΘϟ�Δ12�ϥϮϧΎѧѧϗ�Ϧѧѧϣ90/03�ϲѧѧϓ�ΥέΆѧѧϤϟ

�ζ:"یلي والمتعلق بمفتشیة العمل فإنھا تنص على ما06/02/1990 Θѧϔϣ�ϒѧθΘϛ�Ϋ·

�ϝΎѧΜΘϣϻΎΑ�ϡΪΨΘδϤϟ�ϡΰϠϳ�ˬΕΎϤϴψϨΘϟϭ�ϦϴϧϮϘϟ�ϲϓ�Γمرالآالعمل خرقا سافرا للأحكام 

ϦѧѧϜϤϳ�ϻ�ϞѧѧΟ�ϲѧѧϓ�ΎѧѧϬϟ�ϥ�ΔѧѧϴϧΎϤΛ�ί ϭΎѧѧΠΘϳ)8(ϡΎѧѧϳ".�Ϋ·ϳ�Ϣѧѧϟ�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ�ϞѧѧΜΘϤέάѧѧϋϹ

ήѧπ لأجلمفتش العمل في ا Τϣ�ϞѧϤόϟ�ζ Θѧϔϣ�έήѧΤϳ�ΩΪΤϤϟ�ϢΘѧΗ�ΔѧϔϟΎΨϣ·�ϰѧϠϋ�ϪѧΘϟΎΣ

  قابل بحكم، ىولالجھات القضائیة المختصة التي تبت خلال جلستھا الأ

.ئنافالاستأو بصرف النظر عن الاعتراضللتنفیذ

نظامھا الداخلي إیداعمة  تخدیة الھیئة المسإلزامإقرارإلى ولقد ذھبت المحكمة العلیا

)1(للمصادقة على مطابقتھ للتشریع إقلیمیامفتشیة العمل المختصة لدى 

�ϢΘѧѧΨϟϭ�ϪΗΎΤϔѧѧλ �ϰѧѧϠϋ�ήϴѧѧη΄ΘϟΎΑ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�ϰѧѧϠϋ�ϞѧѧϤόϟ�ζ Θѧѧϔϣ�ΔϗΩΎѧѧμ ϣ�ήѧϬψΗϭ

�ϲϓϭ�ΔΤϠμ Ϥϟ�ϢΘΨΑ�ΎϬϴϠϋ�ΕΎΤϔѧμ ϟ�ΩΪѧϋ�ήϛάѧϳ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ΔϘϴΛϭ�ΕΎΤϔλ �ήΧ

ادقة علیھ ورقم تسجیلھ بالسجل المخصص لھذا الغرض ریخ المصاالمؤشر علیھا وت

�ϊ ѧѧϣ�ϪΘϔѧѧλ ϭ�ϪϤѧѧγ�ήϛάѧѧϳϭ�ϪѧѧόϴϗϮΗ�ϊ ѧѧπ ϳ�ϢѧѧΛ�ϞѧѧϤόϟ�ΔϴѧѧθΘϔϣ�ϟΎѧѧμ ϣ�ϯ Ϊѧѧϟ�ϪѧѧΑ�φϔΘѧѧΤϤϟ

.وضع ختم المصلحة 

النظام الداخلي لدى كتابة الضبط للمحكمة المختصإیداع:الفرع الثالث 

�Ύϣ�ϡΎѧψϨϟ�ΫΎѧϔϧ�ϥΎϳήѧγ�ΔѧϳΪΑ�κ ѧΨϳ�ΎϤϴϓ�ϲϠΧΪѧϟ�ϝΎѧϤόϟ�ϰѧϠϋ�Ϧѧϣ�˯ΪѧΘΑ�ϢΘѧϴϓ

المادة وھذا ما نصت علیھ ، إقلیمیاھ لدى كتابة  ضبط المحكمة المختصة إیداعتاریخ 

79�ΓήѧϘϓ02�ϥϮϧΎѧϘϟ�Ϧѧϣ90/11�ϢϤΘѧϤϟϭ�ϝΪѧόϤϟΎѧϤϛ�ϲѧϠϳ"�ϡΎѧѧψϨϟ�ϝϮѧόϔϣ�ϱήѧδϳ

�έϮϓ�ϲϠΧΪϟϋΪϳ·�Δѧμ ΘΨϤϟ�ΔѧϤϜΤϤϠϟ�ς Βѧο �ΔΑΎΘϛ�ϯ Ϊϟ�ϪΎѧϴϤϴϠϗ·"ϥΎϳήѧγ�ΔѧϳΪΑ�ϥΎѧϓ

22/10/1996الصادر بتاریخ 135908قرار المحكمة العلیا رقم -1
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ϻ�ϝΎѧѧϤόϟ�ϰѧѧϠϋ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟϢΘѧѧϳ�ϻ·Ϧѧѧϣ�˯ΪѧѧΘΑ�ΦϳέΎѧѧΗѧѧϋΪϳ·�ς Βѧѧπ ϟ�ΔѧѧΑΎΘϛ�ϯ Ϊѧѧϟ�Ϫ

)1("إقلیمیاالمحكمة المختصة 

ϋΪϳ·�ϲϋΎѧϤΘΟϻ�ϢѧδϘϟ��ςΒο نص على  فانھ75/31رقم الأمرمقارنة مع  �ΔΑΎΘϜΑ�Ϫ

�ΓΩΎѧϤϟ�ϪΘϨΒΗ82�Ϧѧϣالمؤسسة في نطاق دائرتھا وھو ماأو للمحكمة  التي تقع الوحدة

)2(75/31الأمر

ϪѧΘΠϬΘϧ�ϱάϟ�ϩΎΎѧϴϠόϟ�ΔѧϤϜΤϤϟ�ˬ�ΓέΩΎѧμتجوھو كذلك الا ϟ�ΕέήѧϘϟ�ΐ ѧΟϮϤΑ

�ϥ�ΔѧόϗϮϟ�ΔѧϤϜΤϤϟ�ςالنظام الداخلي یجبأن جاء فیھاإذ عنھا Βο �ΔΑΎΘϛ�ϯ Ϊϟ�ωΩϮϳ

اء فیعتبر النظام الأجرفي المكان الذي یشتغل فیھ العامل، وفي حالة عدم احترام ھذا 

النظام الداخلي لدى إیداعضافت انھ لا یكفيإو، )3(وجود وعدیم الأثرالداخلي غیر م

Ϸ�ΔѧѧδγΆϤϟ�ήѧѧϘϣ�ΔѧѧϤϜΤϣϭ�ΎѧѧϬϋϭήϓ�ϖѧѧΣ�ϲѧѧϓ�ϩΩΎѧѧϔϨϟ�ϡ·�ΐ ѧѧΠϳ�ΎѧѧϤϧѧѧϋΪϳ·�ϯ Ϊѧѧϟ�Ϛϟάѧѧϛ�Ϫ

�ΔѧϴΒϳΏΘϟجراءاتالإیمكن مباشرة محكمة مقر الفرع ھذا من جھة ومن جھة ثانیة لا

.)4(مختصةتھ من الجھات القضائیة الإثبابعد إلا ھأساسعلى 

.العمال أوساطالواسع في الإشھارضمان :الفرع الرابع

�ΓΩΎѧѧϤϟ�κ Ϩѧѧϟ�ΎѧѧϘϓϭ79�ΓήѧѧϘϔϟ3�ϥϮϧΎѧѧϘϟ�Ϧѧѧϣ90/11�ϢϤΘѧѧϤϟϭ�ϝΪѧѧόϤϟΎϬѧѧμ ϧ...":

ϦϴѧϴϨόϤϟ�ϝΎѧϤόϟ."Α�Ϊѧμأوساطویضمن لھ المستخدم إشھار واسعا في  ϘϳϭέΎϬѧηϹΎ�ˬ

ϼρ·�ϥΎϤο�ϪѧϣΎϜΣ�ϰϠϋ�ϝΎϤόϟ�ΔϓΎϛ�ω لأجل النشر والتوزیع الكامل النظام الداخلي

.والالتزام بھ 

بن عزوز بن صابر، الوجیز في شرح قانون العمل الجزائري، مدخل إلى قانون العمل الجزائري دار الخلدونیة، طبعة -1

207، ص2008سنة 

بالشروط العامة لعلاقات العمل القطاع الخاص، المتعلق 1975أفریل 29المؤرخ في 75/31من  الأمر  82المادة -2

كل نظام داخلي مؤشر علیھ من طرف مفتشیة "نصت على ما یلي ، 1975ماي 16الصادرة بتاریخ 39الجریدة الرسمیة 

العمل والشؤون الاجتماعیة، یجب ان یودع من قبل المدیریة لدى كتابة الضبط التابعة للقسم الاجتماعي للمحكمة التي تقع 

"لوحدة في نطاق دائرتھا ا

.، الغرفة الاجتماعیة للمحكمة العلیا22/11/1996المؤرخ في 135908قرار رقم -3

.، الغرفة الاجتماعیة للمحكمة العلیا 13/07/2004المؤرخ في 293698قرار رقم -4
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�άѧϫ�ΔѧϔϟΎΨϣ�ϰѧϠϋ�ΐ ѧΗήΘϤϟ�˯ΰѧΠϟ�ΩΪΤϳ�Ϣϟ�ϥϮϧΎϘϟϭήѧΟϷ˯ˬإلا�ϥ�ϖѧτ ϨϤϟ

ѧѧΑ�ϡΎѧѧϴϘϟ�ϲѧѧπ ΘϘϳΕ˯ήΟΈϲѧѧϓ�ήϬѧѧθϟρΎѧѧγϭϊ ѧѧϴϤΠϟ�ϥϮѧѧϜϳ�ϲѧѧϜϟ�ϝΎѧѧϤόϟΩ�ϰѧѧϠϋέ��Δѧѧϳ

ΎϧΎϤѧοبمقتضیات النظام  �άѧϫ�Ϟѧϛϭ�ϪϣΎϜΣϭ�ϩΩϮϨΑ�ϮϣήΘΤϳ�ϲϟΎΘϟΎΑϭ�ϲϠΧΪϟѧδϠϟ�ήϴ

ΔѧδγΆϤϟ�ϞѧΧΩ�ϞѧϤόϠϟ�ϦδΤϟ�ˬ�ϕήѧρ�ϦѧϣϭέΎϬѧηϹ�ϞϜѧη�ϲѧϓ�ϝΎѧϤόϟ�ϰѧϠϋ�Ϫѧόϳί ϮΗ

�ϝΎѧϤόϟ�ΎϫΩΎΘόϳ�ϲΘϟ ماكنفي الأأو نشره على المدخل الرئیسي للمؤسسةأو ،كتیبات

�ϡΪѧϋ�ϰѧϠϋ�ϞѧϣΎόϟ�ΝΎѧΠΘΣ�ΎѧϬϟϼΧ�Ϧϣ�ϦϜϤϳالمطعم وبكل الطرق التي لاأو ناديلكا

�ϪѧѧΘϓήόϣϡΎѧѧϜΣ΄ΑѧѧδγΆϤϠϟ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟ ة. �ΎѧѧϬϤϫ·ϢѧѧϬϟ�ΔѧѧϴϨϳϮϜΗ�ΕέϭΩ�˯ήѧѧΟ�ˬ�ΪѧѧϘϋ

.)1(ضمن صلاحیاتھا لجنة المشاركة أو اجتماعات دوریة بتنشیط من الفرع النقابي

تعدیل في النظام الداخلي أو علام العمال بكل تغییرإوعلى المستخدم كذلك ضمان 

  ليالنظام الداخإیداعثار المترتبة عن عدم الآوعقوباتال:المطلب الثاني

ΎѧϬΘϔϟΎΨϣ�ίة في قانون العمل لامرالآالأحكامأن على اعتبار ϮѧΠϳ�ϭ�ϕΎѧϔΗϻ

έ�ΎѧϤϛ�ΎϬϨϣϭ��ΎϬΘϔϟΎΨϣ�ϰϠϋϚϟάѧϛ�ήѧΒΘόΗ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟΎΑ�ΔѧϘϠόΘϤϟ�ΩϮѧϤϟ�ΎѧϨϳ�ˬ�ΪѧϨϋϭ

ϭ�ρΎΒѧπعقوباتھامخالفتھا تترتب عن ϧϻ�ϡΪѧόϟ�ΎϧΪѧϴϣ�ΔѧδγΆϤϟ�Ϧѧϣ�ϞѧόΠΗ�Ϊѧϗ�έΎΛ

.ةمساوااللاو

النظام الداخلي إیداعالعقوبات المنصوص علیھا في حالة عدم :ولع الأالفر

لقد رتب المشرع الجزائري المسؤولیة الجزائیة على المستخدم في حالة تشغیلھ 

.النظام  الداخلي إیداعبولم یقم  أكثرلعشرین عاملا ف

�ϞѧѧϤόϟ�ζ ΘѧѧϔϤϟ�ϦѧѧϜϤϳϪѧѧϣΎϬϤϟ�ϪΘѧѧγέΎϤϣ�˯ΎѧѧϨΛ�ϭϬΘΒѧѧγΎϨϤΑا ѧѧΧ�ϦѧѧϣϭϤϟ�ϝϼѧѧϨϳΎό ة

�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ΔѧϔϟΎΨϣ�ϦѧϣϡΎѧϜΣϸϟ�ΏϮѧΟϮΑ�ΔѧϘϠόΘϤϟωΪѧϳ·�ϯوالتأكد Ϊѧϟ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ

تحریر یقوم بیرفع المخالفة وأن ولدى كتابة ضبط المحكمة المختصة، مفتشیة العمل

�ήѧѧπ ΤϣΎϬϧ́ѧѧθΑϞѧѧϤόϟ�ΔϴѧѧθΘϔϣ�ϟΎѧѧμ ϣ�ϯ Ϊѧѧϟ�ϞΠѧѧδϳ�ˬ�ϢѧѧΛ�Ϟѧѧϴϛϭ�Ϊϴѧѧδϟ�ϰѧѧϠϋ�ϝΎѧѧΤϳ

، المعھد الوطني للعمل، الجزائر محاضرات خلال الدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعملحفناوي نصري، -1

.، غیر منشورة2015العاصمة، 
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ϟ�ΔѧϤϜΤϤϟ�ήϘϣ�ϯ Ϊϟ�ΔϳέϮϬϤΠϟ�Δѧμ ΘΨϤΎѧϴϤϴϠϗ·)1( ،Ύѧϣ�ΫΎѧΨΗϻΎΒѧγΎϨϣ�ϩήѧϳ�Ύѧϣ�φѧϔΣ

�ϭ·�ϪѧΒΟϮϤΑ�ϢΘϳϭ�ήηΎΒϤϟ�˯ΎϋΪΘγϻ�˯ήΟ·Δϴѧπ،فتح تحقیقأو ،الملف Ϙϟ�ΔѧϟΎΣ�ϰѧϟ·

147�ϥϮϧΎѧϘϟ�Ϧѧϣ90/11�ϲѧΘϟتوقیع العقاب المنصوص علیھ في المادة والمحاكمة 

كل من خالف ج د2000إلى دج1000یعاقب بغرامة مالیة تتراوح من "تنص على 

�ϥϮϧΎϘϟ�άϫ�ϡΎϜΣ�ΏϮѧΟϮΑ�ΔѧϘϠόΘϤϟωΪѧϳ·�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ϯ Ϊѧϟϭ�ϞѧϤόϟ�ΔϴѧθΘϔϣ�ϯ Ϊѧϟ

."كتابة الضبط المختصة 

�ΔѧϟΎΣ�ϲϓ�Δϣήϐϟ�ϒϋΎπ"في حالة العود فلقد نص مشرع العمل على انھ أما  Η

�Ϋ·Ϥϣ��ΔѧϔϟΎΨϣ�ΐویعتبر عودا.فیما یخص المخالفات، العود ΒѧδΑ�ϒϟΎѧΨϤϟ�ϦѧϳΩ�ΔѧϠΛΎ

)2("شھرا السابقة للواقعة الملاحقة ) 12(عشر ىثنخلال الإ

الآثار التي تنجر في غیاب النظام الداخلي:الفرع الثاني 

ϲѧϓ��ΎѧϴϠόϟ�ΔѧϤϜΤϤϠϟ�ΔϴϋΎϤΘΟϻ�Δϓήϐϟ�Ϧϋ�ΓέΩΎμ ϟ�ΕέήϘϟ�ξ όΑ�έΎѧρ·

  : يھتوضیحات ستنتجناه من ادراج ما إالطعون بالنقض تسمح لنا باقتراح

ثارهآعداد النظام الداخلي وإیة  إلزامفیما یخص :أولا

�ϥ�Ϧϳήѧѧθϋ�ϞϐѧѧθΗ�ϲѧѧΘϟϭ�ΔϣΪΨΘѧѧδϤϟ�ΕΎѧѧΌϴϬϟ�ϲѧѧϓ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�ΏΎѧѧϴϏ)20(

ϼϣΎѧѧѧϋ�ϭήѧѧѧΜϛ�ΔѧѧѧΑϮϘόϟ�ϞѧѧѧόΠΗΔѧѧѧϴΒϳΏΘϟ�ΔϴΎѧѧѧπ Ϙϟ�ΔѧѧѧϬΠϟ�ϲѧѧѧϔόΗϭ�ΔϴϔѧѧѧδόΗ�ΓάѧѧѧΨΘϤϟ

.بھ العامل المختصة بالبت في الجوانب المادیة المكونة للخطأ المتابع 

�Ϊϗϭ�Ϧϳάѧϟ�ϦϴϣΪΨΘѧδϤϟ�ΕΎѧΌϴϫ�ϲϓ�ϲϠΧΪϟ�ϡΎψϨϟ�ΏΎϴϏ�ϲϓ�Ϫϧ�ΎϴϠόϟ�ΔϤϜΤϤϟ�Εήϗ

.)3(یجعل العقوبة التأدیبیة عقوبة تعسفیة  أكثرعاملا ف)  20(یشغلون 

المعدل والمتمم، جراءات الجزائیة قانون الإالمتضمن 1966جوان /08المؤرخ في 66/155الأمر من  1فقرة 36المادة -1

المحاضر والشكاوى  تلقي: یقوم وكیل الجمھوریة بما یأتي "1966جوان 10الصادرة بتاریخ 622الجریدة الرسمیة رقم 

".والبلاغات  ویقرر ما یتخذ بشأنھا ...

17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90رقم من القانون 139المادة -2

.1990أفریل 25الصادرة بتاریخ 

.41656ملف رقم 1996جویلیة 02المحكمة العلیا بتاریخ قرار-3



القانونیة للنظام الداخليالطبیعةالأولالفصل 

ϭ�έήϗ�ϲϓ�ήѧΧΎѧϴϠόϟ�ΔѧϤϜΤϤϠϟ·ϓΎѧοة Ύѧϣ�ϲѧϠϳ" :�ϥϮѧότ Ϥϟ�ϥ ѧ́Α�ϚѧδϤΗ�ϦϋΎѧτ ϟ�ϥ·

�ϥ�Ϣѧϟ�ΔѧϤϜΤϤϟإلاملا لا تتوفر على نظام داخلي،عا 20من  أكثرضدھا التي تشغل 

�ϳήѧѧδΗ�ϥϮѧϜϳ�ϩΪѧΣϭ�ΐ Βѧδϟ�άѧϬϟ�Ϫѧϧϭ�ˬϡΎѧόϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�Ϧѧϣ�Ϯѧϫ�ϱάѧϟ�ϊϓΪѧϟ�άѧϫ�ζ ϗΎѧϨΗ

.)1("العامل تعسفیا في حالة غیاب النظام الداخلي حسب ما استقر علیھ الاجتھاد

النظام الداخليإیداعفیما یخص :ثانیا 

�ϡΎψϨϟ�ϲѧϓ�ϞѧϣΎόϟ�ϞϐΘѧθϳ�ϲѧΘϟ�ΔѧϤϜΤϤϠϟ�ςإیداعیجب  Βѧπ ϟ�ΔѧΑΎΘϛ�ϯ Ϊѧϟ�ϲϠΧΪѧϟ

ΔѧΘΑΎΛ�ΔδγΆϤΑ�ϭ�ϥΎѧϜϤϟ·�άѧϫϭ�ϞѧϤόϟ�ΪѧϘϋ�ϡήѧΑالأمرقلیم اختصاصھا حینما یتعلق إ

�ϥϮѧѧϜϴϟϞѧѧϣΎόϠϟ�ΎѧѧϣΰϠϣˬ�Ύѧѧϣ�Ϋ·ϓ�β ѧѧϜόϟ�ϥΎѧѧϛ�ήѧѧΒΘόϴϮѧѧϟ�ΎѧѧϤϛ�ϥΎѧѧϛ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�ήѧѧϴϏ

.)2(موجود 

Ϫѧϧ́Α�ΎѧϴϠόϟ�ΔѧϤϜΤϤϟ�Εέήѧϗ�ΔѧϤϜΤϣ�ϯساسوعلى ھذا الأ Ϊѧϟ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ωΩϮѧϳ

.)3(مقر المؤسسة ومحكمة مقر فروعھا

.635652، ملف رقم 2012فبرایر 02الغرفة الاجتماعیة بتاریخ -قرار المحكمة العلیا-1

.422،  العدد الثاني، الصفحة 2012منشور بمجلة المحكمة العلیا، السنة 

.135908ملف رقم 1996اكتوبر 22قرار المحكمة العلیا بتاریخ -2

.293698، ملف رقم 2004یولیو13قرار الغرفة الاجتماعیة بتاریخ -3

.-203، العدد الثاني، الصفحة 2004منشور بمجلة المحكمة العلیا، السنة 
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.الداخليالمحتویات الأساسیة للنظام :الفصل الثاني

ΪΨΘѧѧδϤϟ�ΩΪѧѧΤϳ�ϡΎѧѧϣϭΰϟ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟΎΑ�ˬ�ϲѧѧϨϘΘϟ�ϢϴψϨΘϟΎѧѧΑ�ΔѧѧϘϠόΘϤϟ�ΪѧѧϋϮϘϟ

ϞѧѧϤόϠϟ�ˬϭ�ΔϴΤѧѧμ ϟ�ΔѧѧϳΎϗϮϟϭϦѧѧϣϷρΎΒѧѧπ ϧϻϭ�ˬ�ϝΎѧѧΠϤϟ�ϲѧѧϓϭϲΒϳΏѧѧΘϟ�ˬ�ϡΎѧѧψϨϟ�ΩΪѧѧΤϳ

التنفیذ وعلیھ إجراءاتالمھنیة ودرجات العقوبات المطابقة والأخطاءالداخلي طبیعة 

�ϡΎѧψϨϟ�ϲѧϓ�ΓΩέϮѧϟ�ρϭήθϟ�ΪόΗولفي المطلب الثاني من المبحث الأكما سبق ذكره 

�ϭϭ�ϦϴϧϮѧϘϟ�ϪѧϴϠϋ�κالداخلي والتي تلغي حقوق العمال ϨѧΗ�ΎѧϤϛ�ΎϬϨϣ�ΪΤΗ�ΕΎѧϴϗΎϔΗϻ

.الجماعیة المعمول بھا

�ϱήѧѧΰΠϟ�ωήѧѧθϤϟϭΪΨΘѧѧδϤϟ�ϡΰѧѧϟ�ϡ�ΪѧѧΤϛ�ΪѧѧϋϮϘϟ�ϩάѧѧϫ�ϊ ѧѧο ϮΑ�ϰѧѧϧΩϪѧѧϧΎϜϣΈΑϭ

.فید ولصالح العامل أتكون أن بشرطأخرىضافة قواعد إ

:وبھذا فالنظام الداخلي یحدد ما یلي

الأمنلعمل وقواعد الوقایة الصحیة والتنظیم التقني ل:ولالمبحث الأ

�ϥϬϠϟ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϠϟ�ϥϮϜϤϟ�ήλ ΎϨόϟ�Ϧϣ�ϲѧϨϘΘϟ�ϢϴѧψϨΘϟ�Ϯѧϫ�ΔϣΪΨΘѧδϤϟ�ΔѧΌϴ

ΔϴΤѧѧμ ϟ�ΔѧѧϳΎϗϮϟ�ΪѧѧϋϮϗϭ��ϞѧѧϤόϠϟ�ˬϭϦѧѧϣϷ�ϲѧѧϓϦϛΎѧѧϣϞѧѧϤόϟ�ΔѧѧδγΆϤϟΎΑѧѧϠϋ�έΎѧѧΒΘϋ�ϰ

 . بالمؤسسة ملنشاطھ مثناء ممارستھأالمعنیین بھ ل امالمكان المتواجد بھ الع

التنظیم التقني للعمل:ولالمطلب الأ

ϞѧϤόϠϟ�ϲѧϨϘΘϟ�ϢϴψϨΘϟ�Ϯϫ�ΔϣΪΨΘδϤϟ�ΔΌϴϬϠϟ�ϲϠΧΪϟ�ϡΎψϨϠϟ�ϥϮϜϣ�ήμˬ�أول Ϩϋ

�ϲϓ�Ϣπ ϳ�Ϡτ μ Ϥϟ�άϫϭ�ϪΗΎϴρ�ήѧλ ΎϨϋѧγΎγΎϘϟ�ΓΪѧϤϟ�ϢϴѧψϨΗ�ϲѧϫϭ�Δϴ�ˬϞѧϤόϠϟ�ΔѧϴϧϮϧ

ΕΎѧѧΑΎϴϐϟϭ�Ϟѧѧτ όϟ�ΎѧѧϬϴϓ�ΎѧѧϤΑ�ΔѧѧϴϧϮϧΎϘϟ�ΔѧѧΣήϟϭ�ˬϴѧѧδϟ�ϰѧѧϠϋ�ήϴΛ́ѧѧΗ�ΎѧѧϬϟ�ϲѧѧΘϟϭ�ϱΩΎѧѧόϟ�ή

)1(اة المھنیة للعامل من جھة ثانیةمن جھة وعلى الحیلنشاط الھیئة المستخدمة

قریش نصر الدین، محاضرات خلال الدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطني للعمل، الجزائر -1

.، غیر منشورة2015العاصمة، 
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تنظیم مدة العمل :ولالفرع الأ

:توزیعھا والاستثناءات ، تعریفھا:أولا

 1997جانفي  11المؤرخ في 03–97رقم  الأمربحددت المدة القانونیة للعمل 

ΘѧδϤϟ�ΕΎѧΌϴϬϟ�Ϟѧϛ�ϲѧϨόΗ�ϲΘϟϭ�ΕΎѧδγΆϤϟ�άѧϛϭ�ϱΩΎѧμ Θϗϻ�ωΎѧτϘϠϟ�ΔϣΪΨΕέΩϹ

.1997مارس  11منذ  الأمرویسري مفعول ھذا ، العمومیة

�ϲѧΘϟ�ϡΎѧόϟ�ϡΎѧψϨϟ�Ϧѧϣ�ΓΪѧϋΎϗ�ϲϫ�ΔϴϧϮϧΎϘϟ�ΓΪϤϟΎϓ�ϪϴϠϋϭѧγΎγ�ϰѧμ ϗϷ�ΖѧϗϮϟ�ϢѧΠΣ�Ύ

.لسنة عمل وكذا الاستثناءات لھذه الحدود، عمل لأسبوع، لیوم عمل

:فیما یليمتناولھة القانونیة ھم المعلومات حول المادأ

ھاتتدخل الدولة في تحدیدالمدة القانونیة للعمل-1

:ھدفین اثنین إلى یرمي قیام السلطات العمومیة بتحدید المادة القانونیة للعمل

Ϸ�ϑ ΪѧϬϟϝϭ:Ϧѧѧϣί �άѧϨϣ�ϦϫήѧΒϳ�ΚѧѧϴΣ�ϝΎѧϤόϠϟ�ΔѧϴϠϘόϟϭ�ΔϳΪѧѧδΠϟ�ΔΤѧμ ϟΎΑ�ϖѧϠόΘϳ أن

.ما كانت مدة العمل طویلة خطر حوادث العمل  یكون ھاما حیث

�ϥ�ΔϠϴѧγϭ�ϞϜѧθϳ�ϞѧϤόϟ�ΕΎϗϭ�ϢΠΣ�ϞϳΪόΗیخص اقتصاد البلاد حیث:الھدف الثاني 

.)1(من وسائل مكافحة البطالة 

منذ الاستقلال الجزائرالقانونیة للعمل في ةمقدار المد-2

:ھنالك ثلاث فترات رئیسیة یجب الوقوف عندھا 

.ساعة في الأسبوع  40تشمل  1974إلى  1962من تبدأ  ىولالفترة الأ

.ساعة في الأسبوع 44تشمل  1997إلى  1975من تبدأ الفترة الثانیة

.)2(ساعة في الأسبوع  40تشمل  1997منتبدأ الفترة الثانیة

لدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطني للعمل، الجزائر العاصمة، ، محاضرات خلال اينصرحفناوي -1

.، غیر منشورة2015

03المحدد للمدة القانونیة للعمل الجریدة الرسمیة رقم  1997جانفي  11المؤرخ في 03-97من الأمر رقم 02المادة -2

 .1997جانفي  12المؤرخة بتاریخ 



الأساسیة للنظام الداخليالمحتویات الفصل الثاني

30

حساب المدة القانونیة للعمل أساس-3

�ωϮΒѧѧγϷ�ήѧѧΒΘόϳ)ΔϴϋϮΒѧѧγϷ�ΓήѧѧΘϔϟ(α ΎѧѧγΒѧѧδϨϟΎΑ�ΔѧѧϴϧϮϧΎϘϟ�ΓΪѧѧϤϟ�ΏΎѧѧδΣωΎѧѧτϘϠϟ�Δ

الاقتصادي 

�ΪѧѧϤΘόϴϓ�ϲѧѧΣϼϔϟ�ωΎѧѧτϘϟ�ϲѧѧϓ�Ύѧѧϣα Ύѧѧγ�ΕΎϋΎѧѧδϟ�ϢѧѧΠΣ�ϰѧѧϠϋ�ΔѧѧϴϧϮϧΎϘϟ�ΓΪѧѧϤϟ�ΏΎѧѧδΣ

السنویة 

.النشاط أو التي یتم توزیعھا على فترات حسب خصوصیات المنطقة

المدة القانونیة الأسبوعیة للعملتوزیع یةكیف-4

�ϥϰѧϠϋ�ΔϋΎγ�ϦϴόΑέϷ�ωίیجب ϮΗ�ΔѧδϤΧϡΎѧϳ)05(ϡΎѧϳ�άѧϬΑϭ�ϞѧϗϷ�ϰѧϠϋ�ϞѧϤϋ

:نستطلع الحصول على

ساعات  8في  5عمل  أیام5أسبوع من -

.ساعات 4یوم ب+ساعات 09بأیام 4مع  أیام5أسبوع من -

.ساعات 05یوم ب +ساعات 07بأیام6أسبوع من -

�ΔϬΟ�Ϧϣϭϯ ήΧ�ˬ�ϰѧϠϋ�ΔϴϋϮΒѧγϷ�ΓΪѧϤϟ�ϊ ѧϳί ϮΗ�ϦѧϜϤϳ�ϻ7ϡΎѧϳϮѧϳ�Ϫѧϟ�ϞѧϣΎόϟ�ϥϷ�ϡ

.للراحة على الأقل خلال الأسبوع امل ك

حساب مدة العمل الفعلي وفترة الاستراحة–5

كانت ساعات العمل متواصلة بتخصیص إذا ن الھیئة المستخدمة ملزمة في حالة ماإ

ΔϋΎѧѧδϟ�ίف ϭΎѧѧΠΘΗ�ϻ�ΔΣήΘѧѧγϻ�ΓήѧѧΘ�ˬ�ϞѧѧϤϋ�ΓήѧѧΘϓ�ήѧѧΒΘόΗ�ΓΪѧѧϤϟ�ϒѧѧμ ϧ�ΔѧѧϟΎΤϟ�ϩάѧѧϫ�ϲѧѧϓ

  .فعلي
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العمل اللیلي-6

όϟ�ϮϫˬΎΣΎΒѧλ �ΔѧδϣΎΨϟϭ�ϼϴѧϟ�ΔόѧγΎΘϟ�ΔϋΎѧδϟ�ϦϴѧΑ�ϱΩΆϤϟ�ϞϤ)1(�ϞϴϐѧθΗ�ί ϮѧΠϳ�ϻϭ

�Γήѧθϋ�ϊ ѧδΗ�Ϧϋ�ϢϫήϤϋ�ϞϘϳ�Ϧϳάϟ�ϦϴδϨΠϟ�ϼϛ�Ϧϣ�ϝΎϤόϟ)19(ϲѧϓ�ΔѧϠϣΎϛ�ΔϨѧγ أي

ϲѧϠϴϠϟ�ϞѧϤόϟ�˯ΎѧδϨϟ�ϰѧϠϋ�ϊ)2("عمل لیلي ѧϨϤϳ�Ύѧπ ϳϭ�ϻ·�ϚѧϟΫϭ�Γέϭήѧπ ϟ�ΔѧϟΎΣ�ϲѧϓ

.إقلیمیابموجب رخص خاصة من مفتش العمل المختص 

ات لفترة العمل القانونیة تثناءاس–7

:التالیتینالحالتین اك استثناءات لفترة العمل القانونیة فيھن

:أن یمكن لمدة العمل القانونیة

-ΓήѧϴτΧϭ�ΔϗΎѧη�ϝΎϐѧη΄Α�ϥϮѧϣϮϘϳ�Ϧϳάѧϟ�ι ΎΨѧηϸϟ�ξ ϔΨΗ�ϭ�ΐ ѧϋΎΘϣ�ΎѧϬϨϋ�ΐ ѧΗήΘΗ

.عصبیة أو بدنیة

.رات التوقف عن النشاط ترفع لبعض مناصب العمل المنتظمة على فتأن -

.الطریقة المتبعة لتوزیع مدة العمل القانونیة وكذا الاستثناءات –8

عن طریق التفاوض الجماعي في القطاع الاقتصادي -

.العمومیةالإداراتعن طریق التنظیم في قطاع المؤسسات -

في میدان الفترة القانونیة للعملالحد الأقصى –9

�ϲѧϓ�ΔϋΎѧγ)12(بأي صفة كانت مدة العمل الفعلیة اثنتي عشرة تتعدىأن یجوز لا -

الیوم 

 .ساعة  40ھي )الفترة الأسبوعیة (الفترة القانونیة للأسبوع -

الصادرة 17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90القانون رقم من  27المادة -1

.1990أفریل 25بتاریخ 

الصادرة 17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90من القانون رقم 28المادة -2

.1990أفریل 25بتاریخ 
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.شھریاساعة  173.33نتحصل على حجم ساعات یقدر ب ساسوعلى ھذا الأ

(التي تحتسب بالطریقة التالیة  :40Ϸ�ϲϓ�ΔϋΎγ�ωϮΒѧγ*(52Βѧγ�ΔϨѧδϟ�ϲѧϓ�ωϮ�ϢѧΛ

(أي الواحدةشھرا في السنة  12 تقسم على 173.33تساوي 12)/52*40:

ھا شروطوالمستخدم زیادة مدة العملمكانیةإ–10

�ϥ�ΔѧΤϠϣ�Γέϭήѧοحیث یجبالإضافیةعن طریق الساعات یمكنھ ذلك �ΔѧΠϴΘϧ�ϥϮϜΗ

�ί ϭΎѧΠΘΗ�ϻ�ϥϭ�ΎϴΎϨΜΘѧγ�ΎѧόΑΎρ�ϲѧδΘϜΗϭ20%ϞѧϤόϠϟ�ΔѧϴϧϮϧΎϘϟ�ΓΪѧϤϟ�Ϧѧϣ 08(أي(

)1(عات من العمل في الأسبوع سا

–3�ΓΩΎѧϤϟ�Ϧϣ31�Ϣѧϗέ�ϥϮϧΎѧϘϟ�Ϧѧϣ90طبقا للفترة %20ولكن یمكن تجاوز حدود 

:تیتین المعدل والمتمم وھذا في الحالتین الآ1990أفریل 21المؤرخ في 11

.الناجمة عن الحوادثضرارصلاح الأإأو لتفادي الحوادث-

.أضرارحداث أفي انقطاعھا في نھاء الأشغال التي قد یتسبب إ-

ϭ�ϞѧϤόϟ�ϲѧϠΜϤϣ�ΓέΎѧθΘγΎΑ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ϡΰϠϳϭ·�κ ΘѧΨϤϟ�ϞѧϤόϟ�ζ Θѧϔϣ�ϡϼѧϋΎѧϴϤϴϠϗ·�ϊ ѧϣ

.)2(سباب توضیح الأ

�ϰѧϠϋ�ϞѧϘΗ�ϻ�ΓΩΎѧϳίحوالوفي كل الأ �ϊ ѧϓΩ�ΎѧϬϨϋ�ΐ ΟϮΘϳ�ΔϴϓΎο ·�ΕΎϋΎγ�ΔϳΏΗ50%

.)3(العادي للساعة الأجرمن 

، الجریدة 1996جویلیة 09الصادر بتاریخ 96/21من الأمر 05المتممة بالمادة 11-90من القانون رقم 31مادة ال-1

).90/11أدخل في القانون رقم (المتعلق بعلاقات العمل 1996جویلیة 10الصادرة بتاریخ 43الرسمیة رقم 

7، ص 2005، دیسمبر 14نشرة مفتشیة العمل رقم -2

17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90من القانون رقم 32ة الماد-3

.1990أفریل 25الصادرة بتاریخ 
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11–�ϊ ϳήѧѧѧθΘϟ�ΎѧѧѧϬϴϠϋ�κ Ϩѧѧѧϳ�ϲѧѧѧΘϟ�ΕΎѧѧѧΑϮϘόϟ�ΔѧѧѧϟΎΣ�ϲѧѧѧϓ�ϞѧѧѧϤόϟ�ΓΪѧѧѧϣ�ϡήѧѧѧΘΣ�ϡΪѧѧѧϋ

الأسبوعیة 

�ΔѧѧѧϴϧϮϧΎϘϟ�ΓΪѧѧѧϤϟ�ϝΎѧѧѧΠϣ�ϲѧѧѧϓ�ϞѧѧѧϤόϠϟ�ΔѧѧѧϴϧϮϧΎϘϟ�ΩϭΪѧѧѧΤϟ�ί ϭΎѧѧѧΠΘϳ�ϡΪΨΘѧѧѧδϣ�Ϟѧѧѧϛ�ΐ ѧѧѧϗΎόϳ

ϷϹ�ΕΎϋΎѧѧδϟϭ�ΔѧѧϴϣϮϴϟ�ϞѧѧϤόϟ�ΓήѧѧΘϓϭ�ϞѧѧϤόϠϟ�ΔϴϋϮΒѧѧγ�Ϧѧѧϣ�ΡϭήѧѧΘΗ�ΔѧѧϣήϐΑ�ΔϴϓΎѧѧο

.)1(دج تطبق بحسب عدد العمال المعنیین 1000الى500

31�Ϣѧϗέ�ϥϮϧΎѧϘϟ�Ϧѧϣ90/11ناء المنصوص علیھ في المادة أما بالنسبة لتجاوز الاستث

�Ϫϴϟ·ϪΒΣΎѧλالمشار �ν ήѧόΘϴϓ�ΎϘΑΎѧγ�ϰѧϟ·�ΔѧϣήϏ�Ϧѧϣ�ΡϭήѧΘΗ1000�ϰѧϟ·2000 دج

.مطبقة كذلك حسب عدد العمال 

ΩϮѧόϟ�ΔϟΎΣ�ϲϓ�Δϣήϐϟ�ϒϋΎπ"وفي حالة العود فلقد نص مشرع العمل على انھ  Η�ˬ

ΕΎѧϔϟΎΨϤϟ�κ Ψϳ�ΎϤϴϓ.ΩϮѧϋ�ήѧΒΘόϳϭ�Ϋ·�ΔѧϔϟΎΨϣ�ΐ ΒѧδΑ�ϒϟΎѧΨϤϟ�ϦѧϳΩ�ϝϼѧΧ�ΔѧϠΛΎϤϣ

)2("شھرا السابقة للواقعة الملاحقة ) 12(ثني عشرالإ

تنظیم الراحة القانونیة:الفرع الثاني 

تنظیم مدة العمل تستوجبنفس الدواعي الصحیة والعائلیة التي استوجبتأن 

في ف على نوعین وھذا التوق.وقفا دوریا للعمل یضمن للعمال راحة كافیة أیضا 

.)3(سبوعیة والعطلة السنویة الوقت الحاضر العطلة الأ

الصادرة 17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90رقم من القانون 143المادة -1

.1990أفریل 25بتاریخ 

17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90رقم من القانون 139المادة -2

.1990أفریل 25الصادرة بتاریخ 

.222، المرجع السابق، صقریشجلال مصطفى ال-3
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سبوعیة الراحة الأ:أولا

ΪѧΒϣ�α ήϛϷ�ΔѧΣήϟΔϴϋϮΒѧγ�ˬوللأ�ΔѧϤψϨϣ�ϞѧΒϗ�Ϧѧϣ�ϲϟϭΪѧϟ�Ϊϴόѧμ ϟ�ϰѧϠϋ�Γήѧϣ

�ΕΎѧδγΆϤϟ�ϑ لا 14�ΔϨѧδϟ1921)1(ΔѧϴϗΎϔΗϻ�ϩάѧϫ�ϥήѧϴϏالعمل الدولیة رقم  ΪϬΘѧδΗ

ϻ�ϲѧѧѧΘϟ�ΔѧѧѧϳέΎΠΘϟ�ΪѧѧѧΟϮΗΎϬϧ́ѧѧѧθΑ�ΔϨѧѧѧγ�ΕάѧѧѧΨΗ�Δϴѧѧѧλ ϮΗ�ϯ Ϯѧѧѧγ1921�Ύѧѧѧϣ�ωήѧѧѧθϤϟ

�ΪϘϓ�ϱήΰΠϟκ ϨѧΑ�ϖϠρ�ΓΩΎѧϤϟ70�ΓήѧϘϓѧϟϭϷ�ϥϮϧΎѧϘϟ�Ϧѧϣ�ϰѧγΎγ�ϞѧϣΎόϠϟ�ϡΎѧόϟ�ϲ

�ϲѧϓ�ΔѧΣήϠϟ�ϼϣΎϛ�ΎϣϮϳ�ϞϣΎόϟ�ϖΤΘδϳ"سبوعیة على النحو التالي حق منح الراحة الأ

.سبوع الأ "

ΔϴϋΎϨѧѧλ �ϊ ϳέΎѧѧθϣ�ϲѧѧϓ�ϮϠϐΘѧѧη�˯Ϯѧѧγ�ϝΎѧѧϤόϟ�ϊ ѧѧϴϤΟ�ΔѧѧΣήϟ�ϩάѧѧϫ�ϖΤΘѧѧδϳ�ϪѧѧϴϠϋϭˬ أو

.ثقافیة وغیرھا أو مؤسسات تجاریةأو زراعیة

�Ϩϣ�ϰϠϋ�ΕΎδγΆϤϟ�Ζϓέ�Ϟϛ�Ϧϣ�ΔόϤΠϟ�ϡϮϳ�ϝΎϤόϟ�έΎѧΒΘϋ�ϰѧϠϋ�ωϮΒγتعا وقد

ϦϴϤϠδϤϠϟ�Ϊϴϋ�Ϫϧ�ˬϷ�ϞϤѧη�ϢϠϟ�Δλ ήϓϭΔѧϳήΰΠϟ�ήѧγ�ˬ�ΔϳΩΎѧμ Θϗϻ�ΔѧϛήΤϟ�ϞѧϴόϔΗϭ

.بتوحید یوم الراحة 

.)2(بعد تعدیل التسعینیات نظم المشرع العطل والراحة القانونیة 

όϟ�ϑ ϭήυ�ϲϓ�ΔϴϋϮΒγϷ�ΔΣήϟ�ϥϮϜΗϭΔѧόϤΠϟ�ϡϮϳ�ΔϳΩΎόϟ�ϞϤ للأ�ϖΒѧγ�ϲѧΘϟ�ΏΎΒѧγ

.)3(ذكرھا وما یستنتج من توصیات الاتفاقیة الدولیة

.)4(الأجرالأعیاد والعطل المدفوعة أیامیحدد القانون -

.راحة قانونیةأیامالأعیاد والعطل أیامیعتبر یوم الراحة الأسبوعي و-

یام المخصصة للراحة الأمر  للأ  مكنأوصت بوجوب مطابقة الراحة كلما أنصت على منحھا في المشاریع الصناعیة، و-1

.بموجب تقالید وعادات البلدان ودینھا 

بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90من القانون رقم 38إلى 33المواد من -2

.1990أفریل 25الصادرة بتاریخ 17

.لراحة الاسبوعیة حول ا 1921لسنة  14الاتفاقیة الدولیة رقم -3

لسنة  53الجریدة الرسمیة رقم المحدد للأعیاد الرسمیةالمعدل والمتمم،26/07/1963المؤرخ في 63/278القانون رقم -4

1963.
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نونیة التمتع براحة تعویضیة مماثلة یحق للعامل الذي یشتغل في یوم الراحة القا

.لھا، وینتفع بالحق في زیادة ساعات إضافیة، طبقا لأحكام ھدا القانون

ΔϴϋϮΒѧγϷ�ΔѧΣήϟ�ϞѧϴΌΗ�ϦϜϤϳϭ�ϭήѧΧ�ϡϮѧϳ�ϲѧϓ�ΎѧϬΑ�ϊ ѧΘϤΘϟ�Ϋ·�ϚѧϟΫ�ΖϋΪΘѧγ

.نتاجضرورات تنظیم الإأو الضرورات الاقتصادیة

Ϸ�ΔΣήϟ�ϡϮϳ�έήϘΑ�ϲϟϮϟ�ΩΪΤϳϝΎѧϤόϟ�ϊ ѧϴϤΠϟ�ΔϴϋϮΒγ�ϭϞѧϛΎϴϬϟ�ϲѧϓ�ϢϬѧπ όΒϟ

�ϭ�ϦϴѧόΑ�άΧ́ϳϭ�ˬΔΰΠΘϟΎΑ�ΓέΎΠΘϟ�ΕΎδγΆϣέΎѧΒΘϋϻ�ϦϴϜϠϬΘѧδϤϟ�ϦϳϮѧϤΗ�Εέϭήѧο

.)1(وحاجات كل مھنة، ویضمن تناوب ھیاكل كل فئة ومؤسساتھا

العطلة السنویة :ثانیا 

الحق في العطلة السنویة -

�ΎѧϬΤϨϤϳ·ѧϳϡΪΨΘѧδϤϟ�ϩΎ�ˬ�ϪѧϴϠϋϭ،الأجرعة لكل عامل الحق في عطلة سنویة مدفو

ϕήѧѧτΘϟ�ϢΘϴѧѧγ�ϰѧѧϟ·ϖѧѧΤϟΔϳϮϨѧѧδϟ�ΔѧѧϠτ όϟ�ϲѧѧϓ�ˬ�ξ ϳϮѧѧόΘϟϭ�ΏΎѧѧδΤϟ�ΕΎѧѧϴϔϴϛϭ�ΓΪѧѧϤϟ

.عنھا

عن بعضھا یعد باطلا وعدیم أو ،اعتبر المشرع كل تنازل من العامل عن كل عطلتھ

ϢϤΘѧϤϟ�ϞѧϤόϟ�ˬ�ΓήѧΘϓ�ϝϼѧΧ�ΔϳϮϨѧγأساسویعتمد الحق في العطلة السنویة على الأثر

مرجعیة تعتمد 

.یونیو من سنة العطلة30غایة إلى یونیو للسنة السابقة للعطلةأولمن 

.وتحسب الفترة المرجعیة للعمال الجدید في توظیفھم ابتداء من تاریخ التوظیف

ϞѧϤϋ�ήϬѧη�Ϟѧϛ�ϲѧϓ�ϡϮѧϳ�ϒѧμأساسعلى  الأجرب العطلة المدفوعة تحس ϧϭ�ϦϴϣϮϳ�ˬ

�ΓΪѧѧϤϟ�ϯدون ΪѧѧόΘΗ�ϥΔѧѧϴϟΎϤΟϹ)30(ΓΪѧѧΣϮϟ�ϞѧѧϤόϟ�ΔϨѧѧγ�Ϧѧѧϣ�ΎѧѧϣϮϳ�ˬ�ΔѧѧϠτ ϋ�ϨѧѧϤΗ

، محاضرات خلال الدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطني للعمل، الجزائر العاصمة، ينصرحفناوي -1

.نشورة، غیر م2015
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ϡΎѧϳΓΪѧΣϮϟ�ϞѧϤόϟ�ΔϨѧγ�ϲѧϓ�ˬ�ϲѧϓ�ϖρΎѧϨϤϟ)10(تقل عن عشرة أن ة لا یمكنإضافی

)1(كما ھي محددة عن طریق التنظیم، الجنوبیة

.دد الاتفاقیات والاتفاقات الجماعیة كیفیات تطبیق ھذه المادة حت

�Ϧϳήѧθϋϭ�ΔѧόΑέ�ϱϭΎѧδΗ�ΓήѧΘϓ�Ϟϛ)24(ϡϮѧϳѧϤϋϊ ϴΑΎѧγ�ΔѧόΑέ�ϞѧϣΎϛ�Ϟ�ϝΩΎѧόΗ�ϞѧϤϋ

.الأجرتعلق بتحدید مدة العطلة السنویة المدفوعة إذا شھر عمل فعلي

)2(د توظیفھمعمل بالنسبة للعمال الجدیعمل تعادل شھریوم)15(كل فترة تتعدى

Άѧϳ�Ϧϳάѧϟ�ϝΎѧϤόϟ�ΓΪѧΎϔϟ�Δϴδϴήϟ�ΔϠτ όϟ�ΪϳΪϤΗ�ί ϮΠϳΎѧλ Ϯμ Χ�ϥϭΩ�ˬΔϗΎѧη�ϝΎϐѧη أو

.تتسبب في متاعب بدنیة وعصبیةشغالأأو خطیرة

.اء الأجرالاتفاقات الجماعیة كیفیات تطبیق ھذا أو د الاتفاقیاتوتحد

ήϬѧθϟ�ϲϓ�ϒμأساسعلى  الأجرتحتسب العطلة السنویة المدفوعة ϧϭ�ϦϴϣϮϳ�ˬϥϭΩ

)3(یوما30الإجمالیةتتعدى المدة أن 

د مدة العطلة السنویة التي تحدعمل الفترات -

:ت عمل وتحتسب بناءا علیھا مدة العطلة السنویة الفترات التالیة فترا تعتبر

.ةفترات العمل المؤدا-1

.فترات العطل السنویة-2

.والتي یرخص بھا المستخدم الأجرفترات الغیابات  الخاصة  المدفوعة -3

.فترات الراحة القانوني المنصوص علیھا في القانون -4

، المرض وحوادث العملو مومةفترات الغیابات بسبب الأ-5

، الجریدة 1996جویلیة 09الصادر بتاریخ 21-96من الأمر 06المعدلة بالمادة 11-90من قانون رقم 42المادة -1

).90/11أدخل في القانون رقم (المتعلق بعلاقات العمل 1996جویلیة 10الصادرة بتاریخ 43الرسمیة رقم 

، الجریدة 1996جویلیة 09الصادر بتاریخ 21-96من الأمر 07المعدلة بالمادة11-90من القانون رقم 44المادة -2

).90/11أدخل في القانون رقم (المتعلق بعلاقات العمل 1996جویلیة 10الصادرة بتاریخ 43الرسمیة رقم 

صادرة ال17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90من القانون رقم 41المادة -3

.1990أفریل 25بتاریخ 
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.التجنیدأو فترة البقاء في الجیش-6

�ϱϷ�Ϧϣ�ϝΎΣϝϮѧΣ�ϥΪѧϣϷ�ΔѧϠϳϮτیجوز في لا ϟ�Δϴѧο ήϤϟ�ΔѧϠτ όϟ�ϝϮѧΨΗ�ˬ�ϖѧΤϟ

�ϊ ѧѧϓΩ�ϲѧѧϓήѧѧΜϛΔϳϮϨѧѧγ�ΔѧѧϠτ ϋ�ΪѧѧΣϭ�ήϬѧѧη�ΐ ѧѧΗήϣ�Ϧѧѧϣ�ˬΫϭ�ΔѧѧϠτ όϟ�ΓΪѧѧϣ�ϥϮѧѧϜΗ�ΎѧѧϤϬϣ�Ϛѧѧϟ

Δϴѧѧο ήϤϟ�ˬϦѧѧϜϤϳ�ϥ�ΔѧѧϠτ όϟ�ϲѧѧϓ�ΩϮѧѧΟϮϤϟ�ϞѧѧϣΎόϟ�ϰϋΪΘѧѧδϳللالت�ϪѧѧϠϤϋ�ήѧѧϘϤΑ�ϕΎѧѧΤ

.لضرورة ملحة تقتضیھا الخدمة

.ثناء العطلة السنویة أقطعھا أو یجوز تعلیق علاقة العمل لا

ΔϳϮϨδϟ�ΔϠτكما   όϟ�ϒϴϗϮΗ�ϞϣΎόϠϟ�κ Χήϳ�ˬ�ν ήѧϣ�ωϮѧϗϭ�ήѧΛΔѧϴΒρ�ϖΎѧΛϮΑ�έήѧΒϣ�ˬ

.لیستفید من العطلة المرضیة والحقوق المرتبطة بھا

ΘΰΠΗϭ�ΔϳϮϨδϟ�Ϟτتیبقى όϟ�ΞϣΎϧήΑ�ΩΪΤΎϬ�ˬ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ΕΎϴΣϼλ �Ϧϣ�ΓέΎѧθΘγ�ΪѧόΑ

.ممثلي العمالأو وجدتأن لجنة المشاركة

كیفیة الحساب والتعویض -

�Ϧѧϣ�ήθϋ�ϲϧΎΜϟ�˯ΰΠϟ�ΔϳϮϨδϟ�ΔϠτ όϟ�ξ ϳϮόΗ�ϱϭΎδϳήѧΟϷ�ϩΎѧο ΎϘΘϳ�ϱάѧϟ�ϞѧϣΎϜϟ

�ϭΔѧϠτالعامل خلال السنة المرجعیة للعطلة όϠϟ�ΔϘΑΎδϟ�ΔϨδϟ�˯Ϯο �ϲϓ�ˬ�ΔΒѧδϨϟΎΑ�άѧϫ

.لین بصفة مستمرةللمشغ

�ϭ�ωϭήѧѧϓϭ�ΕΎѧѧϋΎτϘϟϭ�ϦѧѧϬϤϟ�ϝΎѧѧϤόϟ�ΔϘΤΘѧѧδϤϟ�ΔϳϮϨѧѧδϟ�ΔѧѧϠτ όϟ�Ϧѧѧϋ�ξ ϳϮѧѧόΘϟ�ϊϓΪѧѧϳ

�ΓάѧΨΘϤϟ�ΓήѧΘϔϟ�ϝϼѧΧ�ΔϣΪΨΘδϤϟ�Γ́ϴϬϟ�β ϔϨΑ�ΓήϤΘδϣ�ήϴϏ�ΔϘϳήτ Α�ϦϴϠϐΘθϤϟ�ρΎθϨϟ

�ι ΎѧΧ�ϕϭΪϨѧλ �ϑ ήѧρ�Ϧϣ�ΔϠτ όϟ�ϲϓ�ϖΤϟ�ΪϳΪΤΘϟ)�Ϟѧτ όϟ�Ϧѧϋ�ξ ϳϮѧόΘϟ�ϕϭΪϨѧλ

)1()ال العمومیة شغالسنویة في قطاع البناء والأ

الغیابــات:ثالثا
:)2(، وتكون للأسباب التالیة90/11من القانون 56إلى 53في المواد منحددھا المشرع 

.حوادث العمل-الولادة-المرض-

، الجریدة 1997جانفي  11الصادر بتاریخ 02-97من الأمر 02المعدلة بالمادة 11-90من القانون رقم مكرر52المادة -1

).90/11أدخل في القانون رقم (المتعلق بعلاقات العمل  1997جانفي  12الصادرة بتاریخ 03الرسمیة رقم 

.11، ص2007تخرج لنیل شھادة المدرسة العلیا للقضاء، النظام القانوني للنظام الداخلي، سنة مومني سعاد، مذكرة-2
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.تمثیل المستخدمینأو تأدیة مھام مرتبطة بتمثیل نقابي-

-ϲѧϨϬϤϟ�ϦϳϮϜΘϟ�ΕέϭΩ�ΔόΑΎΘϣ�ϭ�ΎѧϬΑ�Ϥѧδϳ�ϲѧΘϟ�ϲΑΎѧϘϨϟ�ϲѧϓ�ΔϛέΎѧθϤϟϭ�ϡΪΨΘѧδϤϟ

.مھنیةأو امتحانات أكادیمیة

بمناسبة حدث من الأحداث العائلیة-

.تأدیة فریضة الحج، مرة واحدة خلال الحیاة المھنیة-

�ϡΪΨΘδϤϟ�ϕήѧρ�ϢψϨѧΗϭ�ˬΎϘΒѧδϣ�ΕήѧϳήΒΗ�ϢϳΪѧϘΗ�ϊϣعلى قبول تتوقف، الأجرمع الاحتفاظ بنفس

  .للعمل  الاستفادة ومنھا ومدتھا الاتفاقیات الجماعیة

الأمنالوقایة والصحیة و:المطلب الثاني

�ϰϟ·ΔϴΤѧμدراسة ھذه التھدف  ϟ�ΔѧϳΎϗϮϠϟ�ΔѧϣΎόϟ�ΉΩΎѧΒϤϟΎΑ�ϒѧϳήόΘϟϭ�ϞѧϤόϟ�ΐ ѧρ

ϭϦѧѧϣϷ�ϲѧѧϓϦϛΎѧѧϣϞѧѧϤόϟϭϪѧѧΟϮΘΗ�ϰѧѧϟ·ϦϴϣΪΨΘѧѧδϤϟϭϝΎѧѧϤόϟϭϝΎѧѧϤόϟ�ϲѧѧϠΜϤϣϭϞѧѧϛ

�ΔѧϴϨϬϤϟخطارالأن التنظیم في مجال الوقایة من لأ، شخاص المھتمین بھذا المیدانالأ

�ϦϤπمعقدةومتعددة ΘΗ�ϲϬϓϝΎѧϤόϟ�ωϮѧϤΠϣ�ϰѧϠϋ�ϖΒτΗ�ΔϣΎϋ�ϡΎϜΣϭ�Δѧλ ΎΧ�ϡΎѧϜΣ

.)1(اءالأجربعض الفئات المحددة من أو شغالتتعلق ببعض الأ

�ϥϮϧΎѧϘϟ�ϲѧϓ�ΓΩέϮѧϟجراءاتالإوللمبادئ العامةإلا البحثھذافي و علیھ لا نتطرق 

88/07�ϲѧϓ�ΥέΆϤϟ26/01/1988ΎΑ�ϖѧϠόΘϤϟϭ�ΔϴΤѧμ ϟ�ΔѧϳΎϗϮϟϭ�ϦѧϣϷϞѧϤόϟ�ΐ ѧρ

ϭ�ϥϮϧΎѧѧϘϟ90/11�ϲѧѧϓ�ΥέΆѧѧϤϟ21/04/1990ϞѧѧϤόϟ�ΕΎѧѧϗϼόΑ�ϖѧѧϠόΘϤϟϭ�ϡϮѧѧγήϤϟ

�Ϣѧѧϗέ�ϱάѧѧϴϔϨΘϟ91/05�ϲѧѧϓ�ΥέΆѧѧϤϟ19/01/1993�ΔѧѧϳΎϤΤϠϟ�ΔѧѧϣΎόϟ�ΪѧѧϋϮϘϟΎΑ�ϖѧѧϠόΘϤϟ

ΔΤѧѧμ ϟ�φѧѧϔΣ�ϰѧѧϠϋ�ϖѧѧΒτΗ�ϲѧѧΘϟϦѧѧϣϷϭ�ϲѧѧϓϦϛΎѧѧϣϞѧѧϤόϟϭ�Ϣѧѧϗέ�ϱάѧѧϴϔϨΘϟ�ϡϮѧѧγήϤϟ

.المتعلق بتنظیم طب العمل 15/05/1993المؤرخ في 93/120

:فروع3حتوي على ھذا الجانب من الدراسة  ی

.9و8ص، 2007جوان ،17المجلة السداسیة لمفتشیة العمل رقم -1
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العملأماكنفي  والأمنالقواعد العامة في مجال الوقایة الصحیة:وللفرع  الأا

�ϲѧϓوالأمنحفظ الصحةوضمان القانون لحمایة)1(69كرس الدستور في المادة 

.العمل أماكن

ϟ�ΖϣΎϗ�ΎϤϛ�ΔѧϘϠόΘϤϟ�ΔѧϴϟϭΪϟ�ΕΎϗΎϔΗϻ�Ϧϣ�ΩΪϋ�ϰϠϋ�ΔϗΩΎμ ϤϟΎΑ�ϝϼϘΘγϻ�άϨϣ�ήΰΠ

:طب العمل لاسیما والأمن وبحفظ الصحة

-�Ϣѧѧѧϗέ�ΔѧѧѧϴϗΎϔΗϻ62ΔΤѧѧѧμ ϟ�φѧѧѧϔΣ�ΪѧѧѧϋϮϘΑ�ΔѧѧѧϘϠόΘϤϟϦѧѧѧϣϷϭ˯ΎѧѧѧϨΒϟ�ϲѧѧѧϓϭϷ�ϝΎϐѧѧѧη

.العمومیة 

.لات المتعلقة بحمایة الآ119الاتفاقیة رقم -

.ثقال القصوى تعلقة بالأالم127الاتفاقیة رقم -

.قصى للتشغیل المتعلقة بالسن الأ138فاقیة رقم الات-

اض المھنیة الأمرالمتعلقة ب42الاتفاقیة رقم -

)2(.المتعلقة بمصالح الصحة في مكان العمل 161الاتفاقیة رقم -

یة للمستخدم في مجال الحمایة الصحیة في وسط العمل ساسالواجبات الأ:أولا

:یلين المستخدم بصفتھ المسؤول المدني والجزائي في المؤسسة یضمن ماأ

.للعمال والأمنضمان الحمایة الصحیة-

.ضمان طب العمل -

.المھنیة الأخطاربالتكوین المتعلق وعلامضمان النصح والأ-

.تحدید القواعد الداخلیة لحمایة الصحة في النظام الداخلي للمؤسسة -

ي، الجریدة الرسمیة رقم دستورالمتضمن التعدیل ال2016مارس 06المؤرخ بتاریخ 01-16من القانون رقم 69المادة -1

.2016مارس 07الصادرة بتاریخ 14

، محاضرات خلال الدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطني للعمل، الجزائر العاصمة، صایبي.ر-2

.، غیر منشورة2015
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:عمالواجبات ال

-ϝΎѧϤόϟ�ϰѧϠϋ�ΐ Πϳ�ϥΔϴΤѧμ ϟ�ΔѧϳΎϤΤϟ�ρϭήѧη�ϮѧϋήϳϦѧϣϷϭ�ϑ ήѧρ�Ϧѧϣ�ΓΪѧόϤϟ

.التنظیم الساري المفعولوالتي تنطبق مع التشریعوالمستخدم

ϭϲѧϓ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ΎѧϬΑ�ϡϮѧϘϳ�ϲΘϟ�ΔϴΟέΎΨϟ�έΎѧρ·�ΐقبول الفحوص الطبیة الداخلیة- ѧρ

.العمل 

�έΎѧρ·ΔϴΤѧμى فيتحسین المستووالتكوینأعمالالمشاركة في - ϟ�ΔѧϳΎϤΤϟ�ήϳϮѧτ Η

.واجب بالنسبة للعمالوالتي ھي حقوالأمن

في وسط العملوالأمنایة الصحة التنظیمي في مجال حموطار التشریعيالإن إ

Ϫѧϴϓ�ήѧϬψΗ�Ϧѧϣ�ΔѧѧϳΎϗϮϟ�ϝΎѧΠϣ�ϲѧϓ�ΔѧϣΎόϟ�ΪѧϋϮϘϟέΎѧτΧϷ�Ι ϼѧѧΛ�ϲѧϓ�ΓΩΪѧΤϣ�ΔѧϴϨϬϤϟ

�ϥϮϧΎѧϗ�ϲѧѧϫ�ι Ϯѧμ ϧ88-07�ϲѧѧϓ�ΥέΆѧѧϤϟ26/01/1988�ΔϴΤѧѧμ ϟ�ΔѧѧϳΎϗϮϟΎΑ�ϖѧϠόΘϤϟ

ѧѧΑϭ�ϦϣϷΎϞѧѧϤόϟ�ΐ ѧѧρϭ�Ϣѧѧϗέ�ϱάѧѧϴϔϨΘϟ�ϡϮѧѧγήϤϟ91/05�ϲѧѧϓ�ΥέΆѧѧϤϟ19/01/1993

ΔΤѧѧμ ϟ�φѧѧϔΣ�ϰѧѧϠϋ�ϖѧѧΒτΗ�ϲѧѧΘϟ�ΔѧѧϳΎϤΤϠϟ�ΔѧѧϣΎόϟ�ΪѧѧϋϮϘϟΎΑ�ϖѧѧϠόΘϤϟϦѧѧϣϷϭ�ϲѧѧϓϦϛΎѧѧϣ

ϞѧѧѧѧϤόϟϭ�ϥϮϧΎѧѧѧѧϘϟ90/11�ϲѧѧѧѧϓ�ΥέΆѧѧѧѧϤϟ21/04/1990ϞѧѧѧѧϤόϟ�ΕΎѧѧѧѧϗϼόΑ�ϖѧѧѧѧϠόΘϤϟ

ϭ�Ϣѧϗέ�ϱάϴϔϨΘϟ�ϡϮγήϤϟ93/120�ϲѧϓ�ΥέΆѧϤϟ15/05/1993�ΐ ѧρ�ϢϴѧψϨΘΑ�ϖѧϠόΘϤϟ

.)1(العمل 

:منھالاسیما أخرىو تكمل ھذه القواعد العامة بنصوص تطبیقیة 

120�ϲѧϓ�ΥέΆѧϤϟ15/05/1993�ΐ-93المرسوم التنفیذي رقم - ѧρ�ϢϴѧψϨΘΑ�ϖѧϠόΘϤϟ

.العمل

المحدد لقواعد حمایة 27/05/1986المؤرخ في 132-86المرسوم التنفیذي رقم -

.یونیة  اعات الأعشخطار الإأال من لعما

العاصمة، ، محاضرات خلال الدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطني للعمل، الجزائرخرشي علي -1

.، غیر منشورة2015
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-�Ϣѧѧϗέ��ϡϮѧѧγήϤϟ96-209�ϲѧѧϓ�ΥέΆѧѧϤϟ05/06/1996�ϝϭΪѧѧΠϟ�ΩΪѧѧΤϤϟήѧѧϣϷ�ν 

.المھنیة

-�ϲѧѧϓ�ΥέΆѧѧϤϟ�ϙήΘѧѧθϤϟ�ϱέί Ϯѧѧϟ�έήѧϘϟ09/06/1997Ϸ�ΔѧѧϤΎϘϟ�ΩΪѧѧΤϤϟϝΎϐѧѧη أو

.عرضة للمخاطر المھنیة كثرالعمال الأ

-�Ϣѧϗέ�ϱάѧϴϔϨΘϟ�ϡϮγήϤϟ99-95ϲѧϓ�ΥέΆѧϤϟ19/04/1999�Ϧѧϣ�ΔѧϳΎϗϮϟΎΑ�ϖѧϠόΘϤϟ

.میانت المتصلة بمادة الأالأخطار

-�ϲѧѧϓ�ΥέΆѧѧϤϟ��ϙήΘѧѧθϤϟ�ϱέί Ϯѧѧϟ�έήѧѧϘϟ15/06/1999�ΔѧѧϴϨϘΘϟ�ΪѧѧϋϮϘϟΎΑ�ϖѧѧϠόΘϤϟ

.تحترمھا المؤسسات التي تقوم بنشاطات عزل مادة الامیانت أن التي یجب

30/06/1999όΘϤϟ�Ϧѧϣ�ϥΎϜѧδϟ�ΔϳΎϤΤΑ�ϖϠالقرار الوزاري المشترك  المؤرخ في -

.لامیانت في البنایات لالصحیة الناجمة عن التعرض الأخطار

:والأمنیة في مجال الوقایة الصحیةساسالقواعد الأ:ثانیا 

:في وسط العمل والأمنالشروط العامة في مجال الوقایة الصحیة:1

)1(155ھي من بین توصیات الاتفاقیة الدولیة رقم 

�ΔϴΤѧμأماكنون تكأن یجب- ϟ�ΔϳΎϗϮϟ�ρϭήη�ϥΎϤπ ϟ�ΓήϤΘδϣ�ΓέϮμ Α�Δϔϴψϧ�ϞϤόϟ

.الضروریة لصحة العمال 

.بانتظام والعملأماكنرضیة أیجب تنظیف -

ϭϷ�ϯتودع بقایا المواد القابلة للفسادأن یجب- ϭΪѧόϟΎΑ�ΩΪѧϬΗ�ϲѧΘϟ�˯Ύϴѧη,έήѧπ ϟ أو

�ϲѧѧϓ�ΕΎѧѧΑΎϬΘϟϻΔѧѧϘϠϐϣ�ΔѧѧϴϋϭϭѧѧϬΘΠϟΎόϣ�Ϊѧѧμ ϗ�ϡϮѧѧϳ�Ϟѧѧϛ�ϲѧѧϓ�άѧѧΧΆΗا �ϭ·�ΐ ѧѧδΣ�ΎѧѧϬϓϼΗ

�ϥ�ϲѧϓ�ϚѧϟΫ�ΐالتنظیمات المعمول بھا دونوالشروط التي تنص علیھا القوانین ΒѧδΘϳ

.خطار على البیئة أ

الجریدة (2006صادقت علیھا الجزائر سنة 1981ن السلامة والصحة وبیئة العمل، سنة أبش 155الاتفاقیة الدولیة رقم -1

).2006فیفري12الصادرة بتاریخ 7رقمالرسمیة 



الأساسیة للنظام الداخليالمحتویات الفصل الثاني

42

-ΐ ѧѧΠϳ�ϥϸϟ�ΔѧѧϳϮϬΘϟ�ϢΘѧѧΗϦϛΎѧѧϣΔѧѧϴόϴΒτ ϟ�ΔѧѧϳϮϬΘϟ�ϖѧѧϳήρ�Ϧѧѧϋ�ϞѧѧϤόϠϟ�Δѧѧμ μ ΨϤϟ أو

.المختلطة أو المیكانیكیة

�Ϧϣ�ΔϴΤμالمنشآتوالعملأماكنالمحافظة على جو - ϟϵ�ϭήѧϟ�ΏήѧδΗ�Ϧѧϣ�ΔѧϴΗ

.خرىوساخ الأمصادر الأأو وساخحفر الأوالمجاري القذرة

-ΐ ѧѧΠϳ�ϥ�˯Ύѧѧπ ΗϦϛΎѧѧϣϭѧѧϗϮϣϞѧѧϤόϟ�ϊϭέϭήѧѧϤϟ�ϖρΎѧѧϨϣϭ�ΔѧѧΣέ�ϦϤѧѧπ Θϟ�ώѧѧϳήϔΘϟ

.صابة للعیون إیة ألا تسبب في والبصر

�ϥϹ�ΔϓΎΜϛ�ϥϮϜΗΔѧόϴΒτیجب- ϟ�ΐ ѧδΣ�ΔϔϴϜϣ�ΔϴϋΎϨτ λ ϻ�Γ˯ΎοϭϷ�ΐ ѧδΣ�ϝΎϐѧη

.یس المحددةالمقای

-ΩήѧѧΒϟ�Ϧѧѧϣ�ϝΎѧѧϤόϟ�ΔѧѧϳΎϤΣ�ϥΎϤѧѧοϭϷ�ΕΎѧѧΒϠϘΗϝϮѧѧΣΔѧѧϳϮΠϟ�ϱ�ΔѧѧϤϼϤϟ�ϞΎѧѧγϮϟ

  .للتدفئة 

زوید العمال بالمرافق الصحیة ت -أ

:ما یلي یجب على المستخدم ضمان

  .عمل  15قل لكل مرحاض واحد على الأ-

.خزانات فردیة تغلق بالمفاتیحوغرف لتغییر الملابس مجھزة بمقاعد-

.مغاسل ذات ماء جاري-

-ΔѧѧϓΎψϨϟ�ϡΪѧѧόϧϻ�Ϧϴѧѧο ήϐϤϟ�ϝΎѧѧϤόϟ�ϑ ήѧѧμ Η�ΖѧѧΤΗ�ϊ ѧѧο ϮΗ�ΕΎΨѧѧπ ϣϭϷΥΎѧѧγϭ

.التعفن وخطار التسممأو

-ѧѧϨΘϟ�ϥΎѧѧϜϣ�κ ϴѧѧμ ΨΗولا�ΩϮѧѧΟϭ�ΪѧѧϨϋ�˯άѧѧϐϟ�ΔѧѧΒΟϭ25Ϸ�ϰѧѧϠϋ�ϼϣΎѧѧϋѧѧϨΘϳ�Ϟѧѧϗون ولا

أيالعملأماكنون وجبتھم في ولایمنع ترك العمال یتنوالعملأماكنوجبة غذاء في 

.الورشات

-ϳ·ΐ ѧΠϳ�ϝΎϤόϟ�˯Ϯ�ϥ�Δѧμ μ ΨϤϟ�ϝΎѧΠϤϟ�ϝΰѧϐΗ˯ϮѧϳϹ�Ϧѧϋ�ϝΎѧϤόϟϦϛΎѧϣϞѧϤόϟ

.في حالة نظافة دائمة وتكون مھواةأن كما یجبضرارتكون بعیدة عن الأو
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:العمل أماكنفي  للأمنالتدابیر العامة -2

:تخص ھذه القواعد الجوانب التالیة 

�ϥѧϤόϟ�ΕϼΤϣ�ϢϤμیجب- Ηل ϭϝΎѧϤόϠϟ�ΔϴΤѧμ ϟ�ΔѧϳΎϗϮϟ�ρϭήѧη�ήѧΛ�ϰѧϠϋ�ΎѧϬόΑϮΗ

ϭΕΎѧϴϨϘΘϟ�έΎѧϴΘΧ�ϲѧϓ�ϝΎѧϤόϟ�Ϧѧϣ�ΓΎѧϋήϣ�ΔϣΪΨΘѧδϤϟ�ΔѧδγΆϤϟ�ϰѧϠϋ�ϦϴόΘϳϭ�ϢϴѧψϨΗ

.)1(العمل

-ϥΎΧΪѧϟ�Ϧѧϣ�ϝΎϤόϟ�ΔϳΎϤΣ�ϥΎϤοϭϷΓήѧϴτΨϟ�ΓήѧΨΑϭΔϣΎѧδϟ�Εί ΎѧϐϟϭΞϴΠѧπ ϟ

ϭ�ϡΎѧϴϘϟ�ϦѧϜϤϳ�ϻϝΎϐѧηϷΎΑ�ΰѧΠϨΗ�ϲѧΘϟϷ�ϲѧϓϦϛΎѧϣ�ΔѧϘϠϐϤϟ,خرىالأضراركل الأو

ϭΕΎѧϧΰΨϟϭίالصھاریجوروقةمثل الأ Ύѧϐϟ�ΕϮѧϓϭϡήѧΒϟϭΎѧϫήϴϏ�ϻ·�ήѧϴϬτΗ�ΪѧόΑ

.الجو بجھاز تھویة ملائمة 

-�ϝΎѧѧϤόϟ�Ϧѧѧϣ�ϥΎϤѧѧοϢϬϠϘϨѧѧΗ�˯ΎѧѧϨΛϭ�ϞϴϐѧѧθΗΕϻϵϭΩϮѧѧϤϟ�ϝΎϤόΘѧѧγϭΩΎѧѧΘόϟϭ�Ϟѧѧϛ

.خرىاللوازم الأ

.)2(الوقایة من السقوط من المستوى العلوي -

-ΐ ѧѧΠϳ�ϥΕήϴѧѧδΠϟ�ΩϭΰѧѧΗϭΕΎϴϔϘѧѧδϟϭΕΎΒτ ѧѧμ Ϥϟϭΐ ѧѧϴϟϮϘϟϭ�ϝϮѧѧλ Ϯϟ�ϞΎѧѧγϭ

.)3(لیھا بحواجز وقائیة ملائمة إ

-ΐ ѧѧΠϳ�ΎѧѧϤϛ�ϥϷ�ΕϮѧѧϔϟ�ΞϴѧѧδΗΔϴѧѧο έϭΕΎѧѧΒϳϮΒϟلآاوέΎѧѧΑϭϝϭΰѧѧϨϟ�ΕΎѧѧΣϮΘϓان و

.شارات تنبیھ بكل الوسائل الممكنة إتوضع 

.الأمننات ضماودرجاتھا على الصلابةوتتوفر السلالمأن كما یجب-

.10ص 2007جوان 17المجلة السداسیة لمفتشیة العمل رقم -1

الجریدة (2006صادقت علیھا الجزائر سنة 1988بشان السلامة والصحة في البناء لسنة 167دولیة رقم الاتفاقیة ال-2

).2006-7رقم الرسمیة 

.11ص 2008دیسمبر 20المجلة السداسیة لمفتشیة العمل رقم -3
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الیاتھا والآلاتخطار أالوقایة من -أ

�ϻ·�ΔѧΌϴϬϟ�Ϧѧϣ�ϥϮѧϨϴόϤϟ�ϝΎϤόϠϟالآلاتالغرف المتواجد بھا إلى لا یرخص الدخول-

.المستخدمة 

.المشغلة الآلاتوجھزة الخطیرةالناجمة من الأالأخطارحمایة العمال من -

حركة  بأبسطتطیع العامل تشغیلھ ي حسب كیفیة یسالأمنقامة جھاز التوقیف إیجب -

.من موقع عملھ

:خطار الحریق أالحمایة من -ب

ΐ ѧΠϳ�ϥ�ΩϭΰѧΗϦϛΎѧϣϷ�ΔѧϔϠΘΨϤϟ�ϖѧϳήΤϟ�ΔѧΤϓΎϜϣ�ΩΎѧΘόΑ�ϞѧϤόϟϑ Ύѧϛ�ΩΪѧόΑ�ωϮѧϧ

ϭ�ϲѧϓ�ϊ ϳήѧδϟ�ϞΧΪѧΘϟ�ϦѧϜϤΗ�ϰѧΘΣ�ϞϬѧδϟ�ϝΎϤόΘѧγϻ�ΕΫ�ϥϮѧϜΗ�ΔѧϤϜΤϣ�Δϔμ Α�ωί ϮΗ

�ϥ�ΔѧόϴΒτحالة الحریق فوسائل مكافحة الحریق یجب ϟ�ΔϘΑΎτϣ�ϥϮϜΗέΎѧτΧϷذات و

بة تكون متدرأن على فرقة التدخلو،الأخطارمكافئة بحجم ھذه وبھافعالیة معترف

ϖѧϳήΤϟ�ΔѧѧΤϓΎϜϣ�ΩΎѧѧΘϋ�ϝΎϤόΘѧγϻ�ˬΐ ѧѧΠϳ�ΎѧѧϤϛ�ϥ�ΕΎѧϤϴϠόΗ�ϡΪѧѧϘΗϭ�ϦѧѧϣϷ�ΓΪѧѧΠϨϟ�ϢϴѧѧψϨΗ

.)1(للمستخدمین 

ΐ ѧΠϳ�ΎϤϛ�ϥΕέΎѧϳί �ωϮѧο Ϯϣ�ϖѧϳήΤϟ�ΔѧΤϓΎϜϣ�ΩΎѧΘϋ�ϥϮѧϜϳϭΔѧϳέϭΩ�ΏέΎѧΠΗ�ΎѧϘΒρ

�ϪѧѧѧΑ�ϝϮѧѧѧϤόϤϟ�ϢϴѧѧѧψϨΘϠϟ.ϭϞѧѧѧϤόϟ�ϊ ѧѧѧϗϮϣ�ϢϴϤѧѧѧμ Ηϭ�ξ ѧѧѧόΑ�ϡήΘΣΎѧѧѧΑ�ΔѧѧѧϧϮϫήϣ�ΎϫάѧѧѧϓΎϨϣ

ϭ�ϱάѧϟ�ϞѧΠϤϟ�ϲϓ�ϖϳήΣ�ΏϮθϧ�ΔϟΎΣ�ϲϓ�ϝΎϤόϟء السریعلأجلاالمقاییس التي تمكن ا

�Ϫѧѧϴϓ�ϞϐΘѧѧθϳ100ѧѧϓ�ϞѧѧϣΎϋأكثر ΐ ѧѧΠϳ�ϥϦϳάѧѧϔϨϣ�ϰѧѧϠϋ�ϱϮѧѧΘΤϳϭ�ϊ ѧѧϴϤΟ�ϲѧѧϓ�ϦѧѧϜϤϳ�ϻ

  .سم  80یقل عرض المنفذ عن أن حوالالأ

للعمل، الجزائر العاصمة، ، محاضرات خلال الدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطنير.صایبي-1

.، غیر منشورة2015
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:تدابیر الصیانةولفحوص الدوریةا-3

)1(تدابیر الصیانة والشروط التي تنظم فیھا الفحوص الدوریةوضع

:المجالات المعنیة بھذه الفحوص ھيو 

.ھ أماكنوجو العمل-

.الفردیة ووسائل الحمایة الجماعیة-

.ت مكافحة الحرائقمنشآ -

.مركبات النقل -

.الیاتھا والتفریغو نتجھیزات الشحوجھزة الرفعأ-

.ت الكھربائیة المنشآ-

.جھزة المضغوطة الأ-

.یونیة أشعاعات للوقایة إجھزة التي تنبعث منھا الأوشعاعیةالمصادر الإ-

.الدوالیب الخطیرة والآلات-

ϭ�ιالتحقیقاتوتسجل نتائج الزیارات ΎΧ�ϞΠγ�ϲϓ�ΕΎΛΩΎΤϤϟν ήѧϐϟ�άѧϬϟ�ΡϮѧΘϔϣ

.مفتش العمل طلب منالذي یقدم عندو

:تنظیم الوقایة :4

:لیات تتمثل في آالعمل لابد من أماكنتنظیم الوقایة في  لأجل

:لمشاركة لجنة ا-أ

الصحیة المطبقة جراءاتالإمن بین صلاحیات لجنة المشاركة مھمة مراقبة تنفیذ 

.)2(والأمنفي مجال الوقایة الصحیة

المتعلق بالقواعد العامة للحمایة التي تطبق على 19/01/1991المؤرخ في 05-91من المرسوم 66إلى 61المواد من -1

 .1991جانفي  23الصادرة بتاریخ 04الجریدة الرسمیة رقم ماكن العمل أمن في حفظ الصحة والأ

17بعلاقات العمل الجریدة الرسمیة رقم یتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90ن القانون رقم م 2فقرة 94المادة -2

.1990أفریل 25الصادرة بتاریخ 
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�ϲѧѧϓ�ϥϮѧѧϔϠϜϣ�ϦϴϣΪΨΘѧѧδϤϟ�ϲΑϭΪѧѧϨϣϦϛΎѧѧϣϟ�ϡήѧѧΘΣ�ΔѧѧΒϗήϤΑ�ϞѧѧϤόϡΎѧѧϜΣϷ�ΔѧѧϘϠόΘϤϟ

.في العمل والأمنبالوقایة

:والأمنفي مجال الوقایة الصحیةالأعضاءاللجان المتساویة -ب

�ΔϳϭΎѧѧδΘϣ�ϥΎѧѧΠϟ�β ѧѧγΆΗ˯Ύѧѧπ ϋϷΔϴΤѧѧμ ϟ�ΔѧѧϳΎϗϮϠϟϦѧѧϣϷϭ�Ϟѧѧϛ�ϯ ϮΘѧѧδϣ�ϰѧѧϠϋ�ΎѧѧΑϮΟϭ

.عمال ذوي علاقة عمل غیر محددة المدة  09من  أكثرھیئة مستخدمة تشغل 

�ϞϐѧѧθΗ�ϲѧѧΘϟ�ΔϣΪΨΘѧѧδϤϟ�ΔѧѧδγΆϤϟ�ΎѧѧϣήѧѧΜϛ�Ϧѧѧϣ09�ΓΩΪѧѧΤϣ�ϞѧѧϤϋ�Δѧѧϗϼϋ�ϱϭΫ�ϝΎѧѧϤϋ

ΎѧѧϬϴϠϋ�ΐ ѧѧΠϳ�ΓΪѧѧϤϟ�ϥΔϴΤѧѧμ ϟ�ΔѧѧϳΎϗϮϟΎΑ�ϒѧѧϠϜϳ�ΎѧѧϤΩ�ΎΑϭΪѧѧϨϣ�ϦϴѧѧόΗϦѧѧϣϷϭ�ΓΪϋΎѧѧδϤΑ

.)1(في ھذا المیدان تأھیلا كثرعاملین الأ

�ΏϭΪѧϨϤϟ�Ϧϴόϳ كثرعمال على الأ09المؤسسات التي تشغل وبالنسبة للوحداتأما و

.المؤسسةأو المن من قبل رئیس الوحدةوالمكلف بالوقایة الصحیة

�ΪϴϔΘѧѧδϳΔϴΤѧѧѧμ ϟ�ΔѧѧϳΎϗϮϠϟ�ΔϳϭΎѧѧѧδΘϤϟ�ϥΎѧѧѧΠϠϟ�˯Ύѧѧѧπ ϋϭ�ϦѧѧѧϣϷϭ�ϥϮѧѧѧϔϠϜϤϟ�ϦϴΑϭΪѧѧѧϨϤϟ

.من تكوین تطبیقي مناسب والأمنبالوقایة الصحیة

:والأمنلجان مابین المؤسسات للوقایة الصحیة-ج

ѧѧόΑΎΗ�ΕΎѧѧδγΆϣ�ΓΪѧѧϋ�α έΎѧѧϤΗ�ΎϣΪѧѧϨϋϲѧѧϨϬϤϟ�ωήѧѧϔϟ�β ϔϨѧѧϟ�Δ�ϭ�ΔѧѧϴϨϬϣ�ωϭήѧѧϓ�ΓΪѧѧόϟ

ϭ�ϥϮѧϜΗ�ϻΎѧϤϋ�ιالعمل لمدة محددةأماكننشطتھا في نفس أ ϮѧΨϟ�ϪѧΟϭ�ϰѧϠϋ�ϞϐѧθΗ

ΓΩΪѧΤϣ�ϢѧϬϠϤϋ�Δϗϼϋ�ΓΪϣΔϴΤѧμ ϟ�ΔѧϳΎϗϮϠϟ�ΕΎѧδγΆϤϟ�ϦϴѧΑ�Ύѧϣ�ϥΎѧΠϟ�ΎѧΑϮΟϭ�β ѧγΆΗ

ة التابعة للوزارة المكلفإقلیمیااعتماد من قبل المصالح المختصة وبعد تحقیقوالأمن

  .بالعمل 

.11ص 2009دیسمبر 22نشرة مفتشیة العمل عدد-1
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:والأمنخصوصیة في مجال الوقایة الصحیةو مكملة أعمالبمؤسسات مكلفة -د 

�ϦѧѧѧϜϤϳ·�Ϧѧѧѧϣ�ΔѧѧѧϴϟΎϋ�ΔѧѧѧΟέΩ�ΕΫ�ΕΎρΎѧѧѧθϨϟ�ΕΎѧѧѧϋΎτ ϗ�ϯ ϮΘѧѧѧδϣ�ϰѧѧѧϠϋ�˯ΎѧѧѧθϧέΎѧѧѧτΧϷ

كذا ونشاء ھذه المؤسسةإتحدد كیفیات و،خصوصیةو مكملة أعمالبمؤسسات مكلفة 

تسییرھا عن طریق التنظیم واتھاصلاحی

:والأمنمصلحة الوقایة الصحیة-ه 

�Ζѧѧπ Θϗ�ΎѧѧϤϠϜϓΔѧѧϴϤϫΔϣΪΨΘѧѧδϤϟ�ΔѧѧδγΆϤϟ�ϭ�ΎѧѧΑϮΟϭ�ΎѧѧθϨΗ�ϚѧѧϟΫ�ΎϬρΎѧѧθϧ�ΔѧѧόϴΒρ

.)1(والأمنمصلحة الوقایة الصحیة

:طب العملوالأمن والمجلس الوطني للوقایة الصحیة

ϭ�ϦѧϣϷϭ�ϖѧϳήρ�Ϧѧϋ�ΔϛέΎѧθϤϟΎΑ�ϞѧϤόϟ�ΐیكلف المجلس الوطني للوقایة الصحیة ѧρ

.المھنیة الأخطارلتحدید السیاسة الوطنیة للوقایة من الآراءوالتوصیاتتقدیم 

الرقابة:ثالثا 

ϭ�ϦϣϷϭ�ΐتعھد رقابة تطبیق التشریع الساري المفعول في مجال الوقایة الصحیة ѧρ

.)2(مفتشیة العمل طبقا للصلاحیات المخولة لھاإلى العمل

.العمل القواعد العامة في مجال طب :الفرع الثاني 

.)3(من السیاسة الوطنیة للصحةیتجزأحمایة صحة العامل جزء لا أن 

:إلى تھدفوعلاجیا ثانیةو اأساسعلیھ فان لطب العمل مھنة مزدوجة وقائیا و

-ΔѧѧϴϗήΘϟϭϷ�υΎѧѧϔΤϟΔϴϤѧѧδΠϟ�ΔΤѧѧμ ϟ�ϰѧѧϠϋ�ϞѧѧΜϣϭ�ϦѧѧϬϤϟ�ϊ ѧѧϴϤΟ�ϲѧѧϓ�ϝΎѧѧϤόϠϟ�ΔѧѧϴϠϘόϟ

.الابتكاروقصد رفع مستوى قدرات العمل

ة الوقایة المحدد لشروط انشاء مصلح08/01/2005المؤرخ في 05/11من المرسوم تنفیذي رقم 18إلى 1لمواد من ا-1

جانفي  09الصادرة بتاریخ 04، الجریدة الرسمیة رقم الصحیة  والامن في وسط العمل وتنظیمھا وسیرھا وكذا صلاحیاتھا

2005.

.1947، حول مفتشیة العمل سنة 81الاتفاقیة الدولیة رقم-2

الجریدة وطب العملوالأمن  ةالمتعلق بالوقایة الصحی26/01/1988المؤرخ في 88/07من القانون رقم 12المادة -3

 .1988جانفي  27الصادرة بتاریخ 04الرسمیة رقم 
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Ιالأخطارحمایة العمال من والوقایة- ΩϮѧΤϟ�Ϧϣ�ΓήΠϨϤϟ�ϭήѧϣϷΔѧϴϨϬϤϟ�ν  أو

.ضرر یمس صحتھم أي 

�ϭ�ϲѧϓ�ΓΪΟϮΘϤϟ�ϞϣϮόϟ�ϰϠϋ�˯Ύπالمراقبة لتقلیصوالتعرف- ϘϟϦϛΎѧϣ�Ϊѧϗ�ϞѧϤόϟ

.تؤثر سلبا على صحة العمال 

.لنفسیة اوم قدراتھم الجسمانیةؤي مناصب تلابقاء العمال فإووضع-

.ضمان تمدید الحیاة المھنیة الناشطة للعمال وتقلیص من حالات العطب-

ϭϞѧϘϨΘϤϟ�ΝϼόϟΎѧΑ�ϞϔϜΘϟϭ�ΝϼѧϋήѧϣϷ�ΔѧϴϨϬϤϟ�νتقییم المستوى الصحي للعمال- 

.ذات طابع مھني 

.الطبیعة ونسانالمساھمة في المحافظة على البیئة بعلاقتھا بالإ-

التزامات المستخدمین:أولا

�ΓΩΎѧϤϟ�ΔϣΪΨΘѧδϤϟ�ΕΎѧδγΆϤϟ�ΕΎϣΰΘϟ�Ϧϣ�ϞϤόϟ�ΐ ρ�ϞϜθϳ13ϥϮϧΎѧϘϟ�Ϧѧϣ�Ϣѧϗέ

88-07.

�Ϣѧϗέ�ϡϮѧγήϤϟ�ϲѧϓ�ΓΩΪѧΤϤϟ�ήϴϳΎѧόϤϠϟ�ΎϘΒρ�ϞϤόϟ�ΐ ρ�ΔΤϠμ ϣ�ϊ ο ϭ�ϦϴόΘϳ93-120

.المتعلق بتنظیم طب العمل 1995ماي 15المؤرخ في 

:علیھ مصلحة طب العمل یتعین یجادلإالمستخدم إلزامفي حالة عدم 

�ϰѧϠϋ�ϞѧϤόϟ�ΐإیجادالمشاركة في أو إیجاد- ѧτ ϟ�ΕΎѧδγΆϤϟ�ϦϴѧΑ�Ύѧϣ�ΔΤϠμ ϣα Ύѧγ

.قلیميإ

-�ϭ�ϪѧѧϴϠϋ�ϦϴѧѧόΘϳ·�ϲΤѧѧμ ϟ�ωΎѧѧτϘϟ�ϊ ѧѧϣ�ΔѧѧϴϗΎϔΗ�ϡήѧѧΑ)1(�ˬ�ΐ ѧѧϠρ�ΔѧѧϴΒϠΗ�ϡΪѧѧϋ�ΔѧѧϟΎΣ�ϲѧѧϓ

ϲΤѧμ ϟ�ωΎѧτϘϟ�ϑ ήѧρ�Ϧϣ�ΔϣΪΨΘδϤϟ�ΔδγΆϤϟ�ϭ�ΔѧδγΆϤϟ�ϥΎѧϓ�ϪѧΗΎϣΰΘϟΎΑ�ϲѧϔϳ�ϻ

�ϭ�ϱ�ΐھیئة مؤھلة في طب العملأي اتفاقیة معبرام إالمستخدمة وجب علیھا  ѧϴΒρ

.مؤھل 

.1نموذج موحد انظر ملحق رقم -1
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نشاط لطب العمال  بإنشاءقرار متعلق أي ممثلي العمال ملزمون بالمشاركة فينإ-

.لدى المؤسسة المستخدمة 

.راء طبیب العمل أبعین الاعتبار  تأخذأن یتعین على المؤسسة المستخدمة-

ϭ�ϦϣϷϭ�Ϧѧϣ�ϝϮѧϤΗ�ϞϤόϟ�ΐة بالوقایة الصحیةن انجاز جمیع النشاطات المتعلقإ- ρ

.93-120من المرسوم 09طرف المؤسسة المستخدمة المادة 

وصات الطبیة الفح:ثانیا 

ϞѧѧϣΎϋ�ϱ�ϭѧѧΑ�ϡΰѧѧϠϣ�ϦϬϤΘѧѧϣوجراء الفحإϞϴϐѧѧθΘϠϟ�ΔѧѧϴΒτ ϟ�ΕΎѧѧλϭΤϔϟ�άѧѧϛو�ΕΎѧѧλ

.استئناف العمل والدوریة الخاصة

.)1(یخضع المتمھنون لمراقبة طبیة خاصة 

�ί ϮѧѧΠϳ�άѧѧϫ�ϰѧѧϠϋ�ΓΩΎѧѧϳίϱϷΔѧѧϳϮϔόϟ�ΔѧѧϴΒτ ϟ�ΕέΎѧѧϳΰϟ�Ϧѧѧϣ�ΓΩΎϔΘѧѧγϻ�ϪѧѧΒϠτΑ�ϞѧѧϣΎϋ أو

.التلقائیة

:الخاصة وصات الدوریةوالفح-1

16�Ϣѧϗέ�ϱάϴϔϨΘϟ�ϡϮγήϤϟ�Ϧϣ93-120�ϲѧϓ�ΥέΆѧϤϟ15المادة منصوص علیھا في 

.1993ماي 

الخاصة وللفحوصات  الدوریةالعمال الخاضعون-أ 

:ما یليل المتمثلة فیھم فئة العما

خطار المھنیة العمال المعرضون خاصة للأ-

الأمنالعمال المعنیون لشغل مناصب تتضمن مسؤولیة خاصة في میدان -

)18(العمال الغیر بالغین ثماني عشر سنة -

  سنة  50من  أكثرالعمال البالغون -

عمال المطاعم -

26الجریدة الرسمیة رقم لمتعلق بالتمھین المعدل والمتمم ا27/06/1981المؤرخ في 81/07من القانون 30المادة -1

.1981جویلیة 30الصادرة بتاریخ 
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المرضى المزمنون والمعوقون جسمیا-

قل من سنتین أمھات لطفل الأونساء الحواملال-

:جباریة لاستئناف العملالفحوصات الطبیة الإ-2

ϲѧϨϬϣ�ν ήѧϣ�ΐ ΒѧδΑ�ΏΎϴϏ�ΪόΑ�ϞϤόϟ�ϑ ΎϨΌΘγϻ�ΔϴΒτ ϟ�ΕΎλ ϮΤϔϟ�ϯ ήΠΗ�ϭ�Ι ΩΎѧΣ

ϭ�ΔѧϠτ عمل όϟ�άѧϛΔѧϣϮϣϭ�Ϧѧϋ�ϞѧϘϳ�ϻ�ΏΎѧϴϏ21ν ήѧϣ�ΐ ΒѧδΑ�ϡϮѧϳ�ϭ�ήѧϴϏ�Ι ΩΎѧΣ

�ϭνثفي حالة غیابات متكررة بسبب حادأو مھني ήϣ�ˬ�ϞѧϤόϟ�ΐ ѧϴΒρ�ΎѧϤϠϋ�ρΎΤϳ

.)1(عن ھذه الغیابات من طرف المؤسسة المستخدمة مسبقا لاستئناف العمل 

المختصینإلى اللجوءوالفحوصات التكمیلیة-3

�ϞϤόϟ�ΐ ϴΒτ ϟ·�ΔϴϧΎϜϣ·ΔѧϴΒτ ϟ�ΕΎλ ϮΤϔϟ�˯ήΟ�ϭ˯ϮѧΠϠϟ�ϰѧϟ·�ΪѧϳΪΤΗ�Ϊѧμ ϗ�κ ΘѧΨϣ

:)2(خاصة من اجلو شغل منصب عمللھلیة الطبیة الأ

.رشادات مضادة لمنصب العمل المراد إاض المحتویة الأمركشف  -

.اض المعدیة الأمركشف  -

.ذات طابع مھني أو اض المھنیةالأمركشف  -

:دوریة الفحوصات الطبیة -د

�ϥ�ϡϮϘΗωΎѧπ مؤسسة مستخدمةأي یتعین على ΧΈΑήѧΟϷ˯�ϱέϭΪѧϟ�ϲѧΒτ ϟ�κ ѧΤϔϟ

Ϸ�ϰϠϋο �Ϊμ ϗ�ΎϬϟΎϤϋ�ΔϨδϟ�ϲϓ�Γήϣ�Ϟϗ�ϰϠϋ�ΔψϓΎΤϤϟ�ϥΎϤ�ΐ ѧλ ΎϨϣ�Ϟϐѧθϟ�ϢϬΘѧϴϠϫ

  .عمل 

الجریدةوطب العمل والأمن بالوقایة الصحیةالمتعلق  1988جانفي  26المؤرخ في 07-88من القانون 17المادة -1

  .1988جانفي  27الصادرة بتاریخ 04الرسمیة رقم 

ماي 19الصادرة بتاریخ 33الجریدة الرسمیة رقم 120-93من المرسوم 19والمادة 07-88من القانون رقم 18المادة -2

.لق بتنظیم طب العملالمتع1993



یة للنظام الداخليالمحتویات الأساسالفصل الثاني                    

51

�ΎѧϬϴϠϋ�ιلإجراءالعمال الخاضعین  Ϯμ ϨϤϟ�Δλ ΎΨϟ�ΕΎλ ϮΤϔϟ�ΓΪѧϤϟ�ϥϮѧϜΗ�ϩϼѧϋ

)1(قل المحددة بمرتین في السنة على الأ

المواقیت أساسیحسب الزمن الضروري لطبیب العمل في ممارسة مھمتھ على 

:الدنیا التالیة 

  .عرضة  كثرھر لعشرة عمال الأساعة عمل في الش-

.اقل عرضةأو شھر لخمسة عشر عاملا متوسطساعة عمل في الأ-

�Ϋ·ρΎѧθϨϟ�ΔѧόϴΒτΑ�Δѧτتزداد ھذه المواقیتأن یمكن ΒΗήϤϟ�ήϴϳΎόϤϟ�ϥΎΒδΤϟ�ϲϓ�άΧ

�ϭΔϣΪΨΘѧδϤϟ�ΔѧδγΆϤϠϟ�ϲϓήϐΠϟ�ϊالحجمو ϗϮϤϟϭ�ΎѧϘΒρ�άѧϫϑ Ϊѧϫϸϟ�ϲѧϓ�ΓΩΪѧΤϤϟ

.93-120من المرسوم 03المخطط الصحي المادة 

صلاحیات طبیب العمل : ثالثا

�ϞѧѧϤόϟ�ΐ ѧѧϴΒρ�ϡϮѧѧϘϳ�ϞϴϐѧѧθΘϠϟ�ΔѧѧϴΒτ ϟ�ΓέΎѧѧϳΰϟ�ϝϼѧѧΧ˯ήΟΈѧѧΑϞϣΎѧѧθϟ�ϲѧѧΒτ ϟ�κ ѧѧΤϔϟ

:الفحوصات الشبھ الطبیة لكي و

.معدي وما كان العامل غیر مصاب بمرض خطیرإذا الكشف-

.العمل العامل مؤھل لشغل منصب أن من الناحیة الطبیةالتأكد-

.)2(یقترح عند الاقتضاء التكیف الممكن لمنصب عمل مرغوب شغلھ -

-ΪѧѧϳΪΤΗ�Ϋ·ΎѧѧϋΩ�Ύѧѧϣ�ϡΎѧѧϴϘϟ�ϚѧѧϟΫ˯ήΟΈѧѧΑΪѧѧϳΪΟ�ϲѧѧΒρ�κ ѧѧΤϓ�ϭ�κ ΘѧѧΨϣ�ΐ ѧѧϴΒρ�ΓϮѧѧϋΩ

.لبعض الحالات 

1993ماي 19الصادرة بتاریخ 33الجریدة الرسمیة رقم 1993ماي 15المؤرخ في 120-93وم من المرس15المادة -1

.المتعلق بتنظیم طب العمل

محاضرات خلال الدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطني للعمل، الجزائر العاصمة، ،خرشي علي -2

.، غیر منشورة2015
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الكشف من الناحیة الطبیة عن مناصب العمل الغیر ملائمة للعامل التي بموجبھا لا -

.)1( حسن ملائمةمناصب العمل الأبالمقابل ویتم تعیینھ فیھا

�ΔϣΪΨΘѧδϤϟ�ΕΎѧδγΆϤϟ�ϯ Ϊѧϟ�Ύϴϋήѧη�ΔѧδγΆϤϟ�ϞѧϛΎϴϫ�ϝΎϐη�ϲϓ�ϞϤόϟ�ΐ ϴΒρ�ϙέΎθϳ

.طب العمل والأمن وللمسائل المتعلقة بالوقایة الصحیة

:یعتبر طبیب العمل مستشار المؤسسة المستخدمة فیما یتعلق خاصة بـــ 

.المستخدمة العمل لدى المؤسسة وتحسین ظروف الحیاة-

.العمل أماكنالنظافة العامة في -

.قواعد الحیاة ومراكز الاستقبالوالنظافة في مصالح المطاعم-

.نسانیة الإالفیزیولوجیةتواتر العمل بالنسبة وتقنیاتوتكییف مناصب العمل-

�Ϧѧϋ�ΔΠΗΎϨϟالأخطاروخاصة استعمال المواد الخطیرةضرارحمایة العمال من الأ-

.اض المھنیة الأمروادث العملحو

.في وسط العمل والأمنالنظافةوتوعیة العمال في میادین الصحة-

.المصابین من حوادث العملوالمعاقینتأھیلوعادة تكییفإیساھم طبیب العمل في 

اض الأمربیب العمال على معالجة طعلاه یشرف أزیادة على مھام الوقایة المذكورة 

�ϭΎρ�ΕΫϹ�Νϼѧόϟ�ϰѧϠϋ�ϲѧϨϬϣ�ϊالمھنیة ΑΙ ΩϮѧΤΑ�ϦϴΑΎѧμ Ϥϟ�ϝΎѧϤόϠϟ�ϲϟΎΠόΘѧγ أو

سعافات المتنقلة التي یمكن تضمینھا في وصفات لفائدة متابعة الإوكذلك التكفلو قلق

  .للصحة  خرىھذا بالتنسیق مع الھیاكل الأوالعمال

�ϊ ѧѧϴϤΠϟ�ϝϮΧΪѧѧϟ�ΔѧѧϳήΣ�ϲѧѧϓ�ϖѧѧΤϟ�ϞѧѧϤόϟ�ΐ ѧѧϴΒτ ϟϦϛΎѧѧϣϞѧѧϤόϟ�ϭμ ΨϤϟ�ΔѧѧΣήϟ�Δѧѧμ

.ؤسسة المستخدمةعمال الم

1993ماي 19الصادرة بتاریخ 33الجریدة الرسمیة رقم 1993ماي 15المؤرخ في 120-93من المرسوم 13المادة -1

.المتعلق بتنظیم طب العمل
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�ϳήѧѧμ ΘϠϟ�Δόѧѧο ΎΨϟ�Δϴѧѧο ήϤϟ�ΕϻΎѧѧΤϟ�ϊ ѧѧϴϤΠΑ�ϳήѧѧμ Θϟ�ϞѧѧϤόϟ�ΐ ѧѧϴΒρ�ϰѧѧϠϋ�ϦϴѧѧόΘϳ

Ϲѧѧѧϣΰϟ�ϱέΎѧѧѧδϟ�ϊ ϳήѧѧѧθΘϟ�ϲѧѧѧϓ�ΎѧѧѧϬϴϠϋ�ι Ϯѧѧѧμ ϨϤϟ�ρϭήѧѧѧθϟ�ϖѧѧѧϓϭ�ϪѧѧѧϳΪϟ�ΔѧѧѧϣϮϠόϤϟ�ϲ

.المفعول

.)1(ذات الطابع المھني اضالأمربعلاوة على ذلك یصرح 

خر السنة تقریر نشاط سنوي آیعد في 

:التي ھي خاصة وبعض الوثائقجباریا إیعد 

)2(الملف الطبي الفردي-

بطاقة الزیارة الطبیة الفردیة -

استئناف العمل والعفویةأو الزیارات للتشغیل الدوریةوسجل النشاط الیومي-

السجل الخاص بمناصب العمل المعرضة -

سجل التلقیحات في الوسط العمالي -

اض المھنیة الأمرسجل  -

سجل زیارة الورشات -

ستعجالیة سعافات الاالإوالمساعدات الطبیة:رابعا 

�ϩάѧѧϫ�ϰѧѧϠϋ�ϦϴѧѧόΘϳ�ΔϣΪΨΘѧѧδϤϟ�ΔѧѧδγΆϤϟ�ϯ Ϊѧѧϟ�ϞѧѧϤόϟ�ΐ ѧѧρ�ΔΤϠѧѧμ ϣ�ϢϴѧѧψϨΗ�ΔѧѧϟΎΣ�ϲѧѧϓ

Ϸ�ϢѧѧѧϬϟ�κ ΧήѧѧѧϤϟ�ϦϴѧѧѧϴΒτ ϟ�ϦϳΪϋΎѧѧѧδϤϟ�ΔϤϫΎѧѧѧδϣ�ΖѧѧѧϗϮϟ�ϞѧѧѧϣΎϛ�ϲѧѧѧϓ�ϥΎϤѧѧѧο �ΓήѧѧѧϴΧ

.)3(بالنشاط

.في حالة العمل اللیلي یجب ضمان مصلحة المداومة 

ة ، الجریدة الرسمیالمتعلق بحوادث العمل و الأمراض المھنیة1983جویلیة 02المؤرخ في 13-83من القانون 68المادة -1

.1983الصادرة سنة 28رقم 

محاضرات خلال الدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطني للعمل، الجزائر العاصمة، ، خرشي علي -2

.، غیر منشورة2015

م المتعلق بتنظی1993ماي 19الصادرة بتاریخ 33الجریدة الرسمیة رقم 120-93من المرسوم 31و30المادتین -3

.طب العمل
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�έΎρ·Ϲ�ϢϴψϨΗΐ يف ѧΠϳ�ΔϴϟΎΠόΘγϻ�ΕΎϓΎόγ�ϥ�ϰѧϠϋ�ΰѧϬΠϣ�ϞѧϤϋ�ϥΎѧϜϣ�Ϟѧϛ�ϥϮѧϜϳ

Ϸ�ΔѧѧψϔΤϤΑ�ϞѧѧϗΕΎϓΎόѧѧγϺϟϷϟϭϢѧѧϠόϤϟ�ΔϠϬѧѧγ�Δѧѧϴϭ�ΔϴϟϭΆѧѧδϣ�ΖѧѧΤΗ�ΔϋϮѧѧο Ϯϣ�ϝΎѧѧϨϤϟ

.یة ولسعافات الأمتضمنة التعلیمات لتقدیم الإو مسعف

�ϥΎѧѧϜϣ�Ϟѧѧϛ�ϲѧѧϓϷ�ήѧѧηΎΒΗ�ϦѧѧϳϞѧѧϣΎϋ�ΓήѧѧϴτΨϟ�ϝΎϐѧѧη�ϭ�ϥϮѧѧϘϠΘϳ�ϝΎѧѧϤϋ�ΓΪѧѧϋ·ѧѧϳέΎΒΟ ا

.یة ولسعافات الاستعجالیة الأالتعلیمات الضروریة قصد تقدیم الإ

مراقبة نشاطات طب العمل : خامسا 

یكلف مفتش العمل بالسھر على احترام من طرف المؤسسات المستخدمة لالتزاماتھم 

ϞѧϤόϟ�ΐ ѧρ�ϥΪѧϴϣ�ϲϓϭΔѧΒϗήϤϟ�ΔѧϤϬϤΑ�ϞѧϤόϟ�ΐ ѧϴΒρ�ϒѧϠϜϳϭζ ϴѧΘϔΘϟϭ�ϰѧϠϋ�ήϬѧδϳ

.طب العمل تسییر ھیاكل وتنظیم

المھنیة  الأخطاردور مفتشیة العمل في مجال الوقایة من :الفرع الثالث 

 للتأكدتحقیق ما یرونھ ضروریا أو مراقبةوي فحصأیمكن لمفتشي العمل القیام ب

.)1(كانت مطبقة فعلاأن التنظیمیةوالقانونیةالأحكاممن 

:و یمكنھم خصوصا 

ϰѧϟ·�ϱϫΎѧη�έϮѧπالاستماع- ΤΑ�κ Ψѧηد �ϭϷ�κ ѧΨϳ�ΎѧϤϴϓ�ϪѧϧϭΪΑ�ΎѧϬϟ�ϲѧΘϟ�ΏΎΒѧγ

.علاقة بمھمتھم 

  .مستعمل أو منتوج موزعأي أو مادة مستعملةأي اخذ عینة من-

�ϭϞѧϤόϟ�ϊ سجلأو دفترأي طلب الاطلاع على- ϳήѧθΗ�ϲѧϓ�ΎѧϬϴϠϋ�ι Ϯѧμ Ϩϣ�ΔϘϴΛϭ

ϭΎϬΧΎѧδϨΘγ�ϭήΨΘѧγϻ�ΎѧϬϨϣ�ΕΎѧλتنظیمھ بغیة التحقق من مطابقتھاو ϼΧ�Ν�ΎϤϴѧγ

.العمل أماكنسجلات الملزم مسكھا من طرف كل ھیئة مستخدمة في كل ال

06الجریدة الرسمیة رقم ق بمفتشیة العمل المعدل والمتممالمتعل06/02/1990المؤرخ في 90/03من القانون 6المادة -1

.1993فیفري 07الصادرة بتاریخ 
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-�ΔѧΟΎΤϟ�ΪѧϨϋ�α ΎϤΘϟ˯έ�ϱκ ΘѧΨϣ�κ Ψѧη�ϭϪΗΪϋΎѧδϣ�ϭ·�ϝΎѧΠϣ�ϲѧϓ�ϪΗΩΎѧηέ

.طب العمل والأمن والوقایة الصحیة

شخص یطلبون أي أو ممثل العمالأو ممثلھأو اصطحاب خلال الزیارة المستخدم-

.زیاراتھم بحكم سلطاتھ یصطحبھم خلال أن منھ

-ϝϮѧѧѧλ Ϯϟ�ϰѧѧѧϟ·ϊ ϳήѧѧѧθΘϟ�ΔϨϤѧѧѧπ ΘϤϟ�ΕΎѧѧѧϣϮϠόϤϟ�ϞѧѧѧϛϭϞѧѧѧϤόϟΎΑ�ϦϴѧѧѧϘϠόΘϤϟ�ϢϴѧѧѧψϨΘϟ

.العمل أماكنبأو المتوفرة لدى المستخدم بمقر الھیئة المستخدمةو

دور مفتشیة العمل :أولا

ΔϴΤѧѧμ ϟ�ΔѧѧϳΎϗϮϟΎΑ�ϖѧѧϠόΘϳ�ΎѧѧϤϴϓ�ϞѧѧϤόϟ�ϑ ϭήѧѧυ�ϦϴѧѧδΤΗ�ϞϜѧѧθϳϭ�ϦѧѧϣϷϭ�ϞѧѧϤόϟ�ΐ ѧѧρ

.الدولیة ولسلطات الوطنیةاھتمام ا

ϭ�ΔϴѧθΘϔϣ�έϭΩ�ϞѧϤόϠϟ�ΔϴϟϭΪϟ�ΔϤψϨϤϠϟ�ΕΎϴλو في ھذا الصدد حددت عدة اتفاقیات ϮΗ

التنظیمیة المتعلقة والتشریعیةالأحكامالعمل في ھذا المجال خصوصا مراقبة تطبیق 

.)1(طب العملوبشروط الوقایة الصحیة

ΪѧΒϣ�ϞѧϤόϟ�ϲϓ�ϱέϮΘѧγΩ)2(�Ϧѧϣ نوالأم،الحق في الصحةمبدأعملت الجزائرأ لقد

.تنظیمیة في ھذا المیدان وخلالھ نتج تبني عدة نصوص تشریعیة

�ϰϟ·ΕΎѧϣϮϠόϤϟ�ϢϳΪѧϘΘΑ�ΔѧϔϠϜϣ�ϞѧϤόϟ�ΔϴѧθΘϔϣ�ϥΎϓ�ΔΒϗήϤϟ�έϭΩϭ�Ύѧμو بالإضافة Ϩϟ

ϝΎѧѧϤόϠϟϭϊ ϳήѧѧθΘϟ�κ ѧѧΨϳ�ΎѧѧϤϴϓ�ϦϴϣΪΨΘѧѧδϤϟϭϢϴѧѧψϨΘϟϞѧѧϤόϠϟϭϷ�ϞΎѧѧγϮϟ�ϝϮѧѧΣήѧѧΜϛ

.القانونیة راءاتجالإمة لتطبیق ئملا

الصلاحیات في میدان المراقبة :ثانیا 

ΕέΎѧϳΰϟΎΑ�ϡΎѧϴϘϟ�ΔϴΣϼѧμ Α�ϞϤόϟ�ϮθΘϔϣ�ϊΘϤΘϳ�ϰѧϟ·ϦϛΎѧϣ�ϲѧϓ�ϞѧϤόϟ�Ϧѧϣ�ΔϋΎѧγ�Δѧϳ

�ϭ�ϼѧϛ�Ϧϣ�ϥϮϨϬϤΘϤϟاء نشاطھمالأجربھ العمال ولامكان یزأي إلىاللیلأو النھار

.1947حول مفتشیة العمل، سنة81الاتفاقیة الدولیة رقم -1

ي، الجریدة الرسمیة رقم دستورالمتضمن التعدیل ال2016مارس 06المؤرخ بتاریخ01-16من القانون رقم 69المادة -2

.2016مارس 07الصادرة بتاریخ 14
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ϟ�Ϧϴόѧѧѧѧο ΎΨϟ�ϝΎѧѧѧѧϤόϟ�˯ΎϨΜΘѧѧѧѧγΎΑ�ϦϴѧѧѧѧδϨΠϟϷ�ϥϮϧΎѧѧѧѧϘϠѧѧѧѧγΎγ�ϱήϜѧѧѧѧδόϟ�ϒѧѧѧѧϴυϮϠϟ�ϲ

�ϝϮΧΩ�ϊالأمنأو المؤسسات التي تقتضي فیھا ضرورة الدفاعو Ϩϣ�ϲϨρϮϟ�ι ΎΨѧη

.)1(جانب عنھاأ

الخاصة بمفتشي العمل عمالالأ: ثالثا 

:التالیة عمالبالأمحلفون مؤھلون للقیام وعوان مفوضونأمفتشو العمل 

ملاحظات كتابیة -

عذارات الإ-

محاضر المخالفات -

�ήϓΎѧѧγ�ϕήѧѧΧ�ΔѧѧϟΎΣ�ϲѧѧϓϡΎѧѧϜΣϸϟϵήѧѧϣϦϴϧϮѧѧϘϟ�ϲѧѧϓ�Γϭ�ϞѧѧϤόϟ�ζ Θѧѧϔϣ�ϡΰѧѧϠϳ�ΕΎѧѧϤϴψϨΘϟ

.)2(أیام08یتجاوز أن المستخدم بامتثالھا في اجل لا یمكن

المھنیة الأخطارقة بالوقایة من قائمة السجلات التي لھا علا:رابعا

 ضافةإأو  بتمسك الدفاتر القانونیة بصفة مستمرة تحت مسؤولیة المستخدم دون شط

ϭ�κتحشیةأو  ΘѧΨϤϟ�ϞѧϤόϟ�ζ ΘѧϔϤϟ�ϡΪѧϘΗΎѧϴϤϴϠϗ·ϢϴϗήѧΘϟ�Ϊѧμ ϗϭϞϴΠѧδΘϟϭ�ϞѧΟ�Ϧѧϣ

.مراقبة محتواھا 

.سنوات ابتداء من تاریخ اختتامھا السجلات بعشرولاحتفاظ بالدفاترتحدد مدة ا

:عذاراتھاإوسجل ملاحظات مفتشیة العمل-1

ΕΎѧѧψΣϼϤϟ�ϦϳϭΪѧѧΘϟ�ϞѧѧϤόϟ�ζ ΘѧѧϔϤϟ�κ ѧѧμ ΧϭϹέάѧѧϋ�ϡΪѧѧϋ�ΔѧѧψΣϼϣ�ΔѧѧϟΎΣ�ϲѧѧϓ�Ε

.)3(احترام مقاییس العمل المنصوص علیھا في النصوص القانونیة 

06الجریدة الرسمیة رقم مل المعدل والمتممالمتعلق بمفتشیة الع06/02/1990المؤرخ في 90/03من القانون 3المادة -1

.1993فیفري 07الصادرة بتاریخ 

الجریدة الرسمیة رقم لق بمفتشیة العمل المعدل والمتممالمتع06/02/1990المؤرخ في 90/03ن من القانو12المادة -2

.1993فیفري 07الصادرة بتاریخ 06

.والإعذاراتت والملاحظایارة التفتیشیة یدون فیھ مفتش العمل تاریخ الز-3
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:طب العملوالأمن وسجل حفظ الصحة-2

:خصص لاسیما من اجل تدوین 

ϭ�ϦϣϷϭϞѧϤόϟ�˯ΎΒρالمكلفین بحفظ الصحةوراء لجنة حفظ الصحةآوملاحظات-

�ϭ�ϱѧѧψΣϼϤϟ�κ ΎѧѧϘϨϟΎΑ�ϖѧѧϠόΘϳ�ΎѧѧϤϴϓ�ϞѧѧϣΎϋΪѧѧϋϮϗ�ϲѧѧϓ�ΔϭΔϴΤѧѧμ ϟ�ΔѧѧϳΎϗϮϟ�β ϴϳΎѧѧϘϣ

.مة فیما یتعلق بتحسین ظروف العملكذا التوصیات المقدو

-�ΎѧϤϴϓ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ϯ Ϊѧϟ�ϝΎѧϤόϟ�ϲѧϠΜϤϣ�ϑ ήѧρ�Ϧѧϣ�ΔόΒΘϤϟ�ϕήτ ϟΎΑ�ΔϘϠόΘϤϟ�ΕΎϣϮϠόϤϟ

�ϖѧѧϴΒτΗ�κ ѧѧΨϳϹΕ˯ήѧѧΟΔѧѧϴϧϮϧΎϘϟϭΔϴΤѧѧμ ϟ�ΔѧѧϳΎϗϮϟ�ϝΎѧѧΠϣ�ϲѧѧϓ�ΔѧѧϴϤϴψϨΘϟϭ��ΐ ѧѧρ

.العمل 

-�Ι ΩϮѧѧΣ�ϝϮѧѧΣ�ήϳέΎѧϘΗΓήѧѧϴτΨϟ�ϞѧϤόϟϭ�ϲѧϓ�ϊ ѧѧϘΗ�ϲѧѧΘϟ�ΓΎѧϓϮϠϟ�ΔѧѧϳΩΆϤϟϦϛΎѧѧϣϞѧѧϤόϟ

.التدابیر المقترحة في ھذا المجالكذا واض المھنیةالأمرحالات و

ϭ·Ϣѧѧϟ�Ϋϳ�ΕΎѧѧϣΰΘϟϻ�ϩάѧѧϫ�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ�άѧѧϔϨϳήѧѧπ Τϣ�ϞѧѧϤόϟ�ζ Θѧѧϔϣ�έήѧѧΤϭϳ�ϚϟάѧѧΑ�ήѧѧτΨ

.الجھة القضائیة المختصة

�ϭΔѧϓΎψϨϟ�ΔϤϳΪόϟ�ϪΒϴϟΎγ عملخطار جسیمة سببتھا مواقع الأإلى ذا تعرض العمالإ

ϭ�ήϴΑΪѧΗ�ΫΎѧΨΗΎΑ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�έάѧόϳالخطیرة یحرر مفتش العمل فورا محضر مخالفةأو 

.)1(المطلوب اتقاؤھا للأخطارالوقایة الملائمة 

:التجھیزات الصناعیة وسجل الفحوص التقنیة للمنشات-3

ϭϟ�ΕΎΌϴϬϟ�ΕΎϴλھذا السجل یتضمن على الخصوص ملاحظات ϮΗ�ϲѧϓ�ΖΒϠϟ�ΔϠϫΆϤ

ϊ ϳήѧθΘϟ�ϲѧϓ�ΎѧϬϴϠϋ�ι Ϯѧμ ϨϤϟ�β ϴϳΎϘϤϟ�ϖϴΒτΗ�ρϭήηϭ�ϲѧϓ�ΎѧϤϬΑ�ϝϮѧϤόϤϟ�ϢϴѧψϨΘϟ

ϭ�ΦϳέϮΗ�άϛ·ιھذا المجال ϮѧΤϔϟ�ϩάѧϫ�˯ήѧΟϭϲѧϓ�ϚѧϟΫ�έΎѧρ·�ΔѧϴϨϘΘϟ�ΔѧΑΎϗήϟ�ϡΎѧϬϣ

.)2(لتلك الھیئات 

.للازمةوصیات ایدون فیھ طبیب العمل تاریخ الزیارة الطبیة والملاحظات ویضع الت-1

.ني المشرف على الصیانة ملاحظاتھیدون فیھ المھندس او التق-2
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:سجل حوادث العمل-4

:التالیةیحتوي على العناصرویوضع تحت رقابة المستخدم

لقب العامل ضحیة الحادث واسم-

الناجمة ضرارالأومكان الحادثو ساعةوتاریخ-

ظروف الحادث وسبابأ-

)1(مدة العجز المحتملة -

:علام السلطات العمومیة إ: خامسا 

ΎѧϳέϭΩ�ϞѧϤόϟ�ζ Θѧϔϣ�ϞϴΤϳ�ϰѧϟ·ϹέΩ�ϯ Ϊѧϣ�ϢϳΪѧϘΘΑ�ΔѧϘϠόΘϤϟ�ΕΎѧϣϮϠόϤϟ�ΔѧϳΰϛήϤϟ�Γ

الترتیبات الضروریة والملائمةجراءاتالإقترح یوتنظیم العملوتطبیق القانون

�ΎϬѧλ Ύμ ΘΧϻ�ΔѧόΑΎΘϟ�ΕΎѧδγΆϤϟ�ϞѧΧΩ�ϞѧϤόϟ�ϑ ϭήѧψΑ�ΔѧϴϠΤϤϟ�ΕΎѧϋΎϤΠϟ�ϢϠόϳ�ΎϤϛ

.ي دارالإ

ϞѧѧϤόϟ�ζ Θѧѧϔϣ�ϢѧѧϠόϳ�Ύѧѧπ ϳϲϟϮѧѧϟ�ϭϱΪѧѧϠΒϟ�ϲΒόѧѧθϟ�β ѧѧϠΠϤϟ�β ϴѧѧέ�Ϋ·�ϝϼѧѧΧ�φѧѧΣϻ

ϭѧϤϴϓ�Ϟϛ�ϥάΨΘϳ�ϥάϠϟ�ϪϨϣ�ϊزیارتھ  خطرا جسیما على صحة العامل ѧϴϤΟ�Ϫѧμ Ψϳ�Ύ

.)2(علام المستخدمإالتدابیر اللازمة بعد 

ΚѧѧϟΎΜϟ�ΐ ѧѧϠτϤϟ:�Ϧѧѧϣ�ΔѧѧϳΎϗϮϟ�ϝΎѧѧΠϣ�ϲѧѧϓ�ϞѧѧϤόϟ�Δѧѧϗϼϋ�ϑήѧѧρ�ΔϴϟϭΆѧѧδϣέΎѧѧτΧϷ

المھنیة 

المھنیةالأخطارمسؤولیة المستخدم في مجال الوقایة من :ولالفرع الأ

ھناك نوعان من المخالفات :المسؤولیة الجنائیة :أولا

.حتى الحبسوتترتب عنھا غرامات مالیةو:لفات لأحكام قانون العمل المخا-1

.عون الضمان الاجتماعي الكلف بالوقایة من الاخطار المھنیة –ھذا السجل یخضع لرقابة مفتش العمل -1

06الجریدة الرسمیة رقم متمم المتعلق بمفتشیة العمل المعدل وال06/02/1990المؤرخ في 90/03من القانون 11المادة -2

.1993فیفري 07الصادرة بتاریخ 



یة للنظام الداخليالمحتویات الأساسالفصل الثاني                    

59

2-ΕΎѧѧΑϮϘόϟ�ϥϮϧΎѧѧϘϟ�ΕΎѧѧϔϟΎΨϤϟ:ϱΩΆѧѧϣ�ϞѧѧϤϋ�Ι ΩΎѧѧΣ�ΔѧѧϟΎΣ�ϲѧѧϓ�ϰѧѧϟ·ΓΎѧѧϓϭ�ϭ�ΡϭήѧѧΟ

.ھمال الإأساستترتب عنھا عقوبة الحبس على 

.حالتھ على القضاء إھذا بعد مباشرة الضبطیة القضائیة لتحقیقاتھا و

:المدنیة المسؤولیة:ثانیا

�ϦѧϜϤϳ�ΚѧϴΤΑ�έϭάѧόϣ�ήϴϐϟ�́τΨϟ�ΔϟΎΣ�ϲϓضرارالتعویض المالي عن الأإلى تھدف

�ϭϷ�Ϧѧϋ�ΕΎѧπللعامل المتضرر ϳϮόΗ�ϊϓΪѧΑ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ΔΒϟΎτϣ�ϕϮϘΤϟ�ϱϭάϟέήѧο

�Ϛϟάѧϛ�ϲϋΎѧϤΘΟϻ�ϥΎϤѧπمرض مھنيأو لناجمة عن حادث عملا ϟ�ΔѧΌϴϬϟ�ϖѧΤϳ�ΎѧϤϛ

.)1(على ذوي الحقوقأو فقھ على الضحیةتنأو مطالبة المستخدم دفع ما أنفقتھ

الجزئي للمؤسسةأو الغلق الكلي:ثالثا 

ϞѧϤόϟ�ζ Θѧϔϣ�ήѧπ ΤϤΑ�ΔѧΘΒΜϤϟ�ΕΎѧϔϟΎΨϤϠϟ�ΩϮόϟ�ΔϟΎΣ�ϲϓϭ�ΔѧϤϜΤϤϟ�έήѧϗ�ϰѧϠϋ�˯ΎѧϨΑ

غایة رفع المخالفات المتعلقة بحفظ إلى الكلي للمؤسسةأو بالغلق الجزئيأمر یصدر

.)2(في العملوالأمنالصحة

ϑالأخطارلیھ فان الوقایة بواسطة تقییم وع ΪѧϬϳ�ΔϣΪΨΘѧδϤϟ�ΔѧδγΆϤϟ�ϞΧΩ�ΔϴϨϬϤϟ

�ϰϟ·ΔΤѧλ �ΔѧϳΎϤΤϟ�ϱήθΒϟ�ΐ ϧΎΠϟ�έΎΒΘϋϻ�ϦϴόΑ�άΧϭϝΎѧϤόϟ�Ϧѧϣϭ�ϡΎѧϤΘϫϻ�Ϛϟάѧϛ

.تنظیم العمل بخلق جو صحي ذو نوعیة في الشغل وبالجانب التقني

ϭ�ϰѧϠϋ�ΔѧΒϴρ�ΞΎѧΘϧ�ϪϨϋ�ήΠϨϳالمھنیة یضمن الظروف الحسنة للعمالالأخطارتقییم 

ΔѧδγΆϤϟΎΑ�ϦϴϴϋΎѧϤΘΟϻ�ϦϴϠϣΎѧόΘϤϟ�ϦϴΑ�Ύϣ�ϞϤόϟ�ΕΎϗϼϋϭ�Ϧѧϣ�ΐ Βѧδϳ�Ύѧϣ�Ϟѧϛ�ΐ ѧϨΠϳ

έήѧѧο ΔϳΩΎѧѧμ ΘϗϭΔѧѧϴϋΎϤΘΟ�ϭ�ϞѧѧϔϜΘϟ�˯Ϯѧѧγ�ΐ ΒѧѧδΑ�ΔѧѧδγΆϤϠϟ�ΔϴΎѧѧπ ϗ�ΕΎѧѧϋί ΎϨϣ

.في العملوالأمنبموضوع الصحة

�ϰϟ·�Ϧѧϣ�ΔѧϳΎϗϮϟ�Δτالمھنیة یھدف كذلكالأخطارتقییم أن  ѧθϧϷ�ϞϣΎѧη�ΞϣΎϧήΑ�ϊ ο ϭ

�ϥΎϤѧѧο �ϞѧѧΟϭ�ϦѧѧϣϷϞѧѧϤόϟ�ΕϻΎѧѧΠϣ�Ϟѧѧϛ�ϲѧѧϓ�ϝΎѧѧϤόϟ�ΔΤѧѧλ �ϰѧѧϠϋ�υΎѧѧϔΤϟ.ΎѧѧϤϛ أن

.الرجوع إلى قواعد المسؤولیة المدنیة  -1

.جراء یأمر بھ الواليھذا الإ-2



الأساسیة للنظام الداخليالمحتویات الفصل الثاني

60

ϭΓήϤΘѧδϤϟ�ΔѧόΑΎΘϤϟϭ�Ϫѧϟ�ϲѧτیصبح سلوك یتصف بالدیمومةأن اء یجبالأجر όΗ�ϥ

.)1( للمؤسسة خرىالأالأنشطةالعنایة مثلھ مثل وھمیةالأ

الفرع الثاني مسؤولیة العامل 

ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎψϨϟ�ϡΎϜΣ�ϖϴΒτΗ�νأن مسیر المؤسسة على ήϓ�ϰϠϋ�ήϬδϳϭ�ΕΎѧϤϴϠόΘϟ

ϝΎѧϤόϟ�ΔѧϓΎϛ�ϞѧΒϗ�Ϧϣˬϭ�ΔѧϴΒϳΏΗ�ΕΎѧΑϮϘϋ�ςϴϠѧδΗ�ϪѧϨϜϤϳوالأمنالمتعلقة بحفظ الصحة

�ϝΎѧϤόϟ�ΎѧϬΒϜΗέ�ΕΎϔϟΎΨϤϟ�ϼΤϣ�ϩΪΣϭ�ϡΪΨΘδϤϟ�ϥϮϜϳ حتى لا، ضد العمال المخالفین

ϧΎΟ�ϲϓ�ϲϠΧΪϟ�ϡΎψϨϟ�έϭΩ�ήϬψϳ�ΎϨϬϋϭϞѧϣΎόϟ�ΔϴϟϭΆѧδϣ�Ϧѧϋ�άѧϫ�ˬϲΒϳΏѧΘϟ�ϪΒ�ϡΎѧϣ

.رب العمل 

�Ϧѧϣ�ΔѧϳΎϗϮϟ�ΪѧϋϮϘϟ�ϪѧϣήΘΣ�ϡΪѧϋ�ϲϓ�ϞϣΎόϟ�ΐ ΒδΗ�ΔϟΎΣ�ϲϓ�ΔϴΰΟ�ΔϴϟϭΆδϣ�ϙΎϨϫϭ

�ϞѧϤόϟ�ϲѧϓ�ϪѧϠϴϣίالأخطار �ΓΎѧϓϭ�ϲϓ�ΔϴϨϬϤϟ.�ϖѧΤϠΗ�ΪѧϗϟϭΆѧδϣ�ΎѧϬΑ�ΔϴΔѧϴϧΪϣ�ϖΒѧγ�ΎѧϤϛ

.ذكره 

المجال التأدیبي  :المبحث الثاني 

Ζѧѧϓήϋ�ΪѧѧϘϟ�ϢϴѧѧψϨΗ�ϝΎѧѧΠϣ�ϲѧѧϓ�ΎϳέάѧѧΟ�ϻϮѧѧΤΗ�ΔѧѧϴϋΎϤΘΟϻ�ΔѧѧϴΣΎϨϟ�Ϧѧѧϣ�ήѧѧΰΠϟ

ϲѧϤϴψϨΘϟϭ�ϲϬϴΟϮѧΘϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�Ϧѧϣ�ΎѧϬϟΎϘΘϧΎΑ�ϚѧϟΫϭ�ϥ�ΔѧѧϣΎϋ�Δϔѧμ Α�ϞѧϤόϟ�ΕΎѧϗϼϋ�ϰѧѧϟ·

Ϲϭ�ϲѧѧο ϭΎϔΘϟ�ϡΎѧѧψϨϟϦѧѧϣ�ΔѧѧϟϭΪϟ�ΖѧѧϟϮΤΗϭ�ϲϗΎѧѧϔΗϞѧѧϤόϟ�ΕΎѧѧϗϼόϟ�ϢψϨѧѧϣ�ϑ ήѧѧρ�ϰѧѧϟ·

.)2(لھا طرف مراقب 

ϟΎϤόϟ�ΕΎόϳήθΘϟ�ΐ ϠϏ�Ζο ήϓ�ΪϘϓ�ϰϠϋ�ΔϴΏΎΤѧλ �ϞѧϤόϟϣΰϟ·�ϡΎѧψϧ�ϊ ѧο ϭ�Δѧϴ

التصرفات التي تشكل أخطاء مھنیة مع وضع أو خاص بالتأدیب تحدد فیھ المخالفات

�ϦϴϧϮѧϘϟ�ϩάѧϫ�Ζѧοالأخطاءلكل نوع من ھذه  ήϓ�ΎϤϛ�ˬΎϬϟ�ΔΒγΎϨϤϟ�ΕΎΑϮϘόϟϣΰϟ·�Δѧϴ

محاضرات خلال الدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطني للعمل، الجزائر ، قریش نصر الدین-1

.ورة، غیر منش2015العاصمة، 

المتعلق بعلاقات العمل مذكرة ماجستیر 90/11من القانون 73طار المادة أزوبة عز الدین، سلطة المستخدم التأدیبیة في -2

.5، ص2011فرع القانون الخاص تخصص عقود ومسؤولیة، كلیة الحقوق بومرداس، سنة 
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ن ѧϣ�ϞѧϣΎόϟ�ϦѧϜϤΗ�ΔϴΒϳΏΗإجراءاتتوفیر الضمانات الكافیة للعامل عن طریق وضع 

Ϫδϔϧ�Ϧϋ�ωΎϓΪϟ�ˬ�ΔѧϟΪόϟ�Ϧѧϣ�ϡί ϼѧϟ�ΪѧΤϟ�ϦϤѧπ Η�ΓΪѧϳΎΤϣ�ΔѧϴΒϳΏΗ�ΓΰϬΟ�ΔϣΎϗΈΑ�άϫϭ

یستقر مھنیا أن كما یمكن للعامل،)1(.والإنصاف

�ϰѧϠϋ�ήϴΛ́ѧΗ�Ϧѧϣ�Ϫѧϟ�ΎѧϤϟ�ΔѧϟϭΩ�Δѧϳ�ϲѧϓ�ΔѧΤϠϣحتمیة  يالتأدیبالنظام یعتبر وعلیھ

ϲѧѧγΎϴδϟ�ϡΎѧѧψϨϟϭΎѧѧϬΑ�ϲϋΎѧѧϤΘΟϻϭ��ϱΩΎѧѧμ Θϗϻˬϭϓ�ί ήѧѧΒΗ�ϪѧѧΘϴϟΎόήѧѧΜϛήψϨϟΎѧѧΑ�ϰѧѧϟ·

�ΐمصدر السلطة التأدیبیة المتمثلة في علاقة  ΣΎѧμ ϟ�ϞѧϣΎόϟ�ΎѧϬϟ�ϊ ѧπ Ψϳ�ϲΘϟ�ΔϴόΒΘϟ

ΔѧϬΟ�Ϧѧϣ�ϞϤόϟ�ˬ�ΩϮѧϨΒϟ�ϞѧϣΎόϟ�ΔѧϔϟΎΨϣ�ΪѧϨϋ�Ε˯ΰѧΠϟ�ϖѧϴΒτΗ�ϲѧϓ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ΔτϠѧγϭ

ΔѧѧϴϧΎΛ�ΔѧѧϬΟ�Ϧѧѧϣ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟˬϭ�ϑ ήѧѧόϳ�ϡΎѧѧψϧ�ϲѧѧϓ�ωήѧѧθϤϟ�ϪτΒѧѧο �ωϮѧѧπ Ψϟ�άѧѧϫ

ϞѧϣΎόϟ�ΕΎѧϣΰΘϟ�ϩΎѧπتت، بالنظام التأدیبي ΘϘϤΑ�ΩΪΤ�ˬ�ϞѧϣΎόϟ�ΐ ѧϧΎΟ�Ϧѧϣ�ΎѧϬϗήΧ�ϞϜѧθϳ

ΔѧѧϴΒϳΏΗ�Δϟ˯ΎѧѧδϤϟ�Ϫѧѧο ήόΗ�ˬϲΒϳάѧѧϬΗ�ν ήѧѧϏ�Ϯѧѧϫ�ϥΫ·�ΐ ѧѧϳΏΘϟ�Ϧѧѧϣ�ν ήϐϟΎѧѧϓϭ�ϲϤϳϮѧѧϘΗ

ϭ�Δѧϗϼϋ�Ϧϣ�ΓϮΟήϤϟ�ϑالموظف على حد سواءأو لسلوك العامل ΪϫϷ�ϖϴϘΤΘϟ�ϚϟΫ

.الحفاظ على حسن سیر المؤسسةأي العمل

.المھنیة طاءالأختصنیف :ولالمطلب الأ

الخطأدیبي ولقد ذكر أالمشرع الجزائري لم یفرق بینما ھو خطا مھني  وخطا ت

.التأدیبي في العقد المخصص للمسیرین 

المسالة التأدیبیة تتعلق بسلوك العامل وتقویمھ حتى یسود أن إلىشارةتجدر الإ

.ت وتأھیل العامل الخطأ المھني فیتعلق بقدراأما ،النظام في المؤسسة

�ϥ�ϲΒϳΏѧΘϟ�ϡΎψϨϟ�ϡϮѧϘϳ�ϲѧΘϟ�ΔѧϴΒϳΏΘϟ�ΔϴϟϭΆѧδϤϟ�ΓήѧϜϓ�ϰѧϠϋوبالتالي غالبیة الشراح

ϭ�ήѧϴϏ�ϞѧϤόϟ�ΐ،المتابعة التأدیبیة  بالنسبة للعاملأساسیعد الخطأ فیھا  ΣΎѧλ �ΔτϠѧγ

ΪѧѧϳΪΤΗ�ϝΎѧѧΠϣ�ϲѧѧϓ�ΓΩϭΪѧѧΤϣϭ�ϒϴϨѧѧμ Ηϭ�ϒѧѧϴϴϜΗ˯ΎѧѧτΧϷ�ΔѧѧϴϨϬϤϟϭ�ΕΎѧѧΑϮϘόϟ�ϊ ѧѧο ϭ

Χ�ΎѧѧϬϟ�ΔѧϠΑΎϘϤϟΪѧόΑ�Δѧѧλ Ύ�ϥ�ΪѧѧϳΪΤΗ�ΔϴΣϼѧѧλ �ϡΪΨΘѧδϤϠϟ�ϞѧѧϤόϟ�ϊ ϳήѧѧθΗ�ϝϮѧѧΧ˯ΎѧѧτΧϷ

.200أحمیة سلیمان، المرجع السابق، ص -1
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�Ϯѧϫ اϲϠΧΪϟ�ϡΎψϨϠϟ�ϩΩΪϋ�ˬѧϣ�ΪѧϳΪΤΘΑ�ϰѧϔΘϛϭ�ϩέϭΩ��Ϧϋ�ωήθϤϟ�ϰϠΨΗ�ΪόΑ·بمناسبة 

ϢϴѧѧδΟ�ϲѧѧϨϬϣ�́ѧѧτΧ�ˬ�ϰѧѧϠϋ�ϥϮϣΪΨΘѧѧδϤϟ�ϑ έΎѧѧόΗϭ·�ϦϤѧѧο �ΎѧѧϬΟέΩΔѧѧϤψϧϷ�ΔѧѧϴϠΧΪϟ

.كأخطاء  من الدرجة الثالثة المؤدیة للتسریح 

كل " المعنوي بأنھوفي تعریف الخطأ التأدیبي كذلك على ركنیھ الماديوتم الاعتماد

Ϊѧμ ϗ�Ϧѧϋ�ΞΗΎѧϧ�Ϟόϓ�ϭΔѧδγΆϤϟ�ϲѧϓ�ϪѧΑ�ϝϮѧϤόϤϟ�ϡΎѧψϨϟΎΑ�β ѧϤϳ�ϝΎѧϤϫ·�Ϧѧϋˬ�ϭ�Ϧѧϣ

�ϕΎѧΤϟ·�Ϫϧ́ѧηέήѧѧο ΎѧϬΑ�ϭΎѧѧϬΑ�ϦϴϠϣΎѧόϟ�ϝΎѧѧϤόϟΎΑ�ϭ�ϞѧѧϣΎόϟ�ΕΎѧϣΰΘϟϻ�ΎѧѧϗήΧ�ϞϜѧθϳ

.)1(المھنیة تجاه صاحب العمل 

�ΔτϠѧδϟ�ϰѧϠϋ�˯ΎѧϨΑ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ΎϫΩΪѧΤϳ�ϲѧΘϟ�ΔϴϨϬϤϟالأخطاءإلى وعلیھ سیتم التطرق

Ϫѧѧϟ�ΔѧѧϟϮΨϤϟ�ˬ�ΪѧѧϳΪΤΗ�ϢѧѧΛ˯ΎѧѧτΧϷ�ϲѧѧϓ�ΎѧѧϬϴϠϋ�κ ѧѧϧ�ϲѧѧΘϟϭ�ωήѧѧθϤϟ�Ϧѧѧϣ�ϞΧΪѧѧΘΑ�ΔѧѧϴϨϬϤϟ

90/11من القانون 73الماد

.المھنیةالأخطاءدرجات :ولالفرع الأ

�ϪѧϘϔϟ�έϭΩ�ϦϜل، المشرع الجزائري لم یعطي تعریفا للخطأ المھنيأن كما سبق القول

ϩΪѧѧϳΪΤΗ�ϲѧѧϓ�ί ήѧѧΑ�Ϋ·�ήϴѧѧγ�ϦѧѧδΣ�ΎϬϴѧѧπ ΘϘϳ�ϲѧѧΘϟ�ΕΎѧѧΒΟϮϟΎΑ�ϡΎѧѧϴϘϟΎΑ�ϝϼѧѧΧ·�Ϟѧѧϛ�ϩήѧѧΒΘϋ

ϭ�ϕΎѧΤϟ·�Ϫϧ́ѧη�Ϧѧϣ�Ύѧϣ�Ϟѧϛ�Ϧϋ�ωΎϨΘϣϻ�Ϛϟάϛاستمرار العمل داخل المؤسسةوانتظام

.)2(عرقلتھ لتحقیق الأھداف التي خصص من اجلھاأو الضرر بالمشروع

وجسامتھتكب من العامل تختلف درجاتھ بحسب خطورة الفعل المر

ساري العمل بھثلاثة درجات ویقي إلى المھنیةالأخطاءكان یقسم ن التشریع القدیم إ

الأخطاءالمتعلق بعلاقات العمل، نجده لم یقسم 90/11غایة صدور القانون رقم إلى 

.)3(درجات كما في السابق إلى 

201، صلسابقالمرجع اأحمیة سلیمان، -1

.12، ص2005بن صاري یاسین، التسریح التأدیبي في تشریع العمل الجزائري، دار ھومة، طبعة -2

، المتعلق بكیفیات تطبیق الأحكام 11/09/1982المؤرخ في 82/302من المرسوم التنفیذي رقم 71،70،69لمادة ا-3

 .1982سبتمبر  14الصادرة بتاریخ 37رقم الجریدة الرسمیة التشریعیة الخاصة بعلاقات العمل الفردیة
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�ϦѧϜϟϭ�ΕΎѧΟέΩ) 3(ة �ϰϟ·�ϢϴѧδϘΗ˯ΎѧτΧϷ�ϰѧϟ·ѧΛϼΛولھذا لم تعد ھناك ضرورة

.یأخذ بھا المستخدم أن ھذا لا یمنع

�Ϣѧѧϗέ�ϥϮϧΎѧѧϘϟ90-11�ϡΎѧѧψϨϟ�ΎѧѧϬΑ�ϢΘѧѧϬϳ�ϲѧѧΘϟ�Δϴѧѧδϴήϟ�έϭΎѧѧΤϤϟ�ΩΪѧѧΣ�ήϛάѧѧϟ�ϖΑΎѧѧδϟ

ϭϲѧϨϘΘϟ�ϢϴѧψϨΘϟ�ϲѧϓ�ϞΜϤΘΗϭΔϴΤѧμالداخلي ϟ�ΔѧϳΎϗϮϟϭ�ϦѧϣϷϭϞѧϤόϟ�ϲѧϓ�ρΎΒѧπ ϧϻ

ϭ�ϚϟάѧϛϹΕ˯ήѧΟالجزاءات المقررةودرجات العقوباتوالمھنیةالأخطاءطبیعة و

.المتبعة في التأدیب 

المھنیة التي یراھا الأخطاءمكانیة إدراج إالقانون قد منح للمستخدم أن و بالتالي نجد

ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�ϲѧѧϓ��ΔϳέϭήѧѧοϭΎϫήϳΪѧѧϘΗ��ΔϴΣϼѧѧλ �άѧѧϛϭ�ΕΎѧѧΑϮϘόϟ�ΕΎѧѧΟέΩ�ΩΪѧѧόΗ

.)1(التنفیذ إجراءاتوالمطابقة لھا

Ύѧѧδϟ�ΓΪѧѧϋΎϘϟΎΑ�ϞѧѧϤόΗ�ΖѧѧϴϘΑ�ΕΎѧѧδγΆϤϟ�ϒϴϨѧѧμ Η�ϲѧѧϓ�ϢϳΪѧѧϘϟ�ϥϮϧΎѧѧϘϟ�ϰѧѧϠϋ�ΩΎѧѧϤΘϋ�ΔϘΑ

.المھنیةالأخطاء

الخطأ من الدرجة الثانیة والخطأ من الرجة الثالثة ، ىولمن الدرجة الأفنجد الخطأ

  ى ولالخطأ من الدرجة الأ:أولا

Ϸ�ΔΟέΪϟ�ϦϣϟϭϷ�Ϟѧϛ�ΎϫέΎΒΘϋ�ϦϜϤϳ�ϰϝΎѧϤϋ�ϡΎѧόϟ�ρΎΒѧπالأخطاء ϧϻ�β ѧϤΗ�ϲѧΘϟ

�ϭ�ϞѧϤόϟ�ήϘϤΑ�ϕΎΤΘϟϻ�Ϧϋ�ήΧ́Θϟاب غیر الثیاب المخصص للعملارتداء ثی: مثل 

العمل غیر مرخص بھ مسبقا من طرف أماكنالتجمع في و،دقیقة15لمدة تزید عن 

صاحب العمل، 

الخطأ من الدرجة الثانیة :ثانیا 

ى Ϸ�ΔѧΟέΪϟ�Ϧѧϣ�́ѧτΨϠϟ�ΓΩϭΎѧόϣ�Ϟѧϛ�ΎѧϫήΒΘϋ�ΪѧϘϓ�ΔѧϴϧΎΜϟ�ΔѧΟέΪϟ�Ϧѧϣѧϟϭالأخطاءأما 

12�Ϧѧϋ�ϞѧϣΎόϟ�ϑعاقبتھ خلال سبق م ήѧρ�Ϧѧϣ�ΔѧΒϜΗήϤϟ�ϝΎόϓϷ�άϛϭ�ΔϴϟϮϤϟ�ήϬη

17الجریدة الرسمیة رقم بعلاقات العملیتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90من القانون رقم 2فقرة 77المادة -1

.1990أفریل 25الصادرة بتاریخ 
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�ϭήΒΘϟ�ϊ غفلة ѧϤΠΑ�ϡΎϴϘϟ�ϞΜϣ�ϝΎϤϫ·�Ϧѧϣ�ΔϘΒѧδϣ�Δѧμ Χέ�ϥϭΩ�ϞѧϤόϟ�ϥΎѧϜϣ�ϲѧϓ�ΕΎѧϋ

، طرف صاحب العمل

رجة الثالثةدالخطأ من ال :ثالثا 

Ϧѧѧϋ�Ύѧѧϣ˯ΎѧѧτΧϷΔѧѧΜϟΎΜϟ�ΔѧѧΟέΪϟ�Ϧѧѧϣ�ϲѧѧϬϓϟ�ΎѧѧϬϴϠϋ�ΐ ѧѧϗΎόϳ�ϲѧѧΘϟ�ϝΎѧѧόϓϷ�Ϟѧѧϛ�ϥϮϧΎѧѧϘ

ϭ�ΓΩΎѧϤϟ�ϲѧϓ�ΓΩΪΤϤϟ�ϝΎόϓϷ�άϛ73�Ϧѧϣϟ�ϥϮϧΎѧϘ90-11ϝΪѧόϤϟϭ�ϢϤΘѧϤϟالجزائري

Ύѧλ للمؤسسة مخالفة القواعد التي ینص علیھا القانون الداخلي إلى  بالإضافة Ϯμ Χ�ˬ

ΪѧϤϋ�ΎѧϬΑΎϜΗέ�ϢΗ�˯Ϯγ�ϭϱΩΎѧϣ�έήѧο �ΎѧϬϨϋ�ΞΘѧϧ�ϲѧΘϟϭ�ϝΎѧϤϫϹ�ΔѧΠϴΘϧ�ϭ�ϱϮѧϨόϣ

ارتكاب نفس ، مستحیلا إصلاحھأو معتبرا صعبالأحد مستخدمیھأو لصاحب العمل

ϟ�ϲϧΎѧΜΓήѧϤ�ϝϼѧΧ�ΔѧϴϧΎΜϟ�ΔѧΟέΪϟ�Ϧѧϣ�ϪѧϴϠϋ�ΐل الخطأ ѧϗΎόϣ12ΔѧϴϟϮϤϟ�ήϬѧη�́ѧτΨϠϟ

.متسببا في ضرر جسیم لصاحب العمل، ولالأ

ΎϬ�ˬ�Δϴѧπتقرارااحد ولقد اتجھت  المحكمة العلیا في  ϗ�ϲϓ)ص جوم(�Ϊѧο)ن ع ق(

ϲѧѧϠϳ�Ύѧѧϣ�Ύѧѧϫέήϗ�ϲѧѧϓ�˯ΎѧѧΟ�Ϊѧѧϗϭ" :�ΔϋΎϨѧѧμ ϟ�ΔѧѧϴϨρϮϟ�ΔѧѧδγΆϤϟ�ξ ϘϨϟΎѧѧΑ�ΖѧѧϨόρ�ΚѧѧϴΣ

�ΩϮѧѧϠΠϟ–�ΔѧѧΒϳϭήϟ�ΓΪѧѧΣϭ–�ϲѧѧϓ�ΔѧѧΒϳϭήϟ�ΔѧѧϤϜΤϣ�ϲѧѧϓ�έΩΎѧѧμ ϟ�ϢѧѧϜΤϟ�ϲѧѧϓ27�ήΒϤϓϮѧѧϧ

1995�Ϧѧϣ�ϩέϮΟ�ϪΤϨϣϭ�ϪϠϤϋ�ΐ μ Ϩϣ�ϲϓ�ϩΪο �ϥϮότ Ϥϟ�ΝέΩ·�ΓΩΎϋΈΑ�ϰπ ϗ�ϱάϟ

�ϰϟ·ϭ�ΔϘΤΘѧδϤϟ�ΔϴϟΎϤϟ�ϕϮϘΤϟ�άϛϭ�ˬϲϠόϔϟ�ωϮΟήϟ�ΔϳΎϏ30�ΝΩ�ϒѧϟتاریخ الطرد

  .ضتعوی

ΚѧѧϴΣ�ϥϟ�ΏϮѧѧѧδϨϤϟ�́ѧѧѧτΨϟ�ϲϠΧΪѧѧѧϟ�ϡΎѧѧѧψϨϟ�ϪѧѧѧϴϠϋ�κ ѧѧѧϧ�ϥ·ϭ�ϰѧѧΘΣ�ϩΪѧѧѧο �ϥϮѧѧѧότ ϤϠ

�ϦϤο �ΪΟϮϳ�ϻ�ϪϧΈϓ�ΔδγΆϤϠϟ˯ΎѧτΧϷϱΩΆѧΗ�ϲѧΘϟ�ΔϤϴѧδΠϟ�ϰѧϟ·�ι Ϯѧμ ϨϤϟ�Ωήѧτ ϟ

�ΓΩΎѧѧѧϤϟ�ϲѧѧѧϓ�ϪѧѧѧϴϠϋ73�ϥϮϧΎѧѧѧϗ�Ϧѧѧѧϣ91/29�ϲѧѧѧϓ�ΥέΆѧѧѧϤϟ21/12/1991�ϞϴΒѧѧѧγ�ϰѧѧѧϠϋ

.الحصر
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�ϥѧμوحیث أنھ لا یمكن Θϟ�ΎϔϟΎΨϣ�ϲϠΧΪϟ�ϡΎψϨϟ�ϥϮϜϳ�ϪѧϴϠϋϭ�ˬϲ ϧϮϧΎѧϘϟ�κ Ϩѧϟ�ϳή

ϦѧѧϜϤϳ�ϻ�ϪΗΎѧѧδΑϼϣϭ�Ϫѧѧϓϭήυ�ΖѧѧϧΎϛ�ΎѧѧϤϬϣϭ�ϩΪѧѧο �ϥϮѧѧότ Ϥϟ�ΏϮѧѧδϨϤϟ�́ѧѧτΨϟ�ϥΈѧѧϓ أن

.)1("یترتب عن ارتكابھ طرد العامل من منصب عملھ

�ϲѧϓ�ΎϬϴϠϋ�ιالأخطاءأن ھذا وقد اعتبرت المحكمة العلیا Ϯμ ϨϤϟ�ΔΜϟΎΜϟ�ΔΟέΪϟ�Ϧϣ

�ΔϳΩΎѧѧμ Θϗϻ�ΕΎѧѧδγΆϤϟ�ξ όΒѧѧϟ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�Ϧѧѧϣ�Ωήѧѧτ ϟ�ΔѧѧΑϮϘϋ�ΎѧѧϬϟ�έήѧѧϗ�ϲѧѧΘϟϭ

�ϥ�ΏΎѧϜΗέ�ΔѧϟΎΣ�ϲѧϓ�ϥϮѧϜϳ�ϲΒϳΏѧΘϟ�ϳήδΘϟمنصب العمل فیھ مخالفة للقانون، ذلك

المعدل 90/11من قانون رقم 73الواردة في المادة الأخطاءالعامل خطأ جسیما من 

91/29�ϩάѧϫ�ϭήѧΒΘϋ�ΎѧϤϟ�ωϮѧοوالمتمم بقانون رقم  ϮϤϟ�ΓΎѧπ ϗ�ϪѧϧΈϓ�ϪϨϣϭ�ˬ˯ΎѧτΧϷ

�ϰϟ·�ϚϟάѧΑ�ϢϬϧΈϓ�ϳήδΘϟϮѧΌτΧ�ϥϮϧΎѧϘϟ�ϖѧϴΒτΗ�ϲѧϓالمؤدیةالأخطاءمن تلك من ض

)2(مما یستوجب معھ النقض

المعدل والمتمم90/11من قانون 73التي تضمنتھا المادة الأخطاء:الفرع الثاني 

ترك ذلك وإنما ، المشرع الجزائري لم یعرف الخطأ الجسیم كما سبق شرحھ

ذلك التصرف الصادر من العامل "فاجمعوا على انھ  ، قانونوشراح اللفقھاء 

حدى إیخالف بھ ، أو ممتلكاتھأو ،بمصالح صاحب العملأضرار أو فیلحق بھ 

، خرینالعمال الآأو لصاحب العملأضرار أما یلحق خسائر وأو ،التزاماتھ المھنیة

ما بسبب أو،لخطورتھ، أما غیر مقبولأمر مما یجعل استمرار العامل في العمل

."حافظة على النظام والاستقرار في مكان العمل مال

فقرات تضمنت أنواعا مختلفة من ) 7(سبع بسرد ، 73المادة المشرع في واكتفى 

نتیجتھ ھي التسریح التأدیبي ، الخطأ جسیماصدرت من العامل صارإذا الأفعال

أن أنھا اعتبرت،نستنتج تھاوعند قراء، تعویضات ىشعار مسبق وبدون حتإون بد

یتم "على أنھ  تنصإذ م في حالة ارتكابھ خطأ جسیماالتسریح التأدیبي للعامل یت

.1998بتاریخ فیفري 115985قرار المحكمة العلیا رقم  -1

.97، ص2000،سنة 1مجلة قضائیة،  عدد.ة الاجتماعیة للمحكمة العلیاقرار صادر عن الغرف-2
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أن والمقصود ھنا، "التسریح التأدیبي في حالة ارتكاب العامل أخطاء جسیمة

.)1( للتسریح التأدیبيحلامیكفي لیكون خطأ جسیما واحدا یكون رتكباإذا العامل

والتي ینجر ، الجسیمةالأخطاءفیما یلي شرح ھذه و، تصنیفھافل المشرع بعلیھ تكو

ة والمتمم ةالمعدل90/11من قانون 73الواردة في المادة عنھا التسریح التأدیبي

ي الدكتور قریش محمد أھذا التعدیل حسب ر91/29رقمقانون من ال2بالمادة 

یین الوزارة الوصیةنصر الدین جاء بناءا على دعوة الاتحاد العام للعمال الجزائر

ھناك عدة جلسات وبالفعل كانت، )2(1990صلاحات على قانون سنة إجراء إإلى 

.عمل في ھذا الشأن 

المھنیةالمرتبطة بالتزاماتھ تعلیمات التنفیذ ، بدون عذر مقبول، رفض العامل:أولا

نھا والصادرة من السلطة السلمیة التي یعی، ا بالمؤسسةأضرارقد تلحق التي أو 

.ثناء الممارسة العادیة لسلطاتھ أالمستخدم 

تقابلة بین العامل من الالتزامات المالعدید لعمل تنشأ عنھا العقدیة لعلاقة ال

الالتزامات التي تقع على عاتق العامل فنجدھا متعددة وما یھم ھنا ھو ، والمستخدم

من أھم ومختلفة حسب اختلاف طبیعة العمل ومستویاتھ، ویعتبر تنفیذ العمل

یة أساسیة التي تقع على عاتق العامل والذي یتطلب شروطا ساسالالتزامات الأ

:وھي

من قانون العمل على ضوء قرارات المحكمة العلیا،مذكرة تخرج المدرسة العلیا للقضاء 73بن عیش نجود دراسة المادة -1

.8ص2006سنة 

ل، المعھد الوطني للعمل، الجزائر ، محاضرات خلال الدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمنصر الدینقریش-2

.، غیر منشورة2015العاصمة، 
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:التنفیذ الشخصي للعمل-1

من حیث الكفاءة شخصیة العامل ھي المھمة في علاقة العمل أن على اعتبار

ھذه یشترط في تنفیذ العملالمھام المرتبطة بمنصب العمل داءوالمقدرة اللازمتین لأ

.الصفة 

وقد أكدت على ھذا الالتزام اغلب التشریعات المقارنة ومن بینھا القانون المصري 

من قانون علاقات العمل الجزائري التي أكدت على 7والمادة 685في المادة 

الصفة الشخصیة أن ضرورة القیام بالعمل بصفة شخصیة مستمرة ومنتظمة، غیر

ذلك و)1(دارةمبدأ سلطان الإأعمالیجوز إذ لتعاقدیةالعلاقة اإطار لتنفیذ العمل في

.في بعض الحالات

بخصوص رفض تنفیذ تعلیمات السلطات قد جاء قرار المحكمة العلیا لیؤكد و

في ، تعویضأو یعد خطأ جسیما یستوجب التسریح بدون مھلةعلى انھ السلمیة

ضد ) س،م(، قضیة 129038ملف رقم 19/12/1995قرارھا الصادر بتاریخ 

"أن )مدیر المؤسسة الوطنیة للكتاب( من المقرر قانونا أنھ یعد خطأ من الدرجة :

التسریح دون مھلة مسبقة ودون تعویضات، رفض إلى الثالثة، وتصل عقوبتھا

العامل تنفیذ التعلیمات التي یتلقاھا من السلطة المشرفة علیھ، لإنجاز أشغال ترتبط 

من المرسوم التنفیذي 74و71/2المادتان –قبول بمنصب عملھ دون تقدیم عذر م

)2(.11/09/1982المؤرخ في 32/302

:في تنفیذ العمللازمةبذل العنایة ال-2

علاقات العمللمتعلق با90/11رقم قانون المن  السابعةالمادة وھو ما نصت علیھ

وھي ة الرجل الحریص لا الرجل العادي ھي عنایومسألة العنایة ، المعدل والمتمم

الاتفاق على درجة معینة من العنایة سواء كانت یسمح للطرفي عقد العملكمبدأ عام

.1975یبتمبر 30الصادرة بتاریخ 78الجریدة الرسمیة رقم المتضمن القانون المدني  58- 75مر الأمن  106المادة -1

.120، ص 1995، 2مجلة قضائیة، عدد -2
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العامل یبقىظروف العمل، وحسب طبیعة وأعلى من العنایة المعتادة أو أدنى

.خرقا للالتزامالتھاون والتقصیروإلا اعتبر ، نت طبیعتھامھما كامطالب بھا

:المحافظة على وسائل العمل-3

تنفیذ العمل وفقا لأوامر وتوجیھات صاحب العمل، وھو ما نصت علیھ ب الالتزام

أن ینفذوا التعلیمات التي "تنص إذ من قانون علاقات العمل،3فقرة 7المادة 

عینھا المستخدم أثناء ممارستھ العادیة سلطتھ في تصدرھا السلطة السلمیة التي ی

تحذیر أو امتناع عن عملأو  عمل أداءكل تغییر یتضمن "الفقھ ھوقد عرف".ةدارالإ

مرؤوس مختص بتنفیذه إلى للتحوط من وقوع حادث، یصدر عن رئیس مختص

".تربطھا علاقة وظیفیة

تنفیذ التعلیمات الموجھةبالمھنیة أثناء قیامھ بواجباتھ الالتزام على العامل بالتالي و

من الأشخاص المعینین صراحة بموجب نظام السلطة أو من قبل صاحب العملإلیھ 

ینجز أن التبعیة الفنیةإطار وبالمقابل یمتنع العامل في، جیة المھنیةیالرئاسیة التدر

یتلقى توجیھات من أشخاص غیر مخولین وفقاأن أو ، وفقا لرغبتھ الخاصةأعمالا

.)1(لنظام التدرج

�ΔѧϴϨϬϤϟ�ϪѧΗΎϣΰΘϟΎΑ�ΔѧτΒΗήϤϟ�ϞϤόϟ�ΐ ΣΎλ �ΕΎϤϴϠόΗ�άϴϔϨΗ�ϞϣΎόϟ�ξ ϓέ�ϥΈϓ�ϲϟΎΘϟΎΑϭ

ΕΎѧϤϴϠόΗ�ϪѧϴΟϮΗ"�ˬ�ΔτϠѧγ�ϪѧϳϮΘΤΗ�ΎѧϤΑ�ϞΧΪѧΘϳ"في عنصرھا مستخدمتجعل سلطة ال

ϹέΩ�ϲϓ�Γϲѧϫϭ�ϲϧΎѧΜϟ�ΎϬϘηѧϘόϟ�ϊ ѧϴϗϮΗ�ΔτϠѧγ�ΐ ѧΟϮϤΑ�ΏΎ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ΎѧϤϟ�ΎѧόΒΗ

3�ΓΩΎѧϤϟ�Ϧѧϣو90/11�ΕήѧϘϔϠϟ�ΔΣέΎη�Ε˯ΎΟ�ϲΘϟ1من قانون 77المادة اشترطتھ 

7Ϲ�ΔτϠѧѧδΑ�ϡΎѧѧϴϘϟ�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ�ϡΰѧѧϠΗ�ϲѧѧΘϟέΩ�Γέϭήѧѧπ ϟΎΑ�ϱάѧѧϟϭ�ϲѧѧϠΧΩ�ϡΎѧѧψϧ�ϊ ѧѧο ϭ�Γ

ΐ ѧѧΠϳ�ϥΔѧѧϳΎϗϮϟ�ˬϞѧѧϤόϠϟ�ϲѧѧϨϘΘϟ�ϢϴψϨΘϟΎѧѧΑ�ΔѧѧϘϠόΘϤϟ�ΪѧѧϋϮϘϟ�ϰѧѧϠϋ�ϱϮѧѧΘΤϳ�ˬΔΤѧѧμ ϟ�ˬ

ϭϦѧѧϣϷ�ˬρΎΒѧѧπ ϧϻ�άѧѧϛϭ�ˬ�ΔѧѧϬΟ�Ϧѧѧϣϭϯ ήѧѧΧ�ΎѧѧϤΑ�ϢΘѧѧϳ�Ϊѧѧϗ�ϞΧΪѧѧΘϟ�ΓΩΎѧѧϤϟ�ϪΘϨϤѧѧπ Η73

قرارات المحكمة العلیا،مذكرة تخرج المدرسة العلیا للقضاء، من قانون العمل على ضوء73بن عیش نجود دراسة المادة -1

.10، ص2006سنة 



یة للنظام الداخليالمحتویات الأساسالفصل الثاني                    

69

ΔѧϳΩΆϤϟ�ΔϤϴδΠϟ�ϰѧϟ·�ˬϳήѧδΘϟالأخطاءوفي قرار قضت المحكمة العلیا بأن نفسھا

�ΩΪѧΤϳ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟΎϓ�ˬϞѧϤόϟ�ΕΎѧϗϼϋ�ϥϮϧΎѧϗ�ϲѧϓ�ήѧμ Τϟ�ϞϴΒѧγ�ϰѧϠϋ�ΎϫΪϳΪΤΗ�ϡΪϋ

.)1("خرىالجسیمة الأالأخطاء

التقنیات تتعلق بكونھا تمس بمنافسة المؤسسة وإذا أفضى معلومات مھنیة :ثانیا

یخضع و،وثائق داخلیة للھیئة المستخدمةأو والتنظیموالتكنولوجیا وطرق الصنع 

أذنت السلطة السلمیة إذا إلا السر المھني لقاضي الموضوع وحدهأھمیةتقدیر مدى 

أجازھا القانونأو بھا

من  في الفصل الثانيلاعنوان واجبات العمالمشرع بعلیھ ویقابل ھذا الفعل ما نص

"نصت على ما یليإذ باب الثاني الذي یحمل عنوان حقوق وواجبات العمال،ال أن :

لا یفشوا المعلومات المھنیة المتعلقة بالتقنیات والتكنولوجیا وأسالیب الصنع وطرق 

لا یكشفوا مضمون الوثائق الداخلیة الخاصة بالھیئة أن التنظیم، وبصفة عامة

.)2("لبتھا سلطتھم السلمیةطأو فرضھا القانونإذا إلا المستخدمة

تتفق التشریعات العمالیة المقارنة على ضرورة التزام العامل بحفظ أسرار العمل، 

التجارة أو الأسرار التي تتصل بالصناعةأو كل المعلومات"ویقصد بالسر المھني 

الصانع وكذا المعلومات التي أو والتي لو ذاع خبرھا تزعزعت الثقة في التاجر

حفظ المعلومات والوثائق التي یطلع علیھا إلیھ یضاف، "على كتمانھاجرى العرف

ن الغیر من الاطلاع مكلا ی كذلك، ھ لمھامھأدائوحتى بمناسبة أثناء تنفیذه للعمل

.)3(جسیمة بصاحب العملأضرارق لا الحإوعلیھا 

.283600، ملف رقم 2004دیسمبر 25الغرفة الاجتماعیة بتاریخ -قرار المحكمة العلیا-1

.193، العدد الثاني، الصفحة 2004منشور بمجلة المحكمة العلیا، السنة 

17الجریدة الرسمیة رقم بعلاقات العملیتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90من القانون رقم 8فقرة 7المادة -2

.1990أفریل 25الصادرة بتاریخ 

رسة العلیا للقضاء، جازة المدإدیبي في ضوء تشریع العمل والوظیف العمومي مذكرة تخرج لنیل أ،النظام التتدرانت نرجس-3

.6، ص2008سنة 
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ھذه ة طالمرتب، صنافھجمیع مستویات العمل ومجالاتھ وأیھمھذا الالتزام بالتالي 

یمتد أثره حتى بعد انتھاء علاقة العمل، وقد رتب  كماالعمل، ربمصالح وبأسرار

عند الإخلال بھذا الالتزام بإفشاء )1(والجنائیةالإداریةالقانون قیام المسؤولیة 

أو معلوماتأو الغیر على وثائقلاطلاعالأسرار المھنیة كما ھو الشأن بالنسبة 

.تطورة تصمیمات خاصة بطریقة صنع م

والتي، والتحقیقبعض الاستثناءات الخاصة بحالات الرقابة والتفتیشھناك 

والتي تلزم بدورھا المحافظة على ھذه الأسرار التي ، مختصةھیئات  تمارسھا

)2(عوان محلفون أنھم أبحكم  العمل، يتطلع علیھا، كما ھو الشأن بالنسبة لمفتش

وري عن العمل خرقا للأحكام التشریعیةشارك في توقف جماعي وتشاإذا :ثالثا 

الجاري بھا العمل في ھذا المجال

�ϥϻ�ΔϛέΎθϤϟ�ϡΪѧϋ�ϲѧϨόΗ�ϞѧϤόϟ�Ϧѧϋ�ϲϋΎѧϤΟ�ϒѧϗϮΗ�ϲϓ·�ωΎѧΒΗϹΕ˯ήѧΟ�ΔѧϴϧϮϧΎϘϟ

�ϒϗϮΗ�ωήθϤϟ�ϥϻ�ΔΤϴΤμ ϟ�ϲϧϮϧΎϗ�ήϴϏ�ϩέΎѧΒΘϋ�ϦѧϜϤϳ�ϼѧϓ·�ϲϟΎѧΘϟΎΑϭ�ΎΑήѧο�́ѧτΧ

ϴѧѧδΟ�ϲѧѧϨϬϣϱΩΆѧѧϳ�Ϣ�ϰѧѧϟ·ϞѧѧϣΎόϟ�ϳήѧѧδΗϭ�ϪѧѧΗΪϛ�Ύѧѧϣ�Ϯѧѧϫ�ΓΩΎѧѧϤϟ33�ϥϮϧΎѧѧϗ�Ϧѧѧϣ�έήѧѧϜϣ

90/02�ΓΩΎѧϤϟΎΑ�ΔΟέΪϤϟ6�Ϣѧϗέ�ϥϮϧΎѧϘϟ�ϲѧϓ91/27�ΕΎѧϋΰϨϟ�Ϧѧϣ�ΔѧϳΎϗϮϟΎΑ�ϖѧϠόΘϤϟ

.)3(تسویتھا ممارسة حق الإضراب والجماعیة في العمل

جوان 11الصادرة بتاریخ 39رقم الجریدة الرسمیة .المتضمن قانون العقوبات66/156من  الأمر  رقم302المادة -1

1966.

العمل تحت طائلة یتعین على مفتشي"العمل تشيالمتعلق بمف06/02/1990المؤرخ في 90/03من القانون 19المادة -2

ر المھنة، ولو بعد مغادرتھم مصلحتھم فیما العقوبات المنصوص علیھا في التشریع والتنظیم المعمول بھما أن یتقیدوا بس

یخص كل طرق المنع أو جمع معلومات أخرى المتصلة بتسییر المؤسسات وإدارتھا الخاضعة لرقابتھم والتي یكونون قد 

.1993فیفري 07الصادرة بتاریخ 06رقم الجریدة الرسمیة "اطلعوا علیھا أثناء ممارستھم لوظائفھم

المتعلق بالوقایة من النزاعات الجماعیة في العمل وتسویتھا 06/02/1990المؤرخ  في 90/02ن مكرر قانو33المادة -3

.1990فیفري 07الصادرة بتاریخ 06رقم میة الرسیدة الجر91/27ب المعدل والمتمم بقانون وممارسة حق الإضرا
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ϭ�́τ Ψϟ�άϫ�ϊ ΒΘϳ�Ϊϗ�́ѧτ Χ�Ϯѧϫϭ�ϞϤόϟ�ΔϳήΣ�ΔϠϗήϋ�ϪѧϴϠϋ�Ζѧμ ϧ�ήѧΧ�ΓΩΎѧϤϟ36�Ϧѧϣ

)1(نفس القانون

والذي یخول ، 90/11من قانون 73خطأ جسیما طبقا للمادة ا الفعل الذي یعد إن ھذ

أو اقترافھ من قبل العامل الحق لصاحب العمل في تسریحھ تأدیبیا دون مھلة العطلة

وقف یشكل الت"حسبما نص المشرعخطأ جسیما أي یعد كذلكأیضا العلاوات، فإنھ

أعلاه، والذي 2مادة الجماعي عن العمل الناتج عن النزاع الجماعي للعمل بمفھوم ال

یحدث خرقا لأحكام ھذا القانون، خطأ مھنیا جسیما یرتكبھ العمال الذین شاركوا فیھ، 

وفي ھذه الحالة .ویتحمل المسؤولیة الأشخاص الذین ساھموا فیھ بنشاطھم المباشر

التأدیبیة المنصوص علیھا في جراءاتالإیتخذ المستخدم اتجاه العمال المعنیین 

".التشریع والتنظیم المعمول بھماإطار خلي وذلك فيالنظام الدا

المتعلق بتسویة النزاعات الجماعیة في العمل، 90/02من قانون 2وتعرف المادة 

كل خلاف یتعلق بالعلاقات الاجتماعیة والمھنیة في "النزاع الجماعي في العمل 

لمستخدم ولم یجد تسویتھ بین العمال وا، علاقة العمل والشروط العامة للعمل

الإضراب آخر إلى اللجوءیعد و".5و4أحكام المادتین باعتبارھما طرفین في نطاق 

فشل طرق التسویة بعد إلیھ الجماعي في العمل یتم اللجوءخلافالفي تطورمرحلة

إجراءاتالاتفاق الجماعي وفشل أو الداخلیة المنصوص علیھا في الاتفاقیة

الإضراب توقف ممارسة حق عن  تجوینمفتش العمل المختص أمام المصالحة

في مدة لابالإضراببإشعارالذي یسبق العمل خلال فترة الإضراب جماعي عن 

من  الأجرعدم تنفیذ الالتزام بدفع عنھ  نتجمما ی، قبل الشروع فیھأیام 08تقل عن 

.طرف صاحب العمل

متثال لتنفیذ امر قضائي واخلاء المحلات تشكل عرقلة حریة العمل كما یشكل رفض الا"90/02من القانون 36المادة -1

.1990فیفري 07الصادرة بتاریخ 06الجریدة الرسمیة رقم "ون المساس بالعقوبات الجزائیة المھنیة خطأ مھنیا جسیما د
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ΎѧѧϬϴϬϨϳ�ϻϭ�ϞѧѧϤόϟ�Δѧѧϗϼϋ�ϒѧѧϗϮϳ�Ώήѧѧο Ϲϭ�ˬάѧѧϫ�Ϋ·ήѧѧθϣ�Ώήѧѧο Ϲ�ϥΎѧѧϛ�Ύϋϭ�Ϫѧѧϧ

�ϊ ѧѧϴϤΟ�ϰϓϮΘѧѧγϹΕ˯ήѧѧΟ�ΓΩΪѧѧΤϤϟ�ι Ϯѧѧμ ϨϤϟ�ΔѧѧϴϤϴψϨΘϟϭ�ΔѧѧϴϧϮϧΎϘϟ�ϡΎѧѧϜΣϸϟ�ΎѧѧϘϓϭ

�ϱ�ϢϴѧψϨΘϟ�ϲϓ�ΓΩέϮϟ�ϡΎϜΣϸϟ�ΎϔϟΎΨϣكان الإضراب غیر مشروعإذا أما .)1(علیھا

:المعمول بھ، والتي تشمل وفقا للتشریع الجزائري ما یلي

للخلاف الجماعيالودیة التسویةأساسلى ع لعمللحكام الاتفاقیة أتطبیق -

.رضیة المطالب المھنیةأمفتش المختص بعریضة تتضمن إلى عرض الخلاف-

�έΎρ·�έϮѧπموافقة العمال على الإضراب في- ΤΑ�ˬν ήѧϐϟ�άϬϟ�ΪϘόΗ�ΔϣΎϋ�ΔϴόϤΟ

.نصفھم على الأقل وبموجب الأغلبیة المطلقة وعن طریق الاقتراع السري

ΪΘΑ�ΦϳέΎѧΗ�Ϧѧϣ�˯أیاملا یقل عن ثمانیة أنانتھاء أجل الإشعار المسبق الذي یجب-

فإن الإضراب یعد جراءاتالإھذه تخلفت فإذا .ومفتش العمل، ھ لدى المستخدمإیداع

Δμغیر مشروع ΘΨϤϟ�ΔϴΎπ Ϙϟ�ΔϬΠϟ�Ϧϋ�έΩΎλ �ϲΎπ ϗ�ϢϜΤΑ�ˬέΎѧλ �Ϛϟάѧϟ�ήΛ́ϛϭ

ѧϋ�ϲϋΎѧϤΠϟ�ϒѧϗϮΘϟ�άѧϫ�ϲϓ�ϙέΎη�ϱάϟ�ϞϣΎόϟ�ΐ ѧϜΗέ�Ϊѧϗ�ωϭήѧθϤϟ�ήѧϴϏ�ϞѧϤόϟ�Ϧ

�ΓΩΎѧϤϠϟ�ΎѧϘΒρ�Εϭϼѧόϟϭ�ΔѧϠτأ جخط όϟ�ΔϠϬϣ�ϥϭΪΑ�ΎϴΒϳΏΗ�ϪΤϳήδΗ�ΐ ΟϮΘδϳ�ΎϤϴδ73

�ϥϮϧΎѧѧѧϗ�Ϧѧѧѧϣ90/11ϡΪΨΘѧѧѧδϤϠϟ�ΎѧѧѧϤϛ�ˬϝΪѧѧѧόϤϟ�ϥ�ϩΪѧѧѧο �άѧѧѧΨΘϳϹΕ˯ήѧѧѧΟ�ΔѧѧѧϴΒϳΏΘϟ

.المنصوص علیھا في النظام الداخلي

 :عنف أعمالقام بإذا :رابعا 

�Ϣѧѧϟ�ϱήѧѧΰΠϟ�ωήѧѧθϤϟѧѧο Ϯϳ�Ϋ·Ύѧѧϛ�Ϊѧѧο �ϞѧѧϣΎϋ�Ϧѧѧϣ�ϞϤόΘѧѧδϤϟ�ϒѧѧϨόϟ�ϥ�ˬϪѧѧϠϴϣί

�ϒϴϴϜΗ�ϲϓϝΎѧϤϋ�ϲѧΘϟ�ϒѧϨόϟطلاقھإعلى  الأمروإنما ترك .الصادر ضد المستخدم

�ϭϝΎѧϤϋلتسریح التأدیبي،یكون محلا لخلالھومن ، ودرجة جسامتھاقام بھا العامل 

المتعلق بالوقایة من النزاعات الجماعیة في العمل وتسویتھا06/02/1990المؤرخ في 90/02من قانون 5، 4المادتین -1

یعقد المستخدمون وممثلو العمال اجتماعات دوریة ویدرسون : "تنص 91/27وممارسة حق الإضراب المعدل والمتمم بقانون 

مل العامة داخل الھیئة المستخدمةفیھا وضعیة العلاقات الاجتماعیة والمھنیة وظروف الع

ات والاتفاقیات التي تبرم بین المستخدمین وممثلي تحدد كیفیات تطبیق ھذه المادة، لا سیما دوریة الاجتماعات في الاتفاق-

.1990فیفري 07الصادرة بتاریخ 06الجریدة الرسمیة رقم ".العمال



یة للنظام الداخليالمحتویات الأساسالفصل الثاني                    

73

ϓ�ΔѧϔϴϔΧ�ϒѧϨϋ�ϞѧΤϣ�ϥϮѧѧϜΘ·�˯ήѧΟ�ΔѧϴΒϳΏΗ�ΔѧѧΑϮϘϋΔѧϤϼϣϓ�ϡΎѧϋ�Ϟѧѧλ ϛ́ϭ�ϒѧѧϨόϟ�ϝΎѧϤό

2ΎϬѧμفي فقرتھا73المادة ولم تغفلھ ،قانون العقوباتمعاقب علیھا في  ϨΑ" :�Γϭϼѧϋ

�ϰѧѧϠϋ˯ΎѧѧτΧϷ�˯ΎѧѧϨΛ�ΐ ѧѧϜΗήΗ�ϲѧѧΘϟϭ�ϲѧѧΰΠϟ�ϊ ϳήѧѧθΘϟ�ΎѧѧϬϴϠϋ�ΐ ѧѧϗΎόϳ�ϲѧѧΘϟ�ΔϤϴѧѧδΠϟ

..".العمل

ΔѧϟΎΤϟ�ϩάѧϫ�ϲѧϓ�ϡΪΨΘδϤϠϟϭ�Ύѧϣ�ϯ ϮϋΪѧϟ�ϚѧϳήΤΗΔѧϴΒϳΏΘϟϞѧϣΎόϟ�Ϊѧο�ˬ�ϚѧϳήΤΗ�Ύѧϣ·ϭ

.ھا العنف التي قام بأعمالالدعوى العمومیة فیما یخص الأفعال 

�ϯملزما بصاحب العمل یكون ف ϮϋΪϟ�ΔΠϴΘϨΫΈѧϓ�ΔϴϣϮϤόϟ�έΪѧλΑ�ϢѧϜΤϟالإ�Ϧѧϋ�ΔѧϧΩ

ϟ�ΔϘΣϻ�ΔϴΒϳΏΘϲΎѧπعقوبة كان للمستخدم توقیع ال، المرتكبةالعنف أعمال Ϙϟ�ϢϜΤϠϟ�ˬ

Ύѧѧѧϣ·ϭ�ϥ�Γ˯ήΒϟΎѧѧѧΑ�ϢѧѧѧϜΤϟ�έΪѧѧѧμ ϳ�ΞϣΪѧѧѧϴϓϪѧѧѧϠϤϋ�ΐ ѧѧѧμ Ϩϣ�ϲѧѧѧϓ�ϞѧѧѧϣΎόϟ�ϪϗΎϘΤΘѧѧѧγ�ϊ ѧѧѧϣ

.للتعویض

.)1(عرقلة حریة العمل90/02من قانون 43ادة قد عاقب المشرع في المو

ΎѧѧδϣΎΧ:�Ϋ·�ϲѧѧϓ�ΪѧѧϤϋ�ΐ ΒѧѧδΗέήѧѧο �Εϻϵϭ�ΕѧѧθϨϤϟϭ�ΕΎѧѧϳΎϨΒϟ�ΐ ϴѧѧμ Η�ΔѧѧϳΩΎϣ

التي لھا علاقة بالعملخرىاء الأیة والأشیولوالأدوات والمواد الأ

ϪѧϴϠϋ�ϊ ѧϘϳ�ϪѧϧΈϓ�ˬϞѧϤόϟ�άѧϴϔϨΗ�ϡΰΘϟ�ϞϣΎόϟ�ϰϠϋ�ϊ Ϙϳ�ΎϤϛ�Ύѧπ ϳ�ϰѧϠϋ�ΔѧψϓΎΤϤϟ�ϡΰѧΘϟ

γϭϷ�ϞѧϣΎόϠϟ�ΔϤϠδϤϟ�Δϳέϭήπ ϟ�ϪΗϭΩϭ�ϞϤόϟ�ϞΎ˯ΩΎѧϬϛϼϫ�ϱΩΆѧϳ�ϲѧΘϟϭ�ˬϞѧϤόϟ

�Ϋ·ˬΎѧϬΑ�έήπوھذا.قیام مسؤولیة العاملإلى تلفھاأو  ϟ�ϕΎΤϟ·�ϲϓ�ΪϤϋ�ΐ ΒδΗ�Ύϣ إلا

لى ھذا وقد ورد النص ع.التلف ناتج عن قوة قاھرة لا یمكن دفعھاأو ثبت الھلاكإذا 

�ϥϮϧΎѧϘϟ�ΔΣήѧλ من 685الالتزام في المادة  �ϪϴϠϋ�Ϊϛ�ΎϤϛ�ˬϱήμ Ϥϟ�ϲϧΪϤϟ�ϥϮϧΎϘϟ

�ΓΩΎѧϤϟ�ϲѧϓ�ϞѧϣΎόϠϟ�ϡΎѧόϟ�ϲ32Ϫѧϧ�ϰѧϠϋ�Ζѧμساسالأ ϧ�ϲѧΘϟ" :ϞѧϣΎόϟ�ϰѧϠϋ�ΐ ѧΠϳ أن

�ϞΎѧγϮϟ�ϲѧδϴγ΄Η�ήѧμ Ϩϋ�Ϟѧϛ�ϰϠϋ�ΓήϤΘδϤϟ�ΔψϘϴϟ�ϊϣϭ�Ζϗϭ�Ϟϛ�ϲϓ�φϓΎΤϳϭ�ϲϤΤϳ

اعتبر كل فعل من شأنھ أن یمنع العامل أو المستخدم أو ممثلھ من الالتحاق بمكان عملھ 90/02من القانون 43المادة -1

شاطھم المھني أو مواصلتھ بالتھدید أو المناورات الاحتیالیة أو العنف أو الاعتداء المعتاد أو یمنعھم من استئناف ممارسة ن

.1990فیفري 07الصادرة بتاریخ 06الجریدة الرسمیة رقم عرقلة لحریة العمل
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Ϲ�ΕΎѧϴϧΎϜϣ·�ϰϠϋϭ�ϞϤόϟΝΎѧΘϧΘѧδΗ�ϲѧΘϟ�ΔѧδγΆϤϟ�ΕΎѧϜϠΘϤϣ�ϰѧϠϋ�Ϣѧϋ�Δϔѧμ Αϭ�ϪϣΪΨ

".وعلى الممتلكات الوطنیة

-�ΓΩΎѧϤϟ�Ζѧμ ϧ�Ϊϗϭ73�ϞѧϤόϟ�ϞΎѧγϭϭ�ΕϭΩϷ�ϞѧϣΎόϟ�ΔѧψϓΎΤϣ�Γέϭήѧο �ϰѧϠϋ

Ϸ�ΩϮϤϟϭϟϭ�ϕΎѧΤϟ·�ϲѧϓ�ΪϤϋ�ΐ ΒδΘϳ�ϻ�ϥϭ�ˬϞϤόϟΎΑ�Δϗϼϋ�ΎϬϟ�ϲΘϟ�˯ΎϴηϷ�ΔϓΎϛϭ�Δϴ

�ϭ�˯ΐبھا، وفي حالة التلفأضرار ѧϋ�ϥΈѧϓ�ϞѧϣΎόϟ�Ϧѧϣ�Ϊμ ϗ�ήϴϐΑ�ΎϬΑ�έήπ ϟ�ϕΎΤϟ·

.ذه الحالة یقع على عاتق صاحب العملت في ھثباالإ

ΎѧѧγΩΎγ:�Ϋ·άѧѧϴϔϨΗ�ξ ѧѧϓέ�ήѧѧϣ�ϊ ϳήѧѧθΘϟ�ϡΎѧѧϜΣϷ�ΎѧѧϘϓϭ�ϪѧѧϐϴϠΒΗ�ϢѧѧΗ�ϱάѧѧϟ�ήϴΨѧѧδΘϟ

:المعمول بھ

�Ϋ·�β ѧѧϤϳ�Ώήѧѧο Ϲ�ϥΎѧѧϛΔτ ѧѧθϧϷϦѧѧϜϤϳ�ϲѧѧΘϟ�ΔѧѧϳϮϴΤϟ�ϥ�ϡΎѧѧΘϟ�ΎѧѧϬϋΎτϘϧ�ήѧѧπ ϳ

ѧϳϮϴΤϟ�ΔϳΩΎѧμالأنشطةیمس أو ،یةساساستمرار المرافق العمومیة الأ Θϗϻ�ϦϴѧόΘϴϓ�ˬΔ

ˬϱέΎѧΒΟ·�ΔѧϣΪΨϟ�Ϧѧϣ�ϰϧΩ�έΪϗ�ϰϠϋ�ΔψϓΎΤϤϠϟ�Δϳέϭήπ ϟ�Δτ θϨϟ�ΔϠλ Ϯϣ�ϢϴψϨΗ أو

)1(.39و38عقود، كما نصت على ذلك المادتین أو اتفاقیاتأي ناتج عن مفاوضات

ϡΪΨΘѧѧδϤϠϟ�ϥϮϧΎѧѧϘϟ�Ϥѧѧγ�ϕΎѧѧϔΗϻ�ϑ ήѧѧρϷ�ϰѧѧϠϋ�ϝΎΤΘѧѧγ�Ϋ·ϭ�ϭϟ�ΔτϠѧѧδϟ�ΓήϴѧѧδϤ

ΔѧѧδγΆϤϠϟϣ�ΓέΎѧѧθΘγ�ΪѧѧόΑ�ΔѧѧϴϨόϤϟ�έΪѧѧϘϟ�ΐ ѧѧϠτΘϳ�ϲѧѧΘϟ�ΕΎρΎѧѧθϨϟ�ΪѧѧϳΪΤΗ�ϝΎѧѧϤόϟ�ϲѧѧϠΜϤ

ϪѧΑ�ϞѧϔϜΘϠϟ�Ϧϴϳέϭήѧπ ϟ�ϝΎѧϤόϟϭ�ΔϣΪΨϟ�Ϧϣ�ϰϧΩϷ.�ΓΩΎѧϤϟ�ΐ ѧΟϮϤΑ�ήѧΒΘϋϭ40�Ϧѧϣ

�ϥ�νنفس القانون ϭήѧόϤϟ�ΔѧϣΪΨϟ�Ϧѧϣ�ϰѧϧΩϷ�έΪѧϘϟΎΑ�ϡΎѧϴϘϟ�ϦϴѧϴϨόϤϟ�ϝΎѧϤόϟ�ξ ϓέ

.علیھم یعد خطأ مھنیا جسیما

أن 90/02ϰѧϠϋ�Ϊѧϴϛ΄Ηقانون رقم إلى 90/11وفي ھذه الحالة انتقال من القانون رقم 

.التنظیم المعمول بھماأو القانونإطار  فيإلا الجسیمة لا یمكن التطرق لھاالأخطاء

"على أنھ90/02من قانون 41ولقد نصت المادة  :�ϝϮѧόϔϤϟ�ϱέΎδϟ�ϊ ϳήθΘϟΎΑ�ϼϤϋ

ϦѧѧϜϤϳ�ϥΕΎѧѧΌϴϬϟ�ϲѧѧϓ�ϥϮϠϐѧѧθϳ�Ϧϳάѧѧϟ�ϦϴΑήѧѧπ Ϥϟ�ϝΎѧѧϤόϟ�ήϴΨѧѧδΘΑ�ήϣΆѧѧϳ ات دارالإأو

محاضرات خلال الدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطني للعمل، الجزائر ، قریش نصر الدین-1

.، غیر منشورة2015اصمة، الع
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ΔѧѧѧϴϣϮϤόϟ�ϭ�ΕѧѧѧθϨϤϟ�ˬι ΎΨѧѧѧηϷ�ϦѧѧѧϣϷ�Δϳέϭήѧѧѧπ ϟ�ϞѧѧѧϤϋ�ΐ ѧѧѧλ ΎϨϣ�ΕΎѧѧѧδγΆϤϟ

�ΔѧϳϮϴΤϟ�ΕΎϴΟΎΤϟ�ήϴϓϮΗ�ϲϓ�Δϴساسوالأملاك لضمان استمرار المصالح العمومیة الأ

".الذین یمارسون أنشطة لازمة لتمویل السكانأو للبلاد

ωήѧθϤϟ�ήѧΒΘϋ�Ϊϗϭ�άϫ�ϥΨѧδΘϟ�ήѧϣϷ�ϦϴΑήѧπ Ϥϟ�ϝΎѧϤόϟ�ϝΎѧΜΘϣ�ϡΪѧϋ�́ѧτ Χ�Ϊѧόϳ�ήϴ

�ϲѧѧϓ�ΎѧѧϬϴϠϋ�ι Ϯѧѧμ ϨϤϟ�ΕΎѧѧΑϮϘόϟΎΑ�α ΎѧѧδϤϟ�ϥϭΩ�ϳήѧѧδΘϟ�ΐ ΟϮΘѧѧδϳ�ΎϤϴѧѧδΟ�ΎѧѧϴϨϬϣ

.القانون الجزائي

:العملأماكنالمخدرات داخل أو الكحولولاإذا تن-1

ѧϨΗ�ϊ ѧϨϣ�Ϊѧϗ�ωήѧθϤϟ�ϥ ѧ́Α�ϲΣϮѧϳ�ϻ�κ Ϩϟ�ήϫΎυ�ϥ·ولاϝϮѧΤϜϟ�ϭ�ΝέΎѧΧ�ΕέΪѧΨϤϟ

  :تالينثیر التساؤل الأو العمل، مما جعلنا نطرحأماكن

ѧϨΗ�ϊویجب Ϩϣ�˯έϭ�Ϧϣ�ΔϳΎϐϟ�ΔϓήόϣولاϝϮѧΤϜϟ�ϭˬϪѧΗΫ�ΪѧΣ�ϲѧϓ�ΕέΪѧΨϤϟ إذ

�ϭωήѧθϤϟ�Ϊѧμسبب المنع ھنا لیس أخلاقیا،أن  ϗ�ΎѧϤϧ·ϭ�ˬΔϴϨϳΩ�ΕέΎΒΘϋϻ�ϥ�ήѧηΎΒϳ

�ΎѧΒϜΗήϣ�Ϊѧόϳ�ϞѧϣΎόϟΎϓ�ϪѧϴϠϋϭ�ˬΔϳΪѧδΠϟϭ�ΔѧϴϠϘόϟ�ϩϮѧϗ�ϞѧϣΎϜΑ�ϊ ѧΘϤΘϣ�Ϯѧϫϭ�ϪϠϤϋ�ϞϣΎόϟ

�ϭ�ΔѧϟΎΣ�ϲϓ�ϪϠϤϋ�ΐحول داخل مكان العملالكولالخطأ جسیم سواء تن μ ϨϤΑ�ϖΤΘϟ

.)1(سكر

�ήѧϣήѧΧ�Ϋ·�ϲѧϓ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ϲѧϓ�ϳήѧδΘϟ�ήѧϴϏ�ΔѧΑϮϘϋ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ΝέΩویظھر

73حالة ارتكاب العامل خطأ مھني نصت علیھ المادة 

ΎѧѧϬϟϮϘΑ�ϚѧѧϟΫ�Ϧѧѧϋ�ΎѧѧϴϠόϟ�ΔѧѧϤϜΤϤϟ�ΖѧѧΑΎΟ"·�ΕΎϴѧѧπ ΘϘϣ�ϢϬϘϴѧѧΒτΘΑ�ωϮѧѧο ϮϤϟ�ΓΎѧѧπ ϗ�ϥ

ϭ�ϪѧΑ�˯ΎѧΟ�Ύѧϣ�ϰѧϠϋ�ϲΒϳΏѧΘϟ�ϝΎѧΠϤϟ�ϲѧϓ�ϞѧϣΎόϠϟ�ΪѧϴϓϷالأرحمالداخلياخلي النظام الد

.)2("القانون في نفس المجال یكونون قد طبقوا صحیح القانون

محاضرات خلال الدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطني للعمل، الجزائر ناصري الحفناوي، -1

.، غیر منشورة2015العاصمة، 

.07/01/1997بتاریخ 141632قرار المحكمة العلیا رقم -2
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Ϸ�ΐ ѧѧϠτ Ϥϟ�ϲѧѧϓ�ΎѧѧϨϗήτΗ�ΎϣΪѧѧόΑϝϭ�ϰѧѧϟ·�ϡϮѧѧϬϔϣ˯ΎѧѧτΧϷ�ϳήѧѧδΘϠϟ�ΐ Βѧѧδϛ�ΔϤϴѧѧδΠϟ

�ϰѧϟ·�ΚϳΪѧΤϟ بحثننتقل في المطلب الثاني من ھذا المالأخطاءالتأدیبي، وتحلیل ھذه 

.وآثار التسریح التأدیبيإجراءاتعن 

في قرار لھا المحكمة العلیا

ھاإجراءاتالجزاءات التأدیبیة و:المطلب الثاني 

یدرج في النظام الداخلي للمؤسسة كما تعرفت علیھ في الجزائر ثلاث أصناف 

Η�ϲѧΘ�Ϟϐѧθ20للزم على المؤسسة األان المشرع ، من العقوبات فیتم حصر العقوبات

ѧѧѧϓ�ϼϣΎѧѧϋأكثر �ϥ�ΔѧѧѧόϴΒρ�Ϫѧѧϴϓ�ΩΪѧѧѧΤΗ�ΎѧѧϴϠΧΩ�ΎѧѧѧϣΎψϧ�ΪѧѧόΗ˯ΎѧѧτΧϷΔѧѧѧϴϨϬϤϟϭ�ΕΎѧѧѧΟέΩ

.العقوبات المطبقة،

الجسیمة بصفة الأخطاءقید مھمة المستخدم في تحدید وكما اشرنا سابقا فإن المشرع 

ھي التسریح التأدیبيومطلقة وذلك لما لدرجة خطورة العقوبة التأدیبیة الناجمة عنھا

)1(علاقة العمل  ئيلا نھاطریق اعتبرت كالتيو

ϭ�ΎϬΘѧγέΎϤϣ�ϲѧϓ�ϒѧδόΘϳ�ϻ�ϰѧΘΣ�ΎѧϬϨϣ�ΪѧΤΗ�ΩϮϴϗاخضع سلطة المستخدم لضوابطو

ϭ�ΕϻΎΣ�ήϳΪϘΗ˯ΎѧτΧϷ�ΎϤϴѧγϻϭ�ΔѧϴΒϳΏΘϟالأخطاءلھ صلاحیة تكییف بعض أن ولو

�ˬΎѧϬϨϣ�ΔϤϴѧδΠϟϭϒѧλ ϭ�˯Ύѧѧτ ϋ·Ύѧϴϋήϣ�ΎѧѧϬϨϋ�ΐ ѧΗήΘϤϟ�˯ΰѧΠϠϟ�Ϧϴѧѧόϣ�ΓΪѧѧϋ�ϚѧϟΫ�ϲѧѧϓ

.أھمھا مبدأ تناسب العقوبة التأدیبیة مع الخطأ التأدیبيومبادئ

�ϭ�ΐ ѧγΎϨΗ�ΓΎѧϋήϣ�́ѧτΨϠϟ�ΐ ϜΗήϤϟ�ϞϣΎόϟ�ϰϠϋ�ΔϴΒϳΏΘϟ�ΔΑϮϘόϟ�ςϴϠδΗ�ϲϓ�ϪϴϠϋ�ΐ Πϳ

ϞѧϤόϟ�ϊالأحكامالعقوبة مع الخطأ المتابع بھ العامل مع احترام  ϳήθΗ�ϲϓ�ΓέήϘϤϟ أو

.)2(وحتى الاتفاقیة الجماعیة ، النظام الداخلي

كوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطني للعمل، الجزائر محاضرات خلال الدورة التن، ینصر الدقریش -1

.، غیر منشورة2015العاصمة، 

الصادرة 17الجریدة الرسمیة رقم .بعلاقات العملیتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90من قانون رقم 120لمادة ا-2

.1990أفریل 25بتاریخ 
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ϥϭΩ�́ѧτΧ�Ύѧϣ�Ϟѧόϓ�έΎѧΒΘϋ�ϡΪΨΘδϤϠϟ�ί ϮΠϳ�ϼϓ�ϥ�ϡΎѧψϨϟ�ϲѧϓ�ϪѧϴϠϋ�ι Ϯѧμ Ϩϣ�ϥϮѧϜϳ

.الداخلي 

�ϥ�ϞѧϣΎόϠϟ�ώϠΒϳ�ϱάϟ�ϚϟΫ�Ϯϫ�έΎΒΘϋϻ�ΐإلىو قد ذھبت المحكمة العلیا ΟϮϟ��́τΨϟ

نفس  أساسمن مرة على أكثركما اشترطت عدم متابعة العامل تأدیبیا ، عند تسریحھ

)1(مل بعدة أخطاءالخطأ ولا وصف نفس الع

�ϰѧϗήΗ�ϻ�ϝΎѧόϓ�ΔѧΠϴΘϧ�ϳήѧδΘϟ�ΔΑϮϘϋ�ςϴϠδΗ�ϪϨϜϤϳ�ϼϓ�ΔϤϴδΠϟالأخطاءفي باب و

�ΔΜϟΎΜϟ�ΔΟέΪϟ�Ϧϣ�˯ΎτΧ�ϥϮϜΗ�ϥ�ΩϭΪѧΣ�ϲѧϓ�ΓΩΎѧϤϟ73/4ϥϮϧΎѧϘϟΎΑ�ΔѧϟΪόϤϟ91-29لأ

Ρήѧѧѧθϟ�ΔϘΑΎѧѧδϟˬϭ�Ϟѧѧѧϛ�Ϫόѧѧѧπ Η�ϱάѧѧѧϟ�ϲϠΧΪѧѧѧϟ�ϡΎѧѧѧψϨϟέΎѧѧѧΒΘϋ�ϊ ѧѧѧϣ��ΔϣΪΨΘѧѧѧδϣ�ΔѧѧѧΌϴϫ

ΐ ѧϜΗέ�ϲΘϟ�ϑ ϭήψϟѧ́τ Ψϟ�ΎѧϬϴϓϭϷϭ�ϪѧΗέϮτ Χ�ΔѧΟέΩ�ϯ ΪѧϣέήѧοΔѧΒΗήΘϤϟ�ϪѧϨϋ

.ولوك العامل قبل وقوع الخطأ 

�ϲΎѧπ"في حیثیاتھ وفي قرار للمحكمة العلیا Ϙϟ�ΩΎѧϬΘΟϻ�ϲѧϓ�ΖѧΑΎΜϟ�Ϧѧϣ�ΚѧϴΣ�ϦѧϜϟ

ϭ�ΚѧϴΣϭ�ϞѧϣΎόϟ�ϳήѧδΗ�ϢΘѧϳ�ϪѧΒΟϮϤΑ�ϱάѧϟ�́ѧτΨϟ�ήϛΫللمحكمة العلیا وجوب تسبیب

Ϫѧϴϓ�ϥϮѧότ Ϥϟ�ϢѧϜΤϟ�Ϧϣ�ϦϴΒΘϳكاوϒѧϠϤϟ�ϕέϭ�Δѧϓ�ϥ�ϰϋΪѧϤϠϟ�ώѧϠΒϤϟ�Ϟѧμ ϔϟ�έήѧϗ

�ΐ ѧϜΗήϤϟ�́ѧτΨϟ�ΪѧϳΪΤΗ�Ϧѧϣ�ϝΎѧΧ�ωϮѧο ϮϤϟ�ϲѧο ΎϘϟ�ΖѧΒΛ�Ύѧϣ�ΐ ѧδΣ�Ϧότ ϟ�ϲϓ�ϪϴϠϋ

)2("ھ اتخاذ قرار التسریح أساسالذي تم على 

�ϥ�Ϧϣ�ϳήδΘϟ�έήϗ�ϮϠΧ�ΪѧϳΪΤΗ�ϥϭΩ�́ѧτΨϟ على، بناءا علیھ جعلت التسریح تعسفیا

.یمكن تسلیط عقوبتین لخطأ واحدنھ لاأكما ، سفیاعالمنسوب للعامل یجعل التسریح ت

�ΓΩΎѧϤϟ�ϲѧϓ�ϞѧϤόϠϟ�ϲѧδϧήϔϟ�ϊالإداریةالتعلیمات والتوجیھات  ϳήѧθΘϟ�ΎѧϬϴϠϋ�κ ϧ39-

�ΔѧϤϜΤϣ�ΎѧϬΑ�ΕάΧ�Ϊϗϭ.الإداریةمن قانون العمل الفرنسي تحت اسم التعلیمات 122

.433، ص2003ولات الاقتصادیة، دار القصبة للنشر، سنة عبد السلام ذیب، قانون العمل والتح-1

.184ص 2004،  مجلة المحكمة العلیا، العدد الثاني، سنة، 13/07/2004، بتاریخ 282160ملف  رقم -2
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Ϊѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ϲѧϓ�κ ѧϧ�ΏΎѧϴϏ�ϲѧϓ�ΐ ϳΏΘϟ�ΔτϠδϟ�έΪμ Ϥϛ�Δϴδϧήϔϟ�ξ ϘϨϟ�ΓέήѧΒϣ�ϲϠΧ

.)1(سلطة التأدیب ملازمة لصفة صاحب العملأن ة، كوندارذلك لمتطلبات الإ

الجزاءات التأدیبیة :ولالفرع الأ

ΩΎϨΘѧѧγ�˯ΎѧѧϬϘϔϟ�Ϧѧѧϣ�ξ όΒѧѧϟ�ΎѧѧϬϓήϋ�ϰѧѧϟ·ΎѧѧϬόϴϗϮΘϟ�ΔΒΒѧѧδϤϟ�ϝΎѧѧόϓϷ�ΔѧѧόϴΒρϭ�Ϣϫί ήѧѧΑ

DEالأستاذ  Laubader حیث قال أنھا"�Ϧѧϣ�ϊ ѧϘϳ�Ύѧϣ�ΔѧϬΟϮϤϟ�ν ήѧϔϳ�ϲѧϨϬϣ�˯ΰѧΟ

˯ΎѧѧϨΛ�ϞѧѧϣΎόϟ�ΐ ѧѧϧΎΟ�Ϧѧѧϣ�ΔѧѧϴϨϬϤϟ�ΕΎѧѧϣΰΘϟϻΎΑ�ϝϼѧѧΧ·�ϭѧѧΑ�ϡΎѧѧϴϘϟ�ΔΒѧѧγΎϨϤΑ˯Ώ�ϡΎѧѧϬϤϟ

.)2("المھنیة المكلف بھا 

النظام الداخلي للھیئة المستخدمة أن ھو، 90/11من القانون 77المادة تقصده  مان أ

یحدد الجزاء لمواجھة الخطأ المھني، 

ϠΧΪϟΔѧϴ�ϰѧϟ·�Ιالأنظمةھناك تصنیف للعقوبات في  ϼѧΛ)03(Ύѧϣ�ΕΎѧΟέΩ�ήѧϴϏ�Ϯѧϫ

ϲϟΎΤϟ�ϊ ϳήθΘϟ�ϲϓ�ΩϮΟϮϣ�ˬ�ΖѧϴϘΑ�ΕΎѧδγΆϤϟϭ�ϖΑΎѧδϟ�ϊ ϳήθΘϟ�ϲϓ�έϮϛάϣ�ϥΎϛ�ϦϜϟ

�ϞѧϤόϟ�ΐجراءاتالإأما اعتمادا على القانون السابق، تعمل بھذه القاعدة ΣΎѧμ ϟ�ΩϮόΗ

ΎϬϋϮϧ�ΪϳΪΤΗ�ϲϓ�ˬϷ�ήϬψΗ�άϬϟΔѧϴϤϫ�ϦϴѧΑ�ΔѧϗήϔΘϟ�ϲѧϓ�ΔѧϴϠόϔϟ˯ΎѧτΧϷϋ�ΔѧϴϨϬϤϟ�ϰѧϠ

.ثلاث درجاتأساس

:وتبعا لذلك تكون العقوبات كما یلي

  ىولالدرجة الأمن  العقوبات:أولا

ˬ��ΎϬϴϠϋϷ�ΔѧΟήϟ�Ϧϣ�́τΧ�ΏΎϜΗέ�ΔϟΎΣ�ϲϓѧϟϭϥϮѧϜΗϭ�ϰ�ΎѧϣϪѧϴΒϨΘϟΎΑϱϮϔѧθϟعاقب ی

�ϭϟ�ϞϤόϟ�Ϧϋ�ϒϴϗϮΘϟΪѧΣϭ�ϡϮѧϳ�Ϧϣ�ΡϭήΘΗ�ΓΪϤ�ϰѧϟ·�ΔѧΛϼΛالتوبیخ، يبالكتانذارالإ

.أیام

1- Cass. Soc . 16 Juin 1945 .
.26ص سنة، 1976ة العامة للكتاب مصطفى عفیفي، فلسفة العقوبة التأدیبیة وأھدافھا، دراسة مقارنة، مطابع الھیئة المصری2
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من الدرجة الثانیةالعقوبات:ثانیا 

ѧϴϧΎΜϟ�ΔѧΟέΪϟ�Ϧѧϣ�́ѧτΧ�ΏΎѧϜΗέ�ΔѧΠϴΘϧ�ΎϬΘΑϮϘϋة ѧΑ�ϥϮѧϜΗϭ�ΓΪѧϤϟ�ϞѧϤόϟ�Ϧѧϋ�ϒϴϗϮΘϟΎ

.أیامتتراوح بین أربع وثمانیة 

العقوبات الدرجة الثالثة :ثالثا

�Ύϣ�ΪѧϳΪϬΘϟϭ�ΏάΑάΘϟذا ثبت في حق العامل خطأ من الدرجة الثالثة مما یترتب علیھإ

�ϭ�ϊ اΒϳΏΗѧϴنذار قبل التسریح إأخر في منصب العمل ك ѧϣ�ϳήѧδΘϟϹϖΒѧδϤϟ�έΎόѧη

ϭ�́ѧτΨϟ�έΎΒΘϋ�ϦϜϤϳ،تعویضشعار مسبق وبدون إالتسریح بدون أو والتعویضات

�ϭ�ϲѧδϧήϔϟ�ϪѧϘϔϟ�Ϫϔѧμ ىولالمھني من الدرجة الأ ϳ�ΎѧϤϛ�ϱΪѧΠϟ�́ѧτΨϟ�ΔѧΑΎΜϤΑ�ΔѧϴϧΎΜϟ

ϦѧѧδΤϟ�ήϴѧѧδϟΎΑ�β ѧѧϤϳ�ϱάѧѧϟ�ϑ ήѧѧμ Θϟ�ϚѧѧϟΫ�Ϫѧѧϴϓ�ϯ ήѧѧϳ�ϱάѧѧϟϭΔѧѧδγΆϤϠϟ�ϢψΘѧѧϨϤϟ أو

)1(یعرقل تنظیمھاأو یعرضھا للفوضى

التأدیبإجراءات:الفرع الثاني 

�ϭ�ΓΩΎѧϤϟ�κ يمن اجل تنفیذ العقوبة المقررة بالنظام الداخل ϧ�ϰπ ΘϘϤΑ73�Ϧѧϣ

90/11القانون

�ϲѧϓ�ΎϤϴѧγϻ�ωήѧθϤϟ�ΎѧϬϴϠϋ�κجراءاتالإفانھ یستوجب احترام جملة من  ѧϧ�ΔѧϴΒϳΏΘϟ

:وھي )2(التأدیبي التسریح حالة 

استماع المستخدم للعامل -

 خر آطحاب عامل اصمكانیة إعلامھ بإ-

التسریح رتبلیغھ كتابیا بقرا-

10،ص2001سعید طربیت،  سلطة المستخدم في تسریح العامل تأدیبیا، دیوان المطبوعات الجامعیة، سنة -1

17الجریدة الرسمیة رقم بعلاقات العملیتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90من القانون رقم 2فقرة 73المادة -2

.1990ریل أف25الصادرة بتاریخ 
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التأدیبلجنة : أولا

�ΔѧϨΠϟ�ΔϣΪΨΘѧδϣ�ΔѧΌϴϫ�Ϟѧϛ�ϯ Ϊѧϟ�ϞϴϜѧθΗ�ΔѧϴϤΘΣ�ϰϠϋ�ωήθϤϟ�κ ϧ�ϖΑΎδϟ�ϊ ϳήθΘϟ�ϲϓ

كالتسریح من العمل ثالثةالعقوبة من الدرجة التقترح على مستواھامختصة بالتأدیب 

�ΔѧϘϓϮϣ�ΪѧόΑ�ΔѧΜϟΎΜϟ�ΔΟέΪϟ�ΕΎΑϮϘϋ�ϦϴϴόΘϟ�ΔϴΣϼλ " نصإذ  �ΎϬϟ�ϲΘϟ�ΔτϠδϟ�έήϘΗ

)1("لجنة الموظفین

�ΔϳϭΎѧδΘϣ�ΔϨΠϟ�ϰϠϋهأمریعرض الجسیمة الأخطاءعامل قام بفعل یعد من قبیل الفإذا

˯Ύѧѧѧπ ϋϷΪѧѧѧΘΗϭ��ϊ ѧѧѧϤΘΠΘϟϝϭ�ΔѧѧѧγέΪϟ�ΎѧѧѧϬϴϠϋ�Δѧѧѧο ϭήόϤϟ�ϊΎѧѧѧϗϮϟϤϟ�Ϧѧѧѧϣ��ϡΪΨΘѧѧѧδ

Ψϟ�ΔѧѧόϴΒρ�ϒѧѧϴϴϜΗ�ΔϨϤѧѧπ ΘϤϟѧ́ѧτϭ�ϑ ϭήѧѧυ�ϪѧѧΑΎϜΗέΔϓΎѧѧο ϹΎΑ�ϰѧѧϟ·ν ήѧѧόΘϟ�ΓΎѧѧϴΤϟ

�ϞѧѧΒϗ�ϪΗήϴѧѧγϭ�ϞѧѧϣΎόϠϟ�ΔѧѧϴϨϬϤϟѧѧϜΗέاѧ́ѧτ Ψϟ�Ώ�ˬϲϟΎѧѧΘϟΎΑϭ�ΎѧѧϣѧѧΒϘΗل �ϭѧѧΗ�ΔѧѧΑϮϘόϟ�ξ ϓή

.المقترحة من المستخدم 

�ϲϟΎѧѧΤϟ�ϊ ϳήѧѧθΘϟ�ϲѧѧϓ�ωήѧѧθϤϟϊ ѧѧΟήΗ�Ϧѧѧϋϣΰϟ·�άѧѧΧ�ΔѧѧϴѧѧΑ�ΔѧѧϨΠϠϟ�ϱήΔѧѧϴΒϳΏΘϟϭ�ϚѧѧϟΫ

.التأدیبیة على النظم الداخلیة لكل مؤسسة جراءاتالإبإحالة 

"قضت المحكمة العلیا :�ΪѧόΗ�Ϣѧϟ�ΐ ϳΏΘϟ�ΔϨΠϟ�ϰϠϋ�ΔϟΎΣϹ�ϥϣΰϟ·ˬΎѧϧϮϧΎϗ��Δѧϴ إذا إلا

�β".نص النظام الداخلي للمؤسسة علیھا ѧϜόΑϭ�ˬϞѧϤόϠϟ�ΔϘΑΎѧδϟ�ϦϴϧϮѧϘϟ�β ѧϜόΑ�άϫϭ

ϲѧѧϨόϳ�ΎѧѧϤϣ�ˬΔѧѧϴϣϮϤόϟ�ΔѧѧϔϴυϮϟ�ϥϮϧΎѧѧϗ�ϥΘϜϳ�ΎѧѧϬϴϠϋ�έϭήѧѧϤϟ�ˬϪѧѧϳέΎϴΘΧ�ΔϐΒѧѧλ �ϲѧѧδ

�ϥ�ΩϮѧΟϭ�ΔѧϟΎΣ�ϲϓ�ΎϤϴγϻ�ΎϫΩϮΟϭ�ϰϠϋ�ϯولیست إجباریة، رغم ήΟ�ϲϨϬϤϟ�ϑ ήόϟ

.)2(عدد كبیر من العمال

90ϳ�Ϣϟ�ΔΣήλ-11في قانون �ϱήΰΠϟ�ωήθϤϟ�κ Ϩ�ΔѧϨΠϟ�ϞϴϜѧθΗ�Γέϭήѧο �ϰѧϠϋ

�ϰϟ·ιالتأدیبیةجراءاتالإالتأدیب معنى ذلك أنھ قد أحال  ΎѧΨϟ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ϞѧϜΑ

، المتعلق بكیفیات تطبیق الأحكام التشریعیة الخاصة بعلاقات 11/09/1982المؤرخ في 82/302من المرسوم 127المادة -1

 .1982سبتمبر  14الصادرة بتاریخ 37الجریدة الرسمیة رقم العمل الفردیة

.299512، ملف رقم 2005ماي 11قرار الغرفة الاجتماعبة بتاریخ -2

.214، العدد الثاني، الصفحة 2005ور بمجلة المحكمة العلیا، السنة منش
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ϭϤϟ�ΔϴϋΎϤΠϟ�ΕΎϴϗΎϔΗϻ�ϞѧΧΩ�ΔϣήΒالعملتشریع تتعارض مع  لاأن مؤسسة شرط

ήѧѧϘΗ�ΪѧѧϘϓ��ΔϣΪΨΘѧѧδϤϟ�ΔѧѧΌϴϬϟόϟ�έ�ϑ ήѧѧρ�Ϧѧѧϣ�ΔѧѧΜϟΎΜϟ�ΔѧѧΟέΪϟ�Ϧѧѧϣ�ΔѧѧΑϮϘ�ΔѧѧϨΠϟΐ ѧѧϳΏΘϟ

��ΔϴΒϠϏ́ΑΎϬΎπ ϋ�ˬΪѧόΑ�ϥϞѧϗϷ�ϰѧϠϋ�ΐ ϧάѧϤϟ�ϞѧϣΎόϟ�˯ΎϋΪΘѧγΎΑ�ϡϮѧϘΗ48�ϞѧΒϗ�ΔϋΎѧγ

�ϡΎϣ�ΔϨΠϟΐالمثول ѧϳΏΘϟϭϻ�ϲѧϓ�ΩΪѧΤϳϞѧϣΎόϠϟ�ΔΑϮѧδϨϤϟ�ϝΎѧόϓϷ�˯ΎϋΪΘѧγ�ˬ��ˬΦϳέΎѧΘϟ

ϪѧѧϟϮΜϣ�ϥΎѧѧϜϣϭ�Ζѧѧϗϭ�ˬΔѧѧΑϮϘόϟ�ςϴϠѧѧδΗ�ϡΪѧѧόΑϭ�ϻ·ωΎϤΘѧѧγϻ�ΪѧѧόΑ�ϰѧѧϟ·�˯ΎϨΜΘѧѧγΎΑ�ϞѧѧϣΎόϟ

�ΐ ϧάѧϤϟ�ϞѧϣΎόϟ�ϑ ήѧρ�Ϧѧϣ�ήΧ�ϞϣΎϋ�έΎϴΘΧ�ΔϴϧΎϜϣΈΑϭ�ˬΎϧϮϧΎϗ�ΖΒΜϤϟ�ϝϮΜϤϟ�ξ ϓέ

ωΎϤΘѧγϻ�ϝϼѧΧ�ϪΑ�ΔϧΎόΘγϼϟ�ΔδγΆϤϟ�Ϧϣ�Ϫѧϴϟ·ϴѧδϔΗ�ϢϳΪѧϘΗ�ΔѧϴϧΎϜϣ·�άѧϛϭϲΑΎѧΘϛ�ή أو

�ϭΎϘΒѧδϣ�ϢϬϨѧϴϋ�Ϊѧϗ�ϥϮϜϳ�ΩϮϬη�ήϛΫϭϪѧϣΪϋ�Ϧѧϣ�ϢϬϋΎϤѧγ�ϊشفھي ѧπ Ψϳ�ϰѧϟ·�ήѧϳήϘΗ

�Ϧѧϣ�ϖѧϘΤΘϟ�ϰѧϠϋ�ΔτϠδϟ�ϞϣΎϜΑ�ΎϬΘϤϬϣأداءتمتعھا خلال إلى لجنة التأدیب بالإضافة

ϭ�ϒλمادیة الأفعال ϭ˯ΎѧτΧϷϭϟΎѧλ �ϲѧϓ�ϑ ϭήѧψϟ�ϭϞѧϣΎόϟ�ΏΎѧδΣ�ϰѧϠϋˬأن و

ΔѧѧϟϭΪϤϟϭϥϭΪѧѧΑ�ϢΘѧѧϳ�ΔѧѧΑϮϘόϟ�ΡήѧѧΘϗέϮѧѧπ Σ�ϱϲѧѧΒϨΟ�κ Ψѧѧηϭ�άѧѧΨΘϳ�έήѧѧϘϟ�ϥ

ΎϬΎѧѧѧπ ϋϷ�ΔτϴѧѧѧδΒϟ�ΔѧѧѧϴΒϠϏϷΎΑϭ�Ϟѧѧѧϛ�ϑ ήѧѧѧρ�Ϧѧѧѧϣ�ϰѧѧѧπ Ϥϣ�ήѧѧѧπ Τϣ�ήѧѧѧϳήΤΘΑ�ϲѧѧѧϬΘϨΗ

.الحاضرین الأعضاء

ΐ"و بالتالي  ѧΠϳ�ϥ�́ѧτΨϟ�ϒѧλ ϭ�ΪѧϳΪΤΗ�ΪѧϨϋ�ι Ϯѧμ Ψϟ�ϰѧϠϋ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ϲѧϋήϳ

درجة ومدى اتساعھوالظروف التي ارتكب فیھا الخطأوالجسیم الذي یرتكبھ العامل

�ΦϳέΎѧѧΗ�Ϧѧѧϣ�ϞѧѧϣΎόϟ�ΎϬϜϠѧѧδϳ�ϥΎѧѧϛ�ϲѧѧΘϟ�Γήϴѧѧδϟ�άѧѧϛϭ�ˬϪѧѧϘΤϟ�ϱάѧѧϟ�έήѧѧπخ ϟϭ�ϪѧѧΗέϮτ

)1("نحو ممتلكات الھیئة المستخدمةوارتكابھ الخطأ نحو عملھ

�ϰѧѧϠϋ�ϥϮϣΪΨΘѧѧδϤϟ�ΩΎѧѧΘϋ�ΪѧѧϘϓ�ΐ ѧѧϳΏΗ�ΔѧѧϨΠϟ�ΩϮѧѧΟϭ�ΔѧѧϟΎΣ�ϲѧѧϓϭ�ϰѧѧΘΣ�φѧѧΣϼϧ�ΎѧѧϤϛ

Ϸ�ΔѧѧΟέΪϟ�Ϧѧѧϣ�ΕΎѧѧΑϮϘόϟ�ϊ ѧѧϴϗϮΗ�ΔτϠѧѧδΑ�υΎѧѧϔΘΣϻѧѧϟϭ�ΔѧѧϴϧΎΜϟϭ�ϰΪѧѧμ Η�ϑ ήѧѧρ�Ϧѧѧϣ�έ

Ί ѧτΨϤϟ�ϞѧϣΎόϟ�ΎѧϬΑ�ϞϐΘθϳ�ϲΘϟ�ΔΌϴϬϠϟ�ήηΎΒϤϟ�ϝϭΆδϤϟϭϮѧϟ�ϥ�Ϊѧϗ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ

المبرروساسأنھ قید صاحب العمل مقابل ذلك بشرط الأإلا أخرجھا من ھذا الشرط

17الجریدة الرسمیة رقم بعلاقات العملیتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90من القانون رقم 1فقرة 73المادة -1

.1990أفریل 25الصادرة بتاریخ 
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ΔΑϮϘόϟ�ςϴϠδΘϟ�ˬϻ�Ϯѧϫ�ρήѧη�ϢѧϫϭωΎϤΘѧγ�ϰѧϟ·ΫΎѧΨΗ�ϞѧΒϗ�ϞѧϣΎόϟ�ϱ�ϲΒϳΏѧΗ�˯ήѧΟ·

ϩΪѧѧοϭѧѧλ �ΔѧѧϴϧΎϜϣΈΑ�ϪѧѧϐϴϠΒΗ�άѧѧϫ�ϝϼѧѧΧ�Ϧѧѧϣ�ΔϣΪΨΘѧѧδϤϟ�ΔѧѧΌϴϬϠϟ�ϊ ΑΎѧѧΗ�ϞѧѧϣΎϋ�ΏΎΤτ

ھذه أن  بماو،كذا تبلیغ قرار التسریح الذي یتضمن لزوما أسباب التسریحوالاستماع

Ϸ�ΔΟέΪϟ�ϲοجراءاتالإ Ύϗ�ϰϠϋ�ϥΎϜϓ�ϡΎόϟ�ϡΎψϨϟ�Ϧϣѧϟϭى �ϥΎѧϬϣήΘΣ�Ϧѧϣ�Ϊѧϛ΄Θϳ

)1("لم یفعل فإنھ خالف القانون وعرض حكمھ للنقض لماو

ϭ�ϞϣΎόϟ�ΎϬΑ�ώϠΒϳ�ϲΘϟ�Ϊϴϋ�ΔѧϨΠϠϟ�ΩΎϘόϧ�ϝΎΟΔѧϴΒϳΏΘϟ�ωήѧθϤϟ�ϥΎѧϓموالعن  أما

ΎѧѧψϨϠϟ�ΎѧѧϬϤϴψϨΗ�ϙήѧѧΗϪѧѧϧ�ήѧѧϴϏ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡ�Ϋ·ѧ́ѧθϧ�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ�ΔѧѧϨΠϟΐ ѧѧϳΏΗ�ΪѧѧϳΪΤΗ�ϪѧѧϴϠόϓ

�ϥ�ΔѧϨΠϠϟ�ΕέήѧϘΑ�ϡΰϠϣ�ήϴϏ�ϥΎϛ�ϥϭ�ϰΘΣ��ΎϬΑ�ϡΰΘϠϳ.�ΪѧϴϋϮϤϟϭالمواعید شریطة

.لمخطئ بالاطلاع على ملفھ وتحضیر دفاعھ عطاء فرصة للعامل اإ لأجل تكون

�ϊ ѧѧο ϭ�ϥΎѧѧϓ�ϪѧѧϴϠϋϭϹΕ˯ήѧѧΟϪѧѧδϔϧ�Ϧѧѧϋ�ωΎϓΪѧѧϟ�Ϧѧѧϣ�ϞѧѧϣΎόϟ�ϦϜϤΘѧѧϴϟ�ΔѧѧϴΒϳΏΘϟ�ˬ�άѧѧϫϭ

.)2(بإقامة أجھزة تأدیبیة محایدة تضمن الحد اللازم من العدالة والإنصاف

  ن التحقیق وحق الدفاع والطع:الفرع الثالث 

التحقیق:أولا

ѧ́τ Ψϟ�ϒϴϨѧμ Η�ΪѧόΑϭ�ΎϤϴѧѧγϻ�ΔΒѧγΎϨϤϟ�ΔѧΑϮϘόϟ�ΪѧѧϳΪΤΗ˯ΎѧτΧϷ�ϲ ΉѧѧΗ�ΔϤϴѧδΠϟ

�ϲѧѧѧϫ�ϲѧѧѧΘϟ�ϖѧѧѧϴϘΤΘϟ�ΔѧѧѧϠΣήϣϟ�ϲϠϜѧѧѧη�˯ήѧѧѧΟ·ϝϮѧѧѧλ ϮϠ�ϰѧѧѧϟ·ΔѧѧѧόϗϮϟ�ΔѧѧѧθϗΎϨϤΑ�ΔѧѧѧϘϴϘΤϟ

)3(طبیعتھ توصلا لتحدید المسؤولیة وسببھوظروف الحادثو

ϝΎѧϤόϟ�ϕϮѧϘΣ�ϥΎϤοالأنظمةتشمل أن  علىالمشرع قد نص و �ΔϴϠΧΪϟϭ·�ϰϓΎѧϨΘΗ�ϻ

)4(الاتفاقیات الجماعیةوعمول بھمامع والتنظیم المع التشری

.121، ص 2005ل،سنة ، مجلة المحكمة العلیا، العدد الأو289603ملف رقم -1

..200أحمیة سلیمان، المرجع السابق، ص -2

221علي عوض حسن، نفس المرجع السابق،  ص -3

تعد الشروط في النظام الداخلي "بقولھا  بعلاقات العملیتعلق1990أبریل سنة 21المؤرخ11-90رقم قانون 78لمادة ا-4

"غیة وعدیمة المفعول كما تنص علیھا القوانین والاتفاقیات الجماعیة المعمول بھا لاتحد منھاالتي قد تلغي حقوق العمال أو

.1990أفریل 25الصادرة بتاریخ 17الجریدة الرسمیة رقم 
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�ΓΩΎѧѧϤϟ73�ϥϮϧΎѧѧϗ�Ϧѧѧϣ90-11ѧѧϠϔϜΗبا ت�ϰѧѧϠϋ�Ζѧѧμ ϧ�ΚѧѧϴΣ�ΔѧѧϴΒϳΏΘϟ�Δϟ˯ΎѧѧδϤϟ

ϭ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ωΎϤΘѧγعلى التبلیغ الكتابي لقرار التسریحجراءاتالإتنص أن وجوب 

.للعامل، وحقھ في اختیار عامل آخر للاستعانة بھ

�ϥ�ϡΪΨΘδϤϟΎϴϗ�ΪϨϋ�ϖѧϴϘΤΘϟ�˯ήΟΈѧΑ�ϪϣѧΗ�ϪѧϴϠϋ�ΐ كما ѧΟϭϭΪϳ�ϞѧϣΎόϟ�ϝϮѧϗ�Ϧ

ˬήѧѧπ Τϣ�ϲѧѧϓϭϖѧѧϘΤϤϟ�ϊ ѧѧϴϗϮΗϭ�ϪѧѧϣΎΘΘΧϭ�ϪѧѧΣΎΘΘϓ�ΔϋΎѧѧγϭ�ϥΎѧѧϜϣϭ�ΦϳέΎѧѧΗ�Ϫѧѧϴϓ�ήϛάѧѧϳ

.وجدأن الكاتبو

ϭϖѧѧϴϘΤΘϟ�˯ήѧѧΟ·�ϲѧѧϓ�κ ΘѧѧΨϤϟ�ˬϭ�ϪѧѧΗΫ�ϞѧѧϤόϟ�Ώέ�Γέϭήѧѧπ ϟΎΑ�β ϴѧѧϟ·ϦѧѧϜϤϳ�ΎѧѧϤϧ أن

ΐ ѧΠϳ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ϲѧϠΜϤϣϭ�ϝΎѧϤόϟ�ϲѧϠΜϤϣ�Ϧϣ�ϖϴϘΤΗ�ΔϨΠϟ�ϥϮϜΗ�ϥΘόϳϖѧϴϘΤΘϟ�ϲѧϓ�ΪѧϤ

ϭϞѧϣΎόϟ�ϪϘΤϟ�ϱάϟ�έήπعلى الظروف التي ارتكب فیھا الخطأ ϟϭ�ϪΗέϮτ Χ�ΔΟέΩ

ϭ�́ѧτΨϟ�ΏΎѧϜΗέ�ΦϳέΎѧΗ�ϰΘΣ�ΎϬϜϠδϳ�ϥΎϛ�ϲΘϟ�Γήϴδϟ�ϚϟάϛϩΎѧΠΗϪѧϠϤϋϭϩΎѧΠΗ�ΔѧϬΠϟ

Ύѧτ˯· لأجل و ھذا، المستخدمة ϋ�ΔϴϗΪѧμ ϣήѧΜϛ�Ϧѧϣ�Ϫѧϟ�ΎѧϤϟ�Δϴѧδϔϧ�ϲѧϓ�ϦѧδΣ�ωΎѧΒτ ϧ

.العامل 

والطعنحق الدفاع:ثانیا 

حق الدفاع -1

ϞѧѧΟϷϡΎѧѧόϟ�ϲѧѧϨϬϤϟ�ϮѧѧΠϟ�ϰѧѧϠϋ�υΎѧѧϔΤϟϭ�ΔϣΪΨΘѧѧδϤϟ�ΔѧѧΌϴϬϟ�ϞѧѧΧΩ�ϲϋΎѧѧϤΘΟϻ

�ΔѧϴΒϳΏΘϟ�ΔѧΑϮϘόϟ�ϊ ѧϴϗϮΗ�ϞѧΒϗ�ΔϤϬϣ�ΕϮτΧ�Ϧϣ�ΪΑϻ�ϪϧΎϓ�ωΎϓΪϟ�ϖΣ�ϥΎϤο �β ϳήϜΘϟϭ

:ھي

.استدعاء العامل المرتكب للخطأ  لجلسة محددة التاریخ والتوقیت -

لھ على المساعدة من قبل عامل آخرالدفاع عن نفسھ وحصوتمكین العامل من -

�ϥϓήόϤϟ�ΎϴΑΎϘϧ�ϼΜϤϣ�ϥϮϜϳ�ϥϭΆѧθΑ�ΔόѧγϮϟ�ϪΘیستحسنوالھیئة المستخدمة من نفس

�ΔϴϨϬϤϟ�ωΎϓΪѧϟ�ϖѧΣ�ΔѧγέΎϤϣϡήѧΘΣ�ϮѧϫϥΎϤѧοالعمال �Ϯѧϫ˯ΰѧΠϟϲΒϳΏѧΘϟ�ˬ

ѧѧΒΟϮϤΑϭϪϪϓήѧѧμ Η�ήѧѧϳήΒΘϟ�Δѧѧλ ήϔϟ�Ϫѧѧϟ�ϥϮѧѧϜΗ�ˬϭϤϟ�́ѧѧτΨϟ�ϊ ѧѧϓΩѧѧδϨبو�Ϫѧѧϴϟ·ϭ
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�ϪѧΑΎϜΗέ�ϑ ϭήѧυ�ήϳήΒΗ.ϭ�ωΎϓΪѧϟ�ϖѧΣα έΎѧϤϳΔϴѧμ Ψη�Δϔѧμ Α�ϭ�Δτ ѧγϮΑ

�ϪϨϋ�ϞΜϤϣ�ϩήѧϛΫ�ϖΒѧγ�ΎϤϛ.ϮѧϫϭήѧϴΜϳ�ϻ�ϱ·ϝΎϜѧη�Ϋ·�ϲѧϓ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ϪѧΟέΩ

ϪΘѧѧγέΎϤϣ�ΔѧѧϘϳήρϭ�Δѧѧϴϔϴϛϭ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϪѧѧϣΎψϧ�ˬ�ϞѧѧδϠδΗ�ΔѧѧϴϔϴϛϹΕ˯ήѧѧΟ�Δѧѧϴϔϴϛ�ˬ

.)1(أدیبیةتاللجنة نص على اإذا وبالأخصتوقیع الجزاء على العامل المخطئ 

الطعون -2

�ϥ�ΎѧϤϛ�ϲѧϠΧΩ�ϦѧότΑ�ϡΪϘΘϳدیبیة ولم یقتنع بھا فلھأالعامل سلطت علیھ عقوبة تإذا 

ΔѧѧϴϋΎϤΠϟ�ΔѧѧϴϗΎϔΗϻ�ϪѧѧϴϠϋ�κ ϨѧѧΗ�ϥΕΪѧѧΟϭ�ˬΔѧѧϳΩήϓ�ϯ ϮϜѧѧη�ϢϳΪѧѧϘΗ�ϡΎѧѧϣ�ϞѧѧϤόϟ�ζ Θѧѧϔϣ

�Ϡѧѧλ �ΔѧѧδϠΟ�ϢϴѧѧψϨΘϟ)�ΔΤϟΎѧѧμ Ϥϟ�ΐ ѧѧΘϜϣ(ϭΔϴΎѧѧπ ϗ�ϯ ϮѧѧϋΩ�ϊ ѧѧϓέ�ήѧѧϴΧ�ϡΎѧѧϣ�ϢѧѧδϘϟ

.الاجتماعي 

ήΟϷ�ΔѧϨΠϠϟ�έήѧϗ�Ϊѧοلك یكون ذ:تظلم الداخلي ال-أ �ϞϜη�ϲϓ�ϲΑΎΘϛ�˯ΔѧϴΒϳΏΘϟ أن

ΕΪѧѧΟϭ�ϭϪѧѧϴϓ�ΐ ѧѧϠτ ϳ�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ�έήѧѧϗ�Ϊѧѧο�Ύѧѧϣ·ϩ˯Ύѧѧϐϟ�ϭϪѧѧϠϳΪόΗ�ϭ�Ϧѧѧϣ�ϒѧѧϴϔΨΘϟ

.العقوبة

أو ϢϠψΘѧϟ�άϫ�ϰϠϋ�ϡΪΨΘδϤϟ�Ωέ�ϡΪϋ�ΔϟΎΣ�ϲϓ:مفتش العمل أمام شكوى فردیة–ب 

ΰΠϟ�ωήθϤϟ�ϊ ο ϭ�ΎϴΒϠγ�Ωήϟ�ϥΎϛ�ΔϨϜϣ�ϱήϯ ήѧΧ�ϲѧϓ�ΔѧϳΩήϓ�ϯ ϮϜѧη�ϢϳΪѧϘΗ�ϲѧϫϭ

ϱΩήѧѧϓ�ωΰѧѧϧ�ϡΎѧѧϣϷ�ϲϋΪΘѧѧδϴϟ�κ ΘѧѧΨϤϟ�ϞѧѧϤόϟ�ζ ΘѧѧϔϣϦϴϓήѧѧτ ϟ�ήѧѧϴΧ�ϰѧѧϟ·�ΔѧѧδϠΟ

.)2(مكتب المصالحة طبقا للتشریع المعمول بھ أمام  مصالحة

.اتفاق یسلم لھما محضرا بالصلح إلى في حالة توصل طرفي النزاع الفردي

محاضرات خلال الدورة التكوینیة للمفتشین الرئیسیین للعمل، المعھد الوطني للعمل، الجزائر ،قریش نصر الدین-1

.ر منشورة، غی2015العاصمة، 

06یدة الرسمیة رقم الجرعمل المتعلق بتسویة النزاعات الفردیة في ال06/02/1990المؤرخ في 90/04القانون رقم -2

.1990فیفري  07خ الصادرة بتاری
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ѧδϤΗ�ΐ ΒѧδΑ�ΔΤϟΎѧμ Ϥϟ�ϡΪѧϋ�ΔϟΎΣ�ϲϓϪѧϔϗϮϤΑ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�Ϛ�ϭ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ΏΎѧϴϏ�ΐ ΒѧδΑ

�ΓΪѧϤϟ�ΎΤϟΎѧλ ��ΔΤϟΎѧμ Ϥϟ�ϡΪѧόΑ�ήѧπ Τϣ�ϲϛΎѧθϟ�ϑ ήτϠϟ�ϢϠδϴϓ06�ΦϳέΎѧΗ�Ϧѧϣ�ήϬѧη

.)1(القضائیة جراءاتالإمباشرة  لأجل تسلیمھ

�ϡΎѧϣ�ϲϋΎѧϤΘΟϻ�ϢѧδϘϟخر حل بان یتوجھ الشاكيآوھي :رفع دعوى قضائیة –ج 

�ΔΤϟΎѧμ اھھم شرط شكلي فیأ، لرفع دعوى قضائیة Ϥϟ�ϡΪѧϋ�ΖΒΜΗ�ΔϘϴΛϭ�Ϯϫ"ήѧπ Τϣ

"عدم المصالحة صادر عن مكتب المصالحة 

الداخلیة الأنظمةالمھنیة في بعض الأخطاءنماذج عن بعض :الثالث المطلب 

·�Ϣѧϗέ�ϥϮϧΎϘϟ�ϥ11-90�ϢΘѧΗ�ΐ ѧϳΏΘϟΎΑ�Δѧμ ΘΨϣ�ΔѧϨΠϟ�ϞϴϜѧθΗ�Γέϭήѧο �ϰѧϠϋ�κ Ϩѧϳ�Ϣѧϟ

�ΎϫϮΘѧѧδϣ�ϰѧѧϠϋΔѧѧϟϭΪϤϟϭ�ϝΎѧѧΣ�Ϊѧѧϗ�Ϫѧѧϧ�ϚѧѧϟΫ�ϰѧѧϨόϣϹΕ˯ήѧѧΟΔѧѧϴΒϳΏΘϟ�ϰѧѧϟ·�ϡΎѧѧψϨϟ

ΎѧϤϬΑ�ϝϮѧϤόϤϟ�ϢϴѧψϨΘϟϭ�ϞѧϤόϟ�ϊتخالف إلا الداخلي الخاص بكل مؤسسة شرط ϳήθΗ

ϭΕΎѧѧϴϗΎϔΗϻΕΎѧѧϗΎϔΗϻϭΎѧѧϬΑ�ϝϮѧѧϤόϤϟ�ΔѧѧϴϋΎϤΠϟ�ˬϭ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�ϰѧѧϠϋ�ϝΎѧѧΜϣ�άѧѧΧ́ϧ

ϲѧѧѧγ�ϭ�ΐ-أف -ϲѧѧѧγ�ΓΩϭΪѧѧѧΤϤϟ�ΔϴϟϭΆѧѧѧδϤϟ�ΕΫ�ΔѧѧѧδγΆϤϠل ѧѧѧϴϛήΘϟ�ΪѧѧѧϳήΒΘϟ�ΓΰѧѧѧϬΟ

�ϰϟ·�Ϧѧϣ�Ϫϟ�ΎϤϟ�ϲΒϳΏΘϟ�ϝΎΠϤϟΔѧϴϤϫ�ήϴΛ́ѧΘϟ�ϲѧϓ�ΔѧϐϟΎΑي سنتطرق فیھوالتكییف والت

الشرح السابقة جراءاتالإونرى مدى مطابقتھ للشروط و.على الحیاة المھنیة للعامل 

مدى مطابقة النظام الداخلي:ولالفرع الأ

لعمال عداده من طرف المستخدم مع استشارة ممثل اإھذا النظام الداخلي تم أن 

ϗϮΘΑ�ΖΑΎΜϟϭ�ϊϣ�ϊ ϴϗϮΗϭ�ΔϬΟ�Ϧϣ�ϡΪΨΘδϤϟ�ϢΘΧϭ�ϊ ϴ�ΔѧϬΟ�Ϧѧϣ�ϝΎѧϤόϟ�ϞѧΜϤϣ�Ϣѧγ�ήϛΫ

.ثانیة 

ϋΪϳ·�ϢΘѧΨΑ�Ϛϟάѧϛ�ΖΑΎΜϟϭ�Δμتم      ΘΨϤϟ�ΔϤϜΤϤϟ�ς Βο �ΔΑΎΘϛϭ�ϞϤόϟ�ΔϴθΘϔϣ�ϯ Ϊϟ�Ϫ

.وتوقیع رئیس المحكمة المختصة 

10ص.2003دیسمبر 10نشرة مفتشیة العمل عدد -1
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�άѧѧϫ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�κ ѧѧϧ�ϱάѧѧϟ�ϰѧѧϠϋ�ΔѧѧΛϼΛ�ϲѧѧϓ�ϪѧѧϣΎϜΣϟ�Ωήѧѧϓϭ�ΏϮѧѧΑ�ΚѧѧϟΎΜϟ�ΏΎѧѧΒ

.للانضباط  في ثلاثین مادة 

�ΓΩΎѧϤϟ�ϲѧϓ�Ϫѧμ ϨΑ�Δόγϭ�ΔϴΣϼλ �ϪδϔϨϟ�ϡΪΨΘδϤϟ�ϰτ ϋ΄ϓ112ϰѧϠϋ�ϥ�ρΎΒѧπ ϧϻ

ϡΪΨΘѧδϤϟ�ΕΎϴΣϼλأماكنفي  �Ϧϣ�ϞϤόϟ�ˬ�ϪѧΤϨϣ�ϲѧΘϟ�ΔѧϨϜϤϟ�ϩάѧϫ�ϞϐΘѧγ�Ϊѧϗϭ·�ΎѧϫΎϳ

.لجنة تأدیبإیجادالقانون نظرا لان المشرع لم یجبر المستخدم على 

�ϢѧѧΛ�Δϔѧѧλ �ϰѧѧτ ϋ�Ϟѧѧϛ�ϲѧѧϨϬϤϟ�́ѧѧτΨϟ·�ϡΎѧѧψϨϠϟ�ΔѧѧϔϟΎΨϣ�Ϟѧѧϛϭ�ΔѧѧϴϨϬϤϟ�ΕΎѧѧΒΟϮϟΎΑ�ϝϼѧѧΧ

�ϲϠΧΪϟ�ϝΎѧΣ�ϲѧϓ�ϞѧϣΎόϟ�ΕΎѧϣΰΘϟϭ�ΔѧδγΆϤϟ�ϞΧΩ�ΕΎϋϮϨϤϠϟ�ΔϤΎϗ�ϊ ο ϭ�ϢΛ·ѧϬϧ اء

.علاقة عملھ منھا تفویت المھام

�ϥ�έήѧΒϣ�ήѧϴϏϭ�ϥϭΰΨϤϟ�ϲϓ�ϕέΎϓ�ΩϮΟϭ�ϞϴϟΪϟΎΑ�ΖΒΜϳ�ϱάϟ�ϞϣΎόϟ نص كذلك على

�ήѧϣوھو، ھا في النظام الداخلي مع المتابعة القضائیةیخضع للعقوبة المنصوص علی

  . منطقي 

�ΪѧѧϳΪΤΗ�ΔϟΎѧѧδϣ�ϕήѧѧτΗ�ϢѧѧΛ˯ΎѧѧτΧϷ�ΓΩΎѧѧϤϟ�ϲѧѧϔϓ�ΔѧѧϴϨϬϤϟ128�ϪѧѧϨϣ�́ѧѧτΨϟ�Δϔѧѧλ �ϰѧѧτ ϋ

ϥϭΎѧϬΗ�ϞѧϜϟ�ϲϨϬϤϟ�ˬ�ΪѧϋϮϗ�ΔѧϔϟΎΨϣϦѧϣϷΔѧϣΎϋ�Δϔѧμ Α�ˬ�ΕΎѧϣΰΘϟϻ�ϲѧϓ�ήϴѧμ ϘΗ�Ϟѧϛ

ϡΎѧόϟ�ρΎΒπ ϧϻ�Ϡτ μ Ϥϟ�ϪϟΎϤόΘγΎΑ�ϡΎόϟ�ρΎΒπ ϧϻϭ�ΔϴϨϬϤϟήϳΪѧϘΗ�ϪѧδϔϨϟ�ϙήѧΗ�ϰѧΘϣ

.یستعمل ھذا المصطلح

�ϒϨѧѧλ �ϢѧѧΛ˯ΎѧѧτΧϷΔѧѧϴϨϬϤϟ�ϰѧѧϟ·�ϦϴѧѧΑ�Ϧѧѧϣ�Ϣѧѧϫ�Ϛϟάѧѧϛ�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ�άѧѧϫ�ΕΎѧѧΟέΩ�Ι ϼѧѧΛ

.المتأثرین بالقانون القدیم 

130درجھا في المادة أخطأ   27ى وضع ولفبالنسبة لأخطاء الدرجة الأ

131خطأ ضمن المادة 32وأخطاء الدرجة الثانیة  

ΔΒѧδϨϟΎΑ�Ύϣ˯ΎѧτΧϷ�ΓΩΎѧϤϟ�ϪѧΑ�Ε˯ΎѧΟ�ΎѧϤΑ�ϰѧϔΘϛ�ΪѧϘϓ�ΔѧΜϟΎΜϟ�ΔѧΟέΪϟ73�ϥϮϧΎѧϘϟ�Ϧѧϣ

90/11�ΓΩΎѧϤϟΎΑ�ΔѧϟΪόϤϟ2�Ϣѧϗέ�ϥϮϧΎѧϘϟ�Ϧѧϣ91/29�έΎѧη·�ϲѧϓ�ΎѧϬϴϟ132�ϡΎѧψϨϟ�Ϧѧϣ

.الداخلي
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�ΪѧϳΪόΗ�ϲѧϓ�ϪόγϮΘΑ�ϡΪΨΘδϤϟ�ωϮѧϧ˯ΎѧτΧϷϷ�ϦϴΘΟέΪѧϟ�ϲѧϓѧϟϭ�ϙήѧΘϳ�Ϣѧϟ�ΔѧϴϧΎΜϟϭ�ϰ

.تكییف الخطأ في حال ارتكابھ واحد منھا مجالا للعامل المخطئ  للاحتجاج في 

�Ύϣ�β ϔϨѧϟ��ϩΩΪѧόΘΑ�ΔѧΜϟΎΜϟ�ΔΟέΪϟ�ϲϓ˯ΎѧτΧϷ����άѧϫϭ�ωήѧθϤϟ�ΎѧϫήϛΫ�ϲѧΘϟ�ΔϤϴѧδΠϟ

�ϰϟ·ϳήѧδΘϟ�ˬ�ήѧΒΘόϳ�ϰѧΘϣ�έΪѧϘϳ�Ϧѧϣϭتؤديجسیمة خطاء الدرجة الثالثة تعتبرأن لأ

�ΓέϮϛάϤϟ�ΓΩΎϤϟ�ϲϓ�Ϟόϓ�ΎϤϛ�ωήθϤϟ�Ϯϫ�Ϛϟάϛ�́τ Ψϟϩϼϋ�ˬΟ�Ϧϣ�άϫ�ΔѧϬΟ�Ϧѧϣϭ�ΔϬ

.یلغیھأو یعدلھأن ثانیة ما اعتبره المشرع خطأ جسیم لا یمكن لغیره

�άѧѧϫ�ϲѧѧϓ�ΖϠѧѧμ ϓ�ΎѧѧϴϠόϟ�ΔѧѧϤϜΤϤϟΎϓ�ΎϘΑΎѧѧγ�Ύϧήѧѧη�ϢѧѧϛϭήѧѧϣϷ�ˬήѧѧϬψϳϭ�ϥ�Ϫѧѧϟ�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ

.الأمردرایة بھذا 

135�ϊالى غایة المادة 133في المادة  ѧϣ�ΎѧϬϘΑΎρϭ�ΕΎѧΑϮϘόϟ�ϡΪΨΘѧδϤϟ�ΩΪѧϋ˯ΎѧτΧϷ

بحسب الدرجات 

:یليى ورتبھا كماولعلى عقوبات الدرجة الأ نص

التذكیر الكتابي -

نذار الشفوي الإ-

نذار الكتابي الإ-

التوبیخ -

.أیام03إلى التوقیف عن العمل من یوم واحد-

:عقوبات الدرجة الثانیة 

أیام08إلى أیامربعة أالتوقیف عن العمل من 

:عقوبات الدرجة الثالثة 

یوم 15إلى أیامن العمل من ثمانیة التوقیف ع

.التخفیض في الرتبة 

الفصل بدون تعویض 
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الفصل بدون تعویض مع الاحتفاظ بالحق بالمتابعات القضائیة 

�ϡΪΨΘδϤϟ�ϥΎϓ�ΔόΑήϟ�ΔΟέΪϟ�Ϧϣ�ΕΎΑϮϘόϟ�ϲϓ�φΣϼϳ�ΎϣΎѧϣ�ϦѧδΣ�ϪѧΎϔΘϛ�ΪѧόΑ�Ϟѧόϓ

ϭ�ϲΒϳΏѧѧΘϟ�ϳήѧѧδΘϟΎΑ�ϳήѧѧδΘϟ�Ϧѧѧϋ�ϪѧѧϴϨϐΗ�Ϊѧѧϗ�ΕΎѧѧΑϮϘϋ�ΝέΩ�ϚϟάѧѧΑ�Ϯѧѧϫϭ�ϪѧѧδϔϨϟ�ϰѧѧτ ϋ

.قرتھ المحكمة العلیا أفید للعامل وھذا كذلك ما أفرصة لتطبیق ما ھو 

�ϥ�ϡΪΨΘδϤϟ�ΔϴΣϼλ كما نجد  �ϰτ ϋ·Ϸ�ΔѧΟέΪϟ�Ϧϣ�ΔΑϮϘόϟ�έΪλѧϟϭ�ϝϭΆѧδϤϠϟ�ϰ

المباشر عن العامل 

�Ϧѧѧϣ�ΡήѧѧΘϗ�ΪѧѧόΑ�ΔѧѧΜϟΎΜϟϭ�ΔѧѧϴϧΎΜϟ�ΔѧѧΟέΪϟ�Ϧѧѧϣ�ΔѧѧΑϮϘόϟ�έΪѧѧλ ΈΑ�ϪѧѧδϔϨϟ�φϔΘѧѧΣ�ΎѧѧϤϨϴΑ

.ول المباشر المسؤ

ϭ�Ϫѧδϔϧ�Ϧѧϋ�ωΎϓΪѧϟ�ϲѧϓ�ϞϣΎόϟ�ϖΣ�ϞϤϬϳ�Ϣϟ�ϡΪΨΘδϤϟ·�ϊ ΑΎѧΗ�ϞѧϣΎϋ�ΏΎΤτ ѧλ �ΔѧϴϧΎϜϣ

التبلیغ المتعلق بالتسریح أن ضافأثم ، للھیئة المستخدمة

90τ́تتجاوز إلا المستخدم لم یھمل المدة التي یجب Ψϟ�ΔϨϳΎόϣ�ΦϳέΎΗ�Ϧϣ�ΎϣϮϳ�ˬ�άѧϫ

�Ϋ·ήѧϣ�ΪѧόΑ�ϢѧΛ�́τΨϟ�ΔϨϳΎόϣ�ΖϤΗ�έϭ90ΫΎѧΨΗ�ϥϭΩ�ΎѧϣϮϳ�ϱ·�ςϘѧδϳ�˯ήѧΟیعني انھ

.الخطأ عن العامل 

ΪѧѧѧΠϧ�ϲϟΎѧѧѧΘϟΎΑ�ϭ�ϥ�ϦϤѧѧѧπ ΘϤϟ�ϲϠΧΪѧѧѧϟ�ϡΎѧѧѧψϨϠϟ�ΎѧѧѧϘϓϭ�ΔϣΪΨΘѧѧѧδϤϟ�ΔѧѧѧΌϴϬϟϹΕ˯ήѧѧѧΟ

�ΓΩΎѧѧϤϟ�ΕΎϴѧѧπ ΘϘϣ�Ζѧѧϋέ�Ϊѧѧϗ�ΔѧѧϴΒϳΏΘϟ1/73�ϥϮϧΎѧѧϗ�Ϧѧѧϣ11-90�ϝΎѧѧΠϣ�ϲѧѧϓ�Δѧѧλ ΎΧ�ϭ

"ϭΓΩΎѧϤϟ�ΎϬϴϓ�ΕέΎη�ϲΘϟ�ϰѧϟ·�ΔѧϠΣήϣΔѧϟϭΪϤϟϭήѧΘϗϻ�ΎѧϬϟϮϘΑ�Ρعقوبة التسریح :

�ϥ�ϱάѧϟ�ϢϴѧδΠϟ�́ѧτΨϟ�ϒѧλیجب ϭ�ΪѧϳΪΤΗ�ΪѧϨϋ�ι Ϯѧμ Ψϟ�ϰѧϠϋ�ϡΪΨΘδϤϟ�ϲϋήϳ

ϭѧ́τیرتكبھ العامل Ψϟ�ΎѧϬϴϓ�ΐ ѧϜΗέ�ϲѧΘϟ�ϑ ϭήψϟϭϪϋΎѧδΗ�ϯ Ϊѧϣϭ�ϪѧΗέϮτ Χ�ΔѧΟέΩ

�́ѧτΨϟ�ϪѧΑΎϜΗέ�ΦϳέΎΗ�Ϧϣ�ϞϣΎόϟ�ΎϬϜϠδϳ�ϥΎϛ�ϲΘϟ�Γήϴδϟ�άϛϭ�ˬϪϘΤϟ�ϱάϟ�έήπ ϟϭ

  "ستخدمةنحو ممتلكات الھیئة المونحو عملھ
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تقییم النظام الداخلي:الفرع الثاني 

�ΔϣΪΨΘѧδϤϟ�ΔѧΌϴϬϠϟ�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎψϨϟ�κ ΤϔΗ�ϝϼΧ�ϦϣΕ˯ήѧΟ··�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ΩΪѧϋ

�ϢѧѧΗ�ϢѧѧΛ�ϝΎѧѧϤόϟ�ϲѧѧϠΜϤϣ�έΎѧѧθΘγ�ΪѧѧϘϓωΪѧѧϳ·�ϞѧѧϤόϟ�ΔϴѧѧθΘϔϣ�Ϧѧѧϣ�Ϟѧѧϛ�ϯ Ϊѧѧϟ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟ

ѧѧπ ϳήόϟ�ρϮѧѧτΨϟ�ΔѧѧϔϟΎΨϣ�ϡΪѧѧϋ�φѧѧΣϼϧ�ΎѧѧϤϛ�Δѧѧμ ΘΨϤϟ�ΔѧѧϤϜΤϤϟ�ς Βѧѧο �ΔѧѧΑΎΘϛϭ�ϲѧѧΘϟ�Δ

�ϲϠΧΪѧϟ�ϡΎѧψϨϟ�ϯ ϮѧΘΤϣ�κ ѧΨϳ�ΎѧϤϴϓ�ωήѧθϤϟ�ΎϬόο ϭ.�ϊ ѧϓήϟ�ϞѧϣΎόϠϟ�Δѧλ ήϓ�ϰѧτ ϋ

.التظلم 

�Ϯϫ�ϡΪΨΘδϤϟ�ϰϠϋ�άΧΆϳ�Ύϣ�ϪΟέΩ˯ΎѧτΧϸϟ�ΪѧΣϭ�ϥϮѧϨϋ�ΖѧΤΗ�ΕΎѧΑϮϘόϟϭ�ΔѧϴϨϬϤϟ

، وھو العقوبات مما قد یحدث خلطا لدى العامل المحدود المستوى التعلیمي

.نشائھ لجنة تأدیب إكما جعل من نفسھ الخصم والحكم لعدم

حصر التظلم في العقوبتین من الدرجة الثانیة والثالثة فقط 

ولیس لھما علاقة ، واجب السر المھني ىتلاف وثائق العمل حتإذكر 121في المادة 

.)1(ببعضھما

.02ینظر الملحق رقم -1
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:النتائج التالیة إلى من خلال ھذا البحث خلصنا

�ϥϟ�Ϫόπ Η�ϲϠΧΪϟ�ϡΎψϨϟΔϣΪΨΘδϤϟ�ΔΌϴϬ�ˬ�Ϧϴѧόϣ�ΏΎѧμ ϧ�ήϓϮѧΗ�ΪѧϨϋ�ϥϮϧΎѧϘϟ�ΓϮϘΑ

.من عدد العمال 

-�ϥϢϬϴѧѧϠΜϤϣ�ϖѧѧϳήρ�Ϧѧѧϋ�ϝΎѧѧϤόϟ�Ϫѧѧϴϓ�έΎѧѧθΘδϳ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟˬϭέ�ϡΰѧѧϠϣ�ήѧѧϴϏ�ϢѧѧϬϳ

.للمستخدم 

-�ϥϞѧѧѧϤόϟ�ΔϴѧѧѧθΘϔϣ�ϯ Ϊѧѧѧϟ�ΎѧѧѧΑϮΟϭ�ωΩϮѧѧѧϳ�ϞΧΪѧѧѧϟ�ϡΎѧѧѧψϨϟ�ˬ�ΔѧѧѧϤϜΤϤϟ�ς Βѧѧѧο �ΔѧѧѧΑΎΘϛϭ

�ϡΎѧψϨϟ�ΪѧϋϮϘΑ�ΎϣΰϠϣ�ϞϣΎόϟ�Βμف المختصین ϴ�ϞѧϤόϟ�ΐ ΣΎѧλ �ϡΎѧϴϗ�ΩήѧΠϤΑ�ϲϠΧΪѧϟ

�ϥѧΑ�ϡΎѧϴϘϟ�ϡΪѧϋ�ϞΑΎϘϤϟΎΑϭ�ˬΎϬϟ�ϪϠϬΠΑ�ωέάΘϳΕ˯ήΟΈ، ولا یمكنھالإشھارإجراءاتب

.یحول دون تطبیقھا على العاملالإشھار

التي تعتبر جسیمة الأخطاءو، النظام التأدیبي یحدده المستخدم بسلطتھ التقدیریةأن -

.حددھا المشرع

-ϮѧѧτΨϟ�ΩΪѧѧΣ�ωήѧѧθϤϟ�ϡΪΨΘѧѧδϤϠϟ�ϩϮѧѧΘΤϣ�ϙήѧѧΗϭ�ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�ϲѧѧϓ�Δѧѧπ ϳήόϟ�ρ

شریطة عدم مخالفة التشریع والتنظیم المعمول بھما والاتفاقیات والاتفاقات الجماعیة 

  للعمل 

  .للعامل فیدأصلح وأما ھو فیھ یدرجأن یمكن للمستخدم-

�Ύϣ�ϦϋΚѧΤΒϟ�άѧϫ�ϝϼѧΧ�Ϧѧϣ�ΎѧϬΑ�ΝϭήѧΨϟ�ϦѧϜϤϳ�ϲΘϟ�ΕΎϴλ ϮΘϟ�Ϣϫ�ˬϓ�ϦѧϤϜΗΎѧϤϴ

:یلي 

.النظام الداخليإیداع لأجل تحدید اجل للمستخدم-

-ΐ ѧѧΠϳ�ϥ�ϰѧѧϠϋ�ϡΪΨΘѧѧδϤϟ�έΎѧѧΒΟΈΑ�ωήѧѧθϤϟ�ϞѧѧϔϜΘϳΩΎѧѧΠϳ·�ϯ ϮΘѧѧδϣ�ϰѧѧϠϋ�ΐ ѧѧϳΏΗ�ΔѧѧϨΠϟ

ΔѧѧδγΆϤϟΔѧѧϟΩΎϋ�ΔѧѧϴΒϳΏΗ�ΔѧѧϤϛΎΤϣ�ϦϤѧѧπ ϳ�ϰѧѧΘΣ�ˬ�Ϧѧѧϣ�ϦѧѧϜϤϣ�έΪѧѧϗ�ϞѧѧϣΎόϠϟ�ϦϤѧѧπ ϳ�ΎѧѧϤϣ

.الاستقرار المادي والمعنوي في حیاتھ المھنیة 
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.یعتبر خطأ جسیمادم سلطة تقدیر مایترك للمستخلا أ-

-�ϡΪѧѧϋ�ΔѧѧϟΎΣ�ϲѧѧϓ�ΔѧѧΑϮϘόϟ�ΪѧѧϳΪΤΗ�ΐ ѧѧΠϳ·ϲϠΧΪѧѧϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�ΓΩΎѧѧϋ�ϰѧѧϟ·�ΪѧѧόΑ�ϞѧѧϤόϟ�ζ Θѧѧϔϣ

.رجاعھ للمستخدم من اجل رفع التحفظات الواردة علیھ إ
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  ـــــــــعالمــراجــــ

I– النصوص التشریعیة

2016ϟ�ϞϳΪѧόΘϟ�ϦϤπمارس 06المؤرخ بتاریخ 01-16القانون رقم .1 ΘϤϟέϮΘѧγΪ�ΔϴϤѧγήϟ�ΓΪѧϳήΠϟ�ˬϱ

.2016مارس 07الصادرة بتاریخ 14رقم 

2.ήѧѧϣϷ75-31�ϲѧѧѧϓ�ΥέΆѧѧѧϤϟ29/04/1975�ωΎѧѧѧτϘϟ�ϲѧѧѧϓ�ϞѧѧѧϤόϟ�ΕΎѧѧϗϼόϟ�ΔѧѧѧϣΎόϟ�ρϭήѧѧѧθϟΎΑ�ϖѧѧϠόΘϤϟϭ

.الخاص، الملغى

3.ήѧѧϣϷ75-32�ϲѧѧϓ�ΥέΆѧѧϤϟ29/04/1975�ΩΪѧѧϋ�έ�Ν��ˬϞѧѧϤόϟ�ϲѧѧϓ�ΔѧѧϟΪόϟΎΑ�ϖѧѧϠόΘϤϟϭ39�ΔϨѧѧδϟ1975

.الملغى

.ي العام للعامل، الملغى جزئیاساسالمتضمن القانون الأ05/08/1978المؤرخ في 78/12القانون رقم .4

5.�Ϣѧѧϗέ�ϥϮϧΎѧѧϘϟ82/06�ϲѧѧϓ�ΥέΆѧѧϤϟ27/02/1982ΔѧѧϳΩήϔϟ�ϞѧѧϤόϟ�ΕΎѧѧϗϼόΑ�ϖѧѧϠόΘϤϟ.�έ�Ν�ΩΪѧѧϋ09�ΔϨѧѧδϟ

.الملغى1982

.وطب العملالأمنوالمتعلق بالوقایة و1988ینایر 26المؤرخ في 88/07القانون رقم .6

، المعدل 1990لسنة  17المتعلق بعلاقات العمل ج ر عدد 21/04/1990المؤرخ في 90/11القانون .7

.والمتمم 

من النزاعات الجماعیة في العمل، والمتعلق بالوقایة 06/02/1990المؤرخ في 90/02القانون رقم .8

.تسویتھا وممارسة حق الإضراب، المعدل والمتمم 

.والمتعلق بمفتشیة العمل، المعدل والمتمم 06/02/1990المؤرخ في 90/03القانون رقم .9

المتعلق بتسویة النزاعات الفردیة في العمل، 06/02/1990المؤرخ في 90/04القانون رقم .10

.المعدل والمتمم 

المتعلق بكیفیات ممارسة الحق النقابي، المعدل 02/07/1990المؤرخ في 90/14قانون رقم ال.11

.والمتمم 

.یحدد المدة القانونیة للعمل 1997جانفي  11المؤرخ في 97/03رقم الأمر.12

II النصـوص التنظیمیة

1-�Ϣѧѧϗέ�ϡϮѧѧγήϤϟ75/65�ϲѧѧϓ�ΥέΆѧѧϤϟ25/04/1975�ήϴϴѧѧδΗϭ�β ϴѧѧγ΄Η�Δѧѧϴϔϴϛ�ΪѧѧϳΪΤΘΑ�ϖѧѧϠόΘϤϟ�ϥΎѧѧΠϠϟ

.الملغى.التأدیبیة في المؤسسات التابعة للقطـاع الخاصالأعضاءالمتساویة 



المراجع

103

2-�Ϣѧѧϗέ�ϡϮѧѧγήϤϟ82/302�ϲѧѧϓ�ΥέΆѧѧϤϟ11/09/1982�ϖѧѧϴΒτΗ�ΕΎѧѧϴϔϴϜΑ�ϖѧѧϠόΘϤϟ�ˬϡΎѧѧϜΣϷ�ΔϴόϳήѧѧθΘϟ

.الملغى.الخاصة بعلاقات العمل الفردیة

�ϖϠόΘϤϟ�ϲѧΘϟ�ΔѧϳΎϤΤϠϟ�ΔѧϣΎόϟ�ΪѧϋϮϘϟΎΑ 1991جانفي  19المؤرخ في 91/05المرسوم التنفیذي رقم -3

.العملأماكنفي  الأمنتطبق على حفظ الصحة و

�ΔϠѧμالأخطارالمتعلق بالوقایة من 1999أفریل 19المؤرخ في 99/95المرسوم التنفیذي رقم -4 ΘϤϟ

.بمادة الأمیانت

III–المراجع باللغة العربیة:

المــؤلفات-أولا

.1971عمل العراقي سنة قانون الالدكتور شاب تومة منصور، -1

.1974شرح قانون العمل، دار النھضة العربیة، الإسكندریة، الدكتور عبد الودود یجني، -2

.1976شنب، شرح قانون العمل، دار النھضة العربیة، الإسكندریة، لبیب  محمدالدكتور -3

4-ϲѧѧϔϴϔϋ�ϰϔτ ѧѧμ ϣˬ�ΔϔѧѧδϠϓ�ˬΎϬϓΪѧѧϫϭ�ΔѧѧϴΒϳΏΘϟ�ΔѧѧΑϮϘόϟ�ΔѧѧϧέΎϘϣ�ΔѧѧγέΩϤϟ�ΔѧѧΌϴϬϟ�ϊ ΑΎѧѧτϣ�ΔѧѧϣΎόϟ�Δϳήѧѧμ

.1976للكتاب،

ϱήΰΠϟ�ˬϝϭϷ�˯ΰΠϟ�ϞϤόϟ�Δϗϼϋ�ˬΔѧϳΩήϔϟˬ�شرح قانون العملمصطفى قریشي، الدكتور جلال -5

1984.

6-�έϮΘϛΪѧѧϟΪѧѧϟ�ϝϼѧѧΟ�ΪѧѧϤΤϣϲѧѧϛί �Ϧϳѧѧϗϼϋ�ˬΕΎ�ϞѧѧϤόϟ�Δϳήѧѧμ Ϥϟ�ΔѧѧΌϴϬϟ�ϊ ΑΎѧѧτϣ�ˬϱήѧѧμ Ϥϟ�ϥϮϧΎѧѧϘϟ�ϲѧѧϓ

.1986العامة للكتاب، الطبعة الثانیة، 

ψϨΘϟ�ϱήѧΰΠϟ�ϊ-أحمیة سلیمان-7 ϳήѧθΘϟ�ϲѧϓ�ϞϤόϟ�Δϗϼόϟ�ϲϧϮϧΎϘϟ�Ϣϴ"�˯ΰѧΠϟ�ΔѧϳΩήϔϟ�ϞѧϤόϟ�Δѧϗϼϋ

.1998، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر،  سنة"2

.2001معیة، دیوان المطبوعات الجافي تسریح العامل، سلطة المستخدم ت، طربیسعد  لدكتورا-8

.2003–تصادیة، دار القصبة للنشر قانون العمل الجزائري والتحولات الاق–عبد السلام ذیب -9

10-ϳ�ϱέΎѧѧλ �ϦѧѧΑ�έϮΘϛΪѧѧϟاѧѧγϴ�ϲΒϳΏѧѧΘϟ�ϳήѧѧδΘϟ�ˬϦ�ήѧѧθϨϠϟ�ΔѧѧϣϮϫ�έΩ�ˬϱήѧѧΰΠϟ�ϞѧѧϤόϟ�ϲѧѧϓ�ϊ ϳήѧѧθΗ�ϲѧѧϓ

.2005والتوزیع، طبعة 

 .2008سنة الجزائري، دار الخلدونیة الوجیز في شرح قانون العمل، بن صابربن عزوز -11

12-�ϥΪѧѧϤΣ�ϒѧѧϴτϠϟ�ΪѧѧΒϋ�ϦϴѧѧδΣ�ϲѧѧο ΎϘϟ–ϞѧѧϤόϟ�ϥϮϧΎѧѧϗΔѧѧϧέΎϘϣ�ΔѧѧγέΩ�ˬΔѧѧϴϗϮϘΤϟ�ϲѧѧΒϠΤϟ�ΕέϮѧѧθϨϣ�ˬ

 .2009سنة ، لبنان

 .2010سنة  لبنان،، منشورات الحلبي الحقوقیة، قانون العمل–محمد حسین منصور -13
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البحوث والدراسـات–ثانیا

1.ΫΎΘѧѧγϷ�Εήѧѧο ΎΤϣ�ΔѧѧϋϮϤΠϣ:�ζ ϳήѧѧϗ�ϦϳΪѧѧϟ�ήѧѧμ ϧ�έϮΘϛΪѧѧϟ–�Ϧϴϴѧѧδϴήϟ�ϦϴϴѧѧθΘϔϤϠϟ�ΔѧѧϴϨϳϮϜΗ�ΓέϭΩ

 .2015لسنة ) بدراریة(ي للعمل للعمل بالمعھد الوطن

�έϮΘϛΪϟϱϭΎѧϨϔΣ�ϱήμ:مجموعة محاضرات الأستاذ.2 ϧ–�ϞѧϤόϠϟ�Ϧϴϴѧδϴήϟ�ϦϴϴѧθΘϔϤϠϟ�ΔѧϴϨϳϮϜΗ�ΓέϭΩ

 .2015لسنة ) بدراریة(بالمعھد الوطني للعمل 

3.�ΓήϛάϣήϴΘδΟΎϣ�ΔϴΒϳΏΘϟ�ϡΪΨΘδϤϟ�ΔτϠγ�ˬϦϳΪϟ�ΰϋ�ΔΑϭί �ˬΎѧϤϟ�έΎѧρ·�ϲѧϓ�ΓΩ73�ϥϮϧΎѧϗ�Ϧѧϣ90-11

.2011، ومرداسكلیة الحقوق، ب

�ΓΩΎѧϤϟ�ΔѧγέΩ�ˬΩϮΠϧ�ζبن .4 ϴϋ73�ϥϮϧΎѧϗ�Ϧѧϣ90-11άѧϣ�ˬΎѧϴϠόϟ�ΔѧϤϜΤϤϟ�Εέήѧϗ�˯Ϯѧο �ϰѧϠϋ�Γήϛ

.2006، العلیا للقضاءالمدرسة تخرج 

5.β Οήѧѧϧ�ΖϧέΪѧѧϴΗ�˯Ϯѧѧο �ϲѧѧϓ�ϲΒϳΏѧѧΘϟ�ϡΎѧѧψϨϟ�ˬلϲϣϮѧѧϤόϟ�ϒѧѧϴυϮϟϭ�ϞѧѧϤόϟ�ϊ ϳήѧѧθΘ�ˬ�ΝήѧѧΨΗ�Γήϛάѧѧϣ

.2006للقضاء، المدرسة العلیا 

.2007رة تخرج المدرسة العلیا للقضاء، القانوني للنظام الداخلي، مذكسعاد، النظام مومني .6

المجــلات القضائیة –ثالثا

�Ϣѧδϗ�Ϧѧϋ�ΔѧϴϋΎϤΘΟϻ�ΔѧϓήϐϟΎΑ�ι–الجزء الثاني –اض المھنیة الأمرمنازعات العمل و.1 ΎѧΨϟ�˯ΰΠϟ

.1997المستندات والنشر للمحكمة العلیا 

.ن قسم المستندات بالمحكمة العلیاع – 1997لسنة  ولالمجلة القضائیة العدد الأ.2

.عن قسم المستندات بالمحكمة العلیا – 2000لسنة  01المجلة القضائیة العدد .3

.2007جوان 17نشرة مفتشیة العمل، العدد .4

.2002دیسمبر 08العدد ، نشرة مفتشیة العمل.5

.2009دیسمبر 22نشرة مفتشیة العمل، العدد .6

ر المنشورة بعض قرارات المحكمة العلیا غی–3

2002دیسمبر 8نشرة مفتشیة العمل العدد –4

.187795، ملف رقم 2000أفریل 11قرار الغرفة الاجتماعیة بتاریخ .1

..185، العدد الثاني، الصفحة 2001منشور بمجلة المحكمة العلیا، السنة .2

.193، العدد الثاني، الصفحة 2004منشور بمجلة المحكمة العلیا، السنة .3

.293698، ملف رقم 2004یولیو 13لغرفة الاجتماعیة بتاریخ قرار ا.4

.283600، ملف رقم 2004دیسمبر 25الغرفة الاجتماعیة بتاریخ -قرار المحكمة العلیا.5

.203، العدد الثاني، الصفحة 2004منشور بمجلة المحكمة العلیا، السنة .6

.299512، ملف رقم 2005ماي 11ة بتاریخ یقرار الغرفة الاجتماع.7
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.214، العدد الثاني، الصفحة 2005منشور بمجلة المحكمة العلیا، السنة .8

.422،  العدد الثاني، الصفحة 2012منشور بمجلة المحكمة العلیا، السنة .9

.422،  العدد الثاني، الصفحة 2012منشور بمجلة المحكمة العلیا، السنة .10

..444ني، الصفحة ، العدد الثا2012منشور بمجلة المحكمة العلیا، السنة .11

.635652ملف رقم ، 2012فبرایر 02الغرفة الاجتماعیة بتاریخ -قرار المحكمة العلیا.12

.635652ملف رقم ، 2012فبرایر 02قرار الغرفة الاجتماعیة بتاریخ .13

.635652، ملف رقم 2012فبرایر 02قرار الغرفة الاجتماعیة بتاریخ .14

.750238، ملف رقم 2012یونیو 07قرار الغرفة الاجتماعیة بتاریخ .15

.422، العدد الثاني، الصفحة 2012منشور بمجلة المحكمة العلیا، السنة .16

.443، العدد الثاني، الصفحة 2014منشور بمجلة المحكمة العلیا، السنة .17 .

.0870026ملف رقم ، 2014یولیو 03قرار الغرفة الاجتماعیة بتاریخ .18

:یةأداروثائق -رابعا

الداخلیة  مةالأنظ-5

جھزة التبرید والتكییف الھوائيأتركیب ل أو -سي - فأ -مؤسسة سي.1

:المراجع باللغة الفرنسیة

1. Andrés Brun et Henhri Balland – les rapports collectifs du travail.

2. Mme Anissa Allouche "consulte ISGP".

3. "Force comparée du règlement intérieur et des autre sources du travail –

Avril 1992".


