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 ~ أ‌ ~

 ملخص الدراسة 

ذات‌النظرة‌البعٌدة‌لطرق‌بالكفاءات‌هً‌تلك‌المقاربة‌المقاربة‌تهدؾ‌الدراسة‌إلى‌أن‌

فا‌التدرٌس‌و‌أنشطة‌التعلٌم‌و‌أسس‌التقٌٌم‌.فهً‌مقاربة‌تتمركز‌حول‌المتعلم‌لتجعل‌منه‌طر

دراٌة‌ووعً،‌ولٌس‌مجرد‌تلقً‌فاعلا‌نشطا‌ٌتعلم‌كٌؾ‌ٌتعلم‌و‌كٌؾ‌ٌمارس‌ما‌تعلمه‌عن‌

‌ ‌فً‌البٌداؼوجٌات‌الجدٌدة‌‌سلبً، ‌بالكفاءات‌ٌعنً‌التحكم ‌المقاربة ‌بطرٌقة ‌العمل ‌كان واذا

‌الاصلاحات‌التً‌شهدتها‌ ‌جملة ‌وبعد ‌المعاصرة، ‌المدارس‌التربوٌة ‌أعتى ‌بها ‌تنادي التً

‌المقاربة‌القطاع‌الترب ‌اعتماد ‌فً‌أولوٌاتها ‌والتً‌ورد ‌و‌الفعالٌة، ‌لتحقٌق‌النوعٌة وي‌سعٌا

‌معلمً‌ ‌الحالٌة‌للكشؾ‌عن‌الصعوبات‌التً‌ٌواجهها ‌جاءت‌دراستنا بالكفاءات‌فً‌التعلم‌.

‌بالمقار ‌التدرٌس ‌فً ‌الابتدائً ‌صٌاالتعلٌم ‌الؽرض‌تمت ‌ولهذا ‌بالكفاءات ‌فرضٌات‌بة ؼة

دة،‌ثم‌تقدٌمها‌فً‌شكل‌استبٌان‌لعٌنة‌عشوائٌة‌من‌المعلمٌن‌تعالج‌كل‌فرضٌة‌صعوبة‌واح

‌ ‌التقوٌم، ‌التنفٌذ، ‌التخطٌط، ‌هما: ‌أبعاد ‌خمسة ‌الاستبٌان ‌هذا ‌وٌضم ‌الابتدائً ‌التعلٌم  فً

 المفاهٌم،‌الادماج‌بٌن‌التعلٌم‌النظري‌و‌التطبٌقً.

‌تحلٌ ‌و ‌للبٌانات ‌الاحصائٌة ‌المعالجة ‌وبعد ‌الى ‌الدراسة ‌نتائج ‌توصلت ‌هلها ناك‌أن

صعوبات‌تواجه‌معلمً‌التعلٌم‌الابتدائً‌فً‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌حٌث‌بلػ‌متوسطها‌

‌.44و‌المتوسط‌الفرضً‌الكل45.96‌‌ًالحسابً‌الكلً‌

Résumé 

Le but de cette étude est que l’approche de compétence qui à une approche clairvoyante des 

méthodes d’enseignement ,des activites d'enseignement et des principes d’evaluation. 

C’est une approche centrée sur l’apprenent  pour  faire un acteur  actif qui apprend à 

apprendre et à pratuque ce qu’il appris  conceament et conceament ;plutôt que de simplement 

recevoir un nécatif. Et si le travailler  à la maniére des competence d’approche ; c’est 

maitrises les nouvelle pedagogies ce qu’il préconise  .  

Suite à la série de réformes engages dans le secteurs de l’education qui avaient  pour  objet  de 

concrétises  la qualité et efficacité en s’appuyant sur l’approche par les compétences dans 

l’enseignement ; notre étude se propose de déceler les difficultés rencontrées par les 

enseignants du cycle primaire dans l’application de cette méthodes de l’approche compétence. 

Pour cela nous avons  atabli une sérée d’hypothés ; chacune d’elle traitant d’une difficulte 

particuliére ; en suite nous les avons présenté sous forme de questionnaire à un echantillons 

aléatoire d’enseignants du cycle primaire . Ce questionnnaire  comprand  à cinq démensions 

qui sont  : Planification , Implemant , Calendrier ,Concepts, Intégration entre l’enseignement 

théorique et l’aducation applique. 

Après le traitement  statistiques  des échantillons et leur analyse nous  avons abouti aux 

conclution suivantes :le resultas de l’etude ont montré qu’il éxiste des difficultés rencontrées 

par les ensignants de l’enseignement primaire dans l’approche de la compétence de 

l’enseignement avec une moyenne arthimetique totale de 45,96 et une moyenne globale de 40.
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 ممدمة

~ 1 ~ 

ان‌للتربٌة‌دور‌كبٌر‌فً‌تنمٌة‌الموارد‌البشرٌة‌،باعتبارها‌استثمار‌طوٌل‌المدى‌

لى‌خلق‌الفرد‌الفعال‌الذي‌ٌحقق‌لمجتمعه‌التطور‌والرقً.‌والتعلٌم‌كأحد‌أشكال‌ٌهدؾ‌ا

‌مدخلاته،‌ ‌بكل ‌التنموي ‌دورها ‌تعظٌم ‌فً ‌،وٌساهم ‌أهدافها ‌تحقٌق ‌الى ‌ٌنجو التربٌة

 والتً‌على‌أساسها‌تتحدد‌مخرجاته‌وحتما‌ٌجب‌أن‌تتسم‌بالفاعلٌة‌والجودة.

اهتمت‌دائما‌باعداد‌الأفراد‌وتهٌئتم‌ومما‌لاشك‌فٌه‌أن‌المدرسة‌الجزائرٌة‌أٌضا‌

‌اصلاحات‌ ‌ادخال ‌خلال ‌من ‌وذلك ‌زٌادته ‌فً ‌والمساهمة ‌الحاصل ‌التطور لمساٌرة

‌والمناهج‌ ‌التدرٌس ‌كالأهداؾ‌وطرائق ‌التربوٌة ‌العملٌة ‌عناصر ‌معظم ‌شملت هامة

‌التؽٌٌرات‌ ‌مواكبة ‌فً ‌تنجح ‌لم ‌أنها ‌ٌلاحظ ‌تطورها ‌لمراحل ‌المستقرئ ‌أن ،ؼٌر

‌ ‌مشاكل‌الاجتماعٌة ‌كانت‌ولازالت‌تعانً‌من ‌فقد ‌والتكنولوجٌة، والتطورات‌العلمٌة

‌ٌدل‌على‌أنه‌ ‌ما ‌عدم‌فعالٌة‌البرامج‌الدراسٌة‌وضعؾ‌المردود‌والنوعٌة‌،وهذا منها

هناك‌حلقة‌مفزعة‌فً‌التعلٌم‌الجزائري‌تمتص‌جمٌع‌المجهودات‌الجزائرٌة‌المنصبة‌

‌و ‌المشكلة ‌أن ‌مبدئٌا ‌نجزم ‌ونحن ‌التعلٌم، ‌فً‌على ‌المفزعة ‌والحلقة ‌الضعؾ نقطة

‌فسد‌ ‌فاذا التعلٌم‌الجزائري‌تتمثل‌فً‌سلبٌات‌التقوٌم‌وفساد‌نوعٌته‌ووسائله‌وأهدافه.

 التقوٌم‌فشل‌التعلٌم‌ولو‌بمناهجه‌وأهدافه‌وطرائقه‌المتجددة.

‌لتحقٌق‌ ‌الكفاءات ‌على ‌بٌداؼوجٌا ‌اعتمد ‌الذي ‌الجدٌد ‌التربوي ‌الاصلاح فجاء

‌نقائص‌واختلالات‌أهدافه‌المنشودة‌خاص ‌عدة ة‌وقد‌عرفت‌المقاربات‌المعتمدة‌سابقا

 فً‌البرامج‌أدت‌الى‌سوء‌التكٌٌؾ‌مع‌الواقع.

تتبعه‌جملة‌من‌الصعوبات‌أو‌العراقٌل‌ٌمكن‌‌ومن‌منطلق‌أن‌كل‌تؽٌٌر‌أو‌تحدٌد،

‌الصعوبات‌ ‌للكشؾ‌عن‌أهم ‌الحالٌة ‌وجاءت‌دراستنا ‌الفعلً. ‌تطبٌقه ‌من‌امكانٌة تحد

المعلمٌن‌فً‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌حتى‌تظل‌امكانٌة‌سد‌الفجوة‌‌التً‌ٌواجهها

 بٌن‌الواقع‌والمتوقع‌ممكنة‌ومعقولة.

‌الجانب‌ ‌أما ‌النظري‌والتطبٌقً. ‌فً‌شقها ‌متمثلة ‌جاءت‌محتوٌات‌الدراسة وقد

‌الدراسة‌ ‌لاشكالٌة ‌مخصص ‌المنهجً ‌الفصل ‌فصول: ‌أربعة ‌فاحتوى النظري

‌وأه ‌ومفاهٌمها ‌وملخص‌وفرضٌاتها ‌السابقة ‌والدراسات ‌الدراسة ‌أهمٌة ‌ثم دافها

 الدراسة.

‌بالكفاءات‌ ‌المقاربة ‌بعنوان ‌متمثل ‌الأول ‌شقٌن: ‌الى ‌ٌنقسم ‌الثانً ‌الفصل أما

بتعرٌفها‌ومبادؤها‌وخصائصها‌ومستوٌاتها.....‌اخ.‌أما‌الشق‌الثانً‌ٌتضمن‌صعوبات‌

‌التدرٌس.



 ممدمة
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‌ٌض ‌الذي ‌التطبٌقً ‌الجانب ‌وهو ‌الثالث ‌الفصل ‌الاستطلاعٌة‌أما ‌الدراسة م

‌الدراسة‌ ‌أٌضا ‌وٌضم ‌ ‌وأدوات‌الدراسة ‌ ‌وحدودها ‌الدراسة ‌وعٌنة ‌وأهدافها بمنهجها

‌الأساسٌة‌التً‌ٌتبعها‌المنهج‌والعٌنة‌والأدوات‌وحدودها‌والأسالٌب‌الاحصائٌة.

‌أما‌الفصل‌الأخٌر‌فهو‌ٌحتوي‌على‌عرض‌ومناقشة‌النتائج.

‌‌



‌
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 الإشكالٌة

أصبح‌الٌوم‌نجاح‌وتطورأي‌أمة‌من‌الأمم‌مرهونا‌بما‌تقدمه‌من‌رصٌدها‌من‌

‌ا ‌دول ‌معظم ‌أن ‌نرى ‌قد ‌لذا ‌وجماعٌة ‌فردٌة ‌تطوٌر‌كفاءات ‌على ‌ٌحرصون لعالم

‌وتحسٌن‌ثروتها‌البشرٌة‌باعتبارها‌العنصر‌الرئٌسً‌فً‌عملٌة‌التنمٌة.

‌المؤسسة‌التربوٌة‌،‌حٌث‌ وتقع‌المسؤولٌة‌على‌مجموعة‌من‌المؤسسات‌منها

‌الفرد‌ ‌اعداد ‌على ‌الأول ‌المسؤول ‌بأنه ‌وتصفه ‌التعلٌم ‌الى ‌تتوجه ‌الأنظار أصبحت

ٌٌؾ‌معها‌وتوظٌفها‌بالشكل‌الذي‌ٌخدم‌المجتمع‌ككل‌،‌لمواجهة‌تحدٌات‌المستقبل‌والتك

بل‌مازال‌الاعتقاد‌راسخا‌لدى‌الكثٌر‌من‌الدول‌فً‌أن‌اي‌انهزام‌عسكري‌او‌ضٌاع‌

‌أو‌مساس‌بوجود‌المجتمع‌وتقدمه‌انما‌مرجعة‌لاختلالات‌وتخلؾ‌النظام‌التعلٌمً.

‌(4،ص2442،)ٌعقوب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌لأهمٌة ‌من‌‌ونظرا ‌كان ،‌ ‌المجتمعات ‌تطور ‌فً ‌التربٌة ‌تلعبه ‌الذي الدور

‌على‌ الضروري‌أن‌ٌوضح‌التعلٌم‌على‌قمة‌سلم‌الاولوٌات.‌فركزت‌الدول‌اهتمامها

تحسٌن‌انظمتها‌التربوٌة‌وذلك‌من‌خلال‌القٌام‌باصلاحات‌تمس‌جمٌع‌مكونات‌العلمٌة‌

‌التعلمٌة.

‌الت ‌من‌الأنظمة ‌التربوي‌الجزائري‌كؽٌره ‌ٌسعى‌الى‌والنظام ‌فً‌العالم ربوٌة

‌منذ‌ ‌عرؾ ‌،فقد ‌نوعٌته ‌وتحسٌن ‌المجتمع ‌متطلبات ‌مع ‌والتوافق ‌الانسجام تحقٌق

‌التدرٌس،‌ ‌طرق ،‌ ‌المحتوٌات ‌شملت ‌اصلاحات ‌عدة ‌الٌوم ‌وحتى الاستقلال

‌ذات‌ ‌الأساسٌة ‌المدرسة ‌تعمٌم ‌بدأ ‌حٌث ‌التسعٌنات ‌اصلاح ‌من ‌بدءا الهٌاكل....الخ

‌ ‌تلاها ‌والتً ‌سنوات ‌ثم‌التسع ‌التقنً ‌التعلٌم ‌بتعمٌم ‌الثانوي ‌التعلٌم ‌اصلاح ‌ذلك بعد

العودة‌الى‌النظام‌الذي‌تقلص‌فٌه‌التعلم‌التقنً‌لٌأتً‌الاصلاح‌الجدٌد‌الذي‌شرع‌فً‌

‌ ‌الدراسً ‌الموسم ‌من ‌ابتداء ‌بٌداؼوجٌة‌‌2443/2444تطبٌقه ‌مقاربة ‌اعتماد ‌فٌه تم

‌ ‌تقوم‌على‌أساس‌الكفاءات‌فً‌محاولة‌لتحقٌق‌ما ‌السابق‌فً‌جدٌدة عجز‌عنه‌النظام

‌تكوٌن‌الفرد.

‌بالصعوبات‌ ‌التنبؤ ‌تستخدم ‌التً ‌الأسالٌب ‌ؼٌاب ‌نلاحظ ‌السٌاق ‌ذات وفً

والعراقٌل‌التً‌تواجه‌المعلمٌن‌والعمل‌على‌تدلٌلها‌بالاعتماد‌على‌التصور‌المشترك‌

م‌عون‌استؽلال‌قدراتهٌللمعلمٌن‌لما‌ٌمكن‌أن‌ٌحدث‌فً‌المستقبل‌أي‌أن‌المعلمٌن‌ٌستط

‌ٌصب‌فً‌المعنى‌الذي‌ ‌مناسبة‌ولعل‌هذا وامكاناتهم‌فً‌اختٌار‌الطرٌقة‌التً‌ٌرونها

،لما‌تطرق‌للتصورات‌الاجتماعٌة‌معتبرا‌اٌاها‌رؤٌة‌عامة‌لموضوع‌ما‌‌ arbicأفاده‌

‌(13،ص‌arbic ‌،1994وهً‌عادة‌ما‌تتضمن‌معلومات‌واتجاهات‌منظمة‌.‌)
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‌بٌ ‌توجه ‌عن ‌عبارة ‌هً ‌بالكفاءات ‌تعلٌما‌والمقاربة ‌ٌقترح ‌حدٌث داؼوجً

اندماجٌا‌بالدرجة‌الأولى‌،‌وتمنح‌فٌه‌أهمٌة‌خاصة‌للبعذ‌المتعلق‌بدلالة‌ومعنى‌ما‌تم‌

‌ٌتم‌ ‌فبالنسبة‌للتلمٌذ‌لا‌ٌتمثل‌الامر‌فً‌تعلمه‌لجملة‌من‌المعارؾ‌سرعان‌ما تعلمه‌.

كل‌نسٌانها‌وانما‌ٌتعلق‌الامر‌باكتساب‌كفاءات‌مستدامة‌،‌تشكل‌حلولا‌لوضعٌات‌مش

‌الاستعمال‌ ‌من ‌الافراد ‌تمكن ‌ ‌الادوات‌الأساسٌة ‌الى ‌بذلك ‌وتتحول ،‌ ‌تدرٌجٌا تتعقد

‌المتنوع‌لمكتسباتهم‌الدراسٌة‌فً‌حٌاتهم‌الشخصٌة‌و‌الاجتماعٌة‌.

‌مختلؾ‌ ‌فً ‌النظر ‌اعادة ‌بالضرورة ‌ٌستدعً ‌الجدٌد ‌البٌداؼوجً ‌التوجه ان

‌التعلمٌة‌من‌أهداؾ‌و‌مناهج‌ووسائل‌تعلم ٌة‌وطرائق‌التدرٌس‌وفً‌عناصر‌العملٌة

‌اسالٌب‌التقوٌم.

‌وتألٌؾ‌ ‌المناهج ‌ببناء ‌تعلق ‌جذري ‌تؽٌٌر ‌الى ‌التربوي ‌النظام ‌خضع وبذلك

الكتب‌المدرسٌة‌والهدؾ‌من‌ذلك‌ان‌"‌تتمكن‌من‌تنشئة‌جٌل‌قادر‌على‌التكٌٌؾ‌مع‌قٌم‌

‌للدفا ع‌الحرٌة‌و‌الدٌمقراطٌة‌وحقوق‌الانسان‌وٌظل‌مرتبطا‌بهوٌته‌وتراثه‌،ومستعدا

‌عم‌الذات‌الوطنٌة‌فً‌كل‌المواقؾ‌ومهما‌كانت‌الظروؾ‌"

‌(3،ص2444،)‌بوبكر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ومن‌خلال‌كل‌هذه‌المعطٌات‌نفترض‌ان‌المعلم‌قد‌ٌواجه‌صعوبات‌أثناء‌التدرٌس‌

‌بالكفاءات‌لهذا‌جاءت‌الدراسة‌لمعرفة‌الصعوبات‌من‌خلال‌التساؤلات‌التالٌة‌:

‌توا - ‌التً ‌الصعوبات ‌بالمقاربة‌ما ‌التدرٌس ‌فً ‌الابتدائٌة ‌المرحلة ‌معلمً جه

‌بالكفاءات؟

‌  
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 فرضٌات الدراسة 

 الفرضٌة العامة 

‌‌.هناك‌صعوبات‌تواجه‌معلمً‌المرحلة‌الابتدائٌة‌فً‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات

 الفرضٌة الجزئٌة 

الى‌تعود‌صعوبات‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌لدى‌معلمً‌المرحلة‌الابتدائٌة‌ -

 ‌.عملٌة‌التخطٌط

تعود‌صعوبات‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌لدى‌معلمً‌المرحلة‌الابتدائٌة‌الى‌ -

 .عملٌة‌التنفٌذ

تعود‌صعوبات‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌لدى‌معلمً‌المرحلة‌الابتدائٌة‌الى‌ -

 .عملٌة‌التقوٌم

عدم‌بتدائٌة‌تعود‌صعوبات‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌لدى‌معلمً‌المرحلة‌الا -

 .التحكم‌فً‌المفاهٌم‌المرتبطة‌بالمقاربة‌بالكفاءات

تعود‌صعوبات‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌لدى‌معلمً‌المرحلة‌الابتدائٌة‌الى‌ -

 .عملٌة‌الادماج‌بٌن‌التعلٌم‌النظري‌و‌التطبٌقً‌
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 أهداف الدراسة

الأهداؾ‌التً‌‌ان‌ما‌ٌمٌز‌الدراسات‌عن‌بعضها‌رؼم‌تشابه‌مواضٌعها‌هو‌الهدؾ‌أو

‌ٌرجى‌الوصول‌الٌها‌من‌خلال‌مجرٌات‌البحث‌وتندرج‌فً‌:

التعرؾ‌على‌مقاربة‌الكفاءات‌التً‌جاءها‌الاصلاح‌التربوي‌وعن‌مستجداتها‌ -

ومستلزمات‌تطبٌقها‌ونظرتها‌لعناصر‌العملٌة‌التربوٌة‌المعلم‌،المتعلم‌والمادة‌

 ة‌سابقا‌أم‌مكملة‌لها.الدراسٌة‌وهل‌هً‌مخالفة‌لبٌداؼوجٌا‌الأهداؾ‌المعتمد

‌فً‌ - ‌الجزائرٌة ‌المدرسة ‌تواجهها ‌التً ‌الصعوبات ‌وطبٌعة ‌جملة الكشؾ‌عن

‌،فمن‌ ‌التربوي ‌الوسط ‌فً ‌جدٌدة ‌مقاربة ‌باعتبارها ‌بالكفاءات ‌مقاربة تطبٌق

‌نحاول‌ ‌ما الطبٌعً‌أن‌ٌفسر‌تطبٌقها‌لأول‌مرة‌عن‌عدة‌عائق‌وعراقٌل‌وهذا

 لٌم‌الابتدائً‌كعٌنة‌الدراسة.الوصول‌الٌه‌من‌خلال‌أراء‌معلمً‌التع

‌على‌ - ‌القائمة ‌التدرٌسٌة ‌المقاربة ‌مع ‌التعامل ‌فً ‌المعلم ‌قدرة ‌عن الكشؾ

 الكفاءات‌والصعوبات‌التً‌تعترضه‌ومدى‌تحقٌق‌الأهداؾ‌المتوخاة.

 أهمٌة الدراسة

 تزوٌد‌المسؤولٌن‌عن‌العملٌة‌التعلٌمٌة‌بجوانب‌القصور‌المهنً‌لدى‌المعلمٌن. -

‌كفا - ‌مستوى ‌أو‌تحدٌد ‌تؽزٌزها ‌ٌتم ‌حتى ‌المعلمون ‌ٌمتلكها ‌التدرٌس‌التً ٌات

 تنمٌتها.

فتح‌المجال‌لدراسات‌أخرى‌للتعرؾ‌على‌الصعوبات‌التً‌تواجه‌معلمً‌التعلٌم‌ -

 الابتدائً‌والتعرؾ‌على‌الصعوبات‌من‌وجهة‌نظر‌المفتشٌن‌والمدراء.

‌بعض‌الؽموض‌حول‌صعوبات‌التدرٌس‌وفق‌ - ‌البحث‌فً‌ازالة ‌هذا ‌تسهم قد

 مقاربة‌بالكفاءات.ال

المساهمة‌فً‌دعم‌البحث‌العلمً‌فً‌المجال‌التربوي‌والتعلٌمً‌لأهمٌة‌تطوٌر‌ -

 المجتمعات‌والرقً‌بها‌بحله‌لمشاكل‌المجتمعات‌وتطوٌره‌لها.

محاولة‌الكشؾ‌عن‌جوانب‌النجاح‌والقصور‌الحاصلة‌فً‌المنظومة‌التعلٌمٌة‌ -

 والعمل‌من‌أجل‌التحسن‌المستمر.

‌  
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 متحدٌد المفاهٌ

‌المقاربة:‌- ‌"‌مفهوم ‌المشكل ‌معالجة ‌او ‌لدراسة ‌تصوٌر ‌ترتبط‌أهً ‌ؼاٌة وبلوغ

‌"‌بنظرة‌المتعلم‌الى‌المحٌط‌الفكري‌الذي‌ٌحبذه‌وكل‌مقاربة‌ترتبط‌باستراتٌجٌة‌عمل‌

‌(19ص،1994محمد‌،)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 مفهوم الكفاءة-

‌الذهنٌة" ‌القدرة ‌مجموعو هً ‌تشؽٌل ‌من ‌تمكن ‌التً ‌من‌الفسٌولوجٌة ‌منظمة ة

الأداءات‌التً‌تسمح‌بانجاز‌عدد‌من‌و السلوكٌاتو المعارؾ‌والمهاراتو المعلومات

‌(‌25نفس‌المرجع‌،ص"‌)‌بأقل‌الاخطاءو المهام‌فً‌وقت‌قٌاسً

القٌاس‌ٌبرز‌من‌خلال‌نشاط‌و هو‌سلوك‌الظاهري‌القابل‌للملاحظة‌‌مؤشر الكفاءة:

 ٌعبر‌عن‌حدوث‌فعل‌التعلم.و المتعلم

 مقاربة بالكفاءاتمفهوم ال-

هً‌بٌداؼوجٌة‌وظٌفٌة‌تعمل‌على‌التحكم‌فٌر‌مجرٌات‌الحٌاة‌بكل‌ماتحمله‌من‌تشابك‌"

من‌ثم‌فهً‌اختٌار‌منهجً‌ٌمكن‌التعلم‌و تعقٌد‌فً‌الظواهر‌الاجتماعٌةو فً‌العلاقات

 ذلك‌بالسعً‌الى‌تثمٌن‌المعارؾ‌المدرسٌةو من‌النجاح‌فً‌هذه‌الحٌاة‌على‌صورتها

‌(8،ص2445،حاجً‌)."اللاستعمال‌فً‌مختلؾ‌مواقؾ‌الحٌاة‌‌جعلها‌صالحةو

 التكوٌن

فً‌دراستنا‌نقصد‌به‌التكوٌن‌و ثنائهاأالتدرٌب‌و هو‌عملٌات‌الاعداد‌قبل‌الخدمة

‌.بشقٌة

‌ ‌المعلمٌنوالاولى ‌من ‌فئتٌن ‌بٌن ‌فٌه ‌نمٌز ‌من‌‌الذي ‌المتخرجٌن ،المعلمٌن

‌للتربٌة ‌التكنولوجٌة ‌مب،أ‌المعاهد ‌الموظفون ‌الجامعاتواولئك ‌خرجً ‌مثل  ،‌اشرة

التكوٌن‌اثناء‌الخدمة‌الذي‌شرعت‌فٌه‌وزارة‌التربٌة‌الوطنٌة‌تماشٌا‌مع‌الاصلاحات‌و

‌حتى‌ٌكون‌المعلمون‌على‌دراٌة ‌بالمستجداتو الجدٌدة ‌فً‌الاٌام‌و المام ٌتمثل‌اساسا

‌التربوٌة ‌الجهوٌةو الدراسٌة ‌مدراءو ملتقاٌات ‌من ‌المسؤولٌن ‌وزٌارات ،‌  الوطنٌة

‌.فتشٌن‌مو

‌
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 الصعوبة

‌ظهور‌ ‌صاحب ‌الابتدائٌة ‌المرحلة ‌معلمً ‌ٌواجهه ‌الابعاد ‌متعدد ‌عائق هً

الذي‌اصبح‌ٌطلب‌من‌المعلمٌن‌تطبٌق‌و،‌الاصلاح‌التربوي‌فً‌المنظومة‌الجزائرٌة

على‌اثر‌ذلك‌واجه‌المعلمٌن‌جملة‌من‌العوائق‌تم‌و د‌هو‌المقاربة‌بالكفاءاتٌنموذج‌جد

‌ابعاد ‌اربعة ‌فً ‌حصرها ‌المفاهمً: ‌فً‌و البعد ‌الواردة ‌الجدٌدة ‌بالمفاهٌم ٌتعلق

‌التكوٌنً ‌البعد ‌الكفاءات، ‌الماديو بٌداؼوجٌا ‌النطريو البعد ‌التعلٌم ‌بٌن ‌الادماج  بعد

‌.التطبٌقًو

‌نشاط‌ٌطور‌به‌المتعلم‌"التلمٌذ‌"‌خبرته‌باستمرار‌.‌التعلم:

 ات‌فً‌سلوك‌المتعلممجموعة‌نشاطات‌ٌقدمها‌المعلم‌تهدؾ‌الى‌احداث‌تؽٌرالتعلٌم: 

‌التعلٌم‌وفق‌طرقة‌محددة.و

‌التعلٌمالمعلم:  ‌لعملٌة ‌المسٌر ‌الشخص ‌التعلمو هو ‌بنٌة ‌بتصمٌم ‌ٌقوم ‌،اذ  التعلم

 كذا‌متابعة‌مدى‌تقدمهم‌.و تشخٌص‌مستوٌات‌التلامٌذو

 المفهوم الاجرائً للمقاربة بالكفاءات 

‌ا ‌العملٌة ‌محور ‌التلمٌذ ‌من ‌تجعل ‌وظٌفٌة ‌استراتٌجٌة ‌على‌هً ‌تعمل ‌حٌث لتعلٌمٌة

‌على‌تحمل‌المسؤولٌة ‌لٌصبح‌الفرد‌قادرا  التحكم‌فً‌مجرٌات‌الحٌاة‌بجمٌع‌مجالاتها

‌النجاح‌فً‌الحٌاة‌العامة.و

‌  
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 الدراسات السابقة 

‌2441دراسة‌باول‌أشوب‌-1

تعد‌هذه‌الدراسة‌تقوٌمٌة‌لما‌وصلت‌الٌه‌مقاطعة‌الكبك‌كندا‌من‌أهداؾ‌جراء‌اعتماد‌

‌الكفا ‌فً‌ظل‌مقاربة ‌التربوٌة ‌المنظومة ‌الباحث‌لنتائج ءات‌وذلك‌عن‌طرٌق‌مقاربة

‌التدرٌس‌بالكفاءات‌وفً‌ظل‌التدرٌس‌بالأهداؾ‌.

‌من‌عدة‌ ‌البٌداؼوجٌا ‌فروق‌فً ‌الى‌وجود ‌المقاربة ‌هذه ‌الباحث‌من‌خلال وتوصٌل

‌كانت‌ ‌وقد ‌والتلامٌذ ‌المعلمٌن ‌،مردود ‌المؤسسات‌التعلٌمٌة جوانب‌كالأهداؾ‌مردود

وق‌لصالح‌بٌداؼوجٌة‌التدرٌس‌بالكفاءات‌وبهذا‌ثمن‌الباحث‌دور‌هذه‌المقاربة‌فً‌الفر

‌علٌها، ‌فً‌الاعتماد ‌المواصلة ‌،وأوصى‌بضرورة ‌التربوٌة ‌المنظومة ‌تحسٌن‌مردود

‌ومتابعة‌مسارها‌بصورة‌مستمرة‌.

‌(9،ص‌2414-2449،‌)الطٌب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌2445دراسة‌خلٌفة‌ٌوسؾ‌الطراونة‌-2

‌الدراسة‌الى‌الوقوؾ‌على‌واقع‌تخطٌط‌المعلمٌن‌للعملٌة‌التعلمٌة‌فً‌ظل‌ هدفت‌هذه

‌التدرٌس‌ ‌طرق ‌،اختٌار ‌الأهداؾ ‌"تحدٌد ‌الثلاث ‌بمراحل ‌وذلك ‌بالكفاءات التدرٌس

‌المناسبة،‌والقٌام‌بعملٌة‌التقوٌم‌التربوي"

مشرفٌن‌‌وبؽرض‌جمع‌البٌانات‌اعتمد‌الباحث‌على‌شبكة‌الملاحظة‌قام‌باجرائها‌عدة

‌العربٌة‌ ‌بالمملكة ‌لكراك ‌بمحافظة ‌الثانوي' ‌التعلٌم ‌'مفتش ‌الثانوي ‌بالتعلٌم تربوٌٌن

‌بعملٌة‌ ‌قاموا ‌الذٌن ‌المشرفٌن ‌تقارٌر ‌تحلٌل ‌على ‌الباحث ‌اعتمد ‌حٌث السعودٌة

‌377الملاحظة‌لاستخلاص‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌وتحلٌلها‌وقد‌شملت‌علٌه‌البحث‌حوالً‌

‌هذه‌الدراسة‌الى‌النتائج‌التالٌة‌:‌أستاذ‌تعلٌم‌ثانوي‌وخاصت

‌،حٌث‌أن‌ذوي‌الخبرة‌‌- ‌بعامل‌الخبرة ‌التعلمٌة ‌تخطٌط‌المعلمٌن‌للعملٌة تأثر‌عملٌة

‌ ‌من ‌بأكثر ‌مع‌‌18العالٌة ‌التعلٌمٌة ‌المواقؾ ‌أثناء ‌ومرونة ‌بسهولة ‌ٌتعاملون سنة

‌بأن ‌الباحث ‌وجد ‌،بٌنما '‌ ‌،التقوٌم ‌التدرٌس ‌'الأهداؾ‌،طرق ‌الثلاثة ذوي‌‌العناصر

سنة‌ٌتباٌن‌مستوى‌قدرتهم‌على‌التخطٌط‌للعملٌة‌التعلٌمٌة‌اذ‌أنه‌‌18الخبرة‌أقل‌من‌

‌كلما‌نجد‌أستاذ‌بٌنهم‌ٌتقن‌التعامل‌مع‌العناصر‌الثلاثة‌التً‌ذكرنها‌سابقا‌..

‌ظل‌‌- ‌فً ‌التعلٌمٌة ‌للعملً ‌التخطٌط ‌فً ‌المعلمٌن ‌قدرات ‌الجنس‌على ‌عامل تأثٌر

‌ناك‌فروق‌فً‌تعامل‌الجنسٌن‌مع‌هذه‌الأخٌرة‌.التدرٌس‌بالكفاءات‌،اذ‌لٌس‌ه
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اختلاؾ‌‌طرق‌وتعامل‌الأساتذة‌المكونٌن‌على‌أساس‌التدرٌس‌بالكفاءات‌مع‌عملٌة‌‌-

‌من‌ ‌ٌكفٌهم ‌ما ‌لهم ‌المكونٌن ‌،فالأساتذة ‌المكونٌن ‌ؼٌر ‌تعامل ‌طرق ‌عن التخطٌط

‌بالكفاءات‌للتعامل‌مع‌الأه ‌التعلٌم ‌بمنهجٌة داؾ‌وطرق‌الخبرات‌والمعارؾ‌والدراٌة

‌أن‌عامل‌اتجاهات‌الأساتذة‌ ‌،ولاشك‌هنا ‌بكل‌اتقان‌وكفاءة التدرٌس‌وأسالٌب‌التقوٌم

المكونٌن‌وؼٌر‌المكونٌن‌ٌلعب‌دورا‌هاما‌فً‌عملٌة‌تخطٌطهم‌للعملٌة‌التعلٌمٌة‌،حٌث‌

‌العملٌة‌ ‌هذه ‌مع ‌بسهولة ‌التعامل ‌من ‌ٌمكنهم ‌التكوٌن ‌تلقوا ‌للذٌن ‌الاٌجابً ‌الاتجاه أن

لعكس‌لدى‌الذٌن‌لم‌ٌتلقوا‌التكوٌن‌اللازم‌،وبذلك‌ٌستسلمون‌للعقبات‌التً‌،بٌنما‌نجد‌ا

‌تواجههم‌فً‌العملٌة‌والناجمة‌عن‌ضعؾ‌تكوٌنهم‌أو‌انعدامه‌أصلا.

‌(11-14،ص‌2414-2449)الطٌب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌2445دراسة‌لخضر‌قوٌدري‌-3

‌ ‌الابتدائٌة ‌المدرسة ‌معلمً ‌)اتجاه ‌الدراسة ‌موضوع ‌كان ‌بٌداؼوجٌة‌وقد ‌تطبٌق نحو

المقاربة‌بالكفاءات‌(‌حٌث‌طرح‌الباحث‌من‌هذه‌الدراسة‌اشكالٌة‌اتجاه‌المدرسٌن‌نحو‌

‌هذه‌المقاربة‌وهل‌تلقوا‌تكوٌنا‌كافٌا‌ٌؤهلهم‌لنتفٌذها‌؟

‌هذه‌ ‌وفق ‌بالتدرٌس ‌المدرسٌن ‌جهل ‌من ‌هذه ‌دراسته ‌فً ‌الباحث ‌انطلق ولقد

‌.‌البٌداؼوجٌة‌نتٌجة‌لنقص‌التكوٌن‌والتدرٌس

‌لجمع‌المعلومات‌على‌الاشكالٌة‌ ‌الباحث‌فً‌دراسته‌على‌الاستبٌان‌كأداة ‌اعتمد ولقد

معلما‌تم‌اختٌارهم‌بطرٌقة‌عشوائٌة‌‌52المطروحة‌أما‌عٌنة‌الدراسة‌فانها‌لم‌تتجاوز‌

‌وبعد‌تحلٌل‌البٌانات‌تم‌التوصل‌الى‌النتائج‌التالٌة‌:

‌تط -1 ‌صعوبة ‌من ‌تشكو ‌المدرسٌن ‌من ‌الؽالبة ‌النسبة ‌البٌداؼوجٌة‌أن ‌هذه بٌق

 مٌدانٌا‌وأنهم‌ٌفضلون‌التدرٌس‌وفق‌ما‌تعودا‌علٌه.

‌للتدرٌس‌وفق‌بٌداؼوجٌا‌ -2 ‌كافٌا ‌تكوٌنا ان‌النسبة‌الؽالبة‌من‌المدرسٌن‌لم‌ٌتلقوا

 التدرٌس‌بالكفاءات.

‌(24،ص‌2412-2411،‌)كرطوس‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌دراسة‌حرقوس‌وسٌلة‌-4

ولى‌ابتدائً‌لتطبٌق‌المقاربة‌بالكفاءات‌(‌مقدمة‌بعنوان‌)مدى‌استعداد‌معلمً‌السنة‌الأ‌

‌لنٌل‌درجة‌الماجستر‌علم‌النفس‌الاجتماعً‌والاتصال‌

‌فً‌ ‌البحث ‌اشكالٌة ‌تمثلت ‌قالمة ‌بولاٌة ‌تربوٌة ‌بمقاطعة ‌أجرٌت ‌مٌدانٌة دراسة

‌التساؤولات‌التالٌة‌:
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كفاءات‌هل‌معلمو‌السنة‌الأولى‌ابتدائً‌لهم‌كامل‌الاستعداد‌لتطبٌق‌المقاربة‌بال -1

 ضمن‌الاصلاحات‌الجدٌدة‌؟

‌المقاربة‌ -2 ‌تطبٌق ‌أجل ‌من ‌كافٌا ‌تكوٌنا ‌ابتدائً ‌الأولى ‌السنة ‌معلمو ‌تلقى هل

 بالكفاءات‌ضمن‌الاصلاحات‌الجدٌدة‌؟

 هل‌محتوى‌المناهج‌منسجم‌مع‌طبٌعة‌الاصلاحات‌الجدٌدة‌؟ -3

‌وكانت‌النتائج‌التً‌توصلت‌لها‌الباحثة‌هً‌:

‌لتطبٌق‌ان‌معلمً‌السنة‌الأولى‌ابتدا -1 ‌التكوٌن‌الكافً‌الذي‌ٌؤهلهم ‌ٌتلقوا ئً‌لم

 المقاربة‌بالكفاءات‌.

ان‌اصلاح‌المنظومة‌التربوٌة‌رؼم‌أنها‌حظٌت‌بالاهتمام‌الكبٌر‌على‌المستوى‌ -2

العالً‌ورؼم‌تسخٌر‌الأموال‌الطائلة‌لتطبٌقها‌الا‌أن‌هذه‌الاصلاحات‌قد‌تحقق‌

‌والاهتما ‌البشري ‌العنصر ‌واعداد ‌تطبٌقها ‌كٌفٌة ‌التخطٌط‌فً ‌ٌنبؽً ‌لذا ‌به م

 الصحٌح‌لسٌاسة‌تكوٌنٌة‌شاملة‌حسب‌ما‌تقتضٌه‌المعطٌات‌الجدٌدة‌.

‌(23،ص‌‌2412-2411،)كرطوس‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 "‌2414دراسة‌حرقوس‌وسٌلة"-5

‌الدراسٌة‌ ‌بالكفاءات‌لاهداؾ‌المناهج ‌مدى‌تحقٌق‌المقاربة ‌لتقٌٌم ‌الدراسة جاءت‌هذه

‌ا ‌اطار ‌فً ‌الابتدائٌة‌الجدٌدٌة ‌المرحلة ‌ومفتشً ‌معلمً ‌حسب ‌التربؤٌة صلاحات

‌التلامٌذ‌ ‌اكتساب ‌بالكفاءات ‌المقاربة ‌استطاعت ‌عن ‌السؤال ‌فً ‌اشكالٌتها وتمثلت

الكفاءات‌المستهدفة‌التً‌حددت‌فً‌المناهج‌الجدٌدة‌وفعالٌة‌المقاربة‌بالكفاءات،استخدم‌

‌لجم ‌الادوات ‌من ‌ومجموعة ‌الوصفً ‌المنهاج ‌الباحث ‌فً‌فٌها ‌تمثلت ‌البٌانات ع

‌معلمً‌ ‌فً ‌ممثلة ‌الدراسة ‌وعٌنة ‌الدراسة ‌ومجالات ‌والملاحظة ‌والمقابلة الاستمارة

المرحلة‌ومفتشً‌التربٌة‌والتعلٌم‌الابتدائً‌وكذلك‌اولٌاء‌امور‌التلامٌذ‌وعددهم‌على‌

‌ه144،24،34‌ًالتوالً" ‌محاور ‌خمس ‌على ‌مبنٌة ‌الاستمارة ‌اسئلة ‌وجاءت ."

والكفاءات‌ذات‌الطابع‌ ابع‌الاتصالً،الكفاءات‌ذات‌الطابع‌المنهجً،الكفاءات‌ذات‌الط

الفكري،الكفاءات‌ذات‌الطابع‌الشخصً،الكفاءات‌ذات‌الطابع‌العرضً.‌كذلك‌اضافة‌

‌استمارة‌ ‌فً ‌الفرنسٌة ‌اللؽة ‌لمعلمً ‌مخصصة ‌الاتصالً ‌الطابع ‌ذات الكفاءات

اختٌارات‌هً‌"نعم‌،لا،لا‌‌مخصصة‌لهم‌باللؽة‌الفرنسٌة‌وقد‌بنٌت‌الاجابة‌على‌ثلاثة

‌من‌ ‌الكثٌر ‌وان ‌جزئٌا ‌المكتسبة ‌الكفاءات ‌اؼلب ‌بان ‌الدراسة ‌نتائج ادري"وجائت

‌بٌن‌الاصلاحات‌ؼٌر‌الوظٌفٌة‌ولا‌تتناسب‌مع‌الامكانٌات‌المتاحة‌ الاهداؾ‌التعلمٌة

‌طبٌعة‌ ‌ولا ‌المجتمع ‌ولا ‌التلامٌذ ‌حاجٌات ‌تحلل ‌لم ‌المناهج ‌فً ‌المحددة والكفاءات
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‌بالحفظ‌‌المتعلم ‌مازال‌ٌهتم ‌تنفٌذ‌الاصلاحات،التقوٌم ‌مهمة وبٌئته،حملت‌المعلم‌وحده

‌فقط‌مع‌ؼٌاب‌كل‌اشكال‌تقٌم‌الكفاءات.

 التعلٌق على الدراسات السابقة

‌لموضوعً‌ ‌المتناولة ‌السابقة ‌الدراسات ‌لبعض ‌الموجز ‌الاستعراض بعد

المقاربة‌بالكفاءات‌المقاربة‌بالكفاءات،‌والتً‌تتجلى‌فً‌الكشؾ‌عن‌جدوى‌التدرٌس‌ب

ومدى‌تحقٌقها‌لأهداؾ‌المناهج‌الدراسٌة‌والبحث‌فً‌الكفاءة‌التعلٌمٌة‌عن‌الجودة‌فً‌

 التعلٌم‌ومن‌هنا‌:

‌ركزت‌هذه‌الدراسات‌على‌دراسة‌المقاربة‌بالكفاءات‌فً‌المرحلة‌الابتدائٌة‌فقط.‌-

‌على‌جانب‌تكوٌن‌- ‌كرطوس‌وحرقوس‌وسٌلة ‌كلا‌من‌ٌاسمٌنة ‌ركزت‌دراسة ‌كما

‌الصعوبات‌التً‌ ‌بالاعتبار ‌الاخذ ‌دون ‌التعلٌمٌة ‌تطبٌق‌الوسائل ‌فً ‌ومؤهلاته المعلم

‌ٌواجهها‌فً‌التاقلم‌مع‌هذه‌المراقبة.

‌بالاهداؾ‌‌- ‌التدرٌس ‌طرٌقة ‌بٌن ‌المقاربة ‌تناولت ‌اسلوب ‌باول ‌الدراسة ‌ان كما

‌ٌعك ‌ما ‌وهذا ‌فً‌تحقٌق‌الاهداؾ‌التربوٌة س‌والتدرٌس‌بالكفاءات‌من‌حٌث‌النجاحة

واقع‌النظومة‌التربوٌة‌ببلادنا‌مع‌اعتمادها‌على‌بٌداؼوجٌا‌المقاربة‌بالكفاءات‌بدلا‌من‌

التدرٌس‌بالاهداؾ‌بعد‌الاصلاحات‌الاخٌرة‌مع‌الاخذ‌بعٌن‌الاعتبار‌اختلاؾ‌الوسط‌

‌المطبقة‌فٌه.

اما‌دراسة‌خلٌفة‌ٌوسؾ‌الطراونة‌فقد‌كانت‌لها‌اهمٌة‌من‌خلال‌تعدد‌الجوانب‌التً‌‌-

‌ب ‌من‌تحٌط ‌وؼٌرها ‌التقوٌم ‌التدرٌس،اسالٌب ‌اهداؾ ‌مثل ‌بالكفاءات ‌التدرٌس طرٌقة

‌الجوانب.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌



 

 

 

 

 انفصم انثبًَ :

 اندبَب انُظري
 

 اولا : انًقبربت ببنكفبءاث

ثبٍَب : عًهٍت انخذرٌس 
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 أولا: المقاربة بالكفاءات

 تمهٌد

عتمدت‌النظام‌التعلٌمً‌فً‌الجزائر‌ٌتناول‌هذا‌الفصل‌المقاربة‌بالكفاءات‌التً‌ا

‌وتحسٌن‌ ‌التربوٌة ‌المنظومة ‌اختلالات ‌معالجة ‌أجل ‌جاءت‌من ‌جدٌدة ‌ كاستراتٌجٌة

‌فً‌ ‌الجودة ‌ومن‌أجل ‌التً‌تعانٌها ‌على‌المشاكل ‌والقضاء ‌التعلٌمٌة ‌مخرجاتها كفاءة

‌النظرٌة‌ ‌الأصول ‌على ‌التعرؾ ‌خلال ‌من ‌لهذا ‌متطرقٌن ‌الجزائرٌة المدرسة

الكفاءات‌ثم‌دواعً‌تبنً‌اختٌار‌المقاربة‌بالكفاءات‌فً‌المدرسة‌الجزائرٌة‌‌لبٌداؼوجٌا

‌والتقوٌم‌ ‌ومبادئها ‌وأهدافها ‌وخصائصها ‌بالكفاءات ‌المقاربة ‌بمفهوم ‌نستطرد ثم

 بالكفاءات‌ثم‌مكانة‌المعلم‌فً‌ظل‌هذه‌المقاربة.

 الروافد التارٌخٌة للمقاربة بالكفاءات -1

لم‌والتً‌تأسست‌بالدرجة‌الاولى‌على‌الطاقة‌فً‌ظل‌التؽٌرات‌التً‌عرفها‌العا

‌والمعارؾ ‌العلوم ‌لمختلؾ ‌الاساسً ‌المصدر ‌باعتبارها ‌الانسانٌة ‌لاهتمام‌. أصبح

‌التربوٌة ‌على‌المنظومة ‌اساسٌا ‌منصبا ‌من‌تطوٌر‌مناهج‌التدرٌس‌والتً‌. فكان‌لابد

‌وال ‌بالقدرات ‌الاهتمام ‌دون ‌والعلوم ‌بالمعارؾ ‌الأذهان ‌حشو ‌على ‌قائم مٌول‌كانت

‌تم‌الانتقال‌من‌التدرٌس‌بالهداؾ‌الذي‌أدى‌بدوره‌الى‌تفتٌت‌ وكفاءات‌المتعلم،‌وبهذا

العملٌة‌التعلٌمٌة‌وتجزئة‌شخصٌة‌المتعلم‌،‌الى‌التدرٌس‌وفق‌المقاربة‌بالكفاءات‌الذي‌

ٌشكل‌تصورا‌جدٌد‌للمنظومة‌التعلٌمٌة‌لأنه‌ٌجعل‌المتعلم‌اكثر‌فعالٌة‌من‌خلال‌وضعه‌

ب‌منه‌التفكٌر‌وتبعا‌لهذا‌اعتمدت‌المقاربة‌بالكفاءات‌كحل‌بٌداؼوجً‌فً‌مواقؾ‌تتطل

‌ظهور‌ ‌أول ‌أن ‌ؼٌر ‌والتعلٌمٌة ‌التربوٌة ‌أوساط ‌جمٌع ‌ذلك‌محط‌اهتمام أضحى‌بعد

‌الكفاءة ‌القرن‌‌لمفهوم ‌تبلور‌فً‌مطلع‌القرن‌‌19كان‌نهاٌة ‌20فً‌محال‌الشؽل‌ثم

ط‌استعماله‌بالكفاءة‌المهنٌة‌كما‌حٌث‌ارتب.‌عندما‌استعمل‌فً‌مجال‌التكوٌنً‌المهنً‌

،‌ثم‌طور‌‌صار‌مرتبطا‌بالتدرٌبات‌العسكرٌة‌والمناورات‌القتالٌة‌فً‌الهجوم‌والدفاع

‌المناهج‌ ‌ببناء ‌مرتبطا ‌أصبح ‌اذ ‌والتكوٌن ‌والتعلٌم ‌التربٌة ‌مٌدان ‌فً ‌أخٌرا وظؾ

‌(‌99،100،ص2004خالد،.‌)التعلٌمٌة

‌أصلا ‌المسمى ‌البٌداؼوجً ‌التٌار ‌هذا ‌ولد  Copetency pasedوقد

education  1968تطور‌فً‌الولاٌات‌المتحدة‌الأمرٌكٌة‌وكان‌أول‌ظهور‌سنة‌و‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.

‌(65ص،2446)محمد‌وعباد،

‌حول‌الكفاءات‌ظهرت‌فً‌نهاٌة‌ ‌متمحورة ‌بٌداؼوجٌة ‌عن‌حركة ‌عبارة وهو

‌ارٌن‌اخرٌن‌هما:الستٌنات‌وبداٌة‌السبعٌنات‌القرن‌العشرٌن‌متأثرة‌بتٌ
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Minmun Competency وCompetency besed  Tacher education 

‌اولٌاء‌ ‌الشعب‌الأمرٌكً‌وخاصة ‌الأفراد ‌عقب‌شعور ‌الأول ‌التٌار ‌ظهر وقد

التلامٌذ‌بنقص‌الكفاءات‌لدى‌المدرسٌن‌مما‌تسبب‌فً‌ضعؾ‌النظام‌المدرسً‌،‌بٌنما‌

المتحدة‌الأمرٌكٌة‌،‌سبب‌تراجع‌كان‌الثانً‌نتٌجة‌اضطراب‌شعبً‌حدث‌فً‌الولاٌات‌

‌مختلؾ‌ ‌فً ‌لقبولهم ‌التلامٌذ ‌على ‌تطبق ‌كانت ‌التً ‌الاختبارات ‌فً ‌التحصٌل نتائج

‌الكلٌات‌ومراكز‌التكوٌن.

‌السبعٌنٌات‌‌ ‌لسنوات ‌النصؾ‌الثانً ‌فً ‌الذهبً ‌الكفاءات‌عمره عرؾ‌التٌار

الى‌كندا‌الى‌اوروبا.‌.‌فمن‌الولاٌات‌المتحدة‌الامرٌكٌة‌24ومع‌بداٌة‌الثمانٌنات‌القرن‌

‌تزاٌد‌الاهتمام‌بالاعتماد‌ؼلى‌الكفاءة‌فً‌التعلٌم‌،‌مما‌أدى‌الى‌تزاٌد‌تطبٌقاتها‌.

‌الكفاءات‌الى‌سنة‌ ‌ٌعود‌تارٌخ‌ظهور‌بٌداؼوجٌا ولم‌ٌدخل‌‌1979ففً‌فرنسا

‌الابتدائً‌الا‌فً‌سنة‌ ،وكانت‌تهدؾ‌الى‌ادماج‌التعلٌمات‌كمسعى‌ف1993‌‌ًالتعلٌم

‌(91-‌94ً.‌)وسٌلة‌حرقاس‌،صعل‌التعلٌمالف

‌أما‌ ‌الأمرٌكٌة ‌المتحدة ‌الولاٌات ‌فً ‌كان ‌الكفاءة ‌ظهور ‌ان ‌هذا وخلاصة

مفهومها‌كان‌مرتبط‌بمجال‌الشؽل‌وفً‌التدرٌبات‌العسكرٌة.‌وبعد‌تطور‌هذا‌المفهوم‌

‌نقص‌ ‌التعلٌم ‌فً‌مجال ‌أسباب‌ظهوره ‌المهنً‌ومن ‌التكوٌن ‌مجال ‌فً ‌استخدامه تم

ٌن‌مما‌ادى‌الى‌تراجع‌مردود‌الاختبارات.‌وبعد‌مٌلاد‌الكفاءة‌وضعؾ‌كفاءات‌المعلم

فً‌الولاٌات‌المتحدة‌الأمرٌكٌة‌بدا‌هذا‌التوجه‌البٌداؼوجً‌فً‌التوسع‌الى‌كندا‌ثم‌الى‌

‌أوروبا.

‌فً‌ ‌تبنتها ‌حٌث ،‌ ‌الجزائر ‌الى ‌وصلت ‌البٌداؼوجٌة ‌هذه ‌توسٌع ‌اطار وفً

فً‌تطبٌق‌المقاربة‌‌2444و‌2443اصلاحاتها‌الجدٌدة،‌وشرعت‌منذ‌السنة‌الدراسٌة‌

‌للمواد‌ ‌المتخصصة ‌للمناهج‌والمجموعة ‌الوطنٌة ‌اللجنة ‌شروعة بالكفاءات‌وذلك‌بعد

لٌكون‌ذلك‌شروعا‌عملٌا‌‌1998فً‌تصمٌم‌المناهج‌الدراسٌة‌وفق‌المقاربة‌منذ‌سنة‌

‌(‌72فً‌الانتقال‌من‌المقاربة‌بالأهداؾ‌الى‌المقاربة‌الجدٌدة.‌)لخضر‌لكحل،صفحة

‌2444و‌2443تبنت‌الجزائر‌هذه‌البٌداؼوخٌة‌وشرعت‌فً‌تطبٌقها‌منذ‌سنة‌حٌث‌

‌العالم‌ ‌من‌هذا ‌كون‌الجزائر‌جزء‌لا‌ٌتجزأ ‌باعداد‌مناهج‌جدٌدة ‌البداٌة وكانت‌نقطة

،فأصبح‌من‌الضروري‌مراجعة‌المناهج‌الدراسٌة‌وتحدٌثها‌لكً‌تصبح‌مساٌرة‌لتلك‌

‌التطورات‌التً‌ٌشهدها‌العالم.

‌
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 المقاربة بالكفاءات فً المدرسة الجزائرٌة دواعً اختٌار -2

‌هناك‌العدٌد‌من‌الدواعً‌التً‌جعلت‌وزارة‌التربٌة‌تبنٌها‌المقاربة.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌أو‌ -1 ‌ولٌسامحوا ،‌ ‌وتحسٌن‌البٌداؼوجٌا ‌بالكفاءات‌لاثراء‌ودعم جاءت‌المقاربة

 تنكر‌لفن‌تربوي‌عمر‌سنوات.

‌تمكنهم‌من‌تحوٌل‌المعارؾ‌لأنهم‌ٌكسبون‌ٌفشل‌كثٌر‌من‌ال -2 تلامٌذ‌بسب‌عدم

 معارؾ‌منفصلة‌عن‌سٌاقها‌،‌ومقطوعة‌عن‌كل‌ممارسة.

 من‌أجل‌ترسٌخ‌المعارؾ‌فً‌الثقافة‌والنشاط. -3

‌عن‌ -4 ‌منفصلة ‌مادامت ‌للتلامٌذ ‌بالنسبة ‌لها ‌معنى ‌لا ‌المدرسٌة ‌المعارؾ لأن

‌بالكفاءات‌ت ‌فالمقاربة ‌اذا ‌وعن‌استعمالاتها نشئ‌علاقات‌بٌن‌الثقافة‌مصادرها

 المدرسٌة‌والممارسات‌الاجتماعٌة.

‌بالفعل.‌‌‌ ‌تتطلب ‌وهً ‌الاساتذة ‌ ‌للمعلمٌن ‌تعلٌمٌة ‌ثورة ‌تمثل ‌بالكفاءات ‌المقاربة ‌‌‌‌‌‌‌‌‌ان

‌(‌63،‌ص‌2443)أحمد‌،

‌**وضع‌وتوضٌح‌عقد‌تعلٌمً‌جدٌد.

‌**تبنً‌تخطٌط‌مرن‌وذو‌دلالة.

‌ت.**العمل‌باستمرار‌عن‌طرٌق‌حل‌المشكلا

‌نبؽً‌تسخٌره‌‌.‌**اعتبار‌المواد‌كمعارؾ‌ٌ

‌(‌243،‌ص2414)حدٌدان‌ومعدن،‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌ومن‌الدواعً‌الموجبة‌للأخذ‌والعمل‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌نجد:

‌على‌استعمال‌-1 ‌القدرة ‌ٌستدعً ‌طموح‌لأنه ‌الكفاءة ‌حول ‌المتمحور التكوٌن

‌و ‌بفاعلٌة،فمن ‌المكتسبة ‌اكتساب‌المعارؾ ‌ٌٌشكل ‌التعلٌم ‌الجانب ‌نظر جهة

‌الكفاءات‌تحدٌا‌أكبر‌من‌اكتساب‌المعارؾ.

‌التخفٌؾ‌من‌محتوٌات‌المواد‌الدراسٌة.-2

‌النظر‌الى‌الحٌاة‌من‌منظور‌عقلً.-3

‌العالم‌الٌوم‌جعل‌خبراء‌التربٌة‌ٌفكرون‌فً‌-4 الانفجار‌المعرفً‌الذي‌ٌشهده

‌اعادة‌بناء‌المناهج.

‌التعلٌمٌ-5 ‌تسمح‌المناهج ‌ولا ‌للحٌاة ‌بالمعارؾ‌ؼٌر‌ضرورٌة ‌مثقلة ‌السابقة ة

لحاملها‌ان‌ٌتدبر‌امره‌فً‌الحٌاة‌العملٌة‌،فالفرد‌ٌحتاج‌مهارات‌تمكنه‌من‌البقاء‌

‌قً‌عالم‌الٌوم.

‌تفعٌل‌المحتوٌات‌والمواد‌التعلٌمٌة‌فً‌المدرسة‌وفً‌الحٌاة.-6
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بكً،‌)‌تقوم‌على‌اساسان‌همابلمرسلً‌‌ان‌دواعً‌الاخذ‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌كما‌ٌعتقد

‌(05ص

 الأساس البٌداغوجً - أ

‌.تفعٌل‌المواد‌التعلٌمٌة‌فً‌المدرسة‌وفً‌الحٌاة-

‌.الطموح‌الى‌تحوٌل‌المعرفة‌النظرٌة‌الى‌المعرفة‌العملٌة-

‌.جعل‌المتعلمٌن‌ٌتعلمون‌بأنفسهم‌بخسن‌التوجٌه-

‌مختلؾ‌- ‌فً ‌للاستعمال ‌وجعلها ‌المدرسٌة ‌المعارؾ ‌تثمٌن ‌الى السعً

‌.المواقؾ

‌(45)بكً،ص‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 الأساس الحضاري-ب 

تعقد‌الوضعٌات‌فرض‌على‌الانسان‌ضرورة‌تعدد‌حقول‌المعرفة‌الانسانٌة‌وتنوٌعها‌‌-

‌بدل‌منطق‌وحدانٌة‌المادة‌.

‌النظر‌الى‌الحٌاة‌من‌المنظور‌نفعً‌وعملً.‌-

‌صانع.مطلب‌التنافس‌والمردودٌة‌الذي‌فرضته‌الشركات‌والم‌-

‌(‌45جٌل‌بتشجٌع‌المشروع.‌)بكً‌،صضؽوط‌الشركات‌للتع‌-

ان‌الهدؾ‌من‌التدرٌس‌بالكفاءات‌هو‌البحث‌عن‌الجودة‌والفعالٌة‌وعقبنة‌الموارد‌‌‌‌‌‌‌

‌أبرز‌ ‌ولعل ‌المحٌط ‌مع ‌للفرد ‌السلٌم ‌التكٌؾ ‌تحقٌق ‌ة ‌استثمارها ‌فً ‌رؼبة البشرٌة

اءات‌فً‌الجزائر‌هو‌ما‌أسلفنا‌ذكره‌دواعً‌اختٌار‌التدرٌس‌بٌداؼوجٌا‌المقاربة‌بالكف

‌باختصار.

 مفهوم المقاربة بالكفاءات -3

 مفهوم المقاربة-1

قارب‌الأمر‌بمعنى‌المحادثة‌بكلام‌حسن‌،‌مضارعه‌ٌقارب‌،‌والمقاربة‌من‌‌: لغة 

‌دنه‌وحدثه‌بحدٌث‌ فعل‌قارب‌على‌وزن‌مفاعلة‌،‌وهً‌تدل‌لؽوٌا‌على‌"دنا"‌كقولنا

‌(141،ص2445"‌ومنها‌قربى.‌)هنً،"تباعد‌حسن‌ومنها‌تقارب‌ضد
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حسب‌معجم‌مصطلحات‌علوم‌التربٌة‌فمفهوم‌المقاربة‌هو:‌كٌفٌة‌دراسة‌‌: اصطلاحا

‌الؽاٌات‌ ‌من ‌ؼاٌة ‌بلوغ ‌أو ‌معالجة ‌كٌفٌة ‌أو ‌أوؼٌرها" ‌"تربوٌة مشكلة

‌(‌15،ص2444،التربوٌة.)بوعلاق‌

وهً‌مجموعة‌وعند‌لاروس‌المقاربة‌هً‌أسلوب‌معالجة‌الموضوع‌أو‌المشكل‌‌‌‌‌‌‌‌‌

مساعً‌وأسالٌب‌موظفة‌للوصول‌الى‌هدؾ‌معٌن‌تحدد‌دلالتها‌من‌نمط‌العلاقة‌بٌن‌

‌ٌعنً‌المقاربة‌كمفهوم‌الى‌وجود‌خطة‌عمل‌استراتٌجٌة‌ العام‌والمتعلم‌والمعرفة‌كما

ٌراد‌من‌ورائها‌تحقٌق‌شئ‌ما‌استخدمت‌كمفهوم‌تقنً‌للدلالة‌على‌التقارب‌الذي‌ٌقع‌

‌ا ‌،‌بٌن‌مكونات‌العملٌة ‌عن‌طرٌق‌علاقات‌منطقٌة ‌بٌنها ‌التً‌ترتبط‌فٌما ،‌ لتعلٌمٌة

ٌداؼوجٌة‌واضحة.‌لتتأزر‌فٌما‌بٌنها‌من‌اجل‌تحقٌق‌ؼاٌة‌وفق‌استراتٌجٌة‌تربوٌة‌وب

‌(‌41،ص2445)هنً،

‌مفهوم الكفاءة -2

‌جازاه‌‌: لغة ‌وكفاء: ‌مكافأة" ‌الشئ ‌على ‌منظور"كافأة ‌لابن ‌العرب ‌لسان ‌فً ورد

لك‌الكؾء‌والكفؤ‌،‌ونقول‌لاكفاء‌له‌اي‌نظٌر‌له‌والكؾء‌النظٌر‌والكؾء:النظٌر‌،‌وكذ

والمساواة‌،‌ومنه‌الكفاءة‌هً‌النكاح‌اي‌ٌكون‌الزوج‌مساوٌا‌للمرأة‌والكفاءة‌للعمل‌:‌

‌لاتبنً‌ ‌أصل ‌ذات ‌الكفاءة ‌ولفظة ‌مولدة ‌كلمة ‌وهً ،‌ ‌تصرفه ‌وحسن ‌علٌه القدرة

‌(515،ص2444وتجمع‌أكفاء.)معجم‌الطلاب،‌والكؾء‌لنظٌر‌والشبٌه

هً‌مصطلح‌ٌشٌر‌الى‌مقدرة‌الفرد‌على‌أداء‌عمل‌معٌن‌باتقان‌وفاعلٌة‌‌: اصطلاحا

‌التلمٌذ‌ ‌لقدرة ‌الذاتٌة ‌البلورة ‌"هدؾ‌ومرمى‌متمركز‌حول ‌على‌أنها وتعرؾ‌الكفاءة

‌معارؾ‌مفاهمٌة‌ ‌من‌الوصفات‌باعتماد ‌بمجموعة ‌للمشاكل‌المرتبطة على‌حل‌الجٌد

‌ومنهجٌة‌مندمجة‌وملائمة".

‌مواقؾ‌صعبة‌‌‌‌‌‌‌ ‌قادر‌على‌مواجهة ‌عن‌مكسب‌شامل‌ٌجعل‌المتعلم وهً‌عبارة

‌(55،‌ص2444ً‌تواجهه‌فً‌العمل.‌)هنً‌،‌فٌجد‌الحلول‌الملائمة‌للمشكلات‌الت

كما‌أنها‌القدرة‌على‌انجاز‌عمل‌بشكل‌سلٌم‌وهً‌أن‌ٌستطٌع‌كل‌واحد‌القٌام‌بما‌ٌجب‌

‌(17،‌ص2446ملائم.)بن‌بوزٌد‌،‌‌أن‌ٌعلمه‌بشكل

والكفاءة‌التعلٌمٌة‌كما‌جاء‌فً‌مصطلحات‌المركز‌الوطنً‌للوثائق‌التربوٌة‌هً‌:‌‌‌‌‌‌‌

‌فً‌ ‌اعداده ‌نتٌجة ‌الطالب ‌ٌكتسبها ‌التً ‌والمهارات ‌الاتجاهات ‌المعارؾ مجموعة

برنامج‌تعلٌمً‌معٌن،توجه‌سلوكه‌وترتقً‌بأداءه‌الى‌مستوى‌من‌التمكٌن‌،‌ٌسمح‌له‌

‌(‌29،ص2443دون‌عناء.)عمٌمر،بممارسة‌مهنته‌بسهولة‌وٌسر‌ومن‌
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والكفاءة‌لٌست‌هدؾ‌الدرس‌أو‌التعلٌمات‌المبرمجة‌انما‌هً‌نتاج‌لعدة‌تعلٌمات‌‌‌‌‌‌‌‌

‌تكون‌نهاٌة‌محور‌أو‌ملؾ‌أو‌نهاٌة‌فصل‌أو‌سنة‌أو‌نهاٌة ‌قدرات‌وؼالب‌ما ‌وعدة

‌(‌228،ص2444طور‌)‌وزارة‌التربٌة،

النظام‌التعلٌمً‌على‌تحقٌق‌الأهداؾ‌‌فالكفاءة‌فً‌المجال‌التعلٌمً‌،‌مدى‌قدرة‌‌‌‌‌‌‌‌

‌،‌ المستود‌منه‌والكفاءة‌التعلٌمٌة‌هً‌التحكم‌فً‌المعارؾ‌بدرجة‌عالٌة‌ومعترؾ‌بها

‌حٌث‌تسمح‌بالقٌام‌بالمهارات‌فً‌وضعٌة‌معٌنة‌ومعقدة‌.

والكفاءة‌عند‌الفرد‌هً‌التعبٌر‌عن‌الرصٌد‌السلوكً‌الذي‌ٌجعله‌فعالا‌فً‌وضعٌة‌‌‌‌‌

‌تر ‌كمداول ‌تكوٌنً‌معٌنة ‌مسار ‌نتاج ‌قدرات ‌مجموعة ‌هً ‌الكفاءات ‌ان ‌نجد بوي

‌تتمفصل‌فً‌اطارها‌معارؾ‌ومهارات‌منهجٌة‌واتجاهات‌وتقوم‌على‌عنصرٌن‌هما:

 القدرة‌على‌الفعل‌بنجاعة‌فً‌وضعٌة‌معٌنة. -

‌القدرة‌على‌توظٌؾ‌المكتسبات‌فً‌وضعٌات‌جدٌدة. -

 المقاربة بالكفاءات -4

فاءات‌كماهً‌مبنٌة‌بواسطة‌الاهداؾ‌الاجرائٌة‌التً‌هً‌برامج‌تعلٌمٌة‌محددة‌لك‌‌‌‌‌‌

‌الأساسٌة‌ ‌المعارؾ ‌بتحدٌد ‌وهذا ‌التلمٌذ ‌لدى ‌تنمٌتها ‌الواحب ‌الكفاءات تصؾ

‌والفعل ‌السرٌع ‌الاندماج ‌من ‌والتً‌تمكنه ‌الكفاءات‌اللازمة ‌لاكتسابه فً‌‌الضرورٌة

‌(34-‌29،ص2444مجتمعه.‌)ناٌت،

ة‌تعمل‌على‌التحكم‌فً‌مجرٌات‌الحٌاة‌بكل‌ما‌كما‌تعرؾ‌بأنها‌بٌداؼوجٌة‌وظٌفٌ‌‌‌‌‌

‌اختٌار‌ ‌فهً ‌ثم ‌ومن ‌الاجتماعٌة ‌الظواهر ‌فً ‌العلاقات‌وتعقد ‌فً ‌تشابك ‌من تحمله

‌وذلك‌بالسعً‌الى‌ ،‌ ‌على‌صورتها ‌الحٌاة ‌النجاح‌فً‌هذه ‌من ‌المتعلم ‌ٌمكن منهجً

‌فً ‌للاستعمال ‌صالحة ‌وجعلها ‌المدرسٌة ‌المعرفة ‌الحٌاة.‌‌تثمٌن مواقؾ

‌(‌33،ص2444)ناٌت،

‌متعددة‌‌‌‌‌‌ ‌وبوضعٌات ‌الاجتماعٌة ‌بالممارسات ‌مباشرة ‌المعارؾ ‌تربط فهً

ومشكلات‌ومشارٌع‌لأنها‌تأخذ‌بعٌن‌الاعتبار‌القدرة‌على‌تحوٌل‌المعارؾ‌فضلا‌على‌

‌تحصٌلها.

‌التعلٌمٌة‌‌‌‌‌ ‌وتعطً‌للعملٌة ‌بالحٌاة ‌بالكفاءات‌تركز‌على‌ربط‌المدرسة ‌المقاربة اذا

‌تمكن‌المتعلم‌من‌توظٌؾ‌مكتسباته‌ومعارفه‌داخل‌القسم‌وخارجه.بعد‌وظٌفً‌حٌث‌

‌
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‌مستوٌات الكفاءة -5

‌الكفاءات‌أربعة‌مستوٌات‌نذكرها‌فٌما‌ٌلً:‌‌‌‌‌

 الكفاءة القاعدٌة -1

أو‌فً‌"‌نشاط"ترتبط‌مباشرة‌بالوحدة‌التعلٌمٌة‌من‌خلال‌ما‌ٌتحقق‌فً‌الحصة‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ؼٌرأنه‌"‌المحاور"من‌الوحدات‌‌عدد‌من‌الحصص‌اذ‌كان‌الدرس‌مشكلا‌من‌مجموعة

‌او‌ ‌مؤشرات‌الكفاءة ‌اذا ‌عند ‌تصبح ‌قد ‌الدرس‌بذاتها ‌هً ‌الواحدة ‌كانت‌الحصة اذا

‌"الكفاءة‌القاعدٌة"المعاٌٌر‌هً‌

وهً‌هدؾ‌أساسً‌ٌوضح‌بدقة‌ما‌سٌفعله‌المتعلم‌أو‌ما‌سٌكون‌قادرا‌على‌أدائه‌‌‌‌‌‌‌

لذي‌ٌنبؽً‌على‌التلمٌذ‌اكتسابه‌أو‌القٌام‌به‌فً‌ظروؾ‌محددة‌،‌وهً‌الملمح‌الأدق‌ا

‌فً‌هذه‌ ‌التحكم ‌أي‌أن ،‌ ‌مختلؾ‌موارده ‌التعلٌمات‌بنجاح‌حٌث‌ٌستعمل ‌متابعة من

‌.الكفاءات‌ٌضمن‌خدمة‌الكفاءة‌المرحلٌة‌أي‌تبنً‌من‌تقاطع‌القدرات‌والمحتوٌات

 (07،ص2012-2011اللجنة‌الوطنٌة‌للمناهج،)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 حلٌةالكفاءة المر-2

شهر‌"‌هً‌كفاءة‌نسبٌة‌ٌكتسبها‌المتعلم‌خلال‌فترة‌معٌنة‌مضبوطة‌بزمن‌محدد‌‌‌‌‌‌‌‌‌

وهً‌هدؾ‌مرحلً‌دال‌ٌسمح‌بتوضٌح‌الأهداؾ‌الختامٌة‌لجعلها‌اكثر‌،‌"سداسً-ثلاثً

قابلٌة‌‌للتجسٌد‌حٌث‌ٌصؾ‌جوانب‌جزئٌة‌منها‌لٌست‌نهائٌة‌ضرورٌة‌لتحقٌق‌الكفاءة‌

‌(09،ص2412-2411اللجنة‌الوطنٌة‌للمناهج،.‌)ت‌قاعدٌةالختامٌة‌،‌تدمج‌عدة‌كفاءا

 الكفاءة الختامٌة-3

‌"تعلم/،طور،مرحلة‌التعلٌم‌سنة"تتضمن‌نواتج‌تعلٌمات‌‌‌‌‌‌‌

‌عنها‌‌‌‌‌ ‌ٌعبر ‌كما ‌مركبة ‌كفاءة ‌بهذا ‌وهً ‌المرحلٌة ‌الكفاءات ‌من ‌مجموعة مشكلة

‌،تتمٌز ‌منتهٌا ‌كلٌا ‌الذي‌ٌصؾ‌عملا ‌‌بالهدؾ‌النهائً ‌شامل ‌عن‌بطابع ‌وتعبر وعام

،و‌هً‌عبارة‌عن‌كفاءة‌(أي‌ٌتضمن‌مجموعة‌من‌الكفاءات‌المرحلٌة)مفهوم‌ادماجً‌

‌من‌ ‌لطور ‌او ‌الدراسٌة ‌لسنة ‌الأساسٌة ‌المكتسبات ‌جدٌد ‌من ‌تتناول ‌ضخمة معقدة

‌.الأطوار‌عاملا

‌(‌10ص2012-2011اللجنة‌الوطنٌة‌للمناهج،)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌
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 فاءاتخصائص المقاربة بالك -6

‌:تتمٌز‌المقاربة‌بالكفاءات‌بعدة‌خصائص‌نذكر‌منها‌‌‌‌‌‌‌

أي‌ان‌التعلٌم‌فً‌اطار‌هذه‌المقاربة‌ٌدور‌حول‌المتعلم‌وبنطلق‌:‌تفرٌد التعلٌم -1

‌وٌفسح‌ ‌المتعلم ‌ٌشجع‌على‌استقلالٌة ‌كما ‌الفروق‌الفردٌة‌بٌن‌التلامٌذ من‌مبدأ

 .المجال‌امام‌مبادرته‌وأرائه‌وأفكاره

‌‌استقلالٌتهو حرٌة المدرس -2 ‌تحرر‌المدرس‌من‌: ‌بأنها ‌البٌداؼوجٌا تمتاز‌هذه

‌التً‌تؤدي‌الى‌ الروتٌن‌وتشجعه‌على‌اختٌار‌الوضعٌات‌والنشاطات‌التعلٌمٌة

 .تحقٌق‌الكفاءات‌المستهدفة

‌فً‌اطار‌:‌تحقٌق التكامل بٌن المواد -3 ‌تقدم ‌للمتعلم أي‌ان‌الخبرات‌التً‌تقوم

‌المستعرضة ‌الكفاءات ‌لتحقٌق ‌)مندمج ‌للمناهج،. ‌الوطنٌة -2011اللجنة

‌(‌12،ص2012

أي‌ان‌التقوٌم‌وفق‌هذه‌البٌداؼوجٌا‌لا‌ٌقتصر‌على‌فترة‌معٌنة‌:‌‌التقوٌم البنائً -4

‌الكفاءة‌ ‌هً ‌هنا ‌التقوٌمٌة ‌العملٌة ‌فً ‌المهم ‌،و ‌التعلٌمٌة ‌العملٌة ‌ٌساٌر وانما

 .ولٌس‌مجرد‌المعرفة

 :‌تبنً الطرق البٌداغوجٌة النشطة والابتكار  -5

‌ا ‌المتعلم‌من ‌تجعل ‌التً ‌تلك ‌هً ‌البٌداؼوجٌة ‌الطرائق ‌احسن ‌ان لمعروؾ

محور‌العملٌة‌التعلٌمٌة‌والتعلٌمٌة‌والمقاربة‌بالكفاءات‌لٌست‌معزولة‌عن‌ذلك‌

‌على‌ ‌الٌه،منها ‌ذات‌معنى‌بالنسبة ‌فً‌انشطة ‌التلمٌذ ‌تعمل‌على‌اقحام ‌أنها اذ

‌اما ‌ذلك ‌وٌتم ‌المشكلات ‌وحل ‌المشارٌع ‌انجاز ‌المثال ‌او‌‌سبٌل ‌فردي بشكل

‌جماعً‌

‌(‌11،ص2442،رمضان‌ومحمد‌)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 تحفٌز المتعلمٌن على العمل -6

‌لدى‌المتعلم‌ ‌للعمل ‌الدافع ‌تولد ‌النشطة ‌البٌداؼوجٌة ‌التبنً‌الطرق ٌترتب‌عن

كثٌر‌من‌حالات‌عدم‌انضباط‌التلامٌذ‌فً‌القسم‌ذلك‌لان‌كل‌"تزول"فتخؾ‌أو‌

‌تت ‌بمهمة ‌ٌكلؾ ‌سوؾ ‌منهم ‌مٌوله‌واحد ‌مع ‌وتتماشى ‌عمله ‌وتٌرة ناسب

‌.واهتمامه

 تنمٌة المهارات واكساب اتجاهات ومٌولات جدٌدة -7

تعمل‌المقاربة‌بالكفاءات‌علً‌تنمٌة‌قدرات‌المتعلم‌العقلٌة‌والمعرفٌة‌والانفعالٌة‌

‌.والنفسٌة‌والحركٌة‌وقد‌تتخقق‌مفردة‌او‌مجتمعة

‌(13،ص2442رمضان‌‌ومحمد،)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌
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 "المضامٌن" اهمال المحتوٌاتعدم  -8

ان‌المقاربة‌بالكفاءات‌لا‌تعنً‌استبعاد‌المضامٌن‌وانما‌ٌتم‌ادراجها‌فً‌اطار‌ما‌ٌنجزه‌

‌.المتعلم‌لتنمٌة‌كفاءاته‌كما‌هو‌حال‌فً‌انجاز‌الشروع‌مثلا

 اعتبارها معٌار للنجاح المدرسً -9
جل‌التكوٌن‌تعبر‌المقاربة‌بالكفاءات‌احسن‌دلٌل‌على‌ان‌الجهود‌المبذولة‌من‌ا

‌.تؤتً‌ثمارها‌وذلك‌لأخذها‌الفروق‌الفردٌة‌بعٌن‌الاعتبار

 (12،ص2442رمضان‌‌ومحمد،)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 

 مبادئ المقاربة بالكفاءات -7

أي‌استرجاع‌التلمٌذ‌المعلومات‌السابقة‌فقد‌ربطها‌بمكتسباته‌الجدٌدة‌:‌‌مبدأ البناء -1

 .وحفظها‌فً‌ذاكرته‌الطوٌلة

 .سة‌الكفاءة‌بؽٌة‌التحكم‌فٌهاوٌعنً‌ممار‌: التطبٌق -2

وٌقصد‌به‌تكلٌؾ‌المتعلم‌بنفس‌المهام‌الادماجٌة‌عدة‌مرات‌قصد‌الوصول‌‌:التكرار -3

 .الى‌اكتساب‌المعلم‌للكفاءات‌والمحتوٌات

 .ٌسمح‌الادماج‌بممارسة‌الكفاءة‌عند‌دمجها‌بأخرى:‌ الادماج -4

‌ب‌: الترابط -5 ‌بالربط ‌والمتعلم ‌المعلم ‌من ‌ككل ‌المبدأ ‌هذا ‌التعلٌم‌وٌسمح ‌أنشطة ٌن

 .وأنشطة‌التعلم‌وأنشطة‌التقٌٌم‌التً‌ترمً‌كلها‌الى‌تنمٌة‌الكفاءة

‌(74،ص2444وزارة‌التربٌة‌الوطنٌة،)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 أهداف المقاربة بالكفاءات -8

‌وتفتح‌ -1 ‌لتظهر ‌وقدرات ‌كامنة ‌طاقات ‌من ‌المتعلم ‌لدى ‌ما ‌امام ‌المجال افساح

 .وتعبر‌عن‌ذاتها

 .ستعداداته‌وتوجٌهها‌فً‌الاتجاهات‌التً‌تتناسب‌وما‌تٌسره‌له‌الفطرةبلورت‌ا -2

تدرٌبه‌على‌كفاءات‌التفكٌر‌والربط‌بٌن‌المعارؾ‌فً‌المجال‌الواحد‌والاشتقاق‌ -3

من‌الحقول‌المعرفٌة‌المختلفة‌عند‌سعٌه‌الى‌حل‌مشكلة‌او‌مناقشة‌قضٌة‌او‌مواجهة‌

 .وضعٌة

 .من‌تعلمه‌فً‌سٌاقات‌واقعٌةتجسٌد‌الكفاءات‌المتنوعة‌التً‌ٌكتسبها‌ -4

‌بٌن‌ -5 ‌والاندماج ‌بالتكامل ‌والتبصٌر ‌المعرفة ‌تكامل ‌ادراك ‌على ‌قدرته زٌادة

 .الحقول‌المعرفٌة‌المختلفة

 .سٌر‌الحقائق‌ودقة‌التحقٌق‌وجودة‌البحث‌ودقة‌الاستنتاج -6
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‌التً‌ٌدرسها‌ -7 ‌للمعرفة ‌مناسبة ‌متعددة استنتاج‌أدوات‌منهجٌة‌ومصادر‌تعلٌمٌة

 .هاوشروط‌اكتساب

 .قدرته‌على‌تكوٌن‌نظرة‌شاملة‌للأمور‌والظواهر‌المختلفة‌التً‌تحٌط‌به -8

 .الاستبصار‌والوعً‌بدور‌العلم‌والتعلٌم‌قً‌تؽٌٌر‌الواقع‌وتحسٌن‌نوعٌة‌الحٌاة -9

‌(23-‌22ص‌،‌2005،حاجً)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 أسس المقاربة بالكفاءات -9

 :جٌة‌وأخرى‌ذات‌بعد‌استراتٌجً‌هًتنقسم‌أسس‌المقاربة‌بالكفاءات‌الى‌أسس‌منه

 الأسس ذات البعد الاستراتٌجً -1

‌أداء‌ ‌بتحسٌن ‌الاهتمام ‌علاوة ‌أنه ‌على ‌ذلك ‌مستقبلً ‌توجه ‌ذات ‌مقاربة هً

المنظومة‌التربوٌة‌فان‌الأمر‌هنا‌ٌتعلق‌بانتهاج‌مسمى‌استشرافً‌فً‌منظور‌مستقبلً‌

‌تحولا ‌ٌشهد ‌بمجتمع ‌تلٌق ‌متجددة ‌مدرسة ‌اقامة ‌تصور ‌أجل ‌نحو‌من ‌وٌد ‌ٌومٌة ت

‌المستقبل ‌ؼلٌها‌، ‌تنطوي ‌التً ‌العناصر ‌لجمٌع ‌أحسن ‌تنظٌما ‌تتٌح ‌متكاملة مقاربة

‌.البرامج‌الدراسٌة

‌تهدؾ‌ ‌التً ‌الدٌنامٌكٌة ‌الدراسٌة ‌البرامج ‌على ‌نصفً ‌باستمرار ‌مندرجة مقاربة

‌.دوما‌نحو‌المستقبل‌مع‌مقدرها‌على‌دعم‌استقرار‌المعارؾ‌المؤقتة‌والتدرج‌بخطئ

‌مدونة‌مقار ‌تفرزه ‌ما ‌تعكس‌بصدق ‌الدراسٌة ‌البرامج ‌جعل ‌شأنها ‌من ‌عملٌة بة

‌الفرضٌات‌وتحدٌد‌ ‌بناء ‌على ‌وتعتمد ‌وضوح ‌بكل ‌الأهداؾ‌المحددة الاجراءات‌من

‌.الاجراءات‌الدقٌقة‌الكفٌلة‌بوضوح‌تلك‌البرامج‌خٌر‌التطبٌق

‌(92،ص2446،‌زكرٌاء)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 جٌة الأسس المنه-2

تحتل‌الأسس‌المنهجٌة‌مكانة‌مركزٌة‌فً‌المساعً‌والمقاربات‌المذكورة‌وتقوم‌

‌:على‌مجموعة‌من‌التؽٌرات‌التً‌ٌمكن‌اٌجازها‌على‌النحو‌التالً‌

الذي‌ٌأخذ‌بعٌن‌الاعتبار‌مجموع‌الأهداؾ‌المنشودة‌وٌعنً‌:‌‌مبدأ الكلٌة والشمولٌة**

‌التخر ‌فً‌صلاح ‌المبرمجة ‌الجوانب ‌جمٌع ‌برنامج‌بتحقٌق ‌بناء ‌فً ‌الشروع ‌قبل ج

‌.دراسً‌معٌن

أو‌التماسك‌والترابط‌بٌن‌مختلؾ‌مكونات‌المنهاج‌بدءا‌من‌اختٌار‌:‌‌مبدأ الاتساق**

‌.الأهداؾ‌وانتهاء‌بضبط‌استراتٌجٌات‌التقٌٌم‌المقترحة‌فً‌المنهاج
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ً‌أي‌الأخذ‌بعٌن‌الاعتبار‌مجموعة‌عناصر‌السٌاق‌الذي‌ٌتم‌ف:‌‌مبدأ قابلٌة التطبٌق**

‌.تطبٌق‌المنهاج‌وجدوى‌ذلك‌كله

أي‌وضوح‌عناصر‌البرنامج‌بحٌث‌ٌكون‌من‌السٌر‌ادراك‌وفهم‌:‌‌مبدأ المقروئٌة**

‌.البرامج‌الموضوعٌة‌تحت‌تصرؾ‌المعلم‌والمتعلم

‌.الذي‌ٌتطلب‌أن‌ٌسٌر‌التقٌٌم‌جنبا‌الى‌جنب‌مع‌مسار‌التعلم:‌‌مبدأ التقٌٌم**

‌(94،ص2446،زكرٌاء‌)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌وملائمة‌‌:مبدأ التلاؤم ** ‌للأهداؾ‌المقررة ‌مطابقة ‌البرامج ‌تكون الذي‌ٌتطلب‌أن

‌.للحاجات‌الاجتماعٌة‌والاقتصادٌة‌والثقافٌة‌للمجتمع‌وتطلعاته

‌(95،ص‌2006،ءزكرٌا)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 ممٌزات المقاربة بالكفاءات -11

‌:لة‌من‌الممٌزات‌نذكر‌أهمها‌تتمٌز‌المقاربة‌بالكفاءات‌بجم

‌على‌‌- ‌وتعمل ‌لها ‌أساسٌا ‌محورا ‌المتعلم ‌من ‌تجعل ‌ ‌للمناهج ‌ ‌الجدٌدة ‌المقاربة ان

اشراكه‌فً‌المسؤولٌة‌القٌادة‌وتتنفٌذ‌عملٌة‌التعلم‌،‌وهً‌تقوم‌على‌اختٌار‌وضعٌات‌

ال‌تعلٌمٌة‌مستقاة‌من‌الحٌاة‌وفً‌وضؽٌة‌مشكلات‌ترمً‌عملٌة‌التعلم‌الى‌حلها‌باستعم

‌.الأدوات‌الفكرٌة‌،‌وبتسخٌر‌المهارات‌والمعارؾ‌الضرورٌة‌لذلك

‌الفعال‌- ‌للتعلٌم ‌المشكلات‌او‌الوضعٌات‌المشكلة‌هو‌الأسلوب‌المعتمد ‌حل‌ ‌أنه‌. اذ

ٌتٌح‌الفرصة‌للمتعلم‌فً‌بناء‌معارفه‌بادماج‌المعطٌات‌والحلول‌الجدٌدة‌فً‌مكتسباته‌

‌.السابقة

ماج‌المفاهٌم‌والأدوات‌المعرفٌة‌الجدٌدة‌بدل‌الاعتماد‌تعمل‌المناهج‌على‌تشجٌع‌‌اند‌-

‌.الأسلوب‌التراكمً‌للمعارؾ

‌.تحدد‌المقاربة‌بالكفاءات‌أدوار‌متكاملة‌جدٌدة‌‌لكل‌من‌المعلم‌والمتعلم‌-

‌الجهد‌ ‌على ‌وٌحفز ‌التعلم ‌عملٌة ‌ٌسهل ‌بذلك ‌وهو ‌ولٌس‌ملقنا ‌ومنظم ‌منشط فالمعلم

‌ا ‌وٌحث ‌الوضعٌات ‌ٌعد ‌وكما ‌باستمرار‌والابتكار ‌وٌتابع ‌معها ‌التعامل ‌على لمتعلم

‌.مسٌرة‌المتعلم‌من‌خلال‌تقوٌم‌مجهوداته
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‌الذي‌‌- ‌فهو‌مسؤول‌على‌التقدم ‌وعنصر‌نشٌط‌فٌها ‌التعلٌمٌة‌ ‌محور‌العملٌة المتعلم

ٌنجزه‌وٌبادر‌وٌساهم‌فً‌تحدٌد‌المسار‌التعلٌمً‌وكما‌ٌمارس‌وٌقوم‌بمحاولات‌ٌقنع‌

‌.جو‌تعاونً‌وٌثمن‌تجربته‌السابقة‌وٌعمل‌على‌توسٌع‌أفاقهابها‌انداده‌وٌدافع‌عنها‌فً‌

‌(45،ص2442بوعلاق‌،)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌التقوٌم فً المقاربة بالكفاءات  -11

‌كثر‌‌‌‌‌‌‌ ‌وقد ‌المدرسٌة ‌المعارؾ‌والسلوكات ‌تقوٌم ‌ٌختلؾ‌عن ‌الكفاءات ‌تقوٌم ان

‌،ووجدت ‌وتعددت‌تصنٌفاته ‌التقوٌم ‌مفهوم ‌عن ‌المصطلح‌‌الجدل ‌تحدٌد ‌فً صعوبة

‌المستمر‌ ‌والتقصً ‌الدائم ‌البحث ‌ٌوجب ‌مفٌد ‌شئ ‌ذلك ‌ولعلى ‌ذلك ‌فً ‌الأراء لكثرة

‌.لجودة‌وتحسٌن‌التقوٌم‌وبالتالً‌الحصول‌على‌الكفاءات‌المستهدفة

‌العٌوب ‌ٌبرز ‌الذي ‌فهو ‌التعلمٌة ‌التعلٌمٌة ‌العملٌة ‌فً ‌مهم ‌دور ‌للتقوٌم ‌لأن ‌ذلك

‌التًو ‌المشاكل ‌أو ‌عام‌‌الأخطاء ‌بشكل ‌خاص‌والمنظومة ‌بشكل ‌التلمٌذ ‌منها تعامً

‌.،وعدم‌وضع‌برامج‌مدروسة‌للتقوٌم‌وتكون‌شهرٌة‌ودورٌة‌وسنوٌة

‌:مكانة التقوٌم فً التدرٌس بالكفاءات -11

‌وقٌاس‌مدى‌ ‌التعلٌمً ‌المحتوى ‌انجاز ‌حول ‌المعارؾ‌ٌتمحور ‌تقوٌم ‌كان اذا

‌الكفاءات‌ٌصب‌فً‌صلب ‌واسترجاعها،فان‌تقوٌم ‌والبحث‌‌تخزٌنها موضوع‌الجودة

‌عن‌درجة‌الاتقان‌والتحكم‌التً‌تمكن‌المتعلم‌من‌انجازه‌على‌أرض‌الواقع.

‌(17،ص2414)حرقاس،‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌ٌكون‌بالاعتماد‌على‌مؤشرات‌موضوعٌة‌ ان‌تقوٌم‌الكفاءات‌المتحصل‌علٌها

‌با ‌وتسمى ‌تعلٌمً ‌لمقطع ‌الانجاز ‌مستوى ‌على ‌الاتقان ‌لدرجة لمؤشرات‌واضحة

‌تعلٌمً‌من‌ ‌مقطع ‌كل‌عنصر‌او ‌نهاٌة ‌عند ‌كاملة ‌الكفاءة ‌تقوٌم ‌تهدؾ‌الى‌ الكفاءة،

‌فً‌شكل‌مركب‌،فكل‌من‌ ‌ان‌المعلومات‌مدمجة‌ومجسدة ‌مع‌العلم خلال‌عناصرها

‌وعلاقة‌ ‌وقراراته ‌واختٌاره ‌وبناءه ‌تحلٌله ‌فً ‌الطالب ‌ومساعً ‌والمعارؾ الابعاد

‌عملٌة‌التقوٌم.العناصر‌من‌مكون‌الكفاءة‌تأخذ‌فً‌

‌هً‌ ‌التً ‌المتعلم ‌مدى‌كفاءة ‌على ‌الحكم ‌اصدار ‌عملٌة ‌بالكفاءات‌هو التقوٌم

‌(65،ص2445ل‌انشطة‌المتعلم.‌‌‌)حاجً،بصدد‌النمو‌والبناء‌من‌خلا

فالتقوٌم‌لم‌ٌعد‌ٌقتصر‌على‌علامة‌تمنح‌للتلمٌذ‌كل‌نهاٌة‌فصل‌دراسً‌تعلٌمً‌

‌التعلٌمٌة ‌الاستراتٌجٌة ‌لب ‌فً ‌ٌصاغ ‌أصبح ‌التكوٌنً‌‌بل ‌الطابع ‌علٌه ‌ٌؽلب حٌث
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‌وتحدٌد‌ ‌تخصٌص ‌العملٌة ‌على ‌ٌؤسس ‌،بل ‌السهلة ‌بالعملٌة ‌لٌس ‌الكفاءات وتقوٌم

للكفاءات‌المستهدفة‌بالشروط‌الموضوعٌة‌والدقة‌وٌتم‌التقوٌم‌فً‌شكل‌نسق‌متواصل‌

‌لاعتباره‌عنصر‌من‌عناصر‌العقل‌التربوي.

لكفاءات‌على‌تعبئة‌التلمٌذ‌وتحوٌله‌من‌هذا‌أصبح‌من‌الضروري‌أن‌ٌركز‌تقوٌم‌ا‌‌‌‌

‌ٌعتبر‌ ‌لهذا ،‌ ‌فً‌اطار‌وضعٌات‌معٌنة ‌محددة ‌مهام للمعارؾ‌والمهارات‌من‌خلال

‌المختصون‌التقوٌم‌مكون‌من‌مكونات‌الرئٌسٌة‌لكل‌مقاربة.‌

أربعة‌‌2448جانف23‌‌ًالمؤرخ‌ف48‌‌ً-44وكرس‌القانون‌التوجٌه‌للتربٌة‌رقم‌‌‌‌

‌التقوٌم‌كماٌلً‌:‌69(‌وقد‌عرفت‌المادة‌72-71-74-‌69مواد‌حول‌التقٌٌم‌)المواد‌

التقٌٌم‌عملٌة‌تربوٌة‌ٌندرج‌ضمن‌العمل‌المدرسً‌الٌومً‌لمؤسسة‌التربٌة‌والتعلٌم،‌‌‌‌

‌بمختلؾ‌مركباتها‌ ‌المدرسٌة ‌والمؤسسة ‌تلمٌذ ‌كل ‌مردود ‌وٌقٌس‌دورٌا ‌التقٌٌم ٌحدد

‌المكل ‌الوزٌر ‌من ‌قرار ‌بموجب ‌التقٌٌم ‌كفاٌات ‌بالتتحدد ‌الوطنٌة.‌ؾ ربٌة

‌(45،ص2412)ادٌر،

ان‌المنظومة‌التقوٌمٌة‌الأكثر‌نجاعة‌هً‌تلك‌التً‌تصر‌على‌المكتسبات‌التً‌

‌الذ ‌من ‌لٌتمكنوا ‌فٌها ‌ٌتحكم ‌ان ‌الابتدائً ‌التلمٌذ ‌على ‌)جان‌ٌجب ‌ ‌بعٌدا هاب

‌(14،ص‌2412ماري،

‌أجل‌ ‌من ‌الزاوٌة ‌حجز ‌موضع ‌والبٌداؼوجٌة ‌التربٌة ‌مٌدان ‌فً ‌التقوٌم ٌعتبر

ملٌة‌التطوٌر‌والاصلاح‌،فلا‌نقاش‌فً‌كوننا‌بصفتنا‌مربٌٌن‌،ممارسٌن‌ومسؤولٌن‌ع

،ان‌ابتؽٌنا‌تحسٌن‌منظومتنا‌التربوٌة‌بٌداؼوجٌا‌،تربوٌا‌أو‌منظومٌا‌،ملزمٌن‌بانتهاج‌

‌والتقوٌم‌،و‌التقٌٌم‌موجود‌فً‌أي‌نظام‌تربوي‌سواء‌تعلق‌الأمر‌بتقوٌم‌ سبٌل‌التقٌٌم

‌والأ ‌،المعلمٌن ‌الداخلً‌التلامٌذ ‌التقوٌم ‌أو ‌التربوٌة ‌المؤسسات ساتذة،التعلٌمات

‌(‌45،ص‌2412مة‌التربوٌة.‌)ادٌر‌،والخارجً‌للمنظو

 أنواع التقوٌم -13

ان‌تقوٌم‌الكفاءات‌ٌتطلب‌معاٌنتها‌ضمن‌مهمات‌معقدة‌،وهو‌ما‌ٌفتح‌المجال‌أمام‌‌‌‌‌

الحكم‌بالنجاح‌أو‌الاختلافات‌فً‌الحكم‌باعتبار‌أن‌مؤشر‌النجاح‌هو‌تحقٌق‌الكفاءة‌فان‌

‌(‌66،ص2412ؼاٌة‌الصعوبة‌‌)عمٌار،الفشل‌ٌكون‌فً‌

‌المقاربة‌ ‌فً ‌التقوٌم ‌من ‌رئٌسٌة ‌أنواع ‌ثلاثة ‌هناك ‌لكن ‌التقوٌم ‌طرق ‌تعددت وقد

‌بالكفاءات‌نتناولها‌هنا‌هً:

‌
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   ًالتقٌٌم التشخٌص 

‌الفعل‌التعلٌمً‌للحصول‌على‌بٌانات‌ومعلوما‌‌‌‌‌‌ ‌فً‌بداٌة ت‌هو‌اجراء‌عملً‌ٌتم

عن‌كفاءات‌،قدرات‌ومعارؾ‌ومهارات‌المتعلم‌السابقة‌والضرورٌة‌لمواصلة‌التعلم‌،‌

‌الفعل‌التعلٌمً‌،تحدٌد‌ ‌الٌها ‌المستند ‌المناسبة ‌بداٌة ‌نقطة ‌فً‌تحدٌد وتنحصر‌وظٌفته

نوع‌النقائص‌والاضطرابات‌،وعلٌه‌فان‌التقٌٌم‌التشخٌصً‌ٌقوم‌على‌التقاط‌مؤشرات‌

‌(57-56،ص2412اطات‌رئٌسٌة‌هً‌:‌‌‌)عمٌار،شومعلومات‌بناء‌على‌ثلاثة‌ن

‌تقٌٌم‌الوضعٌة‌المحٌطٌة‌،لفرز‌المعٌقات‌والموارد‌وتمثلت‌الاشخاص‌المعنٌٌن.‌-

‌صٌؽة‌مظاهر‌وسمات‌الوضعٌة‌فً‌شكل‌صعوبات‌محددة‌ورؼبات‌وتوقعات.‌-

‌مع‌‌- ‌خطة ‌على‌رسم ‌وتساعد ‌الى‌حلول ‌الى‌مشكلات‌تحتاج ‌المظاهر ‌هذه تحوٌل

ل‌وٌساهم‌التقٌٌم‌التشخٌصً‌فً‌عملٌة‌ادراك‌امكانات‌تعلم‌التلمٌذ‌واٌقاع‌اٌجاد‌الحلو

‌تشخٌص‌وصفً‌وتشخٌص‌ :‌ تعلمه‌وٌمكن‌التمٌٌز‌بٌن‌مرحلتٌن‌من‌التشخٌص‌هما

‌الأسباب.

 ( البنائً)*التقوٌم التكوٌنً 

اجراء‌عملً‌ٌمكن‌من‌التدخل‌لتصحٌح‌مسار‌الفعل‌التعلٌمً‌الذي‌ٌتم‌أثناء‌الفعل‌‌‌‌‌‌‌

عرفة‌مدى‌التقدم‌نحو‌تحقٌق‌الأهداؾ‌المرسومة‌الوظٌفٌة‌،أن‌ٌقدم‌بسرعة‌التؽذٌة‌لم

الراجعة‌المفٌدة‌لمواصلة‌التعلم‌ومعالجة‌الصعوبات‌الممكنة‌خلال‌تعلمه‌،هو‌اجراء‌

‌لقٌاس‌الصعوبات‌التً‌تتعرض‌المتعلم‌وبالتالً‌التدخل‌لتذلٌلها‌ٌتٌح‌للمعلم:

‌ٌن‌التلامٌذ.امكانٌة‌تمٌٌز‌الفروق‌الفردٌة‌ب‌-

‌فحص‌جودة‌التعلٌم‌ووسائله.‌-

‌معرفة‌صعوبة‌المضامٌن.‌-

وٌتٌح‌للمتعلم‌معرفة‌الصعوبات‌التً‌تعترضه‌ودرجة‌مواكبته‌للدرس‌الجدٌد‌فٌنضم‌‌-

‌تعلٌمه‌وٌرشده‌بناء‌على‌تقٌٌم‌مجهوده.

‌والصفات‌التً‌ٌفترض‌ان‌ٌتحلى‌بها‌التقٌٌم‌التكوٌنً‌تتمثل‌فً‌:

‌بالنسبة‌للمعلم.‌القابلٌة‌للتطبٌق‌-

‌الفعالٌة‌بالنسبة‌للمتعلم.-

‌



 الجانب النظري                                                                   الفصل الثاني:

~ 29 ~ 

 (النهائً)* التقوٌم الاجمالً     

اجراء‌عملً‌ٌتعلق‌بنهاٌة‌الفعل‌التعلٌمً،‌ٌمحص‌مدى‌بلوغ‌الأهداؾ‌النهائٌة‌التً‌قد‌

تتعلق‌بدرس،أو‌وحدة‌دراسٌة‌او‌مقرر‌او‌سنة‌دراسٌة‌او‌مرحلة‌تعلٌمٌة‌كاملة‌بهدؾ‌

‌أن‌العلاقة‌بٌن‌اعطاء‌درجات‌تسمح‌بالانت ‌هنا قال‌من‌مستوى‌لأخر‌وٌمكن‌الاشارة

‌ٌصبح‌ ‌أن ‌وٌمكن ‌بالأخر، ‌منهما ‌واحد ‌حٌث‌ٌرتبط‌كل ‌وطٌدة ‌الثلاثة ‌التقوٌم انواع

‌(‌64،ص2412للأخر‌حسب‌الاؼراض.‌)عمٌار،أحدهما‌محل‌

‌تركٌب‌للتعلٌمات‌ ‌أو ‌للكفاءات‌المكتسبة ‌جرد ‌بوضع‌محصلة ‌ٌسمح‌للمعلم ‌تقوٌم انه

‌القرارت‌بتوجٌه‌التلامٌذ‌،وهذا‌حسب‌مكتسباتهم‌.‌‌حٌث‌تتخذ‌

‌(12،ص2412)لوٌز،

‌ومهارات‌ ‌مكتسبات ‌لمجمل ‌تحصٌل ‌مستوى ‌قٌاس ‌هو ‌النهائً ‌التقوٌم ‌من فالهدؾ

‌تأهٌل،‌ ‌بذلك‌ٌؤدي‌وظٌفة ‌بؽرض‌اثبات‌كفاءات‌فً‌مجال‌معٌن‌وهو ‌ٌتم ،‌ المتعلم

‌وا ‌التعلٌمً ‌المتعلم ‌مسار ‌فً ‌حاسم ‌دور ‌النهائً ‌أساس‌للتقوٌم ‌كونه ‌فً ‌تتمثل لتً

‌ٌكون‌ ‌ٌكون‌التقوٌم‌سلٌما‌ذو‌مصداقٌة‌بقدر‌ما التوجٌه‌المدرسً‌والمهنً‌،وٌقدر‌ما

‌التوجٌه‌صحٌح‌وفعالا.

‌(64،ص2412فً‌النقاط‌التالٌة:‌)عمٌار،وٌمكن‌اجمال‌اؼراض‌التقوٌم‌الاجمالً‌

‌تقدٌر‌التحصٌل‌النهائً‌للتلامٌذ. -1

‌ا -2 ‌على ‌تمكنه ‌بمعلومات ‌عادلا‌تزوٌدالمقٌم ‌حكما ‌النتعلمٌن ‌على ‌الحكم تجاذ

‌وموضوعٌا.

‌تقدٌر‌نجاعة‌المنهاج‌الدراسً. -3

‌التزوٌد‌ببٌانات‌تمكن‌من‌اعادة‌تخطٌط‌المنهاج. -4

وؼٌرهم‌من‌الباحثٌن‌فً‌المجال‌بأن‌تقٌٌم‌‌1944وكاردٌن‌‌1998وٌرى‌بٌرنو‌

‌الكفاءات‌ٌتطلب‌اعتبار‌أبعاد‌على‌ؼرار‌التدرٌس‌بواسطتها‌وهً‌باختصار:

‌بعد‌مضمون‌المادة‌الدراسٌة‌المعنٌة‌بالأمر.‌-

‌هً‌‌- ‌ثلاثة ‌الرئٌسٌة ‌ومجلاتها ‌الاستراتٌجٌات‌العامة ‌القدرات‌أو ‌المهارات‌أو بعد

‌المجال‌الذهنً‌والمجال‌الحسً‌الحركً‌،والمجال‌العاطفً.

‌التدرٌس‌‌- ‌ان ‌معٌن ‌بٌداؼوجً ‌سٌاق ‌فً ‌ؼالبا ‌حٌث‌ٌكون ‌الأدوار ‌أو ‌السٌاق بعد

‌والاقتصادٌة‌بالكفاءات‌و ‌والاجتماعٌة ‌التربوٌة ‌الاأدوار ‌ٌستوجب‌مراعاة ‌تقٌٌمها كذا

‌للتلمٌذ‌وبالتالً‌مقاٌٌس‌ومعاٌٌر‌الجودة‌التً‌ٌفرضها‌المحٌط‌والسٌاق‌العام.
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و‌من‌المهم‌ادراك‌اهمٌة‌التقوٌم‌أو‌التقٌٌم،)مازال‌المصطلح‌مثار‌البحث‌وجدل(ففً‌

‌التلام ‌التربوي ‌نظامهم ‌ٌسرب ‌دراسات‌بعض‌البلدان ‌بٌنت ‌فقد ‌مبكرا ‌وقت ‌فً ٌذ

‌سٌئ‌ ‌تنقٌط ‌سببه ‌ٌكون ‌ما ‌ؼالبا ‌الدراسً ‌الانقطاع ‌ان ‌الٌونٌسٌؾ ‌دراسات وأكدت

‌(12،ص2412جان‌ماري،البناء.‌‌)

 مكانة المعلم فً ظل المقاربة بالكفاءات -14

ان‌المعلم‌هو‌المسؤول‌الرئٌسً‌عن‌تطبٌق‌المناهج‌الجدٌدة‌فهو‌الذي‌ٌخرجها‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ت‌الكتب‌الى‌الواقع،فٌترجمها‌الى‌سلوكات‌واجراءات‌عملٌة،حٌث‌ٌرى‌ابن‌من‌صفا

‌المعلم‌الذي‌ٌتفهم ‌المنهج‌وٌربً‌‌القٌم‌أن‌العناصر‌العملٌة‌التربوٌة‌ثلاثة..وثانٌها هذا

‌(435،ص1988)بن‌علً،

‌استعداد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌لٌس ‌"التعلٌم ‌دٌوي ‌جون ‌وٌصؾ ‌ٌقول ‌كما ‌المتعلم ‌كان واذا

‌الحٌا ‌الذي‌ٌدل‌على‌الطرٌق‌للحٌاة،انه ‌المعلم ‌لهذا ‌اعطاء‌اولوٌة ‌ذاتها"وجب‌حٌنها ة

الصحٌح،فهو‌احد‌اقطاب‌العملٌة‌التعلٌمٌة‌فهو‌المخطط‌للدرس،و‌المنفذ‌له،وهو‌الذي‌

ٌقوم‌اداء‌التلامٌذ‌وٌثمن‌المردود‌التربوي،حٌث‌اكدت‌العدٌد‌من‌الابحاث‌والدراسات‌

لمعلم‌والكفاٌات‌التدرٌسٌة‌التً‌ٌتمتع‌بها‌ان‌النجاح‌اي‌اصلاح‌تربوي‌مرتبط‌بقدرة‌ا

‌اثناء‌عمله‌ ‌على‌سلوك‌المعلم‌والممارسات‌التً‌ٌطبقها ‌الكفاءات‌اساسها ،وتقوم‌هذه

‌سواء‌تعلق‌الأمر‌بتخطٌطه‌الدرس‌او‌تنفٌذه‌لخطة‌الدرس‌او‌تقوٌمه‌سلوك‌التلامٌذ.

ٌهٌأ‌المناخ‌الناسب‌‌ان‌الاستاذ‌هو‌الطاقة‌المحركة‌فً‌العملٌة‌التربوٌة،فهو‌الذي‌‌‌‌‌

‌والتً‌ ‌البشرٌة ‌الطاقة ‌لهذه ‌الموجه ‌هو ‌لدٌه....فالأستاذ ‌الاٌجابٌة ‌القٌم ‌وٌعزز للتلمٌذ

‌بفضل ‌الذي ‌ورصٌدها ‌الامة ‌مخزون ‌ورقٌها.‌تمثل ‌تقدمها ‌تضمن ه

‌(54،ص2446)حامد،

‌الاحٌان‌‌‌‌‌‌‌ ‌من ‌كثٌر ‌فً ‌بالتحلً ‌مطالب ‌بالكفاءات ‌المقاربة ‌اطار ‌فً ‌المعلم ان

‌للوضعٌات،منشطا‌بالطر ‌منظم ‌ٌكون ‌ان ‌التدرٌس،فعلٌه ‌فً ‌الاستنتاجٌة ٌقة

‌البحث‌ ‌عملٌة ‌لهم ‌مسهلا ‌والتعاون،و ‌والتشاور ‌الملاحظة ‌على ‌اٌاهم للتلامٌذ،حاثا

والتقصً‌فً‌المصادر‌المختلفة‌المعرفة،و‌ٌقدر‌ما‌ٌكون‌بحاجة‌الى‌الوسائل‌التعلٌمٌة‌

‌التعلم ‌وضعٌات ‌ابتكار ‌الى ‌اكثر ‌حاجته ‌مشكلات‌‌ستكون ‌المتعلم ‌فٌها ‌ٌواجه التً

‌عن ‌عدت ‌تعدٌد ‌وٌمكن ‌مشارٌع ‌)حدٌدان‌وٌنجز ‌ ‌ذلك ‌فً اصر

‌(244،ص2414ومعدن،

‌التعلم،ٌنظم‌- ‌،ٌدعم ‌فنٌة ‌ورشة ‌فً ‌او ‌رٌاضً ‌مٌدان ‌ٌحدث‌فً ‌مدرب‌كما ٌصبح

‌وضعٌات‌معقدة،ٌخترع‌مشاكل‌وتحدٌات‌،‌ٌقترح‌ألؽاز‌والمشارٌع.
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-‌‌ ‌لا ‌،لكنه ‌الأهمٌة ‌شدٌد ‌أن‌دوره ‌ٌنبؽً ‌المسرح. ‌صدارة ‌ٌحتل ‌ولا ‌الكلمة ٌحتكر

‌تتطور‌كفائته‌المهنٌة‌باعتماد‌التكوٌن‌الذاتً‌حول:

‌*بناء‌الهندسة‌التعلٌمٌة‌)تصور‌وخلق‌وضعٌات‌الوساطة(.

‌*الملاحظة‌التكوٌنٌة‌والتعدٌل‌الدقٌق‌للأنشطة‌التعلٌمٌة.

‌البٌداؼوج ‌من ‌التؽٌٌر ‌واستراتٌجٌة ‌والاستاذ ‌المعلم ‌التكوٌن‌*اشراك ‌على ‌المركزة ٌا

‌بواسطة‌المقاربة‌بالكفاءات‌ٌعتبر‌أكثر‌من‌ضرورة.

‌(‌142ٌقة‌المهام‌والاستكشاؾ.‌)بكً،ص*طر

‌  
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 خلاصة 

‌على‌نمط‌ ‌تعتمد ‌فً‌الجزائر ‌نسبٌا ‌جدٌدة ‌تعلٌم ‌بالكفاءات‌بٌداؼوجٌا المقاربة

‌ ‌هذه ‌وفق ‌والتعلم ‌المتعلم ‌لدى ‌الكفاءات ‌تنمٌة ‌مستهدفة ‌والتعلم ‌ٌتم‌التعلٌم المقاربة

‌التصرؾ‌ ‌فٌه ‌ٌحسن ‌للمتعلم ‌بالنسبة ‌دلالة ‌ذات ‌وضعٌات ‌وفق ‌تعلٌمٌة بممارسات

‌التعلمٌة‌ ‌أنشطة ‌كل ‌فً ‌الاشكالٌات ‌لمواجهة ‌صحٌح ‌بشكل ‌فٌها ‌كفاءاته وٌوظؾ

‌المعلم‌ ‌فٌها ‌وتجد ‌فً‌جمٌع‌مراحلها ‌التعلٌمٌة ‌التعلمٌة ‌للعملٌة ‌فً‌ذلك‌تقوٌم ،ٌرافقه

موجه‌بخبراته‌وداعم‌للمتعلمٌن‌،والمتعلم‌هو‌محور‌العملٌة‌‌المرجع‌الذي‌ٌعتبر‌كقائد

التعلٌمٌة‌فهو‌الفاعل‌الأول‌فً‌تكوٌن‌نفسه‌وتطوٌر‌مهاراته‌،وللوسائل‌التعلٌمٌة‌دور‌

‌بالػ‌الأهمٌة‌فً‌بٌداؼوجٌا‌المقاربة‌بالكفاءات.

‌‌
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 ثانٌا: عملٌة التدرٌس

 تمهٌد

‌منهجٌة، ‌مقاربة ‌على ‌التدرٌس‌بالكفاءات‌ٌعتمد ‌محور‌‌إن ‌المتعلم ‌من تجعل

العملٌة‌التّعلمٌة،‌فهو‌ٌساهم‌فً‌بناء‌كفاءات‌معٌنة،‌وٌستثمرها‌فً‌وضعٌات‌إشكالٌة‌

‌بناء‌ ‌على ‌القدرة ‌لدٌه ‌تكون ‌أن ‌المعلم ‌على ‌ٌنبؽً ‌ذلك ‌تحقٌق ‌أجل ‌ومن تواجهه،

المخططات،‌وأن‌ٌتحكم‌فً‌المفاهٌم‌الواردة‌فً‌المناهج‌)كفاءة،‌محتوى،قدرة،‌مؤشر،‌

(‌وأن‌ٌتعمق‌فً‌فهم‌المناهج‌الدراسٌة،‌و‌الوثائق‌المرافقة‌لها،ودلائل‌المعلم،‌هدؾ...

‌مكوناته‌ ‌بجمٌع ‌المنهاج ‌علٌها ‌بنً ‌التً ‌الإستراتٌجٌة ‌فهم ‌على ‌ٌساعد ‌ذلك لأن

‌على‌تكٌٌؾ‌ ‌لأن‌ذلك‌ٌساعده ‌بٌن‌المتعلمٌن، ‌وأن‌ٌدرك‌الفروق‌الفردٌة وعناصره،

ام‌للتلامٌذ‌وٌجب"‌أن‌ٌدرك‌البعد‌المفاهٌمً‌الوضعٌات،‌وفق‌ما‌ٌسمح‌به‌المستوى‌الع

‌الحواجز‌ ‌ٌجعل ‌تنمٌتها،ولا ‌أو ‌الكفاءات ‌بناء ‌سٌرورة ‌ضمن ‌الإدماج، لبٌداؼوجٌا

‌التلمٌذ،لأن‌ذلك‌ٌعٌق‌عملٌة‌ ‌التً‌ٌتعامل‌معها المادٌة‌والنفسٌة‌بٌن‌المواد‌والأنشطة

‌ف ‌الأفقً، ‌الاستعراضً ‌شكلها ‌فً ‌المعارؾ‌والكفاءات، ‌بٌن ‌عدم‌الإدماج ‌إلى ٌؤدي

‌للأنشطة‌ ‌الملائمة ‌الفعالة ‌الطرائق ‌ٌعتمد ‌أن ‌وعلٌه ‌المستعرضة"، ‌الكفاءة تحقٌق

 والمواد‌المراد‌ممارستها‌وأن‌ٌراعً‌التدرج

 مفهوم التدرٌس  -1

عرؾ‌التدرٌس‌أنه‌نظام‌من‌الأعمال‌مخطط‌له‌،ٌقصد‌به‌أن‌ٌؤدي‌الى‌تعلم‌ونمو‌‌‌‌‌

‌ال ‌،وهذا ‌المختلفة ‌جوانبهم ‌فً ‌الأنشطة‌المتعلمٌن ‌من ‌مجموعة ‌على ‌ٌشتمل ‌ نظام

،ومنهجا‌الهادفة‌،ٌقوم‌بها‌كل‌من‌المعلم‌والمتعلم‌،ٌتضمن‌عناصر‌ثلاثة‌،معلما،متعلما

‌(‌67،ص1993دراسٌا.‌)راشد‌علً،

والتدرٌس‌عملٌة‌اتصال‌بٌن‌المعلم‌والمتعلم‌،حٌث‌ٌحرص‌خلالها‌الأول‌على‌نقل‌‌‌‌‌‌

‌ممكنة‌.رسالة‌معٌنة‌الى‌الثانً‌فً‌أحسن‌صورة‌

‌(31،ص2443)كمال‌،

وهو‌موقؾ‌ٌتمٌز‌بالتفاعل‌بٌن‌طرفٌن‌رئٌسٌٌن‌هما‌المعلم‌والمتعلم‌وحدوث‌تعاون‌‌‌‌

بٌنهما‌لاكتساب‌هذا‌الاخٌر‌مجموعة‌من‌التعارؾ‌والاتجاهات‌والمهارات‌التً‌تؤدي‌

‌بدورها‌الى‌تعدٌل‌سلوكه‌وتعمل‌على‌نموه‌نموا‌شاملا‌متكاملا‌.

‌(‌34)نفس‌المرجع،ص
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‌والتً‌تشكل‌دورا‌‌‌‌ ‌المتعلم ‌تفاعلٌة‌من‌العلاقات‌والبٌئة‌واستجابة والتدرٌس‌عملٌة

‌و ‌نتائجها ‌خلال ‌من ‌النهائً ‌التحلٌل ‌فً ‌علٌها ‌الحكم ‌فٌها،وٌصب ‌تعلم‌جزئٌا عبر

‌(19،ص2414المتعلم.‌‌)هادي‌واخرون‌،

‌الظروؾ‌‌‌‌ ‌كافة ‌انه ‌على ‌التدرٌس ‌جامل ‌السلام ‌عبد ‌الرحمان ‌عبد وٌعرؾ

‌الأستاذ‌فً‌موقؾ‌تدرٌسً‌معٌن‌،والاجراءات‌التً‌ٌتخذها‌والامكا نات‌التً‌ٌوفرها

‌فً‌سبٌل‌مساعدة‌التلمٌذ‌على‌تحقٌق‌الاهداؾ‌المحددة‌لذلك‌الموقؾ.

‌(16،ص2444)عبد‌الرحمان‌،

فالتدرٌس‌اذن‌هو‌تلك‌العملٌة‌المنظمة‌المقصودة‌بهدؾ‌نقل‌ما‌فً‌ذهن‌الاستاذ‌من‌‌‌‌‌

‌عملٌ ‌وهً ‌ومعارؾ ‌التدرٌس‌معلومات ‌ٌعتبر ‌كما ‌والمتعلم، ‌المعلم ‌بٌن ‌تفاعلٌة ة

‌الجانب‌التكنولوجً‌للتربٌة‌قصد‌اكتساب‌التلمٌذ‌المهارات‌والخبرات.

 :أسلوب التدرٌس -2

ٌقصد‌به‌مجموعة‌الانماط‌التدرٌسٌة‌الخاصة‌بالمعلم‌والمفضلة‌لدٌه‌،‌وٌعنً‌هذا‌‌‌‌

نفٌذ‌طرٌقة‌تدرٌس‌واحدة‌‌التعرٌؾ‌ان‌أسلوب‌التدرٌس‌ٌختلؾ‌من‌معلم‌الى‌اخر‌فً‌ت

‌لتوصٌل‌الأفكار‌أو‌ ‌المعلم ‌التدرٌس‌فهً‌الوسٌط‌الذي‌ٌمكن‌ان‌ٌستخدمه ‌وسٌلة أما

المهارات‌للمتعلمٌن‌فتكون‌اما‌على‌شكل‌صور‌او‌رسومات‌او‌اصوات‌او‌قد‌تكون‌

‌تصفٌق‌الٌدٌن‌او‌تعبٌرات‌او‌تكون‌شرٌط‌سٌنمائً.

‌(17،ص2442)نوال‌ابراهٌم،

الذي‌ٌتبعه‌المعلم‌فً‌تنفٌذ‌التدرٌس‌بصورة‌تمٌزه‌عن‌ؼٌره‌من‌وهو‌ذلك‌الاسلوب‌

‌(14،ص2448ن‌نفس‌الطرٌقة‌.‌)محمد‌،المعلمٌن‌الذٌن‌ٌستخدمو

وٌعنً‌هذا‌ان‌اسلوب‌التدرٌس‌هو‌مجموعة‌القواعد‌والضوابط‌التً‌تنفذ‌بها‌الطرٌقة،‌

‌اي‌الكٌفٌة‌التً‌ٌتناول‌بها‌الأستاذ‌الطرٌقة.

 طرائق التدرٌس -3

‌نتبعه‌لتحقٌق‌وهً‌الوس ‌بشرٌة‌،وهً‌اي‌نظام ‌الأستاذ‌لنقل‌خبرة ‌الٌها ٌلة‌التً‌ٌلجأ

‌للوصول‌ ‌الأستاذ ‌ٌؤدٌها ‌التً ‌والكفاٌات ‌ ‌الاجراءات ‌مجموعة ‌وهً أهداؾ‌معٌنة.

‌لتحقٌق‌الأهداؾ.

وتعرؾ‌على‌انها‌عبارة‌عن‌مجموعة‌من‌الانظمة‌والترتٌبات‌والقواعد‌التً‌تستند‌الى‌

تقدٌم‌المعلومات‌والمهارات‌وجوانب‌التعلم‌المختلفة‌للعدٌد‌من‌‌العقل‌،والتً‌تهدؾ‌الى
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‌وموضوع‌ ‌الدراسٌة ‌والمادة ‌المتعلم ‌طبٌعة ‌ذلك ‌فً ‌التدرٌس‌،مراعٌة استراتٌجٌات

‌الدرس‌واهدافه‌وبٌئة‌التعلم‌السائدة‌بالمدرسة.‌

‌(349،ص2443مال‌عبد‌الحمٌد‌،)ك

‌العلمٌ ة‌والمصادر‌التعلٌمٌة‌وتطبٌق‌وهً‌عبارة‌عن‌اجراء‌منظم‌فً‌استخدام‌المادة

‌ذلك‌بشكل‌ٌؤدي‌الى‌تعلم‌الطلاب‌بـأٌسر‌الطرق.

‌(67،ص2442)نوال‌ابراهٌم‌وأخرون‌،

 استراتٌجٌة التدرٌس -4

‌منتظم‌ ‌بشكل ‌تحدث ‌والتً ‌الفصل ‌داخل ‌المعلم ‌تحركات ‌مجموعة ‌عن ‌عبارة هً

اد‌مختلفة‌ومتسلسل‌وتهدؾ‌لتحقٌق‌الأهداؾ‌التدرٌسٌة‌المعدة‌مسبقا،وتتضمن‌اٌضا‌أبع

‌فهً‌ ‌وهكذا، ‌المستخدمة ‌ونوع‌الأسئلة ‌التقوٌم ‌وطرٌقة ‌المعلومات‌للتلامٌذ مثل‌تقدٌم

‌(265،ص2443للتدرٌس.‌‌)كمال‌عبد‌الحمٌد‌،الخطة‌العامة‌

أى‌هً‌خطة‌منظمة‌من‌أجل‌تحقٌق‌الأهداؾ‌التعلٌمٌة‌وتتضمن‌الطرائق‌والتقنٌات‌

‌ستراتٌجٌة‌أوسع‌وأشمل‌من‌الطرٌقة.والاجراءات‌المتخذة‌لتحقٌق‌الاهداؾ.‌وتعتبر‌الا

 أسالٌب التدرٌس فً ظل المقاربة بالكفاءات -5

‌تتنوع‌الاستراتٌجٌات‌وطرق‌التدرٌس‌ ‌فكما ‌متداخلة ‌التدرٌس‌عملٌة تعتبر‌عملٌة

‌النشاط‌والفروق‌ ‌اسالٌب‌التدرٌس‌،فجاءت‌اسالٌب‌التدرٌس‌لتراعً‌نوع ‌تنوع نجد

‌وسماته‌وهناك‌نوعٌن‌من‌الأسالٌب‌:‌الفردٌة‌للتلامٌذ‌وترتبط‌بشخصٌة‌الأستاذ

 الأسالٌب المباشرة-1

وهً‌تلك‌المتكونة‌من‌أراء‌وأفكار‌المعلم‌الخاصة‌"الذاتٌة"‌،فهو‌ٌقوم‌بتزوٌد‌

‌ٌقوم ‌،ثم ‌مناسبة ‌ٌراها ‌التً ‌بالمعارؾ ‌نهاٌة‌‌التلامٌذ ‌فً ‌تحصٌلهم ‌مستوى بتقٌٌم

‌هؤلاء‌ ‌تذكر ‌مدى ‌على ‌التعرؾ ‌منها ‌القصد ‌التً ‌محددة ‌لاختبارات ‌وفقا الفصل

المتعلمٌن‌للمعلومات‌والخبرات‌والمهارات‌التً‌قدمت‌لهم‌من‌طرؾ‌المعلم‌ومن‌أهم‌

‌أنواع‌هذه‌الأسالٌب‌نذكر‌منها:

التوضٌحً.‌وهو‌اول‌‌وٌسمى‌أٌضا‌بأسلوب‌التعلٌم‌بالعرض‌:‌الأسلوب الأمري-أ

أسلوب‌فً‌اسالٌب‌التدرٌس‌،وٌتمٌز‌بكون‌المدرس‌هوالذي‌ٌقوم‌باتخاذ‌كل‌القرارات‌

‌"تخطٌط‌،تنفٌذ‌،‌تقوٌم"‌ودور‌المتعلم‌من‌الناحٌة‌الأخرى‌"الاداء‌،المتابعة‌،الطاعة‌".

‌(94،ص‌1994)عفاؾ‌عبد‌الكرٌم،‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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‌الأسل ‌هذا ‌ممٌزات ‌او‌ومن ‌السن ‌صؽار ‌التلامٌذ ‌مع ‌ومناسب ‌فعال ‌انه وب

‌المبتدئٌن‌،‌وٌمكن‌من‌السٌطرة‌على‌التلامٌذ‌ادارٌا‌وانضباطا‌وعملا.

‌الكافٌة‌ ‌الفرصة ‌للتلمٌذ ‌ٌعطً ‌ولا ‌الفردٌة ‌الفروق ‌ٌراعً ‌لا ‌أنه ‌عٌوبه ومن

‌للمشاركة‌فً‌اتخاذ‌القرار.

‌‌: الأسلوب التدرٌبً-ب ‌ٌسمح ‌الأسالٌب ‌من ‌النوع ‌هذا ‌من‌فً ‌جملة بانتقال

القرارات‌الى‌المتعلمٌن‌وذلك‌فً‌مراحل‌محددة‌من‌الدرس،فهو‌ٌعطً‌للتلامٌذ‌نوع‌

‌فرصة‌ ‌تتاح ‌الدرس،وبذلك ‌داخل ‌بعض‌الممارسات ‌فً ‌عملهم ‌فً ‌الاستقلالٌة من

‌الفنً‌لل ‌اكتساب‌الاداء ‌على‌النفس‌ومحاولة ‌)محسن‌محمد‌الاعتماد ‌وانتقائها. مهارة

‌(93،ص1998،

‌بأدائها‌وفً‌هذ‌‌‌‌ ‌المتعلم ‌ٌقوم ‌بشرح‌وعرض‌المهارات‌،ثم ‌المعلم ‌الأسلوب‌ٌقوم ا

‌العكس ‌التؽذٌة ‌واعطاء ‌الاداء ‌ ‌بمراقبة ‌المعلم ‌ٌقوم ‌ذلك ‌بعد ‌الوقت، ‌من ٌة.‌‌لفترة

‌(351،ص1991)سوسكا‌وسارة،

‌مقارنة‌‌‌‌‌ ‌المتعلم ‌بها ‌ٌتمٌع ‌التً ‌المحددة ‌الاستقلالٌة ‌الأسلوب ‌هذا ‌ممٌزات ومن

‌المتعلمٌن‌بالأسلوب‌الأ ‌من ‌كبٌرة ‌مجموعة ‌الأسلوب‌مع ‌هذا ‌استخدام ‌وٌمكن مري.

‌القرارات‌ ‌اتخاذ ‌كٌفٌة ‌وٌعلمه ‌الفعالة ‌للممارسة ‌الكافً ‌الوقت ‌للتلمٌذ ‌ٌعطً ،فهو

‌الصحٌحة‌،وٌمكنه‌من‌العمل‌بصورة‌استقلالٌة‌وفقط‌منظور‌قواعد‌الدرس.‌

‌طو‌‌‌‌ ‌وقتا ‌،وٌأخذ ‌كثٌرة ‌وسائل ‌الى ‌ٌحتاج ‌أنه ‌عٌوبه ‌لا‌ومن ‌الدرس،كما ‌من ٌلا

‌ٌمكن‌السٌطرة‌على‌حركات‌الفعالٌة‌الدقٌقة.

‌(87ص،ب.ن.سنة‌،‌)عباس‌‌وعبد‌الكرٌم‌

‌فً‌‌: الأسلوب التبادلً-ج ‌أساسا ‌تتمثل ‌والتً ‌أكثر ‌قرارات ‌للمتعلم ‌تعطى فٌه

التقوٌم‌لتعطً‌تؽذٌة‌راجعة‌،وفٌه‌ٌتم‌العمل‌على‌شكل‌افواج‌وٌكلؾ‌كل‌منهما‌بأداء‌

ول‌ٌقوم‌بالأداء‌والأخر‌ٌقوم‌بالملاحظة‌والتً‌تسمح‌باعطاء‌تؽذٌة‌دور‌خاص‌،فالأ

‌،وهذا‌ ‌الاثنٌن ‌الأسلوب‌على‌ملاحظة ‌فً‌هذا ‌المعلم ‌دور ‌وٌقتصر ،‌ ‌للأول راجعة

‌الراجعة‌ ‌التؽذٌة ‌القرارت‌وفً‌اعطاء ‌فً‌اتخاذ ‌أكثر‌للتلامٌذ الأسلوب‌ٌعطً‌حرٌة

ً‌التعلم‌وتحسٌن‌الانجاز‌هً‌معرفة‌للزمٌل،اذا‌انه‌من‌الحقائق‌الملموسة‌التً‌تؤثر‌ف

‌للأمور‌التً‌ ‌الراجعة ‌التؽذٌة نتائج‌العمل‌،وفً‌ضوء‌ذلك‌ٌكون‌من‌الممكن‌اعطاء

‌(89من‌قبل‌المعلم.)نفس‌المرجع،صٌمكن‌تصحٌحها‌من‌خلال‌مراقبة‌الزمٌل‌او‌

‌
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‌وٌتمٌز‌هذا‌الأسلوب‌ببعض‌النقاط‌الأساسٌة‌:

‌التطبٌق.‌ٌفسح‌المجال‌لكل‌تلمٌذ‌أن‌ٌتولى‌مهام‌-

‌ٌفسح‌المجال‌لتعلم‌كٌفٌة‌اعطاء‌التؽذٌة‌الراجعة‌فً‌الوقت‌المناسب.‌-

‌لا‌ٌحتاج‌الى‌وقت‌كبٌر‌فً‌التعلم.‌-

‌ٌفسح‌للتلامٌذ‌مجالا‌واسعا‌للابداع‌وممارسة‌القٌادة.‌-

‌ومن‌عٌوبه:

 صعوبة‌السٌطرة‌على‌الدقة‌أثناء‌تنفٌذ‌الواجب. -

 الحاجة‌الى‌أجهزة‌ووسائل‌كثٌرة. -

 لاستعانة‌بالمعلم‌حول‌حل‌الاشكال‌وتنفٌذ‌الواجب.كثرة‌ا -

 الأسالٌب غٌر المباشرة-2

‌محور‌ ‌التلمٌذ ‌تعتبر ‌التً ‌الأسالٌب ‌تلك ‌التدرٌس ‌فً ‌الحدٌثة ‌الاتجاهات من

العملٌة‌التعلمٌة‌،‌وهناك‌اهتمام‌بنموه‌الفكري‌اضافة‌الى‌جوانب‌النمو‌الأخرى‌البدنٌة‌

 :والوجدانٌة‌،ومن‌بٌن‌هذه‌الاتجاهات‌

 اسلوب الاكتشاف الموجبة-أ

ٌعتمد‌هذا‌الأسلوب‌على‌نوع‌من‌التفاعل‌الذي‌ٌجري‌بٌن‌المعلم‌والمتعلم‌،ففٌه‌

ٌقوم‌المعلم‌بطرح‌مجموعة‌من‌الأسئلة‌المتتالٌة‌على‌المتعلم‌والتً‌تقابلها‌استجابات‌

حركٌة‌من‌طرؾ‌هذا‌الأخٌر‌والتً‌تؤدي‌الى‌اكتشاؾ‌الحركة‌المراد‌الوصول‌الٌها.‌

‌حتى‌ٌصل‌وٌ ‌المعلومات‌وتركٌبها ‌المعلم ‌معالجة ‌الذي‌ٌحدث‌نتٌجة ‌التعلم عرؾ‌أنه

الى‌معلومات‌جدٌدة،‌والعنصر‌الجوهري‌فً‌اكتشاؾ‌معلومات‌جدٌدة‌هو‌أنه‌ٌجب‌

‌علٌ ‌والحصول ‌الجدٌدة ‌المعلومات ‌تكوٌن ‌فً ‌نشطا ‌دورا ‌المكتشؾ ‌ٌلعب ه‌‌‌‌أن

‌(33،ص2447)عصام‌الدٌن‌،

مدرس‌باعداد‌مجموعة‌الأسئلة‌قبل‌بداٌة‌الدرس‌بحٌث‌وهذا‌ٌستلزم‌أن‌ٌقوم‌ال

ٌكون‌هناك‌أسئلة‌كً‌تقود‌التلمٌذ‌الى‌الهدؾ‌النهائً‌،ومن‌ممٌزات‌هذا‌الأسلوب‌أنه‌

‌تجرٌب‌ ‌على ‌وٌؤكد ‌التعلٌمٌة ‌التعلمٌة ‌العملٌة ‌فً ‌فعالا ‌مشاركا ‌المتعلم ٌجعل

‌الاستكشافً‌واستمرارٌة‌عملٌة‌التعلم.

‌
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 أسلوب حل المشكلات-ب

عتبر‌هذا‌الأسلوب‌امتداد‌لأسلوب‌الاكتشاؾ‌الموجب،فهو‌ٌعتمد‌على‌قدرات‌ٌ

التلامٌذ‌على‌التنوع‌فً‌استجاباتهم‌الحركٌة‌،‌فالأسلوب‌الأول‌كان‌ٌتضمن‌سؤالا‌من‌

‌المشكلات‌ٌتضمن‌ ‌أسلوب‌حل ‌،أما ‌من‌طرؾ‌المتعلم ‌حركٌة ‌استجابة ‌تقابله المعلم

الاستجابات‌الحركٌة‌من‌طرؾ‌المتعلم‌سؤالا‌واحدا‌من‌المعلم‌ٌستدعً‌مجموعة‌من‌

،وتتجلى‌أهمٌة‌المشكلات‌فً‌كونها‌أساس‌التعلم‌واكتساب‌المعرفة‌،فتمثلت‌المتعلمٌن‌

وتصوراتهم‌تتكون‌من‌خلال‌المشكلات‌والوضعٌات‌التً‌ٌواجهونها‌وٌحاولون‌اٌجاد‌

‌حل‌ ‌بأن ‌ٌرى ‌المعرفً ‌النفس ‌علم ‌فان ‌هنا ‌لها.ومن ‌والملائمة ‌المناسبة الحلول

‌ ‌مختلؾ ‌فٌه ‌ٌجند ‌الانسان ‌لدى ‌العقلً ‌النشاط ‌مظاهر ‌أحد ‌ٌعد قواه‌المشكلات

‌(75،ص2415العقلٌة.)أحمد‌أوزي‌،‌

 أسلوب التعلم التعاونً-ج

وهو‌ذلك‌التعلم‌الذي‌ٌتم‌فً‌مجموعات‌صؽٌرة‌من‌المتعلمٌن‌،وٌشترط‌فً‌هذا‌

فراد‌من‌النوع‌من‌الأسالٌب‌أن‌تكون‌المجموعات‌ؼٌر‌متجانسة‌،حٌث‌ٌعمل‌كل‌الأ

‌ٌتم‌ ‌المشترك‌،كما ‌التعلم ‌تحقٌق ‌،وبهذا ‌للمجموعة ‌مكون ‌فرد ‌مستوى‌كل أجل‌رفع

‌طربٌة‌ ‌عصام ‌محمد ‌وٌعرفه ‌مسبقا. ‌لمحكات‌موضوعة ‌وفقا ‌المتعلمٌن ‌هؤلاء تقوٌم

بأنه‌ذلك‌التعلم‌الذي‌تقوم‌به‌مجموعة‌متعاونة‌وٌعتبر‌كل‌فرد‌داخل‌هذه‌المجموعة‌

أسلوب‌التدرٌس‌.‌وهو‌عمل‌الأفراد‌كأعضاء‌‌عضو‌فعال‌ٌشترك‌فً‌جمٌع‌عناصر

عة‌وأنظمتها‌.‌‌فً‌جماعات‌وكل‌عضو‌فً‌جماعة‌مرتبط‌عقلٌا‌وانفعالٌا‌بأهداؾ‌الجما

‌(24،ص2448)محمد‌عصام‌،

 طرائق التدرٌس بالمقاربة بالكفاءات -6

جاءت‌المقاربة‌بالكفاءات‌كخٌار‌ٌمكن‌المتعلم‌أن‌ٌكون‌قطبا‌أساسٌا‌داخل‌العملٌة‌‌‌‌‌

‌له‌التع ‌تسمح ‌لم ‌التً ‌الأخرى ‌المقاربات ‌أخطاء ‌خلاله ‌من ‌ٌتجاوز ‌وأسلوب لٌمٌة،

‌أثناء‌ ‌تصادفه ‌التً ‌المشكلات ‌حل ‌خلالها ‌من ‌ٌستطٌع ‌التً ‌المٌكانٌزمات باكتساب

‌للتلمٌذ‌حتى‌ٌتعلم‌ ‌تفتح‌مجالا‌واسعا ‌ٌعنً‌أنها ‌البٌداؼوجً‌أو‌المهنً‌.‌وهذا مساره

‌بقدرا ‌التعلٌمٌة ‌الحٌاة ‌وٌعارك ‌الدعم‌بنفسه ‌الا ‌المعلم ‌من ‌ٌنتظر ‌ولا ‌الخاصة ته

‌والتوجٌه‌فً‌حالة‌العجز‌أو‌الخطأ‌الذي‌ٌرجى‌تداركه.

وحتى‌ٌتحقق‌هذا‌جاءت‌هذه‌المقاربة‌بطرق‌تدرٌس‌تختلؾ‌عن‌بقٌة‌المقاربات‌تتمٌز‌

‌عنها،ومن‌هذه‌الطرق‌نجد:

‌
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 التدرٌس بالمشروع*

‌الت‌‌‌‌ ‌الممارسة ‌مبدأ ‌بالمشروع ‌التدرٌس ‌طرٌقة ‌الدرس‌تجسد ‌ؼرفة ‌داخل طبٌقٌة

وخارجها‌حتى‌ٌتمكن‌المتعلم‌من‌ربط‌الجانب‌النظري‌بالتطبٌقً‌مما‌ٌساهم‌فً‌تنمٌة‌

‌قدراته‌العقلٌة‌والشخصٌة‌والاجتماعٌة‌.

‌(377،ص2446)سهٌلة‌محسن‌،

‌التقصً‌ ‌على ‌المتعلم ‌تشجٌع ‌على ‌التدرٌس ‌فً ‌الأسلوب ‌هذا ٌشجع

‌ ‌الحلول ‌عن ‌والبحث ‌والمسائلة ‌على‌والاستكشاؾ ‌ٌساعد ‌كما .‌ ‌المطروحة للقضاٌا

‌اظهار‌الكفاءات‌الذهنٌة‌حتى‌تتوسع‌مداركه‌ودائرة‌معارفه.‌وطرٌقة‌التعلم‌بالمشارٌع:

تعطً‌المتعلم‌الاحساس‌بالتملك‌كونها‌تنطلق‌من‌الأسئلة‌المحورٌة‌التً‌ٌطرحها‌‌‌-

 على‌نفسه‌ذات‌علاقة‌بالأهداؾ‌المحددة‌فً‌المنهاج.

-‌‌ ‌المتعلم ‌عند ‌مرحلة‌تخلق ‌من ‌مشروعه ‌اخراج ‌أجل ‌من ‌ذلك ‌بالتحدي الاحساس

‌التصور‌ ‌كفاءة ‌مثل ‌كفاءات ‌ٌتطلب ‌أمر ‌وهو ‌التنفٌذ ‌مرحلة ‌الى ‌الذهنً التصور

‌الا‌بالتواصل‌واقامة‌العلاقات‌ والتخٌل‌والتحلٌل‌والتركٌب‌والبحث‌ولن‌ٌتأتى‌له‌هذا

‌ٌمنحه‌فرصة‌التعرؾ‌الواعً‌و الحقٌقً‌للمجال‌التربوٌة‌داخل‌وخارج‌المدرسة‌مما

‌السوسٌوثقافً‌المحلً‌والعالمً.

تمنحه‌الاحساس‌بالمسؤولٌة‌للعب‌الدور‌المحوري‌فً‌العملٌة‌التعلمٌة‌التعلٌمٌة‌بما‌‌-

‌دقٌقة‌ ‌مراقبة ‌التعلٌمً ‌مساره ‌مراقبة ‌الى ‌وٌدفعه ‌العلمً ‌المعرفً ‌ومستواه ٌتناسب

‌ٌعزز‌الاحساس‌ ‌مما ‌كل‌مرحلة ‌عند ‌بناءة ‌نقدٌة ‌بالتسٌٌر‌المحكم‌،فٌتوقؾ‌وقفة لدٌه

‌(38-‌37،ص2447هذا‌المسار‌.‌‌)حاجً‌فرٌد،ل

ومن‌خلال‌طرٌقة‌التدرٌس‌بالمشروع‌ٌتعلم‌التلمٌذ‌كٌفٌة‌تحقٌق‌الأهداؾ‌المرصودة‌‌-

‌ٌكتسب‌ ‌حتى ‌متعددة ‌بأنشطة ‌قٌامه ‌خلال ‌من ‌ٌكتسبها ‌حتى ‌بنفسه ‌لها ‌ٌخطط والتً

‌ات‌والحقائق.الاتجاهات‌الاٌجابٌة‌والخبرات‌والمهارات‌والمعلوم

‌(175،ص2441مروان‌ابو‌حوٌج‌،)

 مراحل التدرٌس بالمشارٌع

وهً‌المرحلة‌التمهٌدٌة‌وفٌها‌ٌتم‌تحفٌز‌المتعلم‌وحثه‌على‌الاطلاع‌‌:المرحلة الأولى 

‌حتى‌ٌتمكن‌من‌اختٌار‌ما‌ٌرؼب‌فٌه‌بعد‌أن‌تقدم‌له‌قائمة‌من‌المشارٌع‌.
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‌‌المرحلة الثانٌة ‌الأهداؾ‌وخ: ‌تحدٌد ‌مرحلة ‌اهتمام‌وهً ‌بجذب ‌المعلم ‌ٌقوم لالها

‌المتعلم‌لأهمٌة‌انجازه‌والفائدة‌المرجوة‌من‌تحقٌقه.

‌بتقٌٌم‌المهام‌وتوزٌع‌‌:المرحلة الثالثة  وهً‌مرحلة‌وضع‌خطة‌العمل‌وتتم‌جماعٌا

‌الأدوار‌وتحدٌد‌الانجاز‌تحت‌اشراؾ‌المعلم‌وفقا‌لتوجٌهاته.

الخطة‌المرسومة‌لتحقٌق‌الأهداؾ‌‌وهً‌مرحلة‌الانجاز‌وبدء‌تنفٌذ‌:المرحلة الرابعة

‌المنشودة.

وهً‌مرحلة‌التقٌٌم‌حتى‌ٌتم‌مناقشة‌العمل‌والنتائج‌المتوصل‌الٌها‌‌:المرحلة الخامسة 

والحكم‌على‌مدى‌نجاخها‌.‌وٌشارك‌المتعلم‌المعلمٌن‌فً‌هذه‌المرحلة‌حتى‌ٌضع‌ٌده‌

‌على‌موضع‌الخلل‌فٌداركه‌فً‌المشارٌع‌المقبلة.

‌(398-397،ص2446)سهٌلة‌وكاظم‌‌،

 التدرٌس بالمشكلة 

‌الأسئلة‌ ‌لمجموع ‌السلٌمة ‌الاجابة ‌عن ‌البحث ‌خلال ‌من ‌للتعلم ‌المتعلم ‌تدعو طرٌقة

المطروحة‌التً‌ٌثٌرها‌المتعلم‌والتً‌تعد‌الٌة‌لبناء‌المعرفة‌.‌وهذا‌ٌدفعه‌الى‌التفكٌر‌

‌وٌثٌر‌فٌه‌الفضول‌المعرفً‌والعلمً‌.

‌من‌الأهداؾ‌نذكرها‌:وطرٌق‌التعلم‌بالمشكلة‌تحقق‌جملة‌

 .تضع‌المتعلم‌أمام‌قضاٌا‌شاملة‌ومعقدة‌من‌الاشكالٌات 

 .تتماشى‌مع‌واقع‌المتعلم‌حٌث‌تربطه‌ببٌئته‌المحلٌة 

 .تشجع‌المتعلم‌على‌البحث‌العلمً‌كونها‌تطرح‌أمامه‌جملة‌من‌الاشكالٌات 

 .ًتضع‌المتعلم‌أمام‌المسار‌المنهجً‌السلٌم‌فب‌اتباعه‌لخطوات‌البحث‌العلم 

 وطرٌقة‌‌ ‌المدروسة ‌المادة ‌وأهداؾ ‌تتفق ‌فكرٌة ‌مواقؾ ‌ببناء ‌للمتعلم تسمح

 التدرٌس‌بالمشكلة‌تتطلب‌:

‌المتعلمٌن‌- ‌ادلاء ‌خلال ‌من ‌الأفكار ‌اثارة ‌بدوره ‌ٌتطلب ‌الذي ‌الجماعً ‌العمل تنظم

لمعارفهم‌وخبراتهم‌المكتسبة‌ضمن‌العمل‌المطلوب‌انجازه‌على‌أن‌ٌكون‌ٌضبط‌هذا‌

‌ٌلة‌الفردٌة‌لكل‌متعلم.العمل‌وتضبط‌الحص

‌اتاحة‌- ‌بؽٌة ‌المتعلمٌن ‌من ‌ممكن ‌عدد ‌أكبر ‌أمام ‌المجال ‌ٌفتح ‌العمل ‌انجاز شروط

‌وتوجٌهه‌ ‌المعلم ‌اشراؾ ‌مع ‌الاستفادة ‌مجال ‌توسٌع ‌وبالتالً ‌الأفكار ‌لتعدد الفرصة

‌لنشاط‌المتعلمٌن‌حتى‌تتحقق‌النتائج‌المنتظرة.
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‌تالٌة‌:وٌتم‌التدرٌس‌بهذه‌الطرٌقة‌ضمن‌الخطوات‌ال-

‌والأفكار‌وتحدٌد‌ ‌تشخٌص‌المفاهٌم ،‌ ‌الأساسٌة ‌باستخراج‌نقاط‌المشكلة ‌المهمة *فهم

‌المصطلحات‌بدقة‌وتوضٌح‌المراد.

‌وكٌفٌة‌ ‌فٌها ‌للتحكم ‌تسعى ‌التً ‌المفاهٌم ‌توضٌح ‌لهذا ‌والمقصود ‌المعارؾ *ضبط

‌وس ‌الشخصٌة ‌للمبادرة ‌المجال ‌وفتح ‌والاتجاهات‌المرؼوب‌تحقٌقها ‌معها لك‌التعامل

عدة‌مسالك‌فً‌تناول‌المشكلة‌لكن‌مع‌التركٌز‌على‌المسالك‌أوالمسلك‌الأكثر‌موائمة‌

‌المطر ‌المشكلة ‌لحل ‌اكتسابها ‌المراد ‌المعرفة ‌فرٌد‌وتشخٌص ‌)حاجً ‌ ‌ وحة.

‌(39-38،ص2445،

‌الموقؾ‌ ‌فً ‌رئٌسً ‌كعامل ‌حلٌا ‌والمتعلم ‌فٌها ‌ٌبرز ‌طرٌقة ‌بالمشكلة ‌الحل وطرٌقة

تساعد‌على‌نمو‌قدرات‌الفرد‌الذهنٌة‌وؼٌر‌الذهنٌة‌وتساهم‌فً‌التربوي‌التعلٌمً‌لأنها‌

بناء‌امكانٌاته‌المهارتٌة‌وتعده‌لهذا‌الأخذ‌فرصته‌فً‌توجٌهه‌نحو‌استؽلالها‌الاستؽلال‌

‌الأمثل‌فً‌كل‌المجالات‌وفً‌مختلؾ‌المناحً.

 مراحل التدرٌس بالمشكلة

ٌا‌بٌن‌مجموعة‌من‌المشكلات‌ٌوجه‌التلمٌذ‌نحو‌المشكلة‌ٌختارها‌ذات‌:المرحلة الاولى 

‌الحلول‌ ‌بٌن ‌لها ‌المناسب ‌الحل ‌أوٌختار ‌حلها ‌فً ‌ٌندمج ‌حتى ‌الدافعٌة ‌فٌها وتثار

‌المطروحة‌مع‌ضرورة‌شرح‌الأهداؾ‌من‌ورائها‌ومساعدته‌على‌اختٌار‌ألٌات‌حلها.

‌‌المرحلة الثانٌة ‌المتصل‌: ‌الدرس ‌بتنظٌم ‌التلمٌذ ‌ٌقوم ‌المرحلة ‌هذه ‌خلال ومن

‌اعده‌المعلم‌على‌تحدٌد‌أهدافه.بالمشكلة‌وٌس

‌تجمع‌‌:المرحلة الثالثة  ‌حٌث ‌والجماعً ‌الفردي ‌البحث ‌فٌها ‌ٌتم ‌مرحلة وهً

المعلومات‌وتجزئ‌التجارب‌المخبرٌة‌الطبٌعٌة‌والاصطناعٌة‌التً‌توصل‌التلمٌذ‌الى‌

‌اٌجاد‌الحلول‌التوخاة.

‌عل‌:المرحلة الرابعة  ‌النتائج ‌وتصنٌؾ ‌التقارٌر ‌اعداد ‌مرحلة ‌الأجهزة‌وهً ى

‌،وصفحات‌ ‌الفٌدٌو ‌وشرائط ‌،والمٌكروفٌلم ‌كالأوراق ‌أوالتكنولوجٌا ‌التقلٌدٌة المختلفة

‌الأنترنت...وعرضها‌على‌بقٌة‌المجموعات‌وعلى‌المعلم.

‌‌المرحلة الخامسة ‌ذاتً‌أو‌: ‌تقٌٌم ‌وتقٌٌمها ‌المشكلة ‌حل ‌تحلٌل‌عملٌة وهً‌مرحلة

‌ ‌تعدٌله. ‌ٌجب ‌ما ‌أوتؽٌٌر ‌تعدٌل ‌ٌتم ‌حتى ‌فً‌جماعً ‌النهائً ‌رأٌه ‌المعلم ‌ٌبدي ثم

‌(71،ص1999،ر‌عبد‌الحمٌد‌الحلول‌المقدمة.‌‌)جاب
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 :عملٌة التدرٌس  -7

‌ان‌عملٌة‌التدرٌس‌تتضمن‌ثلاث‌عناصر‌أساسٌة‌وهً‌:‌التخطٌط‌،التنفٌذ‌،التقوٌم.

"وضع‌خطة‌علمٌة‌قائمة‌على‌الأسس‌النفسٌة‌والتربوٌة‌التً‌ٌراعً‌‌:التخطٌط -1

ٌولهم‌،واتجاهاتهم‌،فٌوفر‌لهم‌الأجواء‌الملائمة‌لعملٌات‌التعلم‌من‌قدرات‌التلامٌذ‌،وم

.."‌‌أسئلة،ووسائل‌ومادة‌مناسبة‌تثٌر‌لدٌهم‌فاعلٌات‌التعلم‌الناجحة‌بشوق‌واقبال‌ذاتٌٌن

‌(71،ص1999)خٌر‌الدٌن‌‌،

وٌتم‌عملٌة‌التخطٌط‌على‌كراسة‌تسمى‌دفتر‌التحضٌر‌وٌقوم‌به‌المعلم‌ٌومٌا‌

‌بع‌المدٌر‌والمفتش‌هذه‌الكراسة‌لمعرفة‌ما‌انجزه‌من‌دروس.بتسجٌل‌دروسه‌وٌتا

‌التنفٌذ -2

‌التدرٌس‌وتعنً‌مجموعة‌الاجراءات‌ ‌الثانٌة‌من‌خطوات‌عملٌة وهً‌الخطوة

‌العلمٌة‌والممارسات‌التً‌ٌقوم‌بها‌المعلم‌أثناء‌الأداء‌الفعلً‌داخل‌الفصل‌.‌

‌(34،ص2444)عبد‌الرحمن‌صالح‌،

‌الى ‌الالتفات ‌المعلم ‌للدرس‌‌على ‌التمهٌد ‌كٌفٌة ‌مثل: ‌القضاٌا ‌من مجموعة

وطرٌقة‌عرضه‌والطرق‌التً‌ٌستخدمها‌فً‌التدرٌس‌،‌ومن‌الذي‌ٌجٌب‌عن‌الأسئلة‌

،وكٌؾ‌ٌراعً‌الفروق‌الفردٌة‌بٌن‌تلامٌذه‌،ومتى‌ٌعرض‌الوسٌلة‌التعلٌمٌة‌،‌وكٌؾ‌

‌ٌشجع‌‌تلامٌذة‌على‌المشاركة...الخ.

‌.التقوٌم3

‌به‌المدرسون‌ٌقٌمون‌مدى‌ن‌ ‌على‌القٌام ‌وعملوا ‌خططوا ‌فً‌تحقٌق‌ما جاحهم

وما‌أدوه‌...‌ان‌هذا‌التقٌٌم‌ٌساعدهم‌على‌أن‌ٌقرروا‌ما‌اذا‌كانت‌هناك‌نقاط‌معٌنة‌فً‌

حاجة‌الى‌ان‌ٌعاد‌تدرٌسها‌،وما‌ٌنبؽً‌تدرٌسه‌بعد‌ذلك‌،‌كٌؾ‌ٌنبؽً‌أن‌ٌدرس‌وما‌

‌الذي‌ٌنبؽً‌أن‌ٌعمل‌على‌تحو‌مختلؾ‌فً‌السنة‌التالٌة‌.

‌(388،‌ص‌2444بر‌عبد‌الحمٌد،‌)جا
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 خلاصة

من‌خلال‌ما‌تم‌تقدٌمه‌فً‌هذا‌الفصل‌تبٌن‌لنا‌مختلؾ‌المراحل‌التً‌مرت‌بها‌

‌الفعالٌات‌ ‌من ‌منظمة ‌سلسلة ‌كونها ‌التربوٌة ‌العملٌة ‌فً ‌،وأهمٌتها ‌التدرٌس عملٌة

جد‌‌ومجموعة‌من‌العلاقات‌المستمرة‌التً‌تنشأ‌بٌن‌المعلم‌و‌ٌسهم‌فٌها‌المتعلم‌بصفة

‌كونها‌ ‌المختلفة ‌المعارؾ‌والخبرات ‌واكتسابه ‌السلٌم ‌النمو ‌على ‌تساعده ‌،فهً فعالة

‌عملٌة‌ترمً‌الى‌تحقٌق‌أهداؾ‌معٌنة.

 

‌



 

 

 

 انفصم انثبنث :

 اندبَب انخطبٍقً
 

 أولا : انذراست الاسخطلاعٍت

 ثبٍَب : انذراست الأسبسٍت
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 تمهٌد

‌م ‌المٌدانٌة ‌للدراسة ‌المنهجٌة ‌الاجراءات ‌تناول ‌فً‌تم ‌الفصل ‌هذا ‌خلال ن

‌أهدافها‌ ‌من‌حٌث‌ذكر ‌الاستطلاعٌة ‌الى‌الدراسة ‌الأول ‌حٌث‌تطرق‌الجزء جزئٌن:

‌وأدواتها‌المستخدمة‌اضافة‌الى‌مكان‌وزمن‌اجرائها‌و‌العٌنة‌التً‌اشتملتها.

‌الجزء‌الثانً‌فتضمن‌الدراسة‌الأساسٌة‌بتحدٌد‌المنهج‌الذي‌اتبعه‌و‌مكان‌ أما

قام‌بها‌وصولا‌الى‌تحدٌد‌خصائص‌مجتمع‌العٌنة‌التً‌شملتها‌وزمن‌اجرائها‌وكٌفٌة‌ال

و‌أدوات‌المستخدمة‌فً‌الحصول‌على‌النتائج‌والأسالٌب‌الاحصائٌة‌المتبعة‌فً‌تحلٌل‌

‌النتائج.

 أهداف الدراسة الاستطلاعٌة  -1

‌تهدؾ‌الدراسة‌الاستطلاعٌة‌فً‌هذه‌الدراسة‌الى‌:

‌التدرٌس‌با - ‌لمراحل‌صعوبة ‌الموضوع‌بدقة ‌بالكفاءات‌لدى‌معلمً‌تحدٌد لمقاربة

 التعلٌم‌الابتدائً‌.

 تحدٌد‌عٌنة‌الدراسة‌ -

 تحدٌد‌تساؤلات‌الدراسة‌المطروحة‌فً‌الاشكالٌة. -

 تحدٌد‌أدوات‌الدراسة‌والوسائل‌التً‌سوؾ‌تعتمد‌علٌها‌فً‌الدراسة‌الأساسٌة. -

 حدود الدراسة  -2

ولاٌة‌تٌارت‌حٌث‌بثلاث‌ابتدائٌات‌داخل‌و‌خارج‌ أقٌمت‌الدراسة‌‌مكان الدراسة :

‌(42/45/2418حتى‌‌25/44/2418)‌2418توافقت‌مع‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الاستطلاعٌة‌الدراسة‌اجراء‌مكان‌ٌوضح‌(01)‌رقم‌جدول‌

‌العنوان‌‌‌‌‌‌الابتدائٌة‌‌‌‌‌‌‌‌

‌تٌارت‌‌‌‌‌عبد‌الحمٌد‌ابن‌بادٌس‌‌‌‌‌‌‌

‌فرندة‌‌‌‌‌ابن‌خلدون‌‌‌‌‌‌‌‌

‌فرندة‌‌‌‌‌محمد‌بهلول

‌
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 ة الاستطلاعٌة عٌنة الدراس -3

 تعرٌف العٌنة 

‌وهً‌‌‌‌‌‌ ‌االبٌانات‌المٌدانٌة ‌التً‌تجمع‌منها ‌الدراسة ‌مجتمع ‌على‌أنها تعرؾ‌العٌنة

‌ممثل‌ ‌تكون ‌أن ‌على ‌المجتمع ‌أفراد ‌من ‌مجموعة ‌تأخذ ‌،أنه ‌الكل ‌من ‌جزء تعتبر

‌المجتمع‌ ‌أفراد ‌من ‌معٌنة ‌نسبة ‌أو ‌معٌن ‌جزء ‌فهً ‌الدراسة ‌علٌها ‌لتجرى للمجتمع

‌ ‌الأصلً ‌رشٌد، ‌)زرواتً ‌ككل ‌المجتمع ‌على ‌الدراسة ‌نتائج ‌تعمم ‌ص‌2448،قد ،

267)‌

‌،وقد‌ ‌الدراسة‌من‌مجموعة‌من‌المعلمٌن‌و‌المعلمات‌بتٌارت‌و‌فرندة وتكونت‌عٌنة

‌استبانة‌فقط.‌44استبانة‌و‌استرجعت‌‌64اختٌرت‌بطرٌقة‌عشوائٌة‌حٌث‌وزعت‌

‌الجنس‌بحس‌العٌنة‌أفراد‌توزٌع‌ٌوضح‌(02)‌رقم‌جدول‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌النسبة‌المئوٌة‌‌‌عدد‌المعلمٌن‌‌‌‌‌الجنس‌‌‌‌

 %‌48‌‌‌‌‌‌‌‌‌26.6ذكور

‌         73.3  %          ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌22اناث

‌          100%‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌34المجموع

 أدوات الدراسة  -4

 خطوات بناء أدوات الدراسة 

 أولا : الصدق 

‌التً‌‌‌‌‌‌‌ ‌الدرجة ‌أنه ‌على ‌الاختبار ‌أنه‌‌ٌعرؾ‌صدق ‌أو ‌قٌاسه ‌نرٌد ‌ما تقٌس‌بها

درجة‌التً‌تقترب‌منها‌بنجاح‌تام‌لقٌاس‌ما‌نرٌد‌قٌاسه‌كما‌بعرفه‌عبد‌الخالق‌،ٌشٌر‌

الصدق‌الى‌مدى‌صلاحٌة‌الاختبار‌و‌صحته‌فً‌قٌاس‌ما‌ٌعلن‌أنه‌ٌقٌسه‌،فلدٌنا‌صدق‌

‌.‌ ‌قٌاسه ‌ٌنجح ‌وكٌؾ ‌؟ ‌الاختبار ‌ٌقٌسه ‌الذي ‌ما :‌ ‌هما ‌أمرٌن ‌ؼلى ‌اذن الاختبار

 (93ص‌2442بدر‌محمد‌،‌،)الأنصاري‌،
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 صدق المحكمٌن-1

تم‌الاطلاع‌على‌مجموعة‌من‌الدراسات‌السابقة‌التً‌درست‌عملٌة‌التدرٌس‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌الابتدائً‌،فمن‌ ‌بالكفاءات‌فً‌التعلٌم ‌تدرس‌صعوبات‌التدرٌس‌بالمقاربة ‌أنها فوجدنا

‌دائً‌.منطلق‌ذلك‌ارتأت‌الباحثتان‌‌دراستهما‌فً‌التعلٌم‌الابت

‌كما‌تم‌بناء‌استبٌان‌استنادا‌على‌الدراسات‌السابقة‌و‌الدراسة‌الاستطلاعٌة.

 التعرٌف الاجرائً -2

‌التدرٌس‌‌‌‌‌‌‌ ‌صعوبات ‌استبٌان ‌على ‌الابتدائً ‌التعلٌم ‌معلمً ‌استجابات مجموعة

أبعاد‌:البعد‌الأول‌:‌التخطٌط‌،البعد‌الثانً‌:‌‌‌45بالمقاربة‌بالكفاءات‌‌التً‌تمثلت‌فً‌

التنفٌذ‌،البعد‌الثالث‌:‌التقوي،البعد‌الرابع‌:‌المفاهٌمٌة‌،‌البعد‌الخامس‌:‌الادماج‌بٌن‌

‌على‌البدائل‌:‌ ‌المذكورة ‌على‌أساس‌انطباق‌مؤشرات‌الابعاد ‌التطبٌقً‌، النظري‌و

‌دائما‌،‌أحٌانا‌،‌أبدا.

‌قامت‌ - ‌الأولٌة ‌مقٌاس‌صعوبات‌التدرٌس‌بصورته ‌فقرات‌ ‌ان‌تمت‌صٌاؼة وبعد

محكمٌن‌للحكم‌على‌مدى‌فاعلٌته‌وصلاحٌته‌لقٌاس‌ما‌‌45ان‌بعرضه‌على‌الباحثت

‌من‌ ‌الفقرات‌لمجالات‌الدراسة ‌ملائمة ‌فً ‌ملاحظاتهم ‌من ‌للاستفادة ‌قٌاسه صمم

 حٌث‌سلامة‌التعبٌر‌والتراكٌب‌اللؽوٌة‌ووضوح‌الفقرات‌و‌دقتها‌العلمٌة‌.

فٌه‌اي‌تعدٌل‌،فكل‌فتمت‌الموافقة‌علٌه‌من‌طرؾ‌كل‌الأساتذة‌المحكمٌن‌ولم‌ٌكن‌ -

 الفقرات‌تقٌس‌ما‌صمم‌لقٌاسه.

‌كما‌جاءت‌نتائج‌الدراسة‌الاستطلاعٌة‌على‌النحو‌التالً‌:

 التعرؾ‌على‌مٌدان‌الدراسة‌الحالٌة. -

 الاتصال‌بمدٌر‌كل‌مدرسة‌ابتدائٌة‌‌بقبوله‌اجراء‌مقابلة‌مع‌المعلمٌن. -

 درٌس‌.تم‌مقابلة‌المعلمٌن‌لمعرفة‌الصعوبات‌التً‌ٌواجهونها‌فً‌الت -

 تعلٌمة التطبٌق والتصحٌح -3

‌النفس‌المدرسً‌بعنوان‌الصعوبات‌ ‌التخرج‌ماستر‌علم ‌لمذكرة فً‌اطار‌اعدادنا

التً‌تواجه‌معلمً‌المرحلة‌الابتدائٌة‌فً‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌،اتقدم‌لسٌادتكم‌

ه‌بتمعن‌بهذا‌الاستبٌان‌الذي‌ٌحتوي‌على‌مجموعة‌من‌الفقرات‌لذ‌أرجو‌من‌منكم‌قرائت

‌الاستبٌان‌xو‌الاجابة‌علٌة‌بوضع‌علامة) (‌على‌الخٌار‌المناسب‌،‌نؤكد‌لكم‌أن‌هذا

‌سٌبقى‌فً‌سرٌة‌تامة‌ولا‌ٌطلع‌علٌه‌أحد‌خارج‌المهمة‌العلمٌة.
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داخل‌خانات‌التفسٌر‌)×(‌وٌتم‌‌جمع‌درجات‌الاستبٌان‌عن‌طرق‌جمع‌قٌم‌العلامات‌‌

‌و‌التقدٌرات‌كالتالً‌:

‌للفقرات‌الأجوبة‌أوزان‌ٌوضح‌(03)‌رقم‌جدول‌‌‌‌

‌أبدا‌‌‌‌‌أحٌانا‌‌‌‌دائما‌‌‌‌

‌‌‌‌‌43‌‌‌‌‌42‌‌‌‌41‌

‌

 الداخلً  صدق الاتساق-4

بعد‌عرض‌الاستبٌان‌الى‌المحكمٌن‌وتصحٌحه‌ثم‌تطبٌقه‌على‌عٌنة‌مكونة‌من‌

‌ابن‌بادٌس‌و‌ابن‌خلدون"‌فً‌ولاٌة‌‌34 ‌"عبد‌الحمٌد معلم‌فً‌مدرستٌن‌ابتبائٌتٌن‌:

‌ئرة‌فرندة‌.تٌارت‌و‌دا

‌الاستبٌان‌من‌طرؾ‌المحكمٌن‌تم‌حساب‌صدق‌الاستبٌان‌الداخلً‌ ‌تحكٌم وبعد

الذي‌ٌعبر‌عن‌ارتباطات‌بٌن‌الفقرات‌و‌أبعادها‌و‌درجاتها‌الكلٌة‌و‌فٌما‌ٌلً‌عرض‌

‌نتائج‌التً‌‌أسفرت‌عنها‌المعالجة‌الاحصائٌة‌لصدق‌الاستبٌان‌.

‌

‌

‌الكلٌة‌الدرجة‌من‌العبارات‌من‌عبارة‌كل‌بٌن‌الارتباط‌معامل‌ٌبٌن‌(04)‌رقم‌جدول

‌الٌه.‌ٌنتمً‌الذي‌البعد‌لعبارات

‌البعد‌الأول‌:‌مرحلة‌التخطٌط

‌علاقتها‌بالدرجة‌الكلٌة‌علاقتها‌بالبعد‌رقم‌الفقرة

‌‌‌‌‌41‌‌‌0.59** 0.35    ‌

‌‌‌‌‌42‌0.49 **‌0.46**‌

‌‌‌‌‌43‌‌0.59 **‌0.50**‌

‌‌‌‌‌44‌0.88 **‌0.53**‌
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‌‌‌‌‌45‌0.35    ‌0.30    ‌

‌‌‌‌‌46‌0.55**‌0.30    ‌

‌‌‌‌47‌‌‌‌‌‌0.63**‌0.40*‌

‌

 البعد‌الثانً‌:‌مرحلة‌التنفٌذ

‌علاقتها‌بالدرجة‌الكلٌة‌علاقتها‌بالبعد‌رقم‌الفقرة

‌‌‌‌41‌0.27     ‌0.34    ‌

‌‌‌‌42‌0.64** 0.67**‌

‌‌‌‌43‌0.57**‌0.39*‌

‌‌‌‌44‌0.69**‌0.30    ‌

‌‌‌‌45‌0.74**‌0.65**‌

‌‌‌‌46‌0.24    ‌0.04    ‌

‌‌‌‌47‌0.62**‌0.51**‌

‌‌‌‌48‌0.63**‌0.32    ‌

‌‌‌‌49‌0.57**‌0.43 *‌

‌‌‌‌14‌0.69**‌0.63**‌
‌
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 البعد‌الثالث:‌مرحلة‌التقوٌم

‌علاقتها‌بالدرجة‌الكلٌة‌علاقتها‌بالبعد‌رقم‌الفقرة

‌‌41‌0.48** 0.24    ‌

‌‌42‌0.58**‌0.50**‌

‌‌43‌0.71**‌0.40*‌

‌‌44‌0.31    ‌0.29   ‌

‌‌45‌ 0.41*‌0.40*‌

‌‌46‌0.85**‌0.37*‌

‌‌47‌0.43*‌0.47**‌

 البعد‌الرابع‌:‌المرحلة‌المفاهمٌة‌

‌علاقتها‌بالدرجة‌الكلٌة‌علاقتها‌بالبعد‌رقم‌الفقرة

‌‌41‌‌0.31    ‌0.06    ‌

‌‌42‌0.60** 0.32    ‌

‌‌43‌0.59**‌0.31    ‌

‌‌44‌0.59**‌0.47**‌

‌‌45‌0.48**‌0.58    ‌

‌‌46‌0.54**‌0.52**‌

‌‌47‌0.34   ‌0.24    ‌

‌‌48‌0.59**‌0.55**‌

 البعد‌الخامس‌:‌مرحلة‌الادماج‌بٌن‌النظري‌و‌التطبٌقً

‌علاقتها‌بالدرجة‌الكلٌة‌علاقتها‌بالبعد‌رقم‌الفقرة

‌‌41‌0.64** 0.45*‌

‌‌42‌0.70**‌0.44**‌

‌‌43‌‌0.62**‌0.21    ‌

‌‌44‌0.59**‌0.20    ‌

‌‌45‌0.72**‌0.34    ‌

‌‌46‌0.83**‌0.48**‌

‌‌47‌0.73**‌0.27   ‌
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(‌أن‌معاملات‌الارتباط‌بٌن‌كل‌عبارة‌و‌مجموع‌درجات‌44ٌتضح‌من‌الجدول‌رقم‌)

فقرة‌ؼٌر‌دالة‌ه19‌‌ًأن‌هناك‌‌4.45و‌4.41البعد‌و‌البعد‌الذي‌ٌنتمً‌الٌه‌دالة‌عند‌

:1-5-6-8-11-13-15-18-21-22-25-26-27-29-31-35-36-37-39.‌

‌‌لها‌الكلٌة‌الدرجة‌و‌الأبعاد‌بٌن‌الارتباط‌معاملات‌ٌمثل‌(05)‌رقم‌جدول

‌مستوى‌الدلالة‌معامل‌الارتباط‌الأبعاد‌‌‌‌‌

‌      0.01    **‌0.70التخطٌط‌‌‌

‌      ‌0.01   **‌0.88التنفٌذ‌‌

‌      ‌0.01   **‌0.69التقوٌم‌‌

‌      ‌0.01   **‌0.66المفاهٌمٌة‌‌

‌      ‌0.01  **‌0.49الادماج‌بٌن‌التظري‌و‌التطبٌقً‌

(‌ ‌رقم ‌الجدول ‌من ‌الخمسة‌45ٌتضح ‌الأبعاد ‌بٌن ‌الارتباط ‌معاملات ‌أن )

(‌وهذه‌الدلالة‌الاحصائٌة‌449-4.74للاستبٌان‌والدرجة‌الكلٌة‌له‌جمٌعها‌دالة‌ما‌بٌن‌)

‌(.4.41عند‌المستوى‌)

 ثانٌا : الثبات 

النعمً‌محمد‌‌هو‌درجة‌استقرار‌فٌما‌ٌتحقق‌من‌أداة‌القٌاس‌مع‌الزمن‌)عادل‌،‌‌‌‌‌‌

‌(‌25،‌ص2412وعناب‌،

 طرٌقة ألفا كرومباخ : -1

‌عن‌طرٌق‌معامل‌ ‌حساب‌ثباته ‌تم ‌الداخلً‌للاستبٌان ‌حساب‌صدق‌الاتساق بعد

‌ألفاكرومباخ‌لمعرفة‌تجانس‌بٌن‌فقرات‌الاستبٌان‌،كما‌هو‌موضح‌فً‌الجدول‌التالً‌

‌

‌

‌

‌
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‌.للاستبٌان‌الكلٌة‌الدرجة‌و‌بعادالأ‌وفق‌ألفاكرومباخ‌معامل‌نتائج‌ٌمثل‌(06)‌رقم‌جدول

‌ألفاكرومباخ‌الكلً‌معامل‌ألفاكرومباخ‌الأبعاد‌‌‌‌

‌‌‌‌‌      ‌‌‌4.77التخطٌط

4.76‌

‌‌4.73التنفٌذ

‌‌4.77التقوٌم

‌‌4.78المفاهمٌة

‌بٌن‌ الادماج

‌النظري‌و‌التطبٌقً
4.79‌

‌

‌4.77و‌4.73(‌‌معامل‌ألفاكرومباخ‌المحصور‌بٌن‌46ن‌الجدول‌رقم)نلاحظ‌م

على‌قدر‌من‌الثبات‌.‌هذا‌تبٌنه‌قٌمة‌معامل‌ألفاكرومباخ‌الكلً‌و‌قٌمة‌الأبعاد‌الخمسة‌

‌.4.73التً‌فاقت‌

 التجزئة النصفٌة : -2

‌‌التجزئة‌بطرٌقة‌الاستبٌان‌ٌمثل‌(07)‌رقم‌جدول‌‌‌‌‌

‌حه‌بمعادلةمعامل‌تصحٌ‌معامل‌التجزئة‌النصفٌة

4.78‌4.79‌

‌

(‌ ‌رقم ‌الجدول ‌خلال ‌47من ‌النصفٌة ‌التجزئة ‌معامل ‌أن ‌نلاحظ بعد‌‌4.78(

‌ ‌سبٌرمان ‌ ‌بمعامل ‌فان‌‌4.79التصحٌح ‌وعلسه ‌ودالة ‌قوٌة ‌بدرجة ‌الاستبٌان وعلٌه

‌الأداة‌على‌درجة‌الثبات‌تجعلها‌صالحة‌لتطبٌق‌على‌أفراد‌الدراسة‌الأساسٌة‌.

بٌان‌فً‌الدراسة‌الحالٌة‌قٌاس‌صعوبات‌التدرٌس‌بالمقاربة‌والهدؾ‌من‌بناء‌الاست‌‌‌‌

‌بالكفاءات‌.

‌

‌
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‌

 خلاصة 

‌التمهٌدٌة‌للدراسة‌الأساسٌة‌بعٌنة‌التأكد‌على‌‌‌ ان‌الدراسة‌الاستطلاعٌة‌هً‌الخطوة

‌الاستطلاعٌة‌ ‌العٌنة ‌على ‌تطبٌقها ‌قبل ‌المستخدمة ‌الدراسة ‌أدوات ‌صلاحٌة مدى

‌م ‌مجموعة ‌اتباع ‌تم ‌،كما ‌الدراسةالأساسٌة ‌أداة ‌لبناء ‌الخطوات ‌من‌‌ن ‌التأكد و

‌وأن‌فقرات‌الدالة‌المتمثلة‌فً‌الاستبٌان‌ ‌للدراسة‌، ‌السكومترٌة‌وملائنتها خصائصها

‌تتوافق‌مع‌أبعاد‌الدراسة‌.

‌‌
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 الدراسة الأساسٌة ثانٌا: 

‌تمهٌد‌

تعتبر‌الدراسة‌الأساسٌة‌المرحلة‌الثانٌة‌بعد‌الدراسة‌الاستطلاعٌة‌التً‌تم‌فٌها‌

‌وخصائصها‌السٌكومترٌة‌لتحدٌد‌العٌنة. لتحقٌق‌من‌أدوات‌الدراسة‌،ا

 وفً‌الداسة‌الأساسٌة‌سوؾ‌تقوم‌الباحثتان‌بتطبٌق‌أداة‌الدراسة‌على‌عٌنة‌البحث،‌‌‌‌

‌أن‌ ‌،كما ‌على‌التساؤلات‌الدراسٌة ‌على‌الاجابة ‌والمعلومات‌التً‌تساعد ‌جمع بعٌنة

الأدوات‌‌–ن‌من‌المنهج‌المستخدم‌للعٌنة‌هناك‌اجراءات‌متبعة‌فً‌هذه‌الدراسة‌المتكو

 و‌الأسالٌب‌المعالجة‌الاحصائٌة.‌‌

‌المنهج المستخدم  -1

‌الدراسة‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌أن ‌بما ‌و ‌للدراسة ‌المناسب ‌المنهج ‌تحدٌد ‌خصائص‌البحث‌هو من

‌الابتدائً‌فً‌التدرٌس‌بالمقاربة‌ ‌معلمً‌التعلٌم ‌الصعوبات‌التً‌تواجه هدفت‌لمعرفة

 بالكفاءات.

‌وضوع‌الدراسة‌فقد‌اعتمدت‌الباحثتان‌على‌المنهج‌الوصفً.ونظرا‌لم

 ٌلً : وٌعرف المنهج الوصفً كما

هو‌الطرٌقة‌من‌طرق‌التحلٌل‌وتفسٌر‌شكل‌علمً‌منظم‌من‌أجل‌الوصول‌الى‌‌‌‌‌‌‌

‌أؼراض‌محددة‌لوضعٌة‌اجتماعٌة‌أو‌مشكلة‌اجتماعٌة‌.

‌كم‌‌‌‌‌ ‌وتصوٌرها ‌المدروسة ‌لوصؾ‌الظاهرة ‌ٌعتبر‌طرٌقة ‌عن‌طرٌق‌جمع‌كما ٌا

‌الدقٌقة. ‌للدراسة ‌واخضاعها ‌وتحلٌلها ‌وتنفٌها ‌المشكلة ‌عن ‌مقننة  معلومات

‌(‌.139،ص‌2449)بوحوش،عمار‌و‌محمد‌محمود‌،

 حدود الدراسة الأساسٌة : -2

 الحدود المكانٌة : - أ

 ابتدائٌات‌فً‌ولاٌة‌تٌارت‌و‌خارجها‌كماٌلً:‌6أجرٌت‌الدراسة‌على‌مستوى‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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‌‌‌‌‌الأساسٌة‌للدراسة‌المكانٌة‌الحدود‌ٌمثل‌(08)‌قمر‌جدول‌‌‌‌‌‌

‌تازي‌بتٌارت‌قاسم‌حسٌن‌بفرندة‌

‌صراط‌سعٌد‌بفرندة
‌لوٌس‌باستور‌بتٌارت

‌الوزٌر‌أبو‌الحسن‌بتٌارت

 الحدود الزمنٌة  - ب

‌13/45/2418حتى48/45/2418أجرٌت‌الدراسة‌من‌‌‌‌‌‌‌

 عٌنة الدراسة الأساسٌة  -3

‌م‌‌‌‌‌‌ ‌الدراسة ‌)تكونت‌عٌنة ‌،تم‌64ن ‌فرندة ‌دائرة ‌تٌارت‌و ‌ابتدائً‌بولاٌة ‌معلم )

اختٌارهم‌بطرٌقة‌عشوائٌة‌،ولقد‌تم‌تطبٌق‌أداة‌الدراسة‌على‌العٌنة‌من‌خلال‌توزٌع‌

‌الاستبٌان‌على‌كل‌معلم‌و‌معلمة‌ابتدائً‌.

‌الجنس‌حسب‌العٌنة‌أفراد‌توزٌع‌ٌوضح‌(09)‌رقم‌جدول‌‌‌‌‌‌

‌النسبة‌المئوٌة‌عدد‌المعلمٌن‌الجنس‌

 %‌‌26.7  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌16ذكور‌‌‌

 %73.3     ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌44اناث‌‌‌

 %   ‌‌‌‌‌‌‌‌64‌‌‌144المجموع‌‌‌

 أدوات الدراسة  -4

تم‌الاعتماد‌على‌أداة‌لجمع‌البٌانات‌تمثلت‌فً‌استبٌان‌لمعرفة‌الصعوبات‌التً‌      

ان‌النهائً‌تواجه‌المعلمٌن‌فً‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌وٌمكن‌وصؾ‌شكل‌الاستبٌ

‌كالتالً‌:

‌‌
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‌‌الدراسة‌استبٌان‌وفقرات‌للأبعاد‌النهائً‌الشكل‌ٌمثل‌(10)‌رقم‌جدول‌‌

‌عدد‌الفقرات‌أبعاد‌الاستبٌان

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌44التخطٌط

‌‌‌‌‌‌‌‌‌46التنفٌذ

‌‌‌‌‌‌‌‌‌44التقوٌم

‌‌‌‌‌‌‌‌‌43المقاهمٌة

‌‌‌‌‌‌‌‌‌43الادماج‌بٌن‌النظري‌و‌التطبٌقً

‌‌‌‌‌‌‌‌‌24ادابع45المجموع‌:‌

 

‌الأسالٌب الاحصائٌة  -5

 باستخدام‌‌الأسالٌب‌التالٌة‌:‌ SPSSتم‌الاعتماد‌على‌الحزمة‌الاحصائٌة‌ -

 النسبة‌المئوٌة‌استجابت‌العٌنة‌على‌الاستبٌان‌

 ‌ًالمتوسط‌الحساب‌

 الانحراؾ‌المعٌاري‌‌

 ًالمتوسط‌الفرض. 

‌



 

 

 
 

انفصم انرابع: 

عرض ويُبقشت 

انُخبئح
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 تمهٌد

‌الدر ‌هذه ‌الاجراءات‌تحلل ‌فً‌فصل ‌المذكورة ‌الأسالٌب‌الاحصائٌة ‌وفق اسة

‌المنهجٌة‌.

‌ ‌عن ‌الاجابة ‌الى ‌سوؾ‌نتطرق ‌الفصل ‌هذا ‌الفرضٌاتوفً ومناقشة‌‌معالجة

‌النتائج‌على‌ضوء‌الاطار‌النظري‌و‌الدراسات‌السابقة‌على‌النحو‌التالً‌:

‌عرض‌نتائج‌التساؤل‌الرئٌسً‌الذي‌ٌنص‌على‌ماٌلً‌:‌‌‌‌

‌الصعوبا ‌بالمقاربة‌ما ‌التدرٌس‌ ‌فً ‌الابتدائً ‌التعلٌم ‌معلمً ‌ٌواجهها ‌التً ت

‌بالكفاءات‌؟

‌:‌‌‌فرضٌات‌جزئٌة‌5وللاجابة‌على‌هذا‌التساؤل‌تم‌الاعتماد‌على‌‌‌‌

‌التعلٌم‌‌تعود:  ىالأول الفرضٌة ‌معلمً ‌بالكفاءات‌لدى صعوبات‌التدرٌس‌بالمقاربة

‌إلى‌عملٌة‌التخطٌط.الابتدائً‌

‌التعلٌم‌‌تعود:  ةالثانٌ الفرضٌة ‌معلمً ‌بالكفاءات‌لدى ‌التدرٌس‌بالمقاربة صعوبات

‌إلى‌عملٌة‌التنفٌذ.الابتدائً‌

‌التعلٌم‌‌تعود‌: ةالثالث الفرضٌة ‌معلمً ‌بالكفاءات‌لدى ‌التدرٌس‌بالمقاربة صعوبات

‌.التقوٌم‌إلى‌عملٌةالابتدائً‌

‌بالكفاءات‌لدى‌‌تعود‌: ةالرابع الفرضٌة ‌التعلٌم‌صعوبات‌التدرٌس‌بالمقاربة معلمً

‌إلى‌عدم‌التحكم‌فً‌المفاهٌم‌المرتبطة‌بالمقاربة‌بالكفاءات.الابتدائً‌

صعوبات‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌لدى‌معلمً‌التعلٌم‌‌تعود‌: ةالخامس الفرضٌة

‌.الادماج‌بٌن‌‌التعلٌم‌النظري‌و‌التطبٌقًإلى‌عملٌة‌الابتدائً‌

  الفرضٌة الأولىأولا : عرض ومناقشة نتائج 

‌‌تعود - ‌الابتدائً ‌التعلٌم ‌معلمً ‌لدى ‌بالكفاءات ‌بالمقاربة ‌التدرٌس إلى‌صعوبات

 التخطٌط.‌عملٌة

استعملت‌الباحثتان‌الاحصاء‌الوصفً‌وهذا‌عن‌طرٌق‌حساب‌المجموع‌العام‌‌لقد -

معلم‌فً‌البعد‌الأول‌الذي‌ٌنص‌‌64لدرجات‌استجابات‌أفراد‌العٌنة‌البالؽة‌عددها‌

‌بالم ‌التدرٌس ‌صعوبات ‌وفق‌على ‌الابتدائً ‌التعلٌم ‌معلمً ‌لدى ‌بالكفاءات قاربة

 التخطٌط‌.‌عملٌة
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وكذا‌حساب‌المتوسط‌الحسابً‌و‌المتوسط‌الفرضً‌و‌الانحراؾ‌المعٌاري‌كما‌

‌هو‌موضح‌فً‌الجدول‌التالً‌:

‌التخطٌط(‌)مرحلة‌‌01البعد‌على‌العٌنة‌أفراد‌استجابات‌نتائج‌ٌوضج‌(11)‌رقم‌جدول

المتوسط  عدد العٌنة

 سابًالح

الانحراف  المتوسط الفرضً

 المعٌاري

   66   9446    68    1462 

(‌ ‌الجدول ‌خلال ‌من ‌بالمقاربة‌11نلاحظ ‌التدرٌس ‌فً ‌صعوبات ‌هناك ‌أن ‌ )

بالكفاءات‌‌وفق‌مرحلة‌التخطٌط‌وهذا‌ما‌تبنٌه‌قٌمة‌المتوسط‌الحسابً‌حٌث‌تراوحت‌

‌الأول‌بالمتوسط‌الحس ‌العٌنة‌على‌البعد حٌث‌‌9.46ابً‌الذي‌قدر‌باستجابات‌أفراد

‌فهً‌درجة‌مرتفعة.‌48فاقت‌المتوسط‌الفرضً‌ب‌

 ةالثانٌ الفرضٌةثانٌا : عرض ومناقشة نتائج 

‌‌تعود - ‌الابتدائً ‌التعلٌم ‌معلمً ‌لدى ‌بالكفاءات ‌بالمقاربة ‌التدرٌس إلى‌صعوبات

 .التنفٌذ‌عملٌة

‌ط - ‌عن ‌وهذا ‌الوصفً ‌الاحصاء ‌الباحثتان ‌استعملت ‌التساؤل ‌على رٌق‌للاجابة

حساب‌المجموع‌العام‌لدرجات‌استجابات‌أفراد‌العٌنة‌‌فً‌البعد‌الثانً‌الذي‌ٌنص‌

‌وفق‌ ‌الابتدائً ‌التعلٌم ‌معلمً ‌لدى ‌بالكفاءات ‌بالمقاربة ‌التدرٌس ‌صعوبات على

‌الانحراؾ‌‌عملٌة ‌و ‌الفرضً ‌المتوسط ‌و ‌الحسابً ‌المتوسط ‌حساب ‌وكذا التنفٌذ

 المعٌاري‌كما‌هو‌موضح‌فً‌الجدول‌التالً‌:

‌التنفٌذ(‌)مرحلة‌02البعد‌على‌العٌنة‌أفراد‌استجابات‌نتائج‌ٌوضج‌(12)‌رقم‌جدول

المتوسط  عدد العٌنة

 الحسابً

الانحراف  المتوسط الفرضً

 المعٌاري

 66   12472   12   2452 

فً‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌‌أن‌هناك‌صعوبات‌(12نلاحظ‌من‌خلال‌الجدول‌) 

‌التنفٌذ ‌مرحلة ‌تراوحت‌استجابات‌وهذ‌وفق ‌حٌث ‌الحسابً ‌المتوسط ‌قٌمة ‌تبنٌه ‌ما ا

‌ ‌البعد ‌على ‌العٌنة ‌‌الثانًأفراد ‌ب ‌قدر ‌الذي ‌الحسابً ‌فاقت‌‌12.72بالمتوسط حٌث

 فهً‌درجة‌مرتفعة.‌12المتوسط‌الفرضً‌ب‌
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 ةالثالث الفرضٌةعرض ومناقشة نتائج  ‌ثالثا :

‌التعلٌم‌إلى‌عملٌة‌التقوٌم.‌ربة‌بالكفاءات‌لدى‌معلمًصعوبات‌التدرٌس‌بالمقا‌تعود‌-

حساب‌المجموع‌العام‌لدرجات‌استجابات‌أفراد‌العٌنة‌‌فً‌البعد‌الثالث‌الذي‌لقد‌تم‌-

‌الابتدائً‌وفق‌ ‌بالكفاءات‌لدى‌معلمً‌التعلٌم ٌنص‌على‌صعوبات‌التدرٌس‌بالمقاربة

‌والانحراؾ‌‌عملٌة ‌الفرضً ‌المتوسط ‌و ‌الحسابً ‌المتوسط ‌حساب ‌وكذا التقوٌم

‌كما‌هو‌موضح‌فً‌الجدول‌التالً:المعٌارٌ

‌(‌التقوٌم‌)مرحلة‌03البعد‌على‌العٌنة‌أفراد‌استجابات‌نتائج‌ٌوضج‌(13)‌رقم‌جدول

‌الانحراؾ‌المعٌاري‌المتوسط‌الفرضً‌‌المتوسط‌الحسابً‌عدد‌العٌنة

‌‌‌64‌‌‌‌9.44‌‌‌‌‌48‌‌‌‌1.81‌

(‌ ‌الجدول ‌خلال ‌من ‌صعوبات‌(13نلاحظ ‌هناك ‌بالمقا‌أن ‌التدرٌس ربة‌فً

‌‌بالكفاءات ‌التقوٌموفق ‌تراوحت‌‌عملٌة ‌حٌث ‌الحسابً ‌المتوسط ‌قٌمة ‌تبنٌه ‌ما وهذا

حٌث‌‌9.44بالمتوسط‌الحسابً‌الذي‌قدر‌ب‌‌الثالثاستجابات‌أفراد‌العٌنة‌على‌البعد‌

‌فهً‌درجة‌مرتفعة‌48فاقت‌المتوسط‌الفرضً‌ب‌

  ةالرابع الفرضٌةرابعا : عرض ومناقشة نتائج 

ائً‌‌إلى‌عدم‌رٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌لدى‌معلمً‌التعلٌم‌الابتدصعوبات‌التدتعود‌‌-

‌التحكم‌فً‌المفاهٌم‌المرتبطة‌بالمقاربة‌بالكفاءات.

تم‌‌حساب‌المجموع‌العام‌لدرجات‌استجابات‌أفراد‌العٌنة‌‌فً‌البعد‌الرابع‌الذي‌‌لقد-

‌الابتد ‌بالكفاءات‌لدى‌معلمً‌التعلٌم ائً‌وفق‌ٌنص‌على‌صعوبات‌التدرٌس‌بالمقاربة

‌ ‌المفاهٌم ‌المعملٌة ‌حساب ‌ووكذا ‌الفرضً ‌والمتوسط ‌الحسابً الانحراؾ‌توسط

‌المعٌاري‌كما‌هو‌موضح‌فً‌الجدول‌التالً:

‌

‌

‌

‌

‌
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 انًفبهًٍت( يرحهت ) 04انبعذ عهى انعٍُت أفراد اسخدبببث َخبئح ٌىضح (14) رقى خذول

‌الانحراؾ‌المعٌاري‌المتوسط‌الفرضً‌المتوسط‌الحسابً‌عدد‌العٌنة

‌‌‌64‌‌‌‌7.53‌‌‌‌‌6‌1.12‌

(‌‌أن‌هناك‌صعوبات‌فً‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌‌14نلاحظ‌من‌خلال‌الجدول‌)

‌وفق‌ ‌المفاهٌم ‌المتوسط‌الحسابً‌حٌث‌تراوحت‌استجابات‌عملٌة ‌قٌمة ‌تبنٌه ‌ما وهذا

‌ ‌البعد ‌على ‌العٌنة ‌‌الرابعأفراد ‌ب ‌قدر ‌الذي ‌الحسابً ‌فاقت‌‌7.53بالمتوسط حٌث

‌فهً‌درجة‌مرتفعة‌‌46الفرضً‌ب‌المتوسط‌

 ةالخامس الفرضٌة: عرض ومناقشة نتائج ‌خامسا

‌إلى‌عملٌةصعوبات‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌لدى‌معلمً‌التعلٌم‌الابتدائً‌‌تعود‌-

‌ج‌بٌن‌التعلٌم‌النظري‌و‌التطبٌقً.الادما

‌فً‌البع‌لقد-- ‌ ‌العٌنة ‌لدرجات‌استجابات‌أفراد ‌حساب‌المجموع‌العام ‌ ‌الخامس‌تم د

الذي‌ٌنص‌على‌صعوبات‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌لدى‌معلمً‌التعلٌم‌الابتدائً‌

‌ ‌والتطبٌقًوفق ‌النظري ‌التعلٌم ‌بٌن ‌الادماج ‌الحس‌عملٌة ‌المتوسط ‌حساب ابً‌وكذا

‌المتوسط‌الفرضً‌و‌الانحراؾ‌المعٌاري‌كما‌هو‌موضح‌فً‌الجدول‌التالً‌:و

 بٍٍ الاديبج يرحهت ) 05انبعذ عهى انعٍُت أفراد بثاسخدبب َخبئح ٌىضح (15) رقى خذول

 انخطبٍقً( و انُظري

‌الانحراؾ‌المعٌاري‌المتوسط‌الفرضً‌المتوسط‌الحسابً‌عدد‌العٌنة

‌‌64‌6.84‌46‌1.25‌

(‌‌أن‌هناك‌صعوبات‌فً‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌‌15نلاحظ‌من‌خلال‌الجدول‌)

‌تبنٌه‌قٌمة‌المتوسط‌الحسابً‌وفق‌مرحلة‌الادماج‌بٌن‌النظري‌و‌التط ‌ما بٌقً‌‌وهذا

بالمتوسط‌الحسابً‌الذي‌قدر‌‌الخامسحٌث‌تراوحت‌استجابات‌أفراد‌العٌنة‌على‌البعد‌

‌فهً‌درجة‌مرتفعة.‌‌46حٌث‌فاقت‌المتوسط‌الفرضً‌ب‌‌6.84ب‌‌

‌فً‌الجدول‌الذي‌‌‌‌‌‌ ‌موضحة ‌نجدها ‌الأبعاد ‌التدقٌق‌لاستجابات‌المعلمٌن‌لهذه وبعد

حساب‌المتوسط‌الكلً‌و‌المتوسط‌الفرضً‌الكلً‌والانحراؾ‌المعٌاري‌الكلً‌ٌمثل‌ال

‌للأبعاد‌الخمسة‌.

‌
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  انخًست الابعبد عهى انكهٍت انعٍُت أفراد اسخدبببث َخبئح ٌىضح (16) رقى خذول

‌الحسابً‌‌عدد‌العٌنة المتوسط

‌الكلً

‌الفرضً‌ المتوسط

‌الكلً

الانحراؾ‌المعٌاري‌‌

‌الكلً

‌‌‌64‌‌‌45.96‌‌44‌‌6.44‌

‌ ‌الجدول ‌خلال ‌من ‌16)نلاحظ ‌عملٌة‌( ‌لأبعاد ‌الكلً ‌الحسابً ‌المتوسط ‌أن أعلاه

(‌ ‌ب ‌قدر ‌حٌث ‌بالكفاءات ‌المقاربة ‌وفق ‌المتوسط‌45.96التدرٌس ‌أن ‌حٌث ‌فً )

‌(‌وهذا‌ٌدل‌على‌أن‌درجة‌الصعوبة‌الأبعاد‌مرتفعة.44الفرضً‌قدر‌ب)

واجهها‌المعلمٌن‌فً‌التدرٌس‌و‌من‌هنا‌كشفت‌النتائج‌أن‌درجة‌الصعوبات‌التً‌ٌ‌‌‌‌

‌مؤشر‌خطٌر‌لأن‌ ‌التدرٌس‌،وهذا ‌بالكفاءات‌مرتفعة‌فً‌كل‌مراحل‌عملٌة بالمقاربة

‌نتائجه‌تنعكس‌على‌تعلم‌التلامٌذ‌.‌

‌وٌمكن‌ؼزو‌ذلك‌الى‌عدة‌أسباب‌منها‌:‌‌‌‌‌‌

عدم‌تكوٌن‌المعلم‌فً‌التدرٌس‌بالكفاٌات‌والتً‌تمثلت‌فً‌بعض‌الندوات‌التربوٌة‌‌ -

‌بالكفاءات‌مازالت‌أو‌الأ ‌فالمقاربة :‌ ‌ٌحضر‌لأي‌منها ‌الدراسٌة‌وهناك‌من‌لم ٌام

ؼٌر‌واضحة‌فً‌أذهان‌المعلمٌن‌لجدتها‌و‌من‌المعلوم‌"‌أن‌زرع‌النبات‌ٌستوجب‌

التربة‌الملائمة‌وهذا‌ٌعنً‌أن‌تكوٌن‌المدرسٌن‌شرط‌أساسً‌لادماج‌مفاهٌم‌تربوٌة‌

ً‌المفاهٌم‌و‌التصورات‌و‌تؽٌٌر‌جدٌدة‌لان‌ممارسة‌ما‌هو‌جدٌد‌ٌتطلب‌تؽٌٌرا‌ف

‌اعداد‌ ‌ٌتطلب ‌،كما ‌التجدٌد ‌أمام ‌عائقا ‌تشكل ‌ظلت ‌سنٌن ‌منذ ‌مترسخة قناعات

المدرسٌن‌الممارسٌن‌بأدوات‌اجرائٌة‌و‌جعلهم‌فً‌مواكبة‌دائمة‌لمستجدات‌الحقل‌

‌تكوٌن‌الممارسٌن‌")عبد‌اللطٌؾ‌الفاربً‌،عبد‌العزٌز‌ التربوي‌عن‌طرٌق‌اعادة

‌(187سنة‌،صفحة‌-الؽرضاؾ‌،‌بدون

‌انما‌‌‌ - ‌و ‌للتعلم ‌أصلا ‌ٌعدوا ‌لم ‌المعلمٌن ‌من ‌فئة ‌هناك ‌أن ‌الى ‌السبب ‌ٌعود وقد

‌تنظمها‌ ‌التً ‌المسابقة ‌فً ‌نجاحهم ‌بعد ‌مباشرة ‌وتوظفوا ‌الجامعة ‌من تخرجوا

‌الابتدائً‌لا‌من‌حٌث‌كٌفٌة‌ ‌بالتعلم ‌خاصا ‌تكوٌنا ‌ٌتلقوا ‌لم ‌فهؤلاء ‌التربٌة مدٌرٌة

ولا‌من‌حٌث‌معرفة‌متطلبات‌النمو‌الخاصة‌بكل‌مرحلة‌ولا‌التعامل‌مع‌التلامٌذ‌،

من‌حٌث‌مهارات‌التدرٌس‌.وهذا‌السبب‌لٌس‌بالأمر‌الهٌن‌اذ‌توصل‌الباحثون‌الى‌

‌وأن‌ ،‌ ‌ثانوي ‌أو ‌اضافً ‌أمر ‌للمعلم ‌التربوي ‌الاعداد ‌أن ‌ٌعتقد ‌من ‌هناك ‌أن "

السٌد‌سلامة‌مهارات‌التدرٌس‌انها‌تأتً‌وتكتسب‌من‌خلال‌الخبرة‌بعد‌التخرج‌"‌)‌

‌(186(‌،صفحة‌2442الخمٌسً‌،)
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وقد‌ٌكون‌التكوٌن‌ؼٌر‌مرتبط‌بالكفاٌات‌المهنٌة‌لدى‌المعلم‌و‌التً‌تعرؾ‌بأنها‌"‌‌ -

امتلاك‌المعلم‌لقدر‌كاؾ‌من‌المعارؾ‌و‌المهارات‌و‌الاتجاهات‌الاٌجابٌة‌المتصلة‌

‌المو ‌فً ‌سلوكه ‌توجه ‌و ‌أدائه ‌فً ‌تظهر ‌،والتً ‌المهنٌة ‌مهامه ‌و اقؾ‌بأدواره

التعلٌمٌة‌المدرسٌة‌بمستوى‌هحدد‌من‌الاتقان‌،‌وٌمكن‌ملاحظتها‌و‌قٌاسها‌بأدوات‌

‌(‌19(‌،صفحة‌2444معدة‌لهذا‌الؽرض‌")عبد‌الحمان‌صالح‌الأزرق‌،)

حٌث‌ٌجب‌تقوٌم‌الكفاٌات‌المهنٌة‌لدى‌المعلمٌن‌بأدوات‌موضوعٌة‌و‌من‌ثم‌تحدٌد‌ -

‌بعٌ ‌وضعها ‌لاجل ‌منها ‌ٌتمكنوا ‌لم ‌التً ‌البرامج‌الكفاٌات ‌اعداد ‌أثناء ‌الاعتبار ن

‌.تكوٌن‌المعلمٌنلا

كما‌ٌمكن‌أن‌ٌعود‌السبب‌الى‌كثرة‌عدد‌التلامٌذ‌فً‌القسم‌و‌التً‌قد‌تصل‌احٌانا‌‌ -

‌تلمٌذا‌وهذا‌ٌؤدي‌الى‌عدم‌كفاٌة‌الزمن‌المخصص‌للّأنشطة‌.‌48الى‌

علمٌن‌الى‌من‌كل‌ما‌سبق‌نستنتج‌انه‌لا‌ٌمكن‌ارجاع‌الصعوبات‌التً‌ٌعانٌها‌الم‌‌‌‌‌‌

سبب‌واحد‌بعٌنه‌وذلك‌لكثرة‌الأسباب‌وتعقدها‌فقد‌ٌكون‌المعلم‌مصدر‌هذه‌الصعوبات‌

‌أو‌التلمٌذ‌أو‌اسباب‌خارجة‌عنهما‌منها‌ظروؾ‌المدرسة‌أو‌المنظومة‌التربوٌة‌.



 

 

 

 

خبحًت
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من‌خلال‌ما‌سبق‌ٌمكن‌الوصول‌الى‌أن‌الهدؾ‌من‌المدرسة‌الٌوم‌لٌس‌تلقٌن‌

‌الم ‌اعداد ‌،بل ‌.‌المعارؾ ‌تطوٌره ‌فً ‌المساهم ‌المجتمع ‌مع ‌والتكٌٌؾ ‌للتفاعل تعلم

‌فالمتعلم‌المزود‌بالكفاءات‌والمعارؾ‌ٌستطٌع‌مواجهة‌مختلؾ‌الوضعٌات‌والمواقؾ.

‌من‌مناهج‌تتماشى‌وتفعٌل‌الفعل‌التربوي‌وذلك‌ ‌الأساس‌كان‌لابد وعلى‌هذا

‌التعلٌمٌ ‌العملٌة ‌لتنظٌم ‌ومنهج ‌بالكفاءات‌كتصور ‌المقاربة ‌وهً‌المقاربة‌باعتماد ،‌ ة

التً‌تجعل‌المتعلم‌المحور‌الأساسً‌فً‌عملٌة‌التعلٌم‌والتعلم‌،‌اي‌طرفا‌فعالا‌ونشطا‌

ومن‌بٌن‌متطلبات‌هذه‌المقاربة‌ضرورة‌تحكم‌المعلم‌فً‌البٌداؼوجٌا‌الجدٌدة‌المعتمدة‌

‌فً‌التدرٌس‌من‌بٌنها‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌.

‌الدراسة ‌هذه ‌جاءت ‌الصدد ‌هذا ‌لهذا‌‌وفً ‌المٌدانٌة ‌دراستنا ‌خلال ‌من ،و

‌صعوبات‌ ‌عن ‌بالكشؾ ‌لنا ‌تسمح ‌النتائج ‌من ‌مجموعة ‌الى ‌توصلنا ‌فقد الموضوع

‌لم‌ ‌مازال ‌الابتدائٌة ‌المدرسة ‌،فمعلم ‌الابتدائً ‌التعلٌم ‌معلمً ‌ٌواجهها ‌لبتً التدرٌس

‌المعلم‌ ‌من ‌تتطلب ‌المقاربة ‌،فهذه ‌بالكفاءات ‌بالمقاربة ‌التدرٌس ‌طرقة ‌جٌدا ٌدرك

‌التخطٌط‌والتنفٌذ‌والتقوٌم‌وفق‌ما‌تقتضٌه‌الطرق‌النشطة‌.

‌المقاربة‌ ‌وفق ‌التخطٌط ‌ببعد ‌المتعلقة ‌رصدناها ‌التً ‌المؤشرات ‌خلال ومن

‌المقاربة‌ ‌أن‌أؼلب‌سلوكات‌المعلم‌كانت‌تستجٌب‌لهذه بالكفاءات‌فقد‌أظهرت‌نتائجها

‌القاعدٌ ة‌للدرس‌بطرقة‌فً‌حٌن‌نجد‌أن‌المعلم‌مازال‌لا‌ٌعرؾ‌كٌؾ‌ٌصوغ‌الكفاءة

‌واضحة‌وهذا‌‌راجع‌لعدم‌ادراك‌المفهوم‌الحقٌقً‌لهذا‌المصطلح‌.

أما‌النتائج‌المتعلقة‌ببعد‌التنفٌذ‌وفق‌المقاربة‌بالكفاءات‌فقد‌أظهرت‌أن‌تدرٌس‌

المعلم‌مازال‌كلاسٌكٌا‌ٌعتمد‌على‌منطق‌التعلٌم‌ولٌس‌التعلم‌فنجد‌أؼلبهم‌مازال‌ٌعتمد‌

‌لقاء.طرٌقة‌تدرٌسه‌على‌طرٌقة‌الا

‌ٌرافق‌ ‌فهو ‌التقٌم ‌بالكفاءات‌هو ‌التدرٌس‌بالمقاربة ‌أبعاد ‌الثالث‌من ‌البعد أما

‌استرجاع‌المعارؾ‌ ‌فهو‌ٌقوم‌على‌قاعدة العملٌة‌التعلٌمٌة‌التعلمٌة‌فً‌جمٌع‌مراحلها

‌وهذا‌ٌتنافى‌مع‌مبادئ‌التقوٌم‌وفق‌المقاربة‌بالكفاءات.

‌ ‌التدرٌس‌بالمقاربة ‌أن ‌القول ‌نستطٌع ‌الختام ‌لم‌وفً ‌المعلمٌن بالكفاءات‌لدى

‌ولم‌ ‌تطبٌقها ‌فً ‌صعوبات ‌ٌواجه ‌مازال ‌المعلم ‌وأن ‌المطلوب ‌المستوى ‌الى ترقى

‌مازالت‌ ‌القسم ‌داخل ‌ممارساته ‌وأن ‌التربوٌة ‌المنظومة ‌اصلاح ‌مساٌرة ٌستطٌع

‌كلاسٌكٌة‌تقلٌدٌة‌وأنه‌مازال‌ٌهتم‌أساسا‌باٌصال‌المعرفة‌وتبنً‌منطق‌التعلٌم‌.

‌

‌
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 وصٌات المقترحات والت

تبنً‌طرق‌التدرٌس‌الحدٌثة‌و‌التً‌تستعمل‌فٌها‌الأجهزة‌و‌التقنٌة‌الحدٌثة‌ -

. 

تنفٌذ‌ما‌جاء‌فً‌الاصلاحات‌و‌تزوٌد‌المدارس‌بالأنترنت‌و‌الاعلام‌الألً‌ -

. 

تكوٌن‌فرٌق‌بحث‌ٌتولى‌بناء‌شبكة‌ملاحظة‌تضم‌جمٌع‌المؤشرات‌التً‌ -

 تعكس‌استراتٌجٌة‌التدرٌس.

اقٌل‌التً‌تعترض‌المعلمٌن‌عن‌التدرٌس‌دراسة‌الصعوبات‌و‌العر -

 بالمقاربة‌بالكفاءات‌.

 الدعم‌المستمر‌للمؤسسات‌التربوٌة. -

نوصً‌المعلمٌن‌باستخدام‌وسائل‌التقوٌم‌المختلفة‌و‌تقدٌم‌التؽذٌة‌الرجعٌة‌ -

 الملائمة‌لها.

 ضرورة‌اطلاع‌المعلمٌن‌على‌المناهج. -

 ضرورة‌تبنً‌المعلم‌منطق‌التعلم‌و‌التعلٌم‌وحده. -

 عزٌز‌الخافٌة‌النظرٌة‌لدى‌المعلم‌بكل‌ما‌ٌرتبط‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌.ت -

‌الطرائق‌ ‌ٌتطلب‌تطوٌر ‌،وهذا ‌الممارسات‌التربوٌة ‌بتحسٌن ‌المعلمٌن نوصً

‌التعلم ‌فعل ‌حول ‌أساسا ‌وتمحور ‌انفتاحا ‌أكثر ‌مقاربات ‌نحو ‌التقلٌدٌة البٌداؼوجٌة



 

 

 
قبئًت انًراخع
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 ،دار‌الهدى‌،الجزائر.‌المقاربة بالكفاءات(‌،2443عمٌمر‌عبد‌العزٌز‌) -21

22- (‌ ‌الله ‌عبد ‌متولً ‌الدٌن ‌،2447عصام ‌طرق التدرٌس التربٌة البدنٌة بٌن(

 ،‌دار‌الوفاء‌للطباعة‌و‌النشر‌،الاسكندرٌة.1،ط‌و التطبٌقالنظري 

 الكفاءات التدرٌسٌة.نً‌و‌عبد‌الكرٌم‌السامرانً‌،عباس‌أحمد‌السامرا -23

24- ،‌ ‌سنة( ‌)بدون ‌القرضاؾ ‌العزٌز ‌وعبد ‌الفاربً ‌اللطٌؾ ‌كٌفٌة تدرٌسعبد

 .2،‌سلسلة‌علوم‌التربٌة‌‌بواسطة الأهداف

‌زٌتون) -25 ‌الحمٌد ‌عبد ‌،2443كمال ،عالم‌1،ط‌التدرٌس نماذجة ومهاراته(

 الكتب،القاهرة

‌ٌل الباحث فً المنهجٌة و كتابة الرسائلدل(‌،1994محمد‌ؼرٌب‌عبد‌الكرٌم‌) -26

 ،‌المؤسسة‌الوطنٌة‌للكتاب‌،الجزائر.2،ط‌الجامعٌة

‌حمص) -27 ‌محمد ،منشأة‌‌المرشد فً تدرٌس التربٌة الرٌاضٌة(،1998محسن

 المعارؾ‌،الاسكندرٌة.

‌ناهج التربوٌة المعاصرة مفاهٌمها وعناصرهامال(‌،2441مروان‌أبو‌حوٌج‌) -28

 .ن‌،الأردنالثقافة‌للنشر‌و‌التوزٌع‌عما‌،دار‌وأساسها و علمٌاتها

29- (‌ ‌حسونات ‌محمد ‌و ‌أرزٌل ‌،2442محمد ‌نحو استراتٌجٌة تعلٌم المقاربة(

 ،دار‌الأمل‌،الجزائر.‌بالكفاءات

 ،بٌروت‌،لبنان.‌دار الكتاب العلمٌة(‌،2444معجم‌الطلاب‌) -34

‌التدرٌس عن طرٌق المقاربة(،‌2446محمد‌بن‌ٌحً‌زكرٌاء‌و‌عباد‌مسعود‌) -31

،المعهد‌الوطنً‌لتكوٌن‌‌هداف و المقاربة بالكفاءات مشارٌع و حل المشكلاتبالأ

 مستخدمً‌التربٌة‌و‌تحسٌن‌مستواهم‌،وزارة‌التربٌة‌الوطنٌة‌،الجزائر.

32- (‌ ‌طرابٌة ‌عصام ‌،2448محمد ،دار‌1،ط‌أسالٌب و طرق التدرٌس الحدٌثة(

 حمورابً‌للنشر‌و‌التوزٌع،‌الاردن.

‌جزائر.جمعٌة‌الاصلاح‌الاجتماعً‌،ال

‌التدرٌس فً التربٌة‌طرق(،2442نوال‌ابراهٌم‌شلتوت‌ومٌرفت‌علً‌خفاجة‌) -33

 ،مكتبة‌ومطبعة‌والاشعاع‌الفنً‌،مصر.1،ط‌الرٌاضٌة
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‌وآخرون) -34 ‌طوالبٌه ‌،2414هادي ‌للنشر‌1،ط‌طرائق التدرٌس( ‌المسٌرة ،دار

 التوزٌع‌و‌الطباعة‌،عمان.و

،‌مكتبة‌التربٌة‌ة البشرٌةالتربٌة وأزمة التنمٌ(،‌2442ٌعقوب‌أحمد‌الشراح،‌) -35

 العربٌة‌لدول‌الخلٌج،‌الرٌاض.

 الوثائق التربوٌة 

1- (‌ ‌الوطنٌة ‌التربٌة ‌،2444وزارة ‌مناهج السنة الثالثة من التعلٌم الابتدائً(

 ،الدٌوان‌الوطنً‌للمطبوعات‌المدرسٌة‌،الجزائر.

2- (‌ ‌الأساسً ‌التعلٌم ‌،2412-2411مدرٌة ‌اللجنة الوطنٌة للمناهج ،الوثٌقة(

‌الوطنً‌‌لمرافقة لمناهج السنة الرابعة من التعلٌم الابتدائًا ‌الدٌوان ،

 للمطبوعات.

 قائمة الأطروحات و المذكرات 

- ‌Abric, j-c, (1994), pratique sociale et représentation, paris, 

puf.  للطالب‌عبد‌أطروحة مقدمة لنٌل شهادة الدكتوراه فً العلوم التربوٌة

"تصورات معلمً المدرسة الإبتدائٌة للإشراف نوان‌المجٌد‌لبٌض‌تحت‌ع

.13،‌ص.لتربوي فً ظل التدرٌس بالمقاربة بالكفاءاتا  

دراسة تقٌٌمٌة لواقع تطبٌق منهجٌة التدرٌس (‌،2414-2449الطٌب‌مجٌدي‌)

،‌مذكرة‌لنٌل‌شهادة‌‌بالمقاربة بالكفاءات من وجهة نظر أساتذة التعلٌم الثانوي

 الماجستٌر‌.‌الجزائر.

- (‌ ‌،2414حرقاس‌وسٌلة ‌تقٌٌم مدى تحقٌق المقاربة بالكفاءات لأهداف المناهج(

الابتدائٌة ‌الجدٌدة فً اطار الاصلاحات التربوٌة حسب معلمً و مفتشً المرحلة

 ،جامعة‌قسنطٌنة‌،الجزائر.‌،أطروحة الدكتوراه

 قائمة المجلات 

بة بالكفاءات ل الى تطبٌق المقار(،مدخ2414حدٌدان‌صبرٌنة‌وشرٌفة‌معدن‌) -1

‌فً ظل الاصلاح التربوي الجدٌد فً الجزائر ،مجلة العلوم الانسانٌة و

 245-244-243،الصفحات‌4،العدد‌الاجتماعٌة

-14،الصفحات‌‌3،العدد‌مقابلة مع مجلة بحوث التربٌة(‌،2412جان‌ماري‌) -2

17 
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3- (‌ ‌عمٌار ‌‌اشكالٌة تقوٌم الكفاءة ،مجلة الباحث(،2412سعٌد ‌6،العدد

 .66-64-57-56،الصفحات‌

‌موقع التقوٌم فً المنظومة التربوٌة ،مجلة بحوث و تربٌة(2412لوٌزبٌلار‌) -4

 42،الصفحة‌‌3،العدد

5- (‌ ‌ادٌر ‌بحوث‌موقع التقوٌم فً المنظومة التربوٌة‌(2412محمد ،،مجلة

‌5،الصفحة‌3وتربٌة،العدد

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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                                   61ملحق رقم :‌

‌جامعة‌ابن‌جلدون‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌كلٌة‌العلوم‌الاجتماعٌة‌و‌الانسانٌة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌قسم‌العلوم‌الاجتماعٌة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌مسار‌علم‌النفس‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌حول :‌استبٌان

‌‌تواجه‌معلمً‌التعلٌم‌الابتدائً‌فً‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءاتالصعوبات‌التً‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

فً‌اطار‌اعدادنا‌لمذكرة‌التخرج‌ماستر‌علم‌النفس‌المدرسً‌بعنوان‌الصعوبات‌التً‌‌‌‌

تواجه‌معلمً‌المرحلة‌الابتدائٌة‌فً‌التدرٌس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌،اتقدم‌لسٌادتكم‌بهذا‌

ن‌الفقرات‌لذ‌أرجو‌من‌منكم‌قرائته‌بتمعن‌و‌الاجابة‌الاستبٌان‌الذي‌ٌحتوي‌على‌مجموعة‌م

(‌على‌الخٌار‌المناسب‌،‌نؤكد‌لكم‌أن‌هذا‌الاستبٌان‌سٌبقى‌فً‌سرٌة‌xعلٌة‌بوضع‌علامة)

‌تامة‌ولا‌ٌطلع‌علٌه‌أحد‌خارج‌المهمة‌العلمٌة.

‌البٌانات‌الشخصٌة‌:

‌الجنس:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ذكر)..(‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌أنثى)..(

‌مرحلة‌التخطٌط‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌أبدا‌أحٌانا‌دائما‌البنود‌الرقم

‌‌‌ اجد‌صعوبة‌فً‌صٌاؼة‌الكفاءة‌القاعدٌة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌1

‌‌‌ اجد‌صعوبة‌فً‌صٌاؼة‌مؤشر‌الكفاءة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌2

‌‌‌ مناسبة‌للدرس‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اجد‌صعوبة‌فً‌طرٌقة‌التدرٌس‌ال‌3

اجد‌صعوبة‌فً‌وضع‌الرسائل‌التعلٌمٌة‌التً‌تساعد‌على‌استٌعاب‌‌4

 الدرس‌لعدم‌توفرها‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌

‌‌‌ اثناء‌الاعداد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اجد‌صعوبة‌فً‌اٌجاد‌بعض‌المصادر‌الخارجٌة‌‌5

اجد‌صعوبة‌فً‌اختٌار‌نوع‌الاختبار‌التحصٌلً‌المناسب‌لتقوٌم‌‌6

 التلامٌذ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌
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اجد‌صعوبة‌فً‌اختٌار‌الانشطة)التمارٌن(المناسبة‌للدرس‌نظرا‌‌7

 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لكثرة‌المعلومات‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

‌مرحلة‌التنفٌذ‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌ اجد‌صعوبة‌فً‌استشارة‌دافعٌة‌بعض‌التلامٌذ‌1

‌‌‌ اجد‌صعوبة‌فً‌جعل‌جمٌع‌التلامٌذ‌مشاركٌن‌فاعلٌن‌فً‌الدرس‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌2

ومات‌للتلامٌذ‌لانها‌تفوق‌اجد‌صعوبة‌فً‌توصٌل‌بعض‌المعل‌3

 مستواهم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌

‌‌‌ اجد‌صعوبة‌فً‌شد‌انتباه‌التلامٌذ‌طوال‌الحصة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌4

‌‌‌ ‌‌‌‌‌اجد‌صعوبة‌فس‌جعل‌جمٌع‌التلامٌذ‌ٌندمجون‌فً‌النشاط‌الصف5‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ً

‌‌‌ اجد‌صعوبة‌فً‌توزٌع‌اسئلة‌حسب‌مستوى‌ذكاء‌التلامٌذ‌6

‌‌‌ اجد‌صعوبة‌فً‌تكٌٌؾ‌الدرس‌حسب‌مستوى‌التلامٌذ‌‌‌‌‌‌‌7

اجد‌صعوبة‌فً‌ضبط‌بعض‌سلوكات‌التلامٌذ‌اثناء‌الدرس‌‌8

 كالتشوٌش‌مثلا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌

تعامل‌مع‌فئة‌التلامٌذ‌المفؤقٌن‌لاشراك‌التلامٌذ‌اجد‌صعوبة‌فً‌ال‌9

 اخرٌن‌فً‌النقاش‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌

‌‌‌ اجد‌صعوبة‌فً‌الاهتمام‌بالتلامٌذ‌ذوي‌صعوبات‌التعلم)الضعاؾ(‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌14

‌مرحلة‌التقوٌم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

جد‌صعوبة‌فً‌تكٌٌؾ‌وضعٌة‌جلوس‌التلامٌذ‌داخل‌القسم‌حسب‌ا‌1

 ما‌تستدعٌه‌انشطة‌التعلم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌

اجد‌صعوبة‌فً‌جعل‌التلامٌذ‌ٌنجزون‌كل‌‌2

‌الانشطة)تمارٌن(المقترحة‌للضٌق‌الوقت‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌

‌‌‌‌دم‌التلامٌذ‌بصورة‌منظمة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اجد‌صعوبة‌فً‌تسجٌل‌تق‌3

اجد‌صعوبة‌فً‌تحدٌد‌نوع‌الواجبات‌المنزلٌة‌التً‌اكلؾ‌بها‌‌4

‌التلامٌذ‌‌‌

‌‌‌
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‌اجد‌صعوبة‌فً‌مراقبة‌الواجبات‌المنزلٌة‌للتلامٌذ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌5 ‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اجد‌صعوبة‌فً‌تصحٌح‌كل‌انشطة‌المواد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌6 ‌‌‌

‌‌‌‌اجد‌صعوبة‌فً‌تصحٌح‌الواجبات‌المنزلٌة‌7

‌مرحلة‌المفاهٌم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌أجد‌صعوبة‌فً‌تحدٌد‌العقوبة‌للتلامٌذ‌الذٌن‌لاٌنجزون‌واجباتهم‌‌‌‌‌‌‌‌‌1 ‌‌‌

‌‌‌‌أجد‌صعوبة‌فً‌تحقٌق‌ادماج‌مفهوم‌جدٌد‌فً‌بٌداؼوجٌا‌الكفاءات‌2

لاشكالٌة‌التً‌تتطلب‌توظٌؾ‌أجد‌صعوبة‌فً‌خلق‌وضعٌة‌ا‌3

‌الكفاءات

‌‌‌

‌اجد‌صعوبة‌فً‌تطوٌر‌الكفاءات‌المستعرضة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌4 ‌‌‌

اجد‌صعوبة‌فً‌اٌجاد‌الوضعٌة‌الاشكالٌة‌المناسبة‌للكفاءات‌المراد‌‌5

‌اكتسابها‌للتلمٌذ

‌‌‌

‌‌‌‌اجد‌صعوبة‌فً‌التفرٌق‌بٌن‌الهدؾ‌و‌الكفاءة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌6

‌‌‌‌أجد‌صعوبة‌فً‌تطبٌق‌طرٌقة‌حل‌المشكلات‌فً‌تكوٌن‌الكفاءات‌‌‌‌‌‌7

‌مرحلة‌الادماج‌بٌن‌‌النظري‌و‌التطبٌقً‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌اجد‌صعوبة‌فً‌صٌاؼة‌الكفاءات‌حسب‌مستوٌاتها‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌1

اجد‌صعوبة‌فً‌توظٌؾ‌المكتسبات‌فً‌مواد‌دراسٌة‌متقاربة‌فٌما‌‌2

‌‌‌بٌنها

‌‌‌

اجد‌صعوبة‌فً‌دمج‌المعارؾ‌و‌المهارات‌و‌الاتجاهات‌فً‌حل‌‌3

‌المشكلات‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌

اجد‌صعوبة‌فً‌التكٌٌؾ‌مع‌الواقع‌لقلة‌الخبرات‌التجرٌبٌة‌داخل‌‌4

‌المدرسة

‌‌‌

تقلٌد(‌-اجد‌صعوبة‌فً‌تعود‌التلامٌذ‌على‌التعلم‌السطحً)تكرار‌5

‌مما‌ٌعٌق‌تعاملهم‌مع‌الواقع

‌‌‌

اجد‌صعوبة‌فً‌تطوٌر‌الكفاءات‌المستعرضة‌التً‌تمنع‌توظٌؾ‌‌6

‌التلامٌذ‌لما‌سبق‌ان‌اكتسبه‌فً‌مواجهة‌المشكلات‌الحقٌقٌة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌
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اجد‌صعوبة‌فً‌الاعتماد‌على‌الطرق‌التقلٌدٌة‌فً‌التدرٌس‌الت7‌‌ً

‌تقلل‌من‌تحقٌق‌الكفاءة‌عند‌التلمٌذ

‌‌‌

المفاهٌم‌الى‌الوقائع‌الملموسة‌بسبب‌‌اجد‌صعوبة‌فً‌ترجمة‌8

‌طؽٌان‌النزعة‌المجردة‌و‌اعتماد‌على‌الحفظ‌و‌الاسترجاع

‌‌‌

 

‌
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 : 20ملحك

 متغير الجنس حسب الدراسة الاستطلاعية  -1

 
 

 

 

 صدق الاتساق الداخلي -0
Corrélations 

 كلً تخطٌط 7أ 6أ 5أ 4أ 3أ 2أ 1أ 

أ

1 

Corrélation de Pearson 1 ,390
*

 ,132 ,616
**

 ,135 ,133 ,207 ,599
**

 ,357 

Sig. (bilatérale) 
 

,033 ,486 ,000 ,477 ,482 ,273 ,000 ,053 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

أ

2 

Corrélation de Pearson ,390
*

 1 ,176 ,601
**

 -,076 -,067 -,031 ,497
**

 ,469
**

 

Sig. (bilatérale) ,033 
 

,353 ,000 ,691 ,726 ,870 ,005 ,009 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

أ

3 

Corrélation de Pearson ,132 ,176 1 ,585
**

 -,010 ,268 ,175 ,598
**

 ,500
**

 

Sig. (bilatérale) ,486 ,353 
 

,001 ,957 ,152 ,355 ,000 ,005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

أ

4 

Corrélation de Pearson ,616
**

 ,601
**

 ,585
**

 1 ,102 ,334 ,375
*

 ,883
**

 ,532
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,001 
 

,591 ,071 ,041 ,000 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

أ

5 

Corrélation de Pearson ,135 -,076 -,010 ,102 1 ,050 ,313 ,354 ,303 

Sig. (bilatérale) ,477 ,691 ,957 ,591 
 

,795 ,092 ,055 ,104 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

أ

6 

Corrélation de Pearson ,133 -,067 ,268 ,334 ,050 1 ,587
**

 ,553
**

 ,308 

Sig. (bilatérale) ,482 ,726 ,152 ,071 ,795 
 

,001 ,002 ,098 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

أ

7 

Corrélation de Pearson ,207 -,031 ,175 ,375
*

 ,313 ,587
**

 1 ,630
**

 ,404
*

 

Sig. (bilatérale) ,273 ,870 ,355 ,041 ,092 ,001 
 

,000 ,027 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ت

خ

ط

ٌ

 ط

Corrélation de Pearson ,599
**

 ,497
**

 ,598
**

 ,883
**

 ,354 ,553
**

 ,630
**

 1 ,707
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 ,005 ,000 ,000 ,055 ,002 ,000 
 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 الجنس

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 26,7 26,7 26,7 8 ذكر

 100,0 73,3 73,3 22 أنثى

Total 30 100,0 100,0  
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ك

ل

 ي

Corrélation de Pearson ,357 ,469
**

 ,500
**

 ,532
**

 ,303 ,308 ,404
*

 ,707
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,053 ,009 ,005 ,002 ,104 ,098 ,027 ,000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

       *. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

       **. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 
 

 
‌

 كلً تنفٌذ 10ب 9ب 8ب 7ب 6ب 5ب 4ب 3ب 2ب 1ب 

 1ب

Corrélation de 

Pearson 

1 ,271 ,283 ,094 ,302 ,499
**

 -,043 ,083 -,103 ,132 ,391
*

 ,467
**

 

Sig. (bilatérale) 

 

,147 ,129 ,620 ,105 ,005 ,823 ,665 ,589 ,486 ,033 ,009 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 2ب

Corrélation de 

Pearson 

,271 1 ,444
*

 ,383
*

 ,574
**

 ,285 ,297 ,234 ,397
*

 ,231 ,685
**

 ,661
**

 

Sig. (bilatérale) ,147 

 

,014 ,037 ,001 ,127 ,110 ,213 ,030 ,219 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 3ب

Corrélation de 

Pearson 

,283 ,444
*

 1 ,293 ,453
*

 ,343 ,552
**

 -,066 ,050 ,340 ,612
**

 ,633
**

 

Sig. (bilatérale) ,129 ,014 

 

,117 ,012 ,064 ,002 ,731 ,792 ,066 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 4ب

Corrélation de 

Pearson 

,094 ,383
*

 ,293 1 ,292 ,285 ,297 ,542
**

 ,525
**

 ,303 ,673
**

 ,469
**

 

Sig. (bilatérale) ,620 ,037 ,117 

 

,118 ,127 ,110 ,002 ,003 ,103 ,000 ,009 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 5ب

Corrélation de 

Pearson 

,302 ,574
**

 ,453
*

 ,292 1 ,206 ,315 ,273 ,246 ,542
**

 ,703
**

 ,675
**

 

Sig. (bilatérale) ,105 ,001 ,012 ,118 

 

,275 ,090 ,144 ,189 ,002 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 6ب

Corrélation de 

Pearson 

,499
**

 ,285 ,343 ,285 ,206 1 ,342 ,218 ,191 ,013 ,558
**

 ,549
**

 

Sig. (bilatérale) ,005 ,127 ,064 ,127 ,275 

 

,065 ,248 ,313 ,944 ,001 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 7ب

Corrélation de 

Pearson 

-,043 ,297 ,552
**

 ,297 ,315 ,342 1 ,121 ,255 ,548
**

 ,631
**

 ,460
*

 

Sig. (bilatérale) ,823 ,110 ,002 ,110 ,090 ,065 

 

,525 ,174 ,002 ,000 ,010 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 8ب

Corrélation de 

Pearson 

,083 ,234 -,066 ,542
**

 ,273 ,218 ,121 1 ,500
**

 ,274 ,534
**

 ,525
**

 

Sig. (bilatérale) ,665 ,213 ,731 ,002 ,144 ,248 ,525 

 

,005 ,142 ,002 ,003 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 9ب

Corrélation de 

Pearson 

-,103 ,397
*

 ,050 ,525
**

 ,246 ,191 ,255 ,500
**

 1 ,228 ,573
**

 ,326 

Sig. (bilatérale) ,589 ,030 ,792 ,003 ,189 ,313 ,174 ,005 

 

,226 ,001 ,078 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 10ب

Corrélation de 

Pearson 

,132 ,231 ,340 ,303 ,542
**

 ,013 ,548
**

 ,274 ,228 1 ,611
**

 ,558
**

 

Sig. (bilatérale) ,486 ,219 ,066 ,103 ,002 ,944 ,002 ,142 ,226 

 

,000 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 تنفٌذ

Corrélation de 

Pearson 

,391
*

 ,685
**

 ,612
**

 ,673
**

 ,703
**

 ,558
**

 ,631
**

 ,534
**

 ,573
**

 ,611
**

 1 ,883
**

 

Sig. (bilatérale) ,033 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,002 ,001 ,000 

 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 كلً

Corrélation de 

Pearson 

,467
**

 ,661
**

 ,633
**

 ,469
**

 ,675
**

 ,549
**

 ,460
*

 ,525
**

 ,326 ,558
**

 ,883
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,009 ,000 ,000 ,009 ,000 ,002 ,010 ,003 ,078 ,001 ,000 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 كلً تقوٌم 7ج 6ج 5ج 4ج 3ج 2ج 1ج 

 1ج

Corrélation de 

Pearson 
1 ,330 ,149 ,039 ,061 ,403

*
 -,068 ,486

**
 ,241 

Sig. (bilatérale)  ,075 ,431 ,837 ,747 ,027 ,723 ,006 ,199 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 2ج

Corrélation de 

Pearson 
,330 1 ,387

*
 ,030 ,063 ,387

*
 ,030 ,583

**
 ,507

**
 

Sig. (bilatérale) ,075  ,035 ,875 ,739 ,035 ,875 ,001 ,004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 3ج

Corrélation de 

Pearson 
,149 ,387

*
 1 ,065 ,248 ,666

**
 ,065 ,715

**
 ,401

*
 

Sig. (bilatérale) ,431 ,035  ,734 ,187 ,000 ,734 ,000 ,028 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 4ج

Corrélation de 

Pearson 
,039 ,030 ,065 1 -,326 ,403

*
 ,039 ,312 ,297 

Sig. (bilatérale) ,837 ,875 ,734  ,078 ,027 ,837 ,093 ,111 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 5ج

Corrélation de 

Pearson 
,061 ,063 ,248 -,326 1 ,095 ,449

*
 ,416

*
 ,401

*
 

Sig. (bilatérale) ,747 ,739 ,187 ,078  ,619 ,013 ,022 ,028 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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 6ج

Corrélation de 

Pearson 
,403

*
 ,387

*
 ,666

**
 ,403

*
 ,095 1 ,234 ,852

**
 ,375

*
 

Sig. (bilatérale) ,027 ,035 ,000 ,027 ,619  ,214 ,000 ,041 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 7ج

Corrélation de 

Pearson 
-,068 ,030 ,065 ,039 ,449

*
 ,234 1 ,436

*
 ,479

**
 

Sig. (bilatérale) ,723 ,875 ,734 ,837 ,013 ,214  ,016 ,007 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 تقوٌم

Corrélation de 

Pearson 
,486

**
 ,583

**
 ,715

**
 ,312 ,416

*
 ,852

**
 ,436

*
 1 ,694

**
 

Sig. (bilatérale) ,006 ,001 ,000 ,093 ,022 ,000 ,016  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 كلً

Corrélation de 

Pearson 
,241 ,507

**
 ,401

*
 ,297 ,401

*
 ,375

*
 ,479

**
 ,694

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,199 ,004 ,028 ,111 ,028 ,041 ,007 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

‌

Corrélations 

 كلً مفاهٌم 8د 7د 6د 5د 4د 3د 2د 1د 

 1د

Corrélation de 

Pearson 
1 -,028 ,050 -,027 ,136 ,167 ,111 -,075 ,315 ,062 

Sig. (bilatérale)  ,884 ,794 ,885 ,473 ,379 ,559 ,695 ,090 ,746 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 2د

Corrélation de 

Pearson 
-,028 1 ,448

*
 ,302 ,272 -,028 ,028 ,448

*
 ,604

**
 ,328 

Sig. (bilatérale) ,884  ,013 ,105 ,146 ,884 ,884 ,013 ,000 ,077 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 3د

Corrélation de 

Pearson 
,050 ,448

*
 1 ,340 ,183 ,174 ,075 ,108 ,594

**
 ,315 

Sig. (bilatérale) ,794 ,013  ,066 ,333 ,357 ,695 ,571 ,001 ,090 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 4د

Corrélation de 

Pearson 
-,027 ,302 ,340 1 ,202 ,110 ,027 ,463

**
 ,597

**
 ,478

**
 

Sig. (bilatérale) ,885 ,105 ,066  ,285 ,563 ,885 ,010 ,000 ,008 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 5د

Corrélation de 

Pearson 
,136 ,272 ,183 ,202 1 ,272 -,136 ,061 ,483

**
 ,182 

Sig. (bilatérale) ,473 ,146 ,333 ,285  ,146 ,473 ,749 ,007 ,336 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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 6د

Corrélation de 

Pearson 
,167 -,028 ,174 ,110 ,272 1 ,250 ,299 ,545

**
 ,523

**
 

Sig. (bilatérale) ,379 ,884 ,357 ,563 ,146  ,183 ,109 ,002 ,003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 7د

Corrélation de 

Pearson 
,111 ,028 ,075 ,027 -,136 ,250 1 ,075 ,342 ,246 

Sig. (bilatérale) ,559 ,884 ,695 ,885 ,473 ,183  ,695 ,065 ,189 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 8د

Corrélation de 

Pearson 
-,075 ,448

*
 ,108 ,463

**
 ,061 ,299 ,075 1 ,594

**
 ,558

**
 

Sig. (bilatérale) ,695 ,013 ,571 ,010 ,749 ,109 ,695  ,001 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 مفاهٌم

Corrélation de 

Pearson 
,315 ,604

**
 ,594

**
 ,597

**
 ,483

**
 ,545

**
 ,342 ,594

**
 1 ,663

**
 

Sig. (bilatérale) ,090 ,000 ,001 ,000 ,007 ,002 ,065 ,001  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 كلً

Corrélation de 

Pearson 
,062 ,328 ,315 ,478

**
 ,182 ,523

**
 ,246 ,558

**
 ,663

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,746 ,077 ,090 ,008 ,336 ,003 ,189 ,001 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 كلً تطبٌقً 7و 6و 5و 4و 3و 2و 1و 

 1و

Corrélation de 

Pearson 
1 ,492

**
 ,237 ,239 ,364

*
 ,492

**
 ,322 ,649

**
 ,455

*
 

Sig. (bilatérale)  ,006 ,207 ,203 ,048 ,006 ,083 ,000 ,012 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 2و

Corrélation de 

Pearson 
,492

**
 1 ,237 ,239 ,619

**
 ,492

**
 ,322 ,701

**
 ,446

*
 

Sig. (bilatérale) ,006  ,207 ,203 ,000 ,006 ,083 ,000 ,014 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 3و

Corrélation de 

Pearson 
,237 ,237 1 ,383

*
 ,237 ,619

**
 ,322 ,622

**
 ,212 

Sig. (bilatérale) ,207 ,207  ,037 ,207 ,000 ,083 ,000 ,261 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 4و

Corrélation de 

Pearson 
,239 ,239 ,383

*
 1 ,239 ,383

*
 ,489

**
 ,596

**
 ,207 

Sig. (bilatérale) ,203 ,203 ,037  ,203 ,037 ,006 ,001 ,272 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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 5و

Corrélation de 

Pearson 
,364

*
 ,619

**
 ,237 ,239 1 ,492

**
 ,569

**
 ,728

**
 ,342 

Sig. (bilatérale) ,048 ,000 ,207 ,203  ,006 ,001 ,000 ,064 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 6و

Corrélation de 

Pearson 
,492

**
 ,492

**
 ,619

**
 ,383

*
 ,492

**
 1 ,569

**
 ,833

**
 ,481

**
 

Sig. (bilatérale) ,006 ,006 ,000 ,037 ,006  ,001 ,000 ,007 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 7و

Corrélation de 

Pearson 
,322 ,322 ,322 ,489

**
 ,569

**
 ,569

**
 1 ,739

**
 ,278 

Sig. (bilatérale) ,083 ,083 ,083 ,006 ,001 ,001  ,000 ,138 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 تطبٌقً

Corrélation de 

Pearson 
,649

**
 ,701

**
 ,622

**
 ,596

**
 ,728

**
 ,833

**
 ,739

**
 1 ,499

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000  ,005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 كلً

Corrélation de 

Pearson 
,455

*
 ,446

*
 ,212 ,207 ,342 ,481

**
 ,278 ,499

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,012 ,014 ,261 ,272 ,064 ,007 ,138 ,005  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

‌
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 63ملحق رقم :

 الثبات بطرٌقة ألفا كرومباخ -3

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,803 6 

 

Statistiques de total des éléments 

 

 Moyenne de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Variance de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Corrélation 

complète des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach en 

cas de 

suppression de 

l'élément 

 773, 671, 236,286 165,3000 تخطٌط

 738, 712, 195,913 160,8667 تنفٌذ

 779, 604, 236,616 165,0667 تقوٌم

 780, 646, 241,220 162,2333 مفاهٌم

 792, 499, 242,599 166,2333 تطبٌقً

 763, 910, 94,395 90,4667 كلً

 

 التجزئة النصفٌة  و معامل بٌرسون -4

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur ,820 

Nombre d'éléments 20
a

 

Partie 2 
Valeur ,791 

Nombre d'éléments 19
b

 

Nombre total d'éléments 39 

Corrélation entre les sous-échelles ,658 

Coefficient de Spearman-

Brown 

Longueur égale ,794 

Longueur inégale ,794 

Coefficient de Guttman split-half ,780 

a. Les éléments sont : 9ب ,8ب ,7ب ,6ب ,5ب ,4ب ,3ب ,2ب ,1ب ,7أ ,6أ ,5أ ,4أ ,3أ ,2أ ,1أ, 

 .3ج ,2ج ,1ج ,10ب

b. Les éléments sont : 4و ,3و ,2و ,1و ,8د ,7د ,6د ,5د ,4د ,3د ,2د ,1د ,7ج ,6ج ,5ج ,4ج ,3ج, 

 .7و ,6و ,5و
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Statistiques de total des éléments 

 Moyenne de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Variance de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Corrélation 

complète des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach en 

cas de 

suppression de 

l'élément 

 879, 347, 91,357 88,2333 1أ

 877, 419, 89,316 88,1667 2أ

 878, 383, 89,472 87,9000 3أ

 876, 505, 88,668 88,2333 4أ

 879, 349, 90,557 88,1667 5أ

 879, 333, 90,823 87,7333 6أ

 878, 358, 90,300 88,1000 7أ

 879, 304, 91,678 88,3333 1ب

 873, 602, 86,466 88,5000 2ب

 875, 512, 87,017 88,5000 3ب

 878, 402, 88,879 88,5000 4ب

 871, 687, 85,045 88,3000 5ب

 886, 033,- 94,368 88,3333 6ب

 877, 415, 88,420 88,1667 7ب

 878, 372, 89,490 88,4000 8ب

 879, 367, 88,461 88,2333 9ب

 873, 626, 86,047 88,2333 10ب

 880, 246, 91,403 87,9000 1ج

 878, 371, 89,757 88,3667 2ج

 881, 257, 90,369 88,1000 3ج

 880, 265, 91,197 87,9000 4ج

 880, 275, 90,723 88,0333 5ج

 879, 329, 89,403 88,1000 6ج

 877, 448, 89,266 87,9000 7ج

 885, 061,- 94,740 87,8667 1د

 877, 424, 90,133 88,0667 2د

 877, 466, 89,197 88,1000 3د

 878, 408, 90,231 87,9000 4د

 881, 180, 92,378 87,9667 5د

 877, 456, 89,844 87,8667 6د

 881, 211, 92,133 88,0667 7د

 876, 506, 88,783 88,1000 8د

 877, 436, 89,821 88,2000 1و

 877, 465, 89,545 88,2000 2و

 878, 372, 90,441 88,2000 3و

 880, 261, 91,872 88,3000 4و
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 878, 393, 90,234 88,2000 5و

 874, 624, 88,028 88,2000 6و

 878, 390, 90,144 88,1667 7و

 

 

 65ملحق رقم :    

 تغٌر الجنس حسب الدراسة الأساسٌة -5

 الجنس

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage cumulé 

Valide 

 26,7 26,7 26,7 16 ذكر

 100,0 73,3 73,3 44 أنثى

Total 60 100,0 100,0  

 

 

 المتوسط الحسابً و الانحراف المعٌاري  -6

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 1,62049 9,4667 12,00 5,00 60 تخطٌط

 2,52020 12,7667 18,00 9,00 60 تنفٌذ

 1,81519 9,4000 12,00 4,00 60 تقوٌم

 1,12697 7,5333 9,00 6,00 60 ممفاهٌ

 1,25954 6,8000 9,00 3,00 60 تطبٌقً

 6,00837 45,9667 59,00 33,00 60 كلً

N valide (listwise) 60     
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 الأساتذة المحكمٌن و تخصصاتهم  : ٌبن أسماء    06لملحق رقم ا

 

 

اسم ولقب  التخصص مكان العمل     الدرجة العلمٌة

‌المحكم الأستاذ

 بلعالٌا‌محمد‌‌‌‌‌ القٌاس‌و‌التقوٌم جامعة‌تٌارت ر‌)ب(محاض

 قندوز‌محمود أرطوفونٌا جامعة‌تٌارت أستاذ‌مساعد‌)أ(

علم‌النفس‌ جامعة‌تٌارت أستاذ‌مساعد‌)أ(

 العٌادي

 حامق‌محمد

أستاذة‌مساعدة‌

 )ب(

علم‌النفس‌ جامعة‌تٌارت‌

 العٌادي

 بوكصاصة‌نوال

أستاذة‌مساعدة‌

 )ب(

علم‌النفس‌ عة‌تٌارتجام

 العٌادي

 هدور‌‌‌جمٌلة

 

 


