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 شكر وتقدير
 

التي لم تبخل علينا    "ىدور سميرة" الشكر والتقدير للأستاذة المشرفة

 بتوجيياتيا ونصائحيا القيمة لإتمام ىذا البحث.

الذي ساعدنا كثيرا    "بورحلة بلق اسم"وشكر خاص لصاحب الفضل الكبير  

 في إتمام ىذا العمل، نتمنى لو النجاح في حياتو.

ولا ننسى أعضاء اللجنة المناقشة لقبوليم مناقشة ىذه المذكرة وتقديم  

 ملاحظات وتوصيات ستؤخذ بعين الاعتبار.
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 مواصلة على والقدرة القوة منيما أستمد اللذين وأمي أبي

 تعليمي

 نجاحي سر ىو يماودعائ

 إخوتي واق اربي واصدق ائي إلى

 وكل من يعرفني

 

 رمضاني ايمان                                                              
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 :ملخص الدراسة

دافعيرة انجارا  وسراا  الخصيرية  بري  علاقرةالهدفت الدراسة الحالية الى التعرف  لىرى      

لدى اساتذة التعىيم الثاجوي الادد، استصدم في هذه الدراسرة الارج ا الويراي انرتيراوي، وترم 

 مقيرراا العوامررخ الصالررة الليررفى لىخصيررية للوسررتا ومررا في: انلتارراد لىررى يداترري  هاررا

(Costa & McCrae 1992)(0222)دافعيرة انجارا  لعيرد الررفلاا  ان ر  مقيراا ، و ،

 لاعالاررة انلايررا يةا جررامافب تررم انلتارراد لىررىاسررتا ا واسررتا ة، و (02)لىررى ليجررة  رراىت 

 : معامخ بيفسون تويىجا الى الجتا ا التالية باستعاال، (spss19)لىيياجا  

بري  سراا  الخصيرية  2020 يا لجرد ملرتوى الدنلرة دالرة الايراد للاقرة ارتياويرة ووج -    

 0 ودافعية الإجاا  لدى يساتذة التعىيم الثاجوي الادد

برري  سررراة  2020دالرررة الايررا يا لجرررد ملررتوى الدنلرررة د للاقررة ارتياويرررة لللررية ووجرر -    

 0 العيابية ودافعية الإجاا  لدى يساتذة التعىيم الثاجوي الادد

برري  سرراة انجيلرراوية  2020دالررة الايررا يا لجررد ملررتوى الدنلررة  د للاقررة ارتياويررةووجرر -    

 0 ودافعية الإجاا  لدى يساتذة التعىيم الثاجوي الادد

بري  سراة انجاترال لىرى  2020دالة الايا يا لجرد ملرتوى الدنلرة د للاقة ارتياوية ووج -    

 0 الصيفة ودافعية الإجاا  لدى يساتذة التعىيم الثاجوي الادد

برري  سرراة الاقيوليررة  2020لجررد ملررتوى الدنلررة  دالررة الايررا ياد للاقررة ارتياويررة ووجرر -    

 0 ودافعية الإجاا  لدى يساتذة التعىيم الثاجوي الادد

بري  سراة ظق رة الررايف  2020دالة الايا يا لجد ملتوى الدنلرة د للاقة ارتياوية ووج -    

 0 ودافعية الإجاا  لدى يساتذة التعىيم الثاجوي الادد

 

 

 



Abstrait 

Cette étude visait à identifier la relation entre les traits de personnalité 

et la motivation de réussite parmi les nouveaux enseignants ou niveau 

 secondaire. Dans cette étude, l'approche descriptive a été utilisée, et 

était basée sur deux outils: les cinq principaux  de la personnalité de 

Costa et McCrae1992, et le questionnaire de motivation de réalisation 

d'Abdul Rahman al-Azraq (2000) sur une échantillon  de 90 

enseignants, et aussi cet étude a adopté le programme de traitement 

des données statistiques (SPSS19). 

 

        En utilisant le coefficient de Pearson, nous avons trouvé les 

résultats suivants: 

 - Il existe une relation de corrélation statistiquement significative au 

niveau de signification de 0.05entre les traits de personnalité et la 

motivation de réussite parmi les nouveaux enseignants du secondaire 

 

- Il existe une relation de corrélation statistiquement significative au 

niveau de signification de 0,01  entre le trait et la motivation de la 

réussite parmi les nouveaux enseignants du secondaire. 

 - Il existe une relation de corrélation statistiquement significative au 

niveau de signification de 0,01 entre la caractéristique existante et la 

motivation de réussite parmi les enseignants du nouveau secondaire.  



- Il existe une corrélation statistiquement significative au niveau de 

signification de 0,01 entre l'ouverture à l'expérience et la motivation 

de réussite parmi les nouveaux enseignants de l'enseignement 

secondaire.  

- Il existe une corrélation significative entre l'admission et la 

motivation de la réussite parmi les nouveaux enseignants de 

l'enseignement secondaire. 

 - Il existe une relation de corrélation significative au niveau de 

signification 0.01 entre la vigilance de la conscience et la motivation 

de la réussite chez les enseignants de l'enseignement secondaire 

nouveau. 
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 :مقدمة 

تحرص المنظومة التربوية على تطوير عناصرها لتحافظ على بقائهاا ففاعلتتهااو فيبت ار       

من اهم الموارد الحقتقتة المؤثرة في كفاءة ففاعلتة هذه المنظوماةو ( الاستاذ)البنصر ال شري 

فذلك لارت اطه الوثتق بتنشئة اجتال من ش ابنا الاذين هام عمااد المعتماق فتقدماهو فبهاذا يبت ار 

الأستاذ المسؤفل الافل عن نعاا  فتطاور البملتاة التربوياة فالتبلتمتاة فذلاك مان ئا ل ادائاه 

 . فئ راتهو فكل هذا يتوقف على شخصتته

فلكل أستاذ شخصتته فثقافتاه فتصاوراته البلمتاة فالمهنتاة فالاجتماعتاةو فهاذه الشخصاتة      

تئاة فالتنشائة الاجتماعتاة التاي مض وطة بعملة من الأبباد فالساما  التاي تختلاف باائت ب ال 

مر بها فمن ثم يعا  ا  يكاو  الاساتاذ قاادرا علاى التكتاف فالتوافاق ماق دينامتاا  الت تار فاي 

المعتمق التي تتطل ها مهنة التدريس ساواء ماا تبلاق بالتادريس ذاتاهو أف بالب قاا  الاجتماعتاة 

المساؤفلتة فالدافبتاة فاللاذا  بتن الاستاذ فت متذه اف بأدائاه كماا لاباد ا  يكاو  علاى قادر مان 

 .يمث   انبكاسا لشخصتة فنوعتة السما  التي يتمتز بها

فبهذا فإ  أداء الاستاذ يبتمد على دافبتتهو لأنها جزء من ال تئة التبلتمتةو فأهمتتها لا تقال       

عاان أهمتااة المهااارا  المهنتااة فالمبرفااة البلمتااة لعسااتاذو فهااي تبت اار ماان محااددا  النعااا  

تربااوي فالاداء المتمتااز فالتطلااق نحااو الانعااا و فدافبتااة الانعااا  تااؤثر فااي ساالو  الاسااتاذ ال

فتمكنااه ماان انعااا  المهااا، الصااب ةو كمااا انهااا توجااه الكفاااءا  فالمهااارا  التااي يمتلكهااا نحااو 

 .النعا  في جو يتسم بالمنافسة فالتركتز على تحستن جودة التبلتم

انبكاساا لشخصاتة الفارد تمثلاا لناا اشاكالتة الدراساة فالتاي  فبما ا  الدافبتة للإنعا  تمثل     

الساما  التاي يكتسا ها الاساتاذ فمساتو   نوعتاة علاى التبارب إلاىالسابي  كاا  الهادب منهاا

دافبتتااه للإنعااا  فائتصصاانا بالدراسااة مبرفااة هااذه الب قااة عنااد الاساااتذة العاادد فااي التبلااتمو 

  :إلى  الدراسة قسما فل رض تحقتق اهداب ال حث

 : الاطار العام للدراسة
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 التبريفا تنافلنا فته مشكلة الدراسةو فرضتا  الدراسة فأهداب فأهمتة الدراسةو إضافة الى 

 .السابقة الدراسا فالدراسة  لمت ترا  الإجرائتة

 الاطار النظري: الفصل الاول

فتم تقستم الاطار النظري الي قسمتنو حتث تطرقنا في القسم الافل سما  الشخصتة فتنافلناا 

 القسام أمافته الشخصتةو مفهومهاو مكوناتهاو محدداتها فنظرياتهاو فنظرية البوامل الخمسةو 

ببا  المفااهتم المرت طاة الدافبتاةو  لتبرياف فتاه فتطرقناا الإنعاا و لدافبتة فقد ئصص الثاني

انواع الدافبتاةو ئصائصاهاو أببادهااو تبرياف دافبتاة الانعاا و تطورهاا التااريخيو  بالدافبتةو

 .اهمتتهاو البوامل المؤثرة فتهاو انواعهاو مكوناتها فنظرياتها

 للدراسة ةالمنهجي الاجراءات: الفصل الثاني

لمانه،و ا)تطرقنا في العان  المنهعي الى الدراسة الاساتط عتة فكال ئصائصاها مان حتاث ف

ثام الدراساة الاساساتة فكال ئصائصاها ( البتنة الادفا  المستخدمة فئصائصها الستكومترية

 .(المنه، المستخد،و عتنة الدراسة حدفد الدراسة فالاسالت  الاحصائتة)من حتث 

 عرض وتفسير ومناقشة النتائج: الفصل الثالث

ائ، الفاارفض فتاام فتااه تاام تقسااتم الفصاال الرابااق الااي قساامتن فئصااص القساام الافل لباارض نتاا

عرض نتائ، الاسلوب الاحصائي المستخد، لفحص كل فرضتة فاي جادافلو اماا القسام الثااني 

فقااد ئصااص لتفسااتر فمناقشااة نتااائ، الفرضااتا  ثاام اتممنااا الفصاال بخاتمااة فعاارض لاا ب  

 .التوصتا  فالمقترحا 
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 :الاشكالية 

تلررا العيل ررة الترر  ياررلام اذررا الاسررتا  نالترر  يذرردح ارر    لذررا  لرر    رردا  يعتبر  التعلرر          

تغ  ات عال ة، نفس ة نجسي ة لدى الت ا ذ، ن لا قصد تني ة شخص اتذ  اجي ع أاعادها، ع  

ط يق تلا نذ  اجيلاعة ار  اليعرارح نالااراوق ناليفراه   نالتعي يرات ناليذرارات اليختلفرة، 

 .نالأ  ق ة الاجتياع ةنالا    نالاتجاهات ن كسااذ  العديد ا  السللاكات

 التعلر   فر  عيل رة الأساسر ة العناصر  أ رد الاسرتا  ارن  التعل ي رة الأنظيرة كل كيا تجيع      

نالشراال ،فاتيرا سر دفعل  لرا  الكب ر  دنره يع  اذن ا ناتدرب أكاديي ا اؤهل ،فبلاجلاد استا 

 الذاورل اليع فر  الانفجرار نارع لذرا، اللاصرلا تعل ي   نظام أي يستط ع لا أهداح تاا ق  ل 

 يلب  ،اعل  العص  رنح اع اتيش ا ااستي ار يتطلار اعل   ل  ض نرة الاة هناك أصبات

 لرل تنراط  التعل ي رة الينظلاارة فر  هاارة لبنرة تعتب  رسالتل فإ  ناليجتيع ،لذا الطالب  اجات

 اتنلاعرة ننساول التدريس ط ق ا  نطاقل ناتساع التعل   ه كل نت جة تناا  جية اسؤنل ات

 .(701: 9002الصيفي، ) الذاول اعللااات ،نالانفجار اليع ف  ثلارة ع  ناتجة

 يكرلا  اليعل  ،نايادار ص ح للتعل   الفا ي العيلاد اليعل  اانل العزيز ني ى الس د عبد      

 الجردنى قل لرة الكاف ة قد تكرلا  ناليعدات اليدرنسة ناليناهج الج دة ،فاليبان  التعل   ص ح

 الاسرتا  هرذا نجرلاد    ،ارل الصرال  الاسرتا  يتلاف  اليستخدم اليؤهل لذرا ناليتيلرل فر  ل    ا

       "النلاا   هذه ف  الناص ا  الاجلادا يكلا  قد اا ا  الأ  ا  كل   ف  يعلاض

ن ت  يتيك  الاستا  ا  الا ام اعيل ة تعل    ات كفاءة عال ة ا    ث الجلادة نا    رث       

الياتلاي نط ياة ناسللاب ايصا  اعللاارات لاارد ا  يكرلا   ا شخصر ة تعكرس اظراه  الارلاة 

 ،  ث تش   اظاه  الشخص ة الانسان ة الالاية ال  اليستلاى الي تفع نالسلاي ف  انياط الف د

 اليختلفة ن    اليلااقف اللاقت ا نر اع نالاستا ار االلبات تيتاز الت  السللاك ة ناليع ف ة

تي رز  التر  السللاك ،نالأفكار ،نالدنافع ،نالانفعالات ا  ناليي ز اللاات النيط اننذا نتع ح،

 التك ف ف  الف د ط ياة تي ز الت  نالسللاكات نالانفعالات الأفكار اننذا  ل ذا ينظ  الف د كيا

الشخصر ة هر   لرا التنظر   كيرا ير ى الغ  نر  ا   (791: 9072بقيعي، )العال  اليا ط  اع

   ل   د اا لطباع الف د نازاجل، نعالل نان ة جسيل نالذي يادد تلاافال الف دي اللاات نالداو
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 الشخصر ة أ  ييكر  الارلا  السراااة التع يفرات  ر   ار ن، (71: 9072الغيلانيي، )لب ئترل 

 ار  غ ر ه عر  نتي رزه الف د، اذا السللاك يتصف ا  أنياطا ثااتة هناك نأ  االلبات، تتصف

  .الأف اد

كيا  ظر  نيرلا ا العلااارل الخيسرة للشخصر ة ناليتيلرل فر  اجيلاعرة ار  السريات التر       

كب   ار  قبرل العليراء نالبرا ل   نأج يرت  لالذرا دراسرات  ااهتيامتندرا  تات هذه العلااال 

اعنرلاا  علااارل الشخصر ة الكبر ى لردى اردان  ( 4102الغردان ، )كل  ة، نرذك  انذرا دراسرة 

ادا  ( 422)اليخدرات ف  ضلاء اعض اليتغ  ات اسلطنة عيا ، تكلانت ع نة الدراسة ا  

اسررة أ  ارردان  اليخررردرات اتعرراف  ارر  اليخرردرات، نكانرررت نترراوج الدر( 78)لليخرردرات ن 

علرر   نالانفترراحناليابلال ررة  الانبسرراط ةيتسريلا  اعااررل العصرراا ة ثرر  يررنت  اشرركل اسرر ط عااررل 

 .الخب ة نياظة الضي  

نف  ضرل علااارل الشخصر ة يلعرب دافرع الانجراز دنرا اذيرا سر   العيل رة الت الايرة نارلا      

 عل  استلاي عا  ا  يكلا  أ  ،للأستا  ال زاة نالخصاوص الصفاتالنجاح ،اا ث انل ا  

 أعل   ل  انداول نالا الجلادة نالكفاءة نا  يصل التعل   اخداات ل رتااءن لا لإنجاز ا دافع ة

 .اليستلايات

 علياء اهتيام عل   ازت الت  اليلاضلاعات أه  ا  الإنجاز دافع ة يعد الاضلاع   ث       

أ  الدافع ة للإنجاز تعيل أن ترؤث  فر  ال  " ااكل  ند"نف  هذا الصدد يش   ، النفس نالت ا ة

 0598نيع فذرا أتكنسرلا   ،تاديد استلاى أداء الف د ن نتاجل ف  اختلف اليجالات نالأنشرطة

ثاات نسب ا ف  الشخص ة يادد ادى سع  الف د نالاا تل ف  سب ل تاا ق نجاح  استعداداننذا 

يلااقرف التر  تتضري  تا ر   أن اللاغ هدح، يت تب عل ل درجة اع نة ا  الإشباع، ن لرا فر  ال

 (.71: 9079، شحادة) ل ات ازالأداء ف  ضلاء استلاى اع   

 الردافع يارلام ارل الرذي الردنر  لر ( 0557)ااكل  نرد  أشرار فارد للإنجراز للدافع ة ناالنسبة     

 ،فرالنيلا نالأنشرطة اليجرالات اختلرف فر  ن نتاج ترل الفر د أداء اسرتلاى رفرع فر  للإنجراز

 ازدهار اليجتيع ني تبط هذا أف اد لدى للإنجاز الدافع ااصلة هلا اجتيع أي ف  الاقتصادي

 .للإنجاز الدافع ة استلاى نانخفاض اارتفاع الاقتصادي النيلا نهبلاط
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نار  ار   الدراسرات التر  تنانلرت  للإنجرازكيا تعددت الدراسات الت  تنانلت افذلام الدافع رة 

اعنررلاا  دافع ررة الإنجرراز نع قتذررا افاعل ررة ( 4109السرراك ،)الدافع ررة للإنجرراز، نررذك  دراسررة 

تلي ذ نتلي ذة، نأسف ت ( 81)الذات لدى ت ا ذ السنة اللاللة ثانلاي، تكلانت ع نة الدراسة ا  

ا   الدافع ة للإنجاز نفاعل ة الذات لدى ت ا ذ السنة  ارتباط ةنتاوج الدرسة ع  نجلاد ع قة 

  .اللاللة ثانلاي

الصرناع ة  اليجرالات فر  اردأت التر  الدراسرات هرذه ايلرل امالاهتير ار  الر غ  نعلر       

   ث الدافع ال  ا  اليعلي   عل  اقتص ت أنذا  لا الت الاي، اليجا   ل  انتالت ث  نالإدارية

 التاصر ل نالطر بفر  سر   العيل رة التعل ي رة  ال ضا ع  اللاظ فة قصرد التطرلاي  نالانجراز

 ارن ( 0554) العير ي يؤكرده ارا ،نهرذا عال رة ايكانرة هرذا الاهتيرام اظر ي   رث الدراسر 

 علر  نركرزت الأعيا  ن دارة الصناعة ف  ا دا  ادأت اللاظ ف  العيل ع  ال ضا دراسات

 علر  كرذلا الت ك رز ،نكرا  الت ارلاي الي دا   ل  انتالت اؤ ً ا ،ث  أساس  اشكل العيا  فئة

 .(2: 9001الخيري، )  الي دا هذا ف  ا  العاال   غ  ه  دن  اليعلي   فئة

 عل  تساعد  طط نا ااج ا  يادال ناا الت الاي الي دا  ف  الاستا  دنر لأهي ة ننظ ا      

 يرزداد لكر  لرل الينرا  اليناسرب نترلاف   ارل الاهتيرام اللااجرب ار  فإ  التعل ي ة العيل ة  نجاح

 . ناذنتل اعيلل ارتباطل

التعر ح علر  نلاع رة الع قرة ار    ااانلرة فر  تتيلرل الاال رة الدراسرة اشركلة فرإ  لرذلا      

فرر  التعلرر   نعل ررل نطرر ح  سرريات الشخصرر ة الخيسررة ندافع ررة الانجرراز عنررد الاسرراتذة الجرردد

 :    التساؤ  التال

هل تلاجد ع قة  رتباط ة  ات دلالة   صاو ة ا   سيات الشخص ة ندافع ة الإنجاز لدى      

 .أساتذة التعل   اللانلاي الجدد

 :هذا التساؤل مجموعة من التساؤلات الجزئية  وتتفرع تحت

هل تلاجد ع قة  رتباط ة  ات دلالة   صراو ة ار   سرية العصراا ة ندافع رة الإنجراز لردى      

 .أساتذة التعل   اللانلاي الجدد
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ندافع رة الإنجراز لردى  هل تلاجد ع قة  رتباط ة  ات دلالة   صاو ة ا   سرية الإنبسراط ة    

 .أساتذة التعل   اللانلاي الجدد

هررل تلاجررد ع قررة  رتباط ررة  ات دلالررة   صرراو ة ارر   سررية الإنفترراح علرر  الخبرر ة ندافع ررة     

 .الإنجاز لدى أساتذة التعل   اللانلاي الجدد

 هل تلاجرد ع قرة  رتباط رة  ات دلالرة   صراو ة ار   سرية اليابلال رة ندافع رة الإنجراز لردى    

 .أساتذة التعل   اللانلاي الجدد

هل تلاجد ع قرة  رتباط رة  ات دلالرة   صراو ة ار   سرية ياظرة الضري   ندافع رة الإنجراز     

 .لدى أساتذة التعل   اللانلاي الجدد

 :فرضيات الدراسة 

 :تسع  الدراسة الاال ة ا  التااق ا   الف ض ات التال ة  

 :الفرضية العامة

 رة  ات دلالرة   صراو ة ار   سريات الشخصر ة ندافع رة الإنجراز لرردى تلاجرد ع قرة ارتباط     

 .أساتذة التعل   اللانلاي الجدد

 :الفرضيات الجزئية

تلاجررد ع قررة ارتباط ررة  ات دلالررة   صرراو ة ارر   سررية العصرراا ة ندافع ررة الإنجرراز لرردى  -    

 .أساتذة التعل   اللانلاي الجدد

او ة ارر   سرية الانبسراط ة ندافع رة الإنجراز لرردى تلاجرد ع قرة ارتباط رة  ات دلالرة   صر -    

 .أساتذة التعل   اللانلاي الجدد

تلاجد ع قة ارتباط ة  ات دلالة   صاو ة ا   سية الانفتاح عل  الخب ة ندافع ة الإنجاز  -    

 .لدى أساتذة التعل   اللانلاي الجدد
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ة ندافع ة الإنجاز لدى أساتذة تلاجد ع قة ارتباط ة  ات دلالة   صاو ة ا   سية اليابلال  -    

 .التعل   اللانلاي الجدد

تلاجد ع قة ارتباط ة  ات دلالة   صاو ة ا   سية ياظة الضي   ندافع رة الإنجراز لردى  -    

 . أساتذة التعل   اللانلاي الجدد

 :أهداف الدراسة

الإنجراز لردى اع فة طب عة الع قة ا   الدرجة الكل ة لسيات الشخص ة الخيسة نالدافع رة  -0

 .أساتذة التعل   اللانلاي الجدد

اع فررة طب عررة الع قررة ارر   سررية العصرراا ة ندافع ررة الإنجرراز لرردى أسرراتذة التعلرر   اللررانلاي  -4

 .الجدد

اع فرة طب عررة الع قرة ارر   سرية الانبسرراط ة ندافع رة الإنجرراز لردى أسرراتذة التعلر   اللررانلاي  -3

 .الجدد

لانفتراح علر  الخبر ة ندافع رة الإنجراز لردى أسراتذة التعلر   اع فة طب عة الع قة ا   سية ا -2

 .اللانلاي الجدد

 .اع فة طب عة الع قة ا   سية اليابلال ة ندافع ة الإنجاز لدى أساتذة التعل   اللانلاي الجدد -9

اع فة طب عة الع قة ا   سية ياظة الضي   ندافع ة الإنجاز لردى أسراتذة التعلر   اللرانلاي  -2

 .  الجدد

 :كمن اهمية الدراسة في جانبينت

 :الجانب النظري( 7

تنطلاي الأهي ة النظ ية للدراسة ااعتبارها ا  الدراسرات الال لرة التنران  اخصرلاق ع قرة  -

 .سيات ان علااال الخيسة للشخص ة ف  ع قتذا ادافع ة الإنجاز

 .لشخص ةتعتب  الدراسة اث اء لليعارح النظ ية ف  اا يخص الاضلاع العلااال الخيسة ل -



 الاطار العام للدراسة
 

 
7 

تتض  أهي ة الدراسة الاال ة أيضا ف  أنذا تتنران  فر  دراسرتذا شر ياة هاارة ار  اليجتيرع  -

 .نه  الاساتذة الجدد ف  ا  لة التعل   اللانلاي

 :الجانب التطبيقي( 9

الررذي يتصررف اررل الاسرراتذة الجرردد ارر  سرريات  ىاع فررة اليسررتلا  تسرراعد نترراوج الدراسررة علرر -

 .الشخص ة نادى دافع تذ  للإنجاز 

الدافع رة انراءا علر   ىنذا ا  ت فرع اسرتلانقد تت   هذه الدراسة اليجا  لتطلاي  ا ااج ا  شر -

 .اع فة سيات شخص ة كل استا  اابل عل  اذنة التعل   

لاي  سريات شخصر ة الاسرتا  اع فة أه  أسال ب رفرع اسرتلاى دافع رة الإنجراز ار   ر   تطر-

 .الجديد ف  العيل ة الت الاية الخاصة اي  لة التعل   اللانلاي

 :الدراسة مصطلحات

  سمات الشخصية -7

 تاردد التر  ) نالاجتياع رة الانفعال رة أن العال رة أن الجسري ة ( العاارة الفر د سريات هر        

 الربعض اعضرذا ارع ناتسراقذا النسرب  ثباتذا يكلا  اا ث سللاكل ءنرا تكي  نالت  شخص تل،

 :نالت  تتيلل ف  (72: 9077البادي، )  ."الآ  ي  نا   ا نل اا يي ز

 السريات ار  ليجيلاعرة داتج ير عاارل كرل ييلرل الشخصر ة سريات لأار ز تجيعات  يس  ه

 .اليتناغية

 الانفعال ة نالسيات التلاافق عدم  لع ت كز الت  الشخص ة السيات اجيلاع  هن  :العصابية

 اذر عل ياصرل التر  االدرجرة اج او را نتع حب الاكتئاا -قلالا الل لاك ةلالس نكذلا ب ة،لالس

 . لعصاا ةالف ع  ل يا اسال ف  الف د

 قراتالع  نقرلاة كي رة  لرع ت كرز التر  الشخصر ة السريات اجيرلاع  هرن :الانبسيايية

 التر  االدرجرة اج او را نتعر ح .نالسر ط ة الاجتياع رة ناليخالطرة الشخصر ة تنالتفراع 

 . ط ةانبسل  اليا اس الف ع  ف  الف د اذ لع ياصل
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 ط ةلتسرالر   الار    لرع ت كرز التر  الشخصر ة السريات اجيرلاع  هرن :ةنفتا  عل  الخبرالا

 الف د اذ لع ياصل الت  االدرجةاج او ا  نتع ح . اتذ ن ب الآ  ي  اشاع   لع نالانفتاح

 .الف ع  ل نفتاح عل  الخب ة يا اسال ف 

  شخصر ة الب  الع قات  نلاع ة  لع ت كز الت  الشخص ة السيات اجيلاع  هن :المقبولية

 فر  الفر د اذر لع ياصرل التر  االدرجرة اج او را نتعر ح .  انالانر نالردحء التعراطف الرل

 .الف ع  لليابلال ة يا اسال

 فر  نالت ت رب الذات ضبط  لع ت كز الت  الشخص ة السيات اجيلاع  هن  :الضمير يقظة

 فر  الفر د اذر لع ياصرل التر  االدرجرة اج او را نتعر ح .اللااجبرات فر  مانالالتزاار لاكلالسر

 .الضي    اظةل الف ع  يا اسال

 :التعريف الاجرائي لسمات الشخصية

  سرب للشخصر ة الخيسرة الأاعراد ار  اعد كل عل  اليستج ب يسجلذا الت  ه  الدرجة      

: نهرر  0558نتع يررب الانصرراري  1992) نارراك ي، كلاسررتا) ة العلاااررل ارر  اعرردادقاويرر

 .العصاا ة، الانبساط ة، الانفتاح عل  الخب ة، اليابلال ة نياظة الضي  

  :دافعية الانجاز -4

هرر   اجررة دا ل ررة ترردفع الفرر د لبررذ  أقصرر  اجذررلاد للتغلررب علرر  العابررات، نالسررع  ناررلا      

 (.1: 9079شحادة، )تاا ق الاهداح نالتفلاق 

 :التعريف الاجرائي

 ار  عل ذرا اللاقرلاح ييكر  التر  نالتنرافس، ناليلراا ة الطيرلاح علر  ينطرلاي سرللاك هر        

 ق راس أداة فار ات علر  اسرتجااتل اعرد الاسرتا  عل ذا ياصل الت  الكل ة الدرجة اع فة    

 4111اليعدة ا  ط ح الدكتلار عبد ال  ي  صال  الازرق سنة   الإنجاز دافع ة

 :الشخصية ودافعية الانجازدراسات تناولت سمات  -7

 (.9072عياد، )دراسة  -
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سمات الشخصية وعلاقتها بدافعية الانجياز ليدا التلامييذ المشيارفين فيي الرياضية : بعنوان

 .المدرسية

 الإنجاز ندافع ة الشخص ة سيات ا   اليلاجلادة الع قةهدفت الدراسة  ل  التع ح عل        

،  اسررتخدم البا ررث اليررنذج  الييررارس ال ياضرر  النشرراط  سررب ا ررنذ  اليلاجررلادة نالفرر نق

: تلي ررذ،   ررث اعتيررد البا ررث علرر  أداترر   هيررا( 011)اللاصررف  نتكلانررت ع نررة الدراسررة  ارر  

، ناستب ا  دافع ة الانجاز ا  اعداد تع يب  س  ع ني (0581)للشخص ة  ف ايبلارا قاوية

 ندافع رة شخصر ة اتسري ار   ةارتباط ر ع قرة نجرلادنتلاصلت نتراوج الدراسرة  لر  البا ث، 

 الشخص ة السيات ف  ف نقن نجلاد  ،اليدرس ة ال ياضة ف  اليشارك   ت ا ذ لدى الإنجاز

 ال ياضر  النشراط نرلاع  سرب الإنجراز دافع رة فر  نف نق الييارس ال ياض  النشاط  سب

 .الييارس

 (.9072عسيري، )دراسة  -

بدافعييية الانجيياز لييدا المرشييدين العوامييا الخمسيية الكبييرا للشخصييية وعلاقتهييا : بعنييوان

 .الطلابيين

الانبسرراط ة، )علرر  العلاااررل الخيسررة الكبرر ى للشخصرر ة  هرردفت الدراسررة  لرر  التعرر ح     

نع قتذررا اناعرراد دافع ررة الانجرراز لرردى الي شرردي  ( العصرراا ة، التفررت ، الط بررة، ياظررة الضرري  

 ارر  ة لانررت ع نررة الدراسررنتكاللاصررف  ،   اسررتخدم البا ررث اليررنذجالط ا رر   اينطاررة عسرر  ، 

عل   ف  دراستل   ث اعتيد البا ثا شدا ط ا ا، ت  ا ت اره  االط ياة العشلااو ة، ( 421)

ادر الانصاري، ناا اس دافع ة الانجراز تع يب  (0554)اا اس كلاستا نااك ي  :أدات   هيا

نجلاد ع قة ارتباط ة  نتلاصلت نتاوج الدراسة  ل  ،(0572)ا  اعداد اايد جي ل انصلار 

نالدرجة الكل ة لدافع ة الانجاز ( الانبساط ة، التفت ، الط بة، ياظة الضي  )الاجبة ا   سيات 

اليغرراا ة، اليلرراا ة، )لرردى الي شرردي  الط ا رر  ، ننجررلاد ع قررة سررالبة ارر   سررية العصرراا ة ن

 .ة الانجازا  أاعاد دافع (تنلاع الاهتيااات، ناللاة االنفس نالاستا   نالينافسة

 (.9002خلال، )دراسة  -
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 .سمات الشخصية وعلاقتها بالدافعية للتعلم: بعنوان

علر  الع قرة الارتباط رة ار   سريات الشخصر ة نالدافع رة للرتعل ،  هدفت الدراسة  ل  التع ح

، تررر  (312) اررر  ة نتكلانرررت ع نرررة الدراسررراللاصرررف  التال لررر ،   اليرررنذج ةالبا لررر تاسرررتخدا

 قاويرة :علر  أداتر   هيرا ة فر  دراسرتذاالبا لر ت  رث اعتيردا ت راره  االط يارة العشرلااو ة، 

، ناا راس دافع رة الرتعل  ل لاسرف قطراا  تع يب  سر  عر ني (0581)للشخص ة  ف ايبلارا

 نسريات للرتعل  الدافع رة ار   ارتباط رة ع قرة نجرلاد نتلاصلت نتراوج الدراسرة  لر  ،(0575)

نكرل ار  العصرب ة نالاكتئاا رة  للرتعل  الدافع رة ار   الاجبرة ارتباط رة ع قرة نجرلاد، الشخص ة

 ار   ع قة نجلاد عدمن ،العدنان ة ا   سالبة ارتباط ة نع قة، نالاجتياع ة نكذلا الس ط ة

 .نكل ا  الااال ة ل ستلارة نالضبط للتعل  الدافع ة

 (.9071عبد الحفيظ محمد، علي حجازي، )دراسة  -

 .دافعية المعلم وعلاقتها بسمات الشخصية: بعنوان

عل  استلاى دافع ة اليعل  نع قتل ابعض سريات الشخصر ة  هدفت الدراسة  ل  التع ح     

اللاصرف    اليرنذج ا استخدم البا ل، ( العصاا ة، الانبساط ة، الط بة، ياظة الضي  ، الصفاء)

  رث تر  ا ت راره  االط يارة العشرلااو ة، اعليرا، ( 22) ار  ة نتكلانت ع نرة الدراسرالتال ل ، 

اردر تع يرب  (0554)اا راس كلاسرتا ناراك ي  :عل  أدات   هيرا ا  ف  دراستذيااعتيد البا ل

نجرلاد  نتلاصلت نتراوج الدراسرة  لر  الانصاري، ناستب ا  دافع ة الانجاز ا  اعداد البا لا ،

الانبساط ة، ياظة )نسيات  ع قة ايجاا ة  ات دلالة ا صاو ة ا   اتلاسطات درجات الدافع ة

، نعدم نجلاد ع قة  ات دلالة ا صاو ة ا   دافع ة الانجاز نسية الط برة، (الضي  ، الصفاء

 .تسذ  ف  التنبؤ ادافع ة اليعل ( عدا العصاا ة)كيا ا  جي ع سيات الشخص ة 

  :دراسات تناولت سمات الشخصية -9

 الدراسات العربية: أولا

 .(9077 الحجري،)دراسة  -
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لدا يلبة جامعية نيزوا فيي  الاجتماعيبعض سمات الشخصية وعلاقتها بالرهاب : بعنوان

 .سلطنة عمان

 الاجتيراع هدفت الدراسة  ل  التع ح عل  اعض السريات الشخصر ة نع قتذرا اال هراب    

، الارتبرراط البا ررث اليررنذج اللاصررف   اسررتخدملردى طرر ب جااعررة نررزنى فرر  سررلطنة عيرا ، 

علر  أداتر    الاعتيادطالب نطالبة ا  جااعة نزنى، نت  ( 451)اسة ا  نتكلانت ع نة الدر

، (4112)ارر  تع يررب الكلبان رررة ( 0554)هيررا، اا رراس العلاااررل الخيسررة لكلاسررتا نارراك ي 

ار   عرداد البا رث، نتلاصرلت نتراوج الدراسرة  لر  نجرلاد سرية   الاجتيراع ال هاب  ناستب ا 

نفتا  رة لا، ن صرلت سرية االانبسراط ةبلال رة ثر  ياظة الضي   ف  أعلر  اليسرتلايات تل ذرا اليا

عل  اتلاسط اليستلاى، ا نيا جاءت سية العصاا ة ف  أدن  اسرتلاى، نكرا  اسرتلاى ال هراب 

الاجبررة ارر   سررية  ارتباط ررةلرردى طرر ب جااعررة نررزنى انخفضررا، ننجررلاد ع قررة  الاجتيرراع 

سالبة ار   سرية  ارتباط ةالعصاا ة ناعدي التجنب نالخلاح ن جيال  ال هاب، ننجلاد ع قة 

نفتا  ررة ناعرد الخررلاح لاالعصراا ة ناعرد التغ رر ات الجسري ة، ننجررلاد ع قرة سرالبة ارر   سرية ا

ن جيال  ال هاب، نع قة سالبة ا   سية ياظة الضي   ناعد التجنب نكذلا ع قة سالبة ا   

 .سية اليابلال ة ناعدي التجنب نالخلاح

 .(9079 جبر،)دراسة  -

الكبرا للشخصية وعلاقتها بقلي  المسيتقبا ليدا يلبية الجامعيات  العواما الخمسة: بعنوان

  .الفلسطينية بمحافظات غزة

هردفت الدراسررة  لرر  التعرر ح علرر  الع قررة ارر   العلاااررل الخيسررة الكبرر ى للشخصرر ة نقلررق    

الجرنس، )اليستابل لدى طلبة الجااعات الفلسط ن ة اياافظات غزة تبعا لليتغ  ات التصرن ف ة 

، (للأس ة، طب عرة عيرل اللاالردي ، اليسرتلاى التعل ير  لللاالردي  الاقتصاديالجااعة، اليستلاى 

طالرب نطالبرة، ( 711)الينذج اللاصف  التال ل ، نتكلانت ع نة الدراسة ار  البا ث  استخدم

البا رث  اعتيرد نا  ا  جااعة الأزه  نالأقص  ف  ااافظرة غرزة، ( 350) كلار ن  (215)

نتع يب ( 0554)عل  أدات   هيا، اا اس العلااال الخيسة الكب ى ا   عداد كلاستا نااك ي 

تابل ا   عداد البا رث، نكشرفت نتراوج الدراسرة عر  قلق اليس ناستب ا ، (0558)الأنصاري 
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نجررلاد فرر نق  ات دلالررة   صرراو ة فرر  جي ررع علاااررل الشخصرر ة تعررزى لكررل ارر  عرردد أفرر اد 

الأسرر ة، نالت ت ررب اليرر  دي للطالررب، نطب عررة عيررل اللاالرردي ، نلرر  تلاجررد فرر نق  ات دلالررة 

تلاى الدراس  ،عردد أفر اد   صاو ة ف  جي ع أاعاد قلق اليستابل تعزى ليتغ   الجااعة، اليس

 .الأس ة نالت ت ب الي  دي للطالب

 .(9072 محيسن،)دراسة  -

البنية العامليية لمقيياا العواميا الخمسية الكبيرا للشخصيية ليدا يلبية الجامعيات : بعنوان

 .الفلسطينية بغزة

هدح الدراسة  ل  التااق ار  الخصراوص السر كلاات ية لااويرة العلااارل الخيسرة الكبر ى      

 اسررتخدم، (علرر  الخبرر ة، اليابلال ررة ن ياظررة الضرري   الانفترراح، الانبسرراط ةالعصرراا ة، )هرر  ن

طالبررا ن ( 488)البا ررث اليررنذج اللاصررف  التال لرر ، أج يررت الدراسررة علرر  ع نررة اكلانررة ارر  

االط يارة العشرلااو ة الطبا رة،  ا ت اره اغزة، ت   الفلسط ن ةطالبة ا  طلبة الجااعات ( 380)

، نقررد أظذرر ت (0554)ويررة العلاااررل الخيسررة الترر  أعرردها كلاسررتا نارراك ي نتيررت ت جيررة قا

الردا ل  أجر ي التال رل العراال  اط يارة اليكلانرات  نالاتسراقالااوية قدرا اناسربا ار  اللبرات 

 يسة علااال للشخص ة  استخ قالأساس ة، نأشارت النتاوج الخاصة االتال ل العاال   ل  

عل  الخب ة، اليابلال ة، ياظة الضي  ، كيا كشفت النتراوج  احالانفت، الانبساط ةه  العصاا ة، 

 .ف  البن ة العاال ة للااوية ف  ع نة كل ا  الذكلار نالإنا  نالا ت حع  اعض التشاال 

 .(9001 العنزي،)دراسة  -

 .الوسواا القهري وعلاقته بالعواما الخمسة الكبرا للشخصية: بعنوان

 ناضررط ابهرردفت الدراسررة  لرر  اع فررة الع قررة ارر   العلاااررل الخيسررة الكبرر ى للشخصرر ة    

، نتكلانرت ع نرة الدراسرة ار  الارتبراط البا ث اليرنذج اللاصرف   استخدماللاسلااس الاذ ي، 

 الة ا  الي اجع   الذكلار للع ادات الخارج ة ايستشف  الأارل للأار اض النفسر ة فر  ( 22)

البا رث  ناعتيرداالط يارة الع ضر ة،  ا ت راره الع ا ة السعلادية، ت   ادينة ال ياض االييلكة

، نقاويرة (0559)عل  أدات   هيا، اليا اس الع ا  لللاسلااس الاذ ي ار   عرداد عبرد الخرالق 
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علااال الشخص ة السعلادية الخيسة للرذكلار ار   عرداد ال نيترع، نأشرارت النتراوج  لر  نجرلاد 

علر  الخبر ة  الانفتراحنعاارل  الانبساط ةعصاا ة نعاال دالة   صاو ا ا   عاال ال ارتباطات

 .ناليابلال ة نياظة الضي   ناعض أاعاد اللاسلااس الاذ ي

 .(9072 السهلي،)دراسة  -

العوامييا الخمسيية الكبييرا للشخصيييية وعلاقتهييا بالشييعور بالوحييدة لييدا النسيييا  : بعنييوان

 .المطلقات في المجتمع السعودي

العلاااررل الخيسررة الكبرر ى للشخصرر ة نع قتذررا االشررعلار  هرردفت الدراسررة  لرر  الكشررف عرر    

البا لة الينذج اللاصرف  التال لر ، نتكلانرت  استخداتااللا دة النفس ة لدى النساء اليطلاات، 

عل  أدات   هيا، اا اس العلااال الخيسرة الكبر ى   االاعتياد، اا أة( 071)ع نة الدراسة ا  

علار االلا رردة ارر   عررداد راسررل نأ رر ن  ن اا رراس الشرر( 0554)للشخصرر ة لكلاسررتا نارراك ي 

الاجرب ار   العصراا ة نالشرعلار االلا ردة  ارتباط، تلاصلت نتاوج الدراسة  ل  نجلاد (0571)

، الصرفانة، الط برة نياظرة الانبسراط ة)سالب ار   الشرعلار االلا ردة ن  ارتباطالنفس ة، ننجلاد 

 (.الضي  

 .(9072 الأحمدي،)دراسة  -

 (.صورة قصيرة)الخمسة الكبرا في الشخصية تطوير مقياا العواما : بعنوان

، (صرلارة قصر  ة)هدفت الدراسة  ل  اناء اا اس للعلااال الخيسة الكبر ى فر  الشخصر ة    

اف دة، ان  نفق نظ ية  ديلة للشخص ة تتيلل 41نهلا اا اس جديد نقص   نسب ا اكلا  ا  

نظ ية  ديلة اشركل ف  نيلا ا العلااال الخيسة الكب ى للشخص ة، نقد ص غت اف داتل نفق 

طالبرة ار  طالبرات ( 290)يناسب ع نة الدراسة ار  الإنرا ، نتر  التطب رق علر  ع نرة قلاااذرا 

العلااارل الخيسرة الكبر ى ار   ر   التال رل العرراال ،  ناسرتخ جتجااعرة ط برة االسرعلادية، 

ت عل  الخبر ة ن اللاداعرة، نللتاارق ار  اؤشر ا الانفتاح، الانبساطالتفان ، العصاا ة، : نه 

الصرردق العراال ، الصرردق التاررارا ، ) ااسررتخدامصردق اليا رراس تيرت دراسررة صرردق اليا راس 

، نأشررارت نترراوج (كرر ن نبررا اعااررل ألفررا ) ااسررتخدام، أاررا اللبررات فتيررت دراسررتل (نالتي  ررزي
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العلااارل الخيسرة الكبر ى فر  الشخصر ة، كيرا أ   اسرتخ ااالدراسة فر  اجيلذرا  لر   اكان رة 

ت صدق نثبات اناسبة نا وية ليلل هذا النلاع ا  اليااي س، ايا يجعلل اليا اس يتيتع ادلالا

نييك  اللاثلاق انتاوجل، نأنصت الدراسة اإج اء اليزيد ا   نالاستخدامأداة صالاة للتطب ق 

 .الفاص عل  ع نات أ  ى

 .(9001 فرميان،)دراسة  -

مؤقتة من الجالية  سمات الشخصية وعلاقتها بقل  المستقبا لدا العاملين بصورة: بعنوان

 .العراقية في أستراليا

هدفت الدراسة  ل  كشف ع قرة سريات الشخصر ة االرق اليسرتابل ناللاقرلاح علر  الفر نق    

ارر  ( 057)الف ديررة طباررا للجررنس، الاالررة الزناج ررة نالعيرر  لرردى ع نررة الباررث اليؤلفررة ارر  

ارر  ( 84)الررذكلار ن ارر  ( 042)العرراال   اصررلارة اؤقتررة ارر  الجال ررة الع اق ررة فرر  أسررت ال ا 

قلرق  استب ا : البا ث عل  أدات   هيا اعتيدسنة، ( 97-07)الإنا  ت ان ت أعياره  اا ا   

 ,John اليستابل ا   عداد البا ث، نقاوية العلااال الخيسة الكب ى لجرلا  ندننراهلا نك نترل

Donahue & Kentle, 1991)  ار  ت جيرة البا رث، نقرد أظذر ت نتراوج الدراسرة نجرلاد

نالط بة ن  لاية الضي   نالتفت ، ناستلاى اتلاسط ا  العصاا ة  الانبساط ةاستلاى عا  ا  

لدى ع نة الباث، نكذلا ظذ  استلاى عا  ار  الالرق اشرن  اليسرتابل لرديذ ، ا نيرا لر  تظذر  

نالط بررة نياظررة الضرري    نبسرراط ةالاارر   قلررق اليسررتابل نكررل ارر   ارتباط ررةالنترراوج ع قررة 

ا   قلق اليستابل نالعصاا ة، نأشارت النتاوج  ل  عدم  ارتباط ةنالتفت ، ا نيا ظذ ت ع قة 

نجرلاد فر نق  ات دلالرة  ااسرتلناءنجلاد ف نق دالة ف  الجنس نالعي  فر  اتغ ر ات البارث، 

 . سب الجنس ف  سية التفت  لصال  الذكلار

 .(9072 بقيعي،)دراسة  -

العواما الكبيرا للشخصيية وعلاقتهيا بالرضيا اليوليفي ليدا معلميي وفالية الغيو  : بعنوان

 .الدولية في منطقة إربد التعليمية
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 نال ضرا ةللشخص  الكب ى الخيسة العلااال ا   الع قة اع فة  ل  الاال ة الدراسة هدفت   

 اع فرة  لر  هردفت كيرا  رارد التعل ي رة، انطارة ف  الدنل ة الغلا  نكالة اعلي  لدى اللاظ ف 

 فر  ن لرا لرديذ ، الرلاظ ف  ال ضرا ناستلاى ش لاعا للشخص ة الكب ى الخيسة العلااال أكل 

 ا،يدرسرلانذ التر  نالصرفلاح العلير ، ناليؤهرل التدريسر ة، نالخب ة الجنس، اتغ  ات ضلاء

 العنالادية، العشلااو ة ياة االط ا ت اره  ت  ،ناعلية اعلياً   (187 ) ا  الدراسة ع نة تكلانت

 ندننراهلا لجرلا  للشخصر ة الكبر ى الخيسرة العلااارل اا راس :البا رث أداتر   هيرا اسرتخدام

 ار  لليعلير   اللاظ ف ، ال ضا استب ا ، ن(John, Donahue & Kentle, 1991) نك نتل

 نأقلذرا اليابلال ة هلا ش لاعاً  الشخص ة علااال أكل  أ  نتاوج الدراسة أظذ ت ، البا ث  عداد

تبعرا  الضري   نياظرة الانبسراط ة علااارل فر  ف نق نجلاد  ل  تلاصلت كيا العصاا ة، ش لاعاً 

 التدريسر ة الخبر ة ليتغ ر   تبعا الانبساط ة ف  ف نق ننجلاد الإنا ، نلصال  الجنس يتغ  ل

 يدرسذا الت  الصفلاح ليتغ    تبعا اليابلال ة ف  ف نق ننجلاد الأعل ، الخب ة  ني نلصال 

 فر  فر نق نجرلاد عردم  لر  أيضرا النتراوج نأشرارت . الأنل  الل ثة الصفلاح نلصال  اليعل 

 علر  فر نق نجرلاد ااسرتلناء الدراسة، اتغ  ات جي ع  ل  تبعا اللاظ ف  ال ضا أاعاد استلاى

  لر  تعرزى اليسرؤنل   ارع الع قرة عر  نال ضرا نطب عترل، العيرل ظ نح ع  ال ضا ديعا

 ار     صراو ا دالرة  يجاا رة ع قة نجلاد النتاوج ا نت نأ   ا، .الإنا  نلصال  الجنس اتغ  

 ار   سرلب ة ع قرة ننجرلاد الرلاظ ف ، نال ضرا الضري   نياظرة ناليابلال رة الانبسراط ة علااارل

 .اللاظ ف  نال ضا العصاا ة عاال

 :الدراسات الأجنبية: ثانيا

  .(Gurrera et al ,2005)دراسة  -

 .الشخصية الفصامية اضطرابنموذج العواما الخمسة في : بعنوان

الشخصرر ة  ناضررط ابهرردفت الدراسررة  لرر  الكشررف عرر  الع قررة ارر   العلاااررل الخيسررة    

اتطلاعرا ار  الأسرلاياء، ( 42)ا يضرا االفصرام ن ( 47)الفصاا ة، تكلانت ع نة الدراسرة ار  

، نأثبترت النتراوج (0554)البا ث قاوية العلااال الخيسرة للشخصر ة لكلاسرتا ناراك ي  استخدم

الشخص ة الفصاا ة كا  لديذ  استلايات أعلر  اشركل الارلاظ  اضط اب  يعانلا  ا  أ  الذي



 الاطار العام للدراسة
 

 
06 

ناللاداعرة نالتفران ، نكرا  لردى النسراء اير   الانبساط ةا  العصاا ة، ناستلايات أ فض ف  

علرر  الخبرر ة ارر   الانفترراحالشخصرر ة الفصرراا ة اسررتلايات أعلرر  ارر   اضررط ابيعرران   ارر  

، الشيمالي))عل  أ  اتغ   الجنس  ن تنث   عل   لا  ال  تذ  الصا اات، ايا يعط  دلالة

9072 :702). 

 (. Noftle & Shaver ،2006)دراسة  -

 .أبعاد الترابط وسمات الشخصية الخمسة الكبرا: بعنوان

ال اشدي  نا   السيات أن العلااال  (انسجام)هدفت الدراسة ال  كشف الع قة ا   نلاع ت ااط 

دراست   تاار  اعدي ق اس أسللاب الت ااط اع  استط عالخيسة الكب ى للشخص ة ا      

تنلفت . NEO-PI-Rعلااال الخيسة الكب ى للشخص ة  ناااي س  BFIقاوية الخيسة الكب ى

خيسرة للشخصر ة ع نة الدراسة الأنل  الت  هدفت ال  ق اس اعدي ع قة الت ااط نالسريات ال

ار  جااعرة السرا ل الغ ار  ( ار  ال جرا  4510ا  النساء ن  9208)ف دا  8318لع نة ا  

ار  أفر اد الع نرة ار  غ ر  اليترزنج   % 23كانرت . للأااا ، نا  اختلف الأقل ات الع ق رة

ناستخدم البا ث قاوية . 42-07نغ   الي تبط   اع قة اع الجنس الآ   نا  الفئة العي ية 

لا اس الخب ات ف   (ECR)فا ة لا اس سيات الشخص ة، ناا اس  22ة الكب ى  ات الخيس

نتجنررب  الترر ااطقلررق )ال اشرردي   ترر ااطالع قررات اللاث اررة، لتا رر   البعرردي  ال و سرر    لنررلاع 

كانرت ضرع فة علر  الر غ  ار  أنذرا كانرت  الارتباطاتأشارت النتاوج ال  أ  اعظ  (. ت ااطال

نأ  كل . نأظذ ت ان  ال جا  أقل عصاا ة ا  النساء.  ج  الع نة دالة   صاو ا، اسبب كب 

سية ا  سيات الخيسة الكب ى ا تبط ان د اعدي الت ااط نظذ  ارن  قلرق التر ااط لرل ع قرة 

ن   كرل ار  اعردي . قرلاي االط برة ارتبراطقلاية اع العصاا ة، ا نيا تجنب الت ااط لل  ارتباط ة

ط بة ن  لاية الضي   انفس النسب تا يبا، نكذلا اع التفت  نال الانبساط ةاع  ارتبطالت ااط، 

 (.21: 9001 فرميان،)انسبة اس طة 

 .(Robert et al ,2002)دراسة  -

 .العواما الخمسة الكبرا للشخصية وعلاقتها بالذفا  الوجداني: بعنوان
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العلااارل  هدفت الدراسرة  لر  التعر ح علر  البن رة العاال رة ليا راس الرذكاء اللاجردان  اتعردد   

(MEIS ) نع قتررل االعلاااررل الخيسررة الكبرر ى للشخصرر ة االررذكاء اللاجرردان ، تكلانررت ع نررة

شخصا ا  ال جا  نالنساء، نتلاصلت نتراوج الدراسرة  لر  نجرلاد ع قرة ( 812)الدراسة ا  

، اللاداعرة، التفران ، الانبساط ة) الاجبة دالة ا   الذكاء اللاجدان  ناعض اتغ  ات الشخص ة 

 (.790 :9077، شقفة)، ننجلاد ع قة سالبة دالة اع عاال العصاا ة (  الخب ةعل الانفتاح

 .(Talybee ,2013)دراسة  -

 .فحص خصائص الشخصية لدا الرياضيين وغير الرياضيين: بعنوان

هدفت الدراسة  ل  الياارنة ار   اجيرلاعت   ار  الطلبرة ال ياضر    نغ ر  ال ياضر    ار     

طالبررا غ رر  ( 423)طالبررا رياضرر ا ن ( 423)تكلانررت ع نررة الدراسررة ارر   جااعررات طذرر ا ،

، نللتنكررد ارر  (0574)البا ررث اا رراس العلاااررل الخيسررة لكلاسررتا نارراك ي  اسررتخدمرياضرر ، 

ارر    الا ررت حكررلاليج نح، نلفاررص  - سرري  نلاح ا تبررار اسررتخدامالتلازيررع الطب عرر  ترر  

،نتلاصرلت نتراوج الدراسرة  لر  نجرلاد فر نق  ات دلالرة  (T) ا تبرار استخداماليجيلاعت   ت  

، نلر  ت  ر  (، اللاداعرة، نياظرة الضري  الانبسراطالعصاا ة، )  صاو ة ا   اليجيلاعت   ف  

ن صرلت اجيلاعرة ال ياضر    (. عل  الخبر ة الانفتاح)أي ف نق ا   اليجيلاعت   ف  عاال 

ندرجات أقل ف  عاال العصاا ة ناللاداعة نياظة الضي    الانبساط ةعل  درجات أعل  ف  

 (.777: 9072، الشمالي)

 :دراسات تناولت دافعية الإنجاز -2

 :الدراسات العربية: أولا

 .(9072النملة، )دراسة  -

العلاقيية بييين الكفييا ة الاجتماعييية والدافعييية لطنجيياز لييدا يييلاب المرحليية ال انوييية : بعنييوان

 .المتفوقين دراسيا في منطقة الرياض
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هدفت الدراسة  ل  التع ح عل  الكفاءة الاجتياع ة نع قتذا االدافع ة للإنجاز لدى ط ب    

الي  لررة اللانلايررة اليتفررلاق   دراسرر ا فرر  انطاررة ال يرراض، اسررتخدم البا ررث اليررنذج اللاصررف  

طالبا اتفلاقا ا  طر ب الصرف اللران  ثرانلاي، ( 427)الارتباط ، نتكلانت ع نة الدراسة ا  

اسرتب ا  الكفراءة الاجتياع رة ار   عرداد البا رث ناا راس :  ث عل  أدات   هيا  ث اعتيد البا

، نتلاصررلت نترراوج الدراسررة  لرر  نجررلاد ع قررة (4115)الدافع ررة للإنجرراز ارر   عررداد الابررال  

ارتباط ة الاجبة  ات دلالة   صاو ة ف  تادي ات أف اد الع نة عل  ااانر الكفاءة الاجتياع ة 

ك  سررذااا لياررلاري اليذررارات الشخصرر ة ن الأكاديي ررة فرر  التنبررؤ ندافع ررة الإنجرراز نأ  هنررا

 .ادافع ة الإنجاز لدى الط ب اليتفلاق  

 .(9079سالم وأخرون، )دراسة  -

علاقة دافعية الإنجاز بموضع الضبط ومسيتوا الطميو  والتحصييا الدراسيي ليدا : بعنوان

 .يلاب مؤسسات التعليم العالي بالسودان

اع فة الع قة الارتباط ة ا   دافع ة الإنجاز نالاضع الضبط ناستلاى هدفت الدراسة  ل     

الطيررلاح نالتاصرر ل الدراسرر  لرردى الطلبررة الجررااع    االسررلادا ، تكلانررت ع نررة الدراسررة ارر  

 نرررا ، تررر  ا ت ررراره  االط يارررة العشرررلااو ة ( 032) كرررلار، ن( 010)طالرررب نطالبرررة، ( 439)

لدافع رة  Nygard & Gjesme لر  اا راس الطبا رة، نلجيرع اليعللاارات اعتيرد البرا للا  ع

ليلاضررع الضرربط، ناا رراس كاا ل ررا عبررد الفترراح ليسررتلاى الطيررلاح،  Jamesالإنجراز، ناا رراس 

نتررصلاصلت نترراوج الدراسررة  لرر  نجررلاد ع قررة ارتباط ررة عكسرر ة ارر   دافع ررة الإنجرراز نالاضررع 

عردم نجرلاد الضبط، ننجلاد ع قة ارتباط ة ط دية ا   دافع ة الإنجراز ناسرتلاى الطيرلاح، ن

ع قرة ارتباط رة ار   دافع ررة الإنجراز نالتاصر ل الدراسر ، ننجررلاد تفاعرل دا    صراو ا ارر   

 .استلايات دافع ة الإنجاز ناستلايات الاضع الضبط عل  التاص ل الدراس 

 .(9001البرعاوي والسحار، )دراسة  -

ة وعلاقتهييا اتجاهييات يلبيية فليييات التعليييم التقنييي نحييو اسييتخداد التقنيييات الحدي يي: بعنييوان

 .بالدافعية لطنجاز
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 اسرتخدام نارلا التانر  التعلر   كل رات طلبرة اتجراه اسرتلاى عر  الكشرف  لر  الدراسرة تذردح   

 كل رات طلبرة اتجاهرات ع قة ع  نالكشف لديذ ، للإنجاز الدافع ة ناستلاى الاديلة التان ات

 الفر نق علر  التعر ح نكذلا، للإنجاز نالدافع ة الاديلة التان ات استخدام نالا التان  التعل  

 ن الجرنس  لر  تعرزى الاديلرة التان رات اسرتخدام نارلا التانر  التعل   كل ات طلبة اتجاهات ا  

 نطالبات ط ب ا ( 432)الدراسة  ع نة الغت ،الدراس  اليستلاي ن التعل ي ة اليؤسسة نلاع

 الينذج الدراسة هذه  ف   أستخدم نقد ،اليجتيع نكل ة الإس ا ة الجااعة ف  اليتعددة اللاساوط

 الطلبرة اتجاهرات (نهيا الاال ة الدراسة لأغ اض أدات   البا لا  أعدو ،الارتباط  اللاصف 

 اسرتخدام نارلا الاتجراه درجرة أ  النتراوج نأظذر ت ، (للإنجراز الدافع رة التانر ، التعلر   نارلا

 دالرة ع قرة ننجرلاد ،(%81) النسب   اللاز  الغ   ث جدا عال ة التعل   ف  الاديلة التان ات

 نجلاد للإنجاز، للدافع ة الكل ة نالدرجة التان  التعل   نالا ل تجاه الكل ة الدرجة ا     صاو ا

 الجرنس،) لليتغ ر ات تعزي التان  التعل   نالا ل تجاه الكل ة الدرجة ا     صاو ا دالة ف نق

 .(اليستلاى الدراس  التعل ي ة، اليؤسسة نلاع

 .(9001سالم، )دراسة  -

علاقة فاعليية اليذات والفيرع الأفياديمي بيدافع الإنجياز الدراسيي ليدا يالبيات فليية : بعنوان

 .علجون الجامعية

 الإنجراز اردافع الأكراديي  نالفر ع الرذات فاعل رة ع قرة علر  التعر ح  لر  الدراسرة هردفت   

 ع نة تكلانتن الجااع ة، استخدم البا ث الينذج اللاصف ، عجللا  كل ة طالبات لدى الدراس 

اعتيرد العشرلااو ة،  ،الأدار  أن العلير  الف ع   أ د درس  ف  اي  طالبة( 411) ا  الدراسة

 ،اسرتب ا  دافرع(4111)الرذات ار   عرداد الخالردي  فاعل رة اا راس :البا رث علر  أداتر   هيرا

  ات ق فر ن نجرلاد عردم  لر  الدراسرة الدراس  ا   عرداد البا رث، نتلاصرلت نتراوج الإنجاز

 ليتغ ر ي تعرزى الدراسرة ع نرة لردى الدراسر  الإنجراز دافع رة اسرتلاى فر    صراو ة دلالرة

 .الأكاديي  نالف ع الذات فاعل ة استلاى

 .( 9001اليوسفي، )دراسة  -
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 .دافع الإنجاز الدراسي وعلاقته بالقل  الاجتماعي لدا يالبات فلية التربية للبنات: بعنوان

,  ل  اع فة الع قرة ار   دافرع الإنجراز الدراسر  نع قرة ارالالق الاجتيراع هدفت الدراسة    

طالبرل االط يارة ( 052)فشيل الباث الاال  طالبات كل ة الت ا ة، تكلانرت ع نرة الدراسرة ار  

اا راس دافرع الإنجراز الدراسر  ار   عرداد : العشلااو ة البس طة، اعتيد البا ث عل  أدات   هيا

، نتلاصررلت نترراوج (4113)الالررق الاجتيرراع  ارر   عررداد قلنرردر ، ناا رراس (4113)الرر ناح 

 الدراسررة  لرر  أ  اسررتلاى الإنجرراز الدراسرر  لرردى طالبررات كل ررة الت ا ررة للبنررات كررا  ا تفعررا،

ننجرررلاد ع قرررة ارتباط رررل ايجاا رررة  ات دلالرررل اعنلايرررة اررر   دافرررع الإنجررراز الدراسررر  نالالرررق 

 . الاجتياع  لدى طالبات كل ة الت ا ة

 .(9070سطاني، و)دراسة  -

دافعية الإنجاز لدا فري  العما و علاقتها بالنمط القيادي السائد لميدير المؤسسية :  بعنوان

دراسية ميدانيية بمؤسسيات التعلييم المتوسيط لمدينية -التعليمية فيي ضيو  مشيروع مؤسسية

 .سطيف

الدراسررة  لرر  اع فررة الع قررة ارر   الررنيط الا ررادي السرراود ليرردي  اليؤسسررة التعل ي ررة  هرردفت    

ندافع ة الإنجاز للأسراتذة فر  ضرلاء اشر نع اليؤسسرة، نتر  الاعتيراد علر  اليرنذج اللاصرف  

اررردي ا، االط يارررة العشرررلااو ة ( 48)أسرررتا ا، ن ( 052)تكلانرررت ع نرررة الدراسرررة ارر  . التال لرر 

ام اسرتب ا  تاديررد الرنيط الا ررادي السراود لليردي  اليصرري  ار  طرر ح العنالاديرة، نقرد ترر  اسرتخد

، نقرد أسرف ت نتراوج "عبرد ال  يرا  صرال  الأزرق"البا لة ناا اس دافع ة الإنجراز للردكتلار 

الدراسة عل  نجلاد ع قة قلاية  ات دلالة   صاو ة ا   النيط الا ادي الساود لليدي  ن دافع ة 

دييا اطرر ، أنتررلاق اط ، فلاضررلاي، )راعررة أنيرراط ق اديررة الإنجرراز لرردى الأسرراتذة، ننجررلاد أ

، ناستلاى ا تفع لدافع ة الإنجاز لدى الأساتذة ف  اليؤسسات  ات النيط الدييا اط  (الاقف 

ن اليررلاقف ، ناسررتلاي اررنخفض لدافع ررة الإنجرراز لرردى الأسرراتذة فرر  اليؤسسررات  ات الررنيط 

 .الأنتلاق اط  ن الفلاضلاي

 .(9072الحربي، )دراسة  - 
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أساليب الرعاية الوالدية وعلاقتها بدافعية الإنجاز ليدا ييلاب المرحلية المتوسيطة : بعنوان

 .من الجنسين

هدفت الدراسة  ل  الكشف ع  الع قة ا   أسال ب ال عاية اللاالديرة ندافع رة الإنجراز، نقرد    

( 011)طالب نطالبة، ( 411)ت   تباع الينذج اللاصف  الارتباط ، تكلانت ع نة الدراسة ا  

طالبة ار  طر ب الي  لرة اليتلاسرطة فر  اليردارس الاكلاا رة العاديرة ادنلرة ( 011)طالب ن 

اا راس دافع رة الإنجراز ار   عرداد فت ارة عبرد الر ؤنح : الكلايت، ت  الاعتياد عل  أدات   هيرا

، ناا رراس أسررال ب ال عايرة اللاالديررة ارر   عررداد فت ارة عبررد الرر ؤنح عررلاض (4112)عرلاض 

ار    1.10تاوج الدراسة ع  نجلاد ع قة ارتباط ة عنرد اسرتلاى الدلالرة ، نأسف ت ن(0552)

درجات الط ب ا  الجنس   عل  اا اس أسال ب ال عاية اللاالدية كيا يدركذا الأانراء االنسربة 

لليا رراس ككررل ندرجرراتذ  علرر  اا رراس دافع ررة الإنجرراز، اررع عرردم نجررلاد فرر نق ارر   الررذكلار 

 .ال عاية اللاالدية نالإنا  ف  دافع ة الإنجاز نأسال ب

 :تعقيب عل  الدراسات السابقة

ن  رر  اررن  اتغ رر ات دراسررتنا اازالررت ااررلار اهتيررام  ارر   رر   الدراسررات السرراااة        

 رلا  سريات الشخصر ة ( 4108 -4114)للدراسة   ث اناص  زا  الدراسات الساااة ا   

 . ندراسات دافع ة الانجاز

 :من حيث الاهداف -7

التر  ( 4103)اعظ  الدراسات هردفت الر  البارث عر  الع قرة، ااعردا دراسرة اا سر         

هدفت ال  التاارق ار  الخصراوص السر كلاات ية لااويرة العلااارل الخيسرة، ندراسرة الا يردي 

، نااررا دراسررة (صررلارة قصرر  ة)التر  هرردفت الرر  انرراء اا رراس للعلاااررل الخيسرة فرر  ( 4103)

Talybee (2013)  ار  الطلبرة ال ياضر    نغ ر  لر  الياارنرة ار   اجيرلاعت   فارد هردفت ا

 .ال ياض    ا  جااعات طذ ا 

 :من حيث حجم العينة -9
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 Noftle & Shaverلر  يكر   جر  الع نرة كب ر  جردا فر  الدراسرات، ااعردا دراسرة         

 (.رجا  4510نساء ن  9208)ف دا ( 7307)شيلت عل  ع نة قلاااذا    (2006)

 :هجمن حيث المن -2

اختلف الدراسات الت  ت  تنانلذا اعتيدت عل  اليرنذج اللاصرف  التال لر  نالرذي يعتيرد        

 . عل  اع فة الارتباط ا   اتغ  ي ، نا  ث  نصف هذه الع قة نليااراتل للباث الي دان 

 : من حيث النتائج -2

 الدراسرات عل رل ركرزت ارا أهر  لكر  الدراسة، ليلاضلاع تنانلذا ف  الدراسات ا تلفت       

 لا  ع قة سيات الشخصر ة ايتغ ر ات تاتر   هر  الا ر ى  يدنر نالأجنب ة الع ا ة الساااة

اسف ت نتاوج الدراسات ع  نجلاد ع قرة ارتباط رة دالرة ا صراو ا ايتغ   دافع ة الانجاز، فاد 

( الانبسرراط ة ،الانفترراح علرر  الخبرر ة، اليابلال ررة، ياظررة الضرري  )ارر   كررل سرريات الشخصرر ة 

اختلف اليتغ ر ات التااعرة، نعردم نجرلاد ع قرة ار   سرية العصراا ة ارع اعرض اليتغ ر ات، ن

الترر  تلاصررلت نتاوجذررا الرر  نجررلاد ع قررة ارر   كررل سرريات ( 4118)ااعرردا دراسررة العنررزي 

ناللاسلااس ( العصاا ة، الانبساط ة، الانفتاح عل  الخب ة، اليابلال ة، ياظة الضي  )الشخص ة 

فع ة الانجاز  فاد تلاصلت جي ع الدراسات ال  نجلاد ع قرة ارتباط رة الاذ ي، ااا االنسبة لدا

دالررة ا صرراو ة ارر   دافع ررة الانجرراز نكررل اليتغ رر ات التااعررة فرر  الدراسررات السرراااة الترر  ترر  

 .التط ق ال ذا

 



 
 

الاطار  : الفصل الاول  
 ريالنظ
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 :تمهيد

تعتبر الشخصية من الموضوعات الاساسية التي تعرض لها علم النفس بالبحث والدراسةة     

فكةةل صةةخم زتميةةلا عةةن الا ةةر يف ةةيا وعاليةةا وويةةداييا وايتماعيةةا ممةةا زةةدل علةة  التبةةازن 

الافراد والتي هي يملة من الصفات او الابعاد او ال مات التي والا تلاف في الشخصية بين 

 وان هذا الا ةتلاف زتمةازلا فةي مجموعةة   تطبع الشخصية وتحدد استجاباتها ويمط سلوكياتها

 متعددة من  العوامل والمتغيرات ال لوكية والنف ية والويدايية 

سلوكه يحةو هةدف معةين فهةي مةن تعد الدافعية الاوى المحركة التي تدفع الفرد وتويه و       

العناصةةر ااساسةةية التةةي تةةلور فةةي سةةلوم الفةةرد   اامةةر الةةذي  عطاهةةا  هميةةة كبيةةرة ضةةمن 

موضوعات علم النفس  فالإي ان زعيش حياتةه مةدفوعا يحةو تحايةد  هدافةه التةي تبلةور معنة  

كمةا  ن الحياة عنده  ومن وم زمكن تف ةير كييةر مةن سةلوم الإي ةايي فةي ضةوة دافعيةة الفةرد  

 داة الفرد وإقباله عل  الايام بأعمال معينة مرهون بنوعية الدافعية لدزه  ولذلك يجةد  ن تبةازن 

سلوم اافراد من الناحية الكمية والكيفية في الموقف الواحد  و تبازن سلوم الفرد في المواقف 

 .زكون سببه ااساسي هو الدافعية المختلفة قد 

 :الشخصية: اولا

 :الشخصيةتعريف  -1

 :لغة 1-1

 كةل والشةخم (ص -خ -ش) صةخم كلمةة مةن مشةتاة العربيةة اللغة في صخصية كلمة      

ابن  المظون،   ) الشةخم لفة  لهةا فاستعير الذات  إوبات به رادموال وظهور  ارتفاع له ي م

1001.) 

 :اصطلاحا 1-1

  وباللغةةةة الفري ةةةية (personality)الشخصةةةية كمصةةةطلل تعةةةادل باللغةةةة الإيجليلازةةةة        

(personalite) إلة   اسةتعمالها  وهو مصطلل لاتيني مشتد مةن كلمةة وهةي الانةاع  وزعةود
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زمن الإغرزد حين كان المميل الم رحي زضع قناعا عل  ويهه في حال تمييله للشخصةيات 

 (.11: 1000  الخالقعبد)بغية توضيل الصفات المميلاة لكل دور 

 :لظفسعلم افي الشخصية  تعريف 1-3

 :لاد تعددت تعارزف الشخصية عند علماة النفس يذكر منها

عةةن  اكتشةةافهاالشخصةةية هةةي مجمةةوع اايشةةطة التةةي زمكةةن  : Watson تعريننف واوننن، 

طرزد الملاحظة الفعلية لل لوم لفترة كافية بادر الإمكان  وذلك لكي تعطي معلومات موووقا 

 .وهنا زلكد واط ون عل  ال لوم الظاهري للفرد في صخصيته (.11: 1012الغداني  )بها 

و النلاعةات والميةول والغرا ةةلا  الاسةتعداداتالشخصةية هةي كةل  : Prince تعرينف بنرنس

والميةول المكت ةبة مةةن  الاسةةتعداداتوالاةوى البيولوييةة الفطرزةة المورووةةة  وهةي كةذلك كةل 

تتكون من مجموعةة مةن العناصةر  بالن بة لبريس فإن الشخصية (.11: 1011جبر  )الخبرة 

 .الاساسية التي تكون فطرزة او مورووة

الشخصية هي ذلك التنظيم اليابت والدا م إل  حد ما لطباع الفةرد :  Eysenckايزنك تعريف 

وبهذا  .(13: 1012ابراهيم  ) وملاايه  وعاله وبنية ي مه والذي زحدد توافاه الفردي لبيئته

 .يظام وابت فإن ازلايك زعتبر ان الشخصية

الشخصية هي ذلةك النظةام الةذي ز ةمل بةالتنبل بمةا سةيفعله الفةرد فةي  :Cattell تعريف كاتل

هنا زرى كاتل بأن صخصةية كةل فةرد تتنةاول يميةع ايمةاط  (.9: 1011ي،سف  )موقف معين 

 .سلوكه الظاهرزة والخفية

وةةلا  هةةو زف ةةر الشخصةةية فةةي ضةةوة تكةةوزن عالةةي معةةين زتضةةمن : Freud تعريننف فروينند

  وما زجري بينهما من علاقات متبادلة تاةوم علة  الصةراع (الهو  اايا  اايا ااعل )يوايب 

وعليةه فةإن فروزةد زعتبةر ان الشخصةية  (.332: 1003 واخنرو   مظص، )  و التوافد بينهما

 .هي مجموعة من الجلازئات الميتاسيكولويية والتي تتميل في الموقعية اليايية
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 التكوزنةات لجميةع الفةرد فةي الةدزنامي التنظةيم هةي الشخصةية: Allport تعرينف للبن،  

 مع الشخم بها زتوافد التي الفردزة ااساليب زحدد الذي هو التنظيم وهذا والنف ية الج مية

وبهذا فإن تعرزف البورت صامل يدا ايه تضةمن يميةع يوايةب  (.65: 1001حن   ) البيئة

 .دا ل الفرد تلدي إل  تفكير وسلوم مميلاهي صية حاياي الشخصية فبالن بة له 

الشخصةةية هةةي يمةةاع بعةةا يوايةةب الةةذات كمةةا زرصةةدها اا ةةرون  :تعريننف لسننعد اةمننا  

مةةع الاةةدرة علةة  التةةأوير فةةي اا ةةرزن تةةأويرا محببةةا ومرغوبةةا  الايتمةةاعيمتمةةيلا فةةي التوافةةد 

 (.19: 1012اةما    )

هةةةي المجمةةةوع الةةةدزنامي المةةةنظم لخصةةةا م الإي ةةةان وصةةةفاته المعرفيةةةة : تعرينننف عبننند ه

عبند ) التي تميةلاه عةن غيةره وتحةدد دريةة تكيفةه مةع بيئتةه والايتماعيةوالج مية  والايفعالية

 (.77: 1001ه  

ي ةةةتخلم مةةةن هةةةذه التعةةةارزف بةةةأن الشخصةةةية تعتبةةةر ي ةةةاا وابتةةةا زتكةةةون مةةةن المييةةةرات      

 .والاستجابات والمتغيرات البيئية التي تتفاعل فيما بينها لتميلا كل فرد عن آ ر

 :الشخصية مك،نا  -1

 ممةا الةبعا بعضةها مةع عناصةرها تفاعةل واسةتمرار مكوياتها بتدا ل الشخصية تتميلا      

 زلجأ التي الطوزلة والاوا م الصفات كيرة وزلاح  المكويات هذه تصنيف  عند صعوبة زشكل

 يظةرتهم فةي الشخصةية فةي البةاحيون ا ةتلاف ويلاحة    الشخصةية دراسةة فةي العلماة إليها

  ةاص اهتمةام زولةون مةيلا التربةوي الةنفس علمةاة فنجةد   المكويةات لهةذه الن ةبية للأهميةة

 الطبةي الةنفس علمةاة يجةد بينمةا   الشخصةية الاةدرات  و كالةذكاة المعرفيةة العاليةة للمكويات

 فةي والبةاحيون الجنةا ي الةنفس علمةاة  مةا  كيةر اهتمام والايفعالية الج مية بالمكويات زهتمون

 .(11: 1007خماش  ) وغيرها والايتماعية الخلاية النواحي  همية فيلكدون الإيرام

 عل  تتفد فإيها والتفاصيل العدد حيث من ظاهرها في ا تلفت وإن الشخصية فمكويات      

 :التالية الر ي ية اابعاد

 :الجنمية المك،نا  1-1
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 الجوايةب لعةل بةل المةور  الج مي كيايه علي زعتمد الإي ان صخصية يوايب من كيير      

 الابةتلاة  و الج ةمية البنيةة ضةعف إن   دقياةا تحدزةدا الشخصةية تحةدد التةي هةي الج ةمية

  هةم ومةن الشخصةية  فةي ايحةراف قةد زحةد   لةم  و عنةاة مةن ذلةك زصحب ما مع بالعاهات

 :يه الشخصية تكوزن في واضل  ور لها زظهر التي الج مية النواحي

 .العرض  و الطول العام الج مي المظهر -

 .المرض  و العامة الصحة -

 .العاهات  و الحواس سلامة -

 .الغددي  و العصبي الجهاز سلامة -

 (.15: 1011محم،د  )والك ل  الخمول  و والنشاط الحيوزة -

 :العقلية المعرفية المك،نا  1-1

 لكةل العاليةة العمليةات وتشمل   الشخصية مكويات يواحي  هم المعرفية العالية النواحي      

 يميةع  ي والتعلةيم والتفكيةر التةذكر علةي والاةدرة والتخيةل والتصةور بةالإدرام زتصةل مةا

 الادرة عل  زعتمد والذكاة المعرفية  الخبرات تكوزن في العال بها زاوم التي العالية العمليات

 والنلااعةات والةتحكم التصةرف حيةث مةن للشخصةية كةدعم وزعتبةر العامةة  المعرفيةة العاليةة

 (.19: 1016الشمالي  ) البيئة تااليد وبين بينها والتوافد الفطرزة والدوافع

 :الانفعالية المك،نا  1-3

 بتغيةرات المصةحو  الحةي الكةا ن فةي التةوتر حالةة هةو عامة بصفة بالايفعال الماصود      

 كلمةا الايفعةال  و التةوتر بشةدة تةلاداد  ارييةة لفظيةة  و حركيةة وتغيرات دا لية فيلازولويية

 الةذي المواقةف وكةذلك الاسةتجابة مةن معين بنمط لها ز تعد لم مفايئة لمنبهات الفرد تعرض

  و عنةد الجوهرزةة ااهةداف تحايةد  و عنةد  و النف ةية الج ةمية ذاتةه الخطر علة  فيها زلاداد

   (.11: 1011لب،  زق  ) عالدواف إوارة

 :الخلقية المك،نا  1-2
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 المتعلاةة المواقف في والتوافد الايتماعي بالمظهر المتصل الشخصية يايب هو الخلد      

 الفرد  فيها زعيش التي البيئة في ال ا دة والمعازر والاايون والعرف العليا والميل الدزنية بالايم

 اتجةاه ي ةبيا وابتةة بصةورة التصةرف مةن تمكنةا التةي النف ةية الاسةتعدادات مةن يظةام  و هةو

 .التي توايه الفرد العابات من بالرغم والايتماعية والدزنية اا لاقية المواقف

 :البيئية المك،نا  1-6

 كان سواة يموه  بدة من الشخم في تلور التي الخاريية العوامل يميع بالبيئة زاصدو      

 تةأوير تدرس  ن وزمكن  ةالياافي بالعوامل متصل  و ايتماعية و  طبيعية بعوامل متصلا ذلك

: 1011محمن،د  )العةام  المجتمةع وبيئةة المنلاليةة البيئةة بممارسةة الشخصةية فةي تكةوزن البيئة

17.) 

 :الشخصيةمحددا   -3

الشخصية الإي ايية يلاة من المجتمع  ولي ت آلة يامدة  ولذلك تكون الشخصية عرضة      

 اتضةلعل  البيئة التي زعيش فيها   و الظروف التي زتعرض لها الشةخم  وقةد  بناةاللتغيير 

 كلاكهةونمن  لال الدراسات العدزدة  ن الشخصية تتحدد بالعدزةد مةن المحةددات   فاةد ذهةب 

ومةةوري وصةةنيدر إلةة   ن تكةةوزن الشخصةةية زمكةةن النظةةر إليةةه فةةي ضةةوة المحةةددات التاليةةة 

 (.10 :1006 ياض  )

 :المحددا  البي،ل،جية للشخصية 3-1

والصفات العاليةة والج ةمية  التةي زولةد الفةرد  والاستعداداتوهي تميل مجموع الادرات      

تتميةل بعةا تلةك الصةفات والمكويةات فةي ملاودا بها والتي زتشابه يميع  فةراد النةوع فيهةا  و

 اعتمةاداللمييةرات الدا ليةة والخارييةة التةي تعتمةد بةدورها  للاسةتجابةالفرد الطبيعي  استعداد

كبيةرا علةة  سةةلامة الجهةةاز العصةةبي و يهةةلاة الحةس لدزةةه  وعلةة  سةةماته الملااييةةة ودوافعةةه  

فةي تكةوزن الشخصةية  ولابةد وعل  قدرته عل  التوافد مع البيئة  وتلور العوامةل البيولوييةة 

من دراستها في دراسة الشخصية   صوصا الشخصيات المرزضة  و الشاذة  إذ  ن كييرا ما 
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تلاي هذه المنظومات الج مية والفيلازولويية الضوة عل  النواحي النف ية با ةميها المعرفيةة 

 (.261-260: 1000عبد الخالق  ) الايتماعيةوالملاايية  وكذلك النواحي 

 :حددا  عض،ية الجماعةم 3-1

التغييةر منةذ الةولادة  فمةن الخصةا م ااساسةية  لا زابةلإن الشخصية لي ةت صةيئا وابتةا        

للإي ان قدرته عل  التغيير يتيجة ما زمر به من  برات وتعلم  وإذا  رديا معرفةة تةارزح حيةاة 

لماضية وبيئته التي يشأ الإي ان من  يل التنبل ب لوكه  فإينا يحتاج إل  معرفة  برات الفرد ا

فيهةةا مةةن  يةةل الحكةةم علةة  سةةلوكه ويمةةو صخصةةيته  حتةة  يفهةةم  بةةرز  صةةا م صخصةةيته 

 (.31: 1001 الحني  )

البيئة الطبيعية  وزتضل  ورها في النظر إل  : وقد ق م لوزس البيئة إل  ولاوة  ق ام  هي       

 ساليب تكيف اافراد ومعيشتهم  وطرق موايهتهم للحياة في البيئات المختلفة  فعل   ا تلاف

بينهم في طرق  ا تلافالرغم من تشابه اافراد في حاياتهم ودوافعهم ااساسية  إلا  ن هنام 

 (.11: 1006  ياض )موايهتهم وإصباعهم  لهذه الحايات 

ودزنيةةة  وتعليميةةة  وواافيةةة ت ةةهم فةةي  اقتصةةادزةوبمةةا تشةةمل مةةن يوايةةب : البيئةةة الياافيةةة       

عن هذه المعازير ربما زنعكس  فالايحراف  وتكاملها  وات اقهاتكوزن صخصية الفرد  وبنا ها  

وزتبازن تأوير العوامل الياافية في صخصية الفرد تبعا ليرا ها وفارهةا  . سلبا في صخصية الفرد

 (.17: 1001  الزغ،ل) وايعلاالها و مرويتها 

 إسةتد الللفةرد  وعةن  الايتمةاعيوهي الم لولة عن تشكيل ال لوم : الايتماعيةالبيئة       

إذا كايةت سةليمة   و  ايتماعيةاواافة المجتمع في بناة صخصيته  وعةن طرزاهةا زصةبل متوافاةا 

كةةل مةةن  ااسةةرة   الايتماعيةةةوزاةةوم بعمليةةة التنشةةئة . غيةةر متوافةةد إذا كايةةت غيةةر سةةليمة

 (.71: 1006زهرا   ) ماعة الرفاق ووسا ل الإعلام والياافة بصفة عامةوالمدرسة  وي

 :محددا  الدو  3-3

 الايتمةاعيإن الدور الذي زلدزه الفرد في الحياة  إيما زشير إلة  كةل مةن الفةرد والمحةيط      

الةةذي زويةةد فيةةه  والةةدور هةةو مةةا زتوقعةةه المجتمةةع مةةن الفةةرد الةةذي زحتةةل مركةةلاا معينةةا دا ةةل 
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التةي زتوقةع مةن  فةراده الايةام بهةا فةي حيةاتهم  الايتماعيةةالجماعة  زحةدد كةل مجتمةع اادوار 

 و بعبارة   ةرى هةو يمةط ال ةلوم الةذي تنتظةره الجماعةة   (91-97: 1001شقير  )العادزة 

من فرد ذي مركلا معين فيها  وهو سلوم زميلا الفرد عن غيره  فالمجتمع زنتظةر مةن الريةل 

غيةر مةا زنتظةةر مةن المةةر ة  ومةن الراصةد غيةةر مةا زنتظةةر مةن الطفةل  فكةةل دور زفةرض علةة  

 (.110: 1001لمليجي  ا)صاحبه  ن زت م ب مات معينة  و ن زتخل  عن سمات   رى 

 :محددا  الم،قف 3-2

المحدد الرابع من محددات الشخصية عل  يحو ما وضةعها كلاكهةون ومةوري وصةنيدر        

هو محدد الموقف وما  كير المواقةف التةي زمةر فيهةا الفةرد فةي حياتةه  ومةا  كيرهةا تةأويرا فةي 

لمواقةف التةةي تمةةر بهةةا صخصةيته  لا زمكةةن النظةةر إلة  الشخصةةية كمةةا لةةو كايةت م ةةتالة عةةن ا

وتويةةد فيهةةا  فحتةة  العمليةةات البيولوييةةة  و الفيلازولوييةةة تتطلةةب ويةةود  يهةةلاة دا ليةةة  و 

عوامل بيئية ومواقف تتحاد فيها  فعمليةة التةنفس مةيلا تتضةمن ويةود ر تةين دا ليتةين  وفةي 

 الوقت يف ه ويود هواة  اريي لازم لعمليةة التةنفس  وعمليةة الهضةم هةي اا ةرى تتضةمن

الإح اس بالجوع  وفي يفس الوقت تتضمن ويود الطعام اللازم لإصباع هذه الةدوافع  وبهةذه 

العوامل الدا لية والخاريية مما زةتم إغةلاق دا ةرة ال ةلوم  وهكةذا فةالموقف الةذي زويةد فيةه 

الفرد زلعب دورا هاما في سلوكه  فاد زكون الفرد قا دا في موقف وتابعا في آ ةر رغةم تةوافر 

 (.12: 1003لحمد  )ايادة لدزه في كلتا الحالتين صروط ال

 نوريا  الشخصية -2

 :نورية اةنماو 2-1

هي من  قدم يظرزات الشخصية  حاولت تصنيف صخصيات الناس إل   يماط تجمع بةين       

ااصخاص الذزن زندريون تحت يمط واحد  وهذا التصنيف زاوم عل   سةاس مةا زمتةازون بةه  

يةةة  و عاليةةة  و ملااييةةة  ومةةن  قةةدم التصةةنيفات التةةي صةةنفت ذلةةك مةةن صةةفات ي ةةمية وعال

وزريةع هةذا التصةنيف ( وهةوا ي_ ومةا ي _ ترابي _ ياري )التصنيف الذي زا م الناس إل  
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: 1002سننفيا   )وغيرهمةةا  انكنننمظد يسو وننالي، إلةة  الفلاسةةفة  الطبيعيةةين ااوا ةةل ميةةل 

39.) 

 هةي  ملايةة  ربةع ويةود افتةرض والةذي اايمةاط عةن يظرزتةه فةي يبن،قراوه اعتبر وقد      

  ربعةة فةي زصةنفون النةاس  ن إلة  تذهب والتي) البلغمي- لصفراويا– ال وداوي- الدموي)

 والتةرا  والهواة والنار الماة وهي   للعالم ااساسية المكويات علي تكوزنها في تعتمد  يماط

 ولاوةة ويةود إلة  شنلدو  زةدي علةي التطةور هةذا وصةل  ن إل  اايماط يظرزة وقد تطورت

 3)ت لمفةردا والخلةط الجمةع بعمليةة زمكةن بحيةث مفةردات لةه منهةا يمةط  ولكةل عامةة  يمةاط

 تنتمي دريات  و مفردات لجملة امتلاكه ح ب عل  إي ان كل تصنيف يمط كل من( دريات

 المانعة إل  الدرية زصل لم شلدو  افتراض صدق فإن وعموما اليلاوة  للأيماط ما بصورة

  (.66: 1006زهرا   ) 

العوامةل الج ةمية  فكنر E. Kretschmer ( 8691-8111) إ ننن  كرتشنمروتبنة       

و ورها في تكوزن الشخصية  ور ى إن التكوزنات الج مية للنةاس تنحصةر فةي  ربعةة  يمةاط  

النمط الهلازل وزتميلا بطول الاامة والنحافة  والةنمط البةدزن  و ال ةمين الممتلةن بةدييا  مةع : هي

دزةة  صةا م غيةر عاذو  قلة العضلات  والنمط الرزاضي العضلي الاةوي  والةنمط المخةتلط

 (.16: 1001كرميا   )

 اتجةاهين فةي تتحةرم الشخصةية  ن إلة  ال ةيكولويية اايمةاط يظرزةة فةي ين،ن  وزةذهب     

  ول فةي زتخةذ معةين لمييةر الاستجابة لحظة الناس من يوع وهنام  طوايب ا ايطواة مختلفين

 إذا   ر يوع بينما بالاستجابة الايام زمكنه فاط ذلك بعد وم ااحجام   و الاي جام موقف اامر

 بشةكل سةليم سةلوكه  ن واةة علة  وهو الاستجابة اتخاذ عل  زادم يف ها المواقف هذه في ويد

 بعلاقة اليايي النوع زتميلا بينما للموضوع معينة سلبية بعلاقة فيتميلا ااول النوع إما واضل 

 الاتجةاه زطةابد اليةايي النةوع بينمةا المنطةوي النةوع زطةابد ااول النةوع للموضةوع  إزجابيةة

 والمنب ط المنطوي للشخصية  ساسين يمطين إل  الناس ق م قد ي،ن  ترى  ن  وهنا المنب ط

 (.11: 1005الش،او    )
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 في ال اباة  براته إلي زلجأ فإيه مختلفة لمواقف الفرد زتعرض حين اايماط يظرزة فيو     

 مةن كييةرا توايةه الطةا رة مضيفة فميلا سلوكهم  وعل  اافراد علي زحكم لكي هذه المواقف

 الحكم بنوع المعاملة هذه وتتحدد تناسبه   اصة معاملة فرد كل مع تتعامل  ن وعليها الركا 

 معاملتها يوع تحدد وم ومن صخصيته  يمط معرفة  ي وهلة  ول من الفرد عل  تصدره الذي

 .وايتماعية ويف ية وي مايية ملاايية  يماط إل  الناس العلماة صنف قد و له 

                                                                                        :المزاجية اةنماو -ا

 والصفراوي الدموي (وهي ملاايية  يماط  ربعة إل  الناس هيب،قراو صنف وقد               

 العناصةر هةذه من الدم في زويد ما  ساس عل  ق مت النظرزة وهذه (وال وداوي واللمفاوي

 .معين ب لوم زتميلا اايماط هذه من يمط كل إن النظرزة هذه وملدي

 :الجنمانية اةنماو -ب

 الويةه صكل ح ب ااصخاص زا م من العلماة فمن النظرزة هذه في عدزدة  راة وهنام      

 من الج مية المميلاات  و الج مية وال مات الر س يمجمة يغرافية ح ب زا مها من ومنهم

  (.16: 1007  خماش)( الح ....وقصر وسمنة ضخامة)

 : الظفنية اةنماو -ج

 ايطةوا يين إلة  فيةه النةاس ق ةم والذي ي،ن  وضعه الذي التصنيف اايماط هذه  صهر من     

 التفكيةر هةي  ربعةة عاليةة وظةا ف هنةام  ن ر ى فايةه ااسةاس هةذا وإلة  يايةب وايب ةاطيين

 فالشخم الشخصية  من  يماط ومايية هنام زصبل ذلك وعل  والويدان والإلهام والإح اس

 .عنده العالية الوظا ف تغلب بح ب وذلك وحدسيا ومفكرا ايطوا يا زكون قد

 :الاجتماعية اةنماو -د

 محاولةة فةي الايتماعيةة اايمةاط درس عنةدما وزننانكي ت،منا  إلة  التا ةيم هةذه زريةع    

 إلة  زريةع المةلااج  ن زرزان كايا  يهما حيث الخلاية وال مات الملاايية ال مات بين للتفرزد

 ايتماعيةة  يمةاط إلةي زنا ةمون والناس ايتماعيه عوامل إل  زريع الخلد بينا وراوية عوامل

 (.116: 1001عين،ي  ال) بينهم الايتماعي للتفاعل تتجه معينة
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  :الظفنيالتحليل نورية  2-1

ملسةس يظرزةة التحليةل  Freud  Sigmund( 8636 -8189) فرويند سنيجم،ند ولة      

بدراسة العمليات الشعورزة واللاصعورزة وتأويرهما عل  الشخصية وال ةلوم  اهتمامه النف ي

وعةد  الغرا ةلا بميابةة عوامةل . و كةد علة  دور الطفولةة المبكةرة فةي صخصةية الفةرد .الإي ةايي

 (.13: 1001كرميا   )محركة للشخصية 

تعمةل مةع بعضةها إن هنام ولاوة قوى  ساسية تد ل في مكويات الشخصةية   فرويدوزرى     

 : هيوهذه الاوى . البعا بصورة تفاعلية

وتتضمن الغرا لا الجن ية والعدوايية  وتعمل عل  تحايد اللذة وتجنب االةم  ولا (: id) اله،

 .  و الواقع الا تلافتراعي المنطد  و 

الهو وتهورها وتعمةل وسةيطا مصةلحا بةين الهةو  ايدفاعيةوتميل العالايية حيال  : (Ego)اةنا

 . والمحيط الخاريي

وتميل الضمير والمعازير الصحيحة  وتعد  عل  و رق  يايةب  : (Super ego)اةنا اةعلى

 .في الشخصية  وتعمل عل  بلوغ كمال الشخصية

ها بةل تتعةاون فيمةا بينهةا وت ةاهم فةي الاوى غير منفصةلة عةن بعضة بأن هذه فرويدوزلكد     

التفاعل مع البيئة وفي إصباع الرغبات ااساسية  وبعك ه سيحصل سوة التوافةد مةع المحةيط 

 (.32-33: 1006شيبي  )

إن الشخصية تتأور بأهةداف  Alfred Adler  (1870–1937)للفريد لدلربينما زتصور     

ةد . الم تابل وزختلف مع فروزد حةول  هميةة الطفولةة المبكةرة فةي تكةوزن الشخصةية كمةا وزلك 

فةةي تحدزةةد ال ةةلوم  ولةةيس الاةةوى البيولوييةةة  و الغرا ةةلا  الايتماعيةةةعلةة   هميةةة العوامةةل 

 (.30: 1013الغيلاني  )

ن الإي ةةان تحركةةه  هدافةةه   فيعتاةةد   Carl Jung(1875–1961) كننا ل ي،نننك مةةا      

مفهةةوم الةةنفس  ي،نننك اسةةتخدموفيمةةا زخةةم بنةةاة الشخصةةية  . الم ةةتابلية وطموحاتةةه وآمالةةه
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Psyche الشةةعور: للإصةةارة الةةة  العاةةل الةةةذي زتكةةةون مةةن وةةةلا  م ةةةتوزاتConscious  

 .واللاصعور  Personal unconsciousاللاصعور الشخصي

تةأأوير العوامةأل الايتماعيةأة  Erikson Erik (1902-1994) إ يكنن،  إينر و برز      

والعوامأل الشخصةية مميلةة فةي فاعليةة اايةا فةي بنةاة الشخصةية  وتشةكل يظرزتةه واحةدة مةن 

 (.90-19: 1011شقفة  )النظرزات الحدزية في التحليل النف ي 

 :النل،كيةالظورية  2-3

  ملسس المدرسة ال ةلوكية  ن John Watson (8181-8681)ج،  واون،   ر ى     

الشةةرطي بةةين  للارتبةةاطالشخصةةية لا تةةور  بةةل تتشةةكل مةةن عةةادات وسةةمات مكت ةةبة طباةةا 

  فليس هنام ذكةاة مةورو   و غرا ةلا مورووةة  وزلكةد بأيةه بالإمكةان والاستجاباتالمييرات 

 .تدرزب الطفل وتعليمه لنجعل منه الشخم الذي يرزده  ن زكون

  الشخصية بأيها ردود  فعةال Boris Skinner (8691-8669)ب، يس سكيظر وف ر      

بةةأن  واعتاةةدلمحفةةلاات  ارييةةة  و ويةةد يموذيةةا زبةةرز التفاعةةل المتبةةادل للشةةخم وبيئتةةه  

  و ن سةلوم الإي ةان اسةتجابة -  وهةذا مبةد  مييةرالايتبةاهااطفال زاومون بأعمال سيئة لجلب 

 .(19: 1016الشمالي  )" الإيرا ي راطالاصت"هو يتاج عمليات  طلد عليها 

 :الاجتماعي التعلم نورية 2-2

 علة  الايتمةاعي  وتلكةد التفاعل عملية في الفرد سلوم ملاحظة عل  النظرزة هذه تبن      

 كأسلو  والعاا  اليوا  دور عل  ال لوكية  وتلكد اايماط وتعدزل اكت ا  في التدعيم دور

 (.255: 1000عبد الخالق  ) الشخصية تنمية في الايتماعي التعلم  ساليب من

   ن الايتماعيالذي زتبن  يظرزة التعلم  Bandoura Allport للب،   باندو ازعتبر       

المييةةرات و اصةةة : سةةمات الشخصةةية هةةي يتةةاج التفاعةةل المتبةةادل بةةين ولاوةةة عوامةةل هةةي

كلهةةا تعمةةل بشةةكل   والشخصةةية  والعمليةةات العاليةةة الإي ةةاييالايتماعيةةأة منهةةا  والةةأ لوم 

متدا ل  فكل منها زلور عل  الآ ر وزتأور وح ةب ر ي  صةحا  يظرزةة الةتعلم الايتمةاعي  

فةإن اافةراد لا زنةةدفعون ذاتيةا بفعةل تةةأوير الاةوى الدا ليةة  ولا زةةدفعون قهرزةا بفعةل المييةةرات 
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شخصةةةية  البيئيةةةة  فالوظةةةا ف النف ةةةية زمكةةةن صةةةرحها  فضةةةل بشةةةكل تفاعةةةل تبةةةادلي بةةةين ال

فةي تطةوزر  الايتمةاعيوالمحددات البيئية  وزشير بايدورا إل  الدور ااساسي لخبرات التعلم 

 (.6: 1005خلال  )د وتغيير ال لوم لدى الفر

في يظرزته عل  ست حايات لكي زأ ير  Rotter (1916-1985)  وتروزلكد يولين       

وهةأذه الحايةأات هةأي تأكيةأد .بالتنشئة الايتماعية إل  تحايد الهةأدف منهةأا  الايتماعيالتعلم 

 .المكايأة الايتماعية  والحمازة الناتجة عن ال يطرة  والاستالال والحب والراحة البديية

فةةإن بعةةا النةةاس زعةةلاو ااحةةدا  إلةة  كفةةاةة صخةةأصيته  والآ ةةر إلةةأ   لروتننروطباةةا       

وزعتبةأره  علة  هةذا المفهةوم ت ةمية مركةلا الضةبط  وتنر  وزطلةد الأصدفة  و الحأ   و الاةدر

: 1011شنقفة  )المفهأوم الأذي بمويبه زتم تف ير الإحةدا   و قةوى التعلازةلا فةي حيةاه الفةرد 

91.) 

  :نورية النما  2-6

يظرزة ال مات من بين النظرزةات التةي لهةا تةأوير ودور هةام فةي تحليةل الشخصةية   عدت     

فهةةي تميةةلا  ةةواص الشخصةةية وتحةةدد سةةلوم الفةةرد طباةةا لايةةاس الصةةفات الشخصةةية لدزةةه  

زعتاد  يصار يظرزات مكان وصف اافراد والتعرف عليهم تبعا ل لوكهم  ولااوتفترض بأيه ب

زةد مةن ال ةمات  وزجمعةون علة   ن ال ةمة هةي الوحةدة ال مات بأن الشخصية تتألف مةن العد

 .(65: 1002سفيا   )الر ي ة للشخصية 

مةن علمةاة الةنفس ااوا ةل  Gordon Allport( 1967-1897) جن، د  للبن،  زعةد      

الذزن ساهموا في إغناة يظرزة ال مات وكايت لإسهاماته  ور بالغ في حث الكيير من الباحيين 

ال ةمة كمفهةوم  باسةتخدامعلماة النفس في الايام بأيراة اابحا  والدراسةات فةي الشخصةية و

ومةن  بةرز . لتحدزد اابعاد ااساسية للشخصةيةالتحليل العاملي  واستخداملوصف الشخصية  

وسةةنعرض  ."Eysenck ليزننك"و" Cattell كاتنل"و" Guilford جيلفنن، د: "هةللاة هةم

 :زاتنا فيما زليبعا الجوايب الهامة في يظر
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وعدها بميابة البنةاةات . ال مة بأيها هي الوحدة الطبيعية لوصف الشخصية للب،   عرف    

الدا لية المويهةة ل ةلوم الفةرد بشةية مةن اليبةات والخاصةية  ووحةدات م ةتالة دا ةل الفةرد 

تجةةةاه لااوميةةةلا بةةةين ال ةةةمة وبةةةين . ولكنهةةةا متوافاةةةة بحيةةةث تتجمةةةع احةةةدا  الآوةةةار ال ةةةلوكية

تجاه ولا ترتبط بموضةوع  و صةية محةدد  بينمةا لااوالمعازير  فال مة تكون  كير عمومية من 

 ما المعةازير التةي زمكةن بواسةطتها قيةاس ال ةمة لةدى فةرد مةا  . تجاه زكون يحو صية محددالا

تلةك الحالةة  استمراربعدد الحالات التي ز لك فيها الفرد سلوكا معينا  وبمدى  للب،  فحددها 

 (.171: 1010ص،الحة والعب،شي  )لتي زتبن  فيها الشخم طرزاة معينة في ال لوم ا

فيرى إن الشخصية زجةب  ن تحتةوي علة   Guildford( 8618 -8168) جيلف، د ما      

وميةلا بةين .  يواع من ال ةمات  التةي عةدها  سةلوبا عموميةا وابتةا ي ةبيا زختلةف مةن فةرد لآ ةر

  وسةةمات سةةلوكية  وقةةدرات عاليةةة وملااييةةة لازولوييةةةفي يةةواع ال ةةمات  وحةةددها ب ةةمات 

 (.91: 1011حفظي  )

ال مة كمفهوم ر ي ي في  Raymond Cattell( 8661-8698) كاتل  ايم،ندواعتمد      

 :وق م ال مات إل . يظرزته حول الشخصية

وهةي سةمات ذات  هميةة بالغةة تتميةلا  :Source Traitsسنما  مصند ية لو لساسنية  -

 .باليبات والدوام

وهةي سةمات غيةر وابتةة ي ةبيا  وتميةل  صةا م  :Surface Traitsسنما  سنطحية   -

 .الشخصية

سةلوم النةةاس فةي مواقةةف معينةة  وتوصةةل  لملاحظةة الا تبةةاراتعةةددا مةن  كاتنلوطبةد       

 بةو ( )PF 16)منهج التحليل العاملي الة  تحدزةد العوامةل ال ةتة عشةر المعروفةة بةأ  باستخدام

 (.718: 7998  هاصم

بةةةأن الشخصةةةية تتكةةةون مةةةن مجموعةةةة مةةةن  Eysenck( 8668-8689) ليزننننكور ى       

توصل من  ةلال تطبيةد مةنهج التحليةل العةاملي لت ةع وولاوةين فاةرة و. والاستعداداتاافعال 
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لبيايات الشخصية لجنود  مرزكان  إل  ويود بعدزن  ساسيين في الشخصية   ذت من صفحة ا

 :زضمان معظم ال مات الر ي ة وهما

 .الايب اط – الايطواة -  

 .الايفعالي الاستارار –العصابية  -  

 (.100: 1007الرويتع  ) الذهايية -  

 : سما  الشخصية :ثانيا

 فةي ر ي ةي بةدور تاةوم ال ةمات هةذه و ن ال ةمات  مةن الفرزةد يمطهةا صخصةية لكل إن      

 فةي الفةرد عةن وتصةدر ي ةبيا  وابتةة عامةة سةلوكية  يمةاط ال ةمات و ن الفةرد  سةلوم تحدزةد

 عل  ز تدل ولكن  مباصرة ال مات ملاحظة زمكن ولا للبيئة  توافاه عن وتعبر كييرة  مواقف

 .اللامن من فترة  لال الفرد سلوم ملاحظة من ويودها

 زتضةل حتة  إدراكهةا زجةب التةي الهامةة ااسس بعا هنام ال مات بتعرزف البدة وقبل     

 :وهي تماما ال مة مفهوم

 مةن معةين يةوع يحةو معينةة بطرزاةة للاسةتجابة الشةخم لةدى يةلاوع هةي سةمة كةل  ن -8

 .الملورات

 .الشخصية زميلا الذي هو ومجموعها ال مات من عددا صخم كل لدى  ن -7

 تةرابط بينهةا صةفات ايتمةاع و ن الصةفات  و العناصر من عدد عل  تنطوي سمة كل  ن -3

 (.19: 1011لب،  زق  )ال مة  ويود زلكد الذي هو ويودها  صكال في عال

 :النمة -1

 : لغة 1-1

 اللغنة مجمنع) الوقةار و ال ةكينة زعنةي ال ةمت   (س م م ) مةن مشةتاة اللغةة في ال مة        

 (.227: 1205   العربية
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 : اصطلاحا 1-1

 .هي صفة فطرزة او مكت بة زمكن ان يفرق عل  اساسها بين فرد وآ ر      

 :النمة في علم الظفس تعريف 1-3

 حيث العلماة بين النظر ويهات ا تلاف إل  زريع قد وهذا ال مة  تعرزفات تبازنت لاد        

  :التالي النحو عل  العلماة من مجموعة عند ال مة عرفت

 مةن يماعةة بهةا تتميةلا  و اافةراد مةن غيةره عةن الفةرد بها زتميلا  اصية  و صفة عن عبارة

 ك ةرعة ملااييةة  و الايب ةاط   و كةالايطواة  صخصةية  و اافةد  ك عة واافية الجماعات  و

 قةد و صةعورزة  لا  و صةعورزة مورووة   و مكت بة ي مية   و حركية  و الملااج  في التالب

  و سةطحية ال ةمة تكةون قةد و   ةرى  مناسةبة ب ةمة صةعورزا لا  و صةعورزا الإي ان زعوض

 .ي ةبيا وبوتةا وابتةة  و دزناميكيةة متحركةة تكةون متغيةرة قةد و ب ةيطة   و م ةيطرة عمياةة

 (. 2002 :214 العين،ي )

ومن  لال تارزح الترا  النظري فيما زخم ال مات فلاد حظيةت هةذه الا يةرة باهتمةام       

واللذان قاما بتصنيف ال مات في قا مة يمعةت العدزةد  البورت و ودبرتالعدزد من الباحيين ك

بدراسةات اسةتخدموا فيهةا التحليةل العةاملي وتةم تلخةيم  في ةكو كاتلمن المصطلحات وم قام 

 .ال مات الي ان بلغت  م ة عوامل للشخصية تعتبر هي الاساسية 

 :الخمنة الكبرى للشخصية الع،امل -1

 المعاصةر وقتنةا في التصنيفات  هم  حد للشخصية الكبرى الخم ة العوامل يموذج زميل      

 تحدزةد فةي ملا ةم فيهةا وبشةكل متعةددة لجوايةب تحدزةدها حيةث مةن الشخصةية دراسةة فةي

 للشخصية الكبرى الخم ة والعوامل للشخصية  العام الفهم وتح ين ومعالجتها الاضطرابات

 (.الضمير وحيوزة المعشر  وح ن الخبرة  عل  والايفتاح الايب اطية  العصابية ) هي

 :الخمنة الكبرى للشخصية الع،املتا يخ   -3

 الإحصا ي  النفس علم في المذهل التادم يتيجة للشخصية الخم ة العوامل يموذج يشأ        

 الشخصةية ال ةمات لا تةلاال العةاملي التحليةل اسةتخدام الشخصةية يفةس علماة استطاع حيث

فةي اليلاوينةات مةن الاةرن الماضةي بجمةع قا مةة  لودبنر  البن،   وااكير تكرارا  حيةث بةد  
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 وم  "اليايية الطبعة"الدولي  وب تر قاموسمصطلل معجمي من  81999مصطلحات صملت 

 ةاص  4504))علة   ااولة  الاا مةة اصتملت حيث قوا م  ربع إل  الصفات هذه بتا يم قاموا

 بالحةالات زخةتم مصةطلل  (4541 )صةملت الياييةة الاا مةة ااساسةية  الشخصةية ب ةمات

 بالتاييمةات تخةتم مصةطلل ( 5226 ) علة  الياليةة الاا مةة وتشةتمل وااملايةة الملقتةة 

 فرزهةا زصةعب التةي ااوصةاف مةن مصةطلل (3682) الرابةع تكةون امةا الا ةم الايتماعية 

: 1011جبنر  ) الحايايةة الشخصةية ال ةمات تميل التي فاط ااول   هي اليلاوة ااق ام ضمن

17). 

 ابعةادكبدازةة لنموذيةه المتعةدد  لودبر  و الب،  باستخدام قا مة  (1923)كاتل  وم قام       

اضةةةافة الةةةةي " معةةةايي الكلمةةةات"الشخصةةةية  وباسةةةتخدام الايةةةراةات التجرزبيةةةة والدلاليةةةةة 

 38ال   لودبر  و الب،  استعراضاته الخاصة في اد  الشخصية تمكن من ا تصار قا مة 

من المصةطلحات  وباسةتخدام التحليةل العةاملي تمكةن مةن تشةخيم  %66متغير وبذلك الغ  

عامةل  لةم اليهةا  إلا ان البةدازات الاولةي  89بحت يةلاةا مةن عاملا في الشخصية اصة 87

  م ةة اسةتخرج الةذي  fisk( 1929)فيننك  إلة  تعةود يشةأتها الخم ةة  العوامةل لنمةوذج

 التحليةل طرزةد سمة للشخصية والتي مةن ضةمنها قا مةة كاتةل عةن 77من  للشخصية عوامل

 .(17: 1011جبر  ) العاملي

بإعةادة تحليةةل Tupes & christal 1961  وكريننتال ثينن،بس مةن كةةل وةم قةام      

 العاملي التحليل وباستخدام المصفوفات من  لال دراسة ميدايية صملت ومايي عينات مختلفة 

  والطيبةة والاستبشةار  الايب ةاط هةي عوامةل  م ةة إلة  وكرز ةتال تيةوبس مةن كةل توصةل

 العوامل الخم ة بعد فيما  ج،لديظبرج عليها و طلد والتهذزب  الايفعالي والاتلاان  والاتكالية

 .(116 :1010  هاشم لب،) للشخصية

كل  فحم من  لال و دبرت  لبورت بإضافة عمل عل  قا مة (1957) ن، ما  قام كما      

 الجدزةدة إليهةا المصةطلحات و ضةاف (8698)الصادر سنة  الدولي وب تر قاموس محتوزات

ومةن  ةلال التحليةل العةاملي لاا مةة  (17: 1991عبند الخنالق  )في ذلك الوقةت  ظهرت التي
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الصفات توصل ال  علال  م ة ابعاد للشخصية هي الايب اط الطيبة زاظة الضمير العصابية 

 .(1: 1995عبد الخالق والانصا ي  )والايفتاح علي الخبرة 

فيننك  (1923)كاتنل بدراسةة حللةوا مةن  ةلال معطيةات  وثيك،م،تن، ديجمنا  قةام وةم        

باسةتخدام اسةتبيان يورمةان علةي عينةة مةن الفلبةين (1961) وكريننتال  ثين،بس مةن (1929)

 العوامةل  ن   إلا(11: 1011جبنر  )مةن  لالهةا الةي  م ةة عوامةل للشخصةية  وتوصةلوا

 الباحيين من عدد زد عل  استخدامها بعد إلا اليمايينات عاد حت  كبيرا اهتماما تلد لم الخم ة

يولةدزنبرج   يةرى حيةث( 2: 1007  الرويتنع)ومةاكري  وكوسةتا  يولةدزنبرج  همهةم مةن

Goldberg (8618 )تضةم والتةي المناحةة  يورمةان قا مةة  فيهةا اسةتخدم دراسةة ذلةك بعةد 

 التحليةل مةن طةرق مختلفةة وباسةتخدام  وعمومتيهةا اسةتارارها مةدى لا تبار صفة (1710)

جبنر  ) وابتةة بايةت للشخصةية الكبةرى الخم ةة العوامةل  ن إلة  يولةدزنبرج توصةل العةاملي 

1011 :11). 

 زلخةم بحيةث تمامةا   م تال عامل عن عبارة منها عامل كل عل   ن يولدزنبرج و كد        

 ااول العةاملين تحةت فينةدرج المميةلاة  سةمات الشخصةية مةن كبيةرة مجموعةة العامةل هةذا

 ال ةلوكية  المطالةب اليالةث زصةف العامةل حةين فةي التفةاعلي  الطةابع ذات ال ةمات واليةايي

 كالهةدوة الاتةلاان الايفعةالي سةمات مةن زتكةون الرابةع العامةل حةين فةي الةدوافع  فةي والتحكم

 العامةل الخةامس وليصةف والالد  والحلان المتالب الملااج في والتوتر العصبية ماابل والياة

  1997: الانصنا ي)الذاتيةة  الخبةرة إل  بالإضافة ويوعيته عماه للفرد ومدى العالي التكوزن

179). 

 بعةدا   (1985) عةام  ضةافها حيث ال ابد النموذج بتطوزر وماكري كوستا من كل وقام       

 وزاظة المابولية من لكل ماياسين (1989) عام طوروا كما الخبرة  عل  الايفتاح يدزدا   سماه

 الخنالق عبند) لخم المنخفا وقد الايفعالي اليبات ببعد العصابية بعد كما استبدلا ,الضمير

 عةام وحتة  اكتشةافها منةذ الكبةرى الخمةس العوامةل  سةماة (19-5: 1995واةنصنا ي  

 :التالي (98)رقم  الجدول في مبين هو كما( 8668)

 .الع،امل الخمنة الكبرى لدى علماء الظفس  (01) قم  الجدول
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 الخامس العامل بعاالر العامل الثالث العامل الثاني لالعام الاول العامل الباحث

 فينك

(1929) 

 في ةالرغب المناير  مظبنط

 الإنجاز

 الضبط

 الانفعالي

 الباحث العقل

 الاتزا  الاتكالية الطيبة الانبناو (1967) كاتل

 الانفعالي

 اةم الثقافة

 ثي،بس

   وكرينتال

(1951) 

 الاتزا  الاتكالية الطيبة الانبناو

 الانفعالي

 اةم الثقافة

 ن، ما 

(1953) 

 الاندماج

 التفاعلي

  ازتالا الضمير يقوة الطيبة

 الانفعالي

 الرفيقة الثقافة

 برو جاتا

(1952) 

 الاندماج

 الاجتماعي

 الذكاء الانفعالية الاهتمام بالعمل المحبة

 ك،ستا

 وماكري

(1916) 

 التفتح العصابية الضمير يقوة الطيبة الانبناو

 الاهتماما  العصابية الدوافع ضبط الطيبة الت،كيدية ك،نلي

 منت،ى الاستبشا  (1915)ا ل، 

 التطبيع

 الاجتماعي

 الاتزا  الذاتي التحكم

 الانفعالي

 الاستقلال

 ه،جا 

(1915) 

الاجتماعية  

 الطم،ح

 الذكاء الت،افق الاندفاعية الملائمة

 ديجما 

(1911) 

 /المطاوعة الانبناو

 الصداقة

 في الرغبة

 الإنجاز

 الفطظة/ الذكاء العصابية

 

ي  اد د

(1911) 

 الاتزا  عدم الضمير يقوة الطيبة الاستبشا 

 الانفعالي

 الراقية الثقافة

 بيب،دي 

 ج،لدبيرج

(1919) 

 الذكاء ال،جدا  العمل المحبة الانبناو

 باص ب،يت،  

(1919) 

 التكيف

 الاجتماعي

 ومثقف ذكي منيطر يقظ ضمير ذو متز  /ويب
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 يومةاكر كوسةتا طةوره  حدهما  ىالكبر الخم ة للعوامل يموذيين بويود الاول وزمكن      

 النف ي للمنح  م تندة بدراسات مرتبط والآ ر منه  للتحاد قا مة بناة وتم  (8618-8618)

  (8667-8669)يولةدبيرج  طورها العاملية الا تبارات من بعدد إيرا يا ومااس يالمعجم

 الحة   الضةمير اليالةث العامةل محتةوى وفة  العوامةل  مةن عةدد يفة زتشةابهان والنموذيةان

 الدفة من  ن إذا يوالياي ااول العاملين موقع يف زختلفان ولكنهما  الايفعالي والرابع الاتلاان

 الخامس والعامل   يولدبيرج يموذج يف المابولية صفات ومن NEO يف الايب اطية صفات

 . يولدبيرج يموذج يف والعالية NEO يف الخبرة عل  الايفتاح اعتباره تم

 :نم،ذج الع،امل الخمنة الكبرى للشخصية -2

زهدف علم النفس منذ بدازاته الي فهم الشخصية الاي ايية من حيث الشذوذ وال واة وهو        

بذلك ز عي الي تأسيس يمةوذج مناسةب لوصةف هةذه الشخصةية  واسةتخدام هةذا النمةوذج فةي 

ال  ظهةور عةدد ضةئيل Degman ( (1996تشخيم وعلاج اضطرابات الشخصية وزشير 

مةةن النمةةاذج المف ةةرة للشخصةةية   كيرهةةا صةةهرة وقبةةولا مةةا زعةةرف بنمةةوذج العوامةةل الخم ةةة 

الكبرى  ذلك النموذج الذي زعد  كبةر النمةاذج العمليةة والاابلةة للتطبيةد فةي مجةال علةم الةنفس 

 .(1: 1005الم،افي و اضي  )

وزعد يموذج العوامل الخم ة الكبرى للشخصية من  هم النماذج و حدوها في تف ير سمات      

الشخصةةةية  بحيةةةةث زمكةةةن اعتبةةةةاره يمةةةوذج صةةةةامل  زهةةةتم بوصةةةةف وتصةةةنيف العدزةةةةد مةةةةن 

جبننر  ) المصةةطلحات  و المفةةردات التةةي تصةةف سةةمات الشخصةةية التةةي زتبةةازن فيهةةا اافةةراد

1011 :15). 

مةةل الخم ةةة الكبةةرى إلةة  تجميةةع  صةةتات ال ةةمات المتنةةاورة فةةي فئةةات زهةةدف يمةةوذج العوا     

 ساسية  وهةذه الفئةات مهمةا  ضةفنا إليهةا وحةذفنا منهةا تباة  محافظةة علة  ويودهةا كفئةات  و 

عوامل  ولا زمكن الاستغناة عنها بأي حال فةي وصةف الشخصةية الإي ةايية  وبعبةارة   ةرى 

 .(18: 2002  كاظم) كم ل مات الشخصيةزهدف هذا النموذج إل  البحث عن تصنيف مُح

إن يمةةاذج العوامةةل الخم ةةة المف ةةرة للشخصةةية ح ةةب ا ةةتلاف النمةةوذج الخةةاص بكةةل      

باحث  فهي يماذج قد تم استخلصها من  لال منحنيين هما المنحن  الااموسي  ومنحن  قوا م 
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ميس اللغةةوي  العبةةارات  وفةةي المنحنةة  الااموسةةي زاةةدم للمفحةةوص  فئةةات م ةةتمدة مةةن الاةةوا

وترتبط بال مات المراد قياسها  وزاوم منحن  العبارات عل  صياغة عبةارة تعبةر عةن سةلوم 

معتاد زتصف به الفرد  زادم لمفحوص  وزطلب منه وزطلب منةه  ن زحةدد مةدى ايطباقةه عليةه 

 (. 111-110: 1007ي،نس وخليل  ) و عل  صخم   ر 

 digman 1990إن  صهر النماذج التي تولت عوامل الشخصية الخم ة يموذج دزجمان       

وزتضةمن  Costa & McCrae 1999وكوسةتا ومةاكري  Goldberg 1981يولةدبيرج 

 : م ة ابعاد او عوامل اساسية هي 

العصةةةةةةةةةةةةةةةةابية  - ((Agreeablenessالمابوليةةةةةةةةةةةةةةةةة  - (extraversion)الايب ةةةةةةةةةةةةةةةةاطية 

Neuroticism)) ة الضةةةةةةمير زاظةةةةةةconscientionsness)) -  الايفتةةةةةةاح علةةةةةة  الخبةةةةةةرة

(openness on experience)  (161 : .(Coon,1997 

 :ابعاد الع،امل الخمنة الكبرى للشخصية -6

 :Neuroticism ة العصابي 6-1

 : Costa & McCrae 1992وماكري كوستا من كل زعرفها 

 فةي مرتفةع م ةتوى فةي زكويةون الذزن فاافراد   الشخصية  بعاد من بعد  صمل عل  ايها     

 ضةعيفي زكويةوا وان   منطايةة غيةر  فكةار لةدزهم معرضةين الة  ان تكةون زكويةون البعةد هذا

 فةأيهم منخفضةة دريةات الةذزن زحةرزون اافةراد  مةا   دوافعهةم علة  ال ةيطرة علة  الاةدرة

المواقةف  موايهةة علة  وقةادرون المةلااج ومعتةدلو وهةاد ون ايفعاليةا م ةتارزن زكويةون

 ( 13-11: 1016الغداني  )إزعاج   و ارتبام زصيبهم  ن دون من الضاغطة

 :Extraversion الانبناوية 6-1

 : Costa & McCrae 1992وماكري كوستا زعرفها 
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اصخاص محبون للا تلاط باا رزن وايتماعيو النلاعة زحبون النةاس "الايب اطيون هم       

وزفضةةلون ويةةودهم وسةةط يماعةةات وتجمعةةات كبيةةرة  وزكنةةون فةةرحين فةةي طةةبعهم وزحبةةون 

 .(13: 1016الغداني  )الاستيارة ومتفا لون 

 :Openness on Experienceالخبر   ىالانفتاح عل 6-3

 :Costa & McCrae1992 وماكري كوستا زعرفها  

 حةد علة  والخةاريي الةدا لي العةالم علة  الاطةلاع الفضول وحةب شير ال عل  ايها ت       

 وقيم مألوفة غير  صياة في بالتفكير رغبة وله ال مة غني الخبرات هذه صاحب وزكون سواة

المنغلةد  الفةرد مةن  علة   زضةا بشةكل وسةلبية إزجابيةة ايفعالات وزجر  المألوف عن  ارية

 (.13: 1016الغداني  )

 :Agreeableness المقب،لية 6-2

 : Costa & McCrae 1992 وماكري كوستا زعرفها

المعشر   والح ن الطيب الشخم ان إذا ااصخاص  بين العلاقات عوامل من عامل هو      

 زةد سةيمدون لةه الآ ةرزن بةأن وزعتاةد لم ةاعدتهم وتةواق ومتعةاطف معهةم للآ ةرزن محةب

 .هو زفعل كما الم اعدة  بالماابل

 :conscientionsness يقوة الضمير 6-6

 : Costa & McCrae 1992 وماكري كوستا زعرفها  

زكةةون فةةردا واعيةةا  وحةةي الضةةمير ويةةادا وذا عةةلام "علةة   يهةةا تشةةير إلةة   ن صةةاحبها        

وإرادة قوزة  وزتميلا بالتصميم عل  الفعل والايجاز  وهي سمة تبرز بين عظمةاة الموسةيايين 

" والرزاضيين  والدرية المرتفعة لهذا العامةل تعةرض صةاحبها إلة  ح اسةية صةدزدة ملاعجةة

 (.12: 1016الغداني  )

 .ع،امل الشخصية والنما  المميز  لها( 1)ول  قم الجد
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 النما   الع،امل

 العصابية

Neuroticism 

 الخةواف  والايشةغال  الهةم   النرفةلاة فالخةو :Anxiété القلنق

 التهيج سرعة

 الناتجةة الغضةب حالةة :Hostilité Anger الغاضنبة العدوانينة

  الإحباطات عن

 وزلدي مرح منه  كير منابا  ايفعالي :Dépressionالاكتئاب 

 ييةةاالملا والحالةة الدا مة والايفعالية والالد والكر  الهم إل  ذلك

 .للتغير الاابلة

 والحرج بالإوم الشعور Self-consciousness:بالذا   الشع، 

 الآ ةرزن  مةام الظهور عدم عن الناتج الايتماعي والالد والخجل

 .مابولة صورة في

 وفيه الدوافع ضبط عل  الادرة عدم :Impulsivenessالاندفاع 

 .الاستيارة وسرعة والالد بالتوتر الفرد زشعر

 عةدم: Vulnérabilitéللانجنراح  والقابلية Stressالانعصاب 

  و بةالعجلا الفةرد زشةعر وبالتالي الضغوط  تحمل عل  الفرد قدرة

 المواقةف فةي راتراالاة اتخةاذ علة  الاةدرة وعةدم والاتكةال اليةأس

 .الضاغطة

الانبناوية 

Extraversion 

 زميل  لطيف  المعشر ح ند  ودو :Warmthالم،د   لو الدفء

 .ةالصداق إل 

  صةدقاة لةه ت الحفلاتة زحةب : Gregariousness الاجتماعية

 ةاور  ةع   زمعهةم   زتحةد حولةه  يةاس إلة  زحتةاج ن كييةرو

 .تردد دون ب رعة زتصرف ة الإوار

 وال ةةيادة ال ةةيطرة حةةب :Assertiveness  الننذا  ت،كينند

 تةردد  واوةد دون زةتكلم  اللاعامة وكذلك التنافس وحب والخشوية

 .لها ملكد يف ه من

 العمةل فةي وسةرزع الحركةة وسةرعة الحيوزةة: Activitéالظشاو 

  .مندفعا زكون ما و حيايا    له محب

 عن بالبحث مغرم : Excitment-Seeking الإثا    ع  البحث
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 واامةاكن ال ةاطعة االةوان وزحةب ةالاسةتفلاازز المييةرة المواقةف

 .الصا بة  و الملادحمة

 بالبهجةة الشةعور :Positive Emotions الايجابينة الانفعنالا 

 .الضحك وسرعة والمتعة والحب وال عادة

الانفتاح عل الخبر  

Openness on 

Experience 

 مفعمةة وحيةاة وكييةرة قوزةة تاتصةور لدزةه :Fantaisieالخينال 

 الياظةة  حلام كيرة  غرزبة وطموحات كييرة  حلام نده  عبالخيال

   يالاتةه تناسةب بيئةة تةوفير بهةدف وإيمةا الواقةع مةن هروبةا لةيس

 وت ةاعده حيةاتهم فةي مهمةا يةلاةا تشةكل الخيالات هذه بان وزعتاد

 .بالحياة والاستمتاع البااة عل 

 الايفعةالات  و النف ية الحالات عن التعبير :Feelingsالمشاعر 

 الفةرد زشةعر حيةث الحالة في والتطرف  الآ رزن من  قوى بشكل

 عليةه تظهةر كمةا  الحةلان قمةة إلة  فجةأة زنتاةل وةم ال ةعادة بامةة

 المصاحبة ة الفيلازولويي كالمظاهر  الخاريية الايفعالات علامات

 .المفايئة  و الضاغطة المواقف  قل في للايفعال

 والاهتمامةات اايشةطة تجدزةد فةي الرغبةة :Actionsاةفعنال 

 زجر   ن وزحب  ال ابد في ززارتها ز بد لم  ماكن إل  والذها 

 مةن الةتخلم فةي والرغبةة الطعةام مةن وغرزبةة يدزةدة ويبةات

 .والمغامرة اليومي "الروتين"

  و والتجدزد الجمود وعدم والفطنة العالي الايفتاح Idées:اةفكا 

 .والتبصر والدهاة اافكار في الابتكار

 الايتماعيةةة الاةةيم إلةة  النظةةر لإعةةادة الميةةل :Values القننيم

 التةي الاةيم زلكةد يجةده للاةيم المتفةتل فةالفرد .والدزنيةة وال ياسةية

 غير للفرد بالن بة العكس يجد حين عل   يلها من وزناضل زعتناها

 وزابل الميال سبيل عل  ال ياسية للأحلاا  م ازر نهف للايم المتفتل

 .التاليدزة التشرزعات يميع

 الشةعر زاةدر مةتحمس  وااد   للفةن محةب :Beauty الجمنال

 .فنية موهبة زمتلك ان بالضرورة وليس الفن زتذوق والموسيا  
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 المقب،لية

Agreeableness 

 يذا   يف ه من واود ن الآ رزن تجاه بالياة زشعر :Trust ثقة ال

 يوازةا فةي يةدز  ذاتةه حةول متمركةلا غيةر  الايتماعيةة الناحيةة مةن

 .الآ رزن

  مباصةةةةةر م مخلةةةة :Straightforwardnessالاسننننتقامة 

 .يذا  مبدع  صرزل

  الآ ةرزن م ةاعدة فةي والرغبةة الغيةر بحة :Altruism الإيثا 

 .الآ رزن مع ةاوالضر ةاال ر في الويدايية المشاركة ن متعاوي

 العدواييةة المشةاعر قمةع :Complianceالقبن،ل  لو الإذعنا 

 فةي والتةروي  واللطف والاعتداد  المعتدزن تجاه والن يان والعفو

 .عاتاالصر  وناة الغير مع المعاملة

 مةةع زتنةافس لا  متكبةةر غيةةر متواضةةع :Modestyالت،اضنع 

 .نالآ رزن

 الآ رزن مع متعاطف :Tender-Mindedness يلالر معتدل 

 الايتماعية الحاوق وبالذات الآ رزن حاوق عن وزدافع لهم ومعين

 .ال ياسية  و

يقوة الضمير 

conscientionsness 

  مدرم  كفة  بارع :Compétencesالكفاء   لو الاقتدا 

 .المختلفة الحياتية المواقف مع بحكمة وزتصرف  حكيم  و متبصر

 مواضعها في ااصياة زضع   ييد  مهذ  ب مرت :Ordre مظوم

 .ةالصحيح

 وزتايةد ضميره زمليه لما ملتلام :Dutifulnessبال،اجبا   ملتزم

 .بصرامة اا لاقية بالايم

  مكةافل Achèvement striving:الانجناز  سنبيل فني مظاضل 

  مخطةطة  الحيةا فةي محةددة  هةداف ذود  مجتهةدر  ميةاب  طمةوح

 .ياد

 مةا عمةل فةي البدة عل  الادرة :Self-Discipline الذا   ضبط

 بالكلةل الإصةابة دون ايجازهةا حت  ارالاستمرار وم ومن مهمة  و

 . الملل  و

 إل  الحاية دون ااعمال ايجاز  يل من الذاتي التدعيم عل  الادرة
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 .الآ رزن قبل من التشجيع

 الايام قبل التفكير إل  والنلاعة: Délibérationالروية  لو التأني

 قبل والتروي والياظة والحرص بالحذر الفرد زت م ولذلك فعل بأي

 .فعل بأي الايام  و راالار اتخاذ

 :عم،مية الع،امل الخمنة الكبرى للشخصية -9

قأأام العدزأأد مأأن البأأاحيين بأأالتحاد مأأن العوامأأل الخمأأ ة الكبأأرى للشخأأصية        

عبأأر الحأأضارات والياافأات المختلفأة  حيأث كايأت يميأع الدراسأات قاصأرة علأ  

العينأات التأي تتحأد  الإيجليلازأة وتعأيش في الياافة اامرزكية  ومن هنا ظهرت الحاية إل  

 (.111: 1997اةنصا ي  )دراسأة هأذه العوامأل إلأ  لغأات وواافأات   أرى تعميم 

-R–PIإل   ن قا مة العوامل الخم ة المعدلةأة للشخصةية ( McCrae (2004وزشير         

NEO  واافةأة وواافةأة فرعيةأة مةأن لغةأات مختلفةأة  فةأي  63قد تةأم تريمتهةأا إلةأ   كيةأر مةأن

كالبأأالغين  الطلبأأة  كبأأار )باأأت علأأ  فئأأات عمرزأأة مخلفأأة الاأأارات الخمأأس حيأأث ط

 لها تمننا وبرهنأةةأت الدراسةةات علةة  قابليةةة النمةةوذج للتعمةةيم عبةةر الياافةةات وطباةةا  ( الأةةأ ن

Hartman 2006)) فإن المرايعة المتعامأأدة التأأي  يرزأأت لهأأذا النمأأوذج قأأد  عطأةأت  

التاأأاربي حأةأول العوامأةأل الخمأةأس المتعامةدة المتضةمنة فةي ماةازيس دلأأيلا قوزأأا للأأصدق 

 (.161: 1010سليما   )الشخصية والنظرزات الم تخدمة لاياسها 

هةأذا النمةأوذج بعةأد تريمتةأه إلةأ   ووبةاتحيث  وبتت العدزةأد مةأن الدراسةأات صةأدق          

لهولندزأةةةةأة  االماييأةةةأة  الإزطاليأةةةةأة  العدزةةةأد مةةةأن اللغةةةةأات ميةةةأل الإسةةةةبايية  البرتغاليأةةةأة  ا

الروسأأية  الكرواتيأأة الفريأأ ية الفنلندزة  الأةأصينة  الكورزأةأة  إلا  ن هنةأام بعةأا الفةأشل 

فأي إزجأاد يفأس العوامأل؛ ممأا زأدل عل  ااريأل  ن تلأك العوامل قد تكأأأأأأةأون غا بأأأأأأةأة 

 يه  Leung & Cheung (1998)  وزشير (11: 1011 جبر )فأأأأأأأي بعأأأأأأأا الياافات 

 : عند دراسة العوامل الخم ة زجب وضع يايبين في الاعتبار 
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الحاياةةة التةةي مفادهةةا  ن العوامةةل الخم ةةة صةةاملة لا زعنةةي بالةةأضرورة  يةةأه لا زويةةأد  :اةول

 .عوامأل صخأصية إضافية  اصة بياافات الآ رزن

الشخصية المعدل فةإن يميةع العوامةأل قةأد لا تكةأون مهمةأة   عندما زتم تطبيد استبيان :الثاني

فعلأ  سأبيل الميال   الفروق الفردزأة فأي الايفتأاح علأ  الخبأرة  قأد زكأون لهأا يتيجأة قليلأة 

ا    (117: 1006محيــننـن   )فةةأي الياافةةأات التاليدزةةأة  حيةةأث  يةةارات الحيةةاة محةةدودة يةةد 

 يأه حتةأ  لةأو كايةأت التةأصنيفات للعوامةأل   وســـ  تريانـــدزرى وفأأأي هأأأذا الإطأأأار زأأأ

الخمأ ة الكبأرى عالميأة فهذا لا زضمن الاستخدام المتماوأل لهأا  حيةأث تبةأدو هةأذه العوامةأل 

راسأخة فأي الياافأة الغربية بينمأا  ربعأة عوامةل فاةط منهةا هةي التةي تظهةر بشةكل دا ةم عبةر 

  الخبةأرة بوضةةوح فةي العدزةد مةن الياافةةات  الياافةات  حيةث لةأم زظهةأر عامةةأل الايفتةأاح علةأ

عدم وضوح عامل الايفتأاح علأ  الخبأرة بأيةه مشةوش وزظهةر DeRaad (8616 )وزصف 

  .في كيير من ااحيان بشكل غير صحيل

Kallasmaa et al (7999 ) وللتحاةأد مةأن عالميةةأة العوامةأل الخمةةأ ة الكبةأرى قةةأام      

بعد تريمتهأا إلأ  اللغأة الاسةأتويية  R–PI-NEOة للشخصية بتطبيأد الاا مة الجدزدة المناح

وتأم العيأور علأ    مأأةأ ة عوامأأةأل مواززأأةأة لتلأأةأك التأأةأي تأأةأم العيأأةأور عليهأأةأا فأأةأي 

بتطبيأد النأ خة المتريمةأة   Gülgöz (2002)النأأأ خة اامرزكيأأأة  وفأأأي تركيأأأا قأأأام 

و ظهأرت النتأأا ج إلأأ  تماوأةأل العوامأةأل مأةأع  R-PI-NEOمأن قا مأة  إلأ  اللغأة التركيأة

  Yik et alتلأةةأك المأةةأ تخرية مأةةأن عينأةةأة التانأةةأين اامرزكيأةةأة  كمأةةأا هأةةأدفت دراسأةةأة 

بعأد تريمتةأه إلةأ  اللغةأة الياباييةأة  R-PI-NEO  إلأ  التحاأد مأن النمأوذج يفأ ه 2003))

ل إلأأ  عوامأل تأأشبه إلةأ  حأةأد كبيةأر تلأةأك المةأ تخدمة فأةأي النةأ خة وتمكأن مأأن التوصأ

 &McCraeوثراكنـنيان،  منـاكريااصأألية باللغأةأة الإيجليلازةأة  ودعمةأت يتةأا ج دراسةأة 

Terracciano et al  (2005)  باحيا من بلدان مختلفة صدق يموذج ( 81)مع مجموعة من

ه للتعمأيم عبر الياافات لكلا الجن ين بالرغم من الا تلافات العوامل الخمأ ة الكبأرى وقابليتأ

 .(12-13: 1011جبر  )في عامل الايفتاح عل  الخبرة في بعا الياافات 
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ات التةأي اسةةأتهدفت التحاةأد مةأن مةةدى سةوفةي البيئةة العربيةةأة  يرزةأت العدزةأد مةةأن الدرا     

ة سةةةالبيئةةةأة العربيةةةأة ميةةةأل درا يكفةةةأاةة قا مةةةأة العوامةةةأل الخمةةةأ ة الكبةةةأرى للشخةةةأصية فةةة

و ظهرت يتأا ج تلأك ( 2007الروزتع )ودراسة ( 2001اظم ك)  دراسأة 1997)اايأصاري )

ات العربيةة  ئالبي ي ة الكبرى فمل الخمالدراسات ويأود تناقا حول مصداقية يموذج العوا

تكةرار عبةر ل الخم ةة الكبةرى للمةة العوايدم قابلع( 8668اري  صااي)ة ست درانحيث بره

واافةةة صةةرقية  كمةةا  ن قا مةةة العوامةةل الخم ةةة الكبةةرى للشخصةةية غيةةر صةةالحة مةةن الناحيةةة 

ة يةتمتةع الاا مةة بدر( 2001اظم كة)المجتمع الكوزتي  بينما  ظهرت دراسةة  يال يكومترزة ف

مل الخم ة الكبرى للشخصية اوذج العوم   ن يلا ج عتدت النكو  يدا للن الات اق امة لمابو

إل  إمكاييأة اسأتخراج العوامأل ( 2007الروزتأع )ا توصأل مات  كفر الياابع بالصدق عزتمتأ

الخمأ ة الكبأرى في البيئة ال عودزة كما  ن الماياس  داة ييدة في تكمةأيم العوامةأل الخمةأ ة  

فأي ويأود يفةأس البنيةأة العامليةأة للعوامةأل ( 2007زأويس و  ليأل )وهأذا مأا  كدتأه دراسأة 

 .لخمأ ة فأي العينأة المأصرزة مااريأة بالعينأة اامرزكية وعينات من واافات   رىا

 مميزا  نم،ذج الع،امل الخمنة الكبرى في الشخصية -7

زعد يموذج العوامل الخم ة الكبرى في الشخأصية مأن  وسأع يمأاذج الشخأصية ايتأشار       

حيأث تناولتأأه العدزأأد مأأن الدراسأأات فأأي مجأأال علأأم يفأأس الشخأةأصية وعلأةأم الأةأنفس 

لدراسةةة الفةةروق  الإكلينيكةةيالايتمأةةأاعي وعلأةةأم الأةةأنفس الصةةناعي التنظيمةةي  وعلةةم الةةنفس 

وزبأدو  ن يمأوذج العوامأل الخمأ ة الكبأرى للشخأصية زرتاأي إلأ  مرتبأة النظرزةأة  ةفردزال

النفةةأ ية  حيةةأث تتةةأوافر للنمةةأوذج معظةةأم معةةأازير وصةةأروط النظرزةةأة الجيةةأدة   فةةأالنموذج 

زتةةأصف بالملاةمأةةأة ولا زتعأةةأارض مأةةأع يظرزةةأات مابولةةة فأةةأي الوقأةةأت الةةأراهن  زتأةةأضمن 

 (3: 1005المننـ،افي و اضنننـي  )أةةأن التأةةأصنيف العلمةةي قةةةابلا للتطبيةةأد العملةةأي يوعأةةأا م

وزعتبةةةأر يمةةةأوذج العوامةةةأل الخمةةةأ ة الكبةةةأرى يموذيأةةةأا  صأةةةأاملا   زأةةةأوفر قواعأةةةأد واسأةةةأعة 

لوصأةةأف سأةةأمات الشخأةةأصية  وكأةةأذلك تنظأةةأيم وتأةةأشخيم  مأةةأراض الشخصةةية  حيأةةأث 

أات  يأأه زحتأأوي تارزبةا علأةأ  كأةأل  بنيأةأة الشخأةأصية التأةأي  صأأارت العدزأأد مأأن الدراسأ
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تأأم الشخأأصية تحدزدها في يماذج   رى للشخصية   صوصا  تلك التي   ذت من مضةامين 

  . اصة تعأرف كأل عامأل علأ  حأدة

 ن ماةةأازيس العوامأةةأل الخمأةةأ ة تميأةةأل  داة  Botwin) 1995)وقةةأد اسةةأتنتج بوتةةأوزن      

وقةةد تاةةدم ي ةةرا مفيةةدا بةةين البحةةث الاساسةةي فةةأي  وعية ومفيأةةأدة لتايأةةأيم الشخأةةأصيةموضةة

هةأذا وقةأد برهنةأت  (110: 1006 محيـن  )الشخأصية وعلأم الأنفس التطبياأي  سيكولويية

العدزةد مةةن الدراسةةات صةةدق ووبةةات يمةةوذج العوامةل الخم ةةة الكبةةرى للشخصةةية علةة  يميةةع 

الفئةةةات العمرزةةةأة ولكأةةةألا الجنأةةةأ ين  وفأةةةأي العدزأةةةأد مأةةةأن المجتمعأةةةأات ميأةةةأل دراسأةةةأة 

(7998(Chernyshenko & Guenole  و McCrae & Terracciano et al 2005 

وبنأاة ( 2007الروزتأع )و  (2002كأاظم )و  (Gülgöz 2002) و ((Yik et al.,2003و 

علةأ  مةأا سةأبد فةأإن العدزةأد مةةأن البةأاحيين زةأرون  ن يمةأوذج العوامةل الخم ةة الكبةةرى  داة 

 .مفيدة في تاييم الشخصية وقابلة للتطبيد عل  مختلف الياافات
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 الدافعية للانجاز: الجزء الثاني 

 الدافعية: لولا

 :الدافعية تأ ذ عدة تعارف من بينها:  مفه،م الدافعية- 1

بأيها استعداد الفرد للمجاهدة في سبيل تحايد  هةداف معينةة و زتضةمن هةذا  :تعريف لتكظن، 

وسنطاني  ) وتوقةع الباحةث  الدافع والباعث: تارزر العلاقة التي تويد بين يوايب ولاوة وهي

1010 :63.) 

هةةا  اصةةية وابتةةة وم ةةتمرة  ومتغيةةرة  ومركبةةة وعامةةة تمةةارس الدافعيةةة بأي :تعريننف ماسننل، 

 (.59: 1000خليفة  )تأويرا في كل  حوال الكا ن الحي 

الدافعيةة بأيهةا عامةل دا لةي ز ةتيير سةلوم الإي ةان وزويهةه لتحايةد التكامةل  :تعريف م، يه

  (.53: 1007ب  زاهي  )

ال ةلوم وتدفعةه إلة  تحايةد هةدف معةين  إذن فالدافعية هي حالة توتر دا لي تييةر              

وهةي حالةة الاسةتعداد لإصةدار ال ةلوم وةم تنظةيم ال ةلوم   ينا يبد  بتعبئة الطاقة : وهذا زعني 

ومةن الممكةن  ن يغيةر م ةار الةدافع إذا ( ال ةلوم ) بعدها ينهي لتحايد هةذا الم ةار  وتوييهه

  .صودفت عوا د

  :بعض المفاهيم المرتبطة بالدافعية 2-

 : تبط الدافعية بمجموعة من المفاهيم التي تجتمع لتشكيل مفهوم الدافعية وتتميل في ما زليتر

 :الحافز 1-1

 تصةحب التةي الدافعةة الدا ليةة العمليةات"إلة   زشةير الحةافلا  ن( 8611)ح ةين  زةرى       

 الةبعا وزةرادف. ال ةلوم إصةدار إلة  بالتالي وتلدي معين بمنبه الخاصة بعا المعالجات

 يتيجة العامة التوتر حالة عن زعبر منهما كل  ن  ساس عل  الحافلا ومفهوم مفهوم الدافع بين

 المفهةومين هةذزن بةين زميةلا مةن هنام فإن ذلك ماابل معينة  وفي بحاية الكا ن الحي لشعور

 الةدوافع مفهةوم ز ةتخدم حيةث الةدافع  مفهةوم مةن عموميةة  قةل الحةافلا  ن مفهةوم  ساس عل 
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 عةن للتعبيةر الحةافلا مفهةوم زاتصةر حةين فةي والايتماعيةة الحايةات البيولوييةة عةن للتعبيةر

 تريمت  ن بعد الحاية إل  زشيران والدافع الحافلا فإن عام فاط  وبويه البيولويية الحايات

 (.17: 1000خليفة  ) إصباعه اتجاه في ال لوم إل  الفرد سيكولويية تدفع حالة صكل في

  :الحاجة 1-1

 مةن التةوتر بنةوع تاتةرن والافتاةار العةوز  و الةنام مةن حالةة " يهةا الحايةة في ااصل      

 وبنةاةا  الةنام هةذا كةان سةواة   النام وزال الحاية قضيت مت  زلاول  ن زلبث لا والالد

 والعوز  النام من حالة  وتعتبر " ارييا  و  دا ليا معنوزا  و مادزا : الحاية فإن ذلك عل 

 متة  الحايةة تلاول بأن ولا تلبث والضيد التوتر من بنوع تاترن التوازن وا تلال والافتاار

 .(51: 1001الحل،  ) قضيت

 :الباعث 1-3

الباعث بأيه زشةير الة  المحفةلاات الخارييةة التةي ت ةاعد علة  ( vinacke)زعرف فينام      

تنشيط  دافعية الافراد سواة تأس ت هةذه الدافعيةة علة   بعةاد بيولوييةة  و ايتماعيةة  وتعتبةر 

الحوافلا والمكافئةات الماليةة  كأميلةة لهةذه البواعةث  وزعةد النجةاح والشةهرة ميةال مةن بواعةث 

 .(10: 1016ب  سعدية ومدياني  )دافع الايجاز 

الباعث بأيةه زشةير إلة  محفةلاات البيئةة الخارييةة الم ةاعدة علة  تنشةيط دافعيةة  وزعرف      

اافراد سواة تأس ت هذه الدافعية عل   بعاد ف يولويية  و ايتماعية وتاف الجوا لا المكافآت 

للإيجةاز  المالية والترقي  كأميلة لهذه البواعث فيعةد النجةاح والشةهرة مةيلا مةن بواعةث الةدافع

 (.11: 1005لب،  ياش واخرو   )

وفي ضوة ذلك فإن الحاية تنشأ لدى الكةا ن الحةي يتيجةة حرمايةه صةية معةين وزترتةب علة  

ذلك  ن زنشةأ الةدافع الةذي زعبةن طاقةة الكةا ن وزويةه سةلوكه مةن  يةل الوصةول الة   الباعةث 

 (.الهدف)

 :العاد  1-2
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هنام يوع من الخلط بين استخدام مفهوم العادة ومفهوم الدافع عل  الرغم من ويود ا تلاف  

بينهما فالعادة تشير ال  قوة الميول ال لوكية التي ترتاةي وتنمةو فيةه عمليةة التةدعيم  و ترتكةلا 

طةوي عليها الامكاييات ال لوكية   ما الدافع فيرتكلا عل  الدرية الفعلية لمادار الطاقة التةي تن

 (.11-10: 1000خليفة  )عليها العادة  وبالتالي زمكن اعتبار الدافع يوع من العادات 

  :لن،اع الدافعية- 3

 :زويد العدزد من التصنيفات ايواع الدافعية من بينها 

 :وتندرج تحته مجموعة من الحايات والمتميلة في مازلي : التصظيف الاول للدوافع 3-1

 :اعيةدوافع شع، ية لو و 3-1-1

وهي الدوافع التي زعيها الفرد وزشعر بهةا وزةدركها فعنةدما زعةي الفةرد دوافةع سةلوكاته  حينهةا 

فإن العدزد من الاضطرابات ال لوكية التي زتعرض لها الشخم   زتم التوصل إل  حلول لهةا 

 .من حيث تاييمها وتاوزمها

 (:لو لا واعية )دوافع اللاشع، ية  3-1-1

وتكون قابلة للملاحظة غير المباصرة    يعيها ولا يشعر بها ولا يدركها  وهي الدوافع التي لا 

 ي تحتةةاج إلةة  ماةةازيس للكشةةف عنهةةا   كاسةةتخدام ماةةازيس الإسةةااط  و العةةلاو  وال ةةبب فةةي 

غموض ال لوم الإي ايي  وعدم التوصل إل  كةل مةن وصةف وتف ةير كةاملين لةه   و تاييمةه 

 .الدفينة والمكبوتة وتاوزمه تماما زعلاى إل  هذه الدوافع 

 :وتندرج تحته مجموعة من الحايات والمتميلة في مازلي  :التصظيف الثاني للدوافع 3-1

 :دوافع داخلية 3-1-1

وهي الدوافع الذاتية تنشأ من دا ل الإي ةان  وهةذه الةدوافع زمكةن  ن تكةون سةيكولويية        

وزكةون مصةدر هةذه الةدوافع الشةخم ودوافع ف ةيولويية  و بيولوييةة  ( معرفية  و ايفعالية)

يف ه حيث زابل الشخم عل  ال لوم مةدفوعا برغبةة دا ليةة لإرضةاة ذاتةه وإصةباع حاياتةه 

 .سعيا وراة الشعور بالمتعة واكت ا  المعلومات
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 :دوافع خا جية 3-1-1

هةةذه الةةدوافع زكةةون مصةةدرها  ارييةةا كةةأطراف عمليةةة التنشةةئة الايتماعيةةة  و ملس ةةات     

لمديي برمته  حيث زابل فيها الشخم عل  ال لوم لإرضاة  طراف عملية التنشةئة المجتمع ا

الايتماعية وك ب حبهم وتادزرهم لإيجازهم  و للحصول عل  تشجيع مادي  و معنةوي مةنهم 

 .(33-31: 1007بظي ي،نس  )

 :وتندرج تحته مجموعة من الحايات والمتميلة في مازلي : التصظيف الثالث للدوافع  3-3

 :الدوافع الفطرية اةولية 3-3-1

وهي فةي يوهرهةا ي ةمية  و ف ةيولويية ت ةع  إلة  تحايةد التةوازن الحيةوي عنةد الإي ةان  

كالحاية إل  الهواة والماة والطعام والك اة الكافي لحف  حرارة الج م والحاية إل  الراحةة 

 .والنوم واامومة وغيرها

 (:ةالثان،ي)الدوافع الاجتماعية المكتنبة  3-3-1

إن تميلا الإي ان عن باية المخلوقات اا رى بأن له حياة ايتماعية تعةدل مةن دوافعةه ااوليةة 

و تهيئه لاكت ا  دوافةع   ةرى وهةذه الةدوافع لا تتصةل اتصةالا مباصةرا بالةدوافع ااوليةة وقةد 

 :بأربع رغبات هي   Thomasا تلف الباحيون في تحدزد عددها فبينما حددها توماس

  .  اامنالحاية إل- 

  .الحاية إل  التاليد- 

  .الحاية إل  الاستجابة- 

  .الحاية إل   برات يدزدة- 

زفصةةلها إلةة  ومةةايي وعشةةرون حايةةة    مةةا Murray  يجةةد  ن الةةبعا اا ةةر  ميةةال مةةوري

 .فيفضل تا يمها إل  حايات   Hilgaratهلجارد

 .الايتماةكالحاية إل  الحب و العطف و الحاية إل  :  حايات ايتما ية -
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كالحاية إل  ال يطرة و الخضوع  والحايةة إلة  المكايةة والحايةة : حايات تتعلد بالمركلا -

 .(Raynal et Rieunier,1997: 139)إل  اامن 

 :خصائص الدافعية -2

 .زتميلا الدافع بصعوبة التحدزد والوصف الكافي للتعبير عنه  1-8

 .للإي ان وتنتال بالوراوةتشكل الدوافع يلاة من التكوزن العضوي  1-7

 .تتميلا الدوافع بأيها مرية قابلة للتغيير يظرا لاستعمال الإي ان للذكاة 1-3

 .هي  ساس تكوزن العادات ال لوكية عند الإي ان  1-1

 .هي قوة الكامنة تحتاج إل  مييرات تنشطها 1-8

 .لا تظهر الدوافع مرة واحدة 1-9

 .عملية افتراضية ولي ت فرضية  1-8

 .عملية عالية عليا غير معرفية 1-1

 .عملية إيرا ية  ي  يها قابلة للاياس والتجرزب بأساليب و دوات مختلفة 1-6

 (.واعية)عملية فطرزة متعلمة و صعورزة  1-89

 .تف ر ال لوم ولي ت تصفه 1-88

عمليةةة م ةةتالة لكةةن زويةةد تكامةةل بينهةةا  وبةةين بةةاقي العمليةةات العاليةةة المعرفيةةة وغيةةر  1-87

 (.12-13: 1007  ي،نسبظي ) لمعرفية  وحالات وسمات الشخصية اا رىا

 : هم  بعاد الدوافع تتميل في مازلي  إن    : لبعاد الدافعية-  6

 :مد  البقاء لو الاستمرا  6-1

تعد الفترة اللامنية لبااة الدوافع من  كير اابعاد وضوحا في وصفها  فمةن ياحيةة ت ةتمر       

بعا الدوافع فترة زمنية قصيرة يدا وسرعان ما تنتهي وياحية   رى ت تمر بعا الدوافع 

قصةةيرة المةةدى اللامنةةي )فتةةرات زمنيةةة طوزلةةة  وبةةين هةةاتين الفئتةةين المتطةةرفتين مةةن الةةدوافع 
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زويةةد عةةدد لايهةةا ي مةةن  يمةةاط الةةدوافع التةةي تتبةةازن دريةةات باا هةةا ( دى اللامنةةي وطوزلةةة المةة

 .اللامني  وهذه الدوافع هي  كير صيوعا

 :الطابع الدو ي 6-1

والماصود بها  ن دوافع الكا نات الحية تمر بدورة كاملة تبد  بالحاية الشدزدة إل  إصةباع       

مرة   رى وتعد هذه الخاصةية الدورزةة للةدوافع  الدوافع  وم إصباع و فا التوتر  وم الحاية

من الخصا م الاابلة للملاحظة  وزكون هذا التكرار الدوري  كير وضوحا فةي الةدوافع ذات 

المنشأ الف ةيولويي الةدا لي   فكةل الكا نةات الحيةة عليهةا  ن تتنةاول الطعةام بصةورة منتظمةة 

الةح وهنةا زصةبل مةن ....ا  والراحةة حت  ت تمر عل  قيد الحياة  واامر يف ةه بالن ةبة للشةر

 .ال هل  ن يفهم ال بب في  ن الدافعية للأكل والشر   اصية دورزة للكا نات الحية 

 :النك،  6-3

وزاصد بهذا البعد  ن بعا الدوافع قد تت م بال كون بصورة تامة لفترات زمنية طوزلة        

وميال ذلك  ن الشخم الذي  مناسبةوم تعاود الظهور فجأة باوة كبيرة حينما تصبل الظروف 

زحاد عل  المكاية الايتماعية التي زتمتع بها مدزر الشةركة التةي زعمةل بهةا ربمةا زظهةر بعةا 

علامات الكراهية له  حيايا  لكنه بويه عام ز تطيع  ن زضةبط دوافعةه العدواييةة حتة  تصةبل 

لماليةة    و عنةدما زاةع عندما توايه الشركة بعةا الصةعوبات ا)الظروف مواتية للتعبير عنها

 (.المدزر في بعا المشكلات مع الإدارة العليا اي سبب من ااسبا  

في هذه الحالة زفترض  ن الدافع العدوايي إل  إقالة المدزر والعمل في وظيفته كان كامنةا       

 .   ي لم زفصل عن يف ه في صورة سلوم صرزل طوال فترة زمنية معينة(ساكنا)

  :المجال 6-2

عنةه  و فةي  وزاصد بهذا البعةد  ن الةدوافع تتبةازن بصةورة كبيةرة فةي المجةال الةذي تعبةر       

مدى صموليتها  ايه من الصعب تحدزةد المجةال الحاياةي للةدوافع مةن  ةلال ال ةلوم المةدفوع 

فاط   ( الحاية لطعام)بمفرده   فمحاولة الطفل لإطعام يف ه ربما تحاد له إصباع دافع الجوع 

م ةةتحيلة  كمةةا  ن هةةذه المحاولةةة زمكةةن  ن تعبةةر   إذا كايةةت م ةةاعدة الراصةةدزن لةةهو اصةةة 
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بالإضافة إل  ما سةبد  عةن دافعيةة الطفةل العامةة اداة بعةا المهةام بنف ةه  اصةة إذا كايةت 

م ةةاعدة الراصةةدزن لةةه ممكنةةة   وبالتةةالي زرفضةةها ميلمةةا زاةةوم بةةدفع زةةد الشةةخم الةةذي زحةةاول 

 (.20-39: 1001غبا ي  ) اعدة إطعامه تعبيرا عن رفضه للم

 دافعية الإنجاز: ثانيا 

 :تعريف دافعية الانجاز -1

    في  يةه  ول مةن قةدم مفهةوم الحايةة زريع الفضل إل  عالم النفس اامرزكي هنري موراي

بشةةةكل دقيةةةد بوصةةةفه مكويةةةا مهمةةةا مةةةن مكويةةةات الشخصةةةية   وذلةةةك فةةةي دراسةةةته بعنةةةوان 

عرض فيهةا مةوراي لعةدة حايةات يف ةية كةان مةن بينهةا والتي    "استكشافات في الشخصية"

 :الحاية للإيجاز  وفيما زلي بعا التعارزف لمصطلل دافعية الإيجاز

رغبةة  و ميةل الفةرد للتغلةب علة  العابةات  وممارسةة الاةوى والكفةاح هةي  :تعريف م، اي -

-11: 1000خليفنة  )والمجاهدة اداة المهةام الصةعبة بشةكل ييةد وب ةرعة كلمةا  مكةن ذلةك 

19( . 

زعرفهةةا بايهةةا اسةةتعداد وابةةت ي ةةيا فةةي الشخصةةية زحةةدد مةةدى سةةعي الفةةرد   :تعريننف اتكظننن، 

وميابرته في سبيل تحايد يجاح او بلوغ هدف  زترتةب عليةه دريةة معينةة مةن الاصةباع وذلةك 

: 1012لب،عن،   )في المواقف التةي تتضةمن تايةيم ااداة فةي ضةوة م ةتوى معةين للامتيةاز 

60.) 

هةي الحةافلا لل ةعي الةي النجةاح او تحايةد يهازةة مرغوبةة او الةدافع للتغلةب  :عريف الحامندت -

 (.132: 1995الحامد  )علي العوا د او للايتماة ب رعة من  داة الاعمال علي  ير ويه 

هي التح س بالراحة والرضةا حيةث ايجةاز صةية  مةا او إزجةاد صةية مةا لةم  :تعريف ال،ديا 

 (.72: 1000ال،ديا   )زكن مويودا 
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ومنه ي تخلم  بان دافعية الإيجاز هي منظومة متعددة الابعاد تعمل علي اوارة الجهةد         

المةةةرتبط بالعمةةةل والايجةةةاز  وتحةةةدد طبيعتةةةه وويهتةةةه وصةةةدته ومدتةةةه بهةةةدف الإيجةةةاز مميةةةلا 

 .للأهداف

 :التط،  التا يخي لمصطلح دافعية الانجاز- 1

 دلةر "ة الايجاز في علم النفس من الناحية التارزخية إلة  زعود استعمال مصطلل دافعي         

الذي بين  ن الحاية للإيجاز هي دافع تعوزضي م ةتمد مةن  بةرات الطفولةة  حيةث عةرض "

هذا المصطلل في ضوة تناوله لمفهوم الطموح وذلك قبل اسةتعمال مةوراي مصةطلل " ليفن "

فةإن الفضةل زريةع إلة  عةالم الةنفس  الحاية للإيجاز  وعل  الةرغم مةن هةذه البيايةات المبكةرة

في  يةه  ول مةن قةدم مفهةوم الحايةة للإيجةاز بشةكل دقيةد بوصةفه " هنري موراي"اامرزكي 

مكويا هاما في الشخصية والتي تعرض فيها موراي لعدة حايات يف ية كان من بينها الحايةة 

ة في هذا المجال مةن وزملا ه لاستكمال ومواصلة البحو  الميدايي ماكليلايدللإيجاز  وم اتفد 

وقةةدموا  TAT  ةةلال الاسةةتعاية بةةبعا الا تبةةارات الاسةةااطية ميةةل ا تبةةار تفهةةم الموضةةوع

خليفنة  )يظرزة لتف ير دافعية الايجاز  تعةد مةن  وا ةل النظرزةات التةي قةدمت فةي هةذا الشةأن 

1000 :11-91 .) 

 :الإنجاز دافعية نوريا  -3

 ايطلةد التةي النظرزةة ااطةر بح ةب وذلةك الإيجاز لدافعية المتناولة النظرزات تعددت        

 وعن الدافعية  ويشأة  سبا  عن بالكشف النظرزات تلك وتهتم   الموضوع بهذا مهتم منها كل

  و تيبيته  و وتعدزله معينة   هداف تجاه والمدفوع الدافعي ال لوم توييه في العوامل الملورة

 :زلي ما زذكر الدافعية تناولت التي النظرزات ومن  هم تحوزره

 :لماكليلاند الإنجاز دافع نورية : لولا

 م ةتوى ضوة في ااداة وهو الإيجاز إل  مشيرا "ماكيلايد دزفيد"النظرزة  هذه وضع        

 تعلمةه زمكةن صةعور وهةو عليةه  للحصةول وال ةعي النجةاح  في الرغبة  و الامتياز والتفوق 

 . لدى اافراد وتنميته
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والايفعالية  المعرفية العلاقات من صبكي يظام الإيجاز بأيها دافعية "ماكيلايد"وزعرف          

 النظرزةة هةذه وتنبةع .والتفةوق الامتيةاز م توى بلوغ  يل من بال عي المرتبطة  و المويهة 

 ايةه  عمةالهم  زةلدون وهةو  فةراد مشةاهدة عنةد الإيجةاز دافع اكتشاف في الكبيرة من الرغبة

 لتحايةد الميةابرة دريةة فةي زختلفون اافراد  ن فحواها   بالاهتمام يدزرة عن ظاهرة صلزف

: 1005عياصنر   )  ااهداف لهذه هم إيجاز من عليها زحصلون التي بمدى ال عادة ااهداف

106.) 

كبيةرة  اهميةة ذو الإيجاز دافعية في ماكيلايد تصور  ن ( 1974 ) كورمان  وضل وقد        

 :ل ببين

للإيجةاز  دافعية يمو وتف ير مناقشة  لاله من زمكن يظرزا  ساسا لنا قدم  يه :ااول ال بب -8

 الإيجةاز يتةا ج  و مخريةات تميةل حيةث الآ ر  البعا لدى وايخفاضها اافراد  بعا لدى

 ارتفعت ازجابيا العا د كان فإذا   اافراد عل  وال لبي الازجابي تأويرها حيث من اهمية كبيرة

 قيةاس  لالةه مةن زمكةن قةد التصةور هذا وميل   الدافعية ايخفضت سلبيا كان إذا الدافعية   ما

 ماارية الإيجاز مواقف في ييد بشكل زلدون الذزن باافراد والتنبل اافراد لدى دافعية الإيجاز

 .بغيرهم

 وتف ةير لفهةم اساسةية تجرزبيةة لفةروض "ماكيلايةد" اسةتخدام فةي زتميةل: اليةايي ال ةبب -7

 والمنطد المجتمعات بعا في للإيجاز بالحاية علاقته في الاقتصادي النمو ازدهار وهبوط

 :زلي ما في تحدزده  مكن الجايب هذا ااساسي  لف

 لهم  بالن بة مرضية  برات من الإيجاز زحااه فيما اافراد بين ا تلافا هنام  ن -     

 التاليةة المواقةف فةي كبيةرة بدرية العمل إل  للإيجاز المرتفعة الحاية ذو اافراد زميل -     

 :من كل في و اصة الحاية هذه في المنخفضين باافراد ماارية

 و  المحدودة المخاطرة حالات في الإيجاز مشاعر تال حيث :المتوسطة المخاطرة مواقف -8

 .الكبيرة المخاطرة حالات في الإيجاز زحد  لا  ن زحتمل كما الضعيفة 
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الةدافع  ارتفةاع مع إيه حيث  :ااداة من العا د  و بالنتا ج المعرفة فيها تتوفر التي المواقف -7

 .الإيجاز عل  وقدراته امكايياته معرفة في الشخم زرغب للإيجاز

المويةه  الشةخم  ن هةو ذلةك ومنطةد :  دا ةه عةن م لولا الفرد فيها زكون التي المواقف -3

 بعدد زت م ما لعمل   المللام دور ان يظرا العمل  عن م لولياته تأكيد في زرغب الإيجاز يحو

 الةدور هةذا إلة  زنجةذبون سةوف للإيجةاز المرتفعةة الحاية ذوي اافراد فإن من الخصا م 

 (.23: 1000خليفة  )من غيرهم   كير

 :الحاجا  لماسل، نورية :ثانيا

 لل ةلوم محةرم كةدافع وتعمةل الفةرد  بهةا زشةعر حايةات هنةام  ن النظرزةة هذه تفترض     

 هرم صكل عل  وضعت م توزات  م ة إل  الإي ايية الحايات "ماسلو إبراهام" وق م العالم

 .الف يولويية الحايات قاعدته العرزضة

إل    ميلتها ومن   ويوعه الفرد عل  تحاف   ساسية حايات وهي :الفني،ل،جية الحاجا  -1

 . النوم الراحة  الشر   الطعام  إل  الحاية

العمةل   تةأمين  ةلال مةن وح الفةرد تةأمين في ذلك وزتميل :والاستقرا  اةم  إلى الحاجة -1

 .والايتماعية الصحية والرعازة المعاصات  و يظمة

علاقات  وإيشاة يماعة  بين ويوده في الفرد رغبة في ذلك وزتميل :الاجتماعية الحاجا  -3

 .والود بالاعتلااز تت م

 وزلازد .بالياة الإح اس وم الآ رزن  باحترام الشعور إل  الفرد زحتاج :والتقدير الاحترام -2

 .والتادزر الشكر و طابات واالاا  كالترقيات المعنوزة الحوافلا والتادزر  في الاحترام

 قةدر وتحايةد ومهاراتةه لادراتةه الفةرد تايةيم فةي تتميةل فهةي :النذا  ت،كيند لو تحقينق لما -6

 .ت عده التي من الإيجازات ممكن

 .للحاجا  ماسل، هرم ي،ضح (1)  قم الشكل
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(Maslow,2008 : 57)  

وضع ماسلو هةذا التنظةيم الهرمةي للحايةات حتة  لا زجةد الفةرد صةعوبة فةي تحدزةد الحايةات 

 .الاولية التي زجب اصباعها

 :لتكظن،  نورية :ثالثا 

بالن بة  منخفا  و عال   بتادزر رتبوا الذزن اافراد سلوم توقع إل  النظرزة هذه تهدف        

لةدزهم  زكةون   للإيجاز الحاية مرتفعي زكويون الناس  ن " تكن ون" وزاول للإيجاز  للحاية

 تةأتي التةي الاصةياة علة  للحصةول مدفوعين وزكويون هذا النجاح   يل من كفاح  و استعداد

 ال هلة ااعمال وزتجنبون   للنجاح فرص فيها تويد التي ااهداف بعا إيجاز  و من تحايد

 (.112: 1001الكلالد   )إيجازا   كير ليصبحوا التدرزب عل  و يهم زابلون

 دا هةم  عةن عك ةية وتغذزةة  هوقتة في الناد عل  الحصول زفضلون الناس هللاة  ن كما       

  فضةل بةأداة زاومةون للإيجةاز المرتفعةة الحايةات ذوي النةاس هةللاة  ن الدراسةات وتظهةر

 (.111: 1009إسماعيل  )الجدزدة  ااعمال بدة ميل الالتلاام ذات ااعمال في اصة 

المخةاطرة   علة  الاةا م للإيجاز المحددة العوامل عل  الضوة بإلااة " تكن ون" قام كما       

زتعلاةان  عةاملان تتضةمن عوامةل   ربعةة تحةددها مةا عمل في الإيجاز مخاطرة  ن إل  و صار

 :التالي النحو عل  وذلك ها إيجاز المراد المهمة بخصا م زرتبطان وعاملان الفرد  بخصال

 

 تحقيق الذات

 التقدير

 الحب والانتماء

 الامان

 الحاجات العضوية
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زعمةلان  اافةراد مةن يمطةان " تكن ون" تعبير حد عل  هنام :الفرد بخصال زتعلد فيما :  ولا

 زت ةمون الةذزن ااصةخاص :ااول الةنمط الإيجةاز  يحةو التويةه مجةال فةي مختلفةة بطرزاةة

 الةذزن ااصةخاص اليايي والنمط   الفشل من الخوف من  كبر بدرية للإيجاز بارتفاع الحاية

 الحايةة م ةتوى وزتفاعةل .للإيجةاز بالحايةة بالمااريةة الفشةل مةن الخةوف زت ةمون بارتفةاع

  :التالي الشكل في كما الفشل من وم توى الخوف للإيجاز

 الظمطا  الاساسيا  م  الافراد في دافعية الانجاز( 03)الجدول  قم 

 الفشل لو القلق منت،ى للإنجاز الحاجة منت،ى الظمط

 اكبر والنجاح للإيجاز الدافع

 الفشل لتحاصي من الدافع
 منخفا مرتفع

 من  كبر الفشل لتحاصي الدافع

 والنجاح للإيجاز الدافع
 مرتفع منخفا

  و المتاابلين النمطين هذزن عل  الإيجاز لدافع دراستهم في النفس علماة ركلا وقد       

 الحاية في المرتفعون فاافراد النمطين  من الادر بنفس زتمتع فرد زويد المتناظرزن  فلا

 .للغازة محدود الفشل من لالاهم وذلك النشاط  يحو المويه الإيجاز  ن زظهروا زتوقع للإيجاز

المنجةلا  الناصط زويد لا بأيه فيتوقع للإيجاز الحاية في المنخفضين باافراد زتعلد فيما  ما    

 مةن الخةوف وسةيطرة للإيجةاز  للحايةة افتاةادهم ب ةبب وذلك محدودة بدرية زوحد  و لدزهم

 .عليهم الفشل والالد

موقفان   زضا هنام للشخصية العاملين هذزن إل  المهمة بالإضافة بخصا م زتعلد فيما :واييا

 :وهما الاعتبار بعين   ذهما زجب بالمهمة زتعلاان متغيران  و

محةددات   حةد وهةي  للمهمةة المدركةة الصعوبة إل  وتشير النجاح احتمالية :اةول العامل -1

 .المخاطرة
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 فةي للنجةاح بالباعةث مةا مهمةة   فةي ااداة زتةأور المهمة  في للنجاح الباعث :الثاني العامل -1

بالن ةبة للشةخم  مهمةة اي الةذاتيو  الةدا لي الاهتمةام للنجاح  بالباعث وزاصد .هذه المهمة

 (.126: 1000خليفة  )

 :النل،كية الظورية:  ابعا

  ن النظرزةة هذه    تفترض(Skinner)" سكينر"و  (Pavlov) "بافلوف"روادها  من       

 التي العوا د  و المنفعة عل  بناةا   آ ر سلوم عن الامتناع  و ال لوم  لتكرار مدفوع الفرد

 ومحةور .الفةرد زرغبهةا التةي ااهةداف تحايةد إمكاييةة عةن فضةلا منةه  الفةرد زتحصل عليهةا

التةأوير  وقةايون والاسةتجابة  المييةر بةين العلاقةة هةو الإي ةان سةلوم  ن ال ةلوكية  ي النظرزة

 زتكةرر و سي ةتمر  ةاريي بالمكافةأة لمييةر اسةتجابة  ساسةا هةو معةين يحةو علة  والإي ةان

 (.50: 1012لب، ع،   )وزدعم  زعلاز الذي وال لوم للعوا د  ز تجيب م تابلا

 الفةرد عليهةا زحصةل التةي بالفوا ةد زدعم ال لوم  ن إل  ال يكولوييين النفس علماة زشير    

 هةذه علة  اوبنةاة .مختلفةة يتةا ج إلة  تةلدي عدزةدة ب ةلوكيات زاةوم والفةرد معةين  من سةلوم

 ال ةلوم ممارسةة مةن زالةل  و   ةرى  مرات ال لوم ممارسة من زكير  ن زتعلم الفرد النتا ج

 النتيجةة  و الحةوافلا  و العوا ةد مةن زةأتي فالتةدعيم ال لوم ممارسة من  و زالل   رى  مرات

 :وقد

 .ال لوم ودافعية حماسة صرطا لازما لإوارة) والنتا ج الحوافلا)التدعيم  زكون -8

 .عنه الامتناع  و بال لوم الايام في) ازجابية  و سلبية) الحوافلا تلور -7

 .مختلفة بدريات الدافعي ال لوم في التدعيم يداول تلور -3

ال ةلوم  زكةون ضةعيفة وااداة الحةوافلا بةين العلاقة كايت فإذا ااداة  عل  الحوافلا تعتمد -1

 .اسلبي

 .وااداة الدافعيةة ززةادة إل  زلدي ذلك ان متااربة فترات بين الطيب ال لوم تدعيم زجب -8

تاةدزم   ي) الإزجةابي التةدعيم (طرزةد عةن وتكراره الجدزد ال لوم لتبني الدافعية ززادة وزمكن
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تعمل  و كما .وازااف الترقية سلبية كالعاا  حوافلا منل  ي) ال لبي والتدعيم ( إزجابية حوافلا

 الحةوافلا  يظمةة ربةط مةن لابةد العمةل ففةي الةدافعي ال ةلوم  سةاس علة  ال ةلوكية النظرزةة

 واستخدام ميلا ااداة بعد فورزة بصورة والمدعمات الحوافلا منل من ولابد واايور بااداة 

إطفا ةه   و ال ةلوم تةدعيم فةي تةلور سةليمة بصةورة   سةلبية  م ازجابيةة  كايةت الحوافلا  سةواة

 (.71-70: 1005النامرائي  )

 :م، اي هظري نورية :خامنا

محةاولات   ولة  هةي تعتبةر "مةوراي هنةري" محةاولات  ن إلة  "منصةور"و" قشاوش"زشير

 بمةا الإي ةايية الشخصةية عةن مبدعةة يظرزةة بنةاة مةن تمكةن فاةد   الإيجاز دافعية في التنظير

 النف ةي التحليل لنظرزة يدزدة كصيغة يظرزته زادم فهو   دراسة  و قياس فنيات من  سهم به

 (.51: 1012لب، ع،   )في الدافعية 

  :مازلي الايجاز لدافعية  "Murray"موراي منظور من وزتضل

 التةي للفةرص توفيرهةا حيةث مةن الفرد فيها زعيش التي الايتماعية البيئة  همية عل  التأكيد -

علة   تتحةدد الإيجةاز إلة  الحايةة إصةباع ف ةبل   الحايةة هةذه إصباع  لالها من الفرد ز تطيع

 .الاهتمام  و الميل يوعية ح ب

علة   زلكةد فهةو   للإيجةاز الحايةة استيارة في فعالا دورا الايتماعية للبيئة  ن عل  التأكيد  -

 .ليتفوق الآ رزن ويود في ز تيار  ن لابد الفرد و ن الم تيارة الدافعية

لبن، )( TAT)الموضةوع  تفهةم ا تبةار  ساسةيات وضةع حيث الإيجاز دافعية باياس اهتمامه -

 (.51: 1012ع،   

 زةرى   للإيجةاز دالةة عةدة عبةارات صةاغ قد" موراي" ن   (1979) "قشاوش" وزشير      

 علة  تةتم والتةي   الإيجةاز دافعيةة لايةاس توضةع التةي الا تبارات بناة في إمكايية استخدامها

 الميةابرة  التفةوق  الم ةلولية  المناف ةة  الطمةوح  وراة الاي ةياق : يوايةب منهةا عةدة

 إلة  الحايةة : ميةل للإيجةاز بالحايةة تةرتبط عاطفيةة إلة  يوايةب بالإضةافة الإصةرار 

 (.62: 1006الش،كاني  )ال يطرة  الاستالال  الاعتراف 
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  :نجازالا دافعية مك،نا  -2

 :هي عوامل سبعة الإيجاز لدافعية  

 .للنجاح التطلع 1-8

 .والميابرة يهد بذل طرزد عن التفوق 1-7

 .بنشاط الآ رزن مع العمل ماابل في الآ رزن عن الاستالال طرزد عن الإيجاز 1-3

 .الآ رزن عل  ال يطرة فيها بالتحكم الصعبة ااعمال إيجاز عل  الادرة 1-1

 . يلها من والعمل الجماعة إل  الايتماة 1-8

  .وإتاان بدقة إيجازها بهدف وترتيبها ااعمال تنظيم 1-9

 مكاية لبلوغ وال عي الجماعة م ازرة  و المرغوبة الايتماعية والمعازير التااليد مراعاة 1-8

 (.175: 1003ه  عبد )الآ رزن  مرموقة بين

 :اهمية دافعية الانجاز- 8

للدوافع بصفة عامة  هميتها في تحرزك الفرد وتوييةه سةلوكه يحةو  هةداف محةددة  فةأي دافةع 

ز تيار لدى الكا ن الحي زلدي إل  توتره وزدفعه هذا التوتر إل  البحث عن  هةداف معينةة إذا 

وز تعيد اتلاايه  وزعد دافع الايجاز من  وصل إليها الفرد  صبع حايته  و دافعه فينخفا توتره

الدوافع المهمة إذ زاود الفرد وزويهه إل  كيفية التخفيف من تةوتر حاياتةه و  ن زضةع  ططةا 

متتابعةة لتحايةةد  هدافةه و  ن زنفةةذ هةذه الخطةةط بالطرزاةة التةةي ت ةمل  كيةةر مةن غيرهةةا بتهد ةةة 

 .إلحاح حايات الكا ن ودوافعه 

ى الفةرد ايةه زعبةر عةن رغبتةه فةي الايةام بااعمةال الصةعبة ومةدى ولدوافع الايجاز  هميةة لةد

قدرته عل  تناول اافكار وااصياة بطرزاة منظمة وموضوعية  كما زعكس قدرته فةي التغلةب 

عل  ما زوايهه من عابةات وبلوغةه م ةتوى عةالي فةي ميةادزن الحيةاة مةع ازدزةاد تاةدزر الفةرد 

 .والتفوق عليهم   لذاته ومناف ة الآ رزن
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كما  ن له  همية  زضا في تحايد التوافد النف ي للأفراد  ان الفرد عالي الايجاز زكةون  كيةر 

تابلا لذاته و صد سعيا يحةو تحاياهةا  وزةنعكس ذلةك علة  يماعتةه التةي زتعامةل معهةا وهةذا مةا 

 .زحاد له التوافد الايتماعي ال وي 

إل   ن الدور المهم الذي زاوم به الدافع للإيجاز في رفع م توى  داة الفرد  ماكليلايدوقد  صار 

وإيتاييتةةه فةةي مختلةةف المجةةالات واايشةةطة  فةةالنمو الاقتصةةادي فةةي  ي مجتمةةع هةةو محصةةلة 

الةةدافع للإيجةةاز لةةدى  فةةراده وزةةرتبط ازدهةةار وهبةةوط النمةةو الاقتصةةادي بارتفةةاع وايخفةةاض 

اسة دافعية الايجاز لدى المعلم كون الايجاز هو  حد النتا ج وتظهر  همية در. م توى الدافعية

النها ية للتدرزس وكويه هدفا تربوزةا فةي حةد ذاتةه فةالمعلم الةذي زحاةد ايجةازا عاليةا فةي عملةه 

زتحاد لدزه يوع من الرضا والإصباع النف ي   كما  ن استيارة دافعية التلميذ وتوليد اهتمامات 

ممارسةة سةلوكات مابولةة ويشةاطات معرفيةة وحركيةة وعاطفيةة معينة لدزه تجعلةه زابةل علة  

بنجاح وتفوق تتوقف بدرية كبيرة عل   سلو  التعلةيم الةذي زتلاةاه هةذا الفةرد   فةإذا مةا  بةدى 

المعلم حماسا ويشاطا فةي تدرز ةه ايعكةس ذلةك ازجابيةا علة  تفاعةل التلاميةذ معةه   بمعنة   ن 

عبند )مييةر لةدافع الايجةاز والتحصةيل لةدى التلاميةذ  الدافع الاوي للإيجاز زصبل ك  المعلم ذو

 (.1: 1003الحميد  

 :بين يوعين من دافعية الايجاز هما  veroff لاد ميلا  :لن،اع دافعية الانجاز-  5

 :دافعية الإنجاز الذاتية 5-1

زنبةةع مةةن دا ةةل الفةةرد   وذلةةك بالاعتمةةاد علةة   براتةةه ال ةةاباة  حيةةث زجةةد لةةذة فةةي الايجةةاز 

شنحاد   )إل  الهةدف  فيرسةم لنف ةه مةن  ةلال ذلةك  هةدافا يدزةدة بإمكايةه بلوغهةا والوصول 

1011 :17.) 

 :الإنجاز الاجتماعية دافعية  5-1

زخضةةع لمعةةازير وماةةازيس المجتمةةع  وزبةةد  بةةالتكون فةةي سةةن المدرسةةة الابتدا يةةة حيةةث زنةةدمج 

ال ةن  وكةذا الإح ةاس الدافع الذاتي والايتمةاعي ليتشةكل دافةع إيجةاز متكامةل زنمةو مةع تاةدم 

 (.331: 1002العبيدي  )بالياة بالنفس والاستفادة من الخبرات النايحة للأقران 
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 :الع،امل المؤثر  في دافعية الانجاز- 7

بعةدة عوامةل زمكةن  Winter bottom 8681  تتأور دافعية الايجةاز ح ةب دراسةات الباحيةة

 : همها في النااط التالية  تحدزد

 .ال ا دة في المجتمعيوعية الايم  8-8

 .الدور الايتماعي للأفراد 8-7

 .لعمليات التربوزة في النظم التعليمية للدولةا 8-8

 .التفاعل مع  فراد الجماعة     8-1

 (.72: 1011قدو ي  ) ساليب التنشئة   8-8

 :العالي الإنجاز ذوي اةفراد خصائص -1

  هةدافا   ايف ةهم زضةعون لةذلك ومنضةبطة مح ةوبة بمجازفةات للايةام النلاعةة زملكةون  1-8

 لا  يهةم إذ   وم ةتمرة طبيعيةة كحالةة ذلةك زفعلةون وهةم والمجازفةة  علة  التحةدي تنطةوي

النتةا ج  ومضةموية سةهله زنفةذوها التةي وااهةداف المهةام كايةت والإيجةاز إذا باللةذة زشةعرون

 (.165: 1002البرن،وي  )

 فةي الشخصةية الم لولية تحمل من فيها زتمكنون التي والمواقف الوضعيات إل  الميل 7 -1

 .لها الحلول وإزجاد تحليل المشاكل

بم ةتوى إيجةازاتهم  علةم علة  ليكويةوا ومراقبتهةا لإيجةازاتهم العك ية التغذزة في الرغبة3 -1

 (.11: 1002عدو   )

مةن   كيةر ذاتةه حد في عمل من زلدزه بما الإيجاز من المرتفعة الدرية ذو الشخم زهتم 1-1

الحصةول  فةي زرغةب صك دون وهو العمل  هذا إيجاز من عليه زعود مادي عا د بأي اهتمامه

 .عمله  داة في امتيازه لدرية ماياسا  لكويه المال من كبير قدر عل 

 اافةراد آراة فةي للشك زميلون حيث بالنفس العالية بالياة الإيجاز مرتفعي اافراد زتميلا 1-8

 بالموضةوع معماةة معرفةة زملكةون لا كةايوا ولةو حتة  بةآرا هم وزلتلامون منهم  ااكير  برة

 .فيه الارار زرزدون اتخاذ الذي

 المهةن مةن وزنفةرون م ةتمرة  تحةدزات فيهةا تحةد  والتةي المتغيةرة المهةن زفضةلون 1-9

 .الروتينية
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 (.11: 1003عبد ه  ) بها المرتبطة الخطر من معاولة درية ذات قرارات زتخذون 1-8

 إمكاييةة هنةام  ن ذلةك زعنةي المتوسةطة  المخةاطرة بتحمةل المرتفةع الإيجةاز ذو زتميةلا-8 1

 لحجةم مناسةبة تكةون المخةاطرة مةن متوسطة بدرية ولكن المخاطرة  هذه لح ا  احتمالات

 (.127: 1003ماهر  )قدرات الفرد  ويوعية

 :خلاصة الفصل

من  لال ما سبد زظهر بأن دراسة الشخصةية وسةماتها قةد حظيةت باهتمةام كبيةر مةن قبةل     

بعا العلماة والباحيين في صت  المجالات  و اصة في  الدراسةات التربوزةة والنف ةية  التةي 

قامةةةت بتف ةةةيرها ووصةةةفها  وزعةةةد يمةةةوذج العوامةةةل الخم ةةةة الكبةةةرى للشخصةةةية مةةةن بةةةين  

ية  وذلك ايه يمع ال ةمات الاي ةايية المتنةاورة فةي فئةات التصنيفات الشاملة لوصف الشخص

اساسةةية  بحيةةث تباةة  محافظةةة علةة  ويودهةةا كعوامةةل لا زمكةةن الاسةةتغناة عنهةةا فةةي وصةةف 

 .الشخصية الاي ايية

 ن دافعيةةة الايجةةاز تعتبةةر  حةةد الجوايةةب المهمةةة فةةي منظومةةة الةةدوافع  كمةةا زمكةةن الاةةول    

الإي ةايية لةذلك اهةةتم بدراسةتها البةاحيون فةةي مختلةف المجةةالات يظةرا اهميتهةا لةةيس فاةط فةةي 

الرزاضةةي   : المجةةال النف ةةي وكةةذا  زضةةا فةةي العدزةةد المجةةالات والميةةادزن اا ةةرى كالمجةةال 

 .المجال الاقتصادي  المجال التربوي 

حيث زعد دافع الايجاز عاملا مهما في توييه سلوم الفرد  كما زعتبةر مكويةا  ساسةيا ز ةع     

 .الفرد من  لاله تحايد ذاته وتأكيدها

 

 



 
 

: الفصل الثاني  
الاجراءات المنهجية  

 للدراسة
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 :تمهيد

العلاقة بين سمات الشخصية الكبرى وعلاقتهاا بدافعياة  معرفة إلى الحالي البحث يهدف       

 مان بجملاة سانوم  معرفاة ببيعاة هاال العلاقاة مان الانجاا   لادى الاساا ال الجادل  وللاتمكن

 :التالية العناصر على سيحتمي المنهجي والاي بالابار الخاص الجزء  شكل التي الخطمات

 :الدراسة الاستطلاعية: اولا

 فاي المساتعملة لادلوات فعلاي  طبيق كل  سبق أولية مرحلة الاستطلاعية الدراسة  عتبر      

 يمكن التي أهم الفروض على التعرف للباحث و تيح المنهج، اختيار إلى  هدف حيث البحث،

 علاى التعارف المارال لراساتها، وكااا بالظااهرل  حاي  التي الظروف وكاا و جربتها وضعها

 الافارال رلول أفعاا  ومعرفاة الاحصاايية المعالجاة و ونياات البحاث ألوات صالاحية مادى

 .بدراسته للويا  المتمفرل الشروب كل من يتأكد بأن للباحث  سمح بالك وهي والمبحمثين،

 :يلي فيما الاستطلاعية لراستنا أهداف  كمن : الاستطلاعية الدراسة أهداف -1

والمتمثال فاي اساا ال التعلايم الدراساة،   ستهدفه هاال الاي الأصلي المجتمع حجم معرفة  1-1

الحاا  احماد حطااع، عوباة بان ناافع، باارا بان  ياال، )الثاانمي الجادل بالمسسساات التربمياة 

 .وخصايصه( شاذلي قالل

 .اختيارها وبريوة متغيراتال حسب للدراسة الملايمة العينة ضب  1-2

، فيهاا التحكم بغرض التطبيق عملية  رافق أن يمكن التي الظروف مختلف على التعرف 1-3

 .والمشكلات العراقيل المقمع في ولتفالي

فاي  والمتمثلاة اختيارهاا  ام التاي الدراساة مان الخصاايا السايكممترية لألوات التأكاد 1-4

لافعياة الانجاا   مويااسو( 1992)العمامل الخمس الكبرى للشخصية لكمستا وماكري موياس 

 البحاث  غطياتهم لأهاداف ومادى الدراساة عيناة ماع( 2222)عباد الارحمن صاالح الا را 

 .وممضمعه
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 عيناة الدراساة علاى للموااييس (ثبااتالو صاداال)الخصاايا السايكممترية  مان التحواق 1-5

 .الاستطلاعية

 :الدراسةعينة  -2

اساتاذا واساتاذل مان مرحلاة التعلايم الثاانمي بملاياة  32من  الاستطلاعية كمنت عينة الدراسة 

مدروساة )ت لايارل ثانمياا مان مجممعاة فاي العيناة علاى البحث ألوات  طبيق  م  يارت، ولود

 الثانمياات مساتمى علاى الأساا ال مان بمجممعاة الا صاا  خالا  مان  ياارت بملاياة( وفرنادل

 .المسسسة قبل ومن قبلهم من  رحيب هناك وكان

 .كما  مثل الجداو  التالية  م يع افرال العينة وفق السن والجنس

 .يمثل توزيع افراد العينة حسب السن( 40)جدول رقم

 سنة 32اقل من  سنة 32اكثر من  السن

 25 25 عدل الافرال

سانة، وذلاك  32العيناة اقال مان ان اغلبياة افارال ( 24) نلاحظ من خلا  قراء نا للجادو  رقام

 .افرال 5سنة بلغ معدلهم  32فرل، في حين ان الافرال الاكثر من  25بمعد  

 .يمثل توزيع افراد العينة حسب الجنس( 40)جدول رقم

 انثى ذكر الجنس

 11 12 عدل الافرال

فيما ان افرال العينة يتم عمن بشكل شبه متجانس ( 25)نلاحظ من خلا  قراء نا للجدو  رقم

 .انثى 11ذكر، وعدل الاناث  12يخا التم يع وفوا للجنس، حيث بلغ عدل الاكمر 
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 : ادوات الدراسة -3

 مثلت الوات الدراسة في موياس العمامل  الخمسة الكبرى للشخصية مان اعادال كمساتا        

كماا اساتخدمت الدراساة مويااس  1991والاي  م  عريبه من قبال الانصااري  1992وماكري 

 . 2222افعية الانجا  من اعدال عبد الرحمن صالح الا را ل

 :لأدوات الدراسة  الخصائص السيكومترية -0

  .الحالية في الدراسةالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية الخصائص السيكومترية لمقياس  -

 : الصدق -1

يمثل الصدا التمييزي مدى قدرل الاختباار علاى التميياز باين برفاي :  زيالصدق التميي 1-1

نتايج العينة علاى الاختباار أي التميياز باين افارال العيناة المر فعاة والمنخفتاة لرجاا هم علاى 

لعينتين مستولتين، و مصلت النتايج الاى وجامل  T Testالموياس وذلك من خلا  حساع قيمة 

وهاي  T  =15.15في لرجات الموياس حياث كانات قيماة فروا بين المر فعين والمنخفتين 

وهاا ما يد  على قدرل الاختبار على التمييز بين  2.25قيمة لالة احصاييا عند مستمى الدلالة 

 .المر فعين والمنخفتين

يمثل الصدا احد اشكا  الثبات ويمكن حساع الصدا الاا ي من خلا  : الصدق الذاتي  1-2

م حساع الصدا الاا ي بعد حساع قيمة ثبات الفاكرونباخ لفورات حساع قيمة جار الثبات و 

مر فاع مان الصادا  ىمما يد  على مستم 2.13الموياس ولرجته الكلية و مصلت النتايج الى 

 .الاا ي للموياس

 :الثبات -2

 :ثبات الفاكرونباخ 2-1

 .قامت الباحثتان بحساع الثبات عن بطريوة الفاكرونباخ

 لمقياس العوامل الخمسة يمثل قيم الثبات بطريقة الفاكرونباخ( 40)يظهر الجدول رقم 



 الفصل الثاني                                                              الاجراءات المنهجية للدراسة
 

 
17 

 العمامل
عدل 

 الفورات

 معامل الفا

 2.522 12 العصابية

 2.512 12 الانبسابية

 2.412 12 على الخبرل الانفتاح

 2.593 12 الموبملية

 2.123 12 يوظة التمير

وهااا ماا  2.123و 2.412نلاحظ ان قيم الثبات بمعامل الفاكرونباخ كانت محصامرل باين     

 .يد  على قيم ثبات مر فعة وموبملة

 :التجزئة النصفية 2-2

قاماات الباحثتااان بحساااع ثبااات الموياااس بطريوااة التجزيااة النصاافية، وذلااك بحساااع معاماال 

الار باب بين مجممع لرجات الفورات الفرلية ومجممع لراجات الفورات الزوجية لكل عامل 

لتعاديل بام  الاختباار وذلاك  Spearman-Brownمن العمامل ومن ثم  م اساتخدا  معاللاة 

 :كما يمضحه

 .يمثل قيم الثبات بطريقة التجزئة النصفية لمقياس العوامل الخمسة( 40)الجدول رقم 

 عدل الفورات العمامل
معامل 

 الار باب
 معامل الثبات بعد التصحيح

 2.444 2.210 12 العصابية 

 2.412 2.321 12 الانبسابية

 2.442 2.212 12 على الخبرل الانفتاح

 2.125 2.509 12 الموبملية
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 2.140 2.595 12 يوظة التمير

 :دافعية الانجاز في الدراسة الحالية لمقياسالخصائص السيكومترية  -

  :الصدق -1

، الصادا -صادا التميياز–الموارناة الطرفياة : ) م حسااع الصادا لهااا المويااس بطاريوتين   

 :و مصلت النتايج الى( الاا ي

يمثل الصدا التمييزي مدى قدرل الاختبار على التمييز بين برفي نتاايج  :صدق التمييز 1-1

العينة على الاختبار أي التمييز بين افرال العينة المر فعة والمنخفتة لرجا هم علاى المويااس 

لعينتاين مساتولتين، و مصالت النتاايج الاى وجامل فاروا  T Testوذلك من خلا  حساع قيمة 

وهاي قيماة  T  =23.11ي لرجاات المويااس حياث كانات قيماة بين المر فعين والمنخفتين فا

وهااا ماا ياد  علاى قادرل الاختباار علاى التميياز باين  2.25لالة احصاييا عند مساتمى الدلالاة 

 .المر فعين والمنخفتين

يمثل الصدا احد اشكا  الثبات ويمكن حساع الصدا الاا ي من خلا  : الصدق الذاتي  1-2

حساع الصدا الاا ي بعد حساع قيمة ثبات الفاكرونباخ لفورات  حساع قيمة جار الثبات و م

مما  2.12الموياس ولرجته الكلية و مصلت النتايج الى لرجة عالية من الصدا الاا ي قدرت 

 .يد  على مستمى مر فع من الصدا الاا ي للموياس

 :الثبات -2

 .لفاكرونباخقامت الباحثتان بحساع الثبات عن بطريوة ا: ثبات الفاكرونباخ 2-1

 .دافعية الانجاز لمقياسيمثل قيم معامل الثبات بطريقة الفاكرونباخ ( 40)الجدول رقم 

 العمامل
عدل 

 الفورات
 معامل الفا

 2.050 20 مستمى الطممح

 2.011 21 المثابرل
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 2.012 21 الألاء

 2.010 20 إلراك أهمية الزمن

 2.010 20 التنافس

 :النصفيةالثبات بطريقة التجزئة  2-2

بطريوااة التجزيااة النصاافية، وذلااك بحساااع معاماال  الموياااسقااا  الباحثتااان بحساااع ثبااات       

الار باب بين مجممع لرجات الفورات الفرلية ومجممع لراجاات الفوارات الزوجياة لكال بعاد 

لتعديل بم  الاختبار وذلك كما  Spearman-Brownمن الابعال ومن ثم  م استخدا  معاللة 

 : يمضحه الجدو 

 .دافعية الانجاز لمقياس يمثل قيم معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية( 40)الجدول رقم 

 عدل الفورات العمامل
معامل 

 الار باب
 معامل الثبات بعد التصحيح

 2.131 2.121 20 مستمى الطممح

 2.121 2.011 21 المثابرل

 2.004 2.491 21 الألاء

 2.105 2.103 20 إلراك أهمية الزمن

 2.139 2.122 20 التنافس

 :حدود الدراسة -5

 .بملاية  يارت( مدروسة، فرندل)ثانميات  : اقيمت الدراسة في: مكان الدراسة 0-1    

 .2211مارس  21الى  14كانت حدول الدراسة من  :زمان الدراسة 0-2    
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 : الدراسة الاساسية: ثانيا

 :منهج الدراسة -1

يتحادل اختيااار ماانهج كال لراسااة حسااب ببيعاة الممضاامع الماارال لراساته وبمااا أن هااال        

الدراسة   هدف الى معرفاة العلاقاة باين سامات الشخصاية الخمساة الكبارى وعلاقتهاا بدافعياة 

الار بااابي الااي يهاادف إلااى لراسااة الانجاا  لدسااا ال الجاادل، قاد  اام اعتمااال المانهج المصاافي 

 .العلاقة بين متغيرين و فسيرها

 :عينة الدراسة -2

اساتاذا واساتاذل مان مرحلاة التعلايم الثاانمي بملاياة  92 كمنت عينة الدراساة الاساساية مان    

مدروساة )ت لايارل ثانمياا مان مجممعاة فاي العيناة علاى البحث ألوات  طبيق  م  يارت، ولود

 الثانمياات مساتمى علاى الأساا ال مان بمجممعاة الا صاا  خالا  مان  ياارت بملاياة( وفرنادل

وبلاغ عادل الانااث  35حيث بلغ عدل الااكمر  المسسسة قبل ومن قبلهم من  رحيب هناك وكان

 . م اختيارهم بطريوة قصديه استاذا جديدا في مهنة التعليم  92ليبلغ حجم عينة الدراسة  55

 :وصف ادوات الدراسة -3

  :شخصيةلل الكبرى الخمسة العوامل مقياس -3-1

 (1997)الأنصاري بدر و عريب  (Costa&McCrae1992)وماكري كمستا  أليف من    

 إلى  هدف ممضمعية أو  ألال للشخصية الكبرى الخمسة  للعمامل وماكري قايمة كمستا  عد 

 و تكامن ،)بناد 60 (البنامل مان مجممعاة بماساطة الكبرى للشخصية الأساسية العمامل قياس

 :عمامل، وهي خمسة على فورل مم عة  60 من الأولية صمر ها في الخمسة العمامل قايمة

 فورل 12 العصابية عامل   -

 فورل12الانبسابية  عامل   -

 .فورل 12 الخبرل على الانفتاح عامل   -
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 .فورل  12الموبملية عامل   -

 .فورل 12التمير ةيوظ عامل   -

 المساتجيب يحصال حياث (ليكرت (بطريوة الموياس فورات على الإجابة لرجات و عت وقد

 (3)و ممافاق، يجياب عنادما لرجاات( 4)جادا، و  ممافاق يجياب عنادما لرجاات (5) علاى

 ممافاق غيار لرجاة( 1)غيار ممافاق،  عنادما يجياب لرجاة( 2)محايد،  يجيب عندما لرجات

 عكساية بطريواة الادرجات احتسااع ياتم حين الإيجابية، في الفورات في الإبلاا، وذلك على

 .السليبة الفورات في

 .الخمسة العوامل على المقياس فقرات توزيع (14) رقم الجدول

 الفورات السالبة الفورات الممجبة العامل

 40-31-10-1 50-51-41-30-20-21-11-0 العصابية 

 51-42-21-12 52-41-31-32-22-11-1-2 الانبسابية

 41-31-33-23-11-1-3 51-53-43-21-13 على الخبرل الانفتاح

-54-44-39-29-24-14-9 49-34-19-4 الموبملية

59 

-52-45-42-35-25-22-12-5 يوظة التمير

02 

15-32-45-55 

 بحسااااع الخصاااايا السااايكممترية لمويااااس العمامااال الخماااس الكبااارى( 2212)وقاااا  جبااار 

معاااملات الار باااب بااين للشخصااية ماان خاالا  حساااع صاادا الا ساااا الااداخلي حيااث  ااراوح 

 باسااتثناء الفواارات التااي كاناات غياار لالااة(  2.010و  2.192)الفواارات والدرجااة الكليااة بااين 

ل و ااام حسااااع الثباااات بطريواااة التجزياااة النصااافية ومعامااا( 51، 31، 33، 1)والمتمثلاااة فاااي 

 .الفاكرونباخ

 قيم الثبات بطريقة التجزئة النصفيةيمثل ( 11)الجدول رقم 
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معامل  الفوراتعدل  العمامل

 الار باب

 معامل الثبات بعد التصحيح

 2.014 2.443 12 العصابية 

 2.415 2.201 11 الانبسابية

 2.022 2.429 9 على الخبرل الانفتاح

 2.422 2.552 12 الموبملية

 2.122 2.542 12 يوظة التمير

 

 يمثل قيم الثبات بطريقة الفاكرونباخ( 12)الجدول رقم 

عدل  العمامل

 الفورات
 معامل الفا

 2.522 12 العصابية 

 2.512 12 الانبسابية

 2.412 12 على الخبرل الانفتاح

 2.593 12 الموبملية

 2.123 12 يوظة التمير

 (02، 00: 2412جبر،)                                                                

 :مقياس دافعية الإنجاز  -3-2

وصااممه فااي إبااار ( 2222" )عبااد الاارحمن صااالح الأ را"وضااع ماان قباال الاادكتمر      

 5عباارل  وايس  32المماقف التعليمية التي يوم  بها المعلام أو المتمقعاة مناه يتتامن المويااس 

لدافعياة إنجاا  الأساتاذ فاي المجاا  التربامي والمدرساي والتاي حادلها علاى ( مسشرات)أبعال 

 :النحم التالي
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يوصد به المستمى الاي يرغب المدرس في بلمغه أو يشعر بأناه قاالر  :طموحمستوى ال -1 

على بلمغه ويبا  جهدا متماصالا فاي الحصام  علاى  واديرات عالياة فاي ألاء عملاه ويساعى 

 .جاهدا لتحويق أهداف مر وبة

هم المستمى الاي يشعر باه المعلام بأناه مجاد ومثاابر فاي عملاه ويباا   :مستوى المثابرة -2 

المتماصل الدؤوع لكي يتغلب على العوبات والمصاعب التي  ماجهه في  حويق أهدافه الجهد 

 .لون الشعمر بالملل والإحساس باليأس والتفكير في التراجع والانسحاع 

يوصد به المستمى الاي يستطيع المدرس إنجا ل في عمله أو يشاعر بأناه : مستوى الأداء -3 

 . ألايه بدرجة مر فعةقالر على بلمغه ويسعى جاهدا لتحسين 

يوصد به شعمر المدرس بويمة المقت في ألاء العمل والرغبة فاي  :مستوى إدراك الزمن -0 

 .الاستفالل به في  خطي  و نفيا أهدافه وحرصه على مماعيد العمل بدون  هاون أو  أخر 

عمال يوصد به مستمى الشعمر بالرغبة في التفما على الآخرين فاي ال :مستوى التنافس -0 

ومشاركته الفعالة في المسابوات ذات الصلة باهتمامه وإحساسه بالودرل على مماجهة المماقف 

والظروف التي  تسم بجم التنافس والتحادي والصاممل أماا  الخصام  مهماا كانات العوباات أو 

 :الجهد المباو ، و العبارات التي  ويس هال المسشرات يمضحها الجدو  التالي 

 .دافعية الانجاز للأستاذ مقياسيمثل مؤشرات ( 13)جدول رقم 

 رقم العبارل                 مسشرات لافعية الإنجا  لدستاذ    

 25-23-11-1-0-1 مستمى الطممح

 31-21-24-19-12-12-2 المثابرل

 32-21-20-21-11-13-3 الألاء

 32-29-22-14-1-4 إلراك أهمية الزمن

 22-11-10-15-9-5 التنافس
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إيجابياة  16، ستة عشار (عبارل)بند  32صمم هاا الموياس لاستخدامه مع الأسا ال يتكمن من 

  :سلبية وهي على النحم التالي 16وستة عشر 

 يمثل توزيع الفقرات السلبية والإيجابية لمقياس دافعية الانجاز( 10)جدول رقم 

 32-29-21-23-21-22-11-11-10-12-12-1-5-3-2-1 الممجبة العبارات

 32-31-21-20-25-24-22-19-15-14-13-11-9-1-0-4 العبارات السالبة

لا  –إلاى حاد ماا  –و تم ع استجابات المفحمصين حم  كل بند إلى ثلاث فئات وهاي  نطباق 

 : نطبق،  ويتحدل  ودير هال الفئات كالتالي

 .دافعية الانجاز للأستاذ لمقياسيمثل تصحيح ( 10)جدول رقم 

 لا  نطبق حد ماإلى   نطبق البنمل

 21 22 23 البنمل الإيجابية

 23 22 21 البنمل السلبية

( صادا المحتامى وصادا الااا ي)بطاريوتين هماا  الصادابحساع  (2212)وسطاني قامت و

 :وكانت النتايج مثلما هم مبين

 : صدق المحتوى -1

قامت الباحثة بعرض موياس لافعية الإنجا  على مجممعاة مان أساا ال التخصاا وبلاغ        

أسا ال ليحدلوا العبارات التي هي بحاجة إلى  عديل أو إلى  غييار، ذلاك حساب ماا  05عدلهم 

يرونااه مناساابا، وبعااد اسااتعالل الموياااس ماان الأسااا ال ولراسااة ملاحظااتهم و حليلهااا لرجااات 

 .وبالتالي لم يتم حاف أي عبارل( 0.80-0.60)اوح بينالعبارات كلها  تر

 : الصدق الذاتي -2
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بما أنه يمكن استخرا  الصدا من الثبات لمجمل ار باب بين الصدا والثبات، اذ ان الاختباار 

وبالتالي كان الصدا الاا ي لموياس لافعياة  (121: 2004ستراك، )الصالا يكمن ليما ثابت 

 :الإنجا 

√ 0.82= 0.90 

√ 0.80= 0.89 

 .و شير هال الويم الى معامل صدا مر فع

وكانت ( ثبات الا ساا الداخلي و بريوة إعالل الاختبار)قامت بحساع الثبات بطريوتين هما و

 :النتايج مثلما هم مبين في الجدو 

قيم معاملات الارتباط لقيمتي الثبات بالنسبة لمقياس دافعية يمثل ( 10)يمثل الجدول رقم 

 .زالانجا

 المجا     المتغير  
 الأسا ال

 معامل الاستورار معامل الار باب الداخلي عدل العبارات

 

لافعية 

 الإنجا 

 2.11 2.14 20 الطممح

 2.10 2.19 21 المثابرل

 2.15 2.13 21 الألاء

 2.10 2.19 20 إلراك الزمن

 2.13 2.12 20 التنافس

 2.12 2.12 32 الكلي

من خلا  الجدو  نلاحظ ان معاملات الثبات بالنسبة لموياس لافعية الانجا  مر فعة وبالتالي  

 (.110-110: 2414وسطاني، )يمكن الاعتمال على الالال لتحويق اغراض البحث 

 :حدود الدراسة -0
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 : الحدود المكانية 1-1  

 مساتمى علاى  ياارت بملاياة (مدروساة وفرنادل)لايارل مساتمى  على الدراسة هال أجريت   

 :وهي ثانميات أربع

 .ثانمية الحا  أحمد حطاع -1

 .عوبة بن نافعثانمية  -2

 .بارا بن  يالثانمية   -3

 .شاذلي قالل -4

 :الحدود الزمنية 1-2  

 2211افريل  22الى  22مدل يمما   الأساسية الدراسة استغرقت   

 :الاحصائية الاساليب -0

بالاعتماااال علااااى الاساااااليب   spss 19 ااام اسااااتخدا  برناااامج معالجااااة البياناااات الاحصااااايية 

 :الاحصايية التالية

 لحساع الصدا وحساع العلاقة بين المتغيرات معامل ار باب بيرسمن -   

 لحساع الثبات معامل الفاكرونباخ -   

 معامل سبيرمان للتصحيح لحساع الثبات -   

 :خلاصة

 الميدانية جراءاتعينة الدراسة كما  تمن مختلف الإو ثالبح منهج الفصل هاا  تمن       

المانهج، العيناة، الألوات )وكال خصايصاها مان حياث  على الدراسة الاساتطلاعية شمل حيث

، ثام  طرقناا الاى الدراساة الاساساية مان حياث منهجهاا (المستخدمة وخصايصها السايكممترية

 .  راسة وكالك الاساليب الإحصايية المستخدمةالمستخد ، عينة الدراسة وحدول الد



 
 

عرض  :  الثالثالفصل  
 ومناقشة النتائج
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 :تمهيد

 ففي متبعفين الدراسفة عليهفا أسففر  التي النتائج وتفسير عرض ومناقشة الفصل هذا يتضمن

 مفن إليهفا المتوصل النتائج عرض ن حيث يتضمن الجزء الاوليجزئي ىذلك تقسيم الفصل ال

ويتضفمن الجفزء  التسفالالا  تسلسفل وفف  عليهفا التعليف  ثفم جفداول في الإحصائية التحليلا 

 والدراسفا  النظفر  الإطفار ضفوء ففي والعامفة الجزئيفة لفرضفيا ا الثفايي للفصفل مناقشفة

 .السابقة

 :نتائج الدراسةعرض : اولا 

 .ويتضمن هذا الجزء عرض لنتائج فرضيا  الدراسة في جداول والتعلي  عليها    

 :ىعل ىيصت الفرضية الاول :ىالفرضية الاولعرض نتائج  -1

ذا  دلالففة إحصففائية بففين سففمة العصففابية ودافعيففة الإيجففا  لففد   ارتباطيففةتوجففد علاقففة       

 .أساتذة التعليم الثايو  الجدد

درجفا  ولغرض التحق  من يتفائج الفرضفية تفم حسفاا معامفل الارتبفاط بيرسفو  بفين        

 .دافعية الايجا لصابية والدرجة الخام سمة الع افراد العينة على بعد

 لإنجازا يةيمثل قيمة معامل ارتباط بيرسون لسمة العصابية ودافع( 11)جدول رقم 

 مستو  الدلالة Rقيمة معامل بيرسو   المتغيرا 

سمة العصابية و 

 دافعية الإيجا 
-0.573** ...0 

درجا  الافراد على  بين عكسية علاقة ارتباطية توجد أيه( 01) الجدوليلاحظ من خلال 

 0.573-المحسوبة ( R)قيمة  بلغت دافعية الايجا ، حيثالدرجة الكلية لسمة العصابية وبعد 

 على تنص الفرضية التي قبول يعني وهذا 0...وهي قيمة دالة احصائيا عند مستو  الدلالة 

ي حين ا  طبيعة الايجا  ف يةسمة العصابية ودافعبين  إحصائية دلالة ذا  علاقة  توجد  أيه

 .هذه العلاقة كايت عكسية ا  كلما  اد  العصابية ايخفضت دافعية الايجا 



 الفصل الثالث                                                                     عرض ومناقشة النتائج
 

 
58 

 :ىعل الثاييةيصت الفرضية  :الثانيةعرض نتائج الفرضية  -2

د  ودافعيفة الإيجففا  لفف الايبسففاطيةذا  دلالففة إحصففائية بفين سففمة  ارتباطيفةتوجفد علاقففة       

 .أساتذة التعليم الثايو  الجدد

درجفا  ولغرض التحق  من يتفائج الفرضفية تفم حسفاا معامفل الارتبفاط بيرسفو  بفين        

 .دافعية الايجا لوالدرجة الخام  الايبساطيةسمة افراد العينة على بعد 

 .لإنجازا يةودافع الانبساطيةيمثل قيمة معامل ارتباط بيرسون لسمة ( 11)جدول رقم 

 الدلالة مستو  Rقيمة معامل بيرسو   المتغيرا 

سمة الايبساطية و 

 دافعية الإيجا 

0.275** ...0 

درجا  افراد العينة  بين موجبة ةعلاقة ارتباطيد توج أيه( 01) الجدوليلاحظ من خلال 

المحسوبة ( R)قيمة  بلغت دافعية الايجا ، حيثالدرجة الكلية لو الايبساطيةسمة  على بعد

 التي الفرضية قبول يعني وهذا ،0...عند مستو  الدلالة  وهي قيمة دالة احصائيا 0.275

 . الايجا يةودافع الايبساطيةسمة بين  ياإحصائ لةادارتباطية علاقة  توجد أيه على تنص

 :ىعل الثالثةيصت الفرضية  :الثالثةعرض نتائج الفرضية  -3

على الخبرة ودافعية الإيجفا   الايفتاحذا  دلالة إحصائية بين سمة  ارتباطيةتوجد علاقة      

 .لد  أساتذة التعليم الثايو  الجدد

درجفا  ولغرض التحق  من يتفائج الفرضفية تفم حسفاا معامفل الارتبفاط بيرسفو  بفين        

 .دافعية الايجا لوالدرجة الخام  الايفتاح على الخبرةسمة افراد العينة على بعد 

 يةودافع الانفتاح على الخبرةيمثل قيمة معامل ارتباط بيرسون لسمة ( 11)جدول رقم 

 .لإنجازا
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 مستو  الدلالة Rقيمة معامل بيرسو   المتغيرا 

سففمة الايفتففاح علففى 

الخبففففففرة ودافعيففففففة 

 الإيجا 

0.499** ...0 

درجا  افراد العينة  بينموجبة  علاقة ارتباطيةد توج أيه( 01) الجدوليلاحظ من خلال 

( R)قيمة  بلغت دافعية الايجا ، حيثالدرجة الكلية لو الايفتاح على الخبرةسمة د على بع

 قبول يعني وهذا، 0...عند مستو  الدلالة  وهي قيمة دالة احصائيا 0.499المحسوبة 

 الايفتاح علىسمة بين  ياإحصائ لةادارتباطية علاقة  توجد أيه على تنص التي الفرضية

 . الايجا يةودافع الخبرة

 :ىعلالرابعة يصت الفرضية  :الرابعةعرض نتائج الفرضية  -4

ذا  دلالة إحصائية بين سمة المقبولية ودافعية الإيجا  لد  أساتذة  ارتباطيةتوجد علاقة       

 .التعليم الثايو  الجدد

درجفا  ولغرض التحق  من يتفائج الفرضفية تفم حسفاا معامفل الارتبفاط بيرسفو  بفين        

 .دافعية الايجا لسمة المقبولية والدرجة الخام افراد العينة على بعد 

 .لإنجازا يةيمثل قيمة معامل ارتباط بيرسون لسمة المقبولية ودافع( 22)جدول رقم 

 الدلالةمستو   Rقيمة معامل بيرسو   المتغيرا 

و  المقبوليةسمة 

 دافعية الإيجا 
**..3.1 ...0 

درجا  افراد العينة  بين موجبة علاقة ارتباطية توجد أيه( .0) الجدوللاحظ من خلال ي

المحسوبة ( R)قيمة  بلغت دافعية الايجا ، حيثالدرجة الكلية لو المقبوليةسمة  على بعد

 الفرضية التي قبول يعني وهذا 0...وهي قيمة دالة احصائيا عند مستو  الدلالة  3.1..

  .الايجا  يةسمة المقبولية ودافعبين  إحصائية دلالة ذا  علاقة  توجد  أيه على تنص
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 :ىعل الخامسةيصت الفرضية  :الخامسةعرض نتائج الفرضية  -5

ودافعيفة الإيجفا  لفد   يقظة الضفميرذا  دلالة إحصائية بين سمة  ارتباطيةتوجد علاقة       

 .أساتذة التعليم الثايو  الجدد

درجفا  ولغرض التحق  من يتفائج الفرضفية تفم حسفاا معامفل الارتبفاط بيرسفو  بفين        

 .دافعية الايجا لوالدرجة الخام  يقظة الضميرسمة افراد العينة على بعد 

 .لإنجازا يةودافع يقظة الضميرة معامل ارتباط بيرسون لسمة يمثل قيم( 21)جدول رقم 

 مستو  الدلالة Rقيمة معامل بيرسو   المتغيرا 

سمة يقظة الضمير 

 و دافعية الإيجا 
**...00 ...0 

 يقظة الضميرسمة  بين موجبة علاقة ارتباطية توجد أيه( 00) الجدوليلاحظ من خلال 

( R)قيمة  بلغت دافعية الايجا ، حيثالدرجة الكلية لود درجا  افراد العينة على بع

 قبول يعني وهذا 0...وهي قيمة دالة احصائيا عند مستو  الدلالة  00...المحسوبة 

 يةسمة العصابية ودافعبين  إحصائية دلالة ذا  علاقة  توجد  أيه على تنص الفرضية التي

  .الايجا 

 :ىعل العامةيصت الفرضية  :العامةعرض نتائج الفرضية 

ذا  دلالة إحصائية بين سما  الشخصية الخمسة ودافعية الإيجا   ارتباطيةتوجد علاقة       

 .لد  أساتذة التعليم الثايو  الجدد

تففم حسففاا معامففل الارتبففاط بيرسففو  بففين  العامففة ولغففرض التحقفف  مففن يتففائج الفرضففية       

وتعريف  الايصفار   0110لمقياس العوامل الخمسة من اعداد كوستا وماكر  الدرجة الخام 

 ....0من اعداد عبد الرحمن صالح الا رق  دافعية الايجا  لمقياس والدرجة الخام

 .الانجاز يةبين سمات الشخصية ودافعيمثل قيمة معامل ارتباط بيرسون ( 22)جدول رقم 
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 الدلالةمستو   Rقيمة معامل بيرسو   المتغيرا 

سما  الشخصية 

الخمسة ودافعية 

 الإيجا 

0.258* .... 

درجفا   بفين موجبة ودالة احصفائيا علاقة ارتباطية توجد أيه( 00) الجدوليلاحظ من خلال 

( R)قيمفة  بلغفت الايجفا ، حيفث يفةودافع الخمسفة سفما  الشخصفيةافراد العينة علفى مقيفاس 

 قبففول يعنفي وهففذا ....وهففي قيمففة دالفة احصففائيا عنففد مسففتو  الدلالفة  0.258المحسفوبة 

 الخمسة سما  الشخصية بين إحصائية دلالة ذا  علاقة  توجد  أيه على تنص الفرضية التي

 .علاقة طردية ا  موجبةفي حين ا  طبيعة هذه العلاقة كايت  الايجا  يةودافع

 :تفسير ومناقشة النتائج: ثانيا

 :الفرضية الاولىتفسير نتائج  

توصلت النتائج  الى وجود علاقفة ارتباطيفة سفالبة ودالفة احصفائيا عنفد مسفتو  الدلالفة        

بففين درجففا  الافففراد علففى بعففد سففمة العصففابية والدرجففة الكليففة لدافعيففة الايجففا  وذلففك  0...

عية ويدل ذلك على أيه كلما  اد  سمة العصابية ايخفض مستو  داف 0.573-بمعامل ارتباط 

ا  سمة العصابية تفرتب  سفلبا  بالرضفا عفن الحيفاة كمفا ا  ( 0.00)الايجا  حيث يذكر جبر 

الاشخاص العصابين اقل قدرة على التعامل  مع الضغوط في  البيت والعمل وهفم اقفل تحكمفا 

حفول الضفغوط المهنيفة وعلاقتهفا ( .0.0)في ايفعالاتهم ولقفد توصفلت دراسفة عثمفا  مفريم 

حول الضغوط النفسية ( 0.00)لد  اعوا  الحماية المديية  ودراسة العمر   بدافعية الايجا 

المدرسية و علاقتها بالإيجا  الاكاديمي ومستو  الصحة النفسية لد  طلاا المرحلة الثايوية 

بفين الضفغوط المهنيفة والنفسفة المدرسفية ودافعيفة ( عكسفية)الى وجود علاقة ارتباطية سفالبة 

ا  يفسفر النتفائج التفي توصفلنا اليهفا حيفث ا  الاففراد الفذين يتميفزو   الايجا ، وهذا من شأيه

 .بسمة العصابية اقل قدرة على التعامل مع الضغوط
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 السففما  ة مففنمجموعفف تعبففر عففن العصففابيةا  سففمة ( 1: 2211شقققفة  ) كمففا يففر       

 مثفل وكيةلالسف وكفذلك بية،لالسف الايفعاليفة والسفما  التوافف  عفدم ىلفع تركفز التي الشخصية

  حيث توصلت بعض الدراسفا  التفي تناولفت متغيفر القلف  ومتغيفر الاكتئفاا الاكتئاب - لالق

الففى وجففود علاقففة ارتباطيففة بففين كففل مففن القلفف  والاكتئففاا وسففمة العصففابية ومففن بففين هففذه 

الدراسا  يذكر دراسة الشمالي حول علاقة العوامفل الخمسفة للشخصفية وعلاقتهفا بالاكتئفاا  

حول علاقة العوامل الخمس للشخصية بقل  المستقبل ويعكفس القلف  والاكتئفاا  ودراسة جبر

عدم قدرة الفرد على الايجفا  ذلفك    الشفخص القلف  او المكتئف  يكفو  فعفال بشفكل سفلبي، 

ا  الفرد العصابي يتميفز بعفدم القفدرة علفى الايجفا  وقلفة  (421: 2215بقيعي  )حيث يذكر 

 .تقدير الذا 

ا  الافراد الذين يكويفو  ففي مسفتو  مرتففع ففي  ( 13-12: 2215الغداني  ) كما يذكر       

سففمة العصففابية تكففو  لهففم افكففار  يففر منةقيففة ولاعقلاييففة إذ توصففلت يتففائج دراسففة القلهففاتي 

حففول علاقففة الافكففار اللاعقلاييففة بدافعيففة الايجففا  الففى وجففود علاقففة دالففة احصففائيا ( 0.02)

ا  الافففراد ( 0.02)يففة ودافعيففة الايجففا ، كمففا يففذكر الغففدايي وعكسففية بففين الافكففار اللاعقلاي

الذين يتميزو  بسمة العصابية يكويوا ضعيفي القدرة على السيةرة علفى دوافعهفم وففي يففس 

حول علاقة العوامفل الخمسفة بدافعيفة الايجفا  لفد  ( 0.03)الصدد توصلت دراسة عسير  

حفول دافعيفة المعلفم  0.01لفي حجفا   المرشدين الةلابيين ودراسة عبد الحففيظ محمفد و ع

حول علاقة دافعيفة الايجفا  بسفما  ( 0110)وعلاقتها بسما  الشخصية ودراسة عبد الفتاح 

الشخصية  الى وجود علاقفة عكسفية بفين سفمة العصفابية ودافعيفة الايجفا  وهفذا مفا يتفف  مفع 

 .يفس يتائج دراستنا الحالية

 :تفسير نتائج الفرضية الثانية

توصلت يتائج الفرضية الثايية الى وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة احصفائيا بفين درجفا  

: 2215بقيعقي  )الافراد على بعفد سفمة الايبسفاطية والدرجفة الكليفة لدافعيفة الايجفا ، ويفذكر 

 حفوا  الشفخص المنبسف  يكفو  حيفو  وفعفال ففي المجتمفع الفذ  يعفيي فيفه ويميفل ي (421

 بشكل المشكلا  حل إلى والميل كثيرا، والتحدث بالآخرين، والاهتمام الاجتماعية، المشاركة
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 ويتمتعفو  الإثفارة، عفن وبفاحثو  ويشفةو ، وسفعداء حيويفو  أشفخاص أيهفم كمفا إيجفابي،

 مفع إيجابيفا الايبسفاطية وتفرتب  ،الإيجابيفة والايفعفالا  المشفاعر ودفء والتففالال بفالحزم

وهفذا مفا يفسفر يتفائج والإيجفا   المختلففة، المواقف  مفع والتعامفل والفخفر، بالسفعادة، الشفعور

 اسلبي ترتب العلاقة بين سمة الايبساطية ودافعية الايجا  كما يذكر بقيعي ا  سمة الايبساطية 

وهي متغيرا  ترتب  سفلبا مفع دافعيفة الايجفا  حيفث ا   الذاتي والنفور والخوف، التوتر، مع

 .لغير اجتماعي يستحيل ا  يكو  على قدر عال من الايجا الشخص المتوتر او الخائ  او ا

حفول علاقفة العوامفل الخمسفة بعمليفة اتخفاذ ( 0.00)كما توصلت يتائج دراسة صالح         

القرار بالنسبة للمستقبل المهني الى وجود علاقة ارتباطية بين سمة الايبساطية وعمليفة اتخفاذ 

، (51: 2212جبقر  )ب  بشكل مباشفر بدافعيفة الايجفا القرار، كما ا  عملية اتخاذ القرار ترت

ومففن خففلال يتففائج الدراسففة يمكففن القففول ا  الفففرد المنبسفف  هففو فففرد قففادر علففى اتخففاذ القففرار 

وبالتالي هو على مستو  مرتففع مفن دافعيفة الايجفا  وهفذا مفا يفسفر ارتبفاط سفمة الايبسفاطية 

 .بدافعية الايجا  في الدراسة الحالية

لنظريففة يمكففن القففول ا  الرضففا بجميففع اشففكاله، سففواء المهنففي او المدرسففي او ومففن الناحيففة ا

الرضفا عفن الحيففاة يفرتب  بففدافع الايجفا  بعلاقففة طرديفة وففي هففذا الصفدد قففد اشفار  دراسففة 

حول موضوع الرضا عن التوجيه الدراسفي والفذ  يمثفل احفد اشفكال الرضفا  0.00قدور  

قفة بففين الرضفا فففي شفكله المدرسففي ودافعيففة العديفدة، حيففث توصفلت الدراسففة الفى وجففود علا

الفى وجفود علاقفة ارتباطيفة بفين الرضفا ففي  .0.0الايجا ، كما اشار  يتائج دراسفة جفودة 

شكله المتعل  بالحياة وسمة الايبساطية وبالتالي يمكن القول ا  الشخص المنبس  هفو شفخص 

لاقفففة بفففين سفففمة راض عفففن حياتفففه وعفففن توجهاتفففه وقفففادر علفففى الايجفففا  وهفففذا مفففا يفسفففر الع

 .الايبساطية ودافعية الايجا 

في  (21: 2212شرقي  )وتمثل الايبساطية احد سما  الشخصية القيادية حيث يذكر          

دراسته حول النم  القياد  للمديرين وعلاقته بدافعية الايجا  لد  معلمفي المرحلفة الابتدائيفة  

ا  السما  الاجتماعية للنم  القياد  تتمثل ففي روح التعفاو  مفع الجماعفة والفكاهفة والمفرح 

والمحافظفة علفى الجماعفة ومراعفاة مشفاعرهم وكسفف  ثقفتهم كمفا يتميفز الفنم  القيفاد  بسففمة 
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 وحف  الآخرين يحو والتوجه والمرح والتفالال الاستمتاع على القدرةيبساطية والتي تمثل الا

الى وجود علاقة ( .0.0)وتوصلت يتائج دراسة شرقي   (322: 2212عباس  ) والود اللذة

بين يم  الشخصية الديمقراطية ودافعية الايجفا  ففي حفين كايفت العلاقفة بفين يمف  الشخصفية 

الايجا  عكسية، ويمثفل الفنم  الفديمقراطي ذلفك الففرد الفذ  يسفاو  بفين  الدكتاتورية ودافعية

الحقوق وهو شخص منبس  اما الدكتاتور  فهو شخص متسل  وصارم ولا يعكس يوعفا مفن 

تتفف  مفع يتفائج دراسفتنا ( .0.0)الايبساطية، ومن هنا يمكن القفول بفا  يتفائج دراسفة شفرقي 

 .    اطيةبخصوص علاقة دافعية الايجا  بسمة الايبس

كما توصلت دراسة عياد حول سما  الشخصية وعلاقتهفا بدافعيفة الايجفا  لفد  الةلبفة        

المشاركين في الرياضة المدرسية الى وجود علاقة دالة احصائيا بين سمة الاجتماعيفة والتفي 

حول علاقة العوامل ( 0.03)تمثل الايبساطية ودافعية الايجا ، كما توصلت دراسة عسير  

خمسففة بدافعيففة الايجففا  لففد  المرشففدين الةلابيففين ودراسففة عبففد الحفففيظ محمففد و حجففا   ال

حففول ( 0110)حفول دافعيفة المعلفم وعلاقتهففا بسفما  الشخصفية ودراسففة عبفد الفتفاح  0.01

علاقففة دافعيففة الايجففا  بسففما  الشخصففية  الففى وجففود علاقففة ارتباطيففة بففين سففمة الايبسففاطية 

 .  مع يفس يتائج دراستنا الحاليةودافعية الايجا  وهذا ما يتف

 :تفسير نتائج الفرضية الثالثة

توصلت يتائج الفرضية الثالثة الى وجود علاقة دالة احصائيا بفين سفمة الايفتفاح علفى الخبفرة 

 والخيفال الاهتمامفا ، تنفوعمفن  يمف ودافعية الايجا ، حيث تمثل سمة الايفتاح على الخبفرة 

 ا مفور ربف  علفى والقفدرة والاسفتنتا،، والابتكفار والاكتشفاف، الاسفتةلاع وحف  الواسفع،

 وخبفرا  تجفارا إلفى ويتةلعفو  وآراءهفم، الآخفرين أفكفار يحترمفو  كمفا بفبعض، بعضفها

 الجميلفة، ا شياء ويحبو  الفنو ، ويقدرو  للتعلم، كمكا  العالم إلى وينظرو  جديدة، حياتية

 علفى الايفتفاح ويفرتب  الآخفرين ا شفخاص مفن يقتربفو  تجعلهفم عاطفية بمشاعر ويتمتعو 

 (. 421: 2215بقيعي  ) ا كاديمي الإيجا  مع اإيجابي الخبرة

كما يتميز المنفتحو  علفى الخبفرة بمسفتو  مرتففع مفن الةمفوح والفذ  يتمثفل ففي حف         

 (44: 2211القطناني  )الاستةلاع والاكتشاف والابتكار والاستنتا،، وفي هذا الصدد يذكر 
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ا  يظرية ليفين المفسرة لمستو  الةموح اشار  الى وجود عوامل عديد من شأيها ا  تعمل 

كدافع للإيجفا  المدرسفي والتفي اجملهفا ففي مفا سفماه بمسفتو  الةمفوح والفذ  يتميفز بتحقيف  

الاهداف والتةلع يحو الجديد وير  ليفين ا  الةموح المرتفع يجعل الفرد يبحث عفن اهفداف 

حقيقهففا وتمثففل هففذه الاهففداف تجففارا وخبففرا  حياتيففة جديففدة تدفعففه يحففو جديففدة يسففعى الففى ت

حفففول الحاجفففا  النفسفففية ومفهفففوم ( 0.00)الايجفففا  حيفففث اشفففار  يتفففائج دراسفففة القةنفففايي 

وعلاقتهما بمستو  الةموح الى وجود علاقفة دالفة احصفائيا بفين الحاجفا  النفسفية ومسفتو  

وتفتفرض يظريفة الحاجفا  لماسفلو ا  الحاجفة الةموح والذ  يمثل احد ابعاد دافعية الايجفا  

 .تعمل كدافع محرك للسلوك ومن هنا يمكن استخلاص علاقة الدافعية بالايفتاح على الخبرة

ا  المنفتح على الخبفرة يتميفز بالخيفال والفذ  يظهفر  (134: 2214الغذاني  ) كما يذكر      

ف مفن خلالهفا الفى تفوفير بيئفة في الاحلام والةموحفا ، كمفا يتمفز بفأحلام اليقظفة والتفي يهفد

تتناسفف  مففع خيالاتففه ويعتقففد بففأ  هففذه الخيففالا  تشففكل جففزء مهففم فففي وتسففاعده علففى البقففاء 

والاسففتمتاع بالحيففاة وتحفففز لديففه الففدافع للإيجففا  وتزيففد مففن فعاليتففه فففي المجتمففع، كمففا يتميففز 

الفتخلص مفن  با فعال التفي تعبفر عفن الر بفة ففي تجديفد الايشفةة والاهتمامفا  والر بفة ففي

الففروتين اليففومي والمغففامرة وهففذا مففا يجعففل دافعيتففه علففى يسفف  مرتفعففة، كمففا يتميففز المنفففتح  

بالفةنففة وعففدم الجمففود والتجديففد او الابتكففار فففي الافكففار والففدهاء والتبصففر وهففذه خصففائص 

يتص  بها الفرد الفذ  تكفو  لديفه دافعيفة عاليفة للإيجفا ، وبالتفالي ففخ  كفل الخصفائص التفي 

 .سمة الايفتاح على الخبرة من شأيها أ  تفسر علاقة هذا العامل بدافعية الايجا  تميز

بعنفو  توجهفا  اهفداف الايجفا  وعلاقتهفا ( .0.0)كما توصلت دراسفة كفا م الجنفابي       

بالايفتاح على الخبرة لد  طلبة جامعة بابل والجامعة الاسلامية الى وجود علاقة بين اهفداف 

وسففمة الايفتففاح علففى الخبففرة فيمففا كايففت اهففداف الاحجففام وسففمة ( الاقففدامالففتمكن و)الايجففا  

 .الايفتاح على الخبرة ضعيفة

حففول ( .0.0)كمفا توصففلت يتفائج دراسففتنا الحاليفة الففى يففس يتففائج دراسفة كففل مفن عيففاد     

سما  الشخصية وعلاقتها بدافعية الايجا  لد  الةلبة المشاركين في الرياضة المدرسية الفى 

علاقففة دالففة احصففائيا بففين سففمة السففيةرة والتففي تمثففل الايفتففاح علففى الخبففرة ودافعيففة وجففود 
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حففول علاقففة العوامففل الخمسففة بدافعيففة الايجففا  لففد  ( 0.03)الايجففا ، و دراسففة عسففير  

حفففول دافعيفففة المعلفففم  0.01المرشففدين الةلابيفففين ودراسفففة عبفففد الحففففيظ محمففد و حجفففا   

حول علاقة دافعيفة الايجفا  بسفما  ( 0110)الفتاح وعلاقتها بسما  الشخصية ودراسة عبد 

الشخصية  الى وجود علاقة ارتباطية بين سمة الايفتاح على الخبرة ودافعية الايجا  وهذا مفا 

 .يتف  مع يفس يتائج دراستنا الحالية

 :تفسير نتائج الفرضية الرابعة

بففين سففمة المقبوليففة توصففلت يتففائج الفرضففية الرابعففة الففى وجففود علاقففة دالففة احصففائيا       

 بالنفس، والثقة الذاتية، بالكفاءة (الةيبة)سمة المقبولية  أصحاا يمتا ودافعية الايجا ، حيث 

 والإيثفار، والتسفامح، بالاسفتقامة، يتصففو  كمفا معهفم، والتعفاط  الآخفرين، تجفاه والشفعور

 بهفذه يتمتعفو  الفذين وا ففراد ،الآخفرين مفع التعامفل أثنفاء والتواضفع والتفرو ، والقبفول،

  مفلاء :مثفل وإرضفائهم، الآخفرين لمسفاعدة محاولة في أيفسهم لإجهاد ميل لديهم الشخصية

 الةيبفة وتفرتب  ، والاهل وهذا ما يفسر ارتباط هذه السمة بدافعية الايجفا وا صدقاء العمل،

بقيعقي  ) الاجتمفاعي الفدعم باسفتراتيجيا  الخاصفة والمشفاعر بالسفعادة الشفعورمفع  إيجابيفا

2215 :421 ) 

ا  ا لبيففة الدراسففا  تاكففد ا  دافعيفففة  (11: 2221البرعققاوو والسقق ار  )يففذكر  كمففا      

الايجا  وفف  تصفور ماكليلايفد تتضفمن خصفائص اساسفية تتمثفل ففي ادراك الفزمن وكراهيفة 

 الاهدار والالتزام بالعمل والكفاءة والايجفا  والميفل للثقفة وتمثفل هفذه وتميفز هفذه الخصفائص

 .الشخص الذ  يتميز بالمقبولية وهذا ما يفسر علاقة هذا الاخير بدافعية الايجا 

إلى التعرف على مستو  الثقة بالنفس لد  والتي هدفت ( 0..0)كما توصلت دراسة الةائي 

طلبففة كليففة التربيففة فففي جامعففة الموصففل وعلاقتهففا بدافعيففة الإيجففا  الدراسففي والتعففرف علففى 

الفى  وتوصفلت النتفائج (.الجنس، الصف ، التخصفص)س وفقا لمتغيرا  العلاقة في الثقة بالنف

وجود علاقة بين المتغيرين، حيث تعتبر الثقة بالنفس احد ابعاد المقبولية وبالتالي ففخ  العلاقفة 

 .بين الثقة بالنفس ودافعية الايجا  من شأيها أ  تفسر العلاقة بين المقبولية ودافعية الايجا 
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  الدافعية تسهم في رفع الاستجابا  الابتكارية للفرد وترتب  إيجابيا مع أيذكر الةائي و       

درجة الذكاء والتفكير المنظم، وأشار  دراسة تيلي أ  ما يميفز ا ففراد ذو  دافعيفة الإيجفا  

الثقة بالنفس كما أ  كثيرا من حالا  التخلف  الدراسفي ياتجفة مفن ايعفدام الثقفة بفالنفس  وكفا  

حصول الةلبة ذو  الدافعية العالية علفى تحصفيل عفال ( .011)تائج دراسة الحميصا  من ي

وقففدرا  إبداعيففة مقاريففة بالةلبففة ذو  التحصففيل المتوسفف  أ  التحصففيل العففالي والقففدرا  

الإبداعية والةموح والاستقلالية والتمتع بخيجفا  المهمفا  هفي مفا يميفز ا ففراد ذو  الدافعيفة 

الإيجا  الدراسي من حاجا  مثفل السفعي وراء التففوق وتحقيف  ا هفداف  العالية، وينشأ دافع

 (.215: 2224الطائي  ) فيزيولوجية السامية في النجاح وهذا الدافع ليس له أصول

كما تعتبر الكفاءة الذاتية او الفاعلية الذاتية احد مميزا  المقبولية وخصائصفها وففي هفذا       

حول علاقة الفاعلية الذاتية ودافعية الايجفا  ( .0.0)لساكر الصدد فقد اشار  يتائج دراسة ا

عن تلاميفذ السفنة الثالثفة ثفايو  الفى وجفود علاقفة بفين الفاعليفة الذاتيفة ودافعيفة الايجفا  ومفن 

خلال يتائج هذه الدراسة يمكن تفسفير يتفائج علاقفة سفمة المقبوليفة بدافعيفة الايجفا  وذلفك لا  

 .لذاتية تمثل احد خصائص سمة المقبوليةالكفاءة الذاتية او الفاعلية ا

 يتصففو  كمفا معهفم، والتعفاط  الآخفرين، تجفاه الشفعوربكمفا تتميفز سفمة المقبوليفة      

، الآخفرين مفع التعامفل أثنفاء والتواضفع والتفرو ، والقبفول، والإيثفار، والتسامح، بالاستقامة،

 (.0.0)عياد وهو ما يعكس يوعا من الكفاءة الاجتماعية وفي هذا الصدد فقد اشار  دراسة 

وجففود علاقفة دالففة احصففائيا بففين سفمة الاجتماعيففة والتففي تمثففل المقبوليففة والتفي توصففلت الففى 

الى وجود علاقة بين الكفاءة الاجتماعية ( 0.00)، كما توصلت دراسة النملة ودافعية الايجا 

 . الايجا ، وما يفسر العلاقة بين سمة المقبولية ودافعية الايجا ودافعية 

حفول علاقفة ( 0.03)كما توصلت يتائج دراستنا الحالية الفي يففس يتفائج دراسفة عسفير      

العوامففل الخمسففة بدافعيففة الايجففا  لففد  المرشففدين الةلابيففين ودراسففة عبففد الحفففيظ محمففد و 

( 0110)ا بسما  الشخصية ودراسة عبفد الفتفاح حول دافعية المعلم وعلاقته 0.01حجا   

حول علاقة دافعية الايجا  بسما  الشخصية  الى وجود علاقة ارتباطيفة بفين سفمة المقبوليفة 

 .ودافعية الايجا  وهذا ما يتف  مع يفس يتائج دراستنا الحالية
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 :تفسير نتائج الفرضية الخامسة 

الفة احصفائيا بفين سفمة المقبوليفة ودافعيفة توصلت يتائج الفرضية الرابعفة الفى وجفود علاقفة د

 والتنظفيم، بالكفاءة، يتصفو النم   هذا أصحااان ( 421: 2215بقيعي  )الايجا ، ويذكر 

 بفأ  القيام قبل والتفكير والتأيي، الذاتي، والضب  على التحكم والقدرة والمساولية، والثبا ،

 لماا وفق ويلتزمو  بالواجبا  المختلفة، الحياتية المواق  في بحكمة يتصرفو  كما أيهم فعل،

 المخفاطر، بتجنف  يمتفا و  كمفا بهفا، يامنفو  التفي ا خلاقيفة والقفيم ضفمائرهم، عليفه تمليفه

 التنظفيم على بالقدرة الضمير إيجابيا   يقظة للإيجا  وترتب  العالية الإشباع، والدافعية وتأخير

 بالقفدرة إيجابيفا تفرتب  كمفا  المسفاولية تحمفل عند والمثابرة، والحذر الدلاوا والعمل الجيد،

ومفن خفلال خصفائص سفمة  النجفاح إلفى والحاجفة النظفام، على النفس والمحافظة ضب  على

 .يقظة الضمير يستنتج ايها ترتب  بشكل واضح بدافعية الايجا 

أ  دافعية الإيجا   اهرة يمائيفة تفزداد وضفوحا بتقفدم العمفر ( 0..0)كما يذكر الةائي       

ا فراد يختلفو  فيما بينهم من حيث سعيهم يحو تحقي  الإيجا  فمنهم مفن يحقف  الإيجفا   وا 

بدافع الإيجا  يفسه ومنهم من يحققه تجنبا  للفشل لفذلك يختلف  ا ففراد بتوجهفاتهم فففي تفرتب  

القدليمي  )وتسهم في رفع الاسفتجابا  الابتكاريفة للففرد ( الداخلي والخارجي)بمركز الضب  

 (.215: 2224الطائي  ) وترتب  إيجابيا  مع درجة الذكاء والتفكير المنظم (41  2221

كما تتميز سمة يقظة الضمير بالقدرة على التحكم والضب  الذاتي والتفكير قبل القيام بأ        

فعل والحكمة ومن الناحية النظرية فخ  هذه الخصائص تنفدر، تحفت مسفمى الضفب  الفداخلي 

داخلفي )والخارجي، ولقد توصلت العديد من الدراسا  الى وجفود علاقفة بفين مركفز الضفب  

والتففي توصففلت الففى وجففود علاقففة بففين مركففز الضففب  ( 0111)الاحمففد  كدراسففة( خففارجي

ودافعيففة الايجففا  ومففن خففلال يتففائج هففذه الدراسففة يمكففن تفسففير علاقففة الدافعيففة بسففمة يقظففة 

: 2224الطقائي  )الضمير ذلك أ  مركز الضفب  يمثفل احفد خصفائص عامفل يقظفة الضفمير 

322.) 

بدراسة حول دافعيفة الايجفا  وعلاقتهفا بمسفتو   (سالم وقمبيل والخليفة)كما قام كل من       

وتوصلت يتائج هذه الدراسة الى ( 0.00)الةموح وموضع الضب  والتحصيل الدراسي سنة 
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وجود علاقة بين دافعية الايجا  وموضع الضب  وهو مفا يفسفر يتفائج دراسفتنا التفي توصفلت 

ئص سفمة الضفمير الفيقظ الى وجود علاقة بين يقظة الضمير ودافعية الإيجا  بحيث ا  خصا

 .تتمثل في مستو  مرتفع من الضب  والةموح والايجا 

وعلى ذكر ا  الكفاءة الذاتية او الفاعلية الذاتية احد مميزا  المقبولية وخصائصها فخيهفا       

تمثل ايضا احد خصائص سمة يقظة الضمير وتصفها، وبالتالي فخ  النتائج التي توصلت اليها 

المذكورة سابقا، والتي هدفت الى معرفة العلاقة بفين الفاعليفة الذاتيفة ( .0.0)دراسة الساكر 

ودافعية الايجا  عن تلاميذ السنة الثالثة ثايو  والتي توصلت الفى وجفود علاقفة بفين الفاعليفة 

الذاتية ودافعية الايجا  ومفن خفلال يتفائج هفذه الدراسفة يمكفن تفسفير يتفائج علاقفة سفمة يقظفة 

يجا  وذلك    الكفاءة الذاتية او الفاعلية الذاتية تمثل احد خصفائص سفمة الضمير بدافعية الا

 .يقظة الضمير

حففول ( .0.0)كمفا توصففلت يتفائج دراسففتنا الحاليفة الففى يففس يتففائج دراسفة كففل مفن عيففاد     

سما  الشخصية وعلاقتها بدافعية الايجا  لد  الةلبة المشاركين في الرياضة المدرسية الفى 

الة احصفائيا بفين سفمة الضفب  والتفي تمثفل يقظفة الضفمير ودافعيفة الايجفا ، و وجود علاقة د

حففول علاقففة العوامففل الخمسففة بدافعيففة الايجففا  لففد  المرشففدين ( 0.03)دراسففة عسففير  

حول دافعية المعلفم وعلاقتهفا بسفما   0.01الةلابيين ودراسة عبد الحفيظ محمد و حجا   

علاقفة دافعيفة الايجفا  بسفما  الشخصفية  الفى  حفول( 0110)الشخصية ودراسة عبد الفتاح 

وجود علاقة ارتباطية بين سمة يقظة الضمير ودافعية الايجفا  وهفذا مفا يتفف  مفع يففس يتفائج 

 .دراستنا الحالية

 : تفسير نتائج الفرضية العامة

توصلت يتائج الفرضية العامة الى وجفود علاقفة بفين درجفا  اففراد العينفة علفى مقيفاس       

دافعية الايجا  ودراجاتهم على مقياس العوامل الخمسة ويمكن تفسير هذه العلاقة ايةلاقا مفن 

علاقة ابعاد مقياس العوامل الخمسة للشخصية بدرجة دافعيفة الايجفا ، بحيفث ا  العلاقفة بفين 

قياس العوامل الخمسة ودافعية الايجا  كايفت مرتبةفة ايجابيفا ودالفة احصفائيا باسفتثناء ابعاد م

 . بعد العصابية الذ  كايت علاقته مع دافعية الايجا  عكسية ودالة احصائيا
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وففففي اطفففار الدراسفففا  السفففابقة فقفففد اتفقفففت يتفففائج الدراسفففة مفففع كفففل الدراسفففا  التفففي عنيفففت 

حفول سفما  الشخصفية وعلاقتهفا ( .0.0)مفن عيفاد  بالموضوع والتي من بينهفا دراسفة كفل

( 0.03)بدافعية الايجا  لد  الةلبة المشفاركين ففي الرياضفة المدرسفية، و دراسفة عسفير  

حول علاقة العوامل الخمسة بدافعية الايجا  لفد  المرشفدين الةلابيفين ودراسفة عبفد الحففيظ 

الشخصية ودراسة عبد الفتاح حول دافعية المعلم وعلاقتها بسما  ( 0.01)محمد و حجا   

حول علاقة دافعية الايجا  بسما  الشخصية  الى وجود علاقة ارتباطية بين سما  ( 0110)

 .الشخصية ودافعية الايجا 

 :الاستنتاج العام

 الإيجفا ، سما  الشخصية و دافعيفة من لكل النظرية الخلفية من عرضه تم مما ايةلاقا       

 أيفه مفن التأكفد وهفو للدراسفة الرئيسفي الهفدف إطفار وففي الإحصائية، البيايا  على واعتمادا

 الميداييفة للدراسفة إجرائنا وبعد .لإيجا ا ودافعية سما  الشخصية بين ارتباطية علاقة توجد

مقياس العوامل الخمسة الكبر  للشخصية  وبتةبي  استاذ واستاذة،  .1 من متكوية عينة على

، وبعففد (...0)دافعيففة الايجففا  لعبففد الففرحمن الا رق ، ومقيففاس (0110)لكوسففتا ومففاكر  

بفين دالفة احصفائيا د علاقفة ارتباطيفة ووجفتوصفلت يتفائج دراسفتنا الفى  الإحصفائية المعالجفة

علاقفة ارتباطيفة و وجود . سما  الشخصية ودافعية الإيجا  لد  أساتذة التعليم الثايو  الجدد

ى الخبففر، ية، الايبسففاطية، الايفتففاح علففالعصففاب) ابعففاد سففما  الشخصففية بففين دالففة احصففائيا 

 .ودافعية الايجا  لد  اساتذة التعليم الثايو  الجدد (المقبولية، يقظة الضمير

ومنه يستنتج بأ  شخصية الاستاذ  لها اهمية كبيرة في تحفيزه واثارة ر بته للعمل، فمن       

، إذ  فدافعيتفه تعتمفد بشفكل خلال يظرته لذاته يستةيع اختيار السلوك المناس  للبيئفة الصففية

 .كبير على شخصيته

 :التوصيات

توفير  مختص يفسي على مستو  الماسسا  التعليمية  بهدف مساعدة الاساتذة ففي تجفاو   -

 .والتخفي  من صعوبا  التكي  النفسي
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مراعففاة الميففول والقففدرا  والامكاييففا  التففي يتمتففع بهففا الاسففتاذ خففلال اخضففاعه للامتحففا    -

للقبول في بعض التخصصا  العلمية، وذلك بهدف رفع مستو  المعلفم والوصفول بفه ايتقاء  

 .الى تحقي  النجاح الاكاديمي والمهني

إعداد برامج لتنمية دافعية الاسفاتذة، ففلا بفد ا  تكفو  هنفاك بفرامج اعفداد وتهيئفة تمكفن مفن  -

 .لاساتذةرب  الاستاذ بمهنته، فالدافعية لا تنمو بشكل تلقائي لد  العديد من ا

التأكيففد علففى اهتمففام الاسففتاذ بالتغذيففة الراجعففة فففلا بففد لتسففتاذ ا  يعففرف مسففتو  ادائففه فففي  -

 .عمله، مما يمكنه من معرفة يقاط القوة ويقاط الضع  الى  يادة دافعيته

 :المقترحات

الاخففر ، كففالتواف   ا بففبعض المتغيففر حففول سففما  الشخصففية وعلاقتهففا إجففراء دراسففا   -

 ...كي  المدرسي المهني والت

 .دافعية الايجا  على وأثرها الشخصية باضةرابا  تتعل  دراسا  إجراء -

 التربويفة الماسسفا  ففي العفاملين لفد  الشخصفية سفما  بفين مقاريفة دراسفة إجفراء -

 .المجتمع في العامة والماسسا 

إجففراء دراسففا  حففول علاقففة سففما  الشخصففية بدافعيففة الايجففا  لففد  فئففا  اخففر  مثففل  -

 ...(.مستشار  التوجيه والمشرفين التربويين)

 .الابتدائية المرحلة لتلاميذ الشخصية السما  لقياس مقياس تةوير على العمل -

 



 
 

 

 ق ائمة المراجع



 قائمة المراجع

 .الكتب: اولا

 الشخصيي ة الاانيياا ة وابييهرااانفا ال  نيي ة (. 4112.)إبررهيم، س يررن،عبد الررح ي  ي ررح -1

 .مؤيسة ي  ريقس اعبدس يلاردد

 .س دير ي كتب ي عنع،ةس ب،هوتس  لنبدلنان العرب(. 4111. )يبن منظ رس محعح بن مكهم -4

 .مهكز يلايكنحرية  نكتببس مصه الشخص ة س كولوج ة (. 4113.)أ عحس يه،ه كبمل -3

 .س دير صفبءس اعبدس يلارددس كولوج ة الشخص ة(. 4112.)يلامبرةس أيعح شهيف -2

 .دير ي كتبب ي ححيثس ي ك يت ق اس الشخص ة (. 4111. )يلانصبريس بحر -5

س دير ي عسرر،هةس سي كولوج ة الااعع يية والاا عيالا (. 4112.)محعرر د حيرر ن س محعر بنر  -6

 ..يلاردد

 .يلأردد دير ي فكهس س العاط ي والذكاء الااعع ة.(2006 ). ويخهود أب  ريبش  س،ن -2

المييا ا الم نيير اليية الصييية ال  نيي ة والعيي   (. 4114.)ي حسرر،نس أيررعبء الررح ي عزيررز -8

 .دير اب   ي كتبس ي هيبضس ي سع دية ال  ني 

 .دير ي عقحيد  نطلباةس غزةس فنسط،نس (4ط)س علم ال  س التراوي(. 4111.)ي حن س محعح -9

 .س دير غهيبس ي قبمهةس مصهداعع ة الااجازس (4111.)خن،فةس محعح الح ي نط،ف -11

س مؤيسة يقهأس الشخص ة ااواعفا وامرابفا وعن التعاما معفا (.4115.)ريبضس يعح -11

 .ي قبمهةس مصه

انرر  ي ررنف  ي هيبدرر س دير (. 4111.)محعررح ي خ،رربطس مب ررح. ي زالرر س صررب د الررح ه -14

 .ي هييةس اعبدس يلاردد



س دير ي كتبب ي جبمع س ما ا الة علم ال  س(. 4114.)ان  وي هنحيويس اعبد ي زغ لس -13

 .يلامبريت

س اررب   (2ط) الصييية ال  نيي ة والعيي   ال  نييي  (.4115.)زمررهيدس  بمررح الررح ي سرر م -12

 .ي كتبس ي قبمهةس مصه

 .س دير ويئلس اعبدس يلاردددراسا  عي الادارة التراوية(. 4112.)ريبض يتهيكس -15

إيتررهيك  نطلباررة المختصيير عييي الشخصيي ة والارنيياد ال  نييي   (.4112.)يررف،بدس نل،ررل -16

 .وي نشه س ي قبمهةس مصه

س مكتلرة ي نهةرة (4ط) الشخصي ة النيوية والمريهراة (. 4114.)شق،هس زينرب محعرح -12

 .ي عصهيةس ي قبمهةس مصه

أيربمةس  س ديراليياي  التعلي م واسيتران ج ا  المعليم(. 4119.)صرب د اربطفس ي ص،ف  -18

 .اعبدس يلاردد

 ي جبمع،رةس ي ععهفرة دير سللشخصي ة الأساسي ة الأاعياد(. 1998.)أ عرح ي خرب ،س الرح -19

 .يلإيكنحريةس مصه

س دير ي ععهفررة ي جبمع،ررةس (3ط)اسييتخرارا  الشخصيي ة  (. 4111.)الررح ي خررب ،س ي عررح -41

 .يلايكنحريةس مصه

س دير ي ععهفرررة ي جبمع،رررةس (3ط)أسيييس عليييم الييي  س  (. 4111.)الرررح ي خرررب ،س ي عرررح -41

 .يلايكنحريةس مصه

س دير ي ععهفرررة ي جبمع،رررةس النيييلولا الاجتمييياعي ودي ام تييي (. 4113.)الرررح هس مجرررح  -44

 .يلايكنحريةس مصه

 .دير ي فكهس اعبدس يلاردد ما ا الة الصية ال  ن ة (. 4111.)الح هس محعح -43



سييي كولوج ة الادارة التعل م ييية والمارسييي ة و عيييا  (. 4112. )ي عل،رررحي سمحعرررح  بيررر  -42

 .س مكتلة دير ي ثقبفةس يلارددالتهوير العام

دير ي ثقبفررة س اعرربدس  اليي  س العييام  المييا ا اليية علييم(. 4119.)ي عل،ررحيس محعررح  بيرر  -45

 .يلاردد

 دراسية اظريية)الت ظ ميي   والنلولا الرشرية الموارد إدارة .(4112.)نبصه احودس -46 

 .ي جزيئه سي عبمة ي عحعحية دير  (ونهر ق ة

دير  بمررحس اعرربدس الق ييادة والااعع يية عييي الادارة التراوييية  (. 4116.)انرر  ا،بصررهةس -42

 .يلاردد

يلإيكنحريةس  ي ععبرفس منشأة سالشخص ة س كولوج ة (.4114).ي ه عن الح ي ع،س يس -48

 .مصه

س دير ي عس،هة  ننشره وي ت زير س الااعع ة ال ظرية والتهر ق(.4118.)غلبريس ي عح ثبئه -49

 .اعبدس يلاردد

 س دير اررب   ي ثقبفررةس اعرربدسن م يية وادارة المييوارد الرشييرية(. 4118.)ي ك  ررحةس طرربمه -31

 .يلاردد

س ي رررحير ي جبمع،رررةس النيييلولا الت ظ ميييي ميييا ا ا ييياء المفيييارا (. 4113.)مررربمهس ي عرررح -31

 .يلايكنحريةس مصه

 .س يديرة ي ،بء ي تهيث يلاي م س قطهالمعجم الوس ط(. 1216.)مجع  ي نغة ي عهب،ة -34

دير ي ععهفررررة ي جبمع،ررررةس  سيييي كولوج ة الشخصيييي ة (. 4111.)محعرررر دس أ رررر م  سررررن -33

 .نحريةس مصهيلايك

 .دير ي نهةةس ب،هوتس  لنبدعلم ا س الشخص ة  (. 4111.)ي عن،ج س  نع  -32



س مكتلرة يلانجنر  مصرهيةس اسيس عليم الي  س العيام(. 4113.)ويخهود منص رس طنعت -35

  .ي قبمهةس مصه

مؤيسرة ط،لرةس ي قربمهةس  عليم ا يس الشخصي ة (. 4111.)ي يرفس يرن،عبد الرح ي  ي رح -36

 .مصه

 .المذكرا : ثاا ا

 صيعواا  ليذوي المم يةة الشخص ة النما  (.4111.)شححة مصطفى رزقس محعح أب  -1

سي جبمعرة يلاير م،ةس (ريب ة مب ،سته منشر رة)المتغ را    واعض االااتراه وع قتفا التعلم

 .فنسط،ن  غزة

 الرغوط ال  ن ة وع قتفيا االااعع ية لل جياز وعاعل ية(. 4112.)أب  ا دس د،بء ي يف -4

سي جبمعررة (ريررب ة مب ،سررته منشرر رة)س الييذا  لييان ع  يية ميين الصييي   ن اعييا  ييرب  ييةة

 .يلاي م،ةس غزةس فنسط،ن

اعيض سيما  الشخصي ة وع قتفيا ا اعل ية اليذا  (. 4112. )ي لبديس ابئشرة بنرت يرع،ح -3

س  بمعة (ريب ة مب ،سته منش رة)س لان الا صائ  ن الاجتماع  ن عي ماارس سله ة عمان

 .نطنة اعبدنزو س ي

انجاها  طلرة كل ا  التعلي م التق يي اييو (. 4118. )ي سحبرس ييعبا،ل. ي لهابويس ين ر -2

س ي جبمعرة (ريب ة مب ،سرته منشر رة)س استخاام التق  ا  اليايثة وع قتفا االااعع ة للإاجاز

 .يلاي م،ةس غزةس فنسط،ن

 قتي  االااعع ية للإاجياز الشيعور ايالا تراب اليوي  ي وعس (4112. )بن زيم س منصر ر -5

س  بمعررة منترر ريس (ريررب ة دكترر ريش منشرر رة)س لييان الاطييارا  الوسييهة لقهيياق الميروقييا 

 .قسنط،نةس ي جزيئه



الااعع ييية للإاجييياز وع قتفيييا (. 4115.)مرررحيبن س فبطعرررة ي زمرررهيء. برررن يرررعحيةس خحيجرررة -6

س (مذكهة مبيته منش رة)س االتيص ا الاراسي ع ا الت م ذ المقرل ن علة نفادة الراكالوريا

 . بمعة أكن  محنح أو حبج ي ل يهة سي جزيئه

العواميييا الخميييس الكريييرن للشخصييي ة وع قتفيييا اقليييق (. 4114.) لرررهس ي عرررح محعررر د -2 

س  بمعة (ريب ة مب ،سته منش رة)المنتقرا لان طلرة الجامعا  ال لنه   ة امياعظة  ةة  

 .يلأزمهس غزةس فنسط،ن

نوجفييا  اهيياان الااجيياز وع قتفييا االاا تييا  عليية (. 4115. )ي جنرربب س زينررب خةرره -8

س  بمعة بببلس (ريب ة مب ،سته منش رة)س الخررة لان طلرة جامعة اااا والجامعة الاس م ة

 .ي عهيق

بييغوط الي يياة والتواعييق الةواجييي والشخصيي ة لييان (. 4111.) سررنس ابيررحة شرركه  -6 

س  بمعررة (ريررب ة مب ،سررته منشرر رة) ا  المصييااا  االابييهرااا  الن كوسييومان ة والنييوي

 .ا،ن شع س مصه

ريرب ة مب ،سررته )س سييما  الشخصي ة وع قتفييا االااعع ية للييتعلم(. 4116.)خر لس نل،نرة -2 

 .س  بمعة ي جزيئه(منش رة

 قهياق عيي المف ي الاالوم طلرة نخص ة لإاعاد دراسة س(4112)خعبشس ي عح ين،عبدس -8 

س ي جبمعرة يلاير م،ةس غرزةس (ريرب ة مب ،سرته منشر رة)س ايرعض المتغ يرا   ةة وع قتفميا

 .فنسط،ن

الربا الوي  ي وداعع ة الااجاز لان ع  ة من المرناين (. 4118.)ي خ،هيس بن اطبس -9 

س (ريررب ة مب ،سررته منشرر رة)س المارسيي  ن امرا ييا التعليي م العييام امييياعظتي الل يي  والق  ييذة

 . بمعة يم ي قه س ي سع دية

الت ك يير التراعيياي لييان طلريية المر ليية الإعاادييية (.4111.)يبيرره محفرر    ي ررح ،ع س -11 

س كن،رة (ريب ة مب سرت،ه منشر رة)س وع قت  االذكاء وال رج الاا عالي والتخصص الاراسي

 .س ي عهيقي تهب،ةس  بمعة ي ع صل



داعع ة الااجياز وع قتفيا ا اعل ية اليذا  ليان ن م يذ الني ة (. 4115.)ي سبكهس رش،حة -11 

 .س  بمعة ي شه،ح  عه  خةهس ي  يديس ي جزيئه(ريب ة مبيته منش رة)س الثالثة ثااوي

الا تيراب ال  نيي وع قتي  االااعع ية للإاجياز ليان المعياق ن (.4114.)ييرعبء شحبدةس -14 

 . س ي جبمعة يلاي م،ةس غزةس فنسط،ن(ريب ة مب ،سته منش رة)س اصريا عي مياعظا   ةة

ال مط الق ادي للمايرين وع قت  اااعع ة الااجياز ليان معلميي (. 4111. )شهق س ريبد -13

 .س  بمعة منت ريس قسنط،نةس ي جزيئه(ريب ة مب ،سته منش رة) المر لة الااتاائ ة 

 الن اسيي االااتميياء وع قتفييا الن اسي ة الانجاهييا (. 4111.)س اطررب ي عرحشرقفة -12 

 دكت ريش ريب ة) س ةة قهاق عي الجامعي الشراب لان للشخص ة الكررن الخمس والعواما

 .ي قبمهةس مصه ي عهب،ةس يبتيرحوي  ي لح ث معهح س(منش رة

 االاكتئاب وع قتفا للشخص ة الخمنة العواما(. 4115.)ي نط،ف الح نةبلس ي شعب   -15 

ي جبمعرة  س(ريرب ة مب ،سرته منشر رة)  المجتمعيي  يةة مركية علة المترددين المربة لان

 .يلاي م،ةس غزةس فنسط،ن

س ع قية اليذكاء الاا عيالي االعواميا الخمنية الكريرن(. 4116.)ي ش يورةس يبير،ن يرب   -16 

 س  بمعة مؤتةس(ريب ة مب ،سته منش رة)

الع قية اي ن اميط مياير المارسية الق يادي  نيب امييو   (. 4115.)ي شر كبن س الرح ه -12

س  بمعررة يم (ريررب ة مب ،سررته منشرر رة)س لمعلميي ن للإاجييازهرسييي وا نشييارد وايي ن داعع يية ا

 .ي قه س ي سع دية

 انيما  وع قتفيا ال  ن ة االو اة الشعور(. 4115).ي قبدر الح بنت ي ج مهة سش،ل  -18 

 س  بمعة(منش رة مب ،سته ريب ة)س المكرمة امكة القرن أم جامعة من ع  ة لان الشخص ة

 .ي عكهمة ي قه س مكة أم

الريييغوط المف  ييية وع قتفيييا اااعع ييية الااجييياز ليييان اعيييوان (.4111. )اثعررربدس مرررهي  -19 

 .س  بمعة يلاخ ة منت ريس قسنط،نةس ي جزيئه(ريب ة مب ،سته منش رة)س اليماية الماا ة



العوامييا الخمنيية الكرييرن للشخصيي ة (. 4113. )اسرر،هيس انرر  بررن نبصرره بررن مفرره  -41 

ريرررب ة مب ،سرررته )ين اله ا ييي ن ام هقييية عنييي ر وع قتفيييا اااعع ييية الااجييياز ليييان المرنيييا

 .س  بمعة ي عنك خب حس ي سع دية(منش رة

الريغوط ال  ني ة المارسي ة وع قتفيا االإاجياز (. 4114. )ي ععهيس مهزوق بن ي عرح -41

س الاكاديمي ومنتون الصية ال  ن ة لان ع  ة من ط ب المر لة الثااوية امياعظة الل ي 

 .س  بمعة يم ي قه س ي سع دية(ريب ة مب ،سته منش رة)

عواما الشخص ة الكررن لان مام ي المخارا  عي (. 4112.)ي غحين س يع،ح بن ي عح -44 

س  بمعرة نرزو س يرنطنة (ريرب ة مب ،سرته منشر رة) بوء اعض المتغ را  انيله ة عميان 

 .اعبد

 اعييض سييما  الشخصيي ة وع قتفييا اييالا ترا (. 4113.)ي غ، نرر س يررب   بررن محعررح -43 

ريررب ة )ال  نييي لييان ميياراي ال يير  الاوليية والانيييادا  الريابيي ة عييي مياعظيية منييقط  

 .س  بمعة نزو س ينطنة اعبد(مب ،سته منش رة

الربا عن التوج   الاراسي وع قت  االااعع ة للإاجاز لان (. 4114.)قحوريس خن،فة -42 

س  بمعة م   د مععرهيس ت،رزي وزوس (ريب ة مب ،سته منش رة)س ن م ذ الن ة الثاا ة ثااوي

 .ي جزيئه

الاعكيييار ال عق ا ييية وع قتفيييا اااعع ييية الااجييياز (. 4112.)ي قنهررربن س ي عرررح برررن يرررب   -45 

س  بمعررة (ريرب ة مب ،سرته منشر رة) الاكياديمي ليان طلرية الصيع العانير امياعظيية منيقط 

 .نزو س ينطنة اعبد

 العيامل ن ليان المنيتقرا اقليق وع قتفا الشخص ة سما  (.4112).ص   كهم،بدس -46 

 يلأكبديع،رة س(منشر رة شير ريرب ة دكتر (سل اارتأسي عيي رق يةاالع الجال ية مين وقت ية اصيورة

 .ي حنعبرك ي حنعبركس ف  ي عفت  ة ي عهب،ة



 المعرع ية  االمتغ ير ايرعض وع قتفيا المعرع ية الأسيال ب (.4115).ار د مح،سرنس -42 

 يربتيي حر بهنربم  س(منشر رة شيدكتر ر ريرب ة) اغةة  الأقصة جامعة طلرة لان والوجااا ة

 .س مصهس فنسط،نيلأقصى  بمعةو شع  ا،ن  بمعة ب،ن ي عشتهك ي عن،ب

داعع ة الااجاز لان عريق العميا وع قتفيا ايال مط الق يادي (. 4111.)ويطبن س افبف -48 

س (ريرب ة مب ،سرته منشر رة) بوء مشيروق مؤسنية النائا لماير المؤسنة التعل م ة عي 

 . بمعة فه بت البسس يط،فس ي جزيئه

 .المج  : ثالثا

 كانيا من كا امو   عي للشخص ة الأساس ة المكواا  (.4112).محعح ي س،ح مبش س أب  -1

 بنهربس  بمعرة ي تهب،رةس كن،رة س مجنرة(ابمن،رة درييرة) الجامعة ط ب لان وأيةاك وجولاا ر 

 .422-41س ص (21) ي عحد

عاعل ة امو   مقتر  لو اة دراس ة عي العلوم وعقا للم فج  (.4119.)ييعبا،لس مجحي -4

س (15)س مجنررة ي تهب،ررة ي عنع،ررةس ي عجنررح الرقميي عييي نيصيي ا ن م ييذ الصييع النييادس ااتيياائي

 . 33-1س ص(2)ي عحد 

 للشخصي ة الكريرن الخمنة العواما قائمة ك اءة مان (.1992.)محعح بحر يلأنصبريس -3

ي عجنرح  ي عصهي،نس ي نفس،،ن يلأخصبئ،،ن ريبطة نفس،ةس يبتيدر مجنة سالمجتمع الكويتي عي

 .311-422س ص (4) ي عحد س(2)

العوامييا الخمنيية الكرييرن للشخصيي ة وع قتفييا االربييا  (.4115.)أ عررح بق،عرر س نرربفز -2

ي عنر م يلا تعبا،رةس ي عجنرح س ي عجنرة يلاردن،رة فر  الوي  ي لان معلمي وكالة الغيو  الاول ية

  .222 -242س ص (2)س ي عحد (11)

سما  الشخص ة وع قتفا االربا عن الي اة لان معلمي المر لة  (.4111.)يمبل  دةس -5

س ريررب ة ي تهب،ررة وانرر  ي ررنف س ي جعع،ررة ي سررع دية  نعنرر م الاساسيي ة اليياا ا عييي مياعظيية  ييةة

  .23-31ص (. 32)ي تهب يةس ي عحد 



 مجنرة  النيعودية الر ئية علية الاراسيي الإاجياز داعع ية  ق ياس(. 1996.)محعح سي حبمح -6

 .123-145س ص (58)ي عحد  ي عهب س ي خن،  ريب ة

 الشخصي ة عيي الكررن الخمس للعواما مق اس إعااد(. 4112).صب د ه الح ي هويت س -2

-1س ص (4) ي عرحدس (6) حي عجنر ي رنف س ان  ف  اهب،ة درييبت سسعودية ع  ة علة دراسة

46. 

ع قة داعع ة الااجاز اموقع الريرط (. 4114.)ي خن،فةس اعه. قعل،لس كل ش. يب  س محعح -8

س ومنييتون الهمييو  والتيصيي ا الاراسييي لييان طيي ب مؤسنييا  التعليي م العييالي االنييودان

 .96 -81س ص2س ي عحد 3جنة ي عهب،ة  تط يه ي تف قسي عجنحعي 

 الت ظ م ة العاالة لاراواد للشخص ة الكررن الخمس عواماال (.4111.)مصطفى  ين،عبد -9

 عي المترمن ال وعي التغ  ر ايو ال  وم اجامعة التاريس ه ئة أعراء اانجاها  كم رئا 

 يلأخصربئ،،ن ريبطرة  1/14 -49/11 ي رنف   عنر  ي ثربن  يلإقن،عر  س ي عرؤتعهالااجياز مواقيع

  .ي عصهية ي نفس،،ن

 لمنتون وص  ة دراسة (.4111.)ي هؤوف الح ن يل سي عل ش . اطب ا ن،ةسص ي حة -11

 مجنرة المتغ يرا   ايرعض وع قتفيا الأهل ية عميان جامعية لهلرية الشخصي ة النما  اعض

 .414-161س ص (19)ي نفس،ةس ي عحد  ي عن م

اال  س وع قتفا ارعض المتغ را  لان طلرة  الثقة .(4116).ي طبئ س ين ير غبن  يح  -11

س (1)س ي عررحد(11)ي عجنررح سمجنررة ي تهب،ررة وي عنرر  ي عررهيقسكل يية الترا يية عييي جامعيية الموصييا  

493-314. 

داعع يية المعلييم وع قتفييا (. 4112.) جرربزيس ابئشررة. الررح ي حفرر،م محعررحس يم،ررهة ي عررح -14

 .144 -98ص( 29)س مصهس ي عحد مجلة الارناد ال  ني. انما  الشخص ة

الااعع ة للإاجاز وع قتفا اكا من نوك يا اليذا  واعيض (. 4113.)الح ي حع،حس يبهيم،  -13

س ي عجنرة ي عهب،رة  ررديرةس المتغ را  الايمغراع ية ليان ع  ية مين نيا لي الوييائع المكتر ية

 .21-1سص 1س ي عحد 43ي عجنح 



 مجيا  عيي الكريرن الخمنية العواميا .(1996.)برحرس يلأنصربري .أ عرح سي خرب ، الرح -12

 .53 -1س ص (38)ي عحد   نكتببس ي عبمة ي عصهية ي ه،ئة سي نف  ان  س مجنةالشخص ة

الااعع ية للإاجياز وسيما  الشخصي ة ليان معلميي  (.1991.)الح ي فتب س محعرح ي يرف -15

ي عرحد  س مجنرة ي شرؤود يلا تعبا،رةسومعلما  المر لة الاساس ة اليذين يلقيون نعل ميا جامع يا

 .129 -152س ص (44)

سييما  الشخصيي ة وع قتفيا اااعع يية الااجيياز لييان الت م ييذ (. 4115. )ا،ربدس مصررطفى -16

س ص (41)ةس مجنرة ي عنر م يلانسربن،ة ويلا تعبا،رةس ي عرحد المشارك ن عي الريابية المارسيي

25-52. 

 سالشخصي ة عيي الكريرن الخمنية والعواما ال  ن ة الق م (.4114.)مهحي ان  كب  س -12

 .21-1س ص (4)س ي عحد (3)ي عجنح   وي نفس،ة ي تهب ية ي عن م مجنة

 الرييو  للشخصي ة  مجلية الكريرن الخمنية العواميا(.4111.)محعرح محعرحس الربس -18

 .332-313س ص (31)ي عحد  سوال  ن ة التراوية

 لاستر ان الن كومترية الخصائص (.4116.)محعح ف ق،ة ريد س .  بمح فؤيد ي ع يف س -19

 يربتي نحر ي عصرهية ي جعع،رة ي نفس،ةس يبتي نحر ي عصهية ي عجنة سللأط ا  الكررن الخمنة

 .16-1س ص (53)ي عحد   (16) ي عجنح ي نفس،ةس

ليان  للإاجيازالع قة ا ن الك ياءة الاجتماع ية والااعع ية (. 4116.)ي نعنةس الح ي ه عن -41

س  درييربت ي عنر م ي تهب يرةس ط ب المر لة الثااوية للمت يوق ن دراسي ا عيي م هقية الرييا 

 .1224 -1261س (2)س ي عحد 23ي عجنح 

نيل يييا دواعييع الهلريية اييييو نعلييم النيييرا ة طرقييا ل ميييو   (. 4111.) سررن ي  ديرربدس -41

(SMS) 89-21س ص (4)س ي عحد (15)س ي عجنح   مجلة مؤنة للريو  والاراسا. 



 مين التيقيق للشخصي ة الخمنة العواما امو  .(2007). ي هبم خن،لس. ف،صل ي ن س -44

س ص (2) ي عرحد س (1) ي عجنرح نفسر،ةس يبتيدر مجنة ساليراري عرر الإاتا  الصا  واعادة

412-442. 
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 الملاحق



 (10)الملحق رقم 

 

 

 للشخصية الكبرى الخمسة العوامل قائمة

 (0991)الأنصاري ،تعريب ( Costa & McCrae1992) وماكري، كوستا إعداد

 

الدرجرة  حير  مرن الآخرد عرن فرد  كل فيها يختلف التي العبارات من مجموعة يأتي فيما      

 وإبردا  وبصرد،  وبأمانرة  بصرداحة الشخصرية نظرد  وجهرة معدفرة منر  والمطلرو  .افيه

 التري الإجابة أمام( x)من خلال الإجابة على هذه العبارات بوضع علامة   ومشاعد   ي را

 .  عن  تعبد

 بدقة تعبد التي هي الصحيحة فالإجابة   خاطئة وأخدى صحيحة إجابات هنا  ليس بأنه علما  

 .بالفعل به تشعد وما راي  عن

 ؛ تامرة سردية فري سرتظل اسرتجابات  أن وتأكرد عليهرا الإجابرة  ون عبرار  تتد  لا فضل  من

 .فقط العلمي البح  أجل من وهى

 ..................الجنس...............                                       السن

 

موافرر   الفقدات            الدقم

 جدا

غيرررررررد  محايد مواف 

 مواف 

غيرررررررد 

موافرر  

 بشد 

      القل  بالشخص لست 10

      حولي من الناس يلتف أن أحب 10

      اليقظة أحلام في أستغد، أن أحب 10

      أقابله من كل مع لطيف أكون أن أحاول 10

      ومدتبة نظيفة بممتلكاتي أحتفظ 10

      الآخدين من أقل بأني الشعور علي يغلب 10



      نفسي أتمال  ولا المضحكة المواقف تثيدني 10

 مرا شري  لعمرل صرحيحة طديقرة إلرى أصرل عنردما 10

 أستمد عليها فإني

     

      و ملائي أسدتي مع كثيد  نقاشات في أ خل 10

      المحد  وقتها في أعمالي إنجا  على أحدص 01

 تحت وضعت إذا بالانهيار الأحيان بعض في أشعد 00

 ظدوف ضاغطة

     

      مزعجة شخصية نفسي أعتبد 00

      الطبيعية والمناظد الفنية الأعمال ،تذو إلى أميل 00

      ومغدور أناني أني البعض يعتقد 00

 بالشكل النظام على تحافظ لا شخصية نفسي أعتبد 00

 الجيد

     

      الكآبة أو بالوحد  أشعد ما رانا  00

      الآخدين مع بالحدي  أستمتع 00

 إلا منها لا فائد   ما ةمجا ل إلى الاستماع أن أعتقد 00

 وتضليلها الأفكار تشويش

     

      معهم التنافس على الآخدين مع التعاون أفضل 00

      وضميد بدقة أعمالي بإنجا  أهتم 01

      الندفز  أو بالتوتد أشعد ما كثيدا 00

 مداكرز) مثرل النشرطة الحيويرة الأمراكن إلرى أميرل 00

 (التدفيهية المدنو التسو،

     

      قدا   الشعد أمد لا يهمني 00

      أميل إلى الش  في نوايا الآخدين 00

      أميل إلى وضع تخطيط لتحقي  آمالي وطموحاتي 00

      أشعد في بعض الأحيان أن لا قيمة لي 00



      أفضل في العا   إنجا  أعمالي بنفسي 00

      المأكولات الجديد أسعى كثيدا إلى تجدبة  00

      إن سمحت بذل  استغلالييسهل  00

      أضيع الكثيد من الوقت قبل أ ائي لأي عمل 01

      نا را ما أشعد بالخوف والقل  00

      أفيض قو  ونشاطا يكثيدا ما أشعد بأن 00

نا را مرا ألاحرظ ترأ يد التغيردات البيئيرة علرى حرالتي  00

 المزاجية

     

      يحبني معظم من يعدفني 00

      في سبيل تحقي  أهدافي باجتها أعمل  00

كثيرردا مررا أغضررب مررن الطديقررة الترري يعرراملني بهررا  00

 الآخدون

     

      تتسم شخصيتي بالمدح والحيوية والنشاط 00

أعتقرررد برررأن علينرررا أن نلجرررأ لعلمرررا  الررردين للبرررت فررري  00

 الأمور الأخلاقية

     

      أوصف بالبدو  والحذرقد  00

      بعمل ما فإني أؤ يه وأتابعه حتى النهاية التزمتإذا  01

همتي إذا سا ت  بانخفاض رشعوينتابني في الغالب  00

 الأمور

     

      أنا شخصية متشائمة بشكل عام 00

تسرررتهويني فررري بعرررض الأحيررران قررردا   النصررروص  00

 الأ بية

     

      أتمس  بآرائي بشد  00

      قد أخذل  قة من حولي في بعض الأحيان 00

      الاكتئا نا را ما أشعد بالحزن أو  00



      تجدي حياتي بشكل سديع 00

بتأمل طبيعة الكون أو الظدوف الإنسانية  اهتماماتي 00

 قليلة نوعا ما

     

      أحدص على مداعا  مشاعد الآخدين والآمهم 00

      منتجة وأنهي عملي بصور  جيد أنا شخصية  01

مرن يحرل  الرىيغلب علري الشرعور برالعجز والحاجرة  00

 مشاكلي

     

      أنا شخصية نشيطة جدا 00

      كثيدا والاطلاعأحب القدا    00

أحدص علرى إظهرار مشراعدي ليخردين حترى وإن  00

 كانت سلبية

     

      أنا شخص غيد منظم 00

شعوري بالخجل قد يدفعني فري بعرض الأحيران إلرى  00

 الاختبا محاولة 

     

أفضررررل أ ا  أعمررررالي بنفسرررري عوضررررا عررررن قيررررا    00

 الآخدين

     

      أستمتع بالتأمل في النظديات والأفكار المجد   00

أسررتخدم أسررلو  التحايررل لتحقيرر  مررا أريررده إن لررزم  00

 الأمد

     

      ومميزا أحدص أن يكون عملي متقنا 01

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (10)الملحق رقم 

 

 

 مقياس دافعية الإنجاز

 (0111)الازرق صالح من إعداد عبد الرحمن 

 

يتكون هذا المقياس من مجموعة من العبارات تهدف إلى قيراس أحرد جوانرب الشخصرية        

وهو  افعية الإنجا   فكل أستاذ لديه نزعة نحو العمل الإنجا  ويدغب في التفو، والحصرول 

على تقديدات عالية في مهنته  وتهدف عبارات هذا المقياس إلرى مسراعدت  أخري الأسرتاذ فري 

 .وى  افعية الإنجا  لدي التعدف على أبعا  ومست

أن يجيرب علرى عبرارات المقيراس بكرل تمعرن وموضروعية   (  )الدجا  من كل أسرتاذ          

 .في الإجابة التي تنطب  علي ( x)بوضع علامة  

 

 ...................الجنس.................                                          السن 

 

رقررررررررم 

 العبار 

إلرررى حرررد  تنطب  اتالعبار

 ما

 لا تنطب 

أحب القيام بأي عمل متوقع مني مهما كلفنري ذلر   10

 من جهد

   

أسرررتطيع أ ا  نفرررس العمرررل لسررراعات طويلرررة  ون  10

 الشعور بالملل

   

أسررعى  ائمررا إلررى إ خررال تعررديلات مهمررة لصررال   10

 العمل

   

    كثيدا ما تمد الأيام  ون أن أعمل شيئا 10

 ائمررا فرري عملرري لأتفررو، علررى مررن أعمررل أجتهررد  10

 معهم

   

أعتقرررد برررأنني شرررخص يكتفررري بالقليرررل مرررن الآمرررال  10

 والطموحات

   



أفضل تأ ية عملي بمستوى متوسط من الإتقان إذا  10

كان تحقير  المسرتوى الأعلرى يكلفنري وقترا وجهردا 

 كبيدا

   

لا أعتقد أن مستقبلي سروف يكرون بظردوف الحرظ  10

 والصدفة

   

أشررعد بررأن الرردخول فرري تحررديات مررع الآخرردين لا  10

 طائل من ورائه

   

كلمرررا وجررردت العمرررل الرررذي أقررروم بررره صرررعبا إ  ا   01

 إصداري على إنجا ه

   

أعتقررررد أن وضررررعي الحررررالي أفضررررل مررررا يمكننرررري  00

 الوصول إليه

   

    أشعد بأنني مجتهد ومثابد في عملي كمدرس 00

والمسرووليات الصرعبة أتجنب غالبرا القيرام بالمهرام  00

 في عملي

   

لا أشعد غالبا بمدور الوقت عندما أكرون مشرغولا  00

 في عملي

   

أميل أحيانا إلى التداجع عن مواقفي أمام الخصوم  00

 إذا كان الإصدار عليه يسبب لي متاعب صعبة

   

لا أفكد في إنجا اتي السابقة بل أفكد في التخطيط  00

 لإنجا ات جديد 

   

أحرردص  ائمررا علررى أن يكررون العمررل فرري مقدمررة  00

 اهتمامي

   

فري المسرابقات ذات  الاشرتدا أحدص  ائما علرى  00

كلما أتيحت لي الفدصرة  اهتماميالصلة بمجالات 

 لذل 

   

أنسرررحب غالبرررا بسرررهولة عنررردما ترررواجهني مشررراكل  00

 صعبة في عملي

   

تسررررتهويني الأعمررررال الترررري تتسررررم بجررررو التنررررافس  01

 والتحدي

   

أسررتعد  ائمررا لأ ا  الأعمررال الصررعبة الترري تتطلررب  00

 مجهو ا لتحقيقها

   

    غالبا ما أؤجل عمل اليوم إلى الغد 00



كلمررا حققررت هرردفا وضررعت لنفسرري أهرردافا أخرردى  00

 مستقبلية

   

أشعد باليأس أحيانرا فري إيجرا  الحلرول للمصراعب  00

 التي تعتدض حياتي

   

    "كن أو لا تكن"بالدأي  الاعتقا لا أميل إلى  00

كثيدا ما أشعد بعدم قدرتي على القيام بمرا وعردت  00

 به سابقا

   

أبررذل مررا فرري وسررعي أكثررد مررن مررد  حتررى أحقرر   00

 أهدافي

   

    أشعد بالضي  من ضعف كفا تي في العمل 00

لا أتررأخد أبرردا فرري إنجررا  مسرروولياتي علررى أكمررل  00

تسرررم   وجررره وإن كانرررت الظررردوف المحيطرررة بررري

 بالتهاون

   

إذا  عيرت لشري  مررا أ نرا  العمرل فررإنني أعرو  إلررى  01

 عملي على الفور

   

لا أفكد كثيدا فري البحر  عرن طرد، أخردى بديلرة  00

 عندما تفشل الطد، السابقة في بلوغ أهدافي

   

لررم أعررد أتحمررل المصرراعب الكثيررد  الترري تررواجهني  00

 في أ ا  عملي

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (10)رقم الملحق 

 

 نتائج الدراسة

Correlations 

 

 
درجة كلية سمات 

 الانبساطية العصابية الشخصية

الانفتاح علي 

 يقظة الضمير المقبولية الخبرة

درجة الدافعية 

 للانجاز

درجة كلية 

سمات 

 الشخصية

Correlation de 

Pearson 

1 ,075 ,517
**
 ,538

**
 ,468

**
 ,559

**
 ,258

*
 

Sig. (bilateral)  ,482 ,000 ,000 ,000 ,000 ,014 

N 90 90 90 90 90 90 90 

 Correlation de العصابية

Pearson 

,075 1 -,082 -,088 -,466
**
 -,338

**
 -,573

**
 

Sig. (bilateral) ,482  ,441 ,409 ,000 ,001 ,000 

N 90 90 90 90 90 90 90 

 Correlation de الانبساطية

Pearson 

,517
**
 -,082 1 ,041 ,172 ,133 ,572

**
 

Sig. (bilateral) ,000 ,441  ,702 ,104 ,213 ,009 

N 90 90 90 90 90 90 90 

الانفتاح علي 

 الخبرة

Correlation de 

Pearson 

,538
**
 -,088 ,041 1 ,127 ,088 ,999

**
 

Sig. (bilateral) ,000 ,409 ,702  ,235 ,410 ,000 

N 90 90 90 90 90 90 90 

 Correlation de المقبولية

Pearson 

,468
**
 -,466

**
 ,172 ,127 1 ,267

*
 ,358

**
 

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,104 ,235  ,011 ,001 

N 90 90 90 90 90 90 90 

يقظة 

 الضمير

Correlation de 

Pearson 

,559
**
 -,338

**
 ,133 ,088 ,267

*
 1 ,516

**
 

Sig. (bilateral) ,000 ,001 ,213 ,410 ,011  ,000 

N 90 90 90 90 90 90 90 

درجة 

الدافعية 

 للانجاز

Correlation de 

Pearson 

,258
*
 -,573

**
 ,572

**
 ,999

**
 ,358

**
 ,516

**
 1 

Sig. (bilateral) ,014 ,000 ,009 ,000 ,001 ,000  

N 90 90 90 90 90 90 90 

**. La correlation est significative au niveau 0.01 (bilateral). 

*. La correlation est significative au niveau 0.05 (bilateral). 

 

 




