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 شكر و تقدير

أنعمت   التي  نعمتك  كرشأ  أف  أوزعتٍ  ربقاؿ  و   قوبؽا  فتبسم ضاحكا من  ’‘  : قال الله  تعالى 

  ’‘ في عبادؾ الصابغتُ .  أف أعمل صابغا ترضاه و أدخلتٍ بربضتك  و  والدي  على  و  علي

 .19ية لآسورة النمل ، ا   

  ـ على أشرؼ ابؼرسلتُ سيد ابؼرسلتُ و إماـو السلب لبةعز و جل على النعم و الص للهابغمد و الشكر  

 .و اىدينا إلذ سبيل ابغقة زاكية تؤدي حقو و تزلفو عند ربو الذي بسنتو أنار لنا الدروب لبابؼتقتُ ص

  ابؼشرؼ على ىذا البحث   ستاذ المحتـً الدكتورللؤ التقدير  و  حتًاـالإ و  الشكر  معاني نابظإقدـ بن

 . ىذا البحث إبقازالفضل في  ذي لوالقيمة و ال  النصائح  و  بالتوجيهات نا بخل عليي  لد  يذال

قسم   في  التكوين  ساتذة الذين يسابنوف فيالأتسعو الكلمات إلذ  لا وجو بالشكر البالغ الذينتو كما   

 العلوـ التجارية و علوـ التسيتَ. والعلوـ الإقتصادية 

  لزيادة  ابؼذكرة  قبوبؽا مناقشة  على ابؼوقرة   ابؼناقشة  بعنة  إلذ أعضاء  بالشكر التقدـ  ايفوتن لاكما   

   . العلمي  اإثرائه

 

 

فيكه للهابارك  }  } 



 

 
 

 ىداءإ
 بختيل عابد

و   بعفوؾ خرة إلاتطيب الأ بطاعتك و لا يطيب النهار إلا لا بشكرؾ و إلا  يطيب الليل لا   إبؽي

 .لولبج جلب برؤيتك الله تطيب ابعنة إلا لا

 مة إلذ ني  الربضة و نور العابؼتُ سيدنا بؿمد صلى اللهلأمانة و نصح اإلذ من بلغ الرسالة و أدى الأ

 .عليو و سلم

ى من تعجز الكلمات عن الوفاء بحقهما و الإشادة بفضلهما، إلذ من كاف إلىىذا البحث أىدي 

ني فرحتي و و إلذ من شارك، أسكنهم فسيح جنانوهما الله و ربضإلذ والداي  لنجاحي، بىفق قلبهما

إلذ ، و يوسف، ىاجر ،سارة اءعز الأائي بنأو إلذ قرة عيتٍ  ،الغاليتن تيزوجإلذ الدراسة ني في و ساند

 ..و إلذ كل من بوملهم قلي  و لد برملهم مذكرتي عائلتي و إخوتي وأخواتي و أصدقائي و أقاربي،

 



 

 
 

 إىداء
 منصور محمد أمين

 
و أطاؿ  رعابنا والله  الدي الكربيتُ حفظهما او   أىدي خلبصة عملي وبشرة جهدي ونتيجة تعي  إلذ

، و إلذ كل من في عمربنا، و إلذ زوجتي الغالية، و إلذ قرتي عيتٍ سيليا و مصطفى و إلذ كل العائلة

.ساندني في إبقاز ىذا البحث من بعيد او قرب، و إلذ كل الأصدقاء
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 ابؼقدمة



 مقدمة 

 

  أ
 

 :مقدمة

 معضلة الراىن، فهي الوقت في الدوؿ اقتصاديات تواجهها التي التحديات أكبر من البطالة تعد       

 جوىرىا في بسثل أف البطالة من فبالرغم السياسية و الاجتماعية و الاقتصادية الناحية من سواء فاعلة

 بػطورة فنظرا  عويصة، سياسية و مشاكل اجتماعية إلذ يقود قد معابعتها عدـ أف إلا اقتصادية ظاىرة

 لعل و ابؼفكرين، و الاقتصاديتُ من الكثتَ لدى اىتماما واسعا لاقت فقد أبعادىا اختلبؼ و الظاىرة

بقد النظرية الكلبسيكية و النظرية الكينزية و كذا النظريات ابغديثة في تفستَ  ىذه النظريات أىم

       .البطالة

 ومن ابؼهاراتو نظرا كذلك لأبنية ىذه الظاىرة باعتبارىا فرصة ضائعة على الاقتصاد من اليد العاملة 

 ادػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالاقتص و للبشر مهم البشري ابؼاؿ ابػبرات، أي الاستثمار في العنصر البشري إذ يعتبر رأس و 

 بصورة الاستثمار في بزفق البلداف فعندما الأجياؿ، عبر مهم ىو و العابؼي الاستقرار و المجتمعات و 

 التكاليف الأجياؿ ىذه تضع و فقرا للؤشد خاصة ضخمة التكلفة تكوف البشري، ابؼاؿ رأس في مثمرة

 يػػػػػػػػػػػػػػػيفض لن منتجة حياة ليعيشوا مواطنيها أماـ بسهيد الطريق في البلداف فشل مأزؽ , فإف في ابعديدة

 .من التفاوتات ابؼزيد يولد أف ابؼرجح من بل فحسب، عالية تكاليف إلذ 

البطالة خصوصا نهاية التسعينيات أين قارب معدؿ البطالة  معدؿ ارتفاع كثتَا من عانت بدورىا ابعزائر

العمل على بزفيض معدبؽا إلذ حدوده  خلبؿ من الظاىرة بؽذه التصدي براوؿ فابعزائر لذلك %،30

 ي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػحيث أولت اىتماما كبتَا بتنمية رأس مابؽا البشري من خلبؿ التًكيز على التعليم العال ،الدنيا 

 و ىذا ما يلبحظ  ،و جعلها من أولويات اىتمامات الدولة ،وجو العموـ و ابعامعة بصورة أخصعلى 



 مقدمة 

 

  ب
 

في زيادة عدد ابعامعات و ابؼعاىد ابؼتخصصة و تضاعف عدد الأساتذة و الطلبة ابؼسجلتُ بهدؼ 

 لػػػػػػػػػػػػػػػػػػح في ابؼسابنة و ابغديثة الأساليب تبتٍ في سابنةبرستُ ابؼستوى العلمي لنخبة المجتمع من أجل ابؼ

 يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوالاجتماع الاقتصادي الصعيد على الوطنية الساحة في ابؼبهمة ابؼواضيع ابؼطروحة و اتيالإشكال 

 .البيئي و 

 : الإشكالية الرئيسية -1

في رأس ابؼاؿ البشري على ظاىرة البطالة  الاستثمارمن خلبؿ ىذه الدراسة سنحاوؿ معرفة مدى تأثتَ 

ا ػػػػػػػػػػػػػبموذج قياسي يفسر طبيعة ىذه العلبقة ، و على إثر ما سبق ذكره بيكنن باستخداـىذا  في ابعزائر و

ؿ التالر :ؤ صياغة إشكالية البحث ضمن التسا  

 1990في الجزائر خلال الفترة في رأس المال البشري على البطالة  الاستثمارما مدى تأثير  -

– 2020  

لإحاطة  من السؤاؿ ابعوىري السابق و حتى نتمكن من انطلبقاو في ظل ىذه الإشكالية الرئيسية و 

 وػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبجوانب ابؼوضوع يتبادر في الذىن بؾموعة من الأسئلة الفرعية و التي بيكن  صياغتها على النح

 التالر : 

 ؟ ما ىي الضوابط التي بركمها  و ماىي البطالة -

 ؟ كيف بيكن الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري  -

 ؟ كيف بيكن للئستثمار في رأس ابؼاؿ البشري التأثتَ على البطالة في ابعزائر  -

 



 مقدمة 

 

  ت
 

 :البحث  فرضيات -2

و على ضوء ما تم طرحو من تساؤلات حوؿ موضوع البحث بيكن صياغة بؾموعة من الفرضيات تتمثل 

 في :

 .تباين في وجهات النظر ابؼفسرة للبطالة وجود -

 ىناؾ علبقة طويلة الأجل ذات دلالة إحصائية ومعنوية بتُ الاستثمار في رأس ابؼاؿ البشري -

 . البطالة و 

 يؤثر الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري عكسياً على البطالة  -

 : الموضوع   اختيارأسباب  -3

 و السياسية . الاجتماعيةو  الاقتصاديةيعتبر موضوع البطالة من أىم ابؼواضيع  -

  . رأس ابؼاؿ البشري على البطالةفي الاستثماريكتسي ىذا البحث أبنية كونو يعطينا فكرة شاملة عن أثر  -

 تعتبر ىذه الدراسة موضوع العصر . -

 : أىمية الدراسة -4

 .التي تعاني منها الدوؿ النامية عامة و ابعزائر خاصة  اقتصاديةدراسة أىم مشكلة  -

 في رأس ابؼاؿ البشري لتقليص حجم البطالة . الاستثماربرديد أبنية  -

 في رأس ابؼاؿ البشري و مدى تأثتَه على البطالة . الاستثماربؿاولة دراسة حالة ابعزائر في بؾاؿ  -

 تهدؼ ىذه الدراسة إلذ : : أىداف الدراسة -5

 بؿاولة معرفة أثر الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري على البطالة . -

 .و الإستثمار في راس ابؼاؿ البشري فهم أىم النظريات التي إىتمت بظاىرة البطالة -



 مقدمة 

 

  ث
 

      أبنية الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري بإعتباره عنصر أساسي للنمو الإقتصادي و التخفيف  -

 من حدة البطالة .

 : أدوات الدراسة -6

 .EXCEL-(EVIEWS 10 ( :عانة ببرنابؾتُ بناتلدراسة ىذه الإشكالية قمنا بالإس -

 : حدود الدراسة -7

:بزص ىذه الدراسة الإقتصاد ابعزائري بإعتبارىا من الدوؿ التي تسعى جاىدة  الإطار المكاني

وؿ للتخفيف من حدة  ظاىرة البطالة.لإلذ إبهاد ح  

، بؼعرفة مدى  2020-1990:  تتجلى فتًة الدراسة التي تم برديدىا خلبؿ الفتًة  الإطار الزماني

 تأثتَ الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري على البطالة .

 : منهج البحث -8

 بؼعابعة ىذا ابؼوضوع إتبعنا ابؼناىج التالية : 

  كونهما يتماشياف مع ابؼفاىيم الأساسية ابؼرتبطة بالبطالة و الإستثمار  : المنهج الوصفي و التحليلي -

 في رأس ابؼاؿ البشري .

: من خلبؿ عرض بـتلف النظريات ابؼفسرة لظاىرة البطالة و الإستثمار في رأس  المنهج التاريخي -

 ابؼاؿ البشري عبر التطورات الإقتصادية .

  الإحصائيات الضرورية لدراسة العلبقة بتُ الإستثمار :عن طريق بصع البيانات و المنهج الإحصائي -

 في رأس ابؼاؿ البشري و البطالة .

 



 مقدمة 

 

  ج
 

 : صعوبات البحث  -9

 خلبؿ بحثنا ىذا واجهنا الصعوبات التالية :  -

 قلة ابؼراجع في بؾاؿ الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري . -1

 تباين البيانات و الإحصاءات مع إختلبفها من مصدر لأخر . -2

 : خطة البحثىيكل و  -10

 بؼعابعة الإشكالية الرئيسية للبحث قسمنا ابؼوضوع إلذ ثلبث فصوؿ :

لئستثمار في الإطار النظري ل أما الفصل الثاني  بىص ، الإطار النظري للبطالة يتضمنالفصل الأوؿ 

 فخصصناه للجانب التطبيقي لدراسة حالة ابعزائر خلبؿ الفتًة أما الفصل الثالثن رأس ابؼاؿ البشري

 في بؾاؿ الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري و أثره على البطالة. 2020 – 1990
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 :تمهيـــــد 

 باختلبؼالدوؿ  كل التي تعاني منها   الاجتماعيةو  الاقتصاديةابؼشكلبت  كثرتعتبر البطالة من أ     

   كما يوليها أصحاب القرارات السياسية و الباحثتُ السياسية، و الاجتماعيةو  الاقتصاديةمستوياتها 

البطالة في الدوؿ النامية يعد عائقا  لأف تفاقم معدلات  أبنية كبتَة، الاجتماعيو الاقتصادي في المجالتُ 

بووؿ بينها و بتُ  بفا الاجتماعيةو  الاقتصاديةلعجلة التنمية و  يصعب التحكم في التغتَات  كبتَا

 إليها. برقيق مبادئ التنمية ابؼستدامة التي ترغب دوؿ العالد الوصوؿ

من ىذه الظاىرة  للدوؿ التي تعانيالعصر  معضلةالكبتَ بدوضوع البطالة الذي يعد  الاىتماـو لعل ىذا 

حتى فيو  الاستثمار بعناية خاصة من خلبؿبوضى التي بؽا علبقة مباشرة بابؼورد البشري و الذي بدوره 

الظاىرة التي بهب على الدراسات و البحوث العلمية أف تقوـ بتحليلها  ىذهيصبح كوسيلة للقضاء على 

 لنظري للبطالة من خلبؿ ثلبثة مباحث:عن طريق عرض الإطار ا وإليوىذا ما سنتطرؽ 

 

  :ماىية البطالةالمبحث الأول. 

  :النظريات ابؼفسرة للبطالةالمبحث الثاني. 

 واقع البطالة في ابعزائر: لثالمبحث الثا. 
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 ماىية البطالةالأول المبحث : 

زيادة  التكنولوجي وظهرت نتيجة متغتَات عديدة من بينها التطور  اجتماعيةو  اقتصاديةتعد البطالة ظاىرة 

ابؼشكلبت التي تواجو دوؿ  بسثل في الوقت الراىن إحدى أىم ، كماقتصاديةعدد السكاف و ندرة ابؼوارد الإ

  و أسبابها أنواعها  تو الظاىرة من ناحية مفهومها واالتطرؽ بؽفي ىذا ابؼبحث  ارتأينامن أجل ذلك  و العالد،

 .و بؿدداتها حسابهاكيفية  وتماعية و السياسية جرىا الإقتصادية و الإاو أث

 .المطلب الأول: البطالة و أنواعها 

 تعريف البطالة: -1

 :اللغوي المفهوم -أ 

       أنو إلا الاجتماعية، الدّراسات و الاقتصادية الدّراسات بؾاؿ في البطالة لفظ استخداـ شيوع من بالرغم

 برديد حوؿ الرأي اختلبؼ إلذ الاختلبؼ ىذا ويرجع ماىيتو، برديد بشأف الاقتصاديتُ بتُ اتفاؽ يوجد لا

 1 .تستخدـ لوصف ظواىر عديدة بـتلفةالتي ، مفهوـ البطالة

 والبطَّاؿ حقّو فقد  أنو أو صابغا يعد لد بدعتٌ بَطُلَ، من مشتقة البطالة أف العربية، اللغة معجم في ورد فقد»

الروسية  و الإبقليزية اللغتتُ في البطالة أف حتُ وصلبحيتو. في حقّو فقد أنو العمل( يعتٍ عن العاطل )الشخص

 تعقبها أف بفكن النشاط عدـ بدرحلة بير ابؼتعطل الشخص بالتالر و العمل عن الانقطاع من أكثر تعتٍ لا

 فعل من مشتقة البطالة، تعتٍ التي و – Chômage - كلمة الفرنسية اللغة في و مكثف آخر مرحلة نشاط

 من الشمس بدعتٌ أف العاطل يعتٍ أيضا الاستظلبؿ – Chômer - تعطل عن العمل لكن فعلأي  بَطُلَ 
                                                             

 –جامعة تلمساف  –، بؿاولة برليل أطروحة دكتوراه في العلوـ  الاقتصادية،  اقتصاد التنمية التشغيل في الجزائر  إشكاليةدبضاني بؿمد ادريوش ، 1 

 .26 ، ص2012/2013ابعزائر 
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 «عمو يستأنف ثم من و الظل في يستًيح الذي الشخص ذلك أيضا يعتٍ إبما الفرنسية، في اللغة العمل، عن

 :العلمي المفهوم -ب 

أف  ،إذ -البطالة -مصطلح من أفضل يكوف ربدا -العطالة -أف مصطلح إلذ جامع نبيل بؿمد الأستاذ أشار»

 خاصة أنها مستمدة من الباطل عكس ابغق، البطالة كلمة برمل في طياتها مضموف قيميا أو أخلبقيا حيث 

        بأجر يعمل لا سنة 64و 16بتُ بؿصور عمره و العمل قوة داخل ابؼوجود الشخص ذلك العاطل إذا كاف

 التعداد قبل وذلك عنو، البحث في جديتو رغم بهده لا و فيو راغب و العمل على قادر و بؿدّدة، مدّة لو و

 بدحض عاطلب ليس أنو و خاصة العملي، موقفو عن ليعبّر  – العاطل -صفة استخداـ يفضل ولا، أو ابؼسح

يتحمل مسؤوليتو المجتمع الذي لد يوفر لو فرصة عمل باعتبار أنو يريد  الأختَ ىذا ،و معطل ىو إبما إرادتو و

    كذلك كاف لو و، إرادتو بدحض عاطلب ليس أنو أي، قهرية لظروؼ بهده لا و بجدية عنو يبحث العمل و

 الشائع ابؼصطلح نستخدـ فسوؼ ىذا مع، و أدؽّ  بصفة ابؼعطّل أو العاطل مفهوـ بإدراجو ضمن قمنا ما

 خطأ أف نسمع فأحياناالبطالة  ىو و الأفراد بتُ أو الاجتماعية و  الاقتصادية في الدّراسات سواء الاستخداـ

 1«صحيحة بطريقة ابؼفهوـ إيصاؿ ىو ىذا كل وراء من ابؽدؼ و غائب، صواب أفضل من يكوف ربدا شائعا

 ( :ONSللإحصائيات ) الوطني الديوان حسب البطالة تعريف - ت

 2التالية: النقاط واحد آف في يستوفي الذي الشخصفي  يتمثل و "بطاؿ" بو يقصد "عمل بدوف" مصطلح

 سنة 64و  16بتُ أي العمل سن من يكوف أف. 

                                                             

 
1

 .                                                                  26، ص دبضاني بؿمد ادريوش،  مرجع سبق ذكره 
                                                                                                                                                     

، بؾلة إرتقاء  للبحوث و الدراسات الاقتصادية مفهومها، أسبابها وآثارىا ظاىرة البطالة،رحيمي عيسى، قرقاد عادؿ، العايب نصرالدين،  2 
 .144،  ص 2018ابعزائر –جامعة الشاذلر بن جديد الطارؼ 2018لسنة   ISSN:2602/7410، برت رقم : 00العدد 
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 التحقيق فتًًة أثناء عمل بدوف. 

  العمل عن ابعاد بالبحث  قاـ يكوف أف. 
 الإسناد ةفتًً  أثناء مأجورا تَغ أو مأجور عمل لأي مستعد يكوف أف. 

 (BIT):للعمل الدولي المكتب حسب البطالة تعريف - ث

 تتًاوح الذين الأشخاص كل من للعمل الدولر ابؼكتب حسب العمل عن العاطلتُ الأفراد فئة تتكوف»

 1«العمل قوة فئات ضمن معتُ أسبوع أو  يوـ في ا كانو  ،و سنة  59و 16 بتُ  أعمارىم

 َقد حددت بالأسبوع  ابؼرجعية )بدوف عمل( .و أي أنهم لد يقوموا بأي عمل خلبؿ الفتًة مستخدمتُ: غت

 .السابق للمقابلة

 َمتاح للعمل وىم مستعدين للقياـ بو في حالة توفره. ن:قادري مستعدين وغت 

  معينة فتًة خلبؿ مأجور عمل عن البحث إجراءات و بخطوات القياـ خلبؿ من :العمل عن يبحثوف. 

 :مفهوم البطالة -2

 2 عدد من الاقتصاديتُ أف مفهوـ البطالة ينبغي أف يتضمن معيارين اثنتُ بنا: يرى 

 لكنهم فشلوا في العثور عليو، فكفوا  التي تتمثل في أولئك الذين يرغبوف في العمل، و :العمالة المحيطة   

 عن البحث عنو.

                                                             
                                                                                                                                                                                                                                      

 .31دبضاني بؿمد ادريوش، مرجع سبق ذكره، ص    1

،  ابؼلتقى الدولر حوؿ  إستًابذية  ابغكومة  للقضاء  على  البطالة  و برقيق التنمية وضعية البطالة  في  الجزائر و اسبابهاشريط حستُ الأمتُ،   2   
   . 1ابؼستدامة،  ص 
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 كل الوقت، حتى لو أرادوا   ىمَ من لا يستطيعوف إبهاد عملبً  و :العمالة التي تعمل إجباريا لبعض الوقت

       تشمل  لا بهدونو حالياً، و ذلك وبناءً على ذلك، فإف البطالة تعتٍ ىؤلاء الذين يرغبوف في العمل و

 1 .كل الأشخاص الذين بذاوزوا سنا معينة

  :للبطالة ثلبثة شروط أساسية ىي و

 في الأعماؿ ابغرة: أي لا توجد وظيفة مدفوعة الأجر، أو لا يوجد عمل عدم وجود عمل. 

 بدعتٌ ابزاذ إجراءات للحصوؿ على وظيفة مدفوعة الأجر، مثل التسجيل بابؼكاتب البحث عن العمل :

المجلبت، أو إجراء مقابلبت من أجل العمل  متابعة الإعلبنات في الصحف و لتشغيل، ولالعامة  ابػاصة و

 .أو الوظيفة 

  و على ىذا عُرفت البطالة في إطار لقواميس : لحرا العملالرغبة في قبول الوظيفة مدفوعة الأجر، أو

  و ػػػػػػػػػػػػػػالعمل ابؼدفوع الأجر ولكن عنفيها الفرد بدرجة كافية  "ابغالة التي يبحث ابؼتخصصة بشكل عاـ بوصفها

  .ابؼعلن عنها لا بهده، لأف عدد الأفراد يفوؽ عدد الوظائف الشاغرة أو

      ص ػػػللبطالة بأنها "حالة عدـ قدرة الشخ  تعريف موسوعة علم الاجتماعيقًتًب من ىذا التعريف،  و

 "                                                                 سوؽ العمل، على الرغم من رغبتو في ذلك على أف يبيع قوة عملو في

      القادرين عليو،  للراغبتُ فيو و تعرؼ البطالة على أنها عدـ وجود عمل في بؾتمع ما  :تعاريف أخرى

لكن مع ىذا ىناؾ أشخاص غتَ قادرين على العمل مثل: الأطفاؿ،  ،العمل أي أنها تعتٍ صفة العاطل عن

 التقاعد.  أحيلوا على الذين ابؼرضى كبار السن و

                                                             

 .2حستُ الأمتُ، مرجع سبق ذكره، ص  طشري 1 
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 ابعامعي، و لا بيكن اعتباره بطالا مثل: الطلبة في الطورين الثانوي وبابؼقابل ىناؾ من ىو قادر على العمل 

 كذلك الذين لديهم منصب شغل  لا يبحث عنو نظرا لغناه ابؼادي و نستبعد من ىو قادر على العمل و و

يقوموف بتسجيل أنفسهم كعاطلتُ، بشكل عاـ بيكن القوؿ عن الشخص  أخر بأجر مرتفع و و يبحثوف عن

  :توفر فيو الشرطاف العمل إذا أنو عاطل عن

 .القدرة على العمل-

 .البحث على العمل-

 أنواع البطالة: -3

       نظرا لتشعب ظاىرة البطالة ظهرت أنواع متعددة بؽاتو الأختَة بزتلف باختلبؼ ابؼستويات الاقتصادية 

 1 و الاجتماعية للمجتمعات و سوؼ بكاوؿ ذكر أىم أنواع البطالة.

 التقليدي للبطالة:التقسيم  .1

 الهيكلية: البطالة - أ

نية الصناعية وتظهر كنتيجة بتغتَ أساسي في ابؽيكل الصناعي أي ال تسمى بابؽيكلية لأنها ترتبط بحصوؿ»

 «.كتشاؼ موارد جديدة أو وسائل للئنتاج أكثر كفاءة إلبعض التغتَات ابؽيكلية التي بردث في الاقتصاد ك

 البطالة الدورية: - ب

تنتشر ىذه البطالة في الأنظمة الرأبظالية و الدوؿ الصناعية الكبرى التي تعتمد على ألية السوؽ و في حاؿ  

بالأسواؽ العابؼية، كما بودث ىذا النوع من البطالة  الارتباطوجودىا بالدوؿ النامية و ابؼتخلفة  فيكوف سببها 
                                                             

                                                                                                                           
أطروحة دكتوراه في العلوـ  ،تصنيفات البطالة ومحاولة قياس الهيكلية و المحبطة منها خلال عقد التسعيناتالبشتَ عبد الكرنً :  1 

 .149  ص  ،ابعزائر  -الشلف  –جامعة حسيبة بن بوعلي  -الإقتصادية



الإطار النظري لظاهرة البطالة                                     :الفصل الأول   

 

12 
 

حيث  الاقتصاديةورية و التي تسمى بالدورة إلذ فتًات صعود و ىبوط د الاقتصاديعندما يتعرض النشاط 

ينتقل من مرحلة الرواج التي يتزايد فيها الدخل و الناتج و التوظيف إلذ أف يصل إلذ مرحلة التشغيل الكامل 

في كل  الانكماشالقومي في مرحلة  الاقتصادثم بعد ذلك يتحوؿ بكو ابؽبوط الدوري بجميع مكوناتو فيدخل 

ينخفض الطلب على العمالة  الانكماشالعمالة إلذ تقلبات واضحة، ففي مرحلة  ىمرحلة يتعرض الطلب عل

في الدخل القومي و بالتالر  ابلفاضو يظهر ذلك بتسريح العماؿ و بزفيض ساعات العمل الذي ينتج عنو 

 معدؿ البطالة. ابلفاضمعدؿ البطالة، أما في حالة التوسع فيحدث العكس بفا يؤدي إلذ  ارتفاع

 :الاحتكاكيةالبطالة  - ت

          فهي عبارة العاملة أو سوؽ العمل  القوة في للمتغتَات ابغاصلة نتيجة البطالة من النوع ينشأ ىذا

عن التنقلبت ابؼستمرة للعاملتُ بتُ ابؼناطق و ابؼهن ابؼختلفة بحثا عن عمل مناسب، و بدعتٌ أخر  بسثل عدـ 

تلبقي العرض و الطلب لقوة العمل نتيجة لنقص ابؼعلومات لدى الباحثتُ عن العمل و أصحاب الأعماؿ 

يتحدد مستوى البطالة » ابؼختلفة. الاقتصاديةبسبب التحولات في الأعماؿ و ابؼهن داخل الأنشطة 

   بتدفق الأفراد من و إلذ سوؽ العمل و كذلك بالسرعة التي بيكن بها للعاطل  اقتصادفي أي  الاحتكاكية

 1«أف بهد عملب أي ترتبط طرديا بالفتًة ابؼتوقعة للبطالة

 تقسيمات أخرى للبطالة: -2 

 ادةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاقتصادية مثل الكساد و إعىي إرغاـ العماؿ على التعطل نظرا لظروؼ البطالة الإجبارية:  - أ

أي تسريح  ىيكلة ابؼؤسسات رغم أنهم يبحثوف عن العمل و قادرين عليو و قابلتُ بؼستوى الأجر السائد 

 بشكل قصري حيث تظهر ىذه البطالة نتيجة لضعف سياسات سوؽ العمل أو تدىور الوضع العماؿ

                                                             

 . 153لبشتَ عبد الكرنً،  مرجع سبق ذكره، ص ا 1 
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  الصحي للعامل كتعرضو إلذ حادث عمل بهبره عن التعطل عن العمل.

 :الاختيارية البطالة - ب

لة بإرادتو و اختياره بسبب طإلذ القوة العا الة التي بىتار فيها الشخص الانضماـىو مصطلح يشتَ إلذ ابغ

مستواه حاجتو لوقت فراغ يؤدي فيو بعض الأعماؿ الأخرى و إما لأنو يبحث عن عمل أفضل لتحستُ 

 1 ابؼعيشي.

ىي عكس البطالة الإجبارية حيث في ىذه ابغالة العماؿ بىتاروف العطل عن العمل نتيجة لعدـ رضاىم 

 بابؼناصب ابؼتوفرة أو الأجر السائد.

 البطالة الموسمية:  - ت

الإنتاج خلبؿ كل ابؼواسم، فبعض  استمرارتنشأ البطالة ابؼوبظية نتيجة لتذبذب الطلب عن العمل لعدـ 

     نشاطها يزدىر دقمثل الزراعة و بعض الصناعات ابػاصة بأجهزة التبريد و التدفئة  الاقتصاديةالقطاعات 

فلهذا قد تواجو القوى العاملة في ىذه الأنشطة ذات الطابع ابؼوبظي   أخرى مواسم في يتأثر و ابؼواسم بعض في

 وسم بينما يقل الطلب عليها في موسم أخر مثل ابؼواسم السياحية و الفنية.زيادة في الطلب عليها في م

ىي نظاـ تنتهجو الدوؿ و ابغكومات من أجل القضاء على بعض ابؼشاكل المقنعة : البطالة - ث

   و السياسية التي قد ترافق ىذه الظاىرة، و بدعتٌ أخر بسثل وجود عمالة فائضة غتَ منتجة فعليا  الاجتماعية

ابغاجة الفعلية للعمل و لا تؤثر على حجم الإنتاج إذا ما سحبت من أماكن عملها و تنتشر بصفة  و تفوؽ

ابعامعات و ابؼعاىد العليا لتحقيق أىداؼ  خاصة في البلداف النامية بسبب زيادة التوظيف ابغكومي بػربهي

                                                             

، رسالة ابؼاجستتَ في علوـ التسيتَ، جامعة فرحات عباس، قياس أثر المتغيرات الاقتصادية على معدل البطالة، دراسة قياسية تحليليةسليم عقوف،  1 

 . 12 – 11ص ص  ،2010/،2009سطيف، ابعزائر 
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البطالة  «ستتًة لأنها غتَ ملحوظةتسمى كذلك البطالة ابؼقنعة بالبطالة ابؼ» اجتماعية دوف ابغاجة بؽذه العمالة

 غتَ ظاىرة ابؼقنعة ىي

 كوف أف العامل لا يكوف عاطل عن العمل.   

 :جزئيةالبطالة ال - ج

       لكنها بزتلف ،تتمثل في الأفراد الذين يعملوف لبعض الوقت إنها شكل من أشكاؿ البطالة ابؼقنعة و»

     تظهر ىذه البطالة في حالة الكساد  «عن البطالة ابؼقنعة نظرا للئنتاجية ابغدية ابؼوجبة للعاملتُ لبعض الوقت

       و تشمل العماؿ الذين يعملوف لأسباب خارجة عن إرادتهم لساعات أقل من ساعات العمل النظامية 

كانت القوى العاملة ابؼتاحة غتَ مستخدمة و في نفس الوقت يبحثوف عن عمل إضافي، و بدعتٌ أخر إذا  

 1 استخداما تاما

 البطالة الشاملة : - ح

دوف  الاقتصاديةىذه البطالة تعبر عن حالة وجود فاض في القوى العاطلة شاملة في كل القطاعات و الأنشطة 

 . في حالة الركود الاقتصادي العاـ استثناء

 البطالة القسرية:   - خ

 بردث نتيجة ظروؼ اقتصادية و تعتٍ وجود قوة عمل قادرة و راغبة في العمل بالأجر السائد دوف أف بذد  

   بؽا عملب و بؼعابعة ىذا النوع لا بد من تدخل الدولة بانتهاج سياسة البطالة ابؼقنعة و بيثل ىذا النوع مؤشرا 

 على وجود اختلبؿ في الاقتصاد القومي بهب معابعتو. 

 

                                                             

 .167البشتَ عبد الكرنً،  مرجع سبق ذكره، ص  1 
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  :أسباب البطالة و أثارىاالمطلب الثاني 

 أسباب البطالة: -1

توجد بؾموعةِ من الأسباب التي تؤّدي إلذ ظهورىا،  تعد البطالةِ من أىم الأزمات التي تهدد استقرار المجتمعات، و

الاجتماعيّة، و لكل منها  و الاقتصاديةّ، و من أبنها: الأسباب السياسيّة، التي بزتلف من بؾتمع إلذ آخر، و و 

جتمع و و مؤثرات 
ُ
1:ىي  نتائج سلبية تؤثر على ابؼ  

 :الأسباب الاقتصاديةّ - أ

التي تؤّدي إلذ رفع  الأسباب الاقتصادية للبطالة من أكثر الأسباب انتشارا  و تأثتَا على البطالة، و

  :من أىم ىذه الأسباب معدلاتها، و

ؤثرات التي تنتج عن الّركود الاقتصادي  -
ُ
وظفتُ مع قلة الوظائف ابؼعروضة، و ىي من ابؼ

ُ
   زيادة عدد ابؼ

ناسبة بؽم.  خصوصا مع زيادة أعداد خرِبهي ابعامعات، و في قطاع الأعماؿ، و
ُ
 عدـ توفتَ الوظائف ابؼ

 شمل كل شخص التي ت ىي بطالة مؤقتة، و البحث عن عمل جديد؛ و الاستقالة من العمل و -

لكنو بوتاج إلذ  وقت طويل للحصوؿ على عمل،  بزلى عن عملو ابغالر بهدؼ البحث عن عمل غتَه، و

 لذلك يصنف في فتًًة بحثو بأنو عاطل عن العمل.

        التي أدت إلذ زيادة ابؼنفعة الاقتصاديةّ  استبداؿ العماؿ بوسائل  تكنولوجية كابغاسوب، و -

 لكنها أدت إلذ ارتفاع نسبة البطالة.  نفقات الدخل للعماؿ، وعلى الشركات بتقليل 

جتمع، و ىي التي ترتبط بدفهوـ العمالة الوافدة سواء في ابؼهن -
ُ
 ابغرفية، الاستعانة بدوظفتُ من خارج ابؼ
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      أو التي برتاج إلذ استقداـ خبراء من ابػارج، بفا يؤدي إلذ الابتعاد عن الاستعانة بأي موظفّتُ 

  عماؿ بؿليتُ.أو 

 :الأسباب الاجتماعيّة - ب

تعلقة بالمجتمع الذي يتأثر  بكل من الأسباب السياسية و
ُ
الاقتصادية ابػاصة  و ىي الأسباب ابؼ

 1 :يلي من بتُ الأسباب الاجتماعية نذكر ما بالبطالة، و

   وجود وظائف أو مهن كافية  الذي يقابلو عدـ ارتفاع معدلات النمو السكاني مع انتشار الفقر، و

 للقوى العاملة.

  التي تعتمد على الاستفادة من التأثتَات الإبهابية التي يقدمها قطاع  غياب التنمية المحلية للمجتمع، و

 الاقتصاد للمنشآت.

 ناسب
ُ
بقضية  عدـ الاىتماـ بتطوير قطاع التعليم، بفا يؤدي إلذ غياب نشر التثقيف الكافي، والوعي ابؼ

 ة بصفتها من القضايا الاجتماعية ابؼهمة.البطال

  زيادة أعداد الشباب القادرين على العمل مع شعورىم باليأس، بسبب عدـ حصوبؽم على وظائف   

 أو مهن تساعدىم في ابغصوؿ على الدخل ابؼناسب بؽم.

    الوظائف  غياب التطوير ابؼستمر لأفكار ابؼشروعات ابغديثة، و التي تساعد على تقدنً العديد من

  .للؤفراد القادرين على العمل

 

 

                                                             
 .148مرجع سبق ذكره، ص    ،العايب نصر الدين ،قرقاد عادؿ ، رحيمي عيسى  1
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  :الأسباب السياسية - ت

الأسباب السياسية للبطالة ىي كافة ابؼؤثرات ابؼرتبطة بالبطالة و ابؼتعلّقة في السياسة ابػاصة لدولة ما، 

 1 من ابنها : وِ 

 الأعماؿ من جانب ابغكومات الدولية. اعم قطعإبلفاض القدرة على د   -

 الأزمات الأىلية في الدوؿ. انتشار ابغروب و -

 غياب تأثتَ التنمية السياسية على الوضع الاقتصادي والاجتماعي في الدوؿ النامية -

 أثار البطالة :  -2

تشكل  الاجتماعية و السياسية التي لا بيكن إبنابؽا فالبطالة إف للبطالة آثار عديدة منها  الاقتصادية و

السبب الرئيسي بؼعظم الأمراض و ابؼشكلبت الاجتماعية في أي بؾتمع، كما أنها بسثل تهديدا على لاستقرار 

 .السياسي والتًًابط الاجتماعي.

 :الآثار الاقتصادية للبطالة - أ

   ُعن العمل  إبلفاض الإنتاج الفعلي عن الإنتاج المحتمل، من جراء تعطل أعداد من العاملت        

  لإنتاج.او 

  ظهور الكساد الاقتصادي للسلع ابؼوجودة في المجتمع لأف الرواج لدى أي بؾتمع مرتبط بأف ىناؾ

 الإنتاج مرتبط بالعمل. إنتاجا لدى أفراده، و

 اختلبؼ الإعانات ابؼقدمة  بزتلف ىذه التكلفة باختلبؼ البلداف و تكلفة إعادة العاطلتُ و

 .لعملا للعاطلتُ عن

                                                             

 .941  مرجع سبق ذكره، ص ،  رحيمي عيسى 1 
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  خسارة الإنفاؽ على التعليم حيث أف تكاليف التعليم التي انفقت على الأشخاص العاطلتُ عن العمل

 تصبح نفقات غتَ بؾدية أثناء فتًة التعطل عن العمل. 

 .إبلفاض حجم الإيرادات من جراء إبلفاض حجم الضرائب على الدخل الناجم عن  البطالة 

 :ثار الاجتماعيةالأ - ب

فالبطالة تقود بعض الأشخاص للقياـ  بأعماؿ غتَ شرعية لإعالة أنفسهم و أسرىم  و في بعض ابؼرات يقود  

 1بعض الأشخاص لإرتكاب جرائم. 

 مضطربا. وبزلق لديو جو  نفسيا البطالة تؤدي إلذ نشوء إحباط نفسي سيء لدى العاطل  -

وابؼتمثلة في الرعاية  التخلف الاجتماعي نتيجة عدـ القدرة على إشباع ابغاجات الأسرية للقوة ابؼتعطلة عن العمل  -

 التعليم و الإطعاـ  و الإيواء الصحية و

ذلك بفا يتًًؾ آثار سيئة  وغتَ تأختَ سن الزواج إلذ ما بعد الثلبثتُ حيث لا بيتلك الشباب عوامل توفتَ السكن  -

 على الإناث  و الذكور.

 :الآثار السياسية   -ت

منها ما يتعلق بدبدأ  إلذ تداعيات خطتَة و العاـ الأمتٍ تؤدي تداعيات البطالة نتيجة إلذ تأثتَ  الوضع السياسي و

  النزاىة. الشفافية حيث أف انتشار البطالة يؤدي إلذ اختفاء مفهوـ الشفافية و

 الإرىاب. البطالة من ابؼمكن أف تؤدي إلذ التطرؼ و -

بحثا عن فرص يسمى في ابعزائر بابغراقة  اتؤدي البطالة إلذ ابؽجرة ابػارجية سواء بطرؽ شرعية أو بطرؽ غتََ شرعية بد -

.فرص أحسن للعيش عمل و  
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الانتماء  و اللبمبالاة ضعف الشعور الوطتٍ  و ضعف الوحدة الوطنية و -  

.وتغيتَ ابغكومات فيها اضطراب الأوضاع بفا قد يعصف بالاستقرار للدولة  -  

معدلات البطالة و محدداتها. كيفية حساب المطلب الثالث:    

 قياس معدلات البطالة:- 1

ليس  ذلك بإتباع أسلوب العينات و منتظمة و تقوـ الدوؿ خاصة ابؼتقدمة بحساب معدلات البطالة بصفة دورية و

حيث أنو لابيكن علبج مشكل البطالة مالد يكن  ما يتطلبو من طوؿ الوقت نظرا لتكاليفو الباىظة و ،العاـالإحصاء 

 1 ىنالك تصور حقيقي بؽا.

            عادة ما تقاس معدؿ البطالة من قبل ابعهات الربظية كنسبة عدد العاطلتُ عن العمل إلذ القوة العاملة بالمجتمع 

  فتًة زمنية معينة و ذلك باستخداـ الصيغة التالية: ) الفئة النشطة ( خلبؿ

 X 100معدل البطالة = )عدد العاطلين عن العمل /الفئة النشطة ( 

   يعملوف  كانوا سوءافيو  مع العلم أف الفئة النشطة تتكوف من الأفراد الذين ىم في سن العمل و قادرين عليو و راغبتُ

 أو لا يعملوف و بالتالر:

 النشطة = العاملون + العاطلون الفئة

 و يقصد بالعاملتُ كل من يعمل عملب بنظاـ الدواـ الكامل أو ابعزئي مقابل أجر عند الغتَ أو في مؤسسة.

 فيو بالأجر السائد و الباحثتُ عنو و لا بهدونو. وفالراغب العمل وعلى  القادروفأما العاطلوف فهم الأفراد 

 ىم:الفئة النشطة أما الأفراد الذين يستثنوف من 

 سنة أو أقل. 15الأفراد دوف السن القانوني للعمل و ىو  -
                                                             

 . 5سليم عقوف، مرجع سبق ذكره، ص  1 
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 سنة فما فوؽ. 65القانوني للعمل و ىو  أعمارىم السن الأفراد الذين تتجاوز -

 الفئات غتَ قادرة على العمل لأسباب بـتلفة مثل ابؼرضى و العجزة.ىي:معينة و  الأفراد من فئات -

 .الأفراد الذين لا بوتاجوف إلذ العمل رغم قدرتهم عليو مثل ربات البيوت -

 الأفراد الذين لا يبحثوف عن العمل و لا يرغبوف فيو. -

الأفراد الذين يتوقفوف عن البحث عن العمل بسبب حالة اليأس التي تصيبهم نتيجة عدـ توفر فرص  -

 العمل ابؼناسبة بؽم.

 البطالة معدل حساب طريقة انتقاد – 1

 ابؼعلومات و الدقة فيها  تتوفر لا قد الذكر السابقة الصيغة باستخداـ ةالبطال عن الإحصاءات ىذه مثل إف

 على أيضا إبما و فحسب الإبصالر ابؼعدؿ على المجتمع في البطالة تأثتَات تعتمد لا» البطالة عن الكافية

       تطوؿ كلما و ،الفتًة تلك على التعرؼ يصعب بحيث عمل بدوف خلببؽا العامل يبقيالتي  الفتًة

 1 .«مأساوية أكثر و حدةأكثر  البطالة تكوف تأثتَات الفتًة ىذه

 البطالة: محددات - 2

 2يعتمد في برديد البطالة على بصلة من ابؼؤشرات و التي بيكن حصرىا في ما يلي :  

                                                                               : حجم السكان الإجمالي -أ 

      اقتصادياشطتُ ايتًتب عليو من زيادة في أعداد السكاف النا زيادة معدلات النمو السكاني و م تؤدي»

 العاملة عرض العمل و مع عدـ قدرة الطلب على العمل على تغطية ما ىو معروض من القوة زيادةإلذ 

                                                             

 .6 مرجع سبق ذكره،  ص، سليم عقوف 1 
 
2

، رسالة  ابؼاستً الأكادبيي في العلوـ الاقتصادية، جامعة بؿمد بوضياؼ محددات البطالة في الجزائر، دراسة  قياسيةسقاي بؿمد الصديق،  
 .32ص  2018/،2017ابؼسيلة، ابعزائر 
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 .«و معدبؽا زيادة حجم البطالة ا إلذحتم سيؤدي

   : حجم النفقات العمومية - ب

و الأداة الرئيسية للدوؿ في برقيق الأىداؼ  يوامل ابؼؤثرة في الأداء الاقتصاديعتبر الإنفاؽ العاـ أحد الع

توفتَ ابؼوارد ابؼالية أثرا إبهابيا بكو  و بالتالر بزصيصو بطريقة سديدة تعكس الاجتماعيةو  الاقتصادية

 اللبزمة لتحقيق النمو الاقتصادي و خلق مناصب الشغل ابعديدة.

 الناتج المحلي الإجمالي: - ت

على أنو كل السلع و ابػدمات النهائية ابؼنتجة في بلد ما خلبؿ فتًة زمنية معينة و بوتوي قيمتها،  يعرؼ

ابػدمات إما بالأسعار ابعارية و يعرؼ  و من خلبؿ التعريف النقدي الذي بودد قيمة السلع ابؼنتجة و

  أو يقاس بالأسعار الثانية و ىنا يسمى بالناتج المحلي ابغقيقي. الابظيبالناتج المحلي 

 معدل التضخم: - ث

ىناؾ علبقة عكسية بتُ معدؿ التضخم و معدؿ البطالة وفقا للمنطق التقليدي و منحتٌ فليبس، حيث 

يزداد الطلب الكلي و ترتفع مستويات الأسعار و يقتًف ذلك بزيادة  الاقتصاديأنو في ظروؼ الرواج 

و بالتالر يرتفع مستوى التشغيل و من ثم يقل معدؿ البطالة و في حالة الركود بودث  الطلب على العمل

    ي، حيث يزداد قدـ ما يعرؼ بظاىرة الركود التضخم ابغديث الاقتصاديغتَ أف الفكر  العكس،

معدلات التضخم، لذا فإنو بيكن القوؿ أف العلبقة بينهما  ارتفاعلات البطالة مع كل من حجم و معد

  .الابذاهغتَ واضحة 

 

 



الإطار النظري لظاهرة البطالة                                     :الفصل الأول   

 

22 
 

 للبطالة.  ةالمفسر  : النظريات الثاني المبحث 

 أثار من تعكسو ما و وذلك بؼا بزلقو من بـاطر بؾتمع، أي في فيها مرغوب غتَ ظاىرة البطالة تعتبر

 ،سياسية أو اجتماعية أو اقتصادية الآثار ىذه كانت سواءً  سواء، حد على و المجتمع الفرد على سلبية

 نظرية أسس ىعل ف تقوـأ لابد البطالة، ةبؼواجه اقتصادية سياسة أي رسم أف بعيد زمن منذ تبتُ قد و

  البطالة لظاىرة ابؼفسرة الاقتصادية النظريات أىم ستعراضإ علينا ستوجبيإف منطق التحليل  و متينة

 .البطالة ظاىرة عنة ابؼتًتب الآثار على الضوء نسلط و ابغديث، و التقليدي شقيها من

 البطالة:التقليدية المفسرة لظاىرة  اتالمطلب الأول: النظري

 : نظرية حد الكفاف -1

          ابؼعيشة  بؼستوى حدّ  بأدنى العمل عنصر بػدمات كثمن تدفع التي الأجور النظرية ىذه بردّد

 استمرار يضمن الذي بالقدر إلا الإبقاب من العامل يتمكن لا الكفاؼ ( لكي يسمي بحد ما ىو )و

  عرض

العمل في مقابل الطلب عليو، و تسمى الأجور في ىذه ابغالة بالأجر الطبيعي أو الثمن الطبيعي للعمل 

لأخر تبعا لعاداتهم إلا أف الانتقاد ابؼوجو بؽاتو النظرية ىو أف أجر الكفاؼ أمر نسي  بىتلف من بؾتمع 

 1تقاليدىم . و

 : نظرية رصد الأجور -2

    الطلب بنا أساسيتتُ قوتتُ على متغتَ، ويتوقف عامل النظرية ىذه حسب الأجر  مستوى يعتبر

و يستند طلب  .على العمل من جانب ابؼنتجتُ، و قوة العرض من ناحية العماؿ ابؼتنافستُ على العمل

                                                             

 .75 – 73ص ص مرجع سبق ذكره دبضاني بؿمد ادريوش،  1 
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      القادرين السكاف أجور لدفع  بزصيصو بيكن الذي ابؼاؿ رأس مقدار على العماؿ علىابؼنتجتُ 

 مادامت ثابتا يظل الأجر مستوى أف النظرية ىذه على يتًتب و، بو للقياـ ابؼستعدين و العمل على

  .يتغتَ لد العماؿ عدد ماداـ و ثابتة، تبقى لرفع الأجور ابؼنتجوف بىصصها التي الأمواؿ كمية

 :الماركسيةالنظرية  -3

وفقا بؽذه النظرية التي ترى بأف المحرؾ الأساسي بؽيكل سوؽ العمل ىو حجم الاستثمارات فبزيادتها 

 1العكس صحيح ،أي أف البطالة دالة متناقصة في حجم الاستثمارات. يزداد العمل وتنخفض البطالة و

،حيث أف لكل سلعة  قيمتتُ  كما يرى ماركس أف  قيمة السلعة  تتحدد بكمية العمل اللبزمة لإنتاجها

يتحدد الأجر الطبيعي بكمية العمل  ىو ما ينطبق على العمل كسلعة  و تبادلية و : إستعمالية و

بذديد قوة عملها ، كما يرى أف وجود  اللبزمة لإنتاج وسائل العيش الضرورية لاستمرار الطبقة العاملة و

  الأدنى الكافي للبقاء .عدد من العاطلتُ بيكن من ارتفاع الأجور على ابغد 

 النظرية الكلاسيكية: -4

 2 ىي : الفرضيات الأساسية التي تقوـ عليها النظرية الكلبسيكية الدعائم و

فكرة ابغرية بوصفها دعامة أساسية للنشاط الاقتصادي، حيث تشمل حرية مزاولة أي نشاط اقتصادي  -

 الكاملة في كافة الأسواؽ.سيادة ابؼنافسة  حرية التعاقد، حرية العمل إضافة إلذ و

حتُ أف بؼوارد  تزايدوف بنسبة متوالية ىندسية فيفي نظريتو ابؼتشائمة  للسكاف أنهم ي مالتس يرى روبرت   -

 الغذائية تتزايد بنسبة متوالية  حسابية  .
                                                             

، بؾلة الباحث ،(2008-1790)دراسة قياسية لمعدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة  ،دداف عبد الغتٍ بن طجتُ بؿمد عبد الربضاف  1
 .176، ص 10/2012العدد  ،ابعزائر –ورقلة  ،جامعة قاصدي مرباح 

-149، ص ص 1987، سلسلة كتب ثقافية شهرية يصدرىا المجلس الوطتٍ للثقافة والفنوف،الكويت الاقتصاد السياسي للبطالةرمزي زكي،  2 
160. 
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 كما يؤمن  الكلبسيك بسيادة التوظيف الكامل لكافة عناصر الإنتاج  بدا فيها عنصر العمل. -

ينطلق التحليل الكلبسيكي  باتستاي من خلبؿ قانونو للمنافذ أف كل عرض بىلقو طلب ، ويرى جوف  -

ين الأساسيتُ ابؼتغتَ  للتوازف الكلي من دالة الإنتاج الكلية التي ىي عبارة عن علبقة تقنية تربط الإنتاج و

  .العمل ورأس ابؼاؿ

 :النظرية النيوكلاسيكية -5

 يرتبط حيث العمل سوؽ و ابػدمات و السلع سوؽ في يتحقّق الذي "العاـ التوازف"على  نظريةال تقوـ ىذه

  :الفرضيات من بؾموعة على كغتَه التحليلا ىذ يرتكز و .العمل على الطلب و بالعرض العمالة حجم

 .الكاملة التامة بؼنافسةا يسوده سوؽ ىو عاـ بشكل العمل سوؽ -

  .العمل عنصر ذلك في بدا الاقتصادية ابؼوارد لكافة الكامل التشغيل -

 .الأجل قصتَة فتًات على الاقتصادية الظواىر بـتلف تفستَ -

 .ابػارج مع التعامل لايتم أي مغلق، اقتصاد افتًاض -

 : النظرية الكينزية -6

التحليل  في البطالة بؼفهوـ ابؼميزة الصفة أف إذ الكلي، مستوى الطلب بابلفاض كينز عند البطالة ترتبط

 ،عند كينز عنو في التحليل الكلبسيكي و النيوكلبسيكيعرض الاختلبؼ برليل دالة  سببها الكينزي

       النقدية أجورىم في ابلفاض حصوؿ أي يرفضوف أف العماؿ العامة نظريتو حيث يفتًض كينز في

 ارتفاع عند ابغقيقية أجورىم ابلفاض على يعتًضوف لا حتُ في ،من أجل برقيق رفع مستوى الاستخداـ

 1 .ثابتًا النقدي بقاء معدؿ الأجر مع للؤسعار  العاـ ابؼستوى

                                                             
 .337، ص 2005، ابعزائر 12، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، طبعة النظرية الاقتصادية و التحليل الاقتصادي الكليضياء بؾيد ابؼوسوي ، 1
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 استًجاع آليات السوؽ على وتعجز البطالة اقتصاد ىو  الرأبظالية اقتصاد حالة أف إلذ توصل كينزكما 

دخل الدولة تطريق  شكل عنابؼ ذاحل ى إلذتوصل  لذا ،الكلبسيك يتوقع كاف كما التلقائي، التوازف

    في ابغياة الاقتصادية باعتبارىا ابعهاز الوحيد القادر على إحداث ىذا التأثتَ و تتمثل ىذه السياسة 

     و الأليات في بزفيض الضرائب و زيادة الإنفاؽ العاـ حتى ينتعش الاقتصاد و يرتفع الاستثمار 

  الذي يولد توظيف اليد العاملة ابؼعطلة.

 البطالة النظريات الحديثة المفسرة لظاىرة: المطلب الثاني : 

 :بسيلف منحنى -1

قتصاد البريطاني خلبؿ من خلبؿ دراسة تطبيقية على الا 1958ـ افييلبس في ع  الاقصادي  وضع

( أف العلبقة بتُ معدؿ التغتَ في الأجور الكلية و معدؿ 1957_1861عقد من الزمن تقريبا )

        تكوف علبقة عكسية , حيث أنو في ظل ظروؼ الرواج يزداد الطلب الكلي على السلع البطالة 

و يقل معدؿ  و ابػدمات , و بالتالر يزداد الطلب الكلي على العماؿ و يزداد مستوى التوظيف

لى السلع و بالتالر ترتفع من ثم الدخوؿ والطلب ع و ،في نفس الوقت تزداد الأجور و ،البطالة

 1 .و بودث العكس في فتًات الركود و الكساد ،رالأسعا

  بعد تعديل العلبقة بتُ معدؿ البطالة و معدؿ تغتَ الأجور إلذ العلبقة بتُ معدؿ البطالة  قد تم فيما و
   ذلك كما و ، و بؼنحى فيلبس في صورتو النهائيةىذا ىو الشكل ابؼتعارؼ علي و، و معدؿ التضخم

        يقل الطلب على السلع حيث أنو في حالة الركود أو الكساد ، ( 1ىو موضح في الشكل رقم )
في نفس الوقت يقل  ينخفض معدؿ التضخم و بالتالر تنخفض مستويات الأسعار و و ابػدمات و

    بفا يؤدي إلذ إرتفاع معدؿ البطالة و بودث العكس ، يقل مستوى التوظيف الطلب على العماؿ و

                                                             
،  بؾلة 2013_1990دراسة العلاقة بين الظاىرتين  –البطالة و التضخم في الجزائر قنوني حبيب ، بن عدة بؿمد ، ريغي مليكة ،   1

 .119 - 118، ص ص  2014، جامعة معسكر، ابعزائر 11/2014العلوـ الاقتصادية  و التسيتَ و العلوـ الاجتماعية ، العدد 
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لذلك فإف ، حيث تكوف العلبقة بتُ معدؿ البطالة و معدؿ التضخم علبقة عكسية ،في حالة الرواج
 (1) الشكل                              .منحتٌ فيلبس سالب ابؼيل

 1:( 1 – 1)  لستعانة بالشكن الإقة بيكه العلبمنحتٌ فليبس: لتوضيح ىذ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 .دراسة قياسية بؼعدلات البطالة في ابعزائرعبد الربضاف،  بؿمد طجتُ نعبد الغتٍ و ب فابؼصدر:داد
 
 :ظرية البحث عن العملن -2

 إنها حيث العمل، سوؽ عن ابؼعلومات توفر صعوبة على ترتكز السبعينات، في النظرية ىذه ظهرت

 تُعد العمل عن البحث عملية أف إلا ت،الوق نفس في شاغرة شغل مناصب و بطالتُ وجود حالة تصف

 لشراء أو تنقلبتو، أجل من ابؼاؿ ينفق نوإف بالبحث يقوـ عندما البطاؿ لأف وقت، تتطلب و مكلفة

 2:التالية الفرضيات على النظرية ىذه ،تعتمد...المجلبت

 اللبزمة. ابؼعلومات بعمع للؤفراد الكامل التفرغ -
                                                             

 .بؿمد عبد الربضاف، مرجع سبق ذكرهدداف عبد الغتٍ، بن طجتُ   1
2

 . 4، ص 2000 ابعزائر، لتسيتَ،جامعة ا علوـ و الاقتصادية العلوـ كلية ماجستتَ،  رسالة ،البطالة بين خريجي الجامعات ليلى، لعيش  
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 ابؼختلفة. للؤجور الاحتمالر بالتوزيع لمع على الباحثوف -

 منو. أعلى أجر يقبل و ومن اقل على ابغصوؿ الباحث يقبل لن و للؤجر أدنى حد ىناؾ -

 البحث أجل من ابغالية لوظائفهم الأفراد ترؾ بسبب بردث وىي اختيارية، النظرية البطالة ىذه حسب

 البحث نظرية أف الواقع و، ابؼعطاة الأجور و لقدراتهم ابؼناسبة العمل فرص عن أفضل ابؼعلومات بصع و

    ابؼرتفعة، البطالة معدلات تلبعب و العمل فرص معلومات على البحث حقيقة تفسر لا العمل عن

 النظرية ىذه أضافتو بفا بالرغم و، الطويلة الآجاؿ في  البطالة ظاىرة تفستَ عن عاجزة فهي بالتالر و

       بكثتَ مشوبا يظل ذلك أف إلا الأخرى، دوف معينة فئات بتُ تركزىا و البطالة سبب برليل عن

  :أبنها الانتقادات من عديدال النظرية ىذه إلذ يوجو و القصور، أوجو من

    البحث في الأفراد رغبة من فبالرغم الاقتصاد، في ابؼشاىدة الظواىر مع النظرية ىذه اتفاؽ عدـ -

 عنهم. العمل أصحاب استغناء إلذ يرجع البطالة من الأكبر ابعانب أف يلبحظ العمل، عن

 متعطلتُ. بقائهم حالة في تقل و عملهم حالة في ترتفع جديد عمل على ابغصوؿ حظوظ إف -

      ابؼعلومات بصع في الأفراد رغبة لمجرد بؾتمع أي في للبطالة ابؼستمر الارتفاع إرجاع الصعب من -

 العمل. سوؽ عن

 الطويل. الأجل في استمرارىا و للبطالة الأساسية المحددات تفستَ عن تعجز -

 :التوازن ختلالا نظرية -3

 الصناعية الدوؿ في البطالة معدؿ ارتفاع تفستَ حاوؿ يد "ميلبف فود" عندما على النظرية ىذه ظهرت

 العمل، سوؽ و السلع سوؽ في التوازف برقيق استحالة على النظرية ىذه تعتمد .السبعينات خلبؿ

 الطلب من أكبر العرض يكوف إذ الأسعار تغتَ طريق عن لاختلبؿ العمل سوؽ يتعرض قد حيث
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 لذلك ابػدمات، و السلع سوؽ على التحليل نفس ينطبق أف بيكن أنو إلا إجبارية بطالة بذلك وتصبح

 تدرس ىي و عليو، الطلب و العمل عرض بتُ الكمية التوازف آليات من آلية عن تعبر النظرية ىذه فإف

     حسب ينتج السوقتُ ىذين بتفاعلة البطال لتحليل العمل و السلع سوقي بتُ القائمة العلبقات

 1 :البطالة من نوعتُ النظرية ىذه

 العمل، سوؽ في الطلب نقص مع السلع سوؽ في عرض فائض وجود حالة يصف :الأول لنوعا -

 لابيكن الإنتاج في فائض لوجود نظرا إضافية عمالة بتشغيل يقوموف لا العمل أصحاب أف حيث

 .تصريفو

 معدؿ ارتفاع حالة مع عرضها، من أكبر يكوف السلع على الطلب حالة في يتمثل :الثاني النوع -

 التشغيل مستوى زيادة عدـ و السلع عرض زيادة عدـ إلذ العمل أصحاب يدفع بفا ابغقيقي الأجر

 التحليل مع ابغالة ىذه لتشابو نظرا و الإضافية، الإنتاجية ابؼشاريع مردودية ابلفاض بسبب ذلك و

 .الكلبسيكية بالبطالة النوع ىذا يعرؼ الكلبسيكي

          عديدا إليها يوجو أنو إلا البطالة، تفستَ في النظرية بؽذه ابؼنطقي القبوؿ من الرغم على و -

 أبنها: الانتقادات من

 .القصتَ ابؼدى على يقتصر برليلها -

 الكلبسيكية، والبطالة الكينزية البطالة بتُ تفرؽ أف بها يؤدي الذي العمل عنصر بذانس تفتًض -

 البطالة تزامن إلذ بنا يؤدي الذي العمل عنصر في اختلبؼ الواقع في ولكن منها، واحد كل وعلبج

 .علبجها يصعب بفا معا الكلبسيكية و الكينزية

                                                             
1

 .19،  ص  2004مصر،  القاىرة، للنشر، العربية النيل بؾموعة الأولذ، الطبعة ،البطالة  في الوطن العربي الزواوي، بؿمد خالد  
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 :العمل سوق تجزئة نظرية -4

 الفروض أحد ىو و العمل، عنصر وحدات بذانس فرض إسقاط أساس على النظرية ىذه تبُتٌ -

 فضلب البطالة، معدلات ارتفاع أسباب تفستَ إلذ النظرية ىذه تهدؼ و التقليدية، النظريات في الأساسية

 عجز فيو يوجد الذي الوقت في معينة قطاعات في البطالة من مرتفعة معدلات وجود تزامن أسباب عن

 1 .أخرى قطاعات في

 ابؼشتغلوف يتصف وثانوي  أخر و رئيسي سوقتُ وجود تتبتٌ رئيسية فكرة على النظرية ىذه تقوـ و

 بدرجة يتمتعوف كما مرتفعة أجور على بوصلوف و جيدة للتًقي فرص و عالية بدهارات الرئيسي بالسوؽ

 بلفاضإوب الاستقرار بعدـ الثانوي السوؽ يتصف حتُفي  جيدة، عمل شروط وة مأمون استقرار

 منشآت من الرئيسية السوؽ تتكوف و منخفضة، أجور على حصوبؽم و العاملة الفئة فتوة و ابؼهارات

 ابػاص القطاع منشآت و العاـ القطاع و ابغكومي القطاع وحدات و ابؼنشآت كافة أما ،ابغجم كبتَة

 صغتَة الإنتاجية الوحدات من فتتكوف الثانوية السوؽ أما ،تندرج برت مسمى ىذا السوؽ  ابؼنظم

 وجود لعدـ ذلك و للبطالة عرضة أكثر الثانوية السوؽ في ابؼشتغلوف أف يعتٍ ما ىو و ابغجم، 

 .برميهم تشريعات

 رتفاع معدل البطالة الطبيعيإ : 

إباف الإحتداـ بتُ الاقتصاديتُ  الثمانينات كاف ىناؾ تيار  فكري معاصر ظهر خلبؿ فتًة السبعينات و

 2 والتضخم . قد إشتق ىذا ابؼصطلح من مصطلحتُ آخرين بنا الركود حوؿ ظاىرة الركود التضخمي و

                                                             
 .22، ص  مرجع سبق ذكرهخالد بؿمد الزواوي،   1
 .  24سقاي بؿمد الصديق،  مرجع سبق ذكره،  ص   2
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        للتضخم  يعرؼ باري سيجل  الظاىرة على أنها الوضع الذي يتزامن  فيو وجود معدلات مرتفعة

التي تشهد حدوث بأنها تلك الفتًة الزمنية   البطالة في أف واحد ،كما يعرفها "فتَمار بؿمد علي" و

 الأسعار .حالات من ارتفاع معدؿ البطالة ابؼصحوبة بدعدلات الزيادة في 

 :  التكنولوجي للبطالة التفسير -5

توفر من مستوى إنتاج العمل  إف ابؼبتكرات ابعديدة موفرة للوقت و التكاليف و عنصر العمل ، و

      "جوزيف شومبتً  "و   "كوندراتيف   "إضافة إلذ تسريح العماؿ، ىذه النظرية كانت من أفكار 

عامل التكنولوجيا أصبح يلي  الكثتَ من الوظائف و ابؼهن عند تفستَبنا للدورات الاقتصادية حيث أف 

  . تنخفض تبعا بؽتو ابؼوجات الإبتكارية و بؽذا فإف معدلات البطالة ترتفع و

 :علاقة أوكن -6

     استخدـ قد و، %  3 البطالة معدؿ ببلوغ صلبو الكامل ليالتشغ أف 1962 سنة أوكن افتًض

    مقدار أوكن درس 1970 في و المحتمل، الإبصالر المحلي الناتج على ابغصوؿ أجل من الإفتًاض ىذا

    بالإمكانيات  ابؼرتفع البطالة معدؿ رتبطي لو فبالنسبة الكامل،التشغيل  ظل في الاقتصاد نتجيس ما

 معدؿ فإفيو أر  حسب انو كما و اتو،يإمكان من أقل الفعلي الإنتاج معدؿ كوفي بذلك و ابؼستغلة غتَ

        لاوكن ةيالبحث الورقة ففي المحتمل، و الفعلي الإنتاج معدؿ تُب الفرؽ من قللي ابؼنخفض البطالة

 المحلي الناتج عن الفعلي المحلي الناتجبابكرافات  البطالة ترتبط ثيح الفجوة، قةيطر  باستخداـ ريالتقد تم

 1 التالية :ابؼعادلة  في موضح ىو كما المحتمل

                                                             
، بؾلة آفاؽ علمية ، المجلد:  " في الجزائرOkunدراسة العلاقة بين البطالة و النمو الاقتصادي  و فق قانون "مالكي عمر،    1
 .787ص   2020، ابؼركز ابعامعي تامنغست ، ابعزائر 30/01/2021، تاريخ النشر : 2021،السنة : 01، العدد :13

 



الإطار النظري لظاهرة البطالة                                     :الفصل الأول   

 

31 
 

(1............)......Δ U = a + b (ΔY/ Y) 

 GDPالإبصالر المحلي الناتج بسثل Yالبطالة و   معدؿ بسثل U: أف  ثحي

 :ةيالتال غةيالص تأخذ أف كنبي (1 ) العلبقة فأف نيتَ ابؼتغ تُب ما متبادؿ تَتأث بوجود

(ΔY/ Y)  = a + b ΔU 

    (2)         رقم بابؼعادلة أوكن لقانوف اسييالق النموذج ليبسث كنبي

Δ U = a + b ΔY + ε .................(2) 

             :  ةيالتال غةأيضا الصي كتبي أف كنبي (2 ) النموذج فأف نيتَ ابؼتغ تُب ما متبادؿ تَتأث بوجود

Δ Y = a + b ΔU + ε .................(2) 

 البطالة معدؿ في تَالتغ مقدار:ΔU :أف ثيح

ΔY:الاقتصادي النمو في تَالتغ مقدار 

b :البطالة و النمو تُب ابؼرونة 

a  :ةيعيالطب البطالة نسبة 

ε:العشوائي ابػطأ نسبة 

      البطالة معدؿ عنده بدأي الذي الفعلي أو عييالطب النمو نسبة ديبتحد bو  a ابؼعاملبت وتسمح

 عييالطب بابؼعدؿ نموي ابػاـ الداخلي الناتج فإف= 0ΔUأي  البطالة معدؿ تَتغي لدا فإذ الابلفاض في

 دوف البطالة نسبة على للحفاظ اللبزمة النمو و ىي نسبة ، (ΔY* = - a / b) أي الفعلي، أو

  البطالة نسبة بقاء فقط تضمن بمو نسبة ىناؾ أف جةيالنت و البطالة معدؿ ستقرارإ ضماف أي ،تغتَ

 ابؼعدؿ من أعلى بمو معدؿ تحققي عندما البطالة و النمو تُب تَالتأث بدأي و ،يتَتغ دوف ىي كما
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 كما البطالة، في الابلفاض معدؿ و النمو في الارتفاع معدؿ تُب  لربطا تمي ىنا و الفعلي، أو عييالطب

       وحدوي تغتَ كل مع البطالة تَتغ نسبة ددبو ىو و ،والنم و البطالة تُب العلبقة إلذ تَشي b أف

 .الاقتصادي النمو في

 b=ΔU/ΔYأف:   ثيح

النمو الاقتصادي تؤدي بالضرورة إلذ ابلفاض البطالة، و كل ابلفاض في وتتَة النمو يقود إف زيادة وتتَة 

الذي يعتبر أف معدؿ البطالة يرتفع بؼا ترتفع  إلذ ارتفاع في معدؿ البطالة، وقانوف أوكن بهسد ذلك و

 1:فجوة أوكن بحيث

 .أوكن فجوة× ثابت = عييالطب البطالة معدؿ – الفعلي البطالة معدؿ

 .كييالأمر  الاقتصاد حالة في 1/5 الثابت ىذا ساويي و

 . أوكن فجوة صيتقل إلذ ؤديي  ةيالفعل البطالة في ابلفاض أي أف ابؼعادلة تعتٍ

 :واقع البطالة في الجزائر  المبحث الثالث 

    خاصة إعادة ىيكلية ابؼؤسسات التي أدت  نتيجة الإصلبحات الاقتصادية التي قامت بها ابعزائر و

الارتفاع الكبتَ بؼعدلات البطالة بفا أدى إلذ نزوح اليد العاملة  إلذ ظهور إختلبلات في سوؽ العمل و

بكو السوؽ الغتَ ربظية التي كانت كملجأ للفائض من اليد العاملة ابؼتكونة من طالي  العمل الغتَ مؤىلتُ 

عليو  ؿ ابؼسرحتُ لأسباب اقتصادية وبالغتُ للسن القانوني للعمل بدا فيهم ابعامعتُ بالإضافة إلذ العما

  :بيكن تشخيص ذلك كما يلي

 

                                                             
1

 .789، مرجع سبق ذكره، ص  مالكي عمر  
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 :أسبابها ظهور البطالة في الجزائر و المطلب الأول: 

 :ظهور مشكلة  البطالة في الجزائر -1

إف ظاىرة البطالة في ابعزائر قائمة و بستد جذورىا إلذ سنوات طويلة مضت نتيجة أسباب متعددة أدت 

من أسبابها ما ىو اقتصادي و ما ىو سياسي و منها  و، و تفاقمها في الاقتصاد ابعزائري إلذ ظهورىا

قد ترؾ ذلك كلو عدـ قدرة الاقتصاد ابعزائري على توفتَ فرص العمل  و ،التقتٍ  و التنظيمي و الإداري

تعمل على و بالتالر مشكلة البطالة أكثر تعقيدا نظرا لعدـ وجود سياسات واضحة للتشغيل  ،الكافية

 .زيادة فرص العمل

 :أسباب البطالة في الجزائر  -2

يقصد بها الأسباب التي أضعفت معدلات الاستثمار الأسباب الخارجة عن سيطرة الدولة :    - أ

 1 يلي: من أىم ىذه الأسباب ما بالتالر عدـ توفر فرص العمل و المحلي و

  :يعتمد بالدرجة  ابعزائري اقتصاد ريعيلا بىتلف اثناف أف الاقتصاد »انخفاض أسعار المحروقات

الأولذ على مداخيل البتًوؿ و ىو ما يعتٍ أنو معرض للصدمات السلبية مع كل ابلفاض و تراجع لسعره 

 «1986في الأسواؽ الدولية و قد عاشت ابعزائر آثار ىذا الوضع بشكل واضح و جلي سنة 

 «:نتيجة ابلفاض بمو الناتج المحلي الإبصالر  انخفاض معدلات النمو الاقتصادي في الدول الصناعية

 % سنة3.3ثم إلذ  1983% في سنة 5.3إلذ  1980% في سنة 94في الدوؿ ابؼتقدمة من 

 بالتالر ظاىرة الركود منها ابعزائر  و بفا أدى إلذ تناقص واردات ىذه الدوؿ من الدوؿ النامية و1986

 .«الاقتصادي العابؼي
                                                             

1
 –عنابة  ،جامعة باجي بـتار ،ملتق دولر ،أسباب مشكل البطالة في الجزائر و تقييم سياسات علاجها ،ماضي بلقاسم أماؿ خدادمية    

 .2، ص  2011 -ابعزائر
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 يعتٍ أف أي انكماش في أطراؼ التبادؿ التجاري الدولر يؤثر :شروط التبادل التجاري تدىور      

 على مستوى الدخل الوطتٍ و بالتالر قدرة ابعزائر على خلق فرص عمل جديدة.  

 :عدد السكاف مع زيادة الإنتاج في ضل بقاء العوامل الأخرى  تؤدي الزيادة الكبتَة في الزيادة السكانية

 .ابؼستوى ابؼعيشي و انتشار ظاىرة البطالة بدختلف أنواعها ثابتة على حابؽا إلذ ابلفاض

 الأسباب النابعة من اتجاىات الدولة: - ب

من بتُ  إف ىشاشة القرارات ابغكومية للسياسات ابؼتعاقبة زادت من حدة البطالة بطريقة غتَ مباشرة و

 1  يلي: ما  تو القراراتاى

 : إف تكفل الدولة بالتوظيف ابؼباشر بغاملي الشهادات العليا التوقف عن توظيف الخريجين  

 .و ابعامعية و كذلك خربهي ابؼعاىد  ضمن سياسة اجتماعية متكاملة أدى إلذ ظهور البطالة ابؼقنعة

 :قد يؤدي عدـ التنسيق بتُ التعليم و التوظيف  عدم التنسيق بين التعليم و التكوين و سوق العمل

يم و ىذا نتيجة ابغصوؿ على مناصب عمل بدوف مراعاة التخصصات التعليمية إلذ تراجع عائد التعل

  حيث اف ىذه الأختَة بمطية و غتَ متطورة بفا أدى إلذ تزايد أعداد ابػربهتُ.

 إف بؿتوى التشريعات ابػاصة بقانوف العمل قد أسهمت بطريقة » :قوانين العمل و تشريعاتو

تزامات إلبؿتواه لو علبقة ب الذي كاف 1990مباشرة في ارتفاع معدلات البطالة في التشريع الصادر  سنة 

  «ابعزائر ابذاه ابؽيئات و ابؼنظمات الدولية

                                                             
1

 .8-7-6-4، مرجع سبق ذكره، ص ص ص ص،  أماؿ خدادمية ،ماضي بلقاسم  
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 التباين في التوزيع ابعغرافي أدى إلذ ظهور نسبة البطالة  :التوزيع الجغرافي للسكان           

في التجمعات السكانية الكثيفة بفا أدى إلذ الطلب ابؼتزايد على ابػدمات الاجتماعية كما خلق ضغوطا 

   خلل في سوؽ العمل ابعزائري.ثمعلى ابؼنشآت الإنتاجية و من 

 خفض  الإنتاجية بفا يؤدي إلذ تسريح العماؿ وبشكل مفرط لرفع  الاعتماد على التكنولوجيا

 مدة العمل .

 التي أدت إلذ تراجع مستوى الاستثمار الداخلي  الأزمة الأمنية في العشرية السوداء         

 ابػارجي الذي يعتبر من أىم عناصر القضاء على البطالة . و

   الذي يتمثل في تركيز  السلطة على بصع الثروة الفساد الإداري وغياب المسؤولية القومية  

غياب سلطة القانوف  مضاعفتها وتوجيهها في خطط عشوائية فضلب عن انتشار المحسوبية  الرشاوي  و و

 التهرب الضريي  . الرقابة و و

 .المطلب الثاني:  تطور معدلات البطالة في الجزائر 

 :البطالة في مرحلة المخططات التنموية -1

(،  1969إلذ غاية سنة  1967الفتًة أربع بـططات تنموية بـطط ثلبثي ) من سنة  شهدت ىذه

 1980) من سنة  ( و بـطط بطاسي أوؿ  1977إلذ غاية سنة  1970بـططتُ رباعيتُ ) من سنة 

      حيث كانت ابغكومة في ىذه الفتًة تعتمد على نظاـ الاقتصاد ابؼخطط  ،( 1984إلذ غاية سنة 

و الاستثمار في بؾاؿ الصناعات الكبرى للقضاء على ظاىرة البطالة، حيث استحوذت ابؼشاريع الصناعة 

باعتبار ىذه الأختَة ىي وحدىا الكفيلة بضماف  من إبصالر الاستثمارات% 51.95على نسبة 

توسط الاقتصادي فيما بتُ القطاعات و توفتَ فرص العمل بالقدر الكافي، مع العلم أف ابؼ الاندماج
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مليار دينار  11.8( إلذ  1969-1967مليار دينار في الفتًة )  1.6ارتفع من  السنوي للبستثمار

 – 1978مليار دينار خلبؿ الفتًة )  19.6(، ليواصل الارتفاع إلذ  1977 – 1970)  في الفتًة

عدد  و قد انعكس ىذا الارتفاع في حجم الاستثمارات على معطيات سوؽ العمل بزيادة (، 1985

منصب في سنة  2 336 000إلذ  1967منصب في سنة  1 748 000مناصب العمل من 

، و ىذا ما أدى إلذ ابلفاض  1985منصب في سنة  3 840 000ليصل العدد إلذ  1977

   ثم ابلفض ليصل  1977في سنة  % 22إلذ  1967في سنة  % 33معدلات البطالة من حوالر 

، في ىذه ابؼرحلة ظهر الديواف الوطتٍ لليد العاملة»بالذكر أنو .كما بهدر 1985في سنة  % 9.7إلذ 

    ،1973وظيفتو الأساسية تنظيم و مراقبة اليد العاملة ابؼهاجرة، و مع برسن ابعباية البتًولية في سنة 

     امتصت اليد العاملة القادمة  قصد توقيف ىذه ابؽجرة قامت ابغكومة بتسطتَ برامج استثمارية و

أصبحت ابؼؤسسات الاقتصادية العمومية  1985مع حلوؿ الأزمة البتًولية في سنة  و ،السوؽإلذ 

 1 «عاجزة عن توفتَ مناصب عمل

 تطور البطالة في ظل أزمة النفط: -2

في ىذه ابؼرحلة كانت ابغكومة تسعى جاىدة لتنفيذ ابؼخطط ابػماسي الثاني و بدقارنتو مع ابؼخططات 

       عابؼيا سجل ابلفاضا  1985السابقة نلبحظ اختلبفا كبتَا في بؾاؿ التشغيل، فإبتداءا من سنة 

          بفا أدى إلذ تراجع الصادرات من السلع  ،1986نفط حتى بلغت ذروتها في سنة في أسعار ال

الاستدانة من جهة أخرى ، حينها عرفت ة من جهة و اللجوء إلذ سياس % 3.5و ابػدمات بنسبة 

ابؼديونية مستويات لد تعرفها من قبل، و ىذا ما أسفر عن تأثتَ سلي  على النمو الاقتصادي بصفة عامة 

                                                             
 .179دداف عبد الغتٍ بن طجتُ بؿمد عبد الربضاف ، مرجع سبق ذكره، ص   1
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صفة خاصة و ذلك ما تعكسو معدلات البطالة خلبؿ تنفيذ و على أحواؿ سوؽ العمل و التشغيل ب

ىذا ابؼخطط الذي شهد ارتفاع كبتَ في تلك ابؼعدلات التي وصلت نسبتها إلذ الضعف من بداية 

         (  و ىذا ما أثر  1989في سنة  % 18.1إلذ  1985في سنة  % 9.7) من   ابؼخطط

عن وضع سياسات و برامج للتخفيف من حدة  على الاقتصاد ابعزائري و أصبحت ابغكومة عاجزة

 أزمة البطالة.

 :أزمة البطالة في مرحلة الإصلاحات الاقتصادية -3

نتيجة لارتفاع عوائد البتًوؿ خلبؿ النصف الأوؿ من الثمانينات و توسع واردات ابعزائر و خاصة في السلع 

و لكن مع حدوث أزمة البتًوؿ في سنة ة و التي نتج عنها زيادة في عدد السكاف في ىذه الفتًة، يالإستهلبك

 نصف تقريبا و تفاقمت أزمة الديوف،إيرادات ابعزائر إلذ  ال ابلفضت 1985

ىذه الظروؼ فرضت على ابغكومة التوقف و الانتقاؿ بالسياسة الاقتصادية من الاقتصاد ابؼوجو إلذ اقتصاد »

   اتبعتو ابغكومة  إعادة ابؽيكلة الذيو ذلك عن طريق إصلبحات اقتصادية جذرية بظيت ببرنامج  ،السوؽ

و كانت أىم  30/05/1989 ، حيث أبرمت ابغكومة أوؿ اتفاقية للتثبيت ابؽيكلي في«في نهاية الثمانينات

 1 بنودىا كما يلي:

و بررير سوؽ العمل و جعلها مرنة من أجل ا بهدؼ تقليص العجز في ابؼيزانية إتباع سياسة نقدية أكثر تقييد

أجور منخفضة تسمح للشركات الأجنبية باستغلبؿ اليد العاملة و بزفيض التكاليف بؼواجهة  ابغفاظ على

 العابؼية. ابؼنافسة في السوؽ

                                                             
 .180دداف عبد الغتٍ،  بن طجتُ بؿمد عبد الربضاف ، مرجع سبق ذكره، ص   1
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(و التي كانت Stand-byو ابؼعروفة باتفاقية)  1991/  06/  03أما الاتفاقية الثانية أبرمت بتاريخ 

    طريق تثبيت الأجور  م في التضخم عنتهدؼ إلذ تقليص تدخل الدولة في النشاط الاقتصادي و التحك

 خوصصة ابؼؤسسات العمومية. و خفض الإنفاؽ العاـ و 

بالرغم من الأىداؼ ابؼسطرة إلا أف  ابعزائر عجزت عن توفتَ السيولة اللبزمة بفا أدى ذلك إلذ إبراـ اتفاقية 

   اف يسعى ىذا الأختَ الاقتصادي حيث ك و التي عرفت ببرنامج الاستقرار 01/04/1994ثالثة بتاريخ 

  إلذ إعادة الاستقرار للفوضى الاقتصادية  التي نتجت عن الانتقاؿ إلذ نظاـ اقتصاد السوؽ، كما يهدؼ 

      إلذ تعميق الإصلبحات ابؽيكلية للمؤسسات الصناعية و العمل على ضماف ابغماية للفئات ابؼتضررة 

بالإضافة إلذ البدء بخوصصة جزء من ابؼؤسسات من أجل النهوض بالنمو الاقتصادي،  من ىذه التغتَات

عقدت ابعزائر مع صندوؽ النقد الدولر اتفاقية رابعة بزص برنامج ، العمومية و مواصلة بررير الاقتصاد

     % 10.3و التي تهدؼ إلذ بزفيض نسبة التضخم إلذ  1995التعديل ابؽيكلي في شهر ماي من سنة 

و تنمية الادخار الوطتٍ لتمويل الاستثمارات و خلق مناصب الشغل، و منذ انطلبؽ ىذا البرنامج لد يعرؼ 

 % 29تراجعا ملحوظ  ثم إرتفع إلذ حوالر   1990في سنة  % 19.7معدؿ البطالة الذي كاف يقدر بػػ: 

ل ابؼفقودة أف عدد مناصب  الشغ 11/05/1998، كما صرحت وزارة العمل بتاريخ 1999في سنة 

منصب، و أف الاقتصاد الوطتٍ لد يعد قادرا على خلق ربع الطلب على اليد  637 188بحوالر قدرت 

-1994ألف منصب خلبؿ الفتًة )  40معدؿ خلق مناصب الشغل في  العاملة ابؼتزايدة، كما استقر

ضافي الناتج آلف منصب جديد سنويا، و ىذا دوف إغفاؿ الطلب الإ 27( ثم أبلفض ليصل إلذ  1997

 1 عن النمو الدبيغرافي.

                                                             
1

 .180ص  دداف عبد الغتٍ بن طجتُ بؿمد عبد اللربضاف، مرجع سبق ذكره  
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 (: 2010 – 2001الاقتصادي )  البطالة في مرحلة الانتعاش -4

  لقد عرفت ىذه ابؼرحلة ارتفاع في إيرادات ابعزائر نتيجة لزيادة أسعار البتًوؿ و ىذا ما مكن ابغكومة »

    من إتباع برنامج الإنعاش الاقتصادي في ىذه الفتًة للتخفيف من الوضعية الاجتماعية ابؼتًدية النابذة 

عن الإصلبحات الاقتصادية السبب الذي جعل الدولة تتدخل بؼؤازرة الفئات ابؼتضررة من البطالة و الفقر 

امج أخرى مثل برنامج التنمية دعم ىذا البرنامج ببر  مليار دينار و 525حيث خصصت غلبؼ مالر قدره 

كما كاف بؽذا البرنامج أثر إبهابي على سوؽ العمل ،«الفلبحية و الريفية و بسويل بـتلف برامج دعم الشباب

مليوف بطاؿ الذي بيثل نسبة  2.3حوالر  2001بفا أدى إلذ بزفيض عدد البطالتُ الذي كاف  في سنة 

و ىذا حسب  % 23.7و بنسبة  2003بطاؿ في سنة  2 078 270ليصل إلذ %  27.3

        حوؿ الشغل 2003التحقيقات التي أجراىا الديواف الوطتٍ للئحصائيات في شهر سبتمبر من سنة 

  حيث كاف 2004في سنة  % 17.65بعد ىذه ابؼرحلة ابلفض معدؿ البطالة إلذ نسبة  و البطالة، و

معدلات البطالة بسبب البرامج و السياسات ابؼتبعة من طرؼ الدولة من أجل خلق فرص ىذا التًاجع في 

ألف منصب  مؤقت، و ما بييز  230ألف منصب شغل جديد منها  720التشغيل باستحداث حوالر 

 20أما الفئة العمرية مابتُ  % 49سنة و التي وصلت إلذ معدؿ  20ىذه الفتًة بطالة الشباب الأقل من 

، كما بهب عدـ إخفاء دور القطاع ابػاص في بؾاؿ 2004في سنة  % 44ة فكانت بدعدؿ سن 24و 

 1 (.2005–2001)  مليوف منصب عمل خلبؿ الفتًة 2.5التشغيل الذي بسكن من خلق ما يعادؿ 

عن برنامج تكميلي بطاسي  بيتد على مدار  07/04/2005و قد أعلنت رئاسة ابغكومة بتاريخ 

مليار دينار يهدؼ  4200، كما رصد لو مبلغ قدره 2009حتى سنة  2005بطس سنوات من سنة 
                                                             

 .184ص  ، مرجع سبق ذكره، الغتٍ بن طجتُ بؿمد عبد اللربضافدداف عبد   1
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إلذ نفس أىداؼ البرنامج السابق أبنها استحداث مليونتُ منصب عمل بدختلف أنواعها لامتصاص 

الابلفاض ابؼلموس في معدلات البطالة  العرض الزائد من قوة العمل في السوؽ، و ىذا ما أدى إلذ

 (.2008–2005خلبؿ الفتًة )  % 11.3إلذ   %  15.3حيث انتقلت النسبة من 

  كما يسعى ىذا البرنامج إلذ خلق إسثمارات و مشاريع برتاج إلذ أيدي عاملة كثيفة و بالتالر يكوف 

     مليار دينار للئدماج ابؼهتٍ بػربهي ابعامعات  350بؽا أثر على سوؽ العمل، حيث خصص مبلغ 

 نشاء ابؼؤسسات ابؼصغرة و بسويل آليات إنشاء مناصب انتظار التشغيل.و مراكز التكوين ابؼهتٍ و دعم إ

 الإجراءات المتخذة للتخفيف من حدة البطالة:المطلب الثالث 

من خلبؿ الأزمات التي مرت بها في بؾاؿ التشغيل أصبحت ابعزائر تكثف جهودىا بؼواجهة ظاىرة 

 ابؼشكلة لذلك ابزذت بؾموعة من التدابتَالبطالة عن طريق توفتَ ىياكل قوية ومتخصصة لتفادي ىذه 

و الإجراءات ابؼتمثلة في إنشاء الأجهزة ابػاصة بعملية التشغيل سواء كانت تلك ابؼقررة من قبل الوزارة 

 ةأجهر  ابؼكلفة بالعمل أو الأجهزة ابؼستَة من قبل وكالة التنمية الاجتماعية، الصندوؽ الوطتٍ للتأمينات،

     1النمو الاقتصادي .  دعم الشباب أو إلذ برامج دعم

 الأجهزة المسيرة من طرف الوزارة المكلفة بالعمل: -1

 تتمثل ىذه الأجهزة في برنابؾتُ:

 برنامج تشغيل الشباب: - أ

    ابزذت ابغكومة أوؿ برنامج مستقل لتشغيل الشباب الذين تتًاوح أعمارىم  مابتُ  1987 في سنة

صندوؽ ابؼساعدة على تشغيل الشباب  الصندوؽ ابؼشتًؾ للجماعات المحلية و بيوبؽا 30 و 16 

                                                             
 . 275، ص 2009- ، دار ابغامد للنشر و التوزيع الأردفالتجربة الجزائري((الإصلاح الاقتصادي و سياسة التشغيل  ،مدني بن شهرة  1
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و  الإدارات و الوزارات  ابؼكلفة  بشكل مؤقت في ورشات منفعة عامة ابؼنظمة من قبل ابعماعات المحلية

في تكوين طالي  العمل لأوؿ  قطاع البناء و الأشغاؿ العمومية و بقطاعات الفلبحة و الري و الغابات و

تكفل  قد و. مرة دوف أي تأىيل خاصة ابؼقصيتُ من النظاـ التًبوي لتسهيل إدماجهم في ابغياة ابؼهنية

  .شاب خلبؿ سنتتُ 000 100 ىذا البرنامج ب

 :DIPJجهاز الإدماج المهني للشباب - ب

جهاز الإدماج ابؼهتٍ للشباب لتشجيعهم  النقائص التي أظهرىا برنامج تشغيل الشباب استحدث لتصحيح

 :ىي ىذا ابعهاز على ثلبثة فروع قد اشتمل ترقية روح ابؼبادرة، و على إنشاء نشاطات بغسابهم ابػاص و
1 

ىي مناصب تشغيل مؤقتة أنشأتها ابعماعات المحلية مدتها  الوظائف ابؼؤجرة بدبادرة  بؿلية و :الفرع الأول

  بيلك مؤىلبت كبتَة.يستفيد منها الشباب العاطل عن العمل الذي لا  شهرا و 12إلذ  6من 

الإعانة على إنشاء نشاطات على أساس مشاريع يقتًحها الشباب على شكل قانوني   الفرع الثاني:

 بصاعية كالتمثيل في تعاونية فردية أو

 يتًكز وأشهر داخل مؤسسات التكوين ابؼتخصصة،  6تكوين مستثمري التعاونيات بؼدة  الفرع الثالث:

  يع ابؼقتًحة.أساسا في توضيح شروط ابؼشار 

 :ADSأجهزة تسيرىا الوكالة الوطنية للتنمية الإجتماعية   -2

 حيث تتمثل مهمتها في  : 1996تم إنشاء أجهزة تسيتَ ىذه الوكالة في سنة 

 بسويل كل العمليات ابؼوجهة للفئات التي في ابقازىا عمالة كثتَة . اختيار و ترقية و -
                                                             

 .29 ، ص2015-2014،كلية العلوـ الاقتصادية جامعة،طاىر مولاي،سعيدة، ابعزائر دراسة تنبؤية حول البطالة في الجزائرقنتيش رجاء، 1 
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 . تستعمل في إبقازىا عمالة كثتَةبسويل  مشاريع بؽا منفعة  اقتصادية   -

 1 تتمثل ىذه البرامج التابعة للوكالة الوطنية للتنمية الاجتماعية في : و

يشمل ىذا الفرع الأشخاص الذين بلغوا    :IAIGالتعويض مقابل نشاطات ذات منفعة عامة  - أ

       ىم في حالة عطل عن العمل، يتم تشغيلهم في نشاطات ذات ابؼنفعة العامة  السن القانوني للعمل و

 في ورشات البلديات في إطار الشبكة الاجتماعية ضمن نفس شروط التشغيل العادي فيما بىص ابؼدة

 واحد  الاستفادة من ىذا البرنامج بشخص بردد من ابغماية الاجتماعية، الاستفادة القانونية للتشغيل و

     النوع لا يشكل ىذا  و دج شهريا،3000من اجر تقدر قيمتو ب  كل عائلة ويعطيو حق الاستفادةل

بالإضافة إلذ ابؼنحة ابعزافية  ،شكل من أشكاؿ التضامن علبقة عمل بل ىو حل مؤقت و من الشغل

  مستفيدينالغتَ  الغتَ قادرين على العمل و الدخل و الذين ليس بؽمابؼوجهة للؤشخاص AFS للتضامن

  الأخرى . من برامج ابؼساعدة الاجتماعية

 : Tub_himo الأشغال ذات المنفعة العامة وذات الإستعمال المكثف لليد العاملة - ب

 التعمتَ في سنة  أنشأ ىذا ابعهاز على أساس القرض ابؼمنوح للجزائر من قبل البنك الدولر  للئنشاء و

 تطوير المجتمعات السكانية الأقل بموا و إنشاء عدد معتبر يهدؼ ىذا البرنامج إلذ تنمية و و 1997

 الري   و من مناصب  الشغل  ابؼؤقتة من خلبؿ تنظيم ورشات عمل بزص العناية  بشبكات الطرقات

          بييز  ما مشاريع أخرى خاصة بالإصلبحات  ابغضرية  و الغابات و المحافظة على البيئة و و

    وجد ىذا ابعهاز بغرض التخفيف  ،لا معدات ضخمة تتطلب تأىيل عالر وىذه الأشغاؿ أنها لا 

                                                             
 .111، ص 2002الدورة العامة العشروف جواف ، مشروع تقويم حول أجهزة الشغلالمجلس الوطتٍ الاقتصادي و الاجتماعي،   1
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لدعم برستُ النشاط الاجتماعي  من اثار الإصلبحات الاقتصادية على الفئات السكانية المحرومة و

 1. للدولة

 :CPEقبل التشغيل عقود ما - ت

ابغاصلتُ على الشهادات للتكفل بفئة ابعامعيتُ   1998أنشأ ىذا البرنامج في شهر جويلية من سنة 

يهدؼ كذلك إلذ بسكتُ ىذه الفئة من اكتساب ابػبرة ابؼهنية الكافية لإدماجهم في سوؽ  ابعامعية و

 2 قبل التشغيل تنقسم إلذ قسمتُ : إف الأىداؼ التي سطرىا برنامج عقود ما ،العمل

ابؼقصيتُ من البرامج   معابعة مشكل بطالة الشباب ابؼتحصل على شهادات و بالنسبة للشباب:

 .السابقة لتشغيل الشباب

          مهنية توافق اختصاصهم لرفع  من اكتساب ابػبرة السماح للشباب ابغائزين على الشهادات

 .قبل التشغيل من إمكانيات الإدماج ابؼهتٍ الدائم بعد استنفاذ فتًة ما

 لبؿ توظيف يد عاملة مؤىلة مع العلم برستُ نسبة التأطتَ  بإدخاؿ التقنية من خ :بالنسبة للمستخدم

للتشغيل قبل التشغيل التسجيل في وكالة بؿلية  أنو يطلب من ابؼرشحتُ ابؼؤىلتُ الاستفادة من عقود ما

 بسنح الأبظاء شهريا إلذ  مندوبي  تشغل الشباب .  و

 :MCبرنامج قرض المصغر  - ث

سنة  60سنة و18بتُ  تتًاوح أعمارىم ماالذي  ىذا البرنامج موجو لكل الأشخاص العاطلتُ عن العمل و

 ، ويتمثل في منح قرض 1999،كما يعتبر كأداة لمحاربة الفقر والبطالة و دخل حيز  التنفيذ في سنة 

 دج 50000بتُ  بنكي لدعم عملية إنشاء نشاط بىتاره صاحب الطلب ويتًاوح مبلغ القرض ابؼصغر ما
                                                             

 .31سبق ذكره،  ص  قنتيش رجاء، مرجع  1
 . 182 دداف عبد الغتٍ و ف طجتُ بؿمد عبد الربضاف، مرجع سبق ذكره، ص  2
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  1 %،كما تضمن وكالة التنمية تسيتَ ىذه الإجراءات.2بؼدة بطس سنوات و بدعدؿ فائدة  دج 350000و  

 : CNACالصندوق الوطني للتأمين عن البطالة - ج

     إف فكرة التشغيل بدوجب ىذا الصندوؽ أنها برافظ على مناصب العمل أو ابؼساعدة على العودة 

 .لأسباب اقتصاديةإلذ العمل و ابؼسابنة في التقليل من حدة البطالة، خاصة بالنسبة للعماؿ ابؼسرحتُ 

فهذا الصندوؽ بووز كفاءات و قدرات مالية في بؾاؿ التسيتَ و قد أصبح بصفة طبيعية بدثابة آلية 

التي لد يوجد بؽا حل من طرؼ إجراءات الوكالة  سنة و 50إلذ  35عمومية لمحاربة البطالة الشبانية من 

العماؿ الذين فقدوا مناصب  ذلك بعامل السن، فبعد تعويضات الوطنية لدعم تشغيل الشباب و

شغلهم لأسباب اقتصادية بسكن الصندوؽ من تقدنً ابؼساعدة عبر التكوين ابؼستمر بؽؤلاء العماؿ إضافة 

مراكز دعم العمل ابغر و منظمة  إلذ إبهاد مراكز البحث عن الشغل و مراكز ابؼساعدة على العمل و

  .التي تواجو صعوبات لأطوار التكوين و التكييف و آليات مساعدة ابؼؤسسات

 الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب والوكالة الوطنية  لتطويرالاستثمار:  -3

 :ANSEJالوكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب  - أ

تم إنشاء جهاز الوكالة الوطنية  08/09/1996ابؼؤرخ في  269_96بدقتضى  ابؼرسوـ التنفيذي رقم 

،وتهدؼ ىذه الوكالة إلذ تشجيع  خلق النشاطات  1997لدعم وتشغيل الشباب منذ سنة 

الصغرى من طرؼ الشباب أصحاب ابؼبادرات وإلذ تشجيع  كل الأشكاؿ والإجراءات  وابؼؤسسات

 2.الرامية  إلذ ترقية تشغيل الشباب

                                                             
 .295، ص مرجع سبق ذكرهمدني بن شهرة,   1
.117، صمرجع سبق ذكرهالوطتٍ الاقتصادي والاجتماعي،  المجلس  2
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 :ANDiالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار - ب

        الاستقلبؿ ابؼالر  ابؼعنوية وتتمتع بالشخصية  و تعتبر الوكالة مؤسسة عمومية ذات طابع إداري،

 تنسيق الإصلبحات بدتابعة بؾمل ابؼسابنات و حيث يقوـ وزير ابغكومة، لرئيس مباشرة ىي تابعة و

 1.ىذه الوكالة على توفتَ بؿيط مشجع للبستثمار ةتتوقف فعالي و نشاطات الوكالة،

 PSRE (2000_2014:)دعم الإنعاش الاقتصادي برنامج - ت

 وػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمن خلبؿ التجربة التنموية التي بظيت بسياسة الإنعاش الاقتصادي التي تهدؼ إلذ رفع معدؿ النم

  جسدت ىذه السياسة  عن طريق زيادة حجم الاتفاؽ ابغكومي في المجاؿ الاستثماري و الاقتصادي

 من خلبؿ تنفيذ ثلبثة برامج تنموية بسثلت في:

 PSRE(2001_2004:) الإنعاش الاقتصاديدعم  برنامج - ث

النشاطات الإنتاجية الفلبحية لتقوية  ابؼؤسسات و ابؼشاريع و خصص ىذا البرنامج لدعم العمليات و
ابػدمات العمومية في بؾالات كبرى مثل : الري _ النقل _ ابؽياكل القاعدية ، برستُ الإطار ابؼعيشي 

مليار  1216ابؼوارد البشرية ، حيث خصص بؽذا البرنامج  تنمية و دعم التنمية المحلية للسكاف ، و
 2.مليار دولار 16يعادؿ  ما  آي  دينار

يتوزع  دعم ابؼؤسسات الإنتاجية الوطنية ، و كما تزامنت ىذه العمليات مع إصلبحات مؤسساتية و

 3برنامج الإنعاش الاقتصادي على أربع قطاعات رئيسية كما ىو موضح في ابعدوؿ التالر:

 

                                                             
 .35ص  ،قنتيش رجاء، مرجع سبق ذكره  1
 14 .7ص 2012 رابعزائ ،جامعة ورقلة 10بؾلة الباحث، العدد ،الاقتصادي في الجزائر و أثرىا على النموسياسة الإنعاش بؿمد مسعي،   2
، بؾلة الأكادبيية للدراسات ( 2010-2000قتصادية المطبقة في الجزائر في الفترة )‘دراسة تقييمية لسياسة الإنعاش الإنبيل بوفليح،  3 

 .4، ص2013سنة 9ابعزائر، العدد الإجتماعية و الإنسانية، جامعة الشلف ،
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 دج (الوحدة بالمليار 2004-2001( : التوزيع القطاعي لبرنامج دعم الإنعاش الاقتصادي )  1-1  الجدول رقم : )

ؿ السداسي الثاني خلبجزائر للجتماعية الإ و  قتصادية جتماعي، تقرير حوؿ الوضعية الإقتصادي و الإابؼصدر : المجلس الوطتٍ الإ

 .87، ص2001من سنة 

 464 930منصب منها  75 1812كما ساىم ىذا البرنامج بامتصاص البطالة ، حيث بظح بإنشاء 

مؤسسة خاصة مع نهاية جواف  22 400منصب مؤقت ،كما تم إنشاء  292  882منصب دائم 

 يلبحظ من خلبؿ  تنفيذ  ىذا ابؼخطط أف عدد مناصب الشغل ابؼوفرة أكبر من العدد  ما ، و 2004

 ي ػػػػػػػػػػػػػػػػبالتال  منصب شغل و 713 150(  وابؼقدر بػػػػػ:   2004- 2001الذي كاف متوقع خلبؿ الفتًة ) 

 توقع .منصب عن ابؼ 38 662ىذا البرنامج قد حقق أىدافو في بؾاؿ التشغيل و  بفائض  قدره 

 PCSC  (2005 – 2009 :)البرنامج التكميلي لدعم النمو  - ج

  بـطط إطار في تنفيذىا إقرارىا و سبق التي البرامج و ابؼشاريع وتتَة مواصلة إطار في البرنامج ىذا جاء 

و ذلك بعد برسن الوضعية ابؼالية للجزائر نتيجة لارتفاع   2004_2001دعم الإنعاش الاقتصادي 

 و في ظل استمرارية مسار  2004دولار للبرميل في سنة  38.5البتًوؿ و الذي وصل إلذ  أسعار

 %النسبة  المجموع 2004 2003 2002 2001 القطاعات
 40.1 210.5 2.0 37.6 70.2 100.7 الأشغال العمومية و الهياكل القاعدية

 38.8 204.2 6.5 53.1 72.8 71.8 التنمية المحلية و البشرية

 12.4 65.4 12.0 22.5 20.3 10.6 دعم قطاع الفلاحة و الصيد البحري

 8.6 45.0 - - 15.0 30.0 دعم الإصلاحات

 100 525.0 20.5 113.9 185.9 205.4 المجموع
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 1برقيق أىداؼ معينة أبنها: الإنعاش الاقتصادي ابعاري، فإف ىذا البرنامج يهدؼ إلذ

  استكماؿ الإطار التحفيزي للبستثمارات و تطوير التدابتَ الكفيلة بتسهيل الاستثمار ابػاص الوطتٍ  -

 .الأجني  عن طريق إصدار نصوص تنظيمية لتدعيم قانوف الاستثمارأو 

تعلق الأمر بتأىيل أداة  الاقتصادية و ابؼالية الوطنية مع الانفتاح العابؼي سواء مواصلة تكييف الأداة -

 الإنتاج أو بإصلبح الشغل و ترقية التنافسية.

تعزيز القدرات الوطنية في بؾاؿ خلق إنتاج سياسة ترقية الشراكة و ابػوصصة، و ابغرص الشديد على  -

 مناصب الشغل و ترقية التنافسية. الثروات و

تعزيز مهمة ضبط و مراقبة الدولة لمحاربة الغش و ابؼضاربة و ابؼنافسة غتَ ابؼشروعة التي بزل بقواعد  -

 السوؽ على حساب ابؼؤسسات الوطنية ابؼنتجة.

ابؼعيشي من جهة، و من جهة أخرى كتكملة  برديث و توسيع ابػدمات العامة قصد برستُ الإطار -

 لنشاط القطاع ابػاص في سبيل تطوير الاقتصاد الوطتٍ.

 برستُ مستوى ابؼعيشة. -

 تطوير ابؼوارد البشرية و البتٌ التحتية. -

باعتباره ابؽدؼ النهائي للبرنامج التكميلي لدعم النمو و ىو ابؽدؼ  رفع معدلات النمو الاقتصادي -

 الأىداؼ السابقة الذكر.الذي تصب فيو كل 

                                                             
تقيم  ،أبحاث ابؼؤبسر الدولر حوؿ ،مقارنة نقدية، من تقييم بـططات التنمية إلذ تقييم البرامج الاستثمارية، قتصاد ابعزائريالا بوعشة مبارؾ،  1

 11/12, 2014_2001.رامج  الاستثمارات العامة و انعكاساتها على التشغيل و الاستثمار و النمو الاقتصادي خلالبآثار 

 . 12،سطيف، ابعزائر،  ص  2013ارسم
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 2006و قد قدرت التكلفة الإبصالية بؽذا البرنامج التكميلي لدعم النمو  في نهاية شهر جواف من سنة 

 مليار دولار (، كما تم تقسيمو إلذ بطس برامج فرعية بسثل 114مليار دينار )أي ما يعادؿ  8705بػػػ: 

 1:بطس قطاعات رئيسية كما ىو مبتُ في ابعدوؿ التالر

                     ( : التوزيع القطاعي للميزانية الأولية للبرنامج  التكميلي لدعم النمو الاقتصادي 2 -1الجدول رقم : )

 (  / الوحدة: بالمليار دج2005-2009) 

 .9-7،ص 2009-2005البرنامج التكميلي لدعم النمو بالنسبة  المصدر: رئاسة الحكومة،

 كما ساىم ىذا البرنامج التكميلي لدعم النمو الإقتصادي في بزفيض نسبة البطالة حيث انتقلت 

 .2009في سنة  % 10.3إلذ  2004في سنة %  17.7من 

 

                                                             
1

 . 13مرجع سبق ذكره،  ص  ،قتصاد ابعزائري الا بوعشة مبارؾ،  

 %النسبة  المبالغ القطاعات

 45.5 1 908.5 تحسين الظروف المعيشية للسكان

 40.5 1 703.1 تطوير الهياكل القاعدية

 8 337.2 دعم التنمية الإقتصادية

 4.8 203.9 تطوير الخدمة العمومية

 1.2 50 تطوير التكنولوجيات الحديثة للإعلام و الإتصال

 100 4 202.7 المجموع
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 PCCE  (2010-2014:)برنامج توطيد النمو الاقتصادي - ح

     و الذي كاف بدثابة خطة إعادة الإعمار الوطتٍ الذي تدعم   2001انطلق ىذا البرنامج في سنة 

و الذي استلزـ  ،ىو الأخر بالبرامج ابػاصة التي رصدت لصالح ولايات ابؽضاب العليا و ولايات ابعنوب

  قات حوالر من النف 2014و  2010وضع برنامج الاستثمارات العمومية للفتًة ابؼمتدة ما بتُ 

استكماؿ ابؼشاريع الكبرى ابعاري  مليار دولار ( و يشمل 286يعادؿ  دج ) أي ما مليار 21 214

 ار دج ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػملي 9 680إبقازىا على ابػصوص في قطاعات السكة ابغديدية و الطرؽ و ابؼياه بدبلغ 

 ار دج ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػملي 11 534و إطلبؽ مشاريع جديدة بدبلغ  ،مليار دولار( 130) أي ما يعادؿ  

 1مليار دولار( و يسعى ىذا البرنامج إلذ برقيق الأىداؼ التالية: 155يعادؿ  ) أي ما

 القضاء على البطالة من خلبؿ خلق ثلبثة ملبيتُ منصب عمل. -

 دعم التنمية البشرية عن طريق تزويد البلبد بدوارد بشرية مؤىلة و ضرورية لتنميتها الاقتصادية. -

 برستُ ظروؼ العيش في ابؼناطق الريفية. -

منظومة التعليم ترقية اقتصاد ابؼعرفة و ىو ىدؼ أدرج ضمن أىداؼ متعدد الأبعاد من خلبؿ بذنيد  -

 الوطنية و تعبئة تكنولوجيا ابؼعلومات و الاتصاؿ و دعم و تطوير البحث العلمي.

 برستُ إطار الاستثمار  و بؿيطو. -

 مواصلة التجديد الفلبحي و برستُ الأمن الغذائي. -

 تثمتُ القدرات السياحية و الصناعية التقليدية. -

 ابؼنجمية.  و  تثمتُ ابؼوارد الطاقوية -

                                                             
1

 .16مرجع سبق ذكره، ص  ، قتصاد ابعزائريالا بوعشة مبارؾ،  
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 ىو موضح في ابعدوؿ التالر: ذا البرنامج ستة بؿاور رئيسية كماو يشمل ى

 (/الوحدة: بالمليار دج 2014-2010( مضمون برنامج التنمية الخماسي)  3 -1الجدول رقم :)

 

 القطاعات
 %النسبة  المبالغ

 49.6 10 122 التنمية البشرية

 31.6 6 448 المنشات الأساسية

 8.1 1 666 تحسين الخدمة العمومية

 7.7 1 566 التنمية الإقتصادية

 1.8 360 مكافحة البطالة

 1.2 250 البحث العلمي و التكنولوجيا الجديدة للإتصال

 100 20 412 المجموع

 التنمية الإقتصادية و الإجتماعية  برنامج : قوام  3الملحق ، 2010أكتوبر  المصدر : ملحق بيان السياسة العامة،

 .2014إلى  2010بالنسبة للفترة من 

في سنة  % 9إلذ  2009في سنة   % 10.3كما ساىم ىذا البرنامج في بزفيض معدؿ البطالة من 

     ، و لكن رغم أف تنفيذ ىذا البرنامج أدى إلذ برستُ بعض ابؼؤشرات الاقتصادية إلا أف 2014

 1 المحروقات.ىذا التحسن يبقى ظرفي لارتباطو بعوامل خارجية و بالأخص تقلبات أسعار 

                                                             
1

 .52ص  ،مرجع سبق ذكره  ،سقاي بؿمد الصديق  
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 خلاصة الفصل: 

        الاقتصاديةيعتبر الوقوؼ على الإطار النظري للبطالة من الأمور الضرورية أماـ كل مهتم بالتنمية 

في برامج التنمية نظرا بؼا بؽا من وزف  الدوؿ و اقتصاديات،نظرا لأبنيتها الكبتَة في  الاجتماعية و

،حيث أف الفهم و الإجتماعية و السياسية ابغياة الإقتصادية  السلبية في جوانب و انعكاساتهالنتائجها 

 ابغقيقي بؽذه الظاىرة يؤدي بنا إلذ التشخيص السليم و معرفة أسباب ظهورىا .

أىم ابؼفاىيم ابؼتعلقة بهذه ابؼشكلة ، حيث تبتُ أف أغلب تعاريف بؽذا جاء ىذا الفصل كمحاولة لتقدنً 

معتمدين في ذلك على ابؼعايتَ التي حددىا ابؼكتب  للبطالة ، الإقتصاديتُ تنطلق من مفهوـ مشتًؾ

 اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػإلا أنو يتبع طريقة واحدة لقياسها كما وجدنالدولر للعمل ،و رغم صعوبة قياس حجم البطالة 

 رىا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابعزائر كغي بها و من  خلبؿ ىذا بقد أفأف البطالة بزتلف أنواعها بحسب العوامل ابؼرتبطة  

 .من الدوؿ التي تعاني من ىذه الظاىرة 

معدلات البطالة عرفت تزايدا في السنوات من خلبؿ دراسة برليل واقع البطالة في ابعزائر بقد أف  و

الذي كاف لو أثر و قامت بإتباع عدة برامج للئصلبح الإقتصادي ، رغم أف ابعزائر  2014_1990

و ىذا ما تم ملبحظتو أرادت ابغكومة ابعزائرية علبجها من خلبؿ بؾموعة  كبتَ على مستوى التشغل ،

من السياسات تطرقنا إليها و ابؼتمثلة في أجهزة التشغيل سواء كانت تلك من قبل الوزارة ابؼكلفة بالعمل 

 بوطتٍ للتأمتُ أو أجهزة دعم الشباالصندوؽ ال من قبل وكالة التنمية الإجتماعية أوأو الأجهزة ابؼستَة 

 مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلكن معظ فيما بىص توفتَ مناصب الشغل،،حيث وجدنا أف تلك الأجهزة حققت نتائج إبهابية 

كما أنها تعتمد على النفقات العامة و التي مصدرىا ىذه ابؼناصب كانت في القطاعات غتَ ابؼنتجة ، 

 عائدات المحروقات .الوحيد يتمثل في 
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 رأس ابؼاؿ البشري في ابعزائر، سنحاوؿ التعرؼ علىواقعها  بعد التعرؼ على مفهوـ البطالة و

ما سنتطرؽ إليو في الفصل ابؼوالر.ىذا  و كيفية التأثتَ عليها و فيو و الإستثمار 



 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني
 

الإطار النظري للاستثمار في رأس 

 المال البشري
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 :تمهيـــــد 

       ابؼادي ابؼاؿ رأس دور أبنية في للمبالغة فعل كرد نشأ البشري ابؼاؿ رأس بدبدأ ابعاد الاىتماـ إف

 ،   العشرين من القرف الستينات قبل ما في ذلك وفي النظاـ الاقتصادي ككل  في التنمية الاقتصادية و

إذ كاف التحليل الاقتصادي خلبؿ العقود ابؼاضية يرتكز على مفهوـ نظرية رأس ابؼاؿ ابؼادي التقليدية 

)الكلبسيكية( التي أبنلت أبنية رأس ابؼاؿ البشري كعنصر من عناصر النمو الاقتصادي ،إلذ أف قدـ 

بؼاؿ البشري و رأس ( مفهوما جديدا لرأس ابؼاؿ يتضمن نوعتُ رئيسيتُ بنا رأس ا1961شولتز سنة  )

     ابؼاؿ غتَ البشري ، و مع تطور الدراسات الاقتصادية و ابؼفاىيم ، ظهرت أبنية رأس ابؼاؿ البشري 

و ازداد الاىتماـ العابؼي بو في أعقاب التوجو الدولر بكو العوبؼة ،من  خلبؿ استثماره عند عملية 

في مقدمة القضايا التي تعتٌ بها المجتمعات على فالاستثمار في رأس ابؼاؿ البشري أصبح يعد  ،تكوينية  

اختلبؼ أنظمتها و مستويات بموىا حيث اثبت أف العنصر البشري ليس ىو أحد عناصر الإنتاج و 

بؿدداتو الإنتاجية بل ىو ابؼؤثر الرئيسي في بصيع مكونات التنمية بحيث أصبح في مقدمة ابؼقاييس 

 الرئيسة لثروة الأمم.

 خلبؿ من أبنيتو، و البشري ابؼاؿ بدوضوع الاستثمار في رأس ىذا الفصل الإحاطة في سنحاوؿ عليو و

 :التالية ابؼباحث في أدرجناىا التي و بو ابؼتعلقة و ابؼهمة ابعوانب بعض إلذ التطرؽ

 رأس ابؼاؿ البشري مفاىيم حوؿ   :المبحث الأول 

 الاستثمار في رأس ابؼاؿ البشريمفاىيم حوؿ : المبحث الثاني 

 نظريات الاستثمار في رأس ابؼاؿ البشريالمبحث الثالث : 
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  :رأس المال البشريمفاىيم حول المبحث الأول 

لقد اجتهد العديد من الكتاب و الباحثتُ و ابؼهتمتُ في موضوع ابؼوارد البشرية و تنمية ابؼوارد 

عليو فقد  ف، وشرح مفهوـ رأس ابؼاؿ البشري بدءاً من ظهوره وحتى الآ البشرية في رسم أبعاد و

جاءت الدراسات و الأدبيات السابقة بجملة من التعريفات لرأس ابؼاؿ البشري، تتقارب و تتباعد 

  .أحياناً و تتسع و تضيق أحيانا أخرى حسب رؤية ىدؼ صاحبها

 البشري المال المطلب الأول: رأس 

 :و نسرد فيما يلي بصلة من التعريفات بؼفهوـ رأس ابؼاؿ البشري

اليونيسيف رأس ابؼاؿ البشري على أنو ابؼخزوف الذي بسلكو دولة ما من السكاف تعرؼ  -

الذي يعد عاملب رئيسيا في تقدير إمكانياتها من حيث النمو  و ،الأكفاء و ابؼنتجتُ ،الأصحاء ابؼتعلمتُ

 1 .الاقتصادي و تعزيز التنمية البشرية

  رأس ابؼاؿ البشري المجتمعي على أنو "إبصالر الطاقات  1961 "  سنةtheodor shultz»وتناوؿ 

 و القبليات البشرية التي بيكن استخدامها للحصوؿ على بؾموع ابؼوارد الاقتصادية".

      متعددة تأثتَات خلبؿ من فيها يتشكل الذي و ابؼؤسسة ماؿ رأس أشكاؿ من شكل ىو -

 أشكالا تأخذ الأنشطة ىذه أف حيث للمنظمة، التعليمية الأنشطة  يتضمن و، متنوعة مصادر عبر و

                                                             
، أطروحة دكتوراه  في العلوـ الاقتصادية، جامعة لدعم القدرة التنافسية و إشكالية تقييموالاستثمار في رأس المال البشري مليكة مدفوني،   1

 . 43، ص 2017/2018ابعزائر  -1-فرحات عباس سطيف 
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 وابػصائص الصفات و الإمكانات و القدرات و ابؼهارات و ابؼرونة و  التدريب و التعليم :منها متعددة

 1.الأخرى

 لرأس نسبياً  الصلبة أف رأس ابؼاؿ البشري ىو النواة، 2003لعاـ  العربية الإنسانية التنمية تقرير يعتبر -

  .ابؼعرؼ ابؼاؿ

كل ما يزيد من إنتاجية العماؿ و ابؼوظفتُ   ىوو يعرؼ برنامج الأمم ابؼتحدة الإبمائي رأس ابؼاؿ البشري   -

من الواضح أف رأس  و ،أي من خلبؿ العلم و ابػبرة ،من خلبؿ ابؼهارات ابؼعرفية و التقنية التي يكتسبونها

قياسو فلب بيكن  ،سية ىي أنو غتَ مادي بطبيعتوابؼاؿ البشري بىتلف عن رأس ابؼاؿ ابؼادي من ناحية أسا

  الاقتصادي من سلع و خدمات  الإنتاج  بفا لرأس ابؼاؿ البشري من دور كبتَ في زيادة  ماديا  على الرغم

 2.رأس ماؿ مادي ابؼتخصصة التي اكتسبها الطبيب أو ابعراح أو ابؼهندس أو المحاميلا بيكن اعتبار ابؼعرفة 

عندما بردث فجوة بتُ رأٍس ابؼاؿ  و، يعتبر مفتاح الإدارة الإستًاتيجية المحدد للتنمية ،رأس ابؼاؿ البشري -

     و تدريبا   البشر إعدادا  ىفلب بد أف ينصب التفضيل و الاىتماـ عل ،البشري و باقي رؤوس الأمواؿ 

و ابؼيسور   و حتُ يتكامل الإعداد البشري يصبح من السهل ،ا للخبرة و دعما للقدرة الإداريةو تكريس

 و لذلك فإف الدولة  ،باقي رؤوس الأمواؿ أفضل استخداـ زيادة القدرة التنموية في استخداـ

   3الناشطة في بؾاؿ التنمية تضع أمامها ىدفا استًاتيجيا ىو تطوير كفاءات رأس ابؼاؿ البشري.

                                                             
 ،مطبوعة بيداغوجية مقدمة لطلبة السنة الأولذ ماستً اقتصاديات العمل  ، محاضرات في اقتصاديات الموارد البشرية ،عدة عابد  1

 .11ص  ،ابعزائر –تيارت  -جامعة ابن خلدوف  2018/2019
بموذج مقتًح، ابؼؤبسر الثاني بؼعاىد الإدارة العامة و التنمية الإدارية في دوؿ بؾلس التعاوف  ،الاستثمار في رأس المال البشريمتٌ جاسم الزايد ،   2

 .927لدوؿ ابػليج العربية، معهد الإدارة العامة ، بفلكة البحرين 
3

دكتوراه في  (، أطروحة2011-1970الاستثمار في رأس المال البشري و أثره على النمو الاقتصادي حال الجزائر )بؿمد موساوي،     
 .  38جامعة  أبو بكر بلقايد، تلمساف، ابعزائر، ص  2015-2014الاقتصاد، 
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ابؼاؿ البشري على أنو بؾموعة القدرات و ابػبرات و ابؼهارات البشرية في ضوء ما سبق بيكن تعريف رأس  -

ابؼتباينة في مستوى أدائها العاملة في ابؼنظمة حاليا أو التي ستهيأ للعمل مستقبلب أو ابؼعطلة منها بسبب 

        و التي ينطبق عليها ابغد الأدنى  ،حوادث و إصابات العمل أو الإبقازات أو الغياب اللبإرادي

   ، يها مسؤولية تنفيذ الأىداؼ العامة للمنظمةلمن وصف و مواصفات الوظيفة على أقل تقدير و تقع ع

 أف رأس ابؼاؿ البشري بفاثل  1964يرى "بيكر " في كتابو رأس ابؼاؿ البشري الذي تم نشره عاـ  و

    ابؼاؿ البشري رأس في الاستثمار الفرد يستطيع و الآلات، و ابؼصانع مثل "لئنتاجل ابؼادية للوسائل"

    العائد نسبة على جزئي بشكل ابؼخرجات تعتمد و، الطبية الرعاية و التدريب و التعليم خلبؿ نم

 1 (.2008رأس ابؼاؿ البشري ابؼتوفر )مهدي القصاص,  من

  المطلب الثاني: أىمية و خصائص رأس المال البشري 

 البشري : المال رأس أىمية .1

  الأفراد، و للمنظمات البشري ابؼاؿ رأس بوققها أف بيكن التي الفوائد بؾموع في الأبنية تتًجم أف بيكن

 2 :يلي  ما الفوائد ىذه أىم من لأخرى، منظمة من الرأبظاؿ ىذا نوعية في ىذا الاختلبؼ كاف إف و

 ضرورة بات الكلي ابؼستوى أو ابؼنظمات مستوى على سواء تنميتو و البشري ابؼاؿ رأس يكوف أف -

 .العصر متطلبات و طبيعة حتمية تفرضها

                                                             
1

في العلوـ الاقتصادية،  ، رسالة ماجستتَالتنمية المستدامةدور الجامعة في تنمية رأس المال البشري لتحقيق نادية إبراىيمي ،   
 .4، ابعزائر، ص 1, جامعة فرحات عباس، سطيف 2012/2013

  ، أطروحة المعرفة اقتصاد ظل في العالي جودة التعليم لتحسين استراتيجي كمدخل البشري المال رأس في الإستثمارمدفوني،  ىندة  2

 . 22 -21ص ص،  البواقي، أـ مهيدي، بن العربي ، جامعة 2017-2016التسيتَ،  علوـ في علوـ دكتوراه
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   الأداء رفع على يساعد ابؼنظمة في البشري ابؼاؿ رأس خبرات و قدرات في الإعداد و التأىيل زيادة إف -

    الإدارة نػػػػػػػػػػبي الثقة مستويات رفع إلذ بالإضافة الرقابة، نطاؽ وتقليل الأفراد بتُ التفاىم بسيزه وخلق و 

 .العاملتُ و  

 للمنظمة البشري ابؼاؿ رأس تناقص بمو إف و للمنظمات، تنافسية ميزة أىم بيثل البشري ابؼاؿ رأس إف -

 .يقاس أو بيثل أف بيكن الذي و الفكري يتًجم أدائها

 الاقتصاد يتطلبها التي و بـتلف المجالات في ابؼتقدمة التقنيات تطوير في البشري ابؼاؿ رأس يساعد -

 .الخ...الإنتًنت و ابغاسوب و و الاتصاؿ ابؼعلومات تقنيات مع الارتباطابؼعرفي، و 

 توفر عدـ أو قلة مع حتى التقدـ و التطور لتحقيق إمكانية يعطي البشري ابؼاؿ رأس على التًكيز إف -

 ابؼوارد الأخرى.

 مكوناتو. بؼختلف الرئيسي ابؼصدر بيثل كونو الفكري ابؼاؿ لرأس مكوف أىم البشري رأس عتبربي -

 كانت كما بساما ابؼوىوبتُ، حوؿ العلمي الصراع في أيضا البشري ابؼاؿ رأس أبنية تتًجم أف بيكن -

 .ابؼادي ابؼاؿ رأس و الأرض حوؿ الشعوب تتصارع

 .ابؼتعلمة ابؼنظمة قياـ أسس أىم بيثل البشري ابؼاؿ رأس إف -

 أطوؿ حياة دورة ىي ابؼعرفة، لصاحب الإنتاجي العمر عن النظر بغض البشري ابؼاؿ رأس حياة دور -

 تنتقل البشري لرأبظاؿ ابؼكونة ابػبرة و ابؼعرفة بأف ذلك تفستَ بيكن و التكنولوجيا، أو أو العملية ابؼنتج

 .لتجديدىا أفضل فرص يوفر بفا التنظيم لآخر داخل شخص من
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 البشري: رأس المال خصائص .2

 1 :أبنها ومن ابؼميزات من بدجموعة البشري رأس ابؼاؿ يتميز

كل  في لو ملبزـ ىو و مالكو عن أبدا ينفصل لا البشري رأس ابؼاؿ إف البشري ابؼاؿ رأس خصوصية

 بابػصوصية يتميز ىو و للؤفراد، الشخصية و الفعلية بابؼشاركة إلا تكوينو بيكن لا و مكاف، و زماف

 بؼختلف برملو و التكوين، في الاستثمار قرار بىص فيما الفرد سيتخذه الذي بالقرار كونو مرىوف

 مقابل ابغاضر، في عليها سيحصل التي ابؼالية العوائد بصيع عن تنازلو و عنو ، ستنجر التكاليف التي

 . ابؼستقبل في أكبر إيرادات مالية

بالقدرات  وثيقا ارتباطا ترتبط البشري ابؼاؿ رأس تراكم إمكانيات إف  :البشري المال رأس محدودية - أ

الاستثمار  عوائد برصيل فاف الوقت مرور مع تتزايد الاستثمار تكلفة لأف و للفرد، العقلية و ابعسمية

 نػػػػػالتي بيك ابؼالية العوائد عن تنازلو بددى مرىونة للتكوين الفرد قابلية أف حيث الفرد، حياة بدورة بؿدودة

 .ابؼستقبل في أكبر مالية عوائد مقابل ابغاضر في عليها بوصل أف

 اػػػػػػػػػبسييزى بيكن لا الأفراد، قبل من ابؼمتلكة القدرات و ابؼعارؼ أف أي :البشري المال رأس مرئية عدم - ب

     القدرات  على تتعرؼ أف ابؼنظمة تستطيع لا العمل علبقة بداية في أنو حيث وىلة أوؿ من أو معرفتها  

ىاما  مؤشرا برمل التي و للفرد، العلمية الشهادات على التعرؼ بعد إلا لأفرادىا ابغقيقية الكفاءات و

       ابػبرات جانب إلذ تكوينو، و فتًة دراستو طواؿ الفرد تحملهاي التي و التعليم في الاستثمار في يتمثل

 .والإنتاجية الأداء مستويات خلبؿ من تظهر التي و الأفراد، بها يتمتع التي ابؼهنية التجربة و الكفاءات و

                                                             
 .5ص   ،مرجع سبق ذكره ،إبراىيمي نادية  1
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 :مثل الأخرى ابػصائص بعض ىناؾ أف كما

 على الفرد قدرة رغم شخصية: بصفة البشري بالاستثمار البشري المال رأس مالك ارتباط عدم - ت

 .أصوبؽا من أصل بيع ابؼنظمة تستطيع كما بيعو باستطاعتو ليس أنو إلا العمل، لصاحب تأجتَ استثماره

 لمجرد فقدانو بيكن حيث  للاستهلاك: التقليدية بالطريقة البشري المال رأس استهلاك إمكانية عدم - ث

 .البشري الاستثمار في ابػطر زيادة يفسر ما ىذا و موت صاحبو،

 :البشري المال رأس فئات وأنواع  و مكونات المطلب الثالث 

     ريف رأس ابؼاؿ البشري يؤكد انو مكوف من رأس ماؿ فطري تع : مكونات رأس المال البشري -1

             1.أخر مكتسب و

النفسية التي اكتسبها الأفراد  كل القدرات البدنية الفكرية و  أنها  : تعرؼ علىالقدرات الفطرية - أ

                           .فوىبت بؽم دوف جهد ودوف اختيار منهم ،في وقت ابؼولد

فهو بؾموع القدرات ابؼكتسبة على مدى ابغياة من خلبؿ تكوين  : القدرات المكتسبة - ب

 .تكوين التعليم والتنشئة الاجتماعية ،خبرة العمل ،لتواصل مع الآخرين، اابؼعارؼ بتُ الأجياؿ

     عية ابؼهاراتبيكن أف يصنف رأس ابؼاؿ البشري حسب نو  : البشري  المال  رأس  أنواع  -2

                                                                                                                                                                                        : ابؼعارؼ إلذ صنفتُ و

ف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبؽا في بـتلالقدرات عامة بيكن استعما :فإذا كانت ابؼعارؼ و رأس المال البشري العام  -أ

س ابؼاؿ أر لق عليها بيكن برويلها بسهولة من عامل إلذ أخر دوف خسارة في القيمة يط النشاطات و

                                                             
دراسة قياسية باستعماؿ  ، أثره على تخفيض البطالة في الجزائر و  الاستثمار في رأس المال البشري بؿمد بن بضيدة  ميموف بورقاؽ،  1

 .66، ص 20/11/2019، تاريخ النشر 2019، سنة 2، العدد  8العمل، بؾلد ، بؾلة التنظيم و  FMOLS  طريقة
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يتميز بسهولة نقلو عبر ابؼؤسسات، أما تكاليف تطوير  البشري العاـ و يتم تطويره خارج ابؼؤسسة، و

                                                                                                                                                 .الأفرادابؼاؿ فيتحملها  رأس ىذا النوع من

ز ػػػػػػػػػػػػػػػػيتمي :ىذا النوع من رأس ابؼاؿ البشري خاص بابؼؤسسة، و رأس المال البشري الخاص -ب

فتتحملها ابؼؤسسة  اقلو للمنافستُ نظرا للمعرفة الضمنية التي بوملها، أما تكاليف تطويرىبصعوبة ن

العامل  ت العلبقة بتُ ابؼؤسسة ونهيتضحية موظفيها بفرص التوظيف الأخرى، و إذا أب ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبسب

 للمؤسسة بسبب ارتفاع كلفة الاستثمار فيو. يشكل خسارة

 :البشريفئات رأس المال   -3

 1 :ىي فئات أربع البشري ابؼاؿ لرأس أف يظهر التفرد و القيمة خاصيتي وفق

 بسبب عالية قيمة من بزلقو بؼا ذلك و ابؼتميز و العالر الأداء صاحبة ىي و النجوم: فئة - أ

،     بسهولة استبدابؽا بيكن لا حيث القوي تفردىا جانب إلذ بسلكها التي الواسعة ابػبرات القدرات و

 لتطوير برامج تضع حيث ابؼؤسسات، اىتماـ بؿط ىي و التنظيمي ابؽرـ قمة بكو ما تتجو عادة و

 .  % 75حدود  في نسبتها تكوف أف بهب و عليها، المحافظة كفاءاتها و

 ترقيتهم تم الذين أو التعيتُ، حديثو الأفراد ىم و ابعدد العاملوف أو التجربة: تحت الأفراد فئة - ب

          الاندماج مرحلة في زالوا ما كونهم ابؼقبوؿ الأداء مستوى إلذ لد يصلوا و جديدة وظائف إلذ

 ابػاصة ابػبرات و ابؼعارؼ اكتساب و التعلم طور في و ثقافتها، ابؼؤسسة و بيئة مع التكيف و

 يستحسن و القوي، تفردىم من الرغم على بىلقونها التي القيمة على مستوى أثر ما ىذا و بابؼهاـ،

                                                             
 .53مرجع سبق ذكره، ص  ،مليكة مدفوني    1
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 برت كلها ابؼؤسسة تكوف لا لكي البشري ابؼاؿ رأس بؾموع من % 2.5نسبتهم  تتعدى لا أف

 .للتكلفة الضائعة بذنبا و التجريب

 يشكلوف و ابؼنخفض و الاعتيادي الأداء أصحاب ىم وعليهم:  يعتمد الذين العاملون فئة - ت

 الاستغناء تستطيع لا و بها، الأعماؿ معظم تنفيذ في عليهم كونها  تعتمد ابؼؤسسات معظم في الغالبية

       مسابنتهم بسبب ذلك و الضعيف لتفردىم أو تفردىم لعدـ سهولة استبدابؽم من الرغم على عنهم

       النجوـ فئة إلذ نقلهم بيكن أنو كما  20 %نسبتهم   تتجاوز لا بهب أف العالية، القيمة إنتاج في

 .ذلك ابؼؤسسة أرادت ما إذا

   وفػػػػػػػػػػػػػػػػبنايس لا الذين ابؼنعدـ، الأداء ذوي ابؼنتجتُ غتَ الأفراد فئة ىي والميتة:  الخشبة فئة - ث

   بهب لا ابؼيتة، الشجرة أغصاف يشبهوف أخرى، جهة من استبدابؽم يسهل و من جهة القيمة إنتاج في 

 التنظيف كعماؿ ذاتها، حد في ابؼهاـ طبيعة إلذ التًاجع ىذا يرجع قد و   % 2.5نسبتهم   تتعدى أف

سلوكياتهم  و بطباعهم يشكلوف الذين  الأشخاص أيضا الفئة ىذه تضم كما عماؿ الأمن، أو مثلب

 التخلص منهم ابغالات ىذه مثل في ابؼؤسسة على لذلك ابؼتدني، الأداء عن ناىيك ابؼؤسسة على تهديدا

 .وقت بأسرع

 :الاستثمار في رأس المال البشري مفاىيم حول المبحث الثاني 

 اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػموضوع أصبح فقد ، الاقتصادية التنمية و التطور عملية أساس رأس ابؼاؿ البشري الاستثمار يعتبر

 القانوف رجاؿ و الفقهاء قبل من كبتَا اىتماما لقي كما ، الاقتصادية الدراسات في خاصة لو مكانة 

 اصطلبحاتو. و مفاىيمو تعددت لذلك ، الدولية الاتفاقيات ظل في و 
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  المطلب الأول: الاستثمار 

 ، اؿػػػػػػػػػػػػػابؼ رأس في ذلك الزيادة أو اؿابؼ رأس لتكوين ىادفة عملية الاقتصاديتُ نظر في الاستثمار يعتبر 

 تقنتُ و تنظيم كيفية في فينظروف ، القانوف رجاؿ أما ،للبلبد ابؼادي التًاث من تزيد عملية إذف ىو و 

  ةػػػػػػػػػػػػػقانوني عناصر عدة من و مركبة تعريفات عدة من يتشكل الاستثمار فإف عليو و الاستثمار، عملية

  يستخدـ الذي ابؼعيار حسب بزتلف أشكاؿ عدة و أنواع عدة لو بقد السبب بؽذا و ، اقتصادية و   

 .تصنيفو في    

 الاستثمار تعريف -1

، الثمر من مشتق الاستثمار استثمر، للفعل مصدر الاستثمار:للاستثمار اللغوي التعريف - أ

 مدى على ينمو و ابؼاؿ فيكثر الاستخداـ، ىذا بشرة برقيق بقصد أو تشغيلو ابؼاؿ استخداـ ىو الاستثمار

 استِثماراً  يكوف قد و السلع، أو ابػدََمات تَوفت أو إنتاج في ابؼاؿ ابؼسُتخدـ رأس عنة بار ع ىو و، الزمن

 الأصوؿ بأنوّ الاستثمار يعُرَّؼ و ابؼمُتلكات، ملكيّة مثل مُتغتَّاً  أو استثماراً  السّندات، و كالأسهم ثابتاً 

 1 .يابؼستقبل أو  الرػػػػػػػػابغ الوقت في دخلٍ  على أجل ابغصوؿ من ابؼنشآت و الأفراد يشتًيها التي

 مضاعفة على يعمل الذي ابؽادؼ الإنساني النشاط ذلك ىو الاستثمار اصطلاحا : الاستثمار - ب

  مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقي إطار في المجتمع  أولويات تراعي التي الإنتاجية ابؼشاريع في الأمواؿ طريق توظيف عن ابػتَات

 الأمة أخلبقيات و 

                                                             
 ،(2015 – 1988الراىنة  ) التطورات العالمية ظل في التنمية تحديات و الجزائر في الاستثمارات تمويل سياسة ،عيسى بػضر بن  1

 .21ص  ،ابعزائر ،بلعباس سيدي ،ليابس ابعيلبلر جامعة ،2019-2018 ،الاقتصادية العلوـ في دكتوراه  أطروحة
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        زء ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاستخداـ جف الاستثمار ىو إمن الناحية الاقتصادية ف  :للاستثمار يصادتالتعريف الاق   - ت

      خرات أو كلها لتكوين طاقات إنتاجية جديدة بغية القياـ بعمليات إنتاج سلع أو خدماتدبؼامن 

 1 و المحافظة على الطاقات الإنتاجية ابؼتوفرة.

 اختلف الاقتصاديوف في تعريف موحد فمنهم من يرى أنو عبارة عن الإضافة ابعديدة من رأس ماؿ قد و

 واؿػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذىب آخروف في تعريفو إلذ أنو توجيو الأم و ،ابؼتاح ابؼتكوف من ابؼنتجات الإنتاجية أو الرأبظالية

 إلذ استخدامات بغية إشباع حاجيات اقتصادية.   

فو " كينز " بأنو الزيادة في التجهيزات الرأبظالية و تكوف ىذه الزيادة في رأس ابؼاؿ الثابت و رأس ر عقد  و -

 ابؼاؿ ابؼتداوؿ .

 ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكما يعرؼ أيضا "على أنو ىو النشاط الذي يتًتب عن استخدامو خلق طاقة جديدة للمؤسس -

  و استبداؿ الأصوؿ ابغالية بأصوؿ جديدة تكوف أكثر كفاءةمن خلبؿ إضافة وحدات إنتاجية جديدة أ

 و أكبر طاقة إنتاجية. 

 يذىب آخروف إلذ تعريفو "على أنو توظيف الأمواؿ ابؼدخرة للحصوؿ على دخل منها" و -

 : ستثمارللاصادية تالأىمية الاق -2

تتجسد   التي  تكمن وبيكن بياف ابنية الاستثمار من الناحية  الاقتصادية بدجموعة من النقاط   و   

 2بدجموعة من ابؼكاسب وكالاتي :

                                                             
 ،2 جامعة وىراف ،ة ماجستتَ في العلوـ الاقتصاديةرسال ،عوامل جذب الاستثمار الأجنبي المباشر في الجزائر ،سي عفيف البشتَ   1

  .23- 22ص  ،صابعزائر ،2015-2016
 .5، كلية العلوـ السياحية، ابعامعة ابؼستنصرية، العراؽ، ص مادة الإستثمار السياحيمحاضرات في إسراء سعد فهد،   2
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     الاستثمار عملية اقتصادية يستخدـ بؼواجهة الزيادة في الطلب الكلي نتيجة الزيادة في عدد السكاف -

تلبية ابغاجات الضرورية  وصولًا الذ امتلبؾ السلع الكمالية  شي للسكاف ويابؼستوى ابؼع برسن الدخل و و

من بينها الرحلبت السياحية، وىذا يتطلب برقق ابؼزيد من الاستثمارات  لزيادة القدرة الانتاجية لسد  و

 ابغاجة ابؼتزايدة في الطلب الكلي. 

لكوف الاستثمار عنصرا  مهما من عناصر الطلب الكلي  ففي حالة توقف الاستثمار يقل الطلب  و -

ض الكلي، بحيث يصبح ىناؾ فائض في العرض الكلي العر  بىتل التوازف بتُ الطلب الكلي و الكلي و

 فيتجو الاقتصاد بكو حالة الكساد.

تطويرىا  يعمل  الاستثمار على زيادة طاقة البلد الانتاجية من خلبؿ انتاجو السلع الانتاجية ابعديدة و -

 انتاجية بدرور الزمن .  بحيث تكوف اكثر كفاءة  و

في حالة عدـ  ابؼكائن، و الاصوؿ الانتاجية كابؼواد الاولية ويتمثل الاستثمار بالإنفاؽ على تكوين  -

بالتالر فسوؼ تندثر ابؼكائن بعد نفاذ عمرىا  وجود استثمار فلب يوجد انتاج او بذديد او صيانة و

    اي دوف قدرة انتاجية فتتوقف ابغياة الاقتصادية اذ اف الاستثمار ينقل اقتصاد اي دولة  الانتاجي 

 د الاقتصادي الذ حالة الرخاء الاقتصادي.من حالة الركو 

    اف الابنية الاقتصادية للبستثمار في المجتمع لا تأتي من خلبؿ الاستثمار الانتاجي ابؼادي فقط بل  -

في بؾاؿ  معابعة البطالة ، و من خلبؿ الاثار الاجتماعية للبستثمار اذ يوفر ابؼزيد من فرص العمل و

بالتالر  التعليم، أي في بؾاؿ الاستثمار في رأس ابؼاؿ البشري و حة والص ابؼعرفة و البحث العلمي و

 يصبح اكثر انفتاحاً من الناحية الاجتماعية. بىلص البلد من التقاليد البالية و
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 أنواع الاستثمار اقتصادياً والتمييز بينها:

 : الاستثمار الحقيقي و الاستثمار المالي - أ

بالاستثمار ابغقيقي ىو التوظيف الذي يتحقق من شراء وبيع أو استخداـ الأصوؿ الإنتاجية  ويقصد

 الر،ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابػدمات بشكل فائض بفا يزيد من الناتج القومي الإبص التي تعمل على زيادة السلع و

إبما يتم من خلبؿ نقل  ابػدمات و زيادة حقيقية في إنتاج السلع وأما الاستثمار ابؼالر  لا ينتج عنو  

وجود،  ابؼاؿ ابؼ ابؼتمثلة بشراء تكوين رأس الأمواؿ ابؼستثمرة من مستثمر لآخر و ملكية وسائل الإنتاج و

ذونات ابػزينة بفا يعمل على برقيق إيرادات و وفورات أ شهادات الإيداع و السندات و كالأسهم و

 1. مالية

        يتعلق الاستثمار ابؼولد  الاستثمار المولد أو المحث والاستثمار المستقل ) التلقائي (: - ب

ليا بالدخل اأو المحث أو المحفز بصورة مباشرة بالدخل أو الطلب الكلي حيث يرتبط ىذا النوع ارتباطا 

على توسيع طاقتها الإنتاجية  ابؼنشآتالإنفاؽ بفا بوفز  فعند الزيادة في الطلب الكلي سيزداد الدخل و

يكوف لو تأثتَا مضاعفا على بؾمل الفعاليات الاقتصادية،   بؼواجهة الزيادة ابغاصلة في الطلب الكلي و

بالعكس في حالة ابلفاض  ىنا يصبح الاستثمار ابؼولد موجبا و أي سيحدث توسع تراكمي للبقتصاد و

        عندما تكوف الزيادة في الاستثمار مستقلة  الطلب الكلي يصبح سالبا، أما الاستثمار ابؼستقل

تطوير موارد  عن الدخل او الطلب الكلي حيث يرتبط بعوامل مستقلة كإدخاؿ تقنيات جديدة و

 القوى العاملة إضافة إلذ السياسة الاستثمارية ابغكومية. بمو السكاف و جديدة و
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 الاستثمار الصافي والاستثمار الاحلالي :   

بيثل الاستثمار الصافي الإضافات إلذ رصيد رأس ابؼاؿ ابغقيقي، أما الاستثمار الاحلبلر بيثل ما يتم 

 بزصيصو بؼواجهة العوامل التي تؤثر على حجم الرصيد الفعلي لرأس ابؼاؿ والنابذة عن ابؽلبؾ أو الاندثار 

 1الر .بيثل بؾموعهما الاستثمار الإبص أو التقادـ في رأس ابؼاؿ ابغقيقي. و

 :     الاستثمار العام والاستثمار الخاص   - ت

الاجتماعية  يقصد بالاستثمار العاـ أف يتم الإنفاؽ من قبل الدولة بهدؼ تنمية البنية الاقتصادية  و و

لدعم القطاع ابػاص أيضا  استقرار ابؼستوى العاـ للؤسعار و للبلد في برقيق مستوى التوظف الكامل و

في إنفاقو الاستثماري، أما ابؼقصود بالإنفاؽ ابػاص فيتمثل في الإنفاؽ من قبل لسد الفجوة ابغاصلة 

 ابؼنشآت ابػاصة بهدؼ الربح بشكل أساسي و تكوف معظم ىذه الاستثمارات قصتَة الأجل.  الأفراد و

 ار ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ: و يقصد بالاستثمار المحلي بصيع الفرص ابؼتاحة للبستثمالاستثمار المحلي والاستثمار الأجنبي - ث

 ل ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأدواتها الاستثمارية حيث يتم بسوي الإقليمية للبلد بغض النظر عن طبيعتها و في داخل السوؽ المحلية و

أما الاستثمار الأجني  أو ابػارجي فيعتٍ بصيع الفرص ابؼتاحة  ،ىذه الاستثمارات من قبل ابؼدخرات الوطنية

ابؼالر  للبستثمار في الأسواؽ  الأجنبية بغض النظر عن طبيعتها وأدواتها الاستثمارية  خارج النظاـ النقدي و

 ىو استثمار حقيقي تتم ىذه الاستثمارات إما بشكل مباشر و القانوني للدولة ابؼستثمرة و الاقتصادي و و

 ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػطويل الأجل في أصوؿ إنتاجية  أو أف يكوف غتَ مباشر أو ما يسمى  بالاستثمار في الأوراؽ ابؼالي

   .ىو استثمار مالر قصتَ الأجل 
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ىذا النوع من الاستثمارات الإستًاتيجية  : والاستثمارات الإستراتيجية و استثمارات البنية الأساسية - ج

 ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالثانية ىجومي صفتتُ الأولذ دفاعية بغماية ابؼشاريع الاستثمارية التي تواجو مستَة التطور ويأخذ 

 بؼا تتميز بو ابؼشاريع الاستثمارية من تقدـ تكنولوجي بذعلها في ابؼقدمة. 

 رؽػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابؼقصود باستثمارات البنية الأساسية فهي الاستثمارات في بؾاؿ ابؼصلحة العامة كمشاريع الط أما

 1.كافة ابؼرافق العامة الاتصالات و ابعسور و و

 :  الاستثمارات الاجتماعية الاستثمارات في الموارد البشرية  و - ح

الاستثمار في ابؼوارد البشرية نوع مهم من أنواع الاستثمار يركز على الثروة البشرية و يقوـ على أساس  يعد و

 ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابؼهتٍ ليكونوا أداة فاعل رفع ابؼستوى التعليمي و تدريب أفراد المجتمع و التنمية البشرية في إعداد و

أما الاستثمارات الاجتماعية فيقصد بها الاستثمارات التي تستهدؼ ، سياسة التنمية الاقتصادية للدولة في

 زيادة الرفاىية الاجتماعية للؤفراد.

يقصد بو الاستثمار في تكوين رأس ابؼاؿ  : و الاستثمار في المخزون الاستثمار الثابت و - خ

 تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالثاب

د ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالمحافظة على الطاقة الإنتاجية فهنالك استثمارات تول أي كل ما يضاؼ إلذ الأصوؿ بهدؼ التوسيع و 

استثمارات  عمليات الاستصلبح الزراعي، و ابؼصانع و زيادة مباشرة في الطاقة الإنتاجية كإنشاء ابؼباني و

 ر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالنوع الأخي و كابؼشاريع الاستثمارية في البتٌ الارتكازية،مباشرة في الطاقة الإنتاجية   تولد زيادة غتَ
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ىي الاستثمارات في مشاريع إنشاء النصب  لاستثمارات لا تولد أي زيادة في الطاقة الإنتاجية بنوعيها وامن  

 ابؼتاحف.  التذكارية و

بيثل الإضافة في ابؼخزوف السلعي من مواد أولية أو نصف مصنعة أو نهائية  أما الاستثمار في ابؼخزوف فهو

     عدـ توقفها وبالتالر إذا كانت قيمة ابؼخزوف في نهاية السنة اكبر  الصنع لتسهيل العمليات الإنتاجية و

 التغيتَ  الذي بيثل قيمة من أوؿ السنة يكوف الاستثمار موجبا حيث يتم استخراج صافي ابؼخزوف السلعي و

 في قيمة ابؼخزوف من خلبؿ طرح ابؼخزوف السلعي أخر ابؼدة من أوؿ ابؼدة . 

  :محددات الاستثمار -3

 1من أىم العوامل المحددة للبستثمار بيكن اختصارىا فيما يلي: 

 أولا سعر الفائدة : -

 ابؼستثمر علبقة فالعلبقة بينها و بتُ حجم الأمواؿ ،ابؼقصود بسعر الفائدة تكلفة رأس ابؼاؿ ابؼستثمر 

نتيجة  وبالتالر ارتفاع الاستثمار ،فزيادة سعر الفائدة فذلك يؤدي إلذ ارتفاع حجم الاقتًاض ،عكسية

 .ابلفاض تكلفة الاقتًاض

 ثانيا الكفاية الحدية لرأس المال: -

أو العائد ابؼتوقع من استثمار  ،و ابؼقصودة بالكفاية ابغدية لرأس ابؼاؿ ىو الإنتاجية ابغدية لرأس ابؼاؿ

  حجم معتُ من الأمواؿ.

                                                             
جامعة أبي بكر  ،2010-2009 ،الاقتصادية العلوـ في رسالة  ماجستتَ ،الاستثمارية المشاريع وتقييم دراسة ،الدين نصر مسعود بن 1

 .  28 ص  ،ابعزائر ،تلمساف ،بلقايد
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فالعلبقة الإنتاجية لرأس ابؼاؿ و الأمواؿ ابؼستثمر ىي علبقة طردية لأنو عند ارتفاع الإنتاجية ابغدية يعتٍ 

 منو زيادة الأمواؿ ابؼستثمرة. ارتفاع ابؼداخل و بالتالر التشجيع على الاستثمار و

عند ابلفاض الإنتاجية ابغدية فذلك يعتٍ ابلفاض ابؼداخل ابؼتوقعة من ذلك الاستثمار و منو  أما

 .ابلفاض الأمواؿ ابؼستثمرة

 ثالثا التقدم العلمي و التكنولوجي:  -

   ،فالتقدـ العلمي و التكنولوجي يؤدي إلذ ظهور نوع جديد من الآلات ابؼتطورة ذات طاقة إنتاجية عالية

 ذلك في ظل ابؼنافسة و ،نتج أو ابؼستثمر إلذ العمل على إحلبؿ الآلات القدبية بابعديدةا يدفع بابؼبف

 1السائدة بالسوؽ .

بالإضافة إلذ ذلك بقد التطور في بؾاؿ البحث و التطوير الذي يؤدي إلذ ظهور مواد الطاقة أو مصادر  

 .الطاقة ابعديدة بدؿ القدبية 

                                                                  رابعا درجة المخاطرة: -

 رةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبحيث كلما زادت درجة ابؼخاط ،إف العلبقة بتُ درجة ابؼخاطرة و الاستثمار ىي علبقة عكسية

 أما عندما يكوف ىناؾ العكس فيزيد حجم الاستثمار. ،ابلفضت كمية الاستثمار

عليو لا بد من توفتَ ابغد الأدنى من الضمانات في إطار  و ،كما قد تكوف علبقة طردية من جهة أخرى

رار ػػػػػػىذه ابؼخاطرة قد ترتبط بددى توفر الاستق و  ،خاصة في الدوؿ النامية ،القوانتُ ابؼشجعة للبستثمار

  عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبؼخاطرة و بالتالر التشجيلأف ذلك يؤدي إلذ ابلفاض درجة ا  ،السياسي و الاقتصادي في الدولة

 على الاستثمار .
                                                             

 . 29ص   مرجع سبق ذكره، ،الدين نصر مسعود بن  1
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واؽ ػػػػػػػػػػػػػػػػػبالإضافة إلذ ذلك ىناؾ عوامل أخرى مثل  الوعي الادخاري و الاستثماري و مدى توفر الأس

 ابؼالية الفعالة. 

 المطلب الثاني: مفهوم الاستثمار في رأس المال البشري 

الإنتاجي  ابعانب بتنمية ابػاص ابؼفهوـ أساس على البشري رأس ابؼاؿ في الاستثمار مفهوـ تأسيس بيكن

 أىداؼ برقيق أجل من تنميتها بؿاولة يعتٍ البشرية ابؼوارد في الاستثمار أف أخرى بعبارة العنصر، بؽذا

 بدفهوـ ابػاصة التعريفات من العديد ىناؾ أف تبتُ قد و ابؼوارد، بؽذه الإنتاجية بالناحية معينة تتعلق

 ابؼوضوع بهذا اىتموا الذي الاقتصاديتُ بتعدد التعريفات تعددت حيث البشري، رأس ابؼاؿ في الاستثمار

 بزتلف عديدة اقتصادية غتَ و اقتصادية أبعاد ابؼوضوع بؽذا ذلك لأف و التحليل، و بالبحث تناولوه و

 مفهوـ إلذ الوصوؿ أجل من التعريفات بعض تقييم بعرض و سنقوـ عليو و كثتَا النظر وجهات فيها

  .البشري في رأس ابؼاؿ للبستثمار بالنسبة الوضعية النظر وجهة عن تعبتَا أكثر

 تعريف الاستثمار في رأس المال البشري:   -1

 ابؼوارد في الاستثمار أف  (Ecsoco) "ابؼتحدة للؤمم الاجتماعي و الاقتصادي المجلس تعريف ينص

 وفػػػػػػػػػػػيسابن نالذي البشري ابعنس أفراد قدرات و معارؼ و مهارات تنمية عملية عن عبارة ىي البشرية

 ىؤلاء يقتصر لا أف على فيها، يسابنوا أف بيكنهم أو ما، لبلد الاقتصادية والاجتماعية التنمية في 

 وػػػػػػػػػػػػػػػػػعلي ابغصوؿ بيكن الذي أو ابؼنتظر، أو الفعلي الاشتًاؾ بيتد إلذ بل المحليتُ، السكاف على الأفراد
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 سلمجلا قاـ النطاؽ ىذا في و ،"الاقتصادية و الاجتماعية التنمية عملية في الآخرين الأشخاص من

 1 ىي : البشرية و للموارد الإنتاجي ابعانب لتنمية رئيسية مظاىر ثلبث بتحديد

 ابؼناسبة التوظيف فرص إبهاد خلبؿ من العاملة القوى لأفراد الأمثل الاستخداـ بؿاولة. 

 ُالتدريب و ابؼهتٍ التعليم توفتَ طريق عن الأفراد من العاملتُ إنتاجية زيادة و برست. 

 الاجتماعية الفئات بصيع إشتًاؾ ضماف حيث من القومية، التنمية برقيق إلذ الرامية ابعهود تأييد 

 .التنمية برقيق في 

  وػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبيكن بكو على الإنساف ومواىب ومهارات قدرات تطوير على كما بيكن تعريفو على أنو الإنفاؽ

  مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػإنتاجيته مضاعفة على ابعهد تشجعهم و ابؼاؿ و الوقت إنفاؽ عملية أو زيادة إنتاجيتو، من

 سواء فيما العاملة اليد على الإنفاؽ أنو على البشري ابؼاؿ رأس في الاستثمار يعرؼ السياؽ نفس في و

 ابؼوجودة و رسكلتها، العاملة اليد تأىيل أو ابؼستَة الإطارات أو ابؼتخصصتُ العماؿ بتوظيف تعلق

  ةػػػػػػػػػػػػػػػػػالإنتاجي الزيادة في إلذ يؤدي بدا ابؼشغلة للآلات التكنولوجي التحكم في كفاءتها من الرفع بهدؼ

 .ابؼشروع ربحية في  ثم من و

 ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالعامل القوى لشؤوف اليونسكو و الدولية العمل منظمة ىاريسوف' مستشار فردريك عرفو'و  

 إمتد بل البشري للعنصر الإنتاجي ابعانب على فقط تعريفو في – 1964 عاـ التًبوي التخطيط و

 :تعتٍ التي البشرية ابؼوارد تنمية إلذ مشتَا البشرية ابؼوارد بتنمية ابؼتعلقة ابعوانب ليشمل كل التعريف

                                                             
 .59 – 32ص، ص  ،مرجع سبق ذكره ،مدفوني ىندة  1
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 الناحية من وصفها بيكن و ، المجتمع في الناس بصيع لدى القدرات ابؼهارات و و ابؼعارؼ زيادة"

 1 " .الاقتصادي النظاـ تطوير في فعالة بصورة استثماره، البشري و ابؼاؿ رأس تراكم بأنها الاقتصادية

مستقبل  في تؤثر التي ابعهود "إلذ ينصرؼ البشري العنصر في الاستثمار مفهوـ أف فتَى بيكر جاري أما -

  .الأفراد في ابؼوارد تعبئة خلبؿ من ابغقيقي الدخلعلى 

 رأس تراكم طريقها عن يتم التي الطرؽ بتُ نظرية مقارنة عقد أف بعد التعريف ىذا إلذ بيكر و توصل

 .الصحة و الأخرى ابؼعرفة أوجو و الأبحاث و ابؼدرسي والتعليم الوظيفي التدريب وىي لئنسافل الفكري

  .ابؼستقبلية الأفراد متحصلبت على الطرؽ ىذه تأثتَ أوضح بيكر قد و

 ابؼاؿ رأس تتعلق بالاستثمار في التي النقاط أىم استخلبص و برليلها بؿاولة و الواردة للتعاريف بالعودة

 اقتصاد ابؼؤسسة )منظور بو تقوـ الوقت و وابعهد ابؼاؿ في إنفاؽ ىو الأختَ ىذا أف يتضح البشري،

 ز،ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالتمي بوققوف القيمة و بؽا الذين بىلقوف أي ابػاصة، ابؼزايا ذوي من الأفراد على ) جزئي

 الإنفاؽ ىذا ينصب الفكري، و ابؼاؿ رأس أو عالية التميز العقوؿ لأصحاب واضحة إشارة ىذا في و 

 لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيعم بؽا كمدخلبت يعد و ،)والابذاىات وابؼهارات ابؼعرفة(  البشري ابؼاؿ رأس خصائص على

 أطراؼ من طرؼ لكل القيمة و ابؼنافع بوقق بدا تدفقو و جهة من تراكمها رصيدىا و زيادة على 

 بالتعبتَ و صيغ أو أشكاؿ عدة يأخذ الاستثمارات من النوع ىذا أف كما أخرى، جهة من ابؼصلحة

 الربظي، كالتعليم الواردة ذكرتو التعاريف ما منها أبعاد عدة فيأخذتناولتو،  التي الأدبيات الأصح حسب

 الإبؽاـ التوظيف، و كالاختيار عدة أبحاث تناولتها لكن و تورده لد ما منها و العمل، أثناء التدريب

 إلخ....التحفيز، التطوير، و التدريب الوظيفي،
                                                             

 .58 – 57مرجع سبق ذكره، ص ص  ،بؿمد موساوي  1
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 البشري:  المال رأس في الاستثمار أىمية -2

 1 :إلذ ذلك يرجع و البشري ابؼاؿ رأس في بالاستثمار الأعماؿ رجاؿ و الاقتصاديتُ اىتماـ داز  لقد

زيادة  تتم لا إذ الاقتصادية التنمية عملية في بشارىا لا تؤتي ابؼادي ابؼاؿ رأس تكوين معدؿ في الزيادة أف - أ

 تتسع أف بهب لبستثمارل التقليدية النظرية فإف لذا و ، الأقل على نفسو ابؼعدؿب البشرية ابػبرات و ابؼعرفة

 الإنفاؽ مثل الإنتاجية كفاءتو رفع و البشري ابؼاؿ رأس نوعية برستُ في تساىم التي لتشمل الإنفاقات

 مدة بعد نتائجها تأتي كصناعة التعلم عملية أف إلذ الإشارة بذدر و ، التعليمية و ابػدمات الصحية على

 الكفايات و النوعيات اختلبؼ إلذ حتما يؤدي التعليمية و الصحية اختلبؼ ابؼستويات أف لا بىفى و

  ددةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبؿ ساعات من بأكثر القياـ يستطيعوف ابؼثاؿ لا سبيل صحيا على ابؼعتلتُ فالعماؿ ، الإنتاجية

 ابؼنظمات أف بىفى لا و ،ةالإنتاجي حياتهم قصر يعتٍ فإف ىذا الاقتصادية الناحية من و الشاؽ العمل من

 الكامل لكل قدرات الأفراد. الأمثل على الاستغلبؿ سياستها تقوـ

 ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػخاص بصفة النامية الدوؿ حاجة تظهر و الاستثمار من النوع ىذا إلذ النامية الدوؿ حاجة شدة -

 اقتصادية كفاءة بأقصى ابؼتاحة مواردىا استخداـ من بيكنها حتى البشري ابؼاؿ رأس في إلذ الاستثمار 

 بفكنة

 أعلى أف رأيو في و استثمارا وطنيا هباعتبار  البشري ابؼاؿ رأس في الاستثمار أبنية أكد ألفريد مارشاؿ أف - ب

 ، تتقدـ الأمم طريق الإنساف عن إذ ، الإنساف في يستثمر الذي ابؼاؿ رأس  ىو قيمة ابؼاؿ رأس أنواع

                                                             
 ابؼوارد تنمية بزصص ابؼاجستتَ ،رسالة  الجزائرية العمومية الاقتصادية المؤسسة في البشرية الموارد تنمية أساليب ، بوعفوس ىشاـ  1

 .  47ص  ،ابعزائر ، قسنطينة ، منتوري الإخوة جامعة ،2006 – 2005 البشرية،
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 ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالقوى البشري طريق عن ذلك و التقدـ سبيل في يستغل لد إف بؿدودة قيمة ذو ذاتو الاقتصاد و 

 ودػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابؼنش التقدـ برقق متنوعة تكنولوجية طاقات إلذ نوعية كميات بؾرد من الثروات بروؿ التي 

 بؾموعة في بالاستثمار الاىتماـ يقتًح " شولتز فإف البشري ابؼاؿ رأس في الاستثمار بعملية  للنهوض و 

 1 : ىذه الأنشطة نذكر مايلي  بتُ من و البشري ابؼاؿ رأس نوعية برستُ و بتنمية ابؼتصلة الأنشطة من

 ،الوفيات بزفيض طريق عن ،كما نوعا و كما البشري ابؼاؿ رأس في تؤثر أنها حيث الصحية ابػدمات - أ

 كفايتو ثم من و البشري العنصر حيوية زيادة و للؤمراض الأفراد مقاومة في التأثتَ طريق عن نوعا

  الإنتاجية.

ىذه  في الاستثمار أف إذ خاصة بصفة الفتٍ التعليم و ابؼهتٍ التدريب مراكز و عامة بصفة التعلم  - ب

 س ابؼاؿ البشري .رأكفاية  الأنشطة تؤثر في نوعية و

 البشري: المال في رأس الاستثمار أبعاد -3

 2 :منها الأبعاد متعدد منظور من البشرية ابؼوارد بتنمية العناية أبنية جاءت

  ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابؼنظم أدوار أىم من ىو البشري ابؼاؿ رأس تنمية في الإستًاتيجي الدور : إفالإستراتيجي البعد - أ

الأصعدة ابغكومية و ابػاصة و يعتبر  إذ لد يكن أبنها للئسهاـ في بقاح ابؼنظمة في بـتلف القطاعات و

 من العناصر اللبزمة لذلك ىي :  و ،شريكا استًابذيا

 التنظيمية الثقافة إثراء. 

 الإدارية ابؼعرفة. 

                                                             
 .48ص  ، مرجع سبق ذكره ، بوعفوس ىشاـ   1
 .936ص  ،مرجع سبق ذكره ،الزايد جاسم متٌ  2
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 العمل عمليات و ابؼنظمات تصميم إعادة. 

 :يلي فيما  الإستًاتيجية الأبعاد نلخص و

 ُهاتوافق الأعماؿ من خلبؿ إستًاتيجية واضحة و بؿددة و لأداء ابؼؤىل و ابؼناسب البشري العنصر تأمت 

ابؼورد  أو العنصر ىذا توفتَ من البشرية ابؼوارد  إدارة تتمكن لن و للمنظمة، العامة الإستًاتيجية مع

ويعمل  ،و يدين بؽا بالانتماء و الولاء ،و جعلو قوة عمل حقيقية و فعالة و مفيدة داخل ابؼنظمة، البشري

 ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعلى رؤية واضح يشمل ،استًاتيجي إلا من خلبؿ بعد ف ابؼنظمة،أتو و إمكانياتو لرفع شبكل طاقا

         ةو إجراءات بعيدسياسات و برامج  أىداؼ واقعية قابلة للتطبيق العملي  و و لة بؿددةرسا و 

بإعداد استًاتيجيات تتواكب مع الابذاىات  تقوـ أف العامة الإدارة معاىد علىعن الفلسفات النظرية 

        الإدارية و الإنتاجية ذلك في بصيع المجالات  و العلمي، ابؼتطورة التي تتناسب مع التطور ابغديثة و

 و التسويقية و القانونية....و غتَىا.

 :والأنظمة الحكومي البعد   - ب

ابؼالية  إف التمويل ابغكومي و الإنفاؽ على رأس ابؼاؿ البشري من أحد الأبعاد ابؼهمة جدا و السياسية و

  ابؼعتمدة لرسم ابؽياكل ابؼؤسسية و فتح وظائف حكومية مدعومة بالتشريعات الاقتصادية و ابؼعتمدة 

   1.من قبل ابغكومة لتتناسب مع الدستور و مقابلة الإطراء المجتمعية

 

 

                                                             
 .938ص  ،مرجع سبق ذكره  ،الزايد جاسم متٌ  1
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 :الاقتصادي البعد    - ت

التنمية الاقتصادية بدا بوقق التقدـ بعد أف يتم إعداد ابؼوارد البشرية ابؼؤىلة و ابؼدربة يتم تنفيذ برامج 

إضافة إلذ الفرد ابؼؤىل تعليميا و تدريبيا لديو ، للدولة و يوفر احتياجات سكانها من سلع و خدمات

 1فرصة أكبر للعمل بصفتو منتجا و بوقق فائدة مضافة تسهم في تنشيط التنمية الاقتصادية.

 :التدريبي و العلمي البعد   - ث

        ىم االكوادر العلمية القادرة على البحث و الابتكار و الاختًاع و التطوير بدا يسىذا البعد يوفر 

في إحداث النقلبت ابغضارية ابؼختلفة و إحداث التقدـ التقتٍ في شتى بؾالات ابغياة و التحستُ 

 ابؼستمر في وسائل ابؼعيشة

 :الأمني البعد - ج

 لػػػػػػػػإذ يفض ،امن بىلو من ابؼخاطر قدر الإمكافالتعليم في جو  و التدريب خدمات توفتَ بو يقصد

 ابؼتدرب ابؼؤسسة التعليمية أو التدريبية التي توفر لو درجة أفضل من الأماف و السلبمة.

   :الشخصي البعد - ح

 ينبغي و التعليمية التدريبية و حاجتهم إدراؾ و الأفراد فهم على التًكيز ينبغي فإنو البعد ىذا لتحقيق

الدراسات إلذ ىذه ابغاجيات من منظور واحد فقط إبما من منظور حاجيات سوؽ العمل و  النظر عدـ

أيضا  و، و الاستبيانات و ابؼقابلبت الشخصية و مساعدة إدارة التدريب في ابؼؤسسات ابغكومية بذلك

 إقامة ابؼلتقيات الثقافية.

 
                                                             

 .938ص  ،مرجع سبق ذكره  ،الزايد جاسم متٌ  1
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 المطلب الثالث: وسائل و محددات الاستثمار في رأس المال البشري 

 البشري: المال رأس في الاستثمار وسائل -1

 1 :يلي ما البشري ابؼاؿ رأس في الاستثمار وسائل أىم من إف 

 ابؼتوازف و ابؼتكافئ الغذاء. 

 الاجتماعية الرعاية و الصحية الرعاية. 

 ابػبرة و الإرشاد و التدريب و التعليم. 

  ابؽجرةو ابغد من. 

 ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالتعليمي القنوات و العمليات من سلسلة عن عبارة بأنو البشرية ابؼوارد تنمية نظاـ يعرؼ عليو و

 أعماؿ لأداء اللبزمة و الضرورية ابؼهارات و ابؼعارؼ و بابؼعلومات تزويد الفرد خلبلو من يتم فالتعليم

 معلومات على بالاطلبع تثقيفو الأمر نطاقا يتطلب أوسع دائرة إلذ بالفرد الانطلبؽ و معروفة و معينة

 لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػللح وسائل مواقف و و مشاكل من حولو من بهري ما على التعرؼ و شمولا، أكثر معارؼ و 

 دقة و بزصصا أكثر بدهارات معلوماتو و خبراتو فيو يصقل أعلى مرحلة إلذ بالفرد يصل بالتدريب و 

 الاقتصادية . و الإنتاجية كفاءتو من رفع ليتمكن

 أنو إلا الوسائل تكلفة أكثر كاف إف و البشري، ابؼاؿ رأس في الاستثمار وسائل أىم من التعليم و يعد

أىم  من إنتاجيتها زيادة و البشرية ابؼوارد تنمية أف إلا أخرى، أشياء التعليم استهدؼ إف و عائدا أكثرىا

                                                             
والعمل ، المجلد  التنظيم ، بؾلة الجزائر في البشرية الكفاءات إستراتيجي لتطوير كخيار البشري المال رأس في الاستثماربـتار،  بكاري  1

 .36ص   ،، جامعة معسكر  ، ابعزائر 2019/  2العدد  8
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 العامل من عطاء و إنتاجية أكثر ابؼاىر فالعامل ة،الإنتاجي ازدادت التعليم مستوى زاد فكلما نتائجو،

 بتُ وثيقة علبقة بقد الدولة مستوى على و الأمي الفرد من إنتاجية أكثر الفرد ابؼتعلم و مهارة الأقل

 أحد ىو التعليم أف على يدؿ بفا منو الفرد نصيب و القومي الإبصالر الدخل مستوى و التعليم مستوى

 .منو الفرد نصيب و القومي الدخل بردد التي العوامل

 كاف إف و خاصة، بصفة الأمية مشكلة و التعليم فرص في العجز من عامة بصفة النامية الدوؿ تتسم

 اتػػػػػػػػػػػػػػػػػالسبعين و الستينات خلبؿ عليو كانت عما التعليم مستويات في ملحوظ واضح و برسن ىناؾ

 العمل إنتاجية ابلفاض لعل و، صناعيا ابؼتقدمة بالدوؿمقارنة  مطلوب ىو عما بعيدة تزاؿ لا انهأ إلا 

 اتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػسياس كانت إف و التدريب فيها، و التعليم مستويات تدني مرجعو ابؼتقدمة، بالدوؿ مقارنة

و لزيادة ، نوعيا ليس و كميا التوسع أف إلا التنمية لتحقيق التعليم في التوسع إلذ ترمي الدوؿ ىذه 

 زػبالتًكي العامة الاستثمارات زيادة و المحلية ابؼدخرات تعبئة يتعتُ البشري العنصر أو العمل عنصر إنتاجية

      الفنية ابؼهارات لرفع التدريب و ابؼهتٍ التعليم خاصة و التعليمية و الصحية بؾالات ابػدمات على

 الإدارية. و

                                                                   : البشري المال رأس تنمية محددات

  ابؼعرفة و العلم باكتساب بىتص أوبؽما متكاملتُ، و متلبزمتُ بجانبتُ البشري ابؼاؿ رأس تنمية عملية ترتبط

 بنا الأساس ابعانباف ىذاف و التوظيف و العمل بقضايا يتعلق ثانيهما و التأىيل، جانب مشكلب ابؼهارة و
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 1 :ىي و البشري ابؼاؿ رأس  في الاستثمار بؿددات تكوين في

 أولا التخطيط: -

      العلمية  ابؼعرفة و ابؼهارة من احتياجاتو برديد و الإنساف لبناء اللبزمة الأسس وضع طريق عن يتم

 زمنية عبر مراحل الاحتياجات تلك لتوفتَ الفعالة الوسائل و الطرؽ و غتَىا، و ابؼهنية و و الثقافية

 البشري ابؼاؿ رأس لتنمية التخطيط يسعى، كما ابؼهارات تلك من للبستفادة كذلك التخطيط و بؿددة،

 التالية : الأىداؼ برقيق إلذ

 العاملة . القوى من الطلب و العرض جاني  بتُ ابؼواءمة زيادة 

 العاملة . القوى من العرض مصادر نواتج نوعية تطوير 

 العاملة . القوى من الطلب و العرض جاني  بتُ القنوات و الروابط تطوير 

 ابؼاؿ رأس لتنمية التخطيط في ثقافية و اجتماعية و اقتصادية أبعاد ذي شمولر إطار اعتماد 

 ابغاجات بتُ و ناحية من قدراتو و ميولو ضوء في وحاجاتو الفرد متطلبات بتُ التوازف البشري، لتحقيق

 المجتمعية

 العاملة القوى من العرض مصادر توفرىا التي البرامج في أخرى، ناحية من 

 َالبشري ابؼاؿ رأس بتنمية ابؼعنية ابعهات بتُ للتنسيق اللبزمة الأطر توفت. 

 التنمية: ثانيا -

 حيث برابؾو، ابقاز و   التخطيط، بؿور أىداؼ لتحقيق التنفيذي و التنظيمي الإطار العنصر ىذا يشكل

 شاملة تنمية البشري ابؼاؿ رأس تنمية بخطوات للقياـ التدريبية و التعليمية ابؼؤسسات توفتَ خلبلو من يتم
                                                             

 .14ص   ،مرجع سبق ذكره ،إبراىيمي  نادية     1
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 .منتج كمواطن مسؤولياتو بؼمارسة لتأىيلو الفرد لدى العملية ابؼهارات و الفكرية و الثقافية للقدرات

 التوظيف: ثالثا -

       التعليم  برامج خلبؿ من وتأىيلها تنميتها تم التي البشرية للقوى العمل فرص إتاحة خلبلو من يتم

 ابػدمات تقدنً و السلع إنتاج في اكتسبتها التي القدرات و ابؼهارات استغلبؿ من بيكن بدا التدريب، و

 .احتياجاتو توفتَ في الإسهاـ للمجتمع، و

  المبحث الثالث: نظريات الاستثمار في رأس المال البشري 

 كأصوؿ الأفراد تقييم فكرة أف و ،شولتز بأبحاث إلا كنظرية تتبلور لد البشري الاستثمار نظرية أف غم

       ىذه النظرية إلا أف ابعذور ابغقيقية بؽذه ابؼفاىيم ترجع  بظهور إلا الواسع الانتشار لد تلقى بشرية

 1إلذ القرف الثامن عشر فقد وجدت عدة بؿاولات في ىذه الفتًة ىدفت إلذ : 

 البشري العنصر أبنية جذب الانتباه إلذ 

 الاستثمار على التًكيز و مكوناتو كأحد الفرد مهارات إدخاؿ و البشري ابؼاؿ رأس  ماىية برديد 

 الفرد. و إنتاجية مهارات  البشري لتحستُ

 ولتحديد ، البشرية ابؼوارد بؼخزوف الأبنية الاقتصادية مقدار لتحديد البشري ابؼاؿ رأس قيمة تقدير 

 للمجتمع. بالنسبة لأفراد القيمة الاقتصادية

 الذي و ابغروب أثناء الفرد أو عجز موت من والنابذة البشري ابؼاؿ رأس في ابػسارة مفهوـ إدخاؿ 

 .القومية الثروة من بـزوف يقلل

                                                             
 .65ص  ،مصر ،2010/2011 التوزيع و للنشر الإسكندرية ،ابعماعية الدار ،البشرية الموارد تنمية و استراتيجي لتخطيط مدخل حسن، رواية  1
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 الصحة  بؾاؿ في والاستثمار العمالة، ىجرة من والنابذة البشري ابؼاؿ لرأس الربحية الاقتصادية برديد 

 .والتدريب و التعليم

 شولتز ) الاستثمار في التعليم (   نظرية : المطلب الأول: 

     الانتباه  برويل إلذ فسعى الدخل في الزيادة لتفستَ فعالية أكثر تفستَات عن البحث شولتز حاوؿ

 اؿػػػػػػابؼ رأس وىي مادية الأقل ابؼكونات بتلك الاىتماـ إلر ابؼاؿ لرأس ابؼادية بابؼكونات من بؾرد الاىتماـ

لذا ركز  ،بؽذه الثروة منظم برليل أي وبذنب. البشرية للثروة الباحثتُ إبناؿ شولتز فقد لاحظ ، البشري

 1 اىتمامو للوصوؿ إلذ نظرية لاستثمار في رأس ابؼاؿ البشري تهدؼ إلذ برقيق التنمية الاقتصادية.

       أشار حيث الاقتصاد، بؾاؿ في كبتَا إسهاما البشري ابؼاؿ رأس في لاستثمار شولتز مفهوـ ويعد

 . فيو الاستثمار بيكن الذي ابؼاؿ رأس أشكاؿ من شكل الفرد ومعرفة مهارات ضرورة اعتبار إلذ

 الغربية المجتمعات في للنمو أسرع معدات حقق قد الاستثمار من النوع إف ىذا شولتز نظر وجهة فمن

 يكوف أف بيكن البشري ابؼاؿ رأس بمو أف يرى فهو ىنا ومن ابؼاؿ ابؼادي رأس  في الاستثمار حققو كما

 فروض ثلبثة على البشري ابؼاؿ لرأس مفهومو شولتز بتٌ الاقتصادي وقد للنظاـ ابؼميزة السمات أىم من

   : وىي أساسية

 الزيادة إلذ أساس يرجع ابؼادية ابؼدخلبت في تفستَه بالزيادة بيكن لا الذي النمو الاقتصادي أف    

 البشري. ابؼاؿ ابؼتًاكم لرأس في ابؼخزوف

 الأفراد. في ابؼستثمر البشري ابؼاؿ رأس  في لإختافات وفقا الإيرادات في الاختلبفات تفستَ بيكن 

                                                             
 . 66 ص ،مرجع  سبق ذكره ، حسن رواية  1
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 التقليدي. ابؼاؿ رأس  إلذ البشري ابؼاؿ رأس  نسبة زيادة خلبؿ من الدخل في العدالة برقيق بيكن 

 ، الصحة  ىي: كبرى بؾموعات بطس إلذ البشري ابؼاؿ رأس في الاستثمار أشكاؿ شولتز صنف

 ادةػػػػػػػػػػػالاستف أجل من والتنقل ابؽجرة وأختَا الكبار ،تعليم الربظي التعليم ، العمل أثناء التدريب والتكوين

باعتباره شكلب من أشكاؿ رأس ابؼاؿ طابؼا  الربظي التعليم على برليلو في شولتز وركز ، أفضل فرص من

 ابؼاؿ رأس في الاستثمار أشكاؿ من شكل أىم ويعتبر ، اقتصادية قيمة ذات  أنو بوقق خدمة منتجة

  اتػػػػػػػػػػػػػػالتغتَات والاختلبف من ابعانب الأكبر يفسر أف بيكن أنو ذاتو ابؼاؿ البشري رأس ىو بل ، البشري

 والمجتمع . الفرد دخل في 

 1: ابؼوارد من نوعتُ ابغسباف في يأخذ أف بهب للتعليم الاقتصادي التحليل أف يرى شولتز كما 

 والكفاءات ابؼعارؼ واكتساب التعليم ذاتها عملية لإبساـ واللبزمة الضرورية ابؼوارد كل. 

 أنو لو عليها ابغصوؿ بيكنو كاف والتي الفرد على الضائعة العمل فرص و إيرادات خيل مدا كل 

 بالتعليم . ولد يلتحق استغلها

 و إسهامات مينسر ) الاستثمار في التدريب (بيكر  نظرية : المطلب الثاني:    

 التدريب في الاستثمار عملية على البشري الرأبظاؿ في أبحاثو خلبؿ من " بيكر " ركز: نظرية بيكر 1

 يعتبر إذ صحية، ورعاية تعليم من البشري للبستثمار ابؼختلفة الأشكاؿ الاىتماـ بدراسة بدأ بعدما

           البشري ابؼاؿ رأس تأثتَ توضيح في و فعالية البشري الاستثمارجوانب  أكثر من التدريب

 برديد في الأساسي ابؼرجع واعتبره الاستثمار العائد على بدعدؿ " بيكر " اىتم ،وقد الإيرادات على

                                                             
  . 6ص ،مرجع  سبق ذكره ،إبراىيمي  نادية  1
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 للعملية الاقتصادي ابعانب بؿاولتو لتوضيح وفي البشري ابؼاؿ رأس إنفاقو على الواجب ابؼقدار

 معدؿ بتُ العلبقة وتناوؿ دراسة ابؼتخصص، والتدريب العاـ التدريب بتُ " بيكر "  فرؽ التدريبية،

 التدريب من النوع ذلك ىو العاـ فالتدريب السابقُتُ التدريب نوعي من كل وتكلفة العمل دوراف

 منظمة إلذ ينقلها أف أنو بيكن منظمتو كما بها يفيد عامة مهارات على خلبلو الفرد من   الذي بوصل

 يرتبط لا فمعدؿ دوراف العمل وبالتالر التدريب، ىذا تكلفة يتحمل من ىو الفرد فإف وعليو أخرى،

 " كل التكاليف ابؼنظمة فيو فتتحمل ابؼتخصص، التدريب أما العاـ؛ التدريب بتكاليف قويا ارتباطا

منظمة  أي في العمل ومتطلبات طبيعة مع يتناسب لا قد ابؼتخصص التدريب أف إلذ ذاى عػػػويرج

 ابؼرتفعة للمهارات نظرا مرتفعا عائدا ابؼتخصص التدريب ىذا من برقق ابؼنظمة أف المحتمل ومن أخرى،

 ابؼتدرب الفرد ترؾ فإف التدريب، من النوع بؽذا ابؼرتفعة التكلفة إلذ و بالنظر .للؤفراد  والتأىيل ابعيد

 وتوفتَ  أعلى أجور دفع الأختَة ىذه على يتحتم فإنو وعليو للمنظمة خسارة رأبظالية يعد لعملو

 1 .على أفرادىا حفاظا أحسن عمل ظروؼ

 أنو إذ ، البشري ابؼاؿ رأس نظرية تطوير في سابنوا الاقتصاديتُ الذين الباحثتُ أىم من بيكر يعد إذف،

 الداؿ رأس في ابؼوارد خلبؿ من ابؼادي غتَ و ابؼادي الدخل في ابؼؤثرة الأنشطة دراسة إلذ حوؿ تركيزه

 ركز و تكوين و صحة و تعليم من البشري للبستثمار ابؼختلفة الأشكاؿ دراسة بدأ أنو حيث .البشري

 .التدريب دراستو على و أبحاثو

 

                                                             
 مركب فرع العمومية الأشغال لعتاد الوطنية بالمؤسسة ميدانية دراسة ، البشرية الموارد تدريب برامج فعالية تقييم ،قريشي الصالح بؿمد    1

 .23  - 22قسنطينة، ابعزائر، ص  ص  ، جامعة2005-2004ماجيستتَ،  رسالة ، الرافعات و المجارف
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 : إسهامات مينسر  2

 توزيع الابكرافات في تفستَ إلذ يهدؼ بموذج بناء في البشري ابؼاؿ رأس مفهوـ مينسر استخدـ  

للئيرادات  ابغالية القيمة مساواة يتضمن معينة لوظيفة الرشيد الاختيار أف النموذج ويفتًض الإيرادات

 الوظائف بتُ الاختلبفات وبسثل الاختيار بهذا الفرد فيو قاـ الذي الوقت عند ابؼتوقعة الفرد حياة مدي

 للوظائف الدخل توزيع في والاختلبفات التدريبية الفتًة طوؿ الاختلبؼ انعكاس للنموذج ابؼختلفة وفقا

 الفرد عمر بتقدـ والإنتاجية ابػبرة وبرستُ بمو الواحدة الوظيفة داخل الاختلبفات بينما تعكس ابؼختلفة

 زػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالتًكي ويساعد التدريب، من أكبر بؼقدار ابؼتطلبة الأعماؿ في ظاىرة الإنتاجية تكوف في ،فالزيادة

 مدى إظهار على النموذج في وبمو الإنتاجية البشري ابؼاؿ رأس الاستثمار في بتُ ابؼوجبة العلبقة على   

 يرتبط حيث والتدريب التعليم من كل في بالاستثمار فيما يتعلق ابؼختلفة الوظائف بتُ الاختلبؼ

 الاستثمار حجم بدتوسط موجبا ارتباطا الفرد عمر وتقدـ أ التدريب من والناتج الدخل في التفاوت

 1 . البشري

 البشري الاستثمار بؾاؿ في والدراسات الأبحاث خاؿ من برقيقها ينبغي أىداؼ ثلبثة مينسر حدد وقد

 الاستثمار على العائد معدؿ برديد كذلك للتدريب ابؼخصصة ابؼوارد حجم برديد في بسثلت الأىداؼ

 في التدريب. التدريب في

 خصائص بعض تفستَ في التدريب على والعائد التكلفة برديد على ابؼتًتبة ابؼنفعة مدى برديد وأختَا

 التدريب من كل ليشمل اتسع فقد للتدريب مينسر لتعريف بالنسبية أما ، العاملة القوى سلوؾ الفرد

                     تضمتُ مينسر برر وقد ، وابػبرة التعلم وأيضا العمل بؾاؿ في وغتَ الربظي الربظي
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  رادػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالأف و إنتاجية مهارات من وبوسن يزيد منها كل الاعتقاد بأف إلذ التعريف في  الاتػىذه المج

 بأف التعريف إطار في بابػبرة التعليم برر إدخاؿ كما ، التدريب أنواع من نوعا بيثل فهو ىذا على و

    ابؼكتسبة ابػبرة نتيجة منفعة مستقبلية برقيق لتوقعو منخفضا أجرا لو يقدـ ما عملب  يقبل قد الفرد

 . ابغسباف في بهب أخذىا استثمار تكلفة يتضمن بابػبرة التعليم فإف ىذا على وبناءا ، العمل ىذا من

 قسم فقد التدريب تكلفة برليل على لتطبق التعليم تكلفة لتحليل النظرية ابؼبادئ استخداـ امتد وقد

 1 بنا: نوعتُ إلذ تكلفة التدريب مينسر

 ابؼباشرة التكلفة

 ابؼباشرة التكلفة غتَ

 التكلفة .أما ابؼتدربتُ وأجور التدريب في ابؼستخدمة وابؼواد والآلات العدد تكلفة ابؼباشرة التكلفة بسثل

 وعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالن ىذا أمثلة ومن ، الضائعة الفرصة تكلفة في وتتمثل ابؼلموسة غتَ التكلفة فهي غتَ ابؼباشرة

 نسبة أف أما للتعليم الآلية التكلفة نصف من أكثر تتمثل والتي الضائعة التكاليف  الإيرادات من

 . التعليم  بؾاؿ في مثيلتها قد تفوؽ للمتدرب الضائعة الإيرادات

 التالفة لقياس بالنسبة أما ، التدريب على والعائد التكلفة قياس في النسبية الصعوبة إلذ مينسر أشار وقد

 2 :منها ابؼشاكل من عدد فينطوي على

 بالتكلفة ابػاصة البيانات نقص 

                                                             
 ،ابعزائر جامعة التسيتَ علوـ في ،رسالة ماجستتَ التنافسية الميزة لتحقيق استراتييجي مدخل البشرية الموارد تنمية ، صوشة بن رياض  1

 .146ص  ، 2007
 .79ص  ،مرجع سبق ذكره ،حسن رواية  2
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 دػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػجدي عامل تدريب في القدنً العامل وقت ضياع من والنابذة الإنتاج في ابػسارة حساب صعوبة 

 كتكلفة حسابها بهب بينما استهلبؾ تكلفة التدريب أثناء ابؼستهلكة ابؼواد مثل البنود بعض اعتبار 

 مباشرة للتدريب.

 بذريبية  بؾموعات إلذ الأفراد تقسيم صعوبة نتيجة التدريب وبعد قبل الفرد إيرادات حساب صعوبة

 .للمقارنة ضابطة وبؾموعات

 لكن ابؼنظمة التكاليف قائمة بجانب الفرد دخل قائمة استخداـ مينسر اقتًح بؽذه  الصعوبات ونتيجة

 1 منها : القصور جوانب بعض الطريقة يشوب ىذه

 رػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالعم أخذ بهب لذا العمر بتقدـ تقل حيث ، الفرد عمر باختلبؼ التدريب تكلفة اختلبؼ -

 الاعتبار. في

 الفرد حصوؿ وعدـ ابغسباف في الوفاة احتماؿ أخذ لعدـ البيانات في الابكرافات بعض وجود احتماؿ -

 .ابغقيقية قيمتها من أكبر التدريب تكلفة يظهر بفا على العائد

 اتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالاختلبف توسيع على يساعد بفا العمل من لو ابؼتحقق الدخل إلذ للفرد ابػاص الدخل إضافة -

 . والعمر ابػاص الدخل بتُ موجبة عاقة توجد حيث متقدـ عمر في في الإيرادات

 لبؼػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالاخت إلذ يرجع والضابطة التجريبية المجموعة إيرادات بتُ الاختلبؼ بأف الافتًاض صحة عدـ -

 ، ردػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالف لعمر وفقا الإيرادات وشكل مستوى على تؤثر أخرى عوامل توجد وحده حيث في التدريب

  رػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيؤث بفا ابؼادية غتَ العوامل بعض وجود في صعوبتو فتتمثل التدريب على العائد معدؿ قياس أما 

 .العائد ابغقيقة بؼعدؿ القيمة حسابات على 
                                                             

 .147ص مرجع سبق ذكره ، صوشة  بن رياض  1
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 دخل على التدريب في الاستثمار أثر بدراسة يتعلق فيما الاستنتاجات من عدد إلذ مينسر توصل وقد -

 منها: و الأفرادوسلوؾ 

 بؾاؿ في التدريب من مزيد على حصولو احتمالات زادت كلما التعليمية الفرد مستويات زادت كلما -

 العمل

 زاد كلما التدريب في الاستثمار تكلفة زادت كلما البطالة ومعدؿ العمل دوراف معدؿ زاد كلما -

  ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابؼنظم في الفرد بقاء احتمالات زادت كلما ابؼتخصص التدريب خاصة في التدريب الاستثمار

 .العمالة استقرار و احتمالات 

 البشري: المال رأس في الاستثمار لنظرية الموجو النقد 3

 ك ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم تلػػػىناؾ عدة انتقادات موجهة لنظرية رأس ابؼاؿ البشري خصوصا من علماء التًبية ومن أى

 1 الانتقادات :

 التي تعود على المجتمع من جراء زيادة تعليم أفراده. والأمنية الاجتماعية العوائد تهمل النظرية إف -

وأف ذلك  ،تربط دائما زيادة التعليم بالزيادة في الدخل و ىو الأساس الذي قامت عليو النظرية النظرية إف -

 .بوط من قيمة التعليم باعتبارىا قيمة سامية وراقية

بالتعليم, ولا شك أف ىنالك عوامل أخرى تزيد من دخل الفرد  الدخل زيادة دائماً  تربط النظرية ىذه إف -

         غتَ التعليم, كابؼكانة الاجتماعية للؤفراد, وخلفيتهم العلمية, و صحتهم وبيئتهم, و غتَ ذلك 

 من العوامل.

 أساسها مشكوؾ في صدقها و مدى دقتها. على النظرية ىذه بنيت التي القياس أساليب إف -
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 وبيئتو فيو ابؼقدمة ظروؼ العمل وابغوافز مثل ،الإنتاجية من تزيد التي الأخرى العوامل النظرية تهمل -

ها العلمية في بؾاؿ فإف النظرية بؽا مكانت ،التعليم ومع كثرة الانتقادات بزيادة الإنتاجية زيادة دائماً  وتربط

لأف  ،رجاؿ التًبية و التعليم أو من رجاؿ الاقتصاد من سواء كبتَاً  قبولاً  بؽا أف وبقد ،علم الاقتصاد

وجود مثل ىذه النظرية في ضل الظروؼ الاقتصادية الصعبة التي تواجو دوؿ العالد مفيدة بؽذه الدوؿ 

     ،مية لا يعتٍ ابغط من قيمة التعليكذلك وجود ىذه النظر   ،توجيو أمثل التعليمية لتوجيو استثماراتها

أما بالنسبة لأساليب  ،د التعليم و ىو ابعانب الاقتصاديجوانب عوائ من واحداً  جانباً  عابعت ىي بل

ىذه الأساليب   أف شك ولا ،ا أساليب قياس للظواىر الإنسانيةالقياس التي استخدمتها لا بزرج عن كونه

 .كلها تتميز بعدـ الدقة

     فنظرية الاستثمار في رأس ابؼاؿ البشري ىي كغتَىا من النظريات  ،ات معينةو لكنها تعطي مؤشر 

        كػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػفهي ليست من النظريات التي بيكن قياسها بدقة متناىية كتل ،التي تفسر الظواىر الإنسانية

 1 التي ىي في الظواىر الطبيعية والرياضية.
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 :الفصل خلاصة     

 الأختَ الذي الدوؿ ىذا من العديد اىتمامات صدر في يأتي البشري ابؼاؿ رأس أف بللص إلذ الأختَ في

 ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابؼكتسب وابؼهارات كابؼعارؼ البشري للعنصر الإنتاجية الطاقة من يزيد ما كل أنو على ينظر لو

 اءةػػػػػػػػػكف زيادة بهدؼ والبحوث التعليم في بالاستثمار يتًاًكم والذي وابػبرة، التعليم والتكوين خلبؿ من 

 ابؼاؿ رأس أف القوؿ بيكن البشري ابؼاؿ لرأس السابقة التعريفات في جاء وكنتيجة بؼا ، ابؼستقبل في ابؼوارد

 ةػػػػػػػػػػػػػبابؼشارك إلا تكوينو بيكن ولا وزماف، مكاف كل في لو وىو ملبزـ مالكو عن أبدا ينفصل لا البشري

 صػػػػػػػػػػػػفيما بى الفرد سيتخذه الذي بالقرار ىوفر م بابػصوصية كونو وىو يتميز للؤفراد، الشخصية الفعلية

 ابؼالية العوائد بصيع عن وتنازلو عنو، التي ستنجر التكاليف بؼختلف برملو و التكوين، في الاستثمار قرار

 والكفاءات ابؼعارؼ وتعد ، في ابؼستقبل أكبر مالية إيرادات مقابل ابغاضر في عليها سيحصل كاف التي

 ريػػػػػػػػػػبش ماؿ رأس بنا صنفتُ أساستُ إلذ وفقها يصنف أف و بيكن البشري ابؼاؿ رأس في أبنية الأكثر

 ةػػػػػعملي وتعتبر والقراءة وابغساب، الكتابة معرفة مثل العامة والكفاءات ابؼعارؼ اكتساب من ينشأ عاـ

 ري،ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالبش الاىتماـ بالعنصر جاء لذا ، التنمية قيق في تساىم التي الوسائل أىم من والتعليم التدريب

 يزداد العائد الإنساف في الاستثمار ازداد كلما أي ومهارتو خبرتو بزيادة تتصاعد وتإنتاجي أف حيث من 

رة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدائ من وابػروج النمو إلذ التواقة المجتمعات كل غاية أضحى البشري العنصر في فالاستثمار منو،

 وػػػػػػػػػػػػػوتأىيل فرد كل إمكانات تنمية ىو أساسها و التنمية مدخل أف يرى اليوـ السائد فالابذاه ،التخلف

 الربح من نصيبو ويتحمل حولو بهري بدا معنيا يكوف حتى ، واجباتو بكافة والتزامو حقوقو وبستعو بكامل

وابػسارة .
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 :تمهيد 

      
 

قمنا بجمع ولقياس مدى تأثتَ الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري على البطالة في ابعزائر خلبؿ فتًة الدراسة 

رة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلفتبزص اوالديواف الوطتٍ للئحصاء وبنك ابعزائر  البنك الدولرمن مصادر ربظية تتمثل في البيانات من 

 ة ػػػػػػػػػػبهدؼ قياس مدى إستجابة البطالة للئستثمار في رأس ابؼاؿ البشري خلبؿ فتًة الدراس 2020 – 1990

 إرتأينا لتقسيم ىذا الفصل إلذ ثلبث مباحث على النحو التالر :  

 
 

 . العلبقة الإرتباطية:  المبحث الأول

على البطالة دراسة حالة ابعزائر  بناء بموذج قياسي لأثر الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري:  المبحث الثاني
 .2020 –1990خلبؿ الفتًة   

 .تقدير النموذج وإختار المعنوية: الثالث المبحث 
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 المبحث الأول: العلاقة الإرتباطية. 

يعتبر الارتباط من أدوات التحليل الوصفي الذي يهدؼ إلذ معرفة إف كانت ىناؾ علبقة بتُ بؼتغتَات       

 الاقتصادية من عدـ وجودىا . 

 المطلب الأول: دراسة الارتباط . 

يوجد ىناؾ العديد من الطرؽ لقياس العلبقات التي تربط بتُ ابؼتغتَات وابؼتمثلة في متغتَات مستقلة       

لبؼ تلف طريقة قياس ىذه ابؼتغتَات بإختوأخر تابعة  والتي تكوف عبارة عن علبقة بتُ متغتَين أو أكثر وبز

 .   السلبسل الزمنية وطريقة التقدير بؽذه العلبقة 

 مفهوم الارتباط و أنواعو .  أولا :

بيكن تعريف الارتباط بأنو مقياس لدرجة اقتًاف التغتَ في متغتَ ما بالتغتَ في متغتَ آخر أو في بؾموعة        

 1من ابؼتغتَات الأخرى و يسمى الارتباط متغتَين اثنتُ بالارتباط البسيط. 

أو متغتَين فقط، أي أف ىناؾ علبقة بتُ متغتَ فالارتباط ابػطي البسيط يعتٍ الارتباط بتُ ظاىرتتُ      

   2و ىو الذي يقيس نتيجة دراسة ما.  yر في قيمة ابؼتغتَ التابع، و متغتَ تابع ثو ىو الذي يؤ  xمستقل 

، Yتؤدي إلذ الزيادة في ابؼتغتَ التابع  xيكوف الارتباط موجبا إذا كانت كل زيادة في ابؼتغتَ ابؼستقل       

 y  .3تؤدي إلذ نقصاف في قيمة  Xاط سالبا إذا كانت الزيادة في قيمة و يصبح الارتب

                                                             
  . 10، ص :  5996، دار ابعامعات ابؼصرية ، مصر ، ، طرق قياس العلاقات الاقتصادية عبد القادر بؿمد عبد القادر  1
، دار ابؼطبوعات ابعامعية مبادئ التحاليل الإحصائية ) بين النظرية و التطبيق ( إبراىيم علي إبراىيم عبد ربو ، ناشد بؿمود عبد السلبـ شعباف ،  2

  .  272  ، ص 2662، مصر ، 
الطبعة ،   spssالأساليب التطبيقية لتحليل و إعداد البحوث العلمية مع حالات دراسية باستخدام برنامج عبد ابغميد عبد المجيد البلداوي ،  3

  . 173، ص   2009شر و التوزيع ، الأردف ، الأولذ ، دار الشروؽ للن



 
 

94 
 

 ثانيا : أشكال الانتشار : 

    ىو شكل بياني يعطي فكرة مبدئية عن ابذاه الارتباط ما إذا كاف طرديا أـ عكسيا، كما قد يعطي     

 1لنا فكرة عن درجة خطية الارتباط . 

 و بيكن توضيح الأشكاؿ الانتشارية كالآتي :   

 ( : الأشكال الانتشارية . 1-3الشكل ) 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الأساليب التطبيقية لتحليل و إعداد البحوث العلمية مع حالات دراسية عبد ابغميد عبد المجيد البلداوي ،  المصدر :
 .  174 – 173، مرجع سبق ذكره ، ص :   spssباستخدام برنامج 

 
 
 

                                                             
 2008الطبعة الثالثة ، الدار ابعامعية ، مصر ، الحديث في الاقتصاد القياسي بين النظرية و التطبيق ، القادر بؿمد عبد القادر عطية ، عبد   1

 .  59، ص : 
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 1من خلبؿ ما تقدـ نلبحظ :   

وجود علبقة ارتباطية طردية ، حيث بقد أف الزيادة في أحد ابؼتغتَين تكوف  ( : 01في الشكل )  -

 مصحوبة بالزيادة في ابؼتغتَ الثاني . 

: وجود علبقة ارتباطية عكسية، حيث بقد أف النقص في أحد ابؼتغتَين يقابلو  ( 02في الشكل )  -

 زيادة في ابؼتغتَ الثاني و بنفس النسبة .

 لا توجد علبقة ارتباطية بتُ ابؼتغتَين .  ( : 03في الشكل )  -

 : وجود علبقة ارتباطية غتَ خطية بتُ ابؼتغتَين .  ( 04في الشكل )  -

 علبقة ارتباطية بتُ ابؼتغتَين . وجود  ( : 05في الشكل )  -

 ثالثاً : قياس الارتباط . 

 لقياس درجة الارتباط بتُ متغتَين يتم استخداـ مقياس يدعى معامل الارتباط .     

 .  Corrélation coefficientمعامل الارتباط  – 1

( بأنو عبارة عن مقياس رقمي يقيس درجة لارتباط  rيعرؼ معامل الارتباط و الذي يرمز لو بالرمز )        

  بتُ متغتَين، حيث أف برليل الارتباط يعامل أي متغتَين بشكل متماثل و لا يوجد بسييز بتُ ابؼتغتَ التابع 

 2و ابؼتغتَ ابؼستقل. 

 

 

 
                                                             

 . 275ناشد عبد السلبـ شعباف ، مرجع سبق ذكره ، ص   إبراىيم علي إبراىيم عبد ربو ، 1

 .  90، ص   2669دار اليازوري العلمية للنشر و التوزيع ، الأردف ، الاقتصاد القياسي ، حستُ علي بخيت ، سحر فتح الله ،   2
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 خصائص معامل الارتباط  :  – 2

، و إذا وجدت قيمة أكبر أو أصغر من ىذه -R ≥1 ≤ 1تتًاوح قيمة معامل الارتباط بتُ        

بتُ  ابغدود دلالة على وجود خطأ حسابي، و بؼعامل الارتباط دلالات نوردىا فيما يلي لتفستَ العلبقة 

 1ابؼتغتَين. 

 فإف العلبقة بتُ ابؼتغتَين تكوف عكسية بساما.  r=  -1إذا كانت  *

 . ، فإف العلبقة تكوف علبقة عكسيةr  <0> -1إذا كانت  *

 ، فهذا يعتٍ أنو لا وجود لأي علبقة بتُ ابؼتغتَين . r= 0إذا كانت   *

، فهذا يعتٍ أنو يوجد علبقة ابهابية تقوى كلما اقتًبنا من الواحد  r  <1>  0إذا كانت  *

 الصحيح . 

 ، فإف العلبقة تكوف علبقة تامة. r =1عندما تكوف  *

 : صيغة حساب معامل الارتباط .3

 2يعتبر معامل ارتباط برسن من أىم الطرؽ ابؼستخدمة في حالة الارتباط البسيط .       

 معامل ارتباط برسن :  –  3-1

و بيكن استخراج معامل  Y وX يستخدـ معامل ارتباط برسن لقياس قوة العلبقة بتُ قيم متغتَين     

  من خلبؿ تطبيق العلبقة التالية :الارتباط 

 

                                                             

 ،  2660لنشر و التوزيع ، الأردف ، الطبعة الأولذ ، عالد الكتاب ابغديث ل،  spssأساسيات في النظام الإحصائي الشامل عزاـ صبري ،  1
 .  216 - 249  ص ص

 .  592  ، ص 2669الطبعة الأولذ ، دار وائل للنشر و التوزيع ، الأردف ، أساسيات الإحصاء ، عبد ابغميد عبد المجيد البلداوي ،   2

R = 
  ∑    ∑   ∑ 

√[  ∑     ∑   ][ ∑     ∑   ] 
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 حيث أف : 

r .معامل ارتباط برسن : 

x .ابؼتغتَ الأوؿ : 

y .ابؼتغتَ الثاني : 

n .حجم العينة : 

 معامل التحديد.   –  3-2

 Coefficient ofبيكن إبهاد معامل الارتباط بأخذ ابعذر التًبيعي بؼعامل التحديد       

détermination   و الذي يرمز لو بالرمزR²   و ىو يشتَ إلذ قوة ابؼتغتَ ابؼستقل في تفستَ تباين ،

 1ابؼتغتَ التابع أو التنبؤ بو و صيغتو ىي :

 
 
 
 

 يشتَ إلذ معامل الابكدار.  bحيث أف 
 
 معامل التحديد المعدل.  –  3-3

̅̅  يرمز لو بالرمز       1:  ، و يعرؼ بالعلبقة التالية  ̅

                                                             
  . 549ص  ،  مرجع سبق ذكرهأساسيات الإحصاء ، عبد ابغميد عبد المجيد البلداوي ،  1

    
  [∑     

 ∑    

 
]

∑      
  ∑    

 

 

   ̅̅̅̅ = 1 – (1 – R²) [
   

    
] 
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 المطلب الثاني : اختبار الفرضيات

 تهدؼ عملية اختبار الفروض إلذ الوصوؿ إلذ قرار بشأف قبوؿ أو رفض فرضية بؿددة.    

 بغرض تكوين قاعدة القرار نتبع ابػطوات الآتية: أولًا : تكوين قاعدة القرار:

 .%99،%95،%90برديد مستوى ابؼعنوية إما عند  -1

 ( للمقاـ.N-k( للبسط و)k-1( و ىي )dfبرديد درجات ابغرية ) -2

 ( و من إحدى الصيغتتُ أعلبه.Fاحتساب ) -3

 و على النحو الاتي: (̂ )( مع القيمة ابعدولية Fمقارنة القيمة المحتسبة ؿ ) -4

( N-k( للبسط و)k-1عند مستوى معنوية معتُ،و درجات حرية )          إذا كانت  -

، أي نقبل الفرض البديل و نرفض     للمقاـ،فاف ذلك يدؿ على معنوية النموذج ابؼقدر وعلى معنوية 

 فرضية العدـ.

    قدر،أي نقبل فرضية العدـ فاف ذلك يدؿ على عدـ معنوية النموذج ابؼ          إذا كانت  -

 و نرفض الفرض البديل.

 

 

                                                                                                                                                                                              
1
،  مذكرة ماجستتَ( ، 2007 – 1988النمذجة القياسية للاستهلاك الوطني للطاقة الكهربائية في الجزائر خلال الفترة )بن ابضد ابضد،   

  . 65، ص   2007كلية العلوـ الاقتصادية و علوـ التسيتَ ، جامعة ابعزائر ،   بزصص اقتصاد كمي ،
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 . (t)ثانياً : اختبار معنوية ستودنت 

التحقق من معنوية حجم معامل الارتباط البسيط من أف العلبقة بتُ متغتَي العينة بسثل معامل  يهدؼ    

 1الارتباط المجتمع ابؼسحوبة منو العينة، و يعتمد ىذا الاختبار على فرضيتتُ: 

 حيث : 

 .  yو  x: تسمى فرضية العدـ و مفادىا عدـ وجود علبقة خطية بتُ متغتَين    

 .   yو  xرضية البديلة مفادىا وجود علبقة خطية بتُ ابؼتغتَين : تسمى الف    

( و مستوى معنوية معتُ ، فإذا   n – kتقارف مع قيمتها ابعدولية بدرجة حرية ) tبعد احتساب قيمة    

 862كانت : 

،    و نقبل الفرضية البديلة    ( ابعدولية نرفض فرضية العدـ t( بؿتسبة أكبر من قيمة ) tقيمة )    

 .  yيؤثر على ابؼتغتَ التابع  xو يكوف تقدير العينة معنويا أي أف ابؼتغتَ ابؼستقل 

و نرفض    (  ابعدولية نقبل فرضية العدـ   t( المحتسبة أصغر من قيمة  ) tأما إذا كانت قيمة  )    

يؤثر على ابؼتغتَ التابع لا  xو يكوف تقدير العينة غتَ معنوي أي أف ابؼتغتَ ابؼستقل    الفرضية البديلة 

y. 

  (. (f)ثالثاً : إختبار المعنوية الكلية للنموذج ) إختبار فيشر 

 يعتمد اختبار فيشر على نوعتُ من الفرضيات :    

 

 و الصيغة الرياضية بؽذا الاختبار ىي :    
                                                             

 .594مرجع سبق ذكره ، ص  الإحصاء ،  أساليب،  عبد ابغميد عبد المجيد البلداوي   1
 . 212 -92-95ص ص حستُ علي بخيت، سحر فتح الله ، مرجع سبق ذكره ، ص    2

    
∑     

∑  
   

 
      

 

 

{
    
     

} 

{
    
     

} 
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 حيث :

 عدد ابؼشاىدات . : 

 : عدد ابؼتغتَات ابؼستقلة .   

   kىو عبارة عن نسبة الابكرافات ابؼوضحة مقسومة على عدد ابؼتغتَات ابؼستقلة   fأي أف الاختبار     

مطروحا منها   nإلذ الابكرافات الغتَ موضحة مقسومة على درجات ابغرية التي تتمثل في إعادة ابؼشاىدات 

k   1ناقص  . 

 ابعدولية عند مستوى ابؼعنوية ابؼطلوبة و درجة ابغرية        fتقارف مع قيمة   fو بعد احتساب قيمة      

 (r-k-1 , k   للبسط و ابؼقاـ ، فإذا كانت قيمة)f   المحتسبة أكبر من قيمةf  ابعدولية نرفض فرضية

   أصغر   سبةالمحت fقيمة و تكوف العينة معنوية ، أما إذا كانت    و نقبل الفرضية البديلة     العدـ 

 و تكوف العينة غتَ معنوية .    الفرضية البديلة و نرفض      ابعدولية نقبل فرضية العدـ fمن قيمة 

 (.  Derbin Watsonرابعاً : اختبار الارتباط الذاتي للأخطاء ) 

(       W Dإلذ أف أكثرىا شيوعا و دقة  ) ىناؾ العديد من الاختبارات ابػاصة بالارتباط الذاتي ،    

 و الذي يعتمد على فرضيتتُ أساسيتتُ بنا :

 
 و تعطى العلبقة بالشكل التالر :  

 
 

التي تشتَ إلذ ابغد الأدنى،       (dI )مع قيمتها ابعدولية المحتسبة لقيم  تقارفW  Dبعد احتساب      
 بؼستوى معنوية معتُ .  k وn( و التي تشتَ إلذ ابغد الأعلى، حسب درجة ابغرية du) و

 و يتم ابزاذ القرار الإحصائي حسب ابؼخطط التالر :    

        
∑            

   

∑      
   

 

 

{
    
     

} 
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ارتباط ذاتي 

 سالب 
نتيجة غتَ 

 مؤكدة 
 ارتباط ذاتي موجب  نتيجة غتَ مؤكدة انعداـ الارتباط الذاتي 

0                         Di                du         2         4 – du         4- dI    4 
 
 

                                    .رفض فرضية العدـ ، أي وجود ارتباط ذاتي سالب : 

                                               .نتيجة غتَ مؤكدة : 

                                                 .قبوؿ فرضية العدـ، أي عدـ وجود ارتباط ذاتي : 

                                                .قبوؿ فرضية العدـ، أي عدـ وجود ارتباط ذاتي : 

                                           .نتيجة غتَ مؤكدة : 

                                          رفض فرضية العدـ ، أي وجود ارتباط ذاتي موجب : 

على البطالة دراسة حالة  المبحث الثاني : بناء نموذج قياسي لأثر الإستثمار في رأس المال البشري
 . 2020 –1990الجزائر خلال الفترة   

يتم ىنا دراسة مدى تأثتَ الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري على البطالة بدراسة قياسية بغالة ابعزائر      
   EVIEWS 10 بالإستعانة ببرنامج  2020إلذ  1990بتغطية للفتًة  ابؼمتدة من 
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 برديد متغتَات الدراسة و دراسة الإستقراريةالمطلب الأول :

 أولًا : تحديد المتغيرات

 تم التعبتَ عن متغتَات الدراسة على النحو التالر :  
 "  IDHوتم التعبتَ عنو بػ "  راس ابؼاؿ البشريالإستثمار في مؤشر   -
 "     CHالبطالة وتم التعبتَ عنها بػ "  إبصالر  -
 "     CHJسنة ( وتم التعبتَ عنها بػ "  24سنة و  15بطالة شباب في الفئة العمرية بتُ )  -

: لدراسة الإستقرارية يتم معابعة كل سلسلة على حدا ليتم جعلها مستقرة  ثانياً :  دراسة الإستقرارية
 بناءاً على الفرضيات التالية :  % 95ثقة " بدرجة  Eviews 10بالإستعانة ببرنامج " 

 النموذج الأوؿ :  

 

 النموذج الثاني  : 

 

 النموذج الثالث  : 

 

 

 

 

 

 

 H0 السلسة برتوي على  مركبة الإبذاه العاـ       

 H1 السلسلة لا برتوي على مركبة الإبذاه العاـ          

  H0الثابتة برتوي على  السلس                  

 H1ى الثابت             برتوي علالسلسلة لا             

  H0ابعذر الأحادي  برتوي على   السلسة       

 H1 ابعذر الأحادي  لا برتوي على السلسلة           
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 " IDH  " راس المال البشريالإستثمار في مؤشر دراسة إستقرارية سلسة  - 1  

 " IDH "تغيرات سلسلة   (  2-3)  الشكل رقم :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

من الدرجة الصفر مستقر غتَ  ( " IDH " )مؤشر التنمية البشرية خلبؿ ابؼنحتٌ البياني يتضح أف السلسلةمن    
وبتطبيق لطريقة الفروقات بقد أف السلسلة مستقرة من الدرجة وللتأكد من ذلك نستعتُ بإختبار جذر الوحدة 

 :وفي ابعدوؿ أدناه  " IDH " الثانية كما ىو موضح في ابؼنحتٌ أعلبه

 

 "  Eviews 10إعتماداً على مخرجات "  انالمصدر : من إعداد الطالب
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 الإستثمار في رأس المال البشريمؤشر سلسلة  : إختبار الجذر الأحادي للسلسلة ( 1-3) رقم الجدول 
 "IDH " 

 " IDH"  الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشريمؤشر سلسلة 

 ( I0)  ( رجة إبطاءوف دبد ) ابؼبدئيابؼستوى 
القيمة ابغرجة  " Pالإحتماؿ" طبيعة السلسلة

 عند
( 05 % ) 

 ADFإحصائية 
statistique " t 

" 

 نوع النموذج
Type de 

modèle 

 

 نوع الإختبار
Type de Test 

 Test   ADF النموذج الأوؿ 3.388531 3.568379- 1.0000 مستقرةغير 

 Test   ADF الثانيالنموذج  1.975892- 2.967767- 0.2951  غير مستقرة

 Test   ADF الثالثالنموذج  1.242197- 1.953381- 0.1915 غير مستقرة

 " DIDH" الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري مؤشر سلسلة 

 ( I1)  ( بدرجة إبطاء أولر )ابؼستوى الأوؿ 
القيمة ابغرجة  " Pالإحتماؿ" طبيعة السلسلة

 عند
( 05 % ) 

 ADFإحصائية 
statistique " t 

" 

 نوع النموذج
Type de 

modèle 

 نوع الإختبار
Type de Test 

 Test   ADF النموذج الأوؿ 2.476175- 3.574244- 0.3364 مستقرةغير 

 Test   ADF الثانيالنموذج  0.552379 2.971853- 0.9856 غير مستقرة

 Test   ADF الثالثالنموذج  0.705032- 1.953381- 0.4023 غير مستقرة

 " DDIDH" الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري مؤشر سلسلة 

 ( I2)  (  ثانيبدرجة إبطاء )   الثانيابؼستوى 
القيمة ابغرجة  " Pالإحتماؿ" طبيعة السلسلة

 عند
( 05 % ) 

 ADFإحصائية 
statistique " t 

" 

 نوع النموذج
Type de 

modèle 

 نوع الإختبار
Type de Test 

 Test   ADF النموذج الأوؿ 9.090718- 3.580623- 0.0000 مستقرة

 Test   ADF الثانيالنموذج  8.282845- 2.971853- 0.0000  مستقرة

 Test   ADF الثالثالنموذج  8.208410- 1.953381- 0.0000 مستقرة

 

        " Eviews 10" إعتماداً على بـرجات  اف: من إعداد الطالب المصدر

 (3-3( و )2-3( و )1-3) رقم :  حقأنظر ابؼلب  
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) قيمة ستيودنت  ستيودنت tcأف قيمة  مركبة الإبذاه العاـ بالإعتماد عيتم إختبار ا من ابعدوؿ أعلبه نطلبقً إ      

 5%عند ابؼعنوية ابغرجة من القيمة  أصغر"  IDH" لسلسلة لبؼركبة الإبذاه العاـ   المحسوبة (

= 1.0000  <  0,05  ولدينا  جذر الوحدة( وىذا ما يدؿ على وجود  3.388531  <3.568379 )

prob    فرضية العدـ وننتقل إلذ النموذج الثاني  نقبلالسلسلة برتوي على مركبة الإبذاه العاـ وبهذا فإف 

                        ستيودنت بؽذا الأختَ tcفإف قيمة "  IDH" سلسلةلل  جذر الوحدةفيما بىص إختبار   

                   وكوف 5%عند ابؼعنوية   ابغرجةمن القيمة  أصغر(  1.975892  <2.967767 )   

        prob   = 0.2951  <  0,05 فرضية العدـ نقبلعليو و   جذر الوحدة برتوي على السلسلة فإف      

 . وننتقل إلذ النموذج الثالث  في السلسلة  جذر الوحدةالتي تشتَ إلذ وجود  و

ابعذر  وبالتالر السلسلة برتوي على prob   = 0.1915  <  0,05     كوففبالنسبة للجذر الأحادي،     

  بفرضية العدـعليو نقبل و  الأحادي

وبععلها مستقرة نتبع طريقة الفروقات من الدرجة  TS  DS-غتَ مستقرة ومن نوع "  IDH" السلسلة ومنو 
 الأولذ

 ة إبطاء ثاني وجدنا :جوبإتباع نفس ابػطوات السابقة وبعد در 

بقد أف قيمة على النموذج الأوؿ بحيث  بالاعتمادالعاـ  الابذاهمركبة  اختباريتم من ابعدوؿ أعلبه  انطلبقا      

tc لسلسلة لالعاـ  الابذاهبؼركبة   ) قيمة ستيودنت المحسوبة ( ستيودنت "DDIDH  "ابغرجة من القيمة  أكبر

 العاـ  الابذاه( وىذا ما يدؿ على عدـ وجود مركبة  3.580623 > 9.090718) 5%عند ابؼعنوية 

فض فرضية ر العاـ وبهذا ن الابذاهوبالتالر السلسلة لا برتوي على مركبة   prob = 0.0000  >  0.05     ولدينا

 العدـ وننتقل إلذ النموذج الثاني 
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 ستيودنت بؽذا الأختَ  tcفإف قيمة "  DDIDH "سلسلةللفيما بىص إختبار وجود الثابت   

 وكوف 5%عند ابؼعنوية   ابغرجةمن القيمة  أكبر(  8.282845 <  2.971853)

 prob =0.0000   >  0,05 عليو نقبل بالفرضية البديلة والتي تشتَ الثابت و  وبالتالر السلسلة لا برتوي على

 وننتقل إلذ النموذج الثالث  وجود الثابت في السلسلةعدـ إلذ 

(  8.208410 < 1.953381) أنها بقد ستيودنت بؽذا الأختَ tcمقارنة قيمة ببالنسبة للجذر الأحادي، ف

          والذي بيكن التأكد، 5%( عند مستوى ابؼعنوية Mackinnon)قيم   ابغرجةمن القيمة  أكبر

  P 0.0000 = >  0,05منو من خلبؿ الإحتماؿ 

 "  مستقرة DDIDH ومنو السلسلة "

 ( I = 02 )    مستقرة من الدرجة الثانية مؤشر التنمية البشريةسلسلة ومنو يمكن القول بأن      

 " CH"  سلسلة إجمالي البطالةدراسة إستقرارية  : الثانيلمطلب ا

 " CH"   تغيرات سلسلة (  3-3) الشكل رقم : 

 

 

 

 

 

 

   " Eviews 10" إعتماداً على بـرجات  اف: من إعداد الطالب المصدر 
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وللتأكد من ذلك نستعتُ بإختبار من الدرجة الصفر مستقر غتَ من خلبؿ ابؼنحتٌ البياني يتضح أف السلسلة   
وبتطبيق لطريقة الفروقات بقد أف السلسلة مستقرة من الدرجة الأولذ كما ىو موضح في ابؼنحتٌ جذر الوحدة 

 أعلبه وفي ابعدوؿ أدناه

 " CH"  إجمالي البطالةسلسلة  : إختبار الجذر الأحادي للسلسلة ( 2-3)  رقمالجدول 

 

 " CH"  إبصالر البطالةسلسلة 

 ( I0)  (  رجة إبطاءوف دبد ) ابؼبدئيابؼستوى 
القيمة ابغرجة  " Pالإحتماؿ" طبيعة السلسلة

 عند
( 05 % ) 

 ADFإحصائية 
statistique " t 

" 

 نوع النموذج
Type de 

modèle 

 

 نوع الإختبار
Type de Test 

 Test   ADF النموذج الأوؿ 1.991021- 3.568379- 0.5824 غير مستقرة

 Test   ADF الثانيالنموذج  0.613969- 2.963972- 0.8530 غير مستقرة

 Test   ADF الثالثالنموذج  0.757614- 1.952473- 0.3796  غير مستقرة

 " DCH" سلسلة 

 ( I1)  (  بدرجة إبطاء أولر )ابؼستوى الأوؿ 
القيمة ابغرجة  " Pالإحتماؿ" طبيعة السلسلة

 عند
( 05 % ) 

 ADFإحصائية 
statistique " t 

" 

 نوع النموذج
Type de 

modèle 

 نوع الإختبار
Type de Test 

 Test   ADF النموذج الأوؿ 3.756195- 3.574244- 0.0342 مستقرة

 Test   ADF الثانيالنموذج  3.834076- 2.967767- 0.0069 مستقرة

 Test   ADF الثالثالنموذج  3.862191- 1.952910- 0.0004 مستقرة

 

 

 

 

 

 " Eviews 10" إعتماداً على بـرجات  اف: من إعداد الطالب المصدر

 ( 5-3( و )4-3) :رقم  قيأنظر ابؼلح  
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مستقرة من الدرجة  إجمالي البطالةوبإتباع نفس الخطوات والإجراءات السابقة نجد أن سلسلة      
  ( I = 01 ) الأولى   

 " CHJسنة ( "  24سنة و  15دراسة إستقرارية سلسلة بطالة شباب في الفئة العمرية بين ) 

 " CHJتغيرات سلسلة   " (  4-3) الشكل رقم : 

 

 

 

 

 

 

 

وللتأكد من ذلك نستعتُ بإختبار من الدرجة الصفر مستقر غتَ من خلبؿ ابؼنحتٌ البياني يتضح أف السلسلة   
وبتطبيق لطريقة الفروقات بقد أف السلسلة مستقرة من الدرجة الأولذ كما ىو موضح في ابؼنحتٌ جذر الوحدة 

 أعلبه وفي ابعدوؿ أدناه

 

 

 

 

 

   " Eviews 10" إعتماداً على بـرجات  اف: من إعداد الطالب المصدر
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                      بطالة شباب في الفئة العمرية  لسلسلة : إختبار الجذر الأحادي ( 3-3) رقم الجدول 
 " CHJ"  ( سنة 24و   سنة 15)   بين 

 " CHJ سنة (" 24سنة و  15بطالة شباب في الفئة العمرية بتُ ) سلسلة 

 ( I0)  (  رجة إبطاءوف دبد ) ابؼبدئيابؼستوى 
القيمة ابغرجة  " Pالإحتماؿ" طبيعة السلسلة

 عند
( 05 % ) 

 ADFإحصائية 
statistique " t 

" 

 نوع النموذج
Type de 

modèle 

 

 نوع الإختبار
Type de Test 

 Test   ADF النموذج الأوؿ 2.006047- 3.568379- 0.5746 غير مستقرة

 Test   ADF الثانيالنموذج  1.026460- 2.963972- 0.7307 غير مستقرة

 Test   ADF الثالثالنموذج  0.367092- 1.952473- 0.5438  غير مستقرة

 " DCHJ" سلسلة 

 ( I1)  (  بدرجة إبطاء أولر )ابؼستوى الأوؿ 
القيمة ابغرجة  " Pالإحتماؿ" طبيعة السلسلة

 عند
( 05 % ) 

 ADFإحصائية 
statistique " t 

" 

 نوع النموذج
Type de 

modèle 

 نوع الإختبار
Type de Test 

 Test   ADF النموذج الأوؿ 4.604322- 3.574244- 0.0050 مستقرة

 Test   ADF الثانيالنموذج  4.677649- 2.967767- 0.0008 مستقرة

 Test   ADF الثالثالنموذج  4.758247- 1.952910- 0.0000 مستقرة

 

 

      

                بطالة شباب في الفئة العمرية بين وبإتباع نفس الخطوات والإجراءات السابقة نجد أن سلسلة 
  ( I = 01 ) الأولى   مستقرة من الدرجة ( سنة 24سنة و  15) 

 

 " Eviews 10" إعتماداً على بـرجات  اف: من إعداد الطالب المصدر

 (7-3( و )6-3تُ رقم : )ابؼلحقأنظر   
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 المبحث الثالث : تقدير النموذج وإختار المعنوية 

السلبسل مستقرة من مستوات بـتلفة فهذا لا يطرح إمكانية وجود التكامل ابؼتزامن بتُ ابؼتغتَات وجود      
          Vector Autoregression Estimates والنموذج ابؼختار في ىذه ابغالة ىو شعاء الإبكدار الذاتي 

 "VAR " 

 درجة التباطؤ ) درجة التأخر للنموذج ( وتقدير الشكل العاـ للنموذج برديد المطلب الأول :

 إختبار عدد درجات التأخر 
 

VAR Lag Order Selection Criteria    

Endogenous variables: DDIDH DCH DCHJ     

Exogenous variables: C      

Date: 05/11/22   Time: 16:21     

Sample: 1990 2020     

Included observations: 27     
       
        Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 
       
       0  9.763163 NA*  0.000122 -0.500975  -0.356993*  -0.458162* 

1  18.94903  15.65000   0.000121*  -0.514743*  0.061184 -0.343490 

2  20.81790  2.768693  0.000211  0.013489  1.021362  0.313182 
       
              

 * indicates lag order selected by the criterion   

 LR: sequential modified LR test statistic (each test at 5% level)  

 
 

  00ومنو عدد درجات التأخر ) درجة التأخر للنموذج ( ىي             
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 النموذج  تقدير

بعد إختبار عدد درجات التباطؤ بيكن تقتَ النمودج بالإعتماد على بموذج شعاء الإبكدار الذاتي            
 "VAR    على النحو التالر " 

 

Vector Autoregression Estimates  

Date: 05/11/22   Time: 16:22  

Sample (adjusted): 1993 2020  

Included observations: 28 after adjustments 

Standard errors in ( ) & t-statistics in [ ] 
    
     DDIDH DCH DCHJ 
    
    DDIDH(-1) -0.452220 -89.40872 -110.7625 

  (0.18434)  (90.6610)  (156.565) 

 [-2.45318] [-0.98619] [-0.70745] 

    

DCH(-1) -0.000338  1.756565  3.383384 

  (0.00118)  (0.58202)  (1.00511) 

 [-0.28560] [ 3.01804] [ 3.36619] 

    

DCHJ(-1)  0.000141 -0.894264 -1.788790 

  (0.00068)  (0.33437)  (0.57744) 

 [ 0.20695] [-2.67446] [-3.09782] 

    

C -0.000825 -0.059390  0.351904 

  (0.00079)  (0.38841)  (0.67076) 

 [-1.04424] [-0.15290] [ 0.52464] 
    
    R-squared  0.210635  0.297685  0.326944 

Adj. R-squared  0.111964  0.209895  0.242812 

Sum sq. resids  0.000370  89.54685  267.0537 

S.E. equation  0.003928  1.931610  3.335751 

F-statistic  2.134730  3.390893  3.886079 

Log likelihood  117.5407 -56.00608 -71.30371 

Akaike AIC -8.110048  4.286149  5.378836 

Schwarz SC -7.919733  4.476464  5.569151 

Mean dependent -0.000500 -0.412500 -0.350000 

S.D. dependent  0.004168  2.173087  3.833467 
    
    Determinant resid covariance (dof adj.)  7.22E-05  

Determinant resid covariance  4.54E-05  

Log likelihood  20.79466  

Akaike information criterion -0.628190  

Schwarz criterion -0.057245  

Number of coefficients  12  
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 :  النموذج ككلمعنوية إختبار 

 :كوف تقدير النموذج وجدنا أف ىناؾ بموذجتُ معنويتُ فهما بذلك صابغاف لعملية التقدير   بعد   

وىي أكبر   F-statistic  =  3.390893لدينا قيمة فيشر المحسوبة تقدر بػ  الثانيبالنسبة للنموذج   -
 F-tableau=  5.12   من قيمة فيشر المجدولة التي تقدر بػ

 وىي أكبر   F-statistic  = 3.886079لدينا قيمة فيشر المحسوبة تقدر بػ  الثالثبالنسبة للنموذج  -
  F-tableau=  5.12   من قيمة فيشر المجدولة التي تقدر بػ

 في عملية التقديروىو ما يدفعنا لقبوؿ النموذجتُ 

وىي أصغر   F-statistic  =  2.134730لدينا قيمة فيشر المحسوبة تقدر بػ  الأوؿبالنسبة للنموذج  -
 F-tableau=  5.12   من قيمة فيشر المجدولة التي تقدر بػ

 وه بذلك غتَ معنوي وغتَ صابغة لعملية التقدير 

 صلاحية نموذج دراسة : نيالثاالمطلب 

  "  VAR" الـ  

 

 

 

 

 

 

 

  بدا أف كامل النقاط تقع داخل الدائرة الإحتمالية فهذا يعتٍ أف النموذج معنوي وصالح لعملية القياس  

   " Eviews 10" إعتماداً على بـرجات  اف: من إعداد الطالب المصدر
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 دراسة الإرتباط الذاتي بين الأخطاء لسلسلة البواقي  :   

 

VAR Residual Serial Correlation LM Tests   

Date: 05/16/22   Time: 18:54    

Sample: 1990 2020     

Included observations: 27    
       
       Null hypothesis: No serial 

correlation at lag h       
       
       Lag LRE* stat df Prob. Rao F-stat df Prob. 
       
       1  18.49257  16  0.2959  1.210864 (16, 34.2)  0.3089 

2  10.90780  16  0.8151  0.647939 (16, 34.2)  0.8217 
       
              

Null hypothesis: No serial 
correlation at lags 1 to h       

       
       Lag LRE* stat df Prob. Rao F-stat df Prob. 
       
       1  18.49257  16  0.2959  1.210864 (16, 34.2)  0.3089 

2  27.37893  32  0.6997  0.776977 (32, 27.4)  0.7551 
       
       

*Edgeworth expansion corrected likelihood ratio statistic.  

 

    الصفريةوعلى ىذا الأساس نقبل بالفرضية  0.05بدا أف كل الإحتمالات غتَ معنوية أي أنها أكبر من       

 .أي عدـ وجود إرتباط بتُ الأخطاء
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 : التحليل الإحصائي و الإقتصادي لثالثاالمطلب 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

System: UNTITLED   

Estimation Method: Least Squares  

Date: 05/19/22   Time: 19:20   

Sample: 1993 2020   

Included observations: 28   

Total system (balanced) observations 84  
     
      Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C(1) -0.452220 0.184340 -2.453177 0.0166 

C(2) -0.000338 0.001183 -0.285595 0.7760 

C(3) 0.000141 0.000680 0.206947 0.8366 

C(4) -0.000825 0.000790 -1.044242 0.2999 

C(5) -89.40872 90.66096 -0.986188 0.3273 

C(6) 1.756565 0.582021 3.018043 0.0035 

C(7) -0.894264 0.334372 -2.674462 0.0093 

C(8) -0.059390 0.388411 -0.152904 0.8789 

C(9) -110.7625 156.5649 -0.707454 0.4816 

C(10) 3.383384 1.005108 3.366188 0.0012 

C(11) -1.788790 0.577436 -3.097817 0.0028 

C(12) 0.351904 0.670758 0.524636 0.6014 
     
     Determinant residual covariance 4.54E-05   
     

     
Equation: DDIDH = C(1)*DDIDH(-1) + C(2)*DCH(-1) + C(3)*DCHJ(-1) + 

        C(4)    

Observations: 28   

R-squared 0.210635     Mean dependent var -0.000500 

Adjusted R-squared 0.111964     S.D. dependent var 0.004168 

S.E. of regression 0.003928     Sum squared resid 0.000370 

Durbin-Watson stat 1.937657    

     

Equation: DCH = C(5)*DDIDH(-1) + C(6)*DCH(-1) + C(7)*DCHJ(-1) + C(8) 

Observations: 28   

R-squared 0.297685     Mean dependent var -0.412500 

Adjusted R-squared 0.209895     S.D. dependent var 2.173087 

S.E. of regression 1.931610     Sum squared resid 89.54685 

Durbin-Watson stat 2.051280    

     

Equation: DCHJ = C(9)*DDIDH(-1) + C(10)*DCH(-1) + C(11)*DCHJ(-1) + 

        C(12)    

Observations: 28   

R-squared 0.326944     Mean dependent var -0.350000 

Adjusted R-squared 0.242812     S.D. dependent var 3.833467 

S.E. of regression 3.335751     Sum squared resid 267.0536 

Durbin-Watson stat 2.068457    
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Substituted Coefficients: 

===================== 

DDIDH = C(1)*DDIDH(-1) + C(2)*DCH(-1) + C(3)*DCHJ(-1) + C(4) 

 

DCH = C(5)*DDIDH(-1) + C(6)*DCH(-1) + C(7)*DCHJ(-1) + C(8) 

 

DCHJ = C(9)*DDIDH(-1) + C(10)*DCH(-1) + C(11)*DCHJ(-1) + C(12) 

   التحليل الإحصائي :

 بالنسبة للنموذج الثاني كان على النحو التالي : 

Estimated Equations: 

===================== 

DCH = C(5)*DDIDH(-1) + C(6)*DCH(-1) + C(7)*DCHJ(-1) + C(8) 

 

جداً بتُ ابؼتغتَ التابع وابؼتمثل في إبصالر البطالة وابؼتغتَات ابؼستقلة  ضعيفةىناؾ علبقة إرتباطية        

وابؼتمثلة في مؤشر التنمية البشرية بفتًة إبطاء أولر وإبصالر البطالة بفتًة إبطاء أولر والبطالة لفئة الشباب 

= 0.297685      وىو ما يثبتو معامل الإرتباط  ولر سنة بفتًة إبطاء أ 24سنة و 15للفتًة العمرية بتُ 

R²  من التغتَ   % 51.92   فسر ما قيمتوابؼستقلة ( تستطيع أف ت ة )ابؼفسر  وىو ما يبتُ أف ابؼتغتَات

 ابغاصل في إبصالر البطالة خلبؿ فتًة الدراسة  

 اتأي أف ابؼتغتَ     = Adjusted R-squared 0.209895  ػػػػػب  وتقدر القوة التفستَية ابغقيقية      

إبصالر البطالة خلبؿ فتًة  من التغتَ ابغاصل في %   59.11 تستطيع أف تفسر حقيقة ما قيمتو  ةابؼستقل

 الدراسة وىو ما يفسر الضعف الكبتَ للقوة التفستَية للمتغتَات ابؼستقلة للتغتَ ابغاصل في إبصالر البطالة
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 بالنسبة للنموذج الثالث كان على النحو التالي : 

Estimated Equations: 

===================== 

DCHJ = C(9)*DDIDH(-1) + C(10)*DCH(-1) + C(11)*DCHJ(-1) + C(12) 

 

سنة  15ضعيفة جداً بتُ ابؼتغتَ التابع وابؼتمثل في البطالة فئة الشباب ) بتُ ىناؾ علبقة إرتباطية       

سنة ( وابؼتغتَات ابؼستقلة وابؼتمثلة في مؤشر التنمية البشرية بفتًة إبطاء أولر وإبصالر البطالة بفتًة  24و

وىو ما يثبتو  ولر سنة بفتًة إبطاء أ 24سنة و 15إبطاء أولر والبطالة لفئة الشباب للفتًة العمرية بتُ 

فسر ما ابؼستقلة ( تستطيع أف ت ة )ابؼفسر  وىو ما يبتُ أف ابؼتغتَات  R²= 0.326944   معامل الإرتباط  

سنة  24سنة و 15من التغتَ ابغاصل في والبطالة لفئة الشباب للفتًة العمرية بتُ   % 95.21   قيمتو

 خلبؿ فتًة الدراسة

 اتأي أف ابؼتغتَ     = Adjusted R-squared 0.242812  ػػػػػب    وتقدر القوة التفستَية ابغقيقية

في والبطالة لفئة الشباب من التغتَ ابغاصل في  %   54.52 تستطيع أف تفسر حقيقة ما قيمتو  ةابؼستقل

  خلبؿ فتًة الدراسةسنة  24سنة و 15للفتًة العمرية بتُ 

 معنوية المعلماتإختبار 

 بالنسبة للنموذج الأول : 

 DCH = C(5)*DDIDH(-1) + C(6)*DCH(-1) + C(7)*DCHJ(-1) + C(8) 

 

من إحصائية  أكبرالمحسوبة ستودنت كوف إحصائية معامل إبصالر البطالة بفتًة إبطاء أولر معنوي   -

 (   Prob=  0.05 >  0.0035ا )ىو ما يؤكده الإحتماؿ ابؼوافق بؽو  ستودنت المجدولة
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الة ػػػػػػػػػػػػػػػػما يدؿ على أف إبصالر البطالة بفتًة إبطاء أولر لو دلالة في تفستَ التغتَ ابغاصل في إبصالر البط وىذا

 أو بعبارة أخرى بيكن القوؿ أف إبصالر البطالة للفتًة ابغالة تتأثر بإبصالر البطالة للسنة السابقة للفتًة ابغالية 

وف ػػػػػػػػػػػكسنة بفتًة إبطاء أولر معنوي   24سنة و 15العمرية بتُ معامل البطالة لفئة الشباب للفتًة  -

          ق ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػىو ما يؤكده الإحتماؿ ابؼوافو  ستودنت المجدولةمن إحصائية  أكبرالمحسوبة ستودنت إحصائية 

 15البطالة لفئة الشباب للفتًة العمرية بتُ  وىذا ما يدؿ على أف(   Prob=  0.05 >  0.0093)  ابؽ

 .للفتًة ابغاليةسنة بفتًة إبطاء أولر لو دلالة في تفستَ التغتَ ابغاصل في إبصالر البطالة  24سنة و

   معامل مؤشر الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري غتَ معنوي دلالة على عدـ تأثتَ وتأثر الإستثمار  -

   .بصفة عامة في رأس ابؼاؿ البشري بػالبطالة

 بالنسبة للنموذج الثاني : 

DCHJ = C(9)*DDIDH(-1) + C(10)*DCH(-1) + C(11)*DCHJ(-1) + C(12) 

 

من إحصائية  أكبرالمحسوبة ستودنت كوف إحصائية معامل إبصالر البطالة بفتًة إبطاء أولر معنوي   -

وىذا ما يدؿ على أف (   Prob = 0.05 >  0.0012ا )ىو ما يؤكده الإحتماؿ ابؼوافق بؽو  ستودنت المجدولة

 15إبصالر البطالة بفتًة إبطاء أولر لو دلالة في تفستَ التغتَ ابغاصل في البطالة لفئة الشباب للفتًة العمرية بتُ 

سنة  15أو بعبارة أخرى بيكن القوؿ أف البطالة لفئة الشباب للفتًة العمرية بتُ للفتًة ابغالية سنة  24سنة و

 .تًة ابغالة تتأثر بإبصالر البطالة للسنة السابقة سنة للف 24و

كوف سنة بفتًة إبطاء أولر معنوي   24سنة و 15معامل البطالة لفئة الشباب للفتًة العمرية بتُ  -

          اىو ما يؤكده الإحتماؿ ابؼوافق بؽو  ستودنت المجدولةمن إحصائية  أكبرالمحسوبة ستودنت إحصائية 

(0.0028  < 0.05 = Prob   )سنة  24سنة و 15البطالة لفئة الشباب للفتًة العمرية بتُ  وىذا ما يدؿ على أف
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 سنة 24سنة و 15بفتًة إبطاء أولر لو دلالة في تفستَ التغتَ ابغاصل في البطالة لفئة الشباب للفتًة العمرية بتُ 

 . للفتًة ابغالية

  (  DWداربين واتسن الترابط بين الأخطاء ) إختبار 

فيما بىص التًابط ما بتُ الأخطاء فبالإعتماد على إختبار داربتُ واتسن بقد أف قيمة إحصائية  -

بالنسبة  التًابط بتُ الأخطاءوجود وىو ما يثبت عدـ   تنتمي إلذ المجاؿ ابؼقبوؿ داربتُ واتسن 

 DW2 = 2.068457             DW1 = 2.051280    &       للنموذجتُ الأوؿ والثاني      

  02قيمة إحصائية داربتُ واتسن تقتًب من                

 التحليل الإقتصادي :     

  بالنسبة للنموذج الأول :

نلبحظ أف ىناؾ علبقة طردية بتُ ابؼتغتَ ابؼفسر وابؼتغتَات ابؼستقلة وىو ما يفسر أف برقيق مستويات معينة      

  اض ػػػػػػػػػػػػػػػػللفتًة السابقة وإبلف الناتج المحلي ابػاـللسنة ابغالية  ىو نتاج عن زيادة في  في العنصر البشري من التنمية

 سنة للفتًة السابقة  25و  15في مستوى البطالة للفئة العمرية بتُ 

 بالنسبة للنموذج الثاني : 

نة وإبصالر متوسط البطالة وىناؾ س 24و  15نلبحظ أف ىناؾ علبقة طردية بتُ البطالة في فئة الشباب بتُ      

سنة للفتًة السابقة وبطالة شباب في فئة الشباب  24و  15في فئة الشباب بتُ  علبقة عكسية بتُ بطالة شباب

     ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػسن 24و  15سنة للفتًة ابغالية و أف زيادة بطالة شباب للفتًة ابغالية للفئة العمرية بتُ  24و  15بتُ 
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     سنة  25إلذ  15وإبلفاض بطالة شباب للفئة العمرية من  %  3.38ىو ناتج عن زيادة متوسط البطالة بػ 

   %1.78 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبػ
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 خلاصة الفصل : 

خلبؿ من خلبؿ ىذا الفصل قمنا بدراسة قياسية لأثر الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري على البطالة في ابعزائر 

واف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػوالدي ( إعتماداً على معطيات سنوية من مصادر ربظية تتمثل في البنك الدولر 2020 - 1990فتًة) 

بهدؼ قياس مدى إستجابة البطالة للئستثمار  2020 – 1990الوطتٍ للئحصاء وبنك ابعزائر بتغطية للفتًة 

  .في رأس ابؼاؿ البشري خلبؿ فتًة الدراسة

خلبؿ الفتًات السابقة   الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشريبتأثر لا تالبطالة  أف التوصل إلذ نتيجة مفادىا ولقد تم

د ػػػػػػػػػػوىذا قد يكوف راجع لعدـ إدراج متغتَات أخرى قد يكوف بؽا الدور الفعاؿ في إضهار وإبراز ىذا التأثتَ كما ق

كما قد يكوف السبب راجع   بسكن من إضهار ىذا التأثر يكوف راجع بغجم العينة وفتًة الدراسة والتي قد لا

أو بذانس بتُ التكوين ومتطلبات   لعدـ ابؼواءمة بتُ سوؽ التشغيل والتكوين أي أنو لا يوجد ىناؾ تنسيق

 وؽػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالس

لد تنطلق بعد لعدـ وجود لا مصانع ولا نهضة   أو أف التكوين بيشي مع متطلبات الوقت لكن ابؽياكل لا تزاؿ 

ل ػػػػػػػػػػػػػصناعية ولا بذارية ) دفعة قوية للئقتصاد ( بسكن من دفع عجلة النمو والتنمية والتي قد تكوف راجعة بشك

أساسي لعدـ إستقطاب الإستثمار والتي تكوف بسبب القوانتُ الإستثمارية المجحفة والمحسوبية وعدـ وجود نية 

 .لا ابؼستثمر  و  ة للئستثمار من بصيع الأطراؼ لا ابؼستقطبخالص

ة ػػػػػػػػػػػػػػكما أف الدراسة توصلت إلذ نتيجة أخرى مفادىا أف البطالة تتأثر بالبطالة للفتًات السابقة وبالبطالة لفئ

 ن الشباب ولكن ىذا يعتبر نتيجة منطقية للوضعية الاقتصادية والسياسة ابؼنتهجة وطبيعة التكوي
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:لخاتمةا  

ا كل ه، التي تعاني منقتصاديالاو  جتماعيالاى الصعيدين ل، عمؤشر  غتَ مرغوب فيوالبطالة ظاىرة تعتبر 

           نػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقتصادييالاود هج تمامات وىأفكار و امن كبتَا أخذت حيزا  كما   ، باختلبؼ مستوياتها دوؿال

 ت لاى بعض التساؤ لجابة عالإولنا اح البحث خلبؿ ىذامن  ا، وهادفة بؼعابعتيم ابؽهبرابؾ السياسيتُ و و

ددة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالمحؿ فتًة لبالبطالة خ ظاىرةلو إحصائية   وصفية و تاربىيةية ليلجية برهنبد ختبار الفرضيات و ا

بالأجر  القادرين عليو عدـ وجود عمل في بؾتمع ما  للراغبتُ فيو و تعتٍالبطالة  أفوجدنا حيث للدراسة 

ات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبؽذه الظاىرة التي تطرقت بؽا النظريابؼفسرة  وجود تباين في وجهات النظر  السائد ،كما اتضح لنا

  اػػػػػػػػبركمه قتصاديةو أخرى إجتماعية منها إ ضوابطعدة بؽا  ، كماالكلبسيكية و النيوكلبسيكية و الكنزية

 . العمومة، الناتج المحلي الإبصالر، معدؿ التضخم حجم السكاف الإبصالر، حجم النفقات من بينها

ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػللتخفيف من حدة ظاىرة البطالإف العنصر البشري يعتبر أىم العناصر ابؼؤثرة في العوامل الإقتصادية 

 ادػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػإلذ ضرورة الإنتقاؿ من الإعتم ، الذي يرى ابؼفكر شولتزفي رأس ابؼاؿ البشريعن طريق الإستثمار  

م ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو يتم ذلك بالتعلي إلذ الإىتماـ برأس ابؼاؿ البشري لتحقيق النمو الإقتصاديعلى رأس ابؼاؿ ابؼادي  

عملية الإستثمار  على و ركز  ابؼفكر بيكر إلذ ىذا ابؼوضوع ، كما تطرؽلكسب ابؼعارؼ و ابؼهارات اللبزمة

.مار البشري فعاليةالذي يعتبر أكثر جوانب الإستث  في التدريب  

و ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبم و البشري ابؼاؿ رأس الاستثمار في بتُ ابؼوجبة العلبقة  علىثم ظهر مينسر بإسهاماتو الذي ركز 

 ارػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبالاستثم فيما يتعلق ابؼختلفة الوظائف بتُ الاختلبؼ مدى إظهار على النموذج في الإنتاجية

 ري ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبأف الإستثمار في رأس ابؼاؿ البش، و من خلبؿ ىذا بيكن الإستنتاج والتدريب التعليم من كل في
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إحتياجات سوؽ بـرجات التعليم مع حدة البطالة إذا توفر شرط مواءمة أثر كبتَ على التخفيف من  وػل

  .العمل

ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنتيجالر تعتٍ وجود قوى عاملة عاطلة  و ابعزائر كسائر الدوؿ تعاني من تفاقم مشكلة البطالة  

    ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبـالفعلى ىذه الظاىرة لكن كانت النتيجة عكسية و  للئصلبحات الاقتصادية التي اعتمدتها للقضاء

ى مستوى لفة علالتي أثرت بأشكاؿ بـتبؼا كاف متوقع و خاصة بعد قيامها بعملية إعادة ىيكلة ابؼؤسسات 

لعدة سنوات، بفا أجبرىا على ابزاذ إجراءات للتخفيف من حدة البطالة عن طريق إتباع   البطالةو التشغيل 

حداث بعض الأجهزة بـصصة للقضاء على ىذه الظاىرة و التكفل سياسات و برامج اقتصادية معينة و است

ابؼخرج  دػػيعالذي  القصتَ أو الطويل ابؼدى،بالتعليم و التدريب و التكوين  بالاستثمار  في العنصر البشري

  الر ػػػػػػػػػػػػم العػػػػػػػػػػػػالوحيد لتحقيق النمو الاقتصادي و الاجتماعي، لكن كل ىذا باء بالفشل لأف بـرجات التعلي

لو علبقة  سليو بالتالر فإف الاستثمار في رأٍس ابؼاؿ البشري في ابعزائر  لد تتوافق مع متطلبات سوؽ العمل

 الاستثمارر ػػػػػػأث اولتنا لدراسةمعدلات البطالة من خلبؿ بؿ مع  طويلة الأجل ذات دلالة إحصائية و معنوية

لاحظنا أنو لاتوجد  ، كما( 2020 – 1990) خلبؿ الفتًة على البطالة في ابعزائر  في رأس ابؼاؿ البشري

 بتُ ابؼتغتَين ابؼستقل و التابع. ) لا عكسية و لا طردية ( علبقة  واضحة

.ذا البحثى منا هم النتائج ابؼتوصل إليىي أيلفيما و   

 :نتائج البحث  

 في رأس ابؼاؿ الاستثمار قةلشكالية القائمة و ابؼتعالإى لجابة عالإذا البحث ىؿ لبلقد حاولنا من خ  

 مىبيكن حصر أ و ( 2020 – 1990 خلبؿ الفتًة ) دراسة حالة ابعزائرالبشري وأثره على البطالة 
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  :ا، في النقاط التاليةهالنتائج التي تم التوصل إلي

م فيما هؼ مدارسلبى اختلع قتصاديتُالاف لرة البطالة بتُ بـتىؼ و ابعدؿ في تفستَ ظالبختالا -

 . عصورلتغتَات العشوائية التي بردث في سوؽ العمل عبر اللذا راجع ىرة البطالة، و ىظابق ليتع

          الاقتصاديح لبصالإت في برنامج لحات ابؼتعددة بسثلبصالإابزذت ابعزائر العديد من   -

         ت لقد شم و 2014-2000 و توطيد النمو ابؼمتد  إنعاشثي لدعم و لببرنامج الثفي التسعينات و ال

ختَ معدؿ البطالة بشكل الأخاصةً، و ابلفض في العقد  جتماعيةالاو  قتصاديةالاج النواحي ػػػػػػػػػػػػػػػذه البرامى

 قتصاديةالاى بصيع ابؼؤشرات لذلك راجع إلذ ارتفاع أسعار النفط التي أثرت ع د بؿسوس وػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػج

 .فضللأاتطور بكو الب

     ت في بؾموعة لأخذت ابعزائر بؾموعة من التدابتَ كإجراءات بؼكافحة و ابغد من البطالة بسث -

زة ابؼستَة من قبل الأجهفة بالعمل أو لية التشغيل سواء كانت من قبل الوزارة ابؼكلزة ابػاصة بعمالأجهمن 

 ،إبهابية زة دعم الشباب و التي حققت نتائجهأو أجتأمتُ لل أو الصندوؽ الوطتٍ الاجتماعيةوكالة التنمية 

ك مناصب للكن معظم ت ا الدولة وآثر سياسة التقشف التي ابزذته 2012عاـ  هاولكن تم إلغاء معظم

 .  العمل كانت مناصب عمل غتَ دائمة،

 عدـ مواءمة نوعية التعليم العالر و التكوين مع متطلبات سوؽ العمل في ابعزائر. -

ؿ لبخلأثر الاستثمار في راس ابؼاؿ البشري على البطالة في ابعزائر ؿ الدراسة القياسية لبمن خ  -

  : ييلتبتُ لنا ما  (  2020 – 1990)   رةػػػػػػػػػػػالفت

ابؼدى  ابؼدى الطويل و علىالاستثمار في رأٍس ابؼاؿ البشري بت البطالة بشكل كبتَ لاتتأثر معدلا  -

   .2020-1990ؿ الفتًة لبالقصتَ خ
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 :اقتراحات

ا ػػػػػػػػػػػػػػػػػىالتي نرا قتًاحاتالاذا البحث ارتأينا أف نقدـ بعض ىؿ لبا من خهى ضوء النتائج ابؼتوصل إليلع   

   :ى النحو التالرلي عى ى ابؼدى القصتَ والطويل ولتخفيف من حدة البطالة عللمناسبة 

 .العمل تطوير الصناعات التي توفر عدد كبتَ من مناصب  دعم و-  

 .ا بتُ أوساط الشباب هنشر ثقافت بالقطاع الزراعي و تماـالاى -

 .فريقي الإالساحل  جارة الدولية خاصة دوؿ ابعوار وللتفتح أفاؽ - 

 ويلب علعروض العمل والطلتوفتَ ابؼعلومات اللبزمة لقاعدة بيانات إحصائية رقمية عن سوؽ العمل - 

  . ى عملليل ابغصوؿ عهلتس

 الإستثمار في رأس ابؼكاؿ البشري عن طرؽ العليم العالر حسب متطلبات سوؽ العمل.-

 .ا لتكوف مناصب دائمة وغتَ مؤقتةهقلبزة التشغيل التي تم إغهإعادة فتح أج-

  .تنويع الصادرات خارج المحروقات -

  . اهبقاحك ابؼناطق لزيادة فرص لت وتدعيم ابؼشاريع بدا تتميز ب ا وهخصائص بؽاكل منطقة  -

  .لينافس في السوؽ العابؼية قصد التصدير ودعم تطوير القطاع ابػاص و -

  .لتخفيف من حدة البطالةلالدوؿ  العمل على إنتهاج السياسات التي عملت بها  -
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 :أفاق البحث

      الة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالبط الإستثمار في رأس ابؼاؿ على ذا البحث بناء بموذج قياسي لقياس أثر ىؿ لبحاولنا من خ  

  ة ػػػػػلدراسة الإطار النظر للبطاليل لذلك بعد تقدنً بر ،و 2020-1990ؿ الفتًة لبفي ابعزائر و ذلك خ

 :ابعزائري قتصاديالاة في لرى ابؼشكلأحرة أو باىذه الظاو الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري ى

  ر.زائالقضاء على ظاىرة البطالة في ابع ا فياتهبنمسا و ديةقتصاالا ات التكامل بتُ القطاع -  

 .ى البطالة في ابعزائرلا في القضاء عاتهبنمسا التجارة ابػارجية و -

 العمل على التنسيق بتُ التعليم و التكوين مع احتياجات سوؽ العمل على الصعيد الوطتٍ.-

 لتسهيل دراستها بشكل دقيق.القياـ بعملية إحصاء دقيقة للبيانات ابػاصة بالبطالة -

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

  

قائمة المصادر 
 والمراجع
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 أولا  :  الكتب 
   الإحصائية ) بتُ النظريةإبراىيم علي إبراىيم عبد ربو، ناشد بؿمود عبد السلبـ شعباف، مبادئ التحاليل  -1

 . 2008و التطبيق ( ، دار ابؼطبوعات ابعامعية ، مصر ، 
حستُ علي بخيت ، سحر فتح الله ، الاقتصاد القياسي ، دار اليازوري العلمية للنشر و التوزيع ، الأردف ،  -2

2009. 
عربية للنشر، القاىرة، بؾموعة النيل ال خالد بؿمد الزواوي ،البطالة في الوطن العربي ،الطبعة الأولذ، -3

 .2004مصر,
زكي ، الاقتصاد السياسي للبطالة ، سلسلة كتب ثقافية شهرية يصدرىا المجلس الوطتٍ للثقافة  يرمز  -4

 .1987 ،الكويت والفنوف،
الإسكندرية للنشر و التوزيع  –رواية حسن ، مدخل استًاتيجي لتخطيط وتنمية ابؼوارد البشرية الدار ابعماعية -5

 .مصر ،2010/2011
طبعة  ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، ضياء بؾيد ابؼوسوي ،النظرية الاقتصادية و التحليل الاقتصادي الكلي، -6

 .2005ابعزائر  ،12
عبد ابغميد عبد المجيد البلداوي ، الأساليب التطبيقية لتحليل و إعداد البحوث العلمية مع حالات دراسية  -7

 2009، دار الشروؽ للنشر و التوزيع ، الأردف ، ، الطبعة الأولذ   spssباستخداـ برنامج 
عبد ابغميد عبد المجيد البلداوي ، أساسيات الإحصاء ، الطبعة الأولذ ، دار وائل للنشر و التوزيع ، الأردف  -8
 ،2009   . 
 . 1990عبد القادر بؿمد عبد القادر، طرؽ قياس العلبقات الاقتصادية، دار ابعامعات ابؼصرية، مصر،  -9
القادر بؿمد عبد القادر عطية ، ابغديث في الاقتصاد القياسي بتُ النظرية و التطبيق ، الطبعة الثالثة ، عبد  -10

 .2008الدار ابعامعية ، مصر ، 
، الطبعة الأولذ ، عالد الكتاب ابغديث للنشر  spssعزاـ صبري ،أساسيات في النظاـ الإحصائي الشامل  -11

 . 2006و التوزيع ، الأردف ، 
 .2008دة، التحليل الإحصائي، الطبعة الأولذ، دار وائل للنشر و التوزيع، الأردف، بؿفوظ جو  -12
التجربة ابعزائري( دار ابغامد للنشر و التوزيع (الإصلبح الاقتصادي وسياسة التشغيل  ،مدني بن شهرة -13

 .2009-  الأردف
 
 
 



 قائمة المصادر والمراجع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   
 

128 

 

  رسائل الجامعية الثانيا: أطروحات الدكتوراه و 
تصنيفات البطالة وبؿاولة قياس ابؽيكلية و المحبطة منها خلبؿ عقد التسعينات .  البشتَ عبد الكرنً : -1

 .149ص  ابعزائر    -الشلف  –جامعة حسيبة بن بوعلي  -أطروحة دكتوراه في العلوـ الإقتصادية
 – 1988بن ابضد ابضد، النمذجة القياسية للبستهلبؾ الوطتٍ للطاقة الكهربائية في ابعزائر خلبؿ الفتًة ) -2

( ، مذكرة ماجستتَ ، بزصص اقتصاد كمي ،كلية العلوـ الاقتصادية و علوـ التسيتَ ، جامعة ابعزائر ، 2007
2007 . 

 ،رسالة ماجستتَ في العلوـ الاقتصادية، دراسة و تقييم ابؼشاريع الاستثمارية ،بن مسعود نصر الدين -3
 ابعزائر . ،تلمساف ،جامعة أبي بكر بلقايد ،2009-2010

سياسة بسويل الاستثمارات في ابعزائر و برديات التنمية في ظل التطورات العابؼية الراىنة   ،عيسى بن بػضر -4
سيدي  ،جامعة ابعيلبلر ليابس ،2019-2018 ،وحة دكتوراه في العلوـ الاقتصاديأطر  ،(2015 – 1988)

 .ابعزائر ،بلعباس
 ،أطروحة دكتوراه في العلوـ الاقتصادية ،برليلبؿاولة ، دبضاني بؿمد ادريوش : إشكالية التشغيل في ابعزائر -5

 .2012/2013ابعزائر  –جامعة تلمساف   –اقتصاد التنمية 
رياض بن صوشة ، تنمية ابؼوارد البشرية مدخل استًاتيجي لتحقيق ابؼيزة التنافسية ، رسالة ماجستتَ في علوـ  -6

 .2007 ،التسيتَ جامعة ابعزائر
لة ماجستتَ في العلوـ رسا ،عوامل جذب الاستثمار الأجني  ابؼباشر في ابعزائر ،سي عفيف البشتَ -7

 .ابعزائر ، 16-2015 ،2 جامعة وىراف ،الاقتصادية
رسالة ابؼاستً الأكادبيي في العلوـ  ،دراسة قياسية، صديق: بؿددات البطالة في ابعزائرسقاي بؿمد ال -8

 .2017/2018 ابعزائر،جامعة بؿمد بوضياؼ ابؼسيلة،الاقتصادية
طاىر  ،قنتيش رجاء، دراسة تنبؤية حوؿ البطالة في ابعزائر ، رسالة ماستً  كلية العلوـ الاقتصادية جامعة -9

 .2015-2014ابعزائر  ،سعيدة، يمولا
جامعة  لعيش ليلى، البطالة بتُ خربهي ابعامعات، رسالة ماجستتَ، كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ، -10

 .2000ابعزائر، 
دراسة ميدانية بابؼؤسسة الوطنية لعتاد ،  بؿمد الصالح قريشي ، تقييم فعالية برامج تدريب ابؼوارد البشرية -11

 .،جامعة قسنطينة، ابعزائر2005-2004الأشغاؿ العمومية فرع مركب المجارؼ والرافعات ، رسالة ماجيستتَ، 
-1970الاقتصادي حاؿ ابعزائر ) بؿمد موساوي ، الاستثمار في رأس ابؼاؿ البشري و أثره على النمو -12

 جامعة أبو بكر بلقايد، تلمساف، ابعزائر. 2015-2014(،أطروحة الدكتوراه في الاقتصاد، 2011
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أطروحة مقدمة  ،الاستثمار في رأس ابؼاؿ البشري لدعم القدرة التنافسية و إشكالية تقييمو ،مليكة مدفوني -13
 .2017/2018ابعزائر  -1-جامعة فرحات عباس سطيف  ،لنيل شهادة دكتوراه  في العلوـ الاقتصادية

      رسالة ماجستتَ  نادية إبراىيمي ، دور ابعامعة في تنمية رأس ابؼاؿ البشري لتحقيق التنمية ابؼستدامة، -14
 .، ابعزائر1جامعة فرحات عباس، سطيف  ،2012/2013في العلوـ الاقتصادية، 

ة في ابؼؤسسة الاقتصادية العمومية ابعزائرية ، رسالة ابؼاجستتَ ىشاـ بوعفوس ، أساليب تنمية ابؼوارد البشري -15
 ابعزائر. ،جامعة الإخوة منتوري ، قسنطينة ،2006 -2005بزصص تنمية ابؼوارد البشرية،

في رأس ابؼاؿ البشري كمدخل استًاتيجي لتحستُ جودة التعليم العالر في ظل  الاستثمار ،ىندة مدفوني -16
، جامعة العربي بن مهيدي ،أـ البواقي  2017-2016اقتصاد ابؼعرفة ، أطروحة دكتوراه علوـ في علوـ التسيتَ، 

 و المجلاتثالثا : المؤتمرات و الملتقيات .
 جواف  تقونً حوؿ أجهزة الشغل الدورة العامة العشروفمشروع  المجلس الوطتٍ الاقتصادي و الاجتماعي، -5

2002 . 
 إسراء سعد فهد، بؿاضرات في مادة الإستثمار السياحي، كلية العلوـ السياحية، ابعامعة ابؼستنصرية، العراؽ -2
 مقارنة نقدية– من تقييم بـططات التنمية إلذ تقييم البرامج الاستثمارية ،بوعشة مبارؾ ،ا لاقتصاد ابعزائري -2
تقيم آثار برامج الاستثمارات العامة وانعكاساتها على التشغيل والاستثمار و النمو  ،أبحاث ابؼؤبسر الدولر حوؿ–

 ،سطيف ،ابعزائر. 2013مارس  11/12 ،2014_2001،الاقتصادي خلبؿ
لتطوير الكفاءات البشرية في ابعزائر، بؾلة  استًاتيجيالاستثمار فتَأس ابؼاؿ البشري كخيار  بكاري بـتار، -4

  .، جامعة معسكر  ،ابعزائر  2019/  2العدد  8التنظيم والعمل، المجلد 
دراسة قياسية بؼعدلات البطالة في ابعزائر خلبؿ الفتًة  ،د الربضافدداف عبد الغتٍ بن طجتُ بؿمد عب -1
 .10/2012العدد  ،بعزائرا –ورقلة  ،جامعة قاصدي مرباح ، بؾلة الباحث (1790-2008)

للبحوث  ارتقاءأسبابها وآثارىا. بؾلة  رحيمي عيسى/قرقاد عادؿ/العايب نصرالدين: ظاىرة البطالة مفهومها، -0
 –جامعة الشاذلر بن جديد الطارؼ 2018لسنة  ISSN:2602/7410والدراسات الاقتصادية 

 2018ابعزائر
ابغكومة للقضاء  استًاتيجيةشريط حستُ الأمتُ، وضعية البطالة في ابعزائر و اسبابها، ابؼلتقى الدولر حوؿ  -7

 على البطالة و برقيق التنمية ابؼستدامة.
مطبوعة بيداغوجية مقدمة لطلبة السنة الأولذ ماستً  ،بؿاضرات في اقتصاديات ابؼوارد البشرية ،عدة عابد -2

 .ابعزائر ،تيارت ،جامعة ابن خلدوف 2018/2019 ،اقتصاديات العمل
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دراسة العلبقة بتُ الظاىرتتُ  –البطالة و التضخم في ابعزائر  ،ريغي مليكة ،بن عدة بؿمد ،قنوني حبيب -9
 ،جامعة معسكر ،11/2014العدد  ،بؾلة العلوـ الاقتصادية والتسيتَ و العلوـ الاجتماعية ،2013_1990
 .2014ابعزائر 
 ،ملتق دولر ،أماؿ خدادمية: أسباب مشكل البطالة في ابعزائر و تقييم سياسات علبجها ماضي بلقاسم -56

 . 2011 -ابعزائر –عنابة    ،جامعة باجي بـتار
" في ابعزائر ، بؾلة آفاؽ Okunدراسة العلبقة بتُ البطالة و النمو الاقتصادي وفق قانوف " ،مالكي عمر -55

، ابؼركز ابعامعي تامنغست، 30/01/2021، تاريخ النشر : 2021:،السنة  01، العدد :13علمية ، المجلد: 
 .2020ابعزائر 
 10 العدد سياسة الإنعاش الاقتصادي في ابعزائر و أثرىا على النمو، بؾلة الباحث، "بؿمد مسعي ، -52

 . 2012 ابعزائر، -،جامعة ورقلة
دراسة  ،على بزفيض البطالة في ابعزائربؿمد بن بضيدة  ميموف بورقاؽ الاستثمار في رأس ابؼاؿ البشري وأثره  -52

، تاريخ النشر 2019، سنة 2، العدد  8، بؾلة التنظيم و العمل، بؾلد   FMOLS قياسية باستعماؿ طريقة
20/11/2019. 
الثاني بؼعاىد الإدارة العامة  بموذج مقتًح، ابؼؤبسر، متٌ جاسم الزايد ، الاستثمار في رأس ابؼاؿ البشري  -54

 .927الإدارية في دوؿ بؾلس التعاوف لدوؿ ابػليج العربية، معهد الإدارة العامة ، بفلكة البحرين والتنمية 
(  2010-2000ابؼطبقة في ابعزائر في الفتًة ) الاقتصاديةنبيل بوفليح، "دراسة تقييمية لسياسة الإنعاش   -51

 .2013، 9،ابعزائر، العدد جامعة الشلف  و الإنسانية، الاجتماعيةبؾلة الأكادبيية للدراسات 
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 الملاحق 
 ( IDH) سلسلة الإستثمار في رأس المال البشري 

 ( 1 – 3الملحق رقم : ) 

 

 

Null Hypothesis: IDH has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 1 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.975892  0.2951 

Test critical values: 1% level  -3.679322  

 5% level  -2.967767  

 10% level  -2.622989  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

 

 
        

Null Hypothesis: IDH has a unit root  

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic  3.388531  1.0000 

Test critical values: 1% level  -4.296729  

 5% level  -3.568379  

 10% level  -3.218382  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(IDH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:27   

Sample (adjusted): 1991 2020   

Included observations: 30 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     IDH(-1) 0.234425 0.069182 3.388531 0.0022 

C -0.123295 0.039336 -3.134387 0.0041 

@TREND("1990") -0.001941 0.000494 -3.930340 0.0005 
     
     R-squared 0.479930     Mean dependent var 0.005433 

Adjusted R-squared 0.441406     S.D. dependent var 0.005001 

S.E. of regression 0.003738     Akaike info criterion -8.245945 

Sum squared resid 0.000377     Schwarz criterion -8.105825 

Log likelihood 126.6892     Hannan-Quinn criter. -8.201119 

F-statistic 12.45803     Durbin-Watson stat 1.519823 

Prob(F-statistic) 0.000147    
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Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(IDH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:27   

Sample (adjusted): 1992 2020   

Included observations: 29 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     IDH(-1) -0.024657 0.012479 -1.975892 0.0589 

D(IDH(-1)) 0.621793 0.173430 3.585271 0.0014 

C 0.018605 0.008902 2.089919 0.0466 
     
     R-squared 0.476013     Mean dependent var 0.005483 

Adjusted R-squared 0.435707     S.D. dependent var 0.005082 

S.E. of regression 0.003818     Akaike info criterion -8.200579 

Sum squared resid 0.000379     Schwarz criterion -8.059135 

Log likelihood 121.9084     Hannan-Quinn criter. -8.156280 

F-statistic 11.80980     Durbin-Watson stat 2.355988 

Prob(F-statistic) 0.000224    
     
     

 
Null Hypothesis: IDH has a unit root  

Exogenous: None   

Lag Length: 2 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.242197  0.1915 

Test critical values: 1% level  -2.650145  

 5% level  -1.953381  

 10% level  -1.609798  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values. 

 
 
  

   
 

  

     

hgAugmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(IDH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:27   

Sample (adjusted): 1993 2020   

Included observations: 28 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     IDH(-1) -0.002990 0.002407 -1.242197 0.2257 

D(IDH(-1)) 0.565528 0.180273 3.137059 0.0043 

D(IDH(-2)) 0.623715 0.265120 2.352581 0.0268 
     
     R-squared 0.504458     Mean dependent var 0.005464 

Adjusted R-squared 0.464815     S.D. dependent var 0.005175 

S.E. of regression 0.003786     Akaike info criterion -8.214297 

Sum squared resid 0.000358     Schwarz criterion -8.071560 

Log likelihood 118.0002     Hannan-Quinn criter. -8.170661 

Durbin-Watson stat 2.028764    
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 ( DIDH) بفترة إبطاء أولي سلسلة الإستثمار في رأس المال البشري 

                    ( 2-3لملحق رقم :)ا

                                            Null Hypothesis: DIDH has a unit root     

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.476175  0.3364 

Test critical values: 1% level  -4.309824  

 5% level  -3.574244  

 10% level  -3.221728  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values. 

 
 
 

 
 
 
 

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(DIDH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:28   

Sample (adjusted): 1992 2020   

Included observations: 29 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     DIDH(-1) -0.442124 0.178551 -2.476175 0.0201 

C 0.005512 0.002255 2.444286 0.0216 

@TREND("1990") -0.000207 9.20E-05 -2.255153 0.0328 
     
     R-squared 0.232552     Mean dependent var -0.000414 

Adjusted R-squared 0.173518     S.D. dependent var 0.004119 

S.E. of regression 0.003745     Akaike info criterion -8.239330 

Sum squared resid 0.000365     Schwarz criterion -8.097886 

Log likelihood 122.4703     Hannan-Quinn criter. -8.195032 

F-statistic 3.939262     Durbin-Watson stat 2.328998 

Prob(F-statistic) 0.032036    
     
     

 
 

 

Null Hypothesis: DIDH has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 1 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic  0.552379  0.9856 

Test critical values: 1% level  -3.689194  

 5% level  -2.971853  

 10% level  -2.625121  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
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Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(DIDH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:29   

Sample (adjusted): 1993 2020   

Included observations: 28 after adjustments  
     
     

Variable Coefficient 
Std. 

Error t-Statistic Prob.   
     
     

DIDH(-1) 0.140576 
0.254

492 0.552379 0.5856 

D(DIDH(-1)) -0.571453 
0.273

567 -2.088900 0.0471 

C -0.001645 
0.001

786 -0.921016 0.3658 
     
     R-squared 0.215589     Mean dependent var -0.000500 

Adjusted R-squared 0.152837     S.D. dependent var 0.004168 

S.E. of regression 0.003836     Akaike info criterion -8.187772 

Sum squared resid 0.000368     Schwarz criterion -8.045036 

Log likelihood 117.6288     Hannan-Quinn criter. -8.144136 

F-statistic 3.435532     Durbin-Watson stat 1.998091 

Prob(F-statistic) 0.048061    
     
     

 

 
Null Hypothesis: DIDH has a unit root  

Exogenous: None   

Lag Length: 1 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -0.705032  0.4023 

Test critical values: 1% level  -2.650145  

 5% level  -1.953381  

 10% level  -1.609798  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(DIDH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:29   

Sample (adjusted): 1993 2020   

Included observations: 28 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     DIDH(-1) -0.073261 0.103912 -0.705032 0.4871 

D(DIDH(-1)) -0.388325 0.187345 -2.072783 0.0482 
     
     R-squared 0.188974     Mean dependent var -0.000500 

Adjusted R-squared 0.157780     S.D. dependent var 0.004168 

S.E. of regression 0.003825     Akaike info criterion -8.225833 

Sum squared resid 0.000380     Schwarz criterion -8.130675 

Log likelihood 117.1617     Hannan-Quinn criter. -8.196742 

Durbin-Watson stat 1.925647    
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 ( DDIDH) بفترة إبطاء ثاني سلسلة الإستثمار في رأس المال البشري 

 Null Hypothesis: DDIDH has a unit root  

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=6) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -9.090718  0.0000 

Test critical values: 1% level  -4.323979  

 5% level  -3.580623  

 10% level  -3.225334  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values. 

 
  

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(DDIDH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:30   

Sample (adjusted): 1993 2020   

Included observations: 28 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     DDIDH(-1) -1.567201 0.172396 -9.090718 0.0000 

C 0.002290 0.001558 1.469331 0.1542 

@TREND("1990") -0.000187 8.68E-05 -2.160578 0.0405 
     
     R-squared 0.768417     Mean dependent var 3.57E-05 

Adjusted R-squared 0.749890     S.D. dependent var 0.007084 

S.E. of regression 0.003543     Akaike info criterion -8.346838 

Sum squared resid 0.000314     Schwarz criterion -8.204101 

Log likelihood 119.8557     Hannan-Quinn criter. -8.303202 

F-statistic 41.47626     Durbin-Watson stat 2.040313 

Prob(F-statistic) 0.000000    
     
     

 

 

 
Null Hypothesis: DDIDH has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=6) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -8.282845  0.0000 

Test critical values: 1% level  -3.689194  

 5% level  -2.971853  

 10% level  -2.625121  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

    
 

( 3 – 3الملحق رقم : )   
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Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(DDIDH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:30   

Sample (adjusted): 1993 2020   

Included observations: 28 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     DDIDH(-1) -1.456839 0.175886 -8.282845 0.0000 

C -0.000745 0.000721 -1.032377 0.3114 
     
     R-squared 0.725175     Mean dependent var 3.57E-05 

Adjusted R-squared 0.714604     S.D. dependent var 0.007084 

S.E. of regression 0.003784     Akaike info criterion -8.247070 

Sum squared resid 0.000372     Schwarz criterion -8.151912 

Log likelihood 117.4590     Hannan-Quinn criter. -8.217979 

F-statistic 68.60552     Durbin-Watson stat 1.951994 

Prob(F-statistic) 0.000000    
     
     

     
 

Null Hypothesis: DDIDH has a unit root 
                   

  

Exogenous: None   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=6) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -8.208410  0.0000 

Test critical values: 1% level  -2.650145  

 5% level  -1.953381  

 10% level  -1.609798  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(DDIDH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:31   

Sample (adjusted): 1993 2020   

Included observations: 28 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     DDIDH(-1) -1.433121 0.174592 -8.208410 0.0000 
     
     R-squared 0.713909     Mean dependent var 3.57E-05 

Adjusted R-squared 0.713909     S.D. dependent var 0.007084 

S.E. of regression 0.003789     Akaike info criterion -8.278324 

Sum squared resid 0.000388     Schwarz criterion -8.230745 

Log likelihood 116.8965     Hannan-Quinn criter. -8.263779 

Durbin-Watson stat 1.930768    
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 ( CH) البطالة سلسلة 
 ( 4 – 3الملحق رقم : )  

 

Null Hypothesis: CH has a unit root  

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.991021  0.5824 

Test critical values: 1% level  -4.296729  

 5% level  -3.568379  

 10% level  -3.218382  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values. 

 
  

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(CH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:31   

Sample (adjusted): 1991 2020   

Included observations: 30 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     CH(-1) -0.176987 0.088892 -1.991021 0.0567 

C 5.461594 2.759055 1.979516 0.0580 

@TREND("1990") -0.155942 0.078629 -1.983260 0.0576 
     
     R-squared 0.138750     Mean dependent var -0.229000 

Adjusted R-squared 0.074953     S.D. dependent var 2.242165 

S.E. of regression 2.156500     Akaike info criterion 4.469490 

Sum squared resid 125.5633     Schwarz criterion 4.609609 

Log likelihood -64.04235     Hannan-Quinn criter. 4.514315 

F-statistic 2.174885     Durbin-Watson stat 1.375706 

Prob(F-statistic) 0.133121    
     
     

 
  

Null Hypothesis: CH has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -0.613969  0.8530 

Test critical values: 1% level  -3.670170  

 5% level  -2.963972  

 10% level  -2.621007  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
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Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(CH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:32   

Sample (adjusted): 1991 2020   

Included observations: 30 after adjustments  
     
     

Variable Coefficient 
Std. 

Error t-Statistic Prob.   
     
     CH(-1) -0.033186 0.054052 -0.613969 0.5442 

C 0.384805 1.082000 0.355643 0.7248 
     
     

R-squared 0.013284 
    Mean dependent 
var -0.229000 

Adjusted R-squared -0.021956 
    S.D. dependent 
var 2.242165 

S.E. of regression 2.266646 
    Akaike info 
criterion 4.538820 

Sum squared resid 143.8552     Schwarz criterion 4.632233 

Log likelihood -66.08230 
    Hannan-Quinn 
criter. 4.568704 

F-statistic 0.376958 
    Durbin-Watson 
stat 1.371487 

Prob(F-statistic) 0.544192    
     
     
     

 

Null Hypothesis: CH has a unit root  

Exogenous: None   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -0.757614  0.3796 

Test critical values: 1% level  -2.644302  

 5% level  -1.952473  

 10% level  -1.610211  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(CH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:32   

Sample (adjusted): 1991 2020   

Included observations: 30 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     CH(-1) -0.015425 0.020360 -0.757614 0.4548 
     
     R-squared 0.008827     Mean dependent var -0.229000 

Adjusted R-squared 0.008827     S.D. dependent var 2.242165 

S.E. of regression 2.232248     Akaike info criterion 4.476660 

Sum squared resid 144.5050     Schwarz criterion 4.523367 

Log likelihood -66.14991     Hannan-Quinn criter. 4.491602 

Durbin-Watson stat 1.389478    
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 ( DCH) بفترة إبطاء أولي  البطالةسلسلة 

 ( 5 – 3الملحق رقم : ) 
 

Null Hypothesis: DCH has a unit root  

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.756195  0.0342 

Test critical values: 1% level  -4.309824  

 5% level  -3.574244  

 10% level  -3.221728  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

  

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(DCH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:33   

Sample (adjusted): 1992 2020   

Included observations: 29 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     DCH(-1) -0.712499 0.189686 -3.756195 0.0009 

C -0.009126 0.904951 -0.010085 0.9920 

@TREND("1990") -0.011287 0.050552 -0.223266 0.8251 
     
     R-squared 0.353759     Mean dependent var 0.004138 

Adjusted R-squared 0.304048     S.D. dependent var 2.698496 

S.E. of regression 2.251186     Akaike info criterion 4.558489 

Sum squared resid 131.7638     Schwarz criterion 4.699933 

Log likelihood -63.09809     Hannan-Quinn criter. 4.602787 

F-statistic 7.116340     Durbin-Watson stat 1.977188 

Prob(F-statistic) 0.003429    
     
     

 

 
Null Hypothesis: DCH has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.834076  0.0069 

Test critical values: 1% level  -3.679322  

 5% level  -2.967767  

 10% level  -2.622989  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
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Null Hypothesis: DCH has a unit root  

Exogenous: None   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.862191  0.0004 

Test critical values: 1% level  -2.647120  

 5% level  -1.952910  

 10% level  -1.610011  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

    
 
 

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(DCH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:34   

Sample (adjusted): 1992 2020   

Included observations: 29 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     DCH(-1) -0.695928 0.180190 -3.862191 0.0006 
     
     R-squared 0.347569     Mean dependent var 0.004138 

Adjusted R-squared 0.347569     S.D. dependent var 2.698496 

S.E. of regression 2.179662     Akaike info criterion 4.430091 

Sum squared resid 133.0259     Schwarz criterion 4.477239 

Log likelihood -63.23632     Hannan-Quinn criter. 4.444857 

Durbin-Watson stat 1.994653    
     
     

 

 

 

 

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(DCH)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:33   

Sample (adjusted): 1992 2020   

Included observations: 29 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     DCH(-1) -0.706063 0.184155 -3.834076 0.0007 

C -0.187960 0.413659 -0.454384 0.6532 
     
     R-squared 0.352520     Mean dependent var 0.004138 

Adjusted R-squared 0.328539     S.D. dependent var 2.698496 

S.E. of regression 2.211221     Akaike info criterion 4.491438 

Sum squared resid 132.0164     Schwarz criterion 4.585735 

Log likelihood -63.12586     Hannan-Quinn criter. 4.520971 

F-statistic 14.70014     Durbin-Watson stat 1.987724 

Prob(F-statistic) 0.000685    
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 ( CHJ) سنة  24سنة و  15بطالة شباب للفترة العمرية بين سلسلة 

 ( 6 – 3الملحق رقم : )  

 

Null Hypothesis: CHJ has a unit root  

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.006047  0.5746 

Test critical values: 1% level  -4.296729  

 5% level  -3.568379  

 10% level  -3.218382  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

  

 
 

   

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(CHJ)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:35   

Sample (adjusted): 1991 2020   

Included observations: 30 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     CHJ(-1) -0.194277 0.096846 -2.006047 0.0550 

C 9.725911 4.750329 2.047419 0.0505 

@TREND("1990") -0.194928 0.108914 -1.789739 0.0847 
     
     R-squared 0.138473     Mean dependent var -0.066667 

Adjusted R-squared 0.074656     S.D. dependent var 3.888508 

S.E. of regression 3.740543     Akaike info criterion 5.570978 

Sum squared resid 377.7748     Schwarz criterion 5.711098 

Log likelihood -80.56467     Hannan-Quinn criter. 5.615803 

F-statistic 2.169845     Durbin-Watson stat 1.701361 

Prob(F-statistic) 0.133700    
     
     

 
 

Null Hypothesis: CHJ has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.026460  0.7307 

Test critical values: 1% level  -3.670170  

 5% level  -2.963972  

 10% level  -2.621007  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
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Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(CHJ)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:35   

Sample (adjusted): 1991 2020   

Included observations: 30 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     CHJ(-1) -0.074795 0.072866 -1.026460 0.3135 

C 2.540172 2.636827 0.963344 0.3436 
     
     R-squared 0.036265     Mean dependent var -0.066667 

Adjusted R-squared 0.001846     S.D. dependent var 3.888508 

S.E. of regression 3.884918     Akaike info criterion 5.616421 

Sum squared resid 422.5924     Schwarz criterion 5.709834 

Log likelihood -82.24632     Hannan-Quinn criter. 5.646305 

F-statistic 1.053620     Durbin-Watson stat 1.707121 

Prob(F-statistic) 0.313461    
     
     

 

Null Hypothesis: CHJ has a unit root  

Exogenous: None   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -0.367092  0.5438 

Test critical values: 1% level  -2.644302  

 5% level  -1.952473  

 10% level  -1.610211  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(CHJ)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:36   

Sample (adjusted): 1991 2020   

Included observations: 30 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     CHJ(-1) -0.007186 0.019576 -0.367092 0.7162 
     
     R-squared 0.004323     Mean dependent var -0.066667 

Adjusted R-squared 0.004323     S.D. dependent var 3.888508 

S.E. of regression 3.880094     Akaike info criterion 5.582361 

Sum squared resid 436.5988     Schwarz criterion 5.629068 

Log likelihood -82.73542     Hannan-Quinn criter. 5.597303 

Durbin-Watson stat 1.767624    
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 ( DCHJ) سنة بفترة إبطاء أولي  24سنة و  15بطالة شباب للفترة العمرية بين سلسلة 

 ( 7– 3الملحق رقم : ) 

 

Null Hypothesis: DCHJ has a unit root  

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.604322  0.0050 

Test critical values: 1% level  -4.309824  

 5% level  -3.574244  

 10% level  -3.221728  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values. 

 
  

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(DCHJ)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:37   

Sample (adjusted): 1992 2020   

Included observations: 29 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     DCHJ(-1) -0.899036 0.195259 -4.604322 0.0001 

C 0.338089 1.632626 0.207083 0.8376 

@TREND("1990") -0.028924 0.090667 -0.319015 0.7523 
     
     R-squared 0.449785     Mean dependent var -0.037586 

Adjusted R-squared 0.407461     S.D. dependent var 5.268797 

S.E. of regression 4.055739     Akaike info criterion 5.735840 

Sum squared resid 427.6745     Schwarz criterion 5.877284 

Log likelihood -80.16968     Hannan-Quinn criter. 5.780139 

F-statistic 10.62713     Durbin-Watson stat 1.993976 

Prob(F-statistic) 0.000424    
     
     

 
Null Hypothesis: DCHJ has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.677649  0.0008 

Test critical values: 1% level  -3.679322  

 5% level  -2.967767  

 10% level  -2.622989  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
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Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(DCHJ)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:37   

Sample (adjusted): 1992 2020   

Included observations: 29 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     DCHJ(-1) -0.891585 0.190605 -4.677649 0.0001 

C -0.123978 0.740729 -0.167373 0.8683 
     
     R-squared 0.447631     Mean dependent var -0.037586 

Adjusted R-squared 0.427173     S.D. dependent var 5.268797 

S.E. of regression 3.987706     Akaike info criterion 5.670781 

Sum squared resid 429.3485     Schwarz criterion 5.765077 

Log likelihood -80.22633     Hannan-Quinn criter. 5.700314 

F-statistic 21.88040     Durbin-Watson stat 2.004032 

Prob(F-statistic) 0.000072    
     
     

 
 

  

Null Hypothesis: DCHJ has a unit root  

Exogenous: None   

Lag Length: 0 (Automatic – based on SIC, maxlag=7) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.758247  0.0000 

Test critical values: 1% level  -2.647120  

 5% level  -1.952910  

 10% level  -1.610011  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

    
 

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(DCHJ)   

Method: Least Squares   

Date: 05/11/22   Time: 16:37   

Sample (adjusted): 1992 2020   

Included observations: 29 after adjustments  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     DCHJ(-1) -0.890790 0.187210 -4.758247 0.0001 
     
     R-squared 0.447058     Mean dependent var -0.037586 

Adjusted R-squared 0.447058     S.D. dependent var 5.268797 

S.E. of regression 3.917880     Akaike info criterion 5.602853 

Sum squared resid 429.7940     Schwarz criterion 5.650001 

Log likelihood -80.24136     Hannan-Quinn criter. 5.617619 

Durbin-Watson stat 2.003804    
     
     

 

 

 



 

   

 :  الملخص

رة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالبطالة خلبؿ الفتتهدؼ ىذه الدراسة لقياس مدى تأثتَ الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري في ابعزائر على          

 ار ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالإستثم إلذ أف نا"  توصل Eviews 10بالإستعانة بأداة للقياس تتمثل في برنامج "  ، و(2020 – 1990)

وأف البطالة للفتًة ابغالية تؤثر وتتأثر  و لا يتأثر بها في ابعزائر خلبؿ فتًة الدراسة طالةبالفي  يؤثرلا اؿ البشري ػرأس ابؼ  في

مواءمة و فتًة الدراسة، أو لعدـ  تًة السابقة وبينهما علبقة طردية، و ىذا قد يكوف راجع بغجم العينةبدتوسط البطالة للف

  .التكوين مع سوؽ التشغيل

 " VARبموذج " ،بطالة ،الإستثمار في رأس ابؼاؿ البشري : الكلمات المفتاحية 

 Résumé :  

Cette étude vise à mesurer l'impact de l'investissement en capital humain en 
Algérie sur le chômage durant la période 1990-2020, et à l'aide d'un outil de 
mesure représenté dans le programme "Eviews 10", nous avons conclu que 
l'investissement en capital humain n'affecte pas le chômage en Algérie pendant 
la période d'étude et Il n'en est pas affecté et que le chômage pour la période 
en cours affecte et est affecté par le chômage moyen de la période précédente 
et qu'il existe une relation positive entre eux, et cela peut être dû à la taille de 
l'échantillon et la période d'études, ou au manque d'alignement de la 
formation sur le marché du travail. 
 Mots clés : chômage, investissement en capital humain, modèle « VAR ». 
 
 

 


