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: شكر وعرف ان

نحمد الله ونشكره على فضلو الذي من علينا بالصحة والعافية  

وأعاننا ووفقنا وىيأ لنا كل الأسباب لإنجاز ىذا العمل المتواضع، 

 كما    يعنا فف ىذا المق اا    أن نتقدا بجج ل الشكر وا متنان  

  لى الأستاا المشرر الذي  حمم وأشرر علينا من أأل مياعد نا لإنجاز ىذه الدداسة، درغ  

الصعوبات التف مرت بنا  خلا الموسغ  

 و حمل وكان سندا ووااغ ا ستعداو للأابة على  ياا  نا وانششا  نا معينا لنا بنصااحو  

و وأييا و،  

كما نتقدا بجج ل الشكر والتقد ر من قر ب وبعيد  

.   أجاكغ الله  يرا

 

 

 

 



 
 
 
 

 الإهداء

الحمد لله دب العالمين والصخة واليخا على أشرر المرسلين  
نبينا محمد وعلى  لو ووحبو أأمعين، أما بعد  

ف إننف أشكر الله العلف العظيغ، أو  و  را على  وفيقو لف بإ ماا ىذه الدداسة، 
 فيو أأح بالشكر واللناا وأولى بيما  

واعتراف ا منف بأىل الفضل الذ ن علمونف الكلير  
 لى والد ف العج جة أقولا ليا أأبب كليرا وأأالا الله عمرر باليمن والبركات  

و لى والدي الشالف الذي كان عونا لف على المضف قدما أيلة ميير ف العلمية والعملية، 
. أفظيغ الله ودعاىما لف

 لى كل من قدا لف العون وون استلناا  اوة الأستاا المشرر الذي ساعدنف فف انجاز ىذا  
. العمل

 لى   و ف وأ وا ف أفظيغ الله،  
.  لى كل الأودق اا والجمخا اىدي ىذا العمل المتواضع

 
 

 
كر مة  
 
 



 
 
 
 

 الإهداء

بعد الحمد واللناا على  الح الأكوان سبحانو و عالى وشكره  
.  على الإعانة والصبر فف سبيل   ماا ىذا العمل المتواضع

 لى من كان  لقو القر ن، سيدنا وأبيبنا دسولا الله ولى الله عليو وسلغ  
 ىدااف  لى من وضعتنف على أر ح الحياة وأعلتنف دابط الجاش ودعتنف أتى ورت كبيرة، 

.  أمف الشالية أيب الله أثرىا
.  لى والدي الذي كان عونا لف أأالا الله فف عمره

.  لى   و ف وأ وا ف من كان ليغ بالغ الأثر للكلير من العقبات والصعاب
 لى أ ف الصشير   ياب،  لى أد ف الشالية دأميا الله  

" نعيمة، سميرة، كر مة، سعيدة، أود ة"  لى أميع أودق ااف وبالأ خ ود ق ات العمر  
.   لى عاالة  الف بوىنف وزوأتو

.  لى أميع أسا ذ ف الكراا ممن لغ  توانوا فف مد  د العون لف
. بالأ خ الأستاا المشرر  

ا   لى كل ىؤ ا أىدي ثمرة ىذا الجيد المتواضع، واعية المولى عج وأل أن  طيل فف أعمادر
. أىدي لكغ ىذه اليطود المتواضعة

 
 

ف اأمة  
 

 
 

 



 
 
 
 

 :ملخص الدراسة
ىدفت الدراسة إلى استكشاؼ كاقع بناء الاختبارات التحصيلية في مؤسسات التعليم الثانوية بولاية تيارت، من    

خلاؿ معرفة مدل إبؼاـ الأساتذة بكفايات بناء الإختبارات التحصيلية كفق معايتَ الاختبار ابعيد، كالوقوؼ على 
مستول الكفاءة ابؼعرفية لديهم في بؾاؿ الاختبارات كابؼقاييس، كدرجة بفارستهم للكفايات ابؼتعلقة ببناء 

 .الاختبارات التحصيلية، كبؿاكلة استقصاء ابغاجات التدريبية لديهم في بؾاؿ بناء الاختبارات
    تكونت عينة الدراسة من أستاذين تم اختيارىم عن طريق العينة العشوائية لأساتذة التعليم الثانوم بؼادة 

الاجتماعيات في ثانويتتُ بولاية تيارت في بؾاؿ  بناء الاختبارات التحصيلية، من خلاؿ التعرؼ على ما إذا كانت 
ىناؾ احتياجات تدريبية لأساتذة ابؼرحلة الثانوية في بناء الاختبارات التحصيلية أك من عدمها، كذلك من حيث 

 .الصدؽ كالثبات كمدل إعتدالية معاملات السهولة كالصعوبة كالشمولية
كعلى ىذا الأساس أجرينا ىذه الدراسة لتبحث في بؾاؿ إعداد الاختبارات التحصيلية كالتعرؼ على مدل 

استعمابؽم بعدكؿ ابؼواصفات في بنائها، كقد استعملنا ابؼقابلة النصف موجهة كأداة لتحديد الاحتياجات التدريبية 
بإتباع ابؼنهج الوصفي التحليلي في بؾاؿ إعداد الاختبارات التحصيلية كأىم ابؼعايتَ التي تعتمدىا النشرة التًبوية في 
برستُ مهارات التدريب لدل الأساتذة من خلاؿ اكتشاؼ نقاط القوة كالضعف لديهم كمعابعتها كمدل برقق 

 .الأىداؼ التعليمية، كبرديد الغرض من الاختبار
    حيث أظهرت نتائج الدراسة أف درجة معرفة الأساتذة في بؾاؿ الاختبارات كابؼقاييس متدنية، فهناؾ نسبة 

 .عالية من الأساتذة لم يدرسوا مساؽ الإختبارات كابؼقاييس أك مساؽ التقويم التًبوم
 .  النشرة التًبوية، أستاذ التعليم الثانوم،برديد الاحتياجات التدريبية، الاختبارات التحصيلية:كلمات مفتاحية

 
 
Study summary : 
   The study aimed to explore the reality of building achievement tests in 

secondary education institutions in the state of Tiaret, by knowing the extent to 

which teachers are familiar with the competencies of building achievement tests 

according to good test standards, and to determine the level of their cognitive 

competency in the field of tests and standards, and the degree of their practice of 

competencies related to building achievement tests. Investigate their training 

needs in the field of building tests. 



 
 
 
 

    The study sample consisted of two professors who were chosen through a 

random sample of secondary school teachers of social sciences in two secondary 

schools in the state of Tiaret in the field of building achievement tests, by 

identifying whether there are training needs for secondary school teachers in 

building achievement tests or not, in terms of Honesty, consistency, and 

moderation of ease, difficulty and comprehensiveness coefficients. 

On this basis, we conducted this study to examine the field of preparing 

achievement tests and to identify the extent to which they use the specification 

table in their construction. Teachers by discovering their strengths and 

weaknesses, addressing them, and the extent to which educational goals are 

achieved, and determining the purpose of the test. 

    The results of the study showed that the degree of teachers' knowledge in the 

field of tests and standards is low, as there is a high percentage of professors 

who did not study the tests and standards course or the educational assessment 

course. 

Key words: educational bulletin, secondary education teacher, identification of 

training needs, achievement tests. 
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 :مقدمة    

للتعليم دكر كبتَ في حياة الشعوب في برديد مقدراتها كمصتَىا كأداة فعالة في التغتَ الاجتماعي            

. ىاتستًاتيجية فعالة لكل شعوب العالم على اختلاؼ شاكلإكمدخل طبيعي لأم تنمية قومية ك

شأنو ىذا كيضم أعدادا كبتَة متزايدة من فالتعليم أبنية لا تنكر كفضل لا بهحد كلا بيكن بذاىلو أك التقليل   

ستًاتيجية قومية كبرل، كل إ بو ؾالاىتماـ من الطلاب سواء في التعليم العاـ أك التعليم العالي، كقد تزايد باستمرار

.  شاكلتها النامي منها كابؼتقدـ منها على سواءاختلاؼشعوب العالم ابؼعاصر على 

، الاجتماعيةكيعرؼ العالم بؾموعة من التغتَات ابؼتسارعة التي مست كل جوانب ابغياة السلوكية، ابؼهنية،   

 كالسياسية بؽذا أصبح من الضركرم بؼيداف التًبية كالتعليم مسايرة ىذه التحولات كتدريب الأجياؿ الاقتصادية

. الصاعدة على التكيف معها

رغم كل ذلك إلا أف التعليم لا بىلو من ابؼشاكل كالصعوبات كالتغيتَات السياسية في ابعزائر التي تستدعي إعادة 

 تندرج برت ما يسمى قالنظر في العملية التًبوية، حيث يشهد التعليم دائما تغتَات كبرسينات لأجل تطوير

بالإصلاحات بسس كافة أطراؼ ابؼنظومة التًبوية كالفاعلتُ فيها، حيث قطعت ابعزائر أشواطا ىامة لإقامة نظاـ 

.  بؼتطلبات إعداد أبناءىا كبرضتَىم كتنمية قدراتهم الإبداعيةالاستجابةتربوم بغية 

فمن ابؼؤكد أف التعليم الثانوم ليس بؾرد نقل للمعرفة فحسب بل ىو عملية تضمن غرس قيم كمبادئ كأخلاؽ 

كعادات المجتمع، كبؽذا تم التًكيز على الدكر ابؼهم الذم يلعبو الأستاذ في عملية نقل ابػبرات كابؼعلومات، 

كإسقاطها على ابؼتعلم، فالأستاذ ىو ابؼفتاح الرئيسي في العملية التًبوية، فبدكنو لن تتحقق الأىداؼ التًبوية لأف 

الأستاذ ابؼبدع ىو الذم يعد إعدادا أكادبييا كيكوف مؤىلا تأىيلا علميا دقيق، كيكوف دائما خاضعا للتطوير 

فها في ابؼناىج، فهو يتفاكت د أحدث الوسائل كإتقانها لكي يعالج الثغرات التي قد يصااستخداـكالتدريب على 

بدعارفو كطريقة تلقيو للمعرفة كتوظيفها، إذ لابد من توفر بعض الصفات العامة التي بهب أف يتمتع بها كل مدرس، 



 مقذمة

  ب
 

كالقدرة على التعامل مع الآخرين كالإحساس بابؼسؤكلية كالطموح كغتَىا من الصفات، كبجانب ىذه الصفات 

العامة ابؼرغوب فيها ضركرة توفر ابػبرة الشاملة ابؼتعددة، ابغب كالرغبة الأكيدة للعمل في ىذه ابؼهنة لأنو يعد ابؼرآة 

. نظاـ التعليمياؿ بشرة بقاح باعتبارىمالعاكسة لطلابو كالقدكة العليا بؽم 

ىا، تستدعي ألوانا من التوجيو مفابؼرحلة الثانوية بطبيعتها ابػاصة من حيث سن الطلاب كخصائص بموىم ؼ  

كالإعداد كتضم فركعا بـتلفة يلتحق بها حامل الشهادة ابؼتوسطة كفق الأنظمة التي تضعها ابعماعات ابؼختصة 

. كىذه ابؼرحلة تشارؾ غتَىا من ابؼراحل في برقيق الأىداؼ العامة للتًبية كالتعليم

 آراء علماء النفس في كجهات نظرىم بكو التعلم كالعملية التًبوية كالتعليمية أخضعوىا إلى اختلاؼإذ أف    

موصولا إلى التطبيق الأمثل للمتعلم في العملية التعليمية، فنجد  شركط كأسس نابذة من كجهة نظر علماء النفس

 بالعمل التقوبيي كأدائو على الوجو ابؼطلوب كذلك بؼا للتقويم من الارتقاءأف مدل التأكيد كابغرص على ضركرة 

 التحصيلية الاختباراتأبنية بالغة في عملية صنع القرار في حق ابؼتمدرس كمستقبلو، حيث تكاد عملية بناء 

د ع الشخصي لمللاجتهادكإعدادىا الوسيلة الوحيدة في عملية التقويم كوف ذلك ليس عملا عفويا كخاضعا 

. الاختبار

   كنظرا لغياب مرجعية كاضحة يستند إليها ابؼعلموف في بناء أسئلتهم الإختبارية، تصبح عملية تدريب ابؼعلمتُ   

في عملية بناء الإختبارات التحصيلية ابعيدة ، فبالرغم من كل ابعهود ابؼبذكلة في ىذا الإطار إلا أف عملية إعداد 

 يشوبها غموض في القائمتُ عليها، كيرجع ذلك في الغالب إلى غياب التكوين سواء يةكبناء الإختبارات التحصيل

 ابػبرة لاكتساب بإعداد ابؼعلم كتأىيلو كتدريسو ابؼتواصل الاىتماـفي ابؼسار الدراسي أك ابؼهتٍ، فقد كاف لزاما 

. كالتدريب ابؼفعل

ساـ الفصل التمهيدم الذم بوتوم على إشكالية الدراسة، أبنية ؽكبناءا عليو قسمت دراستنا ىذه إلى ثلاث أ

. الدراسة، أىداؼ الدراسة كابؼفاىيم الإجرائية للدراسة كالدراسات السابقة بعدىا التعقيب على الدراسات السابقة



 مقذمة

  ج
 

 الاختباراترئيسية كىي كالتالي التعليم الثانوم في ابعزائر، أقساـ أما الإطار النظرم للدراسة فقد تناكلنا فيو ثلاث 

. التحصيلية كالتدريب كالتكوين

اقتًاح نشرة تربوية لأساتذة التعليم ، ك كعينة الدراسة كبؾالات كبؾتمعةأما ابعانب ابؼيداني تضمن منهج الدراس  

 . كقائمة ابؼصادر كابؼراجع كقائمة ابؼلاحق كبعد ذلك ابػابسةاقتًاحاتكفي الأختَ تقديم الثانوم، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 

 

 الفصل التمهيدي

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 :الفصل التمهيدي

. شكاليةإ- 

. أهمية الدراسة- 

. أهداف الدراسة- 

. تحديد المصطلحات- 

. الدراسات السابقة- 

 .التعقيب على الدراسات السابقة- 
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 :إشكالية

إف العملية التعليمية كالنظاـ التًبوم يقوـ على عدة أسس بهب على القائمتُ على شؤكنها التًكيز عليها       

حتى تعطي ىذه العملية ابؽامة كابغساسة أكُُلُها في تكوين أفراد قادرين على برقيق ،كبرقيقها إلى أبعد ابغدكد 

.  ثانيابؾتمعاتهمذاتهم أكلا كابؼسابنة بفعالية في تقدـ كازدىار 

فالتعليم بدعناه المحدد في ابؼؤسسة ىو قاعدة أساسية كتأىيلا للحياة العملية، كيعتبر عملية تفاعلية بتُ ابؼعلم     

. كابؼتعلم كمنهج دراسي الغرض منو برقيق الأىداؼ ابؼسطرة من عملية التدريس

كما يعد التعليم مرحلة مهمة كحابظة للمتعلمتُ حيث يفتًض في  ىذا التعليم أف يعد الطلاب كالطالبات     

. إعدادا شاملا متكاملا مزكدا بابؼعلومات الأساسية كابؼهارات كالابذاىات التي تنمي شخصيتهم

كمن ابؼعلوـ أف أم نظاـ تربوم أك تعليمي ينبغي أف يتناكؿ الأستاذ كأف يشملو، فهو يعد عنصرا من عناصر     

العملية التًبوية كركنا من أركانها الأساسية، حيث تعد عملية إعداد الأستاذ من القضايا ابؼهمة التي تلقى إىتماما 

كبتَا في الأكساط التًبوية، إذ أف الأستاذ ىو ذلك الشخص الذم بيتلك من ابػبرات التدريسية كالأكادبيية ما 

لتطوير ؿيساعده على النجاح في مهمتو كبرقيق الأىداؼ التي يسعى لتحقيقها لدل الطلبة كيكوف دائما خاضعا 

.  بؼعابعة الثغرات التي قد يصادفها في ابؼناىجكإتقانهاكالتدريب على استخداـ أحدث الوسائل 

كعلى الرغم من الاختلافات التي بقدىا في النظريات التًبوية ىناؾ إبصاع بأف ابؼعلم أك الأستاذ يعتبر مفتاح    

العملية التًبوية، كمن ىنا لا بد من إعتبار عملية تكوين الأستاذ كإعداده من العمليات ابعوىرية التي بهب أف 

. ات التي تتعلق بدهنتو ليكوف فعالا في كظيفتو التدريسيةمتعمل على إكسابو بؾموعة من الكفا

أتي إلى الثانوية التي تعتبر كسطا تعليميا بتُ المجتمع ابؼنزلي كالمجتمع ابػارجي، ففيها بؾاؿ كاسع لتكوين فمن ىنا   

. الركابط كبؾاؿ للخدمة العامة لا ترتبط بأفراد معينتُ
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حيث تتكوف من عدة شعب بـتلفة كإدارة كأساتذة كمسؤكؿ بؼا بؽا دكر بارز في تنشئة الأجياؿ، كىي عبارة     

عن مؤسسة عمومية ذات طابع إدارم متخصص، تتسم بالشخصية ابؼعنوية كالاستقلاؿ ابؼالي، تستغرؽ الدراسة 

فيها ثلاث سنوات تنتهي فيها بحصوؿ التلاميذ على شهادة البكالوريا التي تؤىل صاحبها للدخوؿ إلى ابعامعة، 

كنظرا بؼا يلعبو التقويم التًبوم من دكر مهم في العملية التًبوية من خلاؿ تصويب كبقاح العملية التعليمية، فهو 

. كذلك جزء لا يتجزأ من عمل ابؼعلم لا يقل أبنية عن عملية التدريس في القسم

 التحصيلية تعد الاختباراتفالتقويم كبؼا لو أبنية بالغة في عملية صنع القرار في حق ابؼتمدرس كمستقبلو، كبدا أف    

. أىم أدكات القياس كالتقويم التًبوم كالأكثر استخداما كشيوعا في ابغقل التًبوم لدل ابؼدرستُ بغد الساعة

فهي تكاد تكوف الوسيلة الوحيدة في عملية التقويم يفتًض القياـ بعملية بناءىا كإعدادىا كوف ذلك يسبب     

تباعها إ، بل أنها عملية بسر في خطوات علمية متتالية على ابؼعلم الاختبارعملا خاضعا للاجتهاد الشخصي بؼعد 

    برصيلي جيد تتوفر فيو الشركط ابؼطلوبة في أداء القياساختباربدقة كعناية للتمكن من خلابؽا من إعداد بناء 

 التحصيلية بأنها الوحدة الأساسية في أم اختبار كتتكوف ىاتو الأختَة من سؤاؿ الاختباراتمن ىذا ابؼنطلق تأتي 

 كسيلة كليست غاية، فهي كسيلة الاختبارات بؽذا الأمر أك السؤاؿ، إذ تعتبر للاستجابةأك بؾموعة من الشركط 

 التحصيلية الاختبارات من ىذا ابؼنطلق يفتًض الاىتماـ بإعداد ،لتقويم قدرات الطالب كبرصيلو كمستواه العلمي

 الإختباراتكأف عملية بناءىا عملية عفوية، كبالرغم من كل ابعهود ابؼبذكلة في ىذا الإطار إلا أف عملية بناء 

التحصيلية مازاؿ يشوبها الكثتَ من الغموض لدل القائمتُ على ذلك كيرجع السبب في الغالب إلى غياب 

ىتماـ بإعداد ابؼعلم كتأىيلو كتدريسو الإالتكوين لدل ىؤلاء سواء في ابؼسار الدراسي أك ابؼهتٍ لذا كاف لزاما 

 التدريبية بؼعلمي الرياضيات في بؾاؿ بناء الاحتياجاتفي دراستو إلى  (2000العمارم، )ابؼتواصل، كقد أشار 

 الضركرة ابؼلحة للعناية رغم التحصيلية، كىذا من خلاؿ التعرؼ على مهارات معلمي الرياضيات، الإختبارات

 التحصيلية، إلا أنو في الواقع نلاحظ أف أغلب الأساتذة لا يتقيدكف بإجراءات الاختباراتبعملية بناء كإعداد 
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 فنجد الأستاذ كلما أراد تقويم تلاميذه يضع بؾموعة من الاىتماـبناءىا اللازمة، كلا يعطونها القدر الكافي من 

 التحصيلي ذاتيا فاقدا الاختبارالأسئلة بشكل عشوائي كبالطريقة التي يراىا دكف التخطيط لذلك بفا بهعل 

في دراستو  (علي تعوينات) ابعيد، كما يؤكد الاختبار أبسط الشركط كابؼتطلبات في بناء عنللموضوعية لا يتوفر 

بإعداد دليل مقتًح لدكرة  (2014عزم إبياف )حوؿ التقويم في ابؼدرسة ابعزائرية، ىذا ما جاء أيضا في دراسة 

 التدريبية، كأيضا رائد احتياجاتهمتكوينية في بناء الإختبارات التحصيلية لأساتذة التعليم ابؼتوسط من خلاؿ برديد 

 كالاىتماـ بأف الإختبارات التحصيلية تلعب دكرا حافزا للتلميذ فتدفعهم بكو الدراسة (2006خليل العابدم )

. بها خاصة في مرحلة التعليم الأكلي

 التحصيلية كالنشرة التًبوية كيؤكد ذلك الاختبارات على كيفية بناء (1980 أبضد بؿمد ابغوياف )كقد أشار   

على ضركرة الاىتماـ بناء الإختبارات التحصيلية كفقا للمبادئ التي  (133: 2009بوزيد، بن )أيضا قوؿ 

حيث  (1999أبضد مصطفى عبد الرزاؽ ابعنازرة، )تضمن مصداقيتها كموضوعيتها، كقد أكدت أيضا دراستو 

جاءت ىاتو الدراسة ابؼقدمة لنيل شهادة ابؼاجستيتَ إلى تقويم الإختبارات التحصيلية مادة الكيمياء كفق معايتَ 

عبد العزيز بن رفاف بن عويد ؿ)ين، كقد جاءت دراستو أخرل طختبار التحصيلي ابعيد بفلسلإتصميم كإخراج ا

ة التدريبية ابؼستخدمة في تدريب معلمي الرياضيات للمرحلة يقحيث تناكلت برديد فاعليتو ابغق (2005نزم عاؿ

. ابؼتوسطة على بناء الإختبارات التحصيلية

لذا جاءت ىاتو الدراسات على بؿاكلة تسليط الضوء على ىذا ابؼوضوع من خلاؿ العمل على برديد     

ختبار التحصيلي ابعيد يتوافق مع الإبناء ؿحتياجات التدريبية لأساتذة التعليم كفق عملية بناء برنامج تدريبي لإا

: البرنامج ابؼتبع للمادة ىذا ما جعلنا نطرح التساؤؿ التالي

 احتياجاتهم ساتذة التعليم الثانوم كفق  بأابػاصة في بناء الإختبارات التحصيلية تدريبيةحتياجات اؿلإماىي ا

 التكوينية؟
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:   أهمية الدراسة
: تتمثل أبنية الدراسة للموضوع ابغالي في العناصر التالية منها

  تكمن أبنية الدراسة من خلاؿ تناكؿ أبنية ابؼرحلة الثانوية باعتبارىا ابؼرحلة التي تفصل بتُ التعليم الأساسي

كالتعليم العالي كذلك من أجل إعداد جيل متعلم لا يستَ على مبدأ التخطيط المجرد للمواد التعليمية بل يقوـ على 

 .تنمية قدراتو ابؼختلفة

  ية بابؼراجعة ابؼستمرة للواقع كدكره في الوصوؿ إلى كضع أفضل كما تكمن ب التدرمالإحتياجاتيسمح برديد

ية في بؾاؿ كفاية بناء الإختبارات التحصيلية ابعيدة الذم يعد بأبنيتو الدراسية في كوف معرفة الاحتياجات التدرم

 .من أىم ابؼؤشرات بؼساعدة الأساتذة في برستُ بـرجات العملية التكوينية كالتعليمية

 مستَة العمل التًبوم كالإستفادة عنلية ابعيدة تعد الوسيلة الوحيدة في الكشف مالإختبارات التحص         

 .من نتائجو

 ىتماـ الباحثتُ في القياـ بدراسات علمية في بؾاؿ بناء الإختبارات التحصيلية في شتى ابؼواد كفي كل إ

 .ابؼستويات التعليمية

 لفت إنتباه أساتذة التعليم الثانوم إلى مراحل كخطوات إعداد كبناء الإختبارات التحصيلية كفق ابؼعايتَ العلمية. 

  لفت إنتباه القائمتُ كابؼكونتُ في قطاع التًبية إلى ابغاجات التقوبيية كالتدريبية للأساتذة ابؼتعلقة بديداف

 .الإختبارات التحصيلية كفق ابؼعايتَ ابؼعموؿ بها
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: أهداف الدراسة
: يكتسي موضوعنا ابغالي أىدافا بالغة في كقتنا ابغاضر منها كالتالي

يعد من ابؼواضيع التي حظيت إىتماما كبتَا من طرؼ كزارة التًبية الوطنية من خلاؿ التحصيل ابعيد لدل - 

. التلاميذ كبناء اختبارات برصيلية من قبل الأساتذة

. ختبارات برصيلية مبنية على أساس علمي صحيحإية لأستاذة التعليم في بناء ببرديد الاحتياجات التدرم- 

. بناء نشرة تربوية موجهة للأساتذة لتنمية كفاءة بناء الإختبارات التحصيلية ابعيدة- 

: المفاهيم الإجرائية للدراسة
.  ىو كل أستاذ دائم يشغل ىذا ابؼنصب في أحد ثانويات كلاية تيارت:أستاذ التعليم الثانوي- 

 كيقصد بها نقص معتُ في أداء الأستاذة في ابؼادة ابؼتخصص فيها في عملية بناء :الاحتياجات التدريبية- 

. الإختبارات التحصيلية كيكمن استكماؿ النقص عن طريق عملية التدريب

 دليل بوتوم على بؾموعة من الأنشطة كابؼهارات موجو لأساتذة التعليم الثانوم حوؿ كيفية :النشرة التربوية- 

. اختبار برصيلي بناء

 ىي بؾموعة الفقرات التي يعدىا الأستاذ من أجل مستول طلبتو في ضوء الأىداؼ :الإختبارات التحصيلية- 

. ابؼسبقة كىذا بناءا على معلوماتهم كمهاراتهم التي قد تعلموىا سابقا من خلاؿ استجاباتهم بؽاتو ابؼثتَات
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 :ةالدراسات السابق
 عنوانها مدل استعماؿ أساتذة التعليم ابؼتوسط بعدكؿ (:2017)دراسة قنوعة عبد اللطيف، خالد فوحمة - 1

ابؼواصفات في بناء الإختبارات التحصيلية، ىدفت ىذه الدراسة للبحث في الواقع ابغقيقي لإعادة الإختبارات 

التحصيلية من طرؼ أساتذة التعليم ابؼتوسط للتعرؼ على مدل استعمابؽم بعدكؿ ابؼواصفات في بناءىا على عينة 

 أستاذ من أساتذة التعليم ابؼتوسط بؼدينة الوادم، حيث اعتمدت على ابؼنهج الوصفي 67قصدية مقدرة بػ 

: التحليلي، كقد استعمل الاستبياف فيها كأداة بعمع البيانات، تم تلخيص النتائج إلى

أف أساتذة التعليم ابؼتوسط يستعملوف جدكؿ ابؼواصفات عند بناء الإختبارات التحصيلية بنسبة مقبولة اعتبارا - 

. للسياسة التًبوية التي تلزمهم بذلك

. اىتماـ أكثر بالأىداؼ التعلمية ابؼعرفية على حساب الأىداؼ الوجدانية كحس حركية- 

.  بناء الإختبارات التحصيلية

لا توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ أساتذة التعليم الابتدائي في كفايات بناء الإختبارات التحصيلية ابعيدة - 

. تبعها بؼتغتَ الأقدمية في التدريس

عنوانها الإحتياجات التدريبية لأساتذة اللغة (: 2019)دراسة جعفور ربيعة، عدائكة دنيا، يمينة بن موسى - 2

العربية في بؾاؿ كفاية بناء الإختبارات التحصيلية ابعيدة، ىدفت ىذه الدراسة إلى برديد الاحتياجات التدريبية 

لأساتذة اللغة العربية في بؾاؿ كفاية بناء الإختبارات التحصيلية ابعيدة من خلاؿ التعرؼ على مدل توفر مؤشرات 

شتغلت دراسة كصفية برليلية لإختبارات البكالوريا التجريبية شعبة إ إجراء العينة تمالإختبار التحصيلي ابعيد، 

تباع ابؼنهج الوصفي التحليلي كاستخداـ معامل الإرتباط كابؼتوسط إ ب.كسطآداب كفلسفة بثانويات كلاية الوادم 

. ابغسابي، الوسيط، ابؼنواؿ، الإلتواء
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كبست مناقشة النتائج في ضوء الإطار النظرم للدراسة ابؼتعلق أساسا بكفايات بناء الإختبارات كما أشارت إليو 

. نتائج الدراسات السابقة ابؼتعلقة بذات ابؼوضوع

 عنوانها كفايات بناء الإختبارات التحصيلية ابعيدة لدل (:2021)دراسة ضيف حسين والأسود الزهرة - 3

أساتذة التعليم الإبتدائي، ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ على مستول كفايات بناء الإختبارات التحصيلية 

. ابعيدة لدل أساتذة التعليم الإبتدائي

 حيث %75 كالمحددة بػ الإتقافعينة من أساتذة التعليم الإبتدائي بولاية الوادم كمقارنتها بجد  حيث أف 

: ستخداـ مقياس كفايات توصلت إلى النتائج التاليةإاعتمدت على ابؼنهج الوصفي ابؼقارف، كأبصع بيانات الدراسة 

.  مستول كفايات بناء الإختبارات التحصيلية ابعيدة- 

لا توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ أساتذة التعليم الإبتدائي في كفايات بناء الإختبارات التحصيلية ابعيدة - 

تبعا بؼتغتَ ابعنس 

عنوانها قياس مدل جودة التقويم في ابؼدرسة ابعزائرية من (: 2021)دراسة أحمد غرايسة، لخضر عواريب - 4

خلاؿ بناء الإختبارات التحصيلية، ىدفت ىاتو الدراسة إلى تقويم جودة الإختبارات التحصيلية ابؼعتمدة في 

امتحانات شهادة التعليم ابؼتوسط علما أف ىذه الدراسة تتناكؿ بالتحليل بناء الأسئلة كتصميمها ككذلك ابعوانب 

. التقنية ابؼتمثلة في طباعة الأسئلة كتعليماتها كعددىا

، حيث (2019-2015)كقد اعتمدت بدراسة كصفية برليلية شملت الإختبارات التي قدمت سنوات      

اعتمدت على ابؼنهج الوصفي التحليلي، حيث استخدـ فيها أداة برليل كفق معايتَ ابعودة في بناء الإختبارات 

: التحصيلية بؿكمة من طرؼ ابعزاء كابؼتخصصتُ في ميداف علوـ التًبية، كقد توصلت إلى النتائج التالية

. كجود كتوفر معايتَ ابعودة في كتابة تعليمات الإختبار كجودة كطباعة الاختبار- 

. توفر فقرات الاختيار التحصيلي ابعيد- 
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 عنوانها مدل امتلاؾ الأستاذ ابعامعي للكفايات ابؼعرفية (:2021)دراسة يوسف خنيش، فاروق طباع - 5

لإعداد الإختبارات التحصيلية، ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشف عن مدل امتلاؾ الأستاذ ابعامعي للكفايات 

( 62)ابؼعرفية لإعداد الإختبارات التحصيلية حسب آراء طلبة علوـ التًبية، أجريت الدراسة على عينة تكونت من 

 عبارة 27، كقد تم استخداـ استبياف بوتوم على 02طالبا يدرسوف في السنة الثانية علوـ التًبية بجامعة سطيف 

تشكل كفايات رئيسية لإعداد الإختبارات تندرج ضمنو أربعة أبعاد، صياغة العبارات، إخراج الإختبار، تطبيق 

: الإختبار، تصحيح الإختبار، توصلت إلى النتائج التالية

أف درجة امتلاؾ الأستاذ ابعامعي للكفايات ابؼعرفية لإعداد الإختبارات كفقا لآراء الطلبة متوسطة كىذا ما - 

. يوضح سطحية عملية تقويم الأستاذ ابعامعي

عدـ إتقانو بؼهارات إعداد كإخراج كتطبيق كتصحيح الإختبارات، كبناء عليو بوتاج الأستاذ ابعامعي إلى التكوين - 

لتطوير كفاياتو في بناء الإختبارات، كإعادة النظر في أساليب التكوين، كضركرة إنشاء خلية اختبارات بإشراؼ 

. أساتذة متخصصتُ تساعد على بناء الإختبارات التحصيلية

:  التعقيب على الدراسات السابقة-

: من خلاؿ استعراض الدراسات السابقة بيكن تلخيص موضوعاتها فيما يلي

إعداد برامج تدريبية للمعلمتُ، بيكن القوؿ أنو رغم تعدد أىدافها إلا أنها تناكلت جانب من جوانب موضوع - 

الدراسة ابغالية التي بسحورت حوؿ النشرة التًبوية، اقتًاح برنامج تكويتٍ حوؿ كيفية بناء الإختبارات التحصيلية 

، دراسة ضيف حستُ كالأسود (2019)موجو لأساتذة التعليم الثانوم كدراسة جعفور ربيعة، بن موسى بيينة 

، كذلك بقد أف نتائج جل ىذه الدراسات أكدت بأف ىناؾ نقص في كفاءة ابؼعلمتُ في بؾاؿ (2021)الزىرة 

، (2021)بناء الإختبارات التحصيلية، كتفاكت حجم العينات ابؼعتمدة كدراسة يوسف فنيش، فاركؽ طباع 

، أما في الدراسة ابغالية (2021)يب اة كبػضر عورسكبضة كدراسة أبضد غرامؼدراسة منوعة عبد اللطيف، خالد 
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حتياجاتهم التكوينية في بناء إفقد اعتمدنا على برديد الإحتياجات التكوينية للأساتذة معدم الإختبار كىذا كفق 

، كقد بست الإستفادة من ىذه الدراسات في برديد الإطار النظرم للدراسة أما ابعانب ابؼيداني فقد يبيبرنامج تدر

. ساىم في مساعدتنا لاقتًاح النشرة التًبوية لأساتذة التعليم في بناء الإختبارات التحصيلية
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 :الإطار النظري للدراسة

 .تمهيد

 .لثانوي في الجزائرالتعليم ا- 1

 . تعريف التعليم-

 تعريف التعلم. 

 تعريف المعلم والمتعلم. 

 تعريف التعليم الثانوي. 

 مبادئ التعليم الثانوي. 

 أهداف التعليم الثانوي. 

 أهمية التعليم الثانوي. 

 مميزات التعليم الثانوي. 

 :الإختبارات التحصيلية- 2

 مفهوم التحصيل الدراسي. 

 تعريف الاختبار. 

 تعريف الإختبارات التحصيلية. 

 أنواع الإختبارات التحصيلية. 

 خطوات بناء الإختبارات التحصيلية. 

 شروط الاختبار الجيد. 

 الإختبار التحصيلي الجيدمواصفات . 
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 :التدريب والتكوين- 3

 مفهوم التدريب. 

 مفهوم التكوين. 

 مستويات التدريب. 

 أهمية التدريب. 

 المبادئ الأساسية لبرامج تدريب المعلمين أثناء الخدمة. 

 أسس عملية التدريب. 

 موضوعات وجوانب تدريب المعلم والأستاذ 

 أهداف البرنامج التدريبي. 

 خلاصة. 
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 :تمهيد
الثانوية، فمسألة الوصوؿ بابؼنظومة يعتبر التعليم الثانوم مرحلة مهمة كحابظة للمتعلمتُ في التعليم العاـ كابؼرحلة 

التًبوية إلى مردكدية أفضل من أكبر انشغالات ابؼسؤكلتُ على التًبية عبر العالم بصفة عامة، فالبرغم من 

الاختلافات التي بقدىا في النظريات التًبوية ىناؾ إبصاع بأف ابؼعلم يعتبر مفتاح العملية التًبوية خاصة في بؾاؿ بناء 

الاختبارات فهي تعتبر أحد أىم كأكثر كسائل التقويم استخداما في العملية التًبوية بؼا بؽا من مزايا في العمل على 

قياس برصيل التلاميذ، كالتعرؼ على مدل برقق الأىداؼ ابؼسطرة في ابؼناىج كطرؽ التدريس،إذا أحسن إعدادىا 

كبناءىا كاستخدامها،كمن ىنا لابد من اعتبار عملية تكوين ابؼعلم كإعداده خاصة في بؾاؿ بناء الاختبارات 

التحصيلية ضركرة ملحة بؼا بؽا من أبنية كبتَة، ىذا ما تطرقنا إليو في ىذا ابعانب كالإحاطة بأكبر قدر بفكن كل 

 . النواحي التي يعابعها ميداف تكوين ابؼعلمتُ في بناء الاختبارات التحصيلية في ابؼرحلة الثانوية
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I. الجزائر التعليم الثانوي في 
 

 

 

 

 

 



 الإطار اننظري نهذراسة
 

21 
 

: عريف التعليمت-1
 كىو نقل ابؼعلومات إلى الطفل بدختلف الطرؽ كإننا لنجد في حقائق التحليل النفسي ما يعرفنا أف النزاعات      

البدائية الصرفة قابلة للإعلاء في بـتلف النواحي الفكرية كأف النفس تنزع عن طريق الآنا العليا إلى برويل النزعات 
 (213- 212: 2021جلاؿ،  ).البدائية إلى شغف بدختلف العلوـ كالفنوف

حقق من ت الطرؽ كالأساليب ابؼتبعة لإحداث التعلم بصورة عامة أم أف التعليم ىو المجاؿ الذم م:ويشير إلى- 

( 24: 2009،  العبيدم).خلالو عملية التعلم

:  تعريف التعلم- 2

ىو عملية عقلية داخلية تستبدؿ على حدكثها عن طريق آثارىا أك النتائج ابؼتًتبة عليها كذلك في صورة       

 .(24: 2009العبيدم، ) .تعديل يطرأ على سلوؾ الفرد سواء من الناحية الانفعالية أك من الناحية العقلية

:  تعريف المعلم- 3
 ابؼتبع للتلاميذ في حياتهم ذجىو العنصر الثاني في العملية التعليمية، كىو القدرة الصابغة ابؼثاؿ ابؼهتدل كالنمو      

بجوانبها ابؼتعددة، كذلك بؼا لديو من قدرات كمؤىلات كرغبة في التعليم، فإنو يستطيع أف يوجو الطالب كيساعده 

( 188: 2007أبو رياش، )            .على برقيق أىدافو كرغباتو بنجاح

:  تعريف المتعلم- 4
يعد الركيزة الأساسية في العملية التعليمية كذلك بؼا بيتلكو من خصائص عقلية كخلقية، كما لديو من رغبة في       

التعلم كدافع في ابغياة فالطالب ىو الذم يسعى إلى التعلم كلا بودث تعلم بدكف رغبة من الطالب الذم يعمل 

            .بجد كمثابرة لتحقيق رغباتو فالدافع إلى التعلم ىو بؿور العملية التعليمية كالعمود الفقرم بؽا كبؿور بناءىا

( 188: 2007أبو رياش، )
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: تعريف التعليم الثانوي- 5

 ابؼرحلة الثانوية ىي ابؼرحلة التي تلي ابؼرحلة الأساسية كتقابل مرحلة التعلم الثانوم كمرحلة ابؼراىقة حسب       

تقسيم مراحل النمو النفسي حيث يتطابق ىذا التقسيم للنظاـ التًبوم مع مراحل النمو للفرد، كبدا أف كل مرحلة 

من مراحل النمو بؽا ميزات كخصائص بسيزىا عن غتَىا نفس الشأف بالنسبة للمرحلة التعليمية فكل مرحلة بزتلف 

( 14: 1993، بدكم)           .عن غتَىا ذلك من نواحي النشاط ابؼدرسي

 بأنو ابؼرحلة الوسطى من سلم التعليم بحيث يسبقو التعليم الأساسي كيليو التعليم العالي :تعرفه منظمة اليونيسكو

(. 279: 1986ابؼيثاؽ الوطتٍ، )    .كذلك في معظم بلداف العاـ ابؼتقدمة منها كالناحية على حد سواء

: أهداف التعليم الثانوي- 6
إف ابؽدؼ العاـ من التعليم الثانوم ىو خلق الشخصية السوية ابؼتزنة التي يستطيع عبور مرحلة ابؼراىقة بسلاـ 

كبردد مسار ابذاىاتو كبمط مناىجو ككيفية إبهاد الطرؽ الناجحة التي تساعد الناشئتُ ابؼراىقتُ من الانتقاؿ السليم 

. من الطفولة كابغياة ابؼدرسية إلى النضج كالكماؿ

. إكساب الطلاب ابؼفاىيم العلمية الإنسانية كتغتَىا بػدمة المجتمع- 

. ىارات فكرية كمناىج البحث العلميـتزكيد الطلاب - 

. برستُ مهارات الطلاب اللغوية- 

. تزكيد الطلاب بابؼهارات السلوكية كالقيم- 

. تكوين ابذاىات الشعور بالانتماء كالقدرة على التكيف- 

. تقدير بقاحات الإنساف كقبوؿ ابؼسؤكلية كإدراؾ ابؼواقف كالأحداث الدكلية- 

. إكساب الطلاب حساسة التذكؽ الفتٍ كتقدير ابعماؿ- 

( 123: 1997القذافي، الفلوقي، )        .مساعدة الطلاب على معرفة ذكاتهم كتقدير الآخرين- 
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: أهمية التعليم الثانوي- 7
:  بيكن برديد أبنية التعليم الثانوم في النقاط التالية

. يعد التعليم الثانوم الرابط الوسيط بتُ التعليم ابؼتوسط كابعامعي، أم بدثابة حلقة كصل بينهما- 

. التكوين النهائي للطالب في شتى ميادين العلوـ- 

. التطور ابغضارم كالتنمية الاجتماعية- 

. إذا كانت ابؼدرسة ابؼتوسطة برتوم على أعداد كبتَة من التلاميذ فابؼدرسة الثانوية تعد ابؼستقبل الوحيد بؽم- 

 .(48: 2012ة، غبربو)       .جتماعيةإابغصوؿ على طاقة بشرية مهيأة علميا كذات قيمة - 

:  مبادئ التعليم الثانوي- 8
: يقوـ مبدأ التعليم الثانوم التًبوم بؾموعة من ابؼبادئ بيكنو حصرىا على النحو الآتي

تتمثل ىذه الوحدة في استمرارية بعض الأىداؼ كالركابط ابؼشتًكة بتُ أنواع التعليم كلو : مبدأ وحدة النظام- 1

كذلك من خلاؿ الربط بتُ مدخلات الطور الثانوم كبـرجاتو كذلك بغية الربط بتُ التعليم الثانوم كالتعليم العالي 

، كىذا معناه أف مبدأ الوحدة الاستقلاؿ بينما بقي التعليم الثانوم على حالتو منذ 1971الذم تم إصلاحو سنة 

بتُ فركع التعليم الثانوم لم يكن مأخوذ بعتُ الاعتبار كبؽذا السبب ظل التعليم الثانوم يعيش تناقضات في 

. مدخل الطور كبـرجو، كمن نتائج ىذا الوضع بركز نظامتُ أحدبنا تعليم عاـ كآخر تقتٍ

 النابصة عن تطور كالاقتصادية الاجتماعية إف مبدأ التوافق بتُ التعليم الثانوم كبتُ ابغاجات :مبدأ التوافق- 2

 يبدك غتَ كاضح في كثائق كزارة التًبية، بحيث لا يوجد أم مكتب مكلف بالتنسيق بتُ كزارة التًبية تنميةاؿ

 .كابؼؤسسات الاقتصادية يوجو عن طريق الطلبة الذين أنهوا ابؼرحلة الثانوية إلى ميداف العمل
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يتمثل ىذه ابؼبدأ في التكامل كالإقتصاد في التنظيم العاـ للنظاـ التًبوم كلو كالتعليم الثانوم : مبدأ التناسق- 3

     خصوصا كيتجلى ذلك من خلاؿ التنسيق في برديد الأىداؼ كالمحتويات كابؼناىج ابؼتبعة لكل نظاـ فردم 

  . خطة التقويم كالتوجيو حسب مراحل التعليمإتباععلى حدل، كما يتجلى 

                                                        (16-15: 1997كزارة التًبية الوطنية، )

: مميزات التعليم الثانوي- 9
إف التعليم الثانوم بىتلف عن التعليم الأساسي لكونو بحاجة أكبر للإعداد كالتطوير بععلو يتناسب كمتطلبات عالم 

: العمل، كىذا عند كضع ابؼناىج كالإىتماـ بابغياة العملية للمراىقتُ كذلك من خلاؿ

 .ةعدد أصغر من ابؼدارس الكبتَ- 

. يتصف بنسبة مردكد أعلى على ابؼستول الوطتٍ كالإقليمي كالاجتماعي- 

. رتباط أضيق بسبب بؿدكدية الرقعة ابعغرافيةإقاعدة - 

. تكلفة أعلى لتعليم التلاميذ- 

. يتميز بحاجة أكبر لإدارة قطاع أكبر من الوظائف- 

 (23: 2009النجار، )  .قدرة أقل للأىل في حكم ابغياة ابؼدرسية- 
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: مفهوم التحصيل الدراسي- 1
 يعرفو عبد الربضاف بؿمد العيساكم بأنو مقدار ابؼعرفة أك ابؼهارة التي حصلها الفرد نتيجة التدريب كابؼركر      

 .(189: 1974العيسوم، ) .بخبرات سابقة

: تعريف الإختبار- 2
الإختبارات مطلب أك أكثر يستخدـ للحصوؿ  (2002)ابؼشار إليو في أم علم  (sax) يعرؼ ساكس      

. على ملاحظات منظمة بسثل بظة نفسية أك تربوية

      . بأنو إجراء منظم لقياس عينة من السلوؾ(:bro wn 1976)كما يعرفه براون - 

( 267: 2010نوفل، أبو عواد، )

لذلك بيكننا تعريف الإختبار بأنو إجراء منظم أك بمط معتُ من أبماط بصع ابؼعلومات كأدكات القياس بوتوم - 

على بؾموعة من ابػطوات تسع بؾموعة من الأسئلة أك العبارات أك البنود أك ابؼهاـ على ابؼمتحنتُ الإستجابة بؽا 

( 16: 2016علي، ).برريرا أك شفهيا أك علميا كصنعت بطريقة منهجية علمية

: الإختبارات التحصيلية- 3
نهاية كل ) تعرؼ الإختبارات التحصيلية بأنها أداة من أدكاة القياس التي يستخدمها ابؼعلم بطريقة منظمة      

. لتحديد مستول التحصيل لدل الطلاب (كحدة دراسية نهاية كل فصل دراسي

 (.27: 2016علي،)

بأنو الإختبار الذم يراعي في تصميمو ابؼعايتَ كالأسس التًبوية ابػاصة بإعداد : (1959)كعرفو ابعنارة - 

( 105: 2013حابس، ).كتصميم كإخراج الإختبار التحصيلي النموذجي
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كعليو بيكن تعريف الإختبار التحصيلي بأنو طريقة منظمة لتحديد مستول برصي التلاميذ بؼعلومات كمهارات - 

 تعلمها مسبقا كىذا من خلاؿ إجابتهم على بؾموعة من الفقرات أك الأسئلة أك ابؼهاـ بيثل تمفي مادة دراسية، 

. بؿتول ابؼادة الدراسية

: أنواع الإختبارات التحصيلية- 4
كانت تستخدـ في بداية استحداث ابؼؤسسات التعليمية، كلكنو الآف قل استخدامها : الإختبارات الشفوية- 1

. كوف مدة إختبارىا طويلة جدا كيعد ىذا النوع من أقدـ أنواع الإختبارات

إشرح، ناقش، كضح، :  تشمل ىذه الإختبارات على عدد من الأسئلة تبدأ بكلمة مثل:إختبارات المقال- 2

 .الخ...علل

ستخدـ ىذه الإختبارات لتقويم ما حفظو التلاميذ من الكتب دكف الإىتماـ ببقية الأىداؼ  تكغالبا ما    

( 404،405: 2009يدم، بالع ).الأخرل

ىي نوع من الإختبارت التي تتطلب من ابؼستجيب الإختيار من بتُ عدد من : الإختبارات الموضوعية- 3

البدائل ابؼقدمة، كالتي تسمح بتوحيد أساليب كتابة الأسئلة كتصحيحها قدر الإمكاف، فالإختبارات التي تشمل 

تأثر بالعوامل الشخصية تأسئلة موضوعية كعبارة عن أسئلة بؿددة ابؼعتٌ، كلكل منها إجابة صحيحة كلا 

 أم أف الدرجة ابؼعطاة على السؤاؿ لا بزتلف من مصحح لآخر، من بفيزات الإختبارات ابؼوضوعية للمصححتُ

 كشمولية تغطية معظم أجزاء ابؼادة ابؼقررة كتتخذ الإختبارات التحصيلية ابؼوضوعية عدة أشكاؿ تصحيحيهاسهولة 

: منها

ارات ملأ الفراغ كالتكملة كإختبارات بار من متعدد، كاختبختبارات الإختإت الصواب كابػطأ كاإختبار

( 147: 2021، طباع،خنيش).ابؼطابقة
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كىي الإختبارات التي تقيس أداء الفرد بهدؼ تعرض بعض ابعوانب الفنية من ابؼادة : الإختبارات الأدائية- 4

ية أك الكتابة من مقالية فوابؼتعلمة، ككذلك التعرؼ إلى بعض ابؼهارات التي بيكن قياسها بالإختبارات الش

، بل يعتمد على ما يقدمو طالبكموضوعية، إذا لا يعتمد ىذا النوع من الإختبارات على الأداء اللغوم ابؼعرفي لل

. الطالب من أداء عملي في الواقع

كيتألف ىذا النوع من الأسئلة من قائمتتُ من الكلمات أك العبارات، تسم : أسئلة المطابقة أو المزاوجة- 5

. القائمة الأكلى بابؼقدمات، أما القائمة الثانية فتسمى الإجابات

: ميزاته

. سهولة الإعداد أك الصياغة- 

. موضوعية التقييم- 

. قلة التخمتُ فيها- 

 (.56: 2012أبو فودة، بن يونس،).مناسبة لطلبة في ابؼرحلة الأساسية- 

: خطوات بناء الإختبارات التحصيلية-5
: تتم عملية بناء الإختبار التحصيلي كفق ابػطوات التالية     

: ؤدهاتحديد الوظيفة أو الوظائف المراد من الإختبار أن ي- 1

فإف كانت كظيفة الإختبار مثلا تقويم درجة الإتقاف بؼهارة معينة، كتصميم لتمرينات كفقرات بيكن للمهارة أف    

. تظهر خلابؽا كالوصوؿ إلى برديد ابؼستول الذم يعد مقبوؿ كتغتَ لدرجة الكفاية في تلك ابؼهارات

ية بردد لنا أنواع بإف من ابؼعركؼ في الأكساط التًبوية أف الأىداؼ التدرم :تحديد الأهداف التدريسية- 2

التحصيل كمستوياتو، بفا يفي أف العملية التعليمية ينبغي أف بهرم بزطيطها كتنفيذىا كتقوبيها في ضوء الأىداؼ 

 :ىا أمرينديدالتعليمية المحددة، كتتطلب خطوات تح
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. ية كمستوياتهابالتعرؼ إلى أنواع الأىداؼ التدرم- أ

. ية بصورة سلوكيةبكتابة الأىداؼ التدرم- ب

:  تحليل محتوى المادة- 3

كيقصد بالمحتول ألواف ابؼعرفة ابؼختلفة كأشكابؽا في ابؼادة الدراسية التي يتوقع برصيلها من جانب الطلبة على 

. مستوياتها في ضوء الأىداؼ التعليمية، كيتألف أم بؿتول أم مادة دراسية من موضوعات

إعداد جدول المواصفات على أساس الأهمية النسبية لموضوعات المحتوى ونوع الأهداف المراد - 4

:  تحقيقها

كىو عبارة عن بـطط تفصيلي يتضمن العناكين الرئيسية لمحتول ابؼادة الدراسية كنسبة التًكيز كعدد الأسئلة 

( 354: 2009العلواف، ).ابؼخصصة لكل جزء منها

يتألف من عدة فقرات متدرجة في صعوبتها ومتنوعة في المهارات التي تقيسها، ويراعي : الأسئلة التركيبية

. في إعدادها ما يراعي إعداد الأسئلة الأخرى

:  فوائد الأسئلة التركيبية

. تساعد الطلبة على الإنتقاؿ من مستول إلى مستول أخر عبر ابؼوضوع الواحد- 

. يركز الطلبة إجاباتهم على أىداؼ بؿددة ضمن موضوع كاحد- 

 (33-29: 2012، أبو فودة،بن يونس).تراعي مستويات كقدرات الطلبة- 
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: المواصفاتجدول مخطط يمثل  (01)الجدول رقم  

رقم 
ابعزء من 
ابؼادة 

عدد 
الساعات 

ابؼخصصة لو 
المحتول 

عدد 
الأسئلة 

مستويات الأىداؼ 

1 3 

ابؼفاىيم 

ابغقائق 

القوانتُ 

النظريات 

ابؼعادلات 

الأنشطة 

 توزيع 5

التقويم التًكيب التحليل التطبيق الفهم ابؼعرفة 

أذكر 

سم 

عدد 

علل 

استنتج 

قارف 

إشرح 

ىل حل 

ابؼسألة 

ما تأثتَ 

صنف 

كضح 

العلاقة 

ما مبدأ 

عمل ما 

العوامل 

أعد 

صياغة 

كوف 

خطة 

ما 

الأخطاء 

ما رأيك 

ما 

الضوابط 

     

 (356: 2009العلواف، ) 

:  وجدول المواصفاتي المخطط التحليل وفقصياغة الأسئلة- 5

. برديد نوع الفقرات التي شمل عليها الإختبار- 

. التوازف بتُ بـتلف الأسئلة- 

. التمثيل الصحيح بعميع أجزاء ابؼادة الدراسية الشموؿ- 

. سلامة اللغة ككضوحها- 

. إستقلالية الأسئلة بحيث لا تعتمد إجابة أم سؤاؿ أك فرع منو على إجابة سؤاؿ آخر- 

. مراعاة الأسئلة للفركؽ الفردية- 
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. ملاءمتها للزمن ابؼخصص للإختبار- 

. ترتيب الأسئلة من حيث السهولة كالصعوبة- 

. كضح التعليمات ابؼناسبة في الأمكنة ابؼناسبة- 

. التجريب الأكلي للاختبار- 

. تصميم بموذج التصحيح ابؼفتاح أك توزيع الدرجات على الأسئلة بطريقة تناسب أبنية السؤاؿ للموضوع- 

(  357 :2009،العلواف).برديد الإجراءات اللازمة لتطبيق الإختبار - 
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: يوضح المخطط التالي خطوات بناء الإختبار التحصيلي(: 01)مخطط رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (355: 2009العلواف، )

 

 خطوات إعداد الإختبار التحصيل

 برديد كظيفة الإختبار

 برديد الأىداؼ الرئيسية

 تفحص برليل بؿتول ابؼادة الدراسية

 تصميم بموذج الإختبار

 (شمل بصيع مستويات الأىداؼ)برديد النتاجات التعلمية ابؼراد قياسها معا سلوكيا 

 تعديل الإختبار

 بذريب الإختبار

 كضع تعليمات مناسبة في الأماكن ابؼناسبة

 إعادة جدكؿ مواصفات الإختبار

 ترتيب الأسئلة حسب مستويات الأىداؼ

 صياغة الأسئلة
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: شروط الإختبار الجيد- 6
:  ثلاثة شركط للاختبار ابعيد1968يذكر بلاـ كنايلر 

أف تكوف عينة السلوؾ كاسعة بدرجة كافية كبفثلة بدرجة كافية للسلوؾ الذم يراد قياسو حتى بسكننا من - 1

. التعميم كالتنبؤ

أف يكوف الإختبار مقننا كيعتٍ أف بوسب معاملات صدقو كثباتو كمعايتَه على عينة كاسعة كبفثلة للمجتمع، - 2

.  أفراد بـتلفوف، فإنهم يتبعوف نفس الإجراءاتقكتوجد تعليمات كإجراءات تطبيقية كتصحيحية بحيث إذا طبق

أف تكوف للإختبار درجة عالية من الصدؽ كالثبات كأف تكوف لو معايتَ خاصة، فالصدؽ يعتٍ أف الإختبار - 3

نفسو ما كضع لقياسو، كتوجد طرؽ كثتَة لتقدير الصدؽ، أما الثبات فيفي استقرار الدرجات التي بوصل عليها 

نفس الأفراد في عدد مرات الإجراء بنفس الصورة من الإختبار أك بصورة مكافئة لو، كتوجد كذلك عدة طرؽ 

ة عن قيم تصف أداء بؾموعات متعددة على إختبار معتُ، كتستعمل بؼقارنة ربغساب الثبات، أما ابؼعيار فهو عبا

( 110: 2012معمرية، ) .درجات الأفراد

: مواصفات الإختبار التحصيلي الجيد- 7
:  من بتُ الصفات التي ينبغي توفرىا في الإختبارات التحصيلية ابعيدة التي يعدىا ابؼعلموف ما يلي      

. ابؼوضوعية- 1

. الثبات- 2

. الصدؽ- 3

. الشمولية- 4

. صعوبةاؿمعامل السهولة ك- 5

. معامل التميز- 6
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 أم أف يكوف ىناؾ معتٌ كتفستَ موحد لوحدات الإختبار كأسئلة يؤدم إلى الفهم ابؼقصود منها، :الموضوعية

كبيكن التأكد من ذلك عن طريق دراسة الوحدات عندما بهرم بذريبا للاستطلاع، كذلك تتضمن ابؼوضوعية 

                              . النتائجيرالتخلص إلى حد بفكن من الذاتية كالتحيز الشخصي كالاختلاؼ في التصحيح، كتقدير الدرجات كتفس

 .    (69: 2015بن عمر، ،جراية )

فابؼوضوعية من أىم صفات البحث ابعيد في قياس الظاىرة التي أعد أصلا لقياسها، كأف يكوف فهم كامل من 

بصيع ابؼفحوصتُ بدا سيؤديو كأف يكوف ىناؾ تفستَ للجميع كعدـ ابؼوضوعية في البحث يؤدم إلى التأثتَ في 

  .صدقو، فابؼفهوـ العاـ للموضوعية تعتٍ التحرر من التحيز كالتعصب كعدـ إدخاؿ العوامل الشخصية

(  44: 2000، عبد المجيد)

كيعتبر الإختبار موضوعيا إذا كاف يعطي نفس الدرجة برغم من إختلاؼ ابؼصححتُ، كما يقصد بؼوضوعية 

الإختبار عندما يكوف لأسئلتو نفس ابؼعتٌ كالإجابة من بـتلف أفراد العينة التي يطبق عليها الإختبار، كيتحقق من 

ذلك بإجراء بذربة استطلاعية، كبىتار سؤاؿ من أسئلة الإختبار كيطرحو على بؾموعة من الأفراد، كيطلب من كل 

كاحد منهم أف يوضح بلغتو معتٌ السؤاؿ، فإذا كاف ىناؾ إتفاقا على ابؼعتٌ كانت صياغة السؤاؿ موضوعية كإذا 

  .كاف ىناؾ إختلاؼ حوؿ ابؼعتٌ فلا بد من إعادة صياغتو حيث يتحقق شركط ابؼوضوعية

 (.165-164: 2002 خفاجة، عوض،)                                                                     

 كيقصد بدصطلح الثبات أف يعطي الإختبار نفس النتائج تقريبا إذا أعيد تطبيقو على نفس المجموعة من :الثبات

( 31: 2020، قعؽد)                                                                  .الأفراد

كيتم حساب ثبات الإختبار من خلاؿ حساب معامل الإرتباط بتُ التطبيق الأكؿ كالتطبيق الثاني، كيسمى      

. معامل الارتباط الناتج بدعامل الثبات
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، بدعتٌ آخر ىو أف (110ص)الثبات بأنو الإتساؽ في تقدير الإختبار بؼا يقيسو  (2001)كما كصف كاظم     

. يعطي الإختبار نتائج متشابهة إذا ما أعيد تطبيقو على نفس العينة كفي ظل نفس الظركؼ

إحصائيا فالثبات ىو حساب معامل الارتباط بتُ نتائج الإختبار في أكثر من حالة أك موقف، كيعتبر الإختبار     

. ثابتا كفق ىذا ابؼنطق الإحصائي، كما كاف معامل الإرتباط المحسوب قريبا من الواحد الصحيح

 ىو أف يقيس الإختبار ما كضع لقياسو، أك أف الإختبار الصادؽ إختبار يقيس الوظيفة التي زعم أف :الصدق

يقيسها، كلا يقيس شيئا آخر بدلا عنها، أك بالإضافة إليها، فإختبار القدرة ابؼيكانيكية بهب أف يقيس القدرة 

ابؼيكانيكية ككذلك الإختبار الذم يقيس بظة الإنبساط الإجتماعي بهب أف يقيس ىذه السمة فقط كلا يتعداىا 

( 113: 2011شحاتو، ).إلى بظات أخرل

 أم أف يكوف الإختبار شاملا للأىداؼ التدريسية ابؼراد قياسها كنفي الشمولية أيضا أف يقيس الإختبار :الشمولية

بصيع ابعوانب أم ابعانب العقلي كابؼعرفي كابعانب الإنفعالي كالوجداني كابعانب النفس حركي في حالة الإختبارات 

     النفسية، كما يقيس بصيع جوانب المحتول كفي مستويات عقلية متباينة كفي ضوء جدكؿ مواصفات الإختبار 

 (137:2017حستُ،الأسود، ) .في حالة الإختبار التحصيلي

 يعد معامل السهولة كالصعوبة من مؤشرات الصلاحية لفقرات الإختبار التحصيلي :معامل الصعوبة والسهولة

حيث بزتلف صيغة معامل الصعوبة حسب نوع الفقرة موضوعية كانت أك مقالية، كيتًكاح معامل الصعوبة حسب  

  . كتأخذ العلاقة بتُ السهولة كالصعوبة علاقة عكسية مباشرة1 إلى 0كيتًاكح معامل الصعوبة من 

( 1062: 2019 جعفور، بن موسى،عدائكة،)       

 1= معامل السهولة + معامل الصعوبة 
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 مرتفعي كمنخفضي التحصيل، بتُز إلى مدل قدرة السؤاؿ على إبراز الفركؽ مبسياؿير معامل ش م:معامل التميز

 .فالغرض من برديد معامل التميز لكل سؤاؿ ىو معرفة قدرة السؤاؿ على التمييز بتُ المجموعتتُ العليا كالدنيا

( 1062: 2019 جعفور، بن موسى،عدائكة،)
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III. تدريب والتكوينال: 
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: مفهوم التدريب- 1
برات التعلم التي يزكد بها العاملوف من أجل ؿ خأف التدريب كالتطوير يتضمناف ؾ (2002)يرل بلوط       

. إحداث تغيتَ في السلوؾ يؤدم إلى برقيق أغراض كأىداؼ ابؼؤسسة

إلى أف التدريب يتمثل في بؾموعة الأنشطة التي تساعد العاملتُ على رفع أدائهم في  (1997)كيرل عاشور - 

( 81: 2013سحنوف، بن زركاؿ، )        .العمل ابغالي كابؼقبل من خلاؿ زيادة مهاراتهم أك تنمية معارفهم

 :التكوين- 2
           .عرؼ التكوين بكونو عملية تعلم سلسلة من السلوؾ ابؼبرمج أـ متابعة بؾموعة من التصرفات المحددة مسبقا    

 .(2018، بيصحراكم، بونا)

: مستويات التدريب- 3
:  مستويات للتدريب3 ىناؾ     

مستول الأكؿ الذم يتم توفتَه في التدريب كالغرض منو رفع الوعي لدل ابؼستهدفتُ فيما : التدريب التنويري -1

 .يتعلق بأبنية موضوع أك أكامر ما

 : ىذا النوع من التدريب يشمل نوعتُ من ابؼتدربتُ:فويالتدريب الش -2

  ىم ابؼتدربتُ الذين لا بيلكوف قدرا كافيا من ابؼعارؼ كابؼهارات كالابذاىات حوؿ موضوع ما: 1النوع. 

  ىم الذين بيلكوف قدرا مناسبا من ابؼعارؼ كالابذاىات اللازمة للقياـ بدهاـ كظيفية بؿددة، كىذا النوع : 2النوع

 .من التدريب يهدؼ إلى رفع مستول أداء الذين في ابؼستول الأكؿ كالثاني إلى ابؼستول الثالث

 ىو التدريب ابؼتخصص في بؾاؿ عمل التدريب، كربدا يفيد ىذا النوع من متابعة التدريب :التدريب التطبيقي -3

   .الشغلي كىو يهدؼ إلى برستُ القدرات الأدائية للمتدرب في بيئة تشابو الظركؼ التي تتطلبها مسؤكلياتو الوظيفية

( 61: 2008، نبهاف)
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 :أهمية التدريب -4

 : ترجع أبنية التدريب إلى ابؼزايا العديدة التي يتم ابغصوؿ عليها من التدريب كىذه ابؼزايا ىي       

 إتاحة الفرصة لصقل ابؼهارات كإكتساب ابػبرات. 

 التزكد بابؼعلومات كالبيانات ابؼتعلقة بالعمل. 

 ُإمكانية اتساؽ خبرات كطاقة العاملت. 

 توحيد كتنسيق ابذاىات العاملتُ لتحقيق أىداؼ ابؼنظمة. 

 رفع مستول الكفاءة الإنتاجية. 

: كما تزداد أبنية التدريب للإختبارات التالية

  أف الوظائف نفسها عرضة للتغيتَ من فتًة لأخرل بحكم تغيتَ أساليب العمل أك تغيتَ الوسائل ابؼستخدمة

 .لأداء العمل بسبب التطور التقتٍ كما يصاحبو من إدخاؿ عمليات جديدة لأداء العمليات الإستنتاجية

 زيادة في الإنتاج كذلك من خلاؿ زيادة في كمية كبرستُ نوعو. 

 قلة في دكرات العمل يعتٍ إبهاد نوع من الاستقرار كثبات في حياة العاملتُ كغتَىا.   

 (22، 21: 2015جراية، بن عمر، )

: المبادئ الأساسية لبرامج تدريب المعلمين أثناء الخدمة-5
: تقوـ برامج تدريب ابؼعلمتُ أثناء ابػدمة على بؾموعة من ابؼبادئ الأساسية في النقاط التالية

. إعتماد إطار أك بموذج نظرم للتدريب- 

. كضوح كبرديد أىداؼ برنامج التدريب- 

. تلبية ابغاجيات ابؼهنية للمتدربتُ- 

. ابؼركنة كتعدد الإختيارات في برنامج التدريب- 
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. توجيو برنامج تدريب ابؼعلمتُ بكو الكفايات التعليمية- 

. أف بوقق برنامج تدريب ابؼعلمتُ التطابق كالتوافق بتُ الأفكار النظرية كابؼمارسات العملية- 

. استمرارية عملية تدريب ابؼعلمتُ- 

. أف بيكن البرنامج ابؼتدربتُ من برقيق ذكاتهم- 

. استثمار برنامج تدريب ابؼعلمتُ لنتائج البحوث كالدراسات- 

. إستثمار تكنولوجيا التعليم- 

. تعزيز التعليم- 

. إعتماد منهج التدريب متعدد الوسائط- 

ابؼرتكزات الأساسية التي اعتمد عليها الباحث في بناء البرنامج التدريبي ابؼقتًح لتنمية كشملت تلك ابؼبادئ - 

( 708: 2018بؿجوب، ) .الكفايات التعليمية الأدائية

: أسس عملية التدريب_6
 تقوـ العملية التدريبية على بؾموعة من الأسس كىذا لتحقيق الأىداؼ التي كضعت من أجلها كمن ىذه       

:  في النقاط ابؼواليةلىالأسس تتج

    ؾ ؿأف يرتبط التدريب بالأىداؼ السياسية العامة للدكلة كيدعم السياسة التًبوية كالنظاـ التعليمي فيها كذ- 

. من منطلق أف التدريب في جوىره عملية تعليمية

. أف يؤسس التدريب على إطار أك بموذج نظرم يستمد مبادئو من ابغقائق التجريبية- 

. أف يشمل كل العاملتُ في ابؼؤسسة التًبوية- 

. أف تكوف أىدافو كاقعية ككاضحة- 

. أف يؤسس إنطلاقا من حاجات تدريبية فعلية- 
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. درجا من السهولة إلى الصعوبةفأف يكوف ـ- 

. أف يتسم بابؼركنة بؼواجهة التغتَات كابؼستجدات التًبوية- 

. أف يكوف متطورا مواكبا بؼعطيات التكنولوجيا التًبوية- 

.  العملي كربط العلم بابغياةحىأف يركز على ابؼن- 

. أف يكوف إختيار من طرؼ ابؼتدرب غتَ مرغم عليو- 

. ييزإتاحة فرص التدريب لكل معلم بوتاجو دكف تم- 

توسيع معارؼ ابؼعلم كمهاراتو في نطاؽ ابؼواد التي يقوـ بتدريسها كأف يكوف على كعي دائم بالتطورات التي تطرأ - 

. في نظاـ التعليم، بفا يتطلب الإستمرارية في العملية التدريبية

. إسهاـ بصيع ابؼشاركتُ في العملية التًبوية- 

. تنويع أساليب التدريب- 

. إشراؾ بصيع الأطراؼ ابؼعينة بالتدريب أثناء ابػدمة- 

. برديد أىداؼ مدركسة كبؿددة للتدريب- 

. التقويم ابؼنتظم لعملية التدريب- 

. يساىم التدريب في إبقاح العملية التدريبية كبوقق الأىداؼ ابؼرجوة منها في تنمية كفاءة ابؼتدربتُ- 

( 97: 2019عزم، )

: موضوعات وجوانب تدريب المعلم أو الأستاذ- 7
: بيكن توضيح ىذه ابؼوضوعات كابعوانب فيما يلي- 

: كيتدرب على ابؼوضوعات التالية: العاملون الجدد- 1

 كاجبات كحقوؽ ابؼعلم. 
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 فلسفة التطوير التًبوم مرتكزاتو كمنجزاتو. 

 فلسفة ابؼناىج كالكتب التًبوية. 

  (مدير، معلموف، طلاب)كيفية التعامل كالتفاعل مع عناصر ابؼدرسة. 

 التخطيط للتدريس. 

 الطرائق ابغديثة في التعلم. 

 الإدارة ابؼعنية. 

 التقويم كبناء الإختبارات. 

 ُمواضيع بزصصية حسب بزصصات ابؼعلمت. 

 التدريبية بؽذه الفئة، كتهدؼ ىذه البرامج الاحتياجاتكيكوف بعد برديد : برامج تدريسية للممارسين- 2

 :لتحقيق ما يلي

  بسكن ابؼعلم من ابؼواد التي يدرسها على مستول بزصصو من حيث الأساليب كابؼهارات التدريسية لأداء مهمتو

 .على أكمل كجو

  استخدامهاتطوير أداء ابؼعلمتُ من خلاؿ بناء الأنشطة التعليمية ككيفية. 

 تعمل على تنمية القدرة الإبداعية لدل ابؼعلمتُ في إعداد خططهم التدريسية ابؼبنية على الأنشطة التعليمية. 

 تساعد ابؼعلم على التعمق في بعض ابؼوضوعات الدراسية كتوضيح ما بوتاجو ابؼعلم. 

  الخ...أساليب التدريب، بناء الإختبارات، تعلم التفكتَ)قضايا أكادبيية كتربوية. 

 التدريب على الإعلاـ الآلي. 

 ساىم ذلك في الإرتقاء  ككلما ارتبطت ابؼوضوعات التدريبية بالإحتياجات الفعلية كابؼباشرة للمعلمتُ كلما

 (101: 2019عزم، )                                               .بابؼمارسة ابؼهنية للمعلم للمستول ابؼنشود
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: أهداف البرنامج التدريبي-8
 يهدؼ البرنامج التدريبي إلى تقديم ابؼساعدة في إكساب أعضاء ىيئة :الهدف العام من البرنامج التدريبي- 1

. تباع ابػطوات الصحيحة لبناء الإختبارإ مهارات بناء الإختبار التحصيلي كيسالتدر

: يهدؼ البرنامج التدريبي إلى مساعدة أعضاء ىيئة التدريب في :للبرنامجالأهداف الإجرائية - 2

 التعرؼ إلى دكر عضو ىيئة التدريس في التخطيط لعملية التقويم. 

 التعرؼ إلى دكر عضو ىيئة التدريس في بناء الإختبارات. 

 التعرؼ إلى مراحل بناء الإختبار التحصيلي. 

  (معرفي، كجداني، مهارم، نفس حركي)بسيز المجاؿ التي يقيسها للإختبار. 

 إعداد جدكؿ ابؼواصفات للمقرر الدراسي. 

 (252: 2014الشريم، ) .يصوغ أسئلة متنوعة مراعيا الإرشادات ابػاصة بكل نوع 
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:  خلاصة
    من خلاؿ الفصل الذم تم التطرؽ عليو نستخلص أف ابؼرحلة الثانوية تعتبر من أىم مراحل التعليم، كما أف 

 .الأستاذ يعد من أحد العناصر الأساسية في العملية التًبوية،كبدكنو تفقد ابؼنظومة التًبوية أىم أساسياتها كركائزىا

فمن خلاؿ عملية إعداد بناء الاختبارات التحصيلية التي تعد إحدل ابؼهاـ الرئيسية التي يقوـ بها ابؼدرس لضماف 

أداء أدكاره على الوجو ابؼطلوب فهو الذم يريد الوقوؼ على مواطن ابػلل للعمل على تداركها بتحستُ كتطوير 

طريقة تدريبية ينبغي عليو إعداد الاختبارات التحصيلية التي تسمح لو بذلك، حيث أصبحت الوسيلة الأكثر 

استخداما في بؾاؿ التقويم التًبوم كونها تستهدؼ معرفة مدل بسكن الأساتذة من التعارؼ كابؼهارات ابؼقدمة بؽم 

عن طريق العملية التعليمية، كأف أم قصور يطاؿ عملية إعدادىا يؤدم حتما إلى خلل في عملية التقويم 

التًبوم،مؤثرا بذلك على العملية التعليمية لذا لا بد من إعطاء القدر الكافي من الاىتماـ بعملية بناءىا كضماف 

مركرىا بابػطوات اللازمة لذلك خصوصا على مستول جدكؿ ابؼواصفات بؽا كالذم من خلاؿ التقيد بخطوات 

بنائو يضمن لنا الصدؽ كالثبات كشمولية الاختبار لكامل أجزاء ابؼادة بالتالي برقيق عدالة التمثيل بؼختلف أجزاء 

ابؼقرر الدراسي،فالاختبار يعتبر صابغا كبيكن اعتماده في ابزاذ القرارات ابؼناسبة إذا ما توفر على شركط كمواصفات 

الاختبار ابعيد،كمن أىم ىذه الشركط الابتعاد عن الذاتية، كأف برقق تغطية شاملة كمتوازنة بؼا تم تدريسو كيتوفر 

على صدؽ كثبات مناسبتُ، كبالرجوع إلى فقراتو لا بد من التحقق من صلاحيتها من خلاؿ بستعها بدعاملات 

الصعوبة كالسهولة كالتمييز ابؼناسبة كأف يكوف الاختبار في بؾملو سهل التطبيق كالتصحيح ليؤدم الاختبار ما كضع 

 ىو العملية التي من خلابؽا يتم صناعة العاملتُ ابؼتميزين كذلك لأجلو كبوقق ابؽدؼ ابؼرجو منو، فإذا كاف التدريب

على ابؼمارسات ابؼتوقع استخدامها في أداء الأعماؿ ابؼوكلة إليهم، أك التي ستوكل إليهم م من خلاؿ التدريب العمل

 من قبل الباحثتُ كابؼخططتُ في بـتلف ابؼستويات، فهو حجر الزاكية في بناء القدرات الاىتماـمستقبلا، لذا كاف 

ية ىي العمود الفقرم لو، حيث أف ىذا الأختَ من بتُ بللأفراد العاملتُ، فإف عملية برديد الإحتياجات التدرم
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مهماتو تطوير قدرات ابؼعلمتُ ابؼعرفية كالتًبوية  كالعمل على إنشاء معلوماتهم بأساليب متنوعة، حيث أف تطوير 

. كتدريب ابؼعلم بطريقة سليمة كفعالة من أىم القضايا التي أشغلت التًبويتُ
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 :الجانب الميداني

 .تمهيد

 .أهداف الدراسة -1

 .مجالات الدراسة -2

 .الإجراءات المنهجية للدراسة -3

 .المنهج المتبع للدراسة    - 

 .مجتمع وعينة الدراسة     - 

 .أداة الدراسة      - 

 .        خلاصة
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 :تمهيد
 أساسية بالنسبة للدراسة ابؼيدانية إذ تتيح للباحث التمكن من الإبؼاـ بجميع جوانب مبدئيةخطوة تعتبر الدراسة     

بحيث يستعتُ بها  ابؼوضوع أك الدراسة بفا تساعده على برديد ابؼنهج ابؼتبع كالتعرؼ على العينة كخصائصها،
عرؼ على الظركؼ التي سيتم بها إجراء البحث تبهدؼ اؿبها  أك نفيها كبؽذا بهب القياـ قالباحث لتدعيم فرضيات

كالصعوبات التي ستواجو الباحث في تطبيق أدكات بحثو، ككذلك للتعرؼ على مدل استعداد ابؼسؤكلية عن أفراد 
 . بإجراء عمل تدريبياالعينة للتعاكف مع الباحث كفي ىذه الدراسة قمن
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: أهداف الدراسة - 1 
 : تم إجراء الدراسة بغرض برقيق الأىداؼ التالية

 كخصائص عينة الدراسة،معاينة ميداف الدراسة  .
 التعرؼ على ابغدكد الزمانية كابؼكانية للدراسة. 
 ابغصوؿ على موافقة مدراء الثانويات لإجراء الدراسة في مؤسساتهم  .
 إجراء مقابلات مع الأساتذة من أجل الإستفسار عن كيفية إعداد الإختبارات التحصيلية. 
 بناء أدكات الدراسة كالتأكد من صلاحيتها .
 ابغصوؿ على بماذج الإختبارات التحصيلية .

 : مجالات الدراسة  -2
: المجال الزماني والمكاني- 

 .2022مام 08 أفريل إلى 24الأشهر من  بست الدراسة خلاؿ :المجال الزماني 

 كثانوية عفاف "بتيارت"منهم ثانوية غافوؿ صحراكی  (2) تم إجراء الدراسة في ثانويتتُ :المجال المكاني
 ."تيارت"الطاىر كاد الطلبة 

: الإجراءات المنهجية للدراسة- 3
: المنهج المتبع-

ادة الاجتماعيات كىذا من خلاؿ برليل نتائج لأساتذة ـبؽدؼ ىو برديد الإحتياجات التدريبية اكوف ؿ     
  كىو ما نسعى إليو من خلاؿ ىذه الدراسة،  التحليليالإختبارات التحصيلية بفا أدل إلى إتباع ابؼنهج الوصفي

 .كذلك بهدؼ برديد الوضع ابغالي لظاىرة معينة كمن ثم كصفها

: مجتمع وعينة الدراسة-
 من الثانويات ابؼتواجدة بولاية تيارت، كعليو فقو أجريت ىذه الدراسة شوائيةبطريقة عحالتتُ      لقد تم اختيار 

بكل من ثانوية غافوؿ صحراكم كعفاف الطاىر . على بؾموعة من أساتذة مادة الاجتماعيات بولاية تيارت كعليو
 في دراستنا على حالتتُ بيثلاف أستاذين بثانويتي غافوؿ صحراكم ك عفاف الطاىر بددينة نااعتمد،كقد (كاد الطلبة)

 .تيارت
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: أداة الدراسة- 4
 الاختباراتكأداة لتحديد الإحتياجات التدريبية للأساتذة في عملية بناء  النصف موجهة  استخدمنا ابؼقابلة 

   .ةالتحصيلة ابعيد
المكان التاريخ الهدف المقابلات 

 .01:محاور المقابلة
. أستخدـ ابؼعايتَ اللازمة لبناء إختبار برصيلي.1
. أراعي مستويات الأىداؼ ابؼعرفية في بناء إختبار برصيلي. 2
أراعي ابعانب ابؼتعلق بالشكل كابؼضموف لفقرات الإختبار . 3

. التحصيلي
. أحدد المحتول التعليمي للإختبار.4
 .أعتمد قبل تطبيق الإختبار على صياغة الإجابة النموذجية.5

. بصع البيانات-
التعرؼ على ما مدل إبؼاـ -

أساتذة التعليم الثانوم لكيفية 
برديد كإختيار نوع أسئلة 

. الإختبار التحصيلي
برديد الأىداؼ التعليمية -

. في إعداد إختبار برصيلي
 

 24من 
أفريل  إلى 

 أفريل28
2022 

ثانوية غافوؿ 
صحراكم 

- تيارت-

 .(02): المقابلة محاور
. أراعي مستويات التلاميذ عند بناء إختبار برصيلي.1
تعليمات الإختبارات تكوف مطبوعة كمكاف الإجابة كاضح . 2

. كمناسب
 استفادةأىتم بإعداد الإختبارات التحصيلية بؼعرفة درجة . 3

. التلاميذ من البرنامج الدراسي كبرديد الفركؽ الفردية بينهم
. أكازف بتُ عدد الأسئلة كالوقت ابؼخصص بؽا. 4
أبتٍ اختبارات شاملة للمحتول الدراسي ابؼنجز خلاؿ -5

 .الفتًة

تصميم جدكؿ مواصفات -
. الإختبار التحصيلي

طرح بعض الأسئلة على -
الأساتذة كىذا من أجل 

التعرؼ على الغرض من بناء 
. إختبار برصيلي

التجاكب كإقامة علاقة -
كدية لبغية إبساـ البحث كإبراز 

. ىدفو
التعرؼ على الإحتياجات -

. الأساتذةالتدريبية لدل 

مام 01من 
مام  08إلى 

2022 

ثانوية عفاف 
كاد "الطاىر 
" الطلبة

- تيارت-
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 :نتائج المقابلة- 5 
من خلاؿ ابؼقابلتتُ اللتاف أجريتا في كم من ثانوية غافوؿ صحراكم كثانوية عفاف طاىر بولاية تيارت التي شملت - 

 :أستاذين بؼادة الإجتماعيات، من خلاؿ ىذه ابؼقابلة نستنتج النتائج التالية
 .عدـ برقيق الإنسجاـ بتُ آليات التعلم كآليات التقويم- 
 .تدني الفهم ابؼوحد كابؼنسجم بتُ أساتذة ابؼادة بؼفهوـ الإختبار كآلياتو كشركط بناء مواضيع بدواصفات كظيفية- 
نستنتج بفا سبق اف التدريب كعملية تتضمن العديد من الأىداؼ أبنها زيادة كفاءة الأفراد كلا تبتٌ إلا نتيجة - 

الإحتياجات التدريبية من خلاؿ إبلفاض مستويات الدافعية كىذا نتيجة عدـ قدرتهم على مواجهة ابؼعيقات اليت 
 .تكوف نتيجة لغياب ابؼعلومة، من خلاؿ العملية التدريبية

 .ضعيفة (الصدؽ كالثبات)درجة معرفة الأساتذة في بؾاؿ الإختبارات كابؼقاييس - 
كجود ضعف في مهارات الأساتذة ابػاصة بإعداد كبناء الإختبارات التحصيلية ككذا عدـ الإلتزاـ بكل شركط - 

 .بناء الإختبار التحصيلي
من خلاؿ ابؼقابلتتُ نرل أف الإحتياجات التدريبية بؼادة الإجتماعيات كالتي بسثلت في مؤشر معامل الصعوبة - 

 .كالسهولة، كالتمييز لم تتوفر في الإختبار التحصيلي
إستخداـ الكثتَ من الأساتذة الأدكات التقليدية في تقويم تلاميذىم كالإختبارات بأنواعها، ىذا ما يؤكد على - 

 .إحتياجات الأساتذة في بؾاؿ التقويم
إختبارات الدراسة ابغالية لا بستاز بابعودة لضعف التخطيط بؼعدم الإختبارات التحصيلية الذم أدل إلى إنتاج - 

 .إختبارات غتَ شاملة من حيث عدـ تناكبؽا بعميع ابؼوضوعات ابؼقررة
نقص عدد فقرات الإختبارات كىذا أدل إلى إنعداـ فرصة الإبؼاـ بدحتول ابؼادة الدراسية كبالتالي إبلفاض معامل - 

 .الصدؽ
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 :خلاصة
بعد عملية برديد الإحتياجات التدريبة كالوقوؼ على نقاط ضعف الأساتذة في عملية بناء الاختبارات 

التحصيلية ابعيدة، كبعد الإطلاع على ابعانب النظرم في ىذا المجاؿ قضايا بإعداد نشرة تربوية، كقد تضمنت 

 :ما يلي

 ابؼفاىيم الأساسية في القياس كالتقويم التًبوم. 

 برليل بؿتول ابؼادة الدراسية. 

 الإختبارات التحصيلية كخطوات بناءىا كإعدادىا . 

 الأىداؼ السلوكية ككيفية صياغتها حسب تصنيف بلوـ. 

 عداد جدكؿ ابؼواصفات. 

 بناء الفقرات الإختبارية بأنواعها. 

 صدؽ الإختبار كتطبيقو . 

 برليل فقرات الإختبار . 

 :المستهدفون من النشرة - 

. تستهدؼ ىذه النشرة أساتذة التعليم الثانوم بؼادة الاجتماعيات
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 :الفصل الرابع
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 :الفصل الرابع

 :تمهيد

  اقتراح نشرة تربوية في بناء الاختبارات التحصيلية موجه لأساتذة التعليم الثانوي  لمادة

 .الاجتماعيات وفق احتياجاتهم التكوينية

 توصيات ومقترحاتت. 

 خاتمة. 

 قائمة المصادروالمراجع. 

 قائمة الملاحق. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 انجانب انميذاني

55 
 

 :تمهيد
بعد رصدنا للاحتياجات التدريبية لأساتذة التعليم الثانوم في مادة الاجتماعيات سنحاكؿ في ىذا الفصل تقديم 

. برنامج تدريبي في بناء الاختبارات التحصيلية موجو لأساتذة التعليم الثانوم بؼادة الاجتماعيات/نشرة تربوية 

 :مستندين على الاحتياجات التي رصدناىا كفق نتائج ابؼقابلات مع الأساتذة
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:  اقتراح دليل نشرة تربوية لبناء الاختبارات التحصيلية في مادة الاجتماعيات-  1
 :أهداف النشرة -

أف يکوف الأستاذ قادرا على برليل المحتول كصياغة الأىداؼ السلوكية ككتابة الفقرات الإختبارية كفق معايتَ -  

 . كأسس إعداد الإختبار ابعيد

 .إنشاء بنك أسئلة بعميع ابؼقررات الدراسية كربطها ببرنامج معارؼ على موقع إدارات التعليم-  

 . تزكيد الأساتذة بدحتوی کل موضوع كأىدافو الإجرائية-  

بسثيل الوضع النسبي بؼوضوعات ابؼقرر الدراسي في أسئلة الإختبار للتخلص من عشوائية الوضع ابػاص للأسئلة -  

 .كتأكيد شمولية الإختبار

. برديد ابؼفاىيم الأساسية في القياس كالتقويم-  

 .برديد أسس إعداد الاختبار ابعيد-  

 . إعداد اختبارات برصيلية جيدة في مادة بزصصو-  

 :المفاهيم الأساسية في القياس والتقويم- 3

 . ىو العملية التي بردد بواسطتها كمية ما يوجد في الشيء منو ابػاصة ابؼقاسة:القياس

 .اختلاؼ حجة أدكات القياس كالأسئلة ابؼوضوعية أدؽ من الأسئلة ابؼقالية:  أداة القياس:أخطاء القياس

 . تأثر الطالب بابؼؤثرات ابػارجية مثل ابغرارة كالداخلية مثل القلق:الطالب

  :الملاحظة

 .إختلاؼ ابؼلاحظة من شخص لآخر كلنفس الشخص في أكقات بـتلفة - 

. نقص ابػبرة كالتدريب في بؾاؿ القياس-  

: مجالات القياس- 4
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 .المجال الإنفعالي/3، المجال الحركي/2مقاسية التحصيل، : المجال المعرفي/1

.  ىو عملية إصدار الأحكاـ كالوصوؿ إلى قرارات بالنسبة إلى قيمة خبرة من  ابػبرات:التقويم-5

: وظائف التقويم-6

 .توجب عملية التعلم كالتعليم -

 .توحيد طرائق التدريس -

 .تشخيص نواحي القوة كالضعف -

 .برستُ كتطوير ابؼناىج -

: أساليب التقويم وأدواته -7

 .التقويم بابؼلاحظة -
 .التقويم بابؼقابلة -
 .التقويم بواسطة الإختبار -

. التقويم التشخيصي كالتكويتٍ، التقويم ابػتامي: أنواع التقويم -8

: مبادئ التقويم -9
 .أف يكوف ىادفا -
 .أف يكوف شاملا -
 .تنوع أساليب كأدكات التقييم -
 .الإستمرارية -
 .يكوف كسيلة كليس غاية -
 .تبتٍ أدكات على الأساس العلمي -

برديد الأىداؼ، برديد المجالات ابؼراد تقوبيها، الإستعداد للتقويم، تنفيذ التقويم، : خطوات التقويم -10
. التعديل كفق نتائج التقويم، بذريب ابغلوؿ كابؼقتًحات
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 ىو بؾموعة من ابؼثتَات أعدت بطريقة منهجية تساعد على تقييم أداء التلاميذ، :الإختبار التحصيلي -11
كبرديد مستول برصيلهم 

: أغراض الإختبار -12
 .قياس مستول التحصيل الدراسي -
 .تصنيف الطلاب في بؾموعات -
 .تبسيط الدافعية للتعلم -
 .التخطيط كالتوجيو كالإرشاد -
 .تشخيص نواحي القوة كالضعف -
 .التعرؼ على الفركؽ الفردية -
 .البحوث كالتحليل الإحصائي -
 .تطوير كبرستُ نوعية التعلم كالتعليم -

: خطوات إعداد الإختبار التحصيلي الجيد- 13
.  التعرؼ على ابؽدؼ من الإختبار كنوعو كالزمن المحدد لو:تحديد الغرض من الإختبار -1
 :  يشتمل:التخطيط لمحتويات الإختبار -2

 .برليل بؿتول ابؼادة الدراسية كجدكؿ ابؼواصفات -
 .برديد نوع الفقرات ابؼناسبة للموضوع -
 .صياغة تعليمات الإختبار كإخراجو -
 .ئيةتطبيق الإختبار على عينة عشوا -

 :تحليل المحتوى- 15
ابغقائق، ابؼفاىيم، التعميمات، القوانتُ )كتتم عملية برليل المحتوم كفق تصنيف معتُ للمعارؼ كتصنيفها إلى 

 .(العلمية، النظريات العلمية
 ىي بصل تصف ملاحظات خاصة أك موقف لا يتضمن التعميم كغتَ قابل للنقاش في كقتها كقد :الحقائق: أولا 

بودث عليها تعديل حسب البراىتُ العلمية كبيکن قياسها عن طريق ابؼلاحظة كالتجريب كتصنف غالبا في 
 .الشخصيات التاربىية، حوادث تاربىية: مثاؿ. النواحي ابؼعرفية
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كىي كلمات ك مصطلحات بؽا دلالة لفظية كذىنية بحيث إذا ذكرت الكلمة تبادر إلى الذىن : المفاهيم: ثانيا
 ،         MTLD ،PPA، حرکات التحرر،الاستعمار:مثاؿ
 .بصل تصف بؾموعة ملاحظات متشابهة أك مواقف متكررة: التعميمات: ثالثا
توزيع السكاف في :  تندرج برت قاعدة معينة، مثاؿارتباط بؾموعة متغتَات بينها علاقة أك :القوانين العلمية: رابعا

 . ابعزائر
تصورات ذىبية توضح مدل العلاقة بتُ بؾموعة من ابؼبادئ كالتعميمات تتسم : النظريات العلمية: خامسا

 .بالشموؿ الواسع

 :طرق تحليل المحتوى- 16
 بذميع العناصر ابؼتماثلة في ابؼادة الدراسية في المجموعة الواحدة . 
 تقسيم ابؼادة الدراسية إلى موضوعات رئيسية ثم بذزئتها إلى موضوعات فرعية .

 :فوائد تحليل المحتوى- 17
 إعداد ابػطط التعليمية اليومية كالفصلية. 
 إشتقاؽ الأىداؼ التدريسية كإعداد الأنشطة ابؼناسبة. 
 إختيار الإستًاتيجيات كطرائق التدريس ابؼناسبة . 
 الكشف عن نقاط القوة كالضعف في الكتاب ابؼدرسي. 
 اختيار الوسائل التعليمية ابؼناسبة. 
 برقيق الشمولية كالتوارف  في الاختبارات التحصيلية. 

 :ضوابط تحليل المحتوى- 18
 الإرتباط الوثيق بالسياسة التعليمية كالأىداؼ العامة. 
 الإحاطة التامة بالأىداؼ التًبوية كالتعلمية. 
 ُمراعاة الفركؽ الفردية للمتعلمت . 
 مراعاة التسلسل ابؼنطقي للمفاىيم العلمية. 
 مراعاة ابػطط الزمنية كارتباطو بها . 
  الإرتباط بالطرائق التدريسية ابؼختلفة كأساليب التعلم. 
 أف يتم الإستفادة من أساليب التمييز كالتشويق. 
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 .أف يتم إنتقاء ابؼفاىيم الأساسية  -
 .أف يتم يشتمل على التدريبات الكافية كأساليب التقويم ابؼختلفة -

 :مثال تطبيقي
 .1989 إلى 1945تطور العالم الثالث ما بتُ : ابؼوضوع
 .سنة ثالثة ثانوم:  الصف 

  3:الفصل الدراسي 
 : تحليل محتوى الدرس

 العالم الثالث  -1
 فلسطتُ من تصفيات الإستعمار التقليدم إلى ابؽيمنة الأحادية كالتواطئ الدكلي -2
 شرح مصطلحات -3
 تقويم  -4

 :الأهداف السلوكية ومواصفاتها- 19
 يعطي تعريفا للهدؼ السلوكي ابعيد. 
  يذكر مواصفات ابؽدؼ السلوكي 
 يذكر القاعدة ابؼتبعة في صياغة ابؽدؼ السلوكي. 
 يعدد بؾالات كمستويات المجاؿ ابؼعرؼ. 
 يكتب الأىداؼ السلوكية بؼوضوع من مادة بزصصو. 

 ىو النتيجة ابؼتوقعة من التلاميذ بعد عملية التدريس كيكمن ملاحظتو :تعريف الهدف السلوكي- 20
 .كقياسو

 :مواصفات الهدف السلوكي- 21
 أف تكوف العبارة  ىدؼ أداء ابؼتعلم. 
 أف تكوف العبارة  سلوكا قابلا للملاحظة. 
  أف تكوف العبارة  الأىداؼ بسيطة غتَ مركبة تتعلق بسلوؾ كاحد. 

 .أف يكوف ابؽدؼ كاقعيا كملائما لزمن التدريس كقدرات كخصائص الطلاب  -

 :صياغة الهدف السلوكي- 22
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 :يصاغ ابؽدؼ السلوكي على النحو التالي

 .معيار الأداء+ المحتول التعليمي + التلميذ + فعل سلوكي + أف 

 :مستويات المجال المعرفي حسب تصنيف بلوم- 23

التقويم التًكيب التحليل التطبيق الفهم التذكر 

 

 

 . يوضح مستويات المجال المعرفي حسب تصنيف بلوم01شكل رقم 

 :مثال تطبيقي

 .  التذكر >= مستول ابؼعرؼ.  ابعزائرم في العالمالاقتصاد تلميذأف يعرؼ اؿ -

 . الفهم>=مستول ابؽدؼ . أف يعطي التلميذ مفهوما عن السكاف كالتنمية في ابؽند

 : بناء جدول المواصفات- 24

 :تعريف جدول المواصفات. 1

التقويم

التركيب

التحميل

التطبيق

الفهم

التذكر
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يبتُ كحدات بؿتول ابؼادة الدراسية كنسبة التًكيز لكل كحدة، كما  (جدكؿ ذك بعدين)    ىو بـطط تفصيلي 
 .بودد نسبة الأىداؼ كعدد الأسئلة ابؼخصصة لكل جزء منها

 : فوائد جدول المواصفات. 2
 .يغطي بصيع موضوعات المحتول التي تم تدريسها- 
 .بورر صدؽ بؿتول الإختبار- 
 .يعطي لكل موضوع كزنو الفعلي- 
 .يساعد على الإىتماـ بجميع مستويات الأىداؼ- 
 .يعطي ابؼتعلم الثقة بعدالة الإختبار- 

 : خطوات إعداد جدول المواصفات. 3
 :    بير بابؼراحل التالية

 .تقسيم العناصر إلى موضوعات كعناصر العناكين الرئيسية. 1
 .برديد نسبة الأبنية لكل موضوع كذلك من خلاؿ العلاقة الآتية. 2

 = نسبة الأبنية لكل موضوع 
 

 : مثال
برديد الأىداؼ التعليمية للمادة الدراسية التي بسكن بؼعرفة مدل برقيقها كمن ثم برديد عدد الأىداؼ لكل . 3

 . مستول
 :برديد نسبة الأبنية لكل مستول من مستويات الأىداؼ من خلاؿ العلاقة الآتية. 4
  
    
 .برديد العدد الكلي لأسئلة الاختبار. 5

عدد = عدد أسئلة الوحدة : برديد اسئلة كل خلية من خلايا جدكؿ ابؼواصفات من خلاؿ العلاقة التالية. 6

 . نسبة تركيز الوحدةxالأسئلة الكلي 

        x 100         عدد حصص ابؼوضوع     
    على عدد حصص الكلي للمادة

2                x  100       =   15%  
13        

  

         x 100عدد أىداؼ ابؼستول  =    نسبة الأبنية لكل مستول 
                        العدد الكلي للأىداؼ
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من  (تقيس مستويات الاىداؼ لكل موضوع)برديد عدد الأسئلة لكل خلية من خلايا جدكؿ ابؼواصفات .  7

 : خلاؿ العلاقة التالية

 .  نسبة الأبنية بؼستول ابؽدؼxعدد الأسئلة الكلي في نسبة الأبنية للموضوع = عدد الأسئلة لكل خلية 

 .برديد الزمن اللازـ للإجابة على كل سؤاؿ. 8

 .برديد عدد درجات لكل فقرة من فقرات الإختبار. 9

 : تطبيق لإعداد جدول المواصفات- 4

 :   جدكؿ مواصفات الاختبار بؼادة الاجتماعيات لصف الثالثة الثانوم قسم العلوـ التجريبية الفصل الثالث

  حصة13= عدد ابغصص الكلي خلاؿ الفصل الدراسي الثالث - 

 : مقسمة لكل باب- 

 . حصص2= أساليب ككسائل ابؼقاكمة 

 .  حصص2= نتائج ابؼقاكمة السياسية كالثقافية كالعسكرية 

 . حصص 2= عوامل ابؼواجهة الأكركبية كإنعكاساتها 

  حصص 2= مشاكل التنمية كحلوبؽا 

  حصص 2= برديد الأقاليم في ابعزائر 

  حصص3= مشاكل كحلوؿ كل إقليم 

 :وعدد الاهداف السلوكية الكلي خلال الفصل الدراسي الثالث
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 أمثلة الأفعاؿ الدالة على نواتج التعلم بؾالات الأىداؼ السلوكية

- يذكر- يتعرؼ- يصنف- بودد التذكر

 بوتار 

 أف يذكر تعريفا صحيحا بؼفهوـ 

يعيد -يعطي- يتنبأ- يستدؿ- يعي الفهم

 يلخص -صياغة 

 أف يفسر أسباب ابؼقاكمة 

 بوسب –يرتب -  يعرض–يطبق  التطبيق 

– بول – بههز – يتناكؿ –

 يستخدـ 

 أف يعرض الاقاليم على ابػريطة 

أف يقارنة بتُ التنمية الاقتصادية في  يفرؽ _  يفهم –بولل  التحليل

 البرازيل ك ابؽند 

 – يظيف – يستنتج –يبرىن  التًكيب

 بوكي -  يكتب – بهمع –يؤلف 

أف يستنتج مشاكل كحلوؿ كل 

 اقليم 

أف يبتُ نتائج ابؼقاكمة السياسية ك   يدعم – يبتُ – يبرىن –يشرح  التقويم

 الثقافية ك العسكرية 

 يمثل الأفعال الدالة على نواتج التعلم مجالات الأهداف السلوكية وأمثلة على ذلك  : 02جدول رقم     

 :بناء الفقرات الاختبارية بأنواعها مقالية وموضوعية.25

 :        أنواع الفقرات الإختبارية- 1
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 يوضح أنواع الفقرات الإختبارية  : 02                             الشكل  رقم 

 

 

 

 

 

 

 :أهم الأسس التي يعتمد عليها عند اختيار الفقرات الإختبارية - 2

 طبيعة ابؼادة الدراسية  .1

 الغرض من التقويم  .2

 .الإمكانات ابؼتوفرة للتصحيح  .3

 الزمن ابؼتوفر لإعداد الاختبار مقابل زمن التصحيح .4

 مستول ابؽدؼ التدريبي  .5

 .الزمن ابؼتوفر للإجابة .6

 .أبنية ابغصوؿ على نتائج الإختبارات بسرعة .7

 .الإمكانات ابؼتوفرة في ابؼدرسة .8

   :أهم الأمور التي تأخذ بعين الإعتبار عند كتابة الفقرات الإختبارية بشكل عام- 3

 . ليكن جدكؿ ابؼواصفات كخطة الإختبار ماثلتُ في ذىنك كأماـ ناظريك أثناء كتابة الأسئلة- 

الإجابة 
 المحددة

فئة الأسئلة ذات الأسئلة ابؼنتقاة 
 (ابؼوضوعية)

فئة الأسئلة ذات الأسئلة ابؼصوغة 
 (ابؼنتقاة)

الإنشائية  التكميل
 ابؼفتوحة

الاختبار من 
 متعدد

الإختبار من 
 بدلتُ

ابؼطابقة 
 (ابؼزاكجة)
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 .حضر ابؼسودة الأكلى من أسئلة الإختبار في كقت مبكر- 

 . أعرض الأسئلة على زميلك أك أكثر لتفحصها كبياف أكجو النقد فيها فقد بطرح تساؤلات أك إقتًاحات- 

 .أكتب من الأسئلة أكثر بفا برتاجو في الإختبار كمراجعتها- 

 .بذنب التعقيد اللفظي في السؤاؿ- 

 .   تأكد من أف ىناؾ لكل سؤاؿ إجابة صحيحة كمتفق عليها في ابؼقرر الدراسي- 

 .بهب أف يتناكؿ كل سؤاؿ جانبا مهما في المحتول كليس أمرا تافها- 

 . بهب أف يكوف كل سؤاؿ مستقلا بذاتو- 

 .تأكد أف كل سؤاؿ يطرح موقفا لا لبس فيو كلا غموض- 

قم بتوجيو التلاميذ إلى الإجابة على بصيع الأسئلة كعدـ الإختيار من بينها كلكي تتضح الأىداؼ التي برققت 

 .لديهم من جهة أخرل

 

 : المقارنة بين الأسئلة المقالية والأسئلة الموضوعية- 26

 الأسئلة الموضوعية الأسئلة المقالية العامل

 الإعداد- 
 .قياس الأىداؼ- 
 الصدؽ كالشمولية- 
 الثبات - 
 درجات التلاميذ - 
 التخمتُ كالغش- 
 التصحيح- 
 النتائج- 

 أسهل كأقل كقت كجهد- 
 بصيع الأىداؼ ابؼعرفية كالإبذاىات- 

  كابؼهارات الكتابية كالإبداعية 
 ضعيف الصدؽ كالشمولية- 
 ضعيفة الثبات- 
أقل دقة كغالبا لا تعكس ابؼستول ابغقيقي - 

 للتلاميذ
بزلوا غالبا من الغش كالتخمتُ كتسمح - 

 أصعب كبوتاج إلى خبرة ككقت - 
 بصيع الأىداؼ ابؼعرفية- 

  كالإبذاىات 
 .أكثر صدا كشمولية- 
 أكثر ثباتا - 
 أكثر دقة كبيكن الإعتماد عليها- 
 تسمح بالتخمتُ كالغش أحيانا- 
 إقتصادم كبيكن آليا - 
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 الأبنية- 
 

 

 بالتحايل في الإجابة
غتَ موضوعي كبوتاج إلى جهد ككقت كلا - 

 بيكن آليا 
 يصعب الإستفادة منها- 
 أقل إنتشارا كلا يفضلها التلاميذ- 

 بيكن برليلها إحصائيا- 
  كالإستفادة منها

 أكثر إنتشارا كيفضلها التلاميذ - 

 

 :مميزات أسئلة الإختبار من متعدد- 27

 أكثر الأسئلة إنتشارا في القياس كالتقويم. 

 تتصف بابؼوضوعية كالصدؽ كالثبات. 

 كسيلة جيدة للتشخيص كالتغذية الراجعة. 

 بيكن التحكم في صعوبتها. 

 بيكن تصحيحها آليا كالإستفادة من نتائجها. 

  :عيوب أسئلة الإختبار من متعدد- 28

 برتاج إلى خبرة ككقت كجهد في إعدادىا. 

 لا تقيس القدرة على التعبتَ الكتابي كالإبتكار كالتنظيم. 

 صعوبة ابغصوؿ على بدائل جيدة ككافية. 

 إمكانية التخمتُ كالغش فيها. 

 :الأسس المتبعة لكتابة أسئلة إختبار من متعدد- 29

 أف يكوف السؤاؿ كاضحا كبؿددا. 

 أف تشمل الأسئلة على بصيع مستويات الأىداؼ ابؼعرفية. 
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 بذنب النقل ابغرفي من الكتاب ككذلك صيغ النفي. 

 بذنب التلميح بالإجابة. 

 أف تكوف البدائل قصتَة كمتجانسة. 

  (.05- 04)أف يكوف عدد البدائل 

 أف يكوف ىناؾ إجابة صحيحة كاحدة. 

 أف توزع الإجابات الصحيحة على البدائل عشوائيا. 

 يفضل تساكم عدد البدائل للأسئلة لتسهيل التحليل كابؼقارنة. 

 :صفات الإختبار الجيد- 30

 : الموضوعية- 

 إخراج رأم ابؼصحح كحكمو من عملية التصحيح. 

 الفهم الواضح للسؤاؿ من قبل ابؼفحوص. 

 . أف يقيس الإختبار ما كضع لقياسو فقط:الصدق- 

 . ابغصوؿ على نفس النتائج عند إعادة الإختبار للمجموعة نفسها:الثبات- 

 . إظهار الفركؽ الفردية بتُ التلاميذ:التمييز- 

 . سهولة الإعداد كالتطبيق كالتصحيح:السهولة- 

 . توفتَ الوقت كابعهد كابؼاؿ:الإقتصاد- 

 :أنواع الصدق

 . بسثيل الإختبار للأىداؼ التدريسية:صدق المحتوى- 

 . مدل ملائمة الإختبار للمحتول كالتلميذ:الصدق الظاهري- 
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 . مدل صلاحية الإختبار في مقارنتو مع إختبار آخر:الصدق التجريبي- 

 . رأم ابؼختصتُ في الإختبار:صدق المحكمين- 

 :العوامل المؤثرة على الصدق

 . الإضطراب كالتخمتُ كالغش كالأسلوب:بالنسبة للتلميذ- 

 . الغموض كالصعوبة كالسهولة كالشمولية كالإخراج:بالنسبة للإختبار- 

 . التطبيق كالتصحيح كبيئة الإختبار:بالنسبة للإدارة- 

 :العوامل المؤثرة على الثبات

 . يزداد معامل الثبات بزيادة عدد الفقرات كتناسب الزمن مع الأسئلة:طول الإختبار- 

 . يزداد معامل الثبات عندما يكوف معامل صعوبة الفقرات متوسطا:معامل الصعوبة- 

 . يزداد معامل الثبات كلما كاف الإختبار مناسبا بؼستول التلاميذ:مستوى الإختبار- 

 . يزداد معامل الثبات كلما كاف التصحيح موضوعيا:تصحيح الإختبار- 

 . يقل معمل الثبات بزيادة بذانس المجموعة:تجانس المجموعة- 

 :العلاقة بين الصدق والثبات

 الإختبار الصادؽ يكوف ثابتا كلكن الإختبار الثابت لا يكوف صادقا. 

 زيادة صدؽ المحتول تزيد من ثبات الإختبار. 

 :أهم العناصر التي يجب أن تتضمنها تعليمات الإختبار- 31

 أف يذكر الغرض من الإختبار. 

 تنبيو التلاميذ إؿ عدد الأسئلة الكلية للإختبار كعدـ الأسئلة في كل نوع كعدد الصفحات. 
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 أف بودد الزمن الكلي للإختبار. 

 تنبيو التلاميذ إلى تسجيل البيانات ابػاصة بهم. 

 تنبيو التلاميذ إلى ابؼكاف ابؼخصص للإجابة. 

 تنبيو التلاميذ إلى إمكانية الكتابة على كرقة الأسئلة كعدـ السماح بذلك. 

 أف توضح طريقة الإجابة لكل نوع من أنواع الأسئلة بدثاؿ. 

 :يجب على الأستاذ عند إخراج كراسة الإختبار ملاحظة أمور منها- 32

 أف برتوم كراسة الإختبار على تعليمات الإجابة عليو. 

 أف تكوف طباعة الأسئلة كاضحة كخالية من الأخطاء. 

 أف يراعي الفصل بتُ التعليمات كالأسئلة. 

 أف يراعي الفصل بتُ كل سؤاؿ. 

 ُأف لا بهزأ السؤاؿ على صفحتتُ متتاليتت. 

 أف يفصل بتُ كل نوع أك شكل من أشكاؿ الأسئلة. 

 أف يراعي الفصل بتُ مقدمة السؤاؿ كبدائلو. 

 :تحليل الاختبار- 33

بعد تطبيق الاختبار كتصحيحو يقوـ ابؼدرس بتحليل نتائج الاختبار من أجل برديد مقدار فاعليتو في تقويم 

 :برصيل التلاميذ كمن ابعوانب التي لابد من برليلها

 يعطي معامل السهولة مؤشرا على عدد التلاميذ الذين أجابوا إجابة صحيحة كبيكن :معامل السهولة- أ

 :ابغصوؿ عليو من خلاؿ
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  عدد التلاميذ الذين أجابوا إجابة صحيحة عن السؤاؿ=    معامل السهولة 
    عدد التلاميذ الذين حاكلوا الإجابة عن الفقرة

 :مثال

 10تلميذا، كبلغ عدد التلاميذ الذين أجابوا إجابة صحيحة عن السؤاؿ  (30)إذا كاف عدد تلاميذ الشعبة 

 : كيكوف ذلك على النحو الآتي%33تلاميذ فإف معامل السهولة يساكم 

10 
3 

 : معامل الصعوبة- ب

يعطي معامل الصعوبة مؤشرا على عدد التلاميذ الذين أجابوا إجابة خاطئة، كبيكن ابغصوؿ عليو من خلاؿ قسمة 

 .100عدد التلاميذ الذين أجابوا عن السؤاؿ إجابة خاطئة مقسوما على العدد الكلي للتلاميذ مضركبا في 

 كذلك لأف حاصل بصع معاملي السهولة كالصعوبة دائما يساكم %67في ابؼثاؿ السابق معامل الصعوبة 

 . أك كاحد صحيح%100

 عدد التلاميذ الذين أجابوا إجابة خاطئة عن السؤاؿ= معامل الصعوبة 
                    عدد التلاميذ الذين حاكلوا الإجابة عن السؤاؿ 

20 
30 

الأساس في ابغكم أف السؤاؿ ابعيد أك غتَ جيد ىو معامل الصعوبة حيث أف معامل الصعوبة ابؼرغوب فيو يتًاكح 

 .50-25أك  (0.5-0.25)بتُ 

 :معامل التمييز- ج

 .كيقصد فيو قدرة السؤاؿ على التمييز بتُ التلاميذ للقدرات كابؼعارؼ العقلية التي بيتلكونها

     كيعتٍ بو قدرة الفقرة على التمييز بتُ التلاميذ الذين يتمتعوف بقدر أكبر من ابؼعارؼ كالتلاميذ الأقل قدرة في 

 فإف ىذا السؤاؿ %45بؾاؿ معتُ من ابؼعارؼ، كعلى سبيل ابؼثاؿ إذا كاف معامل السهولة بالنسبة لسؤاؿ ما 

X 100 

X 100  =33% 

100 X 

100 X  =67% 
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، كلكن قبل أف بككم بأف السؤاؿ جيد بكاكؿ التعرؼ %50يبدكا بفتازا نظرا لقرب معامل السهوؿ من مستول 

 إلى فئة ابؼتوسطتُ %15 منهم ينتموف إلى فئة ابؼمتازين ك %15على نوع التلاميذ الذين أجابوا عليو، فإذا كاف 

 إلى فئة الضعاؼ يكوف من الواضح أف السؤاؿ لم يقم بوظيفتو، كىي التمييز بتُ التلاميذ ابعيدين %15ك 

 :كغتَىم، كعليو فإنو بهب التأكد من أف كل سؤاؿ بييز باستخداـ ابؼعادلة التالية

 عدد الإجابات الصحيحة في المجموعة الدنيا- عدد الإجابات الصحيحة في المجموعة العليا =  معامل  التميز 
 عدد التلاميذ في إحدل المجموعتتُ

 .حيث نكوف قد قسمنا التلاميذ حسب علاماتهم إلى بؾموعتتُ متساكيتتُ بنا المجموعة العليا كالمجموعة الدنيا

 :مثال

 تلميذ من 18تلميذ كأجاب عن السؤاؿ الأكؿ  (25)     إذا كاف عدد التلاميذ ابؼفحوصتُ في كل بؾموعة 

 : تلميذا من المجموعة الدنيا إجابة صحيحة، فإف معامل التمييز يساكم8المجموعة العليا ك 

 8 – 18 =    معامل التمييز
                       25     

    كحتى نستخرج معامل التمييز لا بد لنا من قسمة أكراؽ ابؼفحوصتُ إلى بؾموعتتُ متطرفتتُ أك أخذ بؾموعتتُ 

متطرفتتُ منهما كلتحقيق ذلك نرتب الأكراؽ ترتيبا تنازليا ثم نقسمها إلى بؾموعتتُ متساكيتتُ بنا بؾموعة الأكراؽ 

 .ذات العلامات العليا كبؾموعة الأكراؽ ذات العلامات الدنيا

 :الشمولية- د

     أم أف يكوف الإختبار شاملا للأىداؼ التدريسية ابؼراد قياسها، كتعتٍ الشمولية أيضا أف يقيس الإختبار 

بصيع ابعوانب أم ابعانب العقلي كابؼعرفي كابعانب الإنفعالي كالوجداني كابعانب النفس ابغركي في حالة الإختبارات 

النفسية، كما يقيس بصيع جوانب المحتول كفي مستويات عقلية متباينة فشموؿ الاختبار ىو تناكلو بصيع 

 .ابؼوضوعات ابؼقررة كمراعاتو ابؼستويات ابؼختلفة للتلاميذ كعدـ الشموؿ ىو عدـ تناكؿ بصيع ابؼوضوعات

100 X 

100 X % 
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 :الأمور الواجب مراعاتها عند تطبيق الاختبار- 34

 .اختيار الغرفة المجهزة بشكل جيد -

 .إختيار الوقت ابؼناسب لإجراء الإختبار -

 .لا تشعر التلاميذ بأبنية الإختبار أكثر بفا يستحق -

 .لا تقاطع التلاميذ أثناء الإجابة ما أمكن -

 .إشعار التلاميذ بالفتًة الزمنية ابؼتبقية من الإختبار -

 .لا تعطي أم توضيح لتلميذ بدفرده -

 .لا تسمح قطعيا بالغش في الإختبار مهما كاف شكلو -
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 :التوصيات والمقترحات-
   إنطلاقا من كاقع ابؼمارسات الفعلية في بؾاؿ بناء الإختبارات التحصيلية في مؤسساتنا التًبوية كالذم كشفت 

عنو بؾريات الدراسة كالذم بسثل في كجود عديد الثغرات على مستول بناء الإختبار التحصيلي في عملية إصدار 

 :كعليو بهب أف. ابغكم على مستويات التلاميذ، بل كيتعدل ذلك إلى تقرير مصتَىم

 .أف يكوف إستعمابؽا مقصورا على الأغراض كابؼواقف ابؼلائمة -

 .أف يكوف التخطيط ابعيد لبناء الإختبار كإجراءات قريبة من تلك ابؼتبعة في إعداد جدكؿ ابؼواصفات -

 .بذنب الأسئلة التي تعتمد على ابػداع كالتعقيد اللفظي -

 .حاكؿ اف تكوف بصيع الفقرات متساكية في طوبؽا -

 .بذنب العبارات الطويلة بؼا تسببو من إرباؾ للتلميذ -

 .كزع الفقرات عشوائيا -

حافظ على التًابط اللغوم حتى تضمن أف الإختبار لا ينطوم على دلالات بكوية أك صرفية قد تقود  -

 .التلميذ إلى إستبعاد بعض الإجابات

 

 

 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 خابسة
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 :خاتمة   

      تعمل ابؼنظومة التًبوية على عاتقها مسؤكلية إصدار مناىج تعليمية جديدة، في الطور الثانوم يتماشى مع 

الطور ابغاصل في العالم، كىذا الإصلاح ابعديد للتًبية ىو بشرة جهد كعمل ابؼنظومة التًبوية كغايتو ىو برستُ 

نوعية بـرجات التعليم، كبدا أف ىذه الأختَة تعتمد على نوعية الأداء ابؼقدـ من الأساتذة، كلاسيما في بؾاؿ إعداد 

الاختبارات التحصيلية ابعيدة بؼا تقدمو من تغذية راجعة حوؿ عملية التعليم كالتعلم، كتصحيح مسارىا، فالأستاذ 

لابد أف يتقن كفايات بناء الإختبار التحصيلي حتى يستطيع اف يكشف نقاط القوة كالضعف فيعابعها حينها 

كفايات التخطيط للدرس، كفايات تنفيذه، كفايات التقويم، كفايات التفاعل " بيكنو تعزيز نقاط الضعف 

 ". الصفي

    كلتحقيق ذلك ينبغي إنتهاج سياسة تكوينية مبنية على أسس علمية تأخذ بعتُ الإعتبار الإحتياجات التدريبية 

ابؼتعلقة بدهامو كأستاذ، فموضوع تدريب ابؼعلمتُ من اىم ابؼواضيع لأف مستول أداء ابؼعلم يرتبط ارتباطا كثيقا 

ببرامج تدريبية، فتوفتَ ابؼعلم ابعيد يعد التزاما بكو الناشئتُ كبكو مستول مهنة التعليم، بفا يدعوا بالضركرة إلى 

الإىتماـ بالأساليب كالإبذاىات ابغديثة في بؾاؿ إعداد كتدريب ابؼعلم، بالإضافة إلى ظهور مستجدات التدريس 

 .مرتبطة باستخداـ تقنيات الإختبار التحصيلي ابعيد

   كمن ىنا نبرز الضركرة ابؼلحة لتحديد الإحتياجات التدريبية للأساتذة ليكونوا حلقة كصل لتلك التطورات 

ابؼختلفة في العملية التًبوية كابؼتعلقة أساسا بالتطورات التي بزص الإختبارات التحصيلية كالتي تعكس مدل أدائهم 

 .في العملية التعليمية
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 :المصادر والمراجع
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 (ثانوية عفاف الطاىر كلاية تيارت)
 

 . ابعزء الأكؿ بيثل اختبار مادة التاريخ كابعغرافيا:01الملحق رقم 
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 .بيثل ابعزء الثاني لاختبار مادة التاريخ كابعغرافيا :02الملحق رقم 
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