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Abstract :
The study aimed to reveal the relationship between administrative leadership
and job involvement among administrative workers at Inb Khaldoun University
Tiaret Directorate. Stability after being presented to a group of professors for
arbitration, the questionnaire covered 15 phrases for administrative leadership
and 15 phrases for job involvement, and we relied on a random sample, which
amounted to 50 workers. The results obtained were interpreted in the light to the
objectives, hypotheses and previous studies, where it was concluded that the
administrative leadership patterns (democratic, authoritati an, chaotic free affect
the level of job involvement, and the most important results reached in this
study:

Level the occupational involvement of workers is high.
The dominant leadership style is the democratic style.
There is a negative relationship between the authoritatian style and the job
absorption.
There is no relationship between the democratic style and the job
democratic style and the job involvement.
There is no relationship between the free chaotic styleand the job
involvement.

Keywords: administrative leadership, democratic style, authoritatian style, job
absorption, emotional absorption, emotional absorption, cognitive absorption,
behavioral absorption.
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02:SPSS

GET
  FILE='C:\Users\asus\Desktop\hassiba.sav'.
DATASET NAME Ensemble_de_données1 WINDOW=FRONT.
DATASET ACTIVATE Ensemble_de_données1.
SAVE OUTFILE='C:\Users\asus\Desktop\hassiba.sav'
 /COMPRESSED.

COMPUTE=1 +2 +3 +4 +5.
EXECUTE.

COMPUTE=6 +7 +8 +9 +10.
EXECUTE.

COMPUTE=11 +12 +13 +14 +15.
EXECUTE.

COMPUTE=1 +2 +3 +4 +5.
EXECUTE.

COMPUTE=6 +7 +8 +9 +10.
EXECUTE.

COMPUTE=11 +12 +13 +14 +15.
EXECUTE.

COMPUTE= + +.
EXECUTE.

COMPUTE= + +.
EXECUTE.
CROSSTABS

  /TABLES= BY
  /FORMAT=AVALUE TABLES
  /CELLS=COUNT TOTAL
  /COUNT ROUND CELL.
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Tableau croisé *

Total

30 30-39 40-49

Effectif 0 21 3 24

% du total 0,0% 70,0% 10,0% 80,0%

Effectif 1 5 0 6

% du total 3,3% 16,7% 0,0% 20,0%

Total
Effectif 1 26 3 30

% du total 3,3% 86,7% 10,0% 100,0%

Effectifs Pourcentage Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide

5 2 6,7 6,7 6,7

5-10 15 50,0 50,0 56,7

 10 13 43,3 43,3 100,0

Total 30 100,0 100,0

Effectifs Pourcentage Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide

24 80,0 80,0 80,0

5 16,7 16,7 96,7

1 3,3 3,3 100,0

Total 30 100,0 100,0
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Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

,636 5

Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

,893 5

Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

,257 5

Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

,261 5

Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

,722 5

Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

,402 5

Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

,530 3
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Tableau croisé *

Total

( 30) (30-39) (40-49) ( 50)

Effectif 0 14 20 4 38

% du total 0,0% 28,0% 40,0% 8,0% 76,0%

Effectif 1 8 3 0 12

% du total 2,0% 16,0% 6,0% 0,0% 24,0%

Total
Effectif 1 22 23 4 50

% du total 2,0% 44,0% 46,0% 8,0% 100,0%

Effectifs Pourcentage Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide

37 74,0 74,0 74,0

11 22,0 22,0 96,0

1 2,0 2,0 98,0

1 2,0 2,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Effectifs Pourcentage Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide

5 4 8,0 8,0 8,0

5-10 25 50,0 50,0 58,0

 10 21 42,0 42,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Effectifs Pourcentage Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide

21 42,0 42,0 42,0

29 58,0 58,0 100,0

Total 50 100,0 100,0
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Test sur échantillon unique

Valeur du test = 45

t ddl Sig. (bilatérale) Différence

moyenne

Intervalle de confiance 95% de la

différence

Inférieure Supérieure

22,216 49 ,000 16,960 15,43 18,49

Statistiques

N
Valide 50 50 50

Manquante 0 0 0

Moyenne 13,74 16,66 14,12

Erreur std. de la moyenne ,488 ,635 ,461

Ecart-type 3,451 4,493 3,262

Statistiques

N
Valide 50 50 50

Manquante 0 0 0

Moyenne 13,74 16,66 14,12

Erreur std. de la moyenne ,488 ,635 ,461

Ecart-type 3,451 4,493 3,262

Corrélations

Corrélation de Pearson 1 -,356* ,623** -,283*

Sig. (bilatérale) ,011 ,000 ,046

N 50 50 50 50

Corrélation de Pearson -,356* 1 -,372** ,205

Sig. (bilatérale) ,011 ,008 ,154

N 50 50 50 50

Corrélation de Pearson ,623** -,372** 1 -,161

Sig. (bilatérale) ,000 ,008 ,265

N 50 50 50 50

Corrélation de Pearson -,283* ,205 -,161 1

Sig. (bilatérale) ,046 ,154 ,265

N 50 50 50 50

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).










