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 شكر وعرفان

 

والداي وأف أعمل صاتٟا ترضاه وأدخلتٍ رب أوزعتٍ أف أشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلى "
 91النمل ...  " برتٛتك بُ عبادؾ الصاتٟتُ

الحمد لله زب العالمين الهادي إلى سبيل السشاد الري أمدها بالصبر والعصيمة ووفقنا لإهجاش هره 

 المركسة والصلاة والسلام على معلم البشس سيدها محمد صلى الله عليه وسلم وعلى آله وصحبه أجمعين

 أما بعد ...

 الدكتىز  هتقدم بالشكس الجصيل والتقدًس والعسفان الجميل إلى الأستاذ

 " علي حساني"

 والتىجيهات والنصائح وعلى التشجيع من أجل إثمامها. السسالةالإشساف على هره  على ثفضله

فلهم منا كل الشكس  السسالة....مناقشتهم لهره ثفضلىا بوكل أعضاء لجنة المناقشة الرًن 

 والعسفان على مجمل هصائحهم وثىجيهاتهم واهتقاداتهم التي ستنير مسازها العلمي.
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تمام ىذه المذكرةالحمد والشكر لله   العلً القدير على توفيقو لي بإ
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 وبرك في صحتهلٌ وجزاىلٌ الله خير جزاء
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 يتي ت٭كمها أي تشريع، وىوقدرتها الطبيعية على الاختيار ىي الظاىرة ال الصحيحة إف إرادة الإنساف
ىي دائما تعبتَ عن مصابّ شخصية بتُ إرادتتُ أو أكثر وذلك بغية إحداث  التيتتجلى بصورة عفوية بُ العقود 

اـ عالعقد بذاتهما، أو إبٔ ات٠لف ال إبٔ طربُ أولارادي للئنساف ينصرؼ الناجم عن التصرؼ الإ الأختَىذا ، أثر
 .ت٢ما أو ات٠لف ات٠اص لأحدت٫ا وقد ينصرؼ إبٔ الغتَ وىذا ما يسمى تٔبدأ نسبية أثر التصرؼ أو العقد

وات٠لف ات٠اص ىو من تلقى حقا معينا كاف بُ ذمة سلفو بٍ انتقل منها إليو، سواء كاف حقا عينيا أـ 
ت٤ل  ف ات٠اص على اتٟق ات١عتُ بالذات الذي انتقل إليو من السلف وىذا الشيءوتقتصر صفة ات٠ل ،شخصيا
 تٯكن أف يكوف حقا عينيا كما تٯكن أف يكوف حقا شخصيا. العقد

بالنسبة للئنساف حيث يعتبر اتٟق بُ العمل لو أت٫ية كبرى موضوع من جهة أخرى فإف و  ،ىذا من جهة 
إف بٓ يكن أت٫ها على الإطلبؽ، فهو لا يقل بُ أت٫يتو عن اتٟق بُ اتٟياة  للئنساف ات١لبزمةالعمل من أىم اتٟقوؽ 

، فضلب عن ذلك فإف العمل يعتبر من العناصر الأساسية بُ ت٪اء  يعمل لا يستطيع أف يكس  لقمة العي فمن لا
تَ دساتوالدستور اتٞزائري خاصة سواء ال وسلبمة الشخصية الإنسانية وتطورىا، وت٢ذا حرصت الدساتتَ عامة

من الإعلبف  32، كما نصت ات١ادة 1على إبراز أت٫ية حق الإنساف بُ العمل السابقة وما صاحبها من تعديلبت
"أف لكل شخص اتٟق بُ العمل وبُ حرية اختيار عملو وشروط عادلة ومرضية  :على 2العات١ي تٟقوؽ الإنساف
 وبُ اتٟماية من البطالة".

اتٟق  دستًةمتى أمكن و  . مع ضماف استمرار العامل بُ عملو عملاد فرصة ت٬يقصد باتٟق بُ العمل إو 
إلا وكاف للعامل فرصة كبرى بُ حصولو على الشغل وضماف مردوده اليومي والعي  بُ العمل موضع التنفيذ 

بُ حدود الإمكاف على استقرار  الدوؿ بعد دستًة اتٟق بُ العمل تشريعاتت٥تلف  سارعت ، ولقدبكرامة وىدوء
 إنهاء عدـ التعسف بُ  بُ عملو، وذلك بوسائل عديدة من بينها رقابة السلطات الإدارية والنقابية علىالعامل 

 ونظرية وقف العمل وتنظيم العمل التأديبي. تومشروعيو علبقة العمل 
 ومسيتَيها هاسسة نفسها وليس بشخص رئيسولعل أىم ىذه الوسائل ىي ربط علبقة العمل بات١ؤ 

 وضماف الاستقرار فيو. طالبو العمل يتطل  توفتَ العمل لفالتجسيد الفعلي واتٟقيقي للحق بُ

                                                           
. وما 16استدعاء ات٢يئة الانتخابية للبستفتاء ات١تعلق تٔشروع تعديل الدستور، صات١تضمن  15/09/2020ات١ؤرخ بُ  20/251ات١رسوـ الرئاسي رقم  1

 10ات١ؤرخ بُ  02/03( ات١عدؿ وات١تمم بالقانوف رقم 76، ع 1996ديسمبر  08ج.ر (،  1996 سنة ستورسبقو من دساتتَ وتعديلبت دستورية: د
 .( 63 ، ع2008نوفمبر  16)ج.ر،   2008نوفمبر  15ات١ؤرخ بُ  08/19(، والقانوف رقم 25، ع2002أفريل  14، )ج.ر، 2002أفريل 

.1948الاعلبف العات١ي تٟقوؽ الانساف لسنة   2
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والاجتماعية الناتٚة الاقتصادية قد ظهرت العديد من ات١ستجدات فتطل  الأمر مهما بالرغم من ذلك و و 
مو حجم ات١ؤسسات على للمؤسسة، أت٫ها ىي تركيز رؤوس الأمواؿ التي تتميز بنالاقتصادية عن إعادة ات٢يكلة 

سنوات لدوؿ بُ التي شهدتها أغل  ا الاقتصاديةتنامت ىذه الظاىرة إثر الأزمة حيث حساب تضاؤؿ أعدادىا، 
تٕميع ات١ؤسسات أو إقصاء ات١ؤسسات الصغتَة وتضخيم حجم ات١ؤسسات متعددة  الثمانينات، ت٦ا خلف عملية

، نتج عنو خلق مؤسسات عابرة للقارات تهيمن على ؿ إدماج عدة قطاعات مكملة لبعضهااتٞنسيات من خلب
الاقتصاد العات١ي وتنشط بُ إطار اقتصاد السوؽ، ىدفها استمرار الأمن، تٗفيض ات١صاريف، تٖقيق أفضل الأرباح 

والسياسية  التجاريةو  الاقتصاديةواتٟفاظ على تنافسية ات١ؤسسة، ت٦ا يؤدي بها إبٔ التخفيف من ات١خاطر 
 عنصر العمل على ات١ستوى الدوبٕ. بُات١نافسة  تزايدالذي أدى بدوره إبٔ و  والاجتماعية

التي أفرزت نوعا من عدـ الاستقرار بُ ات١راكز و أثرت وبشدة على عابٓ الشغل، الاقتصادية ىذه التطورات 
 بتُ فروع ووحداتوتغتَ مراكزىم  ، وأصبحت حركية العماؿمن مستَين وعماؿ وغتَىمالقانونية لأصحابها 
ل الاقتصاد اتٟر لابد من ظبرزت توجهات عات١ية تقر بأنو بُ لذلك   تعتبر ت٣رد خيار بل حتميةات١ؤسسة الأـ لا

بُ  لاسيما مؤسسة أحكامو التي لا تتماشى مع الأوضاع ات٠اصة بكل وتطورتٕاوز عموميات قانوف العمل 
عد قانوف العمل، مقابل منحها إعانات مالية حتى أف ات١ؤسسات العات١ية تشتًط إضفاء ات١رونة على قوا .الأزمات

البطالة، فقانوف العمل اليوـ بٓ يعد  تقليصسار التنمية، ومسات٫تها بُ يحات ات٢يكلية تفاديا لعرقلة ملإجراء التصح
للحفاظ الاقتصادية مطالبا فقط باتٟفاظ على مكتسباتو التي منحها للعماؿ، بل عليو أف يساير تلك ات١ستجدات 

 يكوف تْق صماـ الأماف للؤمن الاقتصادي.  استقرار ات١ؤسسة وتنافسيتها، حتىعلى 
كل ىذا أثر سلبا على استقرار واستمرار علبقة العمل داخل ات١ؤسسة خاصة عند خضوعها لإعادة 

عن ملكيتها  ات٢يكلة، أو تغيتَ بُ وضعيتها القانونية، سواء بدت٣ها بُ مؤسسة أخرى أو خوصصتها، أو إذا انتقلت
بعد حلها وخضوعها لإجراءات الإفلبس  ات١زاد العلتٍعرضها للبيع بُ أو  الإت٬ار أو الإرث أو طريق ات٢بة أو البيع

على تنافسيتها داخل السوؽ، ت٦ا يدفع  لعدـ ت٤افظتها والتصفية القضائية بسب  عدـ قدرتها على دفع ديونها
 النشاط السابقققها بُ إطار حا أكثر من تلك التي حات١ستخدـ إبٔ البحث عن ت٦ارسة نشاط آخر ت٭قق لو أربا

قد ت٬برىم على  ت٦ابعد انتقاؿ ات١ؤسسة إبٔ مستخدـ جديد، لعماؿ لوغتَ مستقر  ت٣هولاً  وىذا ينتج عنو وضعا
 .بُ العملالتنازؿ عن حقوقهم ات١كتسبة بُ سبيل اتٟفاظ على استقرارىم 

اد الإطار القانوب٘ تٟماية ت٬بُ بداية القرف التاسع عشر إ القدبٙلفقو الفرنسي وبُ ىذا الصدد فقد حاوؿ ا
والبحث عن مدى مسؤولية ات٠لف ات٠اص عن   حقوؽ العماؿ الأجراء عند تغيتَ الوضعية القانونية للمستخدـ
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على نزاعات السلف، أما  1أثار عقد العمل، وانقسم بشأف ذلك إبٔ فريقتُ أجاز الفريق الأوؿ ات٠لبفة ات٠اصة
انوف العقد ولوقت طويل يعرض الفريق الثاب٘ فلم ت٬ز ات٠لبفة إلا بُ حقوؽ السلف دوف التزاماتو، وىكذا استمر ق

 العامة قواعدالت٠طر داىم يتمثل بُ فقد وظائفهم بُ حالة التنازؿ عن ات١ؤسسة، وىذا بناء على تطبيق  العامل
العمل، وبُ مقدمتها قاعدة الأثر النسبي للعقد التي مفادىا أف إبراـ العقد يتًت  عليو  علبقاتلقانوف ات١دب٘ على ل

طربُ العقد، غتَ أف اصطلبح ات١تعاقدين يشمل كذلك من تٯثلهما  عاتق نشوء التزامات تقابلها حقوؽ تقع على
 أثار العقد إبٔ ات٠لف ات٠اص. أيضا فتنصرؼ

ينتهي بالتصرؼ بُ ات١ؤسسة إلا إذا اتفق لا عقد العمل فلنسبي للعقد طبقا ت١بدأ الأثر اعلى إثر ذلك فإنو 
للعقد من  نهاءبإيكيف قانونا  اتٟكُمالمحيل والمحاؿ إليو على تٖويل عقد العمل إبٔ ات١ستخدـ اتٞديد، وىذا 

ينفي عنو  بُ ىذه اتٟالة مشروعا، ىذا التصرؼويعتبر  نهاءلإات١ستخدـ القدبٙ، وتطبق عليو القواعد ات٠اصة با
وصف التعسف، وللعامل اتٟق بُ رفض العمل لدى ات١ستخدـ اتٞديد، كما أف ت٢ذا الأختَ اتٟق بُ إبراـ عقود 

 عقودىم كلها أو بعضها. بتحويلجديدة مع العماؿ المحالتُ إليو، أو يقبل 
لعقود والإضرار التي ترتبت على تطبيق قاعدة الأثر النسبي ل لسلبيةنظرا للنتائج اوبُ ىذا الصدد فانو 

قد تدخل ات١شرع الفرنسي لسن قاعدة قانونية ت٘نح للعماؿ تٛاية أكثر عند تغتَ الوضعية فتٔصلحة العماؿ، 
القانونية للهيئة ات١ستخدمة، وكاف سباقا إبٔ النص على مبدأ استمرارية علبقة العمل عند حدوث تغيتَ بُ الوضعية 

من القانوف  1165ات١ادة وأقر ذلك تْكم قانوب٘ نصت عليو ، 1928تاريخ هيئة ات١ستخدمة منذ القانونية لل
 .2تٓصوص علبقة العمل دكاستثناء عن مبدأ الأثر النسبي للعق  ات١دب٘ الفرنسي

ابتداء من النصف الثاب٘ من  تطورات وتغتَات جوىرية ثورة الصناعيةال أباف شهدت الأوضاع الاجتماعية
وسياسية ودينية واجتماعية متنوعة، إضافة إبٔ  نتيجة عوامل فكريةالثورة ىذه عشر، وقد قامت  السادسالقرف 
وتٖرر قوى  رؤوس الأمواؿابٕ الذي بدأ تٔوجبة تراكم ـ الاقتصادي، وتشكل النظاـ الرأتٝلنظاات١لفت لتطور ال

الأمر الذي  الإنتاج وتضاعف البضائع وات٠دمات وخلق وسائل إنتاج جديدة وزيادة التقدـ العلمي والاختًاعات،

                                                           
بعيداً عن الأطراؼ  من بتُ الآثار التي تنجم عن علبقات التعاقد ات١برمة مابتُ الأشخاصتعتبر قدتٯة و قانونية ات١قصود بات٠لبفة ات٠اصة أنها نظرية   1

أثر تغتَ أو انتقاؿ ات١ؤسسة وما يتًت  عن ذلك من أثار على ات٠لف ات٠اص أساسا سنعرضو بُ ىذا البحث حوؿ " ما، مثات٢ا الأصليتُ بُ العلبقة
  ."والعماؿ

ات١تضمن إصلبح قانوف  10/02/2016ات١ؤرخ بُ  131/16بالأمر 2016ات١عدؿ سنة  1804 -03-24قانوف ات١دب٘ الفرنسي ات١ؤرخ بُ ال 2
، آخر تٖيتُ كاف بتاريخ 26( النص رقم11/02/2016ات١ؤرخة بُ  35العقود، النظرية العامة والإثبات بُ الالتزامات )ج.ر.ؼ رقم 

01/07/2021 . 
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قسم المجتمع إبٔ طبقات على أساس اقتصادي، الطبقة ان وكنتيجة للثورة الصناعية د الطبقة العاملة،أدى إبٔ ميلب
 البرجوازية، ات١تمثلة بُ رأس ات١اؿ، والطبقة البروليتارية ات١تمثلة بُ العماؿ.

طبقة الكادحة ومعيشتها لحة إبٔ تبتٍ تشريعات تنظم ظروؼ عمل الأصبحت اتٟاجة مُ على إثر ذلك و 
الطبقة الرأتٝالية واستغلبت٢ا، كما بدأت الأفكار الاشتًاكية بُ الظهور وبدأت مظاىر  تعسفوكذلك تٛايتها من 

الاعتًاؼ بالتنظيمات النقابية وات١هنية، وبُ و  الدوؿ إبٔ تبتٍ القوانتُ الاجتماعية ت٦ا دفع ل اتٞماعي تتشكلالعم
ت٨و الاستثمار وعوت١ة  يتجو الاقتصاد العات١يت٦ا جعل النصف الثاب٘ من القرف العشرين شهد العابٓ تطورات جوىرية 

والإقليمية لوضع نظاـ عات١ي  أبرمت اتفاقيات التجارة الدوليةالأسواؽ ات١الية، وتأسست منظمة التجارة العات١ية، و 
يدعم مبادئ حرية التجارة، وخلق أسواؽ حرة قادرة على النمو والتنافس، الأمر الذي جعل الدوؿ تسعى إبٔ 

 .الاقتصادية جذب رؤوس الأمواؿ لدفع عملية التنمية 
معوقات  لاستعجالية والضرورية من اجل التقليل مندوؿ بُ تبتٍ الإجراءات اوبُ ىذا السياؽ باشرت ال

ن ت٥تلف الدوؿ للقدوـ إليها لى توفتَ عناصر الإنتاج ات١رتفعة اتٞودة لتشجيع ات١ستثمرين مكما حرصت ع  ،التجارة
عاملة ماىرة ومواد خاـ وذلك من  ياؿ والتكنولوجيا والإدارة مع الاعتماد على موارد الدوؿ المحلية من أيدات١ أسر ب

 .الاقتصادية أجل اكتماؿ ات١نظومة التنظيمية 
ددت صور التغتَات والتصرفات القانونية التي ترد على ات١ؤسسة، أو على ت٤ل ونتيجة لذلك تنوعت وتع

، بينما قد تنشأ تغتَات أخرى نتيجة اتٟرةالعمل، فقد تنشأ بعض التغتَات نتيجة التصرفات القانونية أو التجارة 
  بُ تٚيع الأحواؿ هانفسنتائج لا يتًت  على ىذه التغتَات رادية كالإفلبس، و الإبعض التصرفات القانونية غتَ 

بُ وجودىا واستمرار مزاولة نشاطها كمشروع اقتصادي بُ بعض اتٟالات، بينما ينتهي كياف  ات١ؤسسةفقد تستمر 
 ات١ؤسسة ويزوؿ وجودىا بُ حالات أخرى كحالات التصفية مثلب.

القانونية التي يرتبها كل نوع من أنواع ىذه التصرفات على علبقة العمل  الآثاروبطبيعة اتٟاؿ تٗتلف 
بات١ؤسسة، وذلك تْس  طبيعة كل تصرؼ وماىيتو، فبعض ىذه التصرفات يسمح باستمرار العماؿ بُ أداء 

 التصرفات وظائفهم أو حقوقهم، بينما يقتضي بعض عملهم بات١ؤسسة دوف أف تتأثر مراكزىم القانونية أو طبيعة
 وزواؿ كيانها. مزاولة نشاطها وغرضها الاقتصادي علبقات العمل لتوقف ات١ؤسسة عن إنهاء الأخرى
من الانتماء من جان   ر للعامل بُ عملو، ت٭قق نوعإف تٖقيق الاستقرافالأمر البديهي بُ ىذا المجاؿ و 

ىذه ات١شروعات، وىو  كيافجزأ من  العماؿ للمشروعات التي يعملوف فيها، وبهذا الانتماء يعتبر العماؿ جزءا لا يت
بل أيضا على ات١شروعات ذاتها، دوف أف يتوقف ذلك على شخص  ليس على العماؿ وحدىم ما يعود بالنفع
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وقد ذى  البعض بُ تصويره تٟق العماؿ بُ الاستقرار بُ العمل إبٔ حد القوؿ تٔلكية العامل  رئيس ات١شروع.
 لعملو.

يعد  على أف استقرار العامل بُ عملو نصت التشريعات العمالية اتٟديثة فإفالاعتبارات  وبالنظر إبٔ ىذه
لازدىار من مظاىر ا، كما أنو يعد مظهر التشغيلإحدى الغايات الأساسية، التي تهدؼ إبٔ تٖقيقها سياسات 

 إحدى دعائم التنظيم الاجتماعي اتٟديث لعلبقات العمل. فعلبً يعتبر و  حق الإنساف بُ العمل وتكريس
على استمرار عقود العمل، رغم تغتَ صاح  العربية الأوروبية و أكدت معظم التشريعات العمالية  لذا

على تنص  الفرنسي من تقنتُ العمل 12-122الفقرة الثانية من ات١ادة  مثلًب ت٧د أف  يفرنسال القانوف فيف .العمل
" إذا حصل تغتَ بُ ات١ركز القانوب٘ لصاح  العمل، وعلى الأخص، تٔقتضى ات١تَاث أو البيع أو دمج شركة بُ  :أنو

أخرى أو تٖوؿ لرأس ات١اؿ أو دخوؿ بُ شركة، فإف تٚيع عقود العمل السارية وقتذاؾ تبقى قائمة بتُ صاح  
 .1العمل اتٞديد والعاملتُ بُ ات١شروع"

" لا تٯنع من  :على أنوبُ مادتو التاسعة  1981لسنة  137رقم صري قانوف العمل ات١جاء وكذلك 
أو تصفيتها أو إغلبقها أو إدماجها بُ غتَىا  ات١ؤسسةالوفاء تّميع الالتزامات ات١نصوص عليها بُ ىذا القانوف حل 

ار أو غتَ ذلك من أو انتقات٢ا بالإرث أو الوصية أو ات٢بة أو البيع ولو كاف بات١زاد العلتٍ أو النزوؿ أو الإت٬
 ات١ؤسسةوفيما عدا حالات التصفية والإفلبس والإغلبؽ النهائي ات١رخص بو يظل عقد استخداـ عماؿ  التصرفات.

 .2كورة"بقتُ عن تنفيذ تٚيع الالتزامات ات١ذ قائما ويكوف ات٠لف مسؤولا بالتضامن مع أصحاب العمل السا
كما جاء النص على قاعدة استمرار عقود العمل أيضا بُ التوجيو الأوروبي الصادر عن ت٣لس المجموعة 

 ماوالذي يهدؼ إبٔ التقري  بتُ تشريعات الدوؿ الأعضاء بُ المجموعة الأوربية، في 1977فبراير 14بُ  الأوربية
بُ اتٟالات التي يتم فيها الانتقاؿ بناء  خصوص بقاء حقوؽ العماؿ والتزاماتهم بُ حالة انتقاؿ ات١شروعات وذلك

بُ حالة  انتقاؿ ات١شروعات " :على أنو أيضا نصت ات١ادة الثالثة منوالإطار على تنازؿ اتفاقي أو اندماج، وبُ ىذا 
أو ات١ؤسسات أو جزء منها إبٔ صاح  عمل آخر، وذلك تٔقتضى تنازؿ اتفاقي أو اندماج، بُ ىذه اتٟالات 

                                                           
 2002جانفي  17بُ ، ات١عدؿ وات١تمم تٔوج  قانوف التحديث الاجتماعي الصادر 1989أوت  02ات١ؤرخ بُ  459قانوف العمل الفرنسي رقم  1

ات١ؤرخ بُ  326-2014، وبالأمر رقم 2013جواف 14ات١ؤرخ بُ  504-2013، وبالقانوف 2007مارس  12ات١ؤرخ بُ  329-2007والأمر رقم 
 .2016أوت  30، وفقا لآخر تٖيتُ 2014مارس  12

ات١ؤرخة بُ  14 ع ،ر.ج)قانوف العمل ات١وحد ات١صري، ، ات١تضمن 2003 سنة 12، القانوف رقم 1981 سنة 137العمل ات١صري ات١لغي رقم قانوف  2
 .2005 س 90. ات١عدؿ بالقانوف رقم (2003أبريل  07
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ؽ والالتزامات الناتٚة عن عقد العمل أو علبقة العمل، التي كانت قائمة وقت الانتقاؿ، من تنتقل تٚيع اتٟقو 
 .1صاح  العمل القدبٙ إبٔ صاح  العمل اتٞديد"

قاعدة استمرار عقود العمل بُ تتفق على تطبيق  ما تٯكن استنتاجو من وجود ىذه النصوص ت٧د كلهاو 
اتٟالات التي يتغتَ فيها صاح  العمل، وىو ما يفيد أنو ينظر إبٔ عقود العمل وبصفة خاصة من جان  صاح  

 ما استقرت عليو العمل، على أنها لا تعتبر من العقود القائمة على الاعتبار الشخصي، وىو بُ ذلك يتفق مع 
 القواعد العامة.

من النظاـ العاـ  عقود العمل رغم تغتَ صاح  العمل النصوص أيضا، أف استمراركما يتبتُ من ىذه 
يتوقف على ، فلب يتوقف على رضا صاح  العمل اتٞديد، ولا ات١تعاقدةباتفاؽ الأطراؼ  يتحقق بقوة القانوف، لاو 

 العامل، وبُ ذلك خروج عن القواعد العامة وبصفة خاصة قاعدة نسبية أثر العقد.رغبة 
أو  العمل بتصرؼ إرادي ناقل للملكية وفقا لقاعدة نسبية أثر العقد، فإف تغتَ شخص صاح وعليو 
   لى أف انتقاؿ ات١شروعع وة القانوف انفساخ عقود العمل تأسيساً ق، وإف كاف لا يتًت  عليو حتما وبغتَ ناقل ت٢ا
عند عدـ الاتفاؽ بالإبقاء على عقود  ات٠لف لا أنو لا يؤدي إبٔ التزاـلا يعتبر تٔثابة استحالة للتنفيذ، إ أو ات١ؤسسة

العمل، فهذه العقود وفقا للقواعد العامة، لا تعتبر من مستلزمات الشيء التي يلتزـ بها ىذا ات٠لف، ومن بٍ يبقى 
 عن عقد العمل ولو كاف يعلم بو وقت انتقاؿ الشيء إليو. ىذا الأختَ أجنبياً 
ماية العامل، الذي ة بُ ىذا الصدد كاف أمرا لابد منو تٟالقوؿ إف ات٠روج على القواعد العامخلبصة 
أو بُ  نظامها القانوب٘ات١ؤسسة، يتمتع بُ ظلو بالاستقرار والأماف مهما طرأ من تغيتَ بُ  بُ مهماً أصبح عنصرا 
مل تٖقيق الاستقرار للعاومن بٍ فإف ، فهو إذف أمر يفرضو انتماء العامل للمؤسسة التي يرتبط بها، اشخص صاحبه

 بُ ات١ؤسسة يتًت  عليو حتما تٖقيق الاستقرار الاقتصادي لغالبية الأفراد العاملتُ بُ المجتمع.
الإبقاء منو كر أف النص على استمرار عقود العمل رغم تغتَ صاح  العمل، وإف كاف ات٢دؼ دير بالذ اتٞ
تٖقيق الاستقرار والأمن ت٢م، تأسيسا على أف تغتَ صاح   ية العظمى من العماؿ بُ عملهم، ىدفوعلى الغالب

لاستمرار ارتباط العماؿ عقود العمل إلا أف ذلك لا يعتٍ اتٞمود ات١طلق والأبدي  نهاءالعمل بٓ يعد مبررا مشروعا لإ
ف حيث ت٧د أ عقودىم، إنهاء التي قد تستلزـ فصل بعض العماؿ أو الأخرى، دوف مراعاة الاعتبارات بات١ؤسسة

                                                           
، والتوجيو 1998جواف  29ات١ؤرخ بُ  50-98، ات١عدؿ تٔوج  التوجيو رقم 1977فيفري  14ات١ؤرخة بُ  187-77التوجيو الأوروبي رقم  1

هدؼ إبٔ التقري  بتُ تشريعات الدوؿ ي ذيلمجموعة الأوروبية ات١شتًكة، ال، الصادر عن ا2001مارس  12ات١ؤرخة بُ  23-2201الأوروبي رقم 
من ات١ؤسسة، وذلك بُ اتٟالات التي يتم فيها  الأوربية تٓصوص اتٟفاظ على حقوؽ العماؿ والتزاماتهم بُ حاؿ انتقاؿ ات١نشآت أو ات١ؤسسات أو جزء

 ج.التغيتَ بناء على تنازؿ اتفاقي أو اندما 
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 إعادة تنظيم صاح  العمل الرغبة بُت٢ا أو  حادة قتصاديةاأزمات تتعرض أحيانا كثتَة إبٔ ات١ؤسسات بعض 
 أو التصنيع أو التوسع بُ ات١شروعت١شروعو بعد انتقالو إليو، وذلك بإدخاؿ تكنولوجيا جديدة بُ العمل  اتٞديد

عدد من العماؿ، ت١واجهة  عقود إنهاء، التي قد تستدعي تٞوء ىذا الأختَ إبٔ الاقتصادية وغتَ ذلك من الأسباب 
، ولكن بُ والإرادة بُ التعديل أو الإنهاء لعقود العمل الظروؼ اتٞديدة ت٦ا يقتضي الاعتًاؼ لو بهذه السلطة

 حالات الضرورة التي يطلبها الاستمرار الاقتصادي للمؤسسة أو ات١شروع.
تُ صاح  العمل اتٞديد بُ تقرير مصتَ ات١شروع بعد انتقالو إليو، وبتُ حق العماؿ بُ إف تٖقيق التوازف ب

انتهاج سياسة معينة من شأنها التوفيق بتُ اتٟقتُ بُ آف واحد، فمن  التشريعالاستقرار بُ عملهم، يقتضي من 
 الصعوبة تٔكاف التضحية بأحدت٫ا، بل ت٬  إعمات٢ما معا.

ؿ لقانوف العمل الفرنسي، أما بعد كاف تٮضع بُ الفتًة ما قبل الاستقلب  أما بُ اتٞزائر فعقد العمل
 ات١تعلق 31/12/19621ات١ؤرخ بُ  157-62الاستقلبؿ وقبل صدور التشريعات الوطنية، وطبقا للقانوف رقم 

 نظتَهبتمديد العمل بالقوانتُ الفرنسية إلا ما تعارض منو مع السيادة الوطنية، فإف القضاء اتٞزائري كاف يساير 
الفرنسي بُ تطبيقاتو، حيث نفذت اتٞزائر بُ بداية السبعينات موجة كبتَة من عمليات التأميم للمؤسسات 

 ي دوف شك إحدى ت٤اور ات١وضوع ت٤ل الدراسة.والشركات التي كانت ت٦لوكة من طرؼ ات١عمرين الفرنسيتُ، وى
من الأمر  15تبتٌ نفس ما تبناه ات١شرع الفرنسي، لأوؿ مرة تٔوج  نص ات١ادة ات١شرع دير بالذكر أف اتٞو 

ات١تعلق بالشروط العامة لعلبقات العمل بُ القطاع ات٠اص، التي نصت على أنو " إذا طرأ تعديل عن  31-75رقم 
  العمل، ولا سيما بواسطة الإرث أو البيع أو التنازؿ أو التحويل أو إنشاء شركة، فإف الوضع القانوب٘ لصاح

  2ديد والعماؿ"تٚيع علبقات العمل اتٞارية واتٟقوؽ ات١كتسبة ليوـ التعديل تبقى قائمة بتُ صاح  العمل اتٞ
ات١تعلق بكيفيات تطبيق  11/09/1982ات١ؤرخ بُ  302-82من ات١رسوـ رقم  26ات١ادة إبٔ  ىذا النص بً نقلوو 

" إذا طرأ تغيتَ بُ الوضعية القانونية للهيئة :أف الأحكاـ التشريعية ات٠اصة بعلبقات العمل الفردية، التي تنص على
ات١ستخدمة، تبقى كل علبقات العمل ات١وجودة واتٟقوؽ ات١كتسبة حتى يوـ التغيتَ، سارية بتُ ات٢يئة ات١ستخدمة 

 .3اتٞديدة والعماؿ"

                                                           
  يتضمن تٖديد سرياف القوانتُ الفرنسية بُ اتٞزائر ماعدا تلك التي ت٘س السيادة الوطنية.  1962ديسمبر  31ات١ؤرخ بُ  157-62ات١رسوـ رقم  1
ماي  16ات١ؤرخة بُ  39 ع ،ر.ج)ات١تعلق بالشروط العامة لعلبقات العمل بُ القطاع ات٠اص،  1975أفريل  29ات١ؤرخ بُ  31-75الأمر  2 

1975.) 
 37ع  ،ر.ج)ات١تعلق بكيفيات تطبيق الأحكاـ التشريعية ات٠اصة بعلبقات العمل الفردية،  1982سبتمبر  11ات١ؤرخ بُ  302-82ات١رسوـ رقم  3

 (.1882-09-14ات١ؤرخة بُ 
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" يستطيع العامل قطع علبقة العمل إذا تٟقو :على أنوأعلبه من نفس ات١رسوـ  27ات١ادة  تنص وكذلك
برر ذلك". وأضافت ات١ادة ي اً القانونية للهيئة ات١ستخدمة تغيتَ ضرر بُ اتٟاضر أو بُ ات١ستقبل بس  تغيتَ الوضعية 

الأساسية ات٠اصة بات٢يئات ات١ستخدمة التي  لتنظيم الوارد بُ القوانتُل" تٮضع العماؿ المحولوف :منو على أنو 28
يعينوف فيها، عند حصوؿ تنازلات لفائدة الدولة واتٞماعات المحلية وات١ؤسسات العمومية وإعادة ىيكلة ات١ؤسسات 

: " يعتُ العامل بُ منص  يطابق قدراتو عندما ت٭وؿ إبٔ ىيئة  29وتقليل العماؿ". وات١ادة  من نفس ات١رسوـ
  1أعلبه. ويتقاضى أجر ات١نص  الذي يطابق وظيفتو اتٞديدة." 28طبيقا لأحكاـ ات١ادة مستخدمة أخرى ت

قاعدة  تٖقيق( كلها تص  بُ 29 ـ إبٔ 27 ـ ) منات١شار إليها أعلبه ات١واد  تٚيع ىذهوللبشارة فإف 
استمرار علبقات العمل رغم تغيتَ ات٢يئة ات١ستخدمة للمؤسسة وأقرت حلوؿ مكملة من شأنها تٛاية حقوؽ العماؿ 

يتضح  اديلبت التي ت٘س علبقة العمل، وىنسواء بُ حالة قبوت٢م التغيتَ أو لا، أو بُ حالة إحداث بعض التع
لى ات١راكز القانونية للعماؿ وعلى حقوقهم ات١كتسبة وىذا ستثناء عن تطبيق قاعدة استمرار عقود العمل حفاظا عالا

          :التي جاء فيهاو  21/04/1990ات١ؤرخ بُ  11-90من قانوف علبقة العمل رقم  74ما أكدتو ات١ادة 
 "إذا حدث تغيتَ بُ الوضعية القانونية للهيئة ات١ستخدمة، تبقى تٚيع علبقات العمل ات١عموؿ بها وقت التغيتَ قائمة

أي تعديل على علبقات العمل إلا ضمن الأشكاؿ وحس   يطرأ بتُ ات١ستخدـ اتٞديد والعماؿ، ولا تٯكن أف
 .2الشروط التي ينص عليها ىذا القانوف، وعن طريق ات١فاوضات اتٞماعية"

من قانوف علبقة العمل ضماف  74ات١ادة  سنيهدؼ من وراء  ات١شرع اتٞزائريوت٦ا لا شك فيو أف 
 ستخدمةقة العمل واتٟفاظ على مستوى الشغل بُ حالة حدوث تغيتَ بُ الوضعية القانونية للهيئة ات١استقرار علب

حيث تبقى عقود العمل سارية ات١فعوؿ، ومنتجة لكافة أثارىا مع ات١ستخدـ اتٞديد، دوف أف يتوقف ذلك على 
الأطراؼ، فعقود العمل تستمر وبقوة  القياـ بإجراء معتُ لكوف ىذا الاستمرار من النظاـ العاـ ولا تٮضع لإرادة

، أي بنفس مضمونها بُ السابق القانوف مع ات١ستخدـ اتٞديد وقت حدوث التغيتَ، وتبقى معو كما كانت
وشروطها وخصائصها، إلا أف ذلك لا ت٭د من سلطة ات١ستخدـ اتٞديد بُ إعادة تنظيم مؤسستو التي ت٘نحو اتٟق 

عضها لأسباب اقتصادية، وىو ما يعرؼ بات١رونة بُ قواعد قانوف العمل، ىذه ب إنهاءبتعديل شروط عقود العمل أو 
 .ات١شار إليو سابقا 11-90من القانوف  74ات١رونة التي تبنتها الفقرة الثانية من ات١ادة 

                                                           
1
 ات١شار اليو سابقاً. 1982سبتمبر  11ات١ؤرخ بُ  302-82مرسوـ رقم   

 (.1991لسنة  68 ر ،ج)، ات١تعلق بعلبقات العمل، ات١عدؿ وات١تمم، 1990أفريل  21ات١ؤرخ بُ  11-90القانوف رقم  2
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تتضح من خلبؿ الدور الاجتماعي الذي ات٠لف ات٠اص بُ عقد العمل أهمية دراسة موضوع  لاشك أفو  
العات١ية  الاقتصاديةبُ ضوء ات١ستجدات و  تلعبو ات١ؤسسات الاقتصادية والعلبقات التعاقدية التي تربطها بالعماؿ. 

أصبح من الضروري أف تٖافظ التشريعات الاجتماعية على تٛاية العماؿ وصيانة حقوقهم وضماف استمرار عقود 
صاح  العمل وبُ الوقت ذاتو بات من الضروري أف تكفل ىذه التشريعات تٛاية  منةىيعملهم وتٛايتهم من 

والإنتاجية للمؤسسات وات١شروعات  الاقتصاديةوكذلك تٛاية ات١صابّ  العملاتٟقوؽ وات١صابّ ات١شروعة لأصحاب 
 قدرتهم على التوسع بُ مشروعاتهم ، وتٔا لا يعيقالاقتصاديةومواردىم وطاقتهم الإنتاجية و  إمكانيتهمف ع  ض  تٔا لايُ 

 .لاقتصادي بُ العابٓالتقدـ الصناعي والتجاري واأو إضافة مشروعات جديدة بهدؼ ت٣اراة 
يهدؼ أساسا لتحقيق استقرار الشغل واتٟفاظ على مناص  العماؿ، خاصة أف  موضوع الدراسةإف 

وىو ما يعتبر خروجا عن تطبيق قواعد  تطبيق ات١بدأ يكوف عند تعرض ات١ؤسسة لصعوبات مالية أو اقتصادية
بُ اتٟق السلطة التنظيمية للمستخدـ بُ  تقررهالشريعة العامة التي تنص على أف العقد شريعة ات١تعاقدين، وما 

 ، وىنا نكوف أماـ صعوبة ات١وازنة بتُ ات١صابّ ات١تعارضة لأطراؼ العلبقة.إنهائوتعديل العقد أو 
الدنهجنٌ  إتباعأنو من الأنس  فبالنظر لتطرؽ ت٥تلف التشريعات الأوروبية والعربية إبٔ موضوع الدراسة 

العات١ية  ت٥تلف التشريعاتو موقف ات١شرع اتٞزائري وذلك لتتم عملية ات١قارنة القانونية بتُ  الدقارن والتحليلي
 .قانونية ت٥تلفةمن استنتاجات وأراء  توصل إليوالتٖليل ما بً الأخرى، وكذا 
عابِ  ف موضوع الدراسةإ

ُ
قد أساؿ الكثتَ من حبر الفقهاء الأوربيتُ، وكاف ت٤ل نقاش دائم على مستوى ات١

ضمن  اتٞزائري الفقو ولا القضاء اتٞزائري أولاه الأت٫ية اللبزمة كما أف ات١شرعلا القضاء الفرنسي والأوروبي، إلا أف 
من القسم  89أي تعديل سوى إعادة ترتيبها ضمن ات١ادة  74بٔ ات١ادة مشروع قانوف العمل اتٞديد بٓ يضف إ

الأوؿ ات١تعلق بتعديل علبقة العمل من الباب ات٠امس من العنواف الأوؿ من الكتاب الأوؿ ات١تعلق بعلبقات العمل 
طل  إعماؿ تتلتغتَات ية قد تشهد الكثتَ من االفردية، رغم أف ات١رحلة اتٟالية وات١ستقبلية من حياة ات١ؤسسة اتٞزائر 

في ضوؿ بعض اتٟالات التطبيقية التي توتٖتاج إبٔ إبراز معات١و وشروطو، وىذا ما دفعنا إبٔ تناالاستمرارية مبدأ 
 الكثتَ من الغموض وات٠صوصية حياؿ تطبيق ات١بدأ.
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بعرض الإشكالية وتبعا ت١ا سبق ارتأينا الإجابة عن الأسئلة ات١طروحة بُ ىذا المجاؿ ات١هم من القانوف 
 :الآتية

 لهيئة الدستخدمة؟ الوضعية القانونية لفي  ولوبرُ  غنًُ ما ىو مصنً علاقات العمل في حالة حدوث ت   -
 ىذه الإشكالية تستدعي طرح الأسئلة الفرعية التالية:

 ات١ركز القانوب٘ للخلف ات٠اص بُ عقد العمل؟ ىو ما -
 وعلى ات٠لف ات١ستخدـ اتٞديد نفسو، وعلى الغتَ؟ىو أثر تغتَ شخصية ات١ستخدـ على العماؿ  ما -
 ما موقف ات١شرع اتٞزائري من تغتَ شخصية ات١ستخدـ؟ وكيف قاـ ىذا الأختَ بتنظيم ىذه الظاىرة -

 ؟ وىل وفق بُ ذلك؟القانونية
 فيما تتمثل مسؤولية ات٠لف ات٠اص عن عقد العمل؟ -

يم ات١طروحة أعلبه كاف لزاما علينا تقس من أجل الإت١اـ تٔوضوع الدراسة والإجابة على الإشكالات
 ت٫ا:موضوع الدراسة إبٔ بابتُ 

    من خلبؿ دراسة مفهوـ ات٠لف ات٠اص  ، ذلكأحكاـ ات٠لف ات٠اص بُ عقد العمل :الباب الأول 
ات٠اص بُ عقد  الاستخلبؼبُ عقد العمل، ومدلوؿ ىذا الأختَ بُ عقد العمل وت٤اولة معرفة إمكانية جواز 

بُ حتُ سنقوـ بدراسة التغتَات الطارئة على  )الفصل الأول(، وات٠اص في الاستخلبؼعدـ جواز  العمل أو
 )الفصل الثاني(.ات١تًتبة عليها، وات١تمثلة بُ ات٠وصصة والدمج  الآثارو  ات١ؤسسة

ف ات٠اص والغتَ، حيث سيتم ثار انتقاؿ ات١ؤسسة على العماؿ وات٠لآسنخصصو لدراسة  أما الباب الثاني
ثار انتقاؿ ات١ؤسسة على العماؿ وعلى العقود ات١برمة معهم وىذا ما يعرؼ تٔبدأ استمرارية عقود العمل أثناء آدراسة 

كما سيتم دراسة أثار الانتقاؿ على ات٠لف ات٠اص   )الفصل الأول(،تغتَ بُ الوضعية القانونية للهيئة ات١ستخدمة 
عرفة اتٟقوؽ والواجبات ات١لقاة على عاتق ىذا الأختَ، بالإضافة إبٔ دراسة مسؤولية ات٠لف )ات١ستخدـ اتٞديد( وم
 )الفصل الثاني(.ات٠اص عن عقد العمل 
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مات اإذا قاـ العقد صحيحا خلصت لو قوتو ات١لزمو وترتبت عليو أثاره القانونية التي ىي بُ العادة إلتز 
على ات١تعاقدين وجوب تنفيذ ما التزما بو، كما تٯكن أف تنصرؼ ىذه الالتزامات إبٔ خلف ات١تعاقدين معينة تكوف 

 وتٯكن أف يكوف ىذا ات٠لف عاما أو خاصا.
فات٠لف ات٠اص ىو من يتلقى حقا معينا بالذات كاف قائما بُ ذمة السلف بٍ انتقل منها إبٔ ات٠لف 

ات٠لف ات٠اص  ؽ الشخصية . حيث تٕدر الإشارة افالعينية أو من اتٟقو ويستوي أف يكوف ىذا اتٟق من اتٟقوؽ 
من  109وقد جاءت ات١ادة  1العملويتعلق الأمر بعقود  القوانتُ ات٠اصة امة تٮتلف كلية عنو بُبُ القواعد الع

إبٔ ات٠لف  تنشأ عن العقد القانوف ات١دب٘ اتٞزائري لتنص على إنتقاؿ التزامات وحقوؽ التي تتصل بالشيئ والتي
 .2 إليو ءات٠لف يعلم بها وقت انتقاؿ الشي إذا كانت من مستلزماتو وكاف ىذا  ات٠اص

بُ عقد العمل فقد اختلف الفقو بُ تٖديد معناه بشكل دقيق فقد ربط  الاستخلبؼأما مايتعلق تٔوضوع 
، وىناؾ عقد العمل من آثارص وما ينجم عن ذلك بات١سؤولية التي تتًت  على رب العمل اتٞديد اتٕاه ات٠لف ات٠ا

 بُ عقد العمل وىناؾ من يرى بعدـ ذلك . الاستخلبؼالرأي تّواز 
، بل يقصد بو إت٬اد فهذا لا يكفي البتةباتٟق بُ العمل ت٣رد توفتَ قرصة عمل للعامل  القصدوإذا كاف 

فرصة العمل مع ضماف استمرار العامل بُ عملو،وتعمل التشريعات بُ حدود الإمكاف على استقرار العامل بُ 
 بات١ؤسسة نفسها وليس بشخص ات١سؤوؿ عنها.عملو وذلك بوسائل عدة أت٫ا ربط علبقة العمل 

جان  العماؿ للمشروعات التي  من للمؤسسة من الانتماء الاستقرار للعامل ت٭قق لو نوع إف تٖقيق
يعملوف فيها، وبهذا الانتماء يعتبر العماؿ جزءا لا يتجزأ من بنياف ىذه ات١شروعات ، وىو مايعود بالنفع، ليس 

 على العماؿ وحدىم بل أيضا على ات١شروعات ذاتها، دوف أف يتوقف ذلك على شخص رئيس ات١شروع.
عمل اتٞزائري لتوضح بأف ات٠لبفة ات٠اصة بُ عقد العمل من قانوف ال 74وبُ ىذا الصدد جاءت ات١ادة 

 ونفسها. ات١ؤسسةىي حلوؿ رب العمل اتٞديد ت٤ل رب العمل القدبٙ بُ التزاماتو الواردة بعقد العمل اتٕاه عماؿ 

                                                           
ف ات٠لف حتى نتمكن من تٖديد ات١صطلحات القانونية، لابد أف ت٪يز ات٠لف ات٠اص طبقا للقواعد العامة عنو بُ عقود العمل، ومن بٍ لابد أف نشتَ بأ 1

 ت٠لبفة ات٠اصة . بايسمى  مابُ ات١تن أحيانا ات٠اص بُ عقد العمل يطلق عليو 
، ات١عدؿ وات١تمم (1975سبتمبر  30ات١ؤرخة بُ  78 ع ،ج ر) 1975سبتمبر  26ات١ؤرخ بُ  58-75من ؽ.ـ.ج  الصادر بالأمر  109 ـ 2

لشيء " إذا أنشأ العقد التزامات وحقوقا شخصية تتصل با(2005لسنة  44)ج.ر رقم : 2005جواف 20ات١ؤرخ بُ  10-05تٔوج  القانوف رقم 
، فإف ىذه الالتزامات  واتٟقوؽ تنتقل إبٔ ىذا ات٠لف بُ الوقت الذي ينتقل فيو الشيء إذا كانت من مستلزماتو وكاف انتقل بعد ذلك إبٔ خلف خاص

 ات٠لف ات٠اص يعلم بها وقت انتقاؿ الشيء إليو."
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دراسة وتوضيخ ماىية ات٠لف ات٠اص وعلبقتو ذلك وقبل التطرؽ إبٔ التفصيل أكثر لابد من  ومن خلبؿ 
التي يرتبها ىذا الأختَ تٕاه  الآثارودراسة اتٟالات التي يعتبر فيها ات١ستخدـ اتٞديد خلفا خاصا و  بعقد العمل ،

 ات١فهوـ العاـ للخلف ات٠اص  بُ عقد العمل نتناوؿ، حيث سيتم تقسيم ىذا الباب إبٔ فصلتُ  ات١ؤسسةعماؿ 
 .)الفصل الثاني( العملوأثارىا على عقد  ات١ؤسسةالتغتَات التي تطرأ على بٍ ، )الفصل الأول(
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 الفصل الأول: ماىية الخلف الخاص في عقد العمل 
بُ التصرفات القانونية معلما من معابٓ تطور الفكر القانوب٘ ونضجو  1لقد شكل موضوع ات٠لف ات٠اص

 .2 تٔا إنطوت عليو من إمكانية إنتقاؿ تصرفات السلف إبٔ خلفو
حلوؿ شخص ت٤ل شخص أخر بُ تلك العلبقة مع بقاء عناصرىا ات١وضوعية  وات٠لبفة ىي عبارة عن

 .3ثابتة على ما كانت عليو
وقد أثارت ات٠لبفة ات٠اصة تٔا تٛلتو من تداعيات قانونية متعددة وأوؿ ىذه التداعيات ىي تٖديد ات١قصود 

بُ ملكية عتُ معنية أو حق فقد ذى  جان  من الفقو إبٔ أف ات٠لف ات٠اصة ىو من تٓلق سلفو  ت٠لف ات٠اصبا
عيتٍ عليها بينما ذى  أخروف إبٔ تعريفو بأنو من تٮلف سلفو بُ شيء معتُ أو حق عيتٍ على ىذا النشأ أو حق 

 .4شخصي
قوؿ تْق ملكية العامل وقد ذى  البعض بُ تصويره تٟق العماؿ بُ الاستقرار بُ العمل ، إبٔ حد ال

 .يفتوظلعملو أو و 
ولكل ىذه الاعتبارات أتٚعت التشريعات العمالية اتٟديثة على أف استقرار العامل بُ عملو يعد إحدى  

يف ، كما أنو يعد مظهر الازدىار وتأييد حق الانساف تي تهدؼ إبٔ تٖقيقها سياسات التوظالغايات الأساسية، ال
 ت العمل.بُ العمل، كما يعتبر إحدى دعائم التنظيم الاجتماعي اتٟديث لعلبقا

راحة بُ معظم التشريعات لذا جاء النص على استمرار عقود العمل ،رغم تغتَ صاح  العمل ص
 11-90من القانوف  74، الأوربية والعربية منها وت٧د أف ات١شرع اتٞزائري قد نص على ذلك بُ ات١ادة العمالية

 الذي ينظم علبقات العمل.
وذلك من خلبؿ  ات٠لف ات٠اص وفق القواعد العامة ، ت٬در بنا التطرؽ إبٔ معرفةأكثر و للتفصيل

الاتٕاىات الفقهية ات١فسرة للخلف ات٠اص وموقف ات١شرع اتٞزائري منها وأيضا شروط انتقاؿ أثار العقد إبٔ ات٠لف 
بٍ ت٩صص الدراسة ت١عرفة مدلوؿ ات٠لف ات٠اص بُ عقد العمل من خلبؿ إسقاط ات١ادة  )الدبحث الأول(ات٠اص 
وما جاء بو الفقو من تطبيقات تتعلق ب التغتَات  11 – 90من قانوف  74نوف ات١دب٘ على ات١ادة من القا 109

 ) الدبحث الثاني(.ات١تًتبة عنها  الآثارو  ات١ؤسسةالتي تطرأ على 
                                                           

1
    Ayant cause à titre particulier .     

 .5، ص 2010الأردف، عماف، ارنة، دار اتٟامد للنشر والتوزيعطارؽ كاظم عجيل، نظرية ات٠لبفة ات٠اصة بُ التصرفات القانونية، دراسة مق 2
 .8ص  ،1998، مصر كلية اتٟقوؽ، القاىرة  ات٠اص بُ القانوف ات١دب٘، رسالة دكتوراه الاستخلبؼنظرية  ،فاطمة محمد أتٛد الرزاز 3
 . 08القاىرة، مصر، ص  ،5المحاماة، ع مقاؿ تٔجلة  ،حامد فهمي، حكم الاتفاقات ات١تعلقة بالأمواؿ بُ حق ات٠لف ات٠اص بسب  خاص 4
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 لخلف الخاصلالدبحث الأول: الدفهوم العام 
آخر يسمى السلف ات٠لف ات٠اص من الناحية الفنية عبارة عن حلوؿ شخص يسمى ات٠لف ت٤ل شخص 

انتقلت ملكيتو من  انت عليو لإتصاؿ ىذه العلبقة بشيءبُ علبقة قانونية مع بقاء عناصر ىذه العلبقة على ماك
 .1السلف إبٔ ات٠لف ات٠اص بتصرؼ إرادي

وقد اختلف الفقو بُ تعريف ات٠لف ات٠اص فذى  بعضهم إبٔ أف ات٠لف ات٠اص ىو من تٮلف سلفو بُ 
نو من تٮلف سلفو بُ شيء معتُ أو حق عيتٍ على ىذا  تعريفو بأ، بينما ذى  آخروف إبٔملكية حق عيتٍ معتُ 

 .2أو حق شخصي الشيء
اختلف الفقو أيضا بُ تٖديد نطاؽ ات٠لف ات٠اص أي بُ طبيعة اتٟقوؽ ىذا من جهة أما من جهة أخرى 

وبالتابٕ انتقاؿ اتٟقوؽ الشخصية التي تنتقل من ذمة السلف إبٔ ذمة ات٠لف ات٠اص على أساس ات٠لبفة ات٠اصة 
دوف الالتزمات من ذمة السلف إبٔ ذمة ات٠لف ات٠اص، وذى  جان  آخر من الفقو إبٔ القوؿ بإنتقاؿ اتٟقوؽ 

 .3والإلتزمات الشخصية إضافة إبٔ اتٟقوؽ والتكاليف العينية إبٔ ات٠لف ات٠اص على أساس ات٠لبفة ات٠اصة
نظرية ات٠لف ات٠اص والعناصر التي بٔ مطلبتُ ، الأوؿ يتعلق بتعريف ولدراسة ىذا ات١بحث قمنا بتقسيمو إ

يقوـ عليها ىذا الأختَ، أما بُ ات١طل  الثاب٘ فسيتم التعرض إبٔ الشروط اللبزمة لإنتقاؿ أثار العقد للخلف 
 ات٠اص، ويبقى اتٟديث عن مفهوـ عقود العمل وات١ؤسسة بُ ات١بحث الثاب٘ من ىذا الفصل .

 الأول:  تعريف الخلف الخاص وعناصرهالدطلب 
من ات١عروؼ أف أساس ات٠لبفة ات٠اصة ىي العلبقة القانونية التي تؤدي إبٔ انتقاؿ اتٟق ات١ستخلف فيو إبٔ 

 ات٠لف ات٠اص، وبُ الغال  ماتكوف ىذه العلبقة ذات طابع إرادي تعاقدي.
فهي كذلك تٖدد منطقة أثارىا وانصرافها صلة بها تىي التي تنشئ العقود والشروط ات١وإذا كانت الإرادة 

عقودىم ونتائجهم كما يشاؤوف ، وسب  ذلك أف منفعة العقد تعود إليهم  ات١صلحة التعاقد، فللمتعاقدين أف يرتبو 
ولا يقيد أثار ىذه العقود  ،وىي لاشك منفعة خاصة تٯكنهم أف ت٭ددوا ماىيتها و يرتٝوا حدودىا كما يرغبوف

 4تعارضها مع النظاـ العاـ أو الآداب العامة. أثناءوانتقات٢ا إلا 

                                                           
 . 202، ص 1978 ، سنةجامعة القاىرة بعةط، م3 طت٤مود تٚاؿ الدين زكي، الوجيز بُ النظرية العامة للبلتزامات بُ القانوف ات١دب٘،  1
 .25، ص 2018 سنة مصر،القاىرة أتٛد الغري  شبل البنا، أثار العقد دراسة تفصيلية بُ ضوء آراء الفقو وأحكاـ القضاء، دار النهضة العربية،  2
 .27-26، ص أعلبهأتٛد الغري  شبل البنا، ات١رجع  3
 .275، ص1978 ، سنة، القاىرة، مصردار النهضة العربية، 1توفيق حسن فرج، النظرية العامة للبلتزاـ،ج 4
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نطاؽ موضوع ات٠لبفة ات٠اصة تٯكن حصره بُ ثلبث اتٕاىات بُ الفقو الإسلبمي بالنسبة لدور الإرادة إف 
  .مابتُ مضيق وموسع الآثاربُ تٖديد أثار العقود وبُ دورىا بُ نقل ىذه 

من جهة عدد  الأوؿ ضيق ت٣اؿ ات٠لبفة ات٠اصة ،أما بُ القانوف ات١دب٘ فتحدد ىذا النطاؽ بُ إتٕاىتُ
الذين تنطبق ، والثاب٘ وسع بُ ىذا المجاؿ فزاد عدد الأشخاص ذين تنطبق عليهم صفة ات٠لف ات٠اصالأشخاص ال

كاف للئرادة كل ىذا الدور بُ انتقاؿ أثار اتٟقوؽ أو الإلتزامات وكذلك تٖديد عدد   عليهم ىذه الصفة.وإف
 .1إليهم أثار العقود الأشخاص الذين تنتقل
و ات١وسع ؿ بُ الفرع الأوؿ التعريف تٔفهوم، سنتناو نقطة بُ فرعتُلسيتم دراسة ىذه ا وللتوضيح أكثر

 فسنتناوؿ عناصر ات٠لبفة الشريعة الإسلبمية أما بُ الفرع الثاب٘نظر جهة و والضيق من الناحية القانونية ومن 
 .ات٠اصة

 .الفرع الأول: تعريف الخلف الخاص
، حتى نتمكن من معرفة اتٟق ات١رتبط بو وشروط لضرورة إبٔ تعريف دقيقبداية فإف ات٠لف ات٠اص ت٭تاج با

بٍ  )أولا(انتقالو ومن بٍ مدلولو بُ عقد العمل، وعليو لابد أف نتطرؽ إبٔ ات١عتٌ اللغوي والشرعي للخلف ات٠اص
 )ثانيا(.والفقهي للخلف ات٠اص  التعريف القانوب٘

 اللغوي والشرعي للخلف الخاص.أولا: الدعنى 
لغرض معرفة ات١عتٌ اتٟقيقي للخلف ات٠اص لابد أف نبحث بُ البداية عن مدلولو بُ اللغة بٍ تعريفو من 

 الناحية الشرعية.
 الخلف الخاص لغة: -1

بناس أكثر منهم وات٠لف تسكتُ اللبـ أي القرف بعد القرف ، ويقاؿ خلف سوء لناس لاحقتُ يقاؿ ات٠لف ب
ـ أي ما استخلفو من شيئ، يقاؿ خلف فلبف فلبنا، إذا كاف خليفتو يقاؿ خلفو بُ قومو، ومنو أيضا اللببتحريك 

 2خلفو أي جاء بعده.
أي صرت خليفتو، وخلفتو أي جئت بعده،" ويقاؿ أيضا استخلفتو أي جعلتو  ويقاؿ خلفت فلبنا على مالو،

أيضا حينما يقاؿ، استخلف فلبنا من فلبف أي جعلو ومنو . 1خليفة بٕ . قاؿ الأتٝعي"والاسم ات٠لف بفتحتتُ 
 مكانو وخلف فلبف فلبنا إذا كاف خليفتو، يقاؿ خلفو بُ قومو أو بُ مالو.

                                                           
 .550ص ، 1954سنة  العات١ية، القاىرة، مصر، بعةطبُ الالتزامات، ات١ 1محمد كامل مرسي، شرح القانوف ات١دب٘، الالتزامات، ج 1
 وما بعدىا. 175ت٥تار الصحاح للرازي، ص   2
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ويقاؿ أيضا بُ ات٠لف أي الولد الصابّ يبقى بعد الانساف ، وخلفو تٮلفو خلفا أي صار مكانو.فالأصل 
 .2مو الأوؿ ت١عتٌ الكلمة ىو أف ت٬يء شيئ بعد شيئ يقوـ مقا

و أما كلمة " خاص " فمشتقة من خصصتو بكذا أي أخصو خصوصا وخصوصية بالفتح والضم لغة إذا 
 3ـ".اجعلتو لو دوف غتَه وىو خلبؼ "ع

شخص آخر واستخلبفو بُ ما تٯلكو من  ت٤لنستخلص ت٦ا سبق أف لفظ ات٠لف تعتٍ بُ اللغة حلوؿ شخص 
ىا من الأشياء ، منقوؿ وثابت ، أما معتٌ لفظ خاص فيقصد بو وضع الشيئ بُ مرتبة خاصة ينفرد بها دوف غتَ 

 ذي ينتقل إليو ىذه الأشياء من السلف إبٔ ات٠لف.فيتخصص أيضا للشخص ال
 الدعنى الشرعي للخلف الخاص  -2

يات قولو تعابٔ: لآبوجو عاـ ومن ىذه ا الاستخلبؼعن جاء القرآف الكربٙ بكثتَ من آياتو المحكمة التي تعبر 
ئيف  الْأ رْضي " :  ايضاً  ، ومنو قولو تعاب4ٔ.... "اخْلُفْنيي فيي ق ـوْميي"... ىُو  الَّذيي ج ع ل كُمْ خ لا    ، وقولو تعابٔ: 5" و 

مْ "  لْفٌ و ريثوُا الْكيت اب  ف خ ل ف  مين ب ـعْديىي  . 6" خ 
ا بأي قانوف بهة بٓ تتأثر ليقد عرفت فكرة ات٠لف ات٠اص منذ زمن بعيد، وىي فكرة أصأما الشريعة الاسلبمية ف

آخر، حيث تدؿ عليها قواعدىا وأصوت٢ا العامة والتي لا تٖوؿ دوف انتقاؿ اتٟقوؽ والالتزامات من مستحق إبٔ 
 . 7مستحق آخر 
بتُ ات٠لف ات٠اص وسلفو مثل  العلبقة القواعد الفقهية بُ الشريعة الاسلبمية ماتٯكن أف تنظموىناؾ من 
 :     وكذلك القاعدة التي تقوؿ ،" الفرع يتبع الأصل" :" التابع تابع" والتي تشبو القاعدة القانونية :القاعدة الشرعية

" أف الشخص لا يدبٕ إبٔ  التي مفادىا: القانونيةالتي تشبو القاعدة و  "ك ماىو من ضروراتول  " من ملك شيئا م  
 .8التي جاءت بها احكاـ الشريعة الاسلبمية غتَه بأكثر ت٦ا تٯلك" وغتَ ذلك من القواعد الفقهية

                                                                                                                                                                                     
 وما بعدىا. 191 ص، 1 ات١صباح ات١نتَ للفيومي، ج  1
 822، ص 1 ، لساف العرب لابن منظور، ج142، ص 3 . القاموس المحيط للفتَوز أبادي، ج210ص  2 معجم مقاييس اللغة لابن زكريا، ج 2

 وما بعدىا.
 .8، ص  1 لساف العرب لابن منظور، ج .19، ات١رجع أعلبه، ص 1 ات١صباح ات١نتَ للفيومي، ج 3
 .142سورة الأعراؼ الآية  4
 .165لآية سورة الأنعاـ ا 5
 .169سورة الأعراؼ الآية  6
 .70 – 69ص ، العلمية، بتَوت، لبناف. ب. س. ف ،  دار الكت 2 قواعد الأحكاـ بُ مصابّ الأناـ للسلمي، ج 7
 .39، ص 1999 ، سنةمصر  الإسكندريةرضا متوبٕ وىداف، انتقاؿ أثار العقود إبٔ ات٠لف ات٠اص، دراسة مقارنة، دار اتٞامعة اتٞديدة للنشر،  8
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 بُ حدود قواعد الفقو الاسلبمي الإسلبمي تأبٌوعلى ذلك فإف قاعدة ات٠لف ات٠اص ات١عموؿ بها بُ الفقو 
كاف من حقوؽ وإلتزامات من توابع الشيئ الذي انتقل إبٔ ات٠لف ات٠اص ا  م فإف تابٕفينتقل الشيئ بتوابعو، وبال

 1انتقل معو إليو وما بٓ يكن من توابعو فلب ينتقل إليو.
 ثانيا: التعريف الفقهي والقانوني  للخلف الخاص 

   بعض الفقهاء أف بٓ ت٭ظ موضوع ات٠لف ات٠اص بالدراسة ات١عمقة رغم أت٫يتو القصوى، ومع ذلك ت٧د 
اد تعريفا لازما للخلف ات٠اص، وعليو فإنو بعدما اتضح مدلولو اللغوي والشرعي ت٬بُ البحث عن إ ابٓ يتوانو 

 .يتطل  الأمر أف نقوـ بالبحث عن الوصف اتٟقيقي للخلف ات٠اص فقها وقانونا
 الوصف الفقهي للخلف الخاص. -1

 وسع ىناؾ اتٕاىتُ تبنات٫ا الفقو أحدت٫ا ضيق والآخر م
 الابذاه الضيق للفقو. - أ

تنشأ  العقود وسائر التصرفات القانونية بإرادة العاقدين ، فإذا مابً العقد ترتبت عليو أثاره ولكن ثبوت ىذه 
يكوف تْكم من الشارع ، وت٢ذا يقوؿ الفقهاء أف العقود أسباب جعلية شرعية.وبُ ىذا ات١عتٌ يقوؿ إبن  الآثار

 .2تيمية"إف الأحكاـ الثابتة بأفعالنا كات١لك الثابت للبيع والشارع أثبت اتٟكم لثبوت سببو منا..."
وإذا   أثرا للعقد وليس جزءا من حقيقتو فالعقود من الاسباب الناقلة للملكية من حيز إبٔ حيز، ونقل ات١لكية يكوف

 الآثاردة سلطانا بُ انتقاؿ ىذا الدور بُ إنشاء العقود أو الشروط ، فلب شك أف ت٢ذه الإرا كاف للئرادة الإنسانية 
 كاف ت٢ا نفس السلطاف بُ الإنشاء.  طات١ا

قود وىذا التضييق لدور عاقد وكذلك الشروط ات١قتًنة بالعتحرية ات١ ويرى ىذا اتٞان  من الفقو أف مبدأ
فالقاعدة الأساسية عند ىذا اتٞان  من  تعاقدينالإرادة ينعكس على دورىا بُ انتقاؿ أثار ىذه العقود بُ نية ات١

الفقو تقوـ على أف الأصل بُ العقود والشروط ىو اتٟظر والتحربٙ ولا يشرع منها إلا ماقاـ الدليل على صحتو من 
 3على البطلبف حتى يقوـ الدليل على الصحة.مبنية اس ومعاملبتهم كلها نص معتبر، وىم يروف عقود الن

                                                           
من  49. سائم باز، شرح للمادة 100.الأشباه والنظائر لابن ت٧يم اتٟنفي، ص 196عبد الناصر العطار، نظرية الالتزاـ بُ الشريعة الإسلبمية، ص  1

 ) من ملك شيئا ملك ماىو من ضروراتو(. 40ت٣لة الأحكاـ العدلية، ص 
 .15 ص ابن تيمية، نظرية العقد لابن تيمية، 2
 .63، ص ات١رجع السابقطمة محمد أتٛد الرزاز، فا 3
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و م ن ي ـتـ ع دَّ حُدُود  اللََّّي " :قولو تعابٔ الله ات١نزؿ بُكتاب ىذا الطرح إبٔ  إليو من  افيما ذىبو  استندو اوقد 
بُ شرح الآية  أف تعدي حدود الله ىو اتٟكم تٔا بٓ يرد عن الله ولا عن الرسوؿ  اوقالو  ،1"ف أُول َٰئيك  ىُمُ الظَّاليمُون  

فقد تعدى حدود الله وزاد بُ الدين، والقوؿ بشرط بُ العقد بٓ ينص عليو الشارع خطأ إت٪ا تٯكن ومن فعل ذلك 
 طل مابٓ يكن منصوص عليو بُ القرآف أو السنة.القوؿ أف كل شرط با
أما بعد، فما " ا روي بُ صحيح مسلم عن عائشة رضي الله عنها أف رسوؿ الله صلى الله عليه وسلم قاؿ: من السنة تٔ كما أخذو

ماكاف من شرط ليس بُ كتاب الله عز وجل فهو باطل وإف كاف  باؿ أقواـ يشتًطوف شروطا ليست بُ كتاب الله
 .2" مائة شرط ، كتاب الله أحق وشرط الله أوثق

ة الغراء بٓ تتًؾ ىذا اتٞان  من الفقو بُ العقود ىو ات١نع والتحربٙ ، إذ أف الشريعلك كاف الأصل عند ولذ
بلب قيود ولا حدود، بل أف كل عقد وشرط بٓ يرد بو دليل من الكتاب أو السنة ، العمل بو تعد تٟدود  أمور الناس

 3الله ومن بٍ فلب تقره شريعة الله ولا توج  الوفاء بو.
، وبٓ ت٭سبو  معاملبتهم وسائر تصرفاتهممن الفقو قد ضيق على الناس بُولا شك أف ىذا ات١سلك 

لاختلبؼ الأزماف وتطور التعاملبت بتُ الناس، ومن بٍ فإف أثار العقود وانتقات٢ا من حيز إبٔ آخر تكاد تنعدـ 
وإرادتهم، بل  ت١ا أنهم ت٭كموف ببطلبف العقود التي تأخذ قوتها من أقواؿ العاقديناعند ىذا اتٞان  من الفقو ط

ر يقف ذلك على حكم ظاىر من الشارع فلب يتًت  على العقود أي أثر ولا ينتقل ىذا الأثر من ات١تعاقد إبٔ آخ
 4ذا كاف ىناؾ نص صريح بذلك من الكتاب أو السنة كما يقولوف.سواء كاف خلفا لو أو غتَا إلا إ

من سلفو شيئا معينا ص بأنو من يتلقى ات٠لف ات٠ا كما ت٧د أف ىناؾ اتٕاه من الفقو يذى  إبٔ تعريف
ات١ذكرة الإيضاحية ت١شروع القانوف ات١دب٘ ات١صري على مايبدو ىذا الإتٕاه بقوت٢ا أف  بالذات وىذا ما أخذت بو

تساير ىذا الرأي فيذىبوف  معتُ وت٧د قلة من الفقهاء لفو  حقا على شيءن تٮات٠لف ات٠اص ىو من يكتس  ت٦
إبٔ القوؿ أف الشخص لايعتبر خلفا خاصا للمتعاقد إلا إذا تلقى عن ىذا الأختَ حقا عينيا إذ أف صاح  اتٟق 

نما ات٠لف ات٠اص يب عملأو إمتناع عن عمل أو أداء  عمل شخصي بُ كل الصور يتلقى عن ات١دين حقا ت٤لولا
، وحجتهم ا معتُ بالذات ىي اتٟقوؽ العينيةواتٟقوؽ التي يكوف ت٤له، ى من السلف حقا ت٤لو معتُ بالذاتيتلق

                                                           
 .229سورة البقرة الآية  1
 .74، صحيح البوخاري كتاب الشروط ص 440، ص 1صحيح مسلم ج 2
 .323، ص 3فتاوى ابن تيمية ج 3
 .23ص  ات١رجع السايق، ،حامد فهمي، حكم الاتفاقات ات١تعلقة بالأمواؿ بُ حق ات٠لف ات٠اص 4
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ىذا ات٠لف ات٠اص بكلمة الشيئ ، و قانوف مدب٘ مصري التي عبرت عن اتٟق ات١نقوؿ إبٔ  146بُ ذالك ات١ادة 
 .1لا يكوف إلا بُ مادة ملموسة وىو ما يتوفر بُ اتٟق العيتٍ دوف اتٟق الشخصي الأختَ

تها اتٟقيقية نو يؤدي إبٔ أبعادىا من بعض ت٣الااه الذي ضيق فكرة ات٠لبفة ات٠اصة لأوقد إنتقد ىذا الإتٕ
 .2بُ اتٟقوؽ الشخصية الاستخلبؼويقصدوف بذلك 

 الابذاه الدوسع للفقو  - ب
د وسع ىذا قاتٟق و  إذا كاف ات٠لف ات٠اص ىو  كل من تلقى عن السلف حق معينا أيا كاف نوع ىذا 

، كما ات٠لبفة ات٠اصة تْيث تشمل تٚيع اتٟقوؽ ات١الية وىذا ماذى  إليو الفقو بُ مصر و فرنساالإتٕاه بُ نظرية 
 .3 عرؼ الفقو الغال  بُ فرنسا ات٠لف ات٠اص بأنو كل من يتلقى عن السلف حقا معينا أيا كاف نوع ىذا اتٟقيُ 

اتٟقوؽ ات١الية، وترتيبا  ويبدو واضحا أف ىذا الإتٕاه يوسع من ت٣اؿ ات٠لبفة ات٠اصة تْيث تشمل تٚيع
على ذلك يعد خلفا خاصا كل من تلقى حقا معينا كاف قائما بُ ذمة سلفو سواء كاف ىذا اتٟق عينيا أـ 

 .4شخصيا
أما عن موقف الفقو ات١صري فقد ذى  العلبمة السنهوري بُ وسيطو إبٔ القوؿ "ت٭سن بُ بادئ الأمر أف 

قدمنا أنو ىو من يتلقى من سلفو ملكية شيئ معتُ بالذات ، أو  ت٨دد تٖديدا دقيقا من ىو ات٠لف ات٠اص فقد
حقا عينيا على ىذا الشيئ . والشيئ الذي يتلقاه ات٠لف قد يكوف ىو ذاتو حقا عينيا كما ىو الغال  وقد يكوف 
حقا شخصيا"،ويلخص االعلبمة السنهوري من ىذا إبٔ القوؿ "أف اتٟلف ات٠اص ىو من يتلقى شيئا سواء كاف 

قد أخذ . وىنا ت٧د أف  الفقيو السنهوري 5الشيء حقا عينا أو شخصيا،أو يتلقى حقا عينيا على ىذا الشيءىذا 
 ىو كذلك بالإتٕاه ات١وسع.

" أف ات٠لف ات٠اص ىو : كما جاء بُ شرح القانوف ات١دب٘ اتٞديد للؤستاذ الدكتور محمد كامل مرسي قولو
 .6"من يكتس  ت٦ن يستخلفو حقا عينيا عن شيئ معتُ

                                                           
 .26، ص ات١رجع السابق ،طارؽ كاظم عجيل -1
، دار الإسلبميةأتٯن سعد سليم، مصادر الالتزاـ، دراسة موازنة بتُ القانوف ات١دب٘ ات١صري ومشروع مقتًح القانوف ات١دب٘ ات١صري طبقا لأحكاـ الشريعة  2

 .236، ص 2014 س ربية، القاىرة، مصر،النهضة الع
  .25، ص  ات١رجع السابقطارؽ كاظم عجيل ،  -3

4
Mourgeon .L, les effets des conventions à l’égard des ayants cause à titre particulier en droit français 

.Thése 1934. P 1-3 
 .606ص  ،ات١رجع السابقعبد الرزاؽ السنهوري،  5
 .563، ص ات١رجع السابقمحمد كامل مرسي،  6
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أغل  الفقهاء إبٔ القوؿ بُ تعريفهم إبٔ القوؿ بأف ات٠لف ات٠اص ىو من يتلقى من سلفو حقا  وذى 
 معينا بالذات سواء كاف اتٟق الذي يتلقاه حقا عينيا أو شخصيا.

يتبتُ لنا ت٦ا تقدـ أف تٚهور الفقهاء بُ مصر يذى  إبٔ أف ات٠لف ات٠اص ىو الشخص الذي يتلقى من 
قع فيو ئ معتُ بالذات سواء كاف ىذا الشيئ ماديا أـ معنويا أي سواء أكاف اتٟق الذي و سلفو حقا أو شي
 .حقا عينيا أـ حقا شخصيا الاستخلبؼ

من ات١بادئ الأساسية بُ الفقو الإسلبمي وتلع  يعتبر سلطاف الإرادة  أما بُ الفقو الإسلبمي فإف مبدأ
الشروط ات١قتًنة بالعقد وكذلك نفس الدور للئرادة بُ ت٣اؿ الوفاء الإرادة دورا كبتَا بُ ت٣اؿ تكوين العقود وانشاء 

 . 1ونقل أثار ىذه العقود
إطلبؽ إرادة  اتٟنابلة وعلى رأسهم ابن تيمية  وبُ ىذا اتٞان  من الفقو يرى أصحابو وىم فريق من
الآخر، ذلك أف ولا يقيدونها كما فعل اتٞان   الإنساف بُ العقود والشروط ويعطونها اتٟرية الواسعة بُ ىذا المجاؿ

ىو الصحة والإباحة بُ العقود فلب ت٭رـ أو يبطل منها شيئ إلا مادؿ على تٖرتٯو أو إبطالو نص من  الأصل
الكتاب أو السنة أو اتٚاع صحيح أو قياس معتبر. فإذا بٓ يوجد مثل ىذا النص المحرـ كاف للئنساف مطلق اتٟرية 

ر بُ أصوؿ مذى  الإماـ بن حنبل  ت٧دىا بُ إنشاء مايريد من عقود أو شروط وترتي  أثارىا وانتقات٢ا، وبالنظ
 .2تٕري على ىذا النحو ومالك بن أنس قري  منو 

 :ويستدؿ ابن تيمية ت١ذىبو تٔا دعت إليو الشريعة الإسلبمية من الوفاء بالعقود كقاعدة عامة بُ قولو تعابٔ
لْعُقُودي  " ا الَّذيين  آم نُوا أ وْفُوا باي "ات١سلموف على شروطهم إلا شرطا حرـ حلبلا أو  :، وقوؿ الرسوؿ صلى الله عليه وسلم3" يَ  أ يّـُه 

 .4"أحل حراما
وبالنظر بُ ىذا اتٞان  من الفقو ت٧د أنو تفوؽ على كل ات١ذاى  الأخرى بُ ت٣اؿ العقد، وبهذا يكوف قد 

شرطا الفقو الغربي الذي يذى  إبٔ القوؿ أف كل شرط يقتًف بالعقد يكوف صحيحا إلا إذا كاف  واقتًب من
فيلغى الشرط ويصحح العقد مابٓ يكن الشرط ىو الدافع إبٔ   مستحيلب أو شرطا تٮالف النظاـ العاـ والآداب 

 5التعاقد فيبطل العقد أيضا.

                                                           
 .58ات١رجع السابق، ص رضا متوبٕ وىداف،  1
 .16-15ص  ات١رجع السابقفتاوى ابن تيمية،  2
 .1سورة ات١ائدة، الآية  3
  .ات١رجع السابقصحيح مسلم،  4
 .196ص القاىرة، مصر، دار ت٤مود للنشر والتوزيع، عبد الناصر العطار، نظرية الالتزاـ بُ الشريعة الإسلبمية،  5
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 قاؿ أثاروإذا كاف لسلطاف الإرادة دور بُ ىذا المجاؿ الواسع بُ العقود فإنها تلع  نفس الدور بُ انت
كاف ىذا اتٞان  من الفقو بُ الشريعة الإسلبمية قد أعطى للئرادة كل ىذه اتٟرية ، فإذا  العقود إبٔ ات٠لف ات٠اص

الواسعة بُ إنشاء العقد والشروط ات١قتًنة بو فإنو ينبغي التوسع بُ فهم طربُ العقد فليس ت٫ا ات١تعاقداف فقط بل 
 .1ما انتقل إليو من أعياف يندرج تٖتهما خلف كل  منهما لأف ات٠لف تٯثل ات١تعاقدين بُ العقود وذلك بُ حدود

دليل على  ؾطات١ا أف العقد أو الشرط ليس ىناوعلى ذلك فإف أثار العقد تنتقل إبٔ ات٠لف ات٠اص 
فساده أو بطلبنو من الشرع وفقا ت٢ذا اتٞان  ات١وسع بُ الفقو على خلبؼ اتٞان  ات١ضيق الذي ت٭ظر على الإرادة 

 أو السنة.التصرؼ إلا إذا كاف ىناؾ دليل من الكتاب 
دين حينما تذى  الإرادة ومن بٍ تٯكن القوؿ أنو وفقا ت٢ذا الإتٕاه تنتقل أثار العقود إبٔ ات٠لف ات٠اص للمتعاق

 الشروط اللبزمة لذلك والتي لاتبطل العقد أو تفسده.ت٨و 
 الخلف الخاص في القانون الدقارن والقانون الجزائري -2

القانوف ات١قارف، بُ ات٠لف ات٠اص بُ جزئتُ، يتمثل الأوؿ بُ دراسة سيتم تقسيم ودراسة ىذا اتٞزء إبٔ 
 حتُ سنخصص اتٞزء الثاب٘ لدراسة ات٠لف ات٠اص بُ القانوف اتٞزائري.

 الخلف الخاص في القانون الدقارن -أ
إذا أنشأ العقد التزامات وحقوقاً شخصية تتصل  ":على أنو2السوريدب٘ من القانوف ات١( 147تنص ات١ادة )

إبٔ خلف خاص، فإف ىذه الالتزامات واتٟقوؽ تنتقل إبٔ ىذا ات٠لف بُ الوقت الذي ينتقل فيو  بشيء انتقل
الشيء، إذا كانت من مستلزماتو وكاف ات٠لف ات٠اص يعلم بها وقت انتقاؿ الشيء إليو". وىذا ما أكدتو ات١ادة 

إذا طرأ تغيتَ على حالة صاح  "…على أنو ، والتي تنص 2004( من قانوف تنظيم العلبقات الزراعية لعاـ 79)
العمل أو على مشروعو كاقتساـ أرث أو بيع أو تٖويل ات١شروع أو الأرض لشخص أخر أو دت٣و تٔشروع أخر أو 
. 3أرض أخرى فإف عقود العمل السابقة تٔا تضمنتو من حقوؽ والتزامات تنتقل حكماً إبٔ صاح  العمل اتٞديد"

قانوف ذاتو بشأف عقد ات١زارعة والتي تنص على أنو "إذا أنشأ العقد السابق حقوقاً ( من ال101وكذلك ات١ادة )
شخصية أو التزامات تتصل بالعقار موضوع التعاقد الذي انتقل بعد ذلك إبٔ خلف خاص، فإف ىذه اتٟقوؽ 

 .4رفات"والالتزامات تنتقل إبٔ ىذا ات٠لف بُ الوقت الذي ينتقل العقار إليو مقيدا  تّميع أنواع التص
                                                           

 .176-173، ص ات١رجع السابقعبد الرزاؽ السنهوري،  1
 .18/05/1949بتاريخ،  84القانوف ات١دب٘ السوري الصادر بات١رسوـ التشريعي رقم،  2
 (.10/04/2011)ج.ر.س، بتاريخ  2011لعاـ  12، ات١عدؿ وات١تمم بالقانوف 2004لعاـ  56السوري رقم  قانوف تنظيم العلبقات الزراعية 3
 السابق.، ات١رجع 2004ية لعاـ قانوف تنظيم العلبقات الزراع4
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إف آثار العقد الذي يبرمو السلف لا تسري بُ حق ات٠لف ات٠اص إلا إذا توافرت شروط ومن ىذا ات١نظور 
 معينة. وقبل بياف ىذه الشروط لا بد من تٖديد ات١قصود بات٠لف ات٠اص.

عينياً أـ ىو من يتلقى حقاً معيناً كاف بُ ذمة سلفو بٍ انتقل منها إليو، سواء أكاف حقاً  ات٠لف ات٠اص
ومثاؿ ذلك ات١وىوب لو بُ ات٢بة، إذ يعد خلفاً خاصاً للواى  بُ ملكية الشيء ات١وىوب التي انتقلت إليو  ،شخصياً 

من الواى ، وات١وصى لو بعتُ معينة بُ الوصية يعد خلفاً خاصاً للموصي بُ ملكية الشيء ات١وصى بو التي انتقلت 
على اتٟق ات١عتُ العيتٍ أو الشيء ات١عتُ بالذات الذي انتقل إليو من  إليو من ات١وصي. وتقتصر صفة ات٠لف ات٠اص

السلف. وىذا الشيء تٯكن أف يكوف ىو ذاتو حقاً عينياً، كما تٯكن أف يكوف حقاً شخصياً. فات١شتًي خلف 
 تٍاص ت١ن تلقى منو ىذا اتٟق العيوصاح  حق الانتفاع ىو خلف خ ،ائع لأنو يتلقى منو ملكية ات١بيعخاص للب

والمحاؿ إليو بُ حوالة اتٟق يعد خلفاً خاصاً للمحاؿ بُ اتٟق المحاؿ بو وىو حق شخصي. ولكن إذا ترت  للئنساف 
ابتداءً حق شخصي بُ ذمة شخص آخر فإنو يكوف دائناً لا خلفاً، كات١ؤجر وات١ستأجر، فإف كلًب منهما دائن 

. وكالبائع الذي تعود إليو ملكية ات١بيع ببدؿ الإت٬ار، وكذا ات١ؤجر دائن العتُ ات١ؤجرةللآخر، فات١ستأجر دائن بتسليم 
نتيجة فسخ العقد أو إبطالو، إذ لا يعد خلفاً خاصاً للمشتًي، وذلك لأنو لا يتلقى ات١لكية منو، لأف الفسخ أو 

يكوف خلفاً خاصاً  الإبطاؿ يؤدي إبٔ أف ات١شتًي بٓ يتملك ات١بيع أصلًب. وكذلك من يتملك العتُ بالتقادـ لا
 .1للمالك الأصلي، وذلك لأنو بٓ يتلق ات١لكية منو

بٓ يرد نص بُ التقنتُ ات١دب٘ الفرنسي بشأف سرياف آثار العقد بُ حق ات٠لف ات٠اص ونتيجة ذلك يرى الفقو 
ويقر الفقو  أف خطاً كبتَاً يهيمن على ىذه ات١سألة بتُ الأثر النسبي للعقد وبتُ انصراؼ أثر العقد للخلف ات٠اص.

بأف ات٠لف ات٠اص لا يضار ولا ينتفع من حقوؽ والتزامات أجنبية عن اتٟق الذي انتقل إليو. أما إذا كانت ىذه 
اتٟقوؽ والالتزامات تتعلق باتٟق الذي انتقل إليو، فيميز الفقو بتُ اتٟقوؽ وبتُ الالتزامات. فحقوؽ السلف 

يستفيد منها ىذا الأختَ فتنتقل إليو مع الشيء استناداً إبٔ ات١بدأ  ات١تعلقة بالشيء الذي انتقل إبٔ ات٠لف ات٠اص،
العاـ الذي أقره التقنتُ ات١دب٘ الفرنسي بشأف حوالة اتٟق التي تقر بانتقاؿ اتٟقوؽ ات١كملة مع اتٟق الأصلي. أما 

نتقات٢ا إبٔ ات٠لف التزامات السلف ات١تعلقة بالشيء الذي انتقل إبٔ ات٠لف ات٠اص، فقد تشدد الفقو بُ مسألة ا
ات٠اص استناداً إبٔ ات١بدأ الذي ينص على أنو لا ت٬وز أف يضر العقد بالغتَ. وترى ت٤كمة النقض الفرنسية أف 

لا يلتزـ تْكم القانوف وعلى ت٨و مباشر بالالتزامات الشخصية لسلفو حتى لو كانت متعلقة بالشيء  اصلف ات٠ات٠

                                                           
 .20ص ،ات١رجع السابقطارؽ كاظم عجيل،  1
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ىذه الالتزامات إليو، على سبيل الاستثناء، إذا كانت ت٤ددة ومقيدة  الذي انتقل إليو من السلف. ولكن تنتقل
 .1للشيء

وقد بررت المحاكم الفرنسية انتقاؿ الالتزامات بُ مثل ىذه اتٟالة إبٔ ات٠لف ات٠اص بالاستناد بداية إبٔ فكرة 
 قبل ضمناً أف يأخذ على عاتقو مثل ىذه الالتزامات. ىذا الأختَأف 

( مدب٘ على انصراؼ آثار العقد إبٔ ات٠لف 147السوري، فقد نصت ات١ادة )وأما بُ القانوف 
 ويشتًط من أجل ذلك توافر الشروط التالية: ات٠اص.

يشتًط من أجل سرياف آثار العقد الذي أبرمو السلف لسلف سابقاً لخلفية الخلف الخاص: أن يكون عقد ا -
الذي انتقل الشيء تٔوجبو منو إبٔ ات٠لف ات٠اص. ومثاؿ ذلك على خلفو ات٠اص أف يكوف سابقاً بُ التاريخ للعقد 

عقد التأمتُ على ات١سؤولية ات١دنية الذي أبرمو البائع بشأف السيارة التي انتقلت إبٔ ات١شتًي تٔوج  عقد البيع. كما 
 اريخاص. ويكوف العقد ثابت التت٬  أف يكوف عقد السلف ثابت التاريخ حتى تٯكن أف يسري بُ حق ات٠لف ات٠

بُ اتٟالات التالية: من يوـ مصادقة الكات  بالعدؿ عليو، أو من يوـ ثبوت مضمونو بُ ورقة أخرى ثابتة التاريخ، 
أو من يوـ يؤشر عليو حاكم أو موظف ت٥تص، أو من يوـ وفاة أحد الأشخاص الذين ت٢م على السند أثر ثابت 

 أف السند صدر قبل وقوعو. ومعتًؼ بو، أو من يوـ وقوع أي حادث آخر يكوف قاطعاً بُ
أو باتٟق العيتٍ أو الشخصي الذي انتقل إبٔ ات٠لف: وات١عيار أن يكون عقد السلف وثيق الصلة بالشيء: -

الذي نص عليو القانوف ىنا ىو أف تكوف اتٟقوؽ والالتزامات الناشئة من عقد السلف من مستلزمات الشيء، أو 
ات٠لف ات٠اص. وتعد اتٟقوؽ من مستلزمات الشيء إذا كانت مكملة اتٟق العيتٍ أو الشخصي، الذي انتقل إبٔ 

لو؛ كما تعد الالتزامات من مستلزمات الشيء إذا كانت ت٤ددة لو. وات١ثاؿ على اتٟق ات١كمل اتٟقوؽ العينية ات١تًتبة 
سلف تأميناً ت١نفعة الشيء الذي انتقل إبٔ ات٠لف ات٠اص. وكذلك اتٟق الذي يكوف تأميناً للشيء، كما لو عقد ال

للعقار من اتٟريق بٍ باعو، فيسري عقد التأمتُ بُ حق ات٠لف ات٠اص. ومثاؿ ذلك عقد التأمتُ الذي يبرمو مالك 
ات١ركبة الآلية كي يغطي ات١سؤولية ات١دنية التي تتًت  عليو أو على أي حائز ت٢ا أو على سائقها تٔوج  القوانتُ 

( من قانوف الستَ 186تي تنجم عن استعماؿ ىذه ات١ركبة. وتلزـ ات١ادة )النافذة عن الأضرار اتٞسدية وات١ادية ال
وإذا باع ات١ركبة فإف عقد التأمتُ ينتقل مع ات١بيع إبٔ  ،لك ات١ركبة بإبراـ مثل ىذا العقدما 2004اتٞديد لعاـ 

 ات١الك اتٞديد "تنقل إبٔ :( من ىذا القانوف، والتي تنص على أنو192ات٠لف ات٠اص طبقاً ت١ا جاء بُ ات١ادة )

                                                           
 .1988نوفمبر  16رفة ات١دنية الصادر بتاريخ . وكذلك قرار الغ1918 /01 /17 سنة ، دالوز1918جانفي 15نقض فرنسي، الغرفة ات١دنية،  1
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ولا ت٭ق للمالك  حكماً بُ علبقتو مع جهة التأمتُ اتٟقوؽ والالتزامات الناشئة عن عقد التأمتُ وت٭ل ت٤ل ات١تعاقد
السابق أو اللبحق أف يطل  إلغاء عقد التأمتُ عند نقل ات١لكية ولا تلتزـ جهة التأمتُ بإعادة أي جزء من بدؿ 

 .1التأمتُ إبٔ ات١الك السابق"
أما إذا بٓ يكن اتٟق الذي نشأ من عقد السلف مكملًب للشيء الذي انتقل إبٔ ات٠لف ات٠اص، فلب  

ينتقل إليو بانتقاؿ ىذا الشيء، كما لو كاف مالك أرض قد تعاقد مع مقاوؿ لتشييد بناء عليها وقبل أف يباشر 
وكذلك لا ينتقل حق السلف إبٔ  ات١قاوؿ باع الأرض، فلب ينتقل حقو الناشئ من عقد ات١قاولة إبٔ ات١شتًي.

ات٠لف بانتقاؿ الشيء إذا كانت شخصية السلف ت٤ل اعتبار. ومثاؿ الالتزامات المحددة للشيء الارتفاقات العينية 
ات١تًتبة على الشيء وفقاً لأحكاـ القانوف، والالتزاـ الذي يقيد حرية ات١الك بُ استعماؿ ملكو. ومثاؿ ذلك أيضاً 

 . 2هة السلف بإزالة الشيوع قبل بيع العقار وانتقاؿ ملكيتو إبٔ ات١شتًياتٟكم الصادر تٔواج
 :  ، إذ جاء فيها أنوالسوري ( من قانوف التجارة البحرية227ومثاؿ ذلك أيضاً ما نصت عليو ات١ادة )

شتًي "لا يتًت  على بيع السفينة فسخ عقد النقل البحري"، فالالتزامات الناشئة من ىذا العقد تنتقل إبٔ ات١
بوصفو خلفاً خاصاً للبائع. وكذلك التزاـ بائع ات١تجر بإغلبقو بُ يوـ ت٤دد، فهو ينتقل إبٔ ات١شتًي بانتقاؿ ات١تجر 
إليو. وإذا كانت شخصية السلف ت٤ل اعتبار، فلب ينتقل الالتزاـ إبٔ ات٠لف ات٠اص، وذلك على غرار ات٠لف 

 .3العاـ
لا تنتقل اتٟقوؽ  أن يكون الخلف الخاص على علم بالالتزامات أو الحقوق الناشئة من عقد سلفو: -

والالتزامات الناشئة من عقد السلف إبٔ ات٠لف، حتى لو كانت من مستلزمات الشيء، إلا إذا كاف ات٠لف يعلم 
لا يتم إلا بإرادة الشخص الذي وذلك لأف انتقاؿ مثل ىذه اتٟقوؽ والالتزامات ، وقت انتقاؿ الشيء إليو بها

تنتقل إليو. وتتوافر الإرادة إذا كاف ات٠لف يعلم بوجود تلك اتٟقوؽ والالتزامات. ولا يكفي إمكاف العلم، وإت٪ا 
العلم الفعلي؛ أي لا ت٬وز أف يكوف العلم مفتًضاً، بل يشتًط فيو أف يكوف حقيقياً، لأف العلم اتٟقيقي ىو الذي 

 .4على القبوؿ. ويقوـ مقاـ العلم التسجيل والشهر بُ اتٟقوؽ والالتزامات التي تٗضع ت٢اتٯكن أف يعد قرينة 

                                                           
1
 . 4002لسىة  33، المعدل بالمسىم التشريعي رقم4006لسىة  53قاوىن السير السىري، رقم   
 .1965مارس  25، تاريخ 290/ 677قرار  الغرفة ات١دنية،نقض سوري،  2
 نقض سوري، ات١رجع أعلبه. 3
ة، قرار نقض سوري الغرفة ات١دنية الثالث أنظر ايضاً:  .(26/07/2012)ج.ر.لفلسطتُ بتاريخ  2012 ، سنة( 04ف ات١دب٘ الفلسطيتٍ رقم )القانو   4

 .2002فيفري  10، تاريخ 84أساس  /540
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"إذا  :صري على ذلك وقد نصت علىات١دب٘ من القانوف ات١ 146ات١ادة  أما القانوف ات١صري فقد نص بُ
فإف ىذه الإلتزمات  يء إنتقل بعد ذلك إبٔ خلف خاص،أنشأ العقد إلتزمات وحقوؽ شخصية تتصل بش

واتٟقوؽ تنتقل إبٔ ىذا ات٠لف بُ الوقت الذي ينتقل فيو الشيء إذا كانت من مستلزماتو وكاف ات٠لف يعلم بها 
 .1وقت إنتقاؿ الشيء إليو"
ت أو ا بالذتلقى من سلفو ملكية شيء معتُحس  تعريف الفقيو السنهوري ىو من ي وات٠لف ات٠اص
 .2حقا عينيا على ىذا الشيء

وتٯكن تعريف ات٠لف ات٠اص أيضا بالقوؿ أنو من يتلقى حقا كاف قائما بُ ذمة السلف سواء كاف ىذا 
اتٟق عينيا أو شخصيا ويلبحظ من ىذا التعريف أف ات٠لبفة ات٠اصة لا تتحقق إلا إذا كاف ىذا اتٟق قائما بُ ذمة 

 .3ىذا السلف إنتقل بعد ذلك إبٔ ات٠لف
ؿ أف ات٠لف ات٠اص ىو من يتلقى حقا شخصيا أو عينيا على شيئ وفق تٯكن القو  إبٔ ذلك إضافة     

تاريخ انتقاؿ الشيئ  مفهوـ اتٟق، ولإنتقاؿ ىذه اتٟقوؽ للخلف ات٠اص يشتًط أف يكوف تارتٮو سابقا على
، وأف تكوف ىذه اتٟقوؽ والإلتزامات من مستلزمات الشيئ وأف يكوف ات٠لف ات٠اص عات١ا بها عند للخلف ات٠اص

 .4انتقاؿ الشيئ إليو وقد أشارت ات١ادة السالفة الذكر إبٔ ذلك
 الخلف الخاص في القانون الددني الجزائري -ب

 109ات١ادة  وىي تطرؽ ات١شرع اتٞزائري إبٔ ات٠لف ات٠اص من خلبؿ مادة وحيدة بُ القانوف ات١دب٘     
أخذ  عات العربية كالعراؽ ومصر فقدالتشري ت٧د أف ات١شرع اتٞزائري على غرار ات١شرع الفرنسي وأغل و 5 .جؽ.ـ

ؽ.ـ التي تشتَ إبٔ أف  109بالإتٕاه ات١وسع بُ تعريفو لنظرية ات٠لبفة ات٠اصة من خلبؿ تعريفو ات١وجود بُ ات١ادة 
ات٠لف ات٠اص ىو من يتلقى من سلفو حقا بُ شيء معتُ بالذات سواء كاف ىذا الشيء ماديا أو معنويا وىذا 

 .6  أو شخصييعتٍ اتٟق العيتٍ

                                                           
 .25، ص 2018 نةس ،أتٛد الغري  شبل البنا، أثار العقد، دار النهضة العربية  1
 .546، نظرية الالتزاـ بوجو عاـ دار النهضة العربية القاىرة، ص 1عبد الرزاؽ أتٛد السنهوري، الوسيط بُ شرح القانوف ات١دب٘ ج  2
 .58، ص 1998 ، مصرات٠اص بُ القانوف ات١دب٘، رسالة دكتوراه كلية اتٟقوؽ، القاىرة الاستخلبؼفاطمة محمد أتٛد الرزاز نظرية   3
 .22الأردف، ص عماف، طارؽ كاظم عجيل، نظرية ات٠لبفة ات٠اصة بُ التصرفات القانونية، دار اتٟامد للنشر والتوزيع،  4
وحقوؽ شخصية تتصل بشيء انتقل بعد ذلك إبٔ خلف خاص فإف ىذه "إذا أنشأ العقد التزامات  :من القانوف ات١دب٘ اتٞزائري على 109 ـنصت  5

 شيء إليو".الالتزامات واتٟقوؽ تنتقل إبٔ ىذا ات٠لف بُ الوقت الذي ينتقل فيو الشيء، إذا كانت من مستلزماتو وكاف ات٠لف يعلم بها وقت انتقاؿ ال
 .197، ص 1988 علي علي سليماف، النظرية العامة للبلتزاـ، ديواف ات١طبوعات اتٞامعية، اتٞزائر، 6
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من القانوف ات١دب٘ السالفة الذكر أنو ت٬  لانصراؼ أثر العقد أو  109يتضح من خلبؿ نص ات١ادة  
   انتقاؿ الشيئ إبٔ ات٠لف ات٠اص : أسبقية تاريخ العقد على 1تصرؼ السلف إبٔ ات٠لف أف تتوفر شروط ثلبث

و تعلق اتٟقوؽ والالتزامات الناشئة عن العقد تٔستلزمات الشيئ وأيضا علم ات٠لف ات٠اص باتٟق أو الالتزاـ وقت 
 انتقاؿ الشيئ.
وات١ادة  نص ات١ادة أعلبه وبهذا يكوف ات١شرع اتٞزائري قد حذا حذو الاتٕاىات الفقهية وذلك من خلبؿ 
ينو تصرؼ ضار بو، أف يطل  عدـ نفاذ ىذا التصرؼ بُ التي تنص: " لكل دائن حل دينو وصدر من مد 191

حقو ، إذا كاف ىذا التصرؼ قد أنقص من حقوؽ ات١دين أو زاد بُ التزامتو وترت  عسر ات١دين أو الزيادة بُ 
 عسره، وذلك متى توافر أحد الشروط ات١نصوص عليها بُ ات١ادة التالية".

طرفا بُ العقد لكنو قد يكوف أيضا  على الدائن باعتباره ينطبق أساساوعليو فإف ىذا النص القانوب٘ قد  
 .2من الغتَ وىو شخص أجنبي عن العقد

 لثاني: عناصر إنتقال الخلف الخاصالفرع ا
تؤدي أيضا إبٔ إنشاء  ولا أو الدين ؿقوؽ لاتعتبر تٕديدا للحق ات١نقو حق من اتٟ إف ات٠لبفة ات٠اصة ىي
   انتقالا لذات اتٟق ات٠اص الذي كاف ثابتا   ، وإت٪ا تكوفذمة السلفل ذلك بُ حق جديد بٓ يكن موجودا قب

بُ ذمة السلف، ويكوف ىذا الإنتقاؿ بتصرؼ قانوب٘ أو بنص قانوب٘ وعملية الانتقاؿ إت٪ا ترد على حق من اتٟقوؽ 
 التي تقبل الانتقاؿ من شخص إبٔ آخر سواء كاف ذلك بعوض أو بغتَ عوض.

 :كمايليسيتم شرحها  نقاط بُ ثلبث  ات٠اصةوتتمثل عناصر ات٠لبفة 
 اتٟق وانتقالو إبٔ ات٠لف ات٠اص -1
 طبيعة اتٟق ات١نقوؿ -2
 وسائل ثبوت نقل اتٟق -3

 أولا: الحق وانتقالو إلى الخلف الخاص
 لإنتقاؿ اتٟق من السلف إبٔ ات٠لف كاف لا بد من توافر شرطتُ أساسيتُ.

 ثبوت اتٟق ات١نقوؿ بُ ذمة السلف قبل إنتقالو -1
 قابلية اتٟق ات١نقوؿ للئنتقاؿ -2

                                                           
 ىي نفسها التي جاءت بها النصوص القانونية العربية. ات١ذكورة أعلبه ىذه الشروط الثلبثةأف ت٧د للبشارة فإننا  1
 وما يليها. 553ص  ،عبد الرزاؽ السنهوري، ات١رجع السابق 2
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 كمايلي:  وسنفصل كل شرط على حدا 
 ثبوت الحق الدنقول في ذمة السلف قبل إنتقالو -1

من ات١سلم بو أف اتٟق الذي ىو ت٤ل ات٠لبفة ات٠اصة لابد أف يكوف موجودا وقائما بُ حوزة السلف تْيث 
إبٔ ات٠لف ات٠اص، ويتًت  على ماسبق أف كل  تٯثل عنصرا من عناصر ذمتو ات١الية وذلك قبل أف ينتقل ىذا اتٟق

شخص ينتقل إليو حق بٓ يكن ثابتا بُ ذمة الشخص ات١نقوؿ عنو ىذا اتٟق، لايعتبر خلفا خاصا لو بُ ىذا اتٟق 
 .1وىذا ات١عيار عاـ تْيث يشمل اتٟقوؽ العينية والشخصية على حد سواء

ية، وإت٪ا الاستخلبفعلى أنو ت٬  مراعاة أف اتٟقوؽ العينية ليست تٚيعها ت٦ا تٯكن إنتقات٢ا بطريق الإرادة 
 .مثلب بعضها ينشأ لأوؿ مرة بقوة القانوف كالإستيلبء

 ويتًت  على ماسبق بعض النتائج:
خلفا خاصا ت١ن يعتبر لا  القانوب٘ أو فسخوبطلبف التصرؼ من جراء ف الشخص الذي تعود لو ملكيتو إ - أ

عادت منو ات١لكية، فات١شتًي لا يعتبر خلفا خاصا للبائع الذي عادت ملكيتو بعد بطلبف عقد البيع حيث أف 
الأثر الرجعي للبطلبف أو الفسخ يؤدي إبٔ اعتبار الإنتقاؿ للحق من البائع للمشتًي كأنو بٓ ت٭دث.كذلك لاتٯكن 

  .س ات١نطق يؤدي إبٔ اعتبار أف اتٟق بٓ ينتقل من البائع إبٔ ات١شتًيإعتبار البائع ىنا خلفا خاصا للمشتًي لأف نف
أف الشخص الذي ينشأ اتٟق بُ ذمتو لأوؿ مرة لا يعتبر خلفا خاصا للشخص الآخر الذي أنشأ ىذا اتٟق  -ب

حق لا يعتبر خلفا خاصا للمؤجر والعلة بُ ذلك أف لذي عاديا لو. ومثاؿ ذلك ات١ستأجر ا اوإت٪ا يعتبر دائن
ر بُ ىذه اتٟالة ج، فات١ستأق وإت٪ا نشأ ىذا اتٟق لو إبتداءاات١ستأجر بُ انتفاعو بالعتُ ات١ؤجرة بٓ ينتقل إليو ىذا اتٟ

  .يعتبر دائنا عاديا للمؤجر
ولعل من أىم النتائج التي تٯكن استنتاجها أف من يكتس  حقا عينيا إبتداءا لا يعتبر خلفا خاصا 

 .2ات١نقوؿللمالك السابق للعقار أو 
ويتًت  على ماسبق أف كل شخص بتنقل إليو حقا عينا، وشخصيا بٓ يكن ثابت بُ ذمة الغتَ )السلف( 
لا يعتبر خلفا خاصا للسلف وكذلك الشخص الذي ينشأ اتٟق بُ ذمتو لأوؿ مرة لا يعبر حلفا خاصا وإت٪ا يعتبر 

 .3ءلبالإلتصاؽ أو الإستي أودـ دائنا عاديا وىذا ينطبق على الشخص الذي إكتس  حقا عينا بالتقا

                                                           
 .78، صات١رجع السابقرضا متوبٕ وىذاف،  -1
 .102، ص ات١رجع السابقنظرية الاستخلبؼ بُ القانوف ات١دب٘، فاطمة أتٛد محمد الرزاز،   2
 .78ات١رجع السابق، صرضا متوبٕ وىذاف،  3
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 قابلية الحق للإنتقال -2
لف ات٠اص حيث على حد سواء بُ إنتقات٢ا إبٔ ات٠ تتمثل اتٟقوؽ بُ حقوؽ عينية وحقوؽ شخصية وكلها

وؽ التي لا ت٬وز إنتقات٢ا إبٔ ات٠لف ت٬  أف يكوف ىذا اتٟق ات١نقوؿ قابل للئنتقاؿ والتعامل ولا يكوف من اتٟق
 :  نو قد يرد بعض الإستثناءات على ذلك سنقوـ بتوضيحو كما يليإلا أ ات٠اص،

 الحق القابل للإنتقال من الحقوق العينية  - أ
كلها أنها   والأصل فيها  ؽ عينية تبعيةية وإبٔ حقو قسم كما نعرؼ إبٔ حقوؽ عينية أصلاتٟقوؽ العينية تن 

 .1استثنائتُ ىامتُ أنو يرد على ىذا الأصل تقبل الإنتقاؿ من شخص إبٔ آخر إلا
  يتمثل الإستثناء الأوؿ بُ حالة ما يوجد نص قانوب٘ تٯنع انتقاؿ اتٟق العيتٍ من حيز إبٔ آخرومثاؿ ذلك أنو

ناء ىي لات٬وز لأي شريك أف يتصرؼ بُ نصيبو لأجنبي عن الأسرة إلا تٔوافقة الشركاء تٚيعا والعلة بُ ىذا الاستث
تْجة أفراد الأسرة الواحدة التي تٕمعهم و  بها عدـ دخوؿ شخص أجنبي إبٔمصلحة تستحق الرعاية ولعل أنو قصد 

 ة والذي يكوف بُ دخولو ضرر ت٢م.العمل أو ات١صلح
  أما الإستثناء الثاب٘ فيتمثل بُ أنو ت٬وز للئرادة أف تقيد حرية ات١الك بُ التصرؼ بات١اؿ ات١كتس  بُ حدود

نصوص عليها بُ القانوف ات١ نع من التصرؼ إذا ما توافرت الشروطمعينة وطبقا للقانوف ىذا مايعرؼ بالشرط ات١ا
رادة ىي تٖقيق مصلحة جديرة باتٟماية وىذه ات١صلحة قد وت٧د أف الغاية من ىذا الإستثناء بُ تقييد الإ ات١دب٘

 تكوف للمتصرؼ أو للمتصرؼ إليو أو تكوف للغتَ.
 الحق القابل للإنتقال من الحقوق الشخصية. - ب

وضع القواعد العامة لانتقاؿ اتٟقوؽ الشخصية ، فأجاز  نصوص القانوف ات١دب٘ ت٧د أنو بالرجوع إبٔ
تثناءات تتمثل إنتقاؿ اتٟقوؽ الشخصية بصفة عامة من شخص إبٔ آخر وىذا ىو الأصل فيها، إلا أف ىناؾ اس

 . 2ماتقضي بو طبيعة الإلتزاـ بُ وجود نص قانوب٘ أو إتفاؽ إرادتتُ أو
 .الدعنويةتقال من الحقوق الحق القابل للإن - ت

الذىنية بأنها تلك اتٟقوؽ التي ترد على الأشياء غتَ ات١ادية وتكوف من نتاج ات١عنوية أو تعرؼ اتٟقوؽ 
نتاج  الناشئ عنوابتكاره، ومثات٢ا حق ات١ؤلف الذي يتكوف من حقتُ، الأوؿ يسمى باتٟق الأدبي للمؤلف  العقل

                                                           
 .83، ص  ات١رجع السابقطارؽ كاظم عجيل،  1
 .45ص ات١رجع السابقسليماف ىاشم سليماف،  2
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باتٟق ات١ابٕ ويتمثل ىذا اتٟق بُ إستغلبؿ ات١ؤلف لأفكاره ماديا ويعتبر كل  عقلو وذىنو وأفكاره.والثاب٘ يسمى 
 .1جان  منهما مستقل عن الآخر ، فاتٟق الأدبي مستقل ت٘اما عن اتٟق ات١ادي

اتٟجر عليو  ومن ات١تفق عليو فقها أف اتٟق الأدبي للمؤلف لات٬وز التصرؼ فيو ىو أيضا وكذلك لات٬وز
ة التي تبقى وإف توبُ ات١ؤلف ، فاتٟق الأدبي لايقبل الانتقاؿ من شخص إبٔ آخر ومن بٍ ئموىذا من اتٟقوؽ الدا

 .2فهو لا يكوف ت٤لب للخلبفة ات٠اصة.أما اتٟق ات١ابٕ للمؤلف فيجوز التصرؼ فيو وت٬وز انتقالو من ات١ؤلف للغتَ
اؿ اتٟقوؽ العينية أما فأحيانا يوجد نص قانوب٘ تٯنع إنتقاؿ ات١ؤسسة من شخص إبٔ آخر. وىذا بُ إنتق

 303 على ذلك ويقابلها ات١ادة 3من القانوف ات١دب٘ اتٞزائري 239 فيها تٮص اتٟقوؽ الشخصية فقد نصت ات١ادة
على أنو "ت٬وز للدائن  أف ت٭وؿ حقو إبٔ الشخص أخر، إلا إذا حاؿ والتي تنص من القانوف ات١دب٘ ات١صري اتٟابٕ 

 .4ت١تعاقدين أو و طبيعة الإلتزاـدوف ذلك نص بُ القانوف أو إتفاؽ ا
 ثانيا:  طبيعة الحق الدنقول 

لقد سبق الإشارة إبٔ أف اتٟق ات١نقوؿ ىو ذات اتٟق ات١ملوؾ للسلف والذي يقبل الإنتقاؿ من حيز إبٔ 
يكوف آخر قبل أف يتم إنتقالو إبٔ اتٟلف كأثر للعقد أما العنصر الثاب٘ فيشمل بُ أف اتٟق ات١راد نقلو إبٔ ات٠لق 

 .لية للسلف وىذا بشروط معينةداخل الذمة ات١ا
لا بد أف يكوف  ، وعليو فإف من ات١سلم بو أف ت٤ل العقدالتعاقد أثناءأف يكوف اتٟق ات١راد نقلو موجود  -

موجود أو قابل للوجود وقت التعاقد وبالتابٕ إذا بٓ يكن موجود وقت الإنتقاؿ من السلف إبٔ ات٠لف أصبح العقد 
 5باطلب.

لف وىذه الشرط يتمثل بُ ات٠أما الشرط الثاب٘ فيمثل فيما أف يكوف السلف قادر على تسليم اتٟق إبٔ 
 تظر الثمننفالبائع  للمؤسسة ي ا من طرؼ ات١تعاقدين وات١تمثلة بُ تنفيذ التزاـ كلب الطرفتُة ات١راد الوصوؿ إليهالغاي

 .1ات١ؤسسةلف ينتظر إستلبـ وات١شتًي للمؤسسة ات١تمثل بُ ات٠

                                                           
 .580، ص 1984ية العقد والإرادة ات١نفردة، ط عبد الفتاح عبد الباقي، نظر  1
ت٣لة  حامد فهمي المحامي، حكم الاتفاقات ات١تعلقة بالأمواؿ بُ حق ات٠لف بسب  خاص، نظرية الاستخلبؼ على اتٟقوؽ والالتزامات ونظرية نقلها، 2

 .32ص  القاىرة، مصر،،4ع المحاماة، 
على "ت٬وز للدائن أف ت٭وؿ حقو إبٔ شخص آخر إلا إذا منع ذلك نص قانوب٘، أو اتفاؽ ات١تضمن الق.ـ.ج،  58-75نوف من القا 239 ـتنص  3

 .ات١تعاقدين، أو طبيعة الالتزاـ وتتم اتٟوالة دوف اتٟاجة إبٔ رضا ات١دين"
  . 86ات١رجع السابق صرضا متوبٕ وىذاف.  -4
 1982 مصر، ة للخلف ات٠اص وفقا لأحكاـ القانوف ات١دب٘ ات١صري، رسالة دكتوراه، كلية القاىرة،خليل أتٛد حسن قدادة، أثر العقد بالنسب -5
 .65ص
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وقت التسليم مع تٖديد  لديهماؼ و ويتمثل الشرط الثالث والأختَ بُ أف يكوف اتٟق ات١نقوؿ معلوـ ومعر 
العقد شريعة ات١تعاقدين طبقا  بُ ات١بدأ تفق الطرؼ على خلبؼ ذلك كما ىو معلوـإلا إذا اوقت إنتقاؿ اتٟق 

 .2من القانوف ات١دب٘ اتٞزائري 106للمادة 
حق من سلف إذا كاف الانتقاؿ منصبا على لقوؿ أنو يكوف اتٟق ات١نقوؿ خاصا باتٯكن الوللتوضيح أكثر 

حقوقو وبعبارة أخرى إذا انصبت عملية الانتقاؿ على عنصر من عناصر الذمة ات١الية للسلف باعتباره حقا خاصا 
القانوف أثناء حياة كل من من ت٣موع عناصر الذمة ات١الية لو. ويكوف الانتقاؿ بأحد التصرفات الإرادية أو بنص 

السلف وات٠لف ات٠اص أو بعد وفاة السلف كما بُ الوصية بعتُ معينة من أعياف التًكة أما إذا كانت عملية 
 .3 الانتقاؿ قد وردت على ت٣موع عناصر الذمة ات١الية للسلف فإنها تكوف خلبفة عامة وليست خاصة

ت عملية الانتقاؿ إبٔ ات٠لف ات٠اص .أما اتٟقوؽ واتٟق ات٠اص بالسلف يشتًط فيو أف يكوف موجود وق
 لف ات٠اص، واتٟقوؽ ات١ستقبلية ىيالاحتمالية أو ات١ستقبلية فهناؾ خلبؼ بُ الفقو حوؿ امكانية نقلها إبٔ ات٠

تلك اتٟقوؽ التي لاتكوف موجودة وقت الإتفاؽ على نقلها إت٪ا تٯكن وجودىا بُ وقت لاحق للئتفاؽ ويفرؽ 
 .4جواز انتقاؿ اتٟق ات١ستقبلي بتُ حالتتُ  بعض الفقهاء بُ

ففي ىذه اتٟالة لات٬يز  ودهإذا كاف اتٟق ات١ستقبلي إحتماليا بسب  عدـ توافر أي ركن من أركاف وج الحالة الأولى:
 انتقالو من شخص إبٔ آخر. الفقهاء

كل أركانو، فالانتقاؿ بُ   وليسدـ توافر أحد أركاف وجوده فقط إذا كاف اتٟق مستقبليا بسب  ع الحالة الثانية:
من ىذه اتٟالة يكوف صحيحا .ويرى أغل  الفقهاء أنو ت٬وز انتقاؿ اتٟق ات١ستقبلي ولو بٓ يتوافر فيو عنصر 

 ، والقانوف اتٞزائري ت٬يز التعامل بُ الأمواؿ ات١ستقبلية.عناصره
سواء كاف ىذا اتٟق  ومن خلبؿ ماسبق ت٬وز أف يرد انتقاؿ اتٟق ات٠اص بالسلف إبٔ ات٠لف ات٠اص

ات١نقوؿ موجود وقت الإتفاؽ على نقلو، أو كاف اتٟق مستقبليا، فجميع اتٟقوؽ ت٬وز انتقات٢ا إبٔ ات٠لف ات٠اص 
 .5 طات١ا أف السلف تٯلكها ومن عناصر ذمتو

 

                                                                                                                                                                                     
 .102ات١رجع السابق، ص طارؽ كاظم عجيل،  -1
 ".او للؤسباب التي يقررىا القانوف على:" العقد شريعة ات١تعاقدين فلب ت٬وز نقضو، ولا تعديلو إلا باتفاؽ الطرفتُ،ج،  .ـ. ؽمن  106 ـتنص  2
 .89، ص ات١رجع السابقرضا متوبٕ وىداف،  3
 .90ص  أعلبهات١رجع رضا متوبٕ وىداف  4
 .136ات١رجع السابق،  صفاطمة أتٛد محمد الرزاز،  5
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 ثالثا: وسائل ثبوت نقل الحق
نتقاؿ أي أف يكوف الإ ،إف العنصر الثالث من عناصر ات٠لبفة ات٠اصة ىو ثبوت النقل بنص أو تصرؼ

ثل العلبقة التي تربط بتُ كل من السلف وخلفو مسندا إبٔ سب  من أسباب إنتقاؿ اتٟقوؽ وىذا السب  تٯ
 .1ات٠اص، ومن خلبؿ ىذه العلبقة بتُ الطرفتُ تٮرج اتٟق من ذمة السلف ليستقر بُ ذمة ات٠لف ات٠اص

جدلا بتُ الفقهاء فمنهم من ذى  إبٔ أف وقد أثارت فكرة انتقاؿ اتٟقوؽ الشخصية أو الالتزامات 
انتقاؿ اتٟقوؽ الشخصية من شخص إبٔ آخر أمر يصع  تصوره من الناحية القانونية لأف عملية نقل اتٟق ىي 

بنشوء حق جديد ت٤ل القدبٙ حيث أف   بً تنتهيبُ الواقع عملية مركبة ، فهي تبدأ أولا بانتهاء اتٟق القائم فعلب
 2ـ بتُ أشخاص  فإذا تغتَ أحد منهم وج  تغيتَ اتٟق تبعا لذلك.اتٟق رابطة شخصية تقو 

ومنهم من ذى  إبٔ أنو لابد من إثبات انتقاؿ اتٟقوؽ من شخص لآخر لأف ات١قصود من اتٟقوؽ ىو 
التي تٯثلها اتٟق بالنسبة لأشخاصو ، لأف القوؿ بغتَ ذلك سيؤدي إبٔ رفض فكرة الإنتقاؿ بُ  الاقتصادية القيمة 
 عامة. القانوف

سائدبُ فقو القانوف ات١دب٘،الأمر الذي وإذا كاف إنتقاؿ  اتٟق من السلف إبٔ ات٠لف ات٠اص ىو التعبتَ ال
الإلتزاـ من شخص إبٔ آخر يكوف معناه  انتقاؿ ت٦ا لاشك فيو أنو عندما يقاؿ أف" :أكده الفقيو السنهوري بالقوؿ

بُ اتٟقوؽ ، إلا أننا نراه  الاستخلبؼوإذا كاف يعتبر أف لفظ الانتقاؿ ليس من الدقة للدلالة على  الاستخلبؼ
 .3أكثر يسرا بُ الاستعماؿ من الناحية العملية وخاصةإذا علمنا أف القانوف ات١دب٘ اتٟابٕ قد أخذ بلفظ انتقاؿ"

لف بُ ذات اتٟق وتوابعو الس لأف ات٠لف ات٠اص ت٭ل ت٤ل الاستخلبؼولكن يفضل إستعماؿ لفظ 
ا منفصلة  عن ، ولا تٯكن القوؿ بأف اتٟق انتقل من السلف إبٔ ات٠لف لأف اتٟق فكرة ت٣ردة ولاتٯكن تصورىأيضا
 .4ولذلك يقاؿ أف شخصا ما قد خلف فلبنا بُ كذا أي استخلفو وجاء بعده وحل مكانو بُ ىذا اتٟق ت٤لها،

ف ات٠اص يرتبط بالسب  ات١نشئ ت٢ذا الانتقاؿ فإف العلبقة بتُ وإذا كاف إنتقاؿ اتٟق من السلف إبٔ ات٠ل
الانتقاؿ إما بإرادة الطرفتُ أو بنص قانوب٘ وذلك بُ اتٟالات التي يقرر القانوف فيها حلوؿ شخص ت٤ل  ىذاطربُ 

                                                           
 .98،  صأعلبهات١رجع رضا متوبٕ وىذاف،  1
 .90، ص.ات١رجع السابقسليماف ىاشم سليماف،  2
 .409، ص ات١رجع السابقعبد الرزاؽ السنهوري،  3
 .97، ص رضا متوبٕ وىداف ات١رجع السابق 4
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فس ة وت٫ا بُ نشخص آخر بُ حق أو دين، والإرادة والقانوف تٯثلبف العنصر الثالث  من عناصر ات٠لبفة ات٠اص
 .1لبفة ات٠اصة حيث تنحصر ات٠لبفة فيهمات٠ا الوقت تٯثلبف مصدرا

والإرادة ات١قصودة ىنا ىي الإرادة الناقلة للحقوؽ وليست ات١نشئة ت٢ا فإذا اقتصر عمل الإرادة على إنشاء 
وكذلك حكم اتٟق لأوؿ مرة فلب تعد من عناصر أو مصادر ات٠لبفة ات٠اصة  وات١قصود بالقانوف ىنا ىو نص قانوب٘ 

 . 2القانوف الناقل للحق وليس ات١نشئ لو
منو اتٟق ات١نقوؿ من السلف إبٔ  يلجومن خلبؿ ماسبق نستنتج أف الإرادة والقانوف تٯثلبف ات١مر الذي 

 3ات٠لف ات٠اص ، وبعبارة أخرى تٯثلبف السب  بُ نقل اتٟقوؽ شخصية كانت أو عينية من السلف إبٔ ات٠لف.
 ط إنتقال أثار العقد إلى الخلف الخاص الدطلب الثاني : شرو 

قد يتصل بهما بعض اتٟقوؽ أو الإلتزامات التي تكوف من ملحقاتها  الاستخلبؼاتٟق أو الإلتزاـ ت٤ل 
وفقا ت١ا يقضي بو العرؼ أو نية ات١تعاقدين أو طبيعة الأشياء، وىذه ات١لحقات التي تتبع اتٟق ات١ستخلف فيو تنتقل 

 معو إبٔ ات٠لف ات٠اص طبقا للشروط ات١ذكورة بُ ذلك.
الأصوؿ العامة التي يستند عليها مبدأ الإنتقاؿ وىي تلك  إف الأمر يقتضي منا بُ ىذه الدراسة بياف 

من القانوف ات١دب٘ اتٞزائري.، وتتمثل  109بُ ذلك أساسيات ات١ادة واضعا القواعد الفقهية التي أسهم بها الفقو 
قاعدة ىذه الأحكاـ الفقهية بُ ثلبثة قواعد ، الأوبٔ قاعدة التابع تابع، والثانية قاعدة الفرع يتبع الأصل،وال

 الأختَة تتمثل بُ من ملك شيئا ملك ماىو من ضروراتو.
من القانوف ات١دب٘  4146من القانوف ات١دب٘ اتٞزائري والتي تقابلها ات١ادة  109من خلبؿ أستقرائنا للمادة 

مثل وىذه الشروط تت تٚلة من الشروط لانتقاؿ أثار العقود إبٔ ات٠لف ات٠اص اوضعتد أف ىاتتُ ات١ادتتُ ات١صري ت٧
 :مايليبُ 
 .أف تكوف اتٟقوؽ والإلتزامات متصلة باتٟق ات١ستخلف فيو -1
 أف تكوف اتٟقوؽ و الالتزامات من مستلزمات اتٟق ات١ستخلف فيو. -2
 أف يعلم ات٠لف ات٠اص بهذه اتٟقوؽ والالتزامات وقت تٖقق انتقاؿ اتٟق ات١ستخلف فيو. -3

                                                           
 .419ص ات١رجع السابقعبد الرزاؽ السنهوري،  1
 .64، ص 1982 ، سنةالقاىرة ،كلية اتٟقوؽ  خليل أتٛد حسن قداره، أثر العقد بالنسبة للخلف ات٠اص، رسالة دكتوراه، 2
 .99ات١رجع السابق، صرضا متوبٕ وىذاف،  -3
على: "إذا أنشأ العقد التزامات وحقوقا شخصية تتصل بشيء انتقل بعد ذلك إبٔ خلف خاص فإف ىذه الالتزامات  ـ.ج، ؽ.من  146 ـنصت  4

 ".اؿ الشيء إليويعلم بها وقت انتق واتٟقوؽ تنتقل إبٔ ىذا ات٠لف بُ الوقت الذي ينتقل فيو الشيء، إذا كانت من مستلزماتو وكاف ات٠لف ات٠اص
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 بُ :  ؾ شرط رابع تٯكن استخلبصو يتمثلإلا أف ىنا كما ذكرنا من نص ات١واد السابقة  أخذىا وىذه الشروط تٯكن
  .أف يكوف التصرؼ ات١نشئ سابقا بُ تارتٮو على التصرؼ الناقل -

إنتقاؿ اتٟقوؽ والإلتزمات لا بد من عدة أحكاـ و شروط كي يتحقق وصف الإنتقاؿ ت٢ا من أجل  
وحدىا بل تٯس أيضا اتٟقوؽ ات١تصلة باتٟق الأصيل وت٢ذا سندرس أحكاـ الإنتقاؿ فالإنتقاؿ لا يتم بتلك اتٟقوؽ 

بُ فرع منفصل لنقوـ بعد ذلك دراسة شروط الإنتقاؿ ات١نصوص عليها بُ القانوف ات١دب٘ مقارنة مع الفقو 
 الإسلبمي.

 الفرع الأول: الأحكام العامة لدبدأ إنتقال أثار العقد.
نتوصل إبٔ أنو لإنتقاؿ آثار العقود لابد من شروط والتي  75/58انوف رقم من الق 109من خلبؿ ات١ادة 

سيتم دراستها بُ الفرع الثاب٘ وىذه الشروط تستند على أحكاـ عامة سالفة الذكر والتي سنقوـ بدراستها بُ ىذا 
والنقطة الأختَة تتمثل بُ  "الفرع يتبع الأصل"كنقطة أوبٔ والنقطة الثانية تتمثل بُ   "التابع تابع"الفرع.بداية بقاعدة 

 ."من ملك شيئا ملك ماىو من  ضروراتو" قاعدة
 أولا: قاعدة "التابع تابع"

تعتبر ىذه القاعدة من أىم القواعد بُ دراستنا ، فالتابع يتبع متبوعو بُ كل مايتعلق بو ووفقا ت٢ذه القاعدة 
فإف اتٟقوؽ والإلتزامات التي تعتبر من مستلزمات أو ضرورات اتٟق ات١نقوؿ من السلف إبٔ ات٠لف ات٠اص تنتقل 

 .1التوابع تنتقل معو وفقا لقاعدة التابع تابع  معو إليو ، فإذا كاف اتٟق ات١ستخلف فيو لو توابع فإف ىذه
إنتقاؿ اتٟقوؽ الإلتزمات إبٔ اتٟلف بُ الوقت الذي ينتقل بُ الشيء  وإنعلى  109قد نصت  ات١ادة و 

إذا كانت من مستلزمات أو الضروريات اتٟق ات١نقوؿ من السلف إبٔ ات٠لف ات٠اص فإذا إشتًى ات١ستًي شيئا من 
وىذه القاعدة يتفرع عنها ت٣موعة من   2بيع مستلزمات و ضروريات كاف لا بد من إنتقات٢اات١بيع وكاف ت٢ذا ات١

 القواعد:
 التابع يسقط بسقوط ات١تبوع.  -1
 التابع لا يتقدـ على ات١تبوع.  -2

 وسنقوـ بشرحها فيمايلي:

                                                           
 .199ات١رجع السابق، صرضا متوبٕ وىذاف،  1
 .شار إليو سابقاات١ 75/58ـ.ج،  ؽ.من  109 ـ 2
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الفرع أنو التابع يسقط بسقوط ات١تبوع : أي أف الفرع يسقط إذا سقط الأصل ومن تطبيقات ىذا حيث أف 
اؿ بو المحيل إبٔ المحاؿ إذا برئ الأصيل برئ الضامن لأنو فرعو كما لو كاف ىناؾ كفيل قد كفل أداء الدين الذي أح

أدى المحيل الدين للمحاؿ فإف الكفيل تبرأذمتو تٔجرد أداء الدين لأف الكفالة ىنا تضمن أداء الدين  عليو إذا
 .1وتقويو

من تطبيقات ىذا الفرع  أنو لو باع أحد الاشخاص شيئا على ات١تبوع، فنجد أما عن قاعدة التابع لا يتقدـ 
لأف البيع ىو الذي يتم تٔوجبو نقل ات١لكية من  ذلك، بٓ يصح عن البيع واشتًط رىنا لأداء الثمن فقدـ لفظ الرىن

 .2البائع إبٔ ات١شتًي والرىن ات٪ا يأبٌ تبعا لو فلب يتقدـ على البيع
دير بالذكر أف قاعدة التابع تابع تنضم انتقاؿ اتٟقوؽ والالتزامات التي تكوف تابعة فاتٞمن خلبؿ ماسبق 

للحق أو الالتزاـ ات١نقوؿ بتُ السلف و ات٠لف ات٠اص تٔوج  تصرؼ من التصرفات الإرادية وقد وضعت القاعدة 
 لذلك تٚلة من الظوابط يتحدد بها نطاؽ عملية الإنتقاؿ.

 صل.ثانيا: قاعدة الفرع يتبع الأ
ذى  أغل  الفقهاء إبٔ القوؿ بأف ات١لحقات تتبع الأصل ، وات١لحقات ىي اتٟقوؽ والإلتزامات التابعة 

ىذه اتٟقوؽ والالتزامات من أف يستعمل حقو بُ الغرض  منللؤصل وتكوف ملحقة بو لكي يتمكن صاح  اتٟق 
 3ات١قصود من وجود اتٟق بُ حيازتو ىات١لحقات تنزؿ منزلة الفرع ولا تٯكن أف تنفصل عن اتٟق الأصيل.

إبٔ ات٠لف ات٠اص وكاف ىناؾ بعض اتٟقوؽ العينية  الاستخلبؼفإذا قاـ السلف بنقل ملكية اتٟق ت٤ل 
 4ا اتٟق أو تضيفو فإنها تنتقل مع اتٟق ذاتو لأنها ت٘ثل فروعو وملحقاتو.التي قد توسع من نطاؽ ىذ

وإذا كاف ت٦ا سبق تطبيق قاعدة الفرع يتبع الأصل على اتٟقوؽ الشخصية وكذلك الالتزامات الشخصية 
 من القانوف ات١دب٘ 109التي ترتبط باتٟق ات١ستخلف فيو فإف ىناؾ بعضا من الفقهاء يروف أف أحكاـ ات١ادة 

من القانوف ات١دب٘ ات١صري تشمل أيضا اتٟقوؽ العينية التي تكوف من ملحقات  146والتي تقابلها ات١ادة اتٞزائري 
اتٟق ات١ستخلف فيو كالعقارات مثلب ، ويقوؿ السنهوري بُ ىذا الشأف "وت٨ن بٓ نفرؽ بتُ ماإذا كاف اتٟق الذي 

 .5اتقل اليو ات٠لف ات٠اص حقا شخصيا أو حقا عينيا "

                                                           
 .118ص  ، ات١رجع السابق،سيوطي لل ، أيضا 120ص  ،الأشباه والنظائر لابن ت٧بم اتٟنفي 1
  . 118، ص أعلبهبالإضافة للسيوطي، ات١رجع  120ص  ،الأشباه والنظائر لابن ت٧بم اتٟنفي 2
 . 119بالإضافة للسيوطي، ات١رجع أعلبه، ص  121ص  ،الأشباه والنظائر لابن ت٧بم اتٟنفي 3
 .549عبد الرزاؽ السنهوري، الوسيط، ات١رجع السابق، ص  4
 .580عبد الرزاؽ السنهوري، الوسيط، ات١رجع السابق، ص  5
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"إذا أنشأ  العقد  :التي تنص على -109ـ -ات١ادة السالفة الذكر أف نص وىناؾ رأي آخر يقوؿ 
إلتزامات وحقوقا وىذا واضح من النص ات١ذكور فاتٟقوؽ شخصية...إبْ" قد حددت طبيعة اتٟقوؽ بأنها شخصية 

ملحقات اتٟق أو الالتزاـ والالتزامات التي تدخل بُ نطاقها ىي اتٟقوؽ والالتزامات الشخصية التي تكوف من 
 .1ولا تشمل اتٟقوؽ والالتزامات العينية ات١ستخلف فيو
ل وات١لحقات ىي اتٟقوؽ صلف ات٠اص فإف ملحقات التي تتبع الأ حالة إنتقاؿ أثار العقد إبٔ ات٠بُ

الشركة أو ات١ؤسسة والإلتزمات التابعة للؤصل، فالعماؿ بُ ات١ؤسسة أو الشركة بُ حالة بيع ىذه الأختَة يبقوف بُ 
 . 2اتٞزائري العمل انوفمن ق 74وىذا ما نصت عليو ات١ادة 

وت٧در الإشارة إبٔ أف الفرع يتبع الأصل فإذا سقط الأصل سقط الفرع ىو الآخر وات١ؤسسة أو الشركة 
 علبقة العمل مع رب العمل. إنهاءالتي تفلس فالعماؿ فيها يتعرضوف للطرد و 

 لك ضروراتو.ثالثا: مالك الشيئ أحق بد
من القواعد الفقهية ات٢امة قاعدة من ملك شيئا ملك ماىو من ضروراتو، فات١الك لشيئ سواء كاف عقار 
أو منقولا يشتًط أولا أف تكوف ملكيتو ت٢ذا الشيئ تامة تٔعتٌ أف تكوف لو الولايةعليو وأف يكوف ىذا الشيئ أحد 

 ا يقبل الانتقاؿ من حيز إبٔ آخرأف تكوف ىذه ات١لكية ت٦ أيضاغتَ متنازع عليو، كما يشتًط عناصر ذمتو ات١الية و 
 3ومن شخص إبٔ آخر.

ى باحتًاـ ملك الغتَ على الكافة باحتًامو ، وىو مايسم وحق ات١لكية من ناحية أخرى يرت  التزامات
حق ات١لكية وحق ات١لكية لشيئ يقرر لصاحبو التمتع يثماره فلو وحده دو غتَه التصرؼ فيو واستغلبلو، ولصاح  

 أيضا أف تٯلك ماىو ضروري ت١ا تٯلكو تْيث يتمكن من استغلبلو والانتفاع بو على وجو ات١عتاد.
أو اي تصرؼ ناقل للملكية انتقل  وإذا انتقل حق ات١لكية من صاحبو إبٔ من تٮلفو فيو سواء كاف بالبيع أو ات٢بة

رات أت٫ية للمنقوؿ كأف تزيد من قيمتو ات١ادية أو معو مايعد من ضروراتو وماىو مرتبط بو تْيث ت٘ثل ىذه الضرو 
 .4تٖسن من استغلبلو واستعمالو

                                                           
 .   122عبد ات١نعم البدراوي، مصادر الالتزاـ، ات١رجع السابق، ص  1
على: "إذا حدث تغتَ بُ الوضعية القانونية للهيئة ات١ستخدمة تبقى تٚيع علبقات العمل ات١عموؿ بها يوـ  11-90من قانوف العمل  74 ـتنص  -2

عليها ىذا  التغيتَ قائمة بتُ ات١ستخدـ اتٞديد والعماؿ ولا تٯكن أف يطرأ أي تعديل بُ علبقة العمل إلا ضمن الأشكاؿ وحس  الشروط التي ينص
 . "القانوف وعن طريق ات١فاوضات اتٞماعية

 .28، ص 2أبو القاسم، شرائع الإسلبـ، ج 3
 .22عبد الفتاح الشيخ، دراسات بُ أصوؿ الفقو، ص 4
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أف ات١الك للشيئ ىو الذي تٯلك التصرؼ فيو بأحد التصرفات الإرادية الناقلة للملكية  ت٦ا سلفنستنتج 
وماىو مرتبط بو أف ات١الك ت٢ذا اتٟق ملك أيضا مايتصل بو  ات٠لبصةأو ات١قررة تٟق من اتٟقوؽ على ماتٯلكو، و 

سواء كاف متصلب بو أو منفصلب ماداـ يعد من ضروراتو التي لاغتٌ عنها حتُ نقلو من مالكو السلف إبٔ مالك 
 آخر لو ويتمثل بُ ات٠لف ات٠اص.

ونعتبر ىذه القاعدة من القواعد الفقهية ات٢امة بُ القانوف ات١دب٘  فمن ملك شيئا ملك ما ىو من 
إشتًى مؤسسة أو شركة يأخذ ذي فالشخص ال من قانوف العمل اتٞزائري 74عليو ات١ادة ثل ما نصت مستلزماتو م

بُ الباب  سة أو الشركة وىذا ما سيتم التطرؽ لوالشركة يعتبروف من ضروريات  ات١ؤس معها العماؿ فالعماؿ بُ
 .1الثاب٘

 الفرع الثاني: أسباب انتقال العقد إلى الخلف الخاص
ات٠لف ات٠اص وبعد ما أدركنا انو للئرادة دور كبتَ بُ نقل الالتزامات الشخصية بعد دراستنا لتعريف 

توصلنا إبٔ أف ىذه اتٟقوؽ  كذلك تٚيع توابعو وملحقاتو،، و لعينية من السلف إبٔ ات٠لف ات٠اصواتٟقوؽ ا
ؿ ت٢ا مع والالتزامات الثابتة للحق ات١نقوؿ يلزـ لانتقات٢ا إبٔ ات٠لف ات٠اص عدة شروط كي يتحقق وصف الانتقا

يتحقق فقط بُ تلك اتٟقوؽ والالتزامات التي يتم انتقات٢ا  بُ اتٟقوؽ لا الاستخلبؼ، لأف اتٟق الأصيل كأثر للعقد
ذكره بُ  بعة ومتصلة باتٟق الأصيل كما سبقأيضا بُ تلك التي يتم انتقات٢ا وتكوف تا بتُ العاقدين ولكن يتحقق

 .السابق
 : ما يليفيانتقاؿ العقد إبٔ ات٠لف ات٠اص شروط وتتمثل 

أو اتٟق إبٔ ات٠لف  ـ العقد الذي انتقل تٔوجبو الشيءت٬  أف يكوف عقد السلف سابقا بُ تاريخ إبرا -
 ات٠اص.

الذي انتقل إبٔ ات٠لف ات٠اص  سلف على صلة وثيقة باتٟق أو الشيءالذي أبرمو ال ينبغي أف يكوف العقد -
أو اتٟق الذي انتقل فيما بعد إبٔ ذلك  ة عن ىذا العقد من مستلزمات الشيءأي كثرة اتٟقوؽ والالتزامات ات١تولد

 ات٠لف.
برمها السلف الناشئة وات١تًتبة على العقود التي أ والالتزاماتت٬  أف يكوف ات٠لف ات٠اص على علم باتٟقوؽ  -

 .امات من حيث علم ات٠لف ات٠اص بهاطار يتعتُ التمييز بتُ اتٟقوؽ والالتز وبُ ىذا الإ

                                                           
 ات١شار إليها سابقا.، 1990أفريل  24ات١ؤرخ بُ   11-90من قانوف العمل  74 ـ 1
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وسيتم دراسة النقاط السالفة الذكر بُ نقطتتُ تتمثل النقطة الأوبٔ بُ شروط انتقاؿ العقود إبٔ ات٠لف 
رؽ بُ النقطة الثانية إبٔ شروط انتقاؿ العقود إبٔ ات٠لف ات٠اص بُ فيما سنتط الإسلبميات٠اص بُ الفقو 

 .القانوف
 : أسباب انتقال العقد إلى الخلف الخاص في الشريعة الإسلامية.أولا

، وأف يكوف ت٤ل العقد قابلب للحكم شرعايشتًط بُ انتقاؿ اتٟقوؽ بصفة عامة بُ الفقو الإسلبمي أف         
إبٔ نزاع بتُ طرفتُ بُ العقد، والأمر لا تٮتلف بُ ات٠لبفة ات٠اصة كثتَا إذ أف  ضيقما ييكوف العقد خاليا من كل 

بُ الانتقاؿ اتٟقوؽ التي يتم انتقات٢ا من ذمة السلف إبٔ ذمة من تٮلفو يشتًط فيها نفس الشروط التي تشتًط 
نعنيو بالدراسة بُ ات٠لبفة ات٠اصة قد تنفرد بشروط  اتٟق وىو ما أما اتٟقوؽ التابعة ت٢ذا .بالنسبة للحق الأصيل

 .1يأبٌ ما الإتٚاؿخاصة بها وىي على وجو 
 ات١نقوؿ. بالشيءتكوف اتٟقوؽ والالتزامات ات١ستخلف فيها متصلة أف  -
 ات١نقوؿ.ت ات١ستخلف فيها من ضرورات الشيء ف تكوف اتٟقوؽ والالتزاماأ -
  .الانتقاؿ بُ العقدف يتم اشتًاط أ -
 معلومة للخلف ات٠اص. تٟقوؽ والالتزامات ات١ستخلف فيهاف تكوف اأ -

 الاتصال  -1
ففي انتقاؿ العقار ت٧د يتحقق شرط الاتصاؿ بُ اتٟقوؽ ات١ستخلف فيها بتعلقها بالأمواؿ التي يتم انتقات٢ا          

، وىذه اتٟقوؽ ىي تسمى تْقوؽ الارتفاؽ ات١رور وحق المجرى وحق ات١سيل بالعقار ات١بيع وىي ما قيعرؼ تْ ما
عنها  الاعتيادأو لعقار على عقار آخر وىي ذاتها تقبل  على شيءأيضا حقوؽ عينية مقررة تْكم الشارع لشخص 

نتفاع ينضر إليها بُ ذاتها وإبٔ مدى الا ، وعند تقريرىات١الكها الأصليةي متصلة باتٟقوؽ بات١اؿ والثمن والأجرة، وى
 .2بها لا إبٔ شخص من تٯلكها أو إبٔ شخص من تنتقل إليو

، فهذه اتٟقوؽ يتم فيها ولا تنفرد باتٟكم الأصليةللحقوؽ ويتحقق اتصاؿ ات١ستخلف فيها بأف تكوف تابعة 
 ات٠اص لاتصات٢ا باتٟقوؽ ت٤ل الانتقاؿ من السلف إبٔ ات٠لف ات٠اص. الاستخلبؼ

 3تتمثل بُ ولتحقق ىذا الشرط لابد من توافر عناصر

                                                           
 .182، ص  ات١رجع السابقرضا متوبٕ وىداف ،  1
 .183رضا متوبٕ وىداف ات١رجع السابق، ص  2
 .121يم اتٟنفي، ات١رجع السابق، ص بالإضافة إبٔ الأشباه والنظائر لابن ت٧ 119الأشباه والنظائر للسيوطي ص 3
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 ليتسلم ت٤ يتًت  على العقد من أثار وىو أف فإذا كاف غرض كل عاقد الوصوؿ إبٔ ما لقدرة على التسليم:ا - أ
لتزـ بذلك وقت التعاقد وىو السلف. فاتٟق العقد فإنو يلزـ أف يكوف ىذا المحل مقدورا على تسليمو من قبل ات١

 . تى كاف متصلب باتٟق ات١نقوؿ التزـ السلف بنقلو إبٔ ذمة ات٠لف ات٠اصات١ستخلف فيو م
ر بُ ات١عقود قد أثار تظهوالقاعدة بُ ذلك أف بيع ات١عدوـ لا ت٬وز حيث أف للع وجود الحق الدستخلف فيو: - ب

 وجود لو. بُ معدوـ لا الآثارهر ىذه عليو ولا تٯكن أف تظ

وذلك لأف اتٟقوؽ ات١ستخلف فيها يتم انتقات٢ا إبٔ ذمة ات٠لف ات٠اص تبعا للحقوؽ  أسبقية ملك السلف:-ج
ات١ملوكة للسلف ، وىذه اتٟقوؽ يشتًط فيها أف تكوف مستقرة بُ ذمة السلف قبل أف يتقرر عليها حق 

 تٯكن التعبتَ عنو بأسبقية ملك السلف للعتُ ت٤ل الانتقاؿ. ات٠اص، وىو ما الاستخلبؼ
، ىذا للحقوؽ ات١نقولة الاستخلبؼؽ ت٤ل اتٟقو  أف شرط الاتصاؿ يتحقق بتبعيةذكره سبق نستخلص ت٦ا    

ىذه  العقد على تبعية يفهم ات١تعاقداف سوى اشتماؿ ولا  وقد ت٬ري العرؼ على دخوؿ اتٟقوؽ تٔجرد العقد 
 اتٟقوؽ للحق ات١نقوؿ لاتصات٢ا بو فتنتقل إبٔ ات٠لف ات٠اص.

 الدنقول. الشيءضرورات  -2
وىي أف تكوف اتٟقوؽ والالتزامات ات١ستخلف فيها من ضرورات اتٟقوؽ والالتزامات ات١نقولة من ذمة         

. واتٟقوؽ الضرورية ىو من ضروراتو" السلف إبٔ ذمة ات٠لف طبقا للقاعد القانونية التقوؿ "من ملك شيئا ملك ما
ومنها ما  ات٠لف ات٠اص تابعة للحق ات١نقوؿ ويكوف مكملب ت٢ذا اتٟق،للحق ات١ستخلف فيو والتي يتم انتقات٢ا إبٔ 

قوؿ ات١ن كر فاتٟقوؽ والالتزامات التابعة للشيءالذ  ، ومن خلبؿ القاعدة الفقهية السالفةيكوف مقيدا أو ت٤ددا لو
 1فتنتقل إبٔ ات٠لف ات٠اص لأنها من ضرورات اتٟق أو الالتزاـ ات١نقوؿ.ا ت٢ مكمل

 الاشتراط  -3
عند انتقالو من ذمة  الأصيلتشتًط الشريعة الإسلبمية لانتقاؿ اتٟقوؽ والالتزامات التابعة للحق أو الالتزاـ       

يقع نزاع على تٖديد  السلف إبٔ ذمة ات٠لف ات٠اص أف يتم اشتًاط ذلك بُ وثيقة التصرؼ بتُ ات١تعاقدين حتى لا
 .2اتٟقوؽ الداخلة بُ اتٟق ات١نقوؿ

 
 

                                                           
 .121ص  ،بالإضافة للؤشباه والنظائر لابن ت٧يم اتٟنفي 119الأشباه والنظائر للسيوطي ص  1
 .355، ص 2ج ،ة للموجبات والعقود بُ الشريعة الإسلبميةصبحي المحمصاب٘، النظرية العام 2
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 العلم -4
، وذلك يأبٌ إذا نص على تلك خلف فيها معلومة لدى ات٠لف ات٠اصمعتٌ العلم أف تكوف اتٟقوؽ ات١ست      

، ومعلوـ أنو يشتًط بُ العقود الناقلة للملكية رضاء ات١تعاقدين قد ات١بـر بتُ السلف وخلفو ات٠اصاتٟقوؽ بُ الع
تٟق ات١نقوؿ إليو وإلا أدى ذلك إبٔ نشوب نزاع ص باعلى ما احتواه العقد، ويتحقق ىذا الرضا بعلم ات٠لف ات٠ا

 .1بتُ ات١تعاقدين
 : أسباب انتقال العقد إلى الخلف الخاص في القانون.ثانيا

ما جاءت بو حس   يها بُ ذمة لسلف تٔالو وما عليوينتقل اتٟق إبٔ ات٠لف ات٠اص باتٟالة التي كانت عل
وفق شروط  اتٞزائري ت٧د أنو يتم إنتقاؿ اتٟقوؽ والالتزمات إبٔ ات٠لف ات٠اص من القانوف ات١دب٘ 109ات١ادة 
 تتمثل بُ: دراستها بُ أربع نقاطسنقوـ ب

 الإتصاؿ - أ
 ات١ستلزمات - ب
 العلم - ت
 الأسبقية - ث

يعة الاسلبمية بدراسة ىذه وسيتم التطرؽ إبٔ ىاتو النقاط مع شرحها من الناحية القانونية و كيفية قياـ فقهاء الشر 
 :فيما يلي عدالقوا

 الإتصال  -1
إذا أنشأ العقد إلتزمات وحقوؽ شخصية ت٘ثل  " :زائري على أنواتٞدب٘ ات١ انوفقال 109تنص ات١ادة 

بشيء إنتقل بعد ذلك إبٔ ات٠لف خاص ....." ولكي تٖقق ىذا الشيء لا بد أف يكوف اتٟق ات١ستخلف فيو 
التي بيعت إبٔ مالك جديد ت٬  أف تكوف عقودىم قد أبرمت قبل  ات١ؤسسةموجود وقت التقاعد مثل العمل بُ 

 .2ات١ؤسسةبيع 

                                                           
 .189، ص ات١رجع السابقرضا متوبٕ وىداف،  1
 .40ص  1992، رسالة دكتوراه، جامعة اتٞزائر، مبدأ نسبية العقد  زواوي فريدة، 2
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فعالة بالنسبة للشيء الذي  قوؽ والدعاوى والتي تعتبرلف ات٠اص كل اتٟإبٔ ات٠ انتقليرى بدوره أنو  و
ابٕ تنقل معها إبٔ تتصل بها وبالتالتي إنتقل إليو أو التي تعتبر تابعة لو فالعقود التي تنشأ حقوؽ جزئية عن العتُ 

 .1ماؿ بُ ات١ؤسسة التي تنتقل إبٔ خلف خاصات٠اص لأنها من ملحقات العتُ كالع
 الدستلزمات  -2

 ات١صري على أفدب٘ ات١ انوفقمن ال 146زائري والتي تقابلها ات١ادة اتٞدب٘ ات١ انوفقال 109تنص ات١ادة 
 .فيو الشيء إذا كانت من مستلزماتواتٟق والإلتزمات تنتقل إبٔ اتٟلف ات٠اص بُ الوقت الذي ينتقل 

إبٔ اتٟلف ات٠اص إلا إذا كاف مكمل للعقد ومناؿ  ذكره تٯكن القوؿ أف اتٟق ينتقل ومن خلبؿ ما سبق
قلوف معها لأنهم تلف ينبيعت وتٖولت ملكيتها من السلف إبٔ ات٠ أو الشركة إذا ات١ؤسسةف العمل بُ ذلك أ

من قانوف العمل اتٞزائري والتي نصت على مبدأ  74وىذا ما أكدتو ات١ادة  ات١ؤسسةيعبروف من مستلزمات 
 :2الذي سيتم تفصيلو بُ الباب الثاب٘ من ىذا البحثالإستمرارية 

القدبٙ وىذا  ات١صريالسنهوري بُ ضل القانوف ات١دب٘  جاء بُ اتٟقيقة يوافق رأي الفقيو وىذا الشرط
ماتٝي وقتها بشرط ات١كملبت وات١عددات حيث بٓ ينص القانوف ات١صري القدبٙ على إنتقاؿ اتٟقوؽ ات١فصلة باتٟق 

"وحيث تكوف اتٟقيقة التي ولدىا العقد من مكملبت  :ات١ستخلف فيو وقد قاؿ السنهوري بُ توضيح ىذا الشرط
لتزمات التي أنشأىا العقد من معددات ىذا الشيء فإف الشيء الذي إنتقل إبٔ اتٟلف ات٠اص، وحيث تكوف الإ

 .3اتٟقوؽ والإلتزمات تنتقل إبٔ حلف ات٠اص
اتٟقيقة من مكملبت اتٟق ات١ستخلف فيو إذا كاف من شأنها أف تٖفظ اتٟق  وعلى ىذا الأساس تكوف

العربي وعلى ىذا النهج وقد سار الفقهاء بُ الوطن ، 4ات١شروع او كاف من شأنها أف تؤدي إبٔ حظر وتقويو،
ىذا  اتات١ستلزمات من ت٤دد هكوف ىذتللحق ات١نقوؿ و  ااتٟق ات١ستخلف فيو كم ات١ستلزمات بُ ط ىذهتً شاو 

 .5ر لو قانوناعن ىذا اتٟق يؤدي إبٔ تدب٘ من الإنتفاع بو على الوجو ات١قر الإلتزاـ وبُ حالة التخلي 
 
 

                                                           
 .43-42ات١رجع أعلبه، ص ، زواوي فريدة 1
 الذي ينظم علبقات العمل. 11-90من القانوف  74 ـمن القانوف ات١دب٘ ات١صري السالفة الذكر،  146 ـمن القانوف ات١دب٘ اتٞزائري،  109 ـ 2
 .548ص  ،ات١رجع السابقعبد الرزاؽ السنهوري  3
 .183ص ، رضا متوبٕ وىداف، ات١رجع السابق -4
 .188توبٕ وىداف، ات١رجع أعلبه، ص رضا م -5
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 العلم -3
دب٘ انونات١قمن ال 146زائري والتي تقابلها ات١ادة اتٞدب٘ انونات١قالمن  109 من جان  آخر ت٧د أف ات١ادة

".... إذا كاف من مستلزماتو  :اشتًطت العلم باتٟق وقت الانتقاؿ حيث تنص ات١واد سالفة الذكر على صريات١
وكذا اتٟاؿ وكاف اتٟلف ات٠اص يعلم بها وقت إنتقاؿ الشيء إليو" زمن خلبؿ نص ات١ادة ت٧د أف ات١شرع اتٞزائري 

 1بالنسبة للمشرع ات١صري قد شرط علم ات٠لف باتٟق وقت الإنتقاؿ.
مات سلفو إلا إذا كاف اإليو إلتز  لا تنتقلىذا الصدد أف ات٠لف الدكتور عبد الرزاؽ السنهوري بُ ويرى 

لى عاتقو وقت ع امات ات١لقاةىذا الأختَ أف لا يكوف عات١ا بالإلتز  وقت الإنتقاؿ فمن الإجحاؼ بُ حق عات١ا بها
 .2الإنتقاؿ

ويذى  بعض الفقهاء إبٔ أف علم ات٠لف ات٠اص يعتبر دليلب على رضاه بتحمل الإلتزمات ات١تصلة باتٟق 
وذلك ت٬عل ات١نقوؿ إليو ويشتًط بُ ىذا العلم أف يكوف حقيقيا لأف العلم اتٟقيقي ىو الذي يتحقق بو الرضا 

 .3تي رضي بها سلفوتنفيذ ىذه الإلتزمات ال اتٟلف ات٠اص متحملب
 الأسبقية -4

من  اتٞزائري ولكنو شرط منطقي تٯكن استخلبصومن القانوف ات١دب٘  109ىذا الشرط بٓ تنص عليو ات١ادة    
الغرض الذي تهدؼ إليو ، فإذا كاف الغرض من ات١ادة السالفة الذكر ىو انتقاؿ اتٟقوؽ والالتزامات ةات١تصلة بات١اؿ 
ات١نقوؿ من السلف إبٔ ات٠لف ات٠اص تٔوج  العقد الذي يبـر بينهما فإف من الواج  أف تكوف ملكية السلف 

ابق على ىذا العقد الناقل ت٢ا ، لذا فإف شرط الأسبقية ت١لك بتصرؼ س قوؽ والالتزامات الثابتة لوت٢ذا ات١اؿ واتٟ
 .السلف يستفاد من نص ات١ادة ات١ذكورة

ىذه اتٟقوؽ و  أنشأكاف التصرؼ الذي   الاستخلبؼات٠لف ات٠اص حينما تلقى اتٟق ت٤ل  وعليو فإف    
الالتزامات موجودا بالفعل ومتصل بهذا اتٟق أما إذا وجدت ىذه اتٟقوؽ والالتزامات بعد تاريخ انتقاؿ اتٟق إبٔ 
ات٠لف ات٠اص فلب ت٭تج بها عليو ولا يستطيع ىو أيضا أف يتمسك بو للبستفادة منها حتى ولو توافرت شروط 

بٓ تكن ىذه اتٟقوؽ  الاستخلبؼاص عندما تلقى اتٟق ت٤ل الانتقاؿ السابقة، والسب  بُ ىذا أف ات٠لف ات٠
 .4أصلبوالالتزامات قد ترتبت أو وجدت 

                                                           
 .96طارؽ كاظم عجيل ات١رجع السابق، ص  1
 .189توبٕ وىداف، ات١رجع السابق ص رضا م -2
 .106طارؽ كاظم عجيل، ات١رجع السابق، ص  -3
 .248مكتبة عتُ شمس، القاىرة، مصر، ص ،ت٭تِ بكوش، مصادر الالتزاـ وأحكامو 4
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 :ص شروط الإنتقاؿ بُ ما يليتٯكن تلخي بناءا على ما سبق
أف يكوف العقد قد أبرـ قبل إنتقاؿ اتٟق إبٔ ات٠لف ات٠اص بعد إنتقالو إليو يصبح مالكا لو ولا يسوغ للهيئة  -1

 إبراـ عقود تتعلق بو. 
 أف يكوف اتٟلف ات٠اص عات١ا باتٟق الذي إنتقل إليو. -2
 .أيضا أف يكوف اتٟق من مستلزمات الشيء الذي إنتقل للخلف ات٠اص التشريع الوضعي إشتًط  -3
 .ف يكوف متصل باتٟق ات١نقوؿوأ -4
 

 الدبحث الثاني: مدلول الخلف الخاص في عقد العمل
لنا جليا ات١فهوـ العاـ للخلف ات٠اص لغة واصطلبحا بقي لنا معرفة مدلوؿ ىذا ات٠لف بُ  حبعد ماتض

حرى بالأؼ ات٠اص بُ عقود  العمل. أو  عقد العمل وما إذاكانهناؾ جوازية لتطبيق الوجود القانوب٘ للبستخلب
القانوف ات١دب٘، ومدى   من 109ت١ادة ت١ا جاءت بو ا البحث عن تطبيقات ات٠لف ات٠اص بُ القواعد العامة طبقا

 . تطبيقها على القواعد ات٠اصة بقانوف العمل فعاليتها بُ
يتمثل ات١طل  الأوؿ سنخصص ىذا ات١بحث لدراسة ثلبثة مطال  أساسية وعليو فإنو بالنظر إبٔ ماسبف 

تطبيق  قواعد الأحكاـ العامة أما ات١طل  الثاب٘ سنخصصو ل التي ينطوي عقد العمل تٖت لوائهابُ ماىية ات١ؤسسة 
تُ الأوؿ يتمثل بُ عدـ جواز ممن خلبؿ تقسيم ىذا الأختَ إبٔ قسللخلف ات٠اص على عقد العمل 

 الثالث ات١طل عقد العمل، أما بُ  الاستخلبؼات٠اص بُ عقد العمل أما الثاب٘ فيتمثل بُ جواز  الاستخلبؼ
 من قانوف العمل اتٞزائري. 74ات٠اص وفق أحكاـ ات١ادة  الاستخلبؼفسنتًكو لدراسة 

 الدطلب الأول: تعريف الدؤسسة وخصائصها.
 اتٕاىاتهم الإيديولوجية، ختلفتٔ تُالاقتصادي اىتمامات من حيزا كبتَا الاقتصادية ات١ؤسسة شغلت لقد

 للتحولات ونظرا المجتمع، بُ الاقتصادي النشاط بُ الأساسية النواة نظرا لكونها الغرب، بُ أو لشرؽا بُ سواء
 ات١ؤسسة نفسها ىي تعد بٓ آنذاؾ ات١ؤسسة فإف الساعة، حد   إبٔ الاقتصادية  الساحة تشهدىا التي والتطورات
 .تعقيدا أكثر أصبحت فقد نشاطها ت٣الات و أشكات٢ا تعدد و تنوع إبٔ فبالإضافة حاليا،

 ع الأول: ماىية الدؤسسة الفر 
والتطورات التي مرت بها ىذه الأختَة حتى  ات١ؤسسةتٕدر الإشارة أف نقوـ بتوضيح ماىية ات١ؤسسة أو 

 الاقتصاديةتٯر حتما عبر ات١ؤسسة  الاقتصاديةأصبحت قابلة للبنتقاؿ. لقد أثبتت التجربة أف الطريق ت٨و التنمية 
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لذلك وج  على إدارتها أف تبحث بُ العمق عن طريق أسالي  حديثة  الإنتاجيةويرتكز على التحكم بُ كفاءتها 
 .بُ تسيتَ وظائفها وإقامة علبقة جيدة مع عمات٢ا

 وأهميتها الاقتصادية أولا: تعريف الدؤسسة 
أخرى  مصطلحات تستعمل ما عادة أنو إبٔ الإشارة تٕدر ،الاقتصادية ات١ؤسسة تعريف إبٔ التطرؽ قبل
 نظرةها يعطي منها كل ت٤توى بُ التمعن لكن ،ات١ؤسسة ات١قاولة، الشركة، ات١نظمة، :مثل ات١عتٌ نفس على للدلالة
 .ت١عانيها أخرى
 أو أـ اقتصادية كانت اجتماعية معينة، وقواعد أسس فقو  وتنظيم يتم تٕمع كل على تطلق عبارة :الدنظمة-

 .ذلك غتَ أو ثقافية أو سياسية
 .لقانونيةا طبيعتها أو حجمو كاف مهما الاقتصادي بات٢يكل خاصة وتهتم تعتٌ: الشركة-
 النشاط بُ توظيف الأمواؿ ت٘يز التي ات١غامرة أو ات٠طر إبٔ خاصة وتشتَ مقاوؿ، كلمة من مشتقة وىي :الدقاولة-

 .الاقتصادي
 كمؤسسات ت٧د ىنا حيث رتٝية بصفة مؤسس اجتماعي أو اقتصادي تٕمع كل على تطلق كلمة :الدؤسسة-

 .1اقتصادية تربوية، اجتماعية، سياسية،
 (...واجهة ات١كاف )مصنع، مكت ، نفس بُ ملتُاالع الدائمتُ الأشخاص من ت٣موعة أنها على تعرؼ :الدنشأة-
 .2نسبية استقلبليتها وتكوف بشخصية قانونية، تتمتع لا تْيث عمل( رب ،)مستَ ات١ديرة السلطة نفسل تابع

السريع ر للتطو ا نظر  ت٢ا شامل مفهوـ إعطاء الصع  فمن الاقتصادية ات١ؤسسة تعريف تٮص فيما أما
 تشع  واتساع معالاقتصادية  ات١ؤسسة شهدتو الذي ات١ستمر والتطور العلمية ةالاجتماعي الاقتصادية للمفاىيم
 وكذا أراء الأفكار فاختلبؼ الأسباب وت٢ذه والإيديولوجية، الاقتصادية  الاتٕاىات اختلبؼ وكذا نشاطها،
 التي أعطيت التعاريف أىم ولعل .منظوره حس  ات١ؤسسة عرؼ ىي من واحد كل جعل الاقتصاديتُ ات١فكرين
 :يلي ما الاقتصادية  للمؤسسة

 ابٕات١ستقلبؿ لابا تتمتع والتي معنوي، وشخصأ ماديا شخص كانت سواء قانونية، وحدة كل :ىي الدؤسسة  -
 .3تٕارية وخدمات سلع وتنتج القرار، صنع بُ

                                                           
 .2، ص 2001طينة، اتٞزائر، سبتمبر العربي دتٜوش، ت٤اضرات بُ اقتصاد ات١ؤسسة، مطابع جامعة منتوري، قسن 1
 .11، ص 1998 سنة اتٞزائر، ،2ط ناصر دادي عدوف، اقتصاد مؤسسة، ، دار المحمدية العامة، 2

3 J. Longate, J. Muller, Economie d’Entreprise, Dunod, paris 2004, p 01 
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 الإنتاج عوامل دمجو ىدف معتُ، واجتماعي قانوب٘ إطار بُ امالي مستقل اقتصادي تنظيم كل كما أنها    
 .1 ملبئمة نتيجة تٖقيق لغرض آخرين اقتصاديتُ لأعواف معا ات٠دمات وأ سلع إنتاج تبادؿ من أجل
ي وبشر  اقتصادي، واقع عن تعبر حيث معقدة، جد وطبيعة مفهوـ عن عبارة ىي ات١ؤسسة وتعرؼ أيضا       
 يسوؽ للسوؽ إنتاج أجل من ات١ستعملة ومالية بشرية مادية، وسائل من مكونة اقتصادية وىي منظمة .2اجتماعيو 

 .3خدمات وأ سلع كانت سواء
 تتخذ اجتماعية كوحدة تعتبر ولكن الإنتاج، عوائد توجيو ومركز إنتاجية وحدة ىي ات١ؤسسة كما ت٧د أف          
 .4اأىدافه ت٣مل لتحقيق وكذلك الأسواؽ من عدد أكبر اقتحاـ أجل من القرارات ت٣موعة من

من  ت٣موعة يضم ماليا مستقل اقتصادي تنظيم أنها على الاقتصادية ات١ؤسسة تعريف تٯكن سبق ت٦ا انطلبقاً      
تعتبر بشكل عاـ ات١ؤسسة  فإفتقدـ ومن خلبؿ ما  وخدمات. سلع إنتاج أجل من تستعمل والبشرية ات١ادية ات١وارد

  .ابٕلتنظيم بظهور النظاـ الرأتٝأىم ات١ؤسسات الصناعية اتٟديثة وقد ارتبط ظهور ىذا ا
 والإنتاجبا متصلبا لتنظيم العمل وعلى الرغم من الانتقادات التي توجو إبٔ ىذه ات١ؤسسة باعتبارىا أسلو  

يتم  ات١ؤسسةوالاجتماعية، فمن خلبؿ  الاقتصادية فلب أحد يستطيع أف ينكر الأدوار اتٟيوية التي تؤديها بُ اتٟياة 
النظاـ  ن القوؿ أف، وتٯكات١عاصر بُ حاجة إليها الإنسافح التكفل بتصميم وتصنيع ت٥تلف الوسائل التي أصب

ات١ؤسسة أت٫يتها أيضا بُ كونها وتكتس  . وحدة اتٟيويةالاقتصادي برمتو بات متوقفا على ما ت٭دث داخل ىذه ال
 .5 مات إف بٓ تكن أت٫ها على الإطلبؽ، التي بإمكانها أف توفر مناص  شغل كثتَةظأحد ات١ن
اؿ قائمة على العمل اتٞماعي الذي تؤديو ت٣موعة من العم إنتاجيةإف ات١ؤسسة تعرؼ عادة على أنها وحدة       

، وتٯكن اعتبارىا أيضا وحدة لإنتاج السلع وات٠دمات ات١وجهة للتبادؿ التجاري ومن ومالية ات١زودين بوسائل مادية
، كما تٯكن تصور ىذا التنظيم على أنو ت١واد الأولية ورأس ات١اؿ والعملات١تمثلة بُ ا الإنتاجخلبؿ استعماؿ وسائل 

 .6ت بهدؼ بيعها بُ السوؽعبارة عن كل وحدة قانونية ت٘تلك استقلبلية القرار، وتنتج سلعا وخدما

                                                           
  . 18ص ، ناصر دادي عدوف، ات١رجع السابق 1

2 J. Longatte, op, cit , p 01. 
3 M. Lasary, Economie de l’Entreprise O.P.U. Alger , 2001 , p 7. 
4 M. Darbelet , Economie d’Entreprise , Edition Foucher , Paris , 1996 , p 04. 
5 C. Thudéroz. Sociolgie des Entreprise. Paris. La découverte. 3éme éd. 2010. p 4. 

  .104(، ص 2) 29 ع الصناعية نشأتها وخصائصها، ت٣لة اتٟقوؽ والعلوـ السياسية دراسات اقتصادية، ات١ؤسسةحساف مراب٘،  6
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إلا أف ات١لبحظ على ىذه التعريفات كما يبدو واضحا على الرغم من ات٠دمة التي تقدمها لكل من يريد أف        
ما تصبح عاجزة إذا أردنا أف نعطي فكرة شاملة  يتعرؼ بصورة موجزة على ما يعنيو مفهوـ ات١ؤسسة، أنها سرعاف

  .بكل مكوناتها وأبعادىا ات١ؤسسةوغتَ سطحية على طبيعة ىذه 
 التاريخي وتطورىاالاقتصادية  الدؤسسة ثانيا: نشأة

وتغتَات  عوامل لعدة نتيجة ظهرت بل اتٟابٕ بشكلها اليوـ نراىا التي الاقتصادية  ات١ؤسسة تظهر بٓ 
تطورات  بعدة الاقتصادية  ات١ؤسسة مرت حيث والاجتماعية، الاقتصادية النظم شهدتها التي متواصلة وتطورات
الأسري  الإنتاج شكل بُ بدأت حيث ،الاقتصادية ات١ؤسسة فيها تكونت متتابعة مراحل عن عبارة المجمل بُ وىي
 .ات١ؤسسة تاريخ بُ ات١نعرجات ات٢امة بتُ من اتٟرفية الوحدات تعتبر حيث ،واتٟربُ ات١نزبٕ بالإنتاج مرورا البسيط

 بُ القرف الصناعي التطور اقتًاب حتى الإنساف وجود منذ البدائية اتٟياة سادت لقد :البسيط الأسري الإنتاج-1
 بُ مستعملب الأساسية، حاجاتو لتلبية ات١واشي وتربية الأرض زراعة أي الفلبحة، على اعتمد أين ،عشر السادس

الأدوات  تصنع التي الأسر بتُ ت٤دود بشكل تبادت٢ا الأسر،ويتم كبار وتٖضتَىا بنحتها يقوـ بسيطة ذلك أدوات
زراعة  بُ مستعملة أدوات مقابل ات١اشية أو الزراعية ات١نتجات من كمية تقايض كأف ات١ستعملة، والأسر البسيطة
 .1الأرض

 بُ كاملة لأسر واستغلبلا الريف بُ القطاعية سيطرة التقليدي، البدائي المجتمع ت٦يزات بتُ من ولعل
 من العماؿ تٖرر وكذا اتٟاجات، وتزايد القرى بُ السكاف عدد تزايد مع لكن الأرض، ملبؾ طرؼ الفلبحة من
تٕمعهم  إمكانية ىناؾ جعل ت٦ا ،. الدباغة اتٟدادة، كالنجارة، اتٟرؼ بعض ت٦ارسة بُ واستقلبليتهم اتٟقوؿ الريفية

 .حرفية وحدات لتكوين ت٤لبت أو أماكن بُ
  نوعا  الطل  وارتفاع حضرية تٕمعات تكوين بُ ات١متثلة الظروؼ تهيأت أف بعد :الحرفية الوحدات ظهور -2
ىذا  كل عمل، دوف عماؿ مرة لأوؿ وظهور ت٥تلفة ولوازـ إنتاج وأدوات ملببس من اتٟرفية، ات١نتوجات على ما
تٖت  معينة أشياء إنتاج أجل من ات١تشابهة اتٟرؼ أصحاب فيها يتجمع ورشات أو ت٤لبت تكوين على أدى
 عدة وجدت فقد وىكذا القسوة، أو الاستغلبؿ فيو يغي  أسري شكل على ،اتٟر بُ ىم أقدـ أو كبتَىم إشراؼ

 بُ أنو غتَ تٕاري وسيط أي تدخل دوف وت٤ددة معقولة بأسعار تبيع ،....اتٟدادين للنجارين، :ورشات حرفية

                                                           
 .38- 23، ص ات١رجع السابقناصر دادي عدوف،  1
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 أوروبا الصناعية بُ الثورة ت٧اح بعد إلاوبٓ تظهر  تدرت٬يا تٗتفي الوحدات ىذه بدأت عشر السادس نهاية القرف
 :1ما يلي تدىورىا أسباب ومن طويل بوقت

 .اتٟرفية التجمعات بأسعار مقارنة زىيدة بأتٙاف ويبيعوف اتٟرفية، التجمعات ينافسوف مستقلتُ حرفيتُ وجود -أ   
 .صناع ت٣رد ىؤلاء ببقاء الأختَة ىذه لرغبة نظرا للمعلمتُ، اتٞماعي الانضباط عن الصناع خروج -ب  
العملية  من معينة تٔرحلة تقوـ صغتَة ورشات إبٔ التجمعات ىذه انقساـ إبٔ أدى العمل بُ التخصص زيادة -ج  

 .الإنتاجية
ت٭ددوف  أصبحوا الذين الوسطاء التجار من طبقة ظهور إبٔ أدى ات١نتجات على الطل  وزيادة السوؽ ارتفاع -د  

 من دات٦ا ز  باتٞملة بيعها وإعادة السلع تٗزين عملية ظهرت كما ببيعها، يرغبوف التي ات١نتجات للحرفيتُ مواصفات
 .الورشات اتٟرفية نظاـ أضعف الصناعي،ت٦ا الانقلبب بُ بعد ما بُ الأختَة ىذه لتساىم الطبقة، ىذه ثراء
اتٟصوؿ  أجل من طرؽ لعدة استعمات٢م إبٔ الرأتٝاليتُ التجار طبقة ظهور أدى لقد :للحرف الدنزلي النظام -3
 بً الاتصاؿ اتٟرفيتُ، مع التعامل إبٔ بالإضافة ات١ستعملة الطرؽ بتُ ومن مرضية، ظروؼ بُ وبيعها ات١نتجات على
 التجار فقد أوجد وبالتابٕ معينة، لسلع إنتاجهم أجل من بات١واد وت٘ويلهم ات١نازؿ بُ معينة حرفة ت٘تهن التي بالأسر
 أخرى إبٔ حرفة احتًاؼ عن طريق دخلها لزيادة استعداد على كانت التي الريفية بالأسر خاصة للعمل سوؽ
 .اتٟياة ظروؼ وتغتَ الريف تطور مع ات١تزايدة حاجاتها تغطية من ت٘كنها الزراعة، جان 

الصناعي  الإنتاج ت٨و موجهة علمية اكتشافات من الأسباب توفرت أف بعد :الآلية الصناعية الدؤسسة -4
 .آلية العمل وسائل تستعمل فيها كانت التي الأوبٔ الآلية ات١ؤسسات ظهرت السوؽ، واتساع

 بُ والزراعي الصناعي الإنتاج وزيادة الكبتَ التطور نتيجة :الجنسيات الدتعددة والشركات التكتلات -5
 عدة لإتباع ات١ؤسسات ت٢ذه كضرورة ىنا كانت الأمريكية(، ات١تحدة والولايات )أوروبا الغربية مؤسسات البلداف
 تدعى ما وىي خارجي، بلد من أكثر بُ فروع إنشاء وكذا ات١نافسة على للتغل  بينها ما بُ استًاتيجيات تكتل
 .اتٞنسيات بالشركات ات١تعددة

 
 
 

                                                           
1
 .109ص  ، ات١رجع السابق،ات١ؤسسة الصناعية نشأتها وخصائصهاحساف مراب٘،   
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 الاقتصادية  الدؤسسة أىداف-ثالثا
تٗتلف  أىداؼ، عدة تٖقيق إبٔ تسعى وات٠اصة، منها العمومية سواء ،الاقتصادية ات١ؤسسات أصحاب إف        
فيما  الأىداؼ ىذه تلخيص نستطيع حيث نشاطها وميداف وطبيعة ات١ؤسسات أصحاب اختلبؼ حس  وتتعدد
 :يلي
 الاقتصادية  الأىداف-1
 :1يلي كما النوع ىذا ضمن تدخل التي الأىداؼ من عدد حصر تٯكن     

 الربح   برقيق -أ
التي  الذاتية التمويلية طاقتها بتعزيز ت٢ا يسمح لأنو ات١ؤسسة، لوجود الأساسي ات١برر الربح تٖقيق يعتبر     

منافسة  أماـ الصمود وبالتابٕ عليها، اتٟفاظ الأقل على أو وتطويرىا، الإنتاجية قدراتها توسيع بُ تستعملها
 .الوجود بُ والاستمرار الأخرى ات١ؤسسات

  الإنتاج عقلنة-ب
 الدقيق المحكم التخطيط خلبؿ من إنتاجياتها ورفع الإنتاج، لعوامل الرشيد الاستعماؿيقصد بعقلنة الانتاج       
 وات١اليةالاقتصادية  ات١شاكل بُ الوقوع تفادي بهدؼ وذلك والبرنامج، ات٠طط تنفيذ بٍ مراقبة والتوزيع للئنتاج
 .الإنتاج عوامل استعماؿ لسوء نتيجة آخر ات١طاؼ، بُ والإفلبس

 المجتمع  ومتطلبات احتياجات برقيق -ج
عملية  عن ات١تًتبة التكاليف لتغطية وات٠دمابٌ السلعي إنتاجها وبيع تصريف بعملية ات١ؤسسة تقوـ عندما      
 إذف تٯكن المجتمع، بُ ات١تواجدين ات١ستهلكتُ احتياجات وتٖقيق بتغطية قامت قد تكوف فإنها والتوزيع، الإنتاج
 .وتٖقيق الأرباح المجتمع متطلبات تٖقيق :ت٫ا الوقت نفس بُ ىدفتُ تٖقق الاقتصادية  إف ات١ؤسسة القوؿ

 الاجتماعية الأىداف-2
 أىداؼ تٖقيق إبٔ دائما تسعى فهي تٖقيقها ات١ؤسسة تٖاوؿ التيالاقتصادية  الأىداؼ إبٔ بالإضافة       

 2:يلي فيما تتمثل والتي اجتماعي، طابع أخرى ذات
 
 

                                                           
1
 .116، ات١رجع السابق، ص حساف مراب٘  

2
 .116ات١رجع أعلبه، ص  ،حساف مراب٘  
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 :الأجور من مقبول مستوى ضمان -أ
بها  عملهم مقابل اجور أ يتقاضوف نشاطها،حيث من الأوائل ات١ستفيدين بتُ من ات١ؤسسة بُ العماؿ يعتبر    
النظاـ  ات١ؤسسات،طبيعة طبيعة حس  وىذا والارتفاع الات٩فاض بتُ وحايتً  الأجور ىذه وحجم مستوى أف إلا

 .العوامل من وغتَىا العمل سوؽ المجتمع،حركة بُ ات١عيشة الاقتصادي،مستوى
 :العمال معيشة مستوى برسنٌ -ب

 تلبية إبٔ حاجة أكثر العماؿ ت٬عل التكنولوجي ات١يداف بُ المجتمعات شهدتو الذي السريع التطور إف 
 .ت٢م اتٟضاري التطور إبٔ بإضافة جديدة منتوجات بظهور رغبات تتزايد باستمرار

 :للعمال مرافق تأمينات توفنً -ت 
 حوادث ضد والتأمتُ الصحي لتأمتُ مثلب الاجتماعية ات٠دمات بعض توفتَ على ات١ؤسسات تعمل 

 .ابْ... وات١طاعم الاستهلبؾ تعاونيات مثل العامة ات١رافق إبٔ بالإضافة التقاعد، العمل، وكذلك
  العمال تأىيل -ث

إبٔ  العماؿ إخضاع طريق عن وىذا ات١هنية، مهاراتهم مستويات ورفع العاملتُ وتطوير تدري  يتم حيث 
 .للعماؿ ات١هنية القدرة حس  والتخصص ات١هتٍ، ات١ستوى رفع أجل من وتدري  تكوين دورات

 :معينة استهلاكية أنماط إقامة -ج
 وىذا المجتمع، طبقات ت١ختلف الاستهلبكية العادات بُ بالتصرؼ عادة الاقتصادية ات١ؤسسات تقوـ 

 .جديدة أو قدتٯة ت١نتجات الإشهار بواسطة أذواقهم بُ التأثتَ طريق عن أو جديدة بتقدبٙ منتجات
 :العمال وبساسك تنظيم إلى الدعوة -ح

وانتماءاتهم  العلمية مستوياتهم تٗتلف فقد أشخاص، بتُ واجتماعية مهنية علبقات ات١ؤسسة داخل تتوفر 
ات١ستمرة  اتٟركة لضماف الوحيدة الوسيلة ىو والتفاىم التماسك إبٔ دعوتهم أف إلا والسياسية، الاجتماعية
 يؤثر فيها مهم جزء ات١ؤسسة بُ الأفراد باعتبار العلبقات، وتطوير خلق بُ فعاؿ دور ت٢ا العملية وىذه للمؤسسة،
 1.والوسائل الطرؽ تٔختلف

 التكنولوجية الأىداف -3
 :ات١ؤسسة تؤديها التي التكنولوجية الأىداؼ بتُ من

                                                           
 .05، ص 2003-2002، أطروحة دكتوراه ، جامعة اتٞزائر ،إبراىيم تٓتي، دور الانتًنت وتطبيقاتها بُ ت٣اؿ التسويق، دراسة حالة اتٞزائر 1
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 تطوير الوسائل بعملية خاصة مصلحة أو إدارة توفتَ على تطورىا مع ات١ؤسسات تزامناوالتنمية: عملت  البحث -أ
ت٦ا يعود بالنفع  من الأرباح، عالية نسبة إبٔ معتبرة لتصل مبالغ العملية ت٢ذه ترصد حيث علميا، الإنتاجية والطرؽ

 على بينها ما بُ ات١ؤسسات نافسإذ تت الأختَة، السنوات بُ وخاصة ات١تقدمة الدوؿ بُ الوطتٍ الدخل ويؤثر على
 بُ الإنتاجية ات١ردودية ورفع على الإنتاج التأثتَ إبٔ تؤدي وسيلة، وأحسن إنتاجية طريقة أحسن إبٔ الوصوؿ
 .ات١ؤسسة

 من من اتٞهات العديد مع بالتنسيق وىذا :التكنولوجي والتطوير لبحث ت٣الا بُ الوطنية السياسة بُ ات١سات٫ة -ب
 .الأخرى التخطيط ىيئات وكذا واتٞامعات، العلمي البحث وىيئات منظمات
 .منها نذكر الوطتٍ الاقتصاد ترقية بُ تدخل أخرى كأىداؼ وىنا         

 الكلي ات١ستوى على الاقتصادي التكامل -
 العاملة اليد وتشغيل وامتصاص البطالة المجتمع لأفراد ات١عيشة مستوى رفع -
 ات٠دمابٌ التي تتميز و للسلعة والفنيةالاقتصادية  الكفاءة طريق عن وىذا السوؽ، بُ تنافسي مركز تٖقيق -

 .1ات١رغوبة باتٞودة
 الفرع الثاني: خصائص الدؤسسة وأنواعها

، بُ حتُ الاقتصاديةسيتم تقسيم ىذا الفرع إبٔ قسمتُ، سنتناوؿ بُ القسم الأوؿ خصائص ات١ؤسسة  
  .الاقتصاديةسنتناوؿ بُ القسم الثاب٘ أنواع ات١ؤسسة 

  الاقتصادية  الدؤسسة أولا: خصائص
وت٪وىا بٓ يكن ليتحقق ت٢ا إذا بٓ تتميز  ات١ؤسسةمن خلبؿ ما ذكرناه سابقا بُ ىذه الدراسة تٯكننا القوؿ بأف وجود 

 تٔجموعة من ات٠صائص الأساسية ولعل أىم ىذه ات٠صائص تتمثل بُ ما يلي:
 والداليةالاقتصادية لفعالية ا -1

واستمرارىا عبر الزمن إبٔ أف أصبحت مؤسسة ت٤ورية من مؤسسات المجتمع  ات١ؤسسةلقد ارتبط ظهور        
وات١الية، حيث أف قبوؿ الفرد الذي يعتمد على الرأتٝاؿ سواء   الاقتصادية الرأتٝابٕ بقدرتها على تٖقيق الفاعلية 

قادرة على تٖقيق الأرباح من خلبؿ  ات١ؤسسة كاف تاجرا أو مقاولا أو مسات٫ا بٓ يكن ت٦كنا إلا إذا كانت
 .2والسعي ات١تواصل للحد من التكاليف الإنتاجالاستغلبؿ الأقصى لعوامل 

                                                           
 .23-22ات١رجع السابق، ص ناصر دادي عدوف،  1
 .108ص ، ات١رجع السابق، الصناعية نشأتها وخصائصها ات١ؤسسةحساف مراب٘،  2
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والسعي الدؤوب إبٔ تنمية  الإنتاجتتطل  الزيادة ات١ستمرة بُ  "د. سغر ستنٌ"كما يقوؿ   ات١ؤسسةإف روح         
أف تأخذ مكاف الورشات اتٟرفية التقليدية بشكل نهائي وتٖقق عليها ذلك  ات١ؤسسةات١بيعات، وحتى تستطيع 

ات١ؤسسات  إنشاءالانتصار التارتٮي، كاف من الضروري أف تطمئن البنوؾ التي لعبت دورا حيويا بُ عملة 
 تاجهاإنإبٔ العمل ات١كثف على تٖستُ أدائها ورفع  الاقتصاديةوتنميتها، وقد دفع ذلك ات١ؤسسات  الاقتصادية 

 .1 وتٗفيض تكاليفها
 الدؤسسة الانضباط والعقلانية في تنظيم -2

الصناعية  ات١ؤسسةيشكل الانضباط بُ العمل والتنظيم العقلبب٘ ت٢ذا النشاط خاصية أساسية من خصائص        
ويعود ذلك ت١ا يتطل  النشاط الصناعي بُ إطار التصور الرأتٝابٕ من صرامة بُ التنظيم ودقة بُ التوقيت  ،اتٟديثة

الصناعية أثناء الثورة الصناعية التي شهدىا القرف التاسع  ات١ؤسسةوكثافة بُ اتٞهد، إف النتائج ات١ذىلة التي حققتها 
 .عشر بُ بريطانيا

هد الصناعي خاصة بُ القرنتُ الثامن عشر والتاسع عشر إبٔ تدىور أوضاع وقد أدى ذلك بُ بداية الع       
الطبقة العاملة تدىورا فضيعا وإبٔ استغلبؿ أفراد الطبقة العاملة برجات٢ا ونسائها وأطفات٢ا استغلبلا مفرطا، وقد كاف 

العمل، وظهر الفكر لتلك العوامل نتائج اجتماعية وسياسية كبتَة حيث اشتدت الصراعات بتُ العماؿ وأرباب 
 . 2الشيوعي ت٦ا أدى ذلك إبٔ ظهور ما يعرؼ بالنقابات والأحزاب العمالية

الكبتَة التي نتجت عن النضاؿ الذي خاضتو الطبقة  الإصلبحاتوعلى الرغم من ذلك ومهما كانت 
     والإنتاجالعمالية تٓلفياتها الفكرية ات١ختلفة وعن التطور الاقتصادي الذي تٖقق بفضل التنظيم العقلبب٘ للعمل 

ومن بٍ ، ات١ختلفة وات١ؤثرة على الطبقة العماليةابٕ بُ أشكالو تٝمن وطأة النتائج الاجتماعية للنظاـ الرأ تٗفف بٓ
 فقد بقي الانضباط شرطا أساسيا من شروط ت٧اح ات١ؤسسة بُ تٖقيق الفعالية بُ الاستمرار.

  ةفصل الدلكية عن الإدار  -3
بشكل منفصل عن ات١لكية قد شكل أحد  ات١ؤسسةبُ  ةيفة تسيتَيظأف بروز و  "فرد شاندلرأل"يرى             

 ات١ؤسسةىذا الفصل الذي وقع بتُ ملكية  أت٫يةات٠صائص الأساسية للمنشأة وعاملب حاتٝا بُ تطورىا، وتكمن 
من جهة ووظيفة تسيتَىا من جهة أخرى وما تٖتاجو ىذه الوظيفة من قدرات ومؤىلبت فكرية ونفسية فيما يوفره 

                                                           
 .60-59ص  ات١رجع السابق، ،صمويل عبود، اقتصاد ات١ؤسسة 1
جواف   2ع اتٞزائر، بسكرة،  ،جامعة محمد خيضر ،الإنسانيةات١ستقبلية، كلية العلوـ  وآفاقهابن عنتً عبد الرتٛاف، مراحل ات١ؤسسة الاقتصادية اتٞزائرية  2

 .وما بعدىا 09، ص 2002
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أف ظهرت ت٣موعة اجتماعية جديدة تولت قيادة ات١نشآت، ومن ىنا كانت مهمة  ىذا العامل، وقد نتج عن ذلك
 .1ات١ؤسسة بّات١ستَين ليس فقط تٖقيق الأرباح ودفع الأجور إت٪ا أيضا الدفاع عن مصا

 المحاسبة الصارمة الدقيقة -4
من أىم ات٠صائص التي تعتمد عليها ات١ؤسسة ولكي يتستٌ ذلك   الاقتصاديةيعد تٖقيق الربح والفعالية             

الدقيقة تكمن بُ تٖديد  اسبةالمحأف تٗضع أنشطتها إبٔ ت٤اسبة عقلبنية صارمة ودقيقة، إف  ات١ؤسسةكاف على 
 تكاليفها وحجم أعمات٢ا واتٟفاظ على ت٦تلكاتها بصرامة ودقة كبتَة. 

لصدد إف من بتُ أىم ما قامت بو الرأس مالية ىو إعلبف شأف الوحدة بهذا ا "جوزيف شمبتر"يقوؿ             
النقدية إبٔ أف أصبحت وحدة اتٟساب الأساسية بتعبتَ آخر جعلت الرأتٝالية من النقود وسيلة حساب عقلبب٘ 
لتحديد قيمة التكاليف والأرباح من خلبؿ نظاـ ت٤اسبي ت٤دد وأكثر من ذلك فإف اتٟساب الدقيق وات١ستمر 

وات١الية ينعكس بدوره على نشاط ات١ؤسسة فيزيده امتثالا للدقة  الاقتصادية بُ أبعادىا  ات١ؤسسةنشطة لأ
 .2والصرامة

 الابتكار والتجديد -5
وتكتفي   ات١ؤسسةل ات١نافسة الشديدة بتُ ات١نشآت الصناعية بات من الصع  جدا أف تبقى ظبُ             
بنفس الشكل ونفس الوصفات دوف التعرض إبٔ خطر الزواؿ، إف أىم ما تٯيز ىذه ات١ؤسسة الإبداع  الإنتاجبإعادة 

 . 3بُ مقابل التقليد واتٟركة السريعة بُ مقابل البطء والركود
 والنم طريق بُ سائر أو متقدـ بلد بُ كانت سواء خصائص أخرى، بعدةالاقتصادية  ات١ؤسسة تتميز كما       

 :يلي ما بُ ات٠صائص أىم إبٔ وتٯكن التطرؽ
وتٖملو  صلبحياتوال لحقوؽل مستَ ات١ؤسسة امتلبؾ حيث من وذلك :مستقلة قانونية شخصية الدؤسسة -
 .4 الالتزاماتو  واجباتلل
 وات١ادية وات١عنوية البشرية الوسائل من مزيج من يتكوف :مستقل اقتصادي كيانو  إنتاجية وحدة الدؤسسة - 

 .للبيع موجهة وخدمات سلع إنتاج بهدؼ وات١الية

                                                           
1 A .Chandler. In .Ph . Bernoux. p61. 
2 J .Schumpeter .Capitalisme. Socialisme et Démocratie. Paris-Payot .1979. p176. 
3 P. Bourdieu. Travail Travailleurs en Algérie. Paris – La Mouton et Co . 1963. p313.   

 .16، ص 1996 اتٞزائر، سعيد اوكيل، استقلبلية ات١ؤسسات العمومية، تسيتَ واتٗاذ القرارات بُ إطار ات١نظور النظامي، ديواف ات١طبوعات اتٞامعية، 4
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 ذلك وينجم عن السوؽ، إبٔ يوجو وات٠دمات السلع من الإنتاج :الدضافة القيمة تكوين في تساىم الدؤسسة -  
 رصيد اإذ للمؤسسة، فهي ات١ضافة القيمة تتشكل إنتاجها،وحينها إبٔ أدت التي الاستهلبكات منها يطرح مداخيل
 إبٔ أخرى ومدخلبت ات١واد الأولية تٖويل عمليات طريق إضافات تقدبٙ بُ ات١ؤسسة نشاط ت٧اح مدى عن يعبر
 .للمستهلكتُ موجهة استعماليو قيم ذات سلع

     ت٥تلف ات١تعاملتُ، فهي ت٣هودات بتضافر تٖققت ات١ضافة القيمة ىذه إف :ات١داخيل لتوزيع وحدة ات١ؤسسة  -
 :منها أقساط ىعل تْصوت٢م الأعواف ىؤلاء فيها اركهايش بل للمؤسسة، كلية تعود لا
 .المحلية واتٞماعات الدولة إبٔ ورسوـ ضرائ  -
 .وات١عاشات والتأمينات الاجتماعي الضماف صناديق إبٔ اقتطاعات -
 .ات١الية وات١ؤسسات البنوؾ إبٔ مالية فوائد -
 .ات١ؤسسة لشركاء أرباح -
 بها اجتماعية توفر بوظيفة تقوـ بهذا العماؿ،فهي ت٦ن عددىا بتوظيف ات١ؤسسة تقوـ :اجتماعية خلية الدؤسسة -

 ...والتأىيل والتكوين الاجتماعي وات١ركز والتًقية والاستقرار والتحفيز الأجور
 ات١ؤسسة عن ىدؼ تٮتلف ما كثتَا معتُ، ىدؼ تٖقيق إبٔ يهدؼ بشري تٕمع عن عبارة إذف فات١ؤسسة       
 .التسيتَ و ات١تابعة تقتضي نزاعات نشوء إبٔ يؤدي ت٦ا الأفراد أىداؼ

 السوؽ حيث اقتصاد بُ ىاما دورا ات١ؤسسة تلع  حيث :والدالية الاقتصادية  القرارات ابزاذ مركز الدؤسسة -
 ونوعية وكمية السوؽ وأسعارىا، بُ ات١طروحة ات١نتجات وكمية بطبيعة يتعلق فيما الاقتصادي القرار لاتٗاذ مركز تعد
 على بالاعتماد تتأتى التي بالدقة اتٗاذ القرار عملية تتميز أف ت٬  لذلك الإنتاج عملية بُ ات١ستعملة الأولية ات١واد
 1.ات١توقعة والعوائد التكاليف مقارنة بُ يتمثل الاقتصادي الذي اتٟساب وعلى الواضحة، وات٠طوات العلمية الطرؽ

 الاقتصادية  الدؤسسات ثانيا: أنواع
 :منها ات١عايتَ من لمجموعة تبعا ومتعددة ت٥تلفة أشكاؿ عدة إبٔ الاقتصادية  ات١ؤسسات تصنيف تٯكن       

 ات١لكية طبيعة معيار -
 القانوب٘ ات١عيار -
 الاقتصادي النشاط معيار -
 اتٟجم معيار -

                                                           
 5-4ات١رجع السابق، ص العربي دتٜوش،  1
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 الدلكية طبيعة حسب الدؤسسات فتصن-1
القوانتُ  لنمط المحدد ىو ات١لكية شكل أف اعتبار على ملكيتها بشكل للمؤسسات القانونية الطبيعة ترتبط        
 :ت٫ا نوعتُ إبٔ ات١عيار ىذا حس  ات١ؤسسات وتصنف تسيتَىا، وقواعد إجراءات تٖكم التي والأنظمة

الأشخاص   من لمجموعة أو الفرد، فيو الأمواؿ ملكية تعود التي ات١ؤسسات تلك وىي: الخاصة الدؤسسات-
 .ات١سات٫ة وشركات المحدودة، ات١سؤولية ذات والشركات الأشخاص كشركات

 :يلي فيما وتتمثل ت٥تلفة، قانونية طبيعة ذات مؤسسات وىي :والدختلطة العامة الدؤسسات -
 .والمحلية الوطنية كالشركات للدولة ملكيتها تعود التي وىي:العامة الدؤسسات -
 1سلطة القرار. وبُ الأمواؿ ملكية بُ الأفراد مع ىيئاتها أحد أو الدولة تشتًؾ التي وىي:الدختلطة الدؤسسات -
 النشاط قطاع حسب الاقتصادية  الدؤسسات تصنيف - 2

 :2رئيسية قطاعات ثلبثة إبٔ ات١عيار ت٢ذا استنادا الاقتصادية ات١ؤسسات توزع      
 الأولى القطاع مؤسسات-أ
 أنشطة إبٔ ات١واشي، بالإضافة وتربية ومنتجاتها، أنواعها تٔختلف الزراعة من كل بُ ات١تخصصة ات١ؤسسات وتٕمع 

 إليها تضاؼ ما وعادة إبٔ الاستهلبؾ، القريبة الطبيعية وات١وارد بالأرض مرتبطة النشاطات من وغتَه البحري الصيد
 .ات١ناجم أنشطة

 الثاني القطاع مؤسسات -ب
الصناعات  بعض وتشمل منتوجات، إبٔ الطبيعية ات١واد تٖويل بُ تعمل التي ات١ؤسسات ت٥تلف وتٕمع        
 للمواد الطبيعية وتكرير تٖويل صناعات وكذلك ت٥تلفة وصناعية غذائية منتجات إبٔ الزراعية ات١واد بتحويل ات١رتبطة
 الاستهلبكية بشكل الصناعات ومؤسسات الاستخراجية، بالصناعات تسمى ما وىي وغتَىا وطاقة معادف من
 .العمومية والأشغاؿ البناء ومؤسسات ات١ختلفة، الإنتاج وسائل التجهيزات صناعة ومؤسسات عاـ،

 الثالث)الخدمات( القطاع مؤسسات - ج
ت٥تلفة  جد أنشطة ذات وىي السابقتتُ المجموعتتُ بُ توجد لا التي الأنشطة ت٥تلف تشمل ات١ؤسسات ىذه
 3الصحة وغتَىا. التعليمية، ات١الية، ات١ؤسسات البنوؾ، النقل، مؤسسات من انطلبقا وواسعة

                                                           
1 J. Longatte, J.Muller , op , cit . p 07. 
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 الحجم معيار حسب الاقتصادية  الدؤسسات تصنيف -3
 حجم الأعماؿ، رقم :بينها من اتٟجم، معيار حس  ات١ؤسسات لتصنيف تستخدـ مؤشرات عدة توجد        
ات١ؤسسات  تصنيف بُ اعتمادا الأكثر ات١ؤشر يعد الذي الأختَ ىذا ات١ؤسسة، بُ العماؿ عدد ومؤشر رأس ات١اؿ،
ومتوسطة  صغتَة مؤسسات إبٔ الاقتصادية  ات١ؤسسة أساسو على يصنف الذي فهو اتٟجم، معيار حس 

 :يلي كما كبتَة ومؤسسات
 كما ات٢يكلية، البنية بساطة بُ تكمن أساسية ميزة ات١ؤسسات من النوع ت٢ذا:والدتوسطة الصغنًة الدؤسسات -أ
 لتعريف ىاتو عليو متفق مقياس يوجد لا حيث فيها، العاملتُ قلة إبٔ إضافة معقدة، غتَ تسيتَىا طرؽ أف

 .أخر إبٔ بلد من تٮتلف فالأمر ات١ؤسسات
من  اقل العماؿ عدد فيها يكوف التي ىي وات١توسطة الصغتَة ات١ؤسسات :للبستثمار الدوبٕ البنك فحس  -

 .  1 % 30 تتجاوز لا ات١ؤسسة صاح  خارج أعواف طرؼ من بُ رأتٝات٢ا ات١سات٫ة وتكوف عامل500
الصغتَة  ات١ؤسسة تعرؼ وات١توسطة، الصغتَة ات١ؤسسات لتًقية التوجيهي القانوف وحس  للجزائر وبالنسبة -

 2وات٠دمات: للسلع إنتاج مؤسسة بأنها القانونية طبيعتها كانت مهما وات١توسطة
 .شخص 250 إبٔ 1 من تشغل -
 .دج مليوف 500 السنوية حصيلتها يتجاوز أولا دينار مليار 2 السنوي أعمات٢ا رقم يتجاوز لا -

من  كبتَ عدد إبٔ تعود ما غالبا ملكيتها عامل، 500 تفوؽ كبتَة عاملة يد وتشغل :الكبنًة الدؤسسات -ب
 :يلي ما منها ت٥تلفة أشكاؿ ات١ؤسسات وت٢ذه الأشخاص،

 ومثاؿ ذلك الأـ، للمؤسسة تابعة وىي واقتصادية مالية علبقة تربطها مؤسسات ت٣موعة عن عبارة :المجمع -   
 .إبْ...ؿاصيد ت٣مع" اتٞزائر بُ

 حيث اتٞغرافية باتٟدود تعرؼ ولا للقارات عابرة مؤسسات عن عبارة ىي :اتٞنسيات متعددة ات١ؤسسات -   
 من تٗتلف الأختَةىذه  عات١ية، إستًاتيجية سياسات ذلك بُ متبعة البلداف، من العديد بُ إنتاجية وحدات تقيم

 :يلي ما الاستًاتيجيات ىذه من ونذكر لأخرى، مؤسسة
 رخيصة عاملة يد توفر التي البلداف بُ فروع إقامة خلبؿ من وذلك التكاليف، تٗفيض إستًاتيجية -        
 عليها؛   اتٟصوؿ سبيل بُ الكثتَ تكلفها لا التي الأولية ات١واد إبٔ بالإضافة

                                                           
 .87، ص 1998 الداوي الشيخ، اقتصاد ات١ؤسسة، مركز الطباعة تٞامعة اتٞزائر، 1
 .(2017لسنة  02 )ج ر ات١ؤسسات الصغتَة وات١توسطة لتطويروجيهي ات١تضمن القانوف الت 10/01/2017ات١ؤرخ بُ  17/02رقم  القانوف 2



 أحكام الخلف الخاص في عقد العمل                           الباب الأول  
 

 
64 

 

ىذه     إنشاء خلبؿ من العات١ي، ات١ستوى على السوقية حصتها توسيع خلبؿ من :تٕارية إستًاتيجية -        
   .ت٥تلفة بلداف بُ الإنتاجية الوحدات
تلك  قوانتُ من الاستفادة أجل من دوؿ بُ مؤسسات أو فروع إقامة خلبؿ من :انتهازية إستًاتيجية -        
 .1....البيئة تٛاية قوانتُ بُ تساىل تٚركية، تسهيلبت ضريبية، وإعفاءات تٗفيضا  :مثل الدولة

 العمل وفق الأحكام العامة والفقو: عقد الثانيالدطلب 
تقل إليو كل يتضح أف ات٠لف ات٠اص تن 2من القانوف ات١دب٘ 109حينما نقوـ بدراسة أحكاـ ات١ادة        

ات٠لف يعلم بها وقت  إذا كاف من مستلزماتو وكاف تقل فيو الشيءالشخصية بُ الوقت الذي ينواتٟقوؽ  الالتزامات
 .انتقاؿ الشيء

يثور التساؤؿ حوؿ ما إذا تٯكن تطبيق  بات٠لف ات٠اص بُ القانوف ات١دب٘ على ضوء ىذه الأحكاـ ات١تعلقة       
ومن ، أثار ات٠اص بُ عقد العمل وما يتًت  عن ذلك من الاستخلبؼنصوص القواعد العامة للقانوف ات١دب٘ على 

ات٠اص  الاستخلبؼعلى ىذا التساؤؿ يوجد ىناؾ رأيتُ من الفقو يتمثل الرأي الأوؿ بُ عدـ جواز  الإجابةأجل 
الاستخلبؼ ات٠اص بُ عقد العمل  فيما يتمثل الرأي الثاب٘ من الفقو بُ جواز  (الأول ) الفرعبُ عقد العمل 

 (. الثانيالفرع )
 الخاص في عقد العمل وفق الفقو. الاستخلافالرأي بعدم الأول: الفرع 
ر عقد يرى ىذا اتٞان  من الفقو على عدـ مسؤولية رب العمل اتٞديد ات١تمثل بُ ات٠لف ات٠اص عن أثا       

ات٠اص بُ ىذا  الاستخلبؼ، لعدـ انطباؽ الشرط الأساسي بُ من القانوف ات١دب٘ 109العمل على ضوء ات١ادة 
 .3ات١بيعةة بعقد العمل اتٕاه عماؿ ات١ؤسسة والوارد لعمل السابق السلفاالصدد وىو أف تكوف التزامات رب 

  ات١بيعة ات١ؤسسةالتي يولدىا عقد العمل لا تعد أف تكوف من مستلزمات  والالتزاماتحتُ أف اتٟقوؽ         
فتنتهي بذلك عقود ولا يبعد ات١خاطر عنها  ات١ؤسسةوي اتٟق بُ بات١ؤسسة لا يقلكوف أف أثار عقد العمل ات٠اص 

بٓ تنتقل ىذه اتٟقوؽ والالتزامات عن طريق اتٟوالة بالاتفاؽ  ما الناشئة عنها تٔجرد بيع ات١ؤسسة ماتاالعمل والالتز 
 .4بقاء عقود العمل وأثارىا تٕاه رب العمل اتٞديد ات٠لف ات٠اصعلى 

                                                           
نتوري قسنطينة مليكة زغي ، أدوات التحليل ات١ابٕ للمؤسسات العمومية الصناعية، مذكرة ماجستتَ، كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ، جامعة م 1
 .09، ص 1998-1997س 
ات١تضمن القانوف ات١دب٘ ات١شار اليو سابقاً. 75/58الأمر رقم   2  
 .358ص  ،ات١رجع السابقخليل أتٛد قداده،  3
 .110، ص1996 ،، القاىرة، مصرعلي عوض حسن، الوجيز بُ شرح قانوف العمل، دار ات١طبوعات اتٞامعية 4
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عقود العمل ات١برمة مع السلف، ولا السابق لا خلفا خاصا بُ  للرأيفلب يكوف رب العمل اتٞديد وفقا         
 1ات١بيعة. ات١ؤسسةمسؤولا عن أثار عقد العمل ىذا والوفاء بالتزامات السلف الواردة بو تٕاه عماؿ 

بُ الأمر يلتزـ  وكل ما  ات١بيعة ات١ؤسسةات١برمة مع عماؿ عقود العمل  إنهاءإف لرب العمل اتٞديد إمكانية       
، فإذا كاف فقا للقواعد العامة بُ ىذا الشأفو  ت٤دد ات١دة العمل ت٤دد ات١دة أو غتَ بالتعويض تْس  إذا كاف عقد

ولكوف أف رب العمل قد أنهى العقد قبل أف  نهاءالإعقد ت٤دد ات١دة وأنهاه رب العمل اتٞديد التزـ بالتعويض عن 
يض، لكوف عقد العمل غتَ ت٤دد مهلة الإخطار السابقة كاف لو إنهائو بدوف تعو  روعيتإذا و  ،تنتهي مدتو المحددة

 2.ات١دة يكوف لرب العمل إنهاؤه بالإرادة ات١نفردة
، لا يكوف ات١ؤسسةديد وتغتَ رب العمل صاح  لرب عمل ج ات١ؤسسةومؤدى ذلك أف انتقاؿ ملكية        

ختيار حق الاذلك يبقى لرب العمل اتٞديد ، مع ات١ؤسسةعقد العمل ات٠اص بعماؿ  إنهاءسببا جديا وكافيا يبرر 
وات١فاضلة بتُ الإبقاء على عقود العمل وبتُ إنهائها مع التعويض إذا كاف لو ت٤ل وفقا ت١صلحة رب العمل 

 3اتٞديد.
ات٠اص بُ أثار عقد  للبستخلبؼفإذا اختار الإبقاء على عقود العمل فلب يكوف إبقائها حينئذ إعمالا          

اـ عقود عمل جديدة مع عماؿ ، ولكن ىي تٔثابة إبر ب٘ السالفة الذكرمن القانوف ات١د 109العمل وفقا للمادة 
السابقة قبل انتقاؿ ملكية  معو كل اتٟقوؽ التي كانت ت٢م بُ ضل مدة خدمتهم يفقدواة السابقتُ ت٦ا ات١ؤسس
، باعتبار رب العمل اتٞديد خافا خاصا بُ بٓ يتفق صراحة على خلبؼ ذلك يد. ماإبٔ رب عمل جد ات١ؤسسة

 .4ات١ؤسسةأثار عقد العمل ملتزما بالوفاء بها أو أنو سيحل ت٤ل سلفو بُ عقد العمل تٕاه عماؿ 
من القانوف ات١دب٘ ولكنو  109ات١بيعة وفقا للمادة  ات١ؤسسةفرب العمل اتٞديد ىو خلف خاص بُ ملكية        

 ات١دب٘ ما انوفولا الالتزامات الواردة بها تٕاه العماؿ وفقا للمادة السابقة من القليس خلفا خاصا بُ عقود العمل، 
ىنا بإرادة ات١تعاقدين رب العمل السابق ورب العمل اتٞديد  الاستخلبؼ، حتُ يكوف على خلبؼ ذلكبٓ يتفق 

 .109وليس وفقا لإرادة ات١شرع بُ ات١ادة 
ات١شرع إبٔ إصدار نصوص بُ قوانتُ العمل ات١تعاقبة تٕعل من رب العمل خلفا خاصا  ولعل ىذا ما دعا       

مسؤولا عن أثار عقد العمل، حل ت٤ل سلفو بُ الوفاء بالتزامو بالعقد تٕاه عمالو وعلى خلبؼ القواعد العامة 
                                                           

 .236محمد حستُ منصور، قانوف العمل، أبو ات٠تَ للطباعة، ص  1
 .47ات١رجع السابق، ص سليماف ىاشم سليماف،  2
 .18، ص 2005 مصر، ،دار النهضة العربية، القاىرة أتٛد عبد التواب بهجت، مسؤولية ات٠لف ات٠اص عن عقد العمل، 3
 .19، ص ات١رجع السابقأتٛد عبد التواب محمد بهجت،  4
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من مستلزمات الشيء كوف عقد العمل لاتستلزـ بُ ىذا الشأف أف ي ات٠اص بُ القانوف ات١دب٘ والتي للبستخلبؼ
 1.الذي انتقت ملكيتو إبٔ ات٠لف

 الخاص في عقد العمل الاستخلافجواز : الثانيالفرع 
لا ؤو خلف خاصا بُ أثار عقد العمل ومس يكوف ات١ؤسسةمن الفقو أف رب العمل اتٞديد مشتًي  جان يرى      

وفقا للقواعد العامة  ات١ؤسسة ئعخلفا لسلفو رب العمل السابق با ات١ؤسسةعن الوفاء اتٕاه عماؿ  بُ ىذه اتٟالة
 .109ة ات٠اصة من خلبؿ نص ات١ادة للخلبف
 ات١ؤسسةحيث يرى أنصار ىذا الرأي بأف اتٟقوؽ والالتزامات الناشئة عن عقود العمل ىي من مستلزمات      

 التي انتقلت ملكيتها إبٔ رب العمل اتٞديد.
ن تشغيل لا تٯك  التي بدونها ات٠برة الفنية و لسابق ىي التي تكوف عنصر العمل و د العمل اإذ أف أثار عق      

ات١بيع فينتقل عقد  ا بهذه ات١ثابة من مستلزمات الشيءنتفاع بها وجتٍ تٙارىا، فهي إذع الااقات١ؤسسة ولا يكوف بُ الو 
الواردة بُ عقود عمل  الالتزاماتلاشك أف و  ة تٔقتضى عقد بيعها إبٔ ات١شتًيات١بيع ت١ؤسسةالعمل ات٠اص با

 2.وطريقة استغلبت٢ا ات١ؤسسةتو على ات١بيعة مستمدة من حق ات٠لف ات٠اص رب العمل اتٞديد ومن سلط ات١ؤسسة
بٍ إف القوؿ بغتَ ذلك يعطي فرصة للسلف للتخلص من التزاماتو التي عقدىا وىي بُ ىذا الصدد عقود       

إبٔ الغتَ وىو رب العمل اتٞديد الذي تٯكنو  ات١ؤسسة، وذلك بالتصرؼ بُ ات١ؤسسةالعمل وأثارىا تٕاه عماؿ 
، وىذا بٓ يقصده ات١بيع للتهرب من أثار عقد العملالتذرع بنسبية أثر العقد وأف عقود العمل ليست من مستلزمات 

 الذين تعاقدوا معو بصدد ىذا الشيء ات٠اص والتي راع فيها مصلحة دائتٍ السلف الاستخلبؼات١شرع بنصو على 
 .3عقود عملهم معو  ائنتُ لرب العمل السابق والذين أبرمو االد ات١ؤسسةودائتٍ السلف بُ ىذا الصدد ىم عماؿ 

ثاره باعتبار على عقد العمل وأات٠اص  الاستخلبؼومع ذلك شكك رأي آخر بُ الفقو من إمكاف سرياف        
عقد العمل يقوـ على الاعتبار الشخصي بُ جان  رب العمل شأف قيامو على الاعتبار الشخصي بُ جان   أف

رب العمل اتٞديد حق خلبفة البائع رب العمل السابق بُ عقود  ات١ؤسسةيعطي ت١شتًي  العمل سواء بسواء ت٦ا لا
ل عامل ألا يؤدي عملو لغتَ رب العمل الذي تعاقد ،بل يكوف من حق  كتٕاه عمات٢ا ت١ؤسسةعمل ات٠اصة باال

معو شخصيا. إلا أف الرأي السابق مردود عليو كذلك إذ أف الأصل أف عقد العمل لا يقوـ على الاعتبار 

                                                           
 .109، ص 1998 ، الكويت،عبد اتٟميد عثماف اتٟنفي، أثر تغتَ صاح  العمل بُ القانونتُ ات١صري والفرنسي، جامعة الكويت 1
 .332-325ص  ات١رجع السابقفاطمة محمد أتٛد الرزاز،  2
 .359، ص ات١رجع السابقخليل قدادة،  3
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ات٠اص وفقا  الاستخلبؼ، ت٦ا لا يتصور معو إمكانية سرياف ن جان  رب العمل وعلى عكس العاملالشخصي م
من عقود العمل وأثارىا؛ حيث أكدت ات١ذكرة الإيضاحية للقانوف ات١دب٘ للمادة  السالفة الذكر 109للمادة 
أقوى  ات١ؤسسةأو  بات١صنعجعلت من صلة العامل صناعة وتركزىا قتصادي وانتشار المدب٘ " بأف التقدـ الا 9691

كاد أف يفقد العمل صفتو الشخصية بُ الواقع، وأصبح تغتَ شخص ات١الك   من صلتو الشخصية برب العمل، حتى
 2لا يؤثر على العامل".

 لشيءات٠اص يفتًض كذلك ثبوت علم ات٠لف باتٟقوؽ والالتزامات ات١تصلة با الاستخلبؼوإذا كاف        
العلم يفتًض ضمنا فلب يعقل أف ات١نقوؿ إليو إبراـ التصرؼ الناقل للملكية أو ات١نشأ للحق العيتٍ. فإف مثل ىذا 

 ائع ات١الك ورب العمل السابق ت٢امرتبطتُ بعقود عمل مع الب ت١ؤسسةات١شتًي للمنشأة لا علم بو بوجود عماؿ با
 3قتصاديا.والانتفاع بها ا ات١ؤسسةوأف عملهم ىو أمر لازـ وضروري لتشغيل 

رب العمل اتٞديد ت٤ل رب العمل القدبٙ بُ  لننتهي إبٔ أف ات٠لبفة ات٠اصة بُ عقد العمل ىي حلوؿ       
 نفسها.ردة بعقد العمل اتٕاه عماؿ ات١ؤسسة و التزاماتو الوا
صري ببقاء عقد من قانوف العمل ات١ 9من قانوف العمل والتي تقابلها ات١ادة  74وىو نفسو ما أكدتو ات١ادة         

لتزامات ح  العم السابق عن تنفيذ تٚيع الااصولا بالتضامن مع ؤ ويكوف ات٠لف مس استخداـ عماؿ ات١ؤسسة
 ات١ذكورة.
 وىذا ما سنعاتٞو بُ الباب الثاب٘.         
 الخاص وفق قانون العمل الجزائري. الاستخلاف : نطاقالثالثالدطلب 

من  74ادة ات٠اص من خلبؿ ات١ الاستخلبؼات١تضمن قانوف العمل موضوع  11 – 90حدد القانوف 
تٚيع علبقات العمل  ، وىي ات١ادة الوحيدة التي تتحدث عن تغتَ ات٢يئة ات١ستخدمة وبقاءالذكرالقانوف السالف 
 .ئمة بتُ ات١ستخدـ اتٞديد والعماؿيوـ التغيتَ قا

فهوما واسعا م 74من القانوف ات١دب٘ اتٞزائري فقد أعطت ات١ادة  109وعلى خلبؼ ما رأيناه بُ ات١ادة 
 ات٠اص بُ عقد العمل تٯكن أف ينشأ بُ عقد البيع كما الاستخلبؼ.ومؤدى ذلك أف الاستخلبؼلنطاؽ ىذا 

 .كن أف ينشأ أيضا بُ عقد الإت٬ارتٯ

                                                           
 .فاطمة الرزاز بُ ات١رجع السابق ات٠اص برسالة الدكتوراه لػمن ات١شروع التمهيدي للقانوف ات١دب٘ مشار إليها  969ات١ذكرة الإيضاحية لنص ات١ادة  1
 .21، ص ات١رجع السابقأتٛد عبد التواب محمد بهجت،  2
 .91، ص 1982، 3 ط، الإسكندرية عقد العمل، منشأة ات١عارؼ حسن كتَة، أصوؿ قانوف العمل،3
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) الفرع  ات١ؤسسةوت٫ا بُ حالة بيع  ات١ؤسسةومن خلبؿ ذلك سنتطرؽ إبٔ نوعتُ من التغتَات التي تطرأ على 
 ) الفرع الثاب٘(. ات١ؤسسةالأوؿ( وبُ حالة إت٬ار 

 إلى الخلف الدشتري. الدؤسسةالفرع الأول: امتداد بيع 
ات٠اص ىي بُ عقد البيع حيث تٮلف ات١شتًي للمنشأة البائع بُ  للبستخلبؼالصورة الغالبة بُ العمل        

بأكملها أو جزء  ات١ؤسسةيستوي بُ ذلك أف يرد البيع على  1ات١يبعة ات١ؤسسةتعهداتو بُ عقد العمل اتٕاه عماؿ 
منها أو على فرع من فروعها سواء كاف البيع اختياري أـ كاف من البيوع الإجبارية شأف ات١شتًي الراسي عليو ات١زاد 

ؽ.ع، عن ات٠لف  74بُ بيوع ات١زاد العلتٍ ، وىو وجو ات١فارقة بتُ ات٠لف ات١شتًي بُ قانوف العمل للمادة 
 ؽ.ـ 109دة ات١شتًي بُ القانوف ات١دب٘ وفقا للما

ات٠اص بُ ات١ادة الأختَة أف يكوف تٔقتضى عقد أو تصرؼ إرادي وليس البيع  الاستخلبؼإذ أف الأصل بُ        
بات١زاد العلتٍ من قبيل التصرفات الإرادية لوقوع البيع تْكم القضاء جبرا على البائع لسداد ديونو التي حل أجلها 

 2بُ مزايدة علنية وفقا لإجراءات معينة.
 القواعد العامة للقانوف ات٠اص بُ قانوف العمل ت٢ا مفهوـ واسع من ات٠لبفة بُ الاستخلبؼإلا أف فكرة        
 حتى بُ نطاؽ التصرفات غتَ الإرادية مثل البيوع اتٞبرية بات١زاد العلتٍ. الاستخلبؼ، تسمح بهذا ات١دب٘
 ات٠اص بُ للبستخلبؼتفستَ عبارة البيع كسب  تٕدر الإشارة إبٔ أنو كاف يسود التًدد بُ الفقو حوؿ و       

. فذى  رأي من الفقو إبٔ القوؿ أف ات٠لبفة ات٠اصة بُ عقد العمل شأف كل عقد العمل حتُ تباع منشأة لآخر
بُ منشأة إلا حتُ يكوف البيع   الاستخلبؼعقد مدب٘ آخر لا يكوف إلا تٔقتضى تصرؼ إرادي  فلب يقع ىذا 

ات١بيعة  ت١ؤسسةدـ اعتبار ات١شتًي راسي عليو ات١زاد خلفا خاصا بُ عقود العمل ات١رتبطة بااختياريا ، تٔا مؤداه ع
ختياري واتٞبري فهذا الأختَ وسع من مفهوـ يوجد فرؽ بتُ البيع الا جبرا، بينما يرى جان  آخر من الفقو أنو لا

ات١بيعة  ات١ؤسسةات٠لبفة ات٠اصة بُ عقد العمل حيث يعتبروف كذلك الراسي عليو ات١زاد العلتٍ خلفا خاصا للبائع بُ 
 .3ت١ؤسسةتٮلفو بُ تعهداتو بُ عقود العمل ات١رتبطة با

                                                           
وىذا نفسو يعتبر انتقاؿ ات١ؤسسة بالبيع، من أكثر اتٟالات التي تٖدث من الناحية العملية والتي يتًت  عليها حدوث تغتَ بُ شخصية ات١ستخدـ، وىو  1

 الذي ينظم علبقة العمل. 11-90من القانوف  74 ـمن قانوف العمل ات١صري  9 ـعمل فرنسي والتي تقابلها قانوف   L 122.12 ـ ما نصت عليو
 .23، ص ات١رجع السابقأتٛد بهجت عبد التواب،  2
 مصر ار النهضة العربية ، القاىرة، وأثارىا على علبقات العمل، د ات١ؤسسةإتٯاف صلبح الدين رياض يوسف، التغتَات القانونية التي تطرأ على  3

 .47، ص 2017
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وف العمل والتي نصت مادتو التاسعة صراحة بُ واستمر التًدد بُ الفقو والقضاء ات١صري حتى صدر قان         
ات٠اص للمشتًي بُ أثار عقد العمل ولو كاف البيع وقع  الاستخلبؼفقرتها الأوبٔ على بقاء عقد العمل وبالتابٕ 

من قانوف العمل  85ع بغية سد الثغرات التي كشفت عنها ات١ادة ر ة من ات١شثبات١زاد العلتٍ وىي إضافة مستحد
التي بيعت بات١زاد  ت١ؤسسةختياري والبيع الإجباري بات١زاد تٛاية تٟقوؽ العماؿ باالتفرقة بتُ البيع الالغي، بعدـ ات١

يدؿ على أف ات١شرع وسع من مفهوـ ات٠لف ات٠اص بُ عقد العمل تٛاية للعماؿ وخوفا على ضياع  العلتٍ وىذا ما
 1حقوقهم وتسرت٭هم من العمل.

ت٧د أف ات١شرع اتٞزائري  11-90من القانوف  74زائري فمن خلبؿ نص ات١ادة أما بالنسبة ت١وقف ات١شرع اتٞ     
خاصا سواء كاف البيع  استخلبفابُ عقد العمل بالبيع يعتبر  الاستخلبؼالثاب٘ من الفقو حيث  قد أخذ بالرأي

 اختياريا إراديا أو كاف جبريا عن طريق البيع بات١زاد العلتٍ.
 للخلف الدستأجر الدؤسسة إيجار: امتداد الفرع الثاني

يكوف كذلك إلا تٔقتضى التصرؼ  ات٠اص لا الاستخلبؼإذا كاف الأصل وفقا للرأي الراجح بُ الفقو أف      
، والتي كانت قائمة بُ ذمة السلف باعتبار أف اتٟقوؽ العينية الأخرىالناقل للملكية أو ات١نشأ تٟق من 

 2ات٠اص بُ مفهومها الدقيق ىي تلقي حقا عينيا معينا كاف قائما بُ ذمة السلف. الاستخلبؼ
 للبستخلبؼوىو بهذه ات١ثابة لا يكوف خلفا خاصا من تلقى حقا شخصيا كحق الإت٬ار وفقا للمفهوـ السابق 

 ؽ مدب٘. 109ات٠اص بُ القواعد العامة بُ ات١اد 
من  ات١ؤسسةالأصل حيث أجازت للمستأجر الذي استأجر خرجت عن  11-90من ؽ  74إلا أف ات١ادة       

، بأف يتعهد بالوفاء بالالتزامات الواردة بو خلفا ات١ؤسسةعقد العمل ات١تصل بنشاط  مالكها بُ أف ت٭ل ت٤لو بُ
 .ت١ؤسسةنتفاع باللمؤجر رب العمل السابق وطواؿ مدة الا

، وتطبيق ىذا ات١ؤسسةبقصر سرياف ىاتو الأختَة على حالة انتقاؿ ملكية  أنو ىناؾ جان  من الفقو يرى إلا      
، حيث لا يعتبر ات١ستأجر خلفا خاصا الكها ات١ؤجر إبٔ الغتَ ات١ستأجرمن م ات١ؤسسةالتفستَ على فريضة تأجتَ 

                                                           
 .28سابق، ص الرجع ات١أتٛد بهجت عبد التواب،  1
ذا الرأي ىو ذلك أف ات٠لف لا يعتبر خاصا إلا إذا تلقى حقا عينيا ت٤لو معتُ بالذات، واتٟقوؽ التي يكوف ت٤لها معتُ بالذات ىي اتٟقوؽ العينية، وى 2

شخص آخر لا يكوف خلفا خاصا بل يكوف دائن فات١ستأجر ليس من القانوف ات١دب٘، أما من يتًت  لو حق شخصي بُ ذمة  109جاءت بو ـ الذي 
 ات١ؤسسةمن قانوف العمل ات١صري والتي اعتبرت مستأجر  09نهوري إلا أنو وبعد صدور ات١ادة يراه الدكتور عبد الرزاؽ الس خلف خاص بل دائن وىذا ما

 يعتبر خلفا خاصا للمؤجر كاستثناء.
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لا يكوف بهذه ات١ثابة تنتقل إبٔ ات١ستأجر عقود العمل مع ات١ؤجر ات١الك و  للمؤجر ات١الك الأصلي للمنشأة وبالتابٕ لا
 1مسؤولا عن الوفاء تْقوؽ العماؿ بهذه العقود.

إلا أف الرأي الراجح من الفقو يرى استمرار عقود العمل إبٔ ات١ستأجر ومسؤوليتو بالتضامن مع ات١ؤجر على       
 الوفاء تْقوؽ العماؿ بهذه العقود ولو بٓ يكن ات١ستأجر خلفا خاصا.

شأف استمرار عقود العمل جاء بصياغة مطلقة وشاملة لكافة التصرفات ولو بٓ تكن ب 74إف حكم ات١ادة       
 ناقلة للملكية.

 ات١ؤسسةلنشاطها أنها كياف وحقيقة اقتصادية وفنية مستقلة عن إدارة  ات١ؤسسةوإف العبرة باستمرار مزاولة       
ية أـ الاستغلبؿ فقط. فالغاية من ىذا أف سواء انتقلت إليها ات١لك وبصرؼ النظر عن الإدارة اتٞديدة للمنشأة،

 بُ مزاولة نشاطها الاقتصادي والفتٍ. ات١ؤسسةتستمر 
من قانوف العمل ات١صري ت٧د أف ىذا الأختَ قد استقى  9سبق وبعد دراسة وتٖليل ات١ادة  ومن خلبؿ ما       

وما استقر عليو القضاء الفرنسي بشأف تفستَه  عمل فرنسي L.122-12حكمو السابق من حكم ات١ادة 
وتطبيقو للمادة السالفة الذكر.حيث انص  ىذا التفستَ على إعطاء معتٌ واسع ت١سؤولية رب العمل اتٞديد على 

من ؽ العمل  9، تْيث تكوف ات١ادة إليو ات١ؤسسةصلية وانتقات٢ا مع الوفاء تْقوؽ العماؿ وفقا لعقود العمل الأ
لاستغلبت٢ا كإت٬ار.فالعبرة لكل تصرؼ ناقل للمنشأة ولو بٓ يكن تصرفا ناقلب ت١لكيتها ولكن فقط  ات١صري شاملة

 2نتفاع بها أو حتى إدارتها.تقاؿ للمنشأة سواء ملكيتها أو الانفقط بل بكل ا ات١ؤسسةليس بانتقاؿ ملكية 
 للبستخلبؼلقواعد العامة بُ عقد العمل والذي يثبت كذلك للمستأجر كاستثناء من حكم ا الاستخلبؼإف 

ض ستئناؼ ت٣موعة من الشروط والتي أقرت بها ت٤كمة النقفيشتًط لتفعيل ىذا الا .ات١نصوص عليها بُ القانوف
 : 3الفرنسية. وتتمثل ىذه الشروط بُ

للمستأجر  استثناء الاستخلبؼات١ؤجرة إذ أف السماح بهذا  بقاء ت٦ارسة ات١ستأجر للنشاط السابق للمنشأة       
 مؤاده الواقعي التخلص منود العمل وتٛاية العماؿ بات١ؤسسة، حيث أف تغتَ النشاط للمحافظة على استقرار عق

 .ات١ؤسسةالعمالة وعقود العمل ات١برمة مع ات١الك ات١ؤجر قبل تأجتَ 

                                                           
 .159 – 158ص ات١رجع السابق،عبد اتٟميد اتٟنفي،  1
 .35، ص ات١رجع السابقأتٛد عبد التواب محمد بهجت،  2
 .118، صات١رجع السابقإتٯاف صلبح الدين رياض يوسف،  3
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 ات١ؤسسةقود العمل وعماؿ تعهد ات١ستأجر بالإبقاء على ع ات١ؤسسة إت٬اربٓ يشتًط بُ عقد  ىذا ما       
لحة العماؿ شتًاط ضمانا ت١صتٍ للمنشأة ات١ؤجرة إذ بُ ىذا الا،ولو غتَ ات١ستأجر طبيعة النشاط ات١هات١ؤجرة

إذا غتَ ات١ستأجر النشاط طات١ا أنو أبقى على عقود العمل  ، فلب ضرر ىنا بُ حالة ماوللمحافظة على حقوقهم
 بتعهداتو الواردة بُ عقد العمل.حيث يبقى خلفا للمؤجر للوفاء 

يثور التساؤؿ بشأف إذا ما انتهت مدة عقد الإت٬ار فهل تبقى مستمرة حاؿ انتقات٢ا مرة أخر إبٔ مالكها        
عسى أف يكوف قد أبرمو ات١ستأجر  الأصلي ات١ؤجر أـ تنتقل ىذه العقود وتبقى معها مسؤولية ات١ؤجر ات١الك عن ما

 1لمنشأة من عقود عمل جديدة.خلبؿ فتًة استغلبلو ل
بُ فرنسا ىو الإبقاء عل عقود العمل وانتقات٢ا للمؤجر ات١لك مرة أخرى  الرأي ات١ستقر عليو فقها وقضاء       

  .حتُ تعود إليو ات١سؤولية عن أثار ىذه العقود
الفقو الفرنسي على  يراه من جان  الفقو ات١صري فقد اختلف الفقهاء فهناؾ رأي بُ الفقو يرى ما أما        

وعدـ  إت٬ارهللمنشأة ات١ؤجر حاؿ استًداده ت١نشأتو بعد انتهاء مدة  الأصلياستمرار وبقاء عقود العمل تٕاه ات١الك 
تٕديده. وانتقاؿ ات١سؤولية عن الوفاء تْقوؽ العماؿ الواردة بعقد العمل حتى إبٔ ات١ؤجر ات١ستًد ت١نشأتو وات١ملوكة لو 

 أصلب بعد انتهاء عقد الإت٬ار.
ؤولية رب العمل الأصلي ات١ؤجر عن بقاء عقود العمل وحقوؽ حتُ يرى جان  آخر من الفقو عدـ مسبُ        

رد انتهاء نتفاع بها وىذا مؤداه انقضاء عقود العمل تٔجداده للمنشأة بعد انتهاء مدة الاة بها عند استً العماؿ الوارد
جر إف أراد إبراـ عقود عمل جديدة مع ىؤلاء العماؿ فلب يكوف ات١ؤجر بُ ىذا الصدد مدة الإت٬ار ويكوف للمؤ 

بهذه ات١ثابة كل حقوقهم ومكاسبهم بعقود ، فيفقد العماؿ  إت٬ارهخلفا بأي حاؿ للمستأجر والذي انتهت مدة 
من  74من قانوف العمل ات١صري والتي تقابلها ات١ادة  9وجو لسرياف ات١ادة  العمل التي تكوف قد انقضت حيث لا

 11.2-90القانوف 
ت١الك ومن ىذا ات١نطلق فإف الرأي الثاب٘ يرى أنو من العدالة تقتضي الإبقاء على عقود العمل اتٕاه ات١ؤجر ا      

، مع عدـ إبقاء كل عقد عمل آخر سواء كاف تي كانت سارية وقت انتقاؿ ات١ؤسسة إبٔ ات١ستأجرالأصلي وال
 للمستأجر وقبل استًداد ات١ؤجر ت٢ا. ات١ؤسسةأو زاد بُ وجوده بعد انتقاؿ  ات١ؤسسةانقضى قبل استًداد 

                                                           
 .359ص  ات١رجع السابقخليل قداده،  1
  .38ص ،ات١رجع السابقأتٛد عبد التواب محمد بهجت،  2
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مستأجر بُ حدود العقود نفسها التي كانت حيث انو وفق ىذا الرأي يكوف ات١ؤجر ىذه ات١رة خلفا خاصا لل     
 إبٔ ات١ستأجر. ات١ؤسسةموجودة قبل انتقاؿ 

بٓ يعطي ت٢ذا الأمر الكثتَ من الأت٫ية وبٓ  74وبُ الأختَ تٯكن القوؿ أف ات١شرع اتٞزائري من خلبؿ ات١ادة        
جاءت شاملة غتَ واضحة على خلبؼ  أنهايفصل وترؾ المجاؿ مفتوحا للفقو، فات١لبحظ على ات١ادة السالفة الذكر 

من قانوف العمل ات١صري التي كانت مفصلة أكثر حيث أنها جاءت بفقرتتُ وتكلمت عن حالات  9ات١ادة 
.ومن ىنا كاف الأجدر على ات١شرع اتٞزائري أف الات التي تنقضي فيها عقود العملاستمرار عقود العمل وعن اتٟ

 .طائها حقها خاصة مع الوضع الراىنإعيعيد النظر بُ ىذه ات١ادة وتعديلها و 
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 الدترتبة عنها الآثارو التغنًات الطارئة على الدؤسسة : الفصل الثاني
تٔوجبو تكتلبت  التجاري الذي يشهده العابٓ بُ الآونة الأختَة والذي تتشكلنظرا للتطور الصناعي و       

كة تٕارية ضخمة بتُ كبرى الشركات، الأمر الذي قد ينشأ عنو اقتصادية عات١ية ومنشآت اقتصادية عملبقة وحر 
لة وقد بات من مستق اندماج أو خوصصة ات١ؤسسات الصناعية أو انقساـ للمؤسسة الواحدة إبٔ عدة مؤسسات

 نتقاؿ ثروتها البشرية، والتي تعتبر جزءا أف تنتقل من مستثمر إبٔ آخر دوف اشروعات ت١وا غتَ ات١مكن للمؤسسات
 تجزأ من تقدـ ات١شروع وازدىاره.لا ي
ختفاء لعابٓ منذ عدة سنوات ترت  عليها االكبرى التي يشهدىا ا الاقتصادية وبُ الوقت نفسو فإف الأزمة       

، وإما لتحملها أعباء عدـ قدرتها على ات١نافسة بُ ضل الاقتصاد العات١ي اتٟرالكثتَ من ات١شروعات وزوات٢ا إما ل
 وبُ ضوء التغتَاتما على العاملتُ بهذه ات١شروعات.، وىو ما أثر حتتستطع الوفاء بها مالية ضخمة بٓ
على تٛاية العماؿ وصيانة  ، أصبح من الضروري أف تٖافظ التشريعات الاجتماعيةالعات١ية الاقتصادية وات١ستجدات 
و بات من الضروري أف ، وبُ الوقت نفسهم وتٛايتهم من سيطرة صاح  العمل، وضماف استقرار أوضاعحقوقهم

 الاقتصادية تكفل ىذه التشريعات تٛاية ات١صابّ واتٟقوؽ ات١شروعة لأصحاب العمل، وكذلك تٛاية ات١صابّ 
 .الاقتصادية و  الإنتاجيةومواردىم وطاقتهم  إمكاناتهمللمشروعات، تٔا لا يضعف من  والإنتاجية

 ات٠وصصةث سنتناوؿ بُ ات١بحث الأوؿ سبق سنقوـ بتقسيم ىذا الفصل إبٔ مبحثتُ حي ما ؿومن خلب
حتُ ، بُ تات١ؤسسات وات١نشآ ةف تْماية العماؿ بُ حالة خوصصو وأثارىا على علبقات العمل وكيف قاـ ات١شرع

 .ج الشركات وأثره على علبقة العملندما سنخصص ات١بحث الثاب٘ لدراسة ا
 

 الخوصصة وأثرىا على عقد العمل الأول:الدبحث 
تها الدوؿ بغية ىات اتٟديثة التي سلكاتٕمن الا ت٠وصصةأو ما يصطلح عليو بايعتبر التحوؿ إبٔ القطاع 

، الأمر الذي يفرض وجود نطاؽ أو بالأخرى إطار قانوب٘ ت٢ذه العملية يوضح نطاؽ الاقتصادية تٖقيق غاياتها 
 .1وآليات تٖقيقها ت٠صخصة

ستعملو بُ مؤلفاتو ات١تعلقة كي )بيتً دراكر( حيث اير إبٔ الأماستعماؿ ات٠وصصة  ويرجع الفضل بُ
وعا إذ يكثر تداولو بُ من أكثر الاصطلبحات تداولا أو شي ات٠وصصةىذا ويعتبر مصطلح  .2بات٠دمات البلدية

                                                           
 .17، ص2007 ،01ط إبٔ القطاع ات٠اص، دار اتٟامد للنشر والتوزيع، عماف، الأردف،مهند إبراىيم علي فندي اتٞبوري، النظاـ القانوب٘ للتحوؿ  1
 .103، ص 2009 "، منشورات اتٟلبي، بتَوت، لبناف،ات٠وصصةوليد حيد جابر، طرؽ إدارة ات١رافق العامة "ات١ؤسسة العامة و  2
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حيث يتسع  ات٠وصصةقتصادي والسياسي، حيث تعددت ات١فاىيم وات١عاب٘ التي حاولت تٖديد مفهوـ المجاؿ الا
 .1ت٠وصصةات١فهوـ أو كضيق بقدر شمولو للؤسالي . والمجالات المحددة للمفهوـ ات١تعلق با

تعريف ىاتو طل  الأوؿ( حيث سنتطرؽ فيو إبٔ تقدـ وج  تٖديد ماىية ات٠وصصة )ات١ما إنطلبقا من 
 .كتقييم  ت٠وصصةتعلقة باالعيوب ات١الأختَة ومعرفة الأساس القانوب٘ ت٢ا وصولا إبٔ حصر تٚلة من ات١زايا و 

أما فيما تٮص ات١طل  الثاب٘ فسنخصصو لأثار ات٠وصصة على عقد العمل من خلبؿ ربط العلبقة بتُ 
 عقد العمل وات٠وصصة وأثار ىذه الأختَة على عقد العمل.

 الدطلب الأول: ماىية الخوصصة
اتٟديثة التي تنتهجها الدولة من أجل  الاقتصاديةيعد التحوؿ إبٔ القطاع ات٠اص من بتُ السياسات 

يستلزـ وجود تنظيم قانوب٘ ت٢ذه  الاقتصادية، ولا شك بُ أف تبتٍ مثل ىذه السياسة الاقتصاديةتٖقيق أىدافها 
 العملية ، يبتُ أبعادىا ووسائل تٖقيقها.

وت٘ييزه عن غتَه تعريفو من أجل تٖديد معناه  ؿ للقطاع ات٠اص يتطل  منا ابتداءإف بياف ات١قصود بالتحو 
 . معرفة الأساس القانوب٘ للخوصصةضافة إبٔت٢ذا الأختَ، بالإمن الأنظمة ات١شابهة 

 الخوصصةالفرع الأول: تعريف 
أو التحوؿ  ات٠وصصةجدير بالذكر إبٔ أف الباحثتُ استخدموا مصطلحات أو مفردات ت٥تلفة تدؿ على 

وىو  3ات٠وصصةكالتخصيص والاستخلبص وات٠وصصة إبٔ الإضافة إبٔ   2(privatisationإبٔ القطاع ات٠اص )
أف بالرغم من أف  kolderieويرى أستاذ الإقتصاد الأمريكي كولد يري  الاستخداـمصطلح أكثر شيوعا بُ 

إلا أف ات١قصود بهذه الكلمة مازاؿ يسوده الغموض واللبس  ات٠وصصةالكثتَ من ات١قالات والكت  قد أثبت عن 
بيل ات١ثاؿ بُ بريطانيا يشتَ ىذا ات١صطلح إبٔ تٖويل ات١لكية ات١تعلقة بالصناعات اتٟكومية التي تقدـ فعلى س

 .4منتوجاتها إبٔ ىيئات عامة

                                                           
 .09، ص 2008 عماف، الأردف، عوالتوزي، دار أسامة للنشر الاقتصاديةوتأثتَاتها  ات٠وصصةفابّ أبو عامر،  1
أف التًتٚات ىنا ات١لبحظ و ، اً "خاصيقصد بها ماكاف "و  privateمشتق من كلمة  اسم بُ اللغة  الإت٧ليزية"   Privatisation" تعتبر كلمة 2

 .العربية ت٧دىا مشتقة من كلمة خاص
 .19ص ،ات١رجع السابق ،مهند إبراىيم على فندي اتٞبوري، النظاـ القانوب٘ للتحوؿ إبٔ القطاع ات٠اص 3
 .26، ص 2003 مصر، القاىرة، العامة للكتاب،بُ مصر ات٢يئة  ات٠وصصةأمل الصديق عفيفي،  4
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بأنها إعطاء للخاص أو ت٘ر كل مراقبة أو نشاط أو ت٘رير  ات٠وصصة( Savasىذا ويعرؼ صافاص )
 .1أس ات١اؿ العاـستبعاد ر لعامة إبٔ ات١لكية خاصة عن طريق اات١لكية ا

قتصادي ما بصفة جزئية أو كلية ل ات١لكية العامة أو إدارة نشاط ابأنها تٖوي ات٠وصصةكما تٯكن تعريف 
 .2من القطاع العاـ إبٔ القطاع ات٠اص عكس العملية ات١تعارؼ عليها بُ التأميم

  اع ات٠اص بصفة أساسيةمد على القطقتصاد يعتوبً تعريفها أيضا بأنها: "تٖويل اقتصاد دولة إبٔ اىذا 
 .3عن طريق بيع الأصوؿ وات١متلكات التي تٯلكها بصفة كلية أو جزئية القطاع العاـ

تٖويل للؤصوؿ وات١متلكات ذات الطبيعة العمومية، سواء كانت أصوؿ وت٦تلكات  ات٠وصصةكما تعتٍ 
 .4إنتاجية أو مالية أو تٕارية أو خدماتية أو غتَىا إبٔ أصوؿ وت٦تلكات ذات طابع خاص

تعريف ات٠وصصة أيضا بأنها ت٣موعة من القوانتُ والأنظمة والإجراءات التي تتوبٔ نقل ات١لكية ىذا وقد بً 
 .5ة بعض أو كل الوحدات ات١عنية بات٠وصصة والتابعة للقطاع العاـ إبٔ القطاع ات٠اصأو إدار 

بأنها زيادة مشاركة القطاع ات٠اص بُ إدارة ملكية الأنشطة والأصوؿ  ات٠وصصةكما يعرؼ البنك الدوبٕ 
 .6التي تسيطر عليها اتٟكومة أو ت٘تلكها

يدرج  بٓ ات٠وصصةالنصوص القانونية ات١نظمة لعملية أما تٓصوص ات١شرع اتٞزائري فنجد أنو بالرجوع إبٔ 
وكذا ات٢يئات ات١كلفة بالرقابة على  ات٠وصصةكتفى بتحديد الإجراءات ات١نظمة لعملية تعريفا ت٢ذه العملية وإت٪ا ا 

 .7ات٠وصصةوكذا عملية تقاؿ ات١لكية إضافة إبٔ عملية الدفع ات١تعلقة تٔبالغ  ات٠وصصةعملية 
 
 
 

                                                           
 . 10، ص1997، 1905 دة المجاىد الأسبوعية للجزائر، عمعمر بوضرسة، ات٠وصصة ومصتَ الدولة الوطنية، جري 1
 .05، ص2003 ارؼ، الإسكندرية، مصر،أتٛد محمد ت٤رز، النظاـ القانوب٘ للخصخصة، تٖوؿ القطاع العاـ إبٔ القطاع ات٠اص، منشأة ات١ع 2
اتٟديث ب التكاثر البشري والرفاىية مشكلبت اقتصادية معاصرة، دار الكتاب، دار الكتا-الكيانات الأساسية الكبرى-ات٠وصصةحستُ عمر " 3

 .85، ص1997 س القاىرة، مصر،
 1997، 08ع  قسنطينة،ة ، ت٣لة العلوـ الإنسانية، جامعالاقتصاديةللئصلبحات  الاقتصاديةإحدى الأدوات  باعتبارىا مبارؾ بوعشة، ات٠وصصة 4
 .152ص 

 .21السابق، ص ات١رجع مهند إبراىيم على قندي اتٞبوري، النظاـ القانوب٘ للتحوؿ إبٔ القطاع ات٠اص،  5
 .21، ص 2011 قوقية، بتَوت، لبناف،املتُ بالقطاع العاـ، منشورات حلبي اتٟعوأثرىا على حقوؽ ال ات٠وصصةحب  محمد حب ،  6
 .86ات١رجع السابق، ص، الاقتصاديللئصلبح  الاقتصادية الأدوات مبارؾ بوعشة، ات٠وصصة باعتبارىا إحدى 7
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 للخوصصةالفرع الثاني: الأساس القانوني 
التي عرفتها  الاقتصادية الذي شهدتو اتٞزائر تٔثابة عملية تقاطع مع الإصلبحات  ات٠وصصةيعتبر برنامج 

بإصدار  ات٠وصصةالبلبد سابقا وكنتيجة حتمية ت١ا تقدـ ذكره قامت الدولة اتٞزائرية بتهيئة الظروؼ ات١ناسبة لإت٧اح 
 ت٣موعة من النصوص التشريعية والتي سيتم التطرؽ لبعضها وفقا ت١ا يأبٌ: 

 .95/22بُ إطار الأمر  ات٠وصصةأولا: 
 .01/04بُ إطار الأمر  ات٠وصصةثانيا: 

 .ات٠وصصةثالثا: النصوص التطبيقية ات٠اصة بعملية 
 95/22في ظل الأمر  الخوصصةأولا: 

ليست باتٞديدة على ات١شرع اتٞزائري فقد ظهرت بُ نصوص  ات٠وصصةبالذكر إبٔ أف عملية  جدير
إبٔ  ات٠وصصة، فقد ظهرت بُ النصوص السابقة بعدة مسميات ت٥تلفة، إذ تعود بدايات 95/22بقة الأمر اس

 87/19. إضافة إبٔ ما تقدـ ذكر ت٧د أيضا القانوف 1ات١تعلقة بالتنازؿ عن أملبؾ الدولة 81/01القانوف رقم 
لق بات١ستثمرات الفلبحية ات٠اصة وات١ستثمرات الفلبحية اتٞماعية والذي بً على أساسو تفكيك ات١ؤسسات ات١تع

 .2الزراعية ات١ستَة ذاتيا إبٔ مستثمرات تٚاعية وفردية وتوزيع الأراضي التي كانت تابعة للممتلكات الثورة الزراعية
 الإعلبف صراحة عن بدأ تنفيذ برنامج بً 1989وبعد رفع الدولة لتقف الإصلبحات بعد صدور دستور 

 .3م للقانوف التجاريمات١عدؿ وات١ت 93/08وـ التشريعي للخصخصة وذلك بصدور ات١رس
بً إنشاء البورصة ات٠اصة بالقيم ات١نقولة  ات٠وصصةالتي تبنتها الدولة بشأف برنامج  الإستًاتيجيةوت٘اشيا مع 
 .93/104تٔوج  ات١رسوـ 

 1995أوت  26ات١ؤرخ بُ  95/22ات١سار الصحيح ويأبٌ الأمر رقم  ات٠وصصةلتأخذ بعد ذلك عملية 
ات١تعلق تٓوصصة ات١ؤسسات العمومية، والتي نص بُ ات١ادة الأوبٔ منو أف العملية ات٠وصصة تشمل ات١ؤسسات التي 

                                                           
والتجاري أو اتٟربُ التابعة للدولة  ات١دب٘ الاستعماؿات١تضمن التنازؿ عن أملبؾ العقارية ذات  1981فبراير  07مؤرخ بُ  81/01القانوف رقم  1

فبراير  10ريخ الصادرة بتا 06 عج.ر )، ات١عدؿ وات١تمم ات المحلية ومكات  التًقية والتسيتَ العقاري وات١ؤسسات وات٢يئات أو الأجهزة العموميةيوللجمع
1981). 

الأراضي الفلبحية التابعة للؤملبؾ الوطنية وتٖديد حقوؽ ات١نتجتُ  استغلبؿات١تضمن ضبط كيفية  1987ديسمبر  08مؤرخ بُ  87/19القانوف رقم  2
 (.1987ديسمبر 09صادرة بتاريخ  50ع ج.ر )وواجباتهم، 

 .375، ص 2006 ات٠لدونية، اتٞزائر،التسيتَ إبٔ ات٠وصصة، دار  اشتًاكيةالعمومية من  الاقتصاديةجيلببٕ عجة، قانوف ات١ؤسسات   3
ماي  23، صادرة بتاريخ 34 ع ،ج.ر)، ات١عدؿ وات١تمم ت١تعلق ببورصة القيم ات١نقولةا، 1993ماي  23مؤرخ بُ  93/01ات١رسوـ التشريعي  4

1993.) 
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ءا من رأتٝات٢ا أو  ت٘تلك فيها الدولة والأشخاص ات١عنوية التي تٗضع للقانوف العاـ بصفة مباشرة أو غتَ مباشرة جز 
 .1كلو

كما تعتٍ ات٠وصصة تٖويل ملكية الأصوؿ ات١ادية أو ات١عنوية بُ مؤسسة عمومية أو جزء منها لصاؿ 
عيتُ معنويتُ تابعتُ للقانوف ات٠اص، تٔعتٌ أف ىذه ات١ادة أسقطت الشرط الذي جاء بو قانوف ات١الية يأشخاص طب

ات١ؤسسات العمومية من أصوؿ   %50للحد من عملية التنازؿ أو بيع لأكثر من  19942التكميلي سنة 
 عدة خصائص لعل أبرزىا. ات٠وصصة 95/22ىذا وقد أعطى الأمر  الاقتصادية 

 ةوصصوخ اتٞزئية من جهة ات٠وصصةالكلية و  ات٠وصصةحيث فرؽ ات١شرع بتُ  أنها ذات أشكال متعدة: -1
 .3أخرىة الأصوؿ من جهة وصصالتسيتَ وخ

وات١تمثلة تْس  نص ات١ادة الثانية بُ القطاعات الدراسية  أنها غنً محصورة في القطاعات التنافسية: -2
 .4والفندقية و السياحة والتجارة والتوزيع

حيث ت٭دد فيو حقوؽ ات١تنازؿ وات١متلك وواجبات كل طرؼ، كما تٯكن أف  أنها مرتبطة بدفتر الشروط: -3
        الطرؼ ات١تنازؿ بصفة مؤقتة بسهم نوعي يستعملو بُ فتًة  احتفاظعلى  الاقتصادينص دفتً الشروط عند 

 ( سنوات.5لا تتجاوز )
ؤسسة عمومية بٓ تستطع الدولة خصخصة أي م ات٠وصصةبُ إطار  5 95/22 الأمرومع ما جاء بو 
 97/12تعديلو تٔوج  الأمر كافيا لتجريح ىذا القانوف، الأمر الذي دفع بالدولة إبٔ حيث كاف ىذا الركود  

حيث يهدؼ ىذا التعديل إبٔ إضافة ات١رونة والطابع التحضتَي على إجراء  19/03/19976ات١ؤرخ بُ 
 ات٠وصصة، ىذا ومس التعديل النقاط الأساسية التالية.

 تشجيع ات١سات٫ات العمالية: حيث أجار البيع بالتًاضي لصابّ الأجراء تٔوج  قرار من اتٟكومة. -
 العلمي. للبكتتابمن خلبؿ توزيع القسائم على اتٞمهور وطرحها  اتٞماىتَية ات٠وصصةتبتٍ  -

                                                           
 .377 ات١رجع السابق، ص، الاقتصاديةجيلببٕ عجة، قانوف ات١ؤسسات   1
  القاىرة ،دوؿ العربيةوالتأميم رسالة ماجستتَ بُ القانوف، معهد الدراسات، والبحوث، جامعة ال ات٠وصصةبن ت٭ي سعدي، ات١لكية بُ اتٞزائريتُ  2

 .110، ص 2006
 .378جيلببٕ عجة ، ات١رجع السابق ، ص  3
 .378، ص  أعلبه ات١رجعجيلببٕ عجة ،  4
 12-97ات١تعلق ب خوصصة ات١ؤسسات العمومية، ات١عدؿ بالأمر  19/03/1997ات١ؤرخ بُ  97/22ات١عدؿ بالأمر  95/22من الأمر رقم  7ـ  5

 .19/03/1997الصادر بُ 
 .19/03/1997ات١ؤرخ بُ  97/12الأمر  6
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 .1ات٠وصصةبالنشاط لفتًة تٜسة سنوات بعد  الاحتفاظإلغاء شرط  -
 الرقابة اللبحقة. والاكتفاء ات٠وصصةإلغاء الرقابة ات١سبقة على عمليات  -
 العمل بإجراءات الدفع بالتقسيط. -

 01/04في ظل الأمر  صصةالخو ثانيا: 
التي باشرتها الدولة بٓ توفق تلك البرامج بُ بلوغ  الاقتصادية بعد عشرية من الزمن بُ ظل الإصلبحات 

الوطتٍ من التدىور  الاقتصادولإنقاذ  الاقتصادية الأىداؼ التي سطرت من أجلها بغرض إصلبح ات١ؤسسات 
، الأمر الذي فرض حاجة ماسة للعلبج صارـ للوضع الراىن، وىذا ما بً، حيث بً إلغاء تٚيع النصوص والانهيار

وتسيتَىا  الاقتصادية ات١تضمن تنظيم ات١ؤسسات العمومية  01/04التشريعية ات١نظمة للخصخصة تٔوج  الأمر 
 .2وخوصصتها

القوانتُ ات١ؤطرة  شاىدتهااقض التي بُ ت٤اولة القضاء على أوجو التن 01/04ىذا وجاءت أحكاـ الأمر 
 .3التعاقدية الاقتصادية للمؤسسة العمومية 

 ت٘يز تٔيزتتُ: 01/04وجدير بالذكر أف التوجو اتٞديد ضمن الأمر  
 .التًكيز على البعد التجاري للمؤسسة 
  4القرار ات١تعلق بتنظيم وتسيتَ ات١ؤسسة وخوصصتها اتٗاذتوحيد مراكز. 

ات١شرع اتٞزائري قد أزاؿ وبصفة قطعية جانبا من الغموض ات١تعلق ت٘تع ات١ؤسسة بصفة وبهذا الشكل يكوف 
 .5 01/04التاجر والذي بً توارثو عن التشريعات التي سبقت الأمر 
مركز القرار ات٠اص بتنظيم وتسيتَ خصخصة  04-01وكإضافة ت١ا تقدـ ذكره، فقد وجد الأمر رقم 

القرار بُ يد ت٣لس مسات٫ات الدولة ات٠اضع مباشرة لسلطة  اتٗاذيث جعلو ، حالاقتصادية ات١ؤسسات العمومية 
 .6رئيس اتٟكومة، كما وسع صلبحيات ىذا المجلس عكس ما كاف عليو المجلس الوطتٍ ت١سات٫ات الدولة

                                                           
 .380جيلببٕ عجة، نفس ات١رجع، ص  1
 47ات١عدؿ وات١تمم، )ج.ر  وخوصصتهاالاقتصادية و تسيتَىا ات١تضمن تنظيم ات١ؤسسات العمومية  20/08/2001ات١ؤرخ بُ   01/04الأمر رقم  2

 (.2001/ 23/08بتاريخ 
، ص 2007 س عة منتوري، قسنطينة،، قانوف ات٠وصصة بُ اتٞزائر، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه بُ القانوف، كلية اتٟقوؽ، جامت٤مود شحماط 3

142. 
 .525رجع السابق، ص ات١جيلببٕ عجة،  4
 ، ات١رجع أعلبه.01/04من الأمر  02 ـينظر  5
 ، ات١رجع أعلبه.01/04من الأمر  08 ـ 6
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إضافة إبٔ ذلك، فقد أعطى ىذا الأمر للوزير ات١كلف صلبحية ات١سات٫ة بُ عملية تنسيق الإصلبحات 
مستعينا بات٠برات  ات٠وصصةمن علبقة ات١باشرة مع ات١ؤسسة ات١عنية بعملية  انطلبقا ات٠وصصةبرامج  وكذلك إعداد

 .1ات١ؤىلة الاستشاريةاللبزمة كالكتاب 
ىذا وجدير بالذكر أف القانوف اتٞديد يشرع على ات٠وصصة الشعبية، حيث نص على إمكانية تٕزئة 

ات١منوحة  الامتيازاتصياغة  01/04، كما أعاد الأمر 2قيمة أقلالأسهم أو اتٟصص اتٞماعية إبٔ سندات ذات 
من قيمة ات١ؤسسة عند التنازؿ عنها   %15من رأتٝاؿ ات١ؤسسة مع إمكانية خفض %10للعامل، حيث أعطى 

 .3لصابّ العماؿ
 للخوصصةثالثا: النصوص التطبيقية 

بً  ات٠وصصةيتعلق منها ببرامج  وخاصة ما الاقتصادية  الإصلبحاتبفرض التمكن من ات١ضي قدما بُ 
 إصدار العديد من النصوص التطبيقية لعل أبرزىا:

  1994نوف ات١الية التكميلية لسنة من قا 24المحدد لآليات تطبيق ات١ادة  94/4415ات١رسوـ التنفيذي رقم 
 من حيث مستقلب اقتصادياحيث ميز بتُ العناصر ات١نفصلة وبتُ بيع رأس ات١اؿ الذي تٯكن أف يكوف نشاطا 

 .5القرار اتٗاذسلطة 
  والذي حدد شروط ت٦ارسة اتٟقوؽ ات١رتبطة بالسهم النوعي، حيث تٯثل سهما  96/133ات١رسوـ التنفيذي

والذي تٖتفظ بو الدولة مؤقتا بُ  6للشركة ات١كونة بُ إطار خصخصة ات١ؤسسة العمومية الاجتماعيمن الرأتٝاؿ 
 .7لات وآجاؿ ت٤ددة سلفااح
 

                                                           
 .115ات١رجع السابق، ص بن ت٭ي صديق،  1
 .01/04من الأمر  27ات١ادة   2
 .458ات١رجع السابق، ص جيلببٕ عجة،  3
صادرة  80 ع ،ج.ر) 94/08من ات١رسوـ التشريعي  24ت٭دد كيفية تطبيق ات١ادة  1994نوفمبر 28مؤرخ بُ  94/514ت١رسوـ التنفيذي رقم  4

 (.1994ديسمبر  07بتاريخ 
 .118ات١رجع السابق، ص بن ت٭ي السعيدي،  5
أفريل  14صادرة بتاريخ  23 ع ،ر.ج)ي وكيفيتها، النوعت٭دد شروط السهم  1996أفريل  13مؤرخ بُ  96/133ات١رسوـ التنفيذي رقم  6

1996). 
 .70، ص 1997اتٞزائر،  ، ديواف ات١طبوعات اتٞماعية،الاقتصاديفوظ لشع ، سلسلة القانوف ت٤ 7
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  عملب بأحكاـ  الاقتصادية الأجراء ت١ؤسساتهم العمومية  استعادةالمحدد  01/3531التنفيذي رقم ات١رسوـ
 حق الشفعة. باستعماؿات١ؤسسة  استعادةالتي مكنت العماؿ الأجراء الذين تهمهم  01/04من الأمر  29ات١ادة

 الخوصصةالفرع الثالث: مزايَ وعيوب 
والداعمتُ لعملية خصخصة ات١ؤسسات العمومية أوردوا العديد من ت٬در بنا أف نذكر بأف ات١شجعتُ 
 اتٟجج وات١زايا التي ترجح كفة ىذا الطرؼ.

ومن جان  آخر ىناؾ من يرفض فكرة التحوؿ إبٔ القطاع ات٠اص ويدافع عن فكرة بقاء القطاع العاـ بُ 
وقفهم بُ الدفاع عن بقاء الطابع ، حيث يقدروف بدورىم حججا كثتَة تدعم مالاقتصادآراء الدور التنموي بُ 
 .2الاقتصادية العمومي للمؤسسات 

 الخوصصةأولا: مزايَ 
 اتبعتو تٗفيض الديوف ات٠ارجية للدولة من خلبؿ مبادلة الديوف بأسهم بُ ات١شروعات العامة، حيث أنو أسلوب 

 .3العديد من الدوؿ خصوصا بُ أمريكا اللبتينية
  4بها وابٕ لا تٯكنها أف توكلها للقطا ات٠اص الأساسية ات١نوطةتركيز الدولة على الوظائف. 
  توسيع قاعدة ات١لكية وتنوعيها من خلبؿ ت٘كتُ صغار ات١ستثمرين أو للعاملتُ بُ ات١شروعات العامة من فرصة

 .5ات١شاركة أسهم ىذه ات١شروعات
 6عامة لصابّ القطاع ات٠اصتقليل الأعباء على ات١يزانية العامة من خلبؿ التخلص من بعض الأنشطة ال. 
 7ات١ساعدة بُ إعادة توزيع العاملتُ بُ ات١شروعات تْس  اتٟاجة اتٟقيقية لليد العاملة. 
 
 

                                                           
صادرة  67 ع ،ج.ر) الاقتصاديةالأجراء مؤسستهم العمومية  استعادةت٭دد شروط  2001نوفمبر  10مؤرخ بُ  01/353ات١رسوـ التنفيذي رقم  1

 (.2001نوفمبر  11بتاريخ 
 .24ات١رجع السابق، ص مهند إبراىيم علي قندي اتٞبوري،  2
، للخصخصة بُ منطقة الإسكو، الأمم 2( ج1995)س بُ منطقة الإسكو  الاقتصاديةلغربي آسيا، مسح التطورات  والاجتماعية الاقتصاديةاللجنة  3

 .4، ص1997الأمم ات١تحدة، نيويورؾ، 
 13، ص 1995أتٛد صقر عاشور، سياسة خصخصة ات١شروعات العامة، ات١نظمة العربية للتنمية الإدارية، إدارة البحوث والدراسات، القاىرة،   4
 .14تٛد صقر عاشور، نفس ات١رجع، ص أ 5
 .25مهند إبراىيم علي فندي اتٞبوري، نفس ات١رجع، ص  6
 .26ص  مهند إبراىيم علي فندي اتٞبوري، نفس ات١رجع، 7
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 الخوصصةثانيا: عيوب 
إبٔ أف ات١عارضتُ ت٢ذه العملية يروف ت٢ا العديد  ات٠وصصةبالرغم من مزايا التحوؿ إبٔ القطاع ات٠اص أو 

 من السلبيات لعل أبرزىا.
  إعطاء القطاع ات٠اص الدوبٕ ت٣الا أكبر للتحرؾ كما يشاء على حساب القطاع ات٠اص الوطتٍ، وىو ما يقلص

 .1الاقتصاديدور القطاع العاـ بُ إدارة النشاط 
   عن العمالة  الاستغناءنقل ملكية ات١شروعات العامة إبٔ القطاع ات٠اص قد يؤدي إبٔ زيادة البطالة بسب

 .2الزائدة
  قد يكوف بسب  ىيمنة ات١ؤسسات التمويلية الدولية ما يؤدي إبٔ تقليص دور القطاع  ات٠وصصةوراء إف الدافع

 .3العاـ وحجمو
  بيع الأسهم ات١ملوكة للدولة بُ بعض ات١شروعات العامة بأسعار متدنية، حيث أف الأسواؽ ات١الية بُ الدوؿ

 .4الإت٩فاض باتٕاهالنامية يسهل التأثتَ فيها 
 على عقد العمل الخوصصةالدطلب الثاني: أثر 

، حيث ظهر ذلك ات٠وصصةلسياسة  ات١تبنيةعديد التشريعات العات١ية  بانتهاجلقد تأثرت علبقات العمل 
ة بُ ظل تٖوؿ ملكية ات١ؤسسات لرب ديالعماؿ تٗضع لأحكاـ قانونية جد ة مندديفئة ج استحداثللعياف بُ 
 .5عمل جديد
، ومنها ما يتعلق بالقواعد ات٠وصصةأيضا ما يتعلق بوجود رب عمل جديد ناتج عن عملية  الآثارومن 

 .6القانونية ات١طبقة على علبقات العمل

                                                           
 .27ات١رجع السابق، ص مهند إبراىيم على فندي اتٞبوري،  1
    02ع  ،والشرعية والاقتصاديةتٔجلة البحوث القانونية  ات٠وصصة ومشكلة العمالة الزائدة دراسة تٖليلية، نقدية مقارنة، إبراىيم محمد المحمود، 2

 .39ص جامعة ات١نصورة، مصر، ،1998
 .27فندي اتٞبوري، نفس ات١رجع، ص  مهند إبراىيم علي 3
 .77، ص 1999 الأردف،عماف، ، 67ع ت٣لة ات١هندس الأردب٘،  -مات٢ا وما عليها -ات٠وصصةأتٛد النمري،  4
                                   العربية، القاىرةري، دار النهضة على علبقة العمل، دراسة مقارنة بتُ القانوف الفرنسي والقانوف ات١ص ات٠وصصةتٚاؿ أبو الفتوح محمد أبو ات٠تَ، أثر  5

 .92، ص 2006مصر، 
     2017 مصر، ضة العربية، القاىرة،وأثرىا على علبقات العمل، دار النه ات١ؤسسةإتٯاف صلبح الدين يوسف، التغتَات القانونية التي تطرأ على   6
 .12ص 
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بعقد  ات٠وصصةبُ دراسة ىذا الطرح وذلك من خلبؿ بياف علبقة  الاستفاضةومن ىذا ات١نطق حري بنا 
إبٔ  انتهاءإ )الفرع الثاني( ات٠وصصةب٘ لرب العمل بُ ظل ومن بٍ التطرؽ إبٔ الوضع القانو  )الفرع الأول(العمل 

 )الفرع الثالث(. ات٠وصصةدراسة الوضع القانوب٘ للعماؿ بُ ظل 
 الفرع الأول: أثر الخوصصة على العمال.
أف يتم إعماؿ اتٟماية القانونية ات١قررة للعماؿ، حيث تطبق  ات٠وصصةلات ايتًت  على توافر حالة من ح

 استبعادعلى  الاتفاؽ، كما لا تٯكن للؤطراؼ 1ىذه اتٟماية بقوة القانوف حاؿ توافر الشروط اللبزمة لتطبيقها
 تطبيق ىذه القاعدة أو ات١ساس تْقوؽ العماؿ والضمانات ات١تًتبة عليها.

حيث تٯكن لعقد العمل أف يستمر بُ ظل  ات٠وصصةىذا وجدير بالذكر أف عقد العمل يتأثر بعملية 
 .2ثانيا(العامل تْقو بُ الأجر وملحقاتو ) احتفاظ)أولا( وىو ما يؤدي إبٔ  ات٠وصصة

وجود عمالة زائدة )ثالثا( وما ينتج عن ىاتو الإشكالية من  ات٠وصصةكما تٯكن أف يتًت  على عملية 
 .3)رابعا( ات٠وصصةاعي لعلبج ات١شاكل الناتٕة عن س

 الخوصصةستمرار عقود العمل في ظل أولا: ا
اتٟقوؽ والواجبات الناشئة عن عقود  انتقاؿمن ات١يثاؽ الأوربي على  01فقرة  03حيث نصت ات١ادة 

العمل سارية ات١فعوؿ  ، مع بقاء عقود ات٠وصصةالعمل إبٔ صاح  العمل اتٞديد بعد التحوؿ الناجم عن عملية 
 .4كما كانت عليو من قبل
لية صاح  العمل اتٞديد بالوفاء بالالتزامات ات١تفق عليها بُ عقد العمل من تاريخ خصخصة و وتبدأ مسؤ 

 .5ومباشرة نشاطها ات١ؤسسةات١ؤسسة، حيث يتوبٔ مسؤولية إدارة 
 انتقاؿمن قانوف العمل الفرنسي تستمر عقود العمل القائمة وقت  122وبُ فرنسا وفقا لنص ات١ادة 

 .6ات١ؤسسة إبٔ صاح  عمل جديد سارية ونافذة كما لو كانت أبرمت معو بُ الأصل
 

                                                           
 .13الدين يوسف، مرجع السابق، ص  إتٯاف صلبح 1
 .172ات١رجع السابق، ص مهند إبراىيم على فندي اتٞبوري،  2
 دار الفكر ،1997، أفريل21 ع، والشرعية والاقتصاديةومشكلة العمالة الزائدة، مقالة منشورة تٔجلة البحوث القانونية  ات٠وصصةإبراىيم محمد ت٤مود،  3

 .169والقانوف، ات١نصورة، مصر، ص 
 .135ات١رجع، ص ح الدين يوسف، نفس إتٯاف صلب 4
 .136رجع السابق، ص ات١إتٯاف صلبح الدين يوسف،  5
 .172ات١رجع السابق، ص إبراىيم محمد ت٤مود،  6
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 العامل بالحقوق الدترتبة على عقد العمل احتفاظثانيا: 
ما، فإف العامل سيعمل تٖت إدارة ات١الك اتٞديد  من ات١سلم بو أنو متى بً خصخصة مؤسسة عمومية

للمنشأة، ومن بٍ يكوف رب العمل اتٞديد ملتزما بالإبقاء على عقد العمل وت٤تفظا لو بكافة حقوقو وات١زايا التي  
 .1كاف ت٭صل عليها بُ القطاع العاـ
ت٭صل ضمانات أكبر  الاتفاؽبٓ يكن ىذا  ينص على خلبؼ ذلك ما اتفاؽىذا ويقع باطلب كل 

 .2للعماؿ
والضمانات السالفة الذكر لن تتحقق من تلقاء نفسها، بل تفتًض  الإجراءاتبالفكر أف  دروت٬ىذا 

وجود رقابة من جان  الدولة على الشركات التي لآلات إليها ات١شروعات العامة، حتى تتحقق من حصولو ات١وظف 
 .3على كافة حقوقو ات١الية ات٠وصصةبُ ات١شروعات العامة ات١عنية بعملية 

 ثالثا: مشكلة العمالة الزائدة
 احتياجهايعاب٘ من العمالة الفائضة عن  الاقتصادية من ات١سلم بو أف القطاع العاـ بُ خصم الإصلبحات 

 .4ات٠وصصةاتٟقيقي، وىذا ما يهدد وضعية العماؿ بُ ظل 
إلا أف الإشكاؿ يبدو أكثر خطوة، لأف كل ات١صانع وات١شروعات التابعة للقطاع العاـ، والتي مستها عملية 

اتٟقيقي ت٢ا، وكما   احتياج، حيث أف ىاتو ات١شروعات كانت بُ الأصل تٖمل عددا من العمالة يزيد عن ات٠وصصة
، الأمر الذي تضعها حتما أماـ حتمية ت٧د ات١شروعات التي تٖولت إبٔ القطاع ات٠اص ات٠وصصةكانت عملية 

 .5الاستغناء عن العمالة الزائدة
 رابعا: مساعي علاج مشكلة العمالة الزائدة

عديدا من الضمانات للعماؿ والتي من شأنها فرض  ات٠وصصةلقد أدرجت التشريعات ات١عاصرة بُ ميداف 
إبٔ  الانتقاؿ، تٮتَوف بتُ ات٠وصصةتسبق عملية علبج ولو بصفة مؤقتة ت١شكلة العمالة الزائدة، ففي الفتًة التي 

                                                           
 21ع ، 1 مجوالشرعية،  والاقتصاديةالعمالة، مقالة منشورة تٔجلة البحوث القانونية  استخداـعلى عقود  ات٠وصصةعبد اتٟميد عثماف اتٟفتٍ، أثر  1

 .441، ص 1997 س نوف، ات١نصورة، مصر،دار الفكر والقا
 .444، ص أعلبه تٟفتٍ، ات١رجععبد اتٟميد عثماف ا 2
 ع، 1 مجوالشرعية،  والاقتصادية، مقالة منشورة تٔجلة البحوث القانونية ات٠وصصةنات القانونية للعاملتُ بُ ضوء امحمد ت٤سن إبراىيم النجار، الضم 3
 .470، ص 1997 س صر،نوف، ات١نصورة، م، دار الفكر والقا21

 .467، ص ات١رجع السابقمحمد ت٤سن إبراىيم النجار،  4
، دار الفكر 21 ع، 1 مجوالشرعية،  والاقتصاديةومشكل العمالة الزائدة، مقالة منشورة تٔجلة البحوث القانونية  ات٠وصصةأتٛد حسن البرعي،  5

 .171، ص 1997 والقانوف، ات١نصورة، مصر،
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القطاع ات٠اص أو التقاعد أو البقاء بُ القطاع العاـ، فإما ت٭تفظوف باتٟقوؽ ات١وروثة عن العقد السابق، أو أنهم 
 1لات أخرىاحتماة العامة وىو ما يضعهم أماـ عدة يتجهوف إبٔ التقاعد، أو أنهم تٮتاروف البقاء بُ الوظيف

 الثاني: أثر الخوصصة على رب العمل.الفرع 
فإف رب العمل اتٞديد يسعى إبٔ تٖقيق أقصى درجة من الأرباح، وذلك من  ات٠وصصةبعد ت٘اـ عملية 

على التكنولوجيات اتٟديثة، وىو ما قد  الاعتمادبواسطة تٞوء رب العمل إبٔ  ات١ؤسسة عصرنوخلبؿ السعي إبٔ 
مالية ذلك أنها أصبحت عمالة زائدة تشغل كاىل رب العمل اتٞديد يؤدي إبٔ التخلي إبٔ بعض الشرائح الع

 .2ماليا
بُ ت٥تلف دوؿ العابٓ يضع رب العمل اتٞديد الذي  ات٠وصصةإبٔ  الاقتصادية ت٥تلف السياسات  اتٕاهإف 

 3بُ مركز قانوب٘ يسمح لو إما بتعديل عقد العمل )أولا( وإما إنها عقود العمل )ثانيا( ات١ؤسسةآلات إليو ملكية 
 .4الأمر الذي يؤدي إبٔ إضعاؼ ات١ركز القانوب٘ للعماؿ وتٯس حقوقهم أو أف تٮلق عمالة زائدة

 أولا: سلطة رب العمل في تعديل بنود العقد:
د العمل إبٔ رب العمل اتٞديد الذي آلت إليو ملكية وفقا لأحكاـ ات١يثاؽ الأوربي، فالأصل أف يتنقل عق

 .5ات٠وصصةباتٟالة التي كانت عليها قبل عملية  ات٠وصصةت٤ل  ات١ؤسسة
غتَ أف ىناؾ من التشريع الفرنسي، حيث أستقر القضاء الفرنسي على أحقية رب العمل بُ تعديل بنود 

 .6العقد، شرط أف لا تٯس ىذا التعديل بتنمية العامل، ولا تٯس البنود اتٞوىرية بُ عقد العمل 
 تية:فإذا قاـ رب العمل اتٞديد بتعديل بنود العقد، فإف ىذا التعديل يأخذ أحد الصور الآ

بتُ العامل ورب العمل، أما إذا رفض العامل  اتفاؽوفيو يتم تعديل بنود العقد تٔوج   :لاتفاقياالتعديل  -1
يعد تعسفيا وبالتابٕ لا يلزـ رب العمل بأي  نهاءالإعلبقة العمل فإف ىذا  إنهاءىذا التعديل وأدى ىذا الرفض إبٔ 

 .7تعويض تٞبر الضرر

                                                           
 .442ات١رجع السابق، ص عبد اتٟميد عثماف اتٟفتٍ،  1
 .116، ص 2006 مصر، على علبقة العمل، دار النهضة العربية، القاىرة، ات٠وصصةتٚاؿ أبو الفتوح محمد أبو ات٠تَ، أثر  2
 .228ات١رجع السابق، ص إتٯاف صلبح الدين رياض يوسف،  3
والشرعية، دار الفكر  والاقتصاديةومشكلة البطالة بُ مصر، مقالة منشورة تٔجلة البحوث القانونية على حقوؽ العمالة  ات٠وصصةنعيم فهيم حنا، أثر  4

 .126ص ، 1997، 1 مجوالقانوف، ات١نصورة، مصر، 
 .232ين رياض يوسف، نفس ات١رجع، ص إتٯاف صلبح الد 5
 .119 أبو ات٠تَ، نفس ات١رجع، صتٚاؿ أبو الفتوح محمد 6
 .120ات١رجع السابق، ص تٚاؿ أبو الفتوح محمد أبو ات٠تَ،  7
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وت٭ق لرب العمل تعديل بنود العقد إذا طرأت ظروؼ طارئة أو قوة قاىرة تؤثر على  التعديل القانوني: -2
، الأمر الذي يستدعي تعديل العقد على أف لا تٯس ىذا التعديل علبقة العمل، وبالتابٕ ات٠وصصةت٤ل  ات١ؤسسة

وفقا لقانوف العمل الفرنسي ت٭ق لرب العمل تعديل بنود العقد بُ إطار ات١صلحة العامة للمشروع بُ حالة ما إذا 
 .1ات١ؤسسةطرأت قوة قاىرة قد تعيق نشاط 
لرب العمل سلطة تعديل بنود العقد بُ حالات  2006 بُ إت٧لتًا سنة TUPEىذا وأجاز قانوف 

ت٤ددة، على أف لا يكوف ىذا التعديل تٔجرد رغبة رب العمل بُ ذلك، كما ت٬  أف يكوف ىذا التعديل بدواعي 
 . 2الستَ اتٟسن

وأجاز لرب ىذا وت٬در بالذكر أف التشريع اتٞزائري ات١نظم لعلبقات العمل قد ساير ت٥تلف التشريعات، 
 .3ل تعديل عقد العملالعم

أف ت٬تَ القانوف  اشتًطوجود منفعة للعماؿ من عملية التعديل، كما  90/11القانوف  اشتًطحيث 
بتُ رب العمل والعامل أو أف تدرج عملية التعديل  اتفاقيةعملية التعديل أو أف تٕري عملية التعديل بناءا على 

 .4اتٞماعية للعماؿ من رب العمل الاتفاقيةضمن 
خلبؼ ذلك فقد نص ات١شرع على أنو إذا حدث تغيتَ بُ رب العمل، تبقى تٚيع علبقات العمل  أما

، حيث لا تٯكن أف تٯس تعديل العقد إلا ضمن ات٠وصصةسارية على الشكل الذي كانت عليو قبل عملية 
 .5بتُ رب العمل والعامل الاتفاؽالأشكاؿ التي يقرىا القانوف أو ضمن 

 الدشرع الجزائري من خوصصة الدؤسسات.الفرع الثالث: موقف 
من القطاع العاـ إبٔ القطاع ات٠اص فإنهم تٮضعوف لقواعد قانونية جديد قانونية جديد  ات١ؤسسةبانتقاؿ 

 ، وما أدرجتو أغل  التشريعات بُ العابٓ.6تنظم علبقتهم مع رب العمل اتٞديد مع البقاء علبقة بذاتها

                                                           
 .121 أبو ات٠تَ، نفس ات١رجع، ص تٚاؿ أبو الفتوح محمد 1
 .2006، ودخل حيز النفاذ بُ أفريل 2006ىو مايعتٍ قانوف انتقاؿ ات١ؤسسة الات٧ليزي الذي بً إعداده بُ فيفري   Tubeقانوف 2
 .(1990 14ع لعمل )ج.ر. ، ات١تعلق با01/02/1990بُ مؤرخ  90/11وف رقم من القان 62 ـ 3
 ات١شار اليو سابقاً. 90/11من القانوف  62 ـ 4
 أعلبه. 90/11من القانوف  62 ـ 5
 .110ات١رجع السابق، ص على علبقة العمل،  ات٠وصصةتٚاؿ أبو الفتوح محمد أبو ات٠تَ، أثر  6
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على أنو يبقى  2003لسنة  12بُ قانوف العمل ات١وحد رقم  ففي ىذا الصدد، نص ات١شروع ات١صري
لسنة  137من قانوف العمل رقم  09قائما بعد عملية ات٠صخة طبقا لأحكاـ ات١ادة  ات١ؤسسةعماؿ  استخداـ
19811. 

ملية عمن القطاع العاـ إبٔ القطاع ات٠اص بناءا على  ات١ؤسسةملكية  انتقاؿومن ىذا ات١نطلق يتضح أف 
لا يؤثر على عقد العمل ويبقى عقد العمل قائما. ما يعتٍ أنو يبقى العامل ت٤تفظا تْقوقو كاملة دوف  ات٠وصصة

 اتٟفاظإنقاص منها من أجور وعطل وتغطية صحية دوف إغفاؿ التمثيل النقابي، وذلك رغبة من ات١شرع ات١صري بُ 
 .2على الطبقة العاملة وعلى مورد رزقها
 انتقاؿمن قانوف العمل على أنو تستمر عقود العمل القائمة وقت  122دة أما بُ فرنسا، فقد نصت ات١ا

 .3إبٔ رب عمل اتٞديد سارية ات١فعوؿ كما لو كانت أبرمت معو بُ الأصل ات١ؤسسة
كما تظل أيضا تٚيع اتٟقوؽ وات١زايا ات١قررة بُ العقود سارية بُ مواجهة صاح  العمل اتٞديد، تٔا بُ 

والدرجة للوظيفة، ورصيد الإت٧ازات، وقيمة الأجور واتٟوافز، وتٚيع ات١زايا ات١ادية وات١عنوية ذلك اتٟق بُ الأقدمية، 
 .4الأخرى

ىذا وقد سار ات١شرع اتٞزائري على نهج أغل  التشريعات الدولية بُ مسألة اتٟفاظ على الطبقة العاملة 
 والتي تشغل مناص  عمل بُ ات١ؤسسات العمومية التي خضعت للخصخصة.

نص ات١شرع اتٞزائري بُ قانوف العمل على أنو حدد إذا حدث تغيتَ بُ الوضعية القانونية للهيئة  حيث
 ات١ستخدمة، تبقى تٚيع علبقات العمل ات١عموؿ بها يوـ التغيتَ قائمة بتُ ات١ستخدـ اتٞديد والعماؿ.

 تعديل عقد العملصارمة على عملية ات١شرع اتٞزائري إبٔ أكثر من ذلك حيث أخضع قيود  وأتٕوبل 
حيث شدد على أنو لا تٯكن أف يطرأ أي تعديل بُ علبقة العمل إلا ضمن الأشكاؿ وحس  الشروط التي ينص 

 .5عليها القانوف وعن طريق التفاوض مع العماؿ
 
 

                                                           
 .376ص  ،، القاىرة.د.ف، ب2000ط فاطمة محمد الرزاز، دروس بُ قانوف العمل،  1
 .152ص لبناف، ات اتٟلي اتٟقوقية، بتَوت، وأثرىا على حقوؽ العاملتُ بالقطاع العاـ، منشور  ات٠وصصةحب  محمد حب ،  2
 .136ات١رجع السابق، صإتٯاف صلبح الدين رياض يوسف،  3
 .137ات١رجع السابق، ص إتٯاف صلبح الدين رياض يوسف،  4
 ، ات١شار اليو سابقاً.90/11من قانوف  02فقرة  74 ـ 5
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من منطلق ما تقدـ، يتضح حليا أنو أغل  التشريعات الدولية شددت على اتٟفاظ على الطبقة العاملة 
 .1رزقها واتٟفاظ مصدر

ات٠اضعة لعملية  ات١ؤسسةعلبقات العمل بالنسبة للؤشخاص الشاغلتُ ت١ناص  عمل بُ  استمرارحيث يتًت  على 
ودرجة  أقدميوتٚيع اتٟقوؽ ات١ادية وات١عنوية للعامل من  استمرارلعقد العمل، وىو ما ينتج عنو  استمرار ات٠وصصة

 وظيفية وغتَىا من ات١زايا.
 

 ندماج الشركات وأثرىا على عقد العمل.الدبحث الثاني: ا
ل العوت١ة إبٔ وجود نوع من القلق لدى الشركات التجارية ظالتي ظهرت بُ  الاقتصادية تغتَات لقد أدت ال      

على مستقبلها الاقتصادي بُ البقاء والقدرة على ات١نافسة، الأمر الذي أدى إبٔ أف ىذه الشركات بدأت بُ 
ز الاقتصادي ت١واجهة تلك ات١تغتَات حتى أصبح الاقتصاد اتٟديث يتميز بظاىرة التًكيز البحث عن تٖقيق التًكي
 ، من حيث أنو أكثر شيوعا بُ ىذا الوقت.ىم وسائل ىذا الأختَ ىو الاندماجالاقتصادي، ولعل من أ

ا القانوف فإف ىذا وتٕدر الإشارة إبٔ أنو بُ حالة اندماج الشركات بأي نوع من أنواع الاندماج التي حدى        
الأختَ يؤثر على علبقة العمل وت٢ذا وج  علينا دراسة ىذه النقطة  حيث سيتم تقسيم ىذا ات١بحث إبٔ مطلبتُ 

، أما ات١طل  الثاب٘ فسنخصصو لدراسة أثار الاندماج على علبقة الاندماجسنتناوؿ بُ ات١طل  الأوؿ ماىية 
 العمل.

 ندماج الشركات اطلب الأول : ماىية الد
سيتم دراسة ىذه النقطة من خلبؿ تقسيمها إبٔ فرعتُ سنتناوؿ بُ الفرع الأوؿ مفهوـ الاندماج وطبيعتو 

 ندماج وعلبقة ىذا الأختَ بنظرية ات٠لبفة ات٠اصة بُ عقد العمل.فرع الثاب٘ سنتناوؿ فيو أت٫ية الاالقانونية أما ال
 انونية الفرع الأول: ماىية الاندماج وطبيعتو الق

اتٟر ات١عاصر ، وأصبحت التجمعات  للبقتصاداىرة اندماج الشركات إحدى ات١عطيات الأساسية ت٘ثل ظ
بُ الدوؿ ات١تقدمة وأضحت  الاقتصادي، والتًكيز بتُ ات١نشآت ، إمارة واضحة من إمارات التطور الاقتصادية 

دعائم الاقتصاد تقوـ على التجمعات والاتٖادات وانتشرت عقود الاندماج بتُ الشركات لتقوـ شركات جديدة 
                                                           

 ينظر بُ ذلك:  1
 .2003لسنة  12قانوف ات١صري للعمل رقم ال -
 ات١شار إليو أعلبه . 2003 قانوف العمل ات١صري سنة 122 ـ -
 ات١تضمن القانوف ات١نظم لعلبقات العمل. 90/11من القانوف  74 ـ -
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تنطوي عليو من طاقات فنية وقدرات إدارية  قوية تؤكد أف ظاىرة الاندماج أصبحت ضرورة اقتصادية بسب  ما
 ري   من ات١خاطر التي تتعرض ت٢ا ات١شروعات الصغتَة وات١توسطة، ولا ، والتقليلومالية ونقص بُ النفقات العامة
 1لو أت٫ية كبرى سواء من اتٞان  النظري أو العلمي. للبندماجبُ أف تٖديد الطبيعة القانونية 

 الآثارفمن اتٞان  النظري تتوقف أثار الاندماج على طبيعتو القانونية سواء فيما يتعلق من ىذه 
تَ ىيئتها ، أـ فيما يتعلق تٔركز الشركاء بُ الشركات ات١ندت٣ة ومصللشركة ات١ندت٣ة وذمتها ات١الية يةبالشخصية ات١عنو 

، فضلب عن أف تفستَ النصوص القانونية ات٠اصة بالاندماج والوصوؿ إبٔ أو فيما يتعلق بعلبقتها مع الغتَ، الإدارية
 .2ت٢ذا الأختَحلوؿ مناسبة للمشاكل يتوقف على تٖديد الطبيعة القانونية 

ومن اتٞان  العملي تشغل الشركات ات١تجهة ت٨و التًكيز الاقتصادي تٔعرفة الطبيعة القانونية للبندماج إذ        
تفيدنا تلك ات١عرفة وىي بصدد اختيار الوسيلة ات١ناسبة للتًكيز الاقتصادي من بتُ وسائلو ات١ختلفة كالاندماج 

، يتمثل القسم الأوؿ بُ مفهوـ الاندماج والقسم ه الدراسة إبٔ قسمتُسوؼ نقسم ىذ وات١شروع ات١شتًؾ.وت٢ذا
 3الثاب٘ يتمثل بُ الطبيعة القانونية للبندماج.

 ندماجأولا: تعريف الا
      ابٓ تقدـ جل التشريعات العربية أو الأجنبية تعريف الإندماج وترؾ ذلك إبٔ الفقهاء والذين إختلفو 

شركتتُ أو أكثر تٔقتضاه يتم توحيد ذمتها ات١الية تْيث ت٬تمع كافة الشركاء بُ شركة بُ تعريفو فنجد بأنو عقدين 
 .4جديدة ت٤ل ىذه الشركات أو بأف شركة شركة بقية الشركات إليها

كما تٯكن أف قوؿ كتعريف عن الدمج بأنو التحاـ بشركتتُ أو أكثر  إلتحاما يؤدي إبٔ زوات٢ا معا وإنتقاؿ 
 ة جديدة أو زواؿ إحدات٫ا فقط وإنتقاؿ تٚيع أموات٢ا إبٔ الشركة الدات٣ة.تٚيع أموات٢ا إبٔ شرك

بأنو عملية تتضمن قياـ شركة أو عدة شركات بنقل كافة  Chuilouوت٧د بُ تعريف آخر للفقيو 
موجوداتها إبٔ شركة أخرا قائمة يزيد رأس مات٢ا تٔقدار ىذه ات١وجودات أو إبٔ شركة جديدة تْيث تتحمل الشركة 

دات٣ة أو اتٞديدة كافة خصوـ الشركة ات١ندت٣ة وتؤوؿ الأسهم أو اتٟصص اتٞديدة التي ت٘ثل ىذه ات١وجودات إبٔ ال
 . 5الشركات ات١ندت٣ة

                                                           
 . 16، ص2012الاسكندرية، مصر، ت٤مود صابّ قائد الارياب٘، اندماج الشركات كظاىرة مستحدثة، دار الفكر اتٞامعي،  1
 .25ة اتٞنسيات ، دار الكت  القانونية، صععبد الوىاب عبد الله ات١عمري، ،إندماج الشركات ات١ت 2
 .46لى حقوؽ الشركاء والدائنتُ، رسالة دكتوراه، كلية اتٟقوؽ جامعة القاىرة، ص خالد تٛد عايد العازمي، الأثار القانونية لاندماج الشركات ع 3
 .25ص  ، الاسكندرية، مصر، ب.س.ف،د الغتٍ، دار الفكر اتٞامعيالنظاـ القانوب٘ لإدماج الشركات، حساـ الدين عب 4

5 -  D  . Bastian Juchasses , Des Sociétés , 1960, les fusions of sécessions des sociétés, fax p.2. نقلب عن 
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وما يلبحظ على أغل  التعريفات التي وضعها الفقهاء أنها اشارت إبٔ الدمج أو ات١زج على حد سواء 
إنقظاء الشخصية ات١عنوية  للشركة ات١ندت٣ة وىذا ما أشارت إليو ت٤كمة دوف أف تشتَ إبٔ أنو لقياـ الدمج لا بد من 

النقض الفرنسية والتي قررت بُ أحد أحكامها أنو لقياـ الشركة ات١ندت٣ة لا بد من إنقضاء شخصية شركة واحدة 
فتزوؿ  على الأقل وعلى ىذا جاء الأستاذ حستٍ ات١صري وعرفو على أنو عقد ضم شركة أو أكثر إبٔ شركة أخرى

وية لكل منهما الشخصية ات١عنوية للشركة ات١ندت٣ة وتنتقل أصوت٢ا وخصومها إبٔ الشركة الضامة فتزوؿ الشخصية ات١عن
 .1إبٔ الشركة اتٞديدة وتنتقل أموات٢ا و خصومها

نو بٓ يقم بتقدبٙ تعريف صريح على الدمج وإت٪ا أشار إبٔ أحكامو بُ الكتاب وما يؤخذ على مشرعنا أ
وقد صار على نهج باقي ات١شرعتُ على غرار ات١شرع  764إبٔ  744ن القانوف التجاري بُ ات١واد من ات٠اص م

 الفرنسي وات١شرع ات١صر.
 ثانيا:الطبيعة القانونية للإندماج 

ىات وتباينت الأراء تقسيم الطبيعة القانونية لإندماج و تكييفو  جدلا واسعا وطويلب اتٕتعددت الا 
إبٔ أف الإندماج سب  من أسباب إنقضاء الشركات غتَ أف ىذا كاف ت٤ل إنتقاد الفقو فذى  رأي بُ الفقو 

 .2اء ضمتٍضء لكن إنقاضراء أخرى إبٔ أف الإندماج ىو إنقوذىبت أ
 وسنتناوؿ بُ ىذه الدراسة ت٥تلف الإتٕهات 

 الابذاه الأول -1
شخصيتها ات١عنوية بالاندماج فإف يذى  ىذا الاتٕاه إبٔ القوؿ أف الشركة ات١ندت٣ة وإف كانت قد فقدت  

طار الشخصية ات١عنوية للشركة تباشر نشاطها بُ إ، بل يستمر وجودىا وتضل شركة ات١ندت٣ة لا تٖل ولا تنقضيال
 3الدات٣ة أو اتٞديدة.

وإف افتقادىا لشخصيتها ات١عنوية لا يناؿ من وجودىا لأنها بُ اللحظة التي تفقد فيها شخصيتها ات١عنوية 
 باس الشخصية ات١عنوية للشركة الدات٣ة أو اتٞديدة.ترتدي ل

                                                           
 .34، 33، ص 2007، حستٍ ات١صري، اندماج الشركات وانقسامها دراسة مقارنة، دار الكت  القانونية 1
جامعة  ،كلية اتٟقوؽ والعلوـ السياسية  ،ات٠اص بُ القانوفة التجارية، رسالة ماجستتَ اندماج الشركات التجارية وأثره بُ ات١نافس ،برىاف ت٤مود محمد 2

 .49، ص 2014القاىرة، مصر، 
  .106ص  ،ات١رجع السابقحساـ الدين عبد الغتٌ الصغتَ،  3
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يفسر استمرار عقود العمل وعقود الإت٬ار ات١رتبطة بالشركة بعد اندماجها ووفقا ت٢ذا الرأي يقتصر أثر  وىذا ما
دة ، أما بالنسبة للشركة الدات٣ة أو اتٞديية بالاندماج على علبقتها بالغتَفقداف الشركة ات١ندت٣ة لشخصيتها ات١عنو 

 فتضل الشركة ات١ندت٣ة ت٤تفظة بشخصيتها ات١عنوية، وت٬وز ت٢ا الاحتجاج بها بُ مواجهة ىذه الشركة أو تلك.
، لأف فقداف الشركة  أت٫ية الشخصية ات١عنوية للشركةويذى  أنصار ىذا الرأي إبٔ أنو ت٬  عدـ ات١بالغة بُ
، وانتهاء أف الشركة تتحوؿ إبٔ شركة فعلية مربُ الأ لشخصيتها ات١عنوية ليس لو من أثر على وجودىا.وكل ما

، لأنو لا وجود ت٢ذا العي  بُ حالة فيها يعتبر عيبا بُ شركة الواقع استقلبؿ الذمة ات١الية للشركة على ذمم الشركاء
 1.دةعنوية للشركة الدات٣ة أو اتٞديالاندماج، إذ تٔجرد زواؿ شخصيتها ات١عنوية تستعتَ الشركة ات١ندت٣ة الشخصية ات١

فإنها  الاقتصادي، ومن بٍ وتٕدر الإشارة إبٔ أنو بالنسبة للشركة ات١ندت٣ة فإنها تهدؼ إبٔ استمرار مشروعها
ة فتزوؿ شخصيتها ات١عنوية لا تٗضع إبٔ التصفية وإت٪ا تنتقل ذمتها ات١الية انتقالا شاملب إبٔ الشركة الدات٣ة أو اتٞديد

، أما بُ مواجهة الغتَ فلب ا أو بُ علبقتها بالشركة الدات٣ةالشركاء فيه نقضائها كأثر للبندماج سواء قبلتٔجرد ا
 .2تزوؿ الشخصية ات١عنوية للشركة ات١ندت٣ة إلا من تاريخ شهر الاندماج بُ السجل التجاري

 الابذاه الثاني -2
لشخصيتها ، ويرى أف الاندماج ىو انقضاء مبستً للشركة ات١ندت٣ة وزواؿ وىو الاتٕاه الراجح فقها وقضاء

لشركة  إنشاءرأس مات٢ا أو  ات١عنوية وىو ما سيتتبع انتقاؿ موجوداتها إبٔ الشركة الدات٣ة. وىو ما سيؤدي إبٔ زيادة
 .جديدة

بُ التفستَ القانوب٘ للبنتقاؿ أصوؿ وخصوـ الشركة ات١ندت٣ة ، إلا  اغتَ أف أنصار ىذا الاتٕاه قد اختلفو 
دماج يتًت  عليو مباشرة انتقاؿ شامل لذمة الشركة ات١ندت٣ة إبٔ الشركة الدات٣ة فيما بينهم على أف الان اأنهم اتفقو 

اتٞديدة ، وتقتصر التصفية على عملية النقل الشامل لذمة الشركة ات١ندت٣ة إبٔ الشركة الدات٣ة أو اتٞديدة أي 
ات الشركة ات١ندت٣ة، والقوؿ الاندماج لا يكوف مصحوبا بالتصفية بات١عتٌ التقليدي أي ات١تبوعة دائما بقسمة موجود

ندماج إذ يستوج  ذلك دخوؿ الشركة ات١ندت٣ة طبيعة الاتٯكن قبولو لأنو يؤدي إبٔ نتيجة لا تتفق و  بغتَ ذلك لا
دور التصفية واستمرار شخصيتها ات١عنوية بلب مبرر خلبؿ فتًة التصفية وذلك بُ الوقت الذي انتقلت فيو بالفعل 

 3لشركة الدات٣ة أو اتٞديدة الناتٕة عن الاندماج.تٚيع أصوت٢ا وخصومها إبٔ ا

                                                           
 19، ص 2017 القاىرة، مصر، بن نوبٔ زرزور، الطبيعة القانونية لاندماج الشركات، مكتبة الوفاء القانونية، 1
 .25، ص 2008 ، مصر،، جامعة القاىرةتَستالشركات رسالة ماجماج القانونية لعملية اند الآثارعبد العزيز أتٛد عبد العزيز اللهي ،  2
 .25، ص ات١رجع السابقت٤مود صابّ قائد الأرياب٘،  3
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ويذى  جل الفقو إبٔ أف إندماج الشركات ىو إنقضاء للشركة الدات٣ة قبل أوانها فتحل الشركة ات١ندت٣ة إذ  
كاف الدمج عن طريق الظم وتٖل كل الشركات إذ كاف الدمج عن طريق ات١زج وتكوف شركة جديدة وتٮتلف ىذا 

طرؽ إنقظاء الشركة  فلب يعقبو حل  أو قسمة أو تصفية وإت٪ا تنتقل كافة موجودات الشركة الإنقظاء عن باقي 
 .1تّميع أصوت٢ا وفروعها بُ ىيئة ت٣موعة من ات١اؿ إبٔ الشركة الناتٕة عن الدمج

ذا كما يؤدي ىذا الإندماج إبٔ إنتقاؿ  الذمة  ات١الية الشاملة للشركات ات١ندت٣ة إبٔ الشركة الدات٣ة ويتم ى
الإنتقاؿ مباشرة دوف اتٟاجة إبٔ إجراءات النقل بل يكفي إشهار عقد إندماج ليكوف نقل ذمة الشركة ات١ندت٣ة إبٔ 

 الشركة الدات٣ة ساريا بُ مواجهة الغتَ.
ىذا اتٞان  من الفقو من خلبؿ نص ات١ادة  اتٕو نفس الاتٕاه مع ات١شرع اتٞزائري قد للبشارة فإف و 
 ي.تجار ال من القانوف748

 الفرع الثاني:  أنواع الاندماج
سيتم دراسة ىاتو النقطة بُ نقطتتُ وكل نقطة مقسمة بدورىا إبٔ جزئتُ النقطة الأوبٔ تتمثل بُ الإندماج 

 عن طريق الظم أو ات١زج والنقطة الثانية تتمثل بُ الإندماج الرأسي أو الأفقي أو الإندماج كلي وجزئي.
 الدزج أولا: الإندماج عن طريق الظم أو

 الإندماج عن طريق الظم -1
يتم حل شركة أو عدة شركات وأضافة موجوداتها لذمتها ات١الية إبٔ الشركة ات١ندت٣ة التي تٗتفي من الوجود 
وتزوؿ شخصيتها ات١عنوية وتظهر بُ شخصية الشركة الدات٣ة أو الضامنة التي تبتُ قائمة شخصيتها ات١عنوية قيمتها 

 .2ات١الية ومقرىا الإجتماعي
ومن خلبؿ ىتو الفقرة ت٧د أف الضم ىو إدخاؿ شركة بُ شركة أو بتعبتَ أخر إنظماـ الشركة إبٔ شركة ت٦ا 
يؤدي ىذا الأختَ إبٔ زواؿ شخصية إحدى الشركتاف وإشهاد شخصيتها ات١عنوية وذمتها ات١الية وىذا الشركة التي 

 تَة إبٔ الشركة الدات٣ة.تنهي شخصيتها ىي الشركة ات١ندت٣ة لتنقل إصوؿ وخصوـ ىاتو الأخ
 
 

                                                           
جامعة  ،كلية اتٟقوؽ والعلوـ السياسية  ،محمد برىاف ت٤مود اندماج الشركات التجارية وأثره بُ ات١نافسة التجارية، رسالة ماجستتَ بُ القانوف ات٠اص 1

 .49، ص 2014 ، مصر،القاىرة
 .30ات١رجع السابق ، صت٤مود صابّ قائد الأرياب٘،  2
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 الإندماج عن طريق الدزج   -2
ىو إمتزاج شركتتُ أو أكثر إمتزاجا يؤدي إبٔ زواؿ الشخصية ات١عنوية لكل منهما وإنتقاؿ أصوت٢ا 

على  ات١ؤسسةوتٜومهما إبٔ شركة جديدة فهو الإندماج تٔعناه الدقيق إذ يسفر عن قواـ جديد ىو الشركة اتٞديدة 
ركات القدتٯة التي إنصهرت بفعل الإندماج ويتم بإتٗاذ قرار ات١وافقة من قبل اتٞمعية العامة غتَ أنقاض تٚيع الش

من  744العادية بُ كل من الشركتتُ مع مراعاة الأحكاـ ات١ختصة بتأسيس الشركات وىذا نصت عليو ات١ادة 
 1التجاري. انوفالق

ومن خلبؿ الفقرة السابقة ت٧د أف ات١زج ىو قياـ شركة جديدة ت٢ا شخصية معنوية وذمة مالية جديدة ت٦ا 
 إنهاءيستوج  عقد جديد وقيد بالسجل التجاري جديد فات١زج يتم تٔزج شركتتُ أو أكثر والذي يؤدي بدوره إبٔ 

 شخصية كل الشركتتُ ات١مزوجتتُ وقياـ الشركة جديدة.
 ريقة الظم ىي الطريقة الأت٧ح والأقل تكليفا على طريقة ات١زج.وت٢ذا ت٧د أف ط

 ثانيا:  الإندماج رأسي أو الأفقي و الإندماج الكلي أو الجزئي
 الإندماج الرأسي أو الأفقي  -1

ويعتٍ الأندماج الأفقي شركتاف تعملبف نفس النشاط وتتنافساف بُ نفس النشاط كما تٯكن القوؿ أنو 
أو أكثر متماثلة الأغراض والأىداؼ أما الإندماج الرأسي فيمكن القوؿ عنو أنو إندماج بتُ الإندماج بتُ شركتاف 

الشركتتُ أو أكثر متغايرة الأغراض ألا أف أغراضها وأىدافها متكاملة كما تٯكن القوؿ عن الإندماج الرأسي أنو 
ة البتًوؿ فهذا الأختَ تٯر بعدة مراحل يقع بتُ الشركات العاملة بُ ات١راحل ات١ختلفة بُ الإنتاج مثل شركات صناع

من دراسة وإكتشاؼ وإنتاج وتكرير وتسويق وكل عملية تقوـ بها شركة مشغلة فتقوـ ىاتو الشركات بالأندماج 
 .2للقياـ بالعملية عن طريق شركة واحدة لتخفيض التكلفة مثلب

 الأندماج الكلي أو الجزئي: -2
من القانوف رقم  35كلي أو اتٞزئي كما أشارت إليو ات١ادة ويتخذ الإندماج صورا أخرى ىي الإندماج ال

 السابق الذكر. 88/01
فالأوؿ يعتٍ إندماج كلي  للذمة ات١الية للشركة ات١ندت٣ة بُ الشركة الدات٣ة وىكذا تنحل الشركة بقوة القانوف 

ة ات١ندت٣ة إبٔ الشركة وتنقضي شخصيتها القانونية أو الإندماج اتٞزئي فهو نقل أو ضم جزء أو أحد فروع الشرك

                                                           
 .13، ات١رجع السابق، ص يوميفلينا يعقوب ال 1
 .14 ، ات١رجع السابق، صلينا القيومي 2
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الدات٣ة وىنا لا تنقضي الشركتتُ بكل بل تٖتفظ  بشخصيتها ات١عنوية وبنقل جزء من ذمتها ات١الية إبٔ الشركة 
 الدات٣ة لذلك لا يعتًؼ العديد من الفقهاء بالإندماج اتٞزئي للشركات.

 الخاص في عقد العمل لاستخلافالفرع الثالث: أهمية الاندماج وعلاقتو با
 أولا: أهمية الاندماج.

اىرة اندماج الشركات إحدى ات١عطيات الأساسية للبقتصاد اتٟر ات١عاصر وأصبحت التجمعات ظت٘ثل 
والتًكيز بتُ المجتمعات إمارة واضحة من إمارات التطور الاقتصادي ، وأصبحت دعائم الإقتصاد تقوـ  الاقتصادية 

اىرة ظلتقوـ شركات جديدة قوية تؤكد أف اج بتُ الشركات على التجمعات والإتٖادات  وانتشرت عقود الانذم
الاندماج أصبحت ضرورة اقتصادية بسب  ماتنطوي عليو من طاقات فنية وقدرات إدارية ومالية، ونقص بُ 
النفقات العامة، والتقليل من ات١خاطر التي تتعرض ت٢ا ات١شروعات الصغتَة وات١توسطة، ففي ضل الوضع اتٟاؿ 

ي يعد الاندماج الوسيلة  الأفضل ت١ا يؤدي إليو من خلق لكيانات كبرى قادرة على العمل وات١نافسة بُ للنظاـ العات١
 1ضل ات١تغتَات اتٞديدة.

فالعوت١ة وما ترتبو من أثار وما تٗلفو من نتائج لا تتًؾ ت٣اؿ للكيانات الصغتَة لتقدبٙ خدماتها أو 
 ضرورة حتمية ومسألة حياة للكيانات الصغتَة.الاستمرار بُ الأسواؽ، إذف فالاندماج يعتبر 

ويكتس  الاندماج أت٫ية من حيث أنو يدعم القدرة على ات١نافسة ويسمح بارتفاع الانتاج والاستفادة إبٔ 
، وتٖديث الانتاج وخلق منتجات جديدة الاقتصادية أقصى جد من الاستثمارات اللبزمة لإعداد ات١شروعات 

 دة العائد.تٗفيض تكلفة الانتاج، وزياقائمة و وتٕويد ات١نتجات ال
كما أنو يعد وسيلة لتنظيم أو إعادة تنظيم ت٣موعات الشركات عن طريق امتصاص الشركة الأـ لشركاتها 
الوليدة أو عن طريق التحاـ الشركات الوليدة بغرض خلق شركات وليدة جديدة.وات١لبحظ أف الاندماج بنوعيو 

درجات التًكيز الاقتصادي لأف الشركات ات١ندت٣ة لا تفقد استقلبت٢ا الاقتصادي يعتبر الوسيلة التي تٖقق أقصى 
فحس  بل تفقد بالاضافة إبٔ ذلك كيانها القانوب٘ وتزوؿ شخصيتها الاعتبارية نهائيا فتلتحم وتذوب بأكملها بُ 

الاندماج، وت٢ذا فإف شركة واحدة وىي الشركة الدات٣ة أو اتٞديدة، ولا يكوف للشركات ات١ندت٣ة تٙة وجود بعد 
 2الاندماج اضحى ضرورة لا مفر من اتباعها بعد التغتَات التي طرأت على المجتمع الدوبٕ.

                                                           
 .27، ص ات١رجع السابقزرزور،  نوبٔبن  1
 .23، ص ات١رجع السابقحساـ الدين عبد الغتٌ الصغتَ،  2
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فبعد إزالة اتٟدود واتٟواجز بتُ الدوؿ وفتح باب ات١نافسة للمؤسسات وات١شروعات الأجنبية أضحى العابٓ 
 ائها.سوقا صغتَة ومفتوحة أماـ ات١شروعات على اختلبؼ جنسيتها وانتم

والتجارية أمرا لامفر منو حتى تستطيع ات١ؤسسات  الاقتصادية الأمر الذي يعد معو اللجوء إبٔ التكتلبت 
الوطنية الصمود أماـ ات١ؤسسات الأجنبية تٔا لديها من قدرات وامكانات مادية ت٘كنها من اختًاؽ السوؽ المحلية 

تحقيق التكامل للشركات فهو الآداة ات١ثلى لتًكز ،ويعتبر الاندماج إحدى أىم وسائل التًكيز الاقتصادي ل
 ات١شروعات وتكاملها أفقيا ورأسيا .

 الخاص في عقد العمل. لاستخلافثانيا:  علاقة الإندماج با
ات٠اص ىنا ىو اندماج شركة أو أكثر بُ شكل شركة واحدة ، حيث  الاستخلبؼحتُ يكوف سب  

عن طريق اتٖاد الذمة أو انضماـ شركة أو أكثر لشركة كبرى وىو  تنقضي الشخصية القانونية ت٢ذه الشركات تٚيعا
عليو الاتٖاد مابتُ الشركات ، ففي كل حاؿ تكوف الشركة الدات٣ة أو اتٞديدة ىي تٔثابة ات٠لف ات٠اص  مايطلق

اندماجها.وتٔعتٌ ات١سؤوؿ عن الوفاء بالالتزامات الواردة بعقود ىذه الشركات تٕاه عماؿ الشركات السابقة قبل 
آخر تٮلف صاح  الشركة الدات٣ة "رب العمل اتٞديد" الشركات الأخرى "أرباب العمل السابقتُ" بُ الوفاء بأثار 

 1عقود العمل ات١برمة مع كل رب عمل سابق.
واتٟكمة من اعتبار صاح  الشركة الدات٣ة خلفا خاصا لكل أصحاب الشركات ات١ندت٣ة ، بُ الوفاء 

ابقة ، والواردة بعقود العمل اتٕاه عمات٢م، كما تكمن بُ تٛاية حقوؽ ىؤلاء العماؿ مثل الأجور بتعهداتهم الس
 وات١كافآت......إبْ.

وعلى ذلك يلتزـ صاح  الشركة الدات٣ة ات٠لف ات٠اص بُ احتًاـ حقوؽ العماؿ الواردة بعقود عملهم بُ 
ات٠اص لصاح  الشركة الدات٣ة ت٘نع الادعاء ، بأف  الاستخلبؼالشركات ات١ندت٣ة ، لننتهي بُ ىذا الصدد إبٔ أف 

انقضاء شخصية الشركات ات١ندت٣ة تٖوؿ دوف مطالبتهم تْقوقهم الواردة بعقود العمل السابقة، إذ أف ات٠لبفة 
ات٠اصة تؤدي إبٔ حلوؿ صاح  العمل الدامج ت٤ل أرباب العمل ات١ندت٣تُ، بُ الوفا بتعهداتهم الواردة بعقود 

 2ىؤلاء العماؿ. عمات٢م تٕاه
 
 

                                                           
 .215ص ، السابق ات١رجعطارؽ كاظم عجيل،  1
 .41، ص ات١رجع السابقأتٛد عبد التواب محمد بهجت،  2
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 :  أثر الاندماج على عقود العملالدطلب الثاني
الاندماج لاينهي نشاط الشركة  وإت٪ا يستمر نشاطها بُ اطار حجم  أكبر ىو الشركة الدات٣ة أو الشركة 

ل سياسة التًكيز الاقتصادي وعلى ذلك لايعد اندماج الشركات سببا ظديدة الناتٕة عن الاندماج ، وبُ اتٞ
لاستحالة تنفيذ عقود العمل، والتي تتميز بأنها من العقود ات١ستمرة والتي يستغرؽ تنفيذىا مدة من  الزمن ، بعكس 
العقود الفورية التي يتم تنفيذىا بُ تٟظة كعقد البيع، وتٔجرد تكوين عقد العمل تنشأ علبقة تعاقدية تربط طربُ 

عقد قائما، وعلى ذلك فإف الاندماج ليس من أسباب انقضاء العقد وتفرض عليهما التزامات مستمرة طات١ا ضل ال
 1عقود العمل.

ومن خلبؿ ماسبق سيتم مناقشة ىذا ات١طل  بُ فرعيم الفرع الأوؿ سنتناوؿ فيو أثر الاندماج على عقد 
 العمل الفردي أما بُ الفرع الثاب٘ فسنتناوؿ أثر الاندماج على عقد العمل اتٞماعي.

 ندماج على عقد العمل الفردي.الفرع الأول: أثار الا
من ات١تفق عليو أف عقد العمل من العقود الشخصية ، والاصل أف العقد ينتهي بتغتَ رب العمل إلا أف 

 ت١ؤسسةالتقدـ والتطور قد جعل الفقهاء ت٬دوف نوعا من الارتباط بتُ العامل وات١صنع ، وأصبحت صلة العامل با
و، وكاد عقد العمل أف يفقد صفتو الشخصية ولذا أصبح من الواج  أقوى من صلتو برب العمل ات١تعاقد مع

 2واستمرار عقد العمل قائما رغم تغيي  رب العمل. ت١ؤسسةتدخل ات١شرعتُ لتقنتُ مبدأ ارتباط عقود العمل با
يؤثر ففي مصر كاف ات١شروع التمهيدي للقانوف ات١دب٘ يتضمن نصا يقرر أف تغتَ  شخصية رب العمل لا          

من التقنتُ ات١دب٘ ات١صري التي   969بُ مركز العمل ، بل يبقى عقد العمل قائم ومستمر وىو مانصت عليهات١ادة 
كانت تقضي بأنو "إذا بيعت منشأة اقتصادية أو طرأ عليها تعديل بسب  إدخات٢ا بُ شركة أو ادماجها بُ منشأة 

ود العمل السارية وقت البيع أو التعديل تبقى نافذة بتُ أخرى أو طرأت عليها تغتَات من ىذا النوع فإف تٚيع عق
عتبارنا أف ىذا النص  حذفتو تٞنة ات١راجعة وصدر القانوف ات١دب٘ خابٕ اعمل و العماؿ"، وت٬  أف نأخذ بُ رب ال

على أنو "لا تٯنع من الوفاء تّميع  1981لسنة  137من قانوف العمل اتٞديد رقم  09ات١ادة ت منو ولقد نص
أو إفلبسها أو دت٣ها بُ أو تصفيتها أو إغلبقها  ات١ؤسسةتزامات ات١نصوص عليها بُ ىذا القانوف حل الال
 .."...غتَىا

                                                           
 .117 ص ،ات١رجع السابقعلى عوض حسن،  1
 .20 ص ،ات١رجع السابقعبد اتٟميد عثماف اتٟنفي،  2
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وتعديلبتو على تأكيد نفس ات١بادئ التي  1990أما بُ اتٞزائر فقد حرص قانوف العمل اتٞزائري لسنة 
 1تأكيد ذلك.ل 11-90من القانوف  74جاء بها قانوف العمل ات١صري وجاءت ات١ادة 

وىكذا يتضح لنا أف انقضاء الشركة ات١ندت٣ة وزواؿ شخصيتها ات١عنوية ليس لو أثر على عقود العمل التي 
 أبرمتها وتبقى ىذه العقود سارية من قبل الشركة الدات٣ة أو اتٞديدة، وىذا ات١بدأ مقرر بُ  كل من مصر واتٞزائر.

رضا العامل أو الشركة الدات٣ة فليس للعامل كما ليس للشركة  ويرى الباحث أف بقاء عقود العمل لا يتوقف على
ات١ندت٣ة، ذلك أف ات١شرع قد نظم علبقات العمل على ىذا النحو  الدات٣ة التحلل من العقود التي أبرمتها الشركة

ت٬وز  وتٛاية العماؿ تٔا ت٭قق الإستقرار الإقتصادي والإجتماعي  وإذا كاف لا ات١ؤسسةقاصدا اتٟفاظ على كياف 
عقد العمل بالإرادة ات١شتًكة  إنهاءلأي من الطرفتُ التخلص من عقد العمل بالإرادة ات١نفردة.إلا أنو من اتٞتئز 

 لطرفتُ.
ونلخص ت٦ا سبق أف استمرار عقود  عماؿ الشركة ات١ندت٣ة وانتقات٢ا يقتضي أف يكوف غرضها مشابها ومكملب 

ه اتٟالة لا ت٬وز إجبار عماؿ الشركة ات١ندت٣ة على الإستمرار بُ العمل لغرض الشركة الدات٣ة أو اتٞديدة وبُ غتَ ىذ
 لدي الشركة الدات٣ة أو اتٞديدة.

 الاندماج على عقد العمل الجماعي الفرع الثاني: أثار
إتفاقية العمل اتٞماعية بقوت٢ا  2003لسنة  12من قانوف العمل ات١صري رقم  152قد عرفت ات١ادة 

روؼ العمل وأحكاـ التشغيل ، ويبـر بتُ منظمة أو أكثر من ظاتٞماعية ىي اتفاؽ ينظم شروط و ل "إتفاقية العم
ات١نظمات النقابية العمالية وبتُ صاح  عمل أو ت٣موعة من أصحاب العماؿ أو منظمة أو أكثر من منظماتهم" 

روؼ ظشروط العمل وتهيئة تعتٌ بتنظيم  سالفة الذكر 152فاتفاقية العمل اتٞماعية على ماورد بُ نص ات١ادة 
العمل وأحكاـ التشغيل تٔا يتلبئم مع مستويات العمل الدولية الواردة بُ اتفاقيات العمل الصادرة عن منظمة 

 2، وتوفتَ أوجو الرعاية الصحية و الإجتماعية ت٢م.دي إبٔ تٖستُ مستوى معيشة العماؿالعمل الدولية وتٔا يؤ 
 العامل ورب العمل وإت٪ا أطرافها منظمة أو ت٣موعة من ات١نظمات واتفاقية العمل اتٞماعية لا تتم بتُ

النقابية العمالية وبتُ صاح  عمل أو أكثر وقد حدد القانوف الطريقة التي ت٬  أف يسلكها الطرفتُ وصولا إبٔ 
 إبراـ إتفاقية عمل تٚاعية.

                                                           
 .206، ص ات١رجع السابقزرزور،  بن نوبٔ 1
 .205، ص ات١رجع السابقت٤مود صابّ قائد الأرياب٘،  2
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ت١شرع قي القانوف لا يسري عليها إذف فإتفاقية العمل اتٞماعية بهذا التعريف وبالإجراءات التي نص عليها ا
بالإندماج إبٔ الشركة الدات٣ة فهذا ات١بدأ ينص  على عقود  ات١ؤسسةقاعدة استمرار عقود العمل بُ حالة انتقاؿ 

 العمل الفردية دوف العقود أو الاتفاقات اتٞماعية .
بشأف علبقات العمل فإذا  ولكن من ناحية أخرى لا تٯكن إنكار الدور التنظيمي ت٢ذه الاتفاقيات اتٞماعية 

 :1كاف الأمر كذلك فهناؾ عدة فروض نلخصها بُ مايلي
يسري على عماؿ الشركة ات١ندت٣ة تٔا يتضمنو من نظاـ لائحي  الدات٣ةالعقد اتٞماعي الذي أبرمتو الشركة  إف -1

وتٔا ينظمو من حقوؽ و امتيازات ، بشرط ألا يقل مستواىا عما كاف يتضمنو عقد العمل اتٞماعي بُ الشركة 
 الدات٣ة.
ح طرفا تٯكن للشركة الدات٣ة أف تقبل بعقد العمل اتٞماعي وتلتزـ بو قبل عماؿ الشركة ات١ندت٣ة، وبذلك تصب -2

بُ ىذا العقد، وذلك تطبيقا ت١بدأ خلبفة الشركة الدات٣ة للشركة ات١ندت٣ة خلبفة عامة بُ كل ما ت٢ا من حقوؽ  
 وما عليها من التزامات.

 اؿ بشأف إبراـ اتفاقية عمل جديدةتٯكن للشركة الدات٣ة أف تدخل بُ مفاوضات مع ات١نظمة النقابية للعم -3
 .من ظروؼ اقتصادية و اجتماعية تجديراعي فيها مايكوف قد اس

                                                           
 .320، ص ات١رجع السابقخالد حامد العايدي،  1
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، وكنتيجة مدلولو وات١فاىيم ات١رتبطة بو وتوضيحبعدما ت٘ت دراسة أحكاـ ات٠لف ات٠اص بُ عقد العمل 
عقود العمل  يرت  أثارا قانونية على العماؿ و  إبٔ ات٠لف ات٠اص ات١ؤسسةلذلك فإننا ت٧د أنو بُ حالة انتقاؿ 
 .ى ات٠لف ات٠اص صاح  العمل اتٞديدكدرجة أوبٔ كما أنو يرت  أثارا عل

تشكل الأساس القانوب٘ الذي ينظم حالة التغتَ  11-90من القانوف  74ات١ادة ومن البديهي أف 
القانوب٘ الذي يطرأ على شخص صاح  العمل وتأثتَه على عقود العمل اتٞارية أثناء انتقاؿ ات١ؤسسة من صاح  

من  09والفرنسي )ات١ادة  يب٘ ات١صر لأمر الذي نشهده بُ التنظيم القانو اعمل قدبٙ إبٔ صاح  عمل جديدا، 
 .من قانوف العمل الفرنسي(L122-1قانوف العمل ات١صري، وات١ادة
ستثناء ت١بدأين أساستُ ت٭كماف جاء با 11-90من القانوف  74لمادة النص القانوب٘ لوات١لبحظ أف 

الإرادة إذ أنو عند التغيتَ القانوب٘ بُ صاح  العمل فإف العقود السابقة  قد ات١دب٘ بشكل عاـ مبدأ استقلبؿالع
ا للتغيتَ تبقى قائمة وىذا يعتٍ أنو على صاح  العمل اتٞديد أف يقبل باستمرارية ىذه العقود ولا دور لإرادتو طات١

  العمل اتٞديد ملزـ تٔتابعة ، أما ات١بدأ الثاب٘ فهو مبدأ نسبية العقود إذ أف صاحأف التحويل ت٭صل بقوة القانوف
 بٓ يكن طرفا فيها من قبل أبرمت مقدما عقود

استمرارية العمل فيها ىذا من و  ص القانوب٘ ىو اتٟفاظ على ات١ؤسسةولا شك أف ات١برر الوحيد ت٢ذا الن
وصاح   تَى قائما بقوة القانوف بتُ الأجلا يؤثر انتقاؿ ىذه الأختَة على دتٯومة عقد العمل الذي يبق حتى،جهة

تبة على ىذا العمل اتٞديد كما لو كاف قد أبرـ معو منذ البداية ويكوف مسؤولا عن تنفيذ تٚيع الالتزامات ات١تً 
 .آخرىالأختَ من جهة 

مؤسستهم تطبيقا لنظاـ  العماؿ مع انتقاؿ اتفقت تٚيع التشريعات القانونية الاجتماعية بانتقاؿ وضعية
قرار مستوى الشغل داخل ات١ؤسسة المحولة ، حيث لا يستقر مستوى الشغل ت١ؤسسة وىذا حفاظا على استا عمل

الأمر  ،ولة من طرؼ نفس العماؿ المحولتُإلا باتٟفاظ على مناص  العمل وعلى نفس الوظائف التي كانت مشغ
ذلك لا يتحقق إلا باتٟفاظ على حقوؽ و امتيازات ىؤلاء بعد حدوث التغيتَ بُ وضعية ات١ؤسسة، إلا أف  الذي

لا يكوف دائما ت٦كنا بل تتعرض ىذه الأختَة إبٔ ظروؼ يلجأ على إثرىا ات١ستخدـ اتٞديد وتطبيقا لسلطتو 
يل بنود العقد أو تسريح العماؿ التنظيمية إبٔ تعديل شروط العمل أو حذؼ بعض الوظائف، ت٦ا يستدعي إبٔ تعد

 بدأ سلطاف الإرادة.ات١تعلق تٔو  ،جا عن تطبيق ات١بدأ السالف الذكروىذا يعتبر خرو 
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شروط تطبيق مبدأ استمرار علبقة العمل عند تغتَ الوضعية القانونية للهيئة ات١ستخدمة  وعليو فإف توفر
على وجو ما ذكرناه سابقا تنعقد مسؤولية ات١ستخدـ اتٞديد تٕاه العماؿ ويكوف ملزما بتحمل كافة الالتزامات 

 إبٔ ذمتو. ات١ؤسسةواتٟقوؽ ات١تًتبة على انتقاؿ 
سيم ىذا الباب إبٔ فصلتُ سنقوـ بدراسة ىذه ات١بادئ بالتفصيل من خلبؿ تقومن خلبؿ ما بً ذكره 

ثار الانتقاؿ آثار الانتقاؿ على العماؿ ، و آبالتطرؽ إبٔ  )الفصل الأول(على العماؿ  ات١ؤسسةثار انتقاؿ آ سنتناوؿ
وذلك بالقياـ بدراسة حقوؽ )الفصل الثاني( اص بٍ أثار ىذا الانتقاؿ على ات٠لف ات٠على عقود العمل ، 

وكذا ات١سؤولية ات١تًتبة عن إخلبؿ ىذا ات٠لف ) ات١ستخدـ اتٞديد( بعقد  ،ات١ؤسسة ات٠لف ات٠اص اتٕاه والتزامات 
  العمل.
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 أثار الانتقال على عقود العمال: الفصل الأول
مرار علبقة العمل بُ حالة تغتَ الوضعية القانونية للهيئة ات١ستخدمة بقاء تسيتًت  على إعماؿ قاعدة ا

إذ تعتبر ىذه القاعدة  ػػػػ، ات٠لف ات٠اص ػػػػواستمرار عقود العمل الأصلية قائمة وبقوة القانوف مع ات١ستخدـ اتٞديد 
شرط يتفق وفق ت٬وز استبعادىا  على ذلك لا أو الاتفاؽ على ت٥الفتها، وبناءمن النظاـ العاـ لا ت٬وز ت٥الفتها 

عليو الأطراؼ بُ العقد الناقل للمنشأة أو التصرؼ ات١تًت  عن تغتَ ات٢يئة ات١ستخدمة مهما كاف نوع وطبيعة ىذا 
إلا أف ىناؾ استثناءات على ىذا ات١بدأ لا تعتبر ت٥الفة ت١بدأ استمرار عقود العمل بُ حالة تغتَ ات٢يئة  ،التصرؼ

 ات١ستخدمة.
إبٔ ات٠لف  ات١ؤسسةستمرار عقود العمل بعد انتقاؿ إبٔ أنو يتًت  على إعماؿ قاعدة ا در الإشارةكما تٕ

قررة فيها، وات١تعلقة بكافة الشروط والبنود ات١ ات١ؤسسةات٠اص استمرار عقود العمل التي أبرمها السلف قبل انتقاؿ 
، أو البنود الأخرى ات١وجودة بُ عقد العمل ات١بـر العامل أقدميووأجر العماؿ أو وضيفتو أو مهمتو، أو  ،تٔدة العمل

 بتُ العامل والسلف.
أثار الانتقاؿ على  الدبحث الأولدراسة ىذا الفصل بُ مبحثتُ سنعرض بُ يتم سبق س ما ؿومن خلب

عقود العمل حيث سيتم دراسة مبدأ استمرارية عقود العمل بُ حالة تغتَ ات٢يئة ات١ستخدمة بُ حتُ سنخصص 
 الدبحث الثانيالثانية من ىذا ات١بحث لدراسة حكم الاتفاقات ات١خالفة لقاعدة الاستمرارية، أما فيما تٮص النقطة 

ات١ستخدـ اتٞديد  فسنخصصو لدراسة أثار الانتقاؿ على العماؿ من خلبؿ توضيح حقوؽ والتزامات العماؿ اتٕاه
 .(ات٠لف ات٠اص)

 
 : أثار الانتقال على عقود العملالدبحث الأول

التي تعصف باتٞزائر منذ دخوت٢ا الاقتصاد اللبرابٕ بات١صادقة على دستور  الاقتصاديةإف التقلبات 
والتي كاف أت٫ها عمليات ات٠وصصة  والإنتاجية الاقتصادية ، نتجت عنها تٖولات كبتَة بُ ات١ؤسسات 1989

حتُ لآخر بغض النظر عن  وإعادة ات٢يكلة وىذا فضلب عن التحولات الأخرى والتي قد تٖدث لأي مؤسسة من
 أو تأجتَىا.قتصادي السائد كبيعها أو دت٣ها النظاـ الا

حيث ، ود العمل ات٠اصة بالعماؿ بات١ؤسسةكل ىذه التحولات أدت إبٔ انعكاسات خطتَة على عق
بسب  تغتَ بُ الوضعية القانونية للهيئة ات١ستخدمة، تْيث ت٭د العامل نفسو  نهاءلإأصبحت ىذه الأختَة مهددة با
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بُ مواجهة صاح  عمل جديد لا تربطو بو علبقة قانونية وىذه النتيجة ات٠طتَة على العماؿ تٯكن أف تٖصل بُ 
  .ما يعرؼ بقاعدة نسبية أثار العقد خاصة فيب٘بيق قواعد القانوف ات١دضل تط

اتٞزائري قد نص على استمرار عقود العمل بُ حالة تغتَ ات١ركز القانوب٘ لرب العمل، من  وت٢ذا ت٧د ات١شرع
ومن خلبؿ ما سبق سنقوـ بدراسة مفهوـ  ،الذي ينضم علبقة العمل11-90من القانوف  74خلبؿ ات١ادة 

يث سنقسم من قانوف العمل ات١صري ح 1 09مقارنة مع ات١ادة  11-90استمرار عقود العمل بُ ضل القانوف 
نتناوؿ بُ ات١طل  الأوؿ ماىية استمرار عقود العمل وبُ ات١طل  الثاب٘ حكم الاتفاقات  ىذه الدراسة إبٔ مطلبتُ

 ات١خالفة لقاعدة استمرار عقود العمل.
 ستمرارية الأول: ماىية قاعدة الا الدطلب

وف العمل ات١صري على أنو من قان 09ات١ادة و  11ػ90العمل اتٞزائري القانوف  من قانوف 74نصت ات١ادة 
 .مستمرة ات١برمة عقودالتغتَ رب العمل تبقى  بُ حالة

رىا ىي الشروط الواج  تواف ؟ ومالة تغتَ رب العملستمرار عقود العمل بُ حافما ات١قصود بقاعدة اإذاً، 
 ىي الاتفاقات ات١خالفة لذلك؟ عقد العمل وما مرارتسلا

أساسيتُ ويتمثل ىذين الفرعتُ بُ الفرع ستتم دراسة ىذا ات١طل  بُ فرعتُ وللئجابة على ىذا السؤاؿ 
 الأوؿ مفهوـ قاعدة الاستمرارية بُ حتُ سنعرض بُ الفرع الثاب٘ الأساس القانوب٘ لقاعدة الاستمرارية وشروطها. 

 ستمرارية ع الأول: مفهوم قاعدة الاالفر 
ن صاح  عمل إبٔ صاح  عمل آخر وتطبيقا م يتًت  على توافر حالة من حالات انتقاؿ ات١ؤسسة

التي   90/11من القانوف  74ات١ادة  من خلبؿت١بدأ اتٟماية القانونية ات١قررة للعماؿ والتي أقرىا ات١شرع اتٞزائري 
فر شروط وتطبق ىاتو اتٟماية بقوة القانوف حاؿ تو  ،ستمرار عقود العمل مع رب العمل اتٞديداكفل من خلبت٢ا 
يق ستبعاد تطبيكوف للؤطراؼ الاتفاؽ على ا كما لا  ،لكاتٟاجة إبٔ اتفاؽ الأطراؼ صراحة على ذتطبيقها دوف 
 .ىذه القاعدة

ورىم بالانتماء ت٢ا التي يعملوف بها وتقوية شع ت١ؤسسةستمرارية إبٔ توثيق علبقة العماؿ باوتهدؼ قاعدة الا
ية رب العمل الأمر الذي ت٭فز العماؿ بصرؼ النظر عن شخص ت١ؤسسةستقرار روابط العمل باوذلك لضماف ا
 .2يتجزأ منها  عتبارىم جزأ لاالتفاب٘ بُ تٖقيق مصلحة ات١ؤسسة باو  على الإخلبص

                                                           
 .سالف الذكرالالعمل ات١صري  من قانوف 09 ـ 1
. 131، ص ات١رجع السابقإتٯاف صلبح الدين رياض يوسف،   2 
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ستقرار اتؤدي إبٔ وف وإف مبدأ استمرارية العقود  إف صاح  العمل اتٞديد ىو صاح  عمل بقوة القان
مع ات١ؤسسة ولا يستطيع أف يستلم مؤسسة خالية لمجرد  كماً حُ  تنتقلفتًض أف عقود العمل  يُ  ، وعليوقة العملعلب
بانهاء إذ عندىا يتوج  على رب العمل أف يسدد تعويضات الأجتَ  ،ستغناء عن خدماتهمبتغيتَىم أو الارغبتو 

 .مبررة الأسبابأو الإنذار على أف تكوف  علبقة العمل
خدمة الأجتَ متصلة من وقت  ى مدةستمرار العقد مع صاح  العمل اتٞديد أف تبقويتًت  على ا 

يتعلق تٔقدار الإجازة السنوية  لك من نتائج فيماح  العمل الأصلي وما يتًت  على ذستخدامو لدى صاا
حتساب مكافأة ات٠دمة وتٖتس  الأقدمية من تاريخ العمل لدى صاح  العمل كما يبقى العماؿ ت٭تفظوف وا

 .تقاؿنا ت٭صلوف عليها قبل الابكافة ات١زايا التي كانو 
رنسي ت٧د أف ات١شرع تفقت عليو جل التشريعات فعلى غرار ات١شرع ات١صري و ات١شرع الفوىذا ما ا 

تشريعات ىناؾ أنو  ، إلاأو ات١نشأةنتقاؿ ات١ؤسسة تمرارية على عقود العمل بُ حالة اساتٞزائري قد انتهج قاعدة الا
العمل الأىلي  انوفمن ق 59ات١شرع الكويتي قد نص بُ ات١ادة  أف ت٧د ى ذلكوكمثاؿ عل، ؽ أخرىطر  اتبعو ا أخرى
إفلبسها أو إدماجها بُ غتَىا أو أو تصفيتها أو إغلبقها أو  ات١ؤسسةينتهي عقد العمل بُ حالة حل  " :على
العماؿ تصبح مكافأة لك من التصرفات القانونية و لبيع أو التنازؿ أو غتَ ذنتقات٢ا بالإرث أو الوصية أو ات٢بة أو اا

ات١دة ىذه حتفاظ تٔكافأتهم عن ستمر العماؿ بُ خدمة ات٠لف مع الاوت٬وز أف ي، ات٠لفعاتق  على اً واجب التزاماً 
 .1 "ةػالسابق

فمن أمر غتَ ضروري  الاستخلبؼستمرار عقود العمل بُ حالة وىنا ت٧د أف ات١شرع الكويتي قد اعتبر ا
القانونية إبٔ شخص آخر يؤدي إبٔ نتقاؿ ات١ؤسسة بأي تصرؼ من التصرفات أف ا تبتُ ات١ادة أعلبهخلبؿ نص 

 .2نقضاء عقود العمل القائمة وقت التغيتَا
مل أف يستمر بُ خدمة ات٠لف مع أجاز للعا حينماات١شرع الكويتي  بالإضافة إبٔ ذلك فقد استثتٌ 

    ت٧د أف انتقاؿ ات١ؤسسة أعلبه  59ات١ادة  منومن خلبؿ الفقرة الأختَة  ،حتفاظ تٔكافآتو عن ات١دة السابقةالا
ل الاتفاؽ مع رب العمل اتٞديد على استمرار علبقة قضاء عقود العمل فيجوز للعاميؤدي بالضرورة إبٔ ان لا

                                                           
 .1986لسنة  43نوف رقم ات١عدؿ بالقا 1924 لسنة 38رقم  العمل الأىلي الكويتي قانوف 1
 .18، صالسابقات١رجع عبد اتٟميد عثماف اتٟنفي،  2
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القوؿ أف  بهذا تٯكنو  ،ات١ستخدـ الأصليعقد عملو مع عن و بكل حقوقو الناشئة العمل وذلك مع احتفاظ
 1رب العمل ىو خيار مقرر ت١صلحة العامل.ستمرار العامل بُ خدمة ا

 : الأساس القانوني لقاعدة الاستمرارية وشروطها الفرع الثاني
طتتُ مهمتتُ تتمثل النقطة الأوبٔ بُ الأساس القانوب٘ لقاعدة الاستمرارية قنإبٔ عرض بُ ىذا الفرع تسن

 عقود العمل.بُ حتُ سنتناوؿ بُ النقطة الثانية الشروط الواج  توافرىا لاستمرار 
 ستمرارية : الأساس القانوني لقاعدة الاولاأ

تٓصوص تٕاه آرائو وأدلتو قدـ كل او  القانوب٘ لقاعدة الاستمرارية  تٖديد الأساسالفقو بُ  لقد اختلف
ستمرارية ىو وؿ أف الأساس القانوب٘ لقاعدة الاذى  بعض الفقو للق حيث ،ستمراريةالأساس القانوب٘ لقاعدة الا

اء أف تٕاه آخر من الفقها، بُ حتُ يرى اص أو ات٠لف العاـستخلبؼ قانوب٘ يتمثل بُ ات٠لف ات٠اعبارة عن 
كما يوجد رأي ثالث والذي يرى أف ،  ىو عبارة عن اشتًاط ت١صلحة الغتَستمرارية الأساس القانوب٘ لقاعدة الا

، بُ حتُ أف ىناؾ اتٕاه رابع من الفقهاء عن تٕديد وإنابة ستخدـ ىو عبارةقود العمل بُ حالة تغتَ ات١استمرار ع
 .  2يطرأ على ات١ؤسسة وأثره على عقود العمل ىو حوالة دين الذيوالذي يقر بأف التغتَ 
 ستمرار عقود العمل بُ حالة تغتَاالأساس القانوب٘ لقاعدة مسألة بُ ماسبق ذكره من تفصيل من خلبؿ 

 :ىذه الاتٕاىات الفقهية كل واحد على حدى كما سيأبٌسنتطرؽ ابٔ توضيح ات١ستخدـ 
 القانوب٘  الاستخلبؼ ــ
 ت١صلحة الغتَ  الاشتًاط ــ
 التجديد والإنابة  ــ
 حوالة الدين ــ
 
 
  

                                                           
، وانظر نفس ات١ؤلف 217ص 1993 ،113، مطبوعات وجدة التأليف والتًتٚة والنشر، فقرة 01طتٚاؿ النكاس، قانوف العمل الكويتي ات١قارف،  1

ة العربية، ت٣لة تصدر ث منشور بُ ت٣لة دراسات ات٠ليج، واتٞزير تْ  كويتي، وقوانتُ دوؿ ت٣لس التعاوفبُ حقوؽ رب العمل أنواعها ودورىا بُ القانوف ال
 وما بعدىا. 79، ص 12، فقرة 1993 جانفي، 18السنة  68 لس النشر العلمي جامعة الكويت، ععن ت٣

ت٥بر الاجتهاد  ،01 ع ،01 مجبقة عبد اتٟفيظ، أثر تغتَ الوضعية القانونية للمؤسسة ات١ستخدمة على استمرار عقود العمل، ت٣لة الاجتهاد القضائي  2
 .15، ص 2020مارس  بسكرة، ،حركة التشريع، جامعة محمد خيضرالقضائي على 
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 القانوني  الاستخلافـ  1
 استخلبؼ شخص آخر ىو عبارة عن عض الفقو إبٔ القوؿ أنو بُ حالة انتقاؿ ات١ؤسسة إبٔيذى  ب

 من 109على أثر تغتَ ات١ستخدـ بُ حتُ نصت ات١ادة  90/11من القانوف  74حيث نصت ات١ادة  ،قانوب٘
 .1 أو مايسمى بالاستخلبؼ ات٠اص لبفة ات٠اصةرية ات٠القانوف ات١دب٘ اتٞزائري على نظ

ستمرار العقود مع صاح  العمل اتٞديد وتضامن أصحاب لقاعدة االفقهاء أسس بعض  وبُ ىذا الإطار
عتبر صاح  العمل حيث ا ،القانوب٘ الاستخلبؼلى فكرة الوفاء بات١سؤوليات الناشئة عن تلك العقود ع العمل بُ

لك بقوة لفو بُ تٚيع حقوقو والتزاماتو وذتْيث تٮ ات١ؤسسةنتقاؿ فا خاصا لصاح  العمل القدبٙ عند اخل
 .2القانوف

والذي كاف يشتًط  يتُ قدتٯاً والقضاء الفرنسو ىذا الرأي كاف متأثرا بالاتٕاه الذي يسود الفق فويبدو أ
تفاقية بتُ ات١الكتُ ات١تعاقبتُ ستخدـ أف توجد رابطة قانونية أو اد العمل بعد تغتَ شخصية ات١و عقسرياف اء لبق

نعدـ قياـ تلك الرابطة بتُ تْيث إذا ا ،للمشروع وأف تتعلق ىذه الرابطة بانتقاؿ ملكية ات١شروع إبٔ ات٠لف ات٠اص
إبٔ  ىذه الأختَة فلب تنتقل داع لبقاء عقود العمل، كن ىناؾ تٙةيبٓ  و السلف حوؿ انتقاؿ ملكية ات١ؤسسةات٠لف 
 .ات٠لف

يكوف ات١لتزـ اتٞديد مرتبطا  لتزاـ ات١رافق العامة إذ لاكما يذى  ىذا الرأي على وجو ات٠صوص بُ حالة ا  
لحكم ل وىذا امتثالاالذي تعاقد معو، غتَ أف ىذا الاتٕاه بً العدوؿ عنو برابطة قانونية إلا مع الشخص ات١عنوي 

سية والذي جاء فيو أف بقاء عقود العمل وسريانها على ات٠لف تَ الذي أصدرتو ت٤كمة النقض الفرنالفرنسي الشه
 .3قائمة تٖت إدارة جديدة ات١ؤسسةيكوف دائما وبُ تٚيع الأحواؿ التي تستمر فيها 

 شتراط لدصلحة الغنً الا -2
سنتطرؽ بُ ىذه  الاستمراريةالقانوب٘ كأساس قانوب٘ لقاعدة  لاستخلبؼيعرؼ با ما تطرقنا إبٔ بعد أف

يد عن أف تبرير مسؤولية رب العمل اتٞد ، فقد ذى  ىذا اتٞان  من الفقو إبٔلنقطة إبٔ الاشتًاط ت١صلحة الغتَا

                                                           
من  109ـ . (1990 سنة 17 ع ،ر.ج) ات١عدؿ وات١تمم ات١تضمن علبقات العمل 1990أفريل  21ات١ؤرخ بُ  11-90من القانوف  74 ـنص  1

 .(1975 سنة 78  ر.ج) ات١عدؿ وات١تمم ات١تضمن القانوف ات١دب٘ 1975سبتمبر  26ات١ؤرخ بُ  58-75الأمر 
 .84، صات١رجع السابقاتٛد عبد التواب محمد بهجت  2
 .879، ص 707فقرة  1985 ط ، 1جصبور الوسيط بُ قانوف العمل فتحي عبد ال 3

 Cass. Soc. 27-02-1934 D.H.1934 p 252 G.lyon – Caen et J. Pélissier, les grandsبالإضافة للحكم الفرنسي
Arrêts de droit de travail, 1978 .Ed .Sirey, n° 104, p 227, Gaz . Pal .1934 .2.40.S.1934 .1.179. 
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من  116 ػ 114ػ  113ت١صلحة الغتَ والذي نصت عليو ات١واد شتًاط أثار عقد العمل على أساس نظرية الا
 .1لقانوف ات١دب٘ اتٞزائريا

ل بعد انتقاؿ بُ حتُ ذى  الرأي إبٔ تأصيل مسؤولية صاح  العمل اتٞديد على أثار عقد العم
الذين يعتبروف  ات١ؤسسةشتًاط مقرر ت١صلحة عماؿ وىذا الا .ات١ؤسسة على أساس نظرية الاشتًاط ت١صلحة الغتَ

بكل  الاحتفاظنتقاؿ ات١ؤسسة إبٔ صاح  عمل جديد فيستمر العماؿ بُ لنسبة للعلبقة التي يتم تٔوجبها اغتَا با
طرفا بُ  ارغم من أنهم بٓ يكونو اؿ ات١ؤسسة لصاح  عمل جديد بالعقود العمل بعد انتقعن قوقهم الناشئة ح

 .2ات١ؤسسةنقل بً الاتفاؽ الذي تٔوجبو 
ة انتقاؿ إدارة ات١ؤسسطرفا بُ عقد  اند عليو أصحاب ىذا الرأي بُ نظرىم ىو أف العماؿ بٓ يكونو وما يست
بُ ىذه العلبقة إلا أنهم  من الغتَ، ورغم أف العماؿ يعتبروف ب العمل السابق ورب العمل اتٞديدوالذي أبرـ بتُ ر 

ىو عقد عملهم مع رب يتمتعوف تٔقتضى العقد الأختَ بكل حقوقهم السابقة التي كانت واردة بُ عقد آخر 
 .3العمل السابق

الغتَ يفتًض وجود مصلحة شخصية  شتًاط ت١صلحةالنقد حيث أنو بُ الاإلا أف ىذا الرأي بٓ يسلم من 
ة ت١ستخدـ جديد فعقود العمل تستمر بقوة القانوف ق بُ حالة انتقاؿ ات١ؤسسا لا يتحقو أدبية لدى ات١شتًط وىذأ

ستمرارية عقود تٯكننا تأسيس مبدأ ا عتبارات لاىذه الاوبالنظر إبٔ ا صاح  العمل القدبٙ أي دوف اتٟاجة لرض
 .4على فكرة الاشتًاط ت١صلحة الغتَ العمل بُ حالة تغتَ ات١ستخدـ

 التجديد والإنابة-3
شتًاط ت١صلحة الغتَ كأساس قانوب٘ يعتمد عليو القانوب٘ والا الاستخلبؼرح كل من دراسة وشبعد 
للمنشأة، ىناؾ  ستمرارية عقد العمل بُ حالة تغتَ الوضعية القانونيةبُ تٖديد الأساس القانوب٘ ت١بدأ اات١شرعتُ 

  .نابةالسابقتُ ألا وىو التجديد والإ اـ آخر شبيو إبٔ حد ما بالنظامتُظن

                                                           
:   على ؽ.ـ.جمن  114 ـنص تكما  "،" لا يرت  العقد التزاما بُ ذمة الغتَ بتعهده، ولكن ت٬وز أف يكسبو حقا :على ؽ.ـ.جمن 113 ـتنص  1

، وج  على ات١تعهد أف يعوض من تعاقد معو وت٬وز لو مع ذلك أف يتخلص  " إذا تعهد شخص عن الغتَ فلب يتقيد الغتَ بتعهده، فإف  رفض الغتَ أ يلتزـ
التزـ بو. أما إذا قبل الغتَ ىذا التعهد، فإف قبواه لا ينتج أثرا إلا من وقت صدوره مابٓ يتبتُ أنو قصد صراحة  من التعويض بأف يقوـ ىو نفسو بتنفيذ ما

"ت٬وز للشخص أف يتعاقد باتٝو على :من نفس القانوف على 116 ـوتنص  ،إبٔ الوقت الذي صدر فيو التعهد" أو ضمنا أف يستند أثر ىذا القبوؿ
 التزامات يشتًطها ت١صلحة الغتَ، إذا كاف لو بُ تنفيذ الالتزامات مصلحة شخصية مادية كانت أو أدبية.". 

 .181ص  ،ات١رجع السابقإتٯاف صلبح الدين رياض يوسف،  2
 .186ص  ،التواب محمد بهجت، ات١رجع السابقأتٛد عبد  3
 . 52ص  ، ات١رجع السابق،اتٟنفي ،عبد اتٟميد عثماف 4
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ة تغتَ الوضعية القانونية ستمرارية عقد العمل بُ حالالفقو إبٔ القوؿ أف أساس قاعدة ا قد ذى  بعضو 
من قانوف العمل  09والتي يقابلها نص ات١ادة  11ػ90من القانوف  74ات١نصوص عليها بُ ات١ادة  ؤسسةللم

تفاؽ بتُ الأطراؼ وحلوؿ ت٤لو التزاـ جديد بالا لتزاـ قدبٙية التجديد والإنابة والتي تقرر انقضاء ار ىو نظات١صري 
ات١تمثل بُ رب  (اتٞديد)صلي وات١دين تمثل بُ رب العمل الأات١ (الأصلي)مثل بُ العماؿ وات١دين الدائن ات١ت ،ات١عنية

 .1العمل اتٞديد
بٙ مغاير لو لتزاـ قدلتزاـ جديد بااف التجديد ىو عبارة عن استبداؿ بأالفقو  اتٞان  من انتقاد ىذاوقد بً 

لتزاـ ومصدرا من مصادر إنشاءه بُ آف واحد التجديد طريقا من طرؽ انقضاء الا بُ عنصر من عناصره، ولذا يعتبر
تجديد بُ تٚيع صوره يقوـ على لتزاـ اتٞديد الذي يأخذ ت٤لو ، فإذا كاف الينقضي الالتزاـ القدبٙ وينشأ الا لأف بو
ستمرار عقود العمل لأف ىذه و لا تٯكن أف يكوف أساسا لقاعدة انتفاؽ وبصفة خاصة على رضا ات١دين فإالا
 .2لأي من ذوي الشأف دخل بُ بقائها يكوف ة بقوة القانوف أي لاعقود تضل سارية رغم انتقاؿ ات١ؤسسال
 حوالة الدين -4

ذى  ، فقد الدور على الرأي الرابع والأختَ السالفة الذكر بشرحها ونقدىا جاء للآراءبعد التطرؽ  
يتمثل بُ فكرة حوالة الدين فقد  ستمرارية عقد العملؿ على أف الأساس القانوب٘ ت١بدأ اجان  من الفقو إبٔ القو 

ذى  الفقو الفرنسي إبٔ أف حلوؿ رب العمل ، و ستند ىذا اتٞان  لتأكيد فكرتو ورأيو على حوالة الدين الإجباريةا
يتم بقوة القانوف دوف التوقف على إجراء ما أو  ات١ؤسسةتٕاه عماؿ لتزامو ء بااتٞديد ت٤ل رب العمل القدبٙ بُ الوفا

عتقد الفقو أنو الذا  .ات١تمثل بُ رب العمل اتٞديدأو ات١دين اتٞديد  ،العماؿالذي يعتبر بُ ىذه اتٟالة قبوؿ الدائن 
من   257إبٔ  251وجد ضالتو بُ ىذا الرأي وقد نص ات١شرع اتٞزائري على حوالة الدين بُ ات١واد من 

 3.ؽ.ـ.ج
أف حوالة الدين تتطل   لوجود، كغتَىا من النظريات السابقة الذكر أنتُقد ت أيضا ريةإلا أف ىذه النظ

اح  العمل ص موافقة الدائن والذي تٯثلو العامل بُ ىذا الشأف فإف شاء الدائن أف يستمر بُ ىذا العقد مع
كما أف حوالة الدين   ستمرار بُ عقد العمل،تٯلك رب العمل اتٞديد إلزامو الا لك دوف أفاتٞديد وإف شاء رفض ذ

ستمرار حيث أف ا ه العلبقة،بٓ يتوافر بُ ىذ اتفاؽ إرادي بتُ ات١دين الأصلي وات١دين اتٞديد وىو متفتًض وجود ا

                                                           
 . 78ات١رجع السابق، ص أتٛد عبد التواب محمد بهجت،  1
 وما بعدىا. 40، ص 1985مصر،  سعد، التنازؿ عن العقد، منشأة ات١عارؼ بالإسكندرية، إبراىيمنبيل  2
 .، ات١رجع السابقالقانوف ات١دب٘ اتٞزائريالذي ينظم  58-75الأمر 3
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صاح   ة من قبلالاستمراي شتًاطا أف يكوف ىناؾ مل اتٞديد يتم بقوة القانوف دوفعقود العمل مع رب الع
 1العمل اتٞديد .

ستمرار عقود العمل بُ أف أساس اما يتضح من خلبؿ الاطلبع على الكثتَ من الآراء وات١راجع الفقهية 
فمن خلبؿ  ،لف ات٠اصات٠يرتبط تْقوؽ ستخلبؼ قانوب٘ القانونية للمؤسسة ىو عبارة عن ا حالة تغتَ الوضعية

ف ات١دب٘ اتٞزائري فإف عقد العمل ينشأ من القانو  109نص ات١ادة  عمل اتٞزائري ومنمن قانوف ال 74ات١ادة 
زمات ىذه الشيء نتقاؿ ات١ؤسسة إذا كانت من مستلاة تنتقل إبٔ ات٠لف ات٠اص بُ وقت مات وحقوقا شخصيالتز ا

 .ات٠لف يعلم بهاىذا وكاف 
، كما بها رب العمل القدبٙيعلم بعقود العمل التي قاـ اتٞديد ات٠لف وات١ستخدـ ىذا ف فإ ات١قرر قانوناً ومن 

وىذا ما أقره  ،من مستلزمات ىاتو الأختَة فلب يتصور وجود مؤسسة بدوف عماؿ ات١ؤسسةعتبار العماؿ بُ تٯكن ا
تغتَ الطبيعة القانونية نتقاؿ عقود العمل بقوة القانوف بُ حالة والتي نصت على ا 74ئري بُ ات١ادة ات١شرع اتٞزا
  .للمؤسسة

 ستمرار عقود العمل في حالة تغنً الدستخدم الشروط الواجب توافرىا لا ثانيا:
ستمرار عقود العمل بُ حالة تغتَ ف العمل اتٞزائري والتي تنص على امن قانو  74من خلبؿ نص ات١ادة 

قراءة من خلبؿ تٯكن استنتاجها ستمرار عقد العمل والتي ؾ بعض الشروط التي ت٬  توافرىا لاات١ستخدـ ت٧د ىنا
  :نص ات١ادة وىذه الشروط تتمثل بُ

 حدوث تغتَ بُ ات١ركز القانوب٘ لرب العمل وجوب  -
 أف تكوف عقود العمل سارية ات١فعوؿ وقت تغتَ صاح  العمل  -
 نتقاؿ كمشروع اقتصادي قائم بعد الا  ات١ؤسسةبقاء  -
 حدوث تغنً في الدركز القانوني لرب العمل  وجوب -1

" إذا حدث تغتَ بُ الوضعية القانونية  :بُ الفقرة الأوبٔ على 11-90من قانوف  74لقد نصت ات١ادة 
وبُ ىذا  ".ئمة بتُ ات١ستخدـ اتٞديد والعماؿللهيئة ات١ستخدمة تبقى تٚيع علبقات العمل ات١عموؿ بها يوـ التغيتَ قا

ستمرار عقود العمل مع صاح  العمل اتٞديد افصل بُ مسألة  1928منذ عاـ و ات١شرع الفرنسي السياؽ ت٧د أف 
حيث  ،نتقاؿ ات١ؤسسة إبٔ شخص آخرز القانوب٘ لصاح  العمل تٔا بُ ذلك حالة ابُ حالة حدوث تغتَ بُ ات١رك

                                                           
 . 321 ص اتٟيدري، ات١رجع السابق، ربا 1
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لك بالشروط والبنود ذوقت انتقات٢ا و  ت١ؤسسةقود العمل القائمة بايستمر تلقائيا مع صاح  العمل اتٞديد ع
 .نفسها ات١برمة مع صاح  العمل السابق

ستمرار بالنص على ا اكتفىوإت٪ا  ،ات١ؤسسة نتقاؿللمقصود با دقيقا الفرنسي تعريفاً  قانوف العمل ت٭ددوبٓ  
من قانوف العمل  1فقرة  122، ومن خلبؿ نص ات١ادة ات١شرع اتٞزائري ىو الآخرنص عليو  عقود العمل وىذا ما

ندماج أو انتقاؿ أو بيع العمل نتيجة ا" بُ حالة وقوع تغتَ بُ ات١ركز القانوب٘ لصاح   :الفرنسي والتي تنص على
اتٞديد  ات١ؤسسةأو نشاطها فإف تٚيع العقود  النافذة وقت التغيتَ تستمر مع صاح   ات١ؤسسةأو تغيتَ بُ شكل 

 .1"ت١ؤسسةوالعاملتُ با
ستمرارعقود العمل بُ ات١شرع اتٞزائري قد اتٕو نفس اتٕاه ات١شرع الفرنسي ونص على ا أفت٧د مقارنة للو 

 2.نتقاؿلات١عتٌ ا تعريفاً دقيقاً ونية للمشروع دوف إعطاء حالة تغتَ الوضعية القان
 سريَن عقود العمل وقت التغينً  -2

استمرارية عقود العمل وتاثتَىا على اجحف بُ موضوع ات١شرع اتٞزائري بُ البداية لابد أف نشتَ بأف 
خلبت٢ا ت٧د أف ات١شرع اتٞزائري  منات٠لف ات٠اص بأنو قاـ بالنص على ذلك عن طريق مادة وحيدة فقط     و 

سرياف عقود العمل ستمرار عقود العمل بُ حالة تغتَ ات١ستخدـ أو تغتَ بُ الوضعية القانونية للمنشأة اشتًط لا
ات١عموؿ بها وقت التغيتَ "... تبقى تٚيع علبقات العمل  حيث: النص القانوب٘ لك من خلبؿوقت التغيتَ وذ

 .قائمة "
 "ستمرار عقود العملقاعدة ا:"يصطلح عليو ب ستمرارية أو مات١ا سبق فيشتًط لتطبيق قاعدة الا وتٖليلب 

العمل اتٞديد اح  بُ حالة تغتَ ات١ستخدـ أف تكوف عقود العمل سارية وقت تغيتَ صاح  العمل، فلب يتقيد ص

                                                           
1
Art. L. 122-1 du C.T.F :« le nouvel employeur est tenu, à l’égard des salariés dont les 

contrats de travail subsistent, aux obligations qui incombaient à l’ancien employeur à la date 

de la modification, sauf dans les cas suivants :  

1° procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire. 

2° substitution d’employeurs intervenue sans qu’il y ait eu de convention entre ceux-ci. 

Le premier employeur rembourse les sommes acquittées par le nouvel employeur, dues à la 

date de la modification, sauf s’il a été tenu compte de la charge résultant de ces obligations 

dans la convention intervenue entre eux » . 

 
 .34إتٯاف صلبح الدين رياض يوسف، ات١رجع السابق، ص  2
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وقد نصت ات١ادة على  ات١ؤسسةنتقاؿ ابق على تغتَ صاح  العمل أو على انتهت بُ تاريخ سبعقود العمل التي ا
 1.ذلك صراحة
لك وبٓ يفرؽ بتُ عقد العمل ت٤دد ات١دة أو عقد لى ذأما فيما يتعلق بنوع عقد العمل فلم بنص ات١شرع ع 

قتصاديا أو صناعي أو زراعي أو أي فيستوي أف يكوف النشاط ا ،نشاطث الالعمل غتَ ت٤دد ات١دة ولا من حي
 .2نشاط أخر

 318من القانوف  48سكندرية أنو يلزـ لتطبيق ات١ادة وبُ ىذا الشأف فقد قضت ت٤كمة استئناؼ الإ
نتقاؿ كوف عقد العمل ساري ات١فعوؿ وقت امن قانوف العمل ات١صري اتٟابٕ أف ي 09والتي حلت ت٤لها ات١ادة 

أما إذا  ،لتزامات التي يفرضها عقد العمللف ملزما بالاستمرار بُ تنفيذ الاللخلف تْيث يكوف ىذا ات٠ ات١ؤسسة
يكوف ىذا الأختَ مسؤولا عن  لك إبٔ الغتَ لابعد ذ ات١ؤسسةسابق عقد العمل الفردي وانتقلت أنهى رب العمل ال

اح  العمل ففي مثل ىذه اتٟالة صنتهى قبل تغتَ لعمل قد اإذا كاف عقد او  .العقد نهاءتصرفات سلفو ات٠اصة بإ
ستمرار عقود العمل بُ حالة تغتَ أو بتعبتَ آخر تطبيق قاعدة ا ،09ة يطال  بتطبيق ات١اد أفلا يستطيع العامل 

طرؼ رب العمل القدبٙ تٟرمانو عقد العمل كاف تعسفيا من  إنهاءات١ستخدـ، إلا إذا أثبت العامل أف الفصل أو 
 3ستمرار عقد العمل مع رب العمل اتٞديد.ن ام

 قتصادي قائمبقاء الدؤسسة كمشروع ا -3
وسرياف عقود العمل وقت  يتَ فعليا كشرط أوؿعلى غرار الشرطتُ السابقتُ ات١تمثلتُ بُ حدوث التغ

ستمرار يتعلق بات٧د انو يوجد شرط ثالث أساسي ومابً استنتاجو  74 ثاب٘، فإنو ومن خلبؿ ات١ادة التغيتَ كشرط
قتصادي بعد ا الشرط بُ بقاء ات١ؤسسة كمشروع ا، ويتمثل ىذتغتَ الطبيعة القانونية للمؤسسة عقود العمل بُ حالة

 نتقاؿ .بعد الا قائماً بهياكلوذا بقاء ات١شروع ويقصد به ،نتقاؿالا
ة بُ استمرار ات١ؤسسالانتقاؿ ىو قتصادي قائم بعد يقصد ببقاء ات١ؤسسة كمشروع اللتوضيح أكثر فإنو و 

ستمرار ات١ؤسسة بُ ت٧د أنو لابد من ا على ضوء ىذا الشرط السالف الذكرو  ،ات١شروع التي كانت تقوـ بو سابقا
، ومن ىذا ات١نطلق يتبادر إبٔ الأذىاف التساؤؿ ات١تمثل يعرؼ بوحدة النشاط القياـ بنفس النشاط السابق وىذا ما

                                                           

، ات١رجع السابق.قانوف العمل ات١صري 09 و ـ 11ػ90قانوف  74 ـ  1 
  .74عبد اتٟميد عثماف اتٟنفي، ات١رجع السابق، ص  2
 .60، ص  .د.ف،، ب2004 ،بُ قانوف العمل اتٞديد عقد العمل إنهاءعبد الكربٙ نافع، سلطات صاح  العمل بُ فصل العامل أو  وحت٦د 3
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ا بً تغيتَ النشاط من طرؼ رب العمل اتٞديد؟  وما ىو مآؿ عقود العمل بُ ماىو مصتَ العماؿ بُ حالة ما إذ
 ؟ ات١برمة سلفا بُ ما إذا رغ  ات١ستخدـ اتٞديد بُ تغيتَ نشاط مؤسستو

وحدة النشاط كشرط تتمثل الأوبٔ بُ  :نعابِ ىذه التساؤلات من وجهتتُ ت٥تلفتتُللبجابة على ذلك و 
 ؿ عقود العمل بُ حالة تغتَ النشاط.مآ الثانيةنتقاؿ العقود وبُ أساسي لا

 وحدة النشاط ـأ
نتقاؿ كمشروع اقتصادي بذاتيتها بعد الا  ات١ؤسسةضايا التي حددت معيار توافر شرط احتفاظ من أىم الق

نتقات٢ا إبٔ صاح  عمل بعد ا ات١ؤسسةتمرار أعماؿ وأنشطة سحيث قضت المحكمة بضرورة ا Spijkessقضية 
، وبُ ذات السياؽ بً طة بكل قضيةيذا العنصر يعتًض على الوقائع والظروؼ المحتوافر ىجديد وأكدت أف تقدير 

ستمرار رب العمل اتٞديد بالقياـ بالنشاط السابق بذاتو بل يكفي استمرار النشاط فلم يعد يستلزـ ا توسيع مفهوـ
شأف ت٧د ، وبُ ىذا القبل انتقات٢ا ات١ؤسسةو سشاط الذي كاف ت٘ار أف تٯارس ىذا الأختَ نشاطا مشابها وذا صلة بالن

ستمرارية العمل لا ت٭وؿ دوف تطبيق قاعدة الاستقرت على أف حدوث تعديل بُ شروط قد ا الأوروبيةالمحاكم  فأ
 .1تٯس جوىريا بطبيعة النشاط طات١ا أف ىذا التعديل لا

 تغنً النشاط  ـب 
نتقاؿ ات١ؤسسة وقياـ رب العمل اتٞديد بتغيتَ النشاط ففي ىذه اتٟالة بٓ ينص ات١شرع صراحة بُ حالة ا

 .اتٞزائري بٓ ينص ىو الآخر على ذلك جتهادات القضائية والقضاءىذا الأمر وترؾ المجاؿ مفتوحا للبعلى 
جوىريا فإف ط إلا أف ت٤كمة النقض الفرنسية قد قضت بُ بعض أحكامها إبٔ أنو بُ حالة تغتَ النشا

نتهاء نشاط رب العمل السابق ولا ت٬وز رجوع العماؿ على رب العمل اتٞديد وطل  عقود العمل تنتهي مع ا
ل مصري وات١ادة قانوف عم 09قانوف عمل فرنسي وات١ادة  122ستمرارية الذي نصت عليو ات١ادة تطبيق مبدأ الا

 11.2 - 90قانوف  74
 ستمرارية الدخالفة لقاعدة الاالدطلب الثاني: الاتفاقات 

بطلبف أي اتفاؽ يقضي  مرار عقود العمل من النظاـ العاـالقاعدة أنو يتًت  على اعتبار قاعدة است
ف من غتَ أف ىذه القاعدة لا تعتٍ حرماف ذوي الشأ، ا توفره للعماؿ من تٛاية تشريعيةت٦ الإنقاصتٔخالفتها أو 

إثر  على ية حقوؽ العماؿ عن ات١دة السابقةت٬وز بُ حالات معينة على تسو ، حيث أي اتفاؽ فيما بينهما إبراـ

                                                           
 . 35ص  2005، مصر، جامعة القاىرة ،كلية اتٟقوؽ  ،رسالة دكتوراه ،سلطة صاح  العمل بُ إدارة منشآتو ،محمد عبد الفتاح 1
 .94عبد اتٟميد عثماف اتٟنفي، ات١رجع السابق، ص  2
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التي كاف يقررىا ت٢م صاح  العمل  لاتفاؽ على منح العماؿ مزايا أكثر منانتقاؿ ات١شروع، كما ت٬وز أيضا ا
قررىا ت٢م أو غ  يهدؼ إبٔ حرماف العماؿ من اتٟماية التي ت سوء نيةالقدبٙ، كل ذلك بشرط ألا يتضمن الاتفاؽ 

 . 1قاعدة استمرار عقود العمل
عرض بُ ىذا الفرع أولا بطلبف الاتفاقات ات١خالفة لقاعدة الاستمرارية، بُ حتُ سنعرض ثانيا تسن يووعل

 الأحكاـ ات١ؤيدة لقاعدة الاستمرارية.
 ستمرارية الدخالفة لقاعدة الاتفاقات الفرع الأول: بطلان الا

ستخدـ يتم بقوة القانوف فإف كل اتفاؽ ت٥الف ت٢ذه القاعدة حالة تغتَ ات١ستمرار عقود العمل بُ تٔا أف ا
ستمرار ضاء بُ فرنسا ومصر على بطلبف كل اتفاؽ يقضي بعدـ ات٬مع الفقو والقوعلى ىذا الأساس . ىو باطل
لتي ت التشريعية ان الضمانامتفاؽ الذي يقصد منو التضييق عمل بُ حالة تغتَ صاح  العمل وكذلك الاعقد ال

 تفاؽ بُ العقد ات١بـر بتُ صاحبيد الالعماؿ، ويستوي بُ ذلك أف ير  لفائدة اعقود العمل ستمرار تقررىا قاعدة ا
 . 2نتقاؿ ات١شروعمل اتٞديد أو بُ اتفاؽ لاحق على انتقاؿ ات١شروع إبٔ صاح  العالعمل ات١تعاقبتُ والذي يتعلق با

    ، وىذا لتفاؽ صاح  العمل القدبٙ مع العامات١ذكورة باق القاعدة ياستبعاد تطب ت٬وز وعلى ذلك لا
" يعد غتَ مشروع ضغط صاح  العمل الأصلي على  :أكدتو ت٤كمة استئناؼ باريس عندما قضت بأنو ما

العاملة للتوقيع على ملحق لعقد العمل الأصلي يتضمن رفضها ات٠دمة مع صاح  عمل جديد، وذلك استنادا 
لي كاف يقصد من الاتفاؽ التخلص من الصفة الآمرة لقاعدة استمرار عقود العمل إبٔ أف صاح  العمل الأص

  ومن بٍ لا يعد توقيع العاملة معبرا عن إرادتها اتٟقيقية بُ عدـ الانضماـ إبٔ خدمة صاح  العمل اتٞديد
العقد يعد فصلب وللعاملة أف تطعن بُ ملحق العقد بالبطلبف، وأف فصلها ات١ؤسس على ت٥الفتها ت١ا تضمنو ملحق 

 .3"وتدليسياً  غتَ مشروع ولا يستند إبٔ سب  حقيقي وجدي، ت٦ا ت٬عل الفصل تعسفياً 
عقد العمل وذلك بُ الفتًة  إنهاءكما يعتبر باطلب الاتفاؽ بتُ صاح  العمل الأصلي والعامل على 

السابقة على انتقاؿ ات١شروع ، متى كاف الاتفاؽ يقصد بو حرماف العامل من حقوقو التشريعية، كما تعتبر غتَ 
من و ماية التشريعية ات١قررة للعماؿ بتُ التي من شأنها الإنقاص من اتٟمشروعة الاتفاقات بتُ أصحاب العمل ات١تعاق

                                                           
القاىرة، مصر  دار النهضة العربية،، ت وإفلبسها وتٛاية العاملتُ بهامحمد نصر الدين منصور، سياسة الاستخداـ وتنمية القوى العاملة، تٖوؿ ات١شروعا 1

 .216-215ص  ،1989
 .217محمد نصر الدين منصور، ات١رجع السابق، ص  2

3 Cass. d’App. Paris ,18 Ch. A. 31 oct. 1989 , Cité in contrat du Travail, Op. Cit. p.895. n° 

7470. 
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أقدمية العماؿ بُ حاؿ انتقات٢م للعمل مع صاح  العمل  أات١تعاقباف على أف تبدذلك أف يتفق صاحبا العمل 
يعتبر ىذا الاتفاؽ باطلب لأف ات١قرر تشريعيا أف كما ثار،  آيتًت  على ذلك من  اتٞديد من تاريخ الانتقاؿ، مع ما

اؿ عقود العماؿ إبٔ أقدمية العماؿ تٖتس  دائما من تاريخ إبراـ عقد العمل الأصلي ولا يؤثر بُ ذلك انتق
 .1بعد انتقات٢م بُ ت٦ارسة النشاط السابق  نفسو استمرواصاح  عمل آخر، ماداـ أف العماؿ قد 

 إبرامومتى كاف ات٢دؼ من  اتٞديد والعامل فإنو يعتبر باطلبوبُ خصوص الاتفاؽ بتُ صاح  العمل 
سكندرية من خلبؿ اتٟكم الذي ات١قررة للعامل وىذا ما أكدتو ت٤كمة العماؿ اتٞزئية بالإ من اتٟقوؽ الإنقاص
موضوع النزاع مازالت قائمة مع تغتَ شخص ات١ستغل فقط، ومن بٍ يبقى بلب شك  ات١ؤسسة"وحيث أف :ينص على

من ات١دعي الأوؿ أف  ق بُ أف يطل عقد استخداـ ات١دعتُ، ويكوف ات١دعي عليو بصفتو ات١ستغل اتٞديد غتَ ت٤ُ 
يوقع لو عقد استخداـ آخر كما يبطل أيضا الشرط الذي أستصدره من ات١دعي الثاب٘، واعتباره عاملب تٖت 

ويربطو بات١دعي عليو عقد  ت١ؤسسةعلى ذلك يكوف كل من ات١دعتُ بلب شك عاملب با الاختبار، وحيث أنو تأسيساً 
جع تارتٮو إبٔ التعاقد الأصلي بتُ ات١ستغل الأوؿ والعاملتُ، كما عمل سابق على تسليم ىذا الأختَ للمنشأة، وير 

 .2لا يعتد بالتعاقد اللبحق اتٟاصل بتُ ات١دعي الثاب٘ وات١دعى عليو والذي مقتضاه وضع العامل تٖت الاختبار"
 الفرع الثاني: الأحكام الدؤيدة لقاعدة الاستمرارية

ستمرار عقود العمل بُ حالة تغتَ الوضعية القانونية للمستخدـ نص صراحة على ااتٞزائري رغم أف ات١شرع 
 تفاؽ على ت٥الفتهات٬وز ت٥الفتها أو الا قاعدة قانونية آمرة لاعلى نص المن خلبؿ كما ذكرنا سابقا، أو ات١ؤسسة  
 : نص عليها ات١شرع صراحة وتتمثل بُستثناءات التي ىناؾ بعض الا إلا أف
ة بُ حالة ما إذا كاف رب العمل اتٞديد يقضي تٔنح العماؿ حقوقا أو مزايا بٓ يكن يعد ت٥الفا للقاعد لا أولا:

ت٭صل عليها مع صاح  العمل القدبٙ وىذا ما أكدتو ىيئة تٖكيم القاىرة عندما ذىبت إبٔ أف الأصل أف يستمر 
يا بٓ ت٭ققها العقد عقد العمل الأصلي بقوة القانوف مابٓ يكن العقد اتٞديد ات١عروض من صاح  العمل ت٭قق مزا

تفاؽ صاح  العمل اتٞديد مع العماؿ على النقض الفرنسية بأنو يعد مشروعا اكما قضت ت٤كمة   .السابق
 . 3العقد السابقمنحهم ضمانات أكثر من التي كاف يقررىا 

                                                           
 .321ربى اتٟيدري، ات١رجع السابق، ص  1
-112، ص 53-52ات١بدأ  ،29قاعدة  ،عماؿ، موسوعة الفكهاب٘ 1904، القضية رقم 1957أكتوبر 29،بالإسكندريةت٤كمة العماؿ اتٞزئية  2

113. 
 .341ص  أعلبه،دب٘ وقانوف العمل، ات١رجع التحولات بُ عقد العمل بتُ القانوف ات١ربا اتٟيدري،   3
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اتٞديد نتقاؿ إبٔ صاح  العمل مل القدبٙ أف يتفق مع عمالو على اعتبار رفضهم الاكما ت٬وز لصاح  الع  ثانيا:
نتقاؿ إبٔ  يعد أفضل للعماؿ لإف رفضهم الابٙدصاح  العمل الق فصلب ت٢م من جانبو فهذا التعهد من جان 

 1.لعمل اتٞديد يرت  أثار الاستقالةصاح  ا
ة العماؿ أو تْقوقهم تفاؽ الذي يبـر بتُ أصحاب العمل ات١تعاقبتُ ولا يتعلق تْالتَا يعد مشروعا الاوأخ ثالثا:

لك أف يتعهد صاح  العمل القدبٙ بأف يرد لصاح  ومن ذ ،ت٭تج بو بُ مواجهة العماؿ تفاؽ لاالافمثل ىذا 
تفاؽ لا تٯس ضمهم إبٔ خدمتو فهذا الاالذي يدفعو ىذا الأختَ للعماؿ كجزاء لعدـ  نهاءالإالعمل اتٞديد تعويض 

 .2ماؿ ومن بٍ لا يعد ت٥الفا لقاعدة استمرار العقودحقوؽ الع
 
 على العمال الدؤسسةر انتقال آثا :انيالدبحث الث

، ومن النظاـ تغتَ ات١ستخدـ من القواعد الآمرةبعد أف بً معرفة أف قاعدة استمرار عقود العمل بُ حالة 
، وكنتيجة ت١ا سبق ت٧د العماؿ يصبحوف بُ علبقة قانونية مع رب الاتفاؽ على ت٥الفتها أو العاـ لا ت٬وز ت٥الفتها

، ت٦ا يعتٍ أف حقوؽ العامل والتزاماتو تٕاه رب العمل أبرمو العامل مع رب العمل القدبٙعمل جديد بالعقد الذي 
 .السابق تنتقل ىي الأخرى مع عقد العمل كنتيجة لاستمرار عقود العمل

وذلك بتوزيع  ،على العماؿ ات١ؤسسةنتقاؿ الاثار القانونية لابُ ىذا ات١بحث سنعابِ سبق  وعلى ضوء ما
الالتزامات ات١لقاة على عاتق العامل تٕاه و واجبات العماؿ تٕاه رب العمل اتٞديد  :طلبتُىذا ات١بحث ابٔ م

بُ  سنتعرض بُ حتُ )الدطلب الأول(بُ  ات١ستخدـ اتٞديد والمحظورات التي ت٬  على العامل عدـ القياـ بها
وىو الأجر وبعض  للعامل اتٟق الأساسيالتي تتمثل بُ حقوؽ العماؿ اتٕاه ات١ستخدـ اتٞديد الى  (الدطلب الثاني)

 اتٞديد.النشاط من طرؼ رب العمل  إنهاءة كما سنتناوؿ بُ ىذا الأختَ حقوؽ العامل بُ حال  ى،اتٟقوؽ الأخر 
 الدطلب الأول: التزامات العمال بذاه رب العمل 

بر خلفا خاصا لرب العمل السابق تت١ؤسسة إبٔ مستخدـ جديد والذي يعنتقاؿ انظرا إبٔ أنو بُ حالة ا
القدبٙ على عاتق العامل تٕاه رب العمل  فإنو وكنتيجة حتمية وبقوة القانوف تنتقل مع عقد العمل الواجبات ات١لقاة

  .إبٔ رب العمل أو ات١ستخدـ اتٞديد

                                                           
 .281عبد اتٟميد عثماف اتٟنفي، ات١رجع السابق، ص  1
 .343 ، صات١رجع السابقاتٟيدري،  ربا 2
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مل والفرع الثاب٘ تٕاه رب العل الفرع الأوؿ بُ واجبات العامل افرعتُ يتمث بُسيتم دراسة ىذا ات١طل  
 .ورات على العماؿسيتمثل بُ المحظ

 بذاه الدستخدم الجديد واجبات العمال ا :الفرع الأول
بالنظر إبٔ عقد العمل القائم فنجد أف ىذا الأختَ قد بً إبرامو من طرؼ العامل ورب العامل السابق 

مثل بُ فإف عقد العمل ينتقل مع ات١ؤسسة ويستمر مع رب العمل اتٞديد ات١ت سابقا بً توضيحو ومن خلبؿ ما
وتٕدر الإشارة إبٔ أف ىذه  آليةمات ات١وجودة بُ العقد تنتقل ىي الأخرى بصفة التز ات٠لف ات٠اص وبهذا فإف الا

 :تيةالآاتٟصر ت٨اوؿ ذكر أت٫ها بُ النقاط  لا مات جاءت على سبيل ات١ثاؿالتز الا
  .واج  العامل بأداء العمل -
  .واج  بطاعة أوامر صاح  العمل -
 .واج  بالمحافظة على أسرار العمل  -

 :حدىى النقاط فيما يلي كل نقطة عل وسيتم تٖليل ىذه
 أولا : واجب العامل بأداء العمل 

لك على عاتق العامل وبُ ات١قابل كذ لتزامات ات١لقاةعلى الا 111-90من القانوف  07 لقد نصت ات١ادة
، حيث ت٧د أف ات١ادتتُ ألزمتا العامل بأداء العمل 2اماتلتز من قانوف العمل ات١صري على ىذه الا 58 نصت ات١ادة

 ل وأف يقوـ بذلك بُ الوقت المحدد.ات١كلف بو من طرؼ رب العم
روضة على العامل للبلتزاـ بها الواجبات ات١فستخلبص بعض تٯكن االسابقتتُ، ت١ادتتُ ومن خلبؿ نص ا

 :ما يليوتتمثل في
 لتزاـ العامل بأداء العمل بنفسو ا -
 لتزاـ العامل بأداء العمل ات١تفق عليو ا -
 أف يبذؿ العامل بُ أداء عملو عناية الرجل ات١عتاد  -
 
 

                                                           
 الذي ينظم علبقات العمل، ات١شار إليو سابقا. 11-90القانوف  1
 من القانوف ات١دب٘ 685النص مستحدث نقلت أحكامو من ات١ادة ، وللئشارة فإف ىذا 2003لسنة  12من قانوف العمل ات١صري رقم  58 ـ 2

 .1959لسنة  91رقم  سابقالات١صري من قانوف العمل  7و 4فقرة  76 و ـ ات١صري
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 لتزام العامل بأداء العمل بنفسوا -1
ومدى  للعامل وأف شخص العامل وكفاءتو لتزاـ العامل بأداء العمل ذو طابع شخصي بالنسبةصل أف االأ

عتبار عند إبراـ العقد ت٦ا يلزـ العامل بضرورة أف يؤدي العمل بنفسو ولا ت٭ق لو دوف قدراتو عل أداء العمل ت٤ل ا
موافقة صاح  العمل أف يعهد لغتَه بأف ت٭ل ت٤لو ويقوـ بأداء العمل ات١كلف بو أو جزء منو وبُ حالة تعذر قيامو 

يلتزـ بأف يوجد من يقوـ مقامو لأداء العمل وقد أكد ات١شرع على ىذا اتٟكم حتُ قرر أف علبقة   بالعمل فلب
العمل تنقضي بوفاة العامل حقيقة  أو حكما طبقا للقواعد القانونية ات١قررة ولا ينتهي عقد العمل بوفاة صاح  

 .عمل أو بنشاطو الذي ينقطع بوفاتوال
أف يلزـ ورثة العامل بأداء عمل ألتزـ بو مورثهم كما أنهم لا يستطيعوف تٯكن لصاح  العمل  ومن ىنا لا 

إلزاـ صاح  العمل بأف ت٭ل أحدىم ت٤ل مورثهم العامل بُ حالة وفاتو إلا أف ىذا الطابع الشخصي بُ أداء 
العامل إبٔ تفاؽ صراحة أو ضمنا على خلبفو بأف يعهد عاـ فيجوز الاالعمل بالنسبة للعامل لا يعتبر من النظاـ ال

شخص أخر بأف يقوـ بأداء ىذا العمل بشرط موافقة صاح  العمل صراحة أو ضمنا ويستخلص ذلك من إرادة 
 1التعاقدين أو يستدؿ عليها بالأعراؼ والعادات السائدة .

 لتزام بأداء العمل الدتفق عليو  الا -2
يقوـ بالعمل ات١تفق عليو ت٧د أنو ت٬  على العامل أف  112-90من القانوف  07من خلبؿ نص ات١ادة 

ردي أو اتٞماعي ويعتبر ىذا تطبيقا ت١بدأ العقد شريعة ات١تعاقدين الذي فبدقة وأمانة كما ىو ت٤دد بُ عقد العمل ال
لتزاـ بأداء العمل ات١بـر مل الامن القانوف ات١دب٘ فإذا تٖدد العمل بُ العقد وج  على العا 106نصت عليو ات١ادة 
ع صاح  العمل أما إذا بٓ يتعتُ نوع العمل بُ العقد تعيينا دقيقا فلب يتًت  على ذلك بطلبف وفقا للعقد ات١بـر م

روؼ تتطل  تغيتَ العمل ات١تفق عليو الواردة بُ ىذا الشأف غتَ أف الظ العقد حيث تٯكن الرجوع للقواعد العامة
 .منية ومستمرةعتبار أف عقود العمل عقود ز ة وخاصة إذا وضعنا بُ الابصفة دائمة أو مؤقت

للئجابة على ىذا ؟ وىنا يثور التساؤؿ ىل ت٬وز تعديل عقد العمل وتكليف العامل بعمل غتَ متفق عليو 
 أساسيتتُ: التساؤؿ نتطرؽ إبٔ نقطتتُ
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  .تفاقيلتعديل الإا-أ
 .1التعديل بالإرادة ات١نفردة لرب العمل اتٞديد -ب

 تفاق بنٌ الطرفنٌ التعديل بالا - أ
فيجوز  ،ب٘تفاقهما وفقا للقواعد العامة بالقانوف ات١دطربُ العلبقة العمالية من تعديل اليس ىناؾ ما تٯنع 
تفاؽ على تغيتَ العمل الذي يقوـ بو العامل إذ أف العقد شريعة ات١تعاقدين وت٬  على للعامل وصاح  العمل الا

ة سليمة وغتَ إرادة وبصتَ  صاح  العمل أف تٮبر العامل تٔضموف التعديل  وأثاره حتى يكوف رضاه مبنيا على
تفاؽ ضمتٍ من قبل العامل صراحة وقد يكوف الاتفاؽ على التعديل صرت٭ا وتتم ات١وافقة وقد يكوف الا معيبة،

لتزاـ ت٤ل التعديل ىو الذي يتحدد حالة قبوؿ العامل للتعديل فإف الايستنتج بطريقة ضمنية من ظروؼ اتٟاؿ وبُ 
 .2يبقى ساري ات١فعوؿ متو لأف العقدفقط، وليس العقد بر 

 التعديل بالإرادة الدنفردة لرب العمل -ب
 63-62ل تعديل عقد العمل طبقا للمادتتُ بالرغم من أف العقد شريعة ات١تعاقدين إلا أنو ت٬وز لرب العم

لات ت٬وز فيها لرب العمل تعديل عقد العمل بالإرادة ات١نفردة وتتمثل ىذه ا، وىناؾ ح11-90من القانوف 
 :اتٟالات بُ

 حالة الضرورة  -
 حالة القوة القاىرة  -
 ختلبؼ اتٞوىري عدـ الا -

 :سيتم تفصيلو فيما يلي وىذا ما
تعد حالة الضرورة من اتٟالات التي ت٬يز فيها ات١شرع لصاح  العمل تكليف العامل بعمل غتَ  :حالة الضرورة -

على القواعد العامة التي تقضي بالتزاـ صاح  العمل ببنود  خروجالعقد وفقا ت١ا ينص عليو القانوف متفق عليو بُ ا
 .العمل تطبيقا لقاعدة العقد شريعة ات١تعاقدين على القياـ بعمل غتَ متفق بُ عقد إجبار العامل العقد، ولا تٯلك
روؼ طارئة وملحة تٕيز لرب العمل أف يكلف العماؿ بالتعامل ت١قصود تْالة الضرورة تعرض ات١ؤسسة لظوا

مع العمل ات١تفق عليو بُ  ختلفتث أو إصلبح ما نشأ من أضرار وإف االطارئ ت١نع وقوع حاد الظرؼىذا مع 
وامر صاح  العمل اتٞديد والقياـ تٔا يلزـ   على العامل بُ ىذه اتٟالة الانصياع لأختلبفا جوىريا وت٬العقد ا
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عتبار أي ت١ثاؿ وليس اتٟصر، فيمكن اوردت على سبيل ا، وما يلبحظ أف حالات الضرورة ةت١واجهة ىذه اتٟال
 .1من قبيل حالة الضرورة ات١ؤسسةلى حادث طارئ يهدد تٓطر ع

الة الضرورة ت٘نح صاح  العمل سلطة تغيتَ العمل ات١تفق عليو بصفة وما يلبحظ بُ ىذه النقطة أف ح
مل بتكليف العماؿ بأعماؿ ، فإذا زالت حالة الضرورة زاؿ معها حق صاح  العرهمؤقتة تزوؿ بزواؿ اتٟادث أو أثا

 غتَ متفق عليها بُ عقد العمل بإرادتو ات١نفردة 
 العقد تعد القوة القاىرة من اتٟالات التي تبيح لصاح  العمل تغيتَ العمل ات١تفق عليو بُ :حالة القوة القاىرة -

 .وتكليف العامل بعمل جديد
  تٯكن تفاديو ويستحيل دفعو توقعو ولاتٯكن  ستثنائي الذي لات١قصود بالقوة القاىرة اتٟادث الاوا

 .2تٟمايتها ت١ؤسسةوتتطل  تكاتف وتضامن تٚيع اتٞهود با ت١ؤسسة، ت٦ا يلحق أضرارا باكاتٟروب والزلازؿ ...إبْ
سبق ت٧د أنو لتطبيق أحكاـ القوة القاىرة على عقد العمل بُ حالة التعديل للقوة القاىرة  ما ؿمن خلب

 :يلي نلخصها فيمالابد من توفر بعض الشروط 
 ستثنائيوجود حادث ا -
 يكوف ىذا اتٟادث متوقعا وقت إبراـ عقد العمل  لاأف  -
 ستحالة تنفيذ عقد العمل من جان  صاح  العمل يتًت  عليو ا أف لا -

ستحاؿ على صاح  العمل تنفيذ العمل ات١تفق عليو الشروط بُ حالة القوة القاىرة وا توافرت ىذه فإذا ما
اجهة ىذه اتٟالة حتى عامل فيحق لو أف يلجأ إبٔ تكليف العامل بعمل غبر متفق عليو بُ العقد ت١و بُ العقد مع ال
لعملو الأصلي بانتهاء ختلبفا جوىريا عن عملو الأصلي بصفة عارضة ومؤقتة على أف يعود العامل وإف اختلفت ا
 .3تلك اتٟالة

تق صاح  العمل لأنو ىو ات١ستفيد من وتٕدر الإشارة إبٔ أف عبئ إثبات القوة القاىرة يقع على عا
الرخصة ات١خولة لو بتغيتَ عمل العامل ت١واجهة ىذه اتٟالة ، فإف عجز عن إثبات توفر حالة القوة القاىرة كاف 

يكوف ت٥الفا  لتغيتَ العمل قائما على سب  غتَ مشروع ، ومن بٍ إذا رفض العامل القياـ بالعمل اتٞديد فلب هتغيتَ 
لة القوة القاىرة ورفض مرتكبا ت٠طأ جسيم يبرر توقيع اتٞزاء التأديبي عليو  ، أما إذا توافرت حالعقد العمل ولا 
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اعتبر ذلك  ،لذي نشأ بسب  حالة القوة القاىرةنصياع لأمر صاح  العمل بتكليفو بالعمل اتٞديد االعامل الا
 .1يبية ات١قررة قانوناسائلة التأدلتزامات ات١تًتبة على عقد العمل ويعرضو للمإخلبلا بأحد الا

من خلبؿ النصوص القانونية والفقهية يتضح لنا أنو تٯكن لصاح  العمل أف  :عدم الاختلاف الجوىري -
 .ؽ العاملختلبفا جوىريا بشرط عدـ ات١ساس تْقو تٮتلف عنو ا يكلف العامل بغتَ العمل ات١تفق عليو إذا كاف لا

على الوجو  ات١ؤسسةيم العمل داخل لصاح  العمل سلطة تنظوالقضاء فإف ستقر عليو الفقو ووفقا ت١ا ا
 من أي قصد ، وتٖقيق إنتاجية أعلى طات١ا أف ت٦ارستو ت٢ذا اتٟق ت٣ردة يراه كفيلب بتحقيق مصلحة ات١ؤسسةالذي 

 .2بُ الإساءة إبٔ عمالو
 :ها ما يليالة مقيدة بعدة شروط أت٫ويلبحظ أف سلطة صاح  العمل بُ تغيتَ عمل العامل بُ ىذه اتٟ

  أن يكون التعديل غنً جوىري :الأولالشرط 
        إذا كاف العمل اتٞديد  ت٭ق لصاح  العمل بتكليف العامل بعمل غتَ متفق عليو بُ عقد العمل

الذكر، وتٯكن  السالفتتُختلبفا جوىريا عن العمل ات١تفق عليو بُ عقد العمل وذلك فيما عدا اتٟالتتُ لا تٮتلف ا
يوجد  العقد،وأنو لاجع إبٔ نية ات١تعاقدين وقت إبراـ إذا كاف التعديل جوىريا أو غتَ جوىري را القوؿ أف معرفة ما

 ـ 3مة وللقضاء تطبيقات كثتَة بُ ذلكمعيار للتحديد ومن بٍ فهو من ات١سائل ات١وضوعية التي تفصل فيها المحك
بُ تعديل ل اتٞديد أو ما يعرؼ بات٠لف ات٠اص وقد يثور التساؤؿ حوؿ سلطة رب العم :عديل مكان العملت -

صاح  العمل تغيتَه بإرادتو ات١نفردة أـ أنو من  العمل من الشروط التي لا يستطيع مكاف العمل وىل يعتبر مكاف
 ؟  العمل بإرادتو ات١نفردة تغيتَهالعناصر غتَ اتٞوىرية ويستطيع صاح

لتزاـ يو  بنقل العامل إبٔ مكاف أخر، واتٯكن للصاح  العمل تغيتَ مكاف العمل ات١تفق عل الأصل أنو لا
إذا بٓ ينص العقد ات١تفق عليو على أف  أماالعامل بأداء العمل بُ ات١كاف ات١تفق عليو بُ العقد صراحة أو ضمنا ، 

د من نية الطرفتُ وقت ، وبٓ يستفاتُالطرفتفاؽ ىرية  التي لا تٯكن تغيتَىا إلا بامكاف العمل من العناصر اتٞو 
جوىريا ، وأف العامل ، فإف تعديل رب العامل ت١كاف العمل ونقل العامل إبٔ مكاف أخر لا يعد تعديلب العقد ذلك

أو الإنقاص من  لك طات١ا بٓ يقصد صاح  العمل من ىذا الإجراء الإساءة إبٔ العامللا تٯتلك الاعتًاض على ذ
متناع العامل عن طاعة أوامر صاح  العمل بُ ىذا الشأف جاز لرب العمل توقيع العقوبة أجره، وبُ حالة ا
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لفصل تعسفيا من يعد ا التأديبية ات١ناسبة عليو والتي قد تصل إبٔ حد الفصل من ات٠دمة ، وبُ ىذه اتٟالة لا
 .1جان  صاح  العمل

وحاجة  العمل اليومي طبقا لظروؼ ظيم وقت: الأصل أف يتًؾ لصاح  العمل سلطة تنتعديل وقت العمل -
بُ يعد وقت العمل تْس  الأصل من العناصر اتٞوىرية  ، ومن ىنا فلبوتٔا لا يعارض مع أحكاـ القانوف العمل،

في ىذه اتٟالة ت٬  ى أف وقت العمل من العناصر اتٞوىرية فلتفاؽ بُ العقد ععقد العمل، غتَ أنو إذا بً الا
جوع إبٔ العامل ، وليس لو اتٟق بُ تغيتَه بإرادتو ات١نفردة إلا بالر ح  العملصاتفاؽ من جان  احتًاـ ىذا الا

 .2وموافقتو على ذلك
  أن يكون التعديل لدصلحة العمل :نيالشرط الثا

تفاؽ ات١بـر بينو وبتُ العامل تعديل من جان  صاح  العمل على الايشتًط كذلك لإمكاف إجراء 
ح  العمل وفقا التعديل بُ مصلحة العمل، فإذا كاف ات١شرع قد كفل ىذا اتٟق لصابإرادتو ات١نفردة أف يكوف ىذا 

وضروريا تٟسن ستَ العمل بات١ؤسسة، إلا أف ذلك مقيد بشرط يمية وأف يتخذ ما يراه مناسبا ت١ا لو من سلطة تنظ
كاف ضروريا تٟسن ، ومن ىنا إذا تبتُ أف التعديل الذي ت٬ريو صاح  العمل  عدـ التعسف بُ استعماؿ ىذا اتٟق

 3، وليس أماـ العامل إلا طاعة صاح  العمل بُ ىذا التعديل.تَ العمل فلببأس بو ولا مانع منوس
 عدم الدساس بحقوق العامل الدالية :الشرط الثالث

يشتًط كذلك لإمكاف إجراء التعديل بُ عقد العمل من طرؼ صاح  العمل وبإرادتو ات١نفردة ألا يتًت  
 أي مساس تْقوؽ العامل ات١الية. على ىذا التعديل

 أن يبذل عناية الشخص الدعتاد -ج
، أي عناية شخص بُ نفس ات١هنة وبنفس ية الشخص ات١عتاد بُ تأدية مهاموعلى العامل أف يبذؿ عنا

 عملوء لتزاـ العامل بأداعناية والذي تطلبو ات١شرع وت٭كم اات١هارة والدرجة وىذا ات١عيار موضوعي ت٭دد القدر من ال
ويتحدد بو معيار ات٠طأ الذي تٯكن أف ينس  للعامل خاصة أنو ملزـ بالمحافظة على الأشياء ات١سلمة إليو لأداء 

 عملو.
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ومع أف ات١عيار يعد القاعدة العامة بُ ىذا الشأف إلا أنو ت٬وز أف يتفق طربُ العقد على أف يبذؿ العامل 
يبذؿ العناية ات١تفق عليها بُ عقد العمل صراحة أو ضمنا والذي عناية أكبر، وبُ ىذه اتٟالة ت٬  على العامل أف 

زيد على أجر رتفاع الأجر الذي ت٭صل عليو العامل والذي ييستفاد من ظروؼ التعاقد وشروطو كاقد يستشف و 
 1شتهر العامل على أنو على درجة كبتَة من ات١هارة.العامل ات١عتاد إذا ا

لتزامو بأداء العمل بعناية الشخص ات١عتاد أو حدوث الإخلبؿ باالة أما عن مدى مسؤولية العامل بُ ح
تٯنع من الناحية القانونية مقاضاة العامل على أساس ات١سؤولية العقدية بُ  أضرار بسب  خطأ العامل، فلب يوجد ما

و القانوف ات١دب٘ فقد يضطر صاح  العمل إبٔ رفع دعوى تعويض ضد العامل بُ حالة ارتكابو ت٠طأ سب  ل
 .2ررض

ت٧د أف ات١شرع  ، كماإبٔ مثل ىذا الأمر 11-90ف العمل وقد تعرض ات١شرع اتٞزائري بُ ضل قانو  
، وذلك بافتًاض ارتكاب 2003لسنة  12ن خلبؿ قانوف العمل ات١صري قد تطرؽ ىو الأخر ت١ثل ىذا الأمر م

العمل، أو كانت بُ عهدتو التزـ العامل ت٠طأ سب  تلفا أو فقدا ت١همات أو أدوات أو منتجات تٯلكها صاح  
ف يكوف ات٠طأ جسيم وإت٪ا اكتفى باشتًاط لتزـ بالتعويض وبٓ يشتًط ات١شرع ىنا أداء قيمة ما فقد أو تلف أي ابأ

 .3خطأ العامل فقط
 ثانيا: واجب بطاعة أوامر صاحب العمل 

ات١قررة لرب العمل بُ إف عدـ طاعة العامل للؤوامر الصادرة من صاح  العمل يعد تعديا على السلطة 
 11-90من القانوف  73وإضرارا ت١بدأ التبعية القانونية لذلك اعتبرت ات١ادة إدارة ات١ؤسسة وىدما للثقة ات١تبادلة 

ماتو ات١هنية أو التي قد تلحق التز عذر تنفيذ التعليمات ات١رتبطة با من حالات ات٠طأ اتٞسيم رفض العامل بدوف
 أضرار بات١ؤسسة.

وىو عبارة عن حق لصاح  العمل  11-90من قانوف العمل  73وىذا الالتزاـ منصوص عليو بُ ات١ادة 
اتٞديد بُ الإشراؼ على الإدارة وحقو بُ تنظيم منشأتو وبُ حالة رفض أو ت٥الفة تنفيذ الأوامر التي يصدرىا 

نطوائها على إىدار فادحا لاأ صاح  العمل يتعرض العامل إبٔ حلقة من حلقات الأخطاء التأديبية فتعتبر خط

                                                           
 .324ص ات١رجع السابق،  ،الوجيز بُ القانوف الاجتماعي ،أتٛد حسن البرعي 1
 .350ص  ،ات١رجع السابق ،شرح قانوف العمل إتٝاعيل،محمد أتٛد  2
 .215، ص 1983 مصر،جامعة القاىرة،  بعةالعمل، مط ت٤مود تٚاؿ الدين زكي، قانوف 3
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ت١بدأ التبعية القانونية ومن ىذا القبيل عدـ تنفيذ العامل للعمل ات١وكل إليو أو مناقشة أو انتقاد الأوامر الصادرة من 
 .1يعتبر خطأ يستوج  عقوبة تأديبية رب العمل

 يلي:  لتزاـ ماويشتًط بُ ىذا الا
 عمل أف تكوف أوامر صاح  العمل متعلقة بتنفيذ ال - أ

 أف يكوف غتَ ت٥الف للعقد أو القانوف   - ب
 معرضة للخطر  أف لا تكوف - ت

ضمن  ، وقد تدخل  العمل لعمالو تكوف عادة مكتوبةوتٕدر الإشارة إبٔ أف الأوامر التي يصدرىا صاح
تٯنع من أف يصدر صاح  العمل أوامره  ، على أف ىذا لالائحة تنظيم العمل بات١ؤسسة، أو تكوف منفصلة عنها

شفويا للعامل، وسواء كاف الأمر شفويا أو بالكتابة فلببد أف تتوافر فيو الشروط الثلبثة ات١ذكورة وإلا كاف للعامل 
 2ت٥الفتو.

 ثالثا: واجب المحافظة على أسرار العمل
يم قانوف العمل حيث نصت ىذه الأختَة على ات١تعلق بتنظ 11-90من القانوف  073وقد تناولت ات١ادة 

وبُ  4 من نفس القانوف ىذا الأختَ خطأ جسيما يستوج  العقوبة التأديبية 73عتبرت ات١ادة ا كما  السر ات١هتٍ
ت٬  على العامل أف ت٭افظ على أسرار العمل فلب  :"ونمن قانوف العمل ات١صري على أ 58ات١قابل نصت ات١ادة 

ات الكتابية الصادرة من صاح  يفشي ات١علومات ات١تعلقة بالعمل متى كانت سرية بطبيعتها أو وفقا للتعليم
 .5 "العمل

 
 
 
 
 

                                                           
  .102ص ، 1990، .د.فب ،01ط  ،ات١ؤسسةعبد الفتاح عبد الباقي، السلطة التنظيمية لرب العامل داخل  1
 .237، ص 1984.د.ف، ب ،2ط  ،أتٛد شوقي عبد الرتٛاف، شرح قانوف العمل والتأمينات الاجتماعية 2
 ، ات١شار إليو سابقا.11-90من القانوف  07 ـأنظر نص   3
  ، ات١شار إليو أعلبه.11-90من القانوف 73 ـأنظر نص  4
  ، السالفة الذكر.ات١صري قانوف العملمن  58 ـنص   5
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  :يلي ماإبٔ سنتطرؽ  بالتحديد وللوقوؼ على ىذه النقطة
 مفهوم أسرار العمل  -1

بٓ يضع ات١شرع تعريفا صرت٭ا ت٢ا إلا أنو تٯكن القوؿ أف بأف تعريف الأسرار ات١هنية ىي تلك ات١علومات التي 
والتي ت٬  كتمانها وعدـ إفشائها تٔوج  اللبئحة أو العقد أو القانوف أو العرؼ أو بناء على  ت١ؤسسةتتعلق با

 .1ت١ؤسسةطل  صاح  العمل أو من تٯثلو تْيث يتًت  على إذاعتها الإضرار با
ك ما يتعلق فقط وإت٪ا يشمل كذل ت١ؤسسةوتٯكن القوؿ أف أسرار العمل لا تقتصر على ما يتصل با

وعمات٢ا.  ت١ؤسسةة الثقة با، أو أية أسرار من شأنها زعزعكأحوات٢م وظروفهم ات١الية والصحية والاجتماعيةبالعماؿ،  
إبٔ معرفتها تْكم ة على أسرار العمل مرىوف بسرية ات١علومات التي وقف عليها العامل، وتوصل إف الالتزاـ بالمحافظ
 2لتزاـ العامل بعدـ إفشائها.ولا يكوف ىناؾ ت٤ل لافقدت سريتها نتشرت وأصبحت معروفة لغتَ عملو، أما إذا ا

وتٕدر الإشارة إبٔ أنو لا يعد من قبيل إفشاء الأسرار أف تكوف ات١علومات التي توصل إليها العامل تنبئ 
، فهنا لا يعتبر إبلبغ السلطات ات١ختصة إفشاء لسر لأنو واج  على ارتكاب صاح  العمل واقعة جنائية عن

  الكافة.
، بل تصر على مدة العقد فقطيق ن إضافتو بُ ىذا الصدد ىو أف المحافظة على أسرار العمل لاوما يكم

يلبحظ بُ ىذه النقطة ىو أف إفشاء السر ات١هتٍ يكوف بُ حالة  تٯتد ويضل ساريا بعد انقضاء العقد، إلا أف ما
إلا إذا كانت براءة اختًاع مسجلة من ىذا السر تٯنع العامل من أف يستفيد  إعطاء ىذا السر للغتَ فليس ىناؾ ما

ة لصاح  العمل، لذلك  ستعماؿ العامل للؤسرار التي اطلع عليها تْكم عملو قد يتضمن منافسة خطتَ غتَ أف ا
 3من عقود العمل شرطا يلزـ العامل بعدـ منافسة صاح  العمل بعد انتهاء العقد.كثتَا ما تتض

 مل جزاء الإخلال بالتزام المحافظة على أسرار الع -2
إذا ما أخل العامل بالتزاـ المحافظة على أسرار العمل وأفشى أسرار أدت إبٔ إحداث أضرار جسيمة 

أثناء تنفيذ العقد فإنو يكوف مرتكبا ت٠طأ جسيم يبرر فصلو من ات٠دمة، أما إذا كاف الإفشاء بعد انقضاء  ت١ؤسسةبا
التي تٟقت بو من جراء تصرفو تطبيقا للقواعد علبقة العمل فلصاح  العمل الرجوع عليو بالتعويض عن الأضرار 
صا طبيعيا أو سواء كاف ىذا الغتَ شخ ات١ؤسسةالعامة بُ القانوف ات١دب٘. ويقصد بالإفشاء إطلبع الغتَ على أسرار 

                                                           
 .386ص  القاىرة، مصر، دار النشر للجامعات ات١صرية، ،راغ  بطرس، شرح القوانتُ ات١نظمة لعقد العمل  1
 .390ص  ، ات١رجع السابق،حقوؽ وواجبات العماؿ ،محمد أنور حامد علي 2
 .420، ص 1 ط الاسكندرية، مصر، قانوف العمل، منشأة ات١عارؼ ن كتَة، أصوؿحس 3
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علنيا بل يكفي أف يكوف ، كما لا يشتًط أف يكوف الإفشاء منشأة، وسواء كاف ذلك تٔقابل أو بدوف مقابل
أو جزئيا طات١ا الضرر يتحقق بواحد منهما، ويشتًط لاعتبار قد يكوف إفشاء السر كليا ، كما لشخص واحد

ا لتزاـ أف يتعمد الإفشاء فلب يعد إفشاء إذا ترؾ العامل دوف قصد معلومات سرية بُ مكاف مالعامل ت٥لب بهذا الا
 .1فنوصل الغتَ إبٔ الاطلبع عليها

 الدستخدم الجديد: محظورات  العمال ابذاه الفرع الثاني
ورات والتي يكوف واج  على العامل عدـ ظبُ طياتو على بعض المح 11-90لقد نص قانوف العمل 

  :يلي ، وسنحاوؿ ذكر ىذه الأعماؿ فيماطريقو ىو بنفسو أو عن طريق غتَه القياـ بها إما عن
 لنفسو بأية ورقة أو مستند خاص بالعمل الاحتفاظ -

 على العامل المحافظة أسرار العمل وواج  المحافظة على ات١ستندات.وىذا اتٟظر يرتبط بالواج  
ءه لعملو أو لا يتفق مع  اتٮل تْسن أد العمل للغتَ سواء بأجر أو بغتَ أجر إذا كاف بُ قيامو بهذا العمل ما -

ات١نع . وعلة ار ات١ؤسسة أو منافسة صاح  العملأو يساعده على التعرؼ على أسر  كرامة العمل أو تٯكن الغتَ
ن ىي أف قياـ العامل بالعمل ت١دة تٙاب٘ ساعات بٍ عملو لدى صاح  عمل أخر لن يتًؾ لو الوقت للراحة ليتمك

لو بُ بعض الأماكن تٮل بكرامة عملو، وأداء ىذا العامل لعملو لدى من أداء العمل بُ اليوـ التابٕ، كما أف عم
 .2وأسراره لدى صاح  العمل الأوؿ كتشاؼ أسلوب العملاح  عمل أخر تٯكن ىذا الأختَ من ا ص
شتًاؾ بُ نشاط من صاح  العمل أثناء مدة سرياف عقده، أو الات٦ارسة نشاط ت٦اثل للنشاط الذي تٯارسو  -

  العمل عاملب حيث أف بُ ذلك إخلبؿ بالتزاـ العامل بعدـ منافسة صاح ىذا القبيل سواء بصفتو شريك أو
 .3الذي يعمل لديو بُ نشاطو

وتٕدر  اح  العملض من عملبء صاح  العمل أو ت٦ن تٯارسوف نشاطا ت٦اثلب للنشاط الذي تٯارسو صقتًالاا -
يبرره وىو رعاية وتٛاية  . وىذا اتٟضر لو ما أف ىذا اتٟظر لا يسري على الاقتًاض من ات١صارؼالإشارة إبٔ

   منو على أسرار العملرضتُ للحصوؿ بتزاز من ات١قمل حتى لا يقع العامل بُ مصيدة الامصلحة صاح  الع
 4.قتًاض من البنوؾ ذا التبرير لابد لو ت٣الا عند الاوى

                                                           
 .216ص  القاىرة، مصر، عبد العزيز رج ، شرح القوانتُ ات١نظمة لعقد العمل، دار النشر للجامعات ات١صرية، 1
 .318، ص 1968مصر، ، الإسكندريةجلبؿ العدوي، قانوف العمل، منشأة ات١عارؼ،  2
 .402، ص 1991 مصر، أبناء وجيو حسنن القاىرة، طحساـ الدين الأىواب٘، شرح قانوف العمل ات١صري، م 3
 .300محمد أنور حامد علي، ات١رجع السابق ص  4
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و بواجباتو بغتَ رضاء ة صفة كانت تٔناسبة قياممولات أو مبالغ أو أشياء أخرى بأيقبوؿ ىدايا أو مكافآت أو ع -
 بصاح  العمل.، وذلك ت١نع أف تكوف ىذه ات٢دايا من قبيل الرشوة أو غرض أخر فيو إضرار صاح  العمل

اف اجتماعات أو إقامة تنظيمات داخل مك ظيمتٚع نقود أو تبرعات أو توزيع منشورات أو تٚع توقيعات أو تن -
، مع مراعاة ما تقضي بو أحكاـ القوانتُ ات١نضمة ت١ثل ىذه الأنشطة للنقابات العمل بدوف موافقة صاح  العمل

لعمل اتٟزبي أو الأىلي عدـ ات٠لط بتُ أداء العمل وت٦ارسة ا، ولوذلك بقصد تكريس وقت العمل للعملالعمالية. 
 .1أو الديتٍ

 : حقوق العمال ابذاه الدستخدم الجديد لدطلب الثانيا
إف أوبٔ المحاولات تٟماية حقوؽ العماؿ من خلبؿ دور القانوف الدوبٕ بدأت بُ أواسط القرف التاسع 

حيث بً عقد أوؿ مؤت٘ر حوؿ ىذه ات١سألة  1890بُ عاـ  إلاعشر، ولكن ىذه المحاولات بٓ تتخذ شكلب منظما 
بُ مدينة بتَف السويسرية. ولكن القفزة النوعية بُ ىذا المجاؿ جاءت بعد اتٟرب العات١ية الأوبٔ، حيث نص القسم 

 على تأسيس منظمة العمل الدولية. 1919الثامن من معاىدة فرساي لعاـ 
تتابع منظمة العمل الدولية، بل ىناؾ جهات أخرى  ف جهود تٛاية حقوؽ العماؿ لا تقتصر علىإ

ية، والمجلس الأوروبي ، وىي منظمة الأمم ات١تحدة، وجامعة الدوؿ العربالعات١ية والإقليميةات١نظمات  ت١وضوع تتمثل بُ
احة تي تشتَ صر التْقوؽ الإنساف و  منظمة الأمم ات١تحدة عدد من الاتفاقيات الدولية ات١تعلقة أصدرتقد وغتَىا. و 

 الاقتصادية الدوبٕ ات٠اص باتٟقوؽ تٛايتها وخاصة الإعلبف العات١ي تٟقوؽ الإنساف، والعهد حقوؽ العماؿ و  إبٔ
باتٟقوؽ ات١دنية والسياسية، والاتفاقية الدولية للقضاء على تٚيع  والاجتماعية والثقافية، والعهد الدوبٕ ات٠اص

 .2تٚيع أشكاؿ التمييز ضد ات١رأة، واتفاقية حقوؽ الطفلالقضاء على  أشكاؿ التمييز العنصري، واتفاقية
 .3وللئشارة فإف منظمة العمل الدولية قضت من خلبؿ دستورىا على المحافظة على حقوؽ العامل

 : الأجر كحق من حقوق العمالالفرع الأول
العماؿ فخصصنا ىذا نظرا ت١ا يكتسيو الأجر من أت٫ية بُ عقد العمل والذي يعتبر اتٟق الأساسي من حقوؽ 

 : فرع إبٔ أربع نقاط أساسية تتمثل بُالفرع لدراسة ماىية الأجر من خلبؿ تقسيم ىذا ال
 تعريف الأجر أولا:

                                                           
 .113ص  ،2004 ، مصر،القاىرة ،دار النهضة العربية ،علبقة العمل بُ ضل القانوف اتٞديد استقرار ،فاطمة محمد الرزاز - 1
 .40ور حامد علي، ات١رجع السابق، ص محمد أن 2
3

إنشائها على تٛاية العماؿ وذلك بتنظيمها وإصدارىا العديد من الاتفاقيات والتوصيات حيث  اتٞدير بالذكر أف منظمة العمل الدولية عملت منذ 
 تتعلق بهذا المجاؿ. توصية 192اتفاقية و 184ف الآأصدرت منظمة العمل الدولية منذ تأسيسها وتٟد 
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 مكونات الأجر ثانياً:
 أت٫ية الأجر  ثالثاً:
 .معايتَ تٖديد الأجر رابعاً:

 يلي: ماوىذا ما سنعرضو في 
 أولا:تعريف الأجر
 الأجر ت٤طات عدة تطور عبرىا بتطور عقد العمل بُ حد ذاتو، من ىناأف ذكرنا عرؼ سبق و  كما

 :سنقوـ بتعريفو من النواحي الآتية
 لتعريف اللغوي للأجر:ا ػ1

يعود مصطلح الأجر من حيث التسمية إبٔ العصر الروماب٘ حيث كاف العماؿ يؤجروف بات١لح كمقابل 
تَ من كلمة ملح كما عرؼ الأجر على أنو: اتٞزاء على أجبها فجاءت تسمية أجر و  للؤعماؿ التي كانوا يقوموف

 .1من اجر بُ عمل وتٚعو أجور العمل أو ما أعطي
 التعريف الشرعي للأجر: ـ 2

على  عرفو بعض العلماء على أنو العوض مقابل العمل، كما عرفو البعض الآخر على أنو العوض ات١علوـ
اراً يرُييدُ أ نْ و ف ـو ج د  ":قولو تعابٔ ، وقد جاء بُ القرآف الكربٙات١نفعة ات١علومة ا جد  ي ـنْقض ف أ ق ام وُ * ق ال  ل وْ  ا فييه 

بز ذْت  ع ل يْوي أ جْرًا ئْت  لا   .3"ف إينْ أ رْض عْن  ل كُمْ ف آتوُىُن أُجُور ىُن": أيضا تعابٔ وقولو 2"شي
 اؿ رسوؿ اللهق اتٟديث الشريف، عن عبد الله بن عمر رضي الله عنهما بُ ةمذكور  كلمة أجر  كما ت٧د أف

ف ع ر قوُ: "صلى الله عليه وسلم ر ه قبل أ ف  ت٬  تَ  أ ج  من خلبؿ اتٟديث الشريف أف للؤجر مكانة مرموقة تضح لنا ، ي4"أ ع طوُا الأ  ج 
صلى الله   الرسوؿ فألدرجة  ينتهي عملوقبل أف الشريعة الإسلبمية فقد اعتبر حقا للعامل ت٬  أف يصل إليو بُ 

التي نذكر منها لى عكس باقي التشريعات العربية و ع، عرؽالقبل أف ت٬ف  حق الأجر  اقاؿ أعطو  سلمعليو و 
ات١شرع الأردب٘ ا كاف أـ متغتَا، نقدا أو عينا و تالعامل لقاء عملو ثاب كل ما ت٭صل عليو ات١شرع ات١صري الذي عرفو

ات١ستحقات الأخرى أيا كاف  كل ما يستحقو العامل لقاء عملو نقدا أو عينا مضافا إليو سائر  الذي عرفو على انو
نوعها إذ نص القانوف أو عقد العمل أو النظاـ الداخلي أو استقر التعامل على دفعها باستثناء الأجور ات١ستحقة 

                                                           
 36، ص 01 طخالد موسى أتٛد المحامي، قوانتُ العاملتُ ات١دنيتُ بُ القطاع العاـ والشركات، النسر الذىبي للطباعة،  1
 .77الآية  ،سورة الكهف 2
 .06الآية  ،سورة الطلبؽ 3
 رواه ابن ماجة وصححو الألباب٘. 4
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ف علبقات العمل بل اكتفى فقط بذكر قانو  عن العمل الإضابُ ات١شرع اتٞزائري بٓ يورد أي تعريف دقيق للؤجر بُ
 1.عليو أيضا دخل للدلالةع ملبحظة انو استعمل لفضي مرت  و عناصره م

 ثانيا: مكونات الأجر
 لا يقتصر الأجر على ات١قابل الذي ت٭صل عليو مباشرة نظتَ العمل الذي يقوـ بو بل يتكوف من عدة

 :ىيات١ؤسسات ات١ستخدمة و عناصر منها الثابت ومنها ات١تغتَ تْس  منص  وتْس  
منو  ىو حد أدبٗ للؤجر ينطبق على كل العماؿ دوف استثناء الاستفادة الأجر الوطني الأدنى الدضمون: -1
الأجر الأدبٗ  مثاؿ تٖديده عن طريق الاتفاقية رفعمة أو تٔقتضى اتفاقات اتٞماعية و يتحدد إما من طرؼ اتٟكو و 

عنو بُ علبقات  التنازؿ لا ت٬وز بأي حاؿ من الأحواؿ دج 15000دج إبٔ  12000الوطتٍ ات١ضموف من مبلغ 
 .2العمل نظرا لأت٫يتو ات١عيشية

يتحدد ىذا الأجر بناء على مناص  العمل على أساس جدوؿ يتضمن التضييف ات١هتٍ  :الأجر الأساسي -2
مناص  العمل تدرت٬يا على الأجور تٗصص من خلبلو نقاط استدلالية التي تتًت  بناء عليها و  تٔختلف ات١ناص 

الفكري اتٞهد البدب٘ و يدىا درجة ات١ؤىلبت ات١سؤولية و ات١هاـ ات١وكلة على حس  ات١نص  أت٫يتها مدى تعق حس 
 .3درجة الضرر النوعي ات٠اص بات١نص العصبي، و 

  تتمثل بُ ت٣موعة العناصر التي تلحق الأجر الأساسي :التعويضات الثابتة الدرتبطة بدنصب العمل-3
أمثلة و .ات١تطلبات ات١تعلقة بوطبيعة العمل أو ظروفو أو ضغوطو و  كالتعويضات ات١تعلقة تٔنص  العمل أو تفرضها

ض عن ات١سؤولية التعوي ،التناوبي ، العملرالساعات الإضافية، تعويضات الضر  قدميةىذه التعويضات ات١رتبطة بالأ
 4.ات١نح العائليةتعويض ات١نطقة و 

 
 
 
 

                                                           
 .25، ص 2013 ، الاسكندية، مصر، صلبح على على حسن، تٛاية اتٟقوؽ العمالية، دار اتٞامعة اتٞديدة 1
. 08، ص 2019ل لناحية تيارت، جواف ات١فتشية اتٞهوية للعمت٣لة صادرة عن  ،"عناصر الأجر الوطتٍ الأدبٗ ات١ضموفمقاؿ بعنواف: "رشيد كيناف،  2

 .68ص  ، ات١رجع السابق،الوجيز بُ قانوف علبقات العمل بُ التشريع اتٞزائري ،أتٛية سليماف أيضا:
 .22، ص 1962 مصر، ، دار الفكر، القاىرة،2 طدت٫اف فؤاد، التشريعات الاجتماعية،  3
 .48، ص أعلبهات١رجع صلبح على على حسن،  4
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 الأجرثالثا: أهمية 
 لقد ثبت للؤجر أت٫ية كبتَة بالنسبة للعامل لاسيما بعد التحركات التي عرفتها اتٟركات العات١ية عن طريق

تٟمايتو  ات١مثلتُ النقابيتُ الذين طالبو بضرورة تٖستُ الظروؼ ات١عيشية للعامل الأمر الذي جعل الدولة تتدخل
 :اثنتتُتٖديد حده الأدبٗ فظهرت أت٫ية الأجر من ناحيتتُ و 

تدخلها أساسا بُ الأدبٗ ات١ضموف من طرؼ الدولة و  قد كاف لتحديد الأجرر: الأهمية الاجتماعية للأج -1
حسن من موقف العامل، فبمجرد ىذا أعطى نوعا من التوازف بُ العقد و العلبقة العقدية  بعض النواحي التي تٗص

اف بُ رأيها سلعة يقابلو تٙنا يظل تٖت رتٛة العرض التخلص من النظرة الرأتٝالية إبٔ الأجر الذي ك التدخل بً
مستوى  ات٢دؼ ات١نشود من ىذا العمل فبات يضمن لوالطل  وأصبح يستفيد من مقابل تٞهده ونشاطو يتوافق و و 

 .1لأفراد أسرتومعيشي معقوؿ ويؤمن لو حياة تليق بو كانساف و 
الاجتماعية للؤجر تلخصت بُ أف فرضت للؤجتَ أو العامل إذا كانت الأت٫ية : للأجر الاقتصادية الأهمية  -2

، إذ شكل تٖديد اتٟد الأدبٗ للؤجر منطلقا للسياسة بٓ تكن أقل شأنا الاقتصاديةت٫ية الأ حق العي  بكرامة فاف
 تنميةأعطى تأثتَه ات١باشر بُ توجيو و  ات١كافآت الذيلاقتصاد نتيجة تٖديد التعويضات والإعانات و ا العامة بُ

استقراره  ساعد العامل على توفتَ اتٟاجات الأساسية من مسكن وطعاـ وملبس تٔعتٌ حققلاقتصاد الوطتٍ و ا
 .2الاقتصادي

 .رابعا: معاينً برديد الأجر
تٖديد  بها بعدما تطرقنا إبٔ طرؽ تٖديد الأجر بُ ات١طل  الأوؿ، ننتقل بُ ىذا ات١طل  إبٔ ات١عايتَ التي يتم

 :كالآبٌريع اتٞزائري وىي التي سنبينها  تشريعات أخرى كما بُ التش التي ت٧دىا لدىالأجر و 
إما عن طريق د الأجر إما وفق ات١دة الزمنية و يتم تٖدي: برديده وفق الإنتاجبرديد الأجر وفق الددة الزمنية و  -1

 .تقدير الإنتاج
 برديد الأجر وفق مدة زمنية ــ أ

 تٖديد اجر العامل دوف مراعاة مردوده الإنتاجي أو توقفويقتضي العمل ىذه الطريقة اعتمادا الزمن بُ 
فالعبرة ىنا بالساعة أو اليوـ .عن العمل بسب  أياـ العطل ولا أياـ الراحة، سواء قل إنتاجو أو قلت ساعات عملو
ليس لو دخل فيو فانو يستحق  أو الشهر فهي تٔثابة ات١قياس الذي ت٭دد اجر العامل ما داـ التوقف عن العمل

                                                           
 .166، ص 2010 ،01 طبن عزوز بن صابر، الاتفاقيات اتٞماعية للعمل بُ التشريع اتٞزائري وات١قارف، دار اتٟامد للنشر والتوزيع، اتٞزائر،  1
 .38، ص ات١رجع السابقى أتٛد المحامي، خالد موس 2
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الأجر ىو الأكثر انتشارا وبُ ىذه الطريقة  اعتماد الشهر كمرجع لتحديدجره كاملب تْلوؿ الأجل ات١عتاد و جوب أو 
يعاب على ىذه الطريقة أنها تسوي بُ الأجر يبتُ تٚيع العماؿ بُ و .استقرار لدخلوو  تٖقيق ت١صلحة العامل

 1.ي البعضات١تفاوت بينهم ت٦ا يؤدي إبٔ تراخ ات١نص  الواحد رغم المجهود
 برديد الأجر وفق الإنتاج ــ ب

 تقوـ ىذه الطريقة على حساب الأجر تْس  الوحدة الإنتاجية التي ينتجها العامل فالتناس  طردي بتُ
أشغاؿ البناء  الأجر و الإنتاج فكلما زاد الثاب٘ زاد الأوؿ فهما مرتبطاف ارتباطا وثيقا تٕد ىذه الطريقة ت٣الا ت٢ا بُ

بُ مصانع  بالأمتار بشأنو شاف الدىاف و عماؿ مصانع الغزؿ و النسيج، كما تستعملحيث ت٭س  أجره 
ت٤فزة للعامل على  الأحذية حيث يؤجر العامل عن كل زوج من الأحذية يلبحظ أف ىذه الطريقة بُ التحديد تبدو
بل للعامل ذلك أنها الإنتاج رغبة منو بُ زيادة الأجر الأمر الذي يعود بالنفع على صاح  العمل والضرر ات١قا

 2.الأخرى تؤدي إبٔ إرىاقو و الإضرار بصحتو ت٦ا ت٬علها طريقة منتقدة ىي
ت١ا بً التعرض إليو سابقا تٓصوص  ابناءو  ،الإنتاجية و تحديد الأجر وفق ات١دة الزمنأما فيما يتعلق ب

والتي جاءت تعرضها للبنتقادات بً اعتماد طريقة ثالثة لتحديد الأجر و  الطريقتتُ ات١عتمدتتُ بُ تٖديد الأجر
ت٘كتُ العامل تّزء من الأجر ت٭س  على أساس الزمن و يكوف  ينبثق عنها. السابقتتُ توفيقية مابتُ الطريقتتُ

 التي تكوفثابتا فيحتُ يزداد أجره تْس  مسات٫تو بُ الإنتاج فتقدر لو مكافئات ات١ردود الفردي أو اتٞماعي و 
بعلبقات  ات١تعلق 11/90من القانوف 82 تٖفيزية ومشجعة لو على التحستُ ات١ستمر للئنتاج باستقراء ات١ادة

عبارة الدخل ات١ناس   ت٧د تأكيد ات١شرع اتٞزائري على انتهاجو للطريقتتُ معا من خلبؿ النص يفهم من 3العمل
 .أو حس  رقم الأعماؿ لالتزاـ أو بالقطعة أو باتٟصةمع نتائج العمل الأجرة حس  ات١ردود لاسيما العمل با

واستنتاجا لذلك قاـ ات١شرع اتٞزائري باعتماد الطريقتتُ السابقتتُ بُ تٖديد الأجر، وبٓ ينفرد بذلك       
فسح المجاؿ أماـ كما  ،ظروفومل و االقرارات بصفتهم الأقرب من العتٚيع أشرؾ ت٦ثلي العماؿ بُ لوحده بل 
 4.واعتبر ذلك من القواعد الآمرة ىي الأخرى الأجر اتٞماعية لتحددات١فاوضات 

 صاح  العمل فقد اعتمد لتحديد الأجرتوفيق بتُ مصلحتي كل من العامل و أما فيما تٮص ت٤اولتو لل
  العمل الطريقة ات١زدوجة التي من شأنها مسك العصا من الوسط فلب اعتمد الزمن وحده فيلحق الضرر بصاح 

                                                           
 .86ص القاىرة، مصر،  ،ل، دار النشر للجامعات ات١صريةراغ  بطرس، شرح القوانتُ ات١نظمة لعقد العم 1
 .50، ص ات١رجع السابق ،صلبح على على حسن 2
  ، ات١شار إليو سابقا.الذي ينظم علبقة العمل 11-90من القانوف  82 ـأنظر  3
  .109ص ،ات١رجع السابق ،منصورمحمد حستُ 4
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ثنتُ والزيادة بُ الا طريقة الإنتاج فيضر العامل بل استعمل الطريقتتُ معا كحل وسط فيو التوفيق بتُولا اعتمد 
 .الدخل معاالإنتاج و 

 : حقوق أخرى للعاملالفرع الثاني
ظهرت مسألة العمل ات١أجور   حيث ت٧دىناؾ علبقة وثيقة بتُ حقوؽ العماؿ واتٟقوؽ النقابية؛ ت٧د أف 

الصحة، تٖديد  ،من تٚيع النواحي العماؿ قوانتُ بُ البداية تكفل تٛايةوبٓ تكن ىناؾ  ،الصناعية الثورةبداية مع 
تعرضت ، كما ة تعمل للدفاع عن ات١صلحة ات١شتًكواتٟق بُ إنشاء ات١نظمات التي ساعات العمل، وأياـ العطل،

وأختَاً أنُشئت  ،مضض العمل علىأصحاب  وشيئا فشيئا تقبلنظيم العماؿ للقمع الشديد، المحاولات الأولية لت
تْقوؽ  الظفراستطاع العماؿ النقابات،  تنظيمبُ تٟق ا ومنحت ت٢مالأنظمة ات١عاصرة التي تٖمي حقوؽ العماؿ. 

اتٟق بُ حرية تكوين اتٞمعيات أو و  وغتَىا من اتٟقوؽ،ظروؼ العمل تٖستُ غالبا بُ  تتمثل ومتعددة ثتَةأخرى ك
 .، وغتَىا من اتٟقوؽبلإضراا ات١فاوضات اتٞماعية، واتٟق بُالانضماـ إليها، وإجراء 

 ضمان كرامة العاملأولا: الحق في 
ت٘تاز منظمة العمل الدولية والأجهزة ات١شرفة التابعة ت٢ا بقوة القانوف نظرا لوجودىا ملزمة للدوؿ الأعضاء 

التي تصوف  بُ أحواؿ العمل  ات١عيار القائم بُ القانوف الدوبٕ لتحديد اتٟق وقد أسست بُ ديباجة دستورىا على
 .العامل كرامة

اف، مشتَة إبٔ أف عدـ د الديباجة بُ الواقع أف تٙة ضرورة ملحة لتغيتَ أحواؿ الظلم البؤس واتٟرموتؤك 
تريد الارتقاء بأحواؿ العماؿ بُ  الأخرى التي الإنسانية للعمل تٯثل عقبة أماـ الأمم ظروؼبتوفتَ ال دولةقياـ أي 
 . ستغلبؿ الإنسافتْظر الاستًقاؽ والعبودية واويرتبط اتٟق بُ أحواؿ عمل تصوف الكرامة ارتباطاً وثيقاً  بلدانها

الرغم من اعتًاؼ معظم الدوؿ اليوـ باتٟق بُ ظروؼ العمل التي تصوف الكرامة، فما تزاؿ ىناؾ  وعلى
العمل بكرامة، ومن مظاىر ىذه الانتهاكات استغلبؿ ء العابٓ تنتهك اتٟق بُ عديدة للعمل بُ شتى أت٨ا صور

 1.النساء والأطفاؿ بُ الأعماؿ الشاقة
بُ  وت٬ري بُ بعض البلداف استًقاؽ الأشخاص بسب  ما عليهم من ديوف، آما أف الاستًقاؽ ات١نزبٕ قائم

وجود  جوان  حياة العماؿ. وقد بً تٖديدبلداف أخرى، تْيث تكوف لصاح  العمل سلطة مطلقة على شتى 
تشريعات  مشكلبت بُ بلداف أخرى تتعلق باستغلبؿ الأطفاؿ بُ الدعارة وإنتاج مواد إباحية. وآثتَاً ما توجد

                                                           
ص  ،2012-2011عي، كلية اتٟقوؽ جامعة وىراف، محمد جهل، الأحكاـ اتٞزائية ات٠اصة بعلبقات العمل، رسالة ماجستتَ بُ القانوف الاجتما 1
43. 
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تشكل بوضوح وجلبء  وطنية تٖظر مثل تلك ات١مارسات دوف أف ت٬رى تطبيقها على ت٨و فعاؿ. وأمثاؿ تلك اتٟالة
 الاقتصادية خاص باتٟقوؽ  ة حقوؽ الإنساف، خصوصاً أولئك ات١عنيتُ منهم بشكلألوانًا من التحدي لدعا
 .1والاجتماعية والثقافية

 ثانيا: الحق في حد أدنى من الأجور
 والاجتماعية والثقافية على ضماف الاقتصاديةمن العهد الدوبٕ ات٠اص باتٟقوؽ  2 )أ( 7تنص ات١ادة 

لعات١ي ا من الإعلبف 23للعماؿ وأسرىم. ويوجد نص ت٦اثل بُ ات١ادة اتٟق بُ أجر يوفر أحواؿ العي  الكربٙ 
 2.للؤجور ما أبرمت منظمة العمل الدولية الاتفاقيات الكفيلة بتنظيم تٖديد اتٟد الأدبٗكتٟقوؽ الإنساف.  

 أما ات١شكلبت الرئيسية التي تواجو الاعتًاؼ باتٟق بُ حد أدبٗ من الأجور وإعمالو فتتعلق بالأسالي 
      والواقع أنو فكثتَاً ما تقوـ حكومات عديدة بتحديده من طرؼ واحد ،ستخدمة لتحديد اتٟد الأدبٗ للؤجرات١

بُ الأسبوع  لا بد من تٖديد اتٟد الأدبٗ للؤجر على ت٨و يتيح للشخص الذي يعمل العدد ات١عتاد من الساعات
 3أف يتمتع تٔستوى معيشي كابُ وكربٙ لو ولأسرتو

 التشريعات ات٠اصة باتٟد الأدبٗ للؤجر والقائمة فعلًب بُ بلداف كثتَ، فكثتَاً مات٭د من فاعليتها إبٔأما 
الأخرى  درجة بعيدة ما يتهدد العماؿ من بطالة إف ىم أصروا على تقاضي اتٟد الأدبٗ للؤجور. ومن ات١شكلبت

تٔستوي  قيقية وعلى ت٨و يكفل التمتععدـ تعديل اتٟد الأدبٗ للؤجور حتى يتناس  مع ارتفاع التكاليف اتٟ
 4.معيشي كاؼ

 ثالثا: الحق في الاستقلال النقابي
 ويفتًض ،يعتبر استقلبؿ النقابات عنصراً أساسياً من عناصر حرية تكوين اتٞمعيات أو الانضماـ إليها

النقابات  يفتًض سلفاً أيضاً ت٘كتُ كماذلك سلفاً امتناع الدولة وأصحاب العمل عن التدخل بُ شؤوف النقابات،  
المحلية والانضماـ إبٔ  تكوين اتٖادات للنقاباتباصة بها وبرامج عملها، وت٘كينها من إصدار قوانتُ أو لوائح خ

من اتٟالات النقابات، ولو أف كثتَاً  النقابات الدولية. وتعُت بر ىذه اتٟقوؽ من صور التعبتَ عن اتٟق بُ استقلبؿ

                                                           
 .112، ص ات١رجع السابقمحمد أنور حامد علي،  1
 للؤمم ات١تحدة.والثقافية  والاجتماعية ةالاقتصاديمن العهد الدوبٕ ات٠اص باتٟقوؽ  2)أ(7ات١ادة  2
  جامعة ابن خلدوفت٣لة الدراسات القانونية، ارف، أثر بطلبف علبقة العمل على حقوؽ العامل، دراسة بُ القانوف اتٞزائري وات١ق مقتٍ بن عمار، 3

 .15ص ،  2014تيارت، 
 .120ص ،ات١رجع السابقمحمد حستُ منصور،  4
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ولاتزاؿ السلطات بُ بعض الدوؿ  ات١مارسة العملية بُ بلداف كثتَ ت٬ري انتهاكها بُ كماا قانوناً،  به غتَ معتًؼ
  .النقاباتىذه تتمتع باتٟق بُ حل 

اتٟق بُ رفع الدعاوى أماـ المحاكم للمطالبة تْل ات١نظمات  مُنحت السلطات بُ بلداف أخرى كما
 الاقتصادية ، ىو الأمر الذي قد يسفر عن التحكم بُ ات١وارد ةىذه الأختَ  العمالية أو فرض عقوبات إدارية على

بُ الشركة أو ات١ؤسسة؛ كما وضعت دوؿ أخرى قواعد  نقاباتعلى تشكيل  وتفرض بعض الدوؿ حظراً  ،ت٢ا
 النقابيتُ، بل تضع بعضها شروطاً ت٬  توافرىا بُ ت٦ثلي النقابات، ت٦ا ت٭رـ ىذه ولتُات١سؤ انتخاب  تفصيلية تٖكم

 1.ات١نظمات من إمكانية تنظيم ىذه ات١سائل عن طريق قوانينها أو لوائحها ات٠اصة
تضافر اتٞهود من طرؼ ات٢يئات وات١نظمات الدولية لوضع إطار قانوب٘ لتنظيم النقابات ىذا ما يتطل  

عتها بشأف توسعت منظمة العمل الدولية بُ ات١بادئ التي وضوالمحافظة على اتٟق النقابي داخل ات١ؤسسة، وقد 
آما استوعبت النظم القانونية المحلية ىذه ات١بادئ؛ إذ أنشأت  اتفاقياتها، نطاؽ ومضموف اتٟقوؽ التي تعتًؼ بها

 2.اتٟقوؽ ات١رتبطة بالعمل الدوؿ نظماً قضائية وإدارية ت١عاتٞة
 المحاكم الوطنيةإبٔ  بصفة منتظمة لا واأدافعتُ عن حقوؽ العماؿ أف يلجوعلى دعاة حقوؽ الإنساف وات١
دعم نقابات البلد الذي يعنيو الأمر قوموا بوعليهم بصفة خاصة أف ي ،فحس ، وإت٪ا أيضاً إبٔ الآليات الدولية

إدراج  ،الدوبٕ بصورة دورية إبٔ مكت  العمل حتى تبدي تعليقاتها على التقارير التي ت٬  على اتٟكومات تقدتٯها
 الاقتصادية البديلة ات١قدمة إبٔ اللجنة ات١عنية باتٟقوؽ  العماؿ بُ التقاريرالتعليقات وات١علومات ات١تعلقة تْقوؽ 

النقابات لإسداء ات١شورة إليها بشأف التوثيق والتقدـ بات١طال  إبٔ  إنشاء آليات للتعاوف مع ،والاجتماعية والثقافية
 3.يةالمحاكم المحلية، وإبٔ منظمة العمل الدولية، وغتَىا من ىيئات الإشراؼ الدول

 رابعا: الحق في الدساواة في الأجر عن الأعمال الدساوية في القيمة
بشأف ات١ساواة بُ الأجور  1951لسنة  100على الرغم من إبراـ اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 

بُ  اتٟق الذي أحُرز بُ تعزيز مبدأ عدـ التمييز، فما تزاؿ ىناؾ عقبات كثتَة تٖوؿ دوف التمتع الكامل بهذا والتقدـ
ات١ساوية بُ  بلداف كثتَة. ومع أف التشريعات الوطنية بُ معظم البلداف تكرس مبدأ ات١ساواة بُ الأجر عن الأعماؿ

وبشكل أساسي تُضار النساء من التمييز فيما يتعلق .القيمة، فإف التفاوت بُ الأجر ما يزاؿ قائماً بُ الواقع العملي

                                                           
 .74، ص ات١رجع السابقفاطمة محمد الرزاز،  1
 .72ات١رجع السابق، ص  ،أتٛية سليماف 2
 .66، ص ات١رجع السابقصلبح على على حسن،  3
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معيار من ات١عايتَ التي تٖظرىا اتفاقية منظمة العمل الدولية  ستنادا على أيبالأجر، إلا أف ذلك قد ت٭دث أيضاً ا
من العهد  2ؼ 2، أو تلك ات١عايتَ الواردة بُ ات١ادةالاستخداـ وات١هنة بشأف التمييز بتُ 1954لسنة  111رقم 

 1.والاجتماعية والثقافية الاقتصادية الدوبٕ ات٠اص باتٟقوؽ 
 خامسا: الحق في الإضراب

التي خاضها ات١ختلفة  اؿضالنوأشكاؿ يعود إبٔ قوة  فعالية حالياً  بو اتٟق بُ الإضراب من ت٭ظىما إف 
من العهد الدوبٕ ات٠اص  8الدولية على اتٟق بُ الإضراب، باستثناء ات١ادة  الاتفاقيات وات١واثيقتنص  إذ لا ،العماؿ
والاجتماعية والثقافية. وقد التزمت اتفاقيات منظمة العمل الدولية الصمت فيما يتعلق بهذا الاقتصادية  باتٟقوؽ
وتٖديد نطاقو من مسؤولية ات٢يئات ات١عنية بإعماؿ حقوؽ  ىذا الأختَ ت٦ا جعل من أمر تطوير مفهوـ اتٟق،
 .2الإنساف

 أنو ت٭ظر بُ بعض البلداف إلا ،وعلى الرغم من الاعتًاؼ على نطاؽ واسع باتٟق بُ ت٦ارسة الإضراب
ات٠دمات  على العاملتُ بُ عدد كبتَ ومنوَّع من ات٠دمات ت٦ارستو، ومن بتُ تلك ات٠دمات أنشطة لا تعتبر من

تأديبية على ات١شاركة  الأساسية إف ما أخذنا بالتعبتَ على ت٨و دقيق وبُ بلداف أخرى قد تفُرض عقوبات جنائية أو
 3.بُ الإضراب

 ذلك فإف التشريعات السارية بُ بعض البلداف ت٘نح السلطات العامة سلطة تقديرية واسعةوبالإضافة إبٔ 
بالاقتصاد  لفرض اتٟظر على الإضراب بُ خدمات معينة أو إعلبف أف الإضراب غتَ مشروع بسب  إضراره

 4.الوطتٍ
 سادسا: الحق في برديد يوم العمل

بُ  عدد ساعات العمل يومياو العمل  أياـ 1919ة الاتفاقية الأوبٔ ت١نظمة العمل الدولية لسن حددت
  ات١ؤسسة، ونظمت ذلك بنصوص آمرة للدوؿ الأعضاء,.

 دقت على الاتفاقية الأوبٔ، وبٓادولة فقط قد ص 52كاف ىناؾ   2003 أوتوبالرغم من أنو وحتى 
ا اتٟق بينما تٖدد إلا ثلبثوف دولة، فهناؾ اعتًاؼ على نطاؽ واسع بأت٫ية ىذ 30دؽ على الاتفاقية رقم اتص

وقد وضعت بعض البلداف حدوداً . ساعات العمل بُ التجارة والأعماؿ ات١كتبية 1930لسنة  30الاتفاقية رقم 
                                                           

 .130، ص ات١رجع السابقمحمد أنور حامد، 1
 .وما بعدىا 233، ص 1992، 2 مجالكتاب الأوؿ، عبد الرزاؽ حستُ يس، الوسيط بُ شرح قانوف العمل والتأمينات الاجتماعية،  2
 .200ت٦د أنور حامد علي، حقوؽ وواجبات العماؿ بُ ظل قانوف العمل اتٞديد، ات١رجع السابق، ص  3
 .79، ص ات١رجع السابقفاطمة محمد الرزاز،  4
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      كثتَة بأداء أعماؿ إضافية، أو  وعلى النقيض من ذلك، تسمح بلداف أخرى ،أضيق فيما يتعلق بيوـ العمل
 1.عمل ت٤دود الإضابُ، ت٦ا يعتٍ عملياً اتٟد من نطاؽ اتٟق بُ يوـ هدما يسمى باتٞ

 سابعا: الحق في تكوين النقابات والانضمام إليها
الأساسية تٟقوؽ الإنساف فحس ، بل أيضاً بُ  ليس فقط بُ الاتفاقياتىذا حق معتًؼ بو ومكفوؿ 

 98والاتفاقية رقم  ،قابية وتٛاية حق التنظيمبشأف اتٟرية الن 1948لسنة  87منظمة العمل الدولية رقم  اتفاقيتي
بالتفصيل  التي تتناوؿ ات١واثيقبشأف حق التنظيم وات١فاوضة اتٞماعية وتعتبر ىاتاف الاتفاقيتاف أىم  1949لسنة 

والانضماـ إليها. وحتى  التفويض الوارد بُ ديباجة دستور منظمة العمل الدولية تٓصوص حرية تكوين اتٞمعيات
فيما يتعلق  153فيما بلغ  طرفاً، 142 بلغ 87كاف عدد الدوؿ الأطراؼ بُ الاتفاقية رقم   2003 أوت

، فإف العماؿ بُ كثتَ من ىاتتُ الاتفاقيتتُوعلى الرغم من تصديق عدد كبتَ من الدوؿ على  ،98بالاتفاقية رقم 
بها. وتتًاوح ىذه الصعوبات ما بتُ  التي يعتًفاالبلداف لا يزالوف يواجهوف صعوبات شديدة بُ ت٦ارسة اتٟقوؽ 

القانونية التي تسمح بتدخل السلطات  وبتُ النصوصأعماؿ العنف ات١رتكبة ضد النقابيتُ وزعماء النقابات، 
 2.اتٟق على فئات معينة من العماؿ التمتع بهذاالإدارية بُ أعماؿ النقابات، والنصوص التي تقصر 

ولكنو أضر إضراراً  موجودة من قبل إبٔ إتاحة فرص عمل بٓ تكن وقد أدى إنشاء مناطق التجارة اتٟرة  
 تلك القطاعات المحددة من العماؿ، ويرجع ذلك بُ معظمو إبٔ أف ضمانات تٛاية العماؿ لا تنُفَّذ تْقوؽ بالغاً 

 .بصرامة، إبٔ جان  فرض القيود على أنشطة النقابات بُ مناطق التجارة اتٟرة
 الدؤسسة. نشاط إنهاءالعمل من طرف رب العمل الجديد مع  إنهاءالفرع الثالث: حقوق العمال في حالة 

عقود العمل إلا أف  إنهاءالأختَة ت٦ا يؤدي إبٔ  ىذهتؤدي إبٔ إغلبؽ  ات١ؤسسةىناؾ تغتَات تطرأ على 
تغتَ  السالفة الذكر أقر استمرار عقود العمل بُ حالة 11-90من القانوف  74ات١شرع من خلبؿ نص ات١ادة 
 .الطبيعة القانونية للمؤسسة
سبق ت٧د أف ىناؾ حالات تؤدي إبٔ الإغلبؽ وت٢ا تأثتَ على عقود العمل وتتمثل ىذه  ومن خلبؿ ما

، أما اتٟالة لة الثانية تتمثل بُ إغلبؽ ات١ؤسسة بسب  إفلبسها، واتٟاهائي للمؤسسةبُ حالة الإغلبؽ الناتٟالات 
تأثتَ اتٟالات  الإشكاؿ ات١تمثل بُ الأذىافبُ تبادر ي ومن ىنا وتصفيتها ات١ؤسسةة تتمثل بُ حل الثالثة والأختَ 

 .ات١ركز القانوب٘ للمستخدـ ة تغتَل إقرار ات١شرع باستمرار عقود العمل بُ حالظالعمل بُ السابقة على عقد 

                                                           
 .170، ص ات١رجع السابقراغ  بطرس،  1
 .145، ص ات١رجع السابقمحمد أنور حامد علي،  2
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من  ــالخلف الخاص  ــ النشاط من طرؼ ات١ستخدـ اتٞديد إنهاءماؿ بُ حالة عحقوؽ السيتم دراسة وت٢ذا 
لبؽ على عقود العمل كنقطة أوبٔ، بُ حتُ غلإاتأثتَ :مايلي تتمثل بُ عناصرذا الفرع إبٔ ثلبث خلبؿ تقسيم ى

الإفلبس على عقود العمل، أنا النقطة الثالثة فسنخصصها لتأثتَ اتٟل سنخصص النقطة الثانية لدراسة تأثتَ 
 والتصفية على عقود العمل.

 : تأثنً الإغلاق على حقوق العمالأولا
نشاطو أو غلق منشأتو  إنهاءجتماعية أو غتَىا إبٔ قد يضطر صاح  العمل تٖت ظروؼ اقتصادية أو ا

ة بٍ ، وقد يكوف ىذا الغلق ت١دة معينتٔا تسمح بو الظروؼ طو كفرع أو قسم والاكتفاءأو تقليص جزء من نشا
نهائيا وكل ىذه  نهاءالإ أوستئناؼ نشاطو الذي توقف عنو أو يكوف الغلق يعود بعدىا صاح  العمل إبٔ ا

 .1، وعلى أوضاع العماؿؤثر بالطبع على العلبقة العماليةالأوضاع ت
  :إبٔ أربع نقاط تتمثل بُ ؿوسنتطرؽ بُ ىذا المجا

 حق صاح  العمل بُ الإغلبؽ -
 أنواع الإغلبؽ  -
 الإجراءات القانونية للئغلبؽ  -
 أثار الإغلبؽ على العلبقة العمالية -

 :يلي كما ىذه النقاط تباعاً  حوسيتم شر 
 الإغلاق في لحق ا -1

دية تٖوؿ دوف قتصالصاح  العمل الذي تتعرض مؤسستو لظروؼ القد نص القانوف أف   
 على حجم العمالة بُ تلك ات١ؤسسة غلق منشأتو غلقا كليا أو جزئيا تٔا قد يؤثر سلبا النشاطالاستمرار بُ مزاولة 

 2ويلبحظ أف حق الإغلبؽ لأصحاب العمل يقابلو حق الإضراب للعماؿ الذي أقره أيضا قانوف العمل.
 أنواع الإغلاق  -2

ات١ؤسسة، فقد تتعرض ات١ؤسسة رض ت٢ا روؼ والأحواؿ التي تتعبتعدد الظتٗتلف وتتعدد أنواع الإغلبؽ  
ستمرارىا بكامل طاقتها فتضطر إبٔ تقليص حجم الإنتاج بتقليل الطاقة الإنتاجية وبالتابٕ لظروؼ تٖوؿ دوف ا

 .نشاطفتضطر إبٔ التوقف التاـ عن مزاولة ال يص حجم العمالة، وقد تؤثر ىذه الظروؼ على ات١ؤسسةتقل

                                                           
 .228ص ، وأثارىا على علبقة العمل، ات١رجع السابق ات١ؤسسةأ على طر تالدين رياض يوسف، التغتَات التي إتٯاف صلبح  1
 .125، ص ات١رجع السابقصلبح على على حسن،  2
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ت١صدره وبالنسبة  : الغلق بالنسبة تٟجموثلبث انواع نواع الإغلبؽ إبٔومن خلبؿ ماسبق تٯكن تقسيم أ           
 واختَا بالنسبة ت١دتو.

 .ىناؾ غلق جزئي وغلق كلي :أنواع الغلق بالنسبة لحجمو - أ
 الغلق الجزئي  -

تقليل  إبٔ تقليص حجم الإنتاج من خلبؿروؼ التي تضطر معها لبعض الظ ات١ؤسسةوىو أف تتعرض 
، أو إيقاؼ جان  من خطوط الإنتاج، للحفاظ على استمرارية الإنتاج واستمرارية النشاط الطاقة الإنتاجية الكلية

 .1 بها
 الغلق الكلي -

، فلب يقتصر التوقف تعتًضها إبٔ توقف نشاطها بالكاملروؼ التي بُ ىذه اتٟالة تضطر ات١ؤسسة إزاء الظ
د التوقف ويعم كامل خطوط إنتاجها، وغالبا ما ، وإت٪ا يسو ط إنتاجهان خطو على جزء من إنتاجها أو خط م

ما لتعثرىا عن الوفاء ات٠روج من ساحة السوؽ ت٘اتٟالات إبٔ الإفلبس أو التصفية و ة بُ مثل ىذه اتتعرض ات١ؤسس
 .2، ومن بٍ تضطر إبٔ الغلق الكليبالتزماتها

 العمل: إرادةسنتطرؽ إبٔ الغلق بإرادة صاح  العمل والغلق ات٠ارج عن  :أنواع الغلق بالنسبة لدصدره - ب
 غلق بإرادة صاحب العمل -

وقد يرجع ذلك إبٔ  قرار الغلق بإرادتو ىذا الغلق مرجعو إرادة صاح  العمل حيث يضطر إبٔ اتٗاذ
 .ت١نافسة قوية ....إبْ رادتو، كتًاجع الطل  على ات١نتجات وتعرض ات١ؤسسةروؼ خارجة عن إظ

وىذا النوع من الغلق يتحمل فيو صاح  العمل ات١سؤولية الكاملة تٕاه العماؿ، إذا بٓ يكن لو مبرره، 
 لعلبقة العمل بُ ىذه اتٟالة غتَ مشروع. نهاءالإويكوف 

 غلق خارج عن إرادة صاحب العمل -
 ورىا على الأوضاع ات١الية للمؤسسةروؼ خارجة عن إرادة صاح  العمل تؤثر بدقد تتعرض ات١ؤسسة لظ

جع ذلك إبٔ قوة قاىرة أو ظروؼ طارئة كتعرض ماتها قبل الدائنتُ وقد ير اومن بٍ عدـ ت٘كنها من الوفاء بالتز 

                                                           
 .170، ص ات١رجع السابقمحمد حامد أنور علي،  1
 .170، ص أعلبهات١رجع محمد حامد أنور علي،  2
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ة تٖت ىذه ن إرادة صاح  العمل فيلجأ إبٔ غلق ات١ؤسستٟريق مدمر أو للهلبؾ لأسباب خارجة ع ات١ؤسسة
 .1القانونية التي رتٝها القانوف لذلكشريطة إتباع الإجراءات  رؼ ومن بٍ يكوف الغلق قانونياظال

  سيتم تناوت٢ا بُ ما يلي بُ ىذه اتٟالة ت٧د ىناؾ غلق مؤقت وغلق نهائي: أنواع الغلق بالنسبة لددتو  - ث
 الغلق الدؤقت  -

، على أف تستأنف نشاطها بعد قت يضطرىا إبٔ التوقف ت١دة معينةة ت١انع مؤ تعرضت ات١ؤسس وىو إذا ما
 .زواؿ ىذا ات١انع العارض وات١ؤقت 

 الغلق النهائي  -
تكوف خارجة عن إرادة صاح  العمل وإت٪ا  نشاطها بصفة نهائية لأسباب غالبا ما إنهاءة و وىو غلق ات١ؤسس

التصفية أو اتٟل أو ة عن الوفاء بالتزاماتها فتضطر إبٔ ع لأسباب ومبررات اقتصادية تعجز معها ات١ؤسسترج
  .الإفلبس بٍ الغلق النهائي

 الإجراءات القانونية لطلب الإغلاق -3
 يلي:  تتمثل إجراءات طل  الإغلبؽ بُ ما

 .قتصادية سواء كاف الغلق جزئي أو كلي الغلق لضرورات ا فت٬  أف يكو  - أ
 .تقدبٙ طل  الغلق  - ب
 يدخل أي تغيتَ على حجم ات١ؤسسة أو، وقبل أف بل أف يوقف العمل كليا أو جزئياعلى صاح  العمل ق  

 974يتقدـ بطل  الغلق إبٔ اللجنة ات١شكلة بقرار رئيس ت٣لس الوزراء رقم  أفنشاطها تٔا تٯس حجم العمالة 
، على أف غلبؽ واللجنة ات١ركزية للتنظيماتلإتشكيل اللجاف المحلية للبث بُ طلبات اات١تعلق ب 2003لسنة 

 تٯو أثناء مراحل الوساطة أوستغناء عنهم وت٭ضر تقدداد وفئات العماؿ الذين سيتم الاعيتضمن ىذا الطل  إ
 .2ميالتحك
كما ت٬  على صاح  العمل أف تٮطر العماؿ وات١نضمة النقابية ات١عنية بالطل  ات١قدـ منو وبالقرار   

 لبؽ الكلي أو اتٞزئي للمنشأة أو بتقليص حجمها أو نشاطها. غالصادر بالإ
 
 

                                                           
 .171، ص ات١رجع السابقمحمد حامد أنور علي،  1

2
 .214الاسكندرية، مصر، ص العامل، دار الفكر اتٞامعي، أتٛد التهامي، مسؤولية رب العمل تٕاه   
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 .اللجنة ات١ختصة وأعمات٢ا  - ت
ثة أعضاء ويصدر قرارىا جتماع صحيحا تْضور ثلبالقوى العاملة ات١ختصة ويكوف الا تٕتمع اللجنة تٔقر مديرية

 ، ويعتمد من المحافظ ات١ختص.بالأغلبية
  :يلي مايوتنحصر أعماؿ اللجنة ف

 الأكثر من تاريخ تقدبٙ الطل  ة وأسباب الطل  بُ خلبؿ سبعة أياـ علىأف تعد تقريرا عن ظروؼ ات١ؤسس.  
 فإذا كاف صادرا بقبوؿ كثر من تاريخ تقدبٙ الطل  إليهاتصدر اللجنة قرارىا خلبؿ ثلبثتُ يوما على الأ ،

 الطل  وج  أف يشتمل على بياف تاريخ تنفيذه.
 التظلم من قرار الغلق أماـ اللجنة ات١ركزية - ث
اللجنة المحلية للغلق أماـ اللجنة ات١ركزية للتظلمات ويتًت  لكل ذي مصلحة أف يتظلم من القرار الصادر من  -

 .على قبوؿ التظلم وقف تنفيذ قرار تٞنة البث ات١شار إليها
قدبٙ التظلم، ويكوف على دعوة من رئيسها خلبؿ سبعة أياـ على الأكثر من تاريخ ت تٕتمع اللجنة بناء -
 جتماع صحيحا إذا حضره تٜسة أعضاء.الا
لأكثر من تاريخ ورود نتهاء من نظر التظلم والبث فيو خلبؿ تٜسة عشر يوما على اة الايتعتُ على اللجن -

 .1 الطل  إليها
 أثار الإغلاق على علاقة العمل  -4

 ات١تًتبة على الإغلبؽ بالنسبة لعلبقات العمل على حس  قانونية الإغلبؽ من عدمو كما الآثارتٗتلف 
 2يلي :

 في حالة الإغلاق القانوني - أ
ها القانوف بداية من تعرض ات١ؤسسة لظروؼ القانوب٘ ىو الإغلبؽ الذي يتم بالصورة التي رتٝالإغلبؽ 

نتهاء بصدور قرار من اللجنة ات١شكلة ت٢ذا الغرض بأحقية صاح  العمل بُ إغلبؽ تٕبرىا على الإغلبؽ، وا
 وتٔراعاة تٚيع الإجراءات القانونية. تقليص حجمها تٔا تٯس حجم العمالةمنشأتو أو 

 ستغناء عن كل أو بعض العمالةالا -
 ستغناء عنهم أت٫ها:ؾ عدة معايتَ لاختيار من سيتم الاوىنا

                                                           
 .215ص، ات١رجع السابق، العاملأتٛد التهامي، مسؤولية رب العمل تٕاه  1
 .219، ص اعلبهات١رجع أتٛد التهامي،  2
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 .تفاقية اتٞماعية السارية إف وجدتعايتَ ات١وضوعية التي تضمنتها الاتسري ات١ -
اتفاقية ـ وجود عها بُ حالة عداتبة النقابية على ات١عايتَ الواج  ايتعتُ عل صاح  العمل أ يتشاور مع ات١نضم -

 .لك تٚاعية تنص على ذ
، الأعباء العائلية، والسن والقدرات الاستئناس بها بُ ىذا الشأف أقدمية العملتعتبر من ات١عايتَ التي تٯكن  -

 وات١هارات ات١هنية.
 .1ومصابّ العماؿ ات١ؤسسةوبُ تٚيع الأحواؿ ت٬  مراعاة ات١وازنة بتُ مصابّ  -
 جواز تعديل شروط العقد بصفة مؤقتة -

، أجاز لو القانوف أف يعدؿ اديةقتصعقد العمل لأسباب ا إنهاءمل ففي اتٟالات التي ت٭ق فيها لصاح  الع
، كما لو أف ينقص ق عليو ولو اختلف عن عملو الأصليمن شروط عقد العمل كأف يكلف العامل بعمل غتَ ات١تف

عقد العمل دوف إخطار  إنهاءمن أجر العامل شريطة ألا يقل عن اتٟد الأدبٗ للؤجور وبُ ىذه اتٟالة ت٬وز للعامل 
 2مبررا من صاح  العمل. نهاءالإ، ويعت  صاح  العمل

 الدكافأة التي يستحقها العامل  -
تعادؿ الأجر الشامل لشهر عن كل سنة  العقد لأسباب اقتصادية يتقاضى العامل مكافأة إنهاءبُ حالة 

 3من ات٠مس سنوات الأوبٔ من سنوات ات٠دمة وشهر ونصف عن كل سنة تٕاوز ذلك.
 انوني في حالة الإغلاق غنً الق - ب

إذا قاـ صاح  العمل بإغلبؽ منشأتو كليا أو جزئيا بغتَ الطريق الذي رتٝو القانوف وبات٠طوات السابق 
 يلي: بيانها يتًت  على ذلك ما

على مكت  تفتي  العمل ات١ختص تٖرير ت٤ضر ضد صاح  العمل أو من تٯثلو إذا تبتُ لو قيامو  
 ، أو إغلبقها دوف اتٗاذ الإجراءات ات١نصوص عليها قانونا.من دوف ات١وافقة على طل  الإغلبؽ ات١ؤسسةبإغلبؽ 
وذلك عن الضرر الذي  ،وععقده دوف مبرر مشر  إنهاءيلتزـ صاح  العمل بتعويض العامل بُ حالة  

 يصيبو، ولا يقل التعويض عن شهرين من الأجر الشامل عن كل سنة خدمة.
 

                                                           
 .120ص ، 2017 ىرة، مصر،القا أسعد بن سعيد اتٟضرمي، إنهاء عقد العمل، دار النهضة العربية، 1
 .125، ص ات١رجع السابقأسعد بن سعيد اتٟضرمي،  2
 .125، ص ات١رجع السابقأسعد بن سعيد اتٟضرمي،  3
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 : تأثنً الإفلاس على علاقة العملثانيا
 ماىية الإفلاس ـ1

وإف كاف لايوجد ما تٯنع القوؿ  ات١ؤسسةالإفلبس ىو وصف يلحق الشخص فات١قصود ىو إفلبس صاح  
 كأثر أو كنتيجة لإفلبس صاحبها سواء كانت منشأة فردية أو شركة.  ات١ؤسسةبإفلبس 

(، شهر الأوؿ)الفرع  الإفلبسوت٢ذا سنتطرؽ بُ ىذا ات١طل  إبٔ ماىية الإفلبس حيث ستناوؿ تعريف 
 )الفرع الثاب٘(. الإفلبس

 تعرف الإفلاس  ـ أ
 .القانوب٘ ة، بٍ نتطرؽ إبٔ مفهوموبُ البداية علينا أف نقوـ بتعريف الإفلبس لغ

 تعريف الإفلاس لغة  ـ
فيقاؿ تفلسة الإفلبس بُ اللغة ىو الانتقاؿ من حالة اليسر إبٔ حالة العسر وأصل الكلمة مشتقة من 

أفلس الرجل أي صار ذا فلوس بعد أف كاف صاح  دراىم، أما معناه الشرعي فهو أف يستغرؽ الدين ماؿ ات١دين 
 1يكوف للمدين ماؿ معلوـ أصلب. كوف بُ مالو وفاء بديونو وأف لافلب ي

 تعريف الإفلاس بدفهومو القانوني  ـ
بٓ يضع ات١شرع اتٞزائري تعريفا للئفلبس، تاركا ىذا الأختَ للبجتهادات الفقهية وقد اجتهد الفقو     

 القانوب٘ بُ وضع تعريف للئفلبس ت٭دد ماىيتو ويبرر خصائصو ويفرؽ بينو وبتُ الأنظمة التي تشبهو كالإعسار
 مثلب.
وقد اختلف الفقو بُ تعريفو للئفلبس، فقد ذى  جان  من الفقو إبٔ تعريف الإفلبس على أنو حالة  

التاجر الذي توقف عن دفع ديونو، كما عرفو جان  أخر من الفقو على أنو طريق الدائن للتنفيذ على ات١دين 
استقر على التعريف الآبٌ "الإفلبس التاجر الذي توقف عن دفع ديونو التجارية، إلا أف أغل  الفقو القانوب٘ قد 

ىو نضاـ قانوب٘ خاص بالتجار يهدؼ إبٔ تنظيم التنفيذ اتٞماعي على أمواؿ ات١دين التاجر الذي توقف عن دفع 
 .2ديونو التجارية بُ مواعيدىا "

 
 

                                                           
 .245ص 2008الأردف،  ، عماف،دار الثقافة للنشر والتوزيع ،أسامة نائل المحيسن، الوجيز بُ الشركات التجارية والإفلبس 1
 .5، ص2008 الاسكندرية مصر، التفليسة، دار الفكر اتٞامعي،عبد الأوؿ عابدين محمد بسيوب٘، أثار الإفلبس بُ استفاء الدائنتُ حقوقهم من  2
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 شروط شهر الإفلاس  ب ـ
الأمر إبٔ حد الاضطراب بُ أعمالو بُ حاؿ عدـ ت٘كن التاجر ات١دين من اتٟصوؿ على صلح مع دائتٍ، ووصل بو 

ات١الية فتوقف عن دفع ديونو التجارية فإنو سيتعرض تٟكم شهر الإفلبس، فيما إذا تٖققت الشروط التي بتطلبها 
 القانوف.

من القانوف التجاري اتٞزائري على الشروط الواج  توافرىا لقياـ  215وقد نص ات١شروع اتٞزائري بُ ات١ادة 
د جاء نص ات١ادة كمائلي " يتعتُ على كل تاجر أو شخص معنوي خاضع للقانوف ات٠اص ولو نظاـ الإفلبس، وق

ءات التسوية بٓ يكن تاجرا، إذا توقف عن الدفع أف يدبٕ بقرار بُ مدى تٜسة عشر يوما قصد افتتاح إجرا
 1."القضائية أو الإفلبس

ت٧د أف ات١شرع قد اشتًط شروطاً موضوعية وشكلية ت٬  توافرىا لقياـ  أعلبهمن خلبؿ نص ات١ادة ات١ذكورة 
  شروط موضوعية وأخرى شكلية: اـ الإفلبس وىذه الشروط تتمثل بُنظ

 الشروط الدوضوعية  ـ
من القانوف التجاري اتٞزائري التاجر بأنو: " يعُد تاجرا كل شخص  01عرفت ات١ادة  :اكتساب صفة التاجر-1

 .2يباشر عملب تٕاريا ويتخذه مهنة معتادة لو، مابٓ يقضي القانوف تٓلبؼ ذلك" طبيعي أو معنوي
أعلبه أنو من أجل اكتساب صفة التاجر لابد من توفر ت٣موعة من  إليهايستخلص من نص ات١ادة ات١شار 

 الشروط ىي:
ز بتُ الشخص التجاري القياـ بالأعماؿ التجارية: ىو شرط أساسي لأف ت٦ارسة الأعماؿ التجارية ىي التي ت٘ي-أ 

 والشخص ات١دب٘.
احتًاؼ الأعماؿ التجارية: الاحتًاؼ ىو توجيو النشاط الإنساب٘ ت١زاولة عمل معتُ بشكل منضم ومستمر -ب 

 قصد اتٗاذه مهنة مستقرة لو.
قياـ الشخص بالأعماؿ التجارية تٟسابو ات٠اص: لا يكفي الاعتياد لاكتساب صفة التاجر بل لابد من -ت

 3النشاط التجاري بطريقة مستقلة وتٟسابو ات٠اص. ت٦ارسة

                                                           
 ، ات١شار إليو سابقا.يتضمن القانوف التجاري ات١عدؿ وات١تمم 1975سبتمبر  26ات١ؤرخ بُ  56-75الأمر  1
 .أعلبه، مرجع 56،-75الأمر  2
 . 16 ،15ص  2007-2006كلية اتٟقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة ابن خلدوف تيارت، ،اب٘ علي، ت٤اضرات القانوف التجاريحس 3
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 يعتبر التوقف عن الدفع السب  اتٞوىري لشهر إفلبس التاجر فإف بٓ يتوفر ىذا الشرط لا :التوقف عن الدفع -2
 .ت٬وز اتٟكم بالإفلبس على التاجر

يكوف التوقف أعلبه ت٧د أف ات١شرع اتٞزائري قد اشتًط أف  215وبُ ىذا الصدد ومن خلبؿ نص ات١ادة 
 . لبس وليس التوقف عن الدفع ات١دب٘عن الدفع التجاري لإشهار الإف

اف وفكرة التوقف عن الدفع تستند ىي الأخرى على عنصرين أساسيتُ بُ تٖديد ىذه الأختَة وىذ
 : العنصراف يتمثلبف فيما سيأبٌ

توقف التاجر عن دفع دين تٕاري لا يكفي بل الامتناع عن الوفاء بالديوف التجارية اتٟالة: وتٯكن القوؿ ىنا أف -أ
 1.داء ت٤قق الوجود غتَ متنازع عليوت٬  أف يكوف ىذا الدين مستحق الأ

: بُ ىذا الصدد قد قضت ت٤كمة النقض ات١صرية بُ ذلك بقوت٢ا أف لتاجراضطراب ات١ركز ات١ابٕ للمدين ا-ب
ستحكمة يتزعزع معها ائتماف التاجر وتتعرض التوقف عن الدفع ىو الذي ينبئ عن مركز مابٕ مضطرب وضائقة م

على ىذا يشتًط أف يكوف التوقف عن الدفع دالا عن عجز  طر ت٤قق أو كبتَ الاحتماؿ، وبناءبها حقوؽ دائنتُ ت٠
 2حقيقي مستمر ينبئ عن اضطراب ات١ركز ات١ابٕ للمدين التاجر.

 الشروط الشكلية  ـ
الصدد يتم التطرؽ إبٔ الشخص الذي منح لو القانوف اتٟق بُ شهر إفلبس التاجر ومن ات١ختص فيهذا

 عنصرين مهمتُ وت٫ا: إبٔقضائياً بذلك، وعليو سيتم التطرؽ 
  تقدنً طلب شهر الإفلاس -1

لقد عدد ات١شرع اتٞهات التي ت٬وز ت٢ا طل  الإفلبس حتى يكوف منها الرقابة على أحواؿ ات١دين ووقوفو عن  
الدفع وتتاح لو الفرصة لشهر إفلبسو بُ أقرب وقت ت٦كن وقد أعطى ات١شرع ىذا اتٟق للمدين التاجر ات١توقف عن 

نضرا إبٔ أف قواعد الإفلبس من التضاـ العاـ ت١ا لو من الدفع ولدائنيو والنيابة العامة وللمحكمة من تلقاء ذاتها، و 
أثر على الائتماف فقد وضع ات١شرع نظاما قائما لذاتو تٟماية حقوؽ الدائنتُ مع رعاية ات١دين حسن النية، فلم 
ت٬عل ىذا اتٟق للدائنتُ فقط فقد خولو للمدين نفسو وللمحكمة أيضا، ومن خلبؿ ما سبق ت٧د أف الأشخاص 

 : 3م اتٟق بتقدبٙ طل  إشهار إفلبس التاجر ات١دين الذي توقف عن دفع ديونو اتٟالة الأداء ىمالذين ت٢
 

                                                           
 .294 ص ، ات١رجع السابقالمحيسن،  لأسامة نائ 1
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 على طل  الدائنتُ  شهر الإفلبس بناء -
 على طل  الدين التاجر  شهر الإفلبس بناء -
 قضاء المحكمة بشهر الإفلبس من تلقاء نفسها  -
 المحكمة الدختصة بشهر الإفلاس  -2

إبٔ أف الإفلبس لا ينشأ إلا تْكم يصدر عن المحكمة ات١ختصة، وت١عرفة الاختصاص القضائي تٕدر الإشارة 
لابد من الرجوع إبٔ أحكاـ النصوص القانونية التي تنص على الاختصاص القضائي وات١نصوص عليها بُ قانوف 

يمي المحاكم والذي نصت الإجراءات ات١دنية والإدارية ويتمثل الاختصاص بُ الاختصاص النوعي والاختصاص الإقل
 . نوف الإجراءات ات١دنية والإداريةوما يليها من قا 32عليو ات١واد 

: ويتمثل ىذا الأختَ بُ المحكمة ات١ختصة بهذا النوع من القضايا ووفقا ت١ا جاء بُ قانوف الاختصاص النوعي -
بتدائية ت٦ثلة بُ القسم ىي المحكمة الا الإجراءات ات١دنية والإدارية فإف المحكمة ات١ختصة بهذا النوع من القضايا

 .التجاري
الاختصاص الإقليمي من خلبؿ النصوص القانونية ات١نصوص عليها بُ قانوف الإجراءات ات١دنية والإدارية فإف  -

المحكمة ات١ختصة بشهر الإفلبس ىي المحكمة التي يقع بُ دائرة اختصاصها ات١ركز الرئيسي ت١مارسة النشاط سواء  
 .الشخص طبيعي أو معنوي ف ىذاكا

وتٕدر الإشارة إبٔ أف كلب من الاختصاص النوعي والإقليمي ت٫ا من النظاـ العاـ لات٬وز ت٥لفتهما أو 
الاتفاؽ على ت٥الفتهما أو تعديلهما فإذا رفعت دعوة أماـ ت٤كمة أخرى غتَ ت٤كمة موطن ات١ركز الرئيسي ت١مارسة 

 1.قاء نفسها بعدـ الاختصاصة من تلالنشاط للمدعى عليو تقضي المحكم
 أثار الإفلاس على عقد العمل  -2

تٔجرد أف يصدر حكم بشهر إفلبس التاجر يعتُ لو شخص ينوب عن ات١فلس بُ إدارة أموالو ويسمى ىذا 
،وقد يلتمس الإفلبس بالتصفية وذلك بُ حالة ما إذا الذي حدد لو القانوف مهاما معينةالأختَ وكيل التفليسة و 

 أو بيعها بات١زاد العلتٍ لسداد الديوف. ات١ؤسسةالتفليسة أف الظروؼ تٖتم تصفية رأى وكيل 
أثناء إدارة  الآثاروتٯكن تقسيم أثار الإفلبس على عقد العمل إبٔ مطلبتُ مهمتُ يتمثل ات١طل  الأوؿ بُ 

 التفليسة وات١طل  الثاب٘ يتمثل بُ وضع عقود العمل بعد انتهاء التفليسة.
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 وضعية عقود العمل أثناء إدارة التفليسة  -أ
اؿ تضل واقفة أما إذا مستمرة بُ أداء نشاطها تٖت إدارة وكيل التفليسة فإف حقوؽ العم ات١ؤسسةإذا كانت 
نهائيا  ات١ؤسسةة أو بيعت بات١زاد فإف علبقة العمل تنتهي بقوة القانوف لأف النتيجة ستكوف غلق صفيت ات١ؤسس

الأجنبي أو   بُ ىذا الصدد بالسب التعذرويستحق العماؿ بُ تٚيع الأحواؿ أجورىم وكافة حقوقهم ولا تٯكن 
متًتبة على فعل صاح  العمل وليس على  تعد من آثارالإفلبس أو البيع  يتطلبهاالقوة القاىرة لأف التصفية التي 

ف العماؿ من الديوف ات١متازة وفق ما يقرره القانوف بُ تستوبَ فعل أجنبي أو قوة قاىرة، وتٕدر الإشارة إبٔ أف ديو 
 1.ادية ات١ستحقة للدائنتُ العاديتُمن أمواؿ التفليسة قبل سائر الديوف الع

توضع أمواؿ ات١دين ات١فلس تٖت يد وكيل التفليسة الذي يلتزـ بالقياـ تّميع الأعماؿ اللبزمة لصيانة  
 .دينيوأمواؿ ات١فلس وتٖصيل حقوقو لدى م

فإف ات١شرع التجاري ألزـ وكيل التفليسة خلبؿ عشرة أياـ من اتٟكم  وتٓصوص عقود العمل موضوع الدراسة
ود بشهر الإفلبس أو التسوية القضائية أف يؤدي الأجور والتعويضات أو التوابع من كل نوع الناشئة تٔناسبة عق

 .2طرؼ صاح  العمل ات١دينلازالت مستحقة للعماؿ ات١ستخدمتُ مباشرة من  تيالعمل وال
كما استقر أغل  الفقهاء على استمرار عقود العمل أثناء بداية التفليسة وذلك نظرا إبٔ أنو بُ ضوء التطور 

ة والتي لا تقوـ على ؤسسالاقتصادي والصناعي بُ الآونة الأختَة ينظر إبٔ عقود العمل على أنها عقود مرتبطة بات١
فسخ عقود العمل بقوة القانوف طات١ا أف  ات١ؤسسةلا يتًت  على إفلبس  لذلكالاعتبار الشخصي لصاح  العمل 

بُ مباشرة نشاطها فيلتزـ  ات١ؤسسةشخصية صاح  العمل بٓ تكن ت٤ل اعتبار وقت إبراـ العقد وطات١ا استمرت 
بشهر إفلبسها بعقود عمل سابقة على اتٟكم  ات١ؤسسةأمتُ التفليسة بالاستمرار بُ استخداـ العماؿ ات١رتبطتُ مع 

وتضل عقود العمل التي أبرمت مع صاح  العمل مستمرة بعد شهر الإفلبس وذلك طوؿ الفتًة التي يقرر فيها 
 .3ومباشرة نشاطها على النحو ات١قرر بُ القانوف التجاري ات١ؤسسةأمتُ التفليسة الاستمرار بُ استغلبؿ 

حالة تغتَ ات٢يئة ات١ستخدمة تبقى عقود العمل  من قانوف العمل اتٞزائري على أنو بُ 74وقد نصت ات١ادة 
 4قائمة.
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الأصل أف تبقى عقود العمل قائمة إلا أف ىناؾ استثناء ويتمثل بُ أف وكيل التفليسة وحرصا على زيادة 
عقود العمل غتَ ت٤ددة ات١دة مع مراعاة الأحكاـ  إنهاءأمواؿ التفليسة تٯكن ت٢ذا الأختَ والذي أجاز لو القانوف 

ا تقرر عدـ العقد غر ت٤دد ات١دة أما إذا كاف العقد ت٤دد ات١دة فلب ت٬وز إنهاؤه إلا إذ إنهاءات١نصوص عليها بُ حالة 
 1.الاستمرار بُ التجارة

 ر انتهاء التفليسة على عقد العمل ثأ - ب
واضحة بُ ىذا الصدد إلا أنو تٯكن القوؿ أف عقد العمل يستمر بُ بالرغم من أف النصوص القانونية بٓ تأبٌ 

بُ مباشرة نشاطها وتٕارتها بعد انتهاء التفليسة سواء بً ذلك من خلبؿ ات١دين  ات١ؤسسةاتٟالات التي تستمر فيها 
ات١فلس بعد سداد ديونو وزواؿ التفليسة أو بعد إبرامو صلحا استطاع من خلبلو استئناؼ إدارة أموالو أو من خلبؿ 

ما ت٭وؿ دوف استمرار عقد اتٖاد الدائنتُ الذي قرر الاستمرار بُ النشاط بعض الوقت ففي ىذه اتٟالات لا يوجد 
ة، حيث تٯكن للمنشأة أف تستمر بُ مباشرة نشاطها دوف أف تتوفر فيها لبزـ لتشغيل ات١ؤسسلالعمل بالقدر ا

 2القوى البشرية التي تعمل على تشغيلها.
 :تتأثر عقود العمل بانتهاء التفليسة كما يليو 

 انتهاء التفليسة لزوال جماعة الدائننٌ  -
ك اتٟالات التي يوبُ فيها ات١دين تٚيع الديوف التي تقدـ بها أصحابها بُ التفليسة، فلب تكوف ويشمل ذل     

 تٞماعة الدائنتُ مصلحة بُ الاستمرار بُ إجراءات الإفلبس
 انتهاء التفليسة بالصلح -

ويكوف ذلك بُ اتٟالات التي يبـر فيها صلح بتُ ات١فلس وتٚاعة الدائنتُ والذي يستعيد ات١فلس      
تٔقتضاه إدارة أموالو والتصرؼ فيها على أف يتعهد بأف يدفع بُ أجاؿ ت٤ددة ديونو كاملة أو بعضها كما ت٬وز أف 

الصلح مع التخلي عن الأمواؿ وذلك بُ  يتضمن الصلح إبراء ات١دين ات١فلس من جزء من الدين وقد يكوف أيضا
اتٟالات التي يتفق فيها ات١فلس مع دائنيو على الصلح مقابل ترؾ أموالو كلها أو بعضها لبيعها وتوزيع تٙنها علة 
الدائنتُ فلبت٬يز ىذا الصلح للمدين التصرؼ بُ الأمواؿ التي تٗلى عن إدارتها وإت٪ا يعود للمفلس سلطة الإدارة 

 باقي الأمواؿ التي بٓ يشملها الصلح.والتصرؼ بُ 
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 انتهاء التفليسة بابراد الدائننٌ  -
ويشمل ذلك اتٟالات التي بٓ يستطع فيها ات١فلس التوصل إبٔ صلح مع الدائنتُ فيصبحوف بُ حالة اتٖاد 

الاتٖاد ببيع عقارات بقوة القانوف ويهدؼ الاتٖاد إبٔ تصفية أمواؿ ات١فلس وتوزيع الناتج منها على الدائنتُ فيقوـ 
ات١فلس و منقولات على اختلبؼ أنواعها ويتم توزيع تٚيع ات١بالغ المحصلة من بيع أمواؿ ات١فلس على الدائنتُ كل 
      بنسبة ديونو وذلك بعد سداد ات١بالغ ات١ستحقة لأصحاب الديوف ات١متازة ومن بينها ات١بالغ ات١ستحقة للديوف

بُ ت٦ارسة التجارة إلا إذا وافق أغلبية الدائنتُ على اتٝرار النشاط وذلك إذا ارتأوا أف يكوف للبتٖاد الاستمرار  ولا
 1الظروؼ غتَ مواتية لبيع أمواؿ ات١فلس وأف من مصلحتهم الاستمرار بُ النشاط لوقت أو فتًة معينة .

عقد  إنهاءوتٕدر الإشارة إبٔ أف ات١شرع اتٞزائري قد تفطن ونص على أف الإفلبس الذي يؤدي إبٔ      
العمل ىو الإفلبس النهائي ويقصد بذلك اتٟالة التي يقرر فيها وكيل التفليسة عدـ الاستمرار بُ تشغيل ات١تجر 

 ومن بٍ تصفيتو وغلقو نهائيا.
موجوداتها بُ ات١زاد العلتٍ فهذا ي ؤدي إبٔ انقضاء عقد  وبيع ات١ؤسسةإبٔ غلق  تؤديأما بُ اتٟالات التي 

 .صاديةالعمل لأسباب اقت
 : الحل والتصفية وأثرىا على علاقة العملثالثا

ها ويتم تسوية مراكزىا ة أو الشركة لينتهي نشاطحد الأوضاع التي تتعرض ت٢ا ات١ؤسساتٟل والتصفية أ
، وللوقوؼ على ىذا ات١عتٌ نت قائمة قبل حل الشركة وتصفيتهاعلبقات العمل التي كاوىذا ت٦ا يؤثر على  ،القانونية

 :النقاط التالية إبٔ عرض تن
 أنواع الشركات التجارية  -1
 نقضاء أو حل الشركة حالات ا -2
 تأثتَ اتٟل أو التصفية على علبقة العمل -3
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 أنواع الشركات التجارية -1
 : 1كالأبٌوىي   التجارية على سبيل اتٟصرالشركات حدد القانوف التجاري 

ة وتعهداتها بصفة شخصية ىي الشركة التي يكوف فيها تٚيع الشركاء مسؤولتُ عن ديوف الشرك شركة التضامن: -أ
 .كل شريك متضامن صفة التاجر ، ويكتس  فيهاوتضامنية

، فالطائفة وآخروف موصوف ركة تٕمع بتُ طائفتتُ من الشركاء، متضامنوفىي ش شركة التوصية البسيطة: -ب
م ، أما الثانية وىم ات١وصوف فلب يسألوف عن ديونها إلا بقدر حصصهتكوف مسؤوليتها تضامنية بلب حدودالأوبٔ 

 .وليس ت٢م اتٟق بُ إدارة الشركة
ىي شركة تقوـ بتُ شركاء بُ ات٠فاء مستتًة ولا تكتس  الشخصية ات١عنوية، ولا يعلم  :شركة المحاصة -ج

 إلا أعضائها حيث يقدـ كل شريك حصتو إبٔ الشريك ات١دير الذي يتوبٔ وحده إدارة الشركة. بوجودىا
       وىي الشركة التي يشتًؾ فيها شركاء لا يتحملوف ات٠سائر إلا بُ حدود  :شركة ذات الدسؤولية المحدودة-د

 ، ولا يزيد عدد الشركاء عن تٜستُ شريك.ا من حصصما قدمو 
 أكثر تٯلكها شريك متضامن أو أكثروىي شركة يتكوف رأس مات٢ا من حصة أو  :بالأسهمركة التوصية ش -ه

شريك ، ويسأؿ الاوت٢ا على الوجو ات١بتُ فالقانوفوأسهم متساوية القيمة يكتت  فيها مساىم أو أكثر، وتٯكن تد
 .، أما الشريك ات١ساىم فلب يسأؿ إلا بُ حدود قيمة الأسهمات١تضامن مسؤولية غتَ ت٤ددة

وىي الشركة التي تقوـ أساسا على تٕزئة رأس مات٢ا إبٔ أسهم متساوية القيمة وقابلة للتداوؿ شركة الدساهمة:  -و
 ولا يسأؿ الشريك ات١ساىم فيها إلا بقدر أسهمو.

عن ديوف الشركة طبقا لأحكاـ أف يتضامنوا بُ ات١سؤولية لشركاء على اأما فيما تٮص الشركة ات١دنية فإف 
 الشركة بُ القانوف ات١دب٘.عقد 

 نقضاء أو حل الشركة حالات ا  -1
وأسباب انقضاء الشركة متعددة منها أسباب عامة تنطبق على  نشاطو وانقضائو، الشركة كائن قانوب٘ يبدأ

 .باب خاصة تنطبق على شركات بعينهاتٚيع الشركاء أدرجها ات١شرع بُ القانوف ات١دب٘ ومنها أس
 الشركة فيما يلي:نقضاء وت٧مل حالات ا

 

                                                           

   2014-2013 اتٞزائر، الدكتوراه، جامعة أـ البواقيإجراءات إنشاء الشركات التجارية وفق التشريع اتٞزائري، مذكرة لنيل شهادة  أمتَة جديد، 1 
 .45ص 
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 نقضاء الشركة بقوة القانون ا - أ
 :1نقضي الشركة لأحد الأسباب الآتيةت
 .نقضاء ات١يعاد المحدد ت٢ا بالعقدا -
 .تٖقيق الغاية التي أنشئت من أجلها -
  .أو جزء كبتَ منها أموات٢اىلبؾ تٚيع  -
 .موت أحد الشركاء أو اتٟجر عليو أو إفلبسو بالنسبة لشركات الأشخاص  -
 .توفر ركن تعدد الشركاءعدـ  -
 .التأميم -

 نقضاء الشركة لأسباب إراديةا -ب
 : 2تنقضي الشركة لأسباب إرادية بُ اتٟالات التالية

 تفاؽ الشركاء على انقضاء الشركةا -
 نسحاب أحد الشركاء بُ شركة الأشخاصا -
 ندماج الشركة بُ أخرى ا -

 نقضاء الشركةالأسباب القضائية لا - ج
 : 3تْل الشركة لأحد الأسباب التاليةت٬وز للمحكمة أف تقضي 

 ماتو التز عدـ وفاء أحد الشركاء با -
 فصل الشريك بُ شركات الأشخاص -
 خروج أحد الشركاء من الشركة ذات ات١دة المحددة بُ شركات الأشخاص  -
 .ة المحدودة تٔقدار نصف رأس ات١اؿخسارة الشركة ذات ات١سؤولي -

انقضت الشركة ودخلت بُ عملية التصفية بقصد ت٘كتُ ات١تعاملتُ مع فإذا ما توافر أحد ىذه الأسباب أو بعضها 
 .4نقضاءستفاء حقوقهم مهما كانت أسباب الاالشركة من ا

                                                           
 .240، ص 2008 ات١رجع السابق، أسامة نائل المحيسن، الوجيز بُ الشركات التجارية والإفلبس،  1
 .197، ص 1989 الاسكندرية، مصر،أبو زيد رضواف، الشركات التجارية بُ القانوف ات١صري ات١قارف، دار الفكر العربي،  2
 .2004مصر،  ،الإسكندرية ، منشأة ات١عارؼ،2 طأتٛد ت٤رز، الوسيط بُ الشركات التجارية،  3
 .95ص الاسكندرية، مصر، العامة للشركات التجارية، دار الفكر اتٞامعي، الأحكاـإلياس ناصيف،  4
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، وحصر أموات٢ا نشاط الشركة، واستيفاء حقوقها إنهاء: ىي ت٣موعة الأعماؿ التي تؤدي إبٔ عتٌ التصفيةم -
الشركة خلبؿ التصفية عبارة تٖت  اسموسداد ديونها، أو تٔعتٌ تسوية ات١راكز  القانونية للشركة، ويضاؼ إبٔ 

 .1التصفية
 تأثنً الحل أو التصفية على علاقة العمل  -2

 2:كما يلي  للعلبقة العمالية فرضيات، فيمكن تصور ثلبثة ما تعرضت الشركة للحل أو التصفيةإذا 
وبُ حالة الغلق  أو التصفية سداد مستحقات العماؿ، حيث أنها من الديوف ات١متازةأف يتًت  على اتٟل - أ

 .لاستحالة تنفيذىا ات١ؤسسةلعماؿ و النهائي للمنشأة تنتهي العلبقة العمالية ل
، ففي ىذه اتٟالة تستمر عقود العمل شاط للمحافظة على مقومات ات١ؤسسةإذا رأى ات١صفي استمرار الن- ب

عقود العمل فيج  أف تنتهي وفق الإجراءات  إنهاء، أما إذا رأى ات١صفي ات١دة ولا تنتهي إلا تْلوؿ أجلهاالمحددة 
 القانونية ات٠اصة ات١نصوص عليها قانونا.

، ففي صرفات الأخرىبأي صورة من صور التللغتَ  ات١ؤسسةنتقاؿ ملكية التصفية ا وأف يتًت  على اتٟل أ -ت
 نتقلت إليو ات١لكية ويسأؿ السلف مع ات٠لف مسؤولية تضامنية.تستمر عقود العمل مع ات٠لف الذي اىذه اتٟالة 

 
  لى الغنًالدبحث الثالث: أثار انتقال الدؤسسة ع

يتميز مصطلح الغتَ بالغموض وعدـ الدقة رغم كونو مصطلح قدبٙ، وشائع على مستوى النصوص 
كما أصبح ىذا ات١صطلح يتميز بأت٫ية كبتَة بعد أف تبلورت فكرة الغتَ نتيجة لاستنادىا  على أسس   القانونية،

قانونية مهمة تتمثل بُ مبدأ حسن النية ونظرية الظاىر، التي تعتبر أىم نظرية قامت عليها فكر تٛاية الغتَ حسن 
  .النية وتطورت من خلبت٢ا

إبٔ جان  صعوبة إثباتو حاوؿ ات١شرع إت٬اد الوسائل  ونظرا للغموض الذي يشوب الوضع الظاىر،
القانونية لتجن  ىذا الوضع الظاىر تٛاية للغتَ، ولعل أىم ىذه الوسائل "الإشهار القانوب٘" الذي تٯثل تٛاية 
شكلية مهمة تٕن  الغتَ مواجهة وضع ظاىر غتَ حقيقي، فأصبح الإشهار القانوب٘ يكتسي مكانة مهمة جدا بُ 

 .لشركات التجارية على وجو ات٠صوصصفة عامة وبُ ت٣اؿ االقانوف ب

                                                           
 .255، ص 1987، ، ديواف ات١طبوعات اتٞامعية، اتٞزائر2 طعباس حلمي، الإفلبس والتسوية القضائية،  1
 قانوف العمل والتشغيل  ،ت٥بر القانوف الإجتماعي، ت٣لة أثار زواؿ صفة التاجر بالنسبة لصاح  العمل على حقوؽ العامل الأجتَ ،مقتٍ بن عمار 2

 . 63-62، ص  2016جواف  ،02، عجامعة مستغابٖ
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آثار انتقاؿ ات١ؤسسة على الغتَ لابد من التطرؽ ت١فهوـ الغتَ ات١تعامل مع الشركة التجارية، وأسس ولدراسة 
وأت٫ية الإشهار القانوب٘ بُ تٛاية الغتَ ات١تعامل مع الشركة  )مطلب أول(تطور فكرة الغتَ بُ القانوف التجاري 

 .)مطلب ثاني(التجارية 
 الدطلب الأول: مفهوم وأسس تطور فكرة الغنً الدتعامل مع الشركة التجارية

يعتبر مصطلح الغتَ مصطلحا قانونيا متميزا، حيث تٮتلف ت٣اؿ الأشخاص الذين يشملهم الغتَ 
مصطلح متغتَ، فإف كاف ات١قصود بالغتَ كل صاح  حق ومصلحة أي الدائن فيكوف  باختلبؼ ت٣اؿ دراستو فهو

بُ ىذه اتٟالة للغتَ عدة مفاىيم ت٥تلفة، فمفهوـ الغتَ بُ القانوف ات١دب٘ تٮتلف عن الغتَ بُ القانوف التجاري 
هلبؾ عن دائن الشركة خاصة بُ مادة الشركات التجارية، كما تٮتلف الدائن بات١فهوـ ات١هتٍ أو بُ قانوف الاست

 التجارية.
 الفرع الأول: برديد مفهوم الغنً الدتعامل مع الشركة التجارية.

يتمتع مصطلح الغتَ تٓصوصية كبتَة، حيث تٮتلف مفهومو باختلبؼ ت٣اؿ دراستو، وىو مصطلح قانوب٘ 
 غامض ودقيق بالرغم من انتشاره الواسع بُ ت٥تلف فروع القانوف.

ذا ات١صطلح وتطوره بُ القانوف لتجاري فيتميز بات٠صوصية نظرا لاختلبفو عن القانوف أما بالنسبة مفهوـ ى
ات١دب٘ من حيث مضمونو وت٣الو، ولعل أىم ما تٯيزه ىو استناده إبٔ أسس قانونية ومبادئ قضائية ساعدت على 

تجارية، وأىم ىذه الأسس تطور فكرة الغتَ بُ القانوف التجاري خاصة فيما يتعلق بالغتَ ات١تعامل مع الشركات ال
)فرع مبدأ حسن النية ونظرية الظاىر، ىذا ما يستدعي منا البحث عن نطاؽ الغتَ ات١تعامل مع الشركة التجارية 

، بٍ )فرع ثاني(، بٍ التطرؽ ت١بدأ حسن النية كأساس قانوب٘ تٟماية الغتَ ات١تعامل مع الشركات التجارية أول(
 .)فرع ثالث(الإشارة لدور نظرية الظاىر بُ تٛاية الغتَ ات١تعاؿ مع الشركات التجارية 

 مع الشركة التجارية الدتعاملالفرع الثاني: برديد نطاق الغنً 
اكتس  مصطلح الغتَ حظا وافرا من الشيوع وأصبح تٖديد دلالتو ت٤ل دراسات عديدة، لكنو لا يزاؿ 

شرع بتحديد نطاقو فبقي فكرة غامضة غتَ منضبطة تٖمل معاب٘ متعددة، ولا بد أف غامضا بسب  عدـ قياـ ات١
ىنا لفكرة اتٟماية أي تٛاية مصابّ وحقوؽ الغتَ التي تعتبر الباعث الذي دفع الباحثتُ لمحاولة تٖديد مفهوـ  نشتَ

ماعي، والاقتصادي الغتَ، خاصة بعد التطور الذي أصاب النظم والنظريات القانونية نتيجة للتطور الاجت
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والتكنولوجي الذي أصاب المجتمع ت٦ا أدى لضرورة إعادة تنظيم العلبقة بتُ أصحاب ات١صابّ بُ ت٥تلف الروابط 
 .1القانونية

لغتَ ات١عتٍ بهذه الدراسة فيتمثل بُ الدائن أي كل شخص تعامل مع الشركة التجارية أي من تعاقد اأما 
القانوف ات١دب٘، لذلك لا بد أف نشتَ للغتَ بُ إطار القانوف ات١دب٘ والذي معها وىو تٮتلف عن مفهوـ الغتَ بُ 

 تطرؽ لو ات١شرع عند تنظيمو للؤثر ات١لزـ للعقد. 
يعتبر الغتَ تٔقتضى القانوف ات١دب٘ كل أجنبي عن العقد فلب يرت  العقد التزاما بُ ذمة الغتَ ولكن ت٬وز أف 

شخص ائنا أو مدينا تٔقتضى العقد ات١بـر فالغتَ اتٟقيقي ىم كل ، فيكوف الغتَ كل من بٓ يكن د2يكسبو حقا
 3. تاما عن العقد وليست ت٢م أي صلة قانونية بهم أجنبي

الأصل أف تنصرؼ آثار العقد إبٔ طرفيو أي إبٔ إبراـ العقد بإرادتو ولا ت٘تد آثاره للغتَ لكنها قاعدة 
ىذا  Les faux Tiers" 4للغتَ بٓ يوقعوا على العقد " نسبية، حيث ميز الفقو بتُ الغتَ ات١طلق وأطراؼ أخرى

 .5بعد أف جعل ات١شرع آثار العقد ت٘تد لكل من ات٠لف العاـ وات٠لف ات٠اص
 يعتبر الغتَ ات١طلق كل من بٓ يكن طرفا بُ العقد، ولا خلفا لأحد طرفيو ولا دائنا تٕاه واحد منهما فلب

ى من الغتَ بٓ يوقعوا العقد إت٪ا تنسح  عليهم آثاره فيكونوا تْكم ت٘تد إليو آثار العقد، بينما توجد فئات أخر 
 6الأطراؼ ات١تعاقدة من بينهم ات٠لف العاـ وات٠لف ات٠اص.

يعتبر مبدأ سلطاف الإرادة نقطة الانطلبؽ من أجل التمييز بتُ الغتَ والطرؼ ات١تقاعد حيث يعتبر 
الأطراؼ وحدىم ات١لزموف بالعقد أي الأشخاص الذين وقعوا العقد، ومع ذلك لات٬  التقيد بوقت إنشاء العقد 

بالعقد وىم أجان  وقت نشوء لتحديد من ىم أطرافو، فإبٔ جان  الأطراؼ ات١تعاقدين ىناؾ أطراؼ متصلوف 

                                                           

 2010، مصر القاىرة، ، جامعة عتُ شمس،ؽمفهوـ الغتَ بُ إطار الروابط القانونية، رسالة دكتوراه بُ اتٟقوؽ، كلية اتٟقو  ،بساـ حستُ محمد حستُ 1
 .05ص
 ج، ات١شار إليو سابقا.من ؽ.ـ. 113 ـقضت بو ما ىذا  2

3 J.Ghestin, La Distinction entre les Parties et les Tiers au Contrat, lexis-Nexisjuris Classeur, 
n°48 Novembre 1992, P 517. 
4 C.Larroumet, Les Obligation, le Contrat, Tome 3, Economica, France 1986, p 926. 

 ج. ات١شار إليو سابقا.من ؽ.ـ. 109و  108ات١واد  5
6 C. Larroumet, Op. cit. p. 926. 
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العقد إلا أنهم يتلقوف بعض نتائجو الإت٬ابية أو السلبية، فتحديد صفة الشخص ما إذا كاف طرؼ بُ العقد أو من 
 .1الغتَ ت٬  ألا يستند لوقت نشوئو فقط إت٪ا أيضا لوقت تنفيذه

سوا ت٦ثلتُ قانونيتُ بأي شكل بالتابٕ فإف الغتَ يتمثل بُ الأشخاص الذين ليسوا أطرافا بُ الاتفاؽ، ولي
 2من أشكاؿ النيابة القانونية، وىو كل أجنبي ليس لو صفة الطرؼ ات١تعاقد وىو لا خلف عاـ أو خلف خاص.

أما مفهوـ الغتَ بُ إطار الصورية فنطاقو أوسع مقارنة مع ت٣الو بُ الأثر النسبي للعقد نظرا ت١نح ات١شرع 
، فيكوف 3خلف ات٠اص بُ التمسك بالعقد الصوري متى كانوا حستٍ النيةاتٟق لدائتٍ ات١تعاقدين إبٔ جان  لل

للغتَ الأجنبي عن العقد، والذي بٓ يكن طرؼ فيو التمسك بالعقد الظاىر أو ات١ستتً حس  ما تقتضي 
 .4مصلحتو

كانت القاعدة بُ القانوف الروماب٘ ىي عدـ جواز تصرفات غتَ ذي صفة، وبٓ ت٬هل القانوف الروماب٘ 
ا تٛاية الغتَ حسن النية خاصة بعد التطور الذي أصابو، وذلك بعد أف منح القانوف الروماب٘ الغتَ الذي تعاقد ت٘ام

 مع النائ  حق رفع دعوى على الأصيل تّان  دعواه ات١قامة قبل النائ .
ـ بأنو نظرة كانت الشكلية التي ت٘يزت بها ات١عاملبت بُ القانوف الروماب٘، إضافة للنظرة الرومانية للبلتزا

شخصية تْتة لا يتعدى الأطراؼ القائمتُ بالتصرؼ ىي السب  بُ اقتصار آثار العقد على أطراؼ، وانعكس 
ذلك على ات١عاملبت التجارية، فكانت الشركة التجارية عبارة عن عقد رضائي لا ينتج آثارا إلا بتُ أطرافو كما 

 .5لاينتج آثار اتٕاه الغتَ
أف بً الاعتًاؼ بوجود شخص معنوي مستقل عن الشركاء متمتع بذمة مالية تطور الأمر بعد ذلك بعد 

 ت٘ثل الضماف العاـ للدائنتُ، وخاصة بعد أف أصبح الشركاء مسؤولوف بالتضامن من عن ديوف الشركة.
لا بد من الإشارة إبٔ أف صفة الغتَ أو صفة الطرؼ إت٪ا ىي صفة متحولة، خاصة بالنسبة للؤشخاص 

حة مرتبطة بالعقد دوف أف يكونوا قد وقعوا عليو، حيث يظهر ىنا الغتَ ذي ات١صلحة والطرؼ غتَ الذين ت٢م مصل

                                                           

1 J.Ghestin, op, P 926. 
2 C.Larroumet, OP, cit, p 92 .7  

 ج. ات١شار إليو أعلبه.من ؽ.ـ. 198 ـ 3
 .06ـ حستُ محمد، ات١رجع السابق، صبسا 4
 .61سعودي حسن سرحاف، ات١رجع السابق، ص 5
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، وتٯكننا أف نقوؿ أف الوقت تنفيذ العقد ىو الذي ت٭دد صفة الطرؼ ات١لتزـ بالعقد وصفة الغتَ 1ات١وقع على العقد
 .2 الاتفاؽ الذي بٓ ينشئ بإرادتوات١طال  باحتًاـ الوضعية القانونية الناشئة عنو دوف أف يكوف طرفا بُ

يعتبر الغتَ بُ القانوف التجاري ذلك الدائن أو ات١تعامل أو ات١تعاقد مع ات١دين، وبٓ يعتبر ات١شرع الغتَ ذلك 
، عندما استعمل ات١شرع مصطلح 3من القانوف التجاري 212الطرؼ الأجنبي عن الاتفاؽ ىذا ما يتضح من ات١ادة 

الدائن، عندما منع كل من مالك المحل التجاري وات١ستأجر ات١ستَ بُ عقد كأجتَ تسيتَ المحل "الغتَ" للدلالة على 
التجاري من الاحتجاج على الدائنتُ ببطلبف عقد تأجتَ لتسيتَ عند ت٥الفتو للؤحكاـ القانونية ات١نظمة ت٢ذا العقد 

 وبالتابٕ ت٣اؿ الغتَ تٯتد ليشمل كل دائن ومتعامل.
مصطلح الغتَ للئشارة للؤطراؼ الأجنبية أو الغتَ الأجنبي الذي لا ت٘تد لو آثار عقد بٓ يستعمل ات١شرع 

التسيتَ اتٟر للمحل التجاري، وبالرغم من أف الغتَ ىنا لا يعتبر من بتُ ات١تعاقدين إلا أنو لا يعتبر أجنبيا عن 
آثار العقد باعتباره صاح  حق أو الاتفاؽ ات١بـر بتُ مالك المحل وات١ستأجر ات١ستَ، طات١ا أنو يتلقى نتائج و 

 مصلحة، وليس باعتباره ملتزما تٔا ينتج عن ذلك الاتفاؽ من التزامات تعاقدية لأنو حينها يفقد صفة الغتَ.
أما بالنسبة لتحديد ت٣اؿ الغتَ بُ الشركات التجارية فهو أمر دقيق نظريا لتميز مفهوـ ىذا ات١صطلح 

، بُ حتُ 4واسع للغتَ تٯتد ليشمل كل دائن وكل صاح  حق بُ مواجهة الشركةبالتغتَ والتعدد، إذ أف ات١فهوـ ال
ت٧د ات١شرع عندما تصدى تٟماية ورعاية مصابّ الغتَ دعما للثقة ومن أجل استقرار ات١عاملبت التجارية قد استعمل 

سيظهر من  مصطلح الغتَ مشتَا بُ معظم الأحياف للؤشخاص الذين يتعاملوف مع الشركة من ات٠ارج، ىذا ما
 خلبؿ ىذه الدراسة.

واعتبره كل دائن تربطو علبقة تٕارية  5وحدد من ت٣الو الغتَ تعريفضيق ات١شرع بُ القانوف التجاري من 
بالشركة، فيكوف الغتَ ىنا كل مورد وكل زبوف وكل مؤجر أو مستأجر إبٔ جان  تٛلة السندات بُ شركة ات١ساىم 

 .6الشركة سواء كانوا أشخاصا طبيعية أو معنوية شركات أو بنوؾوغتَىم من ات١قرضتُ وات١تعاملتُ مع 

                                                           

 .504د الورفلي، ات١رجع السابق، صأتٛ 1
2 J.Ghestin, Op, Cit , p 520. 

:"يعد باطلب كل عقد بتأجتَ التسيتَ أو اتفاؽ وآخر يتضمن شروطا ت٦اثلة وافق عليها ات١الك أو ات١ستغل للمحل .جمن ؽ.ت 212  ـتنص  3
 الشروط ات١نصوص عليها بُ ات١واد ات١سار إليها أعلبه غتَ أنو لا ت٬وز للمتعاقدين التمسك بهذا البطلبف تٕاه الغتَ". التجاري دوف أف تتوفر فيها

، مركز الدراسات القانونية والقضائية بالاشتًاؾ مع كلية اتٟقوؽ والعلوـ "تٛاية الغتَ بُ ت٣لة الشركات التجارية :"مقاؿ بعنوافمبروؾ بن موسى،  4
 .30، ص2001، ، جامعة تونسالسياسية

 .لقانوب٘ للغتَ بُ القانوف ات١دب٘عتٌ امفهوـ واسع مقارنة بات١ يعتبربُ ات١قابل  5
 .365 نعيم رضواف، ات١رجع السابق، صفايز  6
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بالتابٕ استبعد ىذا ات١فهوـ الضيق كل من ات١سات٫تُ، والشركاء وحتى العماؿ باعتبارىم يتمتعوف تْماية و 
خاصة ونظاـ قانوب٘ خاص بهم، حيث اتٕو ات١شرع ت٢ذا ات١فهوـ الضيق للغتَ بغرض تٛاية ات١تعاملتُ مع الشركة 

 شجيعا ودعما للثقة بتُ الشركة وىؤلاء ات١تعاملتُ ات٠ارجيتُ.ت
لا تٯكن لشركة أف تقوـ بالنشاطات والأعماؿ التجارية ومنافسة باقي الشركات دوف أف تتعامل مع الغتَ 

ة ، وعليو فإف الغتَ ات١عتٍ بهذه اتٟماية ىو دائن الشرك1الذي يكوف تْاجة تٟماية قانونية بُ تعاملبتو مع الشركة
وليس الدائنتُ الشخصيتُ للشركاء، ات١سات٫تُ فتستثتٌ الديوف الشخصية ولا تكوف الشركة ملتزمة بها إذ لا يشمل 
الضماف العاـ إلا الدائنتُ العاديتُ والدائنتُ ات١متازين أصح  التأمينات العينية والشخصية، كلهم تسأؿ تٕاىهم 

ن والتي ينص عليها ات١شرع بُ القانوف ات١دب٘ مع استثناء مسألة الشركة عندما تتوفر الشروط القانونية لوجود الدي
 .2إثبات وجود الدين والتي تٗضع تٟرية الإثبات التجاري

لا بد من توفر وجود بعض الشروط القانونية لاعتبار الدين التزاما واقعا على الشركة تٕاه الغتَ، خاصة 
روط أف يكوف العقد باسم وتٟساب الشركة، حيث يثتَ عندما يكوف مصدر الالتزاـ عقديا، ولعل أىم ىذه الش

 ىذا الشرط مسألة التمثيل القانوب٘ للشركة.
سكت ات١شرع عن بياف شروط صحة الدين تٕاه الشركة التجارية، كما بٓ يبتُ ات١شرع الفرنسي ىذه 

اه الغتَ غتَ كابُ لإثبات ات١سألة، إلا أف ت٤كمة النقض الفرنسية قد اعتبرت تعهد أحد الشركاء أو الشركاء كلهم تٕ
، فمن أجل أف يكتس  الغتَ صفة الدائن 3التزاـ الشركة بو، لأف ت٦ثل الشركة القانوب٘ ىو ات١خوؿ للتعبتَ عن إرادتها

عليو أف يتعاقد مع اتٞهاز ات١خوؿ لو ت٘ثيل الشركة قانونا، ولا يكوف التزاـ الشركة تٕاه الغتَ مستوفيا لشروطو 
 .4ره ـ الشركاء أو ات١سات٫تُ إلا عند امتلبكهم سلطة إبراـ تلك التعهداتالقانونية عند صدو 

لا تكوف الشركة التجارية ملتزمة تٕاه الغتَ إلا بُ حالة إبراـ تعهداتها عن طريق ت٦ثلها ات١عتُ بطريقة 
خاصة بُ حلة نشر  قانونية، ولا ت٬وز للشركة التجارية الاحتجاج على الغتَ ببطلبف إجراءات تعيتُ ات١مثل القانوب٘

، إلا أنو قد يتعذر على الغتَ أف يعلم بانتهاء مهاـ ات١ستَ أو عزؿ أو استقالتو، لذلك 5التعيتُ وعلم الغتَ بو

                                                           

 .30مبروؾ بن موسى، ات١رجع السابق، ص 1
2 LAMY, Des Sociétés Commerciales, France 2013, p 734. 
3 Cass. Com, 9 oct 1972 n 70-13509, Bull. Civ. N° 240, le LAMY, Les Sociétés 
Commerciales, Op, Cit, p735. 
4 LAMY, Des Sociétés Commerciales, Op, Cit, p 735. 
5 LAMY, des sociétés commerciales, op, cit, p736. 
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ات١ستَ  لإلزاـفحماية حقوؽ الغتَ الناتٕة عن تعهدات ات١ستَ تٟساب الشركة التي انتهت مهامها بها، وتٕنبا 
ض الفرنسية على نظرية الظاىر من أجل إلزاـ الشركة بتلك التعهدات شخصيا بتلك الديوف اعتمدت ت٤كمة النق

واعتبارىا ديوف الشركة تٕاه الغتَ، عن طريق الاعتًاؼ بصحة تلك التعهدات ات١برمة عن طريق مستَ انتهت مهامو 
 .1بالشركة التجارية

بالتعهد باسم وتٟساب الشركة كذلك من شروط اعتبار الغتَ دائنا للشركة أف يتعامل الغتَ مع مستَ قاـ 
، فالأصل أف تٮصص رأتٝاؿ الشركة التجارية وموجوداتها لتسديد ديوف 2وليس بصفة شخصية أو باتٝو الشخصي

دائنيها، فيمثل رأس ات١اؿ الضماف الأساسي تٟقوقهم، حيث لا تٯتلك دائتٍ الشركاء الشخصيتُ أي حق اتٕاه 
فضلية لدائتٍ الشركة، بل يرجع لانعداـ وغياب حق الدائن الشخصي بُ أمواؿ الشركة، ولا يرجع ىذا لوجود حق أ

 .التنفيذ على أمواؿ الشركة
بُ ات١قابل بإمكاف الدائن الشخصي أف يقوـ بالتنفيذ على اتٟصة التي تٯتلكها ات١دين الشريك بُ الشركة 

القانونية  الآثارللشريك تعتبر من بتُ التجارية، واف ىذه ات٠صائص التي يتميز بها ات١ركز القانوب٘ للدائن الشخصي 
 .3الناتٕة عن استقلبلية الشخصية ات١عنوية واستقلبلية الذمة ات١الية للشركة التجارية

بالإضافة ت٢ذه الالتزامات التعاقدية للشركة تٕاه الغتَ يوجد التزامات أخرى ذات طبيعة قانونية، مثل 
 صتَية عند توفر شروطها القانونيةشبو العقود أو ات١سؤولية التقالالتزامات الضريبية والالتزامات الناشئة عن 

والتزامات أخرى ذات طبيعة اجتماعية، حيث تعتبر التزامات الشركة تٕاه عمات٢ا علبقات قانونية خاصة تٗضع 
 .4لنظاـ قانوب٘ ت٦يز كونها تٗتلف عن العلبقات التجارية ات٠ارجية للشركة

للشركة التجارية أىم العلبقات القانونية التي حظيت باىتماـ ورعاية حيث تعتبر ات١عاملبت ات٠ارجية 
ات١شرع، والتي أشار إليها مستعملب عبارة "الغتَ" بُ النصوص التي نظمت الأحكاـ ات١تعلقة بالشركات التجارية، من 

 من الدائنتُ ىنا يتخذ العماؿ صفة الدائنتُ الداخليتُ حيث تربطهم بالشركة علبقة عمل داخلية، بينما يعتبر
ات٠ارجيتُ الغتَ ت٦ن يتعامل مع الشركة وىم من تربطهم رابطة عقدية، أو أحيانا رابطة تنشأ نتيجة مسؤولية تقصتَية 

 للشركة تٕاه الغتَ.

                                                           

1 Cass. Com, 10 mars 1975 n 73-13.396, Bull, Civ. IV, n104. 
 ىذا ما سنتطرؽ لو لاحقا عند دراسة تٛاية الغتَ أثناء ت٘ثيل الشركة التجارية. 2

3 Hamel et lagarde, Traité de droit commercial, R.D.I, Dalloz, Paris, 1954, p35.  
4F.Trébulle, op, cit, p253. 
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كما يعتبر من بتُ الدائنتُ الداخليتُ الذين لا يشملهم فكرة الغتَ الدائنتُ أصحاب الأقلية بُ ت٣مع 
الأعضاء بُ ت٣مع الشركات أي الشركات التابعة التي تٗضع ت٢يمنة الأعضاء ات١مثلتُ الشركات التجارية، وىم 
 .1للؤغلبية وخاصة الشركة الأـ

من ناحية أخرى لا بد من التمييز بتُ حقوؽ والتزامات الشريك عندما تٕتمع فيو صفة الدائن وصفة 
ختَ دائنا تْقو بُ الأرباح وبٓ يتحصل الشريك بُ الشركة، تٯكن حدوث ىذه اتٟالة خاصة عندما يكوف ىذا الأ

 .2عليو بعد فيحتفظ ىنا الشريك بكل حقوقو كدائن للشركة
تٮتلف الشركاء عن تٛلة سندات الاستحقاؽ الذين اعتًؼ ت٢م ات١شرع بصفة اتٞماعة ومنحها شخصيتو 

سندات، ومنحهم ات١شرع معنوية من أجل تٛاية مصاتٟها، وذلك عن طريق ت٦ثل قانوب٘ باعتبارىم دائنتُ بقيمة ال
حق بُ الضماف العاـ على كل أمواؿ الشركة إضافة للضمانات ات٠اصة التي ت٘نحها شركة ات١سات٫ة قبل إصدار ىذه 

 .3السندات
الغتَ تٔفهومو الاقتصادي الذي أطلق عليو القانوف الفرنسي يز بتُ ات١فهوـ القانوب٘ للغتَ و لا بد من التمي
، لكن دوف التطرؽ 4الاقتصادية ث استعملت ىذه العبارة بُ القانوف ات١تعلق بات١بادرة عبارة "الدائن ات١هتٍ" حي

 لوضع مفهوـ لو.
الدائن ات١هتٍ كل مؤسسة مصرفية ت٘تهن عملية منح القروض، خاصة  Aynes"5اعتبر الفقيو الفرنسي " 

أف ىذه ات١ؤسسات تقوـ باحتكار ىذا النشاط مقابل اتٟصوؿ على ضمانات جعلها دائنا مهنيا تْيث يعتبر ىذا 
 النشاط مهنتها الأساسية، حتى ولو بٓ يكن ىو النشاط الوحيد الذي تقوـ بو.

ية الدائن ات١هتٍ بأنو كل دين ينشأ تٔناسبة ت٦ارسة نشاط مهتٍ يعتبر بينما فسرت ت٤كمة النقض الفرنس
صاح  ىذا اتٟق دائنا مهنيا، على أف يكوف ىذا النشاط ات١هتٍ مرتبطا ارتباطا مباشرا بأحد نشاطات الدائن حتى 

ستهلكتُ ديونا ولو بٓ يكن نشاطو الأساسي، واعتبرت ت٤كمة النقض الديوف التي تنشئ بتُ ات١نتجتُ وات١هنيتُ وات١

                                                           

1 F. Hmoda, Op, cit, p17 et 68. 
2 LAMY, Des Sociétés Commerciales, Op, cit, p 741. 

 .من ؽ.ت 105مكرر  715و  96مكرر  715و  88مكرر  715ات١واد  3
4 La Loi n 2003-721 du 1 aout 2003 j.o 5 Aout 2003, P 13449 sur l sur « initiative 
économique », ( J.O.R.F en date du 05 aout 2003). 
5 L. Aynes, La réforme du cautionnement par la loi de Dutreil, Rev mensuelle lexis Nexisjuris, 
Droit des sociétés, octobre 2009, p 25. 
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 ، فوسع بالتابٕ ىذا الاجتهاد القضائي من ت٣اؿ الدائن ات١هتٍ وبٓ يعد يقتصر فقط على ات١ؤسسات البنكية.1مهنية
وبناء عليو تٯكن اعتبار الديوف التي يسأؿ عنها ات١نتجتُ وات١هنيتُ والتزامات الأعواف الاقتصاديتُ ديونا 

القوانتُ تْماية قانونية خاصة متميزة عن العلبقات التجارية التي تربط مهنية، كما يتمتع ات١ستهلك تٔقتضى ىذه 
 2 الشركة بالغتَ ت٦ن تعامل معها.

 تقال الدؤسسة أو الشركة التجاريةالدطلب الثاني: حماية الغنً أثناء ان
 تقوـ الشركة التجارية ببعض العمليات من أجل إعادة ىيكلتها، وذلك عن طريق الاندماج أو الانفصاؿ
بُ ت٤اولة لإعادة تنظيم الشركة والبحث عن كفاءات جديدة، واتٟصوؿ على حصص ومسات٫ات إضافية لضماف 

البحث عن آليات حديثة لتبسيط  لصلببة رأس ات١اؿ، كما قد تقوـ الشركة بالاندماج أو بالانفصاؿ أحيانا من أج
ة التنافسية للشركة، فالأسباب كثتَة ومتعددة عملية الإنتاج التي يصع  على الشركة القياـ بها، أو لتحستُ القدر 

لتبرير عمليتي الاندماج والانفصاؿ خاصة بعد أف أصبح الاندماج بات٠صوص يؤدي لتجميع الأمواؿ وتوسيع 
 نشاط الشركة، برفع نسبة الإنتاج وتٗفيض تكلفتو فتحقق الشركة التطور ات١ابٕ والاقتصادي.

 جدا ت١صابّ الغتَ ت١ا قد تنتجو من زيادة بُ رأس ات١اؿ، إلا أنو قد قد يبدوا أف ىاتتُ العمليتتُ ملبئمتتُ
من الضماف سواء بالنسبة لدائتٍ ومديتٍ الشركة الدات٣ة وات١ندت٣ة، ونفس  الإنقاصت٭دث العكس فيكوف أثرت٫ا 

 .3الشيء بالنسبة لدائتٍ الشركة ات١فصلة التي يقسم رأتٝات٢ا لإنشاء شركات أخرى جديدة
بهاتتُ العمليتتُ العديد من أصحاب العقود ات١برمة مع الشركات التجارية وتٛلة السندات، وكل  كما يتأثر

أصحاب الديوف، من أجل ذلك قد تٝح ات١شرع بأف تٕري عملية الاندماج أو الانفصاؿ لكنو أحطهما بإجراءات 
ن تغيتَ الالتزامات وخاصة بالنسبة وضمانات بهدؼ المحافظة على حقوؽ الغتَ ت١ا قد يطرأ على مراكزىم القانونية م

 للحقوؽ.
م أف الاندماج يعتبر عقدا بتُ الشركات بُ حتُ أف الانفصاؿ تقرره الشركة فإف التشابو موجود بتُ غر 

العملتتُ، ىذا ما جعل ات١شرع ت٬مع بتُ الاندماج والانفصاؿ بأحكاـ مشتًكة، خاصة من الناحية الإجرائية والتي 
تٟماية الغتَ الذي يتأثر ضمانو العاـ بهاتتُ العملتتُ ت١ا ت٢ما من تأثتَ على رأس ماؿ  طرؽ من خلبلوسوؼ نت
 الشركة.

                                                           

1 Cass. Civ. n°2009-049063-9 juillet 2009, Rév Mensuelle, oct. 2009, Op.  cit, p8. 
 (.2009 لسنة 15ج.ر )ات١تعلق تْماية ات١ستهلك وقمع الغ ،  2009فبراير  25 بُات١ؤرخ  03-09القانوف رقم  2
 .35 بروؾ بن موسى، ات١رجع السابق، صم 3



 أثار انتقال الدؤسسة على العمال والخلف الخاص          الباب الثاني      
 

 
158 

 

وعليو كاف من ات١هم الوقوؼ على مدى تأثتَ عمليتي اندماج وانفصاؿ الشركة التجارية على حقوؽ 
، بٍ الوقوؼ )فرع ثاني(لانفصاؿ ، بٍ تٖديد الدائنتُ ات١عنيتُ باتٟماية القانونية أثناء الاندماج وا)فرع أول(الغتَ

 .)فرع ثالث(للغتَ عند اندماج وانفصاؿ الشركات التجارية  الإجرائيةعلى اتٟماية 
 الفرع الأول: ضمانات إجرائية للغنً عند انفصال واندماج الشركات التجارية

عملية ضم بٓ يعرؼ ات١شرع اندماج الشركات التجارية ومع ذلك يظهر من خلبؿ النصوص انو عبارة عن 
لشركتتُ أو أكثر بُ شركة أخرى من ذات شكلها آخر، ويفتًض الاندماج وجود شركتتُ قائمتتُ ذات غرض أو 

، وىنا تنقضي الشركة ات١ضمونة وتنتقل تٚيع 1أغراض متشابهة أو متكاملة حتى تتحقق اتٟكمة من الاندماج
 التزاماتها للشركة الدات٣ة.

شركة لينتج عنها شركات جديدة بعد تقسيم رأتٝات٢ا فتظهر شرؾ أما الانفصاؿ فيحدث عندما تنتهي 
، فيحدث الانفصاؿ عادة عندما تقوـ شركة على وشك الزواؿ بتقسيم أموات٢ا 2جديدة أو يظهر تٕميع شركا قائمة

 .3وتقدتٯها لشركة واحدة أو عدة شركات موجودة أو حديثة التأسيس، فيتم تٕميع الشركات
نفصاؿ ت٣الو وأسبابو لكنها يقتًباف من حيث القواعد والإجراءات، فكلبت٫ا لكل من الاندماج والا

يهدؼ لإعادة تقسيم وتوزيع وسائل الإنتاج وتداوت٢ا، فيكوف نتيجة حدوث الانفصاؿ ظهور شركات جديدة ت٢ا 
ة لعدة شخصية معنوية مستقلة، كما قد تٖدث حالة انفصاؿ يصاحبها اندماج عندما تقدـ شركة ما ذمتها ات١الي

شركا قائمة بالتساوي أو بنس  ت٭ددىا الاتفاؽ، أو تشارؾ معها بُ تكوين شركات جديدة، فيجتمع بُ ىذه 
 العملية الصفتتُ الانفصالية بتجزئة إحدى الشركات وصفة الاندماج بعد اندماجها بُ عدة شركات قائمة.

د شركة قائمة واحدة فتنقسم لشركتتُ أو يظهر الفرؽ بتُ الاندماج والانفصاؿ بُ أنو يكفي بُ الانفصاؿ وجو 
انفصاؿ فيج  وجود -أكثر، بينما بُ الاندماج فيج  وجود شركتتُ على الأقل، أما بُ العملية ات١ركبة اندماج

 .4 ثلبث شركات
تقوـ الشركة التجارية عن طريق عملية الانفصاؿ بنقل أموات٢ا لشركات جديدة أو شركات قائم، ت٘س 

بالدرجة الأوبٔ كما، ينتج عن العمليتتُ ات٨لبؿ الشركة قبل نشوء الشركة اتٞديدة، ولكن دوف  العملية رأس ات١اؿ

                                                           

 .525ص ات١رجع السابق، ،الشركات التجارية يلي، الوسيط بُلعزيز العك 1
2 M.Cozian et Vivandier, Op. cit, p 549. 

 .130صابق، ات١رجع السلة، قانوف الشركات، الطي  بلو  3
 .11، ص1997مصر، الشركات من الوجهة القانونية دراسة مقارنة دراسة مقارنة، دار النهضة العربية، القاىرة، اندماجأتٛد محمد ت٤رز،  4
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إلا من يوـ تسجيل الشركة اتٞديدة بُ  غتَ فلب يكوف ىناؾ أثر للعمليتتُدخوؿ الشركة بُ التصفية، وتٛاية ال
 .1السجل التجاري

، وذلك عن طريق تقدبٙ 2اج أو بالانفصاؿكما تٝح ات١شرع للشركة بُ حالة تصفيتها أف تقوـ بالاندم
أموات٢ا لشركات جديدة بعد الانفصاؿ، لكن على أف لا يكوف تقسيم موجودات الشركة على الشركاء قد بدأ وبً 

بُ تنفيذ التصفية، كي لا يتم ات٠لط بتُ التصفية وانقساـ رأس ات١اؿ من أجل القياـ بالانفصاؿ، حيث نص  البدء
ات١شرع على الاندماج والانفصاؿ وإمكانية القياـ بهما بُ ىذه الفتًة باعتباره ت٭ل ت٤ل تصفية الشركة، لكن قبل 

والاندماج تستلزـ نقل الذمة ات١الية للشركة ات١نحلة بُ قسمة الأمواؿ على الشركاء، وأف عمليتي الانفصاؿ  البدء
 .3تّانبها الات٬ابي والسلبي والتي تكوف دوف شك شركة مندت٣ة

نشتَ ىنا أف الاندماج لا يتم فقط بعد حل الشركة دوف تصفيتها، بل يتم بطريقة الضم عندما تلتحم 
إبٔ الثاب٘ التي تٖتفظ بشخصيتها ات١عنوية، أو بعد شركتتُ فتزوؿ الشخصية ات١عنوية للؤوبٔ وتنتقل أصوت٢ا وخصومها 

حل الشركة أو أكثر ونقل ذمتها إبٔ شركة قائمة وىي الشركة الدات٣ة والتي عادة تكوف الأقوى، نصت على ىذه 
من القانوف التجاري "للشركة أف تساىم بُ تأسيس شركة جديد بطريقة الدمج، كما  744الصورة للبندماج ات١ادة 

 دـ ماليتها لشركات موجودة أو تساىم معها بُ إنشاء شركات جديدة".ت٢ا أف تق
كما قد تقوـ الشركات بالدمج عن طريق ات١زج بامتزاج شركتتُ أو أكثر ت٦ا يؤدي لزواؿ الشخصية ات١عنوية 
لكل منهما وانتقاؿ أصوت٢ما وحقوقهما إبٔ شركة جديدة، فينتج عن الاندماج ظهور شركة جديدة منشأة على 

 اض الشركات السابقة على عكس الدمج عن طريق الضم الذي لا ينشأ عنو شركة جديدة.أنق
"إذا كانت  كمايلي:  من القانوف التجاري 745نص على ىذه الصورة ات١شرع بُ ات١ادة  وبُ ىذا المجاؿ

 العملية تتضمن إحدى شركات جديدة يتعتُ تأسيس كل واحد منها حس  القواعد ات٠اصة بكل شركة".

                                                           

1 Dominique Vidal, Droit des sociétés, 4éme éd, L.G.D.J, France, 2003, p180. 
:"للشركة ولو بُ حالة تصفيتها أف تدمج بُ شركة أخرى واف تساىم بُ تأسيس شركة جديدة بطريقة الدمج، كما ت٢ا أف .جمن ؽ.ت 744 ـتنص  2

ا لشركات جديدة شركات جديدة بطريقة الاندماج والانفصاؿ كما ت٢ا أختَا أف تقدـ رأتٝات٢ إنشاءتقدـ ماليتها لشركات موجودة أو تساىم معها بُ 
 .بطريقة الانفصاؿ"

3 LAMY, Des Sociétés Commerciales, Op, cit, p 817. 
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ذه الصور ات٠اصة بالاندماج والانفصاؿ تنطوي على خطورة بالنسبة تٟقوؽ الغتَ، خاصة أف كل ى
ات١شرع بٓ ت٭دد شروط خاصة تٟماية الغتَ أثناء قياـ الشركة باتٗاذ قرار القياـ بالعمليتتُ باستثناء الشرط الشكلي 

 .1تعديل القانوف الأساسي للشركات ات١عنيةات١تعلق بنشر مشروع اتفاؽ الاندماج بُ نشرة الإعلبنات القانونية، بعد 
أما الانفصاؿ فيتم بنفس الإجراءات والتي بٓ تتضمن أحكاـ خاصة تٟماية الغتَ فلب يوجد إجراء ت٥تلف 
عن حالة الاندماج إلا من حيث اتٞهة التي تقرر الانفصاؿ بُ شركة ات١سات٫ة وات١تمثلة بُ اتٞمعية العامة غتَ 

 لة، أما بُ الشركات الأخرى ت٭دده الشركاء بالشروط ات١طلوبة بُ تعديل القانوف الأساسي.العادية للشركة ات١نفص
تٝح ات١شرع اتٞزائري بإجراء الاندماج والانفصاؿ بتُ ت٥تلف أشكاؿ الشركات التجارية وبُ حالة تغتَ 

دماج شركة مسات٫ة بُ شركة شكل الشركة فإف أثره تٯتد للشريك الذي يتغتَ مركزه القانوب٘ تٕاه الغتَ، فإذا بً ان
بُ  تضامن تتحوؿ مسؤوليتو من مسؤولية ت٤دودة إبٔ مسؤولية شخصية وتضامنية ويؤدي اندماج شركة أشخاص

، ونفس 2شركة ذات مسؤولية ت٤دودة لتغتَ التزامات الشريك تٕاه الغتَ وذلك بعد تغتَ شكل الشركة التجارية
 الشيء بالنسبة للبنفصاؿ.

وعليو بٓ يشتًط ات١شرع شروط موضوعية خاصة حيث تٝح بو بتُ ت٥تلف أشكاؿ الشركات التجارية دوف 
من القانوف التجاري "يسوغ تٗفيض  745ت٘ييز سواء تعلق الأمر بالاندماج أو الانفصاؿ، حيث تنص ات١ادة 

 العمليات ات١شار إليها بتُ شركات ذات شكل ت٥تلف".
ركات تضامن وتوصية بسيطة يؤدي لضرر يلحق بات١سات٫تُ والشركاء والغتَ ففي الاندماج ت٬وز إدماج ش

طلبؽ والسب  يعود لاختلبؼ ات١ركز القانوب٘ للشركاء بُ كل من الشركتتُ، ولاختلبؼ ات١سؤولية تٕاه الغتَ فإف إ
ضرار شركات ت٥تلفة ودوف بياف شكل الشركة الناتٕة عن ذلك ت٦ا يؤدي للئالنص تٯكن أف يؤدي لاندماج 

 .3بات١سات٫تُ وتْقوؽ الغتَ
كما أف انفصاؿ الشركات التجارية مهما كاف شكلها يعرض حقوؽ الغتَ للخطر لأنو يؤدي لانقساـ 
رأس ات١اؿ حتى ولو بً القياـ بو لإنقاذ شركة على وشك الزواؿ والات٨لبؿ، فانفصاؿ رأس ات١اؿ لتكوين شركات 

 ف تعاب٘ من صعوبات مالية يغتَ ات١ركز القانوب٘ للدائنتُ.جديدة أو لنقلو لشركات قائمة ت٦كن أف تكو 

                                                           

:"يوضع مشروع العقد بأحد مكات  التوثيق للمحل ات١وجود بو مقر الشركات ات١دت٣ة وات١ستوعبة، ويكوف ت٤ل نشر بُ .جمن ؽ.ت 748 ـتنص  1
 .نات القانونية"إحدى الصحف ات١عتمدة لتلقي الإعلب

 .45، ص2013، مصر الاسكندرية، الشركات كظاىرة مستحدثة دراسة مقارنة، دار الفكر اتٞامعي، ت٤مود صابّ قائد الأرياب٘، اندماج 2
 2002، قطر ،05 ئية، مركز الدراسات القانوينة، عآثار الاندماج بُ قانوف الشركات التجارية، المجلة القانونية والقضا ،خليفة سليماف فرج عبد الله 3
 .138ص
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مة ات١الية للشركة الدات٣ة تّانبها السلبي والات٬ابي فمن ذالشركات التجارية تنتقل عناصر العند اندماج 
يادتو الناحية المحاسبية يتم نقل كل للشركة وما عليها، ويعدؿ القانوف الأساسي كما يتم تعديل مبلغ رأس ات١اؿ يتم ز 

بعد انتقاؿ أمواؿ الشركة ات١ندت٣ة تٟساب الشركة الدات٣ة، فيتم ذلك التعديل دوف الإشارة للجان  السلبي ولديوف 
الشركة ات١ندت٣ة تٕاه الغتَ بُ القانوف الأساسي، فيصبح رأس ات١اؿ ات١علن عنو بُ القانوف الأساسي لا تٯثل الوضع 

مة ات١الية للشركة ات١ندت٣ة بُ الشركة الدات٣ة، وىذا ما تٯثل خطورة ذار القي للشركة الدات٣ة بعد انصهات١ابٕ اتٟقي
 .1بالنسبة تٟقوؽ الغتَ

 املب حيث لا تٗضع للتصفية مباشرةتنتقل أصوؿ وخصوـ الشركة ات١ندت٣ة للشركة الدات٣ة انتقالا ش
اج وزواؿ الشخصية ات١عنوية وتنقضي شخصيتها ات١عنوية تْصوؿ الاندماج، ولا يتم الاحتجاج على الغتَ بالاندم

للشركة ات١ندت٣ة إلا بعد نشر مشروع الاندماج وإعلبـ الغتَ بو بالطرؽ القانونية للئعلبـ وتٯكن الاتفاؽ بُ عقد 
 الاندماج على احتفاظ الشركة ات١ندت٣ة تّان  من أصوت٢ا للوفاء ببعض الديوف.

 هر عملية الاندماجشلديوف، ويكوف ذلك قبل تٖتفظ الشركة بالشخصية ات١عنوية بالقدر اللبزـ للوفاء با
طبيعة الاندماج فقد تستغرؽ الفتًة ما بتُ الاتفاؽ على الاندماج وبتُ شهره وزواؿ الشخصية  تضيوقوىذا ما ت

القانونية للشركة ات١ندت٣ة عدة شهور، فيج  القياـ بالعديد من الإجراءات اللبزمة، فضلب عن إمكانية قياـ الشركة 
 قيمة الأصوؿ التي تنتقل للشركة الدات٣ة. ات١ندت٣ة بالاستمرار بُ استغلبؿ أموات٢ا والتعامل مع الغتَ، فتتغتَ

 يوـ ات١صادقة على مشروع الاندماجىنا تتلقى الشركة الدات٣ة أصوؿ الشركة ات١ندت٣ة بقيمتها ات١تفق عليها 
ولا تتلقاىا تْس  قيمتها يوـ انتقات٢ا الفعلي، لذلك فلب ينصرؼ ىذا الأثر للغتَ إلا من تاريخ نشر الاندماج 

ليس من تاريخ ات١صداقية عليو الذي يسري بالنسبة لأطراؼ عقد الاندماج، وبعد زيادة رأس ماؿ بالنسبة للغتَ و 
الشركة الدات٣ة يعدؿ عقدىا الأساسي بعد زيادة رأس مات٢ا عن طريق الاندماج، والذي ت٬  أف يكوف مطابق 

ت١ندت٣ة باعتبار رأس ماؿ الشركة تٟقيقة الذمة ات١الية التي انتقلت إليها، والتي تتكوف من أصوؿ وخصوـ الشركة ا
 .2الدات٣ة الضماف العاـ لدائتٍ الشركات ات١عينة بالاندماج

لا يسري الاندماج أو الانفصاؿ تٕاه الغتَ إلا بعد تعديل القانوف الأساسي أو إبراـ العقد التأسيسي 
مسألة ات١دة الفاصلة بتُ إت٘اـ  بالنسبة للشركات ات١ستفيدة من الانفصاؿ، وبعد نشره وإعلبـ الغتَ بو، وىنا تثور

                                                           

1 J.Malherb, Yves de goth, ph.Lambrcht, Droit des sociétés, précis, 3éme éd, Bruylant, 
Bruxelles, 2009, p 1010 . 

 .197 -118، ص2007، مصر القاىرة، حستٍ ات١صري، اندماج الشركات وانقسامها دراسة مقارنة، دار الكت  القانونية، 2
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الإجراءات والانتهاء منها وكيفية تسوية حقوؽ الغتَ بُ تلك الفتًة، التي بٓ يتطرؽ ت٢ا ات١شرع، وبٓ يشمل للطرؼ 
 ات١سؤوؿ بُ تلك ات١رحل تٕاه الغتَ.

طيلة  على عكس ات١شرع التونسي الذي وجد اتٟل ت٢ذه ات١سألة تّعلو كل الشركات مسؤولة تٕاه دائنيها
مدة إجراءات الاندماج والانفصاؿ لغاية الانتهاء منها، حيث يعد ذلك ضمانا تٟقوؽ الغتَ وتٛاية ات١تعاملتُ مع 

 .1الشركة طواؿ ات١دة التي تفصل بتُ تكوين الاندماج والانفصاؿ وإت٘امو
كنتيجة قانونية لزواؿ من أىم آثار الاندماج انتقاؿ لكل الذمة ات١الية للشركة ات١ندت٣ة بُ الشركة الدات٣ة  

الشخصية ات١عنوية للشركة ات١ندت٣ة، والذي يتًت  عليو الانتقاؿ الكلي للحقوؽ والديوف، وت٭دث ذلك الانتقاؿ 
دوف أي شرط حيث يعتبر التزاـ قانوب٘ ناتج عن عملية الاندماج، فلم يشتًط ات١شرع ت٢ذا الانتقاؿ أي شرط 

 ريخ قفل حسابات الشركات ات١عنية بالاندماج وىذا ما جاء بُ ات١ادة ، إلا بياف تا2موضوعي أو حتى إجراء شكلي
تٟسابات الشركات ات١عنية ات١ستعملة لتحديد  مندماج أو الانفصاؿ ... تواريخ ض"ت٭دد مشروع الا 3فقرة 747

 شروط العملية".
داد مشروع كما ألزـ ات١شرع الشركات ات١عنية الالتزاـ بإجراءات معينة لصحة الاندماج، فيج  إع

الاندماج وات١وافقة عليو بالإتٚاع بُ كلتا الشركتتُ وتوضيح أسباب الاندماج وأىدافو، وتعيتُ الأمواؿ والديوف ات١قرر 
نقلها، كما نص ات١شرع على أحكاـ خاصة بالنسبة لشركة ات١سات٫ة حيث تقرره اتٞمعية العامة غتَ العادية 

يوما على الأقل من انعقاد  45اج ت١ندوب حسابات الشركتتُ قبل للشركتتُ، ويقم ت٣لس الإدارة مشروع الإدم
يوما  15تٚعية الشركاء، ويضع مندوبي اتٟسابات تقرير عن الدمج ويوضح تٖت تصرؼ الشركاء بُ ظرؼ 

بُ حالة عدـ الالتزاـ بهذه الإجراءات يبطل الاندماج وترجع الشركتتُ لتستعيد ، و 3السابقة لانعقاد اتٞمعية
 لأولية قبل الشروع بُ الاندماج، تتوقف ىنا عملية الاندماج قبل نشره والإعلبف عنو.ىياكلها ا

                                                           

من ت٣لة الشركات التجارية بالنسبة  423 ـقرر ات١شرع التونسي مسؤولية الشركات التجارية بُ مرحلة بدئ إجراءات الانفصاؿ والاندماج وذلك بُ  1
 .بُ حالة الانفصاؿ 432 ـج، للبندما 

2 J.Malherbe, Yves de Goth, Op, cit, p 1010. 
أو الانفصاؿ وملحقاتو  الإدماجحس  الأحواؿ مشروع  بالإدارةوالقائموف  الإدارةيقدـ ت٣لس ": من القانوف التجاري اتٞزائري 750و 749ات١واد  3

 ت١سات٫تُت١ندوبي اتٟسابات إف وجدوا لكل وحد من الشركات ات١سات٫ة بُ العملية قبل تٜسة وأربعتُ يوما على الأقل من انعقاد تٚعية الشركاء أو ا
 .ات١دعوين للنظر بُ ىذا ات١شروع"
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بٓ يتطرؽ ات١شرع ىنا للمرحلة التي تسبق الشهر الاندماج، فالالتزامات التي تنشئ بُ فتًة إعداد مشروع 
نتهاء قانونيا إلا بعد الا ىذه الأختَة الاندماج واستكمالو ونشره تكوف لفائدة الشركة الدات٣ة، لكن لا تسأؿ عنها

 من عملية الاندماج وذلك بنشره.
صيتها تٛاية للغتَ أقرت بعض التشريعات بوجود الشركة ات١ندت٣ة بُ تلك الفتًة قبل دت٣ها وزواؿ شخ

لتزامات الأولية قبل الاندماج النهائي بعد الانتهاء من إجراءات الدمج، حيث جعل ات١عنوية وألزمتها بتلك الا
البلجيكي كل من الشركة الدات٣ة وات١ندت٣ة ملتزمتتُ وبالتضامن بكل الديوف الناشئة قبل نشر مشروع ات١شرع 

 .1من القانوف التجاري البلجيكي 692الاندماج تٕاه الغتَ وذلك ما قررتو ات١ادة 
كما يؤثر الانفصاؿ على حقوؽ الدائنتُ، ويظهر ذلك خاصة بُ اتٟالة التي تقوـ بها الشركة بنقل أموات٢ا 
لشركة أخرى قائمة، فيحدث ىنا تغتَ للمدين وظهور مدين جديد الذي قد تكوف قدرتو ات١الية أقل من الشركة 

صلة لشركات أخرى أو الانفصاؿ اتٞزئي ات١نفصلة سواء بُ الانفصاؿ الكلي عند نقل كل رأس ماؿ الشركة ات١نف
والذي لا تزوؿ فيو الشخصية ات١عنوية للشركات ات١نفصلة، حيث لا تٗتفي ولكنها تفقد جزء من ذمتها ات١الية، وىذا 

من القانوف التجاري "ت٬وز للشركة التي تقدـ جزء من مات٢ا لشركة أخرى وكذلك التي  672ما نصت عليو ات١ادة 
 ".761و 758  صة أف تقرر بالاتفاؽ لإخضاع العملية لأحكاـ ات١ادتتُ تستفيد من ىذه اتٟ

ينتج عن الانفصاؿ اتٞزئي تقدمت الشركة ات١نفصلة تٞزء من ذمتها ات١الية و لا يؤدي ذلك الانفصاؿ إبٔ 
 .2انقضاء الشخصية ات١عنوية للشركة ات١فصلة جزئيا، حيث تبقى ت٤تفظة بذمتها ات١الية ات١ستقلة

من القانوف التجاري كيفية قياـ بهذا الانفصاؿ اتٞزئي خاصة بالنسبة 762  ات١شرع بُ ات١ادة بٓ يوضح 
للذمة ات١الية للشركة ات١فصلة فإف فرضية تقدبٙ الشركة تٞزء من ذمتها ات١الية أف يشمل اتٞزء الات٬ابي من موجودات 

وف فقط والاحتفاظ باتٟقوؽ، ت٦ا ت٬عل وحقوؽ، وبالتابٕ الاحتفاظ بالديوف، كما تٯكن أف يشمل انتقاؿ الدي
أحكاـ الانفصاؿ صعبة التطبيق بالنسبة للشركة ات١نفصلة وذات خطورة كبتَة على حقوؽ الغتَ متعامل معها 
خاصة بُ حالة تقدبٙ الشركة لديونها دوف حقوقها أو بُ اتٟالة التي لا يكوف فيها للشركة ات١نفصلة إلا اتٞان  

 ة أي الديوف فقط.السلبي من ذمتها ات١الي
 
  

                                                           

1 Cité par J.Malherbe, Yves de Goth, Op, cit, p 1028. 
 .51ت وانقسامها، ات١رجع السابق، صحستٍ ات١صري، اندماج الشركا 2
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ثانية لا تنقل إلا ديونها أما الفرضية الوبٔ أف تكوف الشركة ت٘تلك حقوؽ وديوف و ىنا يوجد فرضيتتُ الأ
  ، وىذا 1متلبؾ الشركة لأصوؿ وحقوؽ فلب يكوف بُ ذمتها إلا ديوف وحقق للغتَوىي الأخطر فتتمثل بُ عدـ ا

يوضح عملية الانفصاؿ وآثارىا على أمواؿ الشركة وذمتها ما يهدد حقوؽ الغتَ خاصة بُ ظل عدـ وجود نص 
 ات١الية سواء بُ الانفصاؿ الكلي أو اتٞزئي.

إف آثار الانفصاؿ خاصة بالذمة ات١الية للشركة ات١نفصلة لا تٗتلف عن آثار الاندماج فكلبت٫ا ينتج عن 
لتزاـ قانوب٘ ينشأ عن عمليتي الانفصاؿ  اوف وجود أي قيد أو شرط بل يعتبرالانتقاؿ الكلي للذمة ات١الية تلقائيا د

والاندماج، وبُ حالة انفصاؿ الشركة دوف أف يتم تٖديد قيمة الأمواؿ ات١نقسمة بُ مشروع الانفصاؿ فيتم قسمتو 
بالتساوي بتُ الشركات ات١نفصلة بالنسبة للديوف اتٟقوؽ أي بقسمة اتٞان  السلبي والات٬ابي للذمة ات١الية على 

 عنية بالانفصاؿ.الشركات ات١
أما بُ الانفصاؿ اتٞزئي فلب يتم نقل كل الذمة ات١الية وإت٪ا جزء من الشركات ات١ستفيدة من الانفصاؿ وىنا 
تٯكن اعتبار الشركة بُ ىذه اتٟالة كأنها قامت بعملية تٗفيض لرأس مات٢ا ت٦ا يستوج  تٛاية رأس ماؿ الشركة 

 .2لحة الغتَوالمحافظة عليو باعتباره أىم ضماف قرر ت١ص
إف انتقاؿ موجودات الشركة ات١ندت٣ة لذمة الشركة الدات٣ة يفرض انتقاؿ اتٟصص العينية باعتبارىا جزء من 
أصوؿ الشركة، إذ لا تنتقل فقط ات١بالغ النقدية، فتقدير أصوؿ الشركة ىنا يعتبر إجراء مهم وضروري والذي من 

ي بٓ ينص عليو ات١شرع فلم يأت النص على كيفية تقدير ات١فروض يقوـ بو مندوب اتٟصص العينية، الأمر الذ
 أصوؿ الشركات الداخلية بُ الاندماج وبٓ تتم الإشارة إبٔ أي إجراء تٮص اتٟصص العينية.                                  

قوـ ألزـ ات١شرع بُ عملية تقدبٙ اتٟصص للشركة الدات٣ة أف يقوـ بها مندوب اتٟسابات ات١كلف على أف ي
بالتحقيق لرأس ماؿ الشركة ات١ندت٣ة و الذي ت٬  أف يكوف معادؿ على الأقل ت١بلغ زيادة رأس ماؿ الشركة 

    ىذا بالنسبة للشركة ات١سات٫ة التي خصها ات١شرع بأحكاـ خاصة بُ حالة الاندماج والانفصاؿ، لكنو  ،3اتٞديدة
على  ،لتقرير الذي يعده مندوب اتٟساباتبالنسبة لبٓ يذكر حالة وجود حصص عينية بُ عملية الاندماج حتى 

عكس ما فعلتو الكثتَ من التشريعات حيث كلف ات١شرع الفرنسي القاضي بتعيتُ مندوب الاندماج يتوبٔ مهمة 

                                                           

1 G. Ripert - R. Roblot, Traité de droit commercial, par Michel Germain, tome1.18 éd, 
Paris,2001, p 132. 
2 J. Malherb, Yves de Goth, Droit des sociétés, Op, cit, p1047 et 1059. 

:" ت٭قق ات١ندوبوف ات١كلفوف بتقرير اتٟصص ات١قدمة، خصوصا بأف مبلغ رأس ات١اؿ الصابُ الذي قدمتو الشركات ات١دت٣ة .جمن ؽ.ت 753 ـتنص  3
 الادماج".يعادؿ على الأقل مبلغ زيادة رأس ماؿ الشركة الدات٣ة أو مبلغ رأس ماؿ الشركة الناتٕة عن 
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للتحقق من كافة الشروط التحقيق لكل اتٟصص ات١قدمة للشركة الدات٣ة، واتٟصوؿ على كل الوثائق الضرورية 
 1من القانوف التجاري الفرنسي.10-236جاء بُ ات١ادة ،وىذا ما القانونية

كما أضاؼ ات١شرع الفرنسي بُ ىذه ات١ادة التزاـ مندوب الاندماج تٖت مسؤوليتو بالتقدير الصحيح 
بُ التقدير، بٍ يودع مشروع الاندماج للتصويت عليو من  يوجههاللحصص العينة والإشارة لأي صعوبات قد 

 ات١سات٫ة.      طرؼ اتٞمعية العامة لشركة
تٔا أف الاندماج يؤدي إبٔ زيادة رأس ماؿ الشركة الدات٣ة، كما يؤدي الانفصاؿ لنشوء شركات جديدة 
فإنو بُ حالة وجود زيادة بُ رأس ات١اؿ عن طريق حصص عينية أو حالة نشوء شركة جديدة تطبق النصوص 

ت١تعلقة بتقدير اتٟصص العينية التي يقوـ بها مندوب ات٠اصة بزيادة رأس ماؿ الشركة، بالإضافة للؤحكاـ القانونية ا
من القانوف  707، 688، 574، 568اتٟصص عند تأسيس الشركة التجارية، حيث تطبق النصوص التالية: 

 ندماج أو انفصاؿ الشركة التجاريةالتجاري تلقائيا تٔا أنو لا يوجد أي نص خاص بتقدير اتٟصص العينية أثناء ا
 ات١سات٫ة والشركة ذات ات١سؤولية المحدودة التي جاء ات١شرع بأحكاـ خاصة بها.حتى بالنس  لشركة 

إعداد تقرير مندوب اتٟسابات من القانوف التجاري اتٞزائري تشتًط على  753كما أف نص ات١ادة 
بنفس مندوب اتٟسابات كما يتم تكليف اتٟصص ات١قدمة، والتي تعادؿ على الأقل مبلغ رأس ماؿ الشركة ات١دت٣ة،  

التقرير عن الشركات ات١ستفيدة من الانفصاؿ ودوف أف تٮضع ذلك لأي إجراء شكلي أو إشارة ت١ندوب اتٟصص 
العينية مثلما فعلت الكثتَ من التشريعات كات١شرع الفرنسي عن طريق مندوب الاندماج، كذلك ات١شرع الأردب٘ بُ 

 .2 من قانوف الشركات الأردب٘ 228 ات١ادة
تقاؿ باقي اتٟصص فحالة اتٟق مثلب لا تنتقل إلا بعد تبليغ ات١دين لكي تسري عليو، لكن أما بالنسبة لان

بالنسبة لإبلبغ مديتٍ الشركات ات١ندت٣ة أو ات١نفصلة فلب يوجد أي نص أو اجتهاد، ولا حتى رأي فقهي حوؿ 

                                                           

1 Art. n° 236-10 du C.C.F : « Les commissaire a la fusion vérifient que les valeurs relatives attribués aux 

actions des sociétés participants a lés participants a l’opération sont pertinente et que le rapport d’échange est 

équitable il peuvent obtenir a cette fin auprès de chaque société, communication de tous documents utiles et 

procéder a toute vérification nécessaire ». 
نوفمبر  1صادرة بتاريخ  .أج.ر) 2006 سنة 57وتعديلبتو لغاية القانوف رقم  1997 س 22من قانوف الشركات الأردب٘ رقم  228 ـتنص  2

حسابات الشركات الراغبة بالاندماج  ا:" إذا وافق الوزير على طل  الاندماج يشكل تٞنة تقدير يشتًؾ بُ عضويتها ات١راق  أ من تٯثلو ومدققو (2006
 . ت الراغبة بالاندماج ومتطلباتها"مناس  من ات٠براء وات١ختصتُ وتتوبٔ اللجنة تقدير موجودات الشركا عوت٦ثل عن كل شركة و 



 أثار انتقال الدؤسسة على العمال والخلف الخاص          الباب الثاني      
 

 
166 

 

قا للؤصوؿ القانونية وجوب إبلبغ ات١دين لكي يسري عليو ما قامت بو الشركة فيكفي أف تٕري تلك العملية وف
 .1وإبلبغ ات١دينتُ بنشر الاندماج أو الانفصاؿ

ىناؾ بعض العقود واتٟقوؽ التي لا تنتقل تلقائيا من ذمة الشركة ات١ندت٣ة أو ات١نفصلة إلا بتوافر شروط 
الشركة شكلية معينة، فالعقود ات١تضمنة تٟقوؽ عقارية ناقلة أو معلنة للحق أو رىوف أو امتيازات على عقارات 

لاتنتقل إلا تٔوج  عقود رتٝية وبإجراءات الشهر القانوب٘ تٖت طائلة البطلبف، فلب ت٭تج على الغتَ بانتقات٢ا إلا 
 .2بعد إتباع الطرؽ القانونية بُ نقل ملكيتها

 كذلك الأمر بالنسبة تٟقوؽ ات١لكية الفكرية أو الصناعية التي ت٘لكها الشركة فإنها لاتنتقل للشركة الدات٣ة
أو الشركات ات١ستفيدة من الانفصاؿ إلا بتوفر شروط انتقات٢ا، وذلك بتسجيل انتقات٢ا لدى ات١صلحة ات١ختصة والتي 

ات١تعلق بالعلبمات وات١تمثلة بُ ات١عهد الوطتٍ اتٞزائري للملكية  06-03من الأمر  02نص عليها ات١شرع بُ ات١ادة 
 .3الصناعية

ؿ التي أبرمتها الشركة ات١ندت٣ة أو ات١نفصلة وحتى التي بٓ تنفذ بعد فإنها أما بالنسبة للعقود السارية ات١فعو 
تنتقل تلقائيا، لكن بُ حالة وجود اتفاؽ بتُ أطراؼ العمليتتُ على اتٟد من آثار الدمج أو الانفصاؿ، فلب تنتقل 

الاتفاؽ متعلق بُ ىذه اتٟالة بعض الأمواؿ والعقود، لكن ت٬  الإشارة لذلك بصفة واضحة، سواء كاف ذلك 
 بأصوؿ أو خصوـ الشركة ات١ندت٣ة أو ات١نفصلة.

تدخلت بعض التشريعات بُ عملية تداوؿ الأسهم بُ شركة ات١سات٫ة، حيث منعت تداولو لا بإيقاؼ 
التداوؿ منذ صدور قرار الدمج أو الانفصاؿ على أف يعاد تداوؿ الأسهم الناتٕة عن العمليتتُ بعد انتهاء 

 .4من قانوف الشركات الأردب٘ 226وإعلبـ الغتَ، ىذا ما قرره ات١شرع الأردب٘ بُ ات١ادة  الإجراءات والنشر
 
 

                                                           

  لبنافبتَوت، منشورات اتٟلبي اتٟقوقية،  ،1، ط 13ج ،ف، موسوعة الشركات التجارية، تٖويل الشركات وانقضائها واندماجهاإلياس ناصي 1
 .261، ص2011

"يبتُ الضابط العمومي بُ العقود الناقلة أو ات١علنة عن ملكية عقارية  :التي تنص على 4مكرر  324 .ج، بالإضافة إبٔ ـمن ؽ.ـ 1مكرر 324 ـ 2
 ."، وعند الإمكاف صفة وتاريخ التحويلبت ات١تتاليةقارات وأتٝاء ات١الكتُ السابقتُطبيعية وحالات ومضموف وحدود الع

 . (2003لسنة  44ع  ،ج.ر)يتعلق بالعلبمات، 2003 يوليو 19ات١ؤرخ ب 06-03قانوف  3
الراغبة بُ الاندماج تبليغ ات١راق  وات٢يئة والسوؽ وات١ركز خلبؿ  " على ت٣لس إدارة كل شركة من الشركات:الأردب٘الشركات قانوف  من 226 ـتنص  4
الدمج بعد أياـ من تاريخ اتٗاذه قرار الاندماج، ويوقف تداوؿ أسهمها اعتبارا من تاريخ تبليغ ذلك القرار، ويعاد تداوؿ أسهم الشركة الناتٕة عن  10
 .تهاء إجراءات الاندماج وتسجيلها"ان
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 أولا: الدائنون الدعنيون بالحماية أثناء انفصال أو اندماج الشركة التجارية
عندما قرر ات١شرع تٛاية الغتَ عند قياـ الشركة التجارية بالانفصاؿ أو الاندماج وضع ت٣اؿ لتلك اتٟماية 
فليس كل دائن للشركة معتٍ بها حيث لا يشمل أثر ىاتتُ العمليتتُ كل الدائنتُ، ولا يتًت  نفس الأثر على كل 

لطائفة من الدائنتُ وبذلك ضيق مفهوـ الغتَ  ات١شرع عند اندماجها أو انفصات٢ا، فأشارمن تعامل مع الشركة 
عندما نص على أحكاـ الانفصاؿ والاندماج، ولعل أوؿ شرط بالنسبة للدائنتُ أف تنشأ ديونهم قبل نشر مشروع 
الانفصاؿ والاندماج، كما يشمل مفهوـ الدائنتُ بُ ىذه اتٟالة ات١تعاقدين مع الشركة والذين خصهم ات١شرع 

 ات١تعاقدين الذين تتأثر مراكزىم القانونية وبٓ يتطرؽ ات١شرع بُ ىذه اتٟماية تٟملة السندات. باتٟماية وخاصة بعض
 مدينو ودائنو الشركة في حالة الاندماج أو الانفصال. -

حرص ات١شرع على تٛاية حقوؽ الدائنتُ وبٓ يرت  على العملتتُ تٕديد للدين، بعد تغيتَ ات١دين بل 
الشركة ات١ندت٣ة للشركة الدات٣ة وانتقات٢ا من الشركة ات١نقسمة إبٔ شركات أخرى، ودوف  اعتبرت٫ا انتقاؿ للؤصوؿ من

أف يعلق على موافقة الدائنتُ لأف من شأف ذلك أف يعرقل الاندماج أو الانفصاؿ باعتبارىم رافضتُ لو بُ الغال  
اؿ للذمة ات١الية ينتج عن سقوط أجل وىذا ما ينفي عن العمليتتُ إمكانية اعتبارت٫ا تٕديدا للدين، وإت٪ا ىو انتق

ديونهم وحقهم بُ ات١عارضة، وطل  التسديد أو توفتَ الضمانات اللبزمة للتسديد، كما تستبعد فكرة تٕديد الدين 
 .1ات١تعلقة بتعديل اتٟق أو ضماناتو أو عن طريقة الوفاء بو

بالنسبة لدائتٍ الشركة ات١ندت٣ة ودائتٍ الشركة الدات٣ة فلب تٮضعوف لنفس اتٟماية نظرا لاختلبؼ مصاتٟهم 
فإذا عارض دائنو الشركة ات١ندت٣ة عملية الاندماج فإف ذلك بهدؼ تٛاية الضماف ات١قرر ت٢م، أما دائتٍ الشركة 

بٓ يعتًؼ ت٢م ات١شرع تْق ات١عارضة على عكس الكثتَ من الدات٣ة فيفضلوف عدـ مزاتٛة دائتٍ الشركة ات١ندت٣ة والذين 
وذلك من ات١شرع الفرنسي كالتشريعات والتي منحتهم نفس حقوؽ دائتٍ الشركة ات١ندت٣ة وبنفس الإجراءات ات١ندت٣ة  

تجاري، وإف ىذا الاعتًاؼ تْقهم بُ ات١عارضة تٯكنهم من التنفيذ على القانوف من ال 14-236ت١ادة خلبؿ ا
 .   2الشركة وبدوف مزاتٛة دائتٍ الشركة ات١ندت٣ة خاصة عندما تكوف ديوف الشركة ات١ندت٣ة أكبر من حقوقهاأمواؿ 
إف إغفاؿ طائفة دائتٍ الشركة ات١ندت٣ة لا ت٬عل ات١شرع عرضة للبنتقاد لأف الدمج لا يؤثر كثتَا على مركزىم  

موجودات  ، ومع ذلك فإف حقوقهم تتأثر لأف3طلدات٣ة ملزمة تٕاىهم بنفس الشرو القانوب٘ حيث تظل الشركة ا

                                                           

 .288وانقسامها، ات١رجع السابق، صج الشركات حستٍ ات١صري، اندما  1
 .139، ص2010، ، الأردف01الثقافية للنشر والتوزيع، ط  فائز اتٝاعيل بصبوص، اندماج الشركات ات١سات٫ة العامة، دار 2
 .127وب الفيومي، ات١رجع السابق، صلينا يعق 3
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الشركة الدات٣ة تصبح ضامنة تٟقوؽ دائتٍ الشركة ات١ندت٣ة خاصة عندما تكوف ىذه الأختَة ت٤ملة بديوف فتلجأ 
 .  1للبندماج ىربا من الإفلبس

ات١ندت٣ة مثلما فعل وعليو فمن الأفضل مساواة ات١ركز القانوب٘ لدائتٍ الشركة الدات٣ة تٔركز دائتٍ الشركة 
 .2من القانوف التجاري 14-236ات١شرع الفرنسي صراحة وذلك بُ ات١ادة 

، أشار لانتقاؿ الدين للشركة من القانوف التجاري 756 ات١ادة عندما نص ات١شرع على دائتٍ الشركة بُ
ى مع الضمانات التي كانت الدات٣ة فتصبح ىي ات١سؤولة عن وفائو، فتنتقل ديوف الشركة ات١ندت٣ة إبٔ الشركة الأخر 

تكفل الوفاء بها ، من اجل ذلك بٓ يأخذ ات١شرع بفكرة تٕديد الالتزاـ لأف ىذا التجديد يؤدي لزواؿ الضمانات 
التي كانت تشمل الالتزاـ القدبٙ، ويسري ىذا اتٟكم على تٚيع دائتٍ الشركة ات١ندت٣ة سواء كاف دائن عادي أو 

 ت٦تاز. 
يات ات١برمة بتُ الشركة و دائنيها مثل اتفاؽ التسديد الفوري للديوف وقد يتضمن كما تراعي تٚيع الاتفاق

الاتفاؽ احتفاظ الشركة ات١ندت٣ة ببعض أصوت٢ا للوفاء بهذه اتٟقوؽ، غتَ أف ىذا لا يعتبر إعفاء الشركة الدات٣ة من 
ت١سؤولة، أما إذا كانت معسرة التسديد مادامت بٓ توؼ الشركة ات١ندت٣ة تلك الديوف فتكوف الشركة الدات٣ة ىي ا

 .3ات١ندت٣ة فإف الدمج يضعف الضماف ويسقط أجل الديوف وت٬وز طل  الوفاء الفوري على أمواؿ الشركة
جاز للدائنتُ التنفيذ على بُ حالة عدـ الوفاء الفوري أو عدـ تقدبٙ الضمانات التي تأمر بها المحكمة 

ا خلفا للشركة ات١ندت٣ة بعد حلوت٢ا ت٤لها قانونيا، أما الديوف التي تنشأ بُ الدات٣ة دوف مزاتٛة دائنيها باعتبارى الشركة
الفتًة الانتقالية بتُ الاتفاؽ على الدمج ونشره وبتُ نشر الدمج وتنفيذه ففي اتٟالة الأوبٔ لا يسري الدمج 

نشأت بعد شهر الاندماج فإنها بالنسبة للغتَ إلا من يوـ نشره والعلم بو أما اتٟالة الثانية وباعتبار أف تلك اتٟقوؽ 
 .4تنتقل للشركة الدات٣ة لأف أصحاب اتٟقوؽ عات١تُ بو فيحتج بو عليهم

أما حالة انفصاؿ الشركة وبُ فتًة ما بتُ اتٗاذ قرار الانفصاؿ ونشره، لا يرت  ذلك القرار أي أثر بالنسبة 
طالبة الشركات اتٞديدة بالتسديد فتنتقل ات١طالبة للغتَ، لكن بعد نشره وعلم الغتَ بو تٯكن لدائتٍ الشركة ات١نفصلة م

                                                           

 .156رية، ات١رجع السابق، صخليفة سليماف فرج عبد الله، آثار الاندماج بُ قانوف الشركات اتٞا 1
2 Art. n° 236-14 du C.C .F : « Les créanciers non obligataires des sociétés participants à l’opération de 

fusion et dont la créance est antérieure a la publicité donnée au projet de fusion peuvent former opposition à 

celui- ci dans le délai fixé par décret en conseil d’état. Une décision de justice rejette l’opposition ou ordonne ،

soit le remboursement des créances soit la constitution de garanties si la sociétés absorbante rn offre et si elles 

sont jugées suffisantes » 

 .191رة مستحدثة، ات١رجع السابق، صت٤مود صابّ قائد الأرياب٘، اندماج الشركات كظاى 3
 .264محمد ت٤رز، ات١رجع السابق، ص أتٛد 4
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، ودوف أف يتًت  على ذلك تٕديد 1من الشركة ات١نفصلة إبٔ ىذه الشركات نظرا تٟلوت٢ا ت٤ل الشركة ات١نفصلة
 .2للدين، كما شدد ات١شرع تٛاية الدائنتُ بُ الانفصاؿ بتقريره مسؤولية الشركات ات١ستفيدة من الانفصاؿ تضامنيا

،كما يصبح مدينو و الشركات ات١ستفيدة من الانفصاؿبح مدينو الشركة ات١نفصلة مدينتُ للشركة أكما يص
الشركة ات١ندت٣ة مدينتُ للشركة الدات٣ة والتي تطالبهم بالوفاء استنادا لانتقاؿ الذمة ات١الية للشركة الدات٣ة والشركات 

 ات١ستفيدة من الانفصاؿ.
كات الدات٣ة فإذا كانت شركات قائمة فلب تثور بشأنهم إشكالية قانونية أما مدينو الشركات ات١نفصلة والشر 
، ولا تشتًط موافقتهم على الاندماج أو لانفصاؿ حتى  الاتفاؽ عليولأنهم يقوموف بالوفاء بالديوف تْس  ما بً

 .3، كما بٓ يعتبره ات١شرع تٕديد للدينباعتبار ذلك ت٥تلف عن حوالة اتٟقت٭تج بو عليهم 
ات١شرع بالإشارة ت٢ؤلاء ات١دينتُ نظرا لقيامهم بالوفاء مهما كاف وضع الشركة سواء كانت دات٣ة أو بٓ يقم 

باعتبار كل من معسرة فهم مطالبوف بالوفاء ويصيح ت٢ذه الشركات اتٟق بُ رفع دعوى عليهم وإعذارىم بالوفاء 
 .4هيتاف وفاقدتاف للشخصية ات١عنويةات١ندت٣ة منتالشركة ات١نفصلة و 

 حملة السندات -أ
يعتبر حامل السند دائن للشركة تٯثل سنده قرض طويل الأجل تٯنحو حق اتٟصوؿ على فائدة معينة، وىو 
بهذا الشكل يتمتع مثل باقي الدائنتُ تْقو بُ الضماف العاـ على كل أصوؿ الشركة ورأس مات٢ا، كما يتأثر مركزه 

مثلو مثل باقي الدائنتُ لكن بٓ يأت ات١شرع على ذكره القانوب٘ بكل تصرؼ من شأنو الإنقاص من ىذا الضماف 
ىذه الطائفة من الدائنتُ وبٓ يتفطن ت١نحهم حق معارضة الانفصاؿ أو الاندماج رغم اعتًاؼ ات١شرع ت٢م بصفة 

 .5المجموعة التي تكتس  شخصية معنوية وتٖمي حقوقها عن طريق ت٦ثلها القانوب٘
السندات حق إبداء موقفهم من الاندماج بعد انعقاد تٚعية  على عكس ات١شرع الفرنسي حيث منح تٛلة

من القانوف  13-236م، وىذا ما جاء بُ ات١ادة تٛلة السندات، إلا بُ حالة مطالبتهم التسديد الفوري لسنداته

                                                           

 .161صابّ قائد، ات١رجع السابق، ص ت٤مود 1
"تكوف الشركات ات١ستفيدة من اتٟصص الناتٕة عن الانفصاؿ مدينة بالتضامن تٕاه دائتٍ الشركة ات١نفصلة بُ المحل  .ج:من ؽ.ت 760 ـتنص  2

 .عن ىذه اتٟلوؿ تٕديد بالنسبة لو"وات١كاف دوف أف يتًت  
 .156ج عبد الله، ات١رجع السابق، صخليفة سليماف فر  3
 .156اعيل بصبوص، ات١رجع السابق، صفايز اتٝ 4
متع اتٞماعة " يكوف حاملو سندات الاستحقاؽ تٚاعة بقوة القانوف للدفاع عن مصاتٟهم ات١شتًكة وتت.ج:من ؽ.ت 88مكرر  715تنص ات١ادة  5

 .بالشخصية القانونية"
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هم ، غالبا ما ت٘يل رغبة تٛلة السندات للوفاء الفوري من أجل تٕن  مزاتٛة دائتٍ الشركة ات١ندت٣ة وتٯكن1الفرنسي
    ة السندات حيث توفر ت٢م الضماناتات١طالبة بزيادة الضمانات ومن ات١صلحة الشركة الدات٣ة عدـ خسارة تٛل

 .2أو تقدـ ت٢م كفيل ذلك أف خروجهم يعتٍ حرماف الشركة من الاستفادة من القروض التي قدمت ت٢ا
ابٔ أسهم بُ اتٟالة عدـ ات١وافقة كما منح ات١شرع الفرنسي نفس اتٟماية تٟملة السندات القابلة للتحويل 

على تٖويل سنداتهم خلبؿ الفتًة ات١تفق عليها، ومنح ات١شرع الفرنسي نفس اتٟماية تٟملة السندات بُ الشركة 
إلا بُ حالة كثرة الديوف الشركة ات١ندت٣ة أو وقوع الشركة الدات٣ة  وضعية ىؤلاء لا تتغتَ بعد الدمج الدات٣ة رغم أف

تٯتلكوف سندات قابلة للتحويل إبٔ أسهم فيصبحوف أغلبية مسات٫ة عند زيادة رأس ماؿ  تٖت سيطرة أجان 
 .3الشركة بعد تٖويل سنداتهم لأسهم

فلم  بينما بٓ ينص ات١شرع الوطتٍ على ىذه الضمانات ولا حتى بالنسبة تٟملة السندات بُ حالة الانفصاؿ
تقريره لتضامن  دات٠اصة بالاندماج والانفصاؿ ولا حتى عنيتفطن ات١شرع لطائفة تٛلة السندات بُ كل الأحكاـ 

 الشركات ات١نفصلة.
أما ات١شرع الفرنسي فمنح تٟملة السندات نفس اتٟق بُ ات١وافقة أو الرفض ت١شروع الانفصاؿ بعد عرضو 

للشركات ، على غرار ما فعلو بالنسبة لدائتٍ الشركة، كم قرر ات١سؤولية التضامنية الآثاربنفس الشروط ونفس 
 من القانوف التجاري الفرنسي. 18-236ات١ستفيدة من انفصاؿ تٕاه تٛلة السندات طبقا للمادة 

 حماية بعض الدتعاقدين في حالة انفصال واندماج الشركة التجارية. -ب
يتحدد مركز ات١تعاقدين مع الشركة تْس  ما إذا كانوا دائنتُ أو مدينتُ وتْس  طبيعة حقوقهم 

وكقاعدة وعامة لا تٯكن إلا لا تٯكن الاحتجاج بانتهاء اتٟقوؽ والالتزامات التي تضمنها ىذه العقود والتزاماتهم، 
بسب  الاندماج أو الانفصاؿ إذ لا يعتبر ذلك سببا لانقضائها، لذلك ت٬وز للمتقاعدين مع الشركة التمسك تٔا 

يع وشراء وإت٬از، وافتًاض وتوريد تبقى  والتي لا حصر ت٢ا من عقود ب ،4ورد بُ عقودىم مهما كانت تلك العقود
كلها قائمة بنفس الشروط، لذلك سوؼ يتم التطرؽ للعقد الذي نص عليو ات١شرع بُ الأحكاـ ات٠اصة بالاندماج 

                                                           

11 Art . n° 236-13 du C C F. « Le projet de fusion est soumis aux assembles d’obligataires des sociétés 

absorbées ،à moins que le remboursement des titres sur simple demande de leur part ne soit offert aux dits 

obligataires ». 
 .131وب الفيومي، ات١رجع السابق، صلينا يعق 2
 .157اعيل بصبوص، ات١رجع السابق، صفايز اتٝ 3
 .300السابق، صوانقسامها ، ات١رجع حستٍ ات١صري، اندماج الشركات  4
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و الانفصاؿ وات١تمثل بُ عقد الإت٬ار بٍ عقد العمل باعتباره ت٪وذجا عن العقود ات١ستمرة ات١نصبة على العمل، وعقد 
 ره من بتُ أكثر العقود التي تبرمها الشركات التجارية.التأمتُ باعتبا

 عقد الإيجار-1
وبٓ ينص  ،1منح ات١شرع اتٞزائري ت١ؤجري الأماكن ات١ؤجرة بُ الشركات حق معارضة الاندماج أو الانفصاؿ

ات١شرع على فرضية أف تكوف الشركة  مؤجرا لأف ذلك لايثتَ أي صعوبة حيث تٖل الشركات ات١ستفيدة من 
الانفصاؿ والشركة الدات٣ة ت٤ل الشركة ات١نفصلة وات١ندت٣ة بُ كل اتٟقوؽ والالتزامات ات١تًتبة عن عقد الإت٬ار لكن 
يثور الإشكاؿ بُ اتٟالة التي تكوف فيها الشركة ات١ندت٣ة أو ات١نفصلة مستأجرة ،فهناؾ كذلك تتبع قاعدة اتٟلوؿ التي 

تٟق للشركة الدات٣ة والشركات ات١نفصلة رغم أف اتٟق بُ الإت٬ار يفقد فينتقل ا 756نص عليها ات١شرع بُ ات١ادة  
 .2ذاتيتو بعد انتقالو إلا أف ىذا لا تٯنع من انتقاؿ حق الانتفاع عوض التنازؿ عنو

 عقد العمل-2
بٓ ينص ات١شرع على تٛاية خاصة ت١ستخدمي الشركة ات١ندت٣ة أو ات١نفصلة رغم أنو من العقود التي يتأثر 

ا كثتَا من عمليتي الاندماج والانفصاؿ، إبٔ جان  أنها تثتَ مسألة مدى تنفيذ العمل واستمرارية مع أصحابه
صاح  العمل اتٞديد وطريقة مواصلتو، فيفهم من سكوت ات١شرع عن بياف ىذا الأمر أنو لا تأثتَ للعملتتُ على 

 عقود العمل ات١برمة مع الشركة ات١ندت٣ة وات١نفصلة.
ج  ولا الانفصاؿ عقود العمل لأف ذلك لا ينهي نشاط الشركة، كما لايعد سب  لا ينهي الاندما 

لاستحالة تنفيذ عقود العمل ، لكن ىذا لا تٯنع الشركة الدات٣ة والشركات ات١ستفيدة من الانفصاؿ من إعادة تنظيم 
بالتعسف، أو  العماؿ، على أف لا يتم إىدار حقوقهم وحتى لو اضطرت للبستغناء عن بعضهم لا ت٬  أف يتم

بالانتقاص من ات١زايا التي يتمتع بها العماؿ من حوافز ومكافآت، فعلى الشركات مراعاة اتٞان  الاجتماعي 
والاقتصادي للعماؿ عند التفاوض حوت٢م وإقامة التوازف بتُ عماؿ الشركة الدات٣ة وات١ندت٣ة وكذا الشركات 

 .3ات١ستفيدة من الانفصاؿ
نفصاؿ سب  من أسباب انتهاء عقد العمل، إلا إذا استحاؿ التنفيذ من جان  لا يعتبر الاندماج أو الا

صاح  العمل لسب  أجنبي فينفسخ العقد بقوة القانوف، بُ حالة عدـ تٖقق القوة القاىرة فإف عدـ التنفيذ ىنا 
                                                           

اؿ بُ أو الانفص الإدماج"ت٬وز كذلك ت١ؤجري الأماكن ات١ؤجرة للشركات ات١دت٣ة أو ات١نفصلة أف يقدموا معارضة على ,ج:من ؽ.ت 757 ـتنص  1
 ". 756 ـالأجل المحدد بُ 

 .161ج عبد الله، ات١رجع السابق، صخليفة سليماف فر  2
 .290محمد ت٤رز، ات١رجع السابق، ص أتٛد 3
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لبفا  يتحملو صاح  العمل كما يكوف من حق العامل طل  فسخ العقد بُ حالة استخدامو بُ عمل ت٥تلف اخت
كليا عن العمل ت١تفق عليو، إلا إذا استدعت الضرورة لذلك، وبُ حدود الظرؼ الذي اقتضى تغيتَ ظروؼ 

 ، وعليو لا يعتبر كل من الاندماج والانفصاؿ أسباب قانونية لاستحالة تنفيذ عقود العمل.1العمل
عقد العمل إلا إذا انتهى النشاط القانوب٘  إنهاءبٓ يعتبر ات١شرع كل من الاندماج والانفصاؿ من أسباب 

التي يظهر لنا من خلبت٢ا عدـ اعتبار كل  2من قانوف العمل 66للهيئة ات١ستخدمة كليا، ىذا ما نصت عليو ات١ادة 
من الاندماج والانفصاؿ حالة من حالات تغيتَ الوضعية القانونية للهيئة ات١ستخدمة الذي نص عليو ات١شرع بُ 

قانوف العمل، حيث أبقى ات١شرع على تٚيع علبقات العمل قائمة بتُ ات١ستخدـ اتٞديد والعماؿ  من 74ات١ادة 
:" إذا حدث تغيتَ بُ الوضعية القانونية للهيئة أنو وشدد على أف لا يطرأ عليها أي تعديل فتنص ات١ادة على

تخدـ اتٞديد والعماؿ، لا تٯكن أف ات١ستخدمة تبقى تٚيع علبقات العمل ات١عموؿ بها يوـ التغيتَ قائمة بتُ ات١س
يطرأ أي تعديل بُ علبقات العمل إلا ضمن الأشكاؿ وحس  الشروط التي ينص عليها ىذا القانوف وعن طريق 

 ات١فاوضات اتٞماعية".
إف تعديل ات١ركز القانوب٘ لصاح  كأثر لتغيتَ الشكل القانوب٘ للبستغلبؿ قد ينعكس سلبا على استقرار 

 لك إف عقد العمل من العقود ات١همة التي يؤدي وجودىا تقوية الائتماف ودعم وسرعة التنفيذ.علبقات العمل، ذ
كما أف استمرارية عقد اعمل لا تتوقف على رضى العماؿ لسنا بصدد عقد عمل يقوـ على شخصية 

ذه اتٟماية صاح  العمل، خاصة أنها مقررة للمصلحة العامة للعماؿ ولضماف استمرار نشاط الشركة رغم تقرير ى
القانونية للعامل بُ القانوف العماؿ إلا أنها غتَ كافية فهو تْاجة تٟماية صرت٭ة بُ القانوف التجاري بالنسبة لعمليتي 
الاندماج والانفصاؿ على غرار ما فعلو ات١شرع الفرنسي الذي قرر إمكانية احتفاظ كل من الشركة الدات٣ة والشركة 

  22-225لعمل ات١برمة قبل القياـ بالإدماج والانفصاؿ وىذا ما جاء بُ ات١ادة ات١ستفيدة من الانفصاؿ بعقود ا
من القانوف التجاري الفرنسي:" بُ حالة الاندماج أو الانفصاؿ ت٭وز تنفيذ عقود العمل من قبل إحدى الشركات 

 .3ات١ندت٣ة أو الشركة ات١نفصلة" 

                                                           

 .250، ص2007 الأردف، عماف، ىيثم حامد ات١صاورة، ات١نتقي بُ شرح قانوف العمل، دراسة مقارنة بالقانوف ات١دب٘، دار اتٟامد للنشر والتوزيع، 1
 على: "تنتهي علبقة العمل بُ اتٟالات التالية: 11-90من القانوف رقم  66 ـتنص  2

 .البطلبف أو الإلغاء القانوب٘ -
 ل بُ ات١د المحددة.انقضاء أجل عقد العم -
 إنهاء النشاط القانوب٘ للهيئة ات١ستخدمة، التقاعد، الوفاة". -العماؿ عالتسريح للتقليص من  -اتٟجز الكامل عن العمل -العزؿ -الاستقالة -

3 Art n 225-22 du c .c. f « En cas de fusion ou de scission le contrat de travail peut avoir été conclu 

avec l’une des sociétés fusionnées ou avec la société scindée ». 



 أثار انتقال الدؤسسة على العمال والخلف الخاص          الباب الثاني      
 

 
173 

 

 عقد التأمنٌ -3
التي لا تتأثر بالاندماج  ولا الانفصاؿ، فلم  1على غرار عقد العمل يعتبر عقد التأمتُ من العقود ات١ستمرة 

 2يذكره ات١شرع عندما منح حق ات١عارضة للمتقاعدين ت٦ا يعتٍ استمراره وانتقاؿ كل اتٟقوؽ والالتزامات ات١رتبطة بو 
بعض أف كل تلك النصوص لا تتعلق إلا بانتقاؿ حق لكن حالة سكوت ات١شرع عن كل ىذه العقود اعتبره ال

الإت٬ار بُ شركة ات١سات٫ة  ت٦ا يعتٍ عدـ جواز انتقاؿ اتٟقوؽ والالتزامات الثابتة بُ باقي العقود إلا بالنسبة لعقد 
، فيما نفصاؿ دوف باقي الشركات التجاريةالإت٬ار بُ الشركة ات١سات٫ة وات١سؤولية المحدودة بُ حالة الاندماج أو الا

عدا شركة مسات٫ة لا تنتقل ىذه العقود إبٔ الشركة الدات٣ة أو الشركات الناتٕة عن الانفصاؿ، خاصة بُ ظل عدـ 
وضوح الأساس القانوب٘ تٟلوؿ الشركة الدات٣ة والشركات اتٞديدة بعد الانفصاؿ ت٤ل كل من الشركة ات١ندت٣ة 

لانتقاؿ كل اتٟقوؽ للشركات الدات٣ة وات١ستفيدة من  وات١نفصلة نظرا لاستبعاد ات١شرع لتجديد الدين كأساس
 الانفصاؿ.

 ترجع صعوبة تٖديد الأساس القانوب٘ لانتقاؿ اتٟقوؽ بُ عمليتي الاندماج والانفصاؿ لصعوبة تٖديد
تعمل عبارة انتقاؿ وحتى ات١شرع الفرنسي اس  ، خاصة بُ ظل عدـ وجود تعريف تشريعي للعمليتتُطبيعتها القانونية

، وىذا ما نفصاؿ خلفا عاما دوف تٕديد للدين، فتكوف الشركة الدات٣ة والشركات اتٞديدة بعد الاة ات١اليةالذم
 .3من القانوف التجاري الفرنسي 1-  236   يتضح من ات١ادة

 ثانيا: الحماية الإجرائية للغنً عند انفصال واندماج الشركات التجارية.
وـ بو الشركة التجارية إبٔ الغتَ الذي يتعامل معها رغم أنو ليس تٯتد أثر الاندماج أو الانفصاؿ الذي تق

طرفا بُ عقد الاندماج الذي تقوـ بو الشركة التجارية ، كما بٓ تٯكن مشاركا بُ القرار الذي تتخذه الشركة 
كذا بالانفصاؿ، من أجل ذلك تدخل ات١شرع لتحقيق التوازف بتُ مصلحة الشركات ات١عنية بالاندماج والانفصاؿ و 

مصلحة الغتَ الذي يتأثر مركزه القانوب٘ من خلبؿ تقرير بعض عمليتي الاندماج والانفصاؿ، ومنحو حق رفع 

                                                           

مارس  12مؤرخ بُ  04 -06بالأمر  ، ات١عدؿ وات١تمم(13 عج. ر )يناير يتعلق بالتأمينات 25ات١ؤرخ بُ  07 -95من الأمر رقم  02تنص ات١ادة  1
" التأمتُ عقد تٔقتضاه يلتزـ ات١ؤمن بأف يؤدي للمؤمن لو أو الغتَ ات١ستفيد الذي اشتًط التأمتُ  :على (15 ع ،ج.ر)، 2006ات١تعلق بالتأمينات 

 ". لصاتٟو مبلغا من ات١اؿ أو إيراد أو أداء مابٕ آخر بُ حالة تٖقق ات٠طر ات١بتُ بُ العقد وذلك مقابل أقساط أو دفوع مالية أخرى
 .220عيل بصبوص، ات١رجع السابق، ص فايز اتٝا 2

3 Art n 236-1 du C C F : « une ou plusieurs sociétés peuvent ،par voie de fusion   transmettre leur 

patrimoine a une société existante ou une nouvelle société qu’elle constituent Une société peut aussi, 

par voie de scission ،transmettre son patrimoine a plusieurs sociétés existantes ou a plusieurs sociétés 

nouvelle ». 
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دعوى للحافظة على حقوقو، كما جعل ات١شرع الشركات ات١عنية مسؤولية تٕاه الغتَ وبً تشديد التزاماتها عن طريق 
 ض اتٟالات: منح الضمانات إبٔ جان  تقرير مسؤوليتها التضامنية بُ بع

 معارضة الغنً -1
منح ات١شرع لدائنيو شركة ات١سات٫ة والشركة ذات ات١سؤولية المحدودة اتٟق بُ الاعتًاؼ على عملية الدمج أو 

يوـ من نشر مشروع الاندماج أو الانفصاؿ تٛاية للدائنتُ الذين نشأت ديونهم قبل النشر  30الانفصاؿ بُ أجل 
ج على استمرار تنفيذ العمليتتُ، حيث لا تؤدي ات١عرضة لوقف إجراءات الدمولا يكوف لتلك ات١عارضة أي أثر 

كما لا تؤدي إلا إبطات٢ا فلب ينتج عن ات١عارضة إذا بً قبوت٢ا من المحكمة إلا الوفاء الفوري الاختياري أو    والانفصاؿ
 اتٞبري أو تقدبٙ ضمانات كافية للوفاء بُ ميعاد الاستحقاؽ.

، أما إذا كانت معسرة فإف الدمج ميسورةت٣ة مسؤولة عن الوفاء للدائنتُ طات١ا كانت ىنا تكوف الشركة الدا
يضعف ويسقط الأجل وت٬وز ت٢م طل  الوفاء الفوري، أو تنفيذ على الأصوؿ ات٠اصة بالشركة وتٔا أف إضعاؼ 

رضتُ الذين أمرت التأمينات يؤدي إبٔ سقوط الأجل فإنو لا ت٬وز الاحتجاج بالدمج بُ مواجهة الدائنتُ ات١عا
 .1المحكمة بتسديد حقوقهم فورا أو تقدبٙ ضمانات كافية للوفاء بها

، نلبحظ أف ات١عارضة التي يقوـ بها دائتٍ الشركات ات١ندت٣ة 2من القانوف التجاري 756من خلبؿ ات١ادة 
والذي يتم وقفو، وات١نفصلة لا تؤدي إبٔ وقف العمليتتُ مثلما فعل ات١شرع بالنسبة لتخفيض رأس ماؿ الشركة 

حيث يتم وقف تنفيذ قرار تٗفيض رأس ماؿ الشركة بعد رفع ات١عارضة ولا يتم الشروع بُ تنفيذه إلا بعد صدور 
اتٟكم القضائي الذي يؤمر بذلك، بينما معارضة الدمج والانفصاؿ فلب يكوف ت٢ا أي أثر على استمرار العمليتتُ 

يأمر بتقدبٙ ضمانات، أو يفرض الاندماج أو الانفصاؿ على  بعد ذلك إما ت٭كم القاضي بتسديد الديوف أو
 الدائنتُ بعد رفض ات١عارضة لانعداـ ات١صلحة.

                                                           

 .123لينا يعقوب الفيومي، الآثار الناشئة عن دمج الشركات ات١سات٫ة، ات١رجع السابق، ص 1
من ؽ.ت" تصبح الشركة مدينة لدائتٍ الشركة ات١دت٣ة بُ ت٤ل ومكاف تلك دوف أف يتًت  على ىذه اتٟلوؿ تٕديد بالنس  ت٢م وت٬وز  765 ـتنص  2

من  ابتداءيوما  30أف يقدموا معارضة ضد ىذه الأختَة بُ أجل  الإدماجلدائتٍ الشركة الذين شاركوا بُ عملية الدمج وكاف دينهم سابقا لنشر مشروع 
ضمانات تقدمها الشركة  بإنشاءويتخذ بعد ذبك قرار قضائي إما برفض ات١عارضة أو يلفى الأمر بتسديد الديوف وأما  748 ـنشر ات١نصوص عليو بُ 

 ات١اصة بشرط أف تكوف ىذه الضمانات كافية".
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الانفصاؿ بُ ج و نص ات١شرع على تلك اتٟماية الإجرائية للغتَ عن طريق أحكاـ مشتًكة تٗص الاندما 
حق الدائنتُ عند اندماج وانفصاؿ ، فلب يوجد ىذا الإجراء ولا يكوف من 1شركات ات١سات٫ة وات١سؤولية المحدودة

 شركات الأشخاص، ت١ا ت٢م من ضمانات أخرى إضافة لرأس ماؿ الشركة التجارية.
الانفصاؿ فإنو لا يسري بُ حق الغتَ، كما أنو بُ حالة تقدبٙ ة رفض القاضي استكماؿ الاندماج و بُ حال

و لات٭تج بالعمليتتُ اتٕاه الغتَ، كما لا ت٘نع الضمانات التي قد يأمر القاضي بتوفتَىا من أجل تسديد الديوف فإن
تلك ات١عارضة من تنفيذ الاتفاؽ الذي يسمح للدائن بات١طالبة بالتسديد الفوري والعاجل لديونو بُ حالة إدماج 

 الشركة أو انفصات٢ا، وتكوف ىذه ات١عارضة من حق كل الأشخاص الذين ت٘ت الإشارة ت٢م بُ الفرع الثاب٘.
لغتَ برفع ات١عارضة بإمكانو اللجوء لدعاوي أخرى تٟماية حقوقو كدعوى ات١سؤولية العقدية إضافة إبٔ حق ا

 ودعوى إبطاؿ الإدماج والانفصاؿ بُ حالة ت٥الفتو للشروط القانونية.
 دعوى الدسؤولية العقدية -2

ن مدينو تٯنح القانوف للدائن اتٟق بُ تٛاية مصاتٟو خاصة بُ حالة الإضرار بها عن طريق ارتكاب خطأ م
ات١تقاعد معو فيكوف مسؤولا علب أساس ات١سؤولية العقدية لإخلبلو بالتزاـ عقدي، وىو عدـ مراعاة حسن النية بُ 
التنفيذ ولا حاجة لتقرير مسؤولية الشركة اتٕاه الغتَ على أساس ات١سؤولية التقصتَية بُ حالة وجود علبقة سببية بتُ 

 .2ي أصاب الغتَعمليتي الاندماج والانفصاؿ والضرر الذ
بالنسبة ت١سألة اعتبار الشركة مدعى عليو فإف اعتًاض بوجود الشركة ات١ندمج واحتفاظها بكيانها ات١ادي 
بسب  عدـ تصفيتها وقسمة موجوداتها أثار مسألة حقها بُ التقاضي بالاستناد لنظرية الظاىرة، لكن ىذا الوجود 

عنوية وفقدانها لأىلية التقاضي، وإف القوؿ ات١ادي لا يؤكد وجودىا القانوب٘ التي تفقده بزواؿ شخصيتها ات١
باستمرارية الشخصية ات١عنوية أثناء التصفية لغاية استكماؿ الاندماج بالتابٕ قياـ حقها بُ التقاضي أمر مستحيل  
كما لا تٯكن الأخذ بالوضع الظاىر بُ حالة شهر انقضاء الشركة ونشر اندماجها فلب تٯكن أف يرفع الغتَ الدعوى 

                                                           

عارضة بُ الانفصاؿ حس  الشروط وتٖدت الآثار من ؽ.ت:"وبُ ىذه اتٟالة ت٬وز لدائتٍ الشركة ات١نفصلة أف يقوموا بات١ 02فقرة  731 ـتنص  1
ؽ.ث:" تطبق بُ حالة إدماج أو انفصاؿ الشركات ذات ات١سؤولية المحددة لصابّ  763 ـ"، كما تنص 756 ـات١نصوص عليها بُ الفقرة الثانية من 
 ..."761و  760و  756شركات من ننفس الشكل ات١واد 

-2007 دار ات٢دى، اتٞزائر،  4وف ات١دب٘ اتٞزائري، النظرية العامة للبلتزامات مصادر الالتزاـ، طمحمد صبري السعدي، الواضح بُ شرح القان 2
 .299ص ، 2008
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الشركة الدات٣ة حيث لا تٯكن اعتبار الشركة الدات٣ة لامدعية ولا مدعى عليها وتصبح الشركة الدات٣ة إلا على 
 .1وحدىا صاحبة الصفة بُ التقاضي

أما بُ الانفصاؿ فإف الشركة ات١نفصلة بعد نقل رأس مات٢ا لشركات أخرى تنحل دوف أف تصفى فإنها تقوـ 
بُ أنها تنقل أموات٢ا وتندمج بُ شركات جديدة والتي تنتقل ت٢ا كل اتٟقوؽ  تقريبا بنفس ما تقوـ بو الشركة ات١ندت٣ة

 والالتزامات تٔا فيها حق التقاضي اتٕاه الغتَ.
ىذا بالنسبة بالانفصاؿ الكلي أما إذا كاف الانفصاؿ جزئيا فإنو لا يؤدي لزواؿ الشركة ات١نفصلة بل يؤدي 

، لا تنتج 2الأساسي ت٦ا ت٬عل مركزىا القانوب٘ اتٕاىا الغتَ على حالوفقط لضرورة إعادة تنظيمها وتعديلها لقانونها 
 آثار الانفصاؿ الكلي وتبقى الشركة مسؤولة اتٕاه الغتَ الذي تٯكن مقاضاتها.

رتكاب خطأ من الانفصاؿ قد أضرت تْقوقو نتيجة لاأما بُ حالة إثبات الغتَ أف عمليتي الاندماج و 
لا يسري ذلك الدمج أو بإمكانو رفع دعوى يطال  فيها أف  تٔصاتٟو الإضراربُ  الشركة أو كاف لدى الشركة النية

عتبار أف الشركة عن طريق قرارىا بالدمج والانفصاؿ قد أنقصت باالانفصاؿ بُ حقو، وألا يتم الاحتجاج بو عليو 
ق بُ رفع دعوى ات١سؤولية من الضماف ات١قرر للغتَ ات١تمثل بُ رأس ات١اؿ، واعتبار ذلك القرار خطأ تٯنح للغتَ اتٟ

 العقدية.
من أجل قياـ اتٟق بُ رفع دعوى ات١سؤولية العقدية ت٬  توفر شروط ىذه الدعوى أوت٢ا أف يكوف للدائن 

يثبت أف قرار الشركة مصلحة بُ رفع الدعوى حيث ت٬  أف يثبت وجود خطأ قد تسرب لو بُ ضرر، فعليو أف 
عجزىا عن تسديد ديونها، ففي حالة الاندماج مثلب تٯكنو أف يثبت أف ىذه نقاص من أموات٢ا وبالتابٕ يؤدي إبٔ الإ

العملية تؤدي لتغيتَ الضماف العاـ ات١قرر للدائنتُ ت٦ا يؤثر على القدرة ات١الية للشركة الدات٣ة و ات١ندت٣ة وت٬علها تواجو 
ياـ الشركة فعلب بنقل أموات٢ا أو الصعوبات بُ التسديد وىذا ما ت٬  على الدائن إثباتو، إبٔ جان  إثبات عنصر ق

 بالدائنتُ. الإضرارقسمتها بُ الانفصاؿ خاصة بُ حالة قيامها بذلك بغرض 
ستعماؿ حقو بُ معارضة الاندماج تٯكن للدائن أف يرفع دعوى على الغتَ الذي يكتس  ضمانا بعد ا

 ن ذلك الضماف.ستفاد مسوء نية بتُ الشركة والغتَ الذي االانفصاؿ بُ حالة وجود تواطأ و و 

                                                           

 .413يد العريتٍ، ات١رجع السابق، صمحمد فر  1
2 J. Malherb, Yves de Goth, Droit des sociétés, Op, cit, p 1054 et 1057 . 
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لذلك فإف ىذه الدعوى التي يرفعها الغتَ ىي تٔثابة أقوى وسيلة للدائنتُ من أجل تٛاية ضمانهم العاـ فإذا 
توفرت شروطها بإمكانهم ات١طالبة بالتسديد الفوري للديوف وبعدـ الاحتجاج عليهم بالاندماج أو الانفصاؿ مع 

 .1على أمواؿ الشركة ات١دينة إمكانية مطالبتهم من الشركة بتقدبٙ حق أولوية
 دعوى إبطال الاندماج أو الانفصال.-3

     بُ حالة عدـ مراعاة الشركة عند قيامها بالاندماج أو الانفصاؿ الأحكاـ التي جاء بها ات١شرع فلكل
ذي مصلحة دفع دعوى ات١طالبة ببطلبف العملية على أف يبتُ صاح  ات١صلحة السب  الإبطاؿ أو العي  الذي 
ت٬ع ذلك الاندماج أو الانفصاؿ باطلب فإذا تبتُ مثلب أف من شأف العمليتتُ أف تؤدياف للئنقاص من حقوؽ 

يق مصلحة شخصية مباشرة لمجلس إدارة ات١سات٫تُ وحقوؽ الغتَ، خاصة إذا قامت على احتياؿ أو تضليل أو لتحق
 أي من الشركات ات١عنية، أو لأغلبية الشركاء بُ أي منها على حساب حقوؽ الأقلية.

كذلك إذا أدى الاندماج أو الانفصاؿ لتعسف بُ استعماؿ حق، أو احتكار أو منافسة غتَ مشروعة 
 .2بوجو عاـ الاقتصادية تلحق ضررا بات١صلحة 

شروع الاندماج أو الانفصاؿ لعرضها على اتٞمعية العامة أو بُ حالة عرضو إضافة تٟالة غياب م
الشروط ات٠اصة  احتًاـوالتصويت عليو بٍ قرارات اتٞمعية العامة خاصة بعملية الاندماج أو الانفصاؿ، أو عدـ 

دتٯو ت١ندوبي من القانوف التجاري، أو عدـ تق 747بإعداد مشروع الدمج والانفصاؿ وعدـ تضمنو بيانات ات١ادة 
 القانونية ليعلم بو الغتَ. الإعلبناتأو عدـ نشر ات١وضوع بُ نشرة    حسابات شركة ات١سات٫ة

يقدـ طل  الإبطاؿ من كل من لو مصلحة بُ ذلك سواء كاف الشريك، أو ات١دير، أو الدائن وترفع على  
نح للغتَ اتٟق بُ طل  إبطاؿ عملية ، نشتَ أنو لا يوجد أي نص قانوب٘ تٯ3كل من الشركات ات١عاينة بالعمليتتُ

أو الانفصاؿ وإجراءاتها، لكن ىذا لا تٯنع من طل  الإبطاؿ باعتبار أحكاـ الاندماج والانفصاؿ  الإدماج
باطلة  الإجراءاتعبارة عن أحكاـ قانونية ملزمة لا ت٬و ت٥الفتها، وبُ حالة ت٥الفتها تكوف  وإجراءاتهماوشروطهما 

 لحة أف يثتَ ذلك البطلبف.ويقوـ اتٟق لكل ذي مص
الانفصاؿ بُ حالة إبطاؿ ات١داولة التي قررت الفرنسي لدعوى إبطاؿ الاندماج و  بُ ات١قابل أشار ات١شرع

عملية الاندماج والانفصاؿ إبٔ جان  حالة وجود عي  أو ت٥الفة للئجراءات القانونية، كما أجاز ات١شرع الفرنسي 

                                                           

1 J. Malherb, Yves de Goth, Droit des sociétés, Op, cit, p 1020 
 .533التجارية، ات١رجع السابق، ص  عزيز العكليلي، الوسيط بُ الشركات 2

3 J. Malherb, Yves de Goth, Droit des sociétés, Op, cit, p 1027 
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العي  الذي أدى لرفع دعوى بطلبف الاندماج أو الانفصاؿ، وىذا ما للمحكمة أف ت٘نح أجل من أجل تصحيح 
 .1من القانوف التجاري الفرنسي 8-235يتضح من ات١ادة 

أما أثر بطلبف الانفصاؿ والاندماج بعد صدور اتٟكم القضائي فيتمثل بُ إرجاع الشركات ات١عنية تٟالتها 
تبر باطلة ولاأثر للبندماج ولا للبنفصاؿ على حقوؽ الغتَ بُ الأوبٔ قبل الشروع بُ العمليتتُ، وبالنسبة للغتَ تع

 ىذه اتٟالة.
أما بالنسبة تٟالة إبطاؿ الاندماج أو الانفصاؿ بسب  عدـ النشر وإعلبـ الغتَ بو، فإنو إذا نتج عن 

ا التي العمليتتُ شركات جديدة يتمسك الغتَ بوجودىا كشركة فعلية وإخضاع الشركة بُ ىذه اتٟالة لكل التزاماته
قامت بها حتى وإف أبطل الدمج والانفصاؿ بعد ذلك تْكم قضائي، تبقى التصرفات التي قامت بها الشركة 

 .2صحيحة بُ مواجهة الغتَ
 الدسؤولية التضامنية في حالة انفصال الشركات التجارية-4

يدة من عملية لكي تتكوف الشركات اتٞديدة ات١ستف الشركة الأـ بعد انفصاؿ الشركة التجارية تٗتفي
الانفصاؿ، وتٛاية للدائنتُ من ىذا الانفصاؿ الذي يؤدي لانقساـ رأس ماؿ الشركة قرر ات١شرع للغتَ حق معارضة 

من القانوف  02الفقرة  761الانفصاؿ، وأخضعو للؤحكاـ ات٠اصة بعملية الاندماج وىذا ما نصت عليو ات١ادة 
ات١نصوص  الآثاروا بات١عارضة بُ الانفصاؿ حس  الشروط وتٖت التجاري "ت٬وز لدائتٍ الشركة ات١نفصلة أف يقوم

 وما بعدىا". 756عليها بُ الفقرة الثانية من ات١ادة 
بٓ يكتف ات١شرع بتقرير حق معارضة الدائنتُ حيث وسع ت٣اؿ اتٟماية عن طريق تشديد مسؤولية الشركات 

 ات١نفصلة تّعلها مسؤولة بالتضامن تٕاه دائنيها.
الدائنتُ ات١عنيتُ باتٟماية ىم الدائنوف العاديوف دوف تٛلة السندات أو باقي الدائنتُ الذين نشأت ديونهم 

من القانوف التجاري خص الدائنتُ وحدىم بهذه اتٟماية  760بعد نشر مشروع الانفصاؿ لأف ات١شرع بُ ات١ادة 
لانفصاؿ مدينة تٕاه الدائنتُ عوض الشركة وبٓ يشر لأطرؼ أخرى وبهذا اتٟكم تصبح الشركات ات١ستفيدة من ا

ات١نفصلة دوف أف يكوف ت٢ذا الاستبداؿ للمدين أي أثر بالنسبة ت٢م، فلب يقوموف بتجديد الدين نظرا تٟلوؿ مدين 
                                                           

1 Art n 235-08 du C C F : «  La nullité dé d’une opération de fusion o de scission ne peut résulter que 

de la nullité de la délibération de l’une des assemblées qui ont  décidé lé l’opération ou du défaut de 

dépôt de la déclaration de conformité mentionnée au 3eme alinéa de l’article l.236-6, Lorsqu’il est 

possible de porter remède à là l’irrégularité dé susceptible d’entrainer la nullité, le tribunal saisi 

l’action en nullité dé d’une fusion ou d’une fusion ou d’une scission accorde aux sociétés intéressés un 

délai pour régulariser la situation » 

 .161د الأرياب٘، ات١رجع السابق، صت٤مود صابّ قائ 2
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من القانوف التجاري:" تكوف الشركات ات١ستفيدة من اتٟصص الناتٕة عن  760ت٤ل الآخر، ىذا ما جاء بُ ات١ادة 
بالتضامن تٕاه دائتٍ الشركة ات١نفصلة بُ المحل وات١كاف دوف أف يتًت  عن اتٟلوؿ تٕديد بالنسبة  الانفصاؿ مدينة

 ت٢م".
تٯكن للشركات ات١ستفيدة من الانفصاؿ أف تضع شرط لتحديد مسؤوليتها، حيث تلتزـ تّزء من الذمة 

ن اتٞزء الذي انتقل إليها من رأس ماؿ ات١الية للشركة وتٖدد مسؤوليتها عن اتٞان  السلبي أو اتٞان  الات٬ابي أو ع
 .1الشركة ات١نفصلة تّزئو الات٬ابي والسلبي، فلب تسأؿ الشركة حينها إلا عن نسبة معينة من الديوف التي آلت إليها

 الفرع الثاني: ضمانات الغنً عند استمرار الشركة في نشاطها
بُ إجراءات التسوية القضائية يعتٍ توفر قدر من الثقة بُ ات١دين من أجل ذلك ت٧د القاضي غالبا  البدءإف 

ما يقرر استمرارية الشركة بُ القياـ بنشاطها أثناء التسوية القضائية حيث يسمح ىذا القرار للشركة أف تتوبٔ إدارة 
عمات٢ا التجارية، لكن تٖت إشراؼ الوكيل ات١تصرؼ أ تطلبهاأعمات٢ا ونشاطاتها كما تقوـ بالتصرفات العادية التي 

القضائي، واف استمرارية الشركة التجارية بُ نشاطها يعد تٖفيزا ت٢ا وتٛاية ت٢ا من الإفلبس كما يؤدي تٟماية مصابّ 
 .2الغتَ ت١ا بُ ذلك من تقوية للضماف العاـ للدائنتُ

 كم بالتسوية القضائيةحقوق الغنً أثناء استمرارية الشركة في نشاطها بعد الح -
لبؿ إلا إذا كاف من شأف ذلك أف ينقذىا، لأنو عمليا لايتخذ الوكيل غلا يؤذف للشركة تٔتابعة الاست

ات١تصرؼ القضائي والقاضي ات١نتدب ىذا القرار عند التسوية القضائية للشركة، أو بعد إفلبسها إلا بعد تأكده أنو 
، وأنو ت٭قق نتائج إت٬ابية طات١ا تسمح 3حة العامة أو مصلحة للدائنتُبُ مواصلة الشركة لنشاطها تٖقيقا للمصل

ذلك، ومن أجل تطبيق ىذه النظرية  إثباتالوضعية ات١الية للشركة بذلك ويقع على الوكيل ات١تصرؼ القضائي 
 .4القانونية لإنقاذ الشركة لا بد من الأخذ بعتُ الاعتبار إمكانية تطبيقها عمليا

تقرر المحكمة مواصلة الشركة لنشاطها بناء على تقرير القاضي ات١نتدب عندما تكوف ىنا جدية ت١واصلة 
النشاط واتٟفاظ على التعهدات التي قامت بها من أجل تسديد حقوؽ الغتَ وبُ ىذا إقرار تٔبدأ تٛاية الغتَ لأف 

                                                           

1 F. Lemenier, Op. cit, p 317. 
 .189وىاب تٛزة، ات١رجع السابق، ص 2
:" ت٬وز للمدين بُ حالة التسوية القضائية وتٔعنوية وكيل التفليسة وإذف القاضي ات١نتدب متابعة استغلبؿ مؤسستو التجارية .جمن ؽ.ت 277 ـ 3

المحكمة بناء على تقرير القاضي ات١نتدب  إذفبعد  إلاارتأى وكيل التفليسة استغلبؿ المحل التجاري، لا يكوف لو ىذا  إذاوالصناعية، وبُ حالة الإفلبس 
 .مصلحة الدائنتُ تقتضي ضرورة ذلك" أوات١صلحة العامة  أف بإثباتو

 .335لطي  بلولة، ات١رجع السابق، صا 4
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تباط تْقوؽ الغتَ فلب بد من ات١وازنة بتُ مسألة استمرار نشاط الشركة وإنقاذىا من الإفلبس لا تٯكن تٖقيقو دوف ار 
 .1إنقاذ الشركة وبتُ حقوؽ دائنيها

يعمل القاضي ات١نتدب على تٚع كافة ات١علومات ات٠اصة بالشركة ويتمتع بأوسع السلطات للحصوؿ على  
ستخدمتُ كل العناصر اللبزمة لإعداد التقرير الذي يقدمو للمحكمة، فيمكنو أف يقوـ بسماع ات١ستَين وات١

والدائنتُ أي شخص تٯكن أف يزوده بات١علومات حوؿ الشركة ات١عينة، ويقوـ القاضي ات١نتدب بتعيتُ الوكيل 
ات١تصرؼ القضائي بُ اتٟكم الصادر بالتسوية القضائية أو الإفلبس، حيث أسند ت٢ذا الأختَ دور مهم للعمل على 

لبع على وضعيتها ات١الية والمحاسبية، تتضمن ىذه ات٠طة آجاؿ الوفاء للدائنتُ وإعداد خطة لإنقاذ الشركة بعد الاط
 .2ومراحل دفع الديوف وجدولتها، وتٯكن للدائنتُ أف يقوموف بتخفيض ديونهم دوف أف يفض ذلك عليهم

ت٭توي الاستمرار بُ النشاط بعد اتٟكم بالتسوية القضائية على مزايا متعددة للشركة ولدائنيها ت٦ا تٯكن الشركة من 
تئناؼ نشاطها العادي بعد انتهاء إجراءات التسوية، كما تٖافظ الشركة من خلبؿ ذلك على ائتمانها والثقة التي اس

 .3يوليها ت٢ا كافة ات١تعاملتُ إبٔ جان  استمرار العماؿ وات١ستخدمتُ بُ عملهم وتؤوؿ الأمواؿ ات١كتسبة للدائنتُ
ف لصابّ تٚاعة الدائنتُ على كل أمواؿ الشركة يرت  اتٟكم بالتسوية القضائية رىن يقع بقوة القانو 

اتٟاضرة أو التي تكتسبها بُ ات١ستقبل، ت١نع الشركة من التقاعد بُ تنفيذ شروط الصلح وذلك من أجل تٖقيق 
التوازف بتُ منح ات١دين اتٟق بُ استغلبؿ نشاطو وتٛاية للدائنتُ، فيمكن للشركة أف تعقد صفقات تٖرر أوراؽ 

 .4نفيذ العقود التجارية، لكن تٔساعدة وتٖت إشراؼ الوكيل ات١تصرؼ القضائيتٕارية مواصلة ت
   أما بالنسبة للديوف والالتزامات الناشئة أثناء الاستمرارية بُ النشاط بعد اتٟكم بالتسوية القضائية فإذا 

للغتَ حق طل  بٓ يوافق أصحابها على تقسيطها فإنها تبقى خارج خطة الإنقاذ تسددىا الشركة حالا، ويبقى 
توقيف التسوية عند عدـ تٖقيق الشركة للبرنامج الذي بً إعداده من أجل تسديد الديوف فيكوف الإفلبس ىو اتٟل 

 .5الوحيد بدلا من مضاعفة التزامات الشركة ومصاريف تعجز عن الوفاء بها
يستفيد الشركاء بُ شركات الأشخاص من التسوية ات١منوحة للشركة، إذ لا تٯكن لدائتٍ الشركة التنفيذ 
على أمواؿ الشركاء ات١سؤولوف بصفة شخصية عن ديوف الشركة إلا بعد التنفيذ على أمواؿ الشركة، كما أنو عند 

                                                           

 .97محمد تٛيدي، ات١رجع السابق، ص 1
 .347، صأعلبهلطي  بلولة، ات١رجع ا 2
 .362، ص2003، مصر الاسكندرية، ، دار اتٞامعة اتٞديدة للنشر،والإفلبسمصطفى كماؿ طو، الأوراؽ التجارية  3
 .148وىاب تٛزة، ات١رجع السابق، ص 4
 .98محمد تٛيدي، ات١رجع السابق، ص 5
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اؿ الشركاء، أما الدائنتُ الشخصيتُ حصوؿ ىذه الأختَة على صلح واؽ من الإفلبس لا تٯكن التنفيذ على أمو 
للشركاء فلب يسري الصلح ات١منوح للشركة عليهم ولا علبقة ت٢م بو إذ يطالبوف بكامل ديونهم وبُ ميعاد استحقاقها  
كما تٯكن لدائتٍ الشركاء ات١طالبة بشهر إفلبس ىؤلاء الشركاء، وعندما ينتهي الصلح وتنتهي التسوية بانقضاء 

   ر استمرارىا من قبل باقي الشركاءلى الصلح الواقي نظرا لإفلبس أحد الشركاء فيها إلا إذا تقر الشركة اتٟاصلة ع
 .1لا تطبق ىذه الأحكاـ بُ شركات الأمواؿ نظرا لعدـ امتداد إجراءات افلبس الشركة لا شركاء فيها
ديد ما عليها من يسمح القضاء للمستَ بالقياـ بكل التصرفات التي من شأنها أف تساعد الشركة بُ تس

التزامات تٕاه الغتَ كما، يقوـ بتنفيذ كافة التعهدات والصفقات والنشاطات التي قامت بها الشرؾ قبل صدر 
 اتٟكم بالتسوية القضائية لكن تٖت إشراؼ الوكيل ات١تصرؼ القضائي.

بُ حالة تسوية  بٓ تٯتنع القضاء الفرنسي عن الاعتًاؼ بصفة التسيتَ الفعلي عند وجود الشركة التجارية
قضائية، بالنسبة لكل شخص قاـ بالتدخل بُ تسيتَ الشركة بُ مرحلة تسويتها القضائية، ىذا ما قضت بو ت٤كمة 
النقض الفرنسية بالنسبة ت١ستَ شركة تٕارية قاـ بإبراـ عقود وتعامل مع مصلحة الضرائ  أثناء التسوية القضائية 

 .2وانتهاء مهامو للشركة، وذلك بعد أف استقالتو من الشركة
والتسوية  الإفلبسمن القانوف التجاري أف ات١شرع يساوي بُ تطبيق نظاـ  217يتضح من خلبؿ ات١ادة 

القضائية بتُ الشركات التابعة للقطاع ات٠اص وات١ؤسسات العمومية، غتَ أف اتٟكم بالإفلبس ىذه الأختَة يكوف 
غالبا نظريا، حيث يتم تٕنبو عن طريق تسديد كل الديوف وقفل التفليسة حفاظا على ىيبة ىذه ات١ؤسسات، أو 

اظ تٔناص  الشغل، أو اللجوء إبٔ حلها الإداري بُ حالة القياـ بعرضها للخوصصة للئبقاء على نشاطها والاحتف
مؤسسة وتسريح أكثر من  511استحالة استمراريتها، حيث قامت السلطات العمومية بُ اتٞزائر تْل وتصفية 

ىذه الإجراءات التي تقوـ بها السلطات  ، تٯكننا أف نلبحظ أف1996انفي ألف عامل إبٔ غاية ج 171
 ات١ؤسسات العمومية ىي ليست بإجراءات ناجحة لإنقاذ ات١ؤسسات من الانتهاء واتٟل. العمومية تٕنبا لتصفية

الشركات التجارية، نظرا لانعداـ اتٟماية الإجرائية الوقائية لإنقاذ وتٟماية  إنقاذكما تٯكننا أف نلبحظ قصور تدابتَ 
ف عن الدفع بٍ الإفلبس، حيث بٓ يوجد الشركة عند تعرضها لصعوبات مالية واقتصادية التي قد تؤدي بها إبٔ التوق

                                                           

 .129شأت الأخرس، ات١رجع السابق، صن 1
2 Cass.com.14 oct. 1997 n°2001.D.Chambonc, Lefebvre : « Responsabilité des dirigeants », p 
843. 
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ات١شرع نظاما قانونيا للمحافظة على وجود الشركة ات١تعثرة على عكس الكثتَ من التشريعات مثل ات١شرع الفرنسي 
 .1والتونسي

نص ات١شرع اتٞزائري على بعض ات١يكانيزمات التي تساعد على استمرارية الشركة ، مثل اتٟق بُ الاطلبع 
الية للشركة من أجل القياـ بالتدابتَ اللبزمة بُ حالة وجود صعوبات مالية، إبٔ جان  إلزاـ على الوضعية ات١

ات١ستَين ومندوبي اتٟسابات بالقياـ بإعداد تقارير دورية عن الوضع ات١ابٕ للشركات التجارية، و التدقيق بُ 
ضع الاقتصادي وات١ابٕ للشركة ونظاـ اتٟسابات وات١صادقة عليها، إبٔ جان  وضع نظاـ إشهاري لإعلبـ الغتَ بالو 

، لكن بٓ يضع ات١شرع قوانتُ 2آخر لإعلبـ الشركاء، ومنحهم اتٟق بُ اتٗاذ القرارات اللبزمة للمحافظة على الشركة
تٛاية ت٢ا وتٟقوؽ الغتَ ات١تعامل  وإنقاذىاأو إجراءات وقائية وآليات ت٤ددة تضمن الإبقاء على نشاط الشركة 

 معها.
 لشخصية الدعنوية للشركة بعد حلهالث: استمرارية االفرع الثا

منح ات١شرع للقاضي سلطة تقديرية واسعة من أجل تٕن  تقرير حل الشركة التجارية، ومع ذلك فإف بً 
حلها تٗضع مباشرة وبقوة القانوف لإجراءات التصفية التي ترتبط بعملية تسديد الديوف، وتٛاية للدائنتُ من ضياع 

أمواؿ الشركة، وتسوية ات١راكز القانونية لكل من الشركاء والغتَ قرر ات١شرع استمرارية الشخصية  حقوقهم عند قسمة
ات١عنوية للشركة لغاية انقضائها الكلي والانتهاء من إجراءات القسمة والتصفية، إذ يعتبر مبدأ تواصل حياة الشركة 

تعامل مع الشركات التجارية الذي تعامل معها أثناء بعد حلها من أىم الأحكاـ التي جاء بها ات١شرع تٛاية للغتَ ات١
 حياتها والذي يتضرر من انتهائها.

 مبدأ استمرارية الشخصية الدعنوية للشركة التجارية بعد حلها -
يعتبر مبدأ استمرارية الشخصية ات١عنوية للشركة بعد حلها تٟماية دائنيها من أىم ات١بادئ التي أقرىا ات١شرع 

ؽ الغتَ من ات٠طورة التي يفرزىا الزواؿ الفوري للشركة بعد حلها أو إبطات٢ا، ورغم ما يتمتع بو والتي تٖمي حقو 
ات١شرع تٟالة الشيوع ت٤ل الشركة يؤدي  أخضعهاأف حلوؿ القسمة والتي  إلاالدائنوف من أولوية بُ تسديد ديونهم 

                                                           

 13واستعادة نشاطها ومكانتها وذلك منذ صدور قانوف  الإفلبسكرس ات١شرع الفرنسي الكثتَ من الضمانات التي تهدؼ تٟماية الشركات من   1
التقليدي واتٕو ت٨و  الإفلبسمن الصعوبات ات١الية للشركات التجارية الذي استبعد  ات١علق بالوقاية 1984مارس  01بٍ صدور قانوف  1997جويلية 

 .2000بٍ بُ سبتمبر  1994بُ جواف  نظاـ خاص بانقاذ الشركات والذي عدؿ
 نةس 63 رقمات١عدؿ بالقانوف  1995 سنة 34 رقمكما صدر قانوف إنقاذ ات١ؤسسات التي ت٘ر بصعوبات اقتصادية بُ تونس وىو قانوف 

 .لأوضاع ات١الية للشركات التجاريةالذي يهدؼ لتقوبٙ ا 1996
 والإنسانيةالشركات التجارية ات١تعثرة من التوقف عن الدفع بُ القانوف اتٞزائري ت٣لة الأكادتٯية للدراسات الاجتماعية  إنقاذطراي  عبد الغتٍ، آليات 2

 .167ص 2016يناير  15ع  ،جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، قسم العلوـ القانونية والاقتصادية
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ف من شأف ذلك اتٟلوؿ انتقاؿ الذمة لاختفاء الضمانات التي يتمتع بها الدائنتُ من أجل تسديد حقوقهم، لأ
ات١الية للشركة إبٔ ملكية مشتًكة بتُ الشركاء الأمر الذي يعرض داب٘ الشركة للعديد من ات١خاطر، خاصة بُ 

 1التصفية الاتفاقية.
أوؿ ت٥اطر زواؿ الشخصية ات١عنوية للشركة أنو ت٬عل دائتٍ الشركة يزاتٛوف الدائنتُ الشخصيتُ للشركاء 

ف زواؿ الشخصية ات١عنوية ت٭رـ دائنيها من ات١تابعة القضائية للشركة كشخص مستقل عن الشركاء فيها، ت٦ا ثانيها أ
 يلزمهم أف يتابعوا الشركاء أماـ القضاء الأمر الذي يؤدي لتشتت ات١تابعات وتعقيد الإجراءات.

فحس  وإت٪ا لو أثره الإت٬ابي ىذا يدؿ على أف آثار مبدأ بقاء الشخصية ات١عنوية للشركة لا ت٭مي الدائنتُ 
وات١صاريف القضائية، حيث أف تٖوؿ الشركة مباشرة تٟالة  الإجراءاتعلى الشركاء لأنو يوفر عليهم الكثتَ من 

لإفلبسها والذي ينتج عنو  ةالتصفية يعرضها لازدياد الديوف نظرا ازدياد عدد الدائنتُ، على عكس انقضاء الشرك
تٯثلهم الوكيل ات١تصرؼ القضائي، بينما لا تتكوف أية تٚاعة للدائنتُ بعد خضوع  تكوين تٚاعة الدائنتُ الذين

 .2الشرؾ لعملية التصفية بل يطال  الدائنتُ تْقوقهم بصفة فردية
أصبح مبدأ استمرارية الشخصية ات١عنوية للشركة التجارية بعد حلها حقيقة لا بد منها حيث أنها تتجاوز 

جعلت بعض الاعتبارات ات١وضوعية ىذا ات١بدأ يكتس  أت٫ية كبتَة لأنو يبسط  ات١صابّ الفردية للغتَ، حيث
إجراءات ات١طالبة باتٟقوؽ ويسهل إجراءات التصفية وضماف مصابّ كل من الشركة والشركاء والغتَ، كما يؤكد 

 .3مبدأ استمرارية الشخصية ات١عنوية للشركة التجارية وجودىا اتٟقيقي حتى بعد انقضائها
لا يؤدي  ةستمرارية الشخصية ات١عنوية للشركة التجارية حقيقة لا بد منها نظرا لأف انقضاء الشركإف ا

لانقضاء حقوؽ دائنيها فتبقى اتٟقوؽ مستمرة وموجودة، وإف بقاء الشخصية ات١عنوية بُ ىذه اتٟالة ضروري من 
راؼ، بالإضافة بإبقاء على حق أجل التقييم ات١ابٕ الصحيح ت١وجودات الشركة والذي يكوف ت١صلحة كل الأط

الشركة بُ التقاضي، حيث لا تٯكن للشركة أف تٗتفي من الوجود بصفة مباشرة بإرادة الشركاء بعد حلها للتخلص 
تٕاه الغتَ، لذلك فإف من الضروري الإقرار بتلك الاستمرارية للشخصية  ةمن التزاماتهم دوف مراعاة لتعهدات الشرك

من القانوف التجاري"تبقى الشخصية ات١عنوية للشركة قائمة  766ات١شرع بُ ات١ادة  ات١عنوية وىذا ما جاء بو
 لاحتياجات التصفية إبٔ أف يتم إقفات٢ا".

                                                           

 .ت١شاع"من ؽ.ت" تطبق بُ قسمة الشركات القواعد ات١تعلقة بقسمة ات١اؿ ا 448 ـتنص  1
2 E.Thaller, Traité élémentaire, droit commercial, 4éme éd, L.G.D.J , France 1898, p 447. 
3 Cass.Com. Janv. 1954, Themis des Grandes décisions de la jurisprudence, Op, cit, p 045. 
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وعليو ت٬  المحافظة على قيمة ت٦تلكات الشركة لأف الذمة ات١الية للشركة ت٘ثل الضماف العاـ للدائنتُ التٍ 
 .1نشأت ديونهم قبل حل الشركة وتصفيتها

متداد الشخصية ات١عنوية للشركة منذ حلها لغاية انتهاء مدة التصفية لفائدة الدائنتُ من شأنو أف إف ا
يبعث الطمأنينة لديهم ولدى مؤسسات التمويل، والتي تزيد ثقتهما بُ الشركة من أجل تسديد ديونها دوف التعرض 

د انتهاء التصفية وذلك للمحافظة على للحل ات١فاجئ، والزواؿ الفوري للشخصية ات١عنوي الذي لا ت٭دث إلا بع
 .2الذمة ات١الية للشركة

تٗتلف فعالية بقاء الشخصية ات١عنوية باختلبؼ شكل الشركة التجارية أي تْس  مسؤولية الشريك بُ 
، ففي شركة التضامن لا يقوـ الدائن بتجزئة دينو، كما لا يضطر ت١تابعة كل الشركاء فتَجع الدائن على أكثر ةالشرك
 ك قادر على الوفاء تٔفرده.شري

أما بُ الشركات التي تكوف فيها مسؤولية الشريك ت٤دودة تٮتلف الأمر فيسدد كل شريك للدين تْس  
قيمة حصتو إبٔ جان  تزاحم الدائن الشخصي مع دائن الشركة، الأمر الذي يشكل خطورة على ىذا الأختَ نظرا 

لعاـ على تٚيع أمواؿ الشريك، فإف لدائن شركة التضامن مركز ت١ا يتمتع بو الدائن الشخصي من حق بُ الضماف ا
 .3أفضل من الدائن الشخصي للشريك بُ ىذه اتٟالة ومركز أقوى من مركز دائن شركات الأمواؿ عموما
 24/07/1966جاء ات١شرع الفرنسي تٔبدأ استمرارية الشخصية ات١عنوية للشركة بعد حلها بُ القانوف 

التجارية، كما قررت ت٤كمة النقض الفرنسية استمرارية الشخصية ات١عنوية للشركة التجارية ات١تعلق بالشركات 
 .4واعتبارىا موجود طات١ا وجدت حقوؽ والتزامات مرتبطة بها

الفعاؿ لاستمرارية الشخصية ات١عنوية للشركة التجارية بعد  يس للمبدأ تأكيدا على الدوريعتبر ىذا التكر 
دائنتُ، وتٕاوزا لكل السلبيات التي تنشأ أثناء التصفية نتيجة للتغتَات التي تصي  الذمة حلها بُ تٛاية حقوؽ ال
 .5ات١الية للشركة التجارية

ل الشركة بعد ات٨لبت٢ا ت٤تفظة بشخصيتها ات١عنوية لكنها لا تتمتع بنفس الصلبحيات واتٟقوؽ التي  ضت
 التصفية، وعلى قدر أعماؿ التصفيةكانت تتمتع بها قبل حلها، فممارستها تٟقوقها لا يكوف إلا بُ حدد حاجة 

                                                           

1 J.Hermad, F.Ferré, P.Mabilat, Sociétés commerciales, 1ére éd Dalloz, France, 1972, p1144. 
2 M.Jeatin, op, cit, p 40. 
3 Thaller, Op, cit, p 40. 
4 Cass.com.28-01-1954. Bull.civ.1954, Rev.soc.217. 
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، وكل تضييق للسلطات بُ العقد وتٯنح ات١شرع للمصفي بُ ىذه ات١رحلة سلطات واسعة تٞمع الأمواؿ وقسمتها
 .1الأساسي أو بُ قرار تعيتُ ات١صفي لا ت٭تج بو تٕاه الغتَ

للمصفي كل الصلبحيات بُ الوفاء بالديوف وتوزيع الأمواؿ وبٓ يضع ات١شرع أي شروط أو أسس يتم من 
أ استمرارية الشخصية ات١عنوية خلبت٢ا التمييز بتُ الأعماؿ اللبزمة التي يقوـ بها ات١صفي تٕاه الغتَ، يرجع ذلك ت١بد

للشركة التجارية، والذي يهدؼ لبقائها كشخص قانوب٘ مستقل يقوـ بكل الأعماؿ اللبزمة لإت٘اـ عملية التصفية، 
 .2ىذا ولا يكوف لانقضاء الشركة أي أثر تٕاه الغتَ إلا من تاريخ نشر حل الشركة

بُ حالة تصفية"، وىذا ما قضت بو  ةارة "شركتٖتفظ الشركة التجارية باتٝها ويشتًط ات١شرع إضافة عب
من لقانوف التجاري، حتى يسمح للغتَ تٔعرفة أنو قد بً حل الشركة وأنها تٖت التصفية لتمييزىا عن  766ات١ادة 

، فيكوف للشركة حق استعماؿ اتٝها وطل  وقف الاعتداء عليو بُ حالة استعمالو، وتٯكنها 3الشركاء ات١كونتُ ت٢ا
 لتعويض عن كل ما يلحقها من ضرر بسب  انتحاؿ اتٝها أو لأي سب  آخر.أف تطال  با

تٯكن أف تكوف الشركة مدعية أو مدعى كما تٖافظ الشركة على مقرىا الاجتماعي، حيث تٯكن استدعاؤىا قانونيا 
 ت٭تج على خلبؿ مدة التصفية، فيسهل ىذا عملية تتبع الدائنتُ تٟقوقهم تٕاه الشركة بُ ات١قر ات١تداوؿ عليو، لا

 الغتَ بتغيتَ مقر الشركة تٟاجات التصفية لأنو يسهل عملية الإثبات بالنسبة للدائنتُ.
أىم عنصر كرست من أجلو ضرورة المحافظة على الشخصية ات١عنوية للشركة ىو ذمتها ات١الية التي تٖتفظ بها 

 للشركاء كما تٕنبهم تشتت ات١تابعات نتيجة لاستقلبليتها، والتي تٕن  دائتٍ الشركة مزاتٛة الدائنتُ الشخصيتُ
القضائية، كما تعتبر استقلبلية الذمة ات١الية للشركة بُ ىذه اتٟالة تٔثابة رىن لصابّ الدائنتُ الذين قبلوا التعامل مع 

 .4الشركة فكل ىذه ات١بادئ ىي تٔثابة إجراءات تٛائية لفائدة الدائنتُ

                                                           

" تٯثل ات١صفي الشركة وتٗوؿ لو السلطات الواسعة لبيع الأصوؿ ولو بالتًاضي غتَ أف القيود الواردة على ىذه السلطات .جمن ؽ.ت 788 ـتنص  1
 تُ لا ت٭تج بها على الغتَ".الناتٕة عن القانوف الأساسي أو أمر التعي

 بُ فقرتها الثالثة:" لا ينتج حل الشرؾ آثارىا على الغتَ إلا ابتداء من اليوـ الذي تنشر فيو بُ السجل التجاري".ؽ.ت.ج،  766 ـتنص  2
 .422سابق، ص ىاب٘ محمد دويدار، ات١رجع ال 3
 .546د السوفاب٘، ات١رجع السابق، صخال 4
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مرارية مهاـ مندوبي اتٟسابات بعد ات٨لبؿ الشركة فشدد ات١شرع من العناصر ات١رتبطة كذلك بهذا ات١بدأ است
على ضرورة تعيتُ مندوبي اتٟسابات أثناء تصفية الشركة، حتى بالنسبة للشركات غتَ ات١لزمة بذلك التعيتُ كما 

 .1تٯكن للمحكمة أف تقوـ بهذا التعيتُ بُ حالة انعدامو
دقيقة أثناء التصفية وكيفية تدخلو بُ عمل ات١صفي بٓ ينظم ات١شرع كيفية عمل مندوب اتٟسابات بصفة 

من القانوف التجاري، وذلك  788لكنو قرر مواصلتو لنفس مهامو قبل ات٨لبؿ الشركة، ىذا ما جاء بُ ات١ادة 
لإضفاء نوع من الرقابة على أعماؿ ات١صفي حفاظا على أمواؿ الشركة، حيث ت تعميم ىذا الإجراء الوقائي حتى 

، لأف ت٘تع 2اء غتَ ات٠اضعة للبلتزاـ بعتُ مندوب اتٟسابات من أجل ضماف حقوؽ تٚيع الأطراؼبالنسبة للشرك
ات١صفي بسلطات واسعة قد يؤدي للتعسف تْقوؽ الدائنتُ عند إت٧ازه ت١هامو فكاف من الضروري أف يتم تدعيم 

ندوب اتٟسابات، حيث بٓ يقرر الرقابة على ات١صفي، ومع ذلك بٓ تٯتد ىذا الإجراء لكل أجهزة الرقابة بل فقط م
 ات١شرع استمرارية ت٣لس ات١راقبة لشركات ات١سات٫ة بعد حلها.

التصفية من أجل المحافظة على أمواؿ الشركة  أثناءبُ ات١قابل قررت بعض التشريعات امتداد مهمة ات١ستَين 
شركاء من التدخل بُ ودعما تٟقوؽ الدائنتُ من التعسف بُ استعماؿ أصوؿ الشركة، وخاصة من أجل منع ال

من ت٣لة الشركات  30، وحدد ات١شرع التونسي من خلبؿ الفصل 3أعماؿ التسيتَ وىذا ما جاء بو ات١شرع التونسي
ضرورة مواصلة ات١ستَ ت١هامو بُ الفتًة ات١متدة بتُ ات٨لبؿ الشركة وتعيتُ ات١صفي، ولا يكوف ذلك إلا بتحقق شرطتُ 

ىذه الأعماؿ ضرورية، واف تكوف تٗدـ مصلحة الشركة ومصلحة دائنيها، وىدؼ يتمثل الشرط الأوؿ بُ أف تكوف 
ىذا الإجراء ىو وضع نوع من التوازف لسلطات ات١صفي وعدـ إطلبقها ت٦ا يضمن اتٟماية للضماف العاـ ات١قرر 

 للدائنتُ من أجل تسديد ديونهم.
حلها إلا لضرورة التصفية حيث لا تٯكن عتًاؼ ببقاء الشخصية ات١عنوية للشركات التجارية بعد بٓ يتم الا

أف تكتس  الشركة بُ تلك الفتًة أي حقوؽ، كما ليس ت٢ا أف تقوـ بأي تصرؼ بُ أموات٢ا إلا عن طريق ات١صفي  

                                                           

:" إذا بٓ يوجد مندوبو اتٟسابات من ؽ.ت.ج 781 ـكما تنص . تنتهي مهاـ مندوبي اتٟسابات بات٨لبؿ الشركة" من ؽ.ت:" لا 780 ـتنص  1
ن ات١ادة ولو بُ الشركات غتَ ات١لزمة بتعيينهم ت٬وز تعيتُ مراق  واحد أو أكثر من طرؼ الشركات طبقا للشروط ات١نصوص عليها بُ الفقرة الأوبٔ م

 .تٯكن تعيينهم من طرؼ رئيس المحكمة"وبُ حالة انعداـ ذلك  781
رر ات١شرع على عكس ما قرره ات١شرع بالنسبة ت١ندوبي اتٟسابات فإف مستَي الشركات التجارية تنتهي مهامهم تلقائيا منذ تاريخ ات٨لبؿ الشركة حيث ق 2

 ج.من ؽ.ت. 779عدـ امتداد مهمتهم تْس  ات١ادة 
" يبقى ات١ستَوف للشركة بعد ات٨لبت٢ا وقبل تعيتُ ات١صفي ات١ستَين الفعليتُ ت٢ا بُ تلك ات١دة وليس :نسيةمن ت٣لة الشركات التجارية التو  30 ـقضت  3

 بُ حقها أية معاملة عدا ما يلزـ لإت٘اـ الأعماؿ ات١شروعة قبل حلها". ات٢م أف يعقدو 
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ومن أجل القياـ بأعماؿ التصفية اللبزمة منح ات١شرع للمصفي  1كما لا تٯكن ت٢ا أف تنقل اتٝا لشركة أخرى
 بُ القياـ تٔهامو كأنو غتَ موجودلشركة وجعل ات١شرع أي تٖديد لسلطات ات١صفي سلطات واسعة بُ بيع أصوؿ ا

 من القانوف التجاري. 788ولا ت٭تج تٕاه الغتَ وىذا ما جاء بُ ات١ادة 
فإف مدة بقاء الشخصية ات١عنوية بعد حل الشركة لا تٯكن إلا أف تكوف مؤقتة ت٭دىا انتهاء عملية 

من القانوف التجاري حيث تستمر الشخصية ات١عنوية لغاية قفل  766بُ ات١ادة التصفية، ىذا ما أكده ات١شرع 
 التصفية.

يقوـ ات١شرع بتحديد الفتًة التي ت٘تد فيها الشخصية ات١عنوية للشركة بعد  أفغتَ أنو كاف من الضروري 
ية لعملية القسمة حلها نظرا أف التصفية تشمل عدة مراحل، وباعتبار أعماؿ التصفية ىي تلك الأعماؿ التحضتَ 

فإف بُ الفتًة ات١متدة بتُ التصفية والقسم خطورة على حقوؽ الغتَ خاصة أف أعماؿ التصفية ىي تلك الأعماؿ 
 .2التي ت٘هد لقسمة أمواؿ الشركة على الشركاء، حيث اعتبر ات١شرع القسمة جزء من عملية التصفية

قسمة ات١وجودات وبعد الانتهاء من عمليات  تزوؿ الشخصية ات١عنوية للشركة مباشرة بعد الانتهاء من
التصفية حيث تنتهي ىذه الشخصية ات١عنوية بُ اللحظة التي تسدد فيها ديوف ات١تعاملتُ مع الشركة، وبعد ت٘اـ 
قسمة ات١اؿ الصابُ ات١تبقي على الشركات، ودوف الإخلبؿ تْقوؽ الدائنتُ، ىنا تكوف الشخصية ات١عنوية قد 

 .3تها والتي تٗتلف عن غاية وجودىا أثناء حياة الشركة التجاريةحققت غاية استمراري
عند ات٨لبؿ الشركة التجارية بسب  بطلبنها يؤدي ذلك البطلبف لانتهائها قبل ات١يعاد ات١قرر تٟلها ولا يعتٍ 

الرجعي  ىذا زواؿ شخصيتها ات١عنوية التي تبقى الشركة ت٤تفظة بها، فنتيجة للمبدأ الذي يقضي بعدـ تطبيق الأثر
للبطلبف بالنسبة لتعهدات الشركة تٛاية تٟقوؽ دائنيها من خطورة إبطاؿ ما بً التعهد بو تٕاىهم تطبيقا لأحكاـ 
الشركة الفعلية، تٖتفظ بشخصيتها ات١عنوية وذمتها ات١الية ويقوـ كل من ات١صفي ومندوب اتٟسابات بكل الأعماؿ 

ات١قرر لإبطاؿ الشركة يقرر حلها وتصفيتها فتخضع بُ ىذه اتٟالة اللبزمة لإت٘اـ عملية التصفية، ذلك أف اتٟكم 
 الشركة لنفس مراحل اتٟل والتصفية مثل أي شركة قانونية بً حلها بٍ تصفيتها.

حيث تطبق أحكاـ الشركة الفعلية أثناء الفتًة التي تسبق تصفية الشركة التجارية بٍ تتم تصفيتها بعد 
ستقبل، إلا إذا تعلق الأمر بناقص الأىلية أو من شاب رضاؤه عي  من عيوب إبطات٢ا بأثر فوري لا ينصرؼ للم

                                                           

1 Y.Guyon, Op, cit, p 408. 
وزيع الأمواؿ التي أصبحت قابلة للتصرؼ فيها أثناء التصفية ولكن دوف الإخلبؿ تْقوؽ :" يقرر ات١صفي إذا كاف بنبغي ت.جمن ؽ.ت 794 ـتنص  2

 .الدائنتُ"
3 M.Jeantin, Op, cit, p 31. 



 أثار انتقال الدؤسسة على العمال والخلف الخاص          الباب الثاني      
 

 
188 

 

الذين يتم إرجاعهم للحالة التي كانوا عليها قبل إبراـ عقد الشركة، كما يتمتعوف بالأولوية لاستًجاع  االرض
شركة بً تفضيل تٛاية ىؤلاء الشركاء على تٛاية الغتَ خاصة بُ حيث حصصهم قبل إجراء عملية التصفية 

 .1اتٞزائري من القانوف التجاري 733ات١سات٫ة والشركة ذات ات١سؤولية المحدودة، ىذا ما يتضح من ات١ادة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .238د اتٞبوري، ات١رجع السابق، صسليم أتٛ 1
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 الدستخدم الجديد )الخلف الخاص(.أثار الانتقال على : الفصل الثاني
لصاح  العمل أي حلوؿ يشتًط لتطبيق قاعدة استمرار عقود العمل، حدوث تغيتَ بُ ات١ركز القانوب٘ 

فلب تطبق قاعدة استمرار  ا فإنو بُ حالة حدوث ىذا التغيتَصاح  عمل قدبٙ بُ إدارة مشروع أو منشأة، وبديهي
، فلب يتقيد صاح  العمل اتٞديد بعقود العمل التي قود التي كانت سارية وقت التغيتَعقود العمل إلا على الع

 انتهت بُ تاريخ سابق على صاح  العمل.
وكما للعماؿ حقوؽ وواجبات اتٕاه رب العمل اتٞديد ات٠لف ات٠اص فنجد أف لرب العمل اتٞديد ىو 

 .بات ات١لقاة على عاتق ىذا الأختَالآخر ت٣موعة من اتٟقوؽ والواج
 ومن اتٟقوؽ التي يتمتع بها رب العمل اتٞديد حق شرط عدـ ات١نافسة وجاء ىذا الشرط نتيجة التطور
ات١تسارع بُ وسائل العمل ونتيجة ازدياد قيمة الأصوؿ ات١عنوية كبراءات الاختًاع والأسرار التجارية، بدأ أصحاب 

يسمى بشرط عدـ ات١نافسة  يدرجوف ما فأخذواالعمل تٮشوف من استخداـ عمات٢م ت٢ذه الأسرار وإتٟاؽ الضرر بهم 
بُ عقود العمل  وتٯكن القوؿ أف الفقو والقضاء كاف معاديا لفكرة شرط عدـ ات١نافسة لكن تٔرور الوقت حصل 

العمل ، تْيث وسعت المحاكم مفهوـ مصابّ أصحاب العمل المحمية وبدأت  أصحابتغتَ تدرت٬ي بُ ذلك لصابّ 
 تتقبل الشرط وتنفذه.

تٟقوؽ التي يتمتع بها رب العمل ات١ستخدـ اتٞديد ىي سلطة ىذا الأختَ بُ تعديل كما أننا ت٧د أف من ا
 .- رب العمل القدبٙ ػػعامل مع السلف شروط العقد الذي أبرمو ال

علبقة قانونية بتُ خلبفا بُ الفقو وترددا بُ القضاء، بُ فرنسا ومصر شرط وجود فمن ات١سائل التي أثارت 
فيلتزـ صاح  العمل اتٞديد بالإبقاء على عقود العمل باتٟالة التي كانت عليها قبل أصحاب العمل ات١تعاقبتُ ، 

الانتقاؿ، وىو ما يعتٍ استمرار عقود العمل تٔضمونها وشروطها وخصائصها السابقة نفسها فيحتفظ العماؿ بسائر 
ات٠لف –اتٞديد  حقوقهم السابقة وامتيازاتهم إزاء صاح  العمل اتٞديد وبُ ات١قابل يكوف لصاح  العمل

 . -السلف –لصاح  العمل القدبٙ  تمطالبة العماؿ تّميع اتٟقوؽ وات١زايا التي كان -ات٠اص
الأوؿ على وجو كما يتًت  على حلوؿ صاح  العمل اتٞديد ت٤ل صاح  العمل القدبٙ مسؤولية 

بالنسبة إبٔ الالتزامات التي يرتبها  ، عن الالتزامات التي رتبها عقد العمل قبل انتقاؿ ات١شروع، أماالتضامن مع الثاب٘
 عقد العمل بعد انتقاؿ ات١شروع فيلتزـ بها صاح  العمل منفردا ماداـ أنها قد نشأت ابتداء بُ ذمتو.

تقسيم ىذا الفصل إبٔ مبحثتُ حقوؽ والتزامات ات١ستخدـ اتٞديد ما بً تقدتٯو لابد من ومن خلبؿ 
 (الدبحث الثاني) مسؤولية ات٠لف ات٠اص عن عقد العمل بٍأما  (الدبحث الأول)
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 الخلف الخاص(الدبحث الأول: حقوق والتزامات الدستخدم الجديد )
سبق فإننا ت٧د أف اتٟقوؽ والالتزامات التي كاف يتمتع بها رب العمل السابق تنتقل إبٔ  ما ؿمن خلب 

 ستمرارية.يعرؼ تٔبدأ الا ات٠لف ات٠اص ات١تمثل بُ ات١ستخدـ اتٞديد عن طريق ما
ستمرار عقود العمل ي ينظم علبقة العمل فإننا ت٧د أنو باالذ 11-90من القانوف  74وعلى ضوء ات١ادة 

العقد والعكس صحيح فتنتقل أيضا اة على عاتق رب العمل اتٞديد مع تستمر معها اتٟقوؽ والالتزامات ات١لق
 ات١لقاة على العماؿ اتٕاه رب العمل.اتٟقوؽ التي يتمتع بها ات١ستخدـ والالتزامات 

شرط عدـ ات١نافسة من طرؼ  ومن ىذه اتٟقوؽ ت٧د أىم حق لصاح  العمل ويتمثل ىذا اتٟق بُ
، كما ت٧د بعض اتٟقوؽ الأخرى وتتمثل بُ مدي سلطة ات١ستخدـ اتٞديد بُ تعديل عقد العمل ات١بـر بتُ العامل

عتماد رب العمل بُ تعديل عقد العمل بالاستنا ىذه إبٔ سلطة العامل ورب العمل السابق، حيث سنشتَ بُ درا
 1 .لأنو جاء أكثر وضوح بُ ىذا المجاؿ    TUBEالات٧ليزي ات١ؤسسةعلى قانوف انتقاؿ 

وجود أمامنا بتقسيمو إبٔ سبق سنعرض حقوؽ والتزامات رب العمل ات١تمثلة بُ ات١بحث ات١ ومن خلبؿ ما
يتمثل ات١طل  الأوؿ بُ اتٟقوؽ التي يتمتع بها ات١ستخدـ أما ات١طل  الثاب٘ فسنتًكو لدراسة مدى سلطة  مطلبتُ

 .ل عقد العمل بسب  انتقاؿ ات١ؤسسةات١ستخدـ اتٞديد بُ تعدي
 : الحقوق التي يتمتع بها الدستخدم الجديدالدطلب الأول

عدـ ات١نافسة والذي سيتم دراستو بُ فرع من بتُ اتٟقوؽ التي يتمتع بها ات١ستخدـ اتٞديد حق شرط 
 .طة رب العمل بُ تغيتَ شروط العقدمنفصل أما الفرع الثاب٘ سنعرض فيو سل

 الفرع الأول: شرط عدم الدنافسة 
يعتبر شرط عدـ ات١نافسة حقا أساسيا لصاح  العمل اتٞديد وت٢ذا خصصنا ىذا الفرع لدراسة شرط عدـ 

، أما النقطة لأوبٔ بُ مفهوـ شرط عدـ ات١نافسةبتقسيم ىذا الفرع إبٔ نقطتتُ تتمثل اات١نافسة ت١ا يكتسبو من أت٫ية 
 الثانية فتتمثل بُ التزاـ العامل بعدـ منافسة رب العمل اتٞديد أثناء وبعد انتهاء علبقة العمل.

 
 

                                                           
وقد صدر ىذا القانوف ليتماشى مع  2006ودخل حيز التنفيذ بُ  أفريل  2006وقد بً عرض ات١شروع الأختَ على البرت١اف الات٧ليزي بُ فبراير  1

وذلك بهدؼ إزالة البس والغموض الذي شاب تطبيق بعض Tubeبً تعديل بعض نصوص قانوف  2014وبُ بداية  23/2001ات١يثاؽ الأوروبي رقم 
آخر أو حالة إعادة ىيكلة من صاح  عمل إبٔ  ات١ؤسسةانتقاؿ  ماف فاعليتو بُ تٛاية العاملتُ وضماف  استقرار علبقات العمل بُ حالةنصوصو ولض
  pdfs/uksi 20060246en.pdfhttp://www.legislation.gov.uk/uksi/2006/246/..ات١نشآت

http://www.legislation.gov.uk/uksi/2006/246/pdfs/uksi%2020060246en.pdf
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 شرط عدم الدنافسةأولا: مفهوم 
تطرؽ إبٔ تعريف شرط عدـ بالأولا من خلبؿ ما سبق سنقوـ بدراسة ىذه النقطة بُ ت٤ورين حيث سنقوـ  
 ، بُ حتُ سنخصص المحور الثاب٘ لدراسة الأساس القانوب٘ لشرط عدـ ات١نافسة.ات١نافسة

 تعريف شرط عدم الدنافسة -1
خلبلو صاح  العمل ىو عبارة عن شرط يوجد بُ عقد العمل أو بشكل مستقل عنو، يسعى من  

متناع عن منافسة صاح  العمل من خلبؿ إقامة مشروع عن طريق إلزاـ العامل كتابة بالا تٟماية مصلحة مشروعو
 1يؤدي إبٔ حرماف العامل من حقو بُ العمل بشكل مطلق. منافس وذلك بُ نطاؽ معتُ وت٤دد وتٔا لا

يرى جان  من الفقو أنو واج  العامل بألا ولقد اختلف الفقهاء بُ تعريفهم لشرط عدـ ات١نافسة حيث  
شرط يدرج  ينافس صاح  العمل بهدؼ المحافظة على حق رب العمل بُ عملو ، كما يعرفو البعض بأنو اتفاؽ أو

متناع عن منافسة صاح  العمل بعد انتهاء عقد العمل لفتًة زمنية ت٤ددة د العمل يتعهد تٔوجبو العامل بالابُ عق
 2معتُ .وبُ نطاؽ جغرابُ 

، يتعهد تٔوجبو تٕاه صاح  العمل بعدـ دـ ات١نافسة ىو شرط يوقعو العاملويرى البعض أف شرط ع 
ؿ ، سواء بالعمل لدى صاح  عمل منافس أو من خلباري ت٦اثل أو منافسة صاح  العملالسعي إبٔ مسعى تٕ

الدخوؿ بُ أنشطة مستقبلية  بأنو ذلك العقد الذي ت٭د من قدرة العامل من عملو ات٠اص وكذلك يعرفو البعض
 3تنافسية بُ مواجهة صاح  العمل.

 نقد تعريف الفقو 
ة ات١طروحة للدراسة إلا أف ىذا الأختَ تعرض للكثتَ من الانتقادات لبالرغم من سعي الفقو إبٔ توضيح ات١سأ

 نذكر أت٫ها: 
تٛاية مصلحة نأخذ على ىذه التعريفات أنها بٓ تتناوؿ أىم غاية من وجود شرط عدـ ات١نافسة ألا وىي  -

 .صاح  العمل ات١شروعة

                                                           
 .11، ص 2018القاىرة، مصر  محمد سامر أتٛد حلو، أثر شرط عدـ ات١نافسة بُ موازنة مصابّ أطراؼ العمل، دار النهضة العربية، 1
 .13ص   2005القاىرة، مصر،  العامل بعدـ منافسة صاح  العمل، دار النهضة العربية، التزاـسلبمة عبد التواب عبد اتٟليم ، 2
 .217، ص  ات١رجع السابقفاطمة محمد الرزاز،  3
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جاءت واسعة للغاية تْيث تٕعل ات١نع شاملب تٟق العامل بُ العمل بُ مشروع منافس الأمر الذي يشكل  -
ه القانوف ىو ات١نع من إقامة مشروع منافس دوف أف تٯتد ت٥الفة ت١فهوـ شرط عدـ ات١نافسة إذ أف ات١نع الذي أراد

 تٟرماف العمل من العمل لصاح  عمل آخر.
وكنها تقوؿ أف ات١نع ات١طلق  ىذا اتٟق ات١كفوؿ دستوريا بُ معظم التشريعات ،بٓ تراعي حق العامل تْرية العمل -

 .1عن العمل ىو منع صحيح لا سيما أف ىذا الشرط يصي  حرية العامل بعد انتهاء العقد
 الأساس القانوني لشرط عدم الدنافسة   -2

حظي شرط عدـ ات١نافسة من وجهة نظر تارتٮية بشعبية كبتَة بُ منتصف تسعينات القرف ات١اضي ، وعاد  
من  % 49فإف ما يعادؿ  2005ات القضائية ت٣ددا فوفقا لدراسة أجريت بُ للظهور على ساحة النزاع

 2أصحاب العمل يستخدموف ىذا الشرط بُ عقود العمل التي يبرمونها
عدـ إمكانية التسليم التاـ تٔبدأ اتٟرية التعاقدية فيما يتعلق بشرط عدـ ات١نافسة: تقوـ العلبقة بتُ العامل  -

تعتٌ بتنظيم حقوؽ العماؿ،  شكل رئيسي ، وبالرغم من وجود قواعد قانونيةوصاح  العمل على أساس عقدي ب
يرونو من الشروط وإف  لكن يبقى عقد العمل ىو الأساس، وعليو فإف الأصل أف يتًؾ لأطراؼ العقد تٖديد ما

قد ، وبُ مبدأ اتٟرية التعاقدية ات١سلم بو بُ ت٣اؿ العقود، تٯنح الأطراؼ صلبحيات واسعة بُ تٖديد مضموف الع
تٯكن التسليم  ذات الوقت يعد ىذا الشرط قيدا خطتَا على حرية العامل بُ العمل، إذ يهدده بُ مورد رزقو ولا

 3تٔسألة اتٟرية التعاقدية بُ ىذا الأمر كوف العامل بُ وضع لا يسمح لو بالتفاوض.
ات قد تدخلت بوضع التشريعشرط عدـ ات١نافسة ذو أساس عقدي مقيد بضوابط تشريعية : ت٧د أف معظم  -

رغبة صاح  العمل  ضبطت٢ذا الشرط تْيث تٖمي العامل من مركزه التفاوضي الضعيف، وت ضوابط تضع حدود
فعلو قانوف العمل الإمارابٌ من خلبؿ نص ات١ادة  ستعماؿ حقو تٟماية مصاتٟو ات١شروعة ، وىذا مامن التعسف با

طلبع على أسرار و تٔعرفة عملبء صاح  العمل أو الال يسمح ل"إذا كاف العمل ات١نوط بالعام: منو على127
شروع شتًاؾ بُ أي مأو بالا عملو كاف لصاح  العمل أف يشتًط على العامل ألا يقوـ بعد انتهاء العقد تٔنافستو،

 كاملة وقت إبرامو ، وأف  تفاؽ أف يكوف العامل بالغا إحدى وعشرين سنة ميلبديةمنافس لو، وت٬  لصحة ىذا الا
عمل ات١شروعة" تفاؽ مقصورا من حيث الزماف وات١كاف ونوع العمل على القدر الضروري تٟماية مصابّ اليكوف الا

                                                           
 . 240 الرزاز، ات١رجع السابق، ص فاطمة محمد 1
 .56، ص 2018 مصر، القاىرة محمد سامر أتٛد حلو، أثر شرط عدـ ات١نافسة بُ موازنة مصابّ أطراؼ عقد العمل، دار النهضة العربية، 2
 .17، ص سابقات١رجع السلبمة عبد التواب عبد اتٟليم، 3
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، واعتبر أف من حق العامل لى حرية العامل ات١قدسة بُ العملجتهاد القضائي الأمريكي ع. وكذلك قد أكد الا1
 .2 شر عملب جديدا، ليباسانيتو أف يتًؾ عملو لأي سب  كافات١رتبط بشخصيتو وإن

سبق تٯكن القوؿ أف شرط عدـ ات١نافسة ذو أساس عقدي لكن دوف أف يكوف مطلق، بل  على ما بناء 
 3ضمن حدود قانونية بالنسبة للتشريعات التي أقرتو ونظمتو.

 فسة رب العمل الجديد أثناء وبعد انتهاء علاقة العمل.لتزام العامل بعدم منانيا: اثا
 لتزاـ العامل بعدـلرب العمل إلا أنو تٯكن القوؿ أف ايعد ىذا الشرط كنتيجة لشرط الولاء والإخلبص  

، إذ ل وخاصة بعد انتهاء علبقة العملمنافسة صاح  العمل تٯثل قيدا خطتَا على حرية العامل، وحرية العم
قدراتو ومؤىلبتو ومهارتو والتي تتوافق و  بُ ات١هنة أو الصناعة التي تٯتهنها يؤدي إبٔ صعوبة حصولو على فرصة عمل

ستغلبؿ أوقات فراغو أثناء قياـ علبقة العمل فيحرمو من زيادة ف ىذا القيد تٯس حرية العامل بُ ابل إ  وخبراتو
 4دخلو إما بالعمل لدى الغتَ أو بالعمل تٟسابو ات٠اص بُ ات١هنة أو الصناعة التي ت٬يدىا.

جهها ات١ستخدـ اتٞديد رار ىذا الالتزاـ فات١نافسة التي تٯكن أف يو العمل مصلحة أكيدة لإقإف لصاح  
كاف العامل يشغل  من جان  عمالو أثناء قياـ علبقة العمل أو بعد انتهائها تكوف قوية وغتَ عادلة وخاصة إذا ما

الاتصاؿ بعملبء جارية أو ات١الية أو يتمكن من سواء الصناعية أو الت ات١ؤسسةعلى أسرار وضيفة ت٘كنو من الاطلبع 
إذا مارس  ت١ؤسسةائف تٯكن العامل من إتٟاؽ أضرار كبتَة باات١ؤسسة، ويقيم صلبت معهم، فشغل ىذه الوظ

 5نشاط منافس لصاح  العمل أو التحق بالعمل لدى صاح  عمل منافس لرب العمل.
واشتًطت لكي يكوف دب٘ بداية لتزاـ بعدـ ات١نافسة بُ القانوف ات١إف أغل  التشريعات نظمت أحكاـ الا 

الرشد ات١دنية وقت تفاؽ الذي يلزـ العامل بعدـ منافسة صاح  العمل صحيحا أف يكوف العامل قد بلغ سن الا
، وأف يكوف ات١نع من ات١نافسة نسبيا ىذا الاتفاؽ إبراـمصلحة جدية بُ ، وأف يكوف لصاح  العمل الاتفاؽ إبراـ

 6قتًف الاتفاؽ بشرط جزائي مبالغ فيو.من حيث الزماف وات١كاف ونوع العمل، وألا ي

                                                           
 . 1980 سنة 8قانوف العمل الإمارابٌ الصادر بالقانوف الاتٖادي رقم  1
 .96، ص 2016 مصر،العربية، القاىرة  النهضةأتٯن عبد العزيز ، اتفاؽ عدـ ات١نافسة بتُ العامل وصاح  العمل بُ القانوف العماب٘، دار  2
 . 26ص  ات١رجع السابقمحمد سامر أتٛد حلو ،  3
 .240ص  ، ات١رجع السابقعبد اتٟميد عثماف حنفي ،  4
 .150أتٛد عبد التواب محمد بهجت، ص  5
 .62، ص 2013-2012 محمد دي ، الالتزاـ بعدـ ات١نافسة بُ علبقة العمل، رسالة ماجستتَ، جامعة وىراف، اتٞزائر، 6
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 حظر منافسة العامل لصاح  إف اتفاؽ عدـ ات١نافسة إذا أبرـ صحيحا مستوفيا كافة الشروط أنتج أثره بُ
 مل حريتو بعد انتهاء علبقة العمل، ويتمتع العامل بكاتَ مستوبُ الشروط فإنو يعد باطلب،أما إذا كاف غالعمل

زاـ، سواء كاف التنازؿ صحيحا أو ا تنازؿ صاح  العمل عن التمسك بهذا الالتكذلك يتمتع بهذه اتٟرية إذ
إذا فسخ صاح  العمل عقد العمل أو رفض  إبراموينتج الشرط أثره ولو كاف صحيحا عند  ، وكذلك لاضمنيا

صاح  العمل وذلك بعد  على خطأ إذا فسخ العامل عقد العمل، بناء تٕديد دوف مبرر وكذلك بُ حالة ما
 1انتهاء علبقة العمل.

نتهاء علبقة العمل يستوج  توقيع اتٞزاءات امو بعدـ منافسة صاح  العمل بعد التز إف إخلبؿ العامل با
يقوـ على أساس ، وىي التنفيذ العيتٍ والغرامة التهديدية وكذلك التعويض الذي ب٘التي نص عليها القانوف ات١د

ل من ربح وما تٟق من خسارة، وأف صاح  العمل اتٞديد قد فات صاح  العم ، ويشمل ماات١سؤولية العقدية
، ومع ، إذا كاف عات١ا بالتزاـ العامل بعدـ منافسة صاح  العمل القدبٙيكوف مسؤولا عن تعويض صاح  العمل

 .2، على أساس ات١سؤولية التقصتَيةذلك أقدـ استخدامو
العماؿ  ، ورد مطلقا شاملب كلالعمل ـ العامل بعدـ منافسة صاح  العمل، أثناء قياـ علبقةإف التزا

لتزاـ يعتبر صاح  العمل وأف الإخلبؿ بهذا الا ، وات١كاف ونسبيا من حيث ات١دة ومهنةالذين يعملوف بُ ات١ؤسسة
 .  فصل العامل من جان  صاح  العملخطأ جسيما يستوج  طل

 صاحب العمل في تغينً شروط العقد.سلطة الفرع الثاني: 
العامل تٮضع بعد انتقاؿ ات١شروع إبٔ صاح  العمل اتٞديد لعقد العمل نفسو الذي  إذا كاف الأصل أف 

ت٭وؿ دوف قياـ صاح  العمل اتٞديد بتعديل شروط ىذا العقد  كاف يربطو بصاح  العمل القدبٙ إلا أف ذلك لا
تعديل شروط  بٍ يستطيع ، ومنلكو أو ات١سؤوؿ عن إدارتوفلصاح  العمل دائما سلطة مطلقة بُ مشروعو فهو ما

 .3روفوالعمل أو ظ
فصاح  العمل بُ تٚلة القوؿ اتٟكم الوحيد بُ ملبئمة تنظيم مشروعو أو إعادة تنظيمو وبُ الإجراءات 

روؼ العمل أو بشروط العقد ، فلب يوجد نص قانوب٘ ت التي ت٬ريها سواء فيما يتعلق بظالتي يتخذىا أو التغتَا
يفة للعماؿ بل على العكس طو لمجرد توفتَ الاستقرار بُ الوظبإبقاء نشايفرض على صاح  العمل اتٞديد التزاما 

                                                           
 .150، ص  ات١رجع السابقأتٛد عبد التواب محمد بهجت ،  1
القيادة  ،اساتسعد علي أتٛد رمضاف، دعوى التعويض عن ات١سؤولية الشخصية، دراسة مقارنة ، ت٣لة الفكر الشرطي، تصدر عن مركز البحوث والدر  2

 .46، ص 2016، أفريل 97 ع ،25رقم  مجرقة، االعامة لشرطة الش
 .81ص  2009 مصر، ،الإسكندرية، منشأة ات١عارؼ غتَ ات١شروع لعقد العمل، دراسة مقارنة الإنهاءعادؿ عبد اتٟميد الفجاؿ،  3
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يراه  من ذلك فإف الأحكاـ القضائية تتواتر على تقرير سلطة صاح  العمل اتٞديد بُ تنظيم مشروعو واتٗاذ ما
يم ، ومن ذلك ت٤كمة النقض ات١صرية تقضي دائما بأف: "سلطة رب العمل بُ تنظمن الوسائل لإعادة تنظيمو

ت٬وز لقاضي ات١وضوع أف ت٭ل ت٤لو فيها وإت٪ا  يمها ىي سلطة تقديرية لصاح  العمل لامؤسستو وإعادة تنظ
 1تقتصر رقابتو على التحقق من جدية ات١بررات التي دعت إليو".

، وإف كانت واسعة ات١دى فإنها ت٤دودة ح  العمل بُ تغيتَ شروط العمل أو ظروفوعلى أف حرية صا
 ، واستعمات٢ا مقيد على كل حاؿ تْسن النية الواج  توافرىا بُ العقود.ا أو تٔصلحة تدعو إليهاة تقضي بهبضرور 

عامة التي تٖكم تغيتَ شروط وتٮضع صاح  العمل اتٞديد بُ تغيتَ شروط العقد أو تعديلها للقواعد ال 
الظروؼ التي دفعتو إبٔ ريها صاح  العمل من ناحية على وعلى ذلك يتوقف مصتَ التغتَات التي ت٬ العقد
إذا كانت ىذه التغتَات  ، كأف ت٘ليها عليو ضرورة ملحة أو إعادة تنظيم ات١شروع، ومن ناحية أخرى على ماإجرائها

 2تتعلق بشروط جوىرية أو ثانوية بُ العقد.
 فمن أتٯنع  ، إلا أف ذلك لاء ىذه التغتَات بإرادتو ات١نفردةيقوـ صاح  العمل اتٞديد بإجرا وغالبا ما

 تفاؽ صاح  العمل اتٞديد مع العامل.يكوف التغيتَ بناء على ا
 أولا: حق صاحب العمل الجديد في تعديل شروط العقد أو تغينًىا بإرادتو الدنفردة

ة يستطيع صاح  العمل اتٞديد تعديل شروط العقد بإرادتو ات١نفردة متى رأى بُ التعديل مصلحة مشروع
 3يم ات١شروع.اتٗاذه لو نابعا من سلطتو بُ تنظ ، أو كافلإجرائووكانت لديو أسباب جدية 

إذا كانت التعديلبت تتناوؿ شروطا جوىرية بُ عقد العمل كإنقاص اختصاصات العامل أو تضييق دائرة 
 من ميزات وضيفتو ورفضها العامل  نشاطو أو إنقاص ساعات عملو وأجره أو نقلو إبٔ وضيفة أخرى أو حرمانو

العقد  إنهاءلعقد العمل، يسأؿ عنو صاح  العمل اتٞديد ، فلب يسأؿ ىذا الأختَ عن  إنهاءرفض يعتبر فإف ىذا ال
لك فإف ت٤كمة النقض الفرنسية لق بشروط جوىرية، وتطبيقا لذبُ حالة تعديل شروطو إلا إذا كاف ىذا التعديل يتع

 لو إنهاءل تغيتَ يرد على عقد العمل يعتبر "يعتبر ت٥الفا للقانوف اتٟكم الذي يؤسس قضاءه على أف ك :قضت بأنو
 

                                                           
 .378 رقم ، الطعن1968فيفري15مؤرخ بُ مصري نقض  1
 .34صلبح على على حسن، ضمانات السلطة التأديبية لصاح  العمل، دراسة مقارنة ، ات١رجع السابق، ص  2
 .294، ص  ات١رجع السابقعبد اتٟميد عثماف اتٟنفي ،  3
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العقد إلا إذا تعلق بشرط  نهاءلو من جان  ت٤دثو بُ حتُ أف ىذا التغيتَ الذي ينفرد بو أحد طرفيو ليس سببا لإ
 1أساسي فيو".

، ولا تٯكن طلق تقديره فلب يرد عليها التعسفويعتبر رفض تعديل شروط العقد رخصة للعامل تٮضع ت١
، فالعامل ىو اتٟكم الوحيد بُ مصاتٟو وليس عليو إبداء أسباب رفضو يراق  تقديره أو أسباب رفضو ي أفللقاض

 تغيتَ شروط العقد.
، حيث يقوـ صاح  عقد، ما ت٭دث عند اندماج الشركاتويعد من قبيل التعديل اتٞوىري لشروط ال

 من التي كاف يشغلها من قبل فإذا رفض العمل بُ الشركة الدات٣ة بنقل أحد عماؿ الشركة ات١ندت٣ة بُ عمل أدبٗ
غتَ أف الفصل بُ ىذه اتٟالة لا يعتبر تعسفيا ومن بٍ  يعد سببا حقيقيا وجديا يبرر فصلوالعامل فإف رفضو 

 .2القانونية التي تتًت  عن الفصل غتَ التعسفي الآثارلايسأؿ صاح  العمل اتٞديد إلا عن 
للعقد من جانبو  إنهاء، يعتبر رفض العامل ت٢ا ية بُ العقدأما إذا بٓ ترد التعديلبت على شروط جوىر 

ستنادا إبٔ سلطتو بُ الإدارة أف ت٬ري التعديلبت التي يراىا بُ علبقات العمل لتوفتَ حسن ستَ فلصاح  العمل ا
، من ذلك أف يقوـ فيها إخلبؿ بالتزاماتو التعاقديةليس  العمل بُ مشروعو متى كانت ترد على عناصر ثانوية

 3اح  العمل اتٞديد بتكليف العامل بأعماؿ إضافية مرتبطة بالأعماؿ الأصلية التي يقوـ بها.ص
"يعتبر رفضا من جان  العامل امتناعو القياـ بأعماؿ  :وتطبيقا لذلك قضت ت٤كمة النقض الفرنسية بأنو

 قد رأت المحكمةو  ،4وأجره"حتفاظ لو بدرجتو نو بُ إعادة تنظيم ات١شروع مع الاتكميلية ت١همتو، بعد سح  معاو 
 أف ىذا التغيتَ وإف كاف يؤدي إبٔ تغيتَ بُ عادات العامل إلا أنع بٓ تٯس العناصر الأساسية لعقد العمل.

يعد تعديلب لعنصر مهم من عناصر عقد العمل قياـ صاح  العمل  لاختَ بأنو "كما قضى ىذا الأ
لعامل عن اتٟضور رغم ، وعلى ىذا فإف امتناع ااتٞديد بتخفيض ساعات العامل، بسب  تٗفيض حجم النشاط

العقد  إنهاءيستحق عن  حقو بُ ات١طالبة بتعويض مهلة الإخطار السابق وتعويض الفصل وكل ما إخطاره يسقط
 5من تعويضات أخرى".

                                                           
1 Cass. Soc, 22 Janv.1975, Gaz. Pal. 1975, N° 162, p 124. 

 .205، ص ات١رجع السابقت٤مود صابّ قائد الأرياب٘، اندماج الشركات كظاىرة مستحدثة،  2
 .206ت٤مود صابّ قائد الأرياب٘، ات١رجع السابق، ص  3

4 Cass .Soc. 5 Nov.1975, Gaz. Pal. 1976, 1, 32. 
5 Cass. Soc . 23 Janv.1985, D.S, 1985. N° 380. 
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لذا يسأؿ العامل بُ صر جوىري بُ عقد العمل، غيتَ مكاف العمل لا يعد تغيتَا لعنوتٯكن القوؿ أف ت
 .العقد إنهاءعن  نتقاؿ إبٔ مكاف العمل اتٞديدرفضو الاحالة 

 ثانيا: تعديل شروط العقد باتفاق الطرفنٌ
إذا كاف التعديل يصدر عادة من صاح  العمل اتٞديد وبإرادتو ات١نفردة إلا أنو قدي ت٭دث أف يقتًح 

ىذه اتٟالة يلتزـ ىذا الأختَ ، بُ د أشروطو، ويقبل العامل التعديلصاح  العمل اتٞديد التعديل بُ عناصر العق
، وبُ ىذا ات٠صوص قضت ت٤كمة بعناصر أو شروط جوىرية بُ العقد حتى لو تعلقت تٔا وقع من تعديلبت
، فيصبح عقد ة العامل أف يغتَ من طبيعة العقدت٬وز لصاح  العمل اتٞديد بعد موافق":النقض الفرنسية بأنو

 1". العمل ت٤دد ات١دة بعد أف كاف غتَ ت٤دد ات١دة
التعديلبت التي أجراىا صاح   اوبُ حكم آخر قضت المحكمة نفسها "أما وأنو قد ثبت أف العماؿ قبلو 

 2ستئناؼ الذي قضى برفض دعاوى التعويض التي أقامها العماؿ".كم الاالعمل اتٞديد لذا يعتبر متفقا مع ح
 12-122ىدار حكم ات١ادة كما قضى بأنو" فيما عدا اتٟالات التي يثبت فيها وجود غ  أو تواطؤ لإ

فإف لصاح  العمل اتٞديد أف يتفق مع العامل على تغيتَ وصفو ات١هتٍ وت١ا كاف الأمر كذلك وكاف الثابت أف 
صاح  العمل اتٞديد قد أبرـ مع العامل عقد عمل جديد  تغتَت تٔقتضاه وضيفة العامل من رئيس ت٤طة إبٔ 

الذي قضى ببقاء العامل بُ وضيفتو الأصلية كرئيس مصنع  ئناؼستو يعد ت٥الفا  تٟكم الاوكيل مصنع لذا فإن
تٖوؿ دوف قياـ صاح  العمل اتٞديد ولو بالاتفاؽ مع العامل على تغيتَ  12-122مؤسسا ذلك على أف ات١ادة 

عليو انتهت المحكمة إبٔ رفض طلبات العامل بالتعويض عن الإجازة ات١دفوعة  الوصف ات١هتٍ ت٢ذا الأختَ، وبناء
 .3الأجر واستدراؾ الأجرة"

وبُ بعض اتٟالات قد يستمر العامل بُ عملو مع صاح  العمل اتٞديد وذلك على الرغم من 
، ت٢ذه التعديلبتك قبولا ضمنيا من جان  العامل التعديلبت التي أجراىا ىذا الأختَ على العقد فهل يعد ذل

مل اتٞديد ومن بٍ لا ت٬وز للعامل بُ وقت لاحق أف يتمسك تْقو بُ رفض التعديلبت ومن بٍ يعتبر صاح  الع
ستئناؼ الذي أسس كم الاحت ت٤كمة النقض الفرنسية بتأييد قض 1985نوفمبر  6بُ العقد  إنهاءمسؤولا عن 

ختَ مع رب العمل اتٞديد رغم علمو بالتعديل الذي قضاؤه برفض طل  العامل بالتعويض على استمرار ىذا الأ

                                                           
1 Cass. Soc. 10 Dec. 1984, Bull. Siv. V. N° 475. 
2 Cass. Soc. 27 Avr.1984, Précité. 
3 Cass. Soc. 1 Juil.1985. Bull. Civ. 
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أدخلو صاح  العمل اتٞديد على طريقة حساب الأجر فقد اعتبرت المحكمة استمرار العامل قبولا ضمنيا للتعديل 
 .1ومن بٍ رفضت ت٘سكو اللبحق تْقو بُ رفض تعديل طريقة حساب الأجر

ووضعت مبدأ جديد يقضي بعدـ اعتبار استمرار ، عدلت المحكمة اتٕاىها السابق غتَ أنو بُ حكم لاحق
قضت ت٤كمة  1987أكتوبر  8العامل بُ عملو قبولا ضمنيا للتعديلبت التي أجراىا صاح  العمل اتٞديد ففي 

النقض الفرنسية بأف" استمرار العامل بُ العمل وت١دة طويلة لا يكفي تْد ذاتو لقبوؿ العامل للتعديلبت التي 
تٞديد بل ت٬  لتوافر القبوؿ الضمتٍ من جان  العامل ألا يثور أدبٗ شك بُ دلالتو أجراىا صاح  العمل ا

 2العقد". إنهاءفالشك يفسر دائما ت١صلحة العامل ومن بٍ يعد صاح  العمل اتٞديد مسؤولا عن 
على  اتٞديد بإرادتو ات١نفردة أو بناءوبُ تٚيع الأحواؿ فإنو سواء كاف التعديل من جان  صاح  العمل 

لتزاـ عاـ يقضي بأنو لا ت٬وز اح  العمل اتٞديد بُ ىذا ات٠صوص اتفاؽ مع العامل فإنو يقع على عاتق صا
لصاح  العمل اتٞديد أف يتخذ من تعديل العقد حجة خادعة لفصل بعض العماؿ، أو التهرب من الضمانات 

ل رب العمل اتٞديد سلطتو بُ تعديل ، فإذا استعماستمرار عقود العمل لصابّ العماؿالتشريعية التي تقررىا قاعدة 
 شروط القد وأدى ذلك إبٔ فصل العامل بدوف مبرر فإف رب العمل اتٞديد يسأؿ عن الفصل التعسفي.

وت٦ا ىو جدير بالذكر أف صاح  العمل اتٞديد يستطيع أف يعدؿ بُ علبقة العمل شأنو بُ ذلك شأف 
 صاح  العمل القدبٙ.

 عقود العمل بسبب انتقال الدؤسسة إنهاءالدطلب الثاني: تعديل و 
، وذلك إبٔ تعديل عقود العمل أو إنهائهااضطرار صاح  العمل اتٞديد  ات١ؤسسةقد يتًت  على انتقاؿ 

بعد انتقات٢ا أو رغبة من صاح   ت١ؤسسةقتصادية أو مالية ملحة أت١ت بالأسباب متعددة قد تستدعيها ظروؼ ا
ستخداـ تٚيع العماؿ بها ، أو ت٤اولة لا تستدعي ا ت١ؤسسةديثة باإنتاج حالعمل بُ إدخاؿ تقنيات أو طرؽ 

أو غتَ  ات١ؤسسةوتوزيعو بتُ عماؿ  ات١ؤسسةصاح  العمل اتٞديد تطبيق السياسات ات٠اصة بُ تنظيم العمل بُ 
 عقود بعض العماؿ أو نهاءة بعد انتقات٢ا ، وذلك بإتدعي تقليص حجم العمالة بات١ؤسسذلك من الأمور التي تس

 نتقات٢ا.يتماشى مع الظروؼ اتٞديدة للمؤسسة بعد اتعديل شروط وبنود عقود العمل بشكل 

                                                           
1 Cass. Soc. 6 Nov.1985, Précité. 
2 Arrêt de Principe, Cass. Soc. 8 Oct. 1987.  



 أثار انتقال الدؤسسة على العمال والخلف الخاص          الباب الثاني      
 

 
199 

 

تنظم التعديلبت التي على أحكاـ   TUPEوقانوف  23/2001روبي رقم و وقد نصت أحكاـ ات١يثاؽ الأ
عقود  إنهاءز فيها وكذلك اتٟالات التي ت٬و  ات١ؤسسةنتقاؿ عمل على عقود العمل بسب  اقد يدخلها صاح  ال

 . 1نتقاؿالعمل بسب  الا
 الدؤسسةنتقال ع الأول: تعديل عقود العمل بسبب االفر 

أف عقد العمل ينتقل إبٔ صاح  العمل اتٞديد  TUPEالأصل وفقا لأحكاـ ات١يثاؽ الأوروبي وقانوف 
   نتقاؿ إنهاؤه بسب  الال تعديل العقد أو ، فلب ت٬وز لصاح  العمليها قبل انتقاؿ ات١ؤسسةباتٟالة التي كاف ع

 وإلا اعتبر ذلك فصلب تعسفيا من جانبو.
 ةيل عقود العمل بسبب انتقال الدؤسس: سلطة صاحب العمل في تعدأولا

 مل اتٞديد دوف تعديل أو تغيتَ بُلقد نص ات١يثاؽ بُ طياتو على استمرار عقود العمل مع صاح  الع
بنود العقد ، فتنتقل كافة اتٟقوؽ والواجبات الناشئة عن العقد إبٔ صاح  العمل اتٞديد تْالتها كما لو كانت 
أبرمت معو بُ الأصل ولا ت٬وز لصاح  العمل اتٞديد أف يلزـ العامل بقبوؿ إدخاؿ تعديلبت على العقد كشرط 

 .2بعد انتقات٢ا ات١ؤسسةلاستمراره بُ عملو بُ 
ت١نح  TUPEإدخاؿ بعض التعديلبت على قانوف  2011قتًحت عاـ الإت٧ليزية قد اوكانت اتٟكومة 

طات١ا أف ىذه التعديلبت  ت٤ل الانتقاؿ ت١ؤسسةد العمل السارية باصاح  العمل سلطة إدخاؿ تعديلبت على عقو 
 . ت١ؤسسةيفي باوظتصادي أو فتٍ أو تنظيمي يستوج  إحداث تغيتَ بُ ات٢يكل التستند إبٔ سب  اق

والتي  43من ات١ادة  5-4متضمنا نصوص الفقرتتُ  2006لعاـ  TUPE صدر قانوف  وبُ ىذا الإطار
صاح  عمل  إبٔ ات١ؤسسةنتقاؿ ض التعديلبت على عقود العمل بعد اتسمح بُ حالات استثنائية بإدخاؿ بع

 .4جديد
بإدخاؿ  ىو عدـ جواز قياـ صاح  العمل 2006لعاـ  TUPEلك يكوف ات١بدأ بُ ضل قانوف وبذ

 .إبٔ صاح  عمل جديد ات١ؤسسةنتقاؿ تعديلبت على عقود العمل لسب  يتعلق با

                                                           
 ات١ذكور سابقا.ات١رجع الات٧ليزي  ات١ؤسسةقانوف انتقاؿ  1
 جامعة القاىرة والكتاب اتٞامعي بعةط، وجيز قانوف العمل والتأمينات الاجتماعية، اتٞزء الأوؿ، عقد العمل الفردي، م إتٝاعيلإيهاب حسن  2

 .186ص  القاىرة، مصر،، 1977
 TUBE.من قانوف  4من ات١ادة  5-4نص الفقرتتُ الرجوع إبٔ  3
،  1994 القاىرة، مصر، محمد الغفار البسيوب٘، سلطة رب العمل بُ الانفراد بتعديل عقد العمل، رسالة دكتوراه ، كلية اتٟقوؽ ، جامعة عتُ شمس، 4
 .198ص 
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 TUPEثانيا: التعديلات التي يجوز إدخالذا وفقا لقانون 
من  أصناؼأف القانوف ميز بتُ أربعة  TUPEمن قانوف  4من ات١ادة  5-4يتبن من نص الفقرتتُ 

 ، وذلك على النحو التابٕ:ات١ؤسسةالتعديلبت التي قد تطرأ على عقود العمل بعد انتقاؿ 
إبٔ صاح   ات١ؤسسةنتقاؿ كوف سببها الوحيد أو الأساسي ىو االتعديلبت التي تطرأ على عقود العمل وي -1

 ىذه التعديلبت غتَ صحيحة قانونا وغتَ مرتبة لأثارىا. عمل جديد فتعتبر
أو الأساسي مرتبط بانتقاؿ ات١ؤسسة إبٔ  التي تطرأ على عقود العمل ويكوف سببها الوحيدالتعديلبت  -2

تغيتَ بُ القوى العاملة  يمي يستوج  إدخاؿد إبٔ مبرر اقتصادي أو فتٍ أو تنظ، ولا تستنمستخدـ جديد
 وتعتبر ىذه التعديلبت غتَ صحيحة قانونا وغتَ مرتبة لأثارىا. بات١ؤسسة

نهائيا بانتقاؿ ات١ؤسسة إبٔ صاح  عمل  تطرأ على عقود العمل ويكوف سببها غتَ مرتبطالتعديلبت التي  -3
 .لبت صحيحة قانونا ومرتبة لأثارىا، وتعتبر ىذه التعديجديد

 ة إبٔ صاح  عمل جديد معويكوف سببها مرتبط بانتقاؿ ات١ؤسسالتعديلبت التي تطرأ على عقود العمل  -4
، وتعتبر ىذه بُ ات١ؤسسةيمي يستوج  إدخاؿ تغيتَ بُ القوى العاملة فتٍ أو تنظ توافر مبرر اقتصادي أو

 .1التعديلبت صحيحة قانونا ومرتبة لأثارىا
ويلبحظ ت٦ا سبق أف تٖديد طبيعة ونوع وسب  التعديل الذي أدخل على عقد العمل لو أو فتٍ أو 

 يفي بها.أو تعديل ات٢يكل الوظ ت١ؤسسةلة باتنظيمي يستوج  إحداث تغيتَ بُ حجم القوى العام
 ةعقود العمل بسبب انتقال الدؤسس إنهاءالفرع الثاني: 

 إنهاءانوف فلب ت٬وز ة إبٔ صاح  عمل جديد بقوة القمرا عقود العمل بعد انتقاؿ ات١ؤسسالأصل ىو است
وبي ة إبٔ صاح  عمل آخر، وقد حظرت نصوص ات١يثاؽ الأور عقود العمل استنادا إبٔ انتقاؿ ات١ؤسس

TUPEحيث اعتبر ات١شرع أف ىذا يعد فصلب علق بانتقاؿ ات١ؤسسة إبٔ شخص آخرعقود العمل بسب  يت إنهاء ،
 .2ة أو صاح  العمل اتٞديدات١ؤسستعسفيا سواء أبً من خلبؿ صاح  العمل ناقل 

وذلك إذا ة عقود العمل بُ حالة انتقاؿ ات١ؤسس إنهاءتثناء سأجاز ات١شرع الأوربي على سبيل الاومع ذلك 
 ة.خاؿ تعديل بُ حجم العمالة بات١ؤسستوافر سب  اقتصادي أو فتٍ أو تنظيمي يستدعي إد

                                                           
     ،1994 ة، مصر،القاىر  محمد الغفار البسيوب٘، سلطة رب العمل بُ الانفراد بتعديل عقد العمل، رسالة دكتوراه، كلية اتٟقوؽ، جامعة عتُ شمس 1
 .201ص 

 .120أتٛد عبد التواب محمد بهجت، ات١رجع السابق، ص  2
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 ةؤسسنتقال الدبسبب ا نهاءالإاية عقود العمل من أولا: حم
ة إبٔ صراحة على عدـ جواز الاستناد إبٔ انتقاؿ ات١ؤسس الرابعة فقرة الأوبٔ مادتو نص ات١يثاؽ الأوروبي بُ

من جان  صاح  العمل القدبٙ أو صاح   نهاءالإ، سواء وقع خدمة العامل نهاءكمبرر لإل جديد  صاح  عم
ة أو دمتهم بسب  انتقاؿ ات١ؤسسخ إنهاءمن  ات١ؤسسةالعمل اتٞديد ويهدؼ ات١يثاؽ بهذا النص إبٔ تٛاية عماؿ 

 1خدمة العاملتُ عند انتقات٢ا. إنهاءعلى  ت١ؤسسةالعمل ات١تعاقبتُ با نتيجة اتفاؽ أصحاب
فصلو من ات٠دمة ومن خلبؿ نصوص نفس القانوف ت٧د أنو ت٭ق للعامل الذي قاـ صاح  العمل القدبٙ ب

ستمرار عقد العمل بُ مواجهة صاح  ف يطال  باة مباشرة أف ت٭تج بعدـ مشروعية الفصل، وأقبل انتقاؿ ات١ؤسس
ء حرية رد العامل إبٔ عملو أو تعيينو بُ عمل آخر أو تعويضو عن العمل اتٞديد ، وترؾ القانوف للدوؿ الأعضا

الضرر الذي تٟقو من فصلو بشكل تعسفي، وتنتقل بصفة عامة إبٔ صاح  العمل اتٞديد ات١سؤولية عن الفصل 
صاح  العمل السابق عن ىذا  ة فيكوف مسؤولا بالتضامن معوقت انتقاؿ ات١ؤسس غتَ ات١شروع الذي وقع

 .2ةلسب  لا علبقة لو بانتقاؿ ات١ؤسس يكن فصل العامل قد وقع بٓ ، ماالفصل
ة، أو بهدؼ تعطيل أعماؿ العماؿ لسب  يتعلق بانتقاؿ ات١ؤسسوبُ فرنسا لا يكوف لصاح  العمل فصل 

من الأحكاـ إبٔ إبطاؿ قرار الفصل، وذلك بُ هت المحاكم الفرنسية بُ العديد قاعدة استمرار عقود العمل وقد اتٕ
 .3ةئي لعقود العمل بعد انتقاؿ ات١ؤسسستمرار التلقاا أنو قد بً بهدؼ تعطيل قاعدة الات التي تبتُ فيهاتٟالا

ة بهدؼ ؤسستفاؽ بتُ أطراؼ صفقة انتقاؿ ات١ت ت٤كمة النقض الفرنسية أف وجود اوبُ ىذا الصدد قض
لا يعتبر سببا حقيقيا وجديا يبرر فصل العامل، حتى لو  4من القانوف الفرنسي 1-122نص ات١ادة  عدـ تطبيق

ة وتقليص نفقاتها وتقليص حجم قة ىو اتٟاجة لإعادة تنظيم ات١ؤسسالعلب إنهاءذكر بُ إخطار الفصل أف سب  
ة رفع دعاوى قضائية للمطالبة بأحقيتهم اؿ ات١ؤسسنتقحق العماؿ الذين بً فصلهم بسب  ا العمالة بها، ويكوف من

 .عودة إبٔ عملهم أو اتٟصوؿ على تعويض عن الفصل التعسفيبُ ال

                                                           
محمد عبد الفتاح علي محمد، سلطة صاح  العمل بُ إدارة منشآتو رسالة دكتوراه، كلية اتٟقوؽ  ، طالع ايضاً:من ات١يثاؽ الأوروبي 4/1 ـ أنظر نص 1

 .212، ص  2005مصر،  جامعة القاىرة،
 .136، ص ات١رجع السابقميد عثماف اتٟنفي، عبد اتٟ 2
نشر المع القانوف الفرنسي، دار  مقارنة 2003 س 12لتزامات أصحاب ات١نشآت والعماؿ بُ ضل أحكاـ قانوف العمل رقم اعبد اتٟميد بلبؿ،  3

 .345، ص 2004  للطباعة،الذىبي
  ات١شار إليو سابقا. الفرنسي العمل من قانوف 122/1 ـ أنظر: نص 4
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ة مع صل العامل وقت حدوث انتقاؿ ات١ؤسسأف ف 2002وقد قضت ت٤كمة النقض الفرنسية بُ سنة  
ستمرار علبقة العمل مع صاح  بااستمرار نشاطها لايرت  أثاره تْيث يكوف للعامل ات١فصوؿ اتٟق بُ ات١طالبة 

خدمتو دوف مسوغ قانوب٘ ويكوف كل من  إنهاءلبة بتعويض عن الضرر الذي أصابو نتيجة العمل اتٞديد أو ات١طا
لتُ بالتضامن فيما بينهما عن سداد مبلغ التعويض الذي و صاح  العمل القدبٙ وصاح  العمل اتٞديد مسؤ 

 . 1ة للعامل الذي بً فصلو بسب  الانتقاؿمتقضي بو المحك
خدمة عماؿ  إنهاء تقيد من ، والتيقررة للعماؿ بُ ات١يثاؽ الأوروبيات١اتٟماية ذاتها  TUPEكما قرر قانوف  

   على مبدأ عاـ وىوأعلبه وف من القان 4/1، فقد نصت ات١ادة ات١ؤسسة بسب  انتقات٢ا إبٔ صاح  عمل جديد
، كما نصت سطة صاح  العمل القدبٙ أو اتٞديدعلبقة العمل سواء ذلك بوا إنهاءنتقاؿ سببا بُ ألا يكوف الا

ات١نقولة، فإف ذلك يعتبر فصلب  ات١ؤسسةالقانوف ذاتو على أنو إذا بً فصل أي عماؿ من نفس من  8/1ات١ادة 
 2ة.ىو انتقاؿ ات١ؤسس نهاءا كاف السب  الأساسي للئتعسفيا وذلك إذ

 الناشئ عن سبب فني أو اقتصادي أو تنظيمي نهاءالإثانيا: 
ة فقد نصت الفقرة الثانية من عقود العمل بسب  انتقاؿ ات١ؤسس إنهاءبالرغم من حظر ات١يثاؽ الأوروبي 

 ت١ؤسسةات٠دمة للعامل لوجود سب  اقتصادي أو فتٍ أو تنظيمي با إنهاءمن ات١يثاؽ على إمكانية  4/1ات١ادة 
ر ة بُ تٖديد حالات توافيتطل  إحداث تغيتَ بُ القوى العاملة بها ويكوف للدوؿ الأعضاء السلطة التقديري

يكوف الأمر  ، وعادة مات١ؤسسةقتصادي أو الفتٍ أو التنظيمي الذي يستدعي تقليص حجم العمالة باالسب  الا
حيث يتطل  الأمر دراسة وافية وفحصا   ات١ؤسسةخدمة العامل بتاريخ انتقاؿ  إنهاءأكثر صعوبة كلما اقتًب تاريخ 

 .3اءنهالإكافيا للؤسباب التي يبديها صاح  العمل بُ تبرير ىذا 
التي قررت الفقرة الأوبٔ منها عدـ جواز قياـ صاح  العمل السابق  4/1ات١ادة   سبوقد أثتَ التساؤؿ ب

بفصل ة بينما نصت الفقرة الثانية على السماح العمل اتٞديد بفصل العماؿ بسب  انتقاؿ ات١ؤسس وصاح 
دوف أف  ت١ؤسسة بُ القوى العاملة باقتصادي أو فتٍ أو تنظيمي يتطل  إحداث تغتَالعماؿ استثناء لوجود سب  ا

إذا كاف ىذا الاستثناء مقررا ت١صلحة كل من صاح  العمل اتٞديد أو القدبٙ أـ لأحدت٫ا دوف  تٖدد ىذه الفقرة ما

                                                           
 .233وأثارىا على علبقات العمل، ات١رجع السابق، ص  ات١ؤسسةإتٯاف صلبح الدين رياض يوسف، التغتَات القانونية التي تطرأ على  1

2
ANDREW Stilton , Sale of Shares and Businesses : law, Practice and agreements; sweet et Maxwel/ 

Thomson, Reuters, 2008, p 42 . 
3
ANDREW Stilton .sale of shares and businesses : O p. Cit., p42. 
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يكوف للمستخدـ القدبٙ  4/1ستثناء ات١قرر بُ الفقرة الثانية من ات١ادة وترؾ الأمر للمحكمة لتوضح أف الاالآخر 
 .1زمة لذلكتوافر ت الشروط اللبأو اتٞديد متى 

 : 2وذلك على النحو الآبٌ نهاءالإتٯكن التفرقة بتُ ثلبثة أنواع من  TUPEوبُ ضوء أحكاـ قانوف 
 نهاءالإسببو ات١باشر أو الأساسي ويفتًض تلقائيا بُ ىذا  ات١ؤسسةعقود العمل الذي يكوف انتقاؿ  إنهاء -1

 من القانوف أنو قد بً بشكل تعسفي من جان  صاح  العمل  7/1تٔوج  ات١ادة 
سببو ات١باشر أو الأساسي وإت٪ا يستند إبٔ سب  ذو صلة  يكوف انتقاؿ ات١ؤسسة عقود العمل الذي لا إنهاء -2

 للقواعد العامة لتقرير مدى نهاءالإ، وتٮضع ىذا النوع من ره اقتصاديا أو فنيا أو تنظيميايبر  ولو ما ات١ؤسسةبانتقاؿ 
 .تٖقق الشروط شروط الفصل التعسفي

، وإت٪ا وـ قرينة تلقائية بأنو فصل تعسفية فلب تقيكوف لو علبقة بانتقاؿ ات١ؤسس عقود العمل الذي لا إنهاء -3
 .امة ات٠اصة بتحديد الفصل التعسفيتٮضع للقواعد الع

 تعسفيا إذا وقع بسبب انتقال الدؤسسة نهاءالإار عتبا -
خدمة أي من  إنهاءنصت على أنو إذا بً  TUPE من قانوف 7/1سبق ت٧د أف ات١ادة  من خلبؿ ما

، وذلك إذا استند بُ سببو إبٔ عامل معو كما لو كاف فصلب تعسفيات٬  الت نهاءالإات١نقولة فإف ىذا  ات١ؤسسةعماؿ 
من القانوف، ليس فقط العماؿ  7/1إبٔ صاح  عمل جديد وتشمل اتٟماية ات١قررة بُ ات١ادة  ات١ؤسسةانتقاؿ 

، وإت٪ا أيضا للعماؿ الذين كاف من ات١فتًض أف يتم انتقات٢م م مع ات١ؤسسة إبٔ صاح  عمل جديدالذين بً انتقات٢
ىو  ات١ؤسسةكاف انتقاؿ   . وتٖديد ما إذاات١ؤسسةللعمل مع صاح  عمل جديد، ولكن بً فصلهم قبل انتقاؿ 

، مع ملبحظة عدـ وجود يعتمد على وقائع كل حالة على حدةالعمل  عقد إنهاءات١باشر أو الأساسي بُ السب  
ناتٕا عن انتقاؿ  نهاءالإ، والتي تٯكن على أساسها اعتبار نهاءالإووقوع  ات١ؤسسةيخ انتقاؿ فتًة زمنية ت٤ددة بتُ تار 

 .3ات١ؤسسةناتٕا عن انتقاؿ  نهاءالإ تٯكن على أساسها اعتبار ، والتينهاءالإووقوع  ات١ؤسسة
 ن مبرر اقتصادي أو فني أو تنظيميالناشئ ع نهاءالإ -

تسفي إذا تبتُ أنو يستند إبٔ سب  اقتصادي أو فتٍ أو  إنهاءة الناشئ عن انتقاؿ ات١ؤسس نهاءالإلا يعتبر 
 نهاءالإ، ويقع على عاتق صاح  العمل عبئ إثبات أف تغيتَ بُ القوى العاملة بات١ؤسسةتنظيمي يقتضي إحداث 

                                                           
 .256لدين رياض يوسف، ات١رجع السابق ص إتٯاف صلبح ا1
 . 95ص  1986عماف، الأردف،  والنشر، للطباعةت٫اـ محمد ت٤مود، الرقابة على إنهاء عقد العمل لأسباب اقتصادية، دار الفتح  2
أو سب  مرتبط بانتقات٢ا، دوف أف  ات١ؤسسةت٭ق للعامل الادعاء بفصلو تعسفيا وذلك إذا أثبت أف إنهاء عقد العمل يرجع لانتقاؿ  7/1 ـبُ ضوء  3

 . ت١ؤسسةيستند إبٔ مبرر اقتصادي أو فتٍ أو تنظيمي يقتضي إحداث تغيتَ بُ القوى العاملة با
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مة ، وتلتزـ المحكبُ القوى العاملة بات١ؤسسة قد وقع لوجود سب  من الأسباب السالفة الذكر يتطل  إحداث تغيتَ
 .1ات١ؤسسةعقود العمل وقت انتقاؿ  إنهاءبفحص ودراسة الأسباب التي يسوقها صاح  العمل لتبرير 

ى العاملة عي إحداث تغينً في القو ي أو الفني أو التنظيمي الذي يستدقتصادالدقصود بالسبب الا -
 بالدؤسسة
ؿ تغيتَ بُ قتصادي أو الفتٍ أو التنظيمي الذي يستلزـ إدخاات١قصود بالسب  الا TUPE ت٭دد قانوف بٓ

علبقة العمل بُ حالات انتقاؿ  إنهاءة والتي من شأنها أف تنفي وصف التعسف عن القوى العاملة بات١ؤسس
 يلي:  إبٔ صاح  عمل جديد ومع ذلك تٯكن تٖديد السب  من خلبؿ ما ات١ؤسسة

أو مستوى أداء صاح  العمل  ات١ؤسسةقتصادية تلك الأمور ات١تعلقة تٔعدؿ أرباح وخسائر عتبر أسبابا ات -1
 اتٞديد بُ السوؽ 

يد بُ لات وات١عدات التي يستخدمها صاح  العمل اتٞدة تلك الأمور ات١تعلقة بطبيعة الآيتعتبر أسبابا فن -2
 التقنيات ات٠اصة بو.وأسالي  الإنتاج و  ات١ؤسسة

 .2 ةب ذات الصلة بإدارة وىيكلة ات١ؤسستعتبر أسبابا تنظيمية تلك الأسبا -3
عقود العمل  إنهاءتفاؽ على أف بً الا 2014لسنة  TUPE وتٕدر الإشارة إبٔ أنو بُ تعديلبت قانوف

غتَ تعسفي وذلك نضرا إبٔ أف تغيتَ مكاف  إنهاءيعتبر  اؿنتقبسب  انتقاؿ ات١ؤسسة وتغتَ مكاف إقامتها بسب  الا
 .ا بسب  الانتقاؿ يعتبر سببا فنياإقامته

 
 
 
 
 

 
 

                                                           
، ص 2009 جامعة القاىرة،، مل لأسباب اقتصادية، دراسة مقارنة، رسالة دكتوراه ، كلية اتٟقوؽنبيل محمد عبد الله محمد نصار ، إنهاء علبقة الع 1

265. 
 .260، ص ات١رجع السابقإتٯاف صلبح الدين رياض يوسف،  2
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 سؤولية الخلف الخاص عن عقد العمل: مالدبحث الثاني
، إقرار ات١سؤولية التضامنية بُ حالة تغتَ ات٢يئة ات١ستخدمة ات٢امة لقاعدة استمرار عقود العمل الآثارمن 

للمستخدمتُ ات١تعاقبتُ، حتى لا تضيع حقوؽ العماؿ التي اكتسبوىا تٔوج  عقود العمل أو النظاـ الداخلي أو 
 الاتفاقيات اتٞماعية التي أبرموىا مع ات١ستخدـ القدبٙ.

، ويبقى ود عمل قائمة وقت حدوث التغيتَ بقوة القانوفتبطتُ بعقيلتزـ ات١ستخدـ اتٞديد بضم العماؿ ات١ر 
، أو توقف لعقود العمل مؤقتا وإذا رفض سرياف ىذه العقود ا حتى ولو حدث توقف مؤقت للؤنشطةالتزامو قائم
. أما الالتزامات الناشئة عن عقد العمل قبل حدوث التغيتَ  فسخا من جانبو يتحمل مسؤولياتوفهذا يعتبر

، أو يقتصر ات١ستخدـ اتٞديد على الوفاء بالالتزامات ديد بالتضامن مع ات١ستخدـ القدبٙدـ اتٞيتحملها ات١ستخ
 1الناشئة بعد حدوث التغيتَ.

، ت٦ا يرت  أثارا على العاقدين فقط، دوف مل ينطبق عليو مبدأ نسبية العقودومن ات١ستقر عليو فإف عقد الع
ر فيو ، ولكي يصبح ىذا الغتَ متضامنا مع ات١تعاقد ت٬  أف تتوفالتزاماتتنصرؼ إليو أية حقوؽ أو الغتَ الذي لا 

، كما أنو على ات١ستخدـ القدبٙ إعلبـ ات١ستخدـ اتٞديد بكافة قدأثار الع شروط ات٠لف حتى تنصرؼ إليو
اؿ وىذا ، كما أف ىذا الأختَ ملزـ تٕاه ات١ؤسسة والعمت١ستحقة على ات١ؤسسة ت٤ل التغيتَالالتزامات الواردة وا

 .2مات٘ت الإشارة إليو وتفصيلو بُ الباب الأوؿ
وتٕدر الإشارة إبٔ أف أغل  التشريعات أقرت بات١سؤولية التضامنية بتُ ات١ستخدمتُ ات١تعاقبتُ فنجد أف 

"... و يكوف ات٠لف مسؤولا بالتضامن مع أصحاب العمل السابقتُ على تنفيذ  ما يلي:ات١شرع ات١صري نص على 
من القانوف الفرنسي على ذات    L 1224-2كما نصت ات١ادة ،  3."..امات الناشئة عن ىذه العقودتٚيع الالتز 

ات١بدأ فنصت ىذه الأختَة على أف ات١ستخدـ اتٞديد يلتزـ اتٕاه العماؿ المحولتُ ت٠دمتو بالالتزامات التي كانت على 
عاتق ات١ستخدـ القدبٙ يوـ حدوث التغيتَ ماعدا بُ حالات التسوية القضائية، وحالة إحلبؿ مستخدـ جديد ت٤ل 

جود اتفاؽ بينهما أو أية علبقة قانونية حيث يلتزـ ىذا الأختَ برد ات١بالغ ات١سددة مستخدـ آخر قدبٙ دوف و 

                                                           
القاىرة  ، ة العربيةضدار النهائف العاملتُ بها، ظوؿ ات١شروعات وإفلبسها وتٛاية و محمد نصر الدين منصور، سياسة الاستخداـ وتنمية القوى العاملة، ت1ٖ

 . 203، ص 1989مصر، 
 القاىرة، مصر دار النهضة العربية ،  انونتُ الفرنسي وات١صريدراسة مقارنة بتُ الق -على علبقة العمل ات٠وصصةتٚاؿ أبو الفتوح محمد أبو ات٠تَ، أثر  2

 . 133، ص 2006
3
 مه ق.ع.م، المشار إليه سابقا. 9م   
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إذا بٓ يتفقا سابقا على اعتبار أف ات١ستخدـ القدبٙ مسؤولا وحده عن دفع الالتزامات ات١لقاة تٞديد للمستخدـ ا
 .1 على عاتقو

بتُ ات١ستخدمتُ ات١تعاقبتُ تٓصوص  وما يعاب على ات١شرع اتٞزائري أنو بٓ يقم تٔعاتٞة مسألة التضامن
، وت٢ذا ة للمؤسسة على خلبؼ بعض ات١شرعتُإذا طرأ تغتَ بُ الطبيعة القانوني الوفاء تْقوؽ العماؿ بُ حاؿ ما

سيتم معاتٞة ىذا ات١بحث بُ مطلبتُ سنتطرؽ بُ ات١طل  الأوؿ إبٔ ات١سؤولية التضامنية بتُ أرباب العمل ات١تعاقبتُ 
ؤولية غتَ التضامنية يعرؼ بات١س طل  الثاب٘ لدراسة الاستثناءات الواردة على ىذا ات١بدأ أو مابُ حتُ سنخصص ات١

 متُ ات١تعاقبتُ.بتُ ات١ستخد
 الدطلب الأول: الدسؤولية التضامنية بنٌ الدستخدمنٌ الدتعاقبنٌ

السابقة على إف صاح  العمل لا يسأؿ على وجو التضامن مع صاح  العمل القدبٙ عن الالتزامات 
على اتفاؽ مع صاح  العمل  انتقاؿ ات١شروع إلا إذا كاف ات١شروع قد انتقل إبٔ صاح  العمل اتٞديد بناء

، ويقصد بالاتفاؽ ىنا أية علبقة قانونية كالبيع، أو التنازؿ أو الإت٬ار أو الاندماج أو غتَ ذلك من القدبٙ
 .2التصرفات الناقلة للملكية

زامات التي ترتبت على عقود لعمل اتٞديد التضامنية تقتصر فقط على الالتكما أف مسؤولية صاح  ا
، أي التي انتقلت إليو كأثر لانتقاؿ ات١شروع، أما الالتزامات التي لتي كانت قائمة وقت حدوث التغيتَ، واالعمل

ية، ويسأؿ عنها ترتبت عن عقود العمل التي انتهت أو أنهيت قبل التغيتَ فلب يشملها مبدأ ات١سؤولية التضامن
 .3صاح  العمل القدبٙ منفردا

 ا إبٔ أت٫ية ات١سؤولية التضامنيةمبدأ ات١سؤولية التضامنية قد تنبهو  اوتٯكن القوؿ أف ات١شرعتُ الذين أقرو 
، سواء من صاح  العمل اتٞديد أو للعماؿ ت٘كنهم من اقتضاء حقوقهم فهذه الأختَة تعتبر ضمانة تشريعية

 صاح  العمل القدبٙ.
وسيتم تقسيم ىذا ات١طل  إبٔ فرعتُ سنتناوؿ بُ الفرع الأوؿ مبدأ ات١سؤولية التضامنية بتُ ات١ستخدمتُ 

لتزامات السابقة ات١تعاقبتُ بُ حتُ سنخصص الفرع الثاب٘ ت١دى ات١سؤولية التضامنية لصاح  العمل اتٞديد عن الا
 ة.عن انتقاؿ ات١ؤسس

                                                           
1
 مه ق.ع.ف المشار اليه سابقاً.   L 1224-2م    

توراه بُ القانوف، تٗصص قانوف بقة عبد اتٟفيظ، اتٟماية القانونية للعامل بُ ضل ات٠وصصة والتسريح الاقتصادي، أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدك 2
 .320ص  ،2013-2012 علوـ السياسية،باتنة ، كلية اتٟقوؽ وال ،اؿ، جامعة اتٟاج ت٠ضرمأع
 .140، ص ات١رجع السابقلتواب محمد بهجت ، أتٛد عبد ا 3
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 بنٌ الدستخدمنٌ الدتعاقبنٌ.: مبدأ الدسؤولية التضامنية الفرع الأول
ات١سؤولية التضامنية بتُ  النقطة الأوبٔ تتمثل بُ مضموف سنقوـ بدارسة ىذا الفرع بُ نقطتتُ منفصلتتُ

ات١ستخدمتُ ات١تعاقبتُ، أما النقطة الثانية سنخصصها لدراسة اتٟدود الزمنية للمسؤولية التضامنية بتُ ات١ستخدمتُ 
 ات١تعاقبتُ. 

 سؤولية التضامنية بنٌ الدستخدمنٌ الدتعاقبنٌ.أولا: مضمون الد
حيث أقر القضاء أف اتٟقوؽ  1923جواف  28مر القضاء الفرنسي تٔرحلتتُ الأوبٔ قبل صدور قانوف 

والالتزامات الناشئة قبل انتقاؿ ملكية ات١ؤسسة يلتزـ بها ات١ستخدـ القدبٙ وحده ، أما إذا نشأت بعد انتقاؿ ات١لكية 
تٞديد ىو من يتحمل ات١سؤولية، ومن جهة أخرى فإذا ثبت غ  وتواطؤ بتُ ات١ستخدمتُ ات١تعاقبتُ فإف ات١ستخدـ ا

 1حتى يتملصا من تطبيق أحكاـ القانوف فإنو بً تقرير ات١سؤولية التضامنية بينهما.
فقد بً الاعتًاؼ صراحة بات١سؤولية التضامنية للمستخدمتُ  1983جواف  28أما بعد نفاذ قانوف 

، تٔا فيها حقوؽ العماؿ الناتٚة عن تنفيذ عقود العمل التي ؤولتُ عن ديوف والتزامات ات١ؤسسةقبتُ، واعتبرا مسات١تعا
وبالتابٕ ت٭ق للعامل الدائن الرجوع على أي من ات١ستخدمتُ سواء  فعوؿ بعد تغتَ طبيعتها القانونيةتبقى سارية ات١

 .2تحقيق مصلحتو وىذا مقتضى التضامنالقدبٙ أو اتٞديد للمطالبة تْقوقو، تْس  ما يرى ل
ضعية القانونية ات١ستخدـ اتٞديد لا يكوف متضامنا مع سلفو تٓصوص الالتزامات السابقة عن تغتَ الو 

، إلا إذا اتفق معو على ذلك تٔوج  اتفاؽ تٖويل ات١ؤسسة أي عند وجود علبقة قانونية بتُ للهيئة ات١ستخدمة
يع أو ات٠وصصة أو الاندماج ......إبْ. لأف ات١دين الأصلي بالدين ىو ات١ستخدمتُ ات١تعاقبتُ أساسها الب

 .3ات١ستخدـ القدبٙ وحده، أما ات١ستخدـ اتٞديد فهو ليس أكثر من مدين احتياطي أو كفيل للمستخدـ السابق
تي  وعليو تقتصر مسؤولية ات١ستخدـ اتٞديد التضامنية فقط على الالتزامات ات١تًتبة على عقود العمل ال

، أما تلك ات١نتهية قبل حدوث التغيتَ فيتحملها ات١ستخدـ القدبٙ وحده، ت٦ا يعتٍ كانت قائمة وقت حدوث التغيتَ
 أف مبدأ ات١سؤولية التضامنية لا يشملها.

إقرارا ت١بدأ ات١سؤولية التضامنية بتُ ات١ستخدمتُ ات١تعاقبتُ الذي على أساسو ت٬  أف تصفى الديوف التي 
ى ات١ستخدـ الأوؿ ويتحملها ات١ستخدـ اتٞديد عند انتقاؿ ات١ؤسسة إليو قد كرس ات١شرع الفرنسي للعامل الأجتَ عل

                                                           
 بُ العلوـ بُ القانوف الاجتماعي غابٕ كحلة، استمرارية علبقة العمل وتغتَ الوضعية القانونية للهيئة ات١ستخدمة، رسالة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه 1

 .137، ص  2017-2016لية اتٟقوؽ والعلوـ السياسية، ، ك 2جامعة وىراف 
 .307، ص يد عثماف اتٟنفي، ات١رجع السابقعبد اتٟم 2
 .133تٚاؿ أبو الفتوح محمد أبو ات٠تَ ، ات١رجع السابق، ص  3
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يتوفروف على ضمانات كافية لأداء ديونهم ات١تعلقة بكافة اتٟقوؽ  اقاعدة التضامن لصابّ العماؿ الذين أصبحو 
ومكافأة نهاية ات٠دمة ودفع اشتًاكات  ات١كتسبة التي رتبها العقد الأصلي وبٓ يوبُ بها ات١ستخدـ القدبٙ كالأجر

وأف  الضماف الاجتماعي... وغتَىا، أو تلك الناشئة عن التسريح التعسفي للعماؿ الذي بادر بو ات١ستخدـ القدبٙ
 .1مهلة الإشعار بٓ تكتمل مدتها عند حدوث التغيتَ بُ الوضعية القانونية للمؤسسة أو ات١ستخدـ

، ت٧دىا بٓ من قانوف العمل الفرنسي  L1224-2من القانوف ات١صري وات١ادة  09وبالرجوع لنص ات١ادة 
تفرؽ بتُ الالتزامات سواء تلك الناتٚة عن تنفيذ العقد أو عن إنهائو  وبالتابٕ يكوف ات١ستخدـ اتٞديد مسؤولا عن 

ض الفرنسية بأف للعماؿ مطالبة ات١ستخدـ تعويض ىذا العامل على وجو التضامن، وىذا ما قضت بو ت٤كمة النق
، وىكذا فإف تٚيع اتٟقوؽ  2اتٞديد بتعويض  التسريح متى كانت ات١ؤسسة قد انتقلت إليو خلبؿ مدة الإشعار

 .3والالتزامات الناشئة عن عقد العمل تنتقل بشكل تلقائي للمستخدـ اتٞديد
بتُ أف يكوف للمستخدـ اتٞديد إذا ما وبَ كما تقتضي ات١سؤولية التضامنية بتُ ات١ستخدمتُ ات١تعاق

، بقيمة ما أوفاه إلا إذا اتفقا على توزيع عبئ الالتزامات الناشئة بعد ات سلفو اتٟق بُ الرجوع غلى سلفوبالتزام
 تغتَ الطبيعة القانونية للمؤسسة فيتحملها ات١ستخدـ اتٞديد دوف شك.

حيث يكوف للموبُ أف  ات١دب٘وتٕدر الإشارة إبٔ أف ما سبق يعد تطبيقا ت٤ضا للقواعد العامة بُ القانوف 
، تٔقتضى دعوى اتٟلوؿ ت٤ل الدائن بُ حقو اتٕاه ات١دين الأصلي بالدين ويكوف يرجع تٔا وفاه على ات١دين الأصلي

 .4ء بوالرجوع أو اتٟلوؿ بُ كل عناصر الدين وضماناتو الضامنة للوفا
 : الحدود الزمنية للمسؤولية التضامنية بنٌ الدستخدمنٌ الدتعاقبنٌ.ثانيا

من  16قرر ات١شرع الأردب٘ مسألة تضامن ات١ستخدمتُ ات١تعاقبتُ بُ الوفاء تْقوؽ العماؿ تٔوج  ات١ادة 
بسب  بيع ات١شروع أو قانوف العمل الأردب٘ والتي تقضي بأنو "يبقى عقد العمل  بو بغض النظر عن تغتَ ات١ستخدـ 

انتقالو بطريق الإرث أو دمج ات١ؤسسة أو لأي سب  آخر ويظل ات١ستخدـ  الأصلي واتٞديد مسؤولتُ بالتضامن 
مدة ستة أشهر عن تنفيذ الالتزامات الناتٚة عن عقد العمل مستحقة الأداء قبل تاريخ التغيتَ، أما بعد انقضاء 

 .5ؤولية لوحدهتلك ات١دة فيتحمل ات١ستخدـ اتٞديد ات١س

                                                           
 .139، ص  ات١رجع السابقأتٛد عبد التواب بهجت،   1
 . 322، ات١رجع السابق، ص بقة عبد اتٟفيظ 2

3G .Lyon – Caen . Jean Pélissier. Alain supiot. Droit du travail. Op-cit. p 340. 
 .من القانوف ات١دب٘ اتٞزائري 671، وىو ما أقرت بو ات١ادة 141أتٛد عبد التواب بهجت ، ات١رجع السابق، ص  4
 .139غابٕ كحلة، ات١رجع السابق ، ص  5



 أثار انتقال الدؤسسة على العمال والخلف الخاص          الباب الثاني      
 

 
209 

 

إذا حل ات١ستخدـ اتٞديد ت٤ل ات١ستخدـ القدبٙ بُ مواجهة العامل بسب  انتقاؿ ات١ؤسسة إليو بأي طريقة  
مع ات١ستخدـ اتٞديد بالتضامن عن تنفيذ كل الالتزامات الناتٚة عن عقود  مسئولاكانت، فإف ىذا الأختَ يظل 

قى التضامن قائما بينهما ت١دة ستة أشهر يبدأ حسابها من العمل، والتي تكوف مستحقة الأداء قبل التغيتَ  ويب
 تاريخ اتٟلوؿ ، وعلى العكس فإف ات١دة بُ القانوف الليبي حددىا ات١شرع بسنة واحدة على خلبؼ ات١شرع الأردب٘

ل وبعد انقضاء ىذه ات١دة فإف ات١ستخدـ اتٞديد يتحم .1الذي بٓ ت٭دد مدة التضامن مابتُ ات١ستخدمتُ ات١تعاقبتُ
 تٔفرده عبئ كل الالتزامات والديوف الناشئة قبل حدوث التغيتَ، والتي بٓ يوبُ بها أثناء فتًة التضامن.

ات١لبحظ أيضا أف ات١شرع الفرنسي بٓ ت٭دد مدة التضامن بتُ ات١ستخدمتُ ات١تعاقبتُ على خلبؼ ات١شرع 
فرنسي، إذا تقررت ات١سؤولية التضامنية رع الشالأردب٘ والليبي، أما بالنسبة للمشرع ات١صري فقد حذا حذو ات١

للمستخدـ القدبٙ واتٞديد وفقا لأحكاـ القواعد العامة للتضامن بُ القانوف ات١دب٘، وىو نفس الاتٕاه الذي تبنتو 
أحكاـ قوانتُ العمل ات١تلبحقة، وىذا ما استقر عليو الفقو والقضاء ات١صري ، وأكد أف ات١سؤولية التضامنية تكوف 

نسبة للبلتزامات الناشئة عن العقود السارية ات١فعوؿ وقت انتقاؿ ات١لكية وحدوث التغيتَ، أما العقود التي قائمة بال
وحده ، كما يتحمل ات١ستخدـ اتٞديد تلك الالتزامات الناشئة  القدبٙأنهيت قبل ذلك فيتحمل التزاماتها ات١ستخدـ 

 .2ت٬وز للعماؿ الرجوع بها على ات١ستخدـ القدبٙ لاعن العقود ات١برمة بعد انتقاؿ ات١ؤسسة إليو  وبالتابٕ 
فات١شرع الفرنسي بٓ يضع حدا زمنيا للمسؤولية التضامنية بتُ ات١ستخدمتُ ات١تعاقبتُ عن الديوف ات١ستحقة 

من استيفاء حقوقهم من الشخص ات١وسر، لأنو بُ حالة مطالبتهم  اللعماؿ، وىذا تٛاية ت١صاتٟهم حتى يتمكنو 
 .3تْقوقهم ت١دة طويلة قد تضيع بسب  سقوطها بالتقادـ

، لذلك كاف ه النقطة على خلبؼ باقي ات١شرعتُقم بالإشارة إبٔ ىذيالإشارة أف ات١شرع اتٞزائري بٓ  وتٕدر
لتضامن بتُ ات١ستخدمتُ ات١تعاقبتُ ويرفع كل لبس أو الأجدر على ات١شرع اتٞزائري أف يتكفل تٔعاتٞة مسألة ا

غموض من شأنو إىدار حقوؽ العماؿ خاصة ات١تعلقة بالأجور وت٥لفاتها وت٥تلف حقوؽ العماؿ، فإقرار ات١سؤولية 

                                                           
 يز والنقض القضائية لمحكمتي التمي، دراسة مقارنة مع التطبيقات 2002 سسيد محمد رمضاف ، الوسيط بُ شرح قانوف العمل وفقا لآخر التعديلبت  1

وأتٛد عبد الكربٙ أبو شن ، شرح قانوف العمل اتٞديد، مكتبة دار الثقافة للنشر  326 – 325، ص 2004، 1ط ،مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع
 .186، ص 1999 والتوزيع،

زامات الناشئة طبقا منو على أنو ، لا تٯنع من الوفاء ، تّميع الالت 9ادة ، ات١شار إليو سابقا ، إذ تنص ات١ 2003لسنة  12قانوف العمل ات١وحد رقم  2
 ويكوف ات٠لف مسؤولا بالتضامن مع أصحاب الأعماؿ السابقتُ عن تنفيذ تٚيع الالتزامات الناشئة عن ىذه العقود. للقانوف،

3 J. EMMANUEL RAY . Droit du travail droit vivant. Edition Liaisons . 1997. p 155. 
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التضامنية بتُ ات١ستخدمتُ ات١تعاقبتُ ىي ضمانة حقيقية لأداء الديوف ات١ستحقة لفائدة العماؿ الأجراء قبل حدوث 
 تغيتَ بُ الوضعية القانونية للهيئة ات١ستخدمة، وتضامن ات١ستخدـ اتٞديد والقدبٙ بُ أداء تلك ات١ستحقات .ال

 الدؤسسةالدسؤولية التضامنية لصاحب العمل الجديد عن الالتزامات السابقة على انتقال  الفرع الثاني:
العمل القدبٙ يقع عبئ الوفاء بها  وفقا للمبادئ العامة فإف الالتزامات التي سبق وترتبت بُ ذمة صاح 

على ىذا الأختَ منفردا إلا أف ات١شرع ات١صري، رغبة منو بُ زيادة ضماف العامل لاقتضاء حقوقو قرر تضامن 
  بُ الوفاء بهذه الالتزامات لصابّ العماؿ. عمل اتٞديد مع صاح  العمل القدبٙصاح  ال
 ت٤كمة ينها الابتدائية، فنجد أف م لتؤكد ىذا ات١عتٌىيئات التحكي وقد تواترت أحكاـ القضاء وقرارات 
   -صاح  العمل اتٞديد -انتقاؿ ات١ؤسسة إبٔ ات١دعى عليو" وت١ا كاف تٔايلي: 1955أبريل سنة  13بُ قضت 

لا تٯنع من الوفاء تّميع التزاماتها ويعتبر ات١دعي عليو مسؤولا بالتضامن عن تٚيع التزامات ات١ؤسسة طبقا للمادة 
من قانوف العمل اتٟابٕ فإف ات١دعي عليو  09التي حلت ت٤لها ات١ادة  1925لسنة  317من الرسوـ بقانوف  48

 .1قبل ات١ؤسسة التي يستأجرىا" –العماؿ  –يكوف مسؤولا عن تٚيع ما يستحق للمدعتُ 
فيها قائمة مع تغتَ  ات١ؤسسةبأنو " بُ الأحواؿ التي تبقى  الإسكندريةكما قضت ت٤كمة استئناؼ 

ملكيتها أو شكلها ... ت٭ل ات١الك اتٞديد ت٤ل صاح  العمل السابق بُ عقود العمل بقوة القانوف ... والظاىر 
بعقود العماؿ القائمة واعتباره  ات١ؤسسةمن كل ىذا أف القانوف قصد إلزاـ الشخص الذي انتقلت إليو ملكية 

 .2قبل رب العمل السابق"مسؤولا على وجو التضامن عن حقوؽ العماؿ 
" وت١ا كانت ات١ؤسسة اتٞديدة مقيدة بعقود :وبُ حكم لمحكمة استئناؼ القاىرة ذىبت المحكمة إبٔ أنو

ل العمل ات١برمة من قبل صاح  ات١شروع ات١ندمج، لذا فإف اتٟق بُ ات١كافأة والتعويض وتٚيع حقوؽ العامل تنتق
 .3عنها مسؤولية تضامنية" مسئولة، التي تعد ىي الأخرى إبٔ الشركة ات١ندت٣ة

من  ات١ؤسسة، أف انتقاؿ ملكية مة، فمن ات١قرر وفقا لقضاء المحككذلك اتٟاؿ بالنسبة لمحكمة النقضو 
، لايؤثر على عقد العمل، حيث يستمر ىذا تصرؼ ناقل للملكية مهما كاف نوعوصاح  عمل إبٔ غتَه بأي 

                                                           
القاىرة رقم  استئناؼ  101ص  34، ات١بدأ 16قاعدة رقم  موسوعة الفكهاب٘ 1954 س 272انية، القضية رقم بنها الإبتدائية ، الدائرة ات١دنية الث 1

 .104ص  41ات١بدأ  20، موسوعة الفكهاب٘، قاعدة  1958نوفمبر  1بتاريخ  186
     45، ات١بدأ 30، موسوعة الفكهاب٘ ، قاعدة  305رقم  استئناؼ،  1955 ديسمبر  20الاسكندرية، الدئرة الثانية عماؿ ، جلسة  استئناؼ 2
 .113ص 

مج ، 108، ات١بدأ 65، موسوعة الفكهاب٘ ، قاعدة  1970 أفريل  30، جلسة  1486رقم  استئناؼالقاىرة ، الدائرة العاشرة العمالية،  استئناؼ3
 .89ص  ،4
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على وجو التضامن عن تنفيذ تٚيع الالتزامات ات١تًتبة  مسئولا العقد مع صاح  العمل اتٞديد ويكوف ىذا الأختَ
أو دت٣ها بُ  ات١ؤسسة"بيع  :قضت ت٤كمة النقض 1977مارس  6للعماؿ بُ ذمة صاح  العمل السابق. ففي 
بالتضامن مع  مسئولاقائمة وجعل صاح  العمل اتٞديد  ات١ؤسسةغتَىا لايؤثر بُ بقاء عقود استخداـ عماؿ 

أصحاب العمل السابقتُ عن تنفيذ الالتزامات ات١قررة قانونا وات٠اصة بات١دة السابقة عن تٖويل عقود العمل ومنها 
منو أف الشركة الطاعنة تسأؿ عن التزامات الفتًة السابقة على تاريخ شراء  يتبتُالوفاء بالأجور.... وىو ما 

 .1" الصيدلية متى استوفت شروط استحقاقها
، إبٔ التأكيد على مسؤولية صاح  العمل اتٞديد على قراراتهاات التحكيم بُ العديد من كما ذىبت ىيئ

ىيئة تٖكيم القاىرة بأف "  قضت 1955ففي فبراير  ات١ؤسسةالسابقة على انتقاؿ  وجو التضامن عن الالتزامات
 .2ع طلبات العماؿ"مسؤوؿ بالتضامن مع ات١ستأجر عن الوفاء تّمي  -صاح  ات١صنع -ات١ؤجر 

ويذى  الفقو مستندا إبٔ بعض أحكاـ القضاء إبٔ أف مسؤولية صاح  العمل اتٞديد التضامنية مقصورة 
، أما العقود التي كانت قد ات١ؤسسةتزاؿ قائمة وقت انتقاؿ  على تلك الالتزامات الناشئة عن عقود كانت ما

 العمل اتٞديد بالالتزامات الناشئة عنها أو عن انهائها، ولا، فلب يلتزـ صاح  نتقاؿانتهت أو أنهيت قبل ىذا الا
 .3تٯتد تضامنو مع صاح  العمل القدبٙ إليها بل يبقى ىذا الأختَ ىو ات١تحمل بها وحده

كما يضيف جان  من الفقو أف صاح  العمل اتٞديد لا يسأؿ عن العقود التي انقضت قبل انتقاؿ 
دبٙ قد أنهاىا تعسفيا ، أو قبل انتهاء مدتها، وبُ ىذا ات٠صوص يقوؿ ، حتى ولو كاف صاح  العمل القات١ؤسسة

عقد العمل  إنهاء" يرى الفقو والقضاء بُ فرنسا أف ات٠لف لا يكوف مسؤولا عن  :الدكتور ت٤مود تٚاؿ الدين زكي
عتُ الأخذ بو الذي يعمد إليو السلف، ويظل ىذا الأختَ مسؤولا عنو وحده، ىذا اتٟكم ت٘ليو ات١بادئ العامة، ويت

، على وجو التضامن مع السلف بُ تنفيذ التزامات ىذا الأختَ إذ تلزـ ات٠لف لأنها 9/2عندنا، رغم نص ات١ادة 
ولا تطبيق لو بُ حالة انقضائو قبل انتقات٢ا وانقطاع  ات١ؤسسةقبل العامل، نفتًض قياـ عقد العمل ، وقت انتقاؿ 

 .4صلة العامل بو"
 48والذي قضت فيو بأف " ت٣اؿ تطبيق ات١ادة  الإسكندريةويدعم ىذا الرأي اتٟكم الذي أصدرتو ت٤كمة 

فإذا  للخلف ات٠اص ات١ؤسسةوقت انتقاؿ  ، أف يكوف عقد العمل ساري ات١فعوؿ1952لسنة  317من القانوف 
                                                           

 .61، ص 112، ت٣موعة أحكاـ النقض، رقم  1977مارس  6نقض  1
 .103، ص  40، ات١بدأ 19قاعدة  ،، موسوعة الفكهاب1945٘ نةسل 244ة، النزاع رقم ىيئة تٖكيم القاىر  2
 .567، ص  ات١رجع السابقحسن كتَة ،  3
 .486ت٤مود تٚاؿ الدين زكي ، ات١رجع السابق، ص  4
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فو ات٠اصة بانتهاء ، فإف ات٠لف لا يكوف مسؤولا عن تصرفات سلنهى صاح  العمل السابق عقد العملأ
 .1العقد"

وعلى العكس من ذلك فقد قضت ت٤كمة استئناؼ القاىرة بأف صاح  العمل الأصلي وخلفو ات٠اص 
 من قانوف العمل ات١وحد 85ات١ادة ، وذلك طبقا لنص ضامن فيما بينهما عن حقوؽ العامليكوناف مسؤولتُ بالت

 .2ة وتسلمها إليو"بل بيع ات١ؤسسمل قد بً قولا يغتَ من ذلك ادعاء ات٠لف أف فصل العا
غم فصل العامل قبل يتبتُ من ىذا اتٟكم أف المحكمة أقرت تٔسؤولية صاح  العمل اتٞديد التضامنية  ر 

، وىو ما يعد ت٥الفة صرت٭ة ت١ا ىو مستقر عليو بُ الفقو والقضاء من أف قاعدة استمرار عقود انتقاؿ ات١ؤسسة
، فإذا كاف العقد قد انتهى لأي سب  من كانت قائمة وقت انتقاؿ ات١ؤسسة  العمل لا تطبق إلا على العقود التي

 انتهائو آثارالأسباب فمعتٌ ذلك عدـ استمراره مع صاح  العمل اتٞديد ، ومن بٍ لا يسأؿ ىذا الأختَ على 
 قود العملتطبيق قاعدة استمرار ع آثاروت٦ا يؤكد ذلك أف ات١سؤولية التضامنية لصاح  العمل اتٞديد ىي أثر من 

زمة لتطبيقها و ات١تمثل بُ شرط بقاء عقد العمل وماداـ أف القاعدة بٓ تطبق بسب  عدـ توافر أحد الشروط اللب
قائما وقت حدوث التغيتَ ، لذا فلب تٯكن القوؿ تٔسؤولية صاح  العمل اتٞديد التضامنية، رتٔا يكوف استشعارىا 

  بالغ  والتواطؤ بتُ أصحاب العمل ات١تعاقبتُ.ة كاف مشوبات١ؤسسأف الفصل السابق على انتقاؿ ا
يد ة يكوف صاح  العمل اتٞدت١ستحقة للعماؿ بعد انتقاؿ ات١ؤسسوتٕدر الإشارة إبٔ أف الالتزامات ا

أنشأت ىذه الالتزامات ابتداء بُ  سأؿ عنها صاح  العمل القدبٙ سواء، ولا يوحده عنهاات٠لف ات٠اص مسؤولا 
 وبٓ ت٭ل ميعاد استحقاقها إلا بعد ات١ؤسسة، أو أنشأت قبل انتقاؿ بعد انتقاؿ ات١ؤسسةالعمل اتٞديد ذمة صاح  

 .3الانتقاؿ إبٔ صاح  العمل اتٞديد
وبصفة عامة ت٬وز لصاح  العمل اتٞديد الرجوع على صاح  العمل القدبٙ تٔا أداه للعامل وذلك لأنو 

تضامن مع صاح  العمل القدبٙ أما إذا أدى صاح  ليس ات١دين الأصلي ت٢ذا الدين، وإت٪ا يعتبر ت٣رد كفيل م
، لأف ىذا الأختَ ليس مدينا ت٦ا أداه على صاح  العمل اتٞديد العمل القدبٙ ىذا الدين فليس لو الرجوع بشيء

، وإت٪ا قرر ات١شرع مسؤوليتو التضامنية على سبيل الاستثناء امات التي نشأت قبل انتقاؿ ات١ؤسسة إليوأصيل للبلتز 
 العامل ولزيادة ضماناتو بُ اقتضاء حقوقو ومستحقاتو. تٟماية

                                                           
        52 – 51ات١بدأ  28، موسوعة الفكهاب٘ قاعدة  424رقم  ستئناؼ، الا  1957  فيفري 26الدائرة الثانية ات١دنية   ةيالإسكندر  استئناؼ1
 .112، 111ص 

 .123، ص 85، ات١بدأ 40، موسوعة الفكهاب٘، قاعدة 254رقم  استئناؼ،  1960 ماي  14القاىرة ، الدائرة ات١دنية السابعة،  استئناؼ2
3
 .496 تٚاؿ الدين زكي ، ات١رجع السابق، صت٤مود   
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ات١ابٕ للبلتزامات الناشئة عن  تفاؽ فيما بينهم على توزيع الع ءوت٬وز لأصحاب العمل ات١تضامنتُ الا
عقود العمل ، ومثاؿ ذلك الاتفاؽ بُ العقد ات١بـر بتُ صاح  العمل القدبٙ وصاح  العمل اتٞديد على تٖديد 

فصلب تعسفيا قبل انتقات٢ا، أو تٖديد مسؤولية  ات١ؤسسةالتعويض الناشئ عن فصل أي عامل بُ من يتحمل عبئ 
ة، وبالرغم قبل انتقاؿ ات١ؤسس من يتحمل سداد الأجور وات١كافآت وغتَ ذلك من ات١بالغ ات١ستحقة عن فتًات ما

ة على صاح  بل انتقاؿ ات١ؤسسة عن عقد العمل قمن ذلك  الاتفاؽ يبقى للعامل اتٟق بُ أ يرجع تْقوقو الناشئ
العمل القدبٙ أو صاح  العمل اتٞديد أو يرجع عليهما معا، وذلك تٔوج  ات١سؤولية التضامنية ات١قررة لصابّ ىذا 
الأختَ ، وتٯكن القوؿ بُ ىذا الصدد أف الاتفاؽ بتوزيع عبئ ات١سؤولية بتُ ات١ستخدـ القدبٙ وخلفو يكوف ملزما 

 ف أف يكوف ملزما للعامل مثل ما ت٘ت الإشارة إليو سابقا.ت٢ما كطرفتُ بُ العقد دو 
 الدطلب الثاني: الدسؤولية غنً التضامنية بنٌ الدستخدمنٌ الدتعاقبنٌ.

، أو بٓ تستحق قد بٓ تنشأ إلا بعد انتقاؿ ات١ؤسسة إبٔ رب العمل اتٞديد ات٠لفإف الالتزامات الواردة بالع
إلا بُ ىذا الوقت الأختَ وليس قبل ذلك. حيث لا تستحق ىذه الالتزامات إلا بعد حدوث تغيتَ رب العمل 

 لرب عمل آخر. ات١ؤسسةوانتقاؿ 
  ر عقد العمل بُ ىذا الصددعن أثا ومؤدى ذلك أف تكوف مسؤولية رب العمل اتٞديد ات٠لف

مع آخر حيث يكوف رب العمل الأختَ ىو وحده ات١سؤوؿ عن  ، ىي مسؤولية غتَ تضامنيةكالتزامات جديدة
 1.ت٢ذه ات١سؤولية الغتَ التضامنية ىذه الالتزامات اتٞديدة والتي تكوف النطاؽ ات٠ص 

 بُ  إبٔ رب العمل اتٞديد ات٠لف ات١ؤسسةالالتزامات اتٞديدة التي بٓ تتولد عن عقد العمل إلا بعد انتقاؿ 
لا تثور صعوبة بشأف مسؤولية رب العمل اتٞديد ات٠لف وحده عن ىذه الالتزامات  ىذا الصدد تٯكن القوؿ أنو 

، وكذلك مكافأة العماؿ وات١نح ومقابل الإجازة ات١ؤسسةكالأجر وملحقاتو عن مدة العمل منذ تاريخ انتقاؿ 
ل اتٞديد أو ات١دفوعة الأجر ....إبْ، كلو خلبؿ فتًة خدمة العامل لدى رب العمل اتٞديد، على عاتق رب العم

ات١سؤوؿ  ات٠لف ات٠اص وحده دوف تضامن مع آخر. فكاف طبيعيا أف يكوف رب العمل اتٞديد ات٠لف ىو وحده
واستقرارىا بُ يد رب  ات١ؤسسةاتٞديدة لعقد العمل، والتي بٓ تكن موجودة إلا منذ تاريخ انتقاؿ إدارة  الآثارعن 

 .2العمل اتٞديد، وىذا كفرضية أوبٔ

                                                           
 .145، ص قأتٛد عبد التواب محمد بهجت، ات١رجع الساب 1
 .329عبد اتٟميد عثماف اتٟنفي، ات١رجع السابق، ص  2
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 ، ولكن بٓات١ؤسسةأما الفرضية الثانية فتتمثل بُ الالتزامات التي تولدت عن عقد العمل قبل انتقاؿ 
 .1تستحق للعماؿ إلا بُ وقت لاحق بعد حدوث ىذا الانتقاؿ لرب العمل اتٞديد ات٠لف

 رب إبٔ ات١ؤسسةقاؿ مثاؿ ذلك مقابل الإجازة ات١دفوعة الأجر عن مدة عمل سنة كاف معظمها قبل انتوك
، لعدـ اكتماؿ مدة العمل السنوي ات١ستحق عنها الإجازة ات١دفوعة الأجر، قبل تغيتَ رب العمل العمل اتٞديد
ة إبٔ رب العمل الأختَ ات٠لف ات٠اص ولكن بعد ذلك، فيلتزـ بالوفاء بها رب العمل اتٞديد ات٠لف وانتقاؿ ات١ؤسس
 تضامن. بلب ات٠اص وحده

تضامن مع رب العمل  العمل اتٞديد ات٠لف ات٠اص مسؤولا وحده بلب قد يبدو من الظلم أف يكوف رب
يدة، بل نشأت قبل انتقاؿ السابق، بُ الوفاء بأثار عقد العمل والتي بُ حقيقتها ليست أثار والتزامات جد

د ىذا ة إبٔ رب العمل اتٞديد بُ ضل خدمة العماؿ لرب العمل القدبٙ، إلا أنها بٓ تستحق الوفاء بها إلا بعات١ؤسس
   التي بصدد مسؤوليتو عن أثار عقد العملالفرنسي أف لرب العمل اتٞديد غتَ ات١تضامن الانتقاؿ، لذا قرر ات١شرع 

ة " اتٟق بُ الرجوع على رب العمل السابق السلف رغم عدـ وجود تضامن بٓ تستحق إلا بعد انتقاؿ ات١ؤسس
 .2أصلب"

أف الرجوع لن يكوف على أساس اتٟلوؿ كما ىو الشأف قرره ات١شرع الفرنسي تٯكن القوؿ  ومن خلبؿ ما
ولكن ابق ات١تضامن معو بُ ات١سؤولية، بُ نطاؽ التضامن ورجوع رب العمل اتٞديد ات١تضامن على رب العمل الس

، حتى لا يثري رب على أساس قاعدة الإثراء بلب سب  يكوف ىذا الرجوع ىذه ات١رة حيث لاتضامن بُ ات١سؤولية
 .3على حساب رب العمل اتٞديد بلب سب  بُ القانوف العمل السابق

ومؤدى ذلك أف يقتصر رجوع رب العمل اتٞديد ات٠لف غتَ ات١تضامن على رب العمل السابق السلف 
بُ حدود ىذا الإثراء لذمة الأختَ، وىي قيمة الوفاء بالالتزامات التي تقابل مدة خدمة العامل لرب العمل السابق 

منو إبٔ رب العمل اتٞديد ات٠لف ات٠اص، وعلى ىذا يكوف نطاؽ رجوع رب العمل  ؤسسةات١وحتى قبل انتقاؿ 
    رجوع بدعوى الإثراءات١سؤولية الغتَ تضامنية حيث ال اتٞديد ات٠لف تٔا وفاه على رب العمل السابق بُ نطاؽ

 .4بلب سب  أضيق نطاقا من نطاؽ ات١سؤولية التضامنية

                                                           
 .141غابٕ كحلة ات١رجع السابق، ص  1

2 Cass. Soc. 02-02-1984 .J.C.P.1984.IV. p 110. 
 .149أتٛد عبد التواب محمد بهجت ، ات١رجع السابق ، ص  3
 .321عبد اتٟميد عثماف اتٟنفي، ات١رجع السابق، ص 4
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جد تضامن بُ ات١سؤولية على أثار عقد العمل والالتزامات الواردة بو بُ كما تٕدر الإشارة إبٔ أنو لا يو 
وعلى خلبؼ الأصل، بُ حالتتُ نص عليهما ات١شرع  إبٔ رب العمل اتٞديد استثناء ات١ؤسسةاؿ الفتًة ماقبل انتق

 عمل فرنسي.  L-122-12-1الفرنسي صراحة بُ نص ات١ادة 
عدـ التزاـ رب العمل اتٞديد أصلب، بُ ىاتتُ اتٟالتتُ بالوفاء ويرجع ىذا اتٟكم الاستثنائي السابق إبٔ 

إليو، حيث تنحصر  ات١ؤسسةالقدتٯة لعقد العمل ، وعلى خلبؼ الأصل إلا بعد انتقاؿ  الآثاربالالتزامات و 
كاف   على الالتزامات اتٞديدة بعد ىذا الانتقاؿ لا قبلو، وت١ا -اً استثناء– ف ات٠اصرب العمل اتٞديد ات٠ل مسؤولية

، فلب تثور أصلب مسؤولية رب العمل اتٞديد  ات١ؤسسةالتضامن لا يكوف إلا على الالتزامات القدتٯة قبل انتقاؿ 
 .1التضامنية بُ ىذا ات١قاـ، حيث لا مسؤولية لو مطلقا عن أثار عقد العمل والالتزامات القدتٯة الواردة بو

رع الفرنسي قد قرر حالتتُ تكوف فيهما عمل فرنسي ت٧د أف ات١ش L-122-12-1ووفقا لنص ات١ادة 
  :تتمثلبف بُ ص رب العمل اتٞديد مسؤولية غتَ تضامنيةمسؤولية ات٠لف ات٠ا

 ة بالتصفية القضائية إبٔ رب عمل جديد.انتقاؿ ات١ؤسس 
  عدـ وجود علبقة قانونية سابقة بتُ أرباب العمل ات١تعاقبتُ السلف وات٠لف، مثل ات١لتزمتُ باستغلبؿ مرفق
 عاـ.

وسيتم دراسة ىاتتُ النقطتتُ بُ فرعتُ يتمثل الفرع الأوؿ بُ الاستثناء الأوؿ وىو حالة تغتَ صاح   
 ، بُ حتُ سنخصص الفرع الثاب٘ لدراسة اتٟالة التي ت٭لالتسوية القضائية وتصفية الأمواؿالعمل وفقا لإجراءات 

 دوف أف يوجد بينهما اتفاؽ أو علبقة قانونية. فيها صاح  عمل ت٤ل صاح  عمل آخر
 الفرع الأول: تغنً صاحب العمل كأثر لإجراءات التسوية القضائية وتصفية الأموال.

متى كاف تغتَ صاح  العمل قد بً بُ إطار إجراءات التسوية القضائية وتصفية الأمواؿ ، لا يسأؿ 
ح  العمل القدبٙ السابقة على بدء إجراءات التسوية صاح  العمل اتٞديد على وجو التضامن عن التزامات صا

" لا يعد  :، وقد أكدت ت٤كمة النقض الفرنسية على ىذا الاستثناء عندما ذىبت إبٔ انوالأمواؿالقضائية وتصفية 
صاح  العمل اتٞديد مسؤولا على وجو التضامن ، بُ اتٟالة التي ينتقل فيها ات١شروع إبٔ صاح  العمل اتٞديد 

لإجراءات التقوبٙ القضائي، وعلى ىذا يبقى عبئ الوفاء بعوض الإجازة ات١دفوعة وات١ستحقة للعماؿ عن إعمالا 
 2، على عاتق صاح  العمل القدبٙ".السابقة على بدء إجراءات التقوبٙات١دة 

                                                           
 .190تٚاؿ أبو الفتوح محمد أبو ات٠تَ ، ات١رجع السابق ، ص   1

2 Cass. Soc. 7-10-1992.Droit .du Trav. 1992. No 11 . p 14 .para. 545. 
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 ويرجع استبعاد ات١شرع الفرنسي ىذه اتٟالة من نطاؽ ات١سؤولية التضامنية إبٔ عدة أسباب: 
أف القوؿ تٔسؤولية صاح  العمل اتٞديد على وجو التضامن مع صاح  العمل القدبٙ بُ اتٟالة التي يتغتَ  أولا:

مفيد ذلك لأنو بُ حالات  فيها صاح  العمل بُ إطار إجراءات التسوية القضائية وتصفية الأمواؿ، يعد غتَ
بقة على انتقاؿ ات١شروع إبٔ جهة أطلق عليها التسوية القضائية وتصفية الأمواؿ ينتقل عبئ الوفاء بالالتزامات السا

اتٖاد إدارة نظاـ تأمتُ ديوف العاملتُ، وعلى ذلك يكوف للعماؿ بُ حالة عجز أو امتناع صاح  العمل اسم 
القدبٙ عن الوفاء بديونو السابقة ، اللجوء مباشرة إبٔ ىذا الاتٖاد للحصوؿ على ديونهم فهو يعد ضامنا للوفاء 

 .1بهذه الديوف
، ىو أمر ت٤فوؼ بات١خاطر ات١ذكورة أف القوؿ تٔسؤولية صاح  العمل اتٞديد على وجو التضامن بُ اتٟالة نيا:ثا

قيلب على ، قبل انتقاؿ ات١شروع بُ أغل  الأحواؿ عبئا ثحيث تشكل الديوف ات١ستحقة للعماؿبالنسبة للعماؿ 
على  د يعرض العماؿ ت٠طر ضياع حقوقهمق، ومن بٍ فإف إعساره أو عدـ ملبئمتو عاتق صاح  العمل اتٞديد

العكس من ذلك، فإف نقل عبئ ىذه الديوف إبٔ صندوؽ تأمتُ ديوف العماؿ يعتبر ضمانة تشريعية فعالة مقررة 
 لصابّ العماؿ الذين تبقى عقود عملهم قائمة بعد تغتَ ات١ركز القانوب٘ للمشروع.

ندوؽ من شأنو أف يشجع الأشخاص على التعامل بُ يضاؼ إبٔ ذلك أف نقل عبئ ىذه الديوف إبٔ الص ثالثا:
ات١شروعات التي تواجو بعض الصعوبات كما ىو اتٟاؿ بالنسبة إبٔ ات١شروعات التي تكوف بُ حالة تسوية قضائية 
وتصفية أمواؿ، وىذا ما أشارت إليو ت٤كمة النقض عندما ذىبت إبٔ أف " إلزاـ صاح  العمل اتٞديد بالديوف 

، والواجبة أصلب على صاح  العمل القدبٙ، قد يؤدي إبٔ إحجاـ بعض الأشخاص عن شراء ات١ستحقة للعماؿ
 .2بعض ات١شروعات التي تواجو بعض الصعوبات"

شروعو لإجراءات قد ت٭دث مع وجود ىذا الاستثناء أف يتفق صاح  العمل القدبٙ الذي يتعرض م
وتصفية الأمواؿ مع صاح  العمل اتٞديد على أف يتحمل ىذا الأختَ الديوف الواجبة على  التسوية القضائية
لصابّ العماؿ، والسابقة على إجراءات التسوية القضائية وتصفية الأمواؿ، وت٬وز للعماؿ  الأصليصاح  العمل 

عندما قررت أف بُ ىذه اتٟالة الرجوع على صاح  العمل اتٞديد وقد أكدت ت٤كمة النقض الفرنسية ذلك 

                                                           
 .320عبد اتٟميد عثماف اتٟنفي، ات١رجع السابق، ص  1
 .321عبد اتٟميد عثماف اتٟنفي ، ات١رجع السابق ، ص  2



 أثار انتقال الدؤسسة على العمال والخلف الخاص          الباب الثاني      
 

 
217 

 

للعماؿ بُ حالة وجود ىذا الاتفاؽ مطالبة صاح  العمل اتٞديد بديونهم السابقة وفقا لقواعد الاشتًاط ت١صلحة 
 .1الغتَ

القضائية وتصفية الأمواؿ كما قضت ت٤كمة الاستئناؼ بكاف بأنو " متى قامت الشركة بُ مرحلة التسوية 
ى ات١ستأجر أف يأخذ على عاتقو عماؿ المحل تْقوقهم ات١كتسبة ، واشتًطت علبتأجتَ استغلبؿ المحل التجاري

يوجد ما ت٭وؿ دوف التزاـ ات١ستأجر بالإبقاء على العماؿ والاحتفاظ ت٢م  وديونهم ات١ستحقة، بُ ىذه اتٟالة لا
كاف ، أما عن عوض الإجازة فإف صاح  العمل اتٞديد لا يلتزـ بدفعو إلا إذا  بوصفهم ات١هتٍ وأجورىم وأقدميتهم
 ".2ىناؾ اتفاؽ صريح على ذلك

 الفرع الثاني: حلول صاحب عمل محل صاحب عمل آخر دون اتفاق أو علاقة قانونية.
 امات السابقة على انتقاؿ ات١شروعلا يعتبر صاح  العمل اتٞديد مسؤولا على وجو التضامن عن الالتز 

يكن انتقاؿ ات١شروع إليو نتيجة  من قانوف العمل وذلك إذا بٓ L-122-12-1وفقا لنص الفقرة الأوبٔ من ات١ادة 
تفاؽ بينو وبتُ صاح  العمل القدبٙ وقد أكدت ىذا الاستثناء ت٤كمة النقض الفرنسية عندما قررت عدـ ا

مسؤولية صاح  العمل اتٞديد عن الالتزامات السابقة بُ اتٟالة التي انتقلت فيها ات٠دمة من مقاوؿ إبٔ مقاوؿ 
 .3عن طريق جهة الإدارةآخر 

وعلى ىذا تٯكننا القوؿ بأف ىذا الاستثناء قد تقرر ت١واجهة حالات تعاق  أصحاب العمل على أداء 
ات٠دمات أو تعاق  ات١لتزمتُ ، الذين يسند إليهم الالتزاـ بتسيتَ ات١رافق العامة عن طريق جهة الإدارة ، فقد كاف 

من قانوف العمل والتي كاف يتًت  عليها إلزاـ صاح   12-122 القضاء الفرنسي يطبق بُ شأنهم نص ات١ادة
من قانوف  1-12-122العمل اتٞديد بالوفاء بالالتزامات السابقة على انتقاؿ ات٠دمة إليو، بٍ جاءت ات١ادة 

العمل، لتستبعد ىذه اتٟالات من نطاؽ ات١سؤولية التضامنية، إذ أنو يصع  القوؿ بوجود تضامن بتُ صاحبي 
تقوـ بينهما علبقة قانونية أو تصرؼ قانوب٘ ، من أي نوع يبرر ىذا التضامن، إذ أف التضامن لابد لو من  عمل لا

، عن التقدـ ليحلو ت٤ل مقاولتُ أو ملتزمتُ آخرين ولوف أو ات١لتزموف بأداء ات٠دماتسب  ولولا ذلك لأحجم ات١قا
 .4ضرار بالنظاـ الاقتصاديبُ أداء ىذه ات٠دمات، وىو ما قد يؤدي بُ حالة حدوثو إبٔ الإ

                                                           
 .22ص   ،ات١رجع السابقعبد اتٟفيظ بقة، أثر تغتَ الوضعية القانونية  للمؤسسة ات١ستخدمة على استمرار عقود العمل،  1

2 C. d’App. Ceanler, Avr.1988. Juris- Data . N° 043268. 
3 Cass. Soc. 18 nov. 1992. Dr . du trav. 1993 n 1 . p 11 .para. 18. 
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فكرة أف العقد ينُشأ التزامات وحقوقا شخصية تتصل بشيء انتقل بعد ذلك إبٔ خلف انطلبقا من 
خاص، وأف ىذه الالتزامات واتٟقوؽ تنتقل إبٔ ىذا الأختَ بُ الوقت الذي ينتقل فيو الشيء إذا كانت من 

اص بُ عقد مستلزماتو وكاف ات٠لف ات٠اص يعلم بها وقت انتقاؿ الشيء إليو   فإف دراستنا ت١وضوع ات٠لف ات٠
العمل تقتضي التمهيد لإعطاء نبذة تارتٮية بشأف موقف الفقو قدتٯا بُ مسألة الاستخلبؼ ات٠اص بُ التزامات 

 السلف.
حيث ت٘ت معاتٞة ات١فهوـ العاـ لنظرية ات٠لبفة ات٠اصة، بٍ انتقلنا إبٔ تٖديد مدلوؿ ات٠لف ات٠اص بُ  

. 11-90من القانوف  74ت٠لبفة ات٠اصة على نص ات١ادة عقد العمل من خلبؿ إسقاط أحكاـ ومبادئ نظرية ا
وانتهينا إبٔ الاستنتاج بأف ات١ادة السالفة الذكر وسعت من مفهوـ ومعتٌ ات٠لف ات٠اص، حتى أضفت على قانوف 
العمل مدلولًا خاصاً بو وأحكاماً تطبق على علبقات العمل والآثار ات١تًتبة عن انتقاؿ ونقل ات١ؤسسة، وىذا كلو من 

 أجل تٖقيق ىدؼ وغاية ات١شرع الاجتماعي بُ بسط تٛاية أكبر للعماؿ وحقوقهم بعقد العمل.
بناءا على ذلك بً تٖديد الوسائل القانونية التي تُٖقق نظرية الاستخلبؼ ات٠اص بُ ات١ؤسسة، ومايتًت  

الأختَة على عقد العمل  عن ذلك من تغتَات قانونية تطرأ على ات١ؤسسة ومنو يتم تٖديد الآثار التي رتبتها ىذه
 وأطرافو وعلى الغتَ أيضا.

بُ البيع والإت٬ار، ات٠وصصة ومن خلبؿ ذلك ت٧د أف ىناؾ تغتَات تطرأ على ات١ؤسسة تتمثل أساسا 
ج، ومن بٍ فاف ىذه التغتَات إذا ما وقعت تؤدي إبٔ حدوث تغتَ بُ ات٢يئة ات١ستخدمة ىذا من جهة، أما الدمو 

التغتَات ترت  آثاراً على عقد العمل الذي أبرمو السلف مع ات١ستخدـ القدبٙ، وعلى  من جهة ثانية، فإف ىذه
 العماؿ، وات١ستخدـ اتٞديد وكذا على الغتَ.

وبالنتيحة فإف ىذه الآثار التي ترتبها التغتَات الطارئة على ات١ؤسسة على عقد العمل تتمثل أساساً بُ 
ىذا ما أكده النص القانوب٘ السالف الذكر صراحة وأيده الفقو على استمرار علبقات العمل التي أبرمها السلف، و 

حد سواء حيث بً اعتبار بأف مبدأ استمرارية عقد العمل بُ حالة تغتَ شخصية ات١ستخدـ من النظاـ العاـ ولا 
 ت٬وز ت٥الفتو بأي حاؿ من الأحواؿ.

 11-90من القانوف  74 ومن خلبؿ ما سبق ت٨د أف ات١شرع اتٞزائري قد قاـ من خلبؿ نص ات١ادة
بتوفتَ تٛاية أكبر للعماؿ واعتبر عقد العمل تابع للمؤسسة كهيئة وليس كمؤسسة تتمثل بُ شخصها الذي ىو 
رب العمل، وما ىذا اتٟكم إلا نظاـ قانوب٘ متكامل يؤدي إبٔ تغتَ بُ ات١ركز القانوب٘ لرب العمل، إلا أنو وبُ 
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د )ات٠لف ات٠اص( حق تعديل وإنهاء عقد العمل، خاصة إذا توافرت ات١قابل قد منح ات١شرع للمستخدـ اتٞدي
 ضرورات اقتصادية أو تنظيمية أو فنية تبرر ذلك.

واتٞدير بالذكر أف التشريعات عامة وضعت التزامات على عاتق صاح  العمل بإخطار ت٦ثلي العماؿ 
راءات التي سيتم اتٗاذىا بُ بشأف انتقاؿ ات١ؤسسة إبٔ رب عمل جديد، وكذلك التشاور معهم بشأف الإج

ات١ؤسسة، والتي من شأنها أف تؤثر على أوضاع العماؿ فيها، كما ألزمت ىذه التشريعات صاح  العمل القدبٙ 
 بالإفصاح لصاح  العمل اتٞديد عن كافة ات١علومات وات١سؤوليات ات١تعلقة بعماؿ ات١ؤسسة التي بً انتقات٢ا.

التي يرتبها الانتقاؿ على ات٠لف ات٠اص حيث ت٘ت معاتٞة حقوؽ وبُ آخر ىذا البحث تناولنا الآثار 
والتزامات ىذا الأختَ، كما تعرضنا ابٔ مسؤولية ات١ستخدـ اتٞديد وما ينُتج  عن ذلك من آثار قانونية على عقد 

اص( العمل مستعرضتُ بُ ذلك ت٥تلف الآراء الفقهية، وانتهينا إبٔ قياـ مسؤولية رب العمل اتٞديد )ات٠لف ات٠
 عن عقد العمل كما لو كاف ىو الذي أبرـ ىذا العقد.

التي يشهدىا عابٓ الشغل ات١عاصر، بسب  تأثره ات١باشر تٔختلف السياسات  ات١تسارعةنظرا للتطورات و 
ات١ؤسسة، فقد  لوالاجتماعية التي تنتهجها الدولة، وت١ا ت٢ذه التغتَات من أثار على علبقات العمل داخالاقتصادية 
نظرية ات٠لبفة ات٠اصة بُ عقد العمل، ومبدأ استمرارية عقد  التشريعاتت١شرع اتٞزائري، وعلى غرار باقي تبتٌ ا

العمل بُ حالة تغتَ شخصية ات١ستخدـ، والذي كاف يهدؼ إبٔ اتٟفاظ على استقرار العلبقات التعاقدية 
 .ثافا من مستخدـ ، أو حتى تٔجرد إدارتهإبٔ شخص جديد ودتٯومتها، رغم انتقاؿ ملكية ات١ؤسسة

 .جملة من النتائج والتوصياتمابً دراستو بُ ىذا ات١وضوع توصلنا إبٔ ومن خلبؿ 
القانوب٘  الاستخلبؼيصع  تأسيس قاعدة استمرار عقود العمل على أي من الأنظمة القانونية التقليدية ك -

والاشتًاط ت١صلحة الغتَ، أو تٕديد العقد، أو حوالة اتٟق وحوالة الدين، وذلك لوجود اختلبفات جوىرية بتُ ىذه 
 الأنظمة وقاعدة استمرار عقود العمل.

القانوب٘، وذلك بعد  الاستخلبؼتأسيس قاعدة استمرار عقود العمل بُ حالة تغتَ ات١ستخدـ على فكرة  بًلقد  -
القانوب٘ للعقد يعتبر أقرب الأنظمة القانونية لتفستَ التزاـ صاح  العمل اتٞديد  الاستخلبؼأف تبتُ لنا أف 

 بالإبقاء على عقود العماؿ، فهناؾ تشابو شبو تاـ بتُ خصائص ات٠لبفة ات٠اصة وقاعدة استمرار عقود العمل.
 الاستخلبؼإبٔ اللجوء إبٔ فكرة  على ات٠صوصإف السب  الذي دفع ت٥تلف ات١شرعتُ عامة وات١شرع اتٞزائري  -

ات٠اص يكمن بُ رغبتهم بُ تٖقيق الاستقرار للعماؿ بُ عملهم، وتأكيد انتماء العماؿ للمؤسسة، وذلك ما أكدتو 
 لا تقبل التجزئةبُ ذاتها  متكاملةنظر إبٔ ات١ؤسسة على أنها وحدة أصبح يُ  تْيث اتٟديثة،  الاقتصادية التطورات 

 بغض النظر عن مالكها
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بٓ يضع ات١شرع اتٞزائري نظاما قانونيا  (TUBE)الاتٖاد الأوروبي والتشريعات الإت٧ليزية  قوانتُعلى العكس من  -
ت٭دد أثار التغتَات القانونية التي تطرأ على ات١ؤسسة وعلى عقود وعلبقات العمل، ودور النقابات العمالية  خاصاً 

 ت  عليو الكثتَ من اللبس والغموضبُ ت٘ثيل العماؿ والتشاور مع أصحاب العمل بُ ىذا الشأف، الأمر الذي يتً 
ية بُ العديد من اتٟالات التي يطرأ فيها تغيتَ قانوب٘ فيما يتعلق بوضع العماؿ بات١ؤسسة وماىية مستحقاتهم القانون

 أو زوات٢ا. ات١ؤسسةيؤدي إبٔ انتقاؿ ات١ؤسسة إبٔ صاح  عمل جديد أو يؤدي إبٔ انقضاء  فمن شأنو أ
يتًت  على توافر شروط تطبيق قاعدة استمرار عقود العمل حلوؿ صاح  العمل اتٞديد ت٤ل صاح  العمل  -

دوف اتٟاجة لأي  والتي أبرمها الثاب٘ فيلتزـ الأوؿ بعقود العمل التي كانت سارية وقت التغيتَالقدبٙ بقوة القانوف، 
فيد أف استمرار عقود العمل لا يتوقف على رضا صاح  العمل القدبٙ بإخطار العامل إجراء آخر، وىو ما يُ 

ذلك عد يُ  ىذا الأختَدمة تقاؿ إبٔ خرفض العامل الانوبالتابٕ فإف بانتقاؿ ات١ؤسسة إبٔ صاح  عمل جديد، 
رفض صاح  العمل اتٞديد ضم العامل إبٔ  أما إذاثار الاستقالة، ىو آلعقد العمل من جانبو ويتحمل  إنهاءتٔثابة 

التعسفي فلب يعتبر تغتَ صاح  العمل  الإنهاءللعقد من جانبو، ويتحمل أثار  تعسفياً  إنهاءعد خدمتو، فإف ذلك يُ 
 عقد العمل. نهاءسببا لإ
يلتزـ صاح  العمل اتٞديد بالإبقاء على عقود العمل باتٟالة التي كانت عليها قبل الانتقاؿ وىو ما يعتٍ  -

حقوقهم السابقة  بكافةتٔضمونها، وشروطها، وخصائصها السابقة فيحتفظ العماؿ نفسها استمرار عقود العمل 
العمل اتٞديد مطالبة العماؿ تّميع اتٟقوؽ بُ ات١قابل يكوف لصاح  و وامتيازاتهم اتٕاه صاح  العمل اتٞديد، 
 وات١زايا التي كانت لصاح  العمل القدبٙ.

الأوؿ على وجو التضامن مع يتًت  على حلوؿ صاح  العمل اتٞديد ت٤ل صاح  العمل القدبٙ، مسؤولية  -
ىذه بتنفيذ يد صاح  العمل اتٞدقاـ عن الالتزامات التي رتبها عقد العمل قبل انتقاؿ ات١ؤسسة، ومتى  الثاب٘

 اتٟلوؿ القانوب٘. لأحكاـعلى صاح  العمل القدبٙ، وذلك إعمالا  أداهالالتزامات، فإنو يرجع تٔا 
بصفة بالنسبة للبلتزامات التي يرتبها عقد العمل بعد انتقاؿ ات١ؤسسة، فيلتزـ صاح  العمل اتٞديد أما  
صاح  العمل اتٞديد بالإبقاء على عقود العمل باتٟالة ف التزاـ وأ بُ ذمتو اً ماداـ أنها قد نشأت ابتداء انفرادية

التي كانت عليها قبل حدوث التغيتَ لا ت٭وؿ دوف قيامو بإدخاؿ بعض التعديلبت الضرورية اللبزمة لاستمرار 
 ات١ؤسسة.

و إف استمرار عقود العمل بقوة القانوف لا تٯنع أيا من صاحبي العمل ات١تعاقبتُ من أف يفصل تٚيع العماؿ أ -
بعضهم، استعمالا لسلطتو بُ الإدارة، حيث يعتبر حق الفصل من أىم اتٟقوؽ التي تقررىا القواعد العامة لصاح  

قاعدة استمرار عقود العمل بالنظاـ العاـ لا ينفي حق صاح   ارتباطالعمل، لذا استقر الفقو والقضاء على أف 
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، وعلى ات٠صوص إذا أملتو عليو إعادة تنظيم ات١ؤسسة عقود العمل إذا طرأ ما يدعو لذلك إنهاءالعمل اتٞديد بُ 
 بعد انتقات٢ا إليو.

وقد ترت  على الإبقاء على حق صاح  العمل بُ الفصل بُ حالة انتقاؿ ات١ؤسسة أف ذى  جان  من  
 الفقو إبٔ القوؿ بأف إمكانية الفصل ات١قررة لأصحاب العمل ات١تعاقبتُ من شأنها أف تفقد قاعدة استمرار عقود
العمل فاعليتها، تْيث تصبح عدتٯة الأثر، ولا تٖتوي على تٛاية جدية للعماؿ بُ مواجهة صاح  العمل، إذ 

بقيود أكثر ت٦ا تقرره القواعد  يستطيع صاح  العمل أف يفصل من يشاء من العماؿ دوف أف ت٬د نفسو ملتزماً 
 العامة.

الأختَ لايسعنا إلا أف نصل بُ  يها فإننا بُانطلبقا من كل ما سبق ذكره وبناء على النتائج ات١توصل إل
نهاية ىذا البحث إبٔ تٚلة من الاقتًاحات والتوصيات التي نراىا مناسبة ومن شأنها تدعيم ملبحظاتنا السابق 

  الإشارة إليها على النحو الآبٌ:
التي  ات١ختلفةالتغتَات القانونية  من خلبت٢ا كافةاوؿ مواد قانونية يتنأف يقوـ ات١شرع اتٞزائري بتخصيص  -

سواء التي تؤدي إبٔ انتقاؿ ات١ؤسسة إبٔ صاح  عمل جديد، أو التي تؤدي إبٔ انقضائها  ،قد ترد على ات١ؤسسة
على عقود العمل الفردية واتٞماعية، التي تطرأ تغتَات التي ترد على ال ثاروكذا تٖديد وتوضيح الآوزواؿ وجودىا، 

 لعماؿ من جهة، وحقوؽ وواجبات ات٠لف من جهة.وعلى حقوؽ ومزايا ا
أف يكفل ات١شرع اتٞزائري تفعيل دور النقابات والتنظيمات العمالية بُ التشاور والتفاوض مع أصحاب  -

ثر على أوضاع العاملتُ بها، وذلك تفعيلب ت١بدأ ، والتي من شأنها أف تأات١ؤسسةالعمل بشأف التغتَات التي ترد على 
ية وحق ات١فاوضة اتٞماعية على النحو ات١قرر بُ اتٟقوؽ الأساسية للعمل التي حددتها منظمة العمل اتٟرية النقاب
 الدولية.

فمن ناحية لابد أف يلزـ ات١شرع أصحاب العمل بإخطار ات١نظمات النقابية ات١عنية بالتغتَات التي ترد على 
التي تنشأ على  الآثاروكذلك التشاور بشأف ات١ؤسسة، ويكوف من شأنها انتقاؿ ات١ؤسسة إبٔ صاح  عمل جديد، 

تغيتَ ظروؼ العمل بات١ؤسسة، ففي ضوء التقدـ التقتٍ والصناعي أصبح ارتباط  تؤدي ابٔىذا الانتقاؿ، والتي 
العامل بات١ؤسسة أكثر قوة وصلببة من ارتباطو بشخص صاح  العمل، لذلك فإف توثيق علبقة العامل بات١ؤسسة 

أ من العملية الإنتاجية بها، وتدعيم مبدأ استقرار علبقات العمل تعتبر تٚيعها من الأمور واعتباره جزء لا يتجز 
اتٞوىرية التي ت٬  أف ت٭رص ات١شرع على تٖقيقها من خلبؿ تفعيل ت٦ارسة اتٟوار الاجتماعي ات١شتًؾ بتُ أصحاب 

لبع العماؿ وت٦ثليهم باستمرار على ، واطوالتشاركيةالعمل وات١نظمات العمالية تٔا يكفلو من اعتبارات الشفافية 
 مستجدات ات١ؤسسة.
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ومن جهة أخرى، تعتبر كذلك من الأمور اتٞوىرية إلزاـ صاح  العمل بإخطار ات١نظمات العمالية 
، وذلك إما بسب  غلق فيهاعقود العمل  إنهاءو  أجلهابالتغتَات التي ترد على ات١ؤسسة، ويكوف من شأنها انقضاء 

الإفلبس أو التصفية، حيث إف اطلبع العماؿ وت٦ثليهم بسب  دية أو لأسباب قوة قاىرة أو ات١ؤسسة لأسباب إرا
على التغتَات التي ترد على ات١ؤسسة ت٬ن  ىذه الأختَة الكثتَ من الاضطرابات التي قد تواجهها بُ حالة عدـ 

 إخطار العماؿ وت٦ثليهم.
لقدبٙ بأف يفصح لصاح  العمل اتٞديد بُ أف يتضمن القانوف اتٞزائري أحكاما تلزـ صاح  العمل ا -

حالة انتقاؿ ات١ؤسسة عن تٚيع ات١علومات والبيانات ات١تعلقة بعماؿ ات١ؤسسة ات١نقولة، والتزاماتو ومسؤولياتو تٕاىهم، 
ويشمل ذلك على سبيل ات١ثاؿ بيانا بأعداد عماؿ ات١ؤسسة وكافة ات١ستحقات ات١الية التي يتقاضونها، وات١علومات 

لقة بدرجات العماؿ ومستوى أدائهم الوظيفي، كما تٯكن للخلف ات٠اص الاطلبع على ملفات العماؿ ات١تع
وترجع أت٫ية اطلبع رب العمل اتٞديد على ات١لفات ت١عرفة الالتزامات التي تقع على  تٔساعدة رب العمل القدبٙ.

 عاتقة كما تساعده بُ التعرؼ على اتٟقوؽ التي يتمتع بها.
شرع إمكانية قياـ صاح  العمل اتٞديد بإدخاؿ بعض التعديلبت على بنود عقد العمل يقرر ات١ أف -

وشروطو، أو على ات٢يكل الوظيفي بات١ؤسسة، وذلك بُ إطار سلطتو بُ إدارة ات١ؤسسة التي انتقلت إليو، ونرى 
 د نذكر منها: مقيدة بقيو  ت١ؤسسةضرورة أف تكوف سلطة صاح  العمل اتٞديد بُ تعديل شروط وظروؼ العمل با

ىذه التعديلبت  إدخاؿأف تكوف ىناؾ ضرورة اقتصادية أو فنية أو تنظيمية ملحة داخل ات١ؤسسة تستدعي  -
 على عقود العمل.

 ألا يكوف ات٢دؼ من التعديل الإنقاص من حقوؽ العماؿ. - 
 عماؿ الذين سيتم الاستغناءأف يلزـ القانوف صاح  العمل اتٞديد بسداد تعويضات لل - 
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، ديواف ات١طبوعات اتٞامعية، اتٞزائر لبقات العمل بُ التشريع اتٞزائريالوجيز بُ قانوف ع ،أحمية سليمان -27

2012 . 
، استقلبلية ات١ؤسسات العمومية، تسيتَ واتٗاذ القرارات بُ إطار ات١نظور النظامي، ديواف سعيد اوكيل -28

 .1996اتٞزائر،  امعية،ات١طبوعات اتٞ
دراسة مقارنة مع  2002، الوسيط بُ شرح قانوف العمل وفقا لآخر التعديلبت سيد محمد رمضان  -29

 القاىرة، مصر ، 1، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع ط ات١صرية التطبيقات القضائية لمحكمتي التمييز والنقض
2004. 

 ب.د.ف، ب.س.ف. 2ج،والعقود بُ الشريعة الإسلبمية، النظرية العامة للموجبات صبحي المحمصاني -30
 .كتاب الشروط  ،، صحيح البخاري1صحيح مسلم ج -31
 .2013، الاسكندرية مصر، ، تٛاية اتٟقوؽ العمالية، دار اتٞامعة اتٞديدةصلاح على على حسن -32
 الإسكندريةغتَ ات١شروع لعقد العمل، دراسة مقارنة، منشأة ات١عارؼ  الإنهاء، عادل عبد الحميد الفجال -33

 .2009مصر، 
 .1987 اتٞزائر ، ديواف ات١طبوعات اتٞامعية2ط، الإفلبس والتسوية القضائية، عباس حلمي -34
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التفليسة، دار الفكر فاء الدائنتُ حقوقهم من يثار الإفلبس بُ استآ، عبد الأول عابدين محمد بسيوني -35
 .2008 الإسكندرية، مصر،اتٞامعي، 

دار النهضة  ،، نظرية الالتزاـ بوجو عاـ1ج ،وسيط بُ شرح القانوف ات١دب٘، العبد الرزاق أحمد السنهوري -36
 .1964، القاىرة، مصر، القاىرة ،العربية

، دار إحياء التًاث العربي 4، جالعقود التي تقع على ات١لكية، البيع وات١قايضة ،عبد الرزاق السنهوري -37
 بتَوت، لبناف، ب.س.ف. 

 ب.د.ف ،2مج 1ؾ  نوف العمل والتأمينات الاجتماعيةشرح قا، الوسيط بُ سنعبد الرزاق حسنٌ ي -38
1992. 

القاىرة، مصر  ، شرح القوانتُ ات١نظمة لعقد العمل، دار النشر للجامعات ات١صرية.عبد العزيز رجب -39
 ب.س.ف.

 ب.س.ف. ، ب.د.ف،، دراسات بُ أصوؿ الفقوعبد الفتاح الشيخ -40
 .1984 ب.د.ف، ،1ات١نفردة، ط، نظرية العقد والإرادة عبد الفتاح عبد الباقي -41
 ب.س.ف. ، ب.د.ف، ، مصادر الالتزاـعبد الدنعم البدراوي -42
القاىرة، مصر  ، نظرية الالتزاـ بُ الشريعة الإسلبمية، دار ت٤مود للنشر والتوزيععبد الناصر العطار -43

 ب.س.ف.
 .1988 ، اتٞزائر، النظرية العامة للبلتزاـ، ديواف ات١طبوعات اتٞامعيةعلي علي سليمان -44
 .1996مصر،  ، القاىرةدار ات١طبوعات اتٞامعية، الوجيز بُ شرح قانوف العمل، علي عوض حسن -45
 .3ج ،فتاوى ابن تيمية -46
 .1985،ب.د.ف، ب.ب.ف، 01ط  ،1جالوسيط بُ قانوف العمل، ،فتحي عبد الصبور -47
 .3القاموس المحيط للفتَوز أبادي، ج -48
 بتَوت، لبناف. ، دار الكت  العلمية69،70 ، ص2قواعد الأحكاـ بُ مصابّ الأناـ للسلمي، ج -49
 .1لساف العرب لابن منظور، ج -50
 .1997اتٞزائر  ، سلسلة القانوف الاقتصادي، ديواف ات١طبوعات اتٞماعية،محفوظ لشعب -51
 دار الكت  العلمية بتَوت، لبناف، العمل كتاب حقوؽ وواجبات العماؿ شرح قانوف ،محمد إسماعيل -52

 ب.س.ف.
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 .ط. مصر.ب ،الإفلبس، كلية الشرطة ،4ج ،، القانوف التجاريمحمد التوفيق سعودي -53
 ب.س.ف. ..فد، الكويت، ب.، قانوف العمل، أبو ات٠تَ للطباعةمحمد حسنٌ منصور -54
  لعامة للبلتزامات مصادر الالتزاـ، الواضح بُ شرح القانوف ات١دب٘ اتٞزائري، النظرية امحمد صبري السعدي -55
 .2008، دار ات٢دى، اتٞزائر، 4ط 

نوف العمل بُ قا إنهاء عقد العمل، سلطات صاح  العمل بُ فصل العامل أو محمد عبد الكرنً نافع -56
 2004 ،ف.د.، ب1ط  ،اتٞديد

 مصرالقاىرة،  بُ الالتزامات، ات١طبعة العات١ية، 1، شرح القانوف ات١دب٘، الالتزامات، جمحمد كامل مرسي -57
1954. 

وتنمية القوى العاملة، تٖوؿ ات١شروعات وإفلبسها وتٛاية ، سياسة الاستخداـ محمد نصر الدين منصور -58
 .1989، القاىرة، مصر، دار النهضة العربية العاملتُ بها،

 .1983 مصر،ل، مطبعة جامعة القاىرة، ، قانوف العممحمود جمال الدين زكي -59
 مختار الصحاح للرازي. -60
 .1لساف العرب لابن منظور، ج .19، ص 1، جالدصباح الدننً للفيومي -61
   .2، جمعجم مقاييس اللغة لابن زكريَ -62
 .1998 دار المحمدية العامة، اتٞزائر،،  2ط ، اقتصاد مؤسسة، ناصر دادي عدون -63
 .1985مصر،  ، التنازؿ عن العقد، منشأة ات١عارؼ بالإسكندرية،سعد إبراىيمنبيل  -64
دار اتٟامد للنشر  ات١دب٘ل، دراسة مقارنة بالقانوف ، ات١نتقي بُ شرح قانوف العمىيثم حامد الدصاورة -65

 .2007 الأردف، عماف، والتوزيع،
 .، مصرمكتبة عتُ شمس، القاىرة ،، مصادر الالتزاـ وأحكامويحنٍ بكوش -66
 

 الخاصة الدراجع: ثانياً 
، سياسة خصخصة ات١شروعات العامة، ات١نظمة العربية للتنمية الإدارية، إدارة البحوث أحمد صقر عاشور -1

 .1995مصر،  والدراسات، القاىرة،
  ، مصر، مسؤولية ات٠لف ات٠اص عن عقد العمل، دار النهضة العربية القاىرةأحمد عبد التواب بهجت -2

5004-2005. 
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 إبٔ القطاع ات٠اص منشأة ات١عارؼ، النظاـ القانوب٘ للخصخصة، تٖوؿ القطاع العاـ أحمد محمد محرز -3
 .2003 الإسكندرية، مصر،

 راسة مقارنة دار النهضة العربيةد ،ن الوجهة القانونية دراسة مقارنة، إندماج الشركات مأحمد محمد محرز -4
 .1997مصر، القاىرة، 

 .2017مصر  القاىرة، عقد العمل، دار النهضة العربية، إنهاء، أسعد بن سعيد الحضرمي -5
 . 2003 مصر القاىرة، ات٢يئة العامة للكتاب، ،بُ مصر ات٠وصصة، أمل الصديق عفيفي -6
 وأثارىا على علبقات العمل ات١ؤسسة، التغتَات القانونية التي تطرأ على ريَض يوسفإيدان صلاح الدين  -7

 .2017مصر، دار النهضة العربية، القاىرة، 
 ة العربيةض، اتفاؽ عدـ ات١نافسة بتُ العامل وصاح  العمل بُ القانوف العماب٘ دار النهأيدن عبد العزيز -8

 .2016 مصر، القاىرة،
 .2017 عماف الاردف،القانونية لاندماج الشركات، مكتبة الوفاء القانونية، ، الطبيعةبن نولى زرزور -9

على علبقة العمل، دراسة مقارنة بتُ القانوف الفرنسي  ات٠وصصة، أثر جمال أبو الفتوح محمد أبو الخنً -10
 .2006 مصر والقانوف ات١صري، دار النهضة العربية، القاىرة،

 ونيةالعمومية من اشتًاكية التسيتَ إبٔ ات٠وصصة، دار ات٠لد الاقتصاديةقانوف ات١ؤسسات  جيلالي عجة، -11
 .2006اتٞزائر، 

لبي اتٟقوقية بتَوت، اتٟمنشورات ، ملتُ بالقطاع العاـعاوأثرىا على حقوؽ ال ات٠وصصة، حبش محمد حبش -12
 .2011 لبناف،

 .2007 القاىرة، مصر اندماج الشركات وانقسامها دراسة مقارنة، دار الكت  القانونية حسني الدصري، -13
التكاثر البشري والرفاىية مشكلبت اقتصادية ، الكيانات الأساسية الكبرى، ات٠وصصة، حسنٌ عمر -14

 .1997 معاصرة، دار الكتاب اتٟديث، القاىرة، مصر،
  ارنة، دار اتٞامعة اتٞديدة للنشرانتقاؿ أثار العقود إبٔ ات٠لف ات٠اص، دراسة مق رضا متولي وىدان، -15

 .1999، الاسكندرية، مصر
 القاىرة ، التزاـ العامل بعدـ منافسة صاح  العمل، دار النهضة العربية،سلامة عبد التواب عبد الحليم -16
 .2005 مصر،
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 دار اتٟامد للنشر والتوزيع القانونية، دراسة مقارنةلتصرفات نظرية ات٠لبفة ات٠اصة بُ ا طارق كاظم عجيل، -17
 .2010 عماف، الاردف،

 نةسل 12، التزامات أصحاب ات١نشآت والعماؿ بُ ضل أحكاـ قانوف العمل رقم عبد الحميد بلال -18
 .2004 القاىرة، مصر الفرنسي، دار النشر الذىبي للطباعة،مقارنة مع القانوف  2003

 أثر تغتَ صاح  العمل بُ القانونتُ ات١صري والفرنسي جامعة الكويت، عبد الحميد عثمان الحنفي -19
1998. 

 . ب.د.ف 1990 ،1ط  ،ات١ؤسسةالسلطة التنظيمية لرب العامل داخل  عبد الفتاح عبد الباقي، -20
 مصر ، اندماج الشركات ات١تعددة اتٞنسيات، دار الكت  القانونية.عبد الوىاب عبد الله الدعمري -21

 .د.س.ف
 .2008 الأردف، عماف ،ع، دار أسامة للنشر والتوزيالاقتصاديةوتأثتَاتها  ات٠وصصة، عامرفالح أبو  -22
 عماف ،01، اندماج الشركات ات١سات٫ة العامة، دار الثقافة للنشر والتوزيع، ط فائز اسماعيل بصبوص -23
 .2010، الأردف

 2003 نةسل 12، حقوؽ وواجبات العماؿ بُ ظل قانوف العمل الصادر بالقانوف محمد أنور حامد علي -24
 .2012 ، القاىرة مصر،1ط  والقوانتُ ذات الصلة، دار النهضة العربية،

 ، أثر شرط عدـ ات١نافسة بُ موازنة مصابّ أطراؼ عقد العمل دار النهضة العربيةمحمد سامر أحمد حلو -25
 .2018 مصر، القاىرة،

، سياسة الاستخداـ وتنمية القوى العاملة، تٖوؿ ات١شروعات وإفلبسها وتٛاية منصور لدينمحمد نصر ا -26
 .1989 مصر، القاىرة العاملتُ بها، دار النهضة العربية، وظائف

 مصر ،الاسكندرية  ، اندماج الشركات كظاىرة مستحدثة، دار الفكر اتٞامعيمحمود صالح قائد الاريَني -27
2012. 

 .2003 مصر الاسكندرية، ، دار اتٞامعة اتٞديدة للنشروالإفلبس، الأوراؽ التجارية مصطفى كمال طو -28
مهند إبراىيم علي فندي اتٞبوري، النظاـ القانوب٘ للتحوؿ إبٔ القطاع ات٠اص، دار اتٟامد للنشر والتوزيع  -29

 .2007 ،1عماف، الأردف، ط
 الاسكندرية، مصر. الفكر اتٞامعي ، دارالقانوب٘ لإدماج الشركات النظام ،حسام الدين عبد الغني -30
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 عماف والنشر،اب اقتصادية، دار الفتح للطباعة عقد العمل لأسب إنهاء، الرقابة على همام محمد محمود -31
 .1986 الأردف،

 لبناف  "، منشورات اتٟلبي، بتَوتات٠وصصةطرؽ إدارة ات١رافق العامة "ات١ؤسسة العامة و  وليد حيد جابر، -32
2009. 

 القواننٌ والنصوص التنظيميةالدساتنً، ثالثاً: 
 الدساتنً - أ
  ات١تضمن استدعاء ات٢يئة الانتخابية للبستفتاء  15/09/2020ات١ؤرخ بُ  20/251رقم الدرسوم الرئاسي

  .(2020لسنة د دع)ج ر،16، صات١تعلق تٔشروع تعديل الدستور
 ات١ؤرخ بُ  02/03بالقانوف رقم (، ات١عدؿ وات١تمم 76، ع 1996ديسمبر  08، )ج.ر  1996 سنة دستور
، 2008نوفمبر  15ات١ؤرخ بُ  08/19(، والقانوف رقم 25، ع2002أفريل  14، )ج.ر، 2002أفريل  10

 .( 63 ، ع2008نوفمبر  16)ج.ر، 
  النصوص القانونية -ب
ات١تعلق بالشروط العامة لعلبقات العمل بُ القطاع ات٠اص،  1975أفريل  29ات١ؤرخ بُ  31-75الأمر  -1
 (.16/05/1975ات١ؤرخة بُ  39 ع ،ر.ج)

 78 ع -ج ر) ، الذي ينظم القانوف ات١دب٘ اتٞزائري1975سبتمبر  26ات١ؤرخ بُ  58-75الأمر  -2
: 2005جواف  20ات١ؤرخ بُ  10-05، ات١عدؿ وات١تمم تٔوج  القانوف رقم (1975سبتمبر  30ات١ؤرخة بُ 
 (2005لسنة  44)ج.ر رقم 

بالقانوف رقم  يتضمن القانوف التجاري ات١عدؿ وات١تمم 1975سبتمبر سنة  26ات١ؤرخ بُ  59-75الأمر  -3
 (.2005لسنة  11، )ج.ر، رقم 06/02/2005مؤرخ بُ  05-02

 الاقتصاديةتعلق بتنظيم ات١ؤسسات العمومية ي ، 2001 أوت 20، مؤرخ بُ 01- 04مر رقم الأ -4
 ( 2001أوت 23 بتاريخ 47 ر .ج )تمم.ات١عدؿ و ات١وتسيتَىا و خوصصتها 

يتضمن تٖديد سرياف القوانتُ الفرنسية بُ اتٞزائر ماعدا  1962ديسمبر  31ات١ؤرخ بُ  157-62مرسوم  -5
  تلك التي ت٘س السيادة الوطنية. 

ات١تعلق بكيفيات تطبيق الأحكاـ التشريعية ات٠اصة  1982سبتمبر  11ات١ؤرخ بُ  302-82الدرسوم رقم  -6
 (.14/09/1882 بتاريخ 37ع  ،ر.ج)بعلبقات العمل الفردية، 
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 .1986 لسنة 43ات١عدؿ بالقانوف رقم  1924سنة ل 38القانون رقم  -7
ات١تضمن التنازؿ عن أملبؾ العقارية ذات الاستعماؿ  1981فبراير  07مؤرخ بُ  81/01القانون رقم  -8

ات١دب٘ والتجاري أو اتٟربُ التابعة للدولة وللجمعات المحلية ومكات  التًقية والتسيتَ العقاري وات١ؤسسات وات٢يئات 
 .(10/02/1981بتاريخ  06 ع ،ج.ر )أو الأجهزة العمومية،

ات١تضمن ضبط كيفية استغلبؿ الأراضي الفلبحية  1987ديسمبر  08بُ مؤرخ  87/19القانون رقم  -9
 . (09/12/1987بتاريخ  50 ، عج.ر)التابعة للؤملبؾ الوطنية وتٖديد حقوؽ ات١نتجتُ وواجباتهم، 

ات١عدؿ  ، ات١تعلق بعلبقات العمل1990أفريل  21ات١ؤرخ بُ  11-90القانوف رقم  11-90قانون  -10
 (.1991لسنة  68 ر ،ج)وات١تمم، 

 .(15/12/2001 بتاريخ 7ع -)ج.رالقانوف التوجيهي لتًقية ات١ؤسسات الصغتَة وات١توسطة  -11
 .(44 عج.ر )يتعلق بالعلبمات،  19/07/2003ات١ؤرخ ب  06-03قانون ال -12
 15 ،عج.ر )ستهلك وقمع الغ  ات١تعلق تْماية ات١ 2009فبراير  25ات١ؤرخ ب  03-09القانون رقم  -13
 .(2009لسنة 
، ات١عدؿ وات١تمم ات١تعلق ببورصة القيم ات١نقولة، 1993ماي  23مؤرخ بُ  01/ 93الدرسوم التشريعي  -14
 .(23/05/1993بتاريخ  34 ع ،ج.ر)

من ات١رسوـ  24ت٭دد كيفية تطبيق ات١ادة  1994نوفمبر 28مؤرخ بُ  94/514الدرسوم التنفيذي رقم  -15
 (.07/12/1994بتاريخ  80ع  ،ج.ر) 94/08التشريعي 

ج، )ت٭دد شروط السهم النوعي وكيفيتها،  1996أفريل  13مؤرخ بُ  96/133الدرسوم التنفيذي رقم  -16
 .(14/04/1996بتاريخ  23 ع ،ر

 ةؤسسات١ت٭دد شروط استعادة الأجراء  2001نوفمبر  10مؤرخ بُ  01/353الدرسوم التنفيذي رقم  -17
 (11/11/2001بتاريخ  67ع  ،ج.ر )العمومية الاقتصادية 

 العربية والأجنبية القواننٌسابعا: 
ات١ؤرخ بُ  131/16بالأمر 2016ات١عدؿ سنة  1804 -03-24قانوف ات١دب٘ الفرنسي ات١ؤرخ بُ ال -1
 35ات١تضمن إصلبح قانوف العقود، النظرية العامة والإثبات بُ الالتزامات ) ج . ر. ؼ رقم  10/02/2016

 .01/07/2021تٖيتُ كاف بتاريخ ، وآخر 26( النص رقم11/02/2016ات١ؤرخة بُ 



 قائمة المصادر والمراجع

234 
 

 50-98، ات١عدؿ تٔوج  التوجيو رقم 1977فيفري  14ات١ؤرخة بُ  187-77التوجيو الأوروبي رقم  -2
الصادر عن  2001مارس  12ات١ؤرخة بُ  23-2201، والتوجيو الأوروبي رقم 1998جواف  29ات١ؤرخ بُ 

تشريعات الدوؿ الأوربية تٓصوص اتٟفاظ على حقوؽ هدؼ إبٔ التقري  بتُ ي ذيالمجموعة الأوروبية ات١شتًكة ال
من ات١ؤسسة وذلك بُ اتٟالات التي يتم فيها  العماؿ والتزاماتهم بُ حاؿ انتقاؿ ات١نشآت أو ات١ؤسسات أو جزء

 .بناء على تنازؿ اتفاقي أو اندماجالتغيتَ 
  1980لسنة  8قانوف العمل الإمارابٌ الصادر بالقانوف الاتٖادي رقم  -3
، ات١عدؿ وات١تمم تٔوج  قانوف التحديث 1989أوت  02ات١ؤرخ بُ  459العمل الفرنسي رقم  قانوف -4

وبالقانوف  2007مارس  12ات١ؤرخ بُ  329-2007، والأمر رقم 2002جانفي  17الاجتماعي الصادر بُ 
، وفقا 2014مارس  12ات١ؤرخ بُ  326-2014، وبالأمر رقم 2013جواف 14ات١ؤرخ بُ  2013-504
 .30/08/2016تٖيتُ لآخر 

ات١تضمن قانوف العمل  2003 سنة 12، القانوف رقم 1981 سنة 137قانوف العمل ات١صري ات١لغي رقم  -5
 .2005 نةسل 90. ات١عدؿ بالقانوف رقم (2003أبريل  07ات١ؤرخة بُ  14 ع ،ر.ج)ات١وحد ات١صري، 

 Initiativeدرة الاقتصادية ات١تضمن ات١با 01/08/2003ات١ؤرخ بُ  721-2003القانوف الفرنسي رقم  -6

Economique  "  (. 05/08/2003)ج ر ؼ بتاريخ 

 2008لسنة  11، ات١عدؿ بات١سوـ التشريعي رقم2004لسنة  31قانوف الستَ السوري، رقم  -7
ودخل   2006لى البرت١اف الات٧ليزي بُ فبراير الذي بً عرضو عTUBEقانوف انتقاؿ ات١ؤسسة الات٧ليزي  -8

والذي بً . 23/2001وقد صدر ىذا القانوف ليتماشى مع ات١يثاؽ الأوروبي رقم  2006حيز التنفيذ بُ أفريل 
 . 2014بُ بداية تعديل بعض نصوصو 

 . 2012( لسنة 04القانوف ات١دب٘ الفلسطيتٍ رقم ) -9
 .لعهد الدوبٕ ات٠اص باتٟقوؽ الاقتصادية  والاجتماعية والثقافية ا -10
 والأطروحاتالرسائل : رابعاً 

 أطروحات الدكتوراه - أ
جامعة   الة اتٞزائر أطروحة دكتوراه دولةدور الانتًنت وتطبيقاتها بُ ت٣اؿ التسويق، دراسة ح إبراىيم بختي، -1

 .2003-2002اتٞزائر، 
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جامعة   الدكتوراهلنيل شهادة  رسالةإجراءات إنشاء الشركات التجارية وفق التشريع اتٞزائري،  أمنًة جديد، -2
 .2014-2013 اتٞزائر،أـ البواقي، 

 دكتوراه بُ اتٟقوؽ، كلية اتٟقوؽمفهوـ الغتَ بُ إطار الروابط القانونية، رسالة  بسام حسنٌ محمد حسنٌ -3
 .2010جامعة عتُ شمس، مصر، 

أطروحة مقدمة لنيل   ضل ات٠وصصة والتسريح الاقتصادي، اتٟماية القانونية للعامل بُبقة عبد الحفيظ -4
شهادة الدكتوراه بُ القانوف، تٗصص قانوف أعماؿ، جامعة اتٟاج ت٠ضر باتنة، كلية اتٟقوؽ والعلوـ السياسية، 

2012-2013. 
القانونية لاندماج الشركات على حقوؽ الشركاء والدائنتُ، رسالة دكتوراه،   الآثار، خالد حمد عايد العازمي -5

 كلية اتٟقوؽ جامعة القاىرة.
، أثر العقد بالنسبة للخلف ات٠اص وفقا لأحكاـ القانوف ات١دب٘ ات١صري، رسالة خليل أحمد حسن قدادة -6

 . 1982 مصر، دكتوراه، كلية القاىرة،
، استمرارية علبقة العمل وتغتَ الوضعية القانونية للهيئة ات١ستخدمة رسالة مقدمة لنيل شهادة غالي كحلة -7

 .2017-2016كلية اتٟقوؽ والعلوـ السياسية،  2لاجتماعي، جامعة وىراف انوف االدكتوراه بُ العلوـ بُ الق
، القاىرة دب٘، رسالة دكتوراه كلية اتٟقوؽات٠اص بُ القانوف ات١ الاستخلبؼنظرية  ،فاطمة محمد أحمد الرزاز -8

 .1998 مصر،
جامعة  كلية اتٟقوؽ  عمل، رسالة دكتوراه،، سلطة رب العمل بُ الانفراد بتعديل عقد المحمد الغفار البسيوني -9

 .1994 القاىرة، عتُ شمس،
-2012اتٞزائر،  عمل، رسالة ماجستتَ، جامعة وىراف، الالتزاـ بعدـ ات١نافسة بُ علبقة المحمد ديب -10

2013. 
جامعة  ،علي محمد، سلطة صاح  العمل بُ إدارة منشآتو، رسالة دكتوراه كلية اتٟقوؽمحمد عبد الفتاح  -11

 .2005القاىرة، 
رسالة دكتوراه كلية اتٟقوؽ جامعة القاىرة  ،سلطة صاح  العمل بُ إدارة منشآتو ،لفتاحمحمد عبد ا -12

2005 . 
ات٠وصصة بُ اتٞزائر، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه بُ القانوف، كلية اتٟقوؽ،  ، قانوفمحمود شحماط -13

 .2007جامعة منتوري، قسنطينة، 
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كلية   ية، دراسة مقارنة رسالة دكتوراهعلبقة العمل لأسباب اقتصاد إنهاء، نبيل محمد عبد الله محمد نصار -14
 .2009 مصر، جامعة القاىرة،، اتٟقوؽ

 مذكرات ماجستنً - ب
 ، ات١لكية بُ اتٞزائريتُ ات٠وصصة والتأميم رسالة ماجستتَ بُ القانوف معهد الدراساتبن يحي سعدي  -3

 .2006 ،مصر،القاىرة ،والبحوث، جامعة الدوؿ العربية

رسالة ماجيستً، جامعة  ،القانونية لعملية اندماج الشركات الآثار، العزيز أحمد عبد العزيز اللهيبعبد  -2
 .2008 ، مصر،القاىرة

ات٠اص   بُ القانوفاندماج الشركات التجارية وأثره بُ ات١نافسة التجارية، رسالة ماجستتَ  ،محمد برىان محمود -3
 .2014 مصر ،كلية اتٟقوؽ والعلوـ السياسية جامعة القاىرة

 ،، الأحكاـ اتٞزائية ات٠اصة بعلبقات العمل، رسالة ماجستتَ بُ القانوف الاجتماعي، كلية اتٟقوؽمحمد جهل -4
 .2011/2012جامعة وىراف، 

كلية العلوـ   لعمومية الصناعية، مذكرة ماجستتَ، أدوات التحليل ات١ابٕ للمؤسسات امليكة زغيب -5
 1998-1997وري قسنطينة، وعلوـ التسيتَ، جامعة منت الاقتصادية 

 العلمية والبحوث الدقالات: خامساً 
 2، عومشكلة العمالة الزائدة دراسة تٖليلية، نقدية مقارنة، ت٣لة اتٟق ات٠وصصةإبراىيم محمد المحمود،  -1

1998. 
 الاقتصاديةومشكلة العمالة الزائدة، مقالة منشورة تٔجلة البحوث القانونية و  ات٠وصصة، إبراىيم محمد محمود -2

 ات١نصورة، مصر. انوف، دار الفكر والق1997، أفريل 21،عوالشرعية
 .1999، الأردف 67 عت٣لة ات١هندس الأردب٘،  -مات٢ا وما عليها -ات٠وصصةأحمد النمري،  -3
 الاقتصاديةومشكل العمالة الزائدة، مقالة منشورة تٔجلة البحوث القانونية و  ات٠وصصة، أحمد حسن البرعي -4

 .1997، ات١نصورة مصر ، دار الفكر والقانوف21 ع، 1مجوالشرعية، 
، أثر تغتَ الوضعية القانونية للمؤسسة ات١ستخدمة على استمرار عقود العمل، ت٣لة بقة عبد الحفيظ -5

، ، ت٥بر الاجتهاد القضائي على حركة التشريع، جامعة محمد خيضر بسكرة ،01ع ،01مج ،الاجتهاد القضائي
 2020مارس  اتٞزائر،
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جامعة   كلية العلوـ الانسانية  اتٞزائرية وأفاقها ات١ستقبلية الاقتصادية ، مراحل ات١ؤسسة بن عنتر عبد الرحمان -6
 .2002، جواف 2عبسكرة،  ،محمد خيضر

، حقوؽ رب العمل أنواعها ودورىا بُ القانوف الكويتي، وقوانتُ دوؿ ت٣لس التعاوف، تْث جمال النكاس -7
، 68ع النشر العلمي جامعة الكويتمنشور بُ ت٣لة دراسات ات٠ليج، واتٞزيرة العربية، ت٣لة تصدر عن ت٣لس 

 .1993السنة الثامنة عشر، يناير 
 الاستخلبؼنظرية  اؿ بُ حق ات٠لف بسب  خاصة بالأمو ، حكم الاتفاقات ات١تعلقحامد فهمي المحامي -8

 .القاىرة، مصر 4 ععلى اتٟقوؽ والالتزامات ونظرية نقلها، ت٣لة المحاماة،
، حكم الاتفاقات ات١تعلقة بالأمواؿ بُ حق ات٠لف ات٠اص بسب  خاص مقاؿ تٔجلة كلية حامد فهمي -9

 .1928 مصر، جامعة القاىرة،، 04ع ،اتٟقوؽ
 29 العلوـ السياسية دراسات اقتصاديةالصناعية نشأتها وخصائصها ت٣لة اتٟقوؽ و  ات١ؤسسة، حسان مراني -10
(2.) 

آثار الاندماج بُ قانوف الشركات التجارية، المجلة القانونية والقضائية، مركز  ،خليفة سليمان فرج عبد الله -11
 .2002 ،قطر ،05 عالدراسات القانونية، 

مركز  ة الفكر الشرطيسؤولية الشخصية، دراسة مقارنة ت٣ل، دعوى التعويض عن ات١سعد علي أحمد رمضان -12
أفريل الشارقة، الامارات العربية ات١تحدة، ، 97 ع ،25 مجالقيادة العامة لشرطة الشارقة، ، البحوث والدراسات

2016. 
ت٣لة   ، آليات انقاذ الشركات التجارية ات١تعثرة من التوقف عن الدفع بُ القانوف اتٞزائريطرايش عبد الغني -13

الشلف، قسم العلوـ القانونية  ،الأكادتٯية للدراسات الاجتماعية والانسانية، جامعة حسيبة بن بوعلي
 .2016يناير  ،15 ، عالاقتصاديةو 

على عقود استخداـ العمالة، مقالة منشورة تٔجلة البحوث  ات٠وصصة، أثر عبد الحميد عثمان الحفني -14
 .1997 ات١نصورة، مصر، ، دار الفكر والقانوف21 ع، 1مجوالشرعية،  الاقتصادية القانونية و 

 .2001، ت٤اضرات بُ اقتصاد ات١ؤسسة، مطابع جامعة منتوري، قسنطينة سبتمبر العربي دخموش -15
جواف  تيارت ،ات١فتشية اتٞهوية للعمل "،عناصر الأجر الوطتٍ الأدبٗ ات١ضموفمقاؿ بعنواف:" رشيد كينان، -16

2019. 
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، ت٣لة العلوـ الاقتصاديةللئصلبحات الاقتصادية ، ات٠وصصة باعتبارىا إحدى الأدوات مبارك بوعشة -17
 .1997، 08 ع قسنطينة،الإنسانية، جامعة 

، تٛاية الغتَ بُ ت٣لة الشركات التجارية، مركز الدراسات القانونية والقضائية بالاشتًاؾ مع  مبروك بن موسى -18
 .2001 تونس ،ات١ناركلية اتٟقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة 

مقالة منشورة تٔجلة البحوث  ات٠وصصة، الضمانات القانونية للعاملتُ بُ ضوء محمد محسن إبراىيم النجار -19
 .1997دار الفكر والقانوف ات١نصورة، مصر،  ،21 ع، 1مجوالشرعية،  الاقتصادية القانونية و 

 .1997 1905 ع، ات٠وصصة ومصتَ الدولة الوطنية، جريدة المجاىد الأسبوعية للجزائر، معمر بوضرسة -20
ت٥بر ت٣لة  ،أثار زواؿ صفة التاجر بالنسبة لصاح  العمل على حقوؽ العامل الأجتَ ،مقني بن عمار  -21

 . 2016جواف  ،جامعة مستغابٖ ،القانوف الإجتماعي
جامعة   سة بُ القانوف اتٞزائري وات١قارفوؽ العامل، دراأثر بطلبف علبقة العمل على حقمقني بن عمار،  -22

 .2015  مصر  بنها ت٣لة الفكر القانوب٘ الاقتصادي ابن خلدوف، تيارت،
على حقوؽ العمالة ومشكلة البطالة بُ مصر، ت٣لة البحوث القانونية  ات٠وصصةأثر  نعيم فهيم حنا، -23
 .1997 1مج ،الفكر والقانوف، ات١نصورة، مصر والشرعية، دار الاقتصادية و 

 باللغة الأجنبية : الكتب والدقالاتسادساً 
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  (باللغة العربية) الأحكام والقرارات القضائية: سابعاً 
ات١بدأ  16موسوعة الفكهاب٘ قاعدة رقم  1954سنة  272بنها الابتدائية، الدائرة ات١دنية الثانية، القضية رقم  -1
 .41ات١بدأ  20موسوعة الفكهاب٘، قاعدة   1958-11-1بتاريخ  186، استئناؼ القاىرة رقم 101ص ،34

موسوعة  30/04/1970، جلسة 1486اؼ رقم استئناؼ القاىرة، الدائرة العاشرة العمالية، استئن -2
 ، المجلد الرابع.108، ات١بدأ 65الفكهاب٘، قاعدة 

 .40ات١بدأ  ،19قاعدة  ،، موسوعة الفكهاب1945٘سنة  244ىيئة تٖكيم القاىرة، النزاع رقم  -3
 .32لسنة ، 378، الطعن 1968فيفري15نقض مصري  -4
. وكذلك قرار الغرفة ات١دنية الصادر 17/01/2018 ز، دالو 15/1/1918نقض فرنسي، الغرفة ات١دنية،  -5

 .16/11/1988بتاريخ 
موسوعة  305، استئناؼ رقم 1955 – 12 – 20عماؿ، جلسة  ،الدائرة الثانيةاستئناؼ الاسكندرية،  -6

 .45، ات١بدأ 30الفكهاب٘، قاعدة 
موسوعة الفكهاب٘   424، الاستئناؼ رقم 26/02/1956،الدائرة الثانية ات١دنية ،إستئناؼ الاسكندرية -7

 . 52 – 51، ات١بدأ 28قاعدة 
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موسوعة الفكهاب٘ قاعدة  عماؿ ،1904قضية رقم ، 29/10/1957 ت٤كمة العماؿ اتٞزئية بالاسكندرية، -8
 .53-52ات١بدأ  ،29
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 ملخص:
تتعرض ات١ؤسسات الاقتصادية إبٔ تٚلة من التغتَات بُ أوضاعها القانونية، ت٦ا يؤثر سلبا على ات١ركز 

للعامل من جهة، وعلى رب العمل اتٞديد )ات٠لف ات٠اص( من جهة ثانية. تأسيساً على ذلك حرصت القانوب٘ 
ت٥تلف التشريعات الأجنبية والعربية على النص صراحة على استمرار عقود العمل بُ حالة تغُتَ شخصية 

، إلا أنو بٓ ت٭دد 90/11 من القانوف74 ـ من خلبؿ نص ات١ستخدـ. كما نظم ات١شرع اتٞزائري ىذه الإشكالية
 على سبيل اتٟصر حالات تطبيقها عكس بعض التشريعات العُمالية الأخرى.

وبُ ضوء ات١ستجدات الاقتصادية العات١ية أصبح من الضروري أف تٖافظ التشريعات العُمالية على تٛاية 
و بات من حقوؽ العماؿ وضماف استمرار عقود عملهم وتٛايتهم من ىيمنة صاح  العمل، وبُ الوقت ذات
 الضروري أف تكفل ىذه التشريعات تٛاية اتٟقوؽ وات١صابّ لصاح  العمل اتٞديد )ات٠لف ات٠اص(.

 .ات٠لف ات٠اص، عقد العمل، صاح  العمل، الاستمرارية، ات١سؤولية التضامنية: الكلمات الدفتاحية
Résumé: 
 Les Institutions Economiques sont exposées à un certain nombre de modification 

dans la situation  juridique, ce qui affecte négativement sur le statut juridique du travailleur 

d'une part, et du nouvel organisme employeur (aux ayants cause à titre particulier) d'autre 

part. Sur cette base, diverses législations mondiales  et arabes ont tenu à stipuler expressément 

le maintien et la continuité  des contrats de travail en cas de changement de personnalité du 

l’employeur. A cet effet le législateur algérien a également organisé ce changement à travers  

l'art.74 de la loi 90/11, mais il n'a pas précisé exclusivement les cas de son application, 

contrairement à certaines autres législations du travail. 

 À la lumière des développements économiques mondiaux, il est devenu nécessaire 

que la législation du travail préserve la protection des droits des travailleurs, assure la 

continuité de leurs contrats de travail et les protège contre la domination de l'employeur. Dans 

le même temps, il est devenu nécessaire que cette législation garantisse la protection des 

droits et intérêts du nouvel employeur (aux ayants cause à titre particulier). 

Mots clés : a titre particulier  - contrat de travail - employeur - continuité - responsabilité 

solidaire.  

Summary: 

Economic institutions are subjected to a number of legal changes, which negatively 

affect the legal status of dealing and the new employer, and for this we find various foreign 

and Arab legislations keen to explicitly stipulate the continuation of work contracts in the 

event of a change in the personality of the user, and the Algerian legislator has organized this 

problem from the text of the article 74 of Law 90-11, however, the cases of its application 

were not specified exclusively by the Algerian legislator, unlike some labor legislation. 

                In light of global economic developments, it has become necessary for labor 

legislation to preserve the protection of workers' rights, ensure the continuity of their work 

contracts and protect them from the domination of the employer. At the same time, it has 

become necessary for legislation to ensure the protection of rights and interests of the new 

employer. 

  Keywords: in particular - employment contract - employer - continuity - joint and several   

   liability. 




