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 مقدمة

 أ 

حيـــث ممارســـتها كمهنـــة  في تطـــوير الاقتصـــاد، تمـــع نظـــرا لـــدورها ¦Đ هميـــة بالغـــة في بأالمحاســـبة  تحظـــى  

، لا تتــوفر إلا بوجــود تأهيــل علمــي وعملــي محكــم الكفــاءة المهنيــة الــتي يتطلــب تــوفر مجموعــة مــن الشــروط ك

  .    بالتعليم المحاسبيالجدي  الاهتمام لابد من   الأخيرهذا  حيث لتحقيق 

في الفـــترة  هتمـــام واســـع في الحقـــل العلمـــي مـــن البحـــوث الـــتي حظيـــت با  الأخـــيرحيـــث يعـــد هـــذا   

مســـؤولية إعـــداد محاســـبين مـــؤهلين  ارتباطـــه بمهنـــة المحاســـبة، كمـــا تســـند لـــه الأخـــيرة، ويعـــود ذلـــك إلى أهميتـــه و 

.بالمهارات المهنية اللازمة لممارسة المهنة

مجموعـة مـن  وهـي  معـايير خاصـة بـه حاسـبين بإصـدارثره على مهنة المحاسبة، قام الاتحـاد الـدولي للملأونظراً 

من التوجيهات والإرشادات الموجهة للطالب للولوج في ميـدان المحاسـبة، حيـث  التي تتضمن العديد  عايير الم

الكفــاءة الــذين يتمتعــون ب عاليــة الدرجــة مــن ال هنيــين Ƿ�ȄººǴǟ�¾Ȃººǐū¦�ǲººƳ¢�ǺººǷ�Ƣººđ�¿¦ǄººƬǳينبغــي معرفتهــا والا

  .والجودة

متطلبــات ســوق العمــل، فيهــا وفرتــالعاملــة الــتي ت القــوىالجامعــة دور حســاس في إنتــاج  تلعــبحيــث   

حيث  ؤسسة، المقدرات بما ينفع مصلحة الهارات و المسؤوليات و الم نزاهة والصدق في العمل وأن يوظف الك

اشـى و متطلبـات التعلـيم المحاسـبي مـع مـا يتمأنه لا تزال الجامعات الجزائرية تفتقـر إلى التحـديث المطلـوب في 

صـــلاحات الـــتي أنتجــت نظـــام محاســـبي مـــالي الإمجموعــة مـــن الجزائـــر إلى القيـــام دفـــع  ســوق العمـــل، وهـــذا مــا

  .  مستوحى من معايير المحاسبة الدولية

  :إشكالية الدراسة -1

  :التاليوهي ك نعالجها التي الإشكالية معالم تظهر ذكره، سبق ما على وبناء نقدم ما ضوء في  

مية إصلاح التعليم المحاسبي في الجزائر ؟ما هي أه

ومــن أجــل فهــم الإشــكالية الرئيســية المطروحــة بصــورة واضــحة ودقيقــة ارتأينــا وضــع الأســئلة الفرعيــة         

  :التالية

  ما هو واقع التعليم المحاسبي في الجزائر؟ -

  ؟.لمنظومات التعليمية لمختلف الدوللماذا يتم التوجه إلي تطبيق معايير الدولية التعليم المحاسبي في إصلاح ا-

  يجابيات التي تنجر عن تطبيق معايير التعليم الدولية في إصلاح التعليم المحاسبي في الجزائر؟ما هي الإ -



 مقدمة

 ب 

  :الفرضيات

  :تتمثل في مجموعة من الفرضياتمن أجل الإجابة على الإشكالية والأسئلة المقترح وضعنا          

  .زائر يتميز بجودة عالية في برامج التكوينالتعليم المحاسبي في الج-

مخرجــات تتمــاش مــع  إنتــاجنظــراً للإيجابيــة الــتي تقــدمها في تتوجــه الــدول إلى تعلــيم معــايير التعلــيم المحاســبي -

  .متطلبات العمل

دث الـتي تحـ لتعليم المحاسبي في مواكبة التغـيراتانظام  إصلاح فيالتعليم المحاسبي الدولي  من تستفيد الجزائر-

  . كفاءةبالإضافة إلى تكوين إطارات ذات  

  :مبررات اختيار الموضوع -3

  :بنا إلى اختيار الموضوع وتتمثل فيما يلي تهناك أسباب دفع       

  اهتمامنا بالتعليم المحاسبي ورغبتنا في إبراز كافة جوانبه ومكانته وأهميته؛ -

  ارتباطه موضوع البحث بتخصصنا؛ -

  .التعليم المحاسبي في الجزائر طرقت إلىقلة البحوث التي ت -

  :أهمية الدراسة -4

  تعرف على ماهية التعليم المحاسبي ومعاييره؛ال -

والمهـــارة  ةإظهـــار مـــدى أهميـــة التعلـــيم المحاســـبي في الجزائـــر مـــن أجـــل إعـــداد كـــوادر محاســـبية تتمتـــع بالكفـــاء -

  المهنية؛

  .سوق العملبين التعلم المحاسبي ومتطلبات  التوافقأبراز مدى -

: أهداف الدراسة -5

  :إن الهدف التي نسعى للوصول إليها من خلال دراستنا تتمثل فيما يلي       

  إبراز واقع التعليم المحاسبي في الجزائر؛-

  . أهمية التوجه إلي تطبيق معايير التعليم المحاسبي في إصلاح المنظومة التعليم المحاسبي لدول-

  بيق معايير التعليم محاسبة الدولية في إصلاح التعليم في الجزائر؛إيجابية التي تنجر عن تط-
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  كفاءة مخرجات التعليم المحاسبي في جامعة الجزائرية؛ إبراز  -

  معرفة مدى كفاءة التعليم محاسبة ومواكبتها لتطور الحاصل في مهنة في ظل المحاسبي في الجزائر؛ -

محاسـبيين تتـوفر فـيهم شـروط المطلوبـة في  إخـراجامعـة الجزائريـة في محاولة تحديد نجاعة التعليم المحاسبي في الج-

  سوق العمل؛

�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�œǇƢƄ¦�ǶȈǴǠƬǳ¦�ÃȂƬǈǷ�śǈŢ�ǲƳ¢�ǺǷ�Ƣđ�¿ƢǸƬǿإظهار أهم العناصر الواجب الا-

  .الجامعة الجزائرية نظام التعليم المحاسبي المطبق في  تشخيص واقع-

  :الإطار الزماني والمكاني -6

  :  تتمثل حدود الدراسة فيما يلي     

خـلال الفـترة مـن شـهر صـلاح التعلـيم المحاسـبي في الجزائـر يمكن تحديد حدود الدراسة أهمية إ: الإطار الزمنية

  .مارس إلى غاية شهر ماي

 اإليهـ استهدفنا في دراستنا بعض جامعة الجزائريـة الـذين اسـتطعنا الوصـول: الإطار المكانيالإطار المكاني

.حولنا معرفة رأيهم حول موضع الدراسة عن طريق استبيان الإلكترونيحيث 

  :الدراسات السابقة -7

تم الاطــلاع علـــى عــدد مـــن الدارســـات الســابقة للموضـــوع والاعتمـــاد عليهــا ،والمتمثلـــة في المقـــالات 

:والأبحاث العلمية المحكمة، ومن أهمها نذكر ما يلي

وجهـة م المحاسبي فـي الجزائـر مـن يم مخرجات التعليتق"ن دراسة دغفل خالد ونصيرة بلال، بعنوا-

، جامعـة محمـد بوضــياف، الأكـاديميشـهادة ماسـتر " الممارســينوالمحاسـبينالتـدريسهيئـةنظـر

:2017المسيلة، 

هـــدفت هـــذه الدراســـة إلى تقيـــيم مخرجـــات التعلـــيم المحاســـبي في الجزائـــر ومـــدى التوافـــق بـــين التعلـــيم   

تعليم المحاسبي الدولية، كما تم إسقاط الضوء على جملة من النتـائج أهمهـا معـايير التعلـيم المحاسبي مع معايير ال

المحاســبي يســاهم في إدراج وتصــميم البرنــامج المحاســبية وتطويرهــا، وهــذا مــا يســاهم في تحســين فاعليــة التعلــيم 

  . المحاسبي وعليه يتم تطوير مهنة المحاسبة في الجزائر
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المسار التعلمي لممتهني المحاسبة والمراجعـة فـي ظـل متطلبـات "، بعنواندراسة مارية علي صوشة -

:2018جامعة محمد بوضياف، المسيلة، ،دكتوراره أطروحة، "معايير التعليم المحاسبي الدولية

śƦºǇƢƸǸǴǳ�ŅÂƾºǳ¦�®ƢºŢȐǳ�ƨȈǳÂƾǳ¦�ǶȈǴǠƬǳ¦�ŚȇƢǠǷ�ȄǴǟ� Ȃǔǳ¦�¶ƢǬǇ¤�ń¤�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǽǀǿ�» ƾē�   كمـا

 مجموعــة مــن أســاس التطــوير مســار التعليمــي للمحاســبين للمهنيــين في الجزائــر، كمــا بــينّ تم اســتخدمها علــى 

حيــث نــذكر مــن بينهــا غيــاب خريطــة  ،المكونــات لهــذا المســار الــذي ســلط الضــوء علــى عــدد مــن النقــائص

طـوير لتحديد الكفاءات المطلوبة لمحاسبين المهنيين، وكذلك غياب سياسة تلزم للمحاسبي المهنيين بأنشطة الت

المواقـع الالكترونيـة الأجهـزة المنظمـة المهنـة للمعلومـات المتعلقـة بإحـدى المكونـات هـذا المهنة المستمر، وافتقار

.        المسار

مدى التوافـق بـين محتـوى التعلـيم المحاسـبي ومتطلبـات تأهيـل مهنـة "دراسة حورية عجيلة، بعنوان -

:2019غرداية، ، جامعة دكتوراه أطروحة، "المحاسبة بالجزائر

هــدفت الدراســة إلى التعــرف علــى واقــع محتــوى التعلــيم المحاســبي وتلبيتهــا مــع متطلبــات التأهيــل مهنــة   

المحاسبة بالجزائر من أجل اللجوء إليها بالتفاصيل دون تطويرها ومحاولة وضع بعض متطلبات التي تسـاهم في 

  .رفع من الأداء العلمي والمهني المحاسبين

ا أن الدراسات السابقة تطرقت إلي دراسة التعليم المحاسبي في الجزائـر، حيـث مـا يميـز مما سبق لاحظن  

دراستنا عن الدراسات السابقة هي أننا نحاول تسليط الضوء على واقع ومحتوى التعليم المحاسبي في الجامعات 

  .الجزائرية في الجزائر وأهمية إصلاحه

  :دوات المستخدمةالأالمنهج و  -8

ـــد مـــن لإنجـــاز أي بحـــ ـــذي يناســـب هـــذا النـــوع مـــن  إتبـــاعث علمـــي مـــا لاب مـــنهج معـــين، والمـــنهج ال

الدراسات هو الوصفي التحليلي، الذي يجمع بين الدراسة النظريـة والأخـرى الميدانيـة، حيـث يـتم مـن خـلال 

الدراســة النظريــة، جمــع المــادة العلميــة المتعلقــة بموضــوع البحــث مــن خــلال الاطــلاع علــى الدراســات الســابقة 

أمـا الدراسـة  ،والبحوث العلمية الأخرى، الكتب والدوريات والوثائق الرقمية المتاحة بواسـطة شـبكة الانترنـت

نستقصي من إلكتروني استبيان باعتمادنا على الميدانية فيتم من خلالها اختبار مدى صحة فرضيات البحث 
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يعتمـــد الباحـــث لإثـــراء حيـــث ، الأوليــةومـــن خـــلال جمـــع البيانـــات  أهميـــة التعلـــيم المحاســـبي في الجزائــر،خلالــه 

موضوع بحثه على مجموعة من الأدوات العلمية التي تساعده على جمع المعلومات والبيانات المتعلقة بالظـاهرة 

ƢȀƬºººǌǫƢǼǷ�ǺºººǰŻ�ƲƟƢºººƬǻ�ń¤�ǲºººǏȂƬǳ¦Â�ƢºººȀǴȈǴŢ�» ƾºººđ��ƢȀƬºººǇ¦°®�®¦ǂºººŭ¦ .وتتمثـــل أدوات البحـــث العلمـــي في 

  .الاستبيان

  صعوبة البحث -9

  :الصعوبات التي قد وجهتنا في أعداد بحثنا هي من أهم  

  دراسات التي تعالج موضوع التعليم المحاسبي؛قلة -

  .ضيق الوقت المخصص لدراسة التطبيقية- 

  .عدم الحصول على الرد الكافي على الاستبيان-

  :هيكل الدراسة -10

  :سيتم تقسيم محتوى بحثنا إلى فصلينا  

لتعلــيم المحاســبي الدوليــة حيــث قســمن لمعــايير االنظــري  الإطــارفصــل إلى تطرقنــا في هــذا ال: الفصــل الأول-

الثـاني معـايير  المبحـث أمـاالفصل إلى أربعة مباحث ، المبحث الأول مدخل ومفاهيم حول التعلـيم المحاسـبي، 

ـــع توافـــق بـــين التعلـــيم المح اســـبي التعلـــيم المحاســـبي وفي المبحـــث الثالـــث جـــودة التعلـــيم المحاســـبي، والمبحـــث الراب

  .ومتطلبات سوق العمل

وقد تحـدثنا في هـذا الفصـل عـن التعلـيم المحاسـبي في الجزائـر حيـث قسـمنا هـذا الفصـل إلى : الفصل الثاني-

جزائيين جزاء الأول نظري يتكون من مبحثين، المبحث الأول واقع التعليم المحاسبي في الجزائر ومبحث الثاني 

دراسة حيث حولنا في لانب التطبيقي لالجما الجزء الثاني خاص بأ ،زائرتطور التعليم المحاسبي في الجامعات الج

الجانــب النظــري الــذي تطرقنــا إليــه في الجــزاء الأول، حيــث قمنــا في هــذا الجــزاء بمســح أراء  إســقاطهــذا الجــزاء 

عــن طريــق الاســتبيان والــذي وزع علــى مجموعــة مــن الأســاتذة المتخصصــين في المحاســبة ، وحاولنــا مــن خــلال 

  .ذه الدراسة الوصول إلى نتائج عن الأسئلة المطروحة من خلال معرفة أراء العينةه
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:تمهيد

المواضـــيع الـــتي حظيـــت بالاهتمـــام وذلـــك لأهميتهـــا الكبـــيرة في مهنـــة  أهـــميعـــد التعلـــيم المحاســـبي مـــن 

ه المهــني في ســوق محاســب مؤهــل أكاديميــا للقيــام بــدور  إخــراج لتعليم الجيــد يــؤدي في النهايــة إلىالمحاســبة، فــا

واضـحة في إنتـاج مخرجـات مـن محاسـبيين يلبـون متطلبـات سـوق  أهـدافالعمل بكل كفاءة وللتعليم المحاسبي 

  .العمل ذوا

ـــيم المحاســـبي الدوليـــة ـــابع الاتحـــاد الـــدولي  (IAESB) حيـــث علـــى هـــذا الأســـاس قـــام مجلـــس معـــايير التعل الت

ت الجوانـــب المختلفـــة بالعمـــل المحاســـبي وضـــح مـــن بإصـــدار مجموعـــة مـــن المعـــايير شملـــ (IFAC) للمحاســـبين

خلال هذه المعايير القواعد الأساسية لتعليم المحاسـبين المهنيـين ،حيـث تكتسـي قضـية تطـوير التعلـيم المحاسـبي 

   .وفق توصيات الاتحاد الدولي للمحاسبين أهمية بالغة لما للمحاسب من مسؤولية مهنية وأخلاقية

 : هذا الفصل إلىوعلى هذا أساس تطرقنا في  

  .ومفاهيم حول معايير التعليم المحاسبيماهية : المبحث الأول

  .معايير التعليم المحاسبي: المبحث الثاني

  .جودة التعليم المحاسبي: المبحث الثالث

  .توافق بين التعليم المحاسبي ومتطلبات سوق العمل: المبحث الرابع
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التعليم المحاسب ومفاهيم حول المعاييرماهية : الأول المبحث

ـــيم المحاســـبي  يعـــد ـــه أهميـــة كبـــيرة حيـــث أ ذوالتعل ـــديهم  علـــىيقـــوم ن ـــوفر ل إعـــداد محاســـبيين مـــؤهلين تت

  .تقع على عاتقهم التيالمهارات لممارسة مهنة المحاسبة ومعرفة المسؤولية 

  مفهوم ومدخل التعليم المحاسبي: لمطلب الأولا

وعة من المفاهيم حول التعليم المحاسـبي، ومـن أجـل تطويرهـا  ارتأينا في هذا المطلب أن نتطرق إلى مجم 

 .  ومنها ما هو حديث يوقد تنوعت منها ما هو تقليد ،دخل المعتمد عليهاالمستناد على الاكان لا بد من 

  :فهوم التعليم المحاسبيم -1

الــب لإكســاب ط": نــهأيعــرف التعلــيم المحاســبي علــى ريف التعلــيم المحاســبي فمــنهم مــن اتعــ تعــددت

سـتفادة تتضمن مجموعة من الأسس والمهارات والأخلاق المهنيـة بغـرض تحقيـق الا لمعلوماتالمحاسبي كم من ا

بمســــتوى مــــن القـــدرة والكفــــاءة تمكنــــه مــــن مواكبـــة التغــــيرات الاقتصــــادية والتكنولوجيــــة ، الكاملـــة له،وتخريجــــه

.1"الاجتماعية

نســان الــتي تكســب الطــلاب  أحــد المعرفــة الإالتعلــيم المحاســبي يمثــل" :أنــهتم تعرفــه كــذلك علــى  كمــا

وكيفيـة تطبيـق هـذه المعـارف في  ،والمبادئ المحاسـبية ،المحاسبة العلمية والفنية من تعليم المفروض معرفة جوانب

الواقــــع العملــــي مــــن خــــلال برنــــامج تعليمــــي يعمــــل علــــى تقــــديم فهــــم أســــاس وعميــــق للمحاســــبة ومراجعــــة 

اســـبة والفكـــر المحاســـبي والمعرفـــة المتعلقـــة بـــالفروض والمبـــادئ والطـــرق تـــاريخ المح ويشـــمل كـــل مـــن ،الحســـابات

أهــــداف :بــــه المحاســــبية، وتــــتم عمليــــة التعلــــيم المحاســــبي مــــن خــــلال برنــــامج التعلــــيم المحاســــبي الــــذي يقصــــد

،ويمكن القــول أن التعلــيم المحاســبي يمثــل نظامــا التــدريس، والوســائل التعليميــةالبرامج،المقــررات الدراســية،طرق

1-ŅȂººǴđ�ÃƾººŮ¦�°Ȃººǻــ، سميــة فضــلي�� ــاني تقي ــدولي الث ــر حســب معيــار التعلــيم ال ــرامج التعلــيم المحاســبي بالجامعــة الجزائ التطــوير "يم ب

بـــرج بـــوعريريج، ، براهيمـــيمعـــة محمـــد البشـــير الإا،ج1العـــدد، 3لد �¦Đمجلـــة الابتكـــار والتنميـــة الصـــناعية ،"الكفـــاءة الفنيـــة -ولـــي المهنـــي الأ

.40:، ص2020ائر،ز الج
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ليصـــبحوا  ،المعـــارف والمهـــارات والقـــيم المحاســـبيةذو  الطالـــب والخـــريجين إكســـابلميـــا تعليميـــا يعمـــل علـــى ع

.1"أعضاء في مهنة تعمل على تنظيم نفسها

هي القدرة المؤسسة التعليميـة علـى تـوفير كـوادر عمـل أكـاديمي يشـتغل ":نهأ علىالأكاديمي هفعر كما

يميـة أن توفرهـا ومواصـفات خاصـة تطلبـات الـتي يجـب علـى التعلويعـد هـذا أهـم م ،في حقل تدريس المحاسـبي

ســوق  احتياجــاتهــذا الأمــر ســنلاحظ أن تلبيــة  إلى إذا مــا نظرنــاو  ن طالــب اليــوم قــد يصــبح معلــم الغــدالآ

عملهــا مــن خــلال  اســتمراريةالــتي تضــمن  الآلــة�ƨººƥƢưŠ�Ƣººē¦̄�ƨالعمــل الأكــاديمي مــن خــلال المؤسســة التعليميــ

".2على طاقة أخرى قد لا تتوفر مستقبلا لاعتمادء من طاقتها الإنتاجية بدلا من تغذية نفسها بجزا

ƢººĔ¢�ȄººǴǟ�ÀȂººȈǼȀŭ¦�ƢººȀǧǂǟ�ƢººǸǯ :"بنــاء المهــارات المهنيــة  يــرتبط التعلــيم المحاســبي بــالواقع العملــي في هــو

لتــدريس عــن الأســاليب العلميـة والنظريــة في تــدريس عـن طريــق تــدريب الطلبـة والنظريــة في ا باســتخدامللطلبـة 

طريق تدريب الطلبـة علـى حـل مسـائل التطبيـق والعمليـة وإلزامـه في حـل مشـاكل المحاسـبة الـتي تتناولهـا بحـوث 

التخرج كل هذه سيساهم في إعداد محاسبة المستقبل الذي يتمتع بالمواصفات المطلوبة منه فيما يخص علاقـة 

:3تقسيم إلي أمرين التعليم بالمهنة التعليم يمكن

  ؛عطاء محاسب المستقبل المهارات المطلوبة فيهإدرة التعليم المحاسبي على مدي ق -

مـن الخـريجين أو قـدرة المؤسسـة  الـلازمالمهنـة المحاسـبية بـالكم  الاحتياجـاتركيز عناصـر التعلـيم علـى تلبيـة ت -

  .التعليمية المحاسبة على توفير كوادر لمحاسبة بالمواصفات المطلوبة بالكم المطلوب

ريف السابقة نسـتنتج أن التعلـيم المحاسـبي هـو علـم يقـوم علـى الاكتسـاب المحاسـبين المعـارف اعمن الت  

4:والمهارات العلمي والعملية من تلبية متطلبات السوق من خلال ثلاث عناصر

متطلبـات تحـين بـرامج التعلـيم المحاسـبي فـي مؤسسـات التعلـيم العـالي الجزائريـة فـي ظـل تبنـي ر معـاش،قويد،االله بـن يوسـف لفخ -1

.381:،ص2021لجزائر، مركز جامعي آفلو، ،2،العدد5لد¦Đبحاث الاقتصادية،،مجلة للدراسات والأمعايير التعليم المحاسبي الدولية
،تخصــص اهطروحــة دكتور أ ،لمحاســبي ومتطلبــات تأهيــل مهنــة المحاســبة بــالجزائرمــدى التوافــق بــين محتــوى التعلــيم اعجيلــة،  حوريــة -2

.95:،ص2019دراسات محاسبية وجباية متقدمة،جامعة غرداية،
.96-95:،ص صالمرجع نفسه-3
،مجلـة الماليـة ةمتطلبات التعليم المحاسبي في الجزائر وفقا للمعيار الدولي للتعلـيم تقيـيم الكفـاءة مهنيـ، مامي علي وعبد الصمد عمر -4

�ƾǴĐ¦�©Ƣǯǂǌǳ¦�ƨǸǯȂƷÂ562:،ص2021،جامعة المدية،الجزائر، 1،العدد.
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«�Ãǂººƻȋ¦�©¦°ƾººǬǳ¦Â�©¦°ƢººȀŭ¦Â التعلــيم- ǂººǠŭ¦�ǂȇȂººǘƫ�ń¤�» ƾººē�ƨººȈƴȀǼǷÂ�ƨººǸǜǼǷ�ƨººȈǴǸǟ�Ȃººǿ�  وهــي عمليــة

  ).مثل الجامعة(وليس حصرا في البيئات الأكاديمية  ،تجري عادة

أنشــطة التعلــيم والتطـــوير الــتي تكمــل التعلــيم والخــبرة العمليـــة، ويــتم التركيــز علــى التطبيـــق  التــدريبيصــف -

  ).  الخ...مؤسسة اقتصادية أو مكتب المحاسبة(العملي، ويجري عادة في مكان العمل

  .المهنيةوالأنشطة الأخرى التي تعتبر ذات صلة بتطوير الكفاءة  ،تشير الخبرة العلمية إلى أنشطة العمل-

:1يمكن التمييز بين مدخلين لتعليم المحاسبي هما :مدخل التعليم المحاسبي -2

  ).أسلوب التلقين(يتمثل في طريقة التقليدية في تدريس المحاسبة  :المدخل التقليدي-

  .حليلية في مهنة المحاسبةويركز على القدرات والمهارات الت :المدخل الحديث-

  .والجدول التالي يوضح الفرق بين المدخل التقليدي والمدخل الحديث    

مقارنة بين مدخل التقليدي والمدخل الحديث ):1- 1( الجدول

 المدخل التقليدي المدخل الحديث

تنــــاول قضــــايا عامــــة في التعلــــيم المحاســــبي وبيئــــة الإعمــــال والمعــــارف 

 .الفنية

.المسائل الفنيةالتركيز على 

ـــة  تكامـــل كبـــير بـــين المقـــررات المحاســـبية كالضـــرائب والمحاســـبة الإداري

 .ونظم المعلومات والتدقيق

التكامــــل المحــــدود بــــين الفــــروع والمعــــارف المحاســــبية في 

 .المفردات التعليمية

زيـــــادة الاهتمـــــام في حـــــل المســـــائل المعقـــــدة الـــــتي تتطلـــــب عمقـــــا في 

 .التحليل كالحالات العلمية

التأكيــد علــى العمليــات الحســابية للوصــول إلى إجابــة 

 .وحيدة

.)التعليم الذاتي(الاهتمام بالتعليم وبالتعلم  ).التلقين(التأكيد على قواعد التعليم 

.بأهداف أكثر للتعليم المحاسبي كالتعليم للغرض المهنيالاعتراف .الاختباراتاجتيازالتعليم المهني لأجل 

لشخصـــــية والمهـــــارات والســـــلوكيات مـــــن خـــــلال زيـــــادة الاهتمـــــام با

 .التقديم والعروض الجماعية

والعلاقــــــــات  الاتصــــــــالات بمســــــــاءل الاهتمــــــــامعــــــــدم 

 . والمهارات الفردية

دراسة مقارنـة بـين القطـاعين العـام(خريجو التعليم المحاسبي في الواقع العلمي  يوجههاالمشكلات التي نجلاء فرح عوض إدريس، -1

  .6: ص، 2016اد والتنمية الريفية، جامعة الجزيرة،رسالة ماجستير، قسم المحاسبة والتمويل، كلية الاقتص،)والخاص
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.مشاركة الطلاب في التعليم من خلال الإبداع والتعليم الذاتي ÀȂǼǨǴǳ�®ǂĐ¦�§ Ȑǘǳ¦�ȆǬǴƫ.

.عرض الوسائل التقنية نظريا بما فيها نظم المعلومات .المحاسبية إدخال الوسائل التقنية ونظم المعلومات في المناهج

تنــاول المقــررات الابتدائيــة التنمويــة ودورهــا في عمليــة اتخــاذ القــرارات 

 .علاوة على تناول الجوانب المالية والدورة المحاسبية

ـــــدورات  تركيـــــز المقـــــررات الابتدائيـــــة المحاســـــبية علـــــى ال

 .المحاسبية

دراسة مقارنة بين القطاعين (التي توجهها خريجو التعليم المحاسبي في الواقع العلمي  المشكلات،ح عوض إدريسنجلاء فر : المصدر

  .06 :صمرجع سبق ذكره، ،)والخاص العام

أساليب وأدوات التعليم المحاسبي:المطلب الثاني

لم في الأسـلوب الأمثـل إلا بالنسبة الأدوات التعلـيم المحاسـبي وأسـاليبه هنـاك تبـاين كبـير بـين دول العـا

ـــة علـــى ضـــرورة تـــدريب المعلمـــين وتشـــجيعها  أوصـــى الاتحـــاد الـــدوالي للمحاســـبين في مقدمـــة معـــايير التعليمي

.استخدام  أدوات وأساليب تدريس التعليم المركزي

  :التعليم المحاسبي أساليب -1

:1ويمكن تصنيفها إلى تقع في أحدى عشرة أسلوب كما يلي  

ســـات الحالـــة، وعـــروض العمـــل وغيرهـــا مـــن الوســـائل الـــتي تحـــاكي مواقـــف العمـــل والعمـــل في ســـتخدام دراا-

  ؛مجموعات

  ؛ه المحاسبون المهنيونبتكييف الأساليب والمواد التعليمية المواكب التغير المستمر في بيئة العمل التي يعمل -

ون كيـــف يعلمـــون أنفســـهم، وضـــع المنـــاهج الـــتي تحـــث علـــى التعلـــيم الـــذاتي، وبالتـــالي فـــان الطلبـــة يســـتعمل-

  ؛وسيحصلون معهم هذا المهارة إلى ما بعدا التغيير

  ؛تحفيز الطلبة المشاركة بفعالية في العملية التعليمية-

المهني  المهارات والقيم والأخلاق والسلوكو  التقويم التي تعكس التغيير في المعرفةو  ستخدم أساليب القياسا -

؛المطلوب للمحاسبين المهنيين

مجلــة الجزائريــة للمــوارد  ،متطلبــات تحســين جــودة التعلــيم المحاســبي فــي الجامعــة الجزائريــة وفــق المعــايير الدوليــة، عمــامرة ياسمينــة -1

  .11: ص ،2019الجزائر،جامعة عربي تبسة، ،3العدد ،3لد¦Đالبشرية،
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ضــمن المواضــيع والفــروع الدراســية وذلــك لعــرض  ،المعرفــة والمهــارات والقــيم والأخــلاق والســلوك المهــني دمــج-

  ؛الجواب المتعددة للمتطلبات المهنية والنموذج المثالي في المواقف المعقدة

ووضــع  ،المعلومــات الملائمــة ىالأمــر الــذي يشــجع التعــرف علــ ،التعريــف بالمشــاكل القائمــة وســبيل حلهــا-

  ؛كتشاف النتائج البحثيةا ستنتاجات واضحة و اديرات المنطقية والتوصيل إلى التق

  ؛هم المهنيةئراأتحفيز الطلاب لتطوير شكوكهم و -

  .لمحاسبيلكتروني في التعليم استخدام التكنولوجية والتعليم الإا-

:1ن التعليم المحاسبي يتكون من شقين كما يليأ ملاحظته تم ومن خلال ما  

علم كـي يعتمـد عليـه في النظري والذي يجب أن يلم به المـت يتعلق بالجانب :محاسبي الأكاديميالتعليم ال-

  .التطبيق العملي

  .يتعلق بالجانب التطبيقي والذي يؤهل المتعلم لممارسة مهنية المحاسبة :التعليم المحاسبي المهني-

بحيـث يتلقـى  ،لتـدريب الميـدانيلعل أفضل أساليب التعليم المحاسبي هو الدمج بين الجانـب النظـري وا  

وتحــت إشــراف ، المــتعلم كــل مــا يتعلــق يعلــم المحاســبة كمــادة خــام تم يحــاول تطبيــق تلــك النظريــات عمليــات

ختصــاص اولى، أمــا المرحلــة الثانيــة فمــن المــدارس العليــا بالمهمــة الأو  المعاهــدو  مدربيــه بحيــث تضــلع الجامعــات

قطـــاع و  ،أو المؤسســـات الاقتصـــادية ،المحاســـبيين المتعمـــدينو  تومحـــافظي الحســـابا، مكاتـــب الخـــبرة المحاســـبية

المهــارات و  ولا يمتلــك القــدرات ،كــون الطالــب عبــارة عــن جهــاز فقــط الحفــظ المعلومــاتيالأعمــال حــتى لا 

.الكافية لحل الإشكالات التي قد تواجهه ميدانيا

.12:ع سبق ذكره، ص، مرجعمامرة ياسمينة -1
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  :أدوات التعليم المحاسبي -2

:1وات أساسية هييعتمد التعليم المحاسبي على ثلاث أد  

نــاهج الدراســية المعتمــدة في الجامعــات الميهــدف القــائمين علــى وضــع  ):منــاهج الدراســية(خطــة الدراســة -

�ƢºººĔ¢�̄¤��ƨƦºººǇƢŰ�ƨºººǼȀǷ�ƨºººǇ°ƢǸŭ�śǴǿƚºººǷ�śƦºººǇƢŰ�®¦ƾºººǟȋ�ƨºººƥȂǴǘŭ¦�ƨȈºººǇƢǇȋ¦� ¦ǄºººƳȋ¦�ǺǸºººǔƬƫ�ȆºººǿÂ،الغربيـــة

لكــن مـن لا يعــني عـدم وجـود فجــوة بـين مــا  لخ،إ...ة الحكومــة والمحاسـبة الشـركاتتشـمل مـواد تتعلــق المحاسـبي

نخـراط اعلى العملية التعليمية يعتقدون بأن هذه الفجوة مؤقتة تزول عن يدرس في الجامعات إلا أن القائمين 

�ĿƢººǰǳ¦�ÄǂººǜǼǳ¦�ÀÂǄººƼŭ¦�ÀȂººǰǴŻ�ǶĔƘººƥ�ÀÂƾººǬƬǠȇ�Ʈ،مــتلاكهم للخــبرة العمليــةااني و الطلبــة في العمــل الميــد ººȈƷ

ة ممارســـة المهنـــة، وســـبب وجـــود هـــذه الفجـــوة هـــو تـــدني مســـتوى الســـوق بالنســـبة لمهنـــة الــذي يـــؤهلهم لموصـــل

النظم التدريســــية المؤقتــــة في تــــدريس المحاســــبة ،فــــأن تضــــمن المنــــاهج الدراســــية بتكنولوجيــــا المعلومات المحاســــبة

المحاسـبة،  وأساليب الإدراك والتعلـيم لدراسـة نماذج الة هامة جدا،وعملية جذب الطلبة إلى حللطلاب أصبح 

  .إضافة إلى هناك حاجة صالحة لإعادة تصميم مناهج المحاسبة

نه توجد علاقة بين نوعيـة وكفـاءة الهيئـات التـدريس من المعروف أ ):التدريسي( الهيئة التدريسية الكادر -

لمــادة قــدر علــى إعطــاء اهيــل العلمــي والخــبرة العلميــة كــان أمتلــك المــدرس التأافكلمــا  وجــود التعلــيم المحاســبي،

بصورة نموذجية، فمن المهم التركيز على الخبرة العلمية التي يملكهـا المـدرس،إذا أن ذلـك يـزوده بالقـدرة الكافـة 

. لشرح القضايا ولتوصيلها إلى الطلبة بصورة أفضل

ــــإ ):البيئــــة التعليميــــة( الظــــروف الخارجيــــة - سياســــة حيــــث الختلاف جوانبهــــا مــــن ان الظــــروف البيئــــة ب

ن أومن المعروف  ،جتماعية لها دور مباشر في التأثير على نوعية ومستوى التعليم بشكل عاملااو قتصادية لاوا

�ƨºȈǟȂǼƥ�ǶƬºē�Àأبـ والمحاسـبيةقسـام لأبالنسبة ل طرأ عليها من تغيرات ستشكل الحافزللأوضاع الاقتصادية وما ي

، ومـن هذا من ناحيـة ة المتوقعةومستوى خرجيها حتى يتمكنوا من القيام بدورها في العملية التنمية الاقتصادي

يجـابي في التـأثير علـى مسـتوى التعلـيم إن مهنيـة لمهنـة المحاسـبة سـيكون لهـا أثـر إن إيجـاد جمعيـة أخرى فإناحية 

استر،تخصـص الممـذكرة  ،خلاقية في مهنة المحاسبة مـن خـلال التعلـيم المحاسـبيالحد من الممارسات غير الأتيسي، مريم ،رندة فرح -1

 .14-13 :ص ص ،2019-2018الجزائر،الوادي،، محاسبة،جامعة الشهيد حمه لخضر
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ا نظـرة رتقـاء بمسـتواها، أمـل خدمة مهنة المحاسبة والاحصل التفاعل المطلوب بين المهنيين والأكاديميين ويشك

Ɯǧ�ƨƦǇƢƄ¦�ƨǼȀŭ�ǞǸƬĐ¦سـتمرار في تطـوير التعلـيم المحاسـبي ير على مستوى التعلـيم علـى مـدى الالها دور تأث ن

معـايير  اسـتخدامعامل مهم وهو توجيه العالم نحو  وتقديم الدعم الكافي في محاولات تطويرها،كما أن هناك 

معــايير المحاســبة تفــق علــى تســميتها بمعــايير المحاســبية الدوليــة والــتي تصــدر مــن مجلــس االــتي و  محاســبية موجــدة

وتعتمـد معظـم نظـم المحاسـبة علـى  ،الدولية المكون من عدة دول تشكل فيها الدول المتقدمة النسبية الأعظم

ŅƢŭ¦�¹ Ȑƥȍ¦Â�ǂȇ°ƢǬƬǳ¦�°¦ƾǏ¤Â��ƨȈƦǇƢƄ¦�Ƣǿ®ȂȈǫ�ǲȈƴǈƫÂ�ƢēƢȈǴǸǟ�ƨŪƢǠǷÂ� ¦ǂƳ¤�ƾǼǟ�ƨưȇƾū¦�ƢȈƳȂǳȂǼǰƬǳ¦.

  على التعليم المحاسبي مل المؤثرةالعناصر والعوا: المطلب الثالث

عوامــل تـــؤثر علــى التعلـــيم لى مجموعـــة مــن عناصـــر،كما يوجــد عـــدة يمكــن تقســيم التعلـــيم المحاســبي إ  

  .المحاسبي

  :عناصر التعليم المحاسبي -1

التعلـيم المحاسـبي كنظـام متكامـل يتكـون  اسبي فإنـه لابـد مـن النظـر إلىلتحقيق الهدف من التعليم المح  

:1هي كالآتي اصر المترابطة لتحقيق أهدافهمن العن من مجموعة

�Ǿººǟ¦Ȃǻ¢Â�ǾǳƢǰºǋ¢�Ǧ:مـداخلات - ºǴƬƼŠ�œºǇƢƄ¦�ǲºǸǠǳ¦�ƨºǇ°ƢǸŭ�ǶȀƬºƠȈē�ǺºǰŻ�Ǻȇǀºǳ¦�́ ƢƼºǋȋ¦�Ŀ�ǲºưǸƬƫ

  .وهم المتعلمين

المعــارف و  سـتعمالها فتزويــد الطالـب بالمهـاراتاوسـائل التعلـيم الــتي يمكـن  تتمثــل في :العمليـات التشـغيلية -

  .حاسبةللم اللازمة

المهـني بمــا يحقـق الهــدف و  القـادرين علـى ممارســة العمـل المحاســبي الأكـاديميو  تتمثـل في المــؤهلين: مخرجـات -

  .من نظام التعليم المحاسبي بصورة عامة

وهـي عمليـة قيـاس رد فعـل المسـتفيدين مـن عمـل النظـام ويـتم ذلـك مـن خـلال الرقابـة  :التغذية العكسـية -

  .نحراف يحصل في هذه العناصراوتطويرها والعمل على تصحيح أي  ايمهعلى العناصر السابقة وتقي

جامعــة محمــد  ،4العــدد ،مجلــة البحــث الاقتصــادي،بي فــي الجامعــة الجزائريــةواقــع التعلــيم المحاســصــاطوري الجــودي،، يخميســي قايــد -1

  .134 :ص ،2017البشير الإبراهيمي، 
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:1لذا يجب

حيــث تختلــف نوعيــة الطلبــة المســموح لهــم  ،هتمــام نوعيــة الطالــب المقبــولين للدراســة في أقســام الكليــاتالا-

ضــمن حيــث أن هنــاك العديــد مــن الواضــعات الرياضــية والإحصــائية الــتي تــدرس  ،التقــديم في أقســام المحاســبة

منـــاهج المــــواد المحاســــبة،وبالتالي يجـــب أن تكــــون هنــــاك مناضـــلة بــــين المتقــــدم للدراســـة في أقســــام المحاســــبة في 

.بحيث تفضيل خريجي فرع التسيير أولا ومن تم خريجي فرع علمي ،الكليات

تي تـدرس وذلك من خلال إعداد وتطـوير المنـاهج الدراسـي الـ ،هتمام بمستلزمات القيام بالتعليم المحاسبيالا-

وضــرورة المتابعــة هــذه  ،الجامعــة بكافــة مســتويات التعلــيم فيهــا ســبة بــدءا مــن المراحــل الثانويــة إلىفي مجــال المحا

بحيــث يــراني إدخــال نتــائج البحــوث والدراســات فيهــا بــين فــترة وأخــرى عــن طريــق  ،المنــاهج بصــورة مســتمرة

ــــات التحــــديث ــــأليف المنــــاه ،عملي ج الدراســــية مجموعــــة مــــن الأســــاتذة ويفضــــل في هــــذا العــــدد أن يقــــوم بت

بكـل مـادة خـلال  اهتمامـاتأو مـن قبـل الأشـخاص الـذين لـديهم  ،المتخصصين تخصصا دقيقا في كل مـادة

  .   ا يتعلق بموضوعات تلك المناهج المواد في كل مستويات الدراسة المحاسبةالبحوث المنشورة بم

�ǲºǸǠǳ¦�ƨºǇ°ƢŲ�ȄºǴǟ�̈°®ƢºǬǳ¦�ƨƦºǇƢƄ¦�°®¦Ȃºǰǳ¦�ƨºƠȈē وذلك خلال ،بمخرجات نظام التعليم المحاسبي الاهتمام-

�ǶȈǴǠƬǳƢºƥ�¿ƢȈǬǳ¦�ȄǴǟ�̈°®ƢǬǳ¦�ƨȈƦǇƢƄ¦�°®¦Ȃǰǳ¦�ƨƠȈē�Ƣǔȇ¢Â،المحاسبي من خلال إعداد برنامج التدريب المستمر

  .المحاسبي لرفع مستوى الكفاءة وفاعلية للتعليم

صــر الســابقة ومحاولــة تطويرهــا بــين فــترات وذلــك مــن خــلال ضــرورة تقــيم العنا ،هتمــام بالتغذيــة العكســيةالا-

هتمام بالتعليم المستمر والـذي يمكـن مـن خلالـه زيـادة فاعليـة نظـام المحاسـبي في إضافة إلى ضرورة الا ،وأخرى

.ƢȈū¦�©ȐĐ¦�ƨǧƢǯ¨ ضوء التغيرات العديدة التي تحصل بصورة مستمرة في

ºǓ�Äǀǳ¦�ǞǸƬĐ¦Â�ƨƦǇƢƄ¦�śƥ�ƨǬȈƯȂǳ¦�ƨǫȐǠǴǳ�¦ǂǜǻÂ من نطاقـه)ƢºƷȂƬǨǷ�ƢºǷƢǜǻ�ƢºĔ¢�°ƢºƦƬǟ¦�ȄºǴǟ( ن فـإ

�ǂǸƬºǈŭ¦�©¦ŚºǤƬǳ¦�ǺºǷ�ƾºȇƾǠǳ¦�½ƢºǼǿ�À¢�ƢŠÂ�œºǇƢƄ¦�ǲºǸǠǳ¦�ȄºǴǟ�ǂƯƚºƫ�À¢�ƾºƥȏ�ǞºǸƬĐ¦�Ŀ�ªتأي  ƾŢ�©¦ŚǤ

جامعـة محمـد  ،04العـدد ، مجلـة الباحـث الاقتصـادي ،واقع التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية دراسـة اسـتطلاعيةبن فرج زوينة، -1

 .136-135 :ص ص ،2017زائر،الج ،برج بوعريريج ،براهيميالبشير الإ



 الفصل الأول الإطار النظري للتعليم المحاسبي ومعايير التعليم المحاسبي الدولية

16

عتبـار  ن قبـل المحاسـبة لكـي تأخـذ بعـين الان الحاجـة تبقـى مسـتمرة مـفـإ ،ها يتعلـق بمجتمـع الأعمـالالتي تحـدث

  .اول الاستفادة منهاكل تلك التغيرات وتح

،هتمام فيها يتعلق بالجانب التطبيقي والعملـي للمحاسـبة في الوحـدات الاقتصـادية المختلفـةزيادة الا  

ن الأمــر يتطلــب ضــرورة مواصــلة العلاقــات بــين عمليــة التعلــيم المحاســبي والقــائمين علــى العمــل المحاســبي في إفــ

1املة في العملية التعليميةالوحدات الاقتصادية المختلفة أدارة الجودة الش

  عناصر التعليم المحاسبي ):1-1(الشكل 

  .عناصر التعليم المحاسبيبالاعتماد على من الإعداد الطالبتين : لمصدرا

  :العوامل المؤثرة على التعليم المحاسبي -2

ȀǼȈƥ�ǺǷ�ƨƦǇƢƄ¦�ǶȈǴǠƬǳ¦�Ŀ�ǂƯƚƫ�ǲǷ¦ȂǠǯ��Ƣđ�» ŗǠŭ¦�ǲǷ¦ȂǠǳ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�½ƢǼǿ2ا:

في معظم الجامعات تم تقليل عدد دروس المحاسبة نظـرا لتغـير مـدة لليسـانس مـن أربعـة  :منهج غير موحد -

، إلى ثــلاث في أن محتــوى الــبرامج المحاســبية لم يعتــبر هــذا النــوع مــن التعلــيم يــؤدي إلى ظــاهرة تجــانس الطالــب

ن الطـلاب المتخـرجين سـيكون أقــل ك في أفـلا شــ ،قــل لدراسـة نفـس المـوادنظـرا الآن الطـلاب لـديهم وقـت أ

.ƨǷƢǠǳ¦�ǶēƢǨǏ�śǈŢÂ�ǶȀǧ°ƢǠǷ�̈ƾǟƢǫ�ǞȈǇȂƬǳ�ƨǴȈƠǓ�ƨǏǂǧ�ǶȀȇƾǳ�Àقدرة على المنافسة نظرا لأ

 .136-135 :ص صمرجع سبق ذكره، بن فرج زوينة، -1
2-ŅȂǴđ�ÃƾŮ¦�°Ȃǻ41: ص مرجع سبق ذكره،، سمية فضلي��.  

المدخلات

المخرجات

العمليات

التشغيلية

  لتغذية ا

العكسية
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الوقت الحالي لا تزال معظم الجامعات تستخدم طريقة التدريس التقليدية : لتعليم المحاسبي ليس علمياا-

هتمــام اســية ولكنهــا لا تــولي لكثــير مــن الاالمحاســبة الأس التغذيــة  ترتكــز معظــم بــرامج المحاســبة علــى مبــادئ"

لوصف نظام المحاسبي الحقيقي، عادة مـا تعـبر طريقـة تـدريس المحاسـبة بطريـق مملـة ومربكـة،لا يسـاعد الطالـب 

في فهم عالم المحاسبة الحقيقـي، حيـث يسـتخدم الطـلاب الكتـاب المدرسـي فقـط كـدليل إرشـادي، ولكـن لـن 

  .لتعامل مع المشكلات المعقدة التي قد تحدث في العالم الحقيقييكونوا قادرين على ا

التـدريس جـزاء منهـا و  يجـب أن تكـون المحاسـبة دورة علميـة :أنشطة الممارسة في التعلـيم غيـر كافيـة-

.، فما يحتاجه الطالب هو بيئة عمل حقيقيةفقط

ســة المحاســبة إلى مهــارات نشــأة مــع التطــور الســريع للاقتصــاد، يحتــاج ممار :أهــداف التــدريب بســيطة-

ن تــدريب بســيط والهــدف الرئيســي منــه لنظــام لتعليمــي المحاســبي الحــالي فــإعاليـة المســتوى، ومــع ذلــك في ا

.1اسبة ولا يوضح سبب طرق التطبيقهو كيفية تطبيق المح

1-ŅȂǴđ�ÃƾŮ¦�°Ȃǻ42: ص مرجع سبق ذكره،، سمية فضلي��.  
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معايير التعليم المحاسبي الدولية: المبحث الثاني

ºȇƢŧ�ń¤�œºǇƢƄ¦�ǶȈºǴǠƬǳ¦�ŚȇƢǠǷ�» ƾē ة مصـلحة العامـة عـن طريـق وضـع متطلبـات ونزيهـة ومتناسـبة

تخـاذ اللالتحاق بالبرنامج تعليم المحاسـبي حيـث تسـاعد الأفـراد الـذين يفكـرون في التحـاق ببرنـامج التعلـيم في 

.قرارهم بمهنية، حيث مرت هذه المعايير بعدة مراحل قبل وصولها لشكل الحالي

 المحاسبي ومراحل إصدارها مفهوم معايير التعليم: المطلب الأول

مجموعــة مــن المعــايير شملــت مختلــف الجوانــب المتعلقــة بمهنــة  بالإصــدارالــدولي للمحاســبين  الاتحــاد قــام

  .في ثمانية معايير الاتحادحيث حدده  ،المحاسبة

:مفهوم معايير التعليم المحاسبي -1

الكميـة أو النوعيـة أو هـو المعـالم  تعرف المعايير بصفة عامة بأنه نمط أو حكـم يختـار أساسـا للمقارنـة  

لمحاســبين الثابتــة في دراســة مــا، أو شــيء الــذي تحــاول أو نتنبــأ بواســطته، ولا يخــرج معــايير التعلــيم الدوليــة ل

فهـــي معـــايير التطبيـــق الجيـــد المقبـــول علـــى نحـــو عـــام في التعلـــيم المحاســـبين المهنيـــين  ،المهنيـــين عـــن هـــذا النطـــاق

ذه المعايير العناصر الأساسية لمحتـوى التعلـيم وعمليتـه التعلـيم الدوليـة للمحاسـبين إذ تضع ه ،أدائهم والتطوير

والـتي تمثـل  ،عمـالالأ لإنجازسترشد به يأو القانون العام الذي  القاعدةالمهنيين، ويمكن القول إن المعايير هي 

ا ومــا يــنظر  مــا درسوت بــين ƢººǨƬǳ¦�ƨººƳ°®�ǲººȈǴǬƬǳ�œººǇƢƄ¦�ƲȀǼººŭ¦�ǂȇȂººǘƫ�Ŀ�Ƣººđ�ƨǻƢǠƬººǇساســية يمكــن الاأقواعــد 

.1الممارسة المهنية

عــن نمــوذج تــوفر إرشــادات عامــة تــؤدي إلى توجيــه الممارســات هــو عبــارة :"نــهأعلــى  هكمــا تم تعريفــ  

(IAESB)الـدولي المحاســبيمجلــس المعـايير التعلــيم  التعليميـة وترشــدها فيمـا يتعلــق بـالتعليم المحاســبي، ويقـوم

، المحاســبيالتعلــيم ¦ƢººĐ¾شــيد الممارســات في تــرن المنشــورات الــتي تســاعد علــى المعــايير وغيرهــا مــ هــذه صــدارإب

اســبين المهنيــين فــي تطــوير المــنهج المحاســبة  اســتخدام معــايير التعلــيم الــدولي للمح"ألاء عبــد الواحــد دنــون،، حمــد مقــداد الجليلــيأ -1

: ص ص ،2010جامعـة المواصـل،، كليـة الإدارة والاقتصـاد ،99العـدد، ��Ǻȇƾºǧ¦ǂǳ¦�ƨȈǸǼƫ�ƨǴů�ƾºǴĐ¦32،"لمرحلة البكالوريوس في العراق

237-238.
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Ȏǳ�ǞººººƦƬȇ�ǆ ºººǴĐ¦�¦ǀºººǿÂ تحـــاد الــــدولي المعـــايير دوليـــة وكــــان في الســـابق عبــــارة عـــن لجنـــة تعــــني بالمعـــايير التعلــــيم

.1المحاسبي

:2مر إصدار معايير المحاسبي الدولي بثلاث مراحل تاريخية وهي  

 العديـــد مـــن بتقـــديم )IFAC( قامـــت لجنـــة التعلـــيم التابعـــة لهيئـــة ):1998-1977( المرحلـــة الأولـــى -

.IEGللتعليم  الإصدارات المتعلقة بالتعليم المحاسبي ومن بينها احد عشر إرشادا

ن يـــتم إصـــدار معـــايير للتعلـــيم أخـــلال هاتـــه الفـــترة تم التفكـــير في ): 2008-1998( المرحلـــة الثانيـــة -

ǳ�ŅÂƾººǳ¦�ǆكمــا تحولــت لجنــ ،ميــزت الفــترة الســابقة رشــادات الــتيعوضــا عــن الإ ººǴĐ¦�ǶȈººǴǠƬǳ¦�ƨوالتي معــاييرل،

علــيم المحاســبي دخلــت حيــز التطبيــق معــايير دوليــة للت )06(ســتة  2003وليــة ســنة الأأصــدرت في مرحلتهــا 

  .معايير8خرين ليصبح العدد الإجمالي آتبعتها بمعيارين احيث ،2005بتداء من سنةا

بعملية مراجعة وتحـديث  )IAESB( في هاته المرحلة بدأ مجلس ):2009ما بعد سنة ( لمرحلة الثالثةا -

  .طار مفاهيمي جديد كمقدمة للمعاييرإلمعاييره التي أصدرها وكذا إصدار 

�ƨǼºººǇ�ƨºººȈǳÂƾǳ¦�œºººǇƢƄ¦�ǶȈºººǴǠƬǳ¦�ŚȇƢºººǠŠ�́ Ƣºººƻ�ǲºººȈǳ®�Â¢�Ƥ ºººȈƬǯ�°¦ƾºººǏƜƥ�ǆ ºººǴĐ¦�¿Ƣºººǫ�Ǯ ǳǀºººǳ�ƨºººƴȈƬǼǯÂ

  .2014مراجعة في سنةمعايير منقحة و )08(تتضمن  2015

ــتعلم المحاســبي ودرهــا فــي"، مــين عبــد الــرحيم الفكــيالفــاتح الأ-1 ــاهج المحاســبة فــي  تصــور مقتــرح لتطبيــق معــايير ال ضــبط جــودة من

  .118: ص ،2014السعودية، ،16العدد ،7لد ¦Đمجلة العربية لضمان جودة التعليم الجامعي،،"الجامعة
مجلـة ،"دراسـة مقارنـة–مـدى توافـق التكـوين المحاسـبي فـي الجزائـر مـع متطلبـات المعـايير الدوليـة للتعلـيم المحاسـبي "مامي علي،-2

  .177: ص ،2020جامعة الجلفة،، 1العدد ،�ƾǴĐ¦18،دراسات اقتصادية
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.معايير التعليم المحاسبي الدولية ):2-1(الجدول

تاريخ التفعيل المعيار بالعربيةاسم الرمز

01/07/2014 IES1  .متطلبات الدخول في برنامج تعليم المحاسبي المهني

01/07/2015 IES2  .محتوى برنامج تعليم المحاسبي المهني

2015/07/01 .المهارات المهنية IES3

2015/07/01 . قيم وأخلاق وسلوك مهنة IES4

2015/07/01 . متطلبات الخبرة العلمية IES5

2015/01/07 . تقويم الكفاءة والقدرات المهنية IES6

2014/01/01 .التطور المهني المستمر IES7

2016/07/01 .متطلبات كفاءة مراقبة الحسابات IES8

التطوير "تقييم برامج التعليم المحاسبي بالجامعة الجزائر حسب معيار التعليم الدولي الثاني ، ة فضليسمي��ŅȂǴđ�ÃƾŮ¦�°Ȃǻ: المصدر

.43:مرجع سبق ذكره، ص، "الكفاءة الفنية -ولي المهني الأ

  تحاد الدولي للمحاسبيالتعليم المحاسبي وفق توصيات الإ:المطلب الثاني

،ة عن إرشادات محددة يجب تحصيلها من طرف المحاسبينمعايير التعليم المحاسبي الدولية هي عبار 

ت وهيئا ،وهي مواجهة للجهات المكلفة بالتعليم المحاسبي من جامعات ومدارس عليا ومعاهد متخصصة

«�¤ńمهنية تصدر هذه المعايير عن الإ ƾē�Ʈ ȈŞ�śƦǇƢƄ�ŅÂƾǳ¦�®ƢŢ1:

  ؛هنين التأهيل وعمل المحاسب المأتخفيف الخلافات الدولية بش- 

  ؛تسهيل التنقل العالمي للمحاسبين المهنيين- 

لتزام المؤسسات التعليمية متطلبات التعليم المحاسبي ا ىية يمكن الرجوع إليها لقياس مدتوفير معايير دول- 

  .الدولية والتي تساعد في قياس كفاءة المخرجات

والذين سيكونون محاسبي  ،سبةتحاد الدولي للمحاسبين إلى ضرورة تزويد طلبة علوم المحاوقد دعي الا

  :المستقبل بالجوانب المعرفية التالية

يا المعلومات في ستخدام تكنولوجاهذه المعرفة النواحي المتعلقة ب وتشمل:المعرفة العامة بتقنية المعلومة - 

.،الرقابة الداخلية تقييم عمليات الأنظمة المعتمدة على الحاسوبمنظومات الإعمال

جامعــة بلحــاج ،01،العــددȂººǇȋ¦Â�ƨººȈǳƢŭ¦�ƨººǴůƾǴĐ¦04¦¼�،"متطلبــات تحســين جــودة التعلــيم المحاســبي فــي الجزائــر"، عمــار درويــش -1

  .280-279 :ص ص،2017الجزائر، عين تموشنت،،  بوشعيب
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الرقابة عليها وحمايتها و  تشغيل وإدارة أنظمة المعلومة المحاسبية:ومتطلبات المهارة ستخدام المعرفةا - 

  .عمال من برامج إدارية ومالية وتحليلية وخدماتيةلمختلفة المستخدمة في تطبيقات الأبإضافة إلى البرمجيات ا

والمصمم كفاءات  دوار المقيم والمديروتمثل أ:المعلومات أو مقيمها أو مصممها كفاءات مدير أنظمة  

  .مخصصة المهنة المحاسبة

IES)(الدوليالمحاسبي محتوى معايير التعليم :المطلب الثالث

�̈ƾƷ¦Â�ƨǠǧ®�ńÂȋ¦�ŚȇƢǠǷ�śƦǇƢƸǸǴǳ�ŅÂƾǳ¦�®ƢŢȏ¦�ǞƥƢƬǳ¦�ƨȈǳÂƾǳ¦�œǇƢƄ¦�ǶȈǴǠƬǳ¦�ŚȇƢǠǷ�ǆ ǴĐ¦�¿Ƣǫ

:وهي كالتالي ،2006ة معايير سنةإصدار ثماني يليه ،2004، ثم أصدر المعايير السابع سنة 2003سنة

في برنامج التعليم المحاسبي "القبول"متطلبات الدخول (1IESمعيار التعليم المحاسبي رقم - 

يضع هذا المعيار شروط القبول لبرنامج التعليم المحاسبي المهني كما يوفر بعض التعليقات على كيفية ):المهني

ن هذا المعيار هو ضمان أن الطلاب الذين سيصبحون ،أن الهدف ما المستوىتقييم مؤهلات دخول هذ

ولة لتحقيق النجاح في محاسبين مهنيين لديهم الخلفية التعليمية التي تمكنهم من حصولهم على إمكانيات معق

.1 التصفيات وفترة الخبرة العمليةفي والامتحاناتدراسات 

يهدف هذا المعيار  "):كفاءة المهنيةال"التطوير المهني الأولي(IES2معيار التعليم المحاسبي رقم - 

ين المهنيين المتربصين تحقيقها التعليم للكفاءة المهنية التي يتوجب على المحاسب)معارف(إلى تحديد مخرجات 

تأدية ،وتتمثل في الكفاءة المهنية في الفترة على تطبيق المعرفة المهنية لا بنهاية التكوين المهني الأوليđƢǈƬǯا و 

��Ƥعايير محددةدور معين وفق م Ÿ�Ŗǳ¦�©ȏƢĐ¦�ǲưǸƬƫÂ اكتسا�¦ǀǿ�Ƥ ǈƷ�ǎ ƥŗŭ¦�» ǂǗ�ǺǷ�ƢȀǸǴǠƫÂ�Ƣđ

، الضرائب،التدقيق والتأكيد،التمويل والإدارة المالية،المحاسبة الإدارية،لمحاسبة المالية وإعداد التقاريرالمعيار في ا

البيئة التجارية والتنظيمية، ،تقنية المعلومات،ةالقوانين والأنظمة التجاري،يةالرقابة الإدار و  الحوكمة وإدارة المخاطر

في يحدد المعيار المستوى الأدنى الذي يجب أن يحققه ��ƢǐƬǫȏ¦�ǶǴǟ�¦Śƻ¢Â�Ƣē°¦®¤Â�¾Ƣ®ستراتيجية الأعمإ

تـدقيق،و  تخصـص محاسـبة ،اهدكتـور  أطروحـة ،"نجاح النظام المحاسـبي المـالي الجزائـري تطوير بيئة المحاسبة لتحقيق"نور الدين جرد،-1

  .56: ص ،2019-2018الجزائر،، 3جامعة الجزائر 
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�Ȃǯǀŭ¦�©ȏƢĐ¦�ǺǷ�¾Ƣů�ǲǯ�Ŀ�ǎ ƥŗŭ¦مستوى الأساسي :رة والتي تتضمن ثلاث مستويات وهي

.1ى المتقدممستو و  ومستوى المتوسط)المبتدئ(

 2004 ايوهذا المعيار في م نشر مسودةتم  ):المهارات المهنية(3IESالمحاسبي رقم  التعليم معيار- 

 للتأهيل عن ينص على مزيج من المهارات التي تتطلب المرشحينو  ،2005يناير 1ودخل حيز التنفيذ في 

كما يحدد قواعد ،تطوير هذا المهارات للمساهمة في ،بما في ذلك متطلبات التعليم العامالمحاسبين المهنيين

التعليم  ،المحاسب المهنيوتقسيم مكونات التعليم وتطوير  ،لمحاسبة والخبرة العلمية،التعليم المهني واالتعليم العام

،التعليم والتطوير الوظيفي يحدث في جميع أنحاء الفرد ويضمن تطوير وصيانة الكفاءة وتطوير المحاسب المهني

.2وار المختلفة للمحاسبين المهنيينالأد المطلوب لأداء

 يوضع هذا المعيار والمتعلق بالقيم ):قيم وأخلاق وسلوك مهنة(4IESمعيار التعليم المحاسبي رقم - 

قد تزودوا بالقيم  تحاد الدولي المحاسبين إلى ضمان أن المرشحين لعضوية الا الأخلاقيات والمواقف المهنيةو 

تحاد الدولي للمحاسبين حيث أسس الا ،لتأدية وظائفهم كمحاسبين مهنيين فالمهنية والأخلاقيات والموق

هنية ترتبط بشكل مباشر برسالة ن هذه القيم والأخلاق المأو  ،خلاق وظائفهم للمحاسبين المهنيينمدونة أ

بدأ عملية امية إلى تطوير وتحسين مهنة المحاسبة في العالم فيجب أن توإلز  ،اد الدولية للمحاسبين المهنيةتحالا

،فيحب أن تبدأ عملية تنمية القيم ية والمواقف بشكل مبكر في العالمتنمية القيم والأخلاقيات المهن

ن يعتبر هذا الأمر  أ،ويتوجب على المحاسب واقف بشكل مبكر في تعليم المحاسبالأخلاقيات المهنية والم

شاركيه وت ،يجابيةلقواعد الأخلاقية بطريقة إمل مع اوتحتاج برامج التعليم للتعا ،كجزء من التعليم مدى الحياة

 وفشل الشركات ،ستكشاف الروابط بين السلوك الأخلاقياعلى سبيل المثال لا الحصر عن طريق 

.3حتيالالاو 

يهدف هذا المعيار إلى تحديد الخبرة  ):متطلبات الخبرة العلمية(5IESمعيار التعليم المحاسبي رقم - 

،حيث تشير التجربة ا بنهاية التكوين المهني الأوليđƢǈƬǯا ين المتربصين المطلوب من المحاسبالمهنية المطلوب 

  .181: ص مامي علي، مرجع سبق ذكره،-1
  .384: ص مرجع سبق ذكره،قويدر معاش،، االله بن يوسف لفخ -2
  .121: ص مرجع سبق ذكره،عجيلة،  حورية –3
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،كما تمثل الخبرة العملية أيضا جزء من التعلم ات صلة بتطوير الكفاءة المهنيةالعملية إلى أنشطة أخرى ذ

ƢƄ¦�Ƣđ�ǂŻ�Ŗǳ¦Â�̈ƢȈū¦�ÃƾǷ�ǂǸƬǈŭ¦��ƨȈǼȀŭ¦�Ǿƫ ƢǨǯ�ǂȇȂǘƫ�ǲƳ¢�ǺǷ�řȀŭ¦�Ƥ Ǉالمشرفون من  ويضطلع

بأدوار هامة في تخطيط ومراقبة الخبرة العلمية التي )مثلا صاحب مكتب التدقيق والمحاسبة(أصحاب العمل 

®ƾŪ¦�śǐƥŗŭ¦�ƢđƢǈƬǯȏ�ȄǠǈȇويمكن للمتربصين أن يطور�� ƨȈǴǸǠǳ¦�Ƕē¦Őƻ��¾Ȑƻ�ǺǷ�Ƕē ƢǨǯÂ

:1يةالأنشطة التال

  ؛الخدماتيئة التي يتم فيها تقديم طلاع على البالإ- 

  ؛،وكيفية تنفيذ الأعمال وعلاقات العمل المهنيةتعزيز فهم للمؤسسات- 

  ؛القدرة على ربط أعمال المحاسبة بوظائف وأنشطة الأعمال الأخرى- 

  ؛يقةتطوير القيم والأخلاق والسلوكيات المهنية المناسبة في المواقف العملية الحق- 

  .لمسؤولية تحت قدر معين من الإشرافمتلاك فرصة التطور وفق مستويات تدريجية من اا- 

:2يوضح هذا المعيار):ةتقويم الكفاءة والقدرات المهني(6IESمعيار التعليم المحاسبي رقم - 

جل الحصول على محاسبين يمتلكون معرفة الحس الفني أكل ذلك من ،تطلبات الكفاءة المهنية وتقويمهام - 

  ؛واضيع معينة من البرامج الدراسيةتجاه م

  ؛عرفة الفتية بأسلوب تحليلي وعملييعون تطبيق الميستط- 

ستخلاص المعرفة التي تمكنهما من إيجاد حلول متعددة ان خلال مواضيع دراستهم المتنوعة يستطيعون م- 

  للمشاكل المعقدة؛

  ؛وترتيبها وعرضها بشكل صحيح،والتعرف على المشاكل المكونة لهايستطيعون حل المشكلة المركبة - 

  ختيار بينها عند التعامل معها؛حلول بديلة ويفهمون أصول حكم الا نية توفريدركون إمكا- 

  ؛ضيع مختلفة من المعرفة والمهاراتيستطيعون توليف موا- 

  ؛صيات واقعية بأسلوب مختصر ومنطقيوذلك بصياغة تو  ،تصال بقالية مع المستخدمينيستطيعون الا- 

  .183: ص امي علي، مرجع سبق ذكره،م -1
  .385: ص سبق ذكره، مرجع،قويدر معاش، االله بن يوسف لفخ -2
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  .يستطيعون التعرف على المأزق الأخلاقية- 

يـنص هـذا المعيـار علـى أن المهـارات  ):التطـوير المهنـي المسـتمر(7IESلتعليم المحاسبي رقـم معيار ا-

ــ ن مســؤولية مؤسســات إلــذلك فــ مــن المحاســبين المهنيــين تتوســع وتتغــير علــى نحــو متســارع، ةوالمعــارف المطلوب

ـــق المعرفـــة ـــدأ قـــيم والأخلاقوال المهـــاراتو  التعلـــيم العـــالي تنتهـــي في الإعـــداد المهـــني للطالـــب وتوجيـــه تطبي ،لتب

 باسـتمراريواصـلون  مسؤولية هيئات المحاسبية المهنيـة الـتي تقـع علـى عاتقهـا مسـؤولية التأكـد مـن أن المحاسـبين

Ƕē¦°ƾǫ�ǂȇȂǘƫǳƢƥ�ǲǸǠǳ¦�ǶȀǼǰŻ�ƢŠ�ƢȀȈǴǟ�ƨǜǧƢƄ¦Âفـالتطوير المهـني المسـتمر كفاءة التي يتطلبها دورهـم المهني�،

فالهـدف مـن التطـوير المهـني المسـتمر هـو  ،ظـة علـى مصـداقية المحاسـبينللمحاف يعد خطوة هذا المعيارحسب 

علــيم المهــني رفــع درجــة الكفــاءة المهنيــة للمحاســبين عــن طريــق الالتحــاق بــبرامج مناســبة للوفــاء بمتطلبــات الت

لكي تحقـق هـذا البرنـامج أهـدافها ينبغـي العمـل بمبـدأ التعـاون بـين الشـركات والجامعـات والمنظمـات و ،المستمر

.1المهنية ذات العلاقة

الكفـــاءة المهنيـــة للشـــركاء المســـؤولين عـــن مراجعـــة القـــوائم (8IESمعيـــار التعلـــيم المحاســـبي رقـــم -

يهـــدف هـــذا المعيـــار إلى تحديـــد الكفـــاءة المهنيـــة للمحاســـبين المهنيـــين الـــذين يـــؤدون مهـــام تـــدقيق  ):الماليـــة

طلــب هــذا أن يطــور المحاســبون المهنيــون ويت ،لكــون وصــف أو اعتمــاد مــدقق حســاباتالحســابات أو ممــن يم

��ǶȀǷƢȀŠ�ǪǴǠƬƫ�Ŗǳ¦Â�ƨȈǼȀŭ¦�Ƕē ƢǨǯ�ȄǴǟ�¦ȂǜǧƢŹÂ�Â�ǶĔƢºǬƫ¤�¾Ȑƻ�ǺǷ�©ƢƥƢǈƷ�ȆǬǫƾǸǯطلاعهـم المسـتمر إ

،العمـل  بيئـة ،المخـاطر  إدارة  حوكمـة ،التقـارير  وإعـداد  المالية  لمحاسبةا ،تقنيات كالتدقيقعلى المعارف وال

إضـافة إلى المهـارات الذهنيـة  ،الإدارة الماليـةو  التمويـل ،قـوانين ولـوائح العمـل ،لمعلومـاتتكنولوجيا ا ،الضرائب

.2ك المهنيالسلو ،و خلاقياتالأو  ،وكذا القيممهارات التواصلو  التنظيميةو  والشخصية

،"تقييم مخرجات التعليم المحاسبي في الجزائر مـن وجهـة نظـر هيئـة التـدريس والمحاسـبين لممارسـين"نصيرة بـلال،، دغفل خالد -1

  .18: ص، 2018-2017الجزائر،مسيلة،، ضيافجامعة محمد بو  تخصص تدقيق ومراقبة تسيير،مذكرة ماستر،
  .184: ص مامي علي، مرجع سبق ذكره،-2
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  متطلبات جودة التعليم المحاسبي: لمبحث الثالثا

«��ǪºȈǬŢب مع المعايير قيق جودته بما يتناسيتم تطوير التعليم المحاسبي وتح ƾºđ�ƨƦºǇƢƸǸǴǳ��ƨȈǳÂƾǳ¦

�ƾºǠƫÂ�ƢēƢǻȂǰǷÂ�ƢǿǂºǏƢǼǟ�ƾºȇȂƴƬƥ�œºǇƢƄ¦�ǶȈºǴǠƬǳ¦�ǂȇȂºǘƬƥ�Ǯ،التجانس في ممارسة المهنة ºǳ̄Â جـودة التعلـيم

  .متطلبات سوق العملو وافق تيبما المحاسبي ضرورة حتمية لمعالجة مشاكل التعليم المحاسبي 

  .تعليم المحاسبيالجودة في ال تعريف :المطلب الأول

  :همهاأتعدد تعاريف جودة التعليم المحاسبي نذكر   

  :تعريف الجودة في التعليم المحاسبي-

ƢººººĔƘƥ�» ǂººººǠƫ�Ʈ ººººȈƷ: "الســــمات الــــتي تميــــز التعلــــيم المحاســــبي وأبعــــاده مــــن و  مجموعــــة مــــن الخصــــائص

هـــداف مـــن الوفـــاء مخرجـــات وكـــذا التغذيـــة المرتـــدة والـــتي تـــؤدي إلى تحقيـــق مختلـــف الأو  عمليـــاتو  مـــداخلات

ȆºººǸȈǴǠƬǳ¦�ƲƬºººǼŭ¦�©¦ǄººººȈŲÂ�ǎ ƟƢºººǐƻ�̧ȂºººǸů�̈°ƾºººǬŠ�ǲººººưǸƬȇÂ��ǞºººǸƬĐ¦�ƨºººǷƾƻÂ�ƨºººƦǴǘǳ¦�©ƢºººƦǴǘƬŠ  علـــى تلبيــــة

.1"الخارجية المنتفعةو  ��ƨȈǴƻ¦ƾǳ¦�©ƢȀŪ¦�ƨǧƢǯÂ�ǞǸƬĐ¦Â�ǲǸǠǳ¦�¼ȂǇمتطلبات الطالب

يم أن جودة التعل:"على تفاقتم الا1998نعقد بفرنسا سنة االمؤتمر اليونسكو للتعليم والذي ستنادا ا

أنشــطته مــن بــرامج تعلــيم و  بحيــث ينبغــي أن يشــمل جميــع وظــائف التعلــيم ،عبــارة عــن مفهــوم متعــدد الأبعــاد

ـــبعض الخصـــائص حـــتى يتصـــف  ،الأدوات التعليميـــةو  الطلاب،المرافـــق بحيـــث ينبغـــي لكـــل عنصـــر أن يتميـــز ب

.2"بالجودة

نجـاز إي يقـوم بيـه عضـو هيئـة التـدريس في الـذ ليس هناك خلاف حول الدور:جودة عضو هيئة التدريس-

«�¦ŢÂ�Ƣđ�ǲǸǠȇ�Ŗǳ¦�ƨȈǴǰǳالعملية التعليمية ¦ƾǿ¢�ǪȈǬȆǸǴǠǳ¦�ǾǴȈǿƘƫ�Ȃǿ�ƨƠȈǿ�Ȃǔǟ�̈®Ȃŝ�ƾǐǬȇÂ�  السلوكيو 

،الأمـر الـذي يسـهم في إثـراء العمليـة التعليميـة تتكامـل بـدورها مـع تأهيلـه العلمي الثقافي وخبرته العملية الـتيو 

.ǞǸƬĐ¦�ƢȀũǂȇ�Ŗǳ¦�ƨȇȂƥŗǳوفق الفلسفة ا

، مجلــة المقريــزى للدراســات مقومــات ومتطلبــات جــودة التعلــيم المحاســبي منظــور الاعتمــاد الأكــاديميعجيلــة محمــد، عجيلــة حوريــة، -1

�ƾǴĐ¦��ƨȈǳƢŭ¦Â�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦03 22:، ص2019ديسمبر ، جامعة غرداية، الجزائر، 03، العدد.
.22:المرجع نفسه، ص-2
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��ÃƾºǷ�Ƣºđ�ƾºǐǬȇÂجلهأ أنشـئت مـن هو حجر الزاوية في العملية التعليمية التي ):الطلاب(جودة الطالب -

ــــه في مراحــــل مــــا قبــــل الجامعــــة علميــــا وصــــحيا ــــا ونفســــيا، حــــتى يــــتمكن مــــن و  تأهل ســــتجاب دقــــائق اثقافي

ن صـفوة الخـريجين القـادرين علـى ؤلاء الطلاب من يكون هأالمعرفة،وتكتمل متطلبات تأهيله، وذلك تتضمن 

  .أدواتهو  ،وتفهم وسائل العلموالخلق الابتكار

ــــــة وطــــــرق - ــــــرامج التعليمي ــــــدريس )الأســــــاليب(جــــــودة الب ــــــبرامج والمخططــــــويقصــــــد  :الت  اتبجــــــودة ال

ا تطويرهـا بمـ ومدى ،الثورة المعرفيةو  ستجابتها لمختلف التحديات العالميةاو  ،شمولها وعمقها ومرونتها،التعليمية

الأمر الذي من شأنه جعل  ،تكوين الشخصية المتكاملة للطالب وإسهامها في ،يتناسب مع المتغيرات العالمية

، مــن خــلال الممارســات التطبيقيــة ين ومثــيرة لأفكــار الطــلاب وعقــولهمطــرق تدريســها بعيــدة تمامــا عــن التلقــ

  .عملية لتلك البرامج وطرق تدريسهاال

،حيث يـتم فيـه التفاعـل هـام مـن محـاور العمليـة التعليميـة محـور تعتـبر :تجهيزاتهـاو  ليميـةجودة المباني التع-

ـــة مثـــل القاعـــاتو  ƨºººȇ®Ƣŭ¦�ƢºººēƢȇȂƬƸŠ�ƨºººȈǸȈǴǠƬǳ¦�ňƢºººƦŭ¦�̈®ȂºººƳ�ǲǰºººǌƫÂ،بـــين مجمـــوع عناصـــر ،التهويـــة ،المعنوي

كتملــت أثــر ا و  الصــوت يــؤثر في جــودة التعلــيم ومخرجاتــه، وكلمــا حســنت قاعــات التعلــيمو  المقاعــد ،الإضــاءة

  .الطلابو  ذلك بدوره في قدرات أعضاء هيئة التدريس

ة الجــودة الشــاملة لــيس هنــاك خــلاف علــى أن قيــادة إدار  :اللــوائحو  التشــريعاتو  جــودة الإدارة الجامعيــة-

ـــا د، فـــإذا فشـــل في إدراكـــه للـــدخل ئـــ،وجودة الإدارة الجامعيـــة تتوافـــق إلى حـــد كبـــير علـــى القاتعـــد أمـــرا حتمي

لإدارة ،ويـــدخل في إطـــار جـــودة امـــل أن يتحقـــق أي نجاحتمـــن غـــير المحف ،و إدارة الجـــودة الشـــاملةالهيكلـــي نحـــ

،أما خلـق ثقافـة إدارة الجـودة الشـاملة ومتابعـة الأنشـطة الـتي تقـود إلى ،سـتراتيجيالجامعية جودة التخطـيط الإ

ب عليهـا أن تواكـب كافـة كما يجـ  ،جودة التشريعات واللوائح الجامعية فلابد أن تكون مرنة وواضحة ومحددة

ن الجامعــة توجــد في عــالم لأ ،عتبــاراتيجــب أن يؤخـذ ذلــك في الا ثمالمتغـيرات والتحــويلات مــن حولهــا، ومــن 

.1متغير تؤثر وتتأثر به

.175:سبق ذكره، ص مرجع،مامي علي -1
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  التعليمية في المؤسسة التعليمية يبين معايير تقييم جودة الخدمة ):3-1( الجدول

النواحي الجودة العنصر

  .يع الأساسيةدرجة تغطية المواض-

  .ةستيعاب الطالب في هذه المرحلاالتناسب مع قدرة -

  .رتباط بالواقع العمليالا-

  .الإلمام بالمعارف الأساسية -

 .عولمة من خلال تعلم لغة الأجنبيةإعداد الطالب لعصر ال-

 المنهج العلمي

  .الموثوقية و درجة المستوى العلمي-

  .شكل وأسلوب إخراج المراجع العلمي-

  .ت توافر المرجع العلميوق-

  .سعر المرجع العلمي-

  .ستفادة من المرجع العلميمتداد الاا -

  .أصالة المادة العلمية-

 .اهات التي ينميها  المرجع العلميتجنوع الا-

 المرجع العلمي

  .الخلفية المعرفيةو  المستوى العلمي-

  .إدراك احتياجات الطلاب-

  .نتظام في العملية التعليميةالا-

  .لتزام بالمنهج العلميالا-

  .تقبل التغذية الراجعة-

  .العمل على تنمية المهارات الفكرية التنافسية-

  .ية الحس الوطني والوازع الأخلاقيتنم-

  .لهدف من أسلوب التدريس المستخدما-

  .تجاه التحليليتنمية الا-

  .تنمية النظرة المتعمقة-

  .درجة التفاعل الشخصي-

 .ية والخلفيةالوعي بدور القدرة العلم-

 أعضاء هيئة التدريس

  .ساقنوضوعية والاالدرجة الم-

  .الشمولو  درجة الموثوقية-

  .عدم التركيز على التلقين-

  أسلوب التقييم
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  .التركيز على القدرة التحليلية-

 .نتقاديالاالتركيز على التفكير -

  .توافر المعلومات اللازمة لتشغيل وإدارة النظام-

  .ملالتوجه نحو سوق الع-

  .المناخ الجيد لممارسة الأنشطة الرياضية والفنية-

  .كفاءة وفاعلية النظام الإداري-

 .تلقى الشكاوي والتعامل معها-

 النظام الإداري

  .سبها مع طبيعة العملية التعليميةتنا-

 .تنمية وإشباع الناحية المالية-
 التسهيلات المادية

مجلـة الآفـاق  ،شاكل المعاصر ة التي تواجه الجودة الشاملة للتعليم المحاسبي فـي ليبيـاالتحديات والممحمد أبو قاسم زكري، : المصدر

  .72-71: ص ص، 2015ليبيا، ، 01الاقتصادية، العدد 

وفي الأخـير يمكـن القـول أن عمليـة جـودة التعلـيم المحاســبي هـي عمليـة تفاعـل مجموعـة مـن العناصــر 

«�Ƣǫ�œǇƢƄ¦�ǶȈǴǠƬǳ¦�©ƢƳǂű�ǲǠƳ®°̈�،مجوبرا ،المراد تأهيلهم لممارسة العمل المحاسبي ƾđ�ǶȈǴǠƬǳ¦�ǲƟƢǇÂÂ

يــف مــع التغــيرات البيئــة ولهــم القــدرة علــى التك ،مهــنيو  عــالي أكــاديميعلــى ممارســة العمــل المحاســبي بــأداء 

  .المحاسبية

  عليم المحاسبي في أقسام المحاسبةمتطلبات جودة الت: المطلب الثاني

ـــيم تعـــد مســـاءلة جـــودة التعلـــيم المح   ـــتي تســـاهم في تأهيـــل مخرجـــات التعل اســـبي مـــن أهـــم المرتكـــزات ال

ƢººººǨǰƥ�ǞººººǸƬĐ¦�Ŀ�Ƕººººǿ°¦Â ̈�المحاســــبي وتزويــــدهم  بكفــــاءات تعليميــــة ومهنيــــة تجعلهــــم  قــــادرين علــــى أداء أد

:1ات جودة التعليم المحاسبي الآتية،الأمر الذي يفرض الأخذ بعين الاعتبار متطلبوفعالية

  :التعيينو  سياسات القبول-1

لتحـاق التي بموجبهـا يـتم قبـول الطلبـة للاشير إلى الإجراءات والشروط تالتعيين و  إن سياسات القبول  

وبالتالي ،هيئة التدريس الجامعي،وكذلك الشروط والإجراءات التي يتم بموجبها تعيين أعضاء ج التعليميةبالبرام

اليــة التعلــيم المحاســبي مــن جــذب ن تحســين نوعيــة هــذه الشــروط وضــبطها يمكــن أن تســاهم في تحســين فعفــإ

.133:سبق ذكره، ص مرجع ،عجيلة  حورية -1
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ومــن جهــة أخـــرى  ،ةســتقطاب الطــلاب مــن ذوي الكفــاءات والقـــدرات الماليــة علــى الــتعلم هــذا مـــن جهــاو 

  .ستقطاب أعضاء هيئة التدريس ذوي الكفاءة ولديهم مهارات تدريس عاليةا

  :تطوير برامج التعليم المحاسبي-2

،وإنما لتزويــدهم بفــرص المهــارات الفكريــة للطلبــةط تطــوير الهــدف الرئيســي لتــدريس المحاســبة لــيس فقــ

،والقضـاء علـى محـو أميـة التكنولوجيـة المعلومـاتدثللعمل بالإضافة إلى تزويدهم بالمهارات المهنية مثل التح

، صـــعبا منهـــا لتقـــديم حلـــول للمشـــاكل الـــتي تـــواجههم وأصـــبحت عمليـــة وصـــنع القـــرار والعمـــل بـــروح الفريـــق

جـل تحقيـق ذلـك يجـب إدخـال مفـاهيم ، لأالتكيـف مـع متغـيرات العـالم المسـتمر التطوير برامج ضرورة حتمية

جـــل إعـــداد مـــن أ ،بة والتركيـــز علـــى أخلاقيـــات المهنـــةومنهجيـــات جديـــدة في تـــدريس المحاســـ وإســـتراتيجيات

تجاهـات بيئـة العمـل ا�ŚºǤƫ�ǞºǷÂ��ǶēƢºȈƷ�ÃƾºǷ�ƨºȈǼȀŭ¦�©¦°ƢºȀŭ¦�Ƕđمحاسبين محترفين من ذوي معـارف وإكسـا

ƢºƦǴǘƬǷÂ�ǶēƢºǇ°ƢŲ�Ǧ©�اعلـى مسـتوى المؤسسـات التعليميـة ب سبي تـزداد الحاجـة إلى التغيـيرالمحا ºȈǰƬƬǳ�°¦ǂǸƬºǇ

ى بـرامج جديــدة أو سـوق العمـل وبالنسـبة لعمليــة تطـوير بـرامج قـد تكــون عمليـة تغيـير كليـة أي الحصــول علـ

  .جل تحسين البرامج وجعلها أكثر حداثةتعديل جانب من أ

:يم المحاسبيتطوير أساليب التعل-3

حاســــبين علــــى ضــــرورة تــــدريب تحــــاد الــــدولي للماء في مقدمــــة معــــايير التعليميــــة للإحســــب مــــا جــــ

-LEARNER ســــــــــــــــتخدام أســــــــــــــــاليب تــــــــــــــــدريس الــــــــــــــــتعلم المركــــــــــــــــزياوتشــــــــــــــــجيعهم علــــــــــــــــى ،المعلمين

CENTEREDTEACHNGMETHODS ،�ƾºǠƥ�ļ¦ǀºǳ¦�ǾºȈƳȂƬǳ¦Â�̈°ƢºȀǷ�§ Ȑǘǳ¦�§ Ƣǈǯ¤�ń¤�» ƾēÂ

 تكييــف الأســاليب الــتي لهــا أفضــل مــردود مــن خــلال ثقــافتهم الخاصــة وهــذه وللمعلمــين الحريــة في ،التخــرج

:1تيذكرها على الشكل الآنالأساليب 

CASE ستخدام دراسة الحالةا- STUDIES وعروض العمـل،PROJECTS،  وغيرهـا مـن الوسـائل الـتي

WORkتحاكي مواقف العمل  STTUATION.

WORK العمل في مجموعات - IN GROUPS.

.134:مرجع سبق ذكره، صعجيلة،  حورية -1
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INSTRUCTIONAL لأسـاليب والمـواد التعليميـةتكييف ا- METHODS ANDMATERIALS

ÀȂȈǼȀŭ¦�ÀȂƦǇƢƄ¦�Ƣđ�ǲǸǠƫ�Ŗǳ¦�ǲǸǠǳ¦�ƨƠȈƥ�Ŀ�ǂǸƬǈŭ¦�ŚǤƬǳ¦�ƨƦǯ¦Ȃŭ.

لمواجهـة التغـيرات المسـتمرة في بيئـة العمــل SELF-LEARNING وضـع الـبرامج الـتي يحـث الـتعلم الـذاتي-

ÀȂȈǼȀŭ¦�ÀȂƦǇƢƄ¦�Ƣđ�ǲǸǠƫ�Ŗǳ¦.

  .تحفيز الطلاب للمشاركة بفعالية العملية التعليمية-

عكس التغير في المعرفة والمهارات والقـيم والأخـلاق والسـلوك المهـني تستخدام أساليب القياس والتقويم التي ا-

  .محاسبين المهنيينللالمطلوب 

ذلــك لعــرض الجوانــب دمــج المعرفــة والمهــارات والقــيم والســلوك المهــني ضــمن المواضــيع والفــروع الدراســية، و -

Professional المتعــــــددة للمتطلبــــــات المعنيــــــة demands ،والنمــــــوذج المثــــــالي في المواقــــــف المعقــــــدة 

Complexsitutiontypical.

 ووضـــع ،ع التعـــرف علـــى المعلومـــات الملائمـــةالأمـــر الـــذي يشـــج ،التعريـــف بالمشـــاكل القائمـــة وســـبل حلهـــا-

  .اضحةستنتاجات و اتقديرات المنطقية والتواصل إلى 

  .كتشاف النتائج البحوثا -

  .ب لتطوير شكوكهم وأرائهم المهنيةتحفيز الطلا-

  :الدراسات المحاسبيةو  إجراء البحوث العلمية-4

إن عملية إجراء البحوث العلمية والدراسات المحاسبية تعتبر من الأسس الهامـة والضـرورة لتطـوير كـل   

نــه بـدون البحــث العلمــي في المحاســبة ســيظل كــل مــن التعلــيم حيــث أ ،1المحاســبي ومهنيــة  المحاســبةمـن التعلــيم 

ختراعـات العلميـة ولا يمكنهـا مواكبـة التطـورات والا ،ود وعـدم الفاعليـةمـالمحاسبي ومهنـة المحاسـبة في الحالـة الج

،كما تعتــبر البحــوث المحاســبية مــن الأســس الهامــة لتطــوير مهنــة المحاســبة مــن خــلال رفــع كفــاءة نظــم الحديثــة

ونظـــرا لأهميـــة تلـــك البحـــوث تنفـــق بعـــض دول بســـخاء علـــى البحـــوث  ،ات الاقتصـــادية بصـــفة عامـــةالمعلومـــ

.135:سبق ذكره، ص مرجععجيلة،  حورية -1



 الفصل الأول الإطار النظري للتعليم المحاسبي ومعايير التعليم المحاسبي الدولية

31

إبـداء و  اد حلـوليجـهم في دراسـة الأفكـار والمعوقـات وإ،وتسـاة معتبرة من الناتج المحلـي الخامالعلمية في المحاسب

  .فهمها وتطبيقها من قبل الباحثين وحلها بما يضمن تسهيل �ƢĔƘǌƥ ميرأي عل

  ية المحاسبية من منظور الأكاديميتقييم جودة البرامج التعليم: لب الثالثالمط

�ƲǷ¦Őǳ¦�̈®ȂƳ�ǶȈȈǬƫ�ƨȈǴǸǟ�» ƾēعتمـاد الأكـاديمي لوضـع مجموعـة التعليميـة المحاسـبية مـن منظـور الا

الإجـــراءات والمعـــايير تســـتعمل في فحـــص وتقيـــيم المؤسســـات التعليميـــة والبحثيـــة المتأكـــد مـــن تـــوافر الشـــروط 

لتعلــيم التنظيميــة والإداريــة الــتي تضــمن تحقيــق أهــداف هــذه المؤسســات في مجــالات او  لمقومــات الأكاديميــةوا

ǞǸƬĐ¦�ƨǷƾƻÂ�ǶǴǠƬǳ¦Â� عتماد الأكاديمي لبرامج التعليم المحاسبي ومنافعهالذا سيتم التطرق إلى متطلبات الا،

.1الأكاديمي الاعترافلة الحصول على المحاسبية في حابالإضافة لمعرفة التحديات التي تواجه البرامج 

AACSB الجمعية الأمريكية لكليات ومدراس الأعمالتعريف  -1

مـــن طـــرف الجمعيـــة الأمريكيـــة 1981عتمـــاد الأكـــاديمي للـــبرامج المحاســـبية في عـــام كانـــت بدايـــة الا  

shools)لكليـات ومـدراس الأعمـال  Association to advancecollegiate ofbusines)

وجمعيـــة المحاســـبة ، ICPAة للجهـــود المبذولـــة المشـــتركة مـــع المعهـــد الأمريكـــي للمحاســـبين القـــانونيين  كنتيجـــ

بالإضـــــافة إلى ، FEIومعهــــد التنفيــــذيين المــــاليين، NAAوجمعيــــة المحاســــبيين القــــوميين ، AAAالأمريكيــــة 

لــين لمكاتــب المراجعــة ستشــارات مــن كليــات المحاســبية ومكاتــب المحاســبية ومكاتــب المحاســبة الحكوميــة وممثالا

وبحلـــول عـــام  ،برنامجـــا محاســـبيا 18ـ الأكـــاديمي لـــ الاعـــترافAACSB منحـــت 1982الوطنيـــة، وفي عـــام 

وبنـاء علـى  برنامجا،165لى إ 2004هذا وقد وصل العدد في عام  ،ابرنامج 72رتفع العدد إلى ا 1989

عمال تتأسس جودة البرامج المحاسبية على الدليل الصادر عن الجمعية الأمريكية الدولية لكليات ومدراس الأ

مجموعـة مـن المعـايير تتعلـق بمـؤهلات أعضـاء هيئـة التـدريس وتطـويرهم ونفعيـا دورهـم والتصـميم الجيـد للخطــة 

ليميـة ة وكفـاءة المـوارد المسـتخدمة والمطلوبـة للأغـراض التنظيميـة والتعوطبيع،لدراسية مع التأكيد على فعاليتهاا

،،والمســاهمات الفكريــة لأعضــاء هيئــة التــدريسوتخطــيط عمليــات ضــمان الجودة ،للطلبــةوالإعــداد الأكــاديمي 

.25:عجيلة محمد، عجيلة حورية، مرجع سبق ذكره، ص-1
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بـاره عتاريكية بقانون التعليم المحاسـبي بنتقادات لجنة من جمعية المحاسبة الأماوفي منتصف الثمانينات تم تقديم 

1998وفي عام ،بيننفتاحا للمحاساتساعا و ان المهنة تحتاج لتعليم أكثر إو  ،يعاني من أوجه قصور عديدة

،مدعمة بتمويل من مكاتب المحاسـبة الثمانيـة الكبـار آنـذاكAECCقامت لجنة تغيير التغيير التعليم المحاسبي

ńÂȋ¦�Ƣēǂººǌǻ�Ƣǿ°¦ƾººǏƜƥ�ƨººȈǰȇǂǷȋ¦�ƨƦººǇƢƄ¦�ƨººȈǠŦ�ǞººǷ�ÀÂƢººǠƬǳƢƥÂ1990الأمريكيــة أول  ،وتعــد جمعيــة المحاســبة

Qutcomes(ج أو المخرجــات عتبــار عمليـة تقيــيم النتــائجمعيـة تأخــذ في الا Assessment( وذلــك في

يــة الأكــاديمي سلســلة إلزام الاعــتراف¦�ŚȇƢººǠǷ�À¦ȂººǼǠƥ�Ƣēǂººǌǻ�ƺȇ°ƢººƬǳحيــث تم إصــدار في ذلــك ،1993عــام

.1سنوات في مجال تخصص المحاسبة4مؤسسة عملية من مؤسسات 40ستيفاؤها بواسطة يجب ا

  بي الصادرة عن الجمعية الأمريكيةالمحاس متطلبات الاعتماد الأكاديمي لبرامج التعليم -2

عتماد الأكاديمي لبرامج التعليم المحاسبي صادر عن الجمعية من أجل بلوغ والوصول إلى متطلبات الا  

:2ما يليمن المعايير تتمثل فيموعة الأمريكية يجب أن تتوفر مج

  :معيار الإدارة الإستراتجية-أ

:ة وتكون توضح ما يليمج المحاسبود رسالة منشورة لبرناوهذا يتطلب وج  

-ǞǸƬĐ¦�Ŀ�ƨƦǇƢƄ¦�ǾƦǠǴƥ�Äǀǳ¦�řȀŭ¦�°Âƾǳ¦�śƦƫ.

التطبيقيـــة المحاســـبي مـــن خـــلال المـــنح المتخصـــص في مجـــالات و  تتضـــمن المســـاهمة الفكريـــة الـــتي يقـــدم المعرفـــة-

  .التربويةو  المحاسبية، والمساهمات لتطوير الممارسة العملية والبحوث التعليمية

  .د ما إذا كان البرنامج مصمم الوفاء بالمتطلبات العملية المهنيةتحدي-

  .وح تخصص المحاسبة رسالة البرنامجوض-

  :ة أعضاء الهيئة التدريسيةمعيار المشاركون ببرامج المحاسب-ب

:3وهذا يتطلب من أعضاء الهيئة التدريسية ويتضمن ما يلي  

  .26-25: ص مرجع سبق ذكره، صمحمد، عجيلة حورية،  عجيلة -1
.136:مرجع سبق ذكره، صعجيلة،  حورية -2
  .136: صالمرجع نفسه، -3
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مهنيـا بشـهادات محاسـبية معتمـدة وبمـا يتسـق مـع رسـالة وجود عدد كافي من أعضـاء هيئـة التـدريس المؤهلـة -

  ؛البرامج وأهدافه، وبما يتسق مع مستويات التدريس والبحث العلمي للهيئة التدريسية

تقـــدم المعرفـــة (وجـــود عـــدد كـــافي مـــن أعضـــاء هيئـــة التـــدريس قـــادر علـــى تقـــديم مســـاهمات فكريـــة ومحاســـبية-

�ªوالتطبيــق المحاســبي مــن خــلال المــنح المتخصصــة في ȂººƸƦǳ¦Â�ƨººȈǴǸǠǳ¦�©ƢººǇ°ƢǸŭ¦�ǂȇȂººǘƫÂ�ƨȈƦººǇƢƄ¦�©ȏƢººĐ¦�

بالإضافة إلى ضرورة وجود إجراءات واضحة ومحددة يمكـن مـن  ،متسقة مع رسالة البرنامج)التعليمية والتربوية

  ئة التدريس وتخدم رسالة البرنامج؛خلالها تقييم المساهمات الفكرية التي يقدمها كل عضو هي

  دريسية مع رسالة وأهداف البرنامج؛عضاء الهيئة التوجود تفاعل مستمر لأ-

�ƨƦºǇƢƄ¦�śǳƢºĐ¦�Ŀ�ƨºǸƟȐŭ¦�ƨºȈǴǸǠǳ¦�©¦ŐºŬ¦�ÄȂºŢ�©ƢºǨǴŠ�ƨȈƦºǇƢƄ¦�ǆاضرورة - ȇ°ƾºƬǳ¦�ƨºƠȈǿ� Ƣºǔǟ¢�· ƢºǨƬƷ

  .الة البرنامج وأهدافه التعليميةوالأعمال ذات العلاقة برس

  :معيار المشاركين ببرنامج المحاسبة الطلاب-ج

:1يتطلب من الطلاب وتتضمن ما يليوهذا   

-ƥ�ƨºººǫȐǠǳ¦�©¦̄�©ȏƢºººĐ¦�Ŀ�¬ƢºººƴǼǳ¦�ȄºººǴǟ�Ǿºººƫ¦°ƾǬǳ�ƨƦºººǇƢƄ¦�ƲǷƢºººǻǂƥ�ƶȈºººǓȂƫ�̈°ÂǂºººǓي ســـواق العمـــل خريجـــأ

  :البرنامج وبشكل خاص فيما يلي

  أشهر من التخرج؛ 3 القدرة على توفير وظائف لخريجي البرنامج خلال-

  .سنوات10لى إ 5م المهني لفترة من ستمرارية دعم خريجي البرنامج لضمان نجاحها-

  :جودة التعليم بالبرامج المحاسبي معيار توكيد-د

-�¾Ȑºƻ�ǺºǷ�ǞºǸƬĐ¦�ƨºǷƾƻ�Ŀ�ÀȂƦǇƢƄ¦�ǾƦǠǴȇ�À¢�ǞǫȂƬŭ¦�°Âƾǳ¦�ȄǴǟ�ƨƦǇƢƄ¦�ƲǷƢǻŐǳ�ƨȈǇ¦°ƾǳ¦�ƨǘŬ¦�ǆ ȈǇƘƫ

  ؛المالية وغير المالية المتكاملة توفيرهم للمعلومات

  ؛مية للبرنامج محددة ومنسقة مع رسالة البرنامجيجب أن تكون الأهداف التعلي-

حتياجـات أصـحاب المصـالح تخـدم أهـداف اميـة لكـل برنـامج محاسـبي مشـتقة مـن ضرورة وجود أنشطة تعلي-

  ؛البرنامج

.137:مرجع سبق ذكره، ص،عجيلة  حورية -1
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التحليـل والتحقيـق و  القيـاسو  مما يساعد علـى التطـوير ،كون المخرجات التعليمية لبرنامج المحاسبةتيجب أن -

  .المالية وغير المالية والتأكيد من تكاملها وتوصيل المعلومات

:ƨȈǳƢƬǳ¦�©ȏƢĐ¦�Ŀ�ƨȈǸȈǴǠƫ�©¦1بر تنتج عن الخطة الدراسية عملية محاسبية ذات خ  

-�ƨºººȈǳƢŭ¦�ŚºººǣÂ�ƨºººȈǳƢŭ¦�©ƢºººǷȂǴǠǸǴǳ�ǶǿŚǧȂºººƫ�¾Ȑºººƻ�ǺºººǷ�ǞºººǸƬĐ¦�ƨºººǷƾƻ�Ŀ�ÀȂƦºººǇƢƄ¦�ǾºººƦǠǴȇ�À¢�ǞºººǫȂƬŭ¦�°Âƾºººǳ¦

  ؛المتكاملة

؛دورة الأعمال وتحليلهاو  ،ية للمحاسبينالأخلاقية والتنظيم البيئة-

وسائل الأمان والرقابـة الداخليـة والتسـجيل والتحليـل والتفسـير التـاريخي والمسـتقبلي للمعلومـات الماليـة وغـير -

  ؛المالية

  ؛إدارة تشغيل المشروعات-

  ؛وغير المالية تصميم وتطبيق البرنامج التكنولوجية المحاسبية التي تساعد على إدارة المعلومات المالية-

  ؛القضايا والممارسات المحاسبية الدولية خاصة فيما يتعلق بدور مسؤوليات المحاسب في بيئة العولمة-

يحفـز الخـريجين علـى  البرنـامج مـاحيث أن المحاسبة هـي مهنـة عمليـة بالدرجـة الأولى يجـب أن توضـح رسـالة -

ƨǼȀŭ¦�ǽǀđ�¼ƢƸƬǳ�ǂƻ�ȆǨȇ�À¢�Ƥالا Ÿ�¦ǀǳطلبات هذه المهنة؛ي البرنامج بمتيج�  

وبمـا  ،يجب أن يكون لبرنامج المحاسبة أهداف تعليميـة أخـرى بخـلاف الأهـداف التعليميـة الخاصـة بالبرنـامج-

  .يساعد الطلاب على مواصلة التعليم بشكل عام

  الأكاديمي الاعترافالمحاسبية في حالة الحصول على والتحديات التي تواجه البرنامج  المنافع -2

المنـافع ويـتم و  الأكاديمي لبرامج المحاسبية يوجهها بعض التحديات الاعترافالحصول على أن عملية   

:2النقاط الآتيةذكرها من 

  :الأكاديمي الاعترافوقعة بعد الحصول البرنامج على المنافع المت -

  ؛جذب البرنامج لأعضاء هيئة التدريس أفضل من حيث المؤهلات-

.137:مرجع سبق ذكره، ص،عجيلة  حورية -1
  .29-28: ص مرجع سبق ذكره، صعجيلة محمد، عجيلة حورية، -2
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  ؛احية الأكاديميةجذب البرنامج لطلاب أفضل من الن-

  ؛تطوير وتحسين الخطة الدراسية للبرنامج-

  ؛تطوير وتحسين طرق التقييم السنوية لأعضاء هيئة التدريس-

  ؛تطوير ومرجعة رسالة البرنامج-

؛لمرتبطين بالبرنامج بصورة شموليةتحديد أصحاب المصالح ا-

  ؛جالبرنامو  الارتباط بين أعضاء هيئة التدريسو  زيادة حجم التفاعل-

  .ات أعضاء هيئة التدريس بالبرنامجزيادة حجم التمويل لتغطية سفري-

  :الأكاديمي الاعترافها أثناء الحصول البرنامج على التحديات المتوقعة أن توجه -

  ؛الأكاديمي الاعترافلفترة زمنية طويلة للحصول على لتزام لاالتنفيذ وا-

  ؛ستهلاك وهدار المواد الماليةا-

  الأكاديمي؛ الاعترافم المالي بعد الحصول على الدع تقليص حجم-

  ير من الخطط والعمل المكتبي؛الحاجة للتنفيذ الكث-

  الأكاديمي؛ الاعترافلبرنامج الراغب في الحصول على صعوبة زيادة مرتبات أعضاء هيئة التدريس با-

  ة لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج؛صعوبة تخفيض الأعباء التدريسي-

  ؛سائل الدعم الممكنة لخريجي البرنامج عدم زيادة و -

عـدم زيـادة حجـم الأنشـطة الأخـرى بخـلاف التـدريس والبحـث العلمـي المطلوبـة مـن أعضـاء هيئـة التـدريس -

  ؛بالبرنامج

  ؛صعوبة الوفاء بمعيار الخبرة العلمية الملائمة لأعضاء الهيئة التدريسية بالبرنامج-

  ؤهلين من الناحية المهنية؛ريس المحتفاظ بأعضاء هيئة التدصعوبة الا-

.صعوبة تطوير طرق تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج -
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  توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوق العمل  :الرابع المبحث

يهــدف التعلــيم المحاســبي إلى حيــث  ،العلاقــة بــين التعلــيم المحاســبي وســوق العمــل علاقــة تكامليــة تعــد  

  .هارة وكفاءة تتمشي مع متطلبات سوق العمل من وجهة نظر المحاسبينإعداد محاسبين ذوا م

  مفهوم سوق العمل :المطلب الأول

المكـــان الـــذي تتفاعـــل فيـــه مختلـــف العوامـــل الـــتي تـــؤثر في :"حســـب اللجنـــة الأمريكيـــة لشـــؤون العمـــل  

وهو مجال عناصر التوظيف، أي مكان الذي يبحث فيه أصحاب العمال أو يبحث فيه العمال عن العمل، 

وتوجـه مـن خلالـه العلاقـات المختلفـة للعمـل   ،عام الذي توجد فيه أنواع عديدة من ظروف العمـل الـتي تـوفر

وغير ذلك من ظروف  ،ختلافات المهنية في أجور وساعات العملكحالات عرض وطلب العمل عليه، والا

.1"تشغيل العمال

حيـث يجـري التبـادل  لعـاملين والوظـائف، أوالميـدان الـذي يـوائم بـين ا:"حسب منظمة العمل الدولية  

.2"فيما تشكل القوى العاملة الزاد الحيوي الذي يمد السوق بالعاملينأو يقايض عينيا، العمل مقابل أجر 

ف السابقة أن سوق العمل هو مكان التقاء فيها عرض للعمل وطلب ارييمكن القول من خلال التع  

مناصـب عمـل للقـوة العاملـة المتاحـة الـتي تتـوفر حيـث تتـوفر  ،أجردائم أو مؤقت مقابل  لمنصب على العمل

  .فيها شروط العمل المطلوبة

  :حتياجات سوق العملافقة بين مخرجات التعليم العالي و آليات الموا -1

حتياجــات ســوق العمــل لــيس بــالأمر المســتحيل اق الموافقــة بــين مخرجــات التعلــيم و تحقيــ للوصــول إلى  

اك مجموعة من الآليـات الـتي مـن خلالهـا يمكـن تحقيـق الموائمـة بـين مخرجـات عمليـة الذي يصعب تحقيقه، فهن

:3التعليم واحتياجات سوق العمل في مجالات والتخصصات

، 25لــد ¦Đمجلــة المعيــار،،"اتجــاه خريجــي الجامعــات نحــو تكييــف المــنهج التعلــيم الجــامعي مــع متطلبــات الســوق"قــيفط، سمــاء لأ -1

  .822: ص ،2021،-02-، جامعة عبد الحميد مهري،قسنطينة58عددال
.823:المرجع نفسه، ص-2
2030حتياجـات سـوق العمـل رؤيـة المملكـة إ لمحاسـبيةت اللازمة لتحقيق التوافق بين التعليم ااالمهار "جيهان بنت صالح لرضي،-3

، 5، العــدد �ƾººǴĐ¦��29لــة الجامعــة الســلامية للدراســات الدراســة التربويــة والنفســية، مج"لخريجــي كليــة خــدمات الاجتماعيــة وســبيل تعزيزهــا

  .39: ص، 2021غزة، فلسطين، ميرة نورة بنت عبد الرحمن،جامعة الأ
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 تكــوين قاعــدة بيانــات واضــحة وشــاملة لســوق العمــل بشــكل يشــمل جميــع مؤسســات القطــاعين العــام

  ؛والخاص

؛حتياجات سوق العملاة التعليمية بناء على طيط للعمليمؤسسات التعليم العالي التخ عتمادلاا  

هارات التي يحتاجها سوق العمل؛المع العمل على تطوير مناهج التعليمية بما يتناسب م  

؛تفعيل دور المرشد الأكاديمي للطالب في مختلف أقسام كليات الجامعية  

؛عتبار مؤشرات سوق العمل المعيار الأساس في تقييم مؤسسات التعليم العاليا  

؛تعزيز الشراكة بين المؤسسات التعليمية والسوق العمل  

؛هتمام بالتدريب الميداني الطلبة التعليم العالي في سوق العملالا  

لى أهم التحديات التي تواجههممتابعة واقع الخرجين في سوق العمل والتعرف ع.  

  )المحاسب(المبادئ الأساسية التي يجب توفرها في طلب العمل: المطلب الثاني

،الأشخاص البـاحثين عـن العمـل ستقر العرف المهني الدولي على المبادئ معينة التي يجب توفرها فيا  

  .الأخلاقية لمهنة المحاسبةوالذين يتضمن القواعد الأساسية  ،الدولي للمحاسبين الاتحادصدر أحيث 

:1التي تم التركيز عليها هيبادئ من أهم الم

  :النزاهة والموضوعية-1

خـلاق المهنيـة بمـا تتضـمنها مـن نزاهـة وموضـوعية عنصـرا أساسـيا في مهنـة المحاسـبة، حيـث إن تعد الأ

Ƣºđ�¶ȂǼŭ¦�ƨǸȀŭ¦�¬Ƣų¤�Ŀ�ƢȈǈȈƟ°�ȐǷƢǟ�ƾǠƫ��ƨǼȀŭ¦�Ŀ�ƢȀǷƾǬƫ�Ŗǳ¦�©ƢǷƾŬ¦�ƨȈǟȂǻ�Ŀ�°ȂȀǸŪ¦�ƨǬƯ�� فيجـب

تـأثير الآخـرين لتعـدى  أو ،التحفيز والإجحـاف وتعـارض المصـالحن يكون المحاسب المهني عادلا لا يسمح بـأ

  . الموضوعية

،"من التعليم المحاسبي الجامعي على اداء الخـدمات محاسـبيةضخلاق والتكوين العملي دراج ثقافة الأإ ثرأتحليل "، فتيحة صافو-1

  .79: ص ،2018الجزائر، شلف، ، جامعة حسيبة بن بوعلي، 02، العدد �ƾǴĐ¦��¾ƢǸǟȋ¦04لة الزيادة الاقتصاديات مج
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  :لكفاءة المهنية والعناية الواجبةا -2

عن طريق المحافظة علـى المعـارف  جتهاد متواصلابكل عناية وكفاءة و يجب إن يؤدي المحاسب المهني 

وعلى إحداث تطورات  ،ستفادة من خدماته بكفاءةلعمل على تطويرها بمستوى يثبت الاوا ،المهنية المكتسبة

ƢȀƦȈǳƢǇ¢Â�ƢēƢǠȇǂǌƫÂ�ƨǇ°ƢǸŭ¦�ǽǀǿ.

  ):حفظ الأسرار(السرية-3

عن وألا يفصح  ،يجب أن يحترم المحاسب المهني سرية المعلومات التي تصله أثناء أداءه لواجباته المهنية

  .عنها ، أو يكون لديه تشريع أو حق مهني أو واجب بالإعلانالمعلومات بدون تفويض صحيح ومحددهذه 

  :ستقلاليةالا-4

، يـأتي هـذا المبـدأ مـن المراجعـة الماليـة وفي وأيضـا القيـام بالخدمـة، "الـتمكن"و"الخـبرة"الاستقلالية يعني 

، ة تستند إلى السيادة خارج الدولةحدود جغرافي: مجالات خارج المحاسبة؛ وهو يشير إلى وجود ثلاث حدود

.ǞǸƬĐ¦�ń¤�¦®ƢǼƬǇ¦�ƨȈǟƢǸƬƳ¦�®Âوحد ،وحدود مهنية تستند إلى سيادة الخبرة

  :السلوك المهني والمعايير الفنية-5

Alvinيعرف    Arensالسـلوك الـذي يتعـارض مـع معتقـدات الفـرد ": السلوك اللاأخلاقي علـى أنـه

فرد يحدد لنفسه ولغيره ما هو السلوك غير اللأخلاقي،  ، وكل ب ضمن ظروف معينةومفهومه للسلوك المناس

، فعلــى رفون بطريقــة يعتبرهــا غــير أخلاقيــةروري للفــرد أن يفهــم مــا الــذي يجعــل النــاس يتصــمــن الضــكمــا أنــه 

المحاسب أن يحـرص علـى تنفيـذ تعليمـات العميـل بمـا يتفـق مـع متطلبـات النزاهـة والموضـوعية وقواعـد الممارسـة 

.1مادها قانونياعتاشكل تدريجيا مع الزمن إلى أن تم ، بعضها تبحت معيارا للسلوك المهني القويمالتي أص

  .79: ص، مرجع سبق ذكره، فتيحة صافو -1
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  التوافق بين التعليم المحاسبي ومتطلبات سوق العمل :الثالثالمطلب

في تفعيل أساليب التوافق بين الطالب وسوق العمل، فيلعب أسلوب ما يسمى بدور العمل في 

ƨȈůŐǳ¦�ƲƟƢƬǼǳ¦Â�©¦ǂǓƢƄ¦Â�Ƥ ǳƢǘǳ¦�ǶȈȈǬƫ�Ŀ�Ƣǿ°Â®�ń¤�ƨǧƢǓȍƢƥ���ƨȈƦǇƢƄ¦�Ƕē¦°ƾǫ�śǈŢ�  ذلك من و

خـــلال تزويـــد الطلبـــة بالفرصـــة في إدارة المنظمـــة المعتقـــدة عـــبر فـــترة زمنيـــة طويلـــة في مواجهـــة حالـــة عـــدم 

التأكيد الكبيرة، وعلى الطالب تطبيق معرفتهم مـن خـلال التفكـير والتصـرف بأسـلوب متكامـل كمـا لـو 

�ȂǬȇ�śºǸǴǠƬǷ�®ȂºƳÂ�Ƣºǔȇ¢�ǂºǷȋ¦�Ƥ ǴǘƬȇÂ��̈ŚǤƬŭ¦�ǲǸǠǳ¦�¶Âǂǌǳ�ÀȂǨȈǰƬȇ�ǶĔ¢ مـون ببنـاء فهمهـم الخـاص

�ȏƾºƥ�Ƕē¦Őºƻ�ǶǜǼºƫ�Ŗºǳ¦�©ƢƸȈºǓȂƬǳ¦� ƢºǼƥÂ�ƨǏƢŬ¦�ǶȀƦȈǳƢǇ¢�Ƥإوالقدرة على  ȈǬǴƫÂ�ƾȈǳȂƬǳÂ�ƨǴƠǇȋ¦�̈°ƢƯ

المتراكمــة مــن هــذه الأنشــطة ســاعدت ، مــن الركــون إلى الأســلوب التقليــدي في المتلقــي مــن التدريســيين

أن هنـاك علاقـة متينـة بـين مـا يتلقـاه الطـلاب في  التدريسيين في تعديل المحاضرة القـراءات والتـدريب كمـا

صفوف الدراسية وبين العالم الخارجي الممتلك بالغموض وهو ما يتطلـب إعـداد طلبـة محاسـبة يتحملـون 

�©ƢººƦǴǘƬǷ�ǺººǷ�ÀƘººǧ�Ǯ ǳǀººǯ��°¦ǂººǬǳ¦�ǞǼººǐǳ�̈ƾǟƢººǈŭ¦�Ŀ�Ƕē¦°ƢººȀǷ�ƨººȈǸǼƫ�¾Ȑººƻ�ǺººǷ�¾ƢººǸǟ¢�̈®ƢººǬǯ�Ƕººǿ°Â®

،حاجــات ســوق العمـــل يــلاءملعمــل تحســـين نوعيــة التــدريب بمــا الموائمــة بــين التعلــيم المحاســبي وســوق ا

ورفـع كفـاءة أدائهـم وتعزيـز  ،ستثمار إمكانات التدريب المتوافرة لـدى سـوق العمـل لنقلهـا إلى المتـدربيناو 

وتحديثها وإكساب  ،وتوفير تغذية راجعة حقيقية لتحسين مناهج التعليم المحاسبي ،فرص التعليم المستمر

وحـــل المشـــكلات الميدانيـــة والعمليـــة  ،ات العمـــل الجمـــاعي في مؤسســـات ســـوق العمـــلتجاهـــاالخـــريجين 

وتخفيض كلف التعليم،

�ǆلــذا فــإن مــن أبــرز الآليــات لتحســين الا ººǇ¢�ǞººǓÂ�ǆ ǳƢººĐ¦�¦ǀººǿ�ńȂººƬƫ�Ʈ ººȈƷ�ǾººǬȈǸǠƫÂ�¶ƢººƦƫ°

.1حتياجات سوق العمل المتغيرة ولإمكانات المتاحةالتحسين خطط وبرامج للتعليم في ضوء 

دور سوق العمل في تحسين الجودة التعليم المحاسبي بحـث اسـتطلاعي لأراء عينـة "حمد يحي عبد االله،،أحمد إسماعيل محمد صالحأ -1

، جامعــة 02، العــدد �ƾººǴĐ¦��07لــة الأكاديميــة جامعــة نــوروز¦Đ،"كــادمين والمهنيــين فــي المجــال المحاســبة فــي محافظــة دهــوكالأ مــن

  .18: ص، 2018دهوك، إقليم كردستان، العراق، 
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  تعليم المحاسبي ومتطلبات سوق العملالتوافق بين ال ):2-1(الشكل

دور ســـوق العمـــل فـــي تحســـين الجـــودة التعلـــيم المحاســـبي بحـــث "حمد يحـــي عبـــد االله،،أحمـــد إسماعيـــل محمـــد صـــالحأ: المصـــدر

.12:ق ذكره، صمرجع سب، "كادمين والمهنيين في المجال المحاسبة في محافظة دهوكالأ استطلاعي لأراء عينة من

مهارات المحاسبين العاملين في 

 سوق العمل

متطلبات 

 سوق العمل

التعليم المحاسبي

)متغير مستقل(سوق العمل 
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  :خلاصة الفصل

حيـث قمنـا بتوضـيح  ،تعلـيم المحاسـبي ومعـاييرهلالإطـار النظـري لإلى تطرق البـالفصـللقد قمنا في هذا 

  .بعض المفاهيم حول الموضوع

حيــث قـــام  ،كفــاء وخـــبرة درر التعلـــيم المحاســبي المهـــم في تكــوين محاســـبين ذوأن ا ســـبق نســتنتج وممــ

بإصــدار مجموعــة مــن المعــايير لضــمان جــودة المخرجــات وتطــوير برامجــه وتحســين  الاتحــاد الــدولي للمحاســبين

، والـتي بـدورها تخـول الطالـب مـن الـدخول إلى عـالم الشـغل ،متطلبـات سـوق العمـلمـع  يتماشـىفعاليتها بمـا 

�Ƕē°Ƣالمهارة العالية قادرين تطـوير مهـ اء ذونتاج أشخاص أكفّ إوهو الهدف الرئيسي من التعليم المحاسبي وهو 

  .ومعارفهم بالاستمرار من  أجل مواكبة متطلبات بيئة العمل



واقع وأهمية إصلاح التعليم 

المحاسبي في الجزائر 
 

 

 

 

 
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  :مهيدت

خــرى، ممــا لــه مــن أهميــة في أعــداد جانــب التخصصــات الأ لــيم المحاســبي ذوا أهميــة كبــيرة إلىعتــبر التعي

مـن خــلال تطـوير المـنهج التدراسـية وافــق  مـا ع مـهنـة، وأن تطــوير أي مهنـة في مجتالممحاسـبين مـؤهلين لممارسـة 

ن أول جهـة يقـع عليهـا مسـؤولية تحقيـق أهـداف التعلـيم المحاسـبي هـي مؤسسـات التعلـيم إه فـومن، كل جديد

مخرجات تعليمية سليمة تحـد مـن  بإنتاجبراز وتطوير مهنة المحاسبة إحيث أن للجامعات دورا كبير في  العالي،

  .الفساد وسواء أداء المهنة

جراءات وإصلاحات في التسعينات من الإوالبحث العلمي بمجموعة  قامت وزارة التعليم العالي وقد

بــد علــى الــوزارة أن تقــوم بإصــلاح صــلاحات كــان لاإ، وبغــرض مواكبــة ليــة عــن المحاســبةالمتمثــل في فصــل الما

  .برنامج المحاسبة في الجزائر

  :دا الفصل إلىا سبق سنتطرق في همم

  واقع التعليم المحاسبي في الجزائر:المبحث الأول

  يةتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائر تطور ال:المبحث الثاني

  مراحل إنجاز الاستبيان: المبحث الثالث

  الاستبيانتحليل نتائج :المبحث الرابع
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  واقع التعليم المحاسبي في الجزائر : الأول المبحث

ج إلى عــالم الشــغل،و لــدرين علــى الو اين قــيــيحتــل التعلــيم المحاســبي أهميــة كبــيرة في تــوفير محاســبين مهن

محتـوى يسـاهم في  يوتقـع علـى الجامعـة وضـع برنـامج ذو  ،نتـاج ونشـر المعرفـةإيث يهـدف التعلـيم المحاسـبي ح

  .إعداد طلبة متعلمين فيتخصص المحاسبة

  التعليم المحاسبي في الجزائر وأهدافأهمية  :المطلب الأول

أجل أن تكـون مخرجـات للتعليم المحاسبي أهمية في الجزائر كبيرة وله وأهداف تحاول الوصول إليها من 

  .ذات قيمة

  :في الجزائر همية التعليم المحاسبيأ -1

ومــا يمكــن أن تقدمــه مــن مزايــا للمحــيط الــذي  ،تتضــح لنــا أهميــة التعلــيم المحاســبي مــن أهميــة المحاســبة  

1:تعمل ضمن نطاقه نذكر فيما يلي

 وشكل يمكن لمختلـف ،ة في وقت محددتأمين نختلف المعلومات المالية المتعلقة بتبيان الوضع المالي للمؤسس-

المؤسسـة في فـترة  تـائج أعمـالضـافة الى تحديـد ن،إالأطراف ذو علاقة بالمؤسسة من التعرف على مركزها المالي

  محددة؛  زمنية

تــوفير المعلومــات الــتي تخــدم المســتخدمين الخــارجين عــن المؤسســة مثــل المســاهمين المقرضــين المحللــين المــاليين -

  ات الحكومية وغيرها ذات المصلحة بالمشروع؛الجهات والهيئ

عهـــا القريـــب جــدا مـــن القطــاع الاقتصـــادي علـــى أن تــؤدي دومـــا دورا فعـــالا في قن مهنــة المحاســـبة مــن مو إ -

تخــاذ قــرارات بنــاء علــى أســس عمليــة ســليمة تعتمــد بشــكل رئيســي علــى مــا يقدمــه االمســؤولين في  مســاعدة

  المحاسب؛

 .96: ص: مرجع سبق ذكره، ص،عجيلة  ريةحو -1
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ولأن المحاسـب مسـؤول  ع القياس،لى من يهمهم موضو إلقياس وتوصيل النتائج ن المحاسبة مهنة أساسها اإ -

ت الــتي تكفــل لــه جــودة الســمات والمهــارا ضأداء عمليــتي القيــاس والتوصــيل،كان لابــد مــن امتلاكــه بعــ نعــ

  .خلاء مسؤوليته بالكيفية الملائمة للمحيط الذي يعمل بهإيتحقق نجاحه في  الأداء، حتى

:م المحاسبي في الجزائرالهدف من التعلي -2

ـــدرين  الرئيســـين الهـــدف إ   ـــيم المحاســـبي هـــو تطـــوير محاســـبين مهنيـــين ومقت علـــى أداء ) المـــؤهلين(للتعل

:1ومن هذا الهدف تظهر أهداف أخرى العمل،

  ؛)محترفين(طلبة لكي يصبحوا محاسبين مهنيين ال عدادإ -

ومهـــارات فكريـــة،ح وهـــي مهـــارات اتصـــال،كســـاب الطلبـــة المهـــارات المطلوبـــة للمحاســـب المهـــني النـــاجإ -

  ومهارات شخصية؛

داريـة إومعرفـة تنظيميـة و  مة لحصولهم على التأهيل المحاسـبي وتتضـمن معرفـة عامـةز مداد الطلبة بالمعرفة اللاإ -

  محاسبية؛و 

  تطوير مستوى المعرفة والمهارات والقيم والأخلاقية لخريجي المحاسبة؛-

 .لذاتيفية التعلم ايتدريس الطلبة ك-

  .محتوى برامج التعليم المحاسبي في الجزائر:الثاني المطلب

  :جذع مشترك علوم اقتصادية وتسيير وعلوم تجارة ىسنة الأولال -1

  .يتكون برنامج سنة الأولى جذع مشترك علوم اقتصاد وتسيير وعلوم تجارة من سداسيين متتاليين  

.13-11 :ص صمرجع سبق ذكره، ،رندة فرح -1
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  قتصاد سداسي الأول والثانيك علوم الامحتوى برنامج سنة الأولى جذع مشتر ):1- 2(الجدول

  وحدات التعلم
المواد

المعدلالأرصدة
الحجم الساعي الأسبوع

أعمال تطبيقيةأعمال موجهةدروسالعنوان

السداسي الأول

  وحدة تعليم أساسية

  11و ت أس : الرمز

  18: الأرصدة

  8المعامل 

    30سا301سا1  2  5  مدخل اقتصاد

    30سا301سا1  2  5  1اقتصاد جزئي 

    30سا301سا1  2  4  1محاسبة عامة 

    30سا301سا1  2  4  تاريخ الوقائع الاقتصادية

  وحدة تعليم منهجية

  11و ت م : الرمز

  9: الأرصدة

  5: المعامل

    30سا301سا1  2  4  1إحصاء 

    30سا301سا1  2  4  1رياضيات 

30سا1  1  1  1منهجية البحث 

  وحدة تعليم استكشافية

  11و ت إس : مزالر 

  2:الأرصدة

  2: المعامل

30سا1  1  1  مدخل للقانون

30سا1  1  1  مدخل لعلم الاجتماع

  وحدة تعليم أفقية

  11و ت أف: الرمز

  1:الأرصدة

  1: المعامل

  30سا1    1  1  1اللغة الأجنبية 

سا09سا301615مجموع السداسي الأول

السداسي الثاني

  وحدة تعليم أساسية

  21و ت أس  :الرمز

  16: الأرصدة

  6المعامل 

    30سا301سا1  2  6  مدخل لإدارة الأعمال

    30سا301سا1  2  6  2اقتصاد جزئي 

  30سا301سا1  2  4  2محاسبة عامة 
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  وحدة تعليم منهجية

  11و ت م : الرمز

  9: الأرصدة

  5: المعامل

    30سا301سا1  2  4  2إحصاء 

    30سا301سا1  2  4  2رياضيات 

30سا1  2  3  ليإعلام آ

  وحدة تعليم استكشافية

  11و ت إس : الرمز

  2:الأرصدة

  2: المعامل

30سا1  1  1  قانون تجاري

30سا1  1  1  علم اجتماع المنظمات

  وحدة تعليم أفقية

  11و ت أف: الرمز

  1:الأرصدة

  1: المعامل

  30سا1    1  1  2لغة أجنبية 

30سا3010سا301510لثانيمجموع السداسي ا

.رئيس قسم محاسبة وجباية لجامعة ابن خلدون تيارت: المصدر

محاسـبة (سـنة الأولى جـذع مشـترك يتلقـى عديـد مـن المعـارف ومقـاييس متنوعـة الن الطالب أنلاحظ 

،جتماعمدخل علم الا قانون،منهجية البحث،رياضيات،جزئي، اقتصاد ،الاقتصادحصاء،مدخل  إعامة،

نلاحــظ و  خــلال موســم الدراســي،) ســبوعياأ( ســاعة 15  حجــم ســاعي قــدرةفي..) .ليآلغــة أجنبيــة، إعــلام 

 اكبـيرً   احيث تمثل جزءً ،المقاييس التي ليس لها علاقة بميدان علوم الاقتصادية من خلال الجداول وجود بعض

  . من البرنامج

حيـث يتلقــى مقيــاس  ة،ن طالـب الســنة الأولى يتلقـى المقــاييس المتخصــص بنسـبة قليلــأكمـا نلاحــظ 

ن هذا أحيث  ،عمال موجهةأه ساعة ونصف محاضرة وساعة ونصف ر بحجم ساعي مقدا محاسبة عامة فقط

  . ةكتساب فكرة عن ميدان المحاسبلوقت يعتبر وقت غير كافي لطالب لا ا

:سنة الثانية علوم مالية ومحاسبة ليسانسال -2

ســاعة 15م ســاعي قــدره تحتــوي هــذه المرحلــة علــى سداســيين متكــاملين يشــكلان الســنة الثانيــة بحجــ

  :ويحتوي برنامج السنة الثانية علوم مالية ومحاسبة على ما يلي أسبوعيا في كل سداسي،
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  .برنامج السنة الثانية علوم مالية ومحاسبة لسداسي الثالث والرابع ):2-2(جدوللا

  وحدات التعلم
المواد

المعدلالأرصدة
الحجم الساعي الأسبوع

أعمال تطبيقيةجهةأعمال مو دروسالعنوان

السداسي الثالث

  وحدة تعليم أساسية

  11و ت أس : الرمز

  18: الأرصدة

  8المعامل 

    30سا301سا1  2  6  محاسبة تحليلية

    30سا301سا1  2  6  تسيير المؤسسة

  30سا301سا1  2  5  1اقتصاد كلي 

  وحدة تعليم منهجية

  11و ت م : الرمز

  9: الأرصدة

  5: المعامل

    30سا301سا1  2  3  3إحصاء 

    30سا301سا1  2  3  مالية المؤسسة

  30سا301سا1  1  3  2منهجة البحث 

  وحدة تعليم استكشافية

  11و ت إس : الرمز

  2:الأرصدة

  2: المعامل

  30سا1  30سا301سا1  2  1  2إعلام آلي 

  وحدة تعليم أفقية

  11و ت أف: الرمز

  1:الأرصدة

  1: المعامل

اقتصاد نقدي وأسواق رأس 

  الالم
  30سا301سا1  2  2

  30سا1    1  1  3لغة أجنبية 

30سا301سا10اسا301612ثالثمجموع السداسي ال

رابعالسداسي ال

  وحدة تعليم أساسية

  21و ت أس : الرمز

  16: الأرصدة

    30سا301سا1  2  5  اقتصاد المؤسسة

    30سا301سا1  2  5  2اقتصاد كلي 

        2  5  رياضيات مالية
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      2  5  المعايير المحاسبية الدولية  6المعامل 

  وحدة تعليم منهجية

  11و ت م : الرمز

  9: الأرصدة

  5: المعامل

  30سا1        المالية العامة

  وحدة تعليم استكشافية

  11و ت إس : الرمز

  2:الأرصدة

  2: المعامل

  30سا301سا1  2  5  إعلام آلي

  وحدة تعليم أفقية

  11و ت أف: الرمز

  1:الأرصدة

  1 :المعامل

30سا1  1  2الفساد وأخلاقيات العمل

30سا307سا301310لرابعمجموع السداسي ا

.رئيس قسم محاسبة وجباية لجامعة ابن خلدون تيارت: المصدر

ـــــوزع  ـــــع أن المـــــواد المخصـــــص للمحاســـــبة تت ـــــث والراب نلاحـــــظ مـــــن خـــــلال الجـــــداول لسداســـــي الثال

ماليــة مؤسســة :ا توجــد مقــاييس متعلقــة بالماليــة ومتمثــل في معــايير محاســبة الدوليــة كمــ محاســبة تحليليــة،:علــى

.،المالية عامة

،ومنه يمكن القول أن هناك زيادة في المواد المتخصص في المحاسبة مقارنتا بالسنة الأول جذع مشـترك

أكثـر علـى المحاسـبة، كمـا أن هنـاك مـواد علميـة تسـاعد الطالـب علـى بنـاء  معرفـةكتشـاف و ا مما يتيح لطالـب 

  .وير قدراته الفكريةوتط

حيـــث  نظـــم معلومـــات،و ماليـــة إدارة لات مختلفـــة ومتنوعـــة مـــن محاســـبة و وتتـــوزع المقـــاييس علـــى مجـــا

مقيـــاس الفســـاد وأخلاقيـــات العمـــل الـــذي لـــه علاقـــة مباشـــرة بمهنـــة  نانيـــة يدرســـو ثالســـنة ال طلبـــةنلاحـــظ أن 

  .هذا المقياس في السداسي الرابع ونحيث يدرس المحاسبة،
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  :الثالثة محاسبة وجباية ليسانسالسنة  -3

ضــافة إلى تقريــر الــتربص الــذي يعــده إ ،تتكــون هــذه الســنة أيضــا مــن سداســيين الخــامس والســادس

للاكتشـــاف  ةتـــبر تقريـــر الـــتربص فرصـــحيـــث يع بحـــث أكـــاديمي يتضـــمن موضـــوع للبحـــث، باعتبـــارهالطالـــب 

  .ي له علاقة بموضوع بحثذال طلاع على محيطة المؤسسةوالإ

وذلــك بعــرض الجانــب  ،ســاب الطالــب بعــض الخــبرة والمهــارات المهنيــةتكا ريــر الــتربص في يســاهم تق

ص يعتــبر مــذكرة مصــغرة حيــث بممــا يجعــل تقريــر تــر  النظــري والتطبيقــي   لمــا تم الحصــول عليــه في أرض الواقــع،

  .كل ما تعلمه على أرض الواقع  بإسقاطيقوم الطالب 

  برنامج السنة الثالثة ليسانس ):3- 2(الجدول 

  وحدات التعلم
المواد

المعدلالأرصدة
الحجم الساعي الأسبوع

أعمال تطبيقيةأعمال موجهةدروسالعنوان

السداسي الخامس

  وحدة تعليم أساسية

  18: الأرصدة

  8المعامل 

    30سا301سا1  2  6  1المحاسبة المالية المعمقة 

    30سا301سا1  2  6  محاسبة  الشركات

  30سا301سا1  2  6  جباية المؤسسة

  وحدة تعليم منهجية

  9: الأرصدة

  5: المعامل

  30سا301سا1  2  5  الموازنة التقديرية

30سا1  1  4  الجبائيالتسيير 

  وحدة تعليم استكشافية

  2:الأرصدة

  2: المعامل

الأدوات الإحصائية لتحليل 

  البيانات
  30سا1      1  2

  وحدة تعليم أفقية

  1:رصدةالأ

  1: المعامل

  30سا1    1  1  لغة أجنبية

30سا301سا10اس301112خامسمجموع السداسي ال
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سادسالسداسي ال

  وحدة تعليم أساسية

  16: الأرصدة

  6المعامل 

30سا1  2  6  2المحاسبة المالية المعمقة 

30سا1  2  6  تسيير مالي

30سا1  2  6  مراجعة جبائية

  جيةوحدة تعليم منه

  9: الأرصدة

  5: المعامل

30سا1  2  3  مراقبة التسيير

30سا1  1  2  المحاسبة العمومية

      1  4  تقرير تربص

  وحدة تعليم استكشافية

  2:الأرصدة

  2: المعامل

30سا1  1  2  القانون الجبائي

  وحدة تعليم أفقية

  1:الأرصدة

  1: المعامل

  30سا1    1  1  لغة أجنبية

30سا301سا30127ادسالسمجموع السداسي 

.رئيس قسم محاسبة وجباية لجامعة ابن خلدون تيارت: المصدر

نلاحـــظ مـــن خـــلال برنـــامج الســـنة الثالثـــة محاســـبة وجبايـــة ليســـانس أن هنـــاك اخـــتلاف في وحـــدات 

حيــث أن في  ،)الأولى جــذع مشــترك وســنة الثانيــة ماليــة ومحاســبة الســنة(يس مقارنــة بالســنوات الســابقة ر التــد

ـــة المعمقة،محاســـبة الشركات،محاســـبة :ه الســـنة توجـــد مقـــاييس تتعلـــق بالتخصـــص متمثـــل فيهـــذ المحاســـبة المالي

�Ǟǔź�À¢�Ƥمراجعة الجبائية،جباية مؤسسة،تسيير الجبائي،:العمومية،ومقاييس المتعلقة بالجباية Ÿ�ƢĔ¤�Ʈ ȈƷ

  . اجات سوق الشغليحتاس مخصص من أجل تأهيله لممارسة مهنة المحاسبة وتلبية يالطالب إلى مقاي

  :مرحلة الماستر -4

يتلقــى فيهـــا  مرحلـــة الماســتر مـــن أربعــة سداســـيات مقســمة علـــى ســنتين، السداســـيات الأولى تتكــون

للإعــداد ومناقشــة ) الرابــع(خــير الأالطالــب مجموعــة مــن مقــاييس نظريــة والتطبيقيــة،بينما يخصــص السداســي 

  .مذكرة التخرج
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برنامج ماستر ):4- 2( لالجدو 

  دات التعلموح
المواد

المعدلالأرصدة
الحجم الساعي الأسبوع

أعمال تطبيقيةأعمال موجهةدروسالعنوان

ولالسداسي الأ

  وحدة تعليم أساسية

  18: الأرصدة

  8المعامل 

30سا1  6  2  الجباية المعمقة للمؤسسة

30سا1  6  2  المحاسبة القطاعية

30سا1  6  2  التسيير المالي المعمق

  وحدة تعليم منهجية

  9: الأرصدة

  5: المعامل

30سا1  5  2   إداريةمحاسبة 

30سا1  4  1  الإداريالاتصال والتحرير 

  وحدة تعليم استكشافية

  2:الأرصدة

  2: المعامل

30سا1  2  1  قانون الضرائب

  وحدة تعليم أفقية

  1:الأرصدة

  1: المعامل

  30سا1    1  1  لغة أجنبية

3000سا0007سا301109ولالأمجموع السداسي 

لثانيالسداسي ا

  وحدة تعليم أساسية

  16: الأرصدة

  6المعامل 

    30سا301سا1  6  2الإستراتيجيةمحاسبة التسيير 

    30سا301سا1  6  2  نظمة المحاسبية المقارنةالأ

    30سا301سا1  6  2  النظم الضريبية الدولية

  وحدة تعليم منهجية

  9: الأرصدة

  5: ملالمعا

    30سا301سا1  2  5  ماليةوأدوات اسبة مح

  1  4  المقاولاتية
30سا1
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  وحدة تعليم استكشافية

  2:الأرصدة

  2: المعامل

  30سا1    1  12تطبيقات معالجة البيانات

  وحدة تعليم أفقية

  1:الأرصدة

  1: المعامل

30سا1  1  1  2لغة أجنبية

  30اس307سا7  11  30مجموع السداسي الثاني

السداسي الثالث

  وحدة تعليم أساسية

  18: الأرصدة

  8المعامل 

    30سا301سا1  6  2  المعايير المحاسبية الدولية

    30سا301سا1  6  2  التسيير والتدقيق الجبائي

  30سا301سا1  6  2  محاسبة الشركات المعمقة

  وحدة تعليم منهجية

  9: الأرصدة

  5: المعامل

  30سا301سا1  2  5  محاسبة تحليلية معمقة

30سا1  1  4  منهجية البحث العلمي

  وحدة تعليم استكشافية

  2:الأرصدة

  2: المعامل

  30سا1      1  22تطبيقات معالجة البيانات

  وحدة تعليم أفقية

  1:الأرصدة

  1: المعامل

  30سا1    1  1  3 لغة أجنبية

30سا301سا3007سا301107لثالثمجموع السداسي ا

.يس قسم محاسبة وجباية لجامعة ابن خلدون تيارترئ: المصدر

ƾȇ�Ŗǳ¦�©ȏƢĐ¦�À¢�ŗǇƢǷ�ƲǷƢǻŐǳ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ�ǚƷȐǻ لات اسها الطالب في هذه المرحلة تتمتع بمجـر

،معايير محاسـبة إداريـةمحاسبة قطاعية،:حيث يتم التركيز في هذه المرحلة على مقاييس التخصص أكثر ،مختلفة
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ســــتراتيجية،الأنظمة تحليليــــة معمقة،محاســــبة الشــــركات المعمقة،محاســــبة التســــيير الإالمحاســــبة الدوليــــة، محاســــبة 

السداسـي الرابـع يقـوم الطالـب بخصـوص  ، أماالمحاسبية المقارنة،محاسبة الأدوات مالية هذا فيما يخص المحاسبة

ǺºǷ�ȆǇ¦ƾǈǳ¦�ƨȇƢĔ�Ŀ�Ǌ،حيث يكون موضوع البحث ضمن التخصص ،عداد مذكرة التخرجإب ǫƢǼƫ�Ʈ ȈƷ

خـلال معـارف  الطالـب مـن هـذه المـذكرة كـل مـا تحصـل عليـه قبل لجنة مـن الأسـاتذة في التخصـص،وتلخص

  .مساره التكوين أو الاستبيان

  .نقائص التعليم المحاسبي في الجزائر :لمطلب الثالثا

:1همهاأية جملة من النقائص بداالشهد التعليم المحاسبي في الجزائر في 

 صـــلاحوخصـــوص المســـاهمة في الإ ،امعـــة وبيئتهـــا الخارجيـــة في مختلـــف المســـتوياتالقطيعـــة الموجـــودة بـــين الج-

  ؛المحاسبيالنظام 

د الـــذي يتطلـــب أجـــراء الفجـــوة بـــين الجامعـــة والمؤسســـة الاقتصـــادية تـــؤثر ســـلبا علـــى التعلـــيم المحاســـبي الجيـــ-

  دراسات ميدانية تسمح لطلبة بمعاينة مختلف العمليات المحاسبية؛تربصات و 

زائرية لمواجهة المشاكل طرق تدريس متجانسة في مختلف الجامعات الجفي  ةامج تعليمية موحدد بر عدم وجو -

  ؛العملية التعليمية أثناء الفترة الانتقالية لتطبيق النظام المحاسبي الماليلها تعترض  التي

�Â�ƨººººȈǠǷƢŪ¦�ƨººººƠȈƦǳ¦�ƨººººƠȈē�Ŀ�ȆººººǸǴǠǳ¦�Ʈبعــــدم مســــاهمة وزارة التعلــــيم العــــالي وال- ººººƸدورات التكوينيــــة ء الــــجــــراإ

ومعرفــة دقيقــة  إداري،وبالتــالي المســاهمة في تكـوين نخبــة ذات حــول النظـام المحاســبي المالي الجــامعيين، ةذللأسـات

التعليم  طارات، وقد تطلب هذا الوضع المدارس والجامعات والمعاهد المتخصص فيإبالنظام ومؤهلين لتكوين 

Ƭºººǈŭ¦�Ǧ المحاســـبي القيـــام ºººȈǰƬƫ�ŕºººƷ�©¦®ȂȀĐƢºººƥ�ƨƦºººǇƢƄ¦�À¦ƾºººȈǷ�Ŀ�©¦ƾƴ ـــادة  تمكن مـــن تلقـــين الطلبـــةو وزي

  ؛Ƣđ�¿Ƣŭالمحاسبة الجديدة والإ معارفهم حول معايير

جامعيين غير متخصصين مما يؤثر سلبا على جودة  أساتذةتدريس مقاييس في تخصص المحاسب من طرف -

  ؛تكوين الطلبة
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تتــيح تفعيــل الــدروس التطبيقيــة  يــات الــتيمكانبشــكل نظــري في ظــل غيــاب الإ الآلي الإعــلاميــتم تــدريس -

جهزة المستعملة من اسبة والأوتعميمها،حيث أن خريجي الجامعة يجدون صعوبة كبيرة في التأقلم مع برامج المح

  ؛قتصاديةالمؤسسات الا طرف

ــــة عــــدم الا- ــــيم اللغــــات الأجنبي ــــة(هتمــــام الكــــافي بتعل ــــاح ، )خاصــــا الانجليزي ــــذي لا يتماشــــى مــــع الانفت وال

تقـوم علـى اسـتقبال المحاسـب  هـم وظـائف الـتيأن وظيفـة الاتصـال تعتـبر مـن أتصادي للجزائر، خصوصا الاق

  .ستخدميهارساله المعلومات لمإللبيانات وفهمها و 
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  .الجزائر جامعات تطور التعليم المحاسبي في :لمبحث الثانيا

 1957الفرنســية ســنة شــهد النظــام المحاســبي الجزائــري تغــيرات هامــة،حيث انطلــق مــن المخططــات 

صـلاحات المحاسـبية الــتي إلى الإ لوقت،وصـولا االجزائـر في ذلـك  هسـتعمار الـذي كانـت تعيشــوذلـك راجـع الا

�ƨǼǇ�ƨƦǇƢƄ¦�ƢēƾȀǋ2010.

  .نظام التعليم الجامعي في الجزائر مراحل تطوير:المطلب الأول

1:يمر التعليم الجامعي في الجزائر بخمس مراحل وهي  

تم  1830شهدت هذه المرحلة إنشاء جامعة الجزائر ،ففي سـنة ):1962-1830(ى الأولالمرحلة  -1

 1832داب ســنة أول مـدرس للطــب في الجزائـر علـى يــد المسـتعمر الفرنسـي،كما أنشــأت مدرسـة الآ إنشـاء

، وكانت هذه المـدارس هـي النـواة الأولى المكـون1868ومدرسة العلوم سنة  ،1857ومدرسة الحقوق سنة 

،وشـــهدت هـــذه المرحلـــة إنشـــاء عـــدة مـــدارس ومعاهـــد 30/12/1909الجزائريـــة الـــتي تأسســـت في  لجامعـــة

مدرســــة الأســــاتذة ببوزريعــــة ســــنة -1845معهــــد البيــــوتقني ســــنة (ومخــــابر ألحقــــت فيمــــا بعــــد بجامعــــة الجزائــــر

معهد النظافة  -1931معهد الأرصاد الجوية وفيزياء الكواكب سنة -1900مدرسة التجارة سنة -1900

معهـد التعمـير  -20/07/1942معهد البحوث الصـحراوية مرسـوم -1923طب لما وراء البحار سنة  وال

معهـــــد العـــــالي للدراســـــات  -24/04/1944معهـــــد التربيـــــة والرياضـــــة مرســـــوم  11/07/1942مرســـــوم 

 معهـــــد الدراســـــات الفلســـــفة مرســـــوم -1949معهـــــد العلـــــوم السياســـــية ســـــنة  - 1946 الإســـــلامية ســـــنة

-1956معهــد الدراســات النوويــة ســنة -31/03/1956تنولوجيــا مرســوم الا معهــد -05/05/1952

  .1957معهد التحضير للأعمال سنة 

هـداف فرنسـة لغـة التعلـيم تبعتهـا إلى أسـتعمار كـان لخدمـة مما لا شك فيه التعلـيم العـالي في عهـد الا  

  .لجامعات الفرنسية
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ـــة الأولى بعـــ: )1970-1963(المرحلـــة الثانيـــة-2 ســـتقلال بفـــتح جامعـــات في المـــدن د الاتميـــزت المرحل

/13/04بعـدما كانـت ملحقـة بجامعـة الجزائـر منـذ20/12/1967تأسسـت جامعـة وهـران  الرئيسية،حيث

جامعـــــة العلـــــوم والتكنولوجيـــــا و  وهـــــي أول جامعـــــة العلـــــوم والتكنولوجيـــــا هـــــواري بومـــــدين بـــــالجزائر،1965

.بوهران،وجامعة عنابة

 هررت الســلطات في هــذه المرحلــة إصــلاح التعلــيم العــالي وجعلــقــ:)1970-1963(المرحلــة الثالثــة  -3

لى بناء إلأن الجامعة الموروثة عن الاستعمار كانت تعاني من المشاكل عديدة،فاتجهت مرتبطا بالهوية الوطنية،

معــالم جديــدة للجامعــة تســتقل تــدريجيا مــن المــوروث الاســتعمار وتحــاول في نفــس الوقــت برمجــة خطــة تنمويــة 

كما واكبت  ،1971ا،حيث أنشأت وزارة التعليم العالي سنة هليون للجامعة دور حيوي في تفعواضحة يك

تم  1975في ســنة  وصــدور ميثــاق الثــورة الزراعيــة )1973-1970(هــذه المرحلــة المخطــط الربــاعي الأول 

  :لتصبح كما يليمراحل الدراسة الجامعية تعديل 

  ؛)سنوات4سداسيات في 8 إلىسنوات 3سداسيات في  6من (مرحلة الليسانس -

  ؛)الماجستيروبعد النجاح يسمح للطالب التسجيل في رسالة  الدراسة سنة واحد( الماجستيرظهور مرحلة -

  ).ومناقشة الأطروحة أمام لجنة الأساتذة إعدادالتسجيل ثم (ظهور مرحلة دكتوراه -

فمـا فـوق وإذا رسـب  10دلوتميز نظام التدريس بـأن كـل مقيـاس مسـتقل بـذات حيـث يشـترط تحصـيل بالمعـ

ويسـمح لـه بالتسـجيل في مقياسـين فقـط مـن المقـاييس الـتي  السداسي الموالي، مقاييسطالب فيه يسجله مع 

  .رسب فيها من السداسي السابق

ومحاولــة ربــط  ،الإصــلاحباســتمرار عمليــات  المرحلــةتميــزت هــذه  ):2003-1981(المرحلــة الرابعــة -4

بتعــديل  1981حيــث قامــت وزارة التعلــيم العــالي في جــوان  وق العمــل،مخرجــات الجامعــة بالاحتياجــات ســ

وصارت المادة مكملة لغيرها، والنجاح مشـروط بالمعـدل الكلـي شـريطة أن لا يقـل معـدل  نظام الامتحانات،

 إلىالتعديلات الجزائية في السنوات اللاحقة، ومنها تخفيض معدل قبول المادة  وتوالت،20/7كل مادة عن 
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«�1984ثم تم ضبطها سنة �ƨǼǇ�ƨȈǳÂȋ¦�Ƣē°ȂǏ�Ŀ�ƨǘȇǂŬ¦�©ǂȀǛ1983،كما20/5 ƾē�ƪ ǻƢǯÂ�ƪ ǻƢǯÂ

.1قتصاديةإلى تخطيط التعليم العالي حسب حاجات الا

  ):إلى يومنا هذا-2004(المرحلة الخامسة  -5

ســـنة ) دكتـــوره -ماســـتر -ليســـانس (LMD شـــهدت الجزائـــر أول تطبيـــق لنظـــام:LMD هـــور نظـــامظ -

«�ا بعـد جميـع التخصصـات،مـالتخصصات الجامعية كمرحلـة أوليـة ليشـمل في في بعض 2004 ƾºđ�Ǯ ºǳ̄Â

ويــأتي هــذا بعــد  ،جعــل الجامعــة الجزائريــة تتماشــى مــع التطــورات العالميــة الجديــدة في ميــدان التكــوين والتعلــيم

موحــدة  ،وإنشــائها لمنطقــةعلــى آليــات تطــوير التعلــيم العالي19/6/1999مصــادقة الــدول الأوروبيــة بتــاريخ 

خدامها كوســيلة لتشــجيع تنقــل المــواطنين ورفــع نســبة العمالــة والتنميــة الشـــاملة تللتعلــيم العــالي في أوربــا لاســ

  .وغيرها من الدول للقارة،حتى تتمكن من منافسة أمريكا

بناء على توصيات اللجنـة الوطنيـة لإصـلاح المنظومـة التربويـة حـددت وزارة التعلـيم والبحـث العلمـي   

والتي مـن محاورهـا تطبيـق إصـلاح شـامل وعميـق للتعلـيم )2013-2004(ية لتطوير القطاع للفترة إستراتيج

مـع هيكلـة تسـتجيب للمعـايير الدوليـة،وتنظيم جديـد )دكتـوراه -ماسـتر -ليسانس (العالي في أطواره التكوينية

  .للتسيير البيداغوجي وتأهيل مختلف البرامج التعليمية

  :يلي في الجزائر في ماLMD نظاملتطبيق هداف الكبرى لأحددت ا:LMD أهداف النظام -

تـلاؤم التكـوين مـع النظـام -تحديث التسيير والبيـداغوجيا -السعي لضمان التشغيل -تحسين جودة التعليم -

  .قتصاديةجتماعية والاتنويع مسارات التكوين وربطها بالحاجات الا-العالمي وخاصة الأوروبي 

ليسانس،ماســـتر،(ظـــام الدراســـة في هـــذا النظـــام مـــن ثلاثـــة أطـــوار هـــي يتكـــون ن:LMDمحتـــوى نظـــام  -

180والنجــاح فيهــا يتطلــب الحصــول علــى سداســيات بعــد البكالوريــا،6تشــمل شــهادة ليســانس  ،)كتــوراهد 

ــــــــاك نــــــــوعين مــــــــن شــــــــهادة الليســــــــانس رصــــــــيد في كــــــــل سداســــــــي،30بمعــــــــدل  رصــــــــيدا، ليســــــــانس ( :وهن

سداسـيات  4وتشـتمل شـهادة علـى  ،)مهـني أكاديمية(الماستر يقابلهما نوعين من  )أكاديمي،وليسانس مهني

علمــا أن السداســي الرابــع والأخــير يخصــص لإعــداد  رصــيدا، 120النجــاح فيهــا يتطلــب و  ،بعــد الليســانس
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على الأكثر بعد 10سداسيات على الأقل و 6مذكرة بحث،أما بالنسبة لشهادة الدكتوراه فهي تشتمل على 

راه يجـــــب النجـــــاح في مســـــابقة يشـــــارك فيهـــــا الطلبـــــة الحاصـــــلون علـــــى شـــــهادة استر،وللتســـــجيل في الـــــدكتو الم

رصـــيدا،تخيم بإعـــداد رســـالة جامعيـــة تنـــاقش علنـــا أمـــام لجنـــة 180ماستر،والحصـــول علـــى الـــدكتوراه يتطلـــب 

  .مناقشة من الأساتذة ذوي الخبرة

المؤسســات  في د.م.بعــد ســنوات مــن تطبيــق نظــام ل:LMDي بعــد تطبيــقعتقيــيم نظــام التعلــيم الجــام -

  : الجامعية الجزائرية ظهرت العديد من المشاكل والصعوبات التي حالت دون تحقيقه لأهدافه ونذكر منها

  ؛نسبة مرتفعة في الرسوب والتوقف عن الدراسة-

من جهة الكفاءة والجديـة في العمـل ومـن جهـة أخـرى  كثافة وتركيز البرامج تستدعي أن تتوفر في الأستاذ- 

لتـزام لإتمـام الـبرامج المسـطرة،ولتحقيق ذلــك يجـب تـوفير بيئـة عمــل علـى قـدر المســؤولية والا يكـون الطالـب أن

  ؛مناسبة ومثالية

تعــدد التخصصــات وتشــابكها أصــبح إشــكالا بالنســبة لحــاملي الشــهادات خاصــة في مســابقات التوظيــف -

  ؛اصة في ظل تعنت بعض المؤسسات واستعمالها للجهويةخوالدكتوراه 

  ؛شاريع التكوين وفق المعايير العالمية لجودة التعليم الجامعيعدم إعداد م -

-Ƣđ�ƨǗȂƬŭ¦�°¦Â®Ȍǳ�ƢȀƟ¦®¢�Ŀ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǂƥƢű�Ǧ ǠǓÂ�ƨǴǫ؛  

  ؛وغياب الخرجات العلمية والتربصات الميدانية ،الاقتصاديينغياب جسور تواصل بين الجامعة والشركاء -

ƢŪ¦�ƢēƾȀºººǋ�Ŗºººǳ¦�ƨºººȈǟȂǼǳ¦�©ƢƷȐºººǏȍ¦Â�©¦ŚºººǤƬǳ¦�Ƕºººǣ°�Ŀ�ƢºººŮ�ǞǨºººǌȇ�Ń�Ǯ ºººǳ̄�À¢�ȏ¤�ƨºººȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨºººǠǷ

حســب أغلــب التصــنيفات والدراســات الــتي  وهــذا ضــمن مصــاف الجامعــات العالميــة، احــتلال مرتبــة مشــرفة

Ankingتجريهــا هيئــات دوليــة   Web of Universities" متخصصة،فحســب آخــر تصــنيف عــالمي

�Ʈويبــو مــات الإلكــترونيعــبر الموقــع  2018في جويليــة  للجامعــات ººƸƦǴǳ�ŅƢººǠǳ¦�ǆ ººǴĐ¦�ǽ¦ǂººƳ¢�Äǀººǳ¦Â�ǆ ǰȇǂ

ويــتم تحديثــه كــل ســتة أشــهر معتمــدا علــى مقدمــة الأبحــاث والملفــات الفنيــة الــتي  تنشــرها  العلمــي بإســبانيا،

في مقدمـة الجامعـات الجزائريـة  )1(،جـاءت جامعـة الإخـوة منتـوري قسـنطينة الانترنـتالجامعات علـى شـبكة 

ـــة ـــا، 1792 محتلـــة المرتب ـــالجزائر العاصـــمة في  تليهـــا عالمي ـــا هـــواري بومـــدين ب ـــةجامعـــة العلـــوم التكنولوجي  المرتب
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أمــا في مــؤخرة الترتيــب فجــاءت المدرســة العليــا للعلــوم التطبيقيــة  ،2496، ثم جامعــة باتنــة في المرتبــة 2316

 المرتبـة تسبقها المدرسـة العليـا الأسـاتذة بمسـتغانم في دوليا،26497وطنيا و 103بالجزائر العاصمة في المرتبة 

25226وطنيـــا والمرتبـــة 101دوليــا والمدرســـة الوطنيـــة العليـــا للصـــحافة وعلـــوم الإعـــلام في المرتبـــة  26272

.1دول

.التعليم المحاسبي الدولي في الجزائر الإصلاحات :المطلب الثاني

مـن خـلال  الإجـراءات الـتي  لاحاتالإصـبداية التسعينات عرفت بـرامج التعلـيم الجـامعي بعـض  مع

�œºǇƢƄ¦�ǶȈºǴǠƬǳ¦�ƾȀºǋ�¦ǀđÂ�ƨƦºǇƢƄ¦�Ǻºǟ�ŅƢŭ¦�ǎ ǐţ�ǲǐǨƥ�ȆǸǴǠǳ¦�Ʈ ƸƦǳ¦Â�ŅƢǠǳ¦�ǶȈǴǠƬǳ¦��̈°¦±Â�ƢȀƬǴƻ®¢

في الجزائر ميلاد لشهادة ليسانس محاسبة،ومع هذه شهد التحولات عرفت البرامج بعض التعـديلات  تتمثـل 

.2)النظرية المحاسبية(همها أدخال مقاييس جديدة إية و أساسا في فصل بعض المقاييس المحاسب

 ان لابــد علــى وزارة التعلــيم العــاليصــلاحات المحاســبية في الجزائــر في مرحلــة التطبيق،كــلإمعــد خــولا ل

2009نــوفمبر 17امجــا التــدريس المحاســبي ،حيــث أرســلت هــذه الأخــيرة تــاريخ نوالبحــث العلمــي تعــديل بر 

أكتوبر  29الصادرة بتاريخ  02لمحاسبي المالي، مرفقة بتعليمة وزارة المالية رقم مراسلة بخصوص تطبيقا لنظاما 

 ةتضــمنة تطبيــق للنظــام المحاســبي المــالي،والتي اعتــبرت حســب مراســلة الــوزارة وثيقــة عمــل بيداغوجيــالم 2009

ƥ�ƨǴǇ¦ǂŭ¦�ƪ ǏÂ¢�ƢǸǯ�̈ǀƫƢǇȋ¦�ǲƦǫ�ǺǷ�Ƣđ�®ƢǋŗǇȏ¦�ȆǤƦǼȇ�ƨȈǇƢǇ¢لمعنية اهتمام  ن يولى مسؤلي الكليات اأ

،كبير أثناء تقديم وتقيم عروض تكوين أن تتضمن هذه الأخيرة المستجدات التي طرأت على النظام المحاسبي

لى بـرامج التـدريس الجديـدة أو أيـة دعـوة لتقـديم مقترحـات إشارة لمحت إومع هذا لم تتضمن هذه المراسلة أية 

لعقد لقاءات أو دوريات تكوينية لضمان تحديـد هـذه بخصوص هذه البرامج،كما يسبقها ولم يليها أية دعوة 

الــبرامج وتجــانس طــرق التــدريس في مختلــف الجامعات،واســتعراض ومناقشــة المشــاكل الــتي قــد تواجــه العمليـــة 

  .التعليمية خلال هذه المرحلة الانتقالية

 .63-62 :ص ص مرجع سبق ذكره،نور الدين جرد،-1
 .132-131: ص ص مرجع سبق ذكره،بن فرج زوينة، -2
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الطريقــــة  ن التعلــــيم المحاســــبي  في الجزائــــر مــــازال في العديــــد مــــن الجامعــــات تقليــــديا حيــــث لا تــــزالإ

كالمحاسـبة والتـدقيق   المحاسـبيةحيـث تـدري الموضـوعات  ،التقليدية  لتدريس المحاسـبة في جامعاتنـا هـي الشـائعة

ا نرى ضـرورة اهتمـام الجامعـات بأسـاليب التعلـيم وتحديثـه لذ والضرائب والنظم وغيرها دون ترابط فيما بينها،

لا بتعـــاون لصـــيق مـــع المنظمـــات إيتكامـــل دور الجامعـــة  وزيـــادة التركيـــز علـــى القـــدرات والمهـــارات المهنيـــة، ولا

براز متطلبات الممارسة المهنية وما ينكشف لها من عيوب إوالتنظيمات المهنية المحاسبية حيث لها القدرة على 

البرامج التعليمية السارية، والجامعة باعتبارها هيئة أكاديمية متخصصة لها القدرة على وضع البرامج والتـدريب 

  .يج الطالب المؤهل الذي يتوفر فيه المهارات اللازمةوتخر 

�ƨƦºǇƢƄ¦�ǺºǷ�ǞºǸƬĐ¦�©ƢºƳƢȈƬƷƢƥ� ƢºǧȂǴǳ�œºǇƢƄ¦�ǶȈºǴǠƬǳ¦�ƨºȈǴǸǠƥ�¿ƢºǸƬǿȏ¦�ǺºǷ�ƾºƥȏ�Ʈ ȈƷيمكـن  الـتي

ƨƦǇƢƄ¦�ȄǴǟ�ƾȇ¦ǄƬŭ¦�Ƥ Ǵǘǳ¦�©ƢƳƢȈƬƷȏ¦�ƾǇ�̈°®ƢǬǳ¦�ƨȈǼȀŭ¦Â�ƨȈŻ®Ƣǯȋ¦�°®¦Ȃǰǳ¦�ƨƠȈē�ƢŮȐƻ�ǺǷ.

ع البحث العلمـي في الجزائـر كبقيـة الـدول الـتي تسـعى للحـاق بـدول المتقدمـة جل النهوض بواقأومن 

القيـام بجملـة مـن المراجعـات في سياسـتها ) الـوزارة المعنيـة(صحاب القرار وبالخصوص الوصـايا أويتوجب على 

 إتباعيجب تصاد الوطني ويعيد للجامعة مكانتها وهيبتها، لذا قبما يخدم الا صلاحية التي شرع فيها بالفعل،الإ

  :مجموعة من الشروط متمثل فيما يلي

  ؛فراد طاقمها المكلفين بالبحث والتطور العلمينوعية وعدد الأ-

  ؛دامتهاإمدى وفرت وسائل وعتاد البحث العلمي والتقني والقدرة على -

  ؛للبحث العلمي والتقني ةغلفة المالية المخصصحجم الأ-

  ؛ع ولابتكاردا للإبمدى ملائمة المناخ العلمي من أجل -

  ؛عدد ساعات التدريس الملقاة على عاتق الأساتذة الباحثين في الجامعات ومدى تفرغهم-

  .ساتذة والباحثين للمشاركة في الملتقيات والمؤتمرات العلميةروف مشجعة للأظوجود -
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  التعليم المحاسبي للمهني في الجزائر :المطلب الثالث

وهـي مؤسسـة ذات طـابع  ،معهـد متخصـص في مهنـة المحاسـب أصدرت وزارة المالية بالمرسوم بإنشـاء

ستقلالية المالية، يكلف المعهد بضـمان التكـوين المتخصـص قصـد صناعي تجاري تتمتع بشخصية معنوية والا

1:ويتولى بخصوص الآتي ،وشهادة محافظ الحسابات ،اسبالمحالحصول على شهادة الخبير 

  وشهادة محافظ الحسابات؛ ،ول على شهادة الخبير المحاسبتنفيذ برنامج التكوين المتخصص قصد الحص -

  ضمان التكوين المتواصل الموجه لممتهني المحاسبة؛ -

  المساهمة في تطوير البحث في مجال محاسبة وجباية والمالية والتدقيق والإعلام الآلي لتسيير؛ -

  إنجاز دراسات ومنشورات تتعلق بمهامه؛ -

  العصرية لهندسة التكوين في المحاسبة والتدقيق والمالية؛ المشاركة في تعميم التقنيات -

  إقامة علاقة تبادل وتعاون مع الهيئات الوطنية والدولية التي تنشط في نفس مجال نشاط؛ -

-�ǺºººǷ�śǷ®ƢºººǬǳ¦�śǷƾƼƬºººǈŭ¦�̈ƾºººƟƢǨǳ�¿ƢºººȀǷ�°ƢºººǗ¤�Ŀ�ǲƻƾºººƫ�ǲºººǏ¦ȂƬǷ�ÀȂºººǰƫ�©¦°Â®�ÀƢǸºººǓ�Ƣºººǔȇ¢�ƢºººĔƢǰǷƜƥ

  .تفاقياتوذلك حسب الكيفيات المحددة ضمن الا خاصة وقطاعات إدارية أو هيئات عمومية أ

  :الخطوات التالية ويمر الطالب في العهد في إطار التربص الأكاديمي عبر

ختبــارات شــفوية للقبــول اختبــارات كتابيــة للقبــول و التحــاق بالمعهــد تتضــمن مســابقة الا :الانتقــاء الأولــي -

  .النهائي

 تتـوج بشـهادة )�śƬǼºǇ�̈ƾŭ�ƨǐǐƼƬǷ�ńÂ¢�ƨȈǼȇȂǰƫ�̈°Â®�ƢȈƟƢĔ�śǳȂ)2يتابع الطلبة المقب :التكوين الأولي -

  . الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق بعد الحصول على مجمل المواد المطلوبة

ختيـار بــين علـى شــهادة الدراسـات العليـا للمحاســبة والتـدقيق الا الحـائزينيمكــن للطلبـة  :ختبـار الشـهادةا -

  .ة الخبير المحاسبشهادة محافظ حسابات وشهاد

 .179 :ص ،مرجع سبق ذكره، مامي علي -1
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لمـدة  ختاروا مهنة الخبير المحاسب لدورة ثانية من التكـوين المتخصـصايتابع الطلبة الذين  :التكوين النهائي-

سنة تتوج عقب الحصـول علـى مجمـل المـواد المطلوبـة بشـهادة الدراسـات العليـا للمحاسـبة المعمقـة والماليـة ،في 

ـــختالكـــل مـــن ) العليـــا  شـــهادة الدراســـات(حـــين يكفـــي التكـــوين الأولي  ار الحصـــول علـــى شـــهادة محـــافظ ي

.1الحسابات

  التربص النظامي الميداني للطلبة المتربصين   :المرحلة الثانية

الـتربص  ƨºȇƢĔ�̈®ƢȀºǌƥ�«ȂºƬȇ�ǺȇȂºǰƬǳ¦�ǺºǷ� ƢºȀƬǻمدتـه سـنتين بعـد الا يتابع الطلبـة تربصـا مهنيـا نظاميـا

ختـــــــار شـــــــهادة محـــــــافظ ااســـــــبة والتـــــــدقيق لمـــــــن وهـــــــذا للحـــــــائزين علـــــــى شـــــــهادة الدراســـــــات العليـــــــا في المح

ختــار شــهادة خبــير محاســبي أو ا،والحائزين علــى شــهادة الدراســات المعمقــة في المحاســبة والماليــة لمــن حســابات

°̈¦±Ȃºººǳ�ƨºººǠƥƢƬǳ¦�©ƢºººǈǇƚŭ¦�Ŀ�ǎ ºººǐƼƬŭ¦�ǺȇȂºººǰƬǳ¦�̈°Â®�ƨºººȇƢĔ�Ŀ�ÀȂǴºººǏƢū¦�ÀȂƸºººǋŗŭ¦  التكـــوين المهـــني علـــى

بضـــمان  01-10مـــن القـــانون  78ون وشـــركات المهنيـــين طبقـــا للمـــادة ،حيث يلتـــزم المهنيـــشـــهادة محاســـب

�ǺºǷ�śºǐƥŗŭ¦�ǾºȈƳȂƫ�ǀºƻƚȇ�̄¤�ƨƦºǇƢƸǸǴǳ�řǗȂºǳ¦�ǆ ºǴĐ¦�ǲºƦǫ�ǺºǷ�ǶºŮ�śȀƳȂŭ¦�śǐƥŗǸǴǳ�ȆǬȈƦǘƬǳ¦�ǺȇȂǰƬǳ¦

ȏ¦�śǠƥ�» ǂǌǷ�ǲǰǳ�śǐƥŗŭ¦�®ƾǟÂ�ƨƦǇƢƸǸǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦�ǲƦǫ عتبـار الإمكانيـات المتـوفرة ومخطـط أعبـاء

  .ب ومقر إقامة المتربص وتوفر المشرفين على التربص ومراقبي التربصالمكت

  :يلي ومن أهم شروط سير هذا التربص المهني ما

  ؛متربصين لكل مشرف )5(يحدد العدد الأقصى للمتربصين بخمسة -

مهنة لا يضمن التكوين المتربصين إلا المهنيين أو شركات المهنيين المسجلون في جداول الهيئات الثلاث لل-

  ؛منذ سنتين على الأقل

بتــداء مــن تــاريخ تبليــغ اوهــذا لــتربص خبــير محاســبي أو محــافظ حســابات  )2(يحــدد مــدة الــتربص لســنتين -

�ƨºººǼŪ�Ä¢°�ȄºººǴǟ�¦ ƢºººǼƥ�ǎ ƥŗºººǳ¦�̈ƾºººǷ�ƾºººȇƾŤ�ƨººȈǻƢǰǷ¤�ǞºººǷ�» ǂºººǌŭ¦Â�ǎ ƥŗºººǸǴǳ�°¦ǂºººǬǳ¦�ƨƦºººǇƢƸǸǴǳ�řǗȂºººǳ¦�ǆ ººǴĐ¦

�ǺǷ�©®ƾƷ�śƷ�ǺǷ�ƨƦǇƢƸǸǴǳ�řǗȂǳ¦��ǆ ǴĐƢƥ�ǺȇȂǰƬǳ¦18 ؛شهرا بالنسبة لتربص محاسب  
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يلزم المشرف على التربص بالتكفل بـالمتربص وضـمان التكـوين المهـني الأمثـل وكـذا منحـه كـل التسـهيلات          -

  ؛للمشاركة في أعمال التكوين الضرورية

ـــزم المـــتربص بالا-  متثـــال للقواعـــدجتماعـــات الدوريـــة واحـــترام الســـلطة الســـلمية والاالا نضـــباط وحضـــوريلت

  .تداء هندام لائقار التأديبية والسلوك المهني مع ضرورية التحلي بالسلوك الحسن و 

متــداد الأشــغال المنجــزة خــلال تلــك الفــترة اتحريـر تقريــر سداســي مــن طــرف المــتربص يبــين بصــدق طبيعــة و -

Ǵǳ�řǗȂǳ¦�ǆومن ثم إرسال هذا التربص بعد التأشير عليه من طرف المشرف إلى لجنة  ǴĐƢƥ�ǺȇȂǰƬǳ¦محاسبة.  

-��̈®ƢȀººǋ�ǶȈǴººǈƬƥ�ƢººǷ¤�ǎ ƥŗººǳ¦�ƨººǬȇǂǘǳ�ǾººǸȈȈǬƫ�ȄººǴǟ�¦ ƢººǼƥ�ǎ ƥŗººǳ¦�ƨººȇƢĔ�ƾººǠƥ�ƨƦººǇƢƸǸǴǳ�řǗȂººǳ¦�ǆ ººǴĐ¦�¿ȂººǬȇ

ƥ�Ǿººǳ�ƶǸºǈƫ�ǎ ƥŗººǸǴǳ�ǎ ƥŗºǳ¦�ƨºȇƢĔمتحــان النهـائي للحصـول علــى الشـهادة أو تمديــد فـترة الــتربص جتيـاز الاا

§� لسنة إضافية ƢƦǇȋ�ǎ ƥŗǳ¦�ƨȇƢĔ�̈®ƢȀǋ�ƶǼŭ�ȆƟƢĔ�ǒ ǧ°�Â¢العمل نتظاراباطية وعدم نضا.  

  ختبار النهائي والحصول على الشهادة الا :المرحلة الثالثة

الـتربص المهني،حيـث يمنـع النـاجحين شـهادة الخبـير  كمـالإئي لكـل مـن ƢºĔ�ÀƢºƸƬǷاينظم في الأخير 

تقـل أي مـن النقطتـين عـن  علـى ألا10/20المحاسب أو محافظ الحسابات وهذا لمن تحصل على معدل عـام 

8/20�ȆǸǴǠǳ¦�Ʈ ƸƦǳ¦Â�ŅƢǠǳ¦�ǶȈǴǠƬǳ¦�̈°¦±Â�ǺǷ�ÀÂƢǠƬǳƢƥ�ƨƦǇƢƸǸǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦�ǶǜǼȇÂ)في 3الجزائر  جامعة

ȏ¦�ǺǸºǔƬȇ�Ʈاسنويا ) بداية إبراهيم ȈƷ�Ƥ ºǇƢƄ¦�ŚºƦŬ¦�̈®ƢȀǋ�ȄǴǟ�¾ȂǐƸǴǳ�ȆƟƢĔ�ÀƢƸƬǷمتحـان جـانبين :

  . ختبار شفوي للنجاحاختبار كتابي للقبول و ا

ƢºȀŠ�ƨǴǐǳ¦�©¦̄�©ȏƢĐ¦�ǲǸǌƫ�ƨǳƢƷ�ƨǇ¦°®�Ŀ�ĺƢƬǰǳ¦�°ƢƦƬƻ¿�يتمثل الا: ختبار الكتابيبالنسبة للا

ختبـار الكتـابي يمكـن للمترشـح الإطـلاع وخلال الا.ساعات)10(ختبار بعشر الخبير المحاسب وتحدد مدة الا

ميد قتراحات على الأقل يقررها عاختيار بين ثلاثة اويجب أن تكون دراسة الحالة محل  على أي وثيقة ورقية،

ƨƦºǇƢƄ¦� ¦ŐºŬ�řǗȂºǳ¦�Ǧ 3جامعة الجزائر  ºǐŭ¦Â�ƨƦǇƢƸǸǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦�Ǻǟ�ƢǻȂǻƢǫ�śȈǴưǷÂ�ƢǻȂǻƢǫ�ǾǴưŲ�Â¢.

حصـــــــل علـــــــى علامـــــــة تســـــــاوي أو تفـــــــوقمتحـــــــان الشـــــــفوي كـــــــل متويعتـــــــبر المترشـــــــح المقبـــــــول لإجـــــــراء الا

  . متحان الكتابينقطة في الا )200(نقطة من  )100(
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ȏƢººĐ¦�Ŀ�ÄȂǨººǌǳ¦�°ƢººƦƬƻ©�يقبــل لإجــارة خبــير محاســبي المترشــحون الا:متحــان الشــفوي بالنســبة للا

  :التالية

  ؛مراجعة قانونية وتعاقدية-

  ؛مناقشة تقارير تربص الخبير المحاسب-

الجنـــائي العـــام والتشـــريع الجنـــائي       القـــانون التجـــاري العام،قـــانون الشـــركات،قانون الأعمال،القـــانون  :القـــانون-

  ؛لتزامات، الخبرة القضائيةالعقود والاالتطبيقي للأعمال،

  ؛الجباية-

  ؛قتصاد العام،تسيير المؤسساتالا-

.1لي،الرياضيات التطبيقية للتسيير،الإحصاء والسبر التطبيق للتدقيقالإعلام الآ:التقنيات الكمية-

 .26-25 :ص ص ،مرجع سبق ذكره ونصيرة بلال،  ؛خالد دغفل -1
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  ستبيانمراحل إنجاز الا :المبحث الثالث

معلومـــات عـــن عينـــة وذلـــك مـــن خـــلال جمـــع  ،الاســـتبيانمـــن خـــلال هـــذا المبحـــث بتصـــميم هـــذا  قمنـــا

.)ǽ®ÂƾƷÂ�©ƢǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ¦��ÀƢȈƦƬǇȏ¦�ƨŪƢǠǷ��ÀƢȈƦƬǇȏ¦�ƨǸƟƢǫ��ƨǇ¦°ƾǳ¦�©ƢǻƢȈƥ(للدراسة 

  منهج وعينة الدراسة: ولالمطلب الأ

ن أجـل الوصـول للأهـداف وعـرض مـنهج ن نوضح أسلوب الدراسـة المتبـع مـأحولنا في هذا المطلب 

  . وعينة ومجتمع الدراسة

:منهج الدراسة-1

أن المنهج يمكن من تبسيط موضوع البحث والكشف على الحقائق العلمية وتحديد أسباب والنتـائج المترتبـة 

لميدانيــة الــتي طبيعــة الدراســة الاح التعلــيم المحاســبي في الجزائــر، و صــإعنهــا، ونظــرا لطبيعــة موضــوع دراســتنا التمثــل في 

المــنهج التحليلــي للبيانــات والمعلومــات الــتي  علــى كمــا اعتمــدنايتطلبهــا موضــوع دراســتنا فهــو يرتكــز علــى الاســتبيان،  

.               تم جمعها عن طريق الاستبيان

:    مجتمع الدراسة-2

د مجتمـــع يــقمنـــا بتحدصــلاح التعلـــيم المحاســبي في الجزائــر إأهميـــة  بــرازإفي دراســتنا إلى  ىننــا نســـعأبمــا   

الخــبرة  فــيهمصــحاب التخصــص في المحاســبة، الــذين تتــوفر مجموعــة أســاتذة جــامعيين أ المتكــون مــنالدراســة 

جابـــة علـــى موضـــوع اســـتبيان بموضـــوعية لقـــدرة في الإاالدراســـة حـــتى تكـــون لهـــم المهنيـــة والعلميـــة في موضـــوع 

  .ةوالحصول على نتائج أكثر دقوشفافية 

  :نة الدراسةيع-3

تي الــرغم مــن الصــعوبات الــصــلنا علــى مجموعــة مــن الأســاتذة المتخصصــين في المحاســبة علــى لقــد ح

كفــاءة الوجهتنــا في جمــع المعلومــات، مــع ذلــك حولنــا قــدر الإمكــان أن نجمــع أكــبر عينــة ممكنــة تتــوفر فيهــا 

ارة قمنا بتوزيـــــع اســـــتم،جابـــــة علـــــى أســـــئلة الاســـــتبيانإجـــــل أن تـــــتمكن مـــــن أالمهنيـــــة والمعرفـــــة العلميـــــة مـــــن 

بعـد الـرد علـى اسـتمارات ، من أجـل تسـليم اسـتمارات) إيميل(عتمدنا على البريد الالكتروني حيث ا،استبيان

  :الموزعة قمنا بتلخيص الاستمارات الملغات والمسترجعة والصالحة في الجدول التالي
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  نتائج الإحصائية للاستمارات استبيان الموزعة): 5-2(الجدول

النسبة المئوية التكرار لبيانا

100% 50 الاستمارات الموزعة

82% 41 الاستمارات الصالحة للدراسة

18% 09 الاستمارات غير مسترجعات

%00 00 الاستمارات الملغاة

  .عتماد على استمارات الاستبيان الموزعةلابا عداد الطالبتينمن إ: المصدر  

،تحليــل والدراســةلت صــالحة لاعتــبر  ةســتمار ا 41منهــا  50نلاحــظ مــن خــلال الجــدول أنــه تم توزيــع

أي مــا يعــادل نســبة  ات،اســتمار  09 تســترجعة بلغــالمغــير  اتســتمار لا، أمــا ا%82أي مــا يعــادل نســبة 

لضـيق العينة،و  حيـث يعتـبر موضـوع جديـد علـى بعـض أفـراد ،ويعود السبب إلى عدم فهـم الموضـوع ،%18

.خصص من جهة أخريالموقت ال

.نقائمة الاستبيا: المطلب الثاني

،بغـرض الوصـول إلى الأهـداف المرجـوة لهـذه الدراسـةتمـام بحثنـا قمنـا بإعـداد اسـتمارة اسـتبيان إجـل أمن 

:، ولإعداد الاستبيان قمنا بالخطوات التاليةثبات صحة أو خطأ الفرضياتإو  ،الإشكالية المطروحة نوالإجابة ع

  الاستبيانإعداد قائمة  -1

وذلــك لجمــع بيانــات أكثــر  ،عــداد اســتمارات اســتبيانإ تمــام موضــوع البحــث العلمــي، تمإجــل أمــن 

 :إلى قســمينقمنــا بتقســيمها و  ،حيــث قمنــا بتصــميم اســتمارة اســتبيان بالغــة العربيــة ،حــول موضــوع الدراســة

المحـور الأول يعـالج  ،محـوريينإلى القسم الثـاني ينقسـم ،أما تناول معلومات شخصية حول العينةيول القسم الأ

صــــلاح التعلــــيم المحاســــبي إتطرقنــــا فيــــه إلى  الثــــاني ورم المحاســــبي في الجزائــــر، والمحــــمحتــــوى وواقــــع التعلــــي

.والتعليم المحاسبي للمهنيين في الجزائر

وضـــوع بمعلـــى المقـــالات والمراجـــع والمـــذكرات والأبحـــاث الســـابقة المتعلقـــة  في إعـــداد القائمـــة ااســـتعن

  :ى في إعدادهاوقد راع قة،الدراسة أو المشار له من حيث المنهج والطري



 في الجزائرواقع وأهمية إصلاح التعليم المحاسبي                    الفصل الثاني

68

  .بسيطة وواضحةأسئلة أن تكون -

.من البدائل الممكنة لأن تحتوى على أسئلة تمكن الفرد باختيار بدي-

وقــد تم توزيــع قائمــة الاســتبيان علــى أفــراد العينــة مــن خــلال اســتخدام البريــد الالكــتروني لــبعض أفــراد 

يها في أقرب وقت ممكنالاستمارات والحصول عل إرسال العينة الأمر الذي يسهل إمكانية

الـذي يحتـوى  س مقيـاس لكـارت الخماســياقد تم إعدادها على أسـ ،ما يخص أسئلة الاستبيانفيأما 

الـتي تم التطـرق مـن LIKERTخمسة إجابات، وهذا حتى يتسـنى لنـا تحديـد أراء أفـراد العينـة حـول المواضـيع

:  خلال الاستبيان كما هو مبين في الجدول

  ياس لكارت الخماسيمق ):6-2( الجدول

موافق بشدة   موافق محايد غير موافق بشدة غير موافق التصنيف

5 4 3 2 1 + الدرجة 

1 2 3 4 5   - الدرجة 

  .عتماد على استمارات الاستبيان الموزعةلابا عداد الطالبتينمن إ: المصدر  

  :حساب المدى بطرح أكبر درجة من أقل درجة من المقياس كالتالي -

=1(الحد الأدنى-)5(علىالحد الأ (4.

=5(عدد الفئات -)4(المدى: لتحديد طول الفئة تمت العملية التالية - (0.8

.1.8=0.8+1.8= ومنه فإن طول الفئة الأولى لقيم المتوسط الحسابي -

.2.6=0.8+1.8=طول الفئة الثانية لقيم المتوسط الحسابي -

.3.4=0.8+2.6=طول الفئة الثالثة لقيم المتوسط الحسابي -

.4.2=0.8+3.4=طول الفئة الرابعة لقيم المتوسط الحسابي -

.5=0.8+4.2=طول الفئة الخامسة لقيم المتوسط الحسابي -

  :حيث نوضح ذلك من خلال الجدول التالي
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  الخماسي ومستواه رتاكطول فئات لقياس ليبين  ):7-2( الجدول

  الاستجابة  المتوسط المرجح

قغير مواف1.8إلى 1من

غير موافق بشدة2.6إلى 1.8من

محايد3.4إلى 2.6من

موافق4.2إلى 3.4من

موافق بشدة5إلى 4.2من

  .عتماد على استمارات الاستبيان الموزعةلابا عداد الطالبتينمن إ: المصدر  

  الاستبيانهيكل -2

شـخاص ذو خـبرة واستشـارة أ ،طـلاع علـى نمـاذج سـابقةلاتم تصميم استمارة الاستبيان من خـلال ا

  :حيث يتكون هذا الاستبيان جزئيين هما كالتالي،الاختصاص في ميدان المحاسبة

المعلومات الشخصية:الأول جزءلا

نـات الشخصـية اعينة البحـث، حيـث تم تجميـع البي ديحتوي هذا الجزء على المعلومات شخصية لأفرا

الجـــنس، المؤهـــل ( ت الشخصـــية الـــتي شملـــتوالمهنيـــة الخاصـــة بالعينـــة مـــن خـــلال إجابـــات العينـــة علـــى البيانـــا

  .ةوذلك للاطلاع أكثر على العينة المستجوب) العلمي، الخبرة المهنية، التخصص، الكلية

  :يتكون من محوريين وهما: الثاني جزءال

والــذي يشــمل  محتــوى وواقــع التعلــيم المحاســبي في الجزائــرســئلة تتعلــق بموضــوع علــى أيحتــوي  :ولالمحــور الأ

  . الاسؤ  )12(على

 صــلاح التعلــيم المحاســبي والتعلــيم المحاســبي للمهنيــين في الجزائــرســئلة تتعلــق بإأيحتــوي علــى : المحــور الثــاني

  .سئلةأ )5(والذي يشمل على 
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  جزاء وعدد الفقرات كل جزءالأ ):8- 2(الجدول 

  عدد الفقرات  الجزاءالرقم

  فقرات05  الجزاء الأول01

02

الجزاء الثاني

  فقرة 12محتوى وواقع التعليم المحاسبي في الجزائر:لالمحور الأو 

صلاح التعليم المحاسبي والتعليم المحاسبي بإ:المحور الثاني

  للمهنيين في الجزائر
  فقرات05

  .عتماد على استمارات الاستبيان الموزعةلابا عداد الطالبتينمن إ: المصدر  

  .ئج الاستبيانالأدوات المستخدمة في معالجة نتا :المطلب الثالث

Spss،كمـــا اعتمـــدنا علـــى برنـــامج ، هـــاتحليلو بعـــد عمليـــة الفـــرز النهـــائي وتحديـــد الاســـتمارة القابلـــة 

statistics24 ، جــل مســاعدتنا في معالجــة البيانــات وتحويلهــا علــى شــكل جــداول وترجمتهــا إلى أوذلــك مــن

.رسوم بيانية لتسهيل عملية تحليلها للوصول النتائج المرجوة

    :دوات المستخدمة في معالجة نتائج الاستبيان كما يليالأق يمكن استنتاج مما سب

  التكرار والنسب المئوية لكل عبارة؛-

  قياس الوسط الحسابي لكل عبارة للاستبيان؛-

  قياس انحراف معياري لكل عبارة استبين؛ -

  .ار بيرسون لقياس ارتباط العباراتاختب-
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الاستبيانتحليل نتائج :المبحث الرابع

«�ƢȀǴȈǴŢبيانات المتحصل عليها من االنقوم في هذا المبحث بعرض    ƾđ�ÀƢȈƦƬǇ¦�̈°ƢǸƬǇ.

وصف خصائص العينة الدراسة: المطلب الأول

متغيرات تم تحديدها وفق مـا يـتلاءم مـع أفـرد العينـة موضـوع الدراسـة 04تم تقسيم عينة الدراسة إلى   

  :ضيحها في الجدول لتاليوقد توصلنا إلى نتائج التي سيتم تو 

وصف خصائص العينة ):9-2(الجدول  

النسبة المئوية التكرار العناصر  المتغيرات الرقم

68.3% 28 ذكر
الجنس 01

31.7% 13 أنثى

%2.44 1 يرماجست

المؤهل العلمي 02
%70.73 29 دكتوراه

%2.44 1 تأهيل العلمي

%24.39 10 أستاذ التعليم العالي

%48.78 20 سنوات   05 أقلمن

الخبرة المهنية 03
%29.27 12 سنوات 10 إلى 05من 

%21.95 09 سنة 15 إلى 11من 

%00 00 سنة 16 من أكبر

%24.39 10 محاسبة ومالية 

التخصص 04
%29.26 12 محاسبة وتدقيق 

%19.51 8 محاسبة وجباية

%26.82 11 محاسبة

  .عتماد على استمارات الاستبيان الموزعةلابا داد الطالبتينعمن إ: المصدر  
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توزيع العينة حسب متغير الجنس

SPSS STATISTICS24

ر أي ما يعادل ذك 28من خلال الشكل والجدول السابقة نلاحظ أنه أفراد العينة من فئة الذكور حيث 

.%13ـ نثى بما يعادل نسبة مئوية قدرة  ب

توزيع العينة حسب متغير المؤهل العلمي

SPSS STATISTICS24

عينــة، نجــد أن أغلــب نلاحــظ مــن خــلال الشــكل أن توزيــع النســب حســب المؤهــل العلمــي للأفــراد ال

ـ يعـــادل نســبة تقـــدر بـــمــا أي  ،دكتـــور

 تقـــدر بــــســـاتذة مـــا يمثـــل نســـبة أ 10ذة التعلـــيم العـــالي بعـــدد قـــدره
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توزيع العينة حسب متغير الجنس):1-2(الشكل 

SPSS من أعداد الطالبتين بالاعتماد على: المصدر STATISTICS24l

من خلال الشكل والجدول السابقة نلاحظ أنه أفراد العينة من فئة الذكور حيث 

نثى بما يعادل نسبة مئوية قدرة  بأ 13بينما  تقدر المستجابة %

توزيع العينة حسب متغير المؤهل العلمي):2-2(الشكل

SPSS من أعداد الطالبتين بالاعتماد على: المصدر STATISTICS24l

نلاحــظ مــن خــلال الشــكل أن توزيــع النســب حســب المؤهــل العلمــي للأفــراد ال

29ـ حيـــث يقــدر عـــددهم بــ ،علـــى الــدكتوراهالمتحصــلين 

ذة التعلـــيم العـــالي بعـــدد قـــدرهتهـــي فئـــة أســـافأمـــا الفئـــة الثانيـــة 

68%

32%

النسب  المئویة

3%

71%

2%

24%

النسب المئویة 

ماجستر دكتوراه تأھیل العلمي أستاد تعلیم العالي

الفصل الثاني

من خلال الشكل والجدول السابقة نلاحظ أنه أفراد العينة من فئة الذكور حيث 

%68 مئوية تقدر بـنسبة 

نلاحــظ مــن خــلال الشــكل أن توزيــع النســب حســب المؤهــل العلمــي للأفــراد ال

المتحصــلين أفــراد العينـــة 

أمـــا الفئـــة الثانيـــة  ،71%

ذكر

انثي

أستاد تعلیم العالي
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د أي مــا يعــادل نســبة مئويــة وهــي فــرد واحــ

توزيع العينة حسب متغير الخبرة العلمية

SPSS STATISTICS24

سـنوات أي 05من خلال الشكل والجدول السابق نلاحظ أن أغلب أفراد العينة لهم الخبر اقل مـن 

سـنوات بمـا يعـادل نسـبة 10إلى  05تمـا تليهـا ثـاني أكـير فئـة وهـي مـن 

.%22ـ سنة ما يعادل نسبة مئوية تقدر ب

توزيع العينة حسب متغير التخصص

SPSS STATISTICS24

واقع وأهمية إصلاح التعليم المحاسبي 
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وهــي فــرد واحــ ،م العينــةجــس الحف والتأهيــل العلمــي بــنيراجســت

توزيع العينة حسب متغير الخبرة العلمية):3-2(الشكل

SPSS من أعداد الطالبتين بالاعتماد على: المصدر STATISTICS24l

من خلال الشكل والجدول السابق نلاحظ أن أغلب أفراد العينة لهم الخبر اقل مـن 

تمـا تليهـا ثـاني أكـير فئـة وهـي مـن %49بة مئوية تعادل 

سنة ما يعادل نسبة مئوية تقدر ب15إلى 11ثم تليها ثالث فئة وهي من  %

توزيع العينة حسب متغير التخصص):4-2(الشكل

S من أعداد الطالبتين بالاعتماد على: المصدر STATISTICS24l

49%

29%

22%

النسب المئویة

سنوات05أقل نت  سنوات10إلى05من سنة15إلى 11من 

24%

29%
20%

27%

النسب المئویة

محاسبة ومالیة محاسبة وتدقیق محاسبة وجبایة محاسبة

الفصل الثاني

اجســتالميليهــا  ،24%

.%2 تقدر ب

من خلال الشكل والجدول السابق نلاحظ أن أغلب أفراد العينة لهم الخبر اقل مـن 

بة مئوية تعادل ما يعادل نس

%29ـ مئوية تقدر ب

من 

محاسبة
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حيــث كــان  ،أن توزيــع العينــة حســب التخصــص كــان متقــارب نوعــا مــا مــا ســبقنلاحــظ مــن خــلال 

ثم  ،%29ـ بــ تأي مــا يعــادل نســبة مئويــة قــدر 12 اأكــبر تخصــص هــو محاســبة والتــدقيق بحجــم عينــة قــدره

ثم  ،%27ة قــدرهامــا يعــادل نســبة مئويــ 11 ت بـــتليهــا ثــاني أكــبر فئــة وهــي المحاســبة بحجــم أفــراد عينــة قــدر 

مـا  08ثم محاسـبة وماليـة بحجـم عينـة قـدره  ،%24بنسـبة مئويـة قـدرها  مـا يقـدر 10محاسبة والجباية بعينة 

.%20يعادل نسبة مئوية قدرها 

.تحليل محاور الاستبيان :المطلب الثاني

 مــن أجــل الحصــول علــى لاســتكمال آنفــا هــاحصــائية الــتي ذكرناســوف يــتم اســتخدام الأســاليب الإ

  .ذه الدراسةه

محتوى وواقع التعليم المحاسبي في الجزائر: ولالمحور الأ  

  .عرض بيانات متعلقة بمحتوى وواقع التعليم المحاسبي في الجزائر ):10-2( الجدول

الاتجاه
 الأهمية

النسبة

الانحراف 

المعياري

متوسط 

الحسابي

موافق 

بشدة
موافق محايد غير موافق بشدة

غير 

موافق

العدد العدد العدد العدد العدد

% % % % %

غير موافق 58,5 1,073 1,73
00 06 01 10 24

01س
00 14,6 2,4 24,4 58,5

موافق 70,7 0,96209 3,7805
05 29 03 01 03

02س
12,2 70,7 7,3 2,4 7,3

غير موافق 39 1,30474 2,4390
00 13 08 04 16

03س
00 31,7 19,5 9,8 39

موافق 41,6 1,33709 2,6341
00 17 06 04 14

04س
00 41,6 14,6 9,8 34,1

موافق 46,3 1,47582 2,8537
03 19 01 05 13

05س
7,3 46,3 2,4 12,2 31,7

غير موافق 39 1,32748 2,2927
02 09 04 10 16

06س
4,9 22,6 9,8 24,4 39

محايد 61 1.17390 3.8537
00 10 25 01 00

07س
00 24,4 61 2,4 00

موافق 34,1 08س 11 03 13 14 00 2.7317 1,20467
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00 34,1 31,7 7,3 26,8

موافق= 43,9 1,01992 3,0976
00 18 14 04 05

09س
00 43,9 34,1 9,8 12,2

موافق 56,1 1,34210 3,2683
04 23 02 04 08

10س
9,8 56,1 4,9 9,8 19,5

موافق 63,4 0,86342 3,8293
06 26 07 00 02

11س
14,6 63,4 17,1 00 4,9

موافق 46,3 1,46670 3,2683
07 19 03 02 10

12س
17,1 46,3 7,3 4,9 24,4

SPSS من أعداد الطالبتين بالاعتماد على: المصدر STATISTICS24

محتــوى وواقــع التعلــيم المحاســبي في الجزائــر يتكــون  ريتضــح لنــا أن محــو ) 10-2(مــن خــلال الجــدول 

  :نستعرض منها 12من

  .المسطر البرنامج كل الطالب لإعطاء كافي المحاسبة الأقسام المخصص الوقت :01 العبارة رقم

فـردا مـن 24أي أنـه،1,073 وانحراف معيـاري قـدره 1,73حققت هذه العبارة متوسط حسابي و

غــير  %24,4و %58,5وافــق علــى عبــارة المــذكورة أعــلاه بنســبة م يلــ، ففــرد 41بــين عينــة دراســة قــدرها 

أفراد من العينة، وهذا ما يعكس غير موافقة أفراد العينة على أن الوقت المخصـص 10موافق بشدة ما يمثل 

  .الأقسام المحاسبة كافي لإعطاء كل البرامج المسطر

زمنــي لا يتناســب تمــام مــع ن الوعــاء اللســنة لأمال المقــرر الدراســي خــلال الا يــتم اســتك :02 العبــارة رقــم

  المقررات

29 أي أنه،0,96209 وانحراف معياري قدره3,73805حققت هذه العبارة متوسط حسابي 

%12,2و %70,7علــى عبــارة المــذكورة أعــلاه بنســبة  وافقــوافرد،41فــردا مــن بــين عينــة دراســة قــدرها 

ا يعكــس أن أفــراد موافقــون علــى أنــه لا يــتم اســتكمال أفــراد مــن العينــة، هــذا مــ05موافــق بشــدة مــا يمثــل 

.المقررات الدراسية خلال السنة لان الوعاء الزماني لا يتناسب تمام مع المقررات
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  .بالمحاسبة تتعلق التي المواضيع كل على المحاسبي التعليمي المنهج يتضمن :03 العبارة رقم

 أي أنـــه،1,30474 يـــاري قـــدرهوانحـــراف مع 2,4390حققـــت هـــذه العبـــارة متوســـط حســـابي 

غـير  9,8و %39 وافـق علـى عبـارة المـذكورة أعـلاه بنسـبةلم يفـرد،41فردا من بين عينة دراسة قدرها 16

أفــراد مــن العينــة، هــذا مــا يعكــس أن أفــراد غــير موفقــون علــى أن المــنهج التعليميــة 04موافــق بشــدة مــا يمثــل 

.تتضمن على كل المواضيع التي تتعلق بالمحاسبة

ــة فــي كــافي بشــكل ســاهمي لا المحاســبة تــدريس  مــنهج :04 العبــارة رقــم وقدراتــه  الطالــب مهــارات تنمي

  .لعلمية

17أي أنـه،1,33709 وانحـراف معيـاري قـدره 2,6341حققت هذه العبـارة متوسـط حسـابي 

غــير  34,1و 41,6 علـى عبـارة المــذكورة أعـلاه بنسـبة افقـونمو ،فــرد 41فـردا مـن بـين عينــة دراسـة قـدرها 

 ةســاهمم أفــراد مــن العينة،هــذا مــا يعكــس أن هنــاك تبــاين في الآراء العينــة حــول14يمثــل موافقــون بشــدة ما

  .العلمية وقدراته الطالب مهارات كافي تنمية في المحاسبة التدريس المنهج

 وجيــالتكنول لطالــبا  وإتقــان تعلــيمى علــ الجزائــر فــي المحاســبي التعليمــي البرنــامج يركــز :05 العبــارة رقــم

 أي أنـه،1,47582 وانحـراف معيـاري قـدره 3,8537حققت هذه العبـارة متوسـط حسـابي  .المعلومات

31,7و %46,3على عبارة المذكورة أعلاه بنسبةموافقون  فرد،41فردا من بين عينة دراسة قدرها  19

ء العينــة حــول أن هــذا مــا يعكــس أن هنــاك تبــاين في الآرا أفــراد مــن العينــة،14يمثــل غــير موافقــون بشــدة ما

  .التعليم المحاسبي في الجزائر يركز على تعليم وإتقان الطالب لتكنولوجيا المعلومات

 الطالـب مسـتوى يجعـل مـامـن  الآلـي لإعـلام لأجهزة المحاسبة أقسام في تجهيزات نقص :06 العبارة رقم

  .البرمجيات في ضعيف

 أي أنــه،1,32748 قــدرهوانحــراف معيــاري  2,29271حققــت هــذه العبــارة متوســط حســابي 

ــــــدرها  16 ــــــين عينــــــة دراســــــة ق ــــــردا مــــــن ب ــــــق41ف  علــــــى عبــــــارة المــــــذكورة أعــــــلاه بنســــــبة فــــــرد، غــــــير مواف
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أفــراد مــن العينــة، مــن مــا يعكــس أن أفــراد غــير موافقــون 10يمثــل ما غـير موافقــون بشــدة %24,4و39%

ــــالأجهزة لإعــــلام الآلي يجعــــل مســــتو  ــــزات في أقســــام المحاســــبة ب ــــى أن نقــــص تجهي ــــب ضــــعيف في عل ى الطال

.البرمجيات

.جيد عام بشكل الجزائر في المحاسبي التعليم البرنامج: 07 العبارة رقم

25 أي أنـه،1,17390 وانحراف معيـاري قـدره 3,8537حققت هذه العبارة متوسط حسابي 

%24,4و %61علــى عبــارة المــذكورة أعــلاه بنســبةفــرد، محايــدين 41فــردا مــن بــين عينــة دراســة قــدرها 

أفراد من العينة، من ما يعكس أن أفراد العينة محايدين حول أن البرامج التعليم المحاسبي 10موافقون ما يمثل 

.جيدة

 تقوم الجامعـة الجزائريـة بتـدريس المحاسـبة وفـق المعـايير التعلـيم المحاسـبي الدوليـة :08 العبارة رقم

IES.

ـــــارة متوســـــط حســـــابي  ـــــ 2,7317 حققـــــت هـــــذه العب ـــــدرهوانحـــــراف معي أي ،1,20467 اري ق

%39,1 علـــى عبـــارة المـــذكورة أعـــلاه بنســـبة فـــرد، موافقـــون41فـــردا مـــن بـــين عينـــة دراســـة قـــدرها 14أنـــه

الجامعــة فــرد مــن العينــة،من مــا يعكــس أن أفــراد العينــة موافقــون علــى 13محايــدين أي مــا يمثــل  %31,7و

.IES بي الدوليةالجزائرية تقوم بتدريس المحاسبة وفق المعايير التعليم المحاس

  .بشكل عدم الاستيعاب في يساهم القاعات في المحاسبة لطلبة الكبير العدد: 09 العبارة رقم

18 أي أنه،1,01992 وانحراف معياري قدره 3,0976حققت هذه العبارة متوسط حسابي 

%34,1و%43,9 علـى عبـارة المـذكورة أعـلاه بنسـبة فـرد، موافقـون41فردا من بين عينة دراسـة قـدرها 

 لطلبـة الكبـير عـددفرد من العينـة، مـن مـا يعكـس أن أفـراد العينـة موافقـون علـى أن 43أي ما يمثل محايدين 

  .جيد بشكل عدم الاستيعاب في يساهم القاعات في سبةلمحاا
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 ســـوق متطلبـــات لتلبيـــة يكفـــي بمـــاة متطـــور  الجزائـــر فـــي المحاســـبي التعلـــيم منـــاهج: 10 العبـــارة رقـــم

  .العمل

23 أي أنـه،1,34210 وانحراف معيـاري قـدره 3,2683هذه العبارة متوسط حسابي حققت 

%19,5و %56,1 علـى عبـارة المـذكورة أعـلاه بنسـبة فرد، موافقون41فردا من بين عينة دراسة قدرها 

 التعلـيم المنـاهجفرد من العينـة،من مـا يعكـس أن أفـراد العينـة موافقـون علـى أن 08أي ما يمثل غير موافقون 

  .العمل سوق متطلبات لتلبية يكفي بما متطورة الجزائر في المحاسبي

  .تحديث إلى بحاجة و قديم الجزائرية الجامعات في المحاسبي المنهج: 11 العبارة رقم

19 أي أنـه،0,86342 معيـاري قـدرهوانحراف  3,8293حققت هذه العبارة متوسط حسابي 

%19,1و %63.4 على عبـارة المـذكورة أعـلاه بنسـبة فقونفرد، موا41فردا من بين عينة دراسة قدرها 

 المحاسـبي المـنهجفرد من العينة،من مـا يعكـس أن أفـراد العينـة موافقـون علـى أن 07أي ما يمثل غير موافقون 

  .تحديث إلى وبحاجة قديم الجزائرية الجامعات في

  .الدولية المحاسبي التعليم رمعايي أهداف أهم بين من مؤهلةة محاسبي كوادر إعداد: 12 العبارة رقم

24أي أنــه،1,46670 وانحــراف معيــاري قــدره 3,2683حســابي حققــت هــذه العبــارة متوســط 

%24,4و %46,3 علـى عبـارة المـذكورة أعـلاه بنسـبة فرد، موافقون41فردا من بين عينة دراسة قدرها 

 كــوادر إعـدادموافقــون علـى أن  فـرد مــن العينـة،من مـا يعكــس أن أفـراد العينـة10أي مــا يمثـل غـير موافقـون 

  .الدولية المحاسبي التعليم معايير أهداف أهم بين من مؤهلة محاسبي
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  .صلاح التعليم المحاسبي والتعليم المحاسبي للمهنيين في الجزائرإ :المحور الثاني

  الجزائرالتعليم المحاسبي والتعليم المحاسبي للمهنيين في  إصلاحمتعلق بعرض بيانات ):11-2( الجدول

غير 

موافق

غير 

 موافق

بشدة

موافق موافقمحايد

  بشدة

المتوسط 

الحسابي

الانحراف 

المعياري

الأهمية 

النسبية

الاتجاه

 العدد العدد العدد العدد العدد

%%%%%

010902091704س
  موافق3,326561,3265641,5

224,92241,59,8

020902161400س
  محايد2,853371,1305139

224,93934,100

032210030501س
  غير موافق1,85371,524153,7

53,724,47,312,22,4

041003111700س
  موافق2,85371,2157541,5

24,47,326,841,500

050805081703س
  موافق3,04881,2835741,5

19.512.219,541,57,3

SPSS من أعداد الطالبتين بالاعتماد على: المصدر STATISTICS24

  تمنح تسهيلات نظرية وتطبيقية للمتربصين مع تأطيرهم :01 العبارة رقم

 أي أنــه،1,32656 وانحــراف معيــاري قــدره3,32656حســابي حققــت هــذه العبــارة متوســط 

%41,5 علـــى عبـــارة المــــذكورة أعـــلاه بنســــبة فـــرد، موافقــــون41فـــردا مـــن بــــين عينـــة دراســـة قــــدرها  17

من أفراد العينة محايدين،09فرد من العينة غير موافقين و 09أي ما يمثل غير موافقون والمحايدين  %22و

  .تسهيلات نظرية وتطبيقية للمتربصين مع تأطيرهمتمنح  من ما يعكس أن أفراد العينة موافقون على أن

  .الجامعاتمختلف  في متجانسة تدريس وطرق موحدة تعليمية برامج وجود:02 العبارة رقم

 أي أنــه،1,13051 وانحــراف معيــاري قــدره2,85337حســابي حققــت هــذه العبــارة متوســط 

%39 علـــــى عبــــارة المـــــذكورة أعـــــلاه بنســـــبة محايـــــدونفــــرد، 41فــــردا مـــــن بـــــين عينــــة دراســـــة قـــــدرها  16
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 وجـود من ما يعكس أن أفـراد العينـة موافقـون علـى أن لعينة،فرد من ا 14أي ما يمثل موافقون  %34,1و

  .الجامعات مختلق في متجانسة تدريس وطرق موحدة تعليمية برامج

  التدريب المهني لطلبة المحاسبة في مشواره التعليمي لا يقدم أي إضافة علمية :03 العبارة رقم

22 ي أنــهأ ،1,5241 وانحــراف معيــاري قــدره1,8537حســابيحققــت هــذه العبــارة متوســط 

%53,7 علــــى عبــــارة المــــذكورة أعــــلاه بنســــبة فــــرد، غــــير موافقــــون41فـــردا مــــن بــــين عينــــة دراســــة قــــدرها 

موافقـون غـير من ما يعكس أن أفـراد العينـة  فرد من العينة،10أي ما يمثل ير موافقون بشدة غ %24,4و

  م أي إضافة علميةالتدريب المهني لطلبة المحاسبة في مشواره التعليمي لا يقدعلى أن 

  .قيمة تضيف التي المهارات والقدرات لهم المحاسبة طلبة :04 العبارة رقم

17 أي أنـه،1,21575 رهوانحراف معياري قـد2,8537حسابي حققت هذه العبارة متوسط 

%26,8و %41,5 علـى عبـارة المـذكورة أعـلاه بنسـبة فرد، موافقون41فردا من بين عينة دراسة قدرها 

 لهــم المحاســبة طلبــة فــرد مــن العينــة،من مــا يعكــس أن أفــراد العينــة موافقــون علــى أن11أي مــا يمثــل  محايــدين

  .قيمة تضيف التي المهارات و القدرات

 مجــال فــي الحاصــل للتغيــر وفــق التعلــيم المحاســبي فــي المتبعــة الدراســة أســاليب تتغيــر :05 العبــارة رقــم

.المحاسبة

17 أي أنـه،1,28357 رهوانحراف معياري قـد 3,0488حسابي حققت هذه العبارة متوسط 

%19,5و %41,5 بنسـبةعلـى عبـارة المـذكورة أعـلاه  فرد، موافقون41فردا من بين عينة دراسة قدرها 

مــن أفــراد العينــة محايــدين،من مــا 08فــرد مــن العينــة غــير مــوافقين وأ 08أي مــا يمثــل غــير موافقــون ومحايــد 

 للتغـــيرات وفـــق التعلـــيم المحاســـبي في المتبعـــة الدراســـة أســـاليب تتغـــير علـــى أنيعكـــس أن أفـــراد العينـــة موافقـــون 

  .المحاسبة مجال في لحاصل



 واقع وأهمية إصلاح التعليم المحاسبي في الجزائر                   الفصل الثاني

81

  .التقاطع بين المتغيرين :المطلب الثالث

  .التقاطع بين المتغيرينحساب  ):12-2( الجدول

الاتجاهالخبرة المهنيةمؤهل العلميالاتجاهالأسئلة

ماجسرقم

  تير

لالتأهيدكتوراه

الجامعي

أستاذ 

التعليم 

  العالي

منأقل

05

  سنوات  

05من 

10 إلى

  سنوات

11من 

15 إلى

  سنة

أكبرمن

16

  سنة

غير.المسطر البرنامج كل الطالب لإعطاء كافي المحاسبة الأقسام المخصص الوقت01

موافق
0114010809080700

غير موافق

4,16%58,33%4,16%33,45%37,5%33,33%29,2%00%

موافق0117011012100700موافق.لا يتم استكمال المقرر الدراسي خلال السنة لان الوعاء الزمني لا يتناسب تمام مع المقررات02

3,44%58,62%3,44%34,5%%41.38%34.48%24.14%00

غير .بالمحاسبة علقتت  التي المواضيع كل على المحاسبي التعليمي المنهج يتضمن03

  موافق

0112010205050300
موافق

6,25%75%6,25%12,5%38,46%38,46%23,08%00%

غیر 0110010408010100موافق.البرمجيات في ضعيف الطالب مستوى يجعل امم الآلي إعلام  لأجهزة المحاسبة أقسام في تجهيزات نقص04
موافق 

بشدة 6,25%62,5%6,25%%2580%10%10%00%

موافق0017000009070100موافق.المحاسبة مجال في الحاصل لتغيرل   وفق التعليم المحاسبي في المتبعة الدراسة أساليب تتغير05

%00%100%00%0052,94%41,18%5,88%%00

SPSS من أعداد الطالبتين بالاعتماد على: المصدر STATISTICS24
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  : الأولى العبارة-

58,33أستاذ ما يعادل نسبة  21دكتور من أصل  14نلاحظ من خلال الجدول رقم أن هناك 

ية الخبرة المهنية نلاحظ غير موافق على أن الوقت المخصص كافي لإعطاء على البرنامج المسطر، ومن ناح%

سنوات غير موافقين على 5ية أقل من الذين لديهم خبرة مهن% 37,5ما يعادل نسبة  24صل من أ9أن 

  . أن الوقت المخصص لأقسام المحاسبة كافي لإعطاء على البرنامج المسطر

  : الثانية العبارة-

أســــتاذ مــــا يعــــادل نســــبة  29صــــل دكتــــور مــــن أ 17نلاحــــظ مــــن خــــلال الجــــدول رقــــم أن هنــــاك 

لـزمني لا يتناسـب تمـام مـع الوعـاء الا يتم استكمال المقـرر الدراسـي خـلال السـنة لان موافق على أنه % 58,62

الذين لـديهم % 41,38ما يعادل نسبة  29صل من أ 12ة الخبرة المهنية نلاحظ أن ، ومن ناحيالمقـررات

لا يتم استكمال المقرر الدراسي خـلال السـنة لان الوعـاء الـزمني سنوات موافقين على أن  5خبرة مهنية أقل من 

  .لا يتناسب تمام مع المقررات

  :الثالثة رةالعبا-

%75أسـتاذ مـا يعـادل نسـبة  16دكتور من أصـل  12نلاحظ من خلال الجدول رقم أن هناك 

يـة الخـبرة ، ومـن ناحبالمحاسـبة تتعلـق الـتي المواضـيع كـل يتضـمن علـى المحاسـبي التعليمـي المـنهجغير موافق علـى أنـه 

5برة مهنيـــة أقـــل مـــن ديهم خـــالـــذين لـــ% 38,46مـــا يعـــادل نســـبة  13صـــل مـــن أ 5المهنيـــة نلاحـــظ أن 

يتضــمن  المحاسـبي التعليمـي المـنهجسـنوات مـوافقين علــى أن  10إلى  5يضـا الـذين لـديهم خــبرة مـن سـنوات وأ

  .بالمحاسبة تتعلق التي المواضيع كلى  عل

  :ةالرابع العبارة-

أســــتاذ مــــا يعــــادل نســــبة  16أصــــل دكتــــور مــــن  10نلاحــــظ مــــن خــــلال الجــــدول رقــــم أن هنــــاك 

ـــزات نقـــصى أنـــه موافقـــون علـــ% 62,5  الطالـــب مســـتوى جعـــل الآلي لإعـــلام لأجهـــزة المحاســـبة أقســـام في تجهي

الــذين % 80مــا يعــادل نســبة  10صـل مــن أ 8ظ أن ، ومــن ناحيـة الخــبرة المهنيــة نلاحــالبرمجيــات في ضـعيف



 واقع وأهمية إصلاح التعليم المحاسبي في الجزائر                   الفصل الثاني

83

   لأجهــزة المحاســبة أقســام في تاتجهيـز  نقــصســنوات غـير مــوافقين بشــدة علــى أن  5لـديهم خــبرة مهنيــة أقــل مــن 

  .البرمجيات في ضعيف الطالب مستوى يجعل الآلي لإعلام

:الخامسة العبارة-

 تتغــيرأســتاذ موافقــون علــى أنــه  17دكتــور مــن أصــل  17نلاحــظ مــن خــلال الجــدول رقــم أن هنــاك 

9حــظ أن يـة الخــبرة المهنيـة نلا، ومــن ناحالمحاسـبة مجــال في الحاصـل للتغـير وفــق التعلـيم المحاسـبي في المتبعــة الدراسـة أسـاليب

 سـنوات مـوافقين علـى أن 5الـذين لـديهم خـبرة مهنيـة أقـل مـن % 52,94مـا يعـادل نسـبة  17صل من أ

  .لمحاسبة مجالا في الحاصل للتغير وفق التعليم المحاسبي في المتبعة الدراسة أساليب تتغير
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  :خلاصة الفصل

نـه قـد تم تقسـيم أيـث يمكـن القـول ح ،لقد تطرقنا في هذا الفصل التعليم المحاسبي الجامعات الجزائريـة  

المبحث الأول والمبحث الثاني يحتويان على جانب النظري والمبحث الثالث والرابع  ،أربع مباحثالفصل إلى 

تعـرف علـى لحيث حولنـا فيهمـا تطبيـق مـا قمنـا بـه في الجانـب النظـري علـى شـكل دراسـة ميدانيـة ل ،تطبيقي

زائريــة، حيــث اعتمــدنا علــى الاســتبيان كــأداة للقيــاس، وذلــك بعــد تعلــيم المحاســبي في الجامعــات الجالمســتوي 

تحديــد مجتمــع وعينــة الدراســة ووصــف الأدوات والأســاليب المســتعملة للتحقــق مــن صــدق وثبــات الاســتبيان 

.وبعدها تم عرض أساليب المعالجة الإحصائية

بيان مـن خـلال عـرض ومن خلال عرض ومناقشة نتائج الدراسة الميدانية قمنـا بتحليـل فقـرات الاسـت  

نتائج أراء أفراد العينة الدراسة حول الفقرات الاستبيان، حيث لحظنا من خلال تحليل أراء العينة الدراسة أن 

التعلــيم المحاســبي للمهنيـين في الجزائــر أن التعلــيم المحاســبي في  إصــلاحمحتـوى وواقــع التعلــيم المحاســبي في لجزائـر و 

   .قائص التي يجب إصلاحهاالجزائر لا يزل يعاني من بعض الن
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 مؤسسـات تـأتي جهـات، عـدة عاتق على تقع المهنية بالمهارات مؤهلين محاسبين إعداد مسؤولية إن

 الكفـاءة علـى المبنيـة التعلـيم لأسـاليب ومواكبتها وتبنيها وضعها خلال من وذلك مقدمتها في العالي التعليم

 دعـت والـتي  المهنيـة، والمهـارات القـدرات المـتعلم إكسـاب علـى كـزتر  الـتي تلـك أي المهـني، الإعـداد في

 الأسـلوب أن حيـث اتجاههـا، في التحـرك ضـرورة إلى للمحاسـبين الـدولي الاتحـاد وأبرزهـا، المهنيـة المنظمـات

 هـذا أن كمـا المطلـوب بالشـكل المهنـة ليمـارس المطلـوب بالقـدر الطالـب يؤهـل لا حاليـا المتبـع التقليـدي

 مرحلـة إلى انتقالـه عنـد مكتسـبها تفيـد أن يمكـن للنقـل القابلـة المهـارات أن بمعـنى بمفهـوم يأخـذ لا الأسلوب

 دمجها على العمل ثم العمل، في المطلوبة المهارات معرفة من يمكن المفهوم هذا فإن وبالتالي العملية، الممارسة

 عنـد المحاسـب ينقلهـا أن يمكـن عمليـا ذلـك بعـد المطـورة المهـارات هـذه أن إلى إضـافة التعليميـة، الـبرامج في

 والمهـارات المعرفـة يمـنح والـذي المهـني المحاسـبي التعلـيم أن ذكـره والجـدير .المختلفـة العمـل بيئـات بـين انتقالـه

 والتي المهنية غير المعارف على مبني أنه أي العام التعليم على أساسا مبني تعليم هو المهنية والأخلاق والقيم

،لـذلك لقـد تعرضـت الدراسـة  نفسـها المهـني التعلـيم مرحلـة في أو السـابقة التعلـيم مراحل في سواء تلقيها يتم

المحاسبي في الجزائر حيث حولنـا معالجـة الإشـكالية الـتي تـدور حـول  الإصلاحفي هذا المذكرة إلى دراسة أهمية 

دراســـة قمنــا بتقســـيمه إلى بموضــوع ال الإلمـــامالتعلـــيم المحاســبي في الجزائـــر، ومــن اجــل  الإصــلاحمــا هــي أهميـــة 

النظري للتعليم المحاسبي ومعايير التعليم المحاسـبة الدوليـة،  الإطارفصلين حيث حولنا في الفصل الأول تطرقنا 

وأجراء استبيان مـن  أما في الفصل الثاني فقد قمنا بتسليط الضوء على التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية

، طابقتــه مــع مــا تم التطــرق إليــه في الجانــب النظــري مــع أراء العينــة المدرســة أجــل معالجــة موضــوع الدراســة وم

    :حيث يمكن القول أنه تم التوصل إلى النتائج التالية

  :الدراسة واختبار فرضياتنتائج 

:كانت نتائج الدراسة حسب ما اتفق عليها أفراد العينة كما يلي  

يعـاني التعلـيم المحاسـبي في الجزائـر مـن بعـض ير مقبولـة حيـث أن هذه الفرضية غ نا إلىتوصل: الفرضية الأولى

  :حيثمن النقائص التي تجعله يفتقر للجودة 

البرنامج المسطر وإتمام المقررات الدراسية؛ الإتمامأن الوقت مخصص لأقسام المحاسبة غير كافي - 
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  لقدرات العلمية؛المنهج المحاسبي لا يساهم بشكل كافي في إمداد طلبة محاسبة بالمهارات وا -

  افتقار برامج التعليمة في الجزائر إلى تلقين الطالب المحاسبة التكنولوجيا؛-

  .استيعابعدم  أسبابعدد الكبير الطلبة المحاسبة في القاعات سبب من  -

في  معـايير التعلـيم المحاسـبي قـدمهاقبولة نظرا للإيجابيات الـتي تتوصلنا إلى أن هذه الفرضية م :الفرضية الثانية

  . تكوين الطلبة تكوينا مهنيا يتماشى ومتطلبات سوق العمل

أن هـذه الفرضـية مقبولـة لان الجزائـر تحـاول مواكبـة التغـيرات الحاصـلة في النظـام  إلىتوصـلنا  :الفرضية الثالثـة

.¦ƢēƢƦǴǘƬŭ�ƨƥƢƴƬǇȏالتكيف مع متغيرات سوق العمل و  لأجلالمحاسبي الدولي 

  :ج الدراسة يمكن تقديم التوصيات التاليةاستخلصنا نتائ أنبعد   

  :التوصيات والاقتراحات

  .المحاسبة لإعطاء الطالب كل برنامج المسطر لأقسام الوقت المخصص الزيادة في-

  .هي أفضل حل لإتمام البرامج المسطرة تتناسب مع الوعاء الزمنيالتي دراسية في المحاسبة القررات الم -

.يحتوي على كل المواضيع التي تتعلق بالمحاسبةالذي لتعليمي المحاسبي وضع المنهج استحسن الممن  -

  .توفير تجهيزات الأعلام الآلي لتحسين مستوى الطالب في برامج التكنولوجيا -

  .برامج التعليميةال استيعابالطلبة في القاعة لتسهيل عملية  تخفيف عددمن أحسن  -

  .تطلبات سوق العملتطوير مناهج التعليم المحاسبي لتتماشى وم -

  .في تنمية مهارات الطالبةيتناسب و تطوير المنهج التدريسي لي فضل الأمن  -

  :آفاق الدراسة

�°ȂºȀǛ��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǽǀǿ�ǺǷ�Ƣđ�«ÂǂŬ¦�ǺǰŻ�Ŗǳ¦�ƲƟƢƬǼǳ¦�őȇ�ǺǷجديـدة في الموضـوع، مـن نقـاط  آفـاق

:التي أشرنا إليها باختصار في دراستنا، أو لم يتم إشارة إليها وهي

  .مدى تطبيق معايير التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية-

  .جودة مخرجات التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية ومدى مطبقتها لمتطلبات سوق العمل-

  .دور معايير التعليم المحاسبي الدولية في تطوير محتوي برامج التعليم المحاسبي في الجزائر-
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  أطروحات الدكتوراه والرسائل الجامعية: أولا

دراســة (خريجــو التعلــيم المحاســبي في الواقــع العلمــي  يوجههــاالمشــكلات الــتي نجــلاء فــرح عــوض،  إدريــس.1

رســـالة ماجســـتير، قســـم المحاســـبة والتمويـــل، كليـــة الاقتصـــاد والتنميـــة ،)مقارنـــة بـــين القطـــاعين العـــام والخـــاص

.2016الريفية، جامعة الجزيرة،

،اهدكتـور  أطروحـة ،"تطوير بيئـة المحاسـبة لتحقيـق نجـاح النظـام المحاسـبي المـالي الجزائـري"نور الدين ، جرد.2

.2019-2018الجزائر،، 3جامعة الجزائر  تخصص محاسبة وتدقيق،

تقيــيم مخرجــات التعلــيم المحاســبي في الجزائــر مــن وجهــة نظــر هيئــة التــدريس "نصــيرة بــلال،، دغفــل خالــد.3

الجزائـر،مسـيلة،، جامعـة محمـد بوضـياف مذكرة ماستر،تخصص تدقيق ومراقبة تسـيير،،"لممارسين والمحاسبين

2017-2018.

،مــدى التوافــق بــين محتــوى التعلــيم المحاســبي ومتطلبــات تأهيــل مهنــة المحاســبة بــالجزائر ،حوريــة عجيلــة  .4

.2019جامعة غرداية،تخصص دراسات محاسبية وجباية متقدمة،،اهطروحة دكتور أ

،خلاقية في مهنة المحاسبة من خلال التعليم المحاسـبيالحد من الممارسات غير الأ مريم، تيسي ،رندة فرح.5

.2019-2018الوادي،الجزائر،، جامعة الشهيد حمه لخضر استر،تخصص محاسبة،الممذكرة 

  المقالات العلمية: ثانيا

جه الجودة الشـاملة للتعلـيم المحاسـبي في التحديات والمشاكل المعاصر ة التي توامحمد ،  أبو قاسم زكري.6

.2015، ليبيا، 01مجلة الآفاق الاقتصادية، العدد ،ليبيا

، مجلـة الباحـث الاقتصـادي ،واقـع التعلـيم المحاسـبي في الجامعـة الجزائريـة دراسـة اسـتطلاعيةزوينة،  بن فرج.7

.2017الجزائر،،برج بوعريريج ،براهيمي،جامعة محمد البشير الإ04العدد 

متطلبــات تحــين بــرامج التعلــيم المحاســبي في مؤسســات التعلــيم  معــاش قويــدر،،االله لــفخ بــن يوســف.8

بحــــــاث الاقتصــــــادية،،مجلــــــة للدراســـــات والأالعـــــالي الجزائريــــــة في ظـــــل تبــــــني معـــــايير التعلــــــيم المحاســـــبي الدولية

Đ¦2021،الجزائر، 2،العدد5لد.

حتياجــات ســوق ا لتوافــق بــين التعلــيم المحاســبيةالمهــارت اللازمــة لتحقيــق ا" جيهــان، بنــت صــالح لرضــي.9

لـــة الجامعـــة الســـلامية ، مج"لخريجـــي كليـــة خـــدمات الاجتماعيـــة وســـبيل تعزيزهـــا 2030العمـــل رؤيـــة المملكـــة 
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غــزة، مــيرة نــورة بنــت عبــد الــرحمن،جامعــة الأ، 05، العــدد �ƾººǴĐ¦��29للدراســات الدراســة التربويــة والنفســية

.2021فلسطين، 

10.¦�°Ȃººǻ�ŅȂººǴđتقيــيم بــرامج التعلــيم المحاســبي بالجامعــة الجزائــر حســب معيــار التعلــيم ، فضــلي سميــة، لهــدى

،1العـدد، 3لد �¦Đمجلـة الابتكـار والتنميـة الصـناعية ،"الكفـاءة الفنيـة -ولي التطـوير المهـني الأ"الدولي الثـاني 

.2020ائر،ز برج بوعريريج، الج، براهيميمعة محمد البشير الإاج

مجلــة الماليــة والأســواق،جامعة ،"متطلبــات تحســين جــودة التعلــيم المحاســبي في الجزائــر" ،درويــش عمــار.11

  .الجزائر عين تموشنت،، بلحاج بوشعيب

من التعليم المحاسـبي الجـامعي علـى ضخلاق والتكوين العملي دراج ثقافة الأإ ثرأتحليل "،صافو فتيحة .12

جامعــة حســيبة بــن ، 02، العــدد �ƾººǴĐ¦��04عمــاللأمجلــة الزيــادة الاقتصــاديات ا ،"اداء الخــدمات محاســبية

.2018الجزائر، شلف، ، بوعلي

،مقومات ومتطلبات جودة التعلـيم المحاسـبي منظـور الاعتمـاد الأكـاديميعجيلة محمد، عجيلة حورية، .13

�ƾººººǴĐ¦��ƨººººȈǳƢŭ¦Â�ƨȇ®ƢººººǐƬǫȏ¦�©ƢººººǇ¦°ƾǴǳ�ÃǄººººȇǂǬŭ¦�ƨººººǴů03 جامعــــة غردايــــة، الجزائــــر، ديســــمبر 03، العــــدد ،

2019.

مجلـة ،متطلبات تحسين جـودة التعلـيم المحاسـبي في الجامعـة الجزائريـة وفـق المعـايير الدولية، عمامرة ياسمينة.14

.2019الجزائر،،3العدد ،3لد¦Đالجزائرية للموارد البشرية،

تصور مقترح لتطبيق معايير التعلم المحاسبي ودرهـا في ضـبط جـودة "، مين عبد الرحيم الفكيالفاتح الأ.15

الســعودية، ،16العــدد ،7لــد ¦Đمجلــة العربيــة لضــمان جــودة التعلــيم الجــامعي،،"نــاهج المحاســبة في الجامعــةم

2014.

ـــــدي خميســـــي.16 ـــــة صـــــاطوري، الجـــــودي ،قاي مجلـــــة البحـــــث ،واقـــــع التعلـــــيم المحاســـــبي في الجامعـــــة الجزائري

.2017جامعة محمد البشير الإبراهيمي، ،4العدد ،الاقتصادي

مجلـة ،"تجاه خريجي الجامعـات نحـو تكييـف المـنهج التعلـيم الجـامعي مـع متطلبـات السـوقا"سماء، أ لقيفط.17

.58،2021 عدد، ال25لد ¦Đالمعيار،

متطلبــات التعلــيم المحاســبي في الجزائــر وفقــا للمعيــار الــدولي للتعلــيم ، عبــد الصــمد  وعمــر مــامي علــي.18

.2021الجزائر، جامعة المدية،،1العدد ،5لد ¦Đمجلة المالية وحوكمة الشركات،،تقييم الكفاءة مهنية
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–مدى توافق التكوين المحاسبي في الجزائر مـع متطلبـات المعـايير الدوليـة للتعلـيم المحاسـبي "مامي علي،.19

.2020جامعة الجلفة،، 1العدد ،�ƾǴĐ¦18،مجلة دراسات اقتصادية،"دراسة مقارنة

دور سـوق العمـل في تحسـين الجـودة التعلـيم المحاسـبي " حمد يحي،أ حمد إسماعيل عبد االلهأمحمد صالح .20

لــة الأكاديميــة ¦Ȃººǿ®�ƨººǜǧƢŰ�Ŀ�ƨƦººǇƢƄ¦�¾ƢººĐ¦�Ŀ�śººȈǼȀŭ¦Â�ś"،Đ½يمكــادبحــث اســتطلاعي لأراء عينــة مــن الأ

.2018، جامعة دهوك، إقليم كردستان، العراق، 02، العدد �ƾǴĐ¦��07جامعة نوروز

اسـتخدام معـايير التعلـيم الـدولي للمحاسـبين المهنيـين "ألاء، دنـونعبـد الواحـد ، حمـدأ مقداد الجليلي.21

،كليـة 99العـدد، ��Ǻȇƾºǧ¦ǂǳ¦�ƨºȈǸǼƫ�ƨºǴů�ƾºǴĐ¦32،"في تطوير المنهج المحاسبة  لمرحلـة البكـالوريوس في العـراق
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الاستبيان

ميل

والمحاسبة

بعنوانماسترمذكرةلإعداد

أهمية إصلاح التعليم المحاسبي في الجزائر

 محاســــبة تخصــــص ماســــتر شــــهادة علــــى

 هـذا الاسـتبيان يمثـل ،أهميـة إصـلاح التعلـيم المحاسـبي فـي الجزائـر

 والمهينــين كــاديميينمــن الأ عينــة آراء

 وفي ،علميــــــة مهــــــاراتو  ذات كفــــــاءة

 بدقـــــة الاســـــتبيان أســـــئلة علـــــى جابـــــة

.العلمي بحثنا دراسة غرض ل

:

.لتقديرعبارات الشكر وا

الاستبيان استمارة: 01الملحق رقم 

لالع والبحث العالي التعليمةوزار 

والمحاسبة المالية العلوم :قسم

محاسبة وجباية:تخصص

لإعدادالتحضيرإطارفياستبياناستمارة

أهمية إصلاح التعليم المحاسبي في الجزائر

سيدتي، ،سيدي

علــــى للحصــــول أكــــاديمي بحــــث إعــــداد إطــــار في

أهميـة إصـلاح التعلـيم المحاسـبي فـي الجزائـر:جباية معمقة والموسوم بـ

آراء وتحليــل دراســة إلى ويهــدف دراســتنا، في المهمــة

ذات كفــــــاءة كــــــوادر إعــــــداد في الجزائــــــرفي تعلــــــيم المحاســــــبي 

.تطوير مهنة المحاسبةفي  المساهمة أجل

جابـــــةبالإ مســـــاعدتنا ســـــيادتكم مـــــن انرجـــــو  وعليـــــه

ل تستخدمها علي الحصول سيتم التي وموضوعية لأن المعلومات

:إجابتك تناسب التي الخانات في ) x علامة

عبارات الشكر وا أسمى منّا بلواوفي الأخير تق

الملاحـــــــق

سيدي

في

جباية معمقة والموسوم بـو 

المهمــة الجوانــب أحــد

تعلــــــيم المحاســــــبي ال دور حــــــول

أجل من تخصصال

وعليـــــه

وموضوعية لأن المعلومات

علامة  وضع الرجاء(

وفي الأخير تق
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  الشخصية معلومات: الأول الجزء

  :الجنس/1

  أنثى          ذكر 

  :المؤهل العلمي/3

      دكتوراه                         ريستماج

أستاذ التعليم العالي                            تأهيل الجامعي

  :الخبرة المهنية/4

  سنوات 10 إلى05من      سنوات 05 أقلمن

سنة16 منأكبر      سنة15 إلى11من

...............:التخصص/ 5

.................: الكلية/ 6  
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  .محاور الاستبيان: الجزء الثاني

  .محتوى وواقع التعليم المحاسبي في الجزائر: ولالمحور الأ

موافق 

بشدة
موافق محايد

غير موافق

بشدة

غير 

موافق
العبارات الرقم

كلالطالبلإعطاءفيكا المحاسبةالأقسامالمخصصالوقت

.المسطرالبرنامج
01

لا يتم استكمال المقرر الدراسي خلال السنة لان الوعاء الزمني 

.لا يتناسب تمام مع المقررات
02

 تتعلق التي المواضيع كل على المحاسبي التعليمي المنهج يتضمن

.بالمحاسبة
03

 مهارات تنمية في كافي بشكل يساهم لا المحاسبة التدريس المنهج

العلمية وقدراته الطالب
04

 وإتقان تعليم على الجزائر في المحاسبي التعليمي البرنامج يركز

.المعلومات لتكنولوجي الطالب
05

 ما من الآلي لإعلام لأجهزة المحاسبة أقسام في تجهيزات نقص

.البرمجيات في ضعيف الطالب مستوى يجعل
06

.جيد عام بشكل الجزائر في المحاسبي التعليم البرنامج 07

تقوم الجامعة الجزائرية بتدريس المحاسبة وفق المعايير التعليم المحاسبي 

.الدولية IES
08

عدم  في يساهم القاعات في المحاسبة لطلبة الكبير العدد

.جيد بشكل الاستيعاب
09

 لتلبية يكفي بما متطورة الجزائر في المحاسبي التعليم المناهج

.العمل سوق متطلبات
10

.تحديث إلى وبحاجة قديم الجزائرية الجامعات في المحاسبي المنهج 11

 التعليم معايير أهداف أهم بين من مؤهلة محاسبي كوادر إعداد

.الدولية المحاسبي
12
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  صلاح التعليم المحاسبي والتعليم المحاسبي للمهنيين في الجزائرإ :نيلثااالمحور 

موافق 

بشدة
موافق محايد

غير موافق

بشدة

غير 

موافق
العبارات الرقم

.نظرية وتطبيقية للمتربصين مع تأطيرهمتمنح تسهيلات  01
.تالجامعامختلف  في متجانسة تدريس وطرق موحدة تعليمية برامج وجود 02

في مشواره التعليمي لا يقدم أي إضافة علمية ة المحاسبةالتدريب المهني لطلب 03
.قيمة تضيف التي القدراتو  المهارات مله المحاسبة ةطلب 04

.نظرية وتطبيقية للمتربصين مع تأطيرهمتمنح تسهيلات  05

  .ة على الأسئلة وفي أخير نشكر كل من تكرم علينا وساعدنا بإجاب  

  .عبد القادرروتال : الدكتورشراف إمن             

  :عداد الطالبتينمن إ    

  بلحرش خدة-    

  بلحرش أمينة-    
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  نتائج الاستبيان: 02الملحق رقم 

Statistiques

الجنس المؤھل العلمي الخبرة المھنیة التخصص

الوقت 

المخصص للأقسام 

المحاسبة كافي لإعطاء 

امج الطالب كل البرن

.المسطر

N Valide 41 41 41 41 41

Manquant 0 0 0 0 0

Moyenne 1,3415 2,4878 1,7317 2,4878 1,73

Erreur standard de la moyenne ,07498 ,14022 ,12603 ,17848 ,168

Médiane 1,3415
a

2,3333
a

1,6563
a

2,4500
a

1,50
a

Mode 1,00 2,00 1,00 2,00 1

Ecart type ,48009 ,89783 ,80698 1,14285 1,073

Variance ,230 ,806 ,651 1,306 1,151

Asymétrie ,694 1,019 ,538 ,084 1,337

Erreur standard d'asymétrie ,369 ,369 ,369 ,369 ,369

Kurtosis -1,598 -,606 -1,247 -1,404 ,451

Erreur standard de Kurtosis ,724 ,724 ,724 ,724 ,724

Plage 1,00 3,00 2,00 3,00 3

Minimum 1,00 1,00 1,00 1,00 1

Maximum 2,00 4,00 3,00 4,00 4

Somme 55,00 102,00 71,00 102,00 71

Percentiles 25 .
b,c

1,6500
c

1,0156
c

1,4773
c

.
b,c

50 1,3415 2,3333 1,6563 2,4500 1,50

75 1,8415 3,0455 2,4524 3,5000 2,32

Statistiques

لا یتم استكمال المقرر 

الدراسي خلال السنة 

لان الوعاء الزمني لا 

یتناسب تمام مع 

.المقررات

یتضمن المنھج التعلیمي 

المحاسبي على كل 

المواضیع التي تتعلق 

 .بالمحاسبة

المنھج التدریس 

المحاسبة لا یساھم بشكل 

كافي في تنمیة مھارات 

الطالب وقدراتھ العلمیة

البرنامج التعلیمي یركز 

المحاسبي في الجزائر 

على تعلیم وإتقان الطالب 

.لتكنولوجیا المعلومات

N 41 41 41 41

0 0 0 0

Moyenne 3,78 2,44 2,63 2,85

Erreur standard de la moyenne ,150 ,204 ,209 ,230

Médiane 3,94
a

2,42
a

2,90
a

3,20
a

Mode 4 1 4 4

Ecart type ,962 1,305 1,337 1,476
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Variance ,926 1,702 1,788 2,178

Asymétrie -1,835 ,034 -,203 -,226

Erreur standard d'asymétrie ,369 ,369 ,369 ,369

Kurtosis 3,596 -1,768 -1,787 -1,692

Erreur standard de Kurtosis ,724 ,724 ,724 ,724

Plage 4 3 3 4

Minimum 1 1 1 1

Maximum 5 4 4 5

Somme 155 100 108 117

Percentiles 25 3,30
c

1,23
c

1,36
c

1,42
c

50 3,94 2,42 2,90 3,20

75 4,54 3,64 3,85 4,20

Statistiques

نقص تجھیزات في أقسام 

المحاسبة لأجھزة لإعلام 

الآلي من ما یجعل 

مستوى الطالب ضعیف 

.في البرمجیات

مج التعلیم المحاسبي البرنا

في الجزائر بشكل عام 

.جید

تقوم الجامعة الجزائریة 

بتدریس المحاسبة وفق 

المعاییر التعلیم 

,IES.المحاسبي الدولیة

العدد الكبیر لطلبة 

المحاسبة في القاعات 

یساھم في عدم 

.الاستیعاب بشكل

N Valide 41 41 41 41

Manquant 0 0 0 0

Moyenne 2,29 3,85 2,73 3,10

Erreur standard de la moyenne ,207 ,183 ,188 ,159

Médiane 1,96
a

4,11
a

3,00
a

3,28
a

Mode 1 4 4 4

Ecart type 1,327 1,174 1,205 1,020

Variance 1,762 1,378 1,451 1,040

Asymétrie ,574 -1,652 -,443 -,947

Erreur standard d'asymétrie ,369 ,369 ,369 ,369

Kurtosis -1,090 2,106 -1,362 -,164

Erreur standard de Kurtosis ,724 ,724 ,724 ,724

Plage 4 4 3 3

Minimum 1 1 1 1

Maximum 5 5 4 4

Somme 94 158 112 127

Percentiles 25 1,17
c

3,37
c

1,68
c

2,36
c

50 1,96 4,11 3,00 3,28

75 3,42 4,70 3,76 3,92

Statistiques
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المناھج 

التعلیم المحاسبي في 

الجزائر متطورة بما 

یكفي لتلبیة متطلبات 

.سوق العمل

المنھج 

المحاسبي في الجامعات 

الجزائریة قدیم وبحاجة 

.إلى تحدیث

إعداد كوادر محاسبي 

مؤھلة من بین أھم 

أھداف معاییر التعلیم 

.المحاسبي الدولیة

تمنح 

تسھیلات نظریة 

متربصین مع وتطبیقیة لل

.تأطیرھم

N Valide 41 41 41 41

Manquant 0 0 0 0

Moyenne 3,27 3,27 3,83 3,05

Erreur standard de la moyenne ,210 ,229 ,135 ,200

Médiane 3,60
a

3,64
a

3,91
a

3,28
a

Mode 4 4 4 4

Ecart type 1,342 1,467 ,863 1,284

Variance 1,801 2,151 ,745 1,648

Asymétrie -,780 -,642 -1,615 -,468

Erreur standard d'asymétrie ,369 ,369 ,369 ,369

Kurtosis -,869 -1,115 4,230 -1,051

Erreur standard de Kurtosis ,724 ,724 ,724 ,724

Plage 4 4 4 4

Minimum 1 1 1 1

Maximum 5 5 5 5

Somme 134 134 157 125

Percentiles 25 2,08
c

1,88
c

3,29
c

1,96
c

50 3,60 3,64 3,91 3,28

75 4,39 4,48 4,55 4,13

Statistiques

وجود 

برامج تعلیمیة موحدة 

وطرق تدریس متجانسة 

.في مختلق الجامعات

التدریب 

المھني لطلبة المحاسبة 

في مشواره التعلیمي لا 

یقدم أي إضافة علمیة

طلبة 

المحاسبة لھم المھارات 

القدرات التي تضیف و

.قیمة

تتغیر 

أسالیب الدراسة المتبعة 

في التعلیم المحاسبي 

وفق للتغیر الحاصل في 

.مجال المحاسبة

N Valide 41 41 41 41

Manquant 0 0 0 0

Moyenne 2,85 1,85 2,85 3,12

Erreur standard de la moyenne ,190 ,180 ,177 ,207

Médiane 3,14
a

1,59
a

3,10
a

3,38
a

Mode 4 1 3 4

Ecart type 1,216 1,152 1,131 1,327

Variance 1,478 1,328 1,278 1,760

Asymétrie -,584 1,227 -,681 -,572

Erreur standard d'asymétrie ,369 ,369 ,369 ,369
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Kurtosis -1,257 ,401 -,900 -,936

Erreur standard de Kurtosis ,724 ,724 ,724 ,724

Plage 3 4 3 4

Minimum 1 1 1 1

Maximum 4 5 4 5

Somme 117 76 117 128

Percentiles 25 1,81
c

.
b,c

2,03
c

2,05
c

50 3,14 1,59 3,10 3,38

75 3,88 2,58 3,78 4,21

a. Calcul à partir des données combinées.

b. La borne inférieure du premier intervalle ou la borne supérieure du dernier intervalle n'est pas

connue. Certains percentiles ne sont pas définis.

c. Les percentiles sont calculés à partir de données combinées.

Tableau croisé

Effectif

المؤھل العلمي
Total

تیرجسام دكتوراه أستاذ التعلیم العالي تأھیل الجامعي

�ϲϓΎѧϛ�ΔΑѧγΎΣϣϟ΍�ϡΎѧγϗϸϟ�ι ѧλ Χϣϟ΍�Εϗϭϟ΍

.لإعطاء الطالب كل البرنامج المسطر

غیر موافق 1 14 1 8 24

غیر موافق بشدة 0 8 0 2 10

محاید 0 1 0 0 1

موافق 0 6 0 0 6

Total 1 29 1 10 41

Tableau croisé

Effectif

الخبرة المھنیة
Total

نواتس 05أقل من  سنوات10إلى 05من  سنة 15إلى 11من   

الوقت المخصص للأقسام 

المحاسبة كافي لإعطاء الطالب كل 

.البرنامج المسطر

غیر موافق 9 8 7 24

غیر موافق بشدة 8 2 0 10

محاید 0 0 1 1

موافق 3 2 1 6

Total 20 12 9 41
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Tableau croisé

Effectif

 يالمؤھل العلم
Total

ماجستر دكتوراه أستاذ التعلیم العالي تأھیل الجامعي

�ϝϼѧѧѧΧ�ϲѧѧѧγ΍έΩϟ΍�έέѧѧѧϘϣϟ΍�ϝΎϣϛΗѧѧѧγ΍�ϡΗѧѧѧϳ�ϻ

�ϡΎѧϣΗ�ΏѧγΎϧΗϳ�ϻ�ϲѧϧϣί ϟ΍�˯Ύϋϭϟ΍�ϥϻ�Δϧγϟ΍

.مع المقررات

غیر موافق 0 3 0 0 3

غیر موافق بشدة 0 1 0 0 1

محاید 0 3 0 0 3

موافق 1 17 1 10 29

موافق بشدة 0 5 0 0 5

Total 1 29 1 10 41

Tableau croisé

Effectif

الخبرة المھنیة

Total سنوات05أقل من سنوات10إلى 05من   سنة 15إلى 11من 

لا یتم استكمال المقرر الدراسي خلال 

السنة لان الوعاء الزمني لا یتناسب تمام 

.مع المقررات

غیر موافق 3 0 0 3

غیر موافق بشدة 0 0 1 1

محاید 2 0 1 3

موافق 12 10 7 29

موافق بشدة 3 2 0 5

Total 20 12 9 41

Tableau croisé

Effectif

المؤھل العلمي

Totalماجستر دكتوراه أستاذ التعلیم العالي تأھیل الجامعي

یتضمن المنھج التعلیمي المحاسبي على 

.كل المواضیع التي تتعلق بالمحاسبة

غیر موافق 1 12 1 2 16

غیر موافق بشدة 0 1 0 3 4

محاید 0 6 0 2 8

موافق 0 10 0 3 13

Total 1 29 1 10 41

a. Predictors: (Constant), المؤھل العلمي,الخبرة المھنیة
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Tableau croisé

Effectif

الخبرة المھنیة

Total سنوات05أقل من سنوات10إلى 05من  سنة 15إلى 11من   

یتضمن المنھج التعلیمي المحاسبي على كل 

.المواضیع التي تتعلق بالمحاسبة

غیر موافق 7 7 2 16

غیر موافق بشدة 2 0 2 4

محاید 6 0 2 8

موافق 5 5 3 13

Total 20 12 9 41

المؤھل العلمي

Totalماجستر دكتوراه أستاذ التعلیم العالي تأھیل الجامعي

�ΕΎѧϋΎϘϟ΍�ϲѧϓ�ΔΑѧγΎΣϣϟ΍�ΔѧΑϠρϟ�έϳΑϛϟ΍�ΩΩόϟ΍

.یساھم في عدم الاستیعاب بشكل

غیر موافق 1 3 1 0 5

غیر موافق بشدة 0 4 0 0 4

محاید 0 14 0 0 14

موافق 0 8 0 10 18

Total 1 29 1 10 41

Tableau croisé

Effectif

الخبرة المھنیة

Total سنوات05أقل من سنوات10إلى 05من  سنة 15إلى 11من   

�ΕΎѧϋΎϘϟ΍�ϲϓ�ΔΑγΎΣϣϟ΍�ΔΑϠρϟ�έϳΑϛϟ΍�ΩΩόϟ΍

.یساھم في عدم الاستیعاب بشكل

غیر موافق 1 2 2 5

غیر موافق بشدة 2 2 0 4

محاید 11 3 0 14

موافق 6 5 7 18

Total 20 12 9 41



:ملخص  

ºǏ¤�ƨºȈŷ¢Â�ŅÂƾǳ¦�œǇƢƄ¦�ǶȈǴǠƬǳƢƥ�Ǧ ȇǂǠƬǳ¦�ń¤�ǽǀǿ�» ƾēودورهـا الكبـير في أعـداد   لاحه في الجزائـر

  .والمهارات التي تخول الطالب إلى دخول سوق العمل ةكوادر تتمتع بالكفاء

إلكترونيـة علـى عينـة  اسـتمارةمن أجل ذلـك تحقيـق قمنـا بـأجراء دراسـة ميدانيـة تم مـن خلالهـا توزيـع 

ل عليهـا واختبـار فرضـيات الدراسـة، ولقـد من الأساتذة الجامعيين، ومن خلال تحليل البيانات الـتي تم الحصـو 

تم توصــل إلى ضــعف بــرامج التعلــيم المحاســبي في الجزائــر وأســاليب المتبعــة الــتي لا تلــبي متطلبــات ســوق العمــل  

كفايـــة  ،وعليـــه تم التوصـــل مـــن خـــلال هـــذه الدراســـة إلي وجـــوب تحســـين الـــبرامج التعلـــيم في الجزائـــر وتلقـــين 

زمـة مـن أجـل ممارسـة العمـل لاليكسـب الطالـب المعـارف والمهـارات المهنيـة ال الطالب لبرمجيات الإعـلام الآلي

  .وإتقان ةالمحاسبي بكفاء

Summary:
This aims to introduce international accounting education and

the importance of reforming it in Algeria and its great role in

preparing qualified cadres and skills that enable students to enter the

labor market.

In order to achieve this, we conducted a field study in which

electronic forms were distributed to a sample of university professors,

and by analyzing the data obtained and testing the study’s hypotheses,

and it was found that the accounting education programs in Algeria

are weak and the methods used that do not meet the requirements of

the labor market Adequacy, and accordingly, it was concluded

through this study that education programs in Algeria should be

improved and students should be indoctrinated in computerized media

software so that the student can gain the knowledge and professional

skills necessary for the efficient and perfection of accounting work.


