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 شكــر وعــرفان
إلا أن أتقعععلإو فوا ععععر شععع ري  ع ععع م ، ب عععلإ اهنتهعععات معععذ كتابعععة  عععذ  المعععذكرة لا يسععع ن  

رات شععراع ع عع   ععذ  المععذكرة  تقلإيمعع  اأالععذي تل ععل باه الدكتور العيد جباري إمتنان  إلعع  
إعلإاد     عونا  ل    قلإ كان،  اهرشادات الق مة الت  سا مت  عززت    إخراج  ذ  المذكرة 

أ   رعععرة    أصعععلإر لرعععل رأي ،  دععععم  تععععع    سععع ة فنعععات  ا  نقعععلإمسعععاعلإة    عععذ  المعععذكرة معععذ 
 . ا    ع    اأنعع  ذ  المذكرة ع   مأصبحت  لاح ة إل  أنععع م

كععذلأ أن أتقععلإو بعزلععل الععع ر  اهحتععراو إلعع  كععل اليععاقم ال يععلإاعو   فععلإ ن  يعععر ن    
 ع   ما قلإمتمو  لنا  دمتم  خرا ل عميععع  . ش را لرمإستثنات ، 

 

                                                             

 
                                                                      

 

 

 

 

 

 

 



 داءــــإه
 ة الرضوانما     ن الله     ه مارحمه ال زلز  أخ إل  ر ح أف  الغال  

   اععع ل الله    عمر اععع أطرات ......... ععع ز ععع اطمة العع  رة عين  ععع  ق  ال زلزة ع إل  أم

 رات ععععع أو ز   ح ي ت  إل  ز  ت 

 ان عععع رح  نععععععع    ان عععع ا شهزن عع ارل عععع م   رات ععععع ز ععع اطمة الععععع لإي  عع ذات ك  عع  ع ات   عع   فن ععع إل

 ات  الح اة ع لإ ن إستثنات  سنلإي ب لإ الله     ع وات  ف ع وت   أخ ع خ إل  إ

 

 
 جعفور فيصل                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قائمة  
 المختصرات

 



 ص : صلحة 

 ص ص : مذ الصلحة إل  الصلحة 

 ج ر : العرللإة الرسم ة 

 د : اللإستور

 ط : اليب ة 

 ع : ال لإد 

 ج : العزت

 و : المنعور

 و إ : المراسلات اهدارلة 

 د و ج : ديوان مي وعات  امع ة 

  ع : الملإيرلة ال امة ل وظ لة ال موم ة    ع و

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دمةــــمقـــــــ
 



   مقدمة 
 

  أ 
 

ع  مععععععال  ظ لتععععع  لع  ععععع  أع ععععع  مسعععععتو  لععععع  إإن  صعععععول الموظععععع    اح ع م ي عععععذ إلا ب لععععع عععععع
أنعع  قععلإيما   عع  ح اتعع  الوظ   ععة لرعع  يهنعع ،  قععلإمها  ناضععل مععذ أ  هععا،   ثمععرة  هععلإ متواصعع ة 

 قععلإ كععان ي مععل طععوال ،  لععم ي ععذ لعع  إعتبععار أ  ا مععة أنععذا  ،   ضععاة ةكانت حقوق  مه ععومة 
 .ة أ  عي ملإار السنة فلإ ن راحة 

ال القععانون  عع  ع ، شععرع ر عع  م سععبا أساسعع ا ل موظعع  ةة   ال ي عع ع أصععبحت الراحعع  ب ععلإما 
  ق أسس   مبادئ من مة بحيث ت ععمذ حععق الموظعع   عع  ،  قانون  خاص فها إرسات ن او
   .  انب حقوق أخر   ت  فها اليوو إل  الت  أصبحت مذ أ م الحقوق الت  يتم، ة  ات  ال ي 

كما أعي  اللقهات لهذا العانب ب ض اه تماو للأح او  التن  مات الت  تحرص ع عع  
  الت  تع ل الموظ   عع  م ععان ، إشارات ط  لة  ةال ي  إل مذ خلال إشارتهم ،  ذا الحق 

 .أحسذ   أ  ل لما يص و إل   

هععا مععذ الحقععوق التعع  يسععتليلإ من  اأنهععا ت ععلإ حقعع ، تنصب دراستنا حول ال ي ة  ملهومهععا 
الراحععة النلسعع ة  نحعع تمالموظ  ،  لا يم ذ تصور موظ  لا يستليلإ منها أنها حععق م تسععب ل

،   عع  ت ت ععر  الم ععل  الععتخ ص مععذ المسععل ل ات اللإ رلععة  الر تين ععة لرسععر  كععذلأ ،  العسععلإية
 ةيستليلإ منهععا معع  مرعععان الموظ  مذ حق  أن إحيث  ، مذ  لإيلإ لعحذ الياقة  اصلا اقيت تو 

 رغععم كلععأ مععزال  نععا  إخععتلاع  عع  تي يععق  ععذ  التن  مععات  القععوانيذ  ، المت  قععة فهععاالعععر ط 
 الخاصة فهعععععععا بصلة شام ة .

أن ، دراسععععة أكثععععر   ال ععععة  إلعععع الععععذي  ععععو بحا ععععة ،  ن ععععرا أ م ععععة  ععععذا الموضععععوع 
معععا زال فهعععا ب عععض الغمعععول  لعععم ت  ععع  المسعععتو  ، النصعععوص الخاصعععة فهعععذا الن عععاو العععوظ ل  

دراسععتنا مععذ  عع   نتنا لسعع ذا ععع ل ،  كعععذلأ ميال هموظليذ ععع طموح الم  عع ميتماش  المي وب الذي 
عاهطإلعععع   خعععععععلال اللصعععع يذ ع  القع  عععع  ةار الملععععا  م  ل  ي عععع ععععععععع عانون العزاة ععععععع   خصوصعععع ة ،  ري ععععع

 .الن ععاو القععانون  ل  ي ة  يهععععا 

 



  مقدمة
 

  ب 

 

 ختيار الموضوع :إأسباب 

 نا  أسباب موضوع ة  أخععر  كات ععة تلسععر سعع ب إخت ارنععا لهععذا الموضععوع ،  اأسععباب 
  ععععلإو التيعععرق إلععع  ال ي عععة معععذ ق عععل المختصعععيذ معععذ ر عععال القعععانون  اللقهعععات  ععع الموضعععوع ة 

 دراسععة كانععت دراسععتهم فععل،   دا قععة ملصعع ة كتابععة كثيععرا عنهععا ي ت وا  لمبالع ل اللازو  الرا   
 الم تبعععة أن يثعععري  شععع ن  معععذ  دقيعععق ملصعععل بعععع ل الموضعععوع  عععذا  لإراسعععة ،  ق ي عععة سعععيح ة
 . حات لها  فب ض الملا  م  العر  العامع ة

 كانت ةال ي  أن عتبارإ  ع   بالذات الموضوع لهذا خت اري إ وق ا اأسباب الذات ة  عع أم
 المخت لة النقابات  م   فها تيالب الت  الحقوق  مذ اع  حق ام اععع ستععزال مي با إنسان ا  لا   

 لنيل   سي ة  الموظليذ طبقة لن ال مرآة  ت ت ر الت  ال موم ة بالوظ لة المت  قة منها خاصة
  فلإن ا الصح  توازن  ست ادةإ مذ الموظ  تم ذ أنها كلأ   الحقوق   ذ 

 يتحصل أن ل  يحق كما     أحسذ ع   ب م   ل ق او مل لا ي ون  تع      ررلا نلس ا   
   .  البعر باق  مثل مث   س يلإة ح اة لع ش    لاد أ    لنلس  ةععععع ح را ع  

 :   الموضوع أهمية

 الععذي الحيععوي  الموضععوع  ععذا سةرادإل   اأساس  دا  نا نكا ةال ي موضوع  أ م ة إن
عغ لععزات  لا الن او فهذا الخاصة القانون ة النصوص أن أعمق سةرادإل   ا ةعع بح   و      ام ةععع

 الوصععول فععذلأ    أ لإا هم    الموظليذ تي  ات متلاة  در ةإل   يرق  أكثر توض حإل   تحتاج
 .  عم   ميلإان    إيعاف ة نتاةج حقيقل   ل موظ  أرق     أحسذ م انةإل  

 الدراسة :   أهداف

تهلإع  ذ  اللإراسة إل  التلصيل بملهوو القانون  ل  ي ة  عع  القععانون العزاةععري  أ مت عع  
 بالنسبة ل موظ    ال امل كالآت  :



  مقدمة
 

  ت 

 

 التيععرق  خععلال مععذ  كلععأ ال موم ة الوظ لة معال    ةل  ي  القانون  الن او ع   الت رع - 
 ا .تن  مه    المعرع د ر ملإ  رازف إ    افه الخاصة القانون ة النصوص لعم  

   عععق ةال ي ععع  أنعععواع  م ععع  معععذ الموظععع  سعععتلادةه المتب عععة راتاتاه ععع     الر   عععات توضععع ح -
 . قانونا المحلإدة العر ط

 أكثععر التوسعع     ل بحث محلزة نيلاقةإ  ت ي   القارئ  تليلإ أن ش نها مذ نتاةجإل   الوصول -
 ة .ال ي  معال   

 الدراسة : في المتبع المنهج

 منهعععا  نسعععتخرج القانون عععة النصعععوص  نح عععل التح ي ععع  المعععنهج ع ععع  سعععتناراد  ععع  ن تمعععلإ
ن ععيذ    ال موم ععة الوظ لععة معععال  عع  ةبال ي عع  الخاصععة،  ةري زاالع  المعرع فها  ات الت  القواعلإ
 . ال موم ة الوظ لة قانون  ميلإان    ةري زاالع  المعرع ع    سار الذي المنهج

 إلعع   صعع يذ  سععةرااللإ  ععذ  نقسععم المتبعع  المنهج   ق المير حة اهش ال ة ع    للإ ابة
اهطععار الملععا  م  ل  ي ععة  عع  القععانون العزاةععري ،  أمععا بالنسععبة  اأ ل اللصععل  عع  نخصععص

 خصوص ة الن او القانون  ل  ي ة    القانون العزاةري .ل لصل الثان  سنتيرق إل  

  شكالية الدراسة :إ

تيرقنعععا إلععع  طعععرح ب عععض التسعععا  لات الخاصعععة  ،ا الموضعععوع  ع  ععع  ن عععرا أ م عععة  عععذ
بال ي ععععة  ملهومهععععا أنهععععا تمععععس بمصعععع حة الموظعععع   كععععذا مصعععع حة اهدارة  قععععلإ قعععععععاو المعععععرع 

 لعععععة ال موم عععععة المت اابعععععة موضعععععحا ع ععععع    عععععع  العزاةععععععري فتن  مهععععععا بمو عععععب تععععععرل ات الوظ
  الخصوص ط   تهعا  شر ط اهستلععععادة منهعععا  كععععان طرحنا للإش اليععة كععالتعالععع  :  

مـــا مفهوم العطلــة فــي القانون الجزائــــري ومــا خصوصيتهـا  -
 القــانونية ؟ 



  مقدمة
 

  ث 

 

 صععع يذ، تنا لنعععا  إلععع تقسعع م موضعععوع بحثنعععا  إلععع ت ينعععا إر  للإ ابععة ع ععع   عععذ  اهشععع ال ة 
 ،  خصصععنا للإراسععة ( اللصععل اأ ل ) طار الملا  م  ل  ي ععة  عع  القععانون العزاةععري اهملهوو 

 ( . ل الثان ععععععع اللصخصوص ة الن او القانون  ل  ي ة    القانون العزاةري ) 

 خطة الموضوع :

لصععل اأ ل    اهطععار الملععا  م  ل  ي ععة ال نعععلإ  عع    صعع يذ ،  عع  بحثنععا  ععذا تنا لنععا 
 ععيهم  تيرقنععا،   ععر ع يذ لرععل مي  عع  لرل مبحث مي  ععيذ  مبحثيذ ،م     القانون العزاةري    

 ملهوو ال ي ة  أ لإا ها  كذلأ الت رلف ال ي ة لغة  إصيلاحا  قانونا   قها .

خصوصعع ة الن ععاو القععانون  ل  ي ععة  عع     عععذ  أمععا م مععا يخععص اللصععل الثععان  تر منععا
 .تنا لنا  يهم أنواع ال يل كذلأ م  مبحثيذ  لرل مبحث ميالب   ر ع     القانون العزاةري 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خطــة الـبحث
 



 
 

 
 

 الفصل الأول : الإطار المفاهيمي للعطلة في القانون الجزائري 

  أ لإا هاملهوو ال ي ة المبحث الأول : 

 ةت رلف ال ي المطلب الأول :        

 ت رلف ال ي ة لغة  الفرع الأول :               

 ت رلف ال ي ة إصيلاحا الفرع الثاني :               

 ت رلف ال ي ة قانونا : الفرع الثالث               

 ت رلف ال ي ة  قها : رابعالفرع ال               

 اعععع التوق  عذ ممارسة النعاط ملقت  - 1                               

    بقات ال لاقة القانون ة فيذ الموظ   اهدارة  - 2                               

  تمت  الموظ  بالمرتب   - 3                               

 أ ععععععععلإاع ال ي ععععععة المطلب الثاني :      

 الهلإع اهنسان   اه تماع   اهقتصاديالفرع الأول :              

 الهلإع اهنسان   – 1                               

 الهلإع اه تماع  – 2                               

 الهلإع اهقتصادي  – 3                               

  الهلإع اللإين   التربوي   ال  م  الفرع الثاني :              

 الهلإع اللإين   – 1                               

 الهلإع التربوي  – 2                               



 

 
 

 الهلإع ال  م  – 3                               

  مصادر ال ي ةالمبحث الثاني : 

 المصادر الرسم ة  المطلب الأول :     

 اللإستور الفرع الأول :             

 القوانيذ  الفرع الثاني :             

 التن  مات  الفرع الثالث :             

 المصادر الغير الرسم ة  المطلب الثاني :     

 الق ات  الفرع الأول :             

 ال رع  الفرع الثاني :             

 اللق   الفرع الثالث :             

   الفصل الثاني : خصوصية النظام القانوني للعطلة في القانون الجزائري 

  ال ي ة ال اديةالمبحث الأول : 

 ال يل اأس وع ة  السنولة  : المطلب الأول     

 ملهوو ال ي ة الاس وع ة الفرع الاول :             

 الاطار القانون  ل  ي ة اأس وع ة  الثاني :الفرع :              

 ملهوو ال ي ة السنولة  الفرع الثالث :             

 اهطار القانون  ل  ي ة السنولة الفرع الرابع :             

 



 

 
 

 الملإة الرة س ة  – 1                                

 الملإة اهضام ة  – 2                                

 عي ة اأع اد الرسم ة  المطلب الثاني :     

 اأع اد الوطن ة  التحلإيلإ القانون  لها  الفرع الأول :             

 اأع اد اللإ ل ة  الفرع الثاني :             

 اأع اد اللإين ة  الفرع الثالث :             

 ال ي ة الخاصة  المبحث الثاني :

 عي ة خاصة أسباب صح ة  المطلب الأول :     

 عي ة اأمومة  الفرع الأول :             

 حق الموظلة    عي ة اأمومة - 1                               

 ملإة عي ة اأمومة  – 2                               

   التحلإيلإ القانون  لهامرض ة ال ي ة الالفرع الثاني :              

 ) اأمرال المزمنة  المست ص ة (لإ عع عي ة مرض ة طول ة اأم الفرع الثالث :             

  covid 19  اةحة عي ة الفرع الرابع :             

 موظ  أصيب بلير س كور نا  لو لإ بالمستعل  الحالة الأولى : -                       

عصيب بليععر س كور ن موظ  أ ة الثانية :لالحا -                          لو ععععلإ  عع  حععالععععةا ععع
   حعر صح  منزل                                           

 



 

 
 

 عي ة خاصة أسباب عارضة  المطلب الثاني :     

 عي ة الحج  اأحلإاث ال اة  ة  الفرع الأول :             

 النقاف ة  الترولن ة  ةال ي  الفرع الثاني :             

 و بععععبم رععععع ة اأ ععععع لإ وعععععع ر مععععع اصة الغي عععععع ال يل الخ ض ع ف الفرع الثالث :             
 اع ةععععع ات العمعععع ععع اقيععععع اهتل                           

 حالععععة المععععرل الخييععععر أ  الحععععادث أ  ال لاقععععة التعععع   - 1                               
 تصيب ز ج الموظ  أ  أحلإ اأفنات المترلل فهم                                        

 ر  عععع عميقعععععل السمععععععاح ل ععععز  ة المععععععوظلة فتعععععربيعععععة طلعععل  – 2                                   
 وات ععععع سن 05عذ                                     

 

 خاتمةال

 المراجع 

   الفهرس 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصـل الأول
 



الإطار المفاهيمي للعطلة في القانون الجزائري                               الفصل الأول   
 

2  
 

 الإطار المفاهيمي للعطلة في القانون الجزائــري الفصل الأول :  

 هعع  تخت عع  عععذ  أ  ال امععل ت لإ ال يل مذ فيذ أ ععم الحقععوق التعع  يتمتعع  فهععا الموظعع 
، إك أنهععا تمععس مصععالح  مع عععة الموظعع   عع   تي  قهععا  مععذ حيععث  ن امهععا الحقععوق اأخععر  

أ  إلععع  تغييععر منعععا  او ع حة  اهستعمعع راع مت ععلإدة  منهععا مععا يت  ععق بحا تعع  إلعع  العع مخت لععة    وانععب 
 .  حت  النقاف ة أ  الترولنيععةة عع اة  ة أ  اللإين ة أ  ال  مي ععع ات  ال عع ا  ع ا ترتبط بح ع  منها مال مل 

ع  عععع   ع  عععع  سنخصععععص  عسراذا اللصععععل للإععععع ت رللهععععا   ا   ل مععععذ حيععععث تحلإيععععلإع ة ال يعععع ععععع
عث  مععععذ  الت ععععرل لمقاي سععععها  عم أ ععععلإا ها مععععذ خ ععععع علال ككععععع عر الهععععلإع اهقتصعععععع عادي  اه تمععععع اع  ععععع

عة حت  يتسن  لن ع ،  دراستها دراسة  ا ي 1 ع وي  ال  مععع    الترب ع  اللإين  عا في ععع عان مععع علإ  أ مي عععع ة ال ي ععة ععع
عة تقرلر ع  أ لولعع  عا حقع عتبار عع ها   عععع عا دستورل ععععع عا ت عععععع ع م عع  ال ععععععا خذ فهعععع علإ ل  عع  اأن مععة الخ عععععععع اصة ععع

ة   م ععع  اهدارات  الملسسعععات  تت كعععلإ أ م عععة ال ي عععة  ععع  المععععال ع فهعععا لتسعععيير معععوظل  اللإ لععع 
عاهقتصععادي  اه تمععاع   الععلإين   التربععوي  ال  معع  أنهععا ت سسععت ع عع  أسععس  مقاصععلإ راقي  ة ععع

 ة .عع ة  ع مي عع  رل ة  ن ع منيقي 

 كمععععا سععععنتيرق ل بحععععث عععععذ مصععععادر ال يععععل   التعععع  تتمثععععل  عععع  النصععععوص القانون ععععة 
التن عع م الرسععم  الععذي تسععير ع  عع  اللإ لععة حتعع  نععر  شععرع ة  ععذ  ال يععل  سعع ية اهدارة  عع    

 تن  مها بحيث أحسنت    تي يق القانون أو أساتت تي  ق  .

  : لهذا قسمنا  ذا اللصل إل  مبحثيذ ع   النحو الآت  

 . أ لإا ها  ةملهوو ال ي :  المبحث اأ ل

 . ةالمبحث الثان  : مصادر ال ي 
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 وأهدافها  ةمفهوم العطل  :المبحث الأول 

لا فعععلإ معععذ  ضععع  ت رلعععف دقيعععق لهعععا  ب عععان ط   تهعععا معععذ  ال ي عععةإن التوصعععل لملهعععوو 
الو هععة القانون ععة  اللقه ععة كلععأ أن المعععرع العزاةععري ، كمععا  ععو الععع ن بالنسععبة ل لقعع  الععذي لععم 

 .   1يول  إ تماما فها 

 بنععاتا ع عع  كلععأ ،  عع ن تحلإيععلإ ملهععوو ال ي ععة سععيتم مععذ خععلال التيععرق إلعع  الت رلععف 
 قانون  أ  اللقه   مذ ثم نقوو فتحلإيلإ أ لإا ها .ال غوي  اهصيلاح  لها سوات ال

 ة المطلب الأول : تعریف العطل

لغعععة  معععا  عععاتت بععع  الم عععا م م مععععا  ةت رلعععف ال ي عععع  إلععع  نتيرق معععذ  عععذا المي عععب سععع 
 الوصععععول إلععع آرات الرتععاب  اللقهععات قصععلإ   صععيلاح  اه سععنتيرق ل لععرع الثععان  إلعع  الت رلععف

 . هات رلف قانون  ل

 تعریف العطلة لغة     الفرع الأول : 

  و اللقلإان  التر   الخ و مععذ الععع ت    عيل    لقلإ عرع ع مات ال غة ال ي ة بم ن  
 ي ذ ع يها ح    لم ت بس الزلنة . ة إكيقال عي ت إمرأ 

عال الع ري  قعع ععع كما نق   ال غوي العو  ع  ةراغب أن ال ي عع ععع ا ع  كا معع ع لإان الزلنععة  العععغل  عع ع و  قعع ععع
الن عع  صععل الله ع  عع  اهمععاو ع عع  كععرو الله   هعع  عععذ   عذ المرأة مذ الزلنة  ه  عاطل عرلت

 . 2    ا ع   مر نسات  لا يص يذ عيلا  لو أن يتق لإن سيراععععع ي    :  قال لعع   س م  آل 

 المععرأة  عع  عاطععل أ عاط ععة  معع  عععاطلات  عواطععل  عيععل   باعيععال إكا كانععت فععلا 
إكا خععلا منعع  مععذ الرسععذ ح عع   عيععل الر ععل مععذ المععال أ  اأدب  القععوس مععذ الععوتر  اللععرس 

 
دار قنلإيل ل نعر   - دراسة تح ي  ة    علاقات ال مل اللردية  - التنظيم القانوني للإجازات - المصاورةهيثم حامد  -  1

 .  08ص   2011عمان اليب ة اأ ل  
 .  310ص   - 1ط   –دار الحرميذ  -دار النعر   – 5929رقم الحلإيث  – المعجم الأوسط - الطبراني الحافظ  -  2
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 عي ت الحلإ د إكا كانت فععلا حمايععة ،  ت يععل الر ععل بقعع  فععلا عمععل  ال ي ععة البقععات فععلا عمععل 
   . 1  عععععععع أي قوام  عخص ما أحسذ عي ل قال ق  ل ن ال  و   م  أعيال     ال يل

يستخ ص مذ  ذا الت رلف ال غععوي لر مععة ال ي ععة أنهععا تععلإل ع عع  الخععلاص مععذ الععع ت 
   أ  ترك  كما أنها تر  ال مل م  القلإرة ع    أ  علإو القلإرة ع    .

 2 لم ذ أن نعير إل  أنعع   عع  ف ععلإان المعععرق ال ربعع  تسععت مل ك مععة الحععق  عع  اه ععازة 

  ععو   عع  مععلإة محععلإدة  ن اهدارة أ ازت ل موظ  تر  ال مل  ترة زمن ععة م ينععة ع لإل ال ي ة  كع ف 
 .يخت ط م  ال ي ة   م ن 

 إصطلاحاتعریف العطلة  :   ثاني الفرع ال

يتم فيهه   يوو و    ، نعتغل  لا ن مل م   اليوو الذي لا  إل  عادةل ي ة امصي ح يعير 

 3.  خلال  ات  اللترة متعلقة ب الالمرتبطة و لتزامات الإكل تعليق العمل و 

دراسععة  لا أي شععيب يربينععا بالوظ لععة إلا عمععل   لا  يهععا لا يو ععلإ   ي ععةال بم نعع  آخععر  
أيععاو ال مععل حتعع   عع   المههويني  مععذ ب ضسععتثناتات حيععث يت ععيذ ع عع  العع مععذ اه نععا  ب ععض 

  عععذا ال مل .  مقافل  راحعة إضام ةالحصول ع   أ ر إضا   أ  بذلأ يتم   أ  الراحععة  ي ة ال

فععل  نععا  أيععاو راحععة بععع ل عععاو ،  يههوم لمههل تليسهه  لم ععذ القععول أن ال ي ععة  عع  يععوو  
الرغم معععذ توقععع  بععع  معععثلا الجمعههة والسههبت يهعععا عامعععل كيعععوو   ل ت عععر الموظععع  الأسههبو   ععع 

حتعع   عع  أيععاو عيعععل  مسععل ل ات  لتزامععاتإ ععععع  تح م يهععا ،  عع ن الموظعع   اأنعععية المخت لععة
 اأع اد الوطن ة  اللإين ة .

الس يات      ععوب  للإعنلإما تر  مراسيم أ   قواني  بمو ب  يلعادة ما يتم تحلإيلإ ال  
عي عععة اليعععوو  التعععارله  الععععهر  معععذ ثعععم ت ت عععر  ، تحعععلإد معععا حتلعععال بحعععلإث اهإح عععات ككعععر  أ  

 
 .  513ص    1986سنة النعر 26 طل نان   -دار المعرق  -   والإعلامالمنجد في اللغة   -  1
 .  225ص   2008دار العام ة العلإيلإة القا رة  - القانون الإداري  - ماجد راغب الحلو  -  2

3 - https://ar.emsayazilim.com/definici-n-de-feriado 
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عإح عععات  إلعع    اهن عععماوحتلعععال باه معععوظليذل ر  تسعععمح ع لإ وعة اأ ععع ع معع  ذا اليعععوو  لسعععم  ب يعععلإ عععع
  طن  أ  دين  .

أع ععاد دين ععة يحتلععل فهععا ، تعلإر اهشارة إل  أن  نا   الوطن ة ضمذ معموعة اأع اد  
عيععلإ الليععر  عيععلإ اأضععح   غيععر م مععذ اأع ععاد  بالتععال  ي ت ععر ن كععذلأ  عع  مثععل المسعع مون 

 ت أ المناسبات .لا يم ننا تعا ل ع ية   

 ة قــــــــانونـــــاتعریف العطل:  لثالفرع الثا

 إلا  عع  حععععععلإ د م ينععة  محصععععورة  ععععععععلإا  ةلععععم يهععتم فت رلععف الععععع ي  العزاةععري  إن العععمعرع
 لذلأ نحععا ل أ لا أن نستقععععرئ  النصععوص القانون ععة الخاصععة بالوظ لععة ال موم ععة ، ثععم نسترشععلإ 

ل  امل  ب ض القوانيذ اأ ن  ة ، باهضا ة إلعع  آرات الرتععاب  اللقهععات بالقانون اأساس  ال او 
 قصلإ إستخراج ت رلف قانون  ل  يل .

  المت ععمذ القععانون اأساسعع   1966 وان  02الملر      133/66لقلإ نص اأمر 
  الحععق  عع  ع اط لعع ع الموظ  الذي    حالععة نععع     من  ب ن 36ال او ل وظ لة ال موم ة    المادة 

ع  عع  يلهععم مععذ     1ا ق ععا ا  عع  ال مععلع يومعع (  30) ة سععنولة ملإ وعععة اأ ععر لمععلإة ثلاثععيذ عي عع 
ادة ف  ععان ثلاثععة ع ارة عععذ حالععة نعععاط الموظعع    فععذلأ إكتلععت المعع ع ر بعع ن ال ي ععة ع عع ع  ععذا اأمعع 

 او ل  ي ة      :  ع أح 

 ال ي ة    حالة نعاط الموظ  . -

 الحق    ال ي ة السنولة .الموظ  الذي ي ون    حالة نعاط ل  أن  -

ام ة    عععععععع ة إكا ق   سنة كععععععع ا عي ة سنول ععععععععععيوم(  30) لاثيذ ععع الموظ  يستليلإ مذ ثأن  -
 ال مل . 

 
 . 550ص  1966 وان  08الصادرة فتارله  46الجریدة الرسمية العدد من  66/133الأمر   -  1
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لإة لعععععم تععععععر إلععععع  ط   عععععة  عععععذ  ال ي عععععة  لا إلععععع  تن  مهعععععا  منععععع  نلاحعععععل أن  عععععذ  المععععع 
 .تع ل الباحث لا ي م بملهوو شامل ل  ي ة   خصاةصها

  المت ععععمذ القععععانون  2006 ول  ععععة سععععنة  15المععععلر   عععع   03/06ات اأمععععر ثععععم  عععع 
ل موظعع  الحععق    منعع  ع عع  أن  192اأساسعع  ال ععاو ل وظ لععة ال موم ععة الععذي نععص  عع  مادتعع  

      . 1    أياو الراحة   ال يل الملإ وعة اأ ر المحلإد    التعرل  ب 

الحعععق  ععع  الراحعععععععععة    ع ععع  أن  2008معععذ ت عععلإيل اللإسعععتور  03/55  نصعععت المعععادة 
 . 2    م مون يحلإد القععانون ك   ات ممععععارست 

ر ع ة اأ ععع ع ة ملإ وعععع ع ة م مونععع ع الراحععع   ادتيذ أن ال ي عععة ع اتيذ المععع ع يلهعععم معععذ م عععمون  ععع 
الملهععوو لا ي يعع  ذا ع ارستها لرععذ  عع ع انون ك   ات ممعع ع  لحلإد القأ  ال امل يسترلح  يها الموظ  

 ا يستخ ص من  :ع  إنم  الراحعة لا ل  يل ع ا شامع أي ا ت رلل

 .عبارة عذ  ترة راحة  ال ي ة أن -

 ال ي ة م لإأ دستوري منصوص ع       اللإساتير العزاةرلععة .أن  -

 يمععععارس  عععععذا الحعععععق  لسعععععتليلإ منععععع  الموظععععع  حسعععععب اه عععععراتات   الر   عععععات القانون عععععة أن  -
  ة   قا لتن  م قانون  محلإد  لنصوص قانون ة خاصة بال مل .الع   ات المتب   

  المت ععععععمذ القععععععانون  1978أ ت  05المععععععلر   عععععع   12/78أمععععععا بععععععالر وع ل قععععععانون 
 ت فت رلععف لهععا ع ل لععم يعع ع ا ل  امعع ع نعععلإ أثنععات نصعع  ع عع  ال ي ععة  تقرلر عع ، اأساسعع  ال ععاو ل  امععل 

                       ع ة  نصععت ع عع  أنعع ع ا ت ععرل ال ي ععة اأس وعيعع ع منعع  عنلإمعع  79يم ععذ أن نسترشععلإ بالمععادة  لرععذ

 
 .  17ص   2006 ول  ة  16الصادرة فتارله  46الجریدة الرسمية العدد من   06/03الأمر   -  1
 الم لإل شهر نو م ر . 2008 دستورمن  55/03 المادة -  2
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 ن ع ادة فعع ع ذ  المعع ع يسععتخ ص مععذ نععص  عع      1 وعع ة  عع  اأس عع ع لا ل راحعع ع ا كامعع ع يسععتحق ل  امععل يومعع    
 ها .  عع ح  ي ععع ة    اأس وع يسترل ععع   يوو راح ع   الحق  ع ل لع ال ام

 244أمععععا إكا إسترشععععلإنا فععععب ض القععععوانيذ اأ ن  ععععة ،  نعععععلإ أن القععععانون اللرنسعععع  رقععععم 
المت  ق فن ععاو التوظ ععف  الوظ لععة ال امععة  عع   رنسععا نعععلإ القععرار رقععم  1959الملر     م لري 

الخاص بال  اقة الي  ة  تن  م اه ازات لم يعر إل  ت رلف ال ي ة سععوات الخاصععة  310/59
أمعععا  2 م  أ  ال معععل  ك   ععة ممارسعععتها  تحلإيععلإ إ عععراتات اهسععتلادة منهعععامنهععا بعععالوظ ف ال مععو 

 :  نعلإ ب ن    1978لسنة  47مذ القانون رقم  62بالنسبة ل قانون المصري مبمقت   المادة 

تحلإد الس ية المختصة أياو ال مععل  عع  اأسعع وع  بمراق تعع    قععا لمقت عع ات المصعع حة ال امععة    
عذ عم   إلا ه ازة يستحقها    حلإ د اه ععازات المقععررة بالقععانون  لا يعوز ل  امل أن ينقي  

 .    3  طبقا ل  وابط  اه راتات الت  ت  ها الس ية المختصة

   عبارة عذ إنقياع مرخص    إ ازة    نستخ ص مذ  ذا النص أن ال ي ة المسماة 
 :ال مل الذي يخ   لتن  م مقرر قانونا  مذ ثم يم ذ أن نستنتج ال ناصر التال ة  عذ

 مل .صري    حالة إنقياع مرخص عذ ال ال ي ة    القانون المأن  -

 .رخصة أ  إ ازة تمنحها اهدارة ل موظ  أنها  -

 ال ي ة محلإدة قانونا  م  وطة ب وابط محلإ دة .أن  -

 منعع  يم عععذ القعععول أن القعععانون المصععري لعععم يعععنص صعععراحة ع عع  ت رلعععف ال يعععل ع ععع  
  ععم بعوان هععا  ن إليهععا إشععارة خ  لععة د ن أن  نععععاأشر  إك قععلإاأخعععععر  غععرار بععاق  التعععرل ات ال رب ععة 

 . اأمر الذي يساعلإ الباحث ع   الت رع ع يها  تح يل عناصر ا  

 
 .  730ص  8197 أ ت 05الملر       - 32الجریدة الرسمية العدد  من 78/12من القانون  79المادة   -  1
 1989سنة النعر 2ط   - ديوان المي وعات العامع ة العزاةر  -  '' مذكرات في الوظيفة العامة     – محمد أنس قاسم - 2
 .   123ص   - 
 .  159ص  2006/ 2007 رةھالقا ال رب ة نه ة دار ال - الوظيفة العامة - شریف حلمي خاطر -  3
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 فقهــا   لعطلــة تعریف ا:  رابعالفرع ال

م سععوو صعع  ح المععلإير السععافق ل ملإيرلععة ال عععععععععامة ل وظ ععف العععععع موم  اأسععتاك لقععلإ عر هععا 
حعععععععالة مذ حعععععععععععالات الموظعع  المتمث ععة  عع  حالععة    ب ععلإ أن تر عععم عذ نعععععاط المعععوظ لذ فععع نهعععا 

 .  1    ممارسة مهام  الخلإمة أ  النعاط إلا أن  يتوق  خلالها بصورة     ة عذ

 ل هععر مععذ  ععذا الت رلععف أن ال ي ععة  عع   ضععع ة الموظعع   عع  حالععة الخلإمععة إلا أنعع  
عذ عم   فترخ ص مذ إدارت   لرذ ما يلخذ مذ  ذا الت رلف أن  ناقص أنعع  لععم ي ععيذ  ينقي 

ال مععل إن كان  ذا اهنقياع حقا ل موظ  أو رخصة ترخص فها اهدارة ل موظ  لينقي  عععذ 
  ترة زمن ة م ينة .

 قلإ  ات    ت رلف اأسععتاك  يععثم حامععلإ المصععار ة  نقععلا عععذ اأسععتاك ع ععلإ الواحععلإ ع ععلإ 
  . 2   ا القانون ععع ب نها رخصة تعيز ل  امل اهنقياع عذ ال مل    اأحوال الت  يقر    الررلم 

   ععل مععا يلاحععل مععذ  ععذا الت رلععف  ععو تري لهععا ع عع  أنهععا رخصععة   أن إسععتخلإامها ي ععلإ 
أنعع  لععم يعععر إلعع  ال لاقععة التعع  ع عع  أمرا  وازلا بالنسبة ل  امل  ع    يلخذ ع    ععذا الت رلععف 

تربط ال امل باهدارة    كونها تبق  قاةمة أو لا     حععق أو رخصععة تتل ععل فهععا اهدارة ع عع  
 : القانون اهداري ب ن كتاب    ف  مار عر ها اأستاك  مستخلإميها  قلإ

ال ي ة    تر  الموظ   ظ لت  ملقتععا د ن أن تنتهعع  ال لاقععة القانون ععة التعع  تععربط اهدارة     
م  هععر     3 الموظ  م  تمت   ب ا ععة الحقععوق المقععررة ل مععوظليذ بمععا  عع  كلععأ المرتععب العععهري 

 التال ة :مذ  ذا الت رلف ال ناصر 

 ال ي ة    تر  ال مل الم    ب  الموظ  .أن  -

 تر  الوظ لة ي ون ملقتا  لملإة م ينة .إن  -
 

 .  221ص   1985عمان    –مياب  اللإستور التعارلة  - الإداریة في المغرب العربيالمؤسسة    - ميسوم صبيح  -  1
 .  19ص  - مرجع سابق - المصاروة حامد هيثم -  2

3 -  Piquenard - le droit administratif - édition 2  - Paris 1970 -   P14 
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 بقات ال لاقة القانون ة الت  تربط الموظ  باهدارة أثنات  ذ  الملإة .أن   -

 .تمت  الموظ  ب امل الحقوق المقررة ل موظليذ بما    كلأ الراتب إن   -

لععم يت ععمذ ال ناصععر التعع  تحععلإد ملهععوو ال ي ععة التعع  أنعععع   رلععف ذ  ععذا الت معع مععا يلاحععل 
 لهعععذا  هععع  تلتقعععر إلععع  ب عععض ، أشعععرنا إليهعععا سعععابقا  ععع  الت عععارلف القانون عععة أ  ت عععارلف اللقععع  

، لععذا سععنحا ل أن نسععا م فت رلععف ال ي ععة  ةال ناصر اأساس ة الت  يرترز ع يها ملهوو ال ي عع 
لعععم  م ععع  ال ناصعععر التععع  يلتعععرل أن يت عععمنها  نقترحععع   ععع  حعععلإ د ع منعععا  كلعععأ معععذ خعععلال 

 . ةالملهوو الواس  ل  ي 

 حععق الموظعع   عع  اهدارة   تتمثععل  عع  حالععة الخلإمععة الل   ععةأي ععا أن ال ي ععة   ت ععرع
 يغيب  يها الموظ  عذ عم عع  فتععرخ ص مععذ اهدارة لمععلإة م ينععة أ  محععلإدة قانونععا ، معع  تمت عع 

 القانون ععة قاةمععة فينعع   بععيذ اهدارة معع  إسععتلادت  مععذ  م عع بمُرتب  حسب الحالات  بقات ال لاقععة 
عالحقععوق الثافتععة كمععا تتميععز ب نهععا حععق دسععتوري ،  منعع  يُسععتخ ص مععذ   ذا الت رلععف المقتععرح ععععع

 1 ال ي ة تحتوي ع   ال ناصر التال ة :  نعععععع ف 

حععق   مععذ 2ال ي ععة حععق دسععتوري ع   أن  1973مذ دستور  63 لقلإ نصت المادة  -
  القععوانيذ  بععذلأ أصععبحت  مععذ الحقععوق التعع  تععنص ع يهععا اللإسععاتير     الموظ     ال ي ة

 .   3 حق قانون  تلإخل     ضع ة الخلإمة الل   ة     كذلأ  حقا ثافتا  مقرار

   :التوقف عن ممارسة النشاط مؤقتا - 1

إن  ذ  الوضع ة تخول ل موظ  أن يتوق  عذ ممارسة النعاط  لنقي  عنعع   تععرة مععذ 
 .الزمذ 

 
 2018/2019المسي ة  – ام ة محملإ فوض اع     نظام العطل في الوظيفة العمومية     ماستر مذكرة  -  1
  94العرللإة الرسم ة علإد  1976ر نو م  22    الملر  97/76الأمر رقم من  1973من دستور  63المادة رقم  -  2

 .  130ص  ،   1976 الصادرة فتارله 
   12سافق ص   القانون اأساس  ال او ل وظ لة ال موم ة ، مصلإر  المت مذ 03/06من الأمر  129المادة   -  3
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 بقاء العلاقة القانونية بين الموظف والإدارة :  - 2

ن الموظ     عي ة يقت   أن تبق  ال لاقة القانون ة الت  تربط الموظعع  أإن القول 
 .   1   لا يعوز إنهات علاقة ال مل أ  إيقا ها أثنات ال ي ة السنولة      اهدارة قاةمة

  تمتع الموظف بالمرتب : - 3

مرتبعع  كععاملا رغععم أنعع   لسععتليلإ مععذ إن الموظ  المستليلإ مذ ال ي ة مذ حق  أن يتمتعع  
عم عع  ي ععون لمععلإة أي أن تر  الموظعع   ، كات ملإة م ينةلا ي مل     ذ  اللترة   إن ال ي ة 

 إليها سابقا . رناكما أش م ينة  لذلأ توص  ب نها ملإة محلإدة قانون ا

 أهداف العطلة المطلب الثاني :

هلإع اهنسان  كالسة اأ لإاع الت  ترم  إليها ال ي ة را ذا المي ب د    نخصصس
مععععذ آثععععار ع عععع  الموظعععع   اهدارة م ععععا  ع  ععععع   م مععععا يترتععععب عععععنه اه تمععععاع  اهقتصععععادي 

 سنت رل لذلأ مذ خلال اللرعيذ الآتييذ :

 الفرع الأول : الهدف الإنساني والإجتماعي والإقتصادي 

   :الهدف الإنساني - 1

 إن الموظععععععععععع  العععععععععععذي يق ععععععععععع  معععععععععععلإة زمن عععععععععععة  ععععععععععع  ال معععععععععععل  لسعععععععععععتمر كلعععععععععععأ د ن 
 إنقياع  بلإ ن أن يتحصل ع    ترة ترلح  مذ عنات ال مل  تب لإ  عذ ر تععيذ البقععات  عع  كلععأ

النعععاط طععول أيععاو السععنة  تتعع ثر نلسععيت   تسععوت حالتعع   تصععيب  اأمععرال م  عع    لا يسععتي   
لان  ﴿ أن يواصعععل نععععاط  أ  يسعععا م  ععع  أدات الخلإمعععة إك يقعععول الله ت عععال  :

 
اً َََ   ُ ف ْ ُ اُ ُ ن  ُ  لا يُكَََف

هف  عف اأسباب قععرر القععانون محا  ععة منعع  ع عع  صععالح الموظعع  ب عتبععار  رأس معععال   لهذ  2﴾  وُسا

 
 .  18ص  مر   سافق - 03/ 06الأمر من  200المادة   -  1
 .  286الاية  سورة البقرة -  2
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 او ل لإ لة بحيث أ از لععلإدارة التععرخ ص لعع  أخععذ عي ععة يسععترلح  يهععا  لغيععر  ععو ال مععل بعععو 
الراحة ل سععت يلإ نعععاط  م  ععود إلعع  عم عع  نععع يا متمت ععا بقععوا  ال ق  ععة  العسععلإية  بم نولععات  ععلإ 

 عععوان  27المعععلر   ععع   08/81مرتل عععة   عععذا معععا أكلإتععع  المعععادة الثان عععة معععذ قعععانون ال يعععل رقعععم 
ذ ال امعععل معععذ اهسعععتعماو  عععة السعععنولة لعععتم تخصعععص ال ي :    أن حيعععث نصعععت ع ععع  1981

 .   1     قصلإ الحلاظ ع   صحت   إست ادة قلإرت  ع   ال مل

 الععععولادة بال مععععل د ن إنقيععععاع    أ ععععلا ي قععععل مععععثلا تر  ععععف الموظلععععة خععععلال  تععععرة الحمععععل 
  منعع  نسععتنتج أن مععنح الموظعع  ال ي ععة مععذ أ ععل ر عع  المعععقة عنعع   عععلإو تر  لعع  بمععا لا يييععق

 . كذلأ الحلاظ ع   صحت  لر  لا ي حق  ضرر  تخور قوا  العسلإية   النلس ة  ال ق  ة 

   :الإجتماعيالهدف  - 2

 ي مععععععععععععذ  عععععععععععع  تععععععععععععرخ ص اهدارة ل موظعععععععععععع  فراحععععععععععععة للتععععععععععععرة م ينععععععععععععة يقععععععععععععوو  يهععععععععععععا
لرععع  عاة تعع  أ  أحباةعع     و   م    تق كتح ير لحلل ز اع مثلا أ   رح ي بعل ن  اه تماع ة 

الععع ن ال ععاة   ي زمعع   تععرة مععذ الوقععت لتح ععير حا اتعع   شععل ن  المت ععلإدة  ععلا ي قععل  يتلرغ لهععذا
يععوو  احععلإ مععذ أ  ز اج أحععلإ مععذ  ر ععع  لالموظعع  بعع  راتات التح ععير لحلععل ز ا عع   أن يقععوو

 .   2الراحة    اأس وع 

 قعععلإ تسعععتلإع  الحا عععة إلععع  أكثعععر معععذ كلعععأ لرععع  لا تتععع ثر حالتععع  النلسععع ة   التععع  تعععلثر 
اهدارة  ع  عع  يحتععاج الموظعع  لرعايععة أكثععر مععذ طععرع إدارتعع  مععذ خععلال  فععلإ ر ا ع عع  خععلإمات

اهنقياع عذ ال مععل حتعع  لا ي ععون م ععيرب الععنلس  معععغول البععال عنععلإ ا امعع  الترخ ص ل  ب 
 ب م    بذلأ ي ود بالنل  ع   اهدارة .

 

 
 . 887ص   1981/06/30الصادرة      26الجریدة الرسمية عدد من  81/08 المادة  -  1
 .  17ص   - مصدر سابق - 03/06من الأمر رقم  191لمادة رقم ا -  2
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   : الهدف الإقتصادي - 3

  لتمثععععععععل  ععععععععذا الهععععععععلإع  عععععععع  أن الموظعععععععع  الععععععععذي يتمتعععععععع  بعععععععععهر عي ععععععععة أ  يزلععععععععلإ
 ال مععل  بععذلأ ي ععودعذ كلععأ  ل ععون فععذلأ قععلإ إسععت اد عا يتعع   لصععبح متمت ععا بقععلإرة  اةقععة ع عع  

 إك أنعع  قععلإ ث ععت مععذ ، نع يا يم أ القلإرة ع   اهنتاج  لتم ذ مذ إنعععاز اأعمععال المنوطععة بعع 
كمععا يقععول ع مععات الععنلس المهنعع  أ  الصععناع  بعع ن إزالععة الت ععب المر ععق   1سععات النلسعع ة رااللإ

 امة    اهحتلاظ بصلاح ة ال مل     تحسيذ الرلاية اهنتا  ة كمععا يلاحععل  عع  الميععلإان أن 
ب ععععض المععععوظليذ يسععععت يلإ ن نعععععاطهم  ل ععععود ن إلعععع  عم هععععم  ك هععععم إ تهععععاد  حيولععععة  بععععذلأ 

حععة  ل ععون  رانهععم إسععتلاد ا مععذ الأكلععأ   العععاد ل مععل ينععلإ  ون إلعع  تحسععيذ اهنتععاج  اهفععلإاع  ا
 ال  س    حالة إقصاةهم مذ الراحة . 

 مواصعع ة ال مععل  عع  الملسسععة  رععرارت  رات عع  و  الم ععل مععذ ععع  بععذلأ  عع ن كععل مععا يب ععث ال
 لتععع  أحعععلإ عععععر شعععهرا ، أن الموظععع  إكا سعععهم ال معععل ت عععلإلت نلسععع   ت عععب عق ععع    عععع ت زا م

   لصبح   و حاضر  عع  منصععب عم عع  ، ك نعع   سععلإ فععلا ر ح أ  أع ا    مذ ثم يقل مرد د
 .  2 غ اب  أ    ود  سوات

لععععذا يم ععععذ القععععول أن اهدارة تسععععتليلإ مععععذ عي ععععة الموظعععع  مععععذ خععععلال تحصععععي ها ع عععع  
 .المي وبة أ  اهنتاج المرغوب م     من  ت يذ أ م ة ال ي ة    العانب اهقتصادي  الخلإمة

 الهدف الديني والتربوي و العلمي   :الفرع الثاني

  الهدف الديني : - 1

 خاصة  عع  الععلإ ل اهسععلام ة لعع   يتع   الهلإع اللإين  ل  ي ة أن الموظ     اهدارة 
العععذي موظعع  المسععع م طب ععععا الوطن عععة  القوم عععة ، إك أن المبادةعع  اهسعععلام ة إلععع   انععب مبادةععع  

 
  1969 -مصر  –دار الم ارع  - 3اليب ة   - 2ميادين علم النفس ج  - جيلفورد ترجمة الدكتور يوسف مراد -  1

   856ص 
 .   470ص   1975 -مصر  -دار اللرر ال رب   - الوجيز في القانون الإداري  - سليمان الطماوي  -  2
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تو رت م   شر ط الحج مذ قلإرة مال ة   سلإية  نلس ة م       اهسلاو ب دات مناسععأ الحععج 
    ت ال  :عع لا لقولامرة  احعلإة    ال مر إمتث 

ن   ﴿ ج   لنن س  ُ عفلف  وف   ن   ُلابفيات   ح  تفطف عف  مف ه   ُس ا لفيا
 
ب يل   ُ  مذ ثم   ن منح الموظعع  عي ععة مععلإتها  1﴾  سف

شهرا أدات مناسأ الحج  التلععرغ لععع اةر  يحقععق الم تغعع   المقصععلإ الععلإين  ل موظعع   لععع ر أن 
عي عععة أي عععا  ععع   كمعععا  عععو اأمعععر، إدارتععع  تحعععا ل ع ععع  ديانتععع   ترعععع  إ تماماتععع  اهسعععلام ة 

 الليععععر   عيععععلإ اأضععععح   قععععلإ    هععععا رسععععول الله صعععع   الله ع  عععع   آلعععع   سعععع م  ال يععععلإيذ عيععععلإ
لاو ع ر اهسعع ع ر فهععا  أخععرج لهععا حتعع  النسععات  الصعع  ان   عع  شعع يرة مععذ ش اةعع ع  اظب ع يهععا  أمعع    

قععلإو عنععلإما  م هععر مععذ م ععا ر  التعع  يتع عع   يهععا اهيمععان  التقععو   مععذ قععول أنععس فععذ مالععأ 
  ععععذان معععاالملإينعععة  لهعععم يومعععان ي   عععون  يهمعععا  قعععال :  إلععع  ع  ععع   آلععع    سععع مالله الن ععع  صععع   

 . الععا   َّة    اع  يهم ن  بُ  كنَّا واع قال اليومعان

 اأضععح  يععوو   منهمععا خيععر ا فههمععا رمأفععلإل قععلإ اللَّّ  إن  آلعع   سعع م ع  عع ه  الله صعع َّ  اللَّّه  : رسععول  قععال
ع كععذلأ اأمععر بالنسععبة ل ي ععة اهزدي  ، 2الليععره   لععوو   ع هعع  سععنة دين ععة له) إزديععاد مولععود (  ادعععععع ا ععع

 ع  عع   آلعع   سعع م  عع  حععلإيث ر ا  الترمععذي الن عع  صعع   الله ععلإع دينعع  مخصععص  قععلإ ث ععت أن 
عاهمأن الرسععول صعع   الله ع  عع   آلعع   سعع م كبععح عععذ  ع( كبعععيذ  ق رل الحسععذ )او عععع ال صعع   ععع

عك      سعع م : عع الله ع     آل عل غعععع عت ،  لاو ر ينععة ب ق قتعع ععععع عاب ععع وو سع ذبح عنعع  يعع ععععع ع   ل ععع عسمَّ   لح ععع  ق عععع
 .   3     ععع رأس

 ة السنذ العرع ة يقت   منعع  أن يتغيععب عععذ عم عع   تععرة مععذع إمتثال الموظ  هقام  ن 
الععزمذ ل تلععرغ هسععترمال  ععذ  الععع يرة  مععذ ثععم ترععون اهدارة قععلإ م نععت موظليهععا مععذ المحا  ععة 

 
 .  97الآية   عمرانسورة آل  -  1
 1384رقم الحلإيث  – تخریج مشكاة المصابيح –الالبان   -  2

 .  1165رقم الحلإيث  – إرواء الغليل –الألباني   -  3



الإطار المفاهيمي للعطلة في القانون الجزائري                               الفصل الأول   
 

14 

 

م ععع ر فععذلأ  1لام ة   السععنذ  كععذلأ اأمععر بالنسععبة للأع ععاد اللإين ععة ع ان اهسعع ع ع   إقامة اأركعع 
 ة  ععع لامي ععع   اهسععع ا  ا ع   مبادة عععع    بذلأ يبق  مح عععع عع ع ا المتمسأ ف ععع   اللإين  لاس مع ب نتماة الموظ  

    :الهدف التربوي  - 2

كالم  م أ   2يتع      ال يل الملإرس ة ل موظ  الذي يمارس مهاو ت   م ة  تربولة 
لتوصيل اأستعاك الذي يست مل    تح ير  إلقعات اللإر س كعل  هلإ  اللرعري  ال قع   

رة زمن ة عع ة أ   تعععععع بصورة مستمرة د ن أن ي خذ راح  ت ميذ أ  اليالبلل مت  م كاالم  ومة 
تركيز   مذ ثم   إكا إستمر فلإ ن إنقياع أدرك  الم ل  نقص عع ا  لست يلإ نعاط  أن عع يسترلح  يه

حة قل مرد د  ال  م   كذلأ اأمر بالنسبة ل مت  م إك لا يم ن  مواص ة دراست  د ن أخذ را
 . اليوم ة لها يسترلح  يها مذ عنات اللإر س  التح يرات أ  عي ة

سات النلس ة عنلإ تيرقنا لموضوع ع م النلس التربوي أن اأستاك أ  را قلإ ث ت مذ اللإ 
يتعا ز  ترات م ينة    ت ق  ال  م فل لافلإ مذ  قت ليرتاح م    من   المت  م لا يم ن  أن

 حا ة م حة يست يلإ  يها قلإرت  ع   مواص ة نعر  را ضر رلاععععععع  ال ي ة بالنسبة ل  ت لإ أم
 ال  م  نل  اليلاب بيرلقة أ  ل  أحسذ  بالتال  تحقيق تحصيل ع م   يلإ .

  الهدف العلمي : - 3

 التعععععععععععععع  تمععععععععععععععنح لععععععععععععععب ض المععععععععععععععوظليذ كاأطبععععععععععععععات اأخصععععععععععععععاةييذ أ  إن ال ي ععععععععععععععة 
تحقععق  3 اللإ ل ععة اأساتذة العام ييذ أ  الباحثيذ لح ععور النععلإ ات ال  م ععة الثقام ععة  المععلتمرات

ا ع م ا  لذلأ   ععب ع عع  اهدارة منحعع  الراحععة الرام ععة  اللازمععة مععذ أ ععل ممارسععة نعععاط  عع  لإ 
ة  شاقة  حساسة تقت عع  ال نايععة اللاةقععة  اه تمععاو  كلأ أنها  ظا، ال  م  ع   أكمل     

الر ير بالموظ   منح  عيلا متنوعة تع    أكثر قلإرة    اهفلإاع  التح ير  البحث ال  معع  
  الذي سوع ي ود بالنل  ع   اهدارة  المعتم  ع   حععلإ سععوات  منعع  يم ععذ القععول أن ال ي ععة 

 
مذ    المت مذ تحلإيلإ قاةمة اأع اد اللإين ة الرسم ة 1968الملر  سنة  419/68( من الأمر رقم 01نص المادة ) -  1

 .  1254ص   1968/07/12الصادرة     56العرللإة الرسم ة علإد 
 .  87ص   2000العزاةر   - لهلإ  ميب ة دار ا - المرجع في التشریع المدرسي  - عبد الرحمن بن سالم  -  2
 . 18ص  – مصدر سابق - 03/06من الأمر  209المادة   -  3
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 الوصععول إلعع  نتععاةج بععا رة ت ععود بععالنل  ت  لإ اليرلععق ل موظعع  مععذ أ ععل تحقيععق أ ععلإاع ع م ععة 
 ع   اللإ لة .

 ةمصادر العطل :المبحث الثاني 

سععتلادة إدارلععة هقععوو بعع  راتات اهدارة ت  عع   ترترععز ع يهعععععا هععاستنلإ إلي ت مصادر  ةإن ل  ي 
 عنععلإ الحا ععة  ال ععر رة  عع  ال مععل   مقت عع ات  ت ال ي ععة  تقععلإير ا حسععب مصعع ح  الموظعع  مععذ

 .رع عع    ال ع نواع  المخت لة باهضا ة إل  الق ات  اللقب  تتنوع فيذ التعرل نلاحل أنها  

 :المطلب الأول : المصادر الرسمية 

بحيععععث نعععععلإ اللإسععععتور   القععععوانيذ ت ععععلإدت المصععععادر التعععععرلع ة  عععع  ال  يععععة  تنوعععععت 
 التعععع  تن مهععععا بمقت عععع  القععععوانيذ  اأ امععععر ع عععع  حععععق ال  يععععة  الراحععععة ل موظعععع   التن  مععععات 

 :الت  سنتيرق إليها    اللرعيذ التالييذ   

 الفرع الأول : الدستور 

 كانت العزاةععر تسععتنلإ  عع  تقرلععر ال يععل ل مععوظليذ ب ععلإ الح ععم اهسععت ماري اللرنسعع  إلعع 
 ظ لععة ال موم ععة اللرنسعع ة  ت ت ععر  الخععاص بالو  1959/02/04القععانون اللرنسعع  الصععادر  عع  

مصععلإرا لتعععرل  ال يععل  تن  مهععا بمقت عع  اأمععر الععذي مععلإد ال مععل بععالقوانيذ اللرنسعع ة مععا لععم 
إلعع  أن  1962/12/311 المععلر   عع   182/62يت ععارل معع  السعع ادة الوطن ععة   قععا للأمععر 

أ ل دستور    العزاةر ن م أ هزة اللإ لة  لععم تععنص مععواد  ع عع  الم ععلإأ  1962صلإر    سنة 
نو م ععععر  22المعععلر   ععع   77/76 الصعععادر بعععاأمر 1976ال عععاو ل  يعععل ، ثعععم صعععلإر دسعععتور 

 للهععم مععذ  ععذ      الحق    الراحة م ععمون    من  ع   أن  63المت مذ نص المادة  1976
 عع  الراحععة  لافععلإ أن يراععع   لتقيععلإ فهععذا  المععادة أن المعععرع العزاةععري قععلإ ضععمذ حععق الموظعع 

ور ع ل دستعع ع   أكععلإ  كععذلأ ت لإيعع  1996ثم ت لإيل دستور  1989الم لإأ  قلإ أكلإ ع   كلأ دستور 

 
 . 146ص  مرجع سابق -محمد أنس قاسم   -  1



الإطار المفاهيمي للعطلة في القانون الجزائري                               الفصل الأول   
 

16 

 

معععذ خعععلال قوانينععع   مراسععع م  التععع  إ تمعععت بحقعععوق الموظععع   ععع   2020   2016   2008
   1 .الراحة  ال يل 

 للاحععل أن أغ ععب اللإسععاتير  عع  ال ععالم قععلإ نصععت ع عع   ععذا الم ععلإأ المتمثععل الحععق  عع  
  عععذا الحعععق  عععات مي قعععا يلخععععذ ع ععع  إطلاقععع   يت عععمذ ال ي عععة السعععنولة  المرضعععع ة ، الراحعععة 

 اأسعع وع ة   الخاصععة  للاحععل أن المعععرع لعع  كامععل الصععلاح ة  عع  أن يسععتنلإ إلعع   ععذا الم ععلإأ 
  اأن مة الخاصة بال يل .فل يتقيلإ ب   لصلإر القوانيذ 

 ين القوانالفرع الثاني : 

اأساسعع ة المنلصعع ة  مععذ خععلال القععوانيذ  ت ت ععر القععوانيذ مععذ مصععادر ال يععل التعع  ترل ععت فهععا 
كانعععت ت ت عععر  1966 نععععير أن العزاةعععر إلععع  غايعععة  ، الخاصعععة بال يعععل توالعععت  ععع  الصعععلإ ر

إليهععا سععابقا إلعع  أن صععلإر القععانون  القععانون اللرنسعع  مصععلإرا لتعععرل  ال يععل  تن  مهععا  المعععار
نصععت   1966 وان  02الصادر     66/133اأساس  ال او ل وظ لة ال موم ة باأمر رقم 

    : 2من  ع   أن الموظ  القاةم بالخلإمة الحق     36المادة 

 . الحق    عي ة مرض ة قصيرة اأ ل  -

 .الحق    عي ة سنولة ملإ وعة اأ ر   -

 الراحة  ال يل العرع ة .  -

 .الحق    عي ة سنولة ملإ وعة اأ ر   -

 . مست ص  أ  خيير الحق    عي ة مرض ة طول ة اأملإ    حالة مرل -

 ذا اأمر ع   تقرلر حق ال ي ة   صل  ذ  الحقوق أي صن  ال يل إل   نص 
 .. إلعععه .....سنولة  مرض ة  عي ة أمومة  
 

 .  1963ما علإا دستور   2008 – 96 – 89 – 76  دساتير  -  1
 .  550ص    - مصدر سابق  -  1966 وان  20ملر     ال 133/66من الأمر رقم  36المادة   -  2



الإطار المفاهيمي للعطلة في القانون الجزائري                               الفصل الأول   
 

17 

 

 المت  ق بالقانون  2006 ول  ة سنة  15الملر      03/06ثم  ات اأمر 
 اأساس 

ر عععع وعة اأ  ع بحيث قُعرر ل موظ  الحق    ال ي ة السنولة ملإ  1 ال او ل وظ لة ال موم ة
 .م  م   الحقوق اأخر  المت  قة بال يل عع  ن 

مر  عععا ل ح ومعععة  ععع  إصعععلإار القعععوانيذ اأساسععع ة  ب عععلإ كلعععأ  عععات القعععانون العععذي كعععان 
التن  م ة  الذي كان ي ت ععر بمثابععة قععانون عععاو لعم عع  ال مععال ، إسععتنادا لهععذا القععانون   المراس م

 .2  1981 وان  27الصادر     08/81صلإر قانون ال يل السنولة 

 ععق فهععا مععذ نولة  كععل مععا يت ا القانون قلإ ترلععل ب    ععات إ ععراتات تقرلععر ال يععل السعع هذ ع 
 سوات .  حلإ موظ   اهدارة ع   ل حقوق 

ع   02المععععععععلر   عععععععع   11/83قععععععععانون  صععععععععلإر    المت  ععععععععق بالت مينععععععععات  1983وان ععععععععع
ع ععنص ع عع  ال يععل الم اع ةع اه تمعع  عرض ة  عي ععع عة اأمومععع  23   14واد ع لا سعع ما  عع  المعع  3ة ععع

 من  .  31   28   

  المت  عععععق بحعععععوادث ال معععععل  1983 عععععوان  02المعععععلر   ععععع   13/83قعععععانون  كعععععذلأ 
 4 . ما ب لإ ا  35المرض ة لا س ما المادة 

أساسعع ا هقععرار حععق ال يععل أنعع  فععلإ ن قععوانيذ لا  ار قععوانيذ ت ععلإ مصععلإ  ععذا يت ععيذ أن ال  
 يم ذ للإدارة أن تم ذ الموظ  مذ اهستلادة مذ ال ي ة مهما كان نوعها .

 

 
 

 .  19    17ص   - مصدر سابق - 03/06من الأمر رقم  02المادة  -  1
 .  887ص    - مصدر السابق  -المت  ق بال يل السنولة  08/81قانون رقم  -  2
 .  1795   1794ص   -  1983يوليو  05الصادرة فتارله  28 الجریدة الرسمية عدد  -  3
 .  1813ص   - 1983 وان   02الملر      83/13من قانون  13المادة   -  4
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 الفرع الثالث : التنظيمات 

باهضععا ة إلعع  القععوانيذ نعععلإ المراسعع م التعع  ت ت ععر  عع  اأخععر  مصععلإرا ل  يععل  تنععلإرج 
 :ضمذ منها القوانيذ        اأصل مراس م رةاس ة  مراس م تنليذية نذكر 

المت عععععععمذ ال يعععععععل  1964/09/20المعععععععلر   ععععععع   64/289صعععععععلإ ر المرسعععععععوو رقعععععععم 
لاةععلإة البععارزلذ أ  اللععرق الرلاضعع ة  قععلإ ترلععل  ععذا المرسععوو ف  ععان الملإ وعععة اأ ععر ل اهسععتثناة ة

كععل معععا يت  عععق فهععذا النعععوع معععذ المعععوظليذ الععذيذ يمارسعععون نععععاطا رلاضعع ا  حعععلإد ك   عععات معععنح 
  1  .لهم  ةال ي 

 المت عععععمذ ال يعععععل  1966 عععععوان  02المعععععلر   ععععع   66/135ثعععععم صعععععلإ ر المرسعععععوو  
( مععادة ك هععا تنا لععت 30 عع حتو   ععذا المرسععوو ع عع  ثلاثععيذ ) 2 المرضعع ة  اهسععتثناة ة  السععنولة

   .مذ ثبات الحق  ب ان إ راتات اهستلادة  ة ذا النوع مذ ال ي 

  المت  ق بال يل اهسععتثناة ة  1969/08/02الملر      69/13ثم صلإ ر المرسوو 
 لتح ععير المقععافلات الرلاضعع ة  قععلإ إحتععو  ع عع  3الممنوحة للاةلإة أع ات المنتعات الرلاض ة 

ضمنت تن  م  ععذا النععوع الخععاص مععذ ال يععل  ب ععلإ أن عععاد المعععرع العزاةععري إلعع  مع ععار مواد 
 التلرقعععععة فعععععيذ الموظععععع   ال امعععععل  أصعععععبح لرعععععل منهمعععععا ن امععععع  القعععععانون  ،  صعععععلإر المرسعععععوو 

اهدارات   المت  ععععععق بالقععععععانون النمععععععوك   ل مععععععال 1985/03/23المععععععلر   عععععع   85/69رقععععععم 
 4 الملسسات ال موم ة . 

 من  ع   الحقوق المقررة ل موظ  نذكر منها :  16  كلإة المادة 

 
 .  611ص   - 1964أكتوبر  09الصادرة فتارله  39عدد  الجریدة الرسمية  -  1
 .  555ص   -  1966 وان   08الصادرة فتارله  46عدد  الجریدة الرسمية  -  2
 .  138ص   -  1969  راير  11الصادرة فتارله  13الجریدة الرسمية عدد   -  3
 .  353ص   - 1985مارس  24الصادرة فتارله  13 الجریدة الرسمية عدد -  4
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 الحماية اه مال ة  اهستلادة مذ الخلإمات اه تماع ة .  -
 اهستلادة مذ الخلإمات اه تماع ة .  -
 الراحة  ال يل العرع ة .  -
 الترولذ  إعادة الترولذ  الترا ة .  -

 أساسعع ا ل  يععل السععنولة راأصععبح مصععلإ مععذ  ععذ  المععادة أن  ععذا المرسععوو اأخيععري ععيذ 
 منعع  89 المرضعع ة ، كمععا نععص المعععرع  عع   ععذا المرسععوو ع عع  ال يععل اهسععتثناة ة  عع  المععادة 

 نيلاقا مذ  ذ  القععوانيذ  اأ امععر  التن  مععات سععوات الرةاسعع ة أ  التنليذيععة نعععلإ  يهععا المصععلإر  
ت تغ عععب ع يهعععا القعععوانيذ  اأ امعععر أنهعععا  عععاتت بالتلصعععيل  التعععلإقيق اأساسععع  ل  يعععل  إن كانععع 

 أح او ال يل .

 المصادر الغير الرسمية  :المطلب الثاني 

ع رع  اللقعع  بحيععث يم ععذ أن يسععتملإ مععنهم ح ع  تتمثععل  عع  كععل مععذ الق ععات  العع   ةع ق ال ي عع ععع
 إك يم ذ ل معرع أن يستنلإ إليهم عنلإ إصلإار  أي قانون يخص ال يل .

 الفرع الأول : القضاء 

رغععععم أن الق ععععات ي ت ععععر    ععععل يلصععععل  عععع  الخصععععوو المير حععععة ع  عععع    يهتعععع  ترسعععع  
إلا أنععع  كعععان مصعععلإار ثرلعععا بالنسعععبة ، اه تهعععاد الق عععاة  لاسععع ما  ععع  مععععال الق عععات اهداري 

عل قعععانون اهداري بعععع ل ع عاو خ عععع عاصة مع عععس العععع انون ع رات القععع ع لرنس   قعععلإ سعععا م  ععع  إثععع ع لإ لة الععع عععع
فععل  ععو  عع  أغ ععب ،  لععذلأ يتميععز الق ععات اهداري ب نعع  لعع س معععرد ق ععات تي  قعع   1اهداري 

اأح ععععان ق ععععات إنعععععاة  ي تععععلإع الح ععععول المناسععععبة ل ععععر ابط القانون ععععة التعععع  تنععععع  فععععيذ اهدارة 
لهععذا كانععت اأح ععاو اهدارلععة م ينععا  امععا تستسععق  منعع  مبععادئ القععانون اهداري فععل ،  الموظعع  

 

 .  17ص   - 2007 رةھدار اللرر ال رب  القا - مبادئ القانون الإداري  -سليمان الطماوي  -  1
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ت ععيذ  عع  لازمععة أي ععا لم ر ععة ك ععف تلسععر  ععذ  المحععاكم اهدارلععة لنصععوص القععوانيذ  ال ععواةح   
 1مواطذ التعاب   اهختلاع  لذا  ق ما تخ وا دراسة إدارلة مذ اهشارة إل  اأح او اهدارلة 

 ال ععواةح المت  قععة بال يععل كمععا تسععتليلإ  إك قعععععلإ يسترشععلإ فهععا المعععرع عنععلإ تعععرل  القععوانيذ
  عم التعع أخيات ا  لرسععم لهععا الم الععع  فها اهدارة مذ أح ام  اهدارلة     ذا المعال  يوضح لها

فهعععا حتععع  ت عععود إلععععع  صعععوافها  بعععذلأ لا ي  عععم أحعععععلإ معععذ   تني عععق منهعععا  المنعععاب  التععع  تسعععتق
المععوظليذ  عع  حالععة تصععرع قععانون  ت سععل  ، لععذلأ نعععلإ  عع  القععانون المصععري أنعع  قععلإ أخ عع  

 2منح اه ععععععازة الملتوحة لععب ض مععوظل  اللإ لععة مععذ طععرع اهدارة إلعع  رقابععة الق ععات اهداري 
عسععععتثناة ا لقإ  يم ععععذ القععععول أن الق ععععات  خاصععععة اهداري ي ت ععععر مصععععلإرا إحت اط ععععا   منعععع  انون ععععع
 لتع عع  كلععأ  عع  أن المعععرع قععلإ يسترشععلإ مععذ ب ععض أح امعع  اهدارلععة  كععذلأ بالنسععبة ة ال ي عع 

 .للإدارة الت  تستق  فها بيرلقة غير مباشرة 

 الفرع الثاني : العرف

 ل قانون يلسر نصوص  الغام ة  ل مل مععا نقععص منهععا هو عبارة عذ مصلإر ترمي   
لصعع وبة إثباتعع   كثععرة مععا  رامعععال القععانون اهداري  كلععأ ن عع   ععرغم اأ م ععة الق ي ععة ل  ععرع  عع 

يح ط ب  مذ غمول  خلاع يتلق أغ   ة اللقهععات ع عع    ععود ال ععرع الملسععر  الم مععل   رأ  
 ة القانون عععة التععع  تق عععل الت عععلإيل لتسعععاير بعععالن ر إلععع  ط   عععة القاععععلإ 3 عععيهم الق يعععل ب نععع  م عععلإل 

 تغير ال ر ع قلإ يسترشلإ المعرع بال رع    تلسير نص قانون  غامض أ  ترم ت  .   

كمععا أن اهدارة التعع  إعتععادت إتبععاع أدات  عع   ظ لتهععا  عع  معععال م ععيذ مععذ نعععاطها  عع  
غ ععاب نععص تعععرل   ي ععبط  ععذا النعععاط  تسععتمر  تصععبح م زمععة فهععا ، أ  كمععا عر عع  الق ععات 

 

 .  29ص  - مرجع نفسه -سليمان الطماوي  -  1
   332ص   -  2011 رةھدار العام ة العلإيلإة القا - التنظيم الدستوري للوظيفة العامة -أشرف محمد أنس جعفر  -  2
 .  47ص  - سابقمرجع   - ماجد راغب الحلو -  3
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المصري ب ن  السعع و  الععذي در ععت اهدارة ع عع  إتباععع   عع  مزا لععة نعععاط م ععيذ  ت ععلإ مخاللتعع  
  . 1   إبيال تصر ا باليرق المقررة قانونامخاللة المعر ع ة  تلدي إل

سعععوات قعععلإ يسترشعععلإ بععع   ة منععع  يم عععذ القعععول أن ال عععرع مصعععلإر ترمي ععع  لقعععانون ال ي ععع 
المععععرع  ععع  تلسعععير  ترم عععة النصعععوص القانون عععة أ  عنعععلإ إتبعععاع اهدارة ال عععرع   عععق الععععر ط 

 المحلإدة .

 الفرع الثالث : الفقه 

ل قعععانون أن اللق ععع  أيعععا كانعععت م انتععع  لععع س بالمععععرع  حق قتععع  لععع س مصعععلإرا ال عععو  ععع  
 مهمت  تقتصر ع   شرح النصوص القانون ة   الت  يق ع   أح ععاو الق ععات لععب ض الحععالات 

او ق ععاة ة   ععو يسععت رل المععادة الخاصععة ، مععذ معمععوع مععا للإيعع  مععذ نصععوص تعععرلع ة  أح عع 
لهععا مععذ  يععرا  ذ الععنقص  لقتععرح مععا إل  مواط القانون ة  لقارنها بما  و متب     الخارج ليتوصل

 . 2 القاض  علاج    و فهذا يقلإو نوعا مذ اهرشاد لرل مذ المعرع   

 لععذا يم ععذ القععول أن د ر اللقهععات  ععو الت  يععق ع عع  أح ععاو الق ععات  شععرح القععوانيذ مععذ 
خععلال نقععلإ ا  ب ععان مصععلإر ا  خ   اتهععا كمععا ي ينععون نقععاط الخيعع   الصععواب  لقترحععون الملاةمععة 

مععذ ثععم يسترشععلإ المعععرع ،    ت اهدارلععةراقعع   مقت عع ات ظععر ع ال مععل  التيععو  ا معع  الواتماشعع 
اللقه ععة سععوات كانععت قانون ععة أ  إ تماع ععة أ    سعع  ة قصععلإ تلععادي الععنقص الملاحععل  راتفهذ  الآ

اللقه ععة ل سععت بمصععلإر رسععم  ل  يععل  إنمععا ت ععلإ  رات لذلأ   ن  ععذ  الآ   النصوص القانون ة 
 ا .مصلإرا إحت اط  له

إن عنلإ تيرقنا لرل مذ الق ات  ال رع  اللق    لإنا  يهم المصععلإر اهحت ععاط  ل  يععل 
 رغم أنهم لم يعير ا إليها فلإقة  اضحة  ملص ة . 

 

 .  27  ص – 2012 العزاةر – لهلإ دار ا - مدخل القانون الإداري  - علاء الدين عشي -  1
 .  30ص  – مرجع السابق - سليمان الطماوي  -  2
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المت مذ القعانون اأسعععاس   06-03المععرع العزاةعععري قعلإ خصص مذ اأمعر رقم  إن
ال يعععل المتنوععععة  ك ليعععات ممارستهعععا التعع  يحععق ل موظعع   لتن عع م ، ال عععاو ل وظ لعععة ال موميعععة

ت عععمن  أح عامععععا خععععاصة ، بال يعععل المخت لععععة   عععع  أح ععععاو ال مومعععع  الحصعععول ع يهعععا حيعععث 
  . ل وظ لعععة ال موميععة تخص المعوظليذ الخععاض يذ ل قععانون اأسععاس 

 المبحععث اأ ل   ال يععل     ذا اللصل سوع نتيرق ل تمييز فيذ ال يل ال اديععة  عع  
 الخاصة    المبحث الثان  .

 المبحث الأول : العطل العادية

يسععتليلإ  نهععا حععقأ  بمععا ب ععلإ اأ ععور   المععوظليذ  مععالل حقععوق ال ععم أ حععلإ أ ةت ت ر ال ي عع 
من  الموظ   قععلإ خصععص لهععا المعععرع مراسعع م  قععرارات لرعع  يسععتليلإ منهععا الموظعع    يسععترلح 
مذ عنات ال مل  لق    قتا ل راحة معع  عاة تعع   أ لاد  ،  تتنععوع  ععذ  ال يععل فععيذ عي ععة نهايععة 

 اأس وع  السنولة لذا سنتيرق لهم  ن يذ أح امهم  ملإ  تن  م اهدارة  يهم .

  الأسبوعية والسنویة ةالعطلالمطلب الأول : 

ع   أن ال امل يستليلإ  1990أ رلل  21الملر      11-90القانون لقلإ أقر قانون  
مذ يوو راحة    اأس وع   شهرا     السنة لر  يست يلإ ال امل أ  الموظ  قوت  العسلإية 

  النلس ة م ا .

 الفرع الأول : مفهوم العطل الأسبوعية 

العزاةري  اللق  إل  ت رلف الراحة اأسعع وع ة ، أن اأمععر لا ي ععلإ  لم يت رل المعرع 
أن ي ععون إلا تحلإيععلإا للتععرة مععذ الععزمذ يتوقعع  أثناةهععا ال امععل ملقتععا عععذ تنليععذ إلتزاماتعع  المهن ععة  
كعع  يسععت يلإ قوتعع   حماسعع  أن الراحععة اأسعع وع ة  عع  راحععة قانون ععة  لنععتج عنهععا  م عع  الآثععار 

 مذ حيث اهلتزاو فها .
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 القانوني للعطل الاسبوعية  الإطارالفرع الثاني : 

المت ععمذ القععانون اأساسعع  06/03 مععذ اأمععر رقععم 191 لقععلإ  ععات  عع  نععص المععادة 
ل موظعع  الحععق  عع  يععوو كامععل ل راحععة أسعع وع ا ، غيععر أنعع     ال ععاو ل وظ لععة ال موم ععة ع عع  أنعع  

يم ذ أن يل ل اليوو اأسعع وع  ل راحععة  عع  إطععار تن عع م ال مععل إكا إقت ععت ضععر رة المصعع حة 
   1   كلأ 

  1990أ رلعععععل  21المعععععلر   ععععع  المعععععلر   ععععع   11-90كمعععععا نععععععلإ  ععععع  نعععععص القعععععانون 
 ''معععا معم ععع  أن  52منععع   معععا ب عععلإ ا إلععع  المعععادة  33ال معععل  ععع  المعععادة  المت عععمذ علاقعععات

ل  امل الحق    الراحة ملإة فها يععوو كامععل  عع  اأسعع وع  ترععون  ععذ  الراحععة يععوو العم ععة يم ععذ 
 2ت  يعععل الراحعععة اأسععع وع ة ل تمتععع   ععع  يعععوو آخعععر معععذ اأسععع وع إكا اسعععتلإعت ال عععر رة كلعععأ   

 :   ب ستقرات نص   اتيذ المادتيذ نلاحل ما ي   

 .أن ل موظ  الحق    يوو كامل ل راحة أس وع ا  -

   .3العم ة أن  ذ  الراحة ترون يوو  -

يم ذ أن تل ل  ذ  الراحة اأس وع ة إل  يوو آخر    إطار تن عع م ال مععل أ  إكا إسععتلإعت  -
 .ضر رة المص حة كلأ 

ما يستخ ص أن  لرل موظ  الحق    راحععة أسعع وع ة تمععنح لعع  يععوو العم ععة   أن  ععذا 
الحععق لا يمععارس بحرلععة تامععة ، أي أن الموظعع  لا يم نعع  أن يختععار لنلسعع  يععوو ارحععة أسعع وع ة 

ر ت عععأ التععع  حعععلإد ا القعععانون   أن ت  ي هعععا ليعععوو آخعععر را ععع  لتقعععلإير الهيهعععة المسعععتخلإمة  ععع  غيععع 
 إطار المص حة ال امة .

 

 ول  ة   15الملر      المت مذ القانون اأساس  ال او ل وظ لة ال موم ة 03/06من الأمر رقم   191المادة  -  1
 .   17ص   -  2006 ول  ة  16الصادرة فتارله  46الرسم ة علإد   الصادر    العرللإة 2006

 .   88  ص - 2000العزاةر  –ميب ة دار الهلإ   - المرجع في التشریع المدرسي  –عبد الرحمن بن سالم  - 2
  المت مذ تحلإيلإ يوو ال ي ة اأس وع ة ل راحة   1976أ ت  11الملر      77/76المادة الأولى من الأمر رقم   - 3

 .   1976أ ت  17الصادرة فتارله   66الصادر    العرللإة الرسم ة علإد 
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  بالتعععال   سععع ية الموظععع   ععع  التمتععع  فهعععذا الحعععق مقيعععلإة أن معععنح  عععذا الحعععق را ععع  
القععوانيذ  ضععر رة ل س ية التقلإيرلة ل هيهة المستخلإمة ، م مععا تععرا  مناسععبا  كلععأ طبقععا لنصععوص 

 المص حة ال امة .

  ول  عععة 22المعععلر  فتعععارله  09/244كمعععا تععععلإر اهشعععارة إلععع  أن المرسعععوو التنليعععذي 
 الذي يحععلإد تن عع م سععاعات ال مععل   توزل هععا  عع  قيععاع الملسسععات   اهدارة ال موم ععة 2009

 إلعع  يععوويحععلإد تن عع م سععاعات ال مععل مععذ يععوو اأحععلإ    الععذي نععص  عع  مادتعع  الثالثععة ع عع  أنعع  
 .      1الخم س 

ما يلهم مذ نص  ذ  المادة  و أن المعرع العزاةري قلإ أعاد تن  م ساعات ال مل    
صععبحا يععوو يععوم  العم ععة   السعع ت اأسعع وع  كلععأ مععذ يععوو اأحععلإ إلعع  يععوو الخمعع س أي أن 

راحععة أسعع وع ة ل موظعع  ب ععلإ أن كانععت تقتصععر  ععذ  الراحععة ع عع  يععوو  احععلإ   ععو العم ععة  ععذا 
مععر يععنص ع  عع  المعععرع صععراحة فععل حععلإد  مععذ خععلال المرسععوو التنليععذي المعععار إل عع  سععابقا اأ

الذي يحلإد ساعات ال مل    اأس وع   بالتال  نسععتي   القععول أن  ععذا اه ععرات الععذي أخععذ بعع  
سععتر اع قععوا  إحا زا مهما  دا  ا قولا مععذ خععلال المعرع العزاةري مذ ش ن  أن ي ون ل موظ  

تععع  العسعععلإية  ععع  قلإرتععع  ع ععع  ال معععل بممارسعععة  عععادة   متقنعععة  ععع  أيعععاو النععععاط ال ق  عععة   حيول 
 .ال م   

 الفرع الثالث : مفهوم العطل السنویة  

يععععلإ أن المععععرع قعععلإ نعععص ع ععع  حعععق ال امعععل  ععع   11-90إن المتتبععع  لقعععانون ال معععل 
 عي ت  السنولة د ن التيرق إل  ت رللها .

 

 .  29 – 28ص   - 2009 ي  ة  26فتارله  الصادرة  44الجریدة الرسمية عدد  – 1
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 بعععالر وع الععع  اللقععع  نععععلإ أن  نعععا  ععععلإة ت رللعععات ترعععاد ترعععون متقاربعععة ،   قعععلإ عر هعععا 
الب ض اللقهععات ع عع  أن ال ي ععة السععنولة  عع  ال ي ععة التعع  يسععتحقها ال امععل بصععلة د رلععة عععذ 

 1كل سنة مذ السنوات الت  يم يها    خلإمة صاحب ال مل . 

معععل لتعععو ير الراحعععة  تعلإيعععلإ  عر هعععا العععب ض ع ععع  أنهعععا  قعععرة لازمعععة للإنقيعععاع ععععذ ال 
،  عر ها آخر ن ب نها  ترة لازمة للإنقياع عذ ال مل بحثععا عععذ الراحععة  اهسععتعماو  2النعاط 

لرععل      ععذا مععا أكععلإ  اهعععلان ال ععالم  لحقععوق اهنسععان  الععذي  ععات م عع   3مسععتمرة   أيععاو عععلإة 
 نلس الع ت بالنسبة لمن مععة ال مععل اللإ ل ععة التعع   4   يلات د رلة ب  ر شخص الحق    ع

المت  قعععة بال يعععل السعععنولة الملإ وععععة  132أقعععرت  عععذا الحعععق ععععذ طرلعععق اهتلاا عععة اللإ ل عععة رقعععم 
 اأ ر .

حيععث  11-90     ذا الصلإد ي هر إ تماو المعرع العزاةري فهذ  ال ي ة  عع  قععانون 
 م رر . 52دة إل  غاية الما 39مادة خاصة فها مذ المادة  17تصمذ 

عذا سنتنا ل     ذا اللععرع كععل مععا يت  ععق فهععذ  ال ي ععة مععع ل عذ حيععث اهطععار القععانون  لهععع ا ععع
 الملإة المسموح فها .   

 القانوني للعطلة السنویة  : الإطار الفرع الرابع

إن ال ي ععة السععنولة ت ت ععر مععذ أ ععم الحقععوق التعع  يسععتحقها ال امععل ،  هعع  تتمععة ل راحععة 
عواق  هزالعع الت  لا ترل     ال ة عع اأس وع عة الت ععب  مععذ ث عععع ع ف م لاععع علإ مععذ عي ععة أطعععع عوعع ول ن ععع عا مععع ا عععع

 . منها

 

 . 570ص   -مصر  -اهس نلإرلة  2002منع ة الم ارع  - 2ط قانون العمل  –أنور سليم  -  1
 .  473ص   - 2000دار العامع ة مصر  - عقد العمل الفرديو  قانون العمل -همام محمد محمود زهوان   -  2
 .  223ص  - 1987اللإار العامع ة مصر  - قانون العمل -حمدي عبد الرحمان و محمد يحي مطر  -  3
الصادر عذ العمع ة ال امة للأمم المتحلإة     - الاخيرة من الاعلان العالمي لحقوق الانسانالفقرة  24المادة  -  4

10/12/1948 
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 إكا كانعععت الراحعععة اأسععع وع ة ر ينعععة ب سععع وع عمعععل ،  ععع ن ال ي عععة السعععنولة ر ينعععة بسعععنة 
 العععذي نعععتر م م ععع  حعععول اهطعععار  ذا اللعععرعع ال ي عععة خصصعععنا لهعععا  ععع عمعععل  لم ر عععة أح عععاو  عععذ  

 لها  الذي يتمثل    دراسة اأح او ال امة المت  قة بملإتها . القانون 

 یة ومتى الإستفادة منها لعطلة السنو مدة ا

إن مععلإة ال ي ععة السععنولة قععلإ تخت عع  مععذ تعععرل  إلعع  آخععر،   ععذا را عع  لخصوصعع ة كععل 
 . كذلأ مذ منيقة إل  أخر  تعرل     قلإ تخت      التعرل  الواحلإ مذ  هة إل  أخر  

  :المدة الرئيسية  - 1

إن المعععرع العزاةععري أ  ععب ال ي ععة السععنولة هسععت ادة ال مععال نعععاطهم  قععوا م الماديععة 
 مذ ثم اهابععال إلعع  ال مععل  تنم ععة اهنتععاج  ت ت ععر ال ي ععة السععنولة حععق د لعع  يتمتعع    الم نولة

ب   م   ال مال ع ر أنحات ال الم ، لرذ التمت  فهذا الحق يخت   مذ ف لإ إل  آخر مذ حيععث 
 1الملإة ،  منهم مذ أملإ ا إل  ثلاثيذ يوو    السنة  منهم مذ    ها أقل .

 حعععلإد معععلإة ال ي عععة  90-11لقعععلإ أقعععر المععععرع العزاةعععري فهعععذا الحعععق  ععع  القعععانون رقعععم 
ع عع  اأكثععر  مععا يلاحععل أنعع  نععص ع عع  أقصعع  مععلإة  2( يععوو  عع  السععنة  30السععنولة فثلاثععيذ )

التعع  يم ععذ ل  امعععل أن ي خععذ ا ، ع ععع  ع ععس معععا رأينععا   ععع  الراحععة اأسععع وع ة عنععلإما حعععلإد ا 
  اأس وع ، إن  ذ  الملإة يتمت  فها  م   ال مععال ، شععرلية أن بالحلإ اأدن    و يوو كامل  

    العهر . 3 سا 160ي م وا 

إن المعععرع العزاةععري حععلإد مععلإة ال ي ععة السععنولة حسععب اللهععات ، بحيععث أنعع  يسععتنلإ  عع  
حسععاب  ععذ  المععلإة ع عع  عععلإد اأشععهر الععذي أد   يهععا ال امععل عم عع  خععلال السععنة المنصععرمة  

 

 يوو . 12المت  قة بال يل الملإ وعة اأ ر ب   52لقلإ حلإدت  ذ  الملإة حسب اهتلاا ة اللإ ل ة رقم   -  1
( يوما تقولم ا عذ سنة  30..... د ن أن تت لإ  الملإة اه مال ة ثلاثون )  بقولها :  11-90من قانون  41المادة  -  2

 .    الواحلإة ال مل 
 .  185ص   -طب ة  لإيلإة - قانون الاجراءات المدنية والاداریة الجديد – عبد السلام ذيب -  3
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 ععوان مععذ السععنة التعع  تمععنح  يهععا ال ي ععة السععنولة  30ل  ة إلعع  غايععة  الت  تحسب مذ أ ل  و 
 . 1مذ علاقة ال مل  90-11مذ قانون  40  ذا ما نصت ع    المادة 

  :المدة الإضافية  - 2

عنلإ المعرع العزاةري  هذ  الزلادة    ملإة ال ي ة السنولة ، محصورة إلا ل  مال 
  ال مال الذيذ ي م ون    العنوب .الذيذ ي م ون عملا شاقا 

مبالنسبة ل  مال الذيذ ي م ون    مناطق العنوب ، تمععلإد عي ععتهم السععنولة بمععلإة ععععرة 
( 10 لم ععذ للإتلاا ععة العماع ععة أن تت ععمذ مععلإة أكثععر مععذ ) 2( أيععاو عععذ المععلإة الرة سعع ة 10)

   ذ  الملإة الم ا ة لها نلس أح او الملإة الرة س ة . 3أياو 

لنسععععبة ل  مععععال الععععذيذ يععععلد ن أعمععععالا كات ط   ععععة شععععاقة ،  عععع ن التملإيععععلإ يخ عععع  أمععععا با
  إن الهلإع مذ تملإيلإ ال ي ة ل  مال الذيذ يمارسون أنعية خييرة  ععو  4للإتلاا ة العماع ة 

 مذ أ ل إستر اع ب ض قوا م ال لإن ة  الم نولة .

 
ع   ما ي   :   ي تملإ الحق    ال ي ة السنولة ع     مر   نلس  نصت 11-90من قانون  40نصت المادة  -  1

 وان مذ سنة ال  ية     30أساس ال مل المتمم     ترة سنولة مر ع ة تمتلإ مذ أ ل  ول  ة ل سنة السابقة ال  غاية 
   تحتسب اللترة المر ع ة ل  مال العلإد  توظ لهم إفتلإاتا مذ تارله التوظ ف

ا عععومعي 30( يوما بم ن  40ذ )  أرب يعععا أن تت اع  إلععععا كحلإ أقص  ، يم نهععع( يوم30يذ )لإة المقررة فثلاثععععإن الم -  2
الم لإلة باأمر رقم  11-90مذ قانون  42ياو بالنسبة ل  مال الذيذ ي م ون    العنوب ،    ذا ما أكلإت  المادة أ 10زاةعععععلإ 

96/21  . 
الت  ي مل  يها ال مال بالعنوب حيث أن ال ر ع المناخ ة سوات كانت در ة    ذا إستثنات ن را ل  ر ع القاس ة المناخ ة

 الحرارة ال ال ة أ  ال ر ع المناخ ة ال رض ة تستلإع     الزلادة    ال ي ة السنولة . 
انون لقلإ ك  ت اهتلاا ات العماع ة منها اتلاا ة  ماع ة ملسسة سونيرا  ع   ت ن  ملإة تلوق الملإة المحلإدة    الق -  3

يستليلإ ال مال ال ام يذ فولايات العنوب كما  و م يذ    التن  م الم مول ب  ، مذ    منها :  157المادة ، حيث نصت 
شهرا    السنة المر ع ة  12يوما تقولم ا متواصلا ، م  ممارسة بصلة داةمة    العنوب خلال  20عي و اضام ة تقلإر فع 

 .      ، م  اعتبار اح او المادة أعلا ل  ي ة السنولة 
يعوز تملإيلإ ملإة ال ي ة السنولة ل  مال الذيذ     :  مر   سافق  نصت ع   ماي   11-90قانون من  45المادة  -  4

عماع ة ك   ات يلد ن خصوصا اشغالا شاقة أ  خييرة أ  اشغال تس ب    متاعب فلإن ة أ  عص  ة ،  تحلإد اهتلاا ات ال
   .    تي يق  ذ  المادة
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ي مععذ أ  عع  تمععنح إن المعرع لم يحلإد  ذ  اأنعية  إنمععا إكتلعع  ب عياةنععا الوصعع  الععذ
 ذ  اهضا ة  مذ ثم ي ون معال  ععذا التن عع م خععاص باهتلاا ععة العماع ععة ، إضععا ة إلعع  كلععأ 
إن المعععرع لععم يحععلإد  ععذ  المععلإة، ع عع  غععرار المععلإة الم ععا ة بالنسععبة ل  مععال الععذيذ ي م ععون  عع  

 أياو . (10ععرة )العنوب الذي حلإد ا فع 

صلاح ات اهتلاا ععة العماع ععة لرععل ملسسععة  مذ ثم نر  أن تن  م  ذ  الملإة تبق  مذ 
، تراعععع   يهعععا ط   عععة ال معععل خاصعععة بالنسعععبة ل  معععال العععذيذ يعععلد ن عمعععلا شعععاقا أ  خييعععرا أ  

 يس ب متاعب فلإن ة أ  عص  ة .

 المطلب الثاني : عطل الأعياد الرسمية 

تارلخهععا أع ععادا  ر  ال رع عنلإ كل الع وب  اأمم أن تتخذ مذ اأياو كات اأثر    
 .  نتصار أ  أحلإاث س اس ة  امة    تارله اأمةإيت  ق اأمر فيوو   قلإ

   أياو اأع اد تتلععا ت الععع وب  عع  عععلإد ا  ط   تهععا  لرنهععا تتلععق  عع  أنهععا أيععاو عي ععة
 لم ععذ ت رلععف عي ععة ال يععلإ الرسععم  ب نهععا راحععة قانون ععة يسععتليلإ منهععا ال امععل أ  الموظعع   عع  

 .  أع اد الت  ت نا ا المعرعحالة  قوع  ضمذ ا

 ع    لذا ي ت ر عيلإا يستحق ال امل مععذ خلالعع  راحععة قانون ععة إلا إكا أقععر  القععانون   ععذا 
 1.  11-90مذ قانون  34ما أكلإت  المادة 

 الفرع الأول: الأعياد الوطنية والتحديد القانوني لها 

توم قعععا فعععيذ إعتبعععار تم عععيذ الموظععع  أ  ال امعععل معععذ مععععاركة أسعععرت  بصعععلة خاصعععة   
المعتمعع  بصععلة عامععة  عع  اأع ععاد   المحا  ععة ع عع  القععلإرة اهنتا  ععة لملسسععة قععرر المعععرع 

عيعععلإ رسعععم  لعععذا صعععلإر القعععانون  بمناسعععبة ح عععول العزاةعععري ل  امعععل   الموظععع  التمتععع  بالراحعععة 

 

 . اأع اد ال يل المملإ وعة اأ ر  يحلإد القانون أياو نلس   الذيمر    90-11من قانون  34المادة  -  1
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المحععلإد لقاةمعععة اأع ععاد الرسعععم ة  قععلإ راعععع   عع  تحلإيعععلإ   05-06الم ععلإل بالقعععانون  278-63
 1الب لإ الوطن    اللإ ل    الب لإ اللإين  . : لهذ  اأع اد ثلاث  وانب     

 أن تععارله العزاةععري حا ععل ب يععاو متميععزة  كلععأ لوقععوع أحععلإاث  امععة فهععا ، ممععا    تهععا 
فععذاكرة الععع ب  مععذ فععيذ  ععذ  اأيععاو الهامععة  نععا  أيععاو    هععا المعععرع العزاةععري ضععمذ قاةمععة 

يحتلععل فهععا الععع ب  05-06الم ععلإل بالقععانون  63-278اأع اد الرسم ة   ذا مععا أكععلإ  قععانون 
خاصععة  ل ت ععر مععذ أيععاو الراحععة القانون ععة  ت ععرع  ععذ  اأيععاو باأع ععاد  عامععة   ال مععال بصععلة

 .  الوطن ة

 المحلإد   2 الم لإل   المتمم 1963-07-26الملر      278-63   ظل قانون 
لقاةمة اأع اد الرسم ة   الذي يعمل قاةمة اأع اد الوطن ة بحيث تتمثل قاةمة اأع اد 

 :الوطن ة    

 ال ال الم  يوو  احلإ .أ ل ماي عيلإ ال م -
 أ ل  انل  رأس السنة الميلادية يوو  احلإ . -
  ول  ة عيلإ اهستقلال يوو  احلإ . 05 -
 أ ل نو م ر عيلإ الثورة يوو  احلإ . -
 3. انل  السنة اأمازلغ ة يوو  احلإ  12 -
 4. م لري عيلإ اأخوة  التلاحم فيذ الع ب  الع ش يوو  احلإ  22 -

 
 

  الم لإل بالقانون   1963لسنة  53الصادر بالعرللإة الرسم ة علإد  26-07-1963الملر      63-278القانون  -  1
 سنة 05ص  30المحلإة لقاةمة اأع اد الرسم ة الصادر بالعرللإة الرسم ة علإد  2005أ رلل  26الملر      06-05

2005   
 .  776ص   1963أ ت  02الصادرة فتارله  53الجریدة الرسمية عدد   -  2
 .  41ص  2018 ول  ة  29الصادرة فتارله  46عدد  الجریدة الرسمية -  3
 الذي يت مذ ترس م تارله  2020م لري  22اللر  فتارله  47-20من المرسوم الرئاسي رقم  03و  02المادة  -  4

   الع ش مذ أ ل اللإيمقراط ة م لري مذ كل سنة يوما  طن ا للأخوة  التلاحم فيذ الع ب 22
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 الفرع الثاني : الأعياد الدولية 

إل   انب اأع اد الوطن ة الت  س ق ككر ا آنلا ،  نا  أع اد ت نا ا المعععرع العزاةععري 
 قانون ة كات الياب  اللإ ل  . أ  عي ة ةععع ع   أنها أع اد رسم ة يستحق ع يها ال امل راح 

 إن  عععععذا نعععععوع مععععععذ اأع عععععاد يعععععععتر  م ععععع  م  عععععم شعععععع وب ال عععععالم  عععععع  اهحتلعععععال فهععععععا 
  المتتبعععععع  للأع ععععععاد اللإ ل ععععععة يععععععر  أنهععععععا كثيععععععرة ،  هنععععععا  عيععععععلإ الععععععععرة  عيععععععلإ ال يهععععععة  اليععععععوو

 ال الم  ل يلولة ..... إله  ل س كل عيلإ مذ  ذ  اأع اد تحتلل فها ش وب ال الم .

   أن م  عععععم التععععععرل ات اللإ ل عععععة تت نععععع   ععععع   عععععذا المععععععال عيعععععلإيذ  قعععععط كاتلعععععذا نعععععر 
   ععذا مععا سععار إل عع   عيععلإ المععرأة  نة الميلاديععةسعع عيععلإ ال مععال  عيععلإ رأس ال اليععاب  الععلإ ل    مععا :

 1  .العزاةري  المعرع

 عيد العمال :  -أولا 

 ال مال    ال العم ك   .يصادع عيلإ ال مال اللإ ل  اليوو اأ ل مذ ماي كل سنة   و عيلإ 

  عيد السنة الميلادية : –ثانيا 

يصععادع  ععذا ال يععلإ يععوو أ ل  ععانل  مععذ كععل سععنة  لإيععلإة   ععذا ال يععلإ يحتلععل بعع   م عع  شعع وب 
 ال الم .

  عيد المرأة : - ثالثا

معععارس معععذ كعععل سعععنة   عععذا معععا لعععم يت نعععا   الثعععامذ معععذكعععذلأ  عععو عيعععلإ ععععالم  يصعععادع 
المعععرع العزاةععري إلا أننععا نععر   عع   ععذا اليععوو تمععنح ل  ععاملات  عع  ب ععض الملسسععات اهدارلععة 

 

المحلإد   2005أ رلل  26الملر      05/06 الم لإل بالقانون  26/07/1963الملر      63/278القانون  -  1
 .  2005لسنة  50ص    - 30الرسم ة الصادر بالعرللإة الرسم ة علإد  لقاةمة الاع اد
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نصعع  يععوو مععلإ وع اأ ععر بععالرغم مععذ أن المعععرع لععم يععنص ع  عع  ،  ععلا يم ععذ أن نع ععل  م عع  
 ل راحة القانون ة .اأياو المتميزة الوطن ة أ  اللإ ل ة أع اد رسم ة يستحق ال امل  يها 

 الفرع الثالث : الأعياد الدينية  

إلععع   انعععب اأع عععاد الوطن عععة التععع  رأينا عععا سعععابقا ،  نعععا  ب عععض أع عععاد أخعععر  ت نا عععا 
المعععرع العزاةععري  عع     هععا أع ععادا رسععم ة يسععتحق بمو  هععا كععلا مععذ ال امععل  الموظعع  راحععة 
ع يهعععا  تتسعععم  عععذ  اأع عععاد باليعععاب  العععلإين  ، العععذي تت نعععا  اللإ لعععة  ديعععذ اللإ لعععة العزاةرلعععة  عععو 

 د   المعرع العزاةري إل  إقرار ب ض أياو ع   أساس أنها أع اد دين ة .  ذا ما  1اهسلاو 

المت  ععق فتحلإيععلإ قاةمععة اأع ععاد  06/05الم ععلإل بالقععانون  278/63إن المتتبعع  لقععانون 
القانون ة ، ير  أن المعرع    اأع اد اللإين ة لععم يقتصععر ع عع  اأع ععاد التعع  تخععص المسعع ميذ 

فععب ض اأع ععاد بصععلة خاصععة ،  نععر  أن المعععرع ت نعع    قط ، فل خص كذلأ غير المسعع ميذ
خمسععة أع ععاد دين ععة خاصععة بالمسعع ميذ ، يتوقعع  ال امععل  يهععا عععذ ال مععل ، مهمععا كانععت ط   ععة 
دينعع  سععوات كععان  زاةرلععا أ  أ ن  ععا  تتميععز  ععذ  اأع ععاد أنهععا ثافتععة مهمععا تغيععر الن ععاو الس اسعع  

     كالتال  : ن تتغيرأ س اأع اد الوطن ة الت  يم نها ع   ع

 عيلإ اللير   و أ ل يوو مذ شهر شوال . -

 عيلإ اأضح  يوو ال اشر مذ شهر كي الحعة . -

 .عيلإ الموللإ الن وي العرلف الثان  ععر مذ شهر رب   اأ ل  -

 أ ل محرو   و فلإاية السنة الهعرلة العلإيلإة . -

هماو ع   كرو الله محرو  و تارله إستعهاد اهماو الحسيذ )رل( فذ ا 10عاشورات  -
   ه  .

 
 ديذ اللإ لة  و اهسلاو .  من الدستور الجزائري  02المادة  -  1



خصوصية النظام القانوني للعطل في القانون الجزائري                      الفصل الثاني     
 

33 

 

ال مال الذيذ يلإينون غير اهسلاو  خص لهم كذلأ  المعرع العزاةري لم يتعا ل 
 . 63/278مذ قانون  04   03أع اد بمو ب المادتيذ 

 لغير المسلمين في الجزائر :الأعياد الدينية 

مععععنح ل  مععععال العزاةععععرليذ  63/278مععععذ قععععانون  03إن المعععععرع العزاةععععري  عععع  المععععادة 
 عع  اهدارات  المرا ععق ال امععة  المصععالح الخاصععة  العماعععات  1 اأ انععب المسعع حييذ  اليهععود 

إلععه أع ععادا قانون ععة ، تي  قععا أح ععاو  ععذ  المععادة  هععم   الم ح ععة  الملسسععات التعارلععة   ....
ة ملإ وعععة اأ ععر حتعع   إن كععانوا مسععتخلإميذ بالسععاعة أ  بععاليوو   عع  يسععتللإ ن مععذ مععذ عي عع 

 كالتال  :  

 الأعياد المسيحية : 

 أ رلل مذ كل سنة . 17عيلإ اللصح  -

 مارس مذ كل سنة . 22يوو الر    -

 أ ت . 22يوو ص ود ال ذرات  -

 مذ شهر ديسم ر . 25 نهار  24قلإاس يوو ميلاد المس ح لي ة  -

 اليهودية : الأعياد 

  انل  مذ كل سنة . 01رأس السنة الميلادية  -

 يوو الغلران كل سنة بالتقولم العهري اليهودي . -

 أ رلل كل سنة . 15يوو اللصح  -

 
 

 .  نفسهمرجع  -  63/278من قانون  04و 03المادة  -  1
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 المبحث الثاني : العطل الخاصة  

إلعع   انععب ال ي ععة ال اديععة يم ععذ أن يتمتعع  ال امععل ب يععل أخععر  ،  تتمثععل  عع  ال يععل  
ال يععل ال اديععة ر ينععة فوقععت ال مععل أنهععا تتميععز باليععاب  الععلإ ري ،  ععلا يسععتحقها الخاصععة كععون 

ال امل إلا إكا أم   الخلإمععة الل   ععة ، أمععا ال يععل الخاصععة  هعع  ر ينععة باأحععلإاث التعع  تحععلإد 
 بمو  ها .

إن ال ي عععة ال اديععععة تتسعععم بالصعععلة ال موم عععة ، أي أن كعععل ال معععال يسعععتحقونها  ترعععون  
ا ال يل الخاصة  تتسم بالخصوصعع ة حسععب كععل حالععة التعع  مععذ أ  هععا تمععنح مقررة مسبقا ، أم

 ل  امل .

 عع  اللععرع الثععان  مععذ اللصععل الرابعع  تحععت  11-90 لقععلإ ن مهععا المعععرع العزاةععري  عع  قععانون 
عنععوان الغ ابععات ،  كععان مععذ الملععر ل ع  عع  أن يغععر  ععذ  التسععم ة أن الغ ععاب ع عع  إطلاقعع  

لمعععر ع ،  مععذ ثععم كععان ع  عع  أن يت نعع  تسععم ة  ععذا اللععرع إمععا يليععلإ الغ ععاب المعععر ع  الغيععر ا
بال يل الخاصة أ  بالغ ابات المرخصة ،  ر ها تليلإ م ن   احلإ ع   ع س اللق  الععذي ت نعع  

 تسم ة عيل خاصة .

إن  عععذا النعععوع معععذ ال يعععل يم عععذ أن يتقعععرر أسعععباب صعععح ة   أسعععباب عارضعععة  التععع   
قرر كذلأ أسباب أخر  كاأحلإاث ال اة  ععة    تععرات تتمثل    المرل  الحمل  الوض  ،  لت 

 نقاف ة .

 طلب الأول : عطلة خاصة لأسباب صحية الم

 إن ال ي ة المرض ة ت ت ر م سبا   اما بالنسبة ل موظ  حيث يستليلإ منها إثر إصععافت 
بمرل أ  حادث مهن  يب لإ  عذ أدات  ا بات  الوظ   ة  ترون   ق إ ععراتات حععلإد ا القععانون 

راععع   يهععا ظععر ع   مصعع حة الموظعع  المععرلض ،  ع  عع  ي   ن مهععا المعععرع تن  مععا مح مععا 
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 اه عععراتات القانون عععة  أنواعهعععا  يخعععص ال ي عععة المرضععع ة كعععل معععا ععع   عععذا المي عععب سعععنلإرس 
 .    حقها المت  قة

 لأول : عطلة الأمومة الفرع ا

ت ت ر عي ة اأمومة ب عتبار ا عي ة خاصة تستليلإ منها الموظلععة المق  ععة ع عع  الععولادة 
 .  تمنح لها مت  تو رت أسبافها   إتب ت اه راتات القانون ة الخاصة فذلأ    

 حق الموظفة في عطلة الأمومة : - 1

لقععلإ أصععبحت عي ععة اأمومععة حقععا  قععرر  القععانون ل موظلععة المق  ععة ع عع  الععولادة أ  التعع   
شععرط أن  1 16قععلإ نععص ع عع  كلععأ  عع  مادتعع   84/27 ضعع ت مولود ععا حيععث أن المرسععوو 

ترون الموظلة قاةمة بالخلإمة   ن لم ترذ كذلأ  ععلا حععق لهععا  عع  ط ععب  ععذ  ال ي ععة   الخلإمععة 
معععذ  32تععلإخل  يهعععا ال ي عععة السعععنولة   المرضععع ة  أيعععاو الراحعععة   ال معععل  كلعععأ بعععالن ر ل معععادة 

 المعار إل   سابقا  . 84/27المرسوو 

 اأ ر لت   مولود اعي ة ملإ وعة  كذلأ أن القوانيذ ت ترع ل موظلة بالحق   
 2   تست يلإ صحتها ب لإ الولادة

بحيث أقرت  3من   39/4   المادة  66/133 نعلإ    كلأ أن  لم يخت  عذ اأمر
 حق الموظلة القاةمة بالخلإمة    عي ة اأمومة .

 

 

 

 الت  ق بالا راتات الخاصة ب ي ة   1984م لري  11الملر      27-84من المرسوم التنفيذي  16نص المادة  -  1
 اأمومة 

 .  234ص  - مرجع سابق - ماجد راغب الحلو  -  2
 .  551ص   - مصدر سابق - 133/66من الأمر  04/39نص المادة  -  3
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  مدة عطلة الأمومة : - 2

لقععلإ حععلإد المعععرع مععلإة عي ععة اأمومععة  ك   ععة اهسععتلادة منهععا فععنص صععرلح  عع  المععادة  
أن    المت  ععق بالقععانون اأساسعع  ال ععاو ل وظ لععة ال موم ععة حيععث  66/133مععذ اأمععر  39/04

 1.    الموظ  القاةم بالخلإمة الحق    عي ة أمومة لملإة شهرلذ م  إستحقاق المرتب .... 

يومعععا   كلعععأ  ععع   98يومعععا إلععع   60لعزاةعععري  عععذ  المعععلإة معععذ  لرعععذ قعععلإ ر ععع  المععععرع ا
منعع  بحيععث تحسععب  29/01المت  ععق بالت مينععات اه تماع ععة  عع  المععادة  11/83القععانون رقععم 

 2 ذ  الملإة مذ التوق  الل    عذ ممارسة النعاط الوظ ل  . 

موظلة  من  نلاحل أن المعرع العزاةري أخذ بالتيور اه تماع   مراعاة من  لحال ال
يوما  ت لإأ  ذ  الملإة مت  إنقي ت الموظلة  98الحامل قلإ ر   مذ  ذ  الملإة مذ شهرلذ إل  

 عذ ممارسة نعاطها الوظ ل  .

تنقيعع      ع عع  أنعع  83/11مععذ نلععس القععانون رقععم  29/02كمععا نعععلإ  عع  نععص المععادة 
ط  ععة ع عع  أن الموظلة   وبا عذ ال مل للترة ق ل التارله المحتمل ل وض  فنععاتا ع عع  شععهادة 

  3 .   لا تقل  ذ  الملإة عذ أس وع 

معععا يسعععتخ ص أن المععععرع العزاةعععري قعععلإ أ لععع  إ تمامعععا ك يعععرا  بحعععق الموظلعععة  ععع  عي عععة 
اأمومععة   الععذي تعسععلإ  عع  منحهععا  ععذا الحععق    ععل لهععا المععلإة الرام ععة ل راحععة   أقععر لهععا مععذ 

الخاصة ،  ععذا اأمععر لععم نعععلإ  عنععلإ المنح   الت ول ات حت  تستر   عا يتها  تسير شل نها 
 ب ض التعرل ات .

 

 

 .  551ص  -  مرجع نفسه - 66/133الأمر من  39/04نص المادة  -  1
 .  1795ص   - مصدر سابق - 83/11من القانون  29/01نص المادة  -  2
 1795 .ص  - مرجع نفسه – 11/83من القانون رقم  2/290نص المادة  -  3
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 و التحديد القانوني لهــــاالعطلة المرضية  الفرع الثاني :

المت عععمذ القعععانون  66/133لقعععلإ أشعععار المععععرع العزاةعععري إلععع   عععذا الحعععق  ععع  اأمعععر 
منعع  حيععث نصععت ع عع  حععق الموظعع  القععاةم  39/02اأساسعع  ل وظ لععة ال موم ععة  عع  المععادة 

 1   عي ة مرض ة .  بالخلإمة

المت عععععمذ القعععععانون اأساسععععع  ال عععععاو ل وظ لعععععة  06/03 لعععععم يخت ععععع  عنععععع  اأمعععععر رقعععععم 
عت ر ا مذ حقوق الموظ  رغم أن  لم يلصل كثيععرا   عع  اأح ععاو المت  قععة فهععا إ  الت   ال موم ة

ولة إثععر  قععوع مععرل أ  أن  توق  ال ي ععة السععن    من  ع    201، بحيث نعلإ    نص المادة 
مرض ة  مذ الحقوق المرتبيععة فهععا لستليلإ الموظ      ذ  الحالة مذ ال ي ة الحادث م رر   

 2.    لم مول ب  المنصوص ع يها    التعرل  ا  

راحة   الحصععول ع عع  ع كععذلأ نعععلإ أن القععوانيذ ت تععرع ل موظعع  المععرلض بععالحق  عع  العع 
عي ة مرض ة لملإة كام ة ل علات ترون    الحلإ د الم قولة  كلأ رعايععة لصععحت  إلعع  أن ي ععود 

 3لحالت  الي  ع ة . 

 ية (صتعالأمراض المزمنة والمس) العطل طویلة الأمد الفرع الثالث : 

إ ععازة مرضعع ة فراتععب  أ  المست صعع ةاأمععرال المزمنععة  المععرلض ب حععلإ يمععنح الموظعع 
كامل م  ال لا ات إل  أن يعل  أ  تستقر حالت  بصورة تم ن  مععذ ال ععودة ل ق ععاو بمهامعع   عع كا 
ت يذ ععز  كععاملا عععذ الق ععاو فت ععأ المهععاو يحععال إلعع  التقاعععلإ ، إن كانععت مععلإة خلإمتعع  تزلععلإ عععذ 

 تي عععق  عععذ  اأح عععاو السعععابقة إكا قعععررت ال عنعععة الي  عععة المختصعععة أنععع  (  سعععنوات 10عععععر )

 
 .  550ص   - مصدر سابق - 66/133من الأمر  39/02نص المادة  -  1
 .  18ص   - مصدر سابق - 06/03من الأمر  201المادة نص  -  2
 .  213ص  - مرجع سابق - ماجد راغب الحلو -  3
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أصعععيب بمعععرل أ  حعععادث ناشعععب ععععذ ط   عععة عم ععع   ععع  أثنعععات ا امععع  فوا باتععع  الوظ   عععة د ن 
 1إ مال من  

أمععا بالنسععبة ل  يععل طول ععة اأمععلإ  تمععنح  ععذ  اأخيععرة ل موظعع  إكا مععا أصععيب بمععرل 
السععنعاف  أ  مععرل عق عع  أ  السععرطان أ  شعع ل اأع ععات   يحععتلل السععل أ  إلتهععاب النخععاع 

 ععع   عععذ  الحالعععة بمرتبععع  كعععاملا خعععلال السعععنوات الثلاثعععة اأ لععع  ثعععم يعععنخلض إلععع  النصععع   ععع  
 السنتيذ التاليتيذ باهحتلاظ بمعموع المنح ال اة  ة .

 تصععبح خمععس سععنوات فععلإلا مععذ ثععلاث سععنوات ، إكا كععان الموظعع  الععذي حصععل ع عع  
ل ة اأملإ غير قععادر ع عع  الق ععاو بمهامعع  ب ععلإ إنق ععاةها م حععال إلعع  التقاعععلإ ت قاة ععا أ  عي ة طو 

فنات ع   ط ب  كمععا يحععال ع عع  اهسععتيلإاع ت قاة ععا إكا كانععت قلإرتعع  ع عع  ال مععل محععل شععأ   عع  
كععل الحععالات لا يعععوز مععنح عيععل طول ععة اأمععلإ لمععلإة تقععل عععذ ثلاثععة أشععهر أ  تزلععلإ عععذ سععتة 

 :ال يل  نا  شر ط يعب إتباعها        لمنح  ذ   2أشهر 

أن يقعععلإو الموظععع  أ  ممث ععع  القعععانون  ط بعععا إلععع  رةععع س المصععع حة  شعععهادة ط  عععة ت عععيذ ب نععع   -
 .مرلض ب حلإ اأمرال الساللة الذكر 

 .أن يقلإو تقرلر ط   ملللإ بالوثاةق إل  رة س ال عنة الي  ة المختصة  -

الوثاةق بلحص صاحب الي ععب مععذ  لإيععلإ  يقوو رة س  ذ  ال عنة الي  ة ب لإ تقلإيم  ذ 
إلعع  الععوزلر ،   عع  خععلال ال يععل ختصاصعع   عع  م العععة كلععأ المععرل فواسية ط يب مق ول إ

اليول ة اأملإ يح ر ع   الموظ  الق او ب ي عمععل مععلإ وع اأ ععرة ب سععتثنات اأعمععال المعع مورة 
 3 .فها   المراابة ط  ا مذ أ ل إعادة الت  يل 

 
ص   -  2003اأردن ط اأ ل   –دار  اةل ل نعر  التوزل    -الوجيز في القانون الإداري  -علي خطار سنطاوي  -  1

470   . 
 .  184ص   -العزاةر  –ديوان المي وعات العامع ة  -1980ط  – مذكرات في الوظيفة العامة –محمد أنس قاسم   -  2
 .  190ص  - المرجع نفسه  - محمد أنس قاسم  -  3
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ل س لها دخل    حصول الموظ  ع   عي ة طول ة اأمععلإ   إنمععا ما يلهم أن اهدارة 
   رغبة الموظ     كلأ   ذا ب لإ التصرلح بالي ب   الخ ععوع ل مراابععة الي  ععة لععلإ   يهععة 
ال مان اه تماع  كما يخ   لعم ة مذ اهلتزامات المنصوص ع يهععا قانونععا  ب ععلإ ا يتقععرر 

المعععرع العزاةععري أن يعععلإد مععذ اه ععراتات  منحها مذ علإم  ، لععذا نععر  أنعع  مععذ اأحسععذ ع عع 
المت  قعععة لهعععذا النعععوع معععذ ال يعععل اليول عععة اأمعععلإ  كلعععأ حلاظعععا ع ععع  السعععير الحسعععذ لملسسعععات 

   .اللإ لة  تحقيق المص حة ال امة 

( 12إثنعع  ععععر ) مععلإتها أقصععا ا سععتة أشععهر أثنععات  تععرة عمععل متتال ععة ترععون مععلإتها  
شهرا   كلأ    حالة ما إكا كان المرل يمن عع  مععذ ممارسععة مهامعع  بحيععث يتقاضعع  الموظعع  

( أشعععهر اأ لععع   لخلعععض راتبععع  إلععع  03خعععلال عي تععع  المرضععع ة أ رتععع  كام عععة لمعععلإة ثلاثعععة )
 66/133مذ اأمععر  1 قرة ثان ة 39 النص  ثلاثة أشهر الموال ة   ذا ما نصت ع    المادة 

 .ذ القانون اأساس  ال او ل وظ لة ال موم ة المت م

 covid 19ورونا ك: عطلة جائحة  رابعالفرع ال

مععذ المرسععوو  06المععادة لقلإ تم النص ع عع  ال ي ععة اهسععتثناة ة ملإ وعععة اأ ععر بمو ععب 
 تصععععال المباشععععر فععععيذ المععععواطنيذ  عععع كتععععلإفير إحتععععرازي ل تق يععععل مععععذ اه 20/69التنليععععذي رقععععم 

ال امة  أماكذ ال مل ،  إحتراو التباعلإ اه تماع  ضععمذ مخيععط اللإ لععة الععذي تهععلإع اأماكذ 
 .  2مذ خلال  الوقاية مذ إنتعار  بات كور نا  م ا حت 

 معموعععة مععذ اهشعع الات القانون ععة لرععذ ترتععب عععذ  ععذا التععلإفير اهحتععرازي آنعع  الععذكر
إرتبيععت  عع  معم هععا بععاأ ر أ  المرد ديععة أ  حتعع  ال ي ععة السععنولة ،  عع  ظععل مععنح اأ لولععة 

 للهة م ينة مذ الموظليذ  المستخلإميذ ، للإستلادة مذ  ذ  ال ي ة اهستثناة ة .  

 
 .  550ص   - مصدر سابق - 133/66من الأمر رقم  02/39نص المادة  -  1
 المت  ق فتلإافير الوقاية مذ انتعار  بات  ير س  2020مارس  21الملر      20/69المرسوم التنفيذي رقم   -  2

  م ا حت  الم لإل  المتمم . 19كور نا كو يلإ 
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ع عع  مناصععب ال مععل  حمايععة  قصععلإ المحا  ععة ععذا اأمععر الععذي إسععتو ب تععلإخل اللإ لععة 
مععععذ  هععععة  ضععععمان تععععو ير الحععععلإ اأدنعععع  مععععذ الخلإمععععة المسععععتخلإميذ مععععذ التسععععرلح العمععععاع  

 إسععتمرارلة المر ععق ال ععاو مععذ  هععة ثان ععة  كلععأ ك عع  معع  إلتععزاو اللإ لععة بععالت ولض عععذ اأضععرار 
 المحتم ة المترتبة عذ  ذا التلإفير الوقاة  .

معععلإة ع ععع  أن  2046/20 عععات  ععع  إرسعععال ة الملإيرلعععة ال امعععة ل وظ عععف ال معععوم  رقعععم 
  ما ي   :كترون  covid 19 عي ة 

 الحالة الأولى : موظف أصيب بفيروس كورونا ویوجد بالمستشفى -

( مععذ  19يستليلإ الموظ  المق م    المستعل  بس ب إصافت  بلير س كور نا )كو يلإ 
 عي ة مرض ة  مذ الحقوق المرتبية فها  

 الحالة الثانية : موظف أصيب بفيروس كورونا ویوجد في حالة حجر صحي منزلي   -

يستليلإ الموظ  المو ود    حالة حعر صح  منزل  بسعع ب إصععافت  بليععر س كور نععا 
( فنعععات ع ععع  شعععهادة ط  عععة مسععع مة معععذ الي يعععب الم عععالج ، معععذ عي عععة إسعععتثناة ة  19 يعععلإ ) كو 

 ملإ وعة اأ ر .

 بناتا ع      ن  يم ذ إستخلاع الموظعع  الععذي تني ععق ع  عع  الحالععة الا لعع  ) الاقامععة 
 ععع  المستععععل  ( ،  لا يم عععذ إسعععتخلاع الموظععع  العععذي تني عععق ع  ععع  الحالعععة الثان عععة ) حععععر 

 صح  (  

 خاصة لأسباب عارضة  ةالثاني : عطلالمطلب 

إن غ عععاب ال امعععل أ  الموظععع  د ن إكن معععذ صعععاحب ال معععل ي عععلإ خيععع  منععع   معععذ ثعععم 
 يع ل م ررا للص   ،  إكا طالت ملإة الغ اب   ن كلأ ي لإ خيعع   سعع ما منعع  ي ععرر  صعع   د ن 

يتحععول  إخيار أ  د ن ت ولض ، لرذ يم ذ أن ي ون غ اب  عععذ عم عع  لحا ععة م حععة  مععذ ثععم
 التعع   غ ابعع  غيععر المعععر ع إلعع  غ ععاب معععر ع  عع ل   انععب ال يععل الخاصععة أسععباب صععح ة
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مخت لععة  تتمثل  عع  ال ي ععة المرضعع ة  عي ععة اأمومععة  نععا  عيععل خاصععة أخععر  ت ععود أسععباب
 .   متنوعة يم ذ ل  امل أ  الموظ  التمت  فها

  1 11-90 قانون  مذ 65   54  المادتيذ    العزاةري  المعرع ع يها نص ال يل  ذ  إن
 :  الخاصة ال يل مذ نوعيذ فيذ  ميز

 .  راأ ملإ وعة خاصة عيل1 – 

 . اأ ر ملإ وعة غير خاصة عيل2 – 

 اأن مة إل  تحلإيلإ ا تر  إنما    ال يل  ذ  تمنح أ  ها مذ الت  الحالات يحلإد لم  
 . العماع ة اهتلاا ات    اللإاخ  ة

 الفرع الأول : عطلة الحج والأحداث العائلية 

 لععم يحععلإد مععلإة  ععذ  ال ي ععة  م  ععوو أن ل حععج 11-90ن قععانو ن المعععرع العزاةععري  عع  إ
معععلإة  عععذ  ال ي عععة قعععلإ تت عععلإ  ترعععون دات  عععذ  العععع يرة ،   ععع  أغ عععب اأح عععان أأيامعععا م  ومعععات 

السعععلر   بعععالر وع إلععع  ب عععض لتزامعععات الحعععاج فوكعععالات   عععذا ن عععرا ه،  يومعععا ( 30)  ثلاثعععيذ
 لقعععلإ نعععص المععععرع  ،أنهعععا حعععلإدت معععلإة  عععذ  ال ي عععة بععععهر  احعععلإ  تلاا عععات العماع عععة نعععر  اه

تمععنح  ععذ  ال ي ععة مععرة  ع عع  أن 11-90مععذ قععانون  05اللقععرة مععذ  54العزاةععري  عع  المععادة 
 موظ  . احلإة خلال الح اة المهن ة ل 

قلإ يحلإث أمر مذ اأمور ال اة  ة تع ر ال امل أ  الموظعع   أما عذ اأحلإاث ال اة  ة  
  الموظ  لهذ  اأحععلإاث ال اة  ععة   ععذا أالعزاةري تغيب ال امل  ع   التغيب لذا أ از المعرع

 التعع    96/21مععذ اأمععر  08م لإلععة بالمععادة ال 11-90قانون  مذ 54ما نصت ع    المادة 
 ععر بمناسععبة حععلإث مععذ كام ععة ملإ وعععة اأ يععاوأ ( 03)  ثلاثععةمععذ سععتليلإ ال امععل ي   ات  يها :   

ع  ة   حععععلإاث ال اة  عععع اأ حععععلإ  ر ععععع  أ    ععععاة أحععععلإ ألادة مولععععود لعععع  أ  ز اج      أز اج ال امععععل كعععع

 
 . المت  ق ب لاقات ال مل   1990أ رلل   25الصادر فتارله  11-90من قانون  56و  54المادتين   -  1
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الحواشعع  مععذ اللإر ععة اأ لعع  ل  امععل أ  الز  ععة أ    ععاة ز ج ال امععل أ   اأصول أ  اللر ع أ  
 . فذ ال املإختان 

 الفرع الثاني : العطلة النقابية والتكوینية 

:    زلععادة ع عع  حععالات  بقولهععا 11-90 مععذ اللقععرة الثان ععة مععذ قععانون  54نصت المععادة 
الغ ععاب للأسععباب المنصععوص ع يهععا  عع  التعععرل  المت  ععق بال ععمان اه تمععاع  يم ععذ ل  امععل 

 لإو لععع  ت رلعععرات مسععع قسعععتخلإو فعععذلأ  قععع أ  الموظععع  أن يتغيعععب د ن  قعععلإان اأ عععر إكا أع عععم الم
 للأسباب التال ة :  

 ت دية مهاو مرتبيععة فتمثيععل نقععاف  أ  تمثيععل المسععتخلإميذ حسععب المععلإة التعع  حععلإدتها اأح ععاو -
 القانون ة أ  الت اقلإية 

 المععععععاركة  ععععع   متاب عععععة د رات الترعععععولذ المهنععععع  أ  النقعععععاف  التععععع  يسعععععمح فهعععععا المسعععععتخلإو -
 . متحانات كاديم ة أ  مهن ةإ

خلال  ععذ  اللقععرة ي ععون ل  امععل الحععق  عع  التمتعع  ب يععل خاصععة إمععا بسعع ب التمثيععل النقععاف  مذ 
 . بس ب متاب ة الترولذ المهن  أ  النقاف  أ  

 إن المعرع العزاةري لم ي يذ حالات  ذ  ال يل ع   ع س ال يععل الخاصععة الملإ وعععة
 11-90معععذ قعععانون  120لإ نصعععت المعععادة ع ا أحالهعععا إلععع  الن عععاو العععلإاخ   ،  لقععع ع نمععع إاأ عععر   

اع ة التعع  ت ععرو حسععب العععر ط التعع  يحععلإد ا  ععذا القعععانون ع تلاا ععة العمعع ت ععالج اه     :  بقولهععا
 . 1   التغيبات الخاصةك الج خصوصا ال ناصرعع أن ت ا ع ال مل   يم نه التعغيل    شر ط

المرخصععة ق ي ععة يم ععذ تن عع م  ععذ  الغ ابععات عععذ طرلععق الن ععاو الععلإاخ   خاصععة  عع  الغ ابععات 
تلاا ععة العماع ععة خاصععة م مععا   التعع  حععلإدتها ب ععض اأن مععة اللإاخ  ععة   عععذ طرلععق اه المععلإة

 .  الغ ابات المرخصة طول ة الملإة مثل الاستيلإاع يخص

 
   مرجع سابق - 11-90من قانون  120و  56 المادة -  1
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لا يسععمح ل مسععتخلإو أن يخصععمها مععذ ال ي ععة أنعع  الغ اب لهذ  ال يععل  أما عذ ملإة  ذا
عتبار ا تمثل قلإرة عمععل مععلد  عنععلإ حسععاب ال ي ععة إ ك ب المعرع العزاةري ال   السنولة حيث
مععذ  56ن ترععون مرخصععة مععذ طععرع المسععتخلإو ،   ععذا مععا نصععت ع  عع  المععادة أ السنولة شععرط

ن مععة   المععلإة   ععذا مععا نصععت ع  عع  ب ععض اأن يحععلإد  ععذأ  لم ععذ ل مسععتخلإو 11-90قععانون 
الخاصععة د ن سعع ب حيععث ي ععون م زمععا بمنحهععا ر ض  ععذ  ال يععل تعع أن  اللإاخ  ععة   ععذا لا ي نعع 
 .     حالة توا ر العر ط

تفاقية  : بعض العطل الخاصة الغير مدفوعة الأجر بموجب الإ لثالفرع الثا
 الجماعية

 تلاا ععا يععتمم القععانون لسععلإ  راغاتعع  أ  يسععبق   عع   ضعع إتلاا ة العماع ععة تعععرل ا ت ت ر اه
 .  11-90مذ قانون  120قواعلإ  لإيلإة   ذا ما نصت ع    المادة 

مععذ خععلال  ععذ  المععادة نععر  أن المعععرع أ ععاز تمتعع  ال امععل ب ي ععة غيععر معع  ورة لرععذ   
 تتمثععل  عع   11-90مععذ قععانون  120تلاا ععة العماع ععة بمو ععب المععادة تن  مهععا إلعع  اه أحععال

 : علإة أنواع مذ ال يل منها

 الاستيداعالإحالة على  

معععة، إك تعععلدي إلععع  ت  يعععق لمهضعععوعات المو سعععتيلإاع معععذ ااهحالعععة ع ععع  اهت عععلإ  ضعععع ة 
التععع  تعععربط الموظععع  بعععالادارة بصعععلة ملقتعععة ،  كلعععأ ن عععرا ل  عععر ع الغيعععر  قعععة الوظ   عععةلاال 

 المتوق ة الت  قلإ تصادع ح اة الموظ  الخاصة .

حيعععث إحتعععوت ع ععع  أربععع   03-06معععذ الامعععر  146/147ح عععاو المعععادتيذ أبمو عععب   
حععالات  نععذكر منهععا حععالتيذ يسععمحان ل موظعع  ب ي ععة اهسععتلإاع بقععوة القععانون    ععاتت ع عع  

 النحو التال   :  
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حالــة المــرض الخطيــر أو الحــادث أو العلاقــة التــي تصــيب زوج الموظــف أو  -1
 أحد الأبناء المتكفل بهم : 

لحالععة تعععتت ك ععذ الموظعع  ،  ت عع   م نولاتعع   بالتععال  يععلثر كلععأ يععنعم عععذ  ععذ  ا
ع ععع  أدات  العععوظ ل   ع ععع  نيعععاق الخلإمعععة ال موم عععة م  عععون معععذ اأنسعععب اهعتعععراع لععع  بحعععق 
ت  يق ال لاقة الوظ   ة بصلة ملقتة  إ بارلة ، إل  حيذ ر وع أ ضععاع  إلعع  مععا كانععت ع يهععا 

و تحقيق خلإمععة عموم ععة كات  ععودة  أدات ك  ع   إعتبار أن الهلإع الاساس  مذ التوظ ف  
عععالييذ ،  عع كا كععان عقععل ال موظعع  متذفععذب التلريععر فععيذ اأدات   ضعع   ال ععاة   ،  عع ن  مععرد د

 1كلأ سيلثر س با ع   المص حة ال امة .

 سنوات : 05السماح للزوجة الموظفة بتربية طفل يقل عمره عن  - 2

المبالغععة  عع  الععزاو الموظلععة اأو مععذ ممارسععة  لعع   ععذ  الحالععة أي ععا لا ينبغعع  اه ععراط   
مهامهععا الوظ   ععة  طل هععا يحتععاج إلعع  رعايععة أحععلإ ما    ععود  م عع  خاصععة  أن سععن  أقععل مععذ 

نولعععا  ك ن عععا بمسععع لة م خمعععس سعععنوات أن إلزامهعععا بالبقعععات  ععع  منصععع ها يعععلدي الععع  إنععععغالها 
 . ص حة ال امةلممرد د أدات ا،  بالتال  ع   امما يلثر حتما ع    اليلل

لععذلأ نعععلإ بعع ن المعععرع العزاةععري أ لعع  أ م ععة بالغععة لمقت عع ات المصعع حة ال امععة  أقععر 
 ل موظلة اأو     ذ  الحالة حقها الم زو    أن تحال ع   اهستيلإاع بقوة القانون .

 

 

 

 
  ( ستيداع بين الممارسة وقيد ضرورة المصلحةحالة على الإوضعية الإ) مقال  – عتيقة معاوي ورؤوف بوسعدية -  1
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ب لإ أن تيرقنا     ذا ال مل لموضوع اهطار الملا  م  ل  يل  عع  القععانون العزاةععري 
توص نا إل  ب ععض النتععاةج  التعع  أ ضععحت لنععا مععلإ  أ م ععة ال يععل بعم عع  أنواعهععا إك أصععبحت 

 :م سبا يراع  مص حة الموظ    اهدارة م ا   إستنادا   إل  كلأ نستنتج ما ي   

 عرع العزاةري لم ي ط ت رللا ل  يل   إنما أشار إليها مذب لإ التح يل نعلإ أن الم  
 خلال القوانيذ   التن  مات الخاصة فها  خاصة ما يت  ق بالقانون اأساس  ل وظ لة

 .ال موم ة 

لقلإ ت يذ أن ل  يل أ لإا ا   منها الهلإع اهقتصادي الععذي يخععلإو مصعع حة اهدارة  كلععأ   
  يسععت يلإ  يهععا نعععاط    حيولتعع  ،  بععذلأ يحقععق يسععترلح الموظعع   تععرة مععذ الععزمذ لرعع  عنععلإما

أ  عععل ،  لهعععا كعععذلأ  عععلإع إ تمعععاع    تربعععوي  دينععع   ع مععع  يراعععع   معععرد دا  يعععلإا   نتعععاةج
 .اه تماع ة  اللإين ة   العخص ة  مص حة الموظ   شل ن 

 إن ال ي ة الت  يستليلإ منها الموظ  نعلإ مصلإر ا الرسم  التعرل  بما    كلأ
  القوانيذ  التن  مات أن  ذا الحق عنلإما يتقرر يصبح ثافتا   يحتاج إل  تعرل اللإستور 

يلكلإ  ، أما بالنسبة ل ق ات   ال رع   اللق  م م ذ إعتبار م مصادر غير رسم ة يسترشلإ 
 المعرع    ب ض الحالات . فهم

 افتاعععع ا ثععع إن حق الموظ     ال ي ة بعم   أنواعها سوات ال امة أ  الخاصة ت ت ر حق
لرن  ل س حقا خالصا   يتصرع م   ك لما شات  مت  شات    القوانيذ   التن  ماتبمقت   

  إنما تعارك  اهدارة م   بما منحها القانون مذ س ية     ذا المعال ، مذ حيث تعزةة 
    ة ي  عع راابة الععع الم   اةها   إستلإعات الموظ  ل ر رة المص حةعععع ال ي ة السنولة  إر  

ال يل اهستثناة ة   ال ارضة     فذلأ تحم    المرض ة ب نواعها   قرار ا    معال ال يل
لرذ ما يلاحل أن المعرع قيلإ  حلاظا ع   المص حة ال امة    تسير مصالحها الموظ    

 اهدارة بقيود    إست مال  ذ  الصلاح ات 
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 كما ت يذ أن الموظ  خلال عي ت  يستليلإ مذ الترا ة مذ در تعع  إلعع  در ععة أع عع  أ  
مذ منصب  إل  منصب أع عع  كمععا تسععتي   اهدارة أن تراابعع    توقعع  ع  عع  العععزاتات الت دي  ععة 

 .مة يمس كل موظ   و    حالة خلإ فذلأ   ن الترا ة  ن او الت ديب   

 بناتا   ع   ما س ق نستي   القول ب ن المعرع العزاةري قلإ إعتن  بععالموظ  إعتنععاتا   
ع بال   أقر ل  بعم   أنواع ال يل الم ر  ة    القانون اأساسعع  ل وظ لععة ال موم ععة ك يرا    رغم ععع

  ابقاعععع إليها س اععع ا تيرقن ععع العزاةري إلا أن التعرل  انون ة كثيرة    ععع راغات قععع مذ أن  نا   

 : تتمثل     اهقتراحات

ل  يععل ، بععع ل يراععع   يهععا  م ععمضععبط ملهععوو ال يععل  كلععأ مععذ خععلال إعيععات ت رلععف 
ال ر ع الصح ة  اليارةة الت  قلإ تصيب الموظ  أ  ال امل ،  حتعع  لا تسععتي   اهدارة أن 

 .تت س  ضلإ  

 إعععادة الن ععر  عع  القععوانيذ   التن  مععات المت  قععة بال يععل مععذ حيععث تلصععي ها   تععلإا قها 
  لععذا ن مععل مععذ  تحلإيلإ أح امها  كلأ مذ أ ل تيولر الوظ لة ال موم ة   تحسيذ مستوا ا    

،  أن ي يلإ الن ععر دا قا    عع  اأح ععاو المت  قععة  المعرع العزاةري أن ي بط  ذ  الملا  م ضبيا  
 بال يل .
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 النصوص القانونية :  - 04
 الأوامر والقوانين  :

 . 1966 وان   08الصادرة فتارله   46الجریدة الرسمية العدد مذ  66/133الأمر  -
 . 2006 ول  ة   16الصادرة فتارله   46الجریدة الرسمية العدد مذ  06/03الأمر  -
القانون اأساس  ال او    المت مذ  1966 وان  02الملر      133/66الأمر رقم  من 36المادة  -

 .  ل وظ لة ال موم ة
القانون اأساس  ال او    المت مذ   2006/07/15الملر       03/06الأمر رقم  من  02المادة  -

 .  ل وظ لة ال موم ة
 . القانون اأساس  ال او ل وظ لة ال موم ة المت مذ  03/06الأمر   من 129المادة  -
 . القانون اأساس  ال او ل وظ لة ال موم ةالمت مذ  03/06الأمر رقم   من  191المادة رقم   -
 القانون اأساس  ال او ل وظ لة ال امة .المت مذ  03/06الأمر  من  209المادة  -
 . المت مذ القانون اأساس  ال او ل وظ لة ال امة 03/06الأمر   من 200المادة  -
 . 1978سنة  32العرللإة الرسم ة ال لإد الصادر  78/12من القانون   79المادة  -
 القانون اأساس  ال او ل وظ لة ال موم ة .المت مذ  03/06من الأمر رقم  191المادة  -
 .المت مذ القانون اأساس  ال او ل وظ لة ال موم ة  06/03من الأمر   201المادة  -
  المت مذ تحلإيلإ يوو ال ي ة   1976أ ت  11الملر      77/76الأمر رقم  المادة الأولى من -

 .  1976أ ت  17الصادرة فتارله   66اأس وع ة ل راحة الصادر    العرللإة الرسم ة علإد 
الصادر عذ العمع ة ال امة للأمم   اللقرة اأخيرة مذ اهعلان ال الم  لحقوق اهنسان 24المادة  -

 . 12/1948/ 10المتحلإة    
  المت  قة ب لاقة ال مل . 1990أ رلل  21الملرخة     11/90  من قانون   34المادة  -
  المت  ق ب لاقة ال مل . 1990أ رلل  21الملر       90/11من قانون    40المادة  -
  المت  ق ب لاقة ال مل . 1990أ رلل  21الملر       90/11من قانون    41المادة  -
 . 96/21الم لإلة باأمر رقم  90/11من قانون    42المادة  -
 . 96/21الم لإلة باأمر رقم  90/11من قانون    45المادة  -
 .  1963 ول  ة  26الملر       63/278من قانون   04و  03المادة  -



 

 
 

يحلإد ك   ات تي يق مذ   - 1984م لري  11الملر      84/27من المرسوم التنفيذي  16المادة  -
الصادرة فتارله   07الرسم ة علإد  المت  ق بالت مينات اه تماع ة ) العرللإة  83/11القانون رقم 

14 /02 /1984 . ) 
  .المت مذ القانون اأساس  ال او ل وظ لة ال موم ة 133/66من الأمر  04/39المادة  -
 .  المت  ق بالت مينات اه تماع ة 83/11من القانون  29/01المادة  -
 .المت  ق بالت مينات الا تماع ة 11/83من القانون رقم   2/290المادة  -
 . المت مذ القانون اأساس  ال او ل وظ لة ال موم ة 66/133من الأمر  39/02المادة  -
المت مذ القانون اأساس  النموك   ل مال الملسسات  85/59من المرسوم رقم  89المادة  -

  اهدارات ال موم ة .
 . المت  ق بال يل السنولة 08/81قانون رقم  ال -
أ رلل  26الملر      06/05  الم لإل بالقانون  1963 ول  ة  26الملر      278/63القانون  -

 . 2005 سنة 30المحلإة لقاةمة اأع اد الرسم ة الصادر بالعرللإة الرسم ة علإد  2005
 . 2020م لري  22اللر  فتارله  20/47مذ المرسوو الرةاس  رقم  03و   02المادة  -
  2005أ رلل  26الملر      06/ 05 الم لإل بالقانون  1963/ 26/07الملر      63/278القانون  -

 . 2005سنة   30ع اد الرسم ة الصادر بالعرللإة الرسم ة علإد المحلإد لقاةمة اأ
 

 المراجع بالفرنسية :  - 05
- Piquenard : le droit administratif  -  édition 2 -  Paris 1970   -  P14    

 -مصر  –دار الم ارع  -الثان   زتعال - ميادين علم النفس - ي لورد تر مة اللإكتور يوس  مراد  -
 . 856ص  -  1969 سنة النعر –  3 ب ةيال
 

 المذكرات الجامعية : - 06
 العزاةر - ديوان المي وعات العامع ة  - 1980 - 1 ط - مذكرات في الوظيفة العامة  - أنس قاسممحملإ  -
 -وان المي وعات العامع ة العزاةر دي - 2ط   –مذكرات في الوظيفة العامة    -محملإ أنس قاسم  -

1989  



 

 
 

   القانون اه تماع  ) الراحة  ال ي ة القانون ة      مذكرة لنيل شهادة الماجستير -رحوي  لاد  -
 القانون اه تماع  العزاةري ( .

 2018/2019 المسي ة – محملإ فوض اع ام ة  -   نظام العطل في الوظيفة العمومية  -مذكرة ماستر  -
 ام ة   – النظام القانوني للعطل في الوظيفة العامة –مذكرة لنيل شهادة الماستر  – رحات  حسان  -

 . 2015/ 2014بس رة   -محملإ خ  ر 
ك  ة   –النظام القانوني للعطل في الوظيفة العامة  –مذكرة لنيل شهادة الما ستير  -م ساح   ول  -

 2001/2002العزاةر  –الحقوق فع فذ ع نون  

 
 :  مقالاتال – 07

  مولوة   ام  –ك  ة الحقوق  35ال لإد  -مقال مجلة جيل الأبحاث القانونية المعمقة  -فوعزلز لينلإة   -
 . تيزي  ز  –م مري 

تسيير الموارد  – الفترة القانونية للعمل العطل والغيابات – الوضعيات القانونية –شنيون  عمر  -
 .  2015/ 20/08إل   2015/ 08/ 09لن ة ممتلإة مافيذ  د رة ترو  –البعرلة در س ن رلة  تي  ق ة 

 
 الدساتير :  – 08

 . 1963ما علإا دستور   2008 –  96  – 89 –  76   العزاةرلة العمهورلةدساتير  -
 . 1976 نو م ر  22الملر      97/76أن ر اأمر رقم  -  1973دستور   -
 .  2008الم لإل شهر نو م ر   -الع   ة  اللإيمقراط ة العزاةرلة العمهورلةدستور مذ  55/03المادة  -
 مذ اللإستور العزاةري ديذ اللإ لة  و اهسلاو . 02المادة  -

 
 الجرائد الرسمية :  – 09

 . 1969م لري  11الصادرة فتارله  13الجریدة الرسمية عدد   -
 . 1985مارس  24الصادرة فتارله  13   الجریدة الرسمية عدد -
 .  1981 وان  30الصادرة نتارله  26الجریدة الرسمية عدد   -



 

 
 

 .  1983 ول  ة  05الصادرة فتارله  28 علإد   الجریدة الرسمية -
 . 1964أكتوبر  09الصادرة فتارله  39علإد   الجریدة الرسمية -
 .  2009 ول  ة  26الصادرة فتارله  44الجریدة الرسمية عدد   -
 . 1966 وان  08الصادرة فتارله  46الجریدة الرسمية عدد   -
 .  1968 ول  ة  12الصادرة فتارله  56الجریدة الرسمية عدد   -
 .  2009 ول  ة  26الصادرة فتارله  44الجریدة الرسمية عدد   -
 . 1963أ ت  02الصادرة فتارله  53الجریدة الرسمية عدد   -
 .  2018 ول  ة  29الصادرة فتارله    46الجریدة الرسمية عدد  -
 

 مواقع الأنترنت :  -10
- wartilani2020.hopital-dz.com 

 - www.asjp.cerist.dz 
www.ajsp.net – 

- www.eimj.org 
www.ar.emsayazilim.com - 
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 الفهــــــــرس
 



 

 
 

 الصفحة      الفهرس                                                                   

  عر ان ش ر
 اه ععععععععععلإات 

 قاةمة المختصرات
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 20.... ..........................................................اللرع الثان  : ال رع 
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 26... .................................... اللرع الراب  : اهطار القانون  ل  ي ة السنولة
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