
  

 

 
يـــــــــــــــــــــــــي والبحث العممـــــــــم العالــــــــــــوزارة التعمي  
ارتـــــــــــــــــــــــــــــــة ابن خمدون تيـــــــــــــــــــــــجامع  
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 بسم ا﵁ الرحمن الرحيم

 

وَالِدَيَّ وَأَنْ أعَْمَلَ صَالِِاً  رَبِّ أوَْزعِْنِِ أَنْ أَشْكُرَ نعِْمَتَكَ الَّتِِ أنَْ عَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَى  ﴿
من سورة  99الآية  صدق ا﵁ العظيم ﴾.تَ رْضَاهُ وَأدَْخِلْنِِ بِرَحْمتَِكَ فِِ عِبَادِكَ الصَّالِِِيَ 

 النمل

الِمد ﵁ والشكر أولو وآخره ﵁ سبحانو تعالى، نحمده ونشكره علمنا مالم نعلم 
 يقي إلا بو ىو رب العرش العظيم.فبفضلو تتم الأعمال وتسدد الخطى وما توف

يشرفنِ أن أتقدم بخالص الشكر وجزيل العرفان إلى الأستاذة الفاضلة:" بن 
بعلاش خليدة " لقبولها الإشراف على إعداد ىذه المذكرة ، لها منِ فائق التقدير 

 والاحترام.

لعمل كما أتقدم بالشكر لأعضاء لجنة المناقشة ا﵀ترمي على قبولهم مناقشة ىذا ا
 المتواضع.

علـــــــــــــــــــي بن عيسي



  

 

 

 

 

 

 

 مقدمة



  

:ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمقدم  

لقد عرؼ المجتمع البشرم ظاىرة الجريمة كما عرؼ فكرة العقاب منذ أقدـ 
 ككسائميا، يااطمكأن ،ىذه الظاىرة شيدت تطكرا ممحكظا مف حيث مفيكميا كلأف .العصكر

 كاف لا بد مف تطكر فكرة العقاب كالسياسة العقابية.
كلعؿ المجتمعات في العصكر القديمة اقتصرت في عقابيا لمجاني  عمى العقاب 

يكف تنفيذ ىذا النكع مف العقكبات يتطمب   البدني كالإعداـ، بتر الأعضاء، الجَمْد.كلـ
احتجاز المحككـ عميو مدة زمنية طكيمة، كعميو كانت السجكف في تمؾ الحقبة مجرد 

أماكف احتجاز لممتيـ انتظارا لمحاكمتو، حيث أدل ىذا النظاـ الآني كالفكرم لمجاني إلى 
 إىماؿ أماكف الحجز كعدـ الاىتماـ بالمكدعيف بيا.

ع البشرم كتعدد ساكنتو، تنامت فيو ظاىرة الإجراـ الأمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر الذم كبتطكر المجتم
إلى حاجة ىذه المجتمعات لمؤسسات عقابية أكثر، كأكبر، غير أف ىذه الأخيرة     أدل

كانت قائمة عمى نظاـ عقابي ردعي كقمعي يُسمط عمى نزلائيا، كلقد أثبت في كثير مف 
 المجرميف عف جرائميـ، كحاؿ بينيـ كبيف إصلاحيـ.الدكؿ فشمو كعقمو في ردع 

لذا أجمعت كافة الاتجاىات الفمسفية كالعممية الحديثة في مجاؿ الفكر العقابي       
عمى استبداؿ النظاـ القديـ بنظاـ ييدؼ إلى إصلاح الجاني كاحتكائو كمنعو مف إعادة 

مية كالإصلاحية التي تساعد ارتكاب الجريمة مف خلاؿ تطبيؽ البرامج العلاجية كالتأىي
 عمى ذلؾ      مع تكفير كسائؿ الرعاية اللاحقة بعد الإفراج عنو. 

أما أكؿ مف ناقش طابع المعاممة العقابية لممحككـ عمييـ ىك: المؤتمر الدكلي الذم 
حيث  1955عقدتو الأمـ المتحدة لمكافحة المجرميف كمعاممة المذنبيف في جنيؼ سنة:

إلى إصدار كثيقة دكلية مككنة مف أربعة كتسعيف قاعدة أطمؽ عمييا  أنيى ىذا المؤتمر
اسـ القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء، كعمى غرار التشريعات الجنائية العالمية 

 02-72أقرّ المشرع الجنائي الجزائرم ىذه المبادئ كسارع في اعتمادىا، فأصدر الأمر
عادة تربية المساجيف ثـ لجأ المتضمف قانك  10/02/1972المؤرخ في: ف السجكف كا 

بعدىاإلى تحسيف ظركؼ المحككـ عمييـ كاحتراـ حقكقو بإلغاء الأمر السالؼ نظرا 
 06/02/2005المؤرخ  في: 04-05لمنقائص المكجكدة بو كتعكيضو بالقانكف رقـ:



  

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، كالذم تمـ  كالمتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
القاضي بفكرة تطبيؽ برامج إصلاحية كتأىيمية  2018يناير 30المؤرخ في 01-18لقانكف با

عمى المحككـ عمييـ مف شأنيا أف تعكد عمييـ بالإيجاب كتخرجيـ مف دائرة الإجراـ أك 
 فكرة العكدة إليو.

 كتبعا ليذا كاف مكضكع دراسة ىذا البحث حكؿ: 
 04-05ــون:المؤسســــــــــــــــــــــــــــــــات العقابيـــــــــــــــــــــــــــــة فـــــــــــــي ظـــــــــل قانـــــــــــــــ

تكمف أىمية ىذه الدراسة في ككف الإنساف يتأثر في تككيف شخصيتو بالبيئة التي نشأ في 
فكرة إصلاح النظاـ العقابي كالمؤسسات ظميا كالظركؼ المحيطة بو ما أدل إلى نشكء 

العقابية ككذلؾ أىمية رعاية نزلاء ىذه المؤسسات أثناء مرحمة تنفيذ العقكبة كالمرحمة التي 
بعدىا كىذا بغية التقميؿ مف الظاىرة الإجرامية، كمحاكلة تخميص الجاني مف نظرة 

ياف  يككف المجتمع المجتمع إليو باعتباره عضكا فاسدا يجب بتره، كفي كثير مف الأح
 العامؿ الرئيسي في حمؿ المجرـ عمى اقتراؼ جرائمو.

كككؿ مكضكع تدفع بصاحبو عدة دكافع لإنجازه منيا ما ىك ذاتي كآخر  
 مكضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكعي 

أما الدكافع الذاتية فتمثمت في الاىتماـ الكبير بميداف عمـ الاجراـ كالعقاب ككنو يمثؿ حمقة 
 ؿ العمكـ الجنائية.عممية لك

في حيف تمثمت الدكافع المكضكعية في ككف ىذا  المكضكع لـ يستكؼ حقو  مف الدراسة 
كالبحث في أكساط الباحثيف الجزائرييف، كفي ككنو يتعمؽ بشريحة معتبرة في المجتمع 

ظممت بنظرتو الإقصائية، في حيف كاف مف الكاجب التقرب مف ىاتو الفئة كالتعرؼ عمى 
 كالدكافع التي أدت بيا لارتكاب الفعؿ الإجرامي.  الأسباب
نظمة   أما أىداؼ ىذه الدراسة فتكمف في التعريؼ بالمؤسسات العقابية الجزائرية كالأ 

كمدل تأثيره       04-05كتسميط الضكء عمى الجديد الذم أتى بو القانكف: عميياالتي تقكـ 
عمى سير ىذه المؤسسات كدكرىا في إعادة تأىيؿ كدمج المحككـ عمييـ اجتماعياكفي 

 ضكء المحاكر السابقة تـ تحديد الاشكالية التالية:
 ؟العقابية لممؤسسات 04-05الجديد الذي حممو القانون ىو ما



  

الإشكالية تـ تقسيـ البحث إلى فصميف تناكلنا في الفصؿ  كللإجابة عف ىذه
الأكؿ:البنياف المفاىيمي لممؤسسة العقابية كأكضاع المحبكسيف،الذم انقسـ بدكره إلى 

، كالثاني أكضاع  المؤسسات العقابية كالاجيزة المكمفة بعممية اصلاحيا مبحثيف ىما:
ب المعاممة خارج المؤسسة العقابية، المحبكسيف، أما الفصؿ الثاني فكاف بعنكاف: أسالي

كانقسـ ىك الآخر إلى مبحثيف: الأكؿ بعنكاف التنفيذ الجزئي العقكبة، كالثاني التنفيذ الكمي  
 لمعقكبة.
كقد اعتمدنا في ىذا المكضكع عمى مراجع مختمفة، غير أننا ركزنا عمى النصكص  

آخذيف بعيف الاعتبار حداثة ىذا  القانكنية كالتنظيمية المتعمقة بقطاع المؤسسات العقابية
 القانكف.
كمف بيف الصعكبات التي كاجيتنا في إنجاز ىذه المذكرة، ىي عدـ تمكننا مف  

إعداد بحث ميداني كالحصكؿ عمى بعض الاحصائيات التي تتعمؽ بيذا المكضكع مف 
إدارة السجكف بسبب الإجراءات الصحية المشددة التي فرضت عمى مختمؼ مؤسسات 

ة لمحد مف تفشي كباء فيركس ككركنا، مما يجعؿ دراستنا ىذه ناقصة مف ىذا الدكل
 الجانب. فضلا عف الغمؽ التاـ لممكتبات الجامعية، كالبمدية كالخاصة لذات السبب.

ج المتبع في ىذا البحث ىك المنيج الكصفي التحميمي مف أجؿ كصؼ المني
تساؤلات، كبالتعرض لبعض المفاىيـ كتحميؿ المكضكع تحميلا دقيقا كالإجابة عف مختمؼ ال

 القانكنية كالفقيية، ككذلؾ مف أجؿ تحميؿ النصكص القانكنية التي تخدـ المكضكع.
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

البنيان المفاهيمي للمؤسسات :الفصل الأول 

 العقابية وأوضاع المحبوسين



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
 الفصل الأول: البنيان  المفاىيمي لممؤسسات العقابية وأوضاع المحبوسين

        النكع   تنفيذ ىذاالأخذ بنظاـ العقكبات السالبة لمحرية كجكد أماكف ل يقتضي
الجنائية تطبؽ فييا أساليب المعاممة العقابية أثناء مدة سمب الحرية المحككـ  مف الجزاءات

كيطمؽ عمى ىذه الأماكف مصطمح "السجكف" أك كفقا لتسمية أقؿ قسكة  عمى الجناة، بيا
 مصطمح "المؤسسات العقابية".

يقصد بالمؤسسات العقابية الأماكف كالمنشآت التي أعدتيا الدكلة لتنفيذ العقكبات 
كتعد ىذه المؤسسات  ،بمكجب حكـ قضائي السالبة لمحرية المحككـ بيا عمى المحبكسيف

عداده ليككف  ،كالإشراؼ عميو ،لجريمة كمكافحتيا كعلاج المجرـمكانا لمحد مف ا صلاحو كا  كا 
 " 1مكاطنا صالحا بعد الإفراج عنو"

 
كيتكقؼ نجاح ىذه المؤسسات عمى الدكر الذم تمعبو الجيات القائمة  عمى التنفيذ  

ـ بو العقابي، فالإشراؼ عمى تنفيذ العقكبات السالبة لمحرية ظؿ كقتا طكيلا مف الزماف يقك 
جياز إدارم إلى أف تطكرت النظرة في  السياسة العقابية المعاصرة إلى مرحمة سمب الحرية 

كخمص مفكرك  كفقياء السياسة الجنائية إلى ضركرة الاستفادة مف المدة الزمنية التي يقضييا 
عادة إدماجيـ كأفراد صالحيف  السجيف داخؿ المؤسسة العقابية في إصلاح المحككـ عمييـ كا 

 مجتمعاتيـ.في 
 

كليذا سكؼ نقسـ ىذا الفصؿ إلى مبحثيف يتعمؽ المبحث الأكؿ بمفيكـ المؤسسات  
 العقابية كالإصلاحات الكاردة عمييا أما المبحث الثاني فيتعمؽ بأكضاع المحبكسيف.

 
 

                                                           

 ،332،العددالمذنبيف، مجمة الأمف كالحياة، دكر المؤسسات العقابية في إصلاح ، بساـ غازم العمكلانظر أ
 .52،ص1431محرـ



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
 

 الأجيزة المكمفة بعممية إصلاحيا. المبحث الأول: المؤسسات العقابية و
أما المطمب  سنحاكؿ التطرؽ في ىذا المبحث إلى مفيكـ المؤسسة العقابية كمطمب أكؿ ،

 .الثاني فبعنكاف الأجيزة المكمفة بإصلاح المؤسسات العقابية
 

 المطمب الأول: مفيوم المؤسسات العقابية
لقد تمقى الخارجكف عف القانكف ك مرتكبك الجرائـ عبر العصكر كفي كؿ المجتمعات  
سالبة لمحرية داخؿ المؤسسات العقابية كالتي تختمؼ بدكرىا باختلاؼ أصناؼ عقكبات 

 المجرميف كسنيـ كجنسيـ.
كفيما يمي سنعرض تعريؼ السجف كأنكاع المؤسسات العقابية كمراقبة كتنظيـ الأمف  

 بيا.
 تعريف السجن :الفرع الأول

 الاصطلاحية.ك منيا المغكية  عرّؼ السجف بعدة تعاريؼ 
 التعريف المغوي لمسجنأولا: 

معناه في المغة ىك الحبس كالحبس ىك المنع كمعناه الشرعي ىك تعكيؽ الشخص  
كمنعو مف التصرؼ بنفسو سكاء أكاف في بمد أك بيت أك مسجد أك سجف معد لمعقكبة      

 "2أك غير ذلؾ"
 التعريف الاصطلاحي لمسجنثانيا: 

المؤسسات المعدة خصيصا لاستقباؿ أما اصطلاحا فيقصد بالسجف أك الحبس تمؾ  
" لمحرية إم سمب حريتو كمنعو مف ممارستو أم نشاط 3المحككـ عمييـ بعقكبات مقيدة "

                                                           
ت،  ، الجزائر، دار الشياب، ) دميةالإسلانظرات في الثقافة   ،عز الديف الخطيب التميمي كآخركف 2

 . 239ص ف(،



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
كالسجف يجب أف يككف جيازا انضباطيا شاملا كبعدة معاف، يجب أف يتكفؿ بكؿ أكجو الفرد 

كفاءاتو         كحالاتو تقكيمو الجسدم، كاستعداده لمعمؿ، سمككو اليكمي مكقفو الأخلاقي،
 "4إذ يتطمب السجف أكثر مف المدرسة بكثير."

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف  25كحسب المادة  مف قانكف تنظيـ السجكف كا 
فتعرؼ المؤسسة العقابية كالتالي:" مكاف لمحبس تنفذ فيو كفقا لقانكف العقكبات السالبة لمحرية 

 لإكراه البدني عند الاقتضاء".كالأكامر الصادرة عف الجيات القضائية كا
 

 الفرع الثاني :أنواع المؤسسات العقابية
لقد اتجيت السياسة العقابية الحديثة إلى تصنيؼ المؤسسات العقابية إلى أنكاع  

متعددة كمتخصصة لتناسب جميع الفئات كطكائؼ المحككـ عمييـ كتتفؽ مع شخصياتيـ 
ع الذم يناسبيا مف ىذه المؤسسات، فيتـ كظركفيـ حيث يتطمب إيداع كؿ طائفة ضمف النك 

بذلؾ تكزيع المحككـ عمييـ كفقا لاختلافيـ في السف، إذ يفصؿ الأحداث عف البالغيف، ككفقا 
لمجنس أيف يفصؿ بيف الرجاؿ كالنساء كما يتـ تكزيعيـ كفقا لمدة العقكبة كخطكرة 

لمؤسسات كالمراكز "كفيما يمي سنعرض أنكاع المؤسسات العقابية بما فييا ا5الجريمة"
 ؽ، ت، س.28المتخصصة كفقػػا لممادة

 
 أولا: مؤسسات ومراكز البيئة المغمقة

                                                                                                                                                                                     
، 3عمـ الإجراـ كالعقاب، الجزائر، ديكاف المطبكعات الجامعية، ط المكجز في ،إسحاؽ إبراىيـ منصكر 3

 .163ص، 1989
 ،1990المراقبة كالمعاقبة كلادة السجف،)تر(:عمي مقمد، مراكز الإنماء القكمي بيركت ، ،مشيؿ فككك 4
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 .176، ص2002الدكلية كدار الثقافة لمنشر، عماف، 



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
المؤسسات العقابية المغمقة إلى مؤسسات كمراكز سنتطرؽ الى كؿ  04-05لقد قسـ القانكف 

 كاحدة منيا عمى حدا.

ك إعادة التربية ،مؤسسات ىي بدكرىا تنقسـ إلى مؤسسات الكقاية المؤسسات: -أ
 إعادة التأىيؿمؤسسات 

 
 مؤسسات الوقاية:  -1

 تكجد بدائرة اختصاص كؿ محكمة كىي مخصصة لاستقباؿ المحبكسيف مؤقتا
المحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية لمدة تساكم أك تقؿ عف السنتيف كمف بقي منيـ ك 

 لانقضاء مدة عقكبتيـ سنتاف أك أقؿ كلممحبكسيف للإكراه البدني.
بيف التعديلات التي تضمنيا قانكف تنظيـ السجكف إمكانية استقباؿ المحككـ كمف 

" لمدة تساكم أك تقؿ عف سنتيف كمف بقي منيـ لانقضاء مدة  6عمييـ بعقكبة سالبة لمحرية"
 10/02/1972المؤرخ في 72/02عقكبتيـ سنتاف أك أقؿ في حيف أنو في ظؿ الأمر رقـ

عادة تربي ة المساجيف كانت لا تستقبؿ إلا المحككـ عمييـ نيائيا المتضمف تنظيـ السجكف كا 
بعقكبة سالبة لمحرية تساكم أك تقؿ عف ثلاثة أشير أك مف بقي منيـ لانقضاء العقكبة ثلاثة 

 أشير أك أقؿ.
 التربية: مؤسسات إعادة -2

قضائي، كىي مخصصة لاستقباؿ المحبكسيف بدائرة اختصاص كؿ مجمس  تكجد 
عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية لمدة تساكم أك تقؿ عف خمس سنكات     مؤقتا كالمحككـ 

فإف المدة تساكم أك تقؿ        72/02أك أقؿ كالمحبكسيف للإكراه البدني أما في ظؿ الأمر
عف سنة. كما تجدر الإشارة إليو في ىذا المجاؿ أف المشرع عندما كضع المحبكسيف مؤقتا 

الكقاية لو ما يبرره مف الناحية القانكنية، باعتبار أف المتيـ برمء في مؤسسات إعادة التربية ك 

                                                           
عادة تربية المساجيف،  1972/ 10/02المؤرخ في  72/02الأمر رقـ 6 المتضمف تنظيـ السجكف كا 

 .15العدد  1972الجريدة الرسمية لسنة 



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
حتى تثُبت إدانتو جية قضائية نظامية كىذا ما أكدت عميو  الدساتير المتعاقبة كمجمكعة 

 قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المذنبيف.
الذيف لا تكفي أمكاليـ لتغطية المصاريؼ القضائية     ؾفيـ أكلئ ما المكرىيف بدنياأ 

أك الغرامة أك ردما يمزـ رده أك التعكيضات، كقد أصاب المشرع عندما كضع ىذه الفئة    
مف المحبكسيف في ىاتيف المؤسستيف لأنيـ لا يشكمكف أية خطكرة عمى  الفئات الأخرل، أما 

يـ مف فئة مرتكبي المخالفات كالجنح البسيطة المحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية ف
فالفئة الأكلى مدة عقكبتيـ تتراكح ما بيف سنتيف أك أقؿ فالمدة  كأما المحبكسيف لجناية،

المتبقية للإفراج عنيـ قصيرة كبالتالي لا نتصكر بأنيـ قد  يقكمكف بتصرفات تؤدم       
جنايات فلا يتـ كضعيـ في ىذه إلى الحكـ عمييـ بعقكبات جديدة،أما المحككـ عمييـ ب

 المؤسسات إلا بعد دراسة شخصيتيـ الإجرامية مف جكانبيا المختمفة.
أما المحككـ عمييـ الذيف بقي مف عقكبتيـ سنتيف أك أقؿ، كالمحككـ عمييـ الذيف بقي  

أك أقؿ، فقد مركا بالطكر الانفرادم كالطكر المزدكج، كلا يتـ (05)مف عقكبتيـ خمس سنكات 
 كضعيـ في الطكر الجماعي إلا بعد التأكد مف سيرتيـ كسمككيـ.

 مؤسسات إعادة التأىيل: -3
كىي مخصصة لحبس المحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة الحبس لمدة تفكؽ خمس سنكات  

كبعقكبة السجف، كالمحككـ عمييـ معتادم الإجراـ كالخطريف ميما تكف مدة العقكبة المحككـ 
كانت مؤسسة إعادة التأىيؿ  72/02بيا عمييـ، كالمحككـ عمييـ بالإعداـ. أما في ظؿ الأمر

يـ بأحكاـ سالبة لمحرية لمدة سنة كاحدة أك أكثر، كالمحككـ عمييـ مكمفة بحبس المحككـ عمي
 بعقكبة الحبس كالجانحيف المعتاديف ميما كانت مدة العقكبة الصادرة بحقيـ. 

كيفيـ مف ىذا أف المحككـ عمييـ معتادم الإجراـ لمخالفة، كالتي تبمغ العقكبة أقصاىا  
أىيؿ، كحسب كجية نظرنا كاف مف أربعة أشير قد تـ كضعيـ في مؤسسات إعادة الت

الأفضؿ عمى المشرع لك نص عؿ كضعيـ في مؤسسات إعادة التربية كالكقاية تفاديا 
 لاختلاطيـ بالمجرميف المعتادم الإجراـ لجناية فذلؾ قد يؤثر سمبا عمييـ.



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
الجديد فيما يخص خمؽ أجنحة مدعمة أمنيا  05/04كفي ىذا المجاؿ أتى القانكف رقـ 

عادة التأىيؿ كىذا لاستقباؿ المحبكسيف الخطريف الذيف لـ تجد في مؤسسة إ عادة التربية كا 
 معيـ طرؽ إعادة التربية المعتادة ككسائؿ الأمف المعتادة.

نميز نكعيف مف المراكز المتخصصة الأكلى لمنساء كالثانية  المراكز المتخصصة: -ب
 للأحداث.

 مراكز متخصصة لمنساء: -1
تنجـ عف الاختلاط بيف المحبكسيف رجاؿ كالمحبكسات نساء أقرت نظرا لممساكئ التي  

التشريعات كمنيا التشريع الجزائرم إحداث مراكز متخصصة لمنساء، مخصصة لاستقباؿ 
النساء، المحبكسات مؤقتا كالمحككـ عمييف نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية ميما تكف مدتيا 

 ".7كالمحبكسات للإكراه البدني"
 متخصصة للأحداث:مراكز   -2

سنة المحككـ عمييـ  18كىي مخصصة لاستقباؿ الأحداث الذيف تقؿ أعمارىـ عف  
 نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية ميماتكف مدتيا.

ىك إمكانية تخصيص أجنحة لاستقباليـ بكؿ  05/04كالشيء الجديد الذم جاء بو القانكف 
 )ؽ ت س( 29ص المادةمف مؤسسة الكقاية كمؤسسة إعادة التربية كىذا بصريح ن

 
  

 مؤسسات البيئة المفتوحةثانيا:

لقد نص المشرع عمى ىذا النكع مف المؤسسات في القسـ الثالث مف الفصؿ الثاني 
عادةمف الباب الرابع مف قانكف تنظيـ السجكف  الاجتماعي لممحبكسيف كقد  الإدماج كا 

 .111الى 109حصرىا في المكاد 
                                                           

ماستير، كمية زيزم الطيب عدناف، بدائؿ المعاممة العقابية خارج البيئة المغمقة، مذكرة لنيؿ شيادة  7
 .13، ص2018/2019الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس ، مستغاـ، الجزائر، 



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
ذات  أكخدماتي،  أكحرفي  أكتتخذ مؤسسات البيئة المفتكحة شكؿ مراكز ذات طابع فلاحي 

يكاءبتشغيؿ  منفعة عامة،كتتميز  ت المكافاالمحبكسيف بذ كا 
 

 الفرع الثالث: تنظيم الأمن والمراقبة في المؤسسات العقابية
السجكف الآمنة كالمنظمة عنصر كفيؿ يجعؿ مف أم نظاـ إصلاحي سلاح فعاؿ            تعد 

 ضد الجريمة كما ساىـ في تخفيض مستكل الجريمة مف منطمؽ الطريقة التي يعامؿ بيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 
السجناء عمى اعتبار الأمف كالمراقبة مف الإجراءات التي مف شأنيا أف تحقؽ الاستقرار 

 " كىك ما سنكضحو في دراستنا التالية:8الانضباط داخؿ  الكسط العقابي"ك 

 تنظيم أمن المؤسسات العقابية أولا:

يعد الأمف مف أبرز الإجراءات التي تحقؽ النظاـ كالانضباط داخؿ المؤسسة العقابية  
 لذلؾ يتكلى مكظفك السجكف ميمة حفظ الأمف كالنظاـ تحت سمطة المدير الذم يسعى بدكره
إلى خمؽ نكع مف التكازف بيف الأمف كالمراقبة لتحقيؽ العدالة كالحفاظ عمييا حيث إنو       
 " 9مف الخطأ الاعتقاد أف معاممة السجناء باستثنائية قد يؤدم  إلى انخفاض الأمف كالمراقبة."

كقد نظـ المشرع الجزائرم إجراءات الأمف داخؿ المؤسسات العقابية حيث نصت  
عمى أنو "يتكلى مكظفك المؤسسات العقابية تحت سمطة  05/04مف القانكف رقـ 37/1المادة

 المدير ميمة حفظ النظاـ كالأمف داخؿ المؤسسات العقابية.
كما ألزـ المشرع مدير المؤسسة العقابية عند عدـ التحكـ في الأمف داخؿ المؤسسة  

ف لاتخاذ تدابير كقائية بكاسطة المكظفيف العامميف تحت سمطتو أف يخطر فكرا مصالح الأم
" كلا يجكز لمقكة العمكمية التدخؿ في المؤسسة 10كأف يشعر ككيؿ الجميكرية كالنائب العاـ"

                                                           
، المركز الدكلي 8أندرك ككيؿ، مقاربة حقكؽ الانساف في تسيير السجكف، )ت ر(،رزكقي فاركؽ، ط8

 . 73، ص2009لدراسة السجكف، لندف، 
 .75، ص: أندرك ككيؿ، المرجع نفسو9

 .05/04مف القانكف رقـ 37/2المادة10



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
العقابية إلا بمكجب تسخيرة صادرة كفقا لمقكانيف كالأنظمة المعمكؿ بيا عف الكالي بناء   

لقكاعد العادية عمى طمب مف النائب العاـ كما  يجكز لكزير العدؿ أف يقرر كقؼ العمؿ با
لمعاممة المحبكسيف في حالة ما إذا كانت المؤسسة العقابية ميددة في أمنيا بسبب تمرد    

 .05/04مف القانكف رقـ 39كالمادة 38أك عصياف أم ظرؼ آخر كذلؾ كفقا لأحكاـ المادة
كفي إطار حفظ الأمف كالنظاـ داخؿ المؤسسات العقابية حسبما جاء بو مضمكف  
فإنيا تزكد بالأسمحة كبالذخيرة  كجميع الكسائؿ الأمنية  05/04مف القانكف رقـ 40المادة

ككسائؿ الدفاع بيدؼ التصدم لمحالات الخطيرة كالطارئة كبالنسبة لاستخداـ السلاح فإنو   
لا يجكز لمكظفي المؤسسات العقابية استعماؿ السلاح النارم  أك المجكء إلى استخداـ القكة 

إلا في الحالات القصكل التي يتعطؿ فييا النظاـ كتفشؿ فيو كافة  اتجاه المحبكسيف
التدخلات سكاء الفردية أـ الجماعية كفي حالة الدفاع المشركع أك التصدم لحالة التمرد كىذا 

مف القانكف  42كأضافت المادة 05/04مف القانكف رقـ 41كفقا لما نصت عميو المادة
في المؤسسة العقابية استعماؿ القكة ضد المحبكسيف الحالات التي يجكز فييا لمكظ05/04رقـ

إلى جانب الحالات السابقة حالة العنؼ أك العدكانية التي قد تصدر عف المحبكسيف أك حالة 
محاكلة الانتحار أك فقدانو لقكاه العقمية حيث يتكجب اتخاذ تدابير كقائية كذلؾ كفقا لما نصت 

 .05/04مف القانكف رقـ 42عميو المادة
جراءات الأمف كالمراقبة القصكل كت  جدر الاشارة إلى أف الافراط في تسميط تدابير كا 

مف قبؿ مكظفي المؤسسات العقابية مف شأنو أف يؤدم إلى فرض كسائؿ أمنية ظالمة 
عادة التأىيؿ"  "11تتناقض مع اليدؼ المتكخى مف العقكبة مما يعيؽ عممة الاصلاح كا 

 مراقبة المؤسسات العقابية ثانيا:
تككف المؤسسات العقابية كالمراكز المتخصصة لمنساء  المراقبة من طرف القضاة: -أ

كالمراكز المتخصصة للأحداث، محؿ مراقبة دكرية يقكـ بيا قضاة، كؿّ في مجاؿ 
 اختصاصو.

                                                           

 .76أندرك ككيؿ، المرجع السابؽ،ص:11



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
 .ككيؿ الجميكرية، كقاضي الأحداث كقاضي التحقيؽ، مرّة في الشير عمى الأقؿ 
  ( أشير عمى الأقؿ.3)رئيس غرفة الاتياـ، مرة كؿ ثلاثة 
 (أشير عمى الأقؿ.3رئيس المجمس القضائي، كالنائب العاـ، مرة كؿ ثلاثة ) 

( 6كيتعيف عمى رئيس المجمس القضائي كالنائب العاـ، إعداد تقرير دكرم مشترؾ كؿ ستة)
     أشير، يتضمف تقييما شاملا لسير المؤسسة العقابية التابعة لدائرة اختصاصيا، يكجو 

 "12" كزير العد حافظ الأختاـ.إلى 
كالمقصكد بيػا المفتشية العامة لمصالػح السجكف، التي أنشئت بالمرسكـ  ىيئات الرقابـة:-ب

، المتضمف تنظيـ المفتشية العامة 2006أكت  21، المؤرخ في 284-06التنفيذم رقـ 
 .13لمصالح السجكف كسيرىا كمياميا

تيش كتقييـ كافة المؤسسات العقابية، كالمراكز كىي ىيئة مراقبة تكمؼ بميمة السير عمى تف
المتخصصة لمنساء كالمراكز المتخصصة للأحداث، ككذا مؤسسات البيئة المفتكحة كالكرشات 

 "14"الخارجية، ككؿ المصالح كالييئات التابعة لإدارة السجكف.
كتضطمع  ،"15"تعد ىذه الييئة تقريرا سنكيا عف نشاطيا، يرسؿ إلى كزير العدؿ حافظ الأختاـ

 بالمياـ التالية:

  مراقبة السير الحسف لممؤسسات كالييئات كالمصالح التابعة لإدارة السجكف، كتقديـ كؿ
 الاقتراحات التي مف شأنيا تحسيف نكعية الخدمة.

 .التأكد مف تنفيذ كمتابعة البرامج كالتكجييات كالتدابير التي تقررىا السمطة الكصية 
 ميدانيا بشأف الصعكبات كالعراقيؿ، التي تعيؽ السير العادم لممصالح التابعة  التقصي

 لإدارة السجكف.

                                                           
 مف قانكف تنظيـ السجكف. 33/34انظر المادتيف  12
، يتضمف تنظيـ المفتشية العامة لمصالح 2006أكت  21، مؤرخ في 284-06مرسكـ تنفيذم رقـ 13

 7، ص2006أكت  30ريخ ، الصادر بتا53السجكف، كسيرىا كمياميا، الجريدة الرسمية، العدد رقـ
 .284-06( مف المرسكـ التنفيذم رقـ 2المادة) 14
.( مف 6المادة) 15  نفس المرسكـ



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
  كعمى     السير عمى المحافظة عمى المكارد المكضكعة في خدمة مصالح السجكف

 حسف استعماليا.
  السير عمى تطبيؽ النصكص المنظمة لشركط كنظامية الحبس، ككذا معاممة

 يـ كمتابعة كضعياتيـ الجزائية.المحبكسيف كصكف حقكق
  السير عمى تطبيؽ التدابير الأمنية لممؤسسات العقابية، كالكرشات الخارجية كالمراكز

 المتخصصة كمؤسسات البيئة المفتكحة.
  عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف كاحتراـ مراقبة حالة تنفيذ برامج إعادة التربية كا 

 "16"إجراءات تشغيؿ المحبكسيف.

 

 زيارة المؤسسات العقابية -ج

 عقابية المتكاجدة بإقميـ الكلايةيتعيف عؿ الكالي أف يقكـ شخصيا بزيارة المؤسسات ال
مرّة في السنة عمى الأقؿ. كيمكف بترخيص مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ أك النائب العاـ 

المنظمات المختص إقميميا، أف تستقبؿ المؤسسات العقابية، زيارة الباحثيف كالجمعيات ك 
 "17"الحككمية، ذات الطابع الإنساني أك الخيرم الميتمة بعالـ السجكف.

 المطمب الثاني: الأجيزة المكمفة بعممية إصلاح المؤسسة العقابية.

ىذه الأجيزة في أجيزة عامة كأخرل خاصة إذ تشمؿ الأكلى كؿ مف لجنة  تتمثؿ        
التنسيؽ قاضي تطبيؽ العقكبات لجنة تطبيؽ العقكبة لجنة تكييؼ العقكبات كأما الخاصة 

 فتشمؿ مكظفي الأسلاؾ الخاصة كالمشتركة لإدارة السجكف.

 الأجيزة العامة المكمفة بالإصلاحالفرع الأول :
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
المجنة الكزارية المشتركة  كىي:لأجيزة العامة المكمفة بالإصلاح ل لتعرضسنحاكؿ ا        

عادة إدماجيـ الاجتماعي، قاضي تطبيؽ العقكبات  لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف كا 
 .،لجنة تطبيؽ العقكبات كلجنة تكييؼ العقكبات

عادة  المجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربيةأولا: المحبوسين وا 
مف القانكف  21أسس المشرع الجزائرم ىذه المجنة بمكجب المادة : إدماجيم الاجتماعي

كاعتبرىا أكؿ ىيئة دفاع  في سياسة إعادة  التأىيؿ  ك الادماج الاجتماعي حيث  05/04رقـ
 "18"ساكل بينيا كبيف قاضي تطبيؽ العقكبات الذم اعتبره الييئة الثانية لمدفاع الاجتماعي.

عمى أنو" تحدث لجنة كزارية مشتركة  05/04مف القانكف رقـ 21حيث تنص المادة 
دماجيا الاجتماعي ىدفيا مكافحة الجنكح كتنظيـ  لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف كا 

 الدفاع الاجتماعي يحدد تنظيـ ىذه المجنة كمياميا كسيرىا عف طريؽ التنظيـ.
كانت المجنة تسمى بمجنة التنسيؽ التي يغمب عمييا  72/02أما في ظؿ الأمر رقـ 

الطابع الإيديكلكجي إذ لا تمارس مياميا بصفة دكرية كمنتظمة مما أدل إلى غيابيا       
في ميداف الممارسة إلى حد أف قراراتيا لا تجد طريقة لممتابعة كالتنفيذ  عمى خلاؼ القانكف 

 "19الجديد الذم أضفى عمييا الطابع الإدارم."
في إطار تحديد مياميا  05/04تـ تنصيب ىذه المجنة بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ 

 كبياف كيفية  تسييرىا كفيما يمي سنتعرض لتشكيمة المجنة كمياميا:
 تشكيميا: -أ

                                                           
كالتشريع ، فمسفة النظاـ العقابي في الجزائر كحقكؽ السجيف عمى ضكء القكاعد الدكلية بريؾ الطاىر 18

الجزائرم كالنصكص التنظيمية المتخذة لتطبيقو، دار اليدل لمطباعة كالنشر كالتكزيع، الجزائر، )د ت ط(، 
 .156،ص2009

عبد الحفيظ طاشكر، دكر قاضي تطبيؽ الاحكاـ القضائية الجزائرية في سياسة إعادة التأىيؿ 19
 .176،ص2001الجزائرية، الجزائر، ، ديكاف المطبكعات 4الاجتماعي في التشريع الجزائرم، ط



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
، الأعضاء المككنيف لمجنة 05/429لقد حددت المادة الثانية مف المرسكـ التنفيذم

كزارة الداخمية  –كزارة الدفاع الكطني  –الكزارية الآتية:التنسيؽ، كىـ ممثمكف عف القطاعات 
كزارة الشؤكف  –كزارة المساىمات كترقية الاستثمارات  –كزارة المالية  -كالجماعات المحمية
كزارة الفلاحة  –كزارة التربية الكطنية  –كزارة التييئة العمرانية كالبيئة  –الدينية كالأكقاؼ 
صلاح المستشفيات  –الأشغاؿ العمكمية كزارة  –كالتنمية الريفية   –كزارة الصحة كالسكاف كا 
 –كزارة المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة كالصناعة التقميدية  –كزارة الثقافة  –كزارة الاتصاؿ 

كزارة العمؿ كالضماف  –كزارة السكف كالعمراف  –رة التعميـ العالي كالبحث العمميكزا
 –كزارة السياحة  –كزارة الشباب كالرياضة  –مف الكطني كزارة التشغيؿ كالتضا –الاجتماعي 

الكزارة المنتدبة لدل رئيس الحككمة المكمفة بالأسرة كقضايا المرأة، كيمكف لمجنة أف تستعيف 
 في أعماليا بممثمي الجمعيات كالييئات الآتية:

 –جزائرم اليلاؿ الأحمر ال –المجنة الكطنية الاستشارية لترقية حقكؽ الإنساف كحمايتيا 
الجمعيات الكطنية الفاعمة في مجاؿ الإدماج الاجتماعي لمجانحيف، كما يمكنيا أف تستعيف 

 أيضا بخبراء أك مستشاريف لتكضيح المكاضيع التي تدخؿ في إطار ميمتيا.
    ( سنكات بناء4كيعيف ىؤلاء الأعضاء بقرار مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ لمدة أربع )

ة نائب ، كيجب أف يمارسكا عمى الأقؿ كظيف"20"طات التي ينتمكف إليياعمى اقتراح مف السم
 .مدير في الإدارة المركزية

كتزكد ىذه المجنة بأمانة، يعيف القائـ عمييا بمكجب مرسكـ رئاسي بناء عمى اقتراع مف كزير 
 العدؿ حافظ الأختاـ، كتكمؼ ىذه المجنة عمى الخصكص بما يمي:

 .تحضير اجتماعات المجنة 
 .دراسة الممفات المقترحة عمى المجنة 
 .متابعة تنفيذ قرارات المجنة بالتنسيؽ مع مختمؼ القطاعات المعنية 

 مياميا: -ب
                                                           

 .429-05( مف المرسكـ التنفيذم 3)انظر المادة 20



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
مف أجؿ تنفيذ البرامج الإصلاحية كمتابعتيا تعقد لجنة التنسيؽ اجتماعاتيا مرة كاحدة كؿ 

         ك بطمب ستة أشير، كيمكنيا أف تجتمع في دكرة غير عادية بمبادرة مف رئيسيا أ
( أعضائيا، كيحدد الرئيس تاريخ انعقاد اجتماعات المجنة كجدكؿ أعماليا 2/3مف ثمثي)

، كتعقد اجتماعات المجنة لتقييـ حصيمة نشاط عمؿ المجنة "21"كيستدعي أعضاءىا
        كالمجيكدات المسخرة، كالصعكبات المكاجية في مجاؿ النشاط الإصلاحي المطبؽ 

        ( 4خلاؿ مرحمة تنفيذ عقكبة سمب الحرية، كقد حددت المادة الرابعة )في السجكف 
سمفا، أىـ النشاطات الإصلاحية التي تقكـ بيا ، المذككر 05/429مف المرسكـ التنفيذم 

 المجنة، كىي عمى الخصكص ما يمي:

 تنسيؽ نشاطات القطاعات الكزارية كالييئات الأخرل، التي تساىـ في إعادة الإدماج 
 الاجتماعي لممحبكسيف.

  عادة إدماجيـ اقتراح أم تدبير مف شأنو تحسيف مناىج إعادة تربية المحبكسيف كا 
 الاجتماعي.

 .المشاركة في إعداد برامج الرعاية اللاحقة لممحبكسيف بعد الإفراج عنيـ 
  التقييـ الدكرم للأعماؿ المباشرة في مجاؿ التشغيؿ في الكرشات الخارجية كالحرية

 ة.النصفي
  تقييـ كضعية مؤسسات البيئة المفتكحة كنظاـ الإفراج المشركط، كتقديـ كؿ اقتراح    

 في ىذا المجاؿ.
 .اقتراح كؿ عمؿ كالتشجيع عميو في مجاؿ البحث العممي بيدؼ محاربة الجريمة 
  اقتراح كؿ النشاطات الثقافية كالأعماؿ الإعلامية الرامية إلى الكقاية مف الجنكح

 كمكافحتو.
 .اقتراح كؿ التدابير التي مف شأنيا تحسيف ظركؼ الحبس في المؤسسات العقابية 

ككاف نتيجة لاشتراؾ مختمؼ القطاعات في عممية إصلاح المسجكف اثر صدكر القانكف 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، كالمرسكـ  ،05/04 المتعمؽ بقانكف تنظيـ السجكف كا 
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
      ، المتعمؽ بتنظيـ لجنة التنسيؽ، كمياميا كسيرىا، إعطاء مصالحيا 05/429التنفيذم 

في الكلايات تعميمات خاصة لمنح الدعـ كالمساىمة المادية كالمعنكية في إطار إصلاح 
السجكف، منيا التكفؿ بتجييز السجكف بالكسائؿ اللازمة، مف طرؼ مفتشي التعميـ بالكلاية 

ركس في التعميـ العاـ، كتكميؼ مديرية الشؤكف الدينية كتدعيميا بالمعمميف لإعطاء الد
      أئمة لمقياـ بالإرشاد الديني كالتربية الأخلاقية لممساجيف، كىك ما تـ تجسيده  بانتداب

 في الكاقع العممي.
 قاضي تطبيق العقوباتثانيا:   

   لـ يتطرؽ المشرع الجزائرم إلى تعريؼ قاضي تطبيؽ العقكبات سكاء           
عادة تربية المساجيف أـ في القانكف رقـ  72/02في الأمر المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

نما اقتصر  05/04 عادة الادماج الاجتماعي لممحبكسيف كا  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
السالؼ الذكر عمى أف دكر قاضي تطبيؽ  72/02مف الأمر 7عمى تحديد دكره فنصت المادة

في متابعة تنفيذ الأحكاـ الجزائية كعميو بذلؾ أف يشخص العقكبات كأنكاع العقكبات ينحصر 
الجديد فنصت  عمى أف  05/04مف القانكف رقـ 23العلاج كيراقب  كيفية تطبيقيا أما المادة:

دكر قاضي تطبيؽ العقكبات يتمثؿ في السير عمى مراقبة مشركعية تطبيؽ العقكبات السالبة 
 "22تضاء ككذلؾ  صفات التطبيؽ السميـ لتدابير تنفيذ العقكبة"لمحرية كالبديمة عند الاق

كحسنا فعؿ المشرع الجزائرم حينما لـ يعرؼ قاضي تنفيذ العقكبات كىذا راجع     
إلى الصلاحيات المتعددة كالممنكحة لو بمكجب القانكف كالتي تساىـ في عممية العلاج 

 "23ء."العقابي كما أف مسألة تعريفو منكطة بالفقو كالقضا

                                                           
عادة الإدماج الاجتماعي  05/04مف القانكف رقـ:  23المادة 22 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

، الديكاف الكطني للأشغاؿ 9961-41-9، 2005-578،رقـ الايداع القانكني1لممحبكسيف، ط
 . 2003التربكية،

تضمف قانكف الم 05/04منتديات الحقكؽ كالعمكـ القانكنية، قاضي تطبيؽ العقكبات في ظؿ القانكف 23
 .www.droit-dz.com/forum/shouthread.phpالسجكف عمى المكقع:



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
في حيف عرفو الأستاذ  سائح سنقكقة أنو ذلؾ القاضي المكمؼ خصيصا منقبؿ الجية 

الكصية بتطبيؽ العقكبات الصادرة مف مختمؼ الجيات القضائية ذات الطابع الجزائي 
 "24كالمتعمقة أساسا بالعقكبة السالبة لمحرية أم:)عقكبة الحبس النافذ("

 :تعيين قاضي تطبيق العقوبات -أ
يعيف قاضي تطبيؽ العقكبات بمكجب قرار مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ كيختار مف  

بيف القضاة المصنفيف في رتب المجمس القضائي كممف ليـ دراية كيكلكف عناية خاصة  
بمجاؿ السجكف كقد يعيف قاضي اك اكثر في دائرة كؿ مجمس قضائي تستند لو مياـ قاضي 

المتضمف قانكف  05/04مف القانكف  رقـ: 22و المادة تطبيؽ العقكبات ىذا ما  نصت عمي
عادة الادماج الاجتماعي لممحبكسيف.  تنظيـ السجكف كا 

 مدة التعيين: -ب
قابمة لمتجديد في حيف لـ يتـ تجديدىا في ظؿ  سنكات3كانت في القانكف القديـ  
كأبقى المشرع المجاؿ مفتكحا كأصاب في عدـ تقييده لمدة التعييف كالتي مف  05/04القانكف 

شأنيا إرىاؽ الجية المصدرة لمقررات التعييف بإصدارىا بصفة دكرية مقررات جديد تقتضي 
جراءات إدارية معقدة مف شأنيا إعاقة مياـ قاضي تطبيؽ  العقكبات المككمة  إتباع  طرؽ كا 

 "25عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف"لو بمكجب قانكف السجكف كا  
 شروط التعيين:  -ج

في التشريع الجزائرم فإنو يجب أف تتكافر مجمكعة مف الشركط  طبقا لمقكاعد العامة 
العامة لتكلي منصب القضاء كىي: الجنسية، المؤىؿ العممي التمتع  بالكفاءة البدنية، التمتع 
بالحقكؽ المدنية كالسياسية، حسف السيرة كالسمكؾ أما الشركط الخاصة التي ينبغي تكفرىا   

 8فقرة 22يؽ العقكبات نص عمييا المشرع في المادةفي القاضي لتكلي منصب قاضي تطب

 عمى أنو يجب تكفر شرطيف أساسييف ىما: 05/04مف القانكف
                                                           

ئح سنقكقة: قاضي تطبيؽ العقكبات بيف الكاقع كالقانكف في ظؿ التشريع الجزائرم رؤية عممية سا 24
 ، ص:2013تقييمية، دار اليدل، عيف مميمة، الجزائر،

 .90بريؾ الطاىر: مرجع سابؽ، ص:25



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
  أف يككف قاضي تطبيؽ العقكبات مف بيف القضاة المصنفيف في رتب المجمس القضائي

 "26عمى الأقؿ"
  أف يككف ىذا القاضي ممف يكلكف عناية خاصة بمجاؿ السجكف أماـ عدـ صدكر

فإنو يتعيف  05/04نصكص تنظيمية تكضح أكثر ماىية الشركط التي جاء بيا القانكف 
     منو التي تقتضي بقاء سرياف النصكص التنظيمية  17عمينا العمؿ بأحكاـ المادة

كالمرسمة  2000ديسمبر 19لمحررة بتاريخا 1/2000كفي ىذا الشأف تضمنت المذكرة رقـ
إلى السادة الرؤساء كالنكاب العامكف لدل المجالس القضائية شركط اختيار قاضي 

 تطبيؽ الأحكاـ الجزائية كىي:
 .اف يككف قاضي تطبيؽ العقكبات مف أحسف القضاة كأكثرىـ تجربة ككفاءة 
  السجكف.أف يككف قاضي تطبيؽ العقكبات مف بيف الذيف ييتمكف لشؤكف 
 .إرفاؽ اقتراح التعييف بتقرير مفصؿ  يبرز عمى الخصكص المعايير التي تبرره كتسببو 
 .أف يتفرغ لمقياـ بكظائفو فقط كألا تسند لو كظائؼ أخرل إلا عند الضركرة القصكل 
 كتنظيـ مصمحة تطبيؽ الأحكاـ الجزائية كتمكيف القاضي المشرؼ عمى ىذه  ىيكمة

 المصمحة مف الكسائؿ المادية كالبشرية الضركرية لممارسة صلاحياتو كبدكف عراقيؿ.
  كجكب إحداث مصمحة تطبيؽ الأحكاـ الجزائية عمى مستكل كؿ المؤسسات العقابية

 المتكاجدة في مقر المجمس.

 دوره الإصلاحي  -د
( 2)يترأس قاضي تطبيؽ العقكبات لجنة تطبيؽ العقكبات، كذلؾ بمكجب المادة الثانية 

، المحدد لتشكيمة لجنة تطبيؽ 2005مام  17، المؤرخ في 05/180مف الرسكـ التنفيذم 
 العقكبات ككيفيات سيرىا.

 كأما مياـ قاضي تطبيؽ العقكبات في مجاؿ الإصلاح، فتتمثؿ في:

                                                           
طبيؽ العقكبات، مذكرة تخرج لنيؿ إجازة المدرسة العميا لمقضاء، المدرسة العميا فيصؿ بكعقاؿ، قاضي ت26

 .15، ص2005/2006لمقضاء، الجزائر، 



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
  صي المحبكس، كالمتصرؼ في أمكالو كمحاسبو أك أم مكظؼتسميـ رخصة الزيارة لك   

قانكف تنظيـ  67أك ضابط عمكمي، متى كانت أسباب الزيارة مشركعة )مضمكف المادة 
 السجكف(.

  يخطر قاضي تطبيؽ العقكبات مف قبؿ المحبكس إذا لـ يتـ الرد عمى شككاه المقدمة إلى
 79اـ مف تاريخ تقديميا )مضمكف المادة ( أي10مدير المؤسسة العقابية، بعد مركر عشرة)

 قانكف تنظيـ السجكف(.
  أياـ مف تاريخ إخطاره )مضمكف  5يدرس تظمـ المحبكس، كينظر فيو في أجؿ أقصاه

 (.84المادة 
  ،الإشراؼ عمى عمؿ الأساتذة كالمختصيف في عمـ النفس، كالمساعديف الاجتماعييف

إعادة إدماجيـ الاجتماعي، حتى في مرحمة الرامي إلى رفع معنكيات المساجيف، كتسييؿ 
ما بعد الإفراج كتقديـ كافة المساعدات، لتحسيف الكضعية المادية، الأخلاقية، المينية، 

 قانكف تنظيـ السجكف( 89العائمية كالاجتماعية لممحبكسيف)مضمكف المادة
 خركج، التكقيؼ يقرر استفادة المحبكس مف نظاـ الحرية النصفية، البيئة المفتكحة، إجازة ال

المؤقت لتطبيؽ العقكبة، الإفراج المشركط، كما يقرر كضع المحبكس في الكرشات 
 الخارجية، كؿ ذلؾ بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقكبات.

     كيتبيف مما سبؽ أف المشرع الجزائرم قد أعطى مكانة ىامة للإشراؼ القضائي 
التي تنادم بيا النظـ العقابية الحديثة  في عممية إصلاح المسجكف، كذلؾ تماشيا مع المبادئ

كالمغزل مف ذلؾ ىك أف التدبير الجنائي لا يتحقؽ بمجرد إصدار الحكـ، كلكف بمتابعة 
 تنفيذه، كىذا ما يتطمب خضكع المرحمتيف لسمطة كاحدة.

إف احتراـ حقكؽ المحككـ عمييـ ىي مف صميـ كظيفة القضاء الذم يتعيف أف يككف 
 "27"العقابية، التي غالبا ما تككف مصدر الاعتداء. مستقلا عف الإدارة

كمف أىـ المشاكؿ التي أصبحت تعيؽ نشاط قضاة تطبيؽ العقكبات ىي نقص 
إلى عددىـ مقارنة بالمياـ العديدة كالنشاطات الكبيرة التي يقكمكف بيا، كما تجدر الإشارة 
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
أخرل عمى مستكل المجالس عدـ تفرغ قضاة تطبيؽ العقكبات لكظيفتيـ، فيـ يكمفكف بمياـ 

التي تككف عمى حساب تنفيذ البرامج الإصلاحية كتصفية الممفات الخاصة بيا، كىك ما 
يؤدم إلى تكلي السمطة الإدارية ممثمة في مدير المؤسسة العقابية، بتقمد جميع الصلاحيات 

ؽ في مجاؿ إصلاح المسجكف، الخاصة بقاضي تطبيؽ العقكبات، الأمر الذم يمس بالحقك 
 الأساسية لممحككـ عمييـ كيزيد في تسمط الإدارة.

كيعاني قضاة تطبػيؽ العقكبات مف نقص الإمكانيات المادية كالشركط الضركرية 
       لممارسة مياميـ ميدانيا، كلقد أشار تقرير المجنة الكطنية لإصلاح العدالة المنصبة 

مة الإمكانيات المكضكعة تحت ، إلى ق"28"1999أكتكبر 19مف طرؼ رئيس الجميكرية بتاريخ 
تصرؼ قضاة تطبيؽ العقكبات، حيث جاء في تكصياتيا، كجكب العمؿ عمى تكفير الظركؼ 

المناسبة اللازمة لقاضي تطبيؽ العقكبات لكي يمارس دكره كميامو الفعمية، طبقا لقانكف 
 تنظيـ السجكف.

 لجنة تطبيق العقوبات ثالثا:

نجد المشرع أكرد لجنة تطبيؽ العقكبات  05/04بالرجكع إلى قانكف تنظيـ السجكف 
في الفصؿ الثالث مف الباب الثاني تحت عنكاف مؤسسات الدفاع الاجتماعي، كبذلؾ تككف 

، كفقا لمتعديلات الجديدة حيث تنص المادة الاجتماعيىذه المجنة إحدل مؤسسات الدفاع 
 ة كقاية ككؿ مؤسسة إعادة التربية" تحدث لدل كؿ مؤسس مف ىذا القانكف عمى أنو: 24

 ككؿ مؤسسة إعادة التأىيؿ، كفي المراكز المخصصة لمنساء، لجنة تطبيؽ العقكبات".
 
ىا ءىذه المجنة التي يرأسيا قاضي تطبيؽ العقكبات، أكجب المشرع إنشا تشكيميا:-أ

عمى مستكل كؿ مؤسسة عقابية ميما كاف نكعيا كذلؾ نظرا لمصلاحيات التي خكلت ليا، 

                                                           
، يتضمف إحداث المجنة الكطنية لإصلاح 1999أكتكبر 19، المؤرخ في 234-99مرسكـ رئاسي رقـ  28

 5ك 4، ص 1999أكتكبر  20، الصادر بتاريخ 74ريدة الرسمية، العدد رقـ العدالة، الج



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
في 05/180كفي سبيؿ تجسيد ىذه المجنة عمى أرض الكاقع تـ إصدار مرسكـ تنفيذم رقـ 

 ليحدد تشكيميا ككيفيات سيرىا، حيث تتشكؿ ىذه المجنة مف:  2005مام  17

 قاضي تطبيؽ العقكبات رئيسا 
 ؤسسة العقابية أك المركز المتخصص لمنساء حسب الحالةمدير الم 
 المسؤكؿ المكمؼ بإعادة التربية 
 الاحتباس رئيس 
 مسؤكؿ كتابة الضبط القضائية بالمؤسسة العقابية 
 طبيب المؤسسة العقابية 
 الأخصائي في عمـ النفس بالمؤسسة العقابية 
 مرب مف المؤسسة العقابية 
 29"اجتماعية مف المؤسسة العقابية مساعدة" 

        ك يعيف الطبيب كالأخصائي النفساني كالمربي كالمساعدة الاجتماعية بمكجب مقرر
 سنكات قابمة لمتجديد. 3مف المدير العاـ لإدارة السجكف لمدة 

كتتكسع المجنة إلى عضكية قاضي الأحداث عندما يتعمؽ الأمر بالبت في طمبات الإفراج 
لممحبكس مف الأحداث، كذلؾ بصفتو رئيس لجنة إعادة تربية الأحداث ككذا بصفتو  المشركط

 مدير مركز إعادة تربية ك إدماج الأحداث.
كما يعيف النائب العاـ لدل المجمس القضائي كاتب ضبط يتكلى تسيير أمانة المجنة 

حرير تحت سمطة قاضي تطبيؽ العقكبات، حيث يتكلى حضكر اجتماعات المجنة كيقكـ بت
محاضرىا كتسجيؿ مقرراتيا كتبميغيا، بالإضافة إلى تسجيؿ البريد كالممفات، كتمقي الطعكف 

 كطمبات المحبكسيف.

                                                           

29       ، المحدد لتشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات 05/180مف المرسكـ التنفيذم  2ارجع إلى نص المادة 
.35، العدد 2005،الجريدة الرسمية لسنة 2005مام  17ك كيفيات سيرىا الصادر في     

 



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
ك تنفيذا لمصلاحيات التي خكليا ليا المشرع فإنيا تجتمع مرة كؿ شير، كما يمكنيا 

ير أف تجتمع كمما دعت الضركرة إلى ذلؾ بناء عمى استدعاء مف رئيسيا أك بطمب مف مد
 المؤسسة العقابية.

كبذلؾ تتخذ المجنة مقرراتيا بأغمبية الأصكات، كفي حالة تعادؿ الأصكات يرجح 
 صكت الرئيس.

كبعد تعريفنا لمّجنة سكؼ نتطرؽ إلى المياـ المككمة ليا في إطار الدكر الإصلاحي 
 . 05/04المخكؿ ليا بمكجب قانكف 

 
 :صلاحيات لجنة تطبيق العقوبات -ب

مف قانكف تنظيـ السجكف، نجد المشرع  24الفقرة الثانية مف نص المادة  بالرجكع إلى
ينص عمى الصلاحيات المخكلة لمجنة تطبيؽ العقكبات، حيث تختص بترتيب كتكزيع 
كسنيـ  المحبكسيف حسب كضعيتيـ الجزائية كخطكرة الجريمة المحبكسيف مف أجميا، كجنسيـ

ف أىمية ىذا الترتيب كالتكزيع في اعتبارىا ك شخصيتيـ، كدرجة استعدادىـ للإصلاح، كتكم
الكسيمة المثمى لتحديد فئات المحبكسيف حسب معايير عممية كتكزيعيـ عمى أنكاع المؤسسات 
العقابية مف أجؿ تنفيذ برامج إعادة الإدماج التي تختمؼ باختلاؼ الفئة المخصصة ليا، كما 

 ي الملائمة بيف الشخصيةيعتبر التصنيؼ أداة لتفريد تنفيذ العقكبة الذم يقتض
كالمعاممة العقابية، كبذلؾ ييدؼ إلى رسـ برنامج لممعاممة سيتمد مف عناصر ىذه الشخصية 

            مف المعطيات التي كشؼ عنيا الفحص النفسي كالطبي الذم يجرل  انطلاقا
 ."30"عمى المحبكس

   يسيؿ ىذا التصنيؼ عمى المؤسسة العقابية تحقيؽ الأىداؼ المسطرة الرامية كما
صلاحو كبالتالي تحضيره إلى ما بعد الإفراج.  إلى إعادة إدماج المحبكس كا 

                                                           

سالـ الكسكاني بعنكاف تصنيؼ السجناء في قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة التربية  ،محاضرات الأستاذ30
 .1993الجزائرم، ممقاة عمى طمبة كمية الحقكؽ، الأردف، 



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
  حيث يتـ فصؿ المحبكسيف مؤقتا عف المحبكسيف المحككـ عمييـ، كفصؿ النساء 

الغيف عف الأحداث، كالعائديف عف الرجاؿ بكضعيـ في جناح خاص بيف، ككذلؾ فصؿ الب
عف المبتدئيف، كفي ىذا الصدد فإنو يتـ ىذا التصنيؼ عمميا كفقا لعدة معايير مع مراعاة 

 لممحبكسيف لكؿ مؤسسة. ةالاستيعابيالطاقة 
كما تختص لجنة تطبيؽ العقكبات بمتابعة تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية ك البديمة 

 ."31الاقتضاء"عند 
جنة بدراسة طمبات إجازات الخركج التي سبؽ التطرؽ إلييا ككذا كما تختص الم

طمبات الإفراج المشركط أك الإفراج المشركط لأسباب صحية، بالإضافة إلى طمبات التكقيؼ 
المؤقت لتطبيؽ العقكبة، كىي تمؾ الطمبات التي تقدـ إلى قاضي تطبيؽ العقكبات مف أجؿ 

أشير، إذا كاف باقي العقكبة المحككـ بيا  3تتجاكز تكقيؼ العقكبة السالبة لمحرية لمدة لا 
ذا ما تكافرت إحدل الحالات التالية  عمى المحبكس تقؿ عف سنة كاحدة أك يساكييا كا 

 دكر المؤسسة العقابية في ظؿ السياسة العقابية الجديدة

 إذا تكفى أحد أفراد عائمة المحبكس 
 أصيب أحد أفراد عائمة المحبكس بمرض خطير كأثبت المحبكس أنو المتكفؿ الكحيد  إذا

 بالعائمة.
  إذا كاف زكجو محبكسا أيضا ككاف مف شأف بقائو في الحبس إلحاؽ ضرر بالأكلاد

 المرضى منيـ أك العجزة الآخريفالقصر، أك بأفراد العائمة 
 إذا كاف المحبكس خاضعا لعلاج طبي خاص 

شارة إليو في ىذا الصدد أف التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة ما ىك إلا كما يجب الإ
 05/04حكـ مف بيف الأحكاـ الجديدة التي جاءت بيا السياسة العقابية الجديدة في قانكف 

 .32"الغاية منو تحقيؽ إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
طرقنا إلييا أعلاه، كتختص المجنة بدراسة طمبات الحرية النصفية التي سبؽ كأف ت

بالإضافة إلى دراسة طمبات الكضع في الكسط المفتكح كالكرشات الخارجية، كالتي سكؼ 
نأتي بتفصيميا كدراستيا مف خلاؿ التطرؽ إلى دكر المؤسسة العقابية كأداة لتحقيؽ الأىداؼ 

 المسطرة ضمف السياسة الجديدة كذلؾ في الفصؿ الثاني.
تتكلاىا لجنة تطبيؽ العقكبات ىي متابعة تطبيؽ برامج إعادة  كلعؿ مف أىـ الصلاحيات التي

 التربية مف جية، كالسعي إلى تفعيؿ آلياتيا مف جية أخرل.
 

 لجنة تكييف العقوباتثالثا: 

كىي لجنة تتكاجد عمى مستكل كزارة العدؿ يتكلى رئاستيا قاضي مف المحكمة العميا، 
أنو :" تحدث لدل كزير العدؿ حافظ عمى  05/04مف القانكف  143حيث تنص المادة 

 الأختاـ لجنة تكييؼ العقكبات تتكلى عدة مياـ ".
 

ليحدد تشكيمتيا  17/05/2005المؤرخ  05/181صدر المرسكـ التنفيذم رقـ  لقد تشكيميا:-أ
 كتنظيميا كسيرىا كتتشكؿ ىذه المجنة مف:

 قاضي مف قضاة المحكمة العميا رئيسا 
 عف المديرية المكمفة بإدارة السجكف برتبة نائب مدير عمى الأقؿ ممثؿ 
 ممثؿ عف المديرية المكمفة بالشؤكف الجزائية 
 مدير مؤسسة عقابية 
 طبيب يمارس بإحدل المؤسسات العقابية 
  عضكيف يختارىما كزير العدؿ مف بيف الكفاءات ك الشخصيات التي ليا معرفة بالمياـ

 المسندة إلى المجنة.

 سنكات قابمة لمتجديد مرة كاحدة. 3ف أعضاء المجنة بقرار مف كزير العدؿ لمدة كيعي



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
عادة الإدماج، أما عف اجتماعيا فإف  كيككف مقر المجنة بالمديرية العامة لإدارة السجكف كا 

عمى استدعاء مف رئيسيا كمما دعت  المجنة تجتمع مرة كؿ شير كما يمكنيا أف تجتمع بناء
زكد المجنة بأمانة يتكلى تسييرىا مكظؼ يعينو المدير العاـ لإدارة الضركرة إلى ذلؾ، كت

عادة الإدماج، تتكلى ىذه الأمانة القياـ بتحضير اجتماعات المجنة كاستدعاء  السجكف كا 
أعضائيا كتحرير محاضر اجتماعاتيا، مع تسجيؿ مقررات المجنة كتبميغيا، كما تتمقى 

 ضد مقررات لجنة تطبيؽ العقكبات. الأمانة البريد كممفات الطعكف المرفكعة
فييا إلى كزير  الاختصاصبالإضافة إلى تمقييا لطمبات الإفراج المشركط التي يؤكؿ 

العدؿ.كبعد تعريفنا بالمجنة كتبياف تشكيمتيا كطرؽ اجتماعيا، سكؼ نتطرؽ إلى المياـ 
 مف قانكف تنظيـ السجكف. 143المككمة ليا بمكجب نص المادة 

 ."33"تجدر الإشارة إليو أف مقررات المجنة تعد نيائية ك غير قابمة لأم طعف كما
 
 صلاحيات لجنة تكييف العقوبات  -ب

مف قانكف تنظيـ السجكف تتكلى لجنة تكييؼ العقكبات البت  143طبقا لنص المادة 
في الطعف المقدـ ليا مف المحبكس أك النائب العاـ، المتعمؽ بمقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ 
العقكبة، ككذلؾ الطعف في مقرر رفض التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة طبقا لنص المادة 

 مف نفس القانكف. 133
الإفراج المشركط، كالتي يقدميا  بمقرراتبت في الطعكف المتعمقة كما تتكلى المجنة ال

 النائب العاـ بعد تبميغو عف طريؽ كتابة ضبط المؤسسة بصدكر مقرر الإفراج المشركط،
 ."34"أياـ مف تاريخ التبميغ، بأف يطعف في ىذا المقرر 8ك لو أجؿ 
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
ف النائب العاـ خلاؿ ك تبت لجنة تكييؼ العقكبات كجكبا في الطعف المرفكع أماميا م

 يكما ابتداء مف تاريخ الطعف كيعد عدـ البت خلاليا رفضا لمطعف. 45ميمة 
مف قانكف تنظيـ السجكف كالتي  161كتفصؿ المجنة في الطعكف المذككرة في المادة 

تنص عمى أنو:" إذا كصؿ إلى عمـ كزير العدؿ أف مقرر قاضي تطبيؽ العقكبات المتعمؽ 
    بالتكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبات أك بالإفراج المشركط يؤثر سمبا بإجازة الخركج أك 

عمى الأمف أك النظاـ العاـ، فمو أف يعرض الأمر عمى لجنة تكييؼ العقكبات في أجؿ أقصاه 
يكما، ك في حالة إلغاء المقرر يعاد المحككـ عميو المستفيد إلى نفس المؤسسة العقابية  30

 لقضاء باقي عقكبتو.
ختص لجنة تكييؼ العقكبات في دراسة طمبات الإفراج المشركط التي يعكد كما ت

اختصاص البت فييا لكزير العدؿ، حيث تقكـ بإبداء رأييا فييا بعد دراستيا، كقبؿ إصداره 
 ".35"مقررات بشأنيا

كما يمكف لمجنة أيضا أف تبدم رأييا في الممفات التي يعرضيا عمييا كزير العدؿ 
   كىي تمؾ المتعمقة بإعفاء المحبكس مف بعض 05/04مف القانكف  159طبقا لنص المادة 

مف أحد أنظمة إعادة التربية كالإدماج  للاستفادةأك مف كؿ الشركط الكاجب تكافرىا 
الاجتماعي، المنصكص عمييا في قانكف تنظيـ السجكف، كطمب الإعفاء مف شرط فترة 

 ف نظاـ الإفراج المشركط.م الاستفادةالتي اشترطيا القانكف في  الاختبار
   ما يمكف قكلو في ىذا الصدد فإف لجنة تكييؼ العقكبات تعتبر بمثابة درجة ثانية 

أك درجة مراقبة بالنسبة لممقررات التي يصدرىا قاضي تطبيؽ العقكبات، كمف خلاؿ 
الصلاحيات المخكلة ليذه المجنة فإننا نستشؼ التكجو الجديد لممشرع الجزائرم في ضماف 
دماج  تحقيؽ سياسة إعادة الإدماج كبذلؾ تعد آلية فعالة في تنفيذ برنامج إعادة التربية كا 

 اجتماعيا. المحبكس
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
 الإصلاحبالثاني: الأجيزة الخاصة المكمفة  فرعال

 الأسلاك والرتب الخاصة بإدارة السجونأولا:
       يقسـ قطاع إدارة السجكف إلى ثلاثة أسلاؾ، يحتكم كؿ سمؾ عمى مجمكعة 

 مف الرتب، ىذا بالإضافة إلى سمؾ المناصب العميا.
 سمك موظفي إعادة التربية:  -أ

 كيضـ رتبتيف ، عكف الحراسة كعكف إعادة التربية.
يتكلى أعكاف الحراسة زيادة عمى المياـ المسندة إلييـ في النصكص  أعوان الحراسة: -1

التي تحكـ إدارة السجكف، حراسة المحبكسيف كحفظ الأمف كالنظاـ كالانضباط بالمؤسسات 
 العقابية ك الكرشات الخارجية، ككذا التأكد مف حسف تنفيذ العمؿ العقابي.

ئيـ السممييف كزيادة إلى المياـ المسندة يكمفكف تحت مراقبة رؤسا أعوان إعادة التربية: -2
 لأعكاف الحراسة بما يمي:

 تأطير ك تنسيؽ كمراقبة نشاط الأعكاف المكضكعيف تحت سمطتيـ. -
ضماف حراسة الأشخاص المحبكسيف خارج أماكف الحبس طبقا لمنصكص السارية المفعكؿ  -

 التي تحكـ إدارة السجكف.
 المساىمة في تطبيؽ برامج إعادة تربية الأشخاص المحبكسيف ك إدماجيـ الاجتماعي. -
 
مساعد أكؿ لإعادة  رتب: رقيب كمساعد ك 03كيضـ  "36:"سمك موظفي التأطير - ب

 التربية.
يتكلى تحت مراقبة رؤسائيـ السممييف، كزيادة عمى المياـ  "37:"رقباء إعادة التربية -1

 المنكطة لأعكاف إعادة التربية مياـ رئيس مركز الحراسة عف الأجنحة المدعمة أمنيا.
                                                           

يحدد تشكيمة لجنة تكييؼ  2005مام  17المؤرخ في  05/181المرسكـ التنفيذم رقـ مف  49المادة 36
 .2005مام  18، الصادر بتاريخ 35العقكبات كتنظيميا كسيرىا، الجريدة الرسمية، العدد

 مف نفس المرسكـ . 50، 49المادة 37



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
يتكلى تحت مراقبة رؤسائيـ السممييف كزيادة عمى المياـ  "38:"مساعدو إعادة التربية -2

 ف ما يمي :المسندة إلييـ في النصكص المنظمة لإدارة السجك 
كالأمف بالمؤسسات العقابية كالكرشات الخارجية، كالتأكد مف احتراـ  كالانضباطحفظ النظاـ  –

كالنظافة، كتأطير كتنسيؽ كمراقبة نشاط المكظفيف المكضكعيف تحت  كالانضباطقكاعد الأمف 
سمطتيـ، كيتكلى مياـ رئيس مركز الحراسة أك مسؤكؿ عف الأجنحة المدعمة أمنيا عند 

 .لممحبكسيف الاجتماعيالاقتضاء، كالسير عمى حسف تطبيؽ برامج إعادة التربية كالإدماج 
يكمفكف تحت مراقبة رؤسائيـ السممييف ك زيادة  "39:"لمساعدون الأوائل لإعادة التربيةا-3

 : عمى المياـ المنكطة بمساعدم إعادة التربية بما يمي
السير عمى حسف سير التنظيمات، لاسيما في مجاؿ معاممة الأشخاص المحبكسيف  –

عداد حصائؿ  كحراستيـ كالسير عمى حسف تطبيؽ برامج إعادة التربية لممحبكسيف كا 
 الانجازات.

يضـ أربعة رتب: ضابط، ضابط رئيسي، ضابط عميد،  "40:"موظفي القيادة سمك -ج
 ضابط عميد أكؿ لإعادة التربية.

 يتكلى ضماف حفظ النظاـ كالأمف كيكمؼ بػ:"41:"ضابط إعادة التربية -1
 للأشخاص المحبكسيف. الاجتماعيالمشاركة في تجسيد برامج إعادة التربية كالإدماج  –
 كمراقبة نشاط المكظفيف المكضكعيف تحت سمطتيـ .طير ك تنسيؽ أت –
 كتحكيؿ المحبكسيف. استخراجالمشاركة في إنجاز عمميات  –
 المساىمة في تككيف المكظفيف الذيف ينتمكف إلى الأسلاؾ الخاصة بإدارة السجكف. –
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
ممارسة صلاحيات ضباط الشرطة القضائية بالنسبة لمجرائـ التي ترتكب داخؿ المؤسسات  –
   الأنظمة العقابية المنصكص عمييا في  قابية أك خارجيا بمناسبة تطبيؽ إحدلالع

 .04-05قانكف

 "42:"رتبة ضابط رئيسي لإعادة التربية -2
يكمفكف تحت مراقبة رؤسائيـ السممييف كزيادة عمى المياـ المنكطة بضباط إعادة  

 التربية بتأطير فرؽ التدخؿ كحفظ النظاـ داخؿ المؤسسات العقابية.
 "43:"رتبة ضابط عميد لإعادة التربية -3

     يكمؼ الضباط العمداء لإعادة التربية تحت مراقبة رؤسائيـ السممييف ك زيادة 
 المياـ المنكطة لمضباط الرئيسييف بما يمي:عمى 

 السير عمى متابعة إنجاز برامج إعادة التربية كالإدماج الاجتماعي للأشخاص المحبكسيف. –
 تسيير العتاد ك التجييزات الأمنية كالتأكد مف صيانتيا. –
 يكمفكف تحت مراقبة رؤسائيـ كزيادة عمى:"44"رتبة ضابط عميد أول لإعادة التربية  -4

 المياـ المنكطة بالضباط العمداء بما يمي:
المساىمة في إعداد برنامج التكفؿ بالأشخاص المحبكسيف كتنسيؽ عممية كضعيا حيز  –

 التطبيؽ في إطار تنفيذ الأحكاـ القضائية ك الحفاظ عمى الأمف العاـ لممؤسسة.
سيير المؤسسة المشاركة في تنسيؽ نشاطات المؤسسة ك مراقبة كؿ ما يتعمؽ بتنظيـ ك ت –

كؿ  كاقتراحالعقابية ككذا ظركؼ الحياة في الكسط العقابي، كظركؼ عمؿ مكظفي السجكف 
 التدابير الكفيمة بضماف تحسينيا.

 "45"كبعد معرفتنا للأسلاؾ الخاصة بإدارة السجكف كجب التطرؽ إلى مياـ مكظفي السجكف
 تتمثؿ في : يكالت
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
القبض الجسدم عمى الأشخاص المكجكديف بالمؤسسات العقابية بسند قانكني  ميام أمنية: -

 كرامتيـ. كاحتراـكمنعيـ مف مغادرة المؤسسات بالقكة مع تكفير الشركط كضركريات الحياة 
 المساىمة في إعادة التربية ليؤلاء المنحرفيف كتطبيؽ البرامج المسطرة. ميام تربوية: -
 ة عمى الصمة بيف المحبكسيف كأسرىـ كمف خلاليـ بالمجتمع.المحافظ :ا اجتماعيةميام -

 كنلاحظ أف كؿ ىذه المياـ تصب في ىدفيف أساسييف، كىما:
 الحفاظ عمى أمف المؤسسة كالأشخاص كالممتمكات. -
 عقكبتيـ . انقضاءلإعادة إدماجيـ في المجتمع بعد  تييئتيـإعادة تربية المحبكسيف ك  -
 

 المشتركة لإدارة السجونالأسلاك ثانيا: 
 :السمك الطبي وشبو الطبي-أ

إف تكفير الظركؼ الصحية الملائمة داخؿ المؤسسات العقابية كبالكرشات، كالكقكؼ 
اليكمي كالدكرم لمتكفؿ بالرعاية الصحية لممساجيف، إضافة إلى تحقيؽ شركط النظافة، أدّل 

 كزارة الصحة كالشؤكف الاجتماعية ع( قرارات كزارية مشتركة م03بكزارة العدؿ إلى إبراـ )
تضمف تكظيؼ بعض الأسلاؾ الطبية كشبو الطبية لفائدة قطاع السجكف، منيا سمؾ 

الاختصاصييف في عمـ النفس العيادم لمصّحة العمكمية، كذلؾ ما تضمنو القرار الكزارم 
، كما خكّؿ القراراف الكزارياف المشتركاف المؤرخاف في 1991ديسمبر  10المشترؾ المؤرخ في 

، مف فتح مسابقات تكظيؼ الأسلاؾ الطبية كشبو الطبية لفائدة السجكف 1991ديسمبر  10
 كتتمثؿ فيما يمي:

 .الممارسكف الطبيكف العامّكف المتمثمكف في: الأطباء، الصيادلة، كجراحك الأسناف 
 .مساعدك التمريض 
 .الممرضكف 
 ات الاجتماعيات.المساعد 
 .المحضركف في الصيدلة 



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
 .مشغمك أجيزة الأشعة 
 .مساعدك المخبرييف 
 .المخبريكف 

كزيادة عمى القرارات الكزارية المشتركة الثلاثة المذككرة سابقا، كاف لمقرار الكزارم المشترؾ 
 ، المتضمف الاتفاقية الصحية المتعمقة بالتغطية الصحية لممساجيف،1997مام  13المؤرخ في

أف فتح المجاؿ أماـ تعييف ،"46"بالمؤسسات العقابية المبرمة بيف كزارتي العدؿ كالصحة
كانتداب أطباء تابعيف ليياكؿ الصحة بالمؤسسات العقابية، كمكنت مف مساىمة كزارة الصحة 

 في التككيف المستمر لممكظفيف الطبييف كشبو الطبييف التابعيف لقطاع السجكف.

 الأسلاك التربوية: -ب

لقد دفع الدكر الياـ الذم يؤديو التعميـ كالتككيف في مجاؿ عممية إصلاح المسجكف 
دماجو الاجتماعي، بكزارة العدؿ إلى إنشاء عدة قرارات كزارية مشتركة مع القطاعات  كا 
المعينة بتأطير برامج الإصلاح الخاصة في ىذا المجاؿ، ككاف مف بينيا القرار الكزارم 

   ، المبرـ مع كزارة الشبيبة كالرياضة، حيث تمكنت 1993يكنيك 12المشترؾ المؤرخ في 
عمى إثره كزارة العدؿ مف تكظيؼ مؤطريف في التربية البدنية لممساجيف كتشمؿ الأسلاؾ 

 التالية:

 .مربكا الشبيبة 
 .المربكف المختصكف في الشبيبة 
 .المربكف الرياضيكف 
 .التقنيكف السامكف في الرياضة 

                                                           
يتضمف الاتفاقية المتعمقة بالتغطية الصحية لممساجيف  1997مام  13قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في  46

، 1997اكتكبر  26، الصادرة بتاريخ  70ة، العدديبالمؤسسات العقابية التابعة لكزارة العدؿ، الجريدة الرسم
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
المنعقد بيف كزارة العدؿ ككزارة ، 1993يكنيك  12لكزارم المشترؾ المؤرخ في كما مكّف القرار ا

 التككيف الميني، لتنشيط برنامج التككيف الميني بالمؤسسات العقابية، كىي:

 .أستاذ التعميـ الميني 
 .أستاذ مختص في التعميـ الميني 
 .مساعد تقني كتربكم 

ف الميني، مف التكصؿ إلى إبراـ اتفاقية كما مكف التعاكف بيف كزارة العد ككزارة التككي
، تيدؼ إلى تككيف المساجيف مينيا، كانتداب أساتذة التككيف 1997نكفمبر  17تعاكف في 

الميني التابعيف لقطاع التككيف بالمؤسسات العقابية، كسمحت ىذه الاتفاقية لكزارة التككيف 
ميني لمف يتكفر عمى الشركط الميني بتككيف مكظفي إدارة السجكف كأساتذة في التككيف ال

المطمكبة. كساىمت اتفاقية التعاكف في مجاؿ التعميـ كالتربية الإسلامية كالتككيف، المبرمة 
، مف تكفير مكظفي السمؾ الديني 1997ديسمبر  21بيف كزارتي العدؿ كالشؤكف الدينية في 

دركس في محك  لتنشيط دركس الكعظ كالإرشاد، كمعمميف لتحفيظ القرآف الكريـ، كتقديـ
 .يفالأمية لفائدة المساج

 
 المبحث الثاني: أوضاع المحبوسين

الأثر الكبير في تحسف أحكاؿ المحبكسيف داخؿ  04-05لقد كاف لصدكر القانكف   
المؤسسات العقابية، حيث خفؼ عمييـ كطأة العقكبة السالب لمحرية كجعؿ معيشتيـ فييا 
سيمة مقارنة مع الكضع التي كانت عميو في السابؽ، كفي ىذا الصدد سنحاكؿ تسميط 

  كؿ، كما سنتطرؽالضكء عمى أنظمة الاحتباس داخؿ المؤسسات العقابية في المطمب الأ
 .إلى حقكؽ المحبكسيف ككاجباتيـ في المطمب الثاني

 المطمب الأول :أنظمة الاحتباس

 يقصد بنظاـ المؤسسة العقابية الطريقة التي يعيش بيا المحككـ عمييـ مف حيث مدل   



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
    " كتختمؼ  الدكؿ فيما بينيا 47العزؿ كالاتصاؿ بينيـ أثناء إقامتيـ في المؤسسة العقابية"

لاح الإصفي الأخذ بنظاـ مف نظـ المؤسسة العقابية المعركفة دكف غيره كذلؾ لتحقيؽ 
" كتختمؼ ىذه الأنظمة 48المنشكد لممحككـ عمييـ كتأىيميـ لفترة ما بعد تنفيذ العقكبة"

باختلاؼ المؤسسات العقابية كقدرات الدكؿ ، بحيث تتبنى كؿ دكلة النظاـ الذم يناسبيا 
كالخاصة كسكؼ نتطرؽ في بحثنا ىذا إلى كؿ نكع  مة الاحتباس بيف العامة،كلقد تبايف أنظ

 .عمى  حدل كبالتفصيؿ
 الأنظمة العامة بالاحتباس الفرع الأول:

في مؤسسات البيئة المغمقة كىي عمى العامة تطبؽ ثلاثة أنكاع مف أنظمة الاحتباس  
 التكالي:

 نظام الاحتباس الجماعي أولا:

يطبؽ نظاـ الاحتباس الجماعي  05/04مف قانكف تنظيـ السجكف  45/1نصت المادة  
في المؤسسات العقابية كىك نظاـ يعيش فيو المحبكسكف جماعيا كىذا النظاـ مف أقدـ 

الأنظمة التي عرفتيا السجكف في بداية نشأتيا كاستمر في التطبيؽ إلى غاية نياية القرف 
كمكاف نشأة ىذا النظاـ غير أنو يمكف  العقاب إلى تاريخ "كلـ يشر مؤرخك49الثامف عشر"

القكؿ أف بساطة نظاـ الاحتباس الجماعي جعمت  منو أكؿ نظاـ اىتدل إليو الإنساف، قبؿ 
 .يفقد تزامف ظيكره مع ظيكر السجف الأكلفي التاريخ تطكر الفكر العقاب

  ا يعتبر ىذا النظاـ مف أبسط الأنظمة في التنفيذ إضافة إلى ككنو غير مكمؼ مالي  
دراجيـ في بنائي  كفي تنظيـ ىياكمو الداخمية كأساس النظاـ الجماعي ىك جمع المساجيف كا 

                                                           

، 2008، كتب القانكنيةإعادة تأىيؿ نزلاء المؤسسة العقابية، مصر، دار ال ،مصطفى محمد مكسى47
 .45ص

48Charles germin éléments de science pénitentiaires paris édition 1959 p31 
 .264، ص1995الاجراـ كالعقاب، الدار الجامعية ،مصر ، عمـ ،عمي عبد القادر القيكجي49



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
في مكضع كاحد ليلا كنيارا ففيو يناـ المساجيف كفيو يأكمكف في قاعة كاحدة كيمارسكف العمؿ 

 الجماعي في الكرشة أك المصنع.
    حيث إنشاء السجف  كمف إيجابيات ىذا النظاـ أنو يتميز بقمة التكاليؼ سكاء مف  

       أك إدارتو كما أنو يكفؿ تنظيـ العمؿ داخؿ المؤسسة العقابية عمى نحك يجعمو أقرب
عادة  إلى ظركؼ العمؿ خارجيا كىك يسيـ  بصكرة فعالة في إصلاح المحككـ عمييـ كا 

 "50تأىيميـ كيكفؿ عائدا كخيرا لمعمؿ داخؿ السجكف."
تكازنيـ البدني كالنفسي باعتباره أقرب إلى الطبيعة الانسانية كيحتفظ ىذا النظاـ لممسجكنيف 

في الاختلاط كالتقارب بيف الناس كما يساعدىـ عمى الاندماج في الحياة المينية بعد  
 "51خركجيـ مف السجف."

كيُأخذ عمى ىذا النظاـ أف الاختلاط لا يساعد حقيقة في إصلاح المحككـ عميو بؿ   
ر عظيـ عميو ذلؾ أف في الاختلاط بيف المسجكنيف مفسدة عمى العكس يككف مصدر خط

 52خمقية كاجتماعية."
كما أنا الاختلاط الدائـ بيف المحككـ عمييـ داخؿ المؤسسة العقابية يؤدم إلى فساد   

 "53"بيف المحككـ عمييـ ةأخلاقيشار العادات السيئة كالأفعاؿ الاخمقي يتمثؿ في انت

 النظام الانفرادي  ثانيا:

نظاـ الاحتباس الانفرادم ىك نظاـ  04/ 05مف قانكف تنظيـ السجكف  46المادة تنص 
 يخضع فيو المحبكس لمعزلة عف باقي المحبكسيف ليلا كنيارا، كيطبؽ عمى الفئات التالية:

                                                           
50Stefani gastongeorgeslevasseur et jambu merlin criminologie et science 

pénitentiaire paris dalloz 1992 p382 
 .286ص: ،عمي  عبد القادر القيكجي، مرجع سابؽ51
 .287المرجع نفسو، ص:52

53Schmelkck Robert et pica Georges penologie et etdroitpenitentiaireparis 
cujas1967 p242 



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
 مف ىذا القانكف. 155مع مراعاة أحكاـ المادة ـالمحككـ عميو بالإعدا 
 سنكات. 3عميو بالسجف المؤبد عمى ألا تتجاكز مدة العزلة  المحككـ 
  المحبكس الخطير بناء عمى مقرر يصدره قاضي تطبيؽ العقكبات كتدبير كقائي بالكضع

 في العزلة لمدة محددة.
 .المحبكس المريض أك المسف كيطبؽ عميو كتدبير صحي بناء عمى كضع المؤسسة 

ىذا النظاـ في أكاخر القرف السابع عشر عمى أنقاض مساكئ النظاـ الجماعي  كظير
الذم فشؿ في مبدأ إصلاح المسجكف، حيث ساعد عمى تنمية النظاـ أكثر مف إزالتو بسبب 

النتائج السمبية المترتبة عف الاحتكاؾ السيئ بيف المساجيف كتأثير الفاسديف منيـ        
 عمى الصالحيف.

ذكر ىذا النظاـ إلى نشأة السجكف الكنسية في العصكر الكسطى أيف كاف تعكد ج     
رجاؿ الكنيسة يقكمكف بحبس الشخص كعزلو في زنزانة ككسيمة لمتكفير عف الذنب كالتكبة 

كما جاء أيضا تجسيدا لأفكار "جكف ىيكارد" الاصلاحية الذم نادل بمبدأ الفصؿ بيف 
 "54المساجيف"

ا النظاـ أنو يتفادل مساكئ الاختلاط الناتجة عف النظاـ لعؿ مف أىـ محاسف ىذ      
الجمعي كانو يعتبر فرصة لكي يسترجع المحككـ عميو ظركؼ الجريمة التي ارتكبيا كقد 

يؤدم ذلؾ إلى ندمو عمييا كما يسمح النظاـ الانفرادم لكؿ سجيف بأف يكيؼ حياتو داخؿ 
يا لممعاممة العقابية يضاؼ إلى ذلؾ أف زنزانتو كفؽ ظركفو الشخصية مما يتيح تفريدا تمقائ

القسكة     التي تصاحب تنفيذ ىذا النظاـ عف عزلو عف الجميع قد تجعؿ منو خير رادع 
 "55لمعتادم الإجراـ مف المحترفيف"

كمف أىـ عيكب ىذا النظاـ ارتفاع تكاليفو سكاء مف حيث الإنشاء أك الإدارة،          
ؿ مجيزة بكؿ ما يحتاجو أثناء حياتو اليكمية بالإضافة إلى كالإشراؼ فبناء زنزانة لكؿ نزي

                                                           
 .266، صسابؽمرجع  ،عمى عبد القادر القيكجي 54
 289، صنفسوالمرجع  عمى عبد القادر القيكجي55



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
جياز الإشراؼ كالرقابة كالمتخصصيف أمر باىض التكاليؼ يضاؼ إلى ذلؾ أف ىذا النظاـ 
صعب التنفيذ في حالة زيادة عدد المسجكنيف عف عدد الزنزانات كمف أىـ  عيكبو كذلؾ أنو 

فضلا عف أنو يحرـ النزلاء مف التجمع لا يييئ سبؿ تنظيـ العمؿ المثمر داخؿ السجف 
 "56كالالتقاء الذم ىك مف طبيعة البشر"

 

 

 نظام الاحتباس المختمط ثالثا:

إلى نظاـ  مف قانكف تنظيـ السجكف كيمكف المجكء 45مف المادة 2تنص الفقرة  
المحبكس  ليلا عندما يسمح بو تكزيع الأماكف كيككف ملائما  لشخصية الاحتباس الانفرادم

 كمفيدا في عممية إعادة التربية.

كيقكـ النظاـ المختمط عمى المزج بيف النظاميف الجمعي كالانفرادم إذ يعمؿ        
عمى عزؿ المسجكف ليلا في زنزانة كيسمح بالاختلاط نيارا، يعرؼ بنظاـ)أكبارف( نسبة    

كسمي  1816فييا أكؿ مرة سنة إلى مدينة أكبارف الكاقعة بكلاية نيكيكرؾ الأمريكية التي طبؽ
أيضا بنظاـ الصمت لأنو فرض نظاـ الصمت عمى المساجيف عف طريؽ حضر الكلاـ بينيـ 

كيبتدئ ذلؾ بمنع النظر إلى بعضيـ البعض باعتبار أف النظرة تؤدم إلى الإماءة كىذه 
 "57الأخيرة  تؤدم إلى اليمس الذم يقكد إلى الكلاـ"
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
فمـ تصبح مطمقة  إذ أصبح يسمح بالحديث        كلقد تطكر تطبيؽ قاعدة الصمت 

في فترات معينة كما خفؼ الجزاء المترتب عمى مخالفتيا أما في أكربا فمـ ينتشر فييا النظاـ 
 "58الأكبراني كضمت تفضؿ عميو النظاـ البمسمفاني"

يمتاز ىذا النظاـ بأنو أقؿ تكمفة مف النظاـ الانفرادم حتى لك خصص لكؿ سجيف  
يقضي فييا الميؿ لأف إعداد ىذه الزنزانة لمراحة ليلا يككف قميؿ الكمفة بالمقارنة بنفس  زنزانة 

الزنزانة التي تعد لمسجيف في النظاـ الانفرادم عمى نحك يكفؿ لو ممارسة كافة صكر النشاط 
 "59اليكمي"

أف قاعدة  كيأخذ عمى ىذا النظاـ رغـ تحقيقو مزايا النظاـ كتجنبو مساكئ النظاـ الانفرادم إلا
الصمت التي فرضيا إثناء النيار عمى المحككـ عمييـ كعمى نحك صارـ ككصؿ في البداية 
إلى حد الضرب بالسياط لتطبيقيا يفقد ىذا النظاـ أىـ مميزاتو، حيث أف إغراء الحديث عند 

اجتماع الناس إغراء يصعب عمى الطبيعة البشرية مقاكمتو كليذا فالصمت المفركض    
المحككـ عمييـ يعد إكراىا ييدد صحتيـ النفسية كالعقمية لأنو مخالؼ لمحاجات عمى جميع 

 "60الطبيعية للإنساف ليعبر عف انطباعاتو لممحيطيف بو"

 الأنظمة الخاصة بالاحتباس الفرع الثاني:

تتمثؿ أنظمة الاحتباس الخاصة في نظاـ المحبكس مؤقتا ،المحبكس المبتدئ         
 .كالمحبكسة الحامؿ

 المحبوس مؤقتاأولا:
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
، كيمكف كضعو في نظاـ  يفصؿ المحبكس مؤقتا عف باقي فئات المحبكسيف        

الاحتباس الانفرادم، بناء عمى طمبو أك بأمر مف قاضي التحقيؽ كفقا لأحكاـ قانكف 
الاجراءات الجزائية ،كلا يمزـ المحبكس مؤقتا بارتداء البذلة الجزائية ، كلا بالعمؿ، باستثناء 

ؤسسة العمؿ الضركرم لمحفاظ عمى نظافة أماكف الاحتباس ، بعد أخذ رأم طبيب الم
 ".61العقابية "

 المحبوس المبتدئ ثانيا

 "62"يفصؿ المحبكس المبتدئ عف باقي المحبكسيف كيتـ إيكاؤه كفؽ شركط ملائمة 

 المحبوسة الحامل ثالثا:
تستفيد المحبكسة الحامؿ مف ظركؼ احتباس  ملائمة لا سيما مف حيث التغذية  

 الزيارة كالمحادثة مع زائرىا دكف فاصؿ.المتكازنة كالرعاية الصحية المستمرة،  كالحؽ في 
كتسعى إدارة المؤسسة العقابية بالتنسيؽ مع المصالح المختصة بالشؤكف الاجتماعية  

حاؿ كضع المحبكسة حمميا عمى إيجاد جية تتكفؿ بالمكلكد كتربيتو  كرعايتو  أك تبقيو معيا 
نية كلا في شيادة ميلاد إلى بمكغ ثلاث سنكات كلا  يؤشر فيسجؿ الكلادات بالحالة المد

 ".63المكلكد بالمؤسسة العقابية بأية بيانات تفيد بذلؾ أك تظير احتباس الأـ"
 

 حقوق المحبوسين وواجباتيم: المطمب الثاني
عادة الإدماج  مف بيف الأحكاـ كالتدابير الجديدة التي جاء بيا قانكف تنظيـ السجكف كا 

الاجتماعي لممحبكسيف كفي إطار إصلاح قطاع السجكف، فإنو تـ دعـ التدابير المنظمة 
شركط الحبس كمعاممة المحبكسيف خاصة في المسائؿ المتعمقة بالزيارات كالرعاية  ةلأنسن

                                                           
  04-05مف قانكف تنظيـ السجكف  48ك 47انظر المادتيف   61
 .05/04مف قانكف تنظيـ السجكف  49انظر المادة  62
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
محيط الخارجي، ككذلؾ إدراج إجراءات جديدة لحماية الحقكؽ العينية بال كالاتصاؿالصحية 

 كالشخصية لممحبكس.
كمف أجؿ تحقيؽ ىذه الأىداؼ كاتخاذ ىذه التدابير كالإجراءات لابد مف كجكد جياز 

كيسير عمى تحقيقيا لاسيما القائمكف عمى حفظ نظاـ كأمف المؤسسات العقابية  يسعى
سسة العقابية، كبالتالي لابد كنحف في ىذا الإطار مف إبراز كتسييرىا ميما كاف نكع المؤ 
مف مدير المؤسسة  ابتداءكجميع مكظفي قطاع السجكف  الدكر المنكط بأعكاف كضباط

 عند أعكانيا ك كؿ ىذه العناصر سكؼ نتطرؽ إلييا بالتفصيؿ فيما يمي: انتياء العقابية ك
 

 حقوق المحبوسين الفرع الأول:
ة حقو في الحرية بشكؿ مؤقت كبذلؾ يضع حدا لبعض الحقكؽ يفقد المحبكس عاد

 كالاجتماعالمعترؼ بيا لو كإنساف بما فييا حقو في بعض الحريات كحرية التنقؿ كالتعبير 
، إلا أنو كبالرغـ مف تقييده مف جية فإنو لا يفقد كرامتو الإنسانية كلأساسية كبذلؾ كالانتخاب

 ىك داخؿ المؤسسة العقابية.فيك يتمتع بمجمكعة مف الحقكؽ حتى ك 
فإنو ،12/1948/ 10نساف الصادر بتاريخ بالرجكع إلى الإعلاف العالمي لحقكؽ الإ ك

الحؽ في  احتراـنص عمى أىـ المبادئ كالقكاعد المتعمقة بمعاممة المحبكسيف بالتأكيد عمى 
ص         ن الحرية ككذلؾ الحؽ في الحياة المنصكص عمييما في المادة الثالثة منو، كما

 أك الماسة بكرامة الإنساف طبقا لنص ةإنسانيكالاعمى حظر كمنع التعذيب كالعقكبات القاسية 
المادة الخامسة منو، ككؿ ىذه المبادئ تـ تجسيدىا في مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لمعاممة 

 ."64"المساجيف 

                                                           

التي تـ اعتمادىا في المؤتمر الأكؿ للأمـ المتحدة لمكافحة الجريمة كمعاممة المجرميف المنعقدة في 64
كالاجتماعي بالقرار رقـ  الاقتصادم، كىي المجمكعة التي أقرىا المجمس 08/1955/ 30جكنيؼ بتاريخ 

.05/1977/ 13الصادر بتاريخ  2076ار رقـ ككذلؾ القر  07/1957/ 31بتاريخ  663  

 



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
    مؿ كمعظـ ىذه القكاعد تيدؼ إلى حماية حقكؽ المحبكس ككرامتو، ككذلؾ الع

منو، كحتى لا ينصرؼ الذىف لدل  الانتقاـعمى رعايتو حتى لا يككف تنفيذ العقكبة نكعا مف 
المؤسسة العقابية ىي مؤسسة انتقاـ مف  اعتبارالعامة كحتى لدل المحبكس نفسو إلى 

نسانيتو، فنصت ىذه القكاعد عمى عدة مبادئ تيدؼ إلى   الاىتماـالمجرـ بالحط مف كرامتو كا 
قامتو كحتى بمظيره.بشخص ال  محبكس في حد ذاتو كبمكاف نكمو كا 

لذلؾ فإف المشرع الجزائرم نص عمى ىذه المبادئ كلأكؿ مرة عند سنو لقانكف تنظيـ 
عادة تربية المساجيف بمكجب الأمر رقـ   ،02/1972/ 10المؤرخ في  02/ 72السجكف كا 

/ 05فإنو تـ تدعيـ ىذه الحقكؽ في القانكف رقـ  كفي ظؿ السياسة العقابية الجديدة المنتيجة
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف كذلؾ بغرض  04 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

عادة إدماجو اجتماعيا بالنص عمى الحقكؽ المخكلة لو كالتي نذكر مف أىميا:  إصلاحو كا 
 الرعاية الصحيةأولا: 

مف قانكف تنظيـ السجكف  57صت المادة بصحة المحبكس فقد ن الاىتماـكفي إطار 
عمى أف: " الحؽ في الرعاية الصحية مضمكف لجميع فئات المحبكسيف، كيستفيد المحبكس 

 استشفائيةمف الخدمات الطبية في مصحة المؤسسة العقابية، كعند الضركرة في أم مؤسسة 
د دخكلو إلى أخرل"، ككجكبا يتـ فحص المحبكس مف طرؼ الطبيب كالأخصائي النفساني عن

 المؤسسة العقابية ككذلؾ عند الإفراج عنو ككمما دعت الضركرة لذلؾ.
حيث تساىـ الرعاية الصحية في المؤسسات العقابية إسياما فعالا في تأىيؿ المحبكس 

عداده لمكاجية الحياة في المجتمع بعد الإفراج عنو كما تقدـ الإسعافات كالعلاجات "65"كا 
كالتمقيحات كالتحاليؿ لمكقاية مف الأمراض  لو الفحكصات الطبيةالضركرية لممحبكس كتجرل 

                                                           

65 الذم  02/ 72في مجاؿ الرعاية الصحية فإف المشرع أكلى ليا اىتماـ مقارنة مع القانكف القديـ الأمر 
منو أم في نص كاحد فقط، بينما بعد التعديؿ  43كاف ينص عمى الرعاية الصحية لممحبكس في المادة 

.65إلى المادة 57مكاد مف المادة  9في  فقد نص عمييا 04/ 05بمكجب القانكف   

 



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
المتنقمة كالمعدية تمقائيا، كيجب تقديـ العلاجات الضركرية ككذا المراقبة الطبية المستمرة لكؿ 

 محبكس مضرب عف الطعاـ أك الرافض لمعلاج إذا كانت حياتو معرضة لمخطر.
زارة الصحة كالسكاف ككزارة العدؿ بمكجب بيف ك  اتفاقياتكفي ىذا الصدد تـ إبراـ عدة 
 المتضمف التغطية الصحية لممحبكسيف. 1997مام  13القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في 

في ىذا المجاؿ تـ تزكيد المؤسسات العقابية بالكسائؿ البشرية كالمادية لمتغطية الصحية، 
يات كزارة العدؿ خلاؿ حيث بمغ عدد المكظفيف في السمؾ الطبي كشبو الطبي حسب إحصائ

 مف بينيـ: 1093حكالي  2006سنة 
جراح أسناف يتكفمكف  (177ك) طبيب عاـ يضمنكف التغطية الصحية لممحبكسيف (387)

 أخصائييف نفسانييف.كما تـ تزكيد قطاع السجكف بػ(352. ك)المحبكسيفبعلاج صحة أسناف 
 صيدلي. 12كممرض مكزعيف عمى المؤسسات العقابية. (56 )

سيارة إسعاؼ مكزعة  202 اقتناء ا فيما يخص الكسائؿ ك التجييزات المادية فقد تـأم
   كرسي جراحة الأسناف بالإضافة إلى تزكيد المؤسسات  125عمى عدة مؤسسات عقابية.

 .الإيككغراؼأجيزة  7جياز الكشؼ بالأشعة، ك 65بػ 
مخبر مكزعيف عمى عدة  38كفي مجاؿ التحاليؿ الطبية فقد بمغ عدد المخابر  

 مؤسسات.
الخاصة بالمكاد  عتماداتالإكمف أجؿ تدعيـ الرعاية الطبية بشكؿ أنجع تـ رفع 

   الصيدلانية، حيث لاحظنا مف خلاؿ زيارتنا لعدة مؤسسات عقابية كجكد شبو صيدلية 
عمى مستكل عيادة المؤسسة، تتكفر عمى أىـ الأدكية الضركرية كاللازمة لضماف الحد 

 الأدنى لصحة المحبكس.
كتجدر الإشارة إلى أنو في حالة ما إذا تطمبت الحالة الصحية لممحبكس تكفلا خاصا، فإنو 

    30ىذا المحبكس كىك ما نصت عميو المادة  لاستقباؿيمكف إحداث مصالح صحية تجيز 
 مف قانكف تنظيـ السجكف.

 النظافةثانيا:



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
لزامية  عادة الإدماج الاجتماعي فقد نص عمى كجكب كا  حسب قانكف تنظيـ السجكف كا 
النظافة بالنسبة لممحبكسيف لأنيا تؤدم إلى الحرص عمى صحتيـ كترقيتيا كذلؾ بالمحافظة 
عمى قكاىـ البدنية، حيث يسير الطبيب عمى مراعاة قكاعد النظافة الفردية كالجماعية داخؿ 

        يتفقد مجمكع الأماكف داخؿ المؤسسة، فإذا عايف كجكد نقائصكما  الاحتباسأماكف 
أك كضعيات مف شأنيا الإضرار بصحة المحبكس يجب أف يخطر المدير بذلؾ، حتى يتمكف 

ىذا الأخير كبالتنسيؽ مع الطبيب كمع السمطات العمكمية المؤىمة مف كضع كؿ التدابير 
كالأمراض المعدية، التي تتفشى نتيجة لعدـ  الضركرية لمكقاية مف ظيكر كانتشار الأكبئة

 كفاية شركط النظافة.
كتشمؿ النظافة شقيف أما الشؽ الأكؿ فيتعمؽ بنظافة المحبكس في حد ذاتو حيث 

تكفر لو الكسائؿ التي تمكنو مف ذلؾ مف المياه كأدكات النظافة كالحلاقة ك كذلؾ المباس الذم 
بصفة دكرية، مع تنظيـ استحماـ المحبكس تراعى فيو المقاييس الصحية كالذم يغسؿ 

 ."66"أسبكعيا
 المحبكس كنكمو أم قاعات الاحتباسأما الشؽ الثاني فيتعمؽ بنظافة مكاف إقامة 

   ة كالتدفئة كالإضاءةيحيث تراعى الشركط الصحية في ىذه الأماكف لاسيما بالنسبة لمتيك 
 .التي تسمح لو بالنكـ الصحي

 
 
 

 التغذيةثالثا:
    مف مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف 20إلى نص المادة  بالرجكع

التي تمزـ إدارة المؤسسة العقابية بتزكيد كؿ محبكس في الأكقات المعتادة بطعاـ ذك قيمة 
 غذائية يقدرىا الطبيب ككذلؾ تزكيده بالمياه الصالحة لمشرب كمما طمب ذلؾ.
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
مف قانكف تنظيـ السجكف عمى أنو: " يجب  63كتطبيقا ليذه القاعدة فقد نصت المادة 

أف تككف الكجبة الغذائية لممحبكسيف متكازنة، كذات قيمة غذائية كافية ".حيث تكفر إدارة 
     المؤسسة العقابية في الساعات المعتادة كجبة الطعاـ لمحفاظ عمى صحة المحبكس كقكاه

سخريف لمعمؿ داخؿ المؤسسة، كذلؾ ، كىي الكجبة التي يقكـ بإعدادىا المحبكسيف أنفسيـ الم
 كفقا لقائمة الكجبات الأسبكعية التي يتكفؿ ببرمجتيا طبيب المؤسسة.

الغداء ،كجبات: فطكر الصباح  3كيشمؿ النظاـ الغذائي اليكمي عمى ثلاث 
 "67."العشاءك 

 الزيارات رابعا:
        يفقد المحبكس في المؤسسة العقابية حؽ التحرؾ بحرية لكف يحتفظ بالعديد 

بالعالـ الخارجي كعمى الخصكص الاتصاؿ بالعائمة  الاتصاؿمف الحقكؽ كإنساف لاسيما حؽ 
حتى لا يحس المحبكس بالعزلة النيائية عف العالـ الخارجي ك انقطاعو عنو، كطبقا لنص 

مف قانكف تنظيـ السجكف: " لممحبكس الحؽ في أف يتمقى زيارة أصكلو كفركعو  66المادة 
 لدرجة الرابعة، كزكجو كمكفكلة كأقاربو بالمصاىرة إلى غاية الدرجة الثالثة ".إلى غاية ا

 كما يمكف أف يتمقى المحبكس زيارة استثنائية مف طرؼ أشخاص آخريف أك جمعيات إنسانية
 ـ فائدة لإعادة إدماجو اجتماعيا.كخيرية إذا تبيف أف في زيارتي

   المتصرؼ في أمكالو ك محاميو يمكف لممحبكس أف يتمقى زيارة مف الكصي عميو ك 
أك أم مكظؼ أك ضابط عمكمي متى كانت أسباب الزيارة مشركعو، كما يحؽ لو أف يتمقى 

ذا كاف أجنبيا لو الحؽ في زيارة الممثؿ القنصمي لبمده      زيارة مف رجؿ ديف مف ديانتو، كا 
 في إطار مبدأ المعاممة بالمثؿ.

عائمية أك صحية أك اجتماعية  لاعتباراتس كفي إطار الزيارات فإنو يسمح لممحبك 
               بالمحادثة مع زائريو دكف فاصؿ كذلؾ بيدؼ تكطيد أكاصر العلاقات العائمية لممحبكس 
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
عادة إدماجو اجتماعيا أك تربكيا مف جية ثانية، أك لأم سبب آخر إذا تعمؽ  مف جية، كا 

 ـ الداخمي لممؤسسة العقابية.الأمر بكضعو الصحي، كذلؾ كفقا لما يسمح بو النظا
عف بعد باستعماؿ الكسائؿ التي تكفرىا لو  الاتصاؿكما يمكف أف يرخص لممحبكس 

   مف قانكف تنظيـ السجكف، كىذا ما يعد قفزة نكعية 72المؤسسة العقابية طبقا لنص المادة 
 .الاتصاؿفي طريقة 

ليحدد كسائؿ  2005نكفمبر  8في  430/ 05حيث صدر المرسكـ التنفيذم رقـ 
     الاتصاؿ عف بعد ك كيفيات استعماليا مف المحبكسيف، بنصو في المادة الثالثة منو 

عمى تجييز المؤسسات العقابية بخطكط ىاتفية بغرض كضعيا تحت تصرؼ المحبكسيف 
الطاعنيف بالنقض، بعد تقديميـ طمب  المرخص ليـ باستعماليا،كىـ المحككـ عمييـ نيائيا أك

 المؤسسة العقابية يتـ الترخيص ليـ كتابيا مراعيا في ذلؾ عدة اعتبارات كىي:إلى مدير 

 .انعداـ أك قمة زيارة المحبكس مف طرؼ عائمتو 
 .بعد مقر إقامة عائمة المحبكس 
 .خطكرة الجريمة 
 .مدة العقكبة 
 .السكابؽ القضائية لممحبكس 
 .سمكؾ المحبكس في المؤسسة العقابية 
  لممحبكس.الحالة النفسية كالبدنية 
 .كقكع حادث طارئ 

    يكما ماعدا  15فيرخص لممحبكس استعماؿ الياتؼ مرة كاحدة كؿ خمسة عشر 
في الحالات الطارئة، كلا يمكف لو الاتصاؿ برقـ ىاتفي غير مذككر في طمبو كالمرخص بو 

 .مف مدير المؤسسة العقابية
      اتفية تخضع مف نفس المرسكـ فإف المكالمات الي 8بالرجكع إلى نص المادة 

إلى مراقبة إدارة المؤسسة العقابية لمتأكد مف ىكية الأشخاص المتصؿ بيـ، حيث يمكف 
لمعكف المكمؼ بمراقبة المكالمات الياتفية أف يقطع المكالمة فكرا في حالة ما إذا تجاكز المدة 



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
مف المحددة لممكالمة الياتفية، أك تطرؽ المحبكس أك المتصؿ بو إلى مكضكع يمس بأ

 المؤسسة العقابية.
    في ىذه الحالة يمكف لمدير المؤسسة العقابية أف يمنع المحبكس بمكجب مقرر 

يكما، كيتـ تبميغ المحبكس بذلؾ بكاسطة كاتب  60مف استعماؿ الياتؼ لمدة لا تتجاكز 
 الضبط القضائي لممؤسسة العقابية.

 المراسلاتخامسا: 
غير الزيارات ميمة جدا بالنسبة لو لذلؾ يجب تعد الاتصالات بالنسبة لممحبكس مف 

السماح لو بإرساؿ كتمقي رسائؿ بحرية قدر المستطاع، حيث نجد في العديد مف الدكؿ تسمح 
لممحبكسيف بإرساؿ عدد محدد مف الرسائؿ عمى حساب الدكلة في حيف يدفعكف رسـ البريد 

تكضع أم قيكد عمى عدد عمى أم مراسمة إضافية يرغبكف إرساليا، ك في ىذا الصدد لا 
 ."68"الرسائؿ التي يتمقاىا المحبكس

   فالمراسلات إذف حؽ كفمو قانكف تنظيـ السجكف لممحبكس، فيحؽ لو مراسمة أقاربو
أك أم شخص آخر شرط أف لا يككف ذلؾ سببا في الإخلاؿ بالأمف كحفظ النظاـ داخؿ 

دماجو في ال مجتمع، كىي تخضع لرقابة مدير المؤسسة العقابية أك بإعادة تربية المحبكس كا 
 المؤسسة العقابية.

أما بالنسبة لمراسمة المحبكس لمحاميو كمراسمة السمطات القضائية كالإدارية الكطنية 
مف قانكف تنظيـ السجكف كما يجكز لممحبكس  74فإنيا لا تخضع لمرقابة طبقا لنص المادة 

أ المعاممة بالمثؿ، بؿ خكؿ القانكف الأجنبي مراسمة السمطات القنصمية لبمده مع مراعاة مبد
 سة كذلؾ في حالة المساس بحقكقيـ.أيضا لممحبكسيف الحؽ في مراسمة مدير المؤس

 
                                                           

68 ككيؿ دراسة حكؿ حقكؽ الإنساف في إدارة السجكف، مكجو إلى مكظفي السجكف، نشر  د. آندرك -
.100، ص2002المركز الدكلي لدراسات السجكف، لندف، المممكة المتحدة،  

 



البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
 الثاني : واجبات المحبوسين الفرع

بعد أف ذكرنا حقكؽ المحبكسيف الأساسية داخؿ المؤسسات العقابية يتعيف عمينا أيضا 
أف نذكر الكاجبات الممقاة عؿ عاتقيـ، كالتي يمتزمكف بالتقيد بيا ، حيث ذكرىا باختصار 

، كترؾ تفصيميا لمنظاـ الداخمي لممؤسسات العقابية 81،82،83في المكاد  04-05القانكف 
 "69"كمف أىميا ما يمي:

 م بالخدمة العامةاالقي :أولا
،ضماف الأعماؿ المختمفة  عمى نظافة أماكف الاحتباس كذلؾ مف أجؿ المحافظة

اللازمة لحسف سير المصالح داخؿ المؤسسات العقابية ، كؿ ذلؾ مع مراعاة الظركؼ 
الصحية لممحبكس كالمحافظة عمييا ، كيندرج في ىذا الكاجب أيضا احتراـ قكاعد الانضباط 

 كيحافظ عمى النظاـ كالأمف داخؿ ىذه المؤسسات.

 الامتثال لمتفتيش :ثانيا

ء المؤسسات العقابية طيمة بقائيـ بيا إلى التفتيش مف طرؼ أعكاف يمتثؿ نزلا
طارات المؤسسة ، كذلؾ ضمانا لمسير الحسف داخؿ المؤسسة العقابية ، كيشمؿ ىذا  كا 

التفتيش الأشخاص كأماكف إقامة المحبكسيف ، كقد ترؾ تحديد الكيفيات اللازمة لمتفتيش     
:"يجب 82ة ، كىذا ما جاء صراحة في نص المادة إلى النظاـ الداخمي لممؤسسات العقابي

عمى المحبكسيف الامتثاؿ في كؿ حيف ،تحدد الكيفيات العممية لتفتيش الأماكف ك الأشخاص 
 في النظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية".
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البنياف المفاىيمي لممؤسسات العقابية ك أكضاع المحبكسيف   : لأكؿالفصؿ ا   
 

 

 

  

أساليب المعاممة خارج  الفصؿ الثاني :
 المؤسسات العقابية



ساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالفصل الثاني:              أ  

 
 

 أساليب المعاممة خارج المؤسسات العقابية ثاني:ال فصلال

عمى الرغـ مف تطكر كتنكع أساليب المعاممة العقابية داخؿ المؤسسات العقابية إلا 
إلى تحقيؽ  المغمؽ الذم يتـ فيو الجزاء الجنائي لا يؤدم في بعض الأحيافاف  الكسط 

صلاح المحبكسيف إلى عدـ تأقمـ  كيعكد ذلؾ ،الغاية مف تمؾ الأساليب في تأىيؿ كا 
العقابية  الإدارةمما ينشأ عنو آثار سمبية كعدـ تمكف  ،المحككـ عميو مع الكضع الجديد

 .مف إزالتيا أك التخفيؼ منيا

ك بمكغ المحبكس مرحمة مف التأىيؿ يككف أكينتج ىذا لعدـ تكفر الكفاءات اللازمة  
العقابية  أك أنو لا يحتاج أف يقضي الجزاء  مف الأفضؿ أف يقضييا خارج المؤسسة

الجنائي داخؿ المؤسسة العقابية لذلؾ كاف مف اللازـ تكفر أساليب معاممة خارج 
فس الغاية مف المعاممة العقابية داخؿ ىذه المؤسسات العقابية التي تيدؼ إلى ن

 المؤسسات.

ف   كيتـ تنفيذ الجزاء الجنائي في كسط مفتكح لا تسمب فيو حرية المحككـ عميو كا 
 كاف يخضع لبعض الالتزامات كالكاجبات التي تحد مف تمؾ الحرية كتقيدىا.

 
لمشركط كما أف تنفيذ الجزاء الجنائي قد يككف جزئيا لمدة محددة كالإفراج ا 

كالمراقبة الالكتركنية كقد يككف كميا ككقؼ تنفيذ العقكبة كالرعاية اللاحقة كىذا ما يتـ تناكلو 
 تفصيلا.

 

 

 



ساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالفصل الثاني:              أ  

 

 

 

 المبحث الأول: التنفيذ الجزئي لمعقوبة

إف التنفيذ الجزئي لمعقكبة كاحد مف الاساليب الحديثة التي تبنتيا التشريعات          
لمتعامؿ مع المحبكسيف ، سنتطرؽ في المطمب الاكؿ إلى الافراج  العقابية الحديثة

 المشركط كفي المطمب الثاني سنتحدث عف الكضع تحت المراقبة الالكتركنية .

 المطمب الأول: الإفراج المشروط

ىك ذلؾ النظاـ الذم يسمح مف خلالو بإطلاؽ سراح المحككـ عميو المكقكؼ قبؿ 
 .يا عميو مقابؿ المكافقة عمى شركطانتياء مدة العقكبة المحككـ ب

كيعرفو الدكتكر حسف أبك سقيعة عمى أنو" نظاـ يسمح بإخلاء سبيؿ المحككـ عميو 
 المكقكؼ قبؿ انقضاء العقكبة المحككـ بيا عميو كذلؾ تحت شركط.

ينشأ الافراج الشرطي كثمرة لتجارب المؤسسات العقابية في كؿ مف فرنسا كانجمترا 
عمى يد القاضي الفرنسي بنكفالدم  19ليو صراحة في منتصؼ القرفثـ أخذت الدعكة إ

حيث اقترح الأخذ بنظاـ الإفراج الشرطي عمى المحككـ عمييـ  1946مارسيني سنة 
البالغيف الذم يثبت استفادتيـ مف المعاممة العقابية المطبقة داخؿ السجف أسكة بالمحككـ 

ؤدم إلى زيادة فعالية العقاب كيحقؽ عمييـ الأحداث. كعمؿ الأخذ بيذاالنظاـ بأنو ي
الاصلاح العقابي كيقمؿ مف حضر العائديف كقد كاف اليدؼ مف ىذا النظاـ حث المحككـ 

عميو عمى الاستقامة داخؿ المؤسسة العقابية حتى تختصر مدة كجكده  بيا كمف ثمة 
 السعي إلى الاندماج في المجتمع



ساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالفصل الثاني:              أ  

 
حاليا فقد نظمو المشرع الفرنسي  أما 1847كعرؼ ىذا النظاـ لأكؿ مرة في فرنسا
كاخذت بو انجمترا لأكؿ مرة  1-733إلى  729في قانكف الإجراءات الجزائية بمكجب المكاد 

 .1967في قانكف القضاء الجنائي سنة 

الافراج المشركط يتفؽ كاحكاـ الدفاع الاجتماعي التي تيدؼ إلى حماية المجتمع 
اعتبارات منيا: تشجيع المحككـ عمييـ عمى التزاـ مف الجريمة كيبرز ىذا النظاـ عدة 

السمكؾ القكيـ داخؿ  السجف كما انو يساىـ في إصلاحيـ تمييدا لإعادة اندماجيـ في 
 المجتمع.

بنظاـ الافراج المشركط في قانكف تنظيـ السجكف  ك أخذ بو المشرع الجزائرم
منو ، كالذم  194الى  917بمكجب المكاد  1972فيفرم  10المؤرخ  72/02الصادر بالأمر

قانكف تنظيـ السجكف المتضمف  2005فيفرم  06المؤرخ في  04-05ألغي بالقانكف رقـ 
عادة الإدماج لممحبكسيف في الفصؿ الثالث مف الباب السادس في المكاد  الاجتماعي  كا 

كبالتالي فيك يعد منحة اجازىا المشرع، كجعميا مكافأة يجازل بيا  ،150إلى  134مف 
 بكس الذم تتكفر فيو شركط شكمية كأخرل مكضكعية.المح

مف مدة العقكبة  الذم قضى فترة " يمكف لممحبكس 134ة مف االماد 1حيث نصت الفقرة 
المحككـ بيا عميو اف يستفيد مف الافراج المشركطإذا كاف حسنالسيرة كالسمكؾ كأظير 

ضمانات جدية لاستقامتيكنصت نصس المادة كمابعدىا عمى  الشركط الكاجب تكافرىا 
لمنح الافراج االمشركط كالجيات المختصة بمنحو ككذا الآثار المترتبة عمىانقضاء  فترة 

 كف إخلاؿ المخرجعنو بالالتزامات المفركضة عميو كالمحددة في قرار الافراج."التجربة د

 شروط الافراج المشروطالفرع الأول :

حتى يستفيد المحككـ عميو مف الافراج المشركط يجب أف تتكفر فيو شركط      
 شكمية كأخرل كأخرل مكضكعية.

  :لشروط الشكميةاأولا : 



ساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالفصل الثاني:              أ  

 
فتتمثؿ في كجكب تقديـ طمب مف المحبكس شخصيا أك ممثمو القانكني، أك في 
شكؿ اقتراح مف قاضي تطبيؽ العقكبات أك مدير المؤسسة العقابية كىك ما نصت عميو 

مف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، ليقكـ بعد  137المادة 
مب كالاقتراح عمى لجنة تطبيؽ العقكبات لمبت ذلؾ قاضي تطبيؽ العقكبات بإحالة الط

 "70فيو."

تنص عمى تمؾ الضمانة التي منحيا المشرع لمحدث المحبكس إذا  139أما المادة 
قدـ طمب الإفراج المشركط كىي المتمثمة في كجكب عضكية قاضي الأحداث عند تشكيؿ 

 لجنة تطبيؽ العقكبات.

دماج  كذلؾ بصفتو رئيس لجنة إعادة التربية ككذا  مدير مركز إعادة تربية كا 
مف قانكف تنظيـ السجكف عمى أف يتككف ممؼ الإفراج  140الأحداث،كاشترطت المادة 

" حسب الحالة 71المشركط كجكبا عمى تقرير مسبب لمدير المؤسسة أك مدير المركز."
حكؿ السيرة كالسمكؾ كالمعطيات الجدية لضماف استقامتو.كيصدر قاضي تطبيؽ العقكبات 

 "72شيرا." 24ا كاف باقي العقكبة يساكم أك يقؿ عف إذ

كما يمكف لكزير العدؿ أف يصدر مقرر الإفراج المشركط إذا كاف باقي العقكبة 
 .04/ 05مف قانكف تنظيـ السجكف بالقانكف  142أكثر مف سنتيف طبقا لنص المادة 

 الشروط الموضوعية ثانيا:
                                                           

المكافؽ ؿ  1425ذم الحجة عاـ  27المؤرخ في  04/ 05مف القانكف  138نص المادة إلى ارجع 70
 دة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف.المتضمف قانكف تنظيـ السجكف ك إعا 2005فيفرم  6
 يقصد بالمركز ىنا ىك مركز إعادة التربية ك إدماج الأحداث.71
ىذا إلا تكسيعا لسمطات قاصي تطبيؽ العقكبات، الذم لـ تكف لو صلاحية النظر في ىذه  كما72

الطمبات، بؿ كانت سمطة اتخاذ قرار الإفراج المشركط تقتصر فقط عمى كزير العدؿ دكف سكاه ك ذلؾ 
 .1972في ظؿ قانكف تنظيـ السجكف لسنة 
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تتعمؽ في مجمميا بصفة المستفيد، كمدة العقكبة  كىي 134كنصت عمييا المادة 

 التي قضاىا كالمحككـ بيا عميو كىي:

 .أف يككف محككـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية 
 .حسف السيرة ك السمكؾ مع إظيار ضمانات إصلاح حقيقية 
 .المحبكس المبتدئ تحدد فترة الاختبار بنصؼ العقكبة 
 ثي العقكبة المحككـ بيا عميو عمى أف لا المحبكس المعتاد تحدد فترة الاختبار بثم

 تقؿ عف سنة كاحدة.
  سنة. 15كتككف فترة الاختبار لممحبكس المحككـ عميو بعقكبة السجف المؤبد بػ 
  كيمكف أف يستفيد مف نظاـ الإفراج المشركط دكف شرط فترة الاختبار، كذلؾ

تنافى مع لأسباب صحية إذا كاف المحبكس مصابا بمرض خطير أك إعاقة دائمة ت
 قانكف تنظيـ السجكف. 148بقائو في المؤسسة العقابية طبقا لنص المادة 

ك لعؿ مف أىـ أىداؼ نظاـ الإفراج المشركط كفؽ التعديلات الجديدة في قانكف تنظيـ 
السجكف ىك إطلاؽ سراح المحككـ عميو الذم استكفت فيو الشركط السالفة الذكر، كذلؾ 

تبقية لو، كالغاية مف ذلؾ ىي مساعدة المحبكس عمى إعادة بإعفائو مف قضاء العقكبة الم
 إدماجو اجتماعيا.

 المشروط الإفراجالمختصة بمنح  اتالجيالفرع الثاني:

 الإفراجالجزائرم بتكزيع الاختصاص بمنح  قاـ المشرع 05/04في ظؿ القانكف
المشركط بيف كؿ مف قاضي تطبيؽ العقكبات ككزير العدؿ حافظ الأختاـ عمى أساس 

 "73معيار باقي العقكبة"

 

                                                           
 .68بريؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص73
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 :قاضي تطبيق العقوباتأولا: 

لقاضي تطبيؽ العقكبات سمطة إصدار  05/04مف القانكف 14/1منحت المادة  
المشركط في حالة ما إذا كاف باقي العقكبة يساكم أك  الإفراجمقرر الاستفادة مف نظاـ 

شيرا  بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات بحيث تتخذ المجنة مقرراتيا  بأغمبية  24يقمعف
الأصكات كفي حالة التعادؿ يككف صكت الرئيس ىك المرجح كىذا ما أشارت إليو 

 سالؼ الذكر. 05/180مف المرسكـ التنفيذم رقـ07المادة

أياـ أماـ لجنة  8كلمنائب العاـ أف يطعف في مقرر الافراج المشركط في أجؿ 
"التي تفصؿ 74" 05/181تكييؼ العقكبات التي حددت تشكيمتيا بمكجب المرسكـ التنفيذم 

 "75يكـ مف تاريخ الطعف كبعدـ البت خلاليا رفضا لمطعف." 45فييفي أجؿ 

 

 وزير العدل حافظ الأختام ثانيا:

 المشركط في الحالات التالية: الإفراجدؿ بالبت في طمبات يختص كزير الع

  شيرا. 24إذا كاف باقي العقكبة أكثر مف 
 "76لأسباب صحية" 

                                                           
، يحدد 2005مام  17ق المكافؽ لػػ:1426ربيع الثاني 8مؤرخ في  05/181المرسكـ التنفيذم 74

ربيع الثاني، 9، الصادرة بتاريخ 35تشكيمة لجنة تكييؼ العقكبات كتنظيميا كسيرىا،)ج ر(، العدد
 .2005مام  18ق المكافؽ لػ:1426

 .05/04مف القانكف 141/5راجع المادة 75
 .05/04مف القانكف150،148،142،135راجع المكاد 76
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 الحالة التي يبمغ فييا المحككـ عميو السمطات المختصة عف حادث خطير قبؿ  في

كقكعو مف شأنو المساس بأمف المؤسسة العقابية، أك تقديـ معمكمات لمتعرؼ عمى 
يقافيـ.  مدبريو أم الكشؼ عف مجرميف كا 

 
 الإفراج المشروط نتياءا الفرع الثالث :

المشركط إما بانقضاء المدة كيتحكؿ إلى إفراج نيائي أك بإلغائو  الإفراجينتيي  
عادة  المستفيد مف إلى السجف مرة أخرل حددالقانكف إلغاء الإفراج  147في المادة 05/04كا 

 المشركط في حالتيف:

 

 

 حالة صدور حكم جديدأولا: 

 الإفراجإذا ارتكب المفرج عنو جريمة خلاؿ فترة الاختبار ىذا يعني أف كسيمة  
عادة  المشركط لـ تحقؽ الغاية المرجكة منيا كىي إصلاح المحبكس، كلذلؾ كجب إلغاؤه كا 
المحككـ عميو إلى المؤسسة العقابية مما يستكجب مراجعة ىذا الأسمكب كاستبدالو بأساليب 

 أخرل أكثر فاعمية في بمكغ اليدؼ المنشكد مف سمب الحرية.

 

 متعمقة بتدبير المراقبة والمساعدةحالة عدم احترام الشروط الثانيا: 

بشرط مف الشركط المتعمقة بتدبير المراقبة كالمساعدة  يتـ   إذا أخؿ المفرج عنو 
المشركط كفي ىذه الحالة يمتحؽ المحككـ عميو بالمؤسسة العقابية التي  الإفراجإلغاء مقرر 

مف قبؿ قاضي تطبيؽ العقكبات  الإلغاءكاف بقضي فييا عقكبتو بمجرد التبميغ بمقرر 
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مف  147/2كيمكف لمنيابة العامة أف تسخر القكة العمكمية لتنفيذ ىذا المقرر كفقا لممادة

المشركط بالنسبة لممحككـ عميو قضاء  الإفراج" يترتب عمى إلغاء مقرر 77"05/04قانكف
 الإفراجـ ما  بقي مف العقكبة المحككـ بيا عميو. كبعد ىذه المدة التي قضاىا في نظا

  مف )ؽ ت س(. 147/3المشركط عقكبة مقضية طبقا لممادة
المشركط ىك عبارة عف تنفيذ جزئي  الإفراجكفي نياية ىذا المطمب نستخمص إف 

لمجزاء الجنائي كليس نيائيا،معمؽ عمى شرط فاسخ يتمثؿ في عدـ إخلاؿ المفرج عنو 
عادة تأىيمو ، كذلؾ عف  بالالتزامات المحددة لو، ييدؼ الى إصلاح المحككـ عنو  كا 

 طريؽ تجنيبو العقكبة السالبة لمحرية جزئيا.

كفضلا عما تقدـ فإف النظاـ يساىـ في تفريد المعاممة العقابية بما يحقؽ تكييؼ 
المحككـ عميو مع المجتمع ، إذ أف فترة الافراج المشركط تعد لازمة للانتقاؿ منجك العقكبة 

ابية إلى الحرية التامة في المجتمع ، كىذا يمثؿ نكعا مف السالبة لمحرية في المؤسسة العق
لى إ  مرة أخرل مف القيكد الشديدة  انتقالولحريتو ، إذ يخشى مف  استعمالوالتدرج في 

الحرية الكاممة أف يسيء استعماؿ ىذه الحرية كيعكد ثانية لارتكاب الجريمة لعدـ مقدرتو 
 .عمى الاندماج في المجتمع

 الثاني: المراقبة الإلكترونية المطمب

يعتبر إجراء المراقبة الالكتركنية مف أىـ الاجراءات التي تـ استخداميا  بمكجب  
المعدؿ كالمتمـ لقانكف الإجراءات الجزائية بادئ الأمر  كبعدىا أدخؿ كإجراء  15/2الأمر

تمـ لقانكف "الم78"1-18بديؿ لمعقكبة السالبة لمحرية قصيرة المدة بمقتضى القانكف رقـ
                                                           

 .05/04مف القانكف 147/2المادة: 77
،) ج 2005فبراير،  6المؤرخ في 05/04المتمـ لمقانكف 2018يناير 30المؤرخ في18/1القانكف رقـ78

 .2018يناير  30، الصادرة بتاريخ 05ر(، العدد
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عادة  ع تحت ببالنص عمى فصؿ را،الاجتماعي لممحبكسيف الإدماجتنظيـ السجكف كا 

-05مف القانكف رقـ كالذم تمـ الباب السادس  "عنكاف "الكضع تحت المراقبة الإلكتركنية

أيف يجيز ىذا النظاـ لممستفيد منو مف أف  16مكرر  150مكرر إلى 150بالمكاد مف 04
ينفذ كؿ أك جزء مف العقكبة السالبة لمحرية المحككـ بيا عميو خارج أسكار المؤسسة 

 "79"السكار الإلكتركني"ػػالعقابية مع مراقبة تحركاتو مف خلاؿ الاستعانة ب

 الفرع الأول: مفيوم المراقبة الالكترونية 

حدث  الأساليب التي يتعامؿ بيا مع المحبكسيف الذم جاء يعتبر ىذا النظاـ مف أ       
 .01-18 بيا القانكف

 تعريف المراقبة الالكترونيةأولا: 

 :التعريف الفقيي -أ

المراقبة الالكتركنية ىي إلزاـ المحككـ عميو بالإقامة في منزلو أك محؿ إقامتو   
إرساؿ عمى يد المحككـ خلاؿ ساعات محددة كيتحقؽ ذلؾ مف الناحية الفنية بكضع أداة 

عميو تشبو الساعة تسمح لمركز المراقبة مف كمبيكتر مركزم تسمح بمعرفة ما إذا كاف 
المحككـ عميو مكجكدا في المكاف كالزماف المحدديف  بكاسطة الجية القائمة عمى التنفيذ 

التي   " كبالمجكء إلى الفقو  الجنائي نجد أف ىناؾ العديد مف  التعريفات الفقيية80أـ لا"
أعطت مفيكما كاسعا لمسكار الالكتركني بحيث عرفو البعض عمى أنو  استخداـ كسائط 

                                                           
جديد لتكييؼ العقكبة، مجمة الدراسات  نبيمة صدراتي، الكضع تحت المراقبة الالكتركنية كنظاـ79

 .158، ص2018، جكاف 9كالبحكث القانكنية، كمية الحقكؽ تيجاني ىداـ، جامعة قسنطينة،العدد 
المراقبة الالكتركنية طريقة حديثة لتنفيذ العقكبة السالبة لمحرية السجف، دار النيضة  ،عمر  سالـ80

 .01، ص2005، القاىرة  ، 2العربية،ط
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الكتركنية لتأكد مف كجكد الخاضع ليا خلاؿ  فترة محددة مف المكاف كالزماف الذم سبؽ  

 "81الاتفاؽ عميو بيف حاممو كالسمطة القضائية"
 

 التعريف القانوني: -ب

عادة الإدماج  150لنص المادة:  طبقا  مكرر مف قانكف تنظيـ السجكف كا 
الاجتماعي لممحبكسيف عرؼ الكضع تحت المراقبة الالكتركنية بأنو" إجراء يسمح بقضاء 

 المحككـ عميو كؿ العقكبة أك جزءا منيا خارج المؤسسة العقابية.

عميو طيمة يتمثؿ الكضع تحت المراقبة الإلكتركنية في حمؿ الشخص المحككـ  
لسكار الكتركني يسمح بمعرفة تكاجده في مكاف  1مكرر150المدة المذككرة في المادة:

 تحديد الإقامة المبيف في مقرر الكضع الصادر عف قاضي تطبيؽ العقكبات.

بينما اتجو نظاـ آخر إلى تعريؼ المراقبة الالكتركنية بأنيا:" أحد البدائؿ  
بمقتضاىا يتـ متابعة الشخص الخاضع ليا مف خلاؿ  ....لمعقكبات السالبة لمحرية التي

القانكف خارج السجف في  أماكف كأكقات  إنفاذاستخداـ تقنيات حديثة مف قبؿ أجيزة 
محددة سمفا كمف خلاؿ إخضاعو لمجمكعة مف الالتزامات كالشركط كيترتب عمى مخالفة 

 "82ىذه الالتزامات معاقبتو بعقكبة سالبة لمحرية." "

سكار الالكتركني المعمكؿ بو في الجزائر في قطعة معدنية تحيط بكامؿ كيتمثؿ ال 
لتحديد المكاقع  كأنظمةالمحككـ عميو، كتتككف مف جزأيف الأكؿ بو شريحة الياتؼ النقاؿ 

كالثاني بطارية لشحف السكار كيرفؽ السكار  بمكحة تحكـ منقكلة تشبو الياتؼ النقاؿ 
                                                           

نظاـ المراقبة الالكتركنية في القانكف الفرنسي كالمقارف، مجمة الشريعة كالقانكف،  ،القاضي راميمتكلي 81
 .285، ص2010يكليك، 29، 63، جامعة الامارات، العددالصادرة عف كمية القانكف

 .285، المرجع نفسو، ص:متكلي القاضي رامي 82
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صا تسيؿ عمؿ مصالح المراقبة كالضبطية القضائية يحمميا المتيـ معو تتضمف تطبيقا خا

مف خلاؿ تحديد المكاقع المسمكحة أك الممنكعة  عنو كيمكف  لصاحب السكار مف خلاليا 
 "83الاتصاؿ بأعكاف الرقابة كبفتح السكار بصفة أتكماتيكية عبر مفتاح مخصص لذلؾ."

 نشأتوثانيا: 

يذىب الفقو إلى أف فكرة تحديد الإقامة لاقت مكانة في الحضارة الركمانية،حيث 
،مف خلاؿ تحديد إقامة الجاني في منزلو تحت حراسة أمنية الحر الاعتقاؿعرفت بعقكبة 

 .مع تعيف ضامف لو، تككف مف ضمف ميامو تمثيمو أماـ القضاء

ية أكؿ مف أدخؿ نظاـ الكضع كمف الناحية التشريعية تعد الكلايات المتحدة الأمريك
 Ralphتحت المراقبة الإلكتركنية في التشريع العقابي ،بحيث يعكد لمدكتكر 

schwitzgehel في حيف يعكد التطبيؽ الأكؿ ليذا النظاـ إلى عاـ 1971منذ  اقتراحو ،
في كلاية فمكريدا كالمكسيؾ الجديدة ، كقد أدمج السكار الإلكتركني غالبا مع تدبير  1987

" ،كيستخدـ السكار الإلكتركني ىنا كبديؿ عف الحرية  house arrestلبقاء في البيت "ا
المفركضة ضمف إطار الإفراج الشرطي،ككبديؿ عف التكقيؼ  الالتزاماتالمراقبة، ككأحد 

ىذا كتبنتو العديد مف ،كقد تطكر ىذا النظاـ بشكؿ كبير في السنكات الأخيرة.الاحتياطي
سبيؿ المثاؿ فرنسا، كالتي يعكد فييا نشأة نظاـ الكضع تحت  التشريعات ، نذكر عمى

 2000، ليككف التنفيذ الفعمي ليذا النظاـ في أكتكبر 1997المراقبة الإلكتركنية الى عاـ 
،كلقد لحؽ ىذا النظاـ إصلاحات متتالية سنة 
 .استخدامو،كىذا ييدؼ إلى تكسيع نطاؽ 2000،2002،2004،2005،2008،2009

 

                                                           

 .160نبيمة صدراتي، المرجع السابؽ ،ص:83
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 السوار الالكتروني صورثالثا: 

يتضح لنا مما سبؽ أف كضع السكار الالكتركني ككسيمة أك طريقة حديثة لتنفيذ  
العقكبات السالبة لمحرية كبصفة خاصة في العقكبات القصيرة المدة ثـ تطكر الأمر كشمؿ 

 العقكبات الشاممة لمحرية عمكما.

لكتركني كتدبير امني  كيأخذ الكضع تحت نظاـ المراقبة الالكتركنية بالسكار الا 
 الصكر التالية:

 :السوار الالكتروني كتدبير أمني -أ

 الإقامة الجبرية عن طريق السوار الالكتروني: -1

 الرقابة القضائية ىي أحد الإجراءات الجنائية المقيدة لمحرية التي تقتضييا 
ج ج( كتتمثؿ في فرض التزاـ أك أكثر عمى  1ؽ 123ضركرات التحقيؽ القضائي)المادة

المتيـ دكف أف  يصؿ الأمر إلى سمب حريتو داخؿ مؤسسة عقابية إذا قدر قاضي 
 التحقيؽ إلى أف الأفعاؿ المنسكبة لممتيـ قد تعرضو لمسجف اك عقكبة أشد.

 

 نظام المراقبة الالكترونية المتحركة: الوضع تحت   -2

يمكف تعريؼ التدابير الاحترازية عمى أنيا جزاء جنائي يستيدؼ مكاجية الخطكرة  
السكار  استبعاد الشخص المعنكم مف كضع -الإجرامية الحالة لدل الأشخاص 

ذا كاف الغرض  الأساسي لمعقكبة ىك الردع فاف اليدالالكتركني  ؼ لدرئيا عف المجتمع كا 
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عادة الإدماج الاجتماعي" مف  4"  كىك ما أشارت إليو المادة84التدبير الاحترازم كقائي كا 

" كيخضع 85قانكف العقكبات الجزائرم في فقرتيا الأخيرة )التدبير الأمف ىدؼ كقائي("
تدبير الأمف إلى المعاينة المسبقة لحالة الخطكرة كيترتب عمى ذلؾ ألا يطبؽ غلا عمى 

يكفي تكافر الركف المادم دكف المعنكم منيا فيذا الأخير ليس شرط مف ارتكب جريمة ك 
في تكقيع تدبير الامف الذم يطبؽ عمى ناقصي كفاقدم الأىمية لمكاجية خطكرتيـ 

الإجرامية كمنعيـ مف ارتكاب جرائـ مستقبلا، كتمتاز التدابير الاحترازية بعدة خصائص 
ع لمبدأ الشرعية، كما أنيا لا فإضافة إلى أنيا ذات طابع شخصي كفردم فيي تخض

 "86تطبؽ المسؤكلية الأخلاقية، كأنيا غير محددة المدة كخاضعة لممراجعة المستمرة."
 

 

 السوار الالكتروني كبديل لمعقوبة السالبة لمحرية  -ب

تعرؼ بدائؿ العقكبة السالبة لمحرية بأنيا البديؿ الكمي أك الجزئي عف العقكبات 
السالبة لمحرية ػػػػػػػػ الحبس ػػػػػػػػػ بمكجبيا يتـ إخضاع مرتكب الجريمة لمجمكعة مف الالتزامات 

ـ عميو بؿ الغرض السمبية ػػػػػػ امتناع ػػػػػ كالايجابية ػػػػػػػ فعؿ ػػػػػػػ كالتي لا تستيدؼ إيلاـ المحكك 
عادة الدمج الاجتماعي كبالتالي تحقيؽ العقاب الذم تقتضيو مصمحة  منيا ىك التأىيؿ كا 

                                                           
، المؤسسة الكطنية لمكتاب، 1، النظرية العامة لمتدابير الاحترازية، دراسة مقارنة، طعبد الله سميماف84

 .59، ص1990الجزائر، 
، المتضمف 1386صفر 18، المكافؽ لػػ 1966يكنيك  8المؤرخ في  66/156مف أمر رقـ  4المادة 85

 .1966يكنيك  11الصادرة بتاريخ  49قانكف العقكبات المعدؿ كالمتمـ، ج ر، عدد 
، التدابير الاحترازية في الشريعة الاسلامية كالقانكف الكضعي، ديكاف المطبكعات أحمد حامد 86

 .82الجامعية، الجزائر،)د س ف(،ص
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لمكجية الحبس  الأكلى" كبدائؿ العقكبات السالبة لمحرية كضعت بالدرجة 87المجتمع"

" كالكضع تحت المراقبة 88كتكدس السجكف كما يترتب عنيا مف آثار اقتصادية."
في مختمؼ مراحؿ الدعكل العمكمية كما ييمنا في ىذا العنصر الكضع الالكتركنية نجده 

تحت نظاـ المراقبة الالكتركنية بالسكار الالكتركني في مرحمة التنفيذ العقابي، كبمكافقة 
المحككـ عميو تنفذ العقكبة السالبة لمحرية كميا أك جزئيا بالكضع تحت نظاـ المراقبة 

ثبات إحدل المبررات القانكنية اك ما يطمؽ عميو الالكتركنية إذا تمكف المداف مف  تقديـ كا 
دائـ أك مؤقت أك تككيف ميني أك  اسـ المشركع كالمتعمقة أساسا بممارسة نشاط  ميني

عالة  تربص بيدؼ الالتحاؽ بمنصب عمؿ أك إثبات المساىمة الفعالة في مساعدة كا 
ادة في إعادة التأىيؿ كذلؾ عائمتو اك متابعة معالجة طبية اك في حالة بذلو مجيكدات ج

كباقتراح مف ككيؿ الجميكرية في الجرائـ التي يطمؽ عمييا إجراء الأمر الجزائي 
 .الجزائية الفرنسي الإجراءات، مف قانكف 495/16، 495/7المنصكص عميو  في المكاد:

 خصائص السوار الالكترونيرابعا: 

 السكار الالكتركني كىي:سكؼ نعرض فقط خصائص المراقبة الالكتركنية باستعماؿ 

 كيكمف سر ىذه الخاصية في استحالة كسر أك فتح ىذا السكار أك مضاد للاختراق :
 حتى نزعو أك تعطيمو.

 أيف يمكف لمسمطات المكمفة بالرقابة كشؼ مكاف كتحديد مكقع حامؿ لمكشف قابل :
 السكار كلك حتى عمى مسافة بعيدة.

                                                           
القيـ العقابية  لمعقكبة السالبة لمحرية، دراسة في التشريع الجزائرم، رسالة  ،ة  ياسيفلاتبكىن87

 .105، ص2011/2012لحاج لخضر، باتنة،ماجستير، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة ا
، دار النيضة العربية، القاىرة، المدةفي التشريع الجنائي الحديث الحبس قصير ،شريؼ سيد كامؿ88

1999، 
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  يعتبر مصدرا مكثكقا: بحيث إف السكار يقكـ بعممو بكؿ احترافية فلا يمكف مثلا أف

 يخطا في مكقع شخص ما، لكف رغـ ذلؾ يمكف أف يتعرض للأعطاب.
 :التي فرضيا إلا انيا  تحترـ الحياة  رغـ القيكد كالالتزاماتاحترام الحياة الخاصة

 "89الشخصية لمخاضع لممراقبة الالكتركنية"
أنو يبث ذبذبات إلكتركنية تسمح بتحديد مكاف  الالكتركني ئص السكاركمف خصا

مترا كلمحرارة بيف  30حاممو، كعند إزالتو يطمؽ إنذارا، كما أنو مقاكـ لمماء في حدكد 
درجة كمقاكـ لمرطكبة كالغبار كالاىتزازات كالذبذبات كالصدمات كلمفتح  80ك 40

غاية  للأشعة فكؽ البنفسجية كلمضغط إلىكالتمزؽ كالقطع في حالة الربط، كمقاكـ 
كيمكغرامان، كقابؿ لمشحف بشاحف خاص بو مضاد لمحساسية بو عازؿ مصنكع مف  150

 .قماش يفصمو عف بشرة المتيـ

كتتابع مراكز المراقبة التابعة لمديرية السجكف تحركات المحككـ بالدخكؿ لمتطبيؽ 
خصية، حيث يمكف تحديد مكقع حاممو الإلكتركني الخاص بالسكار بكتابة معمكماتو الش

في كؿ ثانية كفي أم مكاف سكاء كاف عمى سيارة أك دكنيا، كيمكف إجراء تعديلات 
قاعدة البيانات   عمى البرنامج المعمكماتي لمسكار عف بعد كالتي ترسؿ إلى قاعدة

 90الكطنية

 

 الفرع الثاني :أغراض وشروط الوضع تحت المراقبة الالكترونية

                                                           
كباسي عبد الله كقيد كداد، المراقبة الالكتركنية باستعماؿ السكار الالكتركني، مذكرة لنيؿ شيادة 89

الجرائـ المعاصرة كالسياسة الجنائية، جامعة برج باجي مختار، الماستر في القانكف الجنائي، تخصص 
 .22،  ص2017عنابة، 

 23،صنفسوكباسي عبد الله ، كقيد كداد، المرجع  90
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أجاز المشرع الجزائرم الكضع تحت المراقبة الالكتركنية حدد لو أغراضا  عندما

 .ككضع لو شركطا سنتكمـ عف كؿ منيما في العناصر اللاحقة مف البحث

 

 أغراض الوضع تحت المراقبة الالكترونيةأولا: 

 لقد تعدد أغراض ىذا النظاـ كمف أىميا ما يمي:

عف تزايد الأخذ بالعقكبات السالبة نجـ المؤسسات العقابية: الضغط عمى تخفيؼ 
لمحرية كرد فعؿ عقابي اعتمدتو التشريعات لمكاجية الجريمة، إلى تفاقـ كبير ليذا 

الصنؼ مف العقكبات ما شكؿ ضغطا  كبيرا عمى أنظمة السجكف، كمف ثمة عرقمة ىذه 
الأخيرة مف إمكانية أداء أم دكر في إصلاح أك تيذيب المحبكسيف المحككـ عمييـ، 

 " 91ذلؾ  أف مساحة السجف لا تكفي للإيداع أك تحقيؽ أية أغراض تربكية في داخمو"

  :كمف ناحية النفقات فقد نكه جانب مف الفقو خفض التكاليف عن إدارة السجون
الفرنسي إلى المجكء إلى بدائؿ السجكف كمف بينيا المراقبة الالكتركنية، مف شأنيا 

اللازمة لإنشاء سجكف جديدة، لتستكعب أعداد الحد مف النفقات المالية الكبيرة 
المسجكنيف المتزايد، حيث تسمح ىذه البدائؿ مف الحفاظ عمى السعة المناسبة 

لمسجكف، كتكفير نفقات إنشاء السجكف الجديدة لتطكير السجكف القائمة كتحسيف 
 "92الخدمات المقدمة فييا."

 : لمحرية قصيرة المدة ظاىرة تعد العقكبة السالبة تجنب مساوئ الحبس قصير المدة
ىذا كتتأذل منيا السياسة الجنائية في  عالمية يعاني منيا المجتمع الدكلي بأسره،

إجماليا مف بيف ما يعيب الحبس قصير المدة التي لا تكفي لدراسة شخصية 
                                                           

عبد المنعـ محمد سيؼ النصر، بدائؿ العقكبة السالبة لمحرية في التشريعات الجنائية الحديثة، القاىرة 91
 2،ص 2004، دار النيضة العربية ،

 161، مرجع سابؽ ،صصدراتي نبيمة 92
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المحككـ عميو حتى يمكف إصلاحو كما أنيا تؤدم إلى نتائج ضارة بالسياسة 

سجكف كقصر المدة يؤدياف إلى تعطيؿ تأىيؿ المحككـ عمييـ الجنائية لأف ازدحاـ ال
 "93حتى قيؿ أنو دكاء أسكا مف الداء."

 

 شروط الوضع تحت المراقبة الالكترونيةثانيا: 

للاستفادة مف ىذا النظاـ لابد مف تكفر مجمكعة مف الشركط الشخصية  
 كالمكضكعية تتمثؿ في:

 :الشروط الشخصية -أ

الجزائرم في الأخذ بنظاـ المراقبة الالكتركنية بيف البالغيف لـ يميز المشرع  
كالأحداث بيف المبتدئيف كالمعتاديف إنما أكجب تكفر مجمكعة مف الشركط عملا بأحكاـ 

 كىي: 18/1القانكف 

 .أف يككف الحكـ الصادر نيائيا 
 .المكافقة الشخصية لممحككـ عميو البالغ أك ممثمو القانكني إذا كاف قاصرا 
  سنكات بالنسبة لممحككـ عميو غير  3تككف العقكبة المحككـ بيا لا تتجاكز أف

 "94سنكات بالنسبة لممحككـ عميو المحبكس."3المحبكس كأف يككف باقي العقكبة 
 :الشروط الموضوعية -ب

 تتمثؿ فيما يمي: 

 .أف يثبت المعني مقر سكف أك إقامة ثابتة 

                                                           
 162، المرجع نفسو ،صصدراتي نبيمة93

 .18/1مف القانكف: 3مكرر  150راجع المادتيف94
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 .اف يككف لو خط ىاتفي ثابت 
 لممعني بارتداء السكار الالكتركني. شيادة طبية تسمح 
 أك إذا  أك نشاط ميني أك دراسي أك تككيف الأخذ بعيف الاعتبار الكضعية العائمية

 أظير ضمانات جديدة للاستقامة.
 ".95أف يسدد المعني مبالغ الغرامات المحككـ بيا عميو" 

الفرع الثالث : الجيات المختصة بالوضع تحت المراقبة الالكترونية وحالات 
 إنتيائو

لـ يغفؿ المشرع عف الجيات التي يحؽ ليا إصدار تقرير الكضع تحت المراقبة        
الالكتركنية بؿ حددىا ضمف التنظيـ المعمكؿ بو، كما حدد الحالات التي يمغى فييا العمؿ 

 بيذا النظاـ .

 الجية المختصة بالوضع تحت المراقبة الالكترونيةأولا :

فإف الجية التي يصدر عنيا  05/04مكرر مف  القانكف 150تبعا لنص المادة 
تقرير الكضع تحت المراقبة الالكتركنية ىي قاضي تطبيؽ العقكبات سكاء كاف ذلؾ تمقائيا 

ف قاصرا كذلؾ أك بناء عمى طمب مف المحككـ عميو شخصيا أك ممثمو القانكني إذا كا
 "96بإلزامو بالبقاء في المكاف المحدد."

حيث يصدر  قانكف تطبيؽ العقكبات مقرر الكضع تحت المراقبة الالكتركنية بعد  
أخذ رأم النيابة العامة كما يأخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات بالنسبة لممحبكسيف كيفصؿ 

لفصؿ بمقرر طمبو غير أياـ مف إخطاره كيككف ا 10في طمب الاستفادة في أجؿ مدتو 

                                                           
 .القانكفنفس مف  3مكرر  150راجع المادة95
 .18/01مف القانكف 3مكرر 150راجع المادة96



ساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالفصل الثاني:              أ  

 
قابؿ لمطعف كيمكف ك يمكف لممحككـ عميو الذم رُفض طمبو أف يقدـ طمب استفادة جديد 

 97أشير مف تاريخ رفضو طمبو الأكؿ."6بشرط مضي 

 

 الوضع تحت المراقبة الالكترونيةانتياء ثانيا: 

إلغاء الكضع تحت المراقبة الالكتركنية بمكجب مقرر يصدر مف قبؿ قاضي  يتبع 
 تطبيؽ العقكبات في الحالات التالية:

 .بطمب مف المعني 
 .عدـ احترامو للالتزامات المفركضة عميو 
 .حالة صدكر حكـ إدانة جديد 
  رفضو لتعديؿ شركط تنفيذ الكضع تحت المراقبة الالكتركنية إف تقرر ذلؾ مف

مف القانكف  10مكرر 150المختصة، ىذا ما نص عميو المشرع في المادة الجية 
 .18/01رقـ:

  حالة ما إذا كاف الكضع تحت المراقبة الالكتركنية يمس بالأمف كالنظاـ العاـ يمكف
لمنائب العاـ طمب إلغاء مقرر الكضع مف لجنة تكييؼ العقكبات كىذه الأخيرة 

 "98كيككف مقررىا غير قابؿ لمطعف."أياـ  10تفصؿ في الطمب في أجؿ أقصاه 
 

كما يمكف استخلاصو اف الكضع تحت المراقبة الالكتركنية كأسمكب مف أساليب 
المعاممة العقابية يرمي إلى محك كسمة العار التي تمحؽ بالجاني جراء إيداعو بالمؤسسة 

لاح العقابية ، اك عمى الأقؿ التخفيؼ مف حدتيا ،كيعتبر اليدؼ الرئيس ليا ىك الإص
                                                           

مف القانكف  04، 03الفقرتيف 4مكرر 150المادة: 03، 02الفقرتيف: 1مكرر 150المادتيف راجع97
18/1. 
 18/01مف القانكف  12مكرر  150راجع المادة98



ساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالفصل الثاني:              أ  

 
كالتأىيؿ ، كتعتبر المراقبة الالكتركنية اقؿ تكمفة حيث تقمؿ نفقات الإجراءات العقابية ،كما 
مكانية احتكاؾ المحككـ عمييـ  أنيا تحد مف ظاىرة الاكتظاظ داخؿ المؤسسات العقابية كا 
بمف ىـ اخطر منيـ إجراما ،كما أنيا تعد حلا امثؿ لتكيؼ المحككـ عمييـ مع المجتمع 

 لعكدة إلى الجريمة مجددا. كعدـ ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبحث الثاني :الوقف الكمي لمجزاء الجنائي 

 إدانةالتنفيذ الكمي لمجزاء الجنائي، يفترض فيو أف المحككـ عميو قد صدر بحقو حكـ 
نيائي، إلا أنو لف يكدع في المؤسسة العقابية، بحيث يتـ تحقيؽ تأىيؿ المحككـ عميو عف 

طريؽ حمايتو مف الدخكؿ الى المؤسسة العقابية ، كما ىك الحاؿ بالنسبة لتطبيؽ كقؼ 



ساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالفصل الثاني:              أ  

 
تنفيذ العقكبة، كبعد تنفيذ العقكبة كاممة كالإفراج نيائيا عف المحككـ عميو، كلغرض تأىيؿ 

صلاح المفر  ج عنو كاف لزاما تكفير رعاية لاحقة لو، كلتسميط الضكء عمى ىذا الجانب كا 
عالجنا في المطمب الأكؿ كقؼ تنفيذ العقكبة كفي المطمب الثاني  مف المعاممة العقابية

 قة لممفرج عنيـ.حية اللااالرع

 

 وقف تنفيذ العقوبة المطمب الأول:

عتماد ىذا النظاـ اكيرجع الفضؿ في كىك نظاـ يجيز كقؼ تنفيذ العقكبة بعد النطؽ بيا، 
الذم أخذت بو مختمؼ التشريعات العقابية،بما فيو التشريع الجزائرم غمى المدرسة 

الكضعية التي رأت اف مصمحة المجتمع تكمف في كقؼ تنفيذ عقكبة الحبس عمى مجرمي 
ة الصدفة،  ذلؾ اف تنفيذ العقكبة عمييـ يعكد عمييـ كعمى المجتمع بضرر اكبر نتيج

"، 99بغيرىـ مف الجناة بالفطرة فيتحكلكف بذلؾ إلى مجرميف بالعادة" لاختلاطيـ في السجف
مف قانكف الإجراءات الجزائية أجازت لمقاضي الحكـ بكقؼ  594كىذا النظاـ إجازتو المادة

التنفيذ العقكبة بعد النطؽ بيا متى  تكفرت شركط معينة منيا ما يتعمؽ بالجريمة كمنيا ما 
المحككـ عميو، كمنيا ما يرجع إلى العقكبة ذاتيا، كمنيا ما يخص المحككـ  يرجع إلى

عمى ما يمي:" يجكز لممجالس القضائية كالمحاكـ في  592عميو ذاتو، حيث تنص المادة
حالة الحكـ بالحبس أك الغرامة إذا لـ يكف المحككـ عميو قد سبؽ الحكـ عميو بالحبس 

العاـ ، اف تأمر بحكـ مسبب بالإيقاؼ الكمي اك  لجناية أك جنحة مف جرائـ  القانكف 
 الجزئي لتنفيذ العقكبة الأصمية".

                                                           

الجزائية بيف النظرم كالتطبيقي ، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر تخصص  الأحكاـزكايدعيسى، تنفيذ 99
 . 27،28، ص 2016جنائي ، جامعة اكمي محند أكلحاج ، البكيرة 

 



ساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالفصل الثاني:              أ  

 
منذ  كطبقو عمى الحبس كالغرامة عمى حد سكاء أخذ المشرع الجزائرم بيذا النظاـ

 . 155-66الجزائية بمكجب الأمر الإجراءاتصدكر قانكف 

 

 الفرع الأول :تعريف وشروط وقف تنفيذ العقوبة 

 وقف تنفيذ العقوبة أولا: تعريف

كقد تعددت الآراء في تحديد مفيكـ ىذا النظاـ، فعرفو البعض عمى أنو" تعميؽ 
تنفيذ العقكبة عمى المحككـ عميو لفترة محدكدة تعد بمثابة تجربة،كذلؾ حتى يتبيف لممحكمة 

 "100ارتكاب جرائـ أخرل في المستقبؿ" إلىأف الجاني لف يعكد 

الحالة التي تتـ فييا إدانة المتيـ كالحكـ عميو ” وكما عرفو البعض الآخر عمى أن
 "101"بعقكبة مع تعميؽ تنفيذىا عمى شرط مكقؼ خلاؿ فترة زمنية يحددىا القانكف

فمف خلاؿ ىذا التعريؼ يتضح أف كقؼ تنفيذ العقكبة لا يمس بأركاف الجريمة كلا نسبتيا 
دانتو بيا، بؿ إنو متى ثبت إقداـ المتيـ عمى ارتك اب الفعؿ المنسكب إليو، تعيف لممتيـ كا 

عمى القاضي الحكـ بإدانتو كالنطؽ بالعقكبة المقررة قانكنا، كتبقى مسألة نفاذ ىذه العقكبة 
تخضع لمسمطة التقديرية لمقاضي، الذم متى ثبت لو تكافر الشركط كالضكابط التي يجب 

ك رفض ذلؾ، كفي مراعاتو التطبيؽ كقؼ التنفيذ فإف القرار يعكد لو، إما الأمر بمنحو أ
ىذه الحالة يككف القرار بكقؼ تنفيذ العقكبة المحككـ بو كصؼ يرد عمى الحكـ الجزائي 

                                                           
العقكبات البديمةدراسة فقيية تحميمية تأصيمية كمقارنة، المؤسسة الحديثة  ،عبد  الرحمف خمفي 100

 .107/106، ص2015، 1لمكتاب ، لبناف ، ط
 .66، ص1964د محمد الفاضؿ، المبادئ العامة في قانكف العقكبات، الطبعة الثالثة، دمشؽ  101



ساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالفصل الثاني:              أ  

 
يعتبره مف تدابير ” دكفابر“الصادر بالعقكبة، كيجرده مف قكتو التنفيذية، ليذا الأستاذ 

 ."102"الرحمة الاجتماعية

 

 

 شروط وقف تنفيذ العقوبةثانيا: 

نظاـ كقؼ تنفيذ العقكبة يجب تكافر عدة شركط، منيا ما ىك متعمؽ  لتطبيؽ
 بالمحككـ عميو كمنيا ما ىك متعمؽ الجريمة كجزء آخر متعمؽ بالعقكبة.

 

 الشروط المتعمقة بالمحكوم عميو: -أ

ستفادة مف نظاـ كقؼ تنفيذ العقكبة يجب ألا يككف قد سبؽ الحكـ عمى المحككـ للا  
 592جناية أك جنحة ، كىذا بناء عمى ما كرد في نص المادة عميو بعقكبة حبس في

مف قانكف الإجراءات الجزائية ، لأف الأصؿ أف ىذا النظاـ مقرر لممبتدئيف الذيف 
، كيترتب عمى ىذا الشرط أف كؿ ما يقضى مف عقكبات "103يرتكبكف الجرائـ لأكؿ مرة"

ف كاف بالحبس، لا يحكؿ دكف تطبيؽ ن ظاـ كقؼ تنفيذ العقكبة، في المخالفات، حتى كا 
كلا يعتد بعقكبة الغرامة المقضي بيا في الجنح كالجنايات لحرماف أصحابيا مف نظاـ 

عقكبة الحبس المقضي بيا في الجرائـ العسكرية  الاعتباركقؼ التنفيذ ،كلا تؤخذ بعيف 
 "2كالسياسية"

                                                           
102 القاضي فريد الزغبي، المكسكعة الجزائية، المجمد الخامس، الطبعة الثالثة، بيركت، دار صادر  

331، ص 1995لمطباعة كالنشر،  . 

 .155- 66مف الأمر رقـ  592أنظر المادة  103



ساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالفصل الثاني:              أ  

 
 
 الشروط الخاصة بالعقوبة -ب

الجزائرم اشترط في العقكبة التي يمكف الأمر بكقؼ تنفيذىا، أف تككف  المشرع
عقكبة أصمية متمثمة في الحبس أك الغرامة فقط، كمنو لا يجكز الأمر بكقؼ تنفيذ 
العقكبات التكميمية كتدابير الأمف، كىنا خرج المشرع الجزائرم عما أخذت بو باقي 

 التشريعات
 
يجيز المشرع الجزائرم إيقاؼ المصاريؼ القضائية  كما لا تنفيذىا بكقؼ الأمر تجيز

مف  595كالتعكيضات المدنية كعدـ الأىمية الناتج عف حكـ الإدانة طبقا لممادة 
 .قانكف الإجراءات الجزائية

 
 

 

 الشروط الخاصة بالجريمة: -ج

يجكز تطبيؽ نظاـ كقؼ تنفيذ العقكبة في كؿ مف الجنح كالمخالفات، كما أنو جائز 
في الجنايات إذا قضي فييا عمى الجاني بعقكبة الحبس الجنحية بفعؿ إفادتو مف الظركؼ 

 "104مف قانكف العقكبات" 53لأحكاـ المادة  طبقا المخففة

 

 الفرع الثالث: إلغاء وقف تنفيذ العقوبة وآثاره

                                                           
، دار ىكمة لمطباعة كالنشر، الجزائر، 11الكجيز في القانكف الجزائي العاـ، ط ،احسف  بكسقيعة 104

 .391، ص2012



ساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالفصل الثاني:              أ  

 
كما  ـفي العناصر المكالية إلى الحالات التي يمغى فييا العمؿ بيذا النظا سنتطرؽ

 سنتحدث عف الآثار المترتبة عنو.

 إلغاء وقف التنفيذأولا:
قانكف الإجراءات الجزائية، كيككف في  594نصت عمى إلغاء كقؼ التنفيذ المادة 

جنحة مف القانكف العاـ حالة ارتكاب المحككـ عميو المستفيد مف إيقاؼ التنفيذ جناية أك 
خلاؿ فترة الإيقاؼ، كفي ىذه الحالة أم إذا ما أثبت المحككـ عميو فشمو خلاؿ فترة 
التجربة كارتكب جريمة جديدة فإف العقكبة المكقكفة تصبح نافذة، بحيث تنفذ دكف أف 

كالمشرع الجزائرم جعؿ الجريمة الجديدة المقصكدة … تمتبس مع عقكبة الجريمة الجديدة،
قكبتيا حبس لجنحة أك أشد بمعنى السجف لجناية، كالحكمة مف كقؼ التنفيذ ىي انعداـ ع

الخطكرة الإجرامية لدل المحككـ عميو، كىذا يفترض بالضركرة ألا يعكد إلى ارتكاب 
الجريمة مرة أخرل، أما إذا ثبت ارتكابو لجريمة جديدة كأديف بسببيا فإف ذلؾ دليؿ عمى 

د مف نظاـ كقؼ التنفيذ، مما يقتضي إلغاءه بالنسبة لو كتنفذ أنو غير مؤىؿ لكي يستفي
 .العقكبة في حقو

كمخالفة المحككـ عميو لمشرط المعمؽ عميو كقؼ التنفيذ تعتبر سببا كافيا لإلغاء كقؼ 
لغاء كقؼ  التنفيذ دكف البحث في الأسباب التي أدت بو إلى ارتكاب الجريمة مرة أخرل، كا 

ف دكف حاجة لصدكر أمر بذلؾ مف طرؼ القاضي الذم ينظر في التنفيذ يتـ بقكة القانك 
الجريمة الجديدة، كما أف الإلغاء يعد سابقة كمنو يعتد بو القانكف في أحكاـ العكدة، تغمظ 

قانكف  57عقكبة الجريمة الجديدة إذا كانت مف نفس نكع الجريمة السابقة طبقا لممادة 
 .العقكبات

 ئيا بمجرد مخالفة المحككـ عميوكفي الجزائر الإلغاء يككف تمقا

 



ساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالفصل الثاني:              أ  

 

 آثار وقف تنفيذ العقوبة ثانيا: 

إجراء كقؼ التنفيذ ليس حقا مكتسبا لممتيـ الذم تتكافر فيو الشركط القانكنية كانما ىي 
"، كترتب عمى ىذا الاجراء عدة اثار تتمثؿ 105رخصة مترككة لمسمطة التقديرية لممحكمة "

 في :

 

 وضع المحكوم عميو أثناء فترة التجربة  -أ

سنكات مف تاريخ الحكـ بيا ، مالـ يصدر في حؽ المحككـ  5يكقؼ تنفيذ العقكبة لمدة 
، كىذا ما نصت  106عميو حكـ اخر بالحبس أك بعقكبة أشد منيا لارتكاب جناية أك جنحة

 مف )ؽ إ ج( 593/1عميو المادة 

لحبس أك الغرامة دكف غيرىما، أل أف العقكبات التي يجكز إيقافيا ىي عقكبة ا
الايقاؼ لايمتد إلى التعكيضات المدنية أك مصاريؼ الدعكل كلا بالنسبة الى العقكبات 

 107التبعية كلعدـ الاىمية

إذا صدر في حؽ المحككـ عميو حكـ جديد كجب عمى رئيس المحكمة أف ينذره 
ثانية كما يجكز تطبيؽ أحكاـ باف العقكبة الاكلى ستنفذ عميو دكف أف تمتبس بالعقكبة ال

 "108العكد عمى المحككـ عميو."
                                                           

بف سالـ كداد ، رعاية نزلاء المؤسسات العقابية في القانكف الجزائرم ، مذكرة انيؿ شيادة الماستر ، 105
  45، ص  2019-2018جامعة محمد بكضياؼ ، المسيمة ، الجزائر ، 

  45بف سالـ كداد ، المرجع نفسو ، ص 106
107 قانكف الاجراءات يتضمف  1966يكنيك  8المؤرخ في  155-66الامر رقـ مف  595انظر المادة 

2015جكيمية  23المؤرخ في  02-15الجزائية ،معدؿ كمتمـ بالقانكف رقـ   



ساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالفصل الثاني:              أ  

 
 

 وضع المحكوم عميو بعد انتياء مدة الإيقاف : -ب

 يترتب عمى انتياء فترة التجربة بنجاح أف إيقاؼ التنفيذ يككف نيائيا .

 

"،كىذا ما يؤدم إلى رد الاعتبار 109أم أف الحكـ القضائي يصبح كاف لـ يكف " 
 مف) ؽ ا ج(. 678لممحككـ عميو بقكة القانكف كىك ما نصت عميو المادة 

كفي ختاـ المطمب يمكف أف نستخمص أف نظاـ كقؼ تنفيذ العقكبة لـ يأتي مف 
فراغ كلـ تتبناه تشريعات عديدة كالتشريع الجزائرم إلا بعد تطكر كظائؼ العقكبة، ذلؾ أف 
الكظيفة الأساسية ك الكحيدة لمعقكبة ىي إصلاح الجاني ك تأىيمو، كمف ثـ فيك خلاصة 

المفكركف كالمصمحكف منذ القرف الثامف عشر، كانتيى الأمر  لأفكار كأراء كثيرة نادل بيا
إلى إقناع المشرع في الكثير مف البمداف بفكرتي الإصلاح كغرض لمعقكبة كاتخاذ كؿ ما 

عطاء  يمزـ مف إجراءات قانكنية لمتصدم لمجريمة، كذلؾ عف طريؽ تفريد العقاب كا 
الجناحيف  إصلاحتنيرة تسعى إلى القاضي سمطة تقديرية كاسعة، لتطبيؽ سياسة جنائية مس

 .ك إلى حماية المجتمع مف الظاىرة الإجرامية

 

 المطمب الثاني الرعاية اللاحقة لممفرج عنيم نيائيا:

                                                                                                                                                                                
 155-66مف الامر  594انظر المادة 108
 155-66مف الامر  593انظر المادة 109



ساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالفصل الثاني:              أ  

 
دماج المحبكسيف عممية مترابطة كمتداخمة، تبدأ بصدكر الحكـ  إف عممية تربية كا 
يداع المحككـ عميو المؤسسة العقابية ليتمقى العلاج كالتيذيب اللازميف، كتمتد  القضائي كا 

مدة الحكـ القضائي ، حيث يبدأ دكر المجتمع فيما يطمؽ عميو بالرعاية  انتياءإلى ما بعد 
تكممة لعممية  اجتماعيةعممية علاجية كقائية  الأخيرةاللاحقة لممفرج عنو، كتعد ىذه 

يحد مف  كانعدامياالعلاج كالإصلاح التي تمقاىا المفرج عنو داخؿ المؤسسة العقابية 
 "110"مفعكؿ ىذه العممية العلاجية

 رع الأول : تعريف الرعاية اللاحقة وصورىاالف

كلكنو تدارؾ الأمر  02-72لـ يأخذ المشرع الجزائرم بالرعاية اللاحقة في القانكف        
بأف الرعاية اللاحقة كاجب  باعترافو، كذلؾ  04-05مؤخرا بتكريسو ليذا المبدأ في القانكف 

عمى الدكلة تجاه المفرج عنيـ كأسمكب مكمؿ لأساليب الرعاية ك التيذيب داخؿ  كالتزاـ
 .مف أجؿ ىذا الغرض تآىيالمؤسسة العقابية ،مف خلاؿ إنشائيا مؤسسات ك 

 أولا: تعريف الرعاية اللاحقة

يقصد بالرعاية اللاحقة رعاية تكجو إلى المحككـ عمييـ الذيف أمضكا مدة العقكبة  
مكاف ليـ بيف أفراد المجتمع كأفراد متكازنيف ، بحيث  اتخاذكمعاكنتيـ عمى السالبة لمحرية 

 "111."يجدكف فيو مستقرا  لحياتيـ بثقة سكاء مادية أك نفسية

 

                                                           
أكرـ عبد الرزاؽ، الرعاية اللاحقة كدكرىا في الاصلاح الاجتماعي لممذنبيف، مجمة الأمف كالحياة، 110

 .50، ص2015مارس،  ، فيفرم،323العدد 
إعادة تأىيؿ نزلاء المؤسسة العقابية، مصر، دار الكتب القانكنية، مصطفى محمد مكسى: 111

 24ص:2008
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 صور الرعاية اللاحقةثانيا: 

لجيكد التأىيؿ التي بذلت أثناء  امتدادا باعتبارىانظرا لأىمية الرعاية اللاحقة ك 
" 112تجسيد ما تـ إفادة السجيف بو مف برامج تربكية" التنفيذ العقابي ،حيث تسعى إلى

ذلؾ تتخذ الرعاية اللاحقة في المجتمع ،كفي سبيؿ تحقيؽ  الاندماجفتساعده عمى 
 ، إحداىما تتضمف مساعدات مادية كأخرل معنكية .صكرتيف

 

 المساعدات المادية -أ

زـ لايجب أف يقدـ لممفرج عنو لحظة خركجو مف المؤسسة العقابية العكف المادم ال
 في الأياـ الأكلى ، ليستطيع مكاجية ظركؼ الحياة الجديدة عميو ، كتتمثؿ فيمايمي:

 المفرج عنو مف إعانات مالية: مكف المشرع الجزائرم المفرج عنو مف  استفادة
كممبس ككذا إعانات تضمف تنقمو إلى مكاف مساعدات مالية تغطي حاجياتو مف مأكؿ 

"كىذا ما 113"إقامتو ،غير أنيا مقتصرة عمى فئة معينة كىي المفرج عنيـ المعكزيف 
السالؼ الذكر ،كقد تـ إصدار  04-05مف القانكف  114يستشؼ مف نص المادة 

ك المالية  الاجتماعيةالذم يحدد شركط منح المساعدة  431-05المرسكـ التنفيذم رقـ
 "114"لفائدة المحبكسيف المعكزيف المفرج عنيـ

                                                           
نسيـ بكرني: الدكر التربكم لممؤسسات العقابية كعلاقتو بإعادة تأىيؿ المساجيف، مجمة العمكـ 112

 .94، ص2012، بسكرة، الجزائر، 24الانسانية، العدد 
 .144خمفي،المرجع السابؽ  صعبد الرحمف 113
يحدد شركط  2005نكفمبر 8ىػ، المكافؽ لػ1426شكاؿ 6، مؤرخ في05/431المرسكـ التنفيذم رقـ114

 74منح المساعدة الاجتماعية كالمالية لفائدة المحبكسيف المعكزيف عند الافراج عنيـ ج ر، عدد 
 .2005نكفمبر 13المكافؽ ؿ 1446شكاؿ  11الصادر  بتاريخ 
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 "115"دج  2000ػػكقد حدد المشرع الجزائرم الحد الأقصى للإعانات المالية المقدرة ب

مف ىذه الإعانات عف طريؽ إيداع طمب المساعدة مف طرؼ المحبكس  الاستفادةكيتـ 
لدل مدير المؤسسة العقابية قبؿ شير مف تاريخ الإفراج عنو، ليفصؿ فيو مدير المؤسسة 

 الاعتباربمكجب  مقرر بالتنسيؽ مع المقتصد ككاتب ضبط المحاسبة مع الأخذ بعيف 
 "116"فترة حبسو التي أنجزىا خلاؿ كالأعماؿسمكؾ كسيرة المحبكس 

 يعتبر مصدر الرزؽ المشركع الذم يقي  إتاحة فرصة عمؿ لممفرج عنو: فالعمؿ
المفرج عنو مف مسمؾ الجريمة، حيث يتـ مساعدتو في إيجاد عمؿ يتناسب مع قدراتو 

" كرغـ الجيكد المبذكلة إلا أنو يبرز مشكؿ ىاـ مف ناحية إدماج 117العممية كالمينية"
شيادة السكابؽ العدلية التي تعتبر كعائؽ أماـ حصكلو عمى المفرج عنو مينيا بسبب 

كعمى ىذا الأساس كاف عمى الدكلة أف تستثني شيادة السكابؽ العدلية  منصب عمؿ
 "118مف مناصب الشغؿ"

كيدخؿ في نطاؽ العكف المادم رعاية المفرج عنيـ صحيا ك علاجيـ مف أم 
يخفى عمى  لأف السجف لو أثره الذم لامرض يمـ بيـ سكاء كاف بدنيا أك عقميا أك نفسيا ، 

صحة المسجكنيف فضلا عمى أف علاجو ضركرم ليكاجو الحياة كيتمكف مف مباشرة العمؿ 
نى لمعاممة دمف مجمكعة الحد الأ 1/ؼ81عند الحصكؿ عميو، كلقد نصت القاعدة 

 .عمى ىذه الصكر مف العكف المادم المساجيف

 :المساعدات المعنوية -ب
                                                           

، 2006أكت، 8ق المكافؽ لػ 1427رجب، 7مف القرار الكزارم المشترؾ، مؤرخ في:  2 المادة115
المحدد لكيفيات تنفيذ إجراء المساعدة الاجتماعية كالمالية لفائدة المحبكسيف عند الافراج عنيـ، ج ر، 

 . 2006أكتكبر، 4الصادر بتاريخ  62العدد 
 . 5/431مف المرسكـ التنفيذم رقـ  5ك 4المادتيف 116
 .421المرجع السابؽ   صبريؾ الطاىر:117
 .05/431 مف المرسكـ 5ك 4المادتيف118
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يأتي في مقدمة العكف المعنكم العمؿ بكؿ الكسائؿ عمى تغيير نظرة الجميكر إلى 

 اجتماعيةعنو بصكرة تجعمو في عزلة  كالابتعادالمحككـ عميو كالتي تقكـ عمى النفكر منو 
عادة  التحقؽ مف رد الفعؿ  تكييفو بؿ كمساعدتو شخصيا عمىمما يعرقؿ خطكات تأىيمو كا 

المعادم لو ككذلؾ العمؿ عمى إعادة علاقاتو  الاجتماعيلشعكر النفسي لديو نتيجة ىذا ا
 " 119الأخرل كىك ما تقكـ بو لجاف مساعدة المفرج عنيـ في فرنسا" الاجتماعيةالأسرية ك 

 

 بالرعاية اللاحقة المكمفةالجيات  الفرع الثاني:

أككؿ المشرع الجزائرم ىذه الميمة لكؿ مف المجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ 
عادة إدماجيـ  كالمصالح الخارجية لإدارة ،الاجتماعينشاطات إعادة تربية المحبكسيف كا 

 " 120."، بالإضافة إلى دكر المجتمع المدنيالسجكف

 

عادة  أولا: المجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين وا 
 :الاجتماعيإدماجيم 

التي تنص عمى مايمي:" تحدث  04-05مف القانكف  21تطبيقا لأحكاـ المادة 
عادة إدماجيـ   الاجتماعيلجنة كزارية مشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف كا 

، تـ إنشاء المجنة بمقتضى المرسكـ الاجتماعيكتنظيـ الدفاع ،ىدفيا مكافحة الجنكح 

                                                           
 .460،المرجع السابؽ، صمحمد ابك العلا عقيدة119
 .05/04مف القانكف  113ك 112راجع المادتيف 120
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" ،حيث يترأس المجنة 121الذم يحدد تنظيـ المجنة كمياميا ك سيرىا" 429-05التنفيذم 

كزير العدؿ حافظ الأختاـ أك ممثمو ،كتتشكؿ مف ممثمي القطاعات الكزارية المنصكص 
 "122"429-05مف المرسكـ 02عمييـ في المادة 

 

 المصالح الخارجية لإدارة السجون ثانيا :

، كتطبيقا ليذه المادة  04-05مف القانكف  13أسست ىذه المصالح طبقا لممادة 
الذم يحدد  2007فيفرم  19" المؤرخ في 123" 67-07صدر المرسكـ التنفيذم رقـ 

 الاجتماعيكيفيات تنظيـ كسير المصالح الخارجية لإدارة السجكف المكمفة بإعادة الإدماج 
محبكسيف كمف مياميا متابعة كضعية الأشخاص الخاضعيف لمختمؼ الأنظمة، لاسيما لم

الإفراج المشركط كالحرية النصفية كالتكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة ، كالسير عمى 
 كاتخاذبالنسبة للأشخاص المفرج عنيـ ، الاجتماعيبرامج إعادة الإدماج  استمرارية

الإجراءات الخاصة لتسييؿ عممية الإدماج للأشخاص الذيف تتكلى التكفؿ بيـ ،كتزكيد 

                                                           
، المحدد لتنظيـ المجنة الكزارية المشتركة 2005نكفمبر 8مؤرخ في  05/429التنفيذم رقـ  المرسكـ121

عادة إدماجيـ الاجتماعي كمياميا كسيرىا،  ر، عدد  جلتنسيؽ نشاطات إعادة إدماج المحبكسيف كا 
 .2005نكفمبر1، الصادر في 74
 . 05/429مف المرسكـ التنفيذم رقـ  2راجع المادة  122
المحدد  2007فبراير  19ق المكافؽ لػ1428صفر  1المؤرخ في  07/67التنفيذم رقـ المرسكـ 123

لكيفيات تنظيـ كسير المصالح الخارجية لإدارة السجكف المكمفة بإعادة الادماج الاجتماعي لممحبكسيف، 
 .2007فبراير 21المكافؽ لػػػ 1428صفر 3، الصادرة  بتاريخ 13ج ر، عدد 
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التدابير  اتخاذالقاضي المختص بناء عمى طمبو أك تمقائيا بكؿ المعمكمات التي تمكنو مف 

 "124الملائمة لكؿ شخص "

،ثـ تمتيا  2008كلقد نشأت أكؿ مصمحة خارجية عمى التراب الكطني بالبميدة سنة 
 "125" 2010،باتنة ،الشمؼ سنة2009محة خارجية بكىراف كأخرل بكرقمة سنةمص

 

 المجتمع المدني ثالثا: 

دماج المحبكسيف تبقى محدكدة  إف الجيكد المبذكلة لنجاح برامج إعادة التربية كا 
فترة العقكبة،لذلؾ حرصت كزارة العدؿ  انقضاءإلى ما بعد  استمرارىاالفعالية ما لـ يتـ 

عف طريؽ تشجيع  الاجتماعياقي القطاعات في سياسة إعادة الإدماج ب اشتراؾعمى 
 العمؿ الجمعكم في ميداف حماية المحبكسيف كضماف الدعـ ليـ.

كفي ىذا الصدد تـ تنظيـ عدة ممتقيات كطنية. كالمنتدل الكطني حكؿ دكر 
 13ك12يكمي  انعقد ملممحبكسيف الذ الاجتماعيالمجتمع المدني في إعادة الإدماج 

جاء ليكرس أحد المحاكر اليامة في برنامج إصلاح السجكف  مالذ 2005نكفمبر 
إعادة إدماج  قطاعات الدكلة كمؤسسات المجتمع المدني في عممية اشتراؾالمتضمف 

لا  اجتماعياأف عممية إدماج المحبكسيف  المحبكسيف ،كأكد كزير العدؿ حافظ الأختاـ عمى

                                                           
المحدد  2007فبراير  19ق المكافؽ لػ1428صفر  1المؤرخ في  07/67المرسكـ التنفيذم رقـ 124

لكيفيات تنظيـ كسير المصالح الخارجية لإدارة السجكف المكمفة بإعادة الادماج الاجتماعي لممحبكسيف، 
 .2007فبراير 21المكافؽ لػػػ 1428صفر 3، الصادرة  بتاريخ 13ج ر، عدد 

الاجتماعية لمسجيف كعلاقتيا بإعادة الادماج الاجتماعي  التصكرات ،سميرة ىامؿ ،نكرالديف جبالي125
مجمة جيؿ العمكـ الانسانية كالاجتماعية، لممحبكسيف كآليات الكقاية مف العكد كالجنكح في الجزائر، 

 .35، ص2018، سنة47، العدد1جامعة باتنة
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نما ىي ميمة جميع قطاعات الدكلة ك المجتمع تقع عمى كاىؿ كزارة العدؿ لكحدىا  كا 

 ككؿ.

كعرؼ المنتدل مشاركة كاسعة لممثمي الحركة الجمعكية ،حيث بمغ عدد الجمعيات 
كلاية مف الكطف ، إضافة إلى ممثمي الدكائر الكزارية  39جمعية ناشطة عبر 49المشاركة 
 المعنية.

عتماد عدد مف التكصيات اليامة تيدؼ أساسا إلى اشغاؿ المنتدل بالأكتكممت 
عانات  تقميص اليكة بيف السجف كالمجتمع كفتح السجكف أماـ نشاط الجمعيات كا 

المتطكعيف كتفعيؿ دكر التعاكف بيف قطاعات الدكلة كالمجتمع المدني في مجاؿ إعادة 
شاط الحركة اد كنر في سمكؾ الأف الاجتماعيإدماج المحبكسيف كترسيخ ثقافة الإدماج 

".126الجمعكية"  

مارس  29ك28يكمي  انعقدت يكما أكضحت الندكة الكطنية لإصلاح العدالة الت
أشغاليا بالعمؿ عمى التكعية كتعريؼ المجتمع بسياسة إعادة إدماج  اختتاـفي  2005

كافة الكسائؿ كالإمكانيات ،بما في ذلؾ كسائؿ الإعلاـ المختمفة  باستعماؿالمحبكسيف ، 
الجميكر  لاطلاعمكقع الأنترنيت الخاص بكزارة العدؿ ، استغلاؿك  الاتصاؿكجيات كتكنكل
لممحبكسيف كتحسيس المجتمع المدني بدكره في ىذا  الاجتماعيبرامج الإدماج  عمى

ا أكصت عمى تشجيع إنشاء الجمعيات التي تنشط في مجاؿ إعادة إدماج مالمجاؿ ، ك
".127"اجتماعياالمحبكسيف   

                                                           
يف، ، رسالة المنتدل الكطني حكؿ دكر المجتمع المدني في إعادة الادماج الاجتماعي لممحبكس126

 .17، ص2006، جكيمية،03الإدماج، العدد
، 2005مارس 29ك 28الندكة الكطنية حكؿ إصلاح العدالة،  قصر الأمـ، نادم الصنكبر، 127

 .206، ص2005تكصيات إصلاح المنظكمة العقابية، الديكاف الكطني لإصلاح العدالة، 
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كقصد تفعيؿ كتجسيد ىذه التكصيات عمى أرض الكاقع شرعت إدارة كمكازاة لذلؾ 

السجكف في إبراـ عدة اتفاقيات مع عديد الجمعيات ، عمى سبيؿ المثاؿ جمعية اقرأ 
 كجمعية الأمؿ لإعادة إدماج المحبكسيف كالكشافة الإسلامية الجزائرية .

حقة لممفرج عنيـ سيمة كما تجدر الإشارة إليو في الأخير أنو إذا كانت الرعاية اللا
التصكر مف الناحية النظرية فإف تجسيدىا عمى أرض الكاقع ليس بنفس السيكلة، لأنيا 
تتطمب تجنيد كافة القطاعات ذات الصمة لإنجاح عممية إدماج المفرج عنيـ اجتماعيا 

 .الى عالـ الجريمة كالإجراـ مجدداكالحيمكلة دكف عكدتيـ 



 

 

 

 

ةــــــــــــــــــــــاتمـالخ  



 

 :ــــــةـــــــــــخاتمـــــــــــ

كختاما لقد عرؼ العصر الحديث تطكرات في شتى المجالات كالمياديف بما فييا 
سعى مفكركه كالناشطكف فيو الى محاكلة تطكيؽ الجريمة كتجفيؼ المجاؿ القانكني، حيث 

مصادرىا بعد أف كثرت كاستفحمت في المجتمعات ، كفي ظؿ السياسة الجنائية المعاصرة 
أكجدكا ليا تعريفات كمفاىيـ ككضعيا ليا أركانا كتصكركا ليا أسبابا كدكافعا ، كظافرك 

 الظاىرة . الجيكد كسارعكا الخطى مف أجؿ إيجاد حكؿ ىذه

 04-05كنجد أف المشرع الجزائرم كسعيا منو  في مكاكبة التطكرات قد سف القانكف 
عادة الادماج الاجتماعي لممحبكسيف،  ثـ عدلو ك تممو بالقانكف  المتعمؽ بتنظيـ السجكف كا 

، فكضع بذلؾ العديد مف الأساليب كالطرؽ التي  تعمؿ عمى إصلاح المجرـ  18-01
عادة إدماجو.  كا 

كفي دراستنا ىذه حاكلنا البحث في النصكص التشريعية المنظمة لقطاع السجكف    
في الجزائر، كدارت المعالجة التفصيمية لجكانب ىذا المكضكع حكؿ نصكص قانكف تنظيـ 
السجكف كاعادة الادماج الاجتماعي لممحبكسيف ،حيث تبيف لنا التطكر كالتحكؿ الكظيفي   

ينظر فيو إلى المجرـ بعيف الاصلاح كالتقكيـ لا بعيف الانتقاـ  في الفكر العقابي الذم بات
 كالايلاـ.

ىذا التطكر الذم بدأ مع ظيكر السجف كمؤسسة اجتماعية قائمة بذاتيا ليا نظاـ 
تقكـ عميو ، كأىداؼ تسعى إلى بمكغيا ، كأساليب خاصة لممعاممة العقابية لمنزلاء ، تبعا 

 لنظاـ الذل تتخذه إف كاف جمعي أك انفراديأك مختمط. لنكع المؤسسة العقابية ، طبيعة ا

كقد تبيف لنا أف المشرع سعى جاىدا إلى تكفير المناخ السميـ لمسجيف فرضو تسارع 
تطكرات المجتمع ككذا الاتجاىات الدكلية الداعية إلى احتراـ حقكؽ الإنساف ، التي 

 مشتركا بيف المجتمعات كبمركر الكقت أصبحت تزيد مف قكتيا كقيمتيا إذ أصبحت عاملا
 المعاصرة في ظؿ العكلمة الشاممة.

ف كاف يقيد مف حرية المسجكف إلا أنو يحفظ لو كؿ حقكقو  ىذا المناخ الذم كا 
الاساسية مف صحة كتعميـ كتككيف كتأىيؿ ميني ككذا يحافظ عمى علاقاتو الاجتماعية    



 

يؽ المراسلات كتقرير حؽ مف خلاؿ السماح لمسجيف بالاتصاؿ بالعالـ الخارجي عف طر 
الزيارات كمف خلاؿ تمكينو مف حقكؽ أخرل لـ يكف لو أف يحصؿ عمييا في أكقات سابقة 

. 

كما تـ الكقكؼ عمى أساليب المعاممة خارج المؤسسات العقابية التي تيدؼ إلى 
حسف اختيار العلاج العقابي المتناسب مع أكضاع المحككـ عمييـ ، فتـ التطرؽ الى 

لتكقيؼ الكمي لتنفيذ العقكبة كالافراج المشركط كلعؿ مف أىميا نظاـ الكضع تحت أىميا كا
 المراقبة الالكتركنية.

 آثار إيجابية كثيرة عمى المتيـ، بؿ إف كىذه الآثار كنثمف ىذه الخطكة كىذا الجيد 
جتمع بذلؾ أف المتيـ يمكف مف الدكلة؛ كما تقدمو لممتيـ كفيو مصمحتو، كىي تؤكد لمم

 ..بيف أىمو كعائمتو كدكف أف يفقد مساندتيـ أك يفقدكا مساندتو حوإصلا

    الدراسات أف نظاـ المراقبة الإلكتركنية؛ يشكؿ نقمة نكعية كنمكذجان حيان  كلقد أثبتت
في الحفاظ عمى كرامة الإنساف كحقكقو، كيخفؼ مف ازدحاـ السجكف، كانتقاؿ الأمراض 

كالدكلة الأعباء المالية، التي تصرؼ عمى بيف السجناء كيزيح عف كاىؿ المجتمع 
كأثبتت كذلؾ الاثار الايجابية ليذا النظاـ الذم يعكد بالإيجاب عمى المحككـ  .السجناء

يمكف  حككـ عميوأف المعمى  كما برىنتتمتد إلى أسرتو كمحيطيو العائمي،عميو بؿ ك 
 .إصلاحو، بيف أىمو كعائمتو كدكف أف يفقد مساندتيـ أك يفقدكا مساندتو

كختمت ىذه المذكرة بالتطرؽ الى الرعاية اللاحقة كصكرة مف صكر الدماج 
الاجتماعي لممحبكسيف كما ليا مف أثر بميغ تتمة كتكميؿ العمؿ الاصلاحي لنزلاء 

 المؤسسات العقابية .

ة كالخطى المتسارعة مف أجؿ تجسيد ىذا البرنامج كرغـ ىذه الجيكد المتظافر 
الاصلاحي ، فإننا ندعك إلى فتح السجكف لمبحث العممي ، كدراسات المتخصصيف في 
عمـ العقاب الاجراـ ، القانكف، الاجتماع، النفس ، الطب كغيرىـ ، لدراسة السجف في 

الإجراـ كالاقتراحات البناءة          الجزائر بكؿ أبعاده كمككناتو كتقديـ أىـ الحمكؿ العممية لظاىرة



 

في إصلاح السجكف كشخصية المساجيف ، متخذيف مف الكاقع أرضية كمنطمقا ليذه 
 الدراسات كالبحكث، كتككف نتائج ىذه الدراسات المادة.
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