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نسانية جتماعيةإ ظاىرة تعد والتي الجريمة لمكافحة مختمفة وسائل البشرية عرفت        ناتجة خطيرة وا 
 المألوفة الظروف من أصبحت وقد ، المتعارضة والمصالح الأفراد بين المترابطة والعلاقات التفاعلات عن
 نسبيا تقميصيا بالإمكان كان نوا   مطمقة بصورة منعيا يتعذر بحيث ، المجتمع وتكوين الإنسان طبيعة في

 وبيئية أسرية ختلالاتإ عن نابعة أو اجتماعية أو بيولوجية كانت سواء ليا المولدة العوامل بإزالة وذلك
 وذلك لدى الأفراد الإجرامي السموك نشوء دون لمحيمولة ىادفة سياسات وضع تم المنطمق ىذا ومن

 . نفوسيم في الكامنة الجرمية النوازع بمعالجة
ذا         المجتمع ةموسي تعد العقوبة نفإ ، الأساسية ومقوماتو المجتمع كيان يمس خطرا الجريمة كانت وا 

 من طبيعتيا في تختمف عديدة أشكالا اتخذت العصور تطور وعبر فالعقوبة ، الظاىرة تمك مكافحة في
 عقوبات أو أسرية مزايا من الحرمان في الأولية بأشكاليا تجسدت ، آخر إلى زمن ومن لآخر مجتمع
 إلى الأسرية العدالة ،ومن عدمو من الفعل تجريم عمى الدالة ىي الوقت ذلك في الفطرة كون جسدية
 من مادية أو بين نفسية وتراوحت العقوبة أمر أكبرىما تتولى متخاصمتين أسرتين بين القبمية العدالة

 أو ذويو عميو المجني منو ليقتص الجاني تسميم من الجسدية والعقوبات الدية نظام وظيور تعويضات
 نتقامالإ عميو دافعيا المجني بقوة يرتبط العقوبة أمر كان العموم وفي ، ضوابط ودون شاءوا وكيفما

 .والتشيير
 مرحمة إلى المجتمعات تمنتقوا   الدولة وبرزت جيل بعد جيلا الحياة مجالات تطورت  ماوبعد        
 مجال في المختصة المختمفة القانونية والنظريات المدارس من العديد ظيور عنو القانوني نتج التنظيم

 الجريمة من لموقاية المثمى الوسيمة باعتبارىا العقوبة ووظائف مفاىيم تطوير منيا اليدف العقابية الدراسات
 الإقدام عدم ىو منو واليدف العام الردع تحقيق ىي العقوبة وظيفة أن عمى الجيود ىذه تركزت وقد

 .القانون وسيادة العدالة تحقيق وبالتالي ، الإجرامي السموك إلى ةوالعود
 لمدفاع الحديثة المدرسة بفمسفة أخذت فييا العقابية المعاممة أن نجد ئريةاالجز  لدولة وبالرجوع        

 الجزائية الأحكام تنفيذ من المنشودة إدماجيم الغاية إعادة و المحبوسين إصلاح تعتبر التي جتماعيالإ
 التحضير قصد التربية إعادة عمى أساسا الإدماج ويتركز جتماعي،الإ لمدفاع كوسيمة لمحرية السالبة
 رفع وعن طريق جتماعيالإ أو العائمي وسطيم في طريق إدماجيم عن سواء الإفراج بعد ما لمرحمة
 وقدراتيم متناسبا مينيا وتكوينا تعميما العقابية داخل المؤسسات بضمان المعنوي و الفكري مستواىم
 روح فييم وبعث طريق العمل التربوي العام عن النفع ذات نشاطات في شتراكيملإ بالإضافة وميوليم
  .المدني الحس



 مقدمة

 

2 

 

 أحكاميا كرستو في بحيث جتماعيالإ الدفاع بفمسفة الأخذ إلى الدول السباقة من الجزائر كانت وقد      
القانون  في وخاصة المحبوسين إدماج إعادة و السجون وتنظيم إدارة التشريعية ونصوصيا الدستورية
عادة السجون تنظيم المتضمن قانون  2005 فبراير 06 بتاريخ الصادر  والنصوص المحبوسين إدماج وا 
 التي المعاممة معرفة في تكمن بالغة أىمية الموضوع ىذا لدراسة كان وليذا لتطبيقو، المتخذة التنظيمية
عميو  تأثيرىا ومدى ومتنوعة مختمفة عقابية معاممة بأساليب لمحرية سالبة بعقوبات عمييم المحكوم يتمقاىا
 فئات من فئة بمعالجة المختصة قيام الجيات في الدراسة ىذه في الأىمية تكمن كما عنو، الإفراج بعد

 أقرتيا و العقابية النظم عتمدتياإ والتي متنوعة ,عقابية طريق أساليب مشاكميم عن حل ومحاولة المجتمع
 الأوساط في الاستقرار و وحصول الأمن العودة لمجريمة ظاىرة من الحد جلأ ذالك من الدولية المواثيق

 .الاجتماعية
دماج وتأىيل وتيذيب إصلاح موضوع ويعتبر          المجتمع، في الحيوية المواضيع من المحبوسين وا 

 المواضيع بيذه ىتمامبالإ غيرنا من أولى والإسلامية العربية المجتمعات في ونحن كان، مجتمع أي
أىمية  الموضوع ىذا يعطي ومما ومعتقداتنا، قيمنا عمينا تفرضو ما منطمق من الأقل عمى ىذا والقضايا،

 ظل في عمميا مطمبا أصبح الموضوع ىذا مثل إلى فالتطرق ما، نوعا حديثا أنو المعرفي الميدان في
 يول لم الجزائر ففي الجريمة، من المجتمع وقاية مداخل من كمدخل السجناء برعاية المتزايد ىتمامالإ

 التي العقابية والمعاممة عمييم المحكوم لفئة اللازمة والعناية الأىمية الجنائية العموم مجال في الباحثون
 البحث ىذا خلال من نحاول فإننا وبذلك الموضوع، ىذا تناول منيم القميل أن حيث ليا يخضعوا أن يجب
 تطبيقية أىداف تحقيق في يساعد أن كذلك الموضوع ىذا شأن ومن المكتبة، في الواضح النقص سد

 الإصلاح إلى لموصول عمييم بالمحكوم وتؤدي تساعد التي والأساليب الآليات في فالبحث عممية،
 عمى والتعرف عمييا وما ماليا كتشافوا   أسوياء كأفراد المجتمع في إدماجيم إعادة أجل من والتيذيب
 . ميدانيا تطبيقيا بقصد ونشاطيا دورىا لتحسين والعممية العممية الحمول قتراحوا   وقواعدىا ضوابطيا
الدراسات حول  قمة ىي الأخير ىذا لاختيار بنا أدت التي الموضوعية الأسباب يخص في ما أما        

 عنو الإفراج بعد عميو طرف المحكوم من لمجريمة العود ظاىرة كثرة ،و الجزائر في الموضوع ىذا
سيل  شيء لو بالنسبة وأصبح الجرم عتادإ يؤثر فيو بل لم شيء كان مختمفة ذالك عقابية بطرق ومعاممتو

 الحصول .
 الاجتماعي الإدماج إعادة موضوع في إلييا تم التطرق التي السابقة أىم الدراسات ومن       

 :لممحبوسين
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 المشرع أن إلى حيث توصل "السجين وحقوق العقابي النظام فمسفة" بعنوان طاىر بريك  رسالة دكتوراه - 
 ، المواثيق الدولية و التشريعات حاذى حينما العقابية المؤسسات عمى الإنساني الطابع أضفى قد الجزائري

 كانت ، فبعدما من العقوبة الغرض تغيير فكرة وتبنى ، العقاب عمم في الكبرى المدارس بتوصيات وأخذ
 اليوم أصبحت ، الاستغلال و والتعذيب القسوة معاني من تحممو السجين بكل ما عمى تسمط الأخيرة ىذه

 . 2002/2010 جوانبو من كل السجين إعادة تأىيل إلى تسعى
 كمية ماجستير، مذكرة الجزائري، التشريع في العقابية المعاممة أساليب لتمس فييا ،حيث إ جباري ميمود -

حيث ذكر  2012/2012الجزائر، سعيدة، مولاي، الطاىر جامعة الحقوق، قسم السياسية، والعموم الحقوق
 .العقابية المؤسسة داخل المتبعة العقابية المعاممة وطرق أساليبفييا 

 الإصلاحات مع تماشيا العقابية السياسة عرفتو الذي التطور في الموضوع ىذا أىمية تكمن        
 الظاىرة مواجية في تمعبو الذي الأساسي والدور الجزائري المشرع تبناىا التي والوسائل والأساليب
 يتوقف فنجاحيا ، الجريمة منع في المجتمع أىداف تحقيق يكفل بما العقابية التنفيذ مرحمة في الإجرامية
 قدرتيا تبيان مع ، العقابية المؤسسة داخل المتبعة العقابية المعاممة وطرق أساليب عمى الأولى بالدرجة
 من الحد خلال من لممحبوسين الاجتماعي الإدماج و إعادة والخاص العام الردع تحقيق في وكفاءتيا
 المجتمع.    في الجريمة معدلات

 :التالية الرئيسية تحقيق الأىداف إلى الدراسة ىذه وتيدف   
 ، الجزائري المشرع بيا أخذ التي العقابية المؤسسات داخل ومعاممتيم المسجونين رعاية برامج تحميل -

 .ليم الاجتماعي التكيف عمى البرامج تمك أثر ودراسة
 معاممة يخص فيما الدولية والمواثيق القواعد بو جاءت لما الجزائري المشرع مواكبة مدى وتحديد معرفة -

في  الحديثة العقابية السياسة إليو توصمت ما لأحدث مسايرتو ومدى بيا، والتزامو ورعايتيم المسجونين
 .منيا الحد أو الجريمة ومكافحة المسجونين رعاية مجال

قيقة عن واقع جل الوصول إلى نتائج ودراسات ميدانية والتي تعبر حأوفي ىذا السياق ومن        
 من الحية المعمومة عمى من الحصول تمكننا عترظتنا بعض العراقيل منيا عدمالسجون في الجزائر إ

 والسر الميني. بالتحفظ ويتعمق الأمر المختصة السمطات
 رقم القانون عمى الأحيان أغمب في عتمدنافإ القانون الجزائري في خاصة المتخصصة المراجع نقص-  
 الاجتماعي. الإدماج إعادة و السجون تنظيم  قانون المتضمن 05-02
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 القانون مواد ستقراءخلال إ من وذالك الوصفي التحميمي المنيج الموضوع ىذا دراسة طبيعة وتقتضي      
عادة تنظيم المتضمن قانون الذكر السالف00/02/2002 في المؤرخ 02-02رقم   الإدماج السجون وا 
 المواثيق الدولية مع يتناسب لما وفقا العقابية الأساليب بيذه أخد قد الجزائري المشرع أن حيث جتماعي،الإ
 .الصدد ىذا في

 العقابية المؤسسة داخل قتضت طبيعة الموضوع أن يكون من فصمين حيث تناولنا جانب المعاممةوا        
العقابية الأصمية الذي تطرقنا فيو إلى أساليب الرعاية  المعاممة أساليب عمى يحتوي لمبحثين تم تقسيمو
  . الرعاية الصحية،الرعاية التعميمية  المينية ،
و نظام التأديب  جتماعية الرعاية الإ في الإشارة إلى المعاممة العقابية التكميمية ،تتمثلكما تمت        

 فيو تناولنا  و العقابية المؤسسة خارج العقابية المعاممة من جية أخري تطرقنا إلى أساليب والمكافئات 
العمل لمنفع العام . وكذا  ذ ،نظام وقف التنفي يحتوي  العقابية المؤسسة خارج لمجزاء الجنائي  التنفيذ الكمي

 والمراقبة العقابية الذي يتضمن  نظام الإفراج المشروط  المؤسسة خارج لمجزاء الجنائي  التنفيذ الجزئي
 الالكتروني. السوار وخصائص الإلكترونية

 



       

 

 

 

 الفصل الأول

 داخل المؤسسة العقابية المعاملة
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 بالوسط علبقتو تنقطع العقابية المؤسسة دخولو بمجرد أف المحكوـ عميو عميو مف المتعارؼ       
 المؤسسة عرفتو الذي الإصلبح لاكف بفضؿ  ، خطير نفسيا صراعا يعيش يجعمو  مما جتماعيالإ

 ،فمف خلبؿ المعنوية أو المادية سواء بتوفير كؿ وسائؿ التأىيؿ  المحكوـ عميو  معاممة وطريقة  العقابية
 .العقابية المؤسسة السجناء داخؿ معاممة كيفية إلى سنحاوؿ التطرؽ  ىذا الفصؿ

 المعاممة العقابية الأصمية   :المبحث الأول 
 العقابية النظـ عمييا تعوؿ التي العقابية لممعاممة الأصمية أساليب أىـ مف العقابي العمؿ يعد        
مفيومو  إلى التطرؽ منا يقتضي الأسموب ليذا ودراستنا المحبوسيف، وتأىيؿ إصلبح عممية في الحديثة

 .الجزائري التشريع في العقابي العمؿ نظاـ بدراسة الفرع ىذا لنختـ تنظيمو كيفية ثـ وأغراضو،
  :وأغراضو العقابي العمل  :الأول المطمب
 العقابية، لممعاممة الأصمية الأساليب مف كأسموب العقابي العمؿ مفيوـ تحديد حوؿ الآراء ختمفتإ        
 التي الأعماؿ بأداء لمحرية سالبة بعقوبة عميو المحكوـ فيو يمزـ نظاـ " :بأنو القوؿ إلى البعض فيذىب
 متميزة عقابية عتباره وسيمةإ إلى الأخر البعض يذىب كما 1، منو قبوؿ عمى توقؼ دوف الدولة تعينيا
 التي بعض الأعماؿ بإسناد العقابية المؤسسة داخؿ المحبوسيف وتأىيؿ إصلبح إلى الأوؿ المقاـ في تيدؼ
 2بالنفع.  عمييـ يعود لكي ومؤىلبتيـ قدراتيـ مع تتناسب
 أف إلا طويؿ، وقت منذ عمييـ المحكوـ عمى مفروضا العقابية المؤسسات في العمؿ كاف و إذا        
 يكوف أف العمؿ مف المقصود يعد لـ إذ الحرية، سمب مف الغرض تطور مع تطورت قد وغايتو أسموبو
 ىدؼ محمو وحؿ تماما مستبعدا اليدؼ ىذا أصبح بؿ عمييـ المحكوـ عمى المفروض الإيلبـ مف جزءا
 .جتماعيالإ تأىيميـ إعادة وىو جدوى أكثر أخر

 وىولندا، نجمتراإ في الحديثة العقابية المؤسسات إنشاء منذ ظيرت العمؿ إلى الجديدة النظرة ىذه       
صلبح المحبوسيف، تأىيؿ في العقابي العمؿ دور إلى الأنظار لفت مف أوؿ ىو ىوارد جوف كاف وقد  وا 
 3.شرفاء أناس إلى يتحولوف وسوؼ يعمموف المسجونيف دع " مشيورة مقولة الصدد ىذا في ولو

                                           
 464 ص والعقاب، الإجراـ عممي مبادئ الحسيني، عباس عمار 1
 ص. 1989 القاىرة، السادسة، الطبعة العربية، النيضة دار العاـ، القسـ العقوبات، قانوف شرح محمد، السيد كرياز  جمعة 2

237 
 المركز الأولى، الطبعة الدولية، بالمواثيؽ الدولة إلتزاـ ومدى السجوف في العقابية السياسة أسس .نمور سعيد محمد 3

 544 ص القاىرة، القانونية للئصدارات القومي
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 71 القاعدة في ، 1955 عاـ بجنيؼ المساجيف لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعة ذلؾ أكدت لقد و
 "لاىاي" مؤتمر و 1837 لعاـ "بروكسؿ" مؤتمر :منيا و دولية مؤتمرات عدة المعنى ىذا أكدت كما منيا،
 لتأىيؿ وسيمة عتبارهإ بتنظيمو و الدولة إلزاـ و العقابي العمؿ بضرورة أوصت حيث ، 1950 لعاـ

 بتنظيمو لتزاـ الدولةإ طرؽ و شروطو و أىدافو حوؿ تساؤلات عدة العقابي العمؿ يثير و 1 عميو المحكوـ
 والإيلبـ لردع تيدؼ إضافية يعتبر عقوبة لا عتبار العمؿ العقابيإ مجديا ومنتجا، عمى عملب يكوف لكي

  1الشريؼ. الكسب عمى وتدريبو عميو المحكوـ بتأىيؿ قدما لمسير وسيمة عمييـ. و إنما المحكوـ

 تأىيؿ تحوؿ دوف سيئة نتائج إلى تؤدي ما كثيرا العقابية المؤسسة داخؿ البطالة أف العقاب عمماء أكد وقد
 الشعور إلى أحيانا ينقمب الذي والممؿ، والكآبة بالقمؽ الشعور عميو يسيطر قد كما ، عميو، المحكوـ
 حالتو عمى أحيانا تنعكس مختمفة ضطراباتلإ المحبوس يعرض قد الفراغ أف كما إزاء لمجتمع، بالعداوة

 2الصحية.
 داخؿ ىؤلاء عمؿ أف إلا لممحبوسيف، بالنسبة الإلزاـ صفة مف يتجرد لـ الحديثة، العقابية النظـ وفي     

 3 إزاءىـ. التزامات تتحمؿ الدولة وصارت ليـ، بالنسبة الحؽ طابع اكتسب العقابية المؤسسة

 العمؿ أىداؼ :الأوؿ فروع الفرع خلبؿ ثلبث مف ) العقابي العمؿ (المينية الرعاية دراسة تتـ سوؼ      
 في العقابي النظاـ العقابي في العمؿ تنظيـ و نظاـ الثاني طرؽ العقابي .الفرع العمؿ شروطو  العقابي
  الجزائر.

 ) العقابي العمل ( المينية الرعاية تعريف :الفرع الأول    
 الدولة، تضعيا التي لمشروط وفقا ويؤدى السجناء بو يمزـ قديـ، نظاـ ىو السجوف في العقابي العمؿ نظاـ
 لتزاـإ لأي تحمميا دوف لمدولة حقا كاف فقد مناقشتيا، في الحؽ ليـ وليس حؽ بأي ليـ عتراؼلإ دوف
 الأعماؿ بأشؽ السجناء فيو يمتزـ أيف الحرية، سمب عقوبة جانب إلى إضافية عقوبة بمثابة كاف أنو حيث

       4 وأقصاىا.

                                           
 536 ص ، 1997 بيروت، الحقوقية، الحمبي منشورات والعقاب، الإجراـ عمـ أساسيات الشاذلي، الله عبد فتوح 1
 296 ص ،1989شرح قانوف العقوبات عثماف  الرحيـ عبد أماؿ – عمي أنور ياسر 2
 ،2004 .القاىرة العربية، النيضة دار ،2 ط العقابي، التنفيذ مرحمة في الإنساف حقوؽ إبراىيـ، العزيز عبد محمد مدحت 3

 15ص
 العربية النيضة دارعمييـ  المحكوـ معاممة في الحديثة العقابية لمنظريات دراسة العقاب، عمـ حسني، نجيب محمود 4

 307 ص ، 1973 .القاىرة،
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صلبحيـ، بالسجناء الاىتماـ خلبليا مف وبدأ ، التطور رياح جاءت العشريف القرف وبحموؿ    وتحولت وا 
المساجيف  تأىيؿ إلى يتجو عقابية، قيمة ذو عمؿ إلى إضافية عقوبة مف العمؿ عقوبة إلى النظرة

صلبحيـ  الظروؼ بتييئة فتمتزـ بطالة حالة في تتركيـ ولا 1 ،بتوفيره الدولة تمتزـ ليـ حقا وأصبح وا 
عطائيـ الملبئمة  وأصبح الإضافية، العقوبة طابع مف العقابي العمؿ وتجرد ى،ذالمؤ  عمميـ نظير مقابلب وا 
 تعود جتماعيةوا   إنسانية وظيفة ولو2 ،وتأىيميـ تيذيبيـ إلى تيدؼ التي العقابية المعاممة وسائؿ مف وسيمة
 البرنامجا عميي يبنى التي الأساسية الدعامة حاليا يعد أيف الوقت، نفس في المجتمع وعمى عمييـ بالنفع

 الإفراج بعد والمينية جتماعيةالإ الحياة في ندماجيـإ أجؿ مف العقابية المؤسسة تضعو الذي العلبجي،
 عنيـ.
 (96 )  والتسعوف السادسة بالقاعدة المسجونيف لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعة أكدتو ما وىذا        

 في بنشاط المشاركة أو /و لمعمؿ عمييـ المحكوـ لمسجناء الفرصة إتاحة يجب "أنو عمى نصت التي
 ومؤتمر 1950 لعاـ "لاىاي" كمؤتمر دولية مؤتمرات عدة المعنى ىذا أكدت كما 3 ،تأىيميـ (.إعادة

لزاـ العقابي العمؿ بضرورة أوصت أيف ، 1837 لعاـ "بروكسؿ  لتأىيؿ وسيمة عتبارهوا   بتنظيمو الدولة وا 
  قتصاديةالإ بالحقوؽ الخاص الدولي العيد مف )06 ( السادسة المادة كذلؾ وأكدتو 4المساجيف.
 الذي العمؿ، في بالحؽ العيد ىذا في الأطراؼ الدوؿ تعترؼ : أنو عمى نصت التي والثقافية والإجتماعية

 ويقوـ بحرية، يقبمو أو يختاره بعمؿ رزقو كسب إمكانية ول تتاح أف في حؽ مف شخص لكؿ ما يشمؿ
 اليدؼ منيا متعددة، وأىداؼ أغراض العقابي ولمعمؿ 5 ،الحؽ ىذا لصوف مناسبة تدابير باتخاذ

 6والتأىيؿ. التربية إعادة ىدؼ و النظاـ حفظ العقابي، قتصادي،الإ
 نسؽ عمى ينظـ وأف منتجا يكوف كأف محددة، شروط فيو تتوافر أف يجب الأىداؼ ىذه يحقؽ ولكي    
 سوؼ وليذا.عممو نظير مقابلب السجيف يمنح وأف العقابية المؤسسة في الأعماؿ تتنوع وأف الحر، العمؿ

                                           
 282 ص العقاب، وعمـ الإجراـ عمـ القيوجي، القادر عبد عمى1
 العربية النيضة عمييـ دار المحكوـ معاممة في الحديثة العقابية لمنظريات دراسة العقاب، عمـ ، حسني، نجيب محمود2

 308 ص ، 1973 القاىرة،
 .والمعدلة المراجعة المسجونيف لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعة مف 96 القاعدة 3
 304ص .كتاب شرح قانوف العقوبات الجزائري خوري عمر 4
 .والثقافية الإجتماعية و الإقتصادية بالحقوؽ الخاص الدولي العيد مف 06 المادة 5
 ، 2004 عماف، والتوزيع،  لمنشر الثقافة دار مكتبة الأولى، الطبعة الجنائي، القانوف فقو في دراسات ، نمور سعيد محمد 6
 54 3ص ،
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 إلى نتطرؽ )ثالثا(و العقابي، العمؿ شروط إلى نتطرؽ )ثانيا(و ،)أولا(العقابي العمؿ أىداؼ إلى نتطرؽ
وىذا  الجزائر، في العقابي النظاـ في العقابي العمؿ نظاـ إلى نتطرؽ )رابعا(و العقابي، العمؿ تنظيـ طرؽ

 :كالتالي
 العقابي العمل أىداف ˸أولا 
 العقابي اليدفأ.  

 عمى الإيلبـ إنزاؿ في المتمثؿ السجوف، في لمعمؿ عقابي غرض وجود إلى بالقوؿ البعض ذىب        
 ىي أو لمعقوبة تكممة العقابي العمؿ أف يروف حيث والكسالى، المتشرديف عمى وبالخصوص السجناء
 لبعض عقوبة المشدد أو السجف تجعؿ القوانيف مف اكثير  أف ذلؾ يؤكد وما 1،ذاتيا بحد إضافية عقوبة
 بيف لمحرية السالبة العقوبات لأخؼ كمثاؿ الحبس عقوبة في تفرؽ أنيا كما الخطورة، شديدة الجرائـ
 عميو بما عميو المحكوـ يفي لـ إذا الحبس عف بديلب العمؿ يكوف وقد الشغؿ، مع والحبس البسيط الحبس

 أصبح الحديثة العقابية السياسة وبتطور لكف2،تعويضات مف رده يجب ما أو المصاريؼ، أو غرامات مف
 أدى مما المساجيف تأىيؿ غرضيا التي العقابية، المعاممة وسائؿ مف بأنو وسيمة العقابي العمؿ إلى ينظر
  1950 لعاـ "لاىاي" كمؤتمر المنعقدة، الدولية المؤتمرات أكدتو ما وىذا لو، العقابي الغرض إستبعاد إلى

 .1955 لعاـ "جنيؼ" ومؤتمر
 قتصاديالإ ب.اليدف
 المسجوف وعمى العقابية المؤسسة مف كؿ عمى بالنفع يعود عائد مف يحققو لما دور العقابي لمعمؿ        

 المساجيف إعاشة مف نفقاتيا تغطية مف تتمكف العائد ىذا وبفضؿ العقابية المؤسسة أف إذ الوقت، نفس في
 تمبية في العقابية المؤسسة داخؿ لممسجوف المقدـ الأجر يساعد كما تأىيميـ، برامج وتمويؿ والحراس
 إيرادا العقابي العمؿ إذا فيظؿ 3،الإفراج بعد الحياة لمواجية رصيدا لو يوفر كما أسرتو، وحاجيات حاجياتو
 نفقاتيا تغطية في المتمثؿ العقابية، لممؤسسة الذاتي الإكتفاء تحقيؽ أو منتجاتو بيع ثمف في يتمثؿ

 .الدولة طرؼ مف عمييا الإنفاؽ إلى المجوء دوف بإيراداتيا

                                           
 28 العقاب،ص وعمـ الإجراـ عمـ القيوجي، القادر عبد عمي 1
  116 ص ، المعاممة العقابية لممسجوف دراسة مقارنةالمراغي  الله عبد أحمد 2
 ط، د مقارنة، ) دراسة مصر في العقابي والنظاـ الدولية الاتفاقيات في المسجوف حقوؽ وآخروف، المنعـ عبد سيير 3

 44 ص 45ص ، 2008 القاىرة،  والتكنولوجيا، العممي البحث أكاديمية والجنائية، الاجتماعية لمبحوث القومي المركز
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 لمرغبة الميني وتكوينيـ عمييـ المحكوـ مصمحة إخضاع يجوز لا أنو عمى "جنيؼ" مؤتمر قرر ىذا وعمى
 القاعدة وفؽ الأدنى الحد قواعد مجموعة كذلؾ أكدتو ما وىذا العقابي، العمؿ طريؽ عف الربح تحقيؽ في

 الإمكاف قدر بو يقترب نحو عمى السجف في قووطر  العمؿ ينظـ":أنو عمى نصت  1فقرة والتسعوف التاسعة
 الشئ ونفس 1 " الطبيعية المينية لمظروؼ السجناء إعداد بغية السجف خارج المماثمة الأعماؿ (مف،

 تييئة بضرورة 1990 لسنة المسجونيف لمعاممة الأساسية المبادئ مف )08 (الثامنة المادة إليو ذىبت
 في العمؿ سوؽ في إنخراطيـ إعادة ييسر مأجور مفيد بعمؿ ضطلبعالإ مف السجناء تمكف التي الظروؼ

 2ماليا. وبأنفسيـ بأسرىـ التكفؿ في يساىموا أف ليـ ويتيح بمدىـ
 النظام حفظ .ىدفج

 الإستعداد لممساجيف يوفر أنو إذ النظاـ، حفظ في كبير دور العقابية المؤسسة داخؿ العقابي العمؿ يمعب
 بالنظاـ للئخلبؿ فرصة يجد العمؿ عف العاطؿ فالسجيف العقابية، المؤسسة إدارة عمى القائميف مع لمتعاوف
 كامؿ يمضي الذي العامؿ المحبوس عكس عمى التمرد في دائما ويفكر العقابية، المؤسسة داخؿ المطبؽ

  حفظ مف الغرض ولأف النفس، إلى الرضا يجمب العمؿ لأف بعممو، المتعمقة الأمور عف التفكير في وقتو
 النظاـ .
 والتأىيؿ، التيذيب أجؿ مف المبذولة، الجيود إنجاح عمى دائما العمؿ ىو العقابية المؤسسة داخؿ النظاـ

 إذا فالعمؿ 3 ،نظاـ خلبؿ مف إلا وجو أحسف عمى مياميـ أداء العقابية المؤسسة عمى لمقائميف يتسنى ولا
 والاختلبط الإجرامي التفكير وبيف بينو ويحوؿ فراغو، أوقات قضاء حسف عمى المسجوف يساعد

تباعو حب عمى يساعد أنو كما المساجيف، مف بالمجرميف  وما وخارجيا، العقابية المؤسسة داخؿ النظاـ وا 
  4الإجرامية. الظاىرة مف الحد في إيجابي أثر مف لذلؾ

 :ألتأىيمي و التيذيبي د.اليدف
 و5،السجف النظاـ داخؿ عمى عصيانو و لتمرده مقدمة تكوف قد النزيؿ نفسية عمى مخاطر لمبطالة        

                                           
 256 ص  2004 مصر، العميا، الدراسات .كمية عنيـ، والمفرج المسجونيف رعاية العزيز، العبد خالد جابر إبراىيـ 1
 .المسجونيف لمعاممة الأساسية المبادئ مف 08 المادة 2
 108ص 109ص الحقوؽ كمية طنطا، جامعة ط، د العقاب، عمـ السباعي ، محمد 3
 18 5ص ، 2014 مصر، ، الحقوؽ كمية طنطا، جامعة ط، د العقاب، عمـ طو، أحمد محمود 4
 473-472ـرق ، 1989 السادسة، الطبعة العاـ، قسـ قانوف العقوبات، شرح حسني، نجيب محمود .د 5
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 لأنو حتراموإ النظاـ و لحفظ وسيمة ناحية مف فيو تمؾ المخاطر، تفادي إلى العقابي يؤدي العمؿ ليذا
 ينمي و بو المتعمقة في المسائؿ التفكير إلى فينصرؼ عميو المحكوـ طاقة و وقت مف كبيرا جانبا يقتطع
 القدرات، و المواىب ينمي أخرى ناحية مف أنو كما العقابية ، الإدارة و زملبئو بيف و بينو  التعارؼ روح
 عتيادالإ العمؿ و حب يغرس و الرضا يجمب و المسؤولية، وتحمؿ بالذات عتدادالإ و بالنفس الثقة يولد و

 .المنتجة و المنظمة الحياة و العيش الشريؼ ، عمى عميو المحكوـ بتدريب يسمح كذا و عميو،
 ف يساعدهأ فإما لو، الأساسي الدور ىو عميو،بؿ المحكوـ تأىيؿ في دور العمؿ العقابي أف كما        

 جديدة تتفؽ مع  حرفة تعمـ  مف يمكنو أف إما و السجف، قبؿ دخولو كاف يزاوليا التي الحرفة إتقاف عمى
 إعطاء أف كما الإفراج، بعد الشريؼ العمؿ مف بالعيش لو يسمح ما أو ىذا ىذا في و رغباتو، و ميولو
 و لمرزؽ طالبا الإفراج بعد إليو فيمجأ حاجاتو، إشباع في دوره و نفسو يكتشؼ يجعمو لعممو مقابلب النزيؿ
 1الإجراـ. عف طريؽ حاجاتو إشباع عف يعزؼ

 لمسجين العقابي العمل شروط ˸ثانيا 

 شروط، عدة فيو يتوفر أف يجب فإنو ذكرىا، السابؽ الأساسية أغراضو العقابي العمؿ يحقؽ لكي        
 سوؼ ىذا وعمى وبمقابؿ، العقابية المؤسسة خارج العمؿ منواؿ عمى ومنظما متنوعا يكوف أف لابد منيا

 : كالتالي الشروط ىذه إلى نتطرؽ
 العقابي العمل .إنتاجية أ

 ضاغر الأ يحقؽ وبالتالي منتجا العمؿ يكوف أف لابد المحبوسيف تربية إعادة ىدؼ يتحقؽ لكي       
 العقوبة تنفيذ أثناء عميو إقبالو إلى أدى كمما قيمتو وتقدير بعممو السجيف تعمؽ كمما لأنو منو، الإقتصادية

 مكانتو إسترداد في الأمؿ لديو ويخمؽ لممسجوف المعنوية الروح يرفع الذي ىو المنتج العمؿ فوا  
 فلب منو، نفوره إلى يؤدي مما عممو ثمرات بضآلة فيو يشعر الذي العقيـ العمؿ عكس عمى جتماعية،الإ

 2والإصلبح. والعلبج في التأىيؿ ثمرتو ينتج

                                           
 300ص  1989شرح قانوف العقوبات عثماف، الرحيـ عبد أماؿ – عمي أنور يسر  1
 
 ص 1989 القاىرة، السادسة، الطبعة العربية، النيضة دار العاـ، القسـ العقوبات، قانوف شرح حسني، نجيب محمود 2

323 
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 ينتجو ما يستحسف الذي السجيف، لنفسية إصلبح مف يحدثو وما تربوية أىمية المنتج لمعمؿ أف كما      
حلبؿ يدييا، ثمرة بمشاىدة النفس وفرحة نقدي عائد مف العمؿ  بإعتبارىما الرئيسية والحركة المنظـ الفكر وا 
 1والحركة. الفكر في إضطراب مف عادة المجرـ لدى يتوافر ما محؿ العمؿ، بطبيعة المصيقة العادات مف

 العقابي العمل ب.تنوع
 مع متفقا لو المسند العمؿ يكوف أف لابد بؿ فقط، واحد بعمؿ المسجوف تكميؼ عدـ ىو منو القصد      
 الذي العمؿ نوع إختيار لمسجناء يمكف مما متنوع بشكؿ العقابية بالمؤسسة وتوفيره 2وقدراتو ، ميولو

 الثامنة القاعدة أكدتو ما وىذا  3لمعمؿ،المتاحة  مجموعة مف الإختيار قواعد مراعاة مع فيو، يرغبوف
 الذيف العمؿ نوع إختيار إمكانية لمسجناء تتاح أف عمى أكدت التي لأدنىا الحد قواعد 98/3 والتسعوف
 4بو. القياـ في يرغبوف

 وبمقابل الحر لمعمل ت.ملائمتو
 حيث مف الحر، العمؿ يماثؿ نحو عمى يكوف أف يجب العقابية المؤسسة داخؿ العقابي العمؿ تنظيـ      
 يساعده مما عنو، الإفراج بعد حر عمؿ عمى مقبؿ السجيف لأف 5 ،بيا يؤدى التي والكيفية والوسيمة النوع
 6والإدماج. التكيؼ عمى

 وطرائقو العمؿ تنظيـ يتـ ":أنو عمى الأدنى الحد (99/1(والتسعوف التاسعة القاعدة ذلؾ أكدت ولقد      
 السجناء إعداد بغية السجف. خارج المماثمة الأعماؿ مف الإمكاف قدر بو يقترب نحو عمى السجف في

 كائف ىو لما مطابقا وأسموبو إدارتو وطريقة العمؿ نوع يكوف أف يجب ليذا 7 ،الطبيعية المينية لمظروؼ
 القياـ عمييـ يسيؿ حتى المسجونيف ، بشأف إليو يسعى الذي الغرض يحقؽ حتى العقابية، المؤسسة خارج
 أف يجب العقابي العمؿ كوف جانب إلى .عنيـ الإفراج عقب المجتمع إلى يعودوف حينما الملبئـ بالعمؿ

                                           
 154 ص 1996 الإسكندرية، لمنشر، المعارؼ منشأة ط، د الإجراـ، ضد الكفاح رمسيس، بيناـ 1
 243 العقاب .ص وعمـ الإجراـ عمـ مبادئ الله، عبد فتوح الشاذلي عامر، أبو زكي محمد 2
 309 ص كتاب شرح قانوف العقوبات الجزائري. خوري، عمر 3
 98 القاعدة أنظر والمعدلة المراجعة المسجونيف لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعة مف 4
  249 ص ، أساليب المعاممة العقابية لمسجناء في القانوف الجنائي السيد محمد زكرياء جمعة 5
 الثقافة دار والتوزيع، ، 124. الدولية العممية الدار الأولى، الطبعة والعقاب، الإجراـ عمـ أصوؿ نجـ، صبحي محمد 6

 123 ص ، 2002 عماف، والتوزيع، لمنشر
 
 . والمعدلة المراجعة المسجونيف لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعة مف 99القاعدة  7
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 جزاءا باعتباره السجيف عمى يفرض لا لأنو بمقابؿ، يؤدى أف كذلؾ يجب فإنو الحر لمعمؿ ملبئما يكوف
 .إضافية عقوبة يعد ولا جنائيا

 أغراض عمى بناءا أعماؿ مف يؤديو ما نظير السجيف عميو يحصؿ الذي المقابؿ تبرير يرجع كما        
 ىذا فبوجود 1الإنتاجي، لنشاطو مقابلب يستحؽ مما حرمانو العدؿ مف فميس والإنسانية، بالعدالة تتعمؽ
 يساعده مما عممو، بقيمة ويشعر بو ويعتني كاممة، بصورة عممو أداء عمى ويحفزه السجيف يحرص المقابؿ

 لمسجيف يسند أنو وبما2 ،حياتو بناء في يساعده الذي عنو، الإفراج عند منو جزء إستعماؿ و التأىيؿ في
 جتماعية،إ حماية لو كفالة مف لابد فإنو الحر، لمعمؿ ملبئما ويكوف مقابلب، بذلؾ ويتقاضى مناسب عمؿ

 عف تعويضات عمى المسجوف يحصؿ أف ينبغي أنو عمى"لاىاي" مؤتمر توصيات إليو تجيتإ ما ىذا و
 جميع في إشراكيـ الإعتبار في يؤخذ أف وينبغي بلبدىـ، لقوانيف وفقا المينية والأمراض العمؿ إصابات

 3بلبدىـ.  في المطبقة الاجتماعية  التأمينات نظـ
 التي الأدنى، الحد  قواعد مجموعة مف)101/01/02 ( وواحد المائة القاعدة كذلؾ أكدتو ما وىو        
 المؤسسات في الأحرار العماؿ وصحة وسلبمة لحماية المفروضة الإحتياطات نفس إتخاذ عمى نصت
 السادسة المادة وأكدت4،المينية والأمراض إصابات العمؿ عف السجناء لتعويض تدابير تخاذوا   العقابية
 الضماف في الحؽ شخص لكؿ أنو عمى الإنساف وواجبات لحقوؽ الأمريكي الإعلبف مف )16 ( عشرة
 كذلؾ عميو نصت ما وىذا 5المسجونيف، فييـ بما والشيخوخة البطالة عواقب مف يحميو الذي جتماعيالإ

 الثامف المبدأ كذلؾ ىأوص كما 6 ،الإنساف لحقوؽ العربي الميثاؽ مف )36 ( والثلبثوف السادسة المادة
 السجناء تمكف التي الظروؼ تييئة وجوب عمى 1990 لسنة السجناء لمعاممة الأساسية المبادئ مف)8(

 7العمؿ. سوؽ في انخراطيـ إعادة ييسر مأجور  مفيد بعمؿ ضطلبعالإ مف

                                           
          398  -397 ص 190 مصر العربية، النيضة دار ط، د والعقاب، الإجراـ عمـ عثماف، آماؿ يسر، عمي أنور 1
 38 ص  1985وعمـ العقاب. دار النيضة العربية لمطباعة والنشر والتوزيع,  الإجراـمبادئ عمـ الستار،  عبد فوزية 2
رعاية المسجونيف والمفرج عنيـ دراسة تحميمية أمنية في جميورية مصر العربية  رسالة  العزيز، عبد خالد جابر إبراىيـ 3

 261 260 . ص دكتوراه في العموـ الشرطية
 ) 101 القاعدة أنظر-)2 /01/ والمعدلة، المراجعة المسجونيف لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعة مف 4
  301ص الإنساف، وواجبات لحقوؽ الأمريكي الإعلبف مف 16 المادة 5
 .الإنساف لحقوؽ العربي الميثاؽ مف 36 المادة 6
 .السجناء لمعاممة الأساسية المبادئ مف 08 المبدأ 7
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 يعتبر بحيث ، مف أعماؿ بو يقوـ لما مقابلب جرأ العامؿ عمى أف يحصؿ السجيف يجب وطبيعيا      
 مما وجو بأكمؿ أداءه عمى الحرص و إتقانو و بعممو السجيف ىتماـلإ الدافع و المحفز بمثابة الأجر ىذا
ما  ىوا و ، الذكر السالفة المجموعة نفس مف 76 القاعدة عميو ما حرصت ىذا و ىيؿالتأ غرض ؽيحق
 و 97 المادة في ؿذالؾ يظير و ، إجراء وليس المكافئة ؿقبيؿ مف عتبرهإ لا كنو و القانوف الجزائري بو أخد

 المالي المكسب العقابية المؤسسة إدارة توزع و ، السجوف تنظيـ قانوف مف 162 والمادة 98 المادة
 : متساوية حصص ثلبثة عمى لممحبوس

 . القانونية شتراكاتالإ و ، القضائية والمصاريؼ  ، الغرامات تسديد لضماف حصة -
 . العائمية و حتياجاتو الشخصيةإ لسد ، لمسجوف مخصصة قابمة لمتصرؼ  حصة -
 . عنو الإفراج بعد لممسجوف تعطى حصة -

 العقابي  العمل تنظيم ˸الفرع الثاني
 عمى الرقابة في الدولة تدخؿ لمدى وفقا العقابية المؤسسات في لمعمؿ يتبع الذي الأسموب يختمؼ       
 وأخيرا المباشر، ستغلبؿالإ نظاـ المقاولة، نظاـ :ثلبثة إلى التنظيـ ىذا إرجاع ويمكف وتوجييو، العمؿ
 .لتوريدا نظاـ
 :المقاولة نظام˸أولا 
لباسيـ إطعاميـ يتولى سكانيـ، وا  عداد اللبزمة الآلات شراء فيتولى العمؿ بإدارة ىو يقوـ أف عمى وا   وا 
 ويتولى عمييـ، المحكوـ أجور يتحمؿ كما العمؿ، سير عمى يشرفوف الذيف الفنييف وتعييف الأولية المواد
 النفقات كؿ لتغطية عميو الاتفاؽ يتـ الماؿ مف مبمغا الدولة تمنحو ىذا وفوؽ لحسابو، المنتجات تسويؽ

  1منو. المطموبة
 بالمحكوـ إليو وتعيد الخاص القطاع مقاولي أحد إلى العقابية الإدارة تمجأ النظاـ ىذا وبموجب       
 مف يعفييا كما عمييـ، المحكوـ إعاشة نفقات العقابية الإدارة يحمؿ لا أنو المقاولة نظاـ ويمتاز عمييـ،
 لمغرض تجاىمو أىميا خطيرة عيوب عمى ينطوي أنو إلا .عمييـ الإداري أو الفني والإشراؼ تشغمييـ
صلبحيـ، عمييـ المحكوـ تأىيؿ وىو العقابي لمعمؿ الرئيسي  الأولى بالدرجة ييمو المقاوؿ أف ذلؾ وا 
 قد كما عمييـ المحكوـ إلى بو يعيد الذي العمؿ بنوع يعبأ لا فيو لأموالو، ستثمارإ وأقصى الربح تحقيؽ

 المحكوـ تأىيؿ إلى الأحواؿ مف حاؿ بأي تسمح لا الظروؼ ىذه  ومثؿ قاسية شروط تحت يستخدميـ
                                           

 ص . 1962 يوليو ، 05 المجمد ، 02 العدد القومية، الجنائية المجمة مصر، في المساجيف تشغيؿ المرصفاوي، حسف 1
117 



 انعماتٍح داخم انًؤسسح انعماتٍحانفصم الأٔل                                                 انًعايهح 

 

03 

 

صلبحيـ،  تأىيؿ الأوؿ عتبارىاإ في تخضع التي الحديثة العقابية السياسة ىجرتو فقد لذا عمييـ وا 
 .المسجونيف

 :المباشر ستغلالالإ نظام˸ثانيا
 التي ىي العقابية الإدارة أف أساس عمى السابؽ، النظاـ مف تماما العكس عمى النظاـ، ىذا يقوـ        
عاشتيـ، عمييـ المحكوـ تشغيؿ تتولى  التي وىي وأساليبو، شروطو تحدد كما العمؿ، نوع تختار فيي وا 
داريا فنيا تشرؼ التي وىي الأولية والمواد الآلات إحضار تتولى  بتسويؽ تقوـ كما العقابي، العمؿ عمى وا 

 شؾ لا ومما 1عمميـ. مقابؿ عمييـ لممحكوـ مكافأة تقديـ عمييا ذلؾ مقابؿ وفي قيمتو وتحصيؿ منتجاتو
 المحكوـ تأىيؿ وىو منو الغرض تحقيؽ مف يمكنيا العمؿ عمى العقابية للئدارة المباشر الإشراؼ أف فيو

 مما الميف، إحدى عمى التدريب عمى تساعدىـ كما يتقنونو، الذي العمؿ بممارسة ليـ فتسمح عمييـ،
 .عنيـ الإفراج بعد العمؿ عمى الحصوؿ عمى يساعدىـ
 العمؿ مف العائد لقمة كبيرة، أعباء الدولة وتحميؿ تكاليفو رتفاعإ النظاـ ىذا عمى أخذ ولكف        
 اللبزمة الخبرة تنقصيـ قد العقابية الإدارة تعينيـ الذيف الموظفيف أف كما لمنفقات، تغطيتو وعدـ العقابي
 .لذلؾ

 :التوريد نظام -3
 وفي .عيوبيما ويتجنب مزاياىما بيف فيجمع السابقيف النظاميف بيف يوفؽ بأنو النظاـ ىذا يتميز        

 تشغيميـ، عمى العمؿ رب ويقتصر عمييـ، المحكوـ عمى الكامؿ الإشراؼ العقابية للئدارة يكوف النظاـ ىذا
 الماؿ مف مبمغ عمى العقابية الإدارة وتحصؿ الإنتاج، عمى ويستولي الأولية والمواد الأدوات ؿك فيقدـ
  2 ذلؾ. مقابؿ

 وىو منو الغرض تحقيؽ مف يمكنيا العمؿ عمى العقابية الإدارة إشراؼ أف التوريد نظاـ مميزات ومف 

 .كثيرة مالية أعباء تتحمؿ لا الوقت نفس وفي عمييـ، المحكوـ تأىيؿ

 لعدـ الأفراد مف الأمواؿ أصحاب عميو يقبؿ لا إذ عممي، غير أنو النظاـ ىذا عمى أخذ ولكف       
 ضماف دوف المالية، العمؿ وأعباء تبعات يتحمموف فيـ العمؿ، عمى الإشراؼ النظاـ ىذا خلبؿ مف تمكنيـ
 3رقابتيـ .  فيو تنعدـ الذي التشغيؿ خلبؿ مف ليـ يتحقؽ

                                           
 129 ص نجـ ، صبحي محمد.د 1
 175 ص المرصفاوي، حسف 2
  290 ص ، أساليب المعاممة العقابية لمسجناء في القانوف الجنائي السيد، محمد زكرياء جمعة 3
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 التعميمية و الصحية الرعاية ˸المطمب الثاني 
 بمغت إذ ليـ، تقدـ التي التعميمية و الصحية، الرعاية لممساجيف العقابية المعاممة أساليب مف إف       
 وىذا ، لممسجوف حقا أصبحت بؿ فحسب، المعاممة عناصر أحد فقط تعد لـ بصورة الأىمية مف درجة
 فإف وبالتالي الإجراـ، إلى دافعا عاملب تعد قد الأمراض بعض أف منيا إعتبارات، عدة إلى يستند الحؽ
 .الجريمة إلى الدافعة العوامؿ أحد عمى القضاء إلى يؤدي منيا المجرميف علبج

 
 الرعاية التعميمية  ˸الفرع الأول

 في أساسيا دورا ويحتؿ العقابية، المؤسسة داخؿ العقابية المعاممة أساليب مف أسموب التعميـ يعتبر       
 العقابية المؤسسة داخؿ التعميـ نقص الجرائـ رتكابلإ المييأة العوامؿ مف لأف الحديث، ألعقابيي النظاـ
 الكنسية السجوف بإىتماـ ذلؾ وبدأ1 ،السجوف في التعميـ إدخاؿ عمى العقابية النظـ مختمؼ عممت وليذا
 فكرة تطورت بعدىا ثـ الديف، رجاؿ بواسطة وىذا والكتابة، القراءة السجناء بتعميـ السادس القرف في

         التعميـ.         
 في وأىميتو التعميـ مضموف عمى نتعرؼ أف تقتضي التعميمية لمرعاية دراستنا فإف ذلؾ وعمى      

لقاء الدروس المتاحة إلى الإصلبح .نتطرؽ  العقابية الذي المؤسسة داخؿ لممسجونيف وسائؿ التعميـ وا 
 توفير عمى المسجونيف لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعة مف )104 ( وأربعة المائة القاعدة نصت عميو

 القادريف السجناء جميع تعميـ لمواصمة ترتيبات تخذ - 1 " أنو عمى العقابي التنفيذ أثناء لمسجناء التعميـ
  .ذلؾ فييا يمكف التي البمداف في الديني التعميـ ذلؾ في بما منو، ستفادةالإ عمى

 
  العقابيةدور التعميم في المؤسسات ˸أولا

 نقص أو الجيؿ عامؿ عمى لمقضاء السجناء، بتعميـ عمى الاىتماـ العقابية المؤسسات حرصت      
 مقاومة في الياـ دوره يمعب وأصبح لأحياف، ا بعض في ليا يييئ أو الجريمة، إلى يقود الذي التعميـ
  2،المسجونيف وتأىيؿ الجريمة

                                           
 1985 العربي، الفكر دار والعقاب، الإجراـ لدراسة العممية المبادئ العوضي، المنعـ عبد.د 1
 
 والنصوص الجزائري  والتشريع الدولية القواعد ضوء عمى السجوف وحقوؽ الجزائر في العقابي النظاـ فمسفة بريؾ، الطاىر 2

 4 ص ، 2009 والتوزيع، الجزائر، والنشر لمطباعة اليدى دار ط، د لتنظيمو، المتخذة التنظيمية
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 تعميـ يُجعؿ-.السجف 1 ،إدارة مف خاصة بعناية يحظى وأف إلزاميًّا، لسجناء تعميـ يكوف أف ويجب
 مقدورىـ، في يكوف بحيث البمد، في العاـ متناسقا التعميـ نظاـ مع عمميًّا، المستطاع حدود في السجناء،

 مف )28 ( والعشروف الثامف المبدأ ذىب كما ، "عناء دوف الدراسة يواصموا أف سراحيـ، إطلبؽ بعد
 أو أشكاؿ الإحتجاز مف شكؿ لأي يتعرضوف الذيف الأشخاص جميع بحماية المتعمقة المبادئ مجموعة
 المادة وجعمت 2،العقابية المؤسسة داخؿ والثقافة التعميـ عمى الحصوؿ في المسجوف حؽ تأكيد إلى السجف
 فييـ بما لمجميع مكفوؿ حؽ التعميـ والشعوب  الإنساف لحقوؽ الإفريقي الميثاؽ مف  )17 ( عشرة السابعة

 3المسجونيف.
 التعميم داخل المؤسسة العقابية  وسائل˸ثانيا 

 إلقاء الوسائؿ ىذه وأىـ المسجوف، بتعميـ القياـ في العقابية الإدارة بيا تستعيف التي الوسائؿ تتعدد        
 الذيف فيالمدرس في تتمثؿ التي ىيئة وجود مف لابد الميمة بيذه لمقياـ والتعميمية  المحاضرات و الدروس

 العممي ومستواىـ السف، في كبار أشخاص مع يتعامموف سوؼ لأنيـ والخبرة، الكفاءة أصحاب مف ىـ
 يقوـ قد كما العقابية، المؤسسة إمكانيات حسب فيالمدرس ىؤلاء تعييف ويتـ سيئة، النفسية وحالتيـ ضعيؼ

 المؤسسة إدارة إشراؼ تحت يكوف العقابية بالمؤسسة والتعميـ .المدرسيف مف متطوعيف العممية بيذه
 متشابية ومناىج برامج وضع مف وتمكينيا خبراتيا مف للئستفادة التعميـ، عمى القائمة الوزارة مع بالتنسيؽ

 بيا. معترؼ شيادات عمى بالحصوؿ المساجيف لتمكيف التعميـ، عمى القائمة الوزارة تقرره ما
 :الصحفأ.

 عنو، الإفراج بعد فيو ندماجللئ يؤىؿ الذي والمجتمع المسجوف بيف تصاؿإ أداة الصحؼ تعتبر         
مع  تكيفو إعادة يسيؿ لكي ذلؾ مف تمكينو العقابية الإدارة واجب ومف مجتمعو أخبار يعرؼ أف حقو فمف

 .المجتمع
 الجريمة أخبار مف تتضمنو لما السجوف إلى الصحؼ إدخاؿ عمى البعض عترضإ ولقد         
 بأف عتراضالإ ىذا عمى ويرد إصلبحو، عمى تساعده مما أكثر عميو المحكوـ تفسد قد بصورة والمجرميف

                                           
 . السابؽ المرجع والمعدلة المراجعة المسجونيف لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعة مف 104 القاعدة  1
 أو الإحتجاز  أشكاؿ مف شكؿ لأي يتعرضوف الذيف الأشخاص جميع بحماية المتعمقة المبادئ مجموعة مف 28 المبدأ 2

 .السجف
 .والشعوب الإنساف لحقوؽ الإفريقي الميثاؽ مف 17 المادة 3
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 حجب حؽ العقابية للئدارة يترؾ أف عمى لتأىيمو، ضرورية ومجتمعو عميو المحكوـ إبقاء الصمة بيف
 عمييـ.  بالمحكوـ ضار تأثير ذات موضوعات تتضمف التي الصحؼ
 التعميمية المحاضرات و الدروس ب.إلقاء

 والخبرة، الكفاءة أصحاب مف ىـ الذيف فيالمدرس في تتمثؿ التي ىيئة وجود مف لابد الميمة بيذه لمقياـ
 ويتـ سيئة، النفسية وحالتيـ ضعيؼ العممي ومستواىـ السف، في كبار أشخاص مع يتعامموف سوؼ لأنيـ
 1.العقابية المؤسسة إمكانيات حسب فيالمدرس ىؤلاء تعييف

 .المكتبةج
 مف بالعديد تتزود أف ينبغي التي العقابية المؤسسة داخؿ التعميـ وسائؿ أىـ مف المكتبة تعتبر        
 بالعقاب، الميتمة والدوريات والمجلبت المنشورات جانب إلى والعقابية، والقانونية والخمقية الدينية الكتب،

 التأىيؿ وتحقيؽ تفكيرىـ نضوج مف عنو ينتج وما والتثقيؼ، الإطلبع  يريد لمف لمسجناء المجاؿ لفتح ىذا
 الثقة تكسبيـ التي المطالعة، في أوقاتيـ مف جزء تمضية مف المساجيف تمكف المكتبة أف كما 2 ،لأغراضو

 3تصرفاتيـ. في الصحيح ختيارىـإ أسموب وتحدد واقعي، باتجاه الفكرية شخصياتيـ صقؿ و النفس في
 ˸الجزائري )أنواع التعميم( القانون في التعميم :ثالثا

 التعميـ، بمجاؿ كبيرا ىتماماإ المشرع أولى لقد المحبوس وتيذيب إصلبح في التعميـ لأىمية إدراكا        
 الفكري مستواه مف المستمر والرفع المحبوس ومؤىلبت قدرات تنمية إلى ذلؾ وراء مف ييدؼ جاء وقد

 4.السجوف تنظيـ قانوف مف 91 و 88 المادتاف بو جاءت ما وىذا والأخلبقي،
 تضمف ذلؾ سبيؿ وفي تقني، وتعميـ عاـ، تعميـ عمى العقابية المؤسسات داخؿ التعميـ شتمؿإ ولقد     
 .المساجيف تعميـ في العقابية الإدارة تعتمدىا التي الوسائؿ بعض السجوف تنظيـ قانوف

 :العام التعميمأ.
 المستوى إلى وينتيي الأمية بمحو مرورا المستويات كؿ يشمؿ العقابية المؤسسات في التعميـ تنظيـ       
 الوطنية التربية وزارتي طرؼ مف المطبقة الرسمية لمبرامج مماثمة تعميمية برامج وفؽ ويتـ بالجامعة، العالي

                                           
 الإسلبمي، العقابي بالنظاـ مقارنا المعاصر العقابي لمنظاـ وتأصيمية تحميمية دراسة العقاب، عمـ أصوؿ عقيدة ، العلب أبو 1
 .35 ص  2009العربية،القاىرة  النيضة دار ط، د
  202ص . الاجتماعية الخدمة منظور مف والانحراؼ الجريمة السيد، رمضاف الخالؽ، عبد الديف جلبؿ 2
 165 .ص تنفيذىا ، وأساليب والتدابير العقوبات جعفر، محمد عمي 3
 .مف  قانوف تنظيـ السجوف 91-88المادة  4
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 القراءة، يحسنوا لا الذيف لممحبوسيف الأمية محو في دروس تنظيـ العممي، ويتـ والبحث العالي والتعميـ
 معينوف أو ممحقوف معمموف عمييا ويشرؼ نيائية ، بامتحانات وتختـ تعميمية، دورات طريؽ عف ذلؾ ويتـ
 .الديني السمؾ ورجاؿ السجوف إدارة طرؼ مف
  جاء ما وأىـ 19/2/2001بتاريخ "قرأإ " الأمية لمحو الجزائرية الجمعية مع تفاقيةإ أوؿ أبرمت ولقد       
 ،"قرأإ " لجمعية تابعيف بمعمميف و تأطيرىا العقابية، بالمؤسسات الأمية لمحو أقساـ فتح تفاقية،الإ ىذه في
 التعميـ كما فنوف عمى لتدريبيـ التربية إعادة لأعواف بيداغوجية تربصات بإعداد الأخيرة ىذه تكفؿ مع

 لفئات مواضيعو توجو العقابية بالمؤسسات خاص الأمية لمحو كتاب إعداد عمى تفاقيةالإ نفس نصت
 1المساجيف.
 المؤسسة داخؿ العامة دراستو ومتابعة مزاولة مف معيف دراسي مستوى لو محبوس لكؿ يمكف كما        
 عمى بالحصوؿ  الدراسة وتنتيي المطروح، البرنامج  حوؿ متحافإ إجراء سنة كؿ نياية في ويتـ  العقابية،
 طريؽ عف دروسيـ مزاولة فيمكنيـ ثانوي، مستوى ليـ الذيف المحبوسيف أما الأساسي، التعميـ شيادة

 متحاناتالإ في والمشاركة الشأف ىذا في تفاقيةإ العدؿ بوزارة تربطيا التي المراكز مع بالتنسيؽ المراسمة
 .البكالوريا شيادة متحافإ لإجراء كالدخوؿ مستقبميـ مصير تحديد في دور ليا التي

 مزاولة البكالوريا، شيادة عمى المتحصميف لممحبوسيف يمكف العالي، التعميـ مجاؿ يخص فيما أما        
 ولإعطاء تسجيميـ، قبؿ العدؿ وزير مف إذف عمى حصوليـ بشرط المراسمة، طريؽ عف عاليال تعميـال

   حقيقية  فرص توفير وقصد المحبوس، عمييا يتحصؿ التي المختمفة التعميمية لمشيادات مصداقية
 عمييا يتحصؿ التي الشيادات عمى يبيف أف الأحواؿ مف حاؿ بأي المشرع يمنع الاجتماعي، للئدماج
 .العقابية المؤسسة في عمييا حصؿ أو حضرت بأنيا يفيد ما ذكر عمييـ المحكوـ
 الكافي العدد توفر عدـ ىو العادية ظروفيا في التعميـ بعممية القياـ دوف يحوؿ عائؽ أىـ ولعؿ        

 في العقابية اليياكؿ معظـ أف باعتبار 2بالتعميـ، الخاصة اليياكؿ توفر وعدـ والمربيف، المعمميف مف
 الأمني المطمب يراعى بناياتيا العثماني،وتصميـ والوجود الفرنسي ستعمارالإ إلى يعود تاريخيا الجزائر
 التعميـ قاعات بناء أىممت ستقلبؿالإ عيد في بنيت التي العقابية المؤسسات أغمب وأف غيره، دوف

 والدراسة        
                                           

 19/02/2001 بتاريخ "اقرأ" الأمية لمحو الجزائرية والجمعية العدؿ وزارة بيف المبرمة الاتفاقية 1
العدؿ  وزارة  ، 2010 سنة في الجزائرية لمسجوف زياراتيا أثناء الإنساف لحقوؽ الدولية المنظمات سجمتيا ملبحظات 2

عادة السجوف لإدارة العامة المديرية  2010 سنة  الإدماج، وا 



 انعماتٍح داخم انًؤسسح انعماتٍحانفصم الأٔل                                                 انًعايهح 

 

08 

 

 تييئة شترطإ ذلؾ أجؿ ومف العقابية، المؤسسات داخؿ وأقره الميني التكويف المشرع نظـ لقد      
نشاء الميني بالتكويف المتصمة الأنشطة ممارسة مف عمييـ المحكوـ لتمكيف اللبزمة المنشآت  الأجيزة وا 
الجانب  يتمقى أف عميو لممحكوـ يمكف الإطار ىذا وفي العممية سير عمى السير شأنيا مف التي الإدارية
 العقابية، المؤسسة خارج العممية تتـ الداخمية التجييزات كفاية عدـ وعند العممي، وجانبو لمتكويف النظري
 .التابعة الميني التكويف بمراكز بإلحاقو وذلؾ

 الميني ب.التكوين
 الفني التعميـ ليشمؿ يمتد بؿ فقط، العاـ التعميـ عمى العقابية المؤسسة داخؿ التعميـ يقتصر لا        

 وميوليـ تتفؽ التي الميف إحدى ممارسة عمى  مينة لدييـ ليست الذيف  النزلاء تدريب في يتمثؿ الذي
 لتحقيؽ الطرؽ أنجع مف الميني التكويف يعد إذ1 ،الإفراج بعد منيا بالعيش ليـ ، وتسمح ستعدادىـوا  

 العقابية المؤسسة مف خروجيـ بعد عمؿ إيجاد مف تمكنيـ حرفة وتمقينيـ ، لممحبوسيف جتماعيالإ التأىيؿ
 العقابية، المؤسسات معامؿ في أو ، العقابية المؤسسة داخؿ الميني التكويف ويتـ إدماجيـ إعادة وبالتالي

مكانيات التكويف ىذا يتماشى أف ويشترط 2 ،الميني التكويف مراكز في أو الخارجية، الورشات في أو  وا 
 إلحاقو بعد إليو يسند أف يمكف الذي العمؿ إلى بالنظر أو ، سراحيـ إطلبؽ بعد عمييـ المحكوـ تشغيؿ
 نوع حسب العقابية المؤسسات داخؿ ورشات فتح تـ الغرض ىذا ولتحقيؽ ، مفتوحة بيئة خارجية بورشة
 . التكويف
الأخيرة  السنوات خلبؿ ميني لتكويف المتابعيف المساجيف عدد في محسوس رتفاعإ تسجيؿ وتـ       
 كبيرة عقبة الكافية لممساحات المادية،وأحيانا للئمكانيات العقابية المؤسسات مف كبير عدد فتقارإ ويبقى
 برامج باستكماؿ سماحيا لعدـ ، الأنظمة ىذه خلبؿ مف المسطرة الأىداؼ بتحقيؽ لا تسمح الأكبر في

 .يامجمم التكويف
 أبرمتو الميني التكويف مف ستفادةالإ مف المساجيف مف عدد كبرأ تمكيف جؿ العقوبة ومف مدة        
عف  الميني لمتكويف الوطني والديواف الميني التكويف وزارةتفاقية تعاوف مع إ 1997نوفمبر17 العدؿ وزارة
 بمراكز التكوف الفروع حدأ مستوى عمى 4لممساجيف الميني التكويف لتنظيـ طرؽ ثلبثة حددت والتي3بعد

                                           
 48 ص ،            2009 طبعة الجزائر، اليدى دار السجيف، وحقوؽ الجزائر في العقابي النظاـ فمسفة الطاىر بريؾ 1
 05-04سقانوف ؽ .ت. مف 95 المادة 2
 49 السابؽ،ص المرجع :الطاىر بريؾ 3
 165ص 2004 الأولى الطبعة مصر الكتب دار العقوبات، تطبيؽ قاضي دور :الحفيظ عبد طاشور 4
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 1 ،الميني التكويف مراكز ومتابعة إشراؼ تحت العقابية المؤسسات داخؿ لممينييف ورشات الميني وفتح
 وتـ سنة 25 يتجاوز سنيـ لـ الذيف والبالغيف الأحداث المحبوسيف أف عمى أيضا تفاقيةالإ نصت وقد

 إقامتيـ لمقر الأقرب فترة التكويف بإمكانيـ مواصمة ذالؾ في المركز ستكماؿإ إطلبؽ سراحيـ دوف
 والتكويف التشغيؿ مدير مف باقتراح ذلؾ ويتـ سنة، 30 و 25 مابيف تتراوح التي العمرية الفئة ستثناءوا  

أساتذة مختصوف يتـ  العقابية بالمؤسسات التكويف متابعة عمى ويسير العقابية، المؤسسة ومدير الميني
  الميني. التكويف نتدابيـ مف طرؼ إدارةإ

 المؤسسات مستوى عمى سواء القبوؿ متحاناتلإ المساجيف خضوع عدـ عمى تفاقيةالإ نصت كما        
نما التكويف مراكز مستوى عمى أو العقابية  التكويف فروع أصناؼ مختمؼ نحو توجيييـ يتـ الميني،وا 
 أو البرامج حيث مف سواء التكويف مراكز في معتمد ىو ما حسب تكويف ويتمقوف خاصة معايير باعتماد
 بو يتكفؿ أف عمى تفاقيةالإ نصت فقد لممساجيف الميني التكويف سير مراقبة مستوى وعمى الزمنية الفترة
 تطبيؽ قاضي"إشراؼ تحت الولاية مستوى عمى الميني التكويف مصالح عف وممثؿ العقابية المؤسسة مدير

         الميني، التكويف وزارة و العدؿ وزارة إلى يرسؿ العممية لسير تقييمي تقرير إعداد مع "العقوبات
 تفقدية بزيارات القياـ البيداغوجيف المسئوليف عف فضلب الميني التكويف مؤسسات لمدراء يمكف كما

وملبحظؾ مدى وجود الشروط الملبئمة مستوى المؤسسات العقابية الممحقة بيـ  عمى التكويف لورشات
 الخاصة التكويف لأقساـ تفتيشية بزيارات القياـ العقابية المؤسسات لمدراءلنجاح العممية وفي المقابؿ 

 ومدى المساجيف ليا يخضع التي الظروؼ عمى والإطلبع الميني، التكويف مراكز مستوى عمى بمساجيف
 .لممراكز بالنظاـ الداخمي التزاميـ
 وزارية لجنة إنشاء تـ والأىداؼ المحتوى حيث مف يجابيإ بشكؿ تفاقيةالإ تطبيؽ يتـ وحتى        
 المحتوى حيث مف يجابيإ بشكؿ تفاقيةالإ تنفيذ ظروؼ حوؿ سنوي تقرير إعداد عمى تعمؿ مشتركة

 وتقوـ تفاقيةالإ تنفيذ ظروؼ حوؿ سنوي تقرير إعداد عمى تعمؿ مشتركة وزارية لجنة إنشاء تـ والأىداؼ
 :مف وتتشكؿ الميني لمتكويف الدولة وكاتب العدؿ لوزير بإرسالو
عادة السجوف إدارة مدير -           العدؿ لوزارة التربية وا 
 العدؿ بوزارة التربية إعادة مدير نائب -         
 العدؿ بوزارة الأحداث حماية مدير نائب -         

                                           
 مينيا المساجيف بتكويف المتعمقة تفاقيةالإ مف3المادة  1
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 . الميني لمتكويف الدولة بكتابة المتواصؿ والتكويف التمييف مدير -         
 الميني  لمتكويف الدولة بكتابة القطاعات مابيف بالعلبقات مكمؼ مدير نائب -         
 الميني لمتكويف الدولة بيندسة البرامج بكتابة مكمؼ مدير نائب -         

 نجاحيـ دوف الإشارة فييا أنيـ تحصموا عميياوفي ختاـ التكويف تمنح لممساجيف الناجحيف شيادات تثبت 
 1.عقوبتيـ فترة قضاء بعد عمؿ عمى حصوليـ عمى تأثيرا لذلؾ لا يكوف حتى وىذا ، حبسيـ فترة خلبؿ

 الرعاية الصحية  ˸الفرع الثاني
 و جتماعياإ و عقميا و بدنيا السلبمة كتماؿإ مف حالة بأنيا الصحة العالمية الصحة منظمة عرفت        

 شخص أف لكؿ بقولو الإنساف لحقوؽ الإعلبف العالمي نص و أو الضعؼ المرض مف الخمو مجرد ليس
 ذلؾ التغذية يتضمف و لأسرتو، و لو الرفاىية و الصحة عمى المعيشة كاؼ لممحافظ مف مستوى الحؽ في
 الترمؿ  و العجز، و المرض، و البطالة، حالة في معيشتو تأميف لو الحؽ في و الطبية، العناية و والممبس

 بأعمى التمتع بعد و2 ،إرادتو عف خارجة نتيجة لظروؼ العيش، وسائؿ فقداف ذلؾ مف غير و الشيخوخة،
 و العقيدة، أو الديف أو العنصر بسبب دوف تميز إنساف الحقوؽ الأساسية لكؿ أحد الصحة مف مستوى
بحؽ كؿ  أقرت التي الثقافية و جتماعيةالإ و قتصاديةلحقوؽ الإ الدولي العيد مف 12 المادة نص كذلؾ 
 عمى دولة تحرص كؿ لذا3، بموغو يمكف العقمية و الجسيمة الصحة مف مستوى بأعمى التمتع في إنساف

 مف المسجوف ليـ. إف الجيدة الصحية الرعاية توفير و الدائـ خلبؿ سعييا مف مواطنوىا بذلؾ يتمتع أف
 بو السبؿ . وىو خمؼ جدراف تقطعت أف بعد خصوصا الصحية، لمرعاية حتياجاإ المجتمع فئات أكثر

 قد المجتمع في إنساف بوصفو العلبج فيالحؿ  لو حبسو الرغـ مف يظؿ عمى السجف باعتبار السجف و
 ما ىو و مساس، مف حريتو في أصابو لما أمراض عمؿ و مف عميو يطرأ قد بما أف يعتني مف حرـ

 أكده ىو ما و العقابية، المؤسسة داخؿ العلبج و الرعاية بتوفير سبؿ لتزاماإ عاتؽ الدولة عمى يفرض
تتكفمو  لممواطنيف، حؽ الصحية الرعاية" : آف منو عمى )54 ( المادة في 1996 لسنة الجزائري الدستور
   . "بمكافحتيا و المعدية و الوقائية الأمراض مف بالوقاية الدولة

                                           
1
 .انذكز انسانف 13-14انمإٌَ ي052ٍانًادج  
 ص تاريخ،   بدوف ، القاىرة العربية، النيضة دار مصر، المسجونيف في لمعاممة النظاـ القانوني إبراىيـ محمد عمى ، 2

 .26/02/1997 في المؤرخة 11 ـرق ، الرسمية الجريدة56
 .الثقافية و جتماعيةالإ و الاقتصادية ؿلحقوؽ الدولي العيد مف 12 المادة 3
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 الشخص إلى النظرة تغير إلى أدى ، الإصلبح وىيؿ التأ خاصة وبصفة العقوبة إغراض فتطور      
 التقدـ الذي إلى بلؤضافة ، مذنب ولا كنو عادي شخص إلى الثانية الدرجة مف مواطف مف المحبوس

 ومنو أساليبيا ختمفتإ وقد وأىميتيا الصحية الرعاية لظيور ميد جتماعيةالإ و الطبية العموـ في حدث
 الوقائية أساليب الصحية )ثانيا(و )أولا( لممسجونيف الصحية الرعاية أغراض إلى نتطرؽ سوؼ

 النظاـ في لممسجونيف الصحية الرعاية والأساليب العلبجية أساليب إلى نتطرؽ  )ثالثا(و لممسجونيف،
 الجزائر.ي ف العقابي

 لممسجونين الصحية الرعاية أغراض ˸أولا
 ثقتو فقد قد إنساف فالسجيف لإصلبحيـ المباشرة الوسائؿ مف لممسجونيف الصحية الرعاية تعد      

 الرعاية لو تقدـ أف المناسب مف فإنو وعميو لو، المجتمع لظمـ ضحية وقع أنو لو ويتخيؿ بالمجتمع،
 المؤسسة قواعد حتراـوا   نضباطالإ إلى بو يؤدي مما بو، ييتـ مف ىناؾ أنو يشعر حتى المناسبة الصحية
 .العقابية
 الطبية الفحوصات لو فتجرى لمسجف، يدخؿ يوـ أوؿ منذ مباشرة لو تقدـ لمسجيف الصحية فالرعاية      
 المؤسسة بعيادة سواء بالمجاف العلبج ىذا ويكوف بيا، مصابا يكوف قد التي الأمراض تشخيص قصد

 والأخصائييف النفسانييف مف فريؽ الميمة بيذه ويتولى 1العمومية، لمصحة التابعة بالمستشفيات أو العقابية
 المقدمة الصحية الرعاية أغراض عف أما،وعلبجيا الأمراض عف بالكشؼ يقوموف أيف العقمييف،

 عندما أخرى أغراض جانب إلى وتيذيبيـ، إصلبحيـ إلى تيدؼ أوليا العقابية، المؤسسة داخؿ لممسجونيف
و   علبجو يتـ لمسجيف الصحية يةالرعا فبتقديـ الجريمة، بارتكاب الرئيسي ىو السبب المرض يكوف

 2لديو. لإجرامية  العوامؿ إستئصاؿ

                                           
بداعات السجوف بشؤوف تعنى إدماج مجمة السجينة، بالمؤسسات الإصلبحية البرامج وأىداؼ فمسفة دحاـ، مصطفى 1  وا 

عادة السجوف إدارة مديرية عف الصادرة نزلائيا  29ص2004الثامف، العدد المغرب، الإدماج وا 
 الإسكندرية، المطبوعات   الجامعية، دار ط، د العقاب، وعمـ الإجراـ عمـ الشاذلي، الله عبد فتوح عامر، أبو زكي محمد 2

 ص  ، 2002
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 ليـ الصحية الرعاية تقديـ يمزـ مما المسجونيف، نفسية عمى سمبية آثارا يترؾ الحرية سمب أف كما       
 في كبير حد إلى ويسيـ ، الأخرى المعاممة أساليب إنجاح في يسيـ مما أجسادىـ، بصحة يحتفظوف فييا

 1  معيا. والتفاعؿ العقابية المؤسسة داخؿ ليـ المقدمة البرامج لتقبؿ إعدادىـ
 بتوفير 1955 لعاـ المسجونيف لمعاممة الأدنى الحد وقواعد الدولية المواثيؽ وحرصت اىتمت ولقد ىذا

 25 المادة لنص وفقا إذ2العقابية، المؤسسة داخؿ المساجيف فييـ بما لكافة المواطنيف، الصحية العناية
 المعيشة مف مستوى في الحؽ شخص لكؿ " :بأنو تقضي الإنساف لمحقوؽ العالمي الإعلبف مف 1 الفقرة
 والمسكف والعناية والممبس التغذية ذلؾ ويتضمف لأسرتو و لو والرفاىية الصحة عمى لممحافظة كاؼ
 والمرض البطالة حالات في معيشتو تأميف في الحؽ لو و اللبزمة الاجتماعية الخدمات وكذلؾ الطبية
 ."إرادتو عف خارجة لظروؼ نتيجة العيش وسائؿ فقداف مف ذلؾ وغير والشيخوخة والترمؿ والعجز
 والإجتماعية  الإقتصادية بالحقوؽ الخاص الدولي العيد مف 1/12المادة  كذلؾ نصت كما        
 مف مستوى بأعمى التمتع في إنساف كؿ بحؽ العيد ىذا في الأطراؼ الدوؿ تقر" :أنو عمى والثقافية
 يتعيف التي التدابير تشمؿ : أنو عمى نصت منيا الثانية الفقرة وفي ،"بموغو يمكف والعقمية الجسمية الصحة
 مف اللبزمة التدابير تمؾ الحؽ ليذا الكاممة الممارسة لتأميف إتخاذىا العيد ىذا في الأطراؼ الدوؿ عمى
 :أجؿ

 .صحيا نموا الطفؿ نمو وتأميف الرضع وفيات ومعدؿ المواليد موتى معدؿ عمى الخفض -أ        
 والصناعية البيئية الصحة جوانب جميع تحسيف -ب       
 . ومكافحتيا وعلبجيا أخرى والأمراض والمينية والمتوطنة الوبائية الأمراض مف الوقاية-ج       
 3المرض. في  حالة لمجميع الطبية والعناية الطبية الخدمات تأميف شأنيا مف ظروؼ تييئة -د       
أنو  عمى  المسجونيف الأدنى لمعاممة الحد قواعد مف ) 1/24( والعشروف الرابعة القاعدة نصت ولقد      

 مستوى نفس عمى السجناء يحصؿ أف وينبغي .لمسجناء الصحية الرعاية توفير مسؤولية الدولة تتولى 4

                                           
 /يوليو  30،)لمحرية   السجف السالبة العقوبة تنفيذ أثناء عميو المحكوـ لحقوؽ الدنيا المعايير الزرقة، حميد الحميد عبد 1

  ) العامة النيابات تحديث مشروع( الإلكتروني الموقع مف المأخوذة 08 ص 2007
أسس السياسة العقابية في السجوف ومدى التزاـ الدولة بالمواثيؽ الدولية: دراسة معمقة في القانوف الجنائي لعبيدي  نبيؿ 2

 176 ص ، الدولي
 الإسكندرية، الجامعية .المطبوعات  دار ط، د العقاب، وعمـ الإجراـ عمـ الشاذلي، الله عبد فتوح عامر، أبو زكي محمد 3

 90 ص ، 2002
 .والثقافية والإجتماعية الإقتصادية بالحقوؽ الخاص الدولي العيد مف1/12المادة 4
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الصحية  الخدمات عمى الحصوؿ في الحؽ   ليـ يكوف أف وينبغي المجتمع، في المتاح الصحية الرعاية
 1القانوني. وضعيـ أساس عمى تمييز ودوف مجانا الضرورية

 الصحية الرعاية لخدمات دائرة نو *يجب في كؿ سجفأنصت عمى  فقد منيا) 1/25( القاعدة أما        
 خاص ىتماـإ إيلبء مع وتحسينيا، وحمايتيا وتعزيزىا لمسجناء والعقمية البدنية الصحة  مكمفة بتقييـ

 إعادة تعوؽ صحية مشاكؿ مف يعانوف أو خاصة صحية رعاية إلى حتياجاتإ لدييـ الذيف لمسجناء
 2تأىيميـ.

 أشكاؿ مف شكؿ لأي يتعرضوف الذيف الأشخاص جميع بحماية المتعمقة المبادئ مجموعة ىتمتإ كما
 الذي )24 ( والعشروف الرابعة المبدأ نص خلبؿ مف لممسجونيف، الصحية بالرعاية السجف أو الإحتجاز

 مدة ممكنة أقصى في مناسب طبي فحص إجراء فرصة مسجوف شخص لكؿ الفرصة إتاحة عمى أكد
 المادة نص خلبؿ مف والشعوب الإنساف لحقوؽ الإفريقي الميثاؽ كذلؾ وجعؿ3، السجف إدخالو عقب

 فييـ بما وعقمية بدنية صحية حالة بأفضؿ التمتع في الحؽ شخص لكؿ )16 ( عشرة السادسة
  4المسجونيف.

 أساليب الوقاية الصحية والعلاج˸ثانيا
 :العقابية بالمؤسسة المتعمقة الاحتياطاتأ.        
 التيوية أو المساحة حيث مف سواء الصحية، شتراطاتالإ كؿ العقابية المؤسسة في تتوفر أف يجب       

التيوية.  جيدة تكوف أف يجب لمنوـ المخصصة النظافة، فالأماكف أو الصحية المرافؽ أو الإضاءة أو
وأما  5السنة، فصوؿ مع تتناسب التي بالأغطية مزود سرير سجيف لكؿ يخصص والتدفئة، وأف والإضاءة
 نوافذ بيا واسعة الأخرى ىي تكوف أف فيجب الألعاب أو الترفية أو الأكؿ أو لمعمؿ المخصصة الأماكف
 مف كافي عدد عمى المؤسسة تحتوي أف يجب كما والتيوية، الإضاءة مف كافية بدخوؿ كمية تسمح كبيرة

                                           
 .والمعدلة المراجعة المسجونيف لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعة مف1/12المادة  1
 .والمعدلة المراجعة المسجونيف لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعة مف1/25القاعدة  2
 أو الإحتجاز  أشكاؿ مف شكؿ لأي يتعرضوف الذيف الأشخاص جميع بحماية المتعمقة المبادئ مجموعة مف 24 المبدأ 3

 .السجف
  .والشعوب الإنساف لحقوؽ الإفريقي الميثاؽ مف 16 المادة 4
 261 ص ،  2009النيضة لقاىرة  دار ط، د والتطبيؽ، النظرية الجنائي، الجزاء عمـ ، بونة محمد أحمد 5
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في  سواء التكدس تمنع بصورة السجف مساحة تكوف أف تقدـ عما فضلب ويجب 1المياه الصحية، دورات
 في المعاني ىذه عمى السجناء لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعة نصت ولقد جتماع،الإ أو النوـ أماكف

  .19 إلى 9 مف القواعد .
 :عميو بالمحكوم المتعمقة ب.الاحتياطات      

أو  بدنو بنظافة منيا تعمؽ ما سواء نفسو عميو المحكوـ نظافة الأمراض مف الوقاية طرؽ أىـ مف        
اللبزمة  بالأدوات يتزود أف يجب لذلؾ لو، توفيرىا العقابية الإدارة عمى يجب التي ملببسو نظافة

اللبزمة  الإمكانيات توفير يجب وكذلؾ الجو، برودة درجة مع تتلبءـ منتظمة دورية أوقات في لاستحمامو
نوع  مف ملببس وىي عميو المحكوـ ملببس الوقاية تشمؿ أف يجب كذلؾ .والمحية بالشعر السميمة لمعناية
دورية،  بصورة نظيفة بأخرى واستبداليا نظافتيا عمى المحافظة ويجب العقابية، المؤسسة لو تقدميا خاص
 صحة عمى المحافظة في تسيـ حتى والصيؼ الشتاء فصمي باختلبؼ الملببس ىذه تختمؼ أف يجب كما

لمعاممة  الأدنى الحد قواعد مجموعة مف12.13.15.16القواعد  عميو ما نصت وىذا عميو، المحكوـ
 2.المساجيف

 :بالغذاء المتعمقة ت.الاحتياطات       
 الفرد إصابة يسبب التغذية ونقص إنساف، لأي والجوىرية الضرورية الاحتياطات مف الغذاء يعد        
 لا التأىيؿ فإف لذلؾ المجتمع، في بواجباتو معيا القياـ عف الفرد يعجز نفسية، أو عضوية مختمفة بأمراض
 فيو تتوفر وأف نظيفا، يكوف أف لمسجيف، يقدـ الذي الغذاء في يشترط لذلؾ العامؿ، ىذا يغفؿ أف يجوز
 22القاعدة  منتظـ مواعيد في تناولو يتـ وأف صحتو، عمى حرصا كاممة غذائية قيمة

  
 :البدنية الرياضة .ضرورةج       
 والتدريبات التمرينات ببعض لمقياـ اللبزمة والأدوات الأماكف العقابية بالمؤسسة يتوفر أف ينبغي        
 وضرورة  الرياضية، التماريف ممارسة عمى عمييـ المحكوـ لمساعدة رياضي مدرب يتواجد وأف الرياضية،
 تطرقت ولقد الطمؽ اليواء في الجماعي التنزيو أو التمرينات بتمؾ لمقياـ ومحددة دورية أوقات تخصيص
 23القاعدة في الرياضي النشاط إلى الأدنى الحد قواعد مجموعة

                                           
 العقابي بالنظاـ مقارنا المعاصر العقابي لمنظاـ وتأصيمية تحميمية دراسة العقاب، عمـ أصوؿ ، عقيدة أبو العلب محمد 1

 365-364 ص العربية،القاىرة النيضة دار ط، د الإسلبمي،
 والمعدلة،  المراجعة المسجونيف لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعة مف22 16-15-13-12القاعدة 2



 انعماتٍح داخم انًؤسسح انعماتٍحانفصم الأٔل                                                 انًعايهح 

 

15 

 

 المسجونين من الحوامل النساء تجاه الواجبة .الإحتياطاتد        
 سبؿ توفير خلبؿ مف ظروفيف، تناسب خاصة صحية رعاية الحوامؿ لمسجناء يوفر أف ينبغي         

 مف )28 ( والعشروف الثامنة القاعدة نصت وعميو . الحمؿ حالة تناسب التي الواجبات وتقديـ الراحة
 الخاصة بالمرافؽ النساء سجوف تزود" : أنو عمى المسجونيف لمعاممةالأدنى  الحد قواعد مجموعة
 في الأولاد لولادة ترتيبات أمكف حيثما وتتخذ وبعدىا، الولادة قبؿ والعلبج الرعاية لتوفير الضرورية
 1الميلبد.  شيادة في ذلؾ يسجؿ لا سجف داخؿ طفؿ ولادة حالة وفي السجف، خارج مستشفى
 تنفيذ مدة أثناء المجاني العلبج في بالحؽ لممحبوسيف الحديثة العقابية السياسة عترفتإ لقد        
 و بالأمراض المحبوسيف إصابة تجنب إلى الصحية لمرعاية العلبجية الأساليب بحيث ترمي  العقوبة

 ىذا و منيا، يعانوف التي الأمراض علبج و المساجيف فحص عمى تشتمؿ التي و صحتيـ عمى المحافظة
 العقابية المؤسسة إدارة تقوـ الغرض ليذا .الأدنى الحد قواعد مجموعة مف 62 القاعدة عميو أكدت ما

 ، الأسناف و الأنؼ و العيوف في مختصيف أطباء و العاـ، الطب في طبيب مف متكوف طبي فريؽ بتعييف
 النظافة شروط كؿ فيو تتوافر الصحية الخدمات لتقديـ مكاف الغرض  يخصص ليذا تمريض .ىيئة تعاونو

 2 المرضى. عمييـ المحكوـ لاستقباؿ الغرؼ مف عدد مف يتكوف و الضرورية التجييزات و
 المحبوسين  .فحص1

 الضرورة اقتضت كمما بعده و المؤسسة، دخولو عقب المحبوس بفحص المؤسسة طبيب يمزـ        
 في الضرورية الإجراءات اتخاذ أجؿ مف عقمي، أو جسماني مرض مف يعاني كاف إذا عما لمتحقؽ
 يقؼ الذي العقمي أو الجسماني العجز إثبات و معدية بأمراض المصابيف إبعاد و الأمراض، تمؾ مواجية
 عميو نصت لما طبقا عمييـ، المحكوـ تشغيؿ في البدني الاستعداد مدى تحديد و التأىيؿ طريؽ في عائقا

 بصحة الطبيب كذلؾ ييتـ و .الأدنى الحد قواعد مجموعة مف 24 القاعدة و 1 فقرة 22 القاعدة
 لمدير تقريرا يقدـ أف عميو و منيـ المرضى عمى بالفحص يوميا فيقوـ .والعقمية الجسمانية المحبوسيف
 3حبسو. لاستمرار نتيجة خطر، في المحبوسيف أحد صحة كانت كمما العقابية المؤسسة
 فيعتبر الجزائري، لمقانوف بالنسبة أما .الأدنى الحد قواعد مجموعة مف 25 القاعدة أكدتو ما ىذا و        
 مف 59 المادة و 58 المادة بمقتضى مجانا، يكوف و لممحبوسيف حؽ الطبية الإسعافات مف الاستفادة

                                           
  والمعدلة المراجعة المسجونيف لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعة مف  23 القاعدة 1
 .268 ص  العقاب، عمـ و الإجراـ عمـ ،الشاذلي الله عبد فتوح 2
 .والمعدلة المراجعة المسجونيف لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعة مف24-23-22القاعدة 3
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 أطباء و العاـ، الطب في طبيب مف يتألؼ طبي جياز العقابية الإدارة فتعيف .السجوف تنظيـ قانوف
 لتقديـ ممرضيف مف مكوف طبي شبو فريؽ و إلخ،… الأسناف طبيب و النفسي الطبيب أخصائييف مثؿ

 1 ) .س.ت.ؽ ( 2/57المادة الطبية الإسعافات
 فحص بإجراء الأطباء يقوـ بالنسبة، التوجيو و المراقبة مركز في فحص وقوع عدـ حالة في و        
 و الاجتماعي و العقمي و النفساني و البيولوجي الجوانب جميع مف محبوس كؿ شخصية دراسة في يتمثؿ

 تقدـ و ) .ؽ. ت.س 58(المادة  الاجتماع عمـ و النفس عمـ في بأخصائييف ذلؾ في يستعينوف
ؽ.  59(  السجوف تنظيـ قانوف مف 43 لممادة طبقا العقابية المؤسسة داخؿ ىذه الطبية الإسعافات

 ) .ت.س
  العـلاج.2        
و يكوف في مرحمة لاحقة عمى الوقاية ببياف الوسائؿ الواجب اتخاذىا إذا ثبت المػػرض أو وقعت         

 الإصابة بو فعلب ، و نظرا لأف العلبج الطبي حؽ مف حقوؽ المساجيف تمتزـ بو الدولة فقد نص المشرع 
ات الطبية في مصحة عمى أف يستفيد المحبوس مف الخدم 05/04مف قانوف  57الجػزائري في المادة 

 2المؤسسة العقابية و عند الضرورة في أي مؤسسة إستشفائية أخرى.
و ذىب المشرع إلى أبعد مف ذلؾ حينما نص عمى وجوب إخضاع المحبوس الرافض لمعلبج لمعلبجات  

( ، لأف رفض  64/3الضرورية تحت مراقبة طبية مستمرة إذا أصبحت حياتو معرضة لمخطر ) المادة 
في نظره مرده الحالة النفسية السيئة التي يعيشيا المحبوس إلى درجة التفكير و العمؿ عمػى العلبج 

بيف وزارة العدؿ و وزارة الصحة و السكاف  1997.05.13الإضرار بنفسو ، و قد تـ إبػراـ اتفاقية بتاريخ 
ىيكمػة الأطباء و بخصوص التغطية الصحية الشاممػة عمى مستوى المؤسسات العقابية بما فييا تكويف و 

  3الممرضيف العامميف بأماكف الاحتباس.
و مف الناحية الإدارية يتولى الطبيب فتح ممؼ طبي لكؿ سجيف مريض يسجؿ فيو كؿ المعمومات         

الطبية الخاصة بو لاسيما تاريخ الفحص، تاريخ الشفػاء، تحويؿ المحبوس لتمقي العػلبج خارج المؤسسة 
 باقػي المساجيف.  العقابية و عزلو عف

                                           
 .قواعد الحد الأدنى لممعاممة العقابية 25القاعدة  1

 ) .ؽ. ت.س 59(  السجوف تنظيـ قانوف مف43المادة  2
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و بالنسبة لمنساء المحبوسات الحوامؿ نصت الاتفاقية عمى أف عممية الوضع تتػـ إجباريا         
بالمصحات العامة.  في حيف إذا ثبت وجود محبوس يعاني مف مرض عقمي أو مدمف عمى المخدرات أو 

و بييكؿ استشفائي متخصص يتعيف وضع 61أف مدمنا يرغب في إزالة التسمـ فإنو و حسب نص المادة 
 1لتمقي العػػػلبج.

و لأجؿ السير عمى متابعة تطبيؽ بنود الاتفاقية ، تـ النص عمى إنشاء لجاف محمية تجتمع كؿ         
ثلبثة أشيػػر و استثنائيا كمما دعت الضرورة لذلؾ تعد إثرىا تقريرا تقيميا ترسمو إلى وزارتي العدؿ و 

 ػة وزارية مشتركة لاتخاذ التدابير اللبزمة. الصحػة أيف يدرس مف طرؼ لجن
و ذىب اىتماـ المشرع الجزائري بصحة المساجيف إلى درجة مساءلة كؿ مستخدـ تابع لإدارة         

السجوف سبب تياونػو أو عدـ حيطتو أو عدـ مراعاتو الأنظمة في تعريض صحة المحبوسيف لمخطر و 
 2دج . 50 000إلى  10 000رامة مف معاقبتو بالحبس مف شيريف إلى سنتيف و بغ

 بأوجو المرض العناية يقتضي لا لمسجيف الطبية و الصحية العاـ لرعاية المفيوـ أف نجد ىكذا و        
 عمى بالسمب يؤثر ما سائر إطاره في يندرج لأف يصمح ممتد مرف  مفيوـ ىو إنما و فحسب، العضوي
 اللبزمة لأعمار سائر القانونية الضمانات توفير يقتضي ىو و العقابية، داخؿ المؤسسة الصحية النواحي

 .الشأف ليذا منظمة تصدر قد التي النصوص
  المعاممة العقابية التكميمية ˸المبحث الثاني

 إنما و وتأىيميـ المحبوسيف  تيذيب إلى توجو مباشرة لا العقابية لممعاممة التكميمية الأساليب إف        
 أو سواء التمييدية الأخرى الأساليب باقي تطبؽ الملبئمة لكي الظروؼ تييأ التي الأساليب تمؾ ىي

 لفئة الحرية النفسية  لسمب و السيئة الآثار كذالؾ مواجية و أغراضيا، لتحقيؽ مجدية صورة في الأصمية
 لممعاممة التكميمية الأساليب تناوؿ وسوؼ يتـ  ،3التأىيؿ طريؽ في عقبات مف تضعو قد ما المحبوسيف

نظاـ التأديب و  لدراسة و المطمب الثاني الاجتماعية، الأوؿ لمرعاية خلبؿ تخصيص المطمب مف العقابية
  المكافئة.

 

                                           
   السجوف تنظيـ قانوف مف 61المادة 1
 05/04مف قانوف  167المادة  2
.معاممة المجرميف وأساليب رعايتيـ في ضوء التكفؿ الاجتماعي في الفقو الإسلبمي و القانوف  جماؿ حسيف  عمي 3

 22ص الوظعي .
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 الاجتماعية الرعاية : الأول المطمب
 الذيف أطفالو و أقاربو و أسرتو أيضا بؿ فقط المجرـ تمس لا شائنة عقوبة أنسؿ مارؾ يقوؿ كما        
 تتكفؿ ليذا و الأسرية العلبقات في قطيعة عنو فيتنج،منو  أكثر عقوبة نتيجة الأحياف بعض في يتعذبوف

 بعد الأسري اندماجو بيدؼ بأسرتو المحبوس ربط عمى السجوف إصلبح إطار في العقابية المؤسسة إدارة
 .الاجتماعي إدماجو و الخروج
  :الاجتماعية الرعاية أىمية ˸ الأولالفرع 

 السجيف يتعرض حيث لإيداعو السجف الأولى الأياـ في أىميتيا تكتسب الرعاية ىذه إف شؾ ولا        
 أىمية تبدو ىنا ومف الانتحار، أو اليأس إلى يدفعو قد مما السجوف بصدمة يعرؼ بما للئصابة

 ب ويرشد التنزيؿ لأساليب تكيؼ معوأسالي التصنيؼ عمميات في يساىـ الذي الاجتماعي الأخصائي
 لتطويع أساسية ىي إذ النزيؿ ثقة كسب  الأخصائي المجتمع بعد الإفراج واىـ ما يحرص عميو ىذا 

قناعو سموكو   1عنو. الإفراج يتعطؿ لا حتى بالنظاـ التمرد والاختلبؿ مغبة وتحذيره الجديدة بمسؤولياتو وا 
 الخاصة حياتو  خلبليا مف ينظـ جماعة  في كانت   إذا  إلا طبيعية تكوف لا الإنساف فحياة        
 يقؼ فيو يعيش الذي الاجتماعي الوسط مف عميو المحكوـ حرماف فاف وليذا وبالغير، بأسرتو وعلبقاتو

 في العقوبة مف اليدؼ كاف وحيث .السجف في إيداعو قبؿ عميو كانت كما حياتو تنظيـ أماـ عثرة حجر
 المحكوـ عمييـ لتنظيـ حياتيـ مساعدة في لمتفكير محؿ ىناؾ يكف لـ والإيلبـ، ىو الردع الماضي

 .بأسموب يؤدي إلي سرعة اندماجيـ في المجتمع عقب الإفراج عنيـ 
 حرماف عدـ المتعيف مف أصبح لمعقوبة، أساسيا غرضا والتيذيب التأىيؿ اعتبر إف منذ ولكف        

 الحياة تقبؿ عمى أولا النزلاء مف سبؿ الحياة الطبيعية وذلؾ بسماح ليـ بتنظيـ حياتيـ عمى نحو يساعدىـ 
في المجتمع  اندماجيـ يسيؿ نحو عمى الخارجية، ثانيا صمتيـ وتنظيـ معيا والتكيؼ السجف داخؿ الجديدة

 عمى السجف داخؿ والحياة الحرية لسمب2التأثير المفاجئ مف يخفؼ ما وذاؾ ىذا وفي عنيـ، بعد الإفراج
 وفيو الأخرى، العقابية المعاممة لنجاح وسائؿ الصالحة التربة توافر أيضا وفيو عمييـ، المحكوـ نفسية
 .صالحا عضوا في المجتمع والعودة إليو اندماجيـ تحقؽ طريؽ عف والتيذيب التأىيؿ تحقيؽ أخيرا

                                           
 204ص ، الجزائية الإجراءاتالموجز في  . ،مينا فرج نظير 1
 22 ص القيوجي ، القادر عبد عمي 2
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السجف وتكيفو معو وتوجيو النصح في حؿ  داخؿ حياةال تقبؿ عمى النزيؿ تساعد الاجتماعية فالرعاية
عداده لمعودة إلى المجتمع مواطنا صالحا.  1 مشاكمو الجديدة وكذلؾ تأىيمو وا 

 لممسجونين الاجتماعية الرعاية تحقيق أساليب : الثاني الفرع
 برامج إعداد ، المسجوف مشاكؿ دراسة منيا نذكر أف يمكف متنوعة، وسائؿ الاجتماعية  لمرعاية        
 2الخارجي. والعالـ السجيف بيف تنظيـ الصمة وأخيرا العقابية المؤسسة داخؿ الفراغ أوقات لشغؿ

 المسجون  مشاكل دراسة : أولا
و يكمف دور المساعدوف الاجتماعيوف في دراسة مشاكؿ المساجيف الأسرية و المادية و الاستعلبـ        
ف المسجوف قد يترؾ وراءه أسرة تقتات مف جيده و تحيا إ ا منذ لحظة دخوليـ السجف خاصة وحولي

 فترتاح نفسيتو و ينقاد لمنظاـ و لمجرد وجوده بينيا فيحاولوف إيجاد الحموؿ المناسبة ليا و أخطاره بيا
 لمعاممة الحد الأدنى قواعد مجموعة مف )88/02 ( والثمانوف الثامنة القاعدة ركزت وقد /التأىيؿ بنفس 

 ىناؾ يكوف أف يجب 2 " -أنو عمى الشأف ىذا في الاجتماعي الأخصائي دور عمى المسجونيف
 السجيف علبقات كؿ ستمرارإ عمى الحفاظ ميمة بيـ وتناط سجف كؿ مع يتعاونوف اجتماعيوف مساعدوف
  . بالفائدة، عميو تعود جتماعية التيالإ وبالمنظمات بأسرتو المستحسنة

 طبيعة ومع القانوف مع المتفقة الحدود أقصى إلى ، العلبقات تمؾ وتحسيف تكفؿ تدابير اتخاذ ينبغي كما
 ذلؾ وغير الاجتماعي بالضماف وبتمت عو المدنية بمصالحو تتصؿ حقوؽ مف لمسجيف ما حماية العقوبة،

 3المزايا. مف

 
 ثانيا: السماح بالزيارات و المحادثة 

حيث تمنح تراخيص للآخريف لزيارة المحبوسيف المحكوـ عمييـ نيائيا أو مؤقتا داخؿ المؤسسة         
 بأحكاـ جديدة في ىذا المجاؿ دعما لحقوؽ المحبوسيف و ذلؾ بػ :  05/04العقابية و قد جاء القانوف 

متى تبيف أف في زيارتيـ الترخيص لمجمعيػات الإنسانية و الخيرية و رجاؿ الديف بزيارة المحبوسيف  -
 (. 66/2،3فائػػدة لإعادة إدماجيـ ) المادة 

                                           
  278ص والعقاب الإجراـ عمـ :ثروت جلبؿ 1
 .272ص  العقاب عمـ و الإجراـ عمـفتوح الشاذلي ، د.  2
 والمعدلة المراجعة المسجونيف لمعاممة الأدنى الحد قواعد مجموعةمف 88 القاعدة ، 3
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إجراء المحادثة بيف المحبوس و زائريو دوف فاصؿ مف اجؿ توطيد أواصر العلبقات العائمية لممحبوس  -
 (. 119،  69،  50مف جية ،و إعادة إدماجو اجتماعيا أو تربويا مف جية أخرى ) المواد 

و البعد و ذلؾ باستعماؿ وسائؿ بالاتصاؿ بعائلبتيـ بمناسبة التحويؿ أو المرض أ الترخيص لممحبوسيف -
 (.  119، 72تصاؿ عف بعد ) المادتيف الإ
 
توسيع قائمة الأشخاص المستفيديف مف الترخيص بالزيارة إلى غاية الدرجة الرابعػة للؤصوؿ و الفروع،  -

 1و الدرجة الثالثػة للؤصيار. 
الممارسة الكاممة لحقوقو الشخصية و العينية في حػدود أىميتو القانونية و ذلؾ  تمكيف المحبوس مف -

 (.  67بتمقيو زيػػارة الأشخاص المؤىميف و استيفاء الإجراءات الإدارية التي يفرضيا القانوف ) المادة 
مجاؿ الرعاية  داث و النساء فيكما تضمف القانوف الجديػد أحكاما أكثر مرونة لمتكفؿ بفئتي الأح         

منو  125( نص في المادة  119،  50عتماد نظاـ الزيارات دوف فاصؿ ) ماعية، فإلى جانب إجتالإ
عمى صلبحية مدير مركػز إعادة تربية و إدماج الأحداث أو مدير المؤسسة العقابية في منح الحدث 

ات متو أو بإحدى المخيم( يوما، يقضييا عند عائ30المحبوس أثناء فصؿ الصيؼ إجازة لمدة ثلبثيف ) 
ييا كما كاف في ظؿ الأمر شترط فقط إخطار لجنة إعادة التربية دوف أخذ رأالصيفية أو مراكز الترفيو و إ

  .الممغى 
في كؿ ثلبثة أشير التي  07أياـ بدلا مف  10ستثنائية إلى كما يرفع مجموع مدد العطؿ الإ -        

أياـ  09مة صيفية لفائدة عدد مف المحبوسيف الأحداث لمدة كانت سابقا ، و في ىذا الإطار نظمت عط
في حيف نصت 1بغابة مسيمة بوىراف أشرفت عميو الكشافػة الإسلبمية الجزائرية ، 2005خلبؿ صيؼ 

حتباس ملبئمة و حاؿ وضعيا لحمميا تسيػر المحبوسة الحامؿ تستفيد مف ظروؼ إعمى جعؿ  50المادة 
جتماعية عمػى إيجاد جية تتكفؿ تصة بالشؤوف الإسيؽ مع المصالح المخإدارة المؤسسة العقابية بالتن
 2 (.51بالمولود و تربيتو ) المادة 

 

 

                                           
 .48مجمة رسالة الإدماج: العدد الثاني، ص  1
 .مف قانوف تنظيـ السجوف 04/05. مف القانوف 125-119-72-69-67-66-50-51الموادة 2
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 عتماد نظام المراسلات : ثالثا.إ
بتبادؿ الرسائؿ بيف المحبوسيػف و أقاربيـ أو أي شخص أخر و العكس شريطة ألا يخؿ  وذالؾ        

ؼ ( ، و اليد 73ذلؾ بأمف المؤسسة العقابية أو بإعادة تربية المساجػيف و إدماجيـ في المجتمع ) المادة 
 انقطاعو تصاؿ بيف المحبوس و محيطو الخارجي فلب يحس بالوحػدة و مف كؿ ذلؾ الحفاظ عمى روابط الإ

عف أخبار أقرب الناس إليو خاصػة و أف نظاـ الزيارات مقتصر عمى فئة معينة لا تشمؿ كؿ معارؼ 
المحبوس و أصدقائو ،و يدخؿ في ىذا النظاـ الحؽ في تمقي الحوالات البريدية أو المصرفية و الطػرود و 

 وتؤكد ،لعقابية و تحت رقابػة إدارتياالأشياء التي ينتفع بيا المحبوس في حدود النظاـ الداخػػمي لممؤسسة ا
عمى أف لممحبوس الحؽ في تقديـ شكوى و تظمـ عند المسػاس بأي حؽ مف الحقوؽ   ( 76) المادة 

السالفة الذكر إلى مدير المؤسسة العقابيػة لاتخاذ كؿ الإجراءات القانونية اللبزمة في شأنيا ، مع تقييػد 
ؽ أياـ مػف اتصالو بو تحت طائمة إخطار قاضي تطبي 10حؽ المدير في الرد عمى ىذا التظمػـ خلبؿ 

 العقوبات مباشرة مف طرؼ المحبوس. 
 تتجاوز شيريف عمى الأكثر أو الحدو في المقابؿ قد يتـ الحد مف حؽ مراسمة المحبوس لعائمتو لمدة لا 

 ة تتجاوز شيرا واحدا أو المنع مفستفادة مف المحادثة دوف فاصؿ و مف الاتصاؿ عف بعد لمدمف الإ
 المحبوس بالقواعد المتعمقة بسير دا زيارة المحامي ، متى أخؿالزيارة لمدة لا تتجاوز شير واحد فيما ع

 نضباط داخمياخؿ بقواعد النظافػة و الإأالمؤسسة العقابية و نظاميا الداخمػػي و أمنيا و سلبمتيا أو 
 (.  83) المادة  
 ) المنزلية الإجازة ( بالخروج المؤقت التصريح  

 عمى الحفاظ أجؿ مف أسرتو، لزيارة العقابية المؤسسة مف بالخروج إذنا المسجوف إعطاء بو يقصد        
 معينة حالات في لو تقدـ رخصة إذا فيو أسرتو، وبيف بينو الأسرية الروابط وتقوية لو ي النفس التوازف
 يفقده مما الانعزالية، الحياة عمى يتعود الرخصة لو ىذه تقديـ وعدـ أسرتو، أفراد أحد وفاة أو كمرض
 1 العقابية. المؤسسة داخؿ إصلبحو يعرقؿ مما بالحرية، والشعور  بالإحساس الوقت بمرور

                                           
 العربية، النيضة دار) الأولى، الطبعة الجنائية الأحكاـ تنفيذ مرحمة في الإنساف حقوؽ حماية محسف، محمد العزيز عبد 1

 .124ص ، 2004 القاىرة،
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 عاـ "ريمو ساف"في المنعقد الدولي الاجتماعي الدفاع مؤتمر مف )16 ( عشرة السادسة التوصية أقرت وقد
 ذلؾ يكوف لا وأف المداف، تأىيؿ إلى تؤدي شروط جممة تحكميا أف بشرط الإجازة المسجونيف منح 1947
  1العقابية. المؤسسة مف عند خروجو لممجتمع تيديد مصدر المداف

 والمكافآت التأديب نظام :المطمب الثاني
 ويمتثؿ السيرة حسف يبدي مسجوف كؿ ويكافأ إتباعو مف لابد نظاـ العقابية المؤسسة داخؿ يوجد        
 .الموضوعة والتعميمات للؤوامر

 التأديب نظام : الفرع الأول  
 مفيوم نظام التأديب ˸أولا      

 منو فمدلوؿ  الآخر يضيؽ  و التأديب، نظاـ مف يوسع ؿمدلوؿ مدلولاف، لو بأف التأديب نظاـيعرؼ   
 التدبير و العقوبة أغراض تحدد السموؾ المتفؽ مع التي النظاـ يشمؿ القواعد لحفظ المتسع التأديب

 إلى يقوده نحو عمى توجيييا في تجتيد و المحبوس حياة جوانب تتسع لكؿ القواعد ىذه و الاحترازي،
 و المواعظ إلى الاستماع و عمى العمؿ المواظبة و الأوامر إطاعة القواعد تفرض ىذه بحيث التأىيؿ،
 العقابية المعاممة أساليب لجميع يتسع يكاد النظاـ ىذا و الدروس،
 نحو عمى السكينة و باليدوء الالتزاـ فرض عمى فيقتصر مدلوليا الضيؽ  في التأديب نظاـ أما        
  الأنظمة وفؽ القوانيف و العقابية العمؿ داخؿ المؤسسة سير و والتأىيؿ  التيذيب جيود عمى بذؿ  .يساعد
 الخروج عدـ و العقابية اليدوء داخؿ المؤسسة النظاـ و قواعد حفظ في التأديب نظاـ أىمية تتجمى و     
 استخداـ بعض إلى العقابية المؤسسة لذلؾ تمجأ حقوقيـ، عمى حفاظا ىذا و مف طرؼ المحبوسيف عمييا

 .تأديبية جزاءات طريؽ فرض عف فييا صيانتو و النظاـ تدعيـ و اليدوء سيادة شأنيا مف التي الأساليب
  

 التأديبية الجزاءات :ثانيا     
 خلبؿ  مف التأديبية الجزاءات تحديد شروط السجناء لمعاممة الدنيا النموذجية القواعد أقرت لقد       
 السمطة تضعو بنظاـ أما و بالقانوف أما التالية، النقاط تحدد" :أنو عمى نصت التي منيا 29 القاعدة
 2المختصة. الإدارية

                                           
 .414والعقاب،ص الإجراـ عممي مبادئ الحسيني، عباس عمار 1

 السجناء لمعاممة الدنيا النموذجية مف القواعد29القاعدة  2
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 تأديبية، مخالفة السموؾ الذي يشكؿ .أ 
 فرضيا، يمكف التي التأديبية العقوبات مدة و أنواع . ب
 ."العقوبات إنزاؿ ىذه بتقرير المختصة السمطة .ج

 عمى يحرص و سمفا محددة قواعد عمى يقوـ العقابي النظاـ أف المادة ىذه نص مف خلبؿ يلبحظ ما      
 التأديبية التدابير قاـ بتحديد عندما الجزائري بذالؾ المشرع أخذ قد و لممحبوس، القانوني المركز وضوح
 و النظافة بقواعد أو بأمنيا، و العقابية لممؤسسة الداخميبالنظاـ  خؿأمحبوس  إلييا كؿ يتعرض التي
 المؤسسة بسير كؿ ممؼ المتعمقة" :يمي ما عمى تنص التي س.ؽ. ت.83مف خلبؿ المادة  نضباطالإ

 حسب التأديبية لمتدابير يتعرض داخميا نضباطالإ و النظافة أو يخؿ بقواعد سلبمتيا، أمنو و العقابية،
 :الآتي الترتيب

 الأولى الدرجة من تدابير .أ
 .الكتابي الإنذار 1        
 .التوبيخ 2        

 الثانية الدرجة من تدابير . ب
 الأكثر، عمى شيريف تتجاوز لا لمدة العائمة حقوؽ مراسمة مف الحد 1        
   شيرا تتجاوز لا لمدة عف بعد تصاؿمف الإ و دوف فاصؿ ، المحادثة مف ستفادةالإ مف الحد2        

 .واحدا
 شخصية حاجات مف يمزـ فيما المالي مكسبو القابمة لمتصرؼ  مف الحصة ستعماؿمف إ المنع3        
 .شيريف لا تتجاوز لمدة

 الثالثة الدرجة من تدابير .ج
 المحامي. زيارة عدا فيما واحدا، شيرا تتجاوز لا لمدة الزيارة مف المنع1       
 .يوما 30 تتجاوز لا لمدة العزلة في الوضع2       
 تتخذ و ."منيا كلب التي تقابؿ التدابير حسب يصنفيا و الأخطاء العقابية لممؤسسة الداخمي النظاـ يحدد
 في الوضع تدبير باستثناء المحبوس سماع بعد العقابية المؤسسة مدير يصدره مقرر بموجب التدابير ىذه

 ظيور بمجرد العقابية، لممؤسسة النفساني الأخصائي و الطبيب ستشارةإ بعد إلا يتـ لا فتنفيذه العزلة
 القواعد المتعمقة بمخالفة ستمرارهإ حالة في أما ستقامتو،إ و حسف سموكو تدؿ عمى المحبوس عمى صفات
 إلى تحويمو فيتـ سلبمتيا، و أمنيا و الداخمي الإخلبؿ بالنظاـ درجة إلى العقابية المؤسسة بسير



 انعماتٍح داخم انًؤسسح انعماتٍحانفصم الأٔل                                                 انًعايهح 

 

24 

 

 التشريعات ذلؾ ىناؾ بعض إلى إضافة و 1،أمنيا المدعمة الأجنحة عمى تتوفر التي العقابية المؤسسات
 منو أف البعض إلى في ذالؾ ستندواإ و المحبوسيف، جمد في المتمثمة البدنية التأديبية بالجزاءات أخذت
 مرارة  يشعر المحبوس فعندما الجزاء، ىذا إلا غيرىـ عف يثنييـ لا يردعيـ و لا الضعيفة النفوس ذوي
داخؿ  المقررة بقواعد السموؾ الالتزاـ  و الطاعة الامتثاؿ و عمى يحمميـ وذالؾ رأى، بما غيره يرتدع الألـ

 كعقوبة البدني بالجزاء أخذت بحيث الغراء، الإسلبمية الشريعة بو أوصت ما ىذا و العقابية، المؤسسة
 التي الدولية تفاقياتالإ عمى خلبؼ المحصف، لغير الزنا و والقذؼ الخمر شرب كجريمة الجرائـ، لبعض

  الإنسانية. بالكرامة الحاطة العقوبات مف قبيؿ البدني التأديبي الجزاء عتبرتإ
 إخضاع يجوز لا" :أنّو عمى السابعة مادتو في ينص السياسية و المدنية الخاص بالحقوؽ الدولي فالعيد
 مف عشر السادسة أف المادة كما 2، "ميينة أو إنسانية غير أو قاسية معاممة أو لعقوبة أو لمتعذيب فرد أي

 يخضع أليـ أي في تمنع بأف كؿ دولة تتعيد" :أنّو عمى تنص 1984 لسنة لمتعذيب مناىضة اتفاقية
 الميينة اللبإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاممة مف أعماؿ أعماؿ أخرى أي حدوث القضائية لولايتيا
 النموذجية القواعد البدني التأديبي بالجزاء الأخذ عدـ عمى أكدت و ، "... التعذيب حد إلى لاتصؿ التي
 إنسانية، لا أو قاسية عقوبة أي و البدنية، العقوبات" :بقوليا 31 القاعدة مف خلبؿ السجناء لمعاممة الدنيا
 ."تأديبية كعقوبات كميا محظورة بالكرامة حاطة أو
 تنظيـ قانوف في البدني التأديبي الجزاء يعتمد لـ  المشرع فإف الجزائري العقابي النظاـ إلى بالرجوع و

 الدولي العيد( العيديف إلى انضمت قد الجزائر باعتبار لممحبوسيف، الاجتماعي الإدماج إعادة و السجوف
 الاجتماعية. و الاقتصادية الخاص بالحقوؽ الدولي العيد السياسة، و المدنية الخاص بالحقوؽ

 المينية أو اللبإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاممة مف ضروب غيره و لمتعذيب المناىضة تفاقيةالإ و  
عمى  جؿ الحفاظأ مف و  19843، /10/12المتحدة للؤـ العامة عمييا مف طرؼ الجمعية المصادؽ

 المؤسسة داخؿطرفيـ  مف المرتكبة المخالفات عمى التأديبية الجزاءات توقيع أثناء المحبوسيف حقوؽ

                                           
 .19 ص السجوف ، تنظيـ قانوف مف 87 إلى 84 مف المواد 1
 قسـ السياسية، والعموـ الحقوؽ كمية ماجستير، مذكرة الجزائري، التشريع في العقابية المعاممة أساليب جباري، ميمود 2

 70 .ص 2014/2015الجزائر، سعيدة، مولاي، الطاىر الدكتور جامعة الحقوؽ،
 مف طرؼ المصادؽ   عمييا الميينة، أو اللبإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاممة ضروب مف غيره و التعذيب مناىضة 3

 ؿالموافؽ 1409شواؿ 12 بتاريخ الصادرة ، 20 العدد ر،.ج ، 1984 سنة ديسمبر 10 في المتحدة للؤـ العامة الجمعية
 .531ص ، 1989 سنة ماي 17
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 و بضمانات تحاط مف بد لا التيذيب التأىيؿ و لعممية معوقة الجزاءات ىذه تكوف لا حتى و العقابية،
 . سنتطرؽ إلييا التي
 التأديبية الجزاءات توقيع ضمانات : ثالثا

 لمشرعية التأديبية الجزاءات إخضاع ضرورة عمى السجناء لمعاممة الدنيا النموذجية القواعد تؤكد        
 المتي تنص30/1 خلبؿ القاعدة مف   وىذا المحددة لذالؾ الموائح و القوانيف نصوص تطبيؽ  مف خلبؿ

 عمى مرتيف يعاقب أف أبدا يجوز ولا ، المذكوريف النظاـ أو القانوف لأحكاـ وفقا إلا سجيف أي يعاقب لا"
 التاىيمي لمبرنامج عرقمة أي الجزاء توقيع عمى يترتب أف لذالؾ لا يجب إضافة. " الواحدة المخالفة
 لممسجوف. المناسب

 وفي1  ،الحديثة العقابية المعاممة أساليب مف أسموب الحديثة العقابية السياسة في ظؿ أصبح الجزاء فلأ
 الجزاء توقيع أثناء نفسو عف الدفاع في حؽ المحبوس عمى 3-30/2 القاعدة السياؽ أشارت نفس

 التي و السجوف تنظيـ قانوف مف79/1 المادة نص ذالؾ في المشرع الجزائري تبنى وقد عميو التأديبي
 المؤسسة مديرية إلى شكوى يقدـ فأ، حقوقو مف بأي حؽ المساس عند لممحبوس يجوز " : انو تنص

 و ، فييا ورد ما مف صحة التأكد و ، فييا النظر و خاص في سجؿ قيدىا عميو يتعيف الذي العقابية
 2شانيا.  في اللبزمة الإجراءات القانونية تخاذ كؿإ

 المكافآت  نظام :الفرع الثاني
 ثمة فإف التأديبية، الجزاءات ىي العقابية المؤسسة في النظاـ لتدعيـ الأصمية الوسيمة كانت إذا        
 عمى تشجع أنيا ذلؾ سموكيـ، حسف لمف تمنح التي المكافآت ىي فاعميتيا التجربة أثبتت ثانية وسيمة

 .والأمؿ الخوؼ إنسانييف شعور يف عمى والمكافآت التأديبية الجزاءات وتعتمد .الحسف التمسؾ بالسموؾ
 تستغؿ والمكافآت الحياة، مستوى إنخفاظ و المزايا وفقد الإيلبـ مف الخوؼ تستغؿ فأما الجزاءات         

 الجزائري، لممشرع بالنسبة 3 ،لمحياة أفضؿ مستوى إلى والتطمع المزايا عمى الحصوؿ في الطموح والأمؿ
 القانوف مف 129 لممادة طبقا وذلؾ الخروج عميو إجازة المحكوـ منح في يتمثؿ لممكافآت نظاـ عمى اعتمد
 العقوبات، تطبيؽ لجنة ري أ أخذ بعد العقوبات تطبيؽ لقاضي  - يجوز " :فييا جاء حيث 04-05 رقـ

                                           
 .488 ص ، أساليب المعاممة العقابية لمسجناء في القانوف الجنائي أحمد السيد زكريا  جمعة 1
 .19-18 السجوف الفقرة  تنظي ـ  قانوف مف 97المادة 2
ص  1989 القاىرة، السادسة، الطبعة العربية، النيضة دار العاـ، القسـ العقوبات، قانوف شرح محمود نجيب حسنى 3

469. 
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 عنيا، تقؿ أو سنوات ثلبث تساوي لمحرية سالبة بعقوبة عميو والمحكوـ السيرة حسف المحبوس مكافأة
 الخروج إجازة منح مقرر يتضمف أف يمكف .أياـ عشرة أقصاىا لمدة حراسة دوف مف خروج إجازة بمنحو
 المشرع أف المادة ىذه نص مف يتضح ."الأختاـ حافظ العدؿ وزير مف قرار بموجب تحدد خاصة شروطا
 مف معينة بشروط خصيا لكنو حراسة، دوف مف خروج إجازة في يتمثؿ المكافآت مف بنوع أقر الجزائري

 حسف يثبتوف والذيف سنوات، ثلبثة تتجاوز لا لمحرية سالبة بعقوبات المحكوـ عمييـ عمى تطبؽ أنيا بينيا
 مع العلبقات توطيد عمى عمييـ المحكوـ يساعد لأنو ميـ المكافآت مف النوع وىذا .وسموكيـ سيرتيـ
 .العقابية لممؤسسة التقديرية لمسمطة تخضع الأخرى المكافآت وتبقى .عائلبتيـ ومع الخارجي المحيط

 بيا يحظى التي الامتيازات قبيؿ مف المفتوحة والبيئة الخارجية والورشات النصفية الحرية نظـ تعتبر كما 
        .ثقة محؿ أنو ويثبت معينة، شروط فيو تتوفر الذي عميو المحكوـ

 المادية المكافآت .أولا
 بيا المسموح الزمنية المدة إطالة أو الزيارات أو المراسلبت بزيادة لممحبوس السماح بيا يقصد و        
 .لممحبوس الغذائية المواد كميات زيادة عف طريؽ العائمية الإعانات تمقي أو اليومية، لمنزلة
 المعنوية المكافآت .ثانيا

 المطبؽ داخؿ التدريجي النظاـ خلبؿ مف أعمى درجة إلى درجتو مف المحبوس وتتمثؿ  في نقؿ        
 كثيرا. تكمؼ الدولة لا المكافآت ىذه .الشرطي الإفراج كذا و العقابية، المؤسسة
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 الأول الفصلخلاصة 

 ذثذنّ يا تّ ٌمصذ انذي انعماتٍح، انًؤسسح داخم انًسجٍٍَٕ ٔذأٍْم رعاٌح ذُأل لذ انفصم ْذا إٌ       

 فهى انجُائً انجزاء نرُفٍذ انٕدٍذ انغزض ٌعذ ٔانذي انًسجٍٍَٕ، ذأٍْم نكفانح ٔسائم يٍ انعماتٍح انًؤسسح

 فً َافعٍٍ أعضاء نٍصثذٕا ٔذأٍْهٓى إصلادٓى أصثخ ٔإًَا ٔردعٓى، انجُاج إٌلاو انعماب يٍ انغزض ٌعذ

 ذًهٍّ أيز انعماتٍح انًؤسسح داخم انًسجٍٍَٕ تزعاٌح انعماتٍح انسٍاسح إْرًاو كاٌ ُْا ٔيٍ انًجرًع،

  . نٓى ٔالإصلاح انرأٍْم إعادج ضزٔرج

 إجزاءاخ سثمرٓا ٔانرً انًسجٍٍَٕ، نرأٍْم انًرثعح عاٌحٔانز انعماتٍح انًعايهح أسانٍة ذعذدخ نذا       

 داخم انزعاٌح الأسانٍة ٔيٍ انعماتٍح، انًؤسسح داخم نٓى انًُاسثح انًعايهح لإخرٍار ذصٍُفٓى تغٍح انفذص

 ٔانزعاٌح انرٓذٌثٍح انزعاٌح انًٍُٓح، انزعاٌح ،الاجرًاعٍح انزعاٌح انصذٍح، انزعاٌح انعماتٍح انًؤسسح

 انًؤسسح داخم انذٍاج ذمثم عهى انًسجٍٍَٕ ذساعذ انرً أًٍْح يٍ انزعاٌح يٍ انُٕع نٓذا ٔيا انرعهًٍٍح،

 انسانثح انعمٕتح ذُفٍذ عٍ انُاجًح انسهثٍح ٔانًشاعز اَلاو يٍ ٌخفف تذٔرِ انذي يعٓا، ٔذكٍفٓى انعماتٍح

 انًساجٍٍ رعاٌح تضزٔرج ذًهً انرً انذذٌثح، انعماتٍح انسٍاسح يع ٔذًاشٍا انجزائزي ٔانًشزع .نهذزٌح

 إعادج ضزٔرج ذرطهثّ ٔيا انعماتٍح انًعايهح أسانٍة جًٍع ذثُى ،ٔالاَذياج انرأٍْم عهى يساعذذٓى لصذ

 الإَساٌ نذمٕق انذٔنٍح انًٕاثٍك عهٍّ َصد يا ٔفك يسرٕداج ذكٌٕ أٌ ٔسعى نٓى، الاجرًاعً انرأٍْم

 .خاصح تصفح ٔانًسجٌٕ عايح تصفح
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 المؤسسة داخل العقوبة تمك تنفيذ في الحق لمدولة نشأ لمحرية سالبة بعقوبة إدانة حكم صدر إذا      
 تستيدف حديثة معاممة أساليب بتوفير العقابية السياسة تيتم العقوبة من المنشود لمغرض وتحقيقا العقابية،
 .والإدماج التربية إعادة أساليب تطبق العقابية حيث المؤسسة داخل المسجونين رعاية حسن
 ىذه وتطبق المادية، والحواجز العوائق باختفاء تتميز أخرى، نظم الحديثة العقابية السياسة اعتمدتليذا 

 في الإيجابية نتائجيا المغمقة البيئة في العقابية المعاممة أساليب أعطت الذين الأشخاص عمى الأنظمة
 .عمييم المطبقة الإصلاحية بالبرامج والاقتناع لمنظام التمقائي بالاحترام يتميزون وجعمتيم شخصيتيم
 الثاني المطمب وفي نظام وقف التنفيذ، الأول المطمب في نتناول مطمبين، في الموضوع ىذا إلى ونتطرق

 .العمل لمنفع العام
 لمجزاء الجنائي خارج المؤسسات العقابية  الكمي التنفيذ :المبحث الأول           

 إلا نيائي، إدانة حكم بحقو صدر قد عميو المحكوم أن فيو يفترض الجنائي، لمجزاء الكمي التنفيذ        
 دخول من عميو المحكوم حماية طريق عن التأىيل تحقيق يتم بحيث العقابية، المؤسسة في يودع لن أنو

 الإفراج و كاممة العقوبة تنفيذ وبعد العقوبة، تنفيذ وقف لتطبيق بالنسبة الحال ىو كما العقابية، المؤسسة
 .عنيم لممفرج لاحقة رعاية توفير لزاما كان والإصلاح التأىيل لتحقيق عميو، المحكوم عن نيائيا
 العقوبة تنفيذ نظام وقف :الأول المطمب       

العقوبة  لتنفيذ البديمة العقابية المعاممة أساليب من كأسموب العقوبة تنفيذ وقف في البحث يقتضي       
   .تطبيقو عمى المترتبة الآثار إلى تطبيقو بالإضافة وشروط تبيان مفيومو

 العقوبة تنفيذ وقف مفيوم وشروط :الأول الفرع       
 مفيوم وقف تنفيذ العقوبة ˸أولا       

 قانون منذ صدور سواء حد عمى والغرامة الحبس عمى وطبقو النظام بيذا الجزائري المشرع أخذ 
 يعرف فيو النظام، ىذا مفيوم تحديد في الآراء تعددت وقد  66/155الأمر بموجب الجزائية الإجراءات

 1.يحددىا القانون تجربة مدة خلال موقف شرط عمى العقوبة تنفيذ تعميق ":أنو
   
 

                                                           
 . 2012 ط، د الجزائر، والتوزيع، لمنشر الخمدونية دار المعاصرة، الجنائية السياسة في وبدائميا العقوبة محمد، سعداوي 1
 128 .ص
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بثبوت  القاضي بمقتضاه يحكم التفريدية العقابية المعاممة من أسموب العقوبة تنفيذ وقف فنظام      
 دون المدة ىذه انقضت فإذا معينة لمدة تنفيذىا بوقف يأمر ثم القانون، في المقررة بالعقوبة وينطق الإدانة
 يكن . لم كأنو واعتبر عنو المعمن الحكم سقط جريمة عميو المحكوم ارتكاب

 العقوبة ونفذت التعميق ىذا ألغي أجاىا من عميو وحكم المدة خلال جديدة جريمة ارتكب إذا أما      
 .ج إ ق من 594 المادة إليو أشارت ما وىذا .1الجديدة بالعقوبة الالتباس دون الأولى
 العقوبة تنفيذ وقف شروط :ثانيا        

 ومنيا عميو، بالمحكوم يتعمق ما منيا معينة، شروط توفر من لابد العقوبة تنفيذ وقف نظام لتطبيق       
 .والعقوبة بالجريمة يتعمق ما

المؤرخ في  14-04بالقانون رقم  المعدلة الجزائية الإجراءات قانون من 592 المادة أجازت لقد       
 تعمق ما منيا معينة شروط توافرت متى  بيا النطق بعد العقوبة تنفيذ بوقف الحكم 10/11/2004

 الصادر الحكم يخص ما ومنيا2ذاتو، بالعقوبة يتصل ما ومنيا عميو، بالمحكوم يتعمق ما ومنيا بالجريمة
 3 العقوبة. تنفيذ بوقف

 :بالجاني المتعمقة الشروط :أ
 إجرامية، خطورة عمى تدل لا جريمة ارتكب الذي الجاني إصلاح محاولة إلى التنفيذ وقف ييدف       

 القاضي منيا يستشف بالجاني، تتعمق شروط توافر بضرورة النظام ىذا من الاستفادة حق المشرع وربط

 4بحقو. التنفيذ إيقاف مبررات

 لمقاضي يسمح لا فإنو الجزائية الإجراءات قانون من 592 المادة نص في ورد ما عمى وبناء        

 فلا خطورتو، عمى تدل قضائية سوابق ذا كان إذا الجاني عمى بيا حكم التي العقوبة تنفيذ وقف تقرير

                                                           
 .78ص ،"الجزائري التشريع في العقابية المعاممة أساليب" ميمود، جباري 1
 المطبوعات ديوان ،5 ط العام، القسم . الجنائي، الجزاء ،2 ج :الجزائري العقوبات قانون شرح ، سميمان، الله عبد 2

 .496 ص الجزائر الجامعية،
 تخصص ماجستير، رسالة 2008 الجزائر، ىومة، دار ، 6 ط العام، الجزائي القانون في الوجيز بوسقيعة، أحسن 3

 . 346 ص الأمنية. لمعموم العربية ؼناي جامعة العميا، الدراسات كمية الجنائية، العدالة قسم الجنائية، السياسة
 لمقضاء، العميا المدرسة إجازة لنيل تخرج مذكرة الجزائري، التشريع في العقوبة تنفيذ وقف جميمة برابعة رانيا، عياري 4

 .41ص 2008-2005 الجزائر، 16الدفعة
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 الأصل لأن العام، القانون جرائم من جنحة أو لجناية بالحبس عميو الحكم سبق من النظام ىذا من يستفيد

 .النظام ىذا أن

أو  جناية في بالحبس عميو الحكم سبق الذي فالمجرم مرة، لأول جريمة يرتكبون الذين لممبتدئين مقرر
  الغرامة، أو الحبس بعقوبة عميو الحكم استوجبت جديدة جريمة ارتكب ثم العام، القانون جرائم من جنحة

 الحكم من يرتدع لم أنو أثبت ماضيو وأن بالثقة جدير غير كونو التنفيذ، وقف من الاستفادة يستحق لا
 من أشد بعقوبة عميو الحكم سبق قد كان من النظام ىذا من يستفيد لا أن أولي باب فمن وعميو السابق،
 ىذا تطبيق تمنع قضائية سابقة تعد لا أخرى جية ومن المؤبد، أو المؤقت السجن كعقوبة الحبس، عقوبة
 تتضمن أحكاما كانت ولو المخالفات مواد في عميو المحكوم حق في الصادرة الماضية الأحكام النظام

 إمكانية عمى الجنح مواد في كانت ولو الغرامة بعقوبة الصادرة السابقة للأحكام تأثير لا أنو كما الحبس،
 1التنفيذ. وقف من عميو المحكوم استفادة
 صحيفة ممف من تسحب حيث سابقة، تعد لا فيي الشامل العفو شمميا التي لمعقوبة بالنسبة            
 نظام تطبيق دون تحول لا فيي ثم ومن ،)الجزائية الإجراءات قانون من 628 المادة (القضائية السوابق
 قانون من 612 المادة العقوبة تنفيذ في ينحصر فأثره العقوبة لتقادم بالنسبة أما العقوبة، تنفيذ وقف

 قانون الإجراءات من 632-630-628-618  المواد أحكام في يوجد لا حين في (الجزائية الإجراءات
 في تسجل لا التقادم أدركيا التي العقوبات بأن يفيد ما القضائية، السوابق بصحيفة متعمقة وكميا الجزائية
 تقرير في إلييا فتستند القضائية الجيات إلى تسمم التي 02 رقم القسيمة لاسيما القضائية السوابق صحيفة
 نظام من الاستفادة من صاحبيا تمنع سابقة احتسابيا دون يحول لا العقوبة تقادم فإن ثم ومن العقاب،
 التي الثانية فقرتيا في 692 المادة عميو نصت لما فوفقاً  الاعتبار رد يخص فيما أما العقوبة، تنفيذ وقف
 يمكن فإنو ، 02 رقم القسيمة في الاعتبار برد قرار بشأنيا صدر التي العقوبات إلى التنويو بعدم تفيد
 2عمى صاحبيا . التنفيذ وقف نظام تطبيق دون تحول لا الاعتبار رد شمميا التي العقوبات بأن القول

 
 

                                                           
 المطبوعات ديوان ،5 ط العام، القسم . الجنائي، الجزاء ،2 ج :الجزائري العقوبات قانون شرح سميمان ، الله عبد 1

 .بعدىا وما 496 ص الجزائر الجامعية،
 تخصص ماجستير، رسالة 2008 الجزائر، ىومة، دار ، 6 ط العام، الجزائي القانون في الوجيز ، بوسقيعة أحسن 2

 .بعدىا وما 347 ص الأمنية لمعموم العربية ؼناي جامعة العميا، الدراسات كمية الجنائية، العدالة قسم الجنائية، السياسة
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 :بالعقوبة المتعمقة الشروط :ب
 متمثمة أصمية عقوبة تكون أن تنفيذىا بوقف الحكم يمكن التي العقوبة في الجزائري المشرع اشترط        

 فلا الحبس من أشد العقوبة كانت فإذا تقابميا، التي الجريمة نوع عن النظر بغض الغرامة، أو الحبس في
 الجنائية الغرفة قرار(السجن  عقوبة أجل من التنفيذ وقف منح الممكن غير من وعميو إيقافيا، يجوز

 مقصور  التنفيذ وقف أن ذلك  1.)45ص 1عدد1970   (القضاة بنشرة 09/12/1969بالمحكمة العميا
ذا الأخرى، العقوبات من سواىما دون والغرامة الحبس عمى فيكون  معا والغرامة الحبس بعقوبة قضي وا 

  بوقف الأمر10/11/2004قانون صدور منذ ولمقاضي او كلاىما، إحداىما تنفيذ بوقف تأمر أن لممحكمة
 بيا مقضي مالية عقوبة أي أو سياسية أو عسكرية جريمة أو المخالفة ارتكاب يعتبر الآخر ولا الجزء تنفيذ
 2 التنفيذ.  وقف من عميو المحكوم لحرمان سبباً  والجنايات الجنح في

  :بالجريمة المتعمقة الشروط :ج 
 جائز أنو كما والمخالفات، الجنح كل في التنفيذ وقف نظام تطبيق يجوز ج إ ق 592 لممادة وفقا        

 طبقا التخفيف ظروف من استفاد ما إذا الجنحية، الحبس بعقوبة الجاني عمى فييا قضي إذا الجنايات في
  3ج. ع ق من 53 المادة لأحكام
 عمييا المعاقب الجنايات في ذلك ويتحقق الجزائري، العقوبات قانون من 53 المادة لأحكام طبقا       
 عقوبة تخفيض 53 المادة تجيز حيث المؤبد، بالسجن عمييا المعاقب الجنايات دون المؤقت بالحبس
 سنوات 10 من المؤقت السجن ىي لمجناية المقررة العقوبة كانت إذا سنوات ثلاث إلى المؤقت السجن

 5 من المؤقت السجن  ىي لمجناية المقررة العقوبة كانت إذا واحدة سنة إلى العقوبة وتخفيض سنة،20إلى
 4سنوات. 10 إلى سنوات

 :العقوبة تنفيذ وقف بحكم المتعمقة الشروط ˸د
 تنفيذ بوقف القاضي حكم يكون أن الجزائري الجزائية الإجراءات قانون من 592 المادة تشترط        

 مطمق ذلك في ولو التنفيذ بوقف الأمر لمقاضي جاز بيانيا السابق الشروط توفرت فمتى مسبباً، العقوبة

                                                           
 المطبوعات ديوان ،5 ط العام، القسم . الجنائي، الجزاء ،2 ج :الجزائري العقوبات قانون شرح سميمان، الله عبد 1

 .497ص  ، الجزائر الجامعية،
 .43ص لمقضاء العميا المدرسة إجازة لنيل تخرج مذكرة الجزائري التشريع في العقوبة تنفيذ وقف جميمة برابعة رانيا، عياري 2
 . 1966 يونيو 8 الموافق ه 1386 صفر 18 في مؤرخ 66/156الأمر من 53 المادة 3
 .25/11/2009مؤرخ في  01-09رقم بالقانون والمتمم المعدل العقوبات قانون 4
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 فإن ومنو غائباً، أو حاضراً  عميو المحكوم كان سواء نفسو تمقاء من التنفيذ وقف منح لو يحق إذ التقدير،

 المحكمة أن إلا عميو، لممحكوم مكتسباً  حقا وليس لمقاضي اختياري وأمر منحة ىو التنفيذ وقف نظام

 التنفيذ وقف لمنح اعتمدتو الذي الأساس وبيان بو، الأخذ إلى دعتيا التي الأسباب بيان بضرورة ممزمة

 1ذكرىا. السالف الشروط توافر ومدى

 الجزائري التشريع في العقوبة تنفيذ وقف آثار وطبيعة  ˸الفرع الثاني        
إلي عدة  يرجع  لمحرية السالبة لمعقوبة الكامل التنفيذ قبل العقابية المؤسسة خارج عمييم المحكوم تواجد إن

 .شروط السالفة الذكر وفي ىذا الفرع نتطرق إلي طبيعة وقف تنفيذ العقوبة  والآثار الناجمة عنو 
 طبيعة وقف تنفيذ العقوبة  ˸أولا

 جزائية أ. عقوبة 
 طبقا 1 رقم القسيمة في القضائية السوابق صحيفة في وقف التنفيذ مع العقوبة تدوين يتم ومنو        
 سنوات 5 ب المحددة الاختبار ميمة لم تنقضي ما ، 2 رقم القسيمة وفي ، )ق.ا.ج( 623و  618 لممادة
 لممحكوم اختبار فترة الجزائري بالنسبة لمتشريع سنوات 5 فترة فتعتبر 2القانون نفسو، من 630 لممادة طبقا

يخالف  أن دون المدة ىذه وبانقضاء عميو، بيا المحكوم العقوبة تنفيذ من مأمن في فييا يكون عميو 
 تسمم التي 3 رقم القسيمة في لا تسجيل  حين في 3، العقوبة عميو  تنفذ أن يمكن لا إيقاف التنفيذ شروط
ولا  العود، تحديد في العقوبة ىذه وتحتسب ،)قانون الإجراءات الجزئية.(632حسب المادة  بالأمر لممعني
 تطبيق دون تحول أيضا ولا المدني، لمطرف التعويضات و لمخزينة، القضائية المصاريف دون دفع يحول

 4التكميمية . العقوبات
 الأصمية، العقوبات عمى وقف التنفيذ أثر قصرت التي )ج.إ.قؼ( 592 لممادة  بالرجوع و ومنو          

 و ؼالمصاريف وىي التنفيذ وقف آثار إلييا تمتد لا الأحكام التي حددت التي نفسو القانون من 595 والمادة
 .التعويضات

                                                           
 السياسة تخصص ماجستير، رسالة 2008 الجزائر، ىومة، دار ، 6 ط العام، الجزائي القانون في الوجيز بوسقيعة أحسن 1

 .بعدىا وما 346 ص الأمنية لمعموم العربية نايل جامعة العميا، الدراسات كمية الجنائية، العدالة قسم الجنائية،
 السياسية، العموم كمية قسم الحقوق ، جنائي، قانون تخصص القانون، في دكتوراه الأحكام الجنائية، تنفيذ .فريدةبن يونس  2

 .126ص2013 جوان 20 بسكرة، خيضر، محمد جامعة
 .350صمرجع سابق بوسقعية أحسن  3
 .128مرجع سابق ص. بن يونس فريدة  4
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 شرط عمى معمقة ب. عقوبة
 5 لمدة جريمة عميو المحكوم يرتكب لا أن ىو وقف التنفيذ نظام الذي يتوقف عميو الشرط إن         
 الحكم ويعتبر إلغاء، دون التنفيذ فترة فيمضي ،)ج.إ.قؼ( 593 المادة حسب الحكم الأول تاريخ من سنوات
 لممحكوم مكتسب وىو حق حكم الإدانة، عمى المترتبة الآثار زوال جميع ذالك عمى ويترتب يكن، كأن لم
 1حال من الأحوال . أي في بو المساس يجوز لا عميو،

 ارتكب إذا ما حالة في التنفيذ وقف للإلغاء قبل اكتمال مدتو يمغى عرضة التنفيذ وقف أن غير        
 العقوبة وتنفذ يمغى، التنفيذ فوقف فترة الإيقاف ، العام خلال القانون من جنحة أو جناية المحكوم عميو

 593 المادة عميو نصت ما وىو الجديدة، الجريمة بعقوبة تتمبس أن الإيقاف دون موضوع كانت التي
 تنفيذ عمى القضائي استقر العرف العقوبتين، تنفيذ ترتيب يخص ما وفي الأخيرة، فقرتيا في ج .إ.ق

 دون الإيقاف ، مدة المرتكبة خلال الجريمة عن الثانية العقوبة ثم تنفيذىا، التي سبق إيقاف الأولى العقوبة
 .المحكمة من بحكم إلا يتقرر لا ومنو فالإلغاء2 .بعضيما مع تختمط العقوبتين أن
 عارض دون العقوبة مدة بانقضاء تزول عقوبة٬ج

إذ  يكن، لم كأن التنفيذ وقف مع جنحة أو جناية المتضمن و الصادر القضائي الحكم يعتبر وىنا         
 الأمر الحكم، صدور تاريخ من سنوات 5خلال العام  القانون من جنحة أو جناية عميو المحكوم يرتكب لا

 إلى ينظر لا ومنو3 .السوابق القضائية صحيفة من 2 رقم القسيمة في عدم تسجيل العقوبة يرتب الذي
 ويرد ىذا٬4أصل توقع ل أنيا عمى ليا ينظر اعتبارا،بل أو حكما نفذت قد أنيا عمى الحالة ىذه في العقوبة
 حكم ليصدر  أي التنفيذ، لوقف  إلغاء ؼلم يحصل ما سنوات 5 فترة مضي بعد المحكوم عميو اعتبار
ذا الحبس، أو بالسجن  ذىبا القضاء و الفقو أن إذ 5،  القانون بقوة الاعتبار رد في حقو يفقد ؼذلك حدث وا 

 .القضائية السمطة من اعتباره رد طمب من عميو المحكوم يغني قانوني اعتبار رد يعد ىذا أن إلى

                                                           
 السياسة تخصص ماجستير، رسالة 2008 الجزائر، ىومة، دار ، 6 ط العام، الجزائي القانون في الوجيزبوسقعية أحسن  1

 .355ص  الأمنية لمعموم العربية نايل جامعة العميا، الدراسات كمية الجنائية، العدالة قسم الجنائية،
 السياسية، العموم كمية قسم الحقوق ، جنائي، قانون تخصص القانون، في دكتوراه الأحكام الجنائية، تنفيذ فريدٌة، بن يوٌنس 2

 129ص .2013 جوان 20 بسكرة، خيضر، محمد جامعة
 680ص 2015لبنان، لكتاب، الحديثة المؤسسة مقارنة، تأصيمية تحميمية فقيية دارسة البديمة العقوبات محمد، عوض 3
 129نفسو،ص ة،المرجعيدٌ فر  وٌنس بن 4
 677 نفسو،ص محمد،المرجع عوض 5
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 ثانيا.اثأر الحكم مع وقف التنفيذ  
 العقوبة بتنفيذ بالتيديد وىذا عميو، لممحكوم رادعا أثرا يحقق العقوبة تنفيذ وقف نظام أن نجد      

نزاليا بيا المحكوم  نفسو في يؤثر التيديد فيذا ومنو التجربة، فترة خلال جديد لجرم إتيانو حالة في بو وا 
 الوقت نفس وفي للإجرام، العودة من ويمنعو

 المدة قصيرة لمحرية السالبة العقوبات مشكمة أ. تفادي
 لأن الإصلاح، عمى تحقيق قاصرة المدة قصيرة العقوبة :أن عمى القانون الجنائي يتفق عمماء       
 أنجح الوسائل اقتراح يمكن لا سوف وبالتالي المجرم، شخصية عمى تكفي لمتعرف بشكل واف لا المدة

 من كثير في يفقد لو،بل الغير واحترام احترامو عميو يفقد المحكوم أن عمى علاوة ىذا لمعاممتو، المناسبة
 مادي تحطيم إلى أن يؤدي من شأنو ىذا آخر مورد رزق عمى العثور عميو يتعذر وقد عممو، الأحيان
  ولعائمتو. لو ومعنوي

 السجن عن بعيدا عميو  المحكوم ب. إصلاح  
،فالنطق   الحرية سمب يفترض لا كان وان العقوبة أغراض كبير حد إلى يحق نظام وقف التنفيذ       
رغم  ألم العقوبة يحس لأنو المحكوم عميو، إصلاح إلى يؤدي تنفيذىا والعدول عن لمحرية السالبة بالعقوبة

منو  بدر ما إذا مدة الوقف العقوبة خلال بتنفيذ تيديده عمى علاوة بالذنب شعوره يزداد حيث تنفيذىا، عدم
الذي  السموك الصحيح لو يحدد الذي عميو الدافع المحكوم لدى ينشأ وبذلك جدير بالوقف ، غير يجعمو ما

 النظام. يتطابق مع والذي يسمكو، أن يجب
النطق  يكون مجرد ثم ومن مستقبلا، سموك طريق الإجرام من يمنعو الذي الخاص الردع ىكذا يتحقق     

 1.الخاص الردع ؼيحقق تنفيذىا ؼوقف بينما العام، والردع لتحقيق العدالة كافيا بالعقوبة
 المعتادين بالمجرمين الاختلاط من المبتدئين المجرمين منعج.

يحتمل  لا ممن الخطيرين، غيرالمبتدئين  المجرمين مشكمة علاج في التنفيذ وقف نظام يساىم          
 إفساده في سببا يكون قد لأن ذلك ،  عمييم العقوبة توقيع عدم العامة المصمحة فمن ،للأجرام 2عودتيم 

 لتجنب يبذل وبالرغم مما بالإجرام ، الذين تمرسوا المجرمين من بغيرىم السجون في لاختلاطيم نظرا
 عن الذين منيم الخطيرين وفصل نظام تصنيف المجرمين وذالك بإتباع المجرمين، بين الاختلاط سمبيات

                                                           
 الأمنية، لمعموم العربية نايف أكاديمية والإصلاحية، العقابية المؤسسات إدارة في الحديثة النظم ،،الله عبد أحمد بن الديرٌي 1

 .38صنفسو، المرجع1999 الرياض،
 .39السابق،ص المرجع 2
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 يكتسب ما فغالبا مرض، تحقق تمك الغاية بشكل وسيمة إيجاد إلى بعد يتوصل لم أنو إلا إصلاحيم، يمكن
 1.عميو العقوبة تنفيذ مدة الإجرامية خلال بالأساليب معرفة السجون نزلاء
 تقدير النظام :ثالثا

 لا يحقق أنو نظام عميو فأعيب لمنقد، تعرض وقف التنفيذ نظام أن إلا سبق ،ما  بالرغم من كل        
 عمى فيحكم واحدة، جريمة شخصان يرتكب أن من العدل ليس إذ الواحدة، الجريمة مرتكبي بين المساواة
 مع يتنافى الذي الأمر وىو النفاذ موقوفة بعقوبة الآخر يحكم عمى بينما بالنفاذ، مشمولة بعقوبة أحدىما
 .العدالة مبادئ
 العقوبة و الجريمة بين التناسب فكرة عمى يقوم والذي المجرد، بمفيوميا لممساواة ينظر النقد ىذا      

 تمك ىي الحقيقية، المساواة أن حين في والمجرم، بالجريمة المحيطة الاعتبار الظروف بعين دون الأخذ
 ومن الإجرام ، بواعثو عمى و الشخصية ظروفو حيث من المجرمين بين الاختلاف و التفاوت تراعي التي
 .تتوافق مع تمك الظروف  خاصة لمعاممة حاجتيم ثم

 أن إلا النطق بالإدانة و ثبوتيا فرغم قائمة، الجريمة أن كون العام، بالردع ويمس العدالة ىو نظام ييدر
 يطاليم، لن العقاب بأن إحساسا المجرمين وبعض الناس لدى يولد قد مما الجاني، عمى توقع لا العقوبة
 2. الجريمة ارتكاب عمى ويشجع

مع  بالحبس سبق الحكم عميو الذين المبتدئين المجرمين من كبيرة نسبة أن أثبت العممي الواقع         
 وقّعت عميو لو جرائم لارتكاب محتملا عودتيم كان حيث جديد، من للإجرام  يعودوا لا التنفيذ، وقف

 عمى المحكوم عميو ييتم بمصمحة نظام ىو السجن في يقضونيا التي المدة قصر بسبب ؼوذلك العقوبة،
 3.الثاني دون للأول الانحياز إلى يؤدي ما الضحية، حساب

 الجريمة، بيا جاءت التي لمظروف وفقا بو التضحية يجب ما المصالح،ىنا تنازع حالة في أنو إلا        
 لانتقام بل ىي أداة ليست العقوبة أن كون الضحية، الانتقاد لدى شعور إرضاء مع لا ينطبق ما وىذا
 يمنع لا وىذا المجتمع، لحساب الخاصة المصالح ببعض التضحية يتم وبالتالي اجتماعي، لداء علاج

                                                           

 472- 471 .ص العقابية في السجون ومدى التزام الدولة بالمواثيق الدوليةأسس السياسة  حسينٌ، ىعم خمف 1

 تخصص القانونية، العموم في ماجستير رسالة المدة، قصير الحبس أزمة لمواجية النظم المستحدثة فٌ،،طيالم عبد بوسري2
  . 60 ، 59 ، ص2012 باتنة، لخضر، الحاج جامعة السياسية، والعموم الحقوق كمية قسم الحقوق ، جنائية، عموم

 61 .، 60 نفسو،ص المرجع 3
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 مع التنفيذ ؼوقف ؼتعميق سمطة بمنحو الحديثة، الجنائية بعض التشريعات عميو سارت لما تبعا القاضي
  الأخير. ىذا إرضاء يمكن وبيذا الضحية، تعويض
 الجزائري التشريع في لمحبس بديمة كعقوبة العام لمنفع العمل : المطمب الثاني        
 السياسة تبنتيا التي التقميدي العقابي النظام بدائل أىم من الحالي الوقت في العام لمنفع العمل يعد        
 الأخذ عمى المقارنة التشريعات وتعاقب ، المدة قصيرة لمحرية السالبة لمعقوبات كبديل المعاصرة العقابية

دماج التأىيل لإعادة كوسيمة بيا  لقانون تعديمو بمناسبة الجزائري المشرع تبناىا وقد ، عمييم المحكوم وا 
 لمحرية السالبة العقوبات مساوئ من لمحد01-09 بالقانون العقوبات

 الإسلامية الشريعة في العام لمنفع العمل مفيوم وخصائص عقوبة˸الفرع الأول          
 كفار من عددا المسممون أسر لما الكبرى، بدر غزوة في وبالتحديد الإسلامية الشريعة بمجيء         

 الصديق بكر أبو فقال أمرىم في المدينة بموغو بعد أصحابو وسمم عميو الله صمى الرسول استشار قريش
 ما فيكون الفدية، منيم تؤخذ أن أرى فإني والإخوان، والعشيرة العم بنو ىؤلاء الله رسول يا " عنو الله رضي
 وسمم عميو الله صمى الله رسول فقال .عضدا لنا فيكونوا الله ييدييم أن وعسى الكفار، عمى لنا قوة أخذناه

   (لعمر قريب ) فلان من تمكنني أن أرى ما والله ":عنو الله رضي عمر فقال " الخطاب؟ ابن يا ترى ما "
 فيضرب أخيو فلان من حمزة وتمكن عنقو، فيضرب طالب أبي بن عقيل من عمي وتمكن عنقو، فاضرب
 صمى الرسول فيو .وقادتيم وأئمتيم صناديدىم وىؤلاء لممشركين ىوادة قموبنا في أنو الله يعمم حتى عنقو،
 الفداء، منيم وأخذ عنو، الله رضي عمر قالو ما ييوى ولم عنو الله رضي بكر أبو قالو ما وسمم عميو الله
 يا فقمت – يبكيان وىما – بكر وأبي وسمم عميو الله صمى النبي إلى فغدوت :عمر قال الغد من كان فمما

 عذابيم عمي عرض فقد الفداء أخذىم من :أصحابك عمي عرض لمذي ": وسمم عميو الله صمى الله رسول
ما كان لنبي أن يكون لو اسري حتى يثخن في الأرض (وانزل الله قولو ."قريبة بشجرة الشجرة ىذه من أدنى

 رأي عمى الأمر واستقر ﴾" ( 67 الآية :تريدون عرض الدنيا والله يريد الآخرة والله عزيز حكيم﴾  الأنفال
 مكة أىل وكان درىم، آلاف ثلاثة إلى درىم آلاف أربعة من الفداء وكان الفداء، منيم فاخذ الصديق
 فيو حذقوا فإذا يعمميم، المدينة غممان عشرة لو دفع فداء يكن لم فمن يكتبون، لا المدينة وأىل يكتبون
  .فداء
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 قريش لأسير الفدية مقابل فكان .فداء بغير فأطمقيم أسرى، عدة عمى وسمم عميو الله صمى الرسول ومن
 قريش أىل من والاستفادة العام النفع تعميم الإسلامية الشريعة من القصد وىنا 1الكتابة، غممان عشرة تعميم
 .الغممان بتعميم

 كان العقابي النظام لأن حديثا إلا العام لمنفع العمل عقوبة نظام المشرع يتبنى لم الجزائر في        
 إنجاح أجل من ىذا يومنا إلى الألفين مرحمة نياية منذ العقابي الإصلاح مجال في ممحوظا تحولا يشيد

 أولا الإصلاح بدأت فقد لمعدالة، شامل إصلاح أجل من الجيود ىذه توجو كانت فقد العقابية، السياسة
لى 2الحديثة، المقاييس مع تتلاءم وجعميا العقابية بتحديث المؤسسات  عقوبة إدراج تم 2009 غاية وا 

 فبراير 25 ل الموافق 1430 عام صفر 29 في المؤرخ 09-01-رقم القانون بموجب العام لمنفع العمل
 3العام. لمنفع العمل عقوبة عنوان تحت منو مكرر الأول الفصل في تضمنيا الذي 2009

  :العام  لمنفع العمل أولا. تعريف عقوبة 

 نظام باعتبارىا بيا يتعمق ما كل في لمخوض مقدمة يمثل العام لمنفع العمل عقوبة مفيوم بيان إن       

 ىذا خلال من ستحاول وبالتالي والإصلاح التيذيب عمى تنطوي عقابية معاممة توفير عمى يقوم عقابي

 العام. لمنفع العمل بعقوبة تعريف عمى الوقوف المطمب

 لمنفع العمل عقوبة فإن العقوبات قانون من 1 مكرر 5 المادة نص إلى بالرجوع الجزائري المشرع حسب

 لفائدة عامة منفعة إلى أداء عمل بالتزام المصحوب التنفيذ وقف وىو التنفيذ وقف لنظام صورة العام

 فحسب4 معينة، لمدة عامة منفعة ذات أشغال لتنفيذ مؤىمة جمعية أو العام القانون من معنوي شخص

 .القانوني الفقيي لمتعريف تعريفيا في المجال يفتح مما العام لمنفع العمل عقوبة يعرف لم الجزائري المشرع

                                                           
-326ص 2002 الأولى، الطبعة والتوزيع، والنشر لمطباعة الفكر دار المختوم، الرحيق كفوري، المبار الرحمان صفي 1

327. 
جامعة  والسياسية، والاقتصادية القانونية لمعموم الجزائرية المجمة الجزائري، العقابي النظام تقييم القادر، عبد بكر أبو 2

  218-217ص 2013-01 عدد الجزائر،
  345ص ، العمل للنفع العام كعقوبة بديلة عن العقوبة السالبة. للحرية .خالد شينون   3
 353 ص ، 2005 الجزائر، ه، د الثامنة، الطبعة العام، الجزائي القانون في الوجيز بوسقيعة، أحسن 4
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 بينو والحيمولة وتوعيتو المجرم إصلاح أجل من وىذا العام لمنفع بعمل القيام أيضا بيا ويقصد        

بعاده المجتمع في باندماجو عميو المحكوم ومساعدة 1لمجريمة، عودتو وبين  بالمساجين الاختلاط عن وا 

صلاح   .العام لمصالح الخدمة وأداء نفسو وا 

 أجر بدون عمل انجاز أجل من بموافقتو وتكون عميو المحكوم حرية من مقيدة عقوبة بأنيا وتعرف       

 النظام عمى لمحفاظ  تابع الحرية من جزئي حرمان أنيا عمى الاتفاق يمكن كما لمجامعة، عام نفع ذو

 الحكم ىذا بوقف الأمر مع المتيم مواجية في بالإدانة الحكم صدور فيي 3 العامة المنفعة يحقق العام

 2. المشرع يحددىا العامة لممنفعة معينة خدمة بأداء

   خصائص العمل لمنفع العام˸ثانيا 
 ما أىميا بعدة خصائص العام يمتاز لمنفع العمل أن الذكر، السابقة خلال التعريفات من يظير و      
 : يمي
دون  تنفذ التي الأخرى العقوبات عكس عمى عميو المحكوم بموافقة إلا ينفذ لا العام لمنفع العمل إن أ.

 .فييا رأيو إبداء و موافقتو إلى الرجوع
 يبقى حيث عميو عمى المحكوم ايجابية آثار من الاجتماعية لما ليا  العام بالصفة لمنفع العمل يمتازب.
 عممو و محيطو. أسرتو و من قريبا الاجتماعية بيئتو في
 بعدم عزلو المجتمع المحكوم عميو بن التوافق إعادة في تتجمى إصلاحية تأىيمية و صفة لو لمنفع .العملج

 .المجتمع أشخاص كباقي طبيعيا شخصا يصبح حتى عنو
 في حتى و المحمية الجماعات أو العمومية المؤسساتكا  عامة فضاءات في العام لمنفع العمل ينفذد.

 المدني . المجتمع مكونات في عميو يشارك  المحكوم يجعل مما الجمعيات،
 عمى الجاني الجريمة المرتكبة وقدرة طبيعة مع عميو المحكوم طرف  من العمل المؤدي  تناسبه.

 عمى وقدراتو كفاءتو البدنية  وكذا شخصيتو ووضعو الاجتماعي، عن البحث طريق عن الالتزام بو،
 العمل.

 
                                                           

 360ص ، 2007 العام، القسم العقوبات قانون شرح الحمبي، عياد السالم عمي محمد 1
  6-5ص ، العمل للنفع العام كعقوبة بديلة عن العقوبة السالبة. للحرية .خالد شينون 2
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 العام  لمنفع العمل عقوبة خصائص و أىداف˸الثاني  الفرع
 العام . لمنفع العمل أولا. خصائص عقوبة

    :الشرعية لمبدأ العام لمنفع العمل عقوبة أ.خضوع
 لا حيث1،بنص  إلا عقوبة ولا جريمة لا مبدأ أي الشرعية لمبدأ العام لمنفع العمل عقوبة تخضع        

 من ينتقص ولا الشرعية، لمبدأ تطبيقا الجريمة ارتكاب قبل صادر قانوني نص وجد إذا إلا توقيعيا يجوز
 الذي الجنائي الجزاء اختيار في تقديرية سمطة من كثيرة حالات في القاضي بو يتمتع ما المبدأ ىذا

 يخولو نص وجد طالما المخففة، القضائية لمظروف إعمالا الجزاء تخفيف أو المتيم ظروف مع يتناسب
  2العقوبات. قانون في المبينة الحدود عن يخرج لم أنو وطالما السمطة ىذه

 حماية العقوبة قانونية من والمقصود قانونية عقوبة أنيا أي الشرعية لمبدأ والعقوبة تخضع        
 في كعضو والقاضي3 ،العقوبة تحديد أمر لو ترك إذا القضاء تعسف احتمال من الأفراد لحقوق وضمانة
 أن أيضا لو يجوز لا كما القانون يجرمو لم امتناع أو فعل عن عقوبة يوقع أن لو يجوز لا المجتمع
  4أخرى. عقوبات عمييا يضيف أو المقررة العقوبة يتجاوز

   :الشخصية لمبدأ العام لمنفع العمل عقوبة ب. خضوع
 لم جريمة إنسان يتحمل أن يجوز لا أنو بمعنى الشخصية لمبدأ العام لمنفع العمل عقوبة تخضع       
نما يرتكبيا  فاعلا كان سواء وحده الجاني إلا تصيب لا العقوبة أن ىذه الخاصية ومضمون غيره ارتكبيا وا 
 5الجنائية. المسؤولية شخصية لمبدأ تطبيقيا شريكا أو أصميا

 أحدا لينال يمتد أن يجوز فلا الجزائية، المسؤولية قواعد  ضمن العقوبة ىذه تنفذ أن يجب إذن         
 ضرر من عميو المحكوم غير يصيب ما الخاصية ىذه من ينتقص ولا ورثتو أو أسرتو أفراد من غيره

                                                           
 ص  2009 والتوزيع، عمان، لمنشر الثقافة دار ، الأولى الطبعة العقوبات، قانون في العامة الأحكام شرح السعيد، كامل 1

645   
 الشرعية مبدأيإلى  الجزائية العقوبات تخضع ":يمي ما عمى الجزائري الدستور من 152 المادة نصت الصدد ىذا وفي 2

 ."والشخصية
 الإجرام عمم مبادئ 2007الإسكندرية، الجامعية، المطبوعات دار العقاب، وعمم الإجرام عمم مبادئ ،،الستار عبد فوزية 3
 السياسة تخصص ماجستير، رسالة 2008 الجزائر، ىومة، دار ، 6 ط العام، الجزائي القانون في بوسقيعة الوجيز أحسن 4

 51 ص الأمنية ، لمعموم العربية ؼناي جامعة العميا، الدراسات كمية الجنائية، العدالة قسم الجنائية،
  284 ص ، 2010 الجزائر، ىومة، دار الجزائري، العقوبات قانون مبادئ عدو، القادر عبد 5
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 ما أو العام المال اختلاس أو الرشوة جريمة بسبب الوظيفة من عزلو أو حبسو حال في أسرتو كأفراد
 ،1يصيب
 تتولد طبيعية  آثار ىي النتائج ىذه أن ذلك أموالو وتصفية المعنوي الشخص حل حالة في العمال طائفة
 2بالعقوبة. يتضرر ممن وغيره عميو المحكوم بين العلاقة طبيعة من

  :المساواة لمبدأ العام لمنفع العمل عقوبة ج. خضوع
 المركز إلى النظر دون الجميع بين يساوي فالقانون لمشرعية،  المباشرة النتيجة ىي المساواة       

 التي العقوبة تكون أن إلى المساواة لمبدأ تخضع العام لمنفع العمل عقوبة فإن لذلك3 ،للأشخاص الاجتماعي
 يترك أن المساواة بمبدأ يخل لا أنو عمى المجرمين، لجميع بالنسبة الواحدة لمجريمة القانون عمييا ينص
 ،لعل بل المشرع، يحددىا وأقصى أدنى حدين بين تتراوح بعقوبة لمحكم تقديرية سمطة لقاضي القانون

 المنسبة العقوبة تقدير من القاضي بتوقيع يمكن إذ العقوبة، مساواة مبدأ تحقيق يؤكد السمطة ىذه ستعمالإ
 4. مجرم كل لظروف

 :العقوبة د.قضائية
 وحكمة قانونا، المختصون القضائية السمطة قضاة إلا بيا ينطبق لا العام لمنفع العمل عقوبة أن أي      
 5.المختصة المحكمة تفرضيا العقوبة المحاباة أي أو التعسف احتمالات درأ ذلك

 العقوبة تفريد لمبدأ ه.خضوع
 خطورة ومدى جية، من الجرائم جسامة تتلاءم مع مدى حتى تنويعيا أي العقوبات تفريد نظام      
 العقوبة. تقدير عند القاضي يراعيو الذي ذلك ىو القضائي والتفريد جية، من الجناة

 :العام لمنفع العمل ثانيا. أىداف عقوبة 

                                                           
 ،ؼمجمة جامعة دمشق الفرنسية، العقابية سياسة في الالكتروني، السوار الالكترونية، المراقبة تحت الوضع ،الاوتاني صفاء 1

  437 ص 2000 الأولالعدد  ، 25 المجمد الاقتصادية، العموم
 18ص 2010 الجزائر، ىومة، دار الجزائري، العقوبات قانون مبادئ عدو، القادر عبد 2
-ورقمة-مرباح قاصدي الجزائري، رسالة ماجستير جامعة القانون في العام لمنفع العمل عقوبة ،،سالم بن لخضر محمد 3

 180ص 2011/ 2010السياسية والعموم الحقوق كمية
 221 ص 1967دار النيضة العربية،,  المساىمة الأصمية في الجريمة: دراسة مقارنةالستار،  عبد فوزية 4
 130ص 2006 الجزائر، الجامعية، المطبوعات ديوان الثالثة، الطبعة العقاب، وعمم الإجرام عمم منصور، إبراىيم إسحاق5 

 130ص
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 زوايا البديمين ىذا أىمية وتبدو المدة قصيرة لمحرية السالبة العقوبات بدائل من العام لمنفع العمل يعد
 .الاقتصادي وكذا والاجتماعي الإصلاحي و العقابي الجانب متعددة فمنيا

 العقابية أ.الغاية
 الحرية سمب لعقوبة السمبية الآثار من لمحد المقترحة البدائل من العام لمنفع العمل عقوبة وتعد      
 من تأىيمو الصالحة لإعادة الاجتماعية بيئتو في حرا المذنب ترك إلى البدائل ىذه وتستند المدة، قصيرة
     ،خلال
 عميو، المحكوم فراغ وقت تقييد في الغاية ىذه وتظير1 ،السجن خارج عميو المحكوم عمى الإجباري العمل
 والمادية والاجتماعية الأسرية مسؤولياتو إتمام في وقتو بقضاء عميو المحكوم يستمتع أن فعوض

 .والترفييية
 الاجتماعية ب .الغاية

 القيم من قيمة إىدار أي العدالة عمى اعتداء فييا لأن وسكينتو، المجتمع أمن عمى اعتداء الجريمة تمثل
 آثار من ليا لما الاجتماعية العام بالغاية لمنفع العمل عقوبة فتتميز الاجتماعي التوازن عمييا يقوم التي

  2ومحيطو. وعممو أسرتو من قريبا بيئتو الاجتماعية في يبقى حيث عميو المحكوم عمى إيجابية
 الاقتصادية ج .الغاية
  المساجين عمى تنفق طائمة أموالا الدولة خزينة تكمف الثمن، باىظة عقوبة لمحرية السالبة العقوبة       
الأعباء،  ىذه من التخفيف في فعالة مساىمة العام لمنفع العمل لعقوبة فإن وبذلك فييا، والعاممين والسجون

 لممؤسسة دخولو يتطمبيا التي التكاليف توفير يعني لمسجن المذنب دخول عدم فإن أخرى ومن ناحية
 .العقابية
 الجيات وىذه الخدمة ومرافق والمؤسسات الإدارات طريق عن العامة الخدمات بتقديم الدولة تقوم      

 عمل، من بو يقومون ما لقاء .وأجور مرتبات يتقاضون الذين الموظفين طريق عن لمجميور خدمتيا تقدم

 ىنا ومن الدولة لخزينة توفيرا ذلك فإن أجر، دون الجيات ىذه بإحدى بالعمل المذنب تكميف تم فإذا

 عميو لممحكوم بالنسبة أيضا الاقتصادية الغاية وتتجمى لمدولة، مربحة بطريقة اقتصاديا العقوبة استثمار

                                                           
 488-486ص 1996ون.ت. لمدراسات الجامعية المؤسسة ،1 الطبعة والجزاء، الإجرام عمم أصول المنعم، عبد سميمان 1
 .11صالمرجع سابق المنعم ، عبد سميمان 2
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 والفراغ فالفقر واحد، رابط يربطيا جميعيا وىي لمجريمة الدافعة الأسباب أىم من والفقر والفراغ فالبطالة

 بعمل عميو المحكوم إلزام لأن المشكمة ليذه فعال علاج العام لمنفع العمل وعقوبة لمبطالة حتمية نتيجة

 التي والمتابعة الرقابة خلال من يتحقق وىذا وسموكو، شخصيتو عمى إيجابي دور لو الزمن من لفترة معين

 والتعود الخبرة يكسبو مما الإنجاز وحسن المثابرة عمى تخصو حيث المختصة الجية فبل من عميو تفرض

 يتجنب العقوبة ىذه أن كما العقوبة، بعد انتياء للاستمرار دافعا فيكون والجدية والصبر الالتزام عمى

 فوائد من وىذه والتزاماتو بواجباتو القيام ثم ومن نشاطو الاقتصادي ممارسة يستطيع طميقا فيبقى السجن

  العام لمنفع العمل

 العام  لمنفع العمل ثالثا . القواعد الخاصة بتنفيذ عقوبة

 لمنفع العمل عقوبة إصدار جيات معرفة في يكمن العام لمنفع العمل عقوبة تطبيق إجراءات إن        

شكاليات العام النفع عقوبة تنفيذ وكيفية الأول المطمب في العام  .التنفيذ وا 

 العام لمنفع العمل عقوبة تنفيذ في العامة النيابة دور :أ

 جاء ما وىذا الدعوى تحريك ميمتيا إجرائية ىيئة وىي جنائي، قضائي جياز ىي العامة النيابة        

 بتحريك قضائية ىيئة العامة النيابة وتعتبر1، الجزائري الجزائية الإجراءات قانون من 29 المادة نص في

 ومتابعة القانون تطبيق حسن عمى السير بقصد الجزائي القضاء أمام ومباشرتيا العمومية الدعوى

 2الأحكام الجزائرية . وتنفيذ المحاكم أمام مخالفييا

 :القضائية السوابق صفيحة في تكوين الممف أو التسجيل :ب

 636 و 632 و 630 و 626 و 618 المواد سيما لا الجزائية الإجراءات قانون لأحكام تطبيقا        
 :فإنو

                                                           
 123-122ص  بالعمل للنفع العام التعزير ، الطريمان فيد محمد الرحمان عبد 1
 مموس مسيمة جامعة د م ل نظام الثالثة السنة لمطمبة مقدمة العامة، النيابة حول محاضرات حسين، عيساوي الأستاذ 2

 منشورة غير 2010، 2009
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 استبدلت أنيا إلى الإشارة مع الأصمية العقوبة تتضمن 1 رقم القسيمة بإرسال العامة النيابة تقوم -1
 ىذه فإن الغرامة، عقوبة الحبس، جانب إلى الأصمية، العقوبة تضمنت فإذا .العام لمنفع العمل بعقوبة
 .القضائية لممصاريف بالنسبة الشأن وكذا قانونا، المقررة الطرق بكافة تنفذ الأخيرة

 .العام لمنفع العمل وعقوبة الأصمية العقوبة 2 رقم القسيمة تتضمن أن يجب -2
 .المستبدلة العام لمنفع العمل عقوبة و الأصمية العقوبة إلى الإشارة من خالية 3 رقم القسيمة تسمم -3

 يحرره الذي العام لمنفع العمل مقرر في عميو المفروضة بالالتزامات عميو المحكوم إخلال عند        
 حبس كعقوبة عادية بصورة لتنفذ لممعنى 1 رقم القسيمة لتعديل بطاقة ترسل العقوبات، تطبيق قاضي
 1القضائي. القرار أو الحكم ىامش عمى ذلك تقييد مع نافذة،
 بالإضافة الغرامة و الحبس عقوبة الأصمية العقوبة فييا تتضمن التي الحالة إلى الإشارة وتجدر

         من يمييا وما  600لممادة طبقا البدني الإكراه عمييا ويطبق لمقانون، طبقا تنفذ فإنيا القضائية لممصاريف
 القانون في العام لمنفع العمل  بعقوبة استبداليا يمكن لا الغرامة عقوبة إن حيث الجزائية الإجراءات قانون

 2. الجزائري

 أو الحكم من نسخة إرسال يتم نيائيا، العام لمنفع العمل بعقوبة القاضي القرار أو الحكم صيرورة بعد :ج
 المختص القضائي المجمس مستوى عمى المساعد العام النائب إلى منيا مستخرج إلى بالإضافة القرار
 سينفذ الحكم كان إذا أما القضائي، لممجمس الاختصاص دائرة خارج سينفذ الحكم كان إذا ىذا،3لمتنفيذ
 طريق عن النيائي القرار أو الحكم إخطار تتولى التي ىي العامة النيابة فإن الاختصاص دائرة داخل

 طريق عن العامة النيابة تقوم ذلك بعد4بذلك، الخاص الممف بإعداد تقوم إشرافيا تحت مختصة مصمحة
 ليتولى العقوبات تطبيق قاضي إلى الإجراءات ممف من نسخة بإرسال بذلك المكمف المساعد العام النائب
 لممحكمة، جية الحكم من صادراً  نيائياً  العام لمنفع العمل بعقوبة الحكم كان إذا العقوبة،أما تنفيذ متابعة
 فإن وعميو ،(1 )بذلك المكمف العام  النائب السيد إلى الحكم من نسخة بإرسال الجميورية وكيل يقوم

                                                           
 ،2007والتوزيع والنشر لمطباعة ىومة دار الثانية، الطبعة الجزائري، الجزائية الإجراءات قانون في مذكرات حزيط، محمد 1
 18 ص

  . العام لمنفع العمل عقوبة تطبيق بكيفيات المتعمق ، 02 رقم وزاري منشور 2
-ورقمة-مرباح قاصدي الجزائري، رسالة ماجستير جامعة القانون في العام لمنفع العمل ، عقوبةسالم  بن لخضر محمد 3

 72. ص 2011/ 2010السياسية والعموم الحقوق كمية
 . 03 ص العام ، لمنفع العمل عقوبة تطبيق بكيفية المتعمق المنشور 4



 الفصل الثاني                                     أساليب المعاملة العقابية خارج المؤسسة العقابية
 

55 
 

 إلى منو مستخرج مع الحكم أو القرار من نسخة المتضمن الممف إرسال2 خيارين لو المساعد العام لمنائب
 يقطن العقوبة بيذه عميو المحكوم كان إذا ما حالة في ىذا العقوبة، تطبيق ليتولى العقوبات تطبيق قاضي
 .بالمجمس العقوبات تطبيق قاضي اختصاص بدائرة

 قاضي طرف من لتطبيقيا عميو المحكوم سكن مكان اختصاص بمجمس العام النائب إلى الوثائق إرسال-
 .المحكوم عميو سكن مكان في العقوبات تطبيق

 التنفيذ الجزئي لمجزاء الجنائي خارج المؤسسات العقابية  المبحث الثاني
 المشروط نظام الإفراج : المطمب الأول        
 من شطر  تنفيذ عقب تأتي أنيا بمعنى جزئية، صورة السجن خارج العقابية المعاممة تأخذ قد        

 انتياء وقبل المدة، ىذه تنفيذ بعد عميو المحكوم عن ويفرج العقابية المؤسسة داخل لمحرية السالبة العقوبة

 النيائي، الإفراج تعقب التي جتماعيةالإ إعداده لمحياة  بيدف وذلك الحكم، في لمعقوبة المحدد الأجل

 استفادتو ثبت أن بعد عميو، المحكوم إلييا يحتاج التي المعاممة من خاصة لصورة تطبيق الإفراج فيكون

نما إلييا، حاجة في يعد ولم العقابية المؤسسة داخل تطبق التي المعاممة من  إلى حاجة في أصبح وا 

 يقره لما الحديثة الجنائية التشريعات أغمب بو تأخذ نظام الشرطي ليا والإفراج مكممة  أخرنوع  من معاممة

 والإصلاح التأىيل برامج من الاستفادة عمى عميو المحكوم وتشجيع العقابية، المعاممة تفريد في مزايا من

 الشرطي، الإفراج ماىية وسنتناول .المتبقية الفترة أثناء صحيح سموك والتزام العقابية، المؤسسة داخل

 .فرع كل وآثاره في شروطو عن فضلا العقابية، وقيمتو

 المشروط الإفراج ماىية و شروط :الأول الفرع
  تعريف الإفراج المشروط ˸ أولا

 إطلاق بو يقصد عقابي نظام 1المشروط، الإفراج الجزائري المشرع سماه كما أو الشرطي الإفراج       
 ببعض حريتو تقييد مع بيا، عميو المحكوم المدة انتياء قبل لمحرية سالبة بعقوبة عميو المحكوم سراح

                                                           
عادة السجون تنظيم قانون المتضمن 2005 فبراير 6 في المؤرخ 04-05القانون في الجزائري المشرع أفرد 1  الإدماج وا 

 .منو 150المادة إلى 134 لمادة ا من المشروط الإفراج عنوان تحت الثالث الفصل لممحبوسين، الاجتماعي
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 إلى منو المستفيد بعودة يؤدي بيا والإخلال ، ئياني إفراج إلى تحولو تنفيذىا عمى يترتب التي الالتزامات
 1 العقوبة. مدة من لو تبقى ما لتنفيذ السجن

 بعض تحققت متى بيا المحكوم مدتو كل انقضاء قبل الجنائي الجزاء تنفيذ تعميق بو ويقصد     

 الجزاء. ذلك من المتبقية المدة ل خلا إجراءات من عميو يفرض ما باحترام عميو المحكوم والتزم الشروط،
 المفيوم فارتبط ، عشر التاسع القرن في "مارسيني" بو نادي ما إلى الشرطي الإفراج فكرة وترجع 2

 العقابية، بالمؤسسة تواجده أثناء سموكو حسن عمى عميو المحكوم مكافأة بفكرة شرط تحت للإفراج التقميدي

 عنيم المفرج تأىيل سياسة في متقدمة التيذيبية،ومرحمة لممعاممة تفريد وسيمة فيعتبره الحديث المفيوم أما

 3  المجتمع. في إدماجيم لإعادة اجتماعيا

 المشروط الإفراج شروط :ثانيا
 الجنائي بالوضع إما تتعمق الشروط، من مجموعة توافر يتطمب المشروط الإفراج نظام تطبيق إن       
 إما شروط وىي العقابية، المؤسسة في عقوبتو من يمضيو أن يتعين الذي بالقدر أو عميو، لممحكوم

ما موضوعية،  شكمية شروط وىي المشروط الإفراج تقرير سمطة تممك التي بالجية تتعمق شروط وا 
 :الموضوعية الشروط .أ

 04-05 القانون من 134 نص المادة في وردت الموضوعية، الشروط من جممة الجزائري المشرع وضع
 4.يمي فيما نوردىا

 أن فيجب واستقامتو، جديدة لضمانات إظياره مع السموك ومنضبط السيرة حسن المحبوس يكون أن-
 لتشجيع مقرر الشرطي الإفراج لأن نفسو، الثقة بتقويم إلى يدعو السجن في تواجده أثناء سموكو يكون

 انتياء قبل عنو بالإفراج ذلك عمى لمكافأتو العقوبة تنفيذ أثناء القويم، السموك إتباع عمى عميو المحكوم
 5مدتيا. كامل

                                                           
 433 ص ، 2009.الإجرام  عمم أصول عقيدة، العلا أبو محمد 1
 519 ص ،1989 العقوبات قانون حسني، شرح نجيب محمود 2
 27 ص و 21 ص ، 1996 العربية، النيضة دار الشرطي، الإفراج الغريب، عبد محمد 3
عادة السجون تنظيم قانون المتضمن 2005 فبراير 6 في المؤرخ 04-05القانون 4  لممحبوسين، الاجتماعي الإدماج وا 

 .منو 24المادة إلى 134 لمادة ا من المشروط الإفراج عنوان تحت الثالث الفصل
  438 ص مرجع سابق ، عقيدة العلا أبو محمد 5
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 .اختبار فترة تمثل وىي المبتدئ لممحبوس بالنسبة العقوبة مدة نصف قضاء-
 سنة عن الحالات جميع في تقل لا أن وعمى الإجرام، المعتاد لممحبوس بالنسبة العقوبة مدة ثمثي قضاء-

 .سنة ( 15 ) عشر بخمسة المؤبد السجن بعقوبة عميو لممحكوم بالنسبة الاختبار فترة وتقدر .واحدة
عادة السجون تنظيم قانون من 134 المادة نصت فقد ذكرىا، السابق الشروط إلى بالإضافة          وا 
 تعد رئاسي، عفو بموجب العقوبة من خفضيا يتم التي المدة أن عمى لممحبوسين الاجتماعي الإدماج
 ذلك من ويستثنى الاختبار، فترة حساب ضمن وتدخل الحبس، في عميو المحكوم قضاىا حبس مدة كأنيا
 1 المؤبد. السجن بعقوبة عميو المحكوم المحبوس حالة
 الموضوعية الشروط عمى الواردة الاستثناءات.1
 استثنائيين عمى لممحبوسين الاجتماعي الإدماج إعادة قانون من 148 و 135 المادتين نصت وقد

 .المشروط الإفراج من للاستفادة
 135 المادة في الواردة .الاستثناءات1-1

 الإفراج نظام من الاستفادة عميو لممحكوم يمكن فإنو ، 135 المادة في الواردة للاستثناءات بالنسبة
 بإبلاغ قيامو حالة في وىذا ، 134 المادة عمييا في المنصوص الاختبار فترة شرط دون المشروط
 يقدم أو العقابية، المؤسسة بأمن المساس شأنو من وقوعو قبل خطير حادث عن المختصة السمطات
 2إيقافيم. أو عامة بصفة مدبريو عمى لمتعرف معمومات

 التي التمرد أو العنف أعمال من التقميل أو القضاء، بيدف الاستثناء بيذا الجزائري المشرع ذىب وقد   
 3العقابية. المؤسسات وسلامة أمن عمى المحافظة أجل من وكذا العقابية، المؤسسات داخل تقع
 148 المادة  في الواردة الاستثناءات 1-2

 المادة ىذه في الجزائري المشرع استحدث فقد ، 148 المادة في الواردة الاستثناءات بالنسبة أما        
 المادة في عمييا المنصوص المشروط الإفراج منح شروط من المحبوس بواسطتو أعفي خاصاً، حكما
 بالإفراج الأمر ويتعمق ،– الاختبار فترة للاستقامة، الجدية الضمانات والسموك، السيرة حسن134

                                                           
عادة السجون تنظيم قانون المتضمن 05 رقم القانون أخيرة، فقرة 134 لمادة 1  24 ص لممحبوسين ، الاجتماعي الإدماج وا 
 .114 ص الطاىر ، بريك 2
عادة السجون تنظيم قانون المتضمن 05-04رقم القانون ، 135 المادة 3  .24 ص لممحبوسين ، الاجتماعي الإدماج وا 
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 148 لممادة ووفقا المقارنة، التشريعات في الصحي بالإفراج عميو يطمق ما أو صحية، لأسباب المشروط
 1ىما. شرطين توافر صحية  لأسباب المشروط الإفراج من المحبوس يستفيد حتى يتوجب

 .الحبس في بقائو مع تتنافى دائمة إعاقة أو خطير، بمرض المحبوس إصابة :الأول الشرط-
 .ومتزايدة مستمرة بصفة لممحبوس والنفسية البدنية، الصحية لمحالة السمبي التأثير :الثاني الشرط-

 من مقرر بموجب ،04المادة في عمييا المنصوص الاستثناءات بتوافر المشروط الإفراج ويكون        
 تطبيق قاضي طرف من ممف تشكيل بعد 05 القانون من 148 - وىذا الأختام، حافظ العدل وزير

 العقمية، أو الطبية الخبرة تقرير العقابية، المؤسسة طبيب من مفصل تقرير إلى إضافة يتضمن العقوبات،
 يمكن صحي لسبب عنو المفرج أن كما الغرض، ليذا يسخرون المرض في أخصائيين أطباء ثلاثة يعده
 مع تتنافى لم ما القانون، ىذا من 145 المادة في عمييا المنصوص والشروط التدابير لنفس يخضع أن

 2. الصحية حالتو
 و 135 المادتين في عمييما المنصوص الحالتين في المشروط للإفراج الاستثنائي الطابع ورغم        
عادة السجون تنظيم قانون من 148  المحبوس يعف لم المشرع أن إلا لممحبوسين، الاجتماعي الإدماج وا 

  والتعويضات بيا، المحكوم القضائية والمصاريف المالية الغرامات تسديد شرط من الحالتين، ىاتين في
 المؤسسة داخل وبقائو الصحية حالتو تتنافى الذي المحبوس أن يعني ما وىذا وجودىا، حال في المدنية

 وكذلك المالية، المبالغ تمك سدد إذا إلا صحية لأسباب المشروط الإفراج من يستفيد أن يمكن لا العقابية،
 3. المخبر دور يمعب الذي لممحبوس بالنسبة الحال

 :الشكمية الشروط˸ب
 الشروط من مجموعة توافر وجوب عميو، بالمحكوم أساساً  المتعمقة الموضوعية الشروط إلى يضاف       
  4المشروط. الإفراج من للاستفادة إتباعيا الواجب الإجراءات جممة تمثل التي الشكمية،

                                                           
عادة السجون تنظيم قانون المتضمن 05-04رقم القانون ، 148 المادة 1  26 .ص لممحبوسين، الاجتماعي الإدماج وا 
عادة السجون تنظيم قانون المتضمن  04-05 رقم القانون ، 148، 149، 150 المواد 2  ص لممحبوسين، ، الإدماج  وا 

26 
 . 67 ص 2009 طبعة الجزائر، اليدى دار السجين، وحقوق الجزائر في العقابي النظام فمسفة الطاىر ، بريك 3
 .357 ص بوسقيعة، أحسن 4
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 في جوىرية تغيرات الجزائر بإحداث المشرع قام العقابية، السياسة فمسفة تطور مسايرة سبيل وفي
 بدعم أساساً  تتعمق المشروط الإفراج لمنح المتبعة 05-04رقم  القانون صدور بمناسبة الإجراءات
 العقوبات تطبيق قاضي صلاحيات
عادة السجون تنظيم قانون من 137 المادة بينت لقد          المشروط، الإفراج أن المحبوسين إدماج وا 

 شكل في يكون وقد محاميو، أو عائمتو، أفراد كأحد القانوني ممثمو أو شخصياً، المحبوس من بطمب يكون
 1. العقابية المؤسسة مدير أو العقوبات، تطبيق قاضي طرف من اقتراح

 رغبتو مدى معرفة بذلك يقصد فيو المشروط، الإفراج إجراءات في لممحبوس بإشراكو الجزائري والمشرع
 المشرع يقصر ولم للإجراءات، الحسن السير في يساىم ذلك أن عمى فضلاً  النظام، ىذا من الاستفادة في

 العقابية المؤسسة مدير في ممثمة العقابية الإدارة منح بل وحده، المحبوس عمى المشروط الإفراج طمب
 في البت سمطة القضاء خول كما عميو، بيا المحكوم لمحرية السالبة العقوبة المحبوس بيا يقضي التي

 تطبيق قاضي بإعطاء وذلك طمبو، دون أو المحبوس من بطمب سواء المشروط الإفراج منح إجراءات
  كل عن المشروط الإفراج باقتراح المبادرة صلاحية الحكم، أو النيابة قضاة من غيره دون العقوبات
  2النظام. ىذا من للاستفادة أىلا يكون محبوس
نما والاقتراح، الطمب مجرد عمى يتوقف لا الإفراج طمب إن          إعداد القرار ىذا اتخاذ يتطمب وا 

 من شرطيا، عنو للإفراج المحبوس استحقاق مدى لتقدير إليو يرجع بالمحبوس يتعمق ما كل يتضمن تقرير
 إلى لممحبوس، القضائية والسوابق التعميمي، مستواه وكذا العقوبة، لو، ومدة الجزائي الوضع معرفة خلال
 التي التقارير إلى بالإضافة لممحبوس، المرتقب بالسموك بالإحاطة تسمح التي المعمومات من ذلك غير
 3. لممحبوس والاجتماعية النفسية الحالة عن الاجتماعيون والمساعدون النفسانيون الأطباء يعدىا

 لضمان الجدية والمعطيات المحبوس وسموك سيرة حول مسبب تقرير بإعداد القيام ميمة تسند        
دماج التربية إعادة مركز مدير أو العقابية، المؤسسة مدير إلى استقامتو،  4،الحالة حسب الأحداث وا 

                                                           
عادة السجون تنظيم قانون المتضمن ، 05-04 رقم القانون ، 137 المادة1  25 ص لممحبوسين،  الاجتماعي الإدماج وا 

 .بعدىا وما 118 ص السابق، المرجع الطاىر، بريك 2
  .بعدىا وما 120 ص السابق، المرجع 3
عادة السجون تنظيم قانون المتضمن 05-04رقم القانون ، 140 المادة 4 المرجع  لممحبوسين، الاجتماعي الإدماج وا 

 25 ص السابق،
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 أن يجب التي الوثائق الأساسية 03/05/2005في المؤرخة 945رقم التعميمة حددت ولقد        
 :في تمثمت والتي المشروط، الإفراج ممف يتضمنيا
 قبل من المرتكبة الجريمة وقائع عن وجيز عرض ، 02 رقم القضائية السوابق لصحيفة الاقتراح أو الطمب

 قرار أو الحكم من نسخة الاستئناف، أو الطعن عدم شيادة الإقامة، شيادة بيا، المدان والتيمة المحبوس
 المدنية التعويضات دفع وصل الحالة، حسب الغرامات أو القضائية، المصاريف دفع قسيمة الإدانة،
عن  العقابية المؤسسة مدير تقرير عنيا، المدني الطرف تنازل يثبت ما أو المعني، عمى بيا المحكوم
 عمييا المحصل والشيادات المنجزة الأعمال  وكذا حبسو، مدة ل خلا وسموكو وسيرتو المحبوس وضعية

  1المدة. خلال ىذه
 عمى يحيمو الذي العقوبات قاضي تطبيق إلى يقدم المشروط، الإفراج طمب ممف إعداد من الانتياء بعد  

 الطمب ويقدم ،(1 )شيراً  24 عن يقل أو يساوي باقي العقوبة كان إذا فيو، لمبت العقوبات تطبيق لجنة
 2 الأخرى  في الحالات العدل وزير إلى
 المشروط والآثار المترتبة عنو الإفراج بمنح المختصة الجية :الفرع الثاني   

 المنصوص يستوفون الشروط الذين لممسجونين المشروط الإفراج منح عن المسئولة الجية عن أما        
 المشرع منو فإن 135. 14ولاسيما فىالمواد ، السجون تنظيم قانون المتضمن 05/04القانون  في عمييا

 حافظ العدل ووزير العقوبات تطبيق ي قاض من كل بين الإفراج المشروط منح سمطة خول قد الجزائري
 2جون ..من قانون تنظيم الس148-142-137المواد  نص من ما نستخمصو وىذا الأختام،

  :المشروط الإفراج طمبات في لمفصل العقوبات تطبيق قاضي اختصاص ˸أولا
 مدير أو القانوني ممثمو من أو نفسو المحبوس من المشروط الإفراج طمب العقوبات تطبيق قاضي يتمقى

 باقي كان إذا وذلك فيو، لمبث العقوبات تطبيق لجنة بدوره فيحيمو بنفسو ىو يقترحو وقد العقابية، المؤسسة
 سجل في تسجيميا ليتم شيرا، وعشرين أربعة عن يقل أو يساوي المحبوس عمى بيا المحكوم العقوبة
 والتعويضات الجزائية والغرامات القضائية المصاريف دفع من التحقق بعد المجنة أمين طرف من خاص
 .عنيا التنازل يثبت ما أو المدنية

                                                           

 والتوزيع، عين والنشر لمطباعة اليدى دار ) مقارنة دراسة ( القانون في المشروط الإفراج مفيوم بوضياف ، الرزاق عبد 1
 . 50ص 2010  الجزائر، – مميمة

  .السجون تنظيم قانون المتضمن05/04من القانون  148-142-137المواد   2
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 وتتخذ الأقل عمى أعضائيا ثمثي بحضور المشروط الإفراج طمبات في لمفصل جمستيا المجنة تعقد        
 مقرر يكون أن ويجب 1،مرجحا الرئيس صوت يكون الأصوات تعادل حالة وفي بالأغمبية، مقرراتيا
 محضر بتحرير المجنة أمين حينئذ ويقوم العقوبات، تطبيق لجنة لمقررات مطابق العقوبات تطبيق قاضي
 العقوبات، تطبيق قاضي وتوقيع توقيعو مع المشروط الإفراج منح عمى الموافقة ومقررات المجنة اجتماع
 في استلامو عمى ويؤشر المشروط، الإفراج ممف من بنسخة مرفقا العام لمنائب بتبميغو صدوره فور ويقوم
 .العامة والنيابة المجنة أمانة بين المتداول التبميغات سجل
 بموجب المشروط الإفراج منحو رفض المتضمن العقوبات تطبيق قاضي بمقرر المحبوس يبمغ كما

 المقرر في الطعن في حقو كمباشرة قانوني أثر أي عميو يترتب أن دون المحبوس عميو يوقع تبميغ محضر
 ثلاث مضي بعد العقوبات  تطبيق لجنة أمام جديد بطمب التقدم سوى الحالة ىذه في الحق لو وليس مثلا،
  2الأول. الطمب رفض تاريخ من أشير
 المؤسسة اختصاصو دائرة في تقع الذي القضائي بالمجمس العام لمنائب الجزائري المشرع خول وقد

 مسبب تقرير بإيداع المشروط الإفراج مقرر في الطعن المشروط الإفراج من المستفيد بيا الموجود العقابية
 ضبط كتابة طريق عن تبميغو تاريخ من ابتدءا أيام ثمانية أجل في العقوبات تطبيق لجنة أمانة أمام

 تاريخ من يوما22أجل في العام النائب بمعرفة الطعن بشيادة مرفقا الممف يرسل حيث العقابية، المؤسسة
 الطعن، تسجيل تاريخ .من ابتدءا يوم 02 ميمة في العقوبات تكييف لجنة فيو لتفصل الطعن، تسجيل
 3لو. رفضا يعد الطعن في لمنظر قانونا المقررة الميمة خلال فيو البث وعدم

 النيابة بواسطة يبمغ العام، النائب طرف من المرفوع الطعن العقوبات تكييف لجنة رفضت إذا أما       
 بمقرر تبميغو بعد العقوبات تطبيق قاضي يقوم الطعن قبول حالة في أما العقوبات، تطبيق قاضي إلى
 في العقوبات تكييف لجنة بث غاية إلى أصدره الذي المشروط الإفراج مقرر تنفيذ بوقف الطعن قبول

 .الطعن موضوع
 

                                                           
 180-05 رقم التنفيذي المرسوم من 07 المادة 1
 180-05 رقم التنفيذي المرسوم من 09 المادة 2
 .المشروط الإفراج ممفات في البث بكيفية المتعمق 2005جوان 5المؤرخ في  01-05الوزاري المنشور 3
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 :العقوبات تطبيق لجنة تشكيل˸أ
 المركز أو العقابية المؤسسة رئيساً.مدير العقوبات تطبيق قاضي  من العقوبات تطبيق لجنة تتشكل      

  .عضواً  الاحتباس عضواً.رئيس التربية بإعادة المكمف المسؤول  الحالة، حسب لمنساء، المخصص
 في الأخصائي  .عضواً  العقابية المؤسسة طبيب عضواً. العقابية لممؤسسة القضائية الضبط كتابة مسؤول

 المؤسسة من اجتماعية مساعدة .عضواً  العقابية المؤسسة من مربي عضواً  العقابية بالمؤسسة النفس عمم
 عضوا. العقابية
 العام المدير من قرار بموجب الاجتماعية، والمساعدة والمربي، النفس، عمم في الأخصائي الطبيب يعين
 .لمتجديد قابمة سنوات ثلاث لمدة السجون لإدارة

  :المشروط الإفراج منح في العدل وزير اختصاص˸ب
الأمر  يتعمق عندما المشروط الإفراج طمبات في البت سمطة العدل وزير الجزائري المشرع خول        
-05من القانون  148-142 المادتين في عمييا المنصوص فييم الشروط تتوفر الذين المحبوسين بطائفة
 لوزير الاختصاص منحت التي 04-05 قانون من 142 الحالة الأولى المادة تضمنت :حالتين في 04

 المحبوس عمى بيا المحكوم العقوبة من المتبقية المدة كانت متى الإفراج المشروط مقررات بإصدار العدل
 المجوء دون المشروط الإفراج مقررات إصدار العدل لوزير أيضا وخولت شيرا،  وعشرين أربعة عن تزيد
 السمطة بتبميغ يبادر الذي لممحبوس بالنسبة 134 المادة في عمييا المنصوص الاختبار فترة فرض إلى

 يقدم من أو العقابية المؤسسات بأمن المساس شأنو من وقوعو قبل خطير حدث عن المختصة الإدارية
يقافيم مجرمين عن يكشف عامة بصفة أو مدبريو عمى كافية لمتعرف معمومات  1.وا 
 ،فترة من الإعفاء بشرط انفرد قد الجزائري المشرع أن نجد المعاصرة العقابية لتشريعات وبتطمعنا        
 الذين المحبوسين ىوية عن الكشف في العقابية الإدارة لمساعدة يبادر الذي لممحبوس كمقابل الاختبار
  العقابية. المؤسسة بنظام أخطار إحداث إلى يطمحون
أعفى  خاصا بحكم جاء الذي 04-05من القانون  148المادة  بنص فتتعمق الثانية الحالة أما      

 عندما يتعمق وذلك المشروط، الإفراج نظام من استفادتو دون تحول قد التي الشروط جميع من المحبوس
 148شرطين المادة  توافر ضرورة عمى ذلك حصر أنو إلا صحية، لأسباب المشروط بالإفراج الأمر
 المؤسسة داخل بقائو مع تتنافى دائمة إعاقة أو بمرض خطير المحبوس إصابة في الأول الشرط يتمثل

                                                           
 قانون تنظيم السجون . 04-05رقم القانون من  المادة 135أنظر 1
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 مستمرة بصفة سمبي تأثير لو يكون أن يمكن بمرض المحبوس إصابة في يتمثل ثان وشرط العقابية،
  .والنفسية البدنية الصحية حالتو عمى ومتزايدة

 المشروط الإفراج أثار˸ثانيا
نما عميو، المحكوم عمى المفروضة لمعقوبة إنياء  المشروط الإفراج يعد لا          من أسموب ىو وا 
 عمى حصل الذي لمتطور نظرا العقابية المؤسسة خارج المحبوس عمى يطبق العقابية المعاممة أساليب

 إلى حاجة في يجعمو الذي الأمر لمحرية، السالبة العقوبة من والأىم الأول الجزء تطبيق أثناء شخصيتو
 .النيائي للإفراج تمييدا وتكمميا الأولى عن إجراءاتيا في تختمف معاممة

 في عميو وتفرض منو، مسموبة كانت التي الحقوق بعض يكتسب المرحمة ىذه في فإنو وعميو        
 المشروط الإفراج صار إذا إلا العقوبة مدة تنقضي ولا التجربة، تحت يوضع بأن التزامات ذلك مقابل
 سموك مراقبة عمى تؤسس المشروط الإفراج فترة أثناء المحبوس معاممة فان الأساس ىذا وعمى نيائيا،
 بالإفراج جديرا أصبح أنو لمتأكد عاتقو عمى المفروضة بالقيود التزامو مدى معرفة يتسنى حتى عنو المفرج
 إخلال حالة في أما بنجاح، المشروط الإفراج فترة يتجاوز لكي ومعنويا ماديا ومساعدتو عميو، حصل الذي

 ويمضي يكن لم كان ويصبح يمغى المشروط الإفراج فان عميو، المفروضة بالتزامات شرطيا عنو المفرج
 1العقابية.  المؤسسة في عقوبتو باقي

  :والمساعدة المراقبة تدابير ˸أ       
 المادة بأحكام عملا والمساعدة تدابير المراقبة فرض العدل ووزير العقوبات تطبيق قاضي يتولى        

 الإفراج مقرر في ورد بما الالتزام شرطيا  عنو المفرج المحبوس عمى ويجب 04-05القانون من 145
 :الإفراج مقرر إلغاء ذلك عمى ترتب و إلا المشروط،

  :المراقبة تدابير -1    
 02-72من الأمر  185المادة حددت حين في التدابير، ىذه مثل 04-05رقم القانون يعرف لم      
 لاستدعاء والامتثال مقرر الإفراج، بموجب المحدد المكان في شرطيا عنو المفرج إقامة في المراقبة تدابير
فادتيا الاجتماعية المساعدة زيارات وقبول العقوبات، تطبيق قاضي  مراقبة ليا تتيح التي المعمومات بكل وا 
          .الإفراج مقرر من المستفيد لممحبوس الاجتماعي السموك
 والابتعاد والسموك السيرة حسن بالتزامو وذلك التدابير، ليذه بشرط عنو المفرج يخضع أن وينبغي      
  عمل من للاقتيات بجدية بالسعي يمتزم كما والخمر، الميو أماكن ارتياد وعن الإجرامي السموك ذوي عن

                                                           
 114ص 2009 طبعة الجزائر، اليدى دار السجين، وحقوق الجزائر في العقابي النظام فمسفة الطاىر، بريك 1
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 طمب بعد العدل وزير أو العقوبات تطبيق قاضي يحددىا أو عمييا يوافق التي الجية في يقيم وأن مشروع،
 الأمن مصالح الوالي يخطر أن عمى فييا، الإقامة شرطيا عنو المفرج يختار التي الولاية والي رأي

 الإفراج مقرر منحتو التي الجية بإخطار إلا الجية ىذه يغير وألا المشروط، الإفراج بمقرر المختصة
 1. المشروط
   :المساعدة ب.تدابير

 الاجتماعية المساعدة تدابير تحديد – الحالة حسب - العقوبات تطبيق قاضي أو العدل وزير يتولى      
 عنو لممفرج العون يد مد طريق عن وذلك المشروط، الإفراج مقرر من المستفيد لممحبوس تمنح التي

 تمنح التي المساعدات صور المجتمع ومن في إدماجو إعادة وتسييل الإفراج أزمة لتخطي شرطيا
 بحصة والمتعمقة 04-05من القانون  03فقر 98المادة عميو نصت ما شرطيا عنو المفرج لممحبوس
 ظفره غاية إلى المجتمع في  اندماجو لتسييل إعادة عنو الإفراج عند لممحبوس تؤدى التي الاحتياط
 الاجتماعية المساعدة تؤديو الذي الكبير الدور إلى تشير التي 91 والمادة منو، يقتات شغل بمنصب
يوائيم عنيم إدماج المفرج لإعادة المساعدة اللازمة تدابير جميع اتخاذ سبيل في تبذليا التي والجيود  وا 
عانتيم وكسوتم  2العقابية. المؤسسة خروجيم من عند يتطمبيا التي بالضروريات وا 
 إلى شرطيا عنو المفرج إخضاع ضرورة عمى أكد 04-05القانون ظل في الجزائري المشرع أن       
 ىذه طبيعة يحدد كان الذي 02-72الأمر خلاف عمى تحديدىا وذلك دون والمساعدة المراقبة تدابير
 تطبيق قاضي من لكل أوسع تقديرية سمطة منح المشرع دةاإر  اتجاه إلى ذلك من العمة وتكمن  التدابير
 بما الإفراج فترة وأثناء الإفراج تقرير عند والالتزامات التدابير ىذه وفرض تحديد في العدل ووزير العقوبات
 3شريطا. عنو المفرج شخصية مع يتلاءم

 لم إذا يصير نيائيا المشروط الإفراج بأن 04-05من القانون  146المادة قررت فقد لذلك وتطبيقا        

 العقوبة مدة لانتياء ار مقر  كان الذي التاريخ غاية إلى المفروضة الالتزامات شرطيا عنو المفرج يخالف

  من الباقي لمجزء مساوية مؤقتة لعقوبة المحبوس عن المشروط الإفراج مدة تكون حيث عميو، بيا المحكوم

                                                           
 37-72رقم المرسوم من 12-4-2المواد 1
 04-05و المادة  03الفقرة  98-91المادة  2
 04-05رقم القانون من 146 المادة 3
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 مضي بعد نيائيا الإفراج أصبح المؤبد السجن ىي بيا المحكوم العقوبة كانت إذا أما الإفراج، وقت العقوبة

 العقوبة مدة بفوات يتحدد عنو لممفرج القانوني المركز أن ذلك ومفاد الإفراج، تاريخ من سنوات خمس

 ولكن نيائي، إفراج إلى مشروط إفراج من الحالة ىذه في الإفراج يتحول إذ الإفراج، إلغاء دون الأصمية

 .لأثاره منتجا قائما الحكم ىذا يظل إذ الإدانة حكم في يؤثر لا الإفراج

 : المشروط الإفراج مقرر إلغاء ˸ب
 تنظيم قانون من 147المادة في المشروط الإفراج مقرر إلغاء فييا يجوز ثلاث حالات عمى المشرع نص

 المنصوص عمييا الشروط عنو المفرج احترام عدم وحالة بالإدانة جديد حكم صدور حالة وىي السجون
 .والمساعد المراقبة بتدابير المتعمقة 145المادة في

 بالأمن عنو المفرج إخلال في يتمثل للإلغاء آخرا سببا القانون نفس من 161ولقد أظافت المادة         
 1.المجتمع في والنظام العام

 :بالإدانة جديد حكم صدور-1
 مدة خلال جديدة جريمة لارتكابو المشروط الإفراج من المستفيد بإدانة يقضي جديد حكم صدر إذا        
 بيذا للاستفادة جدارتو المعني إظيار لعدم المشروط الإفراج مقرر لإلغاء سببا ذلك يكون المشروط الإفراج
علانو النظام  2.بيا خص التي العقابية المعاممة فشل عن وا 
 لمخالفة شرطيا عنو المفرج ارتكاب لمجرد فيل بالإدانة، الجديد الحكم ىذا نوع المشرع يحدد ولم       
 يقضي جديد حكم صدور الأمر يتطمب أم ؟ المشروط الإفراج يمغي بالإدانة جديد حكم بشأنيا صدر
 .جناية؟ أو جنحة في بإدانتو
 عنو المفرج ارتكاب لمجرد المشروط الإفراج مقرر إلغاء يعقل فلا الأمر تدارك المشرع عمى لابد لذلك
 مخالفة؟ يشكل مرور حادث

 
 

                                                           
 04-05من القانون   161-145المادة  1
 والتوزيع، عين والنشر لمطباعة اليدى دار ) مقارنة دراسة ( القانون في المشروط الإفراج مفيوم بوضياف، الرزاق عبد 2

 50ص 2010  الجزائر، – مميمة
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 145 المادة  في عمييا المنصوص الشروط احترام عدم-2
 مقرر إلغاء يتم المساعدة أو المراقبة تدابير أو والخاصة العامة الالتزامات بأحد بشرط عنو المفرج أخل إذا

 يفرج أن إلى بيا المحكوم العقوبة مدة بقية لقضاء العقابية المؤسسة إلى المحبوس ويعاد المشروط الإفراج
 .نيائيا عنو
  :المجتمع في العام النظام أو بالأمن المساس-3

لإلغاء مقرر  كسبب المجتمع، في العام النظام أو الأمن عنو المفرج تيديد حالة المشرع ستحدثإ لقد      
وزير  عمم إلى وصل إذا أنو تفيد التي السجون، تنظيم قانون من 161المادة بموجب المشروط الإفراج
ذا عمى سمبا يؤثر المشروط الإفراج بمنح العقوبات تطبيق قاضي مقرر أن الأختام حافظ العدل  الأمن وا 
 المتبقية المدة خلال ثانية مرة المشروط الإفراج منحو يجوز فيل ؟ العقابية المؤسسة إلى المحبوس أعيد
 المشروط الإفراج منح يجوز لا وعميو الشأن بيذا السجون تنظيم قانون في النص يرد لم العقوبات؟ من
 عمى الذي نص المصري المشرع عكس الإفراج حتى المدة قضاء المحبوس عمى يتعين بحيث ثانية، مرة

 1قانون تنظيم السجون . من 62 المادة في المشروط الإفراج تكرار جواز

 الالكتروني (الالكترونية )السوار  المراقبة ˸المطمب الثاني
 العقاب ولم إنسانية  إلى سعييا في الجنائية السياسة ثورة إليو وصمت ما أحدث النظام ىذا يمثل        

 لم والذي الأخيرة، الفترة في البشرية تو شيد الذي الكبير العممي التقدم لا لو إليو الوصول الممكن من يكن
 استخدام قوامو نظام الالكترونية الجزائري المراقبة التشريع لاسيما العربية التشريعات في نصيبو يأخذ

 من لمجموعة إخضاعو طريق عن العقابية المؤسسة خارج عميو المحكوم الشخص لمتابعة حديثة تقنيات
 من لو تبقى ما لاستنفاذ العقابية المؤسسة إلى الشخص إعادة مخالفتيا عمى يترتب والالتزامات الشروط
 من بد لا لمحرية السالبة العقوبة لتنفيذ حديثة كوسيمة الالكترونية المراقبة آلية عمى ولتعرف العقوبة،
 .تطبيقيا عمى تترتب قد التي المشكلات وتحديد تعريفيا

 :الالكترونية و المشاكل أو الآثار المترتبة عنيا  المراقبة ˸الفرع الأول
 كان سواءىالدولة أجيزة من جياز بو يقوم أمني عمل بأنيا عام بوجو الالكترونية المراقبة عممية تعرف
الشخص المراقب  بمراقبة المراقب فيو يقوم حيث إلكتروني، معمومات نظام بواسطة قضائي أو أمني جياز

                                                           
 04-05من القانون   162-161المادة 1
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 جمع بغرض معين مكان أو معين شخص بترقب الانترنت شبكة وعبر الالكترونية الأجيزة بواسطة
 غرض لتحقيق الحديثة الالكترونية التقنيات باستخدام المكان أو الشخص ىذا عن المعمومات أو البيانات
  حيث يترتب عنيا عدة اثأر  بلاخص عمي الشخص تحت المراقبة .  1أخر. غرض أو أمني

   تعريف المراقبة الالكترونية ˸أولا  
 العقوبة لتنفيذ حديثة كوسيمة أمنية  الالكترونية المراقبة فكرة عن تعبر التي المصطمحات تعددت        
 أطمق   فقد واحد، مضمون إلى تشير  أنيا إلا عبارتيا  في متباينة  كانت  وان  وىي لمحرية، السالبة
 من ومنيم الالكتروني بالسوار أيضا عنو يعبر ما الالكترونية أو المراقبة تحت الوضع فرنسا في عميو

 تحت المنزلي الحبس تعبير استخدموا وآخرون  الالكترونية قبةاالمر  تحت المنزل في تحديد الإقامة ستخدمإ
 2. المراقبة الالكترونية

 لكل عميو المحكوم بقضاء يسمح نظام بأنو الالكترونية المراقبة الجزائري المشرع عرف وقد        
 لمجية يتيح الكتروني سوار بوضع إلزامو خلال من العقابية المؤسسة أسوار خارج منيا جزء أو عقوبتو
  .الوضع مقرر بموجب العقوبات تطبيق قاضي حدده الذي تواجده مكان بمعرفة بالمراقبة المكمفة

  العقوبة لتنفيذ حديثة طريقة أو نمط " :بأنو الالكترونية المراقبة تحت الوضع نظام الفقو ويعرف        
  طرف مراقبة من تحت القضاء طرف من محددة أماكن في العقابية المؤسسة أسوار خارج لمحرية السالبة
 السالبة العقوبة لتنفيذ وسيمة باعتبارىا الالكترونية والمراقبة 3 ،لذلك مؤىمين أشخاص  مراقبة تحت القضاء
 سالبة لعقوبة متضمن نيائي جزائي حكم صدور بعد تفرض فيي  العقابية المؤسسة أسوار خارج لمحرية
 العقوبات تطبيق قاضي يقوم الحكم ىذا صدور بعد إذ سنوات، ثلاث كقاعدة عامة تتجاوز لا لمحرية
 الوسيمة ليذه عميو المحكوم بإخضاع وبدائميا، لمحرية السالبة العقوبات تنفيذ عمى القائمة الجية باعتباره

 جميع عمى تسري لا الوسيمة فيذه النظام، ىذا في لموضع القانون يتطمبيا التي الشروط استوفى متى

                                                           
 271 ص  1992 القاىرة، القانونية، الكتب دار الانترنت، شبكة عبر الالكترونية رقبة ا الم موسى، محمد مصطفى 1
 .59، ص  1990، إقامة جبرية تحت المراقبة الإلكترونية والانحراف والنظر المجتمعي ،  محمد بنغوزي  2
 في الحرية لسمب البديل والعقوبات العقابية المعاممة لأساليب حديث مفيوم نحو ( المنزلي الحبس الزيني، رمضان أيمن 3

 02 ص ، 2005 القاىرة، العربية، النيضة دار ، 1 ط ،) السجون
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نما المدة، قصيرة لمحرية سالبة بعقوبات عمييم المحكوم  لدييم تتوفر الذين عمييم المحكوم عمى حكرا ىي وا 
 1.المجتمع في الاندماج عمى القابمية
 إلا والتنقل الحركة حرية من عميو المحكوم حرمان في يتمثل عموما لمحرية السالبة العقوبة جوىر إن      
 بأ إلزامو يعني لا حريتو فسمب عقوبتو، فييا ينفذ التي العقابية لممؤسسة والنظامي المادي الكيان إطار في
نما المؤسسة، داخل محدد مكان يبرح لا  الحرية  سمب في القاعة فالاستمرار داخل التنقل في الحق لو وا 

 وبناء 2 العقابية. المؤسسة داخل الحرية سمب في المطبق النحو عمى الالكترونية المراقبة سمات من ليس
 قائمة لمحرية سالبة عقوبة ليست الالكترونية المراقبة في الوضع أن القول يمكن المعطيات ىذه عمى

نما بذاتيا،  فئة عمى العقابية المؤسسة أسوار خارج المطبقة العقابية المعاممة أساليب من أسموب ىي وا 
 استخدام عمى تعتمد الخاصة، المعاممة ليذه أىلا أنيم ظروفيم تثبت عمييم المحكوم من محددة

 وتحقيق المدة، قصير لمحبس السمبية الآثار تفادي أجل من العقابي التنفيذ مجال في الحديثة التكنولوجيا
 .الطبيعي مجتمعو داخل يبقيو نظام أنو بحكم عميو المحكوم شخصية توازن عمى المحافظة
 :الالكترونية المراقبة تثيرىا التي المشاكل ˸ثانيا         

 العديد العقابية المؤسسة خارج لمحرية السالبة العقوبة لتنفيذ وسيمة باعتبارىا الالكترونية المراقبة تنفيذ يثير
 التي السمبية الآثار إلى بالنظر فعاليتيا في التشكيك إلى البعض دفعت درجة إلى القانونية المشكلات من

    :عمييا تترتب أن يمكن
  :عميو بالمحكوم الخاص المسكن حرمة أ.    

 الحياة لحماية قيمة فلا بالإنسان الخاصة الحياة حرمة مظاىر أىم من الخاص المكان حرمة تعد       
 عن حجبيا الكافة اعتاد التي حياتو أمور فيو ويباشر إليو يخمد الذي مسكنو تشمل لم ما للإنسان الخاصة
 وَلَا  تَجَسَّسُوا ولاَ  " تعالى قولو في الحقوق تمك بحماية الغراء  الإسلامية الشريعة أمرتنا قد الناس، أعين
 3صدق الله العظيم  " بَعْض بَّعْضُكُم يَغْتَب

 الالكترونية بالمراقبة عميو المحكوم لو يخضع الذي العام الشكل الذىن إلى يتبادر الأولى ولموىمة       
المسكن  حرمة في الحق أصبح وىنا مسكنو، داخل حركتو لتعقب تستخدم مراقبة أجيزة فيناك منزلو داخل

                                                           
 دمشق جامعة مجمة الفرنسية، العقابية السياسة في ) الالكتروني السوار ( الالكترونية المراقبة تحت الوضع أوتاني، صفاء 1

 131ص 2009.1ع  ، 25 م والقانونية، الاقتصادية لمعموم
 .12ص .2000.السجن خارج لمحرية السالبة العقوبة لتنفيذ حديثة طريقة الالكترونية المراقبة سالم، عمر 2
 .2 الآية الحجرات، سورة 3
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 إلييم المسند العقابية الإدارة موظفي أن خصوصا الالكترونية المراقبة نظام تطبيق عند ميدد الخاص
 لنظام المراقبة الخاضع مسكن إلى ميدانية بزيارات القيام يستطيعون الالكترونية المراقبة برامج تنفيذ متابعة

 الدساتير العالمية غالبية كفمتيا التي الحماية من الرغم وعمى وىنا لذلك، ضروريا يرونو وقت أي في
 1 الخاص المسكن لحرمة الجزائري الدستور ومنيا

عميو  المحكوم موافقة إلى الاستناد إلى البعض يذىب الصدد ىذا ميددا وفي أصبح ذلك أن إلا         
 النظام ليذا الخاضع مراقبة عمى لمقائمين يبيح ما بالتالي وىو عميو، الالكترونية المراقبة نظام بتطبيق
 لمشروعية أساس يعد عميو المحكوم رضا فوجود النظام، ىذا تطبيق يتطمبيا التي الإجراءات كافة اتخاذ
 المحكوم مسكن حرمة أو حصانة فإن السياق ىذا وفي المراقبة، تنفيذ عمى القائمة الجية تمارسو عمل أي

 2بذلك. الشأن صاحب رضي طالما قائمة  تظل عميو

 01-18من القانون  02مكرر  150المادة في المشرع نص فقد الجزائري، القانون إلى وبالرجوع        
 حياتو وحرمة المعني الشخص احترام كرامة يضمن أن يجب الالكترونية قبةاالمر  نظام تنفيذ أن عمى

 في لنظام الخاضع وجود عدم بإثبات تسمح كانت ن وا الالكترونية المراقبة فإن السياق ىذا وفي الخاصة،
 بمتابعة يتعمق لا فالأمر يفعل، وماذا الشخص يوجد أين بتحديد تسمح لا أنيا إلا لو، المحدد المكان
 لا المراقبة ىذه أن طالما بيم الخاص المسكن داخل بو المحيطين أو أسرتو أفراد أو عميو المحكوم حركات

 المخصص المكان مبارحة بعدم عميو المحكوم التزام مدى في تتمثل المراقبة أن بل بواسطة الكاميرا، تتم
 المحكوم بموقع المتعمقة والبيانات الإشعارات إرسال جياز طرق عن وذلك معينة، أوقات في حريتو لسمب
  الاعتداء عن لمحديث العقابية، المؤسسة مستوى عمى الموجودة المركزية الالكترونية المنظومة إلى عميو

  :ليا الخاضع الشخص جسد ب.حرمة
 عمى اعتداء يعد عميو المحكوم كاحل أو بمعصم – الالكتروني السوار – جياز وضع البعض اعتبر
 3.العالمية التشريعات مختمف في دستورية بحماية أحيطت التي جسده حرمة

                                                           
  07/3/2016فى الصادرة14 الدستوري التعديل المتضمن 2016مارس 6المؤرخ في  01-16من القانون رقم  46المادة 1
 في الحرية لسمب والعقوبات البديمة العقابية المعاممة لأساليب حديث مفيوم نحو( المنزلي الزيني، الحبس رمضان أيمن 2

 .78 ص ،2005 القاىرة، العربية، النيضة دار الأولى، الطبعة ،)السجون
 ص 2005قانون الإجراءات الجنائية دار النيضة العربية لمطبع والنشر والتوزيع,  فيالصمح عبيد ،  حسنين أسامة 3

160. 
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 تفرضيا التي الأساسية المبادئ من والواجبات الحقوق في الناس بين المساواة تعتبر :المساواة ج.مبدأ
 العقوبات بيا تتسم أن يجب التي الأساسية السمات أحد والعدالة الاجتماعي، الاستقرار واعتبارات العدالة
 العقابية، المعاممة وأساليب الجنائية

 :الالكترونية المراقبة تطبيق شروط˸ثالثا 
 شروط توفر توقيعو عند يتطمب أخر قانوني نظام أي شأن شأنو الالكترونية المراقبة نظام إن       
 تتمثل أخرى شروط وىناك القانونية، بالشروط يسمى ما وذلك لتطبيقو، المشرع يستمزميا خاصة قانونية

 فنية وسيمة ستخدامإ تقتضي التي الخاصة طبيعتيا إلى بالنظر العقوبة ىذه لتنفيذ والتقني الفني الجانب في
 محل أو منزل إلى العقابية المؤسسة من لمحرية السالبة العقوبة تنفيذ جغرافية في نقل عمييا يترتب حديثة
 :كمييما نعرض يمي وفيما المادية، بالشروط يسمى ما وذلك عميو، المحكوم إقامة

  :القانونية الشروط˸أ 
 تحت الوضع لتقرير توافرىما من لابد القانونية الشروط من نوعين عمى الجزائري المشرع نص        
 المراقبة تحت وضعو المراد والشخص بيا المنطوق بالعقوبة تتعمق شروط وىما الالكترونية المراقبة

 :الأتي في لذلك وسنتعرض الالكترونية،
  :الحكم في الواردة بالعقوبة المتعمقة الشروط -1

 تنفيذ عمى القائم القضائي الإطار باعتباره العقوبات تطبيق لقاضي الجزائري المشرع أجاز       
 طريق عن أو عميو المحكوم طمب عمى بناء أو منو بمبادرة وذلك وبدائميا، لمحرية السالبة العقوبات
 المحكوم يخضع أن لممحبوسين، بالنسبة العقوبات تطبيق لجنة رأي و العامة النيابة أخد رأي وبعد محاميو
 أو سنوات ثلاث تتجاوز لا لمدة لمحرية سالبة بعقوبة عميو حكم قد كان إذا الالكترونية المراقبة لنظام عميو
 1المدة. ىذه تتجاوز لا الأصمية عقوبتو من لو المتبقية العقوبة كانت إذا ما حالة في

 صورتين عمى يقوم الجزائري التشريع في الالكترونية المراقبة نظام أن لنا يتضح ىنا ومن        
 الحبس عقوبة أن العقوبة تطبيق قاضي يرى حيث أصمية كعقوبة رقبة ا الم في الأولى تتمثل أساسيتين،

 استبداليا إلى بو يدفع مما وتأىيمو، إصلاحو في نفعا تجدي لا عميو المحكوم عمى الموقعة المدة قصيرة
 التي السمبية الآثار لتجنيبو العقابية المؤسسة في إيداعو قبل بديمة كعقوبة رقبة ا لمم إخضاعو طريق عن

 .المدة قصير الحبس عن تترتب

                                                           
 01-18القانون من 01مكرر 150 المادة 1
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 العقابية المعاممة أساليب من أسموب الالكترونية قبةمراال اعتبار أساس عمى تقوم الثانية الصورة أما       
 المؤسسة دخل قد عميو المحكوم أن الحالة ىذه مثل في يفترض حيث العقابية، المؤسسة خارج تنفد التي

 في عقابية بمعاممة إفادتو يستمزم مما لشخصيتو بالنسبة نفعا أجدت معينة اختبار فترة ستنفذوا   العقابية
 .المغمقة البيئة في عميو طبقت التي الأصمية المعاممة تكمل المفتوح الوسط

  :عميو بالمحكوم المتعمقة الشروط -2
 والأحداث، البالغين عمييم المحكوم عمى الجزائري التشريع في الالكترونية المراقبة نظام يسري        
 استبدال إلى يمجأ أن العقوبات تطبيق قاضي المشرع مكن حيث عميو، والمعتادين للإجرام والمبتدئين

 المراقبة نظام تحت بوضعو نيائيا، عميو المحكوم حق في الصادر الحكم صيرورة بعد الحرية سمب عقوبة
 .الشأن صاحب من صريحة موافقة عمى الحصول بعد وذلك لكترونية،الإ
 يمثل الالكترونية المراقبة تحت لوضعو عميو المحكوم لموافقة الجزائري المشرع اشتراط أن شك ولا       

يعرف  ما أو العقابي التنفيذ مجال في ورضاه عميو المحكوم بالإرادة الاعتداد لسياسة جديدة إضافة
 عقد بمثابة يعد الالكترونية المراقبة نظام بأن القول إلى الشرط ىذا استمزام دفع وقد1 الرضائية ، بالعقوبة
 المحكوم موافقة افتراض عدم لأن وذلك عميو، والمحكوم العقوبات تطبيق قاضي بين يبرم العقوبة لتنفيذ
 2الخاصة. حياتو وحرمة بكرامتو مساسا يعتبر الالكترونية المراقبة نظام تحت وضعو المراد عميو

  :الالكترونية المراقبة لتنفيذ المادية ب.الشروط
 المراقبة تحت عميو المحكوم وضع لتقرير توافرىا المشرع استمزم التي القانونية الشروط عمى فضلا        

 التي النظام ىذا تنفيذ تضمن التي الإمكانيات في أساسا تتمثل المادية شروط توافر من بد لا الالكترونية
 :يمي فيما المشرع حصرىا

  :ثابت ىاتفي بخط مزود إقامة محل عميو لممحكوم يكون أن -1
 محل النظام ليذا إخضاعو المراد عميو لممحكوم يكون أن الالكترونية المراقبة نظام لتنفيذ يشترط        

 فيو يفصل لم المشرع أن حيث العمومية من بنوع يتميز " محل " مصطمح أن إلا ،2 وثابت مستقر إقامة

                                                           
 رسالة ) مقارنة دراسة( .السجن خارج لمحرية السالبة العقوبة لتنفيذ حديثة كطريقة الالكترونية المراقبة معيزة ، كريمة إناس 1

   59 ص .القاىرة جامعة الحقوق، كمية ماجستير،
 136 ص سابق، مرجع السجن، خارج لمحرية السالبة العقوبة لتنفيذ حديثة طريقة الالكترونية المراقبة سالم، عمر 2
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 الأماكن من الإقامة مكان يكون قد كما لمغير، ممكا أو عميو لممحكوم ممكا المحل ىذا يكون أن يشترط ولم
 1بعينو . شخصا تخص لا التي العامة

 المراقبة نظام يقوم :الالكترونية المراقبة تحت لموضع اللازمة الأجيزة كافة توفر ضرورة -2
 :في تتمثل أساسية أجيزة ثلاث عمى الالكترونية

 لكترونيالإ السوار -
 ستقبالالإ جياز - 

 المراقبة محطة -
 الإلكتروني. السوار بإستعمال الإلكترونية المراقبة:الفرع الثاني 

 الإلكتروني بالسوار الإلكترونية المراقبة نظام تحت الوضع المعاصرة التشريعات من العديد أقرت      
 ، والإجرائية الخاصة العقابية النصوص وحتى ، العقابية القوانين أغمب أن غير تنفيذه، آليات وتنوعت

جراءاتو وشروطو النظام، ىذا تطبيق كيفيات بتوضيح أساسية بصورة تيتم   .لو تعريف تقديم دون وا 
 2018مارس 30المؤرخ في  01-18القانون  مكرر 150المادة  عرفيا فقد الجزائري المشرع أما      

 خارج منيا جزء أو العقوبة كل عميو المحكوم بقضاء يسمح إجراء 04-05رقم  لمقانون المتضمن
 2المؤسسة العقابية .

 الالكتروني مفيوم السوار˸أولا
  إرسال جياز عن عبارة فيو الالكترونية، المراقبة تطبيق يتطمبيا التي الأساسية الأجيزة أحد يعد        
 إرسال عمى مبرمج3 ،المحكوم عميو كاحل أو معصم مستوى عمى تثبتو يتم الساعة يشبو دائري الكتروني
 الإضرار عدم لضمان الصحية الجوانب تصنيعو في يراعى حيث4المركزي، المراقبة جياز إلى إشارات
 المؤسسة في الالكترونية لممراقبة الخاضع عمى الالكتروني السوار وضع ويتم عمييم، المحكوم بصحة
 تطبيق قاضي يصدر بعدما وضعو يتم أو عميو المسمطة العقوبة باقي لاستكمال منيا خروجو قبل العقابية

 الالكترونية المراقبة  تحت بالوضع الحرية سمب عقوبة باستبدال مقرر العقوبات

                                                           
  01-18القانون من 02 مكرر 150 المادة 1
   04-05رقم  لمقانون المتمم 2018مارس 30المؤرخ في  01-18القانون  مكرر 150المادة 2
 محددة مسافة محيط في ) ثانية 09 كل ( محددة زمنية فترة خلال ومغناطيسية كيربائية إشارات بإرسال الجياز ىذا يقوم3

 تواجد من بتأكد المراقبة عمى لمقائم يتيح بشكل للاستقبال أخر جياز طريق عن التقاطيا يتم ) متر 29 عن تزيد لا (
 عبد بوسري :ذلك في أنظر .المراقبة تحت الوضع مقرر بموجب المحدد الجغرافي النطاق في عميو المحكوم الشخص
 215 ص سابق، مرجع العقابية، السياسة ترشيد في وأثرىا الرضائية العقوبة المطيف،

 .بعدىا وما 143 ص) الالكتروني السوار ( الالكترونية المراقبة تحت الوضع آوتاني، صفاء4
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 معنية قطعة في يتمثل الجزائر في بو العمل الجاري الالكتروني السوار فان التقنية الناحية ومن        
أو  نقال ىاتف شريحة الأول الجزء في توضع :أساسيين جزأين من تتكون عميو المحكوم كاحل عمى تبثث
    ئين،االجز  ىذين إلى إضافة السوار، لشحن بطارية فيو فتوضع الثاني الجزء أما المواقع، لتحديد أنظمة

 يتيح تطبيق تتضمن النظام ليذا الخاضع يحمميا النقال الياتف تشبو منقولة ترقيم لوحة يرفق بالسوار
 كما والممنوعة، المسموحة المواقع تحديد خلال من عميو المحكوم ترصد قبةاالمر  عممية عمى لمقائمين
 طريق عن أوتوماتيكيا السوار ىذا ويفتح رقبة، ا الم بمحطة الاتصال خلاليا من السوار لحامل تسيل
 .خاص مفتاح

 صمات ومن حاممو، مكان بتحديد تسمح الكترونية ذبذبات إرسال طريق عن الجياز ىذا ويعمل       
 والغبار لمرطوبة ومقاوم مئوية درجة  80-40متر ولمحرارة 30حدود في لممياه مقاوم أنو الجياز ىذا

 ولمضغط البنفسجية فوق للأشعة ومقاوم الربط، حالة في والقطع والتمزق ولمفتح والصدمات والاىتزازات
 عن يفصمو قماش من مصنوع لمحساسية مضاد بو خاص بشاحن لمشحن وقابل كيموغرام 229 غاية إلى
 لإيواء المخصصة التكمفة عن بكثير تقل السوار ىذا تكمفة فان ذلك إلى إضافة1 ،عميو حكومالم بشرة

 أعداد تخفيض في تتمثل مزدوجة فائدة يحقق فيو وبالتالي العقابية، المؤسسات داخل عمييم المحكوم
 حجم من التقميص في يسيم مما اكتظاظيا من والحد العقابية المؤسسات إلى عمييم الوافدين المحكوم
 السجون لقطاع المخصص المالي الغلاف
  :ستقبالالإ .جيازأ      
 تركيبو ميمة يتولى ثابت تميفوني بخط موصولا وتقنيات ببرامج مزود الحجم صغير صندوق عن عبارة
 الإشارات رصد في ميمتو تتمثل عميو المحكوم إقامة محل في فنيا المؤىمون العقابية الإدارة أعوان

 جياز إلى الثابت التميفون عبر ارساليا و شفرتيا بفك يقوم حيث الالكتروني السوار من الواردة والمعمومات
 2 العقابية.  المؤسسة داخل المراقبة محطة في المتواجد المركزي الكومبيوتر

  :المراقبة ب.محطة      
 من مجموعة من يتكون العقابية المؤسسة إدارة مستوى عمى بالمراقبة الخاص القسم قمب في متواجد مكان
 البيانات كافة فييا تظير كبيرة شاشة ذو المركزي الكومبيوتر جياز أىميا اللاسمكية الاتصالات أجيزة

                                                           
 الخاص التطبيق انجاز من تمكنوا الجزائريون التقنيون بأن زراولة كيلاني العدل بوزارة والتنظيم بالاستشراف المكمف أكدت 1

 .بالتطبيق المحل الجياز اقتناء سعر من % 99 سيوفر ما الالكتروني بالسوار
 97 .ص 2005قانون الإجراءات الجنائية دار النيضة العربية لمطبع والنشر والتوزيع, فيالصمح  ،عبيد حسنين أسامة 2
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  الخاص الزمني الجدول وتفاصيل المراقبة لنظام الخاضعين عمييم المحكوم بيوية المتعمقة والمعمومات
 والإشعارات البث رسائل بتمقي انقطاع دون متواصمة بصفة الأجيزة ىذه تقوم حيث منيم، واحد بكل

 1عميو. المحكوم إقامة محل في المتواجد الاستقبال جياز من الواردة
 في المبرمجة المكانية والحدود الزمني بالحيز عمييا المتحصل المعمومات بمقارنة وتقوم        

 إذ كانت ما ويحدد بيا، لتزامالإ لكترونيةالإ لممراقبة الخاضع عمى يتعين التي وتمك المركزي الكومبيوتر
 وعند 3 قصد عن بيا العبث محاولة عن أو الأجيزة أحد في مفاجئ عطل عن ناتجة الإنذارات تمك

 ظيور أسباب من لمتأكد عميو بالمحكوم ىاتفيا بالاتصال السجون إدارة موظفي يقوم المعمومات ىذه ظيور
 إلى بدوره ىذا الأخير يبادر حيث بذلك، العقوبات تطبيق قاضي إخطار عمييم يجب كما أمامو الإنذارات
 عميو المحكوم  إقامة محل إلى الالكترونية المراقبة أجيزة وتركيب وضع عمى القائمين التقنيين إرسال
 2الخمل. أسباب من والتأكد الأجيزة لمعاينة
 الالكترونية المراقبة تحت الوضع نظام من الاستفادة طمبات العقوبات تطبيق قاضي ويتمقى        
 حدثا، عميو المحكوم كان إذا ما حال في القانوني ممثمو أو محاميو أو عميو المحكوم من إليو الموجية
 العقوبات تطبيق لجنة ري أ وأخذ محبوسين، غير عمييم لممحكوم بالنسبة العامة النيابة رأي أخذ بعد وذلك

 توجيو تاريخ من أيام عشر أجل في فييا الفصل ليتولى العقابية، المؤسسات داخل لممحبوسين بالنسبة
 3الطعن. أوجو من وجو لأي قابل غير بمقرر الطمب

 حسن لضمان واسعة بصلاحيات العقوبات تطبيق قاضي يتمتع الالكترونية المراقبة سير وخلال        
عادة الردع في أغراضيا تحقيق يكفل بما تطبيقيا ومرونة سيرىا  سمطتو وخصوصا الاجتماعي، الإدماج وا 
مناسبة طبقا لممواد  يراىا التي الالتزامات عميو المحكوم عمى يفرض وأن وقت، أي في شروطيا تعديل في

 4الالكترونية. المراقبة تحت بالوضع المتعمق  01-18من القانون  06مكرر 150
 أن شأنو من الالكترونية المراقبة تحت الوضع مقرر أن إذا رأي العام النائب الجزائري المشرع مكن وقد   

 عمييا يجب التي العقوبات، تكييف لجنة أمام إلغاء بطمب يتقدم أن الاجتماعي، والنظام العام بالأمن يمس
 الإلغاء بطمب إخطارىا تاريخ من أيام عشر أقصاه أجل في العام النائب قبل من المقدم الطمب في الفصل

                                                           
 رسالة ) مقارنة دراسة( .السجن خارج لمحرية السالبة العقوبة لتنفيذ حديثة كطريقة الالكترونية المراقبة معيزة ، كريمة إناس 1

 .21 ص القاىرة جامعة الحقوق، كمية ماجستير،
 199 ص ، عبيد حسنين أسامة  2
 01-18من القانون 04مكرر 150المادة 3
 01-18من القانون 12مكرر 150المادة 4
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 الالكترونية المراقبة تحت الوضع عمى المترتبة النتائج˸ثانيا
  لمحرية السالبة العقوبة تقيد جغرافيا في التغيير .أ 

 ، السجون من زيارة المدني المجتمع ىيئات بإمكان أصبح الانفتاحية السياسة ىذه ضوء وفي       
 من العديد استحداث وكذا ، والمرسمة وذالك عن طريق الزيارات وأسرتو السجين بين العلاقة وتدعي
 و الحرية شبو ونظام ، بالخروج لو كالسماح الاجتماعي الاندماج في عميو المحكوم تساعد التي الأنظمة
 المراقبة تحت لمسجين والوضع بالحقوق العامة ما يسمى مما خمق  ، الخ..... الشرطي الإفراج

 وموضوعيا العقوبة نلأ1 ، الانفتاح ليذا  تتويجا يعد لمحرية السالبة العقوبة لتنفيذ كوسيمة لكترونيةالإ
  المجتمع و عميو المحكوم بين مادي يكون ىناك فاصل  فمن المجتمع قمب في سوف تكون عميو المحكوم

 عن بعيد عقابي وسط في تنفد ولازالت لمحرية السالبة العقوبة كانت : العقوبة جتماعيةإ نحو الاتجاه˸ب
 و لاكن ، المدني المجتمع عمى العقابية تمك الأوساط انفتاح نحو الحديث الاتجاه الرغم من عمى المجتمع

 ، الحر سوف ينتقل لموسط السالبة لمحرية العقوبات تنفيذ فان ، الالكترونية المراقبة خلال تطبيق نظام من
 المجتمع. في يتم تنفيذىا أي

  خلاصة الفصل الثاني
 نظام عميو يقوم لما انظر  ونفعيا، فائدتيا ليا اجتماعية ضرورة سيبقى العقاب أن القول يمكن      

 والمبادئ، النظم ىذه ماحتر لا سبيل لا إذ د،االأفر  عمييا ويتعارف المجتمع يقررىا ومبادئ نظم من الجماعة
 الأمر يقتضي ولا العقاب، في معقول توفيق وجود من بد لا أنو إلا مخالفييا ينتظر عقاب بوجود إلا

 جار فالإ نظام طريق عن ذلك تجسيد يمكن بل فقط، عقابية مؤسسةال داخل ذلك يتحقق أن بضرورة
 المسطرة العقوبة من الغرض تحقيق إلى تيدف التي الحديثة، العقابية المعاممة أساليب أىم المشروط
عادة إصلاحيم وىو عمييم، لممحكوم  من يعد الذي الالكتروني ا وكذا السواراجتماعي وتأديبيم تربيتيم وا 

 أن لابد أنو إلا المدة، قصيرة خاصة لمحرية السالبة العقوبات مساوئ تفادي من تمكننا التي الآليات أنجع
 أو خيرية، بميام بالقيام مواكإلز  المجتمع، ولصالح لو بالمنفعة تعود أخرى ماتابالتز  السوار حامل يكمف
 .البدائل من وغيرىا والأيتام العجزة دار في العمل أو الكريم، القرآن حفظ
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 يتمقون المساجين لك لانذ ، الجزائري التشريع في العقابية المعاممة أساليب دراستنا تناولت لقد         
دماجيم تأىيميم و إصلاحيم إعادة إلى مختمفة تيدف  معاملات  الاجتماعية أوساطيم في جديد من وا 
بأغمى ما  بمساسو نظرا ،ذالك حساس و جديد قانوني مركز في العقابية نزيل المؤسسة السجين  فيصبح
 نزلاء تخضع أن منيا الوطنية و الدولية النظم القانونية عمى وجب ،إذ حريتو وىي ، الحياة في يممك

 المركز مع لمتعايش الكفيمة الضمانات وكذا بكل الجوانب المحيطة ألازمة بالحماية العقابية المؤسسات
 . الجديد القانوني
 يجعمو ،مما الخارجي السجين بالعالم صمة تنقطع انو نرى لمحرية السالبة لمعقوبة فتنفيذا             

 المؤسسات جيود مدى الدراسة خلال ىذه من لمسنا ،ليذا حياتو مجرى يغير قد جديد يدخل إلى نفق
خلال  من وذالك ، الجديد وسطو مع لمحرية سالبة بعقوبة عميو المحكوم الشخص إدماج في العقابية

 ، والتأديب التيذيب أنظمة وحتى مكافآت – تعميم – ميني تكوين من العقابية لممعاممة المختمفة الأساليب
 الجديد القانوني لممركز توليو من جراء تصيبو قد التي النفسية ضطراباتوالإ السجن رىبة لديو ينقص مما
 والباحثون الفلاسفة بيا جاء التي الأساليب ىذه ،وكل العقابية المؤسسة أسوار وراء الممل والفراغ من أو
 المجتمع بناء في تساىم قد جديدة خمق شخصيات إلى أدت ، فعالة الأغمب في المجال كانت ىذا في

 حيز دخوليا ؿقبل جتماعيةالإ أوساطيا في خطورة تشكل مجرمة الشخصيات ىذه كانت بعدما
 قانون عمى أجراه الذي تعديلمن خلال  النقائص تدارك بعض قد المشرع الجزائري إن الإصلاح،ويبدو

 التربية إعادة وأنظمة خلال تفعيل آليات و ذالك من 02/00بلامز  2002سنة  02-22رقم السجون
 ثلاثة بأبعاد ألمت التي و العلاجية التدابير و ؿالسبل من بمجموعة ، الاجتماعي لممحبوسين والإدماج
وظف إلى ذالك  الحديثة العقابية السياسة أليو ما ترمي ،وىذا اللاحقة العلاج الرعاية – الوقاية في تتمحور
وما  ، الاكتظاظ مشكمة عمى القضاء الدولية بيدف لممعايير وفقا عقابية مؤسسة 00ثمانون بناء مشروع
وذالك من خلال  الاجتماعي الدفاع مدرسة لمبادئ الصحيح التبني ىوا 02/00السجون تنظيم قانون يميز
 ظروف الحبس عن طريق تحسين  وتدعيميا السجناء وبأ لأخص لحقوق الإنسان ومراعاتو الأولى المادة

 بين من يعتبر ،وىذا السمبية الآثار تفادى ؿاجل وذالك من لمنزلاء الصحية الرعاية تدعي منيا وخاصة
 وباختصار ، الدولية المعايير بعض مع ينطبق لما الجزائر في العقابية السياسة باخد توحي التي الأدلة
 وأخرى ، العقابية المؤسساتداخل  عميو المحكوم يتمقاىا أساليب في العقابية المعاممة أساليب تمثمت فقد

 أساليب في وتتمثل  السجين عمى توقع من الطرق التي مجموعة عنيا تتفرع الأولى فصورة ، خارجيا
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 صحية ورعاية عمل عقابي من الأصمية الأساليب التصنيف كذالك  و بكل صورة كالفحص تمييدية
 . كنظام المكافآت تكميمية وأخر..

 الجزئي و الكمي التنفيذ من تضم كل العقابية المؤسسة تكون خارج والتي الثانية الصورة أما        
 الالكترونية المراقبة في والمتمثمة العقابية المعاملات ةعصرن التي الجديدة الآلية كذا و لممعاممة العقابية

 من خلال النتائج من بعضا التمسنا وقد . الماضية القميمة السنوات في الجزائري المشرع بيا أخد والتي
 : يمي في ما وتتمحور دراستنا ىذه

 من لأنيا طريق نظام التصنيف العقابي وذالك عن عميو لكل محكوم الملائمة العقابية المعاممة توقيع -
 .والإصلاح عممية التأىيل إنجاح في العوامل الأساسية

 عالم عن سعيا لإبعاده التربوي و النفسي با لتاطير السجناء وذالك معاممة في النوعية والقفزة التغيير -
 . شديد عقابيا كان بعدما العقابية المؤسسة دور تطور في ويتجمى ذالك  إلييا العود من والوقاية الجريمة

 أساسا والتي تيدف السجون تنظيم قانون أحكام في الحديثة العقابية المعاممة إلييا ترمي التي الأبعاد -
صلاح تربية إلى  . السجناء وا 
عطاء فتح المجال -  إخراج بغية  منظمة بأوقات تكون السجين والتي بزيارة المدني لممجتمع فرص وا 

 . ذويو عمى السجين يتطمن لكي فرصة بإعطاء الزيارات ىذه تسعي كما النفسية من الاحباطات الأسير
 بالطريقة الأساليب ىذه تمت إذا العقابية المؤسسة أسوار خارج حتى العقابية المعاممة أساليب اثر امتداد

 المحكوم نجاح تأىيل إلى يقود أن شانو من العقابية المؤسسة أسوار ؿداخل تطبيقيا بداية مند الصحيحة
 . عنو الإفراج بعد الوثيرة نفس عمى يبقي حتى عميو
 بموجب ، المدة قصير الحبس لعقوبة البديمة ما يعرف بالجزاءات استحدث قد المشرع إن نجد كما -

سمبيات  اجل تجنب من العقوبات قانون ؿتعديل المتضمن 22/02/2000المؤرخ في  00/01القانون
 وضع ؿخلال من المدني إشراك المجتمع ومن اجل تفعيل ، العقابية المؤسسة المحكوم عميو دخول 
 يتداركيا لم التي النقائص ىناك بعض  أن نجد الأحيان بعض في انو إلا ل ىذارغم ك. الجديدة الآليات
 :الاقتراحات بتقديم بعض نقوم وعميو عنيا واغفل الجزائري المشرع

 الوقائي من الجانب أكثر العلاجي الجانب عمى الجزائري المشرع تركيز نرى الصحية مجال الرعاية في -
 مناسب تكون مكان أن يحب والتي العقابية المؤسسة ىيكل عمى أساسا يعتمد الوقائي الجانب ذالك أن 

 وقد الفرنسي الاستعمار من موروث وجميا قديمة العقابية المؤسسات اغمب ،فنجد المنشودة لتحقيق الغاية
تدعيم  المؤسسات ىذه عمى وجب لذا ، ضوء يدخميا ولا ضيقة وحجرتيا الدولية المعايير مع تتلاءم لا
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الوصول  في حقا تساعد سجون إلى وتحويميا القديمة السجون ىيكمة إعادة ومحاولة الصحية الرعاية
 .النزلاء إصلاح لميدف المنشود وىو

 طريق السعي عن عميو وذالك المحكوم إدماج و تربية إعادة عممية أىمية حول مدى العام الرأي توعية -
 . تمفزيونية حصص أو تحسيسية حملات بإقامة المؤسسات ىذه لخريجي المجتمع نظرة تغيير وراء
 حتى تسييل خدمات أو مثلا مالية مبالغ كتقديم المعوزين السجناء لأسر المساعدات من نوع تقديم -

 . الاجتماعي الإدماج إعادة عممية عمى ايجابيا ينعكس مما أسرتو عمى السجين نفس تطمئن 
 الإصلاح وتيرة نفس عمى يبقو حتى عنو المفرج رعاية في متخصصة جمعيات لإنشاء تمويلات إعطاء-

  جديدة محاكمة في نجدىم حتى طويلا لايمبثو عنيم المفرج اغمب لان أخرى ذالك الانحراف مرة وتجنب
 المراقبة تحت الوضع عمى يبدونو الذي البعض تحفظ من الرغم وعمى الالكتروني السوار بخصوص -

 من يرونو الذين الأنصار نساند أننا إلا ، السائدة والقيم التقاليد مع لتعاكسو العربية دولنا في الالكترونية
 .السجون لتجنب الفعالة الوسائل 

 اكتظاظ من بيدف التخفيف وىذا الآجال اقرب في مؤقتا المتيمين المحبوسين قضايا محاولة حل -
 في نيائيا عمييم المحكوم بالمحبوسين بالاىتمام العقابية المؤسسة عمى يتمكن القائمين وحتى السجون

 افظل الظروف. 
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 الأمم مؤتمر باعتمادها أوصي السجناء لمعاممة الدنيا النموذجية القواعد
 م1955 عام جنيف المعقود  في  المجرمين ومعاممة الجريمة لمنع الأول المتحدة

 جويمية 42المؤرخ في  42جيم(د 366بقراريه والاجتماعي الاقتصاد المجمس وأقرها
 قرار بموجب والمعدلة المراجعة 2311ماي 26المؤرخ في  34د 4713و( 2391

 21/24/4729بتاريخ  17/219المتحدة رقم للأمم العامة الجمعية
 

 أماكن الاحتجاز
 24˸القاعدة  

حيثما وجدت زنزانات آو غرف فردية لمنوم.لا يجوز أن يوضع في الواحدة منيا أكثر من سجين 1
واحد ليلا فإذا حدث لأسباب استثنائية .كالاكتظاظ المؤقت .إن اضطرت الإدارة المركزية 

 لمسجون إلى الخروج من ىذه القاعدة .يتفادى وضع سجينين اثنين  في زنزانة آو غرفة فردية 

تستخدم المياجع .يجب أن يشغميا سجناء يختارون بعناية من حيث قدرتيم عمى  حيث ما2
التعاشر في ىذه الظروف.ويجب أن يبقى ىؤلاء ليلا تحت رقابة المستمرة ملائمة لطبيعة 

 المؤسسة 

توفر لجميع الغرف المعدة لاستخدام السجناء.ولا سيما حجرات النوم ليلا جميع   ˸26القاعدة 
حية.مع الحرص عمى مراعاة الظروف المناخية.وخصوصا من حيث حجم اليواء المتطمبات الص

 والمساحة الدنيا المخصصة لكل سجين و الاظاءة والتيوية والتدفئة 

يجب أن تكون المراحيض كافية لتمكين كل سجين من قضاء حاجتو الطبيعية   ˸29القاعدة 
 عند الضرورة وبصورة نظيفة ولائقة

تتوفر مرافق الاستحمام والاغتسال بالدش بحيث يكون في مقدور كل يجب أن  ˸23القاعدة 
سجين ومفروضا عميو أن يستحم آو يغتسل.بدرجة حرارة متكيفة مع الطقس.بالقدر الذي تتطمبو 
الصحة العامة تبعا لمفصل والموقع الجغرافي لممنطقة عمى ألا يقل ذالك عن مرة واحدة في 

 الأسبوع في مناخ معتدل

 الطعام 

 44لقاعدة ا
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توفر إدارة السجون لكل سجين.في الساعات المعتادة.وجبة طعام ذات قيمة غذائية كافية -1
 لمحفاظ عمى صحتو وقواه.جيدة النوعية وحسنة الإعداد والتقديم 

 توفر لكل سجين إمكانية الحصول عمى ماء صالح لمشرب كمما احتاج إليو -2

 التمارين الرياضية

  23القاعدة  

سجين غير مستخدم في عمل في اليواء الطمق الحق في ساعة عمى الأقل في كل يوم لكل -1
 يمارس فييا التمارين الرياضية المناسبة في اليواء الطمق.إذا سمح الطقس بذالك.

توفر تربية رياضية وترفييية.خلال الفترة المخصصة لمتمارين.لمسجناء الأحداث وغيرىم ممن -2
 يسمح ليم بذالك عمرىم ووضعيم الصحي.ويجب أن يوفر ليم .تحقيقا ليذا الغرض 

  خدمات الرعاية الصحية 

ل تتولى الدولة مسؤولية توفير الرعاية الصحية لمسجناء .وينبغي إن يحص˸2˸42القاعدة 
السجناء عمى نفس مستوى الرعاية الصحية المتاح في المجتمع .وينبغي أن  يكون ليم الحق في 

 الحصول عمى الخدمات الصحية الضرورية مجانا ودون تمييز عمى أساس وضعيم القانوني 

 ˸49القاعدة 

يجب ان يكون كل سجن دائرة لخدمات الصحية الرعاية الصحية مكمفة بتقييم الصحة البد نية 
اىتمام خاص لمسجناء الذين لدييم  إيلاءوالعقمية لمسجناء وتعزيزىا وحمايتيا وتحسينيا .مع 

 احتياجات إلى رعاية الصحية خاصة آو يعانون من مشاكل صحية تعوق إعادة تأىيميم.

ود سجون النساء بالمرافق الخاصة الضرورية لتوفير الرعاية والعلاج قبل الولادة تز  ˸42القاعدة 
وبعدىا.وتتخذ حيث ما أمكن ترتيبات لولادة الأطفال في مستشفى خارج السجن.وفي حالة ولادة 

 طفل داخل السجن.لا يسجل ذالك في شيادة الميلاد
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 :العربية بالمغة المصادر قائمة
 القران الكريم 

  2 الآية الحجرات، سورة 

 179  الآية . البقرةسورة  

 العامة المراجع 

القاىرة  العربية، النيضة دار مصر، في المسجونين لمعاممة القانوني النظام ،عمي محمد إبراهيم.1 
 22 /1997/02في المؤرخة 11 مرق الرسمية، الجريدة

 الجزائر، ىومة، دار الثامنة، الطبعة العام، الجزائي القانون في الوجيز ،بوسقيعة أحسن.2
   2009النيضة لقاىرة  دار ط، د والتطبيق، النظرية الجنائي، الجزاء عمم ،بونة محمد أحمد.3
 د م ل نظام الثالثة السنة لمطمبة مقدمة العامة، النيابة حول محاضرات ،حسين عيساوي الأستاذ.4

 )منشورة غير 2010،( 2009 موسم مسيمة جامعة
 والعقوبات البديمة العقابية المعاممة لأساليب حديث مفيوم نحو( المنزلي الحبس ،الزيني رمضان أيمن.5

   2005 القاىرة، العربية، النيضة دار الأولى، الطبعة ،)السجون في الحرية لسمب
 2009 الجزائر، ىومة، دار ،8 ط العام، الجزائي القانون في الوجيز ، أحسن بوسقيعة.6
 .2006بغداد، القانونية، المكتبة قانون العقوبات ، في العامة المبادئ ،حسين خمف عمي.7
  .سنة بدون العقاب، عمم و الإجرام عمم ،الشاذلي الله عبد فتوح د.8
 ديوان ،5 ط العام، القسم الجنائي، الجزاء ،2 ج :الجزائري العقوبات قانون شرح ،الله عبد سميمان.9

 2007 الجزائر، الجامعية، المطبوعات
  دراسة مصر في العقابي والنظام الدولية الإتفاقيات في المسجون حقوق ،وآخرون المنعم عبد سهير.11
 الفرنسية، العقابية السياسة في ) الالكتروني السوار ( الالكترونية المراقبة تحت الوضع ،أوتاني صفاء.11
 131ص 2009.1ع  ، 25 م والقانونية، الاقتصادية لمعموم دمشقجامعة  مجمة
  2004الأولى الطبعة مصر الكتب دار العقوبات، تطبيق قاضي دور :الحفيظ عبد طاشور.12

 لكتاب، الحديثة المؤسسة مقارنة، تأصيمية تحميمية فقيية دارسة البديمة العقوبات ،خمفي الرحمان عبد.13
 01 ط  2015لبنان،

 لمطباعة اليدى دار ) مقارنة دراسة ( القانون في المشروط الإفراج مفيوم ،بوضياف الرزاق عبد.14
  50ص 2010  الجزائر، – مميمة والتوزيع، عين والنشر
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 أكاديمية والإصلاحية، العقابية المؤسسات إدارة في الحديثة النظم ،الغامدي صقر بن العزيز عبد.15
 1999 الرياض، الأمنية، لمعموم العربية نايف
 الأولى، الطبعة الجنائية،  الأحكام تنفيذ مرحمة في الإنسان حقوق حماية ،محسن محمد العزيز عبد.16
 2004 القاىرة، العربية، النيضة دار
 2010 الجزائر، ىومة، دار الجزائري، العقوبات قانون مبادئ ،عدو القادر عبد.17
 الإسكندرية، لمطباعة والنشر، الجامعية الدار العقاب، وعمم الإجرام عمم ،القهوجي القادر عبد عمي.18

 العربية،      بيروت

 الأولى، الطبعة العقاب، فمسفة في مقارنة دراسة لمعقوبة، العام الردع وظيفة ،الحسيني عباس عمار.19
 2011لبنان، الحقوقية، الحمبي منشورات

 , 12السجن ص خارج لمحرية السالبة العقوبة لتنفيذ حديثة طريقة الالكترونية المراقبة ،سالم عمر.21
2007 

  الطبعة السجن، خارج لمحرية السالبة العقوبة لتنفيذ حديثة طريقة الالكترونية المراقبة ،سالم عمر.21
 2000 القاىرة، العربية، النيضة دار الأولى،

 2007والتوزيع،د،م،ن لمنشر الثقافة دار العام، القسم العقوبات قانون شرح ،الحمبي عياد.22
  2007الإسكندرية، الجامعية، المطبوعات دار العقاب، وعمم الإجرام عمم مبادئ ،الستار عبد فوزية.23
 و لمنشر الثقافة، دار الأولى، الطبعة العقوبات، قانون في العامة الأحكام شرح ،السعيد كامل.24

 2009 التوزيع،عمان
 1994العربية، النيضة دار الإجرام، عمم أصول ،عقيدة العلا أبو محمد.25
 مقارنا المعاصر العقابي لمنظام وتأصيمية تحميمية دراسة العقاب، عمم أصول ،عقيدة العلا أبوا محمد.26

                  2009العربية،القاىرة  النيضة دار ط، د الإسلامي، العقابي بالنظام
 منشأة ط، د العقاب، .وعمم  الإجرام عمم مبادئ ،الله عبد فتوح الشاذلي عامر، أبو زكي محمد.27

  2000الإسكندرية، المعارف،
 لمنشر والتوزيع، الخمدونية دار المعاصرة، الجنائية السياسة في وبدائميا العقوبة ، سعداوي محمد.28

  2012 ط، د الجزائر،
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 ، 124. الدولية العممية الدار الأولى، الطبعة والعقاب، الإجرام عمم أصول ،نجم صبحي محمد.29
 123 ص ص ، 2002 عمان، والتوزيع، لمنشر الثقافة دار والتوزيع،

 1996 العربية، النيضة دار الشرطي، الإفراج ،الغريب عبد محمد.31
 السادسة، الطبعة العربية، النيضة دار العام، القسم العقوبات، قانون شرح ،حسني نجيب محمد.31

 1989 القاىرة،
 18 5ص ، 2014 مصر، ، الحقوق كمية طنطا، جامعة ط، د العقاب، عمم ،طه أحمد محمود.32
 بشؤون تعنى إدماج مجمة السجينة بالمؤسسات الإصلاحية البرامج وأىداف فمسفة ،دحام مصطفى.33

بداعات السجون عادة السجون  إدارة مديرية عن الصادرة نزلائيا، وا   الثامن، العدد المغربية، إدماج وا 
2004 

 القاىرة القانونية، الكتب دار الانترنت، شبكة عبر الالكترونية المراقبة ،موسى محمد مصطفى.34
 192ص ،2005

  2005القاىرة القانونية، الكتب دار الانترنت، شبكة عبر الالكترونية المراقبة ،موسى محمد مصطفى.35
 العممي البحث أكاديمية والجنائية، الإجتماعية لمبحوث القومي المركز ط، د مقارنة، 271ص ،

 44 ص 45ص ، 2008 القاىرة، والتكنولوجيا،
 الطبعة الدولية، بالمواثيق الدولة إلتزام ومدى السجون في العقابية السياسة أسس ،لعبيدي نبيل.36

 القاىرة، القانونية للإصدارات القومي المركز الأولى،
 الماجستير مذكرات: 
 السجن خارج لمحرية السالبة العقوبة لتنفيذ حديثة كطريقة الالكترونية المراقبة ،معيزة كريمة إناس.37
  19 القاىرة، جامعة الحقوق، كمية ،ماجستير رسالة ) مقارنة سةراد( .
 المدرسة إجازة لنيل تخرج مذكرة الجزائري، التشريع في العقوبة تنفيذ وقف ،جميمة برابعة ،رانيا عياري.38
 2008-2005 الجزائر، 16الدفعة لمقضاء، العميا
 الجزائري، رسالة ماجستير جامعة القانون في العام لمنفع العمل عقوبة ،سالم بن لخضر محمد.39

 2011/ 2010السياسية والعموم الحقوق كمية-ورقمة-مرباح قاصدي
 في ماجستير رسالة المدة، قصير الحبس أزمة لمواجية النظم المستحدثة ،المطيف  عبد بوسري .40

 الحاج جامعة السياسية، والعموم الحقوق كمية قسم الحقوق ، جنائية، عموم تخصص القانونية، العموم
 2012،2013 باتنة، لخضر،
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 رسالة 2008 الجزائر، ىومة، دار ، 6 ط العام، الجزائي القانون في الوجيز ،أحسن بوسقية.41
 العربية ؼناي جامعة العميا، الدراسات يةكم الجنائية، العدالة مقس الجنائية، السياسة تخصص ماجستير،

 الأمنية. لمعموم
 قسم الحقوق ، جنائي، قانون تخصص القانون، في دكتوراه الأحكام الجنائية، تنفيذ ،فريدة يونس بن.42
 2013 جوان 20 بسكرة، خيضر، محمد جامعة السياسية، العموم كمية
 ديوان ،5 ط العام، القسم . الجنائي، الجزاء ،2 ج :الجزائري العقوبات قانون شرح ،الله عبد سميمان.43

 الجزائر الجامعية، المطبوعات
 -لخضر .الحاج جامعة ماجستير، ،رسالة العقابي التنفيذ عمى القضائي الإشراف ،مفتاح ياسين.44

 العدد ، 25 المجمد والقانونية، الاقتصادية لمعموم دمشق جامعة مجمة 2010/2011الحقوق كمية باتنة،
  2009 الثاني
 القانونية لمعموم الجزائرية المجمة الجزائري، العقابي النظام تقييم مقالة . ،القادر عبد بوبكر.45

 1الجزائر جامعة والسياسية، والاقتصادية2013
 جامعة ماجستير، لمحرية رسالة السالبة العقوبات عن بديمة كعقوبة العام لمنفع العمل ،خالد شينون.46

  2009/2010 عكنون بن -الحقوق كمية ،1 الجزائر
 والعموم الحقوق كمية ماجستير، مذكرة الجزائري، التشريع في العقابية المعاممة أساليب ، جباري ميمود.47

 2014/2015الجزائر، سعيدة، مولاي، الطاىر الدكتور جامعة الحقوق، قسم السياسية،
 الخاصة المراجع 
 ص ، 2008 رة،القاى العربية، ضةالني دار الثانية، الطبعة الالكترونية، قبةار الم،سالم دكتور عمر.48

126    
 طبعة الجزائر، اليدى دار السجين، وحقوق الجزائر في العقابي النظام فمسفة :الطاهر دكتور بريك.49

2009            
 العقابية سياسة في الالكتروني، السوار الالكترونية، المراقبة تحت الوضع :أوتاني صفاء دكتورة.51

 0200 الأول العدد ، 25 المجمد الاقتصادية، العموم ،ؼمجمة جامعة دمشق الفرنسية،
  قع انترنت امو 
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 لمحرية السالبة العقوبة تنفيذ أثناء عميو المحكوم لحقوق الدنيا المعايير ،الزرقة حميد الحميد عبد.51
 تحديث مشروع (العربية الدول في القانون حكم تعزيز برنامج إطار في مقدمة عمل ورقة ، الأول الجزء

 الإلكتروني الموقع من المأخوذة 2007 يوليو 28/30بتاريخ) العامة النيابات

 الجزائريون التقنيون بأن زراولة كيلاني العدل بوزارة والتنظيم بالاستشراف ةالمكمف أكدت زراولة كيلاني.52
 المحل الجياز اقتناء سعر من % 99 سيوفر ما الالكتروني بالسوار الخاص التطبيق انجاز من تمكنوا

 العالم في الاحتكارية الشركات إلى المجال ىذا في التبعية من التحرر شانو من الذي الأمر بالتطبيق،
 تصفح في ذلك تم أنظر .باىظة بأسعار بو وذلك الخاص التطبيق دون الالكتروني السوار تبيع لا التي

  2018فيفري 20الموقع
  الاتفاقيات والمواثيق والمعاهدات 

 وتأىيل تكوين المتضمن 20/12/2006بتاريخ الوطنية التربية ووزارة العدل وزارة بين المبرمة الاتفاقية-
 العقابية المؤسسات في المحبوس

 والتصديق لمتوقيع وعرض (، اعتمد والثقافية والإجتماعية الإقتصادية بالحقوق الخاص الدولي العهد-
 حيز ودخل ، 1966 ديسمبر 16 في المؤرخ 21 -د()ألف( 2200 العامة الجمعية بقرار والانضمام

 16 في المؤرخ 7/ 89 رقم الرئاسي المرسوم بموجب الجزائر إليو إنضمت ، 1976 جانفي 03 في النفاذ
 الجريدة في نشره تم الكامل النص أما ، 1989 ماي 17 في المؤرخة 0عدد  ر، ج ، 1989 ماي

 ، 8، 13، 23المواد  عمى التفسيرية الإعلانات مع ، 1997 فيفري 26 بتاريخ .الرسمية 

 العادية بدورتو الأفارقة مجمس الرؤساء قبل من إجازتو تمت والشعوب الإنسان لحقوق الإفريقي الميثاق-
 في المؤرخ 87/37رقم مرسوم بموجب الجزائر إليو انضمت198 جوان في كينيا عاصمة بنيروبي 18 رقم

 06 عدد ر،.ج والشعوب، الإنسان لحقوق الإفريقي الميثاق إلى الانضمام يتضمن 1987 فيفري 03
 1987 فيفري 04 في الصادر

 لمنفع العمل عقوبة تطبيق بكيفيات المتعمق 2009 أبريل 21 في المؤرخ ، 02 رقم الوزاري المنشور-
 .العام

 الاجتماعي الإدماج إعادة و جونالس مبتنظي ؼالمتعمق  2005فبراير 6المؤرخ في  05/04رقم  القانون-
 .2005  سنة 12 عدد رسمية جريدة ئرياالجز  

 الأوامر
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 قانون المتضمن ،1966سنة يونيو 08 الموافق 1386 عام صفر 18 في المؤرخ 66/156 الأمر -
 .1966يونيو 11 بتاريخ الصادر ، 49 عدد ر.ج والمتمم، المعدل العقوبات

م.ينظمن قانون الإجراءات 1966جوان7ه الموافق 1386صفرعام17مؤرخ في  66/155أمر رقم 
الصادر بتاريخ 47الجزائية.الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية.العدد 
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 : ملخص
 والخاص العام بنوعيو الردع منو ىوا الغرض كان فبعدما ، الحرية سمب من اليدف تغير لقد       
عادة العلاج ىوا الأساسي الغرض أصبح المجتمعات في الحاصمة التطورات مع ،وتزامنا  ، الإصلاح وا 

 سموكيات السجين إكساب في الأول دورىا يتجسد و الدولة مؤسسات من كغيرىا تعتبر العقابية فالمؤسسة
 و خاصة بصفة الأسري و عامة بصفة الاجتماعي وسطو في جديد من الاندماج من تمكنو مقبولة حسنة
 وخارج داخل العقابية المعاممة أساليب من تمقيو مجموعة طريق عن ذالك فيتم ، عنو الإفراج بعد ذالك
 السجين يعامل أن يجب الحرية وبسمب أنوإلا  ، عمل و تعميم - ميني تكوين من المؤسسة ىذه أسوار
 المعايير مع وتتناسب الحديثة العقابية السياسة بو ما جاءت تعكس التي الإنسانية بالصفة لائقة معاممة
 لعصرنة اتفاقيات مطابقة لعدة توقيعو طريق عن بذالك أخد الجزائري فالمشرع ، الإنسان لحقوق الدولية
  العقابية السياسة

 

Résume   

       le but du déni de liberté a changé, après avoir pour but de dissuader à la fois 

le public et le privé, et en gardant les développements dans les sociétés, le but 

principal est de traîner et de restaurer la réforme, l'institution pénale est comme 

les autres institutions de l'État, son Le premier rôle est de fournir au détenu de 

bons comportements qui lui permettent de se réintégrer dans son centre social en 

général et dans la famille en particulier. Après sa libération, il reçoit en outre 

diverses méthodes, le détenu doit être traité de manière cohérente avec le droit 

international. normes du droit de l'homme, et reflètent la politique pénale 

maternelle, et c'est ce que le législateur algérien a pris en signant plusieurs 

accords compatibles avec la modernisation du système pénal. 
 

Abstract : 

       the purpose of the denial of freedom has changed , after its purpose was to 

be deter both public and privat , and in keeping whid developments in societies 

,the main purpose is to teat and restore reform , the penal institution is like other 

state institutions , its first role is to provide the prisoner with good behaviors that 

enable him to reitengate into his social center in general and the family in 

particular , after his release , he receives variety of methods in addition , the 

prisoner must be treated in a manner consistent withe international standards of 

human right , and reflect the mothern penal policy , and this is what the Algerian 

legislator has taken by signing several agreements that are compatible withe the 

modernization of penal. 

 


