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 تقدير و  شكر
  

وفقني لإنجاز هذا العمل  و في البداية أحمد الله العلّي القدير الّذي أعانني
 :بعد االمتواضع أمّ 

    
  "  حسيني بلقـاسم"التقدير إلى الأستاذ الدكتور  و م بخالص الشكرأتقدّ 

 ما قدم   على كلّ  و مراجع، و ا لدي  من معلوما بملم يبخل علي  ذيالّ 
 .توجيها  طيلة إنجاز هذه الأطروحة و لي من نصائح

 كما أتقدم بالشكر الجزيل إلى الأستاذ الفاضل
 ." باقـل دنيا "الأستاذة الفاضلة  و" بن علي خلف الله" 

  .تقييم هذا البحث و على تشرفهم بقراءة أعضاء لجنة المناقشةالسادة  و
 الْدب العربي   و  أساتذة قسم الل غةإلى كل 

 .ابن خلدون تيارتعبد الرحمن  بجامعة  

 . إلى كل من اختار مهنة التّعليم كرسالة نبيلة لتنشئة الأجيال و 
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 العالمم علّ  يذالّ  ميبي الأالسلام على النّ  و الصلاة و ما لم يعلم،الإنسان  مالحمد لله الذي علّ 
 :ا بعدأمّ  بيانا أوضحهم و ،أفصحهم لسانا فكان

المتزايد من قبل جميع الأنظمة   عليم في هذا العصر بالاهتماماستراتيجيا  التّ حظي موضوع 
تجعل المعلّم  و تي تعتمد على إنتاج المعرفةالّ  حيث أصبحت الأساليب التّقليدية، عليمية في العالمالتّ 

من هذا  و ،لهذا العصر غير مناسبة ةم في تفعيل العملية التعليميّ العنصر الفاعل مع إهمال دور المتعلّ 
      تحسين نوعيتها و زيادة مخرجا  العملية التّعليمية إلى تي تهدفد  الاستراتيجيا  الّ تعدّ المنطلق 

تدفع  و المستقبلية و اجا  الآنيةية تلبي الاحتبهدف إعداد جيل يمتلك خبرا  تعليميّ ، تجويدها و
 .عجلة التنمية
جاهت   آثرنا الخوض في استراتيجية التّعليم الفعّال باعتبارها بديلا  ل  و ،ا على ما سبقتأسيس  

أنّ الآليا  المستعملة فيها أثبتت  باعتبار ، وفاعليت  في واقع العملية التّعليمية التعلميّة و العلميّة
لأسباب  الموضوع لهذا اختيارنا يرجعكما ،  الجماعة و في الارتقاء بالمستوى التّعليمي للفرد جدواها

 :أخرى نوجزها فيما يلي
 ةالتعليميّ  العملية في الحاصلة طورا التّ  على أكثر عرفالتّ  في تطلع ا و نوع التخصص -
 .تقانالإ و ميزالتّ  حدّ  إلى بها الوصول و  لتحسينها

 طّلاعالا في رغبة و ،عليمالتّ  و بيةالترّ  مجال في بحثال و حب المعرفة و الشخصي الميول -
 الخوض فيشتهى الم فينا ث  ب   و اهتمامنا أثارالذي  يتناسب مع الواقع الّذي الموضوع هذا نواحي على

 . بشغف في  البحث و

 و فلسفتها و من منطلق هذا الطرّح اخترنا موضوع ا للبحث يتقصى هذه الاستراتيجية و 
مدى تطبيقه في  و التّعليم الفعّال" بـ اه  ن  و  نّ  ع  ، يتحرى مدى تطبيقها في المنظومة التّربوية الجزائرية

محاولين التّعرف على هذه  " مرحلة التعليم الابتدائي أنموذجا المنظومة التّربوية الجزائرية
 .عليم الابتدائية في مرحلة التّ غة العربيّ ة اللّ مدى تطبيقها في تعليميّ الوقوف على  و الاستراتيجية
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 تي اهتمت بالتّعليم الفعّال الدّراسا  الّ  و الأبحاث قد عمد البحث إلى تقصي نتائج عدد من و
منها على  و بوية الجزائريةفي المنظومة الترّ ،آلياتة في إطار المقاربة بالكفاءا  تطبيق  مدى كذا    و

 :سبيل المثال لا الحصر

   :الدراسات العربية

إلى تنمية  هدفت هذه الدّراسة :(1224)دراسة سعيد عبد الرحمان محمد أبو الجبين  -
 ة لدى طالبا  المرحلة الثانوية باستخدام بعض طرائق التّعلم النّشطحصيل في تدريس العلوم الحياتيّ التّ 
 .( خرائط المفاهيم ) و( تدريس الأقران ) و( شارك، زاوج، فكر)

استعمال طرائق التّعلم النشط تزيد من فعالية  قد أوضحت النتائج المتحصل عليها أنّ  و - 
 .ميالتفكير العلّ  و علمبعض عمليا  التّ المتعلّمين  تنمي لدى  و التدريس

أثر استراتيجيا  التّعلم النّشط في التّفكير  "بعنوان  :م 1222 دراسة منال حسن رمضان
وراء هذه الدّراسة بناء برنامج  كان الهدف من، "ع مّان"الإيجابي لدى طلبة الصّف السابع في منطقة 

قياس أثره في تطوير التفكير الإيجابي لدى طلبة الصف السابع في  و التّعلم النّشط لبناء شخصية
علم استخدام استراتيجيا  التّ  راسة هو أنّ تي أسفر  عن هذه الدّ من بين النتائج الّ  و، منطقة ع مّان

  .يجابيإشط تساهم في تحقيق تفكير النّ 

هدفت الدّراسة إلى التّعرف  على فاعلية استراتيجيا  التّعليم المتمايز  :مها سلامة نصر دراسة
غة العربية لدى تلاميذ الصف الثاني الابتدائي بمدارس الكتابة في اللّ  و في تنمية بعض مهارا  القراءة

 :من بين النتائج المتحصل عليها ما يلي و وكالة الغوث الدولية
الكتابية لدى طلاب المجموعة  و عليم المتمايز ساهم في تنمية المهارا  القرائيةاستخدام التّ  -

م مدى استعدادهم للتعلّ  ، وأيضا مدى تفاعل التلاميذ مع الأنشطة المتنوعة و، التجريبية بشكل فعّال
 .باستخدام استراتيجيا  تدريس جديدة



   :مقدمة
 

 ج
 

 .لتلاميذ المرحلة الابتدائيةضرورة التنويع في استخدام طرائق التدريس المستخدمة  -

 :الدراسات الجزائرية

دراسة كشفية لممارسة "بعنوان  الماجستيرمذكرة مقدمة لنيل شهادة : دراسة العرابي محمود-
اتبع في ذلك المنهج  ، و"(مستغانم)مين للمقاربة بالكفاءا  دراسة ميدانية بالمدارس الابتدائية المعلّ 

 : تي توصل إليها ما يليالنتائج الّ من بين  و الإحصائي و الوصفي

 .إلى المستوى المطلوبتصل مين لم ممارسة المقاربة بالكفاءا  لدى المعلّ  إنّ  -
ممارست  داخل القسم مازالت   أنّ  ، و يستطع مسايرة إصلاح المنظومة التربويةلم مالمعلّ  -

 .كلاسيكية تقليدية
 .هائي للتعلّمعلى تقويم المنتوج النّ  يركز و م يستخدم تقويم المعارف فقطمازال المعلّ  -
واقع التدريس " دراسة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه تحت عنوان :دراسة مزهود نوال-

مي المدارس الابتدائية دراسة ميدانية على عينة من معلّ  "بالمقاربة بالكفاءات في المدرسة الجزائرية
 :إليهاتي توصلت من بين أهم النتائج الّ  ، وبولاية سطيف

 .راسيالمعالجة البيداغوجية تلعب دورا مهم ا في تحسين مردوية التحصيل الدّ  أنّ  -

 .عليم الابتدائي لا يسمح بإجراء تقويم ختاميحصص في التّ للالوقت المخصص  -

  ةعليمية التعلميّ تي تحول دون تفعيل مخرجا  العملية التّ يشكل الاكتظاظ أحد أهم العوائق الّ  -
في إلقاء الضوء على  ابقةراسا  السّ جاء  استكمالا  للدّ  تيالّ  و أهمية هذه الدّراسةتتجلى و 

طريقة توظيفها باعتبارها تتضمن  و ،الهامة( استراتيجية التّعليم الفعّال) عليميةإحدى الاستراتيجيا  التّ 
التقدم على  و مالتعلّ  و التفكيرم على في قصد مساعدة المتعلّ عليم الصّ مؤثرة في التّ  و عليمية فعالةآليا  تّ 

 .جتماعيةالإ و الفكرية و الأصعدة جميعها الإنسانية
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عليم الفعّال في المدرسة معوقا  التّ  و راسة إلى تحديد مقوما هذه الدّ كما نروم من خلال 
توصيا   و مع تقديم مقترحا ، (أنموذجا  ولاية تيار ) مي المرحلة الابتدائيةمن وجهة نظر معلّ  الجزائرية

 .   تجاوز العراقيلعلى تساعد  و قد تساهم نسبي ا في تحقيق تعلم فعّال في المدرسة الجزائرية

 :تي انطلقت منها هذه الدّراسة تتمثل في السؤال الرئّيس التّاليالإشكاليّة الأساسيّة الّ  من  فإنّ  و

  ؟ آليات التّعليم الفعّال في المدرسة الجزائريةتطبيق  ما مدى 

  : المتمثلة في و جعلنا نطرح مجموعة من المثيرا  الاستفهاميةا ممّ 
 ؟  تجويده و عليمعليم الابتدائي الجزائري في تحسين نوعية التّ التّ  ما مدى اهتمام مناهج -
 ؟ م الجزائري لآليا  التّعليم الفعّالما مدى تطبيق المعلّ  -
 ؟ مي المرحلة الابتدائيةمن وجهة نظر معلّ  الجزائريةما معوقا  تطبيق التّعليم الفعّال في المدرسة  -
 غة العربية لمستوى السنة الرابعة ابتدائي؟ة اللّ ال في تعليميّ ما مدى تطبيق آليا  التعليم الفعّ  -
 : أمام الإشكالية المعنية بالدّراسة يتوجب تقديم عدد من الفرضيات من بينها و
 من خلال إعادة   تجويده و عليمتحسين  نوعية التّ إلى محاولة  الجزائريعليم الابتدائي مناهج التّ  سعت -

 .في المرحلة الابتدائيةراسية الدّ  لبرامج المتعلقة بجميع المواداتصميم  و هيكلة 
 .   يجد صعوبة في تطبيقهام الجزائري بآليا  التعليم الفعّال إلّا أنّ هناك وعي لدى المعلّ  -

 :مي المرحلة الابتدائيةمن وجهة نظر معلّ  التّعليم الفعّال في المدرسة الجزائريةمعوقا  تطبيق من  

 .مي المرحلة الابتدائية خاصة فيما يتعلق بتطبيق المناهج الجديدةنقص تكوين معلّ  -
 .الاكتظاظ داخل القسم -
 .كثرة المواد الدراسية -
 .م المرحلة الابتدائيةكثرة المسؤوليا  الموكلة لمعلّ -
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تحوي النتائج العامة  خاتمة و بابين و مقدمةقد قامت خطة الدّراسة على بناء يتشكل من  و
 :على النحو الآتي

ذي احتوى الّ  و، "العليم الفعّ المفاهيمي للتّ  و ظريالإطار النّ " :تحت عنوان :الباب الأوّل
سبتمولوجية الإالأسس  و عليميصميم التّ التّ  "ركزنا في  على  الفصل الأول، على أربعة فصول

 .تطرقنا في  إلى مختلف النظريا  الّتي أثر  على التّصميم التّعليمي الفعّال و " العليم الفعّ للتّ 

تم ، "المميزات  في الفعّال الخصائص والتّعليم الصّ "فجاء موسوم ا بــ  :الفصل الثاني أما
أما ، العليم الفعّ إلى مفهوم التّ مدخل ل من الفصل أجزاء حيث عالجنا في الجزء الأوّ ستة  تقسيم  إلى
بالنسبة للجزء الثالث  فتطرقنا  ، وتعليم الفعّالبالّ  صطلحا  المرتبطةالم فخصصناه لعرض الجزء الثاني

 ،العليم الفعّ خصائص التّ :الجزء الرابع عنوناه بـ عليم الفعّال وأبعاد التّ  عرض أسس و من خلال  إلى
في  امهم   اللمعلّم دور   بما أنّ  في الفعّال ،  وعليم الصّ على ذكر خصائص التّ  امسفيما اقتصر الجزء الخ

 .المعلّم الفعّال خصائص : ا بـموسوم  السادس الجزء جاء  التحقيق تعليم فعّ 
هذا  تم تصنيف " مهارات التّعليم الفعّال ونماذجه ":عنوناه بـ فصل الثالثلل نسبةبالّ  و
بشيء من التفصيل عن مهارا  التّعليم  لحديثمن  ا لالقسم الأوّ إلى قسمين ، خصصنا الفصل 
  ماذج الأجنبية قتصر على عرض النّ االقسم الثاني  و،( مهارة التخطيط ، التنفيذ ، التقويم ) الفعّال 

 يخص لالأوّ  إجرائيين بنموذجين الفصل هذا أرفقنا و عليم الفعّال ،العربية لتصميم التّ النماذج  كذا  و
 .م فعّالكيفية تحقيق تعلّ حول  الثاني  و الفعّال ميالتّعل مهارا 

بعض  أن نتطرق في  إلى عرض ،"طرائق التعليم الفعّال"المعنون بـ  الفصل الرابعفي  ارتأينا و
العمل  طرائق التدريس ذا  العلاقة ) شطةعليمية النّ كذا الطرائق التّ  و عليمية التقليديةالطرائق التّ  من 

 ،(التسلية و طرائق التدريس ذا  العلاقة بالمتعة، بالتفكيرالجماعي ، طرائق التدريس ذا  العلاقة 
م شطة في تحقيق تعلّ كذا إبراز دور الطرائق النّ  و تي تناولناهام في مختلف الطرائق الّ بغية إبراز دور المتعلّ 

 .فعّال
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احتوى على أربعة فصول حيث جاء  وفخصصناه للمنظومة التربوية الجزائرية  الباب الثانيأما 
تطرقنا في  إلى عرض  و "المرجعية النظرية للمنظومة التربوية الجزائرية": ل موسوما بـالفصل الأوّ 

اخترنا  و ،الجزائري كذا مراحل الإصلاح التربوي  ، وبوي في الجزائرظام الترّ ة لتطور النّ المراحل التاريخيّ 
من خلال عرض  مستجدا  المناهج التّربوية في الجزائرمخصصا لدراسة  الفصل الثانيأن يكون 
 .تي توالت على المنظومة التربوية الجزائريةالمقاربا  الّ  و ظريا  التربويةمختلف النّ 

     منهاج اللّغة العربية في ضوء الإصلاحات"لدراسة  صفخصّ  الثالثللفصل بالنسبة  و
 و منهجية البحث دراسة فيما تناول الفصل الرابع،" (نموذجاأمنهاج السنة الرابعة ابتدائي )

بولاية ( ابتدائي رابعةالسنة ال) مي المرحلة الابتدائيةتي وجهت أسئلتها إلى معلّ الاستبانة الّ  مناقشة نتائج
  .-السوقر  مقاطعة –تيار  

كما اقترحنا بعض ،أنهينا الدّراسة باستنتاج عام وضحنا في  مدى صحة فرضيا  الدّراسة 
( ال في الجزائرعليم الفعّ التّ ) من ينقب في هذا المجال تي يمكن أن تساعد كلّ وصيا  الّ التّ  و الحلول

 .زالت تقف أمام تحقيق تعّليم فعّالما و تي كانتعلى فهم الأسباب الّ 

ذلك  في سياق الحديث  و راسة إذ تم اتباع المنهج التاريخيمناهج عدّة في هذه الدّ قد تم اعتماد 
ذلك فيما يتعلق بالإطار  و كما تم اختيار المنهج الوصفي،  عن مراحل تطور المنظومة التربوية الجزائرية

أما الجانب ،ال علم الفعّ التّ  راسا  التي تناولتالدّ  و البحوث و ذي يتناول الأدبيا الّ  و النظري
 التحليلي الإحصائي من أجل وصف النتائج العامة المتوصل إليها بالمنهج التطبيقي فلقد تم الاستعانة 

هذه المناهج المعتمد عليها تخدم بعضها البعض إذ لا يمكن  كلّ  و ربطها بالمسببا  و تحليلها و
 .الفصل بينها

راسة فقد تم الاستعانة بمجموعة بحث يحتاج صاحب  إلى ركائز يعتمد عليها لإتمام الدّ  ككلّ  و
 فاعتمدنا علىفي تحرير الأطروحة فأما المصادر  مغذياتي كانت لنا معينا الّ ،المراجع  و من المصادر



   :مقدمة
 

 ز
 

بالكتب التي بالنسبة للمراجع فحاولنا أن نستعين  و، لسان العرب لابن منظور مجمع و القرآن الكريم
م الفعّال نحو بيداغوجيا منفتحة على الدماغ التعلّ  و عليملها صلة مباشرة بموضوع دراستنا ككتاب التّ 

التدريس من منظور  و كمال عبد الحميد زيتون التعلم و كتاب حسن حسين زيتون و لأحمد أوزي
 Effective Teaching in Schools , منها أجنبيةاعتمدنا كذلك على مراجع ،كما البنائية

Theory and Practice, المناهج التربوية  و السندا  التكوينية و بعض من الوثائق و لكريس كرياكو
  .الصادرة عن وزارة التربية الوطنية 

 :  هااجهتنا خلال إنجازنا لهذا البحث أهمّ  تي وأهم الصعوبا  الّ لعلّ  و 
  .مين عن الإجابةالمعلّ صعوبة جمع نتائج الاستمارا  نتيجة عزوف بعض من 

   ذي كان لنا نعم الموج بفضل مجهودا  الأستاذ المشرف الّ  و إلا أننا تجاوزنا ذلك بفضل الله
 . خطوا  البحث المرشد في كلّ  و

 .البحث هذا إنجاز في ساهم من لكلّ  الجزيل بالشكر أتقدم الختام في و

 
 .توفيقه و تم بحمد الله تعالى                                                             

 .فتيحة بن نعجة :الطالبة                                                            
 .ه2441 شوالمن  12 :في:تيارت:بـــــــ                                                       

 .م1212 جوان 20 :الموافق لــ                                                            
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 :توطئة
     العلومِ  و شهد العالّم في السّنوا  الأخيرة من القرّن العشرين تقدّم ا كبير ا في تطوّرِ المعارف

التّربويين إلى إعادة صياغة  و كان لهذا التّطور الأثر العظيم في دفع كثير من الباحثين و التّكنولوجيا، و
فاعليّة بالنّسبة للعمليّة  و أكثر كفاءة و أجود، و مبادئ مبنيّة على ما هو أفضلأنظمة التّعليم على 

المتعلّم بصفة خاصّة، مماّ أدى إلى ظهور علم حديث يهتّم بتطبيق ما  و التّعليمية التّعلميّة بصفة عامّة
 (.  تّعليميالتّصميم ال ) أطلق علي  اسم و تطبيقاتها في الواقع و انبثق عن النّظريا  التّربوية

 و   ، أصبح التّصميم التّعليمي أحد المجالا  الجديدة التّي تعتمد استخدام تكنولوجيا التّعليم
أنشطة التّعليم  و أسلوب النّظم من أجل تصميم أنّظمة تعليميّة ترتبط على نحو مباشر بأهداف

تصميم التّعليم سوف تساعده ذلك لأنّ ممارسة المعلّم التطبيقية لعملية  و داخل حجرا  الدّراسة،
أنشطت   و طرائق  التّدريسية، و من ثم تحديد أهداف  التّعليميّة، و التّخطيط المنظّم، و على التّفكير

  .أساليب  التّقويمية بشكل أكثر فعاليّة و التّربوية،
 على مختلف النّظريا  التي أثر  على عملية تصميم التّعليممن خلال هذا  الفصل سنتعرف  
 . انعكاساتها على التّصميم التّعليمي و ذلك من خلال عرض أهم مبادئ كلّ نظرية، و الفعّال،

  :التّطوّر و المصطلح ،التّصميم التّعليمي -2
قبل أن نتطرق إلى عرض مفهوم التّصميم التّعليمي نتعرف أولا   :مفهوم التّصميم التّعليمي -2-2

 .بعد ذلك إلى تحديد مفهوم التّصميم التّعليمي على مفهوم التّصميم ثمّ التّعليم لنصل
 : ورد  عدّة تعاريف لمصطلح التصميم منها 

 .1"تحقيق الأشياء الجديدة و يسعى هدفها إلى إدراك و ،عملية موجهة لهدف محدد"
يشير مفهوم التّصميم إلى عمليّة تخطيط منهجيّة  و منظّمة، و هندسة الشيء ضمن خطةّ مدروسة"

 . 2"الخطةّ من أجل حلّ مشكلةتسبق تنفيذ 
                                                           

، 1الرياض، ط، المملكة العربية السعودية، التوزيع و العبيكان للنشر، التصميم التعليمي، سميث،تيلمن ج راغن -باتريشال  1-
 .33:ص، م2112

  .21: ، ص2112، الأردن، عمان، 1التوزيع، ط و العلمية للنشرنذير سيحان العبادي، تصميم التدريس، دار يافا  2-
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فهو . وجدانيّة لدى الطلاب و مقصودة و إحداث تغيّرا  معرفيّة " عليم بأنّ يعرف التّ : التّعليم - 
  .1"نشاط مقصود من قبل المعلّم لتغيير سلوك طلاب 

 : أما فيما يخص التّصميم التّعليمي فهو
 : للتّصميم التّعليمي( Merrill) تعريف ميرل -2-1
إنتاج ظروف بيئيّة، تدفع المتّعلم إلى التّفاعل على نحو يؤدّي إلى  و تصميم التّعليم هو عملية تحديد»

ع  ب  ت  ت ـ  و يذهب ميرل إلى أبعد من ذلك، فيضمن التّعليم ملاحظة المتعلّم و إحداث تغيير في سلوك 
المختصّين على تقسيم فعاليّة ما في تفاعل  مع البيئة التّعليميّة التي ص مِّم ت  من أجل ، لكي نساعد 

 .2«قام بتصميم 
لوكِ  لتحقيق التّفاعل س   و من الملاحظ أنّ هذا التّعريف ربط عمليّة تصميم التّعليم بالمتعلّم

 . المطلوب
تقنيّة يبحث في وصف أفضل الطرق التّعليميّة التي تحقّق النتائج  و علم» هو كذلك و 

 . 3«تطويرها وفق شروط معينة و التّعليميّة المرغوب فيها
 .4«العمليّة التي تحدّد كيف سيحدث التّعلم »كما أنّ 
البحث عن أفضل  و التّصميم التّعليمي بناء هندسي يعتمد على جملة من الإجراءا ،و من  

 . الأنشطة التّعليمية التي تسعى إلى تفعيل العمليّة التّعليميّة التعلميّة و الأساليب و الطرق
 

                                                           
، دسوق، 1التوزيع، ط و الإيمان للنشر و التعلم النشط، دار العلم و أسامة محمد سيد، عباس حلمي الجمل، أساليب التعليم -1

 .11:م، ص2112
م، 2113، القاهرة، 1ائية، عالم الكتب، طالتدريس من منظور البن و حسن حسين زيتون، كمال عبد الحميد زيتون، التعلم -2

 .111ص
 .11: ، صم2112عمان، الأردن، ، التوزيع، دط و مصطفى يوسف، تصميم التعليم، دار حامد للنشر - 3
 :موقع: متوفر على العنوان التالي 2111المعايير التربوية لبناء موقع تعليمي على شبكة الانترنت، نشوى رفعت،  -4

http://emag. mans.edu.eg/index. php?page=news&task=show&id=218&sessionID=23.   
 (.1:31) :على الساعةم،  2121 -  11 - 12: طلع علي  يومأ
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 -التّدريب  و –التّعلم   -التّدريس  :عليميصميم التّ المتعلّقة بالتّ  يةالمفاهيم الأساس -1
  .عليمتكنولوجيا التّ  ،تكنولوجيا التّدريس

علي  من أداء المتعلّم، ناتج عن  دلتغيّر مقصود في السلوك، يست هو» :(learning)التّعلم  /أ-1
 . «ثابت نسبي ا و الخبرا  أو التّدريب

إنّما نستدلّ علي   و إنّ التعلّم لا يمكن ملاحظت  بشكل مباشر،»: لتوضيح معنى التّعلّم نقول و
يمكن تشبي  التّعلم بالطاقة  و .معن طريق ملاحظة بعض التّغيرا  التي تطرأ على سلوك المتعلّ 

غير  و هزةإنّما نلاحظ أثرها في الإضاءة، أو تشغيل الأج و الكهربائيّة التي لا نلاحظها مباشرة،
 .1«ذلك

تسهيل عملية التّعلّم، فالتّعليم ليس غاية  و إنّ هدف عمليّة التّعليم هو تيسير خلاصة القول
 استيعاب و من  فإنّ التّعلم هو عمليّة اكتساب و سهولة، و في ذات ، بل هدف  تعليم المتعلّم في يسر

 . توظيف معارف منظّمة يتمّ تقديمها خلال أنشطة التّعليم و
 : للتّدريس تعاريف متعدّدة منها :(teaching)التّدريس /ب-1

موضوع  و المتّـعّلم و تنفيذيّ، يتمّ في  تفاعل بين المعلّم و مخطّط، و نشاط إنساني هادف » -
      الانفعالّي لكلٍّ من المعلّم و المهاريّ  و يؤّدي هذا النشاط إلى نموّ الجانب المعرفيّ  و بيئت ، و التّعلّم

 . 2«مستمرةّ و يخضع هذا النشاط إلى عملية تقويم شاملة و المتّعلّم، و
تسهيل مهمّة تحقيق ، فهو  و نشاط متواصل يهدف إلى إثارة التّعلّم»: يعرّف أيض ا بأنّ  و

تشكيل بيئة المتّعلّم بصورة تمكّن  من تعلّم ممارسة سلوك معيّن : يتضمّن القيام بعدّة إجراءا ، مثل
    المنهاج و ثالثة خاصّة بالمعلّم و أخرى خاصّة بالموقف التدريسيّ، و خاصّة بالمتعلّم،ضمن شروط 

 . 3«هي التي تضمن التّعلّم الجيّد و الأنشطة، و أساليب التدريس، الوسائل و

                                                           
  .5:م،ص2112التوزيع، الطبعة العربية،  و عبد الحافظ سلامة، أساسيا  في تصميم التدريس، دار اليازوري العلمية للطباعة -1
 . 25:، ص2111عمان،  ،1التوزيع، ط و آخرون، أساسيا  التدريس، دار المناهج للنشر و خليل إبراهيم شبر -2
... أساليب... ساري حمادنة، خالد حسين محمد عبيدا ، مفاهيم التدريس في العصر الحديث، طرائق محمد محمود -3

 . 15: ص، م2112، 1استراتيجيا ، عالم الكتب الحديث، إربد، الأردن، ط
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           تنمية الخصائص المعرفيّة و من ، فإنّ التّدريس هو تلك العمليّة التي تصبو إلى إثارة و
المكوّنا   و ، مع مراعاة العوامل..(.،المتعلّم و المعلّم،) .المهاريةّ لمحركي موقف التّدريس و الانفعاليّة و

 . التي من شأنها أن تساهم في إنجاح العمليّة التّعليميّة التعلّميّة
يمكن التّدريس،  و هناك أكثر من فرق بين مفهوم ي التّعليم :التّدريسو  الفرق بين التّعليم /ج-1

 : التّعبير عنها بما يأتي
قد يكون غير مقصود،  و إن التّدريس عمل مقصود، في حين أنّ التّعليم قد يكون مقصودا ، -

من التعليم غير المقصود أنّك  و .بمعنى أنّ  يمكن أن يحدث بقصد مسبق، أو أنّ  يحدث من دون قصد
 . د تعلّمها قبل مشاهدة ذلك الفيلمقد تتعلّم أشياء كثيرة من مشاهدة فيلم معيّن لم تكن تقص

      القيم و إن التّعليم أوسع استعمالا  من التدريس في المجال التّربوي، لأنّ  يتناول المعارف -
 . القيم من دون المهارا  و المهارا ، في حين يقتصر التّدريس على المعارف و

ثنين مع ا، أمّا ل خارجها أو في الإقد يحص و إنّ التّعليم يحصل داخل المؤسّسا  التّعليميّة، -
 . 1التّدريس فلا يحصل خارج المؤسسا  التعليميّة

تعرّف تكنولوجيا التّدريس بأنّها  :(Instructional Technology) :تكنولوجيا التّدريس /د-1
         تعلّميّة تّم تصميمها لوضع المعرفة بالتعلّم موضع التطبيق -ترتيبا  نظامّية لأحداث تعّليميّة 

 .2فاعلة لتحقيق الأهداف و الممارسة بطريقة تنبّئي  و
 هو نظام فرعي من تكنولوجيا التربية :(EducationalTechnology  ):تكنولوجيا التّعليم /ه-1
طرائق  و علم النفس و يعرف بأنّ  علم يختص بتطبيق النظريا  العلمية للتربية و يقع تحت مظلتها، و

أجهزة  و وسائل و أساليب و بناء المواقف التعليمية، بما تشمل  من طرق و لتصميمالتقويم  و التدريس

                                                           
 .222: م، ص2111التوزيع، دط، عمان، و طرائق التدريس، دار المناهج للنشر و علي عطية، المناهج الحديثة محسن: ينظر -1

 .12:التطبيق، مرجع سابق، ص و تكنولوجيا تصميم التدريس الفعال بين الفكر ،مازن حسام الدين: ينظر -2
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تنفيذ عناصر عملية  و يعني ذلك أن تكنولوجيا التّعليم علم يشمل تخطيط و لتحقيق أهداف محددة،
 .1التدريس على أسس علمية

ترتيبا   و عمليّا من خلال التّعريفين السّابقين يتّضح لنا أنّ تكنولوجيا التّدريس تتضمّن 
فاعلة، من أجل تحقيق الأهداف التّعليميّة التي خ طِّط لها، أمّا تكنولوجيا التّعليم فتشير  و معيّنة ثابتة

التي تعمل فيما بينها بطريقة تكامليّة تفاعليّة قصد تحقيق أهداف  و الموادّ المنظّمة، و إلى الأدوا 
 . مسطرّة مسبق ا

تعدد  مفاهيم  :(Science of Teaching Design) :تصميم التّدريس علم  مفهوم /و-1
 :منها و تصميم التدريس

   الطرّق المناسبة لتحقيق نتاجا  تعليميّة مرغوب فيها و علم يبحث في كافةّ الإجراءا »: هو
 . 2«ظروف محدّدة و السّعي لتطويرها تحت شروط و

           الإجراءا  العامّة و رسم الخطوطتستهدف  عمليّة تخطيط للتّدريس»: هو كذلك و 
تحدّد   و نماذج التّدريس، و نظريا  و خطوا  التّدريس، تنطلق من مبادئ و التفصيليّة لعناصر و

 . 3«كيفية تنفيذ عملية التّدريس على النحو الذي يحقّق الأهداف المرجوّة
          التدريس بأسلوب متسق و عملية منظمة تستخدم لتطوير برامج التعليم»هو كذلك  و

 .4«موثوق و
       ،منظمة لكافة عناصر البيئة التّعليمية إنّ عمليّة تصميم التّدريس هي عمليّة: يمكن القول

وضع كافّة الإجراءا  المتعلّقة بكيفية السير الحسن للعمليّة التّعليميّة  و التّخطيط الجيّد لها، و
الطرائق التّعليمية  و التقويم و التطوير و من اختيار المادة التّعليمية من حيث التّصميم بدء   .التعلّميّة
  .جهد ممكنين و استخدامها بأقل وقت و كيفية اختيارها و الوسائل و المناسبة

                                                           
  .31:، ص2112، ، القاهرة1ط، الكتبعالم ، التدريس بالتكنولوجيا الحديثة، أحمد ابراهيم قنديل: ينظر -1
 .11: م، ص2111دط،  الرياض، ، التوزيع، و محمد عبد الحافظ سلامة، تصميم التدريس، دار الخريجي للنشر -2
 .12: م، ص2112، الرياض، 2ط مهارات ، مكتبة الرشد، و ماهر اسماعيل يوسف، التّدريس مبادئ  -3

  .15: ، ص2111، الأردن، عمان التوزيع، و دار الفلاح للنشر، تصميم التدريس، محمد علي الخولي 4-
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        غالبا  ما يحدث الخلط بين تصميم التّعليم  :الفرق بين تصميم التّعليم وتصميم التّدريس /ز-1
هذا مردّه لترجمة المصطلح ين، إذ  يوجد في كثيٍر من المؤلفا  العربيّة أنّ   و تصميم التّدريس، و

من هنا جاء الخلط بين  و تعني تعليم،  (Teaching)كلمة و تعني تدريس،  (Instruction)كلمة
 (Teaching) أنّ كلمة و ليس تدريسا ، و تعني تعليما   (Instruction) أنّ كلمة" إذ أنّ  المفهومين

 1":تصميم التّدريس بما يأتي و بين تصميم التّعليم الجدول أدناه يوضح لنا الفرق و تعني تدريسا  
 .تصميم التّدريس و بين تصميم التّعليم الفرق 

 تصميم التدريس تصميم التعليم
 .نظام جزئي من نظام التعليم -2 .تعلمو  تعليم و نظام شامل يحتوي تدريب -2
 .عمل فردي -1 .عمل جماعي تعاوني متكامل -1
 (.الدراسية)ترتبط بالحصة الصفية  -1 .يرتبط بالمادة التعليمية -1
 (.الدراسية)أهداف سلوكية محددة بالحصة  -4 .أهداف عامة ترتبط بالمقرر الدراسي -4
كذلك  و يتم توفير البيئة التعليمية من قبل المعلم -2 .تنظيم  من قبل الجماعة و المحتوى اختيار يتم -2

 .تنظيم المحتوى التعليمي بعد تحليل 
 .أنشطة تعليمية و بناء مواقف تعليمية، -0 .التقويم التكويني، طرق، دليل المعلم -0
التقويم التكويني، ختامي، حيث لا تطوير دون  -7

 .التقويم
 .تقويم لمدى تحقق الأهداف السلوكية لدى الطلبة -7

تعزل جميع  و يتم تجويب المحتوى على الطلبة -2
 .تبقى المادة التعليمية و المتغيرا 

إنما نحصل على تغذية  و لا يتم تجريب  غالبا، -2
المعلم هو الذي يختار  و راجعة من خلال التنفيذ،
  .استراتيجية التنفيذ المناسبة

يتماشى مع ما جاء  ب  النظرية التوسيعية  -9
 ".ريجليو "لـ

التصميم )ب  النظرية المصغرة   مع جاء يتماشى -9
 (.على مستوى الموسع لميرل

 
 

                                                           
، 2112،عمان، الأردن، 1الطباعة، طو  التوزيع و ممارسة،، دار المسيرة للنشر و محمد محمود الحيلة، تصميم التعليم نظرية -1

 . 12-15 :ص

تصميم  و الفرق بين تصميم التّعليم :( 22):}2ف } {2ب}جدول
  .التّدريس
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... الأهداف، طبيعة الموارد المستخدمةطريقة العمل، طبيعة ) تبيّن الفوارق المذكورة أعلاه أنّ 
 . تصميم التّدريس و التي تفصل بين مفهومي تصميم التّعليمهي  ،(إلخ
المتمثلّة في قيام المعلّم بنقل  و  تعد النّظرة القاصرة لعمليّة التّعليم،لم :أهميّة تصميم التّدريس /ح-1

الاستظهار، صالحة في ظلّ ما يشهده  و الحفظ و قيام المتعلّمين بالإنصا  و المعرفة إلى المتعلّمين،
زيادة أعداد الطلّاب المنخرطين في مراحل التّعليم  و تكنولوجيّ، و هذا العصر من انفجار معرفيّ 

              مصمّما  وفق أسس منطقيّة و لذلك بدأ الاتّجاه إلى أن يكون التّعليم مخطّطا   و المختلفة،
علي  فإنّ  و قدراتهم، و استعداداتهم و على احتياجا  المتعلّمين،يقوم  و سيكولوجيّة سليمة، و

  .المتّعلم و تصميم التّدريس يشكّل أهميّّة كبيرة لكلّ من المعلّم
  :بالنسبة للمعلّم( أ

 . يساعد في تحديد الأهداف التي يودّ أن تحقّق عند المتّعلمين -1
 . يبعده عن التخبّط في تنفيذها و يوجّ  المعلّم في تنظيم الأنشطة، -2
يساعد المعلّم في توزيع الوقت بشكل متوازن، حتّّ لا يتجاوز أيّ جوانب أساسيّة يرغب في  -3

 .الأنّشطة المناسبة و الوسائل و كذا في اختيار الأساليب و تخطيطها،
 . أقلّ شعور ا بالاضطراب و يجعل المعلّم أكثر ثقة بنفس  -1
  :للمتّعلمبالنسبة ( ب
 . المحتوى و توزيع  بحسب الأهميّّة المعطاة للأهداف و قت  في الدّراسة، يساعد المتّعلم في تنظيم و -
 . يزيد من دافعيّة المتعلّم للتّعلّم -
 . ذلك لأنّ المادّة تكون منظمّة ل  و يجعل المتعلّمين أكثر قدرة على الاستيعاب، -
 . 1المتعلّمينيترك انطباع ا حسن ا عند  -
تعود بدايا  ظهور علم تصميم التّدريس إلى نهايا  النّصف  :تطوّر علم تصميم التّدريس -1

كانت البدايا  تتعلّق  و بالتّحديد إلى ما بعد الحرب العالميّة الثانية، و الأوّل للقرن العشرين،
                                                           

م، 2111التوزيع، دط، القاهرة،  و للنشر مهارا  التدريس، الدار العربية و آخرون، المناهج و ماجدة مصطفى السيد: ينظر -1
 . 153، 152 :م، ص2111
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كبيرة من جنودها للالتحاق بالتّدريب العسكريّ عندما فكّر  الحكومة الأمريكيّة في تدريب أعداد  
      بالحرب، فبدأ العلماء الأمريكيون بالتّفكير بإدخال التّقنيّا  الحديثة لتحقيق الأهداف المرسومة،

الذي ت نسب إلي  ولادة علم تصميم  (john dewey ) كان على رأسهم العالم جون ديوي و
 . التّدريس

 : التّدريسالعوامل التي أدت إلى تطور علم تصميم  /أ-1
        الأبحاث التي تتعلّق بنظرياّ  علم النفس، خاصّة ما يتعلّق بالفروق الفرديةّ، و الدّراسا  -1
 . التّعليم المبرمج الذي يعدّ أساس ا لمفهوم تصميم التّدريس و
      الاستجابا   و التي تشير إلى المثيرا  و الأبحاث التي تتعلّق بنظرياّ  التعلّم، و الدّراسا  -2
 . التعزيز و
 . التّقنيّا  التّعليميّة و الأبحاث التي تتعلّق بمجال الوسائل التّعليميّة، و الدّراسا  -3
الذي  و ،(التّعلّم الذّاتي)التي تتمثّل في استخدام المتعلّم الآلة بذات   و التّكنولوجيا الهندسيّة، -1

 . 1يساعده على التّقدّم وفق سرعت  الخاصّة
هو عمليّة مخطّطة لمواجهة »: (Branch) :عند برانش :مفهوم تصميم التّدريس الفعّال /ب-1

البيئة التعليميّة خلال زمن  و المتعلّم و المعلّم و الوسائل التّكنولوجيّة و التّفاعلا  العديدة بين المحتوى
 . 2«محدّد

الطرق الملائمة لتحقيق  و التّفاعلا  و إن تصميم التّدريس الفعّال هو علم يدرس كافة الإجراءا »
 . 3«تحسينها وفق شروط معينّة و من ثمّ السّعي لتطويرها و نتائج تعليميّة مرغوب فيها،

                                                           
، 1التوزيع، ط و التطبيق، دار المسيرة للنشر و زيد سليمان العدوان، محمد فؤاد الحوامدة، تصميم التدريس بين النظرية: ينظر -1

 .23: ص، م2111عمان، الأردن، 
 .11: المرجع نفس ، ص -2
 .11 :مهارا  التدريس، مرجع سابق، ص و آخرون، المناهج و ماجدة مصطفى السيد -3
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يتعلّق بنظريا  علم : التطبيقيّ، فالجانب النظريّ  و هو علم يحاول الربّط بين الجانبين النظريّ  و»
        البرمجيّا  كالحاسوب  و ق بالوسائل التّعليميةالجانب العملي يتعلّ  و نظريا  التّعلّم، و النّفس

 . 1«إلخ... الفيديو و التلفاز و الثاّبتة و الأفلام المتحركّة و
تفاعل بين التي تسعى إلى تحقيق نستنتج أنّ تصميم التّدريس الفعّال هو جملة الإجراءا  الّ 

 . العناصر المختلفة للعمليّة التّعليميّة في إطار زمني محدّد
 :أهمّيّة تصميم التّدريس الفعّال /ج-1

العامل الحاسم في فاعلية أو عدم فاعلية العملية التعليمية تتمثل أهمية تصميم التدريس في كون  
       المتعددة استخدام نظم الوسائلفقد أثبتت الدراسا  فاعلية ، باستخدام نظم الوسائل المتعددة

العوامل  ولكن إذا لم ت صمم بطريقة جيدة تراعي المتغيرا   ، وإنتاجها و تصميمها ذلك إذا أ حسن و
تؤدي إلى آثار سلبية  و بل قد تقلل من جودت ، الفنية فلن تقدم الكثير إلى عملية التعلم و التربوية

اقتصادا من الوسائل التفاعلية  و أكثر فاعلية و لتقليدي أسرعبل قد يكون التعليم ا، لدى المتعلمين
      ، هذا ما أدى إلى الاهتمام بالتصميم الجيد لبرامج الوسائل التعليمية المتعددة ، ورديئة التصميم

توازى هذا الاهتمام اهتمام أكاديمي بدراسة أثر استخدام تلك البرامج بأساليبها المختلفة على  و
 .2يم لما لها من أهمية بالغة في تحقيق التعلم الإيجابيعملية التعل

  :تصميم التّدريس الفعّال في النّقاط الآتيةتتضح أهمية   -
تعديل لجميع الطرائق التّعليميّة قبل البدء  و تغيير و الجهد فهو عملية دراسة و توفير الوقت -
التركيز على الطرائق التّعليميّة  و فاعليتها،ذلك لحذف الطرائق التّعليميّة التي ثبت عدم  و بالتّطبيق،

 . الفعّالة التي تؤدّي إلى تحقيق الأهداف المنشودة
تشجيعهم  و التّواصل بين المشاركين في تصميم البرامج التّعليمية الفعّالة و تسهيل التّفاعل -

 . على العمل كفريق واحد
                                                           

 .11:التطبيق، مرجع سابق، ص و مازن حسام الدين، تكنولوجيا تصميم التدريس الفعال بين النظرية -1
  للنشر  THE EAITSM INC، تطبيقات  للعاملين ب  ، وتصميم التدريس الإلكتروني مهارات ، يسرية أحمد الهمشري:ينظر -2
 .13: ، ص2112، دط، القاهرة ،التوزيع و
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الأهداف  و تحديد الأهداف التّربويةّ العامّة من ثمّ  و التوجّ  نحو الأهداف التّعليميّة المرسومة، -
الخاصّة المتعلّقة بالمحتوى الدّراسي يزيد من احتمالية نجاح المعلّم في تعليم المادّة  –الإجرائيّة  –السلوكيّة 

المواقف المحرجة التي تظهر ضعف المعلّم أمام  و الدّراسيّة التي يدرسها بشكل فعّال، مماّ يقلّل من الخطأ
 . ب طلّا 

يجعل  قادر ا على  و سليمة و يقلّل التّوترّ عند المعلّم نتيجة اتبّاع أساليب تعليميّة جديدة -
 . 1إدارة الفصل بفاعلية و العطاء

لعلّ أهمّ أثرٍ تحدث  عمليّة تصميم التّدريس الفعّال هو ذلك الذي يصبّ في صالح المعلّم من 
 .النّفسيّة و (تمثيل الدرس)الناحية العملّية 

  :عملية تصميم التّدريس الفعّال /د -1
 : هي و ةيتتمثّل عمليّة تصميم التدريس الفعّال في الإجابة عن ثلاث أسئلة رئيس

 
 
 
 

الأهداف  هي و يمكن تلخيص هذه الأسئلة في أهداف التّعلم المراد تدريسها للمتّعلمين، و
          إلى استراتيجيا  التّعليم المتمثلّة في الطرق المهاريةّ بالإضافة و الوجدانيّة، الأهداف المعرفيّة،

 الأنشطة التّعليميّة التي يستخدمها المعلّم من أجل تحقيق تلك الأهداف،  و الوسائل و الأساليب و
                                                           

 . 15 -11 :التطبيق، مرجع سابق، ص و مازن حسام الدين، تكنولوجيا تصميم التدريس الفعال بين النظرية: ينظر  -1

أسئلة تصميم التّدريس  :(22) :}2ف{} 2ب}خطاطة
 .الفعّال
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     ... الاستبانا  و الشّفويةّ و ختبارا  الموضوعيّةمن ثّم لابدّ من أساليب التّقويم المتمثلّة في الا و
 . غيرها و

التّحليل، الاستراتيجية، التّقويم؛ كما : هي و تمرّ عملية تصميم التّدريس بثلاثِ مراحل أساسيّة،
 : 1الخطاطة  هو موضّح في

 
  

  :لعمليّة تصميم التّدريس الفعّالفيما يلي توضيح  و
 : يتمّ في هذه المرحلة تحديد ما يلي و :Inputs تحليل المدخلات» -2
 . الاجتماعيّة و الانفعاليّة و العقليّة و خصائصهم الجسميّة و خصائص الفئة المستهدفة -
 . الأهداف المراد تدريسها -
 . الوسائل التّعليميّة -
 . الزمن اللّازم لتحقيق الأهداف -
 : يتمّ في هذه المرحلة ما يأتي و processesالعمليّات  و Stategy :الاستراتيجية -1
 . عرض المادّة الدّراسيّة -
 . الأنشطة الفعّالة و استخدام الوسائل التعليميّة -
 . غيرها و إضاءة و تهوية و ترتيب البيئة التّعليميّة من مقاعد -

                                                           
 .12 :ص، التطبيق، مرجع سابق و مازن حسام الدين، تكنولوجيا تصميم التدريس الفعال بين النظرية: ينظر -1

 .عمليّة تصميم التّدريس الفعّال :(21) :}2ف{}2ب}خطاطة 
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 : يتم من خلال  و( Outputs Evaluation) :تقويم المخرجات -1
 . إنجاز المهمّة التعليميّة -
 . تحليل نتائج المتعلّمين -
 . مراجعة الخطةّ لتصويب الأخطاء -
أن تكون طريقة : منسجمة، بمعنى و إنّ عمليّة تصميم التّدريس الفعّال يجب أن تكون متوافقة -

    أن تكون مرحلة التّقويم متوافقة  و الأهداف التي تمثلت في المرحلة الأولى،التدريس مناسبة لتحقيق 
 . 1«الاستراتيجيّا  و منسجمة مع الأهداف و
  :ة لتصميم التّدريس الفعّالالأسس الفلسفيّ  /ه-1

تتّفق كثير من الأدبيا  على أنّ الأساس الفلسفي للتّصميم التّعليمي يمكن تحديده في فلسفتين 
 : رئيستين هما

  الحقيقة موجودة على نحو موضوعيّ  يعتقد أنصار الفلسفة الموضوعيّة أنّ  :الفلسفة الموضوعيّة -2
المعرفة تكتسب من الخبرة،  بأنّ  و بوجود حقيقة مشتركة، و مستقلّ عن الخبرة الذّاتية للمتعلّم، و

هي عملية تجزئة الكلّيّا  المعقّدة إلى الأجزاء الصغيرة  و بالإضافة إلى تأييد هذا الاتّجاه للاختزالية،
 . التي تتكوّن منها

مكوّنا   ةتعدّ الفلسفة الذّاتية أو البنائيّة أكثر تنوّع ا، حيث يمكن تحديد ثلاث :الفلسفة الذّاتيّة -1
 : يرئيسة للخبرة ه

 : البنائيّة الفرديةّ أو المعرفيّة -
أنّها تنتج عن التفس ير الشخصيّ للخبرة التي  و التي يعتقد أنصارها بأنّ بناء المعرفة عمليّة فرديةّ،

 . أن التّعلّم عمليّة نشطة و يمرّ بها المتعلّم،
 :البنائيّة الاجتماعيّة -

تشاركية، في إشارة إلى أهميّّة الحوار الاجتماعي في يعتقد أنصار هذا التّوج  بأن التّعلم عملية 
الثقافيّة، حيث يتمّ تكوين  و يتمّ ذلك من خلال السياقا  الاجتماعيّة و النّمو المعرفي للمتعلّم،

 . الحوار المعتمد على وجها  نظر متعدّدة و المعنى من خلال التّفاوض
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في مواقف ( يجب أن يتمّ  و)هذه وجهة نظر معاصرة تؤكّد على أنّ التّعلم يحدث  :البنائية السياقيّة -
 . 1ليس منفصلا عنها و نشاطات  و أن يدمج تقويم الأداء في مهامّ التّعلم و حقيقيّة أو أصليّة،

 : علي  تهدف فلسفة تصميم التّدريس الفعّال إلى و 
 . تعويد المتعلّم على بناء المعرفة بنفس  مع الاعتماد على الخبرة الشخصيّة -
 . إشراك المتعلّمين في تحقيق الأهداف التعليميّة المرجوّة -
 . تطبيق المتعلّم للمعرفة في سياقا  مختلفة -
  :السيكولوجيّة لتصميم التّدريس الفعّال و الأسس النّظريةّ /و-1

 : هناك عدّة نظريا  أسهمت بدرجة كبيرة في تطوير موضوع تصميم التّدريس الفعّال أهمها
 . طرائق  ظروف  و التي تصف كيفيّة حدوث التّعلم و :نظريات التّعلّم -"

 . تسهيل  التي تتعلّق بالظروف الواجب توفّرها التي تسهم في تحسين التعلّم و :نظريات التّعليم -
تعمل على تطوير عملية التدريس من خلال ربط أجزاء النظام التدريسي لتعمل مع ا  :نظرية النّظم -

 . لتحقيق الأهداف
أفاد  في تطوير المواقف التّدريسيّة، باعتبارها مواقف اتّصال يتمّ فيها التّفاعل  :نظرياّت الاتّصال -

 . 2استخدامها في التدريس بصريةّ و المتعلّم، كما أسهمت في تطوير وسائل سمعيّة و بين المعلّم و
ما  و يمكننّا القول إنّ تصميم التّدريس الفعّال قد تبلور نتيجة الاستناد إلى هذه النّظريا 

علاقتها  و فيما يأتي شرح لهذه الأسس و الأسس في ميدان التّدريس، و جاء  ب  من المبادئ
  .بتصميم التّدريس الفعّال

  :التّعليم الفعّالتصميم  النّظريةّ السلوكيّة و -4
هي من أولى النّظريا  التي أثرّ  في تصميم  و راجت هذه النّظرية في منتصف القرن الماضي،

حيث يرى أصحاب هذه النظريةّ ، crowderكراودر  و skinnerنر يخصوص ا آراء سك و التّدريس،
                                                           

جامعة الملك سعود، كلية ، رسالة ماجستير، النظرية في التصميم التعليمي و لما محمد أبابطين، أثر الاتجاها  الفلسفية :ينظر -1
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عن طريق  و عن هذا المثير،أنّ التّعلّم يحدث نتيجة تعرض الإنسان لمثير معيّن تتبع  استجابة ناتجة 
 . تكرار المتعلّم للمثير نفس  تثبت هذه الاستجابة عنده

سكنر، حيث  بافلوف و و ثورندايك و تتّضح مبادئ النّظرية السلوكيّة عند كلّ من واطسون،
لم ينظروا ماذا  أن عقل المتعلّم مثل الصندوق الأسود و و أقرّوا أن التّعلّم يحدث نتيجة مثير خارجي،

 . 1بشكل عامّ تجاهلوا تأثير عمليا  التفكير في السلوك الملاحظ و يحدث بداخل ،
 : يمكن لنا هنا ذكر بعضٍ من مبادئ النّظرية السلوكية في النقاط الآتية و

كلّما نقص  و تعلّم المتعلّم أيّ شيء يقدّم ل  يزداد تعلّم  بازدياد التّعزيز، :الاشتراط الإجرائي -
 . التّعزيز نقص التّعلّم

 .2هو قيام المتّعلّم بسلوك معين من دون أن يكون لدي  استجابة لمثير محدّد و :السلوك الإجرائي -
    ينفذها و يتابعها و تعليميةيخطط للعملية الّ : م دورا بارزا في العملية التّعليمية التّعلميةيحتل المعلّ  -
لا يمكن  و بما يجري في ذاكرة المتعلّم من عمليا  عقلية لأمّها داخليةيقيّمها، لكنّ  لا يهتم  و

 .كل ما يقع الاهتمام علي  استجابة المتعلم للمثيرا  ، وملاحظنها أو قياسها مباشرة
فعندما تستثار عن طريق التعزيز يعمل ، م عندها مخزون يجب أن يعبأ بمجموعة من المعارفإنّ المتعلّ  -

 .التدعيم تأتي من المحيط و فكرة التعزيز ، والمخزونعلى استرجاع ذلك 
أمّا الوسائل فهي  و كتب مبرمجة ، والمنهاج التعليمي عندها هو الكتاب المدرسي التقليدي -

 .الخ.  ...خرائط و ملصقا  و طباشير و من سبورة، الوسائل التقليدية
عن طريق الاختبارا  لأنّ العملية يقوم التقويم عندها على قياس كمية الاستجابا  المتعلّمة  -

التعليمية عندها عبارة عن تنظيم مثيرا  البيئة التعليمية بحيث تؤدي إلى استجرار الاستجابا  
 3.أنّ هدفها يتجلّى في العمل على زيادة كمية هذه الايتجابا  عن طريق التعزيز ، والمطلوبة
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تصميم التّدريس كعلم في كيفيّة هندسة  تي ساعد الّ  أنّ النّظرية السلوكيّة هي »يمكن القول 
التي تعبّر في مجموعها  تنظيمها بطريقة تساعد المتعلّمين على إظهار الاستجابا  المرغوبة، و البيئة و

 .1«عن عملّية التّعليم
أوّل من طبّق ( 1151) نريي ـع د  سك :تأثير فكر السلوكيّة على تصميم التّدريس الفعّال /4-2

    مبادئ علم النفس في مجال التّعليم من خلال دراسات  التي نشرها حول استراتيجيّة التّعليم المبرمج 
 : من هذه المبادئ و( أوّل تقنية للتّعليم)
 . ضرورة تحديد التّعليم في خطوا  أو مثيرا  جزئيّة قابلة للملاحظة -أ

 . يجب أن يتطلّب التّعلّم استجابة يمكن ملاحظتها من قبل المتعلّم -ب
 . يجب أن يوفّر التّعليم تعزيزا  فوريًّا لاستجابة المتعلّم -جـ
 . يجب أن ترافق استجابة المتعلّم تغذية راجعة فورية توضّح ل  مدى صحّة استجابت  -د
 . 2لأخطاء الكثيرةيجب أن لا يؤدّي التّعليم بالمتعلّم إلى ارتكاب ا -ه

من جهة أخرى حدّد زيتون انعكاس فكر النّظريةّ السلوكيّة على تصميم التّدريس الفعّال في 
 : النّقاط الآتية

  ية الأهداف السلوكيّةكحر                       Behavioral objectives movement  
 حركة التعليم المبرمجو  ظهور الآلا  التعليمية teaching Machine phase and 

programmer Instructional Movement 
  التّعليم المفرد مقاربة                      Individualized Instructional Approaches  
 التعلم بمساعدة الحاسوب                                  computer –Assisted Learning 
 مدخل النّظم في التعليم                               systems Approach to instruction   
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 : فيما يلي سنقدّم شرح بعض من هذه العناصرو 
  :حركة الأهداف السلوكيّة :أولًا 

   ت صاغ الأهداف السلوكيّة باعتبارها أهداف ا للتعلّم في صورة سلوكيّا  نهائيّة، قابلة للتّصميم، 
حس جدانيّة، أو  عدّة تصنيفا  للأهداف، سواء أكانت معرفيّة، أو وقد وضعت  و التخصيص، و

لخمسة  1122قد قدّم جاني  تصنيفا عام  و.1152مساعدي  عام  و حركيّة كما في تصنيف بلوم
     الاتّجاه،  و المهارا  العقليّة، الاستراتيجيّا  المعرفيّة، و المعلوما  اللفظيّة،: مستويا  تتمثّل في

 . 1الحركيّة المهارة و
  :حركة التّعليم المبرّمجو  ظهور الآلات التّعليميّة :ثانيًا

منستوري قد استخدموا مصطلح التّعليم  و "هربر  " و" كونميوس"نّ كلاًّ من إعلى الرغم من 
يمكن تتبّع  و الآلا  التّعليمية، و نر يمثّل أفضل من قدّم عن التعليم المبرمجيسك المبرمج إلّا أنّ 

 : الإسهاما  في هذا الصدد
ليتأكّد المتعلّم من إجابت  من خلال مادّة   Chemosheets ما سم ّي Peterson طور بترسون -

 . كيميائيّة تظهر استجابة
نمط ا تفريعيًّا من البرمجة للقوّا  الجوّية الأمريكيّة في الخمسينيّا   crowder صمم كراودر

 . لتدريبهم على الصعوبا  التي تواجههم بمعدّة إلكترونية
ذلك  و تعدّد  مداخل تفريد التعليم في فترة الستينا  القرن السابق،: مداخيل تفريد التّعليم :ثالثاً

 : على النحو الآتي
 : تتجلّى ملامح تلك الخطةّ في و Keller Plan  خطةّ كيلر -أ

 . الخطو الذّاتي فرديًّا -
 . التّعلّم للتّمكّن -
 . العروض تزيد دافعيّة التّعلّم و المحاضرا  -
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 . التّعلّم الخصوصيّ  و استخدام رصد آني للدّرجة، -
الإفرادي الذي طوّره مركز  تتجلّى ملامح ذلك النّمط من التّعليم و :التّعليم الموجّه فردياً :رابعًا

 : التنمية بجامعة بتسبرج بأمريكا على النحو الآتي و بحوث التّعلّم
 . تجهيز الوحدا  -
 . الأهداف السلوكيّة -
 . 1العلوم و الرياضيّا  و استخدام القراءة -

التّصميم استراتيجيا  تعليميّة تعتبر من أساسياّ  علم  و إن النّظريةّ السلوكيّة قدّمت نماذج
تحليل  و التّعليميّ، أمدّ المصمم التّعليمي بإطار عملي يقوم علي  تحديد أهداف تعلّم السلوكيّة،

استخدام استراتيجيّا  مناسبة لعرض المحتوى تسمح للمتعلّم  و المحتوى الذي يحقّق تلك الأهداف،
توفير مواقف لممارسة ما  و  التّعلّمبإعطائ  الحريّةّ في اختيار مساره في ،بالخطو الذّاتي في عملية التعلم
من أهمّ القوانين التي نتجت  و .التعرّف على ما تحقّق من أهداف و تعلّم ، مع تقويم تعلّم المتعلّم،
 : كان لها تأثير في التّصميم التّعليميّ ما يأتي و عن تجارب النظريةّ السلوكيّة،

 . قانون الأثر -
 . قانون التمرين -
 . قانون الاستعداد -
 . قانون العناصر السائدة -
 . قانون التجميع -
 . قانون اليسر -
 . انتقال أثر التعلّم -
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 :(Behaviorism and teaching) التّدريس وفق النّظرية السلوكيّة -4-1

دوره سلبّي غير  و معالج للمعلوما ، المتعلّم عند السلوكيّين مجرّد مستجيب للمثيرا  أو :المتّعلم -
 . إيجابّي في عملية التعلّم

تقع علي  مسؤوليّة بناء البيئة التي يصحّح  و هو المتحكّم فيها، و هو مركز عمليّة التّعلّم، :المعلّم -
تعديل هذا السلوك مستخدم ا مبادئ تعديل السلوك، كما أنّ  و فيها سلوك التلميذ، كما يقوم بتعزيز

 . متابع لعملية التّعليم الفردي و المعلّم مراقب
  :بيئة التّعليم -
 . هي التي تحدّد غالب ا نتائج التّعلّم -

تقوم لجنة تضمّ كبار المعلّمين بتصميم بيئة تعلّم مناسبة للمتعّلم، يتمّ فيها حدوث ارتباط بين 
 . الاستجابا ، مع مراعاة التّعزيز المناسب المرتبط بحدوث الاستجابة الصحيحة و المثيرا 
 : تتحدّد مراحل التقويم لتشمل :التقويم

 .تقويم ختامي -ج. تقويم آني -ب. تقويم مبدئي -أ
 تسود في  الاختبارا  مرجعيّة المحكّ، أي بالنسبة لمحكّ معيّن إذا وصل إلي  التلميذ، فقد تفوّق

 . 1يصل إلي ، أعاد دراسة الإطار الذي كان في  مرةّ أخرى حتّّ يصل إلى المحكّ المطلوب إذا لم و
 : مايلي  مزايا الفكر السلوكي على تصميم التّعليميّ من بين   :مزايا الفكر السلوكي /4-1
 . عملية تتابعيّة بالأهداف -
 . التخطيط المنظوميّ فيها من أعلى إلى أسفل -
 . ايتم اشتقاق الأهداف مسبق   -
 . تدريس المهارا  الفرعيّة من الأمور المهمّة و التّتابع المنظّم -
 . التقويم الختاميّ ل  دور فعّال -
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 . 1التحقّق من تنفيذ الأهداف -
على الرغم من انتشار استخدام نماذج التّصميم التّعليميّ من  :النقد الموجّه للفكر السلوكيّ  /4-4

 : المنظور السلوكيّ، إلّا أنّ  توجّ  ل  الانتقادا  الآتية
   النظر للمتعلّم كأنّ  آلة بدلا  من النظر إلي  ككائن مبدع،  و التبسيط الزائد للسلوك الإنسانيّ » -1
 . هذا بجانب المعدّل المحدود للتحوّل المعرفي و Rote Learningالتأكيد على التعلّم الصّمّ  و
سويًّا لتطبيقها على  بالارتباط محدود، فالمتعلّمون غير قادرين على وضع القطع المعرفيةالتعلّم  -2

 . موقف آخر
لا  و رؤية المتعلّمين لعملية التعلّم باعتبارها لا تنتمي لحياتهم و عدم نموّ مهارا  حلّ المشكلة -3

 . 2«تشير إلى الدّور البارز للسياق أو الثقافة في عملية التعلّم
ن إلا يمكننا إنكار أثر مبادئ النّظريةّ السلوكيّة في عمليّة تصميم التّدريس إذ  سبق مماّ انطلاقا

 . ملاحظة سلوكيا  المتعلّمين تعدّ مرجع ا قابلا  للتصميم بغرض الوصول إلى السلوكا  النهائية
السّلوكيّون من الذي يسعى ( السلوك المراد تعليم  و الغرفة الصفّيّة النطاق الضيّق)غير أنّ 

مهارات  الإبداعيّة في  و عائقا أمام المتعلّم لإظهار قدرات كثيرون  خلال  إلى تحقيق تلك الأهداف، يراه
 . سياق آخر

  :تصميم التّدريس الفعّالو  النّظريةّ المعرفيّة -2
العالم التّفكير هو نتيجة لمحاولة المتعلّم الجادّة لفهم في  تفترض النّظريةّ المعرفيّة أنّ التّعلّم المعرفّي 

كمية، المادّة العلميّة  و تختلف نوعية و المحيط ب ، عن طريق استخدام أدوا  التفكير المتوافرة لدي ،
التّوقّعا ؛ فعلى سبيل  و المشاعر، و المعتقدا ، و يتمثلّها باختلاف الآراء و التي يستوعبها المتعلّم

كيفيّة استيعاب  للهدف  و لكن يختلف كلٌّ منهما في مدى فهم  و قد يحضر طالبان درس ا ما،المثال، 
 . أسلوب تعلّم طريقة معالجة المتعلّم للمادّة المعروضة أمام  و أو الدرس باختلاف خلفية

                                                           
 .11:م، ص2112لأردن،ا، عمان، 2التوزيع، ط و التعلم ذو المعنى، دار وائل للنشر و التصميم التعليمي: سرايا عادل :ينظر-1

 .131:مرجع سابق، ص، التدريس من منظور النظرية البنائية و التعلم حسن حسين زيتون، كمال عبد الحميد زيتون، -2
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        كما أنّها تفترض أن المتّعلّم نشط، حيث يبادر إلى ممارسة الخبرا  التي تقود إلى التّعلّم  
خبرا   و ترتيب ما لدي  من معلوما  و يعيد تنظيم و يبحث عن المعلوما  المتعلّقة بحلّ المشكلة، و

بدلا  من أن يكون سلبيًّا، محكوم ا بأحداث البيئة المحيطة، فإنّ  و استدخال التّعلّم الجديد، و لتحصيل
استجابا  أخرى حيويةّ من أجل يجري  و يتجاهل، و ينتب ، و يمارس، و يقرّر، و المتعلّم يختار،
 . 1تحقيق الهدف

 : من هنا ترتكز النّظريةّ المعرفيّة في التّعلّم المعرفّي على مجموعة من الافتراضا  الأساس، أبرزها و
 . تكوين أفكار جديدة و الخبرا  السابقة، و يتضمّن التّعلم إعادة ترتيب الأفكار -
 . عالجة المعلوما يحدث التّعلّم عندما يقوم المتعلّم بم -
ربطها بالخبرا   و رموزها و يستطيع المتعلّم جعل التّعلّم ذا معنى إذا قام بالانتباه للخبرا  الجديدة -

 . السابقة
تنظيمات  التي  و أدائ  و التركيز في التّدريب على استخدام التغذية الراجعة المتعلّقة بمعرفة المتعلّم -

 . توجيهها و المعرفيّة من أجل دعم الروابط الذهنيّة أبنيت  يجريها على
الذي ي ـع دّ الممثل الأساس لهذه النّظريةّ في  (Brunner )إنّ من أبرز رواد الإدراكيّة المعرفيّة برونر

حيث طور  Davide Ausubel) (ديفيد أوزبل و قد طوّر برونر نظرية التّعلم بالاكتشاف، و التعلّم،
ربط المعرفة السابقة  و الذي يسمح للمتعلّم باسترجاع و Organiser) (استراتيجيّة المنظم المقدم

         (l’anda)لاندا  و الذي طور نظريت  الخاصّة بالنمو المعرفي،) Piaget (بياجي  و بالجديدة المقدمّة
 . 2نوفاك و جوين و نستون و (vygotsky )فيجوتسكي و  (Normand )نورمان و
  :في النّظرية المعرفيّة يةالمفاهيم الأساس /2-2
 . البنية المعرفيّة -
 . نموذج معالجة المعلوما  ذو المراحل الثلاث -

                                                           
 .32:م، ص2112 التوزيع، دط، عمان، و يوسف قطامي، النظرية المعرفية في التعليم دار المسيرة للنشر: ينظر -1
بحث أمبريقي، عالم الكتب،  و كمال عبد الحميد زيتون، تصميم البرامج التعليمية بفكر البنائية تأصيل فكري: ينظر -2

 .53:الإسكندرية، دس، ص
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 . الذاكرة قصيرة المدى -
 . الذاكرة طويلة المدى -
 . التأثيرا  ذا  المعنى -
 . تأثيرا  سلسلة المعلوما  -
 . تأثيرا  الممارسة -
 . انتقال الأثر -
 تأثيرا  التنظيم  -
 . تأثير السياق الوظيفي -

حيث ترى المعرفية أنّ التّدريس الفعّال هو التدريس الذي : إضافة إلى مصطلح التّدريس الفعّال
يساعد المتعلّم على تحقيق درجة أعلى من  و يلائم النتّاج التّعليميّ، و يخاطب البنية المعرفيّة للمتعلّم

 . 1الاكتشاف القائم على بناء شبكة مفاهيم في عقل المتعلم و المعلوما معالجة 
  :إسهامات النظريةّ المعرفيّة بتصميم التّدريس الفعّال /2-1

عند التّحدّث عن التّصوّر المعرفّي لتصميم التّعليم نجد أن تأثير المعرفيّة في الممارسا  التعليميّة 
       تجزئة المحتوى إلى و معينا  الذاكرة و المنظما  الاستهلاكيّة،الحالية يتّضح جليًّا في استخدام 

التنظيم المتأنّي للمادّة الدراسية في متتبّعا  ذا  أسس منطقيّة تواكب النّموّ  و حدا  ذا  معنى، و
 . غيره من المعرفيّين و المعرفّي وفق ا لفكر بياجي 

 تشفير المعرفة: مليّا  الجزئيّة الأساس في عملية التّعلّمإنّ المعرفيّين في تنظيرهم للتّعلّم خاطبوا الع
 عمليا  الانتباه و دمجها بالبنى المعرفيّة الموجودة بالفعل، و استرجاعها، و تخزينها، و استحضارها، و
 . الخ.... التقويم التركيب و و العمليا  المعرفيّة العليا كالتحليل و الإدراك، و

                                                           
 .111:التدريس من منظور البنائية، مرجع سابق، ص و مال عبد الحميد زيتون، التعلمحسن حسين زيتون، ك: ينظر  -1
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عمليّا  الذاكرة مثلا واكب  تنظير لكيفية مخاطبة  و التّعليم، فتنظيرهم لبنيةلم يهمل المعرفيّون 
اكتساب  و  Retrievalالاسترجاع  و retentionsالاستبقاء  و ،schemaالتعليم للبنى المعرفية 

 .1المهارا 
  :المنظّرين  سنعرض فيما يأتي إسهامات بعضو 

من أوائل العلماء الذين بحثوا في الشروط المرافقة لعمليّة تعليم  (brunner) برونو يعدّ  :برونو -1
ذلك عن  و حلّ المشكلا ، كذلك هو من أوائل الذين حاولوا إصلاح المناهج المدرسيّة، المفاهيم و

حول فكرت  عن  و التعلّم الجديد بطريقة ذا  معنى، و طريق بيان أهميّّة العلاقة بين التّعلّم السابق
إن عمليّة التّعليم يجب أن تبدأ بتدريس الأفكار : حيث قال (spiral curriculum )لولبيالمنهج ال

، ثّم يتمّ تفصيلها تدريجيًّا بشرط أن تتمّ عملية الربط بين التّعليم الجديد التّعليم القديم  و البسيطة أوّلا 
التي يجب أن تتضمّنها نظريةّ في كلّ مرحلة تعليميّة جديدة، كما أوضح برونر أهمّ المتغيّرا  الحرجة 

 : هي و التعليم ألا
  . عليمالخبرة في مجال التّ  -أ

 . قدرا  المتعلّمين و عليميّة بما يتناسبطريقة تنظيم المادّة التّ  -ب
 . طريقة تعليم المادّة التعليميّة بشكل منظّم -ج
 . العقاب أثناء عمليّة التعليم و طريقة استعمال التعزيز -د
 اقترح أوزبل استراتيجية المنظم الاستهلاكي أو المتقدّم  :(  David Ausubel)ديفيد أوزبل  -1

Advanced Organiser ابقة بالمعلوما  الجديدة ربط المعرفة السّ  و الذي يسمح للمتعلّم باسترجاع
 . المتقدّمة
وجد المتعلّم معنى في أنّ التّعلّم يصبح سهلا  إذا ما : ترتكز النظريةّ على الفكرة القائلة و

 . 2المعلوما  الجديدة
 

                                                           
 .113 :ص، المرجع نفس    -1
 .51، 53:التطبيق، مرجع سابق، ص و مازن حسام الدين، تكنولوجيا تصميم التدريس الفعال بين الفكر: ينظر -2
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 : إضافة إلى ذلك فقد أمد  الباحث السويسري بياجي  ما يأتي
 . إنّ التّطوّر العقليّ هو نتيجة تفاعل العوامل الوراثيّة مع العوامل البيئيّة -
 يستخدم التطوّر العقليّ،النمو العقليّ منفصلةٌ كلّ منهما عن الأخرى، فالتعلّم  و إنّ عمليّتي  التعلّم -
 . لكن لا يشكّل  و
 بمعنى أن البيانا  Readiness لذلك أكّد بياجي  على مبدأ الاستعداد و إن النّضج يسبق التّعلّم، -
في ظلّ نظريةّ التطوّر عند  و المعلوما  المدخلة لا بد  أن تكون عند المستوى الفعليّ لتطوّر المتعلّم و

 . 1المواءمة و معرفيّتان أساسيّتان في التقدّم من مرحلة إلى أخرى هي التمثّل بياجي ، هناك عمليّتان
ا في عمليّة تصميم التّدريس الفعّال فقد تكلم عن أهميّّة من المساهمين أيض   :Rigney ريجيني  -1

 : عليم هماقال بأنّ هناك استراتيجيّتين لتصميم التّ  و .الاستراتيجيّة الإدراكيّة المعرفيّة من حيث ضبطها
بحيث يكون هو المسؤول  Perceptual Strategy  الاستراتيجية الإدراكية التي يتحكّم بها المعلّم -أ

إعدادها، كاختيار القصّة، أو الأسئلة التّعليميّة على  و عن اختيار الوسائل الإدراكيّة المعرفيّة للمتعلّم
 : سبيل المثال

بحيث يكون المتعلّم فيها  Perceptual Strategy م فيها المتّعلمالاستراتيجية الإدراكيّة التي يتحكّ  -ب
 . إعدادها بناء  على تعليما  المعلّم فقط و هو المسؤول عن ابتكار الوسائل الإدراكيّة المعرفيّة

التي تساعده  –على سبيل المثال  -في هذه الحالة يقوم المتّعلّم بصياغة هذه الأسئلة التعليميّة  و
كاستراتيجيّة إدراكيّة  و حول معالجة الأسئلة التّعليمية كاستراتيجيّة إدراكيّة متضمّنة، التّعلّمعلى 

 : 2منفصلة
  :المعلّم والمتّعلّم والبيئة الصفّيّة من منظور النّظريةّ المعرفيّة /2-1

هدف   و استراتيجيًّا لتدريس ،تزيد المعرفيّة من فعاليّة المعلّم، من خلال جعل  معلّم ا يخطّط  :المعلم
ليس المخرج  و الأساس هو تنمية العملياّ  المعرفيّة لدى المتعلّمين، إذ  يكون التركيز على العمليّة

 . النهائيّ 
                                                           

 .52، 55:ص، ،مرجع سابقالتطبيق  و الفعال بين الفكرمازن حسام الدين، تكنولوجيا تصميم التدريس :  :ينظر -1
 .21، 51 :صنفس  ،: ينظر -2
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 . يساعد المتعلّمين على رؤية الفشل كفرصة للتّعلّم -
بالمتعلّمين إلى مستويا  التّعلّم إنّما يرقى  و معلّم المعرفيّة لا يقف عند مستويا  التّعلّم الدنيا، -

  تقييم، كما يشجّع المتعلّمين على التعبير عن أفكارهم  و تطبيق و تركيب و المعرفية العليا من تحليل
 . التفكير فيما يستخدمون  من استراتيجيّا  و
 . قصاءالتّدريس بالاكتشاف، التّدريس بحلّ المشكلة، الاست: يستخدم طرائق تعليميّة فعّالة مثل -
  :دور المتعلّم -
قدرة  و بما يستخدم  من استراتيجيا  تعلّم expertينتهي كخبير  و noviceيبدأ كمبتدئ  -

 . على التّحكّم في تعلّم 
يتفاعل مع كلّ موقف تعليميّ  و تعدّ مفتاح الحلّ، و ينتب  إلى مثيرا  محدّدة في فضاء المشكلة، -

 . بصورة إيجابيّة
 . 1الاستقصاء و يفضل نمط التّعلّم بالاكتشاف و التقويم الذاتّي، و لدي  القدرة على التوجي  الذّاتيّ  -
  :بيئة التّعلّم -

يعبّرون عن  و بيئة التّعلّم، و المعلّم، و يرى المعرفيّون أنّ نواتج التعلّم دالةّ على كلٍّ من المتعلّم
 . تمثل نواتج التعلّم yحيث y = f  (s t e  )ذلك بصيغة 

S :تشير إلى المتعلّم 
E :تشير إلى البيئة . 
T :تشير إلى المعلّم . 

 : يرون أنّ أهمّ شروط بيئة الفصل المعرفيّة هي و
 . قدرا  التلاميذ حسب النموّ المعرفيّ  و يقصد بذلك مراعاة ميول و :personalization :التفريد -
 . إتاحة الفرصة للمشاركة و تعني استخدام لغة الحوار و :participation: المشاركة -
 . تعني مدى إتاحة الفرصة لكلّ تلميذ في الفصل على الاستقلال و:Independence :الاستقلال -
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 . تعني اعتماد التلاميذ على أساليب حلّ المشكلا  و :Investigation :البحث -
المعلّم الفروق الفردية بين تلاميذه عند استخدام  يشير إلى مراعاة  و :Differentiation: التمايز -

 . 1الوسائل التعليمية و الطرق
 و على الرغم من أنّ النّظريةّ المعرفيّة ساهمت في تفعيل دور المتّعلّملنا أن  يتبين على ما سبق 

أيّ موقف في  أهملت الجانب السلوكي الانفعالي الذي لا يكاد يغيبغير أنها   عنصر ا نشط ا، تجعل
   . تعليميّ 

  :تصميم التّدريس الفعّال النّظرية البنائيّة و -0
السياسا  التربويةّ، مصطلح المذهب البنائي  و النّظريا  و كثير ا ما نصادف في الكتب  

constructivism 2؟ فنتساءل ما الفكرة الأساس التي يقوم عليها هذا المذهب . 
 : برغم هذا فهي تتّفق على و متباينة من الآراء، و متنوّعة فنجد أنّ  يضمّ تحت مظلّت  مجموعا 

 . ضرورة بناء المتعلّمين المعرفة لأنفسهم -
 . التّعلّم عمليّة بنائية نشطة أكثر منها اكتساب المعرفة -
 . 3التّعلم عمليّة تدعيميّة لهذا البناء، منها توصيل المعرفة -
 : فلسفيّة نظرة تاريخيّة و :البنائيّة /0-2

أنّ الفكرة الأولى للبنائيّة ترجع للفيلسوف  VonGlasserfeld )) يذكر فون جلا سلفيد
إحدى  و ، التي ظهر  في مطلع القرن الثامن عشر،Gianbattisavivo) (الإيطالي جيامباتستافيكو
وضع فلاسفة تقوم العوامل المعرفيّة ببناء التراكيب المعرفيّة بتجميعها كما : الأفكار التي ذكرها تقول

نظرياّتهم، فقد  و عديدون من القرن العشرين الأسس المعرفيّة التي أسهمت في تكوين آراء البنائيّين
 . أن الأفراد يقومون ببناء المعرفة بأنفسهم  Rorty )) روتي و Wittgenstein ))  أكّد ويتجنستين

                                                           
 .112:ص، التدريس من منظور النظرية البنائية، مرجع سابق  و حسن حسين زيتون، كمال عبد الحميد زيتون، التعلم :ينظر -1
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 .الأسس الإبستيمولوجيّة للتّعليم الفعّال التّصميم التّعليميّ و                       :الفصل الأول
 

36 

 

الذي  (kuhn )أمثال كون جاء بعده كذلك بعض الباحثين الذين تنبؤوا هذه الفكرة السابقة، و
 . 1يرى أن لكلٍّ منّا بناءه المعرفي الذي يحتوي على معانٍ خاصّة تمثّل حقائق نحاول بسطها على العالم

يتّضح ذلك من مناقشة آراء بعض  و تتّفق الفلسفة مع البنائيّة في طريقة تنفيذها للتّعليم،
نعرض  و .النّظام التّعليميّ الأمثل في رأيهم و الفلاسفة حول النظم التعليميّة السائدة في عصورهم،

 .(brunner ) برونرو  (Dewy ) ديويو  (Rousseau ) هنا باختصار آراء روسو
أهمية تفاعل  و جون جاك روسو في أبحاث  عن التّعليم على أهميّّة الحواس كأساس معرفّي، أكدّ 

    المشكلا  التي تثير دافعّية المتعلّم،دور المعلّم في عرض  و الطفل مع البيئة كأساس لبناء التّفاهم،
مغايرة تمام ا للنّظام التّعليميّ السائد في عصره الذي كان قائما على دراسة كلّ " روسو"هكذا أفكار  و
 . حفظ  و هو قديم ما

أن يواج  التّعليم  و العمل، و يرى ديوي أنّ التّعلّم لا بدّ أن يتمّ عن طريق كلٍّ من الممارسة
كذلك يركّز على التّعلّم أكثر من التركيز حول موضوعا  التعلّم   و الاحتياجا  المتغيّرة للمجتمع،

دور المعلّم في إثارة اهتمام  و (Anchored Instrection ) كما أعطى اهتمام ا كبير ا للتّعليم المرسّخ
 . تشجيع  للقيام بنشاط فعّال لحلّ هذه القضيّة و المتعلّم حول قضيّة معيّنة

الاستفسار من جانب  و من هنا نجد ديوي يشجع على طرق التّدريس القائمة على البحث و
 . 2المتعلّم

  :تصميم التّعليم من منظور البنائية /0-1
الاهتمام نحو علي  يتّج  محور  و إذا كانت السلوكيّة ترتكز على التّغيرا  الظاهرة في السلوك،

المعرفيّة التي ترتكز على العمليّة الفكريةّ الكامنّة  و نموذج سلوكي يتكرّر مرار ا حتّّ يصبح أوتوماتيكيا،
هنا تكون التغيّرا  الحادثة في السلوك قابلة للملاحظة، مماّ يجعلها مؤشّرا  لما  و خلف السلوك،

 . يحدث داخل عقل المتعلّم

                                                           
 .12، 11: ص،  بحث إمبريقي، مرجع سابق و ....عبد الحميد زيتون، التّصميم التّعليمي تأصيل فكري: ينظر-1
 .11، 13: ص، نفس : ينظر -2
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حيث ، (didactic) أنّها أثرّ  على التّصوّرا  التّعليميّة الديداكتيكية بطرق باب البنائيّة نجد و
  صياغة المشكلا   و وجّ  الفعل التّربويّ نحو وضعيّا  تفاعليّة، تثير لدى المتعلّم الرّغبة في البحث

تقوم هذه التّصورا  الديداكتيكية على فكرة  و الإبداع، و خلق فرص المبادرة و إثارة القضايا، و
مركزية تجعل من المعرفة السيكولوجيّة بالمتعلّم داخل محيط  حتّّ يتيح ل  استعمال وسائل استراتيجيّة 

 . 1البناء و تمكّن  من الارتقاء من الإحساس إلى التّمثّل و تؤثرّ على هذا المحيط
  :مبادئ التّصميم التدريسيّ وفقًا لوجهات النّظريةّ البنائيّة /6-1
 . 2مواجهة مشكلة مستمدّة من النشاط اليوميّ  وضع المتعلّم في -
 . مناقشتها جماعيًّا و معالجة المشكلة المطروحة -
 . توفير خبرة لعمليّة بناء المعرفة -
 . توفير خبرة من منظورا  متعدّدة القيمة -
 . التلفّظ في عملية التعلّم و التشجيع على التملّك -
 . التشجيع على استخدام أشكال مختلفة من التمثيل -

 اتكنسون و الذي ي ـع دّ مؤسّس الفكر البنائيّ  Piaget) (من أبرز روّاد النّظريةّ البنائيّة بياجي  و
(Atkinson )  كارينو (carin )،  سكولتو( schult)  3غيرهم و أيلتون و . 

  :خصائص بيئة التّعلّم البنائيّ  /6-4
العديد من الدّراسا  تحليلا  لمواصفا  هذه البيئة التي تسهم في التّحوّل من التركيز على أورد  

نوجز أهمّ  و الاستقصاء و المعلّم إلى التركيز على بيئا  التّعلّم، فضلا  عن تدعيم التفكير الناقد
 : الخصائص فيما يلي

 . لتي بحوزت أن يكون المتعلّم نشط ا في ربط المعارف الجديدة بالمعارف ا -

                                                           
محمد مصابيح، تعليمية اللغة العربية وفق المقاربا  النشطة من الأهداف إلى الكفاءا ، تاكسي دوم، الدويرة، الجزائر  :ينظر-1

 .225 :ص م،2111العاصمة، 
 .252:ص، نفس :ينظر  -2
 .23:التطبيق، مرجع سابق، ص و بين الفكر مازن حسام الدين، تكنولوجيا تصميم التدريس الفعال: ينظر -3
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   فحص الرؤى المتعدّدة، لأنّ هذا ي ـع دّ أمر ا ضروريًّا ذا قيمة بالغة، حيث يقوم المتعلّم بجمع الرؤى  -
 . توليفها في رؤية متكاملة و
 . تدعيم التّعلّم التّعاونّي، لا التنافسيّ  -
 . خل القسمفي معدّلها عند تفاوض  مع زملائ  دا و تحكّم المتعلّم في عمليّة تعلّم  -
 . توفير تمثيليّا  متعدّدة ترتبط بمشكلا  العالم الفعليّ، يطبّق فيها المتعلّم ما تعلم  -
  :خصائص المعلّم البنائيّ  /6-2

   كيف يصبح المعلّم بنائيًّا ي ـع دّ أهمّ خطوا  الانتقال من النظريةّ إلى التطبيق : إنّ طرح السؤال
هناك مجموعة من التوصيا  التي ربّما  و ،مفهوم التّدريس الفعّالالممارسة في سبيل الوصول إلى  و

 : تساعد المعلّم على التأثرّ بعباءة البنائيّة
 : أهّمها و أن يقوم بتأسيس التّدريس على أساس مجموعة من المبادئ المستقاة من الفكر البنائيّ، :أولًا 
 . يشجّعها و يقبل ذاتيّة المتعلّم -
 . ينظر للمتعلّم على أنّ  صاحب إرادة -
 . التساؤل لإشباع الفضول الطبّيعيّ لدى المتعلّم و روح الاستفسار و يشجع الاستقصاء -
 . ليس المصدر الوحيد و يمثّل أحد مصادر التّعلّم، -
 . اتجاهات  و كذلك آراءه و يضع في اعتباره طريقة تعلّم المتعلّم، -
 . 1لمتعلّمينيشجّع الحوارا  بين ا -
  :مزايا الفكر البنائيّ  /6-0
 . تشجّع البنائيّة على تكوين المتعلّم المعنى بنفس  -
احتفاظ أفضل  و تؤكّد على مشاركة المتعلّم النّشطة في عمليّة التّعلّم، بما يؤدّي لفهم أفضل -

 . بالمعلوما 

                                                           
 .111:ص ،بحث إمريقي، مرجع سابق و كمال عبد الحميد زيتون، تصميم البرامج التعليمية بفكر البنائية تأصيل فكري:ينظر -1
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السابقة هو ضمان لتنظيمها أكّد كثير من الباحثين أنّ ربط المعارف الجديدة بالمعارف كما 
 . هذا ما تدعو إلي  البنائيّة و بصورة أفضل،

مسؤوليّت  الفرديةّ، يقود لتّعلّم  و جعل  واعي ا بدوره و العمل الجماعي مع الاعتراف بذاتيّة المتعلّم
 . أفضل

  :تصميم التّدريس الفعّال النّظريةّ البنائيّة و /6-7
إعادة بناء  و إنّما ت ـع د ه  عمليّة بناء و التّعلّم مجرّد نقل للمعلوما ،ترفض البنائيّة فكرة أن يكون 

كذلك تؤكّد  و يؤوّلها على أساس المعرفة الموجودة سلف ا، و للمعرفة، فالمتعلّم يفسّر المعلوما  الجديدة
الثقافة يمكن أن تجعل  و العمل التّعاونّي، مع الاعتراف بأنّ اللّغة المشتركة و على التّفاعل الاجتماعي

المتعلّمين يفهمون الأشياء بشكل متشاب ، أو يكون منظورهم للأمور متشابه ا، إلّا أنّ الخبرا  
 . للأمور متهنظر  و الشّخصيّة ربّما تكون مسؤولة عن اختلاف تأويلا 

دث تغيـّر ا و وإذا أخذنا مبادئ الفكر البنائيّ  كبير ا بدء ا   وضعناها في حقل التّطبيق، نجد أنّها تح 
مرورا  و إعادة بناء المعرفة، بدلّا من كون  مجرّد نقل للمعرفة و من النّظرة للتعلّم باعتباره عمليّة بناء

 .1انتهاء بالتّقويم  و بالممارسا 

 :ال ما يليمن أوج  الإفادة من المنظور البنائي في تصميم التدريس الفعّ  و
بطريقت   و (التعلم) المتعلم ينبغي أن يتوصل ذاتيا إللى المعرفةترى البنائية أنّ  :تحليل المحتوى -2

على المتعلم  ، وبل يكتفي بالأفكار الرئسية في ، بشكل  تفصيلي افلا نحدد المحتوى مسبق  ، الخاصة
ليس بمعزل  و البحث عن المعلوما  التفصيلية المناسبة من مصادر متعددّة ترتبط بالحياة الواقعية للنّاس

 .عنها
    خبرات  الفريدة  و خلفيات  و أفكاره و ترى البنائية أنّ لكلّ فرد خصائص  :مينتحليل المتعلّ  -1
 . ليس متعلم ا عام ا و م كفرد بعين من ثم فهي تنظر  إلى كلّ متعلّ  و طريقة تعلم  الخاصة و

                                                           
 :ص، بحث إمريقي، مرجع سابق و كمال عبد الحميد زيتون، تصميم البرامج التعليمية بفكر البنائية تأصيل فكري: ينظر  -1
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مهمة التحليل  و هنا ترى بأنّ لكلّ مجال دراسي طرائق  الفريدة لتعلّم  و :وصف الأهداف -1
 .عليمي في البنائية وصف هذه الطرائق المفيدةالتّ 
م على ما تعلم  عن موضوع ما ترى البنائية أنّ الأهداف تتمثل في تحسين قدرة المتعلّ  :التقويم -4

 1.ضمن سياق  البيئي في مهام حقيقية
 : أمّا عن الوجه الآخر للبنائيّة فيتمركز فيما يأتي

  الاجتماعيّ  و تحصر البنائيّة الحقيقة في نواتج العمليا  المعرفيّة أكثر منها نواتج للتركيب التاريخيّ  -
 . الثقافيّ  و
ليس لخدمة المجتمع،   و التركيز على التفكير في الوسائل يجعل المتعلّم مجرّد أداة في يد التكنولوجيا، -

ا من التفكير فقط،حلّ المشكلة ينمّي  كما أنّ التركيز على أسلوب هو التفكير  و جانب ا واحد 
الاستدلالّي الذي يخدم المجتمعا  التكنولوجيّة الصناعيّة، في حين يتجاهل أنماط التفكير التي تعرض 

 . عند حديث  عن الذكاءا  المتعدّدة" جاردنر"لها 
 . تفرض البنائيّة على المتعلّمين ضغوط ا معرفيّة عليا قد لا يقدرون عليها -
غالب ا ما يتضمّن موقف التعلّم مشكلة يبذل فيها  و معظم مهامّ المتعلّم تتّسم بالتعقّد المعرفي، -

ا ليصل إلى حلّها، يتطلّب حلّ المشكلة أن يكون المتعلّم ممتلك ا خلفية معرفيّة وثيقة  و المتعلّم جهد 
 -أحد المفكّرين  -ل مامندوس يقو . إلا ستصبح بالنسبة ل  مشكلة معقّدة معرفي ا و الصلة بالمشكلة،

 . من يستطيعون السبحة هم الذين يمكنهم صيد اللآلئ، أمّا من لا يستطيعون فإنّهم سيغرقون
المعرفيّة . للتغلّب على هذه المشكلة فإنّ على المعلّم تقديم ما يعرف بالسقالا  العقليّة و

cognitive scafoldings تقليل التعقيد  و ما يسعى لمعرفت ، و لعبور فجوة بين ما يعرف  المتعلّم
إمّا أحد الزملاء، أو أيّ  و المعرفّي المتضمّن في بعض مهامّ التعلّم، تأتي هذه السقالا  إمّا عن المعلّم

 . 2مصدر آخر للمعرفة
                                                           

  .33: ص، مرجع سابق تطبيقات  العاملين ب ، و يسرية أحمد الهمشري، تصميم التدريس الإلكتروني مهارات :  ينظر  -1
بحث إمبريقي، مرجع سابق،  و كمال عبد الحميد زيتون، تصميم البرامج التعليمية لفكر البنائية، تأصيل فكري: ينظر -2

 .112، 111:ص
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 : مبادئ هذه النظريا  التقليديةّ استنبطنا ما يأتي و بعد عرضنا لأسس
منظّم، في حين تفشل  و توظيف  في سياق واحد رسميّ  و تقتصر هذه النّظرياّ  على تفسير التّعلّم -

 . في توظيف  في سياقا  أخرى
تشترك تلك النّظرياّ  في افتراض أنّ المعرفة هي بمثابة شيء موضوعي يمكن الخلوص إلي  بشكل  -

 . فطريّ أو مكتسب من خلال الخبرة
ا  أنّ التّعلم يحدث داخل المتعلّم فقط، مع إهمال التّعلّم الذي يحدث خارج تفترض هذه النظريّ  -

 . الاتّصالا  و المتعلّم بواسطة تكنولوجيا المعلوما 
 . ليس بقيمة ما يتمّ تعلّم  و تهتمّ هذه النّظرياّ  بعمليّة التّعلم -
 : التّعليم المتمايز -6-2

أو فلسفة للتّدريس الفعّال الذي ينطوي على تزويد المتعلّمين بطرق مختلفة متنوّعة  اي ـع د  إطار  
      كذلك تطوير موادّ تعليميّة  و صنع الأفكار، و بناء المعاني، و لمساعدتهم في اكتساب المحتوى،

شكل فعّال، طرق مناسبة للتقويم، حتّّ يتسنى لجميع المتعلّمين داخل الصفّ الدّراسي أن يتعلّموا ب و
الوضع  و بِغ ضّ النّظر عن الاختلافا  في القدرة، فمن الطبيعي أن يختلف الطلاب في الثقافة

المصالح  و القدرة أو العجز، و الدافع، و نوع الجنس، و اللغة، و الاقتصادي، و الاجتماعي
 . أكثر من ذلك و الشّخصيّة

من أجل تخطيط دروسهم، إذ  يمكنهم من  يحتاج المعلّمون أن يكونوا على علم بهذه الاختلافا 
خلال النّظر في احتياجا  الطلّاب المتنوّعة، أن يصمّموا دروسهم لكي تستجيب لمختلف الطلّاب 

التمايز يعني التأكّد أن كلّ متعلّم يأخذ المهامّ  و أنماط التّعلّم، و المصالح و في مستويا  الاستعداد،
 . 1المناسبة

                                                           
، إربد، 1التوزيع، ط و تصميم المناهج الدراسية، عالم الكتب الحديث للنشر و خير سليمان شواهين التعليم المتمايز: ينظر -1

 .12:م، ص2111الأردن، 
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إنّ التّعليم المتمايز نظام تعليميّ يرمي إلى تحقيق مخرجا  تعليميّة واحدة »تمايزأشكال التّعليم الم (أ
بذلك يلتقي مع استراتيجية الذكاءا  المتعدّدة التي ت ـع دّ  و أدوا  مختلفة، و عمليا  و بإجراءا 

 .1«شكلا  من أشكال أو استراتيجيّة من الاستراتيجيّا  التي يتمّ منها
نظريةّ الذكاءا   و علم النفس الفارقيّ : المتمايز يرتكز على شكلين همامن  فإنّ التعليم  و
 : المتعدّدة

      يهتمّ علم النّفس الفارقي بوصف ظاهرة الفروق الفرديةّ بين المتعلّمين :فس الفارقيعلم النّ  -2
استخدام وسائل العوامل المؤثرّة فيها، عن طريق  و كيفيّة بروزها و الوقوف على أسبابها و تغيّرها و

المقاييس السيكولوجيّة لقياس القدرا  العقليّة المختلفة، فهو  و موضوعيّة مثل الاختبارا  و علميّة
قد بيّنت العديد من  و ينطلق من حقيقة مفادها أنّ كلّ متعلّم ل  خصوصيّا  عن باقي المتعلّمين،

       المتعلّمين يختلفون في كيفيّة التّعلّم، الدّراسا  النفسيّة خصوص ا في مجال علم النّفس المعرفّي، أنّ 
لو توفّروا من الناحية البيولوجيّة على نفس و  إيقاعا  تعلميّة مختلفة، حتّّ  و يمتازون بأساليب معرفيّة و

من هذا المنطلق يجب أن تكيّف وضعيّا  التعلّم، لتأخذ في الاعتبار خصوصياّ    و .الرصيد الوراثيّ 
 . 2اختلاف إيقاعا  تعلّم  و اتجاهات  و حاجات  و ميول  و كلّ متعلّم

  :تعريف الفروق الفردية
الانحرافا  الفرديةّ عن متوسّط المجموعة في صفة أو »عرفّها عبد الرحمان التومي على أنّها 

 . 3«قد يكون مدى هذه الفروق صغيرا أو كبيرا و أخرى، سواء أكانت جسميّة أم عقليّة،
 : يميز العلماء بين نوعين من الفروق :أنواع الفروق الفرديةّ

 . الانطواء و قصر، أو فروق نفسية كالانبساط و كالفروق الجسديةّ من طول :فروق في الدرجة -
                                                           

الكتابة لدى تلاميذ الصف الثاني  و مها سلامة نصر، فاعلية استخدام استراتيجية التعليم المتمايز في تنمية مهارا  القراءة -1
 .23:م، ص2111غزة،  -تدائي في مقرر اللغة العربية، رسالة ماجيستير، الجامعة الإسلامية الاب

مقاربا  بيداغوجية، مطبعة المعارف  و عبد الرحمان التومي، الجامع في ديداكتيك اللغة العربية، مفاهيم، منهجيا ،: ينظر -2
 . 31:م، ص2115،ردمك، الرباط،1الجديدة، ط

، مرجع سابق  ، بيداغوجية مقاربا  و منهجيا ، مفاهيم، العربية، اللغة ديداكتيك في الجامع التومي، الرحمان عبد -3
 . 123:ص
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    الجنس، و لون البشرة، أو التحصيل و الوزن، أو الذكاء و كالفرق بين الطول :فروق في النوع -
 . 1يمكن خضوعها لمقياس واحدهذا لا يخضع لقياس، لافتقاده صفة مشتركة  و

  :أبعاد الفروق الفرديةّ
أبعادها الأساس كلّ على حدة، فإننّا  و على الرغم من صعوبة فصل مكوّنا  الفروق الفرديةّ

 : تنظيم المعلوما  يمكننا أن نتناول الأبعاد الأساس الآتية للفروق الفرديةّ و من أجل الدراسة
  ّب ـع د جسمي . 
  ّب ـع د فيسيولوجي . 
  ّب ـع د عقليّ معرفي . 
 ب ـع د مزاجي انفعالي

2 . 
 :عليم الفعّالأثرها على تصميم التّ  و نظرية الذكاءات المتعدّدة -1

امتاز  المنظومة التّربويةّ منذ العقود الأخيرة من القرن العشرين في العديد من دول العالم، 
بية المتكاملة، إلى تنمية عن تحقيق الترّ  حيث تّم التّصدّي فضلا  بالرّهان على التربية المستمدّة بالجودة، 

القدرا  الذّهنيّة للمتعلّمين، لما للموارد البشريةّ بشكل عامّ من أهميّّة في التطوير  و الإمكانا 
ذي قد تجلّى الاهتمام بالتربية كوسيلة فعّالة في تحقيق طموحا  الشعوب، الاهتمام الّ  و المجتمعيّ،

البنك الدولّي لهذه المسألة، إذ  أعد  تقريرا حول النموّ الإنسانّي، كما قام نادي روما بدوره بإعداد أولاه 
عدّ مشروع ا عن الذكاء الإنساني قصد تنوير بالمثل نجد فنزويلا ت   و .تقرير حول أهميّّة التعلّم المبكر

 . ءتخصّص لأول مرةّ في التاريخ وزارة خاصّة بالذكا و عقول تنشئتها
دراسة آليا  التّعلم، حيث ظهر  نظريتان و  واكب البحث في تطوير المناهج تحليل

 : سيكولوجيتان اهتمتا بتفسير سبب الاختلاف بين الناس في طريقة التّعلم هما
 Learning style theory  نظرية أسلوب التعلم -1

                                                           
 .22:م، ص2112، عمان،1التوزيع،ط و سليمان الخضري، سيكولوجية الفروق الفردية، دار المسيرة للنشر: ينظر -1
بيداغوجيا منفتحة على الاكتشافا  العلمية الحديثة حول الدماغ، منشورا  التعلم الفعال نحو  و أحمد أوزي، التعليم: ينظر -2

 .112 :م،ص2111، مطبعة النجاح، الدار البيضاء، 1مجلة علوم التربية العدد، ط
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 Multiple intelligence theory  نظرية الذكاءا  المتعددة -2
فإن النظرية الثانية تعد نتاج  كانت النظرية الأولى ترتبط جذورها بمجال التحليل النفسي،إذا  

 cognitive scienceالبحث في علوم الذهن 
1 . 

  :مفهوم الذكاءات المتعددة -2-1
   العوامل البيئيّة  و الذكاء المتعدد هو إمكانية بيولوجيّة تعد نتاج للتّفاعل بين العوامل التكوينيّة

في الكيفية التي ينموا بها  و يختلف الناس في مقدار الذكاء الذي يولدون في  كما يختلفون في طبيعت  و
ذكائهم ذلك أن معظم الناس يسلكون على وفق المزج بين أنواع الذكاء لحل مختلف المشكلا  التي 

     يمتلكها الناستعرضهم في الحياة، إذ قدم جاردنر وسيلة لرسم خريطة المدى العريض للقدرا  التي
إمكانية بيو "بأن    Gardner،1983  ف قد عرّ  و ،2ذلك بتجميع هذه القدرا  في مجموعة و

القدرة على حل المشكلا  التي يصادفها الفرد في حيات  اليومية، القدرة : نفسية تشمل ثلاث عناصر
اكتشاف أو خلق مشكلا  ابتكار نتاج مفيد ل  قيمة في ثقافة ما، ثم القدرة على  و على خلق

 . 3"تمكن الفرد من اكتساب معارف جديدة
  :مفهوم نظرية الذكاءات المتعددة /1-1

  H. Gardnerضعها العالم هاوارد جاردنرو  قد و 1123ظهر  نظرية الذكاءا  المتعددة عام 
مقاربة مبنية على  هي مقاربة جديدة للذكاء، مختلفة عن المقاربة التقليدية المعروفة بالمعامل العقلي، و

التّعليمية في  و مختلف للممارسة التّربوية و تقود إلى مفهوم تطبيقي جديد و تصور جذري للذهن،
المدرسة إن الأمر يتعلق بتصور تعددي للذكاء، تصور يأخذ بعين الاعتبار مختلف أشكال نشاط 

                                                           
ق مرجع ساب، التعلم الفعال نحو بيداغوجيا منفتحة على الاكتشافا  العلمية الحديثة حول الدماغ و أحمد أوزي، التعليم: ينظر -1

 .111،111 :ص
م، 2111، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط و دار المناهج للنشر -برنامج تطبيقي -إيمان عباس خفاف، الذكاءا  المتعددة  -2

 .23ص
3
-Belleau Jacques, les intelligence multiples (fascicule de l’élève). Québec, sephembre 

éditeur. 2003, p: 04. 
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ة الموجودة في سلوك الذهن بالأساليب المتناقض و هو تصور يعترف باختلافاتنا الذهنية و الإنسان،
 . البشري

 هذا النموذج الجديد للذكاء يستند على الاكتشافا  العلمية الحديثة في مجال علوم الذهن  إنّ 
قد أطلقت على هذه المقاربة اسم نظرية  و .A. Binet علم الأعصاب التي لم يعرفها عصر بيني  و

Multiple Intelligencesالذكاءا  المتعددة 
1 . 

وضع جاردنر مجموعة من الأسس التي  :الأسس التي تقوم عليها نظرية الذكاءات المتعدّدة /1-1
 : تقوم عليها نظرية الذكاءا  المتعددة منها

 . التنمية و إنما عبارة عن ذكاءا  متعددة متنوعة خاضعة للنمو و أن الذكاء غير مفرد -
 . متنوعة و متعلم لدي  مجموعة من ذكاءا  نشطة كلّ  -
 . تحديدها و قياسها و إمكانية التعرف على الذكاءا  المتعددة -
 . تنميتها و ضرورة إعطاء الفرصة لكل متعلم للتعرف على ذكاءات  -
تطوير نوع آخر من أنواع  و استعمال أحد أنواع الذكاءا  المتعددة يمكن أن يسهم في تنمية -

 . الذكاءا  المتعددة
 . تقييم القدرا  العقلية المعرفية المتعلقة بكل نوع من أنواع الذكاءا  المتعددة و يمكن قياس -
تكمن الأهمية التربوية لنظرية الذكاءا  المتعددة  :الأهمية التّربوية لنظرية الذكاءات المتعددة /1-4

 : في الجوانب التالية
تعتبر نظرية الذكاءا  المتعددة نموذجا معرفيا يحاول أن يصف كيفية استخدام المتعلم ذكاءه  -2

 . المتعدد لحل مشكلة ما
مين مراعيا م على توسيع دائرة استراتيجيات  التدريسية ليصل لأكبر عدد من المتعلّ مساعدة المعلّ  -1

 . أنماط تعلمهم و اختلاف ذكاء اتهم

                                                           
التعلم الفعال نحو بيداغوجيا منفتحة على الاكتشافا  العلمية الحديثة حول الدماغ، مرجع  أحمد أوزي، التعليم و: ينظر - 1

 .113سابق، ص
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 . 1م بها الطلابالمتعددة خريطة تدعم العديد من الطرق التي يتعلّ تقدم نظرية الذكاءا   -1
مهما في الجانب التربوي فقد اهتمت بالكثير من  و تشكل نظرية الذكاءا  المتعددة دور ا فعالا    -4

قد أكد  التطبيقا  التربوية جدواها في الجوانب  و تي غفلت عنها النّظريا  الأخرى،الأمور الّ 
 : التالية
 مينرفع مستويا  التّحصيل لدى المتعلّ  و تحسين . 
  ّ2ة أساليبإمكانية استخدام الذكاءا  المتعددة كمدخل للتدريس بعد . 

الذكاء الحسي الحركي، : اقترح جاردنر عدة أنواع من الذكاء» :أنواع الذكاءات المتعدّدة /1-2
الفضائي، الذكاء الذاتي الذكاء  –الذكاء الموسيق، الذكاء الرياضي، الذكاء اللغوي، الذكاء البصري 

 . فيما يلي نعرض هذه الذكاءا  و ...التفاعلي، الذكاء الاجتماعي التفاعلي
 :الذكاء اللغوي -1

     كذلك القدرة على تعلمها، و المنطوقة، و قدرة الفرد على أن يكون حساس ا للغة المكتوبة
 يلاحظ هذا النوع من  و تحريري ا بفاعلية توظيفها شفاهيا أو و استخدامها لتحقيق أهداف معينة، و

 . 3«الدين و رجال السياسة و الصحفيين و الكتاب، و الذكاء متطور لدى الشعراء،
رواية القصص، كما أنّ  و الكتابة و ذين يتفوقون في هذا الذكاء يحبون القراءةمين الّ المتعلّ  إنّ »

 . 4«الأشياء قليلة الأهمية و التواريخ و الأماكن و لهم قدرة كبيرة على تذكر الأسماء
 
 

                                                           
مرجع  ، التعلم الفعال نحو بيداغوجيا منفتحة على الاكتشافا  العلمية الحديثة حول الدماغ و أحمد أوزي، التعليم: : ينظر -1

 .11:صسابق ، 
التوزيع، دط،  و نائلة نجيب الخزندار، التدريس الصفي بالذكاءا  المتعددة، دار المسيرة للنشر و عزو اسماعيل عفانة،: نظري -2

 .22، 25:م، ص2112عمان، الأردن، 
، عمان، 1التوزيع، ط و طرق التدريس، دار المسيرة للنشر و تطبيقا  حديثة في المناهج و محمد السيد علي، اتجاها  -3

 .211:م، ص2111
التعلم الفعال نحو بيداغوجيا منفتحة على الاكتشافا  العلمية الحديثة حول الدماغ، مرجع سابق، و  أحمد أوزي، التعليم -4

 .151:ص
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  :الذكاء البصري المكاني -1
يتعامل  و ملموسة، و تكييف  بطريقة ذهنية، و هو القدرة على إدراك العالم البصري المكاني»

           تكوين الصور و هذا النوع من الذكاء مع حاسة البصر حيث يكون قادرا على تصور جسم ما
 . 1«الداخليةالتصورا   و

مهندسي الديكور، كما أنّ   و يتجلى بشكل خاص لدى ذوي القدرا  الفنية مثل الرّسامين و
 .2لا يعتمد على الإدراك البصري فقط

  :الذكاء الموسيقي -1
إدراك إيقاعها  و تسمح القدرة الذهنية لصاحبها، القيام بتشخيص دقيق للنغما  الموسيقية

كذا الانفعال بالآثار  و إيقاعها و جرس الأصوا  و بالمقاما  الموسيقيةالإحساس  و الزمني،
      العاطفيّة لهذه العناصر الموسيقية، نجد هذا الذكاء عند المتعلمين الذين يستطيعون تذكر الألحان 

      هذا النوع من المتعلمين يحبون الاستماع إلى الموسيقي و  الإيقاعا ، و التعرف على المقاما  و
 .3عندهم إحساس كبير للأصوا  المحيطة بهم و
 : الحركي -الذكاء الجسمي  -4

تي تتطلب استخدام البدن ببراعة لحل مشكلة ما أو التّعبير الجسدي أو يشير إلى القدرا  الّ » 
 الجراحين و الراقصين و يتجلى لدى ذوي القدرا  المتميزة من الرياضيين و الحركي أو مشاعر معينة،

يعالجون  و راقصون و الأطفال الذين يمتلكون هذا النوع من الذكاء هم غالب ا رياضيون و الممثلين، و
 . 4«الأحاسيس الجسدية و المعرفة من خلال المشاعر

                                                           
م، 2111،عمان، الأردن، 1التوزيع، ط دار المناهج للنشر و -برنامج تطبيقي–إيمان عباس خفاف، الذكاءا  المتعددة  -1

 23م،ص 2111
2
-Jean-Marie،la réciprocité-édacative-pédagogie aujourd’hui Paris-1998.p1 PDF. 

التعلم الفعال نحو بيداغوجيا منفتحة على الاكتشافا  العلمية الحديثة حول الدماغ، مرجع  و أحمد أوزي، التعليم: ينظر -3
 .153:سابق، ص

، عمان، 1النشر، ط و التطوير، دار الفكر للطباعة -التنظيما   -المكونا   -الأسس  -آخرون، المناهج  و يونس فتحي -4
 .55:م، ص2111الأردن، 
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  :الذكاء الذاتي-2
يتضمن هذا  و القدرة على التصرف توافقيا على أساس تلك المعرفة و هو معرفة الفرد لذات 

   فهم  لها،  و يتمحور حول تأمل الشخص لذات  و حدوده، و عن نواحي قوت الذكاء صورة دقيقة 
يرى جاردنر أن هذا الذكاء  و نواياه، و أهداف  و القدرة على فهم  لانفعالات  و حب العمل بمفرده و

تحليل عاداتهم  و الوسيلة الوحيدة للتعرف علي  ربما تكمن في ملاحظة المتعلمين و تصعب ملاحظت ،
من المهم كذلك تجنب الحكم بصفة تلقائية على المتعلمين الذين يحبون  و إنتاجاتهم و العملفي 

 . 1العمل على انفراد أو أولئك المنطوين على أنفسهم على أنهم يتمتعون بهذا الذكاء
  :الذكاء الاجتماعي التّفاعلي -0

الاتّصال  و الآخرين يتجلى في القدرة على تفهم و يسمي  جاردنر الذكاء بين الأشخاص، و 
فن قيادة الآخرين،  و إن لم تكن واضحة، و مقاصد الآخرين حتّ و القدرة على قراءة رغبا  و بهم

لهم القدرة  و ثم إنّ المتعلمين الذين يمتلكون هذا النوع من الذكاء يجدون متعتهم في العمل الجماعي،
 . 2المفاوضا  و الوساطة و التواصل، و التنظيم و على لعب دور القيادة

           تصنيف الأشياء الموجودة في الطبيعة من نباتا  و القدرة على تحديد :الطبيعي الذكاء -7
 حيوانا  أي القدرة الفرد على فهم الطبيعة، إضافة إلى الحساسية لمناظر الكون الطبيعية كالسحب و
 . 3لدى المزارعين و علماء الآثار و يمكن تمييز هذا النوع من الذكاء لدى الجيولوجيين و الصخور، و
يغطي هذا الذكاء مجمل القدرا  الذهنية التي تتيح للشخص  :الرياضي –الذكاء المنطقي  -2

 المشكلا ، و وضع العديد من الفروض الضرورية للسيرورة المتبعة لإيجاد الحلول و استنباطو  ملاحظة
 . التصرف فيها و التجريديةالعلاقا   و كذا القدرة على التعرف على الرسوم و

                                                           
 .12:مرجع سابق، ص -برنامج تطبيقي -إيمان عباس خفاف، الذكاءا  المتعددة : ينظر  -1
، القاهرة، 1اللبنانية، طالمستقبل، الدار المصرية  و شحاتة حسن، نحو تطوير التعليم في الوطن العربي بين الواقع: ينظر -2

 .115:م، ص2113
، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط و طرق التدريس، دار المسيرة للنشر و تطبيقا  في المناهجو  محمد السيد علي، اتجاها : ينظر - 3

 .211:م، ص2111
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  :نعكاسات نظرية الذكاءات المتعددة على الممارسة التربوية الفعّالةا /1-0
التّعلم،  وحي لعملية التّعليم و  لعلّ نظرية الذكاءا  المتعددة مقاربة جديدة لتقديم فضاء جديد
يتواصل بشكل  و ينتج و يعملفضاء تتمحور في  العملية التّعليمية التعلميّة على المتعلم ذات ، بحيث 

      التعليمية لما حققت  و من ثمة كان لها صدى طيب في الأوساط التربوية و يشبع رغبات ، و جيد،
فيما يلي نتعرض لأهم الجوانب التطويرية لهذه النظرية  و تحقق  من تفعيل العملية التّعليمية التعلميّة و

 : في مجال الممارسة التّعليمية
  ّا مقاربة تساعد على تحسين المردودية التّعليمية التعلميّةإنه . 
  ّا مقاربة تراعي طبيعة كلّ المتعلمين في الفصل الدراسيإنه . 
  ّقدراتهم و تراعي ميولهم و ا مقاربة تنطلق من اهتماما  المتعلمينإنه . 
  ّتطويرها و ا مقاربة تساعد على تنمية قدرا  المتعلمينإنه . 
  ّ1واحد منهم قدرا  معينة لكلّ  تعتبر أنّ  و المتعلمين مقاربة تنصف كلّ ا إنه . 

     دمج الخبرا  اللّغوية  و كما أنّها تعدّ أسلوب ا فعالا  في تعلم التلاميذ ذوي صعوبا  التّعلم
أكثر الموسيقيّة، مما يجعل التعلم  و الرياضية و الاجتماعية للتلاميذ مع الخبرا  الفنية و المنطقية و

تنويع  و اهتماما  المتعلمين و فعاليّة، إضافة إلى تنظيم البيئة الفصلية وفق حاجيا  و حيوية
أساليب التقويم المغايرة تماما للاختبارا  التقليدية، توفير سياق مناسب للفئا  التي تعاني من 

بالتالي تعتبر  و .ينةتنمية مظاهر الابتكار لدى المتعلمين في مجالا  مع و معرفة و صعوبا  التّعلم،
الكشف عن  و الإنتاج المبدع و من النظريا  التي تركز على حل المشكلا ( ...جاردنر)نظرية 

  .2الضعف عند المتعلم و مواطن القوة

                                                           
 :ة حول الدماغ، مرجع سابق،صالتعليم الفعال نحو بيداغوجيا منفتحة على الاكتشافا  العلمية الحديث و أحمد أوزي، التعلم -1

113. 
التوزيع، غزة،  و عزو إسماعيل عفانة، نائلة نجيب الخزندار، التدريس الصفي بالذكاءا  المتعددة، مكتبة آفاق للنشر: ينظر -2

 .22:، ص2111
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إن هذه المميزا  التي تتميز بها نظرية الذكاءا  المتعددة جعلتها تحدث ثورة في مجال الممارسة 
تغيير ساعد على  و أمريكا عقب سنوا  قليلة من ظهورها لما أحدثت  من تجديدالتربوية التعليميّة في 

جعل  يواكب التّطور العلمي الذي  و تفعيل العمل التربوي و تنميتها و استثمار إمكانيا  المتعلمين
 . 1حققت  السيكولوجيا  المعرفية، التي تتحرك هذه المقاربة في إطارها العلمي

  :كيفية التخطيط لدرس وفقًا لنظرية الذكاءات المتعددة  /1-7
 : هي كالتالي و هناك سبع خطوا  لتخطيط درس في ضوء نظرية الذكاءا  المتعددة

 . توضيح الأهداف أو الموضوع المراد تدريس  بدقة -1
 . دةطرح الأسئلة المتعلقة بالذكاءا  المتعدّ  -2
دة المختلفة أساليب استراتيجيا  الذكاءا  المتعدّ دراسة  و دراسة التساؤلا  التي تم طرحها، -3

 . لتحديد المناسب منها الموضوع المراد تدريس 
المرتبطة بموضوع الدرس المتعلقة بكل نوع من  وضع قائمة تضم العديد من طرق التدريس -1

 . الذكاءا  المختلفة
 . اختيار الأنشطة الملائمة مع موضوع الدرس -5
 . تصميم خطة تتابعية للدرس تتعلق بالموضوع أو الهدف المراد تحقيق  -2
 . 2تنفيذ الخطة  -2
  :أساليب التقويم المناسبة لنظرية الذكاءات المتعددة /1-2
 . السجلا  السردية -
 . عينا  العمل -
 . الأشرطة السمعية -

                                                           
الحديثة حول الدماغ، مرجع التعلم الفعال نحو بيداغوجيا منفتحة على الاكتشافا  العلمية  أحمد أوزي، التعليم و : ينظر - 1

 113سابق، ص
ر، دط، الاسكندرية، مؤيد خالد الأنصاري، الذكاءا  المتعددة في تدريس الرياضيا ، منشورا  دار لوتس للنشر الح: ينظر - 2

 12م، ص 2112
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 . أشرطة فيديو -
 . التصوير الفوتوغرافي -
 . مفكرا  الطلاب -
 .سجلا  يحتفظ بها الطلاب -
 . رسوم بيانية اجتماعية -
 . اختبارا  غير نظامية -
 . اختبار غير رسمي للاختبارا  المقننة -
 . مقابلا  الطلاب -
 . التقويما  المحكية المرجع -
 . قوائم المراجعة -
 . الخرائط الصفية -
 : 1سجلا  الرزنامة -
دة العديد من كاءا  المتعدّ وجهت لنظرية الذّ  :دةالمتعدّ النقد الموجه لنظرية الذكاءات  /1-9

 : الانتقادا  من أبرزها
دة ما هي ما يسمي  جاردنر بالذكاءا  المتعدّ  يشير بعض النقاد إلى أنّ  :أنّها نظرية ليست جديدة -
  .علماء النفس المعرفي و قدرا  عقلية متعارف عليها عند التربويين إلاّ 
م الثقافة الخاصة بالمتعلّ  دة إلى أنّ تشير نظرية الذكاءا  المتعدّ  :ممن ثقافة المتعلّ أنها جزء لا يتجزأ  -

هذا ما يعارض  النقاد بأن الذكاء  و م،الضعف في ذكاءا  المتعلّ  و لها دور كبير في تحديد نقاط القوة
 . يظهر عندما يواج  المتعلم موقفا غير معتاد علي  في بيئة ليست مألوفة بالنسبة ل 

 قلة و تزايد أعداد الطلاب داخل غرفة الصف يرى بعض النقاد أنّ : أنها نظرية غير عملية -
 

                                                           
 .11:، صمرجع سابق مؤيد خالد الأنصاري، الذكاءا  المتعددة في تدريس الرياضيا  : ينظر --1
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 . 1الإمكانا  المتوفرة يعيق تطبيق نظرية الذكاءا  المتعددة أثناء التدريس 
 Instructional Design &Communication :تصميم التدريس الفعّال نظرية الاتّصال و -7

Theory 

نظرية الاتّصال لابدّ لنا من توضيح مفهوم  و العلاقة بين تصميم التّدريس الفعّالقبل أن نعرض 
 : نتعرف على مكونا  العمليّة الاتّصالية و الاتّصال

   ، يقال وصلت  الشيء وصلا  ( و ص ل   ) جاء في لسان العرب لابن منظور أصل التّواصل من» :لغةً  (أ
   الشيء إلى الشيء وصولا   ل  ص  و   و ...لم ينقطع: بالشيءاتّصل الشيء  و الوصل  ضد الهجران، و
الوصلة  و حبل  كوصلة ل  اص  من  قولهم و   و أوصل  أنهاه إلي  منتهى، و بلغ ، و توصّل إلي ، انتهى و

بينهما و صلة  و فلان رحم  يصلها،ل   ص  يقال، و  : هي جمع وصل و الو صلة، اتّصل بالشيء و صالالاتّ 
اتصال مأخوذة »كلمة  ورد في صحاح المختار أنّ  و .2«الوصل ضدّ الهجران و اتّصال و أي ذريعة،

 .3«؛ أي بلغصولا  إلي  و   ل  ص  من الوصل أي البلوغ، و  
الاتّصال بمعنى، ربط العلاقة مع شخص أو  (Le petit Robert) جاء في المعجم الفرنسي و
 .4الإخبار و التّبادل و شيء،

         المهارا   و الأفكار و عملية هادفة لنقل المعلوما »: يعرف الاتّصال على أنّ  :اصطلاحًا (ب
 . 5«قد تؤدي إلى إحداث أثر معين على متلقي الرسالة و الاتجاها  من شخص إلى آخر و
 
 
 
 
 

                                                           
 .21:صمرجع سابق ،  الرياضيا  تدريس في المتعددة الذكاءا  الأنصاري، خالد مؤيد :ينظر  -1

  .222،222:، ص11، مج15، ج( وصل )ابن منظور، لسان العرب، مادة : ينظر 2-
  .312: ، ص(د  )مكتبة لبنان، : بيرو  ، 1ج مختار الصحاح،: عبد القادر الرازي 3-

4
- Le petit Robert grand format 7rue 1996 p 249.  

 .51:م، ص2121، عمان، 1التوزيع، ط و التواصل التعليمي، دار الرضوان للنشر و آخرون، الاتصال و سعد علي زاير -5
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فهو الميكانزيم الذي بواسطت  توجد العلاقا  » :(CharlesCooly) أما عند شارل كولي
تعزيزها في  و إنّ  يتضمن كلّ رموز الذهن مع وسائل تبلغيها عبر مجال معين و تتطور، و الإنسانية

          الكلما  و نّبرة الصّو  و الحركا ، و هيئا  الجسم و يتضمن أيضا رموز الوج  و الزّمان
 .1«ةالمطبوع الكتابا  و

 المعارفو  عملية التّواصل هي عملية تبادل المعلوما  ومن خلال ما سبق ذكره يتضح لنا أنّ 
 نجد نوعين من التّواصل تواصل لفظيو  تتم هذه العملية بين طرفين أو أكثرو  الخبرا ،و  المهارا و 
 . تواصل غير لفظيو 

 ،مصطلح الاتّصال يشير إلى عملية إيصال المعلوما  من شخص إلى آخر»من هنا نجد أن  و 
   تأثيرها  و وظائفها و تركيبها و شكل المعلوما  و فتحاول تفسير هذه العمليةأما نظرية الاتّصال 

قد اعتمد علماء  و ،ترتبط بها ارتباطا  وثيقا   و على نظرية النّظم في تفسيرها تعتمد نظرية الاتّصال و
استيعاب دور التغذّية  و عملوا على تطويرها من خلال توسيع و الاتّصال على نظرية بر  للنّظم

 . الراجعة التي تعد عنصرا  من العناصر المهمّة في عملية الاتّصال
فلقد أوضحت البحوث التجريبية الدّور الذي يمكن  ،الاتّصال هو أساس كل موقف تعليمي و 

إلى لقد أضافت نظرية الاتّصال بعض المستحدثا  التكنولوجية  و ،الاتّصال للعملية التربوية أن يقدم 
 . 2«برامج الوسائط المتعددة و مجال تكنولوجيا التّعليم مثل الفيديو التفاعلي

  :عناصر الاتّصال التّعليمي الفعّال كنظام /7-2
ذي الّ  و، الطرف الأول في عملية الاتّصال و هو مصدر الرسالة و : (the sender) :المرسل -أ

 . م عادة دور المرسل في الاتّصال التّعليميالمعلّ يؤدي  و يريد التأثير في الآخرين من خلال أفكاره

                                                           
، 1مطبعة النجاح الجديدة، ط: محمد آيت موحي، دينامية الجماعة التربوية، منشورا  عالم التربية، الدار البيضاء، المغرب -1

 . 22:م، ص2115
، 1135الفصل الدراسي الثاني، عام ، وسل 511مقرر ،الأسس النظرية للتصميم التعليمي  شيخة عثمان عبد العزيز الداود، -2

 .12:، ص1132
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الذي  و ذي يريد المرسل نقل  إلى الآخرينيقصد بها المحتوى الّ  و :the message  :الرّسالة -ب
هو عبارة عن الأفكار التي يراد التعبير عنها  و رسالة مضمون لكلّ  و ،يهدف من وراءه التأثير عليهم

 . قد تكون الرسالة لفظية أو غير لفظية، مقروءة أو مسموعة أو مرئية و بالإضافة إلى الرمز
قد تكون  و تي تقوم بحمل الرّسالة من المرسل إلى المستقبلهي الّ  و :the means  :الوسيلة -ج

ة أو مادة مصورة في شكل شرائح أو ة فيلميّ قد تكون مادّ  و، الوسيلة مجرد ألفاظ يؤديها المرسل
إما الوسائل التقليدية المباشرة مثل الاتّصال ،مصورا  أو غير ذلك بالإضافة إلى الوسائل الإعلامية 

      قد تكون وسائل إعلامية غير مباشرة مثل الصحف  و الشخصي في الدرس أو محاضرة أو ندوة
 . غير ذلك و الكتب و الإذاعة و
 سالة، قد تكون فردا  أو مجموعة أفرادتي تنتهي إليها الرّ هو الجهة الّ  و :Receiver :المرسل إليه -د
قد يكون  و تفسيرها متخذة  بعد ذلك الموقف المناسب إزاءها و ،تي تتولى تلك الرسالةهي الجهة الّ  و

قد  و ،إلي  يحاول معرفة ما تهدف و ذي يستلم الرسالةم الّ المستقبل في العملية التعليمية هو المتعلّ 
  1.غير ذلك و مين سؤالا أو جوابا  م عندما يوج  إلي  المتعلّ يكون المعلّ 

أو استجابة المستقبل للرسالة  Reactionردة الفعل  من المستقبل :feedback :التغذية الراجعة :هـ
  .2تي تشير إلى تحقيق الهدف من عدم الّ 
  :تصميم التّدريس و نظرية الاتّصال /7-1

مجال تصميم التّدريس، أو  و نماذج  و الباحثون على العلاقة الوثيقة بين الاتّصال بنظريات ؤكد ي  
    بعبارة أخرى إنّ لنظريا  الاتّصال تأثير ا قوي ا في مجال تصميم التّدريس من خلال اتخاذ القرارا ، 

أو توضيحها من إنتاج  حيث وضعت معظم نظريا  الاتّصال للتنبؤ بالأحداث  و كتابة التّعليم و
 .الرسائل التّعليمية و خلال تبادل المعلوما 

  

                                                           

. التوزيع، ط و مكتبة سمير منصور للنشر، أساسيا  في العلوم التربويةآخرون،  و خليل عبد الفتاح حماد: ينظر -1
 .21:م، ص2111،غزة، 2
 .23:التطبيق، مرجع سابق، ص و مازن حسام الدين، تكنولوجيا تصميم التدريس الفعال بين الفكر: ينظر -2
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يأخذها بعين الاعتبار حسب الأهداف  و من هنا يراعي مصمم التدريس نظريا  الاتّصال
 . 1التّدريسية

  :نماذج الاتّصال /7-1
الإجابة عليها  يرى أنّ  و ويل مجموعة من الأسئلةساقترح لا :( lesswell ) *ويلسأنموذج هارود لا

 :يشرح ما قدم  هارود لازويل الجدول الآتي  و تكون بمثابة عملية الاتصال
 .يدل على مرسل الرسالة أو مصدر الرسالة ؟ من يقول -2
 .المقصود من وراءه الرسالة ؟ ماذا يقول -1
 (. مستقبل الرسالة) يركز عىلى المرسل إليه ؟ لمن يقول -1
 .على الرسالة أيا كانتمركز  ؟ بأي وسيلة -4
 .التغذية الراجعة التي تهدف من وراء القيام بهذه العملية - الاستجابة –ردة الفعل  ؟ بأي تأثير -2

 
 

 :(w. schramm ):*نموذج ويلبر شرام
موذج من أشهر النماذج في توضيح كيفية انتقال المعلوما  من هذا النّ  للخبرة المشتركة يعدّ 

تي تكون واضحة بصورة  مرة الّ الق شرام في نموذج  المصدر أو صاحب  حيث يصور،شخص إلى آخر 
 . قد لا تكون و صالحة للتوصيل إلى المستقبل كافية تعدّ 

لتكوين الرّسالة أو الإشارة، صياغتها في رموز  و أما العنصر الثاني فهو التعبير عن هذه الفكرة
سالة أما الاستجابة ورد الفعل من قبل هو المستقبل الذي يفك رموز الرّ  و ثم يأتي العنصر الثالث

 . تي تتكرر إلى مالا نهايةصالية الّ المستقبل على الرسالة هو العنصر الرابع في هذه الدورة الاتّ 
                                                           

 .21، 23 :ص، التطبيق، مرجع سابق  و يم التدريس الفعال بين الفكرمازن حسام الدين، تكنولوجيا تصم :ينظر -1
درس تأثير أجهزة الإعلام على تكوين . منظر إعلامي أمريكي ؛ عالم سياسي و(1122 - 1112)هارولد دوايت  لاسويل *

المستنبطة من طرح الأسئلة التالية، الشهيرة في تصميم الرسائل الاعلامية ( بالألمانية" )صيغة لاسويل"هو صاحب  الرأي العام، و
كان أستاذ قانون  كان عضوا  في مدرسة شيكاغو لعلم الاجتماع و و(. بأي قصد؟ من يقول، ماذا يقول، بأية وسيلة، لمن، و)

 العلوم الأكاديمية العالمية للفنون و و (APSA) كما تولى منصب رئيس جمعية العلوم السياسية الأمريكية.في جامعة يل
(WAAS). نشرتها أكاديميا  العلوم الوطنية في  ل ويو سوحسب سيرت  التذكارية التي كتبها گابرييل ألموند لدى وفاة لا

 ".كان ي ع ـد بين نصف دستة من المخترعين المبدعين في العلوم الاجتماعية في القرن العشرين"ول  ، فإن لاس1122
 

أسئلة لازويل حول عملية   :(21) :{2ف}{2ب}جدول
.الاتصال  
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و ليست لدي  المعلوما  الكافية عن موضوع  في المقابل إذا كان المرسل ضعيفا في كتابت  أ و 
إذا كانت الرسالة غير مصاغة بالطريقة الفعالة، فإنها تؤثر أيضا على نجاح  و أثر ذلك في الاتّصال،

المرونة بحيث تصل الإشارة إلى المستقبل في  و الوسيلة ينبغي أن تكون من القوة الاتّصال، كما أنّ 
الرموز  قدرت  على حلّ  و المستقبل نفس  و مهما حدث من تداخلالمكان المناسب  و الوقت المناسب

 . 1بالطريقة المطلوبة من أهم العناصر لإتمام الدورة الاتصالية
خلفياتهم  و استعداداتهم و مينخصائص المتعلّ (  المرسل )من هنا فإنّ معرفة مصمم التدريس 

من جهة أخرى   و هذا من جهة(  لمستقبلينا )اهتماماتهم تزيد في قدرت  على فهم تجاربهم  و ابقةالسّ 
المستقبلين ينبغي أن تكون لهما  و التوافق بيم مصمم التدريس أو المرسل و كي يتحقق التفاهم

المستقبل يتفاهمان في إطار دلالي واحد أي من  و ما كان المرسلمتشابهة، فكلّ  و خبرا  مشتركة
 . خلال الخبرة المشتركة بينهما كان ذلك أقرب ما يكون إلى الفهم

معرفة ردود أفعالهم  و مينهنا تثبت التّغذية الراّجعة أو رد الفعل الحاجة إلى التّفاعل مع المتعلّ  و
ويمي يزودنا بالتغذّية المرادة عن فاعلية الرسالة بالإضافة إلى أنّ التّقويم البنائي أو التق. خلال التّدريس

 . تنقيح الرّسالة التّعليمية و يتيح للمصمم التدريسي فرصة مراجعة و التّعليمية
     نموذج الأدوار الوسيطة لويستلي  و( Berlo)إضافة إلى وجود نماذج أخرى مثل نموذج بيرلو 

 .2 (Westaly§Maclin )ماكلين و
 

                                                           

أسس ورشة ". سلطة في الاتصالا  الجماهيرية"و باحث ا، (1122 ديسمبر 22 - 1112أغسطس  5)كان ويلبر لانج شرام * 
كان لشرام تأثير كبير في تأسيس  و. 1111عمل كأول مدير لها حتّ عام  و 1135للكتاب في عام  Iowaعمل كتاب 

يعتبر ويلبر شرام . إنشاء أقسام لدراسا  الاتصال عبر الجامعا  الأمريكية و، الاتصالا  كحقل للدراسة في الولايا  المتحدة
أنشأ أول برامج منح الدرجا  الأكاديمية مع . كان أول فرد يعرف نفس  كعالم اتصالا . مؤسس مجال دراسا  الاتصالا 

الجماهيري في كلية أيوا للاتصال  Schrammكان برنامج . التواصل باسمهم ؛ ودرب الجيل الأول من علماء الاتصالا 
ا لبرنامج الدكتوراه و في جامعة إلينوي في أوربانا  1112الذي أسس  عام ، معهد أبحاث الاتصالا  للصحافة مشروع ا رائد 

 .أطلق ويلبر شرام أنماط العمل العلمي في دراسة التواصل التي تستمر حتّ يومنا هذا، في إلينوي. شامبين
 .21:التطبيق، مرجع سابق، ص و تكنولوجيا تصميم التدريس الفعال بين الفكر مازن حسام الدين،: ينظر -1
 .22 :ص، نفس :ينظر -2
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 System Approach and) :أثره على تصميم التّعليم الفعّال ومنحى النّظم  -2

Instructional Designing) 
التأثير المتبادل  و تصميم التّعليم يركز على التّفاعل الوظيفي بين مكونا  الموقف التّعليميإنّ  

تمام ا هو يستبعد  و على أساس أنّ كلية الموقف أكبر من مجموع الأجزاء المكونة ،لهذه المكونا 
تستند منهجية  و الارتجالية؛ فالتّصميم التّعليمي ل  منهجيت  المرتبطة بالنظرية العامة للنّظم، و العفوية

الأسس المستمدّة من  و تصميم التّعليم عند أي مستوى من المستويا  على مجموعة من المفاهيم
دخل النّظم بعدة مسميا  تسمى عملية تصميم منظوما  التّعليم وفق م و مدخل ، و فلسفة النّظم

أحيانا  يطلق عليها  و تصميم النّظم التّعليميةأو  المنهجي للتّعلم / التّصميم المنظومي: منها
 . تطوير النّظم التّعليمية

م في أداء إنّ اتباع الفكر المنظومي القائم على استخدام مدخل النّظم ممكن أن يساعد المعلّ 
أنشطة تعليمية ترتبط ارتباطا  مباشرا   و م في تصميم مواقفيساعد المعلّ   ة، لأنّ فاعليّ  و دوره بكفاءة

عليمية الوسائط التّ  و تصميم المواد و يمكن أن يساعده كذلك في اختيار و بالأهداف التّعليمية،
 م في تحديد أدوا م، بالإضافة إلى ما سبق فإن المدخل المنظومي يساعد المعلّ المناسبة لخصائص المتعلّ 

 (. . ...أساليب التقويم المناسبة لقياس مخرجا  التعلم لدى طلاب  و
  :النّظم (. ...منحى )تعريف مدخل  /2-2

يعرف النّظام بأنّ  تجمع لعناصر أو وحدا  تتحد في شكل أو آخر من أشكال التفاعل 
بيتهما  و وظائفكمّا يعرف النظام بأنّ  الكل المركب من مجموعة عناصر لها ،  أو الاعتماد، المنظم

أي تغيير أو تطوير يحدث على أي من مكونا   و ،علاقا  تبادلية شبكية تتم ضمن قوانين معينة
 .التعديل في عمل النّظام و النظام يؤدي إلى التغير

 يتميز النّظام بمجموعة من السّما  :سمات النّظام : 
 . ظام ل  حدود تميزه عن البيئة المحيطة ب النّ  -
 . تكون خارج حدوده و بيئة تحيط ب ، النظام ل  -
 . تتميز العناصر التي يتكون منها النّظام بالوظائف التي يقوم بها كل عنصر -
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 . تتكامل مع ا و تترابط عناصر النظام -
 . العلاقة بين النّظام ليست عشوائية -
أثر المدخلا    يزيد و يمكن ضبطها و من عناصر البيئة و هي مصدر النّظام، و للنّظام مجالا  -

 .كان مكتمل الشروط و كلما ازداد النظام تنظيم ا،
هي عبارة عن محولا ، ففي النظام يتم تحويل المدخلا  إلى المخرجا  عبر  و النّظام عمليا ، -

 . دقتها و جودة العمليا  و تتوقف طبيعة المخرجا  على نوعية المدخلا  و العمليا ،
 . يكون النظام المفتوح في حركة ديناميكية مستمرة مع البيئة و تكون النظم مغلقة أو مفتوحة، -
العلاقا  التبادلية بين عناصر النّظام تأخذ أشكالا  مختلفة فقد تكون عمليا  أو تفاعلا  أو  -

 . أنشطة
 .1هي التي تعطي مؤشر ا عن درجة تحقق الأهداف المرسومة للنظام و التّغذية الراجعة، -
  : العلاقة بينهما و المكونة للنّظام وضح العناصرالخطاطة الآتية ت  و

 
   
 

 

منحى  /تباع مدخل ا إنّ  :النّظم في التّصميم التّعليمي( منحى)تأثير توظيف مدخل  -2-1
رائط للتّخطيط تساعد في بخمصمم المناهج  و يمكن أن يزود المعلّمالنّظم في تصميم منظوما  التّعليم 

                                                           
 21- 23:،ص ،التطبيق، مرجع سابق و مازن حسام الدين، تكنولوجيا تصميم التدريس الفعال بين الفكر: ينظر -1

العلاقة  المكونة للنّظام و العناصر :(21) :1}ف} {2ب}خطاطة
 .بينهما
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استخدامها من أجل  و تحديد مشكلة تعليمية معينة من جميع جوانبها، مع تحديد الإمكانا  المتاحة
 . منحى النّظم في التّصميم التّعليمي/ فيما يلي تأثير توظيف مدخل و ،التغلب على هذه المشكلة

تب علي  تحسسين  و التوجي  و تّعليمي بنوع من الضبطخضوع النّظام ال - المراجعة، الأمر الذي يتر 
 . تنقيح  باستمرار وصولا  لأفضل النتائج المتوقعة و النظام

م أهمية م بالدّرجة الأولى، حيث يعطي هذا المنحى في الغالب لخصائص المتعلّ التر كيز على المتعلّ  -
 . قصوى

  مهارات  في صورة نسقية، تعمل سوي ا على نحو متوافق  و تنظيم كافة عمليا  التّصميم التّعليمي -
 . 1متفاعل لتحقيق أهداف منظومة التّعليم و متناغم و
ة أنشطة تعليميّ  و كفاءة لأنّ  ي سهم في تصميم مواقف و مساعدة المعلّم في أداء دوره بفاعليّة -

 . ترتبط مباشرا  بالأهداف التّعليمية
يتناسب مع خصائص بما إنتاجها  و تصميمها و عليميةم في اختيار المواد التّ مساعدة المعلّ  -

 .مينالمتعلّ 
ذي تمخض عن مخرجا  م الّ التّصميم التّعليمي هو ذلك العلّ  من خلال ما سبق يتضح لنا أنّ 

من ثم مفهوم عملية  و نظرية تبنت إطار ا فلسفي ا يوضح أساس ا مفهوم التّعلم مختلف النظريا ، فكلّ 
 . التّصميم
للتّصميم التّعليمي  ية كونا  الأساسالماختلفت وجها  النّظر حول  و مهما تعدد  الرؤى و
الكيفية  و ةهو ضمان الجودة الكميّ  و إلي  جميع تلك الاتجاها  واحد ألاتسعى ذي الهدف الّ  إلا أنّ 

 . في العملية التّعليمية
 

 

                                                           
 . 11:مرجع سابق، ص النظرية في التصميم التعليمي، و لما محمد أبابطين، أحمد الدريويش، أثر الاتجاها  الفلسفية : ينظر -1
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 :توطئة
  التّكنولوجية  و تي يشهدها العالم في مختلف المجالا  السياسيّةللتّغيرا  الّ إنّ النّظرة الفاحصة 

بربطها بمخرجا  التّعليم العام للمتعلمين في شتّ دول العالم العربي، نجد أنّ هناك    و الاقتصادية و
العلوم  و الرياضيةالقدرا   و الكتابة و مين المهارا  الأساس في القراءةلامتلاك المتعلّ  اكبير    انقص  

اللّحاق بالركّب، لزم أن يكون هناك  و إنقاذ ما يمكن إنقاذه و لرأب الصدع و بمختلف الفروع،
 أسلوب التّعليم و منها نوعيّة التّدريس المقدّم للمتعلمين، و علاج لمختلف العوامل المؤثرّة في التّعليم،

 . جعل التّدريس فاعلا  قادرا على إحداث التّغيير المطلوب و التّعلم، و
مميزات    و خصائص  و سنحاول من خلال هذا الفصل التّطرق إلى عرض مفهوم التّعليم الفعّال

  كما سنعرض صفا  المعلّم الفعّال
   :مدخل إلى مفهوم التّعليم الفعّال -2

 إنما أصبحت عملية معقدة تحتاج إلى تخطيط و بسيطة، و عملية التّعليم عملية سهلة  تعدّ لم   
   ة التعلميّة لتمكين المتعلّم من التّعلم المرغوب في تصميم، تراعي الظروف المحيطة بالعملية التّعليميّ  و
 . تحقيق الغايا  المطلوبة و

كل مفهوم يحصر عملية التّعليم في زاوية  و ،ظهر  عدة تعاريف أو مفاهيم لعملية التّعليم
 . معينة

 التقليدي التّعليم بالمفهوم . 
 التّعليم  باعتباره عملية نظام . 
 التّعليم باعتباره عملية اتّصال . 
 تفاعل و التّعليم باعتباره تعاون . 
 علمو  التّعليم باعتباره فن . 
 التّعليم باعتباره مهنة . 
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 :  التقليدي التّعليم بالمفهوم (أ-2
  م بالإيجابية يتميز دور المعلّ  و .ميننشاط لأجل نقل المعارف إلى عقول المتعلّ م من ما يقوم ب  المعلّ »
أما ، هذا المفهوم التقليدي لعملية التعليم كان سائدا قديما .م  بالسلبية في معظم الأحياندور المتعلّ  و

وما هأوجد مفمما ، مي كل مجالا  الحياةغزا التطور العلّ  و، تبدلت الظروف اليوم فتغير  المفاهيم و
 1.«جديدا للتعليم

  : التّعليم باعتباره عملية نظام /ب-2
مخرجا   و عمليا  التّدريس، و مدخلا  التّدريس،: هي و هو يتألف من ثلاث متتابعا  و
  : كما هو موضح في الخطاطة الآتية  التّدريس

 
 
 
 

                                                           
1

 مدير المدرسة و دور المعلم و، خصائص ، مهارات ، مفهوم ) التدريس الفعال ، عبد العزيز صالح يحي الدهمشي الشهراني- 
 .13:، صم2111، المملكة العربية السعودي، رسالة ماجيستار( المشرف التربوي 

 .يوضح التدريس كنظام :(22) :}1ف{}2ب}خطاطة 
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 : التّعليم باعتباره عملية اتّصال /ج-2
  كثير من البّاحثين التّربويين لهم آراء حول مفهوم التّعليم تدور في مجملها على اعتباره عملية اتّصال 
التلاميذ، يحاول المعلم  و إنّ التّدريس عملية اتصال بين المعلم»: من بين هذه التّعاريف نجد و

وسائل تعين  على ذلك  و يستخدم طرق ا و التّعليمية المطلوبة،الخبرا   و إكساب تلاميذه المهارا 
 1.«مع جعل المتعلم مشارك ا فيما يدور حول  مع الموقف التّعليمي

تسهيل  و التّدريس نشاط متواصل يهدف إلى إثارة التّعلم »فيما يرى عاطف الصيفي بأن
توظيفها  و لقرارا  التي يتم استغلالهاا و يتضمن التّدريس مجموعة الأفعال التّواصلية و مهمة تحقيق ،

 .2«بكيفية مقصودة من المدرس الذي يعمل كوسيط في إطار موقف تربوي
 :  عناصرها هي و يتفق مع هذه النّظرة السّالفة القول بأنّ عملية التّدريس عملية اتّصالية و

أحيان ا يتحول من وضع الإرسال  و هو غالب ا ما يبدأ عملية الاتّصال، و :( ...المعلّم) المرسل -2
 . إلى الاستقبال حين يستمع، أو يتعرف على وجها  نظرهم

من  و يتأثر المعلّم من وضع  كمرسل بعددٍ من العوامل التي تؤثر في فاعليّة عملية الاتّصال، و
الاتجاها  نحو طلاب ، فإذا كانت هذه  و نحو المادة الدّراسية، و اتجاهات  نحو نفس ،: هذه العوامل

الاجتماعي  و الثقافي و العكس بالعكس، أيض ا يؤثر مستواه العلمي و زاد  فاعلية الاتّصال، إيجابية
 . على فاعلية الاتصال

يتأثر المتعلّم من وضع   . أحيانا يتحول من وضع المستقبل إلى المرسل و :(المتعلم) لب  ق  تـ  س  الم   -1
نحو  و اتجاهات  نحو نفس ،: فاعلية عملية الاتصال، منهاكمستقبل بعدد من العوامل التي تؤثر في 

العكس  و نحو معلم ، فإذا كانت هذه الاتجاها  إيجابية زاد  فاعلية الاتصال، و المادة الدراسية،
 3.الاجتماعي على فاعلية الاتصال و الثقافي و بالعكس، أيض ا يؤثر مستواه العلمي

                                                           
 . 31:م، ص2113، القاهرة، 1التوزيع، ط و مهارات ، عالم الكتب للنشر و كمال عبد الحميد زيتون، التّدريس نماذج    -1
 .11:التوزيع، دط، عمان، الأردن،  دس، ص و استراتيجيا  التعليم الحديث، دار أسامة للنشر و عاطف الصيفي، المعلم -2
 .21:، ص2111، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط و التدريس، دار المناهج للنشرآخرون، أساسيا   و خليل إبراهيم شبر -3
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الرسالة في الموقف  و المتبادلة بين المرسل المستقبل شفهية أو مكتوبة،قد تكون الرسالة : سالةالرّ -1
الذي قد يكون ذا طبيعة معرفية أو مهارية أو وجدانية  أو هما  و التعليمي هي محتوى المادة الدراسية،

 . اهتمامات  و رغبات  و تلبي حاجات  و ينبغي أن تكون هذه الرسالة مناسبة لإمكانيا  المتعلم، و .معا  
 هذه الوسائل قد تكون سمعية أو بصرية أو هما معا ، أو وسائل أخرى يمكن   و :وسيلة الاتصال -ـ4

 .1ة الاتّصالتؤثر بالضرورة هذه الوسيلة على فاعليّ  و .استخدامها لتحقيق الأهداف المرغوبة
  : تفاعل التّعليم  باعتباره تعاون و /د-2

فاعل قد يجري التّ  -فهو عملية تعاونيّة  -فالتّدريس سلوك اجتماعي، فهو لا ينشأ من فراغ »
 .2«مين فيما بينهمبعض المتعلّ  و مينم أو بين بعض المتعلّ متعلّ  و مفيها بين معلّ 

 : تفاعل المتعلمين نجد و من بين التّعاريف الحديثة التي اتجهت إلى الربط بين عملية التّعليم و
حدوث تعاون بينهما  و المتعلم و التّعليم موقف يتميز بالتّفاعل بين طرفين رئيسيين هما المعلم»

تعمل  و المهارا  التي تؤدي إلى تعديل سلوك  و الاتجاها  و م مجموعة من المعارفلإكساب المتعلّ 
 3.«على نموه نموا متكاملا  

إنسانية، حيث تسود النزعة الإنسانية التّدريس بالضرورة مهمة »في تعريف مماثل ل  نجد أن  و
بالقدر الذي تغلب هذه النزعة على مثل هذه العلاقة، يكون  و طلبت  م والعلاقة الفاعلة بين المعلّ 

عليها تتوقف القدرة على  و تتوافر عند الطلبة الرغبة في أن يتعلموا، و م قادر ا على أن يعلّم،المعلّ 
 4.«مبشكل مفتوح مع المعلّ  و تقدير أحاسيسهم و ،تفهم مشاكل الطلبة و تبادل أفكارهم

 

                                                           
 .21:، صالسابقآخرون، أساسيا  التدريس، المرجع  و خليل إبراهيم شبر: ينظر -1
ة أنماط التعلم، دمنهور، جامع و استراتيجيا  التعليم و عبد الحميد حسن عبد الحميد شاهين، استراتيجيا  التدريس المتقدمة -2

 .12:، ص2111م،2111الإسكندرية، 
 . 32:مهارات ، مرجع سابق، ص و كمال عبد الحميد زيتون، التدريس نماذج  -3
م، 2111النشر، دطـ، عمان، الأردن،  و التدريس الفعال، دار الفكر للطباعة و محمد عبد الرّحيم عدس، المعلم الفاعل -4

 . 35:ص
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يرمي إلى أنّ عملية الاتّصال يسودها بالضرورة  امن خلال التّعاريف السّابقة نجد أنّ هناك تشابه  
 : بالخطاطة الآتية  التّفاعل و نوضح عمليتا الاتّصال و تعاون  و عملية تفاعل

 
 

 

  : اعلمً  و االتّعليم باعتباره فنّ  / ه -2
الفنّ، فالمدرس، إذا كان يدرك فقط مجموعة  و التّدريس مزيج متشابك الأطراف من العلم

لكنّ  لن  و   بذلك يسيطر على الأصول النّظرية من عملية التّدريس،العلوم التّربوية، فإنّ  و النّظريا 
     تطبيقا  المادة التي يتحمل مسؤوليّة تعليمها  و تقن أساسيا مدرس ا ماهر ا لأنّ  لا ي  يكون أبدا  

أن يقوم في ذا   و ة تخصص  التي يقوم بتدريسها،لكن، إذا ستطاع أن يلم تمام ا بجميع أركان مادّ  و
خل الفصل، فإنّ  بذلك العلوم التّربوية التي يعرفها بطريقة وظيفية دا و الوقت بتطبيق مجموعة النّظريا 
 1.بتلقائية طبيعية و دون تكلف، و سلاسة، و يكون فنان ا، يؤدي عمل  بسهولة

  : التّعليم باعتباره مهنةً  /و -2
م، لكنّ  مهنة يحتاج من التّدريس لا يعني نقل المعلوما  من جيل لآخر عن طريق المعلّ  إنّ 

علم ل   و يمارس  أي فرد، لكنّ  مهنة لها أصولهايقوم بها إلى إعداد جدي فهي ليست مجرد أداء  آلي 
 :  على من يقوم بها أن يعرف هذه القواعد و مقومات 

                                                           
 .13:التدريس الفعال، مرجع سابق، صمجدي عزيز إبراهيم، مهارا  :  ينظر  -1

 تفاعل و اتصال و التّعليم كعملية:(21) : }21ف{}2ب}خطاطة 
 .تعاون
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 أصولها و معرفة أساسيا  التّربية . 
 معرفة وسائل التّعلم في دول العالم المعاصر . 
 أهداف كل منها و معرفة أنظمة التّعليم . 
 1.معرفة الأسس التي تقوم عليها المناهج 

أنّ  ما كان  و إنّ كلّ تعريف من التّعاريف السّابقة اقتصر على ناحية واحدة من نواحي التّعليم،
 . تباين ا إنما هو في الحقيقة تكامل فكل تعريف يعد مكملا  للآخر و يبدو لنا اختلاف ا

 تظهر في شكل نظام متكامل يتجسد في و إنّ التّعليم هو مهنة لها أساسياتها خلاصة القول
يخضع  و( . ...علمة العلمية، بيئة التّ م، المادّ م، المتعلّ المعلّ )شكل نشاط يتم في  التّفاعل بين عناصره 

 . هذا النشاط إلى عملية تقويم مستمرة
 : طرق التّفكير في التّعليم الفعّال  -1

الماضي، كان البحث ق مختلفة ففي الستينيا  من القرن ائة طر الفعّال بعدّ التّعليم  تم التّفكير في
 مين، مثل السّما  الشخصيةالفعّال يهيمن علي  إلى حد كبير محاولا  تحديد سما  المعلّ عليم التّ  عن
 . التي قد يكون لها تأثير على فعاليتهم و ،كوينالتّ  و المعرفة و العمر و الجنس و

م بهذه النتائج التّعليمية قد تمت الإشارة أحيان ا إلى الدّراسا  التي حاولت ربط سما  المعلّ  و
على  الفعّالالتعليم  أحيانا أخرى ركز  الأبحاث حول  و ،" الصندوق الأسود "باسم أبحاث 

 .المتّعلمين و ملا سيما التّفاعل بين المعلّ  و الأنشطة في الفصل الدّراسي،
قاموا بها الدّراسا  التي  و التوج  نحو تحقيق تعليم فعّال حسب نظر الباحثين علي  فإنّ  و

 .فاعل في الصف الدّراسيتّ الم ذو سما  جيدة تساهم في تحقيق يستلزم وجود معلّ 
 
 
 

                                                           
،الإسكندرية، 1التوزيع، ط و عفاف عثمان عثمان مصطفى، استراتيجيا  التدريس الفعال، دار الوفاء للنشر: ينظر -1

 .32:م، ص2111
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تّدريس فعّال من خلال  عملية الحصول على استكشاف ا راسدّ ال بعض من حاولتقد  و 
     ،المنتجببعضها البعض بدلا  من ربط متغيرا  العملية بمتغيرا  ة عليمية التعلميّ التّ عملية الربط متغيرا  

 1.تطوير نهجين رئيسيين في هذه الاستراتيجية علي  تم  و
       .مين خلال الدّرس كمعيار للفعاليّةجوانب سلوك المتعلّ من  ال بعض  الأوّ هج النّ يستخدم 

سواء ، أحكام الأطراف المشكلة للعملية التّعليمية التعلميّة و ل على آراءالثاني يعتمد في المقام الأوّ  و
 .ةم، كآلية لتحديد الفاعليّ المراقب أو المتعلمين  أو المعلّ 

سلوك التلاميذ المرتبط  و د بسهولة أكبر الروابط بين التّدريس  يحدّ في أنّ الأول  تتمثل قوة النّهج
ما يبدو أن  سلوك متعلق بالتّعلم    لا يمكن للمرء أن يتأكد من أنّ نقطة ضعف  هي أنّ لكن  و ،بالتّعلم

القيام  و التلاميذ بارعون في إعطاء مظهر العمل الجاد الواقع أنّ  و ،ينتج بالفعل نتائج التّعلم المقصودة
 .بالمهمة عندما لا يكونون كذلك

ط الضوء سلّ  حيث، كان مثمرا  أيض القد   و التلاميذ، و النهج الثاني يستخدم آراء المعلمين 
م لفهم سبب كون أنشطة التعلّ  و التلاميذ لبعضهم البعض و مينأهمية تصورا  المعلّ  على مدى

 .غير فعّال وأالدرس فعّالا  
مجموعة متنوعة من تقنيا  المراقبة الصفية  تي أجريت استخدمتالّ  الدّراسا في الواقع فإن و  

التلاميذ بعد  و ملتوضيح عمليا  الفصل الدراسي من خلال مراقبة الدروس ثم التحدث إلى المعلّ 
 . ذلك لاستكشاف وجها  نظرهم حول الدرس

مكنت هذه الدّراسا  المراقبين من تقديم تحليل أكثر فعاليّة لفعالية الدّرس مما كان يمكن تحقيق  
 . 2. من الاعتماد على بيانا  المراقبة وحدها

عليمي دون نستخلص أنّ التركيز على إجراء دراسا  تخص جميع أطراف الموقف التّ   من و 
كما تم توضيح  في الدّراسا  ،  تائج مثمرةيمكن أن تؤدي إلى ن، تحييد طرف على حساب آخر

                                                           
1
- Look, Chris Kyriacou, Effective Teaching in Schools Theory and Practice، Nelson Thornes, 

Third Edition, United Kingdom, 2009, p: 08. 
2
-Ibid. p08-09. 
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فاعل الإيجابي بين عناصر الفعالية  في التدريس تتحقق من خلال التّ  السابقة حيث تم التوصل إلى أنّ 
 .( متعلم فعّال+ معلم فعّال  )الة فعّ 
  :نماذج التفكير في التّعليم الفعّال -1

نموذج يقدم مساهمة  كلّ  و ال،للتفكير في التّدريس الفعّ ة يّ هناك ثلاثة نماذج رئيس  أنّ  يبدو       
 . المهمة لفهم التدريس الفعّ  و مفيدة
 .مستوى سطح التحليل: لموذج الأوّ النّ  / أ -1

 

 

           

 

       
 :تحليل النّموذج -

 :دا  حاسمة للفعاليّةما محدّ يبدو أنهّ ركز هذا النّهج على بنيتين متكاملتين 
يشير هذا إلى مقدار الوقت الذي يقضي  التّلاميذ  ،(ALT)هو وقت التّعلم النّشط  :لالبناء الأوّ -2

 . مة لتحقيق النتائج التّعليمية المرجوةالأنّشطة المصمّ  و الذين يشاركون بنشاط في مهمة التّعلم
الأنشطة التعليمية من  و يشير إلى جودة المهامحيث  ،(QI)عليم هو جودة التّ  :البناء الثاني  -1  

 .1عليمية المرجوةمدى ملاءمتها لتحقيق النتائج التّ  و حيث عرضها
 QI و ALTال مع زيادة الفعّ عليم التّ  1في الجوهر، يساوي النموذج  

2. 
 ذا  الصلة الخارجيةذي يقضي  التلاميذ في المهام ركز  الأبحاث المبكرة على مقدار الوقت الّ 

التّحصيل  في ذي يقضي  في سلوك المهام يرتبط بمكاسب أكبرأشار إلى أنّ زيادة الوقت الّ  و

                                                           
1
- Look, Chris Kyriacou, Effective Teaching in Schools Theory and Practice, op.cit. p16. 

2
-Ibid, p19. 

 .مستوى سطح التحليل :(21): }21ف{}2ب}خطاطة 
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المزيد من وقت المناهج  مينكان هذا صحيح ا بشكل عام سواء كان ناتج ا عن تخصيص المعلّ .التعليمي
ا من الوقت أثناء الدروس مي المدارس الابتدائية على سبيل المثال، تخصيص معلّ )لسلوك المهمة  مزيد 

مين الفرديين أكثر فعاليّة في إبقاء التلاميذ في المهمة أثناء من كون المعلّ  مأ( لعمل العدد الأساس
غالب ا ما سلطت هذه الدّراسا  الضوء على الطرق التي تم بها إهدار الوقت أثناء ما كان . الدرس

ل المثال، الدروس حيث كان على التلاميذ أن يصطفوا على سبي )  أقل فعالية في التدريس ي عتقد أنّ 
 (.  م، أو حيث ي سمح لمشاكل الانضباط بتعطيل العمللفترا  طويلة لرؤية المعلّ 

أنشطة التّعلم من  بعض مع ذلك، يجب التعامل مع فكرة إضاعة الوقت بحذر، نظر ا لأنّ  و
( المهارا  في استخدام معدا  العملية و التلميذ،مثل استقلالية )ة معينة مة لتعزيز نتائج تعليميّ المصمّ 

 .ةقد تبدو مكلفة في الوقت المناسب إذا كان الباحث يستخدم النتيجة كمعيار للفعاليّ 
حاول البحث في وقت لاحق الابتعاد عن مقدار بسيط من فكرة الوقت نحو استكشاف طبيعة 

م أو القيام بمهمة لا يأخذ في ع إلى معلّ كونك في مهمة بمعنى الاستما   يقال أنّ . المشاركة النّشطة
التّلاميذ قادرون تمام ا على القيام بالمهمة دون أن من  بعض يبدو أنّ  ،الاعتبار طبيعة تلك التجربة
يمثل مفهوم المشاركة النّشطة الابتعاد عن . الوجدان بالمعنى الكامل و يكونوا منخرطين في الإدراك

دعم المشاركة العقلية المناسبة مع أنشطة  و  للمهمة نحو فكرة إنشاءوجهة نظر إبقاء التّلاميذ مشغولين
هذا التطور يجعل التمييز بين وقت . التّعلم المطلوبة لتحقيق النتائج التّعليمية المقصودة بشكل فعّال

يكمل بناء جودة التدريس وقت التّعلم . عليم أكثر صعوبة في الحفاظ علي جودة التّ  و التّعلم النّشط
 .التّعلم أمر حاسم للفعاليّة و جودة التّدريس النّشط من خلال التأكيد على أنّ 

  لكنّ  و ذي يمكن  الحفاظ على مستوى عالٍ من السلوك أثناء المهمّة،الّ  المعلّم  من الواضح أنّ 
 تشير جودة التّعليم من حيث الجوهر، إلى ،قام بإعداد خبرا  تعلم ذا  جودة رديئة، لن يكون فعالا  

بشكل أساسي، يتضمن هذا النظر . مدى سهولة التّعليم على التلاميذ لتحقيق نتائج التّعلم المقصودة
 . الملاءمة عند أخذ السّياق في الاعتبار و ليمةفي ما إذا كانت تجربة التّعلم منظمة بأكثر الطرق السّ 

عند التّفكير في من المهم أن نضعهما،  و متكاملين  ءينبنا QI و ALTتم التأكيد على أنّ 
    ALTالغالبية العظمى من متغيرا  العمليّة الصفية تؤثر على كل من  على أنّ  و التّدريس الفعّال،
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ذلك لأن جوانب التّدريس التي تحافظ على مستويا  عاليّة من وقت التّعلم النّشط غالب ا  و .QI و
حين أنّ  من المفيد التمييز بين في . العكس بالعكس و ما تنطوي على جودة عاليّة من التّدريس،

 1.هذين البنائين، لا ينبغي اعتبارهما يعملان بطريقة مستقلة
ما يمكن ملاحظت  من خلال هذا النموذج أن  ليس بالضرورة تخصيص أكبر وقت ممكن من 

بل يكفي وقت معقول مع التركيز على خبرا  ،مراقبة سلوك المتعلمين قصد التأكد من نتائج التّعلم 
  .التّعلم ذا   الجودة العاليّة  مماّ يؤدّي إلى تعلم فعّال

  .حليل النفسيمستوى التّ  :موذج الثانيالنّ  /ب -1

 
 

 : تحليل النموذج
 يحاول مستوى التّحليل النّفسي ربط متغيرا  العمليّة بالنتائج التّعليمية من خلال شرح هذا

بالتالي يقدم شرح ا  و العمليا  النّفسية الرئيسية المتضمنة، و المبادئ و التّأثير من حيث المفاهيم
 . أعمق لمستوى التّدريس الفعّال

إذا كانت متغيرا  ، زمة للتّعلميحاول المستوى النّفسي للتحليل توضيح الظروف النفسية اللاّ 
         أن تفعل ذلك من خلال التأثير على الحالة  فيجبعليمية، على النتائج التّ  عملية معينة تؤثر

العمليا  النفسية على  و المبادئ و تحديد عدد كبير من المفاهيمثم  و ،للمتعلم فسية العمليا  النّ  و
    ، نقل التعلم و معالجة المعلوما ، و الذاكرة، و الانتباه،: تشمل و ،التّدريس الفعّال الأساس اأنهّ 

                                                           
1
- Look, Chris Kyriacou, Effective Teaching in Schools Theory and Practice, op.cit. p: 18. 

 .مستوى التحليل النفسي :(24):{21} {2ب}خطاطة 
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مفهوم الذا ، بشكل عام،  و التوقعا ، و القدرة، و التحفيز، و التغذية الراجعة، و التعزيز، و  
 :  التي تعتبر حاسمة للنّظر في التدريس الفعّال و يبدو أن هناك ثلاثة جوانب رئيسية لتعلم التلميذ

   علمبتجربة التّ المتعلم  يجب أن يلتحق . 
  التّعلم بمعنى أن يكون  لديهم الدّافعية نحو التّعلم يجب أن يكون التلاميذ متقبلين لتجربة. 

  مع الأخذ بعين  ) ـ،يجب أن تكون تجربة التعلم مناسبة لنتائج التعلم المقصودة
 .1  ( الفهم الأوّلي للتلميذ و  الاعتبار المعرفة 

تحديدا على العوامل التّي تؤثر على  و المتّعلمركز  على  النّموذج  على ما سبق نجد بأن هذا 
من أهم  لعلّ  و سلوكيا  مقصودة دامحد .تجعل  متقبّلا للتّعلم بدافعيّة أكبر ونفسيت  إيجاب ا 

قدرا  استيعاب المتعلمين  و مرتبط بمدى تناسب محتوى الرّسالة التعليميّة تلك العوامل ما هو 
 .الجةالمع و مع إرفاق ذلك بعمليا  التّعزيز المختلفة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1-Look, Chris Kyriacou, Effective Teaching in Schools Theory and Practice, op.cit. p: 19.   
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  .( عليمي للتحليلحرفة المستوى التّ  ) تربوي : موذج الثالثالنّ  / ج-1

 
 

 

 :شرح النموذج -
ذي يستخدم  حليل التّربوي إلى حد كبير من منظور التّدريس الفعّال الّ برز مستوى التّ  
نشاط  ايتعلق الأمر بمحاولة وصف حرفة النّموذج الأساس لمعالجة المعلوما  التي يقوم عليه ،المعلمون

 . التّعلم
م أن يشير فيها بشكل مفيد في بداية الدّرس إلى كيفية تشير هذه إلى الطرق حيث يمكن للمعلّ 

يرى  حيث للتلاميذ،الفهم السّابقين  و ربطها بالمعرفة و أنشطت  التّعليمية و تنظيم محتوى الدرس
ما يحتاجون إلى  و مين هي سد الفجوة بين ما يعرف  المتعلمونأوسوبيل أنّ الوظيفة الرئيسية للمعلّ 

 .1معرفت  قبل أن يتمكنوا من التّعلم بنجاح من المهمّة قيد التنفيذ

                                                           
1
- Look, Chris Kyriacou, Effective Teaching in Schools Theory and Practice, op.cit. p20. 

 حرفة المستوى التعليمي (22) :{21} {2ب}خطاطة
.للتحليل  
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مدروسة تتحكم في المحتوى  و يقوم هذا النّموذج أساس ا على تحديد أهداف معينة مكيفة  
م تنويع مهارات  كما يجب على المعلّ .هذا الأخير يجب أن يكون مكملا  للخبرا  السابقة، لمراد عرض ا

 .القصد الوصول إلى تعليم فعّ ، التّدريسية
تأسيس ا على ما سبق يمكننا القول أنّ هذه النّماذج رغم اختلافها إلا أنها تعتبر مكمّلة لبعضها 

 :  تعليمي ا فعالا  لابدّ لناالبعض  فعندما نريد أن نحقق 
فالتّعليم الفعّال هو التّعليم الذي يحقق  ،الجهد المطلوب لتحقيق الأهداف التّعليمية و مراعاة الوقت -

 . وقت و الأهداف المنشودة بأقل جهد
 . العمليا  النّفسية و العوامل و مراعاة المبادئ -
 (...الأساليب التّعليمية و قائللتّدريس، التّنويع في الطر التّخطيط الجيد ) استخدام الحرفية في التّعليم -
  : المصطلحات المرتبطة به و التّعليم الفعّال -4
  : تعاريف حول استراتيجية التّعليم الفعّال /4-2
 : التّعليم الفعّال في الإسلام (أ

حيث . الخاص بمجهوده و م للمعلومة بنفس علّ تّ الإسلام بالتّعلم الذّاتي لكي يصل الم اهتمّ 
حظي التّعلم الفعّال  و سلم أسلوب ا تربويا لتعليم مبادئ الإسلام و استخدم الرسول صلى الله علي 

 . ضرب الأمثال لتوضيح المعنى و العبر و ذلك من خلال مجموعة من القصص و بالاهتمام الشديد،
الاستنتاج بحيث  و الإثبا  و تّدبرال و تي ورد  في القرآن الكريم تهدف إلى التّأملإن طريقة التّعلم الّ 

  . استخدامها في حيات  و ربطها بالواقع و إدراك المشكلة المطروحة، و م إلى فهميصل المتعلّ 
ت وِي ال ذِين  ي ـع ل م ون  ﴿:قال الله تعالى  1﴾ال ذِين  لا  ي ـع ل م ون  إِنم  ا ي ـت ذ ك ر  أ ول و الأ  ل ب ابِ  و ق ل  ه ل  ي س 

الترابط بين  و التّفاعل الاجتماعي، و استخدم الإسلام طريقة تدمج التّعاون المشترككما 
 .2الماديا  و الاجتماعيا  و المهاجرين كأفضل طريقة لدمج الفكر و المسلمين

 :  ل  نظرت  حول التّعليم الفعّال باحث و ورد  عدة تعاريف لاستراتيجيّة  التّعليم الفعّال فكلّ 
                                                           

 .11: الآية سورة الزمر، -1
 .11:م، ص2115، القاهرة، 1التوزيع، ط و التّعلم النّشط، دار الكتب للنشرسهام عبد المنعم بكري، : ينظر -2
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العمليّة الّتي تتطلّب من المعلّم أن يعرف بالمعنى العميق، المادّة التي يتم تدّريسها تلك "هو  
    تحليل الموضوع،  و حل المشكلا ، للتّدريس بفاعليّة، يجب أن يكون  المعلم قادر ا على التّفكير و

هيكلة  و تنظيم و المواد الرئيسية، و اختيار الاستراتيجيا  و التّفكير في ما هو النّهج المناسب، و
يمثل التّدريس الفعّال . لا يحدث أي من هذه الأنشطة في فراغ. المهام للطلاب و المعلوما  و الأفكار

    مؤسسة قد يكون لديهم تقاليد غير مدروسة  و تحدي ا اجتماعي ا من حيث أن  يتم في سياق قسم
عّال يتطلب من المعلم أن يأخذ في الأهم من ذلك كل ، أنّ التّدريس الف. قيم متضاربة و أهداف و

        التّفكير  و أن يحفزهم على التّعلم و أن يتواصل معهم بوضوح، و ما يعرف  الطلاب، الاعتبار
باختصار، للتّدريس بفعاليّة، يجب أن تعرف . ربما بدورهم، لتحفيز معلميهم و التواصل، و

 .1"كيفية التّدريس و تعلم كيف يتعلم طلابك، و موضوعك،
ا مضمون هذا التّعريف يشير إلى أنّ التّعليم الفعّال يتحقق كلّما توفر لدينا معلّ  م يعي جيد 

 .طرق مناسبة للمتعلمين و مع التركيز على اختيار أساليب(  المادة التي يدرسها ) عملية التّعليم
الأكاديمية بما في ذلك التّغييرا  الإيجابية التي تم إنتاجها في الطلاب في المجالا   ":هو كذلك و
 2."آخرون، و أحيان ا الحركية النفسية التي طورها بلومو  العاطفية و المعرفية
 
 

                                                           
1
- George Brown& Madeleine Atkins، Effective Teaching in Higher Education, Routledge 

taylor franci Group،london and New york, 2009, p08. Effective teaching is it requires the 

teacher to know، in a deep sense, the subject being taught. To teach effectively you need to be 

able to think and problem-solve, to analyse a topic, to reflect upon what is an appropriate 

approach, to select key strategies and materials, and to organize and structure ideas, 

information, and tasks for students. None of these activities occurs in a vacuum. Effective 

teaching is socially challenging in that it takes place in the context of a department and 

institution which may have unexamined traditions and conflicting goals and values. Most 

important of all, effective teaching requires the teacher to consider what the students know, to 

communicate clearly to them, and to stimulate them to learn, think, communicate, and 

perhaps in their turn, to stimulate their teachers. In short, to teach effectively you must know 

your subject, know how your students learn, and how to teach. 
2
- Raymond P. Perry and, John C. Smart, EFFECTIVE TEACHING IN HIGHER 

EDUCATION: Research and Practice، Education Research andDevelopment، University of 

Manitoba, New york,1997, p12 
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م في البيئة المدرسيّة الإجراءا  التّي يقوم بها المعلّ  و إنّ التّدريس الفعّال هو مجموعة من النّشاطا »
 .1«إهدار في الوقت أو الطاقةعن قصد بهدف الوصول إلى نتائج مرضية في مجال التّعليم دون 

ذلك النّمط من التّدريس الذي يفعّل من دور المتّعلم في التّعلم فلا يكون المتعلم »هو أيضا  و
بكلما  أكثر  باحث ا  عن المعلومة بشتّ الوسائل الممكنة، و و في  متلقٍ للمعلوما  فقط بل مشارك ا

التّي من خلالها قد  و المشاركة الايجابية للمتعلم و دقة هو نمط من التّدريس يعتمد على النشاط الذاتي
      وضع الفروض  و العمليا  العلمية كالملاحظة و يقوم بالبحث مستخدم ا مجموعة من الأنشطة

الاستنتاجا  التّي تساعده في التوصل إلى المعلوما  المطلوبة بنفس ،  و قراءة البيانا  و القياس و
علم

 
 .2«تقويم  و توجيه  و تحت إشراف الم

النّمط من التّدريس الذي يؤدي فعلا إلى إحداث التغيير المطلوب، أي »ذلك  هو كذلك و
يعمل على بناء شخصية  و تحقيق الأهداف المرسومة للمادة، سواء المعرفية أو الوجدانية أو المهارية

 .3«متوازية للمتعلم
      هو التّعليم الذي يمكن الطلّبة، من اكتساب مهارا  مهنية، أو معارف »: التّعليم الفعّال      

 .4«سرور و اتجاها  بمتعة و
عن  ماشاكر عقلة المحاميد في حديثه و إن التّعريف السّابق يقترب من تعريف عماد الزغول

التّعليم الفعّال هو مجموعة من الإجراءا  الفعالة التّي يستخدمها  »التّعليم الفعّال حيث يقولان 
علم

 
اتّجاها  معينة تحقق  و معارف و التّي تجعل من المتّعلمين قادرين على اكتساب مهارا ، و الم

 .5«الرّغبة في التّعلم و لديهم المتعة
                                                           

عمان،  ،1التوزيع، ط و عزو اسماعيل عفانة، نائلة نجيب الخزندار، التدريس الصفي بالذكاءا  المتعددة، دار المسيرة للنشر -1
 .12:، ص2112الأردن، 

، عمان، 1التوزيع،ط و التعلم الفعال، دار الراية، للنشر و ،الاتجاها  الحديثة في التعليم... (عبودي)زيد منير سلمان  -2
 .13:ص م،2112الأردن، 

 .52 :ص م،2115 الأردن، ،1فراس السيلتي، استراتيجيا  التدريس المعاصرة، عالم الكتب الحديث، ط -3
 52ص المرجع نفس ، -4
 م،2112 ، عمان، الأردن،1ط التوزيع، عماد الزغول، شاكر المحاميد، سيكولوجية التّدريس الصفي، دار المسيرة للنشر و -5

 .32:ص
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التّفكير الخاصة بالمتعلم، إنّ  التّعليم الذي يستجيب لأنماط »يعرف  صالح محمد جادو على أنّ  
   الانتقال  و التّطبيق و كون قابلّا للاستعمالي و الممارسة، و التّعلم ذو معنى الذي يقوم على الخبرة

     يستهدف تحقيق النماء المتكامل للمتعلم و يؤدي إلى تطوير التّفكير الإبداعي لدى المتعلمين، و
يشكل في حد ذات   و تقويم  و يمكن قياس  و بصورة متكاملة، يربط بين الجوانب النظرية العلمية و

 .1«الارتياح و الانجاز و مثيرا للدافعية، لأنّ  يبعث في المتعلم شعور ا بالنجاح و معزز ا
مؤشرا  تمكننا من معرفة ما إذا وصلنا إلى تلك  و مما سبق يتضح لنا أن للتّعليم الفعّال صفا 

 :  العملية التّعليمية، نذكر منهاالفعاليّة المرجوة من 
 . التّطبيق في سياقا  مختلفة و للاستعمال أن يكون ذلك التّعليم قابلا   -
 . الجهد و المثمر للوقت و الاستغلال الأمثل -
 . إثارة الدّافعية لدى المتعلمين نحو التّعلم -
 . السرور أثناء العمليّة التعليميّة و إضفاء جانب من المتعة -
 . اشراك المتعلمين في العملية التعليمية -
           التفاعل مع المعلم  المعرفة، سلوك تربوي حسن، توظيف ) الإيجابية للمتعلمين الاستجابة -
 .(الخ.... المتعلمين و
حل  و التقويم و التركيب و أن  يتطلب من المتعلمين استخدام مهارا  التفكير العليا مثل التحليل -

 . اتخاذ القرار و المشكلا 
 :  إن التدريس الفعال في نظر بعض من المعلمين هو: التّعليم الفعّال عند المعلمين -
 . مالمعلّ  و هو خبرة مشتركة بين المتعلمين -
 . هو تسهيل عملية التعلم -
 . مهارا  التفكير الناقد للآخرين و هو توصيل المعلوما  -
 . اكتسابها و مشاركتها و عرض جوانب الحياة -

                                                           
 . 352:م، ص1112، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط صالح محمد علي جادو، علم النفس التربوي، دار المسيرة للنشر و -1



 .المميزات التعليم الصفي الفعال الخصائص و:                                     الفصل الثاني

77 
 

 . التدريس هو فن إجرائي -
هو أيضا  و الذي يضمن أن تكتشف من أنت؟ إذ لم تستطع أن تعرف كل شيء،هو  التّدريس -

 .العلاقا  الشخصية و التفكير و التّدريس الذي يتطلب درجة عالية  من الإبداع
باستخدام مختلف المهارا  علي  يمكننا القول أن التّعليم الفعّال هو عملية تسهيل نقل المعرفة  و

 و عمل جاد »: نجد تعريف آخر يقول يرى بأن التّعليم الفعّال و .لضمان فعاليّة استجابة المتعلم
الاستجابة لها بطرق تدعم الطلاب   و تفسير المعلوما ، و تقويم و يتضمن تخطيط و تفكير عميق

 . 1«يجابيتفاعلهم الإ و في الوقت نفس  تدعم حضورهم إلى الصف و كأفراد
نجد أن هذا التّعريف نوه إلى الاستعانة بعملية التّخطيط  االمذكورة سابق   خلافا للتّعريفا 

 . باعتبارها اللّبِنة الأولى للعملية التّعليمية التّعلمية
   : م في التّعلم الفعّالالمتعلّ  م وللمعلّ  ةالأدوار الجديد /4-1

  أصبح محور العمليّة التّعليمية يمكن أنّ  و إيجابية المتّعلمانطلاقا من تركيز التّعلم الفعّال على 
المتّعلم كما وضح  العديد من التّربويين، حيث أصبحت أدوار المتّعلم  و تحديد الأدوار الجديدة للمعلم

ا، و أكثر تنوع ا، في حين أصبحت أدوار المعلم أكثر دقة م في يوضح أدوار المعلّ  الآتي الجدول و تحديد 
 .2التّعلم الفعّال

 
 
 
 
 

                                                           
سعد آل مفرح، تطوير الأساليب التدريسية يحسن طرق تعلم الطلاب،مكتب التربية أحمد بن : جيزلي مارتن وآخرون،، تر -1

 .12:م، ص2111العربي لدول الخليج، الرياض، 
استراتيجية مع الأمثلة  121عبد الله بن خميس أمبو سعيدي، هدى بنت علي الحوسنية، إستراتيجية التعلم النشط، : ينظر -2

 .32:م، ص2112، عمان الأردن، 2لتوزيع، طا و التطبيقية، دار المسيرة للنشر
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 ىــــــــــــــــــــإل نــــــــــــــــــــم

 تعليم متمحور حول المعلم.  التعلم متمحور حول المتعلم. 
 تعلم متمركز حول المنتج.  تعلم متمركز حول العمليات. 
 المعلم كناقل للمعرفة.  المعلم منظم للمعرفة. 
 يعمل المعلم كل شيء للطلبة.   المعلم كمساعد للطلبة في تعلمهميعمل. 
 ( مركز على المادة) نظرة ضيقة للتعلم.  نظرة كلية للتعلم. 

 
 

 

 1:أدوار المتعلمين في التّعلم الفعّال
 ىـــــــــــــــــــإل نــــــــــــــــــــم

 متلقون سلبيون للمعرفة.  نشطون في تعلمهم. 
 يركزون على الإجابة عن الأسئلة.  يطرحون أسئلة. 
 يتنافسون فيما بينهم.  يتعاونون في عملية التعلم. 
 يسمع لهمو  هم فقط من يريد أن يتكلم.  يصغون باهتمام لوجهات نظر الآخرين. 
 يتعلمون المواد بشكل منعزل.  يربطون المواد في تعلمهم. 

 
 

ال أكثر من مجرد استخدام عليم الفعّ يتطلب التّ  :دور القيادة التّربوية الفاعلة للمدرسة / 1 -4
قيادة العملية  تنظيم ومهم في  ا دورٌ طرق التدريس فمدير المدرسة لدي  أيض   الاستراتيجيا  و

 . على تطوير تعلم المتّعلمينالتّعليمية التعلميّة بفاعليّة تساعد 

                                                           
استراتيجية مع الأمثلة  121عبد الله بن خميس أمبو سعيدي، هدى بنت علي الحوسنية، إستراتيجيا  التعلم النشط : ينظر -1

 .33: التطبيقية، مرجع سابق، ص

أدوار المعلم في التعلم  :(22):{21ف}{1ب}جدول
 .الفّعال

أدوار المتعلمين في التّعلم  (:21:){21}{1ب}جدول
  .الفعّال
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من  ممارسة طلاب المدرسة للتّعلم الفعّال و نحن هنا بصدد تحديد مهام المدير في تفعيل و
 :  مهام 

 . اتخاذ القرارا  الّلازمة لتحقيق أهداف نموذج وكالة الوزارة للتّعليم -
 . فني اعتماد التّعلم الفعّال كنظام إداري و -
موثقة تحدد كيفية ممارسة التّعلم الفعّال عن جميع  الإجراءا  بطريقة واضحة و وضع السياسا  و -

 . العاملين بالمدرسة
          توضيح أدوارهم  المعلمين الجدد بكل المعلوما  التي يحتاجونها، و تزويد أعضاء الإدارة و -
وزارة في تفعيل التّعلم أسلوب العمل في المدرسة وفق نموذج وكالة ال الصلاحيا  و المسؤوليا  و و

 . الفعّال
     تصوراتهم في الأمور التي تعينهم على ممارسة أخذ آرائهم و إتاحة الفرصة للتعاون مع الطلبة و -
 . تفعيل التّعلم الفعّال و
تحقيق الأهداف من  أداء المعلمين بالمدرسة و تطبيق نظام تقويم لفاعلية الإدارة في أداء واجباتها، و -

 . تفعيل التّعلم الفعّال ممارسة وأجل 
 .1الاحترام المسؤولية و المشاركة و الدعم، و توفير جو عام في المدرسة يستم بالإيجابية و -
   : المصطلحات المرتبطة به و التّعليم الفعّال /4-4

ليست بالأمر الهين،  و إحدى خطوا  عملية البحث التّربوي، دّ ع  عملية تحديد المفاهيم ت ـ  إنّ 
تي تبدو مّجرد مترادفا  لمفهوم الّ  و المفاهيم لمصطلحا  مهمةمن  اخصوص ا أننّا نجد هناك بعض  

 :  واحد، سنحاول هنا توضيح هذه المصّطلحا 
 الكفاءة : 

      -كذلك الكفء،  و النظير،: الكفيء و جازاه،: كفاءة و أة،اف  ك  كافأه على الشيء م  :لغةً  (أ
 . فعولو  الكفؤ على وزن ف عل و

                                                           
الأساسية، وزارة التربية والتعليم، المملكة العربية آخرون، التعلم النشط الحقيقة التدريبية  محمد بن عبد الله الحميدي و :ينظر -1

 22ص م،2112السعودية، 
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هو في الأصل مصدر  و :كِفاءة ل  بالكسر   لا: تقول و :المد و الكفاءة بالفتح: المصدر و
 .1أي مساوية: كافأه يكافئ  مكافئ : يقال و لا نظير ل ،: للفعل  كفأ، أي
القوي  و المماثل،(: الكفء) ،في المعجم الوسيط و .جازى: مصدر للفعل كفأ: فالكفاءة

فاءالقادر على تصريف  الكفاءة  و. ...الشرف و المماثلة في القوة(: الكفاءة. )كِفاءو  العمل جمع أك 
 .2الك فؤ  (: الكفيء) ،الكفء(: الك فؤ  . )حسن تصريف  و علي . القدرة: للعمل

   :ااصطلاحً  (ب
        القدرا ، و مجموع المعارف،: تعني و ذا  أصل لاتيني (competence)إن لفظ كفاءة 

 .3التّي تسمح بإنجاز مهمة أو مجموعة مهام معقدة و المدمجة ذا  وضعية دالة،المهارا   و
 بـأنها تتكون من ثلاث مكونا  مترابطة»عرفها المجلس الأوروبي مثلما عرفها الخبراء التربويون، 

يمثل  )، المكون القيمي...(الذّخيرة السلوكية الصريحة. ، مكون سلوكي(جزء الفهم)مكون معرفي : 
 . 4«(، المعتقدا ، المواقفالقيم

المهارا  المكتسبة عن طريق استيعاب معارف  و القدرا  الدّائمة و موعة من المعارفمج»
 .5«خبرا  مندمجة فيما بينها داخل مجال معين و وجيهة،

    بأنّها مجموعة من التّصرفا  الاجتماعية الوجدانية » (louis D Hainaut) يعرفها لويس دينو
تي تسمح بممارسة لائقة لدور ما أو وظيفة ما أو نشاط الحس الحركية الّ  و المهارا  النّفسيةمن  و
تي  تسمح بالأداء المهارا  الّ  و أنّها مجموعة من المعارف المنظمة»:(legender)، في حين يرى 6«ما

                                                           
 . 221: ، دط، دار الجيل، بيرو ، د  ، ص[أ  ف ك] ، مادة5ابن منظور، لسان العرب، المجلد  -1
 .21:، ص2آخرون، المعجم الوسيط، ج  و إبراهيم أنيس -2
  .11:، ص2113لتربوية، الكتاب السنوي، المركز الوطني للوثائق ا: ينظر -3

4
- teaching and learning in competency-based  education, the fifth international conferenceon- 

learning, 22-33 september, belgrade, serbia, 2014. 
5
-xavier Roegies, Jean Marie De kelete, Méthodologie du recueil d’information, 4

e 
edition ،

deboeck supérieur. paris. 2016, p66. 
6
- Georgette Goupil et Guy lusignan,  Apprentissage et Ensentissage et en Milieu scolaire ،G 

aetan morin, paris, 1993،p:221.  



 .المميزات التعليم الصفي الفعال الخصائص و:                                     الفصل الثاني

81 
 

نظام من  »:فيرى الكفاءة( Pierre Gillet)أما بيار جيلي . 1«و مجموعةأبشكل جيد مهمة 
التي تسمح داخل مجموعة  و الإجرائية منظمة على شكل تصاميم عمليا ، و المعارف التّصورية

 .2«حلّها و المشكل/ وضعيا  متجانسة بتحديد المهمة 
 الكفاية:  

 . كفى يكفي كفاية، إذا قام بالأمر، يقال كفاك هذا الأمر أي حسبك: كفي »:لغةً  (أ
  .استكفيت  أمرا فكفاتي يقال  و كفاك هذا الشيء، و

 .3«مصدر للفعل كفي، قام بالأمر: فالكفاية
 ( Le boterf ):هي كما وصفها متعددة و و إن لمفهوم الكفاية دلالا  متنوعة» :ااصطلاحً  (ب

 .4«بأنها  مفهوم حربائي
هي القدرة على التصرف بفاعلية في نط معين من  »:(F. Perrenoud)الكفاية عند 

 .5«الوضعيا 
امتلاك المعلوما   »بأنها  ( Houstom and Haowsam)  هاوسام و عرفها كل من هوستون

الاتجاها  التي يمكن اشتقاقها  و المهارا ، و المطلوبة كالقدرة على العمل، كما أنّها مجموعة المعارف،
 .6«من أدوار الفرد المتعدد

 

                                                           
1
- clermont Gauthier Et Maurice Tardif, la pédagogie (théories et pratiques de l’Antiquité A 

Nos jours) Gaetan Morin,  paris, 1996, p201.  
2
- Philippe Carré et pierre Caspar, Traité des sciences et des Techniques de la Formation 

Dunod, paris, 1999,  P211.  

 .222: ص ،5مجلد ، ابن منظور، لسان العرب 3- 
4
-voir: Guy le boterf, l’ingénierie et l’évaluation des compétences, Ed. Organisation, Edition 

3, Paris, 1998, p :102. 
، 1م، ط2111بوتكلاري، دار النجاح الجديدة، الدار البيضاء، : فليب برنو، بناء الكفايا  انطلاقا من المدرسة، تر -5

  .121:ص
التوزيع، و  اكتسابها بالتعلم الذاتي، دار المناهج للنشرو  التقويم، و عبد الرحمن السلام حامل، الكفايا  التعليمية في القياس -6
 .11:م، ص2111، عمان ،2ط
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الاتجاها  اللازمة لتنظيم عملية  و المهارا  و هي مجموعة المعارف »:(Elam)إيلام  عرفها 
 .1«التعلم

المهارا  التي تنعكس على سلوك  و المعارف و تتمثل في جميع الخبرا »الكفاية في التّدريس   
تصرفا  مهنية خلال الدور الذي يمارس  عند تفاعل  مع جميع  و تظهر في أنماط و المعلم المتدرب

 .2«عناصر الموقف التّعليمي
 مفهوم الفعاليّة: Effectiveness : 
 : البحوث و يستخدم مصطلح الفعاليّة في كثير من الدّراسا  :الفعاليّة

تقويم العملية التي أنتجت المخرجا  أو النتائج التي يمكن  »:على أنها ( fincher )عرفها فينشر
  النتائج الملاحظة  و المستهدفة، و إنها مقارنة قابلة للقياس بين المخرجا  المتوقعة: ملاحظتها إجرائيا

 :  بالتالي يمكن الإشارة إليها من خلال هذا المفهوم بأنها و

الأهداف   المخرجا الفعالية  
الاستراتيجيا    

فهي القدرة على تحقيق الأهداف، فالهدف الذي يكون غرض  نقل المعلوما  من شخص 
لابتكار الحلول لمشكلة ما يكون يحفز المتعلمين  و لآخر يكون غير فعّال، أما الهدف الذي ينشط

 .3«فعالا  
 يمكن إيجازها في النقاط الآتية و الفعاليّة و هناك فرق بين الكفاية: الفعاليّة و الكفاية  : 

 . أشمل من الكفاية، فالكفاية لا تعادل الفعالية بل تعد أحد عناصرها و نطاق الفعاليّة أعم -»
 . تكلفة و بأقل جهد لكن و الكفاية تعني أيض ا الوصول للهدف،

 . إذا تحققت الفعاليّة لشيء ما، فهي تعني تحقيق الكفاية ل  -
 . إذا تحققت الكفاية لشيء ما، فهذا يعني بالضرورة تحقق الفعالية ب  -

                                                           
1
- Elam, stameley, perfomance based teacher education, D, C, ARACTA, Washington, 1975, 

p.05. 
  .52:كمال عبد الحميد زيتون، التدريس نماذج  مهارات ، مرجع سابق، ص  -2
 .51:ص، المرجع نفس  -3
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 .1«لكنها مطلب ضروري و فالكفاية ليست شرط ا كافي ا للفعاليّة،
 مفهوم الأداء:  

لكن يمكن  و قيام  شيء ما لا يستطيع الآخرون قياس هذا الشيء،م عند الأداء سلوك يتبع  المتعلّ »
ينتج عن  تعلم بقياس أداء أو سلوك  و قياس  بقياس أداء الفرد عند القيام ب ، فقد يحدث تدريس

 .2«المتعلمين
التي تكون محددة في  و النّتائج التي يبلغها المتعلم حسب معايير محددة للإنجاز»: هو كذلك و
 .3«القياس و أداءا  قابلة للملاحظة و سلوكيا شكل 
يمكن من قياس أداء المتّعلم من خلال منتج أو نتائج  و النتيجة الملّموسة للنّشاط، »:هو و
 .4«نشاط 

السّلوك الظاّهر الذي  و الأداء يعتبر بمثابة الانعكاس المباشر للكفاءة»هنا يمكننا القول بأن  و
 .5«ملاحظت  بطريقة مباشرة الذي يمكن و يتمظهر و يتجلى

 : للتّعليم الفعّال أسس يقوم عليها لعلّ أبرزها :تي يقوم عليها التّعليم الفعّالالأسس الّ  -2
ذا   و استثمار مواد بشرية تتمتع بقدر عالٍ من إتقان كفايا  التّعلم الأساس و الإتقان و التّميز -

 . اتجاها  مجتمعية إيجابية، تمكنها من التّكيف بمرونة مع متطلبا  العصر
 . المساهمة في تطوير الاقتصاد الوطني -
 . الإبداع و الفاعليّة، المواءمة، الابتكار و تحقيق النّوعية، الكفاءة -
 . التطوير التربوي و التعلم المستمر لتفعيل البحث و الاتصالا ، و توظيف تكنولوجيا المعلوما  -
 . الطلاب الضعفاء في العمل على حد سواء و زيادة تفاعل الطلاب الموهوبين -

                                                           
 .55:ص ريس نماذج  مهارات ، مرجع سابق،كمال عبد الحميد زيتون، التد -1
 .51:ص، كمال عبد الحميد زيتون، التدريس نماذج  مهارات ، مرجع سابق -2
، دار 1الديداكتيك، سلسلة علوم التربية  و مصطلحا  البيداغوجيا. معجم علوم التربيةآخرون،  و عبد اللطيف الفارابي -3

   .25:م، ص1111، 1النشر، ط و الخطابي للطباعة
4
- VOIR: Claude Bordeleau et linda Morency: l’Art D’Enseigner Principe, Connseils et 

pratiques pédagogiques, Gaéten, Montréal, 1999, p: 156.  
5
- Claude Bordeleau et Linda Morency, l’Art D’Enseigner Principe, Connseils et pratiques 

pédagogiques. OP. CIT, P97. 
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 . جعل الطلاب اللامباليين يتعلمون بطرق تنمي لديهم المسؤولية على إدارة شؤونهم بأنفسهم -
 . خارج  و الحد من التّصرفا  غير المرغوب فيها داخل الصف -
 . م على النتاجا تطبيق منهاج متكامل قائ -
 1.الانتقال من التركيز على المكافآ  الخارجية إلى التركيز على الرضا الذاتي في عملية التعلم -
ما اتصفت مكونا  إن التّعليم الفعّال يؤدي إلى تعّلم فعّال فكلّ  :الفعّال أبعاد التّعلم الصّفي -0

للتّعلم  و ،ما حققنا الأهداف المرجوةة كلّ بالفعاليّ ( ....المعلم، المنهاج، الوسائل التّعليمية. التّعليم
 :  الصّفي الفعّال بعدين رئيسين هما

 الاستطلاع المعرفي لدى المتعلمين و تتمثل في قدرة المعلم على إثارة حب الفضول :الإثارة الفكرية( أ
 : يتحقق ذلك من خلال و
 . طريقة التّواصل اللفظي الواضح بين المتّعلمين  -
 . طريقة عرض المادة الدراسية -
 . توضيح محتوى المادة و القدرة على شرح -

قدرة المعلم على  و نعني بذلك العلاقة الايجابية مع المتّعلمين و :الصلة الايجابية مع المتعلمين (ب
  :يتحقق ذلك من خلال و إثارتهم لزيادة الدافعية لديهم نحو التّعلم، و حث المتعلمين

 . القلق لدى المتعلمين و الخوف تبديد مشاعر -
 . السخرية و عدم استثارة حساسية المتعلمين من خلال التحكم -
 . تقدير جهودهم و احترام المتعلمين -
 .2تعزيزه و إثابة الأداء الجيد للمتعلمين -

تصور ا على هيئة خريطة  (1111Bayerbach§ smith)سميث   و كما قدم بايرباخ
 :  هي و أبعاد (15) مفهوم  حول التدريس الفعال، يكون هذا التعريف من خمسة

 .الحماس -5.النظام أو التهذيب -1.الاتجاها  الإيجابية لدى المعلم -3.التظيم -2.المعرفة -1
                                                           

 .112:، ص2111دط، عمان، الأردن،   ،تأهيل المعلم، دار الثقافة و مصطفى نمر دعمس، إعداد: ينظر -1
 .32:شاكر المحاميد، سيكولوجية التدريس الصفي، مرجع سابق، ص و عماد الزغول: ينظر -2
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 : 1الخطاطة الآتية  كما هو موضح في .يشمل كل بعد من هذه الأبعاد عدد ا من المتغيرا 

 
 
 

 و مسميث ركزا بشكل كبير على المعلّ  و أنّ كل من بايرباخالخطاطة  ه من خلال هذنلاحظ 
التخطيط كعملية من جهة أخرى لم يشيروا إلى عملية  و هذا من جهة،م أغفلا الدور الفاعل للمتعلّ 

إنما استعملا مصطلح التنظيم الذي تخللت  إجراءا  نلمس فيها نوعا ما جانب  و مستقلة بذاتها
 .التغذية الراجعة و كما أهملوا عملية التقويم،  تكييف المنهج وفق الظروف الطارئة. تخطيطي

 : يورد الأدب التربوي العديد من الخصائص للتّعلم الفعّال منها :خصائص التّعلم الفعّال -7
أهداف يحققها شأنّ  شأن التعلم  و التّعلم الفعّال ل  أغراض :التّعلم الفعّال تعّلم هادف -

لا  و ن على المعرفةو لا يحصل في  المتعلم و   مضيعة للوقتلذا لا يجب أن يفهم على أنّ  و التقليدي،
                                                           

 .53:مهارات ، مرجع سابق، ص و كمال عبد الحميد زيتون، التدريس نماذج :  ينظر-1

" سميث"و " بايرباخ"أبعاد التدريس الفعّال عند  (:22:){21ف} {2ب}خطاطة
2992.) 
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بالعكس يمكن استثماره بصورة جيدة لتحقيق تلك الأشياء لأنّ المتعلم هو محور  يكتسبون المهارة،
 . التّعلم الفعّال

إذا ما أردنا تعلم ا فعالا  محققا لأهداف   و التّخطيط هو سمة التّعلم الجيد، :التّعلم الفعّال مخطط-
 . فيجب أن يخطط ل  بشكل جيد

التّعلم الفعّال تعلم متعدد فيما يقوم المتعلم من  :ممارسة أداء و و إجراء و التّعلم الفعّال حركة -
 . أو ممارسة مثل ممارسة نشاط رياضي أو فني( ....تمثيل أدوار. أعمال مثل عمل التجربة أو أداء

ل  الدور الأكبر في العملية التعليمية،  م لأنّ ال للمتعلّ مسؤولية التعلم الفعّ  :التّعلم الفعّال مسؤولية -
فهو يتحمل مسؤولية كبيرة في تعلم  كما أن للمعلم أيضا مسؤولية في التّعلم الفعّال من خلال تهيئة 

 . البيئة المناسبة للمتعلمين لتطبيق مبادئ التّعلم الفعّال
موقف تعليمي واحد أو اثنين التّعلم الفعّال عملية مستمرة لا تتوقف عند  :التّعلم الفعّال مستمر -

استراتيجيا  التعلم  و تطبيق مبادئ و على المعلم أن ينتب  إذا ما أراد تبني و حتّ يحقق أهداف ،
 .1الفعّال

كذلك بنتائج تلك  و يهتم التّعلم الفعّال بالخبرة التي يمر بها المتعلم،: نتائج خبرة و التّعلم خبرة -
 . اتجاها  و مقي و مهارا  و الخبرة من معارف

العمل الجماعي  و يهتم التّعلم الفعّال بموضوع التعاون :التّعلم الفعّال موقف اجتماعي تعاوني -
على المعلم تطبيق هذه النقطة على أرض الواقع من  و بين المتعلمين عندما يقومون بعملية التعلم،

استراتيجيا  التّعلم الفعّال يتم توظيف العمل الجماعي التّعاوني بين  و خلال تطبيق أساليب
 . المتعلمين

لا يتم التّعلم الفعّال فقط داخل الغرفة الصفية، فهو مفتوح  :التّعلم الفعّال بيئة تعليمية مفتوحة -
ب داخل خارجها، فبينما نجد أن بعض الاستراتيجيا  تطبيقها مناس و في كل البيئا  داخل الدّراسة

 . الصف، نجد أن التطبيق الآخر مناسب خارج الغرفة الصفية في ساحة المدرسة أو حتّ خارج المدرسة
                                                           

استراتيجية مع الأمثلة  121بد الله بن خميس أمبو سعيدي، هدى بنت علي الحويسنة، استراتيجيا  التعلم النشط ع :ينظر-1
 .22:ص، مرجع سابق ،التطبيقية
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استراتيجيا   و للتّعلم الفعّال أساليب :الاستراتيجياتو  متنوع الأساليبو  متعدد التّعلم الفعّال -
 . متعددة و متنوعة

لا يجب النظر إلى أن التّعلم الفعّال  :الدراسيةالمناهج  و التّعلم الفعّال مجاله كل المقررات -
الأنشطة التعليمية، بل هو  و مناسب في مادة العلوم فقط بسبب كونها مادة تعتمد على التّجارب

 .1توظيفها في كل المناهج الدراسية و استراتيجيات  يمكا استخدامها و أساليب  و مناسب في كل المواد،
. مختلفة و التالية للتّدريس الفعّال انطلاقا من عدة دراسا   متعددةحدد  عادة الخصائص العشر 

أخرى  تقوم على الملاحظة  و( ...المتعلم في التّعليم الفعّال دراسا  استطلاعية لمعرفة رأي المعلم و
  .لتحديد مدى فعاليّة المعلّم  كما تمت الإشارة  إلي  في مراجعا  لدراسا  عمليا  المنتجا 

 : الخصائص
 . توجيها  المعلم و وضوح تفسيرا  -
 . إنشاء مناخ الفصل الدّراسي الموج  نحو المهمّة -
 . الاستفادة من مجموعة متنوعة من أنشطة التعلم -
 . الوتيرة للدرس و الحفاظ على الزخم و إنشاء -
 . إشراك جميع التلاميذ و تشجيع مشاركة التلاميذ -
 . الوفاء باحتياجا  التلاميذ بسرعة و مراقبة تقدم التلاميذ -
 . تقديم درس منظم جيد التنظيم -
 . بناءة و تزويد التلاميذ بملاحظا  إيجابية -
 . ضمان تغطية الأهداف التعليمية -
 .2الاستفادة من تقنيا  الاستجواب -

                                                           
استراتيجية مع الأمثلة  121عبد الله بن خميس أمبو سعيدي، هدى بنت علي الحويسنة، استراتيجيا  التعلم النشط :ينظر -1

 .22:ص،  مرجع سابق ، التطبيقية
2
- Look, Chris Kyriacou, Effective Teaching in SchoolsTheory and Practice,،op.cit, p10.  
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محتوى التّعلم الجهد الذي يتطلب  فكلما كان  و أن يكون مناسب ا لخصائص المتّعلم من حيث الوقت -
 . أسهل و استعداده، كان أداء المتّعلم أفضل و مناسب ا لقدرة المتّعلم

قيمة للمتّعلم، فكلما كانت أهداف  ترتبط بحاجا   و ذا  معنى و أن تكون أهداف  واضحة -2
 لهم علي دوافعهم كان التّعلم ذا معنى للمتّعلمين، الأمر الذي يؤدي إلى زيادة إقبا و ميولهم و المتّعلمين

 . رغبتهم و
أن يحدث أثرا لدى المتعلمين، فالتعلم الفعال هو الذي يستطيع أن يخلق أثرا ايجابيا في نفسية  -3

 . يولد ايمانا لدي  بضرورة الاحتفاظ ب  و المتعلم
   أنشطت  الفردية، فكلما كان التعلم فرديا  و أن يكون مسيرا ذاتيا يعتمد على مبادرا  المتّعلم -1
 1.التلقين، كان التعلم أكثر فعالية و يبتعد عن أساليب الحفظ و

في السياق نفس  تحدث نعمان  عبد السميع متولي عن الأسس التي يقوم عليها التدريس  و
 :  يمكن لنا اختصارها في النقاط الآتية

 . أن يوفر الوقت الكافي للتّعليم -
 . أن يرفع من مستوى طموح الدارسين -
 .2الدارسين و مفاعل بين المعلّ التّ  و المشاركة و عمل الجماعيأن يشجع ال -
  : مميزات التّعليم الصّفي الفعّال -2
هذا  و تشكل معارف المتعلمين السابقة خلال التّعلم الفعّال دليلا عند تعلم المعارف الجديدة، -

 . يتفق مع فهمنا بأن استثارة المعارف شرط ضروري للتعلم
خلال التّعلم الفعّال إلى حلول ذا  معنى عندهم للمشكلا ، أنهم يربطون  يتوصل المتعلمون -

ليس استخدام حلول أشخاص  و إجراءا  مألوفة عندهم و المعارف الجديدة أو الحلول بأفكار
 . آخرين

                                                           
 .32:عماد الزغول، شاكر المحاميد، سيكولوجية التدريس الصفي، مرجع سابق، ص:ينظر   -1
الإيمان و  دريس  وفق معايير المناهج الدولية، دار العلمنعمان عبد السميع متولي، المرشد المعاصر إلى أحدث طرائق الت:ينظر  -2

 .21:م، ص2112، دسوق، 1التوزيع، طو  للنشر
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 . يحصل المتعلمون خلال التّعلم الفعّال على تعزيزا  كافية حول فهمهم للمعارف الجديدة -
توصل إلى ناتج أو التعبير عن فكرة خلال التّعلم الفعّال تجبر المتعلمين على استرجاع الحاجة إلى ال -

هذا يشاب  المواقف الحقيقية التي  و معلوما  من الذاكرة ربما من أكثر موضوع ثم ربطها ببعضها،
 . سيستخدم فيها المتعلم المعرفة

         هذا يعزز ثقتهم بذواتهم  و سلطة للمتعلمين قدرتهم على التعلم بدون يبين التّعلم الفعّال -
 . يفضل معظم المتعلمين أن يكونوا نشطين خلال التعلم. الاعتماد على الذا  و
أو يشترك فيها تكون ذا  قيمة أكبر من  المهمة التي ينجزها المتعلم بنفس  خلال التعلم الفعال، -

 . المهمة التي ينجزها ل  شخص آخر
هذا ل  تضمين هام في  و   المصدر الوحيد للمعرفة،م بأنّ ال على تغيير صورة المعلّ علم الفعّ يساعد التّ  -

 . النمو المعرفي المتعلق بهم طبيعة الحقيقة
ال أكثر من المحتوى المعرفي، فهم يتعلمون مهارا  التفكير علم الفعّ يتعلم المتعلمون من خلال التّ  -

 . يختلفون عنهمالعليا، فضلا عن تعلمهم كيف يعلمون مع آخرين 
 .1طرق الحصول على المعرفة -يتعلم المتعلمون خلال التعلم الفعال استراتيجيا  التعلم نفس   -
   ،يشار لمدخلا  التّدريس الفعّال بالعوامل التّدريسية أيض ا :مدخلات التّعليم الصّفي الفعّال -9
     نتاج و ما يتصف ب  من عمليا المؤثرا  التي تكون مع ا التّدريس بكل  و هي مجمل المتغيرا  و
 : من أهم المدخلا  أو العوامل التّدريسية ما يلي و
 فلسفية و مؤهلا  وظيفية  و جسمية و شخصيّة و ما يتصف ب  من خصائص نفسية و :المعلّم (أ

هوايا   واقتصادية  و ما يمتلك من خلفية اجتماعية و ،المتعلمين و المعرفة و تربوية نحو التّربية
 .خاصة

خلفية  و تحصيل و جسمية و شخصية و ما يتصفون ب  من خصائص نفسية و :نو ملمتعلّ ا (ب
 .ثقافية و اقتصادية و اجتماعية

                                                           
، 2التوزيع، ط و نماذج تدريس ، مكتب الشروق للنشرو  استراتيجيا  و حسن حيال محسين الساعدي، المعلم الفعال:ينظر -1

 .12، 12:م، ص2121بغداد، 
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    مؤهلا  وظيفية  و جسمية و شخصية و ما يتصفون ب  من خصائص نفسية و :الإداريون (ج
 .ثقافية و اقتصادية و خلفيا  اجتماعية و ،ميول خاصة و فلسفية تربوية و
         خصائص نفسية و ميول و ما يتصفون ب  من هوايا  و :(بالمدرسة التلاميذ) الأقران (د
 .اقتصادية و خلفيا  اجتماعية و تحصيل و جسمية و شخصية و
مدى تمثيل هذه  و (أنشطة تربوية و معارف و أهداف)ما يتصف ب  من مكونا   و :المنهاج (ه

مدى مناسبتها من حيث  و ،التّربوية و النّفسية و المتعلمين الذّاتيةرغبا   و المكونا  لحاجا 
الخدما  المساعدة  و الوسائل و المواد و للتسهيلا  و المتطلبا  للوقت المتوفر للتّدريس و الطول

 .أو التي يمكن استحداثها، التّعليمية المتاحة
 ضوء و وسائل تعليمية و تجهيزا  و أثاث، مكونا  و ما تتصف ب  من سعة و: البيئة الصفية (و
 .نظافة عامة و ألوان و ديكور و تدفئة و تهوية و
 .الإدارية و الترفيهية و تضم كافة التسهيلا  التّعليمية و :ةالبيئة المدرسيّ  (ز

   أهداف تربوية  و ما يتصف ب  من فلسفة و تعني المجتمع الواسع و :البيئة الاجتماعية العامة (ح
ما يتيح عن كل هذه من  و ،مراكز قوي و فكرية و إدارية و اقتصادية و اجتماعية و أسريةأنظمة  و

 .دعم للتّدريس أو تثبيط ل  نفسي ا أو مادي ا
ارتباط  و كم و ما تتصف ب  من تنوع و :الخدمات المساعدة للتّدريس و الوسائل و المواد (ط

البيئة التّعليمية  و عملية تؤهلها للتطبيق في الظروف و حاجا  فنية و (التّدريسية)بالمواضيع المنهاجية 
 .1المتوفرة

العوامل الشخصية التي  و القدرا  و تشير إلى الاستعدادا  و :عوامل التّنبؤ بفاعلية التّعليم (ي
سمات   و المستقبلية كقدرات  الفعلية و تي يمكن أن تساعد في التنبؤ بفاعليت  الحاليةالّ  و ميستم بها المعلّ 

 .2افيه الاستمرار و التقدم في إمكانيات  و مساره المهني و مستواه العلمي و الشخصية

                                                           
 .11:م، ص2112، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط و نائلة نجيب الخزندار، دار المسيرة للنشرعزو اسماعيل عفانة، :ينظر -1
، المملكة العربية السعودية، د ، 1آخرون، علم النفس التربوي، العبيكان، ط و عبد المجيد سيد أحمد منصور:ينظر -2

 .132 -131:ص
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 :ال م الفعّ المعلّ  خصائص -22
هو الذي يراه تلاميذه على ( الالفعّ )م المؤثر المعلّ  السيسيولوجيا أنّ  و ظريا  السيكولوجيةرجحت النّ 

 :لدي   أنّ 
 . المصادر التي يرغب فيها و سيطرة على الموارد -
 . كفاءة في مجال معين من مجالا  المعرفة و خبرة -
 . التشويق عن تعلم المادة و يعاقب، ينقل إليهم إحساس ا بالاستثارة و سلطة ليكافئ -
 . يجعل التعليم ممتع ا بدلا  من أن يكون عملا  روتينيا يكلفون ب  -
 . يتفاعل معهم و يقترب منهم -
ا -  .1يسعى دوم ا لرعايتهم و دائم ا للإصغاء إليهم، يظهر اهتمام ا حقيقي ا بهم مستعد 

  :ال م الفعّ مات الشخصية للمعلّ السّ  /22-2
روح الفكاهة يسهمان في توفر بيئة  و فالدفء العاطفي"  :روح الفكاهة الدفء الوجداني و -

       الانفتاح  و المتعلمين للحوار الحر آمنة منتجة من خلال دورهما في تنمية علاقا  صفية إيجابية تدفع
 .2تعززه و هذه جميعها تجعل التعلم و التعبير عن الذا  دون توتر و

طموحاتهم الأمر  و يتعامل المعلم في المحصلة النهائية مع مجموعة من المتعلمين لديهم مشاعر
تشجيعهم على تكوين الصداقة فيما  و التواصل الإيجابي معهم و الذي يستلزم من المعلم احترامهم

 . بينهم
يتطلب الموقف التعليمي في العديد : Managing Discussion :الحوارو  حسن إدارة النقاش -

تحقيق  و النقاش حول المسائل العلمية المطروحة من أجل إنجاح العملية و من الحالا  إثارة الحوار
توجيه  الوجهة السليمة أي على  و سؤولية النقاشهنا على المعلم أن يتحمل م و الأهداف المتوخاة،

أن لا يبتعد عن  بخلق  و أن يركز على موضوع النقاش و المعلم أثناء إدارة النقاش أن ينظم 

                                                           
التطبيقا ،  و معايير الاعتماد الأسس و ليم بين مؤشرا  التميزآخرون، الجودة الشاملة في التع و رشيدي أحمد طعيمة: ينظر -1

 .32:م، ص2112، عمان، الأردن، 1التوزيع،ط و دار المسيرة للنشر
 .131 -132:المرجع نفس ، ص: ينظر -2
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 تبتعد عن الموضوع الأساس فهنا تبرز القدرة على التحكم في النقاشو  موضوعا  أخرى تثير الجدل
 .1التوصل إلى حل أو تحقيق الهدف من النقاشسيره بطريقة منظمة يمكن من خلالها و 

السما  الشخصية أما بالنسبة للخصائص المهنية فيمكن لنا  هذا كان بالنسبة لبعض
 : اختصارها في النقاط

  : م الفعّالالخصائص المعرفية  للمعلّ  /22-1
إيجابي بعملية مهنيا على نحو  و يرتبط إعداد المعلم أكاديميا :المهني و الإعداد الأكاديمي -

بفاعلية التعليم، فقد أشار  بعض البحوث إلى وجود ارتباط إيجابي بين مستوى التحصيل الأكاديمي 
التربويون في ضوء إعداد الخطط  و المشرفون و فاعليتهم التعليمية كما يقدرها الإداريون و للمعلمين
. المؤهل مهنيا على نحو جيد و تخصص ،فالمعلم المتفوق في ميدان . التعامل مع التلاميذ و الدراسية

قد يعود  و إعدادا، إذا قيست هذه الفعالية بمستوى طلاب  و ل تفوقاقيغدو أكثر فعالية من المعلم الأ
السبب في ذلك إلى كون العوامل التي تجعل المتعلم متفوقا هي ذاتها التي تجعل المعلم فعالا، كالقدرة 

 .2إلخ. ...سعة الاطلاع و يل إلى القراءةالم و المثابرة و الجد و العقلية،
ها تتنمي و يكون قادرا على عرضها و المدرس الفاعل هو الذي يتقن المادة العلمية»ثم إن 

لا يستطيع أحد أن يمنح آخر، ما ليس في يده، كما »: قال أفلاطون. 3«بشكل يسهل عملية التعلم
 . 4«أن  لا يمكن  أن يعمل  ما لا يعرف

بين المتعلمين علي   و يستطيع تحقيق التفاعل المطلوب بين  و م في التدريس،المعلّ حتّ ينجح 
 :  تطوير القدرا  المهنية التالية

هو ما يشير إلى أن المعلم الفعّال يطبق بمنهج التّعليم  و : تقويمها ذاتي ا التفكر في ممارسته و -
    كبير ا،  أمب  سواء أكان هذا العمل صغير ا  العكسي أي مبدأ إعادة النظر في كل عمل تعليمي بقوم

                                                           
مرجع م، 2112، عمان، الأردن،1عماد الزغول، شاكل عقلة المحاميد، سيكولوجية التدريس الصفي، دار المسيرة، ط: ينظر -1

 .31:ص ،سابق
 .51:نماذج تدريس ، مرجع سابق، ص استراتيجيا  و و حسن حسين حيال محسين الساعدي، المعلم الفعال -2
 . 31:، ص2112، 1التوزيع، ط و طارق عبد الرؤوف عامر، إعداد معلم المستقبل، الدار العالمية للنشر -3
 .11:، د ، ص1عربية، دار المعارف، طالموج  الفني لمدرسي اللغة ال: عبد العليم إبراهيم -4
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طريقت  في  و المادة العلمية التي يقدمها لهم، أو أسلوب ، مسواء أكان هذا العمل ل  علاقة بالمتعلم أ و
ذلك بأن يطرح على نفس  أسئلة تجعل ، ينظر بعين ناقدة  و تقديم هذه المادة، أو مع نفس  كمعلم

لذات  كمعلم فمبدأ التحقيق المستمر مع  و طرق تعامل  مع المتعلمين و لأساليب تدريسية في الصف
   يشجع  على تغيير مبادئ  و تطوير ممارسات  التعليمية أولا بأول، و الذا  يساعد المعلم على تحسين

 .1التعلم و معتقدات  التقليدية في عملية التعليم و
الحصول على  و تنمية مهاراتهم على كيفية التعلم و إدارة التعلم من حيث تحديد الأدوار للمتعلمين -

 .2المعلوما 
 الحرص على مواصلة تعلم  بضرورة دائمة مستمرة: السعي لتحقيق  و الحرص على النمو المهني

  معارف  عن الموضوعا  التي يعلمها  و تحديث معلومات  و تطوير ممارست  و يسعى للنمو في مهنت  و
      كي يصبح قادرا.مطالبهم التعليمية و عن خصائصهم النمائية و همعن المتعلمين الذين يعلم و
هم  ما و ما يقدرون على عمل  و التوقع الدقيق لما يلزمهم معرفت ، و على التجديد الجيد، باستمرار و

 . مطالبهم التعليمية و خصائصهم و من ثم تنظيم خبرا  تعليمية تتناسب و مهيؤون لإنجازه
 : الكفاية في العمل اليقظة و -

بغير  و مواظبت  على عملية و يقظت  و فالمعلّم الفعّال يبرهن من خلال سلوك  المهني على وعي 
تنفيذ  و شك، فإن هذه جميعا سلوكا  ضرورية ليقتدي بها المتعلمين بها تلاميذه، فكفايت  في تخطيط

-الوقت تساعد المتعلمين على تطوير كذا، إدارة  و إدارة التعلم و اللاصفية و النشاطا  الصفية
 .3عملية فعالة و عادا  علمية

 . مهارة طرح الأسئلة، مهارة استخدام الطرق الحديثة في التدريس -
 . ربطها بالحياة و ربط المعلوما  السابقة بالجديدة -

                                                           
التطبيقا ،   و معايير الاعتماد الأسس و آخرون، الجودة الشاملة في التعليم بين مؤشرا  التميز و رشدي أحمد طعيمة:  ينظر -1

 .115:مرجع سابق، ص
 .32:عماد الزغول، شاكر المحاميد، سيكولوجي  التدريس الصفي، مرجع سابق، ص: ينظر -2
 التطبيقا ، و معايير الاعتماد الأسس و آخرون، الجودة الشاملة في التعليم بين مؤشرا  التميزو  رشدي أحمد طعيمة: ينظر  -3

 .113: ص مرجع سابق ، 
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الحصول  و الأساليب في إشراك المتعلمين في ذلك و الأنشطة و التخطيط الفعّال لأهداف التّعليم -
 . على تعاونهم في تحقيقها

الحصول على  و تنمية مهاراتهم على كيفية التعلم و إدارة التعلم من حيث تحديد الأدوار للمتعلمين -
 . المعلوما 

 . مهارة طرح الأسئلة -
 . مهارة استخدام الطرق الحديثة في التّدريس -
 . ربطها بالحياة و ربط المعلوما  السابقة بالجديدة -
الحصول  و الأساليب في إشراك المتعلمين في ذلك و الأنشطة و التّخطيط الفعّال لأهداف التّعليم -

 . على تعاونهم في تحقيقها
الحصول على  و تنمية مهاراتهم على كيفية التعلم و إدارة التّعلم من حيث تحديد الأدوار للمتعلمين -

 .1المعلوما 
للجانب النفسي دور مهم في التأثير على نفسية المتعلمين لذا على  : الخصائص النّفسية /11-3

 . المعلم أن يهتم بهذا الجانب
 . الاتزان الانفعالي »-
 . القدرة على التكيف -
 . القدرة على العمل في المراحل التّعليمية المختلفة المؤهل لها -
  .إدراك -

  : توافرها منهايمكن إضافة بعض الخصائص الاجتماعية الواجب  و هذا
 . صفاء القلب و الرزانة و حسن الهندام »-
 .2«التعاون البناء مع الزملاء -

                                                           
 .32:عماد الزغول، شاكر المحاميد، سيكولوجية التدريس الصفي، مرجع سابق، ص: ينظر -1
م، 2112التوزيع، دط، عمان، الأردن،  و تمايز، دار اليازوري العلمية للنشرطارق عبد الرؤوف عامر، ربيع محمد، الصف الم -2

 .32:ص
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 :  على ما سبق يمكننا إضافة بعض الخصائص منها 
عقبا   و التعبير عمّا يجول في خاطرهم من مشاكل و الصدق و تشجيع المتعلمين على الصراحة -

 . تواجههم في حياتهم
 . التفكير الناقد على حب البحث ومين  يعزز المتعلّ  -
 . أولياء أمورهم و أن يكون على تواصل جيد مع المتعلمين -
عليم التقليدي الذي يرتكز على بين التّ  ةمقارنللجدول في ختام هذا الفصل يمكننا وضع  و 

عليم التّ  و، علمالتّ م هو محور عملية إنّ المعلّ  و، تي بدورها تركز على إنتاج المعرفةالّ  الثقافة التقليدية و
اعتبار  المتعلم و م وفاعل بين المعلّ ذي يسعى إلى تقديم نوع جديد من الثقافة تركز على التّ الّ  الالفعّ 

  1 .علميةالمتعلم أساس العملية التّ 
 .التّعليم الفعّال و مقارنة بين التّعليم التقليدي

 التعليم الفعال التعليم التقليدي وجه المقارنة ت

 .تخطيطها و يشاركون في وضعهاو  معلنون للمتعلمين .غير معلنة للمتعلمين الأهداف 22

 .التيسير .التلقين دور المعلم 21

 .يشترك المتعلمين مع المعلم في التعليما  .يصدرها المعلم بنفس  التعليمات 21

يفرضها المعلم مع  نظام العمل 24
 .المتعلمين

 .بين المتعلمين أنفسهم و المتعلمين و تعاون بين المعلم

شخصية  22
 المتعلم

 .التعاون - المرح -الحماس .الحزمو  الصرامة

 .تعلمية .تعليمية الوسائل 20

جلوس  27
 المتعلمين

 .حرية الحركة و التنوع في الجلوس .مقاعد ثابتة

المعلم هو الذي يسأل  الأسئلة 22
 .غالبا

 .على زملائهم و يسمح للمتعلمين بطرح الأسئلة على المعلم

                                                           
حسن حيال محسين الساعدي، المعلم الفعال واستراتيجيا  ونماذج تدريسية، مكتب الشروق للنشر والتوزيع، بغداد، :  ينظر -1

 .52ص م،2121
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 .في جميع الاتجاها  .في اتجاه واحد التواصل 29

 .كل متعلم يتعلم حسب سرعت  .واحدة لكل المتعلمين سرعة الفهم 22

            ابتكارية  و مستويا  عليا و حل المشكلا  و فهم .حفظ المعلوما  و نذكر النواتج 22
 .وجدانية و جوانب مهارية و

   إصدار حكم بالنجاح  التقويم 21
يقارن المتعلم  و الفشل أو

 .بغيره دائما

مقارنة  و الضعف و مساعدة المتعلم على اكتشاف نواحي القوة
 .المتعلم بنفس 

 
 
 

التعليم  عليم التقليدي ومقارنة بين التّ  :(21):{21ف} {2ب}الجدول
  .الالفعّ 
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 :توطئة
المهارا  من أجل  الأساليب و و الوسائلِ من  جوهري على مجموعةٍ دريس بشكل ٍ التّ  عتمد  ي   

 . طبيقالتّ  ظرية وبناء صرح تعليمي سليم يربط بين النّ  و،تحقيق أهداف  المقصودة 
تنشيط  لها دور مهم في تحسين و ال وعليم الفعّ من أشكال التّ  تعدّ مهارا  التدريس شكلا    

بشيء من التفصيل عن  هذا الفصل الحديث اول من خلالننتسعلي   والتعلميّة عليمية العملية التّ 
مهارة في عملية إنجاح  إبراز دور كلّ مع (  ، التقويمالتنفيذخطيط، التّ  ) مهارا  التدريس الثلاثة

 المنظرين تصورا  والعربية  ماذج الأجنبية وعرض بعض من النّ سنكما ،ة عليمية التعلميّ العملية التّ 
وضع نموذج قمنا ب صورا بناء  على تلك التّ  و ،مهارات  و لعناصره تنظيمهم و شرحهم في للتّدريس
ختمنا  و،الة حتّ تصبح فعّ  مهارة تي يجب أن تتوفر في كلّ إبراز الخصائص الّ حاولنا عن طريق   إجرائي

 .ال م فعّ تعلّ في تحقيق  مع العناصر المساهمة هي عبارة عن تصور يج الفصل بخطاطة  
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 مبالتعلّ  تنمو التي المتناسقة الأدائية الفرد استجابا  مجموعة عن المهارا  عبرت  » :تعريف المهارة -2
 .1«الإتقان من عالية   درجة   تصل حتّ الممارسة و
 :  التدريس مهارات تعريف /2-2
 بتخطيط علاقة ذي معين نشاط/ عمل أداء على القدرة» :ابأنهّ  دريسالتّ  مهارة تعرف 

 أو المعرفية الأداءا )  االسلوك من لمجموعة للتحليل قابل العمل هذا و، تقويم ، تنفيذه، التدريس
 القدرة و إنجازه سرعة و ب  القيام في قةالدّ  معايير ضوء في تقييم  يمكن ثم من و الاجتماعية أو الحركية
 تحسين  يمكن  من و، المنظمة الملاحظة بأسلوب بالاستعانة المتغيرة التدريسية المواقف مع التكيف على
 . 2«دريبيةالتّ  البرامج خلال من
 : مهارات التّعلم الفعّالة م والمعلّ  -1

هذه  و هارا  معينةم القيام بمتي تتطلب من المعلّ الّ  و ةيتتضمن عملية التدريس ثلاث مهارا  رئيس
 :  العمليا  هي

 . مهارة التخطيط، مهارة التنفيذ، مهارة التقويم
  : التخطيط للتّدريس الفعّال /1-2

 محكم شأنها في ذلك شأن جميع  المجالا  الاقتصادية ميعليمية إلى تخطيط علّ تستند العمليّة التّ 
  يمكن عليمية، فإنّ ة للعملية التّ يدريس أحد الأمور الرئيسالتّ  حيث أنّ  و الاجتماعية، و ةالسياسيّ  و

 أنّ  و خطيط ل ،التّ جدواه تتوقف على مقدار ما يبذل من جهود في  و عليمفاعلية التّ  القول أنّ 
مع الأخذ في  مينيد  في ضوء معرفة طبيعة المتعلّ خطيط للتدريس أمر ضروري لتحقيق التدريس الجّ التّ 

 . الوسائل المتاحة و الاعتبار الإمكانا 

                                                           
 .12 :ص م،2111 الشرف، القاهرة، مصر، زهراء مكتبة التدريس، مهارا ، آخرون و مختار إمام حميدة - 1
، مصر، دط، القاهرة، التوزيع ، عالم الكتب للنشر و( رؤية في تنفيذ التدريس )مهارا  التدريس ، حسن حسن زيتون - 2

 .12: م، ص2111
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رس اليومي، م في عملية التدريس فإن  يحتاج إلى التخطيط لتدريس الدّ مهما كانت خبرة المعلّ  و
درس من  تي يرجى بلوغها بعد تدريس كلّ م من خلالها أشكال الأداء الّ يحدد المعلّ ة فهو عملية مهمّ 

 . دروس المنهج
لكن يمكن إجمال هذه التّعريفا   و تعدد  تعريفا  التّخطيط الدّراسي باختلاف الباحثين،

م مسبق ا تي يتخذها المعلّ التدابير الّ  و الإجراءا  و التخطيط الدّراسي هو مجموع الخطوا »: بما يلي
 .1«م أفضلتعلّ  و يتدرب عليها من أجل ضمان تحقيق تدريس أفضل، و يعدها،: قبل تنفيذ الدرس

ينفذها في  و متي يجب أن يخطط لها المعلّ هو تصور مسبق للموقف المدرسي بإجراءات  المختلفة الّ »
يقوم بعمل  أيضا  تصور لما سوف و فهو وضع الخطوط،فترة زمنية معينة لضمان نجاح  فيما يخطط ل  

هو أيضا محاولة  و زمة للربط بين الوسائل المستخدمة لتحقيق الغايا  المستهدفةوضع الخطط اللاّ 
    دةفي فترة زمنية محدّ  و متوفرة لتحقيق أهداف معينة و إمكانا  محددة و مدروسة لاستغلال موارد

 .2«الوسائل المستعملة و الزمن و الإمكانا  و خطيط بين الأهدافتربط عمليا  التّ  و
 : أهمية التخطيط الفعّال  للتّعليم /1-1
بالتالي نجاح عملية  و م،ضرورت  لنجاح المعلّ  و أهمية التّخطيط للتدريس على يجمع التّربويون 

 : يمكن تلخيص أهمية التّخطيط للتدريس فيما يلي و التدريس،
 . تمكن و م على مواجهة المواقف التّعليمية بثقةيساعد المعلّ  -
م كثير ا من مية منظمة ذا  عناصر مترابطة واضحة، مما يجنب المعلّ يجعل عملية التّدريس عملية علّ  -

 . تي قد يتعرض لها أثناء التدريسالمواقف المحرجة الّ 
 :  م على تحديد كل منيساعد المعلّ 

 . الأهداف الإجرائية التي ينبغي تحقيقها -

                                                           
، دبي، الإمارا  1، مركز ديبونو لتعليم التفكير، ط21ذوقان عبيدا ، سهيلة أبو سميد، استراتيجيا  التدريس في القرن ال -1

 .11:م، ص2112العربية المتحدة، 
، بغداد، 2التوزيع، ط و نماذج تدريس ، مكتب الشروق للنشر استراتيجيا  و و حسن حيال محسين الساعدي، المعلم الفعال -2

 .21:م، ص2112
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 . هدافالأالأنشطة التّعليمية المناسبة لتحقيق تلك  -
 . الوسائل التّعليمية اللّازمة للقيام بتلك الأنشطة -
 . أساليب التّدريس المناسب و طرق -
 . ة بصفة دورية مستمرةالمهنيّ  و ميةم العلّ يسهم في نمو خبرا  المعلّ  -
 . تعليمهم و ينالمتعلمّ م على تحسين تعلم يوفر تغذية راجعة تساعد المعلّ  -
 .1تطويره و من ثم الإسهام في تحسين  و م على اكتشاف عيوب المنهج،يساعد المعلّ  -
  : ليم للتدريسخطيط السّ المبادئ التي يقوم عليها التّ  /1-1

خطيط للتدريس ضمان ا لجودة م مراعاة عدد من المبادئ في أثناء عملية التّ ينبغي على المعلّ 
 :  من هذه المبادئ ما يلي و لتحقيق الأهداف المرجوة من التخطيط للتدريس و دريسيةالخطط التّ 

         أهداف المرحلة التي يقوم بالتدريس فيها،  و بوية العامة،الترّ  من الأهداف م لكلّ فهم المعلّ  -
 . ة تخصص أهداف تدريس مادّ  و
تي يمكن تنميتها من خلال تدريس الاتجاها  الّ  و أوج  التفكير و المهارا  و الإلمام بالمعلوما  -

 . معرفة استخدام كل جانب من هذه الجوانب لتحقيق الأهداف المرجوة و ة الدراسيةالمادّ 
م بالخصائص ذلك من خلال دراية المعلّ  و مبادئ تعلمهم، و مينارتباط خطة التدريس بواقع المتعلّ  -

 اهتماماتهم و استعداداتهم و حاجاتهم و قدراتهم و سيرامين من حيث مستواهم الدّ المختلفة للمتعلّ 
 . مراعاة الفروق الفردية بينهم و ميولهم و
ة زمة لتدريس المادّ الأدوا  اللاّ  و دريس بالإمكانا  المادية المتمثلة في الأجهزةارتباط خطة التّ  -
الزمن  و ة،أو الإمكانا  البشرية المتمثلة في عدد الحصص المخصص لتدريس المادّ  ،راسيةالدّ 

 . المخصص لتدريس موضوع أو نشاط

                                                           
، 1التوزيع، ط و عفت مصطفى الطناوي، التدريس الفعال، تخطيط ، مهارات ، استراتيجيات ، تقويم ، دار المسيرة للنشر: ينظر -1

 .35:م، ص2111عمان، الأردن، 
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بما ، تحديد أنسب هذه الأساليب و ة الدراسيةمعرفة أساليب التدريس المناسبة لتدريس المادّ  -
 . الأهداف المرجوة تحقيقها و مينمستويا  المتعلّ  و ة الدراسيةمن طبيعة المادّ  يتناسب مع كلّ 

    تحديد أساليب التقويم المناسبة لقياس مدى نجاح الخطة الموضوعية في تحقيق الأهداف المنشودة، -
   عفالوسائل المناسبة لعلاج نواحي الضّ  و اتخاذ الإجراءا  و الضعف، و تشخيص نواحي القوة و
 . محاولة تلافيها في المخططا  القادمة و
م مواقف عديلا  المناسبة عليها عندما يواج  المعلّ طة الموضوعية بمعنى إمكانية إجراء التّ مرونة الخ -

ة، مثال ذلك انقطاع التيار الكهربائي في لم يضعها في اعتباره عند وضع  للخطّ  و طارئة لم يتنبأ بها
 .1الكهربائيم لأحد الأجهزة التي يعتمد تشغيلها على التيار المدرسة في أثناء عرض المعلّ 

  : مهارة تحليل المحتوى الدراسي :أولًا 
تي يمكن حتّ نتبين معنى مفهوم محتوى التّدريس نعرض أهم الأسئلة الّ  :دريسمفهوم محتوى التّ  (أ

 :  هي و دريسة تصميم التّ مي التدريس، عندما يتصدون لمهمّ أن تبدو في ذهن مصمّ 
 ؟ ندرسماذا  *؟                     لماذا ندرس *
 ؟ كيف نعرف أثر ما درسناه  * ؟                  كيف ندرس *

  : أهداف محتوى التدريس (ب
تهدف هذه  ودريسية الهامة المتطلبة للتخطيط عملية تحليل المحتوى تمثل إحدى الكفايا  التّ  إنّ 

 : العملية إلى
 . اتجاها  مهارا  و م من معارف وتحديد العناصر الأساس للتعلّ  -1
 . م العشوائية في التدريستجنب المعلّ  -2
 .دريسالعمليا  الفرعية لمعالجة محتوى التّ  -3
 . التعرف المبدئي على المحتوى -
 . تنظيم تتابع المحتوى -

                                                           
 .32 ،32:تقويم ، مرجع سابق، ص -استراتيجيات  -مهارات   -عفت مصطفى الطناوي، التدريس الفعال تخطيط  : ينظر -1
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 .إعداد المحتوى في صورت  النهائية -
  : تنظيم محتوى الدرس (ج 
 :  نظيم إلى توفر أمرين همايحتاج إتمام هذا التّ  
 . وجود قائمة بمفردا  المحتوى *
دريس مي التّ على مصمّ  و توظيف  في تنظيم تتابع المحتوى، و تبنى أحد توجها  تنظيم المحتوى *

       التوج  النمائي، و (التوسعي)التوج  التفصيلي  و التوج  الهرمي،. اختيار أحد التوجها  التالي
 . التوج  التتابعي و التوج  الزمني، و

 : دريسيةة لتحديد الأهداف التّ من القواعد العامّ  : دريسيةمهارة تحديد الأهداف التّ  :ثانيًا
 . ةصياغتها بصورة سلوكيّ  -
 .مينمناسبتها لخصائص المتعلّ  -
ة الدراسية الأخرى ذا  العلاقة بموضوع المحتوى أن تعمل على تحقيق الأهداف العامة لتدريس المادّ  -

 . محل التدريس
المحتوى، استراتيجية  )دريسية مع عناصر منظومة عملية التدريس الأخرىالأهداف التّ أن تنسق  -
 . لا تنفصل عنها و( التقويم –الوسائل  و دريسالتّ 
 . علم الأساس الوظيفيةتي تركز على نتاجا  التّ إعطاء أولويا  للأهداف الّ  -
 .1ما أمكن ذلكالوجدانية كلّ  و تمثيلها لمجالا  الأهداف الثلاثة المعرفية، المهارية -

 :  علمالاستعداد للتّ  و ( السلوك المدخلي )علم القبلي مهارة تحديد التّ  :ثالثاً
م قبل تعلم  الدرس الجديد، أو أي هدف علم القبلي الحالة التي يوجد عليها المتعلّ يقصد بالتّ  و

 : " علم البعديالتّ  "حق ربطها بالتعلم اللاّ  و تي يجب الكشف عنهاالّ  و من أهداف 
 
 

                                                           
 .11:إيمان محمد سحو ، زيني عباس جعفر، استراتيجيا  التدريس الحديثة،  مرجع سابق، ص: ينظر - 1
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 .وفيما يلي جدول يوضح مهارة تصميم خبرات التعلم ومهارات تنظيم خبرات التعلم
 مهارات تنظيم خبرات التعلم مهارة تصميم خبرات التعلم

 الأدوا  و الأجهزة و قيام المعلم بتحديد المواد التعليمية
 الوسائل التي ينوي استخدامها في إطار أنشطة التدريس و
يوظفها في الموقف التعليمي  و التعلم و خيرا  التعليم و

 : تشمل الآتي
تنظيمهم إلى فرق متجانس   و تصنيف المتعلمين -2

 .حاجاتهم و بحسب استعداداتهم للتعلم
 .تنظيم  و استراتيجية إدارة الوقت اللزم للتعلم -1
التدريب  و الأجهزة اللازمة و المواد و الأدوا  اختيار-1

 .استخدام على 

خيرا  التعلم هي نفسها المحتوى الذي يتناول   ليست
ليست هي نفسها الأنشطة  و المقرر أو الموضوع الدراسي
 : التي يقوم بها المعلم إنما هي

التفاعل القائم بين الظروف الخارجية للبيئة التي يتعامل  -
يحصل التعلم من خلال السلوك الإيجابي  و معها المتعلم
إنما ما  و ان التعلم هو ليس ما يقوم ب  المعلم للمتعلم إذ

 .يقوم ب  المتعلم

 
 

 

ة ل  طبيعة هدف من الأهداف السلوكيّ  كلّ  :مهارة تصميم استراتيجيات لتحقيق الأهداف :رابعا
استراتيجيا   اختيار من خلال،من أسلوب أو استراتيجية تعمل على تحقيقها  لابدّ  و خاصة

 .ة من عمليا  استراتيجيا  التدريسهي عملية هامّ  و التدريس
 : جراءات المكونة لاستراتيجية التدريسلإا :خامسا

  : جراءات الأساسلإا -2
 .مين لموضوع الدرستهيئة المتعلّ  -أ

 . م محتوى موضوع التدريستعلّ  و جراءا  تعليمإ -ب
  .إجراءا  تلخيص لموضوع التدريس -ج
  : الإجراءات التكميلية -1
 . دريس الضروريةتوزيع  على إجراءا  التّ  و تحديد زمن التدريس -أ

 خبرات  تنظيم مهارة تصميم و :(22):{21ف} {2ب}جدول
.التعلم  
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م إحدى المسائل مين أثناء التدريس أو التعلّ مين حيث يعتبر تنظيم المتعلّ تحديد صورة تنظيم المتعلّ  -ب
توجد ثلاث صور لتنظيم  و يجب أن تؤخذ في الحسبان عند تصميم إجراءا  التدريستي ة الّ المهمّ 

 :  المتعلمين
 .صورة التعلم الفردي*
  .صورة التعلم في المجموعا  صغيرة*
 . صورة التعلم الجمعي*

 .1اختيار مكان التدريس -ج
الوظيفة الأولى للتقويم في التدريس هي  إنّ  :علمتقويم نتائج التّ  مهارة تصميم أساليب و :سادسًا

 :يتحقق ذلك بعدة طرق و علمالتّ  و عليمتحسين التّ 
 .م على التخطيط للتدريسهذا يساعد المعلّ  و مالمعلّ  و علممن المتّ  عليمية لكلّ توضيح الأهداف التّ  - 
 . تي عليها تحقيقهاعلم الّ نشطة التّ أتوجي   و
يمكن استخدام التقويم التكويني لتحديد  و علم،خلال عملية التّ علم من مراقبة التقدم في التّ  -

 . علمانتقال أثر التّ  و زيادة الاحتفاظ و علممين للتّ إثارة دافعية المتعلّ  و علم،صعوبا  التّ 
 2.علاجها و علمتشخيص صعوبا  التّ  -

بشكل عام هناك  و طريقة تدريس  وم إلى آخر حسب فلسفت  تختلف أنواع الخطط من معلّ 
  : هي و أنواع من الخطط التدريسية ثلاثة

 (.  السنوية ) الخطة الفصلية -1
 . خطة الوحدة الدراسية -2
 .3الخطة اليومية -3

                                                           
 .113، 112:إيمان محمد سحو ، زينب عباس جعفر، استراتيجيا  التدريس الحديثة، مرجع سابق، ص: ينظر - 1
 .111:المرجع نفس ، ص - 2
، 2115،إربد، الأردن، 1استراتيجيا  التدريس المعاصرة، عالم الكتب للنشر والتوزيع، طالسيلتي، محمد فراس : ينظر -3

 .111:ص
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خطيط عملية التّ  و هي خطة تدريسية طويلة الأمد، و :(period planning ):الخطة الفصلية -2
المبادئ  و تتضمن هذه الخطة الخطوط العريضة و راسة بوقت كاف،هذه يجب أن تبدأ قبل بدء الدّ 

 :  العامة
عدد  و تواريخ تدرسيها و توزيعها و راسيدريسية المتضمنة في المقرر الدّ عناوين الوحدا  التّ  -

 . ةوحدة تدريسي الحصص لكلّ 
 . الأهداف العامة لتدريس الموضوع -
 . المبادئ و المفاهيمخصوص ا  و تحليل مختصر لمحتوى الوحدا  التدريسية -
  .علمية المناسبة لتحقيق الأهدافالوسائل التّ  و النشاطا  و استراتيجيا  التدريس -
 . أساليب  و تصور عام لأدوا  التقويم -
 1.الثانوية المعتمدة و المراجع الأساس -

 2أنموذج لتخطيط سنوي لخطة سنوية
عدد  الشهر الأسبوع

 الحصص
الوسائل  الأهداف الموضوع

 التعليمية
الطرائق 
 التعليمية

أدوات 
 التقويم

التغذية 
 الراجعة

         
         

 
 

تستند إلى تصور  و هي خطة متوسطة المدى، (:Unit planning ) :خطة الوحدة الدراسية -1
تي سيقوم بها طلاب  على النشاطا  الّ  و أسلوب تدريسها، و تنظيمها و راسيةة الدّ م المسبق للمادّ المعلّ 

 :  خطيط للوحدة الدراسية ما يأتييتضمن التّ  و مدى أسبوعين أو شهر تقريب ا،

                                                           
 .115:ص،مرجع سابق  المعاصرة، التدريس استراتيجيا  السيلتي، محمد فراس -1
 .22: نماذج تدريس ، مرجع سابق، ص و استراتيجيا  و حسن حسين محيسن الساعدي، المعلم الفعال -2

نموذج لتخطيط سنوي لخطة أ:(21):{21ف} {2ب}جدول
 .سنوية
) 
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 . زم لتنفيذهاالزمن التقريبي اللّا  و راسيةعنوان الوحدة الدّ  -1
 . الخاصة للوحدة و ةتحديد الأهداف العامّ  -2
 . مبادئ و مفاهيمتحليل محتوى الوحدة إلى  -3
 . موضوع تحديد عدد الحصص لكلّ  و موضوعات  و التوزيع التتابعي الزمني لوحدا  المنهاج -1
 . المواد المطلوبة لدراستها و الأدوا  و تحديد النشاطا  -5

  :1أنموذج لخطة تدريس فصلية تقليدية
 

عدد  الموضوعات الفصل الشهر
 الحصص

أيام 
 الأسبوع

الوسائل 
 التعليمية

           طرق
استراتيجيات  و

 دريستال

 التقويم

        
        
 
 

  2:الأنموذج تحضير خطة فصلية لدرس فعّ 
 .عنوان الفصل أو الوحدة الدراسية

 .الموضوع التدريسي
 .أهداف الدرس
 .وسائل مساعدة

 .المقترحةطرائق التدريس 
 .مراحل سير الدرس

                                                           
 .21:ص، مرجع سابق، نماذج تدريس  و استراتيجيا  و حسن حسين محيسن الساعدي، المعلم الفعال  -1
 .21: صالمرجع نفس  ،  -2

أنموذج لخطة تدريس فصلية  :(21):{21ف}{2ب}جدول
 .تقليدية
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 .التنفيذ /الفعاليات 
 .التمهيد
 .العرض

 .التلخيص
 .الفروض البيئية

  
 
 

 (: lesson planning ) :تخطيط الدروس اليومية -
 م قبل التدريس، لدرس يقوم بها المعلّ  ا خطةتوصف بأنهّ  و هي خطة تدريسية قصيرة المدى، و      

    م أهم واجبا  المعلّ  تعدّ  و ن،و مالمتعلّ  و تهدف إلى رسم صورة واضحة لما يمكن أن يقوم ب  هو و
 .راسية العناصر الآتيةتشمل الخطة الدّ  و مسؤوليات ، و
 .تتضمن الموضوع، عنوان الدرس، الصف، التاريخ، الشعبة و :المعلوما  الأولية -1
 . الأهداف التدريسية الخاصة -2
 .الوسائل و الأنشطة و الأساليب -3
 1.أن تحتوي الخطة اليومية على إرشادا  تربوية لها ارتباطها بالدرس -1
حظي موضوع شكل الخطة باهتمام شديد خلال فترة  :نموذج شكلي للخطة التدريسية يومية -

طرح المربون  و، عن الموضوع أصبح الشكل بديلا   حتّ الآن، حتّ و الخمسينا  من القرن الماضي
  : ة أبرزهاأشكالا  مختلفة للخطّ 

 . التخطيط حسب نموذج طريقة هاربا  في التدريس -
  .التخطيط حسب نموذج الأهداف السلوك -
 

                                                           
 .21:، ص مرجع سابق  نماذج تدريس  و استراتيجيا  و حسن حسين محيسن الساعدي، المعلم الفعال -1

أنموذج تحضير خطة فصلية :(24):{21ف}{2ب}جدول
 .لدرس فعال

) 
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 .1التخطيط حسب نموذج الأهداف السلوكية
 : موذجينذين النّ لهفيما يلي عرض  و

ذي لمع في سماء بويون هذه الطريقة إلى فردريك هاربا  الألماني، الّ ينسب الترّ " هاربا " طريقة
هذه الطريقة تجمع  و بداية القرن التاسع عشر، و بوي في نهاية القرن الثامن عشر ميلاديالترّ  البحث

لاشتمالها (  طريقة الاستبدال )كما يمكن تسميتها ( . ...الاستقرائية و القياسية ).بين الطريقتين
الابتعاد عن   و عليم الناجحموذج من مقوما  التّ صار هذا النّ  و القياس و ليتي الاستقراءعلى عم

 . خروج ا عن القواعد
 : حسب خطة هربات نموذج تدريس

 
هي عبارة عن جمل قصيرة أو موقف أو قصة قصيرة ذا  علاقة  و أو التمهيد :رسمقدمة الدّ  -2

 . ن تمتد إلى خمس دقائقأيمكن  و .للموضوع الجديدرس يقدمها ليهيئ الطلاب بموضوع الدّ 
يستهلك عرض الدرس معظم وقت و  .م المعلوما  الأساس في الدرسيقدم المعلّ : عرض الدرس -2

 . الحصة
يوازن  و ة الدرس بغيرها مما سبقت،م بربط مادّ في هذه الخطوة يقوم المعلّ  و :الموازنة و الربط -3

 . بينهما
روابط بين  و علاقا  و م أو الطلاب بالحصول على قوانينيقوم المعلّ  :(  الاستنتاج ) التعميم -4

 . المفاهيم التي درسوها

                                                           
، دبي، 1، مركز ديبونو لتعليم التفكير، ط21ـذوقان عبيدا ، سهيلة أبو السميد، استراتيجيا  التدريس في القرن ال: ينظر -1

 .21: م، ص2112الإمارا  العربية المتحدة، 
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روابط بين المفاهيم التي  و علاقا  و على قوانين م أو الطلبة بالحصوليقوم المعلّ  : قييمالتّ  -5
 .1درسوها
 مميزاتها :  

 . مثيرة مشوقة و -
 .ترسيخها و تهتم بترتيب المعلوما  -
 . تتيح الفرصة للمتعلمين كي يفكروا ـ ويتواصلوا إلى التعميما  -
 . القواعد و تدرب المتعلمين على تطبيق التعميما  -
  .الخبرا  اللاحقة و تربط بين الخبرا  السابقة -
 . إظهار ما بيتهما من علاقا  و تدرب المتعلمين على مقارنة الحقائق بعضها ببعض، -

 سلبياتها :  
 . من الناحية النفسية تشعر المعلم بأن  مقيد محدود ن ينتقل كما يراد ل  لا كما يريد -
لا تأب  بالفروقا  الفردية   و لا تعير المتعلم مثل هذه العناية، و الحقائق، و تركز اهتماماتها في المادة -

 . بين غيره و بين 
طريقة أو أسلوب   و أفقي ا يربط بين الهدفاتخذ هذا النموذج شكلا  : نموذج الأهداف السلوكية (2

 . تقويم  أساس ا للتعليم الناجح و تحقيق 

المشرفون  و كز المديرون عليم الجيد، ورمازال، حتّ أصبح نموذ ج ا للتّ  و شاع هذا النموذج 
خاصة بأسلوب صياغة الأهداف السلوكية إلى الدرجة التي  و ضرورة التقيد بهذا النموذج، على

جعلت من تحضير الدروس مصدر ا للتوتر لدى  و ازعجت المعلمين و استبدلت المضمون بالشكل
 :  ذلك لعدة أسباب منها و المعلمين

     عليم باستخدام أفعالتي يطلبها مشرفو التّ التحديدا  الّ  و لوكية،صعوبة صياغة الأهداف السّ  -
 . مون أسباب ذلكيتذكر، دون أن يدرك المعلّ يعرف، يعلم، يدرك، : الابتعاد عن أفعال أخرى مثل و

                                                           
 .31:صمرجع سابق ، ، 21الـ القرن في التدريس استراتيجيا  السميد، أبو سهيلة عبيدا ، ذوقان: ينظر -1
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درس بسبب ما يحتاج إلي  من وقت طويل، لا يتوافر لدى  صعوبة إعداد تحضير يومي لكلّ  -
 . المعلمين

 .1مين من خلال مدى التزامهم بدفتر التحضيرتقييم المعلّ  -
 أهمية الأهداف السلوكية :  

 .التعليميةالأنشطة  و م في تحديد الخبرا تساعد المعلّ  -
 . تنظيم التتابع الذي تدرس في  -
 . اختيار استراتيجيا  التدريس -
 .2وضع المعايير المناسبة لقياس فاعلية التدريس -

علم المرجوة من الناجح لتحقيق نواتج التّ  و دخطيط الجيد أساس الأداء الجيّ التّ  نّ إيمكننا القول        
 م إلى فهم عميقال هو السبيل للوصول بالمتعلّ الفعّ  و التخطيط المحكم من ثم فإنّ  و، العملية التعليمية

خطيط إضافة إلى التخطيط الكتابي هناك أيضا التّ  و .ف ب النص المكلّ  و ة المقروءةوعي للمادّ  و
 .ذي يسبق الكتابيهني الّ الذّ 
 : مهارة التنفيذ -1
  : مهارة التهيئة الذهنية -1-2

م بجذب انتباه حيث يقوم المعلّ ، شويقالتّ  و رس بالإثارةالتلاميذ لتقبل الدّ هي تهيئة أذهان  و      
أو طرح أمثلة من البيئة المحيطة ، عليمية المشوقةرس عن طريق عرض الوسائل التّ التلاميذ نحو الدّ 

 .3بالتلاميذ
 : Motivation  :مهارة إثارة الدافعية /1-1

تي الّ  و (Motivus  ) تينيةغة الفرنسية من الكلمة اللاّ اللّ في  (Motivation  ) لفظة الدافعية »     
تي  ينامية الّ افعية على مجموع العوامل الدّ يطلق مفهوم الدّ  ( Mouvoir )  جاء  منها كلمة تحريك

 .التشويق في توجي  السلوك و تحدد سلوك فرد ما فالدافعية تلعب دور التحفيز
                                                           

 .32، 31:، مرجع سابق، ص21ذوقان عبيدا ، سهيلة عبد السميد، استراتيجيا  التدريس في القرن : ينظر -1
 .111:إيمان محمد سحتو ، زينب عباس جعفر، استراتيجيا  التدريس الحديثة، مرجع سابق، ص: ينظر - 2
 .53:سابق، صنماذج تدريس ، مرجع  و استراتيجيا  و حسن حسين محيسن الساعدي، المعلم الفعال -3
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الانتقائي  و الالفعّ  و ا عملية تقوم بالتوجي  المستمرنهّ أب افعيةكما يمكن تعريف خاصية الدّ         
ذي عن ذلك فإن النشاط الّ  لافض و ،موجهة ل  و هي في نفس الوقت مصدر السلوك و ،للسوك

 حليل النفسي أنّ يرى  التّ  و.أو إيجاد حل لتوتر داخلي، افعية يسعى إلى إشباع رغبة معينةتوجه  الدّ 
 .1«الموجهة ل  قوة لاشعورية و المحددة للسلوكة هذه القو 
م تدفع  إلى الانتباه أكثر إلى الموقف حالة داخلية من التّوترّ عند المتعلّ »: هي كذلك و        

 .2«الإقبال علي  بنشاط  موج  مع الاستمرار في هذا النشاط حتّ يتوقف التّعلم و التّعليمي
عليمية ترجع كثير من مشكلا  العملية التّ  و ،علملحدوث التّ علم ضرورة أساسية افعية للتّ الدّ  د  ع  ت ـ       

 .مين أو إلى انخفاضهاعلم لدى المتعلّ إلى انعدام دافعية التّ 
افعية الدّ  و ،افعية الداخليةهي الدّ  و افعية تبع ا لمصدر استثارتهايمكن التمييز بين نوعين من الدّ  و      

 .الخارجية
   عليميم نفس ، حيث تنجذب إلى الموقف التّ تي يكون مصدرها المتعلّ هي الّ  :الدافعية الداخلية -2
ا وراء الشعور بمتعة علم مدفوعا برغبة داخلية أو حاجة نفسية لإرضاء ذات ، أو سعي  قدم على التّ ي و
التفوق إشباع ا  و سعي لتحقيق النجاح تي يميل إليها، أوالمهارا  الّ  و اكتساب المعارف و علمالتّ 

 .لى الإنجازللحاجة إ
    ، أولياء الأمور و المدرسة، و م،تي يكون مصدرها خرجيا كالمعلّ هي الّ  و :الدافعية الخارجية -1
تشجيع ، أو  و م أو لكسب إعجاب ا لإرضاء المعلّ علم سعي  م على التّ الأقران، حيث يقبل المتعلّ  و

        علم إرضاء  لوالدي م على التّ المتعلّ أو يقبل ، تي يقدمهاالمعنوية الّ  و للحصول على الجوائز المادية
أو للحصول ، أو للحصول على تشجيع مادي أو معنوي منهما، تقديرهما لإنجازه و ا لحبهماكسب   و

 .زملائ  و على استحسان أقران 

                                                           
، 31التعلم الفعال نحو بيداغوجيا منفتحة على الاكتشافا  العلمية، منشورا  مجلة علوم التربية العدد و أحمد أوزي، التعليم  -1
 .11:م، ص2115، 1ط
 .122:م، ص2113التطبيق، القاهرة، دار الفكر،  و عبد الرحمان عدس، يوسف القطامي، علم النفس التّربوي بين النظرية -2
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 أما الدافعية الداخلية فتدوم، افعية الخارجية تبقى ما دامت الحوافز موجودةالدّ  من الملاحظ أنّ  و      
 .1باعثها داخلي م مدى حيات  لأنّ مع المتعلّ 

إثارة  و مينترجع أهمية تهيئة المتعلّ  :مدافعيتهم للتعلّ  و إثارة انتباههم و أهمية تهيئة المتعلمين -
 :اعلم إلى أنهّ دافعيتهم للتّ  و انتباههم

  مين من حالتهم النفسية قبل الدرس إلى حالة نفسية تؤدي إلى اندماجهم تسهم في نقل المتعلّ  -2
مين النفسية في طابور الصباح تختلف عن حالتهم في الفترا  بين فحالة المتعلّ ، درسمتابعتهم للّ  و

 .م أن يعمل على تغيير حالتهم النفسية لتحقيق أهداف درس على المعلّ  و ،الحصص
تعليمية الجديدة كوسيلة لضمان اندماجهم في ة الّ مين على المادّ تعمل على تركيز انتباه المتعلّ  -1

 .فيةالأنشطة الصّ 
يتحقق  و ،تي سوف يتضمنها الدرسالمعلوما  الّ  و تؤدي إلى إيجاد إطار مرجعي لتنظيم الأفكار -1

حيث يؤدي ذلك إلى مساعدتهم ، محتواه و مين فكرة عن أهداف الدرسذلك من خلال إعطاء المتعلّ 
 .تحقيق أهداف  و على فهم

رس بما ة من خلال ربط موضوع الدّ عليمية التعلميّ تساعد على توفير الاستمرارية في العملية التّ  -4
 .مسبق أن تعلم  المتعلّ 

 كالانتقال: خارج الفصل و تي يستخدمها داخلعليمية الّ م على أن ينوع الأنشطة التّ تساعد المعلّ  -2
استخدام  و الرسوم و ورمين إلى استخدام الصّ مع المتعلّ  من المحاضرة إلى المناقشة إلى العمل الجماعي

 .2فظيغير اللّ  و فظيفاعل اللّ أساليب التّ 
 
 
 

                                                           
 .112:استراتيجايت ، تقويم ، مرجع سابق، ص -مهارات   -تخطيط  :عفت مصطفى الطناوي، التدريس الفعال  - 1
، 151:م، ص2111، 1التوزيع، عمان، الأردن، ط و آخرون، أساسيا  االتدريس، دار المناهج للنشر و خليل شبر: ينظر -2
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 : علممين للتّ مراعاتها لاستثارة دافعية المتعلّ  اعتبارا  ينبغي على المعلمّ 
           تحريك طاقاتهم  و مينتمكن  من إثارة دوافع المتعلّ تي م المهارا  الّ أن ينمي المعلّ  ينبغي      

كذلك مساعدتهم على تنمية نظام من  و ،عليمية المختلفةتشجيعهم على الاندماج في الأنشطة التّ  و
 .الاستقرار الانفعالي و يحقق لهم الاستقلال و الابتكار و الدوافع يمكنهم من الإنتاج

 : م مراعاتها لتحقيق ذلكالتي ينبغي على المعلّ فيما يلي بعض الاعتبارات  و
 .م ليعمل بحرية في ظروف ملائمةينبغي أن تتاح الفرصة للمتعلّ  -
تي تمثل ممارستها الّ  و ين لإشباع حاجاتهمة التي تبدو جذابة لبعض المتعلمّ ياختيار الأنشطة التعليم -

 .منهم متعة لكلّ 
      م التي تجعل النشاط جذاب ا أو منفر ا بالنسبة ل ،المتعلّ استنتاج الحاجا  النفسية الكامنة لدى  -
 .1مذلك من خلال ملاحظة السلوك الظاهر للمتعلّ  و
هناك العديد من أساليب تهيئة  :مدافعيتهم للتعلّ  و إثارة انتباههم و مينأساليب تهيئة المتعلّ  -

 يمكن للمعلم أن يختار من بينها ما يتناسب مع درس  ، دافعيتهم للتعلم و إثارة انتباههم و المتعلمين
 : من هذه الأساليب مايلي و ،إمكانيا  مدرست  و ظروف و ،طلاب  و
أو عرض ، حب الاستطلاع لديهم من خلال طرح الأسئلة المثيرة للتفكير مين وإثارة فضول المتعلّ  -

التفكير لإزالة غموضها أو لفت انتباه  و بعض المواقف الغامضة التي تحتاج من المتعلمين السعي
ا يجعلهم يشعرون بالحاجة إلى معلوما  مكملة الخلل في بعض المعلوما  ممّ  و المتعلمين إلى التناقض

   ، الة في أنشطة الدرسمين المشاركة الفعّ هذه تحتاج من المتعلّ  كلّ  و ،لما لديهم لتفسير هذا التناقض
 .نشطةتحفزهم على الاندماج في هذه الأ و
 احتياجاتهم ل  في حل المشكلا  و ،التأكيد على أهمية موضوع الدرس في حياة المتعلمين اليومية -
الحاجة إلى معرفة التطبيقا  العملية لموضوع  أو، القضايا المجتمعية التي قد يعاني منها مجتمعهم و

  .تي يمكن الاستفادة منها في الحياة اليوميةالّ  و الدرس

                                                           
 .111، 112:تخطيط ، مهارات ، استراتيجيات ، مرجع سابق، صعفت مططفى الطناوي، التدريس الفعال : ينظر -1
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حماسهم  و ميؤدي إلى زيادة دافعية المتعلمين للتعلّ : مين بالأهداف المتوقعة من الدرستعريف المتعلّ  -
بل يؤدي ذلك إلى خلق جو من التنافس ، ليس هذا فحسب. من أجل تحقيق الأهداف المرجوة

العلاقا  مما ينمي ، مين من أجل تحقيق أهداف الدرسلّ خلق التعاون المثمر بين المتع و ،اتيالذّ 
 .هو الهدف الأسمى لعمليا  التربية بصفة عامة و مينالشخصية بين المتعلّ 

الأحداث ملاحظة مباشرة هي أحد مصادر  و الناس و إن ملاحظة الأشياء :الأشياء الواقعية -
 .م من ناحية أخرىزيادة دافعيتهم للتعلّ  و بل، التعلم من ناحية

إذا كانت الأشياء الواقعية صعب الوصول إليها أو مكلفة أو خاضعة  :التمثيل التصويري -
       الروسم البيانية  و الجداول و يمكن الاستفادة من صورها فالرسوما ، لإجراءا  روتينية معينة

 .الخرائط الجغرافية، هي كلها تمثيلا  للواقع و
افعية الراجعة من إحدى أساليب إثارة الدّ غذية التّ  حيث تعدّ : تعريف المتعلمين بنتائج اختباراتهم -

 .1خارج  و مين داخل الفصللدى المتعلّ 
 .م تقديم الحوافز المادية المعنويةإضافة إلى ذلك يمكن للمعلّ  -
 :  مهارة تنويع المثيرات / 1-1

التنويع  و إثارة الحماس و فكيرهي عدم الثبا  على شيء واحد من شأن  أن يساعد على التّ       
لحظة من لحظا  الدرس مهارة هو  م في كلّ مهارة هامة في إيصال المعلومة فاستخدام المعلّ ،بالمثيرا  

 علم مين في موضوع التّ راسي لدى التلاميذ مع الحفاظ على اهتمام المتعلّ حصيل الدّ بمثابة زيادة في التّ 
 :يتحقق ذلك من طريق تنويع المثيرا  التالية و

  الإيماءا. 
 التحرك في غرفة الصف. 
 استخدام تعبيرا  لفظية. 
 

                                                           
 .155:آخرون، أساسيا  التدريس، مرجع سابق، ص و خليل ابراهيم شبر: ينظر -1
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 1تنويع الحواس. 
 : عزيزمهارة التّ  /1-4
: قال الزجاج:أسمائ  الحسنى و جل و من صفا  الِله عزًّ : العزيز: زعزّ : جاء في لسان العرب :لغةً  (أ

: تعزز و اعتز ب  و بفلان، هو يعتز   و .صار عزيزا  : تعزز الرجل   و .هو الممتنع فلا يغلب  شيء
قواه، : عزز فلان ا أو غيره و ...أحببت  و أغززت   أكرمت  و كر م: عزازة   و عزةّ   و عزّ عليّ  و.تشرف

 .2دعم ، شدّده جعل  عزيز ا
ِ نـ  اث ـ  م  هِ ي  ل  ا إِ ن  ل  س  ر  أ   إذ   ﴿:  زيل العزيزجاء التنّ  و  .3﴾ ثٍ الِ ث  ا بِ ن  ز  ز  ع  ا ف ـ وهمٌ  ب  ذ  ك  ف   ين 

م احتمالية قيام المتعلّ ( أو تقوية) يتم بمقتضاها زيادة ة التّي العمليّ »  عزيز بأنّ يعرف  التّ  :اصطلاحًا (ب
تلك  ذلك عن طريق تقديم معزز يعقب ظهور هذا السلوك أو و ،بسلوك أو استجابة معينة

عقب م على استجابة معينة أو سلوك مرغوب ب  مباشرة تعزيز يعني مكافأة المتعلّ  و ،الاستجابة من 
 .4«مينينتج عن  التأثير في سلوك بقية زملائ  من المتعلّ ، صدروها من 

ذلك  و ،أو زيادة احتمالا  تكراره في المستقبل، التعزيز عملية تثبيت السلوك المناسب»
عزيز على زيادة تتوقف وظيفة التّ  لا و ،أو إزالة مثيرا  سلبية بعد حدوث ، يجابيةإبإضافة مثيرا  
أثر إيجابي من الناحية الانفعالية أيض ا، فالتعزيز يؤدي ل  فهو ، ر السلوك في المستقبلاحتمالا  تكرا

 .5«يقدم تغذية راجعة بناءة و ،افعيةهو أيض ا يستثير الدّ  و ،تحسينها و ا إلى تجويد مفهوم الذّ 
 
 

                                                           
 .53:نماذج تدريس ، مرجع سابق، ص و استراتيجيا  و حسن حسين محيسن الساعدي، المعلم الفعال: ينظر  -1
 .321:، ص1111، 15ج، بيرو (  ز ز ع )، مادة 3ادر، طابن منظور، لسان العرب، دار ص: ينظر -2
 .11: يس، الآية: سورة -3
 .112:إيمان سحتو ، زينب  عباس جفر، استراتيجيا  التدريس الحديثة، ص -4
مصر، التوزيع، القاهرة،  و في الفكر التربوي الحديث، شركة أمان للنشر عناية حسن القبلي، تدقيق علي ابراهيم دغيم، التعزيز -5

 .12، 11:، ص2111
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  :عزيزفوائد التّ  -
أداء أعظم  و مثابرة أطول و إلى بذل مجهودتدفع  و  معلم لدى المتعلّ تّ افعية لليقوم التعزيز بإثارة الدّ  -1

 .لتحقيق أهداف ِ 
من شعوره  و يزيد من مفهوم الذا  لدي  و م على تقدير على تقدير نجاح يساعد التعزيز المتعلّ  -2

 .بالنجاح
دة عليمية المختلفة التي تؤدي إلى زيام في الأنشطة التّ الة لزيادة مشاركة المتعلّ يعتبر التعزيز وسيلة فعّ  -3
 .علمالتّ 
 .يلعب التعزيز دور ا هامًّا في حفظ النظام في الفصل -1
ا يتعدى ذلك إلى التأثير في إنمّ  و ،م المعزز وحدهتأثير التعزيز على يقف عند حد سلوك المتعلّ  إنّ  -5

 .1سلوك بقية زملائ  من المتعلمين
عززا  وفق السلوك ، بالسلوك الإنساني ابما أنّ التعزيز مرتبطٌ ارتباطا وثيق        

 
فعلي  تتنوع أنواع الم

عززا  إلى أقسامنحن في الحقل التّ  و ،الإنساني
 
 هذا التقسيم ليس بالمحدود  و ،عليمي يمكننا تقسيم الم

 .لكن  يتنوع وفق طبيعة السلوك المتوقع و ،الثابت و
 : م في التدريس استخدامها منهايوجد العديد من أنماط المعززا  يمكن للمعلّ 

هو أي مثير يقوي احتمال ظهور : المعزز الإيجابي»المعززا  السلبية  و المعززا  الإيجابية
 .2«الاستجابة الإجرائية إذا أضيف إلى الموقف

 :     من أمثلة ذلك و
م  العبارا  التي يمكن أن يستخدمها المعلّ  و الجمل و عبارة عن الألفاظ :المعززات اللفظية :أولًا 

 .غيرها و . ...رائع، ممتاز، جيد: م عقب صدورها من  مثللاستجابة المتعلّ كمعززا  لفظية 

                                                           
 .151:إيمان سحتو ، زيني عباس جعفر، مرجع سابق، ص: ينظر -1
 .55:م، ص2111، عمان، الأردن،1التوزيع، ط و تطبيقات ، دار المسيرة للنشرو  رجاء أبو محمود علام، التعلم أسس  -2
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م، عقب م نحو المتعلّ صادرة من المعلّ (  جسمية )هي تشير إلى رسائل بدنية  و :معززات إشارية :ثانيًا
   ، واصل العينيالتّ  و الابتسامة: الحركا  و من هذه الإشارا  و،قيام الأخير باستجابة مرغوب فيها

 .إلخ. ...ممسح شعر المتعلّ  و
 : من أبرز أنواعها و :المكافآت المادية :ثالثاّ
 .العلاما  الدرجا  و -
منها  هي أشياء حسية رمزية كقطع أو أقراص بلاستيكية أو معدنية تساوي كلّ  و :رموز مادية -

أو لاعب كرة أو بطاقا  أو رسوما  إذا وضعت سوي ا تشكل صورة لسيارة أو طائرة ، قيمة مالية
 .غيرها و قدم مشهور

عقب قيام  بالاستجابة   تنمح ل و مهي أشياء ذا  قيمة مادية للمتعلّ  و :الجوائز العينية -
 .1غيرها و. ...الكتب، النقود، الأقلام، الدمى، المرغوب فيها بقصد تعزيزها كالحلوى

من هذه  و مالمرغوبة الصادرة من المتعلّ هو نوع من المعززا  الاجتماعية لتقدير الاستجابة  و :التقدير
وضع ، م في لوحة الشرفتسجل اسم المتعلّ ، تعيين  رئيسا للفصل، منح  شهادة تقدير المعززا 
 .غيرها و . ...نبذة عن تفوق  في صحيفة المدرسة و صورت 

السلوك إزالة مثير غير مرغوب في  أو مؤلم بعد حدوث : أما المعززا  السلبية فالمقصود منها
 .المرغوب في  مباشرة  مما يزيد كذلك من احتمالية تكرار السلوك مستقبلا  

، عليم عند التعامل مع المتعلمين الضعاف دراسي ايظهر التعزيز بصفة السلبي بصفة خاصة في التّ       
  أحوالهم المتعلمين يمكن أن يحملوا علة تحسين  فالمعروف أنّ ، عليميأو ممن هم مقصرون في المجال التّ 

أن هذا الأمل من ، راسا  السابقةلكن يظهر من الدّ  و هددوا بالرسوب و أعمالهم إذا ما وبخوا و
التعزيز السلبي ليس عديم  أضف إلى ذلك أن دراسا   أخرى دلت على أنّ ، دوم اا التعزيز غير محقق  

إن هذه الآثار  و ،مينللمتعلّ بل إن ل  أثار ا سيئة على الصحة العقلية ، الجدوى كوسيلة تعليمية فقط
 .قد تتجاوز الوضع التعلمي أحيان ا
                                                           

 .111:ق، صإيمان محمد سحتو ، زينب عباس جعفر، استراتيجيا  التدريس، مرجع ساب: ينظر - 1
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إذ يجب .دليل على أن المجتمع غير فعّال، جوء إلى المعززا  السلبية بكثرة لضبط السلوكاللّ  إنّ       
ذلك لأن نتائج  يمكن التنبؤ بها بدقة أكثر مقارنة بالتعزيز ، عزيز الإيجابيأن ينصب الاهتمام على التّ 

م مثلا  أن يحث فقد يحاول المعلّ ، تعزيز السلبيالسلوك غير المرغوب في  يتوطد بفعل الّ  إنّ ، السلبي
إذا  و ،قد يستجيب المتعلم فيدرس أكثر و توبيخ  باستمرار و م على الدراسة من خلال انتقادهالمتعلّ 

يكون هدف  و ،زز سلب افإن سلوك الدراسة قد ع، الانتقاد و م عن التوبيخأدى ذلك إلى توقف المعلّ 
    د  يزيل المثير المنفر المتمثل في الانتقام يقوى لأنّ راسة لدى المتعلّ سلوك الدّ  المعلم قد تم تحقيق ، إنّ 

أو ، مم من انتقادا  المعلّ فقد يتهرب المتعلّ ، من المحتمل أن تحدث بعض النتائج غير المرغوب فيها و
 يقضي و كذلك قد يصبح المتعلم انطوائي و ،التحضير و بالدراسةيتجنبها بالتغيب من المدرسة لا 

 .1قت ا طويلا  في أحلام اليقظة من أثر الانتقادا و 
 : م المكونة لمهارة التعزيزت المعلّ اسلوك -
 .يعزز السلوك المرغوب في  فور صدوره -1
 .يواظب على تعزيز السلوك المرغوب في  حتّ يقوي هذا السلوك -2
 .الوقت المناسبيعزز السلوك في  -3
 .في كل درس و يجددها مع كل متعلمو  ينوع من صيغ التعزيز -1
 م معينهو تعزيز استجابة معينة يراد تكرارها من كل متعلّ  و ،هدف و يستخدم المعززا  بحكمة -5
 .لا يستخدمها بشكل عشوائي أو بإفراط و ،في وقت محدد و
جودة الاستجابة الصادرة  طبيعة جدة وعددها متناسبة مع  و يعمل على أن تكون قوة المعززا  -2

 .عن 
 .2يعدل بين المتعلمين في التعزيز -2

                                                           
 .22، 21:عناية حسن القبلي، التعزيز في الفكر التربوي الحديث، مرجع سابق، ص: ينظر -1
 .151:إيمان سحتو ، زينب عباس جعفر، استراتيجيا  التدريس الحديثة، مرجع سابق، ص: ينظر -2
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يمكن لنا إيجاز  و الية التعزيز كثيرةتي تؤثر في فعّ العوامل الّ  :العوامل المؤثرة في فاعلية التعزيز -
 : بعض هذه العوامل

 .حدوث السلوكتي تزيد، هو تقديم  مباشرة  بعد أهم العوامل الّ  إنّ  :فورية التعزيز -1
وفق ا لقوانين معين يتم تحديدها قبل البدء ، و منظمنحيجب استخدام التعزيز على  :ثبات التعزيز -2

إنما يجب ألا  وك فلا يكفي أن نعطي المعزز مباشرة  بعد حدوث السل،بتنفيذ برنامج العلاج السلوكي 
 .في مرحلة اكتساب السلوكلوك ليتواصل   من المهم تعزيز السّ فإنّ ، عزيز بالعشوائيةيصف التّ 

هذا إذا اعتبرنا أنّ معدل ، يعتقد أنّ قوة الارتباط تزداد بازدياد حجم المثير المعزز :كمية التعزيز -3
ة المثير يؤثر في فاعليّ ، المكافأة و حجم المثير المعزز أو مقدار الثواب و  ،الأداء دليلا  على هذه القوة

علم الإنساني إلى هذه لذا يجب الانتباه في ميدان التّ ، مستوى الأداءيؤدي إلى تباين في  و ،عزيزيةالتّ 
أشكال تناسب الأنماط السلوكية المرغوب في  و مين بمعززا  ذا  مقاديرتزويد المتعلّ  و الظاهرة

 .1تقويتها أو تعزيزها
عليمية حيث تترك تّ في العملية ال فعالا   و تلعب الأسئلة دور ا واضح ا :الأسئلة طرح مهارة / 1-2
 .تفكير المتعلمين و تؤدي الأسئلة إلى إثارة اهتمام و مينر ا واضحة على تعلم المتعلّ أثا

لقد ورد  كلمة السؤال في القرآن الكريم في مواضع عديدة لتأكيد أهمية الأسئلة في الحياة  و
 :  مقال الله تعالى في كتابه الكريزمان   و اليومية للإنسان مهما اختلف مكان 

ابٍ و اقِعٍ  ﴿"  .2"﴾ س أ ل  س ائِلٌ بِع ذ 
ءٍ  ع ن س أ ل ت ك   إِن ق ال   ﴿" حِب نِى  ف لا   ب ـع د ه ا ش ى  ر ا ل د نِِّ  مِن ب ـل غ ت   ق د    ت ص َٰ  .3"﴾ ع ذ 
 .4"﴾ ون  أ لس  ي   م  ه   و ل  ع  ف  ا ي ـ م  ع   أ ل  س  ي   لا   ﴿"
 

                                                           
 .31: عناية حسن القبلي، التعزيز في الفكر التربوي الحديث، مرجع سابق، ص :ينظر -1
 .1: المعارج، الآية -2
 .22: الكهف، الآية -3
 .23: الأنبياء، الآية -4
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أ له  م   و   ﴿" رِ  ح اضِر ة   ك ان ت   ال تِي  ال ق ر ي ةِ  ع نِ  اس   1"﴾ ال ب ح 
ر ائيِل   ب نِي  س ل  ﴿" ن اه م ك م   إِس   .2"﴾ ب ـيـِّن ةٍ  آي ةٍ  مِّن   آت ـيـ 
نـ ه م   أ ن س اب   ف لا   الص ورِ  في  ن فِخ   ف إِذ ا ﴿"  .3"﴾ ي ـت س اء ل ون   لا   و   ي ـو م ئِذٍ  ب ـيـ 
 .4"﴾ ق ريِبٌ  ف إِنيِّ  ع نيِّ  عِب ادِي س أ ل ك   و إِذ ا﴿"

     التأمل  و السنة النبوية تدعو إلى التفكير و تي ورد  في القرآن الكريمالأسئلة الّ  نجد أنّ  و       
م جيد أن يجعل فصل  مكان ا معلّ  يحاول كلّ  و الحياة و الكون و التدبر في آيا  الله في الإنسان و

 و ام نشط  تحقيق هذه المتعة جعل المتعلّ ا يساعد على ممّ  و .علميشعر في  المتعلمين بالمتعة بعملية التّ 
يوجد  و نشاط  توجي  الأسئلة، و ممن الأمور التي تساعد على إيجابية المتعلّ  و .علمإيجابي ا أثناء التّ 

 .5راسي أمر في غاية الأهميةاستخدام الأسئلة داخل الفصل الدّ  اتفاق عام على أنّ 
م من خلال المعلّ  كما أنّ ،  المتعلمين و مفظي بين المعلّ فاعل اللّ الأسئلة لها أهمية كبيرة في زيادة التّ       

الأسئلة أساسية لأنها  و ال عند عدد كبير من المتعلمينعلم الفعّ يمكن  تشجيع التّ  ةالأسئلة الجيدة البناء
 .نموه م وضرورية للكشف عن تفكير المتعلّ  و وسائل أولية

ا هي إنمّ  و ليست موهبة فطرية لا يمتلكها إلا بعض المعلمينتوجيهها  و مهارة صياغة الأسئلة و      
 .6الممارسة و راسةتنمي من خلال الدّ  و مهارة يمكن أن تكتسب

 : وظائف الأسئلة-
 : فهي تؤدي عدة وظائف منها:  عليميةللأسئلة أهمية كبيرة في تحسن العملية التّ  

 .الدراسي نشاط  داخل الفصل و مالمحافظة على إيجابية المتعلّ  -

                                                           
 .123: الأعراف، الآية - 1
 .211: البقرة، الآية -2
 .111: المؤمنون، الآية -3
 .122: البقرة، الآية -4
، الرياض، 3ط، للتربيةحسن عايل أحمد يحي، سعيد جابر المنوفي، المدخل إلى التدريس الفعال، الدار الصولتية : ينظر -5

 .125:ص، 1112
 .122:ص ، ، مرجع سابق  حسن عايل أحمد يحي، سعيد جابر المنوفي، المدخل إلى التدريس الفعال:ينظر  -6
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 .مينتنمية أساليب التفكير لدى المتعلّ  -
 .أنشطت  و مين على الاشتراك في التعليم داخل الفصلحث المتعلّ  -
 .واجبا  المتعلمين و الاستفسار عن أعمال -
  .أو مشكلاتهم، على حاجاتهم و ،مالتعرف على الأنشطة الخاصة بكل متعلّ  -
 .الضعف عند المتعلمين اطتحليل نق -

تي توضع    الأسئلة الّ  و كما يمكن استخدام الأسئلة لحفظ النظام داخل الفصل الدراسي       
مين نحو الميول لدى المتعلّ  و يمكن أن تنمي الاتجاها  المرغوبة، توج  توجه ا سليم ا و ،بشكل جيد

 .1علم بشكل عامنحو عملية التّ  و.المادة الدراسية
 : م قادرا علىعلى تطوير مهارات التفكير إذا كان المعلّ إن الأسئلة الفعالة لها قدرة  -
 .سؤال الاستجابا  المتوقعة من  في ضوء كلّ  و فهم المتعلم لطبيعة الأسئلة -1
 .طرق التعامل معها و م بتطبيق عملي أمام المتعلمين حول آلية عمل استراتيجية الأسئلةقيام المعلّ  -2
 .المتعلمين لهذه العمليةم لممارسة ضرورة مراقبة المعلّ  -3
 .ضرورة تجريب المتعلمين لآلية عمل الأسئلة -1

ن على و المتعلمين خلال استخدامهم لفكرة الأسئلة قادر  أن أوضح هذا النموذج لقد و     
 و المشاهدة، و .2من الاستماع 51حوالي  و يقرؤون و مما يسمعون 21-11 الاحتفاظ بحوالي

مما يتعلمون  خلال حلقا   111-11حوالي  و ،شكل حلقا  تدريبيةا يجربون على ممّ  21حوالي 
 .تغذيت  الراجعة و مالتدريب الجماعية تحت مراقبة المعلّ 

لذلك  و ذي يناسب الموقف،اختيار نوع السؤال الّ  م علىة الأسئلة في قدرة المعلّ فعاليّ تكمن        
مين فرديا أو في مجموعا  من على المتعلّ  م طرحهاد ستة أنواع من الأسئلة يجب على المعلّ فقد حدّ 

                                                           
 22:مرجع سابق  ،ص، حسن عايل أحمد يحي، سعيد جابر المنوفي، المدخل إلى التدريس الفعال: ينظر- 1
، 5التوزيع، ط و تطبيقا  عملية، دار المسيرة للنشر و مهارا  التفكير، نماذج نظريةعدنان يوسف العنوم، تنمية : ينظر -2

 .51:م، ص2111الأردن، ، عمان
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 محاولة توجي  نقاش المتعلمين الذي يلي قراءة النص و متعلمين بعد قراءة نص من الكتاب المدرسي،
 : هذه الأسئلة هي و ،تحليل  و
م أن تستخدم هذه الأسئلة إذا شعر المعلّ  و: (Refocusing Questions)أسئلة إعادة التركيز -2

 ،تعميق أهمية العودة إلى موضوع الدرس الرئيس و ،لا يرتبط بالموضوع المطروح أمامهم ميننقاش المتعلّ 
 ؟. ...؟ أو ماذا لو تحدثنا عن...لكن ماذا عن و من هذه الأسئلة على ذلك ما تقول  جيد و
توج  هذه الأسئلة إذا بد  استجابا   و :(Clarifying Questions) أسئلة التوضيح -1

م أن المتعلمين يستخدمون كلما  أو عبارا  لا أو إذا لاحظ المعلّ ، المجموعة غير واضحةمين أو المتعلّ 
لكن ماذا تقصد بذلك  و من الأسئلة على ذلك هذه الفكرة مثيرة و.أفكاره و تناسب النص الأصلي

 ؟ أو هل هذه العبارة تنسجم مع النص؟
مين من فاعل بين المتعلّ لتعزيز التّ  تزود هذه الأسئلة و :Verifying Questions :أسئلة البرهان -1

ردود فعل متباينة من أعضاء المجموعة أو طلبة الصف كأن تسأل  أجل الحصول على استجابا  و
 .هل يوجد شخص آخر يريد أن يعرض وجهة نظر أخرى أو أي متعلم آخر يريد الحديث أو الإضافة

ه الأسئلة لتعزيز التفاعل بين تستخدم هذ و Redirecting Questions ::أسئلة إعادة التوجيه -4
،  ردود فعل متباينة من أعضاء المجموعة أو طلبة الفصل و المتعلمين من أجل الحصول على استجابا 

كأن تسأل هل يوجد متعلم آخر يريد أن يعرض وجهة نظر أخرى أو أي متعلم آخر يريد الحديث 
 .أو الإضافة

تستخدم هذه الأسئلة لتوجي   و :Narrowing Focus Questions:أسئلة تشديد التركيز -5
بحيث تسمح ، أفكار على درجة من الأهمية و متخصص نحو طرح قضايا و التركيز بشكل عميق

ا و الخصائص الأكثر دقة و السما  و بالانتقال من العموميا  إلى الخصوصيا  من  و.تحديد 
تستطيع تحديد هذه الفكرة بشكل الأسئلة على ذلك هل تستطيع اختصار هذه الفكرة ؟ أو هل 

 1.أكثر دقة
                                                           

 .21:ص، تطبيقا  عملية، مرجع سابق و عدنان يوسف العنوم، تنمية مهارا  التفكير، نماذج نظرية: ينظر - 1



 .جهذانم مهارات التّعليم الفعّال و                                                  :الفصل الثالث
 

124 
 

      تستخدم هذه الأسئلة عادة لتقوية العلاقا  و :Supporting Question :أسئلة الدعم -2
م للوصول إلى ذلك من أجل تقوية دافعية المتعلّ  و ،الأدلة الدالة عليها و التوصيا  و الاستنتاجا  و

كأن ،  سببية بين المتغيرا  أو تطبيق عملي لمبدأ أو قانونكعلاقة ،  خلاصة منطقية مع نهاية النقاش
هل تستطيع أن تحدد ما الجديد في هذه العلاقة ؟ أو هل أنت قادر على توضيح " تسأل المتعلم 

؟ أو بما أنك قد فهمت القاعدة بشكل جيد ماذا . ...تطبيقا  هذه القاعدة في ضوء فهمك الجيد
 1بعد؟

  : الفعالة مهارة الإدارة الصفية / 1-0
  : مفهوم الإدراة (أ

ال بين التنسيق الفعّ  و عاون المثمرالإدارة تعني النشاط الموج  نحو توفير التّ  » Management :الإدارة
 .2«الجهود البشرية المختلفة العاملة من أجل تحقيق هدف معين بدرجة عالية من الكفاءة

الإدارة هي تحديد ما يجب أن يقوم ب  العاملون من أجل تحقيق الأهداف المحددة ثم التأكد من  »     
 3.«أقصر الأوقا  و أقل التكاليف و أنهم يقومون بذلك بأفضل الطرق

عن طريق  أنها عملية اجتماعية مستمرة بقصد استغلال الموارد استغلالا  أمثلوتعرف أيضا  على 
إذا أردنا التوضيح لعناصر  و فعالية و الرقابة للوصول إلى الهدف لكفاية و التوجي  و ،التخطيط

 : تعريف الإدارة فإن  على النحو الآتي
الموارد  و الداخلية و يعني البيئة الخارجية و ،أي تعبير عن تفاعل النظام الإداري :الإدارة عملية -

 .الرقابة و التوجي  و التنظيم و هي التخطيط و المادية آلا و البشرية
دير فلا يقوم الم، بمعنى أن عمل الإدارة مستمر طوال حياة المؤسسة :الإدارة عملية مستمرة -

الإدارة عملية لكن يقوم بكل أعمال  و،بعد ذلك قف بالتخطيط في بداية حياة المؤسسة ثم يتو 
 .ي مجموعة من الأفراد من الناس يعملون مع ا لتحقيق هدف واحدأ :اجتماعية

                                                           
  .21:ص: مرجع سابق  تطبيقا  عملية،  و نماذج نظريةعدنان يوسف العنوم، تنمية مهارا  التفكير، : ينظر -1
 .12:، القاهرة، ص1قضايا معاصرة، ط و أصول نظرية: إدارة الفصل و ياسر فتحي الهنداوي، إدارة المدرسة -2
 .12:، ص2111، 1التوزيع، عمان، الأدرن، ط و تطبيقاتها، دار المسيرة للنشر و أحمد جميل عايش، إدارة المدرسة نظرياتها -3
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 .الأموال و الآلا  و المواد الخام: المادية مثل و الموارد البشرية :الموارد التي تعامل معها الإدارة -
 .الاستعداد ل  و التنبؤ بالمستقبل :التخطيط

 .المهما  على الأفراد العاملين في المؤسسة و كيفية توزيع المسؤوليا   :التنظيم
 .إرشاد أنشطة الأفراد في الاتجاها  المناسبة لتحقيق الأهداف المطلوبة :التوجيه
 .إذا وجد انحراف فيجب تعديل  و ،التأكد من أن التنفيذ يسير على أساس الخطة الموضوعية :الرقابة

 .الغاية المطلوبة الوصول إليها :الهدف
 .أسرع وقت و الوصول إلى الهدف بأقل جهد :الكفاية
 .1الوصول إلى أفضل نوعية من المتتبع سواء أكانت سلعة أو خدمة :الفاعلية

 :مفهوم الإدارة الصفية(ب
ال داخل غرفة الصف، من خلال الأعمال التي يقوم هي العملية التي تهدف إلى توفير تنظيم فعّ »   

دها سبق أن حدّ تي عليمية، الّ علم في ضوء الأهداف التّ زمة لحدوث التّ م لتوفير الظروف اللّا بها المعلّ 
ثقافة المجتمع الذي ينتمون إلي   و بوضوح لإحداث تغيرا  مرغوب فيها في سلوك المتعلمين، تتسق

تطور إمكانياتهم إلى أقصى حد ممكن في جوانب شخصيتهم المتكاملة من جهة  و من جهة،
 .2«أخرى

 : العلم الفعّ التّ  و فإدارة الصّ  -
        ال، عليم الفعّ البحوث إلى وجود علاقة قوية بين التّ  و راسا نتائج الكثير من الدّ  تشير       

إتباع أساليب منظمة في الإدارة  و التنفيذ الجيد للدرس، و الإدارة الصفية بما تتضمن  من التخطيط و
  توسيع مدركاتهم  و ذلك يهدف إلى زيادة تحصيل التلاميذ و التدريس من جهة أخرى، و من جهة

وأثبتت لنا بعض  تعديل السلوك غير الصحيح و تغذية راجعة من خلال وسائل متعددةتقديم  و
                                                           

، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط و الطموح، دار الياف العلمية للنشر و محمد صبيح رشايدة، الإدارة المدرسية بين الواقع: ينظر -1
 .11، 13:، ص2112

، م1112الطباعة، عمان، الأردن، و  التوزيع و ، دار المسيرة للنشر1علم النفس التربوي، ط: صالح محمد علي جادو -2
 .312:ص
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م إلى نشطة يمكن تكوينها منذ الدرس الأول لدخول المعلّ  و الةضمان إدارة صفية فعّ  راسا  أنّ الدّ 
خطيط التّ  و الضرورية كالإعداد المسبق و زمةذلك من خلال قيام  ببعض الأنشطة اللاّ  و المدرسة

 .الجيد قبل بداية الدرس
أساليبها يمكن أن يكون  و عناصرهاو  مقوماتها و فيةمين أثناء الخدمة على الإدارة الصّ تدريب المعلّ إن 

ا ينعكس على ، أضف إلى ذلك إدارات  للصف ممّ المتعلم و  مفاعل بين المعلّ فاعلا في تحسين جو التّ 
 .1تطبيقاتها و للموضوعا ال تكون نتائج  واضحة في استيعاب الطلبة تعلم فعّ 

علم الذي يستجيب لأنماط التفكير الخاصة بالطالب، إن  التعلم ذو ال هو التّ م الفعّ التعلّ  »و      
يؤدي  و الانتقال، و التطبيق و يكون قابلا للاستعمال و الممارسة، و المعنى الذي يقوم على الخبرة

يطور علاقا  تعاونية بين  و م محورا ل ،من المتعلّ يجعل  و إلى تطوير التفكير الإبداعي لدى الطلبة،
الجوانب العملية  و يربط بين الجوانب النظرية و يستهدف تحقيق النماء المتكامل للطالب، و الطلبة،

مثيرا للدافعية، لأن  يبعث في  و يشكل في حد ذات  معززاو  تقويم  و يمكن قياس  و بصورة متكاملة،
 .2«الارتياح و الانجاز و ا بالنجاحم شعور  المتعلّ 
تي تسهم في خلق مناخ إيجابي يساعد الطلبة على الاندماج فية الّ هناك بعض الممارسا  الصّ  و      

ال جنب أن يسود علم الفعّ لإطالة وقت التّ  و بالتالي يسهم في إدارة الصف و في الموقف التعليمي،
 : مثلذي تظهره سلوكيا  الّ  و المناخ الدفاعي في غرفة الصف

عدم الاهتمام  و المتعصب، و دالسلوك المتشدّ  و م،الجو غير المتسامح، السلوك المتعالي للمعلّ  -1
سلطية، غياب سيادة نمط الإدارة التّ  و مشاعرهم، و السيطرة على أفكار الطلبة و بمشكلا  الطلبة،
 .سيادة الجو التنافسي غير النظيف و الإدارة الديمقراطية

يحمي من  و الترتيب يوفر الوقت الوسائل، لأنّ  و الأجهزة و تجنب الترتيب غير المنظم للمواد 2-
 .تجنب الانتباه و التشتت

                                                           
، الأدرن، 1التوزيع، ط و ماجد الخطايبة، أحمد الطوبسي، عبد الحسين السلطاني، التفاعل الصفي، دار الشروق للنشر: ينظر -1

 .22، 22: م، ص2112
 .352:، صمرجع سابق  صالح محمد علي  جادو، علم النفس التربوي، -2
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 .أدوات  بفعالية و أشكال  و أنماط  و القدرة على توظيف التواصل -3
 .الختامي بفعالية و الأثنائي و ممارسة عمليا  التقويم القبلي 4-
 .تحسين  و توظيف عمليا  التغذية الرجعية في ترشيد التعلم 5-
   الوسائل  و تنويع الأنشطة و المتمثلة في تنويع مصادر المعرفة و توظيف عمليا  تفريد التعليم 6-

 .ما إلى ذلك و
         المتمثلة في التحليل و استخدام الأسئلة بمستوى العمليا  العقلية العليا و تعليم التفكير 7-

 .التقويم و التركيب و
      المعالجة و الاستقصاء و التجريب و البحث و المنافسة و تشجيع الطالب على الاستفسار 8-

 .تقديم الحلول و وضع الفروض و المشكلا  حلّ  و الملاحظة و القياس و
 .1تي تؤدي إلى النزاعا  داخل غرفة الصفالعمل على إزالة الأسباب الّ  -1
   ، الإدارة الصفية الناجحة ضرورة من ضروريا  العملية التربوية إنّ  :الفاعلة الإدارة الصفيةأهمية  - 
          م عن إدارة صف  في ضوء الأسس التربويةهي أهم وسيلة لتحقيق أهدافها فإذا عجز المعلّ  و
 .ترتيبهمضعف و  مينوتأخر تعلم المتعلّ  و ،الوقت و فإن  سيؤدي إلى ضياع الجهد، القيادية و

مهارا  التواصل  و  فية لم تعد تقتصر على مجرد اكتساب الكفايا  الاجتماعيةالإدارة الصّ  نّ إ
 .فيةا هي عملية تضم مختلف الفعاليا  الصّ إنمّ  و ،القدرة على إدارة الصراع و السيء

  : الة في المسائل التاليةيمكن إبراز أهمية الإدارة الصفية الفعّ  و هذا
 .العليمي الفعّ التّ  توفير المناخ -1
 .مينالطمأنينة للمتعلّ  و توفير عامل الأمن  -2
 .مين أنفسهمبين المتعلّ  و مينالمتعلّ  و ميجابي بين المعلّ توفير فرص التفاعل الإ -3
 .عليمية المناسبةالتقنيا  التّ  و ليم لاستخدام الوسائلخطيط السّ التّ  -1
 .الأهدافعليمية على نحو يساعد في تحقيق تنفيذ الأنشطة التّ  -5

                                                           
 .352:صالح محمد علي  جادو، علم النفس التربوي، المرجع السابق، ص: ينظر -1
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 .التنظيم الوقت بما يكفل تنفيذ الأنشطة التعليمية بشكل فعّ  -2
 .تنظيم الوقت بما يكفل تنفيذ الأنشطة التعليمية بشكل فعال -2
 .تكفل وجود علاقا  ايجابية بين المتعلمين -2
 .حدوث المشكلا  و تقليل فرص الصراع -1

 .التحصيل الأكاديمي لدى المتعلمين و ترفع من مستوى الأداء  -11
 .المواد التعليمية الأخرى و تنمي الاتجاها  الايجابية لدى المتعلمين نحو المدرسة  -11
 .1احترام الآخرين و تغرس في المتعلمين قيم ايجابية مثل التعاون  -12

أسباب تؤثر سلب ا على إدارة الفصل يرجع  و هناك عوامل :النظام الصفي العوامل المؤثرة في -
  : حين يرجع البعض الآخر إلى مؤثرا  خارجيةبعضها إلى الأداء الداخلي في 

  : العامل المادي -2
ربما دفع بعضهم  و ،ضيق المكان يؤدي إلى تزاحم المتعلمين )مة البيئة المادية للفصل ءعدم ملا -

 .( البعض
  .يهدر الكثر من الوقت و سوء ترتيب الجلوس يجعل المرور يثير مشكلا  على هدوء الفصل -
ل من قدرة ضعف الإضاءة أو سوء التهوية أو التعرض أو التعرض المستمر للشمس كلها عوامل تقلّ  -

بالتالي تكون النتيجة سلبية على الإدارة  و التوتر و ترفع عنده مستوى القلق و م على التركيزالمتعلّ 
 .الصفية

ة تي تقلل من فاعليّ المعينا  الّ  و ا المعدّ  و مكانا الإ و عليمية إضافة إلى نقص الوسائل التّ  -
 .التدريس

  : عوامل تعليمية -1
  : المدرسة و مأسباب متعلقة بالمعلّ  -أ

 .مضعف القدرة القيادية للمعلّ  -
 .غياب أو غموض أو عدم كفاية القواعد أو التخبط في التطبيق -

                                                           
 .21:عماد عبد الرحيم الزغول، شاكر عقلة المحاميد، سيكولوجية التّدريس الصفي، مرجع سابق، ص: ينظر -1
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 .ال م لمهارا  التدريس الفعّ افتقار المعلّ  -
     عنصر التشويق يؤديان بالضرورة إلى انصراف ذهن المتعلم في الدرسغياب  و الافتقار للتنويع -
 .بالتالي عدم انضباط  و تسرب الملل إلي  و
 .إلخ. ...المعنوي و غياب التعزيز المادي -

 : أسباب تخص المتعلم -ب
م أو يعاني من صعوبة التعلم أو بطء التعلّ  و –ا مضطرب  نفسي  ، قد يكون المتعلم نفس  غير متزن -

 .من التأخر الدراسي
إذا لم و ، المتعة، القوة و ،الأمل و الانتماء و م العادي ل  حاجة إلى الأمنإضافة إلى ذلك فإن المتعلّ  -

تزداد احتمالا  عدم  و يقل من تركيزه و م غير مستقرتشيع أي من هذه الحاجا  يصبح المتعلّ 
 .انضباط 

 .يحتاجون للإرشاد و بعض المتعلمين لا يتصرفون بسلوك حسن لإشباع حاجاتهم -
بعض المتعلمين يتجنبون المشاركة في الفصل أو يمتنع عن المشاركة في عمل المجموعة لسبب بسيط  -

 . لا يريد أن يكتشف الآخرون مستواه و ،  لا يثقف بقدرات هو أنّ 
 :عوامل اجتماعية -ج
 : الأسريةالاضطرابات  -3
 .تزايد العنف في المجتمع -
 .1م في المجتمعتدهور مكانة المعلّ  -
 : عليميةمهارة استخدام الوسائل التّ -1-7
  : عليميةتعريف الوسائل التّ  -2 

عليمية هي مجموع ما يستخدم في التّ  الوسائل»: عليمالتّ  بية وفي معجم مصطلحا  الترّ  جاء
جعل  قادرا على استيعاب على ما  بشكل واضح و،م المعارف للمتعلّ بهدف نقل  علميةالعملية التّ 

  2«.يتعلم 

                                                           
، 2112المنظمة العربية لتنمية الإدارية، مصر الجديدة، القاهرة،  -م في إدارة الفصل صديق محمد عفيفي، دليل المعلّ : ينظر -1

 .12، 12:ص
.558:ص، دار النهضة العربية ،2005، بيرو  ،1ط، التعليم مصطلحا  التربية ومعجم : جرجس ميشال جرجس-2
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علم، بهدف التّ  عليم وم لتحسين عملية التّ مواد يستخدمها المعلّ  أدوا  و هي مجموعة أجهزة و» 
 .1«مإيصالها للمتعلّ  شرح الأفكار و توضيح المعاني و

 2.ممفهوم غامض بغرض التغيير في سلوك المتعلّ في إيضاح التي تساهم الأدوا   ا المواد وإنهّ  -
  هي المعين على الإفهام  وأم الدليل المحسوس على محتوى الموضوعإنها الأداة التي تقدم للمتعلّ  »    

طرق  يتفنن في استخدامها و م الناجح وأطراف  لذلك يعتمد عليها المعلّ  م والإلمام بجوانب المعلّ  و
 .3«عرضها

، بهدف التعلمّ  و عليممواد يستخدمها المعلم لتحسين عملية التّ  و أدوا  و أجهزةهي مجموعة  »
  .4«إيصالها للمتعلم و شرح الأفكار و توضيح المعاني

عليمية فقد عرفت على أنّها جزء من التكنولوجيا كنولوجيا التّ عليمية تعتبر جزء من التّ الوسائل التّ 
غيرها تعتبر   و الشريحة و الصورة و الكتاب و مالمعلّ  و فالمدرسةالتعليمية فقد يستعان بها التعليم، 

 اعليمية الحديثة إنمّ الوسائل التّ  و .ماستيعاب المتعلّ  و دعم فهم و ة لتوجي ة مهمّ ها وسائل تعليميّ كلّ 
أهداف  و هي جزء من المنهج باعتبارها تساعد في الحصول على خبرا  منوعة لتحقيق غايا 

ا هي من الناحية العملية جزء متكامل مع ما إنمّ  و ت بالمواد الثانوية أو الإضافيةهي ليس و المنهج،
 .5ي للمقررا  الدراسيةيتضمنها المنهج العلمّ 

 عليمية في حقيقتها تمثل أحد أركان التّ  الوسائل ابقة يمكننا القول أنّ ومن خلال التعاريف السّ  
 .م بالتالي اكتساب  كفاءة معينة أثناء تعلّ  التجريد إلى المحسوس وم من ال إذ تنتقل بالمتعلّ علم الفعّ التّ 
 
 

                                                           
 . 253: م، ص1112 التكنولوجيا في التعليم، عمان، دار الفكر، محمد سلامة، عبد الحافظ، وسائل الاتصال و -1
 .32:ص 2011 القاهرة، المكتب الجامعي الحديث،، الوسائل التعليمية، المعلم و :محمد عبد الباقي أحمد :ينظر -2
 الإيمان للنشر و دار العلم و، المرشد المعاصر إلى أحدث طرائق التدريس وفق معايير المناهج الدولية، نعمان عبد السميع متولي -3

 .122:صم، 2112، دسوق،1ط، التوزيع
 .253:، صمرجع سابق التكنولوجيا في التعليم،  و محمد سلامة، عبد الحافظ، وسائل الاتصال -4
 .253:، صنفس  :ينظر -5



 .جهذانم مهارات التّعليم الفعّال و                                                  :الفصل الثالث
 

131 
 

 : عليميةبوي في استخدام الوسائل التّ المنهج النّ  -
فقد ، علي  الصلاة و السلام رسول اللّ   بسيدنا  عليمية اقتداءإنّ في استخدام الوسائل التّ        

 ،مياستخدم كذلك البيان العلّ  و ،من الأموردة لتوضيح العديد استخدم الوسائل البصرية المتعدّ 
 :تي استخدمهاسنعرض فيما يلي بعض الوسائل التعليمية الّ 

الله ما الدنيا في الآخرة إلا مثل ما  و"سلم  و قال رسول الله صلى الله علي  :الإشارة بالأصبع -"
  .رواه مسلم" فلينظر بم ترجع مّ يجعل أحدكم إصبع  هذه في الي  

هل " سلم  و قال الرسول الله صلى الله علي : عن بريدة رضي الله عن  قال :الحصىاستخدام  -
رواه  .ذاك الأجل و ،هذا الأمل، مرسول  أعلّ  و قالوا الله، رمى بحصاتين و هذه ؟ و ترون ما هذه

 .الترمذي
     مربع ابي صلى الله علي  خط ا خط النّ ) :عن ابن مسعود رضي الله عن  قال :الرسم على الأرض -
: فقال.خط خطوط ا صغار ا إلى هذا الذي في الوسط من جانب  و ،خط خط ا في الوسط خارج ا من  و

هذه الخطوط  و هذا الذي هو خارج أمل ، و هذا أجل  محيط ب  أو قد أحاط ب  و نسانالإهذا 
كقول   و .1البخاريرواه ( إن أخطأه هذا نهش  هذا و ،الصغار الأعراض فإن أخطأه هذا نهش  هذا

 .2رواه مسلم "صلوا كما رأيتموني أصلي"سلم  و صلى الله علي 
تي يمكن استخدامها في زيادة تقبل الوسائل التعليمية الحديثة الّ  ما سبق يمكن قول أنّ  من كلّ  و

حسية تستخدم مع اللفظ (  وسائل )م من أدوا هي كل ما يستخدم  المعلّ ،المتعلم للمادة الدراسية 
   تسهيل العملية  تساعد على والمتعلم ة الدراسية إلى فكرة أو عناصر المادّ ، بدون  في توصيل رسالة أو
 .متقريب المعنى أكثر للمتعلّ  و
 عليمية في عملية استخدام الوسائل التّ  إنّ  :عليميةإعداد الوسائل التّ  و شروط اختيار

لاختيار الوسيلة الملائمة، من خلال الأخذ  سالة التعليمية يرتكز على العديد من الشروطتقديم الرّ 
                                                           

م، 2111، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط و عبد اللطيف بن حسين بن فرج، التدريس الفعال، دار الثقافة للنشر: ينظر 1-
 .113، 111:ص

 .11:، ص1ه، ج1112مسلم شرح النووي، إعداد رياض عبد الله عبد الهادي، دار إحياء التراث العربي، بيرو ، لبنان،  -2
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الوصول إلى  و بعين الاعتبار جملة من الشروط من أجل الوصول إلى استخدام فعال لهذه الوسيلة
 : ذلك من خلال و أقصى استفادة منها،

هذا يتطلب معرفة جيدة بطريقة  و :عليمية التي تحققها الوسيلة بدقةتحديد الأهداف التّ  -2
العقلي، الحركي، : معرفة أيضا بمستويا  الأهداف و الأهداف بشكل دقيق قابل للقياسصياغة 
. تيسليم للوسيلة الّ قدرة المستخدم على تحديد هذه الأهداف يساعد على الاختيار الّ  و  ،الانفعالي

 .1تحقق هذا الهدف
المستخدم  و الطلبة،نقصد بالفئة المستهدفة  و :مراعاتها و معرفة خصائص الفئة المستهدفة -2

حاجا  المتعلمين  و المعرفي و الذكائي و عليمية علي  أن يكون على علم بالمستوى العمريللوسائل التّ 
 .ال للوسيلةحتّ يضمن الاستخدام الفعّ 

مفهوم المنهج الحديث لا : تكاملها من المنهج و مدى ارتباط هذه الوسيلة و ميمعرفة بالمنهج العلّ  -
معنى ذلك أن  و التقويم، و المحتوى، طريقة التعليم و المحتوى، بل تشمل الأهداف يعني المادة أو

     طريقة التعليم و راسيةمحتوى المادة الدّ  و المستخدم للوسيلة التعليمية علي  الإلمام الجيد بالأهداف
. وسيلةفقد يتطلب الأمر وسيلة جماعية أو . الأفضل للوسيلة و التقويم حتّ يتسنى ل  الأنسب و

 .2الخ. ...فردية
 .3العقلي و عمرهم الزّمني و أن تراعي خصائص المتعلمين -
 
 
 
 
 

                                                           
 .13:م، ص2112شمى نادر سعيد، مقدمة في تقنيا  التعليم، عمان، دار الفكر، : ينظر -1

 .21:م، ص2111عمان، مكتبة المجتمع العربي، ، فاعليتها و محمد السعود خالد، تكنولوجيا وسائل التعليم: ينظر2-
 .115 :صم،2115الأردن،  فراس السيلتي، استراتيجيا  التدريس المعاصرة، عالم الكتب الحديث، إربد،: ينظر 3-
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 : ه الخطاطة يمكن لنا تلخيص معايير اختيار الوسيلة التعليمية في هذ و 

 
 

 

 : عليميلعناصر الموقف التّ عليمة أهمية الوسائل التّ  -
     تساعده و معليم تفيد المعلّ علمية في عملية التّ عليمية التّ استخدام الوسائل التّ  إنّ  :مبالنسبة للمعلّ  (أ
 : ذلك من خلال و عليميتحسن أداءه في إدارة الموقف التّ  و
 .استعداده و م المهنيةتساعد على رفع درجة كفاية المعلّ  -1
 .علمالمقوم للتّ  و المنفذ و ملقن إلى دور المخطط و من ناقل للمعلوما م تغير دور المعلّ  -2
ذلك من خلال القيام بالنشاطا  التعليمية لحل  و م في إثارة الدافعية لدى المتعلمينتساعد المعلّ  -3

 .أو اكتشاف الحقائق، المشكلا 
 .م من استغلال كل الوقت المتاح بشكل أفضلتمكن المعلّ  -1
ذلك من خلال عرض  و المكان في غرفة الصف و ،التغلب على حدود الزمانم في تساعد المعلّ  -5

بعض الوسائل عن ظواهر بعيدة حدثت أو لحيوانا  منقرضة، أو أحداث وقعت في الماضي أو تقع 
 .في المستقبل

 التعليمية  يوضح معايير اختيار الوسيلة (:21):{21ف} {2ب}خطاطة 
 .المناسبة
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تعود أما أهمية استخدام الوسائل التعليمية التعّلمية في غرفة الصف فإنّها أيضا  :مأهميتها للمتعلّ  (بـ
 : تثري ذلك من خلال الآتي و مبالفائدة على المتعلّ 

 .علمترغب  في التّ  و ،م حب الاطلاعتنمي في المتعلّ  -1
خاصة إذا  و بين المتعلمين أنفسهم و مالمعلّ  و علمتوسيع مجال الخبرا  التي يمر فيها المتّ  -2

 .كفايةبم استخدمها المعلّ 
 .مينتزيد ثروة المتعلّ  و التجريد و تعالج اللفظية، مالمتعلّ توسيع مجال الخبرا  التي يمر بها  -3
خصوص ا إذا كانت  و ،التفاعل مع المواقف الصفية المختلفة و ،م على المشاركةتشجع المتعلّ  -1

 .الوسيلة من النوع المسلي
 .أقل احتمالا  للنسيان و ،أبقى أثر ا و ،عليمية أكثر فاعليةتجعل الخبرا  التّ   -5
 1.بالتالي تسهم في علاج مشكلة الفروق الفردية و ،التجديد المرغوب في  و فرص ا للتنويع تتيح -2
ف عليمية في غرفة الصّ تكمن أهمية استخدام الوسائل التّ  :عليميةأهميتها بالنسبة للمادة التّ  (جـ

  : ة التعليمية في النقاط الآتيةللمادّ 
ة التعليمية إلى المهارا  المتضمنة في المادّ  و الاتجاها  و المواقف، و تساعد على توصيل المعلوما  -

 .إن اختلفت المستويا  و تساعدهم على إدراك هذه المعلوما  إدراك ا متقاربا، و مين،المتعلّ 
 .مذا  صورة واضحة في ذهن المتعلّ  و تساعد على إلقاء المعلوما  حية -
مين على القيام بأداء المهارا  كما هو المتعلّ تساعد  و ،توضيحها و الأفكار و تبسيط المعلوما  -

 .2المطلوب منهم
 
 
 

                                                           
م، 2112، عمان، الأردن، 2التوزيع، ط و إنتاج الوسائل التعليمية، دار المسيرة للنشرو  محمد محمود الحيلة، تصميم: ينظر - 1
 .21، 21:ص
 .22:، صالسابقإنتاج الوسائل التعليمية، المرجع  و محمد محمود الحيلة، تصميم -2:ينظر 
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  : أنواع الوسائل التّعليمية -
م في تقديم مادت  العلمية مستعين ا الأخيرة التي يستند إليها المعلّ  كان الكتاب هو الوسيلة الأولى و

دها كان لزام ا أن تتطور تعدّ  صال واتساع مصادر الاتّ  لكن مع تطور الحياة، و الطباشير و بالسبورة و
 :  منها عليمية وتنوعت الوسائل التّ  و  لقد تعددالوسيلة، 

 الرسوم و السبورة و الخرائط و من الكتاب المدرسي و تشمل كلا و :الوسائل المادية-»1
 .النماذج المجسما  و

 .إلخ. ...الوصف و، التشبي  الأمثلة و نجد القصص و :الوسائل المعنوية-2
 .معيةمختلف الأشرطة السّ  المذياع و تتمثل في المسجل و و: معيةالوسائل السّ -3
 .1«الحاسوب فاز ولالت الفيديو و و السينما كآلة التصوير و: معية البصريةالوسائل السّ -1

م أن ينتقي منها ما يساعده  على المعلّ   يتعيّن بوية فإنّ أمام هذا الكم الهائل من الوسائل الترّ » 
 يتوقف اختيار كلّ  و" رس،أي علي  أن يختار الوسائل المناسبة للدّ  توضيحها، تحقيق أهداف  و على

 ذي يسعى المدرس إلى الهدف الّ  ،مثل موضوع الدرس و صال على عوامل كثيرةمن قنوا  الاتّ  واحدة
 إمكانا  و الفروق الفردية بينهم ما يتعلق ب  أنواع السلوك التي ينشدها بين التلاميذ و و تحقيق ،
 .2«المدرس

يمكن هنا أن نقدم نموذج آشور لتصميم الوسائل  و :عليميةنموذج آشور لتصميم الوسائل التّ -
 .المطبق على مناهج المرحلة الابتدائية عليمية والتّ 

استخدام الوسائل التّعليمية في العملية  لذا فإنّ  و ( فعالا   ) ماال يتطلب معلّ عليم الفعّ التّ  إنّ       
عليمية أشهرها قد جاء المختصون بعدّة نماذج لتصميم الوسائل التّ  و،التّعلمية يتطلب تخطيط ا دقيق ا

مون تي يقوم بها المعلّ ذي يدور حول تحديد الإجراءا  الّ الّ  ASSURE MODEL نموذج آشور
 .3ال للوسائل التّعليميةل الاستخدام الفعّ توصيلها من خلا و لتخطيط نشاطاتهم التّعليمية

                                                           
 . 25، 21: ص، 2003دروس في اللسانيا  التطبيقة دار هومة للطباعة والنشر،  دط، بوزريعة، الجزائر، : صالح بالعيد -1
  31ص، 1986التوزيع، الكويت،  دار القلم للنشر و،9التعليم، ط التكنولوجيا و وسائل الاتصال و: حسين حمدي الطوبجي -2

 .23:التعليمية، مرجع سابق، صإنتاج الوسائل  و محمد محمود الحيلة، تصميم: ينظر -3
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 تحليل خصائص المتعلمين Analyze learner.A       
 المعايير و وضع الأهداف S.state standards & obhectives  
 الاستراتيجيا  التعليمية المناسبة و انتقاء المواد S.select strategies، technology 
 الوسائط و استخدم المواد التعليمية utilities  technology،media،materials.U 
 طلب الاستجابة من المتعلم R.Require learner participation  
 ،( تقويم مدى فعالية الوسيلة التعليمية ) التقويم E. Evaluate &revise»«

1. 
 : شرح نموذج آشير

الوسائل  يؤكد على أنّ  و عليمتقويم التّ ، تنفيذ، تخطيط، عليممي لتصميم التّ هو نموذج علّ       
 .عليمية جزء من نظام تعليمي متكاملالتّ 

                                                           
        انتاجها لذوي الإحتجايا  الخاصة، دار اليازوري العلمية للنشر  و عبد حافظ محمد سلامة، تصميم الوسائل التعليمية: ينظر -1

 .13:ص م،2112، الأردن، عمان، 2ط، التوزيعو 

 .عليمية حسب نموذج آشورخطوات تصميم الوسائل التّ  :(21):{21ف}خطاطة 
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 : خصائص المتعلمين -1
 .الاقتصادية، الحالة الاجتماعية، المرحلة الدراسية، الجنس، العمر :الخصائص العامة -أ

  : الخصائص الخاصة -ب
 (. مهارا ، قيم، معارف )المتطلبا  المسبقة الضرورية للدرس  -
 .الحسابية و القرائية و القدرا  اللغوية -
 .( كره -تحيز  ) المواقف من المادة الدراسية -

اختيار استراتيجيا   -اختيار المحتوى الدراسي: تتمثل أهمية تحليل الخصائص في النقاط الآتية و      
 (. الماديون، البصريون، أنماط التعلم، السمعيون )

  .علمتي سيكتسبها المتعلمون بعد الانتهاء من التّ تحديد القدرا  الّ  :صياغة الأهداف التعليمية -ج
 .1اتجاها / مهارا / قدرا / معارف -

 :عليميةهنا جدير بنا ذكر تصنيف بلوم للأهداف التّ  و
        : المعرفيةالأهداف  -أ

      التمييز  و م، مثل التّعرفتشمل جميع الأهداف التي تعتمد على القدرة العقلية للمتعلّ  و       
يمكن ترتيب أنواع السلوك التي تنطوي تحت الأهداف المعرفية في عدة  إلخ و. ...الشرحو  الوصف و

يبدأ بأقلها  و محركية من المتعلّ ما تحتاج  من استجابا   و ،مستويا  حسب درجتها من التعقيد
ا  .تعقيد 

 .المعرفة -1
 .الفهم -2
 .التطبيق -3
  .لالتحلي -1

                                                           
 -13:ص 2111سبتمبر  12جامعة الكويت، ، ترونيإلك مقالعبد الله الفلقاوي، نموذج آشير لتصميم التعليم، : ينظر -1

15- 12. 



 .جهذانم مهارات التّعليم الفعّال و                                                  :الفصل الثالث
 

138 
 

 .التركيب -5
 .التقييم -2
 : الأهداف الحركية -ب

تشغيل  و ،هي التي تعتمد أساس ا على القدرة العضلية مثل تعليم المهارا  الحركية كالسياحة و       
الإدراك، التهيؤ، الاستجابة : إلى خمسة مستويا  مندرجة هيتقسم هذه المجموعة  و ،الأجهزة
 .الأداء، التعويد، الموجهة

 : ( الوجدانية )الأهداف العاطفية  -ج
تقسم هذه المجموعة إلى  و تقوم على النواحي الانفعالية و الآراء و الميول و تشمل الاتجاها  و

إعطاء سمة (  تجسيدها و تمثيل القيم، التنظيم، الاستقبال، التقسيم )خمسة مستويا  مندرجة هي 
 .1شخصية

 : المواد التّعليمية و الوسائل و كنولوجياالتّ  و انتقاء استراتيجيا  التدريس
نشاطا  يمارسها المعلم للتدريس يوضح مفهوم ا بوساطة فيلم،  :ماستراتيجيات قائمة على المعلّ  -أ

 .الحاسوبفيديو، يحاضر، يعرض عملي ا كيفية تشغيل 
نشاطا  يمارسها المتعلم في المواقف التعليمية، يجري تجربة،  :ماستراتيجيات قائمة على المتعلّ  -ب

 .هءيبحث في الأنترنت، يناقش زملا
 :هنا عند انتقاء أنسب استراتيجيا  التدريس لموضوع الدرس يجب مراعاة و

 .الأهداف التعليمية -
 .حاجا  المتعلمين -
 .مينأنماط تعلم المتعلّ  -
 .دافعية المتعلمين و إثارة اهتمام -

                                                           
 .123:إنتاج الوسائل التعليمية، مرجع سابق، ص و محمد محمود الحيلة، تصميم: ينظر -1
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هنا كذلك توجد بعض  و :الوسائل التعلمية و نأتي بعد ذلك إلى مرحلة استعمال التكنولوجيا
 :تي يمكن أن يستعين بها المعلم مثلالإرشادا  الّ 

 .مدى مناسبة المواد التعليمة للأهداف -
 .للمتعلمين مدى مناسبة المواد التعليمية -
 .الأجهزة و تحديد تتابع استعمال المواد -
 .الأجهزة و الإلمام بطريقة استعمال المواد -
 .حساب الزمن اللازم للاستعمال -
 .إلخ. ...أماكن جلوس مريحة للمتعلمين، تهوية مناسبة، إضاءة مناسبة: تحضير البيئة التعليمة -
 (.تحفيز المتعلمين، بيان أهمية دراسة الموضوع و إثارة، رسإعطاء فكرة عامة عن الد)تهيئة المتعلمين  -
 : طلب مشاركة المتعلمين -

ة الناتجة عن تشجيعهم على يعليمالة في المواقف التّ راسا  أن مشاركة المتعلمين الفعّ أثبتت الدّ       
تلك ( معنويمادي، )ثم تعزيز، (مادية، بصرية، مجردة)عليمية حيحة للمثيرا  التّ الاستجابا  الصّ 

 .يةعلم أكثر فاعلّ يجعل التّ ( . ...مادية، بصرية، مجردة) الاستجابا 
 : التنقيح و التقويم -

ليست الخاتمة في نموذج آشير فهي نقطة بداية لدورة مستمرة في نموذج آشير  و الخطوة الأخيرة      
م استخدام هنا على المعلّ  و.عليملعملية التعليمة لتطوير جودة التّ ايعتبر التقويم أهم عناصر . النظامي

       الإبداع و حليلية،تي تركز على التقويم الواقعي المعتمد على المهارا  التّ أدوا  التقويم المختلفة الّ 
 يقوم أداء و قدرة التفكير التأملي و ،الكتابية و تنمية مهارا  الاتصال الشفوية و عاوني،العمل التّ  و
 عليمية؟الة؟ هل ساعدتهم على تحقيق الأهداف التّ عليمية فعّ الوسائل التّ  هل كانت( الطرق و الوسائل)
       علمية لكي يتأكد من ذلك ممكن ل  أن يتبع بعض الأساليب لمعرفة مدى فعالية الوسائل التّ  و
 .سلوك المتعلمين أثناء الحصة ملاحظة، مقابلا  فردية مع المتعلمين، الطرق مثل مناقشة المتعلمين و
 .1( ماذا تعني لك و ماذا تفعل بنتائج التقويم ) بعد هذا يأتي التنقيح و

                                                           
 .23 - 21: عبد الله الفلقاوي، نموذج آشور لتصميم التعليم، مقال سابق، ص: بتصرف -1
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  : التقويممهارة  -4
ل  مكانت  الهامة في عمليا   و جزء لا يتجزأ منها و عليميةالتقويم أحد أهم أركان العملية التّ  يعدّ 

سنشير هنا إلى موقع  و هو ما يعرف بالتغذية الراجعة و تصميم التدريس منذ بدايتها إلى غاية نهايتها
 إلاّ أنّ  يتميز ببساطت ، هو لا يختلف عن بقية النماذج و للتّعلم،( Glaser) التقويم في نموذج جلازر

 :1الخطاطةالآتية وضوح   كما هو واضح في  و

 
 
 

  
حيث تبين الخطأ في .عملية التقويم، عملية  مستمرة متسلسلةنلاحظ من خلال هذا النموذج أن     

بالعودة إلى النقطة السابقة  ءبالتالي تجاوز هذه الأخطا و ،تي يمر بها تصميم التّدريسجميع المراحل الّ 
 .من ثم السير إلى الأمام حتّ نصل إلى التقويم الختامي و ،للتعديل

إلا أن جوانب ، الأطر المرجعية و دد الثقافا مستفيضة لتع و التقويم بتعريفا  كثيرة حظي
  : يمكن لنا عرض البعض من  و الالتقاء بينهما أكثر من الاختلاف

                                                           
، 2112التوزيع، دط، عمان،  أدوات ، دار غيداء للنشر و التربوي الحديث ومصطفى نمر دعمس، استراتيجيا  التقويم : ينظر -1

 .13ص

 .موقع التقويم في نموذج جلازر :( 24):{21ف} {2ب}خطاطة
) 
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معين كما يجوز أن يقال قيمت  شيء غة هو تقدير قيمةالتقويم في اللّ  :التقويم تعريف  /4-2 
 .1"التعديل أو الاستقامة بمعنى  "هذا المعنى يختلف عن كلمة قومت  و.الشيء تقييما أي حدد  قيمت 

حسن  تدل على الاستقامة و منها وفي مواضيع عديدة لقد ورد  كلمة تقويم في القرآن الكريم 
ن ا الإن س ان  " دلالة الخلق مصداق ا لقول  تعالى في سورة التين  التكوين و س نِ ت ـق ويمٍ ل ق د   خ ل ق  ". في أ ح 

 .2[11:الآية]
معرفة القيمة أي تحديد قيمة الشيء أو المعنى عقب رحلة علمية أو المقصود من التقويم  و 

محدد  و ذلك بالنسبة لهدف معين و زيارة ميدانية أو عمل أو مقابلة أو أي وج  من أوج  النشاط
     ، نخضع  للتقويم لمعرفة ما حقق  من أهداف و عليمي يتطلب أن نحكم علي النشاط التّ  و ،سلف ا

  تلافي السلبيا   و لبيا  لتقليل عوامل القصورالسّ  و القصور أو الإيجابيا  و القوةمعرفة نواحي  و
السلبيا  عند الشعور بالفشل أو وصول أنبائ  أو  و دعم الإيجابيا  و زيادة عوامل النجاح و

عوجاج قال لإإزالة ا و التصحيح و استخدام مصطلح التقويم بمعنى التصويب و ،اختلاط أحاسيس 
 :صالح بن عبد القدوس الشاعر

 3ا قومتها الخشب  ذ  إ   ن  ي  ل  ت   ن  ل   و      ت  ل  د  ت  ا قومتّها اع  إذ   ن  و  ص  الغ   ن  إ  
 4:تضح من خلال هذا التعريف أن للتقويم مرحلتين أساسيتين هماي

 - مرحلة التقويم - - مرحلة التشخيص -
وا  القياس المتنوعة بهدف تعتمد على استخدام أد

     يانا  المناسبة حول ظاهرة موضوع التقويم،جمع ال
 .إصدار الأحكام استنادا إلى نتائج القياس و

تعتمد على استخدام الأحكام الصادرة في مرحلة 
الوسائل المناسبة  و التقييم في اتخاذ قرارا  حول السبل

 .تذليل الصعوبا  و لعلاج أوج  القصور
 

  
                                                           

التوزيع،  التطبيق، دار نور للنشر و التقويم في المجال الرياضي بين النظرية و و محمد بن نعجة، برابح خير الدين، القياس-1
.21:م، ص2121

 11 :سورة التين، الآية -2
، حائل، المملكة العربية 1التوزيع، ط و المعلما ، دار الأندلس للنشر و حمدي شاكر محمود، التقويم التّربوي للمعلمين: ينظر -3

 .25:ص،م2111السعودية،
، عمان، 1التوزيع، ط و دار المسيرة للنشر، مهارات ، استراتيجيات ، تقويم ، عفت مصطفى الطناوي، التّدريس الفعال: ينظر -4

 .222:، ص2111الأردن، 

مراحل التقويم :( 22):{21ف}{2ب}جدول
. 
) 



 .جهذانم مهارات التّعليم الفعّال و                                                  :الفصل الثالث
 

142 
 

 

 اعتبارها مرادفا  مثل و بين بعض المصطلحا  في العملية التعلمية انجد في الكثير من الأحيان خلط  
فيما يلي سنوضح الفرق  و(  الاختبار، التقويم التّربوي، التقويم التعليمي، التقييم، القياس، التقويم )

 .بين هذه المصطلحا 
  : القياس-
 .1من قاس بمعنى قدّر نقول قاس الشيء بغيره أو على غيره أي قدّره على مثال  : لغة (أ

ملاحظا  كمية عن الظاهرة موضع القياس باستخدام  و يقصد ب  جمع معلوما  :اصطلاحا  (ب
   مقاييس الميول و بطاقا  الملاحظة و الاستبانا  و الأدوا  أو المقاييس المناسبة مثل الاختبارا 

، المستويا  يعرف القياس من الناحية الإحصائية بأنّ  التقدير الكمي للأشياء أو و .الاتجاها  و
 .بالتالي يمكن قياس  و ،اعتمادا على أن شيء إذا وجد فإنّ  يوجد بمقدار

هو عملية يتم فيها استخدام البيانا  الناتجة عن القياس في إصدار أحكام حول الظاهرة  :التقييم-
فهو عملية إصدار حكم على ما ، م على سبيل المثالفإذا أخذنا تقييم تحصيل المتعلّ ، التقييمموضع 

 .هي اختيار تحصيلي في هذه الحالة و ،يعرف  المتعلم استنادا إلى أدائ  في أداة قياس مناسبة
الظاهرة هو عملية يتم فيها استخدام البيانا  الناتجة عن القياس في إصدار أحكام حول  :التقويم-

الوسائل التي  و الاستفادة من هذه الأحكام في اتخاذ قرارا  مناسبة حول السبل و موضوع التقويم
 .2تذليل الصعوبا  و تلافي السلبيا  و يمكن اتباعها في علاج القصور

 : للاختبار في مجال التّدريس تعريفا  عديدة منها :الاختبار-
تحصيل المتّعلم في مادة دراسية معينة كان قد هو عملية منظمة تهدف إلى تحديد مستوى 
 .تعلمّها طريقة منظمة لقياس عينة من السلوك التّعليمي

 .3هي جزء أو خطوة من خطوا  التقويم و فهي تسبق ، الاختبار أداة قياس -

                                                           
 .12صمرجع سابق ، أدوات ،  و مصطفى نمر دعمس، استراتيجيا  التقويم التربوي الحديث: ينظر -1

 .122: عبد الحافظ سلامة، أساسيا  في تصميم التّدريس، مرجع سابق، ص: ينظر - 2
 .122:، ص سابق مرجع التّدريس، تصميم في أساسيا  سلامة، الحافظ عبد: :ينظر - 3
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  .تقويم        التقويم و التقييم و العلاقة بين القياس
 .1علاج الضعف        إصدار الحكم على النتيجة +اختبار 

 : التقويم و الفرق بين التقييم-
تي تستخدم فيها نتائج القياس التقييم هو عملية الّ  ابقة يمكننا القول أنّ من خلال التعاريف السّ       

. تكون نتائج التقييم كمية أو كيفية و مة أو القدرة المقاسةبهدف إصدار حكم على الخاصية أو السّ 
    الكيف من أجل التحسين  و يقصد ب  تقدير القيمة من حيث الكمو  أشمل و أعمأما التقويم فهو 

 .يتأثر بها و الأساليب التي تؤثر في كل جوانبها و الاهتمام بالإجراءا  و ،التطوير و
  : القياس الفرق بين التقويم و-

 .مكملة لبعضها البعض و مترابطة و يرتبط مفهوم التقويم بمفهوم القياس إذ العلاقة بينهما قوية      
 : هي و لكن يوجد بعض الفروقا  بينهما و
هو مستمر  و ،أشمل من القياس و معنى ذلك أن التقويم أعمّ  و ،القياس جزء من عملية التقويم -1

لتوظيفها في اتخاذ القرارا  ، إضافة إلى أنّ  يصدر  أحكام ا، من بداية تحديد الأهداف حتّ النهاية
 .المناسبة

 .لكنها تتلو عملية تحديد الأهداف و ،القياس عملية تسبق عملية التقويم -2
 .إلى جانب لغة الكم، بينما يسمح التقويم بلغة الكيف، الأرقام هي لغة القياس الوحيدة -3
يتم القياس بمعزل عن أية قياسا  أخرى، بينما التقويم يزداد دقة  كلما كان هناك أكثر من قياس  -1

 .د تقويمهاللخاصية المرا
بينما التقويم يبحث في مدى تأثير هذه ، يحاول القياس ضبط العوامل المحيطة بموضوع القياس -5

 .2العوامل على الظاهرة
 

                                                           
 .22:أدوات ، مرجع سابق، ص و مصطفى نمر دعمس، استراتيجيا  التقويم التربوي: ينظر - 1
 .123:عبد الحافظ سلامة، أساسيا  في تصميم التدريس، مرجع سابق، ص: ينظر -2
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 : 1التقويم و الفرق بين الاختبار -
 التقويم اربالاخت

يقيس جانب واحد هو الجانب المعرفي، فالاختبار  -
نوع محدد من . التقويم يشمل جوانب المتعلم المختلفة

  .المقاييس
مكان  ثم   و يحدد زمان  و يقوم ب  المعلم الذي يضع  -

 . يقوم بتصحيح 
  .غة الكم الدرجا ليستخدم  -
 .عملية قياسية لجانب معين -
    الاختبار نوع من المقاييس يتكون من تعليما   -
 . أسئلة و
مكان  ثم  و يحدد زمان  و يقوم ب  المعلم الذي يضع  -

 .يقوم بتصحيح 

 .التقويم يشمل جوانب المتعلم المختلفة -
 .يشترك في  كل من ل  علاقة بالعملية التعليمية -
  .الكيف و غة الكمليستخدم  -
 توضح العلاج و الحالة عملية علاجية تشخص -

 .المناسب

  
 

تي من الّ  و ،هو عملية منظمة لاستخدام أدوا  القياس لتحليل البيانا  :ربويالتّ قويم تعريف التّ  -
أو أحد مكوناتها ، إصدار حكم عن مدى تحقيق الأهداف التّربوية و ،خلالها يتم تقدير قيمة الأشياء

بهدف إصدار تدخلا  تعليمية بقصد تعديل أو تطوير ، على النحو الذي تتحدد ب  تلك الأهداف
 .2تقديم آثار المنهج في نمو المتعلمين و المنظومة التّربوية التعليمية

 : التقويم التّعليمي قويم التّربوي والفرق بين التّ  -
 Educational  يخلط الكثير من العاملين في ميدان التّعليم بين المصطلحين التقويم التّربوي

Evaluation    التقويم التّعليمي و  Instructional Evaluation حيث ينظرون إلى هذين
 .ناالمصطلحين على أنّهما مرادف

                                                           
 .23:المعلما ، مرجع سابق، ص و حمدي شاكر محمود، التقويم التّربوي بين المعلمين: ينظر -1
 .22:، ص نفس : ينظر -2

 و الاختبار بين الفرق :( 20):{21ف}{2ب}جدول
 التقويم

) 
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    ل بل هو الجانب الإجرائي من عليمي فالثاني جزء من الأوّ التقويم التربوي أعم من التقويم التّ 
الحكم عملية منهجية تقوم على أساس عملية تستهدف ،  إذا كان التقويم التربوي يعرف إجرائيا بأنّ  و

  عملية عرف بأنّ عليمي ي  فإن التقويم التّ ، مخرجا  أي نظام تربوي و موضوعية على مدخلا  و بدقة
          موضوعية على مدخلا  و إصدار الحكم بدقة: منهجية تقوم على أسس علمية تستهدف

اتخاذ ما يلزم  و منها القصور في كلّ  و تحديد مواطن القوة و ،مخرجا  أي نظام تعليمي و عمليا  و
الفارق  هكذا يتضح أنّ  و.إصلاح ما يتم تحديده من مواطن القصور و إجراءا  لعلاج و من قرارا 

فارق في البمعنى أن ، مولالشّ  و التقويم التعليمي هو فارق في درجة العمومية و بين التقويم التربوي
قاطعة بينهما فالعلاقة وثيقة كعلاقة إلا أن هذا الفرق لا يعني وجود فواصل ، ليس في النوع و الدرجة

 .عليم بالتربيةالتّ 
  :التقويم التّعليمي و نقاط التلاقي بين التقويم التّربوي - 

 : التقويم التعليمي في بعض التقاط نذكر منها و يلتقي التقويم التّربوي
المنهج أو  لكن  يختلف مع  في، النظم و الوسائل و الإجراءا  و الأساليب و الهدف و الأهمية

 .1بمعنى أكثر دقة عمومية المجال
محقق ا  و تي يجب مراعاتها حتّ يكون التقويم فعالا  هناك بعض المعايير الّ  :القويم الفعّ مواصفات التّ  -

  : منها و للغرض من 
ا وسيلة إنمّ  و فالتقويم ليس غاية في حد ذاتها :ال يهتم بالوسائل كما يهتم بالغاياتالتقويم الفعّ  -2

من المهم  و دوافع و على ما وراء تلك الأشياء من أو تلك النتائج من أسباب و للحكم على الأشياء
 .الاهتمام بمعرفة العوامل التي تؤدي إلى نتائج معينة سواء كانت عوامل سلبية أو عوامل إيجابية

 أنّ  و ،الشخصيةأي أن يكون التقويم شاملا  لجميع جوانب : صف بالشمولالتقويم الفعال يتّ  -1
 .المنهاج و مالمعلّ  و معليمية كالمتعلّ يتناول جميع أطراف العملية التّ 

                                                           
-12-12عمار بن مزوق العنيبي، بحث عن التقويم المستمر، جامعلة الملك سعود، المملكة العربية السعودية، : ينظر - 1

 .12:م، ص2111
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أن يشترك  و مثمرة و أي لابد أن يتم التقويم بطريقة منظمة : ة مستمرةالتقويم عملية ديناميّ  -1
تبادل  و بل يتطلب التفاعل، لا يأتي من طرف واحد و فهو عملية تعاونية، فيها كل الأفراد المعنيين

 .الآراء باستمرار بين جميع الأطراف
ذلك في ضوء  و أدوا  التقويم المستخدمة و بمعنى تنوع وسائل : نوعال يتصف بالتّ التقويم الفعّ  -1

 .الأهداف
ا هو إتاحة الفرصة للفرد إنمّ و  سيلة للعقابو  بمعنى أن التقويم ليس :التقويم عملية إنسانية -4

عمل مع  و ثم هو دليل على نتائج ما يبذل  الفرد من جهد، اتجاهات  و قدرات  و للتعرف على أفكاره
الاحترام بين الأفراد في مناخ  و بذلك فهو فرصة لتنمية العلاقا  الانسانية و ،مراعاة الفروق الفردية

ا عن الذّ   .التسلط و اتيةعلمي موضوعي بعيد 
عليمية يتحول التقويم إلى عبء اقتصادي على العملية التّ  فيجب ألاّ  :التقويم عملية اقتصادية -2

 .1سواء من حيث الوقت أو الجهد أو التكاليف
 : هي و تي من شأنها تحسين أساليب التقويمهناك بعض الأمور الّ  كما أنّ 

عليم العامة، فلا يعتمد فقط على تلك التي يسهل م جهوده على تقويم أهداف التّ أن يركز المعلّ  -
 .قياسها

 .أن يطور اختبارات  لتشمل فترة تعلم طويلة قد تمتد لسنة دراسية -
 .يدربهم على الجلوس للامتحانا  بمختلف أنواعها و المتعلمين أن يعدّ  -
ا عليها و م أن يهدف للحصول على معلوما  موثوقة عن المتعلمعلى المعلّ  -  .معتمد 
نستفيد منها في وضع صنع  و عليها من عملية التقويمعدم إهمال المعلوما  التي يتم الحصول  -

 .2القرارا 

                                                           
 .211:مهارا  التدريس، مرجع سابق، ص و آخرون، المناهج و ماجدة مصطفى السيد:ينظر   - 1
م، 2115إربد، الأردن،  ،1التوزيع، ط و عالم الكتب الحديث للنشر، صرةفراس السيلتي، استراتيجيا  التدريس المعا: ينظر - 2
 .121، 111:ص
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على  و يمكن أن يجري التقويم في أوقا  مختلفة من حيث زمن التعامل مع المنهج :أنواع التقويم -
  .تقويم تتبعي، تقويم ختامي، تقويم تكويني، أساس  يصنف التقويم إلى تقويم مبدئي

حتّ تتوفر صورة كاملة عن الوضع الكائن ، قبل البدء في تطبيق المنهجيتم  و :التقويم المبدئي :أولا
    ، ام فما هو مستواه معرفي  فإذا كان التقويم للمتعلّ ، أحيانا يسمى التقويم التمهيدي و ،قبل التطبيق

 ؟امهاري   و ،اوجداني   و
 :  المستوى كما يساعد التقويم المبدئي في اة عن هذالتقويم المبدئي يوفر معلوما  هامّ  إنّ 

 .م من حيث نقطة البداية في التعامل مع المنهجوضع المتعلّ  -1
 و  الطلبة  و لمعلمينا و معرفة الأوضاع التي سيتم فيها تطبيق المنهج من حيث الإمكانا  المادية -2

 .غيرها
   : التقويم التكويني أو البنائي:ثانيا

يلعب دورا  و أحيان ا التطوري و كلي أو المستمرالتقويم البنائي أو الشّ  – يطلق علي  أيضا و» 
       مخططي المناهج و مالمتعلّ  و ملما يوفره من تغذية راجعة لكل من المعلّ ، هاما في العملية التعليمية

البرنامج  يجري التقويم التكويني في فترا  مختلفة في أثناء تطبيق المنهج أو و ،البرامج التعليمية و
 .1«التعليمي

فهم يستخدمون  ، مينا بين المعلّ أكثر أنواع التقويم شيوع   يعدّ  »:(النهائي) التقويم الختامي: ثالثا 
لاشك أن معرفة المتعلمين أنفسهم بمستوى  و كجماعة و باستمرار لتقييم تحصيل تلاميذهم كأفراد

تي تستخدم من أنجح أساليب التعزيز الّ  و ،علمبنتائج جهدهم تعتبر من أهم دوافع التّ  و تحصيلهم 
م خاصة إذا كان الهدف من هذا التقويم هو تحديد مستويا  التلاميذ لتوزيعهم مين للتقدّ لدفع المتعلّ 

منهم من يوج   و ،للتعليم المناسبة لقدراتهم فمنهم من يوج  إلى التعليم الفني أو إلى التعليم الأكاديمي

                                                           
م، 2111، 1التوزيع، ط و طرق التدريس، دار المسيرة للنشر و تطبيقا  حديثة في المناهج محمد السيد علي، اتجاها  و -1

 .322:عمان، الأردن، ص
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هكذا أي أن التقويم يفيد في التعرف على الفروق الفردية بين  و. ...مليإلى تعليم نظري أو تعليم ع
 .1«المتعلمين

م بعد التخرج يجري هذا النوع من القويم عن طريق كواصلة متابعة المتعلّ » :التقويم التتبعي: رابعا 
تعامل  مع  و م في العملحيث يوفر تغذية راجعة عن آثار المنهج المستقبلية الخاصة بفاعلية المتعلّ 

 .2«مجابهة مشكلات  و ،نشاطا  الحياة
 : تنبع أهمية التقويم التربوية فيما يلي  :أهمية التقويم في المجال التربوي -
 .يساعد التقويم التربوي في بيان ما تحقق من أهداف تعليمية تربوية-1
 .يعتبر التقويم أداة مهمة للحكم على مدى فاعلية أسلوب التعليم-2
 .ةالعلاج للمشكلا  التعليمي و ،التقويم في مجال التشخيصيستخدم -3
 : لتقويم المتعلم عدة أهداف لعل أبرزها :الهدف من تقويم المتعلم -
 .سرعة نمو المتعلم نحو بلوغ الأغراض أو الأهداف التي تسعى المدرسة إلى تحقيقها و تحديد مدى -
يساعد المتعلم على الاستمرار أو التعديل  مما، الضعف في عملية التعلم و تشخيص نواحي القوة -

 .ما يصحب ذلك من نشاط تعليمي حتّ تتحقق النتائج المرغوبة و تخطيط عمل  و في طريقت 
للمدرسة   و مدى إمكانيت  حتّ يتسنى ل  و من حيث التحصيل، م على فهم نفس مساعدة المتعلّ  -

 .الفردي هنمو  و تعلم مما يساعد على توجي  عملية ، قوت  و كشف نواحي ضعف 
إمكانيتهم المحتملة من ناحية  و ميولهمو  مساعدة أولياء الأمور على فهم أبنائهم من حيث نموهم -

 .3القدرة على التعلم و التحصيل
م تقويم تدرسي  تقويما كاملا  فعلي  ذا أراد المعلّ إهي أن   و هنا يجب أن نشير إلى نقطة مهمة و      

 : ذلك من خلال و تقويم نمو المتعلمين فقط بل علي  تقويم عمل  كذلكأن لا يقتصر على 
                                                           

، 1111-2111التوزيع، دط، القاهرة،  و الدار العربية للنشر مهارا  التدريس، و آخرون، المناهج و مصطفى السيد -1
 .212:ص

 .323:طرق التدريس، ص و تطبيقا  حديثة في المناهج و محمد السيد علي، اتجاها  -2
 .121:، ص1123، بيرو ، 1آخرون، الأسس العامة للتدريس، دار النهضة العربية، ط و رشدي لبيب: ينظر -3
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م لعمل  هو إدراك مدى نشاط  في الغرض الأساسي من تقويم المعلّ  إنّ  :م لعملهتقويم المعلّ  -
 تشخيص النقص فيها لمحاولة إصلاح نفس  و ،خارجها و المدرسة و عمليات  التّعليمية داخل الفصل

 .تحقيق هدف أسمى و
يضع أسئلة  و م أن يقوم نفس  باستعمال استفتاء ذاتي أي يجيب علي  بنفس كن للمعلّ يم و 

 : بحيث تشمل على الميادين التالية
تكون السلوك المرغوب  و المفهوم الكامل لأغراض التربية من حيث أنّها تهدف إلى نمو المتعلمين -1
 : ي ف

 .أو أنها وسيلة لتحقيقها، الأغراضمصدر هذه ، إذا كانت المادة التعليمية- 
 : إثارة اهتمام المتعلمين من حيث -2
 .إقبالهم التلقائي على الدروس نتيجة لذلك و وضوح الأغراض في عقول المتعلمين -
  .قدرا  المتعلمين و حاجا  و تكييف مواقف التعلم لتلائم ميول -
 .اليوميالعمل  و إشراك المتعلمين الفعال في تخطيط الوحدا  -
 :التسميع و قيام العمل في الفصل على نشاط المتعلمين بدلا  من الإلقاء -3

 .المتعلم و التعاون بين المعلم-  
 .ملّ مواضيع ذا  أهمية بالنسبة للمتع ينظم العمل حول المشكلا  أو- 
 .مإشراك المتعلم في تخطيط أعمالهم بدلا  من تنفيذ ما يطلب  المعلّ - 
 .أم كشخص ذو سلطة، موج  و م كمرشدللمعلّ نظرة المتعلم - 
  : التمكن من خلق جو ديمقراطي للتدريس في الفصل من حيث -1
 .اتباع الوسائل الديمقراطية في نشاط الفصل -
 .تحملهم إياها و شعور المتعلمين بالمسؤولية -
 .وجود المواقف الملائمة لنمو المتعلمين من ناحية القيادة -
 .التمكن من تقويم المتعلمين تقويما كاملا  صحيح ا -
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 .استعمال وسائل التقويم الصحيحة -
 .مساعدة التقويم على الفهم الكامل للمتعلم -
  التمكن من العمل التعاوني مع المتعلمين -
 .التعاون مع المدرسة -
 .الاشتراك الفعال في المدرسة -
 .1تحمل المسؤولية في القيام بالأعمال المدرسي -

 إضافة إلى ذلك فإن عملية تقويم المعلم لنفس  تزوده بمعلوما  حول مدى كفايت  في التدريس،      
 .مدى إثارت  للدافعية و الطرق المناسبة للتدريس، و اختيار الوسائل و ،كفايت  في تحديد الأهداف و
جعل  و الناقد و حثهم على استخدام مهارة التفكير الإبداعي الدراسة وترغيب المتعلمين في  و

هنا يجد الإشارة إلى أن  يمكن للمعلم أن يقدم هذا  و ،بين المتعلمينو  العملية التعلمية شراكة بين 
 .يستفيد من خبرتهم و الاستفتاء إلى المدير أو المفتش ليرى رأيهم في عمل  

 : أدوات التقويم -
 العلمية و الكتابية و داء الطالب مثل الاختبارا  الشفويةأيقصد بها وسائل جمع المعلوما  عن       

 .ملاحظا  المعلمين و الواجبا  المنزلية و
 - rating scale سلم التقدير - check list قائمة الرصد -: من بين الأدوات نذكر و 

 .log learning التعلم سجل وصف سير - verbal rating scale/Rrubric سلم التقدير اللفظي
 personal المقابلة الشخصية، - ،Note  الملاحظة - ،anecdotal record  السجل القصصي - 

interview، - دراسة الحالة  Situation study ،- التقارير الذاتية  Self- reporting،-
 ،Cumulative record السجل التراكمي - ،Questionnaire الاستبيان - ،Tests الاختبارا 

 ،.Staircases trendsسلالم الاتجاها -، reports teachers تقارير المعلمين -
 .Assessment strategies استراتيجيات التقويم -

                                                           
 .123، 122:ص ،رون، الأسس العامة للتدريس، مرجع سابقآخ و رشدي لبيب: ينظر -1
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 . التقويم المعتمد على الأداء -1
 .القلم و استراتيجية الورقة -2
         . استراتيجية الملاحظة -3 
 . استراتيجية التواصل -1
 .استراتيجية مراجعة الذا  -5
 .1استراتيجيا  التسجيل -2
تنظيمهم  و تتفاو  تصورا  المنظرين للتّدريس في شرحهم :النّماذج الأجنبية للتّعليم الفعّال -2

تي يضعونها لتصور أبعاد التدريس المختلفة وفق ا من ثم تختلف النمّاذج الّ  و لعناصره أو مهارات ،
 . لتصوراتهم
 و النمّاذج تمثيلا  نظري ا للواقع، تلخص معلوما  أو بيانا ، أو ظواهر أو عمليا ، تعد  »

ا على الفهم، كما تساعد على إدراك العلاقا  المهمّ  على  و ة في هذا الواقع،تكون عاملا  مساعد 
 .2«ؤ بغيرهاالتحكم فيها، من ثم التنب

سوف نعرض أمثلة لأشهر النّماذج على  و العربية و توجد الكثير من نماذج التّدريس العالميّة
 :  هذه النّماذج هي و تحليلها كلّها و العربي، لأن المجال لا يتسع لذكرها و المستويين العالمي

  : نماذج من تقسيمات مراحل عملية التّدريس على المستوى العالمي-2
الأهداف التّدريسية نقطة البداية في عملية التّدريس، ثم يعقبها  تعدّ  : كاري نموذج ديك و -2-2

كذلك  و تحليل المادة التّعليمية بغية تحديد أوج  التّعلم المختلفة من معرفية إلى وجدانية إلى مهارية،
القبلي، إذ على ضوئهما التّقويم  و الخصائص القبلية للمتعلمين من خلال القياس و تحديد السلوكا 

 . يتم صياغة الأهداف السلوكيّة التي يسعى المتعلمون لتحقيقها

                                                           
 .123: أدوات ، مرجع سابق، ص و مصطفلى نمر دعمس، استراتيجيا  التقويم التربوي الحديث:ينظر  -1
 .112 :ص مهارات ، مرجع سابق، و كمال عبد الحميد زيتون، التدريس نماذج   -2
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التّعلم  و يقوم هذا النمّوذج على فكرة التّعلم من أجل التّمكن لبلوم، إذ يهتم بمبدأ التّعليم
رجعية م بلوغ الهدف التدريسي المرجو تحقيق  عبر الاعتماد على اختبارا  ممتعلّ  الفردي، فعلى كلّ 

 (  Criterien-referenced  ) المحك
تي تتيح لكلّ متعلم إتقان نتائج التّعلم يعتمد هذا النّموذج على استراتيجيا  التّعليم الفردي الّ 

يولي هذا النّموذج في التّقسيم التقويم البنائي أو التكويني أهمية كبرى إذ  و .التي تنص عليها الأهداف
يزود المتعلم بالمعلوما  الكافية عن التقدم الحاصل على طريق الأهداف أن هذا النّمط من التقويم 

كما أن التقويم البنائي أو التكويني يزود المعلم بالتغذية الراجعة الكافية للحكم . المقررة للمقرر ككل
تعديل مسارا  التدريس  و إمكانية تنقيح و على مدى فعالية استراتيجيات  المتبعة في عملية التدريس

 . التي يسلكها على ضوء المعلوما  الواردة
 1الشكل الموالي يوضح النموذج و

 
 
 

                                                           
 .22،22 :ص، التدريس، مرجع سابقسهيلة محسن الفتلاوي، المدخل إلى : ينظر -1

لتطوير منظومة   Dick§caryنموذج ديك وكاري  : (22):{21ف} {2ب}خطاطة
 .التدريس
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 : (wrong§Raulerson ) :رولرسون نموذج ونج و -2-1
 بتحديد الأهداف التّدريسية، إذ تعدّ روسلون نموذج ا لمنظومة التّدريس، يبدأ  و م كل من ونجقدّ 

 :  الأهداف التّدريسية الخطوة الأولى في عملية التّدريس تشتق من مصادر متعددة هي
  .المنهج -
 . السياسة المدرسيّة-
 (. . ...القياس القبلي ،المعرفة القبلية للمتعلمين-

المهمّة المراد تعلّمها إلى على ضوء الأهداف الموضوعية يتم تحليل مهام التّعلم، إذ نحلّل  و
 . استجابة مهام بسيطة على صورة مثير،. مكوّناتها

ا و ثم ترتيبها ترتيب ا هرمي ا يبدأ بأبسط المهام تعلم المهام يرتبط بتدعيم  إنّ . ينتهي بأكثرها تعقيد 
لكي تعلم المهام يتم  و .م المهام التي تليها في الترتيب الهرميالأداء السّليم للمتعلّم، ثم الارتقاء في تعلّ 

الوسائل التعليمية التي تسهم في إنجاز تعلم تلك  و اختيار طرق التّدريس و إعداد خطط التّدريس
 . المهارا 
القياس ركن ا أساسي ا في هذا النّموذج، إذ يتم قياس مدى تقدم المتّعلم في كلّ  و التّقويم يعدّ  و

بذلك توفر التّغذية الراجعة للمتعلم في المراحل المختلفة  و مهمّةٍ وصولا  إلى تعلم المهمة الأساس،
 .1الشكل الموالي يوضح هذا النموذج، تطوير أدائ  بشكل مستمر و لتعليم المهمة ليتمكن من تعديل

                                                           
 .21،21:ص سهيلة محسن الفتلاوي، المدخل إلى التدريس، مرجع سابق،: ينظر -1
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 : هذا النّموذج في النقاط الآتية يمكن لنا تلخيص إجراءا و من  
م أن يكيف أهداف التّدريس بطريقة مدروسة مسبق ا بحيث على المعلّ  :الاعتماد على التّخطيط -

 .خصائص المتّعلمين، من المنهاج يربط تلك الأهداف بمتغيرا  كلّ 
 .تعلم ا فعالا  يجب على المعلّم أن يختار استراتيجيا  تدريس تضمن  :رسالتنّفيذ الجيد للدّ  -
تحديد مواطن  و مين لمعرفة مدى تقدمهمم إلى قياس أداء المتعلّ بحيث يسعى المعلّ  :التّقويم الناجع -

 .الضعف لديهم
 : ) جيرولد كامب ) :نموذج كمب -2-1

م كمب نموذجا دائريا حول تصميم التّعليم ينطلق أولا  من تحديد الغايا  التّعليمية العامة ثم قدّ 
م محتوى ل المعلّ على إثرها يتم صياغة الأهداف التّعليمية، حيث يحلّ  و إلى خصائص المتّعلمينالنّظر 

كخطوة هامة يقوم بقياس  و الاتجاها  و المادة الدّراسية للوقوف على الأهداف المعرفية المهاريةّ،
دريس، كما يحدد مقارنتها مع النتائج بعد عملية التّ  و قبلي للتعرف على المكتسبا  القبيلة للمتعلم

لمنظومة  wrong§Raulersonنموذج ونج ورولرسون   :(20):{21ف}{2ب}خطاطة 
 .التدريس



 .جهذانم مهارات التّعليم الفعّال و                                                  :الفصل الثالث
 

155 
 

    تأتي عملية التّقويم على مدى تحقيق الأهداف التّعليمية  و الوسائل التّعليمية السائدة، و الأنشطة
 . إعادة التّقويم و التحسين و على إثرها تتم عملية المراجعة و

 .1الشكل الموالي يوضح التدريس عند كمب
 

 
 
 

 : النّماذج العربيّة للتّعليم الفعّال -1
هذا لا يعني أن البيئة  والنمّاذج السابقة من أشهر النمّاذج الأجنبية في تصميم التدريس، تعدّ 

 : العربية تفتقر إلى مثل هذه النّماذج بل توجد محاولا  كثيرة في تصميم التدريس نذكر منها
 . نموذج زياد حمدان  -
  الحميد نموذج جابر عبد -
 . نموذج عبد الحميد زيتون -
 
 

                                                           
 .22:م، ص2111، 1حسن حسين زيتون، مهارا  التدريس رؤية في تنفيذ التدريس، عالم الكتب، ط:  ينظر -1

التدريس عند   (:27):{21ف} {2ب}خطاطة
 .كمب

) 
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 :  هي و نماذج فقط ةسوف يقتصر عرضنا على ثلاث هنا
  : 2929رفيقاه  و نموذج جابر عبد الحميد -1-2

 : هي و عملية التّدريس إلى ثلاث مهارا  أساسية 1121رفيقاه  و قسّم جابر عبد الحميد
 التّخطيط . 
 التّنفيذ . 
  التّقويم . 

الأهداف التّعليمية، )مهارة تتضمن عدد ا من المهاراِ  الفرعية فمهارة التّخطيط ضمت  كلّ و  
أما مهارة التنفيذ فضمن ( . ...تنظيم التتابع، تحليل خصائص المتعلم، تخطيط الدرس و تحليل المحتوى

ة توجيهها، استثار  و مهارا  عرض الدّرس، تصنيف الأسئلة الصّفية، صياغة الأسئلة: )ما يلي
التّعامل الانساني، استراتيجيا  إدارة الفصل، مشكلا  إدارة  و الدّافعية، التعزيز، مهارا  الاتّصال

 1.الشكل الموالي يوضح ذلك، أخيرا مهارة التّقويم و (....الصف
 
 
 

                                                           
 .52،52:ص ،سابقسهيلة محسن كاظم الفتلاوي، المدخل إلى التدريس، مرجع :ينظر   -1
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تي يجب أن تخللها عدة رفيقاه في النّموذج المقترح على مهارة التّنفيذ الّ  و كز جابر عبد الحميدر 
م يتحرى ال يجعل المعلّ حسن إدارة الصف بغية تحقيق تواصل فعّ  و التّعزيز و إجراءا  كإثارة الدّافعية

 .صول  للأهداف المسطرة و مدى
  : (2991)نموذج أفنان نظيرة دروزة  -1-1

 ة التّعليمية في ضوء التّحليل القائم لتصميم التّدريس لكلّ يبدأ باختيار المادّ طور  دروزة نموذجا 
المحتوى التّعليمي  و مبناء على تحليل خصائص المتعلّ  و الأهداف التربوية العامة، و من الظروف البيئية

       ليمية،عتحضير الوسائل التّ  و يتم تحديد الأهداف السلوكية ثم تصميم اختبارا  التقييم القبلية،
   م، اختيار طرائق التعليم، ثم يأتي التقويم التشكيلي أو البنائي ليقدم مؤشرا  على نحو تقدم المتعلّ  و

 منظومة التدريس من وجهة نظر جابر و:(22):{21ف}{ 2ب}خطاطة
 2929 .زملائه

) 
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تي تقدم تغذية راجعة يعاد على ضوئها تعديل مكونا  النّظام ثم يأتي التقييم الإجمالي ليقدم الّ  و
 .1مؤشرا  حول كفاءة المنظومة ككل

 
 

 
 

 
 

الأهداف  والسلوكا  م من تمحيص اهتمت دروزة في نموذجها بعملية التّقويم كأداة تمكن المعلّ 
 م لتدارك الثغرا تي تسمح أيضا ببناء تصور للتعديلا  التي يفترض أن يجريها المعلّ الّ  و المرغوب فيها

 .تجاوز الصعوبا  المسجّلة و
 

                                                           
 .131:مهارات ، مرجع سابق، ص و كمال عبد الحميد زيتون، التدريس نماذج : ينظر -1

لمنظومة  (2991)نموذج دروزة (: 29):{1ف}{2ب}خطاطة 
 .التدريس
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 :  1222نموذجّ عبد الحميد زيتون  -1-1
نماذج أخرى سواء  و طوّر كمال عبد الحميد زيتون نموذج  من خلال نقده النمّاذج المقترحة      

يرى أن  يتناسب  و لكنّ  يبقى نموذجا مستقى من النماذج التّدريسية الأخرى و الأجنبية أو العربية
  .على حدود إمكانياتنا و واقع التدريس في مدارسنايتفق مع  و أكثر مع البيئة العربية

 :  يمكن تحليل النموذج المقترح بشيء من التّفصيل لتوضيح عملية التدريس على النحو التالي
تنفيذها قبل  و م الإلمام بها،تي ينبغي على المعلّ تعني المهارا  الّ  و :مهارات ما قبل التّدريس :أولًا 

م قبل من أهم المهارا  التي يحتاجها المعلّ  و الفعلي في الموقف  التّدريسي، دخول  و القيام بالتّدريس،
 :  التدريس ما يلي

 . صياغة الأهداف التّدريسية السلوكيّة -1
 . تحليل المحتوى التّعليمي -2
 . تنظيم بيئة الصّف الدراسي -3
 .التدريساختيار مدخل التّدريس، نموذج التّدريس، طرق التدريس، استراتيجية  -1
 . اختيار الوسائل التّعليمية -5
 . تخطيط التدريس -2

تعني مجموعة المهارا  التي يحتاجها المعلّم في الموقف التّدريسي  و :مهارات أثناء التّدريس :ثانيًا
من أهم المهارا  التي يحتاجها المعلم أثناء التّدريس  و ترتبط هذه المهارا  بتنفيذ الدّرس، و الفعلي،

 :  يليما 
 . تحسين الاتّصال مع الطلاب  -1
 . جذب انتباه الطلاب  -2
 . إثارة دافعية الطلاب  -3
 .توجي  التعزيز -1
 .فن طرح الأسئلة -5
 . إدارة الصّف الدّراسي -2
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م للتحقق من تحقيق عملية التدريس تعني المهارا  التي يمارسها المعلّ  و :مهارات بعد التّدريس :ثالثاً
 . هي تشمل مهارا  التقويم و للأهداف التدريسية المنشودة،

 : من بين مميزا  نموذج كمال زيتون و
 .   اعتبر عملية التدريس عملية تفاعليةأنّ  -1
 . هي النظم المركزية و يتفق مع نظم التعليم في الدول العربية، -2
 ( .بعد و أثناء،، قبل ) ركز هذا النمّوذج على مهارا  التدريس، -3
 . المجتمعية في العملية التدريسية و المدرسيّة و أوضح دور البيئة الصفية -1
 (.  تقويم نتائج التدريس ) اهتم بالمخرجا  -5

 1:الشكل الموالي يوضح عملية التدريس عند كمال عبد الحميد زيتون

 
 

                                                           
 .151:صمرجع سابق ،  كمال عبد الحميد زيتون، التدريس نماذج  مهارات ، :ينظر  -1

نموذج التدريس عند كمال عبد الحميد  :(22):{21ف}{ 2ب}خطاطة
 .زيتون
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  :السابقة نمّاذجالتحليل  
الاختلاف الجزئي في  و عرضنا للنّماذج التّدريس السّابقة نلتمس الاتفاق الكبيرمن خلال 

 : مكوناتها
   مت معظم النّماذج انطلاقا من مدخل النّظم في التّدريس حيث اشتركت في عدّة إجراءا صمّ  -
 : خطوا   نذكر منها و
، التّعزيز) مهارا  التّنفيذ و اختيار الوسائل التّعليمية، و انتقاء استراتيجيا  التّدريس، -

  ...(.الدّافعية
م متعلّ  قدرا  كلّ  و انطلقت معظم النمّاذج من فكرة تفريد التّعلم أي الأخذ بالاعتبار خصائص -

هذا ما نلّمس  من اشتراك جميع النمّاذج في تحليل خصائص المتعلمين كي تبنى  و على حدى،
أهملت الجانب التّشاركي التّفاعلي بين المتعلمين  في المقابل، الأهداف متلائمة مع تلك الخصائص

 .الإبداع و التّعاون و التّفكير و الذي يسمح بتنمية مهارا  التّواصل
التشويق  و لوحظ على تلك النّماذج أنها تتطرق إلى مفاهيم ترتبط بالتّعليم الفعّال كعنصر المتّعة -
 .ينمذي يساهم كثيرا في إثارة الدافعية لدى المتعلّ الّ 

طرائق التّدريس إلا أنها لم  و بالرغم من أن النمّاذج المذكرة قد نوهت باستخدام الوسائل التّعليمية -
 .تشر إلى ضرورة التّنويع في الوسائل التّعليمية

 كاري أن  رغم تركيزه على إجراءا  فعّالة من بداية العملية التّعليميةو  ما يلاحظ على نموذج ديك -
تطبيق تقويم تكويني  ) إلى نهايت ( مخصائص المتعلّ  و المتطلبا  السلوكية وتحديد الأهداف العامة )

إلا أن  لم يتطرق إلى مفهوم التّعلم التعاوني مهملا بذلك الجانب (  التطوير و بهدف التّحسين
 .تعلم ذاتيا إلى تحقيق التشاركي التفاعلي بين المتعلمين فإجراءا  هذا النّموذج تهدف أساس  
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 : المناقشة و قابل للتعديل :نموذج إجرائي من إعداد الباحثة -7

 
  

 

قة اتضحت لنا رؤية في تقديم باالعربية السّ  الأجنبية و انطلاقا من عرض النماذج :شرح النموذج
حاولنا من خلال  التركيز على المهارا  الأساسية التي  من خلالها ذي الّ  و ،تصور لعملية التدريس
من ثلاث  دريس إلى أربع  مهارا  أساسية بدلا  قمنا بتقسيم مهارا  التّ .ال يمكننا تحقيق تعلم فعّ 

كما قمنا بتحديد العناصر الأساسية لكلّ مهارة  لبلوغ   بقة اماذج السّ   كما هي موجودة في النّ امهار 
 .كفاية لمنشودة بفاعلية والأهداف ا

م أن يولي لها أهمية بالغة تي على المعلّ مهارة التخطيط من أهم المهارا  الّ  تعدّ  :مهارة التخطيط-2
  .عليميةمن أجل إنجاح العملية التّ 

نموذج إجرائي حول منظومة :(22):{21ف}{ 2ب}خطاطة
  .التدريس
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تدبر مسبق تتطلب تفكيرا واعيا بكيفية تنفيذ    عملية تصور وراسي على أنّ خطيط الدّ يعرف التّ 
هادف خلال فصل أو وحدة  مرسوم و م بشكل منظم والتي سيقوم بها المعلّ ، التعلم عليم وعملية التّ 

     تي لها علاقا  متداخلةالّ  و دراسية أو حصة دراسية وهنا حاولنا تقديم بعض من العناصر المهمة
 :  تي ركزنا عليها هيمن بين العناصر الّ  متبادلة فيما بينها من أجل تفعيلها و و
م في تحليل المحتوى ما يراه ضروريا لتحقيق الأهداف التي من المهم ان يضع المعلّ  )المحتوي تحليل  -

  .( تنفيذه يساعده على حسن توجي  الدرس و يسعى إليها و

ما  ياراخت مين وو محيط المتعلّ أم مراعاة البيئة هنا على المعلّ  و :مراعاة خصائص بيئة المتعلمين -
 .بيئتهمما يتوافق مع  يناسبهم و

 .ةالمعرفيّ  ة وتحديد الأهداف السلوكيّ  -

 .قا  الفرديةو الفر  إعداد خطة الدرس مع مراعاة عامل الوقت و -

 عن البحث محاولة و التقليدية الطرق عن الابتعاد هنا ونقصد): الةالفعّ  الحديثة الطرائق اختيار -
 الحصة تنشيط و التعليمية العملية في المشاركة و التفاعل على مالمتعلّ  تساعد حديثة تعليمية طرق

 (التعليمية
 و مناسبة يراها تيالّ  الوسيلة اختيار المعلمّ  على أي ) الةالفعّ  الحديثة التعليمية الوسائل اختيار -

  .( الحصة موضوع تخدم التي
 همبحثمن خلال  أهميت  رغم العنصر هذا يهملون مين علّ من الم كثيرف :التقويمية الأنشطة إعداد -

 اختيارهم يقع كما قد الوقت يضيع ما طبعا هذا و ،الدراسي الفصل داخل التقويمة الأنشطة عن
 . المبتغى الهدف تخدم لا أنشطة على

 أن الممكن من تيالّ  و النقاط من بعض على التركيز المهارة هذه خلال من حاولنا :التنفيذ مهارة-1
 . مهمة نقاط تكون

 .علم للتهئية الذهنية دور مهم في زيادة دافعية المتعلمين نحو التّ  :م تهيئة المتعلّ  -
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الفعالة دور مهم في نجاح الموقف التعليمي لذا على  للأسئلة الهادفة و  :(الفعالة)طرح الأسئلة  -
 .المعلم أن يحسن اختيار الأسئلة للوصول إلى الأهداف المسطرة 

انضباط  ل  القدرة على التحكم في الصف و قائدا متميزا وم أن يكون على المعلّ  :الإدارة الصفية -
 .مين المتعلّ 
 :م أن يراعيها في هذه المهارة هي تي على المعلّ من بين النقاط الّ  :مهارة التقويم -1

كذا  الابتعاد عن الاستراتيجيا  التقويمية التقليدية و الة وتوظيف استراتيجيا  التقويم الفعّ  
 أمر في غاية الأهمية بهدف التشخيص المستمر لعمل  و الذي يعدّ  و،كيز على التقويم الذاتي التر 

الوصول لأفضل مستوى يمكن أن يصل إلي  نظرا لدوره  قوت  و التعرف على نقاط ضعف  و و ، سلوك 
  .التعليماتباع الأساليب الحديثة في  الجمود و كذا البعد عن الرتابة و و،في العملية التربوية 

لكن  للمعالجة البيداغوجية دور مهم في تحقيق الأهداف المرجوة و :مهارة المعالجة البيداغوجية  - 
 .للأسف نراها لا تحظى بمكانتها المرموقة في الوسط التعليمي نظرا لقلة وعيهم بأهميتها
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 .الفعّ  تعلم تحقيق كيفية حولمن خلال عرضنا لما سبق يمكننا تقديم تصور 
 .التعديل قابل للمناقشة و  :( من إعداد الباحثة )وذج إجرائي نم -2

 

 
 
 

ارتأينا من خلال هذا النّموذج الإجرائي عرض أهم المكونا  التي تؤثر على العملية التّعلمية من 
هذا ضمن مخطط يرتكز على أربعة عناصر   و ،عملية التّعليم الجودة المرجوة من و حيث تحقيق الفعالية

. ضمّ كل مال  علاقة بتحقيق تعليم فعالقد  و كل منها يستند على آليا  أو وسائل أو خصائص
 :فاخترنا التركيز على أقطاب العملية التّعليمية

 م كالإعداد المهني المعلّ أضفنا صفة فعّال للتأكيد على خصائص معينة يجب أن تتوفر في  :مالمعلّ  -2
من ناحية تطبيق  م سواء  فهو الذي يسهل وظيفة المعلّ ، الأكاديمي الذي يتفق الكثيرون على أهميت  و

إضافة .البيداغوجي و اللغوي و كما يثري رصيده المعرفي،المناهج أو من ناحية التواصل مع المتعلمين 

نموذج لتحقيق تعلم  :(21):{21ف}{ 2ب}خطاطة
  .الفعّ 
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الدافعية لممارسة مهنت  فعامل الدافعية لا يقل أهمية عن  و م امتلاك الرغبةلى ذلك يجب على المعلّ إ
 .مالفاعلية على أداء المعلّ  و عامل الإعداد الأكاديمي فهو يضفي المتعة

كما أشارنا إلى ضرورة التّنويع في استخدام وسائل تعليمية  مختلفة أثناء تنفيذ النشاط التّعليمي 
م لتيسر للمعلّم القيام بتقويم ناجع حول أداء المتعلّ  تفعيل دوره  مع التركيز على إشراك المتعلم و

هذا هو الأنجع  م ممارستها أثناء فترا  متنوعة وأما فيما يخص المعالجة فعلى المعلّ ، المعرفي السلوكي و
 .كثر تعقيدا نشاطا مبرمجا فهناك ثغرا  تستدعي تدخلا آنيا بينما تستدعي الصعوبا  الأ

هذا من  و التنشئة الاجتماعية و ذي تتم في  عملية التّدريسالمؤسسة الحيز الّ تعتبر  :المؤسسة -1 
توظيف  و تعتبر الإدارة أهم ركيزة في المؤسسة فحسن التسيير، لدور الأسرةحيث كونها مكملا   

 .المادية يؤدي إلى  تدريس فعّال و إضافة إلى توفير  الموارد البشرية، الظروف الملائمة للتّدريس
    علم التّ  و عليمنقصد هنا صياغة منهاج يحتوي على مواد دراسية قابلة للتّ : المنهاج المكيف -1
 : ذلك من خلال و
     تركيز مصممي المناهج التربوية على تحديد الأهداف المراد تحقيقها من خلال عملية التّدريس  -
إضافة إلى تحديد الخصائص ،( المتعلمتكييف المنهاج حسب البيئة التّعليمية التي ينتمي إليها  و

 .ة  التعليميةالشخصية المرتبطة بالمتعلم كقدرت  على استيعاب المادّ  و الاجتماعية
أصبحت الأسرة شريك ا أساسي ا في العملية التّعلمية من خلال مرافقتها للمتعلمين  :أسرة فاعلّة -

الأبناء عن المشاكل الأسرية التي تؤثر سلبا إبعاد  و توفير الجو المناسب للمراجعة ) سواء  في البيت
أو من (  تشجيعهم و كما يجب العمل على تحفيزهم  رغبتهم في التّعلم و على نفسية المتعلمين

  .الاستفسار عن نتائجهم الدّراسية دون إهمال الجانب السلوكي و خلال التواصل مع المدرسة
يمكننا الوصول إلى تعليم فعال انطلاقا من تحديد أولا العوامل المساهمة في تحقيق  ثم وضع ذن إ

 .عامل من تلك العوامل بعض من المؤشرا  لكلّ 
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 :توطئة
  ما تطور  مفاهيم التّعليمية التّربويين كلّ  و عليم اهتمام ا واسع ا من قبل الباحثينتلقى طرائق التّ       

بلوغ الأهداف  و من العناصر المهمة في إنجاح الموقف التّعليمي، نها تعدّ لكوّ  و ارتقت نظرياتها، و
تنمية قدراتهم  و نحو التعلم، لأهمية طرق التدريس في زيادة دافعية المتعلميننظرا  و التربوية المسطرة،

م أن يضع مجموعة من الأسئلة فإن  على المعلّ ( . ...ق التعليمية النشطةائالطر . على التفكير العقلية
من  و .يحاول الإجابة عنها لمعرفة مدى مناسبة الطريقة للأهداف المرجو تحقيقها من وراءها و لنفس 

 :  م هيبين الأسئلة التي يمكن أن يطرحها المعلّ 
 ؟ هل تنسجم الطريقة مع المعلوما  المتضمنة في الدرس -
 . تشجعهم بعد انتهاء الدرس و هل تحافظ الطريقة على نشاط المتعلمين في أثناء التعلم -
الطريقة انتباه  هل تثير . هل تتماشى الطريقة مع مستوى النمو العقلي أو الجسمي  للمتعلمين -

غيرها من الأسئلة المهمة التي يجب على المعلم أن  و تولد لديهم الدافعية نحو التعلم؟ و المتعلمين
 . يضعها في حسبان 

أهم معايير الطريقة  و نسعى من خلال هذا الفصل إلى التعرف على مفهوم طريقة التدريس، -
كذلك الطرق التّعليمية  و دريس التقليديةالجيدة كما أننا سنتطرق إلى عرض بعض من طرائق الت

في العملية  اإيجابي   امشارك   و فاعلا   ا  جعل  عنصر و  مم على تفعيل دور المتعلّ النّشطة، التي تساعد المعلّ 
 . التّعليمية

  : أخطاء مفاهيمية مفاهيم و -1
هي،  و لمفهوم واحد تي  تبدو مجرد مترادفا الّ  و ة،المصطلحا  المهمّ  و يوجد بعض المفاهيم       

استراتيجية التدريس، طريقة التّدريس، أسلوب التّدريس فهي مفاهيم ذا  علاقا  فيما بينها إلا أنّ 
 . منها دلالاتها الخاصة سنحاول توضيح الفرق بينهم لكلّ 
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المعاني المعطاة لمفهوم و  د  المدلولا تعدّ  :(Teaching strategy) التدريس1ستراتيجيةا*- 1-1
 : بوية على النحو الآتياستراتيجيا  التدريس في الأدبيا  الترّ 

تهدف  و متسلسل و التي تحدث بشكل منظم و م داخل الفصلهي مجموعة تحركا  المعلّ  »-
تتضمن أيضا أبعادا مختلفة مثل تقديم المعلوما   و لتحقيق الأهداف التدريسية المحددة مسبق ا،

 .2«هكذا فهي الخطة العامة للتّدريس و نوع الأسئلة المستخدمة، و طريقة التقويم،  و للمتعلمين،
الأنّشطة  و الأساليب و استراتيجية التدريس هي خطة منظمة تتضمن مجموعة من الطرق المقننة»-

 .3«التي يتم اتباعها من المعلمين داخل الفصل لتحقيق أهداف معينة
 :  أما طرائق التدريس فهي

الجمع  و كذلك السبيل و الطريق العظمى و الطريقة الأعظم،: السبيل نقولالطريق أو  »:لغةً  (أ
 .5«السيرة و المذهب »هي و 4.«طرق و أطرقة  و طرائق،

الطريقة هي جملة الوسائل المستخدمة من أجل  »:فقد جاء في علم النفس التربوي :اصطلاحًا (ب
 .6 «غايا  تربوية، أو هي جهد يبذل من أجل بلوغ غاية

                                                           
«   Strategy"ظة كلمة مصدر هذه اللفو  (أي ليس لها كلمة مرادفة باللغة العربية)إن لفظة استراتيجية هي نحت عربي  -1

الكلمة الاغريقية هذه مكونة من  و تعني الجنرالية، و  Strategiaهذه الكلمة مشتقة بدروها من كلمة إغريقية هي  و الانجليزية،
من ثم فإن المعنى في مجمل  يشير إلى فن قيادة الجيوش أو أسلوب و  تعني يقود، و  Statosو تعني الجيش و Ageinلفظتين هما 

   لعل تقدير الناس لدقة إدارة العمل العسكري أدى إلى انتشار لفظة الاستراتيجية في كافة المجالا  السياسية، و القائد العسكري،
إن كانت لا  و –لا تطابق تماما المعنى العسكري المشار إلي   -مما يؤدي إلى ظهور معان جديدة لها ... التربوية و الاجتماعية و

 .وح هذا المعنىتبتعد كثيرا عن ر 
، 1التوزيع، ط و استراتيجيا  تدريسية، دار المسيرة للنشر و نظريا  و أسس)التفكير الناقد  و علي سامي الحلاق، اللغة -2

 .115:م، ص2112عمان، الأردن، 
، 1ديث، طفوزية محمود النجاحي، استراتيجيا  حديثة في برنامج تنمية الإبداع لطفل ما قبل المدرسة، دار الكتاب الح -3

 .133:م، ص2112القاهرة، 
 .221:، ص11، ج1، ط( ق ر ط: مادة )حرف الطاء  -لسان العرب -ابن منظور: ينظر -4
، الرياض، 2أساسيا  التدريس، مكتبة العبيكان، ط و مهدي محمود سالم،عبد اللطيف بن حمد الحلبي، التربية الميدانية، -5

 . 313:، ص1121
  .11:م، ص1112تطبيقات ، دار الهدى، عين ميلة، الجزائر،  و حثروبي، نموذج التدريس الهادف أسس صالح محمد : ينظر -6
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التي  (Teaching Actions) مجموعة الإجراءا  التّدريسية»:تعرف كذلك  على أنها  و
 بما يقوم ب  من أنّشطةو  مترابطة و ينفذها المعلم، داخل غرفة الصف، بما يتبع  من خطوا  متسلسلة،

 . من أجل تحقيق هدف أو مجموعة أهداف تعليمية محددة مسبقا، لدى المتعلمين
     الإجراءا  التي يقوم بها المعلم و فالطريقة هي مجموعة الأنشطة التربية،أما في معجم علوم 

  .1«التي تبدو آثارها على ما يتعلم  المتعلم و
، 2«استعمال مواد التعليم لأجل ظهور الأهداف التربوية و كيفية تنظيم  »تعرّف أيض ا بأنّها  و

مترابطة لتحقيق  و خطوا  متسلسلة متتاليةم من هي ما يتبع  المعلّ » -: فيما يرى آخرون بأنّها
 .3«هدف أو مجموعة أهداف تعليمية محددة

الأنشطة المختلفة وفق  و استخدام الوسائل و سلسلة الفعاليا  المنظمة،: هي كذلك و      
 .4الاتجاها  المرغوبة  و المهارا  و خطوا  منظمة لإكساب المتعلمين المعرفة
الخطوا  التي يتبعها المعلم لإيصال أكبر قدر ممكن من »: كما عرفها يوسف المارون على أنّها

تنفيذها بحيث يكون الصف جزءا من الحياة يجري في  و فهي وسيلة لوضع الخطط المادة الدّراسية،
 .5«إرشاده و ينمو بتوجي  المعلم و سياقها المتعلم

 
 

                                                           
  .11:ص، مرجع سابق نموذج التدريس الهادف أسس  وتطبيقات ، : محمد صالح الحثروبي -1
م، 1111باتنة، الجزائر، ، 1التربوي،ط و آخرون، قراءا  في طرائق التدريس، جمعية الإصلاح الاجتماعي و محمد مزيان -2

 .125:ص
 و ط  حسين الديلمي، سعاد عبد الكريم عباس الوائلي، اتجاها  حديثة في تدريس اللغة العربية، عالم الكتب الحديثة للنشر -3

 .212:م، الأردن، ص2113، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط
التوزيع،  و التقويم،دار الثقافة للنشر و ق التدريسطر  و غسان يوسف قطيط، سمير عبد سالم الخريسا ،  الحاسوب: ينظر -4
 .23:ص م،2111 -ه1131، عمان، الأردن، 1ط
تدريس اللغة العربية في التعليم الأساسي،  و الممارسة في ضوء الاتجاها  التربوية و يوسف المارون، طرائق التعلم بين النظرية -5

 .112:م، ص2112المؤسسة الحديثة للكتاب، طرابلس، 
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الإجراءا  لتحقيق أهداف متوخاة تشمل على أنشطة  فهي عملية مكونة من عدد من»
 .1«علم المتاحةتوظف كل مصادر التّ  و .ةتعليمية تعلميّ 

 : لكن أغلبها تصب في معنى واحد و بالنسبة لأسلوب التّدريس  فتعدد  تعاريف  و -
 م في تنفيذ طريقة التّدريس بصورة تميزه عن غيره منهو ما يتبع  المعلّ »:أسلوب التّدريس 

من ثم يرتبط بصورة أساسية بالخصائص الشخصية  و المعلمين الذين يستخدمون نفس الطريقة،
 .2«مللمعلّ 

المفضلة لدي ، أي أن أسلوب التّدريس يرتبط ارتباط ا  و مهو مجموعة من الأنماط الخاصة بالمعلّ »-
 يصبح سمة خاصة ب  و م دون الآخرينهو سلوك يتخذه المعلّ  و م،وثيق ا بالخصائص الشخصية للمعلّ 

بهان في بعض الأمور ام مع معلم آخر بنفس التماثل، إذ أنّهما يتشلا يمكن أن يتماشى أسلوب معلّ  و
 .3«لكنهما يختلفان في أمور أخرى

   م لتنفيذ فلسفت  التّدريسية، حيث التّواصل المباشر مع الطلاب، النمط الذي يتبناه المعلّ  »:هو
 .4«طريقة التّدريسالهدف من  هو تنفيذ  و
  :أنواعها و أساليب التدريس -2-1

 غير المباشرة و أساليب التدريس المباشرة . 
 الذم و أسلوب التدريس القائم على المدح.  
 أسلوب التدريس القائم على التغذية الراجعة . 

                                                           
م، 2112، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط و توفيق أحمد مرعي، محمد محمود الحيلة، طرائق التدريس العامة، دار المسيرة للنشر -1

 .22:ص
م، 2111،المملكة العربية السعودية، الرياض، 1التوزيع، ط و إيمان محمد سحتو ، زينب عباس جعفر، مكتبة الرشد للنشر -2

 .21:ص
محمد محمود ساري حمادن ، خالد حسين محمد عبيدا ، مفاهيم التدريس في العصر الحديث، طرائق، أساليب، استراتيجيا ،  -3

 .11:م، ص2112عالم الكتب الحديث، إربد، عمان، 
ية بدمنهور، أنماط التعلم، كل و استراتيجيا  التعلم و عبد الحميد حسن عبد الحميد شاهين، استراتيجيا  التدريس المتقدمة -4

 .21:، ص2111جامعة الإسكندرية، 
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 أسلوب التدريس القائم على استعمال أفكار المتعلم . 
 تكرار الأسئلة أسلوب التدريس القائم على تنوع و . 
 أسلوب التدريس القائم على وضوح العرض أو التقديم . 
  ّمأسلوب التدريس الحماسي للمعل . 
 1التقديم و أسلوب التدريس القائم على وضوح العرض. 
الأسلوب في  و الطريقة و بين الاستراتيجية د عبد الحميد شاهين الفروق الأساسقد حدّ  و

 : 2الآتيالتدريس كما هو واضح المخطط 
 المدى المحتوى الهدف المفهوم 

 
 

 الاستراتيجية

ــــة  و خطــــة منظمــــة متكامل
مـــــن الإجـــــراءا ، تضـــــمن 
تحقيـــــــــــــــــــــــــق الأهـــــــــــــــــــــــــداف 
الموضـــــــــوعية لفـــــــــترة زمنيـــــــــة 

 .محددة

 رســم خطــة متكاملــة
شــــــــــــاملة لعمليــــــــــــة  و

 .التدريس

طــــــــــــــــــرق، أســــــــــــــــــاليب، 
أهــــــــداف، نشــــــــاطا ، 
نشـــــــاطا ، مهـــــــارا ، 
تقــــــــــــــــــــويم، وســــــــــــــــــــائل، 

 .مؤثر 

فصـــــــــيلة، شـــــــــهرية، 
 .أسبوعية

 
 الطريقة

الآليــة الــتي يختارهــا المعلــك 
تحقيـــق  و لتوصـــيل المحتـــوى

 .الأهداف

تنفيـــــــــــــــذ التـــــــــــــــدريس 
ـــــــــــــــع عناصـــــــــــــــره  بجمي
داخــــــــــــــــــــل الغرفــــــــــــــــــــة 

 .الصفية

أهــــــــــــــــــداف محتــــــــــــــــــوى، 
محتــــــــــــــوى، أســــــــــــــاليب، 

 .نشاطا ، تقويم

موضـــوع مجـــزأ علـــى 
   عــــــــــــــدة حصـــــــــــــــص 

 -حصــــــة واحــــــدة–
 .جزء من حصة

الـــنمط الـــذي يتبنـــاه المعلـــم  الأسلوب
 .لتنفيذ فلسفت  التدريسية

تنفيـــــــــــــــــــــذ طريقـــــــــــــــــــــة 
 .الندريس

اتصـــال لفظـــي، اتصـــال 
 .جسدي حركي

جـــــــزء مـــــــن حصـــــــة 
 .دراسية

 
      

                                                           
 .225 - 252:،ص2111التوزيع، عمان، الأردن،  و أساسيا  التدريس، دار المناهج للنشر آخرون، و خليل إبراهيم شير -1

 .25:ص، المرجع نفس   -2

  .الأسلوب الطريقة و الفرق بين الاستراتيجية و :(22) :{24ف}{ 2ب}جدول
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علي   و المعنىغة العربية الاختلاف في المبنى يستلزم اختلاف في نّ في اللّ إمما سبق يمكننا القول   
     عريضة  للتدريس و إنّما هي خطة  واسعة و لا الأسلوب و فإن الاستراتيجيّة ليست هي الطريقة

أشمل من الاثنين، فالطريقة قد يستعملها المعلم في حصة واحدة أما الاستراتيجية فقد تكون خطة  و
تختلف   و لمعلم طريقة التّدريسذا  أمد طويل، أما  بالنسبة للأسلوب فهو الكيفية التي ينفذ بها ا

ل  بصمت  الخاصة  و فكل معلم. أساليب تنفيذ الطرق التدريسية تبع ا لاختلاف شخصية  المعلمين
 . التي تميزه عن غيره

  : ق التدريسائتصنيفات طر  -2-1
 :  تصنف طرق التدريس إلى مجموعتين من حيث طريقة استخدامها من قبل المعلمين       
هي الطرق التي يمكن استخدامها في : General teaching Methods  :تدريس عامة قائطر  - أ

 . جميع التخصصا  مثل طريقة المحاضرة
هي الطرق التي تتطلبها  تخصصا   و: specail Teaching Metods :ق تدريس خاصةائطر  - ب

أخرى لعدم يندر استخدامها في تخصصا   و معينة، حيث يشيع استخدامها في بعض التخصصا 
 .1نتاجا  التّعلم المتوخاة و ملاءمتها تلك التخصصا 

هناك طريقة مثلى تصلح لجميع المواد  الحقيقة لا يمكن القول أنّ  في :معايير الطريقة الجيدة -2-4
ينهي  بطريقة  و قد يبدأ المعلم درس  بطريقة و لا تناسب أخرى، و فقد توجد طريقة تناسب مادة

 . هذا ما يدخل في إطار فن التدريس و الهدفأخرى بغرض تحقيق 
لأن . المواقف التعليمية التعلمية من الخطأ التفكير على أساس أّنّ  هنالك طريقة واحدة في كلّ 

ا الطريقة التي تراعي إجمالا  يمكن أن نصف الطريقة الجيدة بأنهّ  و .متنوعة و دةطرق التدريس متعدّ 
 . قيقها لأهداف التدريس المنشودةمدى تح و كذلك الجهد، و عامل الوقت

 :  أشار محسن علي عطية إلى معايير أو مواصفا  الطريقة الجيدة يمكن إيجازها في النقاط الآتية
 . استعداداتهم و قدرا  المتعلمين و أن تكون تتلاءم -

                                                           
 .21:سابق، صعماد عبد الرحيم الزغول، شاكر عقلة محاميد سيكولوجية التدريس الصفي، مرجع : ينظر -1
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 . الوصول إلى نتائج و أن تحث المتعلمين على التفكير الجيد، -
 . أن تستثير دافعية المتعلمين نحو التعلم -
 . أن تكون ممكنة الاستخدام في أكثر من موقف تعليمي -
  .التعليم و أن ترتبط بأهداف التعلم -
 . أن تكون مرنة قابلة للتعديل تبعا  لمتغيرا  الموقف التعليمي -
 . أن تساعد المتعلمين على تفسير النتائج التي يتوصلون إليها -
 . تطبيقاتها و تربط بين المادة و التطبيق العملي و توازن بين الجانب النظريأن  -
  من الكل إلى الجزء،  و من السهل إلى الصعب، و أن تحرص على الانتقال من المعلوم إلى المجهول -
 . من المحسوس إلى المجرد و
 .1أن تساعد الطلبة على تفسير النتائج التي يتوصلون إليها -
 .2«تساعد المتعلمين في تغير النتائج التي توصلوا إليهاأن  »-

  : بالإضافة إلى ذلك نذكر
 . التكفل لاحق ا أن تكون متنوعة بغية إيجاد أساليب للمعالجة و  -
 . مضمون ا و أن تكون ثرية شكلا   -
 . التدريبا  أثناء الوضعية التعليمية و نويع الواجبا  ت-
لرصد . كذلك تقويم تتابعي و لتعديل سلوك أو معرفة،(  مالمتعلّ  –مالمعلّ  )ذاتي : أن يتخللها تقويم -

 .باستخدام أساليب تقويم حديثة. التغذية الراجعة
 . م بوسائل تلائمهاأن يرفقها المعلّ  -
 (.  مالمتعلّ  ) تؤدي إلى الإبداع و ( المعلم ) أن تتصف بالإبداع -

                                                           
م، 2113 ، عمان، الأردن،1التوزيع، ط و طرائق التدريس، دار المناهج للنشر و محسن علي عطية، المناهج الحديثة: ينظر -1

 .221:ص
 . 25:، ص2112محسن علي عطية، الكافي في أساليب تدريس اللغة العربية، عمان، الأردن،  -2
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التدريس الشائعة في الحقل من طرائق  يلي سنتناول بعضفيما  و: عليمية التقليديةالطرائق التّ  -1
 : التربوي

 
 : Lecture Méthode:طريقة المحاضرة -1-2

لا تزال  تستخدم في مجال التّدريس   و كانت تعتبر طريقة المحاضرة من الطرق التقليدية التي        
بعيدا عن بعض جوانب  و تميزها عن غيرها من الطرق خصائصها الإيجابية التي و نظرا لأهميتها

خاصة عندما  و لاتزال الطريقة المفضلة عند كثير من  المعلمين القصور التي توجد فيها إلا أنّها
 . نتحدث عن المستوى الجامعي

طريقة  هي تشب  و مينم  مجموعة كبيرة من المتعلّ طريقة تدريسية يخاطب فيها المعلّ »هي  و      
بالسؤال أثناء  لا يسمح فيها للمستمع و عبارة عن عرض شفويهي  و الإلقاء إلى حد كبير،

 .1«إنما بعد الانتهاء منها و المحاضرة
 الشرح أو العرض النظري و (المباشر)تقوم  على مبدأ الإلقاء »: هي أيضا طريقة تدريسية و       

   المعلوما   أو تلقينأي المعلم يقوم بنقل )الانسانية سواء من جانب المعلم، فهو  و للمادة العلمية
     بشرح المبادئ و إلى الطلبة،( الجامعي)المعارف العلمية بأشكالها المختلفة من الكتاب المدرسي و
يعتقد أنّ  غامض على  مستعينا من حين لأخر بالسبورة أو الطباشير لشرح ما القوانين العلمية، و

يشرح   و الملاحظا  أو ما يقول  يسجل  و بهدوء،( الطالب)مع للمتعلم تالطلبة، بينما يس
 .2«المعلم

ما يلاحظ من خلال هذين التعرفين أن طريقة المحاضرة تكون مقتصرة بشكل كبير على جهد 
يغيب  و بالتالي سيكون في  ملل من قبل المتعلمين و لا يبرز دور المتّعلم إلا في أخر الحصة، و المعلم

غياب  و المتعلمين أنفسهم حتّ بين و مينالمتعلّ  و مالمعلّ التواصل الإيجابي بين  و عنصر التفاعل
                                                           

م، 2111، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط و رجمتها عمليا، دار الشروق للنشرتو  أفنان نظيرة دروزة، النظرية في التدريس -1
 . 125:ص

 .311:ص مهارات ، مرجع سابق، و كمال عبد الحميد زيتون، التّدريس نماذج : ينظر -2
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المتعلمين ما يقدم لهم إضافة إلى ذلك  عدم استيعاب و هذا ما يتسبب كثيرا في فشل الحصة و أراءهم
الكثير من المعلمين ينزعجون عند مقاطعتهم أثناء  خاصة أن هناك و سيكون هناك جانب سلطوي

بالتالي يمكننا القول أن هذه  و طرح الأسئلة و مين يخافون من المقاطعةهذا ما يجعل المتعل و الحديث
أرفقت بطرق أخرى بغرض تحقيق  و مناسبة إذا أخذ  حيز زمني قصير و تكون صالحة الطريقة

 . تنشيط الحصة و المسطرة الأهداف
 : مزايا طريقة المحاضرة -أ-1-2

مجالا  كثيرة لاستخدام طريقة المحاضرة في  و الأدبيا  التربوية تشير إلى مزايا عديدة إنّ 
 :  التدريس يمكن أن يكون من بينها

 : اطريقة تدريس اقتصادية من حيث أنهّ  -2
 . تساعد على تغطية حجم كبير من المادة العلمية - أ

أجهزة مخبرية تعجز إمكانيا  بعض  و لا تتطلب إنشاء مختبرا  علمية أو شراء مواد أو أدوا  - ب
 . المدارس في توفيرها

لا مجال في  للثغرا  أو الفجوا  أو تشتت ( منظما)تسمح بعرض المادة العلمية عرضا متصلا  -2
 . الأفكار

 خاصة عن عدم توافر بعض الوسائل التعليمية و طريقة مناسبة لتقديم موضوعا  علمية جديدة -3
  .مصادر التعليم الأخرى و
تي لها طابع القصة أو الخيال العلمي أو صفة تاريخية أو تطورية ة العلمية الّ تستخدم في عرض المادّ  -1

 .1أو تلخيص أفكار علمية سابقة لموضوع درس العلوم
 
 
 

                                                           
 .315:مهارات ، مرجع سابق، ص كمال عبد الحميد زيتون، التّدريس نماذج  و: ينظر -1
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  : خطوات طريقة المحاضرة -ب-1-2
 :1التي يمكن أن يتعبها المعلم في طريقة المحاضرةهناك بعض الخطوا         

 
 
 

ترك الفرصة   و م أن يستعين ببعض الوسائط التعليمية لتّفعيل طريقة المحاضرةيمكن هنا للمعلّ        
       المتعلمين للحد من مشكلة السرحان  طرح أسئلة مثيرة لتفكير و المناقشة، و للمتعلمين للحوار

 .عرض لبعض أنواع المحاضرةفيما يلي  و .الممل و
ة المعرفية طبيعة المادّ  و ذلك لتغير أهدافها و تختلف أنماط المحاضرة :أنماط المحاضرة-ج-1-2

 :  منها
                                                           

 .111:، ص2113، عمان، الأردن، 1تدريس العلوم،دار المسيرة، ط التربية العلمية ومحمد السيد علي، : نظري -1

يوضح خطوات  :(22):{24ف} {2ب}خطاطة
  .المحاضرة
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تغيب  و متركز على جهد المعلّ : (formal straight lecture) :المحاضرة الرسمية المباشرة-
 . الدور الفاعل للمتعلم

م يستعين المعلّ  :(  lecture supported by media) :التّعليميةالمحاضرة المدعمة بالوسائل -
 :  يلجأ إليها المعلم إذا كان و البصرية لتوضيح محتوى المادة و بالوسائل السمعية

 . ما حجم مادة التعلم كبيرا نوعا -
 . معقدة و مضامين صعبة و يوجد مفاهيم -
 يستعمل هذا النمط إذا كان: (lecture – presentation):العرض التوضيحي –المحاضرة -
التوضيح العملي  و لمحتوى يحتاج إلى توضيح عملي فيقوم المعلم بين التقديم اللفظي للمعلوما ا

 . الأدائي
يسمى كذلك : chalk –talk lecture :الإلقاء مع استخدام الطباشير –المحاضرة -

من خلال . استخدام السبورة أثناء تقديم المعلوما يعمد المعلم على ا فيه و بالمحاضرا  التفسيرية
 .الجداول –، الأشكال (الرسوم

. يتيح المعلم في هذا النمط فرصة التفاعل الايجابي :Qusetion – lecture :المحاضرة السؤال-
الإجابة عنها من قبل  و ذلك من خلال طرح الأسئلة و المتعلمين و بين المعلم( التواصل الايجابي

 . المعلم
إبداء  و الحوار و طريقة النقاش و المزج بين طريقة الإلقاء Disscution :المناقشة –المحاضرة -

 .الحوار و بالتالي هنا المعلم يستعين بطريقة النقاش و .الآراء حول مادة التعلم
للمتعلمين بالممارسة أو التطبيق يسمح المعلم    Application – lecture:التطبيق –المحاضرة -

 . تعلم  و العملي لما تم عرض 
يلجأ المعلم في هذا النمط من المحاضرا  إلى   reching – Lecture :التسميع -المحاضرة -

الطلب من المتعلمين إعادة تسميع ما تم تعلم  أو يقوم بطرح الأسئلة  و الآخر و التوقف بين الحين
 . حول موضوع  التعلم للاستماع إلى إجابا  المتعلمين
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هنا  و :Guide Note- Taking Lecture:المحاضرة من خلال أخذ الملاحظات المنظمة-
 : يتم
تشمل  و العريضة للمحتوى إعطاء المتعلمين مادة التعلم على شكل مواد مطبوعة تبرز الخطوط -

 :على
 شرح مع إتاحة الفرصة و يعمل المتعلم على توضيح و الأفكار الرئيسة، و تلخيص للمفاهيم -

 .1التفاصيل المتعلقة بالموضوع الدراسي و للمتعلمين بتدوين ملاحظاتهم الهامة،
  : سلبيات طريقة المحاضرة -ه-1-2

 نّجد في  بعض و استراتيجية أو أسلوب نستعمل  إلا  ما من طريقة أو كما هو معروف أنّ 
-لعل أبرزها  تي توجد بها بعض الثغرا الّ  و النقائص، فكذلك هو الحال بالنسبة لطريقة المحاضرة

 :  -خاصة عندما نتحدث عن طريقة المحاضرة الرسمية المباشرة
من هنا فإنها  و الموقف التعليمي،تفاعلهم في  و مينلا تسمح في معظم الأحيان بمشاركة المتعلّ -  

 . تجعل دور المتعلم سلبيا
 .2تعزيز مدى فهم المتعلمين للمادة التعليمية و لا تمكن المعلم من متابعة -

     لاهتماما  المتعلمين حيث تؤدي بالمتعلمين إلى الملّ  و أنّها لا تلبي حاجا  بالإضافة إلى 
 . الانضباط و الجديةالنفور كونها تمتاز بطابع متطرف من  و
 .المهارية و تهمل الجوانب الوجدانية و تركز على الجوانب المعرفية لدى المتعلمين -
  تي تعدّ سلبياتها إلا أن هناك بعض المواقف التّعليمية الّ  و بالرغم من عيوب طريقة المحاضرة و 

  شرح التطور الذي حدث في مجال )منها على سبيل المثال  و طريقة المحاضرة أفضل الطرق لتدريسها

                                                           
 .22، 22:عماد عبد الرحيم، شاكر عقلة المحاميد، سيكولوجية التدريس الصفي، مرجع سابق، ص: بتصرف -1

 .115:تدريس العلوم، مرجع سابق، ص و محمد السيد علي، التربية العلمية: ينظر 2-
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الانتهاء من  معين أو عند عرض لمحة تاريخية عن موضوع الدرس لبيان المراحل التي مر بها أو عند
 .1الرغبة في تلخصي  للربط بين الخبرا  المتضمنة ب  و دراسة موضوع معين

 : (Inductive Méthode) :الطريقة الاستقرائية -1 
فمن خلال  حيث يسير التدريس فيها من الجزئيا  إلى الكلّ  هي إحدى طرق الاستدلال»

 .هذه الطريقة يتم الانتقال عبر تفاصيل جزئية أو أمثلة محددة وصولا إلى التعميما  أو المبادئ العامة
 في هذا النوع من الطرق بإعطاء أمثلة محددة أو حالا  فردية أو معلوما  جزئية، عادة يقوم المعلمّ  و
المتعلمين القيام بذلك بغية الوصول إلى الخاصية التي تشترك فيها كل الحالا  ليتم   قد يطلب من و

 .2«صياغة ذلك على شكل تعميم أو القانون أو نظرية أو مبدأ عام
 :stages of Induction :مراحل طريقة الاستقراء-1-2

 : يتطلب استخدام طريقة الاستقراء في التدريس إتباع عدد من الخطوا  منها 
 .preparing :التمهيد و التهيئة -
 .presentation: التوضيح و العرض -
 .comparing: المقارنة و الربط -
Generalization: التعميم -

3
. 

  : للطريقة الاستقرائية مجموعة من الخصائص أبرزها :مميزاتها-3-2
 . بعدها عن  فرض المعرفة -
 . مشاركة التلاميذ فيها مشاركة إيجابية -
 . توجي  و وصول التلاميذ إلى المعرفة بأنفسهم تحت إشراف المعلم -

 . تجعل المعرفة في أذهان التلاميذ  أبقى أثر ا  -
 . القوانين في مواقف جديدة و تيسر على  التلاميذ تطبيق القواعد -

                                                           
 .121:، مرجع سابق، صالصفي شاكر عقلة المحاميد، سيكولوجية التدريس الزغلول ، الرحيم عبد : ينظر -1
 .22:صنفس  ،  ، مرجع سابقالصفي شاكر عقلة المحاميد، سيكولوجية التدريس الزغلول ، عبد الرحيم   -2
 .21:، صنفس   -3
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  : سلبياتها-1-1
 .الاستقراءعجز المتعلمين العاديين من التوصل إلى بعض القواعد باستخدام طريقة  -
 . من ثم يحتاج تطبيقيا إلى وقت طويل و البطء النسبي لخطواتها ؛ -
 .1المهارا  المواد الدراسية  التي تعنى باكتساب المتعلم و لا تناسب تعليم الخبرا  -

 قد تصلح لبعض التخصصا  و علي  فإن هذه الطريقة تحتاج إلى وقت طويل أثناء تنفيذها و 
مين على المشاركة في العملية التعليمية أنها تعتبر من الطرق التي تساعد المتعلّ ها، كما لّ ليست ك و

 . التعلمية
المتعلمين في  و متي تدور بين المعلّ يقصد بهذه الطريقة المحادثة الّ  : الحوار و طريقة المناقشة-4

           أشكالللمناقشة  و الجدل بطرح سؤال ثم الجواب،و  تعتمد على الحوار و الموقف التعلمي،
أكثر أشكال المناقشة شيوعا هي المناقشة  و م في المناقشة،دة، يحددها دور المعلّ تنظيما  متعدّ  و

 . الحوار السقراطي و الحرة،
ينحصر دوره في  و في المناقشة الحرة يشترك المعلم في الحوار كما لو كان واحدا من التلاميذ و

ذب الانتباه إلى موضوع  المناقشة، أما الحوار السقراطي فإن ج و سير المناقشة، المحافظة على حسن
يساعد المتعلمين و  الأسئلة، يعدّ  و المرشد للمناقشة، و يلعب دور الموج  و كثر فاعليةأالمعلم يكون 
 . الصحيحة على الإجابة

 الفاعليةم أن يشرك جميع  تلاميذ الفصل في المناقشة، غير أن هذه الطريقة قليلة يمكن للمعلّ  و 
 .2هي لا تتطلب إجراءا  تنظيمية خاصة و إن كانت هي السائدة و
  : الحوار فوائد طريقة المناقشة و مزايا و-4-2

 : محاسنها فيما يلي و يمكن إيجاز أهم مميزا  هذه الطريقة  
  .كتشجيعهم على ذل و الاستمتاع بها و تدفع التلاميذ إلى المشاركة -

                                                           
 .21، 23:صفو  توفيق هنداوي، استراتيجيا  التدريس، جامعة دمنهور، دط، دس، ص: ينظر -1
، 3التوزيع، ط و حسن عايل أحمد يحي، سعيد جابر المنوفي، المدخل إلى التدريس الفعال، الدار الصولتية للنشر :ينظر -2

 .11:م، ص1112
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  .تثير في التلميذ الدافعية للتعلم و النشاط في القسم، و تضفي جوا من الحيوية -
 . تعوده على المناقشة و تدرب التلميذ -
 . الأجوبة، تجعل التلاميذ يشعرون بأنهم قد ساهموا في سير الدرس و الاعتماد على الأسئلة -
 . المعارف في أذهان و ترسيخ المعلوما  -
      تشد انتباههم إلى الدرس، كما تنمي القدرا  العقلية  و تساعد على تنمية تفكير التلاميذ، -
 .1التفكير السليم لدى التلاميذ و
  : الحوار المبادئ العامة لطريقة المناقشة و-4-1

 : هناك لعديد من المبادئ التي يجب على المعلم مراعاتها عند استخدامها 
  .وضوح أهداف المناقشة -1
 .وضوح الأسئلة المطروحة -2
 .الأنشطة لزمن النشاط أو الحصة الدراسية و ملائمة الأسئلة -3
 .2العلمية و خلو الأسئلة من الأخطاء اللغوية -1
  : أهمية طريقة المناقشة في تحقيق التعلم الفعال-4-1

الفاعلية في  و السلبية في التعليم، إلى حالة المشاركة و التلقين و م من حالة الإصغاءنقل المتعلّ »
 . مع زملائ  تارة أخرى النقاش مع المعلم تارة و

 ذلك نتيجة الدور النشط الذي يلعب   و تساعد المعلم على إثارة الميول نحو موضوع الدراسة،
 .3«المعلم داخل حجرة الدراسة عمع زملائ  أو م

  : الحوار و سلبيات طريقة  المناقشة -4-4

                                                           
الثانوية، مركز الاسكندرية للنشر،  و العربية في مرحلتين الإعدادية حسني عبد الباري، اتجاها  الحديثة لتدريس اللغة:ينظر  -1
 .112 :م، ص2115، مصر، 1ط
 .11:شاكر عقلة المحاميد، مرجع سابق، ص، عماد عبد الرحيم الزغول: ينظر -2

التعليم، المملكة العربية و  آخرون، التعلم النشط الحقيبة التدربيبة الأساسية، وزارة التربية و محمد بن عبد الله الحميدي، 3-
 .12:، ص2113السعودية، 
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 . الاهتمام بالطريقة على حساب الأهداف -
 . ضياع الوقت بسبب كثرة المتكلمين قبل تحقق الأهداف المحددة -
 . الابتعاد عن الموضوع الأصلي إما لعدم الاستعداد الجيد أو القصور في التخطيط -
 . وقوع بعض المشكلا  الانضباطية لعدم تقيد المتعلمين بالأدب -
 .1لمتعلمينضياع الفوائد المستوفاة لعدم الاهتمام الملازم من المعلم أو ا -

المشاركة في  و م على إبداء رأي الحوار تساعد المتعلّ  و عموما يمكننا القول أن طريقة المناقشة و 
في أغلب الأحيان تؤدي إلى  و إلا أنها تضيع الكثير من الوقت ،تبرزه دوره الايجابي و الموقف التعليمي

 . تؤدي إلى حدوث الفوضى إذ لم يسيطر المعلم على الوضع و الخروج عن الموضوع المراد مناقشت 
المناقشة إحدى طرائق التعلم  و هنا يمكننا كذلك القول بأن هناك من يرى بأن طريقة الحوار و
ذلك من خلال  و م على المشاركة بفاعلية داخل الحجرة الدراسية،نها تشجع المتعلّ لأذلك  و الفعال

جميع  و أحد الطلاب، أو بين المعلم ة أنفسهم أو بين المعلم وتفاعل لفظي أو شفهي بين الطلب
 . الاتجاها  المرغوب فيها و المهارا  و ذلك من أجل اكتساب مجموعة من المعلوما  و المتعلمين،

يرضي بعض و لا   ايمكننا أن ننكر ما لهذه الطرائق من أثر إيجابي يكاد يكون نسبي  وعلي  فإنن  لا   
 . قد تلغي نوع ا من الفعالية و التعليمية،الأطراف 

نوع ا سعى  و المردودية كم اكذا  و عليمفي إطار تحسين نوعية التّ  :عليمية النّشطةالطرائق التّ  -1
 :  بسبب عدة عوامل منها ق التدريسائن إلى إحداث تغيير في طر و التربوي

 . ق التقليديةائطر اللتماس بعض من النقائص في ا -
 . مواكبة العولمة -
 . م في العملية التعليمة التعليمةتفعيل دور المتعلّ  -

                                                           
م، 2115، 1التوزيع، ط و العشرين، دار المسيرة للنشر و عبد الطيف بن حسين عبد الفرج، طرق التدريس في القرن الواحد -1

 .25:ص
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تقليص تلك الخاصية التقليدية . المرافقة و حصر دور المعلم في التوجي ، الإرشاد، الملاحظة، التقويم -
 . التي تكمن في نقل المعلوما  و للمعلمين

ة الوسائل لتوفير بيئة تعليميّ  و عن أفضل الطرق نيبحث التربويو  :عليم الإلكترونيالتّ  -1-2
 .ما يلحق بهما من وسائط متعددة و حثهم على تبادل الآراء و تفاعلية لجذب اهتمام المتعلمين

 المعاصرة من الحديثة،و الاتصال آليا  استخدام على يعتمد ذيالّ  التعليم من النوع ذلك هوف 
 مكتبا  و بحث، آليا  و رسوما ، و صورة، و صو  من المتعددة وسائط  و شبكات  و حاسب

    اكتساب المهارا ، و المعلوما ، ستقباللا و الاتصال، في الإنترنت بوابا و كذلك  إلكترونيا ،
 هذا لا يستلزم.المعلّم و المدرسة بين ربما و المدرسة، و الطاّلب بين و المعلّم، و الطاّلب بين التفاعل و

 المادية المكونا  جميع  يلغي  إنّ  بل دراسية، صفوف أو مدرسية، منشآ  وجود التعليم من النوع
 1.للتعليم

  : علم الذاتيطريقة التّ  -1-1
اكتساب  و م في تحصيل المعرفةراسة الذاتية، تعتمد على جهد المتعلّ تعرف أيضا بطريقة الدّ  و »     

    تحقيق الأهداف التعليمية تحت إشرافالاتجاها  من خلال قراءات  الحرة الموجهة نحو  و المهارا 
 .2«توجي  المعلم و

هي طريقة تعليمية هدفها هو التمكن من  »و (The keller plan)يعرف أيضا بخطة كلير  و      
قد  و سرعت  و حسب معدل قدرت ،المعرفة التي تتيح لكل متعلم أن يمضي قدم ا خلال سلسة تعليمية 

 .fred. skeller and J)علماء النفس هم فريدس كيلروج، جيلمور شريمانطوّر هذه الطريقة أربعة من 
Gilimour sherman كارولينا بوري  و رود لفوآزي، وRodolfo Azzi § corolinga bori      

                                                           
  .165:م  ص2112، 3التربية، ط و المعلوماتية في قراءا  الدسوقي، إبراهيم محمد:ينظر  -1
 .122:م، ص2113، عمان، الأردن، 1تدريس العلوم، ط و محمد السيد علي، التربية العلمية -2
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   1123استخدمت هذه الطريقة لأول مرةّ في برنامج دراسي قصير المدى بجامعة كولومبيا في عام  و
 .1«تستخدم في آلاف من البرامج الدراسيةهي  و منذ ذلك الوقت و

  النشاط التعليمي الذي يقوم ب  المتعلم برغبت  الذاتية أنّ »عرف  عبد الحميد شاهين على  و      
    اهتمام  بما يحقق تنمية شخصيت ، و قدرات  مستجيب ا لميول  و إمكانيات  و بهدف تنمية استعدادات 

في   و التعلم و الثقة في عملية التعليم و ريق الاعتماد على نفس التفاعل الناجح مع مجتمع  عن ط و
 .2«من أين يحصل على مصادر تعلم  و م كيف يتعلم،نعلم المتعلّ 
 تؤكد الاتجاها  الحديثة على ضرورة التوسع في استخدام طريقة التعلم  :مبررات التعلم الذاتي

 :  الذاتي لعدة مبررا  منها
راسية على تلبية احتياجا  المتعلمين، حيث منها عدم قدرة المناهج الدّ  و :مبررات تعليمية -1

الاعتماد  كذلك   و متطلبا  المجتمع، و البعد عن حياة المتعلم اليومية و يغلب عليها الاتجاه النظري
 . تهمل مسؤولية التعلم العليا و التلقين و على طرق التدريس التقليدية التي تؤكد على الحفظ

 نظرا لمعاناة الدول النامية من قصور في مواردها اللازمة لمواجهة خطط التنمية :اقتصادية مبررات -1
خاصة ما يتعلق بالخدما  التعليمية، فقد استحدثت نظم تعليمية بديلة عن النظم التقليدية في  و

عمل  مما يساعده التعلم الذاتي، حيث أن التعلم الذاتي يمكن المتعلم من مواصلة تعلم  في أثناء مزاولت  ل
 .3رفع مستوى معيشت  و على زيادة دخل 

                                                           
المطابع، جامعة  و آخرون، النشر العالمي و محمد بن سليمان بن حمود المشيقع: روبر  م جاني ، أصول تكنولوجيا التعليم، تر -1

 .51:م، ص2111الملك سعود، الرياض، 
ع سابق، جأنماط التعلم، مر  و استراتيجيا  التعلم و عبد الحميد حسن عبد الحميد شاهين، استراتيجيا  التدريس المتقدمة -2

 .15:ص
 .112:عماد عبد الرحيم، شاكر عقلة المحاميد، سيكولوجية التدريس الصفي، مرجع سابق، ص: ينظر -3
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أد  زيادة عدد السكان لعجز المؤسسا  التّربوية عن استيعاب أعداد : مراعاة الفروق الفردية -1
اتجة عنها، مما أدى لزدحام الفصول، الأمر الذي يصعب مع  مراعاة الفروق الفردية بينهم نالدارسين ال

 .1بالطريقة التقليدية المتبعة، مما يشير لضرورة الاستعانة بأساليب التعلم الذاتيأثناء عملية التعلم 
 من بين خصائص التعلم الذاتي ما يلي :خصائص التعلم الذاتي : 

  .نشط ا و إعطاء المتعلم دور ا إيجابي ا -
 . إضافة إلى الانفجار المعرفي -
 . سرعت  الذاتية  إمكانات  و التعلم وفق قدرات إتاحة الفرصة لكل متعلم في أن يسير في عملية  -
 . إتاحة الفرصة لكل متعلم في أن يتحمل مسئولية تعلم  -
تحسين أداء المتعلم عن طريق التغذية الراجعة التي تعمل كتعزيز فوري لاستجابت  فلا يتنقل المتعلم  -

 . من وحدة تعليمية لأخرى إلا بعد أن يتقنها
يطور  و التحصيل إلى أقصى درجة ممكنة عن طريق حاجات  التعليمية الفرديةيساعد المتعلم على  -

 . أهداف عملية التعلم
الأهداف، يعود المتعلم  و  الأنشطة و يوفر دافعية قوية للمتعلم من خلال التنويع في المواد التعليمية -

 .2يولد لدي  الميل للابتكار و على الاعتماد على النفس، مما يقوي شخصيت 
 3 :أنماط التعلم الذاتي -1-2

 .تعريفه .مزاياه
أنماط التعلم 

 .الذاتي
ينقل محور العملية التعليمية من المعلم  -

 .إلى المتعلم
يشمل بدائل متنوعة، مما يجعل  يراعي  -

الموديل التعليمي هو وحدة تعليمية مصغرة محددة 
متتابعة من الوحدا   و ضمن مجموعة متكاملة

التعليمية التي تكون في مجموعها برنامجا تعليميا معينا 

التعلم 
م باستخدا

الوحدات 
                                                           

، دسوق، 1التوزيع، ط و التعلم النشط، دار العلم للنشر و علمأسامة محمد سيد، عباس حلمي جمل، أساليب الت: ينظر -1
 .121:م، ص2112

 .152:، صالسابقالمرجع  أسامة محمد سيد، عباس حلمي جمل،: ينظر -2
 . 122 -122:م،ص2113 ،، عمان، الأردن1تدريس العلوم، ط بتصرف، محمد السيد علي، التربية العلمية و -3
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 .الفروق الفردية
 .يحقق مبدأ إيجابية المتعلم -
يساعد على إتقان التعلم مما يقدم   -

من تغذية راجعة،و بالتالي تحقق ديمومة 
 .التعلم

التعليمية  . يعرف بالرزمة التعليمية
 .الصغيرة

تنمية قدرة المتعلمين على اعتماد  -
 .الذا 

توفير وقت من الحصة للاستفادة ب  في  -
 .تدريس موضوعا  أخرى

 .تنمية التفكير الابتكاري -

تقوم على اعتماد المعلم في تدريس بعض موضوعا  
التعلم  .المادة الدراسية على المجهود الذاتي للمتعلمين

باستخدام 
 .التعيينات

لا تختلف كثيرا عن الموديل التعليمي 
سوى أنها تستخدم مناشط متنوعة مصل 
، القراءة، لجراء التجارب، مشاهدة الأفلام

 .العمل الميداني

الرزم التعليمية هي نظام يشمل مجموعة من 
التي تعالج  و المرتبطة و الموديلا  التعليمية المنظمة

معينا لتحقيق أهداف محددة مفهوما  و موضوعا
 .مسبقا

التعلم 
باستخدام 

الرزم 
 .التعليمية

تمثل الحقيبة برنامجا تعليميا ذاتيا تتكامل 
تتفاعل بشكل  و عناصر مع بعض

 .وظيفي لتحقيق أهداف محددة

الحقيبة التعليمية عبارة عن صندوق صغير من 
 الخشب أو البلاستيك أو الورق المقوى يتضمن مودا  

أجهزة بسيطة يمكن بها إجراء التجارب  و أدوا  و
أو الأنشطة اللازمة لدراسة موضوع معين، أو وحدة 

تكون عادة مصحوبة بكتاب أو  و دراسية معينة
 .دليل يرشد المتعلم

التعلم 
باستخدام 
الحقائب 

 .التعليمية

 
 

 علم الذاتي لذا يجب علي م دور أساسي في عملية التّ للمعلّ  :دور المعلم في التعلم الذاتي : 
الاختبارا   و اتجاهاتهم من خلال الملاحظة المباشرة و ميولهم و التعرف على قدرا  المتعلمين -

       تنمية ميول   و تقديم العون للمتعلم في تطوير قدرات  و التشخيصية و الختاميةو  التقويمية البنائية
 . اتجاه  و

أنماط التعلم :(21):{24ف} {2ب}جدول
  .الذاتي
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 توظيف التقنيا  الحديثة كالتلفاز و زمة مثل الرزم التعليمية، مصادر التعلمإعداد الرزم التعليمية اللّا  -
 . أفلام الحاسوب في التعلم الذاتي و
 . تخطيط المواقف التعليمية بما يتناسب مع قدرا  المتعلمين -
 .   في الدراسةمتقويم تقد و متعلم تشخيص حاجا  كلّ  -
 . جعل مواقفها هي السياق الذي يتم في  التعلم و لم بالحياةربط التع -
 . الفرص للممارسة و توفير المصادر و الاستقصاء، و إيجاد الجو المشجع على التوجي  الذاتي -
 . بالقدرا  على التعلم و تشجيع المتعلم على كسب الثقة بالذا  -
 . زمة لهماستكمال الخبرا  اللّا  و وضع خطط علاجية تمكن المتعلمين من سد الثغرا  -
 . فعالة للتعلم و الحصص لخلق بيئة ملائمة و تنظيم الصف و تخطيط -
 . إصدار الأحكام و التفكير الناقد و تشجيع المتعلم لإثارة الأسئلة المفتوحة -
 1القيام بدور مستشار المتعلم في مراحل التعلم التخطيط، التنفيذ، التقويم -
  :علاقة بالعمل الجماعيالطرائق التدريس ذات -1
 :learning cooperative :التعلم التعاوني 1-2

الفعاليا  التي تجعل المتّعلم عنصرا  و عليم اهتماما متزايدا بالأنشطةالتّ  و أولى المهتمون بالتربّية      
التي  و"نجد طريقة التعلم التعاوني، من بين هذه الطرائق  و يجابيا في العملية التّعليميةإمشاركا  و فعّالا

شاعت حديثا، الدعوة إلى استخدامها في الأوساط التّربوية نظرا لما تمتاز ب  من أثار ايجابية في حدوث 
  john dewyحيث تعود جذورها إلى أفكار الفيسلوف الأمريكي جون ديوي »التعلم لدى المتعلمين 

دعا فيها أن تكون  و Democracy and Education. التربية و التي لخصها في كتاب  الديمقراطية و
يرى أن مثل هذه يجب أن تكون مختبرا   و الغرف الصفية مرآة، تعكس ما يجري في المجتمع الكبير

لتعليم موقف الحياة اليومية، إذ ينبغي، على المعلمين  توفير نظام اجتماعي يمتاز بالديمقراطية داخل 

                                                           

 .122-122:ص مرجع سابق ،التعلم النشط، و عباس حلمي جمل، أساليب التعليمأسامة محمد سيد، :  ينظر 1-
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العمل معا في مجموعا  صغيرة لمناقشة  و ى إثارة دول فع المتعلمين للتعاونالعمل علو  الغرف الصفية
 .1 «الاهتماما  الخاصة بموضوع التعلم و المشكلا  الاجتماعية اليومية

التّعلم التّعاوني عبارة عن قيام »: علم التعاوني منهايزخر الأدب التربوي بعدة تعريفا  للتّ  و 
المتعلمين بالتعاون الفعلي، يهدف تحقيق أهداف مشتركة مرسومة في مجموعة صغيرة غير متجانسة من 

ذلك بشكل  و متنوعةو  إطار اكتساب معرفي، أو اجتماعي يعود عليهم جميعا بفوائد تعليمية جمة
 .2«أفضل مما يعود عليهم من تعلمهم الفردي

بهدف تطوير الخبرة  طريقة تدريس تتضمن وجود مجموعة من الطلبة يعملون سويا»: التّعلم التعاوني
 .3«التعليمية لكل عنصر فيها إلى أقصى حد  ممكن

 4: التعليم التعاوني الجدول الآتي يبن الفرق بين التعليم الجماعي التقليدي و و
 .التعلم التعاوني .التعلم الجماعي التقليدي

تبــنى أهــداف الــتعلم التقليــدي بحيــث يبــدي المتعلمــين 
 .أعضاء المجموعةأداء كل  و اهتماما بأدائهم

التعلم التعاوني مبني علـى المشـاركة الإيجابيـة بـين أعضـاء كـل 
 .مجموعة تعلم تعاونية

ـــة مســـؤولين عـــن تعلـــم بقســـة زملائهـــم     لا يعتـــبر الطلب
 .لا عن أداء المجموعة عموما و

بصـــورة واضـــحة مســـؤولية كـــل عضـــو في المجموعـــة  و تظهـــر
 .تجاه بقية الأعضاء

 .السما  الشخصية و يتباين أعضاءها في القدرا  .اثلة في القدرا أعضاء المجموعة متم
تســـتهدف الارتقـــاء بتحصـــيل كـــل عضـــو إلى الحـــد الأقصـــى  .هو مسؤول عن مجموعت  و القائد يتم تعيين 

ـــــــين  ـــــــزة ب إضـــــــافة إلى الحفـــــــاظ علـــــــى علاقـــــــا  عمـــــــل متمي
 .الأعضاء

يـــــــتم تعلـــــــيم المهـــــــارا  الاجتماعيـــــــة الـــــــتي يحتـــــــاجون إليهـــــــا القيـــادة، بنـــاء الثقـــة، مهـــارا  )المهـــارا  الاجتماعيـــة 

                                                           
 .211:سيكولوجية التدريس الصفي، مرجع سابق، ص، عماد الرحيم الزغول، شاكر عقلة المحاميد -1
 .22:م، ص2112، عمان، الأردن، 1التوزيع،ط و آخرون، التعلم التعاوني، دار وائل للنشر و جود  أحمد سعادة -2
، 1التوزيع، ط و التقويم، دار الثقافة للنشر و طرق التدريس و غسان يوسف قطيط، سمير عبد سالم الخرسا ، الحاسوب -3

 .21:م، ص2111عمان، الأردن، 
 .22:، صالمرجع نفس   -4
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يفـترض ( ال، فن حل الخلافا  وجها  النظـرالاتص
 .هو غالبا غير صحيح و –وجودها عند الطلبة 

القيـــــادة، بنـــــاء الثقـــــة، مهـــــارا  الاتصـــــال، فـــــن الخلافـــــا  )
 (.وجها  نظر

يحلــل المشــكلة الــتي ينشــغل  و المعلــم دائمــا يلاحــظ الطلبــة، .نادر ما يتدخل المعلم في عمل المجموعا 
 .يقدم لكل مجموعة تغذية راجعة حول أدائها و بها الطلبة

ــتعلم  لا يهــتم المعلــم في تحديــد إجــراءا  لمجموعــا  ال
 .التقليدية

يحـــــدد المعلـــــم للمجموعـــــا  الإجـــــراءا  الـــــتي تمكـــــنهم مـــــن 
 .التأمل في فاعلية عملها

 
 
 

 
 : عاونيعلم التّ المبادئ التي يقوم عليها التّ  /أ -1

 : هي كالآتي و علم التعاوني الحقيقي من مجموعة مبادئ أساسية في تعلم المجموعا يتكون التّ       
 : لفهم  لابدّ من التأكيد على: الاعتماد المباشر الإيجابي - أ
 . لا يستغني عن  لإنجاح  المجموعة و المجموعة مطلوب جهد كل متعلم في - 

المجموعة إسهام فريد يقدم  إلى الجهد المشترك بسبب مصادره أو دوره أن  في لكل متعلم -
 . المسؤوليا  المهمة التي تستند إلى المجموعة

التعاوني يتطلب هذا المكون الثاني بين أعضاء المجموعة فالتعلم  و :التفاعل المباشر المشجع -
 . نجاحهم و يعززون من خلال  تعلم بعضهم بعضل و تفاعلا وجها لوج  بين المتعلمين،

  هي عملية تقويم أداء كل متعلم من المجموعة،  و :المسؤولية الشخصية و المساءلة الفردية -ب
 .1التشجيع و معرفة من منهم يحتاج إلى المساعدة و
تشجيع أفراد المجموعة تعتبر من الأمور و  العمل معهم و الآخرينالتواصل مع  :مهارة الاتصال -ج

  1.عاوني مما يترتب عن  الثقة المتبادلة بين المتعلمين داخل المجموعة الواحدالأساس لإتمام العمل التّ 

                                                           
       ، إثراء للنشر trizتعلم التفكير، الاستقصاء، العصف الذهني، تريزو  محمود غباين، استراتيجيا  حديثة في تعليم: ينظر -1

 . 35:م، ص2112، عمان، الأردن، 1التوزيع، طو 

التقليدي و التعليم الفرق بين التعليم  :(21):{24ف} {2ب}جدول
  .التعاوني
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 :عاوني فيم في التعلم التّ ينحصر دور المعلّ  :م في التعلم التّعاونيدور المعلّ  /ب -1
 . علميالموقف التّ تسهيل  و توجي  -
  .تشكيل المجموعا  و تحديد الأهداف -
 . تشكيل المجموعا  و شرح الأهداف -
 . شرح المفاهيم الأساس -
 . لاب مهارا  العمل في المجموعا تعليم ط و تفقد عمل المجموعا  التّعليمية -
 
 
 .2تشجيعهم و تقييم عمل الطلاب  -

 أفكارهم و التعاوني تتيح للمتعلمين الفرصة لتبادل آرائهممما سبق نستخلص أن طريقة التعلم  
تعزيزها لديهم، كما أنها تساعد على تفعيل  و ساعدهم على بناء الثقة و حرية، طرحها بكل و

 . التواصل الإيجابي بين المتعلمين
إيمان التي تراها  و يمكن للمعلم عند استعمال  لطريقة التعلم التّعاوني أن يستعين ببعض الطرق

 : سنذكر منها و عباس الخفاف على أنها استراتيجيا  للتعلم التعاوني
  :Jigsaw :طريقة  جكسو / أ-2 -1

في  و  2سماها الطريقة المعدلة الجكسو و لتعديل طريقة جكسو م1988(slavin)قام سلافن       
من قراءة جزء معين من  بدلا   و أعضاء( 2-1)هذه الطريقة يعمل المتعلمين في مجموعا  مكونة من 

المادة يقوم بقراءة كل المادة أو فصل كامل، ثم يلتقي الطلبة من مجموعة معينة بطلبة من مجموعة 
هناك أمور عدة  و يقومون بتعليم المادة لأعضاء مجموعتهم و أخرى درسوا الموضوع نفس ، ثم يعودون

بعد التدريس  و سو، ففي الطريقة الثانيةالطريقة الأصلية جيك و 2تميز بين الطريقة الثانية لجكسو 
                                                                                                                                                                                     

 .22:غسان يوسف قطيط، سمير عبد سالم الخريسا ، مرجع سابق، ص: ينظر -1
، عمان، 1التوزيع، ط و التعلم في سياق ثقافة الجودة، دار المسيرة للنشرو  وليم عبيد، استراتيجيا  حديثة في تعليم: ينظر -2

 . 121، 123:م، ص2111الأردن، 
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إعطاء درجا  للفريق وفق الأداء الفردي لكل طالب في  و م باختبار المتعلمين فرديايقوم المعلّ 
ذلك لوضع درجا  تستند  و ...(الفرص المتساوية)يستخدم المعلم طريقة تسمى،تقييم  و الاختبار،

لا يحدد المعلم بالضرورة الدرجا  بهذه الطريقة  و سابق،إلى الأداء الفردي للطلبة نسبة إلى أدائهم ال
التحصيل وفق التحصيل الأكاديمي  و بل إنهم عوض ا عن ذلك يقدمون نوع ا من الشهادة عن الإنجاز

 .1المسؤولية الفردية و تلي شرطي الهدف Jigsawالكلي للمجموعة، هذه النسخة المعدلة 
 :think- pair- share :طريقة فكر زاوج شارك (ب-1-2

تستخدم  و هي طريقة تستخدم لتنشيط ما لدى المتعلمين من معرفة سابقة للموقف التعليمي،      
التفكير في  و هذه الطريقة لإحداث رد فعل حول موضوع ما فبعد أن يتم بشكل فردي التـأمل

لحل المشكلة معا ثم فكارهما أالمشكلة أو الموضوع لبعض الوقت، إذ يقوم كل زوج من الطلاب بمناقشة 
تسجل ما توصلوا جميعا، ليمثل  و يشاركان زوجا آخر من المتعلمين في مناقشتها حول نفس الفكرة،

 .2فكرا واحد للمجموعة في حل المشكلة المثارة
 : يسير العمل في طريقة فكر زاوج شارك كالآتي

 . يحاول كل متعلم أن يحل المشكلة المعروضة أمام  بنفس : Thinkning   :التفكير فرديا-2
يتفقان  و متعلمين متقابلين يتبدلان ما توصل كل منهما على الآخر كل: pairing :لمزاوجة-1ا

 .على حل واحد
يتبادل فريقي المزاوجة ما توصل إلي  كل فريق لتصل المجموعة كلها إلى حل : Sharing :المشاركة-1

 . خاص بالمجموعة
تجري المناقشة مع  و ثم يقدم المعلم تغذية راجعة. يطلب المعلم بعد ذلك من كل مجموعة

 3.يلخص طريقة الحل ثم يطلب من أحد المتعلمين أن يعرض الحل و مجموعة الصف
  :ذلكلنا الشكل الآتي يوضح  و

                                                           
 .12:م، ص2113، 1التوزيع، ط و إيمان عباس الخفاف، التعلم التعاوني، دار المناهج للنشر: ينظر -1
 .111:ص ، مرجع سابق  التعاوني التعلم الخفاف، عباس إيمان:ينظر -2
 .121 -123:ص، التعلم في سياقة ثقافة الجودة، مرجع سابق و وليم عبيد استراتيجيا  التعليم: ينظر -3



 .طرائق التعليم الفعال                                                                :الفصل الرابع
 

193 
 

 
 

 

 :peer Instruction: طريقة التعلم بالأقران(ج -1-2
م بتناول الموقف التعليمي حتّ يتأكد من أنّ نصف المتعلمين قد يقصد بهذه الطريقة قيام المعلّ »

ثم يتدرب المتعلمين على هذه المهارا  في ثنائيا  يساعد  ،أتقنوا المهارا  المتضمنة في الموقف التعليم
الفئة العمرية نفسها للمتعلمين أقران  أو من م من يكون القرين المعلّ  و بعضهم البعض في تعلم نشط،

 .1«افئة تعلوها عمرا أو مستوى دراسي  
  :قرانأهمية طريقة تعليم الأ (أ

تزيل حالة  و الثقة بالنفس،( المعلم)ذي يقوم بدور القرين م الّ تمنح طريقة تعليم الأقران المتعلّ       
فيسأل أقران ، فهي تراعي الطلاب ( المتعلم. القرينذي يقوم بدور م الّ الحرج لدى المتعلّ  و التردد

بالإضافة ، التشارك بين المتعلمين و تنمي التعاون و منخفضي القدرا ، و كذلك مرتفعي القدرا 
 . دفعهم للتعلم و إلى استثارة حماس المتعلمين

                                                           
 .22:ايمان عباس الخفاف، التعلم التعاوني، مرجع سابق، ص -1

 .التفاعل الإيجابي (:22:){24ف} {2ب}خطاطة
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ويا  التحصيلية تساعد طريقة تعليم الأقران المعلم المقرر في تعليم المتعلمين ذوي المست و       
توفر ل  الوقت مما يجعلهم أكثر مشاركة في عماية  و المتباينة، فتؤدي إلى خفض العبء عن ،

 .1تعلمهم
التفكير  م ينخرط فين طريقة تعليم الأقران من الطرق التي تجعل المتعلّ إعلي  يمكننا القول  و      

 . أن عمل المتعلمين مع بعضهم البعض منهجية فعالة لأن  يجعلهم متعلمين نشطين و النقدي
  :م في تعلم الأقراندور المعلّ  (ب

يمكن لنا  و عليم التقليديم في التّ م في هذه الطريقة عن الدور الاعتيادي للمعلّ يختلف دور المعلّ       
 : ذكر بعض أدوار المعلم في هذه الطريقة

 زم لكل ّ زمة لعملية التدريس مع تخصيص الزمن اللّا الوسائل اللّا  و بتحضير الأدوا يقوم المعلم  -
 . المكان المناسب لتطبيق  و نشاط

 . مذي يسير على أساس  العمل مع المتعلّ الّ  و تحديد الهدف المطلوب -
  .أساليب التعزيز المناسبة للمواقف التعليمية و تحديد طريقة التعامل مع المتعلم -
يظل المعلم متابع ا لسير النشاط في الدرس من الخلف مع مراعاة عدم التدخل إلا في الأوقا  التي  -

 . ذلك لتصحيح مسار النشاط أثناء الدرس و تتطلب تدخل إيجابي من 
 عمل بطا  الملاحظة لكل نشاط في الدرس يدون فيها مدى استفادة المتعلم من الطريقة مع ذكر  -

 .2ية لتجنبها أو إعادة النشاط بأساليب مختلفة تكون أكثر فاعلية مع المتعلمالسلبو  نواحي الضعف
 :six thinking hats :طريقة القبعات الست (د-1-2

القفزا  الكبيرة التي شهدها ميدان التربية، انبثقت نظريا  عديدة من  و نظر ا للتطورا       
كذلك  و العملية التعليمية، المحور الفاعل فيطرق تدريس متنوعة بهدف جعل المتعلم  و استراتيجيا 

                                                           
وفاء صلاح الدين الدسوقي، أثر استراتيجية تعليم الأقران المنظم القائمة على التعلم المدمج في تنمية بعض مهارا  : ينظر -1

، 2112، أكتوبر 22وني، العدد مهارا  حل المشكلا  لدى طلاب الدبلوم المهنية تعليم ألكتر  و Indesingبرنامج 
 .11:علم النفس، ص و دراسا  عربية في التربية

 .112:م، ص2112التوزيع، دط، عمان، الأردن،  و فرح أسعد، استراتيجيا  التعلم النشط، دار ابن نفيس للنشر: ينظر -2
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من بين هذه النظريا  نجد نظرية القبعا  الست في  و لتحسين مستوى الأداء الديداكتيكي للمعلم،
عن عملية التفكير، حيث  Edward Bonoالتي تعد إحدى نظريا  أو أفكار دي بونو  و التفكير
أعطى كل قبعة لون ا  و ف عند أحد هذه النماذجلا يجوز الوقو  و أن هناك نماذج مختلفة،"يقول 

  فكرة القبعا  الست عبارة عن تقسيم التفكير إلى ست أنماط »، 1يعكس طبيعة التفكير المستخدم
 اعتبر ديبونو أن كل نمط كقبعة يلبسها الإنسان أو يخلعها حسب طريقة تفكيره في تلك اللحظة،  و
ا، قدرة كبيرة أن يكون متفوق ا، و المتعلم،تتميز هذه الطريقة بأنّها تعطي  و  و في وقت قصيرا جد 

أنّها تحول الموقف الجامد إلى مواقف مبدعة،كما أنها طريقة  و الشخصية و ناجح ا في المواقف العلمية
 .2«تعلمنا كيف ننسق العوامل المختلفة للوصول إلى الإبداع

الموضوعية، من يرتدي  و هي قبعة الحياد و: White Hat Neutral thinking :القبعة البيضاء-2
الوصول على  الحقائق، يسأل أسئلة بهدف و يقوم بدور الباحث عن المعلوما  القبعة عذه

 .3المعلوما 
      ترمز هذه القبعة إلى التفكير العاطفي  :Red hat Emotional Thinking :القبعة الحمراء-1
 : عندما يضعها المتعلم فإن  يقوم بما يلي من السلوكا  و
دون ... الخوف، السرور، الغضب، الشك، القلق، الأمان، الحب،. الأحاسيس و إظهار المشاعر -

  .وجود مبرر لها بالضرورة
الاهتمام بالمشاعر فقط دون الحقائق أو المعلوما  رفض الحقائق أو الآراء دون مبرر عقلي بل على  -

 4.أساس المشاعر أو الأحاسيس

                                                           
ديبونو لتعليم التفكير، عمان، دبي، ، مركز 21ذوقان عبيدا  سهيلة أبو السميد، استراتيجيا  التدريس في القرن : ينظر -1

 .152:م، ص2112
في تحسن جودة الأداء  six Hatsمنال عبد الجبار السّماك، بشار عز الدين السّماك، فاعلية استراتيجيا  القبعا  الست  -2

 -اث التربية الأساسية مجلة أبح -جامعة الموصل-لعضو هيئة التدريس في التعلم العالي، دراسة استطلاعية لآراء عينة من تدريسي 
 .522:م، ص2111، 1، العدد،11المجلد 

 .152:، مرجع سابق، ص21ــ ذوقان عبيدا ، سهيلة أبو السميد ن استراتيجيا  التدريس في القرن ال: ينظر -3
 .112، 115:ص 2111،،3ط، التوزيع و السويدان طارق، محمد العدلوني، مبادئ الإبداع، دار قرطبة للنشر: ينظر -4
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هي قبعة البحث عن :Critical thinking black hat :التفكير النقدي :القبعة السوداء-1
يحذر من  -الأخطاء  و يبين العيوب. السلبيا ، فمن يرتدي هذه القبعة يقوم بالدور التالي و العيوب

 .1يصدر أحكام ا و ينقد -العواقب 
 :yellow hat positive thinking  :التفكير الإيجابي :القبعة الصفراء-4

اللون الأصفر في هذه  و هي قبعة التفكير الإيجابي الذي يبحث في  المتعلم عن الجوانب النافعة
هي قبعة ذا  رؤية منطقية  و التغيير الإيجابي، و الأمل و يرمز إلى التفاؤل و إيجابي، و القبعة مشرق

السرور في العمل بتفاؤل فالتفكير  و تمكن الشخص من اشباع الفضولو  للنقاش،في العمل المطروح 
 .2إيجابي و اقتراحا  إيجابية إنّ  موقف عقلي متفاءل و هنا هو أكثر من مجرد أحكام عقلية

 :Green hat creative thinking :التفكير الإبداعي :القبعة الخضراء-2
م في تفكيره من بالخروج عن      ذي يبحث في  المتعلّ هي قبعة التفكير الإبداعي الابتكاري الّ 

لى ساحة الأفكار الجديدة بالحركة من فكرة إلى أخرى عن إالمألوف حيث يخرج من الأفكار القديمة 
          الأخضر في هذه القبعة يدل على النمواللون  وطريق البحث عن الحلول أو بدائل جديدة،

 .3الأفكار الجديدة و الإبداع و للابتكارترمز هذه القبعة  و الخصوبة و
م الفرصة بالتالي يمكننا القول أن استخدام مثل هذه النظريا  في الغرفة الصفية يعطي للمتعلّ  و

هذا ما  و تجعل  يشارك، يناقش، ييدع، و تنمي مهارة التفكير لدي  و ،الأكبر لتنشيط الموقف التعلمي
 . ال إلى تحقيق يسعى التعليم الفعّ 

  : طريقة المشروع /ه-1-2

                                                           
 .152:، صينظرنفسه-1
 .121:إيمان عباس الخفاف، التعلم التعاوني، مرجع سابق، ص: ينظر -2

.122:، ص سابق مرجع التعاوني، التعلم الخفاف، عباس إيمان :ينظر  - 3 
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   ضمنية في بناء معارف    و هي من الطرق التي تجعل المتعلم يشارك وفق صيغة تعاقدية صريحة »     
 مخطط لها، يلعب فبها جميع المتعلمين دور ا نشيط ا، و تطويرها عبر القيام بمهام منظمة و استثمارها، و
 .1«تفضي على إنتاج ملموس و

هو نوعان مشروع  و يجري تنفيذه بتمام  في بيئت  و عمل ينطوي على مشكلة »:هي كذلك و
 .2«مشروع فردي يقوم ب  كل متعلم بمفرده و جماعي يشترك في  كل تلاميذ الصف

 : هي و اختار جون ديوي خمس مراحل لهذه الطريقة :مراحل طريقة المشروع (أ
 . الشعور بالصعوبة أو المشكلة -
 .الإشارة إلى الحل الممكنالإيحاء أو  -
  .في الاستدلال على صحت  و في طرق  و التفكير في هذا الحل -
 .3الملاحظة أو التجربة للوصول إلى الحل الموعز ب  أو رفض  -

م يمكن لنا التعلّ  و عليمتقدم لنا طريقة المشروع عدة فوائد في مجال التّ  :فوائد طريقة المشروع (ب
 : إيجازها في النقاط الآتية

الكفايا  التدريسية الخاصة اعتمادا على  و المهارا  و تعتبر وسيلة لاكتساب مجموعة من المعارف -
 . جماعية متعددة في مواد دراسية مختلفة و ممارسة أنشطة فردية

 . حلها و تدربهم على مواجهة المشكلا  و تنمي شخصية المتعلمين -
كيف  و مشتركة و ينظمون  من أجل إنجاز مهام فردية و تجعلهم يتعلمون كيف يخططون عملهم -

 . يعملون وفق برنامج معين
 روح  و تحمل المسؤولية و الثقة بالنفس الاستقلالية: لديهم جملة من السلوكيا  الإيجابية تنمي -

 .1التركيز و الصبر و حب الاستطلاع و المبادرة،

                                                           
 .11:ص،مرجع سابق مقاربا  بيداغوجية،  و -منهجيا  -عبد الرحمان التومي، الجامع في ديداكتيك اللغة العربية، مفاهيم -1
 . 123:م، ص2111، لبنان، 1آخرون، علم التربية التطبيقي، دار النهضة العربية،ط و أ بو طالب سعيد -2
 .123:، ص2111، القاهرة، 1التطبيق، الدار المصرية اللبنانية، ط و حسن شحات ، تعليم اللغة العربية بين النظرية: ينظر -3
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 .أن نضيف بعض مميزا  طريقة التعلم المبني على المشاريعيمكن لنا هنا 
  :نقاط رئيسة ةللمشاريع ست »:مميزات المشروع (ج
 .Authenticity  طريقة موثوقة في الكشف عن قدرا  المتعلمين -
  .Academic rigor  الصرامة الأكاديمة -
 . في موقف حياتي واقعي خارج جدران المدرسة Applied learning  تطبيق التعلم -
 . Active exploration الالاستكشاف الفعّ  -
 .Adult connection  التواصل مع البالغين -
تقييم ذاتي  و باستخدام معايير واضحة Assessment practicesتحسين الممارسا  التقويمية  -

 .2«مستمر
 : صنف كالباتريك المشاريع إلى ما يلي :تصنيفات المشاريع (د
هي تستهدف الأعمال التي يغلب عليها الصيغة العملية في الدرجة  و :المشروعات البنائية -1

 . الأولى
هي التي تستهدف الفعاليا  التي يرمي المتعلم من ورائها التمتع  و :المشروعات الاستمتاعية -2

 . غيرها و بها كالاستماع إلى موسيقا أو قصة أدبية
 . هي التي يستهدف المتعلم منها حل معضلة فكرية :مشاريع المشاكل -3
لغرض الحصول على بعض المعرفة ينقسم عدد المشاركين فيها  :مشاريع لتعلم بعض المهارات -1

 .3مشروعا  جماعية، مشروعا  فردية على الأقل إلى قسمين
 : دور المعلم في طريقة المشروع إن دور المعلم في تنفيذ الإجراءا  الصفية لهذه الطريقة يتمثل في

                                                                                                                                                                                     
 مرجع سابق، –مقاربا  بيداغوجية  و -منهجيا  –عبد الرحمان التومي، الجامع في ديداكتيك اللغة العربية  مفاهيم : ينظر -1

 .51، 51: ص
تطبيقا  عملية، دار المسيرة  و عبد الله بن خميس امبو سعيدي، سليمان بن محمد البلوشي، طرائق تدريس العلوم مفاهيم -2

 .123:، ص2111، 1التوزيع، ط و للنشر
         العصف الذهني، إثراء للنشر -الاستقصاء  -تعلم التفكير  و عمر محمود غباين،استراتيجيا  حديثة في تعليم: ينظر -3

 .12، 12:، ص2112، عمان، الأردن،1التوزيع، طو 
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 . ضحة في  أهدافهااو  و أن يحسن اختيار المشروعا ، بحيث تكون غنية في عناصرها -
أن يشارك المعلم في جلسا  النقاش بصفة استشارية توجيهية لكون  صاحب خبرة يمكن الاستفادة  -

 . من 
 .1الحكم على مشاريعهم المنجزة و يحدد المعايير الفردية التي تساعد المتعلمين على عملية النقد -
  : عيوب طريقة المشروع(ه

 : يؤخذ على طريقة المشروع ما يأتي
 . تسهيلا  إدارية لا توفرها المؤسسا  التعليمية و بعض المشروعا  تتطلب إمكانيا  مادية .1
 . ساعا  الدوام في المدرسة و اعتماد هذه الطريقة يتطلب إعادة توزيع الدروس. 2
 . تتطلب وقتا طويلا  قياسا بغيرها. 3
 .توفري مستلزماتها بعض المشروعا  تحتاج إلى متابعة تعجز المؤسسا  التعليمية عن. 4 
  
 .2تحتاج إلى كفايا  خاصة للمعلمين قد لا تتوافر لدى الجميع. 5

 علي  يمكننا القول أن طريقة التعلم المبني على المشاريع بإمكانها الكشف عن بعض الطاقا  و
بين على تقوية العلاقا   و كما أنها تساعد على العمل الجماعي،مين المواهب الكامنة لدى المتعلّ  و

 . تخلق روح المنافسة بينهم و المتعلمين فيما بينهم
  : فكيردريس ذات العلاقة بالتّ طرائق التّ  -4
  : طريقة التفكير الناقد -4-2

هو مفهوم  و الكائنا  الأخرىمن  ما  التي تميز الإنسان عن غيره التفكير سمة من السّ        
يتم التفكير من  و تشعب عمليات ، و تعقد العقلاختلفت حول  الآراء مما يعكس  و د  أبعادهتعدّ 

                                                           
م، 2112، لبنان، بيرو ، 1بية، طالتقويم التربوي، دار النهضة العر  و طرائق النشاط في التعلم آخرون، و رشراش أنس: ينظر -1

 .21 -25:ص
م، عمان، الأردن، 2113، 1التوزيع، ط و طرائق التدريس، دار المناهج للنشر و محسن علي عطية، المناهج الحديثة: ينظر -2

 .322:م، ص2113
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ة التي يقوم بها الدماغ  عندا يتعرض لمثير يتم استقبال  من خلال خلال سلسلة من النشاطا  العقليّ 
يتطلب التوصل  و يتضمن التفكير البحث عن معنى، و واحدة أو أكثر من الحواس الخمس المعروفة،

 .1  الموقف أو الخبرة التي يمر منبها الفردإمعان النظر في مكونا و إلي  تأملا  
  .قبل التطرق إلى تحديد معنى التفكير الناقد نعرف أولا  معنى التفكير

سلسلة من النشاطا  العقلية التي يقوم بها الدماغ عندما يتعرض لمثير يتم » :مفهوم التفكير /4-1
مجرد ينطوي على نشاطا  غير  هو مفهوم و الحواس الخمس،، ثركعن طريق واحدة، أو أاستقبال  

ما نلاحظ ، أو ما نلمس ، هو في الواقع نواتج فعل التفكير سواء أكانت  و غير ملموسة، و  مرئية،
 .2«بصورة مكتوبة، أو منطوقة، أو حركية، أم مرئية

...( معلوما  مختلفة و معاني ) علي  فالتفكير سلوك هادف يسبب  مثير للوصول إلى هدف و
 . التأمل و حثعن طريق الب

  : مستويات للتفكير هي ةيوجد ثلاث :مستويات التفكير /4-1
المراقبة  و يشمل مهارا  التخطيط و: Meta Congnitive :فوق المعرفي :المستوى الأول (أ

 . التقييم، أو ما يسمى بوراء المعرفة
    المشكلا  حل و يشمل عمليا  التفكير الناقد و: Cognitive :معرفي :المستوى الثاني (ب
 : التفكير الإبداعي و اتخاذ القرارا  و
 .لخ إ.... الملاحظة و مهارا  التفكير الأساس مثل التصنيف، المقارنة :المستوى الثالث (ج
 : يمكن تصنيف التفكير من حيث فاعليت  إلى: تصنيف التفكير /4-4

 : Effective Thinking :الفكير الفعّ نمط التّ  :أولًا 

                                                           
 .25:ص ،م،  مرجع سابق2112، 1التوزيع، ط و زيد منير عبودي، التفكير الفعال، دار البداية للنشر: ينظر -1
م، 2112، 1التوزيع، ط و استراتيجيا  تدريسية،دار المسيرة للنشر و التفكير الناقد أسس نظرية و علي سامي الحلاق، اللغة -2

 .22:ه، ص1122
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النمط الذي لا يتحقق إلا ضمن توفر شرطين مهمين، يتمثل الأول منهما في استخدام  هو و       
علاقتها بالموضوع المطروح للنقاش، في حين  و كفايتها و أفضل المعلوما  المتوفرة من حيث دقتها
 . يتمثل الثاني في اتباع منهجية علمية سليمة

استراتيجياتها المختلفة بدرجة  و يتطلب نمط التفكير الفعال استخدام مهارا  التفكير المتنوعة       
عالية من الكفاءة، كما ينغي على المتعلم الذي يطبق هذا النمط من التفكير الانصاف بمجموعة من 

 :  الخصائص الشخصية الآتية
 . وضوح و الرغبة في تحديد المشكلة بكل دقة دقة -1
 . المعلوما  و ستخدام مصادر موثوقة من البيانا ا -2
 . فحصها باهتمام بالغ و البحث عن البدائل -3
 . عرضها للمناقشة و البحث عن الأسباب ذا  العلاقة -1
 . الآراء الجديدة و الانفتاح على الأفكار -5
ا  ليس في ضوء الرغب و اتخاذ القرارا  في ضوء الأهداف المرسومة و إصدار الأحكام المناسبة -2

 . الشخصية أو العواطف المتقبلة
 . النقاش و الالتزام بالموضوعية منهج ا للبحث -2
 . 1إثارة التفكير باستمرار و المثابرة في العمل على حل المشكلا  و الاجتهاد -2

 :Ineffective Thinking :نمط التفكير غير الفعال :ثانيًا
يقوم على  و منهجية واضحة أو دقيقة،هو ذلك النمط من التفكير الذي لا يتبع  و »      

عطاء إحججٍ غير متصلة بالموضوع، أو  و مغالطا  أو افتراضا  باطلة أو متناقضة، أو اداعاءا 
أحكام متسرعة، أما عن أنماط السلوك التي يتبعها الأفراد الذين لا يلتزمون بالتفكير  و  تعميما  

 : ال فتتمثل في الآتيالفعّ 

                                                           
 ،1التوزيع، ط و تنمية التفكير، دار المسيرة للنشر و بسام عبد الله ط  إبراهيم، التعلم المبني على المشكلا  الحياتية: ينظر -1

 .11: م، ص2111عمان، الأردن، 
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 . الهجوم الشخصي أو الجماعي بعدف القضاء على الأفكار أو الآراء المطروحةو  وةجوء إلى القاللّ  -أ
 . التردد في اتخاذ القرارا  المناسبة في ضوء الأدلة المتوفرة -ب
إساءة استخدام اللغة بقصد أو بغير قصد من أجل الابتعاد عن صلب الموضوع أو الوصف  -ج

 . المجانب للصواب
 . طرح فرضيا  مخالفة للواقع، أو الاستناد إلى فرضيا  مغلوطة أو مبالغ فيها لرفض فكرة معينة -د
الحكم على الأمور مهما  و الاعتماد على الأمثال أو الأقوال المعروفة في إصدار القرارا  -ه

 .1«اختلفت خصوصيا  المشكلا  المعروضة للنقاش
 :critical thinking :معنى التفكير الناقد /4-2

التفكير الإبداعي فيا  و شطة نقول بأنها تؤدى إلى التفكير الناقدق النّ ائطريقة من الطر  في كلّ 
 ترى ما المقصود من التفكير الناقد؟

من ثم الوصول إلى قرارا  في ضوء  و التفكير الناقد في أبسط معاني  هو القدرة على تقدير الحقيقة
ينطوي  و الأخذ بعين الاعتبار وجها  النظر المختلفة، و المتاحةالآراء  فحص و تقييم المعلوما 

 إجادتها،  و التدريب عليها و التفكير الناقد على مجموعة من مهارا  التفكير التي يمكن أن تعليمها
التقييم، كما  و يمكن تصنيف هذه المهارا  ضمن فئا  أربع هي الاسقراء، الاستنباط، التحليل و

    كيف نعلل و ما هي الأسئلة التي تطرح، و متّ، و ير الناقد تعلم كيف نسأل،تتضمن فكرة التفك
ا إذا كان  و متّ، و ما طرق التعليل التي نستخدمها، ذلك أن الفرد يستطيع أن يفكر تفكير ا ناقد 

الحجج من أجل الوصول إلى أحكام متوازنة،  و الأفكار و تقويم المعرفة و قادر ا على فحص الخبرة
 .مة لكل الأزمنةءأن الممارسة الموجودة منذ أمد بعيد لا تعني أنها الأكثر ملاحيث 

  : خطواته -(أ
  .الأضداد و معاني المفردا  و القدرة على معرفة قواعد اللغة العربية -
 . القدرة على معرفة كيفية التفكير بحيادية -

                                                           
 . 21: ، صنفس : ينظر -1
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 . القدرة على معرفة أهداف عمليات  النقدية -
 . اختيار أفضلها و الوسائل المؤدية إلى تحقيق الهدف و الطرق و الأساليبمعرفة مختلف  -
 . النشاط و فهم أسباب القيام بالعمل و القدرة على تعليل -
 . القدرة على تقويم الأعمال المنجزة بموضوعية -
 . القدرة على طرح الأسئلة السابرة ذا  النهايا  المقترحة -
 .1البناءالقدرة على ممارسة النقد  -

  : تعليمه و العوامل التي تعيق تعلم التفكير -(ب
 : تعيق تعلم التفكير نجد من بين العوامل التي        

الة لا توفر فرص ا لمشاركة المتعلمين في الدرس على سبيل المثال اعتماد طرائق تدريس غير فعّ  -
التلقين اللذان يكون المتعلم فيهما سلبيا بمعنى مجرد مستمع أو متلقِ أو ناسخ في أغلب  و التحاضر
 . الأحيان

تنمية  و افتقار محتواها إلى ما يسهم في تهيئة أرضية ملائمة للتفكير و قصور المناهج التربوية -
توظيف مضمون  فيما عدم قدرت  على  و مهارات  زد على ذلك تمسك المعلم حرفي ا بمحتوى المنهاج

 . الترديد و اكتفاءه بالحفظ و يثير التفكير لدى المتعلمين
م مع المتعلمين مثل إظهار الامتعاض من بعض الأفكار التي بعض الأساليب التي قد يمارسها المعلّ  -

ة في ربما استهجان  لها مما يولد رد فعل سلبي لدى المتعلم يعبر عن  بعدم المشارك و يطرحها المتعلمين
      الابتعاد عن إبداء الرأي في أي موضوع يطرح  المعلم بسبب الخوف الذي يحص علي  و الدرس

تجنب ا لمل يتوقع من ازدراء أو حتّ تعنيف من معلم  فمثل هذه الأساليب تشكل عقبا  كبيرة تحد  و
 . إنماء مهارات  و من فرص تعلم التفكير
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تشغل تفكير المتعلمين  و في إثارة قضايا تستوجب المناقشةاعتقاد بعض المعلمين بأن صرف الوقت  -
تمنع من إكمال المقررا  الدراسية التي يطلب منهم إنجازها في توقيتا  محددة، لذا نجد البعض منهم 

هذا يعني أن التوج  نحو  و ينصرف عن تعليم التفكير المعمق كي لا يهدر الوقت المخصص للمقرر
 .1عالكم يعيق الاهتمام بالنو 

 :  مهارات التفكير الناقد (ج
نجد قوائم عديدة لمهارا  التفكير الناقد بالنظر إلى تعدد الاتجاها  النظرية في دراسة التفكير       

 : الناقد، نورد فيما يلي قائمة تضم بعض من هذه المهارا 
 . الادعاءا  أو المزاعم القيمية و التمييز بين الحقائق التي يمكن إثباتها -
 . غير المرتبطة و الأسباب المرتبطة بالموضوع و دعاءا الإ و التمييز بين المعلوما  -
 . تحديد مستوى دقة الرواية أو العبارة -
 . تحديد مصداقية مصدر المعلوما  -
 . التعرف على الافتراضا  غير المصرح بها -
 . تحري التحيز -
 . التعرف على عدم الاتساق في مسار التفكير أو الاستنتاج -
 . تحديد قوة البرهان أو الادعاء -
 . بناء أرضية سليمة للقيام بإجراء عملي و اتخاذ قرار بشأن الموضوع -
 .2التنبؤ بمترتبا  القرار أو الحل -
علماء النفس يولونها اهتمام ا   و التفكير الناقد من المسائل التّربوية التي بدأ التربويون يعدّ  :أهميتة (د

ذلك باعتباره أحد المفاتيح الهامة لضمان التطور المعرفي الفعال الذي يسمح  و كبير ا في العقود الأخيرة

                                                           
:  م، ص2115، 1طالتوزيع،  و استراتيجيات  تعليم ، دار صفاء للنشر و محسن علي عطية، التفكير أنواع ، مهارات : ينظر -1
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اجهة ظروف الحياة التي مو  و للمتعلم باستخدام أقصى طاقات  العقلية للتفاعل بشكل إيجابي مع بيئت ،
 . التكيف مع مستجدا  هذه الحياة و تحقيق النّجاح و تزداد المطالب، و تتشابك فيها المصالح

 : ثم إن مهارا  التفكير النا قد تعود بالفائدة على المتعلمين من عدة أوج  إنها
 . تؤدي إلى فهم أعمق للمحتوى المعرفي للمتعلم .1
 . التمحور حول الذا  و تحرره من التبعية و في تفكير تقود المتعلم إلى الاستقلالية .2
 . عدم التسليم بالحقائق دون تحر كاف و البحث و تشجع روح التساؤل .3
 . ممارستهاو   تعزز من سعي المتعلم لتطبيقها و تجعل من الخبرا  المدرسية ذا  معنى .1
 . ترفع من المستوى التحصيلي للمتعلم .5
 . مشاركة في عملية التعلم و تفاعلا   و تجعل المتعلم أكثر إيجابية .2
 . ترفع من مستوى تقديره لذات  و تزيد من ثقة المتعلم في نفس  .2
 .1الإبداع و التطور و تتيح للمتعلم فرص النمو .2
  : اقدفكير النّ م في تعليم التّ دور المعلّ  (ه
 .(التفكير الناقدمناسبة للتدريب على )قضايا لا يوجد اتفاق بشأنها  و يختار المعلم مفاهيم -
 . التلخيص و التحقيق و التي تشمل الاستقراء، الاستنتاج، و يعلم أساليب التفكير بشكل مباشر -
 . يدرب المتعلمين على مهارا  التفكير المختلفة بصو  مرتفع أمام المتعلمين -
 . لا يستأثر بالوقت كاملا   و يوفر الوقت المناسب للتفكير من خلال الحصة الدراسية -
المنظما  البصرية في التعلم حتّ يرى  و الجداول البيانية و الخرائط و يستخدم الرسوما  البيانية -

 . المتعلمين عروضها مرئية
يحترم أفكار  بين المسوغا  لكل منها و يعرض أمثلة لوجها  نظر متنوعة حول قضية معينة، -

 .2جميعها المتعلمين المتنوعة بالمستويا 
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مما سبق إلى أن التفكير الناقد هو تلك السمة التي يجب أن يسعى المعلم بغرسها لدى خلصنا 
 . المتعلمين باعتبارها مهارة لا تقل أهمية عن باقي مخرجا  عمليا  الموقف التعليمي

 :Brain storming :طريقة العصف الذهني /1 -4

  تعدّ  و عاونيعلم التّ بتوليد الأفكار طريقة تخدم طريقة التّ ف الذهني أو ما يعرف تعتبر طريقة العصّ  
 . كذلك من الطرق التي لها بالتفكير

المعالجة الإبداعية لحل المشكلا  في  و ق التي تحفز الإبداعائهني من الطر ف الذّ العصّ  يعدّ        
 عدد ممكن من هو وضع الدماغ في حالة ذهنية شديدة التركيز بهدف توليد أكبر و»حقول التربية 

 .1«الأفكار حول موضوع معين
يمكن أن  و ابتكاري يهدف إلى إنتاج قائمة من الأفكار ا مؤتمرأنهّ »على  Ozbornعرفها أوزبون

عرف  أيضا بأن  مؤتمر تعليمي  و تؤدي بالنهاية إلى تكوين حل للمشكلة و ، ورة المشكلة،تقود إلى بلّ 
 في صورة مشكلا  تسمح للمتعلمين بالتفكير الجماعي لإنتاج يقوم على أساس تقديم المادة التعليمية

توليد أكبر عدد ممكن من الأفكار أو الحلول التي تدور بأذهانهم مع إرجاء النقد أو التقييم إلى بعد  و
 .2«الوقت المحدد لتناول

عليها يتم التدريب  و الطلاقة في التفكير و المرونة و تشجيع الأصالة»تهدف هذه الطريقة إلى  
من خلال طرح مشكلة محددة على مجموعة من المتعلمين حيث يطلب من كل واحد منهم طرح أكبر 

يتم تطبيق هذه الطريقة بتقسيم المتعلمين إلى مجموعا  صغيرة تتراوح  و عدد ممكن من الحلول لها،
لم فيها يطلب من كل متع و تجلس كل مجموعة في طاولة مستديرة و عشرة متعلمين و بين خمسة
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الحلول لتلك المشكلة دون أي انتقاد لأي فكرة من الأفكار  و تقديم أكبر عدد ممكن من الاقتراحا 
 .1«في النهاية يتم التنسيق بين هذه المجموعا  للوصول إلى أحسن حل للمشكلة و المطروحة

  : الخطوات العامة لتطبيق استراتيجية العصف الذهني (أ 
  .بالدرس المقررتحديد موضوع مرتبط  -1
 .تحديد المشكلة -2
 . التركيز على جزئية أو مفهوم و تحديد موضوع ل  علاقة بدرس المقرر -3
  .كفاءة أدائها و يتم اختيار جزئية من الدرس لتحسين تصميمها: تحسين كفاءة الأداء -1
 . إعادة صياغة المشكلة على شكل سؤال-5
 . تهئية جو الإبداع-2
 . بدء عملية التركيز الذهني-2
  .التعليق عليها و تنقيحها و .استعراض الأفكار-2
 . التركيز و يمكن دور المعلم في مراقبة المتعلمين حرصا على توفير الجو المناسب للإبداع و 
 
 

  : المبادئ التي يجب مراعاتها في طريقة العصف الذهني (ب
عدم التسرع في رفض أي رأي، أو  قدر منها بالظهور، و السماح لأكبر الترحيب بجميع الأفكار و -

 . فكرة يطرحها المتعلمون بمعنى توفير الحرية التامة لطرح الأفكار
توفير المناخ الذي يشجع على طرح المزيد من الأفكار لأنّ زيادة الأفكار المطروحة توفر فرص ا أوفر  -

 . للتوصل إلى الحل الأمثل
 . ار التي يطرحها المتعلمون إلى ما بعد ظهور نتائج جميع الأفكار الممكنةتأجيل الحكم على الأفك -

                                                           
، 2111، بومرداس، الجزائر، 1الآداب، ط و المدرسة، دار الفنار للعلوم و سعد رياض، البناء النفسي للطفل في البيت -1

 .111:ص



 .طرائق التعليم الفعال                                                                :الفصل الرابع
 

208 
 

تقويم ما يطرح للوصول إلى حلول  تطوير الأفكار المطروحة عن طريق إشراك المتعلمين في تعديل و -
 1"أكثر فعالية عن طريق المزاوجة بين الأفكار المطروحة 

  : هني يساهم فيالعصف الذّ  من خلال مما سبق يمكن استخلاص أنّ  
 . متنمية التفكير الإبداعي لدى المتعلّ  -
 . توليد أكبر عدد من الأفكار لحل مشكلة ما -
 . الحرية في طرح الأفكار -
 :discovery learning: علم بالاكتشافالتّ  /4-1

تؤكد الدراسا  التّربوية الحديثة، على ضرورة استخدام طريقة الاكتشاف في التدريس، لأنها        
ينظر إلى الاكتشاف على أنّ  العملية التي يصل بها و  تتيح للمتعلمين اشتراك ا فعالا  في عملية تعلمهم

الاكتشاف عند مواجهة المتعلم قد يحصل  و المتعلم إلى الحل أو الناتج  أو الوصول لمعلومة بعينها،
الاكتشاف يساعد  و إعادة الحل مما يزيد قدرت  على التفكير، و للمشكلة، فيبحث عن طرق الحل

 . المتعلم على تخزين المعلوما  بطريقة تجعل  يستطيع استرجاعها
ول إلى المتعلم بأنشطة محددة تسهم في الوصو  التعلم بالاكتشاف يتطلب قيام كل من المعلم و      

أيض ا يقوم المتعلم باكتشاف العلاقة التي تربط بين المتغيرا  أو  و .الاكتشافا  التي يتم تحقيقها
مستواه الدراسي ينظر  و اكتشاف القاعدة التي يقوم عليها الحل بشرط أخذ المرحلة العمرية للمتعلم
 اعدة عريضة تتسم بالتعقيدالاعتبار، فلا يمكن تكليف متدني المستوى العقلي أو الدراسي ليكتشف ق

كلتا الحالتين لا نصل  وبعكس  الموهوب لا يمكن تكليف  لاكتشاف علاقة بسيطة  و التجريد، و
متعلم على  الدراسي لكلّ  و بالتالي فعلى المعلم أن يقف على المستوى و بالاكتشاف للنتائج المرجوة،

 .2سبة لاستخدام هذه الطريقةحدة فيستطيع أن يحدد بدقة لكل منهم نقطة الانطلاق المنا
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حقيقة ذلك العلم  و ،ينلقد عرف الاكتشاف بتعريفا  مختلفة تتفق مع طبيعة عمل الباحث و      
 من الذين عرفوا الاكتشاف و الذي يمثل الاكتشاف في  جانب ا مهما من جوانب تلك العلوم

قاعدة ما بطريقة  هو تدريس ارتباط أو مفهوم»الذي قال أن الاكتشاف  :Glaser:جلاسير
 .تتضمن اكتشاف المتعلم لهذا الارتباط أو المفهوم أو القاعدة

بأن  الطريقة التي تتم فيها تأجيل الصياغة اللفظية للمفهوم أو التعميم  worthen عرف  ورثن و 
 .1«المراد تعلم  حتّ نهاية المتابعة التي تتم من خلال تدريس المفهوم أو التعميم

 :Types of Discovery Learning:علم بالاكتشافأنواع التّ -4-1-2
مثل هذه الأساليب تختلف  و ة أساليب تقوم على التعلم بالاكتشاف،م استخدام عدّ يمكن للمعلّ  

من هذه الأساليب ما  و التعليم الصفي، و المتعلمين أثناء عملية التعلم وبتباين دور كل من المعلم 
 : يلي

في هذا الأسلوب يقدم المعلم للمتعلمين  و :Directed Discovery: الاكتشاف الموجه -أ
المعارف باستغلال قدراتهم المتوفرة  و كافية تمكنهم من الحصول على الخبرا  و تعليما  واضحة

قد يوضح المعلم للمتعلمين خطوا  الاكتشاف، الأمر الذي يمكنهم من الوصول إلى  و لديهم،
 . المبادئ العامة و المفاهيم

في هذا الأسلوب يقدم المعلم  و: Semi-Directed Discovery: الاكتشاف شبه موجه -ب
حرية اتباع  يترك للمتعلمين و المشكلة مع تقديم بعض التوجيها  العامة للمتعلمين الموضوع أو

  .الخبرا  و المعارفإلى التعليميا  الذاتية للوصول 
أية تعليما   الطريقة لا يقدم المعلم للمتعلمينفي هذه  و :free Discovery: الاكتشاف الحر -ج

تصميم  و اختبارها و وضع الفروض و التقصيو  أو توجيها  بحيث يترك لهم الحرية التامة في البحث

                                                           
 .113:ص ،2112 ،، عمان، الأدن1التوزيع، ط و شاهر أبو شريخ، استراتيجيا  التدريس، المعتز للنشر  -1



 .طرائق التعليم الفعال                                                                :الفصل الرابع
 

210 
 

             هذه الطريقة تعد أرقى طرق التعلم مثل و تنفيذها بغية اكتشاف المعلوما ، و التجارب
  .1الأنواع السابقة من التعلم بالاكتشافتتطلب من المتعلمين  و الاكتشاف و
  : علم بطريقة الاكتشافالأهمية التّربوية للتّ -4-1-1

لذا جاء الاهتمام بالمتعلم   و حقائق فاعليت ، و العلم الفعّ تتمثل  أهميت  في كشف مبادئ التّ        
المراد للقيام بجميع  كعنصر رئيس في تنشيط حركة التعلم الفعال في العملية التربوية، فالمتعلم هو
السعي الحثيث إلى   و العمليا  التعليمية التعلمية، مما يعزز لدي  اكتساب مهارة الاعتماد على النفس

الضرورة  و طلب العون من الأقران عند الحاجة اللازمة و مهارة حسن السلوك و كشف الحقائق بذات 
اختيار الحقائق بنفس  دونما التواكل على و  التجريب و البحث و  لذلك يعتاد المتعلم على المثابرة

 . جهود الآخرين
أشار أوزوبل إلى ضرورة استخدام طريقة الاكتشاف في حل المشكلا ، حيث أن التعلم        

يكون ذلك مفيدا في المراحل الأولى من  و بالاكتشاف ضروري لتنمية القدرة على حل المشكلا ،
ثر التعلم يزداد عندما تكون التعميما  قد تم اكتشافها أيرى كذلك أن انتقال  و حياة المتعلم،
 . م تقدم ل  في شكلها النهائي لو  بواسطة المتعلم

   التعلم الأفضل يتأتى عن طريق تفاعل المتعلم بنفس  مع المواقف للاستبقاء  يرى برونر أنّ  و       
بذلك يؤكد على مساعدة هو  و أقدر على تلبية حاجا  المتعلم، و الانتقال و الاستدعاء و

  2.المبادئ الأساس للمادة و المتعلمين على اكتشاف البيئة
  : م في التعلم بالاكتشافدور المعلّ  /4-1-1

على الرغم من ارتكاز طريقة الاكتشاف في التعلم على المتعلم، إلا أن للمعلم دور يساهم من 
 : ذلك من خلال و خلال  في تعزيز تعلم المتعلم بهذه الطريقة

                                                           
عمان،  ،1التوزيع، ط و المسيرة للنشرعماد عبد الرحيم، شاكر عقلة المحاميد، سيكولوجية التدريس الصفي، دار : ينظر -1

 .15، 11:م، ص2112الأردن، 
 .112:مرجع سابق، ص شاهر أبو شيخ، استراتيجيا  التدريس،: ينظر -2
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كشف  و عرض المعلم لعينا  من واقع الحياة التعليمية تثير تفكير المتعلمين للبحث عن مصادرها -
 . خفايا أسرارها

تكرارها على أسماعهم للاهتمام  و إثارة تفكير المتعلمين قبل التعلم بطريقة الاكتشاف بتوجي  أسئلة -
 . الاكتشاف لتحقيق ذلك و إثارة اهتمامهم للبحث و بها
عدهم بعلاما  أو درجا  أو سمة  و إثارة دافعيتهم للتعلم من خلال و إثارة التفاعل بين المتعلمين -

 . خاصة للمتفوقين منهم
معالجت  المستمرة لنقاط الضعف المستعصية  و نشاط و يشحذ الهمم المتباطئة لمواصلة السعي بهمة -

 1ظهور عجزهم و على بعض المتعلمين عند يأسهم
يبدو أنهم ( خصائص شخصية) .المتعلمين الذين لديهم الحاجا  الآتية إن: فوائد المتعلمين -

  .2يفيدون من الاندماج في التعلم بالاكتشاف
 : علي  يمكننا القول أن التعلم بالاكتشاف من الحاجا  التعليمية التي تؤدي إلى يلي و -
 . يكتشفون الأشياء بأنفسهم و يتوصلونجعل المتعلمين يتعلمون كيف  -
  . ...المساعدة على عملية استقلال المتعلم عن المعلم -
 . تشجيع المتعلمين على أن يتوصلوا بأنفسهم إلى الاستنتاجا  -
  :توجد بعض نواحي القصور في تعلم بالاكتشاف منها :سلبياته -4-1-4
علم لذا وجبت يصححوا فيمكن أن يقع خلط في التّ مالم  و تتيح للمتعلمين أن يقترفوا الأخطاء -

 . مالمراقبة الوثيقة من المعلّ 
 :التعلم لأسباب الآتية و يتردد كثير من المعلمين في الأخذ بهذه الطريقة في التعليم -
 . عدم ألفتهم بهذه الطريقة و نقص خبرتهم -
 . في خلال السنة الدراسي تغطيتها و ما يتعرضون ل  من ضغط لتدريس جميع موضوعا  المنهج -

                                                           
 .112:ص ،نفس   :نظري -1
، 1111، القاهرة، 1التوزيع، ط و التعلم، دار الفكر العربي للنشرو  جابر عبد الحميد جابر، استراتيجيا  التدريس: ينظر -2
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 .خاصة الذين يعانون من صعوبا  في التعلم و لصعوبا  التي يواجهها المتعلمينا -
 . أن كثيرا من الفوائد المتوقعة للتعلم بالاكتشاف لا تظهر في اختبارا  التحصيل العادية -
المعلمين، مما يهز الثقة في  و يمكن للتعلم بالاكتشاف أن يثير مشاعر عدم اليقين لدى المتعلمين -

  .1النفس عند الطرفين
 :problem solving method: طريقة حل المشكلات /4-4

قدرات  المكتسبة سابقا  و تجارب  و معارف  طريقة بيداغوجية تسمح للمتعلم بتوظيف» هي
قدرات  بما للتوصل إلى حل مرتقب تتطلب  وضعية جديدة أو مألوفة كما أنها تسمح للمتعلم بإبراز 

تثير  و هي طريقة تدعو إلى البحث و ذلك اعتماد ا على ممارسة أنشطة تعلم و يستوحي  من المعلم،
 .2«في المتعلم روح التساؤل الذي يحتاج إلى إجابة

. للموقف المشكل( حلول .نشاط تعليمي يسعى في  المتعلم إلى إيجاد حل"هي كذلك  و       
نشاط "هي كذلك  و بخطوا  تماثل خطوا  الطريقة العلمية في التفكير،فيقوم ( المسألة أو السؤال

فيقوم بخطوا  تماثل ( المسألة أو السؤال. تعليمي يسعى في  المتعلم إلى إيجاد حل للموقف المشكل
 .3"خطوا  الطريقة العلمية في التفكير

 على المشكلا  عادة يتألف التعلم المبني :مراحل أو خطوات التعلم المبني على المشكلات      
تنتهي بعرض عمل  و من خمس مراحل أساسية تبدأ بتوجي  المعلم للطلاب نحو الموقف التعلمي

 . تحليل  و إنتاجاتهم و المتعلمين
 :4علم المستند إلى مشكلةموذج التالي المراحل الخمس لعملية التّ يظهر النّ 

 المرحلة سلوك المعلم

                                                           
 .212، 211:، ص، مرجع سابق  والتعلم التدريس استراتيجيا  جابر، الحميد عبد جابر: ينظر -1

2
- Devechi Gerad,carmona.Magmalaldi nicol faire de veretaleles situation problemes, 

Hachette Education probleme, Hachette Education, paris ,p106. 
 .111:التعلم في سياق ثقافة الجودة، مرجع سابق، ص و وليد عبيد، استراتيجيا  التعليم - 3
، 1التوزيع، ط و تنمية التفكير، دار المسيرة للنشر و بسام عبد الله ط  إبراهيم، التعلم المبني على المشكلا  الحياتية: ينظر - 4

 .22، 25: ص م،2111عمان، الأردن، 
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يصف الآليا   و يراجع المعلم أهداف الدرس -
يثير دافعية المتعلمين ليندمجوا في نشاط حل  و المتطلبة،

 .المشكلة اختاروها اختيارا ذاتيا

  22: الخطوة
 .توجي  المتعلمين نحو المشكلة -

تحديد مهام  يساعد المعلم المتعلمين على تعريف و -
                                                    .الدرس التي تتصل بالمشكلة

                                             21: الخطوة
 .تنظيم المتعلمين للدرس -

 يشجع المعلم المتعلمين على جمع المعلوما  المناسبة، -
التوصل  و السعي لبلوغ التفسيرا و  إجراء التجارب و

 .إلى الحلول

 21 :الخطوة
 .البحث الجماعي و المساعدة على البحث المستقل -

     يساعد المعلم المتعلمين في تخطيط هذه النواتج  -
       .إعدادها و

 24 :الخطوة
 .عرضها و نواتجو  التوصل إلى نتائج -

           يساعد المعلم المتعلمين على تأمل بحوثهم -
 .العمليا  التي استخدموها و استقصاءاتهم و

 22 :الخطوة
 .تحليل عملية حل المشكلة -

 
 

  :علم المبني على المشكلاتخصائص التّ (أ 
الخصائص أبرزها أن استخدامها في  و المشكلا  مجموعة من المميزا  لطريقة التدريس حلّ  إنّ       

يجعل للمنهج وظيفة اجتماعية نافعة،  و يعزز علاقة المدرسة بالبيئة التي يعيش فيها المتعلم »الادريس
السعي إلى إيجاد الحلول المناسبة  و لأن هذه الطريقة سوف تجعل أكثر قدرة على مواجهة المشكلا ،

مع بتحليل الفكر  و ذلك من خلال ربط المعلم بالعمل، و ذلك على نشاطها الخاص معتمدا في
إن هذه الطريقة تمكن المعلم من تحويل جميع المواضيع الدراسية إلى مشكلة تثير انتباه  و الواقع،

  1«.تعمل على شدهم إلى الحصة الدراسية و المتعلمين

                                                           
 .13:م، ص2115، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط و آخرون، طرائق التدريس، دار المناهج للنشر و ردينة عثمان يوسف -1

المراحل الخمس لنموذج التعلّم المبني على (24:){24ف}{2ب} جدول
 .المشكلات
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   تعزز ثقة المتعلمين بأنفسهم،  و المعرفية للمتعلمين، تزود و القدرا  الفكرية تنمي »اكما أنهّ 
  1.«الربط إجراء المقارنا  و و النتائج و عملية تفسير المعلوما تدرب المتعلم على  و

  : م في طريقة حل المشكلاتدور المعلّ  (ب
 لا عن دفتر التحضير و في طريقة حل المشكلا  لا مجال للحديث عن الدور التقليدي للمعلم       

الأمور تختفي حين متطلبا  الإدارة الصفية التقليدية، إن جميع هده و  خطوا  عرض الدرس، و
 : يحدد الدور الجديد بما يلي نستخدم طريقة حل المشكلة، و

 تهيئة عدد من المشكلا  على ضوء ما يراه من حاجا  المتعلمين- 
ربط ،توضيح إسهاماتهم في وضع خطة العمل و  إثارة اهتمام المتعلمين بالمشكلا  المطروحة،- 

 . بالمهارا  اللازمة لهم و ا المتعلمين،حلها بالمعلوما  التي يحتاج إليه و المشكلة
  2.هم يعملون متابعتهم ولا و توزيع الأدوار، مراقبة المتعلمين -

حيث تعتبر  Triz يمكن للمعلم أثناء اختياره لطريقة حل المشكلا  أن يستعين بنظرية تريز       
نظرية الحل الابتكاري تعرف باسم  و"الإبداع  و هذه أحدى التجارب العالمية في تعليم التفكير

ا، تضمنت مجموعة كبيرة من الطرق  و للمشكلا ، هي تقنية متطورة ذا  قاعدة معرفية واسعة جد 
          تنبع قوة هذه النظرية كما يذكر المتهمون بها و الإبداعية التي استخدمت في حل المشكلا 

ة إلى النظم الكثيرة التي تم تطويرها معها في مختلف المجالا ، إلى استناد هذه النظري المتعاملون و
ناجحة، اضافة إلى قدرتها على التخلص من العوائق النفسية التي تحصر اهتمام كل  و بطريقة فاعلة

  .فئة من الناس بمجال عملها فقط
صاغتها على شكل  و هذه النظرية جمعت طرائق حل ناجحة من كل مجالا  النشاط الإنساني       

 .الأدوا  التي يمكن توظيفها في مختلف المجالا مجموعة من 
 : فيما يلي عرض بعض المشكلا  التي  يمكن حلها باستخدام هذه النظرية و

                                                           
 .212، 215: م، ص2112عبد اللطيف حسين فرج، التعليم الثانوي رؤية جديدة، عمان، الأردن،  -1
مركز ديبونو لتعليم التفكير، العشرين،  و ذوقان عبيدا ، سهيلة أبو السميد، استراتيجيا  التدريس في القرن الواحد: ينظر -2

   التطبيق،دار المسيرة للنشر  و النظرية. صالح محمد أبو جادو، محمد بكر نوفل، تعليم التفكير: ينظر و.21، ص1عمان، دبي، ط
 .131:صم، 2111، عمان، الأردم، 1التوزيع، طو 
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تتضمن هذه الطريقة الربط المكاني، أو : combing _Merging :الدمج طريقة الربط و -2
جمع الأشياء أو المكونا   تعبر عن و الزماني بين الأنظمة التي تؤدي عمليا  متشابهة أو متجاورة،

 .وظائفها في أوقا  زمنية متقاربة و المتشابهة أو ضم الأشياء أو الأجزاء بحيث تؤدي عملياتها
 : من أمثلة المشكلا  التي يمكن حلها باستخدام هذه النظرية هي و      

الذين أو أولئك  بخصائص عقلية، نفسية أو انفعالية معينة، الذين يتمتعون جمع المتعلمين
الأمر الذي يسهل على المعلمين أو ، يتمتعون من مشكلا  تحصيلية أو سلوكية في صفوف معينة

  1.الفاعلية و المرشدين النفسيين التعامل معهم بمستوى أفضل من الكفاية
 : Nesting :طريقة الاحتواء أو التداخل -1

هذا  و تشير هذه الطريقة إلى إمكانية حل المشكلا  عن طريق احتواء شيء في شيء آخر،       
 . هكذا، أو عن طريق تمرير شيء معين في تجويف شيء آخر و بدوره يمكن احتواءه في شيء ثالث

في طريقة حل المشكلا  تساعده على مواجهة  و اعتماد المتعلم على نفس  في الدراسة       
كلا  الخاريجية، كما أن النشاط الذاتي الذي يعتمده المتعلم يعتبر من شروط التعلم الفعال، إذ المش
تسهل عملية  و النشاط للوصول إلى نتيجة أو حل مشكلة معينة، و على المتعلم بالحيوية يعود

 . الفهم الجيد و الاستيعاب للدروس
 :  يمن الأمثلة التي يمكن حلها باستخدام هذه الطريقة ه و

ذلك من أجل الوصول إلى  و استخدام المعلم سلسلة من الأمثلة التي يقود حلها إلى الآخر،
  2.هكذا و ا يعني لأن كل سؤال يحتوي في طيات  سؤالا آخرذه و الفكرة الرئيسة في موقف ما،

 :Preliminary action :طريقة الإجراءات التمهيدية أو القبلية -1

                                                           
نظرية تريز لحل المشكلا  بطرق إبداعية،  و جرامعمرو سيد صالح عبد العزيز، نفين فدوى مرسي، استراتيجية البنتا : ينظر -1

 .21:م، ص2112مكتبة الأنجلو المصرية، مصر، دط، 
 .25:سابق، صالرجع المعمرو سيد صالح عبد العزيز، نفين فدوى مرسي، : ينظر -2
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القيام لتنفيذ التغيييرا  المطلوبة في النظام جزئيا أو كليا قبل ظهور الحاجة تشير هذه الطريقة إلى 
تساعد هذه الطريقة في تجنب هدر  و ترتيب الاشياء مسبق ا بحيث يمكن استخدامها و فعليا لذلك،

 . الوقت
  : من أمثلة المشكلات التي يمكن حلها باستخدام هذه الطريقة و

إدارة وقت الحصة بنجاح فعلي  أن يقوم  و أهداف  بشكل فعال،كي يتمكن المعلم من تحقيق 
 . الوسائل التعليمية التي يحتاج إليها في تنفيذ كافة نشاطا  الموقف التعليمي و بإعداد كافة الأدوا 

 :feedback :طريقة التغذية الراجعة -4
إذا كانت التغذية  و تتضمن هذه الطريقة تقديم تغذية راجعة لتحسين العمليا  أو الإجراءا        

 . الراجعة متوافرة اصلا  فيمكن تغيير مقدارها أو أثرها
 : من أمثلة المشكلا  التي يمكن حلها باستخدام هذه الطريقة و

 ء المتعلم فكرة عن مستوى أدائ فإن اعطا عند قيام المتعلم بحل تدريبا  موضوع دراسي معين،
تعديل  و تحقيق الأهداف المطلوبة يساعده في تصحيح مساره، و مدى تقدم  نحو فهم الموضوع و

  1.يعتبر كذلك بمثاب  تعزيز لقدرات  و إجراءات 
يمكن للمعلم هنا أيضا أن يستخدم بعض الطرق التي تساعد المتعلمين على حل المشكلاث 

  .مكل طريقة عظم السّ ثم
  :طريقة عظم السمك -2

هي طريقة مخططة بشكل منظم صممت لمساعدة المتعلمين على العمل لحل المشكلا ، إذ       
تعد أداة لحل مشكلة ما عن طريق تحديد الأسباب المحتملة لها لإيجاد مجموعة من الحلول التكاملية في 

 . حلها
هيكلها العظمي يساعد الطلاب على  و هي عبارة عن رسم تخطيطي يشمل رأس السمكة و      

يمكن أن تستخدم في تقييم البدائل الممكنة عند وضع  و تحديد الأسباب المحتملة لمشكلة أو أثر ما،

                                                           
 .12:، صنفس : ينظر -1
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 خطة عمل، أو في تحليل سبب نتيجة معينة أو أثر محدد كي توضح أسبابا محتملة لحدوث مشكلة، 
يقسم  و لعمل أو تحليل الأسباب أو النتائج،هي تأخذ بالحسبان الخيارا  المحتملة عند تخطيط ا و

    يضع المعلم المشكلة الرئيسة في رأس السمكة على السبورة،  و فيها الصف إلى مجموعا  رباعية،
العظام  و يمتد من رأس السمكة العمود الفقري، الذي تتشعب من  العظام الكبيرة للأسباب الرئيسة و

المعلم من المتعلمين في مجموعا  أن يذكر كل متعلم سببين أو الصغيرة للأسباب الفرعية، إذ يطلب 
في أثناء تقديم المتعلمين  و يدون هذه الأسباب، و أكثر من الأسباب المحتملة لحدوث المشكلة،

لأسباب المشكلة، يطلب إليهم توجي  الحديث إلى تلاميذ الصف، فإذا كان السبب مقنعا دون  المعلم 
 . إلا حاول أن يبرره ليصبح مقنعا و على العظام الفرعية،

بعد الانتهاء من ذكر أسباب المشكلة، يطلب المعلم من كل متعلم أن يتبنى ثلاثة أسباب  و       
بعد الانتهاء من هذه المهمة، يطلب المعلم من المجموعا  البدء  و يحتفظ بها لنفس ، و للمشكلة،

الاتفاق على ثلاثة أساب جوهرية في نظرهم تؤثر  و بمناقشة الأسباب التي اختارها أفراد المجموعة،
تضع المجموعة الحجج المناسبة للدفاع عن هذه الأسباب ثم تعرض  و.تأثيرا  مباشرا في المشكلة

 .ترتب الأسباب حسب أهميتها للمشكلة و الأسباب الثلاثة أمام تلاميذ الصف من قبل المجموعا ،
هنا يسمح  و التأثيرا ، و يحللون الأسباب و التلاميذ تفكيرهم،باستخدام هذه الاستراتيجية ينظم  و

 .1احترامها و الاستماع إلى أفكار الآخرين و المتنوع و لهم باستخدام التفكير المتشعب
 : Guide Imagery :خيل الموجهطريقة التّ  /2 -4

مستعينا بالصور لا يفكر الإنسان إلا »جاء  فكرة هذه النظرية انطلاقا من قول أرسطو        
 .2«الخيالية

                                                           
، 2التوزيع، ط و تدريس ، مكتب الشروق للنشرنماذج  استراتيجيا  و و حسن حيال محسين الساعدي، المعلم الفعال:ينظر  -1

 .215، 211:م، ص2121بغداد، 
سابق، الرجع المتطبيقا  علمية،  و عبد الله بن خميس أمبو سعيدي، سليمان بن محمد البلوشي، طرائق تدريس العلوم مفاهيم -2

 .323:ص
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هي تتطلب وجود  و تصور جسم مادي أو حدث ما في مخيلت ، و م بتخيلفيها يقوم المتعلّ  و 
ا و قائد أو موج  دوره توجي  المتعلم عير عملية تفكيره، مسبق ا يحتوي على كلما   يقرأ سيناريو معد 

الأحداث التي تقرأ  و ذهنية للمواقفم على بناء صورة تساعد المتعلّ  و أو أصوا  تعمل كمحفزا ،
  1.علي 

  :خطوات تطبيق طريقة التخيل الموجه (أ
 : هنا على المعلم مراعاة الشروط التالية و :إعداد سيناريو التخيل -1
  .غير مركبة و تكون الجمل المستخدمة قصيرة -
  .لهذه العبارا وجود وقفا  مريحة بين العبارا  ليتمكن المتعلمون من تكوين صور ذهنية  -
هي عبارة عن مقاطع قصيرة لموقف تخيلي بسيط تنفذ قبل  و :البدء بأنشطة تخيلية تحضيرية -2

لتمكين  و هدفها مساعدة المتعلم للتهيؤ ذهنيا للنشاط التخلي الرئيسي و البدء بالنشاط التخيلي
 . المتعلمين من التخلص من المشتتا 

بيان أهميت  في تنمية قدرا   و المتعلمين بتعريفهم بنشاط التخيلتهئية : تنفيذ نشاط التخيل -3
محاولة بناء الصور ذهنية لما سيستمعون إلي ،  و التركيز و الطلب منهم الهدوء و التفكير لديهم،

  .خد نفس طويل ثم غلق أعينهمأالطلب من المتعلمين 
 بطرح عدد من الأسئلة على المتعلمين بعد تنفيذ النشاط الرئيسي يقوم المعلم: الأسئلة المتابعة -1
  .2أثناء نشاط التخيل بنائها يطلب منهم الحديث عن الصور الذهنية التي قاموا ب و

  : التسلية و عليم ذات العلاقة بالمتعةطرائق التّ  -2
  : علم باستخدام الحاسوبالتّ  -2-2

                                                           
، الدار المصرية اللبنانية، القاهرة، 1ط -رؤى المستقبل  رصيد الواقع و -شحات ، مستقبل ثقافة الطفل العربي  حسن:ينظر   -1

 .133:م، ص2112
تطبيقا  عملية،  و عبد الله بن خميس أمبو سعيدي، سليمان بن محمد البلوشي، طرائق تدريس العلوم مفاهيم: بتصرف -2

 .332 -323:ص
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تي الّ  و بوية،التي عرفتها المؤسسا  الترّ الة ة الفعّ يعدّ الحاسوب من أحدث الوسائل التكنولوجيّ        
علم التّ  و  Mastery learning مكنعلم حتّ التّ التّ : تساعد كثيرا في تحقيق الأهداف التربوية مثل

تنمية  و ،Individual variance معالجة الفروق الفردية و التعلم الفردي و Self_learning  الذاتي
  . positive reaction الإيجابيالتفاعل  و القدرة على التركيز

لأن  يساعد على . إن الاستخدام المتكامل للحاسوب يساعد على توفير بيئة تعلمية فعالة»
  1.«الآلة و التفاعل المثمر بين المتعلم

  :عليمية للحاسوبالاستخدامات التّ  (أ
التعليمة ذكر دار جدال طويل بين رجال التربية حول مجالا  استخدام الحاسوب في العملية  

 : يمكن تقسيم مجالا  استخدام الحاسوب في التعليم إلى ثلاثة فروع »:أن  عبد الله المناعي،
يحظى هذا النوع باهتمام متزايد حيث الغرض من   و: computer literacy :ثقافة الحاسوب -1

برمجيات  مع بعض  و كيفية التعامل مع  تطوره و و تكوين خلفية عند المتعلم عن الحاسوب
  2.«المختلفة
في هذا الفرع يقوم  computer Managerالحاسوب وسيلة مساعدة في إدارة العملية التعليمية        

من  و الجها  الإدارية في إدارة العملية التعليمية و الحاسوب بالعديد من المهام التي تساعد المعلم
 : هذه المهام

 . تقديم المادة العلمية -
 . قدرات  في استقبال المعلوما  و عملية التفاعل بين المتعلمين وفق احتياجا  كل متعلمتسهيل  -
 . التمارين التدريبية للمتعلمين و إدارة الاختبارا  -
 . إجابا  المتعلمين و تقدير درجا  و تقويم -
 . حساب متوسطا  الدرجا  لكل منهم و جمع بيانا  المتعلمين -

                                                           
 .215:عماد عبد الرحيم الزعول، شاكر عقلة محاميد، مرجع سابق، ص -1
، العامرية، 1التوزيع، ط و الإيمان للنشر و عبد الخالق عبد اللاه، تعليم اللغة العربية باستخدام الحاسوب، العلم مختار -2

 .11:، ص2112الإسكندرية، 
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 . ادر التعليميةالمص و إدارة المواد -
 . حساب متوسطا  الدرجا  لكل منهم و تجميع بيانا  المتعلمين -
  .1الاستيعاب و تقدير مستوى المتعلم إن كان مناسبا أم يحتاج المزيد من الفهم -

 :computer Aassisted Instruction :التعليم بمساعدة الحاسوب (ب
عن استخدام برمجيا  " هو عبارة  و التعليم،يطلق علي  أيضا الحاسوب وسيلة مساعدة في  و 

       محاضرة . الحاسوب التعليمية في مختلف المواد الدراسية للتعلم الذاتي عوضا عن الطرق التقليدية
  2.الكتاب المدرسي و

 استقبال إجابا  و تتميز هذه البرمجيا  بالتفاعل مع المتعلم من خلال عرض معلوما  و 
 .3تقديم التغذية  الراجعة الفورية و تقييمها و المتعلم 

  :عليميةمميزات استخدام الحاسوب في العملية التّ  (ج
من  و التعلم و حتّ يتمكن الحاسوب من القيام بالعديد من الوظائف التربوية لصالح عملتي  التعليم

الموجودة إن الحاسب يقدم كثيرا من المساعدة للتغلب على بعض المشكلا  »: تلك المميزا  ما يلي
في الحقل التعليمي، منها تقديم المادة العلمية بطريقة تتوافق مع محتوى المتعلم انطلاقا مبدأ مراعاة 

جاذبية عن طريق  و أكثر وضوحا و كن ل  أن بقدم المعلومة للمتعلم بطريقة شيقةيم و الفروق الفردية،
 .4«غيرها و الحركة و النص و استخدام الوسائط التعليمية المتعددة كالصو 

أداء بعض المهام الروتينية التي توفر للمعلم الوقت لإعطاء  و يقوم الحاسوب بتقديم بعض الدروس -»
معالجة المشكلا  الفردية التي لا تسمح  توجي  عملية التعلم و و الاهتمام الشخصي، لكا متعلم

 . مسؤوليا  المعلم العادية ل  بالوقت الكافي لأدائها

                                                           
 .212:عماد عبد الرحيم الزغول، شاكر عقلة المحاميد، سيكولوجية التدريس الصفي، مرجع سابق، ص: ينظر -1
 .32:ع سابق، صرجتعليم اللغة العربية باستخدام الحاسوب، ممختار عبد اللاه، : ينظر -2
 .212:عمار عبد الرحيم الزغول، شاكر عقلة المحاميد، مرجع سابق، ص: ينظر -3
 .52:مرجع سابق، ص، العصف الذهني، تريز -الاستقصاء  و تعلم التفكير، محمود غباين، استراتيجيا  حديثة في تعليم و -4
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زيادة القدرة على التحكم في العملية التعليمة مع إتاحة الفرص للتعلم الفردي حيث يسير كل  -
 . متعلم في تعلم  حسب استعداده

القدرة على تقديم  المعلوما  المرة بعد الأخرى دون أن يطرق علي  التعب أو الملل،أو التقصير فيما  -
  .1«يقدم 

ة المتحكم فيها  الغائبين كما أن  يوفر بيئة تعليميّ الحاسوب يمكن أن يحل محل المدرسينإن »-
  .2«م نفس هو المتعلّ 

 :Role play Method :طريقة لعب الأدوار -0-1
يعتبر أحد أشكال التصور الدرامي يساعد على  و الةلعب الأدوار من الطرائق التعليمية الفعّ        

بين  أفراد المجموعة حيث يواجهون فيها موقفا هو محاولة لخلق علاقا  اجتماعية  و الإدراك القيمي
   عرض وجها  النظر المرتبطة ب ،  و عن طريق تمثيلها أمام المتعلمين أو مشكلة ما يحاولون عرضها

 .تنتهي بهدف الوصول إلى حل لها و
  :أهميتها (أ 
  .التواصل فيما بينهم تعلم من بعضهم البعض ومين على الّ تشجيع المتعلّ  - 
 . أمتهم و تحميس المتعلمين للعب أدوار الآخرين الذين الذين يخدمون مجتمعهم -
المربي العربي  و "جون ديوي"لتطبيق الفعل لمبدأ التعلم بالعمل الذي نادى ب  الفيلسوف الأمركي ا -
م غيرها من الأدوار فإنه فالمتعلمين عندما يلعبون دور الشرطي، القاضي، المزارع و" الإمام الغزالي"

 . هم يؤدون هذه الأدوار يتعلمون الكثير عن مهمة كل واحد منهم بطريقة عملية و
مراعاة مبدأ الفروق الفردية، حيث يستطيع المعلم من خلال لعب الأدوار التعامل مع المتعلمين من  -

 . مختلف القدرا  العقلية

                                                           
 .222:، الكويت، دبي، ص11التوزيع، ط و التكنولوجيا في التعلم،دار العلم للنشر و وسائل الاتصال حسن محمد الطوبجي، -1

 .13:زغول فهمي، دار المعارف، دط، القاهرة، دس، ص: كيف يغير حياتنا، تر و جوزيف نيومان، الحاسب الإلكتروني -2
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     من ثم التركيز على نقاط القوة  و الضعف لديهم، و كما يمكن  التعرف على نقاط القوة 
 .1معالجة جوانب الضعف و

  :خطوات تنفيذ طريقة التعلم بالدور (ب
الفريق  و تقسيم المعلم للمتعلمين إلى فريقين، بحيث يكون الفريق الأول هو فريق المتقمصين للأدوار -

 . المحللين، في الوقت نفس  و الثاني هو فريق المناقشيين
المحاكاة الظاهرة، في حين دور الملاحظين هو  و هو تقمص الدور و دور المتقمصين يحدد المعلم -

 . تفسير العلاقا  و الانفعالا  و تحليل الحركا 
يطلب منهم تمثيلها أو تقمصها بحيث توصل  و يعطي المعلم للطلبة المتقمصين صورة معينة أو فقرة -

 . الفكرة لباقي المتعلمين
و المعلوما  أيطلب المعلم من المتعلمين المحللين التركيز في مدى دقة المتقمصين في تجسيد الصورة  -

 .2في أداء الفريقين و بعد الانتهاء يناقش المعلم المتعلمين في النتائج التي توصلوا إليها -بشكل درامي 
  :عبطريقة التعلم باللّ  -0-1

  الجسمية  و قدراتهم العقلية و يعرّف اللّعب بأن  نشاط موج  بقوم ب  التلاميذ لتنمية مهاراتهم »      
هو استغلال أنشطة اللّعب، في اكتساب  و التسلية، و يحقق في تفس الوقت المتعة و الوجدانية، و

  .3«توسيع آ فاقهم المعرفية و تقريب مبادئ العلم للمتعلمين و المعرفة
تعتبر الألعاب التعليمية إحدى مداخل التدريس الرئيسية التي تهتم بنشاط  :الألعاب التعليمية (أ

بتنمية شخصيت  تنمية شاملة في مختلف الجوانب لأنّها تعنى بتجسيد المفاهيم  و إيجابيات  و المتعلم
أنشطة  و تعليمية جيدة لإغراء المتعلم على التفاعل مع المواقف التعليمية بما تتضمن  من مواد و المجردة

فاعلا أثناء تعلم  في هذه المواقف التعليمية التي تقدم ل  بصورة شب   و تربوية هادفة مما يجعل  نشطا
 . واقعية لتحقيق الأهداف المرجوة من عملية التدريس

                                                           
 .15:ص، 2115 القاهرة، ،1سهام علد المنعم بكري، التعلم النشط، دار الكتب، اط: ينظر -1
 .121:م، ص2115، عمان، 1هدى بنت علي الحويسنة، دار المسيرة، ط عبد الله بن خميس امّبر سعيدي،  -2
المديرية العامة لتنمية الموارد البشرية، مركز التدريب  باللعب التعلم استراتيجيةعلي بن تفي القبطان، حسن بن خميس الخابوري،  -3

 .11:، ص2112عمان، الريئسي، سلطنة 
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 تحدد سلوك و علم من خلال الممارسة، عني تحكم بقوانين،الألعاب التعليمية تتبني مبدأ التّ  إنّ »
الجزاءا  المترتبة على  و المشاركين المطلوب منهم القيام ب ، كما تحدد النتائج الأهداف المراد تحقيقها،

يتم ذلك في جو  و الأداء، كما تشير إلى مجموعة من الأنشطة المطلوب القيام بها لإنجار مهمة ما
   .1«مصطنع يحاكي الواقع

لم يغفل ، فقد كان الصحابة في عهد الرسول  و عبلقد اهتم ديننا الإسلامي كذلك باللّ  و       
          الجري، و يمارسون أنواعا مختلفة من الرياضة كركوب الخيل، و يلعبون ،سلم و صلى الله علي 

لأبلغ دليل على اهتمام " الخيل  ركوب   و ةي  ام  الرّ  و   ة  باح  السّ  م  ك  د  لا  و  موا أ  لّ ع  " القول المعروف لعل ّ  و
  .2تشجيع  ل  و عبالإسلام باللّ 

  :عليميةة التّ ربوية في العمليّ أهميته الألعاب التّ  (ب
بوية المتعلقة بإنماء  في تحقيق الأهداف الترّ ا فعالاًّ وسيطا تعليمي   مادة تعليمية و عباللّ  يشكل -

إدخال  في المنهج  و الإعلاء من قيمت  المنهجية و عب،المتعلمين لهذا ينبغي الاهتمام باللّ  ةشخصيّ 
 . تنظيم  للإفادة من  و عب داخل المدارسالتربوي باللّ 

 مي مع التسلية لتوليدحصيل العلّ عليمية إلى إيجاد مناخ تعليمي يمتزج في  التّ تهدف الألعاب التّ  -
 . الم بشكل فعّ التعلّ  و ممارسة التفكيريساعدهم على  و علممين بالتّ التشويق مما يحبب المتعلّ  و الإثارة

  بما يتضمن  من مكونا  يحتاج إلى استخدام طريقة خاصة في التدريس  و موضوع عرض كلّ  إنّ  -
علم م في تحديد الأسلوب المناسب لتذليل صعوبا  التّ هنا يكون دور المعلّ  و كذلك المرحلة العمرية و

        ذلك من خلال تحويل المفاهيم الصعبة إلى مفاهيم حسية قابلة للفهم  و التي تواج  المتعلمين
  3.تقوية التنظيم المعرفي للمتعلم و المساعدة على تثبيت الأفكار و التطبيق و

                                                           
 .11:م، ص2112التوزيع، الكويت، سبتمبر،  و عثمان حمود الخضر، الألعاب التربوية، شركة الغبداع الفكري للنشر -1
مرجع ، تطبيقا  عملية  و عبد الله بن خميس أمبو سعيدي، سليمان بن محمد البلوشي، طرائق تدريس العلوم مفاهيم: ينظر -2

 .223:سابق، ص
 .52:العشرين، عبد اللطيف بن حسين فرج، مرجع سابق، ص و طرق التدريس في القرن الواحد: ينظر -3
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م من خلال مصادر المعرفة لمتعلّ ا و متفاعل بين المعلّ  و ال هو عملية حياةالتدريس الفعّ  إنّ 
راسية المقررة، كما يجعلها ة الدّ أرحب من المادّ  و العملية تمتد إلى مصادر أشملالمختلفة، مما يجعل هذه 

يتسع مجالها ليضمن جميع مصادر  و يضا أو أنشطة متنوعةأإنّما تشمل  و لا تقتصر على الغرفة الصفية
  1.متنوعة و استخدام أساليب شيقة و التعلم في البيئة الخارجية

 : يمكن لنا اختصار خطوا  هذه الطريقة في النقاط الآتية: باللعبخطوات تنفيذ طريقة التعلم  (ج
 :تشمل بعض النقاط و :مرحلة الإعداد -1
 .بويةأن يتضح الهدف من استخدام الألعاب الترّ  -
 . راسيالمحاكاة بالمنهج الدّ  و أن ترتبط الألعاب التربوية -
 . الجسمي و نموهم العقليمستوى  و مناسبة الألعاب التعليمية لأعمار المتعلمين -
 . الملاحظة، الموازنة بين الأشياء التفكير، و علم اتأمل،عبة من المتّ أن تتطلب اللّ  -
 . عبة الواقع بطريقة مقننةأن تمثل اللّ  -
  :عبعلم باللّ دور المعلم في طريقة التّ  (د
 . عليميةالألعاب ذا  صلة بالأهداف التّ  و اختيار أكثر الوسائل -
محكم لتنفيذ  -وضع خطة ذا  تصميم . عبة في خدمة الأهدافزمة لتوظيف اللّ بل اللاّ السّ وضع  -

 . اللعبة
 . عبة بشكل واضحتحديد قواعد اللّ  -
 . زمةالأدوار اللاّ  و عبةتوزيع الطلبة بني مجموعا  بحسب طبيعة اللّ  -
 . عبةتحديد أدوار المشاركين في اللّ  -
 . علمتنظيم بيئة التّ  -

                                                           
 .52:المرجع نفس ، ص: ينظر -1
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  1.عبةتشجيع المتعلمين المشاركين في اللّ  -
  :عبعلم باللّ سلبيات طريقة التّ  (ه

 : يؤخذ على هذه الطريقة بعض أوج  القصور منها       
 . سلية فقطالتّ  و قد تستغل الألعاب لأغراض المتعة .1
 . بوي إلى المنافسة السلبيةعبة عن الإطار الترّ ممكن أن تخرج اللّ  .2
 . بعض الإدارا  غير متحمسة لتطبيق هذا المنهج .3
 . ميولهم و صعوبة تحديد احتياجا  المتعلمين .1
 . يحتاج إلى معلمين مؤهلين تأهيلا  خاصا قد لا يتوافرون في جميع المدارس .5
 . لا يوفر الفرص اللازمة للتعمق في المجال المعرفي .2
  2.من الصعب الاعتماد علي  وحده في المناهج التعليمية .2
  :طريقة تصميم اللعبة التربوية (و
  .عبةالثانوية التي تتضمنها اللّ  و الأفكار الرئيسية و المحتوى و اختيار الموضوع -
 .عليميةتحديد الأهداف التّ  -
  .بيان كيفية تفاعل المتعلمين مع بعضهم البعض ، وعبةتحديد قوانين اللّ  -
  .حل المشاكل التي قد تطرأ أثناء تطبيقهاعبة على عينة من المتعلمين بغرض تجربة اللّ  -
 .3عبةإعداد اقتراحا  للمناقشة بعد الانتهاء من اللّ  -

الناقد  و م على تنمية مهارة التفكير الإبداعيق تساعد كثيرا المتعلّ ائاستخدام مثل هذه الطر  إنّ  
تجسد  و عبعلم باللّ المتعلمين في هذه المرحلة يميلون للتّ  لأنّ  ،خاصة في المرحلة الابتدائية و لدي 

                                                           
م، 2113، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط و المناهج الحديثة وطرائق التدريس، دار المناهج للنشر -محسن علي عطية : ينظر -1

 .122، 122: ص
 .122:، صنفس  : ينظر -2
 . 22، 21:ستراتيجية التعلم باللعب، مرجع سابق، صاعلي بن تقي القبطان، حسن بن خميس الخابوري، : ينظر  -3
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نويع في طرائق التّ  ثم إنّ . التسلية لدى المتعلمين و إدخال المتعة و كذلك لكسر الروتين و .الأدوار
 . الالتدريس يساهم  في تحقيق التدريس الفعّ 

 :م أن يستعين بلعبة الذاكرةيمكن هنا للمعلّ 
 لعبة الذاكرة

 .اللعبة باختصار .الهدف من اللعبة .تنفيذ اللعبةوقت 
تنفذ في أي وقت من 
أوقا  الحصة يراه 

 .المعلم مناسبا

لى تدريب المتعلمين إتهدف 
       على مهارا  التفكير 

     العمل مع الآخرين  و
 .التركيز و إدارة المعرفة و

 تقوم فكرة اللعبة على إعطاء المتعلمين مجموعة من الجمل
كتابتها لهم على السبورة، ثم الطلب منهم  و الأفكار و

جل جعلهم أكثر أتوظيف طرق التذكر التي يمتلكوها من 
 .نشاطا في عملية التعلم داخل الغرف الصفية و فاعلية

    

ورقة كبيرة مثل  و تحتاج إلى توفر مساحة أمام الصف من أجل قيام المتعلمين برؤية الأشياء المكتوبة   
 . ورقة الحائط

  :عبةخطوات تنفيذ اللّ  و احتياجات (ز
 :احتيجاتها   -2
 مثل كبيرة ورقة و المكتوبة الأشياء برؤية المتعلمين قيام أجل من الصف أمام مساحة توفر إلى تحتاج  
 .الحائط رقة و
  : خطواتها -2
 . مجموعة لكلّ متعلمين  1 - 3يشكل الطلبة مجموعا  من  -1
عن مفهوم ظاهرة  11 – 2م على ورقة كبيرة مجموعة من الحقائق عددها يتراوح بين يشكل المعلّ  -2

مقدمة  )يعلق النسخ الثلاث أمام الطلبة في  و علمية معينة، على أن يوفر ثلاث نسخ من ما كتب ،
 (.  الصف

    31 على ما كتب في الورقة لمدةالاطلاع  و مجموعة الحضور إلى الأمام م من كلّ يبدأ المتعلّ  -3
في المجموعة أربعة، فإن المجموعة لديها أربع فرص لرؤية ما  المتعلمين  لذا فإذا كان عدد  و ثانية فقط،
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ة الزمنية المخصصة لمشاهدة المكتوب حسب مستوى صعوبة الأشياء تعتمد المدّ  و كتب في الورقة،
  .1تعقدها و المكتوبة

  :story Methode :طريقة القصة -0-4
لهـا  و تربيت  و مهي مهمة في تنشئة المتعلّ  و أكثرها إبداع ا و عليميةتعتبر من أقدم الطرائق التّ       

 قــدرتها عــلى تنــاول الموضوعا  بأساليب و الاســتحواذ عــلى تركيــزه و قـدرة عــلى جــذب انتبــاه المتعلم
مـن أحـب ألـوان الأدب إلى نفـوس المتعلمـين، لـذلك يصغون إليها في اهتمامهم  دّ كما أنها تع.مشوقة
المسرة؛ حيث تجذب انتباههم؛ لما فيها من حركة  و يجـدون في تسلسـل أحـداثها المتعـة، و بالغ،

ينجم عن ذلك ما يسـمى و  تطور تـاريخي لحـدث ما على أيدى بعض الشخصيا ، و مستمرة
غالبا يكون  و ينـتصر مثاليـا نموذجا يكون يشد انتباههم حتّ يصل بهم إلى الحل، هـو و بـالصراع،

يكتسـب الطفـل مـن خـلال هذه الطريقة نموذج ا  و نموذجا مثاليا ينتصر في  الخير أو العدل أو الواجب
 .2للتفكير أو سلوك ا يحتذى ب 

يمكن أن يستعمل هذه  وبالقصة   تعلماستخدام  لطريقة ال و مهنا إذا كنا نتحدث عن المعلّ        
  .الطريقة كذلك في تدريس العلوم

  :تدرسيها و إعداد قصة (أ
 : ة أمور منهام بعدّ قيام المعلّ  - قبل مرحلة قصها -يتطلب إعداد القصة  

  .غويمستواهم اللّ  و المستوى إدراك المتعلمين و غةاللّ  و اختيار القصة الملائمة من حيث المضمون -
أشرطة تسجيل  -المؤثرا  الصوتية  و تجهيزا  تعليمية مثل الصور و إعداد ما يلزم من وسائل -

 . غير ذلك مما يثبت أثر القصة في نفوس المتعلمين و – عليها بعض الاصوا  التي تخدم تقديم القصة
 . استيعابها و تي يمكن بواسطتها أن يقوم فهم المتعلمين للقصةالأنشطة الّ  و إعداد الأسئلة -

                                                           
استراتيجية مع الأمثلة  121عبد الله بن خميس سعيدي، هدى بنت علي الحوسنية، استراتيجيا  التعلم النشط : ينظر -1

 .21:التطبيقية، مرجع سابق، ص
 .31:ص، م2112، القاهرة، 1التوزيع، ط و الظاهر علي، فن التدريس بالقصة، دار الثقافة للنشرعلي عبد : ينظر  -2
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التزام  بالأمور السابقة قبل مرحلة السرد، من شأن  لأن يساهم  و إن تخطيط المعلم لدروس القصة -
 . تمكين المتعلمين من استيعاب القصة و في إنجاح درس ،

  :خطوات طريقة التعليم بالقصة (ب
 . تهيئة أذهان المتعلمين لها بالطريقة التي يراها ملائمة و التقديم للقصة -
استعانت  بتعابير  و البدء بسرد القصة، مع مراعاة تلوين صوت  وفق المعاني التي تعبر بها القصة، -

م مدى فهم المتعلمين لها بعد الانتهاء من سرد القصة يختبر المعلّ  و .الوج  أو حركة اليدين أو الرجلين
 : بالوسائل التالية

 . إعادة سرد بعض المتعلمين للقصة كاملة أو جزء منها -2
طلب من بعض المتعلمين إعادة سرد القصة أو جزء منها عن طريق صور القصة، أو صورة  -1

 . من صورها
 . تمثيل القصة -1
 .1رسم القصة أو بعض أجزائها -4

ذين م حر في اختيار الطريقة التي يراها مناسبة للمتعلمين الّ معلّ  كلّ   الإشارة إلى أنّ هنا يمكننا  و       
   نهايتها  و يطلب مهم أن يستخرجوا منها بداية القصة و ن يقدم لهم مثلا قصةأفبإمكان   ،يدرسهم

     نهايتهايترك لهم الفرصة لتصور  و هم بداية قصةيكما بإمكان  أن يقدم لد،جر   تيالّ  الأحداث و
التفكير  يبرز مهارات  في تخيل و م بخيالي  وبح المتعلّ صوهنا سي،تي يمكن أن تصير الأحداث الّ  و

علم بالقصة في حصة التعبير الكتابي كأن يقدم لهم مثلا كما يمكن أن يستغل طريقة التّ . الإبداعي
 . إنشاء قصة و مين التعبير عن المشاهديحاول المتعلّ  و صورا

 
  :أهداف استخدام طريقة القصة -(د

                                                           
، عمان، الأردن، 2التوزيع، ط و تطبيقاتها التربوية، دار الفكر للنشر و وليد أحمد جابر، طرق التدريس العامة، تخطيطها: ينظر -1

 .251:م، ص2115
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 . م في هذه الطريقةالمتعلّ  و مالأهداف يحققها كل من المعلّ  و هناك عدد من الفوائد       
شعوره حول موضوع القصة بطريقة  التعبير عن و م الفرصة لإظهار قدرت  الخياليةتتيح للمتعلّ  -

 . ابتكارية
  .تحسينها و م لإظهار مهارت  الكتابيةتتيح للمعلّ  -
  .1التحليل و م فيها مهارا  النقدإكساب المتعلّ  -
  :التعلم  باستخدام الرحلات العلمية طريقة التعليم و -0-2

هي تركز على  و خاصة  إذا كانت ميدانية و عليم الحديثةت عد الرحلا  العلمية من طرائق التّ       
مخطط ل  خارج غرفة الصف، بقوك و  تعلمي منظمهي نشاط تعليمي  و علم في المواقع الحقيقية،التّ 

حتّ تكون الرحلة منصفة بذلك  و عملي و ميبهدف تربوي علّ  و إرشاده و مالطلبة بتوجي  من المعلّ 
 : ينبغي أن تتميز بالشروط التالية

 . واضحة و ددةة محّ لها أهداف تعليميّ   .1
 . مرتبطة مباشرة بالموضوعا  التدريسية  .2
 . تي يكتسبها الطلبة منها المدرسة أو في غرفة الصفالخبرا  الّ يصعب توفير   .3
 . مخطط لها تخطيط ا عملي ا و معدة  .1

 ممها يتطلب توثيق الصلة بين المتعلّ تعلّ  و عليمية،ال للمواد التّ عليم الفعّ التّ  بويون أنّ يؤكد الترّ  و       
تتيح  و ة حسية مباشرةة تعلميّ بخبرا  تعليميّ  مينتتضح أهمية هذه الطريقة في أنها تزود المتعلّ  و بيئت  و

تطوير اتجاها  علمية  و ،(موقع العمل) البيئة و تربط بين المدرسة و تنميت  و الفرصة لإثارة التفكير
حلا  الميدانية من حيث أغراضها في تستخدم الرّ  و المحافظة عليها، و إيجابية نحو البيئة( بيئية)

 : محالا  متعددة منها
 . هاحلّ  و بالتالي محاولة بحثها و رة التفكير في مشكلا  عمليةإثا -
  .تنفيذ النشاطا  العلمية في الميدان -

                                                           
تطبيقا  عملية، مرجع  و سعيدي، سليمان بن محمد البلوشي، طرائق تدريس العلوم مفاهيمعبد الله بن خميس أمبو : ينظر -1

 .211:ص، سابق
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 .لموضوع معين، بخاصة الموضوعا  التي لا تسمح المدرسة بدراستها( مدخل) مقدمة -
  1بناء اتجاها  إيجابية نحو المهم المختلفة -
 . أغراضها العلمية التربوية و تحديد أهداف الرحلة -
 . النهائية إقرار موافقت  و زمن الرحلة و مشاورة المتعلمين في اختيار مكان -
 .(موافقة أولياء المتعلمين)صول مثل التحقق من سيرها وفق الأ و متابعة الإجراءا  الرسمية -
  . مينبالتنسيق مع المتعلّ  و حلة بشكل متكاملإعداد مناهج برنامج الرّ  -
 . إعداد خطة علاجية لأي لأمر مفاجئ و  عوبا  المتوقعالصّ  و رصد إعداد العقبا  -
  . مين طيلة مدة الرحلةالتواجد المستمر بين المتعلّ  -
من  تحذيرهم من الوقوع في المخالفا  أو الاقتراب و تنبي  المتعلمين إلى الالتزام ببرنامج الرحلة -

 . الأماكن الخطرة
  .2المواد الغذائية و حلةالمتعلمين بمتطلبا  الرحلة من حيث التكلفة المادية للرّ  توجي  و إرشاد -

م على تنفيذ مثل هذه مساعدة المعلّ  و في هذه النقطة حبذا لو يكون في  دعم من المدرسة و
 . راسة فقط في الغرفة الصفيةحصر الدّ  و م عن جو الروتينتي تبعد المتعلّ عليمية النشطة الّ الطرائق التّ 

 : م ما يليالتعلّ  و عليممن مميزا  استخدام الرحلة في التّ  :ميةمميزات طريقة الرحلة العلّ ( أ
 . مإثارة دافعية المتعلمين للتعلّ  .1
 . تها الطبيعيةاالحقائق في بيئ و دراسة الظواهر .2
 . السمع، البصر، العقل، الشتم: علم مثلعلم أو أغلبها في عملية التّ توظيف جميع وسائل التّ  .3
 . ماستمرارية مع المتعلّ  و علم أكثر ديمومةتجعل التّ  .1
 . غير ذلك من مستويا  التفكير العليا و الاستنتاج و الاكتشاف و التفكر و تدعوه للتأمل .5
 . التعاون بين المتعلمين و التكافل الاجتماعي .2

                                                           
 ، إثراء للنشرtrizتعلم التفكير، الاستقصاء، العصف الذهني، تريز  و عمر محمود غباين، استراتيجيا  حديثة في تعليم: ينظر -1
 .11، 13 :ص م،2112،عمان، الأردن، 1التوزيع، ط و
 .12: شاهد أبو الشيخ، استراتيجيا  التدريس، ، ص: ينظر -2
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 . قدراتهم الفردية و مواهبهم و ت م من التعرف على استعدادا  طلبتمكن المعلّ  .2
 . تحبيبهم إلي  و مين بعلمهمزيادة ثقة المتعلّ  .2
 . مالبيئة المحيطة بالمتعلّ  و فاعل مع المجتمعالتّ  و التواصل .1

 . إزالة الملل من نفوس المتعلمين و الترفي  .11
 . طويلة الأمد بين الأقران و تكوين صدقا  حميمة .11
 .1المعرفية و الفكر أو المنافسة العلمية و المتخالفين في الرأيمين تقارب وجها  نظر المتعلّ  .12

تي تساعد في إثراء ق الّ ائمية من الطر حلا  العلّ علم بالرّ طريقة التّ  مما سبق يمكننا القول أنّ 
ا تجمع بين تنمية قدرة كما أنهّ ،تعتبر طريقة ناجحة لكسر جمود المناهج  و بويةم الترّ خبرا  المتعلّ 

االتسلية  إذا خطط لها المعلّ  و بين الترفي  و الملاحظة و التأمل و فكيرعلى التّ مين المتعلّ   . م جيد 
  : علم بالرحلاتمعوقات طريقة التّ  (ب
 . زمة للحضورمين الأموال اللّا يكون لدى بعض المتعلّ  قد لا و مية مكلفة،حلا  العلّ قد تكلفة الرّ  -
 .يكون في  رفض أن تجرى الحصة خارج الغرفة الصفيةبالتالي  و قد لا يحبب المدير الفكرة -
  :طرائق التدريس ذات العلاقة بتنظيم المعرفة على سبيل المثال -7
ة ل  مترادفا  عديدة، منها على الخرائط المفاهيميّ  مصطلح إنّ  :طريقة خرائط المفاهيم -7-2

 : فيما يلي عرض مفهومها و الذهنيالمخطط  و /الخريطة المعرفية  و سبيل المثال الخريطة الذهنية،
م اقتحام المعنى للوصول بالمتعلّ  و م على الفهم،تعتبر خريطة المفاهيم طريق عام يساعد المتعلّ »

إعطاء  و استخراج ما ب  من مفاهيم بطريقة قائمة على المعنى، و إلى فهم المعاني المتضمنة في المحتوى،
  .2«مفاهيم و معان و مضمونصورة كاملة كمنظم لما يشمل  المحتوى من 

 

                                                           
 .111، 11: ص، مرجع سابق ،شاهد أبو الشيخ، استراتيجيا  التدريس  :ينظر -1
  - النظريا  –وليد السيد خليفة، سربناس ربيع وهدان، التعلم النشط لدى المعاقين سمعيا في ضوء علم النفس المعرفي المفاهيم  -2

 .11: ، ص2111، الاسكندرية، 1التوزيع، ط و دار الوفاء للنشر،...( البرامج
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عبارة عن أداة منظمة، تمثل مجموعة من المفاهيم التي تتضمن عددا من  »:هي كذلك و
  .1«تعتبر هذه الخريطة رسم ا تخطيط ا ثنائي الأبعاد يوضح العلاقا  بين المفاهيم و القضايا،
للتصورا  الجديدة، حيث عبارة عن رسوما   المفاهيميّةطريقة الخرائط ا لذلك نجد أنّ  و 

الهرمي، . م في دمج المفاهيم الجديدة ضمن بنيت  المعرفية في عدد من الأشكال الأفقيةتساعد المتعلّ 
ابق أنها تكون عبارة عن أشكال ثنائية أو ما سبق ذكره في التعريف السّ ( . ...التسلسلي، العنكبوتي

 . م الرئيستي تندرج تحت المفهو البعد بين المفاهيم الفرعية الّ 
  :أهمية خريطة المفاهيم -أ 

قد أشار  نتائج  و علم المثمر،إحدى الطرائق الهامة في تفعيل التّ  خرائط المفاهيم تعدّ إن ّ 
 : علم منهاتي هدفت إلى معرفة أهمية خرائط المفاهيم إلى إيجابيتها في التّ راسا  الّ العديد من الدّ 

دة خارج تطبيقا  متعدّ  و الذي يساعد في توليد أفكارالأمر  :تكوين تمثلات ذهنية للمفاهيم -2
         هنية للأفكارم المعرفية يسهل من معالجتها الذّ المتعلّ  ربط المفاهيم بأبنية حدود المفهوم كما أنّ 

 . يساعده  في استدعائها عند الحاجة و
مين بصفة تساعد المتعلّ فإن طريقة الخرائط الذهنية  :العليم الفعّ إذا كان التنظيم هو جوهر التّ -1

ذوي الاحتياجا  الخاصة منهم بصفة خاصة على رؤية المعرفة المفاهيمية بصورة هرمية  و عامة
      علم من خلال المناقشةا تدربهم على التّ كما أنهّ .تزيد من تركيزهم على الأفكار الرئيسة وترابطية،

التوسع  و الاستفسار و البحث و ستمرتثير إحساسهم بالمشكلا  عن طريق التساؤل الم والحوار، و
كما . من ثم تطوير بينيتهم المعرفية مما يساعد على زيادة تركيزهمو  اكتشافها و في استقصاء المعلوما 

 . 2مينتنمي التفكير الناقد لدى المتعلّ  و تي المعين على التفكير الإبداعي بمثابة المعرفة الّ  ا تعدّ أنهّ 
قدرا   و ذلك بما يتفق ويعمل جاهدا على تنويع طرق التدريس،ذي م هو الّ علي  فالمعلّ  و

 . المتعلمين بهدف الوصول إلى تحقيق الأهداف المرجوة على أكمل وج 
                                                           

 .222: آخرون، أساسيا  التدريس، مرجع سابق، ص و خليل أبراهيم شبر -1
، 1ذا  حجم تأثير في جميع المستويا ، مكتبة زمزم الإسلامية، ط و زيد الشمري، استراتيجيا  التدريس المثبتة علميا :ينظر -2

 .21، 23: ، ص2111الكويت، 
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مدى كفاءت ، كما أن  و قدرت  و مفاختيار الطريقة المناسبة تعود بالدرجة الأولى إلى إبداع المعلّ       
 و ملزما بها في أي مادة أو في أا بطريقة إذ ليس مكلف   المعلمّ طبيعة الطريقة المتكيفة تسهل كثيرا على 

 التطرق نستطع التي لم و تي أسلف ذكرهاال بمختلف طرائق  الّ عليم الفعّ ن التّ أسبق يمكننا القول مما 
في غرفت  الصفية أو  هو خلق تلك الكفاءة التفاعلية لدى المتعلم سواء   ييسعى إلى هدف رئيس ليها،إ

 . في سياقا  مختلفة
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  :توطئة  
ا ظمة الترّ الأنّ  إن   تحصيلها من  تحسين مستوى و ،لتطوير نفسها بوية الحديثة تولى اهتمام ا متزايد 

قرارا  بغية الوصول إلى مستوى عالٍ من  و ربوية تشمل إجراءا خلال استحداث إصلاحا  تّ 
 .التربوي  تي تعيش في قلب النظاممعالجة الاختلالا  الّ  و درجة راقية من الجودةِ  و ةالفعاليّ 

       عليم تي تسعى إلى تفعيل دور التّ من الأنظمة التربوية الّ  بوي الجزائري كغيرهظام الترّ النّ  يعدّ 
 مراحل تطوره،، مرجعيت ، بوي الجزائريظام الترّ من خلال هذا الفصل نبذة عن النّ  سنعرض، تحسين  و
 .تي اعتدمهاالمقاربا  الّ  و
  :الجزائرربوي في ظام التّ النّ  -2
 :مفهوم النظام التربوي /أ -2

تي العلاقا  الّ  و المكونا  و نظام يتكون من العناصر »مي هوالنظام التربوي في مفهوم  العلّ 
   بية لبلورة غايا  الترّ ،غيرها  و الاقتصادية و السياسية و تستمد مكوناتها من النظم السوسيو ثقافية

نظام من  يتشكل كلّ  و .مبادئ تكوين الأفراد الرافدين إليها و نظام سيرها و أدوار المدرسة و
 .1«المستوى الوظيفي الواصف لعمليات  و ظاممستويين أساسيين هما المستوى البنائي الواصف للنّ 

   الإجراءا  ال تي تتبعها الدولة في تنظيم  و عبارة عنمجموع قواعد تنظيما »: هو كذلك و 
 .2«عليم من جميع الجوانبالتّ  و بيةتسيير شؤون الترّ  و
جملة من العناصر المترابطة بروابط إذا تغير أحدها تغير  » :اتعرف بأنهّ  :المنظومة تعريف /ب-2

 » 3.الروابط الأخرى
          ةا المكونا  الأساسيّ بأنهّ » :يعرفها المعهد الوطني الجزائري :ربويةالمنظومة التّ  تعريف /ج-2
 ذيالّ  م1112خاصة دستور نوفمبر ، وساتير الجزائريةة المبينة في مختلف الدّ فقا للمرجعيّ و المتفاعلة  و
قيم  في  و صالت أ و ،يةدولة الجزائر الاقتصادية للّ  و الاجتماعية و ةوجها  السياسيّ ت في  التّ حضو 

                                                           
 .322:ص، 2111، الأردن، دار المسيرة، علم النفس و مناهج البحث في التربية، سامي ملحم -1
 .352:ص، 2112، القاهرة، الأردن، عمان التوزيع، و دار الشروق للنشر، التعليم و المدخل إلى التربية، عبد الله الرشدان -2
 .21:ص ،1121، لبنان، دار الحداثة، المفاهيم الأساسية غي علم الاجتماع، خليل أحمد -3
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 أصالت  و المحافظة على الهوية الوطنية للمجتمع الجزائري و الانفتاح الاقتصادي و ةظل التعددية الحزبيّ 
المادية  و الوسائل البشرية و معتز بقيم  فهي بذلك مجموعة الهياكل و بذلك فرد متسمك و قيم  و
 .1«تي أوكل إليها المجتمع تربية الأفرادالّ 
   :ربوي الجزائريظام التّ ة النّ مرجعي -2-1

أشكال   الثقافي بكلّ  و خلف الاجتماعي،وجد  الجزائر نفسها بعد الاحتلال في مواجهة التّ 
تي على رأسها غيرهما من العقبا  الكبرى الّ  و المرض و للأمية  يتفش و حرمان، و المختلفة من فقر

كان لزام ا  و التاريخي من حيث مضامينها و بوية الأجنبية البعيدة عن واقعنا الحضاريالمنظومة الترّ 
أن تستفيد مكونا   و مية،التن و على الجزائر أمام هذا التحدي أن تجسد طموح الشعب في التقدم

 . محتوى و بعده الثقافي الوطني من خلال بناء منظومة تربوية جزائرية شكلا   و هويت 
من مختلف  و ةولة الجزائرية ملامح هذه المنظومة من الأصالة الحضارية للأمّ قد استلهمت الدّ  و

 : تي نذكر منها ما يليسمية الّ المواثيق الرّ 
 .1115بيان أول نوفمبر  -
 .1152أو   21مؤتمر الصومام  -
 .1122مؤتمر طرابلس جوان  -
 . 1121ميثاق الجزائر أفريل  -
 .1122الميثاق الوطني  -
 . إلى يومنا هذا 1122دساتير الجزائر منذ  -
 . المراسيم التابعة لها و 1122أفريل  12أمرية  -

 .2الأساس للنظامد  التوجها  النصوص في مجملها حدّ  و هذه المواثيق و
                                                           

سند تكويني لفائدة مديري المدارس الابتدائية، وزارة التربية الوطنية ،الحراش، الجزائر ، المناهج التعليمية،  و النظام التربوي -1
 .13: ص، 2111

م،  2111/ وزارة التربية الوطنية  تحسين مستواهم، و وحدة النظام التربوي، المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية :ينظر  -2
 .11:ص
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 : ظام التربوي في الجزائرلمحة تاريخية عن تطور النّ  -2-1
عليم في مرحلة ما قبل الاحتلال الفرنسي التّ  إنّ  :(2212قبل )قبل الاحتلال الفرنسي للجزائر  -أ

الآليا  المتوفرة،  و الوسائل للجزائر كان تعليما مزدهرا تتكفل بتمويل  فئا  الشعب الجزائري بكلّ 
     م عطايا أو الوقف الإسلامي أو الصدقا  الممولة من الزكاة، تقدم لدور العلّ  و سواء من هبا 

 ،عليم خلال العهد العثمانيتي تحدثت عن انتشار التّ هناك العديد من المصادر التاريخية الّ  ،1العبادة و
التي لعبت دورا كبيرا في و  المساجد و الزوايا و حيث كثر  المدارس الابتدائية المتمثلة في الكتاتيب

     كانت منتشرة في كل المناطق الجزائرية الحضرية و محاربة الأمية و المحافظة على الشخصية الجزائرية
مازونة مراكز إشعاع  و تلمسان و بجاية و وهران و قسنطينة و لقد كانت الجزائر العاصمة و الريفية، و

عليمية التي كان من الأنظمة التّ  و وية قبل الاحتلال الفرنسيالترب و علمي بها أكبر المراكز التعليمية
ا بالخصوص ذي عرف انتشارا واسع  الّ  و ا،عليم الإسلامي عموم  يعتمدها المجتمع الجزائري، نظام التّ 

جعل جميع الذين زاروا الجزائر خلال العهد العثماني انبهروا بكثرة "هذا ما  و المدارس الابتدائية،
 .2ندرة الأمية و انتشار التعليم و الموجودة فيهاالمدارس 
كانت أ سواء  ،عليمية انتشار مؤسسات  التّ  و ا في انتشارهدين ساعد كثير  عليم بالّ ربط التّ  إنّ 

الحفاظ على مؤسسات  إذ كانت عائلا  معروفة تقوم  و ظهور من يهتم بنشرهو  مدارس أو مساجد
       هذه الصورة لم يقدمها جزائريون بل أعطاها الفرنسيون أنفسهم من خلال آراءهم بهذه الأعمال إنّ 

الدليل  و ا  كان جيد  عليم العربي الإسلامي، كذلك فقد وصفوه بأنّ تي كتبت حول التّ تقاريرهم الّ  و
 .3للمتعلموفرة الوسائل المتوفرة  و كثرة المتعلمين، و عليمحرية التّ  و على ذلك كثرة المدارس

شهادة الفرنسيين من عليم في تلك الفترة لنجد أحسن تي كان عليها التّ لوصف الحالة الّ  و
التعليم الابتدائي كان  أنّ » :(Dumas) دوماس 1251الجزائر شؤون مدير يقولحيث أنفسهم، 

الثلاث أن قد أظهر  علاقتنا مع أهالي المقاطعا   و ا،ا في الجزائر مما نعتقد عموم  انتشار   أكثر
                                                           

 .321:، ص1111التوزيع، الجزائر،  و أبو قاسم سعد الله، تاريخ الجزائر الثقافي، الشركة الوطنية للنشر :ينظر  -1
 .111:، ص1115الجزائر، ، دراسا  في تاريخ الجزائر المعاصرة، ديوان المطبوعا  الجزائريةو  عمار هلال، أبحاث  -2
 .111:، ص1112، دار الغرب الإسلامي، بيرو ، 1، ط 1أبو القاسم سعد الله، تاريخ الجزائر الثقافي، ج   -3
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الكتابة يساوي على الأقل   و ذين يعرفون القراءةمتوسط عدد الأشخاص من جنس الذكور الّ 
من دون شك، لكن إن لم %  11فهناك حوالي ... المتوسط الذي أعطت  الإحصائيا  عن أريافنا

كانوا  و ا إلى المدرسة،الكتابة، فإنهم قد ذهبوا جميع   و يكن جميع الأطفال قد تعلموا القراءة
م الأحياء الحضرية معلّ  و بعض آيا  القرآن، لقد كان لجميع القبائل و يستطيعون استظهار الأدعية

مقاطعة عدد  في كلّ  3111أو  2111يقدر دوماس بحوالي  و مدرسة قبل الاحتلال الفرنسي،
د أولئك عد 211أو  211بحوالي  و ذين يزاولون في المدارس القرآنية الدروس المتوسطة،الشباب الّ 

 .1«ينعلوم الدّ  و ذين يتمكنون من دراسة علوم القانونالّ 
في قسنطينة كان يوجد بها عام  فمثلا   هذا ما دلت علي  بعض الإحصائيا  في تلك الفترة و      

 .2طفلة و طفلا 1351د عليها حوالي مدرسة قرآنية يتردّ  و كتّاب   21أي قبل احتلالها  1232
، كتاب و بين زاوية 2111بحوالي  1221الزوايا في الجزائر سنة  و كما قدر  الكتاتيب         

ا، فكانت في قسنطينة  تلميذ تقريب   22111ا، تقدم لتعليم جنوب   و موزعة على القطر الجزائري شمالا  
 نسمة 21111سكانها قدروا بحوالي  و ،1223تلميذ سنة  1111مدرسة تحتوي على  11مثلا 

 111العاصمة  و زاوية 11في نفس السنة حسب الإحصائيا  الرسمية، كان في نواحي تلمسان 
  .3الحساب و الكتابة و مدرسة لتعليم القراءة

   قليدي المتمثل في الك تّاب هو التّعليم التّ  عليم في العهد العثمانيالتّ أهم ما يميز  بالتالي فإنّ  و
  .ين الإسلاميالدّ  و دور ا مهم ا في المحافظة على اللّغة العربيةتي بدورها لعبت الّ  و الزوايا و

  :تعليم الجزائري في ظل الحكم العثماني في النقاط التاليةالّ  -ب
ا من عليمية كانت تقليدية لكن الوضع التربوي في الجزائر كان يعرف نوع  الصورة التّ  رغم أنّ        
 .مدنيا و كان التعليم فيها دينيا في ربوع البلاد،و كانت المدارس منتشرة و الحركية و النشاط

                                                           
 .135:، ص2112أيفون تيران، المواجها  الثقافية في الجزائر المستعمرة، دار القصبة للنشر،الجزائر،  -1
 .22:، ص1113الجامعية، الجزائر، متطلباتها، ديوان المطبوعا   و بولفجة غياث، التربية: ينظر -2
 .21:المرجع نفس ، ص -3
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     ما يتعلق بالعقيدة الإسلامية من حفظ للقرآن الكريم، كلّ  و اعتماد تدريس العلوم الدينية
       التفسير و كذا الإبحار في علوم الدين من الفق ، و تلقين الأحاديث الشريفة، و تفسير بيان  و
هذه الدروس  و عدم وجود برامج أو مناهج مسطرة كسياسة عامة تتبع، رغم... البلاغة و النحو و

... الفلك و الطب و الفلسفة و الأدب و التاريخ و أخرى كالحساب الشرعية مدخلة فيها مقررا 
للحفاظ  العمل و الإسلامية و مؤسسا  التعليمية التي كان لها الدور الأكبر في نشر الثقافة العربيةلل

تطوير اللغة العربية،  و دورها فقط كدور العبادة بل ساهمت في نشر الدعوة الإسلامية،عليها، لم يكن 
 .ت بالفعل ذا  إشعاع ثقافي رائدأنف

ذلك ن كتب ع و فقط% 5ـ كما كانت نسبة الأمية متدنية حيث قدر  عند دخول المحتل ب        
wilhelm Schimper  (1222-1211) م شيمبرايلالرحالة الألماني فيله

*
حين زار الجزائر في شهر  

الكتابة، غير  و ا عن عربي واحد في الجزائر يجهل القراءةقد بحثت قصد  ل»: يقول 1231ديسمبر 
ما يصادف المرء هناك من فقلّ ، ني وجد  ذلك في بلدان جنوب أورباأنني لم أعثر علي  في حين أنّ 

  .1«ع القراءة من بين أفراد الشعب ييستط
هذا  و ضا محا ديني  عليم جعل هذا الأخير يكتسي طابع  ين الإسلامي بالتّ ربط الدّ  علي  فإنّ  و       

عليم في العهد التّ  بالتالي فإنّ  و الزوايا القرآنية، و ارتيادهم للكتاتيب و ساهم في إقبال الجزائريين ما
 .ةالعثماني يمكن  وصف  بالمزدهر في ظل تراجع نسبة الأميّ 

 : الاحتلال الفرنسي و الجزائرالتعليم في  -ج
غاية كبرى تتمثل في  و تي لها أهميةعليم في الفترة الاستعمارية من المواضيع الّ موضوع التّ  إنّ        

الكشف عن جانب هام من السياسة الاستعمارية، ففرنسا لم تستهدف احتلال الجزائر فحسب بل  

                                                           
عمل لفترة قصيرة  الطبيعة درس فيلهلم شيمبر التاريخ الطبيعي في ميونيخ،و و عالم النباتا ( 1222-1211)فيلهيلم شيمبر  *

، خلال Reise nach Algierنشر عنها كتاب ، قام برحلة إلى الجزائر 1231مع الجيولوجي لويس أغاسيز كرسام وفي عام 
، كتب تقريرا شاملا عن ملاحظات  التي تم إجراؤها أثناء رحلات  النباتية عبر تيغراي في شمال إثيوبيا  1222إلى  1221الأعوام من 

.هي محفوظة الآن في المكتبة البريطانية، و 1221وصلت المخطوطا  إلى المتحف البريطاني عام 
   .313:مرجع سابق، ص ،ائر الثقافيأبو قاسم سعد الله، تاريخ الجز   -1
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هذا من خلال إحكام السيطرة  و ة للجزائريينخصية الوطنيّ على محو معالم الشّ  اكان العمل متمركز 
مما هو  عليم أحسن حالا  عليم، لقد وجد  فرنسا في الجزائر، التّ هو التّ  و على أهم قطاع في البلاد ألا
الظروف  تركوه حرا يساير   و بيةا ما قطاع الترّ العثمانيين قد أهملوا نوع   عندها، على الرغم من أنّ 

      عليم في البلاد العربية، تعليم تقليدي ل  مؤسسات  الاقتصادية الاجتماعية للبلاد، فهو شبي  بالتّ 
 .1نظام  الخاص ب  و

 هو ،العربي و أبرز ما قامت ب  فرنسا في إطار طمس الهوية الجزائرية بشقيها الإسلامي لعلّ  و      
 عليم فهذا الاعتداء  مثلت أهم موارد التّ التّي  1231سبتمر  2ا لقرارا استلاؤها على الأوقاف تطبيق  

ا ذين كانوا يقفون من الجزائريين موقف  ينية قد حرك أولئك الفرنسيين الّ الاستيلاء على الأملاك الدّ  و
Alexis de Tocqueville دي توكفيلألكسيس  ا مثل معادي  

*
ذي صرح الّ  (1251 – 1215) 

ثم وجهناها لغير غرضها الذي كانت  مكان على هذه الأملاك لقد وضعنا أيدينا في كلّ  »:قائلا 
 .2«تستعمل ل 

نا المجتمع الإسلامي نا جعلّ هذا يعني أنّ  و راسية فلقد انطفأ  الأنواربعثرنا الحلقا  الدّ  »و       
         الجزائرية بذلك نتيجة الاحتلالفتضرر  الثقافة " لونسي رابحيقول  و، 3«ا كان علي أكثر جهلا ممّ 

الاتصال بماضيهم  ابذلك فقد المثقفون تدريجي   و التاريخ و غة العربيةمحاربة اللّ  و سياسة الاضطهاد و

                                                           
 .111:، ص1115الجزائر، ، دراسا  في تاريخ الجزائر المعاصرة، ديوان المطبوعا  الجزائريةو  عمار هلال، أبحاث:ينظر  -1

 - 1235)في الديمقراطية الأمريكية : أشهر آثاره. اهتم بالسياسة في بعدها التاريخي. منظر سياسي فرنسيو  هو مؤرخ *
، كان توكفيل ناشطا  في السياسة الفرنسية بداية من فترة حكم نظام ملكية يوليو (1252)الثورة  و النظام القديم و ،(م1211

. في شهر فبراير 1212التي قامت إثر ثورة ( 1251-1211)، ثم خلال فترة الجمهورية الفرنسية الثانية (1231-1212)
بدأ بعد ذلك العمل على كتاب  و ،1251ديسمبر عام  2ويس نابليون بونابر  في تقاعد من الحياة السياسية بعد انقلاب ل

كان متخوف ا من الديمقراطية  و كان توكفيل ليبرالي ا كلاسيكي ا دافع عن نظام الحكم البرلماني،". الثورة و النظام القديم"حمل عنوان 
لكن أد  الطبيعة المعقدة لسياسات  الليبرالية  و يد ا للوسط اليساري،المفتوحة اتخذ خلال فترة وجوده في البرلمان موقف ا سياسي ا مؤ 

.المؤيدين ل  على امتداد الطيف السياسي و إلى تباين التفسيرا 
 .13:عبد القادر حلوش، سياسة فرنسا التعليمية في الجزائر، دط، الجزائر، د ، ص -2
 .21:م، ص2112، الجزائر، 2ر، ط، دار البصائ2سعد الله، الحركة الوطنية الجزائرية، ج -3
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قد حققت فرنسا  و .1"دريس فكان ذلك ضررا كبيرا للثقافة عموماأماكن التّ  و لفقدان الكتب
-1225)* تي جاء ب  الكاردينال لافيجري الّ  مبتغاها من خلال وضع  عدة آليا  منها تلك

1212)Charles Martial Lavigerie تي  تجسد  في نقطتين أساسيتين هماالّ  و : 
يصبح لا يفكر، إلا بلغة  و أي يجب فرنسة الشعب بحيث ينسى لغت  الأصلية،(: الفرنسة -2

 . الغالب المحتل
هو الإسلام،  و من خلال الحركا  التبشيرية لإبعاد الشعب عن مقوم  الثاني العام :التنصير -1

حضارت  الأصلية، حيث تم تأسيس مدارس دينية  و فباعتناق  المسيحية يسهل فصل  عن ماضي 
تركز  هذه المدارس في مناطق القبائل الجزائرية،  و يسيرها مسيحيون 1222مسيحية ابتداء من سنة 

تلميذ، كما  1131مدرسة مسيرة من طرف الآباء البيض يدرس بها حوالي  21ها حيث سجل من
تجريد بعض النواحي من  و أولاد سيدي الشيخ قصد التمسيح و تم فتح مدارس في كل من البيض

 .2الإسلام و العربية
  :النظام التربوي بعد الاستقلال -د

ثقافي منهار تجلت  و اجتماعي و وجد  الجزائر نفسها بعد الاستقلال أمام وضع اقتصادي      
     ة نقص في الموارد الماليّ  و ة البنى التحتية،قلّ  و انتشار الأمراض و الجهل و معالم  في تفشي الأمية

بية الدولة الجزائرية الفتية إيمانا منها بدور الترّ  لكنّ . تي تكون في مستوى تحدي الأوضاعة الّ البشريّ  و
استعانت بالدول  و الإمكانا  المتاحة آنذاك، تعبئة كلّ  و تنمية بادر  إلى تجنيد أساس كلّ  التي تعدّ 

                                                           
 .23:، دار المعرفة، دط، الجزائر، د ، ص1، ج1121-1231لونسي رابح، تاريخ الجزائر المعاصر  -1
ثم اتج  إلى سوريا . 1252و 1251فرنسي ولد في بايون بالبيرني الأطلنطية، عمل أستاذ تاريخ بجامعة السربون بباريس فيما بين  *

، انتقل إلى الجزائر سنة 1223ثم احتل خطة أسقف بمدينة نانسي الفرنسية سنة . التبشيرية عن طريق التعليملمساندة الحركة 
  جمعية المبشرين بالجزائر التي تعرف باسم الآباء البيض  1222اهتم بالتبشير فأسس سنة  و حيث أصبح كبير أساقفتها 1222

كان يهدف بعمل  تحويل مسلمي الجزائر إلى الديانة المسيحية، معتبرا و    المسماة،أسس في السنة الموالية جمعية الأخوا  البيضاواو 
 هو ما جعل  يسمى جاثليق إفريقيا و .الجزائر ب اب ا نحو القارة الإفريقية التي أرسل إليها بالفعل عددا من البعثا  التبشيرية

 .11:، ص1111المؤسسة الوطنية للفنون المطبعية، رغاية، الجزائر، بعد الاستقلال،  و الطاهر زهروني، التعليم في الجزائر قبل -2
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ياق بمساع حثيثة قامت في هذا السّ  و الصديقة من أجل بناء منظومة تربوية جزائرية، و الشقيقة
 : لإدخال إصلاحا  عبر المراحل التالية

 :(2972-2901)المرحلة الأولى  -2
ذي كان سائدا التسيير بذلك الّ  و بقي النظام في هذه المرحلة شديد الصلة من حيث التنظيم       

التوج   و الديموقراطية و   شهد تحويرا  نوعية تطبيقا لاختيارا  التعريبقبل الاستقلال، إلا أنّ 
 . ذلك طبقا للمواثيق الأساس للأمة و التقني و العلمي

نشر   و ة واضحة،عليم عهد إليها وضع خطة تعليميّ لجنة لإصلاح التّ  1122نصبت سنة 
نوا  لم تشهد السّ  و ا،ا كبير  بوي لم يعرف تغير  ظام الترّ النّ  لكنّ . 1121جنة تقريرها في نهاية سنة اللّ 

 : الأولى من الاستقلال سوى جملة من العمليا  الإجرائية نذكر منها
 . بويةتوفير الوثائق الترّ  تأليف الكتب المدرسية و -
   .1عليمية في كل نواحي الوطنبناء المرافق التّ  -
 . الصديقة جوء إلى عقود التعاون مع البلدان الشقيقة واللّ  -

منها على  هيكلت  في هذه المرحلة إلى ثلاثة مستويا  يستقل كلّ عليم فانقسمت أما تنظيم التّ 
 : هي و الآخر

 . نة السادسةيتوج بامتحان السّ  و يشمل ست سنوا  و :عليم الابتدائيالتّ  -
يتوج بشهادة الأهلية التي عوضت فيما بعد بشهادة التعليم  و سنوا  أربع يدوم و :عليم العامالتّ  -

 .BEGالعام 
يحضر لمختلف شعب البكالوريا  و سنوا  ثلاث عليم الثانوي العام يدومالتّ : الثانويعليم التّ  -
 .2(. ...فلسفة –علوم تجريبية  -الرياضيا )
 

                                                           
 .12:ص، وحدة النظام التربوي، ، مرجع سابق:ينظر  -1
 .12:ص، المرجع نفس  -2
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  :(2922 -2972)المرحلة الثانية  -1
 م1123إعداد مشاريع إصلاحية كمشروع  1121إلى  1121عرفت الفترة الممتدة من       
عليم مشروع وثيقة إصلاح التّ  و بداية المخطط الرباعي الثاني و لالرباعي الأوّ نهاية المخطط  و المتزامن
هو الأمر المتعلق بتنظيم  و ،1122أفريل  12تي صد  بعد تعليلها في شكل أمر الّ  1121سنة 
       إجباريت ، و عليم الأساستوحيد التّ  و ذي نص على إنشاء المدرسة الأساسالتكوين الّ  و التربية

قد  و .بية التحضيريةتنظيم الترّ  و عليم الثانوي المتخصص،ظهور فكرة التّ  و عليم الثانوييم التّ تنظ و
 : بوي بالخصائص التاليةتميز  هذه المرحلة في المجال الترّ 

 . د الشعب بهدفعليم المتعدّ عليمية بالتعميم التدريجي للتّ الطرق التّ  و تجديد المضامين -
 . مية للبلادالعلّ تحضير شروط التنمية  -
بالتوازي مع العمليا   و عليمية منسجمة مع انشغالا  المحيطالمضامين التّ  و عليمجعل وسائل التّ  -

  التي مست هيكلة االتحضيرية للإصلاح فقد شهد القطاع طيلة هذه المرحلة عددا من القرار 
تمثل ذلك و  بالتكوين، و بالشهادا عليم، كما مست القطاعا  المرتبطة أطوار التّ  المنظومة في كلّ 

 :فيما يلي
 :في مرحلة التعليم الابتدائي -أ

امتحان "لم تدخل علي  تغييرا  بالمقارنة لما عرف عن  في المرحلة السابقة باستثناء تغيير تسمية 
  1.امتحان الدخول إلى السنة الأولى"ذي أصبح يطلق علي  السنة السادسة الّ 

 :2992-2922المرحلة الثالثة  -1
ابتداء من الدخول المدرسي   تعدّ التّي " ية ا هو إقامة المدرسة الأساسة أساس  تر ما يطبع هذه الف -أ

 جان تحضير البرامجقد تم تعميمها بشكل تدريجي سنة بعد سنة حتّ يتسنى لمختلف اللّ  و .21/21
تشمل هيكلتها ثلاثة  و سنوا  1تدوم فترة التمدرس الإلزامي فيها  و طور، عليمية لكلّ لوسائل التّ  و

المتوسط )سنوا   3مدة الطور الثالث  و (الابتدائي سابقا)سنوا   2أطوار مدة الطورين الأولين 
                                                           

 .11:وحدة النظام التربوي، مرجع سابق، ص -1
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تمت محاولا  على  و تم تصميمها لتكون وحدة تنظيمية شاملة، ةيّ المدرسة الأساس إنّ (. سابقا
 (. الصعيد التنظيمي ترمي إلى تحقيق هذه الوحدة في إطار المأمن

التكفل ب  أسند  عليم الثانوي خلال هذه الفترة تحولا  عميقة رغم أنّ التعليم الثانوي شهد التّ  -ب
بية إدراج الترّ و عليم الثانوي العام التّ  -: قد شملت هذه التحولا  ما يلي و إلى جهاز مستقل

 . ليعلام الآالإ و غا عليم الاختباري في اللّ التّ  و التكنولوجية
  :1222إلى  2992الرابعة  المرحلة -4
  :عليم الأساسيالتّ  -أ

من السنة  عليمي في المدرسة الأساس ذا  التسع سنوا مرحلة القاعدية للنظام التّ نسبة للّ بالّ       
 : تنقسم إلى طورين متكاملين و (.الأولى إلى التاسعة أساسي

 .1السادسة أساسيمن السنة الأولى إلى السنة ( ابتدائي)الطورين الأولين  -
يبقى الطموح في تحقيق المدرسة الأساس  و .الطور الثالث، من السنة السابعة إلى التاسعة أساسي -

تتوج الدراسة بشهادة التعليم  و .هو أحد الانشغالا  التي تعنى بها المصالح المعنية و المندمجة قائما،
 .الأساس

 :التعليم الثانوي -ب
خلي عنها تي تم التّ الّ  و تي أدرجت في الثمانينا ،لإعادة التنظيم الّ بعد اتخاذ بعض الإجراءا  

تم تنصيب الجذوع المشتركة في السنة الأولى ( تنويع شعب التعليم التقني، الاختبارا  الإجبارية)بسرعة 
 .2(علوم)الجذع المشترك   -1(. آداب)الجذع المشترك  -2 :هي و ثانوي،

 :(عليم الابتدائيمرحلة التّ ) :ظام التربوي في الجزائرللنّ  ية المرجعية الأساس -2-1
 2112جانفي  23المؤرخ في  1/11 2تربية  الوطنية القانون التوجيهي للّ  و ستوريشكل الدّ 

المرجعية الأساس  بويةفي مجال إصلاح المنظومة الترّ  -1122أفريل  12ذي عوّض أمرية الّ  -

                                                           
 .21:ص مرجع سابق، بوي، وحدة النظام الترّ :ينظر  -1
 .21:المرجع نفس ، ص -2
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مي المتفتّح على العلّ  و الديمقراطي و على الطابع الوطني يؤكد النصّان من جهة و للسياسية التربوية
على إدماجها في التوجها  العالمية في مجال التربية من جهة  و العالم للمنظومة التربوية، و العصرنة
 .أخرى

ذلك  و يرمي هذا البعد إلى تقديم تربية واحدة للجميع، :المنظومة التربوية ذات طابع وطني -2
ا ا واحد  يعني ذلك أن تقدم برنامجا إجباري   و بوية،المؤسسا  المكلفة بالعملية الترّ عن طريق مختلف 

على ذلك فإنّ  من الضروري  بناء   و الكفاءا ، و المواقف و يحتوي على قاعدة مشتركة من القيم
الارتباط كذلك  و الثقافي، و الديني و الجغرافي و ييمثلّها الإرث التاريخ تيالّ  ترسيخ الارتباط بالقيم

 : يكون ذلك بـ و فاع عنهاالدّ  و ديمومتها و بالرموز الممثلّة للأمة الجزائرية
الإسلام  و .1العروبة: الثقافة الوطنية بالتفاعل بين المركبا  الثلاث و الهوية و دعم الوحدة -

 . الأمازيغية
  .الفنية و الأدبية التكنولوجية و و غة العربية في أبعادها العلميةتطوير اللّ  -
للنصوص  القراءة الواعية و حب العمل و نزاهة و استقامةو  ين الإسلامي من تسامحإبراز قيم الدّ  -

  .الاطلاع الجيد على التاريخ الإسلامي و الأساس
 .التنوع الجهوي و التكفل بالاختلاف و غة الأمازيغيةترقية اللّ  -
 . التركيز على الأحداث التاريخية الحضارية إضافة إلى إبراز مقاومة الأمة للغزاة عبر التاريخ -
  :المنظومة التربوية ذات طابع ديمقراطي -1

يتجلى هذا البعد في التوجها  الجديدة للبلاد الرامية إلى بناء نظام ديمقراطيّ يعمل على نشر  و
يتعين على النظام التربوي أن يتكفل في مناهج  بالنهوض بهذا  و هاسلوك و الثقافة الديمقراطية قيمها

 :البعد من خلال
 . ترقية الروح الديمقراطية -»
  .مجانيتها و الحق في التربية -

                                                           
 .11:ص الوطنية للمناهج، مرجع سابق،اللجّنة  المرجعية العامة للمناهج،  :ينظر -1
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  .الاجتماعية لا في الطبقة و لا في الجهة و الحظوظ بدون تفرقة لا في الجنس و تساوي الفرص -
 .1«تنوعهم و اختلافهم و عليم لأغلبية المتعلمينتكييف التّ  -
  2.في العالم و ضمان حد أدنِ من المستوى الثقافي للعيش في انسجام مع الآخرين في الوطن -
 .الشخصية التي تؤهل  للاختيارا  الشخصية و تحضير المواطن للحياة الاجتماعية -
إضافة إلى هذا فإن البعد الديمقراطي يتعلق اليوم بإدماج  (...ثقافية -مهنية )تحمل مسؤوليتها  و -

م إلى متعلّ  تي يمكن من الاستمرار في تحقيق الهدف المتعلق بإيصال كلّ عنصر التوعية في التربية الّ 
  .ذلك بدعم آليا  تساوي الفرص الاجتماعية للنجاح أمام الجميع و أقصى إمكانات 

  :يالمنظومة التربوية ذات طابع عصر  -1
كنولوجي كأحد الأسس التي تقوم عليها المدرسة التّ  و مييؤكد هذا البعد مكانة الاختيار العلّ       

الاستفادة القصوى من الثورة العلمية في مختلف  و عصرنتها و الجزائرية مما يتطلب تحديث المناهج
يمكن ضبط هذه التوجها  العصرية  و مساعي التسيير و طرائق العمل و خاصة الوسائل و المجالا 

 : من خلال
تساعده  و -تكنولوجية تمكن  من الاندماج في العالم الجديد و مواطن ثقافة علمية ضمان لكلّ  -

 . الاتصال و خاصة تكنولوجيا  الإعلام الآلي و على توظيف مبتكرات 
 . هاالمساهمة في حلّ  و التفتح على العالم الاطلاع على مشاكل  -
كنولوجيا منتجا  التّ  و ذي يسمح باختيار الاستعمالا  الايجابية للعلومالناقد الّ  تكوين الفكر -

 .الحديثة
 .3 الثقافا  الأخرى عن طريق تعلم اللغا  الأجنبية خصوصا و ضمان التواصل مع الحضارا  -

                                                           
 .12 :ص، للجنة الوطنية للمناهج، مرجع سابقاالمرجعية العامة للمناهج،   -1
 .13:ص، نفس  المرجع :ينظر  -2
 .12 :ص ،نفس  : ينظر-3
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هي إعداد مواطن صالح فاعل مزود بالكفايا  الضرورية  ةالغاية الأولى من التربي إنّ  :ربيةغايات التّ 
هذا ما تترجم  المواد  و.للحياة في المجتمع مما يسهل علي  التكيف مع مختلف الظروف التي قد تواجه 

 :التالية
علق تتمثل رسالة المدرسة الجزائرية في تكوين مواطن مزود بمعالم وطنية أكيد شديد التّ » :21المادة 

متفتح على  و التأثر فيما و التكيف مع  و الجزائري قادر على فهم العالم من حول بقيم الشعب 
  .1الحضارة العالمية

 :  بهذه الصفة، تسعى التربية إلى تحقيق الغايا  التالية و
روح  و الجزائر تنشئتهم على حب و تجذير الشعور بالانتماء للشعب الجزائري في نفوس أطفالنا -

  .رموز الأمة و التراب الوطني وحدة و كذا تعلقهم بالوحدة الوطنية و بالانتهاء إليهاالاعتزاز 
بترقية و كذلك  الجماعي بالهوية الوطنية باعتباره وثاق الانسجام الاجتماعي و تقوية الوعي الفردي -

 .العروبة الأمازيغية و القيم المتصلة بالإسلام
 .مبادئها النبيلة لدى الأجيال الصاعدة و 1151ترسيخ قيم ثورة أول نوفمبر  -

ة الجزائرية بتقوية تعلق هذه الأجيال المساهمة من خلال التاريخ الوطني في تخليد صورة الأمّ  و
  .الثقافي و الديني  و الجغرافي و تي يجسدها تراث بلادنا التاريخبالقيم الّ 

  .الحضارية و الثقافية و الأخلاقية و قيم  الروحية و تكوين جيل متشبع بمبادئ الإسلام -
  .دولة القانون و ترقية قيم الجمهورية -
المعاصرة بمساعدة  و الرقي و الديمقراطية، متفتح على العالمية و إرساء ركائز مجتمع متمسك بالسلم -

   التضامن و العملو  التي تستند إلى العلم و التلاميذ على امتلاك القيم التي تتقاسمها المجتمع الجزائري
مواقف ايجابية لها صلة على الخصوص بمبادئ  و ان ترقية قيممض و التسامح، و احترام الآخر و

  .2«العدالة الاجتماعية و المساواة و حقوق الإنسان

                                                           
 .12:التوزيع، دار البيضاء، الجزائر، ص و القانون المدرسي الجزائري، الباب الأول، دار بلقيس للنشر -1
 .11:ص، المرجع نفس  -2
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 : مهام المدرسة الجزائرية
  .1التأهيل و التنشئة الاجتماعية و عليمتضطلع المدرسة بمهام التّ  :21المادة -
ل الأولى للمدرسة الجزائرية هي الوصول إلى تعليم فعاّ  و الرئيسية المهمة لعلّ  :التعلم التعليم ومهمة -

  .عليمهذا ما تشير إلي  مختلف المواد الدستورية المتعلقة بالتّ  و انوع   و اكم  
 المنسجم  و فتح الكاملنوعية يكفل التّ  وعليم بضمان تعليم ذتقوم المدرسة في مجال التّ  :24المادة -
        معارف نظرية  كذا و المتوازن لشخصية التلاميذ بتمكينهم من اكتساب مستوى ثقافي عام و
 .2تطبيقية كافية قصد الاندماج في مجتمع المعرفة و

  :من ثمة يتعين على المدرسة القيام على الخصوص بما يأتي و
تحكمهم في أدوا  المعرفة  و عليميةضمان اكتساب التلاميذ معارف في مختلف مجالا  المواد التّ  -

 .العملية التحضير للحياة و المنهجية بما يسهل عمليا  التعلم و الفكرية
تكييفها  و نيالف و الأدبي و إثراء الثقافة العامة للتلاميذ بتعميق عمليا  التعلم ذا  الطابع العلمي -

 تنمية قدرا  التلاميذ الذهنية. المهنية و التكنولوجية و الثقافية و باستمرار مع التطورا  الاجتماعية
     استعمال مختلف إشكال التعبير اللغوية منها  و كذا قدرا  التواصل لديهم و البدنية و النفسيةو 
 . الجسمانية و الرمزية و الفنية و
تزويد التلاميذ بكفاءا  . التراث الثقافي و الآداب و ضمان تكوين ثقافي في مجالا  الفنون -

حل المشاكل بما يتيح  و دائمة يمكن توظيفها بتبصر في وضعيا  تواصل حقيقية و متينة و ئمةملا
 و كذا الاقتصادية و الثقافية و المساهمة فعليا في الحياة الاجتماعية و علم مدى الحياةللتلاميذ التّ 

 . التكيف مع المتغيرا 

                                                           
 .21:، ص، مرجع سابق   القانون المدرسي الجزائري: ينظر -1
 .11:صمرجع سابق ،  القانون المدرسي الجزائري، الفصل الثاني،  :ينظر-2
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أداة اكتساب المعرفة في مختلف  و الرسمية الوطنية وغة غة العربية باعتبارها اللّ ضمان التحكم في اللّ  -
توسيع  و ترقية. الإنتاج الفكريو  أداة العمل و وسيلة التواصل الاجتماعي و المستويا  التعليمية
  .1تعليم اللغة الأمازيغية

اللغا  الأجنبية فتمكين التلاميذ من التحكم في لغتين أجنبيتين على الأقل للتفتح على العالم،  -
 . الحضارا  الأجنبية و المبادلا  مع الثقافا  و لاطلاع على التوثيقلوسيلة 

  طرائق   و في أهداف التعليم و الاتصال الحديثة في محيط التلاميذ و إدماج تكنولوجيا  الإعلام -
 . التأكد من قدرة التلاميذ على استخدامها بفعالية منذ السنوا  الأولى للمتمدرس و
المشاركة في  و الترفيهية و الفنية و الثقافية و منح جميع التلاميذ إمكانية ممارسة النشاطا  الرياضية -

 . الجماعية و الحياة المدرسية
  :مهمة التنشئة الاجتماعية

في مجال التنشئة الاجتماعية بالاتصال الوثيق مع الأسرة التي تعتبر امتداد تقوم المدرسة » :22المادة 
القيم  و المدنية للمجتمع الجزائري و الأخلاقية و لها بتنشئة التلاميذ على احترام القيم الروحية

  .2«كذا مراعاة قواعد الحياة في المجتمع و الانسانية 
 : من ثمة يعين على المدرسة القيام على الخصوص بما يأتي و

الانصاف  و تنشئتهم على قيم المواطنة بتلقينهم مبادئ العدالة و تنمية الحس المدني لدى التلاميذ -
  .التضامن مع المواطنين و احترام الغير و التسامح  و الواجبا  و تساوي المواطنين في الحقوق و
تنمية ثقافة ديمقراطية لدى التلاميذ  و حقوق الإنسان و حقوق الطفل منح تربية تنسجم مع -

على تفضيل  و بحملهم على نبذ التّمييز و قبول رأي الأغلبية الحوار و و باكتسابهم مبادئ النّقاش
  .الحوار

                                                           
 .11:، صمرجع سابق  (  الفصل الأول من الباب الأول )القانون التوجيهي للتربية الوطنية  -1
 .21 :القانون التوجيهي للتربية الوطنية، الفصل الثاني، المرجع السابق، ص -2
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الحصول  و لائقة و حاسما من أجل حياة كريمة توعية الاجيال الصاعدة بأهمية العمل باعتباره عاملا   -
تضمن  و ةباعتباره على الخصوص ثروة دائمة تكفل تعويض نفاذ الموارد الطبيعيّ  و على الاستقلالية

 .تنمية دائمة للبلاد
  .المسؤولية متلازمان و الحرية جعلهم يدركون أنّ  و إعداد التلاميذ بتلقينهم آداب الحياة الجماعية -
 تحمل المسؤولية في حياتهم الشخصية  و التكيف و الإبداع و تكوين مواطنين قادرين على المبادرة -
  .1المهنيّة و المدنية و

كفاءا  الفقط تحقيق هدفها  ليس  ا ال فإنهّ عليم الفعّ في إطار التّ  و من  فإن المدرسة الجزائرية و
فالمتعلم . فاعلي الاجتماعيكذلك على الجانب التّ  هاا تصب اهتمامإنمّ  و،  هارتي  فقطالم و عرفيةالم

 .ا بناء  حبذا لو يكون هذا التأثير إيجابي  و  يؤثر و عنصر من المجتمع يتأثر
  :مهمة التّأهيل

ذلك بتلقينهم  و رسة في مجال التّأهيل بتلبية الحاجيا  الأساس للتلاميذتقوم المدّ  »:20المادة 
 : تي تمكنهم منالّ  ية الكفاءا  الأساس و المعارف

 . توظيفها المهارا  المكتسبة و و إعادة استثمار المعارف -
 . طموحاتهم و قدراتهم و الالتحاق بتكوين عال أو مهني أو بمنصب شغل يتماشى -
             العلمية  و كذا مع التّغيرا  الاقتصادية و المهن و باستمرار مع تطور الحرف التكيف -
  .التكنولوجيا و
  .اتخاذ المبادرا  و الابتكار -
الاستمرار  كذا و المدرسي دراستهم أو الشروع في تكوين جديد بعد تخرجهم من النظاماستئناف  -

  .2«في التعلم مدى الحياة

                                                           
 .21، 21: ص، مرجع سابق ، القانون التوجيهي للتربية الوطنية، الفصل الثاني -1
 .22:صنفس  ،  -2
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   عليمية في الجزائر تركز على بناء فرد جزائري متميز بقيم ، ياسية التّ علي  فإن توجها  السّ  و
       أمت   و وطن  و بيئت  و مهنت  و الناهض بأدواره الوظيفية في أسرت  و المتكامل في شخصيت ، و
  .القادر على مواجهة تحديا  عصره و عالم ، و

برامج تربوية بوية إلى تبني الدولة الجزائرية تسعى من خلال منظومتها الترّ  تضح لنا أنّ يا سبق ممّ 
منها لتكوين سعي ا ..( .العصرية و الدينية،، الوطنية، الديمقراطية) القيم فم مختلس لدى المتعلّ تكرّ 

 .مواطن فاعل في مجتمع 
 :عليم الابتدائي في الجزائرمرحلة التّ -2-4
هي متاحة  ، وبويةتعتبر المرحلة الابتدائية من أهم المراحل في المنظومة الترّ »: عليم الابتدائيالتّ  (أ

 .1«هو القاعدة الأساسية في تكوين مواطن ، وذين بلغوا السن المحددلجميع أفراد المجتمع الّ 
حيث ينتهي بمسابقة السنة ، يدوم ست سنوا  ، وعليم الابتدائي في سن السادسةيبدأ التّ »كما 

 .2«السادسة للدخول إلى السنة الأول من التعليم المتوسط
لت المرحلة الابتدائية لتصبح خمس عدّ  2113لكن بعد إصلاحا   و اظام سابق  هذا النّ ع رف 

 .لتعليم الابتدائي ليلتحق بمرحلة التعليم المتوسطم بشهادة اسنوا  يتوج فيها المتعلّ 
تي يعتمد عليها في إعداد المرحلة الابتدائية الركيزة الأساسية الّ  تعدّ  : أهداف التعليم الابتدائي (ب

فيما يلي  و لهم تي يتم من خلالها تزويد المتعلمين بالكفايا  المناسبة هي المرحلة الّ  و الناشئين
 : من خلال المواد الآتية عليم الابتدائيمرحلة التّ سنعرض أهم أهداف 

  .الحساب و الكتابة و علم الأساس المتمثلة في القراءةتزويد التلاميذ بأدوا  التّ " :42المادة 
 المهارا  و تي تضمن المعارفعليمية الّ بوية الأساس من خلال مختلف المواد التّ منح المحتويا  الترّ 

 : تي تمكن التلاميذ منالمواقف الّ  و القيم و
 . اكتساب المهارا  الكفيلة بجعلهم قادرين على التعلم مدى حياتهم -

                                                           
  .113:، صمرجع سابق  ، التعليم أصول التربية و، تركي رابح -1
  .32:، ص1113، 3ديوان المطبوعا  الجامعية الجزائر، ط، التربية ومتطلباتها بوفلجة غياث، -2
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  .الأخلاقية التابعة و الروحية و التقاليد الاجتماعية و القيم و تعزيز هويتهم بما يتماشى -
 . من التراث الثقافي المشترك -
 . مقتضيا  الحياة في المجتمع و التشبع بقيم المواطنة -
 كذا  و الجامد، و فهم العالم الحي  و المشكلا  حلّ  و الاستدلال و حليلالتّ  و تعلم الملاحظة -

 . الإنتاج و كنولوجية للصنعالسيرورا  التّ 
  .روح النقد فيهم و الإبداع و الخيال و الفضول و صقل الروح الجمالية و تنمية إحساس التلاميذ -
  .تطبيقاتها الأولية و الاتصال و للإعلامالتمكن من التكنولوجيا  الجديدة  -
 .اليدوية و تنمية قدراتهم، البدنيةو  العمل على توفير ظروف تسمح بنمو أجسامهم نموا منسجها -
 .قوة التحمل و المثابرة و بذل الجهد و تشجيع روح المبادرة لديهم -
مع الشعوب  التعايش السلم و تقبل الاختلاف و الثقافا  الأجنبية و التفتح على الحضارا  -

 . الأخرى
  .1مواصلة الدراسة أو التكوين لاحقا -

يصبح  ،م الجزائري بعد إنهاءه المرحلة الابتدائية المتعلّ  استنادا على ما سبق يمكننا القول أنّ  
القدرة على حل  و اكتساب مهارة التفكير التحليلي المنهجيو كذا  ةقادر ا على إرساء قدرات  المعرفيّ 

الثقافية  و الاجتماعية و الوطنية و مع مراعاة القيم الدينية،ممارسة العمل الإبداعي  و المشكلا 
 . مقتضياتها و المرتبطة بالعصرنة

أعاد تنظيم  الجزائرية إصلاح المنظومة التربوية إنّ  :مرحلة التعليم الابتدائي تنظيم أطوار-2-2
عليم مؤسسة التّ  و المدرسة الابتدائية: بوضوح يتمثلان فيعليم الإلزامي بإقامة كيانين متمايزين التّ 

سنوا  مع إدخال مرحلة  5إلى  2هكذا، تم تخفيض مدة طور التعليم الابتدائي من  و .المتوسط
 1إلى  3ة طور التعليم المتوسط من تمديد مدّ  و العمل على تعميمها بالتدرج، و بية التحضيريةالترّ 

 .سنوا 
                                                           

 .22: ص مرجع سابق، ،(. ...الفصل الثاني من الباب الأول)لقانون التوجيهي للتربية الوطنية ا: ينظر-1
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 أطوار منسجمة تراعي متطلبا  العمل البيداغوجي ةالابتدائي منظمة في ثلاثعليم مرحلة التّ  إنّ 
 : هي و مبادئ نمو التلميذ في هذه المرحلة من العمر و
  .الثانية و يشمل السنتين الأولى و :التعديلا  الأولية و طور الإيقاظ :لور الأوّ الطّ  -أ

المعرفة كما يجب أن يمكن من البناء  و يكتسب الرغبة في التعلم و في هذا الطور يشحن التلميذ
اكتساب مهارا  اللغة العربية المتواجدة في قلب التعلا    -التدريجي لتعلمات  الأولية عن طريق

تشكل كفاءة عرضية أساسية تبني تدريجيا من خلال مختلف  و (.الكتابة/ القراءة (التعبير الشفهي)
 .الزمان و مكانبناء المفاهيم الأساس لل -المواد و الأنشطة

 المواد مثل حلّ  إضافة إلى المعارف الخاصة بكل( كفاءا  عرضية)الطرائق  و اكتساب المنهجيا  -
         النبا  و عالم الحيوان اكتشاف و العلاقا  الفضائية و المشكلا  التعداد، معرفة الأشكال

  .الخ.... الأشياء التقنية البسيطة و
  .الرابعة و يشمل السنتين الثالثة و :علما  الأساستعميق التّ طور : الطور الثاني -ب 

       المكتوب  و فهم المنطوق و غة العربية عن طريق التعبير الشفهيحكم في اللّ تعميق التّ  إنّ 
ا لتعلما  المرحلة كما يعني هذا التعمق أيضا مجالا  المواد الأخرى  ا أساسي  الكتابة يشكل قطب   و

  .مبادئ اللغة الأجنبية و المدنية و التربية الإسلامية و التكنولوجية و بية العلميةالترّ  و كالرياضيا 
  .يخص السنة الخامسة ابتدائي و :غا  الأساسحكم في اللّ طور التّ  :الطور الثالث -ج

غة التعبير الشفهي باللّ  و الكتابة و خاصة التحكم في القراءة -علما  الأساس تعزيز التّ  إنّ 
  التكنولوجية  و ميةالعلّ  ، التربية الرياضيا  )في المعارف المندرجة في مجالا  المواد الأخرى  و العربية

ذي الّ  تشكل الهدف الرئيسي للمرحلة و( . ...اللغة الأجنبية الأولى و المدنية و التربية الإسلامية و
امتحان نهاية )عليم الابتدائي يمكن بواسطة كفاءا  ختامية واضحة من إجراء تقويم ختامي للتّ 

غا  الأساس حكم في اللّ م في نهاية المرحلة درجة من التّ ضروري أن يبلغ المتعلّ اللذا من ( المرحلة
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تعده لمتابعة مساره  و تبعده نهائيا عن الأمية،( اللغة الفرنسية -الرياضيا   -الثلاث اللغة العربية 
 .1الدراسي في مرحلة التعليم المتوسط بنجاح

  :تطور سيرورة المناهج في الجزائر -1
المجتمعا   ت عدّ  ، وعليميةمن العناصر الرئيسية للعملية التّ  إذ يعدّ ، اا أساسي  عب المنهاج دور  يلّ 

أجيال المستقبل لذلك  ذي يخرج لنابوي الّ باعتباره المصنع الترّ  ا جيدا  راسي إعداد  الواعية المنهاج الدّ 
 .تطويره أهميىة بالغة و تقويم  و نتفيذه و تولي عملية تصميم 

بوية لإصلاح الطرائق الترّ  و من المعلوم أنّ التّعليم في الجزائر قد جرب مجموعة من النّظريا 
 : سنحاول عرضها فيما يلي التّعليم

 :المقاربة بالمضامين /1-2
  :تعريف المقاربة

 .2قوع و  قرب و تعنى الدّنو من الشّيء :لغةً  (أ
هي من جهة  و ليس الوصول إليها، و المقاربة معناها الاقتراب من الحقيقة المطلقة :ااصطلاحً (ب

أنّ  المقاربة  »علي  و أخرى خطة عمل أو استراتيجيّة لتحقيق هدف ما، حيث يرى محمد الطاّهر
 .3«تشير إلى مجموع الإجراءا  التي تتخذ الخطوا  التي تتبع لإعداد المناهج

يشرح  لمعلّم البيداغوجيا على المحتويا ، فالنمط البيداغوجي بها تقليدي حيث أن اتقوم هذه 
يستمع يحفظ، يتدرب، يعيد ما ، يكون التلميذ متلقي و ينجز مذكرا ، و الدرس، ينظم المسار،

 : حفظ ، أي أن وظيفة التلميذ تقتصر على القيام بعمليتين هما
 .انوع   و ااكتساب المعرفة كمقررا  جاهزة كم   ،العملية الأولى -
 .العملية الثانية، استحضار المعرفة في حالة المساءلة -

                                                           
 الهدى دارالمناهج الرسمية،  و المرجعيةم الابتدائي وفق النّصوص يمحمد الصالح حثروبي، الدليل البيداغوجي لمرحلة التعل :ينظر-1

 .21:مرجع سابق، ص،2112 الجزائر، مليلة عين التوزيع، و النشر و للطباعة
 . 1112:باريس، ص،المعجم العربي الحديث لاروس، خليل الجر، مكتبة لاروس :ينظر-2
 .11:م، ص2113الكتاب السنوي، المركز الوطني للوثائق التربوية،  -3
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 مزاياها:  
  .احترام منطق المادة -
  .اكتشاف المعارف -
 عيوبها:  

  .ةكيز على المادّ التّر  -
 .(المعارف)ا بإيصال المعلوما  الاهتمام أساس   -
 .علمبمنطق التّ النقص الكبير في الاهتمام  -
  .1النقص الكبير في اختيار وسائل التقويم -
أكثر من اهتمامها  الخ،. ...تنظيم المعرفة. راسيةة الدّ هذه المقاربة تهتم بتنظيم المادّ  من  فإنّ  و

مواقفهم فالغاية الأولى هي اكتساب المعرفة دون التركيز على  و مهاراتهم و مينبتنمية قدرا  المتعلّ 
تي تعتمد على العلامة التي وسائل  التقليدية الّ  و ذلك ما تعكس  أساليب التقويم و الراجعة،التغذية 

 .مية استظهاري م أنها كفاءة علّ لقياس الكفاءة، مع العلّ  احقيقي   اتعتبرها  مؤشر   و متمنح للمتعلّ 
  :المقاربة بالأهداف /1-1

قد تم تطبيق  و بية،من اهتمام علماء الترّ  اا كبير  ة طويلة، موضوع الأهداف حيز  لمدّ  وحتل لقد ا
  تي كانت ترمي في معظمها إلى التأكد من تحديد أثر الأهداف بصورة دقيقة راسا  الّ العديد من الدّ 

نقتصر على تقديم لمحة عن وجها  نظر  و التفاصيل،و  سنتجنب التعمق،راسا د هذه الدّ نظرا لتعدّ  و
 : منها

دراسة لتفحص أثر المعرفة للأهداف مع أثر التدريب عليها doty  أجرى دوتي 1122في عام 
      عليها  التدريب و معرفة الطلبة للأهداف أنّ  توصل إلى و تحصيلهم الدراسي، و أداء الطلبة في
 : استخدامها أدى إلى و

 
                                                           

 .231:، ص1111المركز الوطني للوثائق التربوية، الكتاب السنوي، تقييم المناهج،  :ينظر -1
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  .1ارتفاع علاماتهم في الاختبار البعدي لكن  لم يظهر أثر واضح مع استخدام التدريب

  :الهدفتعريف  (أ
 2«.أهدف الشيء ، إذا انتصب و. عريض مرتفع  شيء  كلّ الهدف   و » جاء في معجم العين  :لغةً 
  :ااصطلاحً -

 :معنى الهدف في التربية
حاولت تحديد معنى الهدف،  و بية،تي تناولت الأهداف في ميدان الترّ راسا  الّ المتتبع للدّ  إنّ 

 . في العلوم الأخرى و للهدف عن المعنى العام ل  لغة،يلاحظ أنها لا تختلف كثيرا في تعريفها 
 .3. «مقصد مصوغ في عبارة تصف تغييرا مقترحا يراد إحداث  في التلميذ »:بالتالي هو   و

  :المقاربة بالأهداف(ج
تترجم محتويا   و هي بيداغوجية تساعد الأستاذ على تحديد الهدف من النشاط التعليمي»

              مهارا  و معارف يضيفها إلى و وضع خطط دقيقة لتحقيقها، و التدريس إلى أهداف
ة  تحث إلى ربط الهدف المسطر بالعملية بيداغوجيّ : "عليمي الفرنسيحسب القاموس التّ ..4"مواقف و
تسعى كلها إلى  و يوجد هناك هدف عام مقسم إلى أهداف ثانوية و إمكانية تحقيق ، وجرائية لإا

صغيرة الحجم  و هذه المقاربة تعمل على تقسيم وقت المتعلمين إلى كتل متتالية و العام،تحقيق الهدف 
  .5«ميمن أجل تحقيق كل هدف علّ 

 
                                                           

المعهد الوطني  ، حل المشكلا  و المقاربة بالكفاءا ، المشاريع و محمد بن يحي زكريا، عباد مسعود، المقاربة بالأهداف: ينظر  -1
 .15:ص، 2112تحسين مستواهم، الحراش، الجزائر،  و لتكوين مستخدمي التربية

.22:ص -1م ( ف  -د  -هـ) العين ، باب -2
: صمرجع سابق،،ـ المشكلا  حل و بالكفاءا ،المشاريع المقاربة و بالأهداف المقاربة مسعود، عباد زكريا، يحي بن محمد-3

21. 
المؤسسة الوطنية للفنون المطبعية، التطبيق في النظام التعليمي الجزائري، الرغاية،  و محمد بوعلاق، مقاربة الكفاءا  بين النظرية -4

 .12:م، ص2111
5- 

Ouardia Ait Amar Meziane، de la pédagogie par objectifs a l’approche par compétences 

(migration de la compétence)، synergies chine, n9, 2014, p146. 
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  :أهمية الأهداف في المجال التعليمي(د
 : تتضح أهمية الأهداف التعليمية من خلال تحقيقها للفوائد التالية -
 . م في عملية التدريستعتبر كدليل للمعلّ  -»
 . تسهل عملية التعلم، حيث يعرف التلميذ بدقة ما هو المطلوب القيام ب  -
 . بسيطة و تساعد صياغة الأهداف على أسئلة التقويم بطريقة سهلة -
يمكن من  و هو ما يجعلها واضحة، و تجزئ الأهداف التعليمية التعلمية إلى أبسط مكوناتها، -

 «.1نشاط و تقديمها بفعالية
  :الأهدافتصنيف  (ه

م في تحديد تي قدمت الكثير للمعلّ عليمية أحد المعينا  الّ يزال تصنيف الأهداف التّ ما  و كان
عليمية على نحو أفضل إذا صنيف يفترض في  توظيف المعطيا  التّ التّ  بما أنّ  و عليمية،الأهداف التّ 

التكوين  و القائمين بالتربيةعليم يفيد صيغت في أفعال سلوكية قابلة للملاحظة، فهي إذن نظام في التّ 
 (. . ...مونمعلّ  إداريون، مفتشون، ) في مختلف مستويا  النظام التربوي

عليمية في لقد تم على هذا الأساس طرح العديد من التصنيفا  ذا  العلاقة بالأهداف التّ 
 . مستوياتها و مختلف مجالاتها

 المكونة للوائح خاصة بمجال علمي معين،نافة في مفهوما العام سلسلة من العناصر تعني الصّ  و
هو ترتيب متدرج لعناصر مشابهة متدرجة لظواهر التعلم أو النمو يمكن ملاحظت  في شكل مجموعة  و

  .2 ، أو مجموعة من الأفعال تبين عملية النمو في مراحل امن السلوك
 : التدرج تبعا لمبدأ التعقيد التصاعدي و بذلك تكون خاضعة لمبدأ التطور و

                                                           
 .22:حل المشكلا ، ص و المقاربة بالكفاءا ، المشاريع و محمد بن يحي زكريا، عباد مسعود، المقاربة بالأهداف: ينظر  -1
.21:ص، المرجع نفس  -2

. 
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يسمح هذاالنظام بعرض الأهداف  و بمعنى أن ترتيب الأهداف يكون من البسيط إلى المعقد،
هي مجالا   و الفعل التعلمي تنميتها عند المتعلم، تي يريدواضحة تبعا للمجالا  الّ  و بكيفية دقيقة

 : هي و صنيفي من ثلاثة مجالا قييم التّ لتّ يتألف هذا ا و .خصيةذا  علاقة واضحة بجوانب الشّ 
 The cognitive Domain :المجال المعرفي-2
 The affective Domain :المجال المهاري الحركي-1
 The psychomotor Domain :المجال الوجداني-1

 سلبياتها:  
الفعل أهملت الجانب البيداغوجي حيث أزالت  و اهتمت هذه المقاربة بالجانب الإجرائي،»

فكير الإبداعي أي نوع من التّ  و تجاهل أي خصوصية و حولت  إلى ردود فعل مشروطة و الانتقادي
      الأخيرة بناء على النظرية السلوكية تهتم بالسلوك كنتاج تربوي  حيث كانت هذه» «،1لدى المتعلم

دراسا  جماعة هذا ما بينت   و ما ينجم عنها من عمليا  و أهملت جوهره، أي ملكا  العقل و
 : المختصين النفسانيين، حيث توصل هؤلاء إلى أن و تتكون من مجموعة من الباحثين التربويين

   .الصياغة السلوكية للأهداف تقلص النشاط البيداغوجي إلى فترا  قصيرة -
تفضل بيداغوجيا الأهداف التعلما  المعرفية السلوكية البسيطة على حساب التعلم الوجداني  -

  .الاجتماعي
المرامي متقهقر، بمعنى الأهداف  و الغاية و تجعل بيداغوجيا الأهداف التمفصل بين الأهداف -

 . الأهداف الإجرائية مشكوك فيها و العامة
 ".2«منطق التقييم و من و تخلط بيداغوجيا الأهداف بين منطق التكوين -

غير   ،قابلة للملاحظةسلوكا  المقاربة بالأهداف تقوم على منطق التعلم بواسطة  علي  فإنّ  و 
هنية الضمنية المتدخلة في تحقيق السلوك المستهدف إضافة إلى تلك لا تهتم بالعمليا  الذّ  أنها

                                                           
1
-
  
Bouallag Mohamed, de l’approche par les objectifs a l’approche par les compétences, revue 

compus, n03, p. 22.  
2
-
 
 GILLET Pierre, CEPEC، construire la formation, 3ème édition, ESF éditeur, Paris, 1994, 

pp26-29. 
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تي إن ركزنا عليها أثناء الدرس قد الصعوبة الموجودة خلال تفكيك الهدف العام إلى أهداف جزئية الّ 
استبدالها  و نظرا  لما تلقت  هذه المقاربة من انتقادا  تم التراجع عنها و .تبعدنا عن الهدف العام
 .بمقاربة بيداغوجية جديدة

  :المقاربة بالكفاءات /1-1
رائها مقاربة الكفاءا  في و  من و رسة البنائيةاعتماد مسلما  المدّ "توج  الجزائر نحو  إنّ        
ب  فيما سبق، سواء  مرجعية تربوية جديدة مقارنة بما كان معمولا  بوي يعد ّ الترّ  بناء نظامها و إصلاح

تي ساد  المدرسة فيما سبق، لقد تحدد مقصد ة الّ التعلميّ  –عليمية في المناهج أو في الممارسا  التّ 
العالم في على غرار العديد من الأنظمة التربوية الأخرى في  –الجزائر من تبني المقاربة بالكفاءا  

بلورتها حتّ تأخذ  و عليم،التّ  و بيةالممارسين التربويين إلى فعل الترّ  و رغبتها في تعديل نظرة المهتمين
     التخزين، فالتعليم في حاضرنا و لقيا عن معنى التّ خلي تدريجي  التّ  و التشييد، و لديهم معنى البناء

تربية نفس  بنفس ، مبتعدا في  و م في تعليملمتعلّ مستقبلنا يجب أن يعتمد على المشاركة الإيجابية ل و
التسميع، أو البقاء في حالة  و الحفظ و تعلم سلبي التوج ، أو الاكتفاء بمجرد التلقي ذلك عن كلّ 

ا بعد يوم تشكيل زملاء الصف، إنها مرجعية تعيد يوم   و انتظار لما قد يأتي ب  الآخرون من معلمين
 في كلّ  و في إنجازات  و ا في تعلم ،ا مبدع  كفاءات  في توج  واضح نحو جعل  متعلم  بناء   و م،الفرد المتعلّ 

خاصة ما اتصل بملمح  و حركات  الأمر الذي تحتم مع  إعادة النظر في غايا  المدرسة الجزائرية،
بلية التحولا  المستق المتخرجين منها، في خطوة نحو البدء في تعليم أفراد قادرين على التأقلم مع كلّ 

م تي جاء بها هذا الإصلاح تعمل على جعل المتعلّ المدرسة الحديثة الّ  بنجاح، بل أكثر من ذلك فإنّ 
 .1"لا يتعلم من أجل أن يسهل علي  التكيف مع الحياة فقط و يعيش من خلال تعلم ،

نحو هدف لا يولي  ها معطيا  صوّبت اتجاهبالكفاءا   بوية للمقاربة المنظومة الترّ أفرز  تجربة تبني  
الممارسة لتكون  و إنّما يؤكد عليها من منحى آخر هو التفعيل و لا يرفض المحتويا  و ظهره للمعارف

                                                           
، 2111، الجزائر، التوزيع للنشر و ةدار القصب، إنجازا  إصلاح التربية في الجزائر رهانا  و بوزيد، أبو بكر بن  :ينظر -1

 . 53:ص
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 ى العملية، فكان التدريس بالكفاءا  هو المقترح و ميةوجهت  العلّ  و م إلى الحياةالمدرسة طريق المتعلّ 
المفاهيمية الذهنية أو المهارية التي تنظم في باعتبار الكفاءة هي نظام من المعارف . 1المسعى و

   ها بنشاطحلّ  و عرف على المهمة الإشكاليةخطاطا  إجرائية تمكن في إطار فئة من الوضعيا  التّ 
 .2ةفعاليّ  و

عليمية الجديدة تعكس دريس وفق المقاربة بالكفاءا  المتبناة في المناهج التّ استراتيجية التّ  إنّ »
بوية بشكل خاص سواء في مجال اختيار للعملية الترّ  و بوي بشكل عامللنشاط الترّ طور المميز مدى التّ 

هي ». أدوات  و عليمية الملائمة أو في مجال نوع التقويماستغلال الوسائل التّ  و الطرائق الفعالة المناسبة
ما تحمل  من تعقيدا  متداخلة في  بيداغوجيا وظيفية تعمل على التحكم في مجريا  الحياة بكلّ 

م من النّجاح في هذه من ثم فهي اختيار منهجي يمكن المتعلّ  و الاقتصادية، و الظواهر الاجتماعية
جعلها صالحة الاستعمال في  و رسية،تثمين المعارف المدّ إلى  ذلك بالسعي  و الحياة على صورتها،
استراتيجية التدريس بالكفاءا  بشكل أكثر دقة  تبرز معالم التجديد في و .3«مختلف مواقف الحياة

 : حولا  البيداغوجية التاليةفي التّ 
 . علمعليم إلى منطق التّ م لتحقيق النقلة النوعية من منطق التّ التركيز أكثر على نشاط المتعلّ  -
التفاعل  و يمتعلم في النشاط التعليم وتيرة كلّ  و الأخذ بعين الاعتبار الفروق الفردية بين المتعلمين -

 . مع الوضعيا  الإشكالية الموظفة للتعلم
 . مهارا  وفق سيرورة بناء الكفاءا  و علما  المختلفة من معارفإدماج التّ  -
عليمية قصد بناء أو تطوير الكفاءا  المواد التّ  و القضاء على الحواجز بين مختلف الأنشطة -

 . المستعرضة

                                                           
م، 2115الوثيقة المرافقة لمناهج السنة الرابعة من التعليم المتوسط، الديوان الوطني للمطبوعا  المدرسية، الجزائر، : ينظر  -1

 .12:ص
 .215:، ص2111، الإمارا  العربية المتحدة، 1دار الكتاب الجامعي، ط محمد الدريج، التدريس الهادف، -2
 .  11:م، ص2115المتطلبا ، دار الخلدونية، الجزائر،  و الأبعادحاجي فريد، بيداغوجيا التّدريس بالكفاءا   -3
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تي تهدف إلى تحقيق الكفاءا  المرجوة علمية الّ الأنشطة التّ  و الوضعيا م في اختيار استقلالية المعلّ  -
 . في حدود التوجيها 

 .1المعطيا  التعليمية الجديدة الوسائل البيداغوجية التي تنسجم مع و توظيف الطرائق و استخدام -
         :للمقاربة  بالكفاءات النظرية المرجعيات -2
:منها بعضا نذكر مختلفة نظريا  و علوم من النظرية مرجعيت  بالكفاءا  التدريس يستمد -   
 .المعرفية النظرية ،البنائية لنظرية ، المتعددة الذكاءا  نظرية، الفارقي النفس علم -
 .الالفعّ  عليمللتّ  ظريةالنّ  المرجعيا  نفسها هذه طبعا و
 : المتمثلة في و تقوم على جملة من المبادئ :مبادئ المقاربة بالكفاءات -1
وضعية مركبة، نظرة عامة، ) ا من وضعية شاملةبمعنى تحليل عناصر الكفاءة انطلاق   :الشّمولية -أ

 يسمح هذا المبدأ بالتحّقق من قدرة المتعلّم على تجميع مكونا  الكفاءة التّي ( . ...مقاربة شاملة
  .المعرفة الفعلية و المعرفة السلوكيّة، و ، تتمثل في السياق

حفظها في  و تنظيم المعارف و بناء مكتسبا  جديدة، و أي تفعيل المكتسبا  القبلية :البناء -ب
  .صل هذا المبدأ إلى المدرسة البنائيةأيعود  و ذاكرت  البعيدة المدى،

  .يسمح هذا المبدأ من الانتقال من الكفاءة  إلى مكوناتها ثم العودة إليها :التّناوب -ج
   .الكفاءة      المكونا       الكفاءة

  .يسمح عذا المبدأ بممارسة الكفاءة بغرض التحكم فيها :التطبيق -د
بمعنى ربط العناصر المدروسة إلى بعضها البعض، لأن إنماء الكفاءة يمون بتوظيف  :الإدماج -ه

  .مكوناتها بشكل إدماجي
  .الامتلاك الحقيقي للكفاءةالمحتويا  قصد  و أي الوقوف على مكونا  الكفاءة :التّمييز -و

                                                           
دار الهدى  المناهج الرّسمية، و ثروبي، الدليل البيداغوجي لمرحلة التعليم الابتدائي وفق النّصوص المرجعيةالحمحمد صّالح : ينظر  -1

 .12:صمرجع سابق،   ،2112التوزيع، عين مليلة الجزائر، و  النشر للطباعة و
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محفزة للمتعلم، إذ يسمح هذا المبدأ باعتبار الكفاءة  و أي ابتكار وضعيا  ذا  معنى :الملاءمة -ز
أداة لإنجاز مهام مدرسية أو من واقع المتعلم المعيش، الأمر الذي يسمح ل  بإدراك المغزى العام من 

 .تعلم 
بعضها البعض، لأنّ إنماء الكفاءة يكون بتوظيف مكوناتها بمعنى ربط العناصر المدروسة  :الإدماج(ح

  .بشكل إدماجي
  المحتويا  قصد الامتلاك الحقيقي للكفاءة و أي الوقوف على مكونا  الكفاءة :التّمييز(ط
  .1(. ...تطبيق المكتسبا . الانتقال من مهمّة ثم فيها التّعلم إلى وضعية مغايرة :التّحويل(ي
 .أنشطة التقويم و أنشطة التعلم، و أنشطة التّعليمبين تي تربط العلاقة الّ أي  :لتّرابطا (ك
   م عدة مرا  أمام نفس المهام الإدماجية التي تكون في علاقة مع الكفاءة أي وضع المتعلّ  :التكرار(ل
  2. أمام نفس المحتويا  و
 : تساعد المقاربة بالكفاءا  على تحقيق الأغراض الآتية :مزايا المقاربة بالكفاءات-1
  :الابتكار و شطةتبني الطرق البيداغوجية النّ  -

عليمية العملية التّ  رم محو أحسن الطرائق البيداغوجية هي تلك التي تجعل المتعلّ  من المعروف أنّ 
ا تعمل على إقحام التلميذ في أنشطة المقاربة بالكفاءا  ليست معزولة عن ذلك إذ أنهّ  و ة،التعلميّ 

يتم ذلك إما  و المشكلا  حلّ  و سبيل المثال إنجاز المشاريع على  ذا  معنى بالنسبة إلي ، منها 
 .و فوجي أو جماعيأبشكل فردي 

  :على العمل( . ...المتكونين)تحفيز المتعلمين  -
م فتخف أو تزول  ى المتعلّ للعمل لدّ الدّافع  شطة تولدالبيداغوجية النّ  ائقيترتب عن تبني الطر        

واحد منهم سوف يكلف بمهمة  كلّ   كثير من حالا  عدم انضباط التلاميذ في القسم ذلك لأنّ 
                                                           

، 12: م، ص2112، التوزيع الورسم للنشر والوضعية  المشكلة التعليمية في المقاربة بالكفاءا ،  وعلي، الطاهر محمد :  ينظر-1
12. 

م، 2111الأزهر معامير، المقاربة بالكفاءا  دراسة تحليلية نقدية لمنهاج اللغة العربية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، :ينظر -2
 .32:م، ص2115
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   الميول  و الاتجاها  اكتساب و تنمية المهارا .اهتمامات  و ميول  و تتماشى و تيرة عمل و  تناسب
 .السلوكا  الجديدة و

        العاطفية الانفعالية  و م العقلية المعرفيةتعمل المقاربة بالكفاءا  على تنمية قدرا  المتعلّ       
  .قد تتحقق مفردة أو مجتمعة و النفسية الحركية، و

إنما سيكون  و المقاربة بالكفاءا  لا تعني استبعاد المضامين إنّ ( المضامين)عدم إهمال المحتويا  
 .إطار ما ينجزه المتعلم لتنمية كفاءات  كما هو الحال في إنجاز مشروع مثلاإدراجها في 

  :ا للنجاح المدرسياعتبارها معيارً -
    تعتبر المقاربة بالكفاءا  أحسن دليل على أن الجهود المبذولة من أجل التكوين تؤتي ثمارها       

  .1ذلك لأخذها الفروق الفردية بعين الاعتبار و
  :الكفاءاتأنواع -4

 : أشكالها  و د  أنواعهانظرا لأهمية الكفاءا  فقد تعدّ 
 :compétences De connaissance :الكفاءات المعرفية(أ

القدرا  الفعلية الضروريةّ لأداء الفرد مهمة معينة، حيث أنّها  و المعلوما  و تتضمن المعارف و
معرفة طرائق استخدامها في  و أدوا  المعرفة،استخدام  و لى امتلاك كفاءا  التّعلم المستمر،إتمتد 

 . الميادين العلمية
 : compétence De performanc: كفاءات الأداء(ب

 تصلة بالتكوين البدنيالمواد المّ  و مية،لّ الع و المهارا  النّفس حركية خاصة في المواد التكنولوجية
م من كفاءا  معرفية، إذ تشتمل هذه أداء هذه المهارا  يتعمد على ما حصّل  المتعلّ  و الحركي، و

م على إظهار سلوك لمواجهة وضعيا  مشكلة، فهي تتعلق بأداء الفرد لا الكفاءة على قدرة المتعلّ 
 . ي القدرة على القيام بالسلوك المطلوبأمعيار تحقيق الكفاءة،  و بمعرفت ،

                                                           
اللجنة الوطنية للمناهج، لوثيقة المرافقة لمناهج السنة الرابعة من التعليم الابتدائي، الديوان الوطني للمطبوعا  المدرسية، : ينظر  -1

 .11:م، ص2111
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سلوك   و معتقدات  و ميول  و تشير هذه الكفاءة إلى آراء الفرد و :الكفاءات الوجدانية (ج
ة؟ هل هو متقبل ة التعليميّ م لدي  ميول نحو المادّ الوجداني، إذ يمكن من خلالها أن نميز هل المتعلّ 

 ؟ تي يجب إتقانهالنفس ؟ ما هو اتجاه  نحو المهمة أو المهارة الّ 
 :compétence des résultats :كفاءات النتائج أو الإنجاز(د

  1.ي نجاح  في أداء عمل أنجاح  في الميدان،  و الكفاءة بالغثراءيتعلق الأمر في هذه  و
  :مركبات الكفاءة-2

 
 
 

  مكتسبا  حاصلة في محيط معين  و   فطريةاكاء وفق استعدادهي أشكال من الذّ  و :القدرة -2
  :مميزاتهامن بين  و
 .قابلة للتوظيف في موارد مختلفة اللغة :استعراضية - أ

  .قد تنقص تتطور طوال حياة الإنسان و تنمو و :تطويرية - ب
 .تتحول من حالة إلى أخرى :تحويلية -ج

                                                           
 .11: صمرجع سابق ،  م،2111مناهج الجيل الأول، اللجنة الوطنية للمناهج،  :يمظر -1

 
 
 
 
 

    
 

  
 

  ر       ف   

   نج ز      ر     در 

 .الخمس لنموذج التعلّم المبني على المشكلاتالمراحل  :( 22):{22ف}{ 1ب}خطاطة
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 .(. ...البرهنة +الاستماع  + الكلام = التفاوض  -د
 : غير قابلة للتقويم يتعذر التحكم فيها بدقة مثلا -هـ
  (. تدوين معلوما  في وضعيا  مختلفة) -و
      الذكاء  و الخلق و إنها قدرة مكتسبة من حيث القيام بنشاط يحتوي على البراعة :المهارة -2
 . التحكم في إنجاز مهمة و ، فالمهارة قدرة وصلت إلى درجة الإتقان(السهولةو 

ما يستطيع الملاحظ الخارجي أن  و دا من سلوك محدّ ما يتمكن الفرد من تحقيق  آني   :الانجاز -1
 . قةالدّ  و يسجل  بأعلى درجة من الوضوح

   تطور تخضع لما هو فطري قابل للّ  و ذي يمكن قراءت  من مركبا  الكفاءة أنّها متداخلة،الّ  إنّ 
 .1  بناء على مطالب محددةاسلوك و تبرز في انجازا  و النماء فهي يذلك تتجلى و
 :المقاربة بالكفاءات المقاربة التّقليدية وبين مقارن  جدول  -2

 (. ...الأهداف.المقاربة التقليدية المقاربة بالكفاءات
تتمحور حول نشاطا   :البنيوية الاجتماعية

 .الجماعي، تفضل مبدأ التعلم و التعلم الفردي
 الإطار النفسي البيداغوجي

تركز على المضامين المعرفية،  :السلوكية
سلوكيا  بسيطة انطلاقا تثبيت : تهدف إلى
 .الحفظ و من التلقي

                                                             .الاسترجاع -
 .دليل للتلميذ في تعلم  -
 مخترع لوضعيا  بيداغوجية مثيرة لفضول التلميذ -
 .التفكير و حب الاكتشافا  و

 :دور المدرس
 .ناقل للمعرفة -
الذي يجد  دعم التلميذدور أساسي في  -

  .صعوبة في التعلم
                                                           

البيان للطباعة  ،(أنموذجا)التعليم الابتدائي . قاسم قادة، المعالجة التربوية، دراسة نظرية تطبيقية في ظل المقاربة بالكفاءا  -1
 .11م، ص2111والنشر، ردمك، 
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 :دور رئيس
 .يبني معارف بنفس  لاكتساب الكفاءا  -
 .معلوما  حيةإلى يحول المعارف العامة  يعالج و -
 .يدمج المعارف في مخططا  معرفية -
 .يربط علاقا  جديدة -
 .يحضر نفس  للحياة العلمية -

 :دور التلميذ
 :دور ثانوي

 .للمعارفمجرد متلق  -
 .يعيد يحفظ و -
 .تكديس المعارف -

 :مكانة المعارف
 .تستعمل المعارف كموارد لبناء الكفاءا  -
استعمالها لحل وضعيا   و أهمية تجنيد المعارف -

 .مشكلة دالة

 :مكانة المعارف
 .تكتسب المعارف ذاتها -
 .اعتماد مبدأ الموسوعية -
 .استخدام محدود للمعارف -

من  و انطلاقا من وضعيا  مشكلةمن التلميذ  -
 .مشاريع بيداغوجية

من المعلم إذ يعد هو  :النشاطات الصيفية
 .الأساس في نقل النشاطا 

 :دلائل النجاح
الكفاءا  العرضية  و .التحكم في المعارف -

 .تجنيدها و المكتسبة
 .نوعية المعارف المكتسبة -
 .تحويلها و قابلية نقل التعليما  -
الايجابية للخطأ المؤدي إلى معالجة النظرة  -

 .البيداغوجية

 :دلائل النجاح :التقويم
      كمية المعلوما  المخزنة في نمو الذاكرة  -
 .المعارف المكتسبة و
 .المرجعية هي المعارف -
 .مكانة سلبية الخطأ -
 .غياب التقويم الذاتي -

 
 
 

  .المقاربة بالكفاءات بين المقاربة التّقليدية و ةمقارن :(22):{ 2ف} {1ب}جدول
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من خلال تبينها لمقاربة التدريس بالكفاءا  سعت إلى  و الجزائر سبق يتضح لنا أنّ  على ضوء ما

 .عليمية مما يعكس جهودها في تحقيق تعليم جيدإحداث نقلة نوعية في مخرجا  العملية التّ 
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:توطئة   
 لا تيالّ  و الوطنية، ةالهويّ  تعزيز على ميالقيّ  الجانب على تركز تيالّ  الجديدة المناهج جاء 
  البيئة، و الحياة على الحفاظ و المواطنة، و الإنسان بحقوق قالمتعلّ  العالمي بعدها عن تنميتها تنفصل

 الجانب من ترتكز كما المواد، بين الأفقي و العمودي الانسجام تيسير على الفلسفي الجانب من و
 الاجتماعية ةالبنيويّ  من المستوحاة بالكفاءا  المقاربة هما أساسيين مبدأين على البيداغوجي و المنهجي

 .النسقية المقاربة و
  الهدف و الإدماج لبيداغوجيا العام الإطار على التعرف إلى  الفصل هذا خلال من نسعى 

  .الجزائرية بويةالترّ  المنظومة في اعتمدها من
 :إلى بيداغوجيا الإدماجبالكفاءات   المقاربة من -2
من أهم ما تدعو إلي  المقاربة بالكفاءا  في الجيل الثاني هو استمرار : بيداغوجيا الإدماج /-2-2 

     نفس المقاربة مقاربة الكفاءا ، فهي تفعيل لهذه المقاربة، إنها بيداغوجية لها إطارها العام، لها أهدافها 
 . خرى تتقاطع معهاذي يميزها عن بيداغوجيا  أالّ  و كذلك لها جهازها المفاهيمي الخاص ب و 

 استثمار كلّ  و م على توظيففإذا كان من أهم مرتكزا  المقاربة بالكفاءا  هو تعويد المتعلّ        
  للوصول إلى ذلك  مشاكل تعترض  في حيات  العمليّة، فإنّ  و مكتسبات  السّابقة في مواجهة وضعيا 

ذلك باعتماد  و عليمتنويع مداخل التّ ضرورة  وم المعلّ  كان يلزم إعادة النّظر في طريقة اشتغال
تي تتميز بخاصيتين الّ  و شيطةبيداغوجيا  متنوعة، تلك البيداغوجيا  التي نسميها بالفعالة أو النّ 

 : أساسيتين
التّمكن من المهارا  بدل التركيز على المعرفة،  و علمأي على التّ  :التركيز على الكيف بدل الكمّ  (أ

لكن  و لا يمكن أبدا تخيل كفاءا  أو بالأحرى قدرا  دون معارف، فالمعرفة تبقى ضرورية حيث
من  و مناسبة لابد منها لاكتساب القدرا  و حضورها لا يمثل غاية في حد ذات  بل فقط ممرا طبيعيا

 . ثم الكفاءا 
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الذي محتوياتها هي النّواة أو المحور  و ة المدرسّةإذ لم تعد المادّ  :التّمركز حول شخص المتعلّم -(ب
  1.ست المتخيلةو لي يحظى بكلّ الأهمية، بل المتعلم بخصوصيات 

من خلال تبنيها للمقاربة  و المنظومة التربوية الجزائرية سبق يمكننا القول أنّ  على ضوء ما
 . الد  مسارها المخطط  للوصول إلى تعليم فعّ بالكفاءا  قد حدّ 

  :الإطار العام لظهور بيداغوجيا الإدماج /2-1
نهاية  (  De Kettle)الأساس على أعمال دي كتيل تستند المقاربة بواسطة الكفاءا  القاعدية

 . تي اعتمد  على مفهوم الهدف النهائي للإدماجالّ  و الثمانينيا 
  بشكل تدريجي انتقلت إلى كثير من الدّول في  بعدها ظهر  بتسمية بيداغوجيا الإدماج و و

كذلك التّعليم  و بالخصوص على مستوى التّعليم الأوّلي، و التّسعينيا ، روبا ثم أفريقيا منذ بدايةأ و
 .2المهني و التّقني

ذلك من خلال الاستغلال  و باستنادها على مبدأ إدماج المكتسبا  و بيداغوجيا الإدماج، إنّ 
المهام المعقدة، تسعى إلى محاربة النّقص الحاصل في  تعلم كيفيّة حلّ  و ،المنتظم لوضعيا  الإدماج

 . قصورها و فعالية الأنظمة التّربوية
  :المرتبطة بيداغوجيا الإدماج ية المفاهيم الأساس /2-1

نقول على شخص أن  كفء ليس فقط عندما نلاحظ أنّ  يملك بعض المكتسبا   :الكفاءة
تحريك هذه المكتسبا  بطريقة ملموسة من أجل لكن عندما يستطيع  و( إلخ. ...معارف، مهارا )

بشكل أكثر دقة فالكفاءة هي إمكانية الفرد تحريك مجموعة مندمجة من  و وضعية مشكلة محددة، حلّ 
 . مشكلة تنتمي إلى عائلة وضعيا  –الموارد في سبيل حلّ وضعية 

المكتسبا  السابقة  بشكل عام جملة و المواقفو  المهارا  و تتشكل من المعارف :الموارد       
هي ما نسمي  بالموارد الدّاخليّة للمتعلّم في  و .للتلميذ التي حصل عليها من خلال تعلمات  السابقة

                                                           
 .13:م، ص2111اللجنة الوطنية للمناهج،  جوان،  الابتدائي التعليم من الخامسة السنة لمناهج المرافقة الوثيقة: ينظر -1
،  2112الكيفان،الجزائر، برج ،1ط ،ALLREزينب بن يونس، من المقاربة بالكفاءا  إلى بيداغوجيا الإدماج، : ينظر -2

 .32:ص
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ي أية منها الموارد المادّ  و لممارسة الكفاءة و تي تعتبر ضرورية لتحقيقالّ  و مقابل الموارد الخاريجية
 . إنجاز الكفاءة و تي يتطلبها تحقيقالوسائل الّ 

ا للكفاءة التي نريد تثبيتها الوضعية التي تمثل انعكاس  تلك يقصد بالوضعية الهدف  :الوضعية الهدف
 . لدى التلميذ

ا مجموعة من المشكلا ، إنهّ  –كفاءة مرتبطة بعائلة من الوضعيا    كلّ  :مفهوم عائلة الوضعيات
         .بمستوى تعقيد مناسب مناسبة لممارسة الكفاءة. تي تمثل كلا منهاالّ  و الوضعيا  المستهدفة

هذه الوضعيا  نسميها بالمتكافئة،  هو منتظر كلّ  لا يتجاوز ما يبمساو  و (. ...بشروط واقعية و
 .1التّعقيد و التبادل فيما بينها من حيث مستوى الصعوبة و بمعنى أنّها قابلة للتحويل

خلال وضعية واحدة  أهداف أو من/ يمكن أن نقومها من خلال وضعتين أو ثلاث وضعيا  
      تمرن أن تكون هذه الوضعية ممثلة أو تعبر عن الكفاءة المستهدفة، فهي تعطي الفرصة للّ  شريط

  .2التدريب و

  :طرق التدريس بالمقاربة بالكفاءات في الجيل الثاني -1
ا يكون قطب  م من أن جاء  المقاربة بالكفاءا  أو التّدريس بالوضعيا  كخيار يمكن المتعلّ       

أسلوب يتجاوز من خلال  أخطاء المقاربا  الأخرى التي لم تسمح  و أساسيا داخل العملية التعليمية،
تي تصادف  أثناء مساره المشكلا  الّ  خلالها حلّ  تي يستطيع منالّ  ل  باكتساب الميكانزما 

يعارك الحياة  و م بنفس يتعلّ م حتّ ا للمتعلّ هذا يعني أنها تفتح المجال واسع   و البيداغوجي أو المهني،
التوجي  في حالة العجز أو الخطأ الذي لا  و م إلا الدّعملا ينتظر من المعلّ  و التعليمية بقدرات  الخاصة

حتّ يتحقق هذا جاء  هذه المقاربة بطرق تدريس تختلف عن بقية المقاربا  حيث  و يرجى تدارك ،
 : تتميز عنها بما يلي

  .المشكلةالتدريس بالوضعية  -
 

                                                           
 .31:سابق، صالرجع المزينب بن يونس، من المقاربة بالكفاءا  إلى بيداغوجيا الإدماج، :  ينظر  -1
 .11، 31:المرجع نفس ، ص: ينظر  -2
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 .1التدريس بالوضعية التقويمية الإدماجية- 
  :أهداف بيداغوجيا الإدماج -1-2

 : ةتضع هذه المقاربة نصب أعينها ثلاثة أهداف أساسيّ 
   نهاية كلّ سنة دراسيّة المتعلّم  تركز في البداية  على ما يجب أن يتحكم في   :تنظيم التّعلّمات -1
أن يدرس ، لأن وظيفة هذا الأخير تنحصر للمعلم  في نهاية التّعليم، أكثر من الاهتمام بما ينبغي  و

فقط في تنظيم التعلما  بأحسن طريقة ممكنة للوصول بالتلاميذ إلى المستوى المنتظر، حيث تمر هذه 
 : المرحلة اكتساب التّعلما  الأساس بدروها من

    يحاول، منها امتلاكها  و م الوضعية التّعليمية ليلاحظهاللمتعلّ  تقدم :الجديدة التّعلمات فهم - أ
         المعارف و تقدمها، لبناء المفاهيم و تركيبها و تحليلها و من خلال ضبط معطياتها التّمكن و
سياقتها كحقائق علمية  و آليا  سيرورتها و فهم ميكانيزما  و القوانين و الاستنتاجا  و القواعد و

 . التّدرب عليها و للتّطبيق قابلة
م أنشطة تعليمية تعلّمية في شكل وضعيا  مختلفة يتعرف من تقدم للمتعلّ  :التّدرب عليها - ب

دائم،  و بشكل مستمر و خلافا لذلك تعلم  المقاربة بالكفاءا  كيف بموضع،. المتعلّم خلالها
ربطها  و للتّعلّما  بتعبئة موارده الجديدةتعلمها في علاقتها مع وضعيا  من خلال الإدماج الجزئي 

حيث . المعنى و الدلالة و بموارده السابقة من أجل مقاربة تلك الوضعيا ، التّي تندرج في الصعوبة
التدرب، حيث تقدم للمتعلم  و يفيد الإدماج الجزئي كون  مرحلة تأتي بعد فهم التّعلما  الجديدة

الجديدة في إطار التّعلما  الجديدة،  و تسبة السّابقةوضعيا  هدف قصد تعبئة كل موارده المك
لمقاربة تلك الوضعيا ، التّي تبقي جديدة في إطار التّعلما  الجديدة، لمقاربة تلك الوضعيا ، التي 

 . معقدة و تبقى جديدة
يتم من خلال تقويم لمكتسبا  التّلميذ من خلال القدرة على حل  و :التقويم الإشهادي -ج

     التي ينساها المتعلم بسهولة، و المهارا  و ليس من خلال حصيلة المعارف و محسوسة،وضعيا  

                                                           
 .11:يونس، من المقاربة بالكفاءا  إلى بيداغوجيا الإدماج، مرجع سابق، صزينب بن : ينظر -1
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التي لا يعرف كذلك كيف يستعملا في حيات  العمليّة، حيث يتم التّقويم بوضعيا  مختافة  تنتمي  و
ل اكتسابها التّعقيد، مما يسمح للمتعلّم بنقل كفاءت  من مجا و لنفس العائلة مع الاختلاف في الصّعوبة

  .1إلى مجال اكتسابها إلى  مجال توظيفها
كان  و ما وجد إصلاح في أي منظومة تربوية في العالم إلا :أهداف كتابة الجيل الثاني / 1-1

تي الإصلاحا  الجزئية الّ  لعلّ  و ابقة،أوج  القصور في المناهج السّ  و وراءه وجود بعض الأسباب
 : راجعة إلى 2112في سنة  بوية الجزائريةمست المنظومة الترّ 

 . أوج  القصور التي تم تحديدها في مناهج الجيل الأول و محاولة معالجة الثغرا "- 
 . تنظيم التّعلما  و تعزيز المقاربة بالكفاءا  كمنهج لإعداد البرامج- 
المنهجي  الدليل و المرجعية العامة للمناهج و امتثال المناهج المدرسية للقانون التوجيهي للتربية- 

 : لإعداد المناهج، حيث عولجت من عدة تصورا  منها
تمثلت عناصر المقاربة في العناصر التّالية الموضحة في الجدول : على المستوى التّصوري للمناهج" - أ

 :2التالي
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .31، 32: ص ،؟  يف نفهم الجيل الثانيك ،زينيب بن يونس: ينظر -1
 .11:صنفس  ،  -2
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 (22):الجيل الأول (21):الجيل الثاني

 .التدريس بالوضعيا - 
النشاطا  التي التركيز على : نشاطا  التعلم- 

تمكن من اكتساب المهارا ، وضعيا  مشكلة 
ذا  دلالة تمكن و  تعليمية ذا  طابع اجتماعي

المتعلم من تجنيد موارده لحل مشكلا  من حيات  
خذ قرار تحليل نظام تشخيص معالجة أ. اليومية
 ....(متابعة مشروع و خلل

 .المدخل-
 .الاهتمام بالمعرفة الجاهزة-
التركيز على النشاطا  : نشاطا  التعلم-

التطبيقية التي تمكن من تحويل المكتسبا  في 
 .وضعيا  مدرسية جديدة

توظيفها في النشاطا  فير  و القيم معزولة- 
      صريح قيم ذا  علاقة بالحياة الاجتماعية 

 .المهنية و

 .البعد القيمي -
غير متكفل بالقيم بشكل صريح إذ القيم - 

 .الكفاءا مرحة كأبعاد في منصوص 
 .الاهتمام بالمفاهيم المهيكلة- 
 .تنظيمها في شبكا  مفاهيمية- 
الانسجام العمودي الذي يظهر في البناء - 

  .اللولبي للمفاهيم
 .وضوح التناوب و يبرز الشمولية- 
  .المفاهيم منتقاة حسب قدرتها الإدماجية- 
 منظمة في مصفوفا  موارد في خدمة الكفاءة- 
 .بيم الموارد صريح انسجام أفقي- 

 .البعد المنهجي- 
 .(موسوعية)الاهتمام بالك المعرفي- 
 .منظمة في محاور موضوعاتية- 
الانسجام العمودي مضبوط لأن  مبني حسب - 

مهيكلة حول مفاهيم و  منطلق المادة مختارة
  .أساسية

   الفضاء . منظمة في مجالا  مفاهيمية مثلا- 
 ....(الإحياءتنوع  و الزمن، وحدة و  

الانسجام العمودي يظهر في البناء اللولبي - 
  .للمفاهيم

 يوجد انسجام أفقي بين المواد لكن  غير صريح- 
 
 

 الجيل الأول والجيل الثاني بين  ةمقارن :(22): {21ف/21ب} جدول
  .على المستوى التصوري لمناهج
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 : بالتالي فقد تميز  المناهج من الجانب التصوري بـ و
من  و نيوية الاجتماعية في صدارة الاستراتيجيا  المنتهجة،نموذج تربوي بنائي اجتماعي بوضع  البّ -

تعلم ذا  طابع اجتماعي مستنبطة وضعيا  مشكلة للّ  و المقاربة بالكفاءا ،: ـالجانب البيداغوجي ب
 . من أطر الحياة

قرارية عن طريق تقويم الإ و التعديليةيهتم بالوظيفتين  و لمالة من أدوا  التعّ التقويم كأداة فعّ  -
 . الكفاءا  و المسارا 

ة على أساس مفاهيم منتقاة حسب قدرتها يداكتيكي فقد تهيكلت المادّ أما عن الجانب الدّ 
 . منظمة في ميادين و الإدماجية

 . علمالتّ  و عليمتي تطرح عند ممارستها في التّ عوبا  الّ حدد  مستويا  المفاهيم على أساس الصّ 
  .1نظمت المحتويا  على شكل موارد معرفية لخدمة الكفاءة

 .2على مستوى إعداد المناهج
 (21):الجيل الثاني (22):الجيل الأول

  .شروط تنفيذ المنهاج -
من أهم : السندا  و الوسائل التعليمية -

السندا  المتوفرة كتاب المعلم الذي قيد حرية 
 .التصرف

تتضمن شرح وجود وثائق مرافقة لكل سنة  -
نماذج  و بعض نماذج عروض التعلم و النشاطا 

 .لأنماط التقييم

 .دعمت المناهج بمخططا  دراسية -
الوثيقة المرافقة أصبحت وثيقة واحدة لكل  -

 .مستويا  المرحلة
الممارسا  المرجعية التي  و تشرح المعارف -

 .تتطلبها المادة

. برز الاهتمام بالوظائف الثلاثة للتقويم - .التقويم -

                                                           
بن الصيد بورني  سراب، بن عاشور عفاف، دليل استخدام كتاب اللغة العربية، السنة رابعة ابتدائي، مرجع سابق، :ينظر -1

 .2:ص
 .11:صمرجع سابق ،  ،  كيف نفهم الجيل الثاني،زينيب بن يونس : ينظر -2
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استرجاع المعارف يهدف إلى تقويم القدرة على  -
 .عن طريق التطبيقا  المباشرة

يتميز بطابع  و يستهدف ترتيب التلاميذ -
 .إداري

. تدعيم الوظائف الثلاثة القابلة للتقويم -
 ....(التحصيلي و -التكويني -التشخيصي

ارتقى التقويم إلى التقويم القدرا  العليا مثل  -
 .القدرة على حل الإشكاليا 

معالجة موضوعية باستثمار لا ينتهي إلى  -
 .النتائج

 .التحصيلي و -التكويني -التشخيصي
أصبح التقويم يشكل أداة فعلية من أدوا   -

التعلم حيث يكون الخطأ في قلب السيرورة 
 .التعليمية

توظف الوضعيا  الإدماجية لتقييم الكفاءة  -
أنماط  مؤشرا  و وعن طريق شبكة معايير 

تستثمر نتائج التقويم للمعالجة  التقويم
 .البيداغوجية

 

 
 
 
 

 : تي تتميز بها المناهج الجديدة نجدفا  الّ من بين الصّ  :صفات منهاج الجيل الثاني/1-1
  .بالتالي مع الغايا  المحددة للنظام التربوي الجزائري و وجيهي للتربيةانسجام  مع القانون التّ  »-
 .علمتمفصل مستويا  التّ  و ارتباط -
  .إرسائها في الواقع -
 . تنفيذ التماشي المرتبط بالمقاربة بالكفاءا  -
 .1«بنتيها و توحيد تنظيم برامج الموارد -
 

                                                           
مبادئ مناهج الجيل الثاني، اللجنة الوطنية للمناهج،  و عبد الله لوصيف، مناهج الجيل الثاني من التصميم إلى التنفيذ أسس -1

 .12:ص

 الجيل الثاني  الجيل الأول وبين  ةمقارن :(21): {21ف/21ب} جدول
  .إعداد المناهجعلى المستوى 
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 :1الثاني و في الجيلين الأولالمقاربة بالكفاءات -1
   P2G :مناهج الجيل الثاني P1G :مناهج الجيل الأول

 المقاربة بالكفاءات: 
 .غياب الكفاءة الشاملة -
وجود مبدئي لمركبا  الكفاءة مع نقص في  -

 التطبيق الفعال في التعليما 
        التركيز على الكفاءا  المتعلقة بالمادة  -
     معارفها مع نقص في الكفاءا  العرضية  و
 .السلوكيا  و القيم و

 المقاربة بالكفاءات: 
 .الكفاءة الشاملة هدف التعلما  -
        التركيز في التعلما  على كل مركبا   -
           القيم  و خاصة الكفاءا  العرضية و
 .السلوكيا  و

 :النشاطات التعليمية -
موجهة نحو التحكم في نشاطا  تعليمية  -

 .المفاهيم

 :النشاطات التعلمية -
 + نشاطا  تعلمية نحو التحكم في المفاهيم -

نمو  و تعلم الإدماج + توظيف الموارد المعرفية
 .السلوكيا  و القيم

 :التقويم -
   التركيز على تقييم الكفاءا  المتعلقة بالمادة  -
 .معارفها و
 .تطبيق ناقص للتقويم التكويني -
 .غياب التقويم الذاتي من الفوج -
 .غياب المعالجة البيداغوجية الفعالة -
مبالغة في حصص التقويم على حساب  -

  .التعلم

 :التقويم -
 نمو القيم و المساعي و يشمل التقويم المعارف - 
 .السلوكيا  و
التقويم التكويني جزءا لا يتجزأ من مسار  -

  .التعلم
 .التقويم من الفوج و تأسيس التقويم الذاتي -
تأسيس المعالجة البيداغوجية في التعلم التي  -

تمكن المتعلم من تجاوز الصعوبا  التي تعترض 
 .تعلم 

                                                           
  .12:صمرجع سابق ، الثاني، الجيل مناهج مبادئ و أسس التنفيذ إلى التصميم من الثاني الجيل مناهج لوصيف، الله عبد -   -1
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 وتيرة فصلية معقولة للتقويم -
 :المنظور التربوي -

منظور سلوكي، يهدف إلى تغيير سلوكيا   -
 .بالنتائج الظاهرة و التلميذ

 يبني المعرفة بنفس  منظور بنائي أي أن المتعلم -
يهتم بالسيرورة العقلية التي أد  إلى نتائج  و

 .التعلم

 :المنظور التربوي -
 منظور بنائي أي إن المتعلم يبني المعرفة بنفس  -
يهتم بالسيرورة العقلية التي أد  إلى نتائج  و

  .التعلم
ن تضع البنيوية أالمنظور البنائي الاجتماعي  -

يستهدف  و لاستراتجيا الاجتماعية في صدارة ا
 .الاستقلالية في بناء التعلم

 
 

  :المفاهيم القاعدية المتداولة في مناهج الجيل الثاّني/1-2
ذي على الجزائري الّ ملمح المواطن  و رسة الجزائرية،يترجم هذا الأخير غايا  المدّ  :ملمح التّخرج -2

جاء  ملامح التّخرج  و سلوكا ، و مهارا  و يعرف عادة على شكل معارف والمدرسة تكوين  
م بكفاءا  في مقدما  البرامج كأهداف بعيدة المدى، أو كمشروع تربوي مدرسي تعاقدي يزود المتعلّ 

أن يكون ابن زمان ،  و التّغيرا ،التّكيف مع  و تمكن  من المشاركة النّشيطة في الحياة الاجتماعية،
  1.قادرا على مواجهة التّقلبا 

تي تمكن المواقف الّ  و المهارا  و هي القدرة على تطبيق مجموعة منظمة من المعارف :الكفاءة -1
 . من تنفيذ عدد من الأعمال

المسار هدف نسعى إلى تحقيق  في نهاية فترة دراسية محددة وفق نظام  :الكفاءة الشاملة -1
شاملة كفاءة  و  كفاءة شاملة في نهاية كل طور، و لذا نجد كفاءة شاملة في نهاية المرحلة،. الدراسي

تترجم ملمح  و تكامل إلى كفاءة شاملة لكل مادة، و هي تتجرأ في انسجام و .في نهاية كل سنة
 . التخرج بصفة مكثفة

                                                           
 .12:الإطار العام لمناهج التعليم الابتدائي، مرجع سابق، ص :ينظر -1

  .الثاني و المقاربة بالكفاءات في الجيلين الأول :(21) :{21ف/21ب} جدول
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. تعبر بصيغة التصرف و الميادين المهيكلة للمادة،كفاءة مرتبطة بميدان من  :الكفاءة الختامية -1
، عما هو منتظر من التلميذ في نهاية ... (تحويلها و إدماجها و التحكم في الموارد، حسن استعمالها

  1.فترة دراسية لميدان من الميادين المهيكلة للمادة
تمكّن من  و مركّبا  الكفاءة هي العناصر المكونة للكفاءة الختامية، :مركبات الكفاءة الختامية -2

 : جعلها عمليّة من خلال إظهار الأهداف التّعلمية الآتية
 .استعمال الموارد و  – التحكم في المعارف  -
  المواقف  و الكفاءا  العرضية، أي توظيف مجموعة من القيم و القيم و تنمية سلوك يتماشى

  2.المنهجية المشتركة بين مختلف المواد و المساعي العقلية. العرضيةالكفاءا   و
المنهجية المشتركة بين  و المساعي الفكرية و المواقف و تتكون من القيم: الكفاءات العرضية -0

تي القيم الّ  و المهارا  و استخدامها أثناء بناء مختلف المعارف و مختلف المواد، التي ينبغي اكتسابها
 .إلى تنميت نسعى 

ة يحدد عدد عدد الميادين في المادّ  و .علمة قصد التّ منظم للمادّ  و جزء مهيكل :الميدان -7
يضمن هذا الإجراء التكفل الكلي بمعارف المادة  و .الكفاءا  الختامية التي ندرجها في ملمح التخرج

  .3في ملامح التخرج
هي جملة منظمة الموارد ذا  طابع  و :الكفاءاتالمنهجية لبناء  و مصفوفة الموارد المعرفية -2

بعد  و .منهجي، تستخدم لتحقيق الكفاءا  التي يستهدفها المنهاج في إطار مقاربة نسقية و معرفي
الكفاءا  الشاملة ثم الكفاءا  الختامية لكل الميادين المهيكلة للمادة، فإن  و تحديد ملامح التخرج

تتكون هذه الموارد  و لشامل للموارد الضرورية لبناء هذه لكفاءا غاية مصفوفة الموارد هي التحديد ا

                                                           
 التوزيع،  و طرق التقويم، دار الكفاية للنشر و بوغنامة التيجاني، مناهج الجيل الثاني من النظري إلى التطبيق أليا  التنفيذ :ينظر -1

 .21:ص، 2112الجزائر،
 . 11  – 2 :ص مناهج مرحلة التعليم الابتدائي، اللجنة الوطنية للمناهج، مرجع سابق، :ينظر -2
 .11:، صمرجع سابق  طرق التقويم،  و بوغنامة التيجاني، مناهج الجيل الثاني من النظري إلى التطبيق أليا  التنفيذ :ينظر -3
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  الضرورية لبناء االسلوك و تشمل المهارا  و القيم، و الكفاءا  المعرفة و من معارف المادة
  .1الكفاءا 

كفائي إلى مستوى أعلى بإضافة معلوما   و علم هو الانتقال من مستوى معرفيالتّ  :علمالتّ  -9
   هي عملية تقتضي بناء الكفاءا ،  و .ذلك بواسطة نشاطا  مناسبة و بمساعدة المدرس،جديدة 

 : التعلم عملية مستمرة حتّ يتمكن المتعلم من و .لا يكتفي فيها بتلقي المعارف فقط و
 (. . ...معارف، مهارا ، سلوك)التحكم في المعارف الموارد  -
 . نةتعلم كيفية تجنيدها لحل وضعية مشكلة معي -
  .2إدماجها في عائلة من الوضعيا  -

هو مخطط عام لبرنامج دراسي، ضمن مشروع تربوي يفضي إلى  :مخطط التعلم السنوي -22
   انطلاقا من الكفاءا  الختامية للميادين، . تحقيق الكفاءة الشاملة لمستوى من المستويا  التعليمية

 . يبني على مجموعة من المقاطع التعلمية المتكاملة و
المهما  يتميز بوجود علاقا   و مترابطة من الأنشطة  و هو مجموعة مرتبة :ميعلّ تالمقطع ال -22

 . تربط بين مختلف أجزائ  المتتابعة من أجل إرساء موارد جديدة، قصد إنماء كفاءة ختامية ما
 :المقطع التعلمي حسب الخطوا  الآتيةيبني  :خطوات المقطع التعلمي -21

 .تحليل قبلى للمادة الدراسية -"
 . ضبط المركبا  التي تهدف إلى تنمية الكفاءا  - 

 " .3ضبط الموارد المستهدفة -
كما أنها تمثل تحديا في متناول . مخزنة في ذاكرت ( ...سواء كانت صحيحة أو خاطئة)من المحيط 

  .4التحقيقممكن  و واقعي. التلميذ

                                                           
 .11:الابتدائي، اللجنة الوطنية للمناهج، مرجع سابق، صمناهج مرحلة التعليم :ينظر -1
 .22:صمرجع سابق ،  طرق التقويم،  و ليا  التنفيذآبوغنامة التيجاني، مناهج الجيل الثاني من النظري إلى التطبيق :ينظر -2
 .15:الوثيقة المرافقة لمنهاج اللغة العربية مرحلة التعليم الابتدائي، مرجع سابق، ص :ينظر -3
 .23:نفس  ، ص -4
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هي وضعية مشكلة مركبة، تتيح الفرصة للمتعلم للتدرب على إدماج  :وضعية تعلم الإدماج -21
جل ربط أمن ...( تصرفا  و مادية، معارف تقريرية، إجرائية، مواقف و كفاءا  عرضية.الموارد

  .المعارف التي كانت مجزأة في البداية
يجسد النّظر  و الإنتاج، و هي اختيار بيداغوجي يضمن الربط بين التّلقي :المقاربة النصية -24

غلى اللغة باعتبارها نظاما يجب إدراك  في شمولية حيث يتخذ النّص محورا أساسيا تدور حول  جميع 
يمثل البنية الكبرى  و( .....الإملاء -الّصيد اللغوي  -الصّرف  -التراكيب  -الأساليب . فروع اللّغة

 الصّرفية، و الأسلوبية  و النّحوية و الدّلالية و الصّوتية و التي تظهر من خلالها كل المستويا  اللّغوية
من خلالهما تنمى كفاءا  ميادين  و بهذا يصبح النص المنطوق أو المكتوب محور العملية التعليمية و

حيث  -التّعبير الكتابي  -لمكتوبفهم ا -التعبير الشفوي  -المتمثلة في فهم المنطوق  و اللغة الأربعة
 .طور المستوى النّحوي وفق أنماط محددة لكلّ  و –المستوى الدلالي : يتم تناول النّص على مستويين
 P2G: مناهج الجيل الثاني P1G: مناهج الجيل الأول

 :المقاربة بالكفاءات -
 .غياب الكفاءة الشاملة -
وجود مبدئي لمركبا  الكفاءة مع نقص في  -

 .التطبيق الفعال في التعليما 
        التركيز على الكفاءا  المتعلقة بالمادة  -
     معارفها مع نقص في الكفاءا  العرضية  و
 .السلوكيا  و القيم و

 :المقاربة بالكفاءات -
 .الكفاءة الشاملة هدف التعلما  -
خاصة  و التركيز في التعلما  على كل مركبا  -

 .السلوكيا  و القيم و الكفاءا  العرضية

 :النشاطات التعليمية -
نشاطا  تعليمية موجهة نحو التحكم في  -

 .المفاهيم

 :النشاطات التعلمية -
 + نشاطا  تعلمية نحو التحكم في المفاهيم -

 نمو القيم و تعلم الإدماج + توظيف الموارد المعرفية
 .السلوكيا  و
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 :التقويم -
  التركيز على تقييم الكفاءا  المتعلقة بالمادة  -
 .معارفها و
 .تطبيق ناقص للتقويم التكويني -
 .غياب التقويم الذاتي من الفوج -
 .غياب المعالجة البيداغوجية الفعالة -
مبالغة في حصص التقويم على حساب  -

  .التعلم

 :التقويم -
  نمو القيم  و المساعي و يشمل التقويم المعارف -
 .السلوكيا  و
  .التقويم التكويني جزءا لا يتجزأ من مسار التعلم -
 .التقويم من الفوج و تأسيس التقويم الذاتي -
تأسيس المعالجة البيداغوجية في التعلم التي تمكن  -

 .المتعلم من تجاوز الصعوبا  التي تعترض تعلم 
 .تيرة فصلية معقولة للتقويم و -

 :المنظور التربوي -
منظور سلوكي، يهدف إلى تغيير سلوكا   -

 .بالنتائج الظاهرةو  التلميذ
 منظور بنائي أي أن المتعلم يبني المعرفة بنفس  -
يهتم بالسيرورة العقلية التي أد  إلى نتائج  و

 .التعلم

 :المنظور التربوي -
   منظور بنائي أي إن المتعلم يبني المعرفة بنفس   -
التي أد  إلى نتائج يهتم بالسيرورة العقلية  و

  .التعلم
تضع البنيوية أن المنظور البنائي الاجتماعي  -

يستهدف  و الاجتماعية في صدارة الاستراتجيا 
 .الاستقلالية في بناء التعلم

 
 
 
 
 

  :دوره في المناهج الجديدة و قويمالتّ -4
     م من خلال تحليل المعطيا  االمتوفرة،ننا من الحكم على تعلّما  المتعلّ الوسيلة التي تمكّ  هو

 . إدارية و تفسيرها قصد اتخاذ قرارا  بيداغوجية و
 : نظام التقويم في المقاربة بالكفاءا  ذو ثلاثة أبعاد: أبعاد التقويم في المقاربة بالكفاءات -4-2
 . تقويم مدى اكتساب الموارد -

  .الثانيو  الجيل الأولالمقارنة بين مناهج  :(24) :{21ف}{ 1ب} جدول
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 . مدى التحكم في توظيف الموارد السابقة و تقويم الكفاءا  العرضية -
  .1قيم و نمو سلوكيا  بناءة و تقويم مدى اكتساب -
 : أنماط التقويم بالكفاءات حسب ما جاء في مناهج الجيل الثاني-4-1
يكون في  و و الاستكشافي،أو التمهيدي أا التّقويم القبلي يطلق علي  أيض   :التقويم التّشخيصي -2

 . راسيةبداية السنة الدّراسية أو بداية الوحدة أو بداية الحصّة الدّ 
الكشف عن مواطن الخلل في تحصل  و هو تقويم يفيد في معرفة المكتسبا  السّابقة و
 . المتعلمين
/  الحقائق) .استرجاع المكتسبا  القبلية على يقصد ب  تحديد كفاءة المتعلّم في امتلاك  القدرة و
 .(...الرّموز/ المفاهيم/ المعارف

 (.المحاكاة و التّقمص/ القراءة الجدية/ القص/ الطّي/ التحكم في الكتابة. )قياس المهارا  المكتسبة -
 (.الاستدلال/ الاستجابة/ التّقبل) الاتجاها  مثل و تشخيص المواقف -
 . القدرا  الذّهنيّة للمتعلّمين و تحديد المستوى -
  .يهتم التقويم بالكشف عن الصعوبا  في عملية تحصيل المعلوما  -
  .تنمية الكفاءا  -
 .يساعد على جمع المعلوما  عن المتعلّمين -
يمكن المعلّم من معرفة وضعية الانطلاق بناء على معرفة مستوى المتعلّمين لما تلقوه من تعلم  -

 .2سابق
 
 
 

                                                           
 .112:مرجع سابق ،ص  الثاني الجيل نفهم كيف زينب بن يونس،  :ينظر  -1
 .12:ص مرجع سابق ، م،2113الكتاب السنوي، المركز الوطني للوثائق التربوية، :ينظر -2
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 :(البنائي) التقويم التّكويني -1
إنّ  العملية الّتي تحرك عملية التّدريس بهدف تحديد ما إذا كان التّعلّم يسير وفق ما تّم التّخطيط  

المتعلم تغذية راجعة من خلال النتّائج  و ل ، إذ يستغرق مدة ممارسة العمليّة التّربوية بحيث يوفر للمعلم
 . أساليب  لتسهيل عملية التّعلّم و عليها تعديل طرائق التّدريسالمحصلة فيسعى المعلّم بناء  

 : حتّ يحقق التّقويم التّكويني  وظائف  الأساس من منظور بيداغوجيا الكفاءا  يستلزم ما يأتي
 . ذلك بمسايرة المتعلّم في مساره و :التّركيز على تقويم التّعلّم -
 . اعتماد مقاييس يعرفها المتعلّم -
 . تشجيع الاستقلال الذّاتي للمتعلم -

وظيفت  الرئيسة، إنّها لا تقتصر على تحديد النّجاح أو الرّسوب فحسب، بل هي دعم لمسعى 
        توجي  أعمال المعلّم من خلال المعالجة البيداغوجية، يشمل التقويم المعارف  و تعلّم المتعلّمين،

    تجنيد وسائل تعليمعلى يتطلب اعتماد بيداغوجيا الفوارق، أي القدرة  و السلوكيا ، و المساعي و
  تمكنهم من النجاح بمختلف الطرق،  و مين،تعلم متنوعة تأخذ في الحسبان الفوارق الفردية للمتعلّ  و
تسهيل  و توجيهها و تعديلها و لعلّ السبب الرئيس لوجود التقويم، هو بغرض ضبط التعلما  و

  .1المتعلّم في تعلمات عملية تقدّم 
 أمّا المعالجة البيداغوجية، فهي المسار الذي يمكّن المتعلّم من تجاوز الصعوبا  التي تعترض تعلّم 

 : تظهر المعالجة البيداغوجية في عدّة مستويا  من مخطّط إجراء التعلّم و
كم في حضعف الت بعد الوضعية التعلّمية البسيطة، حيث تبدو مواطن الضعف لدى المتعلّم، أو -

 ...(هذه معالجة تقليدية)المعارف 
 . بعد وضعية تعلّم الإدماج، حيث يظهر ضعف المتعلّم في تجنيد الموارد -
 . بعد حلّ الوضعية المشكلة الانطلاقية، حيث ي ظهر المتعلّم نقصا في استخدام الموارد -
 . قويم المرحلي الفصلينهاية الفصل الثاني، بعد نتائج الت و في نهاية الفصل الأول -
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 : لإجراء التقويم في القسم يستخدم المدرس شبكا  تقويمية مثل: شبكات التقويم-4-1
 . شبكا  بمعايير التصحيح :النوع الأول-
 (. أخرى بالقسم و خاصة بالتلميذ،). المتابعة و شبكا  الملاحظة :النوع الثاني-
 : شبكة معايير التصحيح :النوع الأول -أ

الأصالة، ، الدقة، الانسجام: هو الصفة التوعية التي يجب على منتوج التلميذ احترامها :المعيار
 : المعايير نوعان و إلخ...

 : هو و :معيار الحد الأدني
 ؟ هل يتوافق المنتوج مع السندا  المقدمة: وجاهة المنتوج -
مهاراتها استخداما  و المادةهل يستخدم التلميذ مفاهيم : الاستخدام السليم لأدوات المادة -

 ؟ سليما
  ؟ كامل ؟  معقول ؟  هل المنتوج متناسق :الانسجام الداخلي للمنتوج -

 : هو و :معيار الدّقة
 . نوعية ورقة المنتوج المقدّم -
 . مدى عمق الاقتراحا  المقدّمة و الفائدة الاجتماعية -
 . تميزه و تفرّد المنتوج -
 . دليل ملموس يجعلنا نقرّر أنّ تلميذا يتحكم في معيار من المعايير و واضحة،هو علامة  :المؤشر -
عندما يوضّح  جانبا من المعيار، أي أنّ  يعكس إما وجود عنصر من العناصر، أو  :مؤشر نوعي -

 . إما درجة هذه النّوعيّة و عدم وجوده،
و بذلك يعبّر بالعدد، بالنّسبة فه. عندما يقدّم توضيحا  عن عتبا  نجاح المعيار: مؤشّر كمّي -

  .1( أكبر أو أصغر. المئوية، بالحجم
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  :قويم في الوضعية التّقويميةالتّ -4-4
ففضلا عن ممارست  بصفة ملازمة للمختلف / علميفي المقطع التّ  اأساسي   ّ ايعتبر التقويم ركن  

ل  محطة خاصة في المقطع  علمية الأولية، نجدّ علما  خلال معالجة الوضعيا  التّ مراحل بناء التّ 
حد سواء بممارست  من خلال وضعيا  خاصة تسمى  م علىالمتعلّ  و مالتعلمي تسمح للمعلّ 

 . وضعيا  تقويمية تمتاز بكونها من نفس عائلة الوضعية الانطلاقية
قويمية في الجدول ابقة عند معالجة الوضعية التّ ساؤلا  السّ يمكن تلخيص الإجابة عن التّ  و

  .1الموالي

 ؟ بم نقوم ؟ لماذا نقوم ؟ ماذا نقوم ؟ متى نقوم
 ؟ من يقوم

 ؟ كيف نقوم
     التعديل 

 ؟ المعالجة و

في  -
 .البداية

فهم  -
المشكل شروع 
التلميذ في 

 .العمل

حتّ نضمن  -
شروع التلميذ 

 .في العمل

بتفسيرهم  -
 للمطلوب

نجاز إ
بصياغتهم 
الخاصة 

بالمحاولا  التي 
يتبناها 
 .التلاميذ

تبادل بين  -
مع  و التلاميذ

المعلم حول 
 .تمثيلاتيهم

حوار  -
 وأ -فقيأ

 .عمودي

توضيح ما  -
غمض عند 
 التلاميذ سواء

تعلق 
و أبالسندا  
و أالمفردا  

الصيغ لتقريب 
 .الفهم

ثناء أ -
 .الحل

الموارد  -
 المعرفية

 الموارد المنهجية
الكفاءة 

حتّ نضمن  -
 إرسائها

 حتّ نضمن
 .غرس القيم

يطرح اسئلة  -
شفاهية حول 

اجابا  
      التلاميذ 

بملاحظة  -
اجراءا  
     التلاميذ 

 استراتيجياتهمو 

في حالة  -
عجز التلاميذ 
عن الوضعية 
يمكن تقديم 
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 العرضية
 .والقيم

 .انتاجهمو 
 .باسئلة كتابية

سلوكاتهم و 
بالتبادل بين 

 قرانالأ
بتحليل 

 .خطاءالأ

مساعدا  
حسب 
 .الحاجة

و حكم حول مدى تحقق مستوى الكفاءة الشاملة أفي نهاية الحل يخرج المتعلم بحصيلة  -
 .المستهدفة في هذا المقطع التعلمي ما يسمح له بالتخطيط للمعاجة المحتملة

  
تعمل على إشراك  في مسؤولية  و م محورا أساسيا لهاالمقاربة بالكفاءا  تجعل من المتعلّ  إنّ 

ة مستقاة من الحياة في صيغة هي تقوم على اختيار وضعيا  تعلميّ  و .علمالتّ  تنفيذ عملية و القيادة
المواد  و بتسخير المهارا  و ها باستعمال الأدوا  الفكرية،حلّ  علم إلىمشكلا  ترمي عملية التّ 

ال إذ يتيح علم الفعّ الضرورية لذلك، فحل المشكلا  أو الوضعيا  المشكلة هو الأسلوب المتعمد للتّ 
 . الحلول الجديدة في مكتسبات  القبلية و م في بناء معارف  بإدماج المعطيا للمتعلّ 
   جدلا حول هات  الإصلاحا ،  ا وابقة شهد الوسط التربوي نقاش  على غرار الإصلاحا  السّ       

     مين  يدعمون هذه الإصلاحا  المعلّ  ا من بعض   فنجدّ  ،معارض و تباينت ردود الأفعال بين مؤيد و
ل سهلة بأنّ مناهج الجيل الأوّ يرى البعض الآخر  ،واليرون بأنها ناجعة للوصول إلى تعليم فعّ  و

ن على عكس مناهج الجيل و مالقدرا  العقلية للمتعلّ  و م كما أنها تتماشىالتطبيق بالنسبة للمعلّ 
 . تي تفوق القدرا  العقلية للمتعلمينالثاني الّ 
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  :توطئة
 الوطنية غةاللّ باعتبارها  ،متميزة كانةبمفي المنظومة التربوية الجزائرية  العربية غةلّ لا تحظى 
 .وسيلة لامتلاك المعارف كلغة تدريس وكذا كفاءة عرضية   و الوطنية، للهويةِ  رئيسا مكوّنا و سميةالرّ 
 الكفاءا  تنمية و الموارد إرساء و ة،التعلميّ  عليميةالتّ  العملية مفتاح هو فيها التحكم فإنّ  لذلك و

 مختلف في كتابة و مشافهة بها التواصل و شخصيت ، تكوين و فكره، هيكلة من المتعلّم تمكّن التي
غة من خلال هذا الفصل نسعى إلى الوقوف على ماهية منهاج اللّ  من هنا و.التعلمية الحياة وضعيا 

عليم سنة الرابعة من التّ غة العربية للاللّ  في كتاب  مةطبيعة النصوص المقدّ  و العربية للسنة الرابعة ابتدائي
 .الابتدائي

  :غة العربية في ضوء الإصلاحاتمنهاج اللّ  -2
تعزيز رصيده  و واصل اليومي،ا إلى إكساب المتعلّم أداة التّ غة العربية أساس  يهدف تدريس اللّ       

نظرا لمكانتها  و .تصحيح  و تهذيب  عالاجتماعي م و غوي الذي اكتسب من محيط  الأسرياللّ 
ها ضروري لاكتساب تعلّما  كلّ المواد تالتربوية، فاكتساب ملكالعرضية كلغة تدريس في المنظومة 

عبير الذي لم يأخذ غة العربية في هذه المرحلة يركّز على التّ النفاذ فيها، لذا فإنّ منهاج اللّ  و الدراسية
مكانت  اللائقة في المناهج السابقة، إلى جانب الاهتمام بالاستماع، نظرا لدوره الأساس في هيكلة 

    كأساس ينبني علي  الفهم الذي يمثّل مفتاح النفاذ في كلّ التعلّما ،  و صقل الشخصية، و الفكر
 .1قاعدة لبناء  كفاءة التواصل و

تي  هي الّ  و هذا عن المرحلة القاعدية ككل، أما بالنسبة للسنة الرابعة من التعليم الابتدائي،      
علي   و هو طور تعزيز التحكم في التعّلما  الأساس، و عليم الابتدائي،نهاية الطور الثاني من التّ 

        م يرتكز تعليم اللغة العربية في السنة الرابعة من التعليم الابتدائي على توسيع مكتسبا  المتعلّ 
استعمالها في  و البحث فيها و تدريب  على توظيفها ثلمعارف م و تطويرها بتناول مفاهيم جديدة و

   تي سوف تتجّلى في تنظيم معلومات  حكم في الكفاءا  اللّغوية المستهدفة الّ مواقف متنوعة قصد الت
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 الإملائية و الكتابي التعرف على بعض المبادئ في القواعد النحوية و معالجتها في التواصل الشفهي و
الكتابة  و التعبير و من هنا ينبغي أن يتوصل المتعلم إلى استعمال القراءة و التحكم فيها و الصرفية و

المجالا   و "المبادئ"و إدراك المحاور التي تعالجها و الوصول إلى المعلوما  و لتفعيل التكامل المطلوب،
حينئذ  و مهارات  المكتسبة،  و اختبار قدرات  و تي تقوده إلى التوسع فيها بواسطة الفضول المعرفيالّ 

 فضاءا  أخرى يجدها في المطالعة و روح البحث لاكتشاف محيط  و سوف يتعزز لدي  التعّلم الذاتي
ياق فإن التقرب من القواعد في هذا السّ  و اللّغوية، و تي تنمي حصيلت  المعرفيةالنصوص اللّغوية الّ  و

 .1كتابيا  و الإملائية يساعده على استخدام ضوابطها شفهيا و الصرفية و النحوية
  :ميادين اللغة العربية -2-1
 :ميدان المنطوق-أ

إبداء الانفعال ب ، تصاحب  إشارا  باليد أو بغيرها، لإثارة  و إلقاء نص بجهارة الصو هو 
براهين تثبت صحة  و لةدجعلهم أكثر استجابة، بحيث يشتمل على أ و توجي  عواطفهم و السامين

السامع قد يقتنع  يجب أن يتوافر في المنطوق عنصر الاستمالة لأنّ  و .الفكرة التي يدعو إليها المتلقي
لكن لا يعني  أن تنقذ فلا يسعى لتحقيقها، هذا العنصر من أهم عناصر المنطوق لأن   و بفكرة ما،

 . هو الذي يحقق الغرض من المطلوب
  :ميدان التعبير الشفوي(ب 

  كما أنّ . إبداء المشاعر و تعبير عن الأحاسيسوسيلة للّ  و هو أداة من أدوا  عرض الأفكار،
هو أداة  و .الربط بينها و ترسيخها و جودة الأداء عن طريق اختيار الألفاظ حسن التفكير ويحقق 

 . التعبير الإبداعي و التعبير الوظيفي،:يتخذ شكلين و الأفكار و إرسال للمعلوما 
  :ميدان فهم المكتوب (جـ

مجموعة من موز إلى دلالا  مقروءة، فهو نشاط ذهني يتناول هو عمليا  فكرية تترجم الرّ 
يعتبر أهم وسيلة يكتسب  و ،( تقييم النص و استعمال المعلوما ، و الفهم، إعادة البناء،) المركبا 
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يكونوا الآن تدفعهم  و الحضاري، و يقفون على الموروث الثقافي و المتعلمون من خلالها المعرفة
       تنمية المتعة و إثراء تفكيرهم و  محاورت  لتوسيع دائرة خبراتهم و، يجابيين في تفاعلهم مع النصإ
 . المطالعة و المحفوظا  و يشمل الميدان نشاط القراءة و حب الاستطلاع عندهم، و
بأسلوب منطقي  و هو القدرة على استعمال اللغة المكتوبة بشكل سليم :ميدان التعبير الكتابي (د

حدود مكتسبا  المتعلمين في فترة في ) الميول و العواطف و منسجم واضح تترجم من خلال  الأفكار
يتجسد من خلال كل النشاطا  الكتابية  و هو الصورة النهائية لعملية الإدماج و ...(.زمنية معينة

 .1الممارسة من طرف المتعلمين
 :2ج من السنة الرابعة ابتدائيو الخر  و ملمح الدخول/2-1
 ملمح الدخول ملمح التخرج 

 
 

 الكفاءة الشاملة

يقــرا  و مشــافهة بلغــة ســليمةيتواصــل 
نصوصـــــــــــا يغلـــــــــــب عليهـــــــــــا الـــــــــــنمط 
ـــــة الى مئـــــة     الوصـــــفي تتكـــــون مـــــن مئ

غلبهــــــا مشــــــكولة، أثلاثــــــين كلمــــــة  و
ينتجهـــا   و يفهمهــا، و قــراءة ســليمة 

 .كتابة في وضعيا  تواصلية دالة

يقــرا  و يتواصــل مشــافهة بلغــة ســليمة
نصوصا يغلب عليها النمط السـردي  
ــــــة كلمــــــة  تتكــــــون مــــــن ثمــــــانين الى مئ

        غلبهـــــــــا مشـــــــــكولة، قـــــــــراءة ســـــــــليمة أ
ينتجهـــــــــــا كتابـــــــــــة في  و يفهمهـــــــــــا، و

 .وضعيا  تواصلية دالة

 
 الكفاءة الختامية

ــــــــة مختلفــــــــة  ــــــــا  منطوق يفهــــــــم خطاب
ـــــــنمط الوصـــــــفي      الانمـــــــاط لاســـــــيما ال

 .يتجاوب معها و

غلبهــــــــا أيفهــــــــم خطابــــــــا  منطوقــــــــة 
 .يتجاوب معها و النمط السردي

يصـــف اشـــياء انطلاقـــا مـــن ســـندا  
 .متنوعة في وضعيا  تواصلية دالة

يســـــرد حـــــدثا انطلاقـــــا مـــــن ســـــندا  
 .متنوعة في وضعيا  تواصلية دالة

يقـــــرا نصوصـــــا مختلفـــــة الانمـــــاط، مـــــع 
التركيز على الـنمط الوصـفي، تتكـون 

ثلاثـــــين كلمـــــة  و  مــــن مئـــــة الى مائـــــة
       غلبهــــــــــا مشــــــــــكولة قــــــــــراءة ســــــــــليمةأ
 .يفهمها و

نصوصـــــا يغلـــــب عليهـــــا الـــــنمط  أيقـــــر 
السـردي، تتكــون مـن ثمــانين الى مائــة  

 غلبهــا مشــكولة قــراءة ســليمةأكلمــة 
 .يفهمها و

                                                           
 .15:، صمرجع سابق ج اللغة العربية مرحلة التعليم الابتدائي، ا اللجنة الوطنية للمناهج، الوثيقة المرافقة لمنه  :ظرني -1
 .12:ص، المرجع نفس  -2
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ـــــة نصوصـــــا مـــــن ســـــتة   ـــــتج كتاب لى إين
ـــــة  ـــــنمط أثماني ســـــطر يغلـــــب عليهـــــا ال

 .الوصفي في وضعيا  تواصلية دالة

 لىإربعـــــة أينـــــتج كتابـــــة نصوصـــــا مـــــن 
ــــــنمط أســــــتة  ســــــطر يغلــــــب عليهــــــا ال

 .في وضعيا  تواصلية دالة وصفيال

      
 

  :غة العربية خلال المستوى الرابع على تحقيق الكفاءة الشاملة المتمثلة فييعمل تعليم اللّ 
يقرأ نصوصا مختلفة الأنماط مع التركيز على النمط الوصفي  و م بلغة سليمةيتواصل المتعلّ أن 

ينتجها كتابة في  و  يفهمها، و ثلاثين كلمة أغلبها مشكولة، قراءة سليمة و تتكوّن من مائة إلى مائة
 . وضعيا  تواصلية دالة

مختلفة الأنماط لاسيما النمط  يفهم خطابا  منطوقة :الكفاءة الختامية لميدان فهم المنطوق-2
 . يتجاوب معها و الوصفي

  :مركبات الكفاءة -1
 . ا يسمعاستجابة لمّ د ير  -
 . يتفاعل مع النص المنطوق -
 . واصليةيحلل معالم الوضعية التّ  -
يصف أشياء انطلاقا من سندا  متنوعة في  :الشفوي التعبير الكفاءة الختامية لميدان-3

 . وضعيا  تواصلية دالة
  :مركبات الكفاءة-4
 . يتواصل مع الغير -
 . يفهم حديث  -
 .يعبر عنها و يقدم ذات  -

  .التخرج من السنة الرابعة ابتدائيو  ملمح الدخول :(22) :{21ف/21ب} جدول
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يقرأ نصوصا مختلفة الأنماط مع التركيز على النمط  :الكفاءة الختامية لميدان فهم المكتوب -2
 . يفهمها و ثلاثين كلمة أغلبها مشكولة قراءة سليمة و الوصفي، تتكون من مئة إلى مائة

  :مركبات الكفاءة -0
 . يعيد بناء المعلوما  الواردة في النص المكتوب و يفهم ما يقرأ -
 . يستعمل المعلوما  الواردة في النص المكتوب -
 . يقيم مضمون النص المكتوب و يستعمل استراتيجية القراءة -
ينتج كتابة نصوصا من ستة إلى ثمانية أسطر مختلفة  :لميدان التعبير الكتابيالكفاءة الختامية  -7

  .دليل. الأنماط سيما النمط الوصفي في وضعيا  تواصلية دالة
  :مركبات الكفاءة-2
 . الضوابط للكتابة العربية و يتعرف على مختلف أشكال الحروف -
 . غة الكتابيةيتحكم في مستويا  اللّ  -
  .واصلمنصوصا  حسب وضعية التّ ينتج  -
التوزيع الزمني المخصص للحجم الساعي المخصص لتدريس اللغة العربية، في مستوى السنة الرابعة  -

  1.خمسة عشر دقيقة و المقّدر بثماني ساعا  و من التعليم الابتدائي،
  :للسنة الرابعة ابتدائي  غة العربيةتوزيع حصص اللّ -2-4

 .الحجم الساعي .النشاط .رقم الحصة
 د15 فهم المنطوق 2ح
 د15 تعبير شفوي 1ح
 د15 إنتاج شفوي 1ح
 د15 .فهمو  قراءة 4ح

 د11 نحوو  قراءة 0 و 2 ح
 د11 صرف أو إملاء +قراءة  2 و 7 ح

                                                           
.12ص، الابتدائي،مرجع سابق التعليم مرحلة العربية اللغة لمنهاج المرافقة الوثيقة للمناهج، الوطنية اللجنة - 1
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 د15 مطالعة 9ح
 د15 التدريب على الإنتاج الكتابي 22ح
 د15 محفوظا  22ح

 
  
  :غة العربيةتنظيم حصص اللّ -2-2
 . حصة واحدة لفهم المنطوق :فهم المنطوق -
 .( دراسة الصيغ و تعبير) حصّة واحدة للتعبير الشفوي :التعبير الشفوي -
 . حصة للتدريب على الإنتاج الشفوي -
 . الفهم، قراءة النص مع التعرض الضمني للظاهرة اللغوية و حصة للقراءة :فهم المكتوب-
  .بتناوب. الظاهرة الصرفية أو الإملائية و حصة للقراءة -
 .( الحفظ و التقديم) مقطوعة شعرية مناسبة للمحتوى: محفوظا  -

  :التعبير الكتابي
 . نشاط كتابي يتبع الظاهرة النحوية: الحصة الأولى
 . نشاط كتابي يتبع الظاهرة الصرفية أو الإملائية :الحصّة الثانية

  .1تخصص للتدريب على الإنتاج الكتابي :الحّصة الثالثة 
م المهارا  يركز على اكساب المتعلّ  و   منظم إن أول ما يلاحظ من خلال هذا التوزيع أنّ  

 : ترتيبال و اللّغوية الأساس 
 .(فهم المنطوق) مهارة الاستماع-
 .(الإنتاج الشفوي) الكلاممهارة  -
 .(فهم المكتوب)مهارة القراءة  -

                                                           
عبد الباري عبد الله، الهاشمي بيازيد، وزارة التربية الوطنية، مفتشية بشار، تسيير حصص اللغة العربية حسب مناهج  :ينظر -1

 .11، 1: م، ص2112الرابعة ابتدائي ماي،  و الجيل الثاني للسنين الثالثة

ابتدائي الرابعة للسنة العربية اللّغة حصص توزيع (21) :{21ف/21ب} جدول  
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 (.الإنتاج الكتابي) .أخيرا مهارة الكتابة و -
بذلك  على عكس ما كانت علي  في المناهج القديمة التي كانت تبدأ بمهارة القراءة مهمشة

 :1موضح في هذا التنظيم الاستماع كما هو
 .النشاط .رقم الحصة

 .تواصل و تعبير شفوي، (أداء، فهم، إثراء :)قراءة 2ح
 نحو +قراءة  1ح
 .قواعد صرفية أو إملائية +قراءة  1ح
 (.تحرير)تعبير كتابي  4ح
 .محفوظا  2ح
 .مطالعة موجهة 0ح
 .إنجاز مشروع/ تصحيح التعبير الكتابي 7ح
 .خط /نشاطا  إدماجية 2ح

 
 

 
  :2توزيع حصص اللغة العربية في أسبوع الادماج-2-0

ذي يمكن الّ  و مقطع أهم ما يميز المناهج الجديدة هو تخصيص أسبوع للإدماج بعد نهاية كلّ  إنّ 
الصرف  و المتعلقة بالنحوكذلك إنجاز بعض الأنشطة  و استذكار نصوص فهم المنطوق من مالمتعلّ 

 . م بانتقاء الأنشطة التي تحقق ل  الأهداف التي يود تحقيقهاحيث يقوم المعلّ 
 

                                                           
، مرجع سابق المناهج الرّسمية و صالح حثروبي، الدليل البياغوجي لمرحلة التعليم الابتدائي وفق النّصوص المرجعيةمحمد : ينظر -1
 .111:ص،
بن الصيّد بورني سراب، بن عاشور عفاف، دليل استخدام كتاب اللغة العربية السّنة الراّبعة من التّعليم الابتدائي، الديوان :ينظر -2

 .32:م، ص 2112 -م2112لمدرسية الوطني للمطبوعا  ا

 العربية اللّغة حصص توزيع (21): {21ف/21ب} جدول
  .للسنة الرابعة ابتدائي في المناهج القديمة 
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  .غة العربية في أسبوع الإدماجفيما يلي نموذج مقترح لتوزيع حصص اللّ  و
 

 .غة العربية في أسبوع الإدماجتوزيع حصص اللّ 
 +     التعبير الشفوي و فهم المنطوق: 1ح + 2 ح

 .المشروع
نشطة انجاز الأ و استذكار النصوص المسموعة، -

توظيف الصيغة من قيم  و الخاصة بفهم المنطوق
 .سابيع الثلاثةتعلماتي للأ

 
 

 .المشروع + ...(كتابة و + قراءة )4ح + 1ح

نشطة انجاز الأ و استرجاع النصوص المكتوبة، -
التراكيب النحوية من  و الخاصة بفهم النصوص المكتوبة

 .أقيم تعلماني للأسابيع الثلاثة
الشروع في  و الاتفاق على خطة انجاز المشروع -

 .انجازه
 .الوضعية الإدماجية :2ح + 7ح

 .تقويم و  دعم  و معالجة
انجاز الأنشطة  و استذكار النصوص المكتوبة، -

الإملائية من أقيم تعلماني  و الخاصة بالظواهر الصرفية
 .للأسابيع الثلاثة

 .متابعة انجاز المشروع -
التأكد  و ...(حل الوضعية الإدماجية، نص الإدماج - .محفوظا : 9ح

القدرة على  و من مدى درجة تحكم المتعلم في الموارد
 تدارك مواطن الضعف لدى المتلعم و تحويلها و تجنيدها

 .معالجتها و
 +    حل الوضعية الانطلاقية: 22 ح + 22 ح

 .المعلوماتيأوسع  + المشروع
 .مسرحة أحداثها و حفظ المحفوظة الثانية -

الإجابة عن المهما   و حل الوضعية الانطلاقية الأم - 
 .الجزئية

 معالجة نقائص المتعلمين و تقوم المشروع -
مطالعة نصوص قصيرة متنوعة مدعمة بصور توضيحية 

الفكري المتعلق  و  للملاحظة قصد اثراء الرصيد المعرفي 
 .تنويع  و بالوحدة

       

  .غة العربية في أسبوع الإدماجتوزيع حصص اللّ  :(24) :{21ف/ 21ب} جدول     
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ديدة لم تخصص حصة لجالمناهج ا أنّ  ةابقمن خلال كذلك توزيع الحصص السّ  و كـمـا نلاحظ هنا   
يحقق ل  الأهداف التربوية م أن ينظم حصص الإدماج بما لذا هنا على المعلّ ، لتصحيح التعبير الكتابي

  الوضعية المشكلة الانطلاقية هي عبارة عن إشكالية شاملة كما يجدر الإشارة هنا على أنّ . المسطرة
تعلما  ميادين المقطع وضعية انطلاقية واحدة لكل مقطع ترافق  جميع الوضعيا   جامعة لكلّ  و

 . المقطع ها في نهايةالجزئية في جميع الميادين إلى أن يصل إلى حلّ 
غة العربية مما ينبغي على المربي معرفت  أساس ا أهداف تدريس اللّ " :أهميتها و الأهداف التعليمية -4

التي يجب أن  و هو أن الأهداف التعليمية، التي ترسم ل  معالم مساره التعليمي في الصف الدراسي،
تحقيقها في عدد قليل من  الأهداف التعلمية كثيرة، لا يتم و لا تغيب عن ذهن  في أية لحظة،

يستمر العمل طول العام فمثلا  ها تثبيتها السنة الدراسية كلّ  و الحصص، بل كثيرا ما يستغرق تنميتها
 .1"الدراسي من أجل تحقيق هذه الأهداف التعلمية الواردة في المنهاج

 . ممارست  و يكتشف الجانب القيمي في المنطوق -
 . غير لغوية و بقرائن لغوية و سياق العبارا  وفق و يشرح الكلما  -
 . يبرز نمط النص من خلال مكونات  و ينتج نص شفوي انطلاقا من السندا  -
  .فالأهداف التعليمية أهداف يستمر العمل بها طوال العام -
 . المجتمعية و يتزود برصيد لغوي فصيح لحياتهم المدرسية -
ضبط  وتنظيم العمل  و الاستدلالو  المقارنةو  الملاحظةو  أن يكتسب المتعلم منهجيا  التّفكير -

التّدريب على  و البحوث الخارجية التي يكلّفون بإنجازها و الوقت من خلال الانجازا  الكتابية
 . ممارستها

التّعبير عن مشاعره من خلال الأفعال  و الجمل الكاملة لبناء أفكاره و توظيف التراكيب المفيدة -
 . التي تعتمدها لإيصال ما يريده

                                                           
 .122:محمد مصابيح، تعليمية اللغة العربية وفق المقاربا  النشطة من الأهداف إلى الكفاءا  مرجع سابق، ص: ينظر -1
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  .1استقراؤها لتحرير انتاجا  كتابية يستعمل فيها مكتسبات  المختلفة و فهم التعليما  -
التعلّمية أهداف يستمرّ العمل بها طوال العام، فهي لا ترتبط بنصوص معينة، حيث فللأهداف 

كما يمكن للمعلم أن يتابع عدد ا من الأهداف . أو على أي نص يمكن أن تسلط على أي سند
  .2يعمل على تحقيقها مجتمعة في درس من دروس القراءة و التعلمية في الحصة الواحدة

   .المسترسلة و قراءة النص مع مراعاة شروط الأداء الجيد للقراءة المتصلة -
 .3جديدة توظيف  في وضعيا  و توسيع الرصيد المرتبط بالمقطع -
المتعلم خاصة في حيّز محدّد  و الفعاليا  التي يقوم بها المعلم و هو مجموع الإجراءا  :النشاط -2

   يعبر  و يقارن و يناقش و يفكر و في مجال معرفي معيّن، بحيث تتيح للأخير أن يلاحظ و من الزمن
بلوغ الكفاءا  المستهدفة  و للتعلّم يةبما يحقق اكتساب المهارا  الأساس ،إلخ... يجرّب و يستنتج و

 . الأنشطة المقرّرة و في مختلف المجالا 
 تكون منظمة لأجل التّدريس و محتويا  مجال معرفي معين و ة فهي مشتقة من مضامينأما المادّ 

المادة توحي بسلطان المعرفة، حيث أنّ الهدف الرئيس  و من محدّد حسب كلّ مستوى دراسي،ز في  و
          الوسائل  و المحتويا  إلى ذهن المتعلّم بصرف النظر عن الآليا  و تبليغ المعارف و هو نقل

 .4البيداغوجية و الظروف النفسية و
  :بيداغوجيا المشاريع -0

إنّ التعلّم بواسطة المشروع ينطلق من تصوّر بيداغوجي ينظر إلى المتعلم كمساهم في بناء معارف         
كتابة نص، تحرير رسالة، سرد . الإنجاز و بشكل أفضل، فتجعل  عنصر ا فاعلا قادرا على الإنتاج

 . الخ.... وصف

                                                           
 .    11:، ص2112،  للمناهج، الوطنية اللجنة الابتدائي، التعليم مرحلة مناهج: ينظر  -1
 . 111:ص، المرجع نفس  :  ينظر  -2
 .35:مرجع سابق، صالعربية،  دليل استخدام كتاب اللغة: ينظر -3
المناهج الرسمية، مرجع سابق،  و محمد صالح الحثروبي، الدليل البيداغوجي لمرحلة التعليم الابتدائي وفق النّصوص المرجعيّة: ينظر -4

 . 132:ص
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   عة أو متعلم واحد وفق تخطيط محكم، مهمّة محدّدة تنجزها المجمو "يعرّف المشروع على أنّ   و      
        تكون نابعة من إرادة ذاتية قائمة على رغبة حقيقة  و انخراط ا و هي تتطلب منهم استعداد ا و
 .1تفضي إلى منتوج مادي ملموس و

تسعى المشاريع في الجيل الثاّني في المقاربة بالكفاءا ، إلى استخدام مختلف المساعي البيداغوجية       
 : التّي يتميّز فيها تحقيق مشروع من المشاريع الآتية

 . عملية جماعية تسيّر من مجموع القسم، حيث يكون المعلم منشّطا -
نصّ، جريدة، معرض، بطاقة، تجربة علمية، إبداع فنّي أو : بالمعنى الواسع. موج  نحو إنتاج حقيقي -

 .(الخ... .تقليدي، مسابقة، لعبة، 
يقوم كلّ واحد بدور نشيط يختلف  و يدرج مجموعة من المهام التي لكلّ المتعلمين أن يشاركوا فيها -

 . اهتماماتهم و باختلاف قدراتهم
  .....(تجنيد الموارد، اتخاذ قرار، تخطيط، تنسيق). مهارا  تسيير المشروع و يثير تعلّم المعارف -
 .2إعطاء الأولية لتعلّما  الاكتشاف الواردة في منهاج مادّة أو عدّة مواد -
  :طبيعة النصوص المقدمة للسنة الرابعة ابتدائي -1
 :ة النصوص في المدرسة الجزائريةالطريقة المعتمدة في تعليميّ  -1-2

مست مناهج المنظومة التربوية الجزائرية حظيت المقاربة النّصية بأهمية  تي في إطار الإصلاحا  الّ 
جر الأساس في بناء نشاطا  المقاربة الح ذي يعدّ ذلك لعلاقتها الوطيدة بالاكتساب المعرفي الّ  و كبرى
لا  هذا المبدأ ، وعليم إلى منطق التعلّمبالفعل الديداكتيكي من منطق التّ  »تفعيلها بالانتقال  و النصية

النتائج التي تسفر عنها مختلف العمليا   و استعداداتهم و يتحقق إلّا بمراعاة حاجا  المتعلمين
 3«.التقويمية

                                                           
 المناهج الرسمية، مرجع سابق،  و ق النّصوص المرجعيّةمحمد صالح الحثروبي، الدليل البيداغوجي لمرحلة التعليم الابتدائي وف -1

 .111:ص
 .22:، ص2112 ،لإطار العام للوثيقة المرافقة لمناهج التعليم الابتدائيا اللجنة الوطنية للمناهج،: ينظر -2
 .12:، ص2115سنة أولى ثانوي،  منهاج اللغة العربية،: ينظر-3
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 يكتشف الظواهر و ذي يمارس في  المتعلم الأنشطة اللّغوية المختلفةياق الّ المقاربة النصية السّ  تعدّ 
 : 1الشكل التاليهي بذلك تترجم  و الشفوي و يوظفها في إنتاج  الكتابي و

 
 
 

 :حليلية لنصوص اللغة العربية للسنة الرابعة ابتدائيتدراسة  -1-1
     التعلم يمكن استعمال  داخل القسم  و عليميعدّ الكتاب المدرسي أداة رئيسية في عملية التّ 

         نظرا لأهميت  ارتأينا دراسة محتوى النصوص التعليمية المقترحة بغية تحديد إيجابيات   و خارج  و
  .الثغرا  الموجودة في  و

                                                           
  .11:، ص2112 مديرية التعليم الأساسي،دليل المعلم للسنة الرابعة ابتدائي،  -1
 

 .استعمالات النص :{ 22 {}21ف}  (21ب) :خطاطة
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موزعة على ، يحتوي كتاب اللّغة العربية للسنة الرابعة من التعليم الابتدائي على مواضيع عديدة
هي تراكيب  و نصوص  متبوعة بنشاطا يحتوي كل محور على ثلاث وحدا  أو ثلاثة ، ثمانية محاور

 قد بلغ عدد النصوص في نشاط القراءة ثلاثة ، والمشروع و إملائية إضافة إلى الإدماج، صرفية، نحوية
 : عشرين نص ا موزعين كما هو موضح في الجدول التالي و

 .الوحدات .المحاور .المقاطع

 .القيم الاسلامية .22: المقطع
 .مع عصاي في المدرسة

 .ماسح الزجاج
 .حفنة النقود

 .الاجتماعيةالحياة  .21: المقطع
 .التاجماعث

 .المعلم الجديد
 .بين جارين

 .الهوية الوطنية .21: المقطع
 .الحنين إلى الوطن
 .الأمير عبد القادر

 .الزائر العزيز

 .البيئةو  الطبيعة .24: المقطع
 .رسالة الثعلب
 .اليومو  بهوتنا بين الأمس

 .طاقة لا تنفذ

 .الرياضةو  الصحة .22: المقطع
 .قصة زيتونة
 .مرض سامية

 .لمن تهتف الحناجر

 .الحياة الثقافية .20: المقطع
 .أنامل من ذهب
 .لباسنا الجميل
 .القاص الطارقي

 .الابتكارو  الإبداع .27: المقطع
 .مركبة الأعماق

 .الحاسوبو  سالم
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 .القلمو  بهمة

 .الأسفارو  الرحلات .22: المقطع
 .جولة في بلادي

 .حكايا  في حقيبتي
 

 
التي  و ما تقر ب  المرجعية العامة للمنهاج و ما يمكن ملاحظت  من خلال هذه المحاور أنها تتوافق

 الذي يمكن المتعلم من الاعتزاز و( محور الهوية الوطنية) هوية الوطنيةالمشكلة للّ  القيم تسعى إلى تعزيز
 .التضامن الوطني كلازمة أوّلية و ممارسة المواطنة ، والضامنة للانسجام الوطني ، والافتخار بوطن  و

يبدو أنها الصيغة المثلى للتوفيق بين  .1.كن ابن زمانك،  كن ابن شعبك،  كن حرّ شخصك
          (محور الحياة الثقافية) القيم الموروثة، (محور الحياة الاجتماعية)القيم الجماعية  و الفردية القيم

 .( الابتكار و محور  الإبداع ) العصرية و
       قد تنوعت  و ا نصوص نثريةبعد دراستنا للنصوص المقررة للسنة الرابعة ابتدائي نرى بأنهّ 

النوع الغالب هو القصة نظرا لأن المتعلمين  لكنّ  و مسرحيا  و اختلفت فكان من بينها قصص و
 .الحكايا  و في هذه المرحلة يميلون كثيرا إلى القصص

   الوصفي إلا أنّ  النمط الغالب هو النمط الوصفي  و انحصر  أنماط النصوص بين السردي
 :من بين مؤشرا  النمط الوصفي ما يلي و مط الحواريقلّما نجد النّ  و
أو وصف شخصية ما أو شكل من ، تركيز الوصف علي  كمنظر طبيعي و تعيين الشيء الموصوف -"

 .أو حادث، الأشكال أو حالة نفسية
 .كثرة الجمل الإسمية -
 .كثرة التفاصيل و الأحوال و كثرة النعو  -
الحروف  و أسماء الجها  و أدوا  الربط البارزة في الوصف تتصل بالمكان فتكثر ظروف المكان -

 .ترد أدوا  متصلة بالزمن و .( ...قريبا من، شمالا، يمين، فوق، تحت ) التي أسماء دالة على المكان
                                                           

 . 12: ، ص2112الاطار العام للوثيقة المرافقة لمناهج التعليم الابتدائي،  اللجنة الوطنية للمناهج، :ينظر-1

 .محتويات النصوص للسنة الرابعة ابتدائي :{22}:(21ف):(21ب):جدول 
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 ...(الاستعارا ، الصور البيانية، اسم المفعول  الصفة المشبهة، اسم الفاعل: كثرة المشتقا  -

بعيدة عن عنصر  و ةنوعا ما مملّ  ، ولكن ما يؤخذ عنها كملاحظة أنها كانت نصوص طويلة و
كما لاحظنا  غياب ،  بيئة فئا  معينة من المتعلمين و الأهم من ذلك أن بعضها لا يتلاءم و التشويق

 .النص القرآني
الصادرة عن وزارة ...( المواد و الوثائق الرسمية، و المناهج، ) بناء  على ما جاء في النصوص المرجعية

دد  المنظومة التربوية حّ  ال ، فلقدإلى تحقيق تعليم فعّ  التربية الوطنية الجزائرية نلاحظ أنها تسعى
التي تدعو إلى  و ة الاجتماعيةالجزائرية هدفها من خلال تبنيها للمقاربة بالكفاءا  القائمة على البنيويّ 

 . ةالتعلميّ  عليميةالتّ  في العملية اإيجابي امشارك و فاعلا اجعل  عنصر  بناء المتعلم المعارف بنفس  و
زمة لتطبيق عليمية اللاّ هل الدولة الجزائرية وفر  الوسائل التّ  الكن السؤال الذي يبقى مطروح   و      

هذه المقاربة  تطبيق و على فهم اقادر يصبح  كيللمعلم  زم هل أعد  التكوين اللاّ  و ؟ هذه المقاربة
ة حول فعاليّ  سنحاول معرفة إجابتها من خلال التعرف على آراء المعلمين غيرها و هذه الأسئلة

 . التي يعتمدونها من أجل تحقيق تعليم فعّ الوسائل الّ  و الأساليب و  قائعلى الطر  و المناهج الجديدة



 

 

 



 .مناقشة النتائج منهجية البحث و                                                 : الرابع  الفصل
 

306 

 

  :إجراءاته الميدانية و منهجية البحث -2
  :أهمية الدراسة -2-2

هي  و مراحل  البنية الأولى للتعليم بكلّ  و النواة ا تعدّ للمرحلة الابتدائية خصوصياتها لأنهّ  إنّ       
سيصبحون بذلك أكثر  و الاجتماعية باعتبارها الأسرة الثانية لهم،تي تسمح بدمج الأطفال للحياة الّ 

يضمن لهم ،ال إذا كنا نريد لأبنائنا حياة ناجحة في عالم متقدم فلابد من تزويدهم بتعليم فعّ  و فاعلية
الناقد مع المرونة في استخدامها بأسلوب تفاعلي  و اكتساب مهارا  التفكير بأنواع  خاصة الإبداعي

تطبيقية يتمكن من استخدامها في وضعيا   و خبرا  نظرية و إضافة إلى اكتساب معلوما ال فعّ 
 . سياقية مختلفة

  :إشكالية الدراسة -2-1
إن النّاظر إلى مخرجا  المدرسة الابتدائية الجزائرية يكاد يجزم على وجود ذلك النمط التقليدي       

هذا ما يمكن  و (التفاعل الإيجابي) بعدهم عن و هو ما تحدده أداءا  المتعلمين و غير المنضبط
تي تضع الّ  و يةممون من عمليا  تعليالشمولية فيما يقدم  المعلّ  و الفعالية و الجودة غياب إرجاع  إلى

 . م كمتلقيتعلّ المّ 
وجب على ...( متلقي)تجريدهم من تلك الصورة التقليدية  و تحسين أداءا  المتعلمين و      

      ة متنوعة تتناسبتعليميّ  كذا استخدام وسائل و، استراتيجيا  فعالة و انتهاج أساليبالمعلمين 
      ذا  البعد المعرفي،سلوكا  المتعلمين  من  تحقيق أهداف ملموسة تبلورها و عليميةالمواقف التّ  و
 . المهاري و الوجداني و

 :  راسة كالآتيا على ذلك ارتأينا أن تكون فكرة هذه الدّ تأسيس   و      
ولاية تيارت يستخدمون  مقاطعات المرحلة الابتدائية ببعض معلمات و هل معلمو -

 ؟ العليم الفعّ استراتيجيات التّ 
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  :راسةأهداف الدّ  -2-1
 درجة راقية من الجودة، و من الفعالية مؤسسة تربوية هو الوصول إلى مستوى عالٍ  إنّ هدف كلّ       

من خلال تفاعل بعض من الأطراف أو العوامل المساهمة في إنجاح العملية هو ما لا يتحقق إلا  و
 (.. ...المعلم، المتّعلم، المادة الدراسية، البيئة المدّرسية، الأسرة، المنهاج )من بينها  و التّعليمية التّعلمية

 :  الهدف من وراء هذا الاستبيان هو لعلّ  و
مدى تأثير هذه الآليات في زيادة دافعية  و التعليم الفعال،م لآليات معرفة مدى تطبيق المعلّ  -

 . المتّعلمين نحو التّعلم
 : هي على النّحو الآتي و هي بدورها تتجزأ منها أهداف أخرى و 

  : معرفة مدى 
 . التنويع فيها و م لطرق التّدريس الحديثةاستعمال المعلّ  -
 . مديره و مالعلاقة بين المعلّ  -
 . تواصل المعلم مع ولي أمر المتعلم -
 . سهولة أو صعوبة التّعامل مع مناهج الجيل الثاّني -
 . م في المؤسسة أو انعدامهاتوفر الوسائل البيداغوجية التي يحتاجها المعلّ  -
 . م بتجريب أفكاره العلميةإتاحة الفرصة للمعلّ  -
 . قق بها أهداف الكيفية التي يح و م لما يريد تحقيق ،استيعاب المعلّ  -
الأساليب  و احتكاك  بكل ما هو جديد من الاستراتيجيا  و م بالمستجدا  التربويةوعي المعلّ  -

 . التنويع فيها و التّعليمية الحديثة
 . آرائ  لإثراء الدرس و علي  المشاركة بأفكاره و وعي المعلم بأن المتّعلم هو العنصر الفاعل -
قد خصصنا مجموعة من الأسئلة فيما يخص سير حصص  و التّقييم المختلفةانتهاج المعلم لطرق  -

 . التعبير الكتابي و المعالجة
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  :راسةمنهج الدّ  -2-4
فمشكلة  ،نوعيت  و اختيار المنهج من أهم خطوا  البحث فهو يخضع إلى طبيعة الموضوع إنّ       

ال عليم الفعّ بحثنا يهتم بمدى تطبيق آليا  التّ بما أن موضوع  و تي تفرض المنهج المناسبالبحث هي الّ 
العوائق  و فإننا نحتاج إلى المنهج الوصفي لكي نصف العوامل (المرحلة الابتدائية  ) في المدرسة الجزائرية

تي تؤثر على هذه الظاهرة فهي دراسة مسحية كذا تحديد العلاقا  بين المتغيرا  الّ  و المؤثرة في 
           الاجتماعية  و نوع من مناهج البحث يدرس الظواهر الطبيعية"هو وصفية فالمنهج الوصفي 

كمية دراسة توضح   و كيفية خصائص الظاهرةتوضح  السياسية الراهنة، دراسة  و الاقتصادية و
ن  يستهدف إلى تقرير خصائص أا  ارتباطها مع الظواهر الأخرى كما جر د تغيراتها و و حجمها

 .1"العوامل الظاهرةموقف معين أي وصف 
راسة اخترنا المنهج المسحي حيث يعتبر منهج المسح واحدا من المناهج لتحقيق أهداف الدّ       

هو  و في البحوث الوصفية بالتالي قمنا بتوظيف  في جمع البيانا  الميدانية الخاصة بالبحث ية الأساس
أوصاف الظاهرة أو  و المعلوما  و منظم للحصول على البيانا  جهد عمليّ " يعرف على أن 

    .هو يستند على الطرق الكمية و مجموعة الظواهر موضوع البحث خلال فترة زمنية كافية للدراسة
  .2الإحصائية في عرض النتائج و
  :حدود الدراسة -2-2
في  م1212 - 1229تمت الدراسة الاستطلاعية لهذا البحث خلال الموسم الدراسية  :الزمانية -

 . مارس و الفترة ما بين جانفي
 .مقاطعة سوقر. تمت في مدارس المرحلة الابتدائية  في بعض مقاطعا  ولاية تيار  :المكانية -
 . معلمة المرحلة الابتدائية و معلم 221تتكون عينة الدراسة من  :البشرية -
 . معوقات  و استراتيجيا  التعليم الفعال و أساليب :الأكاديمي -

                                                           
 .22:م، ص2115الاعلام، دار المعرفة الجامعية، دط،  و عبد الفتاح محمد دويدار، سيكولوجية الاتصال  -1
 .122:م، ص2111دار الفكر العربي، القاهرة، . المبادئ و بحوث الإعلام، الأسس. سمير محمد حسين  -2
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هذه  و تحديدا الاستبانة و نظرا لطبيعة هذه الدراسة الميدانية استخدمنا الاستمارة  :راسةأدوات الدّ 
 . الأخيرة تسمح  بجمع بيانا  مختلفة من خلال استثارة المبحوثين بطريقة منهجية

شمل مجتمع الدراسة مجموعة من أساتذة التعليم الابتدائي ببعض بمقاطعا   :عينتهاو  راسةمجتمع الدّ 
 . ولاية تيار 

معلمة الطور الابتدائي تم توزيع عينة الدراسة و  معلم 221راسة من تكونت عينة الدّ  :راسةعينة الدّ 
 . تم تصنيفهم كما هو موضح في الجدول و بطريقة عشوائية

 .التخصص و الخبرة و توزيع عينة الدراسة حسب الجنس
 .التخصص .الخبرة .الجنس

 22 .الذكور
 2 قل منأ

 .سنوات
24 

 219 .لغة عربية

 97 .الاناث

 22إلى  2من 
 .سنوات

72 

 22أكثر من 
 .سنوات

17 
تخصصات 

 .أخرى
11 

 
    
عربية ذين كان تخصصهم الجامعي لغة المعلما  الّ  و المعلمين من خلال الجدول أعلاه يتبين لنا أنّ     
ما يمكن ملاحظت  أيضا هو ارتفاع عدد المعلما   و من أولئك الذين درسوا تخصصا  أخرى أكبر

 . مقارنة بعدد المعلمين
هذه  و تحديدا الاستبانة و نظرا لطبيعة هذه الدّراسة الميدانية استخدمنا الاستمارة :أدوات الدراسة

 .المبحوثين بطريقة منهجيةالأخيرة تسمح  بجمع بيانا  مختلفة من خلال استثارة 
 يعدّ  و راسةفي هذه الدّ  ساسية لجمع البيانا أالاستبيان كأداة أوليّة  على اعتمدنا :الاستبيان

قد ساعدتنا هذه الأداة في  و الاستبيان من الوسائل المستعملة على نطاق واسع في البحث العلمي

 .التخصص الخبرة و راسة حسب الجنس وتوزيع عينة الدّ  :2الجدول 
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التي . البيئة المحيطة و النفسية و البيداغوجية،معلوما  متعلقة بالعوامل  و الحصول على بيانا 
 . عليمتساعد على معرفة مدى فاعلية التّ 

 : نوع الأسئلة :خصائص الاستبيان
 . أسئلة مغلقة -2
على المعلم الحرية في اختيار ما يراه مناسبا و  أسئلة تقدم إجابا  مختلفة ) أسئلة متعددة الخيارا  -1

 . ( إلخ.  ...إلى تحقيق ل  انطلاقا مما يمارس  أو ما يسعى 
في العوائق التي تقف دون  و ذلك لمعرفة رأي السادة المعلمين في المناهج الجديدة و أسئلة مفتوحة -1

 . كزنا في هذه الدراسة على معلم المرحلة الابتدائيةر  و إنجاح العملية التّعليمية التعلميّة،
 من خلال الإجابة على أسئلة البحث   مناقشاتها و سيتم عرض النتائج :مناقشتها و عرض النتائج

 . النتائج التي سيتم عرضها تعبر عن آراء المبحوثين من خلال إجابتهم عن الأسئلة :ملاحظة
 .مدى فعالية المناهج

 الرقم
  .الفقرات

 .التكرار
 

 
 .المجال الاول .النسبة المئوية

 .فعالية المناهج

 % 22.22 29 .ولالجيل الأ 22
 % 44.42 01 .الثانيالجيل  21

 
 
 
 

 .مدى فعالية المناهج :21الجدول رقم 
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  :تحليل النتائج

أيها أكثر فعالية حيث عبر   و يبين الجدول أعلاه تقارب ا فيما يخص أراء المعلمين حول المناهج
أنّ مناهج الجيل الأول أظهر  نوعا من الفعاليّة على عكس مناهج الجيل الثاني  %22.22نسبة 

 . التي أحدثت تراجعا في نجاعة التحصيل الدّراسي فيما أشار الباقون إلى نجاعة مناهج الجيل الثاني
 .رأي المعلمين في مناهج الجيل الثاني

 
 الرقم

  الفقرات
 التكرار

 
 الأولالمجال  النسبة المئوية

 مناهج الجيل الثاني

 % 17.66 17 تفوق القدرات العقلية للمتعلمين 22
 % 13.81 12 تتماشى مع التطورات التكنولوجية التي يشهدها العالم 21
 % 15.13 11 تراعي القدرات العقلية للمتعلمين 21
 % 30.92 47 .الوسائل البيداغوجية لتطبيقهاقلة  24
 %   22.36 14 ايجابية في الموقف التعليميتجعل المتعلم أكثر  22

 % 222 221 :المجموع
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.الجيل الأول .الجيل الثاني   

Série 1 58,55% 44,41% 

 .مدى فاعلية المناهج

 .رأي المعلمين في مناهج الجيل الثاني : 21الجدول رقم 
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  :مناقشة النتائج و تحليل -1
قلة الوسائل البيداغوجية لتطبيق مناهج  من المبحوثين أنّ  %12من خلال هذه النتائج يرى        

من  %11.10م لمحتوى برامج الجيل الثاني فيما اتفق تطبيق المعلّ دون  يحولعائق  الجيل الثاني أهم
المبحوثين أنها تجعل المتعلم أكثر ايجابية في الموقف التعليمي إشارة منهم لفعالية مناهج الجيل الثاني، 

ها مع كذا مدى تماشي و فيما تقاربت النسب حول مراعاة تلك المناهج للقدرا  العقلية للمتعلمين
من المبحوثين أن مناهج  % 00.27، فيما  أشار  نسبة التطورا  التكنولوجية التي يشهدها العالم

 .الجيل الثاني تفوق القدرا  العقلية للمتعلمين
الوسائل البيداغوجية مؤشر سلبي  يعيق ممارسا  قلة   تعقيبا على ما سبق يمكننا القول أنّ        

 .م كما أشار إلي  بعض المبحوثينتتضمن  من محتوى يسعى لتفعيل دور المتعلّ الجيل الثاني، رغم ما 
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 .رأي المعلمين في مناهج الجيل الثاني
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 .معايير اختيار طريقة التدريس لدى المبحوثين
 

 الرقم
  الفقرات

 التكرار
 

 المجال الثاني النسبة المئوية
 طرائق التعليم

 % 2.91 29 رغباتهو  ميول المتعلم 22
 % 22.21 11 حجم المادة الدراسية 21
 % 01.22 97 .الأهداف التربوية المراد تحقيقها 21
 % 2.91 29 العقليةو  خصائص نمو المتعلمين النفسية 24
 % 2.97 21 قوانينهو  نظريات التعلم 22
 % 4.02 27 ما يناسبكو  ميولك 20
 % 1.01 24 تكتفي بالطرق التقليدية 27

 % 222 221 :المجموع
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2,63% 

 .معايير اختيار طريقة التدريس لدى المبحوثين

Série 1 

  .معايير اختيار طريقة التدريس لدى المبحوثين : 24 :الجدول رقم
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  :مناقشة النتائج و تحليل
المراد تحقيقها هو أهم التربوية  ين على أنّ مراعاة الأهدافأظهر  النتائج شب  إجماع المبحوث       

م يسهل للمعلّ  و إجراء من شأن  أن يساعد فتحديد الهدف %01.22معيار لاختيار طريقة الدرس
د لنا ة يحدّ من المبحوثين إلى أن حجم المادّ  %22.21اختياره لطريقة التدريس المناسبة، فيما أشار 
الوقت المخصص  و مكمية المادة تؤثر على جهد المتعلّ   طريقة التدريس انطلاقا من اعتقادهم بأنّ 

المعايير المتعلقة  فيما سجلنا تقارب في النسب التي تخص،من ثم الطريقة الواجب اتباعها  و ةللمادّ 
هذا ما يشير إلى عدم وعي  %2خصائص  حيث كانت النسبة و كذا  رغبات  و م كميول بالمتعلّ 
تلك المعايير تحدد كذلك طريقة التدريس التي يجب أن تتسم بالبساطة لتحقيق الاستيعاب  م بأنّ المعلّ 

قد يرجع  و من المبحوثين أنهم يكتفون بالطرق التقليدية، %1.01لدى المتعلمين فيما أشار  نسبة 
م أحيانا وضيق الوقت نجاعة في الطرق التقليدية أو بسبب ملل المعلّ  اهذا إلى سببين إما لأنهم وجدو 

قوانين  هي التي تحدد  و للتخطيط، فيما عبر  نسبة قليلة جدا إلى أن اللّجوء إلى نظريا  التّعلم
   م على كل ما يخص التعليمهذا مؤشر إيجابي لمدى اطلاع المعلّ  و تدريس المناسبةاختيارهم لطريقة ال

أما بالنسبة للذين أهملوا هذا الجانب فإن هذا قد يؤثر على نجاح أو فشل طرقهم باعتبار . التعلم و
 .مموجها للمعلّ  و تلك النظريا  تعد دليلا مساعدا
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 (... اللغة العربية ) .كثيراالطريقة التي يستخدمها المعلم  
 

 الرقم
  الفقرات

 التكرار
 

 المجال الثاني النسبة المئوية
 طرائق التعليم

 % 24.02 21 المناقشة و الحوار 22
 % 22.22 27 الالقاء 21
 % 12.19 12 التعليم التعاوني 21
 % 1.12 22 المشروع 24
 % 2.22 21 تعليم باللعب 22
 % 2.97 21 بالحاسوبالتعليم  20
 % 22 22 العصف الذهني 27
 % 22 22 القبعات الست 22

 % 222 221 :المجموع
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Série 1 54,60% 11,18% 20,39% 3,28% 8,55% 1,97% 0% 0% 

 (.اللغة العربية.)الطريقة التي يستخدمها المعلم كثيرا

 ( ...اللغة العربية) .يوضح الطريقة التي يستخدمها المعلم كثيرا : 22 :الجدول رقم
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  : مناقشة النتائج و تحليل
     المبحوثين يرون بأن طريقة الحوارمن % 24.02تبين لنا من خلال هذا الجدول أن نسبة        

، إذ أن هذه الطريقة تسمح بتفعيل عليمية التعلميةّ المناقشة طريقة فعالة في تحقيق أهداف العملية التّ  و
أشاروا إلى أن % 12.19ا في الموقف التعليمي، في حين أن نسبة ا نشط  م فيغدو عنصر  دور المتعلّ 

فهذه الطريقة حسب  ،عليمية الأنسب في بلوغ مسعى العملية االتّ طريقة التعلم التعاوني هي الطريقة 
(. المتعلمين و مبين المعلّ  بين المتعلمين فيما بينهم و )د الأبعاد هم في تحقيق تواصل متعدّ اتسأيهم ر 

 ال بينما رأىمن المبحوثين على أن طريقة الإلقاء طريقة مناسبة للتدريس الفعّ % 22.22 بينما عبر
تسلية للمتعلمين  و ا لما في  من متعةعليمية نظر  عب يمكن  تفعيل العملية التّ علم باللّ التّ  بأنّ  % 2.22

هم في اهذه الطريقة يمكن أن تس علم بالمشروع فترى نسبة قليلة من المبحوثين أنّ أما فيما يخص التّ 
فمنهم من يكلف ربما يرجع البعض عدم ممارستهم لهذه الطريقة إلى ضيق الوقت  و نجاعة التدريس،

هذا ليس بمؤشر لاكتساب المعرفة أو  و  ،البيت :المتعلمين بإنجاز مشاريع خارج الغرفة الصفية  مثلا
 . المهارة أو السلوك لأن المتعلم قد لا ينجز بنفس  المشروع

  الإهمال من طرف المبحوثين لبعض الطرق النّشطة  و من خلال هذا الطرح تبين لنا الغياب التام      
ق في ائإيجابيا  تلك الطر  و عيهم بفعالية هو مؤشر على عدم و .ةالقبعا  الست و كالعصف الذهني

هذا هو الهدف الأساس  و تفعيل دورهم في الموقف التعليمي و تنميّة التفكير الناقد لدى المتعلمين
 . غة العربيةخاصة مادة اللّ  و العليم الفعّ للتّ 
 
 
 
 
 
 



 .مناقشة النتائج منهجية البحث و                                                 : الرابع  الفصل
 

317 

 

 .المستعملة في ميدان فهم المنطوقالوسائل التعليمية 

 الرقم
  الفقرات

 التكرار
 

 المجال الرابع النسبة المئوية
 الوسائل تعليمية

 % 44.42 01 (صوت المتعلم)الكتاب المدرسي  22
 % 29.71 12 اللوحات المصورة 21
 % 29.27 19 تسجيل صوتي 21
 % 22.22 27 تسجيل صوتي مرئي 24
 % 2.22 21 وسائلجمع بين عدة لا 22

 % 222 221 :المجموع
 
 

 
 

  .يوضح الوسائل التعليمية المستعملة في ميدان فهم المنطوق : 20 :الجدول رقم
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  : مناقشة النتائج و تحليل
النتائج المسجلة  لعلّ  و إن الهدف من وراء نشاط فهم المنطوق هو تنمية مهارة الاستماع      

 : تعكس مدى وعي المعلمين بتحقيق ذلك الهدف
 %29المدرسي فقط في حين أشار  نسبة  من نصف المبحوثين يستخدمون الكتاب أكثر

من المبحوثين % 22.22منهم إلى استخدام إما اللّوحا  المصورة أو التسجيل الصوتي، بينّما 
 . بأنهم يجمعون بين عدة وسائل% 2.22يلجؤون إلى استخدام التسجيل الصوتي المرئي فيما عبر 

ما كانت تنويع الوسائل التعليميّة يساهم في تفعيل أهداف ميدان فهم المنطوق، فكلّ  لعلّ  و      
 . التّفاعل و الانتباه و كلما استطعنا إثراء مهارة الاستماع مشوقة و الوسائل ممتعة

 .الوسائل التعليمية المستعملة في ميدان فهم المكتوب

 الرقم
  الفقرات

 التكرار
 

 المجال الرابع النسبة المئوية
 الوسائل تعليمية

 % 12.94 44 السبورة 22

21 
               قراءات خارجية متعلقة بالمادة الدراسية

 (..مجالاتو  صحف)
22 27.11 % 

 % 12.27 42 المدرسي المقررالكتاب  21
 % 22.91 29 الخرائط الذهنية 24
 % 10.12 42 اللوحة 22

 % 222 221 :المجموع
 
 .الوسائل التعليمية المستعملة في ميدان فهم المكتوب : 27 :الجدول رقم 
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   : مناقشة النتائج و تحليل
 مين يستخدمون الكتاب المدرسي المقررتبين لنا من خلال هذا الجدول أن نسبة كبيرة من المعلّ       

يستخدمون  ممنهم إلى أنه %7.11حيث أشار . وحة أكثر من الوسائل النّشطةاللّ  و السبورة و
الكتاب  التشويق بالتخلي عن و هذا لإضفاء جو من التجديد و قراءا  خارجي  متعلقة بمادة دراسية

الخرائط الذهنية فنسبة قليلة من المبحوثين يستند إلى هذه الوسيلة في  صالمدرسي المقرر، أما فيما يخ
 . ميدان فهم المكتوب

الخرائط الذهنية أفضل  تعدّ ( . ...تعليم النحو أو الصرف ) عد ميدان فهم المكتوبيحيث 
ا لدى المتعلمين إضافة إلى تنويع الوسائل تثبيته و م استخدامها لترسيخ المعرفةطريقة يمكن للمعلّ 

 . عدم التقيد بالوسائل التقليدية و عليميةالتّ 
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Série 1 28,94% 7,23% 31,57% 5,92% 26,31% 

 .الوسائل التعليمية المستعملة في ميدان فهم المكتوب
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 .الوسائل التعليمية المستعملة في ميدان التعبير الكتابي

 الرقم
 الفقرات

 المجال الرابع النسبة المئوية التكرار
 الوسائل تعليمية

 % 14.14 17 السبورة 22
 % 10.97 42 دفتر الأنشطة 21
 % 12.19 12 قصاصات مطبوعة 21
 % 27.70 17 اللوحات المصورة 24
 % 22.21 20 وسائل أخرى 22

 % 222 221 : المجموع
 
 

 
  : مناقشة النتائج و تحليل

نصف المبحوثين ينفذون نشاط التعبير الكتابي  يتضح لنا أنّ من خلال النتائج المتحصل عليها 
فيما عبر  نسبة قليلة  ،(...دفتر الأنشطة و السبورة) استنادا إلى وسيلتين متوفرتين فأي غرفة صفية
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Série 1 324,34% 26,97% 20,39% 17,76% 10,52% 

 .لوسائل التعليمية المستعملة في ميدان التعبير الكتابيا

 .الوسائل التعليمية المستعملة في ميدان التعبير الكتابي : 22 :الجدول رقم
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هذا لكسر الروتين  و( ...اللوحا  المصورة و قصاصا  مطبوعة ) عن استخدامها لوسائل أخرى
 . ذي ينص على عرض سندا  فقطالكتابي الّ قليدي لنشاط التعبير التّ 

 .الأساليب المستخدمة في التعبير الكتابي

 الرقم
 الأساليب

 التكرار
النسبة 
 المئوية

 %44.7 07 تحرير فقرة  - الأسلوب التقليدي 22
 %29.12 24 الأسلوب التركيبي 21
 %12.12 41 الأسلوب التعويضي 21
 %27.29 21 الأسلوب البنائي 24
 %22.21 20 (الاثرائي) الأسلوب التطويري 22

 
 

 
  : مناقشة النتائج و تحليل
من المبحوثين يستخدمون  %44.27من خلال نتائج هذا الجدول يتضح لنا أن نسبة        

ا تمنح الوقت الكافي يرجعون ذلك إلى سهولة ممارستها كما أنهّ  سلوب التقليدي في التعبير الكتابي والأ
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Série 1 44,07% 9,21% 28,28% 7,89% 10,52 

 .الأساليب المستخدمة في التعبير الكتابي

  .يوضح الأساليب المستخدمة في التعبير الكتابي : 29 :الجدول رقم
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هذا في إطار تحضيرهم لامتحان نهاية  كلّ  و ثناء الإنتاج الكتابيأمرافقة المتعلمين  و من أجل مراقبة
( التعويضي، التطويري، البنائي:)الطور الابتدائي، بينما يستخدم الباقون مختلف الأساليب الأخرى

 . كذا تنويع التعليما  و متعلمينلتنمية تفكير 
 .المهارة التي تؤثر إيجابا في تحقيق تعلم فعال

 الرقم
 الفقرات

 المجال الرابع النسبة المئوية التكرار
 المهارات 

 % 20.27 22 مهارة التخطيط 22
 % 10.12 42 مهارة إثارة الدافعية 21
 % 11.10 14 مهارة التعزيز 21
 % 11.21 12 الأساليب التعليميةمهارة تنويع  24
 % 29.20 22 مهارة التقويم 22
 % 22.24 22 مهارات أخرى 20

 
 

 

0,00% 

1000,00% 

2000,00% 

3000,00% 

مهارة 
 التخطيط

مهارة 
اثارة 
 الدافعية

مهارة 
 التعزيز

مهارة 
تنويع 

الأساليب 
 التعليمية

مهارة 
مهارات  التقويم

 أخرى

 مهارة التخطيط
مهارة اثارة 

 الدافعية
 مهارة التعزيز

مهارة تنويع 
الأساليب 
 التعليمية

 مهارات أخرى مهارة التقويم

Colonne1 6,57% 26,31 22,36% 23,02% 9,86% 11,84% 

 .المهارة التي تؤثر إيجابا في تحقيق تعلم فعال

 .المهارة التي تؤثر إيجابا في تحقيق تعلم فعال : 22:رقمالجدول 
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  :مناقشة النتائج و تحليل
مهارة إثارة الدافعية هي  من خلال النتائج المتحصل عليها من استجابا  المبحوثين تبين لنا أنّ        

في حين أن  %10.12أكثر مهارة اتفق المعلمون على أنها تؤثر إيجابا على العملية التعليمية بنسبة 
التعزيز تحصلت على نسب متقاربة أما فيما يخص مهارة التخطيط فكانت  و مهارة تنويع الأساليب

 . فقط %0.27نسبتها
 .أساليب إثارة الدافعية لدى المتعلمين

 الرقم
  الفقرات

 التكرار
 

النسبة 
 المئوية

 المجال الخامس
 ( أساليب إثارة الدافعية )

 %12.72 11 في الدرس خلق جو تفاؤلي عند الشروع 22
21 
 

 خلال عرض وسيلة تعليمية إثارة حب الاستطلاع من
 جديدة

12 21.22% 

 % 14.14 17 طرح سؤال يثير التفكير 21
24 
 

 الدرس في الحياة اليومية أهمية موضوعالتأكيد على 
 للمتعلمين

12 22.41 % 

 % 2.22 21 تشعرهم بقدرتهم على النجاح وضع المتعلمين في مواقف 22
 % 7.29 21 ربط المواقف التعليمية مع حاجات المتعلمين 20

 %2.91 29 توفير موقف تعليمي يثير تحدي المتعلمين 27

 % 222 221 :المجموع
 
 

  .أساليب إثارة الدافعية لدى المتعلمين  :22 :رقم الجدول
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  :مناقشة النتائج و تحليل
تساهم بشكل كبير في إثارة ،سؤال الطرح مهارة   من المبحوثين أنّ  %14.14أشار  نسبة 

م، للتعلّ تي بدورها تثير دافعيتهم الّ  و تركيز المتعلمين، و يعود السبب في ذلك إلى إثارة انتباه و افعيةالدّ 
هذا  و من المبحوثين تفضل خلق جو تفائلي عند الشروع في الدرس % 12.72نسبة  في حين أنّ 

بينما أشار نسبة . تي تساعد على الانسجام مع الموقف التعليميالّ ،من أجل خلق الراحة النفسية 
يحملهم علىى  و أنهم يوفرون موقفا تعليميا يتحدى قدرا  المتعلمين من المبحوثين على% 2.91

 . لتفكيرا
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 .طرق تنويع المثيرات

 الرقم
  الفقرات

 التكرار
 

 
 المجال السادس النسبة المئوية

 طرق تنويع المثيرات
 % 22.41 12 الإيماءات 22
 % 10.12 42 التحرك في غرفة الصف 21
 %27.22 10 استخدام تعبيرات لفظية مع تغيير نبرة الصوت 21
 % 22.72 14 الحواستنويع  24
 % 11.10 14 الخروج عن المألوف بتنويع الوسائل التعليمية 22

 % 222 221 المجموع
 
 

 
  :مناقشة النتائج و تحليل
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لفظية مع تغيير نبرة 

 الصوت
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الخروج عن المألوف 
بتنويع الوسائل 

 التعليمية

Série 1 18,42% 26,31% 10,17% 15,78% 22,36% 

 .طرق تنويع المثيرات

 .ق تنويع المثيراتائطر  : 21 :الجدول رقم
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للانتباه لذلك يسعى المعلمون  امثير   و امشوق   و انشط   اتعليمي   اأسلوب   تنويع المثيرا  تعدّ  إنّ       
من المبحوثين يفضلون التحرك في  %10.12قد بين لنا الجدول أعلاه أن نسبة  و لاستخدامها،

بينما  علمية قصد الخروج عن المألوف،منهم ينوعون في الوسائل التّ  % 11.10غرفة الصف بينما 
قد جاء   و الصو  أو تنويع الحواس يستخدم الباقون إما الإيماءا  أو تعبيرا  لفظية مع تغير نبرة

 . النسب متقاربة بين هذه النسب الثلاثة
 .العوامل التي تخدم فعالية التعزيز

 الرقم
  الفقرات

 التكرار
 

 
 المجال السابع النسبة المئوية

 التعزيز ةفعالي
 % 29.71 12 فورية التعزيز 22
 % 12.72 11 ثبات التعزيز 21
 % 21.2 29 كمية التعزيز 21
 % 10.97 42 درجة تميز السلوك 24
 % 21.22 12 تنويع المعززات 22
 % 2.91 9 مستوى الحرمان بعد الاشباع 20

 % 222 221 المجموع
 
 

 .العوامل التي تخدم فعالية التعزيز : 21 :الجدول رقم
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 : مناقشتها و تحليل النتائج

منهم % 10.97من الاستمارة أن نسبة  21الملاحظ في إجابة المبحوثين عن أسئلة البند رقم       
يرى بأن درجة تميز السلوك هي التي تتحكم في فعالية التعزيز فكلما ازداد  درجة تميز السلوك 

 .%12.72أصبحت الحاجة إلى التعزيز أكثر، في حين أشار  نسبة 
حسب رأيهم يحافظ على استمرارية  إيجابي في فعالية التعزيز فهوبأن ثبا  التعزيز ل  أثر 

 . السلوك
ذي إن قدم مهما يزيد من فعالية التعزيز الّ  عاملا   لتعزيز تعدّ ا أن فورية%  29.71. بينما يرى       

  .كميتها و مباشرة بعد حدوث السلوك فإن  يعطي أثر جيد، بينما تقاربت نسبتي تنويع المعززا 
هي عملية ترتبط فعاليتها  و الليم الفعّ م في  التعّ إن عملية التعزيز من بين أهم  مهارا  المعلّ        

فمعظم التعزيزا  تكون أكثر فعالية عندما . الإشباع -من أبرزها مستوى الحرمان ة عوامل لعل ّ بعدّ 
 . م منها كبيرا نسبيايكون مستوى حرمان المتعلّ 
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 .لعوامل التي تخدم فعالية التعزيزا
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 الرقم
 .الفقرات

 .النسبة المؤوية .التكرار
 ..(.أساليب الإدارة الصفية الفعالة) :المجال التاسع

أطبق الأنظمة الصفية المتعلقة بغرفة الصف مثل دفتر  22
 % 12 12 .الغيابا 

 % 22.72 14 .أشجع المتعلمين على المحافظة على النظام الداخلي 21

للمحافظة على  سلوكيا  المتعلمينو  التسيير المنظم للوقت 21
 % 21.22 12 .الجو التعليمي

 % 22.22 27 .المتعلمين أنفسهمو  تشجيع التفاعل المتبادل بين المعلم 24
 % 29.12  27 .التعبير عن  بطريقة ديمقراطيةو  أسمح بحرية الرأي 22

مسؤول  أشرك المتعلمين في تحمل المسؤوليا  القيادية، 20
 % 22.24 22 ..(.،رئيس الفوج، القسم

 % 21.22 12 .الطمأنينة لدى المتعلمينو  توفير عامل الأمن 27
 % 222 221 :المجموع
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 .أساليب الإدارة الصفية الفعالة

 .أساليب الإدارة الصفية الفعالة:  24 :الجدول رقم
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 : مناقشة النتائج و تحليل
تطبيق الأنظمة المدرسية المتعلقة بغرفة الصف مثل  يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أنّ       

ذلك راجع إلى أن  لعلّ  و أهم خطوة في إدارة الصف تعدّ ،سلوك المتعلمين و  الغياب و رصد الحضور
من أجل تعديل  و م من خلال تطبيق الأنظمة المدرسيةمعلّ  التقليدية لكلّ  و ذلك من المهام الأولية

كذا  و الطمأنينة لدى المتعلمين و توفير عامل الأمن،النسب سلوك المتعلمين في حين تقاربت 
م إضافة إلى بين المعلّ  و تشجيع التفاعل المتبادل فيما بينهم و إشراكهم في تحمل المسؤوليا  القيادة

إلى أن تشجيع المتعلمين على المحافظة على  % 22.72التسيير المنظم للوقت فيما أشار  نسبة 
فرصة لحرية الرأي البأن إعطاء  %9.12بينما عبر  نسبة  ، إدارة الصفمن  النظام الداخلي تفعل 

 .ف التعبير عن  بطريقة ديمقراطية عامل مهم في إدارة الصّ  و
 

 .المتعلم و العوامل التي تخدم التواصل الفعال بين المعلم

 الرقم
 الفقرات

 النسبة المئوية التكرار
 ...(التواصل الفعال) المجال العاشر

 % 29.71 12 تكوينهو  كفاية المعلم 22
 % 12.21 24 شخصية المعلم 21
 % 21.22 12 النفسية للمتعلمينو  مدى وعي المعلم بالظروف الاجتماعية 21
 % 24.74 11 طبيعة المادة الدراسية 24
 % 22.24 22 استراتيجيات المعلم أثناء تنفيذ الدرس 22
 % 2.10 22 ...التعلمعوامل أخرى كرغبة المتعلمين في  20

 % 222 221 :المجموع
 
 

 .المتعلم العوامل التي تخدم التواصل الفعال بين المعلم و : 22 :الجدول رقم
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 :مناقشة النتائج و تحليل
م تأتي في المقام شخصية المعلّ  يرون أنّ  من المبحوثين% 12.21يبين الجدول أعلاه أن نسبة        

من المبحوثين يرجعون نجاح  %29.71فيما أن نسبة  ،بيداغوجي فعالالأول لتحقيق تواصل 
ال  واصل الفعّ م، بينما أقلية من المبحوثين ترى بأنّ التّ كفاية المعلّ  و واصلية إلى عامل تكوينة التّ العمليّ 

كذلك و  مالنفسية للمتعلّ و  م بالظروف الاجتماعيةمدى وعي المعلّ و  راسيةة الدّ يرتبط بطبيعة المادّ 
من المبحوثين إلى وجود عوامل  %2.10أشار  نسبة  و .أثناء تنفيذ الدرس استراتيجيا  المعلمّ 

 . أخرى
أكثر من  ما يمكن ملاحظت  من خلال النتائج المتحصل عليها من إجابا  المبحوثين أنّ        

لية التواصلية من م تتحكم بدرجة كبيرة في تحقيق الفعالية في العمشخصية المعلّ  نصفهم أجمعوا على أنّ 
 . خبرتهم و هذا حسب رأيهم و عدمها
تي من أهمها التكوين هذا العامل لا يمكن  تحقيق المبتغى ما لم يقرن مع باقي العوامل الّ  غير أنّ       

خارج الوضعية  م مع المتعلمين في مواقفاحتكاك المعلّ  كما أنّ .مالبيداغوجي للمعلّ  و النفسي
 . امهم   عاملا  التعليمية يشكل أيضا 

كفاية المعلم و 
 تكوينه
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Série 1 19,73% 35,52% 13,15% 14,74% 11,84% 5,26% 
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 .ق التقويم الفعالائطر 

 الرقم
  الفقرات

 التكرار
 

 المجال الحادي عشر النسبة المئوية
 (ق التقويم الفعالائطر )

 % 17.2 27 فعالية الاختبارات الفصليةو  التركيز على نوعية 22
 % 29.7 19 التنويع في الواجبات المنزليةو  الاهتمام 21
 % 12.2 11 لبعض الموادالتسميع الشفوي  21
 % 11.10 14 سلوك المتعلمينو  مراقبة أداء 24

 % 222 221 :المجموع
 
 

 
 

  :مناقشة النتائج و تحليل
التقويم  نسبة كبيرة من المبحوثين يرون أنّ  أنّ ،ضح لنا من خلال النتائج المتحصل عليها يتّ        

من  %11.10فيما يرى ،الة الناجع يمكن أن يحصل عن طريق الاختبارا  الفصلية المنوعة الفعّ 

0,00% 

10,00% 

20,00% 

30,00% 

40,00% 

التركيز على نوعية 
و فعالية الاختبارات 

 الفصلية

الاهتمام و التنويع 
في الواجبات 

 المنزلية

التسميع الشفوي 
مراقبة أداء و سلوك  لبعض المواد

 المتعلمين

37,50% 

19,70% 

21,50% 

22,36% 

 .طرق التقويم الفعال

Série 1 

 . ق التقويم الفعالائطر  : 20 :الجدول رقم
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سلوك المتعلمين يمكنها أن تحدث النجاعة المرجوة من عملية التقويم فيما  و  مراقبة أداء المبحوثين  أنّ 
للتقويم الناجع  امهم   إجراء  أدائهم يعتبر  و مراقبة سلوك المتعلمين من المبحوثين أنّ  % 12.22يرى 

طريقة فعالة للحصول على تقويم  يعدّ ،التنويع في الواجبا  المنزلية  و الاهتمام فيما يرى الباقون أنّ 
 .ناجع

يتصف بمواصفا  منها اختيار الوقت  و ن يخضع لعدة شروطأكي يكون التقويم ناجعا يجب   
 . المناسب
التقويم الآني أو المتواصل هو  المعلمين المبحوثين منهم من يرى أنّ ن أمن الطرح أعلاه تبين لنا        
 . بينما ربط آخرون فعالية التقويم بالاختبارا  الفصليةالناجع ،  التقويم 

 
 .المعوقات المرتبطة بتطبيق التعلم الفعال داخل غرفة الصف

 الرقم
  الفقرات

 التكرار
 

 المجال الثاني عشر النسبة المئوية
 (معوقات التعليم الفعال)

22 
لى وقت إالحاجة و  ضيق الوقت المخصص للتطبيق

 % 21.22 12 الاعدادو  للتخطيط

 % 44.71 02 كثرة عدد التلاميذ 21
 % 10.12 42 الوسائل المساعدةو  نقص المصادر 21
 % 22.72 14 كثرة المواد الدراسية 24

 % 222 221 : المجموع
 
 
 

  .المعوقات المرتبطة بتطبيق التعلم الفعال داخل غرفة الصف : 27 :الجدول رقم
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  :مناقشة  النتائج و تحليل
من المعلّمين يرون أنّ الاكتظاظ % 44.71من خلال الجدول الموضح أعلاه يتضّح لنا أن        

أن ينجم عن   داخل القسم يشكل لهم عائقا أمام تحقيق الأهداف التّعليمية التّواصلية، نظرا لما يمكن
 لا يستطيع مرافقة)تعليميّا  و ذي قد يؤدّي إلى عجز المعلّم عن ضبط الصّف سلوكيّاالّ  و من ضجيج

من المعلّمين أن غياب أو نقص الوسائل المادية  %10.12في حين يرى  ،(مراقبة جميع المتّعلمين و
 %72. 22ل أما ق تعليم فعاّ تؤثر سلب ا على تحقي ...(عدم توفر أجهزة الحواسيب، قاعة للمطالعة)

نحن  و ال خاصةراسية تشكل لهم عائقا أمام تحقيق تعليم فعّ الدّ  كثرة المواد  من المبحوثين يرون بأنّ 
. غة الفرنسيةالمواد ما عادا اللّ  غة العربية كلّ تي يدرس فيها معلم اللّ الّ  و ،نتحدث عن المرحلة الابتدائية

الحاجة  و ضيق الوقت المخصص للتطبيق من المبحوثين إلى أنّ  %21.22في حين أشار  نسبة  
ال في الغرفة عليم الفعّ من أهم العوائق التي تمنعهم من تطبيق التّ  الإعداد يعدّ  و إلى وقت للتخطيط

 . الصفية
     سلبي على تفعيل العملية التعليمية التعلمية  الكثرة العددية لها تأثير نستخلص مما سبق أنّ        

إذ يؤثر بدرجة كبيرة على استيعاب . حد سواء م علىالمتعلّ  و مكذا على الجانب النفسي للمعلّ  و

0,00% 
10,00% 
20,00% 
30,00% 
40,00% 
50,00% 

ضيق الوقت 
المخصص 
للتطبيق و 
الحاجة الى 

وقت للتخطيط 
 و الاعداد

كثرة عدد 
نقص المصادر  التلاميذ

و الوسائل 
 المساعدة

كثرة المواد 
 الدراسية

ضيق الوقت المخصص 
للتطبيق و الحاجة الى 
 وقت للتخطيط و الاعداد

 كثرة عدد التلاميذ
نقص المصادر و 
 الوسائل المساعدة

 كثرة المواد الدراسية

Série 1 13,15% 44,73% 26,31% 15,78% 

 .المعوقات المرتبطة بتطبيق التعلم الفعال داخل غرفة الصف
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هذا ما  و عليميةبذلك يطغى عدم الأمان على جو العملية التّ  و م داخل الفصلم لما يروج  المعلّ المتعلّ 
 . راسيحصيل الدّ ا إلى ضعف التّ يؤدي حتم  

 
 .تطبيق المقاربة بالكفاءات .المعوقات المرتبطة بالمعلم

 الرقم
  الفقرات

 التكرار
 

 المجال الثالث عشر النسبة المئوية
 (المعوقات)

22 
عدم الرغبة و  ساليب التقليدية في التدريسالتعود على الأ

 ن في ذلك راحةفي التغيير لأ
12 29.71 % 

21 
و ضعف المهارات اللازمة للتعليم في اطار التعلم أنقص 

 الفعال
12 21.71 % 

 % 29.20 22 التخوف من فقدان السيطرة على الصف 21
 % 21.71 12 فكار علمية جديدةأنقص التشجيع من الادارة على تطبيق  24
 % 12.72 11 عدم استيعاب المضامين التي جاءت بها المناهج الجديدة 22
 % 20.44 12 نقص التكوين 20
 % 22.91 9 لا توجد معوقات 27

 % 222 221 :المجموع
 
 

 .تطبيق المقاربة بالكفاءات.المعوقات المرتبطة بالمعلم : 22 :الجدول رقم
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 : مناقشة النتائج و تحليل
الممارسة  نتي تحول دو عوبا  الّ الصّ  ز  من أبر من خلال النتائج المتحصل عليها يتضح لنا أنّ        

الأساليب المناسبة لتطبيقها حيث  و بمضامين المناهجهي تلك المرتبطة ، الجدية للمقاربة بالكفاءا  
عدم  و دريسقليدية في التّ التّ الأساليب عود على التّ  من المبحوثين أنّ  % 29.71سبة نأشار  

 % 21.71واحدا من أبرز الصعوبا  فيما أشار  نسبة  في ذلك راحة يعدّ  غيير لأنّ غبة في التّ الرّ 
 . من ضمن الصعوبا  الإدارة  يعدّ  التشجيع من و إلى أن نقص المهارا 

نقص التكوين يشكل صعوبة أمام تطبيق المناهج الجديدة  أنّ  % 20.44بينما عبر  نسبة        
من المبحوثين  % 9.20هذا حسب  و خوف من السيطرة على القسم يعتبر أيضا عائقاالتّ  كما أنّ 

 . فيما أشار  نسبة قليلة عن عدم وجود أي صعوبا 
 
 
 
 
 

19,73% 

13,73% 
9,86% 

13,73% 

21,71% 
16,44% 

5,92% 

التعود على 
الأساليب التقليدية 
في التدريس و 
عدم الرغبة في 
التغيير لأن في 

 ذلك راحة

نقص أو ضعف 
المهارات اللازمة 
للتعليم في اطار 

 التعلم الفعال

التخوف من فقدان 
السيطرة على 

 الصف

نقص التشجيع من 
الادارة على 
تطبيق أفكار 
 علمية جديدة

عدم استيعاب 
المضامين التي 

جاءت بها المناهج 
 الجديدة

 لا توجد معوقات نقص التكوين

 .المعوقات المرتبطة بالمعلم،تطبيق المقاربة بالكفاءات
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 .الصعوبات التي تواجه معلمي الطور الابتدائي في تطبيق استراتيجيات التقويم الحديثة

 الرقم
  الفقرات

 التكرار
 

 
 المجال الخامس عشر النسبة المئوية

 ...(تطبيق استراتيجيات التقويم الحديثة)صعوبات 

22 
جد صعوبات في استخدام المؤشرات لتقييم الوضعيات أ

 التقويميةالادماجية 
17 14.14 % 

21 
واجه صعوبة في الاعتماد على الملاحظة عند تقويم أ

 المتعلمين بصورة مستمرة
29 22.22 % 

21 
صعوبة استخدام وضعيات ادماجية تقويمية مكيفة مع 

 اهتمامات المتعلمين
10 27.22 % 

 % 222 221 :المجموع
 
 
 

 
 

Série 1 

0,00% 
20,00% 
40,00% 
60,00% 

أجد صعوبات في استخدام 
المؤشرات لتقييم 

الوضعيات الادماجية 
 التقويمية

أواجه صعوبة في الاعتماد 
على الملاحظة عند تقويم 
 المتعلمين بصورة مستمرة

صعوبات استخدام 
وضعيات ادماجية تقويمية 

مكيفة مع اهتمامات 
 المتعلمين

أجد صعوبات في استخدام 
المؤشرات لتقييم الوضعيات 

 الادماجية التقويمية

أواجه صعوبة في الاعتماد على 
الملاحظة عند تقويم المتعلمين 

 بصورة مستمرة

صعوبات استخدام وضعيات 
ادماجية تقويمية مكيفة مع 

 اهتمامات المتعلمين

Série 1 24,34% 58,55% 17,10% 

 الصعوبات التي تواجه معلمي الطور الابتدائي 

 .التقويم الحديثة في تطبيق استراتيجيات

الابتدائي  الصعوبات التي تواجه معلمي الطور :29:الجدول رقم
 .في تطبيق استراتيجيات التقويم الحديثة
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  : مناقشة النتائج و تحليل
ثناء العملية أ  من أبرز الصعوبا  التي تواج  المعلم من خلال النتائج المسجلة يتضح لنا أنّ       

ذلك راجع إلى  لعلّ  و بصورة مستمرة و ،لرصد سلوك جميع المتعلمين ةالتقويمية هي صعوبة الملاحظ
 . ثرة عدد المتعلمينك  و ضيق الوقت

 .المتعلمين المعنيين بنشاط المعالجة ةفئ

 الرقم
  الفقرات

 التكرار
 

 المجال السادس عشر النسبة المئوية
 (...المعالجة)

 % 42.72 01 لكل المتعلمين 22
 % 29.12 92 فقط للمتعلمين الذين يعانون من صعوبات 21

 % 222 221 :المجموع
 
 

 
 :مناقشة النتائج و تحليل
ذين يعانون من جل المعلمين يستهدفون أثناء حصة المعالجة فقط المتعلمين الّ  أظهر  النتائج أنّ       

  ة ذلك من خلال مساعد و منهم إلى أنهم يعالجون جميع المتعلمين %42.72. صعوبا  بينما أشار
 . تعزيز قدرا  المتفوقين في أنشطة متنوعة لككذ والذين يعانون من صعوبا  

41% 

59% 

 .فئات المتعلمين المعنيين بنشاط المعالجة

 لكل المتعلمين

 فقط للمتعلمين الذين يعانون من صعوبات

  .فئات المتعلمين المعنيين بنشاط المعالجة :12 :الجدول رقم
 



 .مناقشة النتائج منهجية البحث و                                                 : الرابع  الفصل
 

338 

 

 .أسباب عدم اهتمام المتعلم بالدراسة

 الرقم
  الفقرات

 التكرار
 

 المجال السابع عشر النسبة المئوية
 (. ...أسباب عدم اهتمام المتعلم بالدراسة )

 % 22.21 11 المادة التعليميةطريقة المعلم في عرض  22
 % 10.97 42 ...(الاجتماعية و الشخصية) ظروف المتعلم 21
 % 11.22 22 المنهاج التعليمي يفوق قدرات الاستيعاب لدى المتعلمين 21
 % 14.14 17 عدم الرغبة في التعلم 24

 % 222 221 : المجموع
 
 

 
  : مناقشة النتائج و تحليل
 تكمن وراء عدم اهتمام بين أهم الأسباب التّي  نّ ما يلاحظ من خلال نتائج هذا الجدول أ       
ذي يفوق قدرا  استيعاب المتعلمين حسب عليمية الجديدة الّ راسة هو محتوى المناهج التّ بالدّ  المتعلمّ 

طريقة المعلم في عرض 
الشخصية ) ظروف المتعلم  المادة التعليمية

المنهاج التعليمي يفوق  (,,, و الاجتماعية 
قدرات الاستيعاب لدى 

 المتعلمين
 عدم الرغبة في التعلم

15,13% 
26,97% 33,55% 

24,34% 

 .أسباب عدم اهتمام المتعلم بالدراسة

Série 1 

 .بالدراسةأسباب عدم اهتمام المتعلم  :12 :الجدول رقم
 



 .مناقشة النتائج منهجية البحث و                                                 : الرابع  الفصل
 

339 

 

رغبت   ،م في حد ذات بب إلى المتعلّ من المبحوثين، فيما أرجع بعض المبحوثين السّ  %11.22رأي 
 . راسيةالدّ للمادة  شكل صعوبة أمام استيعاب المتعلمينتم طريقة المعلّ  فيما أشار الباقون إلى أنّ  ،ظروف 

  .لا :نعم أو :ــــــأسئلة خاصة ب
 .لا :نعم أو :ـــــــــــأسئلة خاصة ب

 الرقم
 الفقرات

 مجال خاص بالمناهج أحيانا لا نعم

22 
تجد صعوبة في التعامل مع مناهج الجيل 

22 29 الثاني
.2

2
% 

12 44
.2

0
%

% 12 12
% 

21 
ترى أن إصلاحات الجيل الثاني تغريب 

47 71 للمدرسة الجزائرية
.1

0
% 

10 11
.0

2
%

% 44 12
.9

4
% 

21 
ترى بأن الإصلاحات التي قدمت من 

يومنا هذا لم يواكبها إلى  1221سنة 
 التكوين المنفذ لهذه الاستراتيجيات

92 04
.4

7
% 

12 29
.7

1
% 

14 22
.7

2
% 

 المجموع
      

22
2

% 

 

  : مناقشة النتائج و تحليل
أكثر من نصف المبحوثين يجدون صعوبة في التعامل مع مناهج الجيل الثاني  أظهر  النتائج أنّ       

 . احتياجا  المتعلمين و ميول و تكيفيها حسب رغبا 
المناهج  من المبحوثين إلى أنّ  %47.10أما فيما يخص صياغة هذه المناهج فقد أشار نسبة      

  .هذا حسب رأيهم راجع إلى سببين و الجديدة تروج للفرنسة
 .الاستعانة بالخبراء الفرنسين في إعداد المناهج المحتوى الرموز  -
 . التي قد تكون أحيانا بعيدة عن قيم المجتمع الجزائريب و المواضيع المقترحة -
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 ينمن المبحوث %04.47في ما يخص الإصلاحا  التي طرأ  على المنظومة التربوية  فإن       
هو الأمر  و ال للأساتذةالة لتلك الإصلاحا  تحتاج إلى تكوين فعّ الممارسة الفعّ  و يرون بأن تنفيذ

 . كوينيةدوا  التّ حسبهم في النّ تغييب    تم  الذي

 الرقم
 الفقرات

 أحيانا لا نعم
 مجال خاص بالتواصل

مع مديرك في نقص رغبتك في  كعلاقت تؤثر 22
 .أساليب تعليمية جديدةو  تقديم طرائق

27 

11
.2

7
% 42 

12
.1

0
% 12 

44
.2

0
% 

 72 لديك تواصل مع أولياء التلاميذ 21

12
.2

2
% 14 

10
.1

1
% 42 

12
.1

0
% 

 09 فريق التربويلا ةخبر استفدت من  21

19
.4

2
% 11 

20
.2

2
% 02 

47
.1

9
% 

 

  : مناقشة النتائج و تحليل
الفريق  - الأولياء –المدير  ):  م مع معرفة مدى تأثير علاقة المعلّ  من خلال هذا الطرح أردنا      
    عليميةة التّ العمليّ كبيرة على بنسبة   مديره تؤثر و منوع العلاقة بين المعلّ  قد تبين لنا أنّ  و ( التربوي

نوع من التفاعل من  و إلى وجود تواصل %22.12، في حين أشار  %27.11هذا حسب  و
أشار البعض من المبحوثين إلى عدم اهتمام بعض من  و قبل أولياء المتعلمين من خلال دفاتر المراسلة

في  هناك بعض الأولياء لا يرتادون المدرسة إلاّ  قد نوه البعض الآخر إلى أنّ  و، الأولياء رغم مراسلتهم
من % 42.19الفريق التربوي فقد أشار  و أما فيما يخص التواصل. فترة المعدلا  الفصلية

 . هذا قصد الاستفادة و .المبحوثين خاصة منهم الجدد إلى أنهم ينسقون مع زملائهم ذوي الخبرة
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 الرقم
 الفقرات

 أحيانا لا نعم
 بالمعالجةخاص  مجال

22 22 .يلعب الأولياء دورا في نجاح المعالجة 22
.1

0
% 

11 21
.2

2
% 

74 02
.4

2
% 

22 22 .نتبع طريقة البطاقات في حصة المعالجة 21
% 221 22

2
% 

22 22
% 

21 
لمعالجة نقائص التعبير  حصة تخصص

 .الكتابي
24 01

.1
% 241 71

.9
4

% 

2 

 
12

.2
1

% 

 

  : مناقشة النتائج و تحليل
في تفعيل  اإيجابي   اللأولياء دور   جمعت نسبة معتبرة من المبحوثين على أنّ أفيما يخص البند الأول       

 . أهداف المعالجة
التي طرأ  عليها مؤخرا تغييرا  تمثلت في إدخال  و مارسة الفعلية للمعالجةالمفيما يخص        

الأخيرة تشمل جملة من الأنشطة متفاوتة هات   و، ...برتقالي -صفراء  -بطاقا  ملونة زرقاء 
المبحوثين لا  كلّ ضح لنا أن ّ بورتفوليو، فقد اتّ بالنهاية السنة في ملف يعرف  الصعوبة لتجمع في

م  أنهّ  علىمن المبحوثين   % 11.23  نسبة قد عبر  و ،جديدة  يستخدمون هذه الطريقة باعتبارها
 . عبير الكتابيلا يخصصون حصة كاملة لمعالجة نقائص التّ 
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  : التقويم

 الرقم
 الفقرات

 أحيانا لا نعم
 .مجال خاص بالتقويم

22 
يسمح لك الوقت المخصص للحصة 

 .الدراسية بإجراء تقويم تشخيصي
222 02

.7
9

% 

29 22
.2

2
% 

11 72
.1

2
% 

21 
يسمح لك عدد التلاميذ بتوجيه كل 

 .تلميذ لأخطاءه
 

12 71
.2

9
% 

29 22
.2

9
% 

11 72
.1

2
% 

21 
قدمت لك الندوات التربوية توجيهات 

 .دقيقة في عملية التقويم
 

19 7.
29

% 

04 22
.2

4
% 

29 22
.1

2
% 

 

 

  :مناقشة النتائج و تحليل
 إن لم  و  المبحوثين يقومون بتقويم تشيخصي حتّ%   79.02 نسبة أظهر  النتائج أنّ       

. ستهدف جل المتعلميني  
الوقت  كثر من نصف المبحوثين أشاروا إلى أنّ أتوجي  جميع المتعلمين فإن  و أما فيما يخص مراقبة     

 . المخصص للدرس لا يكفي لذلك
معايير، . كوينية لم تقدم لهم تكوينا كافيا حولدوا  التّ النّ  من المبحوثين أنّ  % 04 فيما عبر      

صعوبة في صياغة اختبارا  تشمل م يجد هذا ما جعل المعلّ  و .استراتيجيات  و مؤشرا  شبكة التقويم،
 . استخراج المواضيع جاهزة و قد نجد أغلبهم يلجؤون إلى شبكة الانترنت و الكفاءا  المستهدفة
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  : تحليل عام للنتائج
في إطار هذا البحث الميداني نستخلص أن إجابا  المبحوثين كانت تصب في آراء  و مما سبق      

كل محاولا  إرساء تدريس فعال في المدرسة   أنّ  منطقية تدل علىعبروا عنها بأشكال  و مشتركة
 . علمنفيذ عملية التّ  و تعمل على إشراك  في مسؤولية قيادة و الجزائرية تجعل المتعلم محورا أساسيا لها

من أبرز تلك المحاولا  هو اعتماد المقاربة بالكفاءا  التي تقوم على اختيار وضعيا   لعلّ  و      
ها باستعمال الأدوا  علم إلى حلّ ستقاة من الحياة في صيغة مشكلا  ترمي عملية التّ تعلمية م
 . الموارد الضرورية لذلك و بتسخير المهارا  و الفكرية،

علم الفعال فلمسنا لدى الغالبية غيابا للطرائق التي تنمي التفكير الناقد أما فيما يخص طرائق التّ       
لاحظنا أن الكثير من المعلمين يعتمدون  و .التشويق و الوقت بالمتعة تتسم في نفس و لدى المتعلمين

التفاعل،  ،المتعة. م في وضعية مشكلة لكن دون الاهتمام ببعض الجوانب منهاعلى طرق تضع المتعلّ 
  . إذ يجعلون هدفهم الوصول إلى كفاءة ذا  طابع معرفي محظ( . ...التفكير الناقد

     جدا في تفعيل  اأساسي   اللوسيلة دور   المعلمين على أنّ  بالنسبة للوسائل التعليمية أجمع جلّ       
خاصة في  و مالوسائل يعود حتما بالإيجاب على العملية فالمتعلّ فتنويع  تطبيق المقاربة الجديدة و

معلومات   خيدفع  إلى ترسيمما . يتفاعل مع  و ممتع و المرحلة الابتدائية يتلهف دوما لما هو جديد
     .مبشرط أن تكون تلك الوسائل تخدم نشاطا ينتمي محتواه إلى محيط المتعلّ  ،بشكل جيد في ذهن 

طبيعة المجتمع لا منقولة عن مجتمع آخر لا يملك نفس  و هذا ما يتطلب أن تكون البرامج مع بيئة و
 . الخصائص لمجتمعنا

م الحديث عن المناهج الجديدة التي اتفق الكثير على أنها تفعل دور المتعلّ هذا الأمر يقودنا إلى  و      
الة لممارسة تلك المناهج تشكل أهم عائق أمام تنفيذ غياب الآليا  الفعّ  قد رأى الكثيرون أنّ  و

من ناحية  و تي يصفها البعض بأنها تغريب للمدرسة الجزائرية هذا من ناحيةالّ  و المناهج الجديدة
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وسائل تكنولوجية حديثة كقاعا   و تلك المناهج تستدعي لتنفيذها تجهيزا  يرون أنّ أخرى 
 . ولة الجزائرية في جميع مؤسساتهاهذا مالم تستطع أن توفره الدّ  و للأنترنت
 
 



 

 

 

 



 :الخاتمة
 

 

 

 مثيرا  عن إجابة بمابثة هي النتائج من جملة إلى ناتوصل راسةالدّ  هذه في التطبيق و التنظير بعد
 :ةراسالدّ  بداية في مطروحة استفهامية

 : النظرية الناحية من -
 على مبنية منظمة عملية بجعلها التعليم عملية هندسة إلى ىأدّ  التعليمي التصميم استخدام إن -1

 .ةالتعلميّ  عليميةالتّ  العملية تجويد و المرجوة الأهداف تحقيق تضمن خطوا  و أسس
 وجود يستلزم الالفعّ  التعليم لنا أنّ  تبين الالفعّ  عليمبالتّ  الخاصة النظرية المفاهيم مختلف تناول بعد- 2

 : بينها فيما متكاملة عناصر

 .فعال تعليمي تصميم وجود -

 .جيدة كفاية ذي معلم وجود -

 خطوا  و إجراءا  عدة في اشتركت أنها لاحظنا عربية أجنبية و  نماذج لعدة عرضنا خلال من-3
 (. المناسبة التعليمية لوسائلا و الاستراتيجيا  اختيار ) منها

 .الفعّ  تعليم تحقيق عملية من يتجزأ لا جزء النشطة التعليمية الطرائق -1

 خلال من هذا و التعليمية للعملية محورا المت ـع لِم   من الجديدة التربوية الإصلاحا  جعلت لقد -5
            السيكولوجية منها عامة بصفة شخصيت  جوانب تنمية و المعرفية قدرات  تنمية على التركيز

 هذا أهداف لواضعي يتأتى لن هذا أن إلا. الثقافية و الدينية و الوطنية حتّ و الاجتماعية و
 من و الإصلاح هذا لإنجاح الظروف كل لانقول حتّ الظروف جل تهيئة و توفير تم إذا إلا الإصلاح

 .التعليمية العملية في الأخر هو مهم محور باعتباره مالمعلّ  نذكر العوامل هذه أهم

 مع تماشيا محاور شكل على امقسم   كان الذي و للمعلمين الموج  الاستبيان عملية تحليل بعد - 2
 عليمالتّ  بتطبيق المرتبطة العوائق و العوامل و المقوما  حول تدور كانت التي و المقترحة الفرضيا 

 : مايلي الباحثة توجز الجزائرية المدرسة في الالفعّ 



 :الخاتمة
 

 

 

 على اعتمادها خلال من ذلك و التعليم تجويد و بتحسين  الجزائرية التعليمية المناهج اهتمت  
 .الفعال التعليم مرجعيا  و أسس
 تطبيقها في صعوبة يجد  نّ أ إلّا  الالفعّ  التعليم بآليا  اطلاع على عموما الجزائري المعلم إن. 
 تفعيل في إيجابي أثر لها التي المقوما  أهم بين من التّعليمية أساليب  و مالمعلّ  شخصية تعد 

 .التّعليمية العملية
 الفعّ  تعليم تحقيق في كبير بشكل التعلم نحو المتعلمين دافعية استثارة تساهم. 
 و المتعلم و مالمعلّ  بين التّواصلية العمليّة فعالية من يزيد التّدريس في لةفعاّ  طرائق استخدام إن 

 .بينهم فيما المتعلمين بين
 التعلميّة التّعليمية العمليّة فعالية من احتم   يزيد ميةيالتّعل الوسائل استخدام في التنويع. 
 المتعلم لدى الدّافعية ضعف بسبب التّعلمية التعليمية العملية أهداف أحيانا تتحقق لا. 

 تحقيق أمام كبيرا عائقا تشكل التي المحيط عوامل من عامل أهم يعد القسم داخل الاكتظاظ إنّ  -
 .الجزائرية المدرسة في  الفعّ  تعليم

 تطبيقها ناحية من خاصة بالكفاءا  المقاربة و الثاني الجيل مناهج حول غموض هنالك يزال لا -
 .المناهج تلك مضامين ممارسة في صعوبة المعلمين من العديد يشتكي حيث

 بعض تقديم الباحثة ارتأ  الدّراسة هذه خلال من عليها المتحصل النّتائج ضوء على و
 :التّعلمية التّعليمية العمليّة تفعيل في الأساس المحرّك كون  للمعلّم موجّهة التّوصيا 

 (. ذاتي تكوين تكوينيّة، دورا  ) بيداغوجي نفسي لتكوين يخضعأن   -1

 على الاطّلاعو  المستمر البحث خلال من التّعليمية الأساليب و الطرّائق في ينوعّأن   - 2
 .التّربوية المستجدّا 

 .التّعليمية الوّضعية في بمشاركت  فاعلا عنصرا المتّعلمجعل  - 3



 :الخاتمة
 

 

 

 .للمتّعلم الاجتماعي و النّفسي بالجانبالاهتمام   -1

 .الدّراسية المواد لكلّ  و ممتعة نشطة أساليباستخدام  -5

 .التطويري البنائي، التعويضي،. أساليب  في ينوع و الكتابي التّعبير بنشاط أكثر يهتم أن -2

 .الكتابي التّعبير نقائص لمعالجة حصة يخصص أن -2

تطوير مهارا  التفكير  أن يربط رسالت  النبيلة  بقدرت  على تنمية التعلم الذاتي لدى المتعلم و  -2
 . الناقد لدي   البناء و

 على للحصول الحديثة البحث و الاتصال وسائل استغلال على اقادر أن يكون  المعلمعلى  -1
 .تخصص  ميدان في الجديد

 .  الواقعيبميدان   صلةم ل  ذي يتلقاه المعلّ الّ   كوينالتّ أن يكون   -11

 بإجراء يقوموا أن التعليمي التّربوي الحقل هذا في الفعالين و الباحثين على نقترح الأخير في و -11
 .الجامعية أو الثانوية أو المتوسطة كالمرحلة أخرى دراسية مراحل على الدّراسة لهذه مشابهة دراسا 

  علي  اعتاد مغاير  لما بشكل العربية غةاللّ  لتدريس تعليمية طرق و وسائل لابد من تبني -12
 .مهاتعلّ  فاعلية مستوى رفع يكفل بشكل متطورة و، المعلمون و   التلاميذ 

 تشويقا و جاذبية أكثر تجعل  أهمية من ل  لما العربية اللغة الآلي في  تعليم الحاسب استخدام -13
 .للطلاب

 تكوين يخص فيما النظر تعيد أن ( وزارة التربية الوطنية الجزائرية )الوصية  الوزارة من نلتمس كما-11
  توفير إلى بالإضافة الصفية الغرفة في النّشطة الطرائق  استخدام في التنويع على حثهم و الأساتذة

 .الالفعّ  التعليم تطبيق على مساعدة بيداغوجية الظروف الملائمة من وسائل

 .  الواقعي بميدان   صلة ل  المعلّم يتلقاه الّذي التّكوين يكون أن -15



 :الخاتمة
 

 

 

 .لزوم اعتماد سياسة براغماتية في تسيير التعليم -12

 .مشروع المؤسسة  -12

 .مكافأة لائقة بمكانة المعلم وخطورة مهمت -12

 الاستحسانيلقى  و أخيرا بعد أن تقدمنا باليسير في هذا المجال الواسع آملين أن ينال القبول و
من  والتابعين  ، وصحب  الركع السجود و على آل  و حبيبنا محمد و سلم على سيدنا و هماللّ  صلّ  و

 .تبعهم من المؤمنين

أن ي ثريهّا كل باحث متعطش  ، وطلع عليهاانتمنى أن يستفيد من هذه الدراسة كل من 
   من الأغراض سالمة، سأل الله أن يجعلها خالصة لوجه ن ، وليكسب جزاء ذلك بإذن الله، للمعرفة

 .المسلمين إن  سميع مجيب نالإخوان و نانافعة ل، الأهواء و

 

 .خراآ و   ولاأو الحمد لله  
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 :قائمة المصادر و المراجع
 القرآن الكريم برواية ورش. 
  الكتاب المدرسي للسنة الرابعة ابتدائي. 
  : المراجع العربية -
التعلم الفعال نحو بيداغوجيا منفتحة على الاكتشافا  العلمية الحديثة  أحمد أوزي، التعليم و -2

 م2111، مطبعة النجاح، الدار البيضاء، 1حول الدماغ، منشورا  مجلة علوم التربية العدد، ط
، عمان، 1التوزيع، ط المسيرة للنشر وتطبيقاتها، دار  أحمد جميل عايش، إدارة المدرسة نظرياتها و -1

 .م2111الأدرن، 
، 1التوزيع، ط العملي، دار يافا العلمية للنشر و أحمد عيسى داوود، أصول التدريس النظري و -1

 .م2111عمان، الأردن، 
الأزهر معامير، المقاربة بالكفاءا  دراسة تحليلية نقدية لمنهاج اللغة العربية، جامعة قاصدي  -4

 .م 2111، مرباح، ورقلة
الإيمان  التعلم النشط، دار العلم و أسامة محمد سيد، عباس حلمي الجمل، أساليب التعليم و -2

 . م2112، دسوق، 1التوزيع، ط للنشر و
، 1التوزيع، ط ترجمتها عمليا، دار الشروق للنشر و أفنان نظيرة دروزة، النظرية في التدريس و-2

  .م2111عمان، الأردن، 
  .م2112المستعمرة، دار القصبة للنشر،الجزائر، المواجها  الثقافية في الجزائرأيفون تيران،  -0
التوزيع،  دار المناهج للنشر و -برنامج تطبيقي–خفاف، الذكاءا  المتعددة  إيمان عباس -7

 .م2111،عمان، الأردن، 1ط
العربية المملكة  ،1التوزيع، ط إيمان محمد سحتو ، زينب عباس جعفر، مكتبة الرشد للنشر و -2

  .م2111السعودية، الرياض، 
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تنمية التفكير، دار المسيرة  بسام عبد الله ط  إبراهيم، التعلم المبني على المشكلا  الحياتية و -9
 .م2111، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط للنشر و

دار طرق التقويم،  بوغنامة التيجاني، مناهج الجيل الثاني من النظري إلى التطبيق أليا  التنفيذ و -22
 .م2112،التوزيع الكفاية للنشر و

  .1113متطلباتها، ديوان المطبوعا  الجامعية، الجزائر،  بولفجة غياث، التربية و -22
التوزيع،  توفيق أحمد مرعي، محمد محمود الحيلة، طرائق التدريس العامة، دار المسيرة للنشر و -21

 .م2112، عمان، الأردن، 1ط
التوزيع،  التعلم، دار الفكر العربي للنشر و التدريس و جابر عبد الحميد جابر، استراتيجيا  -21

 .1111، القاهرة، 1ط
، عمان، 1التوزيع، ط آخرون، التعلم التعاوني، دار وائل للنشر و و جود  أحمد سعادة -24

 .م2112الأردن، 
المتطلبا ، دار الخلدونية، الجزائر،  حاجي فريد، بيداغوجيا التّدريس بالكفاءا  الأبعاد و -22

 .م2115
التدريس من منظور البنائية، عالم  حسن حسين زيتون، كمال عبد الحميد زيتون، التعلم و -20

 .م2113، القاهرة، 1الكتب، ط
نماذج تدريسية، مكتب  استراتيجيا  و حسن حيال محسين الساعدي، المعلم الفعال و -27

 م2121التوزيع، بغداد،  الشروق للنشر و
، القاهرة، 1التطبيق، الدار المصرية اللبنانية، ط نظرية وحسن شحات ، تعليم اللغة العربية بين ال -22

2111. 
حسن عايل أحمد يحي، سعيد جابر المنوفي، المدخل إلى التدريس الفعال، الدار الصولتية للنشر  -29

 .م1112، القاهرة،  3التوزيع، ط و
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التوزيع،  التكنولوجيا في التعلم، دار العلم للنشر و حسن محمد الطوبجي، وسائل الإتصال و -12
 .  د ، الكويت، دبي،11ط

الثانوية،  حسني عبد الباري، اتجاها  الحديثة لتدريس اللغة العربية في مرحلتين الإعدادية و -12
 .م2115، مصر، 1مركز الاسكندرية للنشر، ط

التوزيع،  المعلما ، دار الأندلس للنشر و حمدي شاكر محمود، التقويم التّربوي للمعلمين و -11
 .م2111لكة العربية السعودية، ، حائل، المم1ط

،عمان، 1التوزيع، ط آخرون، أساسيا  التدريس، دار المناهج للنشر و خليل إبراهيم شبر و -11
2111 . 

     مكتبة سمير منصور للنشر ،آخرون، أساسيا  في العلوم التربوية  خليل عبد الفتاح حماد و -14
 م2111غزة،  ،2التوزيع، ط و

  تصميم المناهج الدراسية، عالم الكتب الحديث للنشر  المتمايز وخير سليمان شواهين التعليم  -12
 م2111، إربد، الأردن، 1التوزيع، ط و

، جامعة النجاح 1الأبحاث، ط مركز التوثيق و إجراءا  في تصميم المناهج،: دروزة أفنان -10
 .1115 الوطنية، نابلس، فلسطين المحتلة،

، مركز ديبونو لتعليم 21التدريس في القرن  ذوقان عبيدا  سهيلة أبو السميد، استراتيجيا  -17
 .م2112التفكير، عمان، دبي، 

، عمان، 1التوزيع، ط تطبيقات ، دار المسيرة للنشر و رجاء أبو محمود علام، التعلم أسس  و -12
 .م2111الـأردن، 

، عمان، 1التوزيع، ط آخرون، طرائق التدريس، دار المناهج للنشر و ردينة عثمان يوسف و -19
 .م2115الأردن، 

 .م1123بيرو ،  ،1آخرون، الأسس العامة للتدريس، دار النهضة العربية، ط رشدي لبيب و -12
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، 1التقويم التربوي، دار النهضة العربية، ط آخرون، طرائق النشاط في التعلم و رشراش أنس و -12
  .م2112لبنان، بيرو ، 

معايير  التميز وآخرون، الجودة الشاملة في التعليم بين مؤشرا   رشيدي أحمد طعيمة و -11
 م، 2112، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط التطبيقا ، دار المسيرة للنشر و الاعتماد الأسس و

ذا  حجم تأثير في جميع المستويا ،  زيد الشمري، استراتيجيا  التدريس المثبتة علميا و -11
 .م2111، الكويت، 1مكتبة زمزم الإسلامية، ط

التطبيق، دار المسيرة  الحوامدة، تصميم التدريس بين النظرية وزيد سليمان العدوان، محمد فؤاد  -14
 .م2111، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط للنشر و

   دار الراية، للنشر التعلم الفعال، الاتجاها  الحديثة في التعليم و ،(عبودي )زيد منير سلمان  -12
 .م2112التوزيع، عمان، الأردن،  و

  .م2112، عمان، 1التوزيع، ط دار البداية للنشر وزيد منير عبودي، التفكير الفعال،  -10
، عمان، 2التوزيع، ط التعلم ذو المعنى، دار وائل للنشر و التصميم التعليمي و: سرايا عادل -17

 م2112 الأردن،
 م،2112، الجزائر، 2، دار البصائر، ط2سعد الله، الحركة الوطنية الجزائرية، ج -12
، 1الآداب، ط المدرسة، دار الفنار للعلوم و البيت وسعد رياض، البناء النفسي للطفل في  -19

 .2111بومرداس، الجزائر، 
، 1التوزيع، ط التواصل التعليمي، دار الرضوان للنشر و آخرون، الاتصال و سعد علي زاير و -42

 .م2121عمان، 
، 1ط التوزيع، سليمان الخضري، سيكولوجية الفروق الفردية، دار المسيرة للنشر و -42

 .م2112عمان،
 2115، القاهرة، 1سهام علد المنعم بكري، التعلم النشط، دار الكتب، ط -41
  .م2111، 1التويع، ط السويدان طارق، محمد العدلوني، مبادئ الإبداع، دار قرطبة للنشر و -41



 :قائمة المصادر و المراجع
 

356 

 

 .2112، عمان، الأدن 1التوزيع، ط شاهر أبو شريخ، استراتيجيا  التدريس، المعتز للنشر و -44
المستقبل، الدار المصرية  التعليم في الوطن العربي بين الواقع وشحاتة حسن، نحو تطوير  -42

  .م2113، القاهرة، 1اللبنانية، ط
 .م2112شمى نادر سعيد، مقدمة في تقنيا  التعليم، عمان، دار الفكر،  -40
، عمان، 1التوزيع، ط صالح محمد علي  جادو، علم النفس التربوي، دار المسيرة للنشر و -47

 .م1112الأردن، 
المنظمة العربية لتنمية الإدارية، مصر  –صديق محمد عفيفي، دليل المعلم في إدارة الفصل    -42

 .م2112الجديدة، القاهرة، 
 . صفو  توفيق هنداوي، استراتيجيا  التدريس، جامعة دمنهور، دط، د -49
 .2112، 1التوزيع، ط طارق عبد الرؤوف عامر، إعداد معلم المستقبل، الدار العالمية للنشر و -22
التوزيع،  طارق علد الرؤوف عامر، ربيع محمد، الصف المتمايز، دار اليازوري العلمية للنشر و -22

 .م2112دط، عمان، الأردن، 
 .م2111، لبنان، 1آخرون، علم التربية التطبيقي، دار النهضة العربية، ط طالب سعيد وأبو  -21
الوطنية للفنون المطبعية،  بعد الاستقلال، المؤسسة الطاهر زهروني، التعليم في الجزائر قبل و -21

 .م1111رغاية، الجزائر، 
ط  حسين الديلمي، سعاد عبد الكريم عباس الوائلي، اتجاها  حديثة في تدريس اللغة العربية،  -24

 .م2113عمان، الأردن،  ،1التوزيع، ط عالم الكتب الحديثة للنشر و
التوزيع، دط،  نشر واستراتجيا  التعليم الحديث، دار أسامة لل عاطف الصيفي، المعلم و -22

 .،د  عمان، الأردن
التوزيع، الطبعة  عبد الحافظ سلامة، أساسيا  في تصميم التدريس، دار اليازوري العلمية و -20

 م،2112العربية، 
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استراتيجيا  التعليم  عبد الحميد حسن عبد الحميد شاهين، استراتيجيا  التدريس المتقدمة و -27
 .م2111م،2111الإسكندرية،  أنماط التعلم، دمنهور، و

مقاربا   عبد الرحمان التومي، الجامع في ديداكتيك اللغة العربية، مفاهيم، منهجيا ، و -22
 .م2115 ، الرباط،1بيداغوجية، مطبعة المعارف الجديدة، ردمك، ط

التطبيق، القاهرة، دار  عبد الرحمان عدس، يوسف القطامي، علم النفس التّربوي بين النظرية و -29
 .م2113الفكر، 

اكتسابها بالتعلم الذاتي،  التقويم، و الرحمن السلام حامل، الكفايا  التعليمية في القياس و عبد -02
  .م2111عمان،  ،2التوزيع، ط دار المناهج للنشر و

العشرين، دار المسيرة  عبد الطيف بن حسين عبد الفرج، طرق التدريس في القرن الواحد و -02
 .م2115، 1التوزيع، ط للنشر و

 ، د 1الموج  الفني لمدرسي اللغة العربية، دار المعارف، ط  : إبراهيمعبد العليم  -01
  .د عبد القادر حلوش، سياسة فرنسا التعليمية في الجزائر، دط، الجزائر، -01
عمان،  ،1التوزيع، ط عبد اللطيف بن حسين بن فرج، التدريس الفعال، دار الثقافة للنشر و -04

 .م2111الأردن، 
 م2112التعليم الثانوي رؤية جديدة، عمان، الأردن، عبد اللطيف حسين فرج،  -02
 121عبد الله بن خميس أمبو سعيدي، هدى بنت علي الحويسنة، استراتيجيا  التعلم النشط  -00

 .م2112، عمان، 1التوزيع، ط استراتيجية مع الأمثلة التطبيقية، دار المسيرة للنشر و
،المملكة العربية 1بوي، العبيكان، طآخرون، علم النفس التر  عبد المجيد سيد أحمد منصور و -07

 .السعودية، د 
التوزيع، الكويت،  عثمان حمود الخضر، الألعاب التربوية، شركة الإبداع الفكري للنشر و -02

 م2112سبتمبر، 
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تطبيقا  عملية، دار المسيرة  عدنان يوسف العنوم، تنمية مهارا  التفكير، نماذج نظرية و -09
 .م2111الأردن، ، عمان، 5التوزيع، ط للنشر و

عزو اسماعيل عفانة، نائلة نجيب الخزندار، التدريس الصفي بالذكاءا  المتعددة، دار المسيرة  -72
 .م2112، 1التوزيع، عمان، الأردن، ط للنشر و

التوزيع،  عفاف عثمان عثمان مصطفى، استراتيجيا  التدريس الفعال، دار الوفاء للنشر و -72
 .م2111،الإسكندرية، 1ط

الطناوي، التدريس الفعال، تخطيط ، مهارات ، استراتيجيات ، تقويم ، دار المسيرة عفت مصطفى  -71
 .م2112م لعربية المتحدة، 2111، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط للنشر و

علي بن تفي القبطان، حسن بن خميس الخابوري، استراتيجية التعلم باللعب المديرية العامة  -71
 .م 2112ريب الريئسي، سلطنة عمان، لتنمية الموارد البشرية، مركز التد

استراتيجيا  تدريسية، دار  نظريا  و أسس و)التفكير الناقد  علي سامي الحلاق، اللغة و -74
 .م2112، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط المسيرة للنشر و

، القاهرة، 1التوزيع، ط علي عبد الظاهر علي، فن التدريس بالقصة، دار الثقافة للنشر و -72
 .م2112

، 1التوزيع، ط الزغول، شاكر المحاميد، سيكولوجية التّدريس الصفي، دار المسيرة للنشر و عماد -70
 .م2112عمان، الأردن، 

عمار بن مزوق العنيبي، بحث عن التقويم المستمر، جامعة الملك سعود، المملكة العربية  -77
 .م12/12/2111السعودية، 

  .1115ج، الجزائر، .م.رة، ددراسا  في تاريخ الجزائر المعاص عمار هلال، أبحاث و -72
عناية حسن القبلي، تدقيق علي ابراهيم دغيم، التعزيز في الفكر التربوي الحديث، شركة أمان  -79

 .م2111التوزيع، القاهرة، مصر،  للنشر و
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غسان يوسف قطيط، سمير عبد سالم الخرسا ، الحاسوب وطرق التدريس والتقويم، دار الثقافة  -22
 .م2111عمان، الأردن، ، 1التوزيع، ط للنشر و

فراس السيلتي، استراتيجيا  التدريس المعاصرة، عالم الكتب الحديث، إربد، الأردن،  -22
 .م2115

التوزيع، دط، عمان،  فرح أسعد، استراتيجيا  التعلم النشط، دار ابن نفيس للنشر و -21
 .م2112الأردن، 

الإبداع لطفل ما قبل المدرسة، فوزية محمود النجاحي، استراتيجيا  حديثة في برنامج تنمية  -21
 .م2112، القاهرة، 1دار الكتاب الحديث، ط

 .م1111التوزيع، الجزائر،  الوطنية للنشر و ةقاسم سعد الله، تاريخ الجزائر الثقافي، الشرك -24
، دار الغرب الإسلامي، بيرو ، 1، ط 1القاسم سعد الله، تاريخ الجزائر الثقافي، ج أبو  -22

  .م1112
التعليم ) عالجة التربوية، دراسة نظرية تطبيقية في ظل المقاربة بالكفاءا قاسم قادة، الم -20

 م2111النشر، ردمك،  البيان للطباعة و( الابتدائي أنموذجا
، 1التوزيع، ط كمال عبد الحميد زيتون، التّدريس نماذج  ومهارات ، عالم الكتب للنشر و -27

 .م2113القاهرة، 
بحث  البرامج التعليمية بفكر البنائية تأصيل فكري وكمال عبد الحميد زيتون، تصميم  -22

 . أمبريقي، عالم الكتب، الإسكندرية، د
،برج الكيفان، الجزائر، 1، طALLREكيف نفهم الجيل الثاني ؟ زينيب بن يونس،  -29

 م2112
، دار المعرفة، دط، الجزائر، 1، ج-1121-1231لونسي رابح، تاريخ الجزائر المعاصر  -92

 .د 
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الخطايبة، أحمد الطوبسي، عبد الحسين السلطاني، التفاعل الصفي، دار الشروق ماجد  -92
 .م2112، ، عمان، الأردن1للنشر والتوزيع، ط

، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط طرائق، دار أمجد للنشر و ماجد أيوب القيسي، المناهج و -91
 .م2112

        ر العربية للنشرمهارا  التدريس، الدا آخرون، المناهج و ماجدة مصطفى السيد  و -91
 .م2111م، 2111التوزيع، دط، القاهرة،  و

     التطبيق، دار العلم  مازن حسام الدين، تكنولوجيا تصميم التدريس الفعال بين الفكر و -94
 .م2115 ، دسوق،1ط الإيمان، و

 .م2112، الرياض، 2ط مهارات ، مكتبة الرشد، التدريس مبادئ  و ،ماهر اسماعيل يوسف -92
 القاهرة، ،1عزيز إبراهيم، مهارا  التدريس الفعال، مكتبة الأنجلو المصرية، طمجدي  -90

 .م1112
، 1التوزيع، ط طرائق التدريس، دار المناهج للنشر و المناهج الحديثة و –محسن علي عطية  -97

 .م2113،عمان، الأردن 
         للنشراستراتيجيات  تعليم ، دار صفاء  محسن علي عطية، التفكير أنواع ، مهارات  و -92

  .م2115، 1التوزيع، ط و
 .م2112محسن علي عطية، الكافي في أساليب تدريس اللغة العربية، عمان، الأردن،  -99

التوزيع، دط،  طرائق التدريس، دار المناهج للنشر و محسن علي عطية، المناهج الحديثة و -222
 .م2111عمان، 

، دار الكتاب الجامعي، الإمارا  العربية المتحدة، 1محمد الدريج، التدريس الهادف، ط  -222
 .م 2111

عمان، مكتبة المجتمع العربي،  ،فاعليتها محمد السعود خالد، تكنولوجيا وسائل التعليم و -221
 .م2111
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طرق التدريس، دار المسيرة  تطبيقا  حديثة في المناهج و محمد السيد علي، اتجاها  و -221
 .م2111، عمان، 1التوزيع، ط لنشر ول

 .م2113 ، عمان، الأردن،1تدريس العلوم، ط محمد السيد علي، التربية العلمية و -224
محمد آيت موحي، دينامية الجماعة التربوية، منشورا  عالم التربية، مطبعة النجاح الجديدة،   -222

 .م2005الدار البيضاء، المغرب،  1.ط
آخرون، التعلم النشط الحقيقة التدربيبية الأساسية، وزارة التربية  محمد بن عبد الله الحميدي و -220

 .م2112التعليم، المملكة العربية السعودية،  و
المقاربة بالكفاءا ، المشاريع وحل  محمد بن يحي زكريا، عباد مسعود، المقاربة بالأهداف و -227

 .م2112،المشكلا 
ق في النظام التعليمي الجزائري، الرغاية، التطبي محمد بوعلاق، مقاربة الكفاءا  بين النظرية و -222

  .م2111المؤسسة الوطنية للفنون المطبعية، 
تطبيقات ، دار الهدى، عين مليلة،  نموذج التدريس الهادف أسس  و، محمد صالح الحثروبي -229

 .م1112الجزائر، 
 .م2112التوزيع، الجزائر،   محمد طاهر وعلي، بيداغوجية الكفاءا ، الورسم لللنشر و -222
التوزيع، الرياض،  مد عبد الحافظ سلامة، تصميم التدريس، دار الخريجي للنشر ومح -222

 م2111
النشر،  التدريس الفعال، دار الفكر للطباعة و محمد عبد الرّحيم عدس، المعلم الفاعل و -221

 .م2111عمان، الأردن، 
ساري حمادنة، خالد حسين محمد عبيدا ، مفاهيم التدريس في العصر  محمد محمود -221

، 1استراتيجيا ، عالم الكتب الحديث، إربد، الأردن، ط... أساليب... الحديث، طرائق
 .م2112
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الطباعة،  التوزيع و دار المسيرة للنشر و ممارسة، تصميم التعليم نظرية و ،محمد محمود الحيلة -224
 .2112،عمان، الأردن، 1ط

، 2التوزيع، ط المسيرة للنشر وإنتاج الوسائل التعليمية، دار  محمد محمود الحيلة، تصميم و -222
 .م2112عمان، الأردن، 

محمد محمود ساري حمادن ، خالد حسين محمد عبيدا ، مفاهيم التدريس في العصر  -220
  .م2112الحديث، إربد، عمان،  أساليب،استراتيجيا ، عالم الكتب الحديث، طرائق،

الاجتماعي والتربوي، محمد مزيان آخرون، قراءا  في طرائق التدريس، جمعية الإصلاح  -227
 .م1111، باتنة، الجزائر، 1ط

محمد مصابيح، تعليمية اللغة العربية وفق المقاربا  النشطة من الأهداف إلى الكفاءا ،  -222
 .م2111تاكسي دوم، الدويرة، الجزائر العاصمة، 

 تعلم التفكير، الاستقصاء، العصف الذهني، محمود غباين، استراتيجيا  حديثة في تعليم و -229
 .م2112، عمان، الأردن، 1التوزيع، ط ، إثراء للنشر وtrizتريز

، عمان، 1التوزيع، ط محمود محمد غانم، مقدمة في تدريس التفكير، دار الثقافة للنشر و -212
 .م2111الأردن، 

الإيمان للنشر  مختار عبد الخالق عبد اللاه، تعليم اللغة العربية باستخدام الحاسوب، العلم و -212
 .2112العامرية، الإسكندرية، ، 1التوزيع، ط و

مسلم شرح النووي، إعداد رياض عبد الله عبد الهادي، دار إحياء التراث العربي، بيرو ،  -211
 .1ه، ج1112لبنان، 

    أدوات ، دار غيداء للنشر  مصطفى نمر دعمس، استراتيجيا  التقويم التربوي الحديث و -211
 .2112التوزيع، دط، عمان،  و

  .2111الأردن،  ،دط، عمان ، وتأهيل المعلم، دار الثقافة مصطفى نمر دعمس، إعداد -214
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أساسيا  التدريس،  مهدي محمود سالم، عبد اللطيف بن حمد الحلبي، التربية الميدانية، و -212
 .م1121الرياض،  ،2مكتبة العبيكان، ط

مؤيد خالد الأنصاري، الذكاءا  المتعددة في تدريس الرياضيا ، منشورا  دار لوتس للنشر  -210
 .2112الحر، دط، الاسكندرية، 

نعمان عبد السميع متولي، المرشد المعاصر إلى أحدث طرائق التدريس  وفق معايير المناهج  -217
 .م2112دسوق،  ،1التوزيع، ط الإيمان للنشر و الدولية، دار العلم و

التوزيع،  وفيق أحمد مرعي، محمد محمود الحيلة، طرائق التدريس العامة، دار المسيرة للنشر و -212
 .م2112، عمان، الأردن، 1ط

    تطبيقاتها التربوية، دار الفكر للنشر  و وليد أحمد جابر، طرق التدريس العامة، تخطيطها -219
 .م2115، عمان، الأدرن، 2التوزيع، ط و

وليد السيد خليفة، سربناس ربيع وهدان، التعلم النشط لدى المعاقين سمعيا في ضوء علم  -212
، 1التوزيع، ط دار الوفاء للنشر و(البرامج  –النظريا   –هيم المفا) النفس المعرفي
 .م2111الاسكندرية، 

التعلم في سياق ثقافة الجودة، دار المسيرة للنشر  وليم عبيد، استراتيجيا  حديثة في تعليم و -212
 .م2111،عمان، الأردن، 1التوزيع، ط و

 ،1قضايا معاصرة، ط نظرية وأصول : إدارة الفصل ياسر فتحي الهنداوي، إدارة المدرسة و -211
 . د القاهرة،

تدريس  الممارسة في ضوء الاتجاها  التربوية و يوسف المارون، طرائق التعلم بين النظرية و -211
 .م2112اللغة العربية في التعليم الأساسي، المؤسسة الحديثة للكتاب، طرابلس، 

التوزيع، دط، عمان  يوسف قطامي، النظرية المعرفية  في التعليم دار المسيرة للنشر و -214
 .م2112
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 ، الأردن،1التوزيع، ط التعليم، دار الفكر للنشر و يوسف قطامي، نظريا  التعلم و -212
2115. 
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  :لخص البحث باللغة العربية م
هذا نظرا  و التّعليم، و مختص بقضايا التّربية من أهم الموضوعا  التي تثير اهتمام كلّ  أضحى عليم الفعّالموضوع التّ إنّ 

 . التعلمية العملية التّعليميةلأهميت  الكبيرة في إنجاح 
ليا  التّعليم الفعّال التي يمكن لها أن تساهم في آإلى التعرف على بعض من  بشقي  النظري و التطبيقي يهدف بحثنا هذا

 كذا و ( أنموذجا تيار  ولاية ) بالجزائر إضافة إلى معرفة مدى تطبيقها بمدارس المرحلة الابتدائيةالتعلمية العملية التعليمية تفعيل 
 . عليم في ظل المقاربة بالكفاءا التّ في  فعاليةال و ودةالجالعوائق التي تحول دون تحقيق 

أثبتت لنا نتائج الدراسة  وجود بعض من آليا  التعليم الفعال في المدرسة الجزائرية إلا أن الخلل يكمن في عدة معوقا  
 .الفعال من قبل بعض من المعلمين  لعلّ أهمها صعوبة تطبيق استراتيجيا  التّعليم

، ليا  التعليم الفعال؛ معوقا  التعليم الفعال ؛ المرحلة الابتدائية آالتّعليم الفعّال؛ المنظومة التربوية ؛  :الكلمات المفتاحية 
 . المقاربة بالكفاءا 

Résumé : 

Le sujet de l'enseignement efficace est devenu l'un des sujets les plus importants qui 

suscitent l'intérêt de tout spécialiste des questions d'éducation, et cela est dû à sa grande 

importance dans la réussite du processus enseignement/apprentissage. 

Cette recherche vise, à travers ses deux parties théoriques et pratiques, à identifier quelques-

uns des mécanismes d'enseignement efficaces qui peuvent contribuer à activer le processus 

enseignement/apprentissage, en plus de reconnaître le degré de leur pratique dans les écoles 

primaires de la Wilaya de Tiaret, ainsi que les obstacles qui empêchent l'atteinte de la qualité 

et de l'efficacité de l'enseignement à la lumière de l'approche par compétences. 

Les résultats de l'étude nous ont prouvé l'existence de certains mécanismes 

d'enseignement efficaces dans l'école algérienne, mais le défaut réside dans plusieurs 

obstacles, le plus important d'entre eux est peut-être la difficulté d'appliquer des stratégies 

d'enseignement efficaces par certains enseignants. 

Mots-clés: l’enseignement efficace ; le système éducatif ; mécanismes d'enseignement 

efficaces; obstacles de l’enseignement efficace; le cycle primaire, l’approche par 

compétences.  

abstact :  

    The subject of effective teaching has become one of the most important topics that arouse 

the interest of every specialist in education issues, and this is due to its great importance in the 

success of the teaching and learning process.  

    This research aims, through its theoretical and practical part, to identify some of the 

effective teaching mechanisms that can contribute to activate the teaching and learning 

process, in addition to knowing the degree of their application in primary schools in the state 

of Tiaret, as well as the obstacles that prevent the achievement of quality and effectiveness in 

teaching in light of the competency approach.  

     The results of the study proved to us the existence of some effective teaching mechanisms 

in the algerian school, but the defect lies in several obstacles, perhaps the most important of 

them is the difficulty of applying effective teaching strategies by some teachers. 

Keywords: effective education; the educational system; effective teaching mechanisms; 

barriers to effective education; elementary school, competency approach 


