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 قال رسول الله صلى الله عليه وسلم} من لا يشكر الناس لا يشكر الله {
 علي بنعمتو الشكر والفضل أولًا لله، الذي من  أتم

 لاتمام ىذا البحث فالحمد والشكر لو
 كما أتقدم  بخالص الشكر والامتنان إلى الأستاذ المشرف

 "عيسى علي"
 على ما قدمو لي من نصائح وتوجيهات طوال فترة إنجاز ىذه المذكرة

 واسهامو في إتمام ىذا البحث
 لجنة المناقشةثم الشكر موصول إلى أعضاء 

 أساتذتنا بقسم الحقوق  وإلى
 على المجهودات المبذولة

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 أىدي ثمرة جهدي ىذا إلى رمز الثبات وقدوتي في الحياة وسندي
 دائماً وأبداً 

 

 "أبي"
 أطال الله في عمره 

 وإلى نبع الحنان وحسر الامان إلى من سقتني بعطفها ورافقتني بدعواىا
 "أمي" 

 عمرىا العزيزة أطال الله في
 إلى إخوتي محـمد وياسر

 وإلى أخواتي بشرى وأمينة
 من كان لهم بالغ الأثر في كثير من العقبات والصعاب

 دنيا-أميرة -ريهام-وإلى صديقاتي نوال
 -مخطارية-وفاء-أحلام-وإلى خالاتي خالدية

 وعائشة رحمها الله كة و ميمونةار وإلى جدتي الحبيبتين مب
 القادر رحمو الله(وإلي جدي )بلقاسم، عبد 

وإلى كل أعمامي وعماتي
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 مقدمــــــة
 

 أ‌
 

 مقدمة

تدعى دولة القانػف إلى فخض حكع القانػف عمى جسيع الأفخاد في سمػكيع 
الجولة السخكدية والسحمية وسائخ السخافق  ىيئاتوكحلظ فخضو عمى كل  ،ونذاشيع

السذخوعية، ذلظ أف التداـ  أبخز مفيػـ الجولة القانػنية ومبجن العامة، ومغ ىشا
إذا  موضلقػاعج القانػف حيث يدتصيع السػاشغ في  بالخزػع غالحكاـ والسحكػمي

ية ػبة الػدداعتجت إحجػ الدمصات العامة عمى حخية أو حق أف يمجأ أولا إلى الت
أقخىا السذخع الجدائخؼ في بعس السػاد في قانػف الإجخاءات  ،لحل ىحا الشداع

في الكتاب الخامذ بعشػاف" الصخؽ البجيمة لحل ، 09-08السجنية والإدارية رقع 
الشداعات"، مغ خلاؿ ذلظ أف السذخع الجدائخؼ يقرج مغ وراء ذلظ وجػد شخيق 

 وشخيق بجيل. ميصأ

لتحقيق  ،الإدارية تعج أىع وأبخز الػسائل التي تمجأ إلييا الجولةلا ريب أف العقػد 
أىجافيا السشذػدة الستسثمة بديادة التشسية وتحقيق السرمحة العامة، وىي في سبيل 
الػصػؿ إلى تحقيق ىحه الغاية كثيخاً وجب إشلاع واكتذاؼ في مجاؿ العقػد 

 الإدارية.

القانػف الإدارؼ، حيث تشذأ  ا ىامًا فيتعتبخ السشازعات في العقػد الإدارية جانبً 
ىحه السشازعات نتيجة لعجة عػامل مثل عجـ احتخاـ الإدارة لسبجأ السذخوعية، أو 

أو حتى نتيجة لتفديخات مختمفة  ،عجـ الالتداـ بالاتفاؾيات السبخمة بيغ الأشخاؼ
 لذخوط العقج.



 مقدمــــــة
 

 أ‌
 

تمعب السشازعات الإدارية دورًا ىامًا في حساية مبجأ السذخوعية وضساف حقػؽ  
الأفخاد، حيث أنيا تسثل فخصة لمجيات القزائية الإدارية لسخاؾبة نذاط الإدارة 

 والتأكج مغ أف الإدارة تعسل وفقًا لمقانػف.

مبجأ السذخوعية حق المجػء إلى القزاء بيغ  حيث أقخ السذخع الجدائخؼ مغ خلاؿ
الفذل والصخؽ الػدية لسخاصسة القخارات الإدارية، حيث أف القاضي الإدارؼ ما 
زاؿ يتخدد في كيؽية مخاقبتو لأعساؿ الدمصات الإدارية ؼيسا يخز إلغاء أو تفديخ 

 أو فحز مذخوعية قخارات ىحه الأخيخة.

جرجة الأولى إلى ابخاز الأليات التي يعتسج وكاف سبب اختيارؼ لمسػضػع يخجع بال
عمييا السذخع الجدائخؼ لحل الشداع الإدارؼ، وكيؽية لجػء السجعي إلى القزاء 

في حالة نذػب نداع بيشو وبيغ  ،يقفأو التػ  ،أو الػساشة ،بإجخاء عسمية الرمح
 ، أو إلى رفع دعػػ قزائية إدارية تسكشو مغ استخداد حقو الزائع، فسغالإدارة

خلاؿ ما سبق ففي حالة اختيار أشخاؼ الشداع الإدارؼ المجػء إلى الصخؽ البجيمة 
بيجؼ التػصل لحل ودؼ لو لا بج مغ اتباع اجخاءات قانػنية لزساف اصجار 

رفع الجعػػ أماـ أحكاـ لرالح الأشخاؼ الستزخرة، أو اختيار الصخؽ القزائية و 
  .القزاء إما اختياريا أو عشج فذل الصخؽ الػدية

 مشيج الدراسة

اعتسجنا عمى السشيج الػصفي مغ خلاؿ استعخاض الشرػص القانػنية الستعمقة 
تدػية الػدية وأراء الفقياء الستعمقة بيا أما بالشدبة لمسشيج التحميمي ؼيطيخ الب

 مغ خلاؿ تحميل مشاقذة الشرػص القانػنية. استعسالو



 مقدمــــــة
 

 ب‌
 

 الإشكاليات التي تخجـ الجراسة حػؿ: فسغ خلاؿ بحثشا تتسحػر

 ما شبيعة السشازعات الشاشئة عغ العقػد الإدارية. -
 ما ىي الإشكالات الإجخائية والستعمقة بالأشخاؼ. -
 كيف يتع تشفيح العقػد الإدارية؟ -
 ما مفيػـ التدػية الػدية؟ -
 ما ىي أليات السعتسجة لتدػية الشداعات الػدية؟ -

 أىسية السهضهع:

بالسخفق العاـ والتي يذكل  تختبطتبجوا أىسية مػضػع البحث في كػف العقج 
الحخص عمى تػفيخ الخجمات لمجسيػر السشتفعيغ بيا وتحقيق  وأقامتاىاوجػدىا 

السشفعة العامة، الحؼ يعج ذلظ مغ أسسى أىجاؼ دولة القانػف، التي تعسل بسبجأ 
ىحه العقػد وما  تترلمتقابمة السذخوعية أو ما تػلجه ىحه العقػد مغ التدامات 

يشذأ عشيا مغ نداعات عمى ىحه العقػد، ولأف العقج الإدارؼ ذو شبيعة خاصة 
مخ الحؼ يتػلج عشو قج لا تخوؽ لمستعاقج معيا الأيسشح للإدارة سمصات استثشائية 

 تمظ السشازعات.

  ىدف الدراسة

التدػية الػدية كسا تيجؼ ىحه الجراسة لتحجيج الجػانب القانػنية الستعمقة ب
لسشازعات العقػد الإدارية، أما مغ الشاحية العمسية فميا أىسية تتجمى في 
السحافطة عمى بقاء واستسخار علاقات الإدارة مع غيخىا، حيث تع فس الشداع 



 مقدمــــــة
 

 ج‌
 

وتدػيتو بصخؽ وفق إجخاءات بديصة، ىحه الصخؽ التي تقػـ أساسا عمى رغبة 
 الشداع.افقة أشخاؼ الشداع واحزار أمج ػ وم

 أسباب اختيار السهضهع

الػدية في تدػية الليحا السػضػع بيجؼ البحث في مجاؿ شخؽ  ؼ وقع اختيار 
السشازعات لمعقػد الإدارية وتتسثل في أسباب مػضػعية وأسباب ذاتية، بالشدبة 

الأسباب الحاتية فإف للأسباب السػضػعية في شخؽ الػدية لحل الشداع، أما 
الخغبة الشفدية في إعصاء لسدة خاصة في مجاؿ العقػد الإدارية.
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 عن العقهد الإداريةالسشازعات الشاشئة  الفرل الأول:

 الإدارية السبحث الأول: السشازعات الستعمقة بإبرام العقهد

دبقو عادة شائفة مغ تخؼ الحؼ يتع بسػجبو إبخاـ العقج رإف ىحا الت 
في حكع لسحكسة القزاء الإدارؼ خؼ، لترالإجخاءات والتجابيخ تسيج لسػلج ذلظ ا

خرائز في إبخامو  لو تقػؿ ؼيو "إف لمعقج الإدارؼ 1957يػنيػ سشة  20في 
تختمف عغ أحكاـ القانػف الخاص، إذ تخد ؼيو عمى حخية الأشخاص معشػية 

مشيا ما يتعمق بذكل العقج ومػضػعو والشرػص التي تتزسشو،  :العامة قيػد"
ومشيا ما يتعمق بحخية اختيار الذخز الحؼ تخيج جية الإدارة التعاقج معو، ذلظ 

 .1ستفتاء ىيئات نز عمييا القانػف بأنو يذتخط لإبخاـ بعس العقػد ا

 السظمب الأول: الإشكالات الاجرائية 

 الفرع الأول: تحديد حاجة السرفق العام

السخفق العاـ ىػ الحؼ يجفع الإدارة إلى التعاقج، ولسا كانت  جتياحإف ا
الحق في لحزة الاحتياجات ىحا السخفق متشػعة ومتغيخة، فإف الإدارة تسمظ في أؼ 

التعاقج مع الأفخاد لغخض ديسػمة سيخ السخفق العاـ، وإنيا إذا استعانت بالقصاع 
الػسائل الزخورية لشذخىا وحدب الخاص في تدييخ ىحه السخافق أو إعجاد تييئة 

حاجة السخفق السحكػر فإنيا تمجأ إلى التعاقج في سبيل ذلظ وخاصة مع الأشخاص 
دائسا بالسخونة والقابمية لمتعبيخ  عالسخافق تدستمظ  ذوؼ الخبخات الفشية مثلا، أؼ أف

 ومشحو لحلظ فإنيا تحتاج إلى كفاءات وخبخات والأشخاص لغخض مداعجتيا في 

                                                           
، قزائية، أورده الجكتػر سميساف 9لدشة  3486في القزية السخقسة  1957يػنيػ  20حكع حكسو القزاء الإدارؼ في  - 1

‌.300ـ، ص1984-1965الصيػؼ، الأسذ العامة لمعقػد الإدارية، القاىخة، ط
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 تشطيع ىحا السخفق.
ومغ خلاؿ استقخائشا لمػاقع العسمي وججنا أف أغمب دوائخ الجولة أو السخافق      

العامة تمجأ في الػقت الحاضخ إلى أسمػب التعاقج مع الأشخاص لعجـ كفاية 
أعساليا وعجـ وجػد تػضيف  لإنجازمػضفييا أو لحاجتيا إلى أيجؼ وخبخات 

ودرجات وضيؽية شاغخة أو عجـ وجػد تػضيف أو درجات وضيفة شاغخة أو عجـ 
وجػد تعييغ عمى السلاؾ الجائع، لحلظ تمجأ أغمب السؤسدات العامة ودوائخ 
الكيخباء والبمجيات عمى سبيل السثاؿ إلى المجػء إلى تشطيع عقػد مؤقتة مع 

السجرسيغ أو أساتحة الجامعات، وتكػف ىحه الاختراصات، مثل السيشجسيغ و 
مع ىؤلاء ثع يعج العقػد مؤقتة أو إلى أجل معيغ مقابل أجػر محجدة، ولكغ التعاقج 

إلى الاختراص السحكػر  ىحا السخفق تحجيج حاجة السخفق العاـ، أؼ حاجة
والسصمػب لزساف سيخ السخفق العاـ، كسخفق التعميع والرحة والكيخباء والخجمات، 

يخىا مغ السخافق العامة أو تمجأ الإدارة إلى ىحا الاجخاء بعج تحجيج حاجتيا وغ
عشجما لا يكػف ىشاؾ صاحب اختراص مغ بيغ السػضفيغ لجييا أو الشقز الحؼ 
يحرل في العجد السصمػب لإنجاز عسل معيغ يحتاج إلى أيجؼ وخبخات معيشة، 

في إنجاز مياميا مقخوف شػف الإدارة يإلى أشخاص يع العاـ كسا أف حاجة السخفق
بسا تتػفخ لجػ السخفق العاـ أو السؤسدة العامة مغ وفخ مالي أو تخريز مالي 

وىحا ما  ،تدتصيع الإدارة في ضػئو سج حاجاتيا مغ الأشخاص عغ شخيق التعاقج
سػؼ نأتي إلى بيانو لاحقا عشج الحجيث عغ بؿية الإجخاءات التي تدبق إبخاـ 

 .1العقج
 

                                                           
 .51ـ، ص1977، 2محسػد حمسي، العقج الإدارؼ، ط- 1
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  السالية سهافقةالثاني: ال الفرع

مغ الجستػر السرخؼ السالي الرادر في  124تشز السادة 
عقج قخوض أو الارتباط  التشفيحيةأنو:" لا يجػز لمدمصة  عمى1971سبتسبخ

لا إ السذخوع يتختب عميو اتفاؽ مبالغ مغ خدانة الجولة في سشة أو سشػات مقبمة
 .بسػافقة مجمذ الذعب"

بإبخامو أو الارتباط بو إذا لع  ىحا الشز يجؿ عمى أف أؼ عقج تقػـ الإدارة إف      
الذعب ))الدمصة التذخيعية(( كاف ىحا  يعخض أو عخض ولع يػافق عميو مجمذ

 اف الدمصة التذخيعية وىحه القاعجة جػىخية متعمقةئحاست العقج باشلًا. لحلظ يجب
مػاجية الإدارة في في  يتسدظ بالعقجأف  يسكشولا  جعاقتأف الس يثبالرالح العاـ، ح
وعشج صجور   .ة الاداريةيمغ قبل الج الدمصة التذخيعية استئحافحالة الدمع عجـ 

بالتعاقج، بل  دارةالإ التخاـف ذلظ لا يعشي إبالتعاقج ف ة مغ الدمصة التذخيعيةفقالسػا
 .1الخابصة العقجية أو عجـ اتساميا تيسا في إتساـيحتفع بحخ ت الإدارةأف 
 جيةؾياـ القبل  ياإدارية عم تجيا حافئاستبػجػب   القػانيغبعس  قتزيتكسا 

لمػزرات والسؤسدات العامة  لا يجػز حيثالادارية بإبخاـ العقج السصمػب إبخامو 
ومعخفة التخريز  ،و مػافقة وزارة الساليةأ الؿياـ بإبخاـ عقػد إلا بعج استذارة

التأكج أو الحرػؿ عمى الاعتساد السالي اللازـ متدـ قبل تأو  ،ػزارةالالسالي لجػ 
قج عال اد السالي لا يختب بصلافسكفاية ىحا الاعت ـف عجإ، قجالتعا سميةع تساـلإ
بػجػد العلاقة  ييػح ىحاالسالي، و  الاعتساددارة تجبيخ الإ التداـتختب عميو ينسا إو 

                                                           
 .48: ص1961حديغ دروير، الدمصات السخػلة لجية الإدارة في العقج الإدارؼ، مكتبة الأنجمػ السرخية، - 1
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ػف العاـ لاحتػائو ع مغ القانخ ف خخيخ الأبعتي، حيث دارؼ والساليبيغ القانػف الإ
 .1عمى قػاعج القانػف العاـ

 إذن أو ترريح خاص بالتعاقد دورالفرع الثالث: ص
بزخورة الحرػؿ  خاصةإف السدمع بو في الفقو الإدارؼ الفخندي أف القػاعج ال     
 لأنياالعاـ  خاـ ىي قػاعج مغ الشطاـبو ترخيح بالتعاقج سابق عمى الإإذف أعمى 

 .2ثيقاو  اترالاالعاـ  رالحمترمة بال
:" ونأعمى  1971رادر عاـ ال الجستػر السرخؼ  مغ 123السادة  وتشز     

دارة إذا اصة عشجما شخشو السذخع، أؼ أف إالخ جخاءاتلإحجد القانػف القػاعج واي
سػافقة بالتعاقج الػؿ عمى حردوف الترخيح ليا بحلظ أو دوف ال تعاقجت مع الفخد

 .3ؼ السرخ  أغمب الفقو  قفالبصلاف وىحا ىػ مػ لى إذلظ يؤدػ  فإف
مجمذ الجولة  فتاوػ حجػ إؼ حيغ جاء في أخح بشفذ الخأ فقج زاء السرخؼ القأما 

ي تزسغ تبخعا مغ العقػد التعمى ة يبزخورة مػافقة الدمصة التذخيع ؼ السرخ 
 فييا تكػف الجولة شخفا جانب الجولة والتي

 التعاقدلعسمية الذكل الكتابي  :الفرع الرابع
الإدارة  و قبػؿ مغ بإيجابل تسثت تيغتلاقي ارادبدارؼ بيخـ إف أؼ عقج إ      

شخاص تػفخ الأ دارة لخجماتجار الإئعقج است لانعقادخط تذيا، و يالتعاقج معو 
وقج يحخـ السذخع  رة مغ العيػبداوسلامة الا بركاف مغ محل ورضا وسبالأ

ؼيجب في ىحه الحالة  ةشمغ التعاقج مع الإدارة لأسباب معي شخاصبعس الأ

                                                           
‌.48، ص977، ض2محسػد حمسي، العقج الإدارؼ، ط - 1
 .14حديغ دروير، السخجع نفدو، ص - 2
‌.1971در سشة مغ الجستػر السرخؼ الرا 123السادة  - 3
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جخد بسعقج شي ؼ دار إعقج  أؼولسا كاف ، لا كاف العقج باشلاإاحتخاـ إرادة السذخع و 
ولكغ  ،الذكل الكتابي لكل العقػد الإداريةيذتخط فلا  دارة والستعاقجيغ الإبالتخاضي 

يا قشخاص سسي حقػ ت الأالإدارة لخجما ستئجارعقج امشيا  قػدعبعس ىحه ال
 .1ة وخاصةعيشم الإجخاءات
 بالأطرافالستعمقة  لثاني: الإشكالياتالسظمب ا

 الفرع الأول: السدعي
القانػف لكي تثبت صفة السجعى السجني في الجعػػ السجنية التبعيػػة  يدتمدـ     

تػفػػػػخ شخشػػػيغ ىسا أف تكػف الجعػػ قج رفعت مغ شخز أصابو ضخر مغ 
 .الجخيسة وأف يكػف لجػ الذخز أىمية التقاضي

 / 122كسا مشح السذخع الجدائخؼ مغ خلاؿ الشرػص القانػنية في السػاد
مكػػػػخر مغ قانػف الإجخاءات الجدائية الجدائخؼ كل شخز يجعي انو  / 337 /72

أصابو ضخر بدبب ارتكاب جخيسة سػاء كاف مجشيا عميو أو غيخه مغ الأشخاص 
وثبتت لو صفة السجعي السجني حق الإشارة ىشا إلى أف القانػف لا يذتخط أف يكػف 

والسصالبة بحقػػػػو  الصخؼ السجني ىػ الذخز الصبيعي تشريب نفدو مجعيا مجنيا
في التعػيس أماـ القزاء الجدائي، وتججر الحؼ وقعت عميو الجخيسة بحاتو، وإنسا 

مغ ذويو  1مغ قانػف  2يجػز أف يكػف أحػػػج، ذلظ أف السذخع تحاشى في السادة 
الإجخاءات الجدائية الجدائخؼ استعساؿ  2إذا أصابو شخريا ضخر مغ الػاقعة

ع لع نيغ مثلا لأولاد القتيل السصالبة بالتعػيس رغع أمرصمح }اني عميو{، ؼيسك

                                                           
 .15حديغ دروير، الدمصات السخػلة لجية الإدارة في العقج الإدارؼ، السخجع الدابق، ص - 1
، 7/2003، 1الجيػاف الػششي للأشغاؿ التخبػية ط 2جيلالي بغجادؼ، الإجتياد القزائي في السػاد الجدائية، ج - 2

 513ص
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 يرابػا لا في ماليع ولا في أنفديع، ولكغ التعػيس يكػف عمى أساس الزخر
ومغ  ،1مغ قانػف الإجخاءات الجدائية الجدائخؼ  3السادؼ والأدبي شبقا لمسادة 

جنية تحميل السادة الثانية مغ نفذ القانػف ندتخمز أف السجعي في الجعػػ الس
فالتعػيس عغ الزخر ، التبعية ىػ الستزخر شخريا وبرفة مباشخة مغ الجخيسة

فمو أف  2تعػيس ىحا الزخر ىي ممظ ليحا الأخيخ حق لمستزخر ودعػػ السصالبة
 وعميو فإف أساس .يباشخىا ولو أف يتشازؿ عشيا كسا تشتقل إلى الػرثة بالػفاة

كػف الزخر ناجسا مغ فعل يعاقب السصالبة بالتعػيس أماـ القزاء الجدائي أف ي
 .عميو القانػف وأف يكػف شخريا ومترلا بو اترالا مباشخا

 عميو يالثاني: السدع الفرع
عميو في الجعػػ السجنية التبعية السباشخة أماـ القزاء الجشائي  يالسجع      

تقاـ عميو تمظ الجعػػ أو ىػ مغ  عميو  مغ يالصخؼ الثاني فييا، و ىػ السجع
  .3يمتدـ قانػنا بتعػيس الزخر الشاجع عغ الجخيسة

في الجعػػ السجنية التبعية قج يكػف السداىع في الجخيسة أو ورثتو أو السدؤوؿ 
 .4السجني

 
 

                                                           
 .20ف ص1990، 1القزائية لمسحكسة العميا العجد السجمة  42308تحت رقع:  1986/ 07/ 8قخار بتاريخ:  - 1
  2003، الغخفة الجشائية الأولى لمسحكسة العميػػػا في الصعغ، العجد الأوؿ، 1984/ 11/ 20قخار صادر بتاريخ:  - 2

 .46ص  ، 41087رقع
لأوؿ، مشذػرات الحمبي عمي عبج القادر القيػجي، الذخح القانػف أصػؿ السحاكسات الجدائية )دراسة مقارنة (، كتاب ا - 3

 444، ص .2002الحقػؾية، سشة 
‌101جيلالي بغجادؼ، الإجتياد القزائي في السػاد الجدائية، السخجع الدابق، ص - 4
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 عميو يأولا: أىمية السدع 

في الجعػػ السجنية لكي تكػف الجعػػ السجنية التبعية مقبػلة، يجب أف يكػف       
السجعى عميو فييا سػاء كاف ىػ السدؤوؿ جدائيا أـ السدؤوؿ مجنيا أـ الػارث 
لأييسا متستعا بأىمية التقاضي وفقا لقػاعج الأىمية السجنية فإذا كاف ناقز الأىمية 

صيو أو الؿيع عميو، فإذا أؾيست عميو أو عجيسيا وجب أقامتيا عمى وليو أو و 
ا تكػف غيخ مقبػلة، غيخ انو إذا لع يكغ نيشخريا دوف أف تػجو إلى أحج ىؤلاء فإ

 .ىشاؾ ولي أو وصي أو ؾيع فإف الجعػػ تخفع ضجه
 : السداىسة في الجريسة ثانيا

تخفع الجعػػ السجنية عمى السداىع في الجخيسة سػاء كاف فاعلا أصميا أو      
مغ قانػف العقػبات الجدائخؼ عمى الفاعل الأصمي  42و 41السادتيغ  1كاشخي

عمى أنو يعتبخ فاعلا كل مغ ساىع مداىسة مباشخة  41السادة  ونرتوالذخيظ 
في تشفيح الجخيسة أو حخض عمى ارتكاب الفعل باليبة أو الػعج أو التيجيج أو 

 .إساءة استعساؿ الدمصة أو الػلاية أو التحايل أو التجليذ الإجخامي

 لعمغ نفذ القانػف عمى أنو "يعتبخ شخيكا في الجخيسة مغ  42ونرت السادة 
اكا مباشخا ولكشو ساعج بكل الصخؽ أو عاوف الفاعل أو الفاعميغ عمى يذتخؾ اشتخ 

ع يمتدمػف نيوفي حالة تعجد السداىسيغ فإ ارتكػػػػػاب الأفعػػػػػػاؿ التحزيػػخية
 بالتزامغ".

 

 
                                                           

 .101دار اليجػ عيغ مميمة الجدائخ، ص  1بارش سميساف، شخح قانػف الإجخاءات الجدائية الجدائخؼ، ج، - 1
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 : التدخـــــلالفرع الثالث

الفقخة الأولى والثانية مغ قانػف الإجخاءات الجدائية  74تشز السادة       
يجػز الادعاء مجنيا في أؼ وقت أثشاء سيخ التحقيق ويحيط قاضي "الجدائخؼ  

مغ قانػف الإجخاءات  239التحقيق باقي أشخاؼ الجعػػ بحلظ وتشز السادة 
ثة مغ ىحا القانػف يجػز لكل شخز يجعي شبقا لمسادة الثال ".الجدائية الجدائخؼ 

بأنو قج أصابو ضخر مغ جشاية أو جشحة أو مخالفة أف يصمب بالحق السجني في 
 ،يسكغ لمسجعي السجني أف يصمب بتعػيس الزخر السدبب لوو  "الجمدة نفديا

ف كل شخز يمحقو ضخر ما مغ الجخيسة مػضػع الجعػػ العسػمية لو إعميو فو 
لسحكسة السشطػر أماميا الجعػػ لحيغ الحق في أف يجعي مجنيا لأوؿ مخة أماـ ا

 قفل باب السخافعة

ذلظ أثشاء الجمدة أو قبميا بتقخيخ يثبتو كاتب الزبط أو  و قيل إبجاء الشيابة شمبا 
 ة:الذخوط التاليبػاسصة محكخات وذلظ وفق 

أف يتزسغ الادعاء السجني أماـ القزاء الجشائي تعيشا لمسػشغ السختار لو  أولا:
 .1ةجائخ ال تمظ في

أف لا يختب عمى الادعاء السجني أماـ السحكسة تأخيخ البث في الجعػػ  :ثانيا
العسػمية، لأف ىحه الأخيخة ىي الجعػػ الأصمية أمامو فلا يجػز تعصيميا بدبب 

ي تحخيظ أو رفع الجعػػ السجنية لمسصالبة بالتعػيس، ولحلظ وجب الادعاء السجن
مغ قانػف الإجخاءات  24كخستو السادة  ، وىػ ماقبل إبجاء الشيابة العامة شمبا

  .الجدائية الجدائخؼ 
                                                           

 .195، ص2015جخاءات الجدائية الجدائخؼ، دار ىػمة، شبعة .عبج االله اوىايبية ،شخح قانػف الإ - 1
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لا يقبل الادعاء السجني بالسصالبة بالتعػيس لأوؿ مخة أماـ الغخفة الجشائية  ثالثا:
محكسة الاستئشاؼ_ لأف مثل ىحا الادعاء يفػت عمى الستيع  الثانية أؼ الجرجة

إساءة السخكد الستيع وإعسالا بقاعجة عجـ جػاز  ،1فخصة التقاضي عمى درجتيغ
مغ قانػف الإجخاءات الجدائية الجدائخؼ  433بصعشو تشز الفقخة الخابعة مغ السادة 

" ولا يجػز السجعي السجني في دعػػ الاستئشاؼ أف يقجـ شمبا ججيجا ولكغ لو أف 
يصمب زيادة التعػيزات السجنية بالشدبة لمزخر الحؼ لحق بو مشح صجور حكع 

لى"، وتشز الفقخة الثانية مغ نفذ السادة " ولكغ ليذ لمسجمذ السحكسة الجرجة الأو 
إذا كاف الاستئشاؼ مخفػعا مغ الستيع وحجه أو مغ السدؤوؿ عغ الحقػؽ السجنية 

 .أف يدئ حالة السدتأنف
ىي قاعجة  v aلا يجػز سساع شيادة مغ تجخل مجنيا في الجمدة أو قبميا :رابعا

” لأنو خرع لمستيع في الجعػػ السجنية التبعيةعامة فلا يجػز سساع السجعى مجنيا 
مغ قانػف الإجخاءات الجدائية الجدائخؼ " إذا دعا شخز مجنيا  243فتشز السادة 

 اً. يجػز بعج إذف سساعو برفتو شاىجفي الجعػػ فلا
يجػز الجفع بعجـ قبػؿ الستجخل مجنيا مغ جسيع أشخاؼ الجعػػ، الشيابة  :خامدا 

أخخ غيخ متجخل، فتشز  ؤوؿ عغ الحقػؽ السجنية وأؼ مجع  العامة والستيع والسد
 مغ قانػف الإجخاءات الجدائية الجدائخؼ  74الفقختاف الثانية والثالثة مغ السادة 

السجني مغ جانب الشيابة العامة أو مغ جانب  دعاءالاوتجػز السشازعة في شمب "
السشازعة أو حالة ويفرل قاضي التحقيق في حالة "، الستيع أو مجعى مجني أخخ

 .ما

                                                           
‌.255، ص1991، سشة 53، السجمة القزائية، العجد 22/05/1990الشقس الجدائي  - 1
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يعتبخ السجعى السجني برػره الثلاثة في الجعػػ السجنية التبعية الادعاء  سادسا:
أماـ قاضي التحقيق والادعاء السباشخ والتجخل _ تاركا لجعػاه إذا كمف بالحزػر 
تكميفا قانػنيا، فغاب عغ الجمدة ولع يحزخ عشو مغ يسثمو فييا، فتشز السادة 

لى مغ قانػف الإجخاءات الجدائية الجدائخؼ " يعج تاركا لادعائو كل الفقخة الأو  246
رغع تكميفو  مجع مجني يتخمف عغ الحزػر أو لا يحزخ عشو مغ يسثمو بالجمدة

 .1بالحزػر تكميفا قانػنيا
ونلاحع أف تخؾ السجعي السجني لادعائو أماـ الجية الجشائية، لا يعتبخ تخكا لحقو 

سصالبة بو لاحقا أماـ قزائو الصبيعي  القزاء السجني  في التعػيس عسػما بعجـ ال
ؼيجػز لو مباشخة السصالبة بحقو السجني في التعػيس أماـ القزاء السجني، فتشز 

مغ قانػف الإجخاءات الجدائية الجدائخؼ " إف تخؾ السجعي السجني  247السادة 
السخترة، وفي دعائو لا يحػؿ دوف مباشخة الجعػػ السجنية أماـ الجية القزائية إ

ىحه الحالة يجب عمى القزاء السجني إذا عخضت عميو دعػػ لمسصالبة بالتعػيس 
وكانت القزية جشائية مازالت مشطػرة أماـ القزاء الجشائي أف يخجى الفرل فييا 
لحيغ صجور حكع في الجعػػ العسػمية متى كاف مػضػعيا التعػيس عغ 

مغ قانػف  04ة الثانية مغ السادة الزخر التي سببتو نفذ الجخيسة، فتشز الفقخ 
الإجخاءات الجدائية الجدائخؼ " غيخ أنو يتعيغ أف تخجىء السحكسة السجنية الحكع 
في تمظ الجعػػ السخفػعة أماميا لحيغ الفرل ائيا في الجعػػ العسػمية إذا كانت 

 .قج حخكت
 
 

                                                           
 .197شخح قانػف الإجخاءات الجدائية الجدائخؼ، السخجع الدابق، صعبج االله أوىابيا،  - 1
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 بتشفيذ العقهد الإدارية السبحث الثاني: طبيعة السشازعات الستعمقة 

تعتبخ السشازعات في العقػد الإدارية مغ أىع السػضػعات في القانػف الإدارؼ      
 والتي يتع حكسيا عغ شخيق القزاء الإدارؼ.

 السظمب الأول: الاخلال بالتزامات طرفي العقد
 الفرع الأول: الأىمية

تعخؼ الأىمية عمى صلاحية الذخز لأف تكػف لو حقػؽ وصلاحياتو  
ؽ، ولحا فيي نػعيغ: أىمية وجػب وأىمية أداء، فأىمية الػجػب لاستعساؿ تمظ الحقػ 

أو عميو، أما ىي صفة تقػـ بذخز تجعمو صالحاً لأف يتعمق بو حق معيغ لو 
صالحا لمسباشخة بشفدو عسلا قانػنيا أو أىمية الأداء فيي صفة تقػـ بذخز تجعمو 

 بو.قزائيا خاص بالحقػؽ والػاجبات التي ترمح ليحا الذخز لتعمقيا 

 40ادة وبالشدبة لأىمية الستعاقجة مع الإدارة تصبق عمييا القػاعج العامة إذ تشز الس
سغ الخشج متستعا بقػاه العقمية و لع يحجد  كل شخز بمغ ""مغ القانػف السجني:

( 19عميو يكػف كامل الأىمية لسباشخة حقػقو السجنية و سغ الخشج تدعة عذخ )
 .1"كاممة سشة

مغ نفذ القانػف عمى أف:" كل شخز أىل لمتعاقج ما لع  78السادة  و نرت
 .2تدمب أىميتو أو يجج مشيا بحكع القانػف"

و لسا كانت الإدارة شخز معشػؼ فإنو لا يثبت ليا مغ الحقػؽ ولا يكػف عمييا 
والأصل أف الإدارة تسمظ كالأشخاص  واجبا إلا بسا يتشاسب مع صفتيا ىحه،

                                                           
 مغ القانػف السجني 40السادة  - 1
‌مغ القانػف السجني 78السادة  - 2
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وجػب كاممة ما لع يقزي القانػف خلاؼ ذلظ. و مغ الحالات الصبيعييغ أىمية 
يقيج فييا القانػف أىمية الإدارة حرخ نذاشيا في أنػاع محجدة مغ الحقػؽ  التي

قانػف إنذائيا لو وقج نرت  لتحقيق الأغخاض التي أنذأت مغ أجميا بسػجب
 جسيعبرؼ يتستع الذخز الاعتبا ":مغ القانػف السجني عمى ذلظ بقػليا 50السادة 

تي يقخرىا ، و ذلظ في الحجود الالحقػؽ إلا ما كاف مشيا ملازما لرفة الإنداف
 1القانػف يكػف ليا خرػصا"

 ....يا أو التي يقخرىا القانػف ئأىمية في الحجود التي يعيشيا عقج إنذا -

 نائب يعبخ عغ إرادتو....-

 حق التقاضي....-
ف تختمف مسارسة حقػقيا وواجب بسػجب القانػ و أىمية الأداء أؼ قجرة الإدارة عمى 

، فخئيذ الجائخة السختز بالتعاقج عغ تمظ القجرة التي يتستع الأشخاص الصبيعييغ
الذعبي  ذسجم، و قج يكػف رئيذ اللسعبخ عغ إرادة الإدارة دوف سػاه يكػف ىػ ا

يذ يقػـ رئ "الستعمق بالبمجية: 08.  90لقانػف مغ ا 60، حيث تشز السادة البمجؼ
 بسا يمي:  ذ الذعبي البمجؼسجمال
 إبخاـ عقػد اقتشاء الأملاؾ وعقػد بيعيا... والرفقات أو الإيجارات. -
 إبخاـ السشاقرات أو السديجات الخاصة بأشغاؿ البمجية. -
 .2رفع الجعاوؼ لجػ القزاء باسع البمجية ولفائجتيا -

                                                           
 مغ القانػف السجني 50السادة - 1
‌الستعمق بالبمجية. 08-90مغ القانػف  60السادة  - 2
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ويكػف السخػؿ بالسرادقة ىػ السجمذ الذعبي البمجؼ كسا تشز عمى ذلظ  -
مغ نفذ القانػف التي جاء فييا:" يرادؽ السجمذ الذعبي البمجؼ في  120السادة 

إحجػ مجاولاتو عمى السشاقرة والرفقة ثع تخسلاف إلى الػالي مرحػبيغ بالسجاولة 
 .1الخاصة"

الستزسغ تشطيع  250-02ػـ الخئاسي مغ السخس 07كحلظ كا نرت عميو السادة 
 .2الرفقات العسػمية

والأصل تعتبخ أف الإدارة تعتبخ كاممة الأىمية، فالعقػد التي تبخميا الإدارات لا تشفح 
ما لع ترادؽ عمييا الدمصات الخئاسية كسا سشخػ لاحقا ولحلظ فإف قػاعج 

حه الشاحية، الاختراص في السسارسة لمشذاط الإدارؼ تحكع مػضػع العقج مغ ى
ولسا كانت مغ الشطاـ العاـ لا يجػز الاتفاؽ عمى ما يخالفيا كسا لا يجػز الحمػؿ 
في التعاقج إلا بقانػف ولا تجػز الإجازة اللاحقة إلا أنو مغ الجائد بتعػيس 
الاختراص بالتعاقج لجواعي تقتزييا ضخورات عسمية تتعمق بالتشطيع، عمى ما 

س وأف يكػف التعػيس محجداً في حجود سمصة يػجج نز قانػني يدسح بالتعػي
 السفػض.

 الفرع الثاني: سلامة الرضا

يقرج بدلامة الإدارة خمػىا مغ عيػب الخضا السعخوفة، وقج عالج السذخع 
 .913إلى  81الجدائخؼ في القانػف السجني مػضػع سلامة الخضا في السػاد مغ 

 

                                                           
 الستعمق بالبمجية 08-90مغ قانػف  120السادة  - 1
 الستزسغ تشطيع الرفقات العسػمية 250-02مغ السخسػـ الخئاسي  07السادة  - 2
‌السجني. مغ القانػف  91-90-89-88-87-86-85-84-83-82-81السػاد  - 3
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 أولا: الغمط

السجني عمى أف:" الغمط يعتبخ عمى الأخز مغ القانػف  82وقج نرت السادة 
ع في حقو كذخز يخاىا الستعاقجيغ جػىخية، أو يجب اعتبارىا كحلظ نطخاً وق إذا

مغ  اتووقع في ذات الستعاقج أو صفة أو صف لذخوط العقج وحدغ الشية، أو إذا 
صفاتو، وكانت تمظ الحات أو ىحه الرفة الدبب الخئيدي لمتعاقج، وتكػف جػىخية 

حجاً مغ الجدامة بحيث يستشع عشو الستعاقج عغ إبخاـ العقج لػ لع يقع   تبمغ إذا
أنو ليذ مغ وقع ؼيو أف يتسدظ  الغمط ؤثخ في صحةيفي ىحا الغمط، غيخ أنو لا 

بو عمى نحػ يتعارض مع ما نقس بو حدغ نية، ويبقى ممدماً بالعقج قرج إبخامو 
ػز لمستعاقج إبصالو إذا تػافخت ؼيو الآخخ استعجاداً لتشفيحه، ويج إذ أبجػ الصخؼ

 .1ما لع يقزي القانػف بغيخ ذلظ 82و81شخوشو شبقا لمسادتيغ 
 ثانيا: التدليس

مغ القانػف السجني فإف التجليذ ىػ الدكػف  86وحدب الفقخة الثانية مغ السادة 
و ملابدة إذا ثبت أف السجلذ عميو ما كاف ليبخـ العقج لػ عمع أعسجاً عغ واقعة 

 .2و ىحه السلابدةأبتمظ الػاقعة 
أف يرجر مغ أحج الستعاقجيغ غيخ أنو إذا صجر مغ غيخ  87وتذتخط السادة 

 أف   أحجىسا فميذ الستعاقج السجلذ عميو أف يصمب إبصاؿ العقج، ما لع يثبت
مغ السفخوض حتسا أف يعمع أف التجليذ وعشجئح الستعاقج الآخخ كاف يعمع أو كاف 

 .86يربح قابلا للإبصاؿ السادة
 

                                                           
 مغ نفذ القانػف. 82و 81السادة  - 1
‌مغ القانػف السجني الفقخة الثانية 86السادة  - 2
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 ثالثا: الإكراه

و يجػز إبصاؿ العقج لإكخاه إذا أنمغ القانػف السجني عمى  801لقج نرت السادة 
بة  تعاقج شخز تحت سمصة الستعاقج الآخخ في نفدو دوف وجو حق وتعتبخ الخـ

لمصخؼ الحؼ يجعييا أف خصخاً جديساً محجقاً إذا كانت ضخوؼ الحاؿ ترػر  قائسة
 .2ييجده ىػ وأحج أقاربو في نفذ الػقت في الشفذ والجدع والذخؼ والساؿ

وحالتو الاجتساعية والرحية  ،ويخاعي في تقجيخ الإكخاه جشذ مغ وقع عميو وسشّو
وجسيع الأشخاؼ الأخخػ التي مغ شأف أف تؤثخ في جدامة الإكخاه، غيخ أف السادة 

تذتخط أف يرجر مغ أحج الستعاقجيغ فإف صجر مغ غيخىسا فميذ لمستعاقج  89
السكخه أف يصمب إبصاؿ العقج إلا إذا أثبت أف الستعاقج الآخخ كاف يعمع أو كاف مغ 

 الإكخاه.بأف يعمع  السفخوض حتساً 

 رابعا: الاستغلال

أحج الستعاقجيغ متفاوتة كثيخاً في الشدبة مع ما حرل عميو ىحا  التداماتإذا كانت 
بسػجب العقج أو مع التدامات الستعاقج الآخخ قج استغل ؼيو ما الستعاقج مغ فائجة 

ف غمب عميو مغ شر أو ىػػ، جاز لمقاضي بشاءاً عمى شمب التعاقج السغبػف أ
يبصل العقج أو أف يشقز التدامات ىحا الستعاقج، غيخ انو يجب رفع الجعػػ خلاؿ 
سشة مغ تاريخ العقج وإلا كانت غيخ مقبػلة، ويجػز في عقػد السعارضة أف يتػفى 

 الصخؼ الآخخ دعػػ الإبصاؿ إذا عخض ما يخاه القاضي كاؼيا لجفع الغبغ.

                                                           
 مغ القانػف السجني 80السادة  - 1
-2001ششي لمقزاء، نرخ الذخيف عبج الحسيج، العقػد الإدارية في التذخيع الجدائخؼ، محكخة لشيل إجازة السعيج الػ  - 2

 .14، تحت إشخافالسعيج الػششي لمقزاء، ص2004
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 خدمةالسظمب الثاني: الامتشاع عن الأداء مقابل ال

    1السالي الحرهلالفرع الأول: 

تعاقج، ويكػف في أشكاؿ متعجدة مثل الخسع في عقػد سىػ الحق الأساسي لمو 
الامتياز، السختب الذيخؼ في حالة إيجار الأشخاص أو الثسغ أو السقابل في أغمب 
العقػد الإدارية، وعادة ما يخزع لقاعجة الجفع بعج أداء خجمة، وقج يكػف إجسالياً 

السصمػب، أو عمى شكل أقداط ويتع دفع كل قدط بعج إنجاز مخحمة مغ العسل 
اليامة التي تحتاج إلى رؤوس الأمػاؿ كثيخة تتبع الإدارة شخيقة وبالشدبة لمعقػد 

الذيكات عمى أف تدحب ىحه السبالغ مغ الثسغ السدتحق في الشياية، كسا يسكغ 
أف يكػف الجفع عمى الحداب ويسكغ أف تكػف التدػية عمى رصيج الحداب، وقج 

فقات العسػمية كل واحجة مغ ىحه الكيؽيات مغ قانػف تشطيع الر 62عخفت السادة 
 عمى الشحػ التالي:

 أولا: التدبيق

مبمغ يجفع قبل تشفيح الخجمة محل العقج ودوف السقابل مادؼ لمتشفيح، ويكػف جداؼيا 
(، ويسكغ أف يفػؽ الشدبة 64% مغ الدعخ الأولي لمرفقة )السادة15بؿيسة 

السحكػرة إذا كاف يتختب عمى رفس السرمحة الستعاقجة قػاعج الجفع أو التسػيل 
حه السرمحة بسشاسبة التفاوض عمى السقجرة عمى الرعيج الجولي، الزخر الأكبخ ى

عمى التسػيغ إلى جانب  بيقل الأحػاؿ لا يسكغ أف يكػف التد، وفي كالرفقة
، خيارتو عقػد أو  التدبيق الجدافي إذا أندت الستعاقج في عقػد الأشغاؿ والمػازـ

                                                           
مغ القانػف الحؼ يعبخ القاعجة العامة التي يخد عمييا استثشاء وحيج في  106ىػ السبجأ السشرػص عميو في السادة  - 1

 الفقخة الثانية والتي تدسح لمقاضي بتعجيل العقج. 107السادة 
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 شمبيات مؤكجة لمسػاد أو السشتػجات الزخورية لتشفيح الرفقة، وفي كل الأحػاؿ لا
ع تدبيقات إلا بكفالة يرجرىا بشظ جدائخؼ أو بشظ أجشبي يعتسجه بشظ يسكغ دف

 .1جدائخؼ 

دفع تقػـ بو السرمحة الستعاممة مقابل تشفيح جدئي لسػضػع الدفع عمى الحداب: 
 الرفقة.

دفع مؤقت لمدعخ السشرػص عميو في الرفقة بعج  :التدهية عمى رصيد الحداب
 التشفيح الكامل والسخضي لسػضػعيا.

أف الستعاقج يأخح فقط السبالغ الستفق عمييا، حيث جاء  2قزت السحكسة العمياوقج 
في قخارىا:"  مغ السقخر قانػنا انو اذا ابخـ عقج باجخ جدائي عمى أساس الترسيع 
الستفق عميو عمى أساس الترسيع الستفق عميو مع ربّ العسل، فميذ لمسقاوؿ أف 

 الترسيع تعجيلًا أو إضافة".يصالب بأية زيادة في الاجخ ولػ حجث ليحا 

 الفرع الثاني: أداء الخدمة

يشبغي عمى الستعامل الستعاقج أف يشفح العقج حدب الذخوط الستفق عمييا وعمى 
الػجو حدغ يتفق وتحقيق الأىجاؼ السخجػة، ويمتدـ بحلظ التحقيق شخريا، لػ أف 

مجدء مغ ، تدسح بالتعامل الثانػؼ ل02/250مغ السخسػـ الخئاسي  94السادة 
مػضػع الرفقة في إشار الإلتداـ التعاقجؼ يخبط الستعامل الثانػؼ مباشخة 
بالستعامل الستعاقج التابع لمسرمحة الستعاقجة، إلا اف الستعاقج يبقى ىػ السدؤوؿ 

                                                           
 فسثلا تحػيل وحجة عدكخية إلى وحجة صشاعية يجعل مغ غيخ السفيج استسخار عقج التػريجلا يسكغ تعجيل العقج جحريا  - 1
أحسج محيػ، السشازعات الإدارية، تخجسة الفائدأنجق ، الصبعة الخامدة، ديػاف السصبػعات الجامعية، الجدائخ، سشة  - 2

‌.395، ص2003
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(، ولا يسكغ المجػء إلى التعامل الثانػؼ 95الػحيج اتجاه السرمحة الستعاقجة )السادة
ي لمجػء إليو في العقج الإدارؼ، وأف يحطى كل متعامل إلا إذا حجد الساؿ الخئيد

 (.96ثانػؼ بسػافقة الإدارة )السادة

الدمصات، لا يسكغ ... وعسلًا بسبجأ الفرل بيغ 1"جاء في قخار لمسحكسة العميا
لمقاضي الإدارؼ إجبار الإدارة عمى الإلتداـ بحل ججيج لع يتع الشز عميو في بشػد 

 "، وىحا برجد تشفيح العقج.العقج الأصمي بيغ الصخفيغ

 الفرع الثالث: الالتزام بالزسان

وىػ الالتداـ الػارد في القانػف السجني وىػ الذخيعة العامة وأـ القػانيغ الحؼ يصبق 
 454عمى كل العقػد ومفاده يطيخ خاصة في عقػد الأشغاؿ حيث تقزي السادة 

سشػات مغ  10خلا  ما يحجث بزسشافأف السيشجس السعسارؼ والسقاوؿ بالتزامغ 
عجـ كمي أو جدئي في شيجاه مغ مباني أو أقاماه مغ مشذأة ثابتة أخخػ، لػ كاف 
التيجـ ناشئ عغ عيب في الأرض، ويذسل الزساف ما يػجج في مباني والسشذآت 

 مغ الػقت تدميع العسل نيائياً. 10مغ عيػب، وتبجأ مجة الدشػات اؿ 

ببصلاف كل شخط يقرج بو الإعفاء مغ الزساف، غيخ أنو إذا  556وتقزي السادة 
تعمق الأمخ بػضع التراميع فقط، لع يكغ السعشي مدؤولًا إلا عغ العيػب التي 

 (. 555أتت مغ الترسيع السادة)

                                                           
، 1994، السجمة القزائية لدشة 105050، ممف 24/07/1994قخار الغخفة الإدارية لمسحكسة العميا بتاريخ  - 1

 .218، ص03العجد
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 آليات التدهية الهدية لمسشازعة الشاشئة عن العقد الإداري  الفرل الثاني:
 مفيهم التدهيةالسبحث الأول: 

عمى تعخؼ الصخؽ البجيمة أو التدػية الػدية لحل الشداعات الإدارية اىتساما متدايجا 
مدتػػ الجراسات الفقيية والاعساؿ البحثية أو عمى صعيج إقخارىا بسختمف الأنطسة 

 .1القانػنية والقزائية والعرخية، وذلظ بالشطخ لسا تػفخه ىحه الػسائل مغ مدايا

الصخؽ البجيمة لتدػية السشازعات اصصلاح يتعمق بالاتجاه الحؼ تشامى بجاية في 
سبعيشات القخف الساضي، ثع بعج ذلظ في أوروبا  الػلايات الستحجة الأمخيكية في

لحل مشازعات الأعساؿ والاستثسار والعسل وغيخىا، مغ خلاؿ وسائل بجيمة بخلاؼ 
عسميات الاختراـ وتذكل الػسائل البجيمة لفسّ السشازعات جدءاً ىاما مغ شخؽ 

 فسّ السشازعات مغ العجيج مغ الجوؿ الستقجمة.

 ة الهديةالسظمب الأول: تعريف التدهي

 في فرنداالفرع الأول: 

في المغة الفخندية تعخؼ الصخؽ البجيمة لحل الشداعات بسدسيات مختمفة فأشمق 
 عمييا الفقو الفخندي بػػػػ

M.A.R.C  وىي مخترخ لػػػles modes alternatifs de règlement des 
conflits   

 وىي مخترخة لػ  M.A.R.Lوأشمق عمييا فخيق ثاني 

                                                           
سػالع سؽياف،الصخؽ البجيمة السجنية في القانػف الجدائخؼ، أشخوحة مقجمة لشيل شيادة الجكتػره في الحقػؽ، تخرز  - 1

 .90، ص2013/2014قانػف خاص، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة بدكخة، 
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Les modes alternatifs de règlement des litiges 

   règlement amiable de différentsويدسييا فخيق ثالث بػ 

بسعشى الصخؽ البجيمة لحل السشازعات، وىي نفذ التدسية التي اقتبديا السذخع 
 الجدائخؼ في قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية.

إف جسيع ىحه التدسيات تجور حػؿ فكخة واحجة وىي "البجيل" عغ القزاء أؼ 
الأليات التي تمجأ إلييا الأشخاؼ عػضا أو بجلا عغ القزاء العادؼ عشج نذػء 

 ةقيرالمالتعقيجات لاؼ بيجؼ خالأشخاؼ خلاؼ بيشيع، بػية التةصل لحل لحلظ ال
 .1بإجخاءات التقاضي

 الستحدة الامريكية : في الهلايات ثانيالفرع ال

لقج ازداد لجػء الستشازعيغ إلى ىحه الصخؽ البجيمة في الجوؿ الستقجمة خاصة 
الػلايات الستحجة الأمخيكية في الفتخة الأخيخة إلى عجـ جػاز تدسية تمظ الػسائل 
"البجيمة" ذلظ أف كثخة المجػء إلييا أدت إلى تحػليا في كثيخ مغ الأحياف إلى 

إلييا الأشخاؼ السدتفيجيغ مغ مداياىا في سخعة حدع الشداع وسائل أصمية يمجأ 
والحفاظ عمى الدخية وحفع التكاليف، إضافة إلى مخونتيا مغ حيث إجخاءات حل 
الشداع والقػاعج السصبقة عميو، ولا يعتبخ شخيقا بجيلا لتدػية الشداع وإنسا شخيقا 

حتى  يتػلى حدع الشداع ز القزائي الحؼأصيلا في الشداعات أف يمجأ بيا إلى الجيا
)ض أصبح يصمق عمييا بالشطخ لصابعيا العسمي تدسية "الصخؽ السلائسة" 

                                                           
 .10، السخجع الدابق، ص2014البجيمة السجنية في القانػف الجدائخؼ، سػالع سؽياف،الصخؽ  - 1
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appropriâte dispute résolutionوالتي تجؿ عمى مخترخ )A.D.R  ولكغ ،
  ¨Alternative dispute résolution¨التدسية الأكثخ شيػعا في المغة الإنجميدية

 الثالث: تعريفيا عشد بعض الفقياء الفرع

 لقج عاد تعخيف ىحه الصخؽ لجػ بعس الفقياء متقاربا إلى حجّ ما، فقج عخفيا 

"Loukas A. Mistelis " بأنيا مجسػعة مغ الإجخاءات التي تذكل بجيلا عغ
السحاكع في حدع الشداعات بحيث تتع في أغمب الأحياف بػساشة تجخل شخز 

 ثالث نديو وحيادؼ.

بأنيا مجسػعة غيخ محجدة مغ الإجخاءات لحل " Jarrossonفيا الأستاذ "وعخ 
الشداعات بحيث تتع في أغمب الأحياف بػساشة تجخل شخز ثالث بيجؼ إيجاد 

 حلّ غيخ قزائي ليحه الشداعات.

لقج عخؼ ىحه الصخؽ برفة عامة عمى أنيا    marrioh و  Brown أما الأستاذ
مجسػعة مغ الإجخاءات تيجؼ إلى حلّ الشداع بصخيق غيخ قزائي أو غيخ 

ولكغ ليذ بالزخورة تقتزي تجخل أو مداعجة مغ شخز ثالث محايج  ،تحكيسي
 يدعى إلى مداعجة الأشخاؼ.

القزاء ف ىحه الصخؽ ىي بجيل عغ أإلا أنو لا يجب أف يفيع ىحا السرصمح عمى 
ومعدزة لاستقلاليتو ومداعج نديو  ،بل مكسمة لو جاءت لتخيحو لو أو مشافدة

لأشخاؼ في إيجاد الحل الأمثل الحؼ لا يزخ أؼ شخؼ ولا يتجمى عغ مرمحة 
 أؼ أحج.
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 .  1تقميجىا فكمسة البجيل تعشي "الأخخ" أؼ الػسائل الأخخػ غيخ تمظ السدتخجمة

 الثاني: خرائص التدهية الهدية السظمب

ثسة خرائز تتستع بيا الصخؽ لمتدػية الػدية أو الصخؽ البجيمة لحل 
لحل السشازعات السجنية السشازعات جعمتيا متقجمة عمى الصخيق الأساسي والتقميجؼ 

نقرج بيا القزاء، ىحه الخرائز باتت مقبػلة وفعالة في حدع ىحه  والإدارية
السشازعات كالبداشة والدخعة في إجخاءاتيا لحل الشداع )الفخع الأوؿ( وما تتدع بو 
مغ سخية الإجخاءات وضساف الذفاؼية )الفخع الثاني( وكحا الصبيعة الخضائية التي 

قمة التكاليف في حل الشداعات )الفخع تتسيد بيا ىحه الصخؽ البجيمة )الفخع الثالث( و 
 الخابع(.

 الفرع الأول: بداطة الإجراءات والدرعة

إف شػؿ الإجخاءات وكثخة الذكميات أصبحت الدسة السسيدة لمقزاء الخسسي 
مسا يؤثخ سمبياً عمى حقػؽ ومرالح الخرػـ حيث لا يكفي  ،في أغمب الجوؿ

أف لا تأتي  شبغيحقو، وإنسا لا ي لتحقيق العجالة بيغ الستقاضي إعصاء كل ذؼ حق  
 العجالة بصيئة بعج فػات الأواف وبعج أف يفقج الحق أىسيتو.

ومغ أىع السيدات التي تتدع بيا شخؽ التدػية الػدية ميدة السخونة لإجخاءات لا 
سيسا الػساشة فلا تػجج في الػساشة إجخاءات أو قػاعج محجدة بحيث عمى الػسيط 

عمى إغفاليا البصلاف بذخط عجـ مخالفة الشطاـ العاـ أف يثبتيا بذكل يتختب 
 .2والآداب

                                                           
‌.23سوالم‌سفيان،الطرق‌البديلة‌المدنية‌في‌المانون‌الجزائري،‌المرجع‌السابك،‌ص‌- 1
الحموق‌والعلوم‌بوغرارة‌الصالح،‌الأسباب‌والمبررات‌لاعتماد‌الوسائل‌البديلة‌لحل‌النزاعات‌كالطريك‌لعدالة‌توافمية،‌مجلة‌البحوث‌في‌‌- 2

‌.132،‌ص3122السياسية،‌جامعة‌ابن‌خلدون‌تيارت،‌



 آليات التدهية الهدية لمسشازعات الشاشئة عن العقد الإداري                    الفرل الثاني
 

25 
 

وقج أصبحت عػامل أساسية في تأثيخىا عمى حل الشداعات وإيجاد حمػؿ ذات 
 .1شبيعة تػافؿية وجيية

 الفرع الثاني: سرية الإجراءات وضسان الذفافية

خ مغ الخرائز السسيدة لمقزاء ما يعخؼ بسبجأ علانية الجمدات والتي تعتب
مغ الزسانات الأساسية لمستقاضي وىي السيدة التي تعج أحج الأسباب التي أدت 
إلى عدوؼ الأفخاد والذخكات التجارية التي تحخص عمى سسعتيا عغ المجػء إلى 
القزاء، عكذ الدخية التي تحيط بكافة جػانب وإجخاءات الصخؽ البجيمة فلا يجػز 

قزائية، فالذخز الثالث السكمف الكذف عشيا أو الاحتجاج بيا لجػ الجيات ال
بحل الشداع سػاء كاف وسيصاً أو محكسا أو مػافقا يمتدـ بالدخية السصمقة مسا يذجع 
الأشخاؼ الستشازعة عمى تقجيع السعمػمات التي يحتاجيا لمفرل في الشداع كسا سشى 
 السذخع الجدائخؼ عشج تشطيسو لمػساشة مبجأ الدخية أيزا وشجد عميو، فألدـ الػسيط

بحفع الدخ إزاء الغيخ، أؼ أف لا يفذي السعمػمات التي حرل عمييا مغ الأشخاؼ 
مغ قانػف الاجخاءات السجنية والإدارية  1005في جمدات الػساشة، فشرت السادة 

 .2"يمتدـ الػسيط بحفع الدخ إزاء الغيخ"عمى ما يمي: 

فاؼية كسا أنيا تكخس وتزسغ الذفاؼية في حل السشازعات وتطيخ تجميات الذ
مغ خلاؿ ىحه الصخؽ في اعتسادىا عمى آلية الحػار والتفاوض لحل السشازعات، 
حيث تتيح للأشخاؼ فخصة السذاركة في إيجاد الحل لمشداع فتداىع بحلظ في اتداع 

 .3ثقافة الحػار والدمع الاجتساعي

                                                           
‌.133بوغرارة‌الصالح،‌نفس‌المرجع،‌ص‌- 1
‌من‌لانون‌الإجراءات‌المدنية2111نص‌المادة‌‌‌- 2
‌133السابك،‌صالأسباب‌والمبررات‌لاعتماد‌الوسائل‌البديلة‌لحل‌النزاعات‌كالطريك‌لعدالة‌توافمية،‌المرجع‌‌بوغرارة‌الصالح،‌- 3
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 الفرع الثالث: الظبيعة الرضائية لمظرق البديمة

بالصبيعة الخضائية، فلا يسكغ إلداـ أؼ تتدع جسيع الصخؽ البجيمة لحل الشداعات 
ج يتفق قو  ،عيغ بالمجػء إلييا أو إلدامو بقخاراتيا مالع يختزي ذلظ بجايةتشاز مغ الس

 ىحه الػسائل شخط مدبق قبل المجػء إلى عمى أف يكػف المجػء إلى تشازعػف الس
والعلاقة الػدية بيشيع شػاؿ  تشازعيغحدع الشداع في تشفيح العقج السداس بحقػؽ الس

تشفيح العقج، فإعساؿ الرمح القزائي أمخ جػازؼ سػاء كاف الترالح تمقائي أو 
مغ قانػف الإجخاءات السجنية  990سعي مغ القاضي كسا جاء في نز السادة 

رع الترالح تمقائيا أو يدعى مغ يجػز لمخ "والإدارية التي جاء فييا ما يمي:
القاضي في جسيع مخاحل الخرػمة، ومشو ندتشتج أف الترالح يقصع لاتفاؽ 

 .1خض مغ أؼ شخؼ حتى ولػ كاف القاضيفالأشخاؼ دوف أف ي

 الفرع الرابع: قمة التكاليف

لعل مغ الأسباب التي تؤدؼ إلى لجػء الأشخاص إلى نطاـ الصخؽ البجيمة 
لتدػية الشداعات القائسة بيشيع مغ خلاؿ الػساشة خاصة وىػ ما يحققو ىحا الشطاـ 

 خاؼ الشداع عشج التحاقيع بالقزاءمغ تجشب الكثيخ مغ الشفقات التي يتكبجىا أش
السحاماة كالتي يتصمبيا إجخاءات فالػساشة لا تتصمب الخسػـ والسراريف وكألقاب 

التقاضي في كل درجة مغ درجاتو، فزلا عغ شػؿ الانتطار وما يرحبو مغ 
كثخة الشفقات والسراريف أثشاء الجعػػ مغ مراريف خبخة وشيػد، وعميو فقمة 

                                                           
بػغخارة الرالح، الأسباب والسبخرات لاعتساد الػسائل البجيمة لحل الشداعات كالصخيق لعجالة تػافؿية نفذ السخجع،  - 1

 .422ص
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الشفقات والتكاليف تحقق مرمحة الأشخاؼ في تحسل تكمفة نقل حدع الشداعات 
 .1بيشيع

 لأليات السعتسدة لتشفيذ التدهية الهدية  السبحث الثاني: ا

إف عقج الرمح عقج يرمح بيغ الشاس، وضع لإعادة الحقػؽ إلى أصحابيا 
فالرمح إذف ليذ رابصة قانػنية فحدب إنسا في مقاصجه روابط اجتساعية أساسية 
متيشة وودية، لأنو ليذ مغ السقاصج بقاء الحقػؽ معمقة دوف حكع وبقاء روح 

 .2الشفػسالسقاصة في 

 : الرمحلأولالسظمب ا

صمح الذيء وصمح صمػحاً فيػ صالح مغ الرلاح الحؼ ىػ الفرع الأول: لغة 
  .خلاؼ الكداد

الرلاح ضج الفداد، صمح صلاحاً صمػحاً، وىػ الرالح وصمح والجسع 
بمحاء، وصمػحا، والرمح بالزع وسكػف اللاـ في المغة، إسع بسعشى السرالحة 
والترالح خلاؼ السخاصسة والتخاصع مأخػذة مغ الرلاح وىػ الاستقامة ويقاؿ 

وقبل  الرمح لمذيء إذا زاؿ عشو فداده، والرلاح ىػ سمػؾ شخيق اليجػ،
استقامة الحاؿ عمى ما يجعػ إليو العقل والذخع، وصمح بيتيا أو ذات شيئيا أزاؿ 

، زاؿ ما بيشيع مغ خلاؼ.يما   بشيع مغ عجاوة سباؽ إصلاح القػـ

                                                           
 .426بػغخارة الرالح، السخجع نفدو، ص - 1
درجة الساجيدتخ في الديج صلاح عػدة، سسحاف عقج الرمح في السعاملات السالية )الفقو الإسلامي( أشخوحة لشيل  - 2

‌‌.28، ص2006الفقو والذخيعة، كمية الجراسات العميا، جامعة الشجاح الػششية، نابمذ، فمدصيغ،
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وإصلاح االله  شيع ،يوالرمح إنياء الخرػمة، ويختز الرمح بإزالة الخرػمة ب
تعالى الإنداف تكػف تارة بخمقو إياه صالحاً، وتارة بإزالة ما ؼيو مغ فداد بعج 

 .مدـمحسورة  2قال تعالى: .1وجػده وتارة يكػف بالحكع لو بالرلاح

 الفرع الثاني: الرمح في الذريعة الإسلامية 

تبايغ تعخيف الرمح لجػ فقياء الذخيعة الإسلامية في بياف معشى الرمح  
 ىي: وسػؼ نتعخض بعس التعخيفات التي ىي الأشيخ في السحاىب

 عخفو الحشؽية بقػليع أنو: "عقج يخفع الشداع ويقصع الخرػمة"الفقو الحشفي:  .أ 
فع نداع عخفو السالكية بأنو: " انتقاؿ عغ حق أو دعػػ بعػض لخ الفقو السالكي: .ب 

 أو فػؽ وتشػعو"
عخفو الذافعية بأنو: " العقج الحؼ تقصع بو خرػمة  الفقو الذافعي: .ج 

 الستخاصسيغ"
عخفو الحشابمة بأنو: "معاقجة يتػصل بيا إلى مػافقة بيغ  كسا الفقو الحشبمي: .د 

 .3متخالفيغ أؼ متخاصسيغ"
بالتسعغ كحلظ في الفقو الحشفي عخؼ بأنو:" عقج وضع لخفع السشازعة 
بالتخاضي"، بالتسعغ في ىحه السفاـيع عشج السحاىب الأربعة نججىا متقاربة في 
السزسػف وىحا إف دؿّ عمى شيىء مغ عقج الرمح ىي واحجة، فإنو يجؿ عمى أف 

ع ذلظ يختمف الفقياء الغاية وىي رفع الخرػمة وفس الشداع القائع أو السحتسل وم

                                                           
 . 14، ص2022بػبكخ بػساـ، فغ السشازعات الإدارية لمجعاوؼ الإدارية، جامعة زياف عاشػر، الجمفة، سشة  - 1
 مغ سػرة محػسج. 02الآية  - 2
‌.15زعات الإدارية لمجعاوؼ الإدارية، السخجع الدابق، صبػبكخ بػساـ، فغ السشا - 3
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في عجـ اشتخاشيع الخرػمة السدبقة لعقج الرمح وىحا ضاىخ في الفقو السمكي 
مشازعة لع تقع بالفعل وإنسا ىي  لإنقاذخػؼ وقػعو فيي ذلظ جػاز الإصلاح 

  .محتسمة الػقػع

الفقو الحشبمي وضع عقج الرمح لخفع السشازعة أؼ يذتخط لمعقج الرمح  بيشسا
 لػقػع شجار أو نداع وىحا لقػليع بخفع التذاجخ والتشازع بيغ الخرػـ 

 والسرري  الفرع الثالث: الرمح في التذريع الجزائري 
السجني مغ القانػف  459عخض السذخع الجدائخؼ إلى الرمح في السادة 

"الرمح عقج يشيي بو الصخفيغ نداعا قائسا أو يتػؾياف  عمى أنيا:الجدائخؼ بشريا 
 .1بو نداعا محتسلا وذلظ بتشازؿ كل مشيسا عمى وجو التبادؿ عغ حقو

الدارؼ السفعػؿ فمقج  09-08وبرجور قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية رقع 
يسكغ  « مشو عمى أف: 04تشاوؿ الرمح في عجيج مغ السػاد، بحيث نرت السادة 

 .«شاء سيخ الخرػمة في أؼ مادة كانتلمقاضي إجخاء الرمح بيغ الاشخاؼ أث
يجػز لمجيات القزائية الإدارية إجخاء   «أف:مى مشو ع 970بحيث نرت السادة 

يجػز  «مشو عمى أنو: 971، ونرت السادة «الرمح في السادة القزاء الكامل
 .2«إجخاء الرمح في أؼ مخحمة تكػف فييا الخرػمة

وعميو ندتشتج مغ خلاؿ ما جاء في نرػص قانػف الإجخاءات السجنية 
والإدارية الأىسية البالغة التي أعصاىا السذخع لإجخاء عسمية الرمح بيغ الأشخاؼ 
والجور السشػط لمقاضي لإدارة الرمح، وإضافة إلى الصابع الجػازؼ الحؼ أصبح 

                                                           
(، 1975لدشة ) 78يتزسغ القانػف السجني، الجخيجة الخسسية رقع  1975سبتسبخ  26السؤرخ في  75/58الامخ رقع  - 1

  2007ماؼ  13السؤرخ في   07/05السعجؿ والستسع بالقانػف رقع 
‌ءات السجنية والإدارية.مغ قانػف الإجخا 974إلى  970أنطخ السػاد  - 2
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كتذف ذلظ مغ ترية، و جباإيصغى عمى ىحه القاعجة بعجما كانت قاعجة جػىخية 
 كمسة "يجػز لمجيات القزائية".

 الفرع الرابع: إجراءات الرمح

مغ قانػف  974إلى  970لقج نطع السذخع الإشار القانػني لمرمح مغ السػاد 
الإجخاءات الإدارية، بحيث أدرج ؼيو السجاؿ الحؼ يجػز ؼيو الرمح وإلى محخكي 

الإجخائية لعسمية الرمح، وىػ ما إجخاء الرمح  والعشاصخ التي تخز القػاعج 
 .1يجعمشا نتصخؽ بالرفة مػجدة لمخرػصية السشازعات الإدارية

 079السادة 

 يجػز لمجيات القزائية الإدارية إجخاء الرمح في مادة القزاء الكامل.

 079السادة 

 يجػز إجخاء الرمح في آية مخحمة تكػف عمييا الخرػمة.

 079السادة 

مغ الخرػـ أو بسبادرة مغ رئيذ تذكيمة الحكع بعج يتع إجخاء الرمح بدعي 
.  مػافقة الخرػـ

 079السادة 

إذا حرل صمح يحخر رئيذ تذكيمة الحع محزخاً، يبيغ ؼيو ما تع الاتفاؽ عميو، 
 ويأمخ بتدػية الشداع وغمق السمف.

                                                           
 مغ قانػ الإجخاءات السجنية والإدارية 974إلى  974السػاد مغ  - 1
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 079السادة 

خل في الشداعات التي تج لا يجػز لمجية القزائية الإدارية أف تباشخ الرمح إلا في
 .اختراصيا

لحل الشداعات  وضع السذخع القػاعج الاجخائية العامة لمرمح كصخيق بجيل
والادارية وتشاوؿ خارجو بعس  ضسغ الكتاب الخامذ مغ قانػف الاجخاءات السجنية

جخاء الرمح الالدامي في قزايا الصلاؽ في إك نطسة الذبيية بو والقخيبة مشوالأ
و نطاـ الصلاؽ أولى مغ الخرػمة القزائية الأ في السخحمة سخةنداعات شؤوف الأ

 .و اجخاء الرمح في نداعات العسلأ بالتخاضي

شابع  ويغمب عمى إجخاء الرمح في نداعات الصلاؽ وفي نداعات العسل
القزائية والديخ فييا  لدامي السدبق الحؼ يتػقف عميو رفع الخرػمةالاجخاء الإ

البجيمة لحل الشداعات السشرػص عمييا  لمصخؽ جخاءاتيا خلافا إجخاء مغ إباعتباره 
دارية والتي تعتبخ شخؽ الاجخاءات السجنية والإ في الكتاب الخامذ مغ قانػف 

 لييا الستقاضي برفة اختيارية متخميا بحلظ،إالقزائية، يمتجئ  تعػيزية لمخرػمة
 .جخاءاتياإ، عغ الكثيخ مغ وكقاعجة عامة

يسيدىسا مغ ىحه  والعسل، وبالخغع مسا جخائي الرمح في نداعات الصلاؽإلكغ 
لى الغاية نفديا وىي إيخمياف  نيساألا إالداوية عغ الصخؽ البجيمة لحل الشداعات، 

 1القزائية أو مػاصمتو شخاؼ قبل رفع الخرػمةالتػفيق بيغ الأ

 
                                                           

الأستاذ الجكتػر بذيخ محػسج، شخؽ بجيمة لحل الشداعات في قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية، سمدمة خاصة  - 1
  59، ص03/2014بالسمتؿيات والشجوات، العجد
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 الهساطة: لثانيالسظمب ا
 تعريف المغهي  الفرع الأول:

يتػسط فيػ واسط، فيشا الػساشة  يقرج بالػساشة أنيا مأخػذة مغ وسط، أو
بسعشى التػسيط في الذيء كالتػسيط في الحق والعجؿ، كحلظ: وفتحيسا، أؼ صبخه 

 الػسيط والػسيط ىػ مغ يتػسط بيغ وجعمو وسيصا، والػساشة ىي عسل
 .1الستخاصسيغ، كسا تعشي الديخورة شخيصا

تػسط بيغ ف الػساشة مرجر لفعل "وسط" وفي القامػس الػسيط فيػ السأكسا 
شخريغ، وتػسط يديع عسل الػساشة، والػساشة بيحا السعشى قج تطيخ في عجة 
مجالات كالتخبية والتعميع الثقافة، الدياسة والتجارة، أو في غيخىا مغ السبادغ التي 

 .2تجخل الأشخاؼ في علاقة فخدية واجتساعية تتزسغ احتسالات عجـ الاتفاؽ
 اطةالفرع الثاني: التعريف الفقيي لمهس

عخفت الػساشة عمى انيا أسمػب مغ أساليب الحمػؿ البجيمة لفس السشازعات 
تقػـ عمى تػفيخ ممتقى الاشخاؼ الستشازعة للاجتساع والحػار وتقخيب وجية الشطخ 
لسداعجة شخز محايج وذلظ لسحاولة التػسط لحل الشداع، وعخفيا الفقياء عمى 

وحيادؼ ومدتقل لث نديو أنيا:" وسيمة لحل السشازعات مغ خلاؿ تجخل شخز ثا
يديل الخلاؼ القائع، وذلظ باقتخاح حمػؿ عسمية ومشصؿية تقخب وجيات نطخ 

                                                           
، 12جسة، نطاـ الػساشة القزائية في قانػف الإجخاءات السجنية الإدارية الجدائخؼ، مجمة العمػـ الاندانية، العجد مخايخية - 1

 23، ص2019
 .24السخجع نفدو، ص - 2
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يجاد صيغة تػافؿية، بجوف اف يعخض عمييع حلا أو يرجر قخار إالستشازعيغ بيجؼ 
 .1ممدما

 الفرع الثالث: تعريف الهساطة
 في التذريع الجزائري  أولا: 

تأثخ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية بشطاـ الػساشة إذا سبقتو إلى ذلظ دلع ي
السؤرخ  90/02مغ القانػف  10قػانيغ اخخػ مشيا قػانيغ العسل، فعخفتيسا السادة 

الستعمق بالػقاية مغ السشازعات الجساعية في العسل عمى  1990فبخايخ  06في 
تدػية ودية لمشداع  إسشاد ميسة اقتخاحفا الخلاؼ عمى أنيا:" إجخاء يتفق بسػجبو شخ 

 .2إلى شخز مغ الغيخ يجعى الػسيط ويذتخكاف في تعييشو"
إذا أف قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية الدالف الحكخ لع يتصخؽ إلى تعخيف 

صخاحة، وإنسا بكيؽية إجخاء الػساشة حيث يتسيد بكػنو إجخاء فخضتو الػساشة 
الإجخاءات السجنية والإدارية عمى القاضي اقتخحو عمى مغ قانػف  994السادة 

الخرػـ بسشاسبة الشداع السصخوح عميو، وتعييغ وسيط لسحاولة التػفيق بيشيع وإيجاد 
 .3حل لشداعيع أو لجدء مشو عغ قبػليع بو

ثع تبجأ مخاحل اقتاع جمدات الػساشة مغ شخؼ شخز حيث يديخ عمى 
ئع، ويتػجو عسمية تحخيخ محزخ اتفاؽ تقخيب وجيات نطخ أشخاؼ الشداع القا

الػساشة في حالة نجاحيا، أو يكتفي بتحخيخ تقخيخ في حالة فذميا، وفي جسيع 

                                                           
، الجدائخ،  3بذيخ محسػج، الصخؽ البجيمة لحل السشازعات في قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية، ممتقى دولي ، العجد - 1

 . 65ص،2014
 .1990فبخايخ 06السؤرخ في  90/02مغ القانػف  10السادة - 2
‌مغ قانػف الغجخاءات السجنية والغجارية. 994السادة  - 3
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الأحػاؿ يػدع محزخ الاتفاؽ أو تقخر عجـ الاتفاؽ لجػ كتابية ضبط الجية 
 القزائية إلى رفع الشداع أماميا. 

 ثانيا: في الذريعة الاسلامية
الصخؽ التي اعتسجىا السدمسػف لحل السشازعات التي تعج الػساشة مغ بيغ أىع 

تصخأ بيشيع، رئيذ القبيمة ىػ الؽيرل الحؼ يحل السشازعات، كسا أف الخلافات 
 . الأسخية كاف يػضع لحميا وسيط

أىل الدوج وآخخ مغ أىل الدوجة لمحفاظ عمى كياف الأسخة، وقج جاء في محكع 
 :كتابو العديد قػلو تعالى

 .52سورة النساء الآية 

 .فالػسيط في الإسلاـ قج يكػف قاضيا وقج يكػف شخرا آخخ 
سبب أوججتو قػاعج  أىل الحكسة والسعخفة ويعتسج الػسيط في الإسلاـ عمى

 .والخمفاء مغ بعجه صلى الله عليه وسلممبادغ ما كخسو الشبي  الذخيعة الإسلامية
كسا يتع عسل الػسيط في الذخيعة الإسلامية مغ حيث تقجيخه بكػنو يتزسغ 
وجييغ يتعمق الأوؿ بتحجيجه بالدمغ، فمو مجة محجودة كذيخ مثلا، ويشتيي ىحا 

 .ا الثاني تحجيجه بانتياء السعيغالشتيجة أمإلى  العسل بانتياء السجة دوف الشطخ
 : خرائص الهساطةالفرع الرابع

تعتبخ الػساشة أسمػب مغ أساليب الحمػؿ البجيمة لحل السشازعات تقػـ عمى 
إيجاد حل ودؼ خارج أروقة القزاء، وذلظ عغ شخيق الحػار وتقخيب وجيات 

                                                           
 سػرة الشداء 25الآية  - 1
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خرائريا الشداع مع الخرع يطل خرػصيا  الشطخ بسداعجة شخز محايج، أو
 .وسخيا

 الخرهصية والدرية أولًا: 
ميدة الخرػصية تكفل الأشخاؼ خرػصية الشداع القائع بيشيسا بعيجا عغ 

تتدع بيا السحاكسة القزائية، أما الدخية التي تتدع بيا إجخاءات  الإجخاءات العمشية
الحػار والإدلاء بسا لجييع مغ أقػاؿ وإفادات،  الػساشة فيي تذجع الأشخاؼ عمى

يكػف لحلظ حجة أماـ  شازلات في مخحمة السفاوضات بحخية تامة، دوف وتقجيع ت
شأنو أف  القزاء أو أية جية أخخػ، ؼيسا لػ فذمت مداعي الػساشة وىحا الأمخ

يداعج الػسيط عمى تقخيب وجيات الشطخ بيغ شخفي الشداع بػية التػصل لتدػية 
 .الشداع

طع الػساشة في قانػف الإجخاءات ففي التذخيع الجدائخؼ بالعػدة إلى السػاد التي تش
شع السذخع قج سكت ؼيسا يخز ىحه الخاصية فلا نجج مادة تس: السجنية والإدارية

  ا.استغلاؿ أحج الأشخاؼ لرالحو م
 : الدرعة والسرونةاثاني

 الدرعة -أ 

باتت الدخعة تذكل سسة مغ سسات العرخ الحجيث ولاشظ أف العجالة البصيئة 
نجج أف عسمية الػساشة تخجـ بذكل كبيخ ىحا الاتجاه، أؼ  لحلظ إنكار لمعجالة ىي

مغ خلاؿ تحجيج السذخع لمسجة التي تشجد في  سخعة الفرل في السشازعات، ويطيخ
 .ضخفيا الػساشة
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بثلاثة أشيخ قابمة  9961فقج حجد السذخع الجدائخؼ مجة الػساشة في السادة 
، يصمب مغ الػسيط إذا اقتزى عسمو  لمتججيج مخة واحجة ذلظ شخط مػافقة الخرػـ

 .2وتعػد الدمصة التقجيخية لمقاضي في التسجيج
 :السرونة -ب

لعل أىع الأسباب التي استػجبت المجػء إلى الصخؽ البجيمة لحل السشازعات 
التقميجية والذكميات الخسسية السعقجة، فحل الشداع عغ شخيق القزاء  وجػد الأساليب

تحت شائمة البصلاف مسا يذكل قيػدا عمى اتباعيا  يحتػؼ ويذسل عجة صػر يجب
يتختب عميو البصلاف فعكذ  عاتق الستقاضيغ، ففي الػساشة لا يػجج أؼ إجخاء

 ذلظ تيجؼ الػساشة لاتباع أؼ إجخاء يسكغ أف يؤدؼ لمتػصل لحل مخضي
لأشخاؼ الشداع، فالػسيط ممدـ باتباع إجخاءات معيشة ما داـ اليجؼ ىػ إيراؿ 

 3.يخغبػف ؼيو الأشخاؼ لمحل الحؼ

 السحافظة عمى العلاقات الهدية والسرالح السذتركة بين طرفي الشزاع -د
مغ الأىجاؼ السخجػة عشج اختيار الػساشة كبجيل لتدػية السشازعات بيغ الخرػـ 

كل ما ىػ مخضي لمصخفيغ ومحققا لسرالحيسا السذتخكة مع  يفخض التػصل إلى
إيجابية وتصػيخ علاقتيسا الستبادلة  برفةإبقاء السجاؿ مدتقخا بيغ شخفي الشداع 

الأصل مغ  بيشيسا بعج تحقيق أىجافيسا السذتخكة في فس الشداع القائع الحؼ ىػ في

                                                           
 .08/09مغ القانػف رقع  996أنطخ السادة  - 1
بػزنة ساجية، الػساشة في ضل الإجخاءات السجنية والإدارية، محكخة لشيل شيادة الساجدتيخ في القانػف العاـ، تخرز  - 2

. السخجع 20، ص2011/2012قانػف عاـ للأعساؿ، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة عبج الخحساف ميخة، بجاية، 
 .20الدابق، ص

‌.21انػف الإجخاءات السجنية والإدارية، صبػزنة ساجية، الػساشة في ضل ق - 3
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، وبسداعجة الػسيط بيشيسا الحؼ نتيجتو وشبيعتو التػصل إلى سخعة  صشع الخرػـ
عکذ الأحكاـ القزائية التي تتصمب تشفيحىا وقتا زمشيا أشػؿ  تشفيحه عمى

 1التي تتدع بالجبخية أحياف" اءات معقجة لجػ الجيات السخترةوإجخ 
 تقميل تكاليف التقاضي -ج

لقج أقخ السذخع الجدائخؼ وعمى غخار الأنطسة القزائية الأخخػ لشطاـ 
السشازعات الإدارية والسجنية، حيث تتحسل الخديشة العسػمية  السداعجة القزائية في

أنشا نعتقج أف تصبيق الػساشة عمى  التقاضي، إلاالسراريف القزائية الستختبة عغ 
أشخاؼ  السشازعات الإدارية ىػ أفزل شخيق لتػفيخ الكثيخ مغ التكاليف عمى

الشداع، والخديشة العسػمية عمى الدػاء إذا لا يسكغ أف تبمغ مراريف الػساشة في 
 .الحج الحؼ تبمغو مراريف الجعػػ القزائية العادية أسػأ الحالات

 : إجراءات الهساطة   لخامسا الفرع
بالخجػع إلى أحكاـ مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية الدالف الحكخ، 

تشطيع الإجخاءات الػاجبة الإتباع في الػساشة  يتزح أف السذخع الجدائخؼ تةلى
وبيغ الإشار السكاني والدماني لإجخائيسا، حيث يقػـ القاضي السذخؼ عمى 
القزية يعخضيا عمى أشخاؼ الشداع، فإذا قبمػا بالتدػية الػدية يتع تعييغ وسيط 

 قزائي يتػلى السيسة.
السػاد،  عمى الخرػـ في جسيعيجب عمى القاضي عخض إجخاء الػساشة 

باستثشاء قزايا شؤوف الأسخة والقزايا العسالية وكل ما مغ شأنو أف يسذ بالشطاـ 
 العاـ.

                                                           
 .19بػزنة ساجية، نفذ السخجع، ص - 1
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إذا قبل الخرػـ ىحا الإجخاء يعيغ القاضي وسيصا لتبقي وجية نطخ كل واحج 
 .فيق لتسكشيع مغ إيجاد حلّ لمشداعمشيع ومحاولة التػ 

 0091السادة 
الػساشة إلى كل الشداع أو إلى جدء مشو لا يتختب عمى الػساشة تخمي  تستج

 القاضي عغ القزية ويسكشو إيجاد أؼ تجبيخ يخاه ضخورياً في أؼ وقت.
  009السادة 

أشيخ ويسكغ تججيجىا لشفذ السجة  3لا يسكغ أف تتجاوز مجة الػساشة ثلاثة 
.بصمب مغ الػسيط عشج الاقتزاء بعج مػافقة  مخة واحجة  الخرػـ

 007السادة 
تدشج الػساشة إلى شخز شبيعي أو جسعية عشجما يكػف الػسيط السعيغ 
جسعية، يقػـ رئيديا بتعييغ أحج أعزائيا لتشفيح الإجخاء باسسيا وتخصخ القاضي 

 بحلظ.
 0092السادة 

ف يعيغ الذخز الصبيعي السكمف بالػساشة مغ بيغ الأشخاص أيجب 
 :والاستقامة، وأف تتػفخ ؼيو الذخوط الأتيةالسعتخؼ ليع بحذ الدمػؾ 

  ألا يكػف قج تعخض إلى عقػبة عغ جخيسة مخمة بالذخؼ وألا يكػف مسشػعا
 مغ حقػقو السجنية.

 .أف يكػف مؤىلا لمشطخ في السشازعة السعخوفة عميو 

                                                           
 مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية. 998إلى  995السػاد   - 1
‌/ مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية.994/995/996/997/998السػاد  - 2
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 .أف يكػف محايجاً ومدتقلًا في مسارسة الػساشة 
 يحجد تصبيق ىحه السادة عغ شخيق التشطيع.

 000السادة 
 يجب أف يتزسغ الآمخ القاضي بتعييغ الػسيط كسا يمي:

- .  مػافقة الخرػـ
لمؿياـ بسيستو وتاريخ رجػع القزية ولى السسشػحة لمػسيط تحجيج الآجاؿ الأ -

 إلى الجمدة.
 9999السادة 

الزبط بتبميغ ندخة مشو بسجخد التصخؽ بالأمخ القاضي بتعييغ الػسيط يقػـ أميغ 
 لمخرػـ والػسيط.

يخصخ الػسيط القاضي بقبػلو ميسة الػساشة دوف تأخيخ ويجعػ الخرػـ إلى أوؿ 
 لقاء لمػساشة.

  9999السادة 

يجػز لمػسيط بعج مػافقة الخرػـ سساع كل شخز يقبل ذلظ، ويخػ في سساعو 
 فائجة لتدػية الشداع.

 ويخصخ القاضي بكل الرعػبات التي تعتخضو في ميستو.

 9999السادة 

في اؼ وقت انياء الػساشة يصمب مغ الػسط أو مغ الخرػـ  يسكغ لمقاضي
 يسكغ لمقاضي انياء الػساشة تمقائيا عشجما يتبيغ لو استحالة الدخ الحدغ ليا.
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وفي جسيع الحالات، تخجع القزية الى الجمدة و ستجع الػسيط والخرػـ الييا 
 .1عغ شخيق اميغ الزبط

 9999السادة

عشج انياء الػسيط لسيستو يخبخ القاضي كتابيا بسا تػصل اليو الخرػـ مغ اتفاؽ 
 و عجمو.أ

 في حالة الاتفاؽ يحخر الػسيط محزخا يزسشو محتػػ الاتفاؽ، ويػقعو او عجمو.

في حالة الاتفاؽ يحخر الػسيط محزخا يزسشو محتػػ الاتفاؽ و يػقعو و 
 يخ السحجد ليا سبقا.الخرػـ تخجع القزية اماـ القاضي في التار 

 9999السادة

يقػـ القاضي بالسرادقة عمى محزخ الاتفاؽ بسػجب امخ غيخ قابل لاؼ شعغ 
 ويعج محزخ الاتفاؽ سشجا تشفيحيا.

 9999السادة

 .2يمتدـ الػسيط بحفع ازاء الغيخ

لى ذلظ إبقتو س ذإلسجنية والادارية بشطاـ الػساشة لع يدتأثخ قانػف الاجخاءات ا
 02/90مغ القانػف  10السادة  أخخػ مشيا قػانيغ علاقات العسل فعخفتياقػانيغ 

الشداعات الجساعية في العسل بالػقاية مغ  الستعمق 1990فبخايخ  06السؤرخ في 

                                                           
 مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية. 1003إلى  999مغ  - 1
‌/ مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية.1003/1004/1005السػاد  - 2
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ػية ودية بسػجبو شخفا الخلاؼ عمى اسشاد ميسة اقتخاح تد نيا: "إجخاء يتفقأعمى 
 .في تعييشوشخز مغ الغيخ يجعى الػسيط ويذتخكاف  لىإلمشداع 

لا يختمف في  ف كافإف اجخاء الػساشة في قانػف الاجخاءات السجنية والادارية و إ
مغ  10السادة  مػضػعو عغ نطيخه السشرػص عميو، عمى سبيل السثاؿ في

مغ  994السادة  وفخضت نو يتسيد بكػنو اجخاءألا إالدالف الحكخ،  02/90القانػف 
اقتخاحو عمى الخرػـ بسشاسبة  عمى القاضيدارية قانػف الاجخاءات السجنية والإ

و ألسحاولة التػفيق بيشيع وايجاد حل لشداعيع  الشداع السصخوح عميو وتعييغ وسيط
 .بو لجدء مشو عشج قبػليع

 التهفيقب الثالث: السظم 

 الفرع الأول: تعريف التهفيق

سػاء في حج الآليات لمتدػية الغيخ قزائية لمشداعات برػرة عامة أيعج التػفيق 
إشار القانػف العاـ أو الخاص، حيث يتع المجػء إليو قبل عخض السػضػع لمشداع 
عمى القزاء، وىػ أف يكػف في صػرة اتفاؽ بيغ شخفيغ أو أكثخ عمى تفػيس 

شخز واحج أو أكثخ لحل الشداع بيشيع، والذخز الحؼ يتع تفػيزو بيشيسا يعسل  
فيػ لا يقػـ بحدع الشداع، حيث يكػف عمى تقجيع الاقتخاحات للأشخاؼ الستشازعة 

ذلظ بتقخيب وجيات نطخ الخرػـ ومحاولة حدع الشداع مغ خلاؿ دراسة وتقييع 
أسباب الشداع وذلظ مغ أجل الػصػؿ إلى حلّ ترالحي لمشداع القائع بيغ 

 .الستشازعيغ
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وتع تعخيف التػفيق مغ خلاؿ فقياء القانػف تعخيفات عجيجة مغ بيشيسا ىػ 
ػفيق وساشة وعجـ التعخيف بيشو وبيغ الػساشة، ويعخؼ عمى أنو:" اعتبار الت

التفاوض  تدييخ عسمية مخنة يقػـ فييا الصخؼ الثالث" محايج ومجرب جيجاً عمى
بيغ شخفي الشداع عمى وجو معيغ، وقج لا تكػف ىحه التدػية في كثيخ مغ الأحياف 

 .1استجابة لقػاعج قانػنية أو مبادغ قزائية مدتقخة

كحلظ بأنو:" نطاـ يقػـ بسقتزاه ىيئة أو فخد يتع اختياره مغ قبل شخفي  ويعخؼ
السشازعة بسيسة دراسة مػضػع الخلاؼ والتذاور السدتسخ مع الصخفيغ والتعخؼ 
عمى مختمف وجيات الشطخ واقتخاح أفزل الحمػؿ الػدية لتدػية الخلاؼ لسا يكفل 

 .2بيا أو يخفزػىا" اخحو استسخار التعامل بيشيسا ثع يعخض عمييع الحمػؿ ليأ

وىشاؾ مغ يخػ أف لمتػفيق مفيػمات، الأوؿ واسع والثاني ضيق، فأما الأوؿ 
ؼيقرج بو آلية ودية يتع بسقتزاىا تدػية الشداع عبخ مداعي شخؼ ثالث، فيحا 
السعشى يذسل الػساشة، أما السعشى الثاني ؼيقرج بو إحالة الشداع إلى لجاف معيشة 

مغ الحمػؿ والاقتخاحات وذلظ مغ أجل تدػية الشداع، بحيث لا تقػـ بتقػيع مجسػعة 
تكػف ىحه السقتخحات ممدمة إلا إذا وافق عمييا شخفا الشداع، وىحا السعشى الثاني 

 .3يسكغ التػفيق بالسعشى الجقيق

                                                           
بػعقالة محمد، عباس محمد عبج الغاني، شخؽ تدػية السشازعات الشاشئة ىغ علاقات التعاقج في السجاؿ الإدارؼ، كمية  - 1

 .24، ص2021سشة الحقػؽ والعمػـ الدياسية، القانػف الإدارؼ، 
 .24نفذ السخجع، ص - 2
أداب وعمػـ إندانية، جامعة  -زرزور بغ نػلي، التػفيق كآلية ودية لتدػية مشازعات الاستثسار، السجمة الجدائخية لمعمػـ - 3

‌.33، ص2020، الدشة ديدسبخ 11الذاذلي بغ ججيج، الصارؼ، سمدمة ب، العجد 
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صار السػفق مغ أحج الأشخاؼ الستشازعة في أؼ مخحمة مغ مخاحل خعشجما يتع إ
عجـ الاستقخار في الإجخاءات أو الاندحاب مشيا فإف  إجخاءات التػفيق بخغبتو في

والسرالحة بيغ ىحا يجفع إلى القزاء عمى الامل في إزالة أسباب الخلاؼ، 
الأشخاؼ، مسا يؤدؼ  إلى زيادة الخلاؼ، والخرػمة بيغ الأشخاؼ )الصخفيغ(، 

الفقختاف )ج( و )د( مغ قانػف الأونديتخاؿ  11وىحا ما أكجتو نز السادة 
بقػليسا )د( بإصجار أحج الصخفيغ  2002لعاـ ػذجي لمتػفيق التجارؼ الجولي الشس

إعلاناً مػجياً إلى الصخؼ الآخخ، وإلى السػاقف في حالة تعبو يقيج إنياء إجخاءات 
 .1التػفيق في تاريخ صجور الإعلاف

يعخؼ التػفيق بأنو أسمػب أو إجخاء يخمي إلى تقخيب بيغ وجيات الشطخ 
بيغ الأشخاؼ وذلظ عغ شخيق شخؼ  دطيالػصػؿ إلى حل و  الستعارضة بقرج

اتفاؽ شخفي الشداع عمى " ويقرج بالتػفيق أيزا: ثالث بتسيد بالحيادية والاستقلالية
الشطخ بيغ شخفي  اختيار شخز معيغ يجعى )السػفق( يعسل عمى تقخيب وجيات

التقخيخ الشداع. ويبجؼ اقتخاحات التي تيجؼ إلى وضع حل يخضي الصخفيغ، وىحا 
 ".ليذ إلدامي لمصخفيغ

كسا يجب أف يتزسغ الاتفاؽ عمى التػفيق اسع السػفق ووصفا لمشداع، 
نجحت الإجخاءات التػفيق يجب إثبات اتفاؽ  والسصالب الصخفيغ، وفي حالة ما إذا

كسا عخؼ بأنو وسيمة  الشدػية في محزخ التػفيق مػقعا مغ الصخفيغ ومغ السػفق
 لحل الخلافات برفتو أحج الصخؽ الدياسية والقانػنية حيثمغ الػسائل الدمسية 

بسارس مغ قبل لجشة مؤلفة مغ ثلاثة إلى خسدة أعزاء معيشيغ مغ قبل الأشخاؼ 
                                                           

 .42لتدػية مشازعات الاستثسار، صزرزو بغ نػلي، التػفيق كآلية ودية  - 1
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وقانػنية تسيج الصخيق لإجخاء قانػني آخخ وىػ  في الشداع والتػفيق شخيقة سياسية
 .التحكيع

داع القائع مغ أجل عخضيا وأسمػب التػفيق في جػىخه، ىػ محاولة تقجيع حمػؿ لمش
 .يخفزػنيا عمى أشخافو ؼيقبمػف بيا أو

بأنو أحج أساليب التدػية الػدية لمسشازعات بعيجا عغ  كسا يعتبخ البعس 
أماـ جية ثالثة محايجة تكػف مغ اختبارىع  السحاكع. ويكػف ذلظ بسثػؿ الأشخاؼ

 وأفزل الحمػؿتيجؼ إلى تدػية مشازعاتيع، حيث يقػـ السػفق باختيار أندب 
لمتػفيق بيشيع ومغ ثسة يقػـ بالتػفيق بيغ وجيات الشطخ السختمفة أو بيغ السػاقف 

 .الستعارضة
 :ومغ خلاؿ ىحه التعاريف ندتخمز ما يمي

أف التػفيق شخيق ودؼ لتدػية ما قج يثػر مغ نداع بيغ الأشخاؼ، وما  -
واستسخارىا فعسل السػفق لا إكساؿ تشفيحىا  ف يذػب علاقاتيع مغ مذاكل، تحػؿ دو 

 .يخزع لخقابة القزاء برفة عامة
أنو شخيق اختيارؼ لأنو يقػـ برػرة أساسية عمى إرادة الأشخاؼ سػاء كاف  -

السذاركة الجادة فييا، أو التشازؿ عغ بعس  ذلظ عغ شخيق قبػؿ ىحه الػسيمة
فإنو لا ثسة  الصمبات لأف سمػؾ سبيل التػفيق يشبع عغ إرادة ورغبة الأشخاؼ، ومغ

قج  ،فالاتفاؽ عمى المجػء إلى التػفيق عييسكغ فخض ىحا الدبيل أو إملاؤه عمي
 .شطخ في الشداعاليكػف في وقت سابق عمى رفع الجعػػ أثشاء 

" وسيمة مغ الػسائل الػدية لحل السشازعات عغ شخيق :ولحلظ عخؼ التػفيق بأنو
في بحث أسباب وتجاعيات شخريات مخترة مغ "، تذكيل لجشة بسػافقة الأشخاؼ

 .الشداع بػية التػصل لحل كل مغ لو
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والججيخ بالحكخ أنو في حالة ما إذا كاف ىشاؾ اتفاؽ مدبق بيغ الصخفيغ عمى 
فإنو يجب أف يتزسغ الاتفاؽ عمى بعس  الشداعالالتجاء إلى التػفيق لحدع 

الإضافة إلى ب بيشيعالبيانات الجػىخية كػصف الشداع الحؼ يسكغ أف يشذأ مدتؿبلا 
 .1أسساء السػفقيغ الحيغ وقع عمييع الاختيار والسصالب الصخفيغ

أنيا تجسعيا قػاسع  -بالتحجيج الدالف بيانو  -يدتخمز مسّا سُخِد مغ تعخيفات 
 ذاتية ىحه الػسيمة وخرػصيتيا وىي: مذتخكة تدػّغ

 الفرع الثاني: خرائص التهفيق
 إن التهفيق وسيمة ودية لفض السشازعات وتدهيتياأولا: 

تػضح التعخيفات الدابقة القاسع السذتخؾ السسيد لمتػفيق بػصفو وسيمة ودية 
الأشخاؼ مغ مشازعات، وما يعػؽ علاقاتيع مغ إشكاليات قج  لتدػية ما يثػر بيغ

 -كيععمى خلاؼ التح-تشفيحىا، فالتػفيق لا يعج   تحػؿ دوف استسخارىا أو اكتساؿ
 بيغ الأشخاؼ مغ مشازعات، وإنسا أحج  وسيمة قزائية يعػّؿ عمييا لمفرل ؼيسا يثػر

شأنو في ذلظ شأف  الػسائل التي يتكػّف فييا القخار مغ خلاؿ رضاء الأشخاؼ
السشازعات، فإنو يتسيد  الستشازعة. فإذا كاف التػفيق يخمي الػسائل الحجيثة كافة

 ولعلّ ىحه الخريرة ىي التي تجعل تمظ الػسيمةبكػنو وسيمة ودّيّة لفزّيا، 
بسشأػ عغ رقابة القزاء، فسا يقػـ بو السػفق لا يخزع إلى رقابة القزاء برفة 

خلاؼ نطاـ التحكيع فإنو وفقا لشطاـ عسل السػفّق يسكغ الاستغشاء  ، فعمى2عامة
 .عغ المجػء إلى القزاء

                                                           
 ..33، ص2020، ديدسبخ 11السجمة الجدائخية لمعمػـ، آداب وعمػـ إندانية، سمدمة ب، العجد - 1
‌.143، ص11دكتػرة مخوة محمد محمد العيدػؼ، التػفيق بػصفو آلية فاعمة لتدػية السشازعات التجارية والاستثسار، العجد  - 2
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طرفي الشزاع، واتخاذه سبيلا  تقتزي وسيمة التهفيق اتفاق مدبق يبرم بين ثانيا:
 .نزاعيسا لحدم

دوف  -كسا سبق ذكخه  -رضائي يتع  Mode amiable التػفيق شخيق ودؼ
ويشبغي الحفاظ دوماً عمى الػد والاتراؿ بيغ الفخقاء والتػفيق  تجخل مغ القزاء
 لا يػجج بغيخ اتفاؽ أشخاؼ الشداع ،Mode Conventionne ىػ شخيق اتفاقي

أـ بعجه عمى اتخاذ التػفيق شخيقاً أولياً  وىع الحيغ اتفقػا سػاء قبل حجوث الشداع
السعشى ىػ الأصل الحؼ  لحدع نداعيع؛ لحا ذىب البعس إلى أف التػفيق بيحا

 .1تشز عميو الذخوط التعاقجية، ولػائح ىيئات ومخاكد التػفيق والتحكيع
رقة مدتقمة، عمى تشطيع إجخاءات فإذا اتفق أشخاؼ الشداع في صمب العقج أو في و 

في عسمية التػفيق، فيع  -إحجػ مخاكد التػفيق، وشخعػا بالفعل   التػفيق، أو لجػ
 .تعاقجيا يدػوف بسػجبو نداعيع عمى ىحا الشحػ يشفحوف شخشاً 

 يقتزي التهفيق تدخل شخص من الغير خارج أطراف الشزاعثالثا: 

العشرخ الأساسي الحؼ تعػّؿ عميو  يتزح مغ التعخيفات الدابقة لمتػفيق، بأف
ىػ تجخل شخز مغ الأغيار الجراسة أوجو الخلاؼ بيغ  تمظ الػسيمة الػدية

وجيات الشطخ الستبايشة، وتقجيع السداعجة  أشخاؼ الشداع، وبحؿ مداعيو لمتقخيب بيغ
لمتفاىع حػؿ تدػية  وتبادؿ السعمػمات والػثائق مغ أجل إيجاد أرضية مذتخكة

 .الشداع
 -شبقاً لسا ارتأه البعس  -ويخاعى أنو في إشار التػفيق، لا يسمظ السػفق      

الحل أو فخضو عمييع ، فالغيخ الحؼ يشيس بالتػفيق ىػ  إمكانية الانفخاد بتقخيخ
                                                           

 .143العيدػؼ،، التػفيق بػصفو آلية فاعمة لتدػية السشازعات التجارية، السخجع الدابق، ص دكتػرة مخوة محمد محمد - 1
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بالأشخاؼ إلى نقصة التقاء دوف أف  شخز محايج يقترخ عسمو عمى الػصػؿ
لا يؤدؼ  Conciliatoire  يستج لإصجار قخار أو حكع ممدـ لمصخفيغ، فالسػفق

عسلا قزائيًا، لحا فإف ما يرجر عشو لا يخقي إلى مختبة الأحكاـ أو القخارات 
 .السمدمة
كحلظ بعج صجور التػصية مغ السػفق وقبػؿ الأشخاؼ ليا لا يخزع مدمظ      

جانب القزاء، وذلظ لمشطخ في مجػ صحة التػصية  السػفق إلى تقجيخ مغ
الرادر مغ السحكع، إذ يخزع  كذ القخار أو الحكعالرادرة مغ عجمو، عمى ع

 التحكيع إلى تقجيخ أخيخ مغ جانب السحكسة السخترة بشطخ دعػػ بصلاف حكع
لمشطخ في مجػ صحة الحكع الرادر عشجما يدمظ السحتكع ضجه )السحكػـ ضجه( 

 .1دعػػ بصلاف حكع التحكيع سبيل

 أنهاع التهفيق :الفرع الثالث

 الخاص التهفيقأولًا: 

فيػ ببداشة عسمية يتع تشطيسيا، وإدارتيا وفقا لسا يحجده الأشخاؼ أنفديع دوف  
 .أية مداعجة مغ شخؼ مؤسدة أخخػ 

ويعتبخ قػاعج التػفيق السعتسجة مغ شخؼ لجشة الأمع الستحجة لمقانػف التجارؼ 
 1976لقػاعج التحكيع الشسػذجية لعاـ  ، استكسالا1980( عاـ اليػنذ تخاؿالجولي )

 .2صخيخ مثاؿ عمى قػاعج التػفيق الخا

                                                           
 .144دكتػرة مخوة محمد محمد العيدػؼ،، التػفيق بػصفو آلية فاعمة لتدػية السشازعات التجارية، السخجع الدابق، ص - 1
أداب  -ازعات الاستثسار، السجمة الجدائخية لمعمػـزرزور بغ نػلي، ط/د ياسيغ جخادؼ التػفيق كآلية ودية لتدػية مش - 2

‌.36، ص2020، الدشة ديدسبخ 11وعمػـ إندانية، جامعة الذاذلي بغ ججيج، الصارؼ، سمدمة ب، العجد 
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 التهفيق السؤسداتيثانياً: 

فيػ ذلظ التػفيق الحؼ يتع تشطيسو عغ شخيق إحجػ السؤسدات أو السخاكد 
مؤسدات تحكيسية، وخيخ دليل عمى  الستخررة وىي غالبا ما تكػف مخاكد أو

وكحلظ قػاعج  الاستثسارذلظ قػاعج التػفيق لجػ السخكد الجولي لتدػية مشازعات 
التػفيق الخاصة بسخكد الػساشة والسرالحة التابعة لسخكد القاىخة، الإقميسي 

 .لمتحكيع التجارؼ الجولي

  ، وىػ التػفيق الحؼ يتع بػاسصة القاضي نفدو أو بشاء عمى شمب الخرػـ
 .1ازائيقثسة فيػ يدسى تػؼيقا  بسشاسبة نداع معخوض عمى القزاء، ومغ

 التهفيق الغير قزائي ثالثا:

وىػ ذلظ التػفيق الحؼ بتع بعيجا عغ مجمذ القزاء، وإشخافو، ولا يكػف  
تع اختيار السػفق بػاسصة الأشخاؼ  في أية مخحمة مغ مخاحمو ورلمقاضي أؼ د

 :وىػ يشقدع إلى نػعيغ كالآتي

 الاختياري  التهفيقرابعاً:

الػدية عشج نذػء الشداع في  أؼ يتع بإرادة الحخة لمصخفيغ عمى المجػء إلى الدبل
 الصخفيغ العجوؿ عغ ذلظ وبالالتجاء إلى السدتقبل، وبالتالي لا يحق لأحج

 السدارات القزائية أو التحكيسية، دوف مػافقة الصخؼ الآخخ، بسعشى أنو يتع
 .بعبجا عغ إشخاؼ ورقابة القزاء

 
                                                           

 .36زرزور بغ نػلي، ط/د ياسيغ جخادؼ التػفيق كآلية ودية لتدػية مشازعات الاستثسار، نفذ السخجع، ص - 1
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 الإجباري  التهفيقخامداً:  

شخؼ السذخع وفي بعس السشازعات  وىػ ذلظ التػفيق السقخوض والسجبخ مغ
خض المجػء إلى التػفيق أولا قبل محاولة حمو في التي تدتمدـ شبيعتيا ذلظ حيث

وتججر الإشارة إلى أف التػفيق يسكغ أف يتع بػاسصة ىيئة حكػمية  بػسيمة أخخػ 
بعس الجوؿ، وتؤكج عمى ضخورة  دـ تذخيعاتتمخترة أو محكسة حيث تم

 .بل التقاضيالالتجاء إلى التػفيق ق

إف إرادة شخفي الشداع ىي الأساس السعتسج في حل نداعاتيع، عغ شخيق  
 .داعاتيع خارج القزاءشل التػفيق، بسعشى إرادة الصخفيغ في إيجاد حل

وبعج صجور القخار التػؼيقي، يكػف الشداع قج وجج حلا لو في تشفيح القخار السحكػر 
أمخا لازما لبجأ إجخاءاتو، وىػ إما يكػف عمى التػفيق  حيث يعتبخ اتفاؽ الصخفيغ

لاحق، تتع  )الاتفاؽ( في شكل شخط مجرج في العقج أو في شكل اتفاؽ تػفيق
السػافقة عميو ضسشيا، مثل أف يجأ أحج الأشخاؼ الستشازعة إلى شمب التػفيق. مغ 

فتعخضو عمى الصخؼ الثاني ىحا الأخيخ الحؼ قج  إحجػ السؤسدات الستخررة
عغ ىحا  يق أو في صيغة مكتػبة مثاؿ "تحاؿ جسيع السشازعات الشاشئةيقبل التػف

 .العقج إلى التػفيق شبقا لقػاعج ويكػف مكاف التػفيق

 التذخيعات دالة عمى ضخورة إحالة ومغ بعس الأمثمة التي تزسشتيا بعس 
 (.الالتجاء إلى القزاء )التقاضي مػضػع الشداع إلى التػفيق قبل

خض الشداع عمى ىيئات التػفيق السخترة شخشا مغ حيث اعتبخ القانػف ع
مشو والتي  27ورد ذلظ مغ خلاؿ السادة  أجل قبػؿ الجعػػ أماـ السحاكع وقج
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تشز عمى: لا يجػز شخح مشازعات الزخائب أو انقزاء السحاكع، إلا بعج أف 
ىيئات التػفيق السخترة قخارىا في الاعتخاض أو انقزاء سشتيغ مغ تاريخ  ترجر

التػفيق إلى تدػية الشداع، وقبميا  بالاعتخاض أماميا، فإذا تػصمت ىيئة يخالتقخ 
 .1الأشخاؼ كاف قخارىا ممدما واجب التشفيح

                                                           
 .37ياسيغ جخادؼ التػفيق كآلية ودية لتدػية مشازعات الاستثسار، نفذ السخجع، صزرزور بغ نػلي، ط/د  - 1
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 خاتسة

مغ خلاؿ دراستشا ليحا السػضػع أف أخح السذخع الجدائخؼ بالصخؽ  ندتشتج
البجيمة لحل السشازعات الإدارية، وىحا ما تشاولشاه في الفرل الأوؿ أف السشازعات 

ػد والإشكالات الستعمقة الشاشئة عغ العقػد الإدارية دور القزاء في إبخاـ العق
 بالأشخاؼ

حيث استعخضشا مفيػـ التدػية الػدية والآليات السعتسجة  أما الفرل الثاني 
 لتشفيح التدػية الػدية.

 وبشاءاً عمى الشقاط السشتيية السػضػع استخمرشا: -

عمى ضخورة  18/1999أكج السذخع الجدائخؼ مغ خلاؿ السخسػـ التشفيحؼ رقع 
والسفػض  المجػء إلى التدػية الػدية لمشداعات التي نطخ فييا بيغ الدمصة السفػضة

لو، ذلظ بيجؼ الحفاظ عمى ديسػمة السخفق العاـ، وفي ىحه السخحمة عمى مجػ 
فعالية ىحه الصخؽ في حل الشداعات لحجاثة تجخبتيا الخاصة بالشدبة لمرمح 

 والػساشة في قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية.

ات وبعج سخدنا لأىع نتائج دراستشا، كاف مغ الأفزل تزسيغ بعس الاقتخاح
التي نخاىا ذات ؾيسة مدتقبمية لمقزاء الإدارؼ إف شبقيا وىي كحػارية الرمح في 
دعػة القزاء الكامل فقط، ؼيجب شسميا عمى كل الجعاوػ وحدع الامخ الجػازؼ 

 صخيحة.في الػساشة والرمح في نرػص 

في الدمصة التقجيخية الػاسعة السسشػحة وضخورة إصجار التذخيع يعيج الشطخ 
والتي تؤدؼ أحياناً إلى خخؽ الإدارة لسبجأ السذخوعية والتداـ الإدارة بإعلاف للإدارة 
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واضح عغ قخاراتيا خلاؿ فتخة زمشية محجدة ومخاقبتيا قزائيا، وىشا يسكغ التقميل 
مغ الفخقات التي تشجع عغ تساشل الإدارة في إعلاف وتبميغ قخاراتيا ولتدييل 

خ ضخورية في عخيزة الجعػػ والتي إجخاءات التقاضي بإلغاء الذكميات الغي
تؤدؼ أحياناً لمسجعي إلى خدارة دعػاه نتيجة ذلظ إلى جانب تخؽيس الخسػـ 

 القزائية.

يمدـ القاضي حيغ تعييغ الػسيط مخاعاة الػسيط الحؼ يكػف لو دراية كاممة  -
صاء يرمحػف كػسيط في فخع ولا كغ ػسلسػضػع الخرػمة وعشاصخىا، وبعس ال

لا يرمح في الآخخ، كسا اف العقج صمح مبخـ مغ الستخاصسيغ يجب أف يجػز 
الحجية مغ لحطة اتفاؽ الصخفيغ عمى الحل الحؼ تػصل إليو، فعقج الرمح عقج 

تخسيع القزاء لو إلا بذكل يقزي صفة رضائي ممدـ لأشخافو حاؿ إنذائو، وما 
  ة الدشج التشفيحؼ.قزائية عميو ويكدبو صف
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