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 إلى أعز موجود لي، والدي الكريمين، أهدي هذا المجهود.

ع ىىىىىىىىى هىىىىىىىىذا ال  ىىىىىىىىو،  إلىىىىىىىىى هىىىىىىىىب مىىىىىىىىن يىىىىىىىىذه  مىىىىىىىىن  ريىىىىىىىى  أومىىىىىىىىن   يىىىىىىىىد  ىىىىىىىىي إ جىىىىىىىىذ  هىىىىىىىىذا ال مىىىىىىىىب ال  مىىىىىىىىي
وأخىىىىىىىىىا  ذلىىىىىىىىىذهر الىىىىىىىىىدهيو، إ كرأىىىىىىىىىن ،ا ىىىىىىىىىس الم ىىىىىىىىىر  ال زيىىىىىىىىىز، إلىىىىىىىىىى أع ىىىىىىىىىذ  ال ج ىىىىىىىىىن الم ذ  ىىىىىىىىىن ا يىىىىىىىىىيذ  

                عز الدين م مد  جي .الدهيو،: ا ييذ  وهذا  صذ ن م مدالدهيو،: 
والصىىىىىىىىىىىىديم الما ىىىىىىىىىىىىا: م مىىىىىىىىىىىىد مىىىىىىىىىىىىراد و لىىىىىىىىىىىىى ،جىىىىىىىىىىىىىذ  المهمىىىىىىىىىىىىذ  الصىىىىىىىىىىىى  ن أصىىىىىىىىىىىىد ذ ي ا يىىىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىىىىي 

لك رىىىىىىىىىىىىن ال  ىىىىىىىىىىىىو   2يىىىىىىىىىىىىير ،ا  مديريىىىىىىىىىىىىن اليرارىىىىىىىىىىىىن لوا ىىىىىىىىىىىىن  رىىىىىىىىىىىىذ، ،  م  ىىىىىىىىىىىىي خريجىىىىىىىىىىىىي مذالميىىىىىىىىىىىىدا ، إ ىىىىىىىىىىىىذ
ك الىىىىىىىىىىىىىىدهذ ر  الكىىىىىىىىىىىىىىرا ، وال ىىىىىىىىىىىىىىذ   لاا يصىىىىىىىىىىىىىىذد ن واليجذ،يىىىىىىىىىىىىىىن وع ىىىىىىىىىىىىىىو  الي ىىىىىىىىىىىىىىيير لجذم ىىىىىىىىىىىىىىن  رىىىىىىىىىىىىىىذ، ، وهىىىىىىىىىىىىىىذ

 الإدا،ي.
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ال مىىىىىىىىىىد ت جىىىىىىىىىىذمق ال ىىىىىىىىىىيذ  ومي ىىىىىىىىىى  ا ، اه والصىىىىىىىىىى   وال ىىىىىىىىىى   ع ىىىىىىىىىىى يىىىىىىىىىىيد ذ م مىىىىىىىىىىد صىىىىىىىىىى ى   ع رىىىىىىىىىى  

 ال ذهرا  أمذ   د: ا خرذ، و وجذ   أص ذ   ى وي   وع
م كىىىىىىىى   هىىىىىىىىدي يمىىىىىىىىر  عم ىىىىىىىىي هىىىىىىىىذا إلىىىىىىىىى مىىىىىىىىن    ىىىىىىىى   ، ىىىىىىىىذ  ويىىىىىىىىهر    ىىىىىىىىذ  وعم ىىىىىىىى    ىىىىىىىىذ  إلىىىىىىىىى مىىىىىىىىنا  

 ، مىىىىىىىى    الكىىىىىىىىري  و لىىىىىىىىى والىىىىىىىىدي الج ىىىىىىىىن   ىىىىىىىى   ىىىىىىىىدميهذ واليىىىىىىىىي ةمر  ىىىىىىىىي     هىىىىىىىىذ و  ذ هىىىىىىىىذ أمىىىىىىىىي ال ذلرىىىىىىىىن
و خىىىىىىىىىىو ي  (وأيىىىىىىىىىىمهذ رى، خذلىىىىىىىىىىد   ىىىىىىىىىى) وأإ ىىىىىىىىىىذ ي و لىىىىىىىىىىى  وجيىىىىىىىىىىي الكريمىىىىىىىىىىن ن،الىىىىىىىىىىذي   ىىىىىىىىىى   جىىىىىىىىىىب ،ا يىىىىىىىىىىي

و لىىىىىىىىىى صىىىىىىىىىد يي   ىىىىىىىىىي ميذعىىىىىىىىىد الد،ايىىىىىىىىىن و لىىىىىىىىىى  م   ىىىىىىىىىذالكىىىىىىىىىرا   وأخىىىىىىىىىوا ي وجمرىىىىىىىىىق ال ذ  ىىىىىىىىىن و لىىىىىىىىىى أيىىىىىىىىىذ ذ  ذ
الىىىىىىىىىدهيو، إ كرأىىىىىىىىىن  ا يىىىىىىىىىيذ  إلىىىىىىىىىى أع ىىىىىىىىىذ  ال ج ىىىىىىىىىن الم ذ  ىىىىىىىىىن الرجىىىىىىىىىب ال يىىىىىىىىى  ا يىىىىىىىىىيذ   ميىىىىىىىىىد   ر ىىىىىىىىىى،

إلىىىىىىىىى هىىىىىىىىب  ، جيىىىىىىىى عىىىىىىىىز الىىىىىىىىدين م مىىىىىىىىد الىىىىىىىىدهيو، ا يىىىىىىىىيذ  وهىىىىىىىىذا  صىىىىىىىىذ ن م مىىىىىىىىدالىىىىىىىىدهيو، ا يىىىىىىىىيذ  ،ا ىىىىىىىىس 
 .و، يي ول     ه من وي ه     ي 
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حِيمِ حْم نِ الـــــــــرم ِ الــــــــــرم مْ رَ اَ  أَ  َ  "َ،ب ِّ أَوْ ِّعْ ِّىىىىىىىىىيَ  بِسْـــــــــمِ   وَالِّىىىىىىىىىىدَي   ي أَ ْ َ مْىىىىىىىىىىَ  عََ ىىىىىىىىىي  وَعََ ىىىىىىىىىى ِّْ مَيىَىىىىىىىىكَ ال يِّىىىىىىىىى أْىىىىىىىىىى  
ىىىىىىىىىىىذ   وَأَصْىىىىىىىىىىى ِّسْ لِّىىىىىىىىىىىي  ِّىىىىىىىىىىىي   ، ِّي يِّىىىىىىىىىىىاَ  وَأَ َ  َِ ينَ " عْمَىىىىىىىىىىىبَ صَىىىىىىىىىىىذلِّْ ذ َ رْ ْ ىىىىىىىىىىى ِّمِّ ىىىىىىىىىىىنَ الْم    ي إِّ  ِّىىىىىىىىىىىي   ْ ىىىىىىىىىىى   إِّلَرْىىىىىىىىىىىكَ وَ ِّ  ِّىىىىىىىىىىىي مِّ

 صدق الله العظيم
وا ،ض ،ب هىىىىىىىىىىىىىب أىىىىىىىىىىىىىي    ال ىىىىىىىىىىىىىمذواإدا ىىىىىىىىىىىىىن و  ىىىىىىىىىىىىىب هىىىىىىىىىىىىىب أىىىىىىىىىىىىىي   يوجىىىىىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىىىىى ر ذ الاىىىىىىىىىىىىىذلا لىىىىىىىىىىىىىرب 

ا ال مىىىىىىىىب الميواِىىىىىىىىق ،اجىىىىىىىىين أ  ييي  ىىىىىىىى  ذل ىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىي ا جىىىىىىىىذ  هىىىىىىىى ع ىىىىىىىىى  و ريىىىىىىىى الىىىىىىىىد رذ وا خىىىىىىىىر   ي  ومذلكىىىىىىىى ، ولىىىىىىىى
 .خذلصذ لوجه  الكري 

لأيىىىىىىىىىيذ  الم ىىىىىىىىىر  الىىىىىىىىىىدهيو،:  ذلكرأىىىىىىىىىن ،ا ىىىىىىىىىس ع ىىىىىىىىىىى مىىىىىىىىىذ  دمىىىىىىىىى  ل ىىىىىىىىىىذ مىىىىىىىىىن  صىىىىىىىىىىس لب ال ىىىىىىىىىى ر   ىىىىىىىىى ر هىىىىىىىىى
 ع ىىىىىىىىو  المذلرىىىىىىىىن والم ذيىىىىىىىى نلإخىىىىىىىىراع هىىىىىىىىذا ال مىىىىىىىىب ع ىىىىىىىىى مىىىىىىىىذ هىىىىىىىىو ع رىىىىىىىى ، وهىىىىىىىىب أيىىىىىىىىذ ذ    ىىىىىىىى    و وجيهىىىىىىىىذ

، و لىىىىىىىىىىىىى هىىىىىىىىىىىىب ال ىىىىىىىىىىىىذ   الإدا،ي ع ىىىىىىىىىىىىى المجهىىىىىىىىىىىىودا  اليىىىىىىىىىىىىي إىىىىىىىىىىىىذلوهذ  ىىىىىىىىىىىىي الي  ىىىىىىىىىىىىر  واليىىىىىىىىىىىىد،ي  والإ،أىىىىىىىىىىىىذد
  ل ك رن.

 والإ جىىىىىىىىىذ  ال مرا ىىىىىىىىىيعمىىىىىىىىىذ  مديريىىىىىىىىىن مرهىىىىىىىىىز الد،ايىىىىىىىىىذ  جىىىىىىىىى   جزيىىىىىىىىىب ال ىىىىىىىىى ر إلىىىىىىىىىى كمىىىىىىىىىذ ا   و  ىىىىىىىىىذ أ   يو 
ع ىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىن اايىىىىىىىىىىي  ذ  والم ىىىىىىىىىىذعد   ىىىىىىىىىىي  وم ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ ل مىىىىىىىىىىدير ال ىىىىىىىىىىذ   وا ىىىىىىىىىى ر خىىىىىىىىىىذ كذ ىىىىىىىىىىن 

   هيب ال مب الي  ريي ع ى م يوى المؤي ن.  
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 مـــقــــدمـــة

  



  مقدمة

 أ
 

 :مقدمة
ليد إر  دو، مه ن المراج ن      ال    ع ى خدمذ هذ  يرجن لك ر  ج  المؤي ذ  وظهو، أرهذ  ا موا  

و   و  اليوا   المذلرن وهذا ا  م ن  و ير  إا إ ا  دخب وأيواه  المذ  ا مر الذي يي    مزيدا من ال  ذ رن والوِ
  ر  يذلث م ذيد ا ع  ن ل   ذل ذع ين  ي ال رهن وأإدى ،أ    ي مصداقرن اليوا   المذلرن   د مراج يهذ.

  ياد  من   ب ا  را  الاذ،جرن  ي  يير  أدا هذ  و ظرا    اليوا   المذلرن اليي  يدمهذ إدا،  المؤي ن يو 
 إ    ذ،ض المصذلس  ي هذ  ال ذلن  د يد ق الإدا،  إلى  يد   م  ومذ  م   ن وةير ي رمن من خ   اليوا   

           ولزيذد  يين المي ذم ين ل يوا   المذلرن أص س  ،و وينالمذلرن و لك  يى  ظهر المؤي ن  ي صو،   ذج ن 
الوا ق ال   ي ل مؤي ن  يث أص س  ل     ع ىال رو،ي وجود  ر  يذلث آخر م ذيد  ذد، ومؤيد و مؤهب من 

يؤدي دو،ا هذمذ و  لك من خ   الثين اليي    يهذ ع ى الم  ومذ  اليي  و رهذ الإدا،   م ذ   ال  ذ ذ 
 ذمن و الوهيب ل  من ال  ذ ذ  وي ي ر م ذ   ال  ذ ذ  ال، ل مه يين  ذلمؤي ن وم ذعد هذ  ي إ وغ أهدا هذ

     وصده اليوا   المذلرن ل مؤي ن و لك من خ   ال  ا الذي  جري  ع ى الويذ م اليي  صد،هذ المؤي ن
وع ى الرة  من أ  الهد  الر ر ي لمه ن المراج ن هو إإدا  الرأي  و  ي من و عدالن اليوا   المذلرن لزيذد  

ذ  ا  را  الم ي يد  من خدمذ هذ   د   أمذمهذ مصدا ييهذ إا أ   ي يى    وجود الثين  ،ه ير يي  م   رفرن إِ،
يهذ أمر ِرو،ي.ذإين    ل ي الادمن و عذِ،

ويريذ إ و رن الادمذ  اليي  يدمهذ المراجق ل  م    ا،  ذ ذوامذ أ  أهمرن مه ن مراج ن ال  ذ ذ   ر  ط 
 وا يرا إي  يم الم ذيير المه رن لمراج ن ال  ذ ذ   يزا االلذا  ج  ع ر   ،وهذ ن الم يادمين من خدمذ  

 ذلمجيمق  ،ومراعذ  اليوا ين و ا  ظمن ع د ال رذ     ا اليوا   المذلرن الميدمن إلر  المه ي، واعد ال  وك 
و رن و الإييي لرن و ال رذد ن  المذلي  ييو ق من مراج ي ال  ذ ذ  أ    م وا  ي  يذ،يره  ال زاهن و الموِ

ا خ ذ  الجوهرين اليي  ؤير ع ى اليوا   المذلرن و مدى ص ن م  ومذ هذ  اكي ذ كمذ ييو  و  م ه  
وهو أمر  ،اليرا،ا  ال  رمن ا اذ ع يهذ و   زيزهذ ليم  ه  من  الجود الم ذي رن و المذلرن و  ذليذلي إِ ذ  

 ي ز  إا إرأي المراجق  رن والويوه  يهذ ا ي ةذ ن ا همرن    مصداقرن الم  ومذ  الوا،د   ي اليوا   المذل
   إصدا،  لييرير  ال هذ ي والذي اإد و أ   أخذ أ   م مو ذ ي      ر ن اليوا   من خ ،الاذ،جي  ولهذ
اليي يو  يدلي إرأ    ولهذ من أجب  ه   يين  ذ، ي وم يادمي هذا الييرير  ذعي ذ،   ،المذلرن الجديد 
 اليرا،ا  الرأيد . ا اذ مدخ  ، ر رذ 

  



  مقدمة

 ب
 

 الإشكال الرئيسي: -أ
ومن مجمب مذ ي م  إ  الإأ ذلرن ا يذيرن اليي   ذو  الإجذ ن ع يهذ  ي هذ  المذهر   م ن صرذةيهذ ع ى ال  و 

 اليذلي:
ر عن الوِ رن ال  ر رن ل مؤي ن؟"  اليوا   المذلرن ويج  هذ       جود " هرف   ذه  م ذ   ال  ذ ذ   ي   زيز 

 الفرعية: الأسئلة
 ي ي:وع ى ِو  هذا الي ذؤ   م ن الإأذ،  إلى مجموعن من الي ذؤا  واليي   اصهذ  رمذ 

 الجزا ر؟م ذ   ال  ذ ذ   ي  واليذ و ي لمه نمذ هو الإ ذ، ال ظري  -1
 المذلرن؟مذ هو م هج عمب م ذ   ال  ذ ذ  لإ مذ  مهذم  وه   يين الم يادمين ل يوا    -2
   ذلم ذدئ الم ذي رن وام ذيير المراج ن الدولرن ع د   ص  ل يوا   المذلرن و عداد هب ي يز  م ذ   ال  ذ ذ -3

  يذ،ير ؟
  المذلرن؟مذ مدى إم ذ رن إِ ذ  م ذ   ال  ذ ذ  المويوقرن ع ى اليوا    -4

 فرضيات الدراسة:
 اليذلي:  يرض  و صد م ذلجيهذالم رو ن  والي ذؤا  ال ر رنوا    ذ من الإأ ذلرن 

 جود الم ذيد  و   إإدا  ،أ  م ذ   ال  ذ ذ   ذ مذ ن والك ذ   المه رن والإييي لرن اليي  م    من ييميق  -1
 اليوا   المذلرن.

   ذه  م ذ   ال  ذ ذ   ي مصداقرن اليوا   المذلرن. -2
 ه ذك دو،   ذ  لم ذ   ال  ذ ذ   ي إِ ذ  المويوقرن ع ى اليوا   المذلرن. -3
 اليوا   المذلرن. والي   ذ   ي  ي ف ال ش  -4
  ي اليوا   المذلرن. الموجود  ذ خ ذ   اليصريس -5
 مبررات إختيار الموضوع: - ب  

وع و رن خم هذ أي ذب  ا رن وأ  وجد عد  دوا ق أد  إ ذ إلى إخيرذ، هذا الموِ  :و يمثب  يرى موِ
 الأسباب الموضوعية: -1

  ي اا هذ  ا ي ذب  رمذ ي ي:
 إهذ مثب هذ  المواِرق  ي ظب ا ي ذ، ال  ذد المذلي والإدا،ي؛الم ذ ن اليي أص     يميز  -
وع ه يرا  ذاهيمذم  ع يهذ أ   ولي  ي  يالوا ق الذي   ر   الجزا ر والذي ي - المذلرن ل مؤي ذ   اليوا   جود لموِ

 ،هيز  أيذيرن  ي اا يصذد ذ  ال ذلمرن؛  ذعي ذ،هذ
مؤي ذ    د الي ري ذ  اليذ و رن ا خير  والي د ذ  اليي    رط ال و  ع ى م ذ   ال  ذ ذ  ودو،   ي ال -

  واج  المه ن.
 



  مقدمة

 ج
 

 الأسباب الذاتية : -2
  ي اا أهمهذ  رمذ ي ي :

 الرغ ن  ي م ر ن الي د ذ  اليي يواجههذ م ذ   ال  ذ ذ  إهد  مزاولن المه ن م يي  ؛ -
وع الد،اين مق  اصص ذ الد،ايي؛ -    ؤ  موِ
 الم ي ن الجزا رين  مثب هذ  المواِرق. الم ذهمن  ي إيرا  -

 أهداف الدراسة وأهميتها:
 الدراسة:أهداف  -1

 الي ر  ع ى أ،ا  المه يين وا كذد ميين  و  دو، م ذ   ال  ذ ذ   ي   زيز المويوقرن المذلرن؛ -
 ل م يادمين؛ اليوا   المذلرن  ذل   ن جود م ر ن مدى م ذهمن اييي لرن و زاهن م ذ   ال  ذ ذ   ي   زيز  -
          ل  ذ ذ  ع ى ال رذ  إدو، ام ر ن الك ذ   وال  ذ ن المه رن لم ذ   ال  ذ ذ  ودو،هذ  ي م ذعد  م ذ    -

 كمب وج ؛أع ى 
 اليوا   المذلرن ل مؤي ن. جود مدى  ر  م ذ   ال  ذ ذ  ع ى الإ صذ  وال  ذ رن لي زيز  -

 أهمية الدراسة: -2
وع  ،يهذ من  داييهذ كي ي هذ  الد،اين  أهمي                      اليوا   المذلرن   ديث ال هد  جود  يث   ي ر موِ

وهو الذي أ ى ل م ذ ظن ع ى المؤي ذ  من و وعهذ  ي ال  ذد والي   ذ  الإدا،ين  إر     اا يصذد، ي 
     م ذ   ال  ذ ذ  والي ر  ع ى الدو، الذي  يو  ،لم يوى ال  ذ رن  ي الي ذم   المذلرن  ي ال رهذ 

وأ  ذ  ،اليوا   المذلرن  وهو الذي   يمد ع ر  الم ذهمين وأص ذب المصذلس ل مذ ن  يو ه  جود  ي مدى 
وع أهمرن من خ   مذ    ى إلر  الجزا ر  ذلرذ من ، ق م يوى ال  ذ رن   ي المؤي ذ     ي   الموِ

هد  الي ز  ذ يصذدهذ إلى د،جذ  أع ى و  ييم إ ،م ذ   ال  ذ ذ هذ لي ظر  مه ن واليوا ين اليي      
 ال مو اا يصذدي المأمو .

 حدود الدراسة:
 هذ    دود الد،اين همذ ي ي:    

إلى ةذ ن  هذ ن أهر مذي  2024إدا ن من أهر د  م ر أجري  الد،اين  ي الموي  الد،ايي  الزماني:الإطار  -
إلى ةذ ن  هذ ن أهر مذي  2025من أهر مذ،س إدا ن وهذ   الد،اين الميدا رن لهذ  د أجري   2025
2025. 

 إيرذ،  ال مرا ي يذ  والإ جذ مرهز الد،امؤي ن : هذ   عي ذ  الد،اين  د أجري  ع ى الإطار المكاني -
(URBA – TIARET). 



  مقدمة

 د
 

 جود الد،اين أجري  إهد  الي ر  ع ى الدو، الذي  يو     م ذ   ال  ذ ذ   ي   زيز  الإطار الموضوعي: -
وع  ي الجذ   ال ظري اليوا  والد،اين الميدا رن   المذلرن وع ر  ييي  عرض هب من الم ذهر  الاذصن  ذلموِ

  ي الجذ   الي  ريي.
 المنهج الدراسي والأدوات المستخدمة:

 لإعداد هذ  الد،اين    ااعيمذد ع ى:
وع الد،اين ا     ذْ ل د،ايذ  ال ذ ين،  لك إهد  اليوصب إلى إجذ ذ  و ، يياد  الم هج الوص يولم ذلجن موِ

رذ  الوا،د   ي الد،اين   ذل   ن ل جذ   ال ظري  ي  اييا ص  من أه  الد،ايذ  ، و يذ ج م   رن  دع   رِ
  مؤي ن     إعداد لي  ي ي، و يياد  الم هج اا   أمذ  ذل   ن ل جذ   الي  ريي  يد والكي  والميذا  ال  مرن والمج  

 .(URBA – TIARET)ال مرا ي  مرهز الد،ايذ  والإ جذ 
 هيكل البحث:  

رذ      ي ر  ال  ث  واخي ذ، ، ولم ذلجن الإأ ذلرن والي ذؤا  ال ر رن،    ذ للأهدا  الميوخذ  من ال  ث ال رِ
ي  عرض ،    يه  ميدمن ال  ث و  ي ه  خذ من   م     ارصذ ل   ث ، ريين الإمراد ذييادا  إلى  ص ين 

وع م ب الد،اين  يث   م ذ  إلى  ،إليهذ الميوصبل  يذ ج    ر  ذ  ي ال صب ا و  إلى ا دإرذ  ال ظرين ل موِ
  ذول ذ  ي الم  ث ا و  الم ذهر  ال ظرين واليذ و رن لم ذ   ال  ذ ذ   ي الجزا ر والذي   م ذ  إلى ي ث  ينم  ث

وأروط ممذ،ين المه ن  ي  ين  الم    ا و      ع وا  م هو  مه ن م ذ   ال  ذ ذ  وخصذ صهذ م ذل 
و ي الم    الثذلث   ر  ذ إلى  ،الم    الثذ ي هذ   و  الإ ذ، اليذ و ي لم ذ   ال  ذ ذ  ومهذم   وم ؤولرذ  

 . يرير م ذ   ال  ذ ذ  من   ريف وأ واع وأ ب وم يوى الييرير
                    م ذ   ال  ذ ذ  إهذ و د   م ذ  ن ي الم  ث الثذ ي إلى م ذهر  عذمن  و  اليوا   المذلرن وع     ر  ذو 
 ي  ين   ذول ذ  ي  ذ،ي ث م ذل   كذ  ا و  م ذهر  عذمن  و  اليوا   المذلرن وع  ن م ذ   ال  ذ ذ  إه ىإل

وأمذ  ي الم    الثذلث  وِ  ذ م ذيير ، عرض اليوا   المذلرن وم و ذ هذ وم يادميهذ ومراج يهذ الم    الثذ ي
 ع ى اليوا   المذلرن. الجود مدى   ذليي   ي إِ ذ   يرير م ذ   ال  ذ ذ   ي الجزا ر ومذ 

مرهز الد،ايذ  إييذط الجذ   ال ظري ع ى مؤي ن   يث   الميدا رن و ي ال صب الثذ ي الي  ريي  كذ  ل د،اين 
 .(URBA – TIARET)ال مرا ي والإ جذ  

وع الد،اين. واا يرا ذ  الاذصنموعن من ال يذ ج و ي ا خير خذ من عذمن واليي   م   مج    موِ
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 :تمهيد
 ىىىىىىىىىىىذلرة  مىىىىىىىىىىىن ا همرىىىىىىىىىىىن ال ذل ىىىىىىىىىىىن لىىىىىىىىىىىدو، م ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىىي   زيىىىىىىىىىىىز المويوقرىىىىىىىىىىىن المذلرىىىىىىىىىىىن  ذل  ىىىىىىىىىىى ن 

ىىىىىىىىىوع لىىىىىىىىى  ي ىىىىىىىىىم  الكىىىىىىىىىذ ي مىىىىىىىىىن جمرىىىىىىىىىق الجوا ىىىىىىىىى   ااهيمىىىىىىىىىذ لم ىىىىىىىىىيادمي اليىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىن إا أ  هىىىىىىىىىذا الموِ
ن لهىىىىىىىىىىىذ  يإع ىىىىىىىىىىىذ  الم  ومىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىي  م ىىىىىىىىىىىن الم ىىىىىىىىىىىيادمين الاىىىىىىىىىىىذ،جي وال ىىىىىىىىىىى ذ رن  ىىىىىىىىىىىيصىىىىىىىىىىذ ال زاهىىىىىىىىىىىن وخصو 

 مىىىىىىىىىىذ ال ىىىىىىىىىى ب لم ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  لي  يىىىىىىىىىىب  ،م هىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىى ب م يىىىىىىىىىىو  وا يىىىىىىىىىىر   عىىىىىىىىىى  اايىىىىىىىىىىي ذد اليىىىىىىىىىىوا   
      دو،   ىىىىىىىىىىىي   زيىىىىىىىىىىىز المويوقرىىىىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىىىىى اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىن خىىىىىىىىىىى   اليىىىىىىىىىىىوا ين اليىىىىىىىىىىىي  مىىىىىىىىىىى س لىىىىىىىىىىى  ال ىىىىىىىىىىىم 

ومىىىىىىىىىىىذهي اليىىىىىىىىىىىوا ين اليىىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىىمن الىىىىىىىىىىىدو،  واايىىىىىىىىىىىيي لرن؟ال ىىىىىىىىىىى ذ رن وال زاهىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىي  لىىىىىىىىىىىك مىىىىىىىىىىىق مراعىىىىىىىىىىىذ 
 المذلرن؟ال  ذ  لم ذ   ال  ذ ذ   ي   زيز المويوقرن 

           ىىىىىىىىىىىىىىىذهمين مىىىىىىىىىىىىىىى ه  مو ىىىىىىىىىىىىىىىي الو ىىىىىىىىىىىىىىى  الىىىىىىىىىىىىىىىذي   يىىىىىىىىىىىىىىىذع  رىىىىىىىىىىىىىىى  م ىىىىىىىىىىىىىىىيادمو اليىىىىىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىىىىىن وخذصىىىىىىىىىىىىىىىن ال
     ىىىىىىىىىىىرا،ا ه  ا اىىىىىىىىىىىذ ؤي ىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىىي اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن ل م إلىىىىىىىىىىىى الم  ومىىىىىىىىىىىذ  الميىىىىىىىىىىىو ر  اليىىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىىز  ييىىىىىىىىىىىيه 

 ىىىىىىىىىىىىي الو ىىىىىىىىىىىى  الم ذيىىىىىىىىىىىىى  واليىىىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىىىىود ع ىىىىىىىىىىىىيه   ذل ذ ىىىىىىىىىىىىىد  ال ظمىىىىىىىىىىىىى،  جىىىىىىىىىىىىىد أ  م ىىىىىىىىىىىىذ ظي ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ  
 اي ىىىىىىىىىىف يرذيىىىىىىىىىىذ ه  و ىىىىىىىىىىر ه   ىىىىىىىىىىي الك ىىىىىىىىىىف عىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىز  الثيىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىي المؤي ىىىىىىىىىىن 

 اليرا،ا . ا اذ واليي  ه  الم يادمين المذليين  ي 
ال  ىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىي   زيىىىىىىىىىىز المويوقرىىىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىىىى اليىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىن وع رىىىىىىىىىى  ومىىىىىىىىىىن أجىىىىىىىىىىب م ر ىىىىىىىىىىن دو، م ىىىىىىىىىىذ ظي 

  يير   ىىىىىىىىىأ ىىىىىىىىىي الجزا ىىىىىىىىىر   ثىىىىىىىىى  هىىىىىىىىىذ  الد،ايىىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىىى الىىىىىىىىىدو، الىىىىىىىىىذي  يىىىىىىىىىو   ىىىىىىىىى  م ىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىذ ذ  ومىىىىىىىىىدى 
ىىىىىىىىىىى  ىىىىىىىىىىىذ  ع ىىىىىىىىىىىى  ى ىىىىىىىىىىىي إع ىىىىىىىىىىىذ  الثيىىىىىىىىىىىن ل يىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن ل مؤي ىىىىىىىىىىىن واليىىىىىىىىىىىي  ج ىىىىىىىىىىىب م ىىىىىىىىىىىيادميهذ  ىىىىىىىىىىىي ِ،

 .هذمذ،  يمج س إدا،  المؤي ن و   ز م يادمين مذليين آخرين ل ييث
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  .الجزائر الحسابات في والمفاهيمي لمحافظ الإطار القانونيالمبحث الأول: 
  ظىىىىىىىىىىى مه ىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ   ذهيمىىىىىىىىىىذ  ه يىىىىىىىىىىر  ظىىىىىىىىىىرا  همييهىىىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىىىي إ،يىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىى ذ رن و   زيىىىىىىىىىىز 

 ذب الثيىىىىىىىىىىن  ذلم  ومىىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىىىن ال ذ جىىىىىىىىىىن عىىىىىىىىىىن ماي ىىىىىىىىىىف الي ىىىىىىىىىىذم   اا يصىىىىىىىىىىذد ن، واليىىىىىىىىىىي يول يهىىىىىىىىىىذ أصىىىىىىىىىى
ذ  ىىىىىىىىىىىىىىىىذد  ال ذجىىىىىىىىىىىىىن ل ادمىىىىىىىىىىىىىىىىذ أ   يىىىىىىىىىىىىىىىمصىىىىىىىىىىىىىذلس و الميىىىىىىىىىىىىىذ  ين للأ  ىىىىىىىىىىىىى ن المذلرىىىىىىىىىىىىىن أهمرىىىىىىىىىىىىىن  ذل ىىىىىىىىىىىىىن وهمال

م ىىىىىىىىىىىن  ذيي ا ىىىىىىىىىىىىىىذ ه  ىىىىىىىىىىىذط أيىىىىىىىىىىىىىىي لي و،هىىىىىىىىىىىذ و قرذمهىىىىىىىىىىىىىىىر  المراج ىىىىىىىىىىىن عذمىىىىىىىىىىىب ، ر ىىىىىىىىىىىىىىىالميدمىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىن  
وي يىىىىىىىىىىىىوي هىىىىىىىىىىىىذا الم  ىىىىىىىىىىىىث ع ىىىىىىىىىىىىى ماي ىىىىىىىىىىىىف الجوا ىىىىىىىىىىىى  ال ظريىىىىىىىىىىىىن واليذ و رىىىىىىىىىىىىن لمه ىىىىىىىىىىىىن  ،ع ىىىىىىىىىىىى  اايىىىىىىىىىىىىي  ذ 

، وم ىىىىىىىىى   ذ  مىىىىىىىىىن خىىىىىىىىى   م هومىىىىىىىىى  وأىىىىىىىىىروط ممذ،يىىىىىىىىىن المه ىىىىىىىىىن وهىىىىىىىىىذا مهذمىىىىىىىىى  وم ىىىىىىىىىؤولرذ  م ىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىذ
ذ  ىىىىىىىىىىىىىى  ذإ  الذ ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم هىىىىىىىىىىىو  مه  :ا و  ،م ذلىىىىىىىىىىى  نإلىىىىىىىىىىىى ي يىىىىىىىىىىى  ي ىىىىىىىىىىىره  ىىىىىىىىىىىي هىىىىىىىىىىىذا الم  ىىىىىىىىىىىث

ذ  ذ ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىو ي لم ىذ، اليذ ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالإ  :ذ يىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى، الثذ،ييهذىذ صهذ و أىىىىىىىىىىىىىىىىىىىروط ممىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىخص
 . يرير م ذ   ال  ذ ذ  :و م ؤولرذ  ، و الثذلث  ىىىىذمىىىىىىىىىىىىىىىىىمه
 .وشروط ممارستهامفهوم مهنة محافظ الحسابات، خصائصها المطلب الأول:    

مىىىىىىىىن خىىىىىىىى   هىىىىىىىىذا الم  ىىىىىىىى  يىىىىىىىى ي ره إلىىىىىىىىى   ريىىىىىىىىف م ىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىذ ذ  مىىىىىىىىن عىىىىىىىىد   ىىىىىىىىوا ي، مىىىىىىىىن  ذ رىىىىىىىىن 
 ىىىىىىىىىىىىىري لمه ىىىىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ  المىىىىىىىىىىىىى ظ  ل مه ىىىىىىىىىىىىىن وهىىىىىىىىىىىىىذلك  ظىىىىىىىىىىىىىر  اليىىىىىىىىىىىىىذ و  الجزا 01-10اليىىىىىىىىىىىىذ و  

  ذلمه ن. االي ذه ذلإِذ ن إلى الي ر  ع ى أه  خصذ ا وأروط 
 .تعريف محافظ الحسابات أولًا:     

 ه ذك ال ديد من الي ذ،يف اليي   ذول  م هو  م ذ   ال  ذ ذ  ي ذهر ال  ض م هذ:
ــــــــــــف الاول: -        01-10يىىىىىىىىىىىىذ و  مىىىىىىىىىىىىن ال 22"  ىىىىىىىىىىىىر   م ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ    ىىىىىىىىىىىى  المىىىىىىىىىىىىذد   التعري

والم ذيىىىىىىىىىىىىىىى   وم ىىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ المي  ىىىىىىىىىىىىىىىم  مهىىىىىىىىىىىىىىىن الا يىىىىىىىىىىىىىىىر  2010جىىىىىىىىىىىىىىىوا   29 ىىىىىىىىىىىىىىىي   المىىىىىىىىىىىىىىىؤ،  
مهمىىىىىىىىىن  و  ىىىىىىىى  م ىىىىىىىىىؤوليي  : هىىىىىىىىىب أىىىىىىىىاا  مىىىىىىىىىذ،س  صىىىىىىىى ن عذد ىىىىىىىىىن  ذيىىىىىىىىم  الاىىىىىىىىىذ  ع ىىىىىىىىىى أ  ىىىىىىىى الم يمىىىىىىىىد

الي ىىىىىىىىىىىريق  وم ذ ييهىىىىىىىىىىىذ    ىىىىىىىىىىىذ  والهيئىىىىىىىىىىىذ  وا يظذمهىىىىىىىىىىىذالمصىىىىىىىىىىىذد ن ع ىىىىىىىىىىىى صىىىىىىىىىىى ن   ىىىىىىىىىىىذ ذ  المؤي ىىىىىىىىىىىذ  
د عهىىىىىىىىىىد  م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  إىىىىىىىىىىث ث  01-10مىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىذ و   27 و  يىىىىىىىىىىذ ل مىىىىىىىىىىذد الم مىىىىىىىىىىو   ىىىىىىىىىى ،    ىىىىىىىىىىد 

وا  م ىىىىىىىىىن   يىىىىىىىىىين   ىىىىىىىىىس م ىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىذ ذ    ىىىىىىىىىد عهىىىىىىىىىد ين  وا ىىىىىىىىىد ،يىىىىىىىىى وا   ذإ ىىىىىىىىىن ل يجديىىىىىىىىىد مىىىىىىىىىر   (3)
 1ي وا ."  (3) مييذلييين إا   د م ي ي ث

 
 

                                       

المي  م  مهن خ ير الم ذي  وم ذ   ، 2010يو يو  29المؤ،   ي  01-10اليذ و  ،    الجزا رين،الجريد  الريمرن ل جمهو،ين  1
  .7 : ،22المذد   ،42 الجزا ر، ال دد الم يمد،ال  ذ ذ  والم ذي  
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  أ  ىىىىىىىىىىىىذ  لىىىىىىىىىىىىك ال ىىىىىىىىىىىىاا الىىىىىىىىىىىىذي  يىىىىىىىىىىىىو   مراج ىىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىىذ ذ  وعىىىىىىىىىىىىر  " :التعريــــــــــــف الثــــــــــــاني -        
ل م ىىىىىىىىىىذهمين مهمىىىىىىىىىىذ هىىىىىىىىىىذ  أىىىىىىىىىى  هذ اليىىىىىىىىىىذ و ي و جمهىىىىىىىىىىذ و لىىىىىىىىىىك    ىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىن الجم رىىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىىن  ال ىىىىىىىىىىرهذ 

همىىىىىىىىىىىذ  يىىىىىىىىىىىو  إيىىىىىىىىىىىد يم   ىىىىىىىىىىىذ ذ  ال ىىىىىىىىىىىرهذ   خىىىىىىىىىىىذ،جيين،مي ىىىىىىىىىىىذم ين مىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىر   و ىىىىىىىىىىىي أ رىىىىىىىىىىىذ  أخىىىىىىىىىىىرى 
مىىىىىىىىىىىن هىىىىىىىىىىب هىىىىىىىىىىىذا إع ىىىىىىىىىىىذ  ،أي   ىىىىىىىىىىي م ذيىىىىىىىىىىىد  ىىىىىىىىىىىو  مىىىىىىىىىىىدى  والهىىىىىىىىىىىد  أصىىىىىىىىىى ذإهذ،ال رد ىىىىىىىىىىن    ىىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىىن 

  1ي من اليوا   المذلرن." 
ــــــــ -   ــــــــف الثال   " لىىىىىىىىك ال ىىىىىىىىاا الىىىىىىىىذي  ىىىىىىىى  هىىىىىىىىب مىىىىىىىىن إيهىىىىىىىىذب  ظمىىىىىىىىي وهىىىىىىىىذ ي ال ىىىىىىىىزب  أ  ىىىىىىىىعر   ث:التعري

ذ  أو الا ىىىىىىىىىىىر  ىىىىىىىىىىىىىىى  ال  ذإىىىىىىىىىىىىىذ ىىىىىذ  إىىىىىىىىىىىدو، م ىذ،ين مه ىىىىىىىىىىىن ل ييىىىىىىىىىىىىو  لممىىىىىىىىىىىىذ،ين الم  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىىب أىىىىىىىىىىىهذد  ي
      ب الم ىىىىىىىىىىىىىؤولرن ال ىىىىىىىىىىىىىذم ن عىىىىىىىىىىىىىن إ جىىىىىىىىىىىىىذ  مه ىىىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىىىد يمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذي يي مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا الىىىىىىىىىىىىىىىىىىم ع رىىىىىىىىىىىىى  ال اىىىىىىىىىىىىىىىىوي  

واإم ذ ىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىويض   ىىىىىىىىىض ا أىىىىىىىىىاذ  ل  رىىىىىىىىىذ   مهمىىىىىىىىىن م ي ىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىن عم رىىىىىىىىىن  الييريىىىىىىىىىر، ىىىىىىىىىى يىىىىىىىىى  يو ىىىىىىىىىق ع
  2 ."اليد يم

م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  هىىىىىىىىىىو أىىىىىىىىىىاا مه ىىىىىىىىىىي م يىىىىىىىىىىر   مىىىىىىىىىىن خىىىىىىىىىى   الم ىىىىىىىىىىذهر  ال ىىىىىىىىىىذ ين  م ىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىو  أ   
المؤي ىىىىىىىىىذ  وييىىىىىىىىىدمهذ لمىىىىىىىىىن يهمىىىىىىىىى  ا مىىىىىىىىىر   ىىىىىىىىى  م ىىىىىىىىىؤوليي    يىىىىىىىىىذ   يىىىىىىىىىو   مراج ىىىىىىىىىن و  ىىىىىىىىىا   ىىىىىىىىىذ ذ 

 ذ.للأ  ذ  اليذ و رن الم مو  إه
 خصائص مهنة محافظ الحسابات.: ثانياً       

مه ىىىىىىىىن م ىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىذ ذ  لهىىىىىىىىذ عىىىىىىىىد  خصىىىىىىىىذ ا  ميىىىىىىىىذ  إهىىىىىىىىذ و لىىىىىىىىك مىىىىىىىىن أجىىىىىىىىب  جىىىىىىىىذ  عم رىىىىىىىىن المراج ىىىىىىىىن 
 ع ىىىىىىىىىى أكمىىىىىىىىىب وجىىىىىىىىى  ومىىىىىىىىىن ِىىىىىىىىىم هذ  جىىىىىىىىىد اايىىىىىىىىىيي لرن وهىىىىىىىىىذلك الك ىىىىىىىىىذ   المه رىىىىىىىىىن وعىىىىىىىىىد  الإ  ىىىىىىىىىذ   ذل ىىىىىىىىىر  

 ى هذا  رمذ ي ي:المه ي همذ يير   ع ر  من أروط ولي صيب أكثر يو   ي ره إل
 والموضوعية الاستقلالية -1        

  م ن  صو، المراجق  ي المؤي ن  ي م ذ ن ال    لميذإ ن ،يذِرن،   رس ع ى ال      ذب ا هدا  أو ال يذط
إصدا،    ن. و يى يي  ى ى لم ذ   ال  ذ ذ  منوا الم ذ،هن  ي الميذإ ن،  مهم ي  هو  يط ِمذ     ر  عذد  ل ى  

د أو ،اس   أي مص  ن مهذم أو ،أي صذده عن ال ذلن الىمذلرن ل مؤي ن،  ج  ع ر  أ  ا يىم ك ع د    يذ     
وعيي . اييي ليي ع ى  يؤيرا   وموِ

                                       

د،اين  -وي،   و،ا  م ذ ظن ال  ذ ذ   ي الجزا ر و يذ ل ي ري ذ  المي  ين  ذلمه ن وأيرهذ ع ى جود  المراج ن وا ب ع د ال  1 
ميدا رن  ي إيئن المراج ن الجزا رين، مذهر  ميدمن اييكمذ  مي   ذ  أهذد  مذيير أكذد مي، جذم ن ال هيد  م  لا ر 

 . 44،  : 2015/ 2014 ذلوادي،
، 2012 ي ال زب،  د يم ال  ذ ذ ، الإ ذ، ال ظري، دا، وا ب ل   ر واليو يق، عمذ ، ا ،د ، ال   ن ا ولى إيهذب  ظمي، هذ 2

 : 32 . 
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ىىىىىىىىى رن،وأمىىىىىىىىىذ  هىىىىىىىىىذ   يىىىىىىىىىىمي ق م ىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىذ ذ  عىىىىىىىىىن    يىىىىىىىىىذ اليىىىىىىىىىد يم  ىىىىىىىىىي المؤي ىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىي يىىىىىىىىىرى  الوِ
يىىىىىىىىى     يىىىىىىىىىذ ج  ىىىىىىىىىو   ىىىىىىىىىد   ذ ىىىىىىىىىد  واليىىىىىىىىىي يهىىىىىىىىىذ  ،أس مىىىىىىىىىذ  المؤي ىىىىىىىىىن أو وجىىىىىىىىىود  م ىىىىىىىىىذهمن  ىىىىىىىىىيال مثىىىىىىىىىذ :  مهم 

 ذىىىىىىىىىىىىىىىىال اصىىىىىىىىىىىىىرن وةيرهذ  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىال   ى ذ ىىىىىىىىىىىىىىىن  هىىىىىىىىىىىىىىىىي المؤي ىىىىىىىىىىىىىىىىؤولىىىق م ىذ مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذ ىىىىىىىىىىىىىى رن أو ةيرهىىىن عىىىىىىىىىىىىىىىىىص 
 ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  مىىىىىىىىىىن الإعىىىىىىىىىى   عىىىىىىىىىىن الم  ظىىىىىىىىىىذ  واليجىىىىىىىىىىىذو ا  وهىىىىىىىىىىذا ا خ ىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىىد م قى ىىىىىىىىىىى م

  الىمؤي ن.  ي  هذ ع د   ا 
إ ودهىىىىىىىىىذ "  ىىىىىىىىىد   اليىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىى ا  ىىىىىىىىىي إ ىىىىىىىىىدى 136 -96 ىىىىىىىىىذ و  مىىىىىىىىىن  36الىىىىىىىىىىمذد   وي  ىىىىىىىىىي أ    ىىىىىىىىىير إلىىىىىىىىىى

 الرا  ىىىىىىىىىىىىن ىىىىىىىىىىىىىجذ س مهىىىىىىىىىىىىذ  م ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىىىي مؤي ىىىىىىىىىىىىن أيىىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىىو  ا  ىىىىىىىىىىىىذ،ب إلىىىىىىىىىىىىى الد،جىىىىىىىىىىىىن 
    ىىىىىىىىىىذهمو   ىىىىىىىىىىي جىىىىىىىىىىز  مىىىىىىىىىىن ،أس المىىىىىىىىىىذ  أو لهىىىىىىىىىى  مصىىىىىىىىىىذلس مهمىىىىىىىىىىذ هذ ىىىىىىىىىى ." إِىىىىىىىىىىذ ن إلىىىىىىىىىىى  لىىىىىىىىىىك ودا ىىىىىىىىىىىمذ

ىمهذ  أخىىىىىىىىىىىىرى  ىىىىىىىىىىىىي المؤي ىىىىىىىىىىىىن:  ىىىىىىىىىىىىي إ ىىىىىىىىىىىىىذ، مراج ىىىىىىىىىىىىن المؤي ىىىىىىىىىىىىن  يىىىىىىىىىىىىد  يىىىىىىىىىىىىو  م ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ  إىىىىىىىىىىىى
 مثىىىىىىىىىىب هىىىىىىىىىىذ  ا   ىىىىىىىىىى ن   ي ىىىىىىىىىىر ةيىىىىىىىىىىر  ال ىىىىىىىىىىري ي،كم ي ىىىىىىىىىىذ،  ىىىىىىىىىىي الم ذيىىىىىىىىىى ن والمذلرىىىىىىىىىىن أو  ىىىىىىىىىىي الميىىىىىىىىىىدا  

يىىىىىىىىىىىىىم ق  (08 -91  ىىىىىىىىىىىىذ و :مىىىىىىىىىىىىن  47 )المىىىىىىىىىىىىذد  ذليىىىىىىىىىىىذ و   مهمىىىىىىىىىىىىن المراج ىىىىىىىىىىىىن واليىىىىىىىىىىىىد يم،ميجىىىىىىىىىىىىذ  ن مىىىىىىىىىىىىق 
 :من م ذ   ال  ذ ذ  مذ ي ي

 م ذأر ؛ن م ذأر  أو ةير مراق ن   ذ ذ  مؤي ن أين   ذ،ك  ي ،أس مذلهذ  ص  -
مىىىىىىىىىىىىىمذ،ين وظر ىىىىىىىىىىىىن م ي ىىىىىىىىىىىىذ،  ىىىىىىىىىىىىي ال ىىىىىىىىىىىىرا   أو ل  ىىىىىىىىىىىىؤو  اليذ و رىىىىىىىىىىىىن لىىىىىىىىىىىىدى المؤي ىىىىىىىىىىىىن أو الىىىىىىىىىىىىىم ظمن  -

   ذ ذ هىذ؛اليي يىي  مراق ن ومراج ن 
أىىىىىىىىى ب م صىىىىىىىىى  أجىىىىىىىىىر  ىىىىىىىىىي المؤي ىىىىىىىىىذ  أو الي ظرمىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىى  مراج يهىىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىىي أ ىىىىىىىىىىب مىىىىىىىىىن يىىىىىىىىى ث  -

 مىذِرن.ي وا  
ىىىىىىىىىىىىىىو رن، ايىىىىىىىىىىىىىىىيي لرنالم ىىىىىىىىىىىىىىدأ  وا يرامىىىىىىىىىىىىىىىذوالجىىىىىىىىىىىىىىدير  ذلىىىىىىىىىىىىىىذهر   م ىىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  ا ييىىىىىىىىىىىىىىىدخب  والموِ

 مهميىىىىىىىىىىىى   الي ظرمرىىىىىىىىىىن،ل مؤي ىىىىىىىىىىىن اليجذ،يىىىىىىىىىىن أو الص ىىىىىىىىىىىىذ رن أو  أىىىىىىىىىىىؤو  الي ىىىىىىىىىىيير صىىىىىىىىىى ن أو إىىىىىىىىىىىىأخرى  ىىىىىىىىىىي 
  ييصر ع ى إصدا،     و ع ذ  ،أي  اصو  مصداقرن اليوا   المذلرن ل مؤي ن.  

 الكفـاءة الـمهنية -2        
إهىىىىىىىىىىد   ود ىىىىىىىىىىن، اهيمىىىىىىىىىىذ مىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ     يىىىىىىىىىىذ المهمىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىب مراج ىىىىىىىىىىن ال  ىىىىىىىىىىذ ذ    يىىىىىىىىىىىدعي 

      و يىىىىىىىىىىىىىى يىىىىىىىىىىىىىيم ن المراجىىىىىىىىىىىىىق  ،إ  ىىىىىىىىىىىىىذ  أيىىىىىىىىىىىىىىذس ميىىىىىىىىىىىىىين لإصىىىىىىىىىىىىىدا، ال  ىىىىىىىىىىىىى  واليىىىىىىىىىىىىىرا، ال هىىىىىىىىىىىىىذ ي ل مراج ىىىىىىىىىىىىىن
 من ممذ،ين مه ي  اإد أ  ييو ر ع ى:

هذ اليذ و  لي ىرير ه ذ ا ى ؛ -  أهذدا    رِ
 ن وم ىىىىىىىىىىىذ ظي ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ  والىىىىىىىىىىىىم ذي ين   ىىىىىىىىىىىجيب  ىىىىىىىىىىىي جىىىىىىىىىىىدو  الم ظمىىىىىىىىىىىن الو  رىىىىىىىىىىىن لا ىىىىىىىىىىىرا  الم ذيىىىىىىىىىىى -

 الم يمدين؛
إِىىىىىىىىىذ ن إلىىىىىىىىىى  لىىىىىىىىىك يىىىىىىىىى ا الىىىىىىىىىىيذ و  ع ىىىىىىىىىى أىىىىىىىىىروط اليكىىىىىىىىىوين ال ظىىىىىىىىىري والي  ريىىىىىىىىىي الم ىىىىىىىىىز  إهىىىىىىىىىذ م ىىىىىىىىىذ   
 ال  ذإىىىىىىىىىىىذ  واهىىىىىىىىىىذ  الك ىىىىىىىىىىذ ا  يي مىىىىىىىىىىب م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  هىىىىىىىىىىب الم ىىىىىىىىىىؤولرن  ىىىىىىىىىىي أعمذلىىىىىىىىىى  و صريىىىىىىىىىىى ذ  
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 ىىىىىىىىىىذدئ الم ذيىىىىىىىىىى ن المي ىىىىىىىىىىذ،   ا ىىىىىىىىىىق لم ع مرىىىىىىىىىىن و ذ و رىىىىىىىىىىناليىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىي د    ىىىىىىىىىىذ ع ىىىىىىىىىىى أدلىىىىىىىىىىىن ومصىىىىىىىىىىذد، 
 ع يهذ.

  م هىىىىىىىىىىذ ع ىىىىىىىىىىى المراجىىىىىىىىىىق أ  يىىىىىىىىىىىايذ، المهىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىي هىىىىىىىىىىو  ىىىىىىىىىىذد، ع ىىىىىىىىىىى  المه رىىىىىىىىىىن،وأمىىىىىىىىىىذ  هىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىروط 
 م  ىىىىىىىىىىىىى آخىىىىىىىىىىىىر  م ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ  لىىىىىىىىىىىى  ال ىىىىىىىىىىىىم إىىىىىىىىىىىىر ض الوهذلىىىىىىىىىىىىن لي  يىىىىىىىىىىىىذ مهمىىىىىىىىىىىىن  وعم يىىىىىىىىىىىىىذ، ع مرىىىىىىىىىىىىذ

 المه ي.المراج ن  ي مؤي ذ  لر    م يوا  
هىىىىىىىىىي وجىىىىىىىىىود  الىىىىىىىىىىمراج ن،من الك ىىىىىىىىىىذ    ىىىىىىىىىي   ييىىىىىىىىىم مهىىىىىىىىىذ  أ  إ ىىىىىىىىىدى ال  ذصىىىىىىىىىر اليىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىى و  ىىىىىىىىىير إلىىىىىىىىىى

 يىىىىىىىىىىث  ي ىىىىىىىىىىدد  ال  ىىىىىىىىىىذ ذ ،   ىىىىىىىىىىيم إىىىىىىىىىىين المىىىىىىىىىىراج ين ِىىىىىىىىىىمن مجموعىىىىىىىىىىن أو أىىىىىىىىىىرهن خذصىىىىىىىىىىن  م ىىىىىىىىىىذ ظي 
ممىىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىىىمس  ذل ىىىىىىىىىىىىر ر  والىىىىىىىىىىىىي    أكثىىىىىىىىىىىىر  ىىىىىىىىىىىىي عم رىىىىىىىىىىىىذ   ااخيصذصىىىىىىىىىىىىذ و ي ىىىىىىىىىىىىوع الك ىىىىىىىىىىىىذ ا    ىىىىىىىىىىىى  

   1الم مو    .ال مب والي ظر  أرط أ    ذد ال ظر  ذييمرا،  ي  ريين  وال  ا،اليد يم 
 الـمـهـنة سـر   -3

 مىىىىىىىىىىن الم  ىىىىىىىىىىو   ،اا ي ىىىىىىىىىذم   ىىىىىىىىىىر الىىىىىىىىىىمه ن   ي ىىىىىىىىىىر ميىىىىىىىىىز  أيذيىىىىىىىىىىرن ل ي ذمىىىىىىىىىىب مىىىىىىىىىق المؤي ىىىىىىىىىىذ  أو ال ميىىىىىىىىىب
وي  ىىىىىىىىىىف ع ىىىىىىىىىىىى جمرىىىىىىىىىىىق الم  ومىىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىي يىىىىىىىىىىىىراهذ ِىىىىىىىىىىىرو،ين ل مراج ىىىىىىىىىىىن  ال  ذإىىىىىىىىىىىىذ      ىىىىىىىىىىىقم ىىىىىىىىىىذ    أ   

  ي ىىىىىىىىىن ةيىىىىىىىىىر أ  ىىىىىىىىىال ىىىىىىىىىي  الىىىىىىىىىذي يىىىىىىىىىؤدي إلىىىىىىىىىى الي ىىىىىىىىىر  ع ىىىىىىىىىى م  رىىىىىىىىىذ  م  ومىىىىىىىىىذ  يىىىىىىىىىرين خىىىىىىىىىىذصن  ذلمؤ 
 هىىىىىىىىىو م ىىىىىىىىىز   ،أو لصىىىىىىىىىىذلس ةيىىىىىىىىىر  الم  ومىىىىىىىىىىذ  لصىىىىىىىىىذل  ع ىىىىىىىىىى م ىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىذ ذ  ايىىىىىىىىىي      ىىىىىىىىىك لىىىىىىىىىرس 

همىىىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىىى ا ع رىىىىىىىىىى  المىىىىىىىىىىذد   ،المه ىىىىىىىىىىن إ ا ألىىىىىىىىىىز  اليىىىىىىىىىىذ و  إ  ىىىىىىىىىىذ  يىىىىىىىىىىر   ع يهىىىىىىىىىىذ، إا ذلكيمىىىىىىىىىىذ  والم ذ ظىىىىىىىىىىن 
 المه ىىىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىىىد ممذ،يىىىىىىىىىىن مه ىىىىىىىىىىيه  ةيىىىىىىىىىىر ع ىىىىىىىىىىى أع ىىىىىىىىىىذ  الم ظمىىىىىىىىىىن مراعىىىىىىىىىىذ  ا يىىىىىىىىىىرا  يىىىىىىىىىىر   "إ    2 اليذلرىىىىىىىىىىن:

الم يمىىىىىىىىىىد   اليىىىىىىىىىىذ و  واليواعىىىىىىىىىىد ىىىىىىىىىىي ال ىىىىىىىىىىذا  الم صىىىىىىىىىىو  ع يهىىىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىىىي  هىىىىىىىىىى  م ىىىىىىىىىىذل و   إ  ىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىر  أ   
  ايرمذ هب من:

 وجوب ِرو،     ر  الويذ م لصذلس إدا،  ال را  ؛ -
 اليأدي  والي  ر ؛ ي  ذلن اييدعذ ه  ل  هذد  أمذ  ةر ن  -
  د   و   يرجن ايي    أو   ييم   ذ ي موج  ِده ؛ -
 ،اد  ال ىميب     .إىإ -

                                       

 و د يم،مذهر   دخب ِمن  يب أهذد  المذيير  اصا م ذي ن  الداخ رن،اليد يم  ي    يب  ظذ  الر ذ ن  دو، ،إ    وا ي 1
 :  ،2011/2012 ،ي رف   ذس،جذم ن  ر ذ   اليجذ،ين،والي يير وال  و   يصذد ناا ه رن ال  و   اليجذ،ين،    ال  و  

39 . 
الر ذ ن الداخ رن  ي المؤي ن     يب  ظذ م ذ   ال  ذ ذ   ي  دو، مرة رن، ذيين  يذ  ي،    ي ن،  رذ مز   ،  يب الهذدي 2

 م ذي ن، اصا  أكذد مي،لإييكمذ  مي   ذ  مذيير  مذهر  ميدمن  . . ، أ ذإي ،إ ييي  ميدا رن ل رهند،اين  ،اا يصذد ن
 . 14 :  ،2017/2018ال  ن الجذم رن   ذلوادي،جذم ن ال هيد  م  لا ر 
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ىىىىىىىىىىى     الىىىىىىىىىىىىمه ن  يىىىىىىىىىىىر   ا يىىىىىىىىىىىرا هر ع ىىىىىىىىىىىى مراعىىىىىىىىىىىىذ  ِىىىىىىىىىىىرو،  كمىىىىىىىىىىىذ ع ىىىىىىىىىىىى م ىىىىىىىىىىىذ ظي ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ  الىىىىىىىىىىىىمه يين ال  
 .من   ب الم يادمين أو الميراصين لديه 

لكىىىىىىىىىىىىىىب  ال  ذإىىىىىىىىىىىىىىذ ،واذلإِىىىىىىىىىىىىىذ ن إلىىىىىىىىىىىىىى  لىىىىىىىىىىىىىك  م ىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ  م ىىىىىىىىىىىىىىز   ذلك ىىىىىىىىىىىىىف عىىىىىىىىىىىىىن   ريىىىىىىىىىىىىىن 
   وةيىىىىىىىىىىىرال ىىىىىىىىىىىذ   ولكىىىىىىىىىىىب مىىىىىىىىىىىن يهىىىىىىىىىىىي   ذل ىىىىىىىىىىىذا   وهيىىىىىىىىىىىب الجمهو،يىىىىىىىىىىىن الم ىىىىىىىىىىىذهمين،الم  يىىىىىىىىىىىين: هذل رهىىىىىىىىىىىىذ  

م ىىىىىىىىىذ     ىىىىىىىىىإ اْ  مهميىىىىىىىىى ،أي ىىىىىىىىىذ     يىىىىىىىىىذ  م ىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىذ ذ ن ل مؤي ىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىي  م ىىىىىىىىىن أ   صىىىىىىىىىذد هذ ال ذد ىىىىىىىىى
عم  ىىىىىىىىىىىىىىىىىى  وأ    ىىىىىىىىىىىىىىىىىىو  دا مىىىىىىىىىىىىىىىىىىذ  ِىىىىىىىىىىىىىىىىىىد   ايىىىىىىىىىىىىىىىىىىيادامهذال  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  ا  يىىىىىىىىىىىىىىىىىىو   إ  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىذ  ا يىىىىىىىىىىىىىىىىىىرا، أو 

ق يين.كيومذ ْ      1وموِ
 زمـلاء الـمهنة العـلاقـة مـع -4  

 المه ىىىىىىىىىنال  ىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىي مؤي ىىىىىىىىىن الم ذ ظىىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىىى ع  ىىىىىىىىىذ    ىىىىىىىىى ن مىىىىىىىىىق  م  ىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىي ع ىىىىىىىىىى م ىىىىىىىىىذ   
  يىىىىىىىىىىىىىب)المؤي ىىىىىىىىىىىىن ييىىىىىىىىىىىىى    وي ىىىىىىىىىىىى   م ىىىىىىىىىىىىذ     ىىىىىىىىىىىىذ ذ  آخىىىىىىىىىىىىر  ىىىىىىىىىىىىي  أو   ىىىىىىىىىىىىوض ،مهىىىىىىىىىىىى     ىىىىىىىىىىىىذلك جىىىىىىىىىىىىد  
 المه ن.همذ أ ى   د يى يذع إلى م ذعدا  من م ذ   أخرى من   س الم  ومذ ( 

همىىىىىىىىذ يريىىىىىىىىد    ىىىىىىىىو  س المه ىىىىىىىىن   م ىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىذ ذ  مىىىىىىىىق ا خىىىىىىىىرين مىىىىىىىىن   ىىىىىىىى يصىىىىىىىىر    لىىىىىىىىك،ع ىىىىىىىىى وا ىىىىىىىىذ  
 .واا يرا  ااعي ذ، ال  ف، والصده،أ  ييصر  ا خرين م   أي  ذلصرا ن 

مراجىىىىىىىىىىىق  ىىىىىىىىىىى خر  ايىىىىىىىىىىىي دا  أة ىىىىىىىىىىى  الم ذكىىىىىىىىىىىىب اليىىىىىىىىىىىي  صىىىىىىىىىىىذد هذ م ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ   كىىىىىىىىىىىو   ىىىىىىىىىىىي  ذلىىىىىىىىىىىن 
 هىىىىىىىىىىذا الي ييىىىىىىىىىىر يي  ىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  الثىىىىىىىىىىىذ ي   ىىىىىىىىىىض ال ىىىىىىىىىىروط ، داخىىىىىىىىىىب   ىىىىىىىىىىس المؤي ىىىىىىىىىىن

 ومن إين هذ  ال روط مذ ي ي: ال  ذ ذ ،  لمهمن مراج ن لي و   ى    وهي 
 الم يمد ؛اليأكد من أا  كو  دوا ق هذا ال    م ذولن ليجذو  اليذ و  أو ل يواعد  -
  ذ؛  إلر  إريذلن م ج ن إريد الىموج    ذل   ( م ذ   ال  ذ ذ  ال ذإم)ى ع الزميب إ    -

 هىىىىىىىىىىذا      ،ا ييىىىىىىىىىىذد موجىىىىىىىىىى  لزمي ىىىىىىىىىى  ال ىىىىىىىىىىذإم أ  يىىىىىىىىىىىمي ق المراجىىىىىىىىىىق عىىىىىىىىىىن هىىىىىىىىىىب اإىىىىىىىىىىد   ،إِىىىىىىىىىىذ ن إلىىىىىىىىىىى  لىىىىىىىىىىك
   وهذا الي ذمن  رمذ إي ه .ال  وك إين الزم   يىج  أ     س ،و  ا خو  والىمود  

ال يىىىىىىىىر  ىىىىىىىى  إهىىىىىىىىذ المراجىىىىىىىىق  ىىىىىىىىي هىىىىىىىىب ع  ذ ىىىىىىىى  مىىىىىىىىق هىىىىىىىىذ  الصىىىىىىىى ذ  ال  ىىىىىىىى ن اإىىىىىىىىد أ  يي   و  ىىىىىىىىير إلىىىىىىىىى أ   
   مه ن م ذ   ال  ذ ذ .  ر    يط،  ذلكمق  مى   المه ن  ولرس
 : شروط ممارسة مهنة محافظ الحسابات.ثالثاً  

                                            2  ج  أ   يو ر ال روط ا  رن لممذ،ين مه ن م ذ   ال  ذ ذ : 01-10من اليذ و   8    المذد  
 أ    و  جزا ري الج  رن؛ -
   م ير   م ذدليهذ؛ع ى ال هذد  الجزا رين لم ذ   ال  ذ ذ  أو أهذد أ    و   ذ زاْ  -

                                       

 . 35 :  يذإم،مرجق  ،الإ ذ، ال ظري ،  يم ال  ذ ذ د  ال زب، ي ظمي، هذ إيهذب  1
 . 5 :  يذإم،, مرجق  01-10المي م ن اليذ و   الجزا رين،الجريد  الريمرن ل جمهو،ين  2
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 أ  ييميق  جمرق ال يوه المد رن وال رذيرن؛ -
 أ  ا   و   د صد،  ي  ي  ا، كذب ج ذ ن أو ج  ن ماذل ن   ر  المه ن؛ -
المصىىىىىىىىىىف الىىىىىىىىىىو  ي   ىىىىىىىىىىي مىىىىىىىىىىن الىىىىىىىىىىو ير الم  ىىىىىىىىىىف  ذلمذلرىىىىىىىىىىن و أ    ىىىىىىىىىىو  م ىىىىىىىىىىج ْ  أ    ىىىىىىىىىىو  م يمىىىىىىىىىىداْ  -

 ال ر ن الو  رن لم ذ ظي ال  ذ ذ ؛ أو الم ذي ينل ا را  
 أقســـــــــــم بـــــــــــال  "  01-10مىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىذ و   6ي الرمىىىىىىىىىىىين الم صىىىىىىىىىىىو  ع يهىىىىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىىىىي المىىىىىىىىىىىذد    يىىىىىىىىىىىؤد  أ -

ـــــــ العلـــــــي        د أن أخلـــــــص فـــــــي ت ديـــــــة و يفتـــــــيالعظـــــــيم أن أقـــــــوم بعملـــــــي أحســـــــن  يـــــــام و أتعه 
و أن أكـــــــتم ســـــــر  المهنـــــــة و أســـــــلل فـــــــي كـــــــل الأمـــــــور ســـــــلو  المتصـــــــرف المحتـــــــرف الشـــــــريف 

 84،52،46،15،05  ."والله على ما أقول شهيد
 همذ ي ي: 84،52،46،15،05 ر يرط هذلك  ي أرهذ  م ذ ظن ال  ذ ذ  واليي  ي م هذ هب من المواد 

 وا أىىىىىىىىىىىىىىىىىرهذ  أيىىىىىىىىىىىىىىىىىه  أو أىىىىىىىىىىىىىىىىىرهذ   ا  الم ىىىىىىىىىىىىىىىىىؤولرن  م ىىىىىىىىىىىىىىىىىن لم ىىىىىىىىىىىىىىىىىذ ظي ال  ىىىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  أ    ىىىىىىىىىىىىىىىىى    -
 جم ىىىىىىىىىىىىذ   ا  م   ىىىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىىىيرهن  ذيىىىىىىىىىىىىيث ذ  ا أىىىىىىىىىىىى ذ  ا خىىىىىىىىىىىىرى  الم ىىىىىىىىىىىىدود  أو أىىىىىىىىىىىىرهذ  مد رىىىىىىىىىىىىن أو

 أري ن أ    مب جمرق ال رهذ  الج  رن الجزا رين. مه يه ،ل  رهذ ، لممذ،ين 
 يىىىىىىىىىىىىىىىىىذ يذْ  ؤهىىىىىىىىىىىىىىىىب أىىىىىىىىىىىىىىىىرهذ  ا يىىىىىىىىىىىىىىىىىه  أو  ا  الم ىىىىىىىىىىىىىىىىؤولرن الم ىىىىىىىىىىىىىىىىدود  أو اليجم ىىىىىىىىىىىىىىىىىذ  المىىىىىىىىىىىىىىىىذهو،    -

الو  رىىىىىىىىىىن الم ىىىىىىىىىىج و  ب ا ع ىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىي ال ر ىىىىىىىىىىن مه ىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  ع ىىىىىىىىىىدمذ   ىىىىىىىىىى    ممذ،يىىىىىىىىىىن
𝟐) صىىىىىىىىىىى ن  رد ىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىي الجىىىىىىىىىىىدو   صىىىىىىىىىىى ن م ىىىىىىىىىىىذ ظي ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ  ي ثىىىىىىىىىىىي 

𝟑 
ذ  ع ىىىىىىىىىىىى ا  ىىىىىىىىىىىب ال ىىىىىىىىىىىره (

𝟐)ويمي كىىىىىىىىىىىىو  

𝟑 
    ىىىىىىىىىىىىىدعى ال ىىىىىىىىىىىىىرهذ  أو اليجم ىىىىىىىىىىىىذ  المىىىىىىىىىىىىىذهو،   ىىىىىىىىىىىىىي ال يىىىىىىىىىىىىىر  ال ىىىىىىىىىىىىىذ ين –،أس المىىىىىىىىىىىىىذ  (

 "أرهذ  م ذ ظن ال  ذ ذ   "
𝟏)  ىىىىىىىىىىىيرط  ىىىىىىىىىىىي الث ىىىىىىىىىىىث  -

 𝟑 
ال ىىىىىىىىىىىريك ةيىىىىىىىىىىىر الم يمىىىىىىىىىىىد وةيىىىىىىىىىىىر الم ىىىىىىىىىىىجب  ىىىىىىىىىىىي الجىىىىىىىىىىىدو ، أ    ىىىىىىىىىىىو   (

 ةير م ذأر   ذلمه ن.م ذأر  أو  ول  ع  نجزا ري الج  رن و ذم  أهذد  جذم رن 
ل  صىىىىىىىىىىىىىىىو  ع ىىىىىىىىىىىىىىىى ااعيمىىىىىىىىىىىىىىىذد،  جىىىىىىىىىىىىىىى  ع ىىىىىىىىىىىىىىىى أىىىىىىىىىىىىىىىرهذ  ا يىىىىىىىىىىىىىىىه  و ال ىىىىىىىىىىىىىىىرهذ   ا  الم ىىىىىىىىىىىىىىىؤولرن  -

 الم ىىىىىىىىىىىىىدود  و اليجم ىىىىىىىىىىىىىذ   ا  الم   ىىىىىىىىىىىىىن الم ىىىىىىىىىىىىىيرهن الم ىىىىىىىىىىىىى  ن لممذ،يىىىىىىىىىىىىىن مه ىىىىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ 
 1ال روط ا  رن:  ذ يذد  ع ى  لك أ   يو ر  يه

 أ   هد  لممذ،ين مه ن م ذ   ال  ذ ذ . -
 . يطو يديرهذ ال رهذ  الم ج و   ي الجدو  أ    يرهذ أ -
 أ  ا  كو   ذ  ن  ص ن م ذأر  أو ةير م ذأر   ي أاا أو  جمق مص  ن. -

                                       

  .9 :  ،    مرجق ال 1
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ىىىىىىىىىىىى - ذ ل جهىىىىىىىىىىىىذ  أ  يىىىىىىىىىىىىر  ط ا اىىىىىىىىىىىىراط أي أىىىىىىىىىىىىريك جديىىىىىىىىىىىىد أو أي ع ىىىىىىىىىىىىو  يهىىىىىىىىىىىىذ  ذلموا يىىىىىىىىىىىىن الي  رىىىىىىىىىىىىن إم 
ىىىىىىىىىىىىىىىىذ ل ىىىىىىىىىىىىىىىىذم يو  لىىىىىىىىىىىىىىىىذلكااجيمىىىىىىىىىىىىىىىىذعي المؤهىىىىىىىىىىىىىىىىب         ال صىىىىىىىىىىىىىىىىا ااجيمذ رىىىىىىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىىىىىىض ال ظىىىىىىىىىىىىىىىىر   م 

 لف.ذ    ماعن أي 
أ  ا  مي ىىىىىىىىىىك م ىىىىىىىىىىىذهمذ  مذلرىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىي المؤي ىىىىىىىىىىىذ   مه ىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ   م ىىىىىىىىىىىن ل  ر ىىىىىىىىىىىن   -

 الو  رن اليرخرا  أخذ م ذهمن.
   هىىىىىىىىىىذ  ا خيىىىىىىىىىىر  ا   ىىىىىىىىىى  ع ىىىىىىىىىىدمذ  ايىىىىىىىىىىذ، م ىىىىىىىىىىذ ظي ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  أىىىىىىىىىى ب ال ىىىىىىىىىىرهن المد رىىىىىىىىىىن،  ىىىىىىىىىىإ     -     

    إا أ  ىىىىىىىىىىىىىى   م ىىىىىىىىىىىىىىنإا أع ىىىىىىىىىىىىىىذ  المصىىىىىىىىىىىىىىف الىىىىىىىىىىىىىىو  ي وال ر ىىىىىىىىىىىىىىن الو  رىىىىىىىىىىىىىىن أو الم ظمىىىىىىىىىىىىىىذ  الو  رىىىىىىىىىىىىىىن، 
  ىىىىىىىىىىىىىذه   الي  ىىىىىىىىىىىىىر  ال ىىىىىىىىىىىىىذليأي أىىىىىىىىىىىىىاا  ذمىىىىىىىىىىىىىب أىىىىىىىىىىىىىهذد   واا يصىىىىىىىىىىىىىذديو  أوأ    ىىىىىىىىىىىىىو  اليىىىىىىىىىىىىىذ و يو  

  م ىىىىىىىىىىج ين أىىىىىىىىىىرهذ  ةيىىىىىىىىىىر م يمىىىىىىىىىىدين وةيىىىىىىىىىىر ،ليأهي ىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىي   ييىىىىىىىىىىم هىىىىىىىىىىد  ال ىىىىىىىىىىرهن المد رىىىىىىىىىىن  ظىىىىىىىىىىراْ 
𝟏)الجدو   ي  دود ،اق   ي

𝟒 
  أري ن أ    و وا جزا ري الج  رن. ،ال رهذ ( 

 
      .تهومسؤولياالإطار القانوني لمحافظ الحسابات، مهامه : المطلب الثاني

يي ىىىىىىىىىىىىمن الإ ىىىىىىىىىىىىذ، اليىىىىىىىىىىىىذ و ي لم ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ    ظىىىىىىىىىىىىر  مه ىىىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ  مىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىذا  
إلرىىىىىىىىىىىى   نهذ  ذلإِىىىىىىىىىىىىذ ن إلىىىىىىىىىىىىى الم ىىىىىىىىىىىىؤولرذ  الموجهىىىىىىىىىىىىذ  يي ىىىىىىىىىىى  و وقر ىىىىىىىىىىىى  وهىىىىىىىىىىىىذلك ا   ىىىىىىىىىىىىذب اليىىىىىىىىىىىىي يييذِىىىىىىىىىىى

ىىىىىىىىىد ،  جىىىىىىىىى  مراعذ هىىىىىىىىىذ وال مىىىىىىىىىب إهىىىىىىىىىذ وا ير  كىىىىىىىىىو   صىىىىىىىىى ن م ىىىىىىىىىد      ن   ىىىىىىىىى ي ذو امهىىىىىىىىىذ وهىىىىىىىىىذلك المهىىىىىىىىىذ  الص 
       .كب هذا ِمن الم    الثذ ي

 .الحسابات محافظ إنهاء مهامو حالات تعيين : أولاً      
     يين المد م  ي ال رهذ  والهيئذ   اي ف      وع اليد يم  ذ ا هذ  اليد يم  ذ و ي  ج  أ  يي    يي    إ

روط ىىىىأ    دد أي دي  ذ  الم رع لىىىىذ   اليد يم   ذ ىىه إ اليذ و  اليجذ،ي أمذ اليذ و  الم ظ  ل مه ن وا    ذ و يذ 
ذا يو   رهز ع ى هرفرن المد م مق ال رهن الم  رن اليي      خدمذ   وله  ىىرمىىىذي ي ىىىىىد الىىىىىيىىود ل  ىىىىىا   لك   

 .  يي   وا هذ  مهذ  المد م اليذ و ي  ي ال رهذ  والهيئذ 
 حـالات تعـيينه -1      

  ىىىىىىىىىىىين الجم رىىىىىىىىىىىن  01-10اليىىىىىىىىىىىذ و   وال  ىىىىىىىىىىىرو  مىىىىىىىىىىىنو يىىىىىىىىىىىذ ل مىىىىىىىىىىىذد ين ال ذديىىىىىىىىىىىن وال  ىىىىىىىىىىىرو  وال ىىىىىىىىىىىذ  ن 
وع ىىىىىىىىىىىىىى أيىىىىىىىىىىىىىذس د يىىىىىىىىىىىىىر ال ىىىىىىىىىىىىىروط ال ذمىىىىىىىىىىىىىن أو الجهىىىىىىىىىىىىىذ  الم  ىىىىىىىىىىىىىف  ذلمىىىىىىىىىىىىىداوا    ىىىىىىىىىىىىىد موا ييهىىىىىىىىىىىىىذ هيذإرىىىىىىىىىىىىىذ 

كثىىىىىىىىىىىىر مىىىىىىىىىىىىن إىىىىىىىىىىىىين المه يىىىىىىىىىىىىين الم يمىىىىىىىىىىىىدين والم ىىىىىىىىىىىىج ين  ىىىىىىىىىىىىي جىىىىىىىىىىىىدو  ال ر ىىىىىىىىىىىىن أم ذ ظىىىىىىىىىىىىذ ل   ىىىىىىىىىىىىذ ذ  أو 
عهىىىىىىىىىىىد  م ىىىىىىىىىىىذ    دمىىىىىىىىىىىوا ييه ، و  ىىىىىىىىىىىد  أو المصىىىىىىىىىىىف الىىىىىىىىىىىو  ي لا ىىىىىىىىىىىرا  الم ذيىىىىىىىىىىى ن و لىىىىىىىىىىىك   ىىىىىىىىىىىد  و  رىىىىىىىىىىىنال
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ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  إىىىىىىىىىىث ث يىىىىىىىىىى وا   ذإ ىىىىىىىىىىن ل يجديىىىىىىىىىىد مىىىىىىىىىىر  وا ىىىىىىىىىىد  و ىىىىىىىىىىي هىىىىىىىىىىذا ال ىىىىىىىىىىرذه ا  م ىىىىىىىىىىن   يىىىىىىىىىىين   ىىىىىىىىىىس 
   1. (03ا   د م ي ي ث ي وا  )إم ذ   ال  ذ ذ    د عهد ين مييذلييين 

ذ،ي ىىىىىىىىىىىىىىىىاليج و  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىمىىىىىىىىىىىىن اليذ  04ر، ىىىىىىىىىىىىىىىم  715لرىىىىىىىىىىىى  المىىىىىىىىىىىىذد  إذ،  ىىىىىىىىىىىىىىىىىأأ ىىىىىىىىىىىىىىىىذيرط الىىىىىىىىىىىىىىىىوهىىىىىىىىىىىىو   ىىىىىىىىىىىىس ال 
كثىىىىىىىىىر أن الجم رىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىن المىىىىىىىىىد يين أو  ىىىىىىىىىي  ذلىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىذ ق أو ، ىىىىىىىىىض وا ىىىىىىىىىد أو  ا لىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىي  إ :ذ  ىىىىىىىىىىىىىوأِ

لىىىىىىىىىى   ييىىىىىىىىى ه  وايىىىىىىىىىي داله   موجىىىىىىىىى  أمىىىىىىىىىر مىىىىىىىىىن ، ىىىىىىىىىرس إمىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىد يي ال  ىىىىىىىىىذ ذ  الم  يىىىىىىىىىين يىىىىىىىىىي  ال جىىىىىىىىىو  
 المديرين.ع ى     مج س الإدا،  أو مج س  الم  من اليذ  ن لمير ال رهن إ ذ 

ىىىىىىىىىىوع   يىىىىىىىىىىين مىىىىىىىىىىد م ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  ع ذ ىىىىىىىىىىن خذصىىىىىىىىىىن و لىىىىىىىىىىك ل ىىىىىىىىىىمذ   وليىىىىىىىىىىد أولىىىىىىىىىىى الم ىىىىىىىىىىرع ا ،د ىىىىىىىىىىي موِ
            عمىىىىىىىىىىىىىىىىب المىىىىىىىىىىىىىىىىد م وة ىىىىىىىىىىىىىىىىي عىىىىىىىىىىىىىىىىن ال رىىىىىىىىىىىىىىىىذ  أ    يىىىىىىىىىىىىىىىىين المىىىىىىىىىىىىىىىىد م   ىىىىىىىىىىىىىىىىي واايىىىىىىىىىىىىىىىىيي  م ىىىىىىىىىىىىىىىىدأ ال رىىىىىىىىىىىىىىىىذد 

الم ىىىىىىىىىىىىروع  ىىىىىىىىىىىىي الم ىىىىىىىىىىىىروعذ  اليىىىىىىىىىىىىي ا  ياىىىىىىىىىىىىذ أىىىىىىىىىىىى ب ال ىىىىىىىىىىىىرهذ  الم ىىىىىىىىىىىىذهمن أمىىىىىىىىىىىىر ميىىىىىىىىىىىىروك لصىىىىىىىىىىىىذ   
 ال رد أو ال ريك المدير أو مج س ال رهذ   ي أرهذ  ا أاذ .

أمىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىي أىىىىىىىىرهذ  الم ىىىىىىىىذهمن  ه ىىىىىىىىذك يىىىىىىىى ث  ىىىىىىىىره لي يىىىىىىىىين المىىىىىىىىد م إمىىىىىىىىذ مىىىىىىىىن   ىىىىىىىىب الهيئىىىىىىىىن اليأير ىىىىىىىىرن  
ويجىىىىىىىىىىىو   أو مىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىب الهيئىىىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىىىن أو مىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىب مرا ىىىىىىىىىىى  ال ىىىىىىىىىىىرهذ  إىىىىىىىىىىىو ا،  اليجىىىىىىىىىىىذ،  والصىىىىىىىىىىى ذعن.

   ىىىىىىىىىىىىىذم رن، وع ىىىىىىىىىىىىىيه  ا ي ىىىىىىىىىىىىىذ  ال مىىىىىىىىىىىىىب  رمىىىىىىىىىىىىىذ إيىىىىىىىىىىىىى ه  م  ىىىىىىىىىىىىىذْ  د المىىىىىىىىىىىىىد يين و ىىىىىىىىىىىىىىكو  م ىىىىىىىىىىىىىؤولرذ ه   ىىىىىىىىىىىىىد  
ىىىىىىىىىىىىىرذع الجهىىىىىىىىىىىىىد وي ىىىىىىىىىىىىىو   يريىىىىىىىىىىىىىره   ذلإجمىىىىىىىىىىىىىذع، ول ماىىىىىىىىىىىىىذلف أ    ىىىىىىىىىىىىىق  يريىىىىىىىىىىىىىراْ   ا دواجرىىىىىىىىىىىىىن ال مىىىىىىىىىىىىىب وِ

                                                                                2 م  ص .
 محافظ الحسابات إنهاء مهامحالات  -2   
 د   ي ال صو   م ن  صرهذ  ي ي  ين:مهذ  م ذ   ال  ذ ذ  الم د   إ هذ  ذب أي إ   

ــــــــــة: -1.2 د  لىىىىىىىىىىك عهىىىىىىىىىىد  م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  وي ىىىىىىىىىىد   ا يهىىىىىىىىىىذ و   ىىىىىىىىىىي إهىىىىىىىىىىذ  الأســــــــــباب العادي
   3   د اجيمذع الجم رن ال ذمن ع د  هذ ن ال  ن الثذلثن ل هد  م ذ   ال  ذ ذ .
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   وقرىىىىىىىىىىىىف م ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ  ل ىىىىىىىىىىىىد   يىىىىىىىىىىىي الاســــــــــــتثنائية: الأســـــــــــباب الفجائيــــــــــــة أو  -2.2
، وع ىىىىىىىىىىىىىى ال مىىىىىىىىىىىىىو  ال ىىىىىىىىىىىىىز  ،ال ىىىىىىىىىىىىىر رن يىىىىىىىىىىىىىدا  ا ه رىىىىىىىىىىىىىن  الو ىىىىىىىىىىىىىذ  أو أو هذايىىىىىىىىىىىىىييذلنأيىىىىىىىىىىىىى ذب 

  :ي ي  م ن أ   ي  همذ
  يهىىىىىىىىي مهذمىىىىىىىى    ىىىىىىىىد اجيمىىىىىىىىذع الجم رىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىن اليىىىىىىىىي   صىىىىىىىىب  ىىىىىىىىي   ىىىىىىىىذ ذ  ال ىىىىىىىى ن المذلرىىىىىىىىن  –

  ع ىىىىىىىىى الجم رىىىىىىىىن  ييىىىىىىىىر  ال  ىىىىىىىىذ ذ ،و ىىىىىىىىي هىىىىىىىىذا الصىىىىىىىىدد ع ىىىىىىىىد ا يهىىىىىىىىذ  مهىىىىىىىىذ  م ىىىىىىىىذ    الثذلثىىىىىىىىن،
 ويج  ع ى الجم رن ال ذمن يمذع . ع ويي ،ال ذمن عد   جديد 

 اليذ و رىىىىىىىىىىىن، ويجىىىىىىىىىىى  اليزامذ ىىىىىىىىىىى الىىىىىىىىىىىيا ا مىىىىىىىىىىىن    ىىىىىىىىىىىيييب دو    م ىىىىىىىىىىىن لم ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ  أ  –
 ق ىىىىىىىىىذ  وااي ذ ىىىىىىىىىذ اوييىىىىىىىىىد   يريىىىىىىىىىرا عىىىىىىىىىن المر  أأىىىىىىىىىهر،م ىىىىىىىىى م مد ىىىىىىىىى  يىىىىىىىىى ث   إأىىىىىىىىى ذ،ي يىىىىىىىىىز   أ 

 ال ذص ن.
ي يىىىىىىىىىىىى م ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ  الم ىىىىىىىىىىىين    ىىىىىىىىىىىذ ذ ،ايىىىىىىىىىىىيا   م ىىىىىىىىىىىذ    المىىىىىىىىىىىو  أو ىىىىىىىىىىىي  ذلىىىىىىىىىىىن   –

خىىىىىىىىىىر،  مىىىىىىىىىىذ،س وظر يىىىىىىىىىى   يىىىىىىىىىىى ا يهىىىىىىىىىىذ  مىىىىىىىىىىد  مهمىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىذ   ا المىىىىىىىىىىن الجم رىىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىىن إىىىىىىىىىىد  
  ىىىىىىىىىىى  الجم رىىىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىىىن   يىىىىىىىىىىىين م ىىىىىىىىىىىذ     ىىىىىىىىىىىذ ذ   جىىىىىىىىىىىو   الم ىىىىىىىىىىىذ   الىىىىىىىىىىىذي ايىىىىىىىىىىىيا   ، و  ا أ
ل   ىىىىىىىىىذ ذ ، وي  ىىىىىىىىى   ذ و ىىىىىىىىىذ  ذل  ىىىىىىىىىو،  ذ ظىىىىىىىىى ذ  يىىىىىىىىىين م لىىىىىىىىىندالكىىىىىىىىىب م ىىىىىىىىىذه  أ     ىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىن ال 

رين، و  يهىىىىىىىىىىىىىي المهمىىىىىىىىىىىىىن المم و ىىىىىىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىىىىىىدمذ  يىىىىىىىىىىىىىو  يج ىىىىىىىىىىىىىس الإدا،  أو مج ىىىىىىىىىىىىىس المىىىىىىىىىىىىىد، ىىىىىىىىىىىىىرس م
 ل   ذ ذ .الجم رن ال ذمن إي يين م ذ ظذ 

𝟏 ) جىىىىىىىىىىىو  لم ىىىىىىىىىىىذه  أو عىىىىىىىىىىىد  م ىىىىىىىىىىىذهمين  مث ىىىىىىىىىىىو  ع ىىىىىىىىىىىى ا  ىىىىىىىىىىىب ال  ىىىىىىىىىىىر –

𝟏𝟎 
( ،أس المىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىىي  

ال ىىىىىىىىرهذ  اليىىىىىىىىي   جىىىىىىىىأ ل دخىىىىىىىىذ،، أ      ىىىىىىىىوا مىىىىىىىىن ال دالىىىىىىىىن، و إ ىىىىىىىىذ  ع ىىىىىىىىى يىىىىىىىى   م ىىىىىىىىر، ، ىىىىىىىىض 
    أو م ذ ظو ال  ذ ذ  اليي عي يه  الجم رن ال ذمن.م ذ

 ىىىىىىىىىىىي  ذلىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىدوث خ ىىىىىىىىىىىأ أو مىىىىىىىىىىىذ ق،  جىىىىىىىىىىىو  إ ىىىىىىىىىىىذ  ع ىىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىى  مج ىىىىىىىىىىىس الإدا،  أو مج ىىىىىىىىىىىس  –
𝟏) المىىىىىىىىىىىديرين أ و م ىىىىىىىىىىىذه  أو أكثىىىىىىىىىىىر  مث ىىىىىىىىىىىو  ع ىىىىىىىىىىىى ا  ىىىىىىىىىىىب ع ىىىىىىىىىىىر

𝟏𝟎 
،أس مىىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىىرهن أو (  

لهىىىىىىىىىىذ  الوظىىىىىىىىىىذ ف  الجم رىىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىىن، إ هىىىىىىىىىىذ  مهىىىىىىىىىىذ  م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ    ىىىىىىىىىىب اا يهىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىذدي
  1 عن  ريم الجهن الي ذ رن المايصن.

 مهام محافظ الحسابات. ثانياً:
ىىىىىىىىىىى الصىىىىىىىىىىىىذد،   01ىىىىىىىىىىىىى 10مىىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىىذ و   ،25 ،24 ،23د  مهىىىىىىىىىىىىذ  م ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىىىي المىىىىىىىىىىىواد دِّ    

 همذ ي ي: 2010جوا   29إيذ،يخ 
  ىىىىىىىىىىىىىهد  ىىىىىىىىىىىىىأ  ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ  ال ىىىىىىىىىىىىى وين م يظمىىىىىىىىىىىىىن وصىىىىىىىىىىىىى ر ن وم ذ يىىىىىىىىىىىىىن ل يىىىىىىىىىىىىىذ ج عم رىىىىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىىىى ن  -

 رمن وهذا ا مر  ذل   ن ل وِ رن المذلرن وممي كذ  ال رهذ  والهيئذ ؛الم ص
                                       

 .214 : المرجق     ،  1
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   ىىىىىىىىىىىىا صىىىىىىىىىىىى ن ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ  ال ىىىىىىىىىىىى وين وم ذ ييهىىىىىىىىىىىىذ ل م  ومىىىىىىىىىىىىذ  الم ي ىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىي  يريىىىىىىىىىىىىر الي ىىىىىىىىىىىىيير  -
   1 الذي  يدم  الم يرو  ل م ذهمين أو ال رهذ   ذم ي ال صا؛

المصىىىىىىىىذده ع يهىىىىىىىىذ ي ىىىىىىىىدي ،أ ىىىىىىىى   ىىىىىىىىي أىىىىىىىى ب  يريىىىىىىىىر خىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىو  إجىىىىىىىىرا ا   ظىىىىىىىىذ  الر ذ ىىىىىىىىن الداخ رىىىىىىىىن  -
 من مج س الإدا،  أو مج س المديرين أو الم ير؛

 ىىىىىىىىىىن إىىىىىىىىىىين ال ىىىىىىىىىىرهن اليىىىىىىىىىىي يرا  هىىىىىىىىىىذ والمؤي ىىىىىىىىىىذ  أو الهيئىىىىىىىىىىذ  اليذ  اا  ذقرىىىىىىىىىىذ  يىىىىىىىىىىد، أىىىىىىىىىىروط إإىىىىىىىىىىرا   -
رهن والهيئىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىي  كىىىىىىىىىو   يهىىىىىىىىىذ ل يىىىىىىىىىذ مين  ىىىىىىىىىذلإدا،  أو الم ىىىىىىىىىيرين ل  ىىىىىىىىى لهىىىىىىىىىذ أو إىىىىىىىىىين المؤي ىىىىىىىىىذ 

 الم  رن مصذلس م ذأر  أو ةير م ذأر ؛
       ىىىىىىىىىىىى  الم ىىىىىىىىىىىىيرين والجم رىىىىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىىىىن أو هيئىىىىىىىىىىىىن المداولىىىىىىىىىىىىن المؤه ىىىىىىىىىىىىن،   ىىىىىىىىىىىىب  يىىىىىىىىىىىىا  ىىىىىىىىىىىىد   ي ىىىىىىىىىىىى    -

 ق ع ر  ومن   ر ي  أ    ر ب اييمرا، ايي    المؤي ن أو الهيئن؛ أو ا   
المصىىىىىىىىىىىىىىىىذد ن ع ىىىىىىىىىىىىىىىىى ال  ىىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  المدمجىىىىىىىىىىىىىىىىن أو ال  ىىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  المدعمىىىىىىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىىىىىىن  يىىىىىىىىىىىىىىىىث صىىىىىىىىىىىىىىىى يهذ  -

ر م ىىىىىىىىىذ ظي ال  ىىىىىىىىىذ ذ  لىىىىىىىىىدى ال ىىىىىىىىىروع وا يظذمهىىىىىىىىىذ و لىىىىىىىىىك ع ىىىىىىىىىى أيىىىىىىىىىذس الويىىىىىىىىىذ م الم ذيىىىىىىىىى رن و يريىىىىىىىىى
 أو الكرذ ذ  اليذ  ن ل  س مرهز اليرا،؛

وصىىىىىىىىىىىىىى ن الويىىىىىىىىىىىىىىذ م ال ىىىىىىىىىىىىىى وين  ا يظىىىىىىىىىىىىىىذ ع ىىىىىىىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىىىىىى   يريىىىىىىىىىىىىىىر المصىىىىىىىىىىىىىىذد ن إىىىىىىىىىىىىىىي    أو إىىىىىىىىىىىىىىدو    -
  لك؛ع ى   يد   الي ريرالمصذد ن مق  ، ض اا ي ذ ع د  الص ر ن، أووصو، هذ 

 الم ظمن؛ اا  ذقرذ  يرير خذ   و   -
 ؛خم ن   وي ذ ذصيب أع ى  يرير خذ   و     -
 ل م يادمين؛الاذصن المم و ن  ااميرذ ا  يرير خذ   و   -
     يريىىىىىىىىىىىىر خىىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىىىو    ىىىىىىىىىىىىو،  يرجىىىىىىىىىىىىن ال ىىىىىىىىىىىى وا  الامىىىىىىىىىىىىس ا خيىىىىىىىىىىىىر  وال يرجىىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىى  ا يىىىىىىىىىىىىه   -

 ااجيمذ رن؛أو     ال صن 
 المؤي ن؛ يرير خذ   و  إجرا ا   ظذ  الر ذ ن الداخ رن الم مو     داخب  -
                                                 2م  ظن  هديد م يمب ع ى اييمرا، اايي   .  يرير خذ   و   -
 : مسؤوليات محافظ الحسابات.ثالثاً     

عىىىىىىىىىن  وا ِىىىىىىىىىرا، ال ذجمىىىىىىىىىنإواج ذ ىىىىىىىىى   ج  ىىىىىىىىى  م ىىىىىىىىىؤوا عىىىىىىىىىن ال يىىىىىىىىىذ ج  ال  ىىىىىىىىىذ ذ  م ىىىىىىىىىذ  اخىىىىىىىىى    إ   
  الي ىىىىىىىىىىىذ  أو الجهىىىىىىىىىىىذ  المه رىىىىىىىىىىىن  لىىىىىىىىىىىك ممىىىىىىىىىىىذ    ىىىىىىىىىىىس المجىىىىىىىىىىىذ  للأ ىىىىىىىىىىىرا  المي ىىىىىىىىىىىر،   م ىىىىىىىىىىىذ لي  أمىىىىىىىىىىىذ

 ىىىىىىىىىىىىذلي ويض عمىىىىىىىىىىىىذ  م ىىىىىىىىىىىىن أ   صىىىىىىىىىىىىي هذ مىىىىىىىىىىىىن ِىىىىىىىىىىىىر،،  ذلإِىىىىىىىىىىىىذ ن إلىىىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىىىر، يىىىىىىىىىىىىم ن المىىىىىىىىىىىىد م 
 .المه رن

                                       

 . 07 : ،مرجق يذإم ،01-10من اليذ و  ، 25،42،23 الريمرن؛ المذد الجريد   1
  .07:  ،    مرجق ال 2



 

 محافظ الحسابات ودوره في تقييم جودة القوائم المالية                                      الأول الفصل    

17 
 

           ومىىىىىىىىىىىىىن ه ىىىىىىىىىىىىىذ  ا ىىىىىىىىىىىىىق م ىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىىىىي الجزا ىىىىىىىىىىىىىر إلىىىىىىىىىىىىىى يىىىىىىىىىىىىى ث أ مىىىىىىىىىىىىىذط مىىىىىىىىىىىىىن الم ىىىىىىىىىىىىىىؤولرن
 1 مذ ي ي:الم ؤولرن المد رن، الجزا رن، اليأدي رن، ي يو   ذلي رض لهذ  ي  :و الميمث ن  ي 

 2   ي   الم ؤولرن المد رن إلى  وعين:المسؤولية المدنية:  -1
 ذ جىىىىىىىىىىىن عىىىىىىىىىىىن ال يىىىىىىىىىىىد الىىىىىىىىىىىذي يىىىىىىىىىىى ظ  ع  ىىىىىىىىىىىن المىىىىىىىىىىىد م   م ىىىىىىىىىىى   المســـــــــــؤولية العقديـــــــــــة: -1.1

ى ويير ىىىىىىىىى  ع رىىىىىىىىى  م ىىىىىىىىىذ لن المىىىىىىىىىد م ع ىىىىىىىىىد اخ لىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىروط ال يىىىىىىىىىد   ىىىىىىىىى   خ ىىىىىىىىىر إىىىىىىىىىد، م ىىىىىىىىى  أد  
 لإِرا،  ذل ميب.اإلى 
ــــــــــة: المســــــــــؤولية التقصــــــــــيرية أ -2. 1  جىىىىىىىىىىذ  ا  ىىىىىىىىىىرا  اهىىىىىىىىىىي م ىىىىىىىىىىؤولرن المىىىىىىىىىىد م و الجناحي

ا خىىىىىىىىىىىرى ةيىىىىىىىىىىىىر الم ىىىىىىىىىىىذهمين الىىىىىىىىىىىىذين   ىىىىىىىىىىىر،  مصىىىىىىىىىىىىذل ه    ىىىىىىىىىىى   اعيمىىىىىىىىىىىىذده  ع ىىىىىىىىىىىى  يريىىىىىىىىىىىىر 
 المد م.

م ىىىىىىىىىىىؤوا م ىىىىىىىىىىىؤولرن مد رىىىىىىىىىىىن ا جىىىىىىىىىىىذ  الكرىىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىىرذه   ىىىىىىىىىىىو  م ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ   و ىىىىىىىىىىىي هىىىىىىىىىىىذا
ذ  المرا ىىىىىىىىى  عىىىىىىىىىن هىىىىىىىىىب ا خ ىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىي ير ك هىىىىىىىىىذ أي ىىىىىىىىىذ   أد ىىىىىىىىىن مهذمىىىىىىىىى ، وي ىىىىىىىىىد مي ىىىىىىىىىذم ذ ا جىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىن أ  ىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىذ و  المىىىىىىىىىى ظ  لالكرىىىىىىىىىىذ  أو ا جىىىىىىىىىىذ  ال يىىىىىىىىىىر عىىىىىىىىىىن هىىىىىىىىىىب ِىىىىىىىىىىر، ي ىىىىىىىىىىيج عىىىىىىىىىىن ماذ
ا  اىىىىىىىىىا الماذل ىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىي لىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىيرك  يهىىىىىىىىىذ إا إ   رمىىىىىىىىىذمىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىؤوليي   وا يي ىىىىىىىىىرأل مه ىىىىىىىىىن، 

   مج ىىىىىىىىىىىىس الإدا،   ذلماذل ىىىىىىىىىىىىذ   وأ ىىىىىىىىىىىى  إ  ىىىىىىىىىىىىأي ىىىىىىىىىىىى  أ ىىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىىىذ   ذلمي   ىىىىىىىىىىىىذ  ال ذد ىىىىىىىىىىىىن لوظر يىىىىىىىىىىىى  
  ىىىىىىىىد ا  عىىىىىىىى  ع يهىىىىىىىىذ.     أ ىىىىىىىىرب جم رىىىىىىىىن عذمىىىىىىىىنو   لىىىىىىىى   ىىىىىىىىي  م ذلجيهىىىىىىىىذ  صىىىىىىىى ن م  مىىىىىىىىن خىىىىىىىى

و ىىىىىىىىىىىىي  ذلىىىىىىىىىىىىن م ذي ىىىىىىىىىىىىن الماذل ىىىىىىىىىىىىن، يث ىىىىىىىىىىىى  أ ىىىىىىىىىىىى  أ  ىىىىىىىىىىىىق وهيىىىىىىىىىىىىب الجمهو،يىىىىىىىىىىىىن لىىىىىىىىىىىىدى الم  مىىىىىىىىىىىىن 
 المايصن.

ع ىىىىىىىىىىىىىى م ىىىىىىىىىىىىىذ ظي ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ   أ ىىىىىىىىىىىىى  يي ىىىىىىىىىىىىىين 01-10مىىىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىىىذ و   75 وأِىىىىىىىىىىىىذ   المىىىىىىىىىىىىىذد 
اكييىىىىىىىىىىىىذب عيىىىىىىىىىىىىد  ىىىىىىىىىىىىأمين ل ىىىىىىىىىىىىمذ  م ىىىىىىىىىىىىؤولرذ ه  المد رىىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىىي مىىىىىىىىىىىىن المم ىىىىىىىىىىىىن أ  يي م وهىىىىىىىىىىىىذ 

،يىىىىىىىىىىن مه ىىىىىىىىىىيه ،   ىىىىىىىىىىمن عيىىىىىىىىىىد اليىىىىىىىىىىأمين الىىىىىىىىىىذي   ي ىىىىىىىىىى  المصىىىىىىىىىىف الىىىىىىىىىىو  ي وال ر ىىىىىىىىىىن أي ىىىىىىىىىىذ  ممذ
الو  رىىىىىىىىىىىىىىن، ال يىىىىىىىىىىىىىىذ ج المذلرىىىىىىىىىىىىىىن ل م ىىىىىىىىىىىىىىؤولرن المد رىىىىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىىىىي يي م هىىىىىىىىىىىىىىذ الا ىىىىىىىىىىىىىىرا  الم ذيىىىىىىىىىىىىىى ين 

   يد اليأمين.  وةير الم مولنوم ذ ظي ال  ذ ذ  

                                       

ن ميدا رن ل ي ن من م ذ   م ذ ظي ال  ذ ذ  د،اي المذلرن،  ذلرن م ذ   ال  ذ ذ   ي   زيز مويوقرن اليوا    م ي ي،يمرن  1
جذم ن م مد  و د يم،مذهر  ميدمن لإييكمذ  مي   ذ  أهذد  مذيير أكذد مي  اصا م ذي ن  إوعريريج،لواييي الم ي ن وارع 

رذ    .26 :  ،2017/2018ال  ن الجذم رن:  -الم ي ن –إوِ
 .215 :  ولي م مد، د.  مذ ن همذ ، المرجق ال ذإم،  2
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يي مىىىىىىىىىىىىىب الا يىىىىىىىىىىىىىر  01-10مىىىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىىىذ و   62  ىىىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىىىىا المىىىىىىىىىىىىىذد  المســـــــــــــؤولية الجزائيـــــــــــــة:  -2
يىىىىىىىىىىى  وم ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ  الم ىىىىىىىىىىىؤولرن الجزا رىىىىىىىىىىىن عىىىىىىىىىىىن هىىىىىىىىىىىب  يصىىىىىىىىىىىير  ىىىىىىىىىىىي ال رىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىىذليزا  الم ذ

  ذ و ي. ويم ن   ديد  وعين من الم ؤولرن الجزا رن:
 رىىىىىىىىىىىذ     ىىىىىىىىىىي إهىىىىىىىىىىذ ال مســــــــــؤولية متعلقـــــــــــة بممارســــــــــة مهنـــــــــــة محــــــــــافظ الحســـــــــــابات: -1.2

  ذلماذل ذ  اليي  ا ع يهذ اليذ و  اليجذ،ي، و ي من:
      73لمه ىىىىىىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ ،   يىىىىىىىىىىىىىىىث  صىىىىىىىىىىىىىىى  المىىىىىىىىىىىىىىىذد  الممذ،يىىىىىىىىىىىىىىىن ةيىىىىىىىىىىىىىىىر اليذ و رىىىىىىىىىىىىىىىن   -

         ب مىىىىىىىىىىىىىىن  مىىىىىىىىىىىىىىىذ،س مه ىىىىىىىىىىىىىىن الا يىىىىىىىىىىىىىىر الم ذيىىىىىىىىىىىىىىى هىىىىىىىىىىىىىى أ ىىىىىىىىىىىىىى    ذ ىىىىىىىىىىىىىىى   01-10مىىىىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىىىىذ و  
    دع  000 500أو م ىىىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ    رييىىىىىىىىىىىىىىىىن ةيىىىىىىىىىىىىىىىىر أىىىىىىىىىىىىىىىىر رن   رامىىىىىىىىىىىىىىىىن مذلرىىىىىىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىىىىىىن  

دع و ىىىىىىىىىىىىىي  ذلىىىىىىىىىىىىىن ال ىىىىىىىىىىىىىود،   ذ ىىىىىىىىىىىىى  مر كىىىىىىىىىىىىى  هىىىىىىىىىىىىىذ  الماذل ىىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىىذل  س  000 000 2إلىىىىىىىىىىىىىى 
   من يين أأهر إلى ي ن، وا  ف ال رامن. يراو  مد 

  825إع ىىىىىىىىىىىىذ  م  ومىىىىىىىىىىىىذ  هذ  ىىىىىىىىىىىىن أو  أكيىىىىىىىىىىىىدهذ عىىىىىىىىىىىىن  ذلىىىىىىىىىىىىن ال ىىىىىىىىىىىىرهن  يىىىىىىىىىىىىث  صىىىىىىىىىىىى  المىىىىىىىىىىىىذد    -
         ،  أ ىىىىىىىىىىىى    ذ ىىىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىىىن يىىىىىىىىىىىىين أأىىىىىىىىىىىىهر إلىىىىىىىىىىىىى يىىىىىىىىىىىى يين وا رامىىىىىىىىىىىىن مذلرىىىىىىىىىىىىن08-93مىىىىىىىىىىىىن المريىىىىىىىىىىىىو  

دع، أو  إ ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدى هىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذ ين ال يىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوايين، م ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذ ظو  000 500دع إلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  000 20مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن 
       و وا يىىىىىىىىىىىىىىىوا ع ىىىىىىىىىىىىىىىى م  ومىىىىىىىىىىىىىىىذ  ةيىىىىىىىىىىىىىىىر صىىىىىىىىىىىىىىى ر ن و،د    ىىىىىىىىىىىىىىىوا عمىىىىىىىىىىىىىىىداْ ال  ىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  الىىىىىىىىىىىىىىىذين م

  1 ي الييذ،ير المذلرن الميدمن ل جم رن ال ذمن.
عىىىىىىىىىىد  الك ىىىىىىىىىىف عىىىىىىىىىىن الو ىىىىىىىىىىذ ق الإجرامرىىىىىىىىىىن إلىىىىىىىىىىى وهيىىىىىىىىىىب الجمهو،يىىىىىىىىىىن وهىىىىىىىىىىو مىىىىىىىىىىذ  صىىىىىىىىىى  ع رىىىىىىىىىى    -

،   يىىىىىىىىىىىىث   ذ ىىىىىىىىىىىى   ذل ىىىىىىىىىىىىجن مىىىىىىىىىىىىن يىىىىىىىىىىىى ن إلىىىىىىىىىىىىى خمىىىىىىىىىىىىس 08-93مىىىىىىىىىىىىن المريىىىىىىىىىىىىو   830المىىىىىىىىىىىىذد  
دع، أو  إ ىىىىىىىىىىىىىىىدى هىىىىىىىىىىىىىىىذ ين  000 500دع إلىىىىىىىىىىىىىىىى  000 20مىىىىىىىىىىىىىىىن  وا رامىىىىىىىىىىىىىىىن مذلرىىىىىىىىىىىىىىىن يىىىىىىىىىىىىىىى وا ،

ىىىىىىىىىال يىىىىىىىىىوايين هىىىىىىىىىب م ىىىىىىىىىذ     ىىىىىىىىىىذ ذ   د إع ىىىىىىىىىذ  م  ومىىىىىىىىىذ  هذ  ىىىىىىىىىىن أو  أكيىىىىىىىىىدهذ عىىىىىىىىىن  ذلىىىىىىىىىىن يي م 
  2 وهيب الدولن عن الو ذ ق الإجرامرن اليي ع   إهذ.لال رهن أو الذي ل     ف 

   ىىىىىىىىىىم  ،830وهىىىىىىىىىىو مىىىىىىىىىىذ  صىىىىىىىىىى  ع رىىىىىىىىىى  ال يىىىىىىىىىىر  الثذ رىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىن المىىىىىىىىىىذد   المه ىىىىىىىىىىي إ  ىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىر   -
 المه ي ع ى م ذ ظي ال  ذ ذ . ذ   ذ و  ال يواذ  المي  ين  إ  ذ  ال ر  أ  
 ىىىىىىىىىىىىىذ ذ  ا   ىىىىىىىىىىىىذ  الماذل ىىىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىىي  يىىىىىىىىىىىىو  إهىىىىىىىىىىىىذ م ىىىىىىىىىىىىذ   ال  مســــــــــــؤولية ت ــــــــــــامنية: -2.2

ر ال ىىىىىىىىىىىىرهن مهمىىىىىىىىىىىذ هذ ىىىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىىىك ا   ىىىىىىىىىىىىذ  الجزا رىىىىىىىىىىىن هييىىىىىىىىىىىد   م  ومىىىىىىىىىىىىذ  مىىىىىىىىىىىق م ىىىىىىىىىىىي    ذاأىىىىىىىىىىىيراك
 . واا يرذخذ ئن، الي ير ع ى أ  ذ  الم يرين، ال ص  

                                       

 .323:من اليذ و  اليجذ،ي،   825المذد   1
 .324:من اليذ و  اليجذ،ي،   830المذد   2
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ذ  جىىىىىىىىىاليىىىىىىىىىي  ي  ىىىىىىىىىم  ىىىىىىىىىذلإخ    أمذ ىىىىىىىىىن وأخ قرىىىىىىىىىذ  المه ىىىىىىىىىن  يىىىىىىىىىث  وهىىىىىىىىىيالت ديبيـــــــــة: المســـــــــؤولية  -3
ىىىىىىىىىى" 2010جىىىىىىىىىىوا   29المىىىىىىىىىىؤ،   ىىىىىىىىىىي  01-10 مىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىذ و   63 ىىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىىا المىىىىىىىىىىذد   ب الا يىىىىىىىىىىر يي م 

ج ىىىىىىىىىىىىىىن ال الم ذيىىىىىىىىىىىىىى  وم ىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  والم ذيىىىىىىىىىىىىىى  الم يمىىىىىىىىىىىىىىد الم ىىىىىىىىىىىىىىؤولرن اليأدي رىىىىىىىىىىىىىىن أمىىىىىىىىىىىىىىذ  
  مىىىىىىىىىن مهىىىىىىىىىذمه  عىىىىىىىىىن هىىىىىىىىىب ماذل ىىىىىىىىىن هن  يىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىد ايىىىىىىىىىييذلياليأدي رىىىىىىىىىن ل مج ىىىىىىىىىس الىىىىىىىىىو  ي ل م ذيىىىىىىىىى 

       ." ىىىىىىىىىىىىىىىىىي اليواعىىىىىىىىىىىىىىىىىد المه رىىىىىىىىىىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىىىىىىىىىىد ممذ،يىىىىىىىىىىىىىىىىىيه  وظىىىىىىىىىىىىىىىىىذ  ه  أو  يصىىىىىىىىىىىىىىىىىير  ي ىىىىىىىىىىىىىىىىىي أو أخ  ىىىىىىىىىىىىىىىىىي
 خذ ال يوان اليأدي رن     د،جن ال  ب المر ك  إ دى ال ذا  اليذلرن: ؤ ويم ن أ  

جىىىىىىىىىىىىىىدو   ال ىىىىىىىىىىىىىى   مىىىىىىىىىىىىىىن ●أأىىىىىىىىىىىىىىهر 6اليوقرىىىىىىىىىىىىىىف المؤ ىىىىىىىىىىىىىى  لمىىىىىىىىىىىىىىد  أ صىىىىىىىىىىىىىىذهذ  ●اليىىىىىىىىىىىىىىوارخ  ●الإ ىىىىىىىىىىىىىىذا، ●
 الم ظمن الو  رن ل ا را  الم ذي ين وم ذ ظي ال  ذ ذ  والم ذي ين الم يمدين.

ع ىىىىىىىىىىىى أ    ىىىىىىىىىىىي   م ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ    ىىىىىىىىىىىم ال  ىىىىىىىىىىىن ِىىىىىىىىىىىد هىىىىىىىىىىىذ  ال يواىىىىىىىىىىىذ  اليأدي رىىىىىىىىىىىن أمىىىىىىىىىىىذ  الجهىىىىىىىىىىىن 
 الي ذ رن المايصن.

 ،  ىىىىىىىىىىىذ  الم ىىىىىىىىىىىرعو زاهيهىىىىىىىىىىىذ ويىىىىىىىىىىىم يهذولمىىىىىىىىىىىذ هذ ىىىىىىىىىىى  الم ىىىىىىىىىىىؤولرن اليأدي رىىىىىىىىىىىن لهىىىىىىىىىىىذ ع  ىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىر  المه ىىىىىىىىىىىن 
د ، الىىىىىىىىىىىىىىذي   ىىىىىىىىىىىىىىد  2013جىىىىىىىىىىىىىىذ  ي  13المىىىىىىىىىىىىىىؤ،   ىىىىىىىىىىىىىىي  01-13المريىىىىىىىىىىىىىىو  الي  يىىىىىىىىىىىىىىذي  زا ىىىىىىىىىىىىىىري   ىىىىىىىىىىىىىىن  الج

د،جىىىىىىىىىىىىىىىن ا خ ىىىىىىىىىىىىىىىذ  اليأدي رىىىىىىىىىىىىىىىن المر ك ىىىىىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىىىىر  الا يىىىىىىىىىىىىىىىر الم ذيىىىىىىىىىىىىىىى  وم ىىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  
 اليي  يذإ هذ. وهذا ال يواذ خ   ممذ،ييه  وظذ  ه   والم ذي  الم يمد

أ ىىىىىىىىىىى    ي ىىىىىىىىىىىر الإجىىىىىىىىىىىرا  اليىىىىىىىىىىىأدي ي  01-13 ىىىىىىىىىىىي هىىىىىىىىىىىذا ال ىىىىىىىىىىىرذه أأىىىىىىىىىىىذ،  المىىىىىىىىىىىذد  الثذلثىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىن المريىىىىىىىىىىىو  
ِىىىىىىىىىىىد الا يىىىىىىىىىىىر الم ذيىىىىىىىىىىى  وم ىىىىىىىىىىىذ    والجزا رىىىىىىىىىىىن المر وعىىىىىىىىىىىنم ىىىىىىىىىىىيي  عىىىىىىىىىىىن دعىىىىىىىىىىىوي الم ىىىىىىىىىىىؤولرن المد رىىىىىىىىىىىن 

والي  ىىىىىىىىىىىر   اا  ىىىىىىىىىىى ذطال  ىىىىىىىىىىىذ ذ ،  ىىىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىىىين أ ىىىىىىىىىىىذد  المىىىىىىىىىىىذد  الرا  ىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىن  ا  المريىىىىىىىىىىىو  أ  لج ىىىىىىىىىىىن 
 ىىىىىىىىىىىىىو،  خ و يىىىىىىىىىىىىىدير د،جىىىىىىىىىىىىىنالىىىىىىىىىىىىىو  ي ل م ذيىىىىىىىىىىىىى ن هىىىىىىىىىىىىىي الهيئىىىىىىىىىىىىىن الو يىىىىىىىىىىىىىد  المؤه ىىىىىىىىىىىىىن ل ي ييىىىىىىىىىىىىىم  ل مج ىىىىىىىىىىىىىس

ا خ ىىىىىىىىىىىىىىذ  المر ك ىىىىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىىىر  الا يىىىىىىىىىىىىىىر الم ذيىىىىىىىىىىىىىى  وم ىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  خىىىىىىىىىىىىىى   ممذ،يىىىىىىىىىىىىىىيه  
   1الىيأدي رن. و صدا، ال يواذ وظر يه  

 
 
 
 
 

                                       

( الصذد، إيذ،يخ 03، الجريد  الريمرن ل جمهو،ين الجزا رين )ال دد 2013جذ  ي  13، المؤ،   ي 10-13المريو  الي  يذي ،    1
  .18،  :04-03، المذد : 2013جوا   16
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وا  جىىىىىىىىىىى 29المىىىىىىىىىىىؤ،  إيىىىىىىىىىىىذ،يخ  01-10مىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىذ و   59 موجىىىىىىىىىىى  المىىىىىىىىىىىذد  المســـــــــــؤولية الفنيـــــــــــة:  -4
ىىىىىىىىىىى 2010   ىىىىىىىىىىىذ ذ  الم ىىىىىىىىىىىؤولرن ب م ىىىىىىىىىىىذ   الالمي  يىىىىىىىىىىىن  مه ىىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىىي الجزا ىىىىىىىىىىىر "يي م 

ال ذمىىىىىىىىىىن عىىىىىىىىىىن ال  ذ ىىىىىىىىىىن  مه يىىىىىىىىىى  وي يىىىىىىىىىىز  إيىىىىىىىىىىو ير الويىىىىىىىىىىذ ب دو   يىىىىىىىىىىذ ج" وهىىىىىىىىىىي اليىىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىىدخب  ىىىىىىىىىىي عم ىىىىىىىىىى  
 كمراجق   ذ ذ   ذ و ي ل  رهن و ي اا  ي مجذلين ، ر يين همذ:

م ىىىىىىىىىىىىىؤوليي   ىىىىىىىىىىىىىي الي يىىىىىىىىىىىىىم مىىىىىىىىىىىىىن أ  المؤي ىىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىىد   يىىىىىىىىىىىىى  وا ىىىىىىىىىىىىى ب يىىىىىىىىىىىىى ر  اليواعىىىىىىىىىىىىىد والم ىىىىىىىىىىىىىذدئ  -
  1 لم ذي ين والمي ولن   وا عذمذ.الم ذي رن المي ذ،  ع يهذ إين ا

     م ىىىىىىىىىىىىىىؤوليي   ىىىىىىىىىىىىىىي الي يىىىىىىىىىىىىىىم مىىىىىىىىىىىىىىن أ   صىىىىىىىىىىىىىىو  اليىىىىىىىىىىىىىىوا ين وال ىىىىىىىىىىىىىىوا س وا  ظمىىىىىىىىىىىىىىن وال يىىىىىىىىىىىىىىود وةيرهىىىىىىىىىىىىىىذ  -
 من الويذ م اليي   ظ  أعمذ  وأ   ن المؤي ن  د    مراعذ هذ و   ريهذ    ريذ ي رمذ.

 تقرير محافظ الحسابات. الثالث:المطلب 
يريىىىىىىىىىن م يواىىىىىىىىىن  صىىىىىىىىىد، عىىىىىىىىىن أىىىىىىىىىاا  ىىىىىىىىىوا ر   رىىىىىىىىى  ميومىىىىىىىىىذ  ع مرىىىىىىىىىن و ": 2ع ىىىىىىىىىى أ ىىىىىىىىى     ىىىىىىىىىر  الييريىىىىىىىىىر

وعم رىىىىىىىىىىىىىن و أاصىىىىىىىىىىىىىرن م ي ىىىىىىىىىىىىىن، و ىىىىىىىىىىىىىو ر  لىىىىىىىىىىىىى  ِىىىىىىىىىىىىىمذ ذ   ج  ىىىىىىىىىىىىى  أهىىىىىىىىىىىىى  لإإىىىىىىىىىىىىىدا  ،أي   ىىىىىىىىىىىىىي م ذيىىىىىىىىىىىىىد 
 ويي ىىىىىىىىمن إ جىىىىىىىىىذ  مىىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىى  المىىىىىىىىىد م مىىىىىىىىىن عمىىىىىىىىىب، و ،أ ىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىي ا يظىىىىىىىىىذ  الىىىىىىىىىد ذ ر و ال ىىىىىىىىىج   ود ىىىىىىىىىن 

       يذمرىىىىىىىىىىن عىىىىىىىىىىن  يرجىىىىىىىىىىن ال  ىىىىىىىىىىذطإرذ ىىىىىىىىىىذ  م ذيىىىىىىىىىى رن ومىىىىىىىىىىدى    يىىىىىىىىىىر اليىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىن الامىىىىىىىىىىذ   يويىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىن 
     ."و المرهز المذلي ل مؤي ن

 .عناصر تقرير محافظ الحسابات أولًا:
   يوي  يرير م ذ   ال  ذ ذ  عذد  ع ى ال  ذصر اليذلرن:

 عنوان التقرير  -1
ي   ىىىىىىىىىىي أ    يىىىىىىىىىىوي الييريىىىىىىىىىىر ع ىىىىىىىىىىى ال  ىىىىىىىىىىوا  الم ذيىىىىىىىىىى ، وي  ىىىىىىىىىىب ايىىىىىىىىىىيادا  اصىىىىىىىىىى    ) يريىىىىىىىىىىر مراجىىىىىىىىىىق 

         ىىىىىىىىىىىىىوا  أو  لىىىىىىىىىىىىىك ليمييىىىىىىىىىىىىىز  يريىىىىىىىىىىىىىر المراجىىىىىىىىىىىىىق عىىىىىىىىىىىىىن الييىىىىىىىىىىىىىذ،ير اليىىىىىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىىىىىد  صىىىىىىىىىىىىىد، م ىىىىىىىىىىىىىييب (  ىىىىىىىىىىىىىي ال 
عىىىىىىىىىىن ا خىىىىىىىىىىرين، مثىىىىىىىىىىب   ىىىىىىىىىىك الصىىىىىىىىىىذد،  عىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىوظ ي ال ىىىىىىىىىىرهن، أو مج ىىىىىىىىىىس الإدا، ، أو عىىىىىىىىىىن المىىىىىىىىىىراج ين 

 3ا خرين الذين ا ي يزمو    س مي   ذ   واعد المه ن همذ ي يز  إهذ المراجق الم ييب.
 
 

                                       

  .27 :  م ي ي، مرجق يذإم،يمرن  1
 .115 : ولي م مد،  مذ ن همذ ، المرجق ال ذإم، 2 
 ،دو، م ذ   ال  ذ ذ   ي    يب   ظذ  الر ذ ن الداخ رن  ي المؤي ن اا يصذد ن،  ذيين مرة رن ، رذ  يذ  ي  ي ن، مز   3

جذم ن ال هيد  ، اصا م ذي ن ،مذهر  ميدمن لإييكمذ  مي   ذ  مذيير أكذد مي ، . .  ،د،اين ميدا رن  ل رهن إ ييي أ ذإي 
 .18 :  ،2017/2018ال  ن الجذم رن  ، م  لا ر  ذلوادي
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 .يرالجهة التي يوجه لها التقر  -2
ىىىىىىىىىىىهذ اليىىىىىىىىىىىوا ين والي  رمىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىىي ال  ىىىىىىىىىىىدا  الماي  ىىىىىىىىىىىن، مىىىىىىىىىىىق ال  ىىىىىىىىىىى      وهىىىىىىىىىىىذا   ىىىىىىىىىىىود ل مي   ىىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىىي   رِ

 1أ  الييرير عن ال رذ ذ  المذلرن  ا  الهد  ال ذ  عذد  مذ يوج  إلى الم ذهمين. 
.فقرة تمهيدية -3        

  واليميىىىىىىىىىىىىز  صىىىىىىىىىىىىو،  و هىىىىىىىىىىىىي  هىىىىىىىىىىىىذ  ال يىىىىىىىىىىىىر  إي ديىىىىىىىىىىىىد اليىىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىىي    يهىىىىىىىىىىىىذ  يريىىىىىىىىىىىىر المراج ىىىىىىىىىىىىن،
      ال  ىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  م ىىىىىىىىىىىىىىذ  واِىىىىىىىىىىىىىى ن إىىىىىىىىىىىىىىين م ىىىىىىىىىىىىىىؤولرن الإدا،  عىىىىىىىىىىىىىىن إعىىىىىىىىىىىىىىداد اليىىىىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىىىىن، وم ىىىىىىىىىىىىىىؤولرن 

 عن مراج ن هذ  اليوا   و إدا  ،أي مهى ي  يهذ. 
  ي ىىىىىىىىىىىىىىر  ال  ىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  م ىىىىىىىىىىىىىىذ   م ىىىىىىىىىىىىىىؤولرن الإدا،  ه ىىىىىىىىىىىىىىذ   ي ىىىىىىىىىىىىىىر م ىىىىىىىىىىىىىىؤولرن م ذأىىىىىىىىىىىىىىر  إي مىىىىىىىىىىىىىىذ م ىىىىىىىىىىىىىىؤولرن 

و إىىىىىىىىىدا    ذ ىىىىىىىىىن الم  مىىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىىد ال رىىىىىىىىىذ   أعمىىىىىىىىىذ  المراج ىىىىىىىىىن ةيىىىىىىىىىر م ذأىىىىىىىىىر   رمىىىىىىىىىذ يي  ىىىىىىىىىم إ ىىىىىىىىىذ  ال م ىىىىىىىىىؤولرن
 2  ي اليوا   المذلرن. الرأي
.فقرة النطاق -4  

ودو   هىىىىىىىىىىىر أي  ،ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ   م ىىىىىىىىىىىذ  وهىىىىىىىىىىىي  صىىىىىىىىىىىف  ىىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىىذ،ا  عذمىىىىىىىىىىىن ومرهىىىىىىىىىىىز  لمىىىىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىى  
واذلي ديىىىىىىىىىد   ىىىىىىىىىين هىىىىىىىىىذ  ال يىىىىىىىىىر  مىىىىىىىىىذ إ ا هذ ىىىىىىىىى  عم رىىىىىىىىىن المراج ىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىد ا جىىىىىىىىىز  و يىىىىىىىىىذ لم ىىىىىىىىىذدئ    صىىىىىىىىىي  

و  ىىىىىىىىىىىىين أ  ىىىىىىىىىىىىذ أ  هىىىىىىىىىىىىذ  الم ىىىىىىىىىىىىذيير  ي  ىىىىىىىىىىىى   ا ىىىىىىىىىىىىرط المراج ىىىىىىىىىىىىن ، مي ولىىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىىوا عذمىىىىىىىىىىىىذالمراج ىىىىىىىىىىىىن ال
 و ىىىىىىىىىي  ذلىىىىىىىىىن وجىىىىىىىىىود ،ل وصىىىىىىىىىو  إلىىىىىىىىىى  أكيىىىىىىىىىد م يىىىىىىىىىو   ا ىىىىىىىىىو اليىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىن أي   ريىىىىىىىىىف جىىىىىىىىىوهري 

و لىىىىىىىىك ع ىىىىىىىىى أ   ، إ ىىىىىىىى   جىىىىىىىى  الإأىىىىىىىىذ،  إليهىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىي هىىىىىىىىذ  ال يىىىىىىىىر  ،جوهريىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىى   ىىىىىىىىذه ال  ىىىىىىىىا  يىىىىىىىىود
ىىىىىىىىىر هذ  صىىىىىىىىىو،  أك ىىىىىىىىىر  ىىىىىىىىىي  يىىىىىىىىىر   ن إييريىىىىىىىىىر المراج ىىىىىىىىىن  يىىىىىىىىىق إىىىىىىىىىين  يىىىىىىىىىر  ال  ىىىىىىىىىذه و يىىىىىىىىىر  ويىىىىىىىىىر يىىىىىىىىىي   وِ

 3.يأالر
.فقرة الرأي -5   

واليىي  لمىن يهمهى  ا مىر ايىي يذجذ    ىي اليىوا   المذلرىن اليىي  ىذ     صىهذ، ال  ذ ذ  م ذ  و ىي هذ  ال ير  ي يب 
  يو  ع ى أيذس من أدلن المراج ن اليي جم هذ.

 
                                       

دا، وا ب ، عمذ  ،ا ،د رن الجذم ن( و   يم  ظرين) الدولرن د يم ال  ذ ذ   ي ِو  الم ذيير  ،ع ي ع د اليذد، الذ ي ذ  1
 .243 : ،2010 ال   ن الثذلثن ،ل   ر

مذهر  ميدمن اي كمذ   و م ال ظذ  الم ذي ي المذلي، ذ   ي   زيز مويوقرن اليوا   المذلرنو، م ذ     ذ م ذ ن، دإراهر   2
،  2015 /2014،ال  ن الجذم رنع و  الي يير، جذم ن ال هيد  من لا ر  ذلوادي، مي   ذ  أهذد  مذيير أكذد مي الياصا 

 : 32. 

أصو  المراج ن، الدا، الجذم رن، الإي  د،ين،  ش،د،ويم مود  ذجي  ،اأد،،ج  ال يد الص ن، ع د ال يذ  م مد  3
1990/2000  : 395 . 
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.الفقرة التوضيحية -6   
رس   ض الجوا ى  المر   ىن إهىذ   ال  ذ ذ  ذ  م وهي  ير   يو    إِذ يهذ ل ييرير     الظرو ، و لك ليوِ

ىرس ال ى   و،ا     رى  لىرأي مىي    أو م ىذكس،  ىإ  هىذ  ال هىالظرو  و  ا مذ ايياد  المراجق  يىر  ذ  ال يىر  ليوِ
ن، أمىذ ذ    ىد ال يىر  اليمهيد ى  ذ    د  ير  ال  ذه، أمذ  ي  ذلن اامي ذع عىن إإىدا  الىرأي  ىإ  هىذ  ال يىر    ى

ىر هذ ا  ىؤير ع ىى إإىدا   ىر رن  ال  ىذ ذ  م ىذ  إ ا هذ   الظرو  اليىي يىي   وِ لىرأي  ظرىف  ىإ  ال يىر  اليوِ
  أ ي   د  ير  الرأي و لك همذ  ي ال ذا  اليذلرن:

 إلى ميد،  الم روع ع ى ااييمرا،. ال  ذ ذ  م ذ  إأذ،   -
 .ال  ذ ذ  م ذ  د  ا  ذه  ي    ريهذ يوا م ع ر  وجود  يود ع ى الم ذدئ، أو ع -
اليرهيز ع ى عم رذ  أو ع  ذ     الإ صذ  ع هذ, و لك ليوجر   ظر واهيمذ   ذ، ي الييرير   وهذ  ظرا  -

 1 همييهذ.
  .تو يع المراجع -7

  . ج  أ  يو ق الييرير من   ب المراجق، و لك  يى  م ن اليأكيد ع ى   و  المراجق لم ؤولرذ 
 .تاريخ التقرير -8

 وي ي ىىر اليىىذ،يخ الميىىدا ي،خير الييريىىر إىىذلك اليىىذ،يخ الىىذي أكمىىب  رىى  مراجىىق ال  ىىذ ذ  إجىىرا ا  ال  ىىا  ىىأ جىى  
 الميزا رن ال مومرن. ا يهذ مهمذ      مثب  دود الزمن ع ى م ؤولرن المراجق عن ا  داث اليي  يق   د 

ىس  مىو ع لييريىر م ىذ   ا ومىن الجىدير  ،ل  ىذ ذ  و يىذ لمىذ  ي   ى  م ىذيير المراج ىن الدولرىنوال  ب اليىذلي يوِ
و ي ىذ   هىذ  الييىذ،ير اليذ و رىن، هذ  الصر ن  اي ف من   ر  خر    ذ ل  ر  الم ذي ي وا   ىذ    ذلذهر أ   

ئىن ال ذمىن ال  ىذه و يىر  الىرأي واليىذ،يخ واليوقرىق واليوجرى  إلىى الهي  ير ين:  ير ع ى  ا يوا هذا يرمذ من  يث 
 2وةير  لك.  ل م ذهمين،

 
 
 
 
 
 
 

                                       

  .19 :  ،مرجق يذإم ، ذيين مرة رن،  رذ  يذ  ي   ي ن، مز   1

  .52 :  ،2012ال   ن ا ولى،-ا ،د -اليد يم والر ذ ن  ي ال  وك، دا، وا ب ل   ر واليو يق، عمذ   ،خذلد أمين ع د  2
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 : التقرير النظيف النموذجي01.01الشكل رقم 
  يرير المراجق الم ييب

 إلى م ذهمي ال رهن .............

هذ وهي:  ، واليوا   المر   ن إ /12 /31 م ذ  مراج ن  ذ من المرهز المذلي ل  رهن ..... المر ين والم د   ي 

 ن اليد يذ  ال يد ن، الم د  عن  ا  ال  ن. ذ من الدخب، و ذ م

ي الي  ير و يق م ؤولرن إعداد اليوا   المذلرن المذهو،  أع   ع ى عذ م إدا،  ال رهن، أمذ م ؤوليي ذ  ييمثب  

 ير ذ ع ى مراج ي ذ. أعن ،أي ذ عن   ك اليوا   

 ذي ن ( لم ذيير والممذ،يذ  الو  رن الم م ذ  إجرا  المراج ن   يذ لم ذيير المراج ن الدولرن )أو   ذ، إلى ا

   يي   ا رط و   يذ المراج ن  مذ يؤدي إلى اليوصب إلى  أكيد م ذي  عن مذ إ ا هذ و ي    هذ  الم ذيير أ 

ق ا دلن و  مب المراج ن إ ذْ  ع ى أيذس اخي ذ،ي جم ،اليوا   المذلرن ا يوجد إهذ   ريف يي    ذ همرن ال   رن

من والييديرا  همذ   مب المراج ن أ  ذ  يير  الم ذدئ الم ذي رن الم ياد  ر  والإ صذ   ذليوا   المذلرن،اليي  دع  ال

اج ن اليي الجوهرين اليي  وص   الإدا،  إليهذ و يير  مدى ي من ال رض  ي اليوا   المذلرن هو د ، و  ييد أ  المر 

  م ذ إهذ  و ر ل ذ أيذيذ م ذي ذ لإإدا  الرأي.

 رن ي ذ أ  اليوا   المذلرن  و ر صو،  صذد ن وعذدلن )أو   رض   دالن( و م هذ ن جوا   ا همرن ال   ي ،أ

   و يذ ج ال م رذ  واليد يذ  عن   س ال ير    يذ ل م ذيير /12 /31عن المرهز المذلي ل  رهن ....... ي 

 الدولرن ل ييرير المذلي.

........................................ 

 ال  وا  .............                                                 ي ....../......./.......

 
ن الر ذ ن الداخ رن  ي المؤي     يب  ظذ دو، م ذ   ال  ذ ذ   ي  مرة رن،يذ  ي،  ذيين    ي ن،  رذ   مز  المصدر:

 .20 :  يذإم،الإ يصذد ن، مرجق 
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 قارير.أنواع الت ثانياً:     
  هذ م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  وهىىىىىىىىىىب  ذلىىىىىىىىىىن  أ ىىىىىىىىىىواع و ي ىىىىىىىىىىرمذ  و صىىىىىىىىىى ر ذ  ل ييىىىىىىىىىىذ،ير اليىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىد  ه ىىىىىىىىىىذك عىىىىىىىىىىد  

              1لهذ خذصييهذ و ذهر م هذ:
  يذ،ير عذمن،  يذ،ير خذصن. إلى: ي إعدادهذ   ي    االيزا من  يث د،جن  -

 العام: لتقرير ا -1
مىىىىىىىىىىذ جىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىي الييىىىىىىىىىىذ،ير  أ        رىىىىىىىىىى يث ىىىىىىىىىى ،م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  م ىىىىىىىىىىز   إعىىىىىىىىىىداد  يريىىىىىىىىىىر عىىىىىىىىىىذ    ىىىىىىىىىىو  
ذ يىىىىىىىىىىذ ل  ىىىىىىىىىىروط الم صىىىىىىىىىىو  ع هىىىىىىىىىىذ  ذ و رىىىىىىىىىىيذ مىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىر  اليىىىىىىىىىىذ مين  ىىىىىىىىىىذلإدا،  جىىىىىىىىىىذ  و   م ىىىىىىىىىى الم ىىىىىىىىىىد  

ىىىىىىىىىىى رن ال ىىىىىىىىىىىرهن وهىىىىىىىىىىىذلك عذك ىىىىىىىىىىىذْ  وجىىىىىىىىىىى  ع ىىىىىىىىىىىى الييريىىىىىىىىىىىر ال ىىىىىىىىىىىذ  أ    ىىىىىىىىىىىو   و الصىىىىىىىىىىىو،  ال  ر رىىىىىىىىىىىن لوِ
 داقرنم ىىىىىىىىىيو رذ جمرىىىىىىىىىق ال رذ ىىىىىىىىىذ  ا يذيىىىىىىىىىرن واليىىىىىىىىىي مىىىىىىىىىن أىىىىىىىىىأ هذ أ     ىىىىىىىىىي لهىىىىىىىىىذا الييريىىىىىىىىىر   ىىىىىىىىىك المصىىىىىىىىى

ا يىىىىىىىىىوا     ىىىىىىىىىم ا مىىىىىىىىىر  م  ومىىىىىىىىىذ   ي  ىىىىىىىىىم   ذلىىىىىىىىىن ال ىىىىىىىىىرهن أو   روعهىىىىىىىىىذ وهىىىىىىىىىذ ،وال جرىىىىىىىىىن أمىىىىىىىىىذ   ذ، رىىىىىىىىى 
  ىىىىىىىي عم رىىىىىىىن  ييىىىىىىىر   ذلىىىىىىىن ال ىىىىىىىرهن لكىىىىىىىن لىىىىىىى    ىىىىىىىدد الي ىىىىىىىري ذ  المه ىىىىىىىن    ىىىىىىىب مىىىىىىىذ مىىىىىىىن أىىىىىىىأ   أ    يىىىىىىىد

إ  و  ىىىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىىىض  ،اليىىىىىىىىىىىي ي   ىىىىىىىىىىىي لم ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ  أ    يرمهىىىىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىىىىي  يد مىىىىىىىىىىى  لييريىىىىىىىىىىىر  ال ىىىىىىىىىىىذ 
م ىىىىىىىىذ   )  ي ىىىىىىىىر مىىىىىىىىد  إيىىىىىىىىداع الييريىىىىىىىىر ةيىىىىىىىىر هذ رىىىىىىىىن  يىىىىىىىىى  يىىىىىىىىف المه ىىىىىىىىي يومىىىىىىىىذ  (16) ال يىىىىىىىى  ال ر  ىىىىىىىىي

 من م  ومذ . ع ى هب مذ اأيم   الييرير ال  وي  ال  ذ ذ (
  ذ ذ   إعىىىىىىىىىداد  يىىىىىىىىىذ،ير إِىىىىىىىىىذ ن إلىىىىىىىىىى الييريىىىىىىىىىر ال ىىىىىىىىىذ   يىىىىىىىىىو  م ىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىالتقريـــــــــر الخـــــــــا :   -2

ِىىىىىىىىرا، ل  ىىىىىىىىرهذ  م ىىىىىىىى  ع ىىىىىىىىى   ىىىىىىىىض الم ىىىىىىىىذم   اليىىىىىىىىي  ىىىىىىىىد   مىىىىىىىىب  ىىىىىىىىي  رذ هىىىىىىىىذ أ داْ الاذصىىىىىىىىن   ىىىىىىىىدي
الم ىىىىىىىىىىذم    ذ ي ىىىىىىىىىىدي ،أ ىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىي هىىىىىىىىىى " صىىىىىىىىىى ي  ،جىىىىىىىىىىب مه ىىىىىىىىىىن "ا مىىىىىىىىىىر الىىىىىىىىىىذي  ج  ىىىىىىىىىى   ،والم ىىىىىىىىىىذهمين

و ىىىىىىىىىىد  كىىىىىىىىىىو  هىىىىىىىىىىذ  الم ىىىىىىىىىىذم     ىىىىىىىىىىذ،  عىىىىىىىىىىن : اا  ذقرىىىىىىىىىىذ  الم رمىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىذ إىىىىىىىىىىين ال ىىىىىىىىىىرهن والم ىىىىىىىىىىيرين 
م ىىىىىىىىىروع  ،  ىىىىىىىىىذ   الم ىىىىىىىىىذهمين عىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىم ا   ىىىىىىىىى رن  ىىىىىىىىىي ااكييىىىىىىىىىذب ع ىىىىىىىىىد ، ىىىىىىىىىق ،أس مىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىرهن

أو   ويىىىىىىىىىىىب وا ىىىىىىىىىىىىدمذع ال ىىىىىىىىىىىرهن ال م رىىىىىىىىىىىذ  المي  يىىىىىىىىىىىىن  ماي ىىىىىىىىىىىف أأىىىىىىىىىىىى ذ    ىىىىىىىىىىى  ،أس مىىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىىىرهن 
 يىىىىىىىىىد  صىىىىىىىىىذده م ىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىذ ذ  ع ىىىىىىىىىى الييريىىىىىىىىىر ال ىىىىىىىىىذ  إىىىىىىىىىدو   ،ال ىىىىىىىىىر  الم يولىىىىىىىىىن وعىىىىىىىىىن المصىىىىىىىىىذد ن

  ع ىىىىىىىىى   ىىىىىىىىض الي  ظىىىىىىىىذ  و كىىىىىىىىو  هىىىىىىىىذ  الي  ظىىىىىىىىذ  م ىىىىىىىىب إعىىىىىىىى   همىىىىىىىىذ  م ىىىىىىىىن لىىىىىىىى  أ  ي ىىىىىىىىو   ،   ىىىىىىىى 
ذ مين  ىىىىىىىىىىىذلإدا،  لىىىىىىىىىىى    يرمىىىىىىىىىىىوا اليىىىىىىىىىىى و ىىىىىىىىىىىي ال ىىىىىىىىىىىذا  اليىىىىىىىىىىىي  جىىىىىىىىىىىد  يهىىىىىىىىىىىذ أ    ،لكىىىىىىىىىىىب أع ىىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىىرهن

اليىىىىىىىىىىىوا ين  رمىىىىىىىىىىىذ  اىىىىىىىىىىىا إعىىىىىىىىىىىىداد ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىىرم ن لم ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ  أ  يىىىىىىىىىىىر ض المصىىىىىىىىىىىىذد ن 
ع ىىىىىىىىىى أ ىىىىىىىىى  يي ىىىىىىىىىين ع ىىىىىىىىىى م ىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىذ ذ  الىىىىىىىىىذي يىىىىىىىىىر ض المصىىىىىىىىىذد ن    يىىىىىىىىىب  ىىىىىىىىىرا،  وهىىىىىىىىىذا  يىىىىىىىىىى 

 يي  ى ل يذ مين  ذلإدا،  م ر ن ال   .

                                       

د ذ ر ال رذين واليذ و ، جذم ن الدهيو، ال ذهر مواي ي يد ،  ن م ذ     ذ ذ   ي الجزا ر، م اامج   ر وس  ي ي، 1
 . 42،43:     ،2013ال دد اليذيق، جوا  
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 ، الييريىىىىىىىىىر المىىىىىىىىىي   يريىىىىىىىىىر ال ىىىىىىىىىذل الي ال ظرىىىىىىىىىف،مىىىىىىىىىن  يىىىىىىىىىث أ ىىىىىىىىىوع الىىىىىىىىىرأي ي ي ىىىىىىىىى  إلىىىىىىىىىى: الييريىىىىىىىىىر  -
 و يرير عد  إإدا  الرأي.

 ،أ ىىىىىىىىى  إىىىىىىىىىدو     ىىىىىىىىى  ع ىىىىىىىىىى اليىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىن ال  ىىىىىىىىىذ ذ  م ىىىىىىىىىذ   صىىىىىىىىىد،  النظيـــــــــف:التقريـــــــــر  -1
 :اليي  ذ   مراج يهذ إ ا  و ر  لد   أ،ا ن أروط هي

ولىىىىىىىىىىىن المي ىىىىىىىىىىىذ،  ع يهىىىىىىىىىىىذ والمي  ل م ىىىىىىىىىىىذدئ الم ذيىىىىىىىىىىى رن  و يىىىىىىىىىىىذ عىىىىىىىىىىىد  أ  اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىد أ   -
 ؛ا عذمذ  و 

       عىىىىىىىىىىىىد  وجىىىىىىىىىىىىود أخ ىىىىىىىىىىىىىذ  جوهريىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىؤير ع ىىىىىىىىىىىىىى ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ  يىىىىىىىىىىىىوا   ىىىىىىىىىىىىىي  ذ مىىىىىىىىىىىىن الىىىىىىىىىىىىىدخب  -
 أو  ي  ذ من المرهز المذلي؛

صىىىىىىىىىىده وعدالىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىن ود ىىىىىىىىىىىن    يرهىىىىىىىىىىىذ عىىىىىىىىىىىن  يىىىىىىىىىىذ ج أعمىىىىىىىىىىىذ  الم ىىىىىىىىىىىروع ومرهىىىىىىىىىىىز   -
 المذلي؛

 ، ،أ ىىىىىىىى  ع ىىىىىىىىى صىىىىىىىىده    يىىىىىىىىرمىىىىىىىىن اليىىىىىىىىي   ىىىىىىىىر   صىىىىىىىىو  ع ىىىىىىىىى أدلىىىىىىىىن الإي ىىىىىىىىذ  الكذ رىىىىىىىىن والم  ال -
 1وا   المذلرن ل يذ ج ا عمذ  والمرهز المذلي  ي  هذ ن ال  ن المذلرن.الي

يىىىىىىىىىوا   مىىىىىىىىىن أ  ال ال  ىىىىىىىىىذ ذ  م ىىىىىىىىىذ   صىىىىىىىىىد، هىىىىىىىىىذا الىىىىىىىىىرأي ع ىىىىىىىىىدمذ ييأكىىىىىىىىىد التقريـــــــــر الســـــــــالب:  -2
ا  مثىىىىىىىىىىىب الوا ىىىىىىىىىىىق الصىىىىىىىىىىى رس ل مؤي ىىىىىىىىىىىن يىىىىىىىىىىىوا  مىىىىىىىىىىىن  يىىىىىىىىىىىث المرهىىىىىىىىىىىز المىىىىىىىىىىىذلي أو  يرجىىىىىىىىىىىن  المذلرىىىىىىىىىىىن

ع يهىىىىىىىىىىذ، و يىىىىىىىىىىق ع ىىىىىىىىىىى المراجىىىىىىىىىىق م ىىىىىىىىىىؤولرن إرىىىىىىىىىىذ  ا عمىىىىىىىىىىذ    يىىىىىىىىىىذ ل م ىىىىىىىىىىذدئ الم ذيىىىىىىىىىى رن المي ىىىىىىىىىىذ،  
ا يىىىىىىىىى ذب المؤد ىىىىىىىىىن لإصىىىىىىىىىدا، مثىىىىىىىىىب هىىىىىىىىىذا الىىىىىىىىىرأي مىىىىىىىىىن أدلىىىىىىىىىن واىىىىىىىىىراهين مىىىىىىىىىق  هرهىىىىىىىىىذ. وي ي ىىىىىىىىىر الىىىىىىىىىرأي 

 ىىىىىىىىىذد، ال ىىىىىىىىىدوث    المراجىىىىىىىىىق  يىىىىىىىىىد  عىىىىىىىىىذد  مجموعىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىن اليوصىىىىىىىىىرذ    ىىىىىىىىىب  يريىىىىىىىىىر   ال ىىىىىىىىى  ي أمىىىىىىىىىراْ 
 ال   ي وةذل ذ مذ   يز  المؤي ذ  إي  يذ هذ  اليوصرذ .

    ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ  م ىىىىىىىىىىىىذ   أي أ عىىىىىىىىىىىىن إإىىىىىىىىىىىىدا  الىىىىىىىىىىىىرأي  اامي ىىىىىىىىىىىىذع    ىىىىىىىىىىىىي تحفظــــــــــــي:الالتقريــــــــــــر  -3
ىىىىىىىىىىوع  و ىىىىىىىىىىد   ىىىىىىىىىىو   لىىىىىىىىىىىك  المراج ىىىىىىىىىىىن،ا   ىىىىىىىىىىي رق إع ىىىىىىىىىىذ  ،أي   ىىىىىىىىىىي عىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىن موِ

ر هذ  رمذ    ي ي:إ ذ  ع ى ظرو  م ي ن  م ن  وِ
ىىىىىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىىىىىى عمىىىىىىىىىىىىب  -   ىىىىىىىىىىىىرض ع رىىىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىىىن إدا،   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ  م ىىىىىىىىىىىىذ  وجىىىىىىىىىىىىود  يىىىىىىىىىىىىود م روِ

 م ي ىىىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىىىن  ي ىىىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىىو، عم رىىىىىىىىىىىىن الجىىىىىىىىىىىىرد أو عىىىىىىىىىىىىد و لىىىىىىىىىىىىك   ىىىىىىىىىىىىد   م  المؤي ىىىىىىىىىىىىن
                                    ا ،صد ؛   ذل م   المدي ين ل  صو  ع ى مصذد ذ   ص ن  اا صذ 

                                       

مذهر  ميدمن  اايي رذ (، ذلن من خ    المذلرن )د،اينجود  الييذ،ير  هأدا  لي  ين   يب المراج ن الاذ،جرن   ،يم،إوا ر  1
ال  ن الجذم رن   ذلوادي،جذم ن ال هيد  م  لا ر  م ذي ي، اصا  د يم  أكذد مي،   ذ  أهذد  مذيير اييكمذ  مي

2014/2015،  :   20،19.  
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وجىىىىىىىىىىىود أ ىىىىىىىىىىىداث م ىىىىىىىىىىىيي  رن ا  م ىىىىىىىىىىىن الىىىىىىىىىىىيكهن إ يذ جهىىىىىىىىىىىذ الم ىىىىىىىىىىىيي  رن  ىىىىىىىىىىىد  ىىىىىىىىىىىؤير ع ىىىىىىىىىىىى  -
هي ىىىىىىىىىىديهذ ع ىىىىىىىىىىى  يىىىىىىىىىىوه د المؤي ىىىىىىىىىىن مثىىىىىىىىىىب دعىىىىىىىىىىذوى   ىىىىىىىىىىذ رن مر وعىىىىىىىىىىن ِىىىىىىىىىى ،اليىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىن

 ؛مذ  المؤي ن   ذل و  إد ق   وي ذأو   رن من ع ،ل رهن أخرى  ااخيراع
     المذلرىىىىىىىىىىىنإيىىىىىىىىىىىد يم   ىىىىىىىىىىىض اليىىىىىىىىىىىوا   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ   لم ىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىىي  ذلىىىىىىىىىىىن قرىىىىىىىىىىىذ   ميىىىىىىىىىىىب آخىىىىىىىىىىىر  -

 ع يهذ؛ إإدا  الرأي  ي هذ  ال ذلن  مي ق عن
 ال صىىىىىىىىىىىو  ع ىىىىىىىىىىىى أدلىىىىىىىىىىىن الإي ىىىىىىىىىىىذ  الكذ رىىىىىىىىىىىىن ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ  م ىىىىىىىىىىىذ  ع ىىىىىىىىىىىدمذ يي ىىىىىىىىىىىذ، ع ىىىىىىىىىىىى  -

ةذل ىىىىىىىىىذ مىىىىىىىىىذ  رجىىىىىىىىىق أيىىىىىىىىى ذب  ، مي ىىىىىىىىىق عىىىىىىىىىن  لىىىىىىىىىك   إ ىىىىىىىىى ،أ ىىىىىىىىى ،والم  مىىىىىىىىىن واليىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىمس  إإىىىىىىىىىدا  
أو  ،الىىىىىىىىىىرأي إلىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىييم   ىىىىىىىىىىذه ال  ىىىىىىىىىىا الىىىىىىىىىىذي  جىىىىىىىىىىىري  المراجىىىىىىىىىىق عىىىىىىىىىىن إإىىىىىىىىىىدا  اامي ىىىىىىىىىىذع

يير جىىىىىىىىىوهري ع ىىىىىىىىىى  ىىىىىىىىىأا  م ىىىىىىىىىن اليأكىىىىىىىىىد مىىىىىىىىىن صىىىىىىىىى يهذ ولهىىىىىىىىىذ  ع ذصىىىىىىىىىر هذمىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىى   وجىىىىىىىىىود
 1اليوا   المذلرن اليي يي دي المراجق ،أ    يهذ. 

مىىىىىىىىىىىن  يىىىىىىىىىىىث مىىىىىىىىىىىذ   يويىىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىىن م  ومىىىىىىىىىىىذ    ي ىىىىىىىىىىى  إلىىىىىىىىىىىى:  يىىىىىىىىىىىذ،ير مايصىىىىىىىىىىىر ،  يىىىىىىىىىىىذ،ير  -
  صير  و يذ،ير  وي ن.

   ىىىىىىىىىىىى   ذ رىىىىىىىىىىىىن اليوجرىىىىىىىىىىىى    ي ىىىىىىىىىىىى  إلىىىىىىىىىىىىى:  يىىىىىىىىىىىىذ،ير موجهىىىىىىىىىىىىن إلىىىىىىىىىىىىى أصىىىىىىىىىىىى ذب المؤي ىىىىىىىىىىىىن -
 يىىىىىىىىىىىىذ،ير موجهىىىىىىىىىىىىن إلىىىىىىىىىىىىى الجم رىىىىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىىىىن ل م ىىىىىىىىىىىىذهمين و يىىىىىىىىىىىىذ،ير موجهىىىىىىىىىىىىن لىىىىىىىىىىىى دا،   كىىىىىىىىىىىىو  

 م ولن وم م ن ل ييرير اليصير.
 وخصائص تقارير محافظ الحسابات. أهميةثالثاً:   

ىىىىىىىىىرس أهىىىىىىىى  ال يىىىىىىىىذط ال ذ جىىىىىىىىن عىىىىىىىىن إعىىىىىىىىىداد الييىىىىىىىىذ،ير مىىىىىىىىن  ىىىىىىىىر  م ىىىىىىىىىذ    يىىىىىىىى  ذو   ىىىىىىىىي هىىىىىىىىذا الجىىىىىىىىز   وِ
 ال  ذ ذ  وهذا أه  الاصذ ا ع د إعدادهذ:

 .أهمية تقرير محافظ الحسابات  -1
،أ ىىىىىىىى  الويىىىىىىىىي ن اليىىىىىىىىي   ىىىىىىىىي رق أ     ىىىىىىىىر إهىىىىىىىىذ عىىىىىىىىن  ال  ىىىىىىىىذ ذ  هو ىىىىىىىى    ىىىىىىىىد   م ىىىىىىىىذ     ىىىىىىىىق أهمرىىىىىىىىن   يريىىىىىىىىر 

 ىىىىىىىىىو  عدالىىىىىىىىىن  ال رذ ىىىىىىىىىذ  واليىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىن وهىىىىىىىىىذلك   ىىىىىىىىىدد م ىىىىىىىىىؤوليي  عىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىك اليىىىىىىىىىوا  ، أمىىىىىىىىىذ  ذل  ىىىىىىىىى ن 
دين مىىىىىىىىن هىىىىىىىىذا الييريىىىىىىىىر  ي  ىىىىىىىىق أهمييىىىىىىىى  مىىىىىىىىن هو ىىىىىىىى  ا يىىىىىىىىذس الىىىىىىىىذي   يمىىىىىىىىد ع رىىىىىىىى   ئىىىىىىىىذ  ماي  ىىىىىىىىن يل م ىىىىىىىىي 

مىىىىىىىىىىىىن المجيمىىىىىىىىىىىىق و لىىىىىىىىىىىىك ا  ىىىىىىىىىىىىذد  ىىىىىىىىىىىىرا،ا ه  و،يىىىىىىىىىىىى  ال رذيىىىىىىىىىىىىذ  ال ذلرىىىىىىىىىىىىن والم ىىىىىىىىىىىىيي  رن، و ظىىىىىىىىىىىىرا  همرىىىىىىىىىىىىن 
ر المىىىىىىىىىىىد م  يىىىىىىىىىىىد اهيمىىىىىىىىىىى  الهيئىىىىىىىىىىىذ  ال  مرىىىىىىىىىىىن ل م ذيىىىىىىىىىىى ين والمىىىىىىىىىىىد يين والي ىىىىىىىىىىىري ذ  اليىىىىىىىىىىىي  ي ىىىىىىىىىىىذو   يريىىىىىىىىىىى
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ىىىىىىىىىق الم ىىىىىىىىىذيير الواجىىىىىىىىى  مراعذ هىىىىىىىىىذ ع ىىىىىىىىىد إعىىىىىىىىىداد هىىىىىىىىىذا الييريىىىىىىىىىر   ىىىىىىىىىد يم ال  ىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىي م ظىىىىىىىىى  الىىىىىىىىىدو  لوِ
 1 و    ق أهميي   ي:

 مىىىىىىىىىىن الرجىىىىىىىىىىوع إليهىىىىىىىىىىذ لي ديىىىىىىىىىىد الويريىىىىىىىىىىن الم يواىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىي اإىىىىىىىىىىد   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  م ىىىىىىىىىىذ    ي ىىىىىىىىىىر  يريىىىىىىىىىىر  -
ك م ىىىىىىىىىىؤولرن المىىىىىىىىىىد م المه رىىىىىىىىىىن والج ذ رىىىىىىىىىىن، ل و ىىىىىىىىىىو  ع ىىىىىىىىىىى إهمذلىىىىىىىىىى  أو  يصىىىىىىىىىىير   ىىىىىىىىىىي الر ذ ىىىىىىىىىىن، و لىىىىىىىىىى

 إ ا مذ ا اذ  الإجرا ا  اليذ و رن لم ذ لي  ج ذ رذ أو مد رذ.
 عم رىىىىىىىىن المراج ىىىىىىىىن هىىىىىىىىذا الييريىىىىىىىىر هىىىىىىىىو خ صىىىىىىىىن مىىىىىىىىذ وصىىىىىىىىب إلرىىىىىىىى  المراجىىىىىىىىق مىىىىىىىىن عم ىىىىىىىى ،  يىىىىىىىىث أ    إ    -

ذ  المي  يىىىىىىىىىىىن   م رىىىىىىىىىىذ  الم  ىىىىىىىىىىىأ  واليىىىىىىىىىىىي ا    ىىىىىىىىىىى   يىىىىىىىىىىرس الي ىىىىىىىىىىىر  ع ىىىىىىىىىىىى هذ ىىىىىىىىىىن ال رذ ىىىىىىىىىىىذ  والم  ومىىىىىىىىىىى
  ييريىىىىىىىر  مثذ ىىىىىىىن ه ىىىىىىىف  يدمىىىىىىىال ىىىىىىىي ال هذ ىىىىىىىن ع ىىىىىىىى  يىىىىىىىذ ج ا عمىىىىىىىذ  والمرهىىىىىىىز المىىىىىىىذلي ومىىىىىىىن يىىىىىىى    ىىىىىىىو  

لمىىىىىىىىىىىن يهمىىىىىىىىىىى  ا مىىىىىىىىىىىر واصىىىىىىىىىىى ن خذصىىىىىىىىىىىن المىىىىىىىىىىى ك عىىىىىىىىىىىن اليصىىىىىىىىىىىر ذ  المذلرىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىي  ذمىىىىىىىىىىى  إهىىىىىىىىىىىذ إدا،  
 الم  أ  خ   ال ير  المذلرن م ب اليد يم.

 ي ال  ي الم ذيد ل مد م )الم يج ال هذ ي ل م رن اليد يم(. زايد ال    ع ى الرأ -
 ل  ئذ  اليذلرن: ال  ذ ذ    ي ر مهمذْ   ذ  وممذ ي م  جد أ   يرير م   
:  يىىىىىىىىىث أ ىىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىىذعده  ع ىىىىىىىىىىى ا اىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىرا،ا ه  اليىىىىىىىىىىي المســــــــــتثمرون الحــــــــــاليون والمتوقعــــــــــون  -أ

   ذ   ع ى أمواله  الم يادمن.
  أمثذ ىىىىىىىىىىىن أىىىىىىىىىىىهذد  ع ىىىىىىىىىىىى ه ىىىىىىىىىىىذ   و  ذلرىىىىىىىىىىىن إدا،  الم  ىىىىىىىىىىىأ ىىىىىىىىىىى    ي ىىىىىىىىىىىر   :  يىىىىىىىىىىىثالمؤسســـــــــــةإدارة   -ب

 ل مهذ  الموه ن إليهذ.
ـــــــــــدائنون  -ج ـــــــــــوردون )ال   ع ىىىىىىىىىىىى الو ىىىىىىىىىىىذ  أ يىىىىىىىىىىىث أ ىىىىىىىىىىى   م ىىىىىىىىىىى ه  مىىىىىىىىىىىن م ر ىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىد،  الم  ىىىىىىىىىىى :(الم

  ذاليزامذ  الم ي ين ع يهذ.
 م ىىىىىىىىىىى ه  مىىىىىىىىىىىىن الي ىىىىىىىىىىىر  ع ىىىىىىىىىىىىى يىىىىىىىىىىىى من  ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ  م ىىىىىىىىىىىذ  :  يىىىىىىىىىىىىث إ   يريىىىىىىىىىىىىر المقرضـــــــــــون  -د

ق المذلي ل م  أ  ِمذ ذ ل ه  وم ذعد ه   ي ا اذ  اليرا،ا  ال  من.الوِ  يروِ
ـــــــــــــلاء( -ه ـــــــــــــدينون )العم :    ىىىىىىىىىىىىىي المىىىىىىىىىىىىىدي و  مىىىىىىىىىىىىىدى ايىىىىىىىىىىىىىيمرا،ين الم  ىىىىىىىىىىىىىأ  خذصىىىىىىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىىىىىىدمذ الم

 ير   و  م هذ   م رذ   وي ن ا جب.
:   ىىىىىىىىىىذعد الييريىىىىىىىىىىر الجهىىىىىىىىىىذ  ال  ومرىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىي   ظىىىىىىىىىىر    ىىىىىىىىىىذ ذ  ال رهىىىىىىىىىىذ  لجهــــــــــات الحكوميــــــــــةا -و

ق ال رذيذ  ال ري رن و عداد الإ صذ رذ   المي  ين  ذلدخب اليومي. ووِ

                                       

 ،SCFمذلي الم ذي ي ال ظذ  المهمن م ذ   ال  ذ ذ   ي    يب   ذ ذ  المؤي ذ   ي ظب    يم ،  ذ من الزهر  عمذ، - 1
مذهر   ارع  دخب ِمن مي   ذ   يب أهذد  المذيير  ،EDIMMAال   ي  ذلوادي  وصرذ ن ال يذدمؤي ن  و يق  ،د،اين  ذلن
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 يىىىىىىىىىىىث أ ىىىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىىىذعد  ىىىىىىىىىىىي   زيىىىىىىىىىىىز الثيىىىىىىىىىىىن  ذل رذ ىىىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىىىىن الاذصىىىىىىىىىىىن  ذ   ىىىىىىىىىىى ن لمجتمـــــــــــع: ا -ز
  1 يير ع ر . أالماي  ن واليي  د   و  لهذ  اا يصذد نل و دا   ااجيمذ رن

 .خصائص تقرير محافظ الحسابات -2
اليىىىىىىىىىي يىىىىىىىىىي  اليىىىىىىىىىد يم  ج هىىىىىىىىىذ   يىىىىىىىىىن الوصىىىىىىىىىب إي ىىىىىىىىى  واىىىىىىىىىين ا  ىىىىىىىىىرا  ال  ىىىىىىىىىذ ذ   م ىىىىىىىىىذ    ي ىىىىىىىىىر  يريىىىىىىىىىر 

     ومىىىىىىىىىىىىىن ال  ر ىىىىىىىىىىىىىي أ    يىىىىىىىىىىىىىرض مىىىىىىىىىىىىىد م ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ  وهىىىىىىىىىىىىىو  صىىىىىىىىىىىىىدد إعىىىىىىىىىىىىىداد  يريىىىىىىىىىىىىىر  أ   ىىىىىىىىىىىىىذ،ئ الييريىىىىىىىىىىىىىر
ع ىىىىىىىىىىى د،ا ىىىىىىىىىىن  ذلم  ىىىىىىىىىىأ  واىىىىىىىىىىذليوا   المذلرىىىىىىىىىىن ال ذد ىىىىىىىىىىن واذل م رىىىىىىىىىىذ  اليجذ،يىىىىىىىىىىن ا يذيىىىىىىىىىىرن، ومىىىىىىىىىىن ال  ر ىىىىىىىىىىي 

م اليىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىي   أ   كىىىىىىىىىىو  جمرىىىىىىىىىىق ال  ىىىىىىىىىىذ،ا  الىىىىىىىىىىوا،د   ىىىىىىىىىىي الييريىىىىىىىىىىر   ر رىىىىىىىىىىن ومدعمىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىأو،اه اليىىىىىىىىىىد ي
ىىىىىىىىىىىىىىن   رييىىىىىىىىىىىىىىن  م ىىىىىىىىىىىىىىق أي  أويىىىىىىىىىىىىىىب أو   ريىىىىىىىىىىىىىىف ةيىىىىىىىىىىىىىىر ميصىىىىىىىىىىىىىىود.   ىىىىىىىىىىىىىىي رق أ   ىوجز  ىىىىىىىىىىىىىىإهىىىىىىىىىىىىىىذ وم روِ

  2  ي:هذ الاصذ ا الر ر رن لجود  الييرير 
ه ىىىىىىىىىذك جمىىىىىىىىىب   جىىىىىىىىى  أ  ا   ىىىىىىىىىو  الييريىىىىىىىىىر م ىىىىىىىىىوا أكثىىىىىىىىىر مىىىىىىىىىن الىىىىىىىىى    وأ  ا   ىىىىىىىىىو   الإيجـــــــــاز: -1.2

 .ر  واليي   يد اليرهيزأو ه مذ  ةير ميرا  ن وهذلك أ  ا يي من الي ذصيب الكثي
 جىىىىىىىىىىىى  أ  ا   ىىىىىىىىىىىىو  ه ىىىىىىىىىىىىذك أي ةمىىىىىىىىىىىىوض  ىىىىىىىىىىىىي م يويىىىىىىىىىىىىذ  الييريىىىىىىىىىىىىر  يىىىىىىىىىىىىى يىىىىىىىىىىىىي   الوضــــــــــــو : -2.2

   وصيب ال رذ ذ     ب واِس.
   جىىىىىىىىىىىىىىى  أ   كىىىىىىىىىىىىىىىو  الم  ومىىىىىىىىىىىىىىىذ  الىىىىىىىىىىىىىىىوا،د   ىىىىىىىىىىىىىىىي الييريىىىىىىىىىىىىىىىر  ا  أهمرىىىىىىىىىىىىىىىن ل  ىىىىىىىىىىىىىىىر  الأهميـــــــــــــــة: -3.2

 مرن.  يي  ااإي ذد عن الجمب اليي من المم ن أ  ا  كو   ا  أهأالم ي يد و 
ى يي ىىىىىىىىى     جىىىىىىىىى  أ   كىىىىىىىىىو  الم  ومىىىىىىىىىذ  الىىىىىىىىىوا،د   ىىىىىىىىىي الييريىىىىىىىىىر دقريىىىىىىىىىن  يىىىىىىىىىى :والدقـــــــــة الصـــــــــحة -4.2

 من   ك الم  ومذ . اايي ذد للأ را  الم  رن 
ــــــــــــرابط:  -5.2  ييريىىىىىىىىىىىىر أ   كىىىىىىىىىىىىو  الجمىىىىىىىىىىىىب  ىىىىىىىىىىىىي الييريىىىىىىىىىىىىر ميرا  ىىىىىىىىىىىىن وأ    ىىىىىىىىىىىىجق اليىىىىىىىىىىىىذ،ئ ل   جىىىىىىىىىىىى الت

  ر .  ع ى إكمذ  الييرير دو    ي   ي ا  كذ، الوا،د
ـــــــــان: -6.2          ىىىىىىىىىي  يريىىىىىىىىىر   ي  ىىىىىىىىىر  اْ مي يىىىىىىىىىز  ال  ىىىىىىىىىذ ذ  م ىىىىىىىىىذ   جىىىىىىىىى  أ  ا   ىىىىىىىىىو   الصـــــــــدق والأم

 من ا  را  وأ    ق ال يذ ج  ي الييرير   ب صده وأمذ ن.
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                                                                                                                     .الحسابات بها وعلاقة محافظمفاهيم عامة حول القوائم المالية المبحث الثاني: 
    ىىىىىىىىىىد اليىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىن  ي مؤي ىىىىىىىىىىن الا ىىىىىىىىىىو  ا خيىىىىىىىىىىر   ىىىىىىىىىىي ي  ىىىىىىىىىى ن الم ذيىىىىىىىىىى ن المذلرىىىىىىىىىىن واليىىىىىىىىىىي  هىىىىىىىىىىد

  إلىىىىىىىىى  صىىىىىىىى رف وقرىىىىىىىىذس أ  ىىىىىىىى يهذ اا يصىىىىىىىىذد ن الماي  ىىىىىىىىن خىىىىىىىى    يىىىىىىىىر  م ي ىىىىىىىىن،  مىىىىىىىىذ هىىىىىىىىو م هىىىىىىىىو  اليىىىىىىىىوا 
  هذ وأه  خصذ صهذ.المذلرن ومذ الهد  م

 .قوائم المالية، أهدافها وخصائصهااللمطلب الأول: ا
  ىىىىىىىىىىىذو   ىىىىىىىىىىىي هىىىىىىىىىىىذا الم  ىىىىىىىىىىى  الي ىىىىىىىىىىىر  ع ىىىىىىىىىىىى م هىىىىىىىىىىىو  اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن والهىىىىىىىىىىىد  مىىىىىىىىىىىن إعىىىىىىىىىىىدادهذ وأهىىىىىىىىىىى  

 الاصذ ا اليي  يميز إهذ.
 .مفهوم القوائم المالية أولًا:       

  م ذيىىىىىىىىى رن   ىىىىىىىىىيادمهذ الم ذيىىىىىىىىى و    ىىىىىىىىىذ،  عىىىىىىىىىن أدا  " هىىىىىىىىىي ه ىىىىىىىىىذك ال ديىىىىىىىىىد مىىىىىىىىىن الي ىىىىىىىىىذ،يف  ىىىىىىىىىذهر م هىىىىىىىىىذ:
أو  و ىىىىىىىىق هىىىىىىىىذ  ال يرجىىىىىىىىن  هزهىىىىىىىىذ المىىىىىىىىذلي عىىىىىىىىن  يىىىىىىىىر  مذلرىىىىىىىىن يىىىىىىىىذ ين يرجىىىىىىىىن   ىىىىىىىىذط المؤي ىىىىىىىىن أو مر  هىىىىىىىىذ،ظلإ

 1". والمرهز المذلي عن  ير  مذلرن م يي  رن
     ومىىىىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىىىىىن واليىىىىىىىىىىىىي   يمىىىىىىىىىىىىد ع رىىىىىىىىىىىى  الكثيىىىىىىىىىىىىر هىىىىىىىىىىىىذ المصىىىىىىىىىىىىد، ا يذيىىىىىىىىىىىىي ل م"  أ و  ىىىىىىىىىىىىر  هىىىىىىىىىىىىذلك: 

إدا،  الم  ىىىىىىىىىىىأ  هىىىىىىىىىىىي الم ىىىىىىىىىىىؤولن عىىىىىىىىىىىن إعىىىىىىىىىىىدادهذ واليىىىىىىىىىىىي  جىىىىىىىىىىى  أ   راعىىىىىىىىىىىي و  ي ىىىىىىىىىىىر  الم ىىىىىىىىىىىيادمين،مىىىىىىىىىىن 
 ا يرذجذ  هؤا  الم يادمين  يث  يو  الإدا،    رذس و  ارا و ص رف وعرض

ىىىىىىىىىس  يرجىىىىىىىىىن ال م رىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىي  ذمىىىىىىىىى  إهىىىىىىىىىذ خىىىىىىىىى    يىىىىىىىىىر  م ي ىىىىىىىىىن نالم  ومىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىى   "اليىىىىىىىىىي  وِ
 2. نصو،   وا   مذلر يومرهزهذ المذلي  ي  هذ ن ال ير   

ىىىىىىىى رن  الك ىىىىىىىىو  المذلرىىىىىىىىنوهمىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىر  أ  ىىىىىىىىذ:" هىىىىىىىىي   ىىىىىىىىك  اليىىىىىىىىي  جىىىىىىىى  أ    ىىىىىىىىرض  صىىىىىىىى ن و رىىىىىىىىن الوِ
م ىىىىىىىىىؤولرن همىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىى ط   ىىىىىىىىى    ذليىىىىىىىىى  المذلرىىىىىىىىىن،ع ىىىىىىىىىى    ييىىىىىىىىىر   ىىىىىىىىىرأ و جذعيىىىىىىىىى  وهىىىىىىىىىبالمذلرىىىىىىىىىن ل كرىىىىىىىىىذ  

 ال ىىىىىىىىىىىىى ن المذلرىىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىىذ،يخ إ  ىىىىىىىىىىىىىذ مىىىىىىىىىىىىىن  أ،ا ىىىىىىىىىىىىىن أأىىىىىىىىىىىىىهر( 04أ صىىىىىىىىىىىىىذ  )أجىىىىىىىىىىىىىب  و  ىىىىىىىىىىىىىد  ىىىىىىىىىىىىىي الم ىىىىىىىىىىىىىيرين
ذلرن م ىىىىىىىىىىىىى ومذ    ىىىىىىىىىىىىمس  إجىىىىىىىىىىىىىرا  ميذ، ىىىىىىىىىىىىذ  مىىىىىىىىىىىىق ال ىىىىىىىىىىىى ن المذلرىىىىىىىىىىىىن الم ذيىىىىىىىىىىىى رن،  ىىىىىىىىىىىىو ر الك ىىىىىىىىىىىىو  المىىىىىىىىىىىىى

 3ال ذ ين، و جد، ااأذ،  إلى إلزامرن عرض الك و  المذلرن  ذل م ن الو  رن". 
    إرذ ىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىى ظ  إ ىىىىىىىىىىىذ  ع ىىىىىىىىىىىى إجىىىىىىىىىىىرا ا  م   رىىىىىىىىىىىن، و هىىىىىىىىىىىد وهىىىىىىىىىىىذلك :"  ىىىىىىىىىىىر  اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن  أ هىىىىىىىىىىىذ 

ظهىىىىىىىىىىر م  ومىىىىىىىىىذ  عىىىىىىىىىىن ل ظىىىىىىىىىىن و ىىىىىىىىىىد  إلىىىىىىىىىى  يىىىىىىىىىىب م  ومىىىىىىىىىذ  عىىىىىىىىىىن أة ىىىىىىىىىى  الم و ىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىىىن ل  ىىىىىىىىىرهن، 

                                       

مذهر   ارع   رذد أ مود ،  وهمن ال رهذ  هأدا  ل مذ  مصداقرن اليوا   المذلرن، د،اين  ذلن  ذلمديرين ال مذا رن ل  صذا  إوا ن إليزي  1
  .31 :  ،2014/2015الجذم رن ال  ن جذم ن ال هيد  م  لا ر  ذلوادي  الم ذي ي،ميدمن ِمن مي   ذ  المذيير  اصا اليد يم 

ذ ،يذض أ مد، اكي ذ  ال ش والي ع   ي اليوا   المذلرن، الجذم ن ا ه رن، مم كن ال  رين، ال   ن الثذ رن  2  ، 2016يذمس م مد ِ،
: 14. 

 ،74ال دد  ،2007 و م ر 25 صذد،  إيذ،يخ المذلي،المي من ال ظذ  الم ذي ي  11-07اليذ و  ،   الجزا رين،الجريد  الريمرن الجمهو،ين  3
  .05 :  ،29-28-27-26 المواد



 

 محافظ الحسابات ودوره في تقييم جودة القوائم المالية                                      الأول الفصل    

30 
 

ىىىىىىىىىىىىرس مجموعىىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىىن ال م رىىىىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىىىىىن خىىىىىىىىىىىى   مىىىىىىىىىىىىد   م رىىىىىىىىىىىىن  م رىىىىىىىىىىىىن م ي ىىىىىىىىىىىىن ، أو  ىىىىىىىىىىىىد   ىىىىىىىىىىىىذه  إيوِ
 1".م ي ن

 رنهىىىىىىىىىي مجموعىىىىىىىىىن هذم ىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىن الويىىىىىىىىىذ م الم ذيىىىىىىىىى ىذلرن المىىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىيا ا أ  اليوا ىىىىىىىىىمىىىىىىىىىن هىىىىىىىىىذ  الي ري ىىىىىىىىىذ  
ىىىىىىىىىى رن المذلرىىىىىىىىىىن   ر  وعذدلىىىىىىىىىىن،  كىىىىىىىىىىبوم   ىىىىىىىىىىىن مؤي ىىىىىىىىىىن  صىىىىىىىىىىو،  صىىىىىىىىىىذد ن  ي ىىىىىىىىىىوالمذلرىىىىىىىىىىن واليىىىىىىىىىىي    ىىىىىىىىىىس الوِ

 صىىىىىىىىىىو،  واِىىىىىىىىىى ن ودقريىىىىىىىىىىن ومر  ىىىىىىىىىىن  ذْ ىذ  اليىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىن اإىىىىىىىىىىد أ    ىىىىىىىىىىو  م ر ىىىىىىىىىىع صىىىىىىىىىىر مىىىىىىىىىىن م و ىىىىىىىىىى
ىىىىىىىىىق المىىىىىىىىىذلي ل م ظمىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىن   ه ىىىىىىىىىذك  ىىىىىىىىىوا     ىىىىىىىىىرس  ىىىىىىىىى  الهىىىىىىىىىد  مىىىىىىىىىن إعىىىىىىىىىدادهذ   يىىىىىىىىىث المديو رىىىىىىىىىن الوِ

  ىىىىىىىىىىرس صىىىىىىىىىىذ ي الىىىىىىىىىىدخب مىىىىىىىىىىن  يىىىىىىىىىىث الإيىىىىىىىىىىرادا  والمصىىىىىىىىىىرو ذ  وه ىىىىىىىىىىذك  ىىىىىىىىىىوا   مذلرىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىرس  وأخىىىىىىىىىىرى 
 ع ى:المذلرن   مب  خذ،جن، والك و من  د يذ  داخ ن وأخرى   د يذ  ال يد ن

 الميىزا رن؛ -
  ذ من الدخب؛ -
 الازي ن؛جدو  ييولن  -

 الاذصن؛جدو    ير ا موا   -  
  ىىىىىىىىىىن ل ميزا رىىىىىىىىىىىنم  ىىىىىىىىىىم ي ىىىىىىىىىىين اليواعىىىىىىىىىىىد وال ىىىىىىىىىىره الم ذيىىىىىىىىىىى رن الم ىىىىىىىىىىي م ن ويىىىىىىىىىىو ر م  ومىىىىىىىىىىىذ  م م   -

 ال يذ ج.وجدو  
 .ماليةال من القوائمالهدف  ثانياً:       

ىذلي ل مؤي ىىىىىىىىىىىن الم  ومىىىىىىىىىىىذ  الكذ رىىىىىىىىىىىن عىىىىىىىىىىىن المرهىىىىىىىىىىىز المىىىىىىىىىىىالهىىىىىىىىىىىد  مىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىوا   المىىىىىىىىىىىىذلرن هىىىىىىىىىىىو  يىىىىىىىىىىىد   
ن مىىىىىىىىىن أهىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىذليوا   المذلرىىىىىىىىى اليىىىىىىىىىرا،،لم ىىىىىىىىىيادمين  ىىىىىىىىىي ا اىىىىىىىىىذ  ا ال يد ىىىىىىىىىن وهىىىىىىىىىذا يهىىىىىىىىى    وأدا ىىىىىىىىىىهذ و ىىىىىىىىىد يذ هذ

ىىىىىىىىىىىين والم   ىىىىىىىىىىىين المىىىىىىىىىىىذليين وةيىىىىىىىىىىىره          مصىىىىىىىىىىىذد، الم  ومىىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىىي   يمىىىىىىىىىىىد ع يهىىىىىىىىىىىذ الم ىىىىىىىىىىىيثمرين والميرِ
ىىىىىىىىس  ىىىىىىىىىرذ   مىىىىىىىىن ا  ىىىىىىىىرا  المهيمىىىىىىىىن  ىىىىىىىىأمر الم ظمىىىىىىىىن  ىىىىىىىىي عم رىىىىىىىىن ا اىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىرا،ا  اا يصىىىىىىىىذد ن همىىىىىىىىذ  وِ

 لهذ. و دا،  الموا،د الميذ نإليهذ  المهذ  الموه ن الإدا،   أدا 
 ي ي: المذلرن  رمذويم ن عرض أه  أهدا  اليوا   

ى   ل م  ىىىىىىىىىأ  و لىىىىىىىىىك مىىىىىىىىىن خىىىىىىىىى المرهىىىىىىىىىز المىىىىىىىىىىذلي مىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىو  هىىىىىىىىىد  اليىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىن إلىىىىىىىىىى  ىىىىىىىىىو ير م  و  -
مواجهىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىد وعذ  ال وا ىىىىىىىىىىىىد  ،الم  ىىىىىىىىىىىأ  ع ىىىىىىىىىىىى د ىىىىىىىىىىىق ايىىىىىىىىىىىىي يذ ذ  المىىىىىىىىىىىوظ ين والمىىىىىىىىىىىو،دين  ييىىىىىىىىىىىر   ىىىىىىىىىىىد، 

 يىىىىىىىىىىىث مىىىىىىىىىىىن أىىىىىىىىىىىأ  هىىىىىىىىىىىذ  الم  ومىىىىىىىىىىىذ  أ    يىىىىىىىىىىىد ذ  ىىىىىىىىىىىي الي  ىىىىىىىىىىىؤ   ذجىىىىىىىىىىىذ   ،ويىىىىىىىىىىىداد اليىىىىىىىىىىىروض ل مىىىىىىىىىىىذلكين
م  ىىىىىىىىىأ  ال و ىىىىىىىىىد،  ،اا يىىىىىىىىىراض الم ىىىىىىىىىيي  رن والي  ىىىىىىىىىؤ  يىىىىىىىىىد،  الم  ىىىىىىىىىأ  ع ىىىىىىىىىى ال جىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىي اليمويىىىىىىىىىب الإِىىىىىىىىىذ ي

 ع ى مواجهن اليزامذ هذ المذلرن ع د ايي يذ هذ.

                                       

،   رى   ين م مد اليواي، عييب دخيب ا عذجي ي، ميث  ع د هذظ  المويوي، هيذب م ذي ن اليوا   المذلرن، دا، ال  ع ل   ذعن وال  ر 1
: 17.  
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ن  ىىىىىىىىىىىىىىىو ر هذ  ىىىىىىىىىىىىىىى ا اليىىىىىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىىىىىنالم ىىىىىىىىىىىىىىىيادمين ولكىىىىىىىىىىىىىىىن  ال ذمىىىىىىىىىىىىىىىن ل ذل رىىىىىىىىىىىىىىىن  ييىىىىىىىىىىىىىىىم ال ذجىىىىىىىىىىىىىىىذ   -
اليىىىىىىىىىىىىىىىوا   المىىىىىىىىىىىىىىىىذلرن     اا يصىىىىىىىىىىىىىىذد نلصىىىىىىىىىىىىىى ق اليىىىىىىىىىىىىىىىرا،ا  الم  ومىىىىىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىىىىىىي   يذجهىىىىىىىىىىىىىىذ الم ىىىىىىىىىىىىىىىيادمين 

ةيىىىىىىىىىىر   ذل ىىىىىىىىىىرو،  م  ومىىىىىىىىىىذ و ر  ين وا  ىىىىىىىىىىالمذلرىىىىىىىىىىن للأ ىىىىىىىىىىداث ال ىىىىىىىىىىذه يىىىىىىىىىىر ا يىىىىىىىىىىذ،   ىىىىىىىىىىد      ىىىىىىىىىىس إلىىىىىىىىىىى
 .(م ذي رنمذلرن )

ليىىىىىىىىىي  هىىىىىىىىىد  اليىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىن إلىىىىىىىىىى  ىىىىىىىىىو ير م  ومىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىو  أدا  المؤي ىىىىىىىىىن وييصىىىىىىىىىد إهىىىىىىىىىذ الرا رىىىىىىىىىن وا -
  المم ىىىىىىىىىناليىىىىىىىىىي مىىىىىىىىىن  اا يصىىىىىىىىىذد ن كىىىىىىىىىو  م  واىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىن أجىىىىىىىىىب  ييىىىىىىىىىر  الي يىىىىىىىىىرا  الم يم ىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىي المىىىىىىىىىوا،د 

و  إ  الم  ومىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىى ال ذ ىىىىىىىىىىن، دا  مهمىىىىىىىىىىن لهىىىىىىىىىىذ  الي يىىىىىىىىىىرا   ىىىىىىىىىىي ا همىىىىىىىىىىذ أ    ، ىىىىىىىىىىي الم ىىىىىىىىىىيي ب كىىىىىىىىىىو   أ 
ذ أ هىىىىىىىىذ ا دا  مهمىىىىىىىىن  ىىىىىىىىي الي  ىىىىىىىىؤ  يىىىىىىىىد،  الم  ىىىىىىىىأ  ع ىىىىىىىىى  وليىىىىىىىىد  ىىىىىىىىد يذ   يد ىىىىىىىىن مىىىىىىىىن موا،دهىىىىىىىىذ الميذ ىىىىىىىىن همىىىىىىىى

 م يد  هذلك  ي ال    ع ى   ذلرن الم  أ   ي  وظرف موا،د أخرى.
أوه ىىىىىىىىىىى   لمىىىىىىىىىىىوا،د اليىىىىىىىىىىىي ظهىىىىىىىىىىىر اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن  يىىىىىىىىىىىذ ج الوهذلىىىىىىىىىىىن الإدا،يىىىىىىىىىىىن أو م ذيىىىىىىىىىىى ن الإدا،  عىىىىىىىىىىىن ا -

  إ مىىىىىىىىىىذ وهىىىىىىىىىىؤا  الم ىىىىىىىىىىيادمو  الىىىىىىىىىىذين يرة ىىىىىىىىىىو   ىىىىىىىىىىي  ييىىىىىىىىىىر  الوهذلىىىىىىىىىىن الإدا،يىىىىىىىىىىن أو م ذيىىىىىىىىىى ن الإدا،  إليهىىىىىىىىىىذ،
       ذايىىىىىىىىىىىىىيثمذ،ا  اا ي ىىىىىىىىىىىىىذم  ىىىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىىىىرا،ا   ا يصىىىىىىىىىىىىىذد ن يومىىىىىىىىىىىىىو  إىىىىىىىىىىىىىذلك مىىىىىىىىىىىىىن أجىىىىىىىىىىىىىب صىىىىىىىىىىىىى ق  ىىىىىىىىىىىىىرا،ا  

  ي الم ظمن أو إ    إدا،  أخرى أو إ يذ  ع ى الإدا،  ال ذ ين.
    ذ ذ  وهذا   هذ مهمن  ي  يير المذلي،  المذلرن إلى  و ير م  ومذ   و  الي يرا   ي المرهز  هد  اليوا  -

أيذس لييير  وهىذلك م يد   ي  ىزويد الم يادمين    ير  الييريرى   واليمىوي رن والي  ي رن خ ااييثمذ،ينالم ظمن 
 ىن.ىيذ  ال يديذ  اليد ه اييادا  وليد ال يد ن و ذجذ  الم  أ   المؤي ن ع ى د،  

ر ذ   و  ا خ ذ، وعد  اليأكد الذي يؤير ع ى المؤي ن من خ    يد   إ  ذ ذ     - هد  إلى  يد    وِ
   1وجداو  إِذ رن   يوي هذ  الم  ومذ  الم  من ل ذجذ  الم يادمين .

 
 
 
 
 
 

 

                                       

مويوقرن اليوا   المذلرن  ي الجزا ر، د،اين  إيمذعيب ل ه ، ،ارق  ذل موأي،  صير  ص راوي، دو، م ذ     ذ ذ   ي   زيز 1
عي ن من م ذ ظي ال  ذ ذ  لوا ن الوادي، مذهر  ميدمن اييكمذ  مي   ذ  أهذد  مذيير أكذد مي الياصا م ذي ن و د يم 

 .24 ،  :2020-2019ال  ن الجذم رن 
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 .أهداف القوائم المالية :02 .01 الشكل رقم
 

 أهدا  اليوا   المذلرن                                    
 
                                                                                                                                                                                                                                         ال مو ع الم ذي ي الم ياد   ي   صذ ا ال و رن ل م  ومذ  الم ذي رن  الا                       

 اليوا   المذلرن إصدا،                                                   إ راِذ  الم ذي ن
 

 اليوا   المذلرن  ريف ع ذصر    الييود                       ليذإ رن ل  ه ا           أيذس اايي يذه   
 ااعيرا     ذصر اليوا   المذلرن        ع ى                      الم  من                              

 الم  من                              إم ذ رن الإيي ذد                  ااييمرا،ين 
 قرذس ال  ذصر  و إم ذ رن                                                                

                 الإعيمذد         الم ذ ظن ع ى ،أس المذ                                           اليذإ رن ل ميذ، ن                             
                                                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                 .31:،  2004،2003،الجذم رن، مصرالمذلرن ال رذس الييير  والإ صذ  الم ذي ي، الدا،   و،، الم ذي ن مد أ المصدر: 
 .  خصائص القوائم الماليةثالثاً:   

 يمثىىىىىىىىىىىب اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن الر ر ىىىىىىىىىىىرن  ىىىىىىىىىىىي هىىىىىىىىىىىب مىىىىىىىىىىىن  ذ مىىىىىىىىىىىن المرهىىىىىىىىىىىز المىىىىىىىىىىىذلي،  ذ مىىىىىىىىىىىن الىىىىىىىىىىىدخب،  ذ مىىىىىىىىىىىن 
اليىىىىىىىىد يذ  ال يد ىىىىىىىىن،  ذ مىىىىىىىىن الي يىىىىىىىىرا   ىىىىىىىىي  يىىىىىىىىوه الم كرىىىىىىىىن، ولزيىىىىىىىىذد  م   يهىىىىىىىىذ  ر ىىىىىىىىم هىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىوا     ىىىىىىىىدد 

ر هىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىوا   عىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىدى صىىىىىىىىىىده  يىىىىىىىىىىذ ج مىىىىىىىىىىن الإ  ىىىىىىىىىىذ ذ  أو الك ىىىىىىىىىىو ذ  الي صىىىىىىىىىىي رن، ولكىىىىىىىىىىي     ىىىىىىىىىى
 ج  هىىىىىىىىىىىذ والمرهىىىىىىىىىىىز المىىىىىىىىىىىذلي ا إىىىىىىىىىىىد أ   ميىىىىىىىىىىىذ   مجموعىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىن الاصىىىىىىىىىىىذ ا ال و رىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىي ا عمىىىىىىىىىىىذ  

ل م ىىىىىىىىىىيادمين، واذليىىىىىىىىىىذلي  ىىىىىىىىىىإ     يىىىىىىىىىىم هىىىىىىىىىىذ  الاصىىىىىىىىىىذ ا يير ىىىىىىىىىى  ع رىىىىىىىىىى  عىىىىىىىىىىذد   ىىىىىىىىىىوا    ظهىىىىىىىىىىر  م يىىىىىىىىىىد 
ىىىىىىىىىىىىى   ع يهىىىىىىىىىىىىىذ م ىىىىىىىىىىىىىذيير  صىىىىىىىىىىىىىو،  صىىىىىىىىىىىىىذد ن وعذدلىىىىىىىىىىىىىن و يمثىىىىىىىىىىىىىب أهىىىىىىىىىىىىى  الاصىىىىىىىىىىىىىذ ا ا يذيىىىىىىىىىىىىىرن اليىىىىىىىىىىىىىي  ص 

 1الم ذي ن الدولرن   رمذ ي ي : 
 .مةالمـلائ -1

اىىىىىىىىىىىذي اليىىىىىىىىىىىرا، مي   ا يرذجىىىىىىىىىىىذ مىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىي اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن م  مىىىىىىىىىىىن  جىىىىىىىىىىى  أ   كىىىىىىىىىىىو  الم  ومىىىىىىىىىىىذ  الميد  
 هىىىىىىىىىىي مىىىىىىىىىىن جهىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىذعده  ع ىىىىىىىىىىى  ييىىىىىىىىىىر  ا  ىىىىىىىىىىداث المذِىىىىىىىىىىرن وال ذِىىىىىىىىىىر  والم ىىىىىىىىىىيي  رن، ومىىىىىىىىىىن جهىىىىىىىىىىن 

 م   ي الو   الم ذي .د  أخرى   ذعده  ع ى إجرا  الي  ؤا  واليو  ذ  وهذا    ذ إ ا    

                                       

 :  ،2008 ،الدا، الجذم رن الإي  د،ين، ي ن،الم ذإعداد وعرض اليوا   المذلرن  ي ِو  م ذيير  ل  ي، دال يد، أ مأمين  1
50 . 
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 .المـوثو ية -2
الم  ومىىىىىىىىىىىىىىىذ  المويو ىىىىىىىىىىىىىىىن خذلرىىىىىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىىىىىن ا خ ىىىىىىىىىىىىىىىذ  المذد ىىىىىىىىىىىىىىىن والي ي ىىىىىىىىىىىىىىىز و  م ىىىىىىىىىىىىىىىن أ    يمىىىىىىىىىىىىىىىد ع يهىىىىىىىىىىىىىىىذ 
الم ىىىىىىىىىيادمين هو هىىىىىىىىىذ  مثىىىىىىىىىب   ىىىىىىىىى ب صىىىىىىىىىذده مىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىزع  أ هىىىىىىىىىذ  مث ىىىىىىىىى  أو مىىىىىىىىىذ  م ىىىىىىىىىن أ  ييو ىىىىىىىىىق إد،جىىىىىىىىىن 

 كىىىىىىىىىو  الم  ومىىىىىىىىىذ  م  مىىىىىىىىىن ولكىىىىىىىىىن ةيىىىىىىىىىر مويو ىىىىىىىىىن    ر يهىىىىىىىىىذ  ر ع ىىىىىىىىى ، همىىىىىىىىىذ  م ىىىىىىىىىن أ م يولىىىىىىىىىن أ      ىىىىىىىىى
  ، و  ىىىىىىىىىىىذه  ال وامىىىىىىىىىىىب اليذلرىىىىىىىىىىىن  مىىىىىىىىىىىذ  م ىىىىىىىىىىىن أ    ىىىىىىىىىىىو  م ىىىىىىىىىىى    ااعيىىىىىىىىىىىرا أو  رييىىىىىىىىىىىن  مثي هىىىىىىىىىىىذ لد،جىىىىىىىىىىىن 

 1 ي المويوقرن : 
 ال رض الصذده؛ -
 ع ى ال  ب اليذ و ي؛ اا يصذدي   ي  الم مو   -
 ال رذد ن؛ -
 ال ر ن وال ذ،؛ -
 ااكيمذ . -
لكىىىىىىىىىىي  كىىىىىىىىىىو  الم  ومىىىىىىىىىىذ  مويو ىىىىىىىىىىن  إ هىىىىىىىىىىذ  جىىىىىىىىىى  أ   مثىىىىىىىىىىب الم  ومىىىىىىىىىىذ   العــــــــــر  الصــــــــــادق: -1.2

ىىىىىىىىىىو رن  ىىىىىىىىىىي ال رىىىىىىىىىىذس و ىىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىىو ير الييريىىىىىىىىىىر  صىىىىىىىىىىده مىىىىىىىىىىذ هىىىىىىىىىىو مي ىىىىىىىىىىذ ،  ع رىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىي الم ذيىىىىىىىىىى ن  ذلموِ
ولكىىىىىىىىىىىي ييىىىىىىىىىىىو ر ال ىىىىىىىىىىىرض  أىىىىىىىىىىى  ي،وييصىىىىىىىىىىىد  ىىىىىىىىىىى   مثيىىىىىىىىىىىب الم ىىىىىىىىىىىمو  والجىىىىىىىىىىىوهر ولىىىىىىىىىىىرس مجىىىىىىىىىىىرد  مثيىىىىىىىىىىىب 

 وهمذ:ز    وعين من الي ي  الصذده يي     ج   
 ز  ي عم رن ال رذس.الي ي   -
 ز ال اا اليذ     م رن ال رذس.  ي   -
ومذ   مثىىىىىىىىي  لكىىىىىىىي  مثىىىىىىىىب الم ىىىىىىىى  دي علـــــــى الشــــــــكل القــــــــانوني:تغليـــــــب الم ــــــــمون الاقتصــــــــا -2.2

ذع اليىىىىىىىىىرا،  مىىىىىىىىىن ال ىىىىىىىىىرو،ي الم  ومىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىىن وا  ىىىىىىىىىداث ا خىىىىىىىىىرى اليىىىىىىىىىي   يىىىىىىىىىد صىىىىىىىىى    صىىىىىىىىىذد ذ عىىىىىىىىىن
ولىىىىىىىىىىىرس اا يصىىىىىىىىىىىذد ن م    يىىىىىىىىىىىذ لجوهرهىىىىىىىىىىىذ و  رييهىىىىىىىىىىىذ هىىىىىىىىىىىذ و ىىىىىىىىىىىد  أ   كىىىىىىىىىىىو   ىىىىىىىىىىىد  مىىىىىىىىىىى  الم ذيىىىىىىىىىىى ن ع 

الىىىىىىىىىىىىىىذي   ي ىىىىىىىىىىىىىىر م ىىىىىىىىىىىىىىمو هذ ىك هذ اليىىىىىىىىىىىىىىذ و ي و لىىىىىىىىىىىىىىك    جىىىىىىىىىىىىىىوهر ال م رىىىىىىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىىىىىىىن و أىىىىىىىىىىىىىى  مجىىىىىىىىىىىىىىرد
لىىىىىىىىىىىىرس مي ذ يىىىىىىىىىىىىذ مىىىىىىىىىىىىق   ىىىىىىىىىىىىك اليىىىىىىىىىىىىي  ظهىىىىىىىىىىىىر  ىىىىىىىىىىىىي ال م رىىىىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىىىىىن والىىىىىىىىىىىىذي   ي ىىىىىىىىىىىىر  اا يصىىىىىىىىىىىىذدي

 اليذ و ي.لرس مي ذ يذ مق   ك اليي  ظهر  ي أ  هذ  اا يصذديم مو هذ 
ع ىىىىىىىىىىى  يروالىىىىىىىىىىذي يىىىىىىىىىىؤ  ز،الي ي ىىىىىىىىىىهىىىىىىىىىىذ مىىىىىىىىىىن وييصىىىىىىىىىىد   رذد ىىىىىىىىىىن الم  ومىىىىىىىىىىذ  عىىىىىىىىىىن خ و   الحياديــــــــــة: -3.2

 د  إ االيىىىىىىىىىوا   المىىىىىىىىىىذلرن م ذيىىىىىىىىىوا   ي ىىىىىىىىىر  ي ىىىىىىىىىوي ا اىىىىىىىىىذ  ،يىىىىىىىىىرا، الىىىىىىىىىذي م ىىىىىىىىىياد  الم  ومىىىىىىىىىذ  وع ىىىىىىىىىى ال
أو ال  ىىىىىىىىىىى  إهىىىىىىىىىىىد   صىىىىىىىىىىى ق اليىىىىىىىىىىىرا،أو عىىىىىىىىىىىرض الم  ومىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىىؤير ع ىىىىىىىىىىىى  اخيرىىىىىىىىىىىذ،كذ ىىىىىىىىىىى   رييىىىىىىىىىىىن 
 ي  ذ.د    ييم  يرجن م د  

                                       

 .25: م ذ ن، مرجق يذإم، إراهر   1
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ىىىىىىىىق الييىىىىىىىىديرا  الم  واىىىىىىىى الحيطــــــــة والحــــــــذر: -4.2 ن وييصىىىىىىىىد إهىىىىىىىىذ    ىىىىىىىىي د،جىىىىىىىىن مىىىىىىىىن ال ىىىىىىىىذ،  ىىىىىىىىي وِ
د ي اليىىىىىىىىىىوا   المىىىىىىىىىىذلرن  ذلىىىىىىىىىن عىىىىىىىىىد  اليأكىىىىىىىىىد مىىىىىىىىىن أ   جذ ىىىىىىىىى  م ىىىىىىىىىد   ىىىىىىىىىي ظىىىىىىىىىب عىىىىىىىىىد  اليأكىىىىىىىىىد لىىىىىىىىىذلك ا إىىىىىىىىى

 الم ر ن والم  من لكثير من ا  داث والظرو .
ذمىىىىىىىىىى ن لكىىىىىىىىىي  كىىىىىىىىىو  م  ومىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىن مويو ىىىىىىىىىن  إ هىىىىىىىىىذ  جىىىىىىىىى  أ   كىىىىىىىىىو  ه الاكتمـــــــــال: -5.2

         أي أ  أي  ىىىىىىىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىىىىىىىىي الم  ومىىىىىىىىىىىىىىىىىذ   م ىىىىىىىىىىىىىىىىىن واليك  ىىىىىىىىىىىىىىىىىنِىىىىىىىىىىىىىىىىىمن  ىىىىىىىىىىىىىىىىىدود ا همرىىىىىىىىىىىىىىىىىن ال  ىىىىىىىىىىىىىىىىى رن 
   هذ خذ ئن أو م   ن وه ذا  ص س ةير مويو ن وةير م  من.أ   ج

 .القـابليـة للـفـهم -3
وييصىىىىىىىىىد  ذليذإ رىىىىىىىىىن ل  هىىىىىىىىى  خ ىىىىىىىىىو ال رذ ىىىىىىىىىذ  مىىىىىىىىىن ال مىىىىىىىىىوض   يىىىىىىىىىث   ىىىىىىىىىهب  همهىىىىىىىىىذ إر ىىىىىىىىىر لي ييىىىىىىىىىم ال ذ ىىىىىىىىىد  

ر ع هىىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىىذليوا   المذلرىىىىىىىىىن  جىىىىىىىىى  أ   كىىىىىىىىىو    ىىىىىىىىىر ن وواِىىىىىىىىى ن وخذلرىىىىىىىىىن م هىىىىىىىىىذ،  م  ىىىىىىىىىى ال رذ ىىىىىىىىىذ  الم   ىىىىىىىىى
 1من الي ييد.

 .القابلية للمقارنة والتماثل -4
             مىىىىىىىىىىىىىىىدلو  ال رىىىىىىىىىىىىىىىذ   ذلميذ، ىىىىىىىىىىىىىىىذ  لهىىىىىىىىىىىىىىىذالم  ومىىىىىىىىىىىىىىىذ  الظىىىىىىىىىىىىىىىذهر   ىىىىىىىىىىىىىىىذليوا   المذلرىىىىىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىىىىىمس ل م ىىىىىىىىىىىىىىىي مب 

 2الميذ، نالمؤي ذ  و كو  مي ذيين  مذ  ر  الك ذ ن لي ييم  الو  ، واين ي 

 .مراجعتهاو  عناصرها، مستخدميهاعر  القوائم المالية، مكوناتها،  المطلب الثاني:
ىىىىىىىىىين    ي ىىىىىىىىىر اليىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىن أهىىىىىىىىى  مصىىىىىىىىىذد، الم  ومىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىي   يمىىىىىىىىىد ع يهىىىىىىىىىذ الم ىىىىىىىىىيثمرين والميرِ
والم   ىىىىىىىىىىين المىىىىىىىىىىذليين وةيىىىىىىىىىىره  مىىىىىىىىىىن ا  ىىىىىىىىىىرا  المهيمىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىأمر ال ىىىىىىىىىىرهن  ىىىىىىىىىىي عم رىىىىىىىىىىن ا اىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىرا،ا  

 وي إهىىىىىىىىىذ، و يىىىىىىىىىو  م ظىىىىىىىىى  ال ىىىىىىىىىرهذ  إ  ىىىىىىىىىر اليىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىن خىىىىىىىىى   الييريىىىىىىىىىر ال ىىىىىىىىى اا يصىىىىىىىىىذد ن المي  يىىىىىىىىىن
مىىىىىىىىىىذ م ىىىىىىىىىى   25  ىىىىىىىىىى  المىىىىىىىىىىذد   07/11 ىىىىىىىىىىا  ىىىىىىىىىىذ و   ال ىىىىىىىىىى وي.  يىىىىىىىىىىثأو ال صىىىىىىىىىىف ال ىىىىىىىىىى وي أو الراىىىىىىىىىىق 

اليىىىىىىىىىىذ و  الك ىىىىىىىىىىو  المذلرىىىىىىىىىىن الاذصىىىىىىىىىىن     يىىىىىىىىىىم هىىىىىىىىىىىذاالكرذ ىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىىدخب  ىىىىىىىىىىي مجىىىىىىىىىىذ     ىىىىىىىىىىد   ي ىىىىىىىىىىي:
جىىىىىىىىىىدو  ، جىىىىىىىىىىدو  يىىىىىىىىىىىيولن الازي ىىىىىىىىىىن ، ذلكرذ ىىىىىىىىىىذ  عىىىىىىىىىىدا الكرذ ىىىىىىىىىىذ  الصىىىىىىىىىى ير ، الميزا رىىىىىىىىىىن،   ىىىىىىىىىىذب ال يىىىىىىىىىىىذ ج

ر و   ن اليواعىىىىىىىىىىىىىىىد وال ىىىىىىىىىىىىىىىره الم ىىىىىىىىىىىىىىىىذي رن الم ىىىىىىىىىىىىىىىي م ن ويىىىىىىىىىىىىىىىىي ىىىىىىىىىىىىىىىي   ذْ اذصىىىىىىىىىىىىىىىن، م  يىىىىىىىىىىىىىىى  يىىىىىىىىىىىىىىىرا  ا مىىىىىىىىىىىىىىىوا  ال
 3ال يذ ج.و  ذ ذ   ن عن الميزا رن م ى ومذ  م م  

                                       

 .24إيمذعيب ل ه ، ،ارق  ذل موأي،  صير  ص راوي، مرجق يذإم،  : 1
جمذ  م صر، م ؤولرن مراجق ال  ذ ذ   ي الك ف عن ال ش وا خ ذ   ي اليوا   المذلرن )د،اين ميدا رن ل ي ن من  2

  ذ ذ  لوا ن الوادي( مذهر  ميدمن لإييكمذ  مي   ذ  أهذد  مذيير أكذد مي،  اصا  د يم م ذي ي، مراج ي ال
 .9،  : 2014،2015جذم ن ال هيد  م  لا ر  ذلوادي، ال  ن الجذم رن 

ذلي، ايمذعيب ممي، خذلد ،أدا ، دو، م ذ   ال  ذ ذ   ي   زيز مويوقرن اليوا   المذلرن و م ال ظذ  الم ذي ي الم 3
د،اين  ذلن أرهن الزة رذ   ذلوادي، مذهر  ميدمن لإييكمذ  مي   ذ  أهذد  مذيير أكذد مي،  اصا اليد يم الم ذي ي، 

 .35،  : 2015،2016جذم ن ال هيد  م  لا ر  ذلوادي، ال  ن الجذم رن 
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 .عر  القوائم المالية أولًا:       
د  م ىىىىىىىىىىىذيير الم ذيىىىىىىىىىىى ن الدولرىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىى ب م صىىىىىىىىىىىب مي   ىىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىىرض ال ىىىىىىىىىىىذد  ل  رذ ىىىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىد  

ذم ن وال ىىىىىىىىىىى ااعي ىىىىىىىىىىىذ،ا  ال ذمىىىىىىىىىىىند ، ا و  الم رىىىىىىىىىىىذ، الىىىىىىىىىىىذي  ىىىىىىىىىىىد  وي ىىىىىىىىىىىد الم رىىىىىىىىىىىذ ،هذ ال ىىىىىىىىىىىرهذ الىىىىىىىىىىىيي   ىىىىىىىىىىىد  
  يىىىىىىىىىىىىر همىىىىىىىىىىىذ أ  لهىىىىىىىىىىىذا الم رىىىىىىىىىىىذ، أهمرىىىىىىىىىىىن ه  ،ل ىىىىىىىىىىىرض اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن والإ،أىىىىىىىىىىىذدا  الاذصىىىىىىىىىىىن  م و ذ هىىىىىىىىىىىذ

و عىىىىىىىىىىىداد ل م  ىىىىىىىىىىىأ  و رييىىىىىىىىىىىن الإ صىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىىي  رييىىىىىىىىىىىن م ذلجىىىىىىىىىىىن موجىىىىىىىىىىىودا  والىىىىىىىىىىىىيزامذ  و يىىىىىىىىىىىوه الم كرىىىىىىىىىىىن 
وأجريىىىىىىىىىى  ع رىىىىىىىىىى   1974الم رىىىىىىىىىىذ،  ىىىىىىىىىىي أ ريىىىىىىىىىىب  المذلرىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىي ماي ىىىىىىىىىىف الم  ىىىىىىىىىى   وصىىىىىىىىىىد، هىىىىىىىىىىذا اليىىىىىىىىىىوا  

  لي  ىىىىىىىىىين ى يىىىىىىىىىد صىىىىىىىىىم  أصىىىىىىىىى 2005  ىىىىىىىىىدي   ه ىىىىىىىىىذ ي الم ىىىىىىىىىذيير الصىىىىىىىىىذد،  وهىىىىىىىىىذ  آخىىىىىىىىىر   ىىىىىىىىىديب يىىىىىىىىى ن 
ىىىىىىىىىىن و رىىىىىىىىىىن الم  ومىىىىىىىىىىذ  المىىىىىىىىىى ن ىذلر، أي يهىىىىىىىىىىد  إلىىىىىىىىىىى إرىىىىىىىىىىذ  ا يىىىىىىىىىىىذس ل ىىىىىىىىىىرض ال رذ ىىىىىىىىىىذ  المىىىىىىىىىىىذلرن الم روِ

وع ىذصن  ذلم ىىىىىىىىىىر ذلرىىىىىىىىىىن الاىىىىىىىىىىىكذ رن الميىىىىىىىىىىىذ، ن مىىىىىىىىىىق ال رذ ىىىىىىىىىىذ  الم، و لىىىىىىىىىىك ل ىىىىىىىىىىمذ  إمىىىىىىىىىى ا  ال ىىىىىىىىىىرض ال ىىىىىىىىىىذ 
 ىذ ين وال رذ ذ  المذلرن ل م ذ،يق ا خرى.ل  يرا  ال 

 .أسس إعداد القوائم المالية -1     
 اا  ىىىىىىىىىى ه عذمىىىىىىىىىىن  جىىىىىىىىى    أيىىىىىىىىىىس واعي ىىىىىىىىىذ،ا ع ىىىىىىىىىىى عىىىىىىىىىد  ( 1)ولي ، ىىىىىىىىى  الم رىىىىىىىىىىذ، الم ذيىىىىىىىىى ي الىىىىىىىىىىد    ىىىىىىىىىا  

 وهي:م هذ ع د إعداد وعرض اليوا   المذلرن 
 .عايير المحاسبيةالعر  العادل وتطبيق الم -1.1

ذلرىىىىىىىىىىن مرهىىىىىىىىىىز المىىىىىىىىىىذلي وا دا  المىىىىىىىىىىذلي واليىىىىىىىىىىد يذ  المل  جىىىىىىىىىى  أ    ىىىىىىىىىىرض اليىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىى ب عىىىىىىىىىىذد  
ل م  ىىىىىىىىىىأ ، و ىىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىىذا   ىىىىىىىىىىذد،  جىىىىىىىىىىدا  ىىىىىىىىىىد  جىىىىىىىىىىد الإدا،  أ     يىىىىىىىىىىم مي   ىىىىىىىىىىذ  أ ىىىىىىىىىىد الم ىىىىىىىىىىذيير يىىىىىىىىىىو  

و جىىىىىىىىىىىد أ ىىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىىن ال ىىىىىىىىىىىرو،ي ماذل ىىىىىىىىىىىن هىىىىىىىىىىىذا المي  ىىىىىىىىىىى   يىىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىىي رق أ    يىىىىىىىىىىىم  م ىىىىىىىىىىى  ،  ىىىىىىىىىىىو  
 ى ي:ذ يىذلن  ج  ع ى الم  أ  الإ ىصذ  همو ي هذ  ال  عذدا، إ صذ ذ

ىىىىىىىىىىىىىا - المرهىىىىىىىىىىىىىز المىىىىىىىىىىىىىذلي  ،ىذد ىكب عىىىىىىىىىىىىىاليىىىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىىىرض   ىىىىىىىىىىىىى    إلىىىىىىىىىىىىىى أ   لإدا،   ىىىىىىىىىىىىىد  وص 
 ال يد ن؛و د يذ هذ ىذلي ل م  أ  وأدا هذ الم

 هىىىىىىىىىذ دا أن الم ىىىىىىىىىذيير الم ذيىىىىىىىىى رن الدولرىىىىىىىىىن  رمىىىىىىىىىذ عىىىىىىىىىوا ي المذد  ىىىىىىىىىن ال  ىىىىىىىىىالإدا،   ىىىىىىىىىد   يىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىي هذ  ىىىىىىىىى -
 عذد ؛خرج  عن م رذ، م ين من أجب   ييم إ صذ  

يىىىىىىىىي   ديىىىىىىىىد الم رىىىىىىىىذ، الىىىىىىىىذي خذل يىىىىىىىى  الم  ىىىىىىىىأ  و  ر ىىىىىىىىن هىىىىىىىىذ  الماذل ىىىىىىىىن  مىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىي  لىىىىىىىىك الم ذم ىىىىىىىىن ال -
 م   ن؛يي   هذ  لك الم رذ، مق  هر ال    الذي  ج ب هذ  الم ذم ن 

ا صىىىىىىىىىىو  ىذلي لهىىىىىىىىىىذ  الماذل ىىىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىىىى صىىىىىىىىىىذ ي ،اىىىىىىىىىىس أو خ ىىىىىىىىىىذ،   الم  ىىىىىىىىىىأ  أو ع ىىىىىىىىىىى ا يىىىىىىىىىىر المىىىىىىىىىى -
ن .  1والاصو  أو  يوه الم ذهمين واليد يذ  ال يد ن لكب  ير  م روِ

 

                                       

 .29: يذإم،  ص راوي، مرجق ذل موأي،  صير   ل ه ، ،ارقإيمذعيب  1
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 .السياسات المحاسبية -2.1
د  اليىىىىىىىىىىىىي ال رذيىىىىىىىىىىىذ  الم ذيىىىىىىىىىىىى رن هىىىىىىىىىىىىىي الم ىىىىىىىىىىىىىذدئ وا يىىىىىىىىىىىىس وا عىىىىىىىىىىىرا  واليواعىىىىىىىىىىىىد والممىىىىىىىىىىىىىذ،يذ  الم ىىىىىىىىىىىىد  

مذلرىىىىىىىىن  يىىىىىىىىث  جىىىىىىىى  ع ىىىىىىىىى م ىىىىىىىىيادمي اليىىىىىىىىوا   ال ، ىىىىىىىىي إعىىىىىىىىداد وعىىىىىىىىرض اليىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىن ي  ذهىىىىىىىىذ الم  ىىىىىىىىأ  
أ    و ىىىىىىىىىوا ع ىىىىىىىىىى د،ا ىىىىىىىىىن  ذل رذيىىىىىىىىىذ  الم ذيىىىىىىىىى رن المي  ىىىىىىىىىن إوايىىىىىىىىى ن الم  ىىىىىىىىىأ   يىىىىىىىىىى ييم  ىىىىىىىىىوا مىىىىىىىىىن ا اىىىىىىىىىذ  

ن لكذ  ىىىىىىىىىىىى واِىىىىىىىىىىىى ذْ  لىىىىىىىىىىىىذلك  جىىىىىىىىىىىى  أ   ي ىىىىىىىىىىىىمن اليىىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىىن إ صىىىىىىىىىىىىذ ذْ  يىىىىىىىىىىىى رمن، ا يصىىىىىىىىىىىىذد ن ىىىىىىىىىىىىرا،ا  
 ال رذيذ  الم ذي رن اليي اييادم   ي إعدادهذ.

 .فر  استمرارية المنش ة -3.1
ن لىىىىىىىىدى الإدا،   ، مىىىىىىىىذ لىىىىىىىى   كىىىىىىىىن ه ىىىىىىىىذك  ر ىىىىىىىىواليىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىى أيىىىىىىىىذس الم  ىىىىىىىىأ  م ىىىىىىىىيمر  إعىىىىىىىىداد الييىىىىىىىىذ،ير 

إمىىىىىىىىذ ليصىىىىىىىىفرن الم  ىىىىىىىىأ  أو اليو ىىىىىىىىف عىىىىىىىىن الميىىىىىىىىذجر ، ولىىىىىىىىرس أمذمهىىىىىىىىذ إىىىىىىىىديب وا  ىىىىىىىىي يىىىىىىىىوى أ     ىىىىىىىىب  لىىىىىىىىك 
أي  ي  ىىىىىىىىىم  أ ىىىىىىىىىداث ، يرمهىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىذا  عىىىىىىىىىد  اليأكىىىىىىىىىد المذد ىىىىىىىىىنع ىىىىىىىىىدمذ  كىىىىىىىىىو  الإدا،  ع ىىىىىىىىىى ع ىىىىىىىىى  أي ىىىىىىىىىذ   ي

 ،  إ ىىىىىىىىى   جىىىىىىىىى  ه يىىىىىىىىىر   ىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىد،  الم  ىىىىىىىىىأ  ع ىىىىىىىىىى ال يىىىىىىىىىذ  هم  ىىىىىىىىىأ  م ىىىىىىىىىيمر   أىىىىىىىىى وهذْ أو ظىىىىىىىىىرو   ىىىىىىىىىد  ثيىىىىىىىىىر 
 الإ صذ  عن  ذا  عد  اليأكد.

 .الاستحقاقالمحاسبة على أساس  -4.1
    ذل م رىىىىىىىىىىىذ  وا  ىىىىىىىىىىىداث ع ىىىىىىىىىىىد  ىىىىىىىىىىىدويهذ ولىىىىىىىىىىىرس ع ىىىىىىىىىىىد ايىىىىىىىىىىىي   أو يىىىىىىىىىىىداد ال يد ىىىىىىىىىىىن ومىىىىىىىىىىىذ ااعيىىىىىىىىىىىرا يىىىىىىىىىىىي  

 ذلمصىىىىىىىىىىىرو ذ   ااعيىىىىىىىىىىىرا همىىىىىىىىىىىذ يىىىىىىىىىىىي   هذاكي ىىىىىىىىىىىذإ ىىىىىىىىىىىذلإيرادا  ع ىىىىىىىىىىىد  ااعيىىىىىىىىىىىرا أي يىىىىىىىىىىىي   ، ىىىىىىىىىىىي   مهىىىىىىىىىىىذ
  يىىىىىىىىىىىث   ىىىىىىىىىىىي يد هىىىىىىىىىىىب  يىىىىىىىىىىىر   ال يىىىىىىىىىىىدي، صىىىىىىىىىىىر  ال ظىىىىىىىىىىىر عىىىىىىىىىىىن الي صىىىىىىىىىىىيب أو ال ىىىىىىىىىىىداد  ايىىىىىىىىىىىي يذ هذع ىىىىىىىىىىىد 

 هذ من أ  ذ .ب  مذ  اص  هذ من إيراد و ي م  مذلرن  مذ  اص  
 .مبدأ ثبات العر  -5.1

ذ   لىىىىىىىىىك  ىىىىىىىىىي إ  ىىىىىىىىىذ  الإأىىىىىىىىىذ،  إلىىىىىىىىىى جىىىىىىىىى   ال ىىىىىىىىى ن المذلرىىىىىىىىىن، يرذيىىىىىىىىىن م ذيىىىىىىىىى رن  ىىىىىىىىىيع ىىىىىىىىىد   ييىىىىىىىىىر أ ىىىىىىىىىن 
مىىىىىىىىىىن  ذ رىىىىىىىىىىن ا يىىىىىىىىىى ذب وأيىىىىىىىىىىر هىىىىىىىىىىذا الي ييىىىىىىىىىىر ع ىىىىىىىىىىى اليىىىىىىىىىىوا    المذلرىىىىىىىىىىن،اليىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىن الميممىىىىىىىىىىن ل يىىىىىىىىىىوا   

 المذلرن.
 .مبدأ الحيطة والحذر -6.1

 ىىىىىىىىىد يواجىىىىىىىىى  الم ذيىىىىىىىىى و  ع ىىىىىىىىىد إعىىىىىىىىىداد اليىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىذا  مىىىىىىىىىن عىىىىىىىىىد  اليأكىىىىىىىىىد الم ر ىىىىىىىىىن والم  مىىىىىىىىىن 
 يىىىىىىىىىدير ال مىىىىىىىىىر الإ يىىىىىىىىىذجي ل م ىىىىىىىىىدا   ، يهىىىىىىىىىذمثىىىىىىىىىب الىىىىىىىىىديو  الم ىىىىىىىىى وك  والظىىىىىىىىىرو ،لكثيىىىىىىىىىر مىىىىىىىىىن ا  ىىىىىىىىىداث 

  هىىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىىذا   مثىىىىىىىىىىىب   ىىىىىىىىىىىدث،   يىىىىىىىىىىىر عىىىىىىىىىىىدد الم ذل ىىىىىىىىىىىذ  والك ىىىىىىىىىىىذا  اليىىىىىىىىىىىي  م ىىىىىىىىىىىن أ   وا صىىىىىىىىىىىو ،
ييرهىىىىىىىىذ مىىىىىىىىن خىىىىىىىى   ممذ،يىىىىىىىىن ال ر ىىىىىىىىن  أ   ر يهىىىىىىىىذ ومىىىىىىىىدىى   الإ صىىىىىىىىذ  عىىىىىىىىن مىىىىىىىىن عىىىىىىىىد  اليأكىىىىىىىىد مىىىىىىىىن خىىىىىىىى

ىىىىىىىىىق الييىىىىىىىىىديرا   يإعىىىىىىىىىداد اليىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىن أي    ىىىىىىىىى وال ىىىىىىىىىذ، ع ىىىىىىىىىد الم  واىىىىىىىىىن د،جىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىن ال ىىىىىىىىىذ،  ىىىىىىىىىي وِ
 االيزامىىىىىىىىىىىىىذ ي ىىىىىىىىىىىىيج ع هىىىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىىىا  للأصىىىىىىىىىىىىو  والىىىىىىىىىىىىدخب أو  ي يىىىىىىىىىىىىب  او أ  اليأكىىىىىىىىىىىىد ظىىىىىىىىىىىىب عىىىىىىىىىىىىد    ىىىىىىىىىىىىي

 والمصرو ذ .
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 .القابلية للمقارنة -7.1
ذ  ىذ ن الم ىىىىىىىىىىىىى ومن  رمىىىىىىىىىىىىذ يي  ىىىىىىىىىىىىم  ىىىىىىىىىىىىذل ير  ال ىىىىىىىىىىىىذ ين لكىىىىىىىىىىىىى ومذ  الميذ، ىىىىىىىىىىىىىصذ  عىىىىىىىىىىىىىن الم ىىىىىىىىىىىىى  الإ ىىىىىىىىىىىى جىىىىىىىىىىىى

     ، ىىىىىىىىىىىن  جىىىىىىىىىىى  الإأىىىىىىىىىىىذ،  إلىىىىىىىىىىىى  لىىىىىىىىىىىك و ىىىىىىىىىىىي  ذلىىىىىىىىىىىن   يىىىىىىىىىىىر أ، ىىىىىىىىىىىذ  الميذ ،ال ىىىىىىىىىىىرو،ين  ىىىىىىىىىىىي اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن
 من ل يوا   المذلرن.ذ  الميم   ي الإ  ذ 

 .الاعتبارات العامة والهامة لعر  القوائم المالية -2      
                         ال ذمىىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىىىمن عدالىىىىىىىىىىىىن  ااعي ىىىىىىىىىىىىذ،ا د الم رىىىىىىىىىىىىذ، الم ذيىىىىىىىىىىىى ي الىىىىىىىىىىىىدولي ا و    ىىىىىىىىىىىىض  ىىىىىىىىىىىىد       

 1ن  هر    هذ  رمذ ي ي :ال رض  ي اليوا   المذلرن  م 
  ديىىىىىىىىىىىد الجهىىىىىىىىىىىن الم ىىىىىىىىىىىؤولن عىىىىىىىىىىىن إعىىىىىىىىىىىداد اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن و لىىىىىىىىىىىك  همرىىىىىىىىىىىن وجىىىىىىىىىىىود هىىىىىىىىىىىذ  الجهىىىىىىىىىىىذ   -

ىىىىىىىىىر ذ ل رجىىىىىىىىىوع إليهىىىىىىىىىذ ع ىىىىىىىىىد   ىىىىىىىىى  أي  ىزيد ىؤولن يىىىىىىىىىإِىىىىىىىىىذ ن إلىىىىىىىىىى أ  وجىىىىىىىىىود هىىىىىىىىىذ  الجهىىىىىىىىىن الم ىىىىىىىىى  وِ
 الثين  ي الم  ومذ  الميدمن؛

مىىىىىىىىىىذ    ىىىىىىىىىى ب صىىىىىىىىىى رس و مثىىىىىىىىىىب ال رذيىىىىىىىىىىذ  الم ذيىىىىىىىىىى رن الىىىىىىىىىىىيي    ىىىىىىىىىىس  يىىىىىىىىىىىذ ج ا ع اخيرىىىىىىىىىىذ،ِىىىىىىىىىىرو،   -
 جوهر ا  داث المذلرن؛

ليىىىىىىىىىىو ير إم ذ رىىىىىىىىىىن   خىىىىىىىىىىرى،ي ىىىىىىىىىىذ  عىىىىىىىىىىرض و صىىىىىىىىىى رف ع ذصىىىىىىىىىىر اليىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىن  يىىىىىىىىىىر  مذلرىىىىىىىىىىن  -
    وا  اىىىىىىىىىىىىرع ال ىىىىىىىىىىىىرهن مي ذق ىىىىىىىىىىىىن،أعمىىىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىىىرهن خىىىىىىىىىىىى    يىىىىىىىىىىىىرا   م رىىىىىىىىىىىىن  ميذ، ىىىىىىىىىىىىن ل يىىىىىىىىىىىىذ جإجىىىىىىىىىىىىرا  

 من اليص رف الم هود إ ا     م رذ، م ذي ي دولي آخر إجرا    يير؛
 إلىىىىىىىىى م ىىىىىىىىىذهر  ايىىىىىىىىىي ذداْ و لىىىىىىىىك  المذلرىىىىىىىىىن،  ديىىىىىىىىد م ىىىىىىىىىيوى اليجمرىىىىىىىىق أو الي صىىىىىىىىىيب  ىىىىىىىىي عىىىىىىىىىرض اليىىىىىىىىوا    -

( ل  ىىىىىىىىىىد المهىىىىىىىىىى  و جمرىىىىىىىىىىق إ ىىىىىىىىىىود أ ىىىىىىىىىىب أهمرىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىق إ ىىىىىىىىىىود أخىىىىىىىىىىرى ل   ىىىىىىىىىىد )  صىىىىىىىىىىيب اا همرىىىىىىىىىىن ال  ىىىىىىىىىى رن 
ىىىىىىىىى وي ي ىىىىىىىىىر إ ىىىىىىىىىداْ    ناا يصىىىىىىىىىذداليىىىىىىىىىرا،ا  هىىىىىىىىىىذ   ذ ىىىىىىىىى  أو عىىىىىىىىىد  الإ صىىىىىىىىىذ  ع ىىىىىىىىى  يىىىىىىىىىيؤير  ىىىىىىىىىي إ ا  ذْ مهم 

 ىرن ال  د ع ى       ر ن عمب و ج    ذط ال رهذ ؛أهم مين و اي فل م ياد
مىىىىىىىىىىىذ لىىىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىىىمس إىىىىىىىىىىىذلك م رىىىىىىىىىىىذ،  والمصىىىىىىىىىىىرو ذ ،م ىىىىىىىىىىىق إجىىىىىىىىىىىرا  أي ميذصىىىىىىىىىىىن إىىىىىىىىىىىين إ ىىىىىىىىىىىود الىىىىىىىىىىىدخب  -

    رن؛ق  أهمرن م ذي ي آخر أو هذ   إ ود الدخب والمصرو ذ  المي  ين إهذ ا  يمي  
ىىىىىىىىو رن  ىىىىىىىىد يىىىىىىىىؤير أو   يىىىىىىىىر  ىىىىىىىىي عم رىىىىىىىىن - اليىىىىىىىىرا،  ا اىىىىىىىىذ  إ  إجىىىىىىىىرا  ميذصىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىى أيىىىىىىىىس ةيىىىىىىىىر موِ

  إخ ذ   لم  ومذ  مهمن  إظهذ، الصذ ي  يط؛
 ِىىىىىىىىىىرو،   يىىىىىىىىىىد   اليىىىىىىىىىىىوا   ل يىىىىىىىىىىر  يىىىىىىىىىىىذ ين مىىىىىىىىىىق اليىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن ال ذلرىىىىىىىىىىن لإظهىىىىىىىىىىىذ،   ىىىىىىىىىىو، ال ىىىىىىىىىىىرهن -

 و جرا  الميذ، ن.

                                       

 .31: يذإم،  ص راوي، مرجق ذل موأي،  صير   رقل ه ، ،اإيمذعيب  1
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  و ىىىىىىىىد ،هىىىىىىىىز   المذلرىىىىىىىىن،ممىىىىىىىىذ يىىىىىىىى م    ىىىىىىىى  أ  الم ىىىىىىىىذيير الدولرىىىىىىىىن يىىىىىىىىذهم   ىىىىىىىىي   ىىىىىىىىوير م يىىىىىىىىوى اليىىىىىىىىوا   
الم ذيىىىىىىىىىىىىى رن المي ىىىىىىىىىىىىىم ن  ىىىىىىىىىىىىىي اليىىىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىىىق مراعىىىىىىىىىىىىىذ   ع ىىىىىىىىىىىىىى خصىىىىىىىىىىىىىذ ا جىىىىىىىىىىىىىود  الم  ومىىىىىىىىىىىىىذ 

 ااعي ذ،ا  ال ذمن ع د الييد  .
 .خصائص القوائم المالية :03.01رقم شكل 

 
 اليذإ رن ل  ه                                               

  ذإ رن الميذ، ن                                                                          الم  من      
 
 

 ااكيمذ                                                                                  المذد ن   
 

 الاصذ ا ال و رن ل  رذ ذ  المذلرن                        المويوقرن   
 

                              ال ذ،                                                                           اليمثيب الصذده
 

 ال رذد                         الجوهر  وه ال  ب           
                                                                                                  

    اا يصذد، م ذيير الم ذي ن الدولرن، ه رن يدمن عن جم رن الم ذي ين اليذ و يين ال و،يين، م مأمو   مدا ، المصدر:
  .08:،  2008 جذم ن دم م،، الم ذي ن
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 القوائم المالية.مكونات  ثانياً:   
م هىىىىىىىىىىىذ أيذيىىىىىىىىىىىرن  جىىىىىىىىىىىري إعىىىىىىىىىىىدادهذ  صىىىىىىىىىىىو،  دو،يىىىىىىىىىىىن  الم ىىىىىىىىىىىروعذ  ال ديىىىىىىىىىىىد مىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن،   ىىىىىىىىىىىد  

لي ييىىىىىىىىىىىىىىم أهىىىىىىىىىىىىىىدا  الم ذيىىىىىىىىىىىىىى ن المذلرىىىىىىىىىىىىىىن وو يىىىىىىىىىىىىىىذ ل يىىىىىىىىىىىىىىوا ين وم ىىىىىىىىىىىىىىذيير الم ذيىىىىىىىىىىىىىى ن الدولرىىىىىىىىىىىىىىن و وصىىىىىىىىىىىىىىرذ  
  1 و ي من اليوا   المذلرن ع ى مىذ يى ي: الم ظمذ  المه رن ،

 المالي:قائمة المركز  -1
صىىىىىىىىىو  ال ىىىىىىىىىرهذ   م ىىىىىىىىن   ري هىىىىىىىىىذ ع ىىىىىىىىى أ هىىىىىىىىىذ  ذ مىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىو ر م  ومىىىىىىىىذ  عىىىىىىىىىن ميىىىىىىىىدا، اايىىىىىىىىىيثمذ،ا   ىىىىىىىىي أ

إلىىىىىىىىىى  يىىىىىىىىىوه ال ىىىىىىىىىرهذ  ع ىىىىىىىىىى ال ىىىىىىىىىرهن و لىىىىىىىىىك  ىىىىىىىىىي ال يىىىىىىىىىر  المذلرىىىىىىىىىن  لىىىىىىىىىدا  هذ، إِىىىىىىىىىذ نواليزامىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىرهن 
                 يكىىىىىىىىىىىىىىىىىىو  مىىىىىىىىىىىىىىىىىىن ي يىىىىىىىىىىىىىىىىىىن ع ذصىىىىىىىىىىىىىىىىىىر وهىىىىىىىىىىىىىىىىىىي همىىىىىىىىىىىىىىىىىىذ ي ىىىىىىىىىىىىىىىىىىي: المذلرىىىىىىىىىىىىىىىىىىن، وهىىىىىىىىىىىىىىىىىىيد   ذل ىىىىىىىىىىىىىىىىىى ن الم ىىىىىىىىىىىىىىىىىىد  

مىىىىىىىىىىوا،د   ىىىىىىىىىىر ر ع يهىىىىىىىىىىذ الم  ىىىىىىىىىىأ   يرجىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىداث وعم رىىىىىىىىىىذ  مذِىىىىىىىىىىرن ومىىىىىىىىىىن هىىىىىىىىىىي : صــــــــــولالأ -1.1
  2أ  ي ج  ع هذ م ذ ق ا يصذد ن م يي  رن ل م  أ  ،و  ي   ا صو  إلى: الميو ق 

 وهىىىىىىىىىىي ا صىىىىىىىىىىو  اليىىىىىىىىىىي يىىىىىىىىىىي    وي هىىىىىىىىىىذ إلىىىىىىىىىىى  يد ىىىىىىىىىىن أو إر هىىىىىىىىىىذ أو ايىىىىىىىىىىيادامهذ الاصــــــــــول المتداولــــــــــة: -
 مثب المازو  والمدي و . المذلي، ذ من المرهز  من  ذ،يخ  خ   ي ن وا د

وهىىىىىىىىىىىي ا صىىىىىىىىىىىو  اليىىىىىىىىىىىي  م كهىىىىىىىىىىىذ الم  ىىىىىىىىىىىأ    ىىىىىىىىىىىرض ايىىىىىىىىىىىيادامهذ  ىىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىى يب  الثابتـــــــــــة:الأصـــــــــــول  -
مثىىىىىىىىىىب  أعمىىىىىىىىىىذ  الم  ىىىىىىىىىىأ  ا ل ىىىىىىىىىىرض إر هىىىىىىىىىىذ وعىىىىىىىىىىذد  مىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىو  عمرهىىىىىىىىىىذ الإ يىىىىىىىىىىذجي أكثىىىىىىىىىىر مىىىىىىىىىىن يىىىىىىىىىى ن،

 ا ،اِي والم ذ ي واليي   ي ر أصو  م موين أي لهذ وجود وهرذ  م موس.
 وهىىىىىىىىىي ا صىىىىىىىىىو  اليىىىىىىىىىي لىىىىىىىىىرس لهىىىىىىىىىذ وجىىىىىىىىىود أو هرىىىىىىىىىذ  مىىىىىىىىىذدي م مىىىىىىىىىوسملموســـــــــة: ال الأصـــــــــول غيـــــــــر  -

 .ولكن لهذ قرمن مثب أهر  الم ب وال  من اليجذ،ين
         مثىىىىىىىىىىىىىىىىىب   هىىىىىىىىىىىىىىىىىدا  ذلرىىىىىىىىىىىىىىىىىذ  أ ىىىىىىىىىىىىىىىىى إ  الاذصىىىىىىىىىىىىىىىىىرن ا يذيىىىىىىىىىىىىىىىىىرن ل ليىىىىىىىىىىىىىىىىىزا  هىىىىىىىىىىىىىىىىىو  الالتزامـــــــــــــــــات: -2.1

ويم ىىىىىىىىىىىن  د ،أو م ىىىىىىىىىىىؤولرن ل  مىىىىىىىىىىىب والو ىىىىىىىىىىىذ    رييىىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىىد   ذْ ع ىىىىىىىىىىىى ال ىىىىىىىىىىىرهن، والي هىىىىىىىىىىىد  مثىىىىىىىىىىىب واج ىىىىىىىىىىى
عىىىىىىىىىىذد  وهىىىىىىىىىىذا هىىىىىىىىىىو ال ىىىىىىىىىىذ     ىىىىىىىىىىري ي،يزامىىىىىىىىىىذ  أ     ىىىىىىىىىىم  ذ و ىىىىىىىىىىذ ه يرجىىىىىىىىىىن ل يىىىىىىىىىىد م ىىىىىىىىىىز  ومي  ىىىىىىىىىى   لل

همىىىىىىىىىىذ    ىىىىىىىىىىأ االيزامىىىىىىىىىىذ   ال ىىىىىىىىىىرهن،الم ىىىىىىىىىىذل  الواج ىىىىىىىىىىن الىىىىىىىىىىد ق ميذإىىىىىىىىىىب يىىىىىىىىىى ق وخىىىىىىىىىىدمذ  ايىىىىىىىىىىي ميهذ  مثىىىىىىىىىىب
          كىىىىىىىىىىىىىىذلك عىىىىىىىىىىىىىىن ممذ،يىىىىىىىىىىىىىىن ا عمىىىىىىىىىىىىىىذ  ال ذد ىىىىىىىىىىىىىىن وال ىىىىىىىىىىىىىىر  والرغ ىىىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىىىي ع  ىىىىىىىىىىىىىىذ  أعمىىىىىىىىىىىىىىذ  جيىىىىىىىىىىىىىىد 

  3أو اليصر    ريين عذدلن.
اليزامذ هىىىىىىىىىىىذ وهىىىىىىىىىىىي ال صىىىىىىىىىىىن المي  رىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىن أصىىىىىىىىىىىو  الو ىىىىىىىىىىىد    ىىىىىىىىىىىد  ىىىىىىىىىىىر   :حقـــــــــــوق الملكيـــــــــــة -3.1 

   ىىىىىىىىىىىأ مىىىىىىىىىىىن أجىىىىىىىىىىىب ال ىىىىىىىىىىىم ع ىىىىىىىىىىىى الم كرىىىىىىىىىىىن  الم كرىىىىىىىىىىىن، وهىىىىىىىىىىىيالم كرىىىىىىىىىىىن هىىىىىىىىىىىي إ   ىىىىىىىىىىىهذ  صىىىىىىىىىىىا  و يىىىىىىىىىىىوه 

                                       

 .31:  مرجق يذإم،  ذل موأي،  صير  ص راوي، ل ه ، ،ارقإيمذعيب  1
ذ ،يذض ا مد سيذم 2  .21:  مرجق يذإم، ،م مد ِ،
 .41:  مرجق يذإم، ، رذ  أ مود  3
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وال مىىىىىىىىىىىىىىى    خ  ىىىىىىىىىىىىىىىذ ل م ىىىىىىىىىىىىىىىيادمينكىىىىىىىىىىىىىىىذ كىىىىىىىىىىىىىىى   صىىىىىىىىىىىىىىى يه  م   و   ىىىىىىىىىىىىىىىوي ع ىىىىىىىىىىىىىىىى ع  ىىىىىىىىىىىىىىىن الم ىىىىىىىىىىىىىىىروع وم   
ين، همذ  م ن   ري هذ   الم ذهمن. ي أرهن   م ن ا يه ع ى أ هذ  يوه الميرِ

المىىىىىىىىىىىذ   المىىىىىىىىىىىد وع، و،أس ، ،أس المىىىىىىىىىىىذ  الإِىىىىىىىىىىىذ يالمىىىىىىىىىىىذ ،أس و ن مىىىىىىىىىىىن أيىىىىىىىىىىىه  و يكىىىىىىىىىىىو   يىىىىىىىىىىىوه الم كرىىىىىىىىىىى  
                                                الم يجز . الموهوب، ا ،اذ 

س الميزا رىىىىىىىىىىىىن عىىىىىىىىىىىىن المرهىىىىىىىىىىىىز المىىىىىىىىىىىىذلي ل مؤي ىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىىىىذ،يخ م ىىىىىىىىىىىىين،  يكىىىىىىىىىىىىو  مىىىىىىىىىىىىن ا صىىىىىىىىىىىىو  يصىىىىىىىىىىىى  
 وااليزامىىىىىىىىىىىذ )الاصىىىىىىىىىىىو ( أو الا ىىىىىىىىىىىذ،  خىىىىىىىىىىى    يىىىىىىىىىىىر  م ذيىىىىىىىىىىى رن ع ىىىىىىىىىىىى ع ذصىىىىىىىىىىىر ا صىىىىىىىىىىىو   وااليزامىىىىىىىىىىىذ 

و يىىىىىىىىىىىىىىىوه الم كرىىىىىىىىىىىىىىىن، و  ىىىىىىىىىىىىىىى  ا صىىىىىىىىىىىىىىىو : ا صىىىىىىىىىىىىىىىو  الجذ،يىىىىىىىىىىىىىىىن    المازو ىىىىىىىىىىىىىىىذ ، ال  ىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  الجذ،يىىىىىىىىىىىىىىىن 
   الزاذ ن و  ذ ذ  الازي ن   .

 .(الأعمال نتيجة)الدخل قائمة  -2
وا يؤخىىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىىىن،ن ال ىىىىىىىىىىرهن خىىىىىىىىىى   ال ىىىىىىىىىى ن والم يوجىىىىىىىىىىذ  الم جىىىىىىىىىىز  مىىىىىىىىىى للأ  ىىىىىىىىىىذ هىىىىىىىىىىو إرىىىىىىىىىىذ  م اىىىىىىىىىىا 

   ال  ىىىىىىىىىىىذب  ىىىىىىىىىىىذ،يخ الي صىىىىىىىىىىىيب أو  ىىىىىىىىىىىذ،يخ ال ىىىىىىىىىىى  ، وي ىىىىىىىىىىىر  ال يرجىىىىىىىىىىىن الصىىىىىىىىىىىذ رن ل  ىىىىىىىىىىى ن المذلرىىىىىىىىىىىن الىىىىىىىىىىىراس
 وع ذصر  ذ من الدخب هي:  ،أو الا ذ، 

 الإيرادات: -1.2
  هىىىىىىىىىىذ الزيىىىىىىىىىىذد   ىىىىىىىىىىي الم ىىىىىىىىىىذ ق اا يصىىىىىىىىىىذد ن خىىىىىىىىىى   ال يىىىىىىىىىىر  الم ذيىىىىىىىىىى رن  ىىىىىىىىىىي أىىىىىىىىىى ب أ  ىىىىىىىىىىر  الإيىىىىىىىىىىرادا   

أو  يىىىىىىىىىا  ىىىىىىىىىي االيزامىىىىىىىىىذ  ممىىىىىىىىىذ    ىىىىىىىىىأ ع هىىىىىىىىىذ الزيىىىىىىىىىذد   ا صىىىىىىىىىو  يىىىىىىىىىذد   ىىىىىىىىىي هىىىىىىىىىذ    صىىىىىىىىىو ، أوامىىىىىىىىىن 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               ي  يوه الم كرن عدا   ك المي  ين  م ذهمذ  الم ك.

 :الأعباء -2.2
 ر  الم ذيىىىىىىىىىى رن ع ىىىىىىىىىىى أىىىىىىىىىى ب  ىىىىىىىىىىد يذ   ذ جىىىىىىىىىىن يا  ىىىىىىىىىىي الم ىىىىىىىىىىذ ق اا يصىىىىىىىىىىذد ن خىىىىىىىىىى   ال يىىىىىىىىىىوهىىىىىىىىىىي الىىىىىىىىىى   

ىىىىىىىىى  ع هىىىىىىىىىذ  يصىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىم الم كرىىىىىىىىىن ممىىىىىىىىىذ ي  ىىىىىىىىىأ ليزامىىىىىىىىىذ ،اِّ ب عىىىىىىىىىن ا صىىىىىىىىىو  أو ايىىىىىىىىىيه كهذ، أو   م 
          ويوجىىىىىىىىىىىىىىد  ىىىىىىىىىىىىىىوعين مىىىىىىىىىىىىىىن ال مىىىىىىىىىىىىىىذ ع اليىىىىىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىىىىىرض ،إلىىىىىىىىىىىىىىى المىىىىىىىىىىىىىى ك  ذليو ي ىىىىىىىىىىىىىىذ عىىىىىىىىىىىىىىدا المي  يىىىىىىىىىىىىىىن 

 من خ لهذ  ذ من الدخب وهي:
 عرض     ال  ر ن.  -
                                                                                                                                                                           عرض     الوظر ن. -
 جدول تدفقات الخزينة: -3    

لرىىىىىىىىىن ليييىىىىىىىىىر  مىىىىىىىىىدى  ىىىىىىىىىد،  يهىىىىىىىىىد  جىىىىىىىىىدو   ىىىىىىىىىد يذ  الازي ىىىىىىىىىن إلىىىىىىىىىى إع ىىىىىىىىىذ  أيىىىىىىىىىذس لم ىىىىىىىىىي م ي اليىىىىىىىىىوا   المذ
جىىىىىىىىىدو   ىىىىىىىىىد يذ    ا مىىىىىىىىىوا ، وييىىىىىىىىىد  والم  ومىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىو  ايىىىىىىىىىي مذ  هىىىىىىىىىذ   ،المؤي ىىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىىى  وليىىىىىىىىىد يىىىىىىىىىيولن

 .الازي ن مدخ   ومارجذ  الموجودا  المذلرن اليي   صب خ   الدو،      مصد،هذ
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 :التشغيليةات ناتجة عن الأنشطة تدفق -1.3
ي ىىىىىىىىىى ي ي  ىىىىىىىىىىي  ييىىىىىىىىىىر  ال رذيىىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىىىن ل  ىىىىىىىىىىرهن   ىىىىىىىىىىذعد إرذ ىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىد م ال يىىىىىىىىىىدي مىىىىىىىىىىن ال  ىىىىىىىىىىذط ال

ل  ىىىىىىىىىرهن، وهىىىىىىىىىذلك إرىىىىىىىىىذ   الي ىىىىىىىىى ي رنوارىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىد، هذ ع ىىىىىىىىىى يىىىىىىىىىداد اليىىىىىىىىىروض والم ذ ظىىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىىى اليىىىىىىىىىد،  
 يذيىىىىىىىىىىىي ويىىىىىىىىىىىداد اليو ي ىىىىىىىىىىىذ الميولىىىىىىىىىىىد   يرجىىىىىىىىىىىن ممذ،يىىىىىىىىىىىن ال ىىىىىىىىىىىرهن   ىىىىىىىىىىىذ هذ ل  ىىىىىىىىىىىذط أ  جىىىىىىىىىىى  ال يد ىىىىىىىىىىىن

 ىىىىىىىىىإ  مىىىىىىىىن ال ىىىىىىىىىرو،ي ، الي ىىىىىىىى ي رنوالوصىىىىىىىىىو  لصىىىىىىىىذ ي اليىىىىىىىىىد م ال يىىىىىىىىدي مىىىىىىىىن ا   ىىىىىىىىى ن  ى ا يىىىىىىىىه ع ىىىىىىىى
ايىىىىىىىىىي  ذد  ويىىىىىىىىىي   لىىىىىىىىىك عىىىىىىىىىن  ريىىىىىىىىىم ،يىىىىىىىىىذس ال يىىىىىىىىىديا الإيىىىىىىىىىرادا  والمصىىىىىىىىىرو ذ  ع ىىىىىىىىىى  عىىىىىىىىىن الييريىىىىىىىىىر

 أيذ، الص يذ  اليي  ي م هذ  ذ من الدخب اليي ي يج ع هذ  يذد  أو  افرض  ي ال يد ن.
ــــــــدفقات نا -2.3 ي امىىىىىىىىي ك  ىىىىىىىىا   ىىىىىىىى ن الميمث ىىىىىىىىن  وهىىىىىىىىيالاســــــــتثمارية: تجــــــــة عــــــــن الأنشــــــــطة ت

جىىىىىىىىىىب والىىىىىىىىىىيا ا م هىىىىىىىىىذ وةيرهىىىىىىىىىىذ مىىىىىىىىىىن اايىىىىىىىىىىيثمذ،ا  اليىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىىدخب ِىىىىىىىىىىمن إ ىىىىىىىىىىود ا  ا صىىىىىىىىىو   وي ىىىىىىىىىىن
 واليي   ذد  ال يد ن.

ــــــــدفقات ناتجــــــــة عــــــــن أنشــــــــطة  -3.3    يىىىىىىىىرا وهىىىىىىىىي ا   ىىىىىىىى ن اليىىىىىىىىي   ىىىىىىىىيج ع هىىىىىىىىذ   التمويــــــــل:ت
 . ي  ج  وم و ذ  م كرن ،أس المذ  وعم رذ  اا يراض اليي  يو  إهذ ال رهن

ــــــــدفقات الخزينــــــــة الناتجــــــــة عــــــــن ال -4.3 رد  يىىىىىىىىد   صىىىىىىىى ن م  ىىىىىىىى  :فوائــــــــد وحصــــــــص الأســــــــهمت
         ل يىىىىىىىىىىىىىىيثمذ،إلىىىىىىىىىىىىىىى أخىىىىىىىىىىىىىىرى  ىىىىىىىىىىىىىىي ا   ىىىىىىىىىىىىىى ن ال م رذ رىىىىىىىىىىىىىىن   و صىىىىىىىىىىىىىى ف  صىىىىىىىىىىىىىى ن دا مىىىىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىىىىن دو، 

 .اليمويبأو 
   جدو   د يذ  الازي ن   ريييين همذ:وييد         

ــــــــر  -  ىىىىىىىىذب ال يرجىىىىىىىىن هىىىىىىىىي ال رييىىىىىىىىن اليىىىىىىىىي   يمىىىىىىىىد ع ىىىىىىىىى جىىىىىىىىدو    مباشــــــــرة:الالطريقــــــــة غي
 ى جدو    يرا   ي المؤي ن ا جذإرذ أو ي  رذ؛وع ى الميزا رن وع 

  ىىىىىىىىس الم ىىىىىىىىمو   ىىىىىىىىي ال رييىىىىىىىىن ةيىىىىىىىىر الم ذأىىىىىىىىر  لكىىىىىىىىن     ىىىىىىىىم  هىىىىىىىىي المباشــــــــرة:الطريقــــــــة  -
الي ىىىىىىىىىىىىديدا  يىىىىىىىىىىىىوا  المي  يىىىىىىىىىىىىن  ذايىىىىىىىىىىىىي    هذلزاىىىىىىىىىىىىذ ن أو المىىىىىىىىىىىىو،دين  مىىىىىىىىىىىىن الي صىىىىىىىىىىىىيب أو

أو المي  يىىىىىىىىىىىىىىىىن  ذايىىىىىىىىىىىىىىىىيثمذ، هذل رىىىىىىىىىىىىىىىىذ   أو الي ىىىىىىىىىىىىىىىىذ   ع ىىىىىىىىىىىىىىىىى اايىىىىىىىىىىىىىىىىيثمذ،ا  أو ال م رىىىىىىىىىىىىىىىىذ  
 1إي ديد الر ق من ،أس المذ  . اا يراِيي  ين  ذليمويب الم

 قائمة تغيرات الأموال الخاصة: -4
  ىىىىىىىىىىى ب هىىىىىىىىىىىذا الجىىىىىىىىىىىدو     ىىىىىىىىىىىي  ل  رهىىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىىي أيىىىىىىىىىىىر   ىىىىىىىىىىىي ال صىىىىىىىىىىىو  الم ىىىىىىىىىىى  ن لىىىىىىىىىىىرؤوس ا مىىىىىىىىىىىوا  

و ىىىىىىىىىىىو ر أ  ىىىىىىىىىىىذ م  ومىىىىىىىىىىىذ  عىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىض مصىىىىىىىىىىىذد،   الاذصىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىي المؤي ىىىىىىىىىىىن خىىىىىىىىىىى   ال ىىىىىىىىىىى ن المذلرىىىىىىىىىىىن
 2لي .الي ير  ي ع ذصر المرهز المذ

                                       

 .33  : ،،ارق  ذل موأي،  صير  ص راوي، مرجق يذإم إيمذعيب ل ه ، 1
 .33 :  ،    مرجق ال 2
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 ـلاحـق :الم -5
ىىىىىىىىى يىىىىىىىىىث يىىىىىىىىىي     ا خىىىىىىىىىرى،ل  م رىىىىىىىىىذ  الىىىىىىىىىوا،د   ىىىىىىىىىي اليىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىن   ْ   ي ىىىىىىىىىر م  ىىىىىىىىىم اليىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىن م م 

رس الم  ومذ  ال ر  ر      ه  ا  ي:و،ين اليي  م   ذ من  وِ
 ب  هىىىىىىىىىىو ع ىىىىىىىىىىذ   المذلرىىىىىىىىىىن،اليواعىىىىىىىىىد وال ىىىىىىىىىىره الم ذيىىىىىىىىىى رن الم يمىىىىىىىىىىد  لم ىىىىىىىىىىك الم ذيىىىىىىىىى ن و عىىىىىىىىىىداد اليىىىىىىىىىىوا    -

ر ذ    لكب الماذل ذ ؛اليوِ
 ال يىىىىىىىىىىىذ ججىىىىىىىىىىىدو    ىىىىىىىىىىىذب  ل ميزا رىىىىىىىىىىىن، ىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىن أجىىىىىىىىىىىب  هىىىىىىىىىىى  أ  ىىىىىىىىىىىن الم  ومىىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىىرو،ين الم م   -

  د يذ  الازي ن وجدو    يرا  ،ؤوس ا موا  الاذصن؛ جدو 
 ا  وال ىىىىىىىىىىىىىىىىىروع والمؤي ىىىىىىىىىىىىىىىىىن  والم ىىىىىىىىىىىىىىىىىيرهن،الم  ومىىىىىىىىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىىىىىىىىي  اىىىىىىىىىىىىىىىىىا المؤي ىىىىىىىىىىىىىىىىىذ  الم ىىىىىىىىىىىىىىىىىذ،هن  -

ىىىىىىىىىىرس   ر ىىىىىىىىىىن  يهذ،م ىىىىىىىىىىير والم ىىىىىىىىىىذم   اليىىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىىي  مىىىىىىىىىىق هىىىىىىىىىىذ  ا  ىىىىىىىىىىرا  أو   و رىىىىىىىىىىن  ال   ىىىىىىىىىىذ ،إيوِ
 يرذين   ديد ا ي ذ، الاذصن إهذ  الم ذم  . الي ذم  ، ج  وم     الي ذم  ،

 .العلاقة بين القوائم المالية :04.01 الشكل رقم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ن اليوا   المذلرن، دا، ال  ع ميث  ع د هذظ  المويوي، هيذب م ذي ،  رى   ين م مد اليواي، عييب دخيب ا عذجي ي المصدر:

 .45 :ل   ذعن وال  ر،  
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 عناصر القوائم المالية: ثالثاً:
ر  ؤلف وهذ  ال  ذص ا يذيرن،ع ذصر من اليوا   المذلرن  ع ر لج ن الم ذيير الم ذي رن والمذلرن   د،جأَ     

 : يهذ هي   ذصر، و   لي ك الو رمذ ي ي إرذ ،المذلرنل  ذ  اليي إ ي  ع يهذ ال رذ ذ  ال  ذ  
 .القوائم المالية ر. عناص01.01الجدول رقم 

 البيان ت

وهي ال وا د اا يصذد ن الم يي  رن الم يم ن اليي    ال صو  ع يهذ أو الي     يهذ من  الموجودا : 1
   ب هرذ  م ين  يرجن ل م ذم   أو ا  داث المذِرن.

2 
الم  واذ : وهي الي  رن الم يم ن  ي  الم يي ب  ذل وا د اا يصذد ن ال ذأئن عن الم  واذ  

ال ذلرن هرذ  م ين ل يب الموجودا  ،أو  يد   خدمذ  لكرذ ذ  أخرى  ي الم يي ب  يرجن ل م ذم   
 أو ا  داث المذِرن.

 اليي   يى   د خص  مي   ذ هذ. يوه الم ذهمين : وهي ال ذ د  المي  رن  ي موجودا  ال رهن و  3

4 

وهي الزيذدا   ي صذ ي الموجودا  لم روع م ين ال ذ جن من  المذلكين:ااييثمذ،ا  من   ب 
الي وي   إليهذ من هرذ ذ  أخرى  ا  قرمن ل  صو  ع ى أو  يذد  مصذلس الم كرن )أو ا يه ( 

، ولكن مذ    ايي م   د المذلكينودا  هذييثمذ،ا  من   ب عذد  مذ يي  ايي   الموج  لك. ي 
ذ او   ويب الم  واذ  ل م روع.    مب أ  ذ الادمذ  أو الرِ

5 
وهي ال يا  ي صذ ي الموجودا  لم روع م ين ال ذ جن من  يب  المذلكين:اليو ي ذ  من   ب 

 ب اليو ي ذ  إلى أص ذإهذ  ي .أو  ك د ال رهن ل م  وب  ص ذإهذالموجودا  أو  يد   الادمذ  
 من  صا الم كرن )أو  يوه الم كرن (  ي م روع م ين.

6 
ل  رهن خ    ير  مذ من  الموجودا (الي يير  ي  يوه الم ذهمين )صذ ي  ال ذمب: وهوالدخب 

وي مب جمرق ال يوه  ي الم كرن  مذلك.الم ذم   وةيرهذ من ا  داث والظرو  من مصذد، ةير 
 اييثمذ،ا  الم ك و و ي ذ   ص ذإهذ. ير ، مذ عدا   ك ال ذ جن عن خ   

7 
مزيج من ا  أي هرذ  أو   وين م  واذ  )أو الإيرادا : وهي  د يذ  أو    ي ذ  أخرى لموجود

ااي ين ( خ    ير  من    ر  أو إ يذع ال  ذ ق ،  يد   الادمذ  ، أو ةيرهذ من ا    ن اليي 
  .   ب الكرذ  الر ر ي أو المرهزي م يمر ال م رذ

8 
هرذ  من أو  الموجودا ةيرهذ من اييادا  مذ  صب من  ال  يذ  : وهي اليد يذ  الاذ،جن أو

 يذع ال  ذ ق ، ممذ  ج ب الادمذ  الم  واذ  )أو مزع من الإي ين م ذ( خ    ير  من    ر  او إ 
 أو ال رذ   أ   ن أخرى    ب الكرذ  الم يمر الر ر ي أو ال م رذ  المرهزين .
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9 

     م ذي : وهي الزيذدا   ي  يوه الم ذهمين )صذ ي الموجودا  ( من الم ذم   ال ر رن ال
رن من هرذ  ومن جمرق الم ذم   ا خرى و ةيرهذ من ا  داث والظرو  اليي  ؤير    أو عرِ

 ع ى هرذ  خ    ير  مذ عدا   ك اليي   يج عن إيرادا  أو اييثمذ،ا  من   ب الم ك .

10 
        من الم ذم   ال ر رن  الموجودا (وهي ال يا  ي  يوه الم ذهمين )صذ ي  الا ذ ر:

رن من الكرذ  ومن جمرق الم ذم   ا خرى وةيرهذ من ا  داث والظرو  اليي  ؤير         أو عرِ
 ع ى هرذ  خ    ير  مذ عدا   ك اليي   يج عن ال  يذ . 

، دا، ب ا عذجي ي، ميث  ع د هذظ  المويوي، هيذب م ذي ن اليوا   المذلرن  رى   ين م مد اليواي، عييب دخي المصدر:
 .29: ال  ع ل   ذعن وال  ر، 

 .ئم الماليةمستخدمو القوا رابعاً:      
مىىىىىىىىىىىن عىىىىىىىىىىىرض و  ويىىىىىىىىىىى   لىىىىىىىىىىىذلك هىىىىىىىىىىىذ  ا إىىىىىىىىىىىد   ،د م ىىىىىىىىىىىيادمو اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن و ي ىىىىىىىىىىىوع ا يرذجىىىىىىىىىىىذ ه يي ىىىىىىىىىىىد  

   مصىىىىىىىىىىىىى   ذ    ىىىىىىىىىىىىىر ن ليىىىىىىىىىىىىىيم ن هىىىىىىىىىىىىىؤا  الم ىىىىىىىىىىىىىيادميناليىىىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىىىن   رييىىىىىىىىىىىىىن م ذيىىىىىىىىىىىىى ن وايىىىىىىىىىىىىىيادا  
داخ رىىىىىىىىىن وخذ،جرىىىىىىىىىن  ذْ مىىىىىىىىىن ال صىىىىىىىىىو  ع ىىىىىىىىىى هىىىىىىىىىذ  اا يرذجىىىىىىىىىذ ، ومىىىىىىىىىن هىىىىىىىىىؤا  الم ىىىىىىىىىيادمين  جىىىىىىىىىد أ را ىىىىىىىىى

 1:همذ ي ي نمص  
 .الأطراف الداخلية  -1

 اا يصىىىىىىىىىىىىىىذد ن وايىىىىىىىىىىىىىىيادا  موا،دهىىىىىىىىىىىىىىذوهىىىىىىىىىىىىىىي هذ ىىىىىىىىىىىىىىن ا  ىىىىىىىىىىىىىىرا  ال ذم ىىىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىىىي أدا    ىىىىىىىىىىىىىىذط المؤي ىىىىىىىىىىىىىىن 
  ي:ا  المؤي ن و يمثب هذ  ا  را  وال  رين  ي ي يب   ييم أهد

ـــــــــــــا -1.1 ن    يىىىىىىىىىىىىىذ وييصىىىىىىىىىىىىىد إهىىىىىىىىىىىىىذ مج ىىىىىىىىىىىىىس الإدا،  أو المىىىىىىىىىىىىىدير ال ىىىىىىىىىىىىىذ  الم ىىىىىىىىىىىىىؤو  عىىىىىىىىىىىىى :الإدارة العلي
عىىىىىىىىىىىىىىن أدا   ال  رىىىىىىىىىىىىىىذ م ىىىىىىىىىىىىىىؤولن يىىىىىىىىىىىىىىث أ  الإدا،   ل مؤي ىىىىىىىىىىىىىىن،الا ىىىىىىىىىىىىىىط وال رذيىىىىىىىىىىىىىىذ  المريىىىىىىىىىىىىىىومن 

و  ىىىىىىىىىىىىىىياد  الم  ومىىىىىىىىىىىىىىذ  الم ذيىىىىىىىىىىىىىى رن لم ر ىىىىىىىىىىىىىىن  يرجىىىىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىىىىذط  المىىىىىىىىىىىىىىذلكين،المؤي ىىىىىىىىىىىىىىن ا جىىىىىىىىىىىىىىذ  
   ي ن؛المؤ 

ىيي والىىىىىىىىىىد رذ، الىىىىىىىىىىإهىىىىىىىىىىذ المىىىىىىىىىىد،ا   ىىىىىىىىىىي الم ىىىىىىىىىىيويذ  الويىىىىىىىىىى ى  وييصىىىىىىىىىىد الإداريــــــــــة:المســــــــــتويات  -2.1   
 و كىىىىىىىىىىو   ، يىىىىىىىىىىولى ميذ  ىىىىىىىىىىن ال  ىىىىىىىىىىذط والإأىىىىىىىىىىرا  ع ىىىىىىىىىىى أعمذلىىىىىىىىىى  وا ىىىىىىىىىىىاذ  الإجىىىىىىىىىىرا ا  اليصىىىىىىىىىى ر رن ل   ىىىىىىىىىىذط

 ،يرل ييىىىىىىىىىذ ولىىىىىىىىىذلك   يىىىىىىىىىذع ،ى ى ال  ىىىىىىىىىذطلإدا،  ال  رىىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىىي   ييىىىىىىىىىم الر ىىىىىىىىىىذ ن الإدا،يىىىىىىىىىن عىىىىىىىىىم ىىىىىىىىىؤولن ا جىىىىىىىىىىذ  ا
 الم ذي رن  صو،  دو،ين؛

                                       

مذهر  ميدمن اييكمذ  مي   ذ  أهذد  مذيير  الم ذي رن،المراج ن الاذ،جرن  ي    ين جود  الم  ومن   دا،ي، دو،ل د   1
  .46 : ، 2014/2015ال  ن الجذم رن:  ذلوادي،جذم ن ال هيد  م  لا ر  و د يم، اصا م ذي ن  أكذد مي،
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  إلىىىىىىىىىىىى م  ومىىىىىىىىىىىذ  لميذ  ىىىىىىىىىىىن أعمىىىىىىىىىىىذ  المؤي ىىىىىىىىىىىن لم ر ىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىدى و   يىىىىىىىىىىىذع الموظ ىىىىىىىىىىى :المـــــــــــو فين -3.1
 .والروا  ذلك مدى م  من ا جو، وه ،وظذ  ه  ايييرا،
 .الأطراف الخارجية  -2

  ي:وهي ا  را  الاذ،جرن عن المؤي ن و يمثب     

م ر ىىىىىىىىىىن الم  ومىىىىىىىىىىىذ    ىىىىىىىىىىي هىىىىىىىىىىىؤا  يرةىىىىىىىىىى  ماســــــــــرة:والسن الحــــــــــاليون والمســـــــــــتثمرون والمــــــــــالك -
 هذ ى ا  الإ يىىىىىىىىىىذ  ع ىىىىىىىىىىى ايىىىىىىىىىىيثمذ،ا ه  أو يىىىىىىىىىىوال  ىىىىىىىىىذط الىىىىىىىىىىذي  زاولىىىىىىىىىى  ال ىىىىىىىىىىرهن ا اىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىرا،ا  يىىىىىىىىىىو 

وهىىىىىىىىىىىذا مىىىىىىىىىىىن خىىىىىىىىىىى   م ر ىىىىىىىىىىىن  يرجىىىىىىىىىىىن أعمىىىىىىىىىىىذ  المؤي ىىىىىىىىىىىن وميذ، يهىىىىىىىىىىىذ  جديىىىىىىىىىىىد ،أو   ىىىىىىىىىىىرا   صىىىىىىىىىىىا 
  مؤي ذ  أخرى؛

الم  ومىىىىىىىىىىىىىىىىذ    يىىىىىىىىىىىىىىىىث   ىىىىىىىىىىىىىىىىيادمو   والمصىىىىىىىىىىىىىىىىذ، ،وهىىىىىىىىىىىىىىىى  المؤي ىىىىىىىىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىىىىىىىىىن  ن:ومقرضـالــــــــــــــــ -
مىىىىىىىىىىىىدى اليىىىىىىىىىىىىد،  ع ىىىىىىىىىىىىى االيىىىىىىىىىىىىزا    ىىىىىىىىىىىىداد  اليىىىىىىىىىىىىروض وم ر ىىىىىىىىىىىىنمىىىىىىىىىىىى س  ليييىىىىىىىىىىىىر  ماىىىىىىىىىىىىذ رالم ذيىىىىىىىىىىىى رن 

 الديو ؛

ىىىىىىىىىىىق ومىىىىىىىىىىىدى  جىىىىىىىىىىىذ   ن:وـوردالمـــــــــــ -   ىىىىىىىىىىىذعد الم  ومىىىىىىىىىىىذ  الم ذيىىىىىىىىىىى رن المىىىىىىىىىىىو،دين ع ىىىىىىىىىىىى م ر ىىىىىىىىىىىن وِ
 ل مو،دين؛ ذالمؤي ن  يى   يمر الي ذمب م هذ  ذعي ذ،هذ  او 

ــــــــــــة: - ىذ  وال ىىىىىىىىىىىى  ذ  الي ىىىىىىىىىىىىذ رن ىر  الإ صىىىىىىىىىىىىدا ىىىىىىىىىىىىىر  ال ىىىىىىىىىىىىرا   و و  ىىىىىىىىىىىىمب دا ىىىىىىىىىىىى الجهــــــــــــات الحكومي
 ذيىىىىىىىىىىى رن ل ىىىىىىىىىىىرض الم  ومىىىىىىىىىىىذ  الم هىىىىىىىىىىىذ  ا  ىىىىىىىىىىىرا  يىىىىىىىىىىىث   ىىىىىىىىىىىي مب  اا يصىىىىىىىىىىىذديو ،والما  ىىىىىىىىىىىو  

و  ىىىىىىىىىىى يب عذ  ىذب الىىىىىىىىىىدخب اليىىىىىىىىىىىومي و ىىىىىىىىىىض ال ىىىىىىىىىىىزا ال ىىىىىىىىىىرهن، و  ىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىرض ال ىىىىىىىىىىرا   ع ىىىىىىىىىىى أ،اىىىىىىىىىى
 اا يصذدي؛ ال  ذط

 وم ر ىىىىىىىىن مىىىىىىىىدى  ىىىىىىىىد،  يهىىىىىىىىي  هىىىىىىىىؤا   ا ىىىىىىىىط المؤي ىىىىىىىىن  ىىىىىىىىي ا جىىىىىىىىو، والم ذ ىىىىىىىى   ـمال:نقابــــــــات العــــــــ -
 م ذأذ ه ؛المؤي ن ع ى يداد 

ــــــــــ - يهىىىىىىىىىىي  ال ىىىىىىىىىىىم    م ر ىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىيي ب المؤي ىىىىىىىىىىن ومىىىىىىىىىىدى  ىىىىىىىىىىد، هذ  ىىىىىىىىىىي إمىىىىىىىىىىداده   ذل ىىىىىىىىىى ق  ـملاء:الع
 ؛والادمذ 

 اىىىىىىىىىىىىذ  المؤي ىىىىىىىىىىىىذ  وأيرهىىىىىىىىىىىىذ ع ىىىىىىىىىىىىى م ىىىىىىىىىىىىيويذ يهىىىىىىىىىىىىي  الجمهىىىىىىىىىىىىو،  م ر ىىىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىىىيوى أ،  الـــــــــــــجمهور: -
 1ي لجمرق المؤي ذ .همذ يهي  الجمهو،  ذ دا  اا يصذد ،ا ي ذ، والدخب اليومي

  
 

                                       

 .  47 :  ،    مرجق ال 1
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 مراجعة عناصر القوائم المالية.  خامساً:  
ر  عن الوِ رن ال  ر رن ل مؤي ن من خ    وا   مذلرن  غرن الو و  ع ى م  ومذ   ا  مصداقرن وم       

ال يذ ج، ي   ي ع ى هب ع صر أ     س  ذصر   ذ ذ  ا صو  والاصو  وجدو خيذمرن    س وِ ييهذ ع 
 1  رن: الا وا  ا
من ص ن  أ  ييأكد    ى المراجق م ذي رذ،   ي هب ال م رذ  المي  ين         جي هذ  الكـمـال: -1.5

من ميزا  المراج ن إلى  ذ و ه و  الجرد  أو د ير ا ييذ  ال ذ  يج   ا صو  أو من  ال رذ ذ  من
أي أصو  ل    جب  ر   ه ذكلمق مراعذ  الي وي  الصذ   للأصو  واليأكد من أ    المذلي،المرهز 

 ع هذ؛   ا  إ ود ل ولرس ه ذك أي 
ا صىىىىىىىىىب د أي الي يىىىىىىىىىم مىىىىىىىىىن وجىىىىىىىىىو  المذد ىىىىىىىىىن،ال   ىىىىىىىىىي ل   ذصىىىىىىىىىر     ىىىىىىىىىي الوجىىىىىىىىىود الوجــــــــــود: -2.5

عىىىىىىىىىن الوجىىىىىىىىىود ال   ىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىذ،يخ إعىىىىىىىىىداد  الإي ىىىىىىىىىذ    ىىىىىىىىى  عىىىىىىىىىن أدلىىىىىىىىىن و ىىىىىىىىىرا ن وال  ىىىىىىىىىث
      وجىىىىىىىىىىىىود ا صىىىىىىىىىىىىب  جىىىىىىىىىىىىى المراجىىىىىىىىىىىىق مىىىىىىىىىىىىىنن يىىىىىىىىىىىىيم    ل مؤي ىىىىىىىىىىىىن و يىىىىىىىىىىىىىىالمرهىىىىىىىىىىىىز المىىىىىىىىىىىىذلي 

 اليذلرن:  ق الإجرا ا يي  أ  
 ال   رن للأصو ؛الم ذي ن  -
 ا صو ؛    الك و  الي صي رن الم يمد  من الإدا،   مذ  مي ك  المؤي ن من  -
 الإدا، ؛من  ع ى أهذد ال صو   -
 .ال صو  ع ى المصذد ذ  -
ــــــــــــية: -3.5  ن هىىىىىىىىىىىب ع ذصىىىىىىىىىىىر ا صىىىىىىىىىىىو  واليزامهىىىىىىىىىىىذ  ذل  ىىىىىىىىىىى المؤي ىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىىىم  المـلك

الي يىىىىىىىىىىىم مىىىىىىىىىىىن م كرىىىىىىىىىىىن ا صىىىىىىىىىىىب ل مؤي ىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىي  هذ ىىىىىىىىىىىن ال ىىىىىىىىىىى ن  الاصىىىىىىىىىىىو  أي ل  ذصىىىىىىىىىىىر
 الإجرا ا  اليذلرن:   ى المراجق إ  ذع  و د   و  ا صب مؤجراْ  المذلرن،

واليأكىىىىىىىىىىىد  ال يىىىىىىىىىىىود، ال ىىىىىىىىىىىرا ،اا ىىىىىىىىىىى ع ع ىىىىىىىىىىىى الم ىىىىىىىىىىىي دا  ع ىىىىىىىىىىىى يىىىىىىىىىىى يب المثىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىىوا ير  -
 المؤي ن. صذد،   ذي من أ هذ 

 و  جي هذ لد  .ال يود ال هذ رن ىو  ع ى أهذدا    يد إي ذ  ال ص -
ــــــــــــيم: -4.5 وأ   يىىىىىىىىىىىى ر ،أي هىىىىىىىىىىىىب ا ،صىىىىىىىىىىىىد  المي  يىىىىىىىىىىىىن  ذل  ذصىىىىىىىىىىىىر  ىىىىىىىىىىىى   ييرمهىىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىىى ب  التقي

 م ىىىىىىىىىىىىىذيير الم ذيىىىىىىىىىىىىى ن ع يهىىىىىىىىىىىىىذ أوالمؤي ىىىىىىىىىىىىىن   يىىىىىىىىىىىىىز   ذلم ىىىىىىىىىىىىىذدئ الم ذيىىىىىىىىىىىىى رن المي ىىىىىىىىىىىىىذ،  

                                       

وعذ  ديوا  الم   الي  ر رن،المراج ن و د يم ال  ذ ذ  الإ ذ، ال ظري والممذ،ين  صد يي،م  ود  واهر، م مد اليهذمي  1
 .148 :  ،2005ال   ن الثذ رن  ع  و ،إن  المرهزين، الجزا ر،ال ذ ن  الجذم رن،
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 يىىىىىىىىىىوي  ا صىىىىىىىىىىب    ىىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىن صىىىىىىىىىى نولكىىىىىىىىىىي يىىىىىىىىىىيم ن المراجىىىىىىىىىىق مىىىىىىىىىىن الي يىىىىىىىىىىم  الدولرىىىىىىىىىىن،
  1  اليذلرن :المراجق إ  ذع الإجرا ا  

 ا صب؛من قرمن   ذل را  ل يأكداا  ع ع ى الم ي دا  الاذصن  -
     ىىىىىىىىىىى  أىىىىىىىىىىىهذدا  مىىىىىىىىىىىن إدا،  المؤي ىىىىىىىىىىىن أىىىىىىىىىىىذم ن هذ ىىىىىىىىىىىن الإِىىىىىىىىىىىذ ذ  والمصىىىىىىىىىىىرو ذ  اليىىىىىىىىىىىي   -

 أدخ   ع ى ا صو  خ   ال  ن؛                         
أ ىىىىىىىىىن  أىىىىىىىىىمولهذعىىىىىىىىىد  مراج ىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىذب مصىىىىىىىىىرو ذ  الصىىىىىىىىىرذ ن والإصىىىىىىىىى  ذ  واليأكىىىىىىىىىد مىىىىىىىىىن   -

 إِذ ذ .
   ىىىىىىىىىىىي هىىىىىىىىىىىب ال م رىىىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىىىجي هذ م ذيىىىىىىىىىىى رذ   ىىىىىىىىىىى ب يىىىىىىىىىىى ر   التســـــــــــجيل المحاســـــــــــبي: -5.5

ىىىىىىىىىىىهذ  وييمثىىىىىىىىىىىب هىىىىىىىىىىىذا الهىىىىىىىىىىىد   ىىىىىىىىىىىي الي يىىىىىىىىىىىم مىىىىىىىىىىىن أ  الم ىىىىىىىىىىىذل  الممث ىىىىىىىىىىىن للأصىىىىىىىىىىىب الم ىىىىىىىىىىىين  ىىىىىىىىىىى  عرِ
  صو،  ص ر ن  ي اليوا   المذلرن وير  ط هذا الهد   ذ  ذع الإجرا ا  اليذلرن:

 ذدي؛إجرا  الجرد ال   ي وال صر الم -
 ايي   المصذد ذ  من ال م   وم ذ ييهذ مق الي جي   والم ي دا  المؤيد  لهذ؛ -
الي يىىىىىىىىىىم مىىىىىىىىىىن جمرىىىىىىىىىىق ال م رىىىىىىىىىىذ  ال  ىىىىىىىىىىذإرن واليأكىىىىىىىىىىد مىىىىىىىىىىن د يهىىىىىىىىىىذ مىىىىىىىىىىن خىىىىىىىىىى   إعىىىىىىىىىىذد  ال م رىىىىىىىىىىذ    -

 ال  ذإرن مر  أخرى.
 .م الماليةائو الق فعاليته في تقييم جودة وما مدىمعايير تقرير محافظ الحسابات في الجزائر : المطلب الثالث

يي ىىىىىىىىىىمن هىىىىىىىىىىذا الم  ىىىىىىىىىى  عىىىىىىىىىىرض م ىىىىىىىىىىذيير  يريىىىىىىىىىىر م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىي الجزا ىىىىىىىىىىر والىىىىىىىىىىدو، ال  ىىىىىىىىىىذ    
 الذي ي     م ذ   ال  ذ ذ   ي  يير  جود  اليوا   المذلرن.

 .تقرير محافظ الحسابات في الجزائرمعايير  أولًا:     
 ىىىىىىىىىىن إلرىىىىىىىىىى  و  ىىىىىىىىىىيمب ع ىىىىىىىىىىى خم ىىىىىىىىىىن ه  د المهىىىىىىىىىىذ  المو د م ىىىىىىىىىىذيير  يريىىىىىىىىىىر م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  إي ىىىىىىىىىىد   ي ىىىىىىىىىىد  

 2  ذهرهذ هذليذلي: اْ ع ر م رذ، 
ــــــــــة: -1 ــــــــــرأي حــــــــــول القــــــــــوائم المالي ــــــــــر عــــــــــن ال ــــــــــر التعبي ــــــــــار تقري           يهىىىىىىىىىىد  هىىىىىىىىىىذا الم رىىىىىىىىىىذ، معي

  الي  يىىىىىىىىىىىىم المي  يىىىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىى ب وم يىىىىىىىىىىىىوى ذهرفرىىىىىىىىىىىى إلىىىىىىىىىىىىى الي ريىىىىىىىىىىىىف  ذلم ىىىىىىىىىىىىذدئ ا يذيىىىىىىىىىىىىرن و  ديىىىىىىىىىىىىد
يىىىىىىىىىىىو   إعىىىىىىىىىىىداد الييريىىىىىىىىىىىر ال ىىىىىىىىىىىذ    يىىىىىىىىىىىث   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ ،عىىىىىىىىىىىن ،أي م ىىىىىىىىىىىذ    ال ىىىىىىىىىىىذ  ل ي  يىىىىىىىىىىىر الييريىىىىىىىىىىىر

 ن.مهمي  ويريب هذا الييرير إلى الجم رن ال ذمن ال ذد  وي ين أدا عن الرأي  ل ي  ير

                                       

 .148 :  ،    مرجق ال 1
الجريد   ال  ذ ذ ، يوى م ذيير  يذ،ير م ذ     دد م 2013يو يو  24ه الموا م  1434أ  ذ  عذ   05 را، مؤ،   ي  2

  .14: ، 24ال دد  الجزا رين، الريمرن الجمهو،ين
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يىىىىىىىي   معيـــــــار تقريـــــــر التعبيـــــــر عـــــــن الـــــــرأي حـــــــول الحســـــــابات المدعمـــــــة والحســـــــابات المدمجـــــــة: - 2
 المدعمىىىىىىىىىىىىن و ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ إعىىىىىىىىىىىىداد  يريىىىىىىىىىىىىر الي  يىىىىىىىىىىىىر عىىىىىىىىىىىىن ،أي م ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىىىو  ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ  

 .يذيرذ  والم ذدئ وهرفرذ     ريهذالمدمجن و م ا 
ذدئ يهىىىىىىىىد  هىىىىىىىىذا الم رىىىىىىىىذ، إلىىىىىىىىى الي ريىىىىىىىىف  ذلم ىىىىىىىى تفا يــــــــات المنظمــــــــة:لإ معيــــــــار التقريــــــــر حــــــــول ا - 3

 اصىىىىىىىىىىىىىىىىو   المي  يىىىىىىىىىىىىىىىىن إيىىىىىىىىىىىىىىىىدخب م ىىىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ ا يذيىىىىىىىىىىىىىىىرن و  ديىىىىىىىىىىىىىىىىد هرفرىىىىىىىىىىىىىىىىذ  الي  يىىىىىىىىىىىىىىىىم 
 ال  ذ ذ . الاذ  لم ذ  الم ظمن وهذا م يوى الييرير  اا  ذقرذ 

تعوي ــــــــات:  (10)أو عشــــــــر  (5)معيــــــــار تقريــــــــر حــــــــول المبلــــــــ  الإجمــــــــالي لأعلــــــــى خمــــــــس   - 4
ىىىىىىىىىى ويىىىىىىىىىىي  أأىىىىىىىىىىاذ  ا ع ىىىىىىىىىىى   أو ع ىىىىىىىىىىر  ن  المد وعىىىىىىىىىىن لام ىىىىىىىىىىب عىىىىىىىىىىن الي وي ىىىىىىىىىىذإعىىىىىىىىىىداد ه ىىىىىىىىىىف م ص 
وي ي ىىىىىىىىىر هىىىىىىىىىذا مىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىؤولرن الجهىىىىىىىىىذ  الم ىىىىىىىىىير  ،يىىىىىىىىىي    ىىىىىىىىى رم  إلىىىىىىىىىى م ىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىذ ذ  الىىىىىىىىىذي أجىىىىىىىىىراْ 

 ل كرذ .
ـــــــــر حـــــــــول  - 5 ـــــــــار التقري ـــــــــازات امعي    ىىىىىىىىىا م ىىىىىىىىىذ    :للمســـــــــتخدمينالممنوحـــــــــة  لخاصـــــــــةالامتي

    الإميرىىىىىىىىىىىىىىذ ا  الاذصىىىىىىىىىىىىىىن والم ي ىىىىىىىىىىىىىىر  المم و ىىىىىىىىىىىىىىن لم ىىىىىىىىىىىىىىيادمي الكرىىىىىىىىىىىىىىذ  الم  ىىىىىىىىىىىىىىي ال  ىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  جمرىىىىىىىىىىىىىىق
 ىىىىىىىىىىىي إ ىىىىىىىىىىىذ،    يىىىىىىىىىىىذ مهميىىىىىىىىىىى  المي  يىىىىىىىىىىىن  ذلمصىىىىىىىىىىىذد ن ع ىىىىىىىىىىىى ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ  ال ىىىىىىىىىىى وين و   ريىىىىىىىىىىىذ ل واج ىىىىىىىىىىىذ  

  يادمي هذا الكرذ .و يمثب الإميرذ ا  الاذصن ال يد ن أو ال ي رن المم و ن لمالمه رن، 
  الحصة في المؤسسة: السهم أوحسب  الأخيرة والنتيجةسنوات  (5)معيار التقرير حول نتيجة الخمس  - 6

 يىىىىىىىىىو  م ىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىذ ذ    ىىىىىىىىىرض   ىىىىىىىىىو، ماي ىىىىىىىىىف مؤأىىىىىىىىىرا  ال جذعىىىىىىىىىن ل كرىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىي   ي ىىىىىىىىىر مد يىىىىىىىىىن 
يىىىىىىىىىىىىى رن  يرجىىىىىىىىىىىىىن الواج ىىىىىىىىىىىىىذ  المه رىىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىىىي    يهىىىىىىىىىىىىىذ    ىىىىىىىىىىىىوا  الىىىىىىىىىىىىىدو،  الم ذالاىىىىىىىىىىىىذ ،  ىىىىىىىىىىىىي  يريىىىىىىىىىىىىىر  

ويىىىىىىىىي  عىىىىىىىىرض   ىىىىىىىىو، ال يرجىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىى أىىىىىىىى ب جىىىىىىىىدو  ع ىىىىىىىىى مىىىىىىىىدى الامىىىىىىىىس يىىىىىىىى وا  ا خيىىىىىىىىر   ،الم ي ىىىىىىىىر 
 ال  ذصر اليذلرن:و  رض 

عدد ا يىىىىىىىىىه  أو ال صىىىىىىىىىا  -ال يرجن الصىىىىىىىىىذ رن  -ال ىىىىىىىىىري ن   ب ا ،اذ   -ال يرجن   ب ال ىىىىىىىىىري ن -
م ذهمذ   -جيمذ رن الإأو ال صن   ال يرجن     ال ه - ااجيمذعيالم و ن لرأس المذ   ااجيمذ رن
 ال يرجن.ال مذ   ي 

ـــــــة: - 7 ـــــــة الداخلي ـــــــر حـــــــول إجـــــــراءات الرقاب ـــــــار التقري يهىىىىىىىد  هىىىىىىىذا الم رىىىىىىىذ، إلىىىىىىىى الي ريىىىىىىىف  معي
 ذلم ىىىىىىىىىىىىذدئ ا يذيىىىىىىىىىىىىرن و  ديىىىىىىىىىىىىد هرفرىىىىىىىىىىىىذ  الي  يىىىىىىىىىىىىم المي  يىىىىىىىىىىىىن  م ر ىىىىىىىىىىىىن أ ظمىىىىىىىىىىىىن الم ذيىىىىىىىىىىىى ن والر ذ ىىىىىىىىىىىىن 

م ىىىىىىىىىىذ     يىىىىىىىىىىث    ىىىىىىىىىىق، الداخ رىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىر  م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  وهىىىىىىىىىىذا م يىىىىىىىىىىوى  يريىىىىىىىىىىر  الاىىىىىىىىىىذ 
 ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  ع ىىىىىىىىىىى ع ذصىىىىىىىىىىر الر ذ ىىىىىىىىىىن الداخ رىىىىىىىىىىن الدقريىىىىىىىىىىن الم  يىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىب الكرىىىىىىىىىىذ   صىىىىىىىىىىد  ج ىىىىىىىىىى 

وهىىىىىىىىىىىىىىذا ااي ذ ىىىىىىىىىىىىىىذ  المي  يىىىىىىىىىىىىىىن إيىىىىىىىىىىىىىىد يذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىذ ذ ، ماىىىىىىىىىىىىىىذ ر ا خ ىىىىىىىىىىىىىىذ  الم ي ىىىىىىىىىىىىىىر   ىىىىىىىىىىىىىىي مجمىىىىىىىىىىىىىىب
وأ،صىىىىىىىىىىىد    ىىىىىىىىىىىذ ذ   هذ ىىىىىىىىىىىن ال يىىىىىىىىىىىر  وهىىىىىىىىىىىذا عىىىىىىىىىىىرض اليىىىىىىىىىىىوا    ل  يىىىىىىىىىىىر ال م رىىىىىىىىىىىذ  وا  ىىىىىىىىىىىداث الم ذيىىىىىىىىىىى رن 

 يدمن ِمن م  م ال  ذ ذ .ومذ  المالمذلرن والم  
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ذدئ يهىىىىىىىد  هىىىىىىىىذا الم رىىىىىىىذ، إلىىىىىىىىى الي ريىىىىىىىف  ذلم ىىىىىىىى: معيـــــــار التقريــــــــر حــــــــول اســــــــتمرارية الحســــــــابات - 8
رىىىىىىىىىىن ا يذيىىىىىىىىىىرن و  ديىىىىىىىىىىد هرفرىىىىىىىىىىذ  الي  يىىىىىىىىىىم المي  يىىىىىىىىىىن إىىىىىىىىىىدو، م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ   ذل  ىىىىىىىىىى ن إلىىىىىىىىىىى اا  ذق

 مىىىىىىىىىىىذ ، ذ الم ذيىىىىىىىىىى رن اليذعد ىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىو  ايىىىىىىىىىىىيمرا،ين اايىىىىىىىىىىي    اليىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىي د ع يهىىىىىىىىىىىذ إعىىىىىىىىىىداد ال  ىىىىىىىىىىذ 
  يهىىىىىىىىذ اليييىىىىىىىىر  الىىىىىىىىذي  ىىىىىىىى  إعىىىىىىىىداد  مىىىىىىىىن  ىىىىىىىىر  المديريىىىىىىىىن  ىىىىىىىىو   ىىىىىىىىد،  الكرىىىىىىىىذ  ع ىىىىىىىىى ميذ  ىىىىىىىىن ايىىىىىىىىي  ل 

و  يىىىىىىىىىىىىد، م ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ    ،أو   ىىىىىىىىىىىذ   وهىىىىىىىىىىىذا م يىىىىىىىىىىىىوى الييريىىىىىىىىىىىر الاىىىىىىىىىىىىذ  لم ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ 
صىىىىىىىىىىىى ن ايىىىىىىىىىىىي مذ  اا  ذقرىىىىىىىىىىىن الم ذيىىىىىىىىىىى رن اليذعد ىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىو   ،ع ىىىىىىىىىىىد اليا ىىىىىىىىىىىرط وأدا  مهمىىىىىىىىىىىن المراق ىىىىىىىىىىىن

  لإعىىىىىىىىىىداد ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  و    ىىىىىىىىىىب م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىي إ ىىىىىىىىىىذ، مهميىىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىىض ايىىىىىىىىىىيمرا، اايىىىىىىىىىىي  
اليىىىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىىى ب  الو ىىىىىىىىىىىىذ ق أو ا  ىىىىىىىىىىىىداث المىىىىىىىىىىىىأخو     ىىىىىىىىىىىىين ااعي ىىىىىىىىىىىىذ، جم ىىىىىىىىىىىىن أو هىىىىىىىىىىىىب ع ىىىىىىىىىىىىى  ىىىىىىىىىىىىدى و

 مؤأرا   ؤدي ع ى الي ذؤ   و  إم ذ رن اييمرا،ين اايي   .
 ريىىىىىىىىىف يهىىىىىىىىىد  هىىىىىىىىىذا الم رىىىىىىىىىذ، إلىىىىىىىىىى الي م ال ـــــــــمان:همعيـــــــــار التقريـــــــــر المتعلـــــــــق بحيـــــــــازة أســـــــــ - 9

 ذلم ىىىىىىىىىىىىىذدئ ا يذيىىىىىىىىىىىىىرن و  ديىىىىىىىىىىىىىد هرفرىىىىىىىىىىىىىذ  الي  يىىىىىىىىىىىىىم اليىىىىىىىىىىىىىي  اىىىىىىىىىىىىىا م ىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ  المي  ىىىىىىىىىىىىىم 
 أيىىىىىىىىىىىىىه  ال ىىىىىىىىىىىىىمذ  اليىىىىىىىىىىىىىي  جىىىىىىىىىىىىى  أ    ىىىىىىىىىىىىىو  ع يهىىىىىىىىىىىىىذ الميصىىىىىىىىىىىىىر و  أو أع ىىىىىىىىىىىىىذ  مج ىىىىىىىىىىىىىس المراق ىىىىىىىىىىىىىن 

 .ل رهذ  ا يه  وهذا م يوى  يرير م ذ   ال  ذ ذ 
ذ  اليىىىىىىىىىىىىىذ و  ا يىىىىىىىىىىىىىرا  ا   ىىىىىىىىىىىىىذ  اليذ و رىىىىىىىىىىىىىن وأ  ىىىىىىىىىىىىى ،م ىىىىىىىىىىىىىؤوليي     ىىىىىىىىىىىىىا م ىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ    ىىىىىىىىىىىىى 

ا يذيىىىىىىىىىىىي المي  يىىىىىىىىىىىن  ذيىىىىىىىىىىىه  ال ىىىىىىىىىىىمذ  اليىىىىىىىىىىىي  جىىىىىىىىىىى  أ    و هىىىىىىىىىىىذ الميصىىىىىىىىىىىر و  أو أع ىىىىىىىىىىىذ  مج ىىىىىىىىىىىس 
% مىىىىىىىىىىىىن ،أس المىىىىىىىىىىىىذ  ااجيمىىىىىىىىىىىىذعي  20ويجىىىىىىىىىىىى  أ   مثىىىىىىىىىىىىب هىىىىىىىىىىىىذ  ا يىىىىىىىىىىىىه  ع ىىىىىىىىىىىىى ا  ىىىىىىىىىىىىب  ،المراق ىىىىىىىىىىىىن

همىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىير ع ىىىىىىىىىد اا ي ىىىىىىىىىذ  ع ىىىىىىىىىى الماذل ىىىىىىىىىذ   ،مىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىذ و  اليجىىىىىىىىىذ،ي  619و يىىىىىىىىىذ    ىىىىىىىىىذ  المىىىىىىىىىذد  
 ن عذمن وجهذ   داولي مؤهب.الم ي  ن  ي أ رب جم ر

ــــــــة رفــــــــع  - 10 ــــــــق بعملي ــــــــر المتعل ــــــــار التقري يهىىىىىىىىد  هىىىىىىىىذا الم رىىىىىىىىذ، إلىىىىىىىىى الي ريىىىىىىىىف  :رأس المــــــــالمعي
و  ديىىىىىىىىىد هرفرىىىىىىىىىذ  الي  يىىىىىىىىىم المي  يىىىىىىىىىن إيىىىىىىىىىدخب م ىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىذ ذ  همىىىىىىىىىذ هىىىىىىىىىو   ذلم ىىىىىىىىىذدئ  ا يذيىىىىىىىىىرن

ع ىىىىىىىىىىىد ، ىىىىىىىىىىىق ،أس  ،مىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىذ و  اليجىىىىىىىىىىذ،ي  3 ال يىىىىىىىىىىر  700م صىىىىىىىىىىو  ع رىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىي أ  ىىىىىىىىىىىذ  المىىىىىىىىىىىذد  
وييأكىىىىىىىىىىىىد م ىىىىىىىىىىىىذ   ، ااجيمىىىىىىىىىىىىذعي وهىىىىىىىىىىىىذا م يويىىىىىىىىىىىىذ  الييريىىىىىىىىىىىىر الاىىىىىىىىىىىىذ  لم ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ  المىىىىىىىىىىىىذ 

ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  مىىىىىىىىىىن أ  الم  ومىىىىىىىىىىذ  الىىىىىىىىىىوا،د   ىىىىىىىىىىي  يريىىىىىىىىىىر الهيئىىىىىىىىىىن المايصىىىىىىىىىىن الميىىىىىىىىىىد  ل جم رىىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىىن 
                             ،أس المىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذ  و  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىمب ع ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى: الم ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيدعذ  ليىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرخرا عم رىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن ، ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىق

      أيىىىىىىىىىىىىىى ذب ا يىىىىىىىىىىىىىىرا  إل ىىىىىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىىىىىم الي ذِىىىىىىىىىىىىىى ي ،ييىىىىىىىىىىىىىىر الم  ىىىىىىىىىىىىىى  وأيىىىىىىىىىىىىىى ذب ، ىىىىىىىىىىىىىىق ،أس المىىىىىىىىىىىىىىذ  الم -
 1هرفرذ    ديد ي ر الإصدا،. ، ي ااكييذب

                                       
1 www.chti2014.blogsport.com-23/01/2019-23h00    
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يي ىىىىىىىىىىىىمن  يريىىىىىىىىىىىىر م ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ  الميىىىىىىىىىىىىد  ل جم رىىىىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىىىىن ةيىىىىىىىىىىىىر ال ذد ىىىىىىىىىىىىن ول جهىىىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىىىداولي 
 المؤهب الذي يرخا ، ق ،أس المذ  الم  ومذ  اليذلرن:

 ؛الم  يناليذهير  ذل صو  الي ري رن والي ظرمرن  -
 يىىىىىىىىىىىىر   ي ىىىىىىىىىىىىمن ال  وصىىىىىىىىىىىىذ  الم جىىىىىىىىىىىىز  وا يىىىىىىىىىىىىرمذ  ىىىىىىىىىىىىو  هرفرىىىىىىىىىىىىذ    ث يىىىىىىىىىىىى  يىىىىىىىىىىىى ر الإصىىىىىىىىىىىىدا،  -

 و و  ا يرا  ال م الي ذِ ي ل كييذب؛
 ايي يذجذ    ير ل م  ظذ   و  عم رن ، ق ،أس المذ . -

ــــــــــــق بعمليــــــــــــة تخ ــــــــــــي  رأس  - 11         يهىىىىىىىىىىىىد  هىىىىىىىىىىىىذا الم رىىىىىىىىىىىىذ،  المــــــــــــال :معيــــــــــــار التقريــــــــــــر المتعل
هرفرىىىىىىىىىىىىىذ  الي  يىىىىىىىىىىىىىم المي  يىىىىىىىىىىىىىن إيىىىىىىىىىىىىىدخب م ىىىىىىىىىىىىىذ    يذيىىىىىىىىىىىىىرن و  ديىىىىىىىىىىىىىدإلىىىىىىىىىىىىىى الي ريىىىىىىىىىىىىىف  ذلم ىىىىىىىىىىىىىذدئ ا 

مىىىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىىىذ و   2ال يىىىىىىىىىىىىىر   712ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ  همىىىىىىىىىىىىىذ هىىىىىىىىىىىىىو م صىىىىىىىىىىىىىو  ع رىىىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىىىىي أ  ىىىىىىىىىىىىىذ  المىىىىىىىىىىىىىذد  
ع ىىىىىىىىىىىد  افىىىىىىىىىىىرض ،أس المىىىىىىىىىىىذ  ااجيمىىىىىىىىىىىذعي وهىىىىىىىىىىذا م يويىىىىىىىىىىىذ  الييريىىىىىىىىىىىر الاىىىىىىىىىىىذ  لم ىىىىىىىىىىىذ    اليجىىىىىىىىىىذ،ي،

 م ىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ  إ ا هذ ىىىىىىىىىىىىى  أيىىىىىىىىىىىىى ذب وأىىىىىىىىىىىىىروط  افىىىىىىىىىىىىىرض ،أس المىىىىىىىىىىىىىذ  ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ ، ويىىىىىىىىىىىىىد،س
 :من المير،   ي د إلى اليذ و  وييأكد 

    أ  عم رن اليافرض ا  ا ض م    ،أس المذ  أ ب من ال د اليذ و ي ا د ى. -
 الم ذوا  إين الم ذهمين أو الم ذ،هين. ا يرا  -
 مجمب ا   ذ  اليذ و رن والي ظرمرن  ص ن عذمن. ا يرا  -

ةيىىىىىىىىىىر ال ذد ىىىىىىىىىىن ول جهىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىداولي ويي ىىىىىىىىىىمن  يريىىىىىىىىىىر م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  الميىىىىىىىىىىد  ل جم رىىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىىن 
 المؤهب الذي يرخا  افرض ،أس المذ  الم  ومذ  اليذلرن:

 اليذهير  ذل صو  الي ري رن والي ظرمرن الم  ين. -
 . ير   و  ال  وصذ  الم جز  -
 خ صذ   ي من م  ظذ   و  عم رن  افرض ،أس المذ . -

أس المىىىىىىىىىىىىذ  ةيىىىىىىىىىىىىر الم ىىىىىىىىىىىى   وع ىىىىىىىىىىىىدمذ  يىىىىىىىىىىىىو  مج ىىىىىىىىىىىىس الإدا،  وجهىىىىىىىىىىىىذ  الي ىىىىىىىىىىىىيير المؤهىىىىىىىىىىىىب إيافىىىىىىىىىىىىرض ، 
ييأكىىىىىىىىىىد م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  مىىىىىىىىىىن أ  هىىىىىىىىىىذ  ال م رىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىد  ىىىىىىىىىى   رخرصىىىىىىىىىىهذ مىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىر   ل ا ىىىىىىىىىىذ ر،

 الجم رن ال ذمن والجهذ  اليداولي.
لمج ىىىىىىىىىىىىىس الإدا،  أو جهىىىىىىىىىىىىىذ   المؤهىىىىىىىىىىىىىب، ىىىىىىىىىىىىىي  ذلىىىىىىىىىىىىىن يىىىىىىىىىىىىىمذ  الجم رىىىىىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىىىىىن والجهىىىىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىىىىداولي  -

لي ىىىىىىىىىهيب  ،ن  صىىىىىىىىىد إل ذ هىىىىىىىىىذ ىىىىىىىىىرا  عىىىىىىىىىدد   يىىىىىىىىىب مىىىىىىىىىن ا يىىىىىىىىىه  الاذصىىىىىىىىىال ذلىىىىىىىىىن،  الي ىىىىىىىىىيير المؤهىىىىىىىىىب   ىىىىىىىىى  
 صىىىىىىىىىىىر   ،، ىىىىىىىىىىىق ،أس المىىىىىىىىىىىذ  أو إصىىىىىىىىىىىدا، يىىىىىىىىىىى دا   ذإ ىىىىىىىىىىىن ل ي ويىىىىىىىىىىىب إلىىىىىىىىىىىى أيىىىىىىىىىىىه  أو الىىىىىىىىىىىدمج أو اا ي ىىىىىىىىىىىذ 

 م ذ   ال  ذ ذ  إ ظذمرن ال م رن المير، .
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 إ ا  ىىىىىىىىيج  افىىىىىىىىرض  ىىىىىىىىي ،أس المىىىىىىىىذ  عىىىىىىىىن إل ىىىىىىىىذ  ا يىىىىىىىىه  الم ي ىىىىىىىى ن    ىىىىىىىىذ ل يىىىىىىىىب الذمىىىىىىىىن مىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىي  ذلىىىىىىىىن -
دد م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  ِىىىىىىىىىىمن  يريىىىىىىىىىىر  أيىىىىىىىىىى ذب ال م رىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىذ ي، صىىىىىىىىىى ن أىىىىىىىىىىذم ن أو    ىىىىىىىىىىذ ليىىىىىىىىىىرا، 

 الم ذهمين. ذلم ذوا  إين  المر   ن وي ير  رمذ إ ا ل   كن من ال وع الذي  مس  
ــــــــق ب صــــــــدار ال ــــــــيم  -12 ــــــــر المتعل ــــــــار التقري ــــــــة :معي يهىىىىىىىىد  هىىىىىىىىذا الم رىىىىىىىىذ، إلىىىىىىىىى الي ريىىىىىىىىف  المنقول

  ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ  ع ىىىىىىىىىىىىىد  ذلم ىىىىىىىىىىىىىذدئ ا يذيىىىىىىىىىىىىىرن و  ديىىىىىىىىىىىىىد هرفرىىىىىىىىىىىىىذ  الي  يىىىىىىىىىىىىىم المي  يىىىىىىىىىىىىىن إيىىىىىىىىىىىىىدخب م ىىىىىىىىىىىىىذ 
 1 .إصدا، قر  م يولن أخرى وهذا م يويذ  الييرير الاذ  لم ذ   ال  ذ ذ 

إ ا   ىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىن الجم رىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىن ةيىىىىىىىىىر ال ذد ىىىىىىىىىن أ    ىىىىىىىىىوض يىىىىىىىىى  ذ    ديىىىىىىىىىد هرفرىىىىىىىىىذ  إصىىىىىىىىىدا، ال ىىىىىىىىىر  
يي يىىىىىىىىىىىىىىىم م ىىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  مىىىىىىىىىىىىىىىن أ  الم  ومىىىىىىىىىىىىىىىذ  ال ىىىىىىىىىىىىىىىرو،ين ، الم يولىىىىىىىىىىىىىىىن أو يىىىىىىىىىىىىىىى دا  ااكييىىىىىىىىىىىىىىىذب

 وييىىىىىىىىىد، مىىىىىىىىىذ إ ا هىىىىىىىىىذ   يىىىىىىىىىد مهذ مىىىىىىىىىن أىىىىىىىىىأ   ، ىىىىىىىىىي  يريىىىىىىىىىر الهيئىىىىىىىىىن المايصىىىىىىىىىن إد،اجهىىىىىىىىىذ  والكذ رىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىد  ىىىىىىىىى
ىىىىىىىىىرس ال م رىىىىىىىىىن الميير ىىىىىىىىىن   وهىىىىىىىىىذا أيىىىىىىىىى ذب ا يىىىىىىىىىرا  إل ىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىم الي ذِىىىىىىىىىب  ىىىىىىىىىي ااكييىىىىىىىىىذب ل م ىىىىىىىىىذهمين، وِ

 ع د اا ي ذ .
     يىىىىىىىىىىىىو  م ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ   إعىىىىىىىىىىىىداد  يريىىىىىىىىىىىىر أو  يريىىىىىىىىىىىى   إلىىىىىىىىىىىىى الجم رىىىىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىىىىن ال يىىىىىىىىىىىىر ال ذد ىىىىىىىىىىىىن -

يي ىىىىىىىىىمن م  ظذ ىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىو  هرفرىىىىىىىىىذ    ديىىىىىىىىىد يىىىىىىىىى ر إصىىىىىىىىىدا، يىىىىىىىىى دا   ،المؤهىىىىىىىىىبو لىىىىىىىىىى الجهىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىداولي 
ع ىىىىىىىىىد ايىىىىىىىىىي ذلن إإىىىىىىىىىدا  الىىىىىىىىىرأي  ىىىىىىىىىو  ال ىىىىىىىىىروط  اا ي ىىىىىىىىىذ ،،أس المىىىىىىىىىذ  الواجىىىىىىىىى  إصىىىىىىىىىدا،هذ وي  ىىىىىىىىىر ع ىىىىىىىىىد 

 ا يذ.  ذلإصدا،ال هذ رن اليي  م ن من خ لهذ ال رذ  
 يىىىىىىىىىىد     ىىىىىىىىىىا م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  ا يىىىىىىىىىىوا   يريىىىىىىىىىىر الجهىىىىىىىىىىذ  الماىىىىىىىىىىيا ع ىىىىىىىىىىى هىىىىىىىىىىب ال رذ ىىىىىىىىىىذ  الم -

ن وهىىىىىىىىىذا إ ا لىىىىىىىىى    يىىىىىىىىىد   ىىىىىىىىىد الجم رىىىىىىىىى ،م ىىىىىىىىىذ إدا ىىىىىىىىىن ال ىىىىىىىىى ن المذلرىىىىىىىىىن ال ىىىىىىىىىؤو  ااجيمذ رىىىىىىىىىن ىىىىىىىىىو  يىىىىىىىىىير 
ال ذمىىىىىىىىىىن أو الجهىىىىىىىىىىذ  اليىىىىىىىىىىداولي المؤهىىىىىىىىىىب الم ىىىىىىىىىىيدعى ل  ىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىي ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  خىىىىىىىىىى   ال ىىىىىىىىىى ن المذلرىىىىىىىىىىن 

 ال ذ ين.
   ىىىىىىىىىىا م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  ا يىىىىىىىىىىرا  ا   ىىىىىىىىىىذ  الم صىىىىىىىىىىو  ع يهىىىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىىىي ال صىىىىىىىىىىو  الي ىىىىىىىىىىري رن  -  

خصوصىىىىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىىىىو  أيىىىىىىىىىىى ذب الإصىىىىىىىىىىىدا،  ،وييأكىىىىىىىىىىىد مىىىىىىىىىىىن أ  الييريىىىىىىىىىىىر واِىىىىىىىىىىىس   ىىىىىىىىىىى ب هىىىىىىىىىىىذ والي ظرمرىىىىىىىىىىىن 
 ىىىىىىىىىو  ا يىىىىىىىىىرا  إل ىىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىىم الي ذِىىىىىىىىب  ىىىىىىىىىي ااكييىىىىىىىىىذب وهىىىىىىىىىذا هرفرىىىىىىىىىذ    ديىىىىىىىىىد يىىىىىىىىى ر  اا ي ىىىىىىىىىذ ،وع ىىىىىىىىد 

 الإصدا، ل  دا  ،أس المذ  الواج  إصدا،هذ.
، لم رىىىىىىىذيهىىىىىىىد  هىىىىىىىذا ا  الأســـــــهم :معيـــــــار التقريـــــــر المتعلـــــــق بتوزيـــــــع التســـــــبيقات علـــــــى أربـــــــا   -13

ا يذيىىىىىىىىىىىىىىرن و  ديىىىىىىىىىىىىىىد هرفرىىىىىىىىىىىىىىذ  الي  يىىىىىىىىىىىىىىم المي  يىىىىىىىىىىىىىىن إيىىىىىىىىىىىىىىدخب م ىىىىىىىىىىىىىىذ    إلىىىىىىىىىىىىىىى الي ريىىىىىىىىىىىىىىف  ذلم ىىىىىىىىىىىىىىذدئ
وهىىىىىىىىىذا ، ال  ىىىىىىىىىذ ذ   اصىىىىىىىىىو   و يىىىىىىىىىق الي ىىىىىىىىى ريذ  ع ىىىىىىىىىى أ،اىىىىىىىىىذ  ا يىىىىىىىىىه  مىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىب مؤي ىىىىىىىىىن  جذ،يىىىىىىىىىن

 م يويذ   يرير م ذ   ال  ذ ذ .

                                       

 .196 :اليد يم المذلي، مؤي ن  وميدةرا  ل   ر والإأهذ،،  ي إوصو      ي ن،   كيذب ، صر الدين  ر ذوي  1
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يي يىىىىىىىىىىىىم م ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ  مىىىىىىىىىىىىن أ  الميزا رىىىىىىىىىىىىن الم جىىىىىىىىىىىىز  مىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىر  المؤي ىىىىىىىىىىىىن  صىىىىىىىىىىىىد  -      
 ل يو يىىىىىىىىىىقو يىىىىىىىىىىذ ج صىىىىىىىىىىذ رن  ذإ ىىىىىىىىىىن  ا يرذ ىىىىىىىىىىذ   ظهىىىىىىىىىىر ا يىىىىىىىىىىه ،  ىىىىىىىىىى يم ع ىىىىىىىىىىى أ،اىىىىىىىىىىذ    و يىىىىىىىىىىق

 كمذ هو م دد  ي اليذ و  و ك ي ل  مذ  إيو ي هذ.
     ىىىىىىىىىىىىىىىر، م ىىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ   يريىىىىىىىىىىىىىىىرا  صىىىىىىىىىىىىىىىذده مىىىىىىىىىىىىىىىن خ لىىىىىىىىىىىىىىى  ع ىىىىىىىىىىىىىىىى م ذ يىىىىىىىىىىىىىىىن م  ىىىىىىىىىىىىىىى   -      

 الي  ريذ  ع ى أ،اذ  ا يه  المير، .
      م ذيىىىىىىىىىىىىىى ن  ىىىىىىىىىىىىىىرا، مر يىىىىىىىىىىىىىى  لىىىىىىىىىىىىىىد ق الي ىىىىىىىىىىىىىى ريذ   ر، يريىىىىىىىىىىىىىى يىىىىىىىىىىىىىىو  م ىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىذ ذ   إعىىىىىىىىىىىىىىداد  -      

 ع ى أ،اذ  ا يه  يي من ال رذ ذ  اليذلرن:
 أهدا   دخب م ذ   ال  ذ ذ . -أ
الجهىىىىىىىىىىىىىذ  الماىىىىىىىىىىىىىيا ل ىىىىىىىىىىىىى ط ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ   صىىىىىىىىىىىىىد إجىىىىىىىىىىىىىرا   و يىىىىىىىىىىىىىق ا ،اىىىىىىىىىىىىىذ  ع ىىىىىىىىىىىىىى ا يىىىىىىىىىىىىىه   -ب

 و  ديد م    هذ  الي  ريذ .
 خ صن  و  عم رن اليو يق المر   ن. -ج

      يهىىىىىىىىىىىد  هىىىىىىىىىىىذا الم رىىىىىىىىىىىذ،  تعلـــــــــــق بتحويـــــــــــل الشـــــــــــركات ذات الأســـــــــــهم:معيـــــــــــار التقريـــــــــــر الم - 14
إلىىىىىىىىىىى الي ريىىىىىىىىىىف  ذلم ىىىىىىىىىىذدئ ا يذيىىىىىىىىىىرن و  ديىىىىىىىىىىد هرفرىىىىىىىىىىذ  الي  يىىىىىىىىىىم المي  يىىىىىىىىىىن إيىىىىىىىىىىدخب م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  

وهىىىىىىىىىىىىىذا م يويىىىىىىىىىىىىىذ   يريىىىىىىىىىىىىىر م ىىىىىىىىىىىىىذ    ، اصىىىىىىىىىىىىىو    ويىىىىىىىىىىىىىب أىىىىىىىىىىىىىرهن  ا  أيىىىىىىىىىىىىىه  إلىىىىىىىىىىىىىى أىىىىىىىىىىىىىرهن أخىىىىىىىىىىىىىرى 
 1ال  ذ ذ .

  ىىىىىىىىىىذ ذ  ويىىىىىىىىىىر ن مىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىر  الجهىىىىىىىىىىذ   يىىىىىىىىىىي  ِىىىىىىىىىى ط الىىىىىىىىىىدو، ،إ ا  مىىىىىىىىىى  عم رىىىىىىىىىىن الي ويىىىىىىىىىىب خىىىىىىىىىى   
وع  يرير م ذ   ال  ذ ذ . ل كرذ ،المايا    كو  هذ  ال  ذ ذ  موِ

           يىىىىىىىىىىىىىىىىوي  يىىىىىىىىىىىىىىىىو  م ىىىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ   إعىىىىىىىىىىىىىىىىداد  يريىىىىىىىىىىىىىىىىر  ىىىىىىىىىىىىىىىىو    ويىىىىىىىىىىىىىىىىب ال ىىىىىىىىىىىىىىىىرهذ   ا  ا يىىىىىىىىىىىىىىىىه  
 ع ى الم  ومذ  اليذلرن:

  ير   و  الواج ذ  الم جز . -
ذ  م  ىىىىىىىىىر ع هىىىىىىىىىذ مىىىىىىىىىق اليأكيىىىىىىىىىد خ صىىىىىىىىىن مصىىىىىىىىىذةن  ىىىىىىىىىي أىىىىىىىىى ب وجىىىىىىىىىود أو عىىىىىىىىىد  وجىىىىىىىىىود م  ظىىىىىىىىى -

مىىىىىىىىىىن أ  م  ىىىىىىىىىى  ا صىىىىىىىىىىىو  الصىىىىىىىىىىذ رن   ىىىىىىىىىىىذد  ع ىىىىىىىىىىى ا  ىىىىىىىىىىب ،أس المىىىىىىىىىىىذ  ااجيمىىىىىىىىىىذعي الم  ىىىىىىىىىىىوب 
 ل   ب الجديد ل  رهن.

ـــــــالفروع والمســـــــاهمات والشـــــــركات  -15 ـــــــق ب ـــــــر المتعل ـــــــار التقري ـــــــة :معي يهىىىىىىىد  هىىىىىىىذا الم رىىىىىىىذ،  المرا ب
ن إيىىىىىىىىىىىىدخب م ىىىىىىىىىىىىذ   ا يذيىىىىىىىىىىىىرن و  ديىىىىىىىىىىىىد هرفرىىىىىىىىىىىىذ  الي  يىىىىىىىىىىىىم المي  يىىىىىىىىىىىى إلىىىىىىىىىىىىى الي ريىىىىىىىىىىىىف  ذلم ىىىىىىىىىىىىذدئ

 مراق ىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىى  م هىىىىىىىىىىو  المىىىىىىىىىىذد  لال  ىىىىىىىىىىذ ذ   اصىىىىىىىىىىو    ديىىىىىىىىىىد ال ىىىىىىىىىىروع والم ىىىىىىىىىىذهمذ  وأىىىىىىىىىىرهذ  
وال م رىىىىىىىىىىىىىىذ   2008مىىىىىىىىىىىىىىذيو  26المىىىىىىىىىىىىىىؤ،   ىىىىىىىىىىىىىىي  156 -08مىىىىىىىىىىىىىىن المريىىىىىىىىىىىىىىو  الي  يىىىىىىىىىىىىىىذي ، ىىىىىىىىىىىىىى   40

                                       
1 www.chti2014.blogsport.com-23/01/2019-23h00      
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  وهىىىىىىىىىىىذا الم  ومىىىىىىىىىىىذ  الميدمىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىي م  ىىىىىىىىىىىم اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن الم صىىىىىىىىىىىو  ع يهىىىىىىىىىىىذ إهىىىىىىىىىىىذ،المر   ىىىىىىىىىىىن 
 ذل ظىىىىىىىىىىىىىىىىذ  الم ذيىىىىىىىىىىىىىىىى ي  المي  ىىىىىىىىىىىىىىىىم 2007 ىىىىىىىىىىىىىىىىو م ر  25 المىىىىىىىىىىىىىىىىؤ،   ىىىىىىىىىىىىىىىىي 11-07 ىىىىىىىىىىىىىىىىي اليىىىىىىىىىىىىىىىىذ و  

 المذلي.
   ي ىىىىىىىىىىىىز  م ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ   إل ىىىىىىىىىىىىذه  يريىىىىىىىىىىىىر  ال ىىىىىىىىىىىىذ  ل ي  يىىىىىىىىىىىىر عىىىىىىىىىىىىن الىىىىىىىىىىىىرأي إييريىىىىىىىىىىىىر مي  ىىىىىىىىىىىىم       

ىىىىىىىىىىى رن الم ىىىىىىىىىىىذهمن أو  خىىىىىىىىىىى   الىىىىىىىىىىىدو،   ل ىىىىىىىىىىىرهن،امىىىىىىىىىىىذ    أكثىىىىىىىىىىىر مىىىىىىىىىىىن  صىىىىىىىىىىىف ،أس اكي ىىىىىىىىىىىذبإوِ
 و لك  إإرا :

ل صىىىىىىىىىىىىىىىن الم ي ىىىىىىىىىىىىىىى ن  ىىىىىىىىىىىىىىىي ،أس مىىىىىىىىىىىىىىىذ  ا ااجيمىىىىىىىىىىىىىىىذعي،،أس المىىىىىىىىىىىىىىىذ   ااجيمىىىىىىىىىىىىىىىذعي،اايىىىىىىىىىىىىىىى  والميىىىىىىىىىىىىىىىر  -
                ك  ىىن ااكي ىىذب  ذل م ىىن الو  رىىن واذل م ىىن ا ج  رىىن ع ىىد اا ي ىىذ . الكرىىذ ،

هىىىىىىىىىذ أهمرىىىىىىىىىن هىىىىىىىىىذ  الييىىىىىىىىىذ،ير إيزايىىىىىىىىىد  جىىىىىىىىى  الم ىىىىىىىىىروعذ  يىىىىىىىىىوا  الاذصىىىىىىىىىن أو ال  ومرىىىىىىىىىن وةير وليىىىىىىىىىد  زايىىىىىىىىىد  
 .الراس لىإةير الهذد ن  من الم روعذ 

يهىىىىىىىىذ   ىىىىىىىىد ا يهىىىىىىىىذ  عم رىىىىىىىىن المراج ىىىىىىىىن و صىىىىىىىىدا، إلىيي  وصىىىىىىىىب ال يىىىىىىىىذ ج الىىىىىىىىالمراجىىىىىىىىق  ىىىىىىىىذلي  ير عىىىىىىىىن وييىىىىىىىىو   
   ايىىىىىىىىىىي  المراجىىىىىىىىىىق عم ىىىىىىىىىى  ولك ىىىىىىىىىى  ا   فرىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىن الم ىىىىىىىىىىؤولرن م ىىىىىىىىىىيي   إ  ي ىىىىىىىىىى  إهمذلىىىىىىىىىى  ،هىىىىىىىىىىذا الييريىىىىىىىىىىر

 1 ي أدا  واج ذ   المه رن.
ىذ إ ا هذ ىىىىىىىىىىىى  اليىىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىىىد  و يىىىىىىىىىىىىذ ل م ىىىىىىىىىىىىذدئ الم ذيىىىىىىىىىىىى رن  جىىىىىىىىىىىى  أ  ي ىىىىىىىىىىىىين الييريىىىىىىىىىىىىر مىىىىىىىىىىىى -

 عذمذ؛هذ والمي ولن   وا المي ذ،  ع ي
ىىىىىىىىىىس الييريىىىىىىىىىىر   ىىىىىىىىىىك الظىىىىىىىىىىرو  اليىىىىىىىىىىي أد  إلىىىىىىىىىىى عىىىىىىىىىىد     يىىىىىىىىىىم الم ىىىىىىىىىىذدئ الم ذيىىىىىىىىىى رن  -  جىىىىىىىىىى  أ  يوِ

 ي ن إلى أخرى ميذ، ن إين هذ  ال  ن وال  وا  ال ذ ين؛ واث ذ  من  ريين ميجذ  ن 
  لك؛ ج  أ  ي ين الييرير الإ صذ  الكذمب عن ال يذ م المذلرن أو الإأذ،  إلى ةير  -
وع ىىىىىىىىىىدمذ  وا ىىىىىىىىىىد ،أ  ي ىىىىىىىىىىين الييريىىىىىىىىىىر ،أي م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  ع ىىىىىىىىىىى اليىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىن هو ىىىىىىىىىىد   جىىىىىىىىىى   -

 المذلرن  ج  أ  يذهر  ي الييرير أي ذب  لك. ع ى اليوا     ي رق إع ذ  ،أ  ا 
 جىىىىىىىىى  أ  يي ىىىىىىىىىمن  المذلرىىىىىىىىىن،م ىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىذليوا    ايىىىىىىىىى و ىىىىىىىىىي جمرىىىىىىىىىق ا  ىىىىىىىىىوا  ع ىىىىىىىىىدمذ يىىىىىىىىىر  ط 

ر    ن عمب الم ذ   ود،جن الم ؤولرن اليي يي م هذ.ل  ر ذْ  ذ   ذْ الييرير  وِ
    ائم المالية.و في تقييم جودة الق ومدى فعاليتهمحافظ الحسابات  ثانياً:     

يي ىىىىىىىىىىىس الىىىىىىىىىىىدو، الم ىىىىىىىىىىىو،ي الىىىىىىىىىىىذي يؤد ىىىىىىىىىىى  م ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىىي    ىىىىىىىىىىىين جىىىىىىىىىىىود  اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن 
هىىىىىىىىىىذ لإ يىىىىىىىىىىىذ  عم ىىىىىىىىىىى  الاىىىىىىىىىىذ   ذلمؤي ىىىىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىىىر   صىىىىىىىىىىى  الىىىىىىىىىىد يم ل  ىىىىىىىىىىىذ ذ هذ  ذعي ىىىىىىىىىىذ،  مياصصىىىىىىىىىىىذ و زي

   مىىىىىىىىىن اليأكىىىىىىىىىىد ع ىىىىىىىىىىى   ريىىىىىىىىىن ال رذ ىىىىىىىىىذ  المذلرىىىىىىىىىن المد،ويىىىىىىىىىىن  مىىىىىىىىىذ  م   ىىىىىىىىى  ىىىىىىىىىي اليىىىىىىىىىأييرإ  ا مصىىىىىىىىى  ن لىىىىىىىىى  
وهىىىىىىىىىىىىىذا ا يىىىىىىىىىىىىىرا   الم ذيىىىىىىىىىىىىى رن،الم ذيىىىىىىىىىىىىى ي والم ىىىىىىىىىىىىىذدئ  ل ىىىىىىىىىىىىىروض اليىىىىىىىىىىىىىد يممىىىىىىىىىىىىىن مصىىىىىىىىىىىىىدا ييهذ واعيمذدهىىىىىىىىىىىىىذ 

                                       

 . 14 :  ،24 ال  ذ ذ  ال دد ذ   م ذيير  يذ،ير م ى الجزا رين، م يو الجريد  الريمرن الجمهو،ين  1
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  هو هىىىىىىىىىذ خذلرىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىن ا خ ىىىىىىىىىذ لوا ىىىىىىىىىق المؤي ىىىىىىىىىنن اليىىىىىىىىىوا ين الم مىىىىىىىىىو  إهىىىىىىىىىذ وج  هىىىىىىىىىذ    ىىىىىىىىىس صىىىىىىىىىو،  و ر ىىىىىىىىى
ن هىىىىىىىىىذ  وال ىىىىىىىىىش واليزويىىىىىىىىىر وهىىىىىىىىىذا مىىىىىىىىىذ ي ىىىىىىىىىيج مصىىىىىىىىى  س جىىىىىىىىىود  اليىىىىىىىىىوا   المىىىىىىىىىىذلرن أي صىىىىىىىىى ن ويىىىىىىىىى من ود  ىىىىىىىىى

 اليوا ى .
 وهمذ يي س أ  الم  ومذ  الم ذي رن  د أص    ا يذس الذي   يمد ع ر   ي ا اذ   ماي ف اليرا،ا  المي  ين

 مصداقرن هذ  الم  ومذ  أمرا ِرو،يذ و   إلى  أكيد هذ  و يرجن لذلك أص    ال ذجن ، ذل  ذ ذ  اا يصذد ن
من الم  ومذ     عم رن مراج ن ال  ذ ذ  أص     ا  أهمرن  صوى  ذل   ن لماي ف الجهذ  الم ي يد إولذلك  
من م  ومذ  و يذ ج عن  ريم  يرير ،يمي   يث  يو  عذد  م ذ   ال  ذ ذ  إييىد   مذ  وصب إلر  ،المذلرن

        ا عمذ  الم  ذ    ريين صذ،من من  ى ب مجمىوعن من ال ىذم ين ال ذص ين وي يمد  ي م يوا  ع ى مجموعن 
            ع ى  يدير مه ي م ين  ي هذا المجذ ، وهذا ع ى اعي ذ، أ  م ذ   ال  ذ ذ   و  ر  خذ،جي م ييب

ب هذا ااييادا  عن المؤي ن الم  رن،  يو   إع ذ  ،أ   ال  ي الم ذيد  و  المرهز المذلي ل مؤي ن و ي ظ
      ج  أ   كو  ه ذك صو، إع ومن أجب ِمذ   د، م ين من ال  ذلرن  الميزايد ل م  ومذ  الم ذي رن والمي و  

واِ ن لدو، هب من الجهذ  الم ؤولن عن إعداد ومراج ن واييادا  هذ  الم  ومذ ،   ي ظب عد  وجود مراجق 
هذم ن عن مذ  يدم  م يويذ  الم  ومذ  الم ذي رن، ويي      الإدا،   كو  م ؤولن م ؤولرن إخذ،جي م ييب  

 هذا من الإدا،  ا اذ   را،ا  و جرا ا  ، ىذإرن دقرين.
كمذ أ  مراج ن الم  ومذ  الم ذي رن من  ر  المراجق الاذ،جي الم ييب ا    ي ييوط م ؤولييهذ عن الإدا،  

م ب المراج ن م رذيذ لمدى الص ن  ن ل مؤي نال  ذ ذ   و  الم  ومذ  الم ذي ر م ذ   يث   ي ر ،أي 
والمصداقرن والثين  ي اعيمذد هذ  الم  ومذ   ي ماي ف المجذا  ومن  ر  ماي ف الجهذ   يث  يرس له  

كيدا  م   رن  أىراج ن ،   يث  ىو ر عم رن الممراج ن ال  ذ ذ   رصن اييادا  الم  ومذ  الم ذي رن إثين أكثر
 و  ميزا رن المؤي ن و يذ ج  (صذد ن)مذلرن ل مؤي ن  و ر و   ي صو،  ص ر ن وعىذدلن   يد أ  ال م رذ  ال

 مثب م رذس مصداقرن الم  ومذ  ، ىذي ييرجم   يرير م ذ   ال  ذ ذ  الم ييب وال   ،أيإواذليىذلي   ،أعمذلهذ
ل م ذدئ الم ذي رن والم ذيير  و يذْ  اْ ى ى أ    و  هب  لك م د  ي هذ ل صو،  ال  ر رن ل مؤي ن عالم ذي رن و مث

والمي ولن   وا عذمذ واليي   ز  عمى رن مراج ن ال  ذ ذ  و زيد من يين م يادمي الم  ومذ   ع يهذ المي ذ، 
ع ى الم  ومذ  الكذ رن  ا  ع  المراجق و اييي   ا يراضمق  ذْ الم ذي رن  أ هذ ا  ي من أخ ذ  مذد ن أو   ري 

إلى  ميق م ذ   ال  ذ ذ   ا ر  عذلرن  ي    يذ مي   ذ  إعداد الييذ،ير وال رذ ذ   نإِذ  ،عن أعمذ  المؤي ن
 1المذلرن. 

 
 

                                       

 .32  : يذإم،مرجق  م ي ي،يمرن  1
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 خلاصة:
الي يىىىىىىىىم مىىىىىىىىن صىىىىىىىى ن مىىىىىىىىن خىىىىىىىى   مىىىىىىىىذ يىىىىىىىى م  ىىىىىىىى  اليوصىىىىىىىىب إلىىىىىىىىى أ  م ىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىذ ذ  هد ىىىىىىىى  ا يذيىىىىىىىىي 

 ىذلرن والم ذيىىىىىىىىىى رن الموجىىىىىىىىىود   ىىىىىىىىىىي اليىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىن، وال ىىىىىىىىىرض مىىىىىىىىىىن هىىىىىىىىىذا الهىىىىىىىىىىد وصىىىىىىىىىده ال رذ ىىىىىىىىىىذ  المىىىىىىىىى
ىىىىىىىى  ِ والم ذيىىىىىىىىد  ىىىىىىىىو  عدالىىىىىىىىن ويىىىىىىىى من اليىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىن و لىىىىىىىىك و يىىىىىىىىذ  س  رىىىىىىىى  ،أ ىىىىىىىى  ال  ىىىىىىىىي  إعىىىىىىىىداد  يريىىىىىىىىر يو

عىىىىىىىىىىىن المؤي ىىىىىىىىىىىىن  اْ ل م ىىىىىىىىىىىذيير الدولرىىىىىىىىىىىن المي ىىىىىىىىىىىىذ،  ع يهىىىىىىىىىىىذ، وي ىىىىىىىىىىىيرط  رىىىىىىىىىىىى  أ    ىىىىىىىىىىىو  م ىىىىىىىىىىىيي  وم ذيىىىىىىىىىىىىد
اليىىىىىىىىىي   يمىىىىىىىىىد  ىىىىىىىىىي ا اىىىىىىىىىذ   را،ا هىىىىىىىىىذ و واذليىىىىىىىىىذلي   ىىىىىىىىىو  م ىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىذ   ادمىىىىىىىىىن جهىىىىىىىىىذ  عديىىىىىىىىىد  

 ال رذ ذ  المذلرن ل مؤي ن  يرجن قرذم     ا أذمب ليوا مهذ المذلرن.ع ى م يوى 
و يىىىىىىىىىىى  صىىىىىىىىىىب م ىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىذ ذ  إييريىىىىىىىىىىر  الميمثىىىىىىىىىىب  ىىىىىىىىىىي ،أ ىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىو  اليىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىن إلىىىىىىىىىىى خدمىىىىىىىىىىن 
     ماي ىىىىىىىىىىىىىف ا  ىىىىىىىىىىىىىرا  المهيمىىىىىىىىىىىىىن إييريىىىىىىىىىىىىىر  و رأىىىىىىىىىىىىىيد  ىىىىىىىىىىىىىرا،ا ه    ىىىىىىىىىىىىىو الصىىىىىىىىىىىىىواب هىىىىىىىىىىىىىذ  ع رىىىىىىىىىىىىى  أ    يمىىىىىىىىىىىىىد

ذا الييريىىىىىىىىىىىر، ع ىىىىىىىىىىىى ةىىىىىىىىىىىرا، أ    ىىىىىىىىىىىو  م ىىىىىىىىىىىيي  ع ىىىىىىىىىىىى أيىىىىىىىىىىىس وم ىىىىىىىىىىىذيير   ىىىىىىىىىىى ط  رييىىىىىىىىىىىن وصىىىىىىىىىىىول  لهىىىىىىىىىىى
ىىىىىىىىىىىىى   الجهىىىىىىىىىىىىىذ  الم ظمىىىىىىىىىىىىىن ل مه ىىىىىىىىىىىىىن  واذلإِىىىىىىىىىىىىىذ ن ع مرىىىىىىىىىىىىىذومىىىىىىىىىىىىىؤه   ىىىىىىىىىىىىىأهي   إلىىىىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىىىىك الم ىىىىىىىىىىىىىذيير وِ

مجموعىىىىىىىىىىىىىىن الواج ىىىىىىىىىىىىىىذ  والم ىىىىىىىىىىىىىىؤولرذ     ىىىىىىىىىىىىىى  ع  ىىىىىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىذ ذ  مىىىىىىىىىىىىىىق المؤي ىىىىىىىىىىىىىىن م ىىىىىىىىىىىىىىب 
 المراج ن.
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 :دـــــــيــــهــمــــت
ىىىىىىىىىوع هىىىىىىىىىذ  الد،ايىىىىىىىىىن وا    ير  ىىىىىىىىىذعهذ، وا ىىىىىىىىىد اا يهىىىىىىىىىذ  مىىىىىىىىىن الجذ ىىىىىىىىى  ال ظىىىىىىىىىري لهىىىىىىىىىذ، هىىىىىىىىىذ  جىىىىىىىىىن  همرىىىىىىىىىن موِ

 (الجذ ىىىىىىىىىى  الميىىىىىىىىىىدا ي) جذ ىىىىىىىىىى     ريذ هىىىىىىىىىىذ ال م رىىىىىىىىىىن  (الجذ ىىىىىىىىىى  ال ظىىىىىىىىىىري )اإىىىىىىىىىىد مىىىىىىىىىىن ،اىىىىىىىىىىط هىىىىىىىىىىذا الجذ ىىىىىىىىىى  
و لىىىىىىىىىك إهىىىىىىىىىىد  الي يىىىىىىىىىم مىىىىىىىىىىن اايىىىىىىىىىي يذجذ  اليىىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىى  اليوصىىىىىىىىىىب إليهىىىىىىىىىذ  ىىىىىىىىىىي الد،ايىىىىىىىىىن ال ظريىىىىىىىىىىن ل   ىىىىىىىىىىث 

اليىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىن  جىىىىىىىىىىىود و، الىىىىىىىىىىىذي ي   ىىىىىىىىىىى  م ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىىي   زيىىىىىىىىىىىز د  الىىىىىىىىىىىواليىىىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىىىير إلىىىىىىىىىىىى 
       ولم ىىىىىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىىىىىىىىأيير إ جىىىىىىىىىىىىىىىىىذإي و  ىىىىىىىىىىىىىىىىىذ   ،الم ذيىىىىىىىىىىىىىىىىى رن أو االيىىىىىىىىىىىىىىىىىزا   مي   ىىىىىىىىىىىىىىىىىذ   ذ و رىىىىىىىىىىىىىىىىىن

 ىىىىىىىىىىىىي   ييىىىىىىىىىىىىم جىىىىىىىىىىىىود  الم  ومىىىىىىىىىىىىىذ  الم ذيىىىىىىىىىىىى رن  م هومهىىىىىىىىىىىىذ ال ىىىىىىىىىىىىذمب، الىىىىىىىىىىىىىذي   يمىىىىىىىىىىىىد ع ىىىىىىىىىىىىى الم ىىىىىىىىىىىىىذيير 
ن، واليىىىىىىىىىىي لىىىىىىىىىى   هىىىىىىىىىىي  إهىىىىىىىىىىذ  هثيىىىىىىىىىىر مىىىىىىىىىىن الد،ايىىىىىىىىىىذ  الصىىىىىىىىىىذد،  عىىىىىىىىىىن مج ىىىىىىىىىىس م ىىىىىىىىىىذيير الم ذيىىىىىىىىىى ن الدولرىىىىىىىىىى

 ال ذ ين وهذلك  إهد  اخي ذ، ص ن أو خ أ ال روض اليي  يو  ع يهذ ال  ث. 
ما ىىىىىىىىىط ، م ر هىىىىىىىىىذ،   ىىىىىىىىىذ هذ، وع رىىىىىىىىى  يىىىىىىىىى  ذو   ىىىىىىىىىي هىىىىىىىىىذا ال صىىىىىىىىىب الي ىىىىىىىىىره إلىىىىىىىىىى الي ريىىىىىىىىىف  ذلمؤي ىىىىىىىىىن

 مىىىىىىىىىىن لىىىىىىىىىىك و  ،الاىىىىىىىىىىذ  إهىىىىىىىىىىذ ال  ىىىىىىىىىىذ ذ عىىىىىىىىىىرض اليىىىىىىىىىىوا   والييىىىىىىىىىىذ،ير المذلرىىىىىىىىىىن و يريىىىىىىىىىىر م ىىىىىىىىىىذ   ، و  هىىىىىىىىىىذم
 .خ    ي ر  ال صب إلى الم ذ ث اليذلرن
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 .نظرة عامة حول المؤسسة ومكتب محافظ حساباتها المبحث الأول:
 .المطلب الأول: تقديم عام للمؤسسة

هو وا د من أه  المراكز  ااييرا رجرن الم  ثين (URBA – TIARET)  مرهز الد،ايذ  والإ جذ  ال مرا ي إ   
 ،  يث  كمن مهمي  ا يذيرن  ي  و ير وأدا  خدمذ .( A.N.U.R.B)هذلن الو  رن ل ي مير عن الو 
  .نش ة المؤسسةأولًا:    

       المؤ،  83-163موج  المريو  ،    (URBA – TIARET) أ  ئ مرهز الد،ايذ  والإ جذ  ال مرا ي
 مرا رن  ي  رذ، ،  هو مؤي ن عمومرن و المي من إ  ذ  مرهز الد،ايذ  و الإ جذ ا  ال 1983مذ،س  05  ي

ي      داد  دج 108.000.000,00ا يصذد ن  ا  أ ب  ذ و ي ييمثب  ي مؤي ن  ا  أيه ، ،أس مذل  ي    
 .143عذمب  يق المير ااجيمذعي ل مؤي ن  مدي ن  رذ،   .ب  2024ي ن   هذ ن 199 عمذل 

 
  .بطاقة فنية عن المؤسسة :01.02الشكل رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .(URBA – TIARET)ال مرا ي ال ذمن، مرهز الد،ايذ  والإ جذ   مديرين    المذلرن والم ذي ن، ال من إعداد ال ذل ذ ، المصدر:
 
 
 

 . ) TIARET –URBA (مركز الدراسات والإنجاز العمراني :اسم المؤسسة وغرضها الاجتماعي ▪

 .  )A.N.U.R.B (وكالة الوطنية للتعمير الالشـــــــــــــــــــركة الأم:  ▪

 . ( SPA / EPEخدماتي ) مؤسسة اقتصادية ذات طابع الشكل القانوني :  ▪

 . دج 108 000 000,00شركة ذات أسهم برأس مال اجتماعي قدره رأس المال الاجتماعي : ▪

 .2024 نهاية سنة199عدد العمال : ▪

 . 422.188ب//99  رقم التسجيل التجاري : ▪
 . 0999.1404.2218827 ضريبي :الرقم ال ▪

 ولاية تيارت . 14000، 143 ص.ب تيارت : حي الشهداءعنوان ومقر المؤسسة  ▪

 . تيارتالجزائر /  المقرات الرئيسية : ▪

 . urbatiaret@outlook.com/ EMAIL: موقعها على الانترنت  ▪

mailto:/urbatiaret@outlook.com
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 .(URBA – TIARET): الهيكل التنظيمي لمركز الدراسات والإنجاز العمراني ثانياً     
 

 .(URBA – TIARET) العمرانيلإنجاز الهيكل التنظيمي لمركز الدراسات وا :02.02الشكل رقم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .(URBA – TIARET)ال مرا ي ال ذمن، مرهز الد،ايذ  والإ جذ   مديرينال المصدر:



 (URBA-TIARETالإنجاز العمرانيالميدانية )مركز الدراسات و  الدراسة            الفصل الثاني               

60 

 

  .(URBA – TIARET) العمرانيمركز الدراسات والإنجاز : دراسة الهيكل التنظيمي لثالثاً    
، م ىىىىىىىىىىذعد المىىىىىىىىىىدير ال ىىىىىىىىىىذ  وا مذ ىىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىىنذ  و يكىىىىىىىىىىو  مىىىىىىىىىىن المىىىىىىىىىىدير ال ىىىىىىىىىى المديريــــــــــة العامــــــــــة: -1

، خ رىىىىىىىىىىىن ال ىىىىىىىىىىىؤو  اليذ و رىىىىىىىىىىىن، خ رىىىىىىىىىىىن الإعىىىىىىىىىىى   اليىىىىىىىىىىىد يمو خ رىىىىىىىىىىن   ىىىىىىىىىىىيير الجىىىىىىىىىىىود ، خ رىىىىىىىىىىىن الم ذي ىىىىىىىىىىىن 
، المديريىىىىىىىىىىىىىن اليي رىىىىىىىىىىىىىن،  يىىىىىىىىىىىىىو  المديريىىىىىىىىىىىىىن ال ذمىىىىىىىىىىىىىن    ىىىىىىىىىىىىىذ  ،ا ىىىىىىىىىىىىىن والمذلرىىىىىىىىىىىىىنا لىىىىىىىىىىىىىي، مديريىىىىىىىىىىىىىن الإدا،  

 م ذو،.
 اليوجهذ  الإييرا رجرن الك رى ل مرهز. -
 ذ،يق.  يير الم  -
   يير الموا،د ال  رين. -
 ِمذ  الي  يم. -
     الموا،د ال  رين من أه  وظذ   : -
الي ىىىىىىىىىىىىيير والي  ىىىىىىىىىىىىيم الىىىىىىىىىىىىذي   مىىىىىىىىىىىىب  صىىىىىىىىىىىىو،  إ جذإرىىىىىىىىىىىىن و ىىىىىىىىىىىىم م ىىىىىىىىىىىىذهج مد،ويىىىىىىىىىىىىن لكىىىىىىىىىىىىب المىىىىىىىىىىىىوا،د  -

 ال  رين  ي المؤي ن.
الميذ  ىىىىىىىىىىىن والمراق ىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىي مجىىىىىىىىىىىذ  أ  ىىىىىىىىىىى ن و ىىىىىىىىىىىدا  المؤي ىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىي  ي  ىىىىىىىىىىىم  ىىىىىىىىىىىإدا،  و  ىىىىىىىىىىىيير  -

   رين.الموا،د ال
 ال مب ع ى اليأكد من ا يرا  و   يم اليوا ين الي ري رن المي  ين  ذلموا،د ال  رين. -
 ال  ي  دمذ ع ى   ظر  و أ ير ال وا، ااجيمذعي داخب المؤي ن. -
  يج ى مهذم   ي مذ ي ي: قسم المالية و المحاسبية: -2
 إعداد الييذ،ير المي  ين  ذلم ذي ن و المذلرن. -
 م إىىىىىىىىىىىين الإدا،ا  الماي  ىىىىىىىىىىىن ل مؤي ىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىن جهىىىىىىىىىىىن و الإدا،  ال ذمىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىن جهىىىىىىىىىىىن أخىىىىىىىىىىىرى الي  ىىىىىىىىىىىي -

  ذل هر ع ى    يم اليرا،ا   ي الإ ذ، اليذ و ي، الم ذي ي و المذلي.
   ييم إر ذمج الصرذ ن لمجموع ويذ ب الإ جذ . -
  ي اا أأ ذلهذ  ي: مصلحة الوسائل العامة: -3
 الاذ،جي والداخ ي  ي أ  ن الظرو  )  كذلرف، مد ،  و رن(.  ييم إرامج اليموين ع ى الم يوى  -
 الم ذهمن  ي   ييم إرامج ااييثمذ،ا  المر   ن إويذ ب الإ يذع. -
   يير الذمن المذلرن ع ى المدى ال  يد ) اايي  ، الي  ر ، الجرد، ال رق، الي ذ  (. -
  يد   هب اا يرذجذ  ال رو،ين المي  ين  ذل يب.  -
   ن هب المواد ااييه كرن ) م دا  وأدوا  م ي رن، أدوا  الي ظرف ال رو،ين، م دا    رن، عيذد إ ذ -

 ال مب والصرذ ن الماصا لجمرق و دا  المؤي ن(.
   من ويي ن  يب ال مذ  الدا مين، ايرمذ الذين   م و   ص ن دو،ين. -



 (URBA-TIARETالإنجاز العمرانيالميدانية )مركز الدراسات و  الدراسة            الفصل الثاني               

61 

 

 .الخلية القانونية -4
اليذ و رىىىىىىىىىىىىن ود،ايىىىىىىىىىىىىن جمرىىىىىىىىىىىىق الم ىىىىىىىىىىىىذكب والي ىىىىىىىىىىىىذ ذ  ىىىىىىىىىىىىي اا أأىىىىىىىىىىىى ذلهذ  ىىىىىىىىىىىىي  يىىىىىىىىىىىىد   اايي ىىىىىىىىىىىىذ،ا  

 ا  ال ىىىىىىىىىىىذ ق اليىىىىىىىىىىىذ و ي اليىىىىىىىىىىىي  ي ىىىىىىىىىىىرض المؤي ىىىىىىىىىىىن و و ىىىىىىىىىىىدا هذ و ال مىىىىىىىىىىىب ع ىىىىىىىىىىىى إ جىىىىىىىىىىىذد ال  ىىىىىىىىىىىو  
الم ذيىىىىىىىىىىىىى ن لهىىىىىىىىىىىىىىذ و ىىىىىىىىىىىىىم اليىىىىىىىىىىىىىىوا ين والي ىىىىىىىىىىىىىىري ذ  الجزا ريىىىىىىىىىىىىىن  ذلإِىىىىىىىىىىىىىىذ ن إلىىىىىىىىىىىىىى الي ىىىىىىىىىىىىىىذوض   ىىىىىىىىىىىىىىأ  

 الص يذ .
  .المديرية التقنية -5
  يج ى مهذمهذ  ي مذ ي ي:   
 اط  ص ن إ جذإرن لكب الموا،د الميذ ن.  يير و،   - 
اليأكىىىىىىىىىىىد مىىىىىىىىىىىن    ىىىىىىىىىىىيم الما  ىىىىىىىىىىىذ  الم ىىىىىىىىىىىد  مىىىىىىىىىىىق و ىىىىىىىىىىىدا  المؤي ىىىىىىىىىىىن ومىىىىىىىىىىىدى   ذ يهىىىىىىىىىىىذ مىىىىىىىىىىىق   - 

 أهدا  المؤي ن ع ى المدى ال  يد.
  جمىىىىىىىىىق و   يىىىىىىىىىب و  ييىىىىىىىىىر  ماي ىىىىىىىىىف  يىىىىىىىىىذ،ير ال مىىىىىىىىىب والي ىىىىىىىىىيير  ىىىىىىىىىي  يىىىىىىىىىد مهذ  ىىىىىىىىىي المىىىىىىىىىد  والو ىىىىىىىىى    - 

 الم دد.
 .مخطط موقع مكان التربص: رابعاً 

 .  رذ،  ي وا ن  (URBA – TIARET) ال مرا ييو   يو  إري    ين  ر  مو ق مرهز الد،ايذ  والإ جذ    
  .: مخطط موقع مكان التربص03.02 شكل رقمال

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 .(URBA – TIARET)ال مرا ي مرهز الد،ايذ  والإ جذ   المديرين اليي رن، ال ذمن، مديرينال من إعداد ال ذل ذ ، المصدر:
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 .والخدمات التي يقدمها هاالمطلب الثاني: التعريف بمحافظ حسابات
  .رباحي البشير :)ommissaire Aux ComptesC.( م ي  م ذ   ال  ذ ذ    1التعريف بالمكتب -1

  ىىىىىىىىىىىأ هىىىىىىىىىىىذا الم يىىىىىىىىىىى    ىىىىىىىىىىىد  صىىىىىىىىىىىو  م ىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىذ ذ  ع ىىىىىىىىىىىى ااعيمىىىىىىىىىىىذد مىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىر  ال ر ىىىىىىىىىىىن 
/ و ا،   387، ىىىىىىىىىىىىى  اعيمىىىىىىىىىىىىىذد م ىىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىىىىىىرا، الم يمىىىىىىىىىىىىىدين  موجىىىىىىىىىىىىى الو  رىىىىىىىىىىىىىن ل م ذيىىىىىىىىىىىىى ين 

 .2019/  المذلرن / المج س الو  ي ل م ذي ن
 - Lotissement Gare Routière N° 08 ZERALDA – TIPAZA مقره:والمتواجد  

 .تالحساباخدمات مكتب محافظ  -2 
 .  يينوالم  و  م ك الم ذي ن ال ذمن، والميذ  ن الج ذ رن والم ذي رن للأأاذ  ال  ر يين -
 مهذ  . المي  م 01.10من اليذ و   24ال  وين ل مؤي ذ      المذد     ذ ذ الص ن المصذد ن ع ى  -

 ال  ذ ذ .   م ذ  
    ا ال  ذ ذ  ال  وين و جذ  هذ مق الوِ رن المذلرن و يذ ج عم رذ  ال  ن.   -
 ذ  ن لهذ.  يد، أروط إإرا  اا  ذقرذ  ل مؤي ذ  اليي يرا  هذ أو الهيئذ  الي -
   يو   إع   الم يرين وال رهذ    ب  يا  د اكي    أو   ر ب اييمرا، الم  أ  وايي  لهذ ال   ي.  -
 .اليذلرن و إدا  ،أ   ال  ي  يهذ يو   إعداد الييذ،ير  -
  يو   إجرا   يرير الر ذ ن الداخ رن.  -
  يرير المصذد ن ع ى اليوا   المذلرن الم رد  والمجم ن.  -
  يرير  و    و، ال يرجن.  -
 ال رذ  إيكوين الميراصين.  -

 .عر  القوائم والتقارير المالية و تقرير محافظ الحسابات :المبحث الثاني   
 ذلرن:   ي الم ذل  الي ذلي ره إلى عرض اليوا   والييذ،ير المذلرن لهذ  المؤي ن يو   يو   ي هذا الم  ث       

 النتائج.قائمة الميزانية و جدول  عر  :المطلب الأول     
 .عر  قائمة الميزانيةأولًا:        

 هب من ميزا رن ا صو  وميزا رن الاصو .  رض يكو  الميزا رن من أيين همذ الاصو  وا صو  ويو   يو   
 
 
 
 

                                       

 ال  ذ ذ .ويذ م خذصن ميدمن من  ر  م ذ    1
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 .31/12/2023 ميزانية العامة للأصول فيال -1
 .ميزانية العامة للأصولال :1.2الجدول رقم 

 
 .(URBA – TIARET)ال مرا ي ال ذمن، مرهز الد،ايذ  والإ جذ   مديرينال    المذلرن والم ذي ن، اليوا   المذلرن ل مؤي ن،  :المصدر

2022

لي ــا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ الإجم لي ــا ــ ــ ــ ــ ــ ـ الإجم ــات-أرصدة ــ ــ ــ ــ ــ اهتلاكــ ــام ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ الخ
            الأصول المثبتة )غير الجارية(

                          )ou goodwill( فارق الشراء  
عنوية                                                                                          008,94 060 11       008,94 060 11 0,00 0,00   التثبيتات الم

             التثبيتات العينية
 الأراضي 500,00 743 26 500,00 743 26 500,00 743 26
 البناءات                                                   682,37 410 88       699,67 352 55 982,70 057 33 869,27 471 34
 التثبيتات العينية  الأخرى                                                              790,64 227 224     000,16 725 161 790,48 502 62 667,67 999 68

 إهتلاك التثبيتات العينية الأخرى 
ازها                             اري إنج  التثبيتات الج

      الثبيتات المالية
شاركة                                        ؤسسات الم عادلة - الم وضوعة موضع الم  السندات الم

لحقة              سابات الدائنة الم ات الأخرى و الح ساهم  الم
ثبتة                                       السندات الأخرى الم

ارية                  307,31 364 39 307,31 364 39 الية الأخرى غير الج  القروض و الأصول الم
ؤجلة على الأصول   059,40 777 26 059,40 777 26 816,19 792 38  الضرائب الم

  حسابات الإرتباط
ارية                                                        348,66 583 416 708,77 137 228 639,89 445 188 853,13 007 169 موع الأصول غير الج  مج

           الأصول الجارية
نتجات قيد الصنع                                                                        963,37 091 14 963,37 091 14 993,21 349 15 خزونات و الم  الم

           الحسابات الدائنة - الإستخدامات المماثلة
 الزبائن                                                                                                   222,82 811 972       051,31 291 38 171,51 520 934 499,14 235 904
دينون  الأخرون                                                                                     465,37 152 16 465,37 152 16 444,76 300 16  الم
 الضرائب                                                                                                879,17 272 5 879,17 272 5 736,01 201 5

ارية                                            الأصول الأخرى الج
          الموجودات و ما يماثلها

 توظيفات و أصول مالية جارية                                   
زينة                                                                                                 801,19 357 100 801,19 357 100 149,26 557 60  أموال الخ

ارية                                                                   331,92 686 108 1       051,31 291 38 280,61 395 070 1 822,38 644 001 1 موع الأصول الج  مج
موع العام للأصول                                                                                 680,58 269 525 1     760,08 428 266 920,50 840 258 1 675,51 652 170 1  المج

       جـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول الأصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــول
2023  الأصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــول 
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 .31/12/2023 في خصومميزانية العامة للال -2
 .خصومميزانية العامة للال :2.2الجدول رقم 

 
 .(URBA – TIARET)ال مرا ي ال ذمن، مرهز الد،ايذ  والإ جذ   مديرين    المذلرن والم ذي ن، الاليوا   المذلرن ل مؤي ن،  المصدر:

2022 2023 خــــــــــــــــــصـــــــــــــــــــــــــــوم
اصة رؤوس الأموال الخ

ستغل(                                      000,00 000 108 000,00 000 108 ال الصادر)أو حساب الم رأس الم

نطقة الصناعية 000,00 000 428 000,00 000 428 وجودة في الم ات تعويضات الأراضي الم مساهم

زينة 000,00 700 28 000,00 700 28 بائية من قبل الخ تطهيرات الديون الج
طلوب                                                     ال غير الم رأس الم

ة(                               120,58 838 174 120,58 838 174 دمج العلاوات و الاحتياطات )الاحتياطات الم
فارق إعادة التقييم                                                            

عادلة                                                                فارق الم

مع(                              562,45 220 21 934,92 644 66- النتيجة الصافية )النتيجة الصافية حصة المج

اصة الأخرى،ترحيل من جديد                             303,68 339 117- 296,40 251 62- رؤوس الأموال الخ
ة                                                   دمج حصة الشركة الم
حصة ذوي الأقلية                                                      

610 641 889,26 643 419 379,35                                                              I موع المج
ارية صوم غير الج الخ

الية                                                      610,46 857 170 719,39 566 193 القروض و الديون الم
ا(                                           رصود له ؤجلة و الم الضرائب )الم
ارية                                                   الديون الأخرى غير الج

سابات سلفا                            904,66 625 42 918,13 588 59 درجة في الح نتوجات الم ؤونات و الم الم

253 155 637,52 213 483 515,12                                         II   موع المج
ارية صوم الج الخ

لحقة                                                 354,45 169 11 803,16 696 4 سابات الم وردون و الح الم

الضرائب                                                                       226,99 221 288 513,56 260 233

الديون الأخرى                                                                 444,59 547 102 832,01 897 68
صوم                                                                خزينة الخ

306 855 148,73 401 938 026,03                                              III   موع المج

1 170 652 675,51 1 258 840 920,50 ) III+II+I (  موع العام للخصوم المج

       جـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول الـــــــــــــــــــــــــــــــخـــــــــــــصــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم



 (URBA-TIARETالإنجاز العمرانيالميدانية )مركز الدراسات و  الدراسة            الفصل الثاني               

65 

 

 .جدول النتائج ثانياً:   
 .النتائج جدول :3.2الجدول رقم 

 
 .(URBA – TIARET)ال مرا ي ال ذمن، مرهز الد،ايذ  والإ جذ   مديرينال    المذلرن والم ذي ن، اليوا   المذلرن ل مؤي ن،  المصدر:

2022 2023
لحقة                                             272,65 922 270 096,67 076 138 نتوجات الم بيعات و الم الم

نتجات قيد الصنع       500,00 836- 776,49 483 2 صنعة و الم نتجات الم خزونات و الم تغيرات الم
ثبت                                                                 الإنتاج الم
إعانات الإستغلال                                                            

الية                                                       772,65 085 270 873,16 559 140 إنتاج السنة الم  -1
ستهلكة                                                         010,63 072 6- 130,19 105 6- شتريات الم الم

ارجية و الإستهلاكات الأخرى                               299,34 266 19- 148,38 218 16- دمات الخ الخ
الية                                                  309,97 338 25- 278,57 323 22- استهلاك السنة الم  -2
ضافة للإستغلال )2-1(                                     462,68 747 244 594,59 236 118 3- القيمة الم

ستخدمين                                                             004,03 779 178- 047,02 398 193- أعباء الم
ماثلة                                 080,98 064 4- 982,65 076 2- دفوعات الم الضرائب و الرسوم و الم

الي فائض الإستغلال                                                377,67 904 61 435,08 238 77- إجم  -4
نتجات العملياتية الأخرى                                                  001,84 560 895,62 98 الم

الأعباء العملياتية الأخرى                                                    528,42 169 2- 029,62 234 5-
ؤونات و خسارة القيمة                   650,74 803 26- 669,99 177 8- خصصات للاهتلاكات و الم    الم

ؤونات                                   977,05 588 1 023,80 358 2 استرجاع على خسائر القيمة و الم
النتيجة العملياتية                                                          177,40 080 35 215,27 193 88-  -5

الية                                                               نتوجات الم الم
الية                                                                   858,16 833 1- 005,80 421 1- الأعباء الم
الية                                                             858,16 833 1- 005,80 421 1- النتيجة الم  -6

 7 - النتيجة العادية قبل الضرائب )6+5(                                 319,24 246 33 221,07 614 89-
الضرائب الواجب دفعها عن النتائج العادية                                 000,00 10- 000,00 20-

ؤجلة )تغيرات( عن النتائج العادية                           756,79 015 12- 286,15 989 22 الضرائب الم
موع منتجات الأنشطة العادية                                            751,54 234 272 792,58 016 143 مج

موع أعباء الأنشطة العادية                                             189,09 014 251- 727,50 661 209- مج
النتيجة الصافية للأنشطة العادية                                      562,45 220 21 934,92 644 66-  - 8

ا(                              ب تبيانه عناصر غير عادية )منتجات( )يج
ا(                                 ب تبيانه عناصر غير عادية )أعباء( )يج

النتيجة غير العادية                                                        -9
الية                                            562,45 220 21 934,92 644 66- صافي نتيجة السنة الم  -10

ــج   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــائـ ــ ــ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــ ــنـ ــ ــ ــ ــ ــ ــات ال ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــابـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــدول حسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  جــ
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 .حقوق الملكية وقائمة تغيراتعر  تدفقات الخزينة  :الثانيالمطلب 
 .عر  تدفقات الخزينةأولًا:    
، يوجىىىىىىىىىىىد  ىىىىىىىىىىىريييين لإعىىىىىىىىىىىداد  ذ مىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىد يذ  الازي ىىىىىىىىىىىن (8)، ىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىى  الم رىىىىىىىىىىىذ، الم ذيىىىىىىىىىىى ي الىىىىىىىىىىىدولي  

، وأي ىىىىىىىىىىىىىىذ  قرذم ىىىىىىىىىىىىىىذ  ذلد،ايىىىىىىىىىىىىىىن الميدا رىىىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىىىد   صىىىىىىىىىىىىىى  ذ        وةيىىىىىىىىىىىىىىر الم ذأىىىىىىىىىىىىىىر   وهمىىىىىىىىىىىىىىذ ال رييىىىىىىىىىىىىىىن الم ذأىىىىىىىىىىىىىىر 
 يذ  الازي ن  ذل ريين الم ذأر   يط. ع ى جدو   د 

 " الطريقة المباشرة " تدفقات الخزينة :4.2الجدول رقم 

 
 .(URBA – TIARET)ال مرا ي ال ذمن، مرهز الد،ايذ  والإ جذ   مديرينال    المذلرن والم ذي ن، اليوا   المذلرن ل مؤي ن،  المصدر:

2022 2023  

تأتية من الأنشطة العملياتية                                            زبنة الم تدفقات أموال الخ

268 540 740,08 225 113 388,43 
قبوضة من عند الزبائن                                                                 التحصيلات الم

-207 658 771,80 -162 783 678,62 
ستخدمين                                                               دفوعة للموردين و الم بالغ الم الم

-4 002 031,70 -3 096 385,65 
دفوعة                                                         الية الأخرى الم صاريف الم الفوائد و الم

دفوعة                                                                            الضرائب عن النتائج الم

زينة قبل العناصر غير  العادية                                                     324,16 233 59 936,58 879 56 تدفقات أموال الخ

-5 022 777,64 -1 997 691,40 
ب توضيحها(                        رتبطة بالعناصر غير  العادية )يج زينة الم تدفقات أموال الخ

تأتية من الأنشطة العملياتية )أ(                               632,76 235 57 158,94 857 51 زينة الم    صافي تدفقات أموال الخ

تأتية من أنشطة الإستثمار زينة الم تدفقات أموال الخ

-411 862,78 
سحوبات عن اقتناء تثبيتات عينية أو معنوية                                                        الم

التحصيلات عن عمليات التنازل عن تثبيتات عينية أو معنوية                                      

-7 543 239,51 
سحوبات عن اقتناء تثبيتات مالية                                                                      الم

12 817 367,61 
الية                                                   التحصيلات عن عمليات التنازل عن تثبيتات الم

الية                                                          صيلها عن التوظيفات الم تي تم تح الفوائد ال

ستلمة                                                   قبوضة من النتائج الم صص و الأقساط الم الح

تأتية من الأنشطة الاستثمار )ب(                               128,10 274 5 862,78 411- زينة الم صافي تدفقات أموال الخ

تأتية من أنشطة التمويل                                                 زينة  الم تدفقات أموال الخ

التحصيلات في أعقاب إصدار أسهم                                                                    

ا                                                   تي تم القيام به صص و غيرها من التوزيعات ال الح

تأتية من القروض                                                                         التحصيلات الم

-14 475 536,66 -22 709 108,93 
ماثلة                                                          تسديدات القروض أو الديون الأخرى الم

تاتية من أنشطة التمويل)ج(                                     108,93 709 22- 536,66 475 14- زينة الم صافي تدفقات أموال الخ

تأثيرات تغيرات سعر الصرف على السيولات و شبه السيولات                                  

زينة في الفترة ) أ + ب + ج (                                                       651,93 800 39 759,50 969 36 تغير أموال الخ

الية                                                    149,26 557 60 389,76 587 23 ا عند افتتاح السنة الم زينة و معادلاته أموال الخ

الية                                                     801,19 357 100 149,26 557 60 ا عند إقفال السنة الم زينة و معادلاته أموال الخ

زينة خلال الفترة                                                                         651,93 800 39 759,50 969 36 تغير أموال الخ

اسبية                                                                         089,48 580 18 694,42 614 103 قاربة مع النتيجة المح الم

جــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول ســــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــــولـــــــــــــــــــــــــــة الـــــــــــــــــــــــخـــــــــــــــــزيـــــــــــــــــــنـــــــــــــــــة
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 .قائمة تغيرات حقوق الملكيةثانياً:   
 الجدو  اليذلي: ال صو  ع ى    2023ل  ن مؤي ن  ييذ،ير المذلرن لال    ذ من ا      

 .الأموال الخاصة ( ات) تغير  تغيرات حقوق الملكية :5.2الجدول رقم 
 

 
 .(URBA – TIARET)ال مرا ي ال ذمن، مرهز الد،ايذ  والإ جذ   مديرينال    المذلرن والم ذي ن، اليوا   المذلرن ل مؤي ن،  المصدر:

 
 
 
 

الإحتياطات فرق إعادة فارق علاوة ال رأسم
و النتيجة التقييم التقييم الإصدار الشركة

569 286 824,18 0,00 0,00 الرصيد في 31 ديسمبر 2021 000,00 000 108 0,00
سابية 2022 0,00 تغيير الطريقة المح
امة 2022 0,00 تصحيح الأخطاء اله
إعادة تقييم التثبيتات 2022 0,00
سابات في حساب النتائج 2022 0,00 درجة في الح سائر غير الم الأرباح أو الخ
دفوعة 2022 0,00 صص الم الح
ال 2022 0,00 زيادة رأس الم
الية 2022 934,92 644 66- صافي نتيجة السنة الم
الرصيد في 31 ديسمبر 2022 000,00 000 108 0,00 0,00 0,00 889,26 641 502
سابية 2023 0,00 تغيير الطريقة المح
امة 2023 927,64 556 11 تصحيح الأخطاء اله
إعادة تقييم التثبيتات 2023 0,00
سابات في حساب النتائج 2023 0,00 درجة في الح سائر غير الم الأرباح أو الخ
دفوعة 2023 0,00 صص الم الح
ال 2023 0,00 زيادة رأس الم
الية 2023 562,45 220 21 صافي نتيجة السنة الم
الرصيد في 31 ديسمبر 2023 000,00 000 108 0,00 0,00 0,00 379,35 419 535

جــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول تــــــــــــــــــــــغــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــر الأمــــــــــــــــــــــــــــــــــوال الــــــــــــــــــــخـــــــــــــــــــــــــــــاصــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
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  .تقرير محافظ الحسابات الثالث:المبحث  
  ىىىىىىىىب  جىىىىىىىىرا ا  اليىىىىىىىىي  يىىىىىىىىو  إهىىىىىىىىذ م ىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىذ ذ م ر ىىىىىىىىن الإ إلىىىىىىىىى   ىىىىىىىىثيىىىىىىىىو   ي ىىىىىىىىره  ىىىىىىىىي هىىىىىىىىذا الم

 و يىىىىىىىىىىىذ،ير مذلرىىىىىىىىىىىن ،أصىىىىىىىىىىىو  وخصىىىىىىىىىىىو  المؤي ىىىىىىىىىىىن ىىىىىىىىىىىو   يريىىىىىىىىىىىر  لىىىىىىىىىىىىإِىىىىىىىىىىىذ ن إ ،عىىىىىىىىىىىداد  يريىىىىىىىىىىىر  ال هىىىىىىىىىىىذ يإ 
 أخرى. 
 .ات بالنسبة للمؤسسة محل الدراسة: إجراءات محافظ الحسابوللأ المطلب ا
  إهذ م ذ   ال  ذ ذ  لإعداد  يذ،ير المراج ن المي  ين  ذلمؤي ن ي ي الا وا  والإجرا ا  اليي  ذ  رمذي  رض 

 م ب الدا،ين، همذ ي ي: 
وع من  ر  ، و جرا ا  المراج ن   ذ  م ذ   ال  ذ ذ   مجموعن من الإجرا ا  لي  يذ إر ذمج المراج ن الموِ

                   ج ن    رذ، وهذ  الإجرا ا هي   ذ،  عن الويي ن اليي من خ لهذ  يو  م ذ   ال  ذ ذ  إي  يذ عم رن المرا
 المراجق  ايذ، مذ يرا  ِرو،يذ وم ذي ذ من إجرا ا   ي ي يب   ييم أهدا  المراج ن.   ميروهن لييدير

 .إجراءات التحقق من الأصول أولًا:     
  يمثب الإجرا ا  المر   ن  ذلي يم من ا صو   رمذ ي ي:   -       

  .ق من الأصول الثابتةإجراءات التحق -1
 ذ  م ذ   ال  ذ ذ    م رن الجرد و لك من خ    التحقق من الوجود الفعلي للأصل الثابت: -1.1     

 واجد   ي م ذ  الجرد والإ  ع ع ى ه و  جرد ا صو  الثذإين، وميذ، يهذ  مذ هو م جب  ي الد ذ ر وال ج   
   ال ير هأ   كو  المؤي ن  د مؤي ن، أمذ إ ا هذ  ا صب  ي  رذهذا  ي  ذلن مذ إ ا هذ  ا صب ميواجد  ذل

ر    ض أصولهذ ل  ير ل د   ذجيهذ لهذ،  يي ين ع ى م ذ   ال  ذ ذ  ال صو  ع ى أهذدا  من ال ير أج  
 ليأكيد  لك. 

وجود ا صب  ذلمؤي ن ا    ي  ذل رو،  امي ك   التحقق من ملكية المؤسسة للأصل الثابت: -2.1
 ر  المؤي ن واذليذلي ع ى م ذ   ال  ذ ذ  أ  ييأكد من م كرن المؤي ن للأصو  الظذهر   ميزا ييهذ  من

 و لك عن  ريم ال رذ   ذلإجرا ا  اليذلرن: 
 الإ  ع ع ى  وا ير وعيود ال را   ذل   ن للآا  والم دا  واليجهيزا ؛  -
  ذ ي؛ الإ  ع ع ى م ي دا  الم كرن  رمذ  اا ا ،اِي والم -
 الإ  ع والي يم من عيود الم كرن  ذل   ن ل  يذد.  -

  ع ى اييثمذ،ا . ذلإِذ ن إلى ال صو  ع ى أهذدا  من جهذ  ،يمرن  ث   عد  وجود ،هو ذ    
من الم رو  أ  ا صو  الثذإين   ر  إيك  ن أرا هذ والميمث ن  التحقق من تقييم الأصل الثابت: -3.1

لر  مصذ،يف ال را  والصرذ ن واليرهي ، وع ى م ذ   ال  ذ ذ  اليأكد من ص ن  يير   م ذ ذ إ يمن ال را  ي 
 ا صب الثذإ  و لك من خ   قرذم   ذلإجرا ا  اليذلرن:  

 الإ  ع ع ى م ي دا  وعيود ال را  اليي   ين يمن أرا  ا صب الثذإ ؛  -
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  صب صذلس ل يي مذ   و  مر ؛   ا جمرق الم ي دا  اليي   ين المصذ،يف المر   ن  ج ب ا -
   ا أ  ذ  الإهي ك.  -

  ض ا صو  الثذإين    ياد  التحقق من وجود أية حقوق للغير على الأصل الثابت: -4.1
المؤي ن ع ى  روض  وي ن ا جب، واذليذلي ع ى م ذ   ال  ذ ذ  اليأكد من عد  وجود أ ن  ك مذ  ل صو 

و لك من خ   الإ  ع ع ى عيود اليروض و  را  إصدا، ال  دا  ل ي ر    يوه ل  ير ع ى ا صو  الثذإين،
ع ى ال مذ ذ  الم صو  ع يهذ ل  صو  ع ى   ك اليروض وال  دا ، و  ا   يم المراجق من وجود مثب   ك 

 ال يوه ع ر  أ  يذهر  لك  ي  يرير . 
يي للأصو  الثذإين مق مذ هو وييصد    م ذ ين المجموع ال  ر التحقق من الدقة المحاسبية: -5.1

 موجود إد ير ا ييذ  الذي  اصهذ. 
 و لك عن  ريم اليأكد ممذ ي ي:   التحقق من سلامة العر  في الميزانية: -6.1

 إظهذ، ا صو  الثذإين  ي مجموعن م يي ن  ي الميزا رن،  -
  هي ك.اليذ،يارن ماصومذ م هذ مجموع الإ إظهذ، ا صو  الثذإين إيك  يهذ -

وييصد     أكد م ذ   ال  ذ ذ  من أ  ا صو  الثذإين  التحقق من استمرار منفعة الأصل: -7.1
ا ال    ياد   ي الإ يذع وأ  خدمذ هذ ا ال  ع ى   س اليد، من الك ذ   وال  ذلرن، الي يم من ا صو  اليي 

 اايي  ذ  ع هذ.   ذ   ع يهذ المؤي ن خ   ال  ن م ب المراج ن وا صو  الثذإين اليي   
يي  ال رذ   إجرا ا  مراج ن المازو  ال   ي عن  ريم  إجراءات التحقق من المخزون السلعي: -2

 الم  ظن وااخي ذ، والي يم، ومن هذ  الإجرا ا   ذهر مذ ي ي:  
   و، وم  ظن الجرد ال   ي ل مؤي ن.  -
 اخي ذ، الكمرن وا ي ذ،؛  -
   ا جود  ا ص ذ ؛  -
 ذ، ن  يذ ج الجرد ال   ي مق ا ،صد  الظذهر  إ  ذ ذ  المازو ؛ مي -
 مراج ن الم يريذ  والم ر ذ .  -
 الي يم من ال  ذعن  ي الماذ  .  -
   ا أي ذ، اليك  ن و ريين الي  ير.  -
   ذب م د  دو،ا  المازو .  -
 مراج ن الإجرا ا  المي  ن  ذل   ن لجرد المازو ذ .  -
 من الي جيب  ي اليوا   المذلرن. الي يم من ي  -
  .إجراءات التحقق من حسابات المدينين -3
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   عن  ريم ال رذ   و لك بالميزانية:التحقق الحسابي والمستندي من رصيد المدينين الظاهر   -1.3          
  ذلإجرا ا  اليذلرن: 

  ي ميزا  المراج ن والميزا رن؛   ي ق ال م رذ  الاذصن  ذلمدي ين من الييد ا ولي إلى اليرصيد -   
  ل رق، ال ذ و، ، أمر ال رق.الي يم من الم ي دا  اليي  ث   عم رن ا -      
 الي يم من مجذمرق يومرن الم ر ذ  ومن ص ن  ر ي هذ إلى د ير ا ييذ  والد ذ ر الم ذي رن ا خرى.  -      

م مراي ن المدي ين ل  صو  ع ى أدلن إي ذ  خذ،جرن ويي   لك عن  ري التحقق من وجود الحق: -2.3         
 اصو    ذ ذ  المدي ين و لك      مصذد ذ  من  ر  المدي ين ع ى ص ن أ،صد    ذ ذ ه   ي د ذ ر 

 المؤي ن؛ 
: يي   لك من خ   ا  ع المراجق ع ى جدو  ال يوه اليي التحقق من إمكانية تحصيل الحقوق  -3.3        

ال يوه اليي ايي ي  ول    دد   د،  ذلإِذ ن إلى الإ  ع ع ى ماصا الديو  الم  وك ل    ي م   د، و 
  يهذ؛ 
 الجرد المذدي  و،اه ال  ض والي يم من الي جيب ال  ر   و،اه ال  ض.  -4.3        
  إجراءات التحقق من الخصوم: ثانياً:   

رس  لك من خ   الي ره إلى مذ ي ي:    ويم ن  وِ
 إجرا ا  الي يم من االيزامذ  "  وي ن ا جب و صير  ا جب"؛   -      
 إجرا ا  الي يم من  يوه أص ذب الم روع.    -      
   إجراءات التحقق من الالتزامات: -1    

  يمثب  ي الي يم ممذ ي ي:   من الالتزامات قصيرة الأجل:إجراءات التحقق  -1.1
عن  ريم     م ذ   ال  ذ ذ  من المؤي ن ه ف   صي ي و لك  التحقق من أرصدة الموردين: - 

 أ،صد  المو،دين وميذ، ن أ،صد  المو،دين  ي الك ف مق أ،صد    ذ ذ  المو،دين  ي ميزا  المراج ن، ود ير 
ا ييذ ، وع ى م ذ   ال  ذ ذ  م  ظن  ذ،يخ   و  الدين، والإأذ،  إلى الديو  اليي مر ع يهذ و    ويب ول  

لإِذ ن إلى  لك ع ى م ذ   ال  ذ ذ  ال رذ   إ،يذ  مصذد ذ  ل مو،دين ل يأكد من ص ن أ،صد    دد،  ذ
   ذ ذ ه  الم ج ن  ي د ذ ر المؤي ن. 

ال صو  ع ى  و لك من خ  يي يم م ذ   ال  ذ ذ  من أو،اه الد ق  التحقق من أوراق الدفع: -
و،اه الجديد ، ا و،اه الم دد  آخر المد ،  يث  يو  الد ق يي من أ،صد  أو  المد ، ا  ك ف    ي ي  أو،اه

أ،صد  آخر المد   مذ هو م جب  ي ميزا رن مراج ن ال  ن المذِرن وميذ، ن أو،اه  الم ذ   ال  ذ ذ   ميذ، ن
 وم ذ ين ا و،اه الم دد  مق د ير المد وعذ  ال يد ن  ذلإِذ ن إلى الإ  ع ، ق الجديد  مق يومرن أو،اه الد قالد
ع ى صو، أو،اه الد ق الموجود   ي المؤي ن وال صو  ع ى مصذد ذ  من صذ  ي ا و،اه، و ي  ذلن وجود  

 أو،اه د ق م  ذ  ع ى م ذ   ال  ذ ذ  أ     ق ع ى هذ  الو، ن وييأكد من إل ذ هذ عن  ريم خيمهذ. 
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 الدا  نذ  ال  ك  ذ  م ذ   ال  ذ ذ   ذليأكد من   ذ  الت كد من أرصدة السحب على المكشوف: -
الي يم من هذ  ا ،صد  عن  ريم قرذ  م ذ   ال  ذ ذ     ا مذهر    وين   ذب ال  ك، ويي ق ال ر ذ   و  

الم ر،  واليي ل   يد  ل   ك، وال ر ذ  المري ن ل   ك من أجب الي صيب ول    صب   د همذ      م ذ   
ل  ن المذلرن، وع ى م ذ   ال  ذ ذ  أ  يي يم من عد  ال  ذ ذ  من ال  ك أهذد  إرصيد ال  ذب  ي  هذ ن ا

 وجود   ذ ذ  إ ك دا  ن ةير م صس ع هذ. 
"، يي  الي يم  ، مصذ،يف أخرى " أجو،، إ جذ،،  وا د، ِرا   التحقق من المصروفات المستحقة: -

ويي   من المصرو ذ  عن  ريم  صو  م ذ   ال  ذ ذ  ع ى ه ف    ي ي  جمرق المصرو ذ  الم ي ين،
رجوع   ص  عن  ريم ميذ، ن أ،صد  أو  ال ير  مق أ،صد  آخر ال ير  ل   ن ال ذ ين، ل ي يم من المد وعذ   ذل

 ي الميزا رن، واليأكد من عد   هي وا،د والي يم من ص ن أ،صد  آخر المد  همذ  ،إلى د ير المد وعذ  ال يد ن
  وجود أي م ي يذ  ةير مث ين  ي  هذ ن ال  ن المذلرن.

 يي   لك عن  ريم مذ ي ي:  إجراءات التحقق من الالتزامات طويلة الأجل: -2.1
 رمذ  اا ال  دا  اليي  صد،هذ المؤي ن ع ى م ذ   ال  ذ ذ  الي يم  التحقق من السندات: -

من ص ن الإجرا ا  اليي ا   يهذ ال رهن   أ  إصدا، ال  دا ، همذ يي ين ع ى م ذ   ال  ذ ذ  أ  يي يم 
ه ذ ن إرذ ذ  أهذدا  ال  دا  الميمث ن، اي  ال رهن المصد،  ل   دا  و وعهذ وع وا هذ وقرمن ،أيمذلهذ، و،   من 

الييد  ي ال جب اليجذ،ي، وأ  ذ مجموع قرمن ال  دا  المصد،  وال رمن اايمرن ل   د و،          وي ر ال ذ د  
 ل  دا  واي  مذلكهذ. والمواعيد الم دد   دا هذ، ومواعيد وأروط اييه ك ا

كمذ  يو  المراجق من الي يم من ي من الم ذلجن الم ذي رن ل   دا  الم  ذ  وأ  عم رن إل ذ  ال  دا   د ا      
 ع ى الد ذ ر  صو،  ص ر ن. 

ل ي يم من ع صر اليروض  وي ن ا جب ع ى م ذ   ال  ذ ذ   التحقق من القرو  طويلة الأجل: -
مق   ذ ذ    ع ى ه ف   صي ي  ذليروض  وي ن ا جب وم ذ ين مجموع هذا الك ف  أ  يي صب من المؤي ن

ا ييذ ، واا  ع ع ى عيد اليرض وم ذ ين ال روط الوا،د  مق الم  ومذ  المد،جن  ذلك ف،  اليروض إد ير
خ   م ذ   ال  ذ ذ  إ،يذ  مصذد ذ  ل جهذ  المذ  ن ل يرض ومراج ن اليروض الم دد   كمذ يير   ع ى

 ال  ن، وال وا د المي  ين إهذ  اليروض خ   ال ير .  
 ذلإِذ ن إلى  لك يي ين ع ى م ذ   ال  ذ ذ  الإ  ع ع ى  را، مج س الإدا،   اصو  الموا ين ع ى عيد 

 اليرض والي يم من عد  وجود  روض  وي ن ا جب ةير م ج ن  ذلد ذ ر.
             ل ي يم من الاصو  الداخ رن :(ق أصحاب المشروعحقو) إجراءات التحقق من الخصوم الداخلية -2

 ع ى م ذ   ال  ذ ذ  إ  ذع الإجرا ا  اليذلرن:  
: ل ي يم من ،أس مذ  ال رهن ع ى م ذ   ال  ذ ذ  م ذ ين ،أس المذ  التحقق من رأس المال -1.2

 يذيي، و ي  ذلن  يذد  ،أس المذ  المد،ع  ي اليوا   المذلرن  مذ هو وا،د  ي عيد  أيرس ال رهن و ظذمهذ ا



 (URBA-TIARETالإنجاز العمرانيالميدانية )مركز الدراسات و  الدراسة            الفصل الثاني               

72 

 

يي يم م ذ   ال  ذ ذ  من عم رن الزيذد  وال ريين اليي  م  إهذ و لك  ذلرجوع إلى عيد ال رهن الم د ،  ذلإِذ ن 
يجب م كرن ا يه  المم وهن له  وقرمهذ اايمرن وم ذ ين هذا الك ف مق ال رذ ذ    ايير ذإلى  لك الي يم من 

  يو  م ذ   ال  ذ ذ   ذلي يم من ص ن الإ صذ  ع ى إرذ ذ  ،أس المذ .   ا يه  همذن المدو ن   جب م كر
يي يم م ذ   ال  ذ ذ  من ا ،اذ  اليذإ ن ل يو يق عن  ريم  التحقق من الأربا  القابلة للتوزيع: -2.2

 ى  را،ا  مج س الي يم من ي من الإجرا ا  اليي ا اذ هذ ال رهن   أ  هذ  ا ،اذ  من خ   الإ  ع ع
 الإدا،  والجم رن ال ذمن ل م ذهمين. 

ع ى م ذ   ال  ذ ذ  ع د د،اين اا يرذ ذ  أ  يي يم من أ  اا يرذ ي التحقق من الاحتياطات:  -3.2
        % من صذ ي ا ،اذ ، و لك  ذلرجوع 5أد ى  مثب ال   ن الم صو  ع يهذ  ي اليذ و  وهي  اليذ و ي ه د

 س الإدا،  والجم رن ال ذمن ل م ذهمين، همذ يي ين ع ى م ذ   ال  ذ ذ  الي يم من ي من إلى  را،ا  مج
 الإ صذ  عن اا يرذ ذ   ذلميزا رن، وأ  يي  الإ صذ  عن هذ  اا يرذ ذ   صو،    صي رن لكب  وع م هذ.  

 .: إجراءات التحقق من المصروفات والإيراداتثالثاً 
رس  لك من خ   مذ    ي ي:   م ن  وِ

 ل ي يم من الإيرادا   يو  المراجق  ذلإجرا ا  اليذلرن:  إجراءات التحقق من الإيرادات: -1
اليأكد من الي جيب الم ذي ي ل  م رذ  الاذصن  ذلم ر ذ  و لك عن  ريم   ا عي ن من ال م رذ   -      

  ا اليرقر  الي    ي  هذلك ،م ي د ذ و  ذإرذ من أو   يد لهذ  ي اليومرن و، ي هذ وصوا ل رصيد
 لإ صذا  ال رق؛ 

 ع ى الإيرادا ؛  اليأكد من أ  جمرق الإيرادا   د يج    ذلد ذ ر و لك  ذخي ذ، ه ذ    ظذ  الر ذ ن الداخ رن -      
اليأكد من أ  جمرق الإيرادا  اليي يج    د  يي       يث أ  الكثير من المؤي ذ   يو  إي جيب  -      

  ب أ  ن هأ   يو  المؤي ن  ر موجود      من أجب إظهذ،  يذ ج أعمذله  ومرهزهذ المذلي ةي إيرادا 
ال  ذب من   ض عم  هذ ع ى أ   يو  المؤي ن  إمداده   ذل  ق  ي  يرا    ذيي   د  ذ  ع ى

ن م يي  رن و د،ع إيرادا  الم ر ذ  ِمن م ر ذ  ال  ن ال ذلرن، ولذلك  ج  ع ى المراجق الي يم م
 يرذين المؤي ن  اصو   ي ن   ييم الإيراد. 

يي ين ع ى م ذ   ال  ذ ذ  إ  ذع الإجرا ا  اليذلرن من أجب الي يم    إجراءات التحقق من المصروفات: -2
 من المصرو ذ : 

 الي يم من ص ن   جيب المصرو ذ   ذلد ذ ر و لك  إ  ذع الا وا  اليذلرن:  - 1.2   
                ذ ذ  مراج ن الم ي دا  وال  ذ ذ  ل ي ن من المصرو ذ  وميذ  ن   جي هذ  ي اليومرن ع ى م ذ   ال   -       

 وص ن  ر ي هذ و رصيدهذ  ي ال  ذ ذ  الاذصن إهذ؛ 
 .اليأكد من ص ن الييود ال  ذإرن المي  ين  ذلاص  ع ى الم ر ذ  و لك  مراج ن مد وعذ  ال م   -       

  .  يم م دأ ميذإ ن المصرو ذ   ذلإيرادا الي يم من   -2.2 
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الي يىىىىىىىىىىىىىم مىىىىىىىىىىىىىن أ  ه ىىىىىىىىىىىىىذك يرذيىىىىىىىىىىىىىن واِىىىىىىىىىىىىى ن ويذإيىىىىىىىىىىىىىن ل ي ر ىىىىىىىىىىىىىن إىىىىىىىىىىىىىين المصىىىىىىىىىىىىىرو ذ  الاذصىىىىىىىىىىىىىن  -3.2 
  ذل  ذط ال ذدي و  ك الاذصن  ذل  ذط ةير ال ذدي.

   .المؤسسةوخصوم : تقرير محافظ الحسابات حول أصول ثانيالمطلب ال    
يىىىىىىىىىىىىوا   المذلرىىىىىىىىىىىىن واليىىىىىىىىىىىىي  يمثىىىىىىىىىىىىب  ىىىىىىىىىىىىي الميزا رىىىىىىىىىىىىن وجىىىىىىىىىىىىدو    ىىىىىىىىىىىىد قرىىىىىىىىىىىىذ  م ىىىىىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىىىىىذ ذ     ىىىىىىىىىىىىا ال 

  ىىىىىىىىذ ذ  ال يىىىىىىىىذ ج وةيرهىىىىىىىىذ،  يىىىىىىىىث  يىىىىىىىىو   مراج ىىىىىىىىن هىىىىىىىىب مجموعىىىىىىىىن ع ىىىىىىىىى  ىىىىىىىىدا، و  ىىىىىىىىب ال ىىىىىىىىد   ىىىىىىىىي عم رىىىىىىىىن 
 ال  ا  ج  ع ر  الي ره إلى الإجرا ا  اليذلرن:  

 جرا ا   مهيد ن لمراج ن ال  ذ ذ ؛  إال رذ    -
 د،اين و يير   ظذ  الر ذ ن الداخ رن،  -
   ا ال  ذ ذ .  -
ــــــــر حــــــــول الأصــــــــولأولاً           : وا ىىىىىىىىد قرىىىىىىىىذ  م ىىىىىىىىذ   ال  ىىىىىىىىذ ذ   ىىىىىىىىذلإجرا ا  ال ىىىىىىىىذ ين  إ ىىىىىىىى   يىىىىىىىىو  : تقري

ىىىىىىىىىىىىىى ذ  رىىىىىىىىىىىىىى  هىىىىىىىىىىىىىىب الي  ظىىىىىىىىىىىىىىذ  الاذصىىىىىىىىىىىىىىن إهىىىىىىىىىىىىىىذ  المراج ىىىىىىىىىىىىىىن، ويىىىىىىىىىىىىىىو   ي ىىىىىىىىىىىىىىره           إعىىىىىىىىىىىىىىداد  يريىىىىىىىىىىىىىىر  موِ
 إلى  يذ،ير م ذ   ال  ذ ذ  وهي هذليذلي: 

  .حسابات الأصول -1
   .ول غير المتداولة الثابتةات الأصحساب -1.1

 .: حسابات الأصول غير المتداولة الثابتة6.2جدول رقم 
 المبال  من 31/12/2023تطور في ال

31/12/2022  
 من  المبال
31/12/2023  

 التسمية
 ال يمة
 الأصول غير الملموسة  008,94 060 11 008,94 060 11 0,00

 أصو  يذإين  / / /
 أ،اِي  500,00 743 26 500,00 743 26 0,00
 م ذ ي   682,37 410 88 682,37 410 88 0,00
 ا صو  المذد ن ا خرى  790,64 227 224 790,64 227 224 0,00

 ا صو  الم موين    
 ا صو  الجذ،ين     

 ا صو  المذلرن   307,31 364 39 / 307,31 364 39+
 ا صو  ال ري رن المؤج ن  059,40 777 26 816,19 792 38 756,79 015 12-

 إجمالي الأصول الخام   348,66 583 416 798,14 234 389 550,52 348 27+
 ااييه ك / ا يكذيذ   / / /

 مجموع صافي الأصول   348,66 583 416 798,14 234 389 550,52 348 27+
                                              .(URBA – TIARET)ال مرا ي ال ذمن، مرهز الد،ايذ  والإ جذ   مديرينالالم ذي ن،     المذلرن و اليوا   المذلرن ل مؤي ن،  من إعداد ال ذل ذ ، المصدر:
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    دع إزيذد  إجمذلرن  يد،   رمن348,66 583 416  د،   ظهر جذ   ا صو   م     2023 ي  هذ ن ي ن  
 هذا الي و، من خ  :  ، 2022دع من ،صيد ال  ن المذلرن 550,52 348 27

 دع؛   307,31 364 39ل  رهن  م     د،   ا صو  المذلرن -
 دع.  756,79 015 12الي ير  ي ال را   المؤج ن  م     د،   -

 .حسابات الأصول المتداولة - 2.1
  .: حسابات الأصول المتداولة7.2جدول رقم 

 المبال  من 31/12/2023تطور في ال
31/12/2022  

 من  الالمب
31/12/2023  

 التسمية
 ال يمة
 مجموع المازو  الاذ    963,37 091 14 993,21 349 15 029,84 258 1-
 (عم  )الذم  المدي ن  222,82 811 972 714,91 872 918 507,91 938 53

  م  مدي ن أخرى  465,37 152 16 444,76 300 16 979,39 147-
   ال را   الممذي ن 879,17 272 5 736,01 201 5 143,16 71

 الازي ن 801,19 357 100 149,26 557 60 651,93 800 39
 مجموع صافي الأصول   331,92 686 108 1 822,38 644 001 1 293,77 404 92

 .(URBA – TIARET)ال مرا ي  جذ  ال ذمن، مرهز الد،ايذ  والإ مديرين    المذلرن والم ذي ن، الاليوا   المذلرن ل مؤي ن،  من إعداد ال ذل ذ ، المصدر:
دع إزيذد  إجمذلرن  يد، 331,92 686 108 1  د،   ظهر جذ   ا صو   م     2023 ي  هذ ن ي ن  -

 ،دع 822,38 644 001 1   د،  م     2022 رصيد ال  ن المذلرنميذ، ن إدع  293,77 404 92   رمن
 هذا الي و، من خ  : 

ميذ، ن  دع 963,37 091 14  يد، إرصيد ل مؤي نالص ق  والم يجذ   يدالمازو ذ   2023خ   ي ن  -
 دع؛ 029,84 258 1 يصذ ذ  د،   ي يج  يوال 2022دع خ   ي ن  993,21 349 15إرصيد 

   ميذ، ن إرصيد دع 222,82 811 972  يد، إرصيد ل مؤي ن (عم  )الذم  المدي ن  2023خ   ي ن  -
 ؛دع 507,91 938 53ي يج    يذد   د،  إىى يوال 2022 دع خ   ي ن 714,91 872 918

           ميذ، ن إرصيد دع 465,37 152 16  يد، إرصيد ل مؤي ن خرى ا مدي ن الم  الذ 2023خ   ي ن  -
 ؛دع 147979,39 د،  ي يج    يصذ ذ يوال 2022دع خ   ي ن  444,76 300 16

ميذ، ن إرصيد                 دع 879,17 272 5 يد، إرصيد  ل مؤي نرا   الممذي ن ال  2023خ   ي ن  -
 ؛دع 143,16 71واليي يج    يذد   د،  إىى  2022دع خ   ي ن  736,01 201 5

ميذ، ن إرصيد                       دع 801,19 357 100  يد، إرصيد المؤي ن خزي ن 2023خ   ي ن  -
 .دع 651,93 800 39    يذد   د،  إىى واليي يج 2022دع خ   ي ن  149,26 557 60
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  الخصوم:حسابات : ثانياً       
   .رأس المال الخا  -1
 -  رذ،  –ي ين الجدو  اليذلي   صيب ،ؤوس ا موا  الاذصن لمرهز الد،ايذ  و الإ جذ  ال مرا ي -  

  .رؤوس الأموال الخاصة: حسابات 8.2جدول رقم                                    
 المبال  من 31/12/2023تطور في ال

31/12/2022  
 من  المبال
31/12/2023  

 التسمية
 ال يمة

 ،أس المذ  الصذد،)أو   ذب الم ي ب(                                      000,00 000 108 000,00 000 108 /

م ذهمذ    وي ذ  ا ،اِي الموجود   000,00 000 428 000,00 000 428 /
 الم  ين الص ذ رن  ي

  هيرا  الديو  الج ذ رن من   ب  000,00 700 28 000,00 700 28 /
 الازي ن

ال  وا  و اا يرذ ذ  )اا يرذ ذ   120,58 838 174 120,58 838 174 /
 المدمجن(                              

ل يرجن الصذ رن  صن ال يرجن الصذ رن )ا 562,45 220 21 934,92 644 66- 497,37 865 87
 المجمق(                             

 ر يب  ،ؤوس ا موا  الاذصن ا خرى، 303,68 339 117- 296,40 251 62- 007,28 088 55-
 من جديد                            

  رؤوس الأموال الخاصةمجموع  379,35 419 643 889,26 641 610 490,09 777 32
 .(URBA – TIARET)ال مرا ي ال ذمن، مرهز الد،ايذ  والإ جذ   مديرين    المذلرن والم ذي ن، الاليوا   المذلرن ل مؤي ن،  إعداد ال ذل ذ ، من المصدر:

 .الخصوم غير المتداولة -2
  -  رذ،  –لمرهز الد،ايذ  و الإ جذ  ال مرا ي  الاصو  ةير الميداولني ين الجدو  اليذلي   صيب  -     

 .: الخصوم غير المتداولة9.2رقم جدول 
 المبال  من 31/12/2023تطور في ال

31/12/2022  
 من  المبال
31/12/2023  

 التسمية
 ال يمة

 اليروض و الديو  المذلرن                                                      610,46 857 170 719,39 566 193 108,93 709 22-

المؤو ذ  و الم يوجذ  المد،جن  ي  904,66 625 42 918,13 588 59 013,47 963 16-             
 ال  ذ ذ  ي  ذ                           

 الخصوم غير المتداولةمجموع  515,12 483 213 637,52 155 253 122,40 672 39-
 .(URBA – TIARET)ال مرا ي ال ذمن، مرهز الد،ايذ  والإ جذ   مديريني ن، ال    المذلرن والم ذاليوا   المذلرن ل مؤي ن،  من إعداد ال ذل ذ ، المصدر:

 ملاحظات:
   يم اليذعد   يج   ا ا ذِذْ م ي يذْ وهذا من خ    ي ال  ذ ذ  ي  ذ والم يوجذ  المد،جنالمؤو ذ   -

                                                        ي  ذْ ع ى المؤو ن. واليي أير من   ب المج س الو  ي ل م ذي ن  ال  ذإرن المري ن



 (URBA-TIARETالإنجاز العمرانيالميدانية )مركز الدراسات و  الدراسة            الفصل الثاني               

76 

 

يج   ا ا ذِذْ م ي يذْ وهذا من خ     ديدهذ ع ى ي ث د  ذ   يث   د ، م    المذلرن  والديو  اليروض  -
 دع. 768,33 237 7 الوا د  إىىىىىالد  ن 

  .الخصوم المتداولة -3
   -  رذ،  – والإ جذ  ال مرا يلمرهز الد،ايذ   الاصو  الميداولني ين الجدو  اليذلي   صيب  -

  .: الخصوم المتداولة10.2جدول رقم                      
 المبال  من 31/12/2023تطور في ال

31/12/2022  
 من  المبال
31/12/2023  

 التسمية
 ال يمة

                                               المو،دو  و ال  ذ ذ  الم  ين   354,45 169 11 803,16 696 4 551,29 472 6
 ال را                                                                         226,99 221 288 513,56 260 233 713,43 960 54
                                    الديو  ا خرى                              444,59 547 102 832,01 897 68 612,58 649 33

 الخصوم المتداولةمجموع  026,03 938 401 148,73 855 306 877,30 082 95
 .(URBA – TIARET)ال مرا ي ال ذمن، مرهز الد،ايذ  والإ جذ   مديرين    المذلرن والم ذي ن، الاليوا   المذلرن ل مؤي ن،  من إعداد ال ذل ذ ، المصدر:

إوِ رن دع ميذ، ن  877,30 082 95يج    يذد   د،  إىى  الاصو  الميداولن 31/12/2023خ    -
31/12/2022. 

 دع. 354,45 169 11يج   م   ذْ  د، إىى  وال  ذ ذ  الم  ينالمو،دو   31/12/2023خ    -
 دع. 226,99 221 288يج   م   ذْ  د، إىى  ال را   31/12/2023خ    -
 دع. 444,59 547 102يج   م   ذْ  د، إىى  لديو  ا خرى ا 31/12/2023خ    - 
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   .المؤسسةومنتجات مصاريف تقرير محافظ الحسابات حول : لثالمطلب الثا
   .حسابات المصاريف -أولاً 

 .حسابات المصاريف: 11.2جدول رقم 
 المبال  من 31/12/2023تطور في ال 

31/12/2022  
 من  المبال
31/12/2023  

 التسمية
 ال يمة

 الم يريذ  الم يه كن                                                         -010,63 072 6 -130,19 105 6 119,56 33

  الادمذ  الاذ،جرن و الإييه كذ  ا خرى                              -299,34 266 19 -148,38 218 16 150,96 048 3-

 أ  ذ  الم يادمين                                                             -004,03 779 178 -047,02 398 193 042,99 619 14

 ال را   و الريو  و المد وعذ  الممذي ن                                 -080,98 064 4 -982,65 076 2 098,33 987 1-

 ا   ذ  ال م رذ رن ا خرى                                                    -528,42 169 2 -029,62 234 5 501,20 064 3

-18 625 980,75 8 177 669,99- 26 803 650,74- 
و  ل هي كذ  الماصصذ 

                   المؤو ذ  و خ ذ،  ال رمن

  ذ  المذلرن                                                                  ا   858,16 833 1- -005,80 421 1 852,36 412-

10 000,00 20 000,00- 10 000,00- 
ال را   الواج  د  هذ عن 

                                 ال يذ ج ال ذد ن

-35 005 042,94 22 989 286,15 12 015 756,79- 
ال را   المؤج ن )  يرا ( عن 

                           ال يذ ج ال ذد ن
 المصاريفمجموع  -189,09 014 251 727,50 661 209- -461,59 352 41

 .(URBA – TIARET)ال مرا ي ال ذمن، مرهز الد،ايذ  والإ جذ   مديرين    المذلرن والم ذي ن، الاليوا   المذلرن ل مؤي ن،  من إعداد ال ذل ذ ، المصدر:
 دع. 461,59 352 41 م     د،   2022 يذد  اليكذلرف ميذ، ن    ن  2023 ن ال  ن المذلرن هذلو    ي   -
            : حسابات المنتجاتثانياً 

 .: حسابات المنتجات12.2جدول رقم                                
 المبال  من 31/12/2023تطور في ال

31/12/2022  
 من  المبال
31/12/2023  

 التسمية
 ال يمة

 الم ر ذ  و الم يوجذ  الم  ين                                             272,65 922 270  096,67 076 138 175,98 846 132

    يرا  المازو ذ  و الم يجذ  المص  ن 500,00 836-  776,49 483 2 276,49 320 3-
 و الم يجذ   يد الص ق      

 الم يجذ  ال م رذ رن ا خرى                                                  001,84 560  895,62 98 106,22 461
 اييرجذع ع ى خ ذ ر ال رمن و المؤو ذ                                    977,05 588 1  023,80 358 2 046,75 769-

 نتجاتالممجموع  751,54 234 272  792,58 016 143 958,96 217 129
 .(URBA – TIARET)ال مرا ي ال ذمن، مرهز الد،ايذ  والإ جذ   مديرين    المذلرن والم ذي ن، الاليوا   المذلرن ل مؤي ن،  من إعداد ال ذل ذ ، المصدر:

 .2022دع ميذ، ن    ن  958,96 217 129 ذ د،ه   رمن لم يجذ  يذد  ا 2023 لو    ي  هذ ن ال  ن المذلرن -
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 خلاصة: 
     الدو، الذي ي     م ذ   ال  ذ ذ  ي أ ذلرن الد،اين الميمث ن إال صب الإجذ ن عن  هذا  ذ من خ  ولذ 

 .ر عن الوِ رن ال  ر رن ل مؤي ناليوا   المذلرن وج  هذ       جود  ي   زيز 
يوى اليوا   من أجب ِمذ  ا دا  الم ذي ي ال  ذ  ل مؤي ن اا يصذد ن  يث    إجرا  د،اين ميدا رن ع ى م  

        ،  يث  وص   د،ايي ذ((URBA – TIARETمرهز الد،ايذ  والإ جذ  ال مرا يوالييذ،ير المذلرن لمؤي ن 
هذ  اليوا   المذلرن، من خ   المصذد ن ع ى ص ن هذ  ال  ذ ذ   جود   ذ   ي  دو،إلى أ  م ذ   ال  ذ ذ  ل  

  و إدا  ،أ   ال  ي والم ذيد  ي  يرير  ال هذ ي.
إا أ  م ذ     ذ ذ  هذ  المؤي ن يؤهد ع ى ِرو،   ر  م ؤولي المؤي ن  إعداد اليوا   المذلرن و م 
 الم ذدئ الم ذي رن وال ظذ  الم ذي ي المذلي    اليوا   المذلرن اليي  م  مراج يهذ   هد ع ى   ض ال يذ ا 

 رن واليذ و رن. ي   وين ال م رذ  الم ذي رن والمذلرن وماي ف ال ج   الم ذي 
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  خاتمة:
وع دو، م ذ   ال  ذ ذ   ي   زيز  ال ظذ  اليوا   المذلرن و م  جود من خ     ذو  موِ

،  يد هذ   هذ  الد،اين م ذولن ل يو يم إين الإ ذ، ال ظري الذي    ط ع   مراج ن الم ذي ي المذلي
ي   هد   ذ،عذ ه يرا  ي مجذ  الممذ،ين المه رن، والإ ذ، ال م ي ال  ذ ذ  وي دد مجمب مي يرا   الي

لي  يم هذا ال    عم رذ، والذي  م ن اليو   أ   أص س ميكذم  إذا  ،  يث   س جذ  ذ ميكذم الذي أص
  ر  ع ر  مجموعن من الهر   المه رن اليي    ى إلى إعيمذد  ه  ن   ذمب مو د   ي المجذ  الم ذي ي 

و ي ظب ال  ي و،ا  م  ومذ   يصف  ذلمصداقرن والي  ير ال ذد  والم    ع ى وِ رن   والمذلي
 المؤي ذ   ماي ف أ واعهذ.  

و ي ظب المي يرا  الجديد   ي اا يصذد الو  ي واليي   هد الم ذ  ن ال ر  و ير آلرذ  ال وه 
ر  ن، والو و  ع ى أه  م ذل  أص س من ال رو،ي إعيمذد مراج ن ال  ذ ذ  همه ن ِرو،ين لمي   ذ  الم

أيذيهذ ال ظري،  يث    من خ   هذ  الد،اين م ذولن الي ر   صو،  م ص ن ع ى الإ ذ، ال ظري 
لمراج ن ال  ذ ذ  وهذلك  ي ق الممذ،ين المه رن و م الم ذيير المي ذ،  ع يهذ واليي   يى   وا عذمذ لدى 

ذي ي     م ذ   ال  ذ ذ   ي ال هوض  مصداقرن الهيئ   المه رن، وهذا من أجب إظهذ، الدو، ال
   رن جمرق ا هدا  المرجو  من عم رن المراج ن  بالم  ومذ  الم ذي رن و يوي  ال ظذ  المولد لهذ، من أج

  ذل   ن لكب ا  را  الم ي يدين من خدمذ هذ.  
وع إلى عد   يذ ج و وصرذ   م ن إ جذ هذ هم  ي ي:  ذوع ر   يد خ ص  د،اين هذا الموِ

 النتائج: 
 ي ي:   رمذأظهر  الد،اين جم ن من ال يذ ج  م ن إ جذ هذ 

أي ذ  أدا   لمهذم   ي مراج ن ال  ذ ذ ، و ظهر هذ  الإييي لرن من   ذلإييي لرنييميق م ذ   ال  ذ ذ   .1
والمصداقرن  ي وهذا مذ يدع  عم رن إِ ذ  الثين  ،    يز ع د أدا  الادمذ  المه رنخ    صر   إ زاهن وادو 

رن ا ولى اليي   ا ع ى    أالم  ومذ  الم ذي رن المي م ن  ي اليوا   المذلرن، وهذا مذ يث   ص ن ال رِ
و   ، يؤدي إلى  د ر  ،أ   المه ي  م ذ   ال  ذ ذ  واليزام   ذ مذ ن المه رن  ي ممذ،ين عم  اييي لر 

 صده وعدالن اليوا   المذلرن.
ذ   مراج ن ع ذصر اليوا   المذلرن، و لك من خ    ره وأيذلي  ماي  ن  يمثب  يو  م ذ   ال  ذ    .2

مذ من أأ   أ  يث   وجود وم كرن ا صب، همذ ييأكد من ص ن  ييرم   و  ا هب ي الجرد ال   ي للأصب 
وهذا مذ  نوهذا   جي   م ذي رذ، وهذا مذ يزيد من د،جن الثين والمصداقرن  ي ال  ذصر الم و ن ل يوا   المذلر

رن الثذ رن واليي   ا ع ى أ   اذ،جرن  يو  ع ى مجموعن من الم ذيير المراج ن ال اعيمذديث   ص ن ال رِ
عن الوِ رن المذلرن  المي ذ،  ع يهذ والمي ولن عمومذ، من أأ     زيز الثين  ي اليوا   المذلرن، وج  هذ    ر

  ل مؤي ن الإ يصذد ن.
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ل  ذ ذ  هي   ا ال  ذ ذ  واليوا   المذلرن  يصد الي يم من    يم إ  المهمن الر ر رن لم ذ   ا .3
الم ذدئ الم ذي رن   ريين ي رمن وميجذ  ن من ي ن  خرى، وي و  ال رض من ال رذ  إهذ  المهمن هو إعداد 

  يرير يي من ،أ   المه ي ع ى اليوا   المذلرن   ق      صر  م يادمي اليوا   المذلرن.
ذ ذ  ع د أدا   لمهذم  إد،اين و يير   ظذ  الر ذ ن الداخ رن  ي المؤي ذ  الإ يصذد ن  يو  م ذ   ال   .4

ال ج     ي م ذي رنأخ ذ  د يرين أو  والا أ هوجودوي ي ف إذلك موا ن ال  ف وهذا  ذا  ال ش 
مصداقرن و  جيب عم رذ  وهمرن  ذلإِذ ن إلى عد  الي  يم ال  ر  ل  رذيذ  الم ذي رن، وهذا مذ   ز  ال

 ِمن اليوا   المذلرن.  ن ي الم  ومذ  الم ذي ر
إ  قرذ  م ذ   ال  ذ ذ   مراج ن اليوا   المذلرن   ز  الثين والمصداقرن إهذ، ولكن ع ى ا  را  الم ي م ن  .5

 ل يوا   المذلرن م ر ن أ  م ذ   ال  ذ ذ  ا يو ر ال مذ  واليأكيد الم  م  ص ن مذ و،د  ذليوا   المذلرن. 
 مي ك م ذ ظو ال  ذ ذ   ي الجزا ر المؤهب والياصا ال  مي الم  وب إِذ ن إلى خ ر  مه رن اليي  .6

  م  ه  من إإدا  ،أي   ي م ذيد  و  مصداقرن اليوا   المذلرن. 
 :اختبار الفرضيات
 إإدا  ،أ  من  ييميق م ذ   ال  ذ ذ   ذ مذ ن والك ذ   المه رن والإييي لرن اليي  م        الفرضية الأولى:

 اليوا   المذلرن. جود الم ذيد  و  
ك ر ل م يادمين أ      ذه  م ذ   ال  ذ ذ   ي مصداقرن اليوا   المذلرن وهذا    ي أ،ي رن  الثانية:الفرضية 

 ال رهن.المذليين ل ييثمذ،  ي 
     الد،اين الم يو رن  المذلرن،ا   اليو  والجود  ع ىي يز  م ذ   ال  ذ ذ   إِ ذ  المويوقرن      الثالثة:الفرضية 

  .يوا   المذلرن ل مؤي نالجراهذ ع ى أاليي 
إين المهذ  ا يذيرن الموه ن إلر   وهذا من  ي ف ال ش والي   ذ   ي اليوا   المذلرن      :رابعةالالفرضية 

 م ذيد.ك ر  
ع ى وهذا ل د   أييرهذ ي اليوا   المذلرن  الموجود  ا خ ذ    صر  م ذ   ال  ذ ذ  إ  ضا  :خامسةالالفرضية 

 .جود هذ
 :اقتراحات

   يب اليوا ين والي ري ذ  الاذصن إواج ذ  و يوه م ذ ظي ال  ذ ذ  مق الي ديد  ي    يم ال يواذ  الرادعن  -
 .ع ى هب من خذل هذ يوا  من   ب م ذ ظي ال  ذ ذ  أو من   ب المؤي ذ 

 والمصداقرن  ذليوا   المذلرن اليي    مراج يهذ. الجود  ذ ذ  لي زيز م ذ ظي ال  رن د ر  إييي ل يذد    -
إهد   م ين م يادمي اليوا   المذلرن  وال ش، ويرق م ؤولرن م ذ   ال  ذ ذ  الاذصن  ذكي ذ  ا خ ذ   -

 ل مؤي ن.،ا ه  عن صده وعدالن هذ  اليوا    ي الي  ير عن الوِ رن المذلرن آمن الثين  ي 
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 غرن اليأكد  ع هذ،هي     ا اليوا   المذلرن ل مؤي ذ  اا يصذد ن و يذ،ير م ذ ظي ال  ذ ذ     يب لجذ    -
 من اليزا  م ذ ظي ال  ذ ذ   ذلم ذيير المه رن واليوا ين الم مو  إهذ واليي    م  ي مراج ن اليوا   المذلرن.

 مذلرن.الاليوا    جود   ذ ذ   ي   زيز  دعو لي  يب دو، م ذ   ال    ر رن ع مرنإ  ذ  دو،ا  وم ي رذ  وأ ذ   -
 :أفاق الدراسة

 اليوا   المذلرن. جود اليزا  م ذ   ال  ذ ذ   ذلم ذيير الدولرن ع ى  يرأ -
 م ؤولرن م ذ   ال  ذ ذ   ي الك ف عن ال ش وااخ ذ   ي اليوا   المذلرن. -
 .دو، أدلن الإي ذ   ي الك ف عن ااخ ذ  وال ش  ي اليوا   المذلرن -
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 لمراجع باللغة العربيةاالمصادر و  -
 القوانين والمراسيم:    -أ

، المي  م  مهن 2010يو يو  29المؤ،   ي  01-10الجريد  الريمرن الجمهو،ين الجزا رين، اليذ و  ،    -
 .42 ال ددخ ير الم ذي  وم ذ   ال  ذ ذ  والم ذي  الم يمد، الجزا ر، 

 .1993أ ريب 25المؤ،   ي  08-93المريو  الي ري ي ،    2010اليذ و  اليجذ،ي  -
، الجريد  الريمرن ل جمهو،ين الجزا رين 2013جذ  ي  13، المؤ،   ي 10-13المريو  الي  يذي ،    -

 .2013جوا   16( الصذد، إيذ،يخ 03)ال دد 
المي من ال ظذ  الم ذي ي المذلي، صذد،   11-07  الجريد  الريمرن الجمهو،ين الجزا رين، اليذ و  ،  -

 .2007 و م ر 25إيذ،يخ 
  دد م يوى م ذيير  يذ،ير م ذ    2013يو يو  24ه الموا م  1434أ  ذ  عذ   05 را، مؤ،   ي  -

 .24 ال  ذ ذ ، الجريد  الريمرن الجمهو،ين الجزا رين، ال دد
  .الكتب -ب
ل  ذ ذ ، الإ ذ، ال ظري، دا، وا ب ل   ر واليو يق، عمذ ، ا ،د ، إيهذب  ظمي، هذ ي ال زب،  د يم ا  -

 .2012 ال   ن ا ولى
 ولي م مد،  مذ ن همذ ،  د يم ال  ذ ذ  و م م ذيير اليد يم الدولرن، دا، ال  ر  مز   ذأرو   -

 ، عمذ ، ا ،د .2021ومو عو  
، عمذ  ،ا ،د رن ( الجذم نو   يم  ظرين)الدولرن ر  د يم ال  ذ ذ   ي ِو  الم ذيي ،ع ي ع د اليذد، الذ ي ذ  -

 .2010 ال   ن الثذلثن ،دا، وا ب ل   ر
أصو  المراج ن، الدا، الجذم رن،  د،ويش،م مود  ذجي  ،اأد،،ج  ال يد الص ن، ع د ال يذ  م مد  -

 .1990/2000الإي  د،ين، 
 .2012ال   ن ا ولى،-ا ،د -ب ل   ر واليو يق، عمذ اليد يم والر ذ ن  ي ال  وك، دا، وا   ،خذلد أمين ع د  -
 جوى ع د الصمد، هيذب ِ ط و  ظر  مه ن م ذ   ال  ذ ذ   ي الي ريق الجزا ري، ال  ر دا، الهدى،  -

 .2022الجزا ر،
ذ ،يذض أ مد، اكي ذ  ال ش والي ع   ي اليوا   المذلرن، الجذم ن ا ه رن، مم كن ال  رين،  - يذمس م مد ِ،

  .2016ال   ن الثذ رن 
  رى   ين م مد اليواي، عييب دخيب ا عذجي ي، ميث  ع د هذظ  المويوي، هيذب م ذي ن اليوا   المذلرن،  -

 .دا، ال  ع ل   ذعن وال  ر
 .2004،2003أ مد  و،، الم ذي ن المذلرن ال رذس الييير  والإ صذ  الم ذي ي، الدا، الجذم رن، مصر، -

المصادر والمراجع قائمة
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 ،الدا، الجذم رن الإي  د،ين، الم ذي ن،إعداد وعرض اليوا   المذلرن  ي ِو  م ذيير  ل  ي، د مال يد، أأمين  -
2008. 

مأمو   مدا ، جم رن الم ذي ين اليذ و يين ال و،يين، ميدمن عن م ذيير الم ذي ن الدولرن، ه رن اا يصذد،  -
 .2008    الم ذي ن، جذم ن دم م، 

ديوا   الي  ر رن،المراج ن و د يم ال  ذ ذ  الإ ذ، ال ظري والممذ،ين  صد يي،م  ود   واهر،م مد اليهذمي  -
 .2005ال   ن الثذ رن  ع  و ،إن  المرهزين، الجزا ر،ال ذ ن  الجذم رن،الم  وعذ  

 اليد يم المذلي، مؤي ن  وميدةرا  ل   ر والإأهذ،،  ي إوصو      ي ن. كيذب ، صر الدين  ر ذوي  -
 .لرسائل الجامعيةالمذكرات وا -ج 
مذهر   دخب ِمن  يب أهذد  المذيير  اصا  الداخ رن،اليد يم  ي    يب  ظذ  الر ذ ن  دو، ،إ    وا ي -

جذم ن  ر ذ   اليجذ،ين،والي يير وال  و   اا يصذد نه رن ال  و   اليجذ،ين،    ال  و   و د يم،م ذي ن 
 .2011/2012 ،ي رف   ذس،

الر ذ ن     يب  ظذ م ذ   ال  ذ ذ   ي  دو، مرة رن، ذيين  يذ  ي،   رذ   ي ن، مز   ،  يب الهذدي -
مذهر  ميدمن لإييكمذ    . . ، أ ذإي ،إ ييي  ميدا رن ل رهند،اين  ،الداخ رن  ي المؤي ن اا يصذد ن

ال  ن الجذم رن   ذلوادي،جذم ن ال هيد  م  لا ر  م ذي ن، اصا  أكذد مي،مي   ذ  مذيير 
2017/2018 

ا ب ع د ال وي،   و،ا  م ذ ظن ال  ذ ذ   ي الجزا ر و يذ ل ي ري ذ  المي  ين  ذلمه ن وأيرهذ ع ى و  -
جود  المراج ن د،اين ميدا رن  ي إيئن المراج ن الجزا رين، مذهر  ميدمن اييكمذ  مي   ذ  أهذد  مذيير 

   .2015/ 2014أكذد مي، جذم ن ال هيد  م  لا ر  ذلوادي،
د،اين ميدا رن ل ي ن من م ذ    المذلرن، ذلرن م ذ   ال  ذ ذ   ي   زيز مويوقرن اليوا     م ي ي،يمرن  -

مذهر  ميدمن لإييكمذ  مي   ذ  أهذد  مذيير  إوعريريج،م ذ ظي ال  ذ ذ  لواييي الم ي ن وارع 
رذ   و د يم،أكذد مي  اصا م ذي ن   .2017/2018ال  ن الجذم رن:  -الم ي ن –جذم ن م مد إوِ

دو، م ذ   ال  ذ ذ   ي    يب   ظذ  الر ذ ن الداخ رن  ي ،  ذيين مرة رن ، رذ  يذ  ي  ي ن،  مز   -
مذهر  ميدمن لإييكمذ  مي   ذ   ، . .  ،د،اين ميدا رن  ل رهن إ ييي أ ذإي  ،المؤي ن اا يصذد ن

 .2017/2018ن ال  ن الجذم ر ،جذم ن ال هيد  م  لا ر  ذلوادي ، اصا م ذي ن ،مذيير أكذد مي
مذهر   و م ال ظذ  الم ذي ي المذلي، و، م ذ     ذ ذ   ي   زيز مويوقرن اليوا   المذلرنم ذ ن، دإراهر   -

ع و  الي يير، جذم ن ال هيد  من لا ر ميدمن اي كمذ  مي   ذ  أهذد  مذيير أكذد مي الياصا 
 . 2015 /2014،ال  ن الجذم رن ذلوادي، 
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 ذلن من خ    المذلرن )د،اينجود  الييذ،ير  هأدا  لي  يناج ن الاذ،جرن    يب المر   ،يم،إوا ر  -
جذم ن  م ذي ي، اصا  د يم  أكذد مي،مذهر  ميدمن اييكمذ  مي   ذ  أهذد  مذيير  اايي رذ (،

 .2014/2015ال  ن الجذم رن   ذلوادي،ال هيد  م  لا ر 
 ظذ  ال ذ ذ  المؤي ذ   ي ظب    يم مهمن م ذ   ال  ذ ذ   ي    يب  ،  ذ من الزهر  عمذ، -

مذهر   ،EDIMMAال   ي  ذلوادي  وصرذ ن ال يذدمؤي ن  و يق  ،د،اين  ذلن ،SCFمذلي الم ذي ي ال
جذم ن ال هيد  م  لا ر  ذلوادي  ، ارع  دخب ِمن مي   ذ   يب أهذد  المذيير  . .د

2013/2014. 
ن اليوا   المذلرن، د،اين  ذلن  ذلمديرين ال مذا رن  رذد أ مود ،  وهمن ال رهذ  هأدا  ل مذ  مصداقر -

جذم ن  الم ذي ي،مذهر   ارع ميدمن ِمن مي   ذ  المذيير  اصا اليد يم  ل  صذا  إوا ن إليزي 
 .2014/2015ال  ن الجذم رن ال هيد  م  لا ر  ذلوادي 

يز مويوقرن اليوا   إيمذعيب ل ه ، ،ارق  ذل موأي،  صير  ص راوي، دو، م ذ     ذ ذ   ي   ز  -
المذلرن  ي الجزا ر، د،اين عي ن من م ذ ظي ال  ذ ذ  لوا ن الوادي، مذهر  ميدمن اييكمذ  مي   ذ  

  .2020-2019أهذد  مذيير أكذد مي الياصا م ذي ن و د يم ال  ن الجذم رن 
 لرن )د،اينالمذم ؤولرن مراجق ال  ذ ذ   ي الك ف عن ال ش وا خ ذ   ي اليوا    م صر،جمذ   -

مذهر  ميدمن لإييكمذ  مي   ذ  أهذد  مذيير  الوادي(ميدا رن ل ي ن من مراج ي ال  ذ ذ  لوا ن 
ال  ن الجذم رن  ،جذم ن ال هيد  م  لا ر  ذلوادي  اصا  د يم م ذي ي ،أكذد مي
2014،2015. 

مذلرن و م ال ظذ  دو، م ذ   ال  ذ ذ   ي   زيز مويوقرن اليوا   ال ،أدا ،خذلد  ممي،ايمذعيب   -
مذهر  ميدمن لإييكمذ  مي   ذ  أهذد  مذيير  ،د،اين  ذلن أرهن الزة رذ   ذلوادي الم ذي ي المذلي

 ال  ن الجذم رن  ذلوادي،جذم ن ال هيد  م  لا ر  الم ذي ي، اصا اليد يم  أكذد مي،
2015،2016. 

مذهر  ميدمن اييكمذ   لم ذي رن،االمراج ن الاذ،جرن  ي    ين جود  الم  ومن   دا،ي، دو،ل د    -
ال  ن   ذلوادي،جذم ن ال هيد  م  لا ر  و د يم، اصا م ذي ن  أكذد مي،مي   ذ  أهذد  مذيير 

 .2014/2015الجذم رن:
 .المجلات والدوريات - د  

د ذ ر ال رذين واليذ و ، جذم ن الدهيو،   ر وس  ي ي، مج ن م ذ     ذ ذ   ي الجزا ر، م اا -
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  ص:خلم
الو  ي الذي   ي ر  مثذ ن  اا يصذد  ي ر وجود م ذ   ال  ذ ذ  هجهن ، ذإرن خذ،جرن أ د ،هذ ز وميومذ  

اليوا   المذلرن  جود  اليريذه الم ذد ل   ذد المذلي والإدا،ي،  ظرا لإِ ذ    وعذ من المويوقرن والمصداقرن ع ى
خدمن ل يوه الم ذهمين وأص ذب المصذلس،  يث أ  قرذ  م ذ   ال  ذ ذ  إهذا الدو، الم و،ي   رض ع ر  

 يذيرذ  ي مه ن مراج ن ال  ذ ذ .أ ليي  اليي   د أر ذ أ  ي يى م ذ ظذ ع ى اييي
اليوا   المذلرن وج  هذ    ر عن الوِ رن  جود و هد  د،ايي ذ إلى م ر ن دو، م ذ   ال  ذ ذ   ي   زيز  

ال  ر رن ل مؤي ن، واعيمد ذ أ  ذ  ي د،ايي ذ ع ى اليوا   والييذ،ير المذلرن لم ذ   ال  ذ ذ  وا ض الميذإ   
 يوصب ل هذم ب د،ايي ذ،  غرن    ي ر  ل يوا   المذلرن ل مؤي ن  اصرن لم ذ   ال  ذ ذ ،  يث       يب  يريال
س ل أ ذلرن الم رو نإ  .لى  ه  أوِ

خ ص  الد،اين إلى أ  م ذ   ال  ذ ذ  ل  الدو، ال  ذ   ي   زيز مويوقرن اليوا   المذلرن، و لك من خ   
 أو عد  المصذد ن ع يهذ واذلك ي ر  هذا الدو، الذي  يو     م ذ   ال  ذ ذ .  المصذد ن ع ى هذ  ال  ذ ذ 

                                                                                                         ااييي لرن. ي اليوا   المذلرن،  الجود م ذ   ال  ذ ذ ،  الكلمات المفتاحية:
Abstract: 

The presence of statutory auditors as a supervisory authority is considered one of the pillars and 

components of the national economy, serving as an antidote to financial and administrative 

corruption. This is due to their role in providing a degree of reliability and credibility to the quality 

of financial statements in service of the rights of shareholders and stakeholders. The central role 

played by the statutory auditor requires them to maintain their independence, which is a 

fundamental condition in the auditing profession. 

 Our study aims to understand the role of the statutory auditor in enhancing the quality of financial 

statements and ensuring they reflect the true situation of the institution.  

We also relied on the financial statements and reports from the auditors, along with some personal 

interviews with them, where we analyzed their report on the financial statements of the institution 

in question, in order to achieve a clearer understanding of the issues raised. 

 The study concluded that the statutory auditor plays an effective role in enhancing the reliability of 

financial statements by certifying these accounts or choosing not to certify them, there by 

highlighting this important role of the statutory auditor. 

Key words: statutory auditor, the reliability of the financial statements, independence. 


