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 إلى من زرعوا فینا الأمل، و�انوا لنا خیر دعم وسند 
 نهدي هذا العمل إلى من علمونا أن الطموح لا حدود له، وأن لكل تعب نها�ة جمیلة

 إلى والدینا الأعزاء، الذین لولا دعاؤهم ووقوفهم إلى جانبنا لما وصلنا إلى ما نحن عل�ه الیوم. 
 بتسامة. إأو  دعاء أو وأح�ابنا، و�ل من ساندنا �كلمة ائلاتنا،إلى ع

 إلى �ل من آمن بنا و�قدرتنا على النجاح. 
 إلى أساتذتنا الكرام، الذین رافقونا في رحلتنا العلم�ة و�انوا نورًا نهتدي �ه في دروب المعرفة

 .ولكم فافرحوا بنا �ما حلمتم دومًا نهدي ثمرة جهدنا وتعبنا طوال هذه السنوات، ونقول: هذه الخطوة لنا
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 �كل فخر وامتنان نتقدم �جز�ل الشكر والتقدیر لكل من �ان له الأثر الطیب في مسیرتنا العلم�ة.
بدا�ة أساتذتنا الأفاضل الذین لم ی�خلوا علینا �علمهم وتوجیهاتهم الق�مة، و�انوا لنا عونًا ونبرا سار طیلة   نشكر

 سنوات در استنا.
كما نعبر عن امتناننا العمیق لمشرفتنا الأستاذة �ح�اوي فاطمة التي خصتنا بدعمها وتوجیهاتها طوال مراحل  

 لعرفانإنجاز هذا العمل، فلها منا �ل الشكر وا
صبرها ودعائها، واحتوائها لنا في �ل  � مة، التي �انت الداعم الأول لنا ولا �فوتنا أن نشكر عائلاتنا الكر�

 الظروف. 
 نخص �الشكر �ل من وقف إلى جانبنا �كلمة، أو نص�حة أو لحظة تشج�ع من أصدقاء أو زملاء.  كما
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 ة ـــمقدم



 مقدمة 
   

 أ  
 

ا فــــي صــــناعة الخــــدمات المال�ــــة الإســــلام�ة فــــي ظــــل  شــــهد  العــــالم فــــي العقــــود الأخیــــرة تطــــورًا ملحوظــــً
ــراد والم ــات الأفــ ــتجیب لتطلعــ ــر�عة الإســــلام�ة وتســ ــام الشــ ــع أحكــ ــق مــ ــدائل تتوافــ ــى بــ ــة إلــ ــو الحاجــ ــات نحــ ؤسســ

التــــــأمین �اق نظــــــام فــــــي هــــــذا الســــــ وتعز�ــــــز مبــــــدأ التعــــــاون. وقــــــد بــــــرز، المخــــــاطر وتقاســــــم تحقیــــــق العدالــــــة،
ــافلي �إحــــــدى الــــــذي  لــــــة عــــــن التــــــأمین التجــــــاري التقلیــــــدي،أهــــــم أدوات إدارة المخــــــاطر الإســــــلام�ة، البدی التكـــ

ــه الإســـــلامي � ــول مـــــدى مشـــــروعیته فـــــي الفقـــ ــعًا حـــ ــدلاً واســـ ــار جـــ ــر أثـــ ــه مـــــن عناصـــ ــوي عل�ـــ ــا ینطـــ ســـــبب مـــ
 والمقامرة. والر�ار  الغر 

ا مـــــن مقاصـــــد الشـــــر�عة القائمـــــة ، تـــــم تطـــــو�ر نمـــــوذج ركافـــــل ورفـــــع الضـــــر علـــــى التعـــــاون والت وانطلاقـــــً
ــرع�ة لإدارة  ــَ�غ شــــ ــاد صــــ ــتر�ین، �اعتمــــ ــین المشــــ ــامن بــــ ــرع والتضــــ ــدأ التبــــ ــافلي ل�قــــــوم علــــــى مبــــ ــأمین التكــــ التــــ

ــد الحو� ــزام �قواعــــ ــى الالتــــ ــافة إلــــ ــار�ة، إضــــ ــة أو المشــــ ــار�ة أو الو�الــــ ــوال �المضــــ ــق الأمــــ ــفاف�ة، وفــــ ــة والشــــ مــــ
ــب�ة ممعاییرشـــــــرع�ة و  ــمحاســـــ ــعتها هیئـــــــات دول�ـــــ ــددة وضـــــ ــةحـــــ ــ�ة  ة متخصصـــــ ــة المحاســـــ ــها هیئـــــ وعلـــــــى رأســـــ

 والمراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة (الأیوفي).
ــد مــــن الــــدول ا ــذا التطــــور أخــــذت العدیــ ــا الجزائــــر لإســــلام�ةوعلــــى ضــــوء هــ ــادة  ومــــن بینهــ خطــــوات جــ

ت وذلـــــك عبـــــر إصـــــدار أطـــــر قانون�ـــــة وتشـــــر�ع�ة تُراعـــــي الخصوصـــــ�ا حـــــو تنظـــــ�م قطـــــاع التـــــأمین التكـــــافلين
وتُعــــد الجزائــــر مــــن الــــدول التــــي حاولــــت إدمــــاج التــــأمین التكــــافلي ضــــمن  ،هــــذا النــــوع مــــن التــــأمینالشــــرع�ة ل

ــدار المرســـــوم التنفیـــــذي رقـــــم  ــة، مـــــن خـــــلال إصـــ  2021فبرایـــــر  17المـــــؤرخ فـــــي  81-21منظومتهـــــا المال�ـــ
 الذي حدد القواعد العامة لتأطیر نشاط التأمین التكافلي.

ــذا المنطلــــق ــن هــ ــ ومــ ــى تقیــ ــة إلــ ــرز الحاجــ ــتبــ ــاییر الشــ ــع المعــ ــي مــ ــار التنظ�مــ ــذا الإطــ ــق هــ ــدى توافــ رع�ة �م مــ
ا ــً ــدة دول�ــــــ ــب�ة المعتمــــــ ــة للمؤسســــــــو  والمحاســــــ ــ�ة والمراجعــــــ ــة المحاســــــ ــاییر هیئــــــ ــها معــــــ ــى رأســــــ ــة علــــــ ات المال�ــــــ

استشــــراف ســــبل تطــــو�ر هــــذا مع والقصــــور  وذلــــك مــــن أجــــل الوقــــوف علــــى نقــــاط القــــوة الإســــلام�ة (الأیــــوفي)
 التوجهات العالم�ة.القطاع �ما یواكب 

 لهذه الدراسة في: ةالإشكال�ة المحور�بناء على ما سبق، تتمثل 
ــدم  هــــل یــــؤثرـ  ــم  توافــــقعــ ــوم التنفیــــذي الجزائــــري رقــ ــب�ة  81-21المرســ ــاییر الشــــرع�ة والمحاســ ــع المعــ مــ

 ؟، على قدرة الجزائر على بناء إطار تنظ�مي متكامل للتأمین التكافليالتي وضعتها هیئة الأیوفي
 :الأسئلة الفرع�ة •

 ؟ما دور المصادر التنظ�م�ة وتشر�ع�ة في تأطیر وتنظ�م تأمین التكافلي -
�الم�ــــــــادئ العامــــــــة للتــــــــأمین التكــــــــافلي �مــــــــا  81-21المرســــــــوم التنفیــــــــذيلتــــــــزام ی هــــــــل -

 المعاییر الشرع�ة لهیئة الأیوفي؟ حددتها
ــار�ة - ــار�ة، المضـــــــــ ــ�غ الشـــــــــــرع�ة (المشـــــــــ  هـــــــــــل یتوافـــــــــــق المرســـــــــــوم الجزائـــــــــــري مـــــــــــع الصـــــــــ

 ؟الو�الة...)
 ؟الاحت�اطات  وضوح المرسوم في تحدید قواعد توز�ع الفائض، المخصصات،هل ی -
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 الدراسةفرض�ات  •
 انطلاقًا من الإشكال�ة المطروحة، تقوم الدراسة على الفرض�ات الآت�ة:

معــــاییر الشــــرع�ة والمحاســــب�ة المعتمــــدة، لا ســــ�ما تلــــك الصــــادرة عــــن هیئــــة الأیــــوفي تـــــأثیر الثر تــــؤ  .1
ــى تن ــوظ علـــ ــافليملحـــ ــأمین التكـــ ــ�م التـــ ــبي ظـــ ــرعي والمحاســـ ــار الشـــ ــ�ط الإطـــ ــث ضـــ ــن حیـــ ــواءا مـــ ، ســـ

 حو�مته وشفافیته من جهة أخرى.وض�ط  من جهة
ــم  .2 ــب 81-21لا یتوافــــــق المرســــــوم التنفیــــــذي رقــــ ــاییر الشــــــرع�ة و المحاســــ �ة �شــــــكل �امــــــل مــــــع المعــــ

  .، مما �ستدعي تحلیلا معمقا لمدى هذا التوافقالمعتمدة من قبل هیئة الأیوفي
هم �شـــــــكل ا�ســـــــالأیـــــــوفي �مكــــــن أن  �ة والتقـــــــار�ر المال�ــــــة وفـــــــق معــــــاییرتفعیــــــل دور الرقا�ـــــــة الشــــــرع .3

 .كبیر في تحسین أداء شر�ات التأمین التكافلي في الجزائر
 أهداف الدراسة  •

 تهدف هذه الدراسة إلى تحقیق جملة من الأهداف، من أبرزها:
 افلي مـــــــن حیـــــــث النشـــــــأة والماه�ـــــــةالتأصـــــــیل النظـــــــري لمفهـــــــوم التـــــــأمین التكـــــــالمســـــــاهمة فـــــــي بنـــــــاء . 1

 قلیدي.والتمییز بینه و�ین التأمین الت والخصائص 
ــ2 ــة والشـــــــرع�ة والمحاســـــــب�ة التـــــــي تقـــــ ــأمین . عـــــــرض وتحلیـــــــل الأطـــــــر التنظ�م�ـــــ وم علیهـــــــا صـــــــناعة التـــــ

 سواء على المستوى الدولي أو في الجزائر. التكافلي
وتحدیـــــد ملامحـــــه القانون�ـــــة والتنظ�م�ـــــة ومـــــدى تماشـــــ�ه مـــــع  81-21. دراســـــة المرســـــوم التنفیـــــذي رقـــــم 3

 متطل�ات التأمین التكافلي.
�معـــــــاییر الأیـــــــوفي، مــــــن حیـــــــث الالتـــــــزام �الضـــــــوا�ط الشـــــــرع�ة  81-21المرســـــــوم التنفیـــــــذي  . مقارنــــــة4

 والمحاسب�ة الخاصة �التأمین التكافلي.
ــأمین التكــــافلي فــــي الجزائــــر، والتحــــد�ات التــــي تواجهــــه، مــــع استشــــراف آفــــاق تطــــو�ر 5 . تحلیــــل واقــــع التــ

 هذه الصناعة وفق المرجع�ات الدول�ة.
 أهم�ة الدراسة •

 أهم�ة هذه الدراسة من مجموعة من الاعت�ارات النظر�ة والعمل�ة، �مكن تلخ�صها ف�ما یلي: تن�ع
ــین  .1 ــع بـــ ــافلي مـــــن خـــــلال الجمـــ ــأمین التكـــ ــة فـــــي إثـــــراء الجانـــــب المعرفـــــي حـــــول التـــ ــذه الدراســـ تســـــهم هـــ

�ة التأصــــــیل الفقهــــــي والمحاســــــبي والتحلیــــــل القــــــانوني، ممــــــا �ســــــاعد ال�ــــــاحثین والمهتمــــــین �المال�ــــــة الإســــــلام
 على فهم أعمق لمكونات هذه الصناعة.

، وهـــــو مـــــا �جعـــــل مـــــن 81-21تـــــأتي الدراســـــة فـــــي ســـــ�اق إصـــــدار الجزائـــــر للمرســـــوم التنفیـــــذي رقـــــم . 2
ــدى  ــافلي ومــ ــأمین التكــ ــد علــــى واقــــع التــ ــانوني الجدیــ ــار القــ ــذا الإطــ ــل أثــــر هــ ــاهمة فــــي تحلیــ ــذه الدراســــة مســ هــ

 توافقه مع المعاییر الدول�ة.
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ــن3 ــا أن صــــ ــأ. �مــــ ــر اعة التــــ ــي الجزائــــ ــافلي فــــ ــدى مین التكــــ ــ�م مــــ ــإن تقیــــ ــى، فــــ ــا الأولــــ ــزال فــــــي مراحلهــــ لا تــــ
ــمان  ــة وضـــ ــات التأمین�ـــ ــه الس�اســـ ــي توج�ـــ ــة فـــ ــوة محور�ـــ ــد خطـــ ا ُ�عـــ ــً ــا عالم�ـــ ــرف بهـــ ــاییر المعتـــ ــزام �المعـــ الالتـــ

 نجاح التجر�ة الجزائر�ة.
قـــــرار . تســــلط الدراســـــة الضـــــوء علـــــى مــــدى التوافـــــق مـــــع معـــــاییر هیئـــــة الأیــــوفي، مـــــا �ســـــاعد صـــــناع ال4

ــال  ــي مجــ ــة فــ ــات العالم�ــ ــل الممارســ ــق أفضــ ــا وفــ ــر�عات وتكی�فهــ ــو�ر التشــ ــى تطــ ــین علــ ــرعین، والممارســ والمشــ
 التأمین التكافلي.

 أس�اب اخت�ار الموضوع •
 جاء اخت�ار هذا الموضوع نت�جة لعدة دوافع رئ�س�ة، أبرزها:

. الاهتمـــــام الشخصـــــي �مجـــــال المال�ـــــة الإســـــلام�ة، والرغ�ـــــة فـــــي التعمـــــق فـــــي أحـــــد فروعهـــــا التطب�ق�ـــــة 1
 ذات الأ�عاد الشرع�ة والمحاسب�ة والاقتصاد�ة.

ــار 2 ــي تقــــــــ ــ�اق الجزائــــــــــري التــــــــ ــي الســــــــ ــة فــــــــ ــات التطب�ق�ــــــــ ــة الدراســــــــ ــة .قِلــــــــ ــر�عات المحل�ــــــــ ــین التشــــــــ ن بــــــــ
ــاییر  ــأمین ومعــ ــاع التــ ــي قطــ ا فــ ــً دة الأیوفي، خصوصــ ــن الجــــِ ا مــ ــً ــل طا�عــ ــوع �حمــ ــل الموضــ ــافلي، ممــــا �جعــ التكــ

 والأصالة.
ــة الأخیـــــرة فـــــي3 ــم  . التطـــــورات القانون�ـــ ــذي رقـــ ــدور المرســـــوم التنفیـــ ــها صـــ ــر، وعلـــــى رأســـ  81-21الجزائـــ

ا مــــن حیــــث التوقیــــت والطــــرح، و�ســــهم فــــي فهــــم انعكاســــات هــــذا المرســــوم علــــى  مــــا �جعــــل الموضــــوع ملائمــــً
 الواقع العملي.

أمین التكــــــافلي فــــــي تحقیــــــق التنم�ــــــة الاقتصــــــاد�ة والاجتماع�ــــــة، �ونــــــه آل�ــــــة قائمــــــة علــــــى . أهم�ــــــة التــــــ4
ــلام�ة  ــات الإســـ ــع المجتمعـــ ــي تتطلـــ ــلام�ة التـــ ــ�م الإســـ ــع القـــ ــجامًا مـــ ــر انســـ ــه أكثـــ ــا �جعلـــ ــل، مـــ ــاون والتكافـــ التعـــ

 إلى ترس�خها في مختلف المعاملات المال�ة.
 منهج الدراسة •

لـــــــذي �جمـــــــع بـــــــین الجوانـــــــب الشـــــــرع�ة والمحاســـــــب�ة والقانون�ـــــــة نظـــــــرًا للطب�عـــــــة المر��ـــــــة لهـــــــذا الموضـــــــوع، ا
والتطب�ق�ــــة، فقــــد تــــم الاعتمــــاد علــــى المــــنهج الوصــــفي التحلیلــــي �اعت�ــــاره الأنســــب لمعالجــــة مختلــــف أ�عـــــاد 

 الدراسة، وذلك من خلال:
اعتمــــــدنا عل�ــــــه فــــــي عــــــرض المفــــــاه�م الأساســــــ�ة المتعلقــــــة �التــــــأمین التكــــــافلي،  المــــــنهج الوصــــــفي:. 1

 خصائصه، ومصادره، والمعاییر التي تنظمه سواء على الصعید الدولي أو المحلي.وتحدید 
، وتفك�ــــــك 81-21تــــــم توظ�فــــــه فــــــي تحلیــــــل محتــــــوى المرســــــوم التنفیــــــذي رقــــــم  المــــــنهج التحلیلــــــي: .2

مكوناتـــــــه التنظ�م�ـــــــة، ومقارنتـــــــه �معـــــــاییر هیئـــــــة الأیـــــــوفي، مـــــــن أجـــــــل تقیـــــــ�م مـــــــدى توافقـــــــه مـــــــع الضـــــــوا�ط 
 المعتمدة دولً�ا.الشرع�ة والمحاسب�ة 

ــارن:.3 ــنهج المقــــ ــأمین  المــــ ــال التــــ ــي مجــــ ــة فــــ ــة �التجــــــارب العالم�ــــ ــة الجزائر�ــــ ــة التجر�ــــ ــتُخدم لمقارنــــ اســــ
 التكافلي، مع التر�یز على المعاییر المعتمدة دولً�ا ومدى الالتزام بها في الس�اق الجزائري.
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ــم  .4 ــرافي: تــــ ــنهج الاستشــــ توظ�فــــــه فــــــي اســــــتقراء آفــــــاق تطــــــو�ر صــــــناعة التــــــأمین التكــــــافلي فــــــي المــــ
ــتنادًا إلــــــى الواقــــــع الجزائــــــر، مــــــن خــــــلال تح دیــــــد أبــــــرز التحــــــد�ات واقتــــــراح الوســــــائل الكفیلــــــة بتجاوزهــــــا، اســــ

 والتجارب المقارنة.
قــــــد تــــــم الاعتمــــــاد علــــــى مصــــــادر متنوعــــــة، شــــــملت الكتــــــب المتخصصــــــة، المقــــــالات العلم�ــــــة، النصــــــوص 

درة عـــــن القانون�ـــــة، المعـــــاییر الشـــــرع�ة والمحاســـــب�ة الصـــــادرة عـــــن هیئـــــة الأیـــــوفي، والتقـــــار�ر الرســـــم�ة الصـــــا
مؤسســـــات التـــــأمین فـــــي الجزائـــــر، إضـــــافة إلـــــى مـــــا أتاحتـــــه �عـــــض الإحصـــــائ�ات والتقـــــار�ر الدول�ـــــة الحدیثـــــة 

 .حول واقع التأمین التكافلي عالمً�ا
 صعو�ات الدراسة •

 واجهت هذه الدراسة جملة من الصعو�ات التي �مكن تلخ�صها في الآتي:
ــا1 ــي تتنــــ ــة التــــ ــة العر��ــــ ــة �اللغــــ ــادر الحدیثــــ ــدرة المصــــ ــر، . نــــ ــي الجزائــــ ــافلي فــــ ــأمین التكــــ ــوع التــــ ول موضــــ

 في ضوء معاییر الأیوفي. 81-21خاصة ف�ما یتعلق بتحلیل المرسوم التنفیذي رقم 
. قلـــــة الب�انـــــات والإحصـــــائ�ات الرســـــم�ة الدق�قـــــة المتعلقـــــة �ســـــوق التـــــأمین التكـــــافلي فـــــي الجزائـــــر، ممـــــا 2

 .صعّب عمل�ة التحلیل الكمي واستشراف الاتجاهات المستقبل�ة
ــا تطلــــــب 3 ــا، وهــــــو مــــ ــداخل بینهــــ ــة الأیــــــوفي، ووجــــــود تــــ ــب�ة لهیئــــ ــاییر الشــــــرع�ة والمحاســــ . تشــــــعب المعــــ

 جهدًا إضافً�ا لفهمها، وتصن�فها، ومقارنتها �الإطار القانوني الجزائري.
ــانون، 4 ــ�ة، القــــ ــه الإســــــلامي، المحاســــ ــي (الفقــــ ــن تخصــــــص علمــــ ــین أكثــــــر مــــ ــع بــــ ــى الجمــــ ــة إلــــ . الحاجــــ

 على ال�احث توس�ع دائرة الاطلاع والاستعانة �مصادر متعددة ومتنوعة.الاقتصاد)، وهو ما فرض 
 ه�كل الدراسة  •

 حة تم تقس�م الدراسة إلى فصلین :لمعالجة الإشكال�ة المطرو 
ــان �ع  ــل الأول �ــ ــالمالفصــ ــي العــ ــافلي فــ ــأمین التكــ ــوان التــ ــ�ة،نــ ــث رئ�ســ ــة م�احــ ــى ثلاثــ ــم إلــ ــث قســ  ، حیــ

ــار  ــث الأول الإطـــ ــح  الم�حـــ ــینیوضـــ ــي مطلبـــ ــافلي فـــ ــأمین التكـــ ــاهمي لتـــ ــب الأول  :المفـــ ــح المطلـــ ــث وضـــ حیـــ
أمــــــا بنســــــ�ة للمطلــــــب الثــــــاني فوضــــــح  ماه�ــــــة التــــــأمین التكــــــافلي مــــــن ، و تعر�ــــــف التــــــأمین التكــــــافلينشــــــأة و 

ــ ــاني ، أمـــــــــا بنســـــــــ�ة لل، اسســـــــــه...الخ)لال التطـــــــــرق إلـــــــــى ( خصاصـــــــــه، أهمیتـــــــــه، أهدافـــــــــهخـــــــ م�حـــــــــث الثـــــــ
ر�ـــــــز علـــــــى المطلـــــــب الأول ی:ة لتـــــــأمین التكـــــــافلي فـــــــي مطلبـــــــین المنظمالمعاییر ف�ســـــــتعرض أهـــــــم المصـــــــادرو 

، أمــــــا المطلــــــب الثــــــاني ســــــلط الضــــــوء ســــــات المال�ــــــة الإســــــلام�ة الداعمــــــة والمنظمــــــة لتــــــأمین التكــــــافليالمؤس
ــف ا ــى مختلـــ ــافليلعلـــ ــأمین التكـــ ــة لتـــ ــوفي المنظمـــ ــاییر الأیـــ ــث و  معـــ ــث الثالـــ ــرا الم�حـــ ــوان اخیـــ ــاء �عنـــ ــذي جـــ الـــ
 .ین التكافلي في المطلب الأول وثاني على الترتیب أمالمحاسبي لتالإطار الشرعي و 

الفصـــــــل الثـــــــاني خصـــــــص لتحلیـــــــل التجر�ـــــــة الجزائر�ـــــــة فـــــــي مجـــــــال التـــــــأمین التكـــــــافلي فـــــــي ضـــــــوء  
، یبــــــــدأ الم�حــــــــث الأول بدراســــــــة مــــــــن خــــــــلال ثلاثــــــــة م�احــــــــث متكاملــــــــة 81-21المرســــــــوم التنفیــــــــذي رقــــــــم 

نشــــــأة الــــــذي رتــــــب فــــــي ثلاثــــــة مطالــــــب  81-21تطــــــورات ســــــوق التــــــأمین �عــــــد تطبیــــــق المرســــــوم التنفیــــــذي 
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ــوق التــــــأمین و  ــهســــ ــوم التنفیــــــذي ه�كلــــ ــافلي �عــــــد صــــــدور 81-21، محتــــــوى المرســــ ــر�ات التــــــأمین التكــــ ، شــــ
ــث  ــا الم�حـــ ــذي أمـــ ــوم التنفیـــ ــواقعي و المرســـ ــار الـــ ــاول الإطـــ ــاني فیتنـــ ــا الإستالثـــ ــافلي عالم�ـــ ــأمین التكـــ ــرافي للتـــ شـــ

و �ختــــتم الفصــــل �الم�حـــــث  ،الجزائــــرو  فــــي العــــالمجزائر�ــــا فــــي مطلبــــین یلخصــــون واقــــع التــــأمین التكــــافلي و 
م مــــــع الــــــذي �عكــــــس أفــــــاق تطــــــو�ر التــــــأمین التكــــــافلي �ــــــالجزائر عبــــــر تقیــــــ�م مــــــدى توافــــــق المرســــــو الثالــــــث 

، و�قتـــــراح جـــــه الصـــــناعة التأمین�ـــــة فـــــي الجزائـــــرتشـــــح�ص التخـــــد�ات التـــــي تواالمعـــــاییر الشـــــرع�ة للأیـــــوفي و 
 زائر من خلال ثلاثة مطالب .وسائل تطو�ر صناعة التأمین التكافلي �الج
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 :تمهید
أبرز  ُ�عد  من  التكافلي  الم�ادئ   التأمین  بین  �جمع  حیث  الإسلام�ة،  المال�ة  مجال  في  الابتكارات 

النظام  هذا  جاء  وقد  والتكافل.  التعاون  ق�م  یراعي  إطار  في  المعاصر  التأمیني  العمل  ومقتض�ات  الشرع�ة 
ذ المعاملات التي تقوم على  بوصفه بدیلاً مشروعًا عن التأمین التجاري التقلیدي، استنادًا إلى أسس فقه�ة تنب
 .الغرر والر�ا والمقامرة، وتؤصّل لعلاقات تعاون�ة قائمة على التبرع وتقاسم الأخطار 

ومع تطور هذا القطاع وتوسّع تطب�قاته، ظهرت الحاجة إلى تنظ�مه وفق أطر شرع�ة ومحاسب�ة دق�قةتضمن  
تحقیق الشفاف�ة والعدالة في إدارته. ومن هنا برز التزامه �الضوا�ط التي تمیّزه عن الأنظمة التقلید�ة، وتكفل  

والم المحاس�ة  هیئة  مقدمتها  وفي  المختصة،  الهیئات  تصدرها  التي  والشرع�ة  الفن�ة  المعاییر  راجعة  دور 
المال�ة   الشرع�ة، والتي أسهمت في وضع قوا (AAOIFI)للمؤسسات  الجوانب    المحاسب�ة   ،عد واضحة تحكم 

 .الأخلاقي للمؤسسات العاملة في مجال التأمین التكافليوالسلوك   والحو�مة
والاجتهادات  الشرع�ة  النصوص  تشمل  المصادر،  القطاع من مز�ج من  لهذا  المنظم  الإطار  وُ�ستمد 

مع    الفقه�ة یتوافق  �ما  تكی�فها  یتم  التي  الدول�ة  المعاییر  إلى  �الإضافة  المعاصرة،  المحاسب�ة  والممارسات 
الإسلام�ة. بروح    الم�ادئ  المؤسسات  التزام  وضمان  الأداء  لض�ط  مهمة  مرجع�ة  المنظومة  هذه  وتشكل 

من خلال هذا الفصل سنتطرق ، و الشر�عة ومقاصدها، إلى جانب تحقیق الكفاءة الاقتصاد�ة والاستقرار المالي
 إلى ثلاثة م�احث أساس�ة تال�ة : 

   الإطار المفاهمي لتأمین التكافلي   الم�حث الأول : •

 المصادر و المعاییر المنظمة لتأمین التكافلي  الم�حث الثاني :  •

 الإطار الشرعي و المحاسبي لتأمین التكافلي  الم�حث الثالث :  •
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 الإطار المفاهمي لتأمین التكافلي  الم�حث الأول:

تتوافق مع م�ادئ الشر�عة الإسلام�ة، برز  الحاجة إلى بدائل شرع�ة    ع تطور المعاملات المال�ة وتزاید م
تأمیني �ستند إلى مف التكافلي �نموذج  التعاون والتكافل والتضامنالتأمین  وُ�عد الإطار المفاه�مي لهذا   اه�م 

النظام مدخلاً أساسًا لفهم خصائصه وتمیّزه عن النماذج التقلید�ة، حیث تتجلّى ف�ه م�ادئ شرع�ة وأسس فن�ة  
 .الشر�عة، وتؤسّس له�كل تأمیني یراعي ال�عد الأخلاقي والاجتماعي في التعاملات المال�ةتنسجم مع مقاصد 

 ومفهوم التأمین التكافلينشأة  :الأول المطلب
 نشأة التأمین التكافليالفرع الأول: 

ــة  ــم �حیــــــث یلبــــــي حاجــــ ــه أشــــــمل وأهــــ ــأمین التقلیــــــدي الا انــــ ــافلي مــــــن التــــ ــأمین التكــــ انبثقــــــت فكــــــرة التــــ
المجتمــــع مــــن أفــــراد ومؤسســــات �الانســـــجام مــــع أحكــــام وقواعــــد الشـــــر�عة الاســــلام�ة، فكــــان ظهــــور التـــــأمین 
ــلامي فــــــي منتصــــــف التســــــعینات مــــــن خــــــلال �ضــــــعة شــــــر�ات �نمــــــوذج قابــــــل لتطــــــو�ر والدراســــــة وقــــــد  الاســـ

ــافلي ــد التكــــ ــام  وجــــ ــي منتصــــــف عــــ ــه فــــ ــن و ، 2000نفســــ ــودان أول مــــ ــك ف�صــــــل الاســــــلامي �الســــ ــر بنــــ �عتبــــ
بتأس�ســــــه الشــــــر�ة التــــــأمین الســــــودان�ة، وفــــــي نها�ــــــة  1979عــــــام  تطبیــــــق عقــــــود التــــــأمین التكــــــافليتمــــــد اع

ــة المتحــــــدة بتأســــــ�س ــلامي �الإمــــــارات العر��ـــ ــام بنــــــك دبــــــي الإســـ ــس الســــــنة قـــ ــر�ة العر��ــــــة الاســــــلام�ة  نفـــ لشـــ
ــي ــارة دبـــ ــي امـــ ــأمین فـــ ــنة ، لتـــ ــي ســـ ــنة  1984وفـــ ــي ســـ ــا وفـــ ــي مالیز�ـــ ــافلي فـــ ــر�ة تكـــ ــت أول شـــ  1985تأسســـ

ــت أ ــم تأسســـ ــت اســـ ــأمین ســــــعود�ة تحـــ ــر�ة تـــ ــي ســــــنة الول شـــ ــاوني، وفـــ ــأمین التعـــ ــر�ة الوطن�ــــــة للتـــ  2009شـــ
شــــــر�ة اغلبهــــــا فــــــي دول الخلــــــ�ج العر�ــــــي وجنــــــوب  195فــــــي العــــــالم  بلــــــغ عــــــدد شــــــر�ات التــــــأمین التكــــــافلي

 1.شرق آس�ا خاصة مالیز�ا
 تعر�ف التأمین التكافلي الثاني :رع الف

والتـــــي  "sucrurus"ة "التـــــأمین" إلـــــى اللفظـــــة اللاتن�ـــــةیرجـــــع أصـــــل لفظـــــ لتـــــأمین:لتعر�ـــــف اللغـــــوي ال -أ
ــا �لمـــــــــة ــى الأمـــــــــن، ثـــــــــم انبثقـــــــــت عنهــــــ التـــــــــي تعنـــــــــي " ASSURANC"أو "ASSUCURATION "تعنــــــ

ــة  ــي مــــن �لمــ ــلها العر�ــ ــد، وأصــ ــین  أمــــن،الأمــــن والضــــمان والتأكــ ــا أي زوال الخــــوف مــــن خطــــر معــ أمنــ
وتفاد�ــــــه أو الحــــــد مــــــن نتائجــــــه إن وقــــــع، واســــــتأمن الحر�ــــــي أي اســــــتجار وطلــــــب الأمــــــان ودخــــــل دار 

  2�ذلك.الإسلام، فلا �عتدى عل�ه، مادام 
واكفلــــــه إ�ــــــاه  ن للــــــدیون و�قــــــال �فــــــل الرجــــــل وتكفــــــلمــــــن الكفالــــــة وهــــــي الضــــــما :تعر�ــــــف التكافــــــل -ب 

 .ومتكافل أي متضامن و�فیل أي ضامنإذاضمنه، 

 
، مر�ح سعید، دور شر�ات التأمین التكافلي في دعم سوق التأمین في الجزائر،مذ�رة شهادة  قرصان عبد الكر�م1

 . 8_ 7ص   2024_ 2023ت�ارت،سنة جامعة  ،تخصص مال�ة و�نوك �ل�ة علوم الاقتصاد�ة وعلوم التسییرماستر،
  ،�ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة تخصص حقوق، مذ�رة شهادة ماستر، التأمین التكافلي، خوالد عبد الرؤوف، معبدي العلمي،2

 . 6ص  2022جامعة وارقلة سنة  
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ــطلاحي ال_ ج  ــف الإصــ ــافلي:لتعر�ــ ــأمین التكــ ــع  لتــ ــا �قــ ــى تخف�ــــف مــ ــاس علــ ــن النــ ــات مــ ــل مجموعــ عمــ

ــین أضــــرار و�ــــوارث مــــن خــــلال تعــــاون مــــنظمعلــــى �عضــــهم مــــن  ــة �جمعهــــا جــــامع معــ ، �ضــــم �ــــل مجموعــ

ــون  ــؤازرة�حیــــث �كــ ــاون المــ ــذا التعــ ــن هــ ــود مــ ــن خــــلال ، و المقصــ ــراد مــ ــ�عض الأفــ ــزل بــ ــذي ینــ ــدع الــ رأب الصــ

ــال�ف  ــك، و تكـــ ــى ذلـــ ــوعهم علـــ ــورتینمجمـــ ــه إلـــــى صـــ ــم بذاتـــ ــا �نقســـ ــ�ط: همـــ ــافلي ال�ســـ ــأمین التكـــ ــافلي  التـــ والتكـــ

   1المر�ب.

�عـــــرف التـــــأمین التكـــــافلي ال�ســـــ�ط �أنـــــه اتحـــــاد غیـــــر مقیـــــد : ال�ســـــ�طف �االتـــــأمین التكـــــافلي �ـــــالتعر  .1

�قـــــوم �ـــــه المشـــــتر�ون، و�تعهـــــدون بـــــدفع اشـــــتراكات دور�ـــــة، لتغط�ـــــة الخســـــائر فـــــي الحـــــالات المعینـــــة 

ــائر علــــى جم ــذه الخســ ــة، وتــــوزع هــ ــاالمحتملــ ــاء دور�ــ ــورته  .�ــــع الأعضــ ــافلي ال�ســــ�ط صــ ــأمین التكــ فالتــ

ــاتتمثـــــل فـــــي اتفـــــاق عـــــدد محـــــدود مـــــن الأفـــــراد �أبنـــــا  ء أســـــرة أو عشـــــیرة أو قبیلـــــة، أو أهـــــل حرفـــــة مـــ

ــاء أو الصــــ�ادلة، أو مــــوظفى ــدر�س �جامعــــة مــــا، علــــى ي كالأط�ــ ــر�ة معینــــة، أو أعضــــاء هیئــــة التــ شــ

ع هنـــــــا التعـــــــاون علـــــــى تفتیـــــــت التبـــــــرع لصـــــــندوق معـــــــین یتولـــــــون إدارتـــــــه �أنفســـــــهم، و�قصـــــــد �ـــــــالتبر 

ــد نـــــزول الكـــــوارث، وذ ر الأخطـــــا ــتراك فـــــي تحمـــــل المســـــؤول�ة عنـــ ــهام �ـــــل و الاشـــ لـــــك عـــــن طر�ـــــق إســـ

 2شخص منهم �مبلغ نقدي شهري أو سنوي �خصص لتعو�ض من �صی�ه الضرر .

 ممیزات التأمین التكافلي ال�س�ط  •

 فائدة.لا یهدف لتحقیق ر�ح و  -

ــلال فتــــر  - ــرد مــــن المجموعــــة خــ ــي تلحــــق �ــــأي فــ ــام الخســــارة المال�ــــة التــ ــتم الاتفــــاق علــــى اقتســ ة أو حالــــة یــ

 عضو منهم اشتراكا أو أي مبلغ مقدم . محدودة دون أن یدفع أي

ــد وقـــــــوع الضـــــــرر وتحقـــــــق  - الاشـــــــتراك، ی�قـــــــى علـــــــى ملك�ـــــــة المشـــــــتر�ین، ولا �خـــــــرج مـــــــن ملكهـــــــم إلا �عـــــ

 الخسارة .

 .فعه من المشترك لا یتجاوز نصی�ه من ق�مة الضرر الفعلي المحققالاشتراك المطلوب د  -

 .شابهین من حیث الخطر المعرضین لهلابد أن �كون المشتر�ون ف�ه مت -

 
 مذ�رة شهادة ماستر، الجزائر،، مر�ح سعید ،دور شر�ات التأمین التكافلي في دعم سوق التأمین في �مقرصان عبد الكر 1

 . 09ص  2024_2023سنة  جامعة ت�ارت، ،تخصص مال�ة و�نوك �ل�ة علوم الاقتصاد�ة وعلوم التسییر
 ،ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ةمذ�رة شهادة ماستر،تخصص حقوق،ك التأمین التكافلي، خوالد عبد الرؤوف، عبدي العلمي،2

 19ص  2022جامعة وارقلة سنة  
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و�التـــــالي هـــــم الـــــذین یتولـــــون الإدارة دون مقابـــــل  والمـــــؤمن لـــــه �جمـــــع بـــــین صـــــفة المـــــؤمن المشـــــترك ف�ـــــه  -

 1لا �حتاج إلى �وادر فن�ة متخصصة الإدارته.و  مادي

ــتثمارا : التـــــــأمین التكـــــــافلي المر�ـــــــبف �ــــــتعر .2 ــد واســــ ــا و�دارة للتعاقــــ ــر تنظ�مــــ ــد الأكثــــ ــوع �عــــ ــذا النــــ هــــ

الضـــــرر ومقـــــدار شـــــمول الأخطـــــار والكـــــوارث وتحدیـــــدا لحجـــــم  للأمـــــوال وعـــــددا فـــــي المســـــاهمین وتنوعـــــا فـــــي

فالتــــأمین التكــــافلي المر�ــــب هــــو فــــي الأصــــل تــــأمین تكــــافلي �ســــ�ط إلا أنــــه تتــــولى إدارتــــه شــــر�ة  التعــــو�ض.

ــة، و�كـــــــون جم�ـــــــع ال ــنهم و مســـــــتأمنین مســـــــاهمین فـــــــي هـــــــذه الشـــــــر�ة متخصصـــــــة �صـــــــفة الو�الـــــ تتكـــــــون مـــــ

 .ومجلس الإدارة الجمع�ة العموم�ة

المر�ـــــب أنـــــه عقـــــد جمـــــاعي یلتـــــزم �موج�ـــــه �ـــــل مشـــــترك ف�ـــــه بـــــدفع أنســـــب تعر�ـــــف للتـــــأمین التكـــــافلي       

معــــین مــــن المــــال علــــى ســــبیل التبــــرع لتعــــو�ض المتضــــرر�ن مــــنهم علــــى أســــاس التكافــــل والتضــــامن  مبلــــغ

عنــــد تحقــــق الخطــــر المــــؤمن منــــه، تــــدار ف�ــــه العمل�ــــات التأمین�ــــة مــــن قبــــل شــــر�ة متخصصــــة علــــى أســــاس 

  2.الو�الة �أجر معلوم

 التكافلي المر�بممیزات التأمین  •

 التعو�ض.الاشتراك مقدما و�لا سقط حق المشترك في  دفع  -

 .حساب واحد (عدا تأمینات الح�اة) اجتماع الأخطار المختلفة في_ 

 :لأساسي للتأمین المر�ب بین هدفینالنظام ا �جمع_ 

 أصالة وهو المقصود تعو�ض المشترك المتضرر  :الأول

 ت�عا. وهو المقصود حصول المشترك على الفائض التأمیني،  :الثاني

 �جوازه.والمجامع الفقه�ة أقروا  وهیئات الفتوى في جوازه، لكن الأكثر من العلماء  ختلفإ_ 

 . 3التأمین�ة إ�جاد �وادر فن�ة مؤهلة لإدارة العملي ضرورةـ 
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�اس�ة،  خوالد عبد الرؤوف، التأمین التكافلي، مذ�رة شهادة ماستر، تخصص حقوق، �ل�ة الحقوق والعلوم الس معبدي العلمي،1 
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 خصائص التأمین التكافلي  الفرع الأول :

�عـــــد تطرقنـــــا إلـــــى تعر�ـــــف التـــــأمین التكـــــافلي �كلتـــــا صـــــوره توصـــــلنا إلـــــى خصـــــائص التـــــي تمیـــــز �ـــــل 

   صورة عن أخرى و خصائص التي تشترك فیها نذ�ر منها :

 التكافلي ال�س�ط ص الخاصة �التأمین ئخصا -أ 

ــدما یتفـــــق .1 ــافلي عنـــ ــأمین التكـــ ــاء مشـــــروعات التـــ ــتم إنشـــ ــال حیـــــث یـــ ــة إلـــــى وجـــــود رأس المـــ ــدم الحاجـــ عـــ

ــي تحــــل �ــــأي مــــنهم علــــیهم  ــر معــــین علــــى توز�ــــع الخســــارة التــ ــدد �بیــــر مــــن الأعضــــاء المعرضــــین لخطــ عــ

 .جم�عا، مما یؤدي إلى عدم الحاجة إلى رأس المال

ــة  انعـــــــدام عنصـــــــر الـــــــر�ح ینحصـــــــر الهـــــــدف.2 ــافلي فـــــــي تـــــــوفیر الخـــــــدمات التأمین�ـــــ فـــــــي التـــــــأمین التكـــــ

لأعضـــــائها علـــــى أفضـــــل صـــــورة و�أقـــــل تكلفـــــة ممكنـــــة، و�معنـــــى آخـــــر لا �ســـــعى هـــــذا النـــــوع مـــــن الهیئـــــات 

إلــــــى تحقیــــــق أي ر�ــــــح مــــــن الق�ـــــــام �عمل�ــــــات التــــــأمین و�نــــــاءا عل�ــــــه یتحـــــــدد اشــــــتراك التــــــأمین لــــــدى هـــــــذه 

أمین�ــــة المقدمــــة وتحقیــــق النفقــــات الخاصــــة �الحما�ــــة الت على أســــاس ذلــــك المبلــــغ الكــــافي التغط�ــــة،الهیئــــات 

ن أكثــــــر ممــــــا �جــــــب تقاضــــــ�ه ممــــــا عــــــد دلــــــیلا علــــــى أن الاشــــــتراك الــــــذي یــــــتم تحصــــــیله �ــــــا�أي فــــــائض 

 1رد هذه الز�ادة إلى الأعضاء. تدعي�س

 ص خاصة �التأمین التكافلي المر�ب:ئخصا -ب 

ــة و الإدارة.1 ــة  الملك�ـــ ــل راغـــــب  :د�مقراط�ـــ ــوح لكـــ ــو�ة مفتـــ ــاب العضـــ ــذا أن �ـــ ــى هـــ ــمام معنـــ ــي الانضـــ فـــ

ــین معاملــــــة مــــــن الجــــــنس أو اللــــــون أو العقیــــــدة و  اخــــــردون تمییــــــز بــــــین فــــــرد و  الأعضــــــاء �مســــــاواة تامــــــة بــــ

 .الجم�ع

 ق�امه بدور اجتماعي لخدمة البیئة والمجتمع و�تضح ذلك في أكثر من مجال منها:.2

 ي أشد الحاجة إلیها.مجال توفیر الحما�ة التأمن�ة لمن هم ف •

الاســــــــتثمارات تقــــــــوم الس�اســــــــة الاســــــــتثمار�ة لهــــــــذا النــــــــوع مــــــــن المشــــــــروعات علــــــــى  مجــــــــال •

ــذ  ــة تأخـــ ــرة تكامل�ـــ ــلال نظـــ ــن خـــ ــك مـــ ــاص، وذلـــ ــالح الخـــ ــام والصـــ ــالح العـــ ــین الصـــ ــوازن بـــ ــق التـــ تحقیـــ

 �عین الاعت�ار ال�عد الاجتماعي.

مجــــــال التعلــــــ�م والتــــــدر�ب المهنــــــي تقــــــدم مشــــــروعات التــــــأمین التكــــــافلي الكثیــــــر مــــــن المــــــنح  •

 .الدراس�ة لأعضائها

 
، تخصص اقتصاد نقدي بنكي، �ل�ة العلوم  شهادة ماسترمذ�رة  ،اقع التأمین التكافلي في الجزائر، تقی�م و سام�ة دم�عي1

 6ص 2023سنة    ،وعلوم التسییر، جامعة ورقلة    الإقتصاد�ة و العلوم التجار�ة
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لكنــــــه یــــــوزع �طر�قــــــة شــــــرع�ة عادلــــــة لا ینعــــــدم ف�ــــــه عنصــــــر الــــــر�ح  بــــــل �كــــــون موجــــــودا و  •

 .ل�س �ر�ح تجاري م�اشرو 

 الخصائص المشتر�ة بین تأمین تكافلي ال�س�ط و المر�ب  - ج

خطــــر التكافــــل فــــي التــــأمین علــــى و  ل�ــــه التــــأمین التكــــافلي أي التعــــاون هــــي أهــــم مــــا �قــــوم عو  :التعــــاون .1

 .معین قد �صیب أحد الأعضاء

یــــز بهـــا التــــأمین هـــذه أهــــم الخصـــائص التـــي یتم اجتمــــاع صــــفة المــــؤمن والمــــؤمن لــــه لكــــل عضــــو:.2

ــا بیـــــنهم،  ،التكـــــافلي عـــــن غیـــــره ــادلون التـــــأمین ف�مـــ ــأمین التكـــــافلي یت�ـــ ــم فـــــي نفـــــس حیـــــث أن أعضـــــاء التـــ فهـــ

شخصــــــ�ة المشــــــتر�ین جم�عــــــا، م واجتمــــــاع صــــــفة المــــــؤمن والمــــــؤمن لــــــه فــــــي هــــــالوقــــــت مؤمنــــــون ومــــــؤمن ل

 .�جعل الغین والاستغلال منتف�ا، لأن هذه الأموال الموضوعة �أقساط مالها لدافعیها

ــافلي علــــــى .3 ــار�ع التــــــأمین التكـــ ــوم علیهــــــا مشـــ ــرة التــــــي تقـــ ــة تعتمــــــد الفكـــ ــل تكلفــــــة ممكنـــ ــوفیر التــــــأمین �أقـــ تـــ

 منها:توفیر الخدمة التأمین�ة لأعضائها �أقل تكلفة ممكنة وذلك لعدة عوامل 

انخفـــــاض المصـــــروفات الإدار�ـــــة وغیرهـــــا، فـــــلا �حتـــــاج الأمـــــر إلـــــى وســـــطاء أو مصـــــروفات  •

 أخرى مثل الدعا�ة والإعلان .

 ق�امه بدور اجتماعي الخدمة البیئة والمجتمع و�تضح ذلك في أكثر من مجال منها:.4

 مجال توفیر الحما�ة التأمیل�ة لمن هم في أشد الحاجة إلیها. •

النــــــــوع مــــــــن المشــــــــروعات علــــــــى قــــــــوم الس�اســــــــة الاســــــــتثمار�ة لهــــــــذا مجــــــــال الاســــــــتثمارات ت •

وذلــــك مــــن خــــلال نظــــرة تكامل�ــــة تأخــــذ �عــــین  بــــین الصــــالح العــــام والصــــالح الخــــاص  التــــوازن تحقیــــق 

 الاعت�ار ال�عد الاجتماعي.

ــدر�ب المهنـــــي • ــ�م والتـــ ــال التعلـــ ــنح مجـــ ــن المـــ ــر مـــ ــافلي الكثیـــ ــأمین التكـــ ــروعات التـــ ــدم مشـــ : تقـــ

 1لأعضائها والعاملین بها.الدراس�ة 

 

 

 م�ادئ التأمین التكافلي وأسسه : الفرع الثاني

 التأمین التكافلي الم�ادئ -أ 
 

دم�عي سام�ة ، تقی�م واقع التأمین التكافلي في الجزائر ،مذ�رة شهادة ماستر  ، تخصص اقتصاد نقدي بنكي، �ل�ة العلوم   1
 7ص  2023الإقتصاد�ة و العلوم التجار�ة و علوم التسییر ، جامعة ورقلة ، سنة 
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ــوم  ــي النظــــام  �قــ ــا فــ ــنص علیهــ ــي �جــــب أن یــ ــرع�ة التــ ــس الشــ ــى الم�ــــادئ والأســ ــافلي علــ ــأمین التكــ التــ

 ذلك من أجل ضمان سلامة العمل�ة التأمین�ة.أو في اللوائح، أو في الوثائق،  الأساسي للشر�ة،

 من أهم م�ادئ التأمین التكافلي ما یلي : و 

 �حیث لا یهدف المشتر�ون لتحقیق الر�ح في المعاوضة على التأمین . :الالتزام �التبرع.1

ــاون .2 ــل والتعـــ ــه  :التكافـــ إن التـــــأمین �اعت�ـــــاره فكـــــرة ونظـــــام �قـــــوم علـــــى التعـــــاون والتضـــــامن ممـــــا �جعلـــ

ــة مطلو�ــــة  ــاون غا�ــ ــت التعــ ــر�عة إذ جعلــ ــر أن الشــ ــا وأهــــدافها، غیــ ــع أ�اتهــ ــا مــ ــر�عة منفقــ ــد الشــ ــق المقاصــ محقــ

ــق  ــت الطر�ـ ــد بینـ ــإن فقـ ــذا فـ ــى هـ ــاس وعلـ ــوى النـ ــك لهـ ــرك ذلـ ــم تتـ ــامن ولـ ــاون والتضـ ــذا التعـ ــا هـ ــق بهـ ــي یتحقـ التـ

التـــــأمین �فكرتـــــه ونظامـــــه هـــــو تعـــــاون مـــــنظم تنظ�مـــــا دق�قـــــا بـــــین عـــــدد �بیـــــر مـــــن النـــــاس معرضـــــین جم�عـــــا 

ــة مــــن الأخطــــالخ حتــــى إذا تحقــــق الخطــــر فــــي حــــق �عضــــهم تعــــاون الجم�ــــع  ر،طــــر معــــین أو إلــــى مجموعــ

علــــى مجمــــوع المــــؤمن امن وتكافــــل یــــؤدي إلــــى توز�ــــع الخطر خطــــر �ــــه، فهــــو تضــــعلــــى تعــــو�ض مــــن نــــزل ال

 .1لهم عن طر�ق التعو�ض الذي یدفع للمتضرر من المال المجموع من حصیلة أقساطهم

ــرع�ة.3 ــة الشــ ــوى والرقا�ــ ــة للفتــ ــراف هیئــ ــت إشــ ــل تحــ لأن شــــر�ات التــــأمین التكــــافلي تقــــوم نظــــرا :العمــ

ــام  ــتعانة علـــــى أســـــاس التعامـــــل �أحكـــ ــا علـــــى تحقیـــــق هـــــدفها هـــــو الاســـ ــإن مـــــا �عینهـــ الشـــــر�عة الإســـــلام�ة، فـــ

لي، بــــــذوي الاختصــــــاص الشــــــرعي لضــــــمان تجســــــید الم�ــــــادئ الشــــــرع�ة الســــــام�ة فــــــي حقــــــل التــــــأمین التكــــــاف

ــوى  ــة للفتــ ــة دائمــ ــوم هیئــ ــها و حیــــث تقــ ــدم تعارضــ ــمان عــ ــال لضــ ــع الأعمــ ــة علــــى جم�ــ ــرع�ة �الرقا�ــ ــة الشــ الرقا�ــ

تتكـــــون الهیئـــــة مـــــن عـــــدد مـــــن رجـــــال ، وتكـــــون قـــــرارات هـــــذه الهیئـــــة ملزمـــــة الإســـــلام�ةالشـــــر�عة  مأحكـــــامـــــع 

 2و�حق للهیئة ما یلي: الفقه الإسلامي والقانون یتم اخت�ارهم من قبل الجمع�ة العموم�ة

ــر�عة  • ــام الشـــ ــا لأحكـــ ــن مطا�قتهـــ ــد مـــ ــات الشـــــر�ة للتأكـــ ــة عمل�ـــ ــع ومراجعـــ ــار�ة فـــــي وضـــ المشـــ

 .الإسلام�ة

 اجتماعات الجمع�ة العموم�ة و�بداء أي رأي فیها. حضور •

�حــــــق لــــــرئ�س هیئــــــة الرقا�ــــــة الشــــــرع�ة أو مــــــن �مثلهــــــا طلــــــب حضــــــور اجتماعــــــات مجلــــــس  •

 .موضوع الإدارة لطرح أي

 :الفصل المحاسبي بین أموال شر�ة إدارة التأمین وأموال المشتر�ین.4

 
سام�ة1 و دم�عي  تقی�م  الجزائر،  في  التكافلي  التأمین  ماستر  ،اقع  شهادة  العلوم ،  مذ�رة  �ل�ة  بنكي،  نقدي  اقتصاد  تخصص 

 38ص 2023، سنة التجار�ة وعلوم التسییر، جامعة ورقلة العلومالإقتصاد�ة و 
 37نفس المرجع،ص  2
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و�ـــــــتم ذلـــــــك بتطبیـــــــق الأســـــــس والم�ـــــــادئ المحاســـــــب�ة والشـــــــرع�ة التـــــــي تحقـــــــق اســـــــتقلال�ة بـــــــین موجـــــــودات  

ــي  ــي فـــ ــح والحق�قـــ ــل الواضـــ ــن الفصـــ ــد مـــ ــه لا بـــ ــأمین، إذ أنـــ ــر�ة إدارة التـــ ــودات شـــ ــافلي وموجـــ ــندوق التكـــ الصـــ

 .میزانیتها وسجلاتها بین حسا�ات مساهمي الشر�ة وحسا�ات المشتر�ین �كافة التفاصیل التأمین�ة

ــتر�ین:.5 ــى المشـــ ــأمیني علـــ ــائض التـــ ــع الفـــ ــائص   توز�ـــ ــأمیني مـــــن أبـــــرز الخصـــ ــائض التـــ �عتبـــــر الفـــ

ــوال المت�ق�ــــــة فــــــي  ــطلح الفــــــائض التــــــأمیني الأمـــ ــافلي الإســــــلامي و�قصــــــد �مصـــ ــزة لنظــــــام التــــــأمین التكـــ الممیـــ

صــــــــندوق المشــــــــتر�ین �محصــــــــلة للفــــــــرق الموجــــــــب بــــــــین مــــــــوارد الصــــــــندوق واســــــــتخداماته فهــــــــو المجمــــــــوع 

ــ ــي مــــ ــات المت�قــــ ــات والاحت�اطــــ ــتردادات والمخصصــــ ــتثمارها والاســــ ــد اســــ ــلة وعوائــــ ــأمین المحصــــ ــاط التــــ ن أقســــ

ــدف تجــــــاري  ــن تشــــــغیل ذي هــــ ــر�ح نــــــاتج عــــ ــطلح الــــــر�ح، إلا أن الــــ ــر�ات التجار�ــــــة مصــــ ــه فــــــي الشــــ و�قابلــــ

و نـــــــاتج عــــــن تشـــــــغیل ذي هـــــــدف تكـــــــافلي وتعـــــــاوني بـــــــین مجموعـــــــة هـــــــني فمحــــــض، أمـــــــا الفـــــــائض التـــــــأمی

وحملـــــة الأســـــهم مـــــن ســـــوق تـــــأمیني  توز�ـــــع الفـــــائض التـــــأمیني بـــــین المشـــــتر�ینالمشـــــتر�ین وتختلـــــف نســـــب 

، وهـــــذا الفـــــائض �مكـــــن أن یرحـــــل لتعز�ـــــز احت�اطـــــات المشـــــتر�ین و�مـــــا أن یـــــوزع علـــــیهم �ـــــل حســـــب رلآخـــــ

نســـــ�ة مشـــــار�ته التكافل�ـــــة، و�مـــــا أن �خصـــــم مـــــن ق�مـــــة القســـــط المســـــتحق للـــــدفع عنـــــد تحدیـــــد الوث�قـــــة الفتـــــرة 

 1.هي من أسرار النجاح والمصداق�ة لنظام التأمین التكافليجدیدة، وهذه الخاص�ة 

   لتأمین التكافليا الأسس -ب 

 : الأسس هي  �قوم التأمین التكافلي الإسلامي على

وأن  مل وهــــو �عنـــــي أن �كــــون أحـــــد الشـــــعب فــــي �فالـــــة جمـــــاعتهالتكافـــــل مبــــدأ إســـــلامي أصـــــی :التكافـــــل .1

، وأن تكــــــون القــــــوى الإنســــــان�ة فــــــي ر�فــــــیلاً فــــــي مجتمعــــــه �مــــــده �ــــــالخی كــــــل قــــــادر أو ذي ســــــلطانال�كــــــون 

ــة ــع متلاق�ـــ ــاد و  المجتمـــ ــالح الأحـــ ــة علـــــى مصـــ ــع المحافظـــ ــعمـــ ــى دفـــ ــة علـــ ــي المحافظـــ ــم فـــ ــرار، ثـــ ــع الأضـــ  دفـــ

 .�قامته على أسس سل�مةالأضرارعن البناء الاجتماعي و 

ــل   ــى التكافـــ ــاوني الإســـــلامي علـــ ــافلي أو التعـــ ــأمین التكـــ ــاون و�قـــــوم التـــ ــل و�تعـــ ــاون، حیـــــث یتكافـــ والتعـــ

عــــدد �بیـــــر مــــن أنـــــاس یتعرضــــون لخطـــــر واحـــــد لمواجهــــة الخطـــــر المتحقــــق فـــــي حــــق �عضـــــهم بتعو�ضـــــهم 

ــا ــة تبرعــ ــاطهم المدفوعــ ــیلة أقســ ــر مــــن حصــ ــذا الخطــ ــاطر بــــدلا مــــن عــــن هــ ــع المخــ ــتم توز�ــ ــذلك یــ ــا  و�ــ تحمیلهــ

 قال تعالى :وقد حث القرآن الكر�م على التكافل والتعاون، ف لمن تعرض للخطر وحده

 وَتَعَاوَنُوا عَلى البر والتقوى ولا تَعَاوَنُوا عَلَى الإِثْمِ وَالْعُدْوَانِ).(

 
فلي في دعم عمل المصرفي الإسلامي، مذ�رة شهادة ماستر، قسم علوم إقتصاد�ة، �ل�ة العلوم  ، دور التأمین التكاغنام سمارة1

 37_ 38ص 2020علوم التسییر، جامعة قالمة ،سنة  والتجار�ة و الإقتصاد�ة 
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 (إنَّما المؤمنون إخوة).           

 (والمؤمنون والمؤمنات �عضهم أول�اء �عض )                   

 (و�سألونك ماذا ینفقون قل العفو.)        

ــه  ــاون فـــــي الكثیـــــر مـــــن أحادیثـــ ــدأ التكافـــــل والتعـــ ــلم علـــــى مبـــ كمـــــا حـــــث الرســـــول صـــــلى الله عل�ـــــه وســـ

 : "المـــــــؤمن للمـــــــؤمنقــــــال  –صــــــلى الله عل�ـــــــه وســـــــلم  –فعــــــن أبـــــــي موســــــى رضـــــــى الله عنــــــه أن النبـــــــي 

 1كالبن�ان �شد �عضه �عضا وش�ك أصا�عه ".

 اتالغرر في التبرع. 2

ــرر ــوم الغـــ ــو الشـــــئ مفهـــ ــرعا: الغـــــرر هـــ ــة، هـــــو ممنـــــوع شـــ ــبن المجهـــــول العاق�ـــ ــه مـــــن غـــ ــا یترتـــــب عل�ـــ ، لمـــ

 وتنازع واختلال الرضا، ومن ثم یؤدي إلى أكل المال �ال�اطل، وهذا مظنة العداوة وال�غضاء.

 2الشروط التي �جب أن تتوافر في الغرر ل�كون مؤثراً ومفسداً للعقد هي:

 المال�ة.أن �كون الغرر في عقد من عقود المعاوضات  •

 أن �كون �ثیراً. •

 أن �كون في المعقود عل�ه أصالة. •

 ألا تدعو إلى العقد حاجة. •

مــــــذهب الهــــــذه الشــــــروط متفــــــق علیهــــــا بــــــین المــــــذاهب الأر�عــــــة مــــــا عــــــدا الشــــــرط الأول، فهــــــو مــــــأخوذ مــــــن 

ــالكي ــؤثر فــــــي عقــــــود المــــ ــرر عنــــــدهم یــــ ــذا الشــــــرط، لأن الغــــ ــلا توافــــــق علــــــى هــــ ــذاهب الثلاثــــــة فــــ ، أمــــــا المــــ

 �ضاً.التبرعات أ

أســـــس للتـــــأمین التكـــــافلي الإســـــلامي، فحرمـــــة الغـــــرر فـــــي رأیهـــــم تكـــــون فـــــي  بنـــــاء علـــــى رأي المالك�ـــــة

ــین العوضــــــین ــة والموازنــــــة بـــ ــود المعاوضــــــات المماكســـ ــار أن مبنــــــى عقـــ ــات دون التبرعــــــات �اعت�ـــ  ،المعاوضـــ

الغـــــرر الموجـــــود التقلیـــــدي فـــــي  مثالـــــب  بینمـــــا عقـــــود التبرعـــــات مبناهـــــا علـــــى المكارمـــــة، و�ـــــذلك یـــــتم تجنـــــب 

 .3لحرمته �اعت�اره عقد معاوضة مال�ةوالتي أدت  عقد التأمین

 
 ، �حث حول تأمین تكافلي  حد�ات التامین التكافلي الإسلاميشرف محمد دوا�ه، رؤ�ة الإستراتج�ة لمواجهة التأ1

 07ص2016، جامعة إسطنبول ص�اح الدین زع�م ،سنة الإسلامي
 08نفس المرجع،ص 2
 10_9ص نفس المرجع ، 3
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ــافلي_  ــأمین التكــ ــى التــ ــرر علــ ــأثیر الغــ ــأثر :تــ ــى  �ــ ــأثیره علــ ــم تــ ــنفس حجــ ــافلي بــ ــأمین التكــ ــى التــ ــرر علــ الغــ

 لكن �حرم تجسیده في عقود المعاوضات و�حلل في عقود التبرعات تأمین التجاري ال

  .التبرع  �الأقساط من المشتر�ین.3

  .شر�ة التأمین الإسلامي شر�ة لإدارة عمل�ات التأمین و إستثمار أمواله .4

  .فائض التأمین �كون حقا للمشتر�ین .5

  .م القائمون على غدارته واستثمار أمواله �أحكام الشر�عة الإسلام�ةز یل .6

  .بد من شر�ة التأمین تعاوني من تعیین هیئة شرع�ة للإفتاء و رقا�ة لا.7

ة علـــــى نشـــــاط الشـــــر�ة و ذلـــــك للمشــــتر�ین حـــــق المشـــــار�ة فـــــي إدارة عمل�ـــــات التـــــأمین و حــــق الرقا�ـــــ .8

  .حمایتهامصالحهم و  نمن الدفاع علیتمكنو 

 .خلو التأمین التعاوني من الر�ا �أنواعه و أشكاله.9

  اع التأمین التكافليأنو الفرع الثالث : 

) وهـــــي التـــــأمین التكـــــافلي �عـــــدما تعرفنـــــا علـــــى أنـــــواع التـــــأمین التكـــــافلي مـــــن حیـــــث الشـــــكل ( صـــــوره  

المر�ــــــب ســــــنتناول أنــــــواع التــــــأمین التكــــــافلي مــــــن حیــــــث الموضــــــوع، وهــــــي نفســــــها أنــــــواع التــــــأمین ال�ســــــ�ط و 

 م�ادئ الشر�عة الإسلام�ة في تنفیذها .التجاري مع ضرورة مراعاة أحكام و 

 على ما یلي: 81-21من المرسوم التنفیذي  05تنص المادة   

 الآتیین : شر�ة التأمین وفقا للشكلین �مارس التأمین التكافلي من قبل 

  .التأمین التكافلي العائلي -أ

  .التأمین التكافلي العام -ب 

ــا ــافلي  02تــــــنص المــــــادة  كمــــ ــأمین العــــــائلي یوافــــــق التــــــأمین التكــــ مــــــن نفــــــس المرســــــوم علــــــى مــــــا یلــــــي: التــــ

ــخاص  ــأمین علــــــى الأشـــ ــائلي التـــ ــافلي مــــــن  العـــ ــم التــــــأمین التكـــ ــذ�ر، ینقســـ ــادتین ســــــا�قتي الـــ ــن خــــــلال المـــ ومـــ

 حیث الموضوع إلى:

  التأمین التكافلي العائلي -أ
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ــین  ــه  ،شــــر�ة التــــأمین التكــــافلي والمــــؤمن لــــهُ�عــــرف هــــذا النــــوع مــــن التــــأمین �أنــــه عقــــد بــ یلتــــزم �موج�ــ

ــاب  ــن حســـ ــأمین مـــ ــغ التـــ ــدفع مبلـــ ــر�ة بـــ ــزام الشـــ ــل التـــ ــا، مقابـــ ــه بینهمـــ ــق عل�ـــ ــتراك المتفـــ ــدفع الاشـــ ــترك بـــ المشـــ

  1.عجزه الكلي الدائمة المؤمن له خلال مدة التأمین أو المستأمنین في حالة وفا

 و ینقسم التكافل العائلي إلى قسمین:

  التأمین في حالة الوفاة لحما�ة الورثة أو غیرهم .1

المشــــــترك المســــــتأمن فــــــي هــــــذه الحالــــــة یــــــدفع الأقســــــاط تبرعــــــا لصــــــالح هــــــؤلاء الورثــــــة، و�التــــــالي فــــــلا       

صــــــالح ل�عتبــــــر وصــــــ�ة، و�نمــــــا تطبــــــق عل�ــــــه أحكــــــام اله�ــــــة والتبــــــرع، لــــــذلك �جــــــب عل�ــــــه أن �كــــــون تأمینــــــه 

ــ ــ�س لصــ ــاواة و لــ ــدل و مســ ــا �عــ ــة جمع�ــ ــو الالورثــ ــون جــ ــط، حتــــى لا �كــ ــنهم فقــ ــد مــ ــذا ز ح واحــ ــان هــ ا، إلا إذا �ــ

ــن ــه مــــ ــد لــــ ــة  الواحــــ ــروف البدن�ــــ ــه ذالالظــــ ــرة،  ككونــــ ــة �بیــــ ــه ذا عائلــــ ــة �كونــــ ــروف الاجتماع�ــــ ــة أو الظــــ عاهــــ

عا مــــن و�ــــذلك لا مــــانع شــــر  حیــــث أجــــاز جمهــــور الفقهــــاء هــــذه الرعا�ــــة الخاصــــة فــــي مثــــل هــــاتین الحــــالتین

ــر  ــر غیــ ــالح شــــخص آخــ ــأمین لصــ ــي التــ ــدخل فــ ــد یــ ــل قــ ــر، بــ ــاز للغیــ ــرع جــ ــرع، حیــــث التبــ ــاب التبــ ــن �ــ وارث مــ

 2�اب الصدقات المقبولة إن شاء الله إذا �ان الشخص مستحقا لها .

 ومن هنا تفرعت من هذا القسم ثلاثة أنواع:

 التأمین لصالح الورثة جم�عا . •

 اها.التأمین لصالح أحد الورثة إذا �ان له مبرر مشروع مثل المبررات التي ذ�رن •

ــا • ــأمین لصــ ــد التــ ــر وارث حیــــث یر�ــ ــي غیــ ــه و ر لح شــــخص أجنبــ ــدا �عــــد اللهعایتــ ــتقبله معتمــ ــأمین مســ  تــ

 تعالى على أس�اب ظاهرة لأي سبب مشروع .

ــ ــار اله�ــــة و و�ــــل هــ ــذه الأنــــواع تــــدخل فــــي إطــ ــاة فتراعــ ــة الح�ــ ــة مــــن  يالتبــــرع فــــي حالــ ــد اله�ــ ــا قواعــ فیهــ

علــــى الثلــــث إذا �ــــان مر�ضــــا مــــرض المــــوت أو فــــي مــــن عــــدم إجــــازة مــــا زاد العمــــل والمســــاواة بــــین الورثــــة و 

 .�كون في حالة �غلب علیها الهلاك حكمه �ان

ــ       ــي الوصــــ ــورة فــــ ــذه الصــــ ــدخل هــــ ــع و �ة حتــــــى لا تــــ ــد مــــــوت دافــــ ــا �عــــ ــتفید منهــــ ــتفید �ســــ ــان المســــ ــو �ــــ لــــ

ــدفع  ــى بـ ــو أوصـ ــا لـ ــة، أمـ ــ�ح ه�ـ ــه فأصـ ــة ح�اتـ ــي حالـ ــال فـ ــع المـ ــد دفـ ــه قـ ــاط، لأنـ ــع الأقسـ ــد دفـ ــه قـ ــاط لأنـ الأقسـ

 
 ،�ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة تخصص حقوق، معبدي العلمي،خوالد عبد الرؤوف،التأمین التكافلي،مذ�رة شهادة ماستر،1

 25ص  2022جامعة ورقلة سنة 
 26نفس المرجع،ص2
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ــو  ــه فتكـــ ــد موتـــ ــاط �عـــ ــوا�طها و الأقســـ ــروطها وضـــ ــوافر شـــ ــن تـــ ــدا مـــ ــ�ة لا بـــ ــور ن وصـــ ــن صـــ ــت�عد مـــ ــن نســـ نحـــ

 فیها الوص�ة . التأمین هذه الصورة التي

ثــــم إن هــــذه الأنــــواع تحتمــــل أن �كــــون التــــأمین فیهــــا علــــى صــــورة التــــأمین العمــــري �ــــأن تلتــــزم الشــــر�ة 

ــ ــد مــ ــة أو احــ ــتفید مــــن الورثــ ــنو�ة للمســ ــدفع رواتــــب شــــهر�ة أو ســ ــره، أو بــ نهم أو للشــــخص الأجنبــــي مــــدى عمــ

لفتــــرة زمن�ــــة محــــددة مثــــل عشــــر ســــنوات، أو �كــــون فــــي صــــورة مبلــــغ محــــدد �عطــــى لهــــؤلاء مــــرة واحــــدة �عــــد 

 1موت دافع الأقساط .

 التأمین لدفع العوز عند العجز  .2

هــــــو تــــــأمین �قــــــوم �ــــــه الشــــــخص لصــــــالح نفســــــه عنــــــد مرضــــــه أو شــــــ�خوخته، أو عنــــــد إحالتــــــه علــــــى       

ــددة ــاط محــ ــدفع أقســ ــر�ة بــ ــع الشــ ــزم مــ ــا یلتــ ــا، هنــ ــارة ونحوهمــ ــل، أو التجــ ــى العمــ ــه علــ ــدم قدرتــ ــاش، أو عــ  المعــ

فتقــــوم الشــــر�ة �مقتضــــاه بــــدفع مبلــــغ التــــأمین إل�ــــه إن �ــــان ح�ــــا، و�ن مــــات فحكــــم مالــــه هــــذا �كــــون �حســــب 

 .رثا للورثةالعقد، و�ما أن ی�قى تبرعا لصندوق التكافل �أن �كون ف�ه شروط بذلك، و�ما أن �كون إ

 و�مكن أن نقسم هذا النوع إلى أر�ع صور :

 التأمین بدفع مبلغ التبرع أو التأمین دفعة واحدة عند العجز عن العمل . •

 .ي صورة راتب عند العجز عن العملالتأمین بدفع مبلغ التبرع أو التأمین ف •

 .التأمین بدفع مبلغ التبرع أو التأمین دفعة واحدة عند بلوغ سن الش�خوخة  •

 .2التأمین بدفع مبلغ التبرع أو التأمین على شكل راتب عند بلوغ من الش�خوخة   •

 التأمین التكافلي العام-ب

هــــــذا یتعلــــــق �مــــــال المســــــتأمن لا �شخصــــــه، و التــــــأمین الــــــذي �كــــــون ف�ــــــه الخطــــــر المــــــؤمن منــــــه أمــــــرا 

الأمـــــوال  علـــــى�ذا وقـــــع التـــــأمین علـــــى الأشـــــخاص �مـــــا مـــــر معنـــــا و التـــــأمین إذا وقـــــع علـــــى الإنســـــان ســـــمي 

ن منــــــه منصــــــ�ا علــــــى مــــــال المــــــؤمهــــــذا النــــــوع مــــــن التــــــأمین �كــــــون الخطر .في فهــــــو تــــــأمین علــــــى الأضــــــرار

ــه و  ــؤمن لــ ــهالمــ ــ�س شخصــ ــدة فــــي  لــ ــنة واحــ ــل ســ ــیرة الأجــ ــمان اشــــترك قصــ ــود ضــ ــاس عقــ ــى أســ و�رامجــــه علــ

الاحت�اجــــات �ــــة �ــــتم تصــــم�م البرنــــامج لتلبو  عاون�ــــا عنــــد حــــدوث نــــوع مــــن الخســــارةالغالــــب و�ــــوفر تعو�ضــــا ت

 
 العلوم  ة ماستر،تخصص حقوق،كل�ة الحقوق و معبدي العلمي،خوالد عبد الرؤوف،التأمین التكافلي،مذ�رة شهاد1

 27ص  2022جامعة وارقلة سنة  ،الس�اس�ة
 28نفس المرجع،ص  2
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ــخاص و  ــة الأشـــ ــات الحما�ـــ ــر  ��انـــ ــن خطـــ ــاتج عـــ ــرر النـــ ــة أو الضـــ ــارة الجوهر�ـــ ــق �الخســـ ــا یتعلـــ ــر�ات ف�مـــ الشـــ

 .1أو موجودات أو ممتلكات المشتر�ین فجائي أو �ارثة تتعرض لها عقارات 

 و�نقسم التكافل العام التأمین على الأضرار إلى نوعین:

 تأمین الممتلكات •

ــمل  ــاختلاف  �شــــ ــأمین تختلــــــف �ــــ ــن التــــ ــة مــــ ــا مختلفــــ ــات أنواعــــ ــ�اء و الممتلكــــ ــى الأشــــ ــافلي علــــ ــأمین التكــــ التــــ

ــة  ــأمین علـــــى الثـــــروة الحیوان�ـــ ــات التـــ ــأمین عـــــن التلـــــف المزروعـــ ــا التـــ ــه، فمنهـــ ــأمین و الخطـــــر المـــــؤمن عل�ـــ التـــ

 .ین النفط والطاقة، تأمین الطیرانالهندسي التأمین على الممتلكات التأمین ال�حري، تأم

 ین المسؤول�ةتأم •

ــأمین الشـــــخص فـــــي  ــه تـــ ــل المضـــــروریـــــراد منـــ ــة تحقـــــق مســـــؤولیته قبـــ ــوم و  حالـــ ــه، فتقـــ ــرور عل�ـــ رجـــــوع المضـــ

 2.المتضرر م�اشرةفع التعو�ض للمستأمن أو شر�ة التأمین بد 

 دلیل مشروع�ة التأمین التكافلي  وحرمة التأمین التجاري  الفرع الرا�ع :

الـــــــنص التـــــــالي �عـــــــرض �شـــــــكل واضـــــــح ومتـــــــرا�ط مســـــــتندات حرمـــــــة التـــــــأمین التجـــــــاري ومشـــــــروع�ة 

مع التـــــأمین التعـــــاوني، مـــــع توضـــــ�ح الفـــــروق الجوهر�ـــــة بینهمـــــا، مســـــتنداً إلـــــى أقـــــوال الفقهـــــاء وقـــــرارات المجـــــا

ــم الشـــــرعي ر الفقه�ـــــة التـــــي أتـــــت فـــــي المع�ار  ــة  26قـــ ــة للمؤسســـــات المال�ـــ ــ�ة و المراجعـــ ــة المحاســـ حســـــب هیئـــ

 .ةالإسلام�

تُبنــــــى حرمــــــة التـــــــأمین التجــــــاري علـــــــى اشــــــتماله علـــــــى الغــــــرر المنهـــــــي عنــــــه شـــــــرعاً، اســــــتناداً إلـــــــى 

ــول الله  ــى رســـ ــر�ف: "نهـــ ــدیث الشـــ ــلم الحـــ ــه و ســـ ــلى الله عل�ـــ ــر صـــ ــد فســـ ــلم)، وقـــ ــرر" (رواه مســـ ــع الغـــ ــن ب�ـــ عـــ

المعاصـــــر�ن التـــــأمین  اقبتـــــه، وطو�ـــــت مغبتـــــه. �مـــــا شـــــ�َّه �عـــــض الفقهـــــاءالفقهـــــاء الغـــــرر �أنـــــه مـــــا خفیـــــت ع

التجــــاري �الرهــــان والمقــــامرة. وقــــد صــــدرت �عــــدم جــــوازه قــــرارات مــــن المجــــامع الفقه�ــــة مثــــل المجمــــع الفقهــــي 

ــام  ــى عــ ــه الأولــ ــي دورتــ ــه 1398الإســــلامي فــ ــع الفقــ ــعود�ة، ومجمــ ــي الســ ــاء فــ ــار العلمــ ــة ��ــ ــس هیئــ ه، ومجلــ

 ).2/9( 9راره رقم الإسلامي الدولي في ق

ــاون   ــرع والتعـــ ــى التبـــ ــاً علـــ ــه قائمـــ ــى �ونـــ ــتندة إلـــ ــروعیته مســـ ــافلي، فمشـــ ــاوني أو التكـــ ــأمین التعـــ ــا التـــ أمـــ

وقــــــد أُقــــــرت  لا یــــــؤثر ف�ــــــه، �مــــــا هــــــو مقــــــرر عنــــــد المالك�ــــــةلــــــى المعاوضــــــة، و�التــــــالي فــــــإن الغــــــرر ولــــــ�س ع

 
 معبدي العلمي،خوالد عبد الرؤوف،التأمین التكافلي،مذ�رة شهادة ماستر،تخصص حقوق،كل�ة الحقوق والعلوم  1
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الفقــــــه الإســــــلامي الــــــدولي، مشــــــروعیته مــــــن قبــــــل مجمــــــع ال�حــــــوث الإســــــلام�ة �ــــــالأزهر الشــــــر�ف، ومجمــــــع 

خــــالف فــــي جــــوازه أحــــد مــــن حیــــث نــــص علــــى أنــــه التــــأمین الــــذي �حتــــرم أصــــول التعامــــل الإســــلامي، ولــــم �ُ 

ــ ــاء العصــ ــو ر، فقهــ ــأمین التجــــاري هــ ــا أن التــ ــدة أمــــور، أهمهــ ــأمینین إلــــى عــ ــین التــ ــة بــ ــع الفــــروق الجوهر�ــ ترجــ

ؤثّر ف�ــــه الغــــرر  عقــــد معاوضــــة مال�ــــة یهــــدف إلــــى الــــر�ح، فــــي حــــین أن التــــأمین التكــــافلي التــــزام تبرعــــي لا یــــُ

كــــذلك، فــــإن شــــر�ة التــــأمین فــــي النظــــام الإســــلامي تعمــــل �و�یــــل عــــن حســــاب التــــأمین، بینمــــا فــــي التــــأمین 

�مــــا أن فــــائض الأقســــاط فــــي التــــأمین الإســــلامي ُ�عــــاد لحملــــة  التجــــاري هــــي طــــرف أصــــیل تتملــــك الأقســــاط

ــأمین التجـــــا ــاً للشـــــر�ة فـــــي التـــ ري. �الإضـــــافة إلـــــى أن اســـــتثمار الأقســـــاط �عـــــود الوثـــــائق، بینمـــــا �صـــــ�ح ر�حـــ

 ر�عه لحساب التأمین في النظام الإسلامي، بینما یذهب للشر�ة في النظام التجاري. 

تهــــــدف الشــــــر�ة الإســــــلام�ة إلــــــى تحقیــــــق التعــــــاون، بینمــــــا تســــــعى الشــــــر�ة التجار�ــــــة لتحقیــــــق الــــــر�ح.       

وأر�احهـــــا �مضـــــارب، أمـــــا فـــــي التـــــأمین التجـــــاري وتعـــــود أر�ـــــاح شـــــر�ة التـــــأمین الإســـــلامي إلـــــى اســـــتثماراتها 

ــارق بــــین الأقســــا ــي ناتجــــة عــــن الفــ ــؤمن فــــي التــــأمین الإســــلامي ط فهــ ــات. �مــــا أن المشــــترك والمــ والتعو�ضــ

همــــــا فــــــي الحق�قــــــة طــــــرف واحــــــد، خلافــــــاً للتــــــأمین التجــــــاري. وتلتــــــزم الشــــــر�ة الإســــــلام�ة �أحكــــــام الشــــــر�عة 

ــ ــا الشــــــرع�ة، �عكــــــس التــــــأمین التجــــ ــتم صــــــرف وقــــــرارات هیئتهــــ ــف�ة الشــــــر�ة، یــــ ــراً فــــــي حــــــال تصــــ اري. وأخیــــ

  1المخصصات المت�ق�ة في وجوه الخیر، ول�س للمساهمین �ما في النظام التجاري.
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أمــــا مســــتند اعت�ــــار عقــــد التــــأمین عقــــد تبــــرع لازم للطــــرفین، فهــــو مســــتند إلــــى مــــا ورد عــــن الصــــحا�ة        

، مــــع الجمــــع بــــین الآثــــار المختلفــــة �مــــا یتفــــق مــــن أقــــوال وآثــــار، �قــــول علــــي وابــــن مســــعود فــــي لــــزوم اله�ــــة

شــــر�ة فهــــي مــــع فقــــه مالــــك، و�ــــذلك الحــــدیث النبــــوي "الــــذي �عــــود فــــي هبتــــه �الكلــــب �عــــود فــــي قیئــــه" أمــــا ال

 لا تُسأل إلا في حال التعدي أو التقصیر.و  غیر ضامنة لأنها و�یلة

ــر         ــام الأساســــــي ضــــ ــي النظــــ ــادئ التســــــعة المــــــذ�ورة فــــ ــد الالتــــــزام �الم�ــــ ــرع ُ�عــــ ــفة التبــــ ور�اً لتحقیــــــق صــــ

وتمییـــــز التـــــأمین الإســـــلامي عـــــن التجـــــاري، وقـــــد صـــــدرت بـــــذلك فتـــــاوى متعـــــددة مـــــن نـــــدوة البر�ـــــة والهیئـــــات 

أمــــــا أر�ــــــان العقــــــد وشــــــروطه فهــــــي مســــــتندة إلــــــى طب�عــــــة العقــــــود الملزمــــــة فــــــي الفقــــــه ، الشــــــرع�ة المختلفــــــة

ــوص  ــالف نصـ ــم �خـ ــا لـ ــه مـ ــا عل�ـ ــا اتفقـ ــرفین �مـ ــزام الطـ ــوب التـ ا ووجـ ــَ ا أَیُّهـ ــَ ــالى: ﴿�ـ ــه تعـ ــي قولـ ــا فـ ــر�عة، �مـ الشـ

 وحدیث: "المسلمون عند شروطهم". الَّذِینَ آمَنُوا أَوْفُوا ِ�الْعُقُودِ﴾

ــذلك         ــه، و�ــ ــأجر أو بدونــ ــواء �ــ ــة، ســ ــى أســــاس الو�الــ ــأمین علــ ــر�ة وحســــاب التــ ــین الشــ ــة بــ نظم العلاقــ ــُ تــ

أمــــا القـــــرض  ،یــــد نســــ�ة الــــر�ح للطــــرفینعلــــى أســــاس عقــــد المضــــار�ة لاســــتثمار الأمــــوال، �مــــا یتطلــــب تحد 

ــاء  ــة للوفـــ ــوص الداع�ـــ ــى النصـــ ــتند إلـــ ــزم، مســـ ــد ملـــ ــزام بوعـــ ــو التـــ ــأمین، فهـــ ــاب التـــ ــر�ة لحســـ ــن الشـــ ــن مـــ الحســـ

 �العقود و�قع عبء الإث�ات على المشترك، �حسب القواعد العامة في الفقه الإسلامي.

نــــوعي التـــــأمین ضــــمن الضـــــوا�ط الشــــرع�ة، وتســـــتند أحكــــام عقـــــد قــــد صـــــدرت فتــــاوى متعـــــددة �جواز          

وتُســــتمد  والوفــــاء �الشــــروط والالتــــزام �ــــالتعو�ض  ئ العامــــة فــــي العقــــود مــــن عــــدم الغــــشإلــــى الم�ــــاد  التــــأمین 

ــاوى الشــــرع�ة ــة والفتــ ــي والعقــــود المنظمــ ــام الأساســ ــن النظــ ــة صــــلاح�ات الشــــر�ة مــ ــا �حملــ نظم علاقتهــ ــُ   وتــ

�الــــــة والمضــــــار�ة. أمــــــا التعــــــو�ض، فهــــــو مســــــتند إلــــــى قاعــــــدة "لا ضــــــرر ولا خــــــلال عقــــــد الو  الوثــــــائق مــــــن 

ــق ــه حــ ــالإثراء دون وجــ ــمح �ــ ــرار، لا ُ�ســ ــة ،ضــ ــاب حملــ ــاد لحســ ــأمیني، فُ�عــ ــائض التــ ــا الفــ ــتند  أمــ ــائق و�ســ الوثــ

و�نتهي عقـــــد التـــــأمین �انتهــــاء مدتـــــه أو بتلـــــف محـــــل ،إلــــى مبـــــدأ التعـــــاون ونظــــام "النهـــــد" فـــــي فقـــــه الصــــحا�ة

 .1�اعت�اره عقداً زمن�اً العقد،  

 

 

 

 أهداف التأمین التكافلي   :خامسالفرع ال

 
  ،رع�ة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة، المعاییر الشاجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ةالمر هیئة المحاس�ة و 1

 305_299، الأیوفي ،صال�حر�ن
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 یهدف التأمین التكافلي الإسلامي إلى ما یلي :

ــتر�ین -أ ــان للمشـــــ ــتقبل�ة تحقیـــــــق الأمـــــ ــاطر المســـــ ــة مـــــــن المخـــــ ــاون والوقا�ـــــ ، مـــــــن خـــــــلال التكافـــــــل والتعـــــ

علــــى أي أحــــد مــــنهم علــــى ســــبیل الــــذي �قــــع  ر�ین علــــى رأب الصــــدع وتخف�ــــف الضــــرروالتــــآزر بــــین المشــــت

 التبرع دون أي مقصد للر�ح.

الإســـــهام فـــــي عمل�ـــــة التنم�ـــــة مـــــن خـــــلال اســـــتثمار أمـــــوال المشـــــتر�ین والمســـــاهمین �صـــــورة تمكـــــنهم  -ب

ــوال  ــى أمـــــ ــاظ علـــــ ــى الحفـــــ ــل علـــــ ــة وتعمـــــ ــار الحادثـــــ ــار الأخطـــــ ــرم�م آثـــــ ــي تـــــ ــهم فـــــ ــة تســـــ مـــــــن تحقیـــــــق ر�ح�ـــــ

 المشتر�ین.

لمال�ــــــة الإســــــلام�ة التــــــي �مثــــــل حاجتهــــــا للتــــــأمین عنصــــــرا دعــــــم عمل�ــــــات المصــــــارف والمؤسســــــات ا -ت

 أساس�ا لممارسة عملها وتوظ�ف أموالها.

ــ -ج ــدیل الشـــ ــوفیر البـــ ــلمینتـــ ــوع المســـ ــام جمـــ ــأمین أمـــ ــرام  رعي للتـــ ــي الحـــ ــوع فـــ ــراثن الوقـــ ــن بـــ ــایتهم مـــ وحمـــ

 1من خلال التأمین التجاري.

  ص�غ إدارة شر�ات تأمین التكافلي :  سادسالفرع ال

ــذا ــأمین التكــــــافلي تتنــــــاول فــــــي هــــ ــ�غ للاســــــتثمار فــــــي شــــــر�ات التــــ ــة فــــــي الفــــــرع صــــ ــ�غة المتمثلــــ : صــــ

ــأمین  ــ�غة التـــــ ــرا صـــــ ــة، وأخیـــــ ــق الو�الـــــ ــافلي وفـــــ ــأمین التكـــــ ــ�غة التـــــ ــار�ة، صـــــ ــق المضـــــ ــافلي وفـــــ ــأمین التكـــــ التـــــ

 الوقف.التكافلي وفق 

 ص�غة التأمین التكافلي وفق المضار�ة:    -أ

المضــــــار�ة هــــــي فــــــي اللغــــــة مشــــــتقة مــــــن الضــــــرب فــــــي الأرض وهــــــو الســــــیر فیهــــــا والمضــــــار�ة لغــــــة  

الفقهـــــي أنهـــــا عقـــــد یتضـــــمن دفـــــع مـــــال لآخـــــر ل�عمـــــل ف�ـــــه �جـــــزء شـــــائع معلـــــوم مـــــن ومعناهـــــا  أهـــــل العـــــراق،

 الر�ح، أي أنها علاقة بین طرفین أحدهما �المال والآخر �الجهد والخیرة.

 :2وتكون ص�غة التأمین التكافلي وفق المضار�ة �الآتي

ــد �_  ــار�ة مــــــع  عـــ ــر�ة مضـــ ــي شـــ ــدخلون فـــ ــال و�ـــ ــاب مـــ ــتر�ین جم�عــــــا أر�ـــ ــة المشـــ ــاء هیئـــ ــم أعضـــ ــؤمن لهـــ المـــ

 كمضارب وفق ما یلي: شر�ة إدارة التأمین التكافلي

 
 ، المعاییر الشرع�ة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة ،للمؤسسات المال�ة الإسلام�ةاجعة  المر هیئة المحاس�ة و 1
 06ص، الأیوفي ال�حر�ن 
2  
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ــاس التعاقــــــدي هــــــو عقــــــد واحــــــد لإدارة ا.1 ــة التأمین�ــــــة واســــــتثمار أموالالأســـ صــــــنادیق التكافــــــل علــــــى لعمل�ـــ

د�ـــــة هـــــي إدارة العمل�ـــــة التأمین�ـــــة لصـــــنادیق التكافـــــل أســـــاس المضـــــار�ة الشـــــرع�ة و�ـــــذلك فـــــإن العلاقـــــة التعاق

مـــــة مال�ـــــة مســـــتقلة و�دارة عمل�ـــــة اســـــتثمار أمـــــوال هـــــذه الصـــــنادیق ذ التـــــي تعـــــد هیئـــــة حكم�ـــــة اعت�ار�ـــــة ذات 

 یتحملها صندوق التكافل.

مــــــــدیر التكافــــــــل علــــــــى نســــــــ�ة �حــــــــددها مجلــــــــس إدارة، حیــــــــث شــــــــر�ة الإدارة تخصــــــــم مــــــــن  �حصــــــــل.2

 .ال�اق�ة في نها�ة السنة المال�ة الفائض القابل للتوز�ع من العمل�ات التأمین�ة واستثمار الأموال

�انــــــــــــت إدار�ــــــــــــة أو عموم�ــــــــــــة، أو مصــــــــــــار�ف إعــــــــــــادة التكافــــــــــــل ا أن جم�ــــــــــــع المصــــــــــــار�ف ســــــــــــواء.3

 1لفة، والتعو�ضات یتحملها صندوق التكافل.والاحت�اطات الفن�ة المخت

ــق  -ب ــافلي وفـــ ــأمین التكـــ ــ�غة التـــ ــ :الو�الـــــةصـــ ــل فـــ ــة والتو�یـــ ــو�ض الو�الـــ ــظ وتفـــ ــا الحفـــ ــة همـــ ي اللغـــ

و�یـــل الرجـــل هـــو الــــذي �قـــوم �ـــأمره أمـــا الو�الــــة شـــرعا هـــي إقامـــة الغیــــر مقـــام نفســـه فـــي التصــــرف  الأمـــر،

ــرف جــــائز  ــره فــــي تصــ ــتنا�ة الإنســــان غیــ ــةأو اســ ــوم �قبــــل الإنا�ــ ــق الو�الــــة  ،معلــ ــ�غة التــــأمین وفــ وتكــــون صــ

 كالتالي:

ــنادیق التكافــــــل، و�قومــــــون بتو�یــــــل شــــــر�ة إدارة .1 ــاء فــــــي صــــ ــا أعضــــ ــتر�ین جم�عــــ ــة المشــــ أعضــــــاء هیئــــ

 التأمین التكافلي �إدارة عمل�ات �عد التكافل واستثمار أموال الصنادیق وفق ما یلي:

ــد لإدارة ال • ــد واحــــ ــو عقــــ ــدي هــــ ــاس التعاقــــ ــالأســــ ــوال صــــ ــتثمار أمــــ ــة واســــ ــة التأمین�ــــ نادیق عمل�ــــ

ــة ــنادیق  التكافــــل علــــى أســــاس الو�الــ ــة لصــ ــة التأمین�ــ ــة هــــي إدارة العمل�ــ ــإن العلاقــــة التعاقد�ــ ــذلك فــ و�ــ

ــوال  ــتثمار أمـــ ــة اســـ ــتقلةو�دارة عمل�ـــ ــة مســـ ــة مال�ـــ ــة ذات ذمـــ ــة اعت�ار�ـــ ــة حكم�ـــ ــد هیئـــ ــي تعـــ ــل التـــ التكافـــ

 . 2هذه الصنادیق

�حصــــــل مــــــدیر التكافــــــل علــــــى نســــــ�ة �حــــــددها مجلــــــس إدارة شــــــر�ة الإدارة، حیــــــث تخصــــــم  •

مــــن الأقســــاط فــــور تحصــــیلها، وتســــمي رســــوم الو�الــــة، وتحــــول الحســــاب مــــدیر التكافــــل، علمــــا أنــــه 

ــد  ــاط �عــ ــلة أو مــــن الأقســ ــاط المحصــ ــالي الأقســ ــة مــــن إجمــ ــ�ة مئو�ــ ــة �نســ ــم رســــوم الو�الــ �مكــــن خصــ

ــالي خصــــــم أقســــــاط الإعــــــادة علــــــى أن تكــــــون  ــ�ة المئو�ــــــة مــــــن النســــــ�ة المخصــــــومة مــــــن إجمــــ النســــ

 . الأقساط

 
تخصص مال�ة   ،�رة تخرج ماستر، مذالمالي لشر�ات التأمین التكافلي ، تقی�م الأداءحلام قواسم�ة، فاطمة الزهراء حاركأ1

 20ص  ،2023وعلوم تسییر، جامعة قالمة سنة  �ل�ة العلوم الإقتصاد�ة وتجار�ة  ،مؤسسات
 21نفس المرجع،ص2
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یتحمـــــــــل صـــــــــندوق التكافـــــــــل جم�ـــــــــع مصـــــــــار�ف إعـــــــــادة التكافـــــــــل والاحت�اطـــــــــات الفن�ـــــــــة المختلفـــــــــة  •

والتعو�ضــــــــات ومصــــــــار�ف الحصــــــــول علــــــــى الأعمــــــــال علــــــــى أن یتحمــــــــل مــــــــدیر التكافــــــــل جم�ــــــــع 

�كـــــــون ر�حـــــــا لمـــــــدیر المصـــــــار�ف العموم�ـــــــة والإدار�ـــــــة خصـــــــما مـــــــن رســـــــوم الو�الـــــــة، ومـــــــا ت�قـــــــى 

 1التكافل.

 الوقف ص�غة التأمین التكافلي وفق  -ج

ــف_  ــور  :الوقــ ــد صــ ــو أحــ ــهــ ــرع �ــ ــا تبــ ــف مــ ــه الواقــ ــرج �ــ ــه و التبرعات �خــ ــن مالكــ ــث ه عــ ــن حیــ ــه مــ �ح�ســ

ام مبـــدأ التبــــرع علـــى الوقـــف نفســـه وأنــــه د خ، مـــع إســـتتحدیـــدما تصــــرف ف�ـــه غلـــة ذلـــك الأصــــل مـــع ،الأصـــل

ــه و  ــا مثلــــ ــون وفقــــ ــن لا�كــــ ــرع عــــ ــذا تبــــ ــتراكات اهــــ ــرع �الإشــــ ــن التبــــ ــدیل عــــ ــه  ،لوقــــــف بــــ ــل عل�ــــ ــا �حصــــ ــا مــــ أمــــ

ــلال دفــــــع  ــن خـــ ــت عل�ــــــه مـــ ــا وقفـــ ــرف ف�مـــ ــف �حیــــــث تصـــ ــوارد الوقـــ ــو اســــــتخدام مـــ ــرر فهـــ ــتأمین المتضـــ المســـ

 المال المتبرع �ه على الوقفقف و التعو�ضات من غلة الو 

 وتكون ص�غة التأمین وفق الوقف �التالي :

ــأمین علــــى .1 ــذا التأســــ�س للتــ ــدة�عتمــــد هــ ــأتي قضــــا�ا تتعلــــق �أحكــــام الوقــــف وهــــي �إ�جاز  الوقــــف عــ ــا �ــ مــ

: 

وقــــــــف النقــــــــود، ط�قــــــــاً لمــــــــا ذهــــــــب إل�ــــــــه جمهــــــــور الفقهــــــــاء الحنف�ــــــــة، والمالك�ــــــــة، و�عــــــــض  •

الحنابلـــــة مـــــن جـــــواز وقفهـــــا وأنهـــــا تـــــدفع مضـــــار�ة و�صـــــرف الـــــر�ح الحاصـــــل منهـــــا علـــــى الموقـــــوف 

ــیهم حســـــــب شـــــــروط الوقـــــــف و  ــام الزهـــــــري، علـــــ ــه ذلـــــــك الإمـــــ ــد بـــــــن عبـــــــد الله مممـــــــن نقـــــــل عنـــــ حمـــــ

 الأنصاري تلمیذ زفر صاحب أبي حن�فة �ما أنها �مكن وقفها للإقراض.

ــا، أو  • ــف عامـــ ــه إن �ــــــان الوقـــ ــف بوقفـــ ــاع الواقـــ ــع الآخــــــر�انتفـــ ــاع مـــ ــترط لنفســــــه الانتفـــ . ناشـــ

 F2.ومة مع جعل دلوه �دلاء المسلمین"واستدلوا لذلك یوقف عثمان رضي الله عنه بئر ر 

 

 الداعمة  لتأمین التكافلي المصادر والمعاییر المنظمة و : الم�حث الثاني

 
 21ص  ، 01السابقنفس المرجع 1
عبد الستار أبو غدة، نظام التأمین التكافلي من خلال الوقف (بدیلا عن التأمین من خلال إلتزام بتبرع )، ورقة مقدة إلى ندوة   2

ه  1426صفر28_26الجامعة الإسلام�ة العالم�ة ،مالیز�ا، علم�ة حول التأمین التعاوني من خلال نظام الوقف، 
 7،ص  2005مارس4_6/
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ــة  ــتجا�ةً لحاجــــــ ــأ اســــــ ــد نشــــــ ــاري، وقــــــ ــأمین التجــــــ ــة للتــــــ ــاذج البدیلــــــ ــد النمــــــ ــأمین التكافــــــــل أحــــــ ُ�عتبــــــــر تــــــ

المجتمعـــــات الإســـــلام�ة إلـــــى وســـــیلة تأمین�ـــــة تتوافـــــق مـــــع م�ـــــادئ الشـــــر�عة الإســـــلام�ة. و�عتمـــــد هـــــذا النظـــــام 

لأفــــراد، حیــــث �ســــاهم المشــــتر�ون فــــي دفــــع الاشــــتراكات �غــــرض تغط�ــــة علــــى مبــــدأ التعــــاون والتكافــــل بــــین ا

ــد تصـــــیب أحـــــدهم، دون  ــائم علـــــى المخـــــاطرالأضـــــرار التـــــي قـــ ــذا  تحقیـــــق الـــــر�ح القـــ ولضـــــمان مشـــــروع�ة هـــ

ــلالنمــــوذج وفعالیتــــه، تــــم وضــــع عــــدد مــــن  ــأمین التكافــ ــة لتــ ــاییر المنظمــ ــادر والمعــ ، ســــواء مــــن قبــــل المصــ

ــرع�ة أو ال ــات الشـــــــ ــات الر الهیئـــــــ ــة والتنظ�م�ة.مؤسســـــــ ــرع�ة قاب�ـــــــ ــادات الشـــــــ ــاییر الإرشـــــــ ــذه المعـــــــ ــمل هـــــــ وتشـــــــ

ــة والدول�ــــة التــــي تــــنظم عمــــل شــــر�ات التكافــــل  ــافة إلــــى القــــوانین الوطن�ــ ــب�ة والرقاب�ــــة، إضــ والمعــــاییر المحاســ

ــي تحقیــــــق  ــا تُســــــهم فــــ ــاییر مــــــن �ونهــــ ــة هــــــذه المعــــ ــل�مة. وتــــــأتي أهم�ــــ ــا �الممارســــــات الســــ ــمن التزامهــــ وتضــــ

دیني ومتطل�ـــات الســــوق، ممـــا ُ�عـــزز ثقــــة المشـــتر�ین وُ�ســـاهم فــــي نمـــو هـــذا القطــــاع التـــوازن بـــین الالتــــزام الـــ

 المالي الحیوي.

ــ�م  نقــــــدم لكــــــم  مخطــــــط یوضــــــح أصــــــناف المؤسســــــات المال�ــــــة الإســــــلام�ة التــــــي تقــــــوم بــــــدعم و تنظــــ
  التأمین التكافلي.

 
 : انواع المؤسسات المال�ة الإسلام�ة 1الشكل رقم  

 
 أطروحة  ،تحقیق التنم�ة الر�ف�ة المستدامةدورها في ز�ري بوحصان، المال�ة الإسلام�ة و  :المصدر 

 29،ص2023جامعة برج بوعر�ر�ج سنة  ،نوك �ل�ة العوم الإقتصاد�ة وعلوم تسییر والعلوم التجار�ةتخصص مال�ة و ب ،د�تورة

 المنظمة لتأمین التكافلي .عمة و المؤسسات المال�ة الإسلام�ة الداالمطلب الأول :  
 أسـالیب  مختلـف تسـمد  حیـث  الشـرع�ة صـفة فـي الإسـلام�ة المال�ـة المؤسسـات  مختلـف تشـترك 

 الح�ــاة فــي ممیــزة مكانــة اكتســبت  إســلام�ة مال�ــة مؤسســة و�ــل الإســلام�ة، الشــر�عة نشــاطهامن
 وتســتقطب  التمو�ــل تقــدم مــن فمنهــا معــین، مــالي مجــال فــي مختصــة واحــدة فكــل الاقتصــاد�ة،
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 تقـدم مـن ومنهـا المال�ـة المشـتقات  مختلـف تـوفر مـن ومنهـا تسـتثمرالأموال، مـن ومنهـا رت،خراالمـد 
 تحقیـق أجـل مـن ذلـك اختصاصـها، مجـال فـي تعمـل منهـا واحـدة فكـل الأخطـار، علـى تعو�ضـات 

 تحتـاج مؤسسـة فكـل متكاملـة، الإسـلام�ة المؤسسـاتالمال�ة أن كمـا المجـالات، مختلـف فـي التنم�ـة
 الشــر�عة مــع تتوافــق التــي معالمؤسســات  تتعامــل و تســتعین أنهــا خاصــة الأخــرى، للمؤسســات 
 .الإسلام�ة

 �ة اجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام هیئة المحاس�ة والمر الفرع الأول :  

 أـ التعر�ف بهیئة المحاس�ة و المراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة 

ــي أ ــة هـــ ــرز المنظمــــــات الدول�ـــ ــت عــــــام الغیر حــــــدى أبـــ ــة الإســــــلام�ة تأسســـ ــة للمؤسســــــات المال�ـــ ر�ح�ــــــة الداعمـــ

ــي  1991 ــا الرئ�ســـ ــدار ومقرهـــ ــها إصـــ ــى رأســـ ــر علـــ ــة الأثـــ ــة �الغـــ ــزات مهن�ـــ ــا منجـــ ــر�ن ولهـــ ــة ال�حـــ  100مملكـــ

ــات العمـــــل والحو�مـــــة ــ�ة والمراجعـــــة وأخلاق�ـــ ــال المحاســـ ــارا فـــــي مجـــ ــي  مع�ـــ ــایر الشـــــرع�ة التـــ ــافة للمعـــ �الإضـــ

ــة مــــــن ــة فــــــي مجموعـــ ــة والســــــلطات المال�ـــ ــدتها البنــــــوك المر�ز�ـــ ــدول �اعت�ارهــــــا اعتمـــ ــة أو إرشــــــاد�ة،  الـــ إلزام�ـــ

ــى اله ــا تحضـــ ــلطات كمـــ ــة والســـ ــارف المر�ز�ـــ ــا المصـــ ــن بینهـــ ــاء مـــ ــات الأعضـــ ــن المؤسســـ ــدد مـــ ــدعم عـــ ــة بـــ یئـــ

ــة مـــــن أكثـــــر مـــــن  ــدقیق والمكاتـــــب القانون�ـــ ــ�ة والتـــ ــر�ات المحاســـ ــة والمؤسســـــات المال�ـــــة وشـــ ــة  45الرقاب�ـــ دولـــ

والتــــــي  وتطبــــــق معــــــاییر الهیئــــــة حال�ــــــا المؤسســــــات المال�ــــــة الإســــــلام�ة الرائــــــدة فــــــي مختلــــــف أنحــــــاء العــــــالم

 متقدمة من التجانس للممارسات المال�ة الإسلام�ة على مستوى العالم. وفرت درجة

ــا  ــادر منهـــ ــغ مجمـــــوع الصـــ ــاییر، بلـــ ــة معـــ ــا تصـــــدر الهیئـــــة خمســـ ــا انهـــ ــى  98كمـــ ــیلها علـــ ــارا تفصـــ مع�ـــ

 :النحو الآتي 

              )03عددها اثنان ( :مع�ار الأخلاق. 1

 )58عددها ثمان�ة وخمسون ( :المع�ار الشرعي.2

 1)07معاییر الحو�مة: عددها س�عة (.3

 )26معاییر محاسب�ة: عددها ستة وعشرون (.4

 2).05:  عددها خمسة (معاییر ألمراجعة.5

 اله�كل التنظ�مي للهیئة :_ب

 من خلال الشكل التالي تم تلخ�ص اله�كل التنظ�مي لهیئة الأیوفي 
 

  https://aaioifi.comالصفحة الرسم�ة الإلكترون�ة للهیئة، 1
 https://aaioifi.comالصفحة الرسم�ة الإلكترون�ة للهیئة، نفس المرجع السابق،2

https://aaioifi.com/
https://aaioifi.com/
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ب : 2ئكخ�ف ذفظ   ل� ب ئلأزلإ ة ئكصئك� ب ككصكزحئ ب هئكصدئجع ز� ثئ ب ئكص ثئكى كهنٮ ئكه��ف ئكئضط�صى ئك  

 
ى أطروحة لنیل  ،أداء المؤسسات المال�ة الاسلام�ة، اثر تطبیق المعاییر المحاسب�ة الاسلام�ة على شالور وسامالمصدر : 

 26،ص2020، السنة 1، جامعة سط�ف شهادة د�تورة، �ل�ة العلوم الإقتصاد�ة وعلوم التسییر

 ج ـ دور هیئة الأیوفي في تنظ�م التأمین التكافلي: 

تقوم هیئة الأیوفي بدور محوري في تأصیل  : التكافلي المنظمة للتأمینإصدار المعاییر الشرع�ة  .1

الجوانب الشرع�ة للتأمین التكافلي، من خلال إصدار معاییر شرع�ة توضّح الأسس التي �جب أن  

بدلاً من المقامرة، وتحر�م الر�ا والغرر، �ما حددت طرق  التبرع ها التأمین التكافلي مثل �قوم علی

 1الفائض التأمیني وآل�ات إعادة التأمین الإسلامي. توز�ع 

أصدرت الأیوفي مجموعة من المعاییر  : تنظ�م المحاس�ة والإفصاح المالي لشر�ات التأمین التكافلي.2

التي تنظّم عرض الب�انات المال�ة لشر�ات التأمین التكافلي، وتضمن   FAS 43و  FAS 12المحاسب�ة مثل 

 2.المشتر�ین وصندوق المساهمین، ما �عزز الشفاف�ة والثقة في هذه الشر�ات الإفصاح عن عمل�ات صندوق 

 
التأمین التكافلي في الجزائر بین الضوا�ط والمعاییر الشرع�ة لهیئة الأیوفي، مجلة ال�حوث في العقود وقانون   ،رشید الش�خ 1

 45ص،  3الأعمال، العدد 

 
). تبني الإفصاح الطوعي لمعاییر الأیوفي: دراسة على شر�ات التكافل، مجلة المحاس�ة  2021محمد ز�ن، فوز�ة وآخرون ( 2

 601، ص4العدد  ،12الإسلام�ة، المجلد 
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تُلزم هیئة الأیوفي شر�ات التكافل بتأس�س هیئة رقا�ة شرع�ة داخل�ة تتولى  :  الحو�مة والرقا�ة الشرع�ة . 3

أعمال لجان  التأكد من توافق جم�ع العمل�ات مع الشر�عة الإسلام�ة، �ما وضعت معاییر مفصلة لتنظ�م 

الخاص �اللجنة الشرع�ة   4التدقیق والحو�مة في المؤسسات المال�ة الإسلام�ة، مثل المع�ار الشرعي رقم  

 1ولجنة التدقیق الشرعي الداخلي والخارجي.

تقدّم الأیوفي برامج تدر�ب�ة احتراف�ة في مجال التدقیق  :  . تأهیل الكوادر ال�شر�ة في مجال التأمین التكافلي .4

رعي والمحاس�ة الإسلام�ة، وتمنح شهادات مهن�ة مثل شهادة "المراقب الشرعي المعتمد" و"المحاسب  الش

 2.الإسلامي المعتمد"، وهو ما �سهم في تطو�ر الكفاءات المتخصصة في قطاع التكافل

�ن والسودان  تُعتمد معاییر الأیوفي في العدید من الدول مثل ال�حر : . توحید المعاییر على المستوى الدولي .5

والأردن، وتُعتبر مرجع�ة إلزام�ة أو اخت�ار�ة �حسب النظام القانوني في �ل دولة، ما �سهم في توحید العمل 

 .3المالي الإسلامي دولً�ا وز�ادة مصداق�ة شر�ات التأمین التكافلي عالمً�ا 

 

 

 (ifsb)مجلس الخدمات المال�ة الإسلام�ة  الثاني :  عالفر 

  تعر�ف مجلس الخدمات المال�ة الإسلام�ةأ_

، 2002نوفمبر عام   3، افتتح رسمً�ا في مجلس الخدمات المال�ة الإسلام�ة. الذي �قع مقره في �والالمبور
ل�ة واضعة  . �عمل مجلس الخدمات المال�ة الإسلام�ة، بوصفه هیئة دو 2003مارس عام  10و�دأ عمله في 

للمعاییر للهیئات التنظ�م�ة والرقاب�ة، التي لها مصلحة م�اشرة في ضمان سلامة واستقرار صناعة الخدمات  
المال�ة الإسلام�ة التي تضم �صفة عامة قطاعات المصرف�ة، وأسواق رأس المال، والتأمین. وفي إطار تأد�ة  

صناعة خدمات مال�ة إسلام�ة تتسم �الحصافة  مهمته، �عمل مجلس الخدمات المال�ة الإسلام�ة على تطو�ر
 

 92 دلیل حو�مة المؤسسات المال�ة الإسلام�ة، النسخة الثالثة، ص الموقع الرسمي للأیوفي ، 1

). تأثیر البرامج التدر�ب�ة للأیوفي على �فاءة موظفي شر�ات التأمین التكافلي، رسالة ماجستیر، 2022الغامدي، عبدالله (  2

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلام�ة.

مكانة معاییر الأیوفي في النظام المالي الإسلامي، مجلة الاقتصاد الإسلامي العالم�ة، العدد  )2021(  عبد الله، �مال الدین4

 . 37، ص 18

3  
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والشفاف�ة، من خلال إصدار معاییر جدیدة، أَو تكی�ف المعاییر الدول�ة القائمة المتوافقة مع  
 ا . وم�ادئها، والتوص�ة �اعتماده  الشر�عة أحكام

�ازل للرقا�ة بناءً على ما سبق، فإن عمل مجلس الخدمات المال�ة الإسلام�ة �عد مكملاً لعمل لجنة 
حتى   .المصرف�ة، والمنظمة الدول�ة لهیئات الأوراق المال�ة، والاتحاد الدولي للمشرفین على التأمین

سلطة   81 عضوًا من 188 یتكون أعضاء مجلس الخدمات المال�ة الإسلام�ة ال�الغ عددهم 2024 یولیو
السوق (المؤسسات المال�ة والشر�ات مؤسسة فاعلة في  97منظمات حكوم�ة دول�ة، و  10تنظ�م�ة ورقاب�ة، و 

  .دولة 58 المهن�ة والاتحادات النقاب�ة) تعمل في

الجدیر �الذ�ر أن، مالیز�ا البلد المستض�ف لمجلس الخدمات المال�ة الإسلام�ة، قد سنت قانونًا �عرف �اسم  
الخدمات المال�ة الإسلام�ة  ، و�عطي هذا القانون مجلس 2002قانون مجلس الخدمات المال�ة الإسلام�ة لعام  

  1.الحصانات والامت�ازات التي تمنح في العادة للمنظمات الدول�ة وال�عثات الدبلوماس�ة

  له�كل التنظ�مي لمجلس الخدمات المال�ة الإسلام�ةا_ ب

 الوث�قة التال�ة ملخصة له�كل التنظ�مي لمجلس الحدمات المال�ة الإسلام�ة
ل: 3ئكخ�ف ذفظ     ب ئلأزلإ ة ئكصئك� لئ ر ئكجت تك ب ئكه��ف ئكئضط�صى كص � 

 
تحقیق التنم�ة الر�ف�ة المستدامة،أطروحة د�تورة،تخصص مال�ة دورها في  الإسلام�ة و   ، المال�ةز�ري بوحصان  :المصدر

 66ص  ، 2023بوعر�ر�ج سنة جامعة برج  ،لوم الإقتصاد�ة وعلوم تسییر والعلوم التجار�ة�نوك �ل�ة العو 

 ـ دور مجلس الخدماتالإسلام�ة في تنظ�م التأمین التكافلي ج

وضع معاییر تنظ�م�ة تراعي الخصائص  إلى   IFSB�سعى: . وضع إطار إشرافي وتنظ�مي خاص �التكافل1

 الشرع�ة للتأمین التكافلي. 

 
   ttp://www.orghالموقع الإلكتروني، 1
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نظم المجلس ورش عمل وتقار�ر للتأكید على أهم�ة  : . تعز�ز حو�مة شر�ات التكافل وض�ط سلو��اتها2

حو�مة مؤسسات التكافل �ما �شمل الشفاف�ة، الفصل بین أموال المشار�ین والشر�ة، والرقا�ة الفعالة من  

 مجالس الشر�عة. برامج  

شرع�ة   عناصر الملاءة المال�ة وق�اس المخاطر ط�قًا لمعاییر IFSB�حدد : . إدارة المخاطر والملاءة المال�ة3

. تأتي هذه المحاور ضمن المتطل�ات  2023عبر وثائق مثل «الم�ادئ الأساس�ة» وورش مثل مایو  

 الضرور�ة للإشراف لضمان قدرة شر�ات التكافل على الوفاء �التزاماتها المال�ة  .

جهات  برامج تدر�ب�ة وتنفیذ�ة لكوادر ال IFSBینظم :. تدر�ب الجهات الرقاب�ة والمؤسسات على التنفیذ 4

 الرقاب�ة وشر�ات التكافل.

 منهج تشاوري عبر إصدار المسودات  IFSBاعتمد :. التشاور العام وتطو�ر المعاییر5

 )Exposure  Drafts (ED27  2022، تلاها جلسة استماع علن�ة في أبر�ل 2022یونیو  –في مارس  ،

المعاییر لأحدث التوجهات وأفضل  لتلقي ملاحظات الجهات التنظ�م�ة والجمهور، وضمان مواك�ة 

 الممارسات. 

مجموعة عمل   2005منذ   IAIS�التعاون مع   IFSBأنشأ :IAIS. التنسیق الدولي عبر التعاون مع 6

للتنسیق بین الأطر الشرع�ة والتنظ�م�ة الدول�ة. رّ�ز التعاون على أر�عة محاور رئ�س�ة: الحو�مة، التنظ�م  

 .  ل�التكافالمراجعة الرقاب�ة، وهو ما شكّل أساس تطو�ر المعاییر الخاصة والرقا�ة المال�ة، الإفصاح، و 

لـــــنقص التنظـــــ�م الـــــلازم لقطـــــاع التكافـــــل،  IFSBاســـــتجاب :. بنـــــاء الثقـــــة ونمـــــو الصـــــناعة الشرع�ة7

  1.الإشرافحیث أشار إلى خطر ض�اب�ة 

 

 

 السوق المال�ة الإسلام�ة الدول�ةالفرع االثالث :  

 )(IIFMالسوق المال�ة الإسلام�ة الدول�ة تعر�ف -أ

 
  ,.https://www.ifsb.orgالموقع الرسمي الإلكتروني لمجلس الخدمات المال�ة الإسلام�ة 1
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ــم  ــي رقـــــــ ــوم الملكـــــــ ــة الإســـــــــلام�ة �موجـــــــــب مرســـــــ ــوق المال�ـــــــ ــنة  23تأسســـــــــت الســـــــ  2002لســـــــ

صـــــــرف غیـــــــر ر�ح�ـــــــة لتطـــــــو�ر البن�ـــــــة التحت�ـــــــة و�ستضـــــــ�فها مو المملكـــــــة ال�حـــــــر�ن �منظمـــــــة محایـــــــدة 

ــة ــي المنامـــ ــزي فـــ ــر�ن المر�ـــ ــ ال�حـــ ــاعي لخمـــ ــد جمـــ ــة أسســـــت �جهـــ ــر ر�ح�ـــ ــة غیـــ ــة عالم�ـــ ــي منظمـــ س وهـــ

ــ�ا ،برونـــــــــاي ،دول هـــــــــي: ال�حـــــــــر�ن ــا ،اندون�ســـــــ إضـــــــــافة إلـــــــــى مصـــــــــرف التنم�ـــــــــة � الســـــــــودان ،مالیز�ـــــــ

الإســـــــلامي، حیـــــــث أنشـــــــأت �مؤسســـــــة داعمـــــــة لـــــــرأس المـــــــال الإســـــــلامي وســـــــوق النقـــــــد فـــــــي صـــــــناعة 

 التمو�ل الإسلامي لتأخذ دورها في تطو�ر الأسواق الأول�ة والثانو�ة.

 الإسلام�ة الدول�ةاله�كل التنظ�مي لسوق المال�ة  -ب

ــتتكـــــون إدارة الســـــوق المال�ـــــة الإســـــلام�ة الدول�ـــــة مـــــن لجن  ین أساســـــیتین همـــــا اللجنـــــة الشـــــرع�ة تـــ

ــ ــر�ن إســــ ــو�تها مفكــــ ــي عضــــ ــم فــــ ــي تضــــ ــاد التــــ ــا�ا الاقتصــــ ــون �قضــــ ــر  لامیین متخصصــــ وتخــــــتص بتقر�ــــ

ولجنـــــــــة أخـــــــــرى للتطـــــــــو�ر  ر�ة مـــــــــع م�ـــــــــادئ الشـــــــــر�عة الإســـــــــلام�ةمـــــــــدى انســـــــــجام الأدوات الاســـــــــتثما

 1اسات، هذا �الإضافة إلى رئ�س تنفیذي.والدر 
اله�كل التنظ�مي للسوق المال�ة الإسلام�ة الدول�ة  :4ئكخ�ف ذفظ    

 
تخصص مال�ة أطروحة د�تورة   ،لر�ف�ة المستدامةدورها في تحقیق التنم�ة از�ري بوحصان، المال�ة الإسلام�ة و  المصدر: 

 67،ص 2023جامعة برج بوعر�ر�ج سنة  ،العوم الإقتصاد�ة وعلوم تسییر والعلوم التجار�ةو�نوك �ل�ة 

 ج ـ دور سوق المال�ة الدول�ة في تنظ�م التأمین التكافلي 

 
تخصص مال�ة و�نوك �ل�ة  ،أطروحة د�تورة ،تحقیق التنم�ة الر�ف�ة المستدامةدورها في �ري بوحصان، المال�ة الإسلام�ة و ز  1

 67_66،ص2023جامعة برج بوعر�ر�ج سنة  العلوم التجار�ة ، لوم الإقتصاد�ة وعلوم تسییر و الع
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دورًا مهمًا في ص�اغة نماذج عقود  IIFMتلعب : تطو�ر معاییر وعقود شرع�ة موحدة للتأمین التكافلي.1

الإسلام�ة، ما �سهل على شر�ات التكافل تبني عقود موحدة تضمن حقوق   تكافل تتوافق مع أحكام الشر�عة

 جم�ع الأطراف (المشار�ین وشر�ات التكافل) وتحد من النزاعات الشرع�ة والقانون�ة. 

هذه العقود تشمل على سبیل المثال عقود المشار�ة، الو�الة، والودائع التي تُستخدم في عمل�ات التكافل 

 توحد الإطار القانوني والتشغیلي بین الأسواق المختلفة.المختلفة، حیث  

إلى تسهیل التنسیق بین المؤسسات المال�ة   IIFMتسعى : . تعز�ز التكامل المالي والتنسیق الدولي2

الإسلام�ة �ما في ذلك شر�ات التكافل، عبر وضع معاییر مال�ة متوافقة تساعد الجهات التنظ�م�ة في الدول 

  ید الأطر الرقاب�ة، وت�سیر تعاملاتها المال�ة، خاصة في ما یتعلق �إعادة التكافلالمختلفة على توح 

والمعاملات الدول�ة.وهذا �عزز قدرة السوق التكافلي على النمو و�ز�د من مصداقیته أمام الجهات الرقاب�ة  

 العالم�ة.

على نشر معاییر مال�ة   IIFMتعمل : . توفیر الأُطر القانون�ة والمال�ة التي تدعم الشفاف�ة والحو�مة3

وتعاقد�ة تساعد شر�ات التكافل في تعز�ز ممارسات الحو�مة والشفاف�ة، وذلك عبر تقد�م نماذج تسهّل  

الإفصاح عن المخاطر، توز�ع الأر�اح، و�دارة الأموال �طر�قة تتماشى مع متطل�ات الشر�عة.وهذا �عزز الثقة  

 تقی�م الأداء المالي والشرعي لشر�ات التكافل بوضوح.   بین المشار�ین، و�ساعد الجهات الرقاب�ة على

�شكل وثیق مع جهات مثل مجلس   IIFMتنسق :. التعاون مع جهات رقاب�ة أخرى لدعم التنظ�م الفعال4

الخدمات المال�ة الإسلام�ة والجمع�ات المهن�ة الإسلام�ة لتطو�ر أطر تنظ�م�ة وتوحیدها على مستوى دولي،  

  1.تدعم تطور التأمین التكافلي عالمً�ا مما �خلق بیئة موحدة

 
 https://www.iifm.net/standardsالرسمي الإلكتروني الموقع 1

  

https://www.iifm.net/standards
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 مجلس العام للبنوك والمؤسسات المال�ة الاسلام�ة  الفرع الرا�ع :

 )I)CIBAFمجلس العام للبنوك والمؤسسات المال�ة الاسلام�ة�التعر�ف -أ

ــر�ح  ــة للــــ ــر هادفــــ ــة غیــــ ــة الإسلام�ة،مؤسســــ ــات المال�ــــ ــوك و المؤسســــ ــام للبنــــ ــر المجلــــــس العــــ �عتبــــ

ــم  ــة مــــن البنــــوك و المؤسســــات تــ ــة �التعــــاون مــــع مجموعــ ــن البنــــك الإســــلامي للتنم�ــ إنشــــائها �م�ــــادرة مــ

الرائــــــــدة فــــــــي صــــــــناعة الخــــــــدمات المال�ــــــــة الإســــــــلام�ة ، �مــــــــا انهــــــــا تنتمــــــــي علــــــــى منظمــــــــة التعــــــــاون 

 20011.مایو16الإسلامي، وقد تم تأس�سها في مملكة ال�حر�ن بتار�خ

 للبنوك والمؤسسات المال�ة الاسلام�ةاله�كل التنظ�مي مجلس العام  -ب

ــم ــح لكــــ ــط سنوضــــ ــذا المخطــــ ــلال هــــ ــن خــــ ــوك  مــــ ــام للبنــــ ــس العــــ ــي مجلــــ ــل التنظ�مــــ اله�كــــ

 والمؤسسات المال�ة الاسلام�ة
 اله�كل التنظ�مي مجلس العام للبنوك والمؤسسات المال�ة الاسلام�ة : 05الشكل رقم 

 
ــدر : ــلام�ة و  المصــــــ ــة الإســــــ ــان، المال�ــــــ ــري بوحصــــــ ــي ز�ــــــ ــتدامةدورهــــــــا فــــــ ــة المســــــ ــة الر�ف�ــــــ ــق التنم�ــــــ ،أطروحة د�تــــــــورة تحقیــــــ

ــ ــة العل�ة و ماتخصصــــ ــوك �ل�ــــ ــة�نــــ ــوم التجار�ــــ ــییر والعلــــ ــوم تســــ ــاد�ة وعلــــ ــوم الإقتصــــ ــنة  ،لــــ ــوعر�ر�ج ســــ ــرج بــــ ــة بــــ  ،2023جامعــــ

 70ص

 
 http://archive.unescwa.org حسب الموقع الرسمي الإلكتروني 1
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 في تنظ�م تأمین تكافلي نوك والمؤسسات المال�ة الاسلام�ةمجلس العام للب دور -ج

�عمل المجلس العام �منصة تجمع  ة: الإسلام�. توحید الجهود وتعز�ز التعاون بین المؤسسات المال�ة 1

البنوك ومؤسسات المال�ة الإسلام�ة �ما فیها شر�ات التأمین التكافلي، لت�ادل الخبرات وتنسیق الس�اسات  

ة للتكافل، تضمن توافقها مع  التنظ�م�ة والتشغیل�ة. هذا التعاون �ساعد على وضع أُسس تنظ�م�ة متجانس

 أحكام الشر�عة الإسلام�ة ومتطل�ات الأسواق المختلفة. 

�ساهم المجلس في إعداد الم�ادئ والس�اسات :. المساهمة في تطو�ر الأُطر التنظ�م�ة والس�اسات الشرع�ة2

مع الشر�عة  التي تحكم عمل شر�ات التأمین التكافلي، و�شجع على اعتماد معاییر رقاب�ة موحدة تتوافق 

الإسلام�ة. �ما یدعم المجلس تطو�ر معاییر الحو�مة والشفاف�ة التي تعزز من ثقة المشار�ین في شر�ات  

 التكافل.

ینظم المجلس ورش عمل ودورات تدر�ب�ة متخصصة للبنوك والمؤسسات : . التدر�ب والتأهیل و�ناء القدرات 3

رع�ة والتنظ�م�ة الحدیثة، وتطو�ر مهارات الإدارة والرقا�ة، المال�ة وشر�ات التكافل لتعز�ز فهمهم للمعاییر الش

 مما یرفع من جودة الأداء التشغیلي والتزام الشر�ات �م�ادئ التكافل.

�سعى المجلس إلى نشر الوعي �أهم�ة التأمین التكافلي �بدیل  :. دعم التوع�ة ونشر المعرفة حول التكافل4

ات، النشرات، والدراسات التي توضح م�ادئ التكافل، وفوائده  شرعي للتأمین التقلیدي، من خلال المؤتمر 

 الاقتصاد�ة والاجتماع�ة، مما �ساهم في ز�ادة القبول والثقة في منتجات التكافل. 

�قوم المجلس �التنسیق مع الجهات الدول�ة مثل مجلس :. التنسیق مع الجهات التنظ�م�ة والرقاب�ة الدول�ة5

لضمان تفعیل المعاییر   ،)IIFMوالسوق المال�ة الدول�ة الإسلام�ة ()IFSBالخدمات المال�ة الإسلام�ة ( 

 1العالم�ة في مجال التكافل، ودعم تطو�ر القوانین والتشر�عات المحل�ة �ما یتناسب مع التطورات الدول�ة.

  

 

 

 

 )(LMCمر�ز إدارة السیولةالفرع الخامس:  

 
  https://cibafi.org، 2023الموقع الرسمي للمجلس العام للمصارف و المؤسسات الإسلام�ة، التقر�ر السنوي،  1
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 )(LMCتعر�ف مر�ز إدارة السیولة -أ

ــو ــ هـــــ ــر�ة مســـــ ــام شـــــ ــي عـــــ ــت فـــــ ــة تأسســـــ ــرف  2002اهمة �حر�ن�ـــــ ــرخ�ص �مصـــــ ــى تـــــ ــلت علـــــ وحصـــــ

اســــــتثمار إســــــلامي و تهــــــدف إلــــــى تمكــــــین المؤسســــــات المال�ــــــة الإســــــلام�ة مــــــن إدارة ســــــیولتها مــــــن خــــــلال 

 1استثمارات قصیرة ومتوسطة الأجل وفقا لم�ادئ الشر�عة الإسلام�ة.

 دور مر�ز إدارة السیولة في تنظ�م تأمین التكافلي -ب

�قوم المر�ز بوضع آل�ات فعالة لض�ط التدفقات النقد�ة الداخلة : . ضمان توازن السیولة في شر�ات التكافل1

والخارجة، و�عمل على إدارة أموال المشار�ین �حیث لا یتعرض الصندوق التكافلي لمخاطر نقص السیولة  

 . 2التي قد تؤثر على قدرة الشر�ة في سداد المطال�ات 

�ساعد المر�ز في تنظ�م عمل�ات إعادة التكافل عبر   :السیولة اللازمة لإعادة التكافل (الر�تكاتفول). توفیر 2

توفیر السیولة اللازمة، وتنسیق عمل�ات إعادة التأمین بین شر�ات التكافل المختلفة، ما �قلل المخاطر المال�ة  

 3و�حسن من استقرار القطاع. 

�ساعد مر�ز إدارة السیولة في تطبیق معاییر  : �ة والرقا�ة على السیولة. دعم تطبیق معاییر الحو�مة المال3

الحو�مة المال�ة التي تضمن شفاف�ة التعاملات وتوفیر تقار�ر دور�ة عن مستو�ات السیولة، مما �سهل الرقا�ة  

 4الفعالة من الجهات التنظ�م�ة و�عزز ثقة المشار�ین. 

�ساهم المر�ز في تصم�م وتطو�ر أدوات مال�ة إسلام�ة :الشر�عة. تطو�ر أدوات وآل�ات مال�ة متوافقة مع 4

تساعد على إدارة السیولة �طرق متوافقة مع الشر�عة الإسلام�ة، مثل أدوات الاستثمار في الصكوك 

 5الإسلام�ة، وصنادیق السیولة الإسلام�ة. 

 
ز�ري بوحصان ، المال�ة الإسلام�ة و دورها في تحقیق التنم�ة الر�ف�ة المستدامة ،أطروحة د�تورة ،تخصص مال�ة و�نوك  1

 71ص  ،2023الإقتصاد�ة و علوم تسییر و العلوم التجار�ة ،جامعة برج بوعر�ر�ج سنة  كل�ة العوم
 . 22، ص.  2022لمجلس العام للبنوك ومؤسسات المال�ة الإسلام�ة، تقر�ر سنوي، لرا�ط لا 2

 . 14، ص. 2021الإخ�ار�ة،  المجلس العام للبنوك ومؤسسات المال�ة الإسلام�ة، النشرة3

 . 30، ص. 2020مجلس الخدمات المال�ة الإسلام�ة، المعاییر والإرشادات،  4

 . 10، ص. 2019السوق المال�ة الدول�ة الإسلام�ة، وثائق مع�ار�ة،   5
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 (IIRA)الو�الة الإسلام�ة الدول�ة للتصن�ف الائتمانيالفرع السادس : 

 الو�الة الإسلام�ة الدول�ة للتصن�ف الائتماني تعر�ف  .أ

ملیـــــون دولار بـــــدعوة مـــــن البنـــــك  10هـــــي شـــــر�ة مســـــاهمة مقرهـــــا ال�حـــــر�ن، برأســـــمال مصـــــرح قـــــدره  

ــام  ــة عـــ ــي المنامـــ ــة فـــ ــاقي  42. و �متلـــــك البنـــــك 2000الإســـــلامي للتنم�ـــ ــا ال�ـــ ــة، أمـــ ــمال الو�الـــ ــن رأســـ % مـــ

 1:رة النسب�ة التال�ة الذي ستوضحه الدائ فمقسم على الشكل التالي

  
 المساهمات في رأس المال الو�الة: 5الشكل رقم  

المال�ة الإسلام�ة و   المصدر  : التنم�ة الر�ف�ة المستدامة،ز�ري بوحصان،  تخصص مال�ة   ،أطروحة د�تورة  دورها في تحقیق 
 73،ص2023سنة ،جامعة برج بوعر�ر�ج  العلوم التجار�ة،لوم الإقتصاد�ة وعلوم تسییر و و�نوك �ل�ة الع

 في تنظ�م التأمین التكافلي  الإسلام�ة الدول�ة للتصن�ف الائتماني دور الو�الة _ج

أعلن الاتحاد عن ارتفاع �بیر في نشاط التأمین  : تعز�ز نشاط التأمین التكافلي ضمن الإطار المهني  .1

ملیون دج،   390.1، حیث بلغ حجم الأعمال  2024الأولى من عام التكافلي خلال الأشهر التسعة 

.هذا النمو �عكس تر�یز الاتحاد على دعم    2023% مقارنة �الفترة المقابلة من 319.8بز�ادة تفوق  

 شر�ات التأمین في توس�ع منتوجاتها التكافل�ة، مما �عزز التنظ�م و�حفظ حقوق المتعاملین. 

 
 
 خصص مالي ت ،أطروحة د�تورة ،تحقیق التنم�ة الر�ف�ة المستدامة، المال�ة الإسلام�ة و دورها في ز�ري بوحصان 1
 72ص ، 2023سنة  ،جامعة برج بوعر�ر�ج ،العلوم الإقتصاد�ة وعلوم تسییر والعلوم التجار�ة�نوك �ل�ة و  
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ساهم الاتحاد بتسل�ط الضوء على أهم�ة التأمین التكافلي  : ي السوق الرسم�ة. الدفع نحو دمج التكافل ف2

كجزء من استرات�ج�ة الشمول المالي، مشیرًا إلى دوره في تحو�ل الأموال من السوق المواز�ة إلى السوق 

 الرسم�ة وز�ادة القدرة على الادخار والاستثمار  . 

الصادر   81-21تحاد مسار إصدار المرسوم التنفیذي رقم دعم الا ":. دعم الإصلاحات القانون�ة الم�اشرة3

، الذي أتاح إنشاء شر�ات التكافل وفتح نوافذ تكافل لدى الشر�ات التقلید�ة، مما أتاح  2021فبرایر   23في 

تنظ�مًا قانونً�ا واضحًا لنشاط التكافل  .كما سلّط الاتحاد الضوء على ضرورة إعمال مشار�ع القوانین القادمة  

ستعمل على توحید الإطار التنظ�مي وتعز�ز الشفاف�ة والرقا�ة المال�ة (وز�ادة دور هیئة إشراف تأمین   التي

 مستقلة)  . 

الب�انات، التسو�ات  ،)ERPدعم الاتحاد م�ادرات الرقمنة في القطاع (: . تشج�ع الرقمنة وتحسین الحو�مة4

مطال�ات التكافل وتسر�عها، مما أسهم بدوره في تعز�ز الثقة لدى  الإلكترون�ة)، والتي أثرت إ�جابً�ا على تت�ع 

 المشار�ین والمستفیدین  . 

عبّر الاتحاد عن دعمه لإنشاء شر�ات تكافل جدیدة مثل "الجزایر  : . تشج�ع خلق شر�ات وشراكات تكافل�ة5

یر الشرع�ة من خلال تكافل" و"الجزائر المتحدة للتأمین التكافلي"، وساهم في توجیههم للامتثال للمعای

شجّع على التعاون الفعّال بین شر�ات التأمین والبنوك الإسلام�ة لتطو�ر   التراخ�ص والتوجیهات اللازمة.

  1.منتجات تمو�ل مؤمنة ومتوافقة مع الشر�عة عبر اتفاق�ات تغط�ة تكافل�ة

 المعاییر المنظمة لتأمین التكافلي المطلب الثاني : 

 : المعاییر الشرع�ة  الفرع الأول

  :)(AAOIFIتعر�ف المع�ار الشرعي  حسب هیئة   -أ

ــة  ــدرها هیئــــ ــي تصــــ ــال التــــ ــم الأعمــــ ــن أهــــ ــرع�ة مــــ ــاییر الشــــ ــد المعــــ ــدورها  )(AAOIFIتعــــ ــي بــــ والتــــ

ــد  ــیلا �سترشـــ ــا، حیـــــث أصـــــ�حت دلـــ ــة الإســـــلام�ة وخارجهـــ ــات المال�ـــ ــرا داخـــــل المؤسســـ ــا �بیـــ لقیـــــت رواجـــ

 
   cna.dz https//:ي الموقع الرسمي لمجلس اتلتأمین الجزائر   1
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�ـــه تـــارة و�لتــــزم �ـــه تـــارة أخــــرى مـــن قبــــل تلـــك المؤسســـات وهیئاتهــــا الرقاب�ـــة، بـــل أضــــحت شـــرع�ة تلــــك 

 1المؤسسات ومدى قبولها لدى العملاء مقرونا ومنوطا بوجود تلك المعاییر داخلها.

 أهم المعاییر الشرع�ة المنظمة لتأمین التكافلي .  _ب

ــأمین  ــة الأیــــوفي التــــي تــــنظم الإطــــار الشــــرعي لتــ ــاییر الشــــرع�ة لــــي هیئــ ســــنقد لكــــم أهــــم المعــ

 التكافلي من خلال هذا الجدول
 المنظمة لتأمین التكافلي  جدول یوضح أهم المعاییر الشرع�ة:1جدول رقم 

 

رقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 المع�ار 

ــن  إسم المع�ار  الغــــــــرض مــــــ

 المع�ار 

طر�قـــــــــــــة تطب�قــــــــــــــه فــــــــــــــي تــــــــــــــأمین 

 التكافلي

د عقـــــــــــ تنظـــــــــــ�م لمضار�ةا 13

المضـــــــــــــــــــــــــار�ة 

بـــــــــــــــــــــــــــــــین رب 

ــال و  المــــــــــــــــــــــــــــــ

 ب ر المضا

تستخدم المضار�ة عندما تدار  _

ال الصندوق التكافل �ص�غة أمو 

�كون المشتر�ون ، حیث  مضار�ة

المال وشر�ة التأمین هي  هم أر�اب 

م الأر�اح وفقا تتقاس  المضارب،

، بینما یتحمل لنس�ة متفق علیها

 .المشتر�ون الخسارة المال�ة

  

  

تنظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�م  الوقف 33

إســـــــــــــــــــــــــــــــتخدام 

ــي  ــف فـــــــــ الوقـــــــــ

ــطة  الأنشـــــــــــــــــــــــــــ

  .المال�ة

�ســـــــــــتخدم فـــــــــــي تـــــــــــأمین التكـــــــــــافلي 

ــدما �خصــــــــــــص جــــــــــــزء مــــــــــــن  عنــــــــــ

التـــــــــــــــأمیني لأغـــــــــــــــراض  الفـــــــــــــــائض 

ــة ــة أو خیر�ــــــ ــام وقف�ــــــ ــا لأحكــــــ ، وفقــــــ

  .الشر�عة الإسلام�ة

 
 ،اجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ةالمر المنامة: هیئة المحاس�ة و  1للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة، ط اجعةالمر و  هیئة المحاس�ة 1

 ص  2015
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عقـــــــــــد  تنظـــــــــــ�م المشار�ة  12
ــار�ة  المشـــــــــــــــــــــــــ
 بـــــین الأطـــــراف
 في المشار�ع 

ــت ــدار الصـــــــندوق خ�ســـــ ــدما یـــــ دم عنـــــ

شـــــــــــار�ة،حیث �شـــــــــــارك �صـــــــــــ�غة م

ــأمین فـــــــــي  ــر�ة التــــــ ــتر�ون شــــــ المشــــــ

الأر�ــــــــاح و الخســــــــائر رأس المــــــــال و 

  .وفقا لنس�ة متفق علیها

ــة 46  الو�الــــــ
 �الاستثمار

 إدارة تنظــ�م
 الأمــــــوال
ــة  �الو�الـــ

 أجــر مقابــل
 الأر�اح من

 أمــوال اســتثمار فــي تُســتخدم
 الشــر�ة قبــل مــن الصــندوق 
 تحدیــد  �شــرط و�ــیلاً، �صــفتها
ــتثمار وشـــروط الأجـــر  الاسـ

 .الشرعي
 تنظـــــــ�م التكافلي التأمین 26

 التــــــأمین
ــافلي  التكـــ
 وضـــــ�طه

 شرع�اً 

 بــین التعاقد�ــة العلاقــة �حــدد 
 ضـــوا�ط و�ضـــع المشـــتر�ین،

 وأمــوال أمــوالهم بــین الفصــل
 الفــائض  إدارة و�شــرح الشــر�ة
 مـع یتوافـق �مـا التـأمین و�عـادة

 .الشر�عة
 ) (AAOIFI ،�الإعتماد على الموقع الإلكتروني المصدر : من إعداد ال�احثتین

  المحاسب�ة المعاییر   : الثاني الفرع

 المع�ار المحاسبي  تعر�ف-أ

المع�ــــــار المحاســــــبي هــــــو ب�ــــــان �تــــــابي تصــــــدره هیئــــــة تنظ�م�ــــــة  ف توفیــــــق محمــــــد الشــــــر�ف:�ــــــتعر 

رســـــم�ة محاســـــب�ة أو مهن�ـــــة، و�تعلـــــق هـــــذا الب�ـــــان �عناصـــــر القـــــوائم المال�ـــــة أو نـــــوع مـــــن العمل�ـــــات أو 

ــلوب الق�ــــــــاس أو العــــــــرض أو  ــدد أســــــ ــال، و�حــــــ ــائج الأعمــــــ ــالي ونتــــــ ــالمر�ز المــــــ ــة �ــــــ الحــــــــوادث الخاصــــــ

  1.التواصل المناسب 

 )  AAOIFIالتكافل( للتأمین المنظمة المحاسب�ة المعاییر أهمب_

 
أطروحة د�تورة ،تخصص مال�ة و بنوك  ، المال�ة الإسلام�ة و دورها في تحقیق التنم�ة الر�ف�ة المستدامة،ز�ري بوحصان 1

 32،ص 2023العلوم التجار�ة ،جامعة برج بوعر�ر�ج سنة كل�ة العوم الإقتصاد�ة و علوم تسییر و 
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ســــنقد لكــــم أهــــم المعــــاییر الشــــرع�ة لــــي هیئــــة الأیــــوفي التــــي تــــنظم الإطــــار امحاســــبي لتــــأمین 

 التكافلي من خلال هذا الجدول

 
 AAOIFI - المعاییر المحاسب�ة المنظمة للتأمین التكافلي : 2جدول رقم  

 مـــــــــــــن الغـــــــــــــرض المع�ار إسم المع�ار رقم

 المع�ار

 فــــــــــــــي تطب�قــــــــــــــه

 التكافلي التأمین

 العـــــــــرض  12
ــام  والإفصـــــــــــاح العـــــــــ

ــة  ــوائم المال�ـــ ــي القـــ فـــ
ــامین  لشـــــــــــــر�ات تـــــــــــ

  .الإسلام�ة

ــوح و  ضــــــــمان وضــــــ
ــة عــــــــــــــــرض  عدالــــــــــــــ
المعلومـــــــات المال�ـــــــة 

 ,للمستخدمین

ــن  ــاح عـــ ــتم الإفصـــ یـــ
الس�اســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
المحاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب�ة 

ــاملات و  المعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 والجوهر�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

المخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاطر و 
ــة  ــات �طر�قــــ الإلتزامــــ

  ,مفهومة و شاملة
ــن  13 ــاح عـــــــــــــ الإفصـــــــــــــ

ــد و  أســـــــــــــس تحدیـــــــــــ
توز�ــــــــع الفــــــــائض أو 
العجـــــــــــــــــــــــز فـــــــــــــــــــــــي 
شــــــــــــر�ات التــــــــــــأمین 

  .الإسلام�ة

ــة  ــ�ح الطر�قــــــــ توضــــــــ
الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرع�ة و 
المحاســـــــــــــــب�ة فـــــــــــــــي 
توز�ــــــــع الفــــــــائض أو 

  .معالجة العجز

توضـــــــــــــح الشـــــــــــــر�ة 
حســـــــــــــــــاب  أســـــــــــــــــس

الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائض و 
، المعــــــاییر الشــــــرع�ة

و توز�عــــــــــــــــه بــــــــــــــــین 
المشـــــــــــــــــــــــــــــــار�ین أو 

دامه فــــــــــــــــي إســــــــــــــــتح
تغط�ــــــــــــــــة العجــــــــــــــــز 

 .السابق
 

صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنادیق  14

 الإستثمار 

جــــــــــــة تنظــــــــــــ�م المعال
المحاســـــــــــــــــــــــــــــــــــب�ة و 
ــن  ــاح عـــــــــــــ الإفصـــــــــــــ

ــطة ــنادیق  أنشــــــــ صــــــــ
  .الإستثمار

شـــــــــــــر�ات تفصـــــــــــــح 
التكافــــــــــــــــــــل عــــــــــــــــــــن 
 أصـــــــول و التزمـــــــات 

، و لصـــــــــــــــــــــــــــــــنادیقا
الفصـــــل بـــــین أمـــــوال 
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المشــــــــــــــــــــــــــــــــــار�ین و 
  ,المساهمین

ــات و  15 المخصصــــــــــــــــــ
ــي  ــات فــــــــــــ إحت�اطــــــــــــ
ــر�ات تـــــــــــــــأمین  شــــــــــــ

 .التكافلي

ــة  ــد ��ف�ــــــــــــــــ تحدیــــــــــــــــ
تكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ن 
المحصصـــــــــــــــــــــات و 
ــات  الإحت�اطـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
لمواجهــــــة الأخطـــــــار 

 .المستقبل�ة

تقـــــــــــــــــــوم الشـــــــــــــــــــر�ة 
�إنشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء 
 مخصصـــــــــات فن�ـــــــــة 
مثـــــــــــــل مخصـــــــــــــص 
ــات و  المطال�ــــــــــــــــــــــــــــــــ
مخصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــص 
التقل�ــــــــــــــــات بنــــــــــــــــاءا 
علـــــــــــــــــــــى قواعــــــــــــــــــــــد 
محاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب�ة و 

 .شروط شرع�ة
الإشـــــــــــــتر�ات فـــــــــــــي  19

شــــــــــــر�ات التــــــــــــأمین 
 .الإسلام�ة

معالجـــــــة الإیــــــــرادات 
الناتجــــــــــــــــــــة عــــــــــــــــــــن 
الإشــــــــــــــــــــــــــــــتراكات و 
الإلتزامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

 .المرت�طة بها 

تســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــجل 
ات �ـــــــإیراد الإشـــــــتراك

فـــــــــــــــــي الحســـــــــــــــــا�ان 
مع المشــــــــــــــــــــــــــــار�ین،

ــین  ــل بـــ ــزام الفصـــ إلتـــ
الأمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوال 
المشــــــــــــــــــــــــــــــــــار�ین و 

  .المساهمین
ــن  21 ــاح عـــــــــــــ الإفصـــــــــــــ

تحو�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 

   .الموجودات 

ب�ـــــــــــــــــان طـــــــــــــــــرق و 
ــن  ــاح عـــــــــــــــــ إفصـــــــــــــــــ
عمل�ــــــــات الأصــــــــول 

 بین الحسا�ات 

�جــــــــــــــــــــــب علــــــــــــــــــــــى 
ر�ة الإفصـــــــــاح الشـــــــــ

عــــــــــن التحو�ــــــــــل أي 
ــن  موجـــــــــــــــودات مـــــــــــــ
ــار�ین  حســــــاب المشــــ
ــاهمین  إلــــــــــــى المســــــــــ
أو العكـــــــس و ب�ـــــــان 
المبـــــــررات الشـــــــرع�ة 

 .لذلك  
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حســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا�ات   27
 الإستثمار 

تنظـــــــــــ�م المحاســـــــــــ�ة 
عــــــــــــــن الحســــــــــــــا�ات 
ــتثمار  الإســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعي و 

   .الفردي

ــل ال ــر�ة تفصــــــــــــ شــــــــــــ
بـــــــــــــــــــــــــین أنـــــــــــــــــــــــــواع 
ــا�ات  حســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، و الاســــــــــــــــــــــــــــــــتثمار
ة توز�ــــــــــــــــــع طر�قــــــــــــــــــ

الأر�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاح و 
ــا ، الخســـــــــــائر علیهـــــــــ

ــي  ــا یراعـــــــــــــــــــــ �مـــــــــــــــــــــ
 .الشر�عة 

 الو�الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 31

 �الإستثمار
ــة  ــة العلاقــــــــــ تنظ�مــــــــــ
بــــــــــــــــــــین المو�ــــــــــــــــــــل 
(المشـــــــــــــــــــــــــــــــــارك) و 
ــر�ة  ــل (شــــــــــــ الو�یــــــــــــ
التكافـــــــــــــــــــل) فـــــــــــــــــــي 

  .الإستثمار

ــر�ة  تفصــــــــــــــح الشــــــــــــ
عــــــــــــــــــــــن اتعــــــــــــــــــــــاب 
الو�الـــــــــــــــــــــــــــة،ونطاق 
ــلاح�ات و  الصــــــــــــــــــــــــ

المحققـــــــــــــة  العوائـــــــــــــد 
ــى مــــــع ، ــا یتماشــــ �مــــ

الشـــــــــروط الشـــــــــرع�ة 
. 

تطبییــــــــــق معــــــــــایییر  36
الأیـــــــوفي للمحاســـــــ�ة 
المال�ـــــــــــــــــــة للمـــــــــــــــــــرة 

  .الأولى

إرشــــــــــــاد المؤسســــــــــــة 
ــق  ــد تطبیــــــــــــــــــ عنــــــــــــــــــ

  .المعاییر أول مرة

تت�ـــــــــــــــــــع الشـــــــــــــــــــر�ة 
إجـــــــــــراءات لضـــــــــــ�ط 
ــام  الإنتقـــــال مـــــن نظـــ
ــق  ــى تطبیـــ ــد�م إلـــ القـــ
معــــــــاییر الأیــــــــوفي ، 
ــاح عـــــن  مـــــع الإفصـــ

 .الأثر المالي
تقر�ــــــــــــــــــر المــــــــــــــــــالي  37

ــات  للمؤسســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .الوقف�ة

توحیـــــــــــــــــــد اســـــــــــــــــــس 
المحاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ة 
ــات  للمؤسســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ,الوقف�ة

ــد  ــتخدم عنــــــــــــــــ �ســــــــــــــــ
ــو  ــندوق وجــــــــــــ د صــــــــــــ

ــا�ع لشــــــر�ة  ــي تـــ وقفـــ
فیـــــتم إعـــــداد  التكافــــل

تقر�ـــــــر خـــــــاص �ــــــــه 
  .وفقا للمع�ار
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التقر�ـــــــــــــــر المـــــــــــــــالي 
 .عن الز�اة

تنظــــــــــــــــــ�م ��ف�ـــــــــــــــــــة 
احتســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاب و 
عــــــرض الز�ــــــاة فــــــي 

  .القوائم المال�ة

اذا �انـــــــــت الشـــــــــر�ة 
تخــــــرج الز�ــــــاة، یــــــتم 
ــابهاو  إحتســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــا  ــاح عنهـــــــــــ الإفصـــــــــــ

ــي  ــوائم، و فــــــ ــد القــــــ قــــــ
ــاهمین  ــ�ح للمســــــــ تتــــــــ

  .حسابها �أنفسهم
 

42 
العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرض و 
الإفصـــــــــــــــــاح فـــــــــــــــــي 
ــي  ــة فـــ ــوائم المال�ـــ القـــ

   .مؤسسات الكافل

تقــــــــــــــــــد�م نمــــــــــــــــــوذج 
خـــــــــــاص �ـــــــــــالعرض 

ــاح القـــــــــوائم و  الإفصــــــ
المال�ــــــــــــة لشــــــــــــر�ات 

  .التكافل

تت�ـــــــــــــــــــع الشـــــــــــــــــــر�ة 
تنســــــــــــــــــیق موحــــــــــــــــــد 
للقــــــوائم المال�ــــــة مــــــع 
مراعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
ــ�ة  خصوصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الفصـــــل بـــــین أمـــــوال 
المســــــــــــــــــــــــــــــــاهمین و 

�شــــــمل  مشــــــار�ین و
ــل  ــاح الكامـــــــ الإفصـــــــ

 .عن الأنشطة
 AAOIFI  الإلكتروني الموقع على �الإعتماد ، تینالطالب إعداد من : المصدر

 

ب .  م�ص ث د ئك  ئكفدظ ئكبئكب :  ئكصعئين

  : الحو�مة معاییر تعر�ف أ_

ــة  ــل المؤسســــــ ــف الأطـــــــــراف داخــــــ ــین مختلــــــ ــات بــــــ ــذي �حـــــــــدد العلاقــــــ ــار الــــــ ــو الإطــــــ المال�ـــــــــة "هــــــ

ــاهمین أو  ــرع�ة والمســــــ ــة الشــــــ ــة، والهیئــــــ ــس الإدارة، والإدارة التنفیذ�ــــــ ــین مجلــــــ ــة بــــــ ــلام�ة، و�خاصــــــ الإســــــ

أصــــــحاب حقــــــوق الملك�ــــــة، والمســــــتفیدین مــــــن المنتجــــــات والخــــــدمات بهــــــدف ضــــــمان الالتــــــزام �أحكــــــام 

 "1وم�ادئ الشر�عة الإسلام�ة، وتحقیق الكفاءة والشفاف�ة، والمساءلة في إدارة المؤسسة.

 
المراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة المنامة: هیئة المحاس�ة و 1اجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة، طالمر هیئة المحاس�ة و 1
 12ص  2015،
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 یلخص الجدول التالي جم�ع معاییر الحو�مة المنظمة لتأمین التكافلي 
 AAOIFI -المعاییر الحو�مة المنظمة للتأمین التكافلي  :3جدول رقم  

 مــــــــــــــن الغــــــــــــــرض اسم المع�ار  رقم المع�ار 

 المع�ار

ــه ــي تطب�قــــــــــــ  فــــــــــــ

 التكافلي التأمین

GSIFI -1 ة هیئـــــــــــــــــــة الرقا�ــــــــــــــــــــ

تعیــــــین و  (الشــــــرع�ة

 ).رتكو�ین و تقر�

 تحدیــــــــــــــــــد شــــــــــــــــــروط

�خت�ــــــــــــــــــــــــــــــــار ومعاییر 

أعضــــــــــــــــاء الهیئــــــــــــــــة 

 .الشرع�ة

وضــــــــــــــــــع أســــــــــــــــــس  

لتكـــــــــــــــــو�ن الهیئـــــــــــــــــة 

الشــــــرع�ة و ضـــــــمان 

إســــــــــــــــــــــــــــــــــتقلالیتها و 

تمكینهـــــــــــا مـــــــــــن أداء 

دورهـــــــا فـــــــي الرقا�ـــــــة 

  .الشرع�ة

�ســـــــــــــتخدم لتحدیـــــــــــــد 

معـــــــــــــــــاییر تعیـــــــــــــــــین 

الهیئــــــــــــــــة  أعضــــــــــــــــاء

ــر�ة  ــي شــ ــرع�ة فــ الشــ

، و ضــــــمان التكافــــــل

تكــــــــــــــــو�ن  الهیئــــــــــــــــة 

مـــــــع  یتوافـــــــق�شـــــــكل 

أحكـــــــــــــــام الشـــــــــــــــر�عة 

 ،الإسلام�ة

إعـــــــــداد التقـــــــــار�ر  و 

الدور�ـــــــــــــــــــــة عـــــــــــــــــــــن 

أنشــــــــــطتها لضــــــــــمان 

ــفاف�ة و  الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .المساءلة

2-GSIFI   المراجعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

   .الشرع�ة

ــدم  ضــــــــــــــــــــمان عــــــــــــــــــ

ــة الأنشـــــــــــطة  مخالفـــــــــ

ــوم بهــــــــــــا  ــي تقـــــــــ التـــــــــ

�ات تــــــــــــــــأمین شــــــــــــــــر 

لأحكــــــــــــام التكــــــــــــافلي 

ــرع�ة توفیر و ،شـــــــــــــــــــــــــــ

إطـــــــــــــــــــــار مـــــــــــــــــــــنظم 

ــتخدم فـــــي إجـــــراء  �ســـ

�ة مراجعــــــــــــــة شــــــــــــــرع

دور�ـــــــــــــة للعمل�ـــــــــــــات 

ــل ــة مثـــــــــــــ : التأمین�ـــــــــــــ

لإكتتــــــــــــــــــــاب و إدارة ا

ــل  ــندوق التكافـــــــــ صـــــــــ

توز�ــــــــع الفــــــــائض و و 
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لإجـــــــراءات مراجعـــــــة 

شــــــــــــرع�ة دور�ــــــــــــة و 

 .مستقلة

اســـــــــــــــتثمار أمـــــــــــــــوال 

ــتر�ین و  المشـــــــــــــــــــــــــــــــــ

التعو�ضـــــــات للتأكـــــــد 

مــــــــــن توافقهــــــــــا مــــــــــع 

ــرارات الهیئــــــــــــــــــة  قـــــــــــــــ

ذلـــــــك  الشـــــــرع�ة یـــــــتم

ل تقـــــــار�ر مـــــــن خـــــــلا

رســــــــم�ة ترفــــــــع إلــــــــى 

ــرع�ة و الهیئة الشـــــــــــــــــــ

الإدارة  مجلـــــــــــــــــــــــــــــــس

لضـــــــــــــمان الإلتـــــــــــــزام 

 .المستمر

3-GSIFI  ــالمرا ــرع�ة جعـــــ ة الشـــــ

 .الداخل�ة

تعز�ــــــــــــــــــز الرقا�ــــــــــــــــــة 

 والشـــــــــــــرع�ةالداخل�ة 

ســـــــــــــــــــــــــعي إلـــــــــــــــــــــــــى 

ــین تعز�ز  الثقــــــــــــــــة بــــــــــــــ

العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاء و 

المســــــــــــــاهمین مــــــــــــــن 

خــــــــــلال ضــــــــــمان أن 

جم�ـــــــــــــع العمل�ـــــــــــــات 

ــة تعمـــــــل فـــــــي  المال�ـــــ

الشــــــــــــــــر�عة إطــــــــــــــــار 

  .الإسلام�ة

�ســـــــــــتخدم لتأســـــــــــ�س 

ة نظــــــــــــــــــام مراجعــــــــــــــــــ

شـــــرع�ة داخل�ـــــة فـــــي 

ــل  و  شـــــــــر�ة التكافـــــــ

یهــــــــدف إلــــــــى تقیــــــــ�م 

مــــــــــــــــــــــــدى لتــــــــــــــــــــــــزام 

العمل�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات و 

ــات و  المنتجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــام ا ــدمات �أحكــــــــ لخــــــــ

الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر�عة 

و�تم ،الإســـــــــــــــــــــــــــلام�ة

ذللـــــــــك مـــــــــن خـــــــــلال 

فر�ــــــق مســــــتقل �قــــــوم 

ــة  ــة دور�ــــــــــــ �مراجعــــــــــــ
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ــار�ر  ــد�م تقـــــــــــــــ وتقـــــــــــــــ

الإدارة و الهیئـــــــــــــــــــــــــة 

ــمان  ــرع�ة لضــــــــ الشــــــــ

ــا ل و تقلیــــــــــــــل إمتثــــــــــــ

المخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاطر 

  .الشرع�ة

4-GSIFI   لجنــــــــــــــــــة التــــــــــــــــــدقیق

 الشرعي 

الحو�مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة و 

للمؤسســــــات المال�ــــــة 

 .الإسلام�ة

ــدد صــــــــــلاح�ات  تحــــــــ

ــة  ــة الرقا�ــــــــــــــــــ لجنــــــــــــــــــ

شـــــــــــــــرع�ة مســـــــــــــــتقلة 

تعمــــــــــــــــــــل علــــــــــــــــــــى و 

تعز�ـــــــــــــــــــز فعال�ـــــــــــــــــــة 

الرقا�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة و 

  .المسائلة

تســـــــــــــتحدم لإنشـــــــــــــاء 

لجنـــــة فرع�ـــــة تراجـــــع 

ــدقیق  ــار�ر التـــــــــــــ تقـــــــــــــ

توصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي و 

�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالإجراءات 

 .التصح�ح�ة 

 

 

5-GSIFI   ــة ــتقلال�ة الهیئـــــــــ إســـــــــ

 .الشرع�ة

ة ح�اد یؤ�ــــــــــــــــــــــــــــــــــدعلى

ــن الإدارة  ــة عــــــ الهیئــــــ

ــا  ــة و�مــــــــــــــ التنفیذ�ــــــــــــــ

�منـــــــــــــــــع تضـــــــــــــــــارب 

ــظ ــالح و�حفــــــــ  المصــــــــ

  ,مصداق�ة الفتاوى 

تســــــــــــــتخدم لوضــــــــــــــع 

�مـــــــا انهـــــــا اللـــــــوائح و 

تمنــــــــــــــــــــع التــــــــــــــــــــأثیر 

الإداري علـــــــــــــــــــــــــــــــــــى 

  .قرارات الهیئة

6-GSIFI   ــادئ ب�ــــــــــــــــــــان م�ــــــــــــــــــ

الحو�مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

للمؤسســـــــلت المال�ـــــــة 

  .الإسلام�ة

ــواز ت ــین حقیــــق التــ ن بــ

مصـــــــــــلحة مختلـــــــــــف 

ــة ــحاب العلاقــــــ ، أصــــــ

ــال ــم الإمتثـــــــــــــــ  دعـــــــــــــــ

للضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوا�ط 

�ســــــــــــــتخدم لوضــــــــــــــع 

ــار ــامل  إطــــــــــــــــــ شــــــــــــــــــ

ــل  ــة داخــــــــــــ للحو�مــــــــــــ

ــر�ة التكافـــــــــــــــل ، شــــــــــــ

ــد   مـــــــن خـــــــلال تحدیـــــ
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، و الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرع�ة

التقلیـــــــــــــــــــــــل مـــــــــــــــــــــــن 

ــاطر الشـــــــرع�ة  المخـــــ

  .و التشغیل�ة

مســــــــؤول�ات مجلــــــــس 

و  الإدارة 

الهیئةالشــــــــــــــــــــــــــــــــرع�ة 

دارةالتنفیذ�ــــــــــــــــــــــــــة الإو 

ــفاف�ة  وتعز�زالشــــــــــــــــــــــــــــ

اءلة، و المســــــــــــــــــــــــــــــــــو 

ــزام  ــمان التــــــــــــــــ ضــــــــــــــــ

ــات  العمل�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

التشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــغیل�ة و 

المال�ـــــــــــــــة �أحكـــــــــــــــام 

  .الشر�عة

7-GSIFI   التــــــدر�ب و التأهیــــــل

 الشرعي 

یوصـــــــــــــي بتطـــــــــــــو�ر 

ــارات  الكــــــــــــوادر  مهــــــــــ

الشـــــــــــــــرع�ة، یرفـــــــــــــــع 

 كفاءة الفتوى 

 و المراق�ة  

لتصـــــــــــم�م  تســـــــــــتخدم

بــــــــــــــــــرامج تــــــــــــــــــدر�ب 

للعـــــــــــاملین �الرقا�ـــــــــــة 

�ة داخـــــــــــــــل الشـــــــــــــــرع

 ل.شر�ة التكاف

8-GSIFI   ــرع�ة ــة الشـــــــــــ الهیئـــــــــــ

 المر�ز�ة 

 د المعاییر یتوح

الفتـــــــــــــــــاوى علـــــــــــــــــى و 

  .مستوى السوق 

ــیق  ــتخدم لتنســــــــــ تســــــــــ

مـــــــــــــــــــــع الجهـــــــــــــــــــــات 

الرســـــم�ة مثـــــل هیئـــــة 

الرقا�ـــــــــــــة الشـــــــــــــرع�ة 

   .المر�ز�ة في البلد 

9-GSIFI   وظ�فـــــــــــــــة الإلتـــــــــــــــزام

 الشرعي 

ــزام  ــن التــــــ ــد مــــــ التأكــــــ

المؤسســــــــــة �أحكــــــــــام 

ــر�عة و  ــادئ الشـــــــــ  م�ـــــــــ

ــة تعز و  �ــــــــــــــــز فعال�ــــــــــــــ

�ســـــــــــتخدم لتأســـــــــــ�س 

 نظــــــــــــــــــــــام رقا�ـــــــــــــــــــــــة

الشــــــــــــــــرع�ة فعــــــــــــــــال 

داخــــــــــــــــــــل شــــــــــــــــــــر�ة 
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الالتــــــــــــــــزام وظ�فــــــــــــــــة 

ــد و  الشـــــــــــــرعي، الحـــــــــــ

مــــــــــــــــــن المخــــــــــــــــــاطر 

  .الشرع�ة

التكافـــــــــــــــــــل، �مـــــــــــــــــــا 

أن جم�ـــــــــع  �ضـــــــــمن

ــطة و  الأنشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــدمات  ــق  الخـــــــــ تتوافـــــــــ

مـــــــــــــــــــــع الأحكـــــــــــــــــــــام 

ــرع�ة  الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــلام�ة و 

 �شــــــمل ذلــــــك تحدیــــــد 

ــة  ــؤول�ات وظ�فــــــ مســــــ

، الإلتــــــــــزام الشــــــــــرعي

ــو�ر س� ــات و تطــــ اســــ

و إجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراءات 

للرقا�ــــــــــــــــــــــــــــــــــة،وتقی�م 

المخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاطر 

ــرع�ة ــد الشــــــ �م ، و تقــــــ

التقــــــــــــــــــار�ر  إلــــــــــــــــــى 

مجلـــــــــــــــــــــــــــــــس الإدارة 

  .الهیئة الشرع�ةو 

 AAOIFI  الإلكتروني الموقع على �الإعتماد ، الطالب إعداد من : المصدر

 معاییر الأخلاق�ات : الفرع الرا�ع  

 تعر�ف معاییر الأخلاف�ات   -أ

أداء المحاســـــــبین والمـــــــدققین وغیـــــــرهم مـــــــن المهنیـــــــین " هـــــــي قواعـــــــد وم�ـــــــادئ ســـــــلو��ة ومهن�ـــــــة تـــــــنظم 

ــر�عة الإســـــلام�ة،  ــام الشـــ ــزامهم �أحكـــ ــمان التـــ ــدف ضـــ ــلام�ة، بهـــ ــة الإســـ ــات المال�ـــ ــي المؤسســـ ــاملین فـــ العـــ

  وتعز�ز الأمانة والنزاهة والعدالة والاستقلال�ة في ممارسة أعمالهم."

ــ ة تطب�قهـــــــا فـــــــي تـــــــأمینم یوضـــــــح الجـــــــدول التـــــــالي �ـــــــل معـــــــاییر الأخلاق�ـــــــات لهیئـــــــة الأیـــــــوفي و ��ف�ـــــ

 التكافلي



 التأمین التكافلي في العالم                                                    الفصل الأول: 
   

44 
 

 AAOIFI  -المعاییر الأخلاق�ات  المنظمة للتأمین التكافلي  :4جدول رقم  

 مـــــــــــــن الغـــــــــــــرض اسم المع�ار  رقم المع�ار 

 المع�ار

ــه ــي تطب�قــــــــــــ  فــــــــــــ

 التكافلي التأمین

 

 

ES1 

 

المســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤول�ة 

الأخلاق�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

ــبین  للمحاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  والمدققین

ــؤول�ات  ــد المســــ تحدیــــ

الأخلاق�ــــــــــــــة التــــــــــــــي 

�جــــــــــــب أن یتحلــــــــــــى 

ــا المحاســـــــــــــبون  بهـــــــــــ

والمــــــــــــــدققون وفــــــــــــــق 

 م�ادئ الشر�عة

التــــــــــزام المحاســــــــــب  
ــدقق �الأمانــــــــــة  والمــــــــ
والدقـــــــة عنـــــــد إعـــــــداد 
ــار�ر  ــة التقـــــــ ومراجعـــــــ

 المال�ة.
ــد مــــــن الفصــــــل  التأكـــ
بــــــــین أمــــــــوال حملــــــــة 
ــائق  الوثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــار�ین  (المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
وأمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوال 

  (المساهمین
 

ES2 

 

 

 

 

ات مدونــــــة الأخلاق�ــــــ
ــبین  للمحاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
والمـــــــــــــــــدققین فـــــــــــــــــي 
المؤسســـــــات المال�ـــــــة 

 الإسلام�ة
 

تــــــــــــــــــــــوفیر دلیــــــــــــــــــــــل 

ــي  ــلو�ي مهنــــــــــــــ ســــــــــــــ

�ضـــــــــــــــمن النزاهـــــــــــــــة 

ــتقلال�ة  والاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

والامتثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال 

  .للشر�عة

الحفـــــــــــــــــاظ علـــــــــــــــــى  
اســـــــــتقلال�ة المــــــــــدقق 
ــرعي  ــالي والشـــــــــ المـــــــــ
داخــــــــــــــــــــل شــــــــــــــــــــر�ة 

 .التكافل
ــن   ــد مــــــــــــــــــــ التأكــــــــــــــــــــ

ــوال  ــین أمـــ الفصـــــل بـــ
ــائق  ــة الوثـــــــــــــــ حملـــــــــــــــ
ــار�ین  (المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
وأمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوال 

 المساهمین.
 

ES3  مدونــــــة الأخلاق�ــــــات
للمهنیـــــــــــــــــــین فـــــــــــــــــــي 

تقــــــد�م إطــــــار موحــــــد 
ــي  ــلوك الأخلاقــــــ للســــــ

الالتــــــــزام �الشــــــــفاف�ة  
والصـــــــــــــــــــدق فـــــــــــــــــــي 
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 المال�ة الإسلام�ة 
 

 

ــع العــــــــــــاملین  لجم�ــــــــــ
فــــــي قطــــــاع المال�ــــــة 

 الإسلام�ة.
 
 

التعامـــــــــــــــــــــل مـــــــــــــــــــــع 
ــتر�ین  المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (المؤمنین).
التعامــــــــــــل العــــــــــــادل  

مـــــــــــــــــــــــــع جم�ـــــــــــــــــــــــــع 

ــات  المطال�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

التأمین�ـــــــــــــــــــــــــــــــــة دون 

تمییــــــــــــز أو تــــــــــــأخیر 

 غیر مبرر.

ES4 

 

 

 

مدونــــــة الأخلاق�ــــــات 
لمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوظفي 
 المؤسســـــــات المال�ـــــــة

 الإسلام�ة
 

الغـــــــــــــــرض توج�ـــــــــــــــه 
ســـــــــــلوك المـــــــــــوظفین 
�مــــا یتفــــق مــــع القــــ�م 
الإســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلام�ة 

 وأخلاق�ات العمل.
 

تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدر�ب   
ــوظفین علـــــــــــــى  المـــــــــــ

ــل  ــات التعامـــــ أخلاق�ـــــ
 المهني والشرعي.

منـــــــــــع الســـــــــــلو��ات  
غیــــــــــــــر الأخلاق�ــــــــــــــة 
مثـــــــــــــــــل التلاعـــــــــــــــــب 
�المعلومــــــــــــــــــــــــــــات أو 
قبــــــــــــــــول الرشــــــــــــــــاوي 
عنـــــــــــــــــــد معالجــــــــــــــــــــة 
الوثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائق أو 

 المطال�ات 
 
 

 AAOIFI  الإلكتروني الموقع على �الإعتماد ، الطالب إعداد من : المصدر

 معاییر المراجعة . الفرع الخامس :

 تعر�ف معاییر المراجعة :  -أ 

ــة  ــة الخارج�ــــــ ــار�ر المراجعــــــ ــراءات وتقــــــ ــنظم إجــــــ ــي تــــــ ــادات التــــــ ــادئ والإرشــــــ ــن الم�ــــــ ــة مــــــ هــــــــي مجموعــــــ

للمؤسســـــــات المال�ـــــــة الإســـــــلام�ة، �مـــــــا �ضـــــــمن توافــــــــق هـــــــذه المؤسســـــــات مـــــــع المعـــــــاییر المحاســــــــب�ة 
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ــداء رأي مهنــــــي  ــدقق مــــــن إبــــ ــدة، وُ�مكــــــن المــــ ــوائم والشــــــرع�ة المعتمــــ ــتقل حــــــول عدالــــــة وصــــــدق القــــ مســــ

 .المال�ة واتساقها مع أحكام الشر�عة الإسلام�ة

ــافلي و ��ف�ــــة  ــ�م التــــأمین التكــ ــى تنظــ ــي تســــعى إلــ ــاییر المراجعــــة التــ ــع معــ ــالي یوضــــح جم�ــ ــدول التــ الجــ

 تطب�قها.

 
 AAOIFI -المعاییر االمراجعة  المنظمة للتأمین التكافلي  :5جدول رقم  

ــرض اسم المع�ار  رقم المع�ار  ــن الغـــــــــــ  مـــــــــــ

 المع�ار

ــه  فــــــــــــــي تطب�قــــــــــــ

 التكافلي التأمین

AS1 م�ـــــــــــــادئ و ف أهـــــــــــــدا

 المراجعة 

تحدیــــــــــــــــد الإطــــــــــــــــار 

ــام للمراجعـــــــــــــــة  العــــــــــــ

 وفق الشر�عة

ــن أن   ــد مـــــــــــــ التأكـــــــــــــ

ــا�ات مراجعة حســــــــــــــــــــــ

صــــــــــــندوق التكافــــــــــــل 

ــادئ  تـــــــتم وفـــــــق الم�ـــــ

 الإسلام�ة.

اف�ة الشــــــــــف ضــــــــــمان 

ــائج  فــــــــــــــــــــــــــي نتــــــــــــــــــــــــ

الحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا�ات 

�الفائض المتعلقــــــــــــــــــــــة

 ,والخسارة

AS2  صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�اغة رأي  تقر�ر المراجع

المراجـــــــــــــــــع حـــــــــــــــــول 

 .القوائم المال�ة

ــار�ر  ــدار تقـــــــــــ  إصـــــــــــ

ــالي  ــز المــ ــن المر�ــ عــ

ــندوق  ــر�ة وصـــــــ  للشـــــــ

التكافــــــــــــــــل �شـــــــــــــــــكل 

 منفصل.

مـــــــــــــا إذا  توضـــــــــــــ�ح 

ــطة  كانــــــــــــــت الأنشــــــــــــ

ــة �الضـــــــــوا�ط  ملتزمـــــــ
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الشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرع�ة -

 والمحاسب�ة.

 

 

AS3  ــروط تكل�ـــــــــــــــف شـــــــــــــ

 المراجعة

ــة  تنظــــــــــــــــ�م العلاقــــــــــــــ

ــین   ــة بـــــــــــــــ التعاقد�ـــــــــــــــ

 المراجع والشر�ة.

ــاق  توثیـــــــــــــــــق  نطـــــــــــــــ

عمـــــــــــــــــل المراجـــــــــــــــــع 

ــا�ات  ل�شــــــــــــمل حســــــــــ

المشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار�ین 

وحســـــــا�ات الشـــــــر�ة. 

تحدیــــــــــد مســــــــــؤول�ات 

المراجــــــع تجــــــاه �ــــــلا 

الجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانبین 

المشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار�ین 

 والمساهمین.

 

AS4  ــار الالتــــــــــــــزام إخت�ــــــــــــ

�الشــــــر�عة مــــــن قبــــــل 

 المراجع الخارجي 

ــة  ــد مـــــن مطا�قـــ التأكـــ

ــام  العمل�ــــــــات الأحكــــــ

 .الشر�عة

مراجعـــــــــــــــة عقـــــــــــــــود  

التــــــــــــــــأمین و�عــــــــــــــــادة 

التــــــــــــــــأمین، وآل�ــــــــــــــــة 

 توز�ع الفائض.

ــزام   فحـــــــــــــص الالتـــــــــــ

�فتــــــــــــــــــاوى الهیئــــــــــــــــــة 

الشـــــــــــــــرع�ة داخـــــــــــــــل 

 الشر�ة.

 

AS5  مســـــــــؤول�ة المراجـــــــــع

فــــــــــي النظــــــــــر فــــــــــي 

تعز�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــز دور 

ــي   ــع فــــــــــــــــــ المراجــــــــــــــــــ

التــــــــــــــــــــدقیق فــــــــــــــــــــي  

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدفوعات 
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ــد  .كشف المخالفات  الاحت�ال و الخطأ  ــات والتأكــــــ المطال�ــــــ

مـــــــــــــــــــــــن ســـــــــــــــــــــــلامة 

 المعالجة.

تقیـــــــــ�م الإجـــــــــراءات  

ــة للكشـــــــــــــف  الرقاب�ـــــــــــ

ــاء .  ــن الأخطـــــــــــ عـــــــــــ

ــي  ــش فـــــــــــــــــــــ والغـــــــــــــــــــــ

الصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــندوق أو 

الحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا�ات 

 .�ینالمشتر 

 AAOIFI  الإلكتروني الموقع على �الإعتماد ، الطالب إعداد من : المصدر

 

 

 

 

 

 المحاسبي لتأمین التكافليالإطار الشرعي و الم�حث الثالث : 

ــافلي  ــأمین التكـــــ ــنظم للتـــــ ــار المـــــ ــد والتشـــــــر�عات التـــــــي تهـــــــدف إلـــــــى  الإطـــــ ــة القواعـــــ هـــــــو مجموعـــــ

تنظـــــ�م عمل�ـــــات التـــــأمین التكـــــافلي وهـــــو نـــــوع مـــــن التـــــأمین المتوافـــــق مـــــع م�ـــــادئ الشـــــر�عة الإســـــلام�ة. 

�عتمــــــــد التــــــــأمین التكــــــــافلي علــــــــى مفهــــــــوم التعــــــــاون والتكافــــــــل بــــــــین المشــــــــتر�ین، حیــــــــث یــــــــتم تجم�ــــــــع 

ــراد  ــتخدم لتعــــو�ض الأفــ ــندوق مشــــترك �ســ ــاهمات فــــي صــ ــوذج المســ ــدلاً مــــن نمــ ــوع المخــــاطر، بــ ــد وقــ عنــ

ــر�ح التجاري  ــدأ الـــ ــى مبـــ ــوم علـــ ــذي �قـــ ــدي الـــ ــأمین التقلیـــ ــمان ،التـــ ــى ضـــ ــنظم إلـــ ــار المـــ ــدف الإطـــ ــا یهـــ كمـــ

ــام ــال لأحكـــ ــتر�ین الامتثـــ ــوق المشـــ ــة حقـــ ــر�عة وحما�ـــ ــف  الشـــ ــوال. تختلـــ ــي إدارة الأمـــ ــفاف�ة فـــ ــز الشـــ وتعز�ـــ

ــوا ــمل لـــــ ــادة تشـــــ ــا عـــــ ــى أخـــــــرى، ولكنهـــــ ــة إلـــــ ــن دولـــــ ــة مـــــ ــوانین المنظمـــــ ــةالقـــــ ــة �الحو�مـــــ �دارة و  ئح متعلقـــــ

وضــــــوا�ط الاســــــتثمار، لضــــــمان اســــــتدامة النظــــــام وتحقیــــــق العدالــــــة بــــــین  المخــــــاطر والرقا�ــــــة الشــــــرع�ة

ــتر�ین علــــى المســــتوى العــــالمي، هنــــاك جهــــود متزایــــدة لوضــــع معــــاییر موحــــدة للتــــأمین التكــــافلي،  المشــ
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ــة ا ــة للمؤسســـــــات المال�ـــــ ــ�ة والمراجعـــــ ــة المحاســـــ ــدرها هیئـــــ  ) AIOFII (لإســـــــلام�ةمثـــــــل تلـــــــك التـــــــي تصـــــ

 . بهدف تعز�ز �فاءة وموثوق�ة هذا القطاع) IFSB  (الخدمات المال�ة الإسلام�ة

 الإطار الشرعي لتأمین التكافلي .   المطلب الأول :

 مجمع الفقه الإسلامي الولي المنبثق عن منظمة التعاون الإسلامي  :  -أ 

للأحكــــــام والضــــــوا�ط الشــــــرع�ة لأســــــس التــــــأمین �عــــــد اطلاعــــــه علــــــى توصــــــ�ات النــــــدوة العلم�ــــــة  

ــافليالت ــن  كـــ ــي الفتـــــرة مـــ ــع فـــ ــدها المجمـــ ــة  21إلـــــى  20التـــــي عقـــ ــادى الثان�ـــ ــق 1434جمـــ  30ه الموافـــ

م، �مدینــــــة جــــــدة والتــــــي جــــــاء انعقادهــــــا تنفیــــــذًا لقــــــرار مجلــــــس المجمــــــع رقــــــم: 2013مــــــایو  1 -أبر�ــــــل 

) الصــــــادر عــــــن الــــــدورة العشــــــر�ن التــــــي انعقــــــدت �مدینــــــة وهــــــران (الجمهور�ــــــة الجزائر�ــــــة 2/20( 187

 18-13ه الموافــــــــق 1433ذي القعــــــــدة  2شــــــــوال إلــــــــى  26ة فــــــــي الفتــــــــرة مــــــــن الد�مقراط�ــــــــة الشــــــــعب�

 1و�عد استماعه إلى المناقشات والمداولات التي دارت حولهاقرر ما یلي: م2012سبتمبر 

عقـــــد جدیـــــد أساســـــه مبـــــدأ التعـــــاون المنضـــــ�ط �ضـــــوا�طه الشـــــرع�ة المســـــتمدة  كـــــافليالتـــــأمین الت .1

 :التأمین من حیث إنشائه إلى قسمینو�نقسم  من القرآن الكر�م والسنة النبو�ة

تــــأمین تجــــاري یهــــدف إلــــى تحقیــــق الــــر�ح فــــي صــــ�غته التأمین�ــــة مــــن خــــلال المعاوضــــة علــــى  •

 المخاطر، أما من حیث إدارته من شر�ة فإن الشر�ة تستهدف الر�ح.

تـــــــأمین غیـــــــر تجـــــــاري لا یهـــــــدف إلـــــــى تحقیـــــــق الـــــــر�ح و�نمـــــــا یهـــــــدف إلـــــــى تحقیـــــــق مصـــــــلحة  •

ــتراكهم ــه �اشـــ ــتر�ین ف�ـــ ــاني  المشـــ ــوع الثـــ ــى النـــ ــق علـــ ــنهم. و�طلـــ ــرر عـــ ــر الضـــ ــل وجبـــ ــي تحمـــ فـــ

ــأمین  ــافلي والتـــــ ــأمین التكـــــ ــاوني والتـــــ ــأمین التعـــــ ــا التـــــ ــددة منهـــــ ــطلحات متعـــــ ــأمین مصـــــ ــن التـــــ مـــــ

Fالت�ادلي، والتأمین الإسلامي.

2 

 فروق جوهر�ة بین التأمین التعاوني والتأمین التجاري، من أهمها: لوهناك -2

الإســــــــلامي تعــــــــاون بــــــــین مجموعــــــــة أو عــــــــدة مجموعــــــــات مــــــــن أفــــــــراد  كــــــــافليأن التــــــــأمین الت •

ــر�ح، لــــذلك فــــلا �عــــد  ــاطر ولا یهــــدف إلــــى الــ ــتراك فــــي تحمــــل المخــ ــع مــــن خــــلال الاشــ المجتمــ

ــة أمــــــا التــــــأمین ال، قــــــود المعاوضــــــة، والغــــــرر ف�ــــــه مغتفــــــرمــــــن ع تجــــــاري فهــــــو عقــــــد معاوضــــ

 
 م  2025مایو   62تار�خ الدخول: ar / aifi.org-iifa//:  httpsمتاح على الرا�ط ،الفقه الإسلامي الدولي، الموقع الرسمي مجمع 1
 
 م  2025مایو   62تار�خ الدخول: ar / aifi.org-iifa//:  httpsمتاح على الرا�ط ،مجمع الفقه الإسلامي الدولي، الموقع الرسمي2
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�ســــــتهدف الــــــر�ح مــــــن المعاوضــــــة علــــــى نقــــــل المخــــــاطر مــــــن المــــــؤمن إلــــــى شــــــر�ة التــــــأمین، 

  .وتنطبق عل�ه أحكام المعاوضات المال�ة

ــأمین الت • ــي التـــــ ــة فـــــ ــراف العلاقـــــ ــافليأطـــــ ــأمین  كـــــ ــندوق التـــــ ــتر�ین فـــــــي صـــــ ــوع المشـــــ ــم مجمـــــ هـــــ

 ة وحملة الوثائق.التعاوني والجهة الإدار�ة، أما في التأمین التجاري فهم الشر�

كــــــون موجوداتــــــه مــــــن مجمــــــوع اشــــــتراكات حملــــــة الوثــــــائق وأر�ــــــاح اســــــتثماراتها یتالصــــــندوق،   •

 والاحت�اطات المعتمدة. وأما في التأمین التجاري فلا یوجد مثل هذا الصندوق. 

ــدی • ــأمین  رةالشـــــــر�ة المـــــ ــال التـــــ ــأمین، مـــــــن حیـــــــث إدارة التغط�ـــــــة وأعمـــــ ــدیر التـــــ ــي تـــــ وهـــــــي التـــــ

ــا فـــــــي التـــــــأمین التجـــــــاري فالشـــــــر�ة هـــــــي المؤمنـــــــة وتملـــــــك  واســـــــتثمار أمـــــــوال الصـــــــندوق. أمـــــ

 أقساط التأمین، ولها أر�احه وفائضه.

فــــــــي حق�قتهمــــــــا واحــــــــد لكــــــــن �اعت�ــــــــار�ن  كــــــــافليحامــــــــل الوث�قــــــــة والمــــــــؤمن فــــــــي التــــــــأمین الت •

ــي  ــا فــ ــین، وهمــ ــؤمن مختلفــ ــه والمــ ــؤمن لــ ــو المــ ــترك هــ ا، فالمشــ ــً ــان تمامــ ــاري مختلفــ ــأمین التجــ التــ

 هو شر�ة التأمین.

ــي التــــــأمین ال • ســــــواء �انــــــت هیئــــــة منتخ�ــــــة مــــــن بــــــین المشــــــتر�ین أو شــــــر�ة  كــــــافليالإدارة فــــ

ــة  ــتر�ین (حملــــــ ــندوق المشــــــ ــن صــــــ ــد عــــــ ــي التعاقــــــ ــة فــــــ ــة و�یلــــــ ــة عامــــــ ــة أو مؤسســــــ متخصصــــــ

ــر مق ــى أجــ ــول علــ ــي الحصــ ــق فــ ــا الحــ ــائق)، ولهــ ــرف أصــــلي الوثــ ــا طــ ــین أنهــ ــي حــ ــك فــ ــل ذلــ ابــ

 في التأمین التجاري وتتعاقد �اسمها.

لأن الأقســــــــــاط  ،الإدارة فــــــــــي التــــــــــأمین التعــــــــــاوني لا تملــــــــــك أقســــــــــاط التــــــــــأمین الاشــــــــــتراكات) •

التجــــــاري فإنهــــــا  مملو�ــــــة لصــــــندوق المشــــــتر�ین (حملــــــة الوثــــــائق)، أمــــــا الشــــــر�ة فــــــي التــــــأمین

 و�ض.تملك الأقساط في مقابل التزامها �مبلغ التع

ــاب  • ــا لحســـ ــى ملكـــ ــات ی�قـــ ــروفات والتعو�ضـــ ــم المصـــ ــد حســـ ــدها �عـــ ــاط وعوائـــ ــن الأقســـ ــاقي مـــ ال�ـــ

ــوائح الصــــــندوق ��ف�ــــــة التصــــــرف ف�ــــــه ولا یتصــــــور  ــندوق، وهــــــو الفــــــائض الــــــذي تقــــــرر لـــ الصـــ

ا للشــــر�ة �العقــــد والقــــ�ض، فهــــو �عتبــــر  ،هــــذا فــــي التــــأمین التجــــاري  ــً لأن الأقســــاط تصــــ�ح ملكــ

 جاري.إیرادًا ور�حًا في التأمین الت

ــندوق  • ــود لصـــ ــدیرة تعـــ ــر�ة المـــ ــة الإدارة للشـــ ــم تكلفـــ ــد حســـ ــاط �عـــ ــول الأقســـ ــتثمار أصـــ ــد اســـ عوائـــ

 وتعود للشر�ة في التأمین التجاري. يملة الوثائق في التأمین التعاونح
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ــوه الخیــــر أو  • ــرف فــــي وجــ ــاوني تصــ ــندوق التــــأمین التعــ ــف�ه صــ ــندوق عنــــد تصــ ــودات الصــ موجــ

ــا  تعطـــــى للمشـــــتر�ین فـــــي حینـــــه �مـــــا هـــــو مفصـــــل فـــــي المـــــادة الثالثـــــة عشـــــرة، فـــــي حـــــین أنهـــ

 تعود للمساهمین في التأمین التجاري.

ــر�ة فـــــــــي التـــــــــأمین  • ــام الشـــــــــر�عة الإســـــــــلام�ة وفتـــــــــاوى هیئاتهـــــــــا  التكـــــــــافليالشــــــ ملتزمـــــــــة �أحكــــــ

 .1الشرع�ة، أما التأمین التجاري فهو على خلاف ذلك

 وف�ما �أتي عرض لأبرز الأسس والم�ادئ للتأمین التعاوني الإسلامي: -3

 المادة الأولى: •

ــأمینالتعر�ـــــف:   ــة  التكـــــافلي التـــ هـــــو اشـــــتراك مجموعـــــة أشـــــخاص یتعرضـــــون لخطـــــر أو أخطـــــار معینـــ

غیــــر هـــــادف للـــــر�ح لتعـــــو�ض  علــــى أن یـــــدفع �ـــــل مــــنهم مبلغـــــا معینـــــا علـــــى ســــبیل التعـــــاون لصـــــندوق 

ا للعقـــــود المبرمـــــة والتشـــــر�عات أ الأضـــــرار التـــــي قـــــد تصـــــیب  ــً ــین، وفقـــ ــا مـــــنهم إذا تحقـــــق الخطـــــر المعـــ �ـــ

 المنظمة.

ب •  :ئكصئخب ئكبئم�

ــأم :التعــــــــاوني أشــــــــكال إدارة صــــــــندوق التــــــــأمین  ــان مســـــــتقل مـــــــرخص یـــــــدیر التـــــ ین التعـــــــاوني ��ـــــ

 وفق أحكام الشر�عة الإسلام�ة، و�مكن لهذا الك�ان أن �أخذ أشكالا، من أبرزها: و�عملله،

 هیئة مختارة من حملة وثائق التأمین.  ـ
 شر�ة متخصصة في إدارة التأمین. ـ

 .مؤسسة عامة تنشئها الدولة أو مجموعة من الدول وتكون تا�عة لها_ 
ب •  :  ئكصئخب ئكبئكب

ب سضتهف هئلأخئذب: ئكعلإف  تكون العلاقة بین صندوق التأمین والجهة المدیرة �ما �أتي: انك ئك

 فإن العلاقة تكون وفق عقد الو�الة �أجر، أو �غیر أجر. ،في حال إدارة أعمال التأمین ـ

فــــي حــــال الاســــتثمار فــــإن العلاقــــة تكــــون وفــــق عقــــدي الو�الــــة أو المضــــار�ة، ففــــي حــــال الو�الــــة إمــــا ـ 

ــر�ح أن  ــن الــ ــ�ة مــ ــتحق نســ ــدیرة تســ ــة المــ ــإن الجهــ ــار�ة فــ ــال المضــ ــي حــ ــر، وفــ ــدون أجــ ــأجر أو بــ ــون �ــ تكــ

حســــب الاتفــــاق، أمــــا الخســــارة فتكــــون علــــى رب المــــال، مــــا لــــم �كــــن هنــــاك تعــــد أو تقصــــیر أو مخالفــــة 

 للشروط أو الأنظمة.
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 :  المادة الرا�عة •

 :لأجر على الإدارة �كون على حالیناالأجر على الإدارة:

ا لأحكـــــام عقـــــد الو�الـــــة فإنـــــه �جـــــوز أن �كـــــون المقابـــــل  فـــــي ـ حـــــال إدارة أعمـــــال التـــــأمین التعـــــاوني وفقـــــً

 1أو الأجر الذي تأخذه الجهة المدیرة مبلغًا مقطوعًا، أو نس�ة مئو�ة معلومة من الاشتراكات.

ة فـــــي حـــــال إدارة اســـــتثمار موجـــــودات صـــــندوق المشـــــتر�ین وفقـــــا لعقـــــد المضـــــار�ة تأخـــــذ الجهـــــة المـــــدیر  ـ

(المضـــــارب ) نســـــ�ة مئو�ـــــة مـــــن الأر�ـــــاح، و�ذا �ـــــان الاســـــتثمار وفقـــــا لأحكـــــام عقـــــد الو�الـــــة فـــــ�مكن أن 

 2�كون الأجر أو العوض مبلغا مقطوعا أو نس�ة من الأموال المستثمرة.

 المادة الخامسة:   •

ا تعــــــد الاشــــــتراكات وصــــــافي عوائــــــد ملك�ــــــة الاشــــــتراكات وعوائــــــد اســــــتثماراتها :   اســــــتثماراتها حقوقــــــً

لصــــــندوق التــــــأمین التعــــــاوني. وتحـــــــدّد حقــــــوق حملــــــة الوثــــــائق ف�ـــــــه �حســــــب نظــــــام التــــــأمین وشـــــــروط 

 الاستحقاق في التعو�ض، أو الفائض التأمیني.

 :  المادة السادسة •

ــن یـــدیر المرجع�ـــة فـــي تقـــدیر أجـــر الجهـــة المـــدیرة لأعمـــال التـــأمین:   ــر لمـ ــوض أو الأجـ ــدیر العـ تقـ

ا لمعــــــاییر عادلــــــة تضــــــعها جهــــــة مســــــتقلة عــــــن إدارة التــــــأمین مثــــــل هیئــــــة عمل�ــــــة التــــــأمین �كــــــو  ن وفقــــــً

هیئـــــــة �ختارونهـــــــا  لتفـــــــاوض بـــــــین ممثلـــــــي الصـــــــندوق، أو أيالرقا�ـــــــة علـــــــى التـــــــأمین أو مـــــــن خـــــــلال ا

 للنظر في مصالحهم، بین الجهة المدیرة.

 المادة السا�عة : •

مال�ـــــة ســـــواء فـــــي الاســـــتثمار أم فـــــي یتحمـــــل الصـــــندوق التعـــــاوني أي خســـــائر مســـــؤول�ة الصـــــندوق:  

الأنشـــــطة التأمین�ـــــة، إلا إذا �انـــــت تلـــــك الخســـــائر ناشـــــئة عـــــن تعـــــد أو تقصـــــیر أو مخالفـــــة للشـــــروط أو 

 الأنظمة من الجهة المدیرة فإنها تتحملها.

 : المادة الثامنة •
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قـــــــى مـــــــن مجمـــــــوع الفـــــــائض التـــــــأمیني هـــــــو الرصـــــــید المـــــــالي المت�الفـــــــائض التـــــــأمیني للصـــــــندوق:  

وأي إیـــــــرادات أخـــــــرى �عـــــــد ســـــــداد التعو�ضـــــــات واقتطـــــــاع  وعوائـــــــد اســـــــتثماراتها الاشـــــــتراكات المحصـــــــلة

ــع ــة وحســــــم جم�ـــ ــات والاحت�اط�ــــــات اللازمـــ ــید المخصصـــ ــروفات والالتزامــــــات  رصـــ ــم جم�ــــــع المصـــ وحســـ

 المستحقة على الصندوق.

ــائق  و�مكــــن ــة الوثــ ــه علــــى حملــ ــه أو �عضــ ــه �لــ ــندوق، أو توز�عــ ــه للصــ ــأمیني �لــ ــائض التــ ــاظ �الفــ الاحتفــ

 على نحو �حقق العدالة، وحسب لوائح الصندوق.

•  

 : :المادة التاسعة •

ــه:  ــأمین التعـــاوني، وحالاتـ ــي صـــندوق التـ ــز فـ ــأمین  العجـ ــندوق التـ ــز صـ ــال عجـ ــي حـ ــافليفـ ــن  التكـ عـ

ــد أو  ــأ إلـــــى العمـــــل بواحـــ ســـــداد الالتزامـــــات المســـــتحقة �جـــــوز للشـــــر�ة المـــــدیرة مـــــن غیـــــر التـــــزام أن تلجـــ

 أكثر مما �أتي:

 الاستدانة من طرف ثالث.  ـ

 الإقراض قرضًا حسنًا من الجهة المدیرة إلى الصندوق.  ـ

 رفع مبلغ الاشتراكات إذا رضي المشار�ون. ـ

 تخف�ض م�الغ التعو�ضات أو تقس�طها. الاتفاق مع مستحقي التعو�ض على ـ

 .1كما �مكن اللجوء إلى خ�ارات أخرى تراها مناس�ة �عد موافقة هیئة الرقا�ة الشرع�ة 

رقم   الشرعي  المع�ار  في  ورد  ما  الفقهي حسب  التك�ف  اتت حسب  هذه  التكافلي    26كل  للتأمین 

 .  200وحسب المع�ار رقم  جعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة لهیئة المحاس�ة و المرا

 الإطار المحاسبي لتأمین التكافلي   المطلب الثاني : 

  ة الإطار المحاسبي للتأمین التكافلي یتمیز �طب�عته الخاصة التي تتماشى مع م�ادئ الشر�عة الإسلام�  

و  التعاون  مبدأ  على  �عتمد  المشتر�ین حیث  بین  م  التكافل  التقلیديبدلا  التأمین  نموذج  مبدأ  ن  على  القائم   ،

 الر�ح لشر�ة التأمین في هذا المطلب سنتحدث على اهم مكونات الإطار المحاسبي للتأمین التكافلي :  

  )12الإفصاح في القوائم المال�ة و هذا حسب ما جاء في المع�ار رقم ( -أ

 1  الإفصاح في القوائم المال�ة �شمل عدة نقاط منها :
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 قدم قوائم مال�ة أساس�ة تتكون من �جب أن ت:  المؤسسات المال�ة الإسلام�ة .1

 حیث یتم تقد�م الحالة المال�ة للمؤسسة �ما في ذلك أصولها وخصومها. المیزان�ة العموم�ة : •

 الإیرادات والمصروفات والفوائد المتحققة. التي تظهر  قائمة الدخل : •

توضح حر�ة النقد في المؤسسة سواء من الأنشطة التشغیل�ة أو الاستثمار�ة    قائمة التدفقات النقد�ة : •

 أو التمو�ل�ة.

وأي تغییرات   اسات المحاسب�ة القروض الإسلام�ةفاصیل إضاف�ة حول الس�: لتي تقدم تالإ�ضاحات  •

 في تقی�م الأصول أو الق�م المال�ة. 

یتطلب المع�ار ضرورة الفصل بین حسا�ات    التفرقة بین حسا�ات المساهمین وحسا�ات حملة الوثائق:  .2

یتم   التكافلي،  التأمین  شر�ات  مثل  الإسلام�ة  المال�ة  المؤسسات  في  الوثائق.  حملة  وحسا�ات  المساهمین 

غیر  أعمال  في  تستخدم  لا  الوثائق  حملة  من  جمعها  تم  التي  الأموال  أن  من  للتأكد  الفصل  هذا  استخدام 

المساهمین أو حملة الوثائق في القوائم المال�ة    ا یتعین تمییز الأنشطة التي�م،  متوافقة مع الشر�عة الإسلام�ة

 شفاف�ة المعاملات المال�ة. 

المحاسب�ة    .3 الس�اسات  المال�ة الإسلام�ة الإفصاح �شكل دقیق عن  المؤسسات   : التي تستخدمهاعلى 

 �جب أن تتضمن هذه الإفصاحات توض�ح ��ف�ة التعامل مع عمل�ات مثل: 

 ��ف�ة حساب الز�اة على الأموال . ز�اة :حساب ال •

 طر�قة توز�ع الأر�اح بین المساهمین وحملة الوثائق وفقًا لله�كل المعتمد. توز�ع الأر�اح : •

 ��ف�ة التحقق من الالتزام �الشر�عة في المعاملات المال�ة. : م�ادئ الشر�عة •

المال�ة الإسلام�ة الإفصاح  الإفصاح عن المعاملات غیر المتوافقة مع الشر�عة:  .4 �جب على المؤسسات 

�شمل ذلك تحدید المعاملات التي تحتوي على فوائد    ،لم تتوافق مع الشر�عة الإسلام�ة  عن أي معاملة مال�ة

لضمان مصداق�ة المؤسسة    ر�و�ة أو معاملات تتعلق �القروض غیر المشروعة. �عتبر هذا الإفصاح ضرور�ا

 وشفافیتها تجاه المستثمر�ن والعملاء. 

�ة الإفصاح عن احت�اط�ات  ل�جب على المؤسسات الما  الإفصاح عن احت�اط�ات التكافل والمخصصات:  .5

عن الحجم الكلي  یتطلب المع�ار أن یتم الإفصاح  ،  الوثائق   ن حما�ة حملةالتكافل والمخصصات التي تضم

 و��ف�ة استخدامها لتغط�ة المخاطر المرت�طة �الأنشطة التكافل�ة.  الاحت�اط�ات لهذه 

 
المراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة هیئة المحاس�ة و  المنامة، ،1ط الإسلام�ة،هیئة المحاس�ة و المراجعة للمؤسسات المال�ة 1
 431ص   2015،
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في المؤسسات المال�ة الإسلام�ة، �جب أن توضع تقار�ر حول    الإفصاح عن دور هیئة الرقا�ة الشرع�ة:  .6

لهی الرقابي  الشرع�ةالدور  الرقا�ة  فح ،  ئة  في  الهیئة  قبل  من  المت�عة  الإجراءات  عن  الإفصاح  ص  �جب 

تعدیلات أو قرارات خاصة   المعاملات المال�ة وضمان التزام المؤسسة �الشر�عة. �ما یتعین أن یتم توض�ح أي

 على ه�كل المؤسسة المالي.قد تؤثر 

الشفاف�ة في التقار�ر تعد من العناصر الأساس�ة في مع�ار العرض والإفصاح تلزم   الشفاف�ة في التقار�ر:  .7

المؤسسات   المعلومات المعاییر  �كافة  المستثمر�ن والعملاء  تقار�ر مال�ة مفصلة تضمن تزو�د  بتقد�م  المال�ة 

للمؤسسةاللاز  المال�ة  المعاملات ،  مة حول الأنشطة  المترت�ة على  الفوائد  الحسا�ات  الوضوح في  هذا �شمل 

 1و��ف�ة التعامل مع الأموال، و�ل ما یتعلق �الممارسات المال�ة. 

 

ا.  8 على  �الشر�عةالتأكید  المع�ارتأكیدًا:  لالتزام  ال   �شمل  الالتزام  ضرورة  الشر�عة  على  �أحكام  مستمر 

تتطلب المؤسسات المال�ة الإسلام�ة أن یتم فحص القوائم المال�ة من قبل هیئة شرع�ة للتأكد من  ،  الإسلام�ة

العمل الشر�عةتوافق  مع  المال�ة  مع،  �ات  متوافقة  غیر  معاملة  أي  تدرج  أن  یتعین  تقار�ر    �ما  في  الشر�عة 

 مفصلة. 

للمستثمر�ن:.  9 الت  الإفصاح  المعلومات  یتم الإفصاح عن �افة  تؤثر على قرارات  من الضروري أن  ي قد 

ي للمؤسسة وتوجهاتها  �جب أن تكون القوائم المال�ة شفافة وتقدم تفاصیل �املة حول الأداء المال،المستثمر�ن

المخاطر المال�ة والاقتصاد�ة جزءًا أساسً�ا من عمل�ة بناء الثقة بین المؤسسة  ُ�عتبر الإفصاح عن  ،  المستقبل�ة

 والمستثمر�ن. 

الشر�عة:.  10 مع  التوافق  �عدم  المتعلقة  القضا�ا  حدوث معالجة  الشر�عة   عند  مع  متوافقة  غیر    معاملات 

التوض�  یتم  المال�ة�جب أن  التقار�ر  إلى توع�ة    ،ح �شكل واضح في  المعن�ة  یهدف هذا الإفصاح  الأطراف 

هذه  لتصح�ح  المناس�ة  الإجراءات  اتخاذ  إلى  �الإضافة  المؤسسة،  سمعة  على  تؤثر  قد  معاملات  بوجود 

 القضا�ا. 
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�جب أن تكون التقار�ر المال�ة قابلة للاستخدام الفعال في اتخاذ    استخدام التقار�ر في اتخاذ القرارات:  .  11

القوائم المال�ة التي تُعرض �جب أن تساعد في التنبؤ �الأداء    ،مر�ن�ج�ة من قبل الإدارة والمستثقرارات استرات

 1ة وشفافة. قرارات استثمار�ة مبن�ة على أسر المستقبلي للمؤسسة وتمك ثمر�ن من اتخاذ 

 2) 13(المع�ار رقم  أسس تحدید و توز�ع الفائض أو العجز في شر�ات التأمین الإسلام�ة -ب

 عنها:  الإفصاح الواجب الهامة المحاسب�ة الس�اسات .1

 المصروفات، هذه تتحمل التي الجهة عن الإفصاح �جب  : والإدار�ة العموم�ة  المصروفات تحمّل •

 والجهة التحدید  هذا في ات�اعها تم التي الأسس توض�ح مع جزئً�ا، أو �الكامل تتحملها كانت  سواء

 .ذلك  اعتمدت  تيال

 المستخدمة الأسس عن الإفصاح یتعین   :الوثائق حملة موجودات في  المؤثرة العناصر حساب  •

 العمل�ات، في المستخدمة الموجودات  تكلفة الاحت�اطات، التأس�س، مصروفات  حساب  في

 والمطال�ات   �ةالإسلام غیر التأمین إعادة شر�ات  عمولات  معاملة و��ف�ة التعو�ضات  أو المطال�ات 

 .التأمین إعادة لشر�ات  المحتجزة التسو�ة تحت 

 تحدید  في (الاستحقاق أو النقدي )المت�ع الأساس  عن الإفصاح  �جب   ت:الاشتراكا تحدید •

 خلال الاشتراك سداد  عن تأخره أو الوث�قة حامل  انسحاب  حالة في المت�عة والإجراءات  الاشتراكات،

 .المال�ة الفترة

 من متراكم أو حالي عجز أي معالجة في المت�عة الأسس عن الإفصاح ُ�طلب  :العجز معالجة  •

 .اللاحقة المال�ة والفترات  الحال�ة  المال�ة الفترة في معالجته و��ف�ة السا�قة، الفترات 

 المال�ة :  القوائم حول الإ�ضاحات في العام الإفصاح .2

 التي الأسس عن الإفصاح �جب    :الملك�ة حقوق  وأصحاب الوثائق  حملة  بین التعاقد�ة  العلاقة •

 واستثمار الوثائق حملة موجودات  واستثمار التأمین أعمال إدارة مجالات  في العلاقة هذه تنظم

 .الأسس تلك اعتمدت  التي  الجهة تحدید  مع الملك�ة، حقوق  أصحاب  موجودات 

 
الإسلام�ة  هیئة المحاس�ة والمراجعة للمؤسسات المال�ة، المنامة :1، طاجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ةالمر هیئة المحاس�ة و  2
  1431ص  2015،
 593نفس المرجع ،ص  2
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 الذي والمقابل التأمین أعمال تدیر التي الجهة عن الإفصاح ُ�طلب  :والاستثمار التأمین أعمال إدارة  •

 حقوق  أصحاب  وموجودات  الوثائق حملة موجودات  استثمار تدیر التي الجهة كذلك عل�ه،  تحصل

 .عل�ه تحصل الذي والمقابل الملك�ة

 تحصل الذي المقابل تحدید  في الشر�ة ات�عتها التي الأسس عن الإفصاح �جب   : المقابل تحدید •

 .الو�الة أو المضار�ة أساس على الاستثمار تدیر التي الجهة عل�ه

 توز�ع  في الشر�ة ات�عتها التي  الأسس عن الإفصاح ُ�طلب  :الاستثمار عن الناتج الر�ح توز�ع •

 .1الملك�ة حقوق  أصحاب  وموجودات  الوثائق حملة موجودات  استثمار عن الناتج الر�ح

 تقوم التي  الجهة كانت  إذا عما الإفصاح  �جب    :الإدارة مقابل أو المضارب حصة  على تعدیلات •

 مقابل أو المضارب  حصة بتعدیل قامت قد  الوثائق  حملة موجودات  استثمار وأ التأمین أعمال �إدارة

  .ذلك في ات�عت  التي الشرع�ة والإجراءات  الحال�ة، المال�ة الفترة خلال الإدارة

 الأولو�ة أعطیت  قد  �الاستثمار تقوم التي الجهة كانت  إذا عما الإفصاح یُ�طلب   الاستثمار: أولو�ة •

 في ات�عت  التي  والأسس الوثائق، حملة لأموال أو الملك�ة حقوق  أصحاب  لأموال الاستثمار في

    لك.ذ 

 لحملة التأمیني الفائض  تحسب  الشر�ة كانت  إذا عما الإفصاح  �جب   : التأمیني   الفائض حساب    •

 التأمین أنواع جم�ع �اعت�ار أو المختلفة التأمین  أنواع من نوع كل بین الفصل أساس على الوثائق

   .واحدة وحدة

 توز�ع في الشر�ة ات�عتها التي الطر�قة عن الإفصاح ُ�طلب : التأمیني الفائض توز�ع طرق   

 الوثائق حملة جم�ع على التوز�ع كان سواء المت�ع، الشرعي الأساس ب�ان مع التأمیني، الفائض 

 أو المدفوعة، التعو�ضات  حسم �عد  أو تعو�ضات، على �حصلوا لم من  على وأ اشتراكهم، بنس�ة

 ا. تفاصیله توض�ح مع أخرى  �طر�قة أو الملك�ة، حقوق  وأصحاب  الوثائق حملة بین

 توز�عه مقرر تأمیني فائض  أي معالجة أسس عن الإفصاح �جب  : المستلم : غیر الفائض معالجة •

 .2الوثائق حملة �عض  قبل من تسلمه یتم ولم

 

 
 593نفس المرجع ،ص  1
المراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة و هیئة المحاس�ة ،المنامة: 1مال�ة الإسلام�ة ، طالمراجعة للمؤسسات الهیئة المحاس�ة و 2
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 توز�عه یتم لم الذي التأمیني الفائض  مصیر عن الإفصاح ُ�طلب   الشر�ة: تصف�ة عند الفائض مآل •

 .الشر�ة تصف�ة عند 

 ملزمة الشر�ة كانت  إذا وحسابها الز�اة وعاء تحدید  في المت�عة  الأسس عن  الإفصاح �جب    :الز�اة •

 .9 رقم الز�اة لمع�ار وفقًا الز�اة �إخراج

 ) 15تأمین التكافلي (حسب مع�ار رقم  المخصصات و�حت�اطات في شر�ات  -ج 

 1تتجسد المخصصات والإحت�اطات في شر�ة التأمین التكافلي وفق ما یلي : 

 شر�ات  في الفن�ة  والاحت�اط�ات  المخصصات  تتضمن   الفن�ة: والاحت�اط�ات  المخصصات .1

 :یلي ما التكافلي التأمین

 یتم  لم  ولكن عنها الإبلاغ  تم التي  المطال�ات  لتغط�ة  ُ�حتسب  ة:التسو� تحت المطال�ات مخصص •

 .�عد  تسو�تها

 یُتوقع ولكن �عد  عنها الإبلاغ یتم لم التي المطال�ات  لتغط�ة  ُ�حتسب  :  المتأخرة المطال�ات مخصص  •

 .السا�قة الخبرة على بناءً  حدوثها

 الفترات  تخص  التي الاشتراكات  من  الجزء لتغط�ة  ُ�حتسب  :المكتس�ة غیر الاشتراكات مخصص •

 .�عد  تُكتسب  لم والتي المستقبل�ة

 في لتغیرات  نت�جة المستقبل في تتزاید  قد  التي المخاطر لتغط�ة ُ�حتسب  :المتزایدة المخاطر مخصص •

 .الاقتصاد�ة أو التأمین�ة البیئة

 خسائر أو محتملة التزامات  لتغط�ة تُحتسب  إضاف�ة مخصصات  أي تشمل   :أخرى  مخصصات •

 . محتملة مستقبل�ة

• :  وتوفیر المال�ة الملاءة لتعز�ز التكافلي التأمین شر�ات  في الاحت�اط�ات  تستخدم  الاحت�اط�ات 

 :وتشمل.المستقبل�ة المخاطر  ضد  إضاف�ة حما�ة

 .مستقبل�ة  التزامات  أو متوقعة غیر خسائر أي لتغط�ة �ه ُ�حتفظ   العام: الاحت�اطي -

 .التأمین التزامات  من تنشأ قد  التي المحتملة المخاطر لتغط�ة �ه ُ�حتفظ  المخاطر: احت�اطي -

 
هیئة المحاس�ة و المراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة ،المنامة:1للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة ، طهیئة المحاس�ة و المراجعة 1
 661ص  2015،
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 غیر الأحداث  أو الطب�ع�ة الكوارث أو الطارئة الحالات  لتغط�ة �ه ُ�حتفظ   ئ:الطوار  احت�اطي  -

 . المال�ة القوائم في التال�ة المعلومات  عن الإفصاح التكافلي التأمین شر�ات  على یتعین،  الإفصاح.المتوقعة

 المخصصات  احتساب  في  المت�عة  المحاسب�ة الس�اسات  عن  الإفصاح  �جب   :ةالمحاس�  س�اسات  -

 .والاحت�اط�ات 

 ذلك في �ما واحت�اطي، مخصص  كل تفاصیل عن الإفصاح �جب   :والاحت�اط�ات المخصصات تفاصیل  -

 .الاحتساب  في استخدامها تم التي والأسس المحتس�ة الم�الغ

 ) 19التأمین الإسلام�ة (حسب المع�ار رقم الإشتر�ات في شر�ات  -د

 1تتجسد الإشتر�ات في شر�ة التأمین الإسلامي وفق ما لي:

 لصندوق  الوث�قة) (حامل المشترك یدفعها التي الم�الغ هي  : (Contributions)تعر�ف الاشتراكات  .1

 تُعد  ولا  مشروطاً  تبرعاً  الم�الغ  هذه  �ما تُعتبر،  الوث�قة في المحددة الأخطار تغط�ة مقابل التكافلي  التأمین

 �التبرع) .  الالتزام أو (كالتبرع الشرع�ة للص�غة وفقاً  لخدمة مقابلاً 

  الاشتراكات: أنواع. 2 

 .المشترك من المدفوع المبلغ كامل ي:الإجمال الاشتراك •

 .المخاطر لتغط�ة  التأمین لصندوق  المخصص  الجزء : التأمین�ة للتغط�ة المخصص لاشتراكا •

 في (خاصة الص�غ �عض  في المشترك لصالح ُ�ستثمر الذي الجزء ر:للاستثما المخصص لاشتراكا •

 . العائلي) التأمین

 .الإدارة خدمات  مقابل المدیرة الشر�ة لصالح تُخصم  :الإدار�ة الرسوم •

 

  :للاشتراكات المحاسب�ة للمعالجة .3

 .والصندوق  المشترك بین التعاقد�ة العلاقة تحقق عند  الاشتراكات  تُعترف •

 .الشر�ة) إیرادات  ضمن (ول�س التأمین صندوق  حسا�ات  في الاشتراك یُثبت  •

 .المحاسب�ة القیود  في والإدارة الاستثمار للتغط�ة، المخصصة الأجزاء فصل یتم •

  الاشتراكات: من �الإیرادات الاعتراف .4

 .المدیرة للشر�ة م�اشراً  إیراداً  الاشتراكات  تُعتبر لا •
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 .علیها المتفق الإدار�ة الرسوم هو للشر�ة الفعلي الإیراد  •

 القسط (بنظام فقط التغط�ة فترة خلال كإیراد  للتغط�ة المخصص  �الاشتراك �عترف التأمین صندوق  •

 .المكتسب)

  الاشتراكات : توز�ع طرق  .5 

 .العجز أو الفائض  حساب  إلى ُ�حوّل – الأخطار ضد  للتغط�ة مخصص   :الأول الجزء •

 العائلي)  التأمین في (خاصة مستقلة حسا�ات  في المشترك لصالح ُ�ستثمر : الثاني الجزء •

 .تشغیل�ة كمصار�ف المدیرة الشر�ة إلى ُ�حوّل  :الثالث الجزء •

  الإلغاء: أو الوث�قة فسخ حال في .6

 .المدفوعة الاشتراكات  توز�ع أو استرداد  ك�ف�ة تحدید  �جب  •

 .فعل�اً  المشترك منها استفاد  التي التغط�ة نس�ة خصم یُراعى •

 .الشر�ة وس�اسات   الوث�قة في بوضوح الشروط عن ُ�فصح •

   المطلوب : الإفصاح.7 

 .الاشتراكات  تسعیر  س�اسة عن الإفصاح •

 ). استثمار إدارة، غط�ة،ك (تالاشترا مكونات  بین التوز�ع عن الإفصاح •

 .التوز�ع أسلوب  أو التقدیرات  في التغیرات  عن الإفصاح •

 .التأمین صندوق  في العجز أو الفائض  على الاشتراكات  أثر ب�ان •

 :  الشرع�ة �الضوا�ط الالتزام .8

 .الشرع�ة الهیئة من  معتمدة شرع�ة لص�غة وفقاً  العمل�ات  كل تتم أن �جب  •

 .1الفقه�ة سلامتها من والتأكد  الاشتراكات  توز�ع طر�قة مراجعة الشرعي المراقب  على •
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 خلاصة الفصل :
المفاه�مي      الإطار  استعراض  خلال  من  التكافلي  للتأمین  التأس�س�ة  الجوانب  الفصل  هذا  تناول 

�قوم   التي  الشرع�ة  تم تسل�ط الضوء على الأسس  المالي الإسلامي. وقد  النظام  الذي �حكم هذا  والتنظ�مي 
التأمین   مقاصد   التكافليعلیها  تخالف  التي  المعاملات  عن  �عیدًا  والتكافل،  التعاون  مبدأ  إلى  تستند  والتي 

م�ادئه   أهم  ب�ان  مع  وتطوره،  النظام  هذا  نشأة  إلى  التطرق  تم  �ما  والمقامرة.  والر�ا  الغرر  مثل  الشر�عة 
 .وخصائصه وأنواعه وص�غه المختلفة

ي و��ان الدور المحور  لمنظمة لعمل التأمین التكافليا وفي جانب آخر، تم التعرّض للمصادر والمعاییر       
المختصة الهیئات  �ه  تضطلع  الإسلام�ة  الذي  المال�ة  للمؤسسات  والمراجعة  المحاس�ة  هیئة  رأسها   وعلى 

(AAOIFI)  ،ومعاییر للحو�مة، تضمن التزام مؤسسات    أخلاق�ة، في وضع أطر ومعاییر شرع�ة، محاسب�ة
 .الشر�عة الإسلام�ة وتعزز من �فاءتها وموثوقیتهاالتأمین التكافلي �مقتض�ات 

أسس هذا الفصل لقاعدة معرف�ة ضرور�ة تُسهم في فهم طب�عة التأمین التكافلي و�دراك مكوناته    و�ذلك       
 .تمهیدًا لل�حث في الجوانب التطب�ق�ة والتنظ�م�ة الأعمق في الفصول اللاحقة  الرئ�سة،

 
 

 

 

 

 

 

 

  



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 ل الثاني ـالفص
أفاق التأمین التكافلي في ضوء المرسوم التنفیذي  واقع و 

: دراسة مقارنة لمستوى التوافق مع المعاییر   81ـ21

 الأیوفي و�نعكاسه على التجر�ة الجزائر�ة 
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 تمهید: 

التــــــأمین التكــــــافلي أحــــــد أهــــــم الصــــــ�غ البدیلــــــة التــــــي بــــــرزت فــــــي الأســــــواق المال�ــــــة المعاصــــــرة  �مثــــــل 

ــمن  ــوّن أساســــــــي ضــــــ ــة مــــــــع الشــــــــر�عة الإســــــــلام�ة، �مكــــــ ــة متوافقــــــ ــة إلــــــــى أدوات تأمین�ــــــ ــتجا�ة للحاجــــــ كاســــــ

المنظومـــــــة المال�ـــــــة الإســـــــلام�ة. وقـــــــد ازداد الاهتمـــــــام بهـــــــذا الـــــــنمط مـــــــن التـــــــأمین فـــــــي عـــــــدد مـــــــن الـــــــدول، 

ا فــــي ظــــ ل الســــعي نحــــو تعز�ــــز الشــــمول المــــالي وتطــــو�ر الخــــدمات المال�ــــة الإســــلام�ة. وفــــي هــــذا خصوصــــً

، 81-21الإطـــــار، شـــــهدت الجزائـــــر تحـــــوّلات تنظ�م�ـــــة مهمـــــة مـــــن خـــــلال إصـــــدار المرســـــوم التنفیـــــذي رقـــــم 

ــادئ الشــــرع�ة  ــع الم�ــ ــجم مــ ــه �مــــا ینســ ــة لتنظ�مــ ــي محاولــ ــافلي فــ ــانوني للتــــأمین التكــ ــار القــ ــع الإطــ ــذي وضــ الــ

غیـــــر أن التطبیـــــق الفعلـــــي لهـــــذا الإطـــــار التنظ�مـــــي �ســـــتدعي وقفـــــة  .ممارســـــات الدول�ـــــة المعتمـــــدةو�واكـــــب ال

تحلیل�ــــة معمقــــة لفهـــــم مــــدى ملاءمتــــه للمعـــــاییر الدول�ــــة المعتمــــدة فـــــي هــــذا المجــــال وعلـــــى رأســــها المعـــــاییر 

دور الصــــــادرة عــــــن هیئــــــة المحاســــــ�ة والمراجعــــــة للمؤسســــــات المال�ــــــة الإســــــلام�ة (الأیــــــوفي)، لمــــــا لهــــــا مــــــن 

ــا أن تقیـــــــ�م التجر�ـــــــة الجزائر�ـــــــة  ا. �مـــــ ــً ــد الممارســـــــات وتنظـــــــ�م العمـــــــل التكـــــــافلي عالم�ـــــ محـــــــوري فـــــــي توحیـــــ

ا، ســـــــواء علـــــــى المســـــــتوى  �قتضـــــــي الوقـــــــوف علـــــــى التحـــــــد�ات التـــــــي تعیـــــــق تطـــــــور هـــــــذه الصـــــــناعة محل�ـــــــً

ا التشــــر�عي أو المؤسســــي أو الســـــوقي، مــــع استشـــــراف الفــــرص المتاحــــة للنهـــــوض بهــــا وجعلهـــــا رافــــدًا حق�ق�ـــــً 

 .في دعم الاقتصاد الوطني

ض في  الجزائر  في  التكافلي  التأمین  واقع  دراسة  إلى  الفصل  هذا  �سعى  المنطلق،  هذا  وء  من 
التنظ�م�ة الأخیرة بها عالمً�ا،    الإصلاحات  المعمول  التجر�ة مع الأطر والمعاییر  انسجام هذه  وتحلیل مدى 

  .ما �عزز مكانته داخل المنظومة المال�ة الجزائر�ة إلى جانب �حث آفاق تطو�ر هذا القطاع الحیوي وتفعیله �
 ذلك من خلال الم�احث التال�ة :و 

 .81ـ21تطورات سوق التأمین �عد تطبیق المرسوم التنفیذي  الم�حث الأول :  •
 . جزائر�ا شرافي للتأمین التكافلي عالم�ا والإستو   الإطار الواقعي الم�حث الثاني : •

 .ي تطو�ر التأمین التكافلي �الجزائر أفاق الم�حث الثالث :  •
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 81ـ21تطورات سوق التأمین �عد تطبیق المرسوم التنفیذي الم�حث الأول :

  :تمهید

الجزائر  في  التأمین  سوق  أفراد �عتبر  لحما�ة  المختلفة  التأمین�ة  المنتجات  تقدم  التي  الأسواق  أهم  من 

شر�ة تأمین �مختلف أنواعها، ومن بین هذه الشر�ات   24المجتمع من الأخطار، حیث تنشط في هذه السوق  

 توجد شر�ة تأمین واحدة تدیر التأمین التكافلي في سوق التأمین الجزائري.

 نشأة سوق التأمین الجزائري وه�كله التنظ�مي  المطلب الأول: .1

الكبیر، إلى أنه لم  �عتبر سوق التأمین ذو أهم�ة �الغة في الاقتصاد لمختلف الدول نظرا لدوره الحیوي  

یلقى اهتماما في الجزائر إلا في الآونة الاخیرة، قد شهد سوق التأمین في الجزائر عدة مراحل وتطورات خلال 

 الحق�ة الاستعمار�ة وما تلاها.

  نشأة سوق تأمین الجزائري  : الفرع الأول

�سبب   وذلك  تار�خ�ة،  مراحل  �عدة  الجزائر  في  التأمین  مر  التي  لقد  والس�اس�ة  الاقتصاد�ة  للانعكاسات 

 : مرت بها البلاد منذ الاستقلال وما �عد الاستقلال، نوجزها �الاتي

في هذه المرحلة تم تطبیق التشر�ع الفرنسي المتعلق �التأمین  :  )1962مرحلة الاحتلال قبل سنة (   .1

قانون   التأمین،  1930و�ل�ة  ج  13خاصة  لعقد  مستغلا من طرف شر�ات   المنظم  القطاع  �ان  الفترة  هذه 

 شر�ة تأمین.   270أجنب�ة أغلبها شر�ات فرنس�ة اذ بلغ عددها آنذاك 

ا  .2 (مرحلة  للقطاع  الدولة  عهد   : )1988-1962حتكار  في  الجزائري  التأمین  قطاع  تنظ�م  �عود 

القانون   الى  في    167/63الاستقلال  أ   1963جو�ل�ة    08المؤرخ  إنشاء  تم  جزائر�ة  أین  تأمین  شر�ة  ول 

والمتمثلة في الشر�ة الجزائر�ة للتأمین و�عادة التامین و�الموازاة �انت تتواجد شر�ة اقتصاد�ة مختلطة جزائر�ة  

في اطار برنامج تأم�م الشر�ات تحولت هذه الشر�ة الى شر�ة جزائر�ة، في سنة    1966مصر�ة وفي سنة  

 1أي �ل شر�ة تتكفل �فرع معین. قامت السلطات بتخص�ص شر�ات التأمین  1974

 

ــلاحات  :)1995-1988مرحلـــــــــــة إلغـــــــــــاء التخصـــــــــــص (. 3 ــى الاصــــــــ ــة الــــــــ ــذه المرحلــــــــ ــود هــــــــ تعــــــــ

 الشر�ات الاقتصاد�ة العموم�ة والتي �انت تهدف الى: الاقتصاد�ة التي مست 

 
مال�ة  ، تخصصالتكافلي في دعم سوق التأمین في الجزائر،مذ�رة ماستر ،دور شر�ات التأمینر�م،مر�ح سعیدقرصان عبد الك1

 28ص 2023سنة   ،جامعة ت�ارت،كل�ة العلوم الاقتصاد�ة وعلوم تسییر ،البنوك



 2181واقع وأفاق التأمین التكافلي في ضوء المرسوم التنفیذي الفصل الثاني:  

 دراسة مقارنة لمستوى التوافق مع المعاییر الأیوفي و�نعكاسه على التجر�ة الجزائر�ة 
   

65 
 

 جعل الشر�ة الاقتصاد�ة العموم�ة مستقلة. •

 بین الشر�ات العموم�ة. فتح المنافسة •

 أخذ عنصر المردود�ة �عین الاعت�ار داخل الشر�ة العموم�ة. •

ــن  .3 ــاع مــ ــة للقطــ ــار الدولــ ــاء احتكــ ــا 1995إلغــ ــى یومنــ ــذا الــ ظهــــر ذلــــك فــــي الإصــــلاح الــــذي  :هــ

ــر  ــاء مــــــن خــــــلال الأمــــ ــانفي  25المــــــؤرخ فــــــي  07/95جــــ ــة  1995جــــ ــار الدولــــ ــذي ألغــــــى احتكــــ الــــ

 1للتأمین وسمح �میلاد عدة شر�ات خاصة.

ــا ان عمل�ــــــة  ــأمیني �مـــ ــاط التـــ ــة النشـــ ــة لمزاولـــ ــدى وزارة المال�ـــ ــاد لـــ ــات الاعتمـــ ــراءات طل�ـــ ــذه الاجـــ ــجعت هـــ شـــ

شــــــجع علــــــى ز�ــــــادة عــــــدد الــــــو�لاء العــــــامین اذ بلــــــغ عــــــددهم ســــــنة الوســــــاطة أصــــــ�حت ذات مردود�ــــــة ممــــــا 

 95/07بتعــــــدیل للأمــــــر  04/06جــــــاء القــــــانون رقــــــم  2006ف�فــــــري  20وفــــــي  و�یــــــل عــــــام 297، 2002

 وجاء �الإضافات التالي:

 تدع�م وتطو�ر تأمینات الأشخاص. •

 تعم�م وتدع�م التأمین الجماعي. •

 إصلاح ومراجعة حقوق المستفیدین. •

ســــــــه بتوز�ــــــــع �عـــــــض منتجــــــــات التــــــــأمین علــــــــى مســـــــتوى و�التهــــــــا والشــــــــيء نف الســـــــماح للبنــــــــوك •

 .�النس�ة لو�الات بیرد الجزائر

 .إنشاء صندوق لضمان حقوق المؤمنین •

 تعز�ز الملاءة المال�ة لشر�ات التأمین •

 فتح السوق أمام فروع شر�ات التامین الأجنب�ة. •

Fإنشاء هیئة المراق�ة التأمین. •

2 

 

 ه�كل سوق التامین الجزائري   الفرع الثاني:

 
مال�ة   ، تخصصالتكافلي في دعم سوق التأمین في الجزائر،مذ�رة ماستر  ،دور شر�ات التأمینمر�ح سعید قرصان عبد الكر�م،1

 28ص   2023سنة   ،جامعة ت�ارت،كل�ة العلوم الاقتصاد�ة وعلوم تسییر ،البنوك
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ــل   ــا �جعــــ ــذا مــــ ــادي، وهــــ ــاط الاقتصــــ ــي النشــــ ــرة فــــ ــة �بیــــ ــات ذات أهم�ــــ ــن القطاعــــ ــأمین مــــ ــاع التــــ إن قطــــ

الدولــــــة تخصــــــص لــــــه عنا�ــــــة �بیــــــرة، خاصــــــة فــــــي ظــــــل تطــــــور الســــــوق، حیــــــث یتكــــــون ه�كــــــل ســــــوق 

 التامین الجزائري من :

 مین.المجلس الوطني للتأمینات وهو جهة الإشراف والرقا�ة على التأ .1

شــــر�ة  13شــــر�ة تــــأمن منهــــا  24عــــددها  :ي لشــــر�ات التــــأمین و�عــــادة التــــأمینالاتحــــاد الجزائــــر  .2

شـــــر�ات مختصـــــة بتـــــأمین الأشـــــخاص �الإضـــــافة  8جم�ـــــع أنـــــواع التـــــأمن علـــــى الأضـــــرار وتمـــــارس 

 إلى شر�تین مختصتین بتأمین القروض وشر�ة إعادة تأمن.

 :وسطاء وخبراء التأمین .3

وجــــــود هیئــــــات ومؤسســــــات تعمــــــل علــــــى ســــــیر عمــــــل شــــــر�ات التــــــأمین الناشــــــطة فــــــي ولا بــــــد ا�ضــــــا مــــــن  

 السوق وتنظ�م سیر عملها، نلخصها �ما یلي:

ــر :  • ــي الجزائــ ــأمین فــ ــاع التــ ــة لقطــ ــات المراق�ــ ــة هیئــ ــو�ر مجموعــ ــ�م وتطــ ــرة بتنظــ ــه الاخیــ تقــــوم هاتــ

 لها وتتمثل في: من الهیئات التا�عة

تعتبـــــر وزارة المال�ـــــة ه�كـــــل مكلـــــف �ضـــــمان فعال�ـــــة الرقا�ـــــة والإشـــــراف علـــــى قطـــــاع  وزارة المال�ـــــة: -

التــــــأمین فــــــي الجزائــــــر وذلــــــك مــــــن خــــــلال مــــــدیر�اتها، فهــــــي التــــــي تقــــــدم التــــــراخ�ص لفــــــتح شــــــر�ات 

التــــأمین أو شــــر�ات إعــــادة التــــأمین فــــي الجزائــــر، حیــــث تمــــارس نشــــاطها الرقــــابي فــــي عــــین المكــــان 

 أو عن طر�ق الوثائق.

ــاد ا - ــر�ین اتحــــــ ــؤمنین الجزائــــــ ــة  1994ف�فــــــــري  11أنشــــــــئ بتــــــــار�خ  :)(URAلمــــــ ــة مهن�ــــــ �جمع�ــــــ

متخصصــــــة تهــــــتم �مشــــــاكل المــــــؤمنین، حیــــــث تهــــــدف مــــــن خــــــلال مســــــتجدات الصــــــناعة التأمین�ــــــة 

ــو�ر ــى تطـــ ــة إلـــ ــا الحدیثـــ ــأمین أو  وتقن�اتهـــ ــر�ات التـــ ــل شـــ ــن قبـــ ــة مـــ ــدمات المقدمـــ ــأمین والخـــ ــوق التـــ ســـ

 خیرة العضو�ة الوحیدة لهذا الاتحاد.شر�ات إعادة التأمین، �حیث تعتبر هذه الأ

ــات ( • ــوطني للتأمینـــــ ــس الـــــ ــادة  :)CNAالمجلـــــ أنشـــــــئ المجلـــــــس الـــــــوطني للتأمینـــــــات �موجـــــــب المـــــ

ــو�ر  07/95 ــدف لتطـــ ــة و�هـــ ــا�ة وزارة المال�ـــ ــت وصـــ ــل تحـــ ــذي �عمـــ ــاري الـــ ــاز الاستشـــ ــاره الجهـــ �اعت�ـــ

 .1قطاع التأمین
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ــة المر�ز�ــــة للمخــــاطر • ــوزارة  :الهیئــ ــا بــ ــات، مقرهــ ــة التأمینــ ــاطر �مدیر�ــ ــة للمخــ ــة المر�ز�ــ ــرت�ط الهیئــ تــ

ــي  ــات التــــ ــلال الب�انــــ ــن خــــ ــأمین مــــ ــل التــــ ــار محــــ ــتمرة للأخطــــ ــة المســــ ــمان الرقا�ــــ ــوم �ضــــ ــة، تقــــ المال�ــــ

تجمعهــــا حــــول العقــــود المكتتــــب فیهــــا مــــن شــــر�ات التــــأمین وفــــروع شــــر�ات التــــأمین الأجنب�ــــة، هــــذه 

 �انات عقود التأمین التي تصدرها.الأخیرة تكون ملزمة بتقد�م جم�ع ب

 04/06أنشــــــئ هــــــذا الصــــــندوق �موجــــــب القــــــانون  :)(FGAصــــــندوق ضــــــمان المــــــؤمن لهــــــم  •

لـــــدى وزارة المال�ـــــة، تتمثـــــل مهمتـــــه فـــــي تحمـــــل عجـــــز شـــــر�ات التـــــأمین عـــــن الوفـــــاء بـــــدیونها تجـــــاه المـــــؤمن 

ــنوي لشــــــر  ــتراك الســــ ــن اشــــ ــندوق مــــ ــأمین، وتتشــــــكل مــــــوارد الصــــ ــة عــــــن عقــــــود التــــ ــم والناتجــــ ــأمین لهــــ �ات التــــ

ــدة، علــــــى أن لا یتعــــــدى  ــروع شــــــر�ات التــــــأمین الأجنب�ــــــة المعتمــــ ــر�ات إعــــــادة التــــــأمین وفــــ % مــــــن 01وشــــ

 الأقساط الصاف�ة.

ــات  • ــى التأمینــ ــراف علــ ــة الاشــ ــارة عــــن جهــــاز �مــــارس رقا�ــــة الدولــــة علــــى  :)(CSAلجنــ هــــي ع�ــ

ــاء هــــذه اللجنــــة �موجــــب القــــانون  ، حیــــث تســــهر علــــى مراق�ــــة مــــدى احتــــرام 06/04نشــــاط التــــأمین، تــــم إنشــ

ــادة  ــأمین أو إعــــــ ــة �التــــــ ــة المتعلقــــــ ــر�ع�ة والتنظ�م�ــــــ ــام التشــــــ ــدین للأحكــــــ ــأمین المعتمــــــ ــطاء التــــــ ــر�ات ووســــــ شــــــ

ــؤمن ــالح المـــ ــا �عتـــــرض مصـــ ــد مـــ ــة وجـــ ــي حالـــ ــأمین، وفـــ ــر،  التـــ ــأمین للخطـــ ــود التـــ ــن عقـــ ــتفیدین مـــ ــم والمســـ لهـــ

�مكــــــن حصــــــر نشــــــاط هــــــذه الشــــــر�ة فــــــي فــــــرع أو عــــــدة فــــــروع للتــــــأمین، حیــــــث تعمــــــل لجنــــــة التــــــأمین فإنــــــه 

ــادي،  الإشــــراف ــاط الاقتصــ ــي النشــ ــه فــ ــدف دمجــ ــأمین بهــ ــوطني للتــ ــة الســــوق الــ ــات لترق�ــــة وتنم�ــ علــــى التأمینــ

أو ز�ـــــادة رأس مـــــال شـــــر�ات التـــــأمین و�عـــــادة فهـــــي تقـــــوم �ـــــالتحقق مـــــن مصـــــدر الأمـــــوال الموجهـــــة لتأســـــ�س 

 .1التأمین من أجل تحقیق الأمن المالي الشر�ات التأمین

  شر�ات التأمین الفرع الثالث :

ــأمین   ــادة التــ ــاط التــــأمین واعــ ــدد الشــــر�ات التــــي تمــــارس نشــ ــا 24یبلــــغ عــ علــــى الاضــــرارو 13شــــر�ة منهــ

الشــــــر�ة المر�ز�ــــــة لإعــــــادة  بتــــــأمین القــــــروض وعلــــــى الأشــــــخاص و إضــــــافة إلــــــى شــــــر�تین مختصــــــتین  8

ــامین،  ــى التـــــــــ ــة علـــــــــ ــة و  04موزعـــــــــ ــر�ات عموم�ـــــــــ ــة و 06شـــــــــ ــر�ات خاصـــــــــ ــة  02شـــــــــ ــر�ات تعاون�ـــــــــ شـــــــــ

ــأمین علـــــــــى الأشـــــــــخاص ن (تعاضد�ات)، ــر�تین عمـــــــــومیتین لتـــــــ ــأمین الأضـــــــــرار، شـــــــ ــة لتـــــــ شـــــــــر�ة مختلطـــــــ

ــ ــأمین الأشــــــ ــتین لتــــــ ــأمین الأشــــــــخاص خاص شــــــــر�تین خاصــــــ ــد�ة لتــــــ ــأمین  3 ، تعاضــــــ ــة لتــــــ شــــــــر�ات مختلطــــــ

 
تخصص مال�ة مذ�رة ماستر   ،سوق التأمین في الجزائري في دعم  مر�ح سعید ،دور شر�ات التأمین التكافل  ،قرصان عبد الكر�م1

 29_28ص   2023البنوك ،كل�ة العلوم الاقتصاد�ة و علوم تسییر ،جامعة ت�ارت،سنة 
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لقــــــرض للتصــــــدیر ، القــــــرض العقــــــاري شــــــر�ات عموم�ــــــة متخصصــــــة (إعــــــادة التــــــأمین ، ا 03 ،الأشــــــخاص 

 : 1نوضحها ف�ما یلي) 

 

 لتأمین  الأضرارشر�ات التأمین العموم�ة  .1

 .CAARلشر�ة الجزائر�ة لتأمین و إعادة التأمین  •
 .SAAالشر�ة الوطن�ة  •

 .CAATالجزائر�ة لتأمینات  •

 . CASHالشر�ة الجزائر�ة لتامین المنحروقات  •

 الشر�ات التأمین العموم�ة لتامین الأشخاص  .2

 . TALAتأمین لا�ف الجزائر تالا •

 .KARAMAكرامة لتامین  •

 شر�ات التامین الخاصة لتامین الاضرار  .3

 . A2 الجزائر�ة لتامینات  •

 . TRUST ALGERIAترست الجزائر  •

 . CIAR�عادة التامینالشر�ة الدول�ة لتأمین و  •

 .SALAMAشر�ة السلامة  •

 .GAMالعامة لتامینات المتوسط�ة  •

 .NCE ALLIANCE ASSURE أل�انس لتأمین •

 الشر�ات التامین الخاصة لتأمین الأشخاص  .4

 CARDIF EL DJAZAIRكارد�ف الجزائر •

  MACIF VIEمصیر الح�اة  •

 شر�ات التامین المختلطة لتامین الاضرار  •

 .AXA ALGERIE DOMMAGE_أكسا الجزائر�ة لتأمین على الأضرار  •

 
 یوسف بن م�س�ة، تقر�ر سوق التأمین الجزائري، المؤتمر العام الثاني وثلاثون لإتحاد العام  1

 19-13،ص2018العر�ي، تونس
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 شر�ات التامین المختلطة لتامین الأشخاص  •

 AMANAأمانا لتأمین •

 . AXA ALGERIE VIEالشر�ة الجزائر�ة الجزائر�ة لتأمین على الح�اة  •

 . ALGIL_ALGERIENNE VIEالشر�ة الجزائر�ة الخل�ج�ة لتامین الأشخاص  •

 التعاضد�ةعلى الاضرار  .5

 .CNMAالصندوق الوطني لتعاون الفلاحي  •

 .MAATECالتعاون�ة الجزائر�ة لتأمین العمال التر��ة و ثقافة  •

 التعاضد�ةعلى الأشخاص .6

 . LE MUTUALISTE_التعاضدي 

 الشر�ات المختصصة  •

 الشر�ة المر�ز�ة لإعادة التأمین. •

 .CACEXالشر�ة الجزائر�ة لضمان الصدرات  •

 CGSI.F1شر�ة تسییر القرض العقاري  •

 سوق التأمین في الجزائر: الفرع الرا�ع  

شــــــر�ات  6شــــــر�ة تــــــأمین ناشــــــطة فــــــي ســــــوق التــــــأمین، منهــــــا  24�ضــــــم ســــــوق التــــــأمین الجزائــــــري 

ــأمین عامـــــة و ــة،  8تـــ ــأمین خاصـــ ــة و 04شـــــر�ات تـــ ــامین مختلطـــ ــد�ة،  03شـــــر�ات تـــ ــم شـــــر�ات تعاضـــ �ضـــ

شــــــــر�ة واحــــــــدة لإعــــــــادة التــــــــأمین الجــــــــدول التــــــــالي یوضــــــــح لنــــــــا هــــــــذه  01شــــــــر�ات خاصــــــــة و 02كــــــــذلك 

 2.الشر�ات ونوع نشاطها وتار�خ نشأة �ل شر�ة

 
 
 

 سوق التأمین الجزائري شر�ات التأمین الناشطة في  :6جدول رقم  

 
 ق التأمین الجزائري، المؤتمر العام الثاني وثلاثون لإتحاد العام العر�ي یوسف بن م�س�ة، تقر�ر سو 1

 19-13، ص 2018تونس، 
مذ�رة نیل شهادة ماستر   وق التأمین في جزائر دور شر�ات تأمین التكافلي في دعم س ،، مر�ح سعیدمقرصان عبد الكر� 2

 . 32، ص2023_2022
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 تار�خ التأس�س  رأس مالها  إسم الشر�ة  نوع النشاط 

 الشر�ات العامة 

 

تأمین على  

 الأضرار

�عادة التأمین  لشر�ة الجزائر�ة لتأمین و ا

(CAAR) 

 1963جوان  08 مل�ار دج  17

 1963د�سمبر 12 مل�ار دج  30 (SAA)الشر�ة الجزائر�ة لتأمینات  

 1985افر�ل  30 مل�ار دج  20 (CAAT)الجزائر�ة لتأمینات    الشر�ة

شر�ات تأمین في مجال المحروقات  

(CASH) 

 1996 مل�ار دج  10

تأمین على  

 الأشخاص

 2011مارس 09 مل�ار دج  2 (CARAMA)شر�ة �رامة لتأمینات  

 2011أفر�ل  17 مل�ار دج  1 (TALA)شر�ة تأمین الح�اة الجزائر  

 الخاصة   الشر�ات

 

 

تأمین على  

 الأضرار

 TRUST)شر�ة تراست الجزائر  

ALGERIA) 

نوفمبر   18 مل�ار دج  4

1998 

�عادة التأمین  و الشر�ة الدول�ة لتأمین 

(CIAR) 

 1998أوت 05 مل�ار دج  10

 1998أوت  05 مل�ار دج  4 (LA2A)شر�ة الجزائر لتأمینات 

 المتوسط�ة الشر�ات العامة لتأمینات  

(GAM ) 

 2001جو�ل�ة08 مل�ار دج  2.09

شر�ة السلامة للتأمینات الجزائر 

(SALAMA ASSURENCE) 

 1999أفر�ل  13 مل�ار دج  2

تأمین على  

 الأشخاص

شر�ة تأمینات الأشخاص �ارد�ف  

 (CARDIF)الجزائر  

 2006أكتو�ر 11 مل�ار دج  1

 ALLIANCE)شر�ة ال�انس لتأمین

ASSURENCE) 

 2005جو�ل�ة  30 مل�ار دج  53.
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 الشر�ات المختلطة 

تأمین على  

 الأضرار

 أكسا لتأمین على الأضرار 

(AXA DOMMAGES) 

 2011اكتو�ر03 مل�ار دج  3.15

تأمین على  

 الأشخاص

الشر�ة الجزائرة الخل�ج�ة لتأمین 

 (AGLIC)الأشخاص  

 2015ف�فري  22 مل�ار دج  2

شر�ة التأمین و إحت�اطات الصحة  

(SAPS) 

 2011مارس  10 مل�ار دج  2

 2010نوفمبر  02 مل�ار دج  2.25 (AXA VIE)اكسا لتأمین على الح�اة  

 التعاضد�ات 

تأمین على  

 الأضرار

التعاضد�ة الجزائر�ة لتأمین عمال 

 (MAATTEC)التر��ة و الثقافة 

د�سمبر   29 _

1964 

الصندوق الوطني لتعاون الفلاحي  

(CNMA) 

د�سمبر   02 مل�ار دج  14.3

1972 

تأمین على  

 الأشخاص

 2012جانفي  05 ملیون دج  800 (LE MUTUALISTE)التعاون�ة 

 الشر�ات الخاصة 

الشر�ة الجزائر�ة لضمان الصدرات    

(CAGEX) 

 1996جو�ل�ة  20 مل�ار دج  3

شر�ة ضمان القرض العقاري  

(SGCI) 

 1997أكتو�ر  05 مل�ار دج  1

 شر�ات إعادة التأمین 

الشر�ة المر�ز�ة لإعادة التأمین  

(CCR) 

 1973أكتو�ر  01 مل�ار دج  25

ــر� المصـــــدر: ــعیدمقرصــــــان عبــــــد الكـــ ــم ســــــ ،، مــــــر�ح ســـ ــأمین التكــــــافلي فــــــي دعـــ ــأمین فــــــي جزائــــــر دور شــــــر�ات تـــ  وق التـــ

 .32، ص2023_2022ماستر  مذ�رة نیل شهادة 

 81-21محتوى المرسوم التنفیذي رقم  الثاني: المطلب 
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علـــــى ســـــوق التأمینـــــات  1-21التطـــــرق إلـــــى الأثـــــر الـــــذي أحدثـــــه المرســـــوم التنفیـــــذي رقـــــم  قبـــــل      

 لا بد من تعر�فه والتفصیل في محتواه.

 81_21تعر�ف المرسوم التنفیذي  الفرع الأول :

ــم           ــذي رقـــــ ــوم التنفیـــــ ــل المرســـــ ــي  81-21�مثـــــ ــادر فـــــ ــي  2021ف�فـــــــري  23الصـــــ ــة فـــــ ــوة مهمـــــ خطـــــ

 27�التــــــأمین التكــــــافلي فــــــي الجزائــــــر، إذ یتطــــــرق هــــــذا المرســــــوم، الــــــذي یتــــــألف مــــــن التشــــــر�عات الخاصــــــة 

ــادة   1مــــادة موزعــــة علــــى ثلاثــــة فصــــول، إلــــى جوانــــب متنوعــــة تخــــص التــــأمین التكــــافلي حیــــث ورد فــــي المــ

 1415شـــــــع�ان عـــــــام  23المـــــــؤرخ فـــــــي  07-95مكـــــــرر مـــــــن الأمـــــــر رقـــــــم  203تطب�قـــــــا لأحكـــــــام المـــــــادة 

ــق  ــنه  25الموافــــ ــایر ســــ ــات  1995ینــــ ــروط و��ف�ــــ ــد شــــ ــى تحدیــــ ــوم إلــــ ــذا المرســــ ــدف هــــ ــتمم یهــــ ــدل والمــــ المعــــ

 . 1ممارسة التأمین التكافلي

 81-21العامة لمرسوم تنفیذي   لأحكاما الفرع الثاني:

 یتكون من مادتین :         

 نظام التامین التكافلي: .1

ــه التــــــأمین  2تطرقــــــت المــــــادة  ــام، الــــــى تعر�ــــــف التــــــأمین التكــــــافلي �كــــــل نوع�ــــ العــــــائلي والتــــــأمین العــــ

ــرا القـــــــــرض  ــر�اء) وأخیــــــ ــندوق الشــــــ ــر�اء (صــــــ ــار�ین)، حســـــــــاب الشــــــ ــاب المشــــــ ــار�ین (حســــــ ــندوق المشــــــ صــــــ

 الحسن.

 التأمین العام: •

�عــــرف التــــأمین العــــام الــــذي یتوافــــق ومفهــــوم التــــأمین علــــى الأضــــرار فــــي التــــامین التقلیــــدي علــــى أنــــه 

ــه وممتل ــي مالــ ــا الشــــخص فــ ــد یتعــــرض لهــ ــارة قــ ــرر أو خســ ــل ضــ ــیر كــ ــترك قصــ ــمان مشــ ــد ضــ ــو عقــ ــه وهــ كاتــ

 .2المدة سنة (غال�ا) یتم �موج�ه صب مساهمات في صندوق المشار�ین التزاما منهم �مبدأ التبرع

 التأمین العائلي: •

 
التنفیذي رقم  لزول محمد،أثر    ،خلوي فایزة زهیرة  1 التكافلي في الجزائر مجلة    81-21المرسوم  التأمین  على تطور الصناعة 

 494،ص 2024،سنة  01العدد  ، 07المجلد رقم أ�حاث إقتصاد معاصرة،
     495نفس المرجع، ص2
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ــتر�ین وعــــــائلاتهم فــــــي حــــــال   ــى تقــــــد�م مســــــاعدات مال�ــــــة للمشـــ ــل التــــــأمین التكــــــافلي العــــــائلي علـــ �عمـــ

ــت ــز، و�ـــ ــاة أو عجـــ ــق بوفـــ ــرار تتعلـــ ــى أضـــ ــهم الـــ ــنوات) تعرضـــ ــدة ســـ ــل (عـــ ــل الأجـــ ــد طو�ـــ ــب عقـــ ــك �موجـــ م ذلـــ

 منتظمة طیلة المدة المتفق علیها.  یتعهد من خلاله المشترك بتسدید دفعات 

 تقسم الدفعات التي تم التبرع بها من طرف المشار�ین الى قسمین:         

 مال�ة مخصصة لتكو�ن راس المال. أموال استثمار المشتر�ین م�الغ -

 أموال مخاطر المشتر�ین م�الغ مال�ة یتم التبرع بها الزاما لمجابهة وتغط�ة المخاطر. -

حســـــا�ات الشـــــر�ة التـــــي تمـــــارس التـــــأمین التكـــــافلي أو إعـــــادة التـــــأمین شـــــرط أن  :حســـــاب الشـــــر�اء •

 .تماما عن صندوق المشار�ین تكون منفصلة

مبلـــغ مـــن المـــال بـــدون فائـــدة �ســـتفید منـــه المقتـــرض لمـــدة معینـــة شـــر�طة ســــدادة  القــــرض الحســــن: •

 .في نها�ة الفترة نفسها 

ــافلي :  .2 ــأمین التكــ ــف التــ ــادة تعر�ــ ــه 3قامــــت المــ ــم تعر�فــ ــافلي (تــ ــامین التكــ ــوم التــ ــى مفهــ ــارة الــ  �الإشــ

 1س�قا )

  شروط و ��ف�ة ممارسة التأمین التكافلي :الفرع الثالث

هنـــــــا ســـــــنحدد الإطـــــــار التنظ�مـــــــي والشـــــــروط الضـــــــرور�ة لممارســـــــة التـــــــأمین التكـــــــافلي فـــــــي الســـــــوق  

 مادة، تتمثل في : 17الذي یتألف من و   الجزائر�ة

 ��ف�ات ممارسة التأمین التكافلي:  .1

الك�ف�ــــات التــــي یــــتم مــــن خلالهــــا ممارســــة تــــأمین التكــــافلي، ســــواء مــــن خــــلال  4وضــــحت المــــادة          

ــص  ــلال تنظــــــ�م داخلــــــي ُ�عــــــرف ب "نافــــــذةالتخصـــ " عنــــــد شــــــر�ة حصــــــر�اً فــــــي عمل�ــــــات التكافــــــل أو مــــــن خـــ

ــة ــات التقلید�ـــ ــواح ، التأمینـــ ــن النـــ ــدي مـــ ــأمین التقلیـــ ــافلي والتـــ ــأمین التكـــ ــات التـــ ــین عمل�ـــ ــام بـــ ــل التـــ ــزم �الفصـــ یلـــ

 الفن�ة والمحاسب�ة والمال�ة.

ــأمین:  .2 ــكال التــ ــادة   أشــ ــت المــ ــام  5عرفــ ــافلي العــ ــأمین التكــ ــكال التــ ــرق أشــ ــم التطــ ــذان تــ ــائلي اللــ والعــ

 .2المادة  الیهما سا�قا في

 
التنفیذي رقم    لزول محمد،  ،خلوي فایزة زهیرة1 التأمین    81-21أثر المرسوم  التكافلي في الجزائر مجلة  على تطور الصناعة 

 495،ص  2024سنة   ،01،العدد07أ�حاث إقتصاد معاصرة،المجلد رقم
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ــادة  ملــــــف الاعتمــــــاد:  .3 ــافلي عبــــــر  6حــــــددت المـــ ــة التــــــأمین التكـــ ــاد الخــــــاص �ممارســـ ملــــــف الاعتمـــ

 نافذة" و�تكون من خمس نقاط أساسي:

 9نمـــــوذج الاســـــتغلال الـــــذي تعتمـــــده الشـــــر�ة التـــــي تمـــــارس التـــــأمین التكـــــافلي وفقـــــا لأحكـــــام المـــــادة  •

Fأدناه.

1 

ائمــــــة أعضــــــاء لجنــــــه الإشــــــراف الشــــــرع�ة مصــــــحو�ة �شــــــهادة الجنســــــ�ة إضــــــافة الــــــى وث�قــــــة تثبــــــت ق •

 معارف أعضائها في مجال الشر�عة الإسلام�ة لكل عضو من أعضائها.

 التنظ�م الذي تنوي الشر�ة وضعه لممارسة التأمین التكافلي. •

ــام  الفصـــــل • ــه فـــــي أحكـــ ــا هـــــو منصـــــوص عل�ـــ ــر�اء �مـــ ــار�ین وحســـــاب الشـــ ــاب المشـــ ــین حســـ ــام بـــ التـــ

 أدناه. 21المادة 

المعتمـــــدة فـــــي توز�ـــــع رصـــــید صـــــندوق المشـــــار�ین �مـــــا هـــــو منصـــــوص عل�ـــــه فـــــي أحكـــــام  الطر�قـــــة •

 أدناه.  23المادة 

 استكمال الوثائق: .4

ــادة             ــت المــ ــي تمــــارس  7تطرقــ ــأمین التــ ــر�ات التــ ــافلي �النســــ�ة لشــ ــأمین التكــ ــاد التــ ــى ملــــف اعتمــ الــ

ــلا ــذ�ورة أعـــ ــة المـــ ــر الخمســـ ــي العناصـــ ــل فـــ ــافلي المتمثـــ ــأمین التكـــ ــر�ا التـــ ــادة حصـــ ــي المـــ ــى 6ه فـــ ــافة الـــ . إضـــ

ر��ــــــع الأول  18المــــــؤرخ فــــــي  267-96الوثــــــائق المنصــــــوص علیهــــــا فــــــي أحكــــــام المرســــــوم التنفیذ�ــــــة رقــــــم 

 المعدل والمتمم. 1996غشت سنه  3الموافق  1417عام 

ــادة          ــاد، نصــــــت المـــ ــى الاعتمـــ ــول علـــ ــائق الأزمــــــة للحصـــ ــرار الوثـــ ــى غـــ ــى الحــــــالات  6علـــ ــذلك علـــ �ـــ

 لى هذا الأخیر وتتمثل في:التي �طلب فیها ع

 إنشاء شر�ة جدیدة. •

 اندماج شر�ات متعددة أو انفصالها عن �عضها. •

 ممارسة أصناف جدیدة من التأمین. •

ــندوق :  .5  2الـــــى إدارة وتســـــییر الصـــــندوق المشـــــار ال�ـــــه فـــــي المـــــادة  8أشـــــارت المـــــادة تســـــییر الصـــ

 التأمین التكافلي. من قبل شر�ة

 
 495ص ،نفس المرجعالسابق1
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ــتغلال:   .6 ــاذج الاســــ الضــــــوء علــــــى نمــــــاذج الاســــــتغلال التــــــي  12الــــــى  9مــــــن  ســــــلطت المــــــواد  نمــــ

 ین �جمع بین الو�الة والمضار�ة.المضار�ة، نموذج ،الةتت�عها شر�ات التأمین التكافلي الو�

ــاو  :نمــــــوذج الو�الــــــة • ــل للمشـــ ــأمین �و�یـــ ــر�ة التـــ ــین شـــ ــوذج، تعـــ ــذا النمـــ ــي هـــ ــذلك ،ر�ین فـــ ــد بـــ �قصـــ

ــل  ــنهم، �مقابـــ ــة عـــ ــتثمار�ة ن�ا�ـــ ــة والاســـ ــال التكافل�ـــ ــولي إدارة الأعمـــ ــ�ة تـــ ــت أو بنســـ ــكل ثابـــ ــادي �شـــ مـــ

 .المبلغ محل الو�الة، وذلك وفقا للشروط المحددة في العقد من مئو�ة 

نــــاتج عــــن  لــــر�حتعــــرف المضــــار�ة فــــي هــــذا النمــــوذج �أنهـــا عقــــد مشــــار�ة فــــي ا :نمــــوذج المضــــار�ة •

ــن طــــــرف  ــال مــــ ــددة، ورب توظ�ــــــف مــــ ــاح بنســــــب محــــ ــارب) توز�ــــــع الأر�ــــ ــدیره (المضــــ ــال یــــ رب المــــ

ــل  ــن قبــــ ــال مــــ ــأ أو إهمــــ ــن خطــــ ــة عــــ ــن ناتجــــ ــم تكــــ ــا لــــ ــائر مــــ ــل الخســــ ــن یتحمــــ ــده مــــ ــو وحــــ ــال هــــ المــــ

Fالمضارب.

1 

ــة  النمـــــوذج المخــــــتلط بـــــین الو�الــــــة والمضـــــار�ة : • ــد الو�الـــ ــاد عقـــ ــتم اعتمـــ ــوذج، یـــ ــذا النمـــ ــي هـــ فـــ

ن �ســـــتخدم عقـــــد المضـــــار�ة للاســـــتثمارات فـــــي صـــــندوق التكافـــــل. ومـــــن الجـــــدیر للاكتتــــاب، فـــــي حـــــی

ــد تبنتــــــه  ــة وقــــ ــة المرموقــــ ــد مــــــن المنظمــــــات الدول�ــــ ــد العدیــــ ــنهج قــــــد حظــــــي بتأییــــ ــذا الــــ �الــــــذ�ر أن هــــ

 .شر�ات التكافل على نطاق واسع في مساعیها

ــیر المــــادة  تحدیـــــد الأجـــــر:  .7 ــي النمــــاذج 13تشــ ــر المتفــــق عل�ــــه فــ ــى ��ف�ــــة تحدیــــد الأجــ المشــــار  إلــ

 إلیها أعلاه عند الحاجة، �موافقة إدارة رقا�ة التأمینات.

ــروط التــــأمین التكــــافلي:  .8 ــادة   شــ ــزم المــ ــافلي  14تلــ ــأمین التكــ ــائق التــ ــة لوثــ ــروط العامــ ــوع الشــ خضــ

ــادة  ــي المـــ ــا فـــ ــار إلیهـــ ــة المشـــ ــة المختصـــ ــیرة الجهـــ ــر  227لتأشـــ ــن الأمـــ ــون  95-07مـــ ــرط أن �كـــ شـــ

تطــــــابق منتجــــــات التــــــأمین التكــــــافلي ومقاصــــــد الشــــــر�عة مســــــلمة طلــــــب التأشــــــیرة مصــــــحو�ا �شــــــهادة 

 من الهیئة الشرع�ة الوطن�ة للإفتاء للصناعة المال�ة الإسلام�ة.

ــراف الشـــــرعي:     .9 ــة الإشـــ إلـــــى التعر�ـــــف بلجنـــــة الإشـــــراف  19إلـــــى  15 تطرقـــــت المـــــواد مـــــنلجنـــ

الشـــــــرعي التـــــــي تمـــــــت الإشـــــــارة إلیهـــــــا ســـــــا�قا فـــــــي م�ـــــــادئ التكافـــــــل. أمـــــــا �النســـــــ�ة إلـــــــى شـــــــروطها 

 وخصائصها فقد قمنا بتلخ�صها في النقاط التال�ة:

 
فایزة زهیرة1 التنفیذي رقم    ، خلوي  المرسوم  الجزائر مجلة    81-21لزول محمد،أثر  في  التكافلي  التأمین  الصناعة  على تطور 

 496ص   ، 2024سنة  ،01العدد  ، 07المجلد رقم أ�حاث إقتصاد معاصرة،
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أعضــــــــاء �حملــــــــون الجنســــــــ�ة الجزائر�ــــــــة، �حــــــــوزون شــــــــهادة تبــــــــرز  3أن تتكــــــــون اللجنــــــــة مــــــــن  •

 لمال�ة الإسلام�ة.معارفهم في مجال الصناعة ا

یـــــتم تعیـــــین اللجنـــــة مـــــن طـــــرف مجلـــــس الإدارة یـــــتم تعییـــــنهم مـــــن قبـــــل الجمع�ـــــة العامـــــة للشـــــر�ة  •

ــدة  ــائها  3مـــ ــین أعضـــ ــن بـــ ــار مـــ ــرة �الاخت�ـــ ــذه الأخیـــ ــوم هـــ ــدة تقـــ ــرة واحـــ ــد مـــ ــة للتجدیـــ ــنوات قابلـــ ســـ

رئ�ســــــا لهــــــا وفــــــي حالــــــه انســــــحاب أحــــــد الأعضــــــاء تقــــــوم الشــــــر�ة �اســــــتخلافه حســــــب الأشــــــكال 

 نفسها.

ــون  �جـــــــب  • ــأمین، �كـــــ ــتقلین عـــــــن شـــــــر�ة التـــــ ــة الإشـــــــراف الشـــــــرعي مســـــ ــاء لجنـــــ أن �كـــــــون أعضـــــ

ــل  ــن قبـــ ــیها مـــ ــیهم تقاضـــ ــابهم و�كفـــ ــالغ أتعـــ ــدد م�ـــ ــة تحـــ ــة خدمـــ ــر�ة �موجـــــب اتفاق�ـــ ــاطهم �الشـــ ارت�ـــ

 الجمع�ة العامة، �اقتراح من مجلس الإدارة.

لــــــة تحــــــت تتعهــــــد شــــــر�ة التــــــأمین التكــــــافلي بتزو�ــــــد أعضــــــاء الجنــــــة �المعلومــــــات اللازمــــــة والكام •

ــذا  ــي و�ــ ــر المهنــ ــى الســ ــاظ علــ ــدورهم �الحفــ ــة بــ ــاء اللجنــ ــد أعضــ ــامهم و�تعهــ ــاز مهــ ــرفهم الإنجــ تصــ

 سر�ة الوثائق والمعلومات المقدمة لهم.

ــاص:.10 ــدقق الخــ ــین المــ ــادة   تعیــ ــت المــ ــافلي  20نصــ ــأمین التكــ ــر�ة التــ ــین شــ ــرورة تعیــ ــى ضــ علــ

جلــــس الإدارة، یراقــــب مــــدى مــــدقق خــــاص بنــــاء علــــى اقتــــراح مــــن الإدارة العامــــة للشــــر�ة مــــن قبــــل م

تطـــــــابق العمل�ـــــــات المرت�طـــــــة �التـــــــأمین التكـــــــافلي مـــــــع الآراء وقـــــــرارات لجنـــــــة الإشـــــــراف الشــــــــرعي 

ــار�ر  ــداد التقـــــ ــرا إعـــــ ــده وأخیـــــ ــافلي وقواعـــــ ــأمین التكـــــ ــاییر التـــــ ــل لمعـــــ ــرام الكامـــــ ــى الاحتـــــ ــافة إلـــــ �الإضـــــ

 .1اللازمة التي �قدمها للجنة الإشراف الشرعي ومجلس الإدارة للشر�ة

 تنظ�م و�دارة شر�ة التأمین التكافلي  الفرع الرا�ع":

�ســــلط الفصــــل الثالــــث الضــــوء علــــى ��ف�ــــة تنظــــ�م و�دارة شــــر�ات التــــأمین التكــــافلي فــــي ســــوق الجزائــــر مــــن 

 :  2خلال ستة مواد 

ــر�ات: .1 ــاب الشــ ــي حســ ــل فــ ــواد  الفصــ ــا للمــ ــافلي ط�قــ ــأمین التكــ ــر�ه التــ ــى شــ ــین علــ ــك  22و  21یتعــ مســ

 وذلك من خلال: ومحاسب�ه �صفه منفصلةمال�ة  حسا�ات 
 

فایزة زهیرة1 التنفیذي رقم    ، خلوي  المرسوم  الجزائر مجلة    81-21لزول محمد،أثر  في  التكافلي  التأمین  الصناعة  على تطور 
 497،ص  2024،سنة 01،العدد07أ�حاث إقتصاد معاصرة،المجلد رقم

التنفیذي رقم    لزول محمد،  ،فایزة زهیرة  خلوي 2 التكافلي في الجزائر مجلة  على    81-21أثر المرسوم  التأمین  تطور الصناعة 
 498ص  ،2024،سنة  01العدد   ،07أ�حاث إقتصاد معاصرة،المجلد رقم
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 حساب یتعلق بتوظ�ف رأس مال شر�ه التأمین التكافلي. •

حســـــاب یتعلـــــق �صـــــندوق الفـــــرق بـــــین الإیـــــرادات والنفقـــــات وهـــــذا عنـــــد غلـــــق الســـــنة المال�ـــــة المحـــــدد  •

 أعلاه والذي �سجل ف�ه: 3في أحكام المادة 

ــ عنــــــــوان الإیـــــــــرادات: - ــداخیل التوظ�ــــــ ــاهمات ومــــــ ــون الالمســــــ ــوادث وأي إرادات ف وطعــــــ حــــــ

 .أخرى 

 التعو�ضات والأرصدة ومصار�ف التسییر الأخرى. عنوان النفقات : -

ــا،إذا �ــــــان رصــــــید الصــــــندوق  24و 23حســــــب المــــــادتین   رصــــــید الصــــــندوق: .2 �مكــــــن توز�ــــــع  إ�جاب�ــــ

 جزء منه على المشار�ین بناء على شروط تعاقد�ة تتجسد في النقاط التال�ة:

 لا من تعو�ضات خلال السنة المال�ة المعن�ة.�افة المشار�ین ف�ما استفادوا أو التوز�ع على  •

 التوز�ع على المشار�ین الذین لم �ستفیدوا من تعو�ضات خلال السنة المال�ة المعن�ة فقط. •

ــتم الت • ــي تحصــــــل علیهــــــایـــ ــد خصــــــم التعو�ضــــــات التـــ ــ�ة مســــــاهمة المشــــــار�ین �عـــ لا  وز�ــــــع وفقــــــا لنســـ

 یتحصل المشارك على أي دفع في حال ما فاق التعو�ض نس�ة مساهمته.

 تحدد الطر�قة التي یتم بها التوز�ع في القانون الأساسي للشر�ة. •

ــلبً�ا،أمــــا إذا �ــــان رصــــید الصــــندوق  • ى �ــــالقرض الحســــن. تمــــنح الشــــر�ة اعتمــــادا للصــــندوق �ســــم ســ

ــاوز  ــي وقــــــت لاحــــــق، ولا �جــــــب أن یتجــــ ــابي فــــ ــید الإ�جــــ ــن الرصــــ ــذا القــــــرض مــــ ــتعادة هــــ �مكــــــن اســــ

 % من رأس مال الشر�ة.70

ــت  إعــــــادة التــــــأمین :  .3 الــــــى شــــــر�ة التــــــأمین التكــــــافلي فــــــي عمل�ــــــة إعــــــادة  26-25المــــــادتین  أتاحـــ

ــة اللجــــــوء إلــــــى  ــافلي وتتــــــوفر إمكان�ــــ ــأمین التكــــ التــــــأمین اللجــــــوء إلــــــى شــــــر�ات متخصصــــــة فــــــي التــــ

 .شر�ات تأمین تقلید�ة عند الضرورة شرط موافقة لجنة الإشراف الشرعي

مرســــوم فــــي الجر�ــــدة الرســــم�ة انــــه تــــم نشــــر هــــذا ال 27تــــم الإعــــلان فــــي المــــادة  النشــــر الرســــمي:   .4

 .1للجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة

 

 

 
على تطور الصناعة التأمین التكافلي في الجزائر مجلة   81-21أثر المرسوم التنفیذي رقم  لزول محمد، ،خلوي فایزة زهیرة 1

 499ص   ، 2024سنة  ،01العدد   ،07أ�حاث إقتصاد معاصرة،المجلد رقم
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      في الجزائر 81-21شر�ات التأمین التكافلي �عد صدور المرسوم التنفیذي رقم المطلب الثالث:  

لقــــد أدى تــــوفر شـــــروط ممارســــة التــــأمین التكـــــافلي فــــي الجزائـــــر �عــــد صــــدور المرســـــوم التنفیــــذي رقـــــم 

تأســــــ�س �عــــــض الشــــــر�ات وتحــــــول أخــــــرى إلــــــى ممارســــــة التــــــأمین التكــــــافلي وفــــــتح الــــــ�عض إلــــــى  21-81

الآخــــــر لنوافــــــذ الصــــــناعة، حیــــــث تــــــم تأســــــ�س شــــــر�ة التكافــــــل علــــــى الأضــــــرار وشــــــر�ة علــــــى الأشــــــخاص 

 وتحولــــت شــــر�ة واحــــدة إلــــى شــــر�ة تكافل�ــــة، بینمــــا اكتفــــت �عــــض الشــــر�ات الخاصــــة علــــى فــــتح نوافــــذ لهــــذه

 1 .الصناعة

                                    ئر�ة للتأمین العامالشر�ة الجزا -أ

وهي شر�ة عموم�ة مختصة في التأمین التكافلي على الأضرار أنشئت �موجب المرسوم التنفیذي 

  :، برأس مال الأر�ع شر�ات التأمین التال�ة2022ماي   30الصادر في 

SAA. CATT.CAAR.CASH)   (  للقطاع عمومي وهيوستة بنوك التا�عتین:   

(CNEP. BEA.BNA.CPA.BDL.BADR) یرخص  ا من أكثر الشر�ات دعماً حكوم�اً مما �جعله ،

 :للشر�ة تسو�ق المنتجات التال�ة

 

ــة  - ــ�ارات والمر��ـــــات البر�ـــ ــأمین التكـــــافلي علـــــى الســـ التـــــأمین التكـــــافلي علـــــى المســـــؤول�ة المدن�ـــــة، التـــ

ــة ــى خــــــــدمات الحــــــــوادث )(غیــــــــر الســــــــكك الحدید�ــــــ ــافلي علــــــ ــأمین التكــــــ  Prestations)، التــــــ

Indemnitaires ( ــى ــافلي علــــــ ــأمین التكــــــ ــفر، التــــــ ــاعدة علــــــــى الســــــ ــافلي علــــــــى المســــــ ــأمین التكــــــ ،التــــــ

عر�ــــــات الســــــكك الحدید�ــــــة، التــــــأمین التكــــــافلي أجســــــام الطــــــائرات التــــــأمین التكــــــافلي علــــــى ه�اكــــــل 

ــافلي علـــــــى نقـــــــل  ــأمین التكـــــ ــة، التـــــ ــق المر��ـــــــات ال�حر�ـــــ ــافلي علـــــــى الحر�ـــــ ــأمین التكـــــ ــائع التـــــ ال�ضـــــ

والانفجــــار والعوامـــــل الطب�ع�ـــــة، التـــــأمین التكـــــافلي علــــى الســـــكنات التـــــأمین التكـــــافلي علـــــى أخطـــــار 

 
رقم1 التنفیذي  مرسوم  ضوء  على  �الجزائر  التكافلي  التأمین  قطاع  في  الإستثمار  متطل�ات  محمد،  -الواقع81-21مخلوف 

    115ص 2023سنة2،العدد4الأفاق،مجلة دراسات في المال�ة الإسلام�ة و التنم�ة ،المجلد
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المهـــــن الحـــــرة، التـــــأمین التكـــــافلي علـــــى المســـــؤول�ة المدن�ـــــة العشـــــر�ة والتـــــأمین التكـــــافلي للمســـــؤول�ة 

 ).1المدن�ة العامة (المر��ات البر�ة والجو�ة

                                               الجزائر المتحدة للتكافل العائلي _ ب

تأمین على   حیث تدعم قطاع التأمین في الجزائر أ�ضاً بتأس�س أول شر�ة

) متخصصة  SPA(وهي شر�ة مساهمة (EL DJAZAIR MOTAHIDA LITAKAFUL)إسمتحت الح�اة 

المساهمین للشر�ة الجزائر�ة للتأمین العام، لقد بدأت في ب�ع منتجتها في  في عمل�ات التكافل تا�عة لنفس 

 الو�الات الم�اشرة والعامة التا�عة لشر�ة التأمین التكافلي العام والتي �مكن أن تؤمن على المنتجات التال�ة: 

 تكافــــل التمو�ــــل الــــذي یــــؤدي إلــــى ســــداد الــــدین علــــى صــــاح�ه فــــي حالــــة الوفــــاة أو العجــــز، ادخــــار -

ــاة والــــــذي تكا ــى الح�ـــ ــأمین التكــــــافلي علـــ ــج التـــ ــتر�ین علــــــى أداء الحـــ ــاعد المشـــ ــة الــــــذي �ســـ ــل حجـــ فـــ

ــ ــار التكافــ ــة ادخــ ــد الحــــوادث البدن�ــ ــأمین الجمــــاعي ضــ ــأمین�شــــمل التــ ــادة التــ ــافلي  ل الفــــردي، إعــ التكــ

�مكــــــن لشــــــر�ات التــــــأمین اســــــتحداث منتجــــــات جدیــــــدة تتماشــــــى وتطــــــور المجتمــــــع شـــــــر�طة  كمــــــا

 رع�ة على ذلك.موافقة هیئة الرقا�ة الش

   ) Retakaful Familial (نافذة لإعادة التكافل العائلي  -ج

ــادة      ــأمین التكافــــــل العــــــائلي للشــــــر�ة المر�ز�ــــــة لإعــــ ــة فــــــي إعــــــادة تــــ ــاد نافــــــذة متخصصــــ ــم اعتمــــ حیــــــث تــــ

أفر�ـــــــــــل  6الصـــــــــــادر فـــــــــــي  المكمـــــــــــل للمرســـــــــــوم 27�موجـــــــــــب المرســـــــــــوم رقـــــــــــم  CCRالتـــــــــــأمین التقلید�ـــــــــــة 

       .1898لسنة

 

  :) L'Algérienne des assurances GIG( المجمع الخل�جي للتأمین   -د

ــد         ــأمین لقـــ ــب التـــ ــرار �جانـــ ــى الأضـــ ــافلي علـــ ــأمین التكـــ ــذة للتـــ ــتح نافـــ ــى فـــ ــي علـــ ــع الخل�جـــ ــن المجمـــ أعلـــ

الاتصــــــال مــــــع �عــــــض مســــــؤولي المجمــــــع، فــــــإنهم أكــــــدوا أن ســــــنة  د علــــــى الأضــــــرار للتــــــأمین التقلیــــــدي و�عــــــ

تكـــــون الانطلاقـــــة الحق�ق�ـــــة لب�ـــــع المنتجـــــات التكافل�ـــــة علـــــى مســـــتوى النوافـــــذ المنتشـــــرة عبـــــر التـــــراب  2024

 ي.الوطن

 
التكافلي �الجالإستثمار في قطاع  مخلوف محمد،متطل�ات  1 التنفیذي رقم  التأمین    الواقعالأفاق، 81_21زائر على ضوء مرسوم 
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                                     )GAM( لشر�ة المتوسط�ة للتأمینات  -ه

حیـــــث  حیـــــث أعلنـــــت الشـــــر�ة عـــــن أول نافـــــذة الممارســـــة التـــــأمین التكـــــافلي �جانـــــب التـــــأمین التقلیـــــدي

. وحســـــب مـــــدیر الإنتـــــاج 2023لـــــم تنطلـــــق هـــــي الأخـــــرى فـــــي ب�ـــــع منتجـــــات التـــــأمین التكـــــافلي طیلـــــة ســـــنة 

 للمجمـــع، فإنـــه قــــد بلـــغ أر�عـــون منتجــــاً تكـــافلي تــــم اعتمـــاده رســـم�اً، ولقــــد تـــم ب�ـــع �عــــض المنتجـــات التكافل�ــــة

 .على مستوى النوافذ عبر التراب الوطني

اد مـــــــن الـــــــوزارة الوصـــــــ�ة. أمـــــــا شـــــــر�ة أل�ـــــــانس الحصـــــــول علـــــــى الاعتمـــــــ) (TRUSTوتنتظــــــر شـــــــر�ة 

مــــدیرها العـــــام الســــید خل�فـــــاتي حســـــن فــــإن الشـــــر�ة نصــــبت لجنـــــة مــــن الخبـــــراء للتحضـــــیر  وحســــب تصـــــر�ح

لإطــــــلاق مشــــــروع " فـــــــامیلي تكــــــافلي نافـــــــذة للتــــــأمین التكــــــافلي" علـــــــى الأشــــــخاص �الشـــــــراكة مــــــع متعامـــــــل 

  .1أجنبي

وقـــــد ارتفـــــع عـــــدد شـــــر�ات التـــــأمین فـــــي ســـــوق التـــــأمین الجزائـــــري (التقلیـــــدي والتكـــــافلي) إلـــــى خمســـــة        

ــرون ( ــنة 25وعشـــ ــأمی 2022) شــــــر�ة فــــــي ســـ ن التكــــــافلي (التــــــأمین علــــــى �اعتمــــــاد شــــــر�تین عمــــــومیتین للتـــ

ــر�ة (،الاضرار ــذة لشـــــ ــاد gamالأشـــــــخاص)، ونافـــــ ــع ســـــــحب اعتمـــــ ــافلي مـــــ ــأمین التكـــــ ــات التـــــ ــو�ق منتجـــــ )لتســـــ

لعـــــدم تجدیـــــد طلـــــب اعتمادهـــــا، إلا أنهـــــا مازالـــــت تنشـــــط فـــــي الســـــوق التـــــأمین  )Maatccعاضـــــد�ة ماتـــــاك (الت

ــاف ،الجزائــــــري  ــر�الإضــــ ــدد و�ــــــالات الم�اشــــ ــادة عــــ ــى ز�ــــ ــم )(Agencesdirectesة إلــــ ــى رقــــ  1064حیــــــث تخطــــ

 للنظـــــــامین (التقلیـــــــدي والتكـــــــافلي)، واعتمـــــــاد و�یلـــــــین عـــــــامین للتـــــــأمین التكـــــــافلي ل�صـــــــ�ح العـــــــدد الإجمـــــــالي

.أمـــــا للتأمینات  )(Courtierوســـــ�ط تـــــأمین  44و )  (Agents generauxو�یـــــل عـــــام 1635(للنظـــــامین) 

ومــــن  الهیئــــات الرقاب�ــــة ف�قیــــت تــــزاول نشــــاطها لتطــــو�ر ومرافقــــة شــــر�ات التــــأمین فــــي الجزائــــر �صــــفة عامــــة

ــع  ــلال رفــ ــن خــ ــوطني مــ ــاد الــ ــة الاقتصــ ــي حما�ــ ــة فــ ــاهمة الفعالــ ــؤمنین والمســ ــوق المــ ــة حقــ ــل حما�ــ ــتوى أجــ مســ

�الإضــــــافة إلــــــى المجلــــــس الإســــــلامي الأعلــــــى الــــــذي �قــــــوم �إ�جــــــاد الحلــــــول والفتــــــاوى  أداء هــــــذه الشــــــر�ات.

المجلــــــس  ، �مــــــا �عمــــــلفــــــي إطــــــار أحكــــــام الشــــــر�عة الإســــــلام�ةللقضــــــا�ا التــــــي تخــــــص المجتمــــــع الجزائــــــري 

 
  الواقعالأفاق،81_ 21زائر على ضوء مرسوم التنفیذي رقم الإستثمار في قطاع التأمین التكافلي �الج مخلوف محمد،متطل�ات  1
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ــاء مجلــــــس للخــــــدم ــى إنشــــ ــاً علــــ ــاً قت الإســــــلامي الأعلــــــى حال�ــــ ــي دفعــــ ــر، ل�عطــــ ــي الجزائــــ ــاً الإســــــلام�ة فــــ و�ــــ

 .1للصناعة المال�ة الإسلام�ة عموماً وصناعة التأمین التكافلي على وجه الخصوص 

  

 
 مخلوف محمد، متطل�ات الإستثمار في قطاع التأمین التكافلي �الجزائر على ضوء مرسوم التنفیذي رقم 1

   120 ـ117ص  2023سنة 2،العدد4التنم�ة ،المجلدالأفاق،مجلة دراسات في المال�ة الإسلام�ة و  الواقع21-81
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 للتأمین التكافلي عالم�ا و جزائر�ا  الإستشرافي الإطار الواقعي و  الم�حث الثاني :

 تمهید : 

ع الواقــــــع الــــــراهن للتــــــأمین التكــــــافلي علــــــى المســــــتو�ین العــــــالمي والجزائــــــري خطــــــوة أساســــــ�ة  �عــــــد  تت�ــــــّ

ا  ــً ا عالم�ـــ ــً ــوًا ملحوظـــ ــاع نمـــ ــذا القطـــ ــهد هـــ ــا �شـــ ــناعة. فبینمـــ ــذه الصـــ ــه هـــ ــد�ات والفـــــرص التـــــي تواجـــ ــم التحـــ لفهـــ

فـــــي طـــــور  نت�جـــــة تزایـــــد الطلـــــب علـــــى الحلـــــول المال�ـــــة المتوافقـــــة مـــــع الشـــــر�عة، لا تـــــزال التجر�ـــــة الجزائر�ـــــة

ــدولي  ــ�اقَین الــ ــي الســ ــافلي فــ ــأمین التكــ ــع التــ ــل واقــ ــى تحلیــ ــث إلــ ــذا الم�حــ ــدف هــ ــه یهــ ــ�م. وعل�ــ ــ�س والتنظــ التأســ

ــدًا لاستشـــــــراف آفـــــــاق تطـــــــوره فـــــــي البیئـــــــة الجزائر�ـــــــة فـــــــي ضـــــــوء المســـــــتجدات التشـــــــر�ع�ة  والـــــــوطني، تمهیـــــ

 .والتنظ�م�ة

 واقع التأمین التكافلي في العالم المطلب الأول : 

  في العالم  واقع صناعة  التأمبن التكافلي : الأولالفرع 

ــول التمو�ـــــل الإســـــلام   ــد عرفـــــت أصـــ ــرالقـــ ــوا �بیـــ ــنوات الأخیـــــرة نمـــ ــي الســـ ــنة  ي فـــ  2020وســـــجلت ســـ

، فــــــي حــــــین وصــــــل عـــــــدد %14�لیــــــون دولار �معـــــــدل نمــــــو قــــــدر ب تر  3.374أعلــــــى نمــــــو لهــــــا �مقــــــدار 

ــنة  ــلام�ة لســـ ــة الإســـ ــات المال�ـــ ــى  2020المؤسســـ ــل  1595إلـــ ــول التمو�ـــ ــالي أصـــ ــع إجمـــ ــا إرتفـــ ــة .كمـــ مؤسســـ

ــام  3,06الإســـــلامي مـــــن  ــي عـــ ــون دولار أمر�كـــــي فـــ ــي  3,25إلـــــى  2021تر�بلیـــ ــون دولار أمر�كـــــي فـــ تر�بلیـــ

�عـــــــد تعـــــــافي مـــــــن جائحـــــــة  2021 ســـــــجلت فـــــــي 13%% و6,1�معـــــــدل نمـــــــو ســـــــنوي قـــــــدره  2022عـــــــام 

ــاع المهــــــكورونا ــ�ة% .كمــــــا أن الخــــــدمات المصــــــرف�ة الإســــــلام�ة لا تــــــزال هــــــي القطــــ و فــــــي  69,3�من بنســــ

ووصـــــــل إلـــــــى  6,9. نمــــــا قـــــــاع الخـــــــدمات المصــــــرف�ة الإســـــــلام�ة بنســــــ�ة%  68,8�انـــــــت%  2021عــــــام 

ــنة  2,249.2 ــار دولار أمر�كـــــــي فـــــــي ســـــ ــنة  2022مل�ـــــ مل�ـــــــار  2,104.1فكـــــــان  2021أمـــــــا بنســـــــ�ة لســـــ

  1.دولار أمر�كي

 2022ب القطاع و المنطقة  الجدول التالي �عكس لنا توز�ع صناعة الخدمات المال�ة الإسلام�ة حس
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 2022توز�ع صناعة الخدمات المال�ة الإسلام�ة حسب القطاع و المنطقة  :7جدول رقم  

مساهمات   المجموع أسهم
 تكافل�ة

أصول 
الصنادیق 
 الإسلام�ة 

الصكوك 
 القائمة

الخدمات 
المصرف�ة  
 الإسلام�ة 

 
ب  ئكصضضق

53.6% 1740.3 16.7 24,1 356,6 
 

دول  1342,9
مجلس 
تعاون  
 الخل�جي 

جنوب  307,2 411.4 32,8 6.0 757.4 23.3%
شرق 
 أس�ا

الشرق  478,3 57.8 62,9 5.9 604.9 18.6%
الأوسط 
و جنوب 

 أس�ا
 إفر�ق�ا  49,6 2.9 1.9 0.8 55.2 1.7%
المناطق   71,2 1.0 14,9 0.6 87.7 2.7%

 الأحرى 
 إجمالي 2249,2 829.7 136,6 30.0 3245.5 100%

 الحصة 69.3% 25.6% 4.2% 0.9% 100% 
Source :2023ISLAMIC FINANCIAL INDUSTRY STABILITY RERORT(last avaibel report as of 2024) 

 . 2022لم یتغیر تر�یز التمو�ل الإسلامي مكن حیث المنطقة في عام  -

ــة الأكبــــــر - ــاون الخل�جــــــي تتمتــــــع �الحصــــ حیــــــث  (%53.6)لا تــــــزال منطقــــــة دول مجلــــــس التعــــ

 .2022مل�ار دولار أمر�كي عام  1730,3سجلت 

ــو�ن قطاعــــــات التمو�ــــــل الإ - ــم یتغیــــــر تكــــ ــام لــــ ــي فــــــي عــــ ــل  2022یلامــــ حیــــــث لا یــــــزال التمو�ــــ

 .)%19 (القطاع المه�من في صناعة �حصة مي هوعلاالإل

ــدة مــــــن أكثــــــر المنــــــاطق إمكان�ــــــات  - ــو فــــــي ســــــوق المال�ــــــة جنــــــوب شــــــرق أســــــ�ا هــــــي واحــــ لنمــــ

 1.(%24)إلي  2022مع ذلك إنحفضت حصتها في عام  ،الإسلامي

 
 http://comcec.orgالإعتماد على الموقع �1
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الب�ان�ــــــة التال�ــــــة تــــــم تلخــــــ�ص توز�ــــــع صــــــناعة الخــــــدمات المال�ــــــة  مــــــن خــــــلال هــــــذه الأعمــــــدة

 الإسلام�ة حسب المنطقة 
 توز�ع صناعة الخدمات المال�ة الإسلام�ة حسب المنطقة (%): 6الشكل رقم  

 
Sours :compiled from ifsb 2023 and 2022 

مــــــــن حیــــــــث الحجــــــــم مــــــــن  %2.7العالم�ــــــــة �النســــــــ�ةإصــــــــدارات الصــــــــكوك إنحفــــــــض إجمــــــــالي  

ــام 188 ــي عـــ ــار دولار أمر�كـــــي فـــ ــى  2021مل�ـــ ــام  380إلـــ ــي عـــ ــار دولار أمر�كـــــي فـــ ــغ  2022مل�ـــ (بلـــ

ل�ـــــــة ف النظـــــــر عــــــن الإضـــــــرا�ات فــــــي البیئـــــــة الما�صــــــر ، ) 2021فــــــي عـــــــام  %7.4النمــــــو الســـــــنوي 

ف أداء ســــــوق لضــــــعات الأســــــعار الفائــــــدة أســــــ�اب أخرىــــــت تقل�ــــــو  العلام�ــــــة �انــــــت ضــــــغوط التضــــــخم 

ــام  ــكوك فــــــي عــــ ــام  .  2022الصــــ ــدة الســــــوق . و�ــــــان  2022فــــــي عــــ ــات فاعلــــــة جدیــــ ، دخلــــــت جهــــ

أبــــرز إصــــدارات مل�ــــار دولار أمر�كــــي فــــي فبرایــــر أحــــد  1,5�ق�مــــة إجمال�ــــة بلغــــت ك الصــــكو إصــــدار 

 . 2023الصكوك في عام 

ــتمرت إًد   ــي اســـــ ــراء فـــــ ــكوك الخضـــــ ــات وصـــــ ــة والحو�مـــــ ــة الإجتماع�ـــــ ــكوك البیئـــــ نمـــــــو ارات الصـــــ

�مــــــارات العر��ــــــة . وتعــــــد مالیز�ــــــا وأندنوســــــ�ا و مل�ــــــار دولاأمر�ــــــي  13، ووصــــــل إلــــــى 2023فــــــي عــــــام 

 . ق الصكوك البیئ�ة والإجتماع�ة والحكومات المتحدة الدول الرائدة في سو 

 و هذا ما تلخصه الأعمدة الب�ان�ة التال�ة :
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( ملیون دولار أمر�كي  2023_2017الإجتماع�ة للمؤسسة تار�ح�ة لصكوك الحو�مة البیئ�ة و الإصدارات ال: 7الشكل رقم  
( 

 
Sours :icd-lseg oic megatrend report 2024 

 أسواق رأس المال :  -

ــ�ة       ــالي الأصـــــــول المـــــــدارة بنســـــ ــوالي  وصـــــــول ،2021فـــــــيفقـــــــط  %1نمـــــــا إجمـــــ  136.6إلـــــــى حـــــ

ــار دولار أمر� ــام مل�ـــــ ــي عـــــ ــین � 2022كـــــــي فـــــ ــدم ال�قـــــ ــبب عـــــ ــدد �ســـــ ــا زاد عـــــ ــالمي .كمـــــ ــاد العـــــ الإقتصـــــ

 1 .الصنادیق الإسلام�ة �شكل طف�ف في نفس العام

 و هذا ما تلخصه الأعمدة اتلب�ان�ة التال�ة:
 للصنادیق الإسلام�ة ( مل�ار دولار أمر�كي ) الأصول المدارة : 8الشكل رقم  

 
Sours : ifsb2023 

 التكافل : -

ت ارفعــــــو  واصــــــل قطــــــاع التكافــــــل اتجــــــاه التصــــــاعدي فــــــي معظــــــم الــــــدول فــــــي ســــــنوات الأخیــــــرة       

مل�ــــــار دولار  25.8مــــــن  2022مل�ــــــار دولار أمر�كــــــي فــــــي عــــــام  ىمســــــاهامات التكافــــــل العالم�ــــــة إلــــــ

و �ـــــان دافـــــع الرئ�ســـــي وراء ذلـــــك منطقتـــــا دول مجلـــــس  %16.1بنســـــ�ة نمـــــو2021أمر�كـــــي فـــــي عـــــام 

مل�ـــــــارعلى  6مل�ـــــــار دولار أمر�كـــــــي و  167التعـــــــاون الخل�جـــــــي و شـــــــرق الأوســـــــط و جنـــــــوب أســـــــ�ا ( 

ــ�ا  ( التــــــوالي ) ــا منطقــــــة جنــــــوب شــــــرقّ أســــ ــار  0,8�فر�ق�ــــــا (مل�ــــــار دولار أمر�كــــــي ) و  5,9، تتلهــــ مل�ــــ

 و هذا ما تلخصه الأعمدة الب�ان�ة التال�ة : دولار أمر�كي ).
 

 http://comcec.org �الإعتماد على الموقع   1
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 العالم�ة (ملایین الدولارات الأمر�ك�ة ). نمو مساهمات التكافل : 9الشكل رقم  

 
Sours :ifsb2023 

 

  واقع التأمین التكافلي في الجزائر المطلب الثاني :

ل إجمـــــالي أقســـــاط �شـــــكل نشـــــاط التـــــأمین إضـــــافة إ�جاب�ـــــة للنـــــاتج المحلـــــي الإجمـــــالي مـــــن خـــــلا 

�شــــیر مصــــطلح معــــدل التوغــــل إلــــى نســــ�ة مئو�ــــة مــــن أقســــاط التــــأمین المكتت�ــــة فــــي  التــــأمین المكتت�ــــة،

 .فترة زمن�ة محددة إلى الناتج المحلي الإجمالي

الجـــــدول التـــــالي یلخـــــص معـــــدل توغـــــل التـــــأمین التكـــــافلي فـــــي الفتـــــرة الممتـــــدة مـــــن ســـــنة 

 2025إلى 2021
 
 
 
 
 
 

 2025إلى  2021توغل التأمین التكافلي في الفترة الممتدة من سنة معدل : 10الشكل رقم  

ثكغغغغى  السنة ث ئكص لغغغغك ئكضغغغغئة ب  �ئكصٮغغغغ مغغغغغف  ب ئكئ محغغغغ�
 ئكجئل

2021 0.5 
2022 0.6 
2023 0.7 
ب 2024  0.8 ةقتيد�
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ب 2025  1.0 ةقتيد�
الصناعة التأمین التكافلي في  على تطور  81-21أثر المرسوم التنفیذي رقم  لزول محمد، ،خلوي فایزة زهیرة :المصدر

 499ص   ،2024سنة  ،01العدد   ،07الجزائر مجلة أ�حاث إقتصاد معاصرة،المجلد رقم 

 

ن یوضـــــح الجـــــدول أعـــــلاه وجـــــود منحنـــــى تصـــــاعدي فـــــي معـــــدل إختـــــراق التـــــأمین التكـــــافلي ضـــــم

ــوطني ــالي الـــــ ــي الاجمـــــ ــاتج المحلـــــ ــ�ة النـــــ ــنة  %0.5، إذا ســـــــجلت نســـــ ــادة 2021خـــــــلال ســـــ ــا ز�ـــــ ، تلتهـــــ

ــت  ــة بلغـــ ــام  %0.6طف�فـــ ــي عـــ ــام 2022فـــ ــي عـــ ــاعد�ة فـــ ــوتیرة التصـــ ــذه الـــ ــتمر هـــ ــ�ة  2023، لتســـ بنســـ

مـــــــن ، 2024فـــــــي عـــــــام  %0.8تشـــــــیر التقـــــــدیرات إلـــــــى اســـــــتمرار هـــــــذا النمـــــــو ل�صـــــــل إلـــــــى ، 0.7%

خــــــــلال ســــــــنة  %1، أن یبلــــــــغ هــــــــذا المعــــــــدل تقــــــــدیرات المجلــــــــس الــــــــوطني للتأمینــــــــات المتوقــــــــع وفقــــــــا ل

2025 1 . 

 :  إنتاج التأمین التكافلي العام_ 

ة فـــــــي إطـــــــار التـــــــأمین ، جمعـــــــت الشـــــــر�ات والنوافـــــــذ العاملـــــــ2024د�ســـــــمبر  31فـــــــي  حـــــــدود  

ــة  ــاهمات �ق�مـــ ــام مســـ ــافلي العـــ ــدد  402,5التكـــ ــون دج، لعـــ ــذلك  21.719ملیـــ ــجلة بـــ ــا، مســـ ــدا مكتت�ـــ عقـــ

ــت  ــة بلغــــــ ــورات ملحوظــــــ ــن 210,5تطــــــ ــغ و% مــــــ ــث المبلــــــ ــدد 192,3حیــــــ ــث العــــــ ــن حیــــــ ــة  % مــــــ نت�جــــــ

 لتوس�ع الش�كة والجهود المبذولة للنهوض بهذا النشاط.

ــل  ــذي �مثــــ ــ�ارات"، الــــ ــرع "الســــ ــهد فــــ ــن51.5وشــــ ــ�ة  % مــــ ــاً بنســــ ــاً ملحوظــــ ــاج، ارتفاعــــ ــذا الإنتــــ هــــ

. و�عـــــــــود هـــــــــذا الأداء �شـــــــــكل رئ�ســـــــــي إلـــــــــى الارتفــــــــــاع 2023د�ســـــــــمبر  31% مقارنـــــــــة ب 111.3

% مــــــن إجمــــــالي عقــــــود نشــــــاط التكافــــــل العــــــام، الــــــذي 78.3الكبیــــــر فــــــي عــــــدد العقــــــود، الــــــذي �شــــــكل 

ملیــــــون  88.2 كمــــــا شــــــهد فــــــرع الائتمــــــان نمــــــوا قو�ــــــا، بز�ــــــادة قــــــدرها %209.4�ســــــجل ز�ــــــادة بنســــــ�ة 

ــالفترة نفســـــها مـــــن عـــــام  . و�عـــــود هـــــذا الارتفـــــاع، �شـــــكل رئ�ســـــي، إلـــــى 2023دینـــــار جزائـــــري مقارنـــــة �ـــ

التــــــــأمین ضــــــــد الإفــــــــلاس العــــــــام، �عــــــــد توق�ــــــــع اتفاق�ــــــــات مختلفــــــــة مــــــــع عــــــــدد مــــــــن البنوك.أمــــــــا فــــــــرع 

% مـــــــن إجمـــــــالي الإنتـــــــاج فقـــــــد ســـــــجل ارتفاعـــــــاً ملحوظـــــــاً 24.3الصـــــــناعات التحو�ل�ـــــــة والـــــــذي �مثـــــــل 

% فــــــي عــــــدد العقــــــودمن جان�ــــــه، �عــــــرف قطــــــاع النقــــــل نمــــــوا 153.2% فــــــي الكم�ــــــة و253.6 بنســــــ�ة
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 31ملایـــــین دینـــــار، مقارنـــــة مـــــع  4% أي مـــــا �قـــــارب 260,6ملحوظـــــا، حیـــــث ســـــجل ارتفاعـــــا بنســـــ�ة 

 .2023د�سمبر 

ــي إنتاجـــــــا �ق�مـــــــة  ــرا، حقـــــــق الفـــــــرع الزراعـــــ ــار جزائـــــــري ل 1.3أخیـــــ عقـــــــود تـــــــم  05ملیـــــــون دینـــــ

 .20241نة المال�ة التوق�ع علیها خلال الس

�ئغف �صئ غى الجدول التالي یوضح   2024_12_31ؤمئئث مخئم ئكعئل ككئ
 

 2024_12_31إنتاج نشاط العام للتكافل �ما في : 8جدول رقم  

 http://cna.dz�الإستناد على ب�انات المجلس الوطني للتأمینات المتوفرة على الموقع الإلكتروني :لمصدر ا

، بلغ إجمالي إفصاح عن الحوادث  في إطار نشاط التكافل العام 2024د�سمبر 13إلى غا�ة 

% مقارنة بنفس الفترة من السنة المال�ة  31.8ملیون دینار، أي بز�ادة قدرها  67.1ملفا �مبلغ   1.912

أمین التكافلي العام ارتفاعاً قو�اً بنس�ة  . وعلى صعید القضا�ا المستقرة، سجلت شر�ة الت 2023

و�عود ذلك �شكل رئ�سي إلى ز�ادة التسو�ات في فرع الس�ارات، الذي أظهر نمواً بنس�ة   146.8%

�خصوص االحوادث  المستحقة، فقد بلغ حجمها  . % في المبلغ106.1% في عدد القضا�ا و242.3
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 نشاط
 2023 2024 التأمین

  العدد الإجمالي  العدد الإجمالي العدد الإجمالي العدد الإجمالي
111.3% 209.4% 51.5% 78.3% 75.7% 74 .0% 20739286

0 
 س�ارات 17012

 إ . م. ب 4140 97973851 22.4% 21.4% 19.1% 24.3% 153.2% 253.6%
 الزراعة 5 1335523 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% _ _

 النقل 556 5397009 2.9% 1.2% 2.6% 1.3% 157.4% 260.6%
 الإئتمان 6 90443261 1.1% 1.8% 0.0% 22.5% 92.6%_ 260.3%
210.3% 192.3% 100% 100% 100% 100% 40254250

4 
 الإجمالي 21719

http://cna.dz/
http://cna.dz/


 2181واقع وأفاق التأمین التكافلي في ضوء المرسوم التنفیذي الفصل الثاني:  

 دراسة مقارنة لمستوى التوافق مع المعاییر الأیوفي و�نعكاسه على التجر�ة الجزائر�ة 
   

89 
 

  31%، مقارنة مع  134.1بز�ادة قدرها  ملفا في انتظار التسو�ة، أي   891ملیون دج، ل  38.7

 . 1، إثر النمو القوي في رقم معاملات هذا النشاط 2023د�سمبر 

 : إنتاج التأمین التكافلي العائلي  •

المتوقـــــع أن �صـــــل رقـــــم معـــــاملات التـــــأمین التكـــــافلي العـــــائلي، فـــــي نها�ـــــة الســـــنة المال�ـــــة  مـــــن         

٪مقارنـــــــة بـــــــنفس الفتـــــــرة مـــــــن عـــــــام 307.1ملیـــــــون دینـــــــار، أي بز�ـــــــادة قـــــــدرها  346.8إلـــــــى  2024

ــوت  2023 ــاة والمـــــ ــرع الح�ـــــ ــي فـــــ ــازات فـــــ ــي الإنجـــــ ــاد فـــــ ــاع الحـــــ ــة الارتفـــــ ــاع نت�جـــــ ــذا الارتفـــــ ــأتي هـــــ و�ـــــ

ــل 250.5( ــدره 85.8%) والـــــذي �مثـــ ــاف�ا قـــ ــا إضـــ ــذا إنتاجـــ ــاط. و�حقـــــق هـــ ــاج النشـــ ــالي إنتـــ % مـــــن إجمـــ

، مقارنـــــــة �عـــــــام 2024حالـــــــة فـــــــي عـــــــام  15.569ملیـــــــون دینـــــــار جزائـــــــري، نت�جـــــــة تحقیـــــــق  212.6

ــوالي 2023 ــاعي حــــ ــأمین الجمــــ ــرع التــــ ــاهمات فــــ ــوع مســــ ــغ مجمــــ ــري،  48.7. و�بلــــ ــار جزائــــ ــون دینــــ ملیــــ

 .2نار جزائري ألف دی 488في حین یبلغ مجموع مساهمات فرع المساعدة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2024_12_31العائلي للتكافل �ما في  إنتاج نشاط: 9جدول رقم  
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  العدد الإجمالي  العدد الإجمالي العدد الإجمالي العدد الإجمالي
 الحوادث  6 14814 5.9% 0.0% 0.04%  0.004% 500% 127.9%

 المرض  0 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% _ _
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 http://cna.dz�الإستناد على ب�انات المجلس الوطني للتأمینات المتوفرة على الموقع الإلكتروني المصدر :

ــدود  ــي حـــــ ــمبر  31فـــــ ــاط 2024د�ســـــ ــار نشـــــ ــي إطـــــ ــوادث فـــــ ــى الحـــــ ــر�حات  علـــــ ــوع التصـــــ ــغ مجمـــــ ، بلـــــ

ــائلي  ــل العـــ ــغ  183التكافـــ ــا �مبلـــ ــا  54.8ملفـــ ــري، منهـــ ــار جزائـــ ــون دینـــ ــأمین 72.4ملیـــ ــرع التـــ ــن فـــ % مـــ

ــاعي. وف�مــــــا یتعلــــــق �القضــــــا�ا المحســــــومة، ســــــجل التــــــأمین التكــــــافلي العــــــائلي ارتفاعــــــا ملحوظــــــا،  الجمـــ

 حیث انتقل 

، 2023د�ســــــمبر  31ألــــــف دینــــــار جزائــــــري، إلــــــى غا�ــــــة  300قضــــــ�ة واحــــــدة محســــــومة �ق�مــــــة  مــــــن

 31ملیـــــــون دینـــــــار جزائـــــــري، إلـــــــى غا�ـــــــة  46.1قضـــــــ�ة محســـــــومة �مبلـــــــغ إجمـــــــالي قـــــــدره  165إلـــــــى 

ــدادها، فــــــــي نها�ــــــــة عــــــــام  2024د�ســــــــمبر   8.6، بنحــــــــو 2024و�قــــــــدر رصــــــــیدالحوادث الواجــــــــب ســــــ

 1.تسو�ةقض�ة تنتظر ال 18ملیون دینار جزائري ل

 

 

 

 ي الم�حث الثالث : أفاق تطو�ر التأمین التكافلي �الجزائر 

 تمهید : 

ــل  ــة الإســــلام�ة التــــي تهــــدف إلــــى تحقیــــق التكافــ ــاذج المال�ــ ــد أبــــرز النمــ ــافلي أحــ ــأمین التكــ ــدّ التــ ُ�عــ

ــامرة.  ــة والمقـــ ــة الر�و�ـــ ــى المعاوضـــ ــة علـــ ــة القائمـــ ــاه�م التقلید�ـــ ــن المفـــ ــدًا عـــ ــراد، �عیـــ ــین الأفـــ ــامن بـــ والتضـــ

 81-21وقـــــــد خطـــــــت الجزائـــــــر خطـــــــوة هامـــــــة فـــــــي هـــــــذا المجـــــــال �إصـــــــدار المرســـــــوم التنفیـــــــذي رقـــــــم 

م للتــــأمین التكــــافلي، الــــذي ُ�عــــدّ الإطــــار التشــــر�عي الأول مــــن نوعــــه فــــي الــــبلاد لهــــذا الــــنمط مــــن المــــنظّ 

 
 http://cna.dz�الإعتماد على  1

 المصروفات  188 488000 35/3% 0.0% 1.2% 0.1% 3033.3% 2298.6%

250.5% 194512.5
% 

85.8% 98.8% 99.7% 47.1% 29753618
6 

 الح�اة  15569
 والموت

 رأس 0 0 0.0% 0/0% 0.0% 0.0% _ _
 المال 

التأمین   3 48728000 11.8% 0.3% 0.02% 14.1% 50% 18822%
 الجماعي 

 الإجمالي  15766 346767000 100% 100% 100% 100% 100% 307.1%

http://cna.dz/
http://cna.dz/
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التـــــــأمین.غیر أن تقیـــــــ�م مـــــــدى نجاعـــــــة هـــــــذا المرســـــــوم لا �مكـــــــن أن یـــــــتم �معـــــــزل عـــــــن المقارنـــــــة مـــــــع 

ــادرة  ــب�ة الصـــ ــرع�ة والمحاســـ ــاییر الشـــ ــها المعـــ ــى رأســـ ــال، علـــ ــذا المجـــ ــي هـــ ــدة فـــ ــة المعتمـــ ــاییر الدول�ـــ المعـــ

ــة عـــــــن ه ــة الإســـــــلام�ة (الأیـــــــوفي)، التـــــــي تُعـــــــد مرجع�ـــــ ــ�ة والمراجعـــــــة للمؤسســـــــات المال�ـــــ یئـــــــة المحاســـــ

ــق  ــدى توافــ ــل مــ ــى تحلیــ ــة إلــ ــرز الحاجــ ــق، تبــ ــذا المنطلــ ــن هــ ــة الإســــلام�ة. مــ ــناعة المال�ــ ــة فــــي صــ عالم�ــ

مـــــــع تلـــــــك المعاییر.كمـــــــا أن التطبیـــــــق الفعلـــــــي للتـــــــأمین التكـــــــافلي فـــــــي الجزائـــــــر لا  81-21المرســـــــوم 

دة تحـــــد�ات تتعلـــــق �الجوانـــــب القانون�ـــــة والتنظ�م�ـــــة والشـــــرع�ة والعمل�ـــــة، ممـــــا �ســـــتدعي یـــــزال یواجـــــه عـــــ

وفـــــي ضـــــوء هـــــذه  ال�حـــــث فـــــي طب�عـــــة هـــــذه العق�ـــــات ومـــــدى تأثیرهـــــا علـــــى أداء المؤسســـــات التكافل�ـــــة.

ــر  ــي الجزائـــ ــافلي فـــ ــأمین التكـــ ــناعة التـــ ــة بتطـــــو�ر صـــ ــائل الكفیلـــ ــراح الوســـ ــألة اقتـــ ــ�ح مســـ ــد�ات، تصـــ التحـــ

 .مان نجاعة هذا القطاع وتحقیق أهدافه الشرع�ة والاجتماع�ة والاقتصاد�ةضرورة ملحّة لض

 . المحاسب�ة لتأمین التكافليمع معاییر الشرع�ة و  81_21لقانون تطابق ا: المطلب الأول

ــم  ــذي رقــــــ ــوم التنفیــــــ ــي المرســــــ ــر فــــــ ــد النظــــــ ــرع�ة و  ◌ٍ 8ـ21�عــــــ ــاییر الشــــــ ــة والمعــــــ ــب�ة لهیئــــــ المحاســــــ

ــوم  ــع المرســ ــاییر مــ ــابق المعــ ــدى تطــ ــح مــ ــدول یوضــ ــنقدم جــ ــوفي ســ ــم الأیــ ــذي رقــ ــا 81_21التنفیــ در الصــ

 .عن الجر�دة الرسم�ة الجزائر�ة

 

 

 

 

 

 مع المعاییر الشرع�ة الفرع الأول : 

ــاییر  ــة مـــن المعـ ــوم مـــع مجموعـ ــابق  المرسـ ــدم تطـ ــابق وعـ ــاط تطـ ــالي یوضـــح نقـ ــدول التـ الجـ

 الشرع�ةلهیئة الأیوفي
 جدول یوضح نقاط التوافق بین المرسوم و المعاییر الشرع�ة  :10جدول رقم  

ــار  المع�ـــــــــــ
 الشرعي

مـــــــــــا �قابلـــــــــــه فـــــــــــي  ما ینص عل�ه المع�ار 
ــذي  ــوم التنفیـــــــ المرســـــــ

2181 

 التحلیل

ــتخدم لا یــــــــذ�ر المرســــــــوم   لخص المرسوم ما یلي :   لا �ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ــار  المع�ـــــــــــ
12   :

 المشار�ة 

عقـــــد بـــــین  تعر�ـــــف المشـــــار�ة 
ــتر�ون طـــــــــرفین أو أك ثـــــــــر �شـــــــ

فــــــــــــــي رأس مــــــــــــــال و الــــــــــــــر�ح 
ــاق و  ــب الإتفـــــــــ ــارة حســـــــــ الخســـــــــ

ــ ــار�ة مشــــــــــــــــــ وعة إذا ر المشــــــــــــــــــ
خلــــــــــت مــــــــــن الر�ــــــــــا والغــــــــــرر 

�جـــــــــــــــب علـــــــــــــــى  والتلاعـــــــــــــــب 
المشــــــــــار�ة أن تكــــــــــون مبن�ــــــــــة 

حق�قـــــي فـــــي علـــــى الإشـــــتراك ال
  .تحمل المخاطرالملك�ة و 

ــال   ــد�م رأس مــ ــترط تقــ ــن �شــ مــ
ــار�ة،  ــراف المشــــــــ ــع أطــــــــ جم�ــــــــ

عینـــا �شــــترط فـــي العقــــد نقـــدا أو 
الشـــــــــــــر�اء  أن یتـــــــــــــولى أحـــــــــــــد 

الإدارة مقابــــــــــــــــــــــل أجــــــــــــــــــــــر أو 
 .حصة من الر�ح 

ــاح حســــــــــــــب   توز�ــــــــــــــع الأر�ــــــــــــ
ــرطا أن الإ ــ�س شـــــــ ــاق و لـــــــ تفـــــــ

ــاو�ة ــون متســــــــــــ ــب تكــــــــــــ ، �جــــــــــــ
تحدیــــد نســــب الــــر�ح فــــي العقــــد 

. 
ــب نســــ�ة   ــوزع الخســــائر حســ تــ

لأي  المســـــــاهمة فقـــــــط  �جـــــــوز
ــحا ــرف الانســـــــــ ــرط طـــــــــ ب �شـــــــــ

تســـــــــــــــــــــــــــــــو�ة الجقـــــــــــــــــــــــــــــــوق و 
 .الالتزمات 

 
  

ــم ــار�ة �الاســــــ ، المشــــــ
لكنــــــــــــــــــــه �عتمــــــــــــــــــــد و 

ــرة  ــمنا علـــــــى فكـــــ ضـــــ
ــل و  التكافـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاطرة 
المشــــــــــــــــتر�ة بــــــــــــــــین 

هــــــــــــذا و  المشــــــــــــتر�ین
مـــــا أتـــــى فـــــي المـــــادة 

ــا و  03 ــي أ�ضـــــــــ التـــــــــ
نصـــــــــــــت علـــــــــــــى أن 
المشـــــــــــــار�ة تكـــــــــــــون 
مبن�ــــــــــــــــــــــة علــــــــــــــــــــــى 
الإشــــــــتراك الحق�قــــــــي 
فـــــــــــــــــي الملك�ـــــــــــــــــة و 

 .مل الخطرحت
لــــم یــــنص المرســــوم  

أحـــــــــــد  علــــــــــى تــــــــــولي

الشـــــــــــــــــــــــــــر�اء الإدارة 
مقابـــــــــــــــل أجــــــــــــــــر أو 

 حصة من الر�ح 
 .نــــــــــــص المرســــــــــــوم 

علــــــــــــــــــــــى توز�ــــــــــــــــــــــع 
ــاح حســـــــــــــــب  الأر�ـــــــــــــ
ــلال  ــن خـــ ــاق مـــ الإتفـــ

  23المادة 
لــــم یــــنص المرســــوم  

علــــــــــــــــى إنســــــــــــــــحاب 
  .الأطراف

   

ــوم مصـــــــطلح  المرســـــ
المشــــــــار�ة  و لكــــــــن 
ــد �عــــــــــــــــــض  �جســــــــــــــــ

حیـــــــث مـــــــن  أر�انـــــــه
الإشــــــتراك فـــــــي رأس 
 المـــــــــــــــــال وتحمـــــــــــــــــل

 توز�ـــــــــــعالخســـــــــــائر و 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائض 

الإنضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�اط و 
�مكــــــــــــن و  الشــــــــــــرعي

ــوم  القـــــــول أن المرســـــ
ــع  یتوافـــــــــــــــــــــــق مـــــــــــــــــــــ

  .المع�ار
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ــار  المع�ـــــــــــ
13   :

 المضار�ة 

 أتى في المع�ار: 
لمضـــــــــار�ة: عقـــــــــد تعر�ـــــــــف ا  

ــال شـــــــــــــــــــراكة  مالـــــــــــــــــــك المـــــــــــــــــ
ــر�ح و  ــمان الــــــ ــارب یتقاســــــ مضــــــ

 .وفق النس�ة المتفق علیها 
: رب المـــــــــال أطـــــــــراف العقـــــــــد  

و المضــــــــــــارب الــــــــــــذي �قــــــــــــوم 
 .�العمل 

الملك�ـــــــة : رأس المـــــــال ملـــــــك  
لـــــــــــــــرب المـــــــــــــــال ولا �متلكـــــــــــــــه 
المضـــــــارب و لكنـــــــه یتصـــــــرف 

 .ف�ه 
�جــــــب أن �كــــــون رأس المــــــال  

  .معلوما مملو�ا لرب المال
المضـــــــــــــارب مســـــــــــــؤول عـــــــــــــن 

ــالي ، ولا التصـــــــــــــــــــــــرف المـــــــــــــــــــــ
المـــــــــــــال إلا ب �ضـــــــــــــمن رأس 

فـــــــي  النســـــــب المتفـــــــق علیهـــــــا 
 .حال التعدي أو التقصیر 

ــاح حســـــــــــــــب   ــوزع الأر�ـــــــــــــ تـــــــــــــ
ــا  ولا النســـــــــــب المتفـــــــــــق علیهـــــــــ

�جـــــــوز تجدیـــــــد مبلـــــــغ مقطـــــــوع 
 .للمضارب 

ــل رب المــــــــــال وحــــــــــده   یتحمــــــــ
�خســــــر المضــــــارب الخســــــارة، و 
 .جهدة فقط

ــوزع   ــد تـــــــ ــاء العقـــــــ ــد إنتهـــــــ عنـــــــ
  .�عاد رأس المالالأر�اح و 

�ســــــــــــتخدم  المرســــــــــــوم لا
ــا�ة  ــطلح المضــــــــــــ مصــــــــــــ

، لكنــــــــــــه �شــــــــــــكل دائــــــــــــم
ــال  ــتح المجــــــــــــــــــــــــ �فــــــــــــــــــــــــ
لإســــــــــــــــــــــــتخدام هــــــــــــــــــــــــذا 
ــي إدارة  ــوذج فــــــــــــــ النمــــــــــــــ
صـــــــــــــــــــندوق التـــــــــــــــــــأمین 
التكـــــافلي حســـــب المـــــادة 

11 .  

یتوافــــــــق المرســــــــوم مــــــــع 
ــم  المع�ــــــار الشــــــرعي رقــــ

مـــــــــــــــــــــــن حیـــــــــــــــــــــــث  13
الســــــــــــــــماح �اســــــــــــــــتحدام 
ــوذج  ــار�ة �نمـــــــــــ المضـــــــــــ
ــأمین  لإدارة أمــــــــــوال التــــــــ
ــزام  ــع الإلتـــــ ــافلي مـــــ التكـــــ

شـــــــــــــــروط الشـــــــــــــــرع�ة �ال
ــار�ة ــة �المضـــــــ ، المتعلقـــــــ

ــع و لكــــــن لا ی توافــــــق مــــ
المع�ـــــــــــار مـــــــــــن جهـــــــــــة 
التفصـــــــیل فـــــــي صـــــــ�غة 
المضـــــــــــــــــار�ة حســـــــــــــــــب 

   .13المع�ار 

ــادة  تعر�ــــــف التــــــأمین الإســــــلامي :   یتوافــــــــــــق المرســــــــــــوم  03عرفــــــت المــــ
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26   :
التــــــــــــــأمین 

 الإسلامي 

ن الإســــــــــــلامي علــــــــــــى التــــــــــــأمی
ــاون  ــلو التعـــــــــــــ ــین  التكافـــــــــــــ بـــــــــــــ

المشــــــــــــــــــــــــــــتر�ین لتغط�ــــــــــــــــــــــــــــة 
الأحطـــــار و�ـــــدار وفـــــق أحكـــــام 

ــده خالشــــــر�عة �شــــــترط  لــــــو عقــــ
الر�ــــــــا،  مـــــــن الغـــــــرر الفـــــــاحش

ــي التعو�ضـــــــات أو و  ــرر فـــــ الغـــــ
الإســــــــــــــــــــــــتثمارات الأمــــــــــــــــــــــــوال 

ن المتجمعــــــــــة مــــــــــن المشــــــــــار�ی
تكــــــــــــــون صــــــــــــــندوقا مســــــــــــــتقلا 

، تــــــدفع الأقســــــاط مملو�ــــــا لهــــــم
 علــــــــى أنهــــــــا تبرعــــــــات ملزمــــــــة 

ــت عقــــــــــــود معاوضــــــــــــة و  ل�ســــــــــ
ــدار أ ــة  تـــــــــــــــ ــوال تجار�ـــــــــــــــ مـــــــــــــــ

الصــــــــــــــــندوق مــــــــــــــــن طــــــــــــــــرف 
ــة أو  ــفتها و�یلـــــــ ــر�ة �صـــــــ الشـــــــ
ــا  ــین معـــــــــ ــار�ة أو الإثنـــــــــ مضـــــــــ
�جـــــب توز�ـــــع الفـــــائض لتـــــأمین 
ــتر�ین أو  ــى المشــــــــــــــــــــــــ علــــــــــــــــــــــــ
الإحتفــــــاظ �جــــــزء منــــــه ضــــــمنة 

صـــــــــــــل حإذا  ،المخصصـــــــــــــات 
ــر القــــــرض  ــى عبــــ ــز �غطــــ عجــــ

ن الشـــــر�ة لا �عـــــود الحســـــن مـــــ
 ,علیها �الفائدة

وجــــــــود هیئــــــــة رقا�ــــــــة شــــــــرع�ة 
مســــــــــتقلة ضــــــــــرور�ة لضــــــــــمان 

ــا ــام زام اللــــــــــــ ــات �أحكــــــــــــ عمل�ــــــــــــ
الشــــــــــــر�عة  تســــــــــــتثمر أمــــــــــــوال 
الصــــــــــــــــــــــــندوق فــــــــــــــــــــــــي أدوات 

مي  التــــــــأمین الإســــــــلا
وفـــــــــــــــــــق ماعرفـــــــــــــــــــه 
ــم  ــار رقــــــــــــــــــ المع�ــــــــــــــــــ

التـــــي بـــــین فیهـــــا و 26
ــاط ع�ـــــــارة  أن الأقســـــ

 عن تبرعات  
المــــــــادة و 02المــــــــادة  

تـــــــــنص عللـــــــــى   06
إســـــــتقلال�ة صـــــــندوق 

ــتر� ین أي المشـــــــــــــــــــــــــــ
الفصـــــــــــــــــــــل بـــــــــــــــــــــین 

المشـــــــتر�ین حســـــــاب 
 شر�ة و 

ــیر  09المــــــادة  : تســــ
ــر�ة التـــــــــــــــــــي  الشـــــــــــــــــ
تمــــــــــــارس عمل�ــــــــــــات 
ــأمین التكــــــــــــافلي  التـــــــــ
أمــــــــــــوال الصــــــــــــندوق 
حســــــــــــــــــب نمــــــــــــــــــاذج 

ــة ــار�ة الو�الـــــــ ، مضـــــــ
 أو معا 

طــــــــــــــــــرق توز�ــــــــــــــــــع  
الفـــــــائض أتـــــــت بهـــــــا 

  23المادة 
ــواد    15المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
تنـــــــــــــــــــــــاول  16,17و

ــة  ــة الرقا�ــ جانــــب هیئــ
 .الشرع�ة 

ــار  ــع المع�ــــــــــــــــــ مــــــــــــــــــ
الشـــــــــــــــرعي حیـــــــــــــــث 
 یلتق�ـــــــــــــــــــــان فــــــــــــــــــــــي
ــ�ة  محـــــــــــــاور أساســـــــــــ
 ،التال�ـــــــــة : التكافـــــــــل

التبــــــــــرع الإســــــــــتقلال 
المـــــــــالي لصـــــــــندوق، 

، وجـــــود حظـــــر الر�ـــــا
رقا�ــــــــــــــــــة شــــــــــــــــــرع�ة 
، توز�ــــــــــــع الفـــــــــــــائض 

ــن  القـــــــــــــرض الحســـــــــــ
ــتثمار  الإســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .الشرعي
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 .متوافقة مع الشر�عة فقط 
 
 

ــار  المع�ـــــــــــ
29   :

ضـــــــــــــــوا�ط 
الفتـــــــــوى و 
ــات  أخلاق�ــــــ
ــار  ــي إطـــ فـــ
ــا المؤسســـــــ

 ت 

ــ  ــرع�ة �شـــ ــة شـــ ــود هیئـــ ترط وجـــ
ــدرالفتاو  ــتقلة تصــــــــــــــــ و ى مســــــــــــــــ

ــرعي  ــذ الشــــــــــــ ــب التنفیــــــــــــ تراقــــــــــــ
ــرع�ة  ــة الشــــــــــ ــاء الهیئــــــــــ أعضــــــــــ

�كونــــــــــو مــــــــــن ذوي �جــــــــــب أن 
ــة و  ــاءات الفقه�ــــــــ الخبــــــــــرة الكفــــــــ

فـــــــــــــــي المال�ـــــــــــــــة الإســـــــــــــــلام�ة  
ــة  �جــــــــــــــب  أن تتمتــــــــــــــع الهیئــــــــــــ

 .�إستقلال�ة
 یلـــــــــزم المؤسســـــــــة �الإفصـــــــــاح 

الواضـــــــــــــــــح عـــــــــــــــــن قـــــــــــــــــرارات 
الشـــــــــرع�ة و أســـــــــس التعامـــــــــل  
�منـــــع إســـــتخدام المنصـــــب فـــــي 
إصـــــــــــــــــدار الفتـــــــــــــــــوى غیـــــــــــــــــر 

و لتحقیـــــــــــــــــــــــق المنظ�طــــــــــــــــــــــة أ
ــ�ة  ــالح شخصــــــــــ ــزم  مصــــــــــ یلــــــــــ

ــاح الهیئــــــة و  ــة �الإفصــــ المؤسســــ
عــــــــــن أي تضــــــــــارب محتمــــــــــل 

  .للمصالح
�جـــــب علـــــى الهیئـــــة الشـــــرع�ة  

إصــــــــدار تقــــــــار�ر دور�ــــــــة عــــــــم 
   .مدئ إلتزام الشرعي

و  15المــــــــــــــــــــــــــــــــــــواد 
و 16
و 19و18و17
ــع  20 لخصـــــــو جم�ـــــ

ــا أتـــــــــــــــئ فـــــــــــــــي  مـــــــــــــ
 29المع�ـــــــــــار رقـــــــــــم 

ــاد  إلا الأ�عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
و  الأخلاق�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

المعــــــــاییر الســــــــلو��ة 
 س العمق بنف

المرســــــــــــوم یتوافــــــــــــق 
مـــــــع المع�ـــــــار لأنـــــــه 
ــى  ــد علـــــــــــــــــــ �عتمـــــــــــــــــــ
مضــــــــامین المع�ــــــــار 

لكنـــــــــــه �حتـــــــــــاج  29
ــیل  إلــــــــــــــــــــى تفصــــــــــــــــــ
ــمان  ــافي لضـــــــــ إضـــــــــ
ــمولي  التطبیــــــــق الشــــــ

  .للق�م الإسلام�ة

 
ــار  المع�ـــــــــــ

33 :
 الوقف 

 

 لخص المع�ار ما یلي : 
ــال   ــ�س المــــــ ــو حــــــ الوقــــــــف هــــــ

ــه الم ــدق �منفعتـــــ ــوك والتصـــــ ملـــــ
دائـــــــــــم  علـــــــــــى وجـــــــــــه م�ـــــــــــاح و 

�جـــــــــــــــب أن �كـــــــــــــــون المـــــــــــــــال 
ــا للواقــــــــــــف ومشــــــــــــروع  مملو�ـــــــــ

التنفیـــــــــذي المرســـــــــوم 
لا یتنـــــــــــاول الوقـــــــــــف 
نهائ�ــــــــا، لا �مفهــــــــوم 

لا �أل�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة و 
ــوارد  ــ�ص مـــــــ لتخصـــــــ

 .أو أر�اح 

المرســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم لا 
یتطـــــــــــــــــــــابق مـــــــــــــــــــــع 
ــا  المع�ــــار نهائ�ــــا ممــ
�عنــــــــــــي أن إدمــــــــــــاج 
الوقـــــــــــــــــف ضـــــــــــــــــمن 
ــر�ات  ــاط شـــــــــــــ نشـــــــــــــ
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ــزء  ــن وقـــــــف جـــــ ــاع �مكـــــ الانتفـــــ
أو ار�ـــــــــــــــاح مـــــــــــــــن الفـــــــــــــــائض 

 .الإستثمار لأغراض وقف�ة
ــى   ــاظر علـــــ ــین نـــــ ــوز تعیـــــ �جـــــ

ــولى الوقـــــــــــف ــن أن تتـــــــــ ، �مكـــــــــ
ــة إدارتــــــــــــه  ــة المال�ــــــــــ المؤسســــــــــ

  .وفق ظوا�ط
ــى   ــاح علــــــــــــ �جــــــــــــــب الإفصــــــــــــ

�دارتهــــــــــــا لوقف�ــــــــــــة و الأمــــــــــــوال ا
 .ضمن تقار�ر مال�ة 

لا �جـــــــــــــــوز الرجـــــــــــــــوع فـــــــــــــــي  
   .الوقف الدائم

التـــــــــــأمین التكـــــــــــافلي 
ــاج  فــــي الجزائــــر �حتــ
ــار  ــى إطــــــــــــــــــــــ إلــــــــــــــــــــــ
ــافي ،  تشــــــر�عي إضــــ

ــى إجتهـــــــــــــــاد أو  إلــــــــــــ
مؤسســـــــات داخلــــــي لل

ــاد الهیئــــــة  مــــــع اعتمــــ
  .الشرع�ة

 81_21و المرسوم التنفیذي   AAOIFI الإلكتروني الموقع على �الإعتماد ،بالطال إعداد من : المصدر

 

 الفرع الثاني :  المعاییر المحاسب�ة  

ــة مـــن  ــوم مـــع مجموعـ ــابق  المرسـ ــدم تطـ ــابق وعـ ــاط تطـ ــالي یوضـــح نقـ ــدول التـ ــاییر الجـ المعـ

 الشرع�ةلهیئة الأیوفي
 جدول یوضح نقاط التوافق بین المرسوم و المعاییر المحاسب�ة :11جدول رقم  

المع�ـــــــــار 
 الشرعي

مــــا �قابلــــه فــــي المرســــوم  ما ینص عل�ه المع�ار 
 2181التنفیذي  

 التحلیل

 المع�ـــــــــار

 12 رقـــــــــم

:  

 العــرض

ــا والإفصــــــــــ

ــام  ح العـ

فــــــــــــــــــــــــــــــــــي 

ــوائم  القـــــــــــــــــــ

المال�ــــــــــــــــــــة 

 المع�ار لخص ما یلي : 
 مكونات قوائم المال�ة : 

ئمـــــــــــــــة المر�ـــــــــــــــز المـــــــــــــــالي   قا-
 .قائمة الدخل

قائمـــــــــــــة التـــــــــــــدفقات النقد�ـــــــــــــة  -
 .الإضاحات المتممة

قائمـــــــــــــة التـــــــــــــدفقات النقد�ـــــــــــــة  -
  .تغیرات في حقوق الملك�ة

الفصـــــــــــــــــــــل المحاســـــــــــــــــــــبي :  -

لـــــــــم یـــــــــذ�ر  المرســـــــــوم 
مكونـــــــــــــــــــات القـــــــــــــــــــوائم 

 .المال�ة
ــى   ــوم نـــــص علـــ المرســـ

الفصـــــــــــــل المحاســـــــــــــبي 
ــادة و  ــي المـــ ــك فـــ  02ذلـــ
المرســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم  06و

أفصـــــح عـــــن العقـــــود و 
العقـــــــود المعتمـــــــدة فـــــــي 

المرســـــــــــــــــــــــــــــــــــوم 
یتوافـــــــــــــق مـــــــــــــع 
ــار و  المع�ــــــــــــــــــــــــ
ذلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــك 

ــ ــي لتقاطعهمـــ ا فـــ
ــن  ــد مـــــــــــ العدیـــــــــــ
الجوانــــــــــــــــــــــــــــــــــب 
الفن�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

الشــــــــــــــــــــرع�ة و و 
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ــر�ات  لشــــــــــ

تـــــــــــــــــــــــامین 

الإســـــــــــلام�

 ة

ــل � ــا�ات جــــــب الفصــــ ــین حســــ بــــ
المشـــــــــــــــتر�ین و المســـــــــــــــاهمین و 
  .حسا�ات الز�اة

ــود و  - ــن العقـــــــ ــاح عـــــــ الإفصـــــــ
   .العقود المعتمدة

إفصـــــــاح عـــــــن دور الهیئـــــــة   -
  .الشرع�ة الداخل�ة

الإفصــــــــــــــــــــاح عــــــــــــــــــــن :الز�اة -
ــتثمار و  ــات الإســـــــ ــدى س�اســـــــ مـــــــ

توافقهـــــــــــــــــــــا مـــــــــــــــــــــع شـــــــــــــــــــــر�عة 
  .الإسلامي

الإفصــــــــــــاح عــــــــــــن طب�عــــــــــــة - 
المعــــــــــــاملات مــــــــــــع الأطــــــــــــراف 

 ارها المالي ذات علاقة و أث
ــة  الإفصــــــــــــــــاح  ــن ��ف�ــــــــــــــ عــــــــــــــ

إحتســـــــاب الفـــــــائض و العجـــــــزو 
  �حتفاظ �هك�ف�ة توز�عه و 

ــادة  ــي   09المـــــــــــــ التـــــــــــــ
تتحـــــــــــــــــــــدث نمـــــــــــــــــــــاذج 

ــافة الإســـــــت غلال �الإضـــــ
ــادة  و  10إلــــــــــــــى المــــــــــــ

  .12و1
المرســــــــــــــــوم أفصــــــــــــــــح  

عــــــــــــــــــن دور الهیئــــــــــــــــــة 
شــــرع�ة الداخل�ــــة فــــي ال

ــادة   1و  15المــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 17و
لــــــــم یــــــــنص المرســــــــوم  

 .عن الز�اة
لــــــــــــــم یــــــــــــــنص عــــــــــــــن  

س�اســــــــــات الإســــــــــتثمار 
 .�صفة م�اشرة 

ــى    ــم یـــــــــــنص علـــــــــ لـــــــــ
ــاب  ــة إحتســـــــــــــــــ ك�ف�ـــــــــــــــــ
الفـــــــــــــــــائض والعجـــــــــــــــــز  
ــى  ــرق إلــــــــــ ــن تطــــــــــ لكــــــــــ
ــا فـــــــي  ك�ف�ـــــــة توز�عهمـــــ

 . 24و  23المادة 

ــاك  ــن هنـــــــــــ لكـــــــــــ
ــا  ــب أهملهـــ جوانـــ
ــل  ــوم مثـــــ المرســـــ

ــاة و الز  �ــــــــــــــــــــــــــــــــ
اســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــلوب 
العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــرض 
ــبي  محاســــــــــــــــــــــــــــــ
ــل  .المفصـــــــــــــــــــــــــــ

ــاح  الإفصــــــــــــــــــــــــــــ
 ة ذات علاق

 المع�ـــــــــار

ــم  13  رقــــ

: 

الإفصــــــــاح 

عـــــــــــــــــــــــــــــــن 

أســــــــــــــــــــــــس 

تحدیــــــــــــد و 

توز�ــــــــــــــــــــــــع 

 لخص المع�ار : 
 أهداف الإفصاح :  
�شــــــدد الشــــــفاف�ة فــــــي تحدیــــــد  -

و توز�ــــــــع الفــــــــائض أو العجــــــــز 
ــین ا ــ�ح بـــــــــ ــتر�ین، توضـــــــــ لمشـــــــــ

محاســــــــب�ة الأســــــــس الشــــــــرع�ة و 
  .المت�عة

 أنواع الفائض :  

لـــــــــم یـــــــــذ�ر المرســـــــــوم  
  .أهداف الإفصاح

لــــــم یتطــــــرق المرســــــوم  
ــفة  إلـــــــى الفـــــــائض �صـــــ
م�اشـــرة لــــذا لـــم یتطــــرق 

 إلى أنواعه 
تطـــــــــرق إلـــــــــى أســـــــــس  

ــي  ــائض فــــــ ــع الفــــــ توز�ــــــ

المرســـــــــــــــــــــــــــــــــــوم 
یتوافـــــــــــق شـــــــــــ�ه 
ــع  ــا مــــــــــــــــ كل�ــــــــــــــــ
ــار لأن  المع�ـــــــــــــــ
المرســـــــــــــــــــــــــــــــــــوم 
ــي  �غطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الجوانــــــــــــــــــــــــــــــــــب 
ــ�ة  الأساســــــــــــــــــــــــــــ
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ــائض  الفــــــــــــ

أو 

العجــــــــــــــــــــز 

فــــــــــــــــــــــــــــــــــي 

ــر�ات  شـــــــــــــ

ــأمین  التـــــــــــــــ

الإســـــــــــلام�

 ة

ــأمین - ــات التــ ــن عمل�ــ ــي : مــ فنــ
. 
ــف _ ــن توظ�ـــــــ ــتثماري : مـــــــ إســـــــ

  .الأموال
ــع الفــــــــــائض : _  ــس توز�ــــــــ أســــــــ

 .س�اسة المت�عة في توز�ع 
ــز : _  ــن العجــــــــــ ــاح عــــــــــ إفصــــــــــ

ــة تغطیتــــــه (مثــــــل القــــــرض ك� ف�ـــ
مصــــــــدره و تــــــــار�خ الحســــــــن ) و 

   .سداده
ئـــــــــة إفصـــــــــاح عـــــــــن أراء الهی _

ــرع�ة �خصـــــــــوص توز�ـــــــــع  الشـــــــ
  .شرع�ة الأسالیب الفائض و 

فصـــــــــل التـــــــــام  ىیؤ�ـــــــــد علـــــــــ_ 
بـــــــــــــــــین حســـــــــــــــــا�ات الشـــــــــــــــــر�ة 

ــار�ینو  ــا�ات المشـــــــــ ــي  حســـــــــ فـــــــــ
  .عرض الفائض 

  .23المادة 
ــرق إلــــــــــــى  ــم یتطــــــــــ  لــــــــــ

ضــــــــــــــــــرورة إفصــــــــــــــــــاح 
ــاول العجـــــــز و  لكنـــــــه تنـــــ

طیتــــــــــــــــــــــه ك�ف�ــــــــــــــــــــــة تغ
�ــــــالقرض الحســــــن فــــــي 

  .24المادة 
ــى   ــوم نـــــص علـــ المرســـ

ــاء ال ــة إنشــــــــــــــــــــــ هیئــــــــــــــــــــــ
ــة  الشـــــــــــــــــرع�ة لمراق�ـــــــــــــــ
العمل�ــــــــــــــــــات و�بــــــــــــــــــداء 

ــا و  ــرأي حولهــــــ ــن الــــــ لكــــــ
لــــــــــــــم تتطــــــــــــــرق إلــــــــــــــى 
الفــــــــــــــــــــائض �صــــــــــــــــــــفة 
خاصــــــة اكــــــد المرســــــوم 
علــــــــــى الفصــــــــــل بــــــــــین 
الحســـــــــــــا�ات الشـــــــــــــر�ة 

المشــــــــــــار�ین �صــــــــــــفة و 
عامـــــــــــة  لـــــــــــ�س فقـــــــــــط 
ــادة  ــي المــــــ ــائض فــــــ الفــــــ

 .06و  02

ــع  لتوز�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الفــــــــــــــــــــــــــائض و 
العجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــز 
ــا فــــــي  خصوصــــ

و  23المـــــــــــــــواد 
ــن لا و  24 لكـــــــــــــ

ــع ــي  یتوســـــــــــ فـــــــــــ
الجوانــــــــــــــــــــــــــــــــــب 
ــاح�ة  الإفصــــــــــــــــــــ
ــب�ة  المحاســــــــــــــــــــــــ
التفصــــــل�ة �مــــــا 

  في المع�ار

 المع�ـــــــــار

ــم  14  رقــــ

: 

صـــــــــــنادیق 

ــتثم االإســــــــــ

 ر

ــندوق  المع�ــــــــــــار عــــــــــــرف  الصــــــــــ

ــان أنـــــــــه علـــــــــى  إســـــــــتثماري  ك�ـــــــ

ــأ ــوال لتجم�ــــــــــــــــــــع ینشــــــــــــــــــ  أمــــــــــــــــــ

ــا مســـــــــتثمر�ن  مـــــــــع یتوافـــــــــق �مـــــــ

 �كـــــون  قـــــد  ،الإســـــلام�ة الشـــــر�عة

ــان ــتقلا ك�ـــ ــتقل غیـــــر او مســـ  مســـ

 ،المـــــدیرة الشــــر�ة عــــن مجاســــب�ا

ــ  د تعر�ـــــــــــــــف لا یوجـــــــــــــ
ــنادیق  ــر لصـــــــــــــ م�اشـــــــــــــ

لكــــــن تــــــم  الإســــــتثمار، 
التطـــــرق إلـــــى اســـــتثمار 
أمــــــــــــــــــــوال صــــــــــــــــــــندوق 

 .التأمین التكافلي 
و  2المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة  
:الحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا�ات 6

المرســـــــــــــــــــــــــــــــــــوم 
یتوافـــــــــــــق مـــــــــــــع 
المع�ـــــار بنســـــ�ة 
ــن لا  ــرة ولكـــ كبیـــ
ــى  ــیر إلــــــــــــ �شــــــــــــ
صـــــــــــــــــــــــــــــــــنادیق 
ــتثمار  الإســـــــــــــــــــــــــ
كك�ــــــان مســــــتقل 
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 مال�ــــــة قــــــوائم إعــــــداد  �جــــــب  كمــــــا

ــتقلة ــندوق  مســــــــــ  وفــــــــــــق ، للصــــــــــ

ــادئ نفــــــــــــــس ــة الم�ــــــــــــ  المؤسســــــــــــ

  . الإسلام�ة المال�ة

 رقا�ـــــــــة هیئـــــــــة وجـــــــــود  �شـــــــــترط 

ــرع�ة  أعمـــــــــــــــــــال علـــــــــــــــــــى شـــــــــــــــــ

  .الصندوق 

 العقـــــود  عـــــن الإفصـــــاح الزام�ـــــة 

ــ�غ و ــتخدة الصــــــ ــ�ة و المســــــ  نســــــ

 القطــــــاعي التوز�ــــــع و المخــــــاطر

 . افير الجغ و

ــ�ح �جـــــب   ــوق  توضـــ ــالكي حقـــ  مـــ

 و الفــــــــــــــائض  فــــــــــــــي الوحــــــــــــــدات 

  .الأر�اح

 طب�عـــــة حســــب  تحمــــل الخســــائر

 الصـــــندوق  علـــــى و�الـــــة العلاقــــة

  .المضارب  على مضار�ة أو
 

الخاصـــــــــــــــة �الشـــــــــــــــر�ة 
ــي تمــــــارس التــــــأمین  التـــ
ــون  ــافلي تكــــــــــــــــــ التكــــــــــــــــــ
منفصـــــــلة تمامـــــــا عــــــــن 

 .صندوق المشار�ین
:  15المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة   

یتعـــــــین علـــــــى الشـــــــر�ة 
ــي تمــــــارس التــــــأمین  التـــ
ــئ  ــافلي أن تنشــــــــــ التكــــــــــ

ــ ــراف لجنــــــــــــــــــ ة الإشــــــــــــــــــ
الشــــــــــــــــــــرعي تكلــــــــــــــــــــف 

متا�عــــــــــــــــــة �مراق�ــــــــــــــــــة و 
جم�ــــــــــــــــــع العمل�ــــــــــــــــــات 
ــأمین  ــة �التـــــــــــ المرت�طـــــــــــ
التكــــــــــــافلي للشــــــــــــر�ة و 

  20كذا المادة 
ــادة   ــن  23المـــــــــــ : مـــــــــــ

ــ�ح ــم توضــــــ ــا تــــــ  خلالهــــــ

حقـــــــــــــــــــــــوق مـــــــــــــــــــــــالكي 
الوحــــــــــــــــــــــــدات فــــــــــــــــــــــــي 

الأر�ـــــــاج  و الفـــــــائض و 
ــا ــب مـــــ ــك حســـــ ــم  ذلـــــ تـــــ

 إتفاق عل�ه في العقد 
ــر ��ــــــف   ــم یــــــتم ذ�ــــ لــــ

ــل الخســــــائر وفــــــق  تحمـــ
 . طب�عة العلاقة

ــى  ــه یتبنــــــــــ لكنــــــــــ
م�ـــــــــادئ قر��ـــــــــة 
مــــــــــن المع�ــــــــــار 

ــا  14 ف�مــــــــــــــــــــــــــــــ
 �خص : 

ــوال -  إدارة أمـــــــــ
 .المشتر�ین 

الرقا�ــــــــــــــــــــــــــــــة - 
  .الشرع�ة

إعــــــــــــــــــــــــــــــــــداد  -
ــتقلة  ــار�ر مســـ تقـــ

. 
الشـــــــــــــــــــــــفاف�ة - 

فــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي 
ــتثمارات   .الإســـــــــــ

.  

 المع�ـــــــــار

ــم  15  رقــــ

: 

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــرف المع�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــار  
المخصصـــــــات �أنهـــــــا التزمـــــــات 

تعلــــــــق �فتــــــــرة مال�ــــــــة محتملــــــــة ت

المرســــــــــوم لــــــــــم یــــــــــذ�ر 
صصـــــــــــــــــــــــــــــــــات و المخ

الإحت�اطـــــــــــات �صـــــــــــفة 

لــــــــــــم المرســــــــــــوم 
�عطــــــي إهتمــــــام 
ــر  كبیــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



 2181واقع وأفاق التأمین التكافلي في ضوء المرسوم التنفیذي الفصل الثاني:  

 دراسة مقارنة لمستوى التوافق مع المعاییر الأیوفي و�نعكاسه على التجر�ة الجزائر�ة 
   

100 
 

ــ المخصـــــــــــــ

ــات و  صــــــــ

إحت�اطــــــــــــــا

ــي  ت فـــــــــــــــــ

ــر�ات  شـــــــــــــ

تـــــــــــــــــــــــأمین 

 التكافلي

ــا�قة ــة أو ســــــــــــ ــب حال�ــــــــــــ ، �جــــــــــــ
ــد تـــــــــوفر  ــراف بهـــــــــا عنـــــــ الإعتـــــــ

التأكـــــــد و درجـــــــة معقولـــــــة مـــــــن 
�عتــــــــرف بهــــــــا فــــــــي الحســــــــا�ات 
ــاك مســــــؤول�ة  ــون هنـــ ــدما تكـــ عنـــ

ة و�مكـــــــــــن مؤ�ـــــــــــدة أو محتملـــــــــــ
، تقـــــــــــــــدیرها �شـــــــــــــــكل معقـــــــــــــــول

تمــــــــــــــــول مــــــــــــــــن إشـــــــــــــــــتراكات و 
ــن  ــ�س مــــــــــــ ــتر�ین و لــــــــــــ المشــــــــــــ

  .أموال الشر�ة المسیرة
أنـــــــــــــــواع :  3قســـــــــــــــم إلـــــــــــــــى تن 

مخصــــــــــــــــــــــــص المطل�ــــــــــــــــــــــــات، 
ــر  ــات غیــــــــــ مخصــــــــــــص التزمــــــــــ

ــة ، مخصصــــــــــــــــــــــــات مكتملــــــــــــــــــــــ
مســـــــتقبل�ة الإحت�اطـــــــات تقطـــــــع 

ائض لأغـــــراض الـــــدعم مـــــن الفـــــ
: دعـــــــــــم الإســـــــــــتقرار مواجهـــــــــــة 

الإفصـــــــــــــــــــاح عـــــــــــــــــــن ،المخاطر
 .الإحت�اطات و إشتراكات 

ــرة و  ــن وردت م�اشـــــــ لكـــــــ
الإشـــــــارة إلـــــــى تغط�ــــــــة 
ــات و  الالتزمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــن حالإ ــات مــــــــــــــ ت�اطــــــــــــــ
إشـــــــــتراكات الصـــــــــندوق 
و هــــذا  مــــا نجــــده فـــــي 

  .21المادة 

للمخصصــــــــــــات 
وأحت�اطــــــــــــــــــــــات 

القــــــــــول  �مكــــــــــن
أن المرســــــــــــــــــــوم 

الــــــــــروح  یتبنــــــــــى
ــة  العامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــار   15للمع�ـــــــــــــــ
ــاج  ــن �حتـــــــــ لكـــــــــ
إلـــــــى نصـــــــوص  
ــیلا  أكثـــــــر تفصـــــ

. 

 المع�ـــــــــار

ــم  19  رقــــ

: 

الإســـــــــــلام�

ة 

ــتر�ا الإشـــــــــ

ــي  ت فـــــــــــــــــ

ــر�ات  شـــــــــــــ

 التأمین

 لخص المع�ار ما یلي : 
ــا   ــتر�ات �أنهــــــــــ عــــــــــــرف الإشــــــــــ

م�ــــــــــــالغ یــــــــــــدفعها المشــــــــــــتر�ون 
دوق التكـــــــــافلي �غـــــــــرض للصـــــــــن

ــار،  ــة الأخطــــــــــــ ــ�س تغط�ــــــــــــ لــــــــــــ
 �اعت�ارها ثمنا لعقد تجاري 

ــة   ــتراكات بن�ــــــــــــ ــدفع الاشــــــــــــ تــــــــــــ
بــــرع المت�ـــــادل وذلـــــك بتجنـــــب الت

ــا الغررو  تســـــــــــــــــــــــــــــــجل الر�ـــــــــــــــــــــــــــــ
كات محاســــــــب�ا �ــــــــإیراد الإشــــــــترا

ــادة  ــرع 03المـــــــــــ : �شـــــــــــ
المشـــــــــــــــار�ون الـــــــــــــــذین 
ــاعدة  یتعهــــــــــــدون �مســــــــــ
�عضــــــهم الــــــ�عض فــــــي 
حالـــــة حـــــدوث مخـــــاطر 
ــدة  ــة مــــــــ أو فــــــــــي نها�ــــــــ

التكـــــافلي عقــــد التــــأمین 
بـــــدفع مبلـــــغ فـــــي شـــــكل 
ــن  ــي مــــــــــــ ــرع التــــــــــــ تبــــــــــــ

لهــــــــــا یــــــــــتم إنشــــــــــاء خلا

یتوافــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 
ــوم مـــــــــع الم رســـــــ

المع�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــار 
�صــــــــــــفة شــــــــــــ�ه 

ذلـــــــــــــك كل�ـــــــــــــة و 
ــذ�ر  ــه لا یـــــ لأنـــــ
ــتر�ات  الإشـــــــــــــــــــــ
ــكل  �شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــبي  محاســــــــــــــــــــــــــــــ
دقیـــــــــــــــــــــــــــــــــــــق و 
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ــاب الصـــــــــندوق  لا تعتبـــــــــر  حســــــ
ــر�ة المســــــــــــــــیرة  ــرادا للشــــــــــــــ إیــــــــــــــ

شـــــــــــــــــــــــــــتراكات تصـــــــــــــــــــــــــــنف الإ
ــافي  ــالي و و كاإشــــــتراك صــــ �جمــــ

قســــــــــــم إشــــــــــــتراكات معــــــــــــادة و ت
أجـــــــــزاء: جـــــــــزء لتغط�ـــــــــة 3إلـــــــــى

التـــــــــــأمین وجـــــــــــزء للمصـــــــــــار�ف 
جـــــــــــــــــزء الأخـــــــــــــــــر الإدار�ـــــــــــــــــة و 

  .للإستثمار
الإیـــــراد  یثبـــــت عنـــــدما یتحقـــــق  

الأداء تــــــــــدر�ج�ا خــــــــــلال فتــــــــــرة 
  .زمن�ة

ــال  ــي حـــــــــ ــتراك فـــــــــ ــرد الإشـــــــــ یـــــــــ
ــد  ــاء العقــــــــــــ الإلغــــــــــــــاء أو انتهــــــــــــ

 .م�كرا
 �جـــــــــــــــــب الإفصـــــــــــــــــاح عـــــــــــــــــن 

ــتر�ات  ــالي الإشــــــــــــــــــــــــــ إجمــــــــــــــــــــــــــ
مقبوضــــــــــــــــــــــــة و الأقســــــــــــــــــــــــاط ال

المتــــــــــــــأحرة نطــــــــــــــرق التوز�ــــــــــــــع 
 .الاستخدام و 
 

 .المشار�ینصندوق 
ــادة   ــد 06المــــــــــ : تعهــــــــــ

ــر�ة بتحقیــــــــــــــــــق  الشــــــــــــــــ
ــین  ــام بــــــــــــ ــل تــــــــــــ فصــــــــــــ

ــار�ین حســــــــــــاب ال مشــــــــــ
ــر�اء  ــاب الشـــــــــــــ وحســـــــــــــ

ــح و  ــا یوضــــــــــ ــذا مــــــــــ هــــــــــ
تســــــــــــــجیل إشــــــــــــــتراكات 
فـــــــــــــــــــــــــــي حســـــــــــــــــــــــــــاب 
الصــــــــــــــــندوق لا فــــــــــــــــي 

  .حساب الشر�ة
لا یــــــــــــذ�ر المرســــــــــــوم  

تصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن�فات 
 .الإشتراكات 

و  10فـــــــــــــي المـــــــــــــادة  
: توضــــــــــــــــــــــــــــح 12 11

العلاقــــــة بــــــین الشـــــــر�ة 
وصـــــــــــــــندوق الو�الـــــــــــــــة 

ــتثما ر و �الإســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــم  ــا �فهــــــ ــار�ة مــــــ المضــــــ
منـــــــــه إقتطلـــــــــع مقابـــــــــل 

  .إدارة الإستثمار
ــادة   : رد 23المــــــــــــــــــــــــــــــــ

 3الإشــــــــــتراكات وفــــــــــق 
ــرق المتفـــــــق ــا  طـــــ علیهـــــ

  .في العقد 
لــــــــــم یــــــــــذ�ر ضــــــــــرورة  

ــاح عـــــــــــــــــــــن  الإفصـــــــــــــــــــ
  .إجمالي الإشتراكات 

ینقصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه 
ــر ا لعنصــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــاح  الإفصــــــــــــــــــــــــــــ
 .الجوهري 
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 المع�ـــــــــار

ــم  21  رقــــ

: 

الإفصــــــــاح 

عـــــــــــــــــــــــــــــــن 

ــل  تحو�ـــــــــــــــــ

الموجــــــــــودا

 ت

  : یلي ما المع�ار لخص 

ــو�لات  تعر�ــــــف  ــمل :  التحــــ  تشــــ

ــع ــل أو ب�ـــ ــول  تحو�ـــ ــین الأصـــ  بـــ

ــنادیق  ذات  الأطـــــــــــراف أو الصـــــــــ

ــا علاقـــــــــــــة  مـــــــــــــع یتوافـــــــــــــق �مـــــــــــ

 . الشر�عة

 تحــــــو�لات  : التجــــــو�لات  أنــــــواع 

ــنادیق بـــــــــــــین  ســـــــــــــلام�ةالإ صـــــــــــ

 مــــــــــــن تحــــــــــــو�لات  و المختلفــــــــــــة

  .الأخرى  الأطراف �لىو 

 الق�مـــــة عـــــن الإفصـــــاح الزام�ـــــة 

 و المحولـــــــــة للأصـــــــــول المال�ـــــــــة

  المحاسب�ة أسس و الأطراف

ــ ان �جــــــــــــب    التجــــــــــــو�لات  تمتــــــــــ

 أن علـــــــىو  شـــــــر�عة لعقـــــــود  وفقــــــا

ــتم ــ�م یــ ــاءا الأصــــول تفیــ  علــــى بنــ

 �لـــــــــــــــــــزمو  الســـــــــــــــــــوق  أســـــــــــــــــــعار

 .عنها الإقصاح

 تــــــــــــــــــأثیر توضــــــــــــــــــ�ح �جــــــــــــــــــب  

ــو�لات  ــوائم علــــــــــــــى التجــــــــــــ  القــــــــــــ

ــوازن و  المال�ـــــــــــــــة ــالي التـــــــــــــ  المـــــــــــــ

  .للصندوق 
 

 

المرســــــوم التنفیــــــذي لــــــم 
ــوع  ــاول موضــــــــــــــــ یتنــــــــــــــــ
التحو�ـــــــــل الموجـــــــــودات 

 .  أو الإفصاح عنها

المرســـــــــــــــــــــــوم لا 
یتوافـــــــــــــق مـــــــــــــع 
ــذ  ــار لـــــــــ ا المع�ـــــــــ

�جـــــــــــب إعـــــــــــادة 
النظـــــــــــــــــــــــــــــــــر و 
ــوى  ــاول محتــــ  تنــــ

   .هذا المع�ار

ــق المرســــــوم التنفیــــــذي لــــــم  لخص المع�ار ما یلي :  المع�ـــــــــار ــم یتوافـــــــــــــ لـــــــــــــ
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ــم  27  رقــــ

: 

ــا�ات  حســـــ

ــتثما الإســـــ

 ر

تعر�ــــــــــــــــــــــــــــــــف حســــــــــــــــــــــــــــــــا�ات  
ــا�ات  ــا الحســــ ــتثمار:  �أنهــــ الإســــ

لات تســـــــتحدم لتســـــــجیل المعـــــــام
، المال�ـــــــة المتعلقـــــــة �الإســـــــتثمار

 مثل : 
ــهم  ــي الأســـــــــــــ ــتثمار فـــــــــــــ الغســـــــــــــ

ــندات  ، العقــــــارات صــــــنادیق الســــ
  .، الاستثمار التكافلي

ــت  ــا�ات الإســــ ــوع الحســــ ثمار : نــــ
المخصصــــــــــــــــــــــــة لصــــــــــــــــــــــــندوق 

المشــــــــــتر�ة أطــــــــــراف التكافــــــــــل و 
 .أخرى 

تخصـــــــــــــــــــــــــــــــص أمـــــــــــــــــــــــــــــــوا ل  
ــى  ــاءا علـــــــــــ ــتثمارات بنـــــــــــ الإســـــــــــ

ــلام ــر�عة الإســــــــــــــــــــــ ي و الشــــــــــــــــــــــ
تســــــــــــتثمر فــــــــــــي أدوات مال�ــــــــــــة 

 .م�اجة
تســــــــــــــــــــــــــجل الإســــــــــــــــــــــــــتثمارات  

ب�ا بنـــــاءا للق�مـــــة العادلـــــة محاســـــ
ــول، و  ــ�م للأصـــــــــــــــ ــتم تقیـــــــــــــــ �ـــــــــــــــ

  ،الإستثمارات �شكل دوري 
ــائق و   ــى وثــ ــاظ علــ ــب الحفــ �جــ

أدلــــــة علــــــى جم�ــــــع المعــــــاملات 
مـــــــــــــــــن أجـــــــــــــــــل الاســـــــــــــــــتثمار�ة 

ــة  ــة الزام�ـــــ ــفاف�ة و المراجعـــــ الشـــــ
ــاح عــــــــــــــــــن جم�ــــــــــــــــــع  الإفصـــــــــــــــ
ــي ــتثمار�ة فــــــ ــاملات الاســــــ  المعــــــ

مال�ــــــــــــــــــة �شــــــــــــــــــكل القــــــــــــــــــوائم ال
، : أر�ــــــــــــاح، حســــــــــــائرمفصــــــــــــل

یتطـــــرق إلـــــى حســـــا�ات 
�ــــــــــــــة الإســــــــــــــتثمار و��ف

ــل تنــــــــــاو  ــا بــــــــ ل إدارتهــــــــ
ــوال  إدارة أمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــكل  ــندوق �شــــــــــــــ الصــــــــــــــ

لـــــــــــم یتنـــــــــــاول عـــــــــــام  و 
تفصــــــیل محــــــدد حـــــــول 
ك�ف�ـــــــــــــــة تخصــــــــــــــــ�ص 
ــا�ات  الحســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــتثمار�ة أو 
أدوات الاســــــــــــــــــــــــــــــتثمار 

  .المسموحة

ــوم مـــــــــع  المرســـــــ
ــذا  ــار لـــــــــ المع�ـــــــــ
ــن أن  �ستحســــــــــــــ
ــة  ــتم معالجـــــــــ یـــــــــ
هـــذه الثغـــرة فــــي 
المرســـــــــــــــــــــــــــــــــــوم 
الجزائــــــــــــــــــــــــــــــــري  

ــاول طر�قــــــة ب تنــــ
تخصــــــــــــــــــــــــــ�ص 
الاســــــــــــــــــتثمارات 

ــا و و  معالجتهـــــــــــــ
ــاح  الافصــــــــــــــــــــــــــــ

  .عنها



 2181واقع وأفاق التأمین التكافلي في ضوء المرسوم التنفیذي الفصل الثاني:  

 دراسة مقارنة لمستوى التوافق مع المعاییر الأیوفي و�نعكاسه على التجر�ة الجزائر�ة 
   

104 
 

 عوائد ... 
�ســـــــــمح �الاســـــــــتثمار المت�ـــــــــادل 
ــي  ــل التـــــ ــر�ات التكافـــــ ــع الشـــــ مـــــ
ــاییر  ــق نفـــــــــــــــــس المعـــــــــــــــ تطبـــــــــــــــ

  .الشرع�ة
 المع�ـــــــــار

ــم  31  رقــــ

: 

 الو�الـــــــــــة

�الإســــــتثم

 ار

 لخص المع�ار ما یلي : 
ــة   ــف الو�الــــــــــــــــــــ تعر�ــــــــــــــــــــ

ــتثمار ــتم :�الإســـ �أنهـــــا علاقـــــة یـــ
ــل لإدارة  ــین و�یـــــــــــ ــا تعیـــــــــــ فیهـــــــــــ
ــافلي  ــندوق التكـــــــــ أمـــــــــــوال الصـــــــــ

ف إســــــــــــــــتثمارها وفقــــــــــــــــا بهــــــــــــــــد 
، علــــــــــى أن لأحكــــــــــام الشــــــــــر�عة

�كــــــــون الو�یــــــــل مســــــــؤولا عــــــــن 
خســــــــــــــارة أمــــــــــــــوال الــــــــــــــر��ح أو 

 .المستثمر
طب�عــــة العلاقــــة بــــین الو�یــــل  

: تــــــــــــتم علــــــــــــى و المســــــــــــتثمر
ــر�عة ــاس الشــــــ ، الإســـــــــلام�ة أســــــ

یــــــــــث �عمــــــــــل الو�یــــــــــل بن�ــــــــــة ح
ــ ــة المســـ ــرة خدمـــ ــل أجـــ تثمرة مقابـــ

 .معینة أو عمولة
�كــــــــون  :مســــــــؤول�ة الو�یــــــــل 

ار مســـــــــــــــــؤول عـــــــــــــــــن اســـــــــــــــــتثم
الأمــــــــــــــــــوال علــــــــــــــــــى أســــــــــــــــــاس 

�جـــــب عل�ـــــه الحفـــــاظ  الشـــــر�عة،
ــة  ــى الأمانـــ ــي علـــ ــفاف�ة فـــ و الشـــ

ــتثمارات  ، یـــــــــــــــــــــتم إدارة الإســـــــــــــــــــ
توز�ـــــــع الــــــــر�ح والخســــــــارة بــــــــین 

ــل و  ــاءالو�یـــــــــــ ــتثمر بنـــــــــــ ا المســـــــــــ

ــادة   ــم 10المـــــــــــ : �فهـــــــــــ
ــنص أن  ــن الـــــــــــــــــــ مـــــــــــــــــــ
ــوال  ــدیر أمـــــ ــر�ة تـــــ الشـــــ
الصـــــــــــــندوق �موجـــــــــــــب 
عقــــــــــــــــــــــــــد الو�الــــــــــــــــــــــــــة 

 .�الإستثمار 
ــادة   :  حســـــــب 12المـــــ

نمــــــــــــــــــوذج المخــــــــــــــــــتلط 
ــ ــدة الشــــ ــي تتعهــــ ر�ة التــــ

تمـــــــــــــــــــارس التـــــــــــــــــــأمین 
، بتســـــــــــــــییر التكـــــــــــــــافلي

الصــــــــــــــــندوق مقابـــــــــــــــــل 
أجــــــــــــر یتكــــــــــــون مــــــــــــن 

 .عمولة الو�الة 
ــدد    ــم �حـــــ المرســـــــوم لـــــ

 .مسؤول�ات الو�یل 
لا توجـــــــــــــــــــد إشـــــــــــــــــــارة  

ــة  م�اشـــــــــرة إلـــــــــى ��ف�ـــــــ
ــین  توز�ـــــــــــع الـــــــــــر�ح بـــــــــ

ــتثمر الو�یـــــــــــــل و  المســـــــــــ
ــادة و  ــي المـــ ــن فـــ  23لكـــ

ذ�ــــــــــــــر �ــــــــــــــأن یــــــــــــــوزع 
الرصــــــــــــــــــــید حســــــــــــــــــــب 

ــة لشــــــــــــــروط ا التعاقد�ــــــــــــ

وم المرســـــــــــــــــــــــــــــــــــ
یتوافـــــــــــــق مـــــــــــــع 
المع�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــار 
ــي  ــكل جزئــــــ �شــــــ

ــه و  ذلـــــــــــــك لأنـــــــــــ
�شـــــــــــــیر فقـــــــــــــط 
�ـــــــأن الشـــــــر�ات 
تعمــــــل �موجــــــب 
ــة  ــد الو�الــــــــ عقــــــــ
ــتثمار  �الإســـــــــــــــــــــ
ــه لا  لكنــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
یتنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاول 
ــیل  التفاصـــــــــــــــــــــــــــ
الدق�قـــــــــة حـــــــــول 
الأجـــــــــــــــــــــــــور أو 
العمـــــــــــــــــولات أو 
الإفصــــــاح عــــــن 
هــــــــــذه الأمـــــــــــور 
فــــــــــــــي القــــــــــــــوائم 

  .�ةالمال
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علــــــــــــى الاتفاقــــــــــــات الشـــــــــــــرع�ة 
ــة ــمكن ان المبرمـــــــ ــث �ســـــــ ، حیـــــــ

ــ�ة  ــاق علـــــــــــى نســـــــــ ــتم الإتفـــــــــ یـــــــــ
ــة مــــــن الأر�ــــــاح �جــــــب ان  معینـــ
تكــــــون الأجــــــرة التــــــي یتقضــــــاها 
الو�یـــــــــــل واضـــــــــــحة و محـــــــــــددة 

  .في العقد 
�جــــــب الإفصــــــاح عــــــن جم�ــــــع  

ــة الأتعـــــــــاب أو  شـــــــــروط الو�الـــــــ
العمـــــــــولات المدفوعـــــــــة للو�یـــــــــل 

ــو  ــي تـــــــــم نــــــ ــتثمارات التــــــ ع الإســــــ
ــا و  ــ�ة الــــــــــــــر�ح و إجرائهــــــــــــ نســــــــــــ

 .الخسارة 
ــل   ــ�م الأداء الو�یـــــــ �جـــــــــب تقیـــــــ

ــة الشــــــر�عة  ــلال مراجعــــ ــن خــــ مــــ
و تقیـــــــــ�م العوائـــــــــد مقـــــــــارة مـــــــــع 
ــد  ــددة فـــــــي عقـــــ الأهـــــــداف المحـــــ

 . الو�الة

ــاح عـــــن الع  ــة الزام�ـــــة افصـــ لاقـــ
بـــــــــین الو�یـــــــــل و المســـــــــتثمر و 

  .دلك لضمان الشفاف�ة

 .وفق ثلاثة طرق 
: وضـــــــحة 12المـــــــادة  

جــــــــــرة �ــــــــــأن تكــــــــــون الأ
ــاها التـــــــــــــــــــــي یتق ضـــــــــــــــــــ

الو�یـــــــــــــل واضـــــــــــــحة و 
 .محددة مس�قا

لــــــم یتطــــــرق المرســــــوم  
لـــــــى الإفصـــــــاح عـــــــن ع

جم�ـــــــــــــــــــــــع شـــــــــــــــــــــــروط 
 . الو�الة

یـــــــتم ذ�ـــــــر تقیـــــــ�م  لـــــــم 
ــق ــكل دقیـــــــ ، الأداء �شـــــــ

ــدد  ــوم �حـــــ ــن المرســـــ لكـــــ
المســـــــــــؤول�ة الشـــــــــــرع�ة 

إدارة الأمــــــــــــــــوال  فــــــــــــــــي
 .�شكل عام 

لــــــــم یــــــــنص المرســــــــوم  
عـــــــــــــــــــــــــــن إلزام�ـــــــــــــــــــــــــــة 
ــاح عـــــــــــــــــــــن  الإفصـــــــــــــــــــ
ــین  العلاقــــــــــــــــــــــــــة بــــــــــــــــــــــــ

 .الأطراف

 المع�ـــــــــار

ــم  36  رقــــ

: 

تطبییــــــــــــــــق 

معـــــــــــــــایییر 

الأیـــــــــــــــوفي 

للمحاســــــــ�ة 

المال�ــــــــــــــــــــة 

لخــــــــص هــــــــذا المع�ــــــــار ��ف�ــــــــة 
تطبیـــــــــــق المع�ـــــــــــار لأول مـــــــــــرة 
�شـــــــــــــــــــكل تـــــــــــــــــــدر�جي وفقـــــــــــــــــــا 
لمتطل�ــــــات الهیئــــــة أو المراقـــــــب 

م�ـــــــــة تحدیـــــــــد المـــــــــالي مـــــــــع إلزا
تــــــــــــــــار�خ تطبیــــــــــــــــق المع�ــــــــــــــــار 

ــأثیرات و  ــن أي تــــــ ــاح عــــــ الإفصــــــ
ــافة لهـــــــــــذه التغیـــــــــــرات   �الإضـــــــــ

المرســــــــوم �شــــــــیر إلــــــــى 
ــاح عــــــن  ــة الإفصـــ أهم�ـــ

ــوائ ــا  مالقــــــ ــة وفقــــــ المال�ــــــ
، للمعــــــــــــاییر الشــــــــــــرع�ة

ــاول  لكنــــــــــــــــــــه لا یتنــــــــــــــــــ
التفاصـــــــــــــــیل الدق�قـــــــــــــــة 
حـــــــول ��ف�ـــــــة تطبیــــــــق 
المعــــــــــــــــــاییر المال�ــــــــــــــــــة 

مـــــن الضـــــروري 
إضــــــــــافة بنــــــــــود 
ــوم  ــي المرســـــــ فـــــــ
لتوضـــــــــــــــــــــــــــــــــ�ح 
ــق  ــة تطبیـــــ ك�ف�ـــــ
معــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاییر 

لمـــــــرة الأیـــــــوفي ل
ــا الأولــــــــــى ، �مــــــــ
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للمـــــــــــــــــــــــــــرة 

 الأولى
تحدیـــــــــد ��ف�ـــــــــة التعامـــــــــل مـــــــــع 

ــاییر  الفروقــــــــــــــات  ــین المعــــــــــــ بــــــــــــ
بتعـــــــــدیل الســـــــــا�قة و الجدیـــــــــدة، 

القـــــوائم المال�ـــــة بتقـــــد�م إفصـــــاح 
ت واضـــــــــــــح عـــــــــــــن أي تغییـــــــــــــرا

ــ�ة  ــرق المحاســـ ــى طـــ ــرأت علـــ طـــ
�ــــــذا الأفصــــــاح عــــــن المت�عــــــة و 

ــن  ــة عـــــــــــــ ــأثیرات مال�ـــــــــــــ أي تـــــــــــــ
 .تطبیق المع�ار الجدید 

ــرة أو  لأول مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
التعــــــــدیلات التــــــــي قــــــــد 

  .تطرأ على القوائم

فــــــــــــــــــي ذلــــــــــــــــــك 
التــــــــــــــــــــــــــــــــأثیرات 

و  المال�ـــــــــــــــــــــــــــــــة
ــاح  الإفصــــــــــــــــــــــــــــ

 عنها .

 المع�ـــــــــار

ــم  37  رقــــ

: 

تقر�ــــــــــــــــــــــــر 

المــــــــــــــــــــالي 

ــا للمؤسســـــــــ

ت 

 الوقف�ة

اتـــــــــــى ف�ـــــــــــه تعر�ـــــــــــف اصـــــــــــیل 
ــى أنهــــا  ــات الوقف�ــــة علــ المؤسســ

�موجــــــب أحكــــــام ك�انــــــات تــــــدار 
ــلام�ة  ــر�عة الإســـــــــــــــــــــــــــ الشـــــــــــــــــــــــــــ

تخصــــــــــص أموالهـــــــــــا لخدمـــــــــــة و 
الأغــــــــــــــــراض الإجتماع�ــــــــــــــــة أو 
الخیر�ــــــــــــــة و مــــــــــــــن إلتزمــــــــــــــات 
شــــــــــــر�ات التــــــــــــأمین التكــــــــــــافلي 

مفصـــــل عـــــن الإفصـــــاح �شـــــكل 
أمــــــــــوال الوقــــــــــف فــــــــــي القــــــــــوائم 

ــا فـــــــي ذلـــــــك ق�مـــــــة المال�ـــــــة � مـــــ
، نـــــــــــــــــوع الأمـــــــــــــــــوالا الوقف�ـــــــــــــــــة

المتعلقـــــــــــــــــــــــــة  الإســـــــــــــــــــــــــتثمارات 
�ـــــالوقف، العوائـــــد الناتجـــــة عـــــن 

، �مــــــــــا �جــــــــــب ان الإســــــــــىتثمار
ــاك  ــون هنـــــ ــرع�ة تكـــــ ــة شـــــ رقابىـــــ

�جـــــــب علـــــــى جم�ـــــــع الوقف�ـــــــة و 
الحصـــــــــــــــول علـــــــــــــــى موافقــــــــــــــــة 

ــاط شــــــرع�ة ق بــــــل تنفیــــــذ أي نشــــ
�تطلــــــــــــــب یتعلــــــــــــــق �ــــــــــــــالوقف و 

المرســــــــوم �شــــــــیر إلــــــــى 
ــة إدار  ة الأمــــــــــوال أهم�ــــــــ

�مــــــــــــــا یتوافــــــــــــــق مــــــــــــــع 
ــر�عة ، و لكنــــــه لــــــم الشــــ

�قـــــــــدم تفاصـــــــــیل عـــــــــن 
إدارة الأمـــــــوال الوقف�ـــــــة 
ــا و  أو الإفصـــــــاح عنهـــــ
ذلــــــــــــك لأن الشــــــــــــر�ات 
التـــــــــأمین الجزائر�ـــــــــة لا 
تســـــــــــــــــــــتحدم صـــــــــــــــــــــغة 

وقــــــــــــــــــف فــــــــــــــــــي إدارة ال
 الأموال . 

المرســـــــــــــــــــــــــــــــــــوم 
التنفیــــــــــــــــــــــذي لا 
یراعـــــــــــــــــــــــــــي أي 
ــق  جوانــــــب تتعلــــ

هـــــذا  �ـــــالوقف و
ــا  ــد فراغـــــــــــــ �عـــــــــــــ
تنظ�م�ــــــا مهمـــــــا 

خاصــــــــــــــــة و ، و 
أن الوقـــــــــــــــــــــــــــف 
�مثـــــــــــــــل أحـــــــــــــــد 

أدوات  
ــل  التمو�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
التكـــــــــــــــــــــــــــــــــــافلي 
ووســـــــیلة لــــــــدعم 
صـــــــــــــــــــــــــــــــــنادیق 
التكافـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
المســــــــــــتقلة ذات 
الطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا�ع 
الخیـــــــــــــــــــــــــري أو 

 .الإنساني
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ــاا ج عـــــن تقـــــار�ر المال�ـــــة لإفصـــ
�جـــــــب توجــــــــه �شـــــــكل ســــــــنوي و 

ــا للغـــــــرض  ــوال الوقـــــــف وفقـــــ أمـــــ
  .المحدد لها

 المع�ـــــــــار

ــم  39  رقــــ

: 

ــر  التقر�ــــــــــــــــ

المــــــــــــــــــــالي 

عـــــــــــــــــــــــــــــــن 

 الز�اة

ــرف المع�ـــــــــــــار علـــــــــــــى أن  عـــــــــــ
ز�ــــــــــــاة هــــــــــــي مــــــــــــال �خــــــــــــرج ال

لتطهیــــــر المــــــال وتنمیتــــــه وفقـــــــا 
�شــــــــــــترط لأحكــــــــــــام الشــــــــــــر�عة و 
ــى الشــــــــــر�ات أن تفصــــــــــح  علــــــــ

عـــــــن مقدارالـــــــذي یـــــــتم إخراجـــــــه 
ذلـــــــــك �إدراجـــــــــه فـــــــــي القـــــــــوائم و 

ــتم حســـــــــا�ه  ــة و �مـــــــــا یــــــ المال�ــــــ
بنــــــــــــــــــــاءا علــــــــــــــــــــى الأمــــــــــــــــــــوال 

شــــــــــر�ات لخاضــــــــــعة للز�ــــــــــاة و ا
ــهــــي التــــي تكــــو  ن ن مســــؤولة عــ

ــر أو  ــكل م�اشـــــ ــا �شـــــ ــن دفعهـــــ عـــــ
 .طر�ق مؤسسات الز�اة 

 

لــــــم یــــــتم التطــــــرق إلــــــى 
عنصـــــــــر الز�ـــــــــاة فـــــــــي 

 .المرسوم 

المرســـــــــــــــــــــــوم لا 
یتطـــــــــــابق مـــــــــــع 

 .المع�ار

 
 المع�ـــــــــار

ــم  42  رقــــ

: 

العـــــــــــــــرض 
و 

الإفصــــــــاح 
فــــــــــــــــــــــــــــــــــي 
ــوائم  القـــــــــــــــــــ
المال�ــــــــــــــــــــة 
فــــــــــــــــــــــــــــــــــي 
ــا مؤسســـــــــــــــ

ــه   ــل علــــــــــى أنــــــــ عــــــــــرف الكافــــــــ
ــخ ــذي ص أو الشـــــــــــ ــان الـــــــــــ الك�ـــــــــــ

التعو�ضــــــــات أو �ضـــــــمن دفــــــــع 
فـــــــي حالـــــــة  المزا�ـــــــا للمســـــــتفدین

وقــــــوع الحــــــدث للمــــــؤمن عل�ــــــه، 
ذلـــــــــــك وفقـــــــــــا للإتفـــــــــــاق بـــــــــــین و 

  .الأطراف
ــي  ــل فــ ــاح الكافــ ــوائم  إفصــ القــ

ــى  :المال�ــــــــــــــــة ــب علـــــــــــــ �جـــــــــــــ
مؤسســـــــــات الكافـــــــــل الإفصـــــــــاح 
ــة  ــوائم المال�ـــــ ــي القـــــ ــوح فـــــ بوضـــــ

المرســــــــــــوم التنفیــــــــــــذي  
لا �حــــــــــــــــــددة �شــــــــــــــــــكل 

ر�ــــــف الكافــــــل دقیــــــق تع
 ،أو دوره فـــــــي التكافــــــــل
ــ ــه یتحـــــــدث �شـــــ كل لكنـــــ
و  عـــــام عـــــن الشـــــر�ات 

ــة  ــات العاملـــــــــ المؤسســـــــــ
ــأمین  فـــــــــــــــــــــــــــي التـــــــــــــــــــــــــ

  .التكافلي
: �شـــــــــــــــیر 2ة المـــــــــــــــاد  

لـــــى الأمـــــوال المرســـــوم إ

یر�ـــــز  المع�ـــــار
علـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى 
ــاح  الإفصــــــــــــــــــــــــــــ
المـــــــــــــــــــــــــــــــالي و 

لوضـــــــوح ف�مـــــــا ا
ــق  یتعلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�مؤسســــــــــــــــــــــــــات 
الكافـــــــــــل، �مـــــــــــا 
فــــــــــــــــــي ذلــــــــــــــــــك 
، المســـــــــــــــؤول�ات 

المحاســـــــــــــــــــ�ة و 
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ت 
 الكافل

ــن دو  ــه الكافــــــل عـــ ر الــــــذي یلع�ـــ
مقـــــدار الأمـــــوال فـــــي الضـــــمان و 

ــتخدامها �ضــــم ــي یــــتم اســ ان التــ
ــة  ــات خاصــــــــ ــل أي إتفقــــــــ للكافــــــــ

ــین الكافــــــــــــــــــل و  أطــــــــــــــــــراف بــــــــــــــــ
 .الأخرى 

ــل :  ــن الكافـــــ ــ�ة عـــــ  المحاســـــ
ــ �ة �جـــــــــــب أن تكـــــــــــون المحاســـــــــ

الخاصــــــــة �الكافــــــــل واضــــــــحة و 
ــالغ شــــــــاملة ، مــــــــع تحدیــــــــد الم�ــــــ

التـــــــي تـــــــم جمعهـــــــا �ضـــــــمانات 
اطــــــــــــــــــــــــات لتغط�ــــــــــــــــــــــــة أو احت�

 .التعو�ضات المستحقة
�جــــــــب  :إحت�اطــــــــات الكافــــــــل 

ــد  ــر�ات تحدیــــــــــــــ ــى الشــــــــــــــ علــــــــــــــ
احت�اطـــــــات الكافـــــــل التـــــــي یـــــــتم 

�ــــــــــــــــــــــــــــة تحص�صــــــــــــــــــــــــــــها لتغط
، مـــــــــــــــع ضـــــــــــــــرورة المخـــــــــــــــاطر

ــذ  ــم هـــــــ ــاح عـــــــــن حجـــــــ ه الإفصـــــــ
الاحت�اطــــــــــــــات فــــــــــــــي القــــــــــــــوائم 

 .المال�ة
ب عغغغك ب ئكخغغغد�� �غغغ ئك�ئغغغغف  ئكدفئ

ــر�ات :  ــى الشــــــــــــ �جــــــــــــــب علــــــــــــ
ــة ــة ،مراجعــــــــــــ العمل�ات المتعلقــــــــــــ

�الكافـــــــل مـــــــن خـــــــلال الهیئـــــــات 
ــا  الشـــــــرع�ة للتأكـــــــد مـــــــن توافقهـــــ

 الشر�عة الإسلام�ة.مع 
:  الإفصــــــاح عــــــن المخــــــاطر 

ــاح عــــــــــــــــــن  �جــــــــــــــــــب الإفصــــــــــــــــ

المســـــــــــــــــــتخدمة فـــــــــــــــــــي 
ــل،  ــه لا التكافــــــــــــــ لكنــــــــــــــ

یــــــــــــــــــــــذ�ر ضــــــــــــــــــــــرورة 
الإفصــــــــــــــاح عنهــــــــــــــا و  
ــیل عـــــــن الـــــــدور  تفاصـــــ
ــل أو  ــدد للكافــــــــــــ المحــــــــــــ
الاتفاقــــــــــــات المتعلقــــــــــــة 

 �ه �شكل منفصل . 
لا یـــــــــتم تحدیـــــــــد فـــــــــي  

یـــــق المرســـــوم �شـــــكل دق
ــن ك�ف ــ�ة عـــ ــة المحاســـ �ـــ

، لكنــــــــه �شــــــــیر الكافــــــــل
إلـــــــــــى أن المؤسســـــــــــات 
�جـــــــــــــــــب أن تحـــــــــــــــــتفظ 
�ســـــــــــــــــــجلات مال�ـــــــــــــــــــة 
ــق  ــة تتعلـــــــــــــــــــــــ دق�قـــــــــــــــــــــــ

 .�التعو�ضات 
ــرق   ــم یتطـــ ــوم لـــ االمرســـ

إلـــــــــــــــــــــــــــــى تحدیـــــــــــــــــــــــــــــد 
إحت�اطــــــــــــــات الكافــــــــــــــل 
ــها  التـــــي یـــــتم تخص�صـــ

ــة ا ــاطر لتغط�ــــــــــ و لمخــــــــــ
 24لكـــــــن فـــــــي المـــــــادة 

حـــــدد الطر�قـــــة لتغط�ـــــة 
ــك  ــر و ذلــــــــــــــــــ الخطــــــــــــــــــ
�الإســـــــــتعانة �ــــــــــالقرض 

  .الحسن
ــیر إلــــــى الم  رســــــوم �شــــ

ــادة  ــرورة إعــــــــــــــــــــ ضــــــــــــــــــــ

الاحت�اطــــــــــــــــــات 
التــــــــــي تخــــــــــص 
هـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذه 
ــات  المؤسســـــــــــــــــــــ
ــیر إلـــى  ــا �شـ كمـ
ضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرورة 
الرقا�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الشرع�ة 
ــوم و  المرســــــــــــــــ

ــذي  التنفیــــــــــــــــــ
ــز علــــــــــى  یر�ــــــــ

ــاح  الافصــــــــــــــــــــــــــــ
العــــــام فــــــي المال�

ة القــــــوائم المال�ــــــ
ــات  للمؤسســـــــــــــــــــــ
العاملــــــــــــة فــــــــــــي 
التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأمین 
ــافلي و  التكــــــــــــــــــــــ
ــدد  لكنـــــــه لا �حـــــ
�شــــــــــكل دقیــــــــــق 
الـــــــــــــــــــــــــــــــــــدور و 
المســــــــــــــــــــؤول�ات 
ــة  الخاصــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــي  ــل فـــــــــ �الكافـــــــــ
هـــــــــــذا الســـــــــــ�اق 
ــن  ــذا �ستحســــــ لــــــ
أن یتضـــــــــــــــــــــمن 
المرســـــــــــــــــــــــــــــــــــوم 

یل أكثــــــر تفاصــــــ
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المخــــــــــــــاطر التــــــــــــــي یتحملهــــــــــــــا 
ــة و  ــوائم المال�ــــ ــي القــــ الكافــــــل فــــ
توضــــــ�ح ��ــــــف یــــــتم إدارة هــــــذه 
المخــــــــــــاطر و توز�عهــــــــــــا بــــــــــــین 

  .أطراف المعاینة
 

الإحت�ــــــــــــــــاط المـــــــــــــــــالي 
ــن )  (القــــــــــــرض الجســــــــــ
ــیل  ــتم التفصــ ــم یــ لكــــن لــ
فـــــــــــــــــي الإحت�اطـــــــــــــــــات 
ــاص  ــكل خـــ ــل �شـــ الكافـــ

. 
: �شـــــــــــــیر 14المـــــــــــــادة 

ــة  ــرورة الرقا�ـــــ إلـــــــى ضـــــ
ة علــــــــــــــــــــــى الشـــــــــــــــــــــرع�

الأنشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــطة 
 �شـــــــــــــــكل عـــــــــــــــام�ةالمال

لكـــــن لا یر�ـــــز �شـــــكل و 
خـــــــاص علـــــــى الرقا�ـــــــة 
الشـــــرع�ة علـــــى الكافـــــل 

. 
ــم   یتطــــــرق المرســــــوم لــــ

للإفصـــــــــــــــــــــاح عـــــــــــــــــــــن 
 . المخاط

 

حـــــــــــول الـــــــــــدور 
المحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

، �مـــــــــــا للكافـــــــــــل
فــــــــــــــــــي ذلــــــــــــــــــك 
الإفصــــــاح عــــــن 
الإحت�اطــــــــــــــــــات 

ــؤول�ات و  لمســـــــــــــــ
ة المال�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

و  �هالخاصـــــــــــــــة
كــــذا یــــتم تحدیــــد 

�ــــــــــــة الرقا�ــــــــــــة أل
ــرع�ة  الشــــــــــــــــــــــــــــــــ
�شـــــــــــكل أكثـــــــــــر 
وضــــــــوحا ف�مــــــــا 
�حـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــص 
ــات  عمل�ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .الكافل

 81_21و المرسوم التنفیذي   AAOIFI الإلكتروني الموقع على �الإعتماد ، الطالب إعداد من : المصدر

 التحد�ات التي تواجه التأمین التكافلي في الجزائر الإطارالمنظم و  النقائص:المطلب الثاني

 لمنظم للتأمین التكافلي انقائص الإطار  الفرع الأول :

ت  لا یتضمن • الفقه�ة أو المحاسب�ة المستخدمة مثل المرسوم نصوصا شرع�ة صر�حة  وضح الأسس 

 ، مشار�ة ).(المضار�ة ،و�الة

 غ�اب تام للإطار التشر�عي الوقفي مما �عد فراغا تنظ�م�ا مهما . •

 . المحاسبي وسواءا من الجانب الفقهي، التنظ�مي،أ، الز�اة غائ�ة تماما في الإطار التشر�عي •

 المسائلة .و بي التفصیلي الذي �ضمن الشفاف�ة غ�اب عنصر الإفصاح الجوهري المحاس •
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الإستثمارالشرع�ة • صنادیق  تنظم  أومادة  فصل  أي  یتضمن  الإفصا أو   ،لا  أو  متطل�ات  المحاسبي  ح 

 .الاستثمار�ة   الشرعي عن أداء أونوع الصنادیق أوالأدوات 

الإحت�اطات التي تعد عنصر مهم في تأس�س أو  طار المنظم لا أهم�ة للمخصصات و لم �عطي الإ •

 . إدارة أي شر�ة 

و  • المالي  الإفصاح  یتناول  الموجودات  لا  التحو�ل  مسألة  ینظم  ولا  تفصیلي  مستوى  �أي  الشرعي 

 المتمثلة في التحو�لات بین الصنادیق الإسلام�ة المختلفة أو التصرف فیها . 

و   لم • الاستثمارات  تخص�ص  موضوع،  إلى  أومفصل  واضح  �شكل  نتائج  �یتطرق  معالجة  �ف�ة 

 . ضوا�ط إستثمار أموال التكافل أوالإستثمارات 

لا یتناول الإطار المنظم تفاصیل دق�قة حول أجور أو العمولات أو حتى الإفصاح عنها في القوائم   •

 المال�ة .

 . ، مما �سبب عجز صنادیق المشار�ین ینإخت�ار�ا لشر�ة تأم جعل تقد�م القرض الحسن  •

 تقصیر في إدارة أموال المشتر�ین . لى  لم یوضح  مسؤول�ات الشر�ة ع •

 غ�اب نصوص تنظم السحب من صندوق التكافل مما قد یؤثر على إستدامته . •

الإط  • تبني  الفائض عدم  لتوز�ع  الحدیثة  لطر�قة  التقلید�ة  ار  الثلاثة  الطرق  �ستعمل  یزال  لا  لتوز�ع  ، 

 الفائض.

لم  أقر   • لكنه  الشرع�ة،  الرقا�ة  و بوجود  تنظ�م�ة  تفاصیل  �ا�ضع  وجودها من حیث  تشغیل�ة  أي  ف�ة 

 ، دون الإطار تطب�قي الشامل .  المبدأ فقط

، حیث �قتصر دورها على  على المؤسسات المال�ة الاسلام�ة  قا�ة الشرع�ةعدم  تفعیل دور هیئة الر  •

التكافلي قبل منحها الاعتماد، في حین أن دورها یتعدى ذلك في المصادقة ملفات شر�ات   التأمین 

 1�اقي الدول

 التحد�ات التي تواجه سوق التأمین التكافلي على الصعید الوطني   :الفرع الثاني

 
،الموقع اجعـــــــــة للمؤسســـــــــات المال�ـــــــــة الإســـــــــلام�ةالمر الإعتمـــــــــاد علـــــــــى المعـــــــــاییر الشـــــــــرع�ة والمحاســـــــــب�ة لهیئـــــــــة المحاســـــــــ�ة و 1
 https://aaioifi.com  ــدة ، 2021فیبرایـــــــــــــر28ه و 1442رجـــــــــــــب 16فـــــــــــــي  المـــــــــــــؤرخ81_21المرســـــــــــــوم التنفیـــــــــــــذيو الجر�ـــــــــــ

 14الرسم�ة للجمهوؤ�ة الجزائر�ة /العدد

https://aaioifi.com/
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یثب           أنه أكل    ت أول ما  التأمین على أساس  نبذ  الوطني هو  التكافلي على الصعید  التأمین  انتشار 

مال الناس �ال�اطل إذ �عد حرام شرعا ولا �جوز التعامل ف�ه، فضلا عن ذلك قلة الوعي �الدور الذي تلع�ه  

الذي ی�حث دوما    الثقافة التأمین�ة في الحما�ة من الأخطار �سبب الخلف�ة المكتس�ة عن الفكر التجاري ال�حث 

على الحصول الأر�اح دون توفیر تغط�ة تأمین�ة حق�ق�ة ناه�ك عن الاستیلاء على م�الغ الأقساط في حال  

عدم حدوث الخطر محل عقد التأمین، �الإضافة إلى ما �فرض على المؤمن له من شروط تعسف�ة للإخطار  

تتمیز �ه شر�ات التأمین التقلید�ة مما    بوقوع الخطر مع �طء الإجراءات للحصول على مبلغ الضمان الذي

وأملاكهم، نت�جة لذلك یتوجب   مین من الأخطار المحدقة �أنفسهمی�عد و�نفر أفراد المجتمع من اللجوء إلى التأ

على شر�ات التأمین التكافلي بذل جهود مضاعفة لتغییر هذه النظرة بنشر ثقافة مواز�ة تتضمن رؤ�ة تكافل�ة  

ین التكافلي  الإشارة إلى أن ممارسة التأم حكام الشر�عة الإسلام�ة السمحة وتجدر مبن�ة على أبین أفراد المجتمع  

 من المرسوم   4الشر�ات التقلید�ة التي تقوم �التأمین التجاري حسب ما تنص عل�ه المادة    من خلال نافذة لدى

رقم   إ81-21التنفیذي  یدفعهم  مما  المجتمع،  أفراد  لدى  المصداق�ة  �عض  �فقدها  الق�ام  ،  عن  العزوف  لى 

�التأمین لدى هذه الشر�ة لانعدام الثقافة القانون�ة على الرغم من وجوب استحداث الجنة إشراف الشرعي على  

 .1من هذا المرسوم  15مستوى �ل شر�ة تأمین تكافلي �مقتضي المادة 

ارات المطا�قة �افة حیث تكون مهمتها مراق�ة ومتا�عة جم�ع عمل�ات التأمین و�بداء رأیها و�صدار قر  

شر�ات  إلى  یلجتهم  مما  التأمین  على  المقبلین  الأشخاص  �جهله  هذا  أن  غیر  الشر�عة،  الأحكام  العمل�ات 

 التأمین التجاري.  

التجاري          التأمین  �الق�ام �منتجات شر�ات  التكافلي  التأمین  اكتفاء شر�ات  نت�جة  تكون  الحال  �طب�عة 

م�ادئها، یتسبب في نقص التوجه إلیها لكونها لا تظهر ما �میزها �ابتكار منتجات  مع تعدیله �ما یتناسب مع  

في   المخاطر  والتكافل ضد  �التعاون  للق�ام  الز�ائن  تجذب  �جعلها  لنشاطها  نظرة جدیدة  تقدم  تكافل�ة  تأمین�ة 

المؤهل الذي  ناه�ك عن نقص الكوادر المتخصصة والمورد ال�شري  نوني مطابق للشر�عة الإسلام�ة.  إطار قا

تقلید�ة   تأمین�ة  العاملین فیها لهم خبرة  التكافلي فأغلب  التأمین  �جمع بین الجانبین الشرعي والفني الصناعة 

المع وفقه  الإسلامي  الاقتصاد  �قواعد  ومعرفتهم  وقانوني  اقتصادي  تكو�ن  أصحاب  المال�ة لكونهم  املات 

أو  هذهالإسلام�ة ضئیل  أداء  على  سل�ا  ینعكس  مما  تح  منعدم  و�مثل  من  الشر�ات  هذا  لها  حق�ق�ة  د�ات  

 
ــل�حة1 ــن علـــــــــي صـــــــ ــلطة، ،بـــــــ ــع و الســـــــ ــانون المجتمـــــــ ــة القـــــــ ــع المؤمول،مجلـــــــ ــالجزائر :الواقـــــــ ــافلي �ـــــــ ــأمین التكـــــــ ــات التـــــــ  منتجـــــــ

 300،ص2022سنة ،ال2،العدد11المجلد
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أ�ضا عدم الاهتمام أو إ�جاد لجنة الرقا�ة الشرع�ة المراق�ة نشاط الشر�ة من زاو�ة ثان�ة، �الإضافة إلى  زاو�ة،  

حداثة سوق التأمین التكافلي وعدم �فا�ة شر�ات إعادة التأمین التكافلي التي تعد أهم دعائم انتشار خدمات  

الت التأمین  التأمین  فاعل�ة نشاط  الشر�ات من زاو�ة أخرى، �ضعف  یلبي حاجة جم�ع  كافلي وقلة عددها لا 

   . 1التكافلي و�قلص من اتساع هذه السوق ذات الأهم�ة ال�الغة في تنم�ة الاقتصاد الوطني 

 

 

 التحد�ات التي تواجه سوق التأمین التكافلي على الصعید الدولي   الفرع الثالث :

علاوة على ذلك �جا�ه سوق التأمین التكافلي تحد�ات جمة على الصعید الدولي، لعل أهمها المنافسة         

السوق  التجاري لامتلاكها خبرات طو�لة في منتجات  التأمین  تواجهه من قبل شر�ات  التي  الشدیدة والحادة 

�تذبذب  طارئة  ظروف  حدوث  عند  تسلكها  التي  �الطرق  ومعرفتها  ارتفاع    التأمین�ة  ینتج  مما  الأسعار  في 

التأمین   تكال�ف ص�انة العین المؤمن علیها تجعلها تتحمل تكال�ف إضاف�ة عما اتفق عل�ه بین طرفي عقد 

زاد  وما  بز�ائنها،  للاحتفاظ  تجار�ا  نشاطا  تمارس  التي  الشر�ات  هذه  مثل  تبتكرها  التي  الحلول  من  وغیرها 

التكافل التأمین  تقد�م خدمات  بله  المنافسة  الطین  حدة  یز�د من  تجار�ة،  تأمین  في شر�ة  نافذة  ي من خلال 

  2والضغط النفسي على ز�ائن شر�ة التأمین التكافلي فینفرون منها و�توجهون لغیرها. 

مما لا شك ف�ه أن عدم تنظ�م التشر�عات السوق التأمین التكافلي �قانون خاص، وضعه في مراس�م تنفذ�ه  

مواد   لنصوص  التكافلي  تطب�قا  التأمین  خدمات  مردود  على  سل�ا  یؤثر  التجاري،  للتأمین  المنظمة  للقوانین 

�السعود�ة  الدول  �عض  تبنى  أن  إلا  التقلید  التأمین  شر�ات  تقدمها  التي  الخدمات  أمام  یتضاءل  و�جعله 

خا قوانین  في  و�صداره  التأمین  من  النوع  لهذا  ومالیز�ا  المتحدة  العر��ة  والإمارات  لتنظ�مه  والسودان  �ه  صة 

التكافلي   التأمین  الشر�عة الإسلام�ة وممارسته ضمن شر�ات �برى متخصصة في صناعة  أقرته  حسب ما 

لتفاؤل و�ت�ح فرصا لإنجاح هذه السوق وازدهارها واتساع نطاق ممارسته وانتشار خدمات تأمین�ة   ی�عث روحا

ا لا یتأتى إلا �المثابرة على دعم وتنم�ة هذه  تكافل�ة تصل إلى حد التنافس مع شر�ات التأمین التجار�ة، وهذ 

 . السوق والترو�ج لها في المجتمع

   وسائل تطو�ر صناعة التأمین التكافلي �الجزائرالمطلب الثالث : 

 
 302-301،ص02رقم نفس المرجع السابق   1
 303-302نفس المرجع السابق ،ص 2
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 : تعدیل الإطار المنظم للتأمین التكافليالفرع الأول 

إن عدم وجود إطار قانوني �اف سیؤدي إلى عدم �فاءة  شر�ة التأمین مهما �انت طب�عها، ناه�ك         

عن �ونها شر�ة تأمین تكافلي، الأمر الذي �ستدعي وجود ضوا�ط إضاف�ة إلى جانب المتطلبلات المحاسب�ة 

مرة  فإنها لن تنجح في    نجد المتطل�ات الشرع�ة، وفي دولة مثل الجزائر تسن قانونا للتأمین التكافلي لأول

ذلك دون الإستناد إلى الضوا�ط والمعاییر الدول�ة من البدا�ة، فلا �مكن �أي شكل من الأشكال تقلید نماذج  

وأكثرهما   تطورا  النماذج  أكثر  من  �عدان  اللذان  المتحدة  العر��ة  الامارات  نموذج  أو  السعودي  النموذج  مثل 

ن وذلك  القانوني  الاطار  حیث  من  الإمارات تنظ�ما  نموذج  أن  نجد  أننا  �ما  والاستمرار�ة،  الخبرة  عن  اتج 

سنتین   من  أكثر  مهلة  ومنحها  التكافلي  التأمین  شر�ات  على  الآیوفي  معاییر  تطبیق  إلزام�ة  فرض  العر��ة 

لتطب�قها مما �عني أن الانتقال ل�س �الأمر السهل، وهذا ما �جعل تبني معاییر الآیوفي ضرورة حتم�ة ول�ست 

 ارا لأي دولة ترغب في بناء إطار قانوني متكامل لتنظ�م نشاط التأمین التكافلي . اخت�

نقاط  في  أذ�رها  سا  التي  �الجزائر  تكافلي  لتأمین  المنظم  الإطار  في   الملاحظ  الخلل  تحسین  �جب  لذلك 

 : 1التال�ة 

المحاسب�ة  إضافة   • أو  الفقه�ة  الأسس  توضح  شرع�ة صر�حة  :(الم  نصوصا  التال�ة  ضار�ة  لص�غ 

 ، مشار�ة ).،و�الة

، ائرو ذلك بوضع إطار تشر�عي إضافيإدماج الوقف ضمن نشاط شر�ات التأمین التكافلي في الجز  •

   .أو إلى إجتهاد داخلي للمؤسسات مع اعتماد الهیئة الشرع�ة 

 الفقه�ة و تنظ�م�ة. �اة تمس �افة جوان�ه المحاسب�ة و ادراج نصوص عن الز  •

 �دارة صنادیق الإستثمار إسلام�ة . تنظم إنشاء و تضمین نصوص صر�حة   •

الإدراج عنصر  • القوائم  و الإفصاح في �ل من  الفائض  توز�ع  العجز، معاملات الأطراف  مال�ة، أسس 

 . ةوالرسوم التي تحصل علیها الشر�ة و �ل الأمور المحاسبیىلأجور اذات علاقةالموجودات، 

الموجودات المال�ة، لتفادي تداخل غیر مشروع  لتحو�ل  قاب�ة  ر شرع�ة أو   نص على أل�ات أو ضوا�ط  •

 . ستغلال أصول الصندوق دون شفاف�ةفي الأموال أو إ

 
و 1 المحاس�ة  لهیئة  والمحاسب�ة  الشرع�ة  المعاییر  الإسلام�ةالمر �الإعتماد  المال�ة  للمؤسسات  الموقع    ،اجعة 
 https://aaioifi.com التنو في  81_21فیذيالمرسوم  للجمهوؤ�ة  2021فیبرایر28ه/1442رجب  16المؤرخ  الرسم�ة  ،الجر�دة 

 14الجزائر�ة /العدد 

https://aaioifi.com/
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الإحت�اطات التي تعد عنصر مهم في تأس�س أو إدارة أي شر�ة، بوضع إعطاء أهم�ة للمخصصات و  •

 بنود تظ�طها . 

ى المساهمین  ین إلإدراج مواد صر�حة تنص على عدم جواز تحو�ل الموجودات من حساب المشتر� •

 . من هیئة الرقا�ة ر�ضوا�ط شرع�ة و�تقر�

أو التط • واضح  �شكل  إلى  رق  نتائج  موضوع،   مفصل  معالجة  و��ف�ة  الاستثمارات  تخص�ص 

 ضوا�ط إستثمار أموال التكافل.  أوالإستثمارات 

 . لتفادي عجز صنادیق المشار�ین جعل تقد�م القرض الحسن إج�ار�ا لشر�ة تأمین، •

 توض�ح�ة عن مسؤول�ات الشر�ة عند التقصیر في إدارة أموال المشتر�ین . وضع نصو ص  •

 . دوق التكافل لضمان د�مومة الشر�ةإدراج نصوص تنظم السحب من صن •

 تخلص من طرق التقلید�ة .لطر�قة الحدیثة لتوز�ع الفائض، و السعي على تبني الإطارا  •

 التشغیلي . دور الرقا�ة الشرع�ة من الجانب التنظ�مي و  التفصیل في •

 ذلك من خلال : لى المؤسسات المال�ة الاسلام�ة و قا�ة الشرع�ة عتفعیل دور هیئة الر  •

لموظفي    - الشرع�ة  أداء هؤلاء، و تصح�ح الأخطاء  لتحسین  ذلك  إ�جاب�ا  التأمین و  ینعكس  ما  هو 

 على أداء المصرف نفسه .

وخدمات    - المنتجات  ل�عض  الشرع�ة  الرقا�ة  هیئة  في تكی�ف  بها  للعمل  التقلید�ة  التأمین  شر�ات 

ال التأمین  الشر�عةشر�ات  تتعارض مع  لم  إذا  منتجات مصرف�ة إسلام�ة جدیدة تكافلي  إبتكار  ، مع 

 المال .  حاب الإختصاص في مجال الاقتصاد و �التعاون مع أص 

ال  - المعاملات تطو�ر  تقعید  المستو�ات، سواءا في  �افة  التأمیني على  إ�جعمل  أو في  البدائل  ،  اد 

من هذه النماذج تطو�ر النماذج أو الص�غ المعمول  ، و لما حرم من معاملات التي تمارسهاالمشروعة  

 ، المشار�ة، الوقف ...  ، الو�الةبها مثل : المضار�ة

الهیئة  رع�ة تض�ط عمل المؤسسة المال�ة وذلك لأخذ حكم الفتوى لما �صدرعن  وضع المعاییر الش  -

 المفتي فیهاّ .  اما شرع�ة، ف�جب الأخذ �ضوا�ط الفتوى و أحكبهذا الخصوص �عد 

، وفحص مدى إلتزامها بتلك  حكام الصادرة من الهیئة الرقا�ةالتأكد من تنفیذ المؤسسة للمعاییر والأ  -

  .1الأحكام في جم�ع أنشطتها 

 
 6_3عبد الرزاق خلیل، دور الرقا�ة الشع�ة في تطو�ر العمل المصر�في الإسلامي ،جامعة الأغواط،ص  1
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 الفرع الثاني:  تطو�ر العوامل المساهمة في تطو�ر صناعة التأمین�ة 

 ل�شر�ة �فیل  تأهیل الموارد ا -أ

تعد الموارد ال�شر�ة أحد أهم الأسس التي یرتكز علیها نجاح أي مشروع لهذا �عتمد علیها في تطو�ر   

صناعة التأمین التكافلي، ذلك بتدر�ب وتأهیل هذا المورد و�كسا�ه خیرات ومهارات تنمي قدراته وتجعله أهلا 

یتطلب تزو�ده �معارف في العلوم الشرع�ة و�ذا الفن�ة  لمزاولة ما تعلمه لیبرز �فاءته في مجال عمله، هذا  

 .1المرت�طة �صناعة التأمین التكافلي

تأهیل لجنة الإشراف الشرعي المكلفة �متا�عة    غیر أن مهمة تأهیل الموارد ال�شر�ة �شمل �الضرورة 

لمال�ة ناه�ك عن واجب ومراق�ة العمل�ات التأمین التكافلي �م�ادئ الشر�عة الإسلام�ة ف�ما �خص المعاملات ا

من   النوع  لهذا  الفقري  العمود  هي  اللجنة  هذه  مهام  لكون  التكافلي،  التأمین  لنشاط  الفن�ة  �الجوانب  الإلمام 

هذه  في  الدین�ة  أحكام  تطبیق  على  والحرص  والنزاهة  الاستقامة  فیهم  تتوفر  أن  �جب  حیث  التأمینات 

الفن�ة والمهن�ة لممارسة وظ�فتهم لهذا لا بد أن تتحقق في    المعاملات المال�ة، �الإضافة إلى اكتساب الأهل�ة

تحلیلها   ثم  بدراستها  فیها  والتدقیق  التأمین  لأنشطة  الشرع�ة  الأدلة  جمع  على  المقدرة  اللجنة  هذه  أعضاء 

إن اختلاف طب�عة  ،  للتوصل إلى النت�جة وتقر�ر مدى التزام أو عدم التزام الشر�ة �أحكام الشر�عة الإسلام�ة

العاملین في هذا الأخیر في حال الع یت�ط إق�ال  التأمین التجاري  التكافلي عن مجال  التأمین  مل في مجال 

التكافلي   التأمین  صناعة  ممارسي  �افة  تحسین  �ستدعي  مما  التكافلي  التأمین  ممارسة  إلى  الشر�ة  تحول 

إتق أجل  من  الفن�ة  و�ذا  المال�ة  المعاملات  و�فقه  الشرع�ة  �الضوا�ط  التأمیني  المعارف  العمل  قواعد  ان 

التنافس�ة    التكافلي. القدرة  بز�ادة  الجم�ع تكلل  الجادة والمتواصلة من  الجهود  نت�جة هذه  ف�ه أن  مما لا شك 

معارف  المجال  هذا  في  العاملة  ال�شر�ة  العناصر  إكساب  لأن  التأمین�ة  خدماتها  تقد�م  أثناء  الشر�ة  لدى 

داء النشاط التأمیني وتلب�ة احت�اجات العملاء والسرعة في تنفیذ الخد ومهارات جدیدة �فیلة �إحراز جودة في أ

 2.مة

 نشر الوعي �أهم�ة اقتناء الخدمات التأمین التكافلي  -ب

 
السنة    ، 2العدد11السلطة ،المجلدالمؤمول، مجلة القانون المجتمع و   :الواقع تأمین التكافلي �الجزائرنتجات الم  ،بن علي صل�حة  1

 303ص  ،2022
السنة    ، 2،العدد 11السلطة المجلدمجلة القانون المجتمع و   المؤمول،الواقع    : نتجات التأمین التكافلي �الجزائرم  ، بن علي صل�حة2

 305_ 304ص  ،2022
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إما  �         التكافلي،  التأمین  منتجات  اقتناء  عن  الأفراد  لإحجام  م�اشر  سبب  التأمین�ة  الثقافة  نقص  عد 

 إذا تحقق الخطر و�ما محدود�ة الدخل لد�ه أو عدم التعر�ف بدور  لتخوفه من عدم استفادته من التأمین إلا

 التأمین وأهمیته في المجتمع. 

  ة غیر أن واجب نشر الثقافة التأمین�ة التكافل�ة �قع على عائق العاملین في الشر�ة و�ؤثر تأثیرا م�اشر         

التك التأمین  التزام  في أدائها �ظهر للمشتر�ین والعملاء، ذلك بتطبیق نظام  افلي �ص�غة صح�حة من خلال 

الشر�عة   أحكام  تقتض�ه  ما  إلى  مهامها  تأد�ة  أثناء  والمراق�ة  �المتا�عة  المكلفة  الشرعي  الإشراف  لجنة 

الإسلام�ة، هذا من شأنه أن �ساهم في إق�ال الأفرادعلى اقتناء منتجات التأمین التكافلي مما یز�د في طل�ات  

 ض التأمیني . التأمین و�رفع من حصیلة الفائ

صناعة         وتطو�ر  دعم  �غرض  التكافل�ة  التأمین�ة  الثقافة  نشر  أجل  من  جهد  بذل  یتطلب  الأمر  هذا 

 التأمین التكافلي وهذا من خلال تحقیق العدید من النقاط التال�ة: 

تطا  مدى  و�ظهار  التكافلي  التأمین  خدمة  اقتناء  الطر�قة  والترو�ج  الإعلام  وسائل  مختلف  مع  �قهستخدام  ا 

الإسلام�ة الشر�عة  المستهلك  أحكام  �جنیها  التي  ذوي ل  والفوائد  شر�ة  عمال  بوجود  لهم  المؤمن  ثقة  تعز�ز 

 الكفاءة والأخلاق العال�ة في التعامل مع المشتر�ین ما �ساعد على بناء سمعة جیدة لشر�ة التأمین التكافلي

المؤمن لهم �مراعاة الظروف الاجتماع�ة للأفراد وتقدیر انتهاج س�اسة واضحة مبن�ة على دراسة احت�اجات  

الفردي دخل  مع  یتناسب  �ما  الاشتراكات  الم�اشر  ،ق�مة  الاتصال  خلال  من  توز�ع  وقنوات  طرق  ا�جاد 

 . 1�المستهلك أو بواسطة موقع الشر�ة على ش�كة الانترنیت �سهل عمل�ة اقتناء خدمات التأمین التكافلي  

  

 

 مجال تسو�ق منتجات التأمین التكافلي  توس�ع -ج

�عتبر التسو�ق أهم الوظائف التي یرتكز علیها وجود شر�ات التأمین التكافلي في ضل التنافس الشدید        

الذي تعرفه سوق التأمین لكونه النشاط الذي �عرف �الخدمات التأمین�ة التي تقدمها والتي تختلف �الط�ع عما  

 .2التأمین التجاري، لهذا �جب استحداث منتجات تلبي رغ�ات المستهلك وتجذ�ه لاقتنائها تقدمه شر�ات 

 
،السنة  2،العدد11المجلد  منتجات التأمین التكافلي �الجزائر :الواقع المؤمول،مجلة القانون المجتمع و السلطة،  ، بن علي صل�حة1

 305،ص_2022
 306نفس المرجع السابق ،ص 2
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لروح       �افتقارها  نشاطها  تث�ط  عوائق  عدة  التكافلي  التأمین  تواجه شر�ات  في صناعة    حق�قة  الابتكار 

التي   الشدیدة  المنافسة  عن  ناه�ك  تقدمها،  التي  الخدمات  �أهم�ة  الوعي  وقلة  تحر�اتها  التأمین،  تعرقل 

�الإضافة إلى نقص �وادر تسو�ق�ة مؤهلة سواء في الجانب الشرعي أو الفني، غیر أن ضرورة النهوض �أداء 

هذه الشر�ات التي تمارس صناعة التأمین التكافلي أص�ح واقعا �جب رفع التحدي لأجل إ�جاد أسالیب توسع  

 .من مجال التسو�ق لهذه المنتجات 

یت        الذي  إطار  الأمر  في  ولكن  معها  تتناسب  منتجات  ابتكار  التأمین�ة،  السوق  حاجات  دراسة  طلب 

المجتمع أحوال وظروف  ومراعاة  الشرع�ة  �الضوا�ط  دخل    ،الالتزام  مع  متناس�ا  الاشتراك  مبلغ  �كون  �حیث 

الوطني    الأفراد والتر�یز على التأمین على المخاطر التي �كون احتمال حدوثها �بیرا ومؤثرا على الاقتصاد 

 والدخل الفردي ف�ساهم الجم�ع على مواجهته بتفتیته و�التالي القضاء عل�ه وفق مبدأ التعاون والتكافل. 

حرصا على اكتساب مكانة في سوق التأمین �جب على شر�ة التأمین التكافلي تحرى الصدق في           

التأمین�ة، لا بد من ا المتعلقة �خدماتها  لابتعاد قدر الإمكان عن إلحاق الضرر  جم�ع الإعلانات والعروض 

حیث �جب التزامها بتقد�م النصحوالمشورة لز�ائنها من جهة، ولابد من احترام م�ادئ ،�العملاء و�ذا المنافسین

 المنافسة الشر�فة من جهة أخرى . 

ع نطاق  في هذا الإطار لابد من بذل مجهود لتقد�م خدمات تأمین تكافلي ذات جودة تحقق �ه توس�          

وأمانة في  �شكل سل�م ومواصفات جیدة مع مصداق�ة  الخدمة  �انجاز  ذلك  التأمین�ة،  المنتجات  هذه  تسو�ق 

 التحدید ق�مة الاشتراكات مما �كتسب ثقة العملاء و�ش�ع رغ�اتهم واحت�اجاتهم . 

لفتح أسواق جدیدة عن طر�           التسو�ق الالكتروني  التكنولوج�ا  تقد�م خدمات  هذا �ستدعى اعتماد  ق 

التأمین التكافلي الالكتروني حیث �ساهم في توس�ع قنوات توز�ع منتجاته �أقل تكلفة من خلال استخدام مواقع  

التأمین   �عمل�ات  الق�ام  �التالي  العملاء،  احت�اجات  معرفة  �سهل  مما  �الشر�ة  الانترنیت خاصة  على ش�كة 

العق  و�برام  وتفاوض  طلب  من  الحاسوب  على  الموقع  التكافلي  طر�ق  عن  الاشتراك  بدفع  تنفیذه  یتم  ومن  د 

  1. الالكتروني للشر�ة

 

 
،السنة  2،العدد 11السلطة المجلدمجلة القانون المجتمع و   الواقع المؤمول،  : نتجات التأمین التكافلي �الجزائرم  ،بن علي صل�حة  1
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 خلاصة 

الفصلینا من خلال  سع          الجزائر في ضوء    هذا  التكافلي في  التأمین  واقع  الضوء على  تسل�ط  إلى 

، من خلال تحلیل التطورات التي عرفها سوق التأمین �عد صدور هذا النص  81-21المرسوم التنفیذي رقم  

ت  المعاییر القانوني،  مع  انسجامه  مدى  قد  قی�م  الأیوفي.  هیئة  عن  الصادرة  تلك  خصوصًا  المعتمدة،  الدول�ة 

أظهر التحلیل أن إصدار هذا المرسوم شكّل خطوة تنظ�م�ة مهمة نحو ترس�خ التأمین التكافلي �ص�غة بدیلة  

التحد�ات  الفعلي لا یزال یواجه العدید من  الإشكالات التي تم  ومن أبرز   متوافقة مع الشر�عة، إلا أن تطب�قه 

عدید من شر�ات التأمین التكافلي إلى  ، حیث تفتقر الالقصور في منظومة الرقا�ة الشرع�ةالوقوف علیها،  

هیئات شرع�ة مستقلة وفعّالة قادرة على ضمان التزام العمل�ات التأمین�ة �أحكام الشر�عة الإسلام�ة �شكل دائم  

ینعكس سلً�ا   ما  المجال غیر مكتملة، وهو  هذا  والخارج�ة في  الداخل�ة  الرقا�ة  آل�ات  تزال  وممنهج. �ما لا 

النم هذا  مصداق�ة  ف�هعلى  المتعاملین  وثقة  التكو�ن  .وذج  ضعف  من  القطاع  �عاني  ذلك،  إلى  إضافة 

والمهن�ة، فضلاً عن محدود�ة   التنظ�م�ة  الهیئات  بین  التنسیق  الإسلامیوقلة  التأمین  في مجالات  والكفاءات 

التحد�ات،   هذه  ورغم  ومزا�اه.  التكافلي  التأمین  طب�عة  حول  والمؤسسات  الأفراد  لدى  الجماعي  فإن  الوعي 

الإمكانات المتاحة لتطو�ر هذا القطاع في الجزائر لا تزال قائمة، خاصة إذا ما تم العمل على تحسین الإطار  

 .الرقابي والشرعي، وتفعیل دور الهیئات الشرع�ة وتبني معاییر دول�ة واضحة في التنظ�م والمحاس�ة والحو�مة

التك       التأمین  افلي في الجزائر یتطلب مقار�ة شمول�ة تجمع بین  و�ناء على ما سبق، فإن تعز�ز تجر�ة 
المؤسس�ة البن�ة  وتطو�ر  التشر�عي  نظام    الإصلاح  �إنشاء  �سمح  �ما  الشرع�ة،  الرقا�ة  �مستوى  والارتقاء 

 .تأمیني متكامل یتماشى مع الخصوص�ة الإسلام�ة والمعاییر العالم�ة
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في ضل ما تم التطرق إل�ه، �مكن القول �أن التأمین التكافلي �مثل أحد التجل�ات المعاصرة لإح�اء         

مقاصد الشر�عة الإسلام�ة في المجال الاقتصادي، حیث �جمع بین إدارة المخاطر الحدیثة والق�م الإسلام�ة 

تبیّ  لقد  العامة.  المصلحة  وتحقیق  والتكافل  التعاون  على  القائمة  أن  الأصیلة  النظر�ة  الدراسة  خلال  من  ن 

التأمین التكافلي لا �قتصر على �ونه بدیلاً عن التأمین التجاري، بل هو نظام متكامل ذو خصوص�ة فقه�ة  

 ومحاسب�ة وتنظ�م�ة، �قوم على أسس التبرع والالتزام الأخلاقي بین المشتر�ین. 

السوداني         الف�صل  بنك  من  منفردة  �تجر�ة  بدأ  ما  أن  ما   حیث  ذلك  متكاملا،  نظام  ل�ص�ح  تطور 

و  الأیوفي  مثل  الدول�ة  الهیئات  خلال  من  سواء  الإسلام�ة،�ضهر  المال�ة  الخدمات  خلال  أو   مجلس  من 

هذا  فل�ة وضمان شفافیتها واستدامتها.المعاییر المحاسب�ة والشرع�ة التي تسعى لض�ط عمل المؤسسات التكا

بین التوازن  لضمان  ضرورً�ا  ُ�عد  وُ�مكّن    التأطیر  الجمهور  ثقة  ُ�عزز  مما  والعمل�ة،  الشرع�ة  الجوانب 

 المؤسسات من المنافسة في الأسواق.

�مثل خطوة هامة نحو تنظ�م التأمین التكافلي في الجزائر،    81-21إصدار المرسوم التنفیذي رقم           
ود �عض الفجوات بین الأحكام  حیث أتاح لهذا القطاع إطارًا قانون�ا مستقلاًومع ذلك، �شفت الدراسة عن وج

المحل�ة والمعاییر الدول�ة المعتمدة، لا س�ما تلك الصادرة عن منظمة الأیوفي، سواء من حیث تنظ�م السوق  
 .أو إدارة الأموال والفوائض و��ف�ة توز�عها

یزال           الجزائر لا  التكافلي في  التأمین  التنظ�م�ة، فإن واقع  الخطوة  الرغم من هذه  في مرحلة   على 
التحد�ات نقص   هذه  أبرز  المطلوب. من  �الشكل  تطوره  دون  تحول  تحد�ات حق�ق�ة  القطاع  و�واجه  م�كرة، 
القانون�ة   النصوص  إصدار  تأخر  المجتمع،  في  الشرع�ة  التأمین�ة  الثقافة  ضعف  المتخصصة،  الكفاءات 

شامل لقطاع التأمین التكافلي. �ما   التكمیل�ة اللازمة، �الإضافة إلى نقص في الإطار التشر�عي المنظم �شكل
التأمیني �شكل   النظام  یؤثر على فعال�ة  یزال محدودًا، مما  السوق لا  الفاعلین في  بین مختلف  التنسیق  أن 

 .عام
مع ذلك، تظل آفاق تطو�ر هذا القطاع واعدة، شر�طة أن یتم التر�یز على تعز�ز الإطار التشر�عي          

، والعمل ا و السعود�ة و الإمارات و غیرهالدول المتقدمة في تأمین التكافلي �مالیز��ما یتوافق مع المعاییر ا
على تكث�ف برامج التكو�ن والتدر�ب المتخصص. �ما �مكن أن �سهم الاستثمار في منتجات تأمین�ة مبتكرة  

 .تتناسب مع احت�اجات المجتمع الجزائري في دفع هذا القطاع نحو المز�د من النمو
تدعو إلى مز�د من ال�حث والتطو�ر في مجال  ة تسلط الضوء على الوضع الراهن،  إن هذه الدراس         

وتقد�م   الجزائر  في  التكافل�ة  للمؤسسات  الفعلي  الأداء  مقارنة  من خلال  جدیدة  آفاق  لفتح  التكافلي،  التأمین 
 .تستفید من التجارب الدول�ة الناجحةحلول عمل�ة لتطو�رها وفقا لرؤ�ة إسلام�ة تراعي الخصوص�ة المحل�ة و 

 من خلال دراستنا توصلنا إلى مجموعة من نتائج نذ�رها ف�ما یلي:            
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بین الأفراد   • التعاون والتضامن  التكافلي هو نظام متكامل �عتمد على  التأمین  الدراسة أن  أظهرت 
في أنه �عتمد على المشار�ة    لمواجهة المخاطر المشتر�ة. �ختلف هذا النظام عن التأمین التقلیدي

مع تجنب التعاملات   المت�ادلة بین الأعضاء و�ستند إلى الم�ادئ الإسلام�ة، مثل العدالة والمساواة 
  .التي تتضمن ر�ا أو غرر

بین من خلال الدراسة أن التأمین التكافلي قد شهد نمواً ملحوظاً على المستوى العالمي، لا س�ما   •
و�ذلك في    المملكة العر��ة السعود�ة ومالیز�ا والإمارات العر��ة المتحدةفي الدول الإسلام�ة مثل  

 .الدول غیر الإسلام�ة التي تسعى لتقد�م خدمات مال�ة متوافقة مع الشر�عة الإسلام�ة
�سبب    كما • المسلمین  من  الكثیر  لدى  مفضلاً  خ�اراً  أص�ح  التكافلي  التأمین  أن  النتائج  أظهرت 

 .التزامه �الم�ادئ الإسلام�ة، مما �عزز من ثقته في المؤسسات المال�ة التي توفر هذه الخدمة
اجعة  برزت الدراسة الدور الفعال الذي تلع�ه المؤسسات المال�ة الإسلام�ة مثل هیئة المحاس�ة والمر  •

والبنك الإسلامي للتنم�ة في تنظ�م وتوج�ه أنشطة التأمین   (AAOIFI) للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة 
التكافلي. حیث قامت هذه المؤسسات بوضع معاییر شرع�ة وفن�ة لضمان أن تكون هذه الأنشطة  

 .متوافقة مع الشر�عة الإسلام�ة
التنفیذي   • التنظ   81-21ساهم المرسوم  التأمین في الجزائرفي تحسین الإطار  حیث      �مي لسوق 

 .وفر للقطاع قانونا �شمل معظم الجوانب المتعلقة �إدارة التأمین
كان له دور مهم في تسهیل دخول شر�ات التأمین التكافلي إلى السوق، ولكنه �حتاج إلى تعدیلات   •

 .لضمان توافقه التام مع المعاییر الشرع�ة
التكافلي، لكنه ما زال في مرحلة التأس�س. من المتوقع أن  شهدت الجزائر تقدمًا في نشر التأمین   •

ال�شر�ة  الكوادر  تطو�ر  المهم  من  ولكن  التكافلي،  التأمین  في  المتخصصة  الشر�ات  عدد  یز�د 
 .المتخصصة في هذا المجال

یتماشى جزئ�ا مع معاییر الشر�عة الإسلام�ة، لكنه لا یزال �حاجة إلى    81-21لمرسوم التنفیذي   •
 .دیلات لضمان توافقه التام مع المعاییر الشرع�ة والمحاسب�ة التي تحكم التأمین التكافلي�عض التع

تطبیق   • صعو�ة  التكافلي،  التأمین  في  متخصصة  �شر�ة  �وادر  وجود  عدم  تشمل  لتحد�ات 

الممارسات المحاسب�ة التي تتماشى مع الشر�عة الإسلام�ة، �الإضافة إلى نقص الوعي العام حول 

 . كافليالتأمین الت

�ما    رقا�ة • تعمل  الجزائر  في  التكافلي  التأمین  أن شر�ات  في ضمان  حاسمًا  دورًا  تلعب  الشرع�ة 

 .یتماشى مع م�ادئ الشر�عة الإسلام�ة، مما �ساهم في استدامة القطاع

، �الإضافة إلى اختلاف الآراء الفقه�ةو    نقص الكوادر المتخصصةالتحد�ات الرئ�س�ة تتمثل في   •

 . ر�عي لیتماشى مع تطورات قطاع التأمین التكافليالحاجة لتحدیث الإطار التش 
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�بیرةهناك   • خلال    فرص  من  الشرع�ة  الرقا�ة  التدر�بلتطو�ر  الشرع�ة  تحسین  تطو�ر    للكوادر 

المحل�ة السوق  التشر�عات  في  المعاییر  أفضل  تطبیق  لضمان  الدول�ة  الهیئات  مع  والتنسیق   ،

 . الجزائري 

   إخت�ار الفرض�ات

�ما تلــــك الصــــادرة عــــن هیئــــة ، لا ســــیر الشــــرع�ة و المحاســــب�ة المعتمــــدةمعــــایتــــؤثر ال . :الأولــــىالفرضــــ�ة 
واءا مـــــــن حیـــــــث ضـــــــ�ط الإطـــــــار الشـــــــرعي ، ســـــــظـــــــ�م التـــــــأمین التكـــــــافلي، تـــــــأثیر ملحـــــــوظ علـــــــى تنالأیـــــــوفي

 شفافیته من جهة أخرى.والمحاسبي من جهة وض�ط حو�مته و 
عمـــــل موحـــــد لأیـــــوفي تهـــــدف إلـــــى توفیر�طار وضـــــعتها هیئـــــة المعـــــاییر الشـــــرع�ة والمحـــــا ســـــب�ة التـــــي ا -

�شـــــــمل جم�ــــــــع جوانــــــــب التــــــــأمین التكــــــــافلي، ســــــــواء مــــــــن حیــــــــث العمل�ــــــــات المال�ــــــــة أو ممارســــــــات 
ــذه المعـــــــاییر، تصـــــــ�ح الشـــــــر�ات ملزمـــــــة �الامتثـــــــال  ــة والشـــــــفاف�ة مـــــــن خـــــــلال تطبیـــــــق هـــــ الحو�مـــــ

ــع الأ ــي توز�ــــ ــة فــــ ــالي والعدالــــ ــاد المــــ ــمن الح�ــــ ــي تضــــ ــرع�ة التــــ ــوا�ط الشــــ ــین للضــــ ــائر بــــ ــاح والخســــ ر�ــــ
 و من هنا نقول ان المعاییر الشرع�ة و محاسب�ة تأثر على تنظ�م تأمین تكافلي.الأعضاء

 
ــذي رقــــــم  الفرضــــــ�ة الثان�ــــــة :   ــل مــــــع المعــــــاییر الشــــــرع�ة  81-21لا یتوافــــــق المرســــــوم التنفیـــ �شــــــكل �امـــ
 لمدى هذا التوافق.، مما �ستدعي تحلیلا معمقا �ة المعتمدة من قبل هیئة الأیوفيالمحاسبو 

لكن لا      �مثل الإطار القانوني المحلي الذي ینظم سوق التأمین في الجزائر  81-21مرسوم التنفیذي   -

الأیوفي  معاییر  مثل  الدول�ة  والمحاسب�ة  الشرع�ة  المعاییر  مع  تمامًا  یتماشى  أنه  على  تأكید    .یوجد 

 �امل.�شكل ومن هنا نقول أن المرسوم لا یتوافق مع المعاییر  

الأیوفي �مكن أن �ساهم �شكل    �ة والتقار�ر المال�ة وفق معاییر. تفعیل دور الرقا�ة الشرع  الفرض�ة الثالثة :

 .كبیر في تحسین أداء شر�ات التأمین التكافلي في الجزائر

 الشرع�ة تضمن أن جم�ع العمل�ات في شر�ات التأمین التكافلي تتماشى مع الشر�عة الإسلام�ة.   الرقا�ة  -  
 .لهذه الشر�ات  تحسین الأداء المالي والإداري تفعیل الرقا�ة وفقا للمعاییر الدول�ة من شأنه   -
زز ثقة المستثمر�ن  ، ما �عالمصداق�ةو  الشفاف�ةالتقار�ر المال�ة وفق معاییر الأیوفي تساعد في تعز�ز   -

 .والعملاء في السوق التكافلي 
من هنا نقول ان تفعیل دور الرقا�ة الشرع�ة تساهم �شكل �بیر في تحسین أداء شر�ات التأمین التكافلي في  

 الجزائر.
 

 الإقتراحات :
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 .�معاییر الأیوفي وفهم ��ف�ة تطب�قها في الس�اق الجزائري  رفع مستوى الوعي  •

شاملةإجراء   • قانون�ة  التنفیذي    مراجعة  بهدف  مع  ،  81-21للمرسوم  المستقبل�ة،  مواك�ة  تعدیلاته 
 .في مجال التأمین التكافلي المعاییر الدول�ة

بین الهیئات الحكوم�ة المحل�ة (مثل وزارة المال�ة)، وهیئات الشر�عة الإسلام�ة،   تنظ�م جلسات تشاور •
 .الشرع�ة والمحاسب�ةمان توافق التشر�عات مع المعاییر لض AAOIFI مثل) والهیئات الدول�ة

 تفعیل دور الرقا�ة الشرع�ة داخل الشر�ات التكافل�ةمن خلال : •
الشرع�ة   تعز�ز - المجالس  توفیر    دور  طر�ق  عن  الجزائر�ة  التكافل�ة  الشر�ات  أوسع في    سلطات 

 للمجالس الشرع�ة في مراجعة �افة الأنشطة المال�ة والشروط المتعلقة �العقود والمنتجات التأمین.
�مكنها الإشراف على تطبیق معاییر الأیوفي في جم�ع شر�ات التأمین    هیئات رقاب�ة وطن�ةإنشاء   -

 .لتكافلي في الجزائرا
رقاب�ةوضع   - تطبیق    الشفاف�ةلضمان    إجراءات  خلال  من  التكافل�ة  الشر�ات  حو�مة  قرارات  في 

 .معاییر الأیوفي في مجال الحو�مة و�عداد التقار�ر
مما    �شأن الإفصاح عن أي تعارضات في المصالح أو قرارات غیر شفافة  س�اسات صارمةتحدید   -

 .ب المز�د من العملاء�عزز من �فاءة الأداء و�جذ 
 أفاق الدراسة :

قطاع           لتطو�ر  واسعة  آفاقًا  الدراسة  �شكل    تستشرف  الإسلامي  والعالم  الجزائر  في  التكافلي  التأمین 

عبر   تطوره  و��ف�ة  التكافلي  التأمین  لمفهوم  أعمق  لفهم  الفرصة  الدراسة  تت�ح  النظري،  المستوى  على  عام. 

العصور في الدول الإسلام�ة، مع التر�یز على التحد�ات الشرع�ة والمحاسب�ة التي قد تواجه تطبیق المعاییر  

مث نحو  الدول�ة  الدراسة  تتجه  أن  یُتوقع  الجزائر،  في  الأیوفي.  معاییر  التشر�عيل  الإطار  المحلي،   تحسین 

والامتثال الشرعي    الشفاف�ةلیواكب المعاییر الدول�ة، ما �سهم في تعز�ز    81-21تطو�ر المرسوم التنفیذي  

  التكنولوج�ا الحدیثة واستخدام  في الشر�ات التكافل�ة،    الرقا�ة الشرع�ةفي السوق المحلي. �ما أن تفعیل دور  

من   س�عزز  تشین،  والبلوك  الاصطناعي  الذ�اء  والشفاف�ةمثل  على    الكفاءة  التأمین.  عمل�ات  إدارة  في 

وأسواق التأمین الإسلامي الدول�ة،   الأسواق المجاورةالصعید الإقل�مي والدولي، تفتح الدراسة آفاق التعاون مع 

توازن بین  في الجزائر. هذه التطورات ستساهم في تحقیق    التكافلي  توس�ع نطاق التأمینمما �ساعد على  

الشر�عة نقطة    متطل�ات  الجزائر  و�جعل  التكافلي  السوق  استدامة  في  �سهم  مما  الاقتصاد�ة،  والتطورات 

نحو   والتوسع انطلاق  الإسلامي  الابتكار  التأمیني  القطاع  .في 
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و   - المحاس�ة  المال�ة المراجعة  هیئة  للمؤسسات  الشرع�ة  المعاییر  �تاب  الإسلام�ة،  المال�ة  للمؤسسات 

 ، ال�حر�ن ، الأیوفي 1: الإسلام�ة ،ط

و هی- المحاس�ة  ،ط ئة  المحاسب�ة  المعاییر  �تاب  الإسلام�ة،  المال�ة  للمؤسسات  المنامة:   1المراجعة 

 2015المراجعة سنة، 

 المجلات : ب ـ 
 السلطة،مجلة القانون المجتمع و   المؤمول،  الواقع  :نتجات التأمین التكافلي �الجزائر م  ،بن علي صل�حة  -

 . 308_ 307،ص 2022،السنة 2،العدد 11المجلد 
اعة التأمین التكافلي  على تطور الصن   81-21رقم    مد،أثرالمرسوم التنفیذيلزول مح  زهیرة،خلوي فایزة  -

 . 2024،سنة 01،العدد 07،مجلة أ�حاث إقتصاد معاصرة،المجلد رقمفي الجزائر

(ـ   الدین  �مال  الله،  الاقتصاد 2021عبد  مجلة  الإسلامي،  المالي  النظام  في  الأیوفي  معاییر  )مكانة 

 .37، ص 18العالم�ة، العدد الإسلامي 
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 .  115ص 

الطوعي لمعاییر الأیوفي: دراسة على شر�ات التكافل، تبني الإفصاح ،محمد ز�ن، فوز�ة وآخرون  ـ 
 601، ص 4، العدد 12مجلة المحاس�ة الإسلام�ة، المجلد 
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غدة- أبو  الستار  إلتزام  عبد  خلال  من  التأمین  عن  (بدیلا  الوقف  خلال  من  التكافلي  التأمین  نظام   ،

لإسلام�ة  الا ، الجامعة  مین التعاوني من خلال نظام الوقفبتبرع)، ورقة مقدة إلى ندوة علم�ة حول التأ

 . ه1426صفر28_ 26العالم�ة ،مالیز�ا ،  

  مواقع إلكترون�ة  -و        

 http://cna.dzالرا�ط الإلكتروني لمجلس الوطني لتأمینات -
 https://aaioifi.com  الإسلام�ةالمراجعة للمؤسسات المال�ة و  هیئة المحاس�ة الرا�ط الإلكتروني -
 http://comcec.orgالرا�ط الإلكتروني  -

    :iifa-aifi.org /ar //httpالرا�ط-

 http://archive.unescwa.org  الرسمي الإلكتروني  الرا�طـ 

 https://www.iifm.net/standardsالرا�ط  الرسمي الإلكترونيــ

 https://ifsb.comــ الرابط الرسمي الإلكتروني 
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 :ملخص

هذه المذ�رة دراسة أثر المعاییر الشرع�ة والمحاسب�ة في تنظ�م التأمین التكافلي، �اعت�اره ص�غة    تتناول 

المشتر�ین   أموال  بین  والفصل  والتعاون،  التبرع،  في  �الن�ة  الإسلام�ة،  الشر�عة  م�ادئ  على  قائمة  تأمین�ة 

الصاد  المعاییر  دور  إبراز  في  الدراسة  هذه  أهم�ة  وتبرز  الشر�ة.  والمراجعة  وأموال  المحاس�ة  هیئة  عن  رة 

المال�ة الإسلام�ة  التكافلي وضمان توافقها مع الضوا�ط   (AAOIFI) للمؤسسات  التأمین  تقنین ممارسات  في 

تُمثّل إطارًا مرجعً�ا أساسً�ا   .الشرع�ة والمحاسب�ة الشرع�ة والمحاسب�ة  المعاییر  إلى أن  الدراسة  وقد خلُصت 

الت التأمین  بتشر�عات وطن�ة واضحة ورقا�ة  لتنظ�م عمل شر�ات  تُدعّم  لم  ما  �اف�ة  لكنها تظل غیر  كافلي، 

رقم   التنفیذي  المرسوم  صدور  شكّل  الجزائري،  الس�اق  وفي  نشاط   81-21فعّالة.  تقنین  في  مهمة  خطوة 

الشرع�ة الرقا�ة  ضعف  أبرزها  تحد�ات،  عدة  یواجه  تطب�قه  أن  غیر  التكافلي،  النقائص    .التأمین  تتمثل 

لة في الرقا�ة الشرع�ة �عدم وجود هیئة وطن�ة موحدة للإشراف الشرعي على شر�ات التأمین التكافلي،  المسجّ 

وغ�اب الكفاءات المتخصصة في فقه المعاملات والمحاس�ة الإسلام�ة، إلى جانب افتقار معظم الشر�ات إلى 

�ات على الالتزام التام �الضوا�ط  لجان رقا�ة شرع�ة داخل�ة مؤهلة وفاعلة. هذا الوضع �حدّ من قدرة هذه الشر 

السوق  الشر .الشرع�ة و�ؤثر على مصداقیتها في  الرقا�ة  تفعیل  الدراسة �ضرورة  ع�ة عبر  بناءً عل�ه، توصي 

وتكو�ن �وادر متخصصة، وتبني المعاییر الدول�ة ذات الصلة، مع تعز�ز الإطار    إنشاء هیئة وطن�ة مستقلة

 .صناعة التأمین التكافلي في الجزائر في إطار متوافق مع الشر�عةالقانوني والتنظ�مي �ما �ضمن تطو�ر 
Abstrac  :This thesis examines the impact of Shariah and accounting standards on the regulation 
of Takaful insurance, a system based on Islamic principles such as donation, cooperation, and the 
segregation of participants’ funds from the operator’s funds. The significance of the study lies in 



   

 
 

highlighting the role of standards issued by the Accounting and Auditing Organization for 
Islamic Financial Institutions (AAOIFI) in structuring Takaful practices and ensuring 
compliance with Shariah and financial reporting requirementsThe research concludes that 
Shariah and accounting standards provide a foundational framework for regulating Takaful 
operations, yet their effectiveness remains limited without strong national legislation and 
effective oversight. In the Algerian context, the issuance of Executive Decree No. 21-81 marked 
an important legal milestone in organizing Takaful activity. However, its practical 
implementation faces several challenges, chief among them being the weakness of Shariah 
governanceThe main deficiencies in Shariah oversight include the absence of a unified national 
Shariah supervisory authority for Takaful companies, the scarcity of qualified experts in Islamic 
jurisprudence and financial accounting, and the lack of competent and functional internal Shariah 
boards within most operators. These shortcomings undermine full compliance with Shariah 
principles and negatively affect the credibility of the Takaful industry in Algeria  . 
Accordingly, the study recommends strengthening Shariah governance through the establishment 
ofan independent national Shariah body, the development of specialized human resources, the 
adoption of international best practices, and the enhancement of the legal and regulatory 
framework. These steps are essential to advancing the Takaful industry in Algeria within a 
Shariah-compliant financial system.  
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