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	6/ عناصر تحليل العمل:
	أولا: أنشطة الوظيفة
	تعريف أنشطة الوظيفة (Job Activities) :
	هي مجموعة من المهام والإجراءات التي يتعين على الموظف تنفيذها كجزء من دوره الوظيفي، تختلف هذه الأنشطة من وظيفة لأخرى، لكنها تمثل لبّ العمل الذي ينجزه الفرد يوميًا، تتضمن هذه الأنشطة جوانب متعددة مثل الأعمال الإدارية، التشغيلية، التنظيمية، أو التخصصية ب...
	أنواع أنشطة الوظيفة يمكن تصنيف أنشطة الوظيفة إلى عدة أنواع رئيسية، وهي:
	1. ـــ الأنشطة الأساسية (Core Activities):
	2. ـــ الأنشطة الثانوية (Secondary Activities):
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	ـــــ توجيه الموظفين وتحفيزهم:

	طرق قياس مستويات الأداء الوظيفي:
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	4ـــ الإيقاع الزمني للعمل (Work Schedule & Pace)
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	ـــــ تصميم برامج تدريبية فعّالة:
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	4ــــ التقارير والمستندات التنظيمية
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	4ـــــ أنواع التدريب حسب تحليل العمل:
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