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والشكر الله عز وجل حمدا كثیرا على جزیل نعمه، والصلاة والسلام على المبعوث رحمة للعالمین سیدنا الحمد 

نتقدم بأسمى آیات الشكر والتقدیر للأستاذة المشرفة  محمد وعلى اله وصحبه أجمعین، عرفانا بالجمیل

الدكتورة سوالمي أسماء على ما تفضلت به علینا من حسن الاشراف والتوجیه، من خلال ملاحظاتها وجهدها 

ومراجعتها لإنجاز هذه المذكرة، وارشاداتها الهادفة والحكیمة، نسأل االله أن یبارك لها في عملها وعمرها لها 

  .لامتنان وجزاها االله عنا خیر الجزاءمنا عظیم ا

والشكر موصول أیضا الى أعضاء لجنة المناقشة على تفضلهما بقبول مناقشة هذا البحث وتقییمه جزاهم االله 

خیرا، كما نتقدم بالشكر الى كل أساتذة تخصص علم المكتبات والمعلومات و الى كل من وقف معنا وشجعنا 

  .ولو بكلمة من زملاء وزمیلات
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  :ةـــــــمقدم

ـــو       ــــي تطـــ ــ ـــهم ف ــــي تســـ ــة التــ ــــ ــب الحیوی ــــن الجوانــــ ــــات مــ ــ ــــي المكتب ـــــف فــ ــــد التوظیـ ــات یعــ ـــاع المعلومــــ یر قطـــ

ــث العلمــــي ـــات مــــن دور م ،والبحــ ـــیر الوصــــول إلیهــــالمــــا للمكتبـ ــة و تنظیمهــــا وتسـ ــظ المعرفــ ــــي حفــ ـــوري ف  ،حـ

ــــع  ـــب  والمراجـ ـــان لحفـــــظ الكتــ ــة مجـــــرد مكــ ـــ ــــد المكتب ـــات لـــــم تعـ ـــة لإدارة المعلومــ ــ ـــاهیم الحدیث ــ ــــور المف ــــع تطـ ومـ

ـــــد ــــل و تقـ ـــتعلم والتفاعــ ـــ ــــا لل ـــــزا حیویــ ـــبحت مركـ ـــــل أصـــ ــةبـ ــة المتقدمــــ ــــدمات المعلوماتیــــ ــــا ،یم الخــ ـــــو مــ ـــــل  وهـ جعـ

ــــا ــــف داخلهــ ــ ـــة التوظی ـــ ـــاءة عملی ـــ ــب الكف ــــ ـــــا یتطل ـــــا خاصـ ــب طابعـ ـــ ـــــل تكتسـ ــة العمو ، التأهیـ ــــ ــات المعرف ــــ ــــة بتقنی ــ یق

  .المعلومات الحدیثة وأسالیب خدمة المستفیدین

ــوجي  ــــ ــ ـــور التكنول ــــ ـــــل التطـ ــــــي ظـــ ـــدة فــ ــــ ـــدیات عدیـ ــــ ــــوم تحـ ـــات الیــــ ـــ ــ ــــاع المكتب ــــه قطــــ ـــ ــــة یواجـ ـــولات الرقمیــــ ــــ والتحـ

ـــارعة ــــ ،المتســـ ـــوفر لــ ــــروري أن یتـــ ـــن الضــ ـــاوز إذا أصــــــبح مـــ ـــص مهــــــارات تتجـــ ـــاملین فــــــي هــــــذا التخصـــ دى العـــ

ــــ ــمل التعامـــ ــــ ـــع تشـ ـــــاق  أوســــ ـــــى أفــ ــــة إلــ ــــب التقلیدیـــ ــةالجوانـــ ــــ ـــات الإلكترونیـ ـــــد البیانــــ ــع قواعــ ــــ ــات  ، ل مـ ــــ البرمجیـ

ـــطناعي ــــذكاء الاصــــ ــــات الـــ ــــى تقنیـــ ــة وحتـــ ــــة الحدیثـــــ ـــة، أدوات الفهرســـ ـــنیف  المتخصصــــ ــــي تصــــ ــــتخدمة فـــ المســـ

ـــه عمو  ـــى أنـــ ـــــف علـــ ـــف التوظیـ ـــذا یوصـــ ـــن هـــ ـــات ومـــ ـــــیم المعلومـــ ــــتراتجیة لا تنظـ ــة إســ ــــ ــــد لی ـــــى ســ ـــــر علـ تقتصـ

ـــاغرة ــــب شــــ ـــة  مناصـــ ـــة وخدمــــ ــــ ـــداف المكتب ـــــم أهــــ ــــى دعــ ــــادرة علـــ ــة قـــ ــــ ـــوادر مؤهلـ ـــاء كــــ ــــ ـــــى بن ـــدف إلــ ــــل تهــــ ، بـــ

  .لى اختلاف مستویاتهم بكفاءة تامةالمستفیدین ع

ـــوع  ــ ـــب ن ـــــى حســ ـــــات عل ـــف فـــــي المكتب ــ ــــف أنمـــــاط التوظی ــــواء وتختلـ ــــة سـ ــة(المكتبـ ــــة عامـــ ــیة، ، أكادیمیـ  مدرســـ

ــة ــــ ــة أو متخصصــ ــــ ــــا حجمو ) وطنیــ ــةهــــ ــــ ــــا الوظیفیــ ــــي واحتیاجاتهــــ ــــل فــــ ـــــا یتمثــــ ــترك بینهـــ ــــ ـــــل المشــ ، إلا أن العامـــ

ــــ ـــذب الكفــــ ــــ ــعي لجـ ــــ ـــاتالســ ــــ ــات والمعلومـ ــــ ـــوم المكتبــ ــــ ـــــي علـ ــــة فـــ ـــ ــــرامج اءات المؤهلـ ـــــي البــــ ــــــن خریجـــ ــــواء مــ ، ســــ

  .صصة أو من أصحاب الخبرات المهنیةالأكادیمیة المتخ

ـــراد ــار أفــــ ــــ ــــى اختیـ ـــر علـــ ــیة لا یقتصــــ ــــ ـــات المدرسـ ـــ ـــف بالمكتبـ ـــ ـــــإن التوظیـ ــــ فــ ــــغل مناصـــ ــــة لشـــ ـــة أو فنیـــ ب إداریــــ

ــب ـــارهم ، بــــل یتطلــــب البحــــث عــــن أشــــخاص یمتلكــــون القــــدرة علــــى التفاعــــل مــــع التلامیــــذ بفحســ مختلــــف أعمـ

ــــتویاو  ــة و مسـ ــب المطالعـــ ـــزهم علـــــى حـــ ـــافاتهم وتحفیــ ــــلاستكشــ ــافة إلـ ــوارد ، إضـــ ــــیم المـــ ـــتلاك مهـــــارات تنظـ ى امــ

ـــیة و  ـــدا ثقافیـــــا ي موجهـــــا و كمـــــا یجـــــب أن یكـــــون المكتبـــــالتعـــــاون مـــــع المعلمـــــین فـــــي إثـــــراء المنـــــاهج الدراســ قائــ

ــــال مـــــن  ــث الانتقـ ــیة مـــــن حیـــ ـــات المدرســـ ــــهدته المكتبــ ـــور الـــــذي شـ ــــع التطــ ـــة ومـ ـــة تعلیمیــ ـــاء بیئــ ــ ــــي بن ـــهم فـ یســ

ــنمط  ــــ ــب و الـ ــــ ــــظ الكتـ ـــ ــــــى حف ـــــائم علـ ــ ـــدي الق ــــ ـــتعلم التقلی ــــادر الــــ ــــمل مصـــ ــــامیكي یشـــ ـــ ـــوذج دین ـــــى نمــــ ــ ـــــا إل إعارتهــ

ــــة  ــــ( المتنوعـــ ـــ ــــة الرقمی ــــدا )ة و المطبوعـــ ـــ ـــــر تعقی ــ ـــــف أكث ــ ـــة التوظی ــبحت مهمــــ ــــ ــــ، أصـ ـــ ــــاییر ودق ــب معـــ ــــ ة، تتطلـ

ــة و  ــــ ـــاتمهنی ـــة الاتجاهـــ ـــــن مواكبـــ ـــــین مـ ـــین المكتبیـ ــب تمكـــ ــــ ــــى جان ـــحة إلــ ــات  اضـــ ــــ ــــوم المكتب ـــــي علــ ـــة فـ الحدیثـــ
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ــــ المعلومـــــات،و  ـــار المكتبیـ ــــة اختیــ ــــولي اهتمامـــــا متزایـــــدا لآلیـ ـــة تـ ـــات التعلیمیــ ــث فأصـــــبحت المؤسســ ـــن حیـــ ین مــ

  .فیة للمكتبة المدرسیةیضمن تحقیق الأهداف التعلیمیة والثقا ، بمامؤهلاتهم الأكادیمیة وخبراتهم

ـــــذ ــ ـــتقبل التلامی ـــــي مســــ ــ ـــتثمارا ف ـــــد اســــ ـــیة یعــ ـــات المدرســــ ــــ ـــــي المكتب ــ ــــال ف ــف الفعـــ ــــ ــائز و  إن التوظیـ ــــ ـــدى الركـ إحــــ

  .ك معارف تتماشى معه حتى في حیاته، یمتلفي بناء جیل قارئ ناقد، مفكر الأساسیة
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  :الدراسة ةــشكالیإ-1

مدرسیة الشغل الشاغل في الوقت الراهن مع زیادة الحاجة إلى یعد سوق العمل في مجال المكتبات ال

إدارة الموارد التعلیمیة حیث أصبحت متعددة في تكنولوجیا المعلومات و متخصصین ذوي مهارات 

مكون أساسي یساهم في تطور المدرسة سواء همیة كبیرة في الحیاة المدرسیة و المكتبات المدرسیة ذات أ

أو من جهة استخدام التكنولوجیا الحدیثة حتى أنها أصبحت تعزز من كفاءات  من ناحیة النظام التعلیمي

الطلاب و تزید من فرصهم في التفاعل مع وسائط المعرفة هذا ما یؤدي حتما إلى الحاجة لأخصائیین 

حتى الأنشطة والمعلمین و  التلامیذمؤهلین لإدارة المكتسبات المدرسیة و تطویر برامجها بما یخدم فئة 

اعلیة التي تدعمهم في مسارهم ففي هذه الحالة یجب أن یتدخل التشریع القانوني التنظیمي الخاص التف

الشروط اللازمة لتوظیف مختصین تبات مع إلزامیة تحدید الإجراء و بالتوظیف العمومي لفئة أخصائي مك

 .في هذا المجال 

ت التوظیف الخاصة بالتربیة یطرح غیاب تخصص علم المكتبات و المعلومات عن مسابقا نظرا لوجود ظاهرة

عدة تساؤلات إما عن اكتفاء قطاع التربیة بهذا التخصص أو أن جمیع خریجي تخصص علم المكتبات 

والمعلومات المتحصلین على مناصب شغل وهذا ما یغییر رؤیة طلبة هذا التخصص حول واقع التوظیف 

  لعدم منحهم فرصة العمل ضمن المؤسسات التربویة

ى مصالحها ، تهتم بتوظیف مختصین على مستو القلة منهااید الهائل للمدارس التعلیمیة إلا أن هناك رغم التز 

القائمین على التوظیف باستحداث مناصب تتماشى مع التطور التكنولوجي القائم في وعلى الجهات المعنیة و 

موظف متخصص ذو جمیع المجالات الذي سیصل حتما إلى المكتبة المدرسیة ولما لا ؟ فنحتاج الى 

حیث یتم إعطاء كل تخصص مكانته . أمین مكتبة رقمي أو مدیر أنظمة إلكترونیة: كفاءات عالیة مثل 

وتوزیع الأعمال على . ضمن المكتبات المدرسیة بما أنها تنقسم إلى مهام تقنیة وأخرى فنیة فلكل اختصاصه

 .هذا المبدأ وهو احترام التخصص

 :التاليفهذا ما جعلنا نطرح الإشكال 

  ؟الجزائریة بولایة تیسمسیلت المدرسیة ما واقع توظیف خریجي قسم المكتبات والمعلومات بالمكتبات
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  :تساؤلات الدراسة -2

الرئیسي والإلمام بكل ما یخص الموضوع طرحنا مجموعة من  للإحاطة بكل جوانب وتفرعات الإشكال

 :التساؤلات وتتمثل فیما یلي

  ؟المدرسیة الجزائریة إلى مختصین في علم المكتبات والمعلومات ما مدى حاجة المكتبات - 

  ؟ما مدى توافق تكوین خریجي علم المكتبات مع متطلبات العمل في المكتبات المدرسیة - 

  خریجي تخصص علم المكتبات والمعلومات بالمكتبات المدرسیة؟ ماهي شروط توظیف - 

  مكتبیین ضمن المؤسسات التربویة؟ماهي النصوص التشریعیة التي تنص على توظیف ال - 

  :فرضیـات الدراسة -3

 .من خلال الإشكال المطروح قمنا بوضع مجموعة من الفرضیات للتحقق منها بعد إجراء الدراسة المیدانیة

  .مدیریة التربیة والتعلیم اختصاصأمین مكتبة بالمكتبات المدرسیة من  تعد مسؤولیة تعیین: الفرضیة الأولى

الفرضیة . توجد فئة قلیلة من المكتبات المدرسیة التي یقوم علیها مختص في علم مكتبات: یةالفرضیة الثان

  .یوظف مختص في المكتبات والمعلومات بالمؤسسات التربویة وفق متطلبات المناصب في المؤسسة: الثالثة

المكتبات  تعمل الجهات المعنیة بالتوظیف على استحداث مناصب جدیدة لتخصص علم: الرابعةالفرضیة 

  .والمعلومات بما یتماشى مع التطور التكنولوجي

 :أهمیة الدراسة-4

یعتبر عالم الشغل المیداني الذي یتجه إلیه خریجي الجامعة من أهم ما یلجا إلیه طالب العمل عند تحصله 

 .على شهادة جامعیة تأهله إلى أداء مهام لشغل مناصب ضمن مؤسسات الدولة على حسب تخصصه

یة بأنواعها ه  الدراسة ارتأینا ان نقوم بالتركیز على أهمیة توظیف المكتبین بالمكتبات المدرسمن خلال هذ

لفت ات اتجاه تخصصه في هذا المیدان و نظرا لما یقدمه من مهار ) ، الثانویةالمدرسة الابتدائیة، المتوسطة(

تربیة والتعلیم یجب أن یدمج خریج انتباه الجهات المعنیة إلى هذه الفئة لأنها مهمشة من التوظیف في قطاع ال

، نظرا للدور الذي یقوم ئف على مستوى المؤسسات التعلیمیةتخصص علم المكتبات والمعلومات ضمن الوظا

: المؤسسات التربویة مثل به حیث لا یمكن الاستغناء عنه كباقي الموظفین الإداریین الذین تقوم علیهم 

  . الخ..... ،المقتصد، المخبري
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  .ام الرئیسیة التي من دونها لا یمكن نجاح مؤسسة مهما كانت صفتهاهذه المه

  :الهدف العلمي من الدراسة-5

 .إظهار مكانة أخصائي المكتبات ضمن مكتبات المدرسیة -1

 .معرفة العراقیل التي تمنع توظیف أخصائي مكتبات بالمكتبات المدرسیة -2

 .یة نظرا للدور الذي یؤدیهتسلیط الضوء على أهمیة تواجد المكتبي ضمن المنظومة التربو 

 .التعرف على واقع العمل بالمكتبات المدرسیة -3

 ) .أخصائي مكتبي(إظهار العنصر الأساسي في تطویر وتسییر المكتبات المدرسیة  -4

 .التعرف على المناصب المستحدثة في ظل التحول الرقمي للمكتبات -5

 .معرفة فرص العمل المتاحة على مستوى المكتبات المدرسیة -6

 .ة النصوص القانونیة التي على أساسها یتم توظیف المكتبیین ضمن المؤسسات التربویةمعرف -7

  :أسباب اختیار الموضوع-6

  :أسباب موضوعیة -6-1

 .قلة الدراسات حول موضوع الشغل بالمكتبات المدرسیة .1

 .الحاجة إلى الاهتمام بتوظیف المكتبیین بالمكتبات المدرسیة .2

لمدرسیة تهتم بها من ناحیة الدور الذي تقوم به وعدم الاهتمام أغلبیة الدراسات حول المكتبات ا .3

 .بالمكتبي القائم علیها

لفت الانتباه إلى أهمیة المكتبات المدرسیة من ناحیة توفیر مناصب شغل لان اغلب اهتمامات  .4

 .الباحثین تصب في المكتبات الجامعیة

 .اتهذا الموضوع هو نقطة اهتمام جمیع طلبة خریجي قسم علم مكتب .5

  :الدراسةمنهج  -7

ى نتائج أكثر دقة ومن خلاله في هذه الدراسة على المنهج الوصفي حتى أتمكن من الحصول عل نااعتمد

المنهج  نابالمكتبات المدرسیة وكذلك اعتمد تسلیط الضوء على ظاهرة اجتماعیة وهي خاصیة التوظیف ناحاول
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عمومیة وكلا المنهجین كیفي حیث یصف مدى التحلیلي في بعض النصوص القانونیة الخاصة بالوظیفة ال

  .فاعلیة توفیر مناصب عمل لخریجي قسم علم مكتبات بالمكتبات المدرسیة لولایة تیسمسیلت

 :حدود الدراسة -8

لولایة ) الابتدائیة،المتوسطة، الثانویة(یتم تطبیق الدراسة المیدانیة على المكتبات المدرسیة : حدود المكان

 .تیسمسیلت

  2025 - 2024: نحدود الزما

 : الدراسةمجتمع  -9

  .تیسمسیلت ، مدیریة التربیة والتعلیم لولایةالمؤسسات التربویةمجموعة 

 : عینة الدراسة -  10    

تعتبر العینة جزء من مجتمع الدراسة، یتم اختیارها بطرق علمیة حتى یمكن تمثیل المجتمع تمثیلا دقیقا، 

  .)المتوسطة والثانویة –المدارس الابتدائیة (عدد من ل في وتتمث.بهدف تعمیم النتائج المتحصل علیها

  :أدوات جمع البیانات - 11

هذا على المقابلة كأداة مساعدة لجمع المعلومات التي لها علاقة بالموضوع وتتضمن  نافي بحث نااعتمد

  : لـ  مجموعة من الأسئلة المتعلقة بالتوظیف في المكتبات المدرسیة وهي موجهة

 ).العینة(مدراء المدارس  -         

  .مدیر التربیة والتعلیم لولایة تیسمسیلت -     

ــة ــــذه الدراســـــ ــاءت هـــ ــــین جـــــ ــــف متخصصـــ ــــع توظیـــ ــــى واقـــ ــــف علـــ ــات  لتقـــ ــــ ــات بالمكتبـ ـــات والمعلومـــــ ـــم مكتبــــ علــــ

  .حیث تضمنت الدراسة ،المدرسیة

ــــا  مـــــن ــــا انطلاقـ ــــتم إتباعهـ ــــة التـــــي یـ ـــة ،للدراسـ ــــراءات المنهجیــ ـــمنت  مختلـــــف الإجـ ـــة تضــ ـــة عامــ ــــد  مقدمــ تحدیـ

ــــاؤلاتها  ـــكالیة  وتســـــ ــــ ـــة، الإشــ ــــ ـــــداف الدراســ ـــة، أهــــ ــــ ــــة الدراســ ــــوع، أهمیـــــ ـــ ــــار الموضــ ـــ ـــباب اختیــ ــــ ــیاتها، أســ ــــ ،فرضـــ

  .مصطلحات الدراسة و  أدوات جمع البیاناتالدراسات السابقة، منهج الدراسة، عینة  الدراسة و 
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ــــم تقســــیم  ــة إلــــى فصــــلینت ـــب النظــــري للدراســ ــــوان، الفصــــل الجانـ ــــذي كــــان بعن ـــات: الأول ال ـــیة  المكتبـ المدرسـ

ـــوان  ــت عنــــ ــــ ــان تحـ ــــاني فكـــــ ـــــل الثـــ ــــا الفصــ ـــــا أمـــ ـــة بهــ ــــین المكتبــــ ــة: و دور أمـــ ــة العمومیـــــ ــــ ــــوص الو  الوظیفـ نصـــ

ـــف المكتبیـــــین ـــوان التشـــــریعیة لتوظیــ ـــت عنــ ــث تحــ ــا الفصـــــل الثالـــ ـــین بالم: ، بینمـــ ـــف المكتبیــ ــع توظیــ ــات واقـــ كتبـــ

  .المدرسیة بولایة تیسمسیلت

ـــث تنا ـــث، و حیــ ـــث الأول عبـــــارة عـــــن ثمانیـــــة ولنـــــا  الفصـــــل الأول فـــــي أربـــــع مباحــ ــان المبحــ ـــر مطلـــــب فكـــ عشــ

ـــون فـــــي  ـــر المختصــ ــــب نظــ ـــیة حسـ ــة المدرســ ـــاریف للمكتبـــ ـــة تعــ ــالمجموعــ ــــاالمجـــ ـــدها إلـــــى أهمیتهـ  ، لننتقـــــل بعــ

  .وخصائصها وكیف یتم تطویر المكتبة المدرسیة

ــــى ـــص إلـــ ــــاني فخصــــ ــث الثـــ ــــ ــا المبحـ ــات المدإدارة و  أمـــــ ــــ ــــیم المكتبـ ـــیة و تنظـــ ـــا، رســــ ــــدة لهــــ ــــاییر الموحـــ ـــــم المعـــ أهــ

ــافة  ــــيبالإضــــ ــ ــــریعیة الت ــــوص التشــ ـــى النصــ ـــ ــعت  إل ـــ ـــــي وضـ ـــادات التـ ــــوص والإرشـــ ــــالجزائر، والنصــ ــ ــا ب تحكمهــــ

  .الإفلا

ـــی ــــي التعلــ ـــیة فــ ـــات المدرســ ـــه المكتبــ ــــوم بـــ ـــذي تقـ ــــدور الــ ــــه الــ ــــا فیـ ــث تناولنـ ــث الثالــــ ــا المبحـــ ــــاح أمـــ م و فـــــي إنجــ

  .بینهم أهم الفرو قاتالمنظومة التعلیم وفي تنمیة الحس العلمي للتلامیذ وأنواعها و 

ــات و اأمـــــا المب ــة و توضـــــیح الواجبـــ ـــث الرابـــــع فخصـــــص لأمـــــین المكتبـــ ـــة إلیـــــه حــ ــام المنوطــ ـــؤهلات و المهـــ لمــ

ــــة و  ـــــدول الأجنبیــ ـــیة بالـ ـــة المدرســـ ـــ ـــین المكتب ـــــن أمـــ ـــوذج عـ ــــذ نمـــ ــــة ( أخــ ــ ـــدة الأمریكی ــــات المتحـــ ــ ـــــرج ) الولای لنخـ

  .بخلاصة  حول الفصل

ــــ ــــاني ال ــة و أمــــا الفصــــل الث ــ ــین هــــو النصــــوص التشــــریعیة لتذي حمــــل عنــــوان الوظیفــــة العمومی ــ ــــف المكتبی وظی

ــــى ـــم إل ـــر قسـ ــب الأخـ ــبعة عشــــر مطلــ ــث وســ ــع مباحــ ــه بتع ،أربــ ـــث قمنــــا فــــي بدایتــ ــة العمومیــــة حیـ ـــف الوظیفــ ریـ

ـــمن أهــــداف مبــــادوخصائصــــها وأهــــم مراحــــل تطورهــــا ــــاني یتضـ ـــث الث ـــف و ، أمــــا المبحـ ــــواع نظــــام ئ التوظیـ أن

  .الوظیفة العمومیة 

ــــمن ا ـــات ضـــ ــــ ـــــم مكتب ــ ــــعبة عل ــــص لشـــ ــث فخصـــ ــــ ـــث الثالـ ـــــا المبحــــ ــانونأمــ ــــ ــة لقـ ــــ ــة العمومیـ ــــ ـــي للوظیفـ ، الأساســــ

  .كموظف عام في الهیاكل الوثائقیة الواجبات والشروط الواجب توفرها في المكتب

ــا یتعلــــق بتخصــــص علــــم المكت ــث الرابــــع فتناولنــــا فیــــه كــــل مــ القــــوانین المعلومــــات جــــاءت بــــه بــــات و أمــــا المبحــ

  .هذا الفصل بخلاصة لما تم تناوله تحلیلها لنختمالأساسیة للتوظیف و 

ــون أمــــ ــث المعنـــ ـــات المدرســـــیةا فـــــي الفصـــــل الثالـــ ـــة وعینـــــة مـــــن المكتبــ ـــة التربیــ ـــة لمدیریــ ـــة میدانیــ بولایـــــة  بدراســ

ـــمن ـــیلت تضـــ ــة: تیسمســـ ــــف بالمؤسســــ ــــیم (  تعریــ ــ ـــة والتعل ـــ ــــة التربی ــات و ) مدیریــ ــــرض البیانــــ ــــیرها و عــ ـــــم وتفســ أهـ

 .النتائج المتوصل إلیها 
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  :الدراسات السابقة -12

  :ىالدراسة الأول

 )2001.(الجزائر.مي سعیدي، وهیبة غرار 

 )أهمیتها و واقعها في المنظومة التربویة الجزائریة: المكتبة المدرسیة( : عنوان الدراسة

هدفت هذه الدراسة إلى إبراز واقع و مكانة المكتبة المدرسیة في المدارس التعلیمیة بمستویاتها في الجزائر 

 : و خرجت بعد توصیات أهمها

 بالمكتبات المدرسیة ضرورة إعطاء الاهتمام اللازم. 

 إعادة النظر في التشریع الخاص بالمكتبات المدرسیة. 

 تخصیص مناصب عمل للمتخصصین و تفرغهم للعمل المكتبي. 

اعتمدت علیها من خلال التوصیة الأخیرة ستي الحالیة في المتغیر الثالث و تتشابه هذه الدراسة مع درا

كتبي بالمكتبات المدرسیة و توفیر مناصب شغل لهذه كالانطلاقة على بحثي هذا حول ضرورة توظیف الم

 1.الفئة ضمن المنظومة التربویة 

  :الدراسة الثانیة

 )2005.(الریاض.ابن السبتي، عبد المالك 

 المهنة المكتبیة في الجزائر بین الواقع والأفاق:  عنوان الدراسة

و المعلومات في الجزائر من خلال هدفت هذه الدراسة إلى إظهار الدور التي قامت به مؤسسات التوثیق 

الجزائر (دعم المؤسسات بالوسائل المادیة و الكوادر المختلفة المستویات و ذلك بإنشاء أقسام المكتبات 

قد عمل على توفیر إعداد كافیة من خریجي حاملي شهادات جامعیة في ) العاصمة ،قسنطینة ، وهران

 .فمختلف تخصصات علم مكتبات و التوثیق و الأرشی

المكتبة الوطنیة ، : ( و التأكید على أن شغل المناصب في هذا التخصص یمس المؤسسات الكبرى فقط مثل

 )المكتبة الجامعیة_الأرشیف الوطني،

                                  
أھمیتھا و دوافعھا في المنظومة التربویة الجزائریة دراسة  : المكتبة المدرسیة. ي، وھیبة غرارميسعید -  1

 .2005الجزائر،. مسحیة  بولایات الجزائر رسالة ماجستیر مكتبات
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 : و أهم نتیجة خرجت بها هذه الدراسة و هي أن

  ص مهنة المكتبات و التوثیق و الأرشیف أصبحت مطلوبة و مرغوبة من قبل طلبة الجامعة نظرا لفر

 .الشغل المعروضة أمام الخرجین منها 

  أما ما تناولته في هذه الدراسة هو التعرف على واقع و أفاق توظیف أخصائي المكتبات في المكتبات

المدرسیة نظرا لكثرة عددها من اجل معرفة القوانین التي تنص على توظیف هذه الفئة في مثل هذا 

لعمل بها و هل هناك بالفعل مكانة للمكتبي ضمن النوع من المكتبات و ما هي الفرص المتاحة ل

 1.وظائفها ؟

  :الدراسة الثالثة

 )2019(تونس، .سعیدي، وهیبة غرارمي

دور الجامعات في تدریب متخصص المكتبات دراسة حالة البرامج الأكادیمیة الجزائریة : عنوان الدراسة

 بین واقع التكوین و متطلبات التشغیل 

 2 :ت بها هذه الدراسة هي من أهم النتاج التي خرج

 هناك زیادة عروض التكوین و نقص في طلبات التشغیل في الجزائر.  

 غیاب السند القانوني الخاص ببعض الوظائف. 

 نقص التكوین العملي في التخصص الذي بقي حبیس المدرجات و قاعات التدریس.  

 و سوق العمل  معرفة الاختلال الموجود بین التكوین في علم المكتبات والمعلومات.  

تتشابه هذه الدراسة مع دراسة الحالیة في نقطة أساسیة و هي الشغل لكن أنا خصصت موضوعي حول 

 .أهمیة التوظیف بأخصائي مكتبات بالمكتبات المدرسیة 

 :الدراسة الرابعة

                                  
الاتحاد العربي للمكتبات و ,المھنة المكتبیة في الجزائر بین الواقع و الأفاق  :ابن السبتي عبد المالك  -  1

  ).مقال (2005الریاض ،: قاعدة بیانات الملخصات العلمیة , علومات الم

سعیدي، وهیبة غرارمي، دور الجامعات في تدریب متخصص المكتبات دراسة حالة  البرامج الأكادیمیة  -  2
-ص. 2019الاتحاد العربي للمكتبات والمعلومات، : تونس .الجزائریة بین واقع التكوین ومتطلبات التشغیل

 .1099- 1072ص 
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 )2019(الجزائر،.جاب االله، الطیب ؛بطاوي ، وهیبة ؛لعموري،نصیرة 

ت إلیه أهم ما هدف ات المدرسیة في الجزائر من خلال النصوص التشریعیةواقع المكتب: عنوان الدراسة

من بین النتائج ة المتعلقة بالمكتبات المدرسیة و تطویر النصوص التشریعیالدراسة هي ضرورة تحدیث و 

  :إلیها  المتوصل

 د الموار :  رغم وجود النصوص التشریعیة لا تزال المكتبات المدرسیة تعاني من عدة تحدیات مثل

 .المالیة و قلة الكوادر المؤهلة لإدارتها

 رسیة لا یتم تنفیذها بشكل فعال ومتكامل على ارض الواقع بعض التشریعات المتعلقة بالمكتبات المد

  .هناك بین النصوص القانونیة و التطبیق الفعلي في المدارس

   المجالس المحلیة، وزارة التربیة الوطنیة(ضرورة تعزیز التعاون بین مختلف الجهات المعنیة ،

 1.لتحقیق تحسینات ملموسة في واقع المكتبات المدرسیة في الجزائر)  الجمعیات الثقافیة

  هناك وجه اختلاف بین هذه الدراسة و دراستي الحالیة لأنني ركزت على النصوص التي تتعلق

  بتوظیف المكتبي بالمكتبات المدرسیة و ما هي مكانته ضمن التشریعات القانونیة ؟

  :الدراسة الخامسة

 )2020(الجزائر، .زاوي، میمونة 

 رؤیة مستقبلیة جدیدة في مجال علم المكتبات و المعلومات و الأرشفة لترقیة: عنوان الدراسة

 .التخصص و حل أزمة التوظیف

تبات و یهدف هذا المقال إلى تسلیط الضوء على مادتین أساسیتین على إضافتهما على تخصص علم المك 

ات سیحدث نقلة نوعیة في مستقبل التخصص بأكمله وعلى مستوى سوق العمل وحل أزمة التوظیف المعلوم

   )إدارة الأعمال التجاریة و إدارة الأعمال المكتبیة والسكرتاریة(هما و 

من أهم ما توصلت إلیه الدراسة هو تفاقم مشكلة التوظیف في تخصص المكتبات والمعلومات رغم أن و  

انحصاره في فروع و تفعیل هذه المیزة على أكمل وجه و صصات إلا انه لم یتم بعد التخصص متعدد التخ

 میادین محددة جعلت التوظیف ینحصر عندها 
                                  

واقع المكتبات المدرسیة في الجزائر من خلال . جاب االله ،الطیب؛ بطاوي، وهیبة؛ لعموري ،نصیرة  - 1
 .21، العدد 2،المجلد  2019مجلة العلوم الإنسانیة و العلوم الاجتماعیة،. النصوص التشریعیة 
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 1).وثائقي أمین محفوظات، مكتبي(

تتشابه هذه الدراسة مع دراستي الحالیة في حل مشكلة التوظیف الذي یعد نقطة أمل كل خریجي قسم علم 

 .ذلك بتوفیر مناصب شغل على مستوى المكتبات المدرسیةالمكتبات والمعلومات و 

  :السادسةالدراسة 

 )2023(الجزائر،.دراجي، نادیة 

ام بالمعاییر المهنیة الأساسیة إنشاء المكتبات المدرسیة في العصر الرقمي بین الالتز  :عنوان الدراسة

 :استغلال تكنولوجیا المعلومات الحدیثة و 

 )AaSL(ومعاییر ) IFLA(درسیة وفق مبادئ مشروع مقترح لإنشاء مكتبة م

یهدف هذا المقال إلى تقدیم أهم المفاهیم المتعلقة بالمكتبة المدرسیة و تكنولوجیا المعلومات التي ساهمت في 

تحویلها من الشكل التقلیدي إلى الشكل الرقمي مع اقتراح مشروع لإنشاء مكتبة مدرسیة نموذجیة تجمع بین 

من طرف كل منظمة إیفلا والجمعیة الأمریكیة للمكتبات المدرسیة و بین خیارات المعاییر الموصي بها 

 2.التكنولوجیا الحدیثة بما یتناسب مع الشروط القانونیة و الإمكانیات التكنولوجیة المتوفرة في الجزائر

 :ابرز النتائج المتوصل إلیها

  قمیة على مستوى المدرسةغیاب الوسائل التي من شانها المساهمة في إنشاء بیئة مكتبات ر. 

  غیاب الموظفین المؤهلین لإدارة المكتبة في حال إنشائها. 

 :ومن أهم التوصیات التي خرج بها

  توظیف أمناء للمكتبات متخصصین في مجال المكتبات و الحرص عل توفیر أهم الوسائل

 .الالكترونیة التي تساعد أمناء المكتبات في أداء مهامهم الوظیفیة 

                                  
مجلة بیولوفیا : الجزائر. الأرشفة لترقیة التخصص وحل أزمة التوظیفرؤیة مستقبلیة جدیدة في مجال علم المكتبات والمعلومات و. زاوي، میمونة-1

 .3، العدد2مجلد . 2020لدراسة المكتبات والمعلومات، 
إنشاء المكتبات المدرسیة في العصر الرقمي بین الالتزام بالمعاییر المھنیة الأساسیة و .دراجي ،نادیة  - 2

افد للدراسات والأبحاث العلمیة في العلوم الاجتماعیة مجلة رو. استغلال تكنولوجیا المعلومات الحدیثة

 .2، العدد 7المجلد.2023والإنسانیة، الجزائر،
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تلاف بین الدراستین حیث الدراسة السابقة تهتم بالتطورات التكنولوجیة و إنشاء مكتبة مدرسیة هناك اخ

بمعاییر دولیة أما دراستي فتهتم بتوظیف المكتبي القائم على تطورها و مواكبة المستجدات التكنولوجیة عندما 

 .یكون متخصص في المجال

   :الدراسة السابعة

 ).2024(القاهرة ،._صلاح محمود ،رضوان

: الناشئةفرص العمل لخریجي المكتبات و المعلومات المصریین في ظل التقنیات :عنوان الدراسة  

 دراسة تحلیلیة

مصریین في ظل هدفت الدراسة إلى التعرف على فرص العمل المتاحة لخریجي المكتبات و المعلومات ال

المطلوبة لبیئة  الكفاءاتعن المهارات و  ئي المعلومات فضلاالمسمیات الوظیفیة لأخصاالتقنیات الناشئة و 

 .تأثیر التقنیات الجدیدة على التوظیف في قطاع المعلومات من وجهة نظرهمالعمل الجدیدة و 

 :من أهم التوصیات التي خرجت بها هذه الدراسةو 

  المعلومات على مساعدة خریجها في إیجاد فرص عمل مناسبة لهمیجب أن تعمل برامج المكتبات و. 

  1.متابعة برامج المكتبات و المعلومات لخریجها و توفیر طرق متعددة للتواصل معهم ضرورة  

تختلف هذه الدراسة من حیث مسؤولیة قسم علم مكتبات و المعلومات في المتابعة خریجها حتى الحصول 

 على مناصب شغل أما في الدراسة الحالیة فتنقسم مسؤولیة التوظیف بالمكتبات المدرسیة بین مؤسسات

  .التربیة و التعلیم و مؤسسات الوظیف العمومي

  

  

  

  

  

                                  
فرص العمل لخریجي المكتبات و المعلومات المصریین في ظل التقنیات .  صلاح محمود، رضوان -  1

جامعة جنوب )علمیة محكمة دوریة أكادیمیة (مجلة كلیة الآداببقنا .2024القاهرة، . دراسة تحلیلیة:الناشئة 
 .62العدد  33الوادي ، المجلد 
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  :مصطلحات الدراسة -13

 :المدرسیة المكتبة

على  النافذة التي یطل منها التلمیذ على العالم یرى من خلالها ثقافته و حضارته و تقدمه و یطلع عبرها"هي 

 .1"الفردهي الأستاذ الدائم و المدرسة المستمرة في حیاة منجزاته في جمیع المیادین و 

  :الآفاق

التطلعات المستقبلیة القریبة من وجود الوعي لدى كل الأطراف المساھمة في المكتبات المدرسیة وفي "ھي 

 ."وجود القدرة المادیة

  :سوق الشغل

العرض على الأفراد الراغبین في التوظیف ي یحدث فیه الطلب على الموظفین و المكان والزمان الذ"هو 

طبیعة عرض وطلب الوظائف ا یمكن معرفته حول مكان وزمان و ي كل مومعلومات سوق العمل ه

  ."وخصائصها، مما یحسن نتیجة القرار الذي یمكن اتخاذه

  

  

                                  
 1ط 2014الأكادیمیون النشر والتوزیع عمان : العریضي، جمال توفیق، أنواع المكتبات الحدیثة -  1

 . 108_ص
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تعد المكتبة المدرسیة ركنا أساسیا في النظام التعلیمي و تمثل جزءا مهما من المنظومة المدرسیة فهي تساعد 

التعلیمیة وتمتاز عن بقیة أنواع المكتبات الأخرى المتوفرة في  وبشكل كبیر على تحقیق الأهداف التربویة و

المجتمع بكثرة، عددها  وسعة انتشارها فحیثما توجد مدرسة فمن المفترض وجود مكتبة لما تقدمه من خدمات 

 سواء للمعلمین أو التلامیذ فهي تؤثر بشكل كبیر على حیاة التلمیذ وما یربط علاقته بأنواع المكتبات الأخرى

  .إلخ.....سواء مكتبة المطالعة العمومیة أو مكتبة الجامعة، 

یكسبه من مهارات مكتبیة من ناحیة القراءة، البحث، الحصول على المعلومات من خلال  على مدى ما

الخدمات و الأنشطة و الفعالیات التي تقدمها للتلامیذ و تمد المعلمین بالمصادر المساندة للكتاب المدرسي 

  .الخ.....الكتب، القوامیس، القصص الخرائط،: التي تزود بها مثلوالمقتنیات 

یعتبر أمین المكتبة من أهم العناصر البشریة اللازمة لنشاطات وخدمات المكتبة المدرسیة ویتوقف نجاح أو 

 كمافشل المكتبة على مدى كفاءة أمین المكتبة الذي یقوم على إداراتها وتحقیق أهدافها و تطویر العمل  بها 

التي یقوم بها في أداء مهام ونوعیة الإرشاد الذي یقدمه للتلامیذ وعلى یتوقف نجاحها على المجهودات 

ترسیخ الوعي لدیهم بأهمیة المكتبة ودورها في بناء شخصیتهم ومساعدتهم على مواجهة المشكلات الیومیة 

مكتبات حتى یكون ویفترض على أمین المكتبة أن یكون متحصل على مؤهل جامعي في تخصص علم ال

یؤمن بقیمة الكتب ملما  بالمناهج  الدراسیة وأصول الإدارة ومقاومة الاتصال الفعال مدركا بمراحل نمو 

) المعلمین، التلامیذ (  بالفئة المستهدفةالأطفال  واحتیاجاتهم قادرا على توفیر جمیع المصادر المتعلقة 

  .ضى الوظیفيیسعى إلى التطویر والتجدید والإبداع وتحقیق الر 

تقدمه من خدمات على  یدور حول المكتبة المدرسیة وما سنحاول من خلال هذا الفصل التطرق إلى كل ما

  .اختلاف مستویاتها والمهام الأساسیة التي یقوم بها أمین المكتبة من اجل نجاحها وتطورها

  ماهیة المكتبة المدرسیة:  المبحث الأول 

ركائز الأساسیة في دعم العملیة التعلیمیة والتربویة حیث تمثل فضاءا معرفیا تعد المكتبة المدرسیة من ال    

یوفر مصادر التعلم متنوعة التي تعزز المناهج الدراسیة وتنمي مهارات التلامیذ في البحث والتفكیر كما أنها 

   .مكون تكمیلي للعملیة التعلیمیة یساهم في تحفیز التلامیذ على التعلم الذاتي المستمر

   تعریف المكتبة المدرسیة:  لمطلب الأولا

  :تعددت تعاریف المكتبة المدرسیة على حسب اختلاف وجهات النظر والاهتمام سنذكر منها
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ــات     ــــ ــــات المكتبـــ ــــ ــات ومؤسسـ ــــ ـــــدولي للجمعیـــ ــــاد الــــ ــــ ـــــرف الإتحـ ـــ ــــا) IFLA(یعـ ــــ ـــیة باعتبارهـ ــــ ـــة المدرســ ــــ  المكتبــ

ـــر  ـــر القــ ــث تعتبــ ـــ ــــة حی ــــي المدرسـ ــــتعلم المـــــادي والرقمـــــي فـ ــــرحا للـ ـــــال  اءةمسـ ـــر والخی ــــث والتفكیــ ـــري والبحـ والتحــ

ــــور او  ــــداع مـــــن الأمـ ــــاب المعـــــرف و الإبـ ــة اكتسـ ــیة فـــــي رحلـــ ــــلاب  لأساســـ ــــات للطـ ــــوهم الو  المعلومـ ــــي نمـ شخصـ

  1.الثقافيوالاجتماعي و 

ــــواء      ـــــرد ســـ ــــاول الفــ ــــــي متنـــ ـــــات فـ ـــــادر المعلومــ ـــــل مصــ ـــام لجعــ ـــ ـــیة نظـ ــة المدرســــ ــــ ــــي _ إداري (المكتبـ مدرســـ

ــــذ _ ــفة ا) تلمیــ ــــس فلســــ ـــام یعكــ ــــز الفكــــــري و هــــــذا النظـــ ــــوي فهــــــي المركــ ــــا التربــ ــــري كــــــل برنامجهــ ــة و یثــ لمدرســــ

ــــى  ــــ ـــــول علـ ـــل الحصــــ ــــ ـــــن اجــ ــــة مــــ ــــ ــــي المدرسـ ـــخص فـــــ ــــ ــــل شــ ـــه كـــــ ــــ ــــردد علیــ ــــب أن یتـــــ ــــذي  یجـــــ ـــ ــــة، الــ للمدرســـــ

  2.المعلومات

ــــواء الا    ـــدارس ســـ ــــق بالمــــ ــــي تلحـــ ـــة التـــ ــــي المكتبــــ ــیة هـــ ــة المدرســـــ ــةالمكتبـــــ ــــ ــطة أو الثانویـ ــة أو المتوســـــ  بتدائیـــــ

ــــى إدارتهــــا وتقــــدیم خــــدماتها  ــــى خدمــــة مجتمــــع المدرســــو  ،مكتبــــي مؤهــــلویشــــرف عل ـــون مــــن تهــــدف إل ة المكـ

ــین و  ـــة الحدیثـــــة الطلبـــــة المتمدرســـ ـــة التربویــ ـــیا للعملیــ ـــوظیفي جـــــزءا أساســ مهمـــــا عنصـــــرا و تعـــــد فـــــي مفهومهـــــا الــ

   3.مرفقا بارز امن المرافق التعلیمیة داخل المؤسسةفي عناصر التنظیم المدرسي و 

ــــة و    ــــة ثقافیـ ــــة علمیـ ـــي مؤسسـ ـــدف إلـــــهــ ــة تهــ ــــتربویـــ ــــظ مصـــــادر المعلومـ ــــة ى جمـــــع وحفـ ـــكالها المختلفـ ات بأشــ

ــة و  ــــ ــــة و الالمطبوعـــ ـــ ـــر المطبوعــ ــــ ــــة غیــ ــــ ــالطرق المختلفـ ــــ ــــادلبـــ ــــ ـــــداء، التبـ ــــراء، الإهــــ ــــ ـــــا و و  الشـ ـــتها تنظیمیهــــ ــــ فهرســ

  4.التدریسیةوالهیئتین الإداریة و ترتیبیها وتقدیمها للمجتمع الدراسي المكون من طلاب وتصنیفها و 

ـــو       ــــب موجـــ ــ ــــن الكت ــــة مــ ـــة منظمــ ـــــي مجموعـــ ــــيهـ ــ ــة و  دة ف ــــل الطلبــــ ـــــن قبــ ـــتعمل مـ ــــة تســـ ـــــین     المدرســ المدرسـ

ـــة أو كتــــب للقــــراءة فــــو  ـــة عــــادة و هــــي قــــد تضــــم كتــــب مرجعیـ ـــة للطلبـ ــا موجهـ یــــدیرها مكتبــــي ي المنــــزل و لكنهــ

  5.متخصص

ــــا      ــــى أنهـــ ـــــة علـــ ـــة المدرســ ـــــف المكتبــــ ــــــن تعریــ ــــابقة یمكـ ـــــاریف الســـ ــــلال التعــ ــــن خـــ ـــــل : مـــ ـــق داخــ ـــي مرفــــ هــــ

ـــت ــــادر الــــ ـــوفیر مصـــ ــــى تــــ ـــــدف إلـــ ــة یهــ ــــذه المدرســـــ ـــون هـــ ــــین وتكــــ ـــذ والمعلمـــ ــــة للتلامیــــ ـــات المتنوعـــ علم والمعلومــــ

  .المصادر عبارة عن كتب أو مجلات أو مواد سمعیة بصریة

                                  
الاتحاد الدولي لجمعیات  ومؤسسات : رغ ودیان آوب ؛باربرا شولتز جونز. المبادئ التوجیھیة للمكتبة) . اللجنة الدائمة لقسم مكتبات المدارس(الافلا _  1

  .14، ص2ط. 2018المكتبات، 
  . دراسة مقارنة بین المدارس الحكومیة والأھلیة: واقع مكتبات المدارس الثانویة للبنیة بمدینة الریاض . المبرز، عبد الله بن براھیم _  2

  . 54، ص 1999مطبوعات مكتبة الملك فھد الوطنیة ، : الریاض 
  .1997دار الشروق، : عمان .المرجع في المكتبات و المعلومات . ي ،عمر أحمدھمشر -  3
  .239ص . 2011دار كنوز المعرفة ،: عمان .معجم الكافي في مفاھیم علوم المكتبات والمعلومات .الصرایرة، خالد عبیدة  -  4
.  2001المكتبة الأكادیمیة،:القاھرة .مكتبات والمعلومات و الحاسبات الموسوعة العربیة لمصطلحات علوم ال.حسب الله ،السید ؛ الشامي ، أحمد محمد  - 5

  .1982ص . 03المجلد
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  أهمیة المكتبة المدرسیة : المطلب الثاني 

ــب  ــــة فـــــي مفهومهــــا الحـــــدیث تتطلـــ ـــة التربوی ـــك أن العملیــ ـــة، ذلـ ـــرى للمدرســ ـــة كبـ ــیة أهمیــ ــة المدرســ ـــل المكتبـــ تمثـ

ـــتخدام الأســـــالیب و المـــــ ـــة بالإضـــــافة إلـــــى مـــــا یتلقـــــاه التلاماســ ـــة المتنوعــ ـــن معلومـــــات داخـــــل واد التعلیمیــ یـــــذ مــ

ــة ـــرة الدراســـ ــــوفر المصـــــادر التعلی ،حجــ ــة و فهـــــي تـ ـــ ــــیةمی ـــاهج الدراسـ ــ ــــذ وتـــــدعم المن ـــة للتلامیـ ــ ــــة والترفیهی  التثقیفیـ

  1.تعمق أهدافهاو 

ــــا  ــــة و غیرهـ ــة أو المتخصصـ ـــ ـــــل ،الجامعی ــــرى مث ــات الأخـ ـــ ــــة المكتب ــــن بقیـ ـــا عـ ــــا ومـــــن أهـــــم میزاتهــ ـــع علیهـ ،یقــ

ــبء فـــــي تكـــــوین المجتمـــــع القـــــ ـــة فـــــي المســـــتقبل و العـــ ـــة والأدبیـــــة والعملیــ ـــود الحیـــــاة الثقافیــ یكمـــــن ارئ الـــــذي یقــ

ــنهج ـــا الأساســـــي فـــــي تعزیـــــز المـــ ـــة التلمیـــــذ و  دورهــ ـــاء ثقافــ ـــلاق أو الدراســـــي وبنــ ـــة انطــ تنمیتهـــــا فهـــــي تعـــــد نقطــ

ـــة التـــــي ــاب تمكـــــن مـــــن بنـــــاء الفـــــرد ثقافیـــــا و  البدایــ ــة اســـــتخدام الفطو معرفتـــــه لأهمیـــــة الكتـــ ـــارس و ریقـــ ــث هــ البحـــ

  2.المنهجي  المنظم

ـــــا أول و تك  ـــة كونهـ ـــ ــا الحقیقی ــــمــــــن أهمیتهــــ ـــات التــ ـــ ــــواع المكتب ـــــرز أنــ ـــیم و أبـ ــــي تعلـــ ــ ــــؤثر ف ــ ــب ي ت ــــ ـــة الطال ـــ توعی

ــة و  ـــة والثقافیـــ ــ ـــیراته العلمی ــهم فـــــي مســ ــــة وتســـ ــة التعلیمیـ ــــین فـــــي العملیـــ ــــاس المتـ ــــي الأسـ ــــتم و هـ ــــا یـ ـــة فیهـ التربویــ

ـــاتا ــب بمصــــادر المعلومـ ــــم فــــي و  حتكــــاك للطالــ ــع علــــى كــــلا مــــن المــــتعلم والمعل ـــا الفضــــل الواســ ـــة ولهـ المعرفـ

ـــلال اســــتخدام مصــــادر  ـــع كفاءتهمــــا مــــن خـ ـــارة و رفـ ــث، استشـ ـــة بحــ ــة، مطالعـ ـــات المختلفــ ــــدریب كمــــا المعلومـ ت

ـــنهج الدراســـــي و أ ــــراء المــ ــــدعم إثـ ــــرص نهـــــا تـ ــــرورة الفـ ــــى ضـ ـــد علـ ــــذي یؤكــ ــــدیث الـ ـــوي الحـ ــ ــــر الترب ــــة الفكـ مواكبـ

  3.و المتكامل على أسس فردیةالكافیة للطلاب لتحقیق النم

  خصائص المكتبة المدرسیة : المطلب الثالث 

   :4تتلخص خصائص المكتبات المدرسیة و التي تمیزها عن غیرها من المكتبات فیما یلي    

ـــه التلمیــــذ فــــي حیاتــــه مــــن أنــــواع_1 ـــیة هــــي أول مــــا یقابلـ ــات الأخــــرى و  المكتبــــة المدرسـ ـــتم أولالمكتبــ  فیهــــا یـ

  .مدى تأثره بها ، وسوف تتوقف علاقاته بالمكتبات الأخرى علىالمعرفةاتصال له بمصادر 

                                  
  .237ص. 2ط.  2012دار الثقافة للنشر و التوزیع ، : عمان . تنظیم إدارة المكتبة المدرسیة . رافدة، عمر الحریري  - 3
  .263ص. 1ط.2013دار الوفاء للطباعة والنشر، : لقاھرة ا. المكتبة المدرسیة وتنمیة مھارات التعبیر . أنوار، محمد مرسي  - 4
. 10المجلد . جمال شعبان ، دور المكتبات المدرسیة في تنمیة الحس  العلمي لدى الطلاب ،مجلة الدراسات و البحوث الاجتماعیة   - 1
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ــواء ممـــــن لـــــدی_ 2 ــة ســـ ــع التلامیـــــذ كافـــ ـــیة مـــ ــة المدرســ ـــرهم و تتعامـــــل المكتبـــ ــة فـــــي القـــــراءة أو غیــ ـــذا  هم الرغبـــ لــ

ـــوع        ــــي الموضـــ ـــواد فــ ـــین علــــــى القــــــراءة إلــــــى أفضــــــل المـــ ـــة المقبلـــ ـــه الطلبـــ ــا أن توجـــ ــإن علیهــــ ـــذب و  فــــ تجـــ

  .ن على القراءة بالتعرف على رغباتهم و میولهم و محاولة تحقیقهاالطلبة المعرضی

ــیة المــــ_ 3 ـــة المدرســ ــــوفر المكتبـ ـــات و ت ـــب حاجـ ــــي تناسـ ــة الت ــــة واد المكتبیــ ــــات الطلب ـــواد رغب وتصــــنف هــــذه المـ

  .بالتنوع والشمول

ـــــارج_ 4 ــع الخـــ ــــ ـــة و المجتمــ ـــــین المدرســـــ ـــــال بـــ ــــة اتصـــ ـــیة حلقــــ ـــة المدرســـــ ــكل المكتبـــــ ــــ ـــــن يتشــ ــــزء مـــ ـــي جــــ ، فهـــــ

  .ها یقع عبء تكوین المجتمع القارئي هي جزء من المجتمع وعلیالمدرسة الت

  .المكتبة المدرسیة موجهة نحو أهداف تربویة محددة تسعى لتحقیقها في المقام الأول_ 5

  أساسیات تطویر المكتبة المدرسیة : المطلب الرابع 

ــث تعت   ــ ـــة حی ـــة التعلیمیـ ـــي العملیـ ـــیة فـ ـــائز الأساسـ ـــیة مــــن الركـ ـــة المدرسـ ـــافي تعــــد المكتبـ ــعاع ثقـ بــــر مركــــز إشــ

ــــة  ــویر المكتبـــ ــــروري تطـــــ ـــــن الضـــ ـــــبح مــ ــــیم وأصــ ـــــالیب التعلـــ ـــیة وأســ ـــــاهج التدریســــ ـــور المنــ ـــــرا لتطــــ وعلمـــــــي، نظــ

ـــاهم  ــیات التــــي تســ ــــذ ســـــنذكر أهــــم الأساســـ ــات المعلمـــــین والتلامی ـــة احتیاجــ ـــتمكن مــــن مواكبــ ــــى تــ ـــیة حت المدرسـ

 .في تطویرها

  

ــــــة المدرســــــیة_  1 ــــــة تطــــــویر المكتب ـــة المدر  :1كیفی ــــد المكتبـــ ـــي  تعــ ــیة فـــ ــــائز الأساســــ ـــیة مــــــن الركــ ســـ

ــــیم  ــــالیب التعلــ ـــاهج وأســ ـــور المنـــ ــرا لتطـــ ــــي ،نظــــ ــعاع ثقــــــافي وعلمــ ـــز إشــــ ــــر مركـــ ـــث تعتبــ ـــة حیـــ ــة التعلیمیـــ العملیــــ

ــــین  ــــات المعلمــــ ـــب احتیاجــــ ــــ ــا أن تواكـ ــــ ــــث یمكنهــ ـــیة ،حیــــ ــــ ـــة المدرسـ ــــ ــــویر المكتبـ ــروري تطــــ ــــ ـــن الضــ ــــ ـــــبح مـ أصـــ

  .سنذكر أهم الأساسیات التي تساهم في تطویرها والتلامیذ،

ـــیة :  ة إدارة المكتبـــــات و تطویرهـــــاتقویـــــ_ 1-1 ـــر لنجـــــاح أو فشـــــل المكتبـــــة المدرســ یعـــــد أهـــــم عنصــ

ـــات ـــاء المكتبـــ ـــــین أمنـــ ــــة بتعـ ـــلاحیات المرتبطــ ــــع الصـــ ـــــا جمیــ ــــتم إعطائهـ ــث یــ ــــاییر  ،حیــــ ــة والمعــ ــــع الأنظمــــ وضــ

ـــاني والتأ ــة للمبـــ ــوب ثاللازمـــ ـــتعمال الحاســــ ــــي اســـ ــــائم یعنــ ـــوجي القــ ـــور التكنولـــ ـــة التطـــ ــــا ومواكبـــ ــــاص بهــ ــث الخــ یــــ

  . فهارس أو الربط بشبكة المعلومات في إعداد ال

                                  
  .114- 112ص.1ط. 2014دار الأكادیمیة للنشر والتوزیع، : عمان. أنواع المكتبات الحدیثة. جمال توفیق، العریضي -1
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ــــدریس_ 1-2 ــــاهج وطــــرق الت ـــا لا بــــد مــــن : المن ـــر التكنولوجیـ ـــي عصـ ـــار المعرفــــي فـ ـــذا الانفجـ ــع هـ مــ

  .إدخال تعدیلات على المناهج الدراسیة بحیث تكون المكتبة عنصرا أساسیا في العملیة التعلیمیة 

ــــا : إدارة المدرســـــة _ 1-3 ـــائم علیهــ ـــن دور المـــــدیر القــ ــــا یمكـــ ــــى هنـ ــــة إلــ ـــات المكتبـ ــــع احتیاجـــ ـــــدعم ورفـ ب

ـــدم  ــا، وكـــــذلك عــ ـــرفها عـــــن واجباتهـــ ـــر و یصــ ــــاط أخــ ـــة بنشـ ـــى المكتبــ ــغال مبنــ ـــدم أشـــ ــــؤولة، وعــ ــــات المسـ الجهـ

  .تكلیف  أمین المكتبة بالقیام بأعمال أخرى وإهمال دوره كمكتبي لتقدیم الخدمات

ــــاعهم بأهم: تأهیــــــل المدرســــــین _ 1-4 ـــذ و إقنــ ـــه التلامیـــ ـــي توجیـــ ـــین فـــ ــك دور المعلمـــ ـــة وذلــــ ـــة المكتبـــ یـــ

  .بوضع برامج تتحدث عن أهمیة المكتبة المدرسیة في العملیة التربویة

 لكل نشاط معاییر أي مواصفات ومقاییس تتماشى مع الأهداف:  معاییر المكتبات ولوائحها_ 1-5

  .تبقى هذه المعاییر حبر على ورق غیر مطبقة في أرض الواقع المسطرة له في هذا المجال،

ـــــا_  1-6 ـــــاتأمن ــــد  لهـــــا مـــــن : ء المكتب ـــا لابـ ـــیة بمهامهـــــا و تبـــــرز مكانتهــ ـــة المدرســ ــــوم المكتبــ ـــــى تقـ حت

ــة المرموقــــة  ــؤهلات وكفــــاءات تســــاهم فــــي نموهــــا  وإعطائهــــا المكانــ ــه مــ أمــــین مكتبــــة یقــــوم بالأعمــــال الفنیــــة لــ

  .لها والقدرة على حسن المعاملة مع فئة المستفیدین 

ـــات المدرســـــیة و هـــــي إمـــــا مـــــن أكبـــــر المشـــــاكل ال: مبـــــاني المكتبـــــات_  1-7  تـــــي تعـــــاني منهـــــا المكتبــ

ـــممین، ــــى المصـــ ــــع إلــ ــــذا راجــ ــر لائــــــق للقــــــراء، وهــ ـــان غیــــ ـــاحتها، تبنــــــى فــــــي مكـــ ــــیق مســـ ــزن ثــــــم  أو ضــ أو مخــــ

ـــة، ــــ ــــاییس المكتبــــ ـــ ــــ ـــــف بمق ــــ ــــة لا یتصــ ــــ ـــــى مكتبـــ ــــ ــ ـــه إل ــــ ـــ ــــاءة            تحویلـ ــــ ـــب الإضـــ ــــ ــام بجانــــ ــــ ــــ ـــدم الاهتمـ ــــ ـــــذلك عــــ ــــ كــ

  .والتهویة حتى یتسنى للقارئ الجلوس في مكان لائق 

ــــ ــــ ـــاتیجـ ــــ ــة المجموعــ ــــ ــام بتنمیـــ ــــ ــات و  ب الاهتمـــ ــــ ــــة المقتنیـــ ــــ ـــیة لتلبیـ ــــ ــــاهج الدراســ ــــ ـــورات المنـ ــــ ــب تطــ ـــ ـــــى حســــ علــــ

ــــتفید ــات المســ ـــات و احتیاجــــ ــــدة المعلومـــ ـــــى حــ ـــاظ علـ ـــــن ین والحفـــ ــــزة عـ ـــواد الأجهــ ـــــى المــــ ــول علـ ـــــق الحصــــ طریـ

  .الجدیدة بصفة مستمرة

ــــــة  -2 ــــــدول الأجنبی ــــــات المدرســــــیة بال ــــــي المكتب ــــــي ف ــــــتعلم الرقم ــــــات المتحــــــدة (ال الولای

  )ریكیة نموذجاالأم

ـــــن   ــــر مــ ـــ ــــارك أكث ـــوطني  2000شـــ ـــ ــــروع الـ ـــتطلاعات المشـــ ـــــي اســــ ــ ــــیة ف ـــات المدرســـ ـــ ــــي المكتبـ ـــ ـــــص ف متخصــ

ــوث  ــهام فـــــي ) Speakup(للبحـــ ـــن أجـــــل الإســـ ــتقبل وذلـــــك مــ ـــذي یجـــــري كـــــل خریـــــف ضـــــمن مشـــــروع المســـ الــ

ــــ ـــوار وطنـ ـــكیل حــ ـــدارستشــ ــــة فـــــي المــ ــــیم التقنیـ ــأن تعلـ ــــبحوا  ،ي بشـــ ـــیة أصـ ـــات المدرســ ــ ـــاء المكتب ــ ـــث أن أمن ــ حی
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ــة ـــاملین  مـــــن جهـــ ــــالموارد العــ ــــین بـ ـــلاب والمعلمـــــین والإداریـ ـــدارس ودعـــــم الطــ ــــي المــ ــــي فـ ـــل الرقمـ ــــى التكامــ علـ

  1.الجدیدة

ـــــین       ـــزود المعلمــــ ــــ ــــــي تــ ـــواد التـــ ــــ ـــتوى المــ ــــ ـــــى مســ ــــواء علــــ ـــ ـــــرة ســ ــــورات كبیــــ ــــ ـــیة تطـ ــــ ـــات لمدرســ ــــ ــهدت المكتبــ ــــ  شـــ

ـــدعم المحتـــــوى الرقمـــــي ففـــــي عـــــام و  ـــا لــ ــلاب بهـــــا أو طـــــرق التعامـــــل مـــــع التحـــــدیات التـــــي تواجههــ  2010الطـــ

ــوالي ــوى  % 35مثـــــال حـــ ـــلون  علـــــى المحتـــ ــانوا یحصــ ــــاروا  إلـــــى أنهـــــم كـــ ـــیة أشـ ــات المدرســ ــاء المكتبـــ مـــــن أمنـــ

  69.2%أزداد الرقم لیصل إلى  2015الرقمي بحلول عام 

ــات    ــاء المكتبـــ ــبة أمنـــ ـــاك زیـــــادة كبیـــــرة فـــــي نســـ ـــت هنــ ـــوى الـــــرقم فـــــي المـــــدارس كانــ مـــــع تحـــــدیات دعـــــم المحتــ

ـــة الا ـــــأن خدمــــ ــــادوا بــ ــــذین أفـــ ـــیة الـــ ــلاب لا المدرســــ ــــة والطـــــ ـــر كافیـــ ـــت غیــــ ــــي نترنیــــ ــــة فـــ ــــى التقنیـــ ـــلون علـــ یحصــــ

ــة و  ــعوبة فـــــيالمدرســ ــــا صــ ــب و  هن ـــوى الرقمـــــي المناســ ــــد المحتـ ــــاتحدی ـــین باســـــتخدام المعلمــــین غیـــــر مرت حین حـ

  .  المحتوى الرقمي

 أهداف المكتبة المدرسیة: المطلب الخامس 

ــة حیـــــث ـــ ــة التعلیمی ـــ ـــیة للعملی ــــائز الأساســ ــــن الركـ ـــیة مـ ـــة المدرســ ــ ــــة  تعـــــد المكتب ـــكل فعـــــال فـــــي تنمیـ ــــاهم بشــ تسـ

   3:مهارات الطلاب وتعزیز ثقافتهم وإدراكهم لضرورة البحث عن المعلومة ومن أهدافها

ــواد الأخـــــرى بمـــــا ی_1 ــب والمـــ ـــوفیر الكتـــ ـــنهج الدراســـــي و تــ علـــــى احتیاجـــــات التلامیـــــذ تماشـــــى مـــــع مطالـــــب المــ

  .فعالاأن تنظم هذه المواد بحیث تستعمل استعمالا اختلاف میولهم وقدراتهم، و 

  .صادر المعلومات داخل المكتبةتشجیع التعلم مدى الحیاة عن طریق الاستفادة الدائمة من م_ 2

ـــة ال_ 3 ــــ ــــات و تنمیـــ ــــ ـــب والمكتبــ ــــ ــــتخدام الكتـــ ــــ ــــة لاســ ـــ ــــــارات اللازمـــ ـــذ    مهــــ ــــ ــــدى التلامیـــ ــــ ـــات لــ ــــ ـــــادر المعلومـــ مصـــــ

  .الطلاب و تشجیع عادة البحث الفرديو 

  :4ومن أهدافها كذلك

ــب _ 4 ــــ ــــذ بالكتــ ـــــف التلامیــــ ــــتعریـــ ـــتخدامها الــــ ـــة اســـــ ــــــى كیفیـــــ ــــادهم إلــ ـــا وإرشــــ ـــتلاف أنواعهـــــ ـــ ـــــى اخــ ، دوریاتعلـــ

  .الحاسوب ،المجلات
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  .اءة والبحث العلمي لدى التلامیذغرس عادة القر _ 5

ــــراغ _ 6 ـــات الفـــ ـــ ـــــتخدام أوقــ ــــن اســـ ـــــى حســـ ــــذ علـــ ـــــد التلامیــــ ـــــدة و تعویــ ــث الفائـــ ــــ ــة حیـ ــــ ــــتخدام المكتبــ ــــة المباســــ تعــــ

  .والتسلیة

  .ذمیول التلامیومواهب و  تنمیة اهتمامات_ 7

ــیها الجــــدو _ 8 ــیمات الجامــــدة التــــي یقتضــ ــةالقضـــاء علــــى التقســ ــین المواضــــع المختلفــ جعــــل و  ل المدرســــي بــ

  1.التلامیذ یشعرون بأن عملیة التعلم من الممكن أن تحدث خارج حجرة الدراسة

  تنظیم المكتبات المدرسیة إدارة و : المبحث الثاني

  إدارة المكتبة المدرسیة : المطلب الأول

ــة تعــــد إدارة   ـــة المدرســــیة عنصـــــرا محوریــــا فـــــي تعزیـــــز دور المكتبــ ـــة التعلیمیـــــة  المكتبــ كمصـــــدر داعــــم للعملیــ

  .فقط ترتیب الموادكتبة لا تقتصر على تنظیم الكتب و التربویة فالإدارة الجیدة للمو 

ــــي عمل   ــــة الإدارة هــ ــــات الملحــ ـــــات والرغبــ ــــر عــــــن الحاجـ ـــة للتعبیــ ـــة تخطیطیـــ ــــي  یـــ ــــاكل التـــ ــــروریة للمشــ الضــ

ــا ا ــــة تنفیذتعــــــاني منهــــ ـــــا عملیــ ــــا إنهـ ـــتقبل كمــ ــؤ للمســـ ـــداف لمجموعــــــات وهــــــي تنبــــ ـــق أهـــ ـــعى إلــــــى تحقیـــ ــــة تســـ یــ

ــة لكــــل جهــــد جمــــاعي، و  المكتبــــة، ــهام فــــي التعــــاون كمــــا فهــــي عملیــــة ملازمــ تؤكــــد علــــى دور الفــــرد فــــي الإســ

ــــي الاســـــتخدام ا ــا تعنـ ــــریة و أنهـــ ــــة و البشـ ــــوة المادیـ ــــل للقـ ــــن الإدارات الأخــــــرى لأمثــ ـــیة كغیرهـــــا مـ الإدارة المدرســـ

ــث الو مـــــن  ـــ ــــیط،حی ـــمل التخطـ ــــي تشــ ــة التـ ـــ ـــائف الإداری ــــیم و  ظــ ــــة التنظـ ـــه والمتابعـ ــ ــراف والتوجی ـــیق والإشـــ والتنســ

  2.التقویمو 

المعــــاییر الموحــــدة للمكتبــــات المدرســــیة التــــي أقرتهــــا الولایــــات المتحــــدة : المطلــــب الثــــاني 

  الأمریكیة 

  :مفهوم المعاییر الموحدة للمكتبات المدرسیة -1

ــــادات و  ـــد وإرشـ ــــهـــــي قواعــ ـــن المـــــدمواصـ ـــــى مــ ـــد الأدن ـــرف علـــــى الحــ ــــلإدارة التعــ ــــفیة لـ ـــة ووصـ ــ اخلات فات كمی

ــــة و  ـــة المتاحــ ــــریة والمادیـــ ــــالقوى البشــ ــــة بــ ــــلال المتعلقــ ـــــن خــ ـــات مـ ـــودة المخرجـــ ـــق جـــ ـــدرتها علــــــى تحقیـــ ــــدى قـــ مــ

ـــــد ــــاییرتقـــ ــتمل المعــــ ــــ ـــدمات وتشــ ــــ ـــــل الخــ ــــى یم أفضـــ ــــیة علـــــ ــــات المدرســــ ـــ ـــــدة للمكتبـ ــــى  الموحــــ ـــداف والمبنـــــ ــــ الأهـ

ـــــزات و  ــــواد بالإوالتجهیــ ــة المـــ ــــة مجموعـــــ ــــات المعنیـــ ـــدرت الهیئـــ ـــــد أصــــ ـــة  لقــ ــــي المكتبــــ ـــاملین فـــ ــــى العــــ ــــافة إلـــ ضـــ
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  .46ص  .2ط.2012 ،دار الثقافة للنشر والتوزیع :عمان. یةسإدارة المكتبة المدر نظیم و ت .عمر الحریري ،ةرافد -2
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ـــــام  ــــذ عــ ـــاییر منـــ ـــة معــــ ـــة خمســــ ـــدة الأمریكیــــ ـــــات المتحــــ ــــي الولایــ ــــیة فـــ ـــات المدرســـ ـــــام  1920بالمكتبــــ ـــــى عــ حتــ

ـــد مــــــن  ،1975 ــــل ،فلابـــ ــه الأكمــ ــــى الوجــــ ــــدافها وتقــــــدیم خــــــدماتها علــ ــق أهــ ـــن تحقیــــ ــة مـــ ـــتمكن المكتبــــ ــــي تـــ ولكــ

  1.توفیر الخدمات المرجعیة  للتلامیذعارة و دیة وتسهیلات وإجراءات الإتسهیلات ما

  : وضع المعاییر -2

ـــــرعت  ــات ) AASL(شـــ ــــ ـــاء المكتبــ ـــــن أن أمنـــــ ــــتأكد مـــ ــــاییر للـــــ ـــبط المعــــ ـــــادة ضـــــ ــــروع إعـــ ـــي مشــــ ـــام فـــــ ـــ ــــذا العــ هــــ

ــال فــــــي ت ـــكل فعــــ ــــاركون بشـــ ـــیة هــــــم مــــــن یشــ ـــط للطــــــلابالمدرســـ ـــتعلم النشـــ ـــتدعى  ،قــــــدیم خــــــدمات الـــ ـــك اســـ ذلـــ

ـــدد الطب ـــر متعــــ ــــراء حصــــ ــــي إجـــ ـــ ـــدأ ف ــــ ـــذي ب ــــ ـــات وال ــــ ــبتمبر ق ــــ ـــتطلاعو  2015سـ ــــیم   اســــ ـــ ـــت لتقی ــــ ــــى الانترن ـــ عل

ـــف و  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــامج المواقــــ ــــ ـــ ـــ ـــــ ــــ ـــة لبرنــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــة الحالیـــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــیم العالمیـــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــاییر التعلـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــول معــــ ــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــورات حــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــ ــ                               التصــ

ــــة " ــــادئ التوجیهیـــ ــة المبـــ ــــه "وثیقـــــ ـــــي طورتـــ ــــوالي )AASL(التــ ـــــا حـــ ـــــق بمحتواهــ ـــــا یتعلــ ـــة مــ ـــــن  %91، خاصــــ مــ

ـــة الأمر  ـــاء الجمعیــ ـــاء المكتبـــــات اأعضــ ــیة ویكیـــــة لأمنــ ـــاء% 83لمدرســـ ـــر الأعضــ ـــن غیــ ـــأنهم علـــــى  مــ أفـــــادوا بــ

ــــاییر ـــة بمعــ ـــفوها) AASL(درایـــ ـــذین وصـــ ــــتخدام و  والـــ ــهلة الاســ ـــدا وســــ ــــنظم تنظیمــــــا جیـــ ــــة تــ ـــهلة بأنهــــــا منظمــ ســـ

ـــــإن  ـــ ـــك ف ــــ ـــع ذلـ ـــ ـــرح و مــ ــــ ــــاییر  % 41الشـ ــــى أن معــــ ــــ ـــــار إل ــــیة أشـــ ـــ ــات المدرسـ ــــ ـــــاء المكتبــ ــــن أمنـــ ) AASL(مــــ

ــــو  ــــدیث و المبـــ ـــــى تحـــ ـــة إلــ ـــة بحاجــــ ـــب الأادئ التوجیهیــــ ـــ ـــان الطلـ ــــویر كــــ ـــیوعا لتطـــ ــــر شــــ ــــاییر كثـــ ـــــن المعـــ ـــل مــ كــــ

ــــالطلاب و  ـــة ب ــــین وبمــــا یجعالخاصـ ــات المهنی ـــداقیة وصــــحة فــــي مكونــ ــق   وزیــــادة مصـ ــكل وثیــ ــــرابط بشــ ــا تت لهــ

  2.نالمعلمیالمشرفین و  معاییر

  : 3أهم المعاییر-3

ــــــر والاســــــتعلام-3-1 ــــار :التفكی ــ ـــو المعی ــــتخدام  هـــ ـــــى اســ ـــذ علـ ـــ ــــدرة التلمی ــ ـــة ق ـــ ـــى تنمی ـــ ـــــز عل ـــــذي یركـ الـ

ـــــارات التفك ـــتعلامي،مهــ ــــدي والاســــ ــــر النقـــ ــــا  یـــ ـــات وتحلیلهـــ ـــــن المعلومــــ ــث عــ ــــئلة والبحـــــ ـــرح الأســـ ــــل طــــ ـــــن أجـــ مــ

  :واستخدامها بفعالیة الوصول هذا المعیار وتفسیرها،

 تحفیز الفضول وحب الاستطلاع. 

 تعزیز مهارات البحث والاستقصاء الذاتي. 

  تنمیة القدرة على تحلیل وتقییم المعلومات. 
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  ة السابقةربط المعرفة الجدیدة بالمعرف. 

 تطویر التفكیر النقدي والتأملي.  

ـــیا:إطـــــــار الكفـــــــاءات -3-2 ـــــارا أساســــ ـــر معیــ ــــى یعتبــــ ـــــدف إلـــ ـــــن  یهــ ــــذ مــ ــین أو التلامیـــ ــــ ــــین المتعلمـ تمكـــ

ـــة، ـــ ــة أو رقمی ــــ ــــت تقلیدی ــ ــواء كان ـــة ســــ ـــ ـــة بفعالی ـــ ــــتخدام المكتب ــث، اســ ـــ ــارات البحـ ــــز مهــــ ــ ــــذا  لتعزی ـــداف هــ ـــن أهـــ مـــ

  :المعیار بالمكتبات المدرسیة هي 

 تحلیل و تقییم المعلومات  تمكین التلامیذ من. 

  تعلیم طریقة البحث الفعال في المكتبات. 

  تشجیع التلامیذ على اكتساب المعرفة بأنفسهم. 

  تدریب التلامیذ على استخدام الأدوات الرقمیة في البحث. 

  تزوید المكتبة بالكتب والمصادر الرقمیة التي تغطي عدة مواضیع.  

ــول التلامیـــــذ و  :استفســـــار-3-3 ــو حصـــ ـــة احتیاجـــــاتهم هـــ ــاعدة والـــــدعم الـــــلازم لتلبیــ ـــین علـــــى المســـ المعلمــ

  .المعلوماتیة داخل المكتبة

 یجب أن یشعر التلامیذ بالراحة في طرح الأسئلة وطلب المساعدة دون تردد. 

  ــب أن ــات یجـــ ـــة أمنـــــاء مكتبـــ ـــي المكتبــ ـــوفر فــ ـــتعدون لتقـــــدیم المســـــاعدة والإرشـــــاد فـــــي مـــــیتــ دربون ومســ

 .مصادر المكتبة المختلفة واستخدام البحث عن المعلومات

  ــــتفیدین ـــاعد المســــ ـــــي تســـــ ــــدمات التـــ ـــوفیر الأدوات والخــــ ــــارتـــــ ـــ ـــة الاستفسـ ـــــي عملیـــــ ـــاعدة  فـــ ـــ ـــــل المســ مثـــ

 .في البحث الفردیة والجماعیة

ــــة :  شــــــــمولیة-3-4 ـــــراد الفئــــ ـــــع أفـــ ــة بجمیـــ ــــ ــــة ومرحبــ ـــ ـــة متاحـ ـــ ـــیة بیئــ ــــ ــة المدرسـ ــــ ــــون المكتبــ ــي أن تكــــ ــــ یعنــ

ــــدرا ــــ ــتلاف قــ ــــ ـــــى اخــــ ـــ ــ ـــــین عل ــــ ــــذ أو معلمـ ـــ ــــواء تلامیـــ ــــ ــتهدفة ســ ــــ ــــخاص ذوي  المســــ ــــ ــــاتهم،حتى الأشــ ــــ تهم واحتیاجــ

  .مما یسمح للجمیع الاستفادة من خدمات المكتبة الإعاقة یشمل ذلك توفیر مداخل وممرات واسعة،

ــــین : التعـــــــاون -3-5 ــــة والمعلمــــ ـــ ــــین المكتب ـــ ــــة ب ـــ ــراكات الإیجابی ــــ ــــات والشـ ـــز العلاقـــ ــــ ـــاء وتعزی ــــ ـــة  بن ــــ أهمی

  :عم العملیة التعلیمیة  مثلاوالإدارة  حتى یتم دمج المكتبة في المناهج الدراسیة ود

 مشاركة التلامیذ في أنشطة المكتبة. 

 اشتراك التلامیذ في اختیار الكتب. 

 التعاون مع المكتبات العامة والمؤسسات الثقافیة. 
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 التعاون بین أمناء المكتبات یشجع على تبادل الخبرات والمعرفة.  

ـــتفیدین وخ:  الاستكشــــــاف-3-6 ـــجعة  للمســـ ــــزة ومشـــ ـــة محفــ ـــة بیئـــ ــــي تهیئـــ ــراط   فــ ـــذ للانخــــ ــــة التلامیـــ اصــ

  .البحث الحر والاكتشاف الذاتي للمعلومات والأفكار

ـــوي المك    ــب أن تحتـــ ــب و یجــــ ــــن الكتــــ ـــعة مــ ـــكیلة واســـ ــــة علــــــى تشـــ ــــدوریاتبــ ـــلات والــ ــمعیة المجـــ ـــواد الســــ ت والمـــ

  .ة تشجع على الاكتشاف وحب الإطلاعیجب أن تكون هذه المصادر حدیثة وجذاب ،والبصریة

ـــــــاطف -3-7 ـــز: التع ــات  یركــــ ــــ ــاعر واحتیاجـ ــــ ــــاركة مشـ ــــــم ومشـــ ـــــى فهـ ــ ـــة عل ـــ ــوظفي المكتبـ ــــ ـــدرة مـ ــــ ــــــى ق علـ

ــة ــة تراعـــــي ظـــــروفهم الفردیــ ــتجابة لهـــــا بطریقــ ـــتفیدین  والاســـ یتجـــــاوز هـــــذا المعیــــار مجـــــرد تقـــــدیم خدمـــــة  ،المسـ

  .آلیة، لیشمل بناء علاقة إنسانیة قائمة على التفهم والاحترام

  .ى ما یقوله المستفید یجب على موظفي  المكتبة الاستماع بانتباه واهتمام إل

ـــة   :التفاعــــــــــل-3-8 ــــ ـــــین المكتبـــ ـــة بـــــ ــــ ــــاركة  المتبادلـــ ــــ ــــط والمشـ ــــ ـــل النشــ ــــ ـــــجیع التواصـــ ـــ ــــى تشــ ــــ ــــز  علـ ــــ یركــ

ـــتفیدین   ــــذ،(والمســ ـــین، التلامیــ ــــوظفین  المعلمـــ ــــة  )المــ ــة دینامیكیــ ـــق بیئــــ ــــة خلـــ ــــار علــــــى أهمیــ ــــذا المعیــ ــــد هــ یؤكــ

      .وحیویة تشجع على تبادل الأفكار والمشاركة الفعالة على أنشطة المكتبة

  .الانتماء للمكتبة موارد مما یعززالتلامیذ والمعلمین في تطویر الخدمات والإشراك 

  نصوص وإرشادات منظمة الإفلا لمباني المكتبات المدرسیة : المطلب الثالث

ــات  IFLA:1)(تعریــــــف منظمــــــة الإفــــــلا  -1 ــات المكتبــــ ــات ومؤسســــ ـــدولي لجمعیــــ ـــاد الـــ ـــلا(الاتحـــ ) إفـــ

ـــیة  ــة الرئیســـ ــــ ــــة الدولی ــ ــو الهیئ ـــدمات هــــ ـــــات وخـــ ــــتم بالمكتبـ ــــي تهــ ــ ـــة الت ــــر ربحیـــ ــ ـــة وغی ـــ ـــــر حكومی ــــتقلة الغیـ المســ

ــكوتلندا عــــــام  ــــرج فــــــي ســــ ــــلا فــــــي أدنبــ ـــة الإفــ ــت  منظمـــ ــتخدمیها ،تأسســــ ــــي تضــــــم  1927المعلومــــــات ومســــ وهــ

ــع أنحــــاء العــــالم كمــــا تتعــــاون فــــي أنشــــطتها مــــع  150عضــــو مــــن حــــوالي  1600أكثــــر مــــن  دولــــة مــــن جمیــ

ــــض ا ــــة وبعــ ـــر الحكومیــ ـــات الغیـــ ــــة منبــــــرا بعــــــض المنظمـــ ـــر المنظمــ ـــدولیین تعتبـــ ـــوكلاء الـــ ـــة والـــ ــــات الممولـــ لهیئــ

ــــا  ـــابعون مــ ـــاثهم ویتـــ ـــارهم وأبحـــ ــــادلون عبــــــره أفكـــ ــــاء العــــــالم، یتبــ ــــع أنحــ ـــات فــــــي جمیــ ــــراء المعلومـــ ـــدى لخبــ ومنتـــ

   .یشهده علم المكتبات والمعلومات من تطور

  :وتتمثل أهم مهامها في مایلي 2:مهام منظمة الإفلا -2

                                  
 1 - WWW.bibalex.orghttp://   12:00على الساعة  2025-02-12تم الاطلاع علیه یوم.  

  .13:00على الساعة  2025-02-12تم الاطلاع علیه یوم  Ifla.2001. جع السابقالمر  - 2
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 مجال المكتبات والمعلومات تعزیز التعاون الدولي في. 

  ـــكیل كیــــــان ــــالم مــــــن تشــ ــــتوى العـ ــــى مســ ـــات علـ ــال المعلومــ ــــي مجــــ ـــین المتخصصــــــین فـ تمكـــــین المهنیــ

 .ویحمون فیه مصالحهم ویبحثون عبره عن حلول لمشاكلهم موحد یبلورون فیه أهدافهم

 ــــ ـــدة رئیســ ــــر جریـــ ـــاریر و نشــ ــــادیة وتقـــ ـــوائح إرشــ ــــافة إلــــــى لـــ ــــة یة بالإضــ ـــة تغطــــــي مجموعــ ــــالات فردیـــ مقــ

 .نوعة من الموضوعات المتعلقة بالمكتبات والمعلوماتمت

  حمایة مصالحها في المنتدیات الدولیة تشجیع وتعزیز المكتبات و. 

   ــــة ــــز الممارســــات المهنی ــة مــــن العــــالم لتعزی ــ ــــي أمــــاكن مختلف ــث ف ــات بحــ تنظــــیم ورشــــات عمــــل وحلقــ

  .همیة المكتبات في العصر الرقميوزیادة الوعي بأ

ــــنص :إرشــــــادات الإفــــــلا -3 ـــیة  تــ ـــة مدرســـ ـــیط لمكتبـــ ـــة التنظــــــیم والتخطـــ إرشــــــادات الإفــــــلا علــــــى أن عملیـــ

  : 1جدیدة أو مصممة حدیثا یجب علیها مراعاة الاعتبارات التالیة

  . موقع مركزي في الطابق الأرضي من المدرسة ما أمكن ذلك_ 1

  .إمكانیة الوصول، والقرب من كل مساحات التعلیم_ 2

  .ض أجزاء المكتبة بالضجة الخارجیةأثر بعالتقلیل قدر الإمكان من أن تت_  3

  .یة سواء كانت طبیعیة أو اصطناعیةكافتوفیر إضاءة مناسبة و _ 4

ـــبة _ 5 ــــ ــــرارة مناســـ ــــ ــــة حــ ـــ ــــة (درجـــ ــــ ـــــف ، تدفئــ ــــ ــــ) تكییـ ــــ ـــــرطا جیــ ــــ ــــؤمن شـ ــــ ــ ـــــي ن ــــ ـــام           لكـ ـــ ـــلال العــــ ــــ ــــل خـــ ــــ دة للعمــ

  .على المجموعات المكتبیة من التلفالمحافظة و 

 .تیاجات الخاصةتخطیطات تناسب حاجات ذوي الاح_ 6

  2النصوص التشریعیة التي تحكم المكتبات المدرسیة بالجزائر: المطلب الرابع 

  ـــوم ـــــادة  227 -16المرســـ ــــي المـ ـــــاء فــ ـــطة جـ ــــوذجي للمتوســـ ــــي النمــ ـــانون الأساســ ــــمن القـــ  :10المتضــ

 .الإداریة التالیة منها المكتبةتتوفر المتوسطة على الهیاكل البیداغوجیة و 

  ـــوم ـــمن 162 -17المرســــ ـــــادة  المتضــــ ــــي المــ ـــاء فـــ ـــة جــــ ــــوذجي للثانویــــ ــــي النمـــ ـــانون الأساســـ :  11القــــ

 .تتوفر الثانویة خصوصا على المرافق البیداغوجیة والإداریة التالیة منها المكتبة

                                  
مباني المكتبات المدرسیة بالجزائر على ضوء إرشادات منظمة الإفلا  مكتبات المدارس الثانویة . محمد لمین بونیف ؛ نصیرة لمین _ 1

 .223_208ص .2020سبتمبر. 7العدد. 2المجلد .الجزائر . مجلة بیولوجیا لدرسات المكتبات و المعلومات. بمدینة المسیلة نموذجا 
  .5المادة .  2012یونیو  3 . 34العدد . الجریدة الرسمیة. الجزائر_ 2
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  موضوع إنشاء ودعم المكتبات المدرسیة:67المنشور الوزاري رقم. 

   المدرسیةحول إنشاء ودعم المكتبات  06/11/1990بتاریخ  90/200المنشور الوزاري. 

  ـــــم ــــوزاري رقـ ــــور الــ ــــي  133المنشــ ـــیة  02/08/1998فــ ــنة الدراســـ ـــلاق الســــ ـــــى انطـــ ــــنص علـ ـــذي یــ الـــ

 "المطالعة مفتاح المعرفة "تحت شعار 

  ـــوزاري ــــ ـــور ال ــــي  97/143المنشــــ ـــ ــــؤرخ ف ــــب    03/07/1997المـــ ـــــع الكتـــ ــ ــــوب جمی ــــــى وجـــ ـــنص علـ ـــ یـ

 .یته المباشرةأن المكتبة تحت مسؤول: والمؤلفات ویبین دور نائب المدیر للدراسات فیها 

  ــــرة ـــــم  04الفقــ ـــوزیر رقـ ـــذكرة الـــ ـــن مـــ ــوب  852مـــ ـــى وجــــ ــــنص علـــ ــــة تــ ـــام النهائیــ ــــة بالأقســـ ــول العنایــ حــــ

ــف  ــــ ــــن مختلــ ـــــادات مــــ ـــــى الاعتمـــ ــول علـــ ــــ ـــودات للحصــ ـــــل المجهـــــ ـــــذل كـــ ــــغیلها وبـــ ــة وتشــــ ــــ ــراء المكتبــ ــــ إثــ

 .المصالح الممكنة

التعـــــاون بـــــین المكتبـــــات المدرســـــیة والمعلمـــــین بالولایـــــات المتحـــــدة : المطلـــــب الخـــــامس 

  مریكیة الأ

ـــوفمبر    ـــر مـــــن  2015فـــــي نــ ــــة  10أكثــ ـــة الأمریكیـ ــــر للجمعیــ ـــابع عشـ ــوطني الســ ــــؤتمر الـــ ــــور للمـ مـــــن الحضـ

ـــات الم ـــــاء المكتبــــ ـــیة و لأمنــ ـــوان درســــ ـــت عنــــ ـــــد تحــــ ـــــذي عقــ ــ ــــ"ال ـــرات تطـــ ــــیم خیــــ ـــ ـــــدراء " ور التعل ــــــن المــ ـــانوا مـ كــــ

ـــــاء إو  ــــیة، أثنـ ـــات المدرســـ ـــ ـــاء المكتب ـــــا أمنــــ ـــوم بهـ ــــي یقــــ ـــــام التــ ـــى المهــ ـــم علـــ ــم إطلاعهــــ ــــ ــــین و ت ــــدادهم الإداریــ عـــ

ــــة  ـــیة الخاصــ ــــرامج الرئیســـ ــ ــــ 65للب ــ ــــي للمكتب ــــدور الرئیســ ــ ـــة ال ـــ ـــوا مــــــن معرف ـــ ــــین تمكن ــ ـــل ب ــــلال التفاعـــ ـــن خــ ة مـــ

   1.الأمناءالمدراء و 

ــــیم ممــــا یجعــــل  ـــه التعل ــــى رقمنـ ـــاعدتهم عل ـــیة عــــن طــــرق لمسـ ــــات المدرسـ ــــاء المكتب ـــؤولین مــــع أمن ـــث المسـ یبحـ

  .ترابطالیسي في خلق تعلیم یتسم بالجودة و أمین المكتبة المساهم الرئ

ــــى  ـــ ـــاج إل ــة تحتــــ ــــ ــة التعلیمیـ ــــ ــــى أن العملیـ ـــ ــــون عل ـــ ــم التربوی ــــ ــق معظـ ــــ ـــــدیات یتفـ ـــة التحــ ـــویر لواجهــــ ـــــد وتطــــ ــ تجدی

ـــة ، فالعملو  ـــــریة الحدیثـــ ــــات العصـ ــ ــــتها التقنی ــــي فرضــ ــ ــغوطات الت ــغوطات الضــــ ــــدة ضــــ ـــه عــ ــــة تواجـــ ــ ـــة التعلیمی ـــ ی

ــــذه المتغو  ــــل هـ ــــي فـــــي مثـ ـــة فـــــي الانفجـــــار المعرفـ ــ ــــات التربو تحـــــدیات متمثل ــــى المؤسسـ ــــغط علـ ـــرات تضـ ــ ــةی ـــ  ،ی

ــیة مــــن  ـــات المدرســ ــــى المكتبـ ــــذا أقــــول للقــــائمین عل ــة و ل ــ ـــؤولین عنهــــا مــــن وزارة التربی ــــة مسـ ـــأن العملی ــــیم بـ التعل

ــة و التع ــــوزع لیمیــــ ـــــا مــ ـــــى أنهـ ـــیة علـ ـــة المدرســـ ـــوم المكتبـــ ــــدیث مفهـــ ـــي تحــ ـــهمت فـــ ــــرات أســـ ـــهدت تغیــ ـــة شـــ التربویـــ

                                  
1- hrends.ifla.org www.ifla.orghttp://   ـــوم ـــه یـ ــلاع علیــ علـــــى . 2025-02-18تــــم الاطــ

  .09:00الساعة 
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ــهإلكترونــــي للمعرفــــة ل ـــد فیــ ــان یتواجـ ـــدها فــــي أي مكــ ـــن یریـ ــا علــــى الو  .مـ ــه أصــــبح لزامــ ـــیة علیــ مكتبــــات المدرسـ

  1.أن تطور من خدماتها مواكبة العصر مبنیة على النمط الإلكتروني

  دور المكتبات المدرسیة في التعلیم  : المبحث الثالث

ـــیة   ـــات المدرســــ ــــد المكتبــــ ــةتعــ ــــة التعلیمیـــــ ـــــن البیئـــ ــــیا مــ ـــــزءا أساســـ ــــجــ ــب ، فهـــ ــــوفیر الكتـــــ ـــــى تـــ ـــــر علــ ي لا تقتصــ

ــب ـــة مفحســــ ــــاهم فــــــي تنمیـــ ــــث و ، بــــــل تســ ـــز هــــــارات البحــ ـــراءة و تعزیـــ ــب القـــ ـــیة حــــ ـــاهج الدراســـ ـــم المنـــ كــــــذلك دعـــ

 .لامیذ على تطویر قدراتهم الشخصیةتساعد الت

  2المكتبة المدرسیة مكون أساسي لمنظومة التعلیم الناجح: المطلب الأول

ــة ارتباطـــــا ــــرتبط المنظومـــــة التربویـــ ــــرات ت ــــا بمـــــا یجـــــري حولهـــــا مـــــن تغی ـــة بالتفاعـــــل  ،وثیق ـــدورها مطالبــ وهـــــي بــ

ــــ ـــة دون التخلــــ ـــن محیطوالمواكبـــــ ـــوجيف عـــــ ــــافي  التكنولـــــ ــــي، الثقــــ ـــــا العلمــــ ــــة  ،هـــ ـــــرنة الحقیقیــــ ــــث أن العصـــ حیــــ

ــة ــــ ـــة التربوی ـــ ـــوهر العملی ــــرتبط بجـــ ــ ــــروح ت ــ ــــیخ ال ــــاة  وترســ ــ ــع الحی ـــف مــــ ـــ ـــــاني والتكی ـــــر الإنسـ ـــــاء الفكـ ــة وبنـ العملیــــ

ــــة و  ــاب المعرفـ ــةواكتســـ ــــة التعلیمیـــ ــات العملیـ ـــر مكونـــ ــ ــــد تتغی ــــیة قـ ـــدرات الشخصـ ـــة القــ ــ ـــر  تنمی ـــن مجتمـــــع لأخــ مــ

ـــروفقــــا لمتطلباتــــه  ـــق علــــى عناصـ ــب تتفـ ــلاب لأنهــــا فــــي الأغلــ ــیة لا  ولمــــا یحتاجــــه لتحســــین تعلــــیم الطــ أساســ

ــب تســــتثني فــــي ال ــة المدرســــیة (غالــ ــوفره مــــن مصــــادر الــــتعلم وتكنولوجیــــا التعلــــیم و ) المكتبــ ــون حتــــى ومــــا تــ تكــ

ـــــریة و  ــــة عصـــ ـــة التعلیمیــــ ــــة المنظومـــــ ــــع و ناجحــــ ـــــرون تســــ ــــة المعاصـــ ــــراء التربیــــ ـــــدد خبــــ ـــــد حـــ ــات ) 09(قـــ ــــ مكونــ

ــــ ـــیة للنظـ ــــأساســ ــــيام التعلیمـ ــاجح وهـ ـــ ــــي:ي الن ــــویر المهنـ ــبة، التطـ ـــاءلة أو المحاســـ ــــات، المســ ــــایر، التقییمـ  ،المعـ

  .السلامة والانضباط تكنولوجیا أو التقنیة،، الركة الأولیاء، الاستعداد للتعلماستقلالیة المدرسة مشا

ــة ـــا ودورهـــــا و الم فالمكتبـــ ــــون وظیفتهـــــا ومكانتهــ ـــیة تكـ ــبة لمكانـــــدرســ ـــيء بالنســـ ـــس الشــ ــــدرس أو أهمیتهـــــا نفــ ة المـ

  3.المعلم في النظام التعلیمي الناجح

  

  

  

                                  
-02-09تم الاطلاع علیه یوم  http:// www.blog .nassej .com:وتطویر الشراكات مابین المكتبات والمعلمین دلیل تأسیس  1 -
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  مقومات المكتبة المدرسیة : المطلب الثاني

  1:اأهمه  بد من توفر مقومات أساسیة نذكرلإنشاء مكتبة مدرسیة لا

ـــهل الوصـــــول إلیـــــه :المبنـــــى و الموقـــــع  -1 ــة لیســ ـــة داخـــــل المدرســـ ــان جیـــــد للمكتبــ لا بـــــد مـــــن تـــــوفر مكـــ

  .حته واسعة ومناسبة وأن یتوفر على الإضاءة اللازمةبسرعة ویسر وأن تكون مسا

ـــــــــــزات  -2 ــــدة :الأثـــــــــــاث و التجهی ــــ ـــبة والجیـــ ــــ ـــ ــــزات المناسـ ــــ ـــة التجهیـــ ــــ ـــي المكتبــــ ــــ ـــوفر فــــ ــــ ــــد أن تتــــ ــــ لا بـــ

  .والرفوف والدوالیب ومكاتب للمكتبین وغیرها من التجهیزات والمناضد كالكراسي

ـــــة -3 ــــ:  المیزانی ـــام المكتبـ ــــابض فـــــي قیــ ــب النـ ـــة القلـــ ـــر المیزانیــ ــــل لا تعتبــ ـــدون التمویـ ــــأداء الخـــــدمات فبــ ة بـ

  .یمكن للمكتبة الحصول على المواد المكتبیة المختلفة وبناء وتنمیة مجموعاتها

ــب : العــــــــاملون  -4 ــــ ـــیة إذ تتطلــ ــــ ــة المدرسـ ــــ ــة للمكتبــ ــــ ــــات الجوهریــ ـــــن المقومــــ ـــــریة مـــ ـــر البشـــ ــــ ـــــد العناصـ تعـــ

  .التقنیةموظفین من أصحاب الشهادات في علم المكتبات مما یسهم في القیام بالأعمال 

ــــة : المجموعــــــــات المكتبیــــــــة  -5 ـــــدیم الخدمــــ ـــ ـــیة لتق ــــ ـــة الأساسـ ـــ ـــــا الدعامــ ــات بأنواعهـــ ــــ ـــر المجموعــ ــــ تعتبـ

ــــا بأحســـــن  ــة و تعمـــــل علـــــى تنظیمهـ ـــ ــواد مكتبی ـــات مـــــن مـــ ــ ـــه المكتب ــ ــــا تقتنی ــــي كـــــل مـ ـــیة و هـ ـــة المدرســ ــ المكتبی

  .الطرق

  

  

  

  

  
  2مصادر المجموعات للمكتبة المدرسیة: 01الشكل 
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 تبة المدرسیةمصادر المجموعات للمك
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 المصادر التقلیدیة
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المواد  المواد السمعیة 
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 السمعیة 
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  1مكتبة المدرسیة في تنمیة الحس العلمي للتلامیذدور ال:  لثالمطلب الثا

ـــة مـــــن    ـــذ جملــ ـــب الأمـــــر تنفیــ ــب یتطلــ ـــة الحـــــس العلمـــــي الجیـــــد للطالـــ ــیة فـــــي تنمیــ ــة المدرســـ لمســـــاهمة المكتبـــ

  : عمال منهاالأ

  ـــدارس و ـــــدراء المـــــ ـــــرص مـــ ــــع حـــ ــــي جمیــــ ـــیة فــــ ــــات مدرســـــ ــــاء مكتبــــ ـــــى إنشــــ ـــة علـــ ــــ ــــات التربویـ المؤسســــ

 .ائیة، وفق المواصفات العالمیةالمراحل الدراسیة وبالأخص المرحلة الابتد

  تزوید المكتبات المدرسیة بمكتبین مهنیین متخصصین في مراكز التعلم متفرغین. 

  ــات ـــتعلم والمعلومـــ ــــات الــ ــــن تكنولوجیـ ــــتجد مـ ـــدیث ومسـ ـــو حــ ــــل مـــــا هــ ـــیة بكـ ــــات المدرســ ـــد المكتبـ تزویــ

 .والإیصال ومصادر التعلم

 ـــیما ا ــــیم لاســـــ ـــاملة للتعلــــ ـــودة الشـــــ ـــــدخل الجـــــ ــة أو مـــ ــــ ـــــي مقاربــ ــــة تبنـــ ــات لجزئیــــ ــــ ـــق بالمكتبــ ـــــي تتعلـــــ التـــ

  .مراكز التعلمالمدرسیة و 

  وظائف المكتبة المدرسیة :  الرابعالمطلب 

ـــاتي  ــــ ــــار المعلومـ ـــع الانفجــــ ــــ ـــوجيمـ ــــ ـــور التكنولـ ــــ ـــة لتوالتطـ ــــ ــــعت المكتبـ ـــ ــــائف ، توسـ ـــــن وظــــ ــــا مـــ ـــتمد وظائفهــــ ــــ سـ

  .ه من أهداف ومن بین هذه الوظائفتحقیق كل ما تصبو إلیالمدرسة و 

ــــائف التعلیمیــــة_ 1 ـــیة  :الوظ ــــررات الدراسـ ــــاهج والمق ـــة المن ــــة وخدمـ ــــوفیر المصــــادر التعلیمی ــــي ت ــــل ف تتمث

ــكالها  ـــتلاف أشـــــ ـــــى اخــــ ــم علــ ـــة لهـــــ ــادر التربویــــ ـــوفر المصـــــ ـــــین والإدارة، یتــــ ـــــدرات المعلمــ ـــــارات وقــ ــة مهــ ، وتنمیـــــ

ــیر دروســـــهم، ــین فـــــي تحضـــ ـــي تعـــــین المعلمـــ ـــة و فـــــي التعـــــرف  والتــ ـــن ناحیــ ــة مــ وفـــــي تحســـــین أســـــالیبهم الفنیـــ

  2 .ال مهنة التعلیم من جهة أخرىعلى كل جدید في مج

ــك :الوظــــــائف التثقیفیــــــة _ 2 ــــي تلــــ ـــذاتي ، هــ ـــیم الـــ ــــو التعلـــ ـــه نحــ ـــــال مســــــاعدة للتلمیــــــذ  للتوجـــ ــــي أعمـ هــ

ــررات و  ـــاق المقـــ ـــه عـــــن نطــ ــب و یخرجــ ــة ، ممـــــا یوســـــع مـــــدارك الطالـــ ــاول القضـــــایا العامـــ المصـــــادر التـــــي تتنـــ

ــــة  ـــة و وطنی ــب تربیـ ــــة الطالــ ــاهم فــــي تربی ــــك تســ ــیة و تل ــب المدرســ ــ ــــه الكت ــه مــــواطن صــــالح یعــــرف مال ــ و جعل

ـــیة  ـــة شخصـــ ـــــي تنمیـــ ـــهم فـ ــــي تســـ ـــة التــ ـــطة المختلفـــ ـــــى الأنشـــ ــــتمل علـ ــات ، یشــ ــــوق ووجبــــ ــه مــــــن حقــ ـــا علیــــ ومـــ

  3 .المتعلم من جوانبها

                                  
, الجزائر , 2022, 2العدد, في مجلات الدراسات و البحوث الاجتماعیة" دور المكتبات المدرسیة في تنمیة الحس العلمي لدى الطلاب."جمال, شعبان_  1

  .220_206ص, 10المجلد, جامعة العربي التبسي 
  .2014,دار غیثاء للنشر و التوزیع: نظم تطور خدمات المكتبات الحدیثة ، عمان . عزت خیرت كیلاني_  2
  .2001ماجستیر علم مكتبات، الجزائر، , أھمیتھا وواقعھا في المنظومة التربویة الجزائریة : المكتبات المدرسیة . وھیبة غرارمي_  3
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ـــة عـــــن الأســـــئلة و :  وظیفـــــة التربیـــــة المكتبیـــــة_ 3 ـــادر المعلومـــــات و الإجابــ تهـــــدف إلـــــى إتاحـــــة مصــ

ــــارات ــاب مهــ ـــــى اكتســــ ــافة إلـ ــتفیدین ، إضــــ ـــارات المســــ ـــــارس،  استفســـ ـــات والفهـ ـــاكن المعلومـــ ــة أمـــ ـــارة معرفــــ كمهـــ

  1.وكیفیة إعداد البحوث والمقالات ومعرفة طرق استخدام وتنظیم المكتبة

ـــان مـــــن  :تنمیـــــة عـــــادة القـــــراءة و الاطـــــلاع_ 4 ـــیة التـــــي تمكـــــن الإنســ القـــــراءة مـــــن المهـــــارات الأساســ

ــــة  ــــى تلبی ـــة، فضــــلا عل ــة التقلیدیـ ــ ـــات الورقی ـــر بمصــــادر المعلومـ ــــراءة التــــي الاتصــــال المباشـ ـــراض الق ــة أعـ ــ كاف

ـــول علـــــى  ـــت تحصـــــیله والحصــ ــواء كانــ ـــه ســـ ــراض التـــــي تعنـــــى لــ ـــق غـــــرض مـــــن الأغـــ یلجـــــأ إلیهـــــا الفـــــرد لتحقیــ

   2.أم ترفیهیة وقضاء وقت الفراغ في تسلیة مفیدة المعلومات

ــات المد ــوى المكتبــــ ــث تحتــــ ــــراءةحیــــ ــبة للقــ ـــات مناســــ ـــیة علــــــى مجموعـــ ــــرســـ ـــس ســ ـــــق أســـ لیمة ، تــــــم اختیارهــــــا وفـ

  .الطلاب في المراحل التعلیمیة كافةات ومتطلبات التلامیذ و لتغطیة احتیاج

ـــق  ـــس المرافـ ــیة تعــــد مــــن أسـ ـــلاع و فالمكتبــــات المدرســ ـــادة القــــراءة والإطـ ـــة عـ ــةلتنمیـ ـــدى  تنمیــ ـــة لـ المیــــول القرائیـ

  .الطلاب الذین یكونون المجتمع القارئ في المستقبلالتلامیذ و 

ـــوفیر  :تنمیــــة مهــــارات و قــــدرات المعلمــــین _ -5 ــك بتـ ــــى اخــــتلاف المصــــادر الوذلــ ــــة لهــــم عل تربوی

ــكالها و  ــةأشــ ـــن ناحیــ ـــة مـ ــالیهم الفنیـ ـــهم فــــي تحســــین أســ ــین المعلمــــین فــــي تحضــــیر دروسـ ــــو ، التــــي تعــ التعرف ب

ــــى ـــواد فــــي مكــــان معــــین  عل ــــك المـ ــع تل ــ ــة أخــــرى ویمكــــن تجمی ـــن جهــ ــــیم مـ ـــة التعل ــــي مجــــال مهنـ ــــد ف كــــل جدی

  3.ه بمكتبة العلمتتسمی یمكن

  :4ط أساسیة وهيیص أهم الوظائف في نقایمكن تلخ

  .ء في المدرسة بالكتب التي تلزمهمتزوید القرا _1

  .علومات لأغراض خدمة سریعة وفعالةإعداد الم_ 2

   .إرشاد القراء في المكتبة_ 3

  .ریب القراء  على استعمال المكتبةتد_ 4

  .خلق الجو الملائم لنمو عادة القراءة_ 5

  .توجیه التلمیذ نحو غایات اجتماعیة_ 6

                                  
  .22 ص.وهیبة غرارمي. المرجع السابق_  1
  .2011.جامعة منتوري، قسنطینة . مذكرة ماستر . المكتبة المدرسیة ودورها في التحصیل الدراسي. نعمان ، مقروس_  2
  .111ص  1ط. 2014دار الأكادیمیون للنشر و التوزیع .عمان .أنواع المكتبات الحدیثة .العریضي جمال التوفیق  -  3
  .1996،المكتبة الأكادیمیة: القاهرة. راسة لأسس الخدمة المكتبیة العامة والمدرسیةد: المعنى الاجتماعي للمكتبة . أحمد، أنور عمر -  4
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  .ار الكتب كوسیلة لقضاء وقت الفراغ إظه_ 7

   أنواع المكتبة المدرسیة:  الخامسالمطلب 

ـــدافه ــات  فهــــي تختلــــف علــــى أي نــــوع أخــــر فــــي أهـ ـــا ممیــــزا مــــن أنــــواع المكتبــ ــة المدرســــیة نوعـ ا تعتبــــر المكتبــ

ــائص مجتمعهــــا ـــة مقتنیاتهــــا وفــــي خصــ ـــة محــــددة،فهــــي  ،وغایاتهــــا وطبیعـ ــو أهــــداف تربویـ ـــة نحــ هــــي و  موجهـ

درات هــــي المركــــز الــــذي تبنــــى  فیــــه القــــیهــــا فــــي إعــــداد الأجیــــال للمســــتقبل و ویــــة مهمــــة یعتمــــد علمؤسســــة ترب

   .توجه المیول إلى الاتجاه المثمر الصحیحوالمهارات و 

  : 1وتنقسم المكتبات المدرسیة على حسب مستویات التعلیم لها قبل المستوى الجامعي إلى

ــــــة _  1 ــــــدارس الابتدائی ــــــات الم ـــــد: مكتب ـــــي المـ ـــــد فـ ـــــن توجـ ـــي  سـ ـــــم فـــ ـــذین هـ ـــ ــــراء ال ــ ــــدم  الق ارس لتخــ

ـــة فــــي المدرســــة  ـــة الأســــرة التعلیمیـ ــــدة ثقافـ ـــب لفائ ــر ،كمــــا تحتــــوي علــــى كتـ ـــة عشــ ــة حتــــى الســــنة الثانیـ السادســ

  .لإطلاعها على الجدید في میدان التربیة و خاصة التي تعمل فیها

ـــذه ال: مكتبــــــات المــــــدارس المتوســــــطة _  2 ــراء هـــ ـــة قــــ ــیة لخدمـــ ـــدارس الأساســــ ــــي المـــ ــــة توجــــــد فــ مرحلــ

ــــي  ــــاجون إلیهـــــا فـ ــــي یحتـ ــات التـ ــــة المعلومـــ ــــف أوعیـ ــــراء بمختلـ ــــد القـ ــــوم بتزویـ ــث تقـ ــــیة ، حیـــ ومنـــــاهجهم الدراسـ

  .الرفع من الفهم للمواد وكذا تثقیف أنفسهم

تصــــنف مكتبــــة الثانویــــة ضــــمن المدرســــة وذلــــك لأنهــــا النــــوع الــــذي :  مكتبــــات المــــدارس الثانویــــة_  3

ــة  معینــــة مــــن المســــ تفیدین الــــذین یزاولــــون دراســــاتهم حیــــث تــــتخلص أهــــدافها فــــي یقــــدم خــــدمات مدروســــة لفئــ

  .أنها ترتبط ارتباطا وثیقا بالأهداف التربویة والتعلیمیة للمدرسة

  :الماضي قسم رابع من المكتبات وهوهناك من یزید على التقسیم و  

ــــراوح أعمــــارهم مــــابین أربــــع إلـــــى : مكتبــــات ریــــاض الأطفـــــال_ 4 ــــال الـــــذین تت ــــاض الأطف توجــــد فــــي ری

  2.تة سنوات ویتمثل رصیدها في قصص وأفلام مصورة تربویة وغیرها مما یناسب مرحلة الطفولةس

  : هناك فروق عدیدة بین أنواع المكتبة المدرسیة نوضحها من خلال هذا الجدول

  مكتبة ثانویة  مكتبة متوسطة  مكتبة ابتدائیة  العنصر

  سنة18-15  سنة 15-12  سنة 12 - 6  الفئة العمریة

                                  
  .1998دار الثقافة العلمیة، : الإسكندریة . أسس علمیة وحدیثة : المكتبات والتوثیق والمعلومات. سعد، محمد الھجرسي؛ سید حسب الله _  1
قسم  .ریة مقدمة لنیل شهادة ماجستمذكر . دورها في  خدمة المنهج الدراسي رسیة و المكتبیة في المكتبات المدالخدمات . نورة، شنوفي  - 2

  .60ص. 2017، 2، جامعة الجزائرعلم المكتبات والتوثیق
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 نوع الكتب

  والمصادر

  قصص مصورة*

  كتب تعلیمیة بسیطة*

  روایات مبسطة*

  كتب دراسیة مساعدة*

  كتب تخصصیة*

  مراجع أكادیمیة*

  تطویر مهارات البحث و الاطلاع*  تنمیة مهارات القراءة*  الهدف التعلیمي
الاستعداد للمرحلة *

  الجامعیة

  دور أمین المكتبة

التفاعل مع التلامیذ من خلال *

  الأنشطة

  اءة القصصقر * 

  إرشاد التلامیذ في اختیار الكتب*

  تدریبهم على البحث*

مساعدة التلامیذ في *

  إعداد البحوث

  1.الفرق بین أنواع المكتبات المدرسیة: 01الجدول 

  أمین المكتبة المدرسیة : المبحث الرابع 

ـــامل      ـــة بالعــ ـــمیات المرتبطــ ــطلحات والتســ ــــدد المصـــ ـــات تتعـ ــات والمعلومــ ــــذا  ینفـــــي تخصـــــص المكتبـــ فـــــي هـ

ــــا  ــــي"المجـــــال أبرزهـ ــة"و" مكتبـ ـــ ــــادل " أمـــــین مكتب ـــكل متبـ ــــا بشــ ــتخدمان أحیانـ ــطلحان یســـ ــــذان المصـــ ـــم أن هـ رغــ

  .في الأبحاث والدراسات السابقة إلا أن هناك فرق بینهما من حیث المعنى والدور

ــــوم بمهـــــام  - ــات یقـ ــات والمعلومـــ ـــ ــــم المكتب ــي علـ ـــ ــــى الشـــــخص المتخصـــــص ف ـــــي علـ ــطلح  المكتب ـــق مصـــ ــ یطل

  .الخدمة المرجعیة: ثلامتعددة م

ــرورة  - ــب بالضــ ــة یتطلــ ــؤول عــــن إدارة المكتبــ ـــخص المســ ــــى الشـ ــیر إل ـــو غالبــــا مــــا یشــ ـــة فهـ أمــــا أمــــین المكتبـ

  .شهادة تخصص في علم المكتبات والمعلومات

ـــاعدون   " ــــده مســـ ــــردا أو عنــ ــان منفــ ــــواء كــــ ـــة ســ ـــة فــــــي المكتبـــ ــــة وفنیـــ ـــلطة إداریــ ــــة أعلــــــى ســـ ـــین المكتبــ ــــر أمـــ یعتبــ

ــــيیح ـــهادة جامعیـــــة ف ـــات مــــل شـ ـــات والمعلومـ ــم مكتبــ ــقین و ، علــ ـــلا متخصصــــا ذا شـــ ـــة عمــ یـــــؤدي أمــــین المكتبـ

ـــق  ـــ ــــات ومتابعالأول متعل ــــیم المجموعــ ــــابتنظــ ــــذ  تهــ ــ ـــــاعدة التلامی ــــو مسـ ـــــاني هــ ـــــا والثـ ـــرف علیهـ ـــــا والتعـــ وتنمیتهـ

ــات و  ـــتخلاص المعلومــــ ـــة اســـ ـــي كیفیـــ ــــین فـــ ــوع مــــــن المصــــــادرالمدرســ ــــیض المتنــــ ـــك الفــ ــب و ، فــــــي ذلـــ ــــه یجــــ علیــ

ـــي م ــتجدات فــ ــة كـــــل المســـ ـــورات متابعـــ ــــه والتطــ ـــادین تخصصـ ــــيیــ ـــدث  التـ ـــات لمســـــایرة الحــ ــــرأ علـــــى المكتبــ تطـ

  2".في هذا المجال

  

                                  
  رسالة دكتوراه .من إعداد الطالبة بالإعتماد على المرجع وهیبة، غرارمي - 1
  .27ص  .2001،الكتاب الحدیث دار: لإسكندریة ا.علم المكتبات والمعلومات  إلىمدخل .العلي، أحمد عبد االله  - 2
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  تعریف أمین المكتبة المدرسیة: المطلب الأول 

ــــو شــــــخص ــــة هــ ــــین المكتبــ ــــي أو أمــ ــة ومحتویاتهــــــا و  المكتبــ ــــة المكتبــــ ـــون لأجــــــل رعایــ ـــتص مكـــ ــــتم بكــــــل مخـــ یهــ

  :1ك عدة تعاریف منهافي المكتبة من تزوید ومعالجة وبث وهنا السلسلة الوثائقیة

  .الثقافیة والصباحیة في المدرسة أمین المكتبة هو المذیع أو المشرف على الإذاعة_  1 

  .هو المسؤول عن الخدمة المرجعیة بجمیع أنواعها _ 2

  .الإداریة بالمكتبةمسؤول عن كافة النواحي التقنیة والمالیة و هو ال_ 3

  درسیة واجبات أمین المكتبة الم: المطلب الثاني 

ــــة  یعــــد   ــیس أمــــین المكتب ــو لــ ـــة فهــ ــاء المكتبـ ــیط فضــ ــــه تســــییر وتنشــ ـــع علــــى عاتق ـــوري الــــذي یقـ عنصــــر محـ

ـــداف  ـــق أهــ ـــاهم فـــــي تحقیــ ــــوي یســ ــــل تربـ ــــیر وفاعـ ـــه ومسـ ـــو موجــ ــــل هــ ــب بـ ـــب الكتـــ ــــوم بترتیــ ــــف یقـ ــــرد موظـ مجـ

  . المؤسسة التعلیمیة من خلال الخدمات المقدمة

    2 :ومن أهم واجباته مایلي

 ة المحافظة على العهدة وصیانتها من التلفیتولى أمین المكتب. 

 أن یبرز ما تحتویه المكتبة من معلومات بحیث یسهل على زملائه المدرسین بغیر عناء.  

  ــیر ــــي تســ ــة الت ـــم الطریقــ ــــة بفهـ ـــات الكفیل ــا ویضــــع التعلیمـ ـــنظم عملهــ ــــي تـ ــالطرق الت ــــه بــ أن یــــدیر مكتب

 .المكتبة

  ـــدات در ــــى وحـــ ــــا إلـــ ـــیة وتحلیلهـــ ــــاهج الدراســـ ـــة المنـــ ـــب           دراســـ ـــن كتــــ ــه مــــ ــــ ـــــاج إلی ـــــا تحتــ ـــد مــ ـــیة وتحدیـــ اســــ

 .ومصادر ومواد سمعیة وبصریة  وإعداد سیلوغرافیات موضوعیة لكل وحدة أساسي

  ـــــن ـــتفادتهم مـ ــــیر اســـ ـــة، وتســ ـــ ـــــارات المكتبی ــــذ المهـ ــ ـــــاب التلامی ـــیة لاكتسـ ـــة دراســـ ــة كورشـــ ـــداد المكتبــــ إعـــ

  .مختلف المواد المكتبیة

  

  

                                  
   .103-102. ص.ص. نورة، شنوفي. المرجع السابق - 1
مؤسسة طبیة للطبع والنشر، : القاهرة. أنواعها. أهدافها. المكتبة المدرسیة مفهومها. ؛ عامر، طارق عبد الرؤوفعزوز، رفعت - 2

  .71ص. 2008



 بھا لمدرسیة ودورأمین المكتبةالمكتبة ا                                         :الفصل الأول 

 

35 

   1المدرسیة مؤهلات أمین المكتبة: المطلب الثالث 

ــك     ــــ ــــب إن یمتلـــ ـــ ـــاءة یجــ ــــ ـــه بكفــ ــــ ـــة أداء مهامــ ــــ ــین المكتبــ ــــ ـــنى لأمـــ ــــ ــــي یتســ ــــ ـــؤهلات            لكـ ــــ ـــن المــ ــــ ــة مــ ــــ مجموعـــ

  . ربیة والإدارة في مجال المكتباتالتفي عدة مجالات أهمها المكتبات و  الخبراتو 

 إدارة المجموعات المكتبیة مع البرامج الدراسیة والتربویة.  

  المستفیدین تلامیذ، أساتذة، ورواداسترجاع المعلومات لخدمة.  

  الخبرة الكافیة بمصادر المعلومات 

   أن یكون لدى أمین المكتبة المدرسیة تصور حول طبیعة الخدمات الحالیة المرغوب مستقبلا

 .العملیة التعلیمیةى الارتباط الدائم بین المكتبة و للإبقاء عل

  :تبةوالشكل الآتي یوضح المؤهلات الرئیسیة لأمین المك
  

 
 2.مؤهلات أمین المكتبة المدرسیة: 02الشكل 

  3المهام الرئیسیة لأمین المكتبة: المطلب الرابع 

ــــا  ـــة بمـ ــــل المكتبــ ـــؤول الأول عـــــن تنظـــــیم وتفعیـ ــر المســ ــث یعتبـــ ــــوهري حیـــ ــة فـــــي دور جـ ــین المكتبـــ یضـــــطلع أمـــ

ــــب ت ــــدي للكتــــ ــب التقلیــــ ــــ ـــــل الإداري أو الترتیــ ــــاوز العمـــ ــــه تتجــــ ــــم فمهامــــ ـــذ والمعلــــ ــــدم التلمیـــــ ــب یخــــ ــــ ـــمل جوانــ شـــــ

  .بیداغوجیة وثقافیة تجعله عنصرا فاعلا في تطویر العملیة التعلیمیة

  إعداد خطة عمل سنویة بدایة من كل عام دراسي_ 1

                                  
   48.1ص. 2002دار النهضة العربیة، :بیروت  .رة المكتبة المدرسیة المطو .الناتوت، هلال _ 
الجزائر، سطیف، : دراسة تربویة مسحیة بالولایات : أھمیتھا وواقعھا في المنظومة التربویة الجزائریة : المكتبات المدرسیة: وھیبة غرارمي  -  2

 .88ص  ) ص344(- 2002- جامعة الجزائر : رسالة لنیل الماجستر , المسیلة ، غردایة . مستغانم 
3 - WWW. Kenanan  Online. com . 13:00على الساعة  2025- 02- 14تم الاطلاع علیھ یوم.  
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  مراجع  المكتبة في أثاث وأجهزة وكتب ودوریات و تسلیم عهدة  _ 2

ــــدد احت_ 3 ــــزة وأدوات تخـــــدیحـ ـــاث وأجهـ ــة وأثــ ـــ ـــواد تعلیمی ــب ودوریـــــات ومــ ــة مـــــن كتـــ ـــات المكتبـــ ــــاج یاجــ م المنهـ

  المرحلة التعلیمیة في المدرسة و 

ــــین و _ 4 ــــ ـــــرف المعلمـــ ــــ ــــیعــ ــــ ـــ ــة بالجدی ــــ ــــ ــــات و الطلبـ ــــ ـــن مطبوعـــ ــــ ــة مــــ ــــ ــــ ــــرد المكتبـ ـــ ــــ ــــذي ی ـــ ــــ ـــواد د ال ــــ ـــة           مــــ ــــ ــــ تعلیمی

  یساعدهم على الوصول إلى مصادر المعلومات المناسبة و 

ـــها و _ 5 ــــ ــنفها ویفهرســـ ــــ ـــة ویصــــ ــــ ــــات المكتبـــ ــــ ــــنظم محتویــ ـــ ــــا یـــ ــــ ـــا ممــ ــــ ـــــا    یرتبهـــ ــــ ـــة تناولهـ ــــ ـــــى الطلبـــ ــــ ـــهب علـ ــــ    یســـ

   .اللافتاتمكانها من خلال توفیر البطاقات و إعادتها إلى أو 

  المطالعة لمحلي على ارتیاد المكتبة و المجتمع اشجع الطلبة والهیئة التدریسیة و ی _6

ـــات الإعـــــ_ 7 ــنظم عملیــ ـــیة و یـــ ـــة التدریســ ـــة والهیئــ ــــة ارة للطلبــ ـــجلات الخاصـ المجتمـــــع المحلـــــي مـــــن خـــــلال الســ

  .بالإعارة 

الولایــــات المتحـــــدة (المكتبــــة المدرســـــیة فــــي الــــدول الأجنبیــــة  أمــــین: المطلــــب الخــــامس 

  ) الأمریكیة نموذجا

ـــــو    ـــــارات محــ ـــــلاب مهــ ــتلاك الطــ ــمان امـــــ ـــوي لضـــــ ـــــدور حیــــ ـــــدین بــ ـــیة المعتمــ ـــات المدرســــ ــــاء المكتبــــ ـــوم أمنـــ یقــــ

ـــ  ــ ـــرن ال ــــي القـ ــــة  ف ـــة المطلوب ـــة المعلوماتیـ ـــی 21الأمیـ ـــة شــــراكات هادفــــة مــــع الإداریـ ـــلال إقامـ ن  تعــــزز مــــن خـ

  .ید على إتباع المعاییر المهنیة والمبادئ  التوجیهیةالتأكتعلم الرقمي و خلق فرص لل

ـــیة و  ــات المدرسـ ــــاء المكتبــ ــوات جــــادة لتعزیــــز تعاضــــدیه أمن ـــذون خطــ ـــبلاد یتخـ ــــع أنحــــاء الـ ــــین  فــــي جمی الإداری

  .الشراكات بهدف توسیع قاعدة العمل الذي یعمق مفهوم أن الطالب محور العملیة التعلیمیة

   :1كتبةدور أمین الم -1

ــــة أ ــــ ـــیة بأربعـــــ ــــ ــــ ــة المدرســ ــــ ــــ ــــین المكتبـــ ــــ ــــوم أمـــــ ــــ ـــ ـــیة یقــ ــــ ــــ ـــة رئیســ ــــ ـــ ــــم، و : دوار قیادیـــ ــــ ــــي        المعلـــــ ـــ ــــ ـــــریك التعلیمــ ــــ الشــــ

ـــات ـــوموأخصــــائي المعلومــ ــم یقــ ــــي دور المعلـــ ــامج ف ـــویر و  ، ومســـــؤول البرنـــ ـــیة بتطــ ــة المدرســ ــین المكتبــ تنفیـــــذ أمـــ

  .علقة بالوعي المعلوماتي والتحقیقالمناهج المت

ـــاء المك- ـــ ـــن لأمن ـــات المیمكـــ ـــ ــــي تب ــ ـــــاعدة ف ــب والمسـ ـــــار الكتــــ ــــي اختیـ ــ ــاعدتهم ف ــــال ومســــ ــ ـــــراءة للأطف ــیة القـ درســــ

  .العمل المدرسي

                                  
  -www.ala.org/about.gouening/docs   1.10:00.على الساعة  2025- 01-25تم الإطلاع علیھ یوم .
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ـــدما تكــــون عنــــاك حاجــــة إ ـــة عنـ ــت المكتبـ ـــي بتخصــــیص وقــ ــــي الفصــــل الدراسـ ــــم ف ــــي خبــــرة أمــــین یقــــوم المعل ل

  .مهارات المعلوماتالمكتبة المدرسیة والمكتبیة و 

ــــ ـــات المدرســ ــــاون أمنــــــاء المكتبـــ ــــي یتعــ ــــي دور الشــــــریك التعلیمــ ــــین فــ ــــاء متعلمــ ــــفوف لإنشــ یة مــــــع معلمــــــي الصــ

ــث  ــــ ــــي البحــ ـــ ــلاب فـ ــــ ــــارات الطــ ــــز مهــــ ـــلال تعزیــــ ــــ ـــــن خـ ــــتقلین مـــ ــوعي المعلو  -مســــ ــــ ــ ـــاتي ال ــــ ــــا –مـ ــــ  –التكنولوجی

  .ومهارات التفكیر النقدي –الاتصال 

ــوارد * ـــــدة مـــــ ــویر قاعــ ـــیة بتطـــــ ـــات المدرســــ ـــاء المكتبــــ ــــوم أمنــــ ــــات ، یقـــ ــــي المعلومـــ ـــــین   فـــ ــــفتهم  متخصصــ بصـــ

ـــــن  ــــ ـــة مـ ــــ ـــتخدام المللمدرســـ ــــ ــــلال اســـ ــــ ـــیة و خــ ــــ ــــاهج الدراســـ ـــ ـــلاب لنـــ ــــ ـــالح الطـــ ــــ ــــة         مصـــ ــــ ـــواد المكتبیــ ــــ ــــد المـــ ــــ تحدیــ

ـــا، ـــــول علیهـــ ــــة و  والحصـ ـــة المكتبــ ـــــیم مجموعـــ ـــتقلة و تنظـ ــــراءة المســـ ـــــز القــ ــــل تعزیـ ـــــن اجــ ــــاة مـ ـــدى الحیــ ــتعلم مـــ الــــ

ــت ـــــى الانترنــــ ـــام علـ ـــرس العـــ ــتخدام الفهـــ ــــة باســــ ــــة المكتبــ ــــودة فــــــي مجموعــ ــواد الموجــ ـــــى المــــ ــــور علـ ـــــن العثــ      یمكـ

 )OPAC(.  

ــمعیة والبصــــریة و ت المدرســــیة غالبــــا مــــا یكونــــون مســــؤولیأمنــــاء المكتبــــا هنــــا فــــي بعــــض ن عــــن المعــــدات الســ

  .كات الكمبیوتربیوتر المدرسیة وشالأحیان مسؤولون عن أجهزة الكمب

ــات * ــــ ـــة لمكتبـ ـــــرامج الإعلامیــــ ـــــإدارة البــ ــ ـــــدارس ب ــــي المــ ـــ ـــات ف ــــاء المكتبــــ ــــوم أمنـــ ـــ ـــــرامج یق ـــدیري البــ ــــفتهم مــــ بصـــ

ـــلال وضــــع سیاســــات للمكت ـــن خـ ـــدارس مـ ــــالمـ ــةة و ب ــ ــة المكتب ــ ــراف علــــى میزانی ــــة  الإشــ ــیط مســــاحة المكتب ،تخطــ

ــة و  ـــیة المادیـــ ــتعلم،ال –الافتراضــ ــة الـــ ـــاظ علـــــى بیئـــ ـــا یكـــــون أمنـــــاء المالترحیـــــب و  حفــ ــؤولین كثیـــــرا مــ كتبـــــات مســـ

 .الدوریات المتضررة على إصلاح الكتب و 

  ALA:1)( تعریف الجمعیة الأمریكیة للمكتبات 

ـــات ــــ ـــاء المكتبـ ــــ ـــة لأمنـ ــــ ـــة الأمریكیـ ـــ ـــیة  الجمعیــ ــــ ــــة )AASL(المدرسـ ــــویة المهنیــــ ـــة العضــــ ــــ ــــة و رابطـ ـــــي منظمــــ هـــ

ــة التــــي تركــــ ـــة الأمریكیــ ـــات المدرســــیةالوطنیـ ـــیة ومجتمــــع المكتبـ ـــات المدرسـ ـــاء المكتبــ ــــى أمنـ ، وهــــي تعـــــد ز عل

ــات  ــــة للمكتبــــ ـــة الأمریكیــ ـــن فــــــروع الجمعیـــ ــا مـــ ــــر مــــــن و  )ALA( فرعـــ ــــم أكثــ ـــائها  7000تضــ ــــذ إنشـــ ــو منــ عضــــ

ـــاریخ  ــــانفي  01بتـــ ــــة   1951جــ ــــیكاغو بمدینــ ــــا و شــ ـــــدماتها وتوجیهاتهــ ــــة خـ ـــــدم الجمعیــ ـــة، تقـ ــــا الأمریكیـــ رعایتهــ

ــــیة تحد ـــات المدرســ ـــ ـــاء المكتب ـــدة و لأمنـــ ــــات المتحـــ ـــن الولایــ ـــل مـــ ـــــي كـــ ــــدا فـ ــــیــ ــ ــــول كن ــــدول حــ ــ ـــــن ال ــــر مـ دا والكثیــ

ـــاء مالعــــالم ـــات أمنــ ـــدوبین لمنظمـ ـــن مركزهــــا كمنـ ـــوان مــ ــا تقـــــوم بتعــــین أعـ ـــث أنهــ ـــات المــــدارس علـــــى ، بحیـ كتبـ

ــة ــــ ــ ــتوى الولای ــــ ــــىمســ ـــد الأقصــــ ــــ ـــمان الحـ ــــ ـــاء  ، لضـ ــــ ــــة لأمنـ ـــ ـــة الأمریكیـ ــــ ــــس إدارة الجمعیـ ـــ ــییر مجلـ ــــ ــة وتســ ــــ ــ لدرای

                                  
 1 - .www.ala.org/aasl/slmr.volum11  11:00على الساعة  2025- 02-14تم الإطلاع علیھ یوم.  
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ــــائل ذات ـــیة بالمسـ ــــات المدرســ ـــة، المكتبـ ـــة المدرســ ــــاك تواصـــــل و  الصـــــلة بمجـــــال أمـــــین مكتبــ ـــون هنـ ــــا لیكــ أیضـ

  : أهدافها ما یلي لمنظمات الأمریكیة من جهة أخرى ومن أبرز مهامها و بین تلك ا

ـــات المدر _  ــــ ــــاء المكتبـ ــاعدة أمنــــ ــــ ـــــى إدراك المســ ــــیة علـــ ــة و ســــ ــــ ــائق الحالیــ ــــ ــــة حقــ ــورة للبیئــــ ــــ ـــــدینامیكیات المتطــ الـــ

  .المهنیة

   :ةـــــخلاص

ـــیة     ــــ ـــات المدرسـ ــــ ـــــا بالمكتبـ ــــر ومقارنتهـــ ــــ ــــي الجزائ ــــ ـــیة ف ــــ ـــات المدرسـ ــــ ـــة للمكتبـ ــــ ـــة النظریـ ــــ ــــلال الدراسـ ــــــن خــــ مــ

  .بالولایات المتحدة الأمریكیة اتضح أن هناك فروق كبیرة بینها من عدة جوانب

ــــ ــــي الجزائــ ـــیة فــ ـــات المدرســـ ـــانالمكتبـــ ــوارد و ر تعـــ ـــي المــــ ــــاد فـــ ـــــص حــ ـــــن نقـ ــــي مـ ــب التجهیــ ــــى الكتــــ ــــر إلــ زات تفتقــ

ـــة الحدیوالمجـــــلات و  ــواد التعلیمیــ ـــاث و المـــ ــــي الأثــ ــافة إلـــــى نقـــــص فـ ـــة بالإضـــ ــــزة التجهیـــــزاثــ ـــل أجهـ ـــة مثــ ت التقنیــ

ــتالانتو الكمبیـــــوتر  ــةرنـــ ـــوادر المؤهلـــ ــون ، تعـــــاني نقـــــص الكــ ـــن الأحیـــــان المعلمـــ ــــطر فـــــي كثیـــــر مــ ، حیـــــث یضـ

ــام إدأو الإدار  ــــولي مهـــ ـــــى تـ ــون إل ــةیـــ ــــوارد البشـــــریة المارة المكتبـــ ــیص المـ ـــدم الاهتمـــــام بتخصـــ ـــــام ، عــ ـــة للقی ــ ؤهل

ـــة، و  ـــة والبشــــریة للمكتبـ ـــو تخصــــیصبالأعمــــال الإداریـ ـــذا هـ ـــى تمكــــن مــــن  المهــــم مــــن كــــل هـ ــــة لهــــا حتـ میزانی

ـــیة  ،تطورهـــــا ــات المدرســ ـــمن المكتبـــ ـــوق المكتبـــــي ضــ ـــة خاصـــــة تـــــدافع علـــــى حقــ ـــذلك انعـــــدام نقابـــــة أو جمعیــ كــ

  .حدة الأمریكیةعكس الولایات المت على

ــمل مج  ــــ ــــ ـــة تشـ ــــ ـــ ــــخمة ومتنوعـ ــــ ــــواد ضـــ ــــ ـــوفر مـــ ــــ ـــیة تــــ ــــ ـــات المدرســــ ــــ ـــ ـــب          فالمكتبـ ــــ ــــــن الكتــــ ــــ ـــعة مـ ــــ ــات واســــ ــــ ــــ موعـ

ـــمعیة و  ــــ ــــ ـــواد الســ ــــ ــــ ــــة والمــ ــــ ـــ ــ ــــزات الحدیث ــــ ــــ ـــــى التجهیـ ــــ ـــ ــــافة إلـ ــــ ــــ ـــــریة بالإضـ ــــ ـــــلالبصــــ ــــ ـــ ـــوتر           :مثـ ــــ ـــ ـــ ــــزة الكمبی ــــ ــــ أجهـ

ــــرعة و  ــالي الســـ ـــت عـــــ ــــور التكنوالانترنــــ ـــب التطـــ ــــا تواكــــ ــــا یجعلهـــ ـــة ممـــ ــــات إلكترونیــــ ـــــد بیانـــ ـــــذلك قواعــ ــــوجي كــ ولـــ

ــالخبرة و ا ــــ ــــون بـــ ـــ ــــین یتمتعــ ــــ ــــات متخصصـ ـــــاء مكتبـــــ ــــف أمنــــ ـــــدیم توظیـــــ ـــة وتقــــ ــــ ـــة لإدارة المكتبــ ــــ ـــة اللازمــ ــــ لمعرفــ

ــــدور خـــــدمات الـــــدعم للطـــــلاب و  ـــة نظـــــرا للـ ـــاحة التعلیمیــ ــــة فـــــي الســ ــة بالغـ ـــیة أهمیـــ ـــة المدرســ ــــین وللمكتبــ المعلمـ

ـــی ـــام بهــــا وتخصــ ــوعي الكبیـــــر بأهمیتهــــا والاهتمــ ـــع الــ ـــه مــ ـــوم بـ ــــذي تقــ ـــن اجــــال ـــة مــ ــاث ص میزانیـ ـــوفیر الأثـــ ل تــ

ـــة متنو والتجهیــــــزات و  ـــات لتقــــــدیم مجموعـــ ـــراء المقتنیـــ ـــاهم شـــ ــطة ممــــــا یســـ ــــدمات والبــــــرامج والأنشــــ ـــة مــــــن الخــ عـــ

ــــد ـــو جدی ـــا ومواكبتهــــا لكــــل مــــا هـ ــة المدرســــیة، تخصــــیص جمعیــــة فــــي تطورهـ ــــاء المكتبــ ــــدافع عــــن أمن ، ممــــا ت

  .ةلتي تعیق عمل المكتبات المدرسییساهم في رفع جمیع التحدیات أو الصعوبات ا
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ــات  ــــ ــة والاحتیاجــ ــــ ــــرات التكنولوجیــ ــــأثیر التغیــــ ـــیة بتــــ ـــات المدرســـــ ــــــي المكتبـــــ ـــــل فــ ـــوق العمـــ ــــات ســـــ ــــر توجهــــ تتغیــــ

ــــع  ـــة للتعامـــــل مـ ــــى كـــــوادر مؤهلــ ـــة إلـ ــــد الحاجــ ــث تتزایـ ــة، حیـــ ـــالات معینـــ ــــارات فـــــي مجــ ــــویر المهـ المتزایـــــدة لتطـ

ـــى مـــــع  ــب جدیـــــدة تتماشــ ــــق مناصـــ ـــات ممـــــا ســـــاهم فـــــي خل ـــة الإلكترونیـــــة وإدارة المكتبــ ـــورات الأنظمـ ـــذه التطــ هــ

ــة الرقمـــــي (مـــــن بینهـــــا  ــات أخصـــــائي معلو _ أمـــــین المكتبـــ ــة_مـــ ـــة الالكترونیـــ ـــذا مـــــا جعـــــل )مـــــدیر الأنظمــ ، وهــ

ــات  ــــ ــــي المكتبـ ـــ ــوظفین ف ــــ ــتمر للمـ ــــ ـــدریب المسـ ـــات  للتــــ ــــوفیر آلیــــ ـــ ــــو ت ـــه نحـــ ــــومي یتوجــــ ـــف العمـــ ـــ ــــانون التوظیـ قـــ

ــــى التخص ـــوظفین إلـــ ــه المــــ ـــجیع وتوجیـــــ ــــتراتجیات لتشــــ ـــــى اســـ ـــمل علــ ــب أن یشــــ ـــــذلك یجـــــ ــیة وكــ ــات المدرســـــ ــــ صـ

ــث  ـــفافیة حیـــ ــع للعدالـــــة والشــ ــكل یخضـــ ـــیة بشـــ ـــات المدرســ ـــون إجـــــراءات التوظیـــــف فـــــي المكتبــ ـــتقبلیة و تكــ المســ

ــــة  ــوانین الخاصــــ ــــ ـــــن القــ ــــر مـــ ــــرى الكثیــــ ـــــا نــــ ــث أننـــ ــــ ــــب  حیــ ـــــان المناســــ ـــي المكـــ ـــب فـــــ ــف المناســـــ ــــ ــــون الموظــ یكــــ

ـــات ـــة فـــــي مجـــــال التعلـــــیم والمكتبــ ــــورات الحدیثــ ـــة للتطـ ـــر مواكبــ ـــة أو غیــ ــون قدیمــ ـــد تكـــ ــــومي قــ ــالتوظیف العمـ  بـــ

  .الرقمیة
شѧѧѧѧمل الاعتѧѧѧѧراف بالوظѧѧѧѧائف الحدیثѧѧѧѧة وتحدیѧѧѧѧد الإجѧѧѧѧراءات لѧѧѧѧذلك مѧѧѧѧن المھѧѧѧѧم تحѧѧѧѧدیث ھѧѧѧѧذه القѧѧѧѧوانین لت

التوظیѧѧѧѧف   أن یكѧѧѧѧونیقومѧѧѧѧون  علѧѧѧѧى المكتبѧѧѧѧات المدرسѧѧѧѧیة والشѧѧѧѧروط اللازمѧѧѧѧة لتوظیѧѧѧѧف متخصصѧѧѧѧین و

  .القدرة على أداء العمل قائم على الكفاءة  و

تبѧѧѧѧات المدرسѧѧѧیة سѧѧѧواء وزارات أو ھیئѧѧѧات أن تѧѧѧѧدعم ینبغѧѧѧي علѧѧѧى كѧѧѧل مѧѧѧѧن یقѧѧѧوم بالمسѧѧѧؤولیة اتجѧѧѧاه المك

علѧѧѧوم ت واسѧѧѧتمراریة تخصѧѧѧص علѧѧѧم مكتبѧѧѧات والتوظیѧѧѧف فѧѧѧي ھѧѧѧذا المجѧѧѧال حتѧѧѧى تكѧѧѧون ھنѧѧѧاك تطѧѧѧورا

ѧѧѧل علѧѧѧرص العمѧѧѧاق فѧѧѧیع نطѧѧѧن توسѧѧѧد مѧѧѧة لابѧѧѧیة ووثائقیѧѧѧات المدرسѧѧѧتوى المكتبѧѧѧاع ى مسѧѧѧذا القطѧѧѧز ھѧѧѧتعزی

ن كفѧѧѧاءة  الطѧѧѧلاب والمعلمѧѧѧین علѧѧѧى الحیѧѧѧوي الѧѧѧذي یسѧѧѧھم بشѧѧѧكل كبیѧѧѧر فѧѧѧي رفѧѧѧع مسѧѧѧتوى التعلѧѧѧیم  وتحسѧѧѧی

مسѧѧѧتوى المѧѧѧدارس وإبѧѧѧراز مكانѧѧѧة للمكتبѧѧѧي فѧѧѧي السѧѧѧاحة التعلیمیѧѧѧة حتѧѧѧى تكѧѧѧون جمیѧѧѧع الفѧѧѧرص متاحѧѧѧة أمѧѧѧام 

  .العمومي للدولة الوظیفيخریجي قسم علم مكتبات بالتوظیف والحصول على عمل ضمن 

ظف النصوص التشریعیة المو_العمومي  يمن خلال ھذا الفصل سوف نتطرق إلى كل ما یخص الوظیف   

  .سیةالتي تتعلق بتوظیف على مستوى المكتبات المدر
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  ماهیة الوظیفة العمومیة : المبحث الأول 

  المعنى الاصطلاحي للوظیفة العمومیة  :المطلب الأول 

ـــلطة ا ــت تصـــــرف الســ ــــاملین تحـــ ــــخاص العـ ــــوع الأشـ ــــین مجمـ ــــع تعـ ــة بمفهومهـــــا الواسـ ــــة العمومیـــ ــــة الوظیفـ لعامـ

ـــة، و مـــــن أجـــــل تحقیـــــ ــــدمات عمومیــ ــة العمومیـــــة كـــــل أشـــــخاص ق خـ بهـــــذا المعنـــــى یـــــدخل فـــــي مفهـــــوم الوظیفـــ

ــــ ــادرة العمومیــ ـــیقالغــــ ـــــا الضــــ ـــــا بمفهومهـ ـــة، أمـ ـــروط قانونیــــ ــــا شـــ ــــربطهم بهــ ـــذین تـــ ــــة  ،ة الـــ ــــد بالوظیفـــ ـــلا یقصــ ـــ ف

  1.العمومیة إلا الأشخاص الذین یخضعون إلى قانون الوظیفة العمومیة أي الموظفون العمومیون

  تعریف الوظیفة العمومیة : المطلب الثاني 

ــــد  ــث لا یوجـ ـــة حیـــ ــ ـــة  القانونی ــــدد الأنظمــ ـــة  بتعـ ــ ــــة العمومی ـــة للوظیفـ ـــاریف المقدمــ ــــددت التعــ ــــد تعـ ــــف موحـ تعریـ

ـــــدول ــع الـ ــــ ـــه جمی ـــ ـــــق علی ـــة القان ،تتفـ ـــ ـــــى العلاق ـــز  علـ ـــــین مــــــن یركـــ ـــــاریف بـ ــــف التعـ ــ ـــــربط وتختل ـــة  التــــــي تـ ـــ ونی

ــــالإدارة ـــف بـــ ــــالموظــــ ـــة  المقدمـــ ـــام والخدمــــ ــة  المهــــ ـــــز علـــــــى طبیعـــــ ـــــن یركــ ــــي ، ومــ ـــوع فـــ ـــــذا  التنــــ ــــواطن هــ ة للمـــ

  .التعاریف یعكس التباین في الرؤى والأنظمة  التي تحكم الوظیفة العمومیة  بین الدول

  2.تخص الموظفین العمومیین بالدولة النظم العامة التيجموعة من الاختصاصات القانونیة و هي م_ 

محدد تتوفر فیه شروط ص و التي یجب أن یمارسها شخص مخت هي مجموعة من الاختصاصات القانونیة"_

  3:كما تعرف شكلا أنها "معینة بطریقة دائمة مستهدفا الصالح العام 

  " هي مجموعة من الأشخاص الذین یقومون بالعمل لخدمة المرافق العامة " -

  ".خص الموظفین العمومیین في الدولةهي مجموعة من الأوضاع و النظم العامة التي ت" - 

  : یمكن تعریف الوظیفة العمومیة على أنهاقة السابومن خلال التعاریف 

  خدمة عامة یؤدیها موظف عام للأفراد أو الدولة أو أحد مؤسساتها في إطار قانوني 

  .على حقوق وواجبات  مهنیة تربطهم علاقةو 

  :العموميیمكن من خلاله تعریف الموظف و 

                                  
  ).2021_2020:(الجزائر ).جامعة التكوین التواصل (مطبوعة قانون الوظیفة العمومیة . أحمد بلودنین.د - 1
الجزائر، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة بجامعة المسیلة . قانون عام محاضرات في مقیاس الوظیفة العمومیة تخصص. مهدي، رضا - 2
)2020/2021.(  

قراءة في شروط التوظیف حسب .(واقع التوظیف في المؤسسات العمومیة الجزائریة. رحماني، یوسف زكریاء، لبرق ،محمد ریاض - 3
  ).597-583( .ص.جزائر صال.2021.في مجلة العلوم القانونیة و الاجتماعیة ). القانون الجزائري
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  .ظیفي ضمن مؤسسات الدولةتسلسل الو ، ورسم في إحدى رتب الالشخص الذي عین في وظیفة دائمةهو 

  خصائص الوظیفة العمومیة : المطلب الثالث  

ــــیم    ـــیة  فــــــي تنظــ ـــائز الأساســـ ـــد الركـــ ـــد أحـــ ـــة تعـــ ــــة العمومیـــ ـــؤونالوظیفــ ــــة  شـــ ــــق العامــ ــــیر المرافــ ـــة  وتســ الدولـــ

ــــكا ـــــا مــــــن أشــ ـــن غیرهـ ــــا عـــ ـــــي  تمیزهــ ـــائص التـ ـــن الخصـــ ـــة  مـــ ـــــى مجموعـــ ـــــوم علـ ـــي تقـ ــــل،وهـــ ـــــل  ل العمــ : مثـ

ــــي ــــتقرار المهنـ ـــاء  ،الاسـ ــــق العـــــامالانتمــ ـــــى المرفـ ـــباط إل ــمن الانضــ ــــاص   یضـــ ــــانوني خـ ـــام قـ ــــوع لنظــ ، والخضـ

ــــة  ــه فـــــي خدمـ ــــومي وكفاءتـــ ـــف العمـ ـــاد الموظــ ـــمان  حیــ ــــي ضــ ــــذه الخصـــــائص فـ ـــة هـ ــــن أهمیــ والمســـــؤولیة وتكمـ

  .الصالح العام

  1:وتتمثل أهم الخصائص فیما یلي

  .التي اختیر لشغلها ارتباطا عضویاارتباط الموظف بالوظیفة _ 1 
ــــا_ 2 ــــرح و ء عنـــــد إلغـ ـــف أو یسـ ــــة یفصـــــل الموظــ ــــاط الوظیفـ ـــرى لأن ارتبـ ـــة أخــ ــــه وظیفــ ــه أو منحـ ـــ لا یمكـــــن نقل

ـــف ــــات و  الموظــ ــــاس مقومـ ــــى أسـ ـــان علـ ــــة كــ ــمح بنقـــــل بالوظیفـ ـــذي یســـ ــ ـــر ال ــة الأمــ ــــددة بالوظیفـــ ــــائص محـ خصـ

ـــابهة و م ــة إلــــى وظیفــــة مشـ ـــي نفــــس اوظــــف مــــن وظیفــ ــة بــــأي لاختصــــاص و فـ ــام بهــــذه العملیــ إلا لا یمكــــن القیــ

  .لأمر یتطلب التخصص الفني المطلوباحال من الأحوال  لأن 

ــت لا یســــتمر فیــــه الموظــــف إلا لمــــدة قصــــیرة مــــن _3 ــة علــــى أنهــــا مجــــرد عمــــل مؤقــ ــة العمومیــ تعتبــــر الوظیفــ

ــــزم ــروف العمــــــلالــ ـــة دائن وفقــــــا لظــــــروف الموظــــــف وظــــ ــــاك علاقـــ ـــون هنــ ــــالي لا تكـــ ــــین ، وبالتــ ـــیقة بــ ــــة وضـــ مــ

ــــف والإدارة و  ـــة وو الموظـ ــف بالســـــلطة العامــ ـــــرتبط مصـــــیر الموظـــ ــــى لا ی ـــة إلـ ـــن وظیفــ ـــى مــ ــث یرقــ ـــ ظائفهـــــا بحی

ـــه فـــــي  ـــذ تعینیــ ــغله منــ ـــذي یشـــ ـــف بالعمـــــل  الــ ــرتبط مصـــــیر الموظــ ــال علـــــى المعـــــاش ومنـــــه یـــ أخـــــرى حتـــــى یحـــ

  .الوظیفة

  2 :ومن خصائصه أیضا

ــــي الو _ 4 ــــة ف ـــومتأخــــذ الترقی ـــي ظــــل هــــذا المفهـ ـــة فـ ــــة العمومیـ ـــة علیــــا بشـــــروط  ،ظیف حكــــم التعــــین فــــي وظیفـ

  .والجدارة والمهارةفضل فالترقیة مرتبطة بالصلاحیة أ

                                  
 ،كلیة الحقوق :الجزائر ،سالة ماجسترر  ،ظام الترقیة في الوظیفة العمومیةن.خلیفة  ،عصمت عبد الكریم - 1

  .31ص. 1989
  
       الجزائر           .أنظمة الوظیفة العمومیة وآفاقها في الجزائر في ظل العولمة، رسالة دكتورة كلیة الحقوق بن عكنون.سعید، مقدم  -1
   .29ص). 2004-2005(
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یقــــوم بــــه فــــرد فــــي ظــــروف مماثلــــة للأعمــــال التــــي یقــــوم بهــــا  ،لا تعتبــــر مهنــــة و لكنهــــا عمــــل مخصــــص _5

  .فرد أخر في المشروعات الخاصة

  1:ومن خصائصه

ــر _ 6 ــــة یتفـــ ـــة مهنـ ـــة العامــ ـــر الوظیفــ ـــه لهـــــا و تعتبــ ــ ــــرس حیات ـــف ویكـ ـــا الموظــ ـــز غ لهــ ــ ــــدوام تتمی ــة بالـ ـــ هـــــذه المهن

ـــتقرار و  ــــوالاســـ ـــــع الموظــ ــــایتمتـ ــــا لمــ ـــمانات خلافــ ـــوق وضـــ ــا وحقـــ ـــو مقــــــر  ف بمزایــــ ــــي هـــ ــــاملین فــ ـــوان العــ ر للأعـــ

  .الشركات والمؤسسات ذات الطابع الاقتصادي والتجاري

ــة_ 7 ـــة علیــــا و  وضــــوح فكــــرة الترقیــ ـــا علــــى وظیفـ ـــة دنیـ ـــوق اللصــــقیة مــــن وظیفـ اعتبــــار الترقیــــة حــــق مــــن الحقـ

  .بالوظیفة عند توافر شروطها

ـــة فـــــي ال   ــ ـــة العمومی ـــص المـــــادة إن نظـــــام الوظیفــ ـــن نــ ـــة مــ ـــة الوظیفــ ــو نظـــــام مغلـــــق یتســـــم بدیمومــ ـــر هـــ ــ جزائ

ـــــم  04 ــــر رقـ ــــن الأمــ ــــة  03-06مــ ـــة دائمــ ــة عمومیـــ ـــــي وظیفــــ ــــین فـ ــــون عــ ــــل عــ ـــف كــ ـــر الموظـــ '' ........یعتبـــ

ـــة الد ـــف لخدمــ ــــم بتفـــــرغ الموظــ ــــا یتسـ ــــازاتكمـ ـــن عـــــدة امتیـ ــتفادته مــ ــع اســـ ـــة مـــ ــــة ولــ ـــة الدولـ ــــادئ دیمومــ ، أن مبـ

  2.علاقة العمل التي تربط الموظف بالإدارة واستمراریة  المرفق العام تقتضي دیمومة

ــــي  ـــة  التـــ ـــیة  والاجتماعیـــ ــــولات السیاســـ ـــــس التحــ ــــل تعكــ ــــدة مراحــ ــــر بعــ ــــي الجزائــ ـــة فـــ ـــ ـــة العمومی ـــ ـــرت الوظیف مـــ

  .ریة وصولا إلى الإصلاحات الحدیثة، بدءا من الحقبة الاستعماالبلادعرفتها 

  مراحل تطور نظام  الوظیفة العمومیة الجزائریة: المطلب الرابع 

ـــداءا مــــن ســــسن ــت مســــارها إبتـ ـــي الجزائــــر التــــي طبعــ ـــة فـ تعرض أهــــم المراحــــل التــــي مــــرت بالوظیفــــة العمومیـ

ـــیادة الوطنیـــــة عــــام  ـــتعادة الســ ــــانون  2006إلـــــى بدایـــــة عــــام  1962اسـ للوظیفـــــة  الأساســـــيتـــــاریخ صـــــدور الق

ـــأهم  ـــــرة بــــ ــــل فتــ ـــــزات كـــ ـــــى ممیــ ـــــالتركیز علــ ــــة بــ ــلاح و العمومیـــ ــــال إصـــــ ــــي مجـــ ــــجلة فـــ ـــــات المســـ ــــویر المحطــ تطـــ

  .لف الأنظمة ذات الصلة بنوعیة الخدمات المقدمة من قبل الإدارات العمومیةمخت

   3 :)1970_-1962(المرحلة الانتقالیة للوظیفة العمومیة _ 1

                                  
كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة بجامعة المسیلة : الجزائر.محاضرات في مقیاس الوظیفة العمومیة تخصص قانون عام.رضا .مهدي  -1
،)2020/2021.(  
. جامعة ورقلة: الجزائر. 2018. 42العدد . من مجلة الحقیقة» أنظمة الوظیفة العمومیة وموقف المشرع الجزائري منها«. یاسین، ربوح  - 2

  .36- 01.ص -ص
  

  ).16- 01(ص .الجزائر. 44العدد .مجلة الإدارة في  .»ظام الوظیفة العمومیة في الجزائرتطور ن « .مقدم ،سعید - 3
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ــــر فـــــي ــت الجزائ ـــتقلال كانـــ ـــد الاســ ـــات بعـ ــــة والمؤسســ ـــة الحدیث ـــة إلــــى بنـــــاء الدولــ ء العدیـــــد مـــــن ، ثـــــم إنشــــاحاجــ

  .ارة الشؤون العامة بعد الاستعمارتنظیم وإدكانت الوظیفة تركز على المؤسسات الحكومیة و 

ــــ ــــة تـ ـــوم خـــــاص بالوظیفــ ـــدار أول مرســـ ـــــي عــــــام م إصـــ ــــة ف ــــوظفین  199العمومیــ ــــد مهــــــام المــ ــــتم تحدیــ ـــث تـ حیـــ

  .العمومیین

ـــــد ـــــم لقـــ ـــانون رقـــ ـــ ـــب القــ ــــ ـــة بموجـ ــــ ــــلطات الجزائریـ ـــددت الســــ ــــ ــــي  157-62 مـ ــؤرخ فــــ ــــ ــمبر  31المــ ــــ  1962دیســ

ــة العمــــل فـــــي جمیــــع المجـــــالات بــــالقوانینبصــــفة  ـــة العامــــة ب انتقالیـــ ـــیة حتــــى فـــــي مجــــال الوظیفــ هـــــدف الفرنســ

  .ولمواجهة الفراغ في الموارد البشریة للإدارة التصدي إلى الفراغ القانوني

  1) :1990_1970(الاجتماعیة مرحلة التحولات الاقتصادیة و _ 2

ـــر  ــــث تعتبــ ــــادیة حیـ ــات الاقتصـ ـــــد مـــــن الصـــــناعات و المؤسســـ ــــأمیم العدی ـــــرة تـ ـــذه الفت ـــر فـــــي هــ ـــهدت الجزائــ شــ

  .داة لتنفیذ السیاسة الاقتصادیة والاجتماعیة للدولةظیفة العمومیة أالو 

  2) :2000_1990(التحدیثات مرحلة التعدیلات و _ 3

ــك  ـــاتیة فـــــي العدیـــــد مـــــن القطاعــــات بمـــــا فـــــي ذلـــ ــاك توجـــــه نحـــــو إصـــــلاحات مؤسسـ ــان هنــ ـــذه الفتـــــرة كـــ ـــي هــ فـ

ــــدة  ـــــدار عــ ــــم إصـ ــ ــــة ت ــ ــــة العمومی ــام الإداري و الوظیفــ ـــــدیث النظــــ ــوانین التحـ ــــقــــ ــ ــــي دتق ــ ـــفافیة ف ـــن الشـــ ـــد مـــ یم مزیـــ

  .السعي إلى تقلیص حجم القطاع العامالعمل و 

ـــتركة عــــام  ــة المشـ ـــة العمــــل الوزاریــ ـــكیل مجموعـ ــم تشـ ــ ــــرة ت ـــذه الفت ـــاملة  1991فــــي هـ مهمتهــــا إعــــداد دراســــة شـ

  .سبل تطویرهاجزائریة و لواقع الإدارة ال

  3)2010-2000(مرحلة الإصلاحات الهیكلیة  -4

ـــــدیث  الإ ـــى تحـــ ـــــز علـــــ ــــم التركیـــ ــةتــــ ــــ ــــة العمومیــ ـــ ـــودة  الخدمـ ــــین جـــــ ـــ ــــة وتحسـ ـــــض  دارة العامــــ ــــاد بعـــ ـــ ــــــم اعتمـ ،تــ

ـــــل ــ ــطلاحات مث ــــ ــة: الاصـ ــــ ـــــدریب و  رقمنـ ـــــین التــ ــــومي وتحســ ـــــل الحكـــ ــــالعمــ ــوظفین صـــ ــــ ـــــل للمـ ــ ــــدة التأهی درت عـــ

  .، كما بدأ التفكیر في تقلیص   البیروقراطیةة في الوظیفة العمومیةالشفافیقوانین لتعزیز الكفاءة و 

                                  
  .12ص. مقدم ،سعید. المرجع السابق -  1
  12.ص. مقدم ،سعید. المرجع السابق - 2
 .الأثریة في شمال أفریقیامجلة العبر للدراسات التاریخیة و  من »لعمومي في الجزائرتاریخ الوظیف ا« .بهلولي، أبو الفضل محمد -  3

  .)422- 402(ص  .06المجلد . 2023.جامعة مصطفى اسطنبولي معسكر: الجازئر .01العدد
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ــف  ـــــي  للوظیــــ ـــانون الأساسـ ـــدر القـــ ـــنة صـــ ــومي ســـ ــــ 2006العمــــ ــــاء لیســ ــــي جــ ـــــاء فــ ـــة  وجـ ـــــات القانونیـــ د الفراغـ

ــــة والنظــــــام  ــــدة  عامـ ــــة كقاعـ ــق  للوظیفـ ــام المغلـــ ـــري النظـــ ــــرع الجزائــ ــــي المشـ ـــة تبنـ ــــوص القانونیــ ــــوى النصـ محتـ

   .المفتوح كاستثناء من القاعدة

 .إصدار قوانین أساسیة  وخاصةهذا القانون بصفة عامة مما تطلب وجاء 

  :صلاحات العمیقةمرحلة الرقمنة والإ-5

ــــتحداث  ــــة ،تـــــم اسـ ــة العمومیـ ــــي فـــــي الوظیفـــ ــــول الرقمـ ـــة التحـ ــ ــــر مرحل ــت الجزائـ ـــ ــــوجي دخل ـــور التكنولـ ــــع التطــ مـ

ـــات إلكتر  ــةمنصــــ ــــراءات  الإداریـــــ ـــهیل الإجـــ ــة لتســــ ـــلاحا ،ونیـــــ ــــبحت الإصــــ ــــین الأداء أصـــ ـــى تحســـ ـــز علــــ ت تركــــ

  . العمومیین، إضافة إلى تعزیز الجهود لتقلیص البیروقراطیة ورفع كفاءة الموظفین الحكومي

ــــلال  المرا   ـــن خــ ـــرة مـــ ـــولات كبیـــ ـــــومي  تحـــ ـــف العمـ ــــهد الموظـــ ــــوميشــ ـــف العمــ ــا  الوظیـــ ــر بهــــ ـــــي مــــ ـــــل التـ ، حـ

ـــاءة ــــ ــة بالكفـ ــــ ـــة مرتبطــ ــــ ــــبحت الترقیـ ـــــل ،أصــــ ـــــیم مثـــ ــــف والتقیـــ ــــارمة للتوظیــــ ـــات صــــ ــــ ــت آلیـ ــــ ـــابقات :وأدرجــ ــــ  المسـ

ــة ـــ ــــات المهنی ـــة الإصـــــلاحات ، والامتحانـ ــ ــــلال مرحل ــــن خـ ـــريمـ ــــف الجزائــ ــة انتقـــــل الموظـ ـــ ــــ، القانونی ــــع ن مـ وضـ

  .یخضع للرقابة والمتابعة الإداریةغیر منظم إلى إطار قانوني 

  الإطار العام لنظام الوظیفة العمومیة: المبحث الثاني

  :أنواع نظام الوظیفة العمومیة: لالمطلب الأو

ـــر ــــ تنحصـــ ــــا الوظیفــ ــــیین همــ ــــوعین أساســ ـــة فــــــي نــ ــــة العمومیـــ ـــة الوظیفــ ــــة أنظمـــ ــة المغلقــ ــــة ذات البنیــــ ة العمومیــ

  .میة ذات البنیة المفتوحةفة العمو الوظیو 

  :نظام الوظیفة العمومیة المفتوح -1

ــــي  ــــد هـــــذا النظـــــام فـ ــة ذاتهـــــا یعتمـ ــمون الوظیفـــ ــــة بمضـــ ــة المفتوحـ ـــة ذات البنیـــ ــة العمومیــ ــــوم الوظیفـــ یـــــرتبط مفهـ

ـــة دون التف ـــائف المتاحـــ ــــف الوظــ ــــیف دقیقــــــا لمختلــ ـــع توصـ ـــفته علــــــى وضـــ ـــاعین العــــــام أو فلســ ــــین القطـــ ــــق بـ ریــ

  1 .توفرها في شاغلي هذه الوظائفالمهارات المشترط اءات و مع تحدید مجمل الكف ،الخاص

ــو  ــوح بنـــ ـــة المفتـــ ــة العمومیــ ــتخدمینیتمیـــــز نظـــــام الوظیفـــ ـــیر المســـ ـــة فـــــي تســ ـــافة إلـــــى قـــــدرة  ،ع مـــــن السلاســ إضــ

  .لكفاءات العالیة وحسن إدارتها واستخدامهاهذا النظام على الوصول ل

  

                                  
رھا في تشكیل رأس المال البشري في الإصلاحات القانونیة و التشریعیة في قطاع الوظیفة العمومیة ودو.بو بكر  ،بن عمران ؛، عبد العزیز  یشالعا_ 1

   1. خنشلة.جامعة عباس لغرور .مجلة الحقوق و العلوم السیاسیة .2017جوان -01ج- 08الجزائر العدد.القطاع العمومي 
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  :نظام الوظیفة العمومیة المغلق -2

ـــام ا ـــذه الوظــــائف یســــتقطب هــــذا النظـ ـــة هـ ـــغلوا الوظــــائف المتاحـ ـــیهم شــــروط معینــــة لیشـ ـــوفر فـ ـــراد الــــذین تتـ لأفـ

ــــ ــــذي ینـ ــوظیفي الـ ـــ ـــارهم ال ـــة مســ ــ ــــر بدای ـــة خـــــدمتهمتعتبـ ــ ــة نهای ـــ ـــــى غای ــــه إل ــــاة درجون فیـ ـــف بحیـ ـــــع الموظــ ، یتمت

  1.الدرجةو مهنیة متنوعة یمكن له شغل العدید من الوظائف المختلفة في الطبیعة 

    

  2 :ومن جهة أخرى

ـــر تعت" ـــــرةبــــ ـــة حــ ــــت مهنــــ ــــة ولیســـ ــــة عامـــ ـــة خدمـــ ــــة العمومیــــ ــــتقرار الوظیفـــ ــــز بالاســـ ـــن تتمیـــ ــــا أنهــــ ـــــدوام، كمـــ  ،والــ

ـــه بإحــــدى الحــــا ـــده أو خروجـ ـــة تقاعـ ــــى غایـ ـــة إل ــــالإدارة العمومیـ ــق ب ــــذ أن یلتحــ ــه من ـــدأ وظیفتــ لات فــــالموظف یبـ

  .ریح مثلاسالقانونیة كالاستقالة أو الت

ــلاحیة العامـــــة و  ــاء بالصـــ ـــیمن یتـــــولالاكتفـــ ــةى الوظتوافرهـــــا فــ ــترط أن  ،یفـــ ـــلا یشـــ ـــوفرون علـــــى فــ ـــن یتــ ـــون ممــ یكــ

ـــؤهلات و  ــةالاالمـــــ ــــ ـــــرة التامــ ـــة والخبـــ ـــات الدقیقـــــ ــــي ختصاصـــــ ـــــا یكتفــــ ــغل ، وإنمـــ ــــ ـــرط لشــ ـــام كشـــــ ــــص العـــــ بالتخصــــ

ــة ـــان أو ا ،الوظیفــــ ـــــراء امتحـــ ـــد إجـ ــة إلا بعـــ ــــائف العامــــ ــــاق بالوظــ ـــــتم الالتحــ ـــث لا یـ ـــــن بحیـــ ـــف عـ ـــــار یكشـــ ختبـ

  .مستواهم الثقافي والعلمي

ـــعیة المو  تتمیــــز ـــف فــــي النظــــوضـ ـــتفید معهــــا ، یترقــــى ســــواء فــــي الدرجــــة أو الرتبــــة ام المغلــــق بــــالتطورظـ ویسـ

   ".ة في الراتبدمن زیا

ـــص المـــــادة    ـــن نــ ـــة مــ ـــة الوظیفــ ــو نظـــــام مغلـــــق یتســـــم بدیمومــ ـــر هـــ ــ ـــة فـــــي الجزائ ــ ــــة العمومی إن نظـــــام الوظیفـ

ـــة دائمــــة " 03-06مــــن الأمــــر رقــــم  04 ـــا یتســــم  ..."یعتبــــر موظــــف كــــل عــــون عــــین فــــي وظیفــــة عمومیـ كمـ

ـــدة ام بتفـــــرغ ـــن عــ ــتفادته مــ ــع اســـ ـــة مـــ ــــة الدولــ ــــف لخدمـ ـــة،الموظـ ـــازات دائمــ ــ ــة و  تی ــتمراریة آن مبـــــادئ دیمومـــ اســـ

   .المرفق العام تقتضي دیمومة علاقة العمل التي تربط الموظف بالإدارة

ــــى الجزا ــةتتبنـ ــام الوظیفـــ ــــر نظـــ ــة ئـ ــــق العمومیـــ ــون و  ،المغلـ ــــز بكـــ ــــاهـــــو نظـــــام یتمیـ ـــة  یتمشـ ـــف والترقیــ ان یلتوظیــ

ــوظفین ــــ ــــلك المـ ـــل ســـ ـــومیین   داخــــ ــــى..العمــــ ــــاد علـــ ــــع الاعتمـــ ـــر  ، مـــ ــــ ــــي أكث ــــدرج  المهنـــ ـــ ــــوین  والت ــــالتكـــ ن مـــ

                                  
  .62ص . بو بكر ،بن عمران ؛العایش، عبد العزیز. المرجع السابق -  1
    2.جامعة ورقلة) :الجزائر.( 2018.42العدد.مجلة الحقیقة .ائري منھا أنظمة الوظیفة العمومیة وموقف المشرع الجز.ربوح ،یاسین  _
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ــارج ــــ ـــــن الخـــ ـــــاءات مـــ ـــتقطاب الكفــــ ــــ ــــوانین اسـ ــا القـــــ ــــ ــــة تنظمهـــ ــــ ــــة  وتنظیمی ـــ ــــة قانونیــ ـــ ــــف علاقـ ـــــم الموظـــــ ، وتحكـــ

  .الأساسي العام للوظیفة العمومیة المتعلق بالقانون 03- 06الأساسیة  وعلى رأسها الأمر  

  ظیفأهداف التو : المطلب الثاني 

ــیة فـــــي بنـــــاء جهـــــاز إداري فعـــــال داخـــــل أي بلـــــد إذ لا یمكـــــن ی   ـــف مـــــن الركـــــائز الأساســـ ـــد التوظیــ ـــق عــ تحقیــ

ــــ ـــق العمومیـ ــــد للمرافــ ــةأداء جیـ ـــوارد بشـــــریة مؤهلـــ ــتقطاب مــ ـــر  ،ة دون اســـ ـــمان فـــــإن التوظیـــــف یعتبــ وســـــیلة لضــ

  .لعمومیة وتحقیق التنمیة الإداریةجودة الخدمة ا

  1:ومن أهمها

 جات المؤسسة من القوى العاملة التقدیر الجید لاحتیا.  

 التعرف على أفضل المترشحین من جانب الخبرة المهنیة والقدرات.  

  ـــه بجـــــدارةالقـــــدرة علـــــى فـــــرز و ــام العمـــــل المكلفـــــین بــ ــادرین علـــــى إتمـــ ـــحین القـــ           توظیـــــف المترشــ

  .والتلاؤم مع التغیرات الطارئة 

 تأكید وضمان الفرض لتنمیة القدرات و كفاءات العاملین. 

 تشجیع مبدأ إشراك العاملین في عملیة اتخاذ القرار. 

 تشجیعهم لتحقیقهامؤسسة بأهداف الشخصیة للعاملین و ربط أهداف ال.  

   مبادئ التوظیف : المطلب الثالث 

ــــة  ـــانون الوظیفـــ ـــــر قــــ ــــد أقــ ــــذلك فقـــ ـــــال لــ ـــئ وفعــ ـــــاز إداري كفــــ ــــاء جهــ ــــي بنـــ ـــة فــ ــــر الزاویــــ ــــف حجـــ ــكل التوظیـــ یشــــ

  :2حكم هذه العملیة وأبرزها مایليالعمومیة جملة من المبادئ التي ت

هو الذي یكرس استقرار العلاقة الوظیفیة بین الموظف والإدارة ما یضمن استمراریة  :مبدأ الدیمومة_ 1

   .الخدمة العمومیة

المتقدمة للوظائف المعلن علیها وأكثرها قدرة على القیام بها هو اختیار أفضل العناصر : مبدأ الكفاءة_ 2

لة القدرة على انجاز المهام الموكلمهارات التي یتمتع بها المرشح و تقییم االكفاءة في القانون و  ب المعاییرغیاو 

  .إلیه وفقا لمكتسباته المعرفیة

                                  
ط التوظیف حسب قراءة في شرو : لمؤسسات العمومیة الجزائریةواقع التوظیف في ا« .محمد ریاض  ،لبرق ؛یوسف زكریاء ،رحماني -1

  .588ص .6المجلد. ن.د: ائرالجز . 2001 .01العدد. والاجتماعیة مجلة العلوم القانونیةفي » القانون الجزائري
  .595ص .رحماني، یوسف زكریاء؛ لبرق. المرجع السابق -  2
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هو الذي یتیح لجمیع المواطنین دون تمییز فرصة الالتحاق : مبدأ المساواة أو تكافؤ الفرص_ 3

 .بالوظائف العامة وفقا للشروط القانونیة

  التنظیمات الحكومیةالتشریعات و : ابع المطلب الر 

ــات   ــات المؤسســــ ـــزم الحكومـــ ــــد تلــ ــــرض العمــــــل ،فقـ ـــــى عـ ــــر كبیـــــر عل ــة أثــ ـــعها الحكومـــ ــــي تضــ للتشـــــریعات التـ

ــــا ـــــل أو المطلقــــ ــــاء الأرامـــ ـــ ـــــري أو النسـ ــــوقي الحـــ ــــین معــــ ـــانیةبتعــــ ــــ ـــة  وإنسـ ــــ ــارات اجتماعیـ ــــ ـــزم  ،ت  لاعتبــ ــــ أو تلـ

ــتح من ـــات بفـــ ــة المؤسســ ـــات الاجتماالحكومـــ ـــبب الأزمــ ـــل بســ ــةاصـــــب عمــ ـــیغ كإدمـــــاج الشـــــباب  ،عیـــ أو فـــــتح صــ

  1.حاملي الشهادات  في المؤسسات

  2:ممارسة الرقابة في مجال تسیر الموارد البشریة من قبل مصالح الوظیفة العمومیة- 1 

المؤسسات العمومیة مطالبة بإعداد مشروع مخطط سنوي للتسییر تحدد أصبحت الإدارات و 

: بموجبه كافة عملیات التسییر المرتقب تجسیدها خلال سنة مالیة محددة لاسیما في مجال 

یتم ملؤها من قبل المسیرین في حركات المستخدمین، التكوین، الإحالة على التقاعد و  ظیف،التو 

  .)1(ررة لكل مؤسسة أو إدارة عمومیة معنیةحدود الاعتمادات المالیة المق

  :   المجلس الأعلى للوظیفة العمومیة -2

في الدولة و المؤسسات العمومیة والجماعات الإقلیمیة یتشكل المجلس من ممثلین عن الإدارات المركزیة 

م اختیارها ، كما تضم شخصیات یتالأكثر تمثیلا على الصعید الوطنيالمنظمات النقابیة للعمال الأجراء و 

، ویقوم هذا المجلس بإعداد ورفع تقریر سنوي عن وضعیة الوظیفة اءتها في میدان الوظیفة العمومیةلكف

  .العمومیة إلى رئیس الجمهوریة 

  )01(أنظر الملحق رقم  :من أهم صلاحیات المجلس الأعلى 

  .اسة تكوین الموظفینیة ، تحدید سیضبط المحاور الكبرى لسیاسة الحكومة في مجال الوظیفة العموم_

  .السهر على احترام قواعد أخلاقیات الوظیفة العمومیة _ 

  .یهتم بكافة المسائل التي تعني الموظفین و الوظیفة العمومیة عموما_

                                  
دلیل عملي لمسیري الموارد البشریة في الوظیفة العمومیة : إدارة الموارد البشریة في القطاع العام. محمد، بلبریك ؛ دریدش، حلمي  - 1

  .188ص. 2023دار الباحث، : الجزائر. وفق التشریع الجزائري
  .33ص. محمد، بلبریك ؛ دریدش، حلمي. المرجع السابق - 2
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  تخصص علم مكتبات ضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة : المبحث الثالث

فكلما تنوعت  ،عمل أو عرض العملهم مصادر سوق الیعد خریجو المدارس والجامعات من أ  

وعلى جمیع القائمین على دراسة ، عكس ذلك على سوق العمل كما ونوعاالاختصاصات وازداد عددها ان

  :التالیة أن یأخذوا بعین الاعتبار العناصر ،سوق العمل

  .النوعیة والخبرة المتوفرة في الأسواق -1

   .نسبة البطالة وتوعیتها -2

  .على المؤسسات بأنواعها حجم وتوزیع القوى العاملة  -3

  .الوضع المالي القائم  -4

یجب توظیف  ،تلجأ لسدا لنقص من القوى العاملةفي تطبیق نظریة الطلب أكبر من العرض فإن  المؤسسة 

  .عاملین جدد

یمكن تطبیق هذه النظریة على المكتبات المدرسیة فإذا كان عددها أكبر فیتطلب الآمر الطلب عل موظفین 

  .م مكتبات، حتى یتم سد جمیع المناصب الشاغرة على مستواهامتخصصین في عل

 الصفة القانونیة للمكتبي في الهیاكل الوثائقیة : المطلب الأول 

مومیة یعتبرون المصالح الوثائقیة العلمعلومات العاملین في المؤسسات و اإن المختصین في المكتبات و  

ي رتبة معنیة ئمة ورسموا وفق قانون الوظیفة العمومیة ف، فقد عینوا في وظیفة عمومیة داموظفین لدى الدولة

ة المصالح الوثائقیة إما في شعبظفین المختصین في هذه المؤسسات و یصنف هؤلاء المو في السلم الإداري و 

أو في شعبة الإعلام العلمي ) تالأرشیفین أمناء المحفوظا(حفوظات المالمكتبات أو في شعبة الوثائق و 

  1.عدیدة وفي كل سلك به رتب مختلفةمن هذه الشعب بها أسلاك ، وكل والتكنولوجي

  الشروط الواجب توفرها في المكتبي الموظف في القطاع العام : المطلب الثاني 

ـــات        ـــ ــــ ـــف المؤسسـ ـــ ــــ ـــي مختلـ ــــ ــــ ــغل ف ــــ ــــ ــب شـ ــــ ــــ ـــــاق بمنصـ ــــ ـــــن الالتحــ ــــ ــــات مــ ــــ ـــائي معلومـــ ــــ ـــتمكن أخصــــ ــــ ـــــى یــــ ـــ ـــ حت

  )02(الملحق رقم أنظر :د أن تتوفر فیه الشروط التالیةالإدارات العمومیة لابو 

 أن یكون ذا جنسیة جزائریة.  

                                  
جاء في التشریع  تخصص علم المكتبات من خلال ما .ة توصیف وظیفة أخصائي المعلومات من خریجي الجامع« .بوقفة  ،نادیة - 1

  .390ص .38مجلد . ن.د: الجزائر .2021 . 4العدد.في مجلة العلوم الإنسانیة » الجزائري
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 المدنیة أن یكون متمتعا بكل حقوقه. 

 تتنافى والوظیفة المراد الالتحاق بها مل شهادة سوابق العدلیة ملاحظاتلا تح. 

 أن یكون في وضعیة قانونیة تجاه الخدمة الوطنیة. 

 ـــدرة ال ـــه شــــروط الســــن والقـ ـــاءةأن تتــــوفر فیـ ــة وكــــذلك الكفـ ــ ـــة والبدنی ــة اللازمــــة و  ذهنیـ ــ ـــؤهلات العلمی المـ

  1.لتولي هذا المنصب

  الواجبات العامة للمكتبي في الهیاكل الوثائقیة العمومیة: المطلب الثالث 

یلعب أخصائي المعلومات دورا محوریا في تسییر وتنظیم الموارد الوثائقیة داخل الهیاكل العمومیة حیث یعد 

عة مهامه تلقى على عاتقه مجموعة من الواجبات التي همزة وصل بین المعلومات ومستخدمیها بحكم طبی

  2:تضمن حسن أداء الخدمة ومن أهمها مایلي

 .لتسلسل الهرمي للإدارة المستخدمةاحترام سلطة الدولة وفرض احترامها واحترام ا  - 1

 .القیام بالمهام الموكلة إلیه الموضحة في القانون الخاص برتبته  - 2

 ).السلوك والتصرفات(مه ع طبیعة مهامتجنب كل فعل یتنافى  - 3

 ).03(أنظر الملحق رقم  .ومرؤوسیه ،حسن التعامل مع زملاءه ورؤساء  - 4

  

  الاحتیاجات الكمیة للمكتبین بالجزائر: المطلب الرابع

ــــة أ   ـــت الباحثـــ ـــــر، .قامـــ ــة الجزائــ ــــات بجامعـــــ ـــــم المكتبــ ـــم علــ ــالي  بقســـ ــــیم العـــــ ــــتاذة التعلـــ ـــــي أســ ـــة غرارمــ د وهیبـــ

ــة حــــول مهــــارات المكتبــــي الم ــات بدراســ ــــل احتیاجــ ـــوم بتحلی ـــا جعلهــــا تقـ ــــة ممـ ــــن والتقنی ــم والف ـــر بــــین العلــ عاصـ

   3:یلي  سوق الشغل بالجزائر وتوصلت إلى ما

المعلومات بالجزائر، كشفت الدراسة عن ص المكتبات و تزال  سوق العمل الجزائریة تستقطب خریجي تخص لا

وذلك استنادا إلى النظم  ،لزمنتغطیته قبل عقود عدیدة من ا لا یمكن  %75عجز إجمالي یقدر بنسبة 

                                  
   1 _.390ص . نادیة، بوقفة . ابقالمرجع الس 
  .391ص . نادیة، بوقفة . المرجع السابق -2

  .82 ص .غرارمي. وهیبة. المرجع السابق - 3
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تقرره معاییر الخدمة في المكتبات ومراكز المعلومات من الجهات  التشریعیة المعمول بها من جهة وما

  .ونسكو بالنسبة للمكتبات المدرسیةالمخولة كالی

ـــتركة ب* ـــلاك المشــــ ـــبة للأســــ ــــاع بالنســــ ـــات القطـــ ــب احتیاجــــ ـــ ـــب حســ ــــدد المناصــــ ـــــصعـــ ــــة تخــ ــات  التربیـــ ــــ المكتبـ

  .منصب 1076مكاتب الأرشیف المدرسیة و 

  مكتبات بما نص علیه القانون الجزائري الخصائص شعبة علم : المبحث الرابع 

لمدرسیة لقانون الوظیفة یخضع التوظیف في القطاع العام بما في ذلك الوظائف المتعلقة بالمكتبات ا  

ادات المطلوبة                همن خلال هذا القانون یتم تحدید شروط التوظیف بما في ذلك الش، العمومیة

  . والمقبلات والمعاییر التي یجب أن یلتزم بها طالبي الشغلوالاختبارات 

ــب الأحیـــــان أن یكـــــون طـــــالبي الشـــــغل حـــــائز  ــهادة جامعیـــــة  ینفـــــي أغلـــ ــهادة و أعلـــــى شـــ تقنـــــي ســـــامي فـــــي شـــ

ـــات ــــات والمعلومــ ــال المكتبـ ـــابقات ، و مجـــ ــــلال المســ ـــن خـ ـــف مــ ــا یـــــتم التوظیــ ــــادة مـــ ــــارات أعـ ــــتم و اختبـ ـــة یـ مهنیــ

  .و المدیریات المحلیة للتربیةأالإعلان عنها من قبل وزارة التربیة الوطنیة 

  

الرتــــب والمهــــام الخاصــــة بخریجــــي قســــم علــــم المكتبــــات حســــب التشــــریع : المطلــــب الأول 

  الجزائري

ــــ  ــــوص التشـ ــم النصـ ــــین و أهـــ ــــا للمكتبـ ــــد مرجعـ ــــي تعـ ــــع ریعیة التـ ـــبة لجمیـ ـــر تضـــــم بالنســ ـــي الجزائــ ــــیفین فــ الأرشـ

ــوزار  ـــائق الـــ ــعبة الوثـــ ــــص شــــ ــومي فیمــــــا یخــ ــف العمـــ ــة للوظیــــ ــة التابعــــ ـــات عمــــــل الدولــــ ــات المحو ات وقطاعـــ فوظــــ

ــة ــلاك الثلاثـــ ــــمل الأســـ ـــي تشـ ــ ــات : الت ـــــاء المحفوظـــ ــــائقیین أمن ــات _ الوثـ ـــــاء المحفوظـــ ــــائقیین أمن ـــاعدو الوثـ مســ

  )04(أنظر الملحق رقم 1.المحفوظاتالأعوان التقنیون في الوثائق و _ 

  

  

  

 

                                  
للإتحاد العربي للمكتبات 24جامعة طبیة ،أعمال المؤتمر :المدینة المنورة . مھارات المكتبي المعاصر بین العلم والفن والتقنیة .غرارمي ،وھیبة _ 1

   ).390-377(ص.2013فمبر نو27.26
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 أسلاك خریجي

  باتعلم المكت
  المهام  الرتبة

  أمناء المحفوظات

  وثائقي أمین محفوظات

  12:الصنف 

  537:رمز الراتب 

  .تكوین الأرصدة وإثرائها_ 

التصنیف و الفهرسة حسب القواعد العمول _ 

  .بها

  .القیام بالأبحاث الوثائقیة_

  وثائقیین أمین محفوظات رئیسي

  14:الصنف

  621:رمز الرتب 

  .قالبحث و اقتناء الوثائ_ 

  .تحلیل واستغلال  الوثائق_

  .تكوین قاعدة المعطیات الوثائقیة_

  .تصمیم منظومات الاستغلال المرتبطة بها_ 

  رئیس الوثائقیین أمناء المحفوظات

  16:الصنف 

  713:رمز الراتب 

تصمیم المنظومات الوثائقیة و تنظیمها _ 

  .واستغلالها

  .القیام بمراقبة الملفات الوثائقیة_

لوثائقیین مساعدو ا

  أمناء المحفوظات

  مساعد وثائقي أمین محفوظات

  10:الصنف 

  453:رمز  الراتب 

  .تسجیل الوثائقاستلام و _ 

  .تصنیف وحفظ الوثائق_ 

  .تكوین الرصید وتسیره_ 

الأعوان التقنیون في 

  لمحفوظات االوثائق و 

  )في طریق الزوال( 

عون تقني في الوثائق 

  والمحفوظات

  7 :الصنف

   348:برمز الرت

  .فرز الوثائق وتسجیلها_ 

  .إعداد جذاذات الدوریان وجردها_ 

  .التجلید والترمیم_

  .الإتاحة للمستعملین_ 

  1المعلوماتاء المحفوظات في شعبة المكتبات و سلك أمن) : 01(الجدول 

  الفرص المتاحة لتوظیف المكتبیین في المؤسسات العمومیة : المطلب الثاني 

ـــــم المك   ــ ـــعبة عل ـــد شــــ ــف تعــــ ــــ ـــمن مختلـ ـــة ضــــ ـــ ــة مهمـ ــــ ــــل مكانـ ــــي تحتـــ ـــ ــة الت ــــ ــعب المتخصصـ ــــ ـــــن الشـ ـــات مــ ــــ تب

ــة ـــات فـــــي الوظیفـــــة العمومیـــ ـــوي فـــــي تنظـــــیم  القطاعــ ــرا لـــــدورها الحیــ ــات نظـــ ـــظ الوثـــــائق،و المعلومـــ تســـــهیل و  حفــ

                                  
  .73ص . وھیبة، غرارمي. المرجع السابق -  1
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ـــــى ال ــــول إلـــ ــةالوصــــ ــــ ــــور الإدارة الحدیثــ ـــ ــــع تطـ ــــة ومــــ ــــا معرفــــ ــة واعتمادهــــ ــــ ـــــات الرقمیــ ــــى المعلومـــ ـــد علــــ  ،المتزایـــــ

  .وتسییر الأرشیف ،رفي دعم اتخاذ القراة أكثر أهمیة أصبحت هذه الشعب

ـــي عــــدة  ــم المكتبــــات ضــــمن شــــروط التوظیــــف فـ ــ ــــر تخصــــص عل ـــي الجزائ ــة فـ ــ ــت الوظیفــــة العمومی وقــــد أدرجــ

ــــ ـــات عمومیــ ـــوزارات :ة مثــــــلإدارات ومؤسســـ ــات، الـــ ـــة الجامعــــ ــــات الوطنیـــ ــیفیة،المكتبــ ـــز الأرشــــ ــك  ، والمراكـــ وذلــــ

  .في هذا التخصصمن خلال مسابقات تهدف إلى استقطاب خریجین ذوي كفاءة 

  1:بة المكتبین في القطاعات التالیةلقد ورد ذكر رت 

  ــث أو ــــ ـــز البحـــ ــــ ــات ومراكــ ــــ ــــــي كالجامعـــ ــــابع العلمـــ ــــ ـــــواء ذات الطـ ـــ ـــة سـ ــــ ـــات والإدارات العمومیــ ــــ المؤسســ

  :من خلال النصوص التنظیمیة التالیة ذات الطابع الثقافي،

  ـــذي ـــوم تنفیــــ ـــــالموظفین ا 383.08مرســــ ــــاص بــ ــــي الخـــ ــــانون الأساســـ ـــمن القـــ ـــــلاك لمیتضــــ ـــــین للأســ نتمــ

  .الخاصة بالثقافة

ــــة      ــات الجامعی ــ ـــین فــــي شــــعبة المكتب ـــة المكتبـ ـــري لرتبـ ـــرع الجزائـ ـــلال هــــذه النصــــوص تطــــرق المشـ ومــــن خـ

ـــات و فـــــي قطـــــاع التعلـــــیم  ــة و وال التوثیـــــقالعـــــالي وشـــــعبة المكتبــ ـــات فـــــي قطـــــاع الثقافـــ الإدارات المحلیـــــة محفوظــ

ــت الوظیفتــــان فــــي رت ـــة الوثــــائقیین أمنــــاء الأیــــن  دمجــ ــات بـ ــث ) الأرشــــیفین(محفوظــ ـــاع دعــــم البحــ أمــــا فــــي قطـ

  .التكنولوجيو  فقد ورد ذكرها في شعبة الإعلام العلمي

ــات * ـــود مكتبـــ ـــعبة رغـــــم وجــ ـــذه الشــ ــــي الجزائـــــر لـــــم تـــــذكر هــ ــوطني فـ ـــیم الـــ ــــاع التربیـــــة والتعلــ أمـــــا بالنســـــبة لقطـ

  .مدرسیة یجب توفرها على موارد بشریة متخصصة في مجال المكتبات والمعلومات

  

ـــــث المط ـــــب الثال ـــــات حســـــب : ل ـــــة المطلوبـــــة للالتحـــــاق بأســـــلاك المكتب الشـــــهادة الجامعی

   2القانون الأساسي للوظیفة العمومیة

ــــذا  ــــي هـــ ـــــاول فـــ ــبنتنــ ــــ ـــدول الرتـ ــــــي ی الجــــ ــــة و التـ ـــهادة جامعیـــ ــــــازة شــــ ـــغلها بحیـ ـــن شــــ ـــــصمكــــ ــب  تلخــ ــــ ـــــذه الرتـ هــ

   :فیما یليوالشهادات 

                                  
  .395 ص. ةقفنادیة، بو . المرجع السابق - 1
، یتضمن القانون الأساسي 2008أكتوبر  11موافق لــ 1429ال شو  11مؤرخ في  315_ 08المرسوم . وزارة التربیة الوطنیة .الجزائر _1

 .28_3ص  -ص .2008.)59(الجریدة الرسمیة العدد ،لخاصة بالتربیة الوطنیةللأسلاك االخاص بالموظفین المنتمین 
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  الشهادة المطلوبة  الرتبة المراد الالتحاق بها

  لمشتركة في المؤسسات والإدارات العمومیةالأسلاك ا

  .تقني سامي في اقتصاد المكتبات أو ما یعادلها  مساعد وثائقي أمین محفوظات 

  مساعد وثائقي أمین محفوظات رئیسي 
شهادة الدراسات الجامعیة التطبیقیة في اقتصاد 

   .المكتبات أو ما یعادلها

  .المكتبات أو ما یعادلها لیسانس في علم اقتصاد  وثائقي أمین محفوظات 

   .ماستر في علم اقتصاد المكتبات أو ما یعادلها  وثائقي أمین محفوظات محلل 

   .ماجیستر أو ما یعادلها  وثائقي أمین محفوظات رئیسي 

  .)على أساس الخبرة ( ترقیة فقط   یس الوثائقیین أمناء المحفوظات ئر 

  ـــةقطــــــــــــــــــاع الثقافــــــــــــ

  مساعد مكتبیي وثائقي أمین محفوظات 
شهادة الدراسات التطبیقیة أو شهادة تقني سامي 

   .أو شهادة معادلة لها

   .لیسانس أو شهادة معادلة لها  مكتبي وثائقي أمین محفوظات 

   .ماجستر في علم المكتبات أو شهادة معادلة لها  المحفوظات محافظ المكتبات والوثائق و 

   .ترقیة فقط  المحفوظات تبات والوثائق و مفتشي المك

  )05(أنظر الملحق .الشهادة والرتب المطلوبة للالتحاق بأسلاك المكتبات: 02جدول رقم 

  

ـــــم ـــــام لــ ــیة الاهتمــ ــــ ــات المدرسـ ـــق المكتبـــــ ــة تلــــ ــــ ـــوص المدرسـ ــــذه النصــــ ـــمن هـــ ــــر ضــــ ــــرع المنتظـــ ـــــرغم أن المشـــ ، فــ

ـــات الت ـــة للمؤسســــ ــیة النموذجیــــ ـــوانین الأساســـــ ـــــي القــــ ـــــد فــ ـــري أكــ ــــا الجزائــــ ــــة بأطوارهـــ ـــة العمومیـــ ــــة علیمیــــ ( الثلاثـــ

ـــدائي، ـــط، ابتــ ــانوي متوســ ــیة كمرفـــــق أساســـــي بهـــــاأكـــــد  علـــــى ضـــــرورة تـــــدعیمها با) ثـــ ــة المدرســـ ماعـــــدا  ،لمكتبـــ

ــــة  ــة الابتدائیــ ــــطالمدرســــ ـــة فقــ ـــة المطالعـــ ــــا قاعـــ ــــت لهــ ــــي خصصــ ــــ ،التــ ـــات المدرســ ــیر المكتبـــ ــــل تســــ ــــار دلیــ یة أشــ

ـــاعد  ـــب مسـ ــتح منصــ ــة فــ ــــى إمكانیـــ ـــة التر إل ـــذها وثـــــائقي فــــي المؤسســ ـــة إذا تجـــــاوز عــــدد تلامیــ لمیـــــذ ت 600بویـ

ـــوق  ــب یفـ ــةإذا كاو  ،عنــــوان 2000وعــــدد الكتــ ـــة مطالعــ ـــة وقاعـ ــــى مكتبـ ــت تحتــــوي عل ـــكأمــــا إذا تعــــذ ،نــ  ،ر ذلـ

ــه أن یعـــــین  ـــة لـــ ـــة التربویــ ـــام مـــــدیر المؤسســ ـــیة مـــــن مهــ ــة المدرســ ــیر المكتبـــ ــؤولیة تســـ مـــــن یـــــري فیـــــه تبقـــــى مســـ

ــة و  ـــفات التربویــ ـــة لهــــذه االمواصـ ــــة الملائمـ ــــي(لمهمــــة التنظیمی ـــر ) تعــــین داخل ـــذه الإشــــارات لا أثـ رغــــم كــــل  هـ
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ـــوم  ـــمنه المرســـ ـــذي تضـــ ــــة الـــ ــــال التربیــ ـــي لعمــ ـــانون الأساســـ ــیة فــــــي القـــ ـــة المدرســــ ــیر المكتبـــ ــب مســــ -08لمنصــــ

315.1  

  ساسیة الأتحلیل بعض المواد من القوانین  :المطلب الرابع 

ــبومـــــن خـــــلال هـــــذا    ــعبة ال المطلـــ ـــواد الخاصـــــة بشـــ ـــنتطرق إلـــــى تحلیـــــل بعـــــض المــ ــات مكتبـــــات والمعلســ ومـــ

  .وظیف العموميالعلى حسب قانون  ،م الوظیفة العمومیة الصادرة بالجریدة الرسمیةیمن مراس

  2:)03-06(ساسي للوظیفة العمومیة القانون الأ -1

ـــدد  ــــ ـــة العــ ــــ ــ ــــة الجزائری ـــ ــ ـــمیة الجمهوری ــــ ـــــدة الرســ ـــــادر بالجریــــ ـــف الصــــ ــــ ــ ـــانون التوظی ــــ ــ ـــب ق ــــ ــــــى حســ ـــ   03/ 06عل

  .م 2008ینایر سنة  20الصادر في 

ـــــادة خ  ــب المـ ــــى حســــ ــ ــــات عل ــــائق والمحفوظــ ــ ــعبة الوث ـــــر لشــــ ــاب العاشـ ــــ ــــص الب ـــــلاك  175صــ ـــــر الأسـ ـــــم ذكـ تـ

  )06(رقم أنظر الملحق :التالیة

  

 الوثائقیین أمناء المحفوظات. 

  مساعدو الوثائقیین أمناء المحفوظات. 

 الأعوان التقنیون في الوثائق والمحفوظات.  

ـــاء المحفوظــــاتتــــم تحدیــــد ثــــلاث رتــــب لســــلك : 176علــــى حســــب المــــادة  ــر الملحــــق رقــــم  الوثــــائقیین أمنـ أنظــ

)06(  

 رتبة و وثائقي أمین محفوظات.  

  رتبة وثائقي أمین محفوظات رئیسي. 

  رتبة رئیسي الوثائقیین أمناء المحفوظات.  

  :د شروط التوظیف والترقیة وأهمهامن القانون لتحدی 180خصصت المادة 

                                  
الجزائر  .الثانويخطة منهجیة لتنظیم وتسییر المكتبة في مؤسسات التعلیم الأساسي و  :دلیل المكتبة المدرسیة .وزارة التربیة الوطنیة   - 1

-02- 25تم الاطلاع علیه یوم . http://www.educafile.com.مأخوذ من الموقع  .24ص. 2006المركز الوطني للوثائق التربویة، 
   .10:00على الساعة  2025

الجریدة الرسمیة . یتضمن القانون الأساسي العام للوظیف العمومي . 2006جویلیة  15المؤرخ في  03-06الأمر رقم . الجزائر - 2
  .2006. 46العدد .
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ـــات و إ ـــ ــم المكتبــ ــــ ــــــم علــ ـــریج قســ ــــف خـــــ ــــا یوظــــ ـــوم الو مــــ ــــالعلـــــ ــــى ثائقیــــ ــــابقة أو علــــ ـــق المســــ ـــــن طریـــــ ـــاس ة عـــ أســـــ

  .اد المكتبات أو شهادة معادلة لهاالحائزون على شهادة اللیسانس في علم اقتص ،اراتبالاخت

ــام القــــدیم  ـــروح فــــي ظــــل تغییــــر نظــ ــؤال المطـ ـــون الســ ــــى حســــب هــــذه المــــادة یكـ ـــیكي ( لكــــن عل ــــى ) الكلاسـ إل

  .)LMD(النظام الجدید 

ــهادة اللیســــانس مــــاذا تعنــــي النظــــا ــام القــــدیم نظــــرا للفــــرق فــــي شــ ـــد أم النظــ ـــنوات م الجدیـ ــت الحــــالي فــــي سـ الوقــ

  :بدقة الفئة المستهدفةو تحدید  یجبن طریقة التكویالدراسة و 

  .ي في حدود المناصب المطلوب شغلهاإما یوظف عن طریق الامتحان المهن*

  .لوب شغلهال في حدود المناصب المطبعد التسجیل في قائمة التأهیإما على سبیل الاختیار و *

ــب المــــادة  ــانون 182علــــى حســ ـــق  :مــــن هــــذا القــ ـــائقي أمــــین محفوظــــات رئیســــي عــــن طریـ ـــف بصــــفة وثـ یوظـ

  .علم اقتصاد المكتباتالمسابقة أو الحائزون على شهادة الماجیستر في 

ــت الــــراهن شــــها ــام القــــدیم و فــــي حــــین الوقــ ــتر فــــي النظــ ـــهادة الماســــتر یدة الماجیســ ـــاب شـ عنــــي مــــا یعادلهــــا غیـ

  .قدیمفي النظام ال

ـــاب الحـــــادي عشـــــر لل ـــص البــ ـــائق و خصـ ــعبة الوثــ ــب  العلیـــــا فـــــي شـــ ـــب مـــــا تـــــم المحفوظـــــامناصـــ ت وعلـــــى حســ

ـــواد ـــدكتور  ،ذكــــره فــــي المـ ـــهادة الـ ـــظ غیــــاب الحــــائزون علــــى شـ ــب  اهنلاحـ ــاب الرتــ ــاب باحتســ ــع احتســ الســــابقة مــ

  .سنوات التثبیت

  .رشیفینین على المكتبات وذكر الأمن خلال هذا المرسوم غیاب رتبة المكتبین القائم

  .لاختلاف المهام بین الأرشیفین والمكتبین والفرق بین الرتب لكلا الشعبتین نظرا

  

  :التوظیف وفقا للقانون الأساسي للوظیفة العمومیة *

ـــر  ــان أخـ ــــذي كــ ـــة ال ــــة العمومیـ ــــي قــــانون الوظیف ـــة بالمكتبــــات ف ـــواد المتعلقـ ــــى المـ ـــوء عل ـــلیط الضـ ـــنحاول تسـ سـ

ـــر  ــــا الأمــ ــــدیل بهـ ــــي  03-06تعـ ـــؤرخ فـ ــــة  15المــ ــــا 2006جویلیـ ـــر بابـ ــــمن أحـــــد عشــ ـــذي یتضـ ـــق و الــ ، یطبـــ

ــــي ــــاملین فـــ ـــوظفین العـــ ــــى المــــ ــــة و  علـــ ــــات و الإدارات العمومیـــ ــــا المؤسســـ ــــف منهـــ ـــاییر التوظیـــ ــــدد أهـــــــم معــــ یحـــ

  .إلخ ......الجنسیة الجزائریة 

  .على أساس الاختبارات أو الشهاداتیتم التوظیف من خلال المسابقات 

  .بالموظف تحدید الحقوق و الواجبات الخاصة _ 
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  ).لمجلس الأعلى للوظیفة العمومیة ا( ذكر الهیئات المسیرة للوظیفة العمومیة _ 

المشتركة في المؤسسات          للموظفین المنتمین للأسلاك ) 04-08(القانون الأساسي -2

  1:الإدارات العمومیة و 

ـــذي :القـــــانون الأساســـــي للأســـــلاك المشـــــتركة للتربیـــــة الوطنیـــــة  ـــوم التنفیــ  315-08رقـــــم  المرســ

ــــي  ـــ ــؤرخ ف ــــ ــــوبر  11المـ ـــ ــــین  2008أكت ــالموظفین المنتمـــ ــــ ـــــاص بـ ـــــي الخــ ـــانون الأساســ ــــ ـــمن الق ـــــلاك یتضــــ للأســ

  .الخاصة بالتربیة الوطنیة

ــــیم  ـــو التعلـــ ــــر موظفــــ ـــــم ذكـــ ــــة _ تــ ـــو التربیـــ ـــ ــه و _ موظفـ ــــ ـــو التوجیـ ـــــو موظفــــ ـــي موظفــ ـــــي المهنــــ ـــــاد المدرســ الإرشــ

  .موظفو التفتیش_ بتدائیة دارس الاموظفو إدارة الم_موظفو التغذیة المدرسیة _ المخابر 
  

  :وهذا یطرح عدة تساؤلات_ لمكتبات غیاب موظفو ا_ في حین غیاب المكتبین تماما 

  .ویة مما یساهم في غیاب المكتبیینعدم وجود المكتبات على مستوى المؤسسات الترب_ 1

  .عدم الاهتمام وتهمیش من قبل السلطات المعنیة_ 2

  .یین على مستوى المكتبات المدرسیةوم به المكتبعدم الاعتراف بالدور الذي یق_ 3

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                  
یتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین إلى . 2008ینایر  19المؤرخ في  04- 08المرسوم التنفیذي رقم . زائر الج - 1

  . 2008، 03العدد. الجریدة الرسمیة. الأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومیة شعبة الوثائق والمحفوظات
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  : ةــــــخلاص

ــــما    ـــیة لضـ ــــة ركیـــــزة أساســ ــــات التربویـــــة الجزائریـ ــــة فـــــي المؤسسـ ــــة العمومیـ ــــة تعـــــد الوظیفـ ــتمراریة العملیـ ن اســـ

ــة ــــ ـــة التربوی ــــداف المنظومـــ ــــق أهــ ــ ــة وتحقی ــــ ــــي  ،التعلیمی ـــیة فــ ــات المدرســـ ــــ ــات أن المكتب ـــب الدراســــ ـــ ـــرت أغل أظهـــ

ــر ر  ــــ ـــة و الجزائــ ـــ ــــل مادیــ ــــى هیاكــــ ـــــا علــــ ـــــم توفرهـــ ــــائقيغـــ ـــــید وثــــ ــعف رصـــ ــــ ـــــن ضــ ـــــاني مـــ ــــا تعـــ ــأطیر ، إلا أنهــــ ــــ التــ

ـــات و التوظیـــــف ممـــــا و  ـــذه المكتبــ ـــة اســـــتخدام التلامیـــــذ والمعلمـــــین لهــ ـــبب الرئیســـــي فـــــي ذلـــــیـــــؤدي إلـــــى قلــ ك الســ

  .هو العنصر البشري القائم علیها

ـــلال تحلیــــل القـــــوانین الخاصــــة بتوظیـــــف المكتبیــــین تبـــــین أن أغلبهــــا غامضـــــ ـــن خــ ـــر  ةمـ ـــحة تفتقــ وغیــــر واضــ

   .الدقة في تحدید شروط توظیف فئة المكتبین ضمن المؤسسات التربویةإلى التفصیل و 

ـــر  ــع الأطـــ ــــ ــــین جمی ــــلاحات بــ ـــــام بالإصــ ــــود للقیـ ـــــافر الجهــ ـــــن تضـ ــــد مـ ــ ــك لا ب ــــ ــــــي ذل ـــــا ف ــــة ( اف بمـ وزراة التربیــ

ــــیم و  ــات _ التعلــ ـــــع_ النقابــــ ـــــدني المجتمـ ــــة و توظ) المـ ــة ملائمــ ــــة تعلیمیــــ ـــمان بیئــ ــــلضـــ ـــــل مخــ ــــف كـ ــــي یــ تص فــ

ــه ـــب لــــ ـــان المناســـ ــــالمكـــ ــــك بتخصــ ــیة وذلــ ــة المدرســــ ـــور المكتبــــ ــــي تطـــ ــاهم فــ ـــا یســــ ـــؤهلین  ، ممـــ ـــــین مـــ یص  مكتبـ

  .یقومون علیها

اعات طوعلى حسب القوانین السابقة الذكر تبین لنا أنه تم تخصیص رتبة واحدة لشعبة المكتبات في أغلب الق

في حین غیاب رتبة  ،وقطاع الثقافةالجماعات المحلیة  قطاع :رتبة وثائقي أمین محفوظات مثلا وهي

 .كتبین في قطاع التربیة والتعلیمالم
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ــات  ـــف المكتبیــــــین فــــــي المكتبــــ ــــع توظیـــ ـــوء علــــــى واقــ ــــلیط الضـــ ــــدف إلــــــى تســ ـــة نهــ ـــذه الدراســـ ـــلال هـــ ـــن خـــ مـــ

ــــ ـــرف علــــى مــــدى ت ــیة مــــن خــــلال التعـ ـــامهم و المدرســ ـــة مهـ ـــؤهلاتهم ،طبیعـ ـــي تواجــــه وافرهم مـ التحــــدیات التـ

ـــوظیفهم و تف ــــع تــ ـــودة لتحســـــین واقـ ـــة مـــــن أجـــــل خـــــدمات ذات جــ ـــة التعلیمیــ ــــل دور المكتبـــــي داخـــــل البیئــ عیـ

  .الثانوي المتوسط، ء الابتدائي،المكتبات المدرسیة  بجمیع مستویات التعلیم سوا

  بطاقة تعریفیة عن مكان الدراسة : المبحث الأول 

ــــتوى المؤ  ـــــى مســـ ـــــا علــ ـــم انجازهــ ـــــالي تــــ ــث الحــ ـــة للبحـــــ ـــة المیدانیــــ ـــــا أن الدراســــ ــــة بمــ ــة التابعـــ ــــات التربویـــــ سســـ

  .لمدیریة التربیة ففیما یلي نبذة موجزة عن مدیریة التربیة و أهم مصالحها 

   1نبذة عن مدیریة التربیة لولایة تیسمسیلت :المطلب الأول

ـــنة  ـــیادتها ســــ ـــر ســــ ـــترجعت الجزائــــ ـــا اســــ ـــــد مــــ ــــة  1962بعــ ـــیس أول وزارة تربیـــ ــــة تأســــ ــت الإدارة المدرســـ ـــ عرفــ

ــــي  ـــبتمبر 25فــ ــــر الو  1962ســـ ـــلاحتغیــ ــع الصـــ ـــت جمیــــ ــــن العهــــــد القــــــدیم وحولـــ ــــذي ورثنــــــاه مــ ـــام الــ یات نظـــ

  .المدیریات المركزیة بالوزارة الثانوي إلىالخاصة بالتعلیم الابتدائي والمتوسط و 

ـــنة  ــت ســــ ــــیلت فتحــــ ـــة تیسمســـ ـــة لولایـــ ـــة التربیــــ ــــة  1985مدیریـــ ـــذ السیاســـ ـــن تنفیــــ ـــؤولة عـــ ــة المســــ ــــ ـــي الهیئ هــــ

  .ت إشراف وزارة التربیة الوطنیةالتعلیمیة الوطنیة على مستوى الولایة وتعمل تح

  المهام الرئیسیة لمدیریة التربیة لولایة تیسمسیلت : المطلب الثاني 

 ــة ــــات التربویـــــ ـــــي المؤسســـ ــــة فــ ــة التعلیمیـــ ــــیر العملیـــــ ــــى ســـ ـــراف علـــ ـــطة، (  الإشــــ ــــة، المتوســــ الابتدائیـــ

 ).الثانویة

 طبیق البرامج و المناهج الدراسیةمتابعة ت. 

  ـــمیة ــات الرســـ ــــیم الامتحانــــ ـــه( تنظــ ـــیشـــ ــــاادة التعلـــ ـــط والبكالوریــ ـــز و ) م المتوســـ ــــى مراكـــ ـــــراف علــ الإشـ

 .الإجراء و التصحیح 

  الإداریین في المؤسسات التربویةتوزیع المعلمین و توظیف و. 

  النقل، الترقیة، التقاعد ( الحركة السنویة للموظفین متابعة(. 

  إعداد تقاریر دوریة ترفع إلى وزارة التربیة  

                                  
1
  .www.education 38.com . لایة تیسمسیلتلمدیریة التربیة لو  الموقع الإلكتروني -  
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  متفرعة عن مدیریة التربیة لولایة تیسمسیلت المصالح ال:المطلب الثالث 

  

  

 

  

  

  

  1الهیكل التنظیمي لمدیریة التربیة لولایة تیسمسیلت:  03رقم الشكل 

ـــدیر : الأمانــــة العامــــة ــة بعــــد ســــلطة مـ ــ ــــي المدیری ــــة ف ـــم مهامهــــاتمثــــل الســــلطة الثانی ـــن أهـ ـــة ومـ  :التربیـ

  .مدیریةلإداریة والمالیة داخل التنسیق الجوانب اتنظیم و 

 :مصلحة البرمجة والمتابعة .1

إنشاء مؤسسات أو والتخطیط والبناء و  ى الولایة،تحضیر جمیع البرامج الخاصة بالقطاع على مستو إعداد و 

الإشراف علیها یدانیة لمدى تطبیق هذه البرامج و ، كما تقوم بالمراقبة المز لجمیع النقاط التابعة للمدیریةمراك

مكاتب  05 ، وتتفرع هذه المصلحة إلىبقى تابعة للبلدیة من حیث البناءفهي ت ما عدا المدارس الابتدائیة

  : هي و 

  الاقتصادیةمكتب المیزانیة و المصالح.  

 مكتب النشاط الاجتماعي والرعایة الصحیة.  

 مكتب البناءات.  

 مكتب الإحصاء.  

 مكتب التجهیز.  

  :من أهم مهامها المستخدمین ات و اقمصلحة تسیر النف .2

 التعویضات للموظفین لرواتب والمنح و حساب ا 

 شهادات العمل، قرارات التوظیف ،كشوفات الرواتب: وثائق الإداریة إعداد ال. 
                                  

   22/04/2025مسلمة من مصلحة المستخدمین یوم مصالح متفرعة وثیقة  - 1

 مدیریة التربیة

 الأمانة العامة

مصلحة المستخدمین 

 والتفتیش

مصلحة الدراسة 

 والامتحانات

مصلحة تسییر النفقات 

 والمستخدمین 

مصلحة البرمجة 

 والمتابعة
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 ـــعی ــة الوضـــ ــــوظفین متابعـــ ــــة للمــ ــــاج( ات القانونیـ ــة، النقــــــل، الإدمـ ـــیة وتضــــــم ، االترقیـــ لعطــــــل المرضــ

 :مكاتب وهي 03

 ییر مستخدمي الطور الأول والثانيمكتب تس. 

 لثمكتب الطور الثا. 

 مكتب التعلیم الثانوي والتقني. 

  :من مهامها و الامتحانات مصلحة الدراسة و  .3

 لمدرسیة وتوزیع الفصول الدراسیةتنظیم العطل ا. 

 لابتدائي ،شهادة التعلیم المتوسط، شهادة البكالوریاتنظیم الامتحانات نهایة التعلیم ا. 

 إعداد قوائم المترشحین وتنظیم مراكز الإجراء. 

 مراكز التصحیح و تجمیع النتائج ىالإشراف عل. 

  :مكاتب وهي 03وتضم           

 مكتب النشاط الثقافي والریاضي. 

 مكتب الامتحانات والمسابقات. 

 مكتب التعلیم الأساسي. 

  :ومن أهم مهامها التفتیش مصلحة المستخدمین و  .4

 لمین والأساتذة في جمیع الأطوارمتابعة جمیع نشاطات المع. 

 التكوینیة لجمیع المؤسسات التابعة للقطاع على مستوى الولایة  السهر على البرامج. 

  :هي مكاتب و  03وتضم 

 مكتب التكوین والتفتیش. 

 مكتب العمال والإداریین. 

 مكتب هیئة التدریس.  
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  عرض وتحلیل النتائج : المبحث الثاني 

  العینة : المطلب الأول 

ــــي و  ــث العلمــ ـــذا البحــــ ــــار هـــ ــــي إطــ ــــدف فــ ــــذي یهــ ــــىالــ ــــة  إلــ ــــف المكتبدراســ ــع توظیــ ــــتوى واقــــ ـــــى مســ ــین علـ یــــ

  .المكتبات المدرسیة

ــة ــ ـــدیات ولای ــــى بلـ ـــة الموزعــــة عل ـــو مجمــــوع المؤسســــات التربویـ ـــة وهـ ـــد مجتمــــع الدراسـ ــــم تحدیـ ـــیلت  ت تیسمسـ

  :على حسب نوع المؤسسة وهي كالأتي

 مؤسسة 241لمؤسسات الابتدائیة هو العدد الإجمالي ل. 

 ؤسسةم 73ي للمؤسسات المتوسطة هو العدد الإجمال. 

  ؤسسةم 32العدد الإجمالي للمؤسسات الثانویة هو. 

  .مؤسسة 346الإجمالي للمؤسسات هو  وعلیه فإن العدد

مكونة من مدراء المدارس موزعین على مجموعة مؤسسات تربویة ببلدیة  عشوائیة بسیطةتم اختیار عینة 

  :یلي  وزعین كماأین نجد أكبر عدد من المؤسسات م تیسمسیلت بما أنها تعد مقر الولایة،

  مدیر  48عدد مدراء الابتدائیة هو. 

  مدیر  24عدد مدراء المتوسطة هو. 

  مدیر  11عدد مدراء الثانویة هو. 

  .مدیر 83یبلغ عددها  %23.98وعلیه فإن عینة الدراسة تمثل 

  أدوات جمع البیانات :المطلب الثاني

ــــ ـــب علــــ ـــ ـــة یجـ ـــاهرة معینـــــ ــین أو ظـــــ ــــ ــــوع معـ ــة موضــــ ــــ ــــث أو دراسـ ـــام ببحــــ ـــ ـــد الللقیـ ــــث تحدیـــــ ــــة ى الباحـــ طریقــــ

ـــب الدراســــة المناســــبة لجمــــع المعلومــــات و  ــــى حسـ ــات وعل ــ ــــى إحــــدى أدوات جمــــع البیان ــــك بالاعتمــــاد عل ذل

ـــة باعتبارهــــا ــــار أداة المقابلـ ــــم اختی ـــات ت ــث تقــــوم ع ،وســــیلة لجمــــع البیانـ ــــین الباحــ ـــر ب ــــى التواصــــل المباشـ ل

  .ى معلومات معمقة حول موضوع البحثالمبحوث  بهدف الحصول علو 

ــــ ــون هــ ــن أن تكــــ ـــث یمكــــ ــوث بحیـــ ـــــع المبحــــ ــــل مـ ـــــدرة التفاعــ ــث قـ ــــنح الباحــــ ـــث یمــ ـــــن أدوات البحـــ ـــوع مـ ذا النـــ

  .سم بالمرونةمقابلة مفتوحة من أجل طرح أسئلة توضیحیة حس حاجة البحث حتى تت
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ــــوع       ــواحي الموضــ ــــ ـــــع ن ــام بجمیـ ـــــن الإلمــــ ـــتمكن مـ ـــ ــــــى ن ــــة حت ــ ـــــى أداة المقابل ـــث علـ ـــــذا البحـــ ـــــي هـ ـــدنا فـ اعتمـــ

ـــــصو  ـــــا یخـ ــــل مـ ـــــى كــ ـــرف علـ ـــات المدر  التعـــ ــــین بالمكتبـــ ــ ـــف المكتب ــات توظیـــ ــــتوى المؤسســــ ـــــى مســ ــیة علـ ســــ

  .التربویة

ــث  ــئلة كـــــالمقابلـــــة  اعتمـــــدنا علـــــىفـــــي هـــــذا البحـــ ـــدراء المـــــدارس وحـــــددت بأســـ ــكل حـــــوار مـــــع مــ أداة فـــــي شـــ

ــول ا ــوع و حـــ ـــر الملحـــــق رقـــــم لموضـــ ـــكلها النهـــــائي، أنظــ ـــبطت فـــــي شــ وحـــــوار مـــــع مـــــدیر التربیـــــة  ).07(ضــ

ــــو  ـــؤول عـــ ــــو المســــ ــاره هـــ ـــــیم باعتبـــــ ـــات الالتعلــ ـــكلن المؤسســــ ــــي الشــــ ــــئلة فـــ ــبطت الأســـ ـــة وضـــــ ـــر ، تربویــــ أنظــــ

  .)09(الملحق رقم 

   البیاناتتحلیل :المطلب الثالث 

 عدد المؤسسات التي توجد بها مكتبة.   

  نوع المؤسسة
      

   موجود بها
  المجموع  النسبة       غیر موجود بها  النسبة     

  48 %95.83  46 %4.16  02  ابتدائیة 

  24 %16.66  04  83.33%  20  متوسطة 

  11 %00  00 %100  11  ثانویة 

 .یوضح عدد المؤسسات التي توجد بها مكتبة: 04جدول رقم 
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  .ین المؤسسات المتواجدة بها مكتبةیب : 04الشكل رقم            

ــة یوجــــد بهــــا مكتبــــة وهــــذا دلیــــل علــــى أن ال: یوضــــح الجــــدول ــات الثانویــ ســــلطات تهــــتم أن كــــل المؤسســ

    .يالثانو  المكتبة على مستوى الطور بتوفیر

ذلك راجع إلى ضیق في مساحة لا توجد بهم مكتبة و  %16.66 المتوسطة فنسبةأما بالنسبة للمؤسسات 

  .)من العهد الاستعماري قدیمة جدابناءات (بناء قاعة مخصصة للمكتبة یصعب  المؤسسة مما

ــــ ــــة نســ ـــات الابتدائیــ ـــبة للمؤسســـ ــــا بالنســـ ـــر  % 95.83بة أمــ ـــاحة غیـــ ـــبب المســـ ــة بســـ ــــوي علــــــى مكتبــــ لا تحتــ

ــب المــــدیر لا یســــتفید  ـــتوى مكتــ ـــدائیات لهــــا رصــــید وثــــائقي موجــــود بــــالخزائن علــــى مسـ ـــة فمعظــــم الابتـ كافیـ

  .منه أحد

ـــــر  ـــو ضـ ــــة  هـــ ـــدارس الابتدائیــ ـــــدراء المـــ ـــــریحات مـ ــــب تصـ ــــة و أغلــ ـــــن البلدیــ ــــة عـ ـــل الابتدائیــ ـــعها ورة فصـــ ضـــ

  .تحت تصرف مدیریة التربیة للولایة

ــرورة  ـــــي ضـــــ ــة تراعــ ــــة ابتدائیـــــ ــــاء أي مؤسســـ ـــد بنـــ ـــة عنــــ ـــدریس و لأن البلدیــــ ـــــام التــــ ــود أقســ ــــي وجـــــ ــم فـــ المطعـــــ

  .وجود مكتبة أو قاعة مطالعةلا تراعي المقابل 

ـــة العموم ـــات التعلیمیـــ ـــة للمؤسســـ ـــیة النموذجیـــ ـــوانین الأساســـ ــــــي القــــ ــــد ف ـــري أكــ ــــرع الجزائـــ ــم أن المشــ ــــة رغــــ یـــ

ــــة  ــــا الثلاثــــ ــــدائي( بأطوارهــــ ــــط ،الإبتــــ ـــ ــــانو  ،المتوسـ ـــیة  )  يالثــــ ـــ ـــة المدرســ ــــ ـــــدعیمها بالمكتبـ ـــرورة تـــ ــــ ــــى ضـ ــــ عل

ــــا ـــــق أساســــــي بهــ ـــة الإب ،كمرفـ ـــــدا المؤسســـ ــــطماعـ ــــة فقــ ـــة مطالعــ ــــا قاعـــ ــت لهــ ــة خصصــــ ــــ ـــي   ،تدائی إلا أن فـــ
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ــــى  ـــ ـــائمین عل ــــ ــؤولین الق ــــ ــــؤولیة المسـ ـــــن مســـ ـــــا تكمــ ــ ـــا وهن ــــوي علیهــــ ـــ ــة لا تحت ــــ ـــة المطالعـ ـــــى قاعــــ ــ ــع حت ــــ الواقـ

  .تطبیق ما هو منصوص علیه قانونیا المؤسسات الإبتدائیة لعدم

ــر م ـــة غیــ ــوص قانونی ــول كــــل احتــــى یمكـــن إیصــــال  فعلــــة میــــدانیامـــا الفائــــدة مــــن وجــــود نصــ ــغلات حــ لإنشــ

  .   ما یخص المكتبة سواء من ناحیة التجهیز أو التوظیف

  بالمؤسسات التربویةالمدرسیة الرتب الوظیفیة للقائمین على المكتبات.  

  ثانویة  متوسطة  ابتدائیة  الرتبة الوظیفیة 

  %6.06  02 12.12%  04 %00  00  عون إدارة 

  %12.12  04  %6.06  02  %00  00  عون حفظ البیانات 

  %00  00  %18.18  06 6.06%  02  مشرف تربیة 

  %6.06  02  %6.06  02  %00  00  مساعد وثائقي أمین محفوظات 

مساعد تفني وثائقي أمین 

  محفوظات 
00  00%  06  %18.18  03  9.09%  

  %33.33  11  %60.60  20  6.06%  02  المجموع 

الرتــــــب الوظیفیــــــة للقـــــــائمین علــــــى المكتبــــــات المدرســــــیة بالمؤسســـــــات : 05الجــــــدول رقــــــم      

 .التربویة

 

   .یوضح رتب الموظفین القائمین على المكتبات المدرسیة: 05 الشكل رقم                
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ـــات ـــة القـــــائمین علـــــى المكتبــ ـــدول أن أغلبیــ ـــذا الجــ ـــن خـــــلال هــ غیـــــر متخصصـــــین ذات مســـــتوى  نلاحـــــظ مــ

ــــا ــــائقي أمــــین محفوظــــات و ، أمــــا بالنســــبة لر بكالوری ــة مســــاعد وث ــ ــهادة تب ــــى شــ ــــي متحصــــلین عل مســــاعد تقن

  .تقني سامي من مركز التكوین المهني

ـــون هنــــاك نتیجــــة مرضــــیة مــــن ناحیــــة  اخــــتلافالتأهیــــل یعنــــي  اخــــتلاف ـــة بالتــــالي لا تكـ الخــــدمات المقدمـ

ــــي  ـــــا خریجــ ــون بهـ ـــــي یقومــــ ـــــال التـ ــــيالأعمـ ـــوین المهنــ ــــد والتكـــ ـــــم  ،المعاهــ ــــي قســــــم علـ ــــس خریجــ ـــــى عكــ علـ

ــــة  ـــاك أعمـــــال فنیـ ـــوین التـــــي یتمتـــــع بهـــــا لأن هنــ ــة المؤهـــــل وطریقـــــة التكــ ـــات مـــــن ناحیـــ ــات والمعلومــ المكتبـــ

ــــد ومر  ـــدرس بالمعاهــــ ــم ولا تـــــ ــــ ــــدرس بالقســ ـــوینتـــ ـــز التكـــــ ــــى ، اكـــــ ـــاك حتــــ ـــین هنـــــ ـــ ـــــاتذة المدرســ ـــتلافالأســـ  اخـــــ

   .)تذة قسم علم المكتبات والمعلوماتنة بأساأساتذة التكوین غیر مؤهلین لدرجة كبیرة مقار (

ـــــة ـــــات المقابل ـــــل بیان ـــــة: عـــــرض وتحلی ـــــدراء المؤسســـــات التربوی ـــــع م ـــــة ( بأنواعهـــــا م الإبتدائی

  .)، الثانویةالمتوسطة

  .ات المدرسیةتبالواقع الحالي للمك: المحور الأول 

  .التجهیز والمساحة حیثة المدرسیة في المؤسسات من تبوضع المك 

 ذا راجع إلى وهات مخصصة للمكتبة المدرسة على مستوى المؤسسات الابتدائیة فضاء تنعدم

ولكن  التسییردیة من ناحیة بلالتضارب القائم بین المدراء حول تبعیة المؤسسة الابتدائیة إلى ال

ما أدى  في المسؤولیة هو متابعین إلى مدیریة التربیة والتعلیم، هذا التقاسال ینالموظفین الإداری

  .إلیهاوعدم النظر  المكتباتل بإهما

مخصصة الحة ساالممن طرف البلدیة ولا تأخذ بعین الاعتبار  یتم بناؤها الابتدائیةالمؤسسات  أغلبیةف 

 ضمنأخرى  مصالحتصرف على  لتجهیز مكتبةالمخصصة  المیزانیةمطالعة، فإن الللمكتبة أو قاعة 

  .ؤسسةالم

 اعة صغیرة كانت ق نعبارة ع يدرسیة وهوجد مكتبات متة للمؤسسات المتوسطة سببالن

وخزائن ووضع مجموعات من  برفوفمخصصة للدراسة وبمبادرة من مدیر المؤسسة، تم تجهیزها 

  .المؤسسة ةلاستشار الكتب، یشرف علیها موظف تابع 

 إلى 1000من یتكون مالي د إجكلها تتوفر على مكتبة ذات رصی للمؤسسات الثانویة بالنسبة 

، ولهم تلمیذ  60حوالي ع إلى تستمطالعة للها كذلك قاعة مخصصة ب دجتو كتاب، و   13000

 ارة الخارجیة، أحیاناً تكون الإعارةعلمطالعة أو الإل في التوقیت الأسبوعیةمخصصة ساعة 
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السنة الثالثة المقبلین على اجتیاز شهادة تخص أقسام  كتابین أو ثلاثة باستفادة التلامیذ من

 .البكالوریا

   .لها مخصصةالمیزانیة وال المكتبةوارد التي توفرها الم نوعیة

  7000 إلى 6000تحتوي على رصید یقدر من  فهيبالنسبة للمكتبات بالمؤسسات المتوسطة 

كالریاضیات، (مصنفة على حسب مواد التدریس ، و كتاب مقسمة ما بین كتب، قوامیس، قصص

كتبة یدة كل السنة على حسب احتیاجات المجد كتب اقتناءیتم  ...)اللغة العربیة، اللغات الأجنبیة

ها على می، یقوم المدیر بتقسها من المیزانیة العامة للمؤسسةت، وتخصص میزانیأو طلبات الأساتذة

 . حسب الأولویات

 13000إلى  9000ة للمكتبات بالمؤسسات الثانویة فهي تحتوي على رصید إجمالي منسببالن 

وأقراص  ،ة بنماذج امتحانات للسنة الثالثةب خاصكت ،موسوعات یس،مقسمة على كتب، قوام

 .البكالوریا موجهة لتلامیذالمضغوطة بها ملخصات لجمیع المواد 

 شرفوی ،فتقطع من المیزانیة العامة للمؤسسة لمیزانیة المخصصة لاقتناء الكتبأما بالنسبة ل 

المكتبیة  ائم عنالق لالتلامیذ والأساتذة عن نوع الكتب وكذلك یتدخ علیها المقتصد باستشارة

 .ذلك حسب والطلببتحلیل احتیاجاتها 

، إذا ، لیس بالضروري كل سنة یتغیر التجهیزالمكتبة اتاحتیاجیكون على حسب  للتجهیزة بوأما بالنس 

  .إلى الضروریات منها شراءكان صالح للعمل لا یتم 

   .التربویة سةؤسفي العملیة التعلیمیة داخل المالمدرسیة ة تبدور المك

 اعد تس صقصو  تبدعم للمناهج الدراسیة بتوفیر كیمكن أن تكون :  الابتدائیةات سمؤسللة سببالن

نمیة حب القراءة من خلال توفیر بیئة محفزة ت، على توسیع فهمه للمواد التي یدرسها التلمیذ

 .ومناسبة لأعمارهم

  .تماماعدم منالفضاء ا ، لكن هذهمل معارفالبحث عن المعلومات وتنظیم التلامیذ كیفیة ال تعلم

 العقلیة  میذلاتقدرات ال مویزداد دور المكتبة أهمیة وذلك لمواكبة ن: بالنسبة للمؤسسات المتوسطة

ارات تحضیریة للمرحلة هر وهي مصادوالمعرفیة، تعلم التلامیذ استخدام الفهارس، وتوثیق الم

 قعروض المطالعة نظرا لضیقافیة أو لمسابقات الثلام ت بغیانرى كن ، لالثانویة والجامعیة
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عدم وجود بیئة مناسبة للأنشطة ، مساحة المكتبة وعدم وجود فضاءات مخصصة للمطالعة

 .یةعماجال

  تكوین شخصیة وتأثیر في  استراتیجیةأصبح دور المكتبة أكثر : بالنسبة للمؤسسات الثانویة

 .و المهنیةعداد للحیاة الجامعیة أ، والاستنحو التعلم الذاتي ههالتلمیذ وتوجی

 بالتطور، لكن معارف واكتساب ،المكتبة بیئة تساعد التلمیذ على الاعتماد على نفسه في البحثوتهیئ 

للبحث  یهایعتمدون عل التلامیذأصبح أغلب  شبكة الانترنتالقائم والانتشار الواسع الاستخدام  التكنولوجي

 التلامیذ. في التردد علیها من طرف ن المعلومات مما ساهم في تراجع مهمة المكتبة ونقصع السریع

  .ما هو سهل وبسیط ولا یكلف وقتكلواللجوء إلى 

 .عدد العاملین بالمكتبة ومؤهلاتهم العلمیة

 إماها تقوم على أساس موظف واحد ولیس في الاختصاص بلغبالنسبة للمؤسسات المتوسطة أ 

سامي  شهادة تقني+ كالوریا ب موظفین بمستوىعون حفظ بیانات أو ، عون إدارة ، أومشرف تربیة

لهم درایة تامة بما یخص المكتبات من  لیس، المعاهد التكوین المهنيأو  هنيمن التكوین الم

  .الكتب في سجل جردأو  هو إعارة ما یعرفونه كل... ، تصنیففنیة من فهرسةأعمال 

 جامعي ل ؤهي مها یقوم علیها موظفین غیر مختصین لیس لهم أبأغل: ات الثانویةسبالنسبة للمؤس

والبعض الأخر له تقني  المعهد،شهادة تقني سامي من التكوین المهني أو  وبل مستوى بكالوریا 

، لا من مفتش الإدارة، لكنه بتوجیه الأرشیف یقومون على المكتباتالتوثیق و سامي في تخصص 

 .يو مؤهل علمي جامعات وذتبتعمل كما لو كان مختص في علم مك

  فاءات المطلوبة للعمل في المكتبات المدرسیةالك: المحور الثاني

  .ارات التي تعتبر أساسیة للعامل في المكتبةهالم

 القدرة على التنظیم والتصنیف أي أن یكون قادرا على تنظیم الكتب : سبة للمؤسسات المتوسطةنبال

كة في التعاون والمشار  روح ،سهل الوصول إلیها من قبل التلامیذ والأساتذةتوالوثائف بطریقة 

  .أنشطة ثقافیة وتربویة بالتنسیق مع الطاقم الإداري

 تبأي أن یكون قادرا على تنظیم الكالتنظیم والتصنیف على قدرة ال: للمؤسسات الثانویة بالنسبة 

 ؟ ةل الوصول إلیها من قبل التلامیذ والأساتذتسهوالوثائق بطریقة 

  . المختلفة وتحفیزهم على القراءةأن یمتلك القدرة على التعامل مع الفئات العمریة  یجب
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  . نحو مصادر المعرفة المناسبة لهم التلامیذبها  هأن یكون على ثقافة جیدة یوج یجب

وضبط المواقف مع السلوكیات الصادرة  لامیذ یتطلب قدرة التفاعل الهادئالتعامل مع الت وحسنالصبر 

   .ذمیمن طرف التلا

  :وهيمحددة  بمهامقومون ی تالمكتباالقائمین على أغلب الموظفین  إن

 .الخارجیة والداخلیة الإعارة - 

 ).ترتیب خاص( تنظیم وتصنیف مجموعات المكتبة   - 

  .بمحتویات المكتبة الجردسجل  إعداد - 

 .المقروئیةة لنسب تقاریر الیومیة والشهریةال إعداد - 

  . تخصصات معنیة يتوظیف خریج رأي المدراء حول

 لمكتبات المدرسیة أن على ا بأي یج ،ظیف أهل الاختصاصة لجمیع المدراء یفضلون تو بسنبال

  .حتى یمكنها تأدیة دورها الحقیقي اتتبمكالقسم علم  يیقوم علیها خریج

  .اعتماد التكنولوجیا الحدیثة في العمل المكتبيمدى  

 وى المكتبة ستانویة لها جهاز حاسوب واحد على مات سواء المتوسطة أو الثسأغلبیة المؤس

في مجال فقط، لا توجد لهم خبرة  للمقروئیةإنجاز التقاریر الیومیة أو الشهریة  في یستخدمونه

 .عارةأو الإ بالفهرسة، لا یوجد لدیهم برمجیات خاصة الآليالإعلام 

  .أهم المهام التي یقوم بها الموظفون على مستوى المكتبات المدرسیة 

  یها ملزمون بعملیةفإن الموظفون القائمون عل :متوسطةللمؤسسات البالنسبة: 

  .إعداد التقاریر الیومیة لإحصاء نسبة الإعارة ، عارة خارجیةالإ ،جرد الكتب 

 یقوم الموظفون على مستوى المكتبات المدرسیة بــ :لمؤسسات الثانویةبالنسبة ل:  

 .إعداد سجل خاص بجرد الكتب مع بطاقات الجرد الخاصة بالمكتبة

 .الأحیان یكون على حسب المواد التدریسیةاعتماد تصنیف خاص للكتب وفي غالب 

 .القیام بإعداد التقاریر الیومیة والشهریة لنسبة المقروئیة

 .إحصاء عدد العناوین الموجودة على مستوى المكتبة
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 .التعاون مع مقتصد المؤسسة في اقتناء عناوین جدیدة للمكتبة

ـــب رأي  ـــن علـــــى حســ ـــة ضـــــرورة وضـــــ 100%لكــ ــات الثانویــ ـــدراء مؤسســـ ــبة مــ ع مختصـــــین فـــــي مجـــــال نســـ

ــــة ا ـــــن ناحیـــ ــة مــ ــــة بالمكتبـــــ ـــور الخاصـــ ـــــع الأمــــ ـــــي جمیــ ــتحكم فــ ـــــن الـــــ ــــات حتـــــــى یمكــ ـــــم المكتبـــ ــــیم علــ ( لتنظـــ

  ....)الفهرسة  –التصنیف 

ــون  ــــین یقومـــ ـــن فتـــــرة لحـ ـــن مفـــــتش الإدارة مــ ـــه مــ ــــون بتوجیــ ــــر المختصـــــین یعملـ ـــوظفین الغیـ ـــب المــ لأن أغلــ

  .طریقة جرد الكتب: معنیة مثلامال بندوات ویوضح لهم طریقة العمل وإرسالیات تلزمهم بأع

  

  .توظیف متخصص في علم المكتبات یحسن من استخدام التلامیذ للمكتبة

  ــــة ــــ ـــ ـــات الابتدائیــ ــــ ــــ ـــدراء المؤسســ ــــ ــــ ـــاث                         :مــ ــــ ــــ ـــز بالأثــ ــــ ــــ ـــة مجهــ ــــ ــــ ـــــاء للمكتبــ ــــ ــــیص فضــــ ــــ ـــدم تخصـــــ ــــ ــــ عــ

ــبطا(  ــوف للكتــــ ــــي،خزانات أو رفــــ ــــي ) ولات،كراســ ـــــى المكتبــ ـــــل علـ ــث یعرقـ ـــة والبحــــ ــأ للمطالعـــ مهیــــ

  .زاولة مهامه على أحسن وجه م

  ــــطة ـــــات المتوســـ ـــدراء المؤسســـ ـــبة :مــــ ـــــم   %100نســـــ ــــــي علـــ ـــــص فــ ـــون متخصــ ـــو یكـــــ ــــ ـــدوا أن ل أكـــــ

ــاعي  ـــه درس علــــم الـــــنفس الاجتمـــ ـــن مـــــن نســــبة المقروئیـــــة لأنــ ـــات یحســ ــتطیع التـــــأثیر مكتبـ قــــد یســـ

ـــرورةفــــــي التلامیــــــذ و  ــاعهم بضـــ ـــات و  إقنــــ ــــث عــــــن المعلومـــ ـــة والبحــ ــــدة المطالعـــ ـــاءهم رؤى جدیــ إعطـــ

 .م المكتبةحول إستخدا

  ــــة ـــات الثانویــــ ــــدراء المؤسســـــ ـــبة :مــــ ـــــم  100%نســـــ ـــاص علـــ ـــــد اختصـــــ ـــرورة تواجـــ ـــ ــــى ضــ ــــدوا علــــ أكــــ

ــع ســــلوكیات تلامیــــذ هــــذا  ــتمكن مــــن المعاملــــة مــ مكتبــــات علــــى مســــتوى المكتبــــات المدرســــیة قــــد یــ

ــــي  ـــــدور الأساســـ ــــى الــ ـــة تناســـ ـــــرا ،لدرجــــ ـــه كثیــ ـــــرت علیــــ ــت وأثــ ــه الانترنـــــ ــت علیـــــ ــــذي طغـــــ ــــل الـــ الجیـــ

    .علومات بالطرق السهلة جداللمكتبة و أصبح یبحث عن الم

  .التحدیات التي تواجه المكتبات المدرسیة: المحور الثالث 

 . التي تواجه المكتبات المدرسیة في الوقت الحالي الصعوباتأبرز 

 لا تلق الاهتمام الكافي من قبل للمكتبةص فضاءات یعدم تخص: للمؤسسات الإبتدائیة بالنسبة ،

 .قاعة مطالعة ، أوللمكتبة كقاعةمن المؤسسة  مصالح البلدیة في تخصیص مساحة
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 یر سیارات في تنظیم وتهیمتلكون م ننقص كبیر في متخصصی: بالنسبة للمؤسسات المتوسطة

قص في نمكتبة أو قاعة المطالعة، للإلى المساحات المناسبة المخصصة ، كما أنها تفتقر المكتبة

 .الثمن باهضة المیزانیة المخصصة لتجهیزات المكتبة أو اقتناء كتب

  مواقع  هیمنةسبب بمن طرف التلامیذ  المكتبةضعف الإقبال على : بالنسبة للمؤسسات الثانویة

متخصصین في علم المكتبات لتلامیذ هذا الجیل، لانعدام ، حیث أصبحت غیر جاذبة الأنترنیت

  .یحسنون التعامل مع هذه الفئة واستقطابها

وقت  وانعداموقت للدروس الخصوصیة ، منح ات الجامعةصافإلى م لین على الدخولیتلامیذ مقب أنهمما ب

  .للمطالعة والبحث باستخدام المكتبة

  .المسؤول الرئیسي عن المكتبة في المؤسسة التربویة

 ـــبة ل ــةبالنســـ ــــ ـــات الابتدائی ـــاوز  :لمؤسســـ ــب لا تتجـــ ــــة مــــــن كتــــ ـــن مجموعــ ـــــارة عـــ ــــة عبـ  200المكتبــ

 .سسةعنوان موضوعة بخزانات وهي تحت تصرف مدیر المؤ 

 ـــبة ل ــطةبالنســـــ ــــ ــات المتوســ ــــ ــــغیرة :لمؤسســ ـــ ـــة صـ ـــ ـــن قاعــ ـــــارة عـــــ ــة عبـــ ــــ ــــابین  المكتبــ ـــ ـــــا مـ ـــــد بهـــ یوجـــ

ــــوان 5000-6000 ــــي  ،عنــ ــــة وهــ ـــة المطالعــ ـــــدام قاعـــ ـــبب انعـ ـــة بســـ ـــ ـــارة الخارجی ـــة للإعـــ مخصصـــ

 .تحت تصرف مستشار التربیة

 ـــبة ل ــات بالنســـ ــةلمؤسســــ ــــ ــــة : الثانوی ــــة متنوعــ ــ ـــات مكتبی ـــــا مجموعـــ ـــة بهـ ـــــن قاعـــ ــــــارة عـ ـــة عب ـــ المكتب

ــــى  ـــوي علــ ــــد وتحتـــ ــــوان 9000مــــــن أزیــ ــــي  ،عنــ ــــزة و هــ ـــة مجهــ ـــة للمطالعـــ ــة مخصصـــ وتوجــــــد قاعــــ

 .تحت تصرف ناظر المؤسسة

  .وضعیة المقروئیة ونوعیة الخدمات المكتبیة في حال موظف غیر مختص

 ـــبة ل ــات بالنســـ ــةلمؤسســــ ـــب :الابتدائیــــ ــة بســـ ـــن المكتبــــ ـــــذ عـــ ـــــزوف التــــــام للتلامیـ ــت العـ ـــــدام الوقــــ ب انعـ

ـــــف، ــــامج المكثـــ ـــة والبرنــــ ـــــص للمكتبـــــ ـــــن و  المخصـــ ـــغر الســـ ـــذ صـــــ ــــب التلامیـــــ ـــــذلك أغلــــ ــــلون كـــ یفضــــ

 .اللعب أو الرسم والتلوین

 ـــبة ل ــــطة بالنســ ــــات المتوسـ ــات :لمؤسسـ ـــ ــــراب الامتحان ـــد اقتـ ــ ـــة عن ــــبة المقروئیــ ـــاع فـــــي نسـ ــــاك ارتفــ هنـ

ــــابین  ــــا مــ ـــبة تمامــ ــتخفض النســـ ــــة فــــ ـــــام العادیــ ــــي الأیـ ــــن فــ ـــــدام ) 40% - 30%(و لكــ ـــذلك انعـ وكـــ

ــــع التلا ـــا یمنـــ ــات مــــ ـــة المؤسســـــ ــة بأغلبیــــ ــــة المطالعـــــ ـــــن قاعــ ـــــذ مــ ـــــن میــ ـــید عــ ـــة وســــ ـــــارة الداخلیــــ الإعــ

 .تحفیزهم لاستخدام المكتبة
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 ـــبة ل ــــ ــةبالنسـ ــــ ـــات الثانویــ ــــ ـــبكة : لمؤسسـ ـــ ــــذ شــ ـــتعمال التلامیــــ ـــ ـــبب اســ ــــ ــــا بسـ ـــة تمامــــ ــــ ـــــدام المقروئیـ انعـــ

ــــى  ــــ ـــوث وحتـ ــــ ـــاز البحــ ــــ ـــات أو لإنجــ ــــ ـــــن المعلومــ ـــ ـــث عـ ــــ ــة للبحــ ــــ ـــ ـــــف الذكی ــــــى الهواتــــ ـــ ـــت عل ــــ الانترنــ

 .لتحضیر لامتحان شهادة البكالوریاا

  .نات أو ملخصات على شبكة الانترنتبحثون عن نماذج امتحاأغلبیة التلامیذ ی

ــــة  ـــــا خدمــ ـــة أو أحیانـ ـــــارة خارجیـــ ــارة عــــــن إعـ ــــ ـــــي عب ـــة فهـ ـــدمات المقدمـــ ــة الخـــ ــــ ــبة لنوعی ـــــا بالنســــ أمـ

ـــرى أو  ــــدمات أخـــ ـــن خــ ــــة أمــــــا عـــ ـــي المكتبــ ــــه فـــ ــــم أقدمیــ ـــذین لهــ ـــون الـــ ـــــا الموظفـــ ــــوم بهـ ــــة یقــ مرجعیــ

  .أنشطة فمنعدمة تماما 

ــر ر  ــة المــــدراء غیــ ـــان مناســــب موظــــف   ن علــــىیضــــاإن أغلبیــ ـــد لكــــل مكـ ــه لا بـ هــــذا التوزیــــع للمــــوظفین لأنــ

  .أهل الاختصاص بالمكتبات المدرسیةلابد من 

  .بطلب منصب متخصص في مجال ما من مدیریة التربیة  أوطلب الموظفین یكون بشكل دوري 

ــا اتضـــــح أن  ـــلال الإجابـــــات المحصـــــل علیهـــ ـــن خــ ــــا  100%مــ ـــلاحیة فیمـ ـــیس لهـــــم أي صــ ـــدراء لــ مـــــن المــ

ـــص ال ــــع یخـــ ــــون مــ ــــإنهم یقومــ ـــة فــ ــــل المؤسســـ ـــــال داخــ ــةعمـ ـــدد  نهایــــ ـــة بعـــ ـــة إداریـــ ـــداد خریطـــ ــنة بإعـــ ــــل ســــ كــ

ـــو  ــــودة و المـــ ــب المصــــــالح الموجــ ـــى حســــ ــوظفینالظفین علـــ ـــي توزیــــــع المــــ ــــي فـــ ـــؤول الرئیســ ــــة  مســـ ــــي مدیریــ هــ

  .لعدد الإجمالي للتلامیذ بالمؤسسةاتربیة اعتمادا على عدد الأقسام و ال

ــب متخصــــص قــــد  ــب منصــ ــــم طلــ ــــتم تلحتــــى وإن ت ــف  ،هبیتــــلا ی ــــتم توظیــ ـــیة ی ـــنة دراسـ ــة كــــل سـ ــ ومــــع بدای

  .الموظفین على مستوى المؤسسات التربویة

ــــى ضــــرورة فــــتح  ـــار إل ـــیة أشـ ـــات المدرسـ ــــل تســــیر المكتبـ ـــرع الجزائــــري مــــن خــــلال دلی ــــالرغم مــــن أن المشـ ب

ــــائق ــاعد وثـــ ــب مســــ ـــذها  يمنصــــ ـــدد تلامیــــ ــــوق عـــ ــــي یفـــ ــة التــ ـــات التربویـــــ ـــات بالمؤسســـ ـــــین محفوظــــ  600أمـ

ـــوق  ــــید یفـــ ــــذ ورصــ ــــوان 2000تلمیــ ـــرلكــــــن نــــــرى الســــــلطات الم ،عنــ ـــذا الأمـــ ــــة بهـــ ــــر مهتمــ ـــة غیــ رغــــــم . عنیـــ

ـــوق ا ــــا یفـــ ـــات إلــــــى مــ ــــض المؤسســـ ــواء بعــ ــف  1000حتــــ ـــذ مــــــا یمكــــــن توظیــــ ــــائقي ) 02( تلمیـــ ــاعد وثــ مســــ

ــات مــــا یســــاهم فــــي نقــــص مشــــكل البطحأمــــین م ــیص مــــوظفین مــــؤهلینفوظــ ــمن  الــــة مــــن جهــــة وتخصــ ضــ

  .مناصبهم من جهة أخرى

   .خدام المكتبة من أجل البحث عن المعلوماتصعوبة جذب التلامیذ لاست

 ـــبة ل ــطةبالنســــ ـــات المتوســـــ ـــــم: لمؤسســــ ــــى  ،نعــ ـــــرددون علـــ ــــذ لا یتــ ـــــرة لأن التلامیـــ ـــة كبیــ ـــك بدرجــــ وذلــــ

ــــى  ــــع إلــ ـــذا راجــ ــــا ،هـــ ــــة بتاتــ ـــدها لا یــــــزرون المكتبــ ـــان وبعـــ ــــل الامتحـــ ــــا قبــ ـــة إلا فــــــي فتــــــرة مــ المكتبـــ

ــــ ــا عل ــة مـــ ــإن وجـــــوده یمكــــن أن یـــــؤثر بطریقــ ــة فــ ــــي المكتبـــ  یهم ،یقـــــوم بإرشـــــادهمانعــــدام مخـــــتص ف
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ــولاتهم ــــ ــة می ــوث، متابعــــ ـــــاز البحــــ ــــاركة  ،لإنجـ ــة بمشــ ــــ ــــل المكتب ـــطة داخــ ــــبعض الأنشـــ ــام بــ ــــ ــــع القی مــ

  .التلامیذ ما یحفز على البحث واستعمال المكتبة

  .والتأثیر علیهم ،یعني للمختص دور كبیر في قراءة سلوكیات التلامیذ

 ـــبة ل ــــ ــةبالنسـ ــــ ـــات الثانویــ ــــ ــــذ : لمؤسسـ ــــ ـــة التلامی ــــ ــم ،لأن أغلبیـ ــــ ـــبكة نعــ ـــ ـــتخدام شــ ــــ ــــى اسـ ــــ ــــأون إل یلجــــ

ــــا  ــــ ـــــال التكنولوجی ــــات بإدخـــ ــــ ـــــم مكتب ـــ ــــال عل ـــــي مجــــ ـــ ـــــتص ف ــــــن لمخـــ ــــة ،یمكــ ـــ ــت دون المكتبـ ــــ ــ الانترن

ــــا  ـــذ بمــ ــــع التلامیـــ ـــدم جمیــ ـــة وتخـــ ــــر حداثـــ ـــــبح أكثــ ـــة حتــــــى تصـ ــــى المكتبـــ ــا علــ ــة مــــ ــة بطریقــــ الحدیثــــ

ــة ـــ ــة مـــــن میزانی ـــ ـــة للمكتب ــ ــیص میزانی ــــذلك یمكـــــن تخصـــ ـــه ،كـ ــ ــون عن ـــنویة مـــــن  یبحثـــ ــة الســ المؤسســـ

  .في حالة عدم وجود متخصص یصعب ذلكلكن  ،أجل تطویرها

  .آفاق سوق الشغل في مجال المكتبات المدرسیة: المحور الرابع

  .بیة فیما یتعلق بتوظیف المكتبیینتنسیق بین مدیر المؤسسة ومدیریة التر ال

 ـــبة ل ــــ ــطةبالنسـ ــــ ـــات المتوســ ــــ ـــبة  :لمؤسسـ ــــ ـــیق %100نسـ ــــ ــــد أي تنسـ ــه لا یوجــــ ــــ ــ ـــــى أن ـــ ـــــدوا عل أو  أكـــ

ــــب ا ـــب مناصــــ ــــ ـــــي طلـ ـــ ــــاركة ف ـــفمشــــ ــــ ــــوظفین  ،لتوظیـ ــع المــــ ــــ ــــل مــ ـــــى العمــــ ـــ ــــون عل ـــــم ملزمــــ و أنهـــ

ــع المهــــام  ــ ــــالموظفین وتوزی ــتحكم ب ــ ــــى المــــدراء ال ــامهم وعل ـــبهم أو مهــ ـــت رتـ الموجــــودین مهمــــا اختلفـ

ـــییر  ــــي تســــ ـــتحكم فـــ ــــة للــــ ـــتوى المؤسســـ ـــــى مســــ ــ ـــــدة عل ـــــالح المتواجــ ــــرفتهم بالمصــ ـــب معـــ ـــ ـــــى حسـ ــ عل

  .ى أحسن وجهالإدارة عل

 ـــبة ل ــةبالنســـ ــــ ـــات الثانوی ـــبة : لمؤسســـ ـــــد%100نســــ ـــــا بتأكـ ـــة نهائیـ ـــه لا علاقـــ ـــــى أنــــ ـــیب أو وا علـ نصــــ

ــة ــــف الوحیــــد توظیــــف علــــى مســــتوى المؤسســ ـــة التربیــــة والتعلــــیم، المكل ولا یهــــم  ،بــــذلك هــــي مدیریـ

  .مهم مهام المكتبة تنجز بأي طریقةال ،ن القائم على المكتبة متخصص أولام

ــــ ـــــي الأسـ ـــــدریس یعن ــب الت ــــتم بجانـــ ــــیم تهـ ــة والتعلـ ـــة التربیـــ ــ ــــدوا علـــــى أن مدیری ــــذلك أكـ ــــالح كـ ــــا المصـ اتذة أمـ

ــــدا  ـــب ماعـ ـــه المناســ ــــتص مكانــ ـــد مخـ ــــلا یوجــ ـــة فـ ـــاظر  (الإداریــ ــــة نــ ــــة  –رتبـ ) لمقتصـــــدا –مستشـــــار التربیـ

  .ما باقي الموظفین موزعین عشوائیاأ

ــــتم ا ـــــى یـ ــــدراتهم حت ـــــراتهم وقـ ــــب خب ــــى حسـ ـــوظفین علـ ــــوزع المــ ـــدیر أن یـ ـــزم المــ ــ ــتحكم فـــــي الإدارة وهـــــذا یل ـــ ل

  .بشكل مناسب
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ــثلا ــوظفین :مـــ ــین محفوظـــــات فر  إذا كـــــان هنـــــاك مـــ ـــاعد وثـــــائقي أمـــ ــة مســ ع كعامـــــل علـــــى مســـــتوى وضـــــیتبـــ

  .حتى یكون توافق بین المصلحة والموظف ،مصلحة الأرشیف

  .توظیف المكتبي بالمكتبات المدرسیة في السنوات القادمة

 ـــبة ل ــات بالنســ ــــطة لمؤسســـ ــات  :المتوســ ـــب الاهتمـــــام بالمكتبــــ ـــتقبل القریـــ ـــــي المســ ــون ف نأمـــــل أن یكــــ

ــــ ـــیة وتخصـــ ــــوار المدرســــ ــــاص مـــ ـــوم علیهـــ ـــة تقــــ ـــــریة متخصصــــ ــــا  ،د بشــ ــــوض بهـــ ـــن النهـــ ـــــى یمكــــ حتــ

  .به من أجل تحسین مستوى التلامیذ والعمل على ابرز الدور  الذي تقوم

  .لاختصاص لقیام المكتبات المدرسیةمن المدراء مؤیدین أنه لابد من أهل ا %100نسبة 

 ـــبة ل ــةبالنســ ـــات الثانویـــ ـــبة  :لمؤسســ ــــة إ %100نســ ــــي مـــــن المـــــدراء أكـــــدوا علـــــى أولویـ ـــاق خریجـ لحــ

ــــى  ــ ـــاظ عل ـــ ـــــل الحف ـــن اجـ ــــیة مـــ ـــات المدرســ ـــ ــــل بالمكتب ــــاص ،للعمــ ـــــات ذوي اختصــ ــــــم مكتبـ قســــــم عل

ــة ــتوى المؤسســـات التعلیمیـ ــع الاســـتعمال الهائــــل لشـــبكة الانترنـــت علـــى مســ واســــتخدام  بقائهـــا مـ

 .مهددة بالزوال قبل تأدیة مهامها الهواتف الذكیة في

 .تیسمسیلت مع مدیر التربیة لولایة :تحلیل بیانات المقابلة

  .السیاسة التربویة ودور المكینات المدرسیة: المحور الأول 

 بالوسائل ومحاولة  هامن خلال تزوید المكتبات،عى مدیریة التربیة والتعلیم إلى تطویر خدمات تس

  .وتسییرهاوتوجیه القائمین علیها من أجل تنظیم المحتوى اتها یتنتخصیص میزانیة للاهتمام بمق

  .لمطالعة من البرامج الدراسیة وتشجیع التلامیذ على البحث باستخدام المكتبةدماج أنشطة اإ 

 2011نوفمبر  17تاریخ  156صدرت مذكرة رقم ، كتب جدیدةبنشر لتزوید المكتبات الالتعاون مع دور  

 .دور المكتبة المدرسیةتهدف إلى تفعیل 

  .توفیر بیئة تعلیمیة محفرة للتلامیذ

  توفر الموارد التي ساعد الأساتذة في تحضیر و ، والاكتشاففرصة البحث  للتلامیذتتیح المكتبة

  .دروسهم

  التلامیذتنمیة حب المطالعة لدى . 

  على امتحان الشهادات إما المتوسطة أو الثانویة المقبلینتحسین نتائج التلامیذ. 
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  تعلیمیة وتختلف المؤسسات ال المخصصة لأطر المكتبات المدرسیة تتحدد وفقا لاحتیاجاتإن المناصب

حسب التخصصات والرتب المطلوبة وتخضع لتوجیهات وزارة التربیة الوطنیة  المناصب هذه

 .ومدیریة التربیة للولایة

   ي إطار مسابقات ف ح هذه المناصبتفت )مساعد وثائقي أمین محفوظات(المتاحة  المناصبأهم

التوثیق ي سامي في ، وتخصص للمترشحین الحاصلین على شهادة تقنعلى أساس الشهادة

 .والأرشیف

تنشر الإعلانات في الصحف  ، حیثلولایةلمن خلال مدیریة التربیة  بهذه المناص عن نلاعیتم الإ

  .ةیالمحلیة والموقع الإلكتروني للمدیر 

  لأسلاك المشتركة لتحدید الشروط یكون وفق القانون الأساسي للوظیفة العمومیة المخصص

 ).04- 08(لقطاع التربیة 

 بین مدیریة التربیة والتعلیم ومؤسسات التكوین الجامعي لسد احتیاجات المكتبة المدرسیة  التنسیقتاج یح

ومؤسسات  واضحة بین وزارة التربیة الوطنیةوذلك بإتفاقیة رسمیة  ،وتحدید الموارد البشریة المتخصصة

 ).والمعلومات المكتباتقسم علم  (التعلیم العالي 

 المكتبات المدرسیة تسییرجهها المدیریة في أبرز الصعوبات التي توا.  

 خرى غیر مكونین، ما یؤثر قلة المختصین في علم المكتبات ما یجعل القائمین علیها في اختصاصات أ

 .المكتبات المدرسیة تسییر ةعلى جود

   الإبتدائیة تفتقر إلى فضاء ملائم، أثاث مناسبمكتبات المؤسسات . 

 تناء كتب جدیدة أو التحدیث في التجهیزاتاق عما یمنانیة في المیز  نقص. 

  وعدم مواكبتها  الانترنیت بسبب الانتشار الواسع لشبكةلامیذ والمعلمین عن استعمال المكتبة تال عزوف

 . اب ثقافة المطالعة داخل المؤسسات، كذلك غیللتطور التكنولوجي

  متوسطة، ثانویة ،ةإبتدائی( تختلف المیزانیة المخصصة للتجهیز على حسب نوع المؤسسة( 

ت وزارة التربیة والتعلیم صالمدرسة خص المكتبات دعمفي اطار  ،وعلى حسب احتیاجات كل مؤسسة 

  .بحدیثا وذلك من أجل اقتناء الكت المستلمةلمؤسسات التربویة لمالیة  إعانات
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 یصتخصلمتوسطات تم ، ولمیملیون سنت 20مالیة قدرها  إعانة الابتدائیةلمدارس تم تخصیص ل 

ملیون  40مالیة قدرها  إعانة تخصیصتم  الثانویاتسنتیم، و ملیون  30إعانة مالیة قدرها 

 .سنتیم

 أن  قسنطینةمدیر معهد علوم المكتبات بجامعة  تيبأشار الأستاذ الدكتور عبد المالك بن الس

علم  تخصص لخریجيمشكلة التوظیف  سیحلتطبیق قانون إنشاء مكتبة في كل مؤسسة تربویة 

 .مكتباتال

 لمكتبات یمنح القانون الجدید الخاص بالمقاولاتیة للكتاب والمكتبات الأولویة لخریجي تخصص ا

 ، مما یتیح لهم فتح مكتبات خاصةجلات تجاریةسللحصول على 

 أمل أن نالتربوي ففي مشاریع الإصلاح  الرقمنةأن وزارة التربیة الوطنیة تعمل على إدراج  بما

 .ات المدرسیةة المكتبنتعمل على رقم

 على حسب  ،في بعض المؤسسات في تنظیم الإعارة والانترنیتبالحواسیب  الاستعانةكون ت

یجب توفیر موارد مالیة وبشریة ، الولایات التي تتوفر لدیها میزانیة كافیة للتجهیزات الحدیثة

  . المكتبات المدرسیة مستوىمشروع الرقمنة على  لتنفیذوتخطیط 

  هاالنتائج المتوصل إلی

ـــدراء المؤسســـــات التربویـــــة  ـــة و هـــــم مــ ـــوثین الـــــذین أجریـــــت معهـــــم المقابلــ ـــة المبحــ ـــلال تحلیـــــل أجوبــ ـــن خــ مــ

ـــوم ـــیة یقـــ ـــات المدرســـ ـــة المكتبـــ ــــا أن أغلبیـــ ـــح لنــ ــــا  اتضـــ ـــــا إمــ ــــ(علیهـ ــرف التربیــ ـــون إدارة –ة مشــــ ــون  –عـــ عــــ

  : وأهم النتائج المتوصل إلیها هي )حفظ البیانات

ــــي_ 1 ـــة هـ ــ ـــد بهـــــا مكتب ـــي توجــ ــ ــات الت ــبة المؤسســـ ــــن أصـــــل  %39.75 نســـ ــة 83مـ ـــبة  ،مؤسســـ ــــي نســ وهـ

  .ت على مستوى المؤسسات الابتدائیةقلیلة جدا بسبب انعدام المكتبا

ــــي _ 2 ــــوین وهـ ـــز التكـ ــات خریجـــــي معاهـــــد ومراكــ ـــ ـــــم مكتب ــین بعل ــبة المتخصصـــ ــة %39.99نســـ ــــ مقارنـــ  ـبـ

  .ین یقومون على المكتبات المدرسیةغي متخصص 60.60%

ــام لخر _3 ـــة تخصــــــصانعــــــدام التــــ ـــي الجامعـــ ـــات و  یجـــ ــم المكتبـــ ـــاء علــــ ــــات وإعطـــ ــف المعلومــ ـــة التوظیــــ أولویـــ

  .ین نظرا للفرق بین الراتب الشهريمراكز التكو لخریجي المعاهد و 

ــــى _ 4 ــــات حتــ ـــــم مكتبــ ـــــي علـ ــــص فـ ـــــف متخصــ ـــرورة توظیـ ـــة ضـــ ــــات التربویـــ ــــدراء المؤسســ ــــة مــ ـــرى أغلبیــ یـــ

  .كتبات المدرسیة إلى ما ترقى إلیهیمكن النهوض بالم
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5à_ـــة الا ـــدراء المدرســ ــــة یقتـــــرح مــ ــــرف مدیریـ ــــت تصـ ــعها تحـ ــة ووضـــ ـــن البلدیـــ ـــلها عــ ـــة بضـــــرورة فصــ بتدائیــ

  .ر إلى المكتبات بالأهمیة اللازمةالتربیة والنظ

ــة هــــو مــــن مســــؤولیة مدیریــــة التربیــــة للولایــــة غیــــر مراعــــاة _ 6 توزیــــع المــــوظفین علــــى المؤسســــات التربویــ

  .احتیاجات المؤسسة فأحیانا یكون هناك فائض في عدة موظفین 

ــــة _ 7 ـــن طــــــرف إلزامیـ ـــون مـــ ـــین یوجهـــ ــر متخصصـــ ـــوظفین غیــــ ـــو بمـــ ـــیة حتــــــى ولـــ ـــات المدرســـ ــیر المكتبـــ ســــ

  .الإدارة للقیام بالأعمال الفنیة مفتش

ــــ_ 8 ـــة واحــــدة لخریجـــــي قســـــم علــــم مكتبـــــات بالق ــة و وجــــود رتبــ ــة العمومیــ هـــــي رتبـــــة انون الأساســـــي للوظیفـــ

ــــانون  ــب القـ ــــات حســـ ـــائقي أمـــــین محفوظـ ــ ــــین م) 04-08(وث ـــائقي أمـ ـــاعد وثــ ــــا مســ ـــى لهـ ــات أو یرقــ حفوظـــ

  ).سنوات 10(یار حسب أقدمیه العمل عن طریق الامتحان المهني أو عن طریق الاخت

ــوص التشـــــریعیة_ 9 ــود النصـــ ـــات الرغـــــم وجـــ ــ ــزال المكتب ــــا، لا تـــ ـــن عـــــدة تحـــــدیات منهـ ـــاني مــ ـــیة تعــ : مدرســ

  . قلة الكوادر المؤهلة لقیامها

  النتائج على ضوء الفرضیات 

ــین ف ـــ ــع توظیـــــف المكتب ـــتنا لواقـــ ــــلال دراســ ـــن خـ ـــتوى المــ ـــیة علـــــى مســ ــــات المدرســ ــــة المكتبـ ـــات التربویـ مؤسســ

ـــیلت ـــة تیسمســ ــــي بولایــ ــیات التـ ـــحة الفرضـــ ـــق مـــــن صــ ـــلال التحقــ ــــن خــ ـــه مـ ــ ــا التوصـــــل إلی ــــا حاولنـــ ــــذا مـ ، وهـ

  .لدراسة وقد كانت النتائج كالتاليحددناها في بدایة ا

یـــة مدیر  مـــن اختصـــاصأمـــین مكتبـــة بالمكتبـــات المدرســـیة  تعـــد مســـؤولیة تعیـــین: الفرضـــیة الأولـــى 

  التربیة والتعلیم 

ـــلال إجابــــة  ـــن خـ ـــد كبیــــر مـ ــة ،علــــى أن التوظیــــف علــــى مســــتوى  %100تحققــــت إلــــى حـ ــراد العینــ مــــن أفــ

ــة ــــ ـــات التربوی ــة و  المؤسســـ ــــ ـــة التربی ــــؤولیة مدیریــــ ـــن مســ ـــو مـــ ــیة و هــــ ـــات المدرســـــ ــــا المكتبـــ ــــا فیهــ ـــــیم ،بمـــ التعلـ

ـــو مــــن یختـــــار الم ـــة هــ ــــائم علـــــى المؤسسـ ـــوائیة و المـــــدیر الق ـــف عشـ ـــع المــــوظفین بصــ ظــــف المؤهـــــل و توزیـ

  .الذي یقوم على المكتبة

توجـــــد فئـــــة قلیلـــــة مـــــن المكتبـــــات المدرســـــیة التـــــي یقـــــوم علیهـــــا : الفرضـــــیة الثانیـــــة 

  مختص في علم المكتبات 

ــــر و  ـــ ــــد كبی ـــــى حـــ ــ ـــت إل ـــبة تحققــــ ـــــي أن   نســــ ــــا وهــ ـــل إلیهـــ ـــائج المتوصــــ ـــلال النتــــ ـــن خــــ ـــك مــــ ـــ  %39.99ذلـ

ـــوین ــــز تكـــــ ــــد ومراكــــ ـــــي معاهــــ ــــات خریجـــ ــم مكتبــــ ــــ ــین بعلــ ــــ ــــى  متخصصــ ــــون علــــ ـــیة یقومــــ ـــات المدرســـــ المكتبـــــ
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ـــبة و  ــــل نســ ــــ %60.60بالمقابـ ــةعـــــن عبـــــارة  يهـ ــــرف تربیـــ ـــر ، مشـ ــ ــات غی ـــظ بیانـــ ـــون حفــ ـــون إدارة أو عــ عــ

  .مختصین یقومون على المكتبة المدرسیة

المعلومــــات بالمؤسســــات التربویــــة یوظــــف مخــــتص فــــي المكتبــــات و : الفرضــــیة الثالثــــة

  وفق متطلبات المناصب في المؤسسة 

ـــلا ـــن خـ ـــیة مـ ـــذه الفرضـ ـــم علــــم  ،ل النتــــائج المتوصــــل إلیهــــاتحققــــت هـ ـــة توظیــــف خریجــــي قسـ ـــو أن عملیـ هـ

ـــــل  ــق تحلیـ ــــن طریــــ ــــة عــ ــب بالمؤسســ ـــات المناصــــ ــــق  متطلبـــ ــون وفــ ــــات تكــــ ــــات والمعلومــ ـــاتالمكتبــ  احتیاجـــ

ـــنة  ـــة كـــــل ســ ـــع نهایــ ــاغرة مــ ـــب الشـــ ــــاء المناصــ ــــة لإحصـ ـــة الإداریـ ـــداد الخریطــ ــوظفین وإعــ ــــن مـــ ـــة مـ المؤسســ

ــــة  ـــة التربیـ ــــى مدیریــ ـــالها إلـ ـــتم إرســ ـــیة ویــ ـــوم بتحلیـــــل دراســ ــــي تقــ ـــة التـ ــــیم للولایــ ـــاتوالتعلـ ــات  احتیاجــ المؤسســـ

ــف  ــــ ـــــتم التوظیـ ـــة لیــ ـــة الوطنیــــ ــــى وزارة التربیــــ ـــ ـــــلها إل ـــة وترســ ـــ ــــتوى الولایـ ـــــى مســـ ــ ــوظفین عل ــــ ـــن مـ ــة مــــ ــــ التربویـ

  .وتخصیص المناصب مع بدایة كل موسم دراسي

ـــة ـــى اســـتحداث مناصـــب جدیـــدة :  الفرضـــیة الرابع ـــالتوظیف عل ـــة ب تعمـــل الجهـــات المعنی

   .المعلومات بما یتماشى مع التطور التكنولوجيمكتبات و لم لتخصص ع

ـــة التربیـــــة للولایـــــة  ـــلال النتـــــائج المتوصـــــل إلیهـــــا یتضـــــح أن مدیریــ ـــن خــ ــه مــ ـــیة لأنـــ لـــــم تتحقـــــق هـــــذه الفرضــ

ــــ ــ ـــة حی ـــ ـــة العمومی ـــانون الأساســــــي للوظیفـــ ــع للقـــ ـــرة تخضــــ ـــ ـــــذه الأخی ــــة وهـ ــة الوطنیــ ــــوزارة التربیــــ ــ ــع ل ث تخضــــ

ـــروط و  ـــف وفـــــق شــ ـــة التوظیــ ـــون عملیــ ــةصـــــوص نتكــ ــود قانونیـــــا لتخصـــــص علـــــم  ،قانونیـــ ــب الموجـــ والمنصـــ

    .)فوظات حمساعد وثائقي أمین م( مكتبات والمعلومات على مستوى المؤسسات التربویة هو 

  : الاقتراحات

ــــة مـــــن  ـــــدم مجموعـ ــــا أن تق ـــة ارتأینـ ــــة المیدانیــ ـــا مـــــن الدراسـ ـــلنا إلیهــ ـــــي توصــ ـــــائج الت ــــم النت ــا لأهـ ــــد تقیمنـــ بعـ

  :ر البحث العلمي فیما یلي الاقتراحات التي تسعى إلى تطوی

ــــة _ 1 ــــ ــــات المعنی ـــف الجهــــ ــــ ـــــین مختلـ ـــ ــــاون ب ـــز التعــــ ــــ ـــــرورة تعزیـ ـــــالس وزارة ال( ضـــ ـــة، المجـــ ــــ ـــة الوطنیـ ــــ تربیـ

  .قع المكتبات المدرسیة في الجزائرلحقیق تحسینات ملموسة في وا) ، الجمعیات الثقافیة المحلیة

ــــدیث و _2 ـــرورة تحــ ــــف خریجــــــي قضـــ ـــة بتوظیــ ــــوص التشــــــریعیة المتعلقـــ ـــویر النصــ ــات تطـــ ــم علــــــم المكتبــــ ســــ

ــات  ــــ ـــع التخصصـ ـــ ـــــى مـ ـــــا یتماشــ ـــیة بمــ ـــ ــات المدرسـ ــــ ــة المكتبـ ــــ ـــة وخاصـ ــــات التربویــــ ـــتوى المؤسســـ ـــــى مســــ ــ عل

  .الجدیدة في هذا المجال
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ــــل و _ 3 ــب التعامــ ـــــي لا یجــــ ــــیة التـ ـــات المدرســ ـــ ــة بالمكتب ـــــریعات المتعلقــــ ـــض التشـ ــوص بعـــ ــــرامة بخصــــ بصــ

ــــذها ــــتم تنفیـــ ـــــع یـــ ــــى أرض الواقــ ـــ ــال عل ــــ ــــل وفعـ ــكل كامـــ ــــ ـــــین البشـ ـــوة بــ ـــاك فجــــ ــــوص القانو ، أي هنــــ ــــة نصـــ نیـــ

  .والتطبیق الفعلي في المدارس

ــب_ 4 ــــ ــا أن تواكـــ ــــ ـــى یمكنهـــ ــــ ـــیة حتــ ــــ ـــات المدرســ ــــ ــــــى المكتبــ ــــات علـــ ــــا المعلومـــــ ـــ ـــــال تكنولوجیــ ـــرورة إدخــــ ــــ  ضــ

ــة و  ـــــا القائمــــ ـــورات التكنولوجیـ ـــى التلاالتطـــ ــــهیل علـــ ــــول التســ ـــــات والوصــ ـــــن المعلومـ ــث عـ ــة البحــــ ــــ ـــــذ عملی میـ

  .إلیها

ــة_ 5 ــــ ـــة و البلدی ــــة التربیـــ ــین مدیریــ ــــاون بــــ ـــرورة التعــ ـــــن ضـــ ــــة  مـ ــ ــة للمكتب ــــاءات مخصصــــ ـــــق فضــ ـــــل خلـ أجـ

ــــن لو  ـــــى یمكــ ـــة حتـ ـــات الابتدائیـــ ـــتوى المؤسســـ ـــــى مســـ ــــة علـ ـــــلاع المطالعــ ـــب الاطـ ــــى حـــ ـــو علــ ـــــذ أن ینمـــ لتلمیـ

  .والبحث

ــات _ 6 ــمن المكتبــــ ــه ضــــ ـــاء المكتبــــــي مكانتــــ ـــــدمات و إعطـــ ــــین الخـ ـــــل تحســ ــــیة مــــــن أجـ ـــــن المدرســ ـــه مـ یمكنـــ

ـــذا ا ــــي هـــ ــــه فــ ــت لــ ـــ ــــي وكلـ ـــــالة التــ ـــــال الرسـ ـــق إیصـ ـــــى تحقیـــ ـــعي إلـ ــــص والســـ ـــور و لتخصــ ــــالتطـــ ـــاح فــ ي النجـــ

  .تخصص علم المكتبات والمعلومات

ـــذا ان_ 7 ـــون هــ ـــات و أمـــــل أن یكــ ـــن الدراســ ـــث دافعـــــا للمزیـــــد مــ ـــم علـــــم الأبحـــــاث البحــ ــة بخریجـــــي قســ لخاصـــ

  .المكتبات والمعلومات حول المكتبات المدرسیة
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  ةــــخاتم

  

ـــات المدر    ــنظم لتوظیـــــف المكتبـــــین بالمكتبــ ـــانوني واضـــــح ومـــ ـــار قــ ـــاء إطــ ـــیة إن إرســ ـــیة یمثـــــل خطـــــوة أساســ ســ

ـــام التعلیمــــي و نحــــو الارتقــــاء بــــدور هــــذ ــة فــــي تمكنیهــــا مــــن أداء مهامهــــا بكفــــه المؤسســــات فــــي النظـ اءة وفعالیــ

ــــذ والمعلمــــین ـــة التلامی ـــف ،خدمـ ــــاء جیــــل واع وثقـ ـــاهم فــــي بن ــا یســ ــــانوني  ،ممــ لهـــــذه كمـــــا أن تفعیــــل الــــدور الق

  .ضمان حقوقهم المهنیةة التوظیف و الشفافیة في عملیالفئة یمثل تحقیق العدالة و 

ـــبة  ــــى أن نســــ ـــ ـــــلنا إل ــــین توصــ ـــ ـــــف المكتب ــ ــــي توظی ــة فـــ ــــ ـــه المتمثلـ ــــ ــوع ومتغیرات ــــ ــب الموضـ ــــ ـــــا لجوانـ ــ ـــد تطرقن وبعــــ

ـــدد الهائـــــل  39.75% ــــر مرضـــــي تمامـــــا نظـــــرا للعــ ــــدد غیـ ــــة وهـــــو عـ ــــا مكتبـ ـــــي توجـــــد بهـ ـــات الت ــــن المؤسســ مـ

ـــبة  ـــة، ونســــ ــــ ــــات التربوی ــــي المع %39.39للمؤسســـ ـــات خریجـــ ــــ ــم مكتب ــــ ــین بعلـ ــــ ــوظفین متخصصـ ــــ ـــن مـ ــــد مــــ اهـــ

ــــا ــ ـــــم المكتب ـــص علـ ـــات تخصـــ ـــي الجامعـــ ــة بخریجـــ ــــ ــــاف مقارن ـــــر كــ ــــدد غیـ ــــذلك عــ ــو كــ ــــوین وهــــ ـــز التكــ ت ومراكـــ

  .والمعلومات على تنوع تخصصاتها
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  .أسئلة المقابلة مع مدیر التربیة لولایة تیسمسیلت

  الموارد البشریة والتوظیف في مجال المكتبات المدرسیة: المحور الأول 

 تكم؟ المكتبات المدرسیة في نطاق مدیر  ا هو عدد المناصب المخصصة سنویا لأطرم 

 ما الشروط التي تضعونها لتوظیف أمین المكتبة المدرسیة ؟ 

 مع مؤسسات التكوین الجامعي أو المعني لسد احتیاجات المكتبة ؟ قیسهل یتم التن 

   .التحدیات الإداریة والتنظیمیة: المحور الثاني 

 لصعوبات التي تواجهها المدیریة في تسیر أو دعم المكتبات المدرسیة ؟ما أبرز ا 

   كیف تقیمون مساهمة المكتبة في تحسین جودة التعلیم ؟ 

 ما هو حجم المیزانیة المخصصة عادة لتجهیز المكتبات المدرسیة ؟ . 

  .أفاق تطویر المكتبات المدرسیة وسوق الشغل: المحور الثالث

  الشغل ومجال المكتبات المدرسیة مستقبلاً ؟ هل تتوقعون تطور سوق 

  هل هناك إستراتیجیات رسمیة لتطویر خدمات المكتبات داخل المؤسسات التعلیمیة ؟ 

 هل هناك نیة لإدماج تكنولوجیا المعلومات شكل أكبر في المكتبات المدرسیة ؟  

 )07(  الملحق رقم
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مع مدراء المؤسسات التربویة لولایة تیسمسیلت  : ولىفصل الدراسة التطبیقیة المیدانیة المقابلة الأ 

  .، المتوسطة الثانویةالإبتدائیة :بمستویاتها الثلاث

   :هدف هذه الدراسة إلى ت 

 التعرف على واقع توظیف المكتبیین بالمكتبات المدرسیة. 

 الرتب التي یوظف بها المكتبیین. 

 تقیم مدى توفر المكتبات في المؤسسات التربویة . 

 تعرف على المتخصصین في مجالات اخرى یعملون بالمكتبات المدرسیةال. 

 معرفة عدد الموظفین المتخصصین على مستوى المكتبات المدرسیة . 

 الكشف عن نقص الكفاءات المتخصصة على مستوى المكتبات المدرسیة في المؤسسات التربویة. 

 رسیةإستكشاف رؤى مدیري المؤسسات حول سوق الشغل بالمكتبات المد. 

  )08(الملحق رقم 

 

   .الواقع الحالي للمكتبات المدرسیة : المحور الأول

 كیف تصف وضع المكتبة المدرسیة في مؤسستكم من حیث التجهیزات والمساحة ؟ 

 ؟ ...)، قواعد بیاناتالكترونیات، كتب( ما نوعیة الموارد التي توفرها المكتبة 

 ؟ هل توجد میزانیة مخصصة لتحدیث محتوى المكتبة 

 ما هو دور المكتبة في العملیة التعلیمیة داخل المؤسسة ؟ 

  ما هو عدد العاملین بالمكتبة وما هي مؤهلاتهم ؟ 

   .الكفاءات المطلوبة للعمل في المكتبات المدرسیة: المحور الثاني

 ما هي المهارات التي تعتبر أساسیة للعامل في المكتبة ؟ 

  ولماذا ؟هل تفضلون توظیف خریجي تخصصات معینة ؟ 

  ؟ بالمكتبات المدرسیةعلى التكنولوجیا الحدیثة في العمل  الاعتمادإلى أي مدى یتم 

 ما هي أهم المهام التي یقوم بها الموظفون على مستوى المكتبات المدرسیة ؟ 

  التلامیذ للمكتبة ؟ استخدامألا تعتقد أن توظیف متخصص في علم المكتبات سیحسن من 

   .ت التي تواجد المكتبات المدرسیةالتحدیا :المحور الثالث

  ما أبرز الصعوبات التي تواجه المكتبات المدرسیة في الوقت الحالي ؟ 
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 هل تجدون صعوبة في جذب التلامیذ لاستخدام المكتبة من أجل البحث عن المعلومات ؟ 

  یة ونوعیة الخدمات المكتبیة في حال موظف غیر مختص ؟ئما هي وضعیة المقرو 

   أفاق سوق الشغل في مجال المكتبات المدرسیة :المحور الرابع

  کیف تری مستقبل خریجي تخصص علم والمعلومات في المؤسسات التعلیمیة ؟ 

  کیف تری توظیف المكتبي بالمكتبات المدرسیة في السنوات القادمة ؟ 

 ن ؟ یهل هناك تنسیق بین مدیر المؤسسة ومدیریة التربیة فیما یتعلق بتوظیف المكتبی 

  

  )09(حق رقم المل
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

ــالملخ ــ   :صـ

ن بالمكتبات المدرسیة حیث تجلت أهمیتها في إبراز یهدفت هذه الدراسة إلى إظهار واقع توظیف المكتبی

ال الفنیة من المكتبات وأهم الأعمتبات والمعلومات ضمن هذا النوع الدور الذي یقوم به متخصص علم المك

وقد أظهرت  .استمراریة المكتبة المدرسیة في تأدیة وظیفتها ضمن الساحة التعلیمیةالتي یقوم بها من أجل 

یة التوظیف بها خریجي الجامعة على مستواها وإعطاء أولو  الغیاب التام لمتخصصي إلیهاالنتائج المتوصل 

ومن جهة ثانیة وهذا یؤثر سلبًا علیها في إیصال رسالتها من جهة، . مراكز التكوین المهنيلخریجي المعاهد و 

  .تخصصهم ضمنعلى طلبة خریجي قسم علم المكتبات والمعلومات من ناحیة توفیر مناصب شغل 

   :الكلمات المفتاحیة

  .الشغلالتوظیف، أفاق سوق  -المكتبات المدرسیة 

Abstract:  

This study aimed to highlight the reality of employing librarians in school libraries, 

emphasizing the importance of the role played by library and information science 

specialists in this type of library. It also focused on the main technical tasks they 

perform to ensure the continuity of the school library in fulfilling its educational 

function. The results revealed a complete absence of university-trained 

specialists in these libraries, with employment priorities being given to graduates 

of institutes and vocational training centers. This negatively affects the ability of 

school libraries to deliver their intended mission, and also limits job opportunities 

for graduates from library and information science departments in positions 

relevant to their specialization.  

 Keywords: School libraries – employment – job market prospects. 

  
  

  


