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م المراد فɺان الطرʈق
ُ
  عَظ

  لتمڍʏ مشقة السن؈ن... فجاءت لذة الوصول 

  فله اݍݰمد والشكر...  تخرجنا ثم بفضل الله

  ما تيقنا به خ؈فا وآمالا إلا وأغرقنا به سرورا

تȘســابق ɠلمــات الثنــاء تقــديرا ݝݨɺــود أســتاذنا المشــرف اݝݨɺــود الــذي ك؄ــف وȖســامى بفضــل 

الله ثم بتعاونه و୒رشاده الذي ɠـان لـه כثـر الكب؈ـف ࢭـɸ ʏـذا البحـث فɴسـأل الله أن يجازʈـه عنـا خ؈ـف 

  .اݍݨزاء

ــا إڲـــʄ ݍݨنـــة المناقشـــة؛ ونتقـــدم بالشـــكر إڲـــʄ أســـاتذة كمـــا  أننـــا نتقـــدم Ȋشـــكرنا وعظـــيم امتنانـ

  .قسم العلوم טجتماعية و୒ڲɠ ʄل من بادر بمساعدتنا ࢭɸ ʏذا العمل من قرʈب أو Ȋعيد

  

  

  

  



 
 
 
 

  

 إɸداء
 

إڲɠ ʄل من ɠلل العرق جبʋنه ومن علمۚܣ أن النجاح لا يأȖي إلا 

  بالص؄ف وלصرار 

  أنار درȌي والسراج الذي لا بنطفئ نوره بقلۗܣ أبداي إڲʄ النور الذ

  "أȌي "من بذل الغاڲʏ والنفʋس واستمديت منه قوȖي واع؅قازي بذاȖي 

  إڲʄ من جعل اݍݨنة تحت أقدامɺا وسɺلت ڲʏ الشدائد بدعا٬ڈا

  "أمي"إڲʄ לɲسانة العظيمة الۘܣ طالما تمنت أن تقر عئڈا ࡩʏ يوم كɺذا 

  أياميإڲʄ ضلڥʏ الثابت وأمان 

  إڲʄ من شددت عضدي ٭ڈم فɢانوا ينابيع أرتوي مٔڈا إڲʄ خ؈فة أيامي وصفوٮڈا 

ʏالغاڲ ʏي الغاليات وأڎȖا   إڲʄ قرة عيۚܣ أخو

للأصدقاء وכوفياء ورفقاء السن؈ن ... لɢل من ɠان عونا وسندا ࡩɸ ʏذا الطرʈق 

  لأܵݰاب الشدائد وכزمات 

  إڲʄ من أفاضۚܣ بمشاعره ونصائحه اݝݵلصة

  كم عائلۘܣ إلي

   "منال"إڲʄ زميلۘܣ ࡩʏ العمل 

  أɸدي ɸذا לنجاز وثمرة نجاڌʏ الذي طالما تمنʋته 

  ɸا أنا اليوم أكملت واتممت أول ثمراته بفضله

ʄعاڲȖسبحانه و  

فاݍݰمد الله عڴʄ ما وɸبۚܣ أيجعلۚܣ مبارɠا وأن ʇعينۚܣ أينما كنت فمن قال أنا لɺا 

  فنالɺا و୒ن أبت رغما عنه أتʋت ٭ڈا

  ݍݰمد ࣞ شكرا وحبا وامتنانا عڴʄ البدء واݍݵتامفا

 وآخر دعوانا أن اݍݰمد ࣞ رب العالم؈ن



 
 
 

  

  إɸداء

  
 إڲʄ نفؠۜܣ 

الۘܣ قاومت، وص؄فت، ومضت وɸم ɠل ءۜܣء، إڲʄ تلك الۘܣ أٰڈكɺا التعب لكٔڈا لم 

୒يمانك بانك Ȗستحق؈ن الوصول . تيوم  اݍݨلدك و
ً
  أɸديك ɸذا العمل امتنانا

رق جبʋنه ومن علمۚܣ أن النجاح لا يأȖي إلا بالص؄ف وלضرار إڲʄ إڲʄ من ɠلل الع

النور الذي أثار درȌي وسراج الذي لا ينطفي توره بقڴʏ ابدا من بدل الغاڲʏ والنفʋس 

  واستقديت منه قوȖي واع؅قازي عقراɲي

  العزʈز والدي

ʄا تحت اݍݨنة جعل من إڲɺلت أقدامɺوس ʏبدعا٬ڈا الشدائد ڲ ʄسانهל إڲɲ 

  كɺذا يوم ࡩʏ لرؤʈۘܣ عئڈا تقر أن تمنت لطالما الۘܣ ظيمةالع

  ةالعزʈز  أمي

ʄي الثابت ضلع إڲɲأيامي وأما ʄانوا ٭ڈم ديضع شددت ما إڲɢف ʏمٔڈا أرتوي  ينابيع ڲ 

ʄوصفوٮڈا أيامي خ؄فة إڲ ʄعيۚܣ قرة إڲ .... 

ʄإڲ  ʏالغالي؈نܣ ۘوأخأڎ  

  لظل الذي لا يزولأنتم الساحة الۘܣ لا تضيق، الوطن الذي لا يخذل، وا

   "خالدية"إڲʄ زميلۘܣ ࡩʏ العمل 

  
  
  
  
  



 
 
 

  

  :ملخص
هــدفت هــذه الدراســة إلى الكشــف عــن مســتوى مهــارات التنظــيم الــذاتي وعلاقتــه ʪلتســويف الأكــاديمي لــدى 

وقـد اعتمــدت . طلبـة الماسـتر المقبلـين علـى التخـرج في كليـة العلـوم الإنسـانية والاجتماعيـة بجامعـة ابـن خلـدون تيـارت
طالبــًــا وطالبـــة مــــن تخصصـــات علــــم الــــنفس ) 40(ســـة المــــنهج الوصـــفي الارتبــــاطي، وشملـــت عينــــة مكونــــة مـــن الدرا

مـن  (SRS-US) تم استخدام مقياس مهارات التنظيم الـذاتي .العيادي، علم النفس المدرسي، وعلم نفس العمل
ــن إعـــداد كـــوب (APS-US) ، ومقيـــاس التســـويف الأكـــاديمي)2024(إعـــداد ميلـــر وهاريســـون  ر ومـــايرز مـ

)2021(.  
أظهـــرت النتـــائج أن أفـــراد العينـــة يمتلكـــون مســـتوى متوســـطًا مـــن مهـــارات التنظـــيم الـــذاتي، كمـــا كـــان مســـتوى 

وبينـت التحلـيلات الإحصـائية عـدم وجـود علاقـة دالـة بـين أبعـاد التنظـيم . التسويف الأكاديمي لـديهم متوسـطاً أيضًـا
كمـا تبـين أن العلاقـة بـين التنظـيم . والتسـويف الأكـاديمي) لأهـدافإدارة الوقت، ضبط الانفعالات، تنظيم ا(الذاتي 

  .الذاتي الكلي والتسويف الأكاديمي كانت ضعيفة وغير دالة إحصائيًا
تشــير هــذه النتــائج إلى أن مهــارات التنظــيم الــذاتي لا تشــكل عــاملاً تفســيرʮً قــوʮً للســلوك المتعلــق ʪلتســويف 

دعو إلى دراســة متغــيرات أخــرى قــد تكــون أكثــر ارتباطــًا مثــل القلــق الأكــاديمي، الأكــاديمي لــدى طلبــة الماســتر، ممــا يــ
  .الدعم الاجتماعي، وضغوط سوق العمل

  .الطلبة المحضرين لرسائل التخرجالتنظيم الذاتي، التسويف الأكاديمي، طلبة الماستر،  :الكلمات المفتاحية

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 
 

Abstract  

This study aimed to examine the level of self-regulation skills and their 
relationship with academic procrastination among graduating master's students 
at the Faculty of Humanities and Social Sciences, Ibn Khaldoun University of 
Tiaret. The study employed a descriptive correlational method, and the sample 
consisted of 40 students from Clinical Psychology, School Psychology, and 
Work Psychology specializations. Two standardized instruments were used: the 
Self-Regulation Skills Scale (SRS-US) developed by Jonathan B. Miller and 
Susan L. Harrison (Stanford University, 2024), and the Academic 
Procrastination Scale (APS-US) developed by Daniel R. Cooper and Sarah L. 
Myers (Harvard University, 2021). 

The results revealed that the students demonstrated a moderate level of 
self-regulation skills, as well as a moderate level of academic procrastination. 
Statistical analysis showed no significant relationship between the dimensions of 
self-regulation (time management, emotional control, and goal setting) and 
academic procrastination. Furthermore, the overall relationship between self-
regulation and academic procrastination was weak and statistically non-
significant. 

These findings suggest that self-regulation skills may not be a strong 
explanatory factor for academic procrastination behaviors among master's 
students. Therefore, future research should explore other variables that may 
better account for academic behavior, such as academic anxiety, social support, 
and labor market pressures. 

Keywords: Self-regulation, academic procrastination, master's students, 
graduating students. 
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 مقدمة
 

 أ 
 

  قدمةم
لقــد أصــبح العــالم اليــوم يعــيش الكثــير مــن التطــورات المختلفــة في العديــد مــن اĐــالات، كــالعلوم التكنولوجيــة 

حـــث أو الدراســـة في طبيعـــة العلاقـــة بـــين مهـــارات التنظـــيم الـــذاتي وهـــذا مـــا يقـــودʭ للب. والتقنيـــة وغيرهـــا مـــن اĐـــالات
والتسويف الأكاديمي الذي يحتل أهمية كبيرة خاصة في الوسط الجامعي، حيـث تعـد مرحلـة إعـداد رسـائل التخـرج في 

خــلال طــور الماســتر مــن أهــم المحطــات في المســار الجــامعي، إذ تمثــل تتويجــا للمعرفــة والمهــارات الــتي اكتســبها الطالــب 
ســـنوات الدراســـة، كمـــا تعكـــس مـــدى قدرتـــه علـــى البحـــث و التحليـــل الأكـــاديمي، إلا أن الطلبـــة يجـــدون صـــعوبة في 

، رغــم إدراكهــم لأهميــة الوقــت و الإنجــاز في التســويفرحلــة و يقعــون في مشــكلة التأجيــل و الالتــزام بمتطلبــات هــذه الم
و ظــاهرة شــائعة تــؤثر ســلبا علــى جــودة العمــل و تزيــد هــهــذا الســلوك ʪلتســويف الأكــاديمي و هــذا الســياق، و يعــرف 

  .من القلق و ضغط الوقت و تؤدي في بعض الحالات إلى Ϧخر التخرج أو ضعف التحصيل

ـــرتبط هـــذا الســــلوك بعـــدة عوامــــل مـــن أبرزهـــا ضــــعف مهـــارات التنظــــيم الـــذاتي والـــتي تشــــمل القـــدرة علــــى  ي
ـــل أظهـــرت العديـــد مـــن التخطـــيط، تحديـــد الأهـــداف، إدارة الوقـــت وضـــبط الـــنفس خـــلا ل مســـار الإنجـــاز، في المقاب

الدراسات أن امتلاك الطلبة لمهارات تنظيم ذاتي فعالة يمكن أن يحد من مـيلهم إلى التسـويف ويزيـد مـن قـدرēم علـى 
وانطلاقــا مــن ذلــك تتمثــل مشــكلة هــذه الدراســة في محاولــة فهــم العلاقــة بــين مهــارات . الالتــزام ϥهــدافهم الأكاديميــة

أثنــاء إعــدادهم لرســائل التخــرج، مــن أجــل تحديــد مــا إذا   2يم الــذاتي والتســويف الأكــاديمي لــدى طلبــة الماســتر التنظــ
  .كان ضعف التنظيم الذاتي يسهم في تفشي هذه الظاهرة

، قيـاس درجـة ē2دف هذه الدراسة إلى، التعـرف علـى مسـتوى مهـارات التنظـيم الـذاتي لـدى طلبـة الماسـتر 
اديمي لـدى الطلبـة، تحليـل العلاقـة بـين المتغـيرين، تقـديم توصـيات وتـدخلات تسـاعد في تطـوير انتشار التسويف الأك

أمـا الأهميـة مـن . مهارات الطلبة وتحسين ممارساēم الدراسية، تقديم معلومات جديـدة وقيمـة حـول الظـاهرة المدروسـة

ة والســلوكيات الأكاديميــة في التعلــيم العــالي الناحيــة العلميــة تســهم في توســيع قاعــدة المعــارف المتعلقــة ʪلمهــارات الذاتيــ
ومــــن الناحيــــة العمليــــة فتــــوفر نتائجهــــا أساســــا لبنــــاء بــــرامج إرشــــادية لتحســــين التنظــــيم الــــذاتي للحــــد مــــن التســــويف 

  :وتنقسم هذه الدراسة إلى خمسة فصول وهي كالآتي .الأكاديمي والحصول على جودة البحث والنجاح لدى الطلبة
  .لأول طرح الإشكالية، أهداف وأهمية الدراسة، تحديد المفاهيم، الدراسات السابقةحيث يتناول الفصل ا

تمهيـد، تعريـف ومبـادئ الـتعلم المـنظم ذاتيـا، الأهميـة : تضمن" التنظيم الذاتي " أما الفصل الثاني كان بعنوان 
  .تنظيم الذاتي، خلاصةوالنظرʮت التي يعتمد عليها التنظيم الذاتي للتعلم، وأيضا استراتيجيات ومهارات ال



ةمدقم  
 

 ب 
 

ـــويف الأكــــاديمي " الفصــــل الثالــــث بعنــــوان  ـــاديمي، أنــــواع : تضــــمن" التسـ ــــد، تعريــــف ومظــــاهر التســــويف الأكـ تمهي
المسوفين، أسباب وأʬر التسويف، النظرʮت المفسرة للتسـويف الأكـاديمي، الآʬر المترتبـة علـى التسـويف الأكـاديمي، 

  .طرق التغلب عليه، خاتمة
تمهيــد، الدراســة الاسـتطلاعية، مــنهج الدراســة، عينــة : تضـمن" الإجـراءات المنهجيــة للدراســة " بعنــوان  الفصـل الرابــع

  .وحدود الدراسة، أدوات الدراسة، الأساليب الإحصائية، خلاصة
تمهيــد، عــرض النتــائج وفقــا للفرضــيات، مناقشــة وتفســير : تضــمن" عــرض وتحليــل نتــائج الدراســة " الفصــل الخــامس 

  .تنتاج عام، الاقتراحات والتوصياتالنتائج، اس
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  : طرح الإشكالية. 1

Ĕمـن بـين أكثـر أ العصـر الحـالي المنتشـر في مختلـف اĐـالات كمـا بار طضـابـة بمثا AP)(يعتبر التسويف الأكاديمي
الماســتر، وهــي  المشــكلات الشــائعة بــين الطــلاب الجــامعيين، خاصــة أولئــك الــذين يشــاركون في عمليــة إعــداد رســائل

ــا كبــيراً؛ ويشــار عمليــة تت متعمــد  لى التســويف الأكــاديمي علــى أنــه Ϧجيــل المهــام الضــرورية بشــكلإطلــب جهــدًا ووقتً
بدون مبرر على الرغم من العواقب السلبية المحتملة كعدم انجاز العمل المطلوب من الفرد في الوقت المحدد له، ويمكـن 

إن فهـم العوامـل الـتي . أن يعيق التقدم الأكاديمي بشكل كبـير ويسـهم في زʮدة مسـتوʮت التـوتر والوقـوع في المشـاكل
 .لتطوير تدخلات فعّالة لدعم الطلاب في إتمام دراستهم بنجاحتسهم في التسويف الأكاديمي أمر ضروري 

ــات فيمــــا يخــــص ظــــاهرة التســــويف الأكــــاديمي ومــــدى انتشــــارها لــــدى الطلبــــة  ولقــــد أجريــــت العديــــد مــــن الدراســ
الــتي درســت التســويف الأكــاديمي لــدى طلبــة ) 2023 بــوكريش، بــن عزيــزة،(الجــامعيين، علــى ســبيل المثــال دراســة 

نتيجــة مســتوى التســويف الأكــاديمي لــدى طلبــة جامعــة جيجــل مرتفــع،والتي اتفقــت مـــع جامعــة جيجــل وخرجــت ب
تشــار هــذه الظــاهرة في الوســط الجــامعي كمــا يمكــن اعتبــار التكنولوجيــا، الأنترنــت، الهواتــف نالدراســات الــتي اثبتــت ا

 كــل الأوقــات وحــتى الذكيــة ،مواقــع التواصــل الاجتمــاعي مــن أكثــر أســباب انتشــار هــذه الظــاهرة لكثــرة اســتعمالها في
ــــت والتســـــويف الا  ــــة لاســـــتخدام الانترنـ ــــير دراســـــة العلاقـ ــــرات و لتفسـ ـــــاء المحاضـ ــــد دراســـــة أثن بلبــــــاهي، (كـــــاديمي نجـ

الــتي تشــير الى وجــود علاقــة دالــة احصــائيا بــين اســتخدام الانترنــت والتســويف الاكــاديمي لــدى طلبــة ) 2021،زازل
رة،  وللابتعـاد عـن هـذه الظـاهرة و التقليـل منهـا يجـب الالتـزام سنة الأولى جذع مشترك علوم اجتماعيـة جامعـة بسـك

 .بمهارات التنظيم الذاتي 
عاملاً حاسماً في تحقيـق النجـاح الأكـاديمي، حيـث تشـمل القـدرة علـى  (SRS) تُعد مهارات التنظيم الذاتي     

هـــارات الطـــلاب في إدارة تســـاعد هـــذه الم. التخطـــيط، والمراقبـــة، والـــتحكم في العمليـــات المعرفيـــة والســـلوكية للطـــلاب

ـــة  ــــة كتابـ ــور أساســــية في مرحل ــــدافع، وهــــي أمــ ـــداف الواقعيــــة، والحفــــاظ علــــى ال وقــــتهم بشــــكل فعّــــال، وتحديــــد الأهـ
الأطروحـــة؛ وقـــد أظهـــرت بعـــض الأبحـــاث أن الطـــلاب الـــذين يمتلكـــون مهـــارات تنظـــيم ذاتي قويـــة هـــم في العـــادة أقـــل 

أفضــل بــين التحــدʮت المعقــدة الــتي ترافــق المشــاريع الأكاديميــة عرضــة للتســويف، لأĔــم قــادرون علــى التنقــل بشــكل 
و نظرا لأهمية التنظيم الذاتي ودوره الكبير في تحقيق النجاح الأكـاديمي حظـي ʪهتمـام كبـير مـن قبـل العديـد  .الكبرى

ذاتي والـتي أكـدت في نتائجهـا علـى أن التنظـيم الـ) 2015 خزعلـي، مـومني،(من البـاحثين علـى سـبيل المثـال دراسـة 
 يتنبأ ʪلتحصيل الدراسي 
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وقــد تم التحقيــق في العلاقــة بــين مهــارات التنظــيم الــذاتي والتســويف الأكــاديمي مــن خــلال دراســات تجريبيــة؛ علــى 
التنظــيم الــذاتي للتســويف الأكــاديمي مــن خــلال  ) ,2008Park(ســبيل المثــال، استكشــفت دراســة قــام đــا ʪرك 

دور  ) ,2015You(كمـا درسـت دراسـة أجراهـا يـو . بـين هـذين العـاملينĔج مختلط، مشيرة إلى التفاعل المعقد 
فعاليــة الــتعلم المــنظم ذاتيًــا والــتحكم الــذاتي في تعــديل العلاقــة بــين إدراك الضــغط والتســويف الأكــاديمي، حيــث وجــد 

 .الباحث أن المستوʮت الأعلى من هذه القدرات التنظيمية الذاتية يمكن أن تقلل من سلوكيات التسويف
لاوة علـــى ذلـــك، يقـــدم ســـياق إعـــداد الأطروحـــة تحـــدʮت فريـــدة يمكـــن أن تزيـــد مـــن ميـــل الطـــلاب للتســـويف؛ عـــ

فطبيعـة العمــل الذاتيــة لأطروحــة الماســتر تتطلــب درجــة عاليــة مــن الاســتقلالية والتحفيــز الــداخلي؛ دون وجــود مواعيــد 
لـــى التقـــدم المنـــتظم؛ في هـــذا الســـياق، Ĕائيـــة محـــددة أو مســـؤولية خارجيـــة، قـــد يواجـــه الطـــلاب صـــعوبة في الحفـــاظ ع

تصبح مهارات التنظيم الذاتي أكثر أهمية، حيث تمنح الطلاب القدرة على وضع أطر عمل خاصة đم لإتمام المهـام، 
 .والاستمرار في العمل رغم العقبات

غ الأهميـــة إن معالجـــة العلاقـــة بـــين مهـــارات التنظـــيم الـــذاتي والتســـويف الأكـــاديمي بـــين طـــلاب الماســـتر أمـــر ʪلـــ   
للمهنيـــين التربـــويين والجـــامعيين الـــذين يســـعون إلى تحســـين نتـــائج الطـــلا؛ حيـــث و مـــن خـــلال تعزيـــز تطـــوير مهـــارات 
ــؤولياēم الأكاديميـــة بشـــكل  ــة لإدارة مسـ ــز الطـــلاب ʪلأدوات اللازمـ ــاتذة المشـــرفين تجهيـ ــن للأسـ التنظـــيم الـــذاتي، يمكـ

ويمكــن أن تكــون التــدخلات مثــل ورش العمــل حــول إدارة الوقــت،  .فعّــال، وʪلتــالي تقليــل التســويف وآʬره الســلبية
 .وتحديد الأهداف، وتقنيات المراقبة الذاتية مفيدة في هذا الصدد

وكنتيجـة، يتضــح أن دراســة العلاقــة بـين مهــارات التنظــيم الــذاتي والتســويف الأكـاديمي مجــالاً حيــوʮً لــدعم طــلاب  

الأدلـة علـى أهميـة القـدرات التنظيميـة الذاتيـة في تقليـل التسـويف وتعزيـز الماستر في مساعيهم الأكاديمية؛ حيـث تؤكـد 
النجاح الأكاديمي؛ من خلال إعطاء الأولويـة لتطـوير هـذه المهـارات، يمكـن للمؤسسـات التعليميـة أن ēيـئ الطـلاب 

  .بشكل أفضل للتغلب على تحدʮت العمل الأكاديمي المتقدم وتحقيق أهدافهم العلمية
هذه الأهمية ومن الدراسات السابقة، نحـاول في دراسـتنا الحاليـة أن نتنـاول هـذه العلاقـة انطلاقـا مـن وانطلاقا من  

  :التساؤل التالي
مــا طبيعــة العلاقــة بــين مهــارات التنظــيم الــذاتي والتســويف الأكــاديمي لــدى طلبــة الماســتر الــذين يحضــرون رســائل   

 تخرجهم؟
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  :الفرعية الضرورية هيبرزت بعض التساؤلات ت وتحت هذا التساؤلا
 ما مستوى التسويف الاكاديمي الذي يظهره طلبة الماستر الذين يحضرون لرسائل التخرج؟ - 
 .ما مستوى مهارات التنظيم الذاتي لدى طلبة الماستر الذين يحضرون لرسائل التخرج؟ - 
ي لـدى طلبـة الماسـتر الـذين ما طبيعة العلاقة بين بعُد ادارة الوقت في مهـارات التنظـيم الـذاتي والتسـويف الأكـاديم - 

 يحضرون رسائل تخرجهم؟
ما طبيعة العلاقة بين بعُـد ضـبط الانفعـالات في مهـارات التنظـيم الـذاتي والتسـويف الأكـاديمي لـدى طلبـة الماسـتر  - 

 الذين يحضرون رسائل تخرجهم؟
يمي لــدى طلبــة الماســتر مــا طبيعــة العلاقــة بــين بعُــد تنظــيم الأهــداف في مهــارات التنظــيم الــذاتي والتســويف الأكــاد - 

  الذين يحضرون رسائل تخرجهم؟

  :اتالفرضي. 2
توجــد علاقــة قويــة عكســية بــين مهــارات التنظــيم الــذاتي والتســويف الأكــاديمي لــدى طلبــة   :الفرضــية الرئيســية

  .الماستر الذين يحضرون رسائل تخرجهم

  :الفرضيات الفرعية
 .توʮت مرتفعة من التسويف الاكاديمييظهر طلبة الماستر الذين يحضرون لرسائل التخرج مس - 
 .يظهر طلبة الماستر الذين يحضرون لرسائل التخرج مستوʮت منخفضة من مهارات التنظيم الذاتي - 
توجـــد علاقـــة قويـــة عكســـية بـــين بعُـــد ادارة الوقـــت في مهـــارات التنظـــيم الـــذاتي والتســـويف الأكـــاديمي لـــدى طلبـــة  - 

 .الماستر الذين يحضرون رسائل تخرجهم
علاقة قوية عكسية بين بعُد ضبط الانفعالات في مهارات التنظيم الذاتي والتسويف الأكـاديمي لـدى طلبـة  توجد - 

 .الماستر الذين يحضرون رسائل تخرجهم
توجد علاقة قوية عكسـية بـين بعُـد تنظـيم الأهـداف في مهـارات التنظـيم الـذاتي والتسـويف الأكـاديمي لـدى طلبـة  - 

 .رجهمالماستر الذين يحضرون رسائل تخ

  :أهداف الدراسة. 3

الكشف عن العلاقة بين مهارات التنظيم الذاتي والتسـويف الأكـاديمي لـدى طلبـة الماسـتر الـذين يحضـرون رسـائل  - 
 .تخرجهم

 .التعرف على مستوى التسويف الأكاديمي لدى طلبة الماستر الذين يحضرون رسائل تخرجهم - 
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 .ة الماستر الذين يحضرون رسائل تخرجهمالتعرف على مستوى مهارات التنظيم الذاتي لدى طلب - 
تحديد طبيعة العلاقة بين بعُد إدارة الوقت ومظاهر التسويف الأكاديمي لدى طلبة الماستر الذين يحضرون رسـائل  - 

 .تخرجهم
تحديد طبيعة العلاقة بين بعُد ضبط الانفعالات ومظاهر التسـويف الأكـاديمي لـدى طلبـة الماسـتر الـذين يحضـرون  - 

 .همرسائل تخرج
تحديــد طبيعــة العلاقــة بــين بعُــد تنظــيم الأهــداف ومظــاهر التســويف الأكــاديمي لــدى طلبــة الماســتر الــذين يحضــرون  - 

  .رسائل تخرجهم

  :أهمية الدراسة. 4
يمكـن صـياغة . نبرزهنا كيف يمكـن أن تسـاهم نتـائج البحـث في فهـم أعمـق للموضـوع أو تقـديم حلـول عمليـة

  :فقرة الأهمية ʪلشكل التالي
 ةنظري(ة علمية أهمي:(  

تسعى هذه الدراسة إلى رفع مستوى المعرفة وخلق الثقافـة حـول موضـوع الدراسـة وتقـديم بيـاʭت نظريـة يمكـن 
  .الاعتماد عليها في إجراء الأبحاث الجديدة

  تطبيقية(أهمية عملية(:  
ع مشـاكل المؤسسـات تقديم بعض الاستراتيجيات في تحسين العديد من المتغيرات النفسية الإيجابية للتعامـل مـ

  .أو الطلبة في هذا اĐال
تقــدم كإضــافة أكاديميــة وعلميــة لكليــة العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة ممــا يســاعد في إثــراء البحــوث العلميــة في 

  .مجال التنظيم الذاتي والتسويف الأكاديمي
افهم الــتي يســعون إليهــا إبــراز دور إســتراتيجيات مهــارات التنظــيم الــذاتي في مســاعدة الطلبــة علــى تحقيــق أهــد

  .خاصة طلبة السنة الثانية ماستر
  :تحديد المفاهيم الإجرائية للدارسة. 5

  :مهارات التنظيم الذاتي. 1.5
-SRS) يقُـــاس مســـتوى مهـــارات التنظـــيم الـــذاتي لـــدى الطلبـــة بواســـطة مقيـــاس مهـــارات التنظـــيم الـــذاتي       
US)وتعكـــس الدرجـــة . لوقـــت، ضـــبط الانفعـــالات، وتنظـــيم الأهـــدافإدارة ا: والــذي يقـــيس الأبعـــاد الثلاثـــة التاليـــة

 .المرتفعة على هذا المقياس مستوىً أعلى من الكفاءة في استخدام استراتيجيات التنظيم الذاتي الأكاديمية
يقُـاس بعُـد إدارة الوقـت مـن خـلال الدرجـة الـتي يحصـل عليهـا الطالـب في بعـد إدارة الوقـت : إدارة الوقت   . أ

، حيــث تشــير الدرجــة المرتفعــة إلى قــدرة أفضــل علــى تخطــيط الوقــت وتنظيمــه SRS-USضــمن مقيــاس 
 .بشكل فعال لأداء المهام الأكاديمية
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يقُـاس بعُــد ضـبط الانفعــالات عـبر اســتجاʪت الطلبـة لبنــود بعـد ضــبط الانفعــالات في : ضـبط الانفعــالات  . ب
م في مشــاعره الســلبية ، حيــث تــدل الدرجــة المرتفعــة علــى قــدرة الطالــب علــى الــتحكSRS-USمقيــاس 

 .التي قد تعيق إنجاز واجباته الأكاديمية
يقُــاس بعُــد تنظــيم الأهــداف مــن خــلال الدرجــة الــتي يحصــل عليهــا الطالــب ضــمن هــذا : تنظــيم الأهــداف  . ت

، حيــــث تشــــير الدرجــــة المرتفعــــة إلى قــــدرة الطالــــب علــــى تحديــــد أهــــداف SRS-USالبعــــد في مقيــــاس 
 .ها بشكل فعالأكاديمية واضحة وتنظيمها ومتابعت

  : التسويق الأكاديمي 2.5
يقُـــاس التســـويف الأكـــاديمي في هـــذه الدراســـة الحاليـــة مـــن خـــلال الدرجـــة الـــتي يحصـــل عليهـــا الطالـــب علـــى   

، حيــث تعــبر الدرجــة المرتفعــة عــن مســتوى أعلــى مــن الميــل إلى Ϧجيــل (APS-US) مقيــاس التســويف الأكــاديمي
  .دى طلبة الماستر المقبلين على التخرجوإنجاز الواجبات والمهام الأكاديمية ل

  :طلبة ماستر 5.5
م الطلبـة الجـامعيين مـن مختلـف التخصصـات في مرحلـة Ĕϥـطلبة ماستر الـذين يحضـرون رسـائل التخـرج  يعرف

خـــلال الســـنة الجامعيـــة ) ســـنة 45- 20(الماســـتر بكليـــة العلـــوم الإنســـانية والاجتماعيـــة الـــذين تـــتراوح أعمـــارهم بـــين 
2024 -2025.  

  : الدراسات السابقة. 6
  :دراسات سابقة حول التنظيم الذاتي

استراتيجيات التنظيم الذاتي في التعلم وعلاقتها بمستوى التسويق : "بعنوان) 2023( مجيدر بلالدراسة . 1

  "الأكاديمي لدى الطلبة السنة الثانية ماستر بكلية العلوم الإنسانية والإجتماعية في جامعة جيجل

دراسة إلى معرفة العلاقة بين استراتيجيات التنظيم الذاتي للتعلم ككل ومستوى التسويف الأكاديمي هدفت ال      
  .لدى طلبة السنة الثانية ماستر بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية في جامعة جيجل

ستراتيجيات التنظيم ولتحقيق أهداف الدراسة تم إتباع المنهج الوصفي الارتباطي، وتم الاعتماد على مقياس ا      
طالبا وطالبة توصلت ) 120(الذاتي للتعلم ومقياس التسويف الأكاديمي لجمع البياʭت، ووزعت على عينة بلغت 

الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين استراتيجيات التنظيم الذاتي للتعلم ككل ومستوى التسويف 
تر بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية في جامعة جيجل، وعدم وجود فروق الأكاديمي لدى طلبة السنة الثانية ماس

بين متوسطات درجات استجاʪت طلبة السنة الثانية ماستر ) 0.05(ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
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والشعبة  بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية بجامعة جيجل في مستوى التسويف الأكاديمي تعزى المتغيري الجنس
  .الأكاديمية

علاقة التنظيم الذاتي ʪلإضطراب التحولي لدى عينة من الطلبة "بعنوان ) 2022( دراسةبوسعيد نجوى. 2

  "دراسة ميدانية بجامعة قاصدي مرʪح ورقلة -الجامعيين 

طلبة جامعة   هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على مستوى التنظيم الذاتي والاضطراب التحولي لدى عينة من    
 .قاصدي مرʪح ورقلة وفحص العلاقة الإرتباطية بينهما

) 81(طالبا منهم ) 332(اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي الإرتباطي، وقد تكونت عينة الدراسة من          
 تم اختيارهم ʪلطريقة الميسرة، ولتحقيق أهداف الدراسة تم 2021/2022إʭث للعام الدراسي ) 251(ذكور و 

ترجمة وإعداد )" ʪ)2010ندي ومور "استخدام مقياسي لغرض جمع البياʭت هما مقياس التنظيم الذاتي لصاحبة 
، ومقياس الاضطراب التحولي المعد من طرف الطالبة في الدراسة الحالية، وبعد )2014(رواء العيثاوي " الباحثة 

لتحليل ) SPSS(ساسية وتم استخدام برʭمج التحقق من خصائصهما السيكومترية تم تطبيقها في الدراسة الأ
  . بياʭت المقياسين والمعالجة الإحصائية لنتائج الدراسة

حيث أسفرت نتائج الدراسة على امتلاك أفراد العينة لمستوى متوسط من التنظيم الذاتي ومن الاضطراب      
تي والاضطراب التحولي، ʪلإضافة إلى ذلك التحولي، وأشارت أيضا إلى عدم وجود علاقة ارتباطية بين التنظيم الذا

لا توجد فروق ذات دالة إحصائية في مستوى التنظيم الذاتي تعزى إلى متغير الجنس والسن، وأشارت أيضا إلى أنه 
لا توجد فروق ذات دالة إحصائية في مستوى الاضطراب التحولي تعزى إلى متغير الجنس والسن، وتبقى نتائج 

بمنهجها ومقاييسها وعينتها، حيث تم تفسير ومناقشة النتائج في حدود الدراسة وإطارها هذه الدراسة محدودة 
  .النظري

الانغماس الاكاديمي وعلاقته ʪلتنظيم الذاتي المعرفي لدى طلبة "بعنوان ) 2021( هبه مجيد عيسىدراسة . 3

  "جامعة البصرة
والتنظيم الذاتي لدى طلبة الجامعة وحسب متغير لقد هدفت الدراسة للتعرف على مستوى الانغماس الأكاديمي    

من ) 400(وبلغت عينة البحث . والعلاقة بين الانغماس الأكاديمي والتنظيم الذاتي المعرفي) إʭث -ذكور (الجنس 
  .طلبة جامعة البصرة، وتم التحقق من الصدق والثبات المقياسي الدراسة
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توى مرتفع في الانغماس الأكاديمي والتنظيم الذاتي المعرفي ووجود وأظهرت النتائج أن طلبة الجامعة لديهم مس     
علاقة ارتباطيه موجبه بين الانغماس الأكاديمي والتنظيم الذاتي وبناءا على النتائج خرجت الباحثة بمجموعة من 

  .التوصيات

ي السلبي والنشط العلاقة بين التسويق الأكاديم"بعنوان  )2019(إبراهيم بن عبد الله الحسينان دراسة . 4

  "والتعلم المنظم ذاتيا
هدفت هذه الدراسة إلى معرفة العلاقة بين نوعي التسويف الأكاديمي السلبي والنشط والتعلم المنظم ذاتيا       

طالباً من الطلاب الذين يدرسون مادة علم النفس  135ولتحقيق هذا الهدف تم التطبيق على عينة مكونة من 
  بية بجامعة اĐمعةالتربوي في كلية التر 

، ومقياس التسويف )الصورة المختصرة(ولغرض جمع البياʭت استخدم الباحث مقياس التسويف الأكاديمي         
واستنتجت الدراسة وجود علاقة سلبية بين معظم استراتيجيات . النشط، ومقياس استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا

، وعدم وجود علاقة بين معظم استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا، والتسويف التعلم المنظم ذاتيا والتسويف السلبي
وأظهرت الدراسة أن بعض استراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً يمكن أن تتنبأ ʪلتسويف السلبي، بينما لم تتنبأ . النشط

  .هذه الاستراتيجيات ʪلتسويف النشط

التسويق الأكاديمي وعلاقته بمفهوم الذات الأكاديمي : "بعنوان) 2018( عبد المهدي محمد صوالحةدراسة . 5

  "لدى عينة من طلبة جامعة إربد الأهلية

هدفت الدراسة إلى معرفة مستوى كل من التسويف الأكاديمي ومفهوم الذات الأكاديمي لدى عينة من   
  . با وطالبةطال) 286(طلبة جامعة إربد الأهلية في ضوء بعض المتغيرات، وتكونت عينة الدراسة من 

أظهرت النتائج أن مستوى كل من التسويف الأكاديمي ومفهوم الذات الأكاديمي جاء بمستوى متوسط،      
وبينت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى التسويف الأكاديمي تعزى لمتغيرات الجنس لصالح 

فروق في التسويف الأكاديمي تبعاً لمتغير  ؛ وعدم وجود)60-50(الذكور، والمعدل التراكمي لصالح المعدل 
  .التخصص

كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى مفهوم الذات الأكاديمي تعزى       
وأشارت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين التسويف . الجنس، والتخصص، والمعدل التراكمي: لمتغيرات

  . الذات الأكاديمي ككل الأكاديمي ومفهوم
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انتشاره ومعوقاته من وجهة نظر :تنظيم الذات الأكاديمي"بعنوان ) 2018( صالح عليان درادكةدراسة . 6

  "الطلبة الجامعيين في السعودية
هدف الدراسة تحديد مستوى امتلاك طلبة الجامعة لتنظيم الذات الأكاديمي في ضوء بعض المتغيرات،           

طالباً وطالبة بمنطقة الحدود ) 337(وقات الخاصة بتنظيم الذات الأكاديمي، وϦلفت العينة من وتحديد المع
 .الشمالية في السعودية

أظهرت النتائج أن مستوى تنظيم الذات الأكاديمي ككل جاء بدرجة متوسطة، إذ جاء بعد تنظيم الذات، وطلب  
ووجود فروق تعزى لأثر الجنس لصالح الذكور، وفروق  المساعدة بدرجة مرتفعة، وʪقي الأبعاد بدرجة متوسطة،

لصالح طلبة السنة الثالثة والرابعة، وعدم وجود فروق تعزى لأثر نوع الكلية، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية 
تعزي إلى مستوى تنظيم الذات الأكاديمي على أبعاد التخطيط ووضع الأهداف، طلب المساعدة، التحكم في 

وكشف نتائج تحليل المعوقات أن . تراتيجيات استخدام المعرفة الصالح مرتفعي التحصيلتنظيم الذات اس
  .من إجاʪت الطلبة تتصل بمستوى مهارات إدارة الوقت)  71.3%(
  

مهارة تنظيم الوقت وعلاقتها بدافعية الانجاز الأكاديمي لدى طلبة سنة "بعنوان ) 2018(هم سويكر ابرك. 7

  "دراسة ميدانية على عينة من طلبة قسم علم النفس بجامعة المسيلة -أولى ماستر علم النفس

هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على طبيعة العلاقة بين مهارة تنظيم الوقت ودافعية الانجاز الأكاديمي       
طور  طالب وطالبة من) 80(لدى طلبة الجامعة، استخدم المنهج الوصفي الارتباطي، تكونت عينة الدراسة من 

الماستر بقسم علم النفس بجامعة لمسيلة تم اختيارهم ʪلطريقة العشوائية البسيطة، وطبق عليهم كل من مقياس 
، وستبيان مهارة تنظيم الوقت، وبعد المعالجة الاحصائية )2007(دافعية الانجاز الأكاديمي لعبد الرحمان بن بريكة 
  )spss(اعية عن طريق برʭمج الحزمة الاحصائية للعلوم الاجتم

 :تم التوصل إلى النتائج التالية
 توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين مهارة تنظيم الوقت ودافعية الانجاز الأكاديمي  - 
 توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين التخطيط ودافعية الانجاز الأكاديمي - 
 .تنظيم ودافعية الانجاز الاكاديميتوجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين ال - 
  .توجد علاقة طردية بين مضيعات الوقت ودافعية الانجاز الاكاديمي - 
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  : التعليق على الدراسات السابقة: ʬنيا
  :من حيث المنهج

ودراسـة ) 2022وبوسـعيد نجـوى،  2023مجيـدر بـلال، (اعتمدت أغلب الدراسات على المنهج الوصفي كدراسة 
إبـــراهيم بـــن عبـــد الله الحســـينان، (، في حـــين تبنـــت دراســـة )2018وبركـــاهم ســـويكر،  2021 هبـــه مجيـــد عيســـى،(

  ...... المنهجالتجريبي) 2018وصالح عليان درادكة،  2019
  : من حيث العينة

اختلفـــت نوعهـــا وعـــددها وكـــذا الجـــنس والعمـــر، اعتمـــدت بعـــض الدراســـات علـــى عينـــة كبـــيرة مـــن الأفـــراد كدراســـة 
) 2018عبــــد المهــــدي محمد صــــوالحة، (ودراســــة ) 2021هبــــه مجيــــد عيســــى، (ودراســــة ) 2022بوســــعيد نجــــوى، (

  ).2018صالح عليان درادكة، (ودراسة 
  : من حيث الأدوات

  معظم الدراسات السابقة اعتمدت على مقاييس التسويف الأكاديمي والتنظيم الذاتي 
  : من حيث النتائج

باطيـة ذات دلالـة إحصـائية بـين التنظـيم الـذاتي وبعـض المتغـيرات معظم الدراسات السابقة استنتجت وجـود علاقـة ارت
صــالح عليــان درادكــة، (، ودراســة )2021هبــه مجيــد عيســى، (ودراســة )  2023مجيــدر بــلال، (الأخــرى كدراســة 

  ). 2018بركاهم سويكر، (، ودراسة )2018
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  :تمهيد 

، حيث تحول الإطار النفسي للتعلم من يعد التعلم المنظم ذاتيا، طريقة مألوفة لنمذجة تعلم الطلاب  
المدرسة السلوكية إلى المدرسة المعرفية، وتغيرت النظرة السلبية للمتعلمين من متلقين للمعلومات والمعرفة إلى مشاركين 
فاعلين في تعلمهم أي أĔم يقومون بدور نشط في إعادة تنظيم وبناء معارفهم الحالية، للحصول على معارف 

  .الاستقلالية والنشاط لديهمجديدة وزʮدة 
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  :تعريف التعلم المنظم ذاتيا. 1
إن ظهور مفهوم التعلم المنظم ذاتيا تزامن مع ظهور العديد من التطورات التي عكست تحولات عميقة في  

لماضي، أبرزها التحول من اهتمامات الباحثين ʪنتماءاēم التربوية والنظرية المختلفة خلال النصف الثاني من القرن ا
علم النفس السلوكي، إلى علم النفس المعرفي، والذي أثر بدوره على تغيير النظرة إلى التعلم والمتعلم نتيجة لما أكدته 

 )22، ص 2021الشيخ أولاد هدار، . (هذا اĐال وتوصلت إليه النماذج والنظرʮت المختلفة في
عقلية معرفية منظمة يكون فيها المتعلم مشاركا نشطا وفاعلا في عملية  يعرف التعلم المنظم ذاتيا ϥنه عملية  

كما أن المدرسة الحديثة ēدف الى تنشئة متعلم لدية القدرة على الاستغلال . تعلمة حتى يتحقق هدفه من التعلم
لاكتساب المعارف الامثل لقدراته، وقدرته على الاستقلال الذاتي في عملية التعلم، حيث ان عملية التعلم الذاتي 

والمهارات وحل المشكلات لا تعد خاصية للتعلم الفعال فقط، بل تجاوزت ذلك لتشكيل هدفا أساسيا لعملية 
  .التعلم طويلة المدى

على أنه التفاعل بين ثلاثة مكوʭت هي ما رواء المعرفة، الدافعية،  (Pesut, 1990) بيستونويعرفه     

ل ثلاث عمليات هي المراقبة الذاتية والتعزيز الذاتي والتقييم الذاتي والذي من خلالهم والإبداع، فما وراء المعرفة تشم
 )118، ص 2013سليمان عبد الواحد، . (يستطيع المعلم تنمية ما وراء المعرفة والخبرة

على أنه قدرة التلميذ على تطوير المعرفة والمهارات ) Boekaerts 1999( بوركارتسكما عرفه   

التي يمكن أن تنتقل من سياق تعلم معين لسياق تعلم آخر، ومن مواقف تعليمية يتم فيها اكتساب والاتجاهات 
  .هذه المعلومات إلى مواقف العمل والحياة

الحالة التي يكون đا التلاميذ موجهين لعملية تعلمهم ومراقبين ) ,Chung 2000( شنجوعرفه   

ارد تعلمهم ويكونون مصدرا للقرارات والأداء في عملية لأهدافهم التعليمية ومدفوعين ذاتيا وموجهين لمو 
  )50، ص 2018أحمد بلعيد، (.التعلم

يصبح عنده لدى  التعليم المنظم ذاتيا ϥنه المستوى الذي) Mc Whorter, 2008( مكورتروعرف       

  "الطلبة دافعية للتعلم ويمتلكون استراتيجيات تمكنهم من تحقيق أهداف التعلم

إلى أن التعلم ) Bergin, Reilly, & Trayuor, 2005(  بيرجن وريلي وتريور فيما يشير  

المنظم ذاتيا هو الدرجة التي يكون عندها المتعلمون نشطين في سلوكهم ودافعيتهم خلال التعلم الاكاديمي الخاص 
  )151، ص 2018محمد مفضي الدرابكة، . (đم
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العملية التي يستخدم فيها الطلاب الاستراتجيات لينظموا  إلى التعلم المنظم ذاتيا ϥنه pintrichويشير    

معرفتهم أي استخدام الاستراتيجيات المعرفية وما وراء المعرفية ʪلإضافة إلى استخدام استراتيجيات إدارة الموارد التي 
ية البنائية أن التعلم المنظم ذاتيا يشير إلى العمل Pintirchيستخدمها الطلاب ليضبطوا عملية تعلمهم، ويخلص 

والنشطة التي يضع المتعلمون وفقا لها أهداف تعلمهم الخاصة، ثم يحاولون أن يراقبوا أو ينظموا ويضبطوا معرفتهم 
، ص 2021الشيخ أولاد هدار، (. ودافعيتهم وسلوكهم، وهم موجهون ومقيدون ϥهدافهم وسياقات بيئة التعلم

23(  

التعلم المنظم ذاتياً ϥنه عملية عقلية معرفية منظمة، يكون ) Zimmerman, 1995( زيمرمانويعرف        

، ص 2010عبد الناصر الجراح، (. فيها المتعلم مشاركا نشطاً في عملية تعلمه حتى يتحقق هدفه من التعلم
334(  

أن التعلم المنظم ذاتيا ليس قدرة عقلية أو سمة شخصية موروثة،  (Pintrich, 1991) بنتريشبينما يرى     

سليمان عبد الواحد، (.أن الطلاب يتعلمون تنظيم الذات من خلال الخبرة التي يمرون đا ورد فعلهم الذاتيو 
  )118، ص  2013

التعلم المنظم ذاتيا على انه عملية بناءة نشطة يقوم فيها المتعلم بوضع الأهداف ثم ) 2006(يعتبر رشوان   
اته والسياق الذي يتم فيه التعلم من أجل تحقيق تلك يخطط ويوجه وينظم ويضبط معارفه ودافعيته وسلوكي

  )20، ص 2018حميدة بودالي، . (الأهداف
من خلال ما سبق يمكن أن نخلص إلى تعريف التعلم المنظم ذاتيا ϥنه عملية بنائية نشطة، يتحمل فيها   

ل استخدامه الفعال المتعلم مسؤولية تعلمه بصورة واعية đدف تحقيق أهداف أكاديمية محددة، وذلك من خلا
 .لإستراتيجيات التعلم المعرفية، وما وراء المعرفية، واستراتيجيات مصادر التعلم

 : مبادئ التعلم المنظم ذاتياً . 2
ʪلاطلاع على العديد من الدراسات والبحوث السابقة تم التوصل إلى مجموعة من المبادئ التي يقوم في   

ب مراعاēا عند تعليم الطلاب وفقاً لهذا النمط من التعليم، وفيما يلي عرض ضوئها التعلم المنظم ذاتياً والتي يج
 : موجز لها

حيث يجب أن يدرك كل من المعلم والطلاب أن استراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً في حد ذاēا : السلوكية - 

  .اراتسلوكيات وعمليات مباشرة يجب على الطلاب أداؤها من أجل اكتساب المعارف وأداء المه
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من الضروري إدراك الطالب لفاعليته الذاتية وقدرته على التعلم والتوجه نحو الهدف وتوافر الإرادة : الدافعية - 

  .والوعي وإدراك النجاح والفشل

  .وفيه يتم تنشيط المهارات المعرفية لدى الطلاب والتي تجعل أنشطة التعلم فعالة: التنشيط - 

حيث يحدد المتعلم الأهداف التعليمية تحت إشراف المعلم وتوجيهه ثم يضعها في  :الالتزام ʪلأهداف الأكاديمية -

  .بؤرة الاهتمام ويحرص على تحقيقها

حيث تترك الحرية للمتعلمين لأداء الأنشطة التعليمية ʪلكيفية التي توافقهم، كما تترك لهم الحرية : الحرية - 

  .لتخطيط مهام تعلمهم واستخدام وقتهم ومصادر التعلم

حيث يوجه الطلاب لوضع أهداف صعبة تزيد وترفع قدرēم لتحقيقها ويدربوا على أن الفشل إنما هو : التحدي - 

  .فشل مؤقت وليس نقصاً في قدراēم

ويتضمن تعاون الطلاب المنظمين ذاتياً مع بعضهم البعض في أثناء عملهم بغرض التشجيع على  التعاون - 

  .المثابرة

  .فالتركيز في التعلم المنظم ذاتياً يكون على جعل ما يتم تعلمه لمعنىالتعلم القائم على ا - 

  :أهمية التعلم المنظم ذاتيا. 3
تكمن أهمية التعلم المنظم ذاتيا في نوع الطلاب الذين يسعى إلى تكوينهم، فالمتعلم المنظم ذاتيا يظهر مزيدا   

لذاتي وينظر إلي المشكلات والمهارات التعليمية من الوعي بمسئوليته من جعل التعلم ذي معنى ومراقبة لأدائه ا
ʪعتبارها تحدʮت يرغب في مواجهتها والاستمتاع في التعلم من خلالها، كما أن التعلم المنظم ذاتيا يسهم في جعل 
الطالب لديه دافعية ومثابرة وثقة في نفسه ϥنه يستطيع استخدام استراتيجيات مختلفة لتحقيق أهداف التعلم الذي 

  .عها لنفسهوض
ويمكن القول أن التعلم المنظم ذاتيا يجعل التلاميذ يتسمون ʪلأداء الأكاديمي المرتفع في مجال التحصيل   

الدراسي واكتساب المهارات ويستثمرون التغذية الراجعة في تعديل مسار تعلمهم، وʪلتالي يتسمون ʪلمرونة حيث 
وقف التعليمي، ويساعد على توظيف العديد من الاستراتيجيات يقومون بتعديل سلوكهم تبعا لسهولة أو صعوبة الم

  .المعرفية وما وراء المعرفية وتوظيف المصادر بما يسهم في تحقيق الأهداف تحقيقا دقيقا
  )187، ص 2018سارة محمد عباس القبرصي، (
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بية والتي تعزى إلى كونه وتكمن أهمية التعلم المنظم ذاتياً أيضاً في وظيفته الفعّالة والأساسية في مجال التر   
يساعد على تنمية مهارات التعلم مدى الحياة، والذي يعد من أهم الأهداف التربوية الحالية، وذلك لتركيزه على 

  )19، ص2010ابراهيم بن عبد الله الحسينان، . (شخصية المتعلم بوصفه مشارك نشط وفعال في عملية التعلم

  :يم الذاتي للتعلمالنظرʮت التي يعتمد عليها التنظ. 4
من المصطلحات الحديثة نسبيا والذي يؤكد على قيام المتعلمين ) SRL(يعد مصطلح التعلم المنظم ذاتيا   

بمسؤولية تعلمهم والقيام بدور نشط وفعال في عملية التعلم الذاتي، عن طريق تبني عدد من الاستراتيجيات 
  .المختلفة

ول من الأساليب المتمركزة حول الأستاذ إلى الأساليب المتمركزة حول وʪلتزامن مع اتجاهات التربية في التح  
التلميذ في السبعينات من القرن الماضي، توجه اهتمام البحوث التربوية إلى عمليات التعلم القائمة على التنظيم 

  .الذاتي للأفراد، مثل وضع الهدف والتخطيط التنظيم، والمراقبة الذاتية
 -: أربع نظرʮت هي-م المنظم ذاتيا يجد أنه استمد إطاره النظري بصورة أساسية من والمتتبع لجذور التعل  

والنظرية البنائية وفيما يلي عرض لهذه  - النظرية الاجتماعية المعرفية  -ونظرية معالجة المعلومات  -النظرية السلوكية 
  :النظرʮت

 النظرية السلوكية  1.4
، الذي يرى أن السلوك المؤثر هو Skinnerاتي على أعمال سكينر تستند النظرية السلوكية للتنظيم الذ  

ذلك السلوك الذي ينتج عن التفاعلات البيئية، بحيث يصبح السلوك أكثر تكرارا إذا تم تعزيزه إيجابيا أو سلبيا، 
من وأقل عرضة للتكرار عندما يؤدي حدوثه إلى العقاب وينظر إلى التنظيم الذاتي على أنه مبني على نوعين 

المثيرات يحدث أحدهما قبل السلوك، بينما يحدث الآخر بعد حدوث السلوك على شكل تعزيز أو عقاب، وبذلك 
يحدد التلاميذ السلوكيات التي يجب تنظيمها بناء على نوع المثير الذي يتعرضون إليه، ويميلون أكثر لتكرار السلوك 

  .الذي يتم تعزيزه
البشري تقليدʮ من خلال السوابق البيئية، وما يلحقها من نتائج،  وقد فسر المنظرون السلوكيون السلوك  

مع التركيز ʪلدرجة الأولى على بحث السلوكيات الصريحة والواضحة والتي يمكن ملاحظتها وقياسها بسهولة، وترى 
من جانب . المدرسة السلوكية أن المكوʭت المعرفية للسلوك إما أن تكون غير ذات صلة، أو لا تستحق الاهتمام

آخر أكدت النظرية السلوكية على أن السلوك الفعال يمكن أن يعزز إيجابيا في ظل وجود المحفزات، ويمكن تغذية 
وهذه العمليات الفرعية هي بمثابة الكفاʮت . هذا السلوك عن طريق التعلم الذاتي، والمراقبة الذاتية، والتعزيز الذاتي
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ا، ومن هذا المنظور يقرر التلاميذ السلوكيات التي ينظموĔا، ويضعون المثيرات السلوكية الأساسية للتعلم المنظم ذاتي
المميزة لحدوثها، ويقيمون أدائهم بناءا على موافقة هذه السلوكيات للمعايير التي يجب الوصول إليها، ونجد أن أهم 

الذاتي، والمراقبة الذاتية  عمليات التنظيم الذاتي التي بحثها السلوكيون تشتمل على وضع الأهداف، والتدريس 
  )52، ص 2008أحمد بلعيد، . (والتعزيز الذاتي

  :النظرية الاجتماعية المعرفية 2.4
في التأكيد على عملية التنظيم الذاتي لدى الأفراد في ضوء نظريته في ) 1986(يعود الفضل إلى ʪندورا    

التأكيد على دور التنظيم الذاتي للسلوك فعن طريق كل  التعلم المعرفي الاجتماعي أذ أدى تطور النظرية المعرفية إلى
من التعزيز المباشر والتعزيز ʪلإʭبة والعقاب يتعلم الأطفال أثناء نموهم ʪلتدريج أي أنواع السلوك مقبول  اجتماعيا، 

سلوك غير وأيها غير مقبول من الآخرين من حولهم، وفي النهاية يكونون أفكارهم الخاصة عن السلوك المناسب وال
  .المناسب ويختارون أفعالهم بناءا على ذلك

إلى إن الأفراد قادرون على تنظيم سلوكياēم في ضوء النتائج التي ) ʪندورا(وعلى هذا الأساس أشار   
يتوقعوĔا عند القيام đذه السلوكيات، فوفقا لهذا المبدأ أن الأفراد قادرون على إعادة تنظيم السلوكيات وتنويعها 

للتوقعات والنتائج التي يحددوĔا، وبما أن الفرد ينظم الأنماط السلوكية في ضوء النتائج المتوقعة منها، فتوقع وفقا 
النتائج المترتبة يحدد إمكانية تعلم السلوك من عدمه فالأفعال والسلوكيات التي تعطيه إحساساً ʪلفخر والرضا 

  .ل التي تؤدي إلى النقد الذاتيالذاتي تكون مرغوبة أكثر عند القيام đا من الأفعا
ϥن التنظيم الذاتي يمثل قابلية الفرد وقدرته على تنظيم الأنماط السلوكية التي يقوم đا ) ʪندورا(وđذا يرى   

في ضوء النتائج التي يتوقعها من جراء القيام đذه الأنماط السلوكية وتفسير التغيرات المصاحبة بطريقة  عمليات 
  )61، ص 2018عمار عبد الأمير الزويني، . (وليس بطريقة الرابطة بين المثير والاستجابةالتنظيم الذاتي 

  نظرية التطور المعرفي الحديث الذاتي 3.4
تؤسس نظرية التطور المعرفي صلة قوية بين الحديث الذاتي وبين التطور في التنظيم الذاتي ، ويشير الحديث          

م التي تملك وظيفة منظمة ذاتياً ولا يمكن أن تعبر عن صراحة اجتماعية؛ بمعنى الذاتي إلى حالة من ظاهرة الكلا
وقد وجد في أعمال ʪفلوف . آخر يكون الحديث الذاتي موجه من الفرد لنفسه وليس موجهاً للآخرين

)1927,Pavlov ( فلوʪ ف تمييز بين عاملين العامل الأول إدراكي والثاني لغوي كأنظمة الإشارة، حيث أدرك
أن البياʭت الإشراطية عند الحيوان لا تعمم على البشر، وأن الإشراط الإنساني يحدث فجأة وذلك عند الاقتران 
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بين المثيرات الشرطية والمثيرات غير الشرطية، وهذا على خلاف ما يحدث عند الحيوان، ويعزى هذا الخلاف إلى 
  .وبين الإدراكسعة الإنسان للغة التي تتوسط في العلاقة بين المثيرات 

والنظرية المعرفية من النظرʮت الحديثة في علم النفس، استفادت من العديد من الأنظمة التربوية وركزت   
بشكل أساسي على أهمية العمليات المعرفية والذهنية التي تنمي قدرات المتعلمين وتساعدهم على تطوير أبنيتهم 

وهذا يعني . تعتبر استراتيجيات حل المشكلات من أكثرها استخداماً  المعرفية للتعامل مع المعرفة والمعلومات والتي
  :تطبيق مبادئ النظرية المعرفية وتطوير ما يسمى ʪلتعليم المعرفي الذي ركز على

  .المعرفي بين المتعلم والمعلومات/ زʮدة فرص التفاعل الإدراكي  - 

  : خصائص المتعلمين المنظمين ذاتيا. 5
من الخصائص التي تميز المتعلم الذي ينظم عمله ذاتيا عن أقرانه الذين لا يقومون بذلك، توجد مجموعة         

  :ويمكن توضيح هذه السمات والخصائص على النحو التالي
إن المتعلم المنظم ذاتياً يُظهر مزيداً من الوعى بمسؤليته عن عملية تعلمه، من جعل التعلم ذا معنى له ومراقبة  - 

نظر إلى المشكلات والصعوʪت التي تواجهه ʪعتبارها تحدʮً لقدراته وامكاʭته، ويرغب في لأدائه الذاتي، وي
  .مواجهتها والاستمتاع فى التعلم من خلالها

إن المتعلم المنظم ذاتيا يكون لديه دافعية ذاتية عالية، واستعداد أكبر للمشاركة الفعالة في التعلم والمثابرة عليه  - 
  .جهداً أكبر من أقرانه الذين ليس لديهم تنظيم ذاتي للتعلملفترة طويلة، ويبذل 

يستطيع تطبيق مجموعة من الإستراتيجيات الاختيارية التي تساعده على مقاومة المشتتات الداخلية والخارجية،  - 
  .ويحُافظ على تركيزه وانتباهه في المهمة التعليمية

اً وبذلا للجهد وحرصاً على الوقت والضبط لكل المتغيرات الأفراد مرتفعوا التنظيم الذاتي للتعلم أكثر نشاط - 
  .الدافعية والسلوكية ولديهم القدرة على المثابرة واستكمال المهام ومواجهة الصعوʪت والإحباط والفشل

يستطيعون فهم ما يقومون به من أعمال، ولديهم وعى ʪلإنجازات التي حققوها، ويختارون الطرق  - 
المرحلة (اسبة للموضوع، والوقت، والموقف المناسب وخاصة في المراحل العمرية الكبرى والإستراتيجيات المن

  )9، ص 2012عصام جمعة نصار، ). (الجامعية
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  :استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا. 6
ويكون مدفوعا يشير التعلم المنظم ذاتيا إلى دمج المهارة مع الإرادة؛ فالمتعلم المنظم ذاتيا يعرف كيف يتعلم،         

من الداخل، ويعرف طاقته وحدوده وانطلاقا من هذه المعرفة يقوم بضبط وتنظيم عمليات التعلم، ويعدلها لتلاءم 
  .أهداف المهمة ويعدلها بناء على السياق لكي يحسن الأداء والمهارة خلال الممارسة

ئية فلا مفر من اللجوء إلى حيث لا تتوافر البياʭت الكافية أو الحقيقة لعمل الاختبارات الإحصا  
  .الاجتهادات الوصفية لمحاولة تفسير الظاهرة رغم ما لذلك من قصور

  )96، ص 2017بن شعلال عبد الوهاب، (
Ĕϥا أنشطة يقوم đا المتعلم مدفوعا برغبته الذاتية، وكفاءة فاعلة لتنمية استعداداته وقدراته مستجيبا لميوله   

ه في انجاز عملية التعلم بنفسه، ويتجه نحو الاستقلالية وتقليل الاعتماد على الآخرين واهتماماته، واستخدام مهارات
وتحمل مسؤولية قراراته، والتعرف على المصادر الموثوقة والسريعة للمعلومات، وكيفية انتقائها وتقييمها، وترجمة 

الي والإبقاء على الحافز الذاتي حاجات التعلم إلى أهداف يلتزم đا من خلال خطط ونشاطات لتحسين الأداء الح
  )1015، ص 2018عبيدي يمينة، . (واستمراره
أي (فقد عرفها Ĕϥا العملية التي يستخدم فيها الطلاب الاستراتيجيات لينظموا معرفتهم  Pintrichأما   

  ).لموارداستخدام الاستراتيجيات المعرفية، وما وراء معرفية ʪلإضافة إلى استخدام الاستراتيجيات إدارة ا
تلك العمليات التي بوظفها الفرد لتحقيق الأهداف المنشودة من التعلم، "وتعرف استراتجية التعلم المنظم ذاتيا       

  ".وتتمثل في جهد الفرد لتنظيم المعرفة والدافعية والسلوك والبيئة المحيطة
  )186، ص 2020أسماء فوزي حسن التميمي، ( 

كر، فإن إستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا ēدف إلى تنظيم عمليات من خلال التعريفات سابقة الذ   
التكوين وتناول المعلومات والمعارف بطريقة ظاهرية مستخدمين في ذلك عمليات ضمنية تتم في العقل  

  .كإستراتيجيات معرفية، ما وراء المعرفية وإستراتيجيات التنظيم الذاتي وإدارة المصادر لتحقيق أهداف أكاديمية

  المعرفية الاستراتيجيات 1.7

 . تتضمن تسميع وسرد المفردات من القائمة لتعلمها: إستراتجية التكرار -

تخزين المعلومات في الذاكرة طويلة المدى، وإعادة الصياغة والتلخيص وابتكار التشابه : إستراتجية الإتقان -

 . والمقارنة وتخذ الملاحظات

 . لم على اختيار المعلومات المناسبة وعمل روابط بنائية بين المعلومات المتعلمةتساعد المتع :إستراتجية التنظيم -
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يشير إلى الدرجة التي يقرر đا الطلاب تطبيق المعرفة السابقة في المواقف الجديدة من : إستراتجية التفكير الناقد -

  .أجل حل المشكلات

وراء المعرفة يشير إلى وعي ومعرفة وضبط الإدراك، ما : الاستراتيجيات التنظيم الذاتي ما وراء المعرفية 2.7

التخطيط، المراقبة والتنظيم، : وتوجد ثلاث عمليات عامة تتكون منها أنشطة التنظيم الذاتي ما وراء المعرفية هي

وتتضمن أنشطة التخطيط وضع الهدف وتحليل المهمة وإعداد المظاهر المرتبطة ʪلمعرفة السابقة التي تعمل على 
يم وفهم المادة الدراسية بسهولة، أما أنشطة المراقبة فتتضمن تقفي أثر وتعقب انتباه الفرد كأحد الدارسين التنظ

في حين تشير . واختبار الذات والاستفهام، ويساعد ذلك على فهم المادة الدراسية وتكاملها مع المعرفة السابقة 
طة الفرد المعرفية، ويفترض أن أنشطة التنظيم تحسن الأداء أنشطة التنظيم إلى التناغم الجيد والتوافق المسامر لأنش

  .عن طريق مساعدة المتعلمين على فحص ومراجعة وتصحيح سلوكهم الذي يسلكونه في مهمة ما
  )97، ص 2017بن شعلال عبد الوهاب، (

 استراتيجيات إدارة الموارد  3.7

 . ت ووضع جدول أعمال وتخطيطوتتضمن إدارة الوق: استراتيجيات إدارة بيئة ووقت الدراسة -

وتتعلق بقدرة الطلاب على ضبط جهدهم والانتباه إزاء المشتتات والمهام غير : استراتيجيات تنظيم الجهد -

  .الممتعة

تتعلق بحوار الفرد مع الرفاق والزملاء من أجل توضيح مادة المقرر الدراسي : استراتيجيات تعلم الرفاق -

  .يصل إليها الفرد بمفردهوالتوصل إلى استبصار قد لا 

  .وتتضمن البحث عن مساعدة والمساندة من الآخرين: إستراتجية طلب المساعدة -

  )98، ص 2017بن شعلال عبد الوهاب، (

 : مهارات التنظيم الذاتي. 8
وهي التي يستخدمها المتعلم عندما يكون على علم ʪنه يستطيع التحكم في افعاله واتجاهاته واهتماماته   

  :الموضوعات الاكاديمية وتتكون هذه المهارة من المهارات الفرعية الآتية تجاه

وهي Ϧتي نتيجة قرار المتعلم ʪختيار هذه المهمة، حتى وان كانت غير ممتعة : الالتزام ϥداء مهمة علمية معينة -

  .ʪلنسبة له، وذلك لأن قراره يجيء نتيجة لوعيه ʪلموقف التعليمي



 التنظيم الذاتي                               الفصل الثاني

 

42 
 

وهي عبارة عن ايمان المتعلم ϥنه قادر على اداء المهمة بنجاح فالمتعلم : نحو أداء المهمة العلميةالاتجاه الايجابي  -

عاقد العزم على اداء المهمة بنجاح معتمداً على مجهوده وعلى موهبته الطبيعية او حتى على مساعدة الآخرين فهو 
  .رته على ادائها بنجاحفي هذه الحالة مصمم على نجاح المهمة التي يقوم đا لإيمانه بقد

وهي Ϧتي نتيجة ادراك المتعلم ϥنه يجب عليه ان يسيطر على : السيطرة على الانتباه لمتطلبات المهمة العلمية -

  .مستوى ومركز انتباهه لجميع متطلبات المهمة العلمية والربط بين المتطلبات لأدائها بدقة
  )52، ص 2013محمود الربيعي، (

  :ية للتنظم الذاتيالمهارات الأساس. 9
 والطالب đا التمتع عامة بصفة الإنسان على يجب التي أساسية مهارات تتطلب الذاتي التنظيم عملية إن  
 حيث للمعلومات سلبيين مستقبلين كوĔم مجرد من أكثر التعلم، أثناء عقليا نشيطين كوĔم خاصة بصفة الجامعي

 من يتطلب وتشعبها المعلومات فكثرة الحالي، العصر يشهده ذيال والمعرفي العلمي للتقدم ذاتية إستجابة يعد
 والمفاهيم والمهارات المعلومات خلالها من يكتسب وإهتماماته ميوله يناسب أسلوب إتباع الجامعي الطالب

  .الذاتية قدراته الى إستنادا أهدافه بتحقيق له تسمح بما الأساسية
 الأداء، تطوير أو المعلومات إكتساب على فقط ينعكس لا الذاتي التنظيم بمهارات الإهتمام إن حيث  

 ليست الذاتي التنظيم مهارات أن كما والمعرفة الوعي كزʮدة الأخرى، التربوية التضمينات من العديد الى يمتد وإنما
  والتدريب الخبرة خلال من وتنميتها إكتساđا يمكن مهارات هي وإنما موروثة، سمة

 تحقيقها مدى ومتابعة أهدافه لوضع وإستراتيجياته الفرد بخطة جمعيها ترتبط عديدة مهارات الذاتي للتنظيم  
  :الاساسية المهارات أهم ومن الأهداف، تلك يحقق بما مهاراته وتطوير

 ويسعى وميوله قدراته مع تتناسب أهداف ووضع بتحديد يقوم عندما الخطوة هذه وتتم والأهداف المعايير وضع - 
 خلالها من الفرد يستطيع بدرجة ولكن التحدي من مستوى على الأهداف تلك تحتوي أن ويجب تحقيقها، الى

  .أهدافه تحقيق
 التي للأهداف إنجازه مدى من التحقق أجل من نفسه بمراقبة الفرد يقوم أن الضروري من الذاتية الملاحظة - 

  .والإنتباه الوعي من معين مستوى ضمن ذلك ويكون وضعها،
 أهدافه، لتحقيق سعيه أثناء ذاته تقييم قاصدا سلوكه على ذاتية أحكام الفرد يطلق أن هيو  الذاتي الحكم - 

  .الجماعة ϥحكام ترتبط ولا ذاتية عملية لأĔا نظرا الأهداف لتحقيق حكمهم مستوى في الأفراد ويختلف
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 التي للأهداف تحقيقه يجةنت والإعتزاز ʪلفخر لشعوره وذلك نفسه الفرد يعزز عندما وتكون: الذاتية الإستجابة -

 من نوع هي الذاتية الإستجابة أن أي تحقيقها، في لفشله والذنب الرضا بعدم والشعور ʪلعقاب أو إليها، يسعى
  .الراجعة التغذية أنواع
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  :خلاصة الفصل
لية معرفية منظمة يتحمل فيها أن التعلم المنظم ذاتيًا هو عمففي Ĕاية الفصل نستخلص مما سبق عرضه أن      

يتميز المتعلم المنظم ذاتيًا . المتعلم مسؤولية تعلمه بشكل واعي ونشط، đدف تحقيق أهداف أكاديمية محددة
  .ʪلدافعية الذاتية العالية
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  :تمهيد 

ختلاف مراحلهم التعليمية وهو ما ظاهرة التسويف ظاهرة سلوكية شائعة الانتشار خاصة بين الطلبة على ا  
 . وهو تسويف يكون في إطار اĐال الدراسي والأكاديمي" التسويف الأكاديمي"يطلق عليه اسم 

ورغم الأهمية البالغة لظاهرة التسويف الأكاديمي، نجد أن الدراسات حول هذه الظاهرة قليلة ʪلرغم مما لها   
  .ابه العلمي وتحصيله ʪلسلبمن آʬر رجعية تعود على الطالب وعلى اكتس

  :تعريف التسويف الأكاديمي. 1

  :التسويف لغة
وفي مختار الصحاح فإن أصله الثلاثي " سوف"إن التسويف في اللغة العربية من ) 2013(أشار العبد الله   

قول كلمة تنفيس فيما لم يكن بعد، ألا ترى أنك ت" : سوف"وقال سيبويه . أي البعد" المسافة"تعني ": سوف"
سوفته، إذا قلت له مرة بعد مرة سوف أفعل، ولا يفصل بينها وبين الفعل لأĔا بمنزلة السين في سيفعل، ويقال 

ʪلبريطانية هو من ) procrastination(أي يعيش ʪلرغبات، ويعد اصطلاحالتسويف ) السوف(فلان يقتات 
أو يستحلى لو ) forth(فصاعداً  أو) forward(ويقصد به فيما بعد أو لاحقاً، ): pro(جذر لاتيني 

)favor of (والعرق الثاني للمصطلح)crastinus ( واستناداً لذلك فإن المرء يسوف حين يؤجل ". غداً "ويعني
المباشرة ʪلعمل، أو إتمام العمل واĔائه ومثل هذا التمييز ضروري لأن لدى كل شخص مئات الأعمال والواجبات 

الأوان ذاته أو في أونة متباينة، كما أنه ضروري لأنه يميز بين التسويف وبين مجرد تجنب التي يجب عليه القيام đا في 
  )17، ص 2020منتصر محمد محمود طلول، . (اتخاذ القرار الذي يدفع الفرد لتأجيله

  :اصطلاحا

تسويف هو هناك تنوع في التعريفات التي تناولت التسويف الأكاديمي، وربما يرجع ذلك إلى أن مفهوم ال      
مفهوم حياتي يستخدم بكثرة في الأعمال غير الأكاديمية، ولكنها اتفقت على أن الـمُسوف يفعل ذلك طوعا منه، 
دون إجبار على ذلك من أي مؤثر خارجي، ولكنهم اختلفوا في الأسباب التي تقود الطلبة إلى التسويف 

  . الأكاديمي
ويعني " Procrastinatus"صل اللاتيني من الأ" Procrastination"كلمة التسويف مشتقة   

  .وتعني غدا" Crastinus"و للأمام "وتعني " Pro"وهذا المصطلح يتكون من المقطعين " التأجيل"
  )193، ص 2022ولاء محمود، (
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التسويف ) (Rothblum, Solomon, & Murakami, 1986عرفه روثبلوم وسولومون وموراكامي       
لمقرر ذاتيا لتأجيل المهمات الأكاديمية بشكل دائم تقريبا ويكون عادة مصحوʪ ʪلقلق، وقد ϥنه الميل ا: "الأكاديمي

  ." اعتبروا أن التسويف المقرر ذاتياً يجب أن يتضمن كلاً من التأجيل المستمر والقلق
  )131، ص 2012معاوية أبو غزال، (

لأكاديمية ضمن الوقت المرغوب فيه أو يعرف التسويف الأكاديمي ϥنه التأجيل الطوعي لإكمال المهمات ا  
المتوقع، رغم اعتقاد الفرد ϥنه سيكون في حالة سيئة نتيجة التأجيل، ويمكن وصفه كذلك ϥنه Ϧجيل البدء في 

حتى يشعر ʪلتوتر الانفعالي لعدم Ϧديته للمهمة في وقت  -المهمات التي ينوي الفرد في Ĕاية المطاف إنجازها 
  )229، ص 2015ود أبو غزال، معاوية محم. (مبكر

  .وهو السلوك الذي يترك فيه الفرد عملا هاما مخططا له مسبقا لوقت آخر دون أي سبب معقول   
  )18، ص 2018أمل الأحمد، (

ميل الفرد لتأجيل البدء في المهمات الأكاديمية أو ""التسويف الأكاديمي ϥنه ) 2012(يعرف أبو غزال         
ويقاس ʪلدرجة التي يحصل عليها الطالب على المقياس الذي تم " شعور الفرد ʪلتوتر الانفعالي إكمالها، ينتج عنه
  )212، ص  2016زʮدة خميس التح، ". (إعداده لهذا الغرض

أنه استقر لدي الكثيرين خلال العقود الثلاثة الأخيرة ϥن مفهوم ) 2014(ويذكر لطفي عبد الباسط   
 - ات المعرفية والسلوكيات غير المتوافقة والمخرجات السالبة وأن التسويف الأكاديمي التسويف بمثابة وصف للأداء

واستخدام  goal settingتحديدا يعد نتيجة حتمية للفشل في سلوكيات التنظيم الذاتي مثل وضع الأهداف 

وبة تشمل مكوʭت الاستراتيجية المناسبة ومراقبة عمليات التفكير والتعلم ، وأن التسويف سمة نفسية غير مرغ
معرفية وسلوكية ووجدانية يدرك معها الفرد أهمية المهمة أو العمل الذي ينبغي عليه أن يؤديه ولكن يستقر في 

وسلوك التسويف المزمن سمة شخصية تؤدي إلى مجموعة أخرى من السمات مثل انخفاض . وجدانه التأجيل 
بط بنقص الدافعية لتحديد الذات، وانخفاض أهداف التمكن الكفاءة الذاتية وانخفاض الوعي والكآبة والقلق وترت

  .وارتفاع أهداف تجنب الأداء وانخفاض استخدام استراتيجيات التعلم المعرفية وما وراء المعرفية
  )444، ص 2018نجوى أحمد، (

ة ضمن التأجيل الطوعي لإكمال المتطلبات الأكاديمي"ϥنه ) 2018(في حين عرفه شناعة وصوالجة           
  ".الوقت المرغوب فيه أو المتوقع، رغم اعتقاد المسوف ϥن إنجازه لتلك المتطلبات ستؤثر سلبا

  )516، ص 2021هيثم محمد عبد الخالق أحمد، (
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Ϧجيل البدء في المهام الأكاديمية أو Ϧجيل اتمامها بدور مبرر، : "ϥنه) 2018(ويعرفه مصطفى عطا الله   
  ".توتر الانفعالي وعدم الارتياحومشاعر القلق وضعف الثقة ʪلنفسينتج عنه شعور الطالب ʪل

  )1812، ص 2021أحمد محمد عبد الله مغاري، (

 مظاهر التسويف الأكاديمي . 2
من أهم مظاهر التسويف الأكاديمي هو ترك الطالب أداء المهمات الأكاديمية المكلف đا حتى ساعة   

سماع التحذير أو التذكير والنصائح الحاثة على ضرورة إتمام العمل في الوقت متأخرة، ʪلإضافة إلى اللامبالاة عند 
الصحيح وقبل فوات الأوان، وهدر وإضاعة الوقت في النشاطات غير الفعالة إلى أن يحين موعد تسليم العمل 

  .المطلوب فيتغير حال المسوّف وتضعف همته وϩسف على تسويفه ويندم على تفريطه
سؤف عدم الثقة ʪلنفس، وأحياʭً الثقة المفرطة حيث يعتقد أنه يستطيع أداء العمل كما يبدو على الم  

فيتمادى في إضاعة الوقت، ويكرر عبارة " أʭ قادر على إتمامه " المطلوب بسهولة ولو في آخر لحظة فيقول لنفسه 
ن الإحراج وبقصد التأجيل علي سبيل التعليق لا التحقيق، أي أنه يُظهر قبوله لأداء عمل ما للتخلص م" سوف"

فيعطي المسؤف الوعود لفظاً من دون عزيمة التنفيذ، حيث أن التعليق هو مماطلة لا مبرر لها، أما التنفيذ فهو عزم 
  .على أداء المهام في وقتها

قد ينجز المسوف نصف العمل ولا يتمه بل ينشغل ϥمر آخر عارض وغير مهم وغير ملح على أمل   
واستئناف العمل الأول لاحقاً، ويكون غير قادر على مقاومة الملهيات المغرية، ويكون ʫبعاً العودة لاستكمال 

  .للمستجدات الطارئة فينصرف عن الواجبات الأصلية وينسى الإعداد لها ويلهو ϥمور ʬنوية
ت كذلك أحاديث المسوف الذاتية التي تعلل التسويف وتكيف الأمور بمنطق واهن يعيق استغلال الوق  

، وجهله في إدراك .."المهمة سهلة ولا تستحق كل هذا الوقت، سأقوم به غداً فهو لا يستحق كل هذا العناء"مثل 
  .حجم العمل المطلوب منه، والوقت المطلوب لأدائه، وطريقة إنجازه

شعور المسوّف ʪلإحباط وعدم الرضا عن النفس، ولوم النفس كان من المفروض أن أقوم đذا مبكراً أو   
لوم الآخرين أو حتى الظروف المحيطة، وسرعة الشعور ʪلضجر والملل عند الشروع في العمل، والتردد في البدء، 

  .وقت ضيق جداً وعدم الاستعداد لتحمل عبء العمل، تضخيم الأعباء والاعتقاد ϥن ال
  )25، ص 2014هناء صالح شبيب، (
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 أنواع المسوفين . 3
لسلوك التسويف عدة أنواع واختلفت وتنوعت تلك الأنواع تبعا لاختلاف التعريفات المستخدمة لهذا  

 :السلوك ومن هذه الأنواع
 :وآخرون أن أنواع التسويف متعددة منها ) andrew(فحسب 

ن التسويف مشكلة عامة تصيب الأفراد في جميع مراحل حياēم، فيؤخرون ما يجب ويعني أ: التسويف العام 1.3

أداؤه من أعمال، ويقدمون الأقل أهمية على الأكثر أهمية في المهام، ويرتبط هذا السلوك بسلوكيات الكسل 
  .داتوالبلادة وفقد الحماس، ويظهر هذا النمط في المهام الدراسية والحياتية وحتى في الطقوس والعبا

ويعني أن التسويف قد أصبح سمة شخصية تميز الفرد عن غيره، فيؤجل المهام إلى : التسويف الشخصي 2.3

وقت غير محدد، ويظهر هذا المخطط من التسويف في مواقف تقدير الذات حيث يكون الهروب إلى نشاطات 
  .أخرى بديلة عن مواجهة تلك المواقف

والأنشطة السهلة، حيث يدركها الشخص المسوف على أĔا معقدة  ويحدث في المهام: التسويف البسيط 3.3

وصعبة، فيقاوم الإقدام عليها ويتراجع عن أداءها، وهذا الإدراك يرتبط بخلل وظيفي في المخ خاصة في تقدير حجم 
  .المثيرات ودرجة الاستجابة لها، فيلجأ المسوف إلى Ϧجيل أداء الأعمال السهلة لسوء تقدير لها

هذا النوع يرتبط بظروف الحياة المعيشية، وϩتي تعقيده لما يترتب عليه من آʬر نفسية، أما : سويف المعقدالت 4.3

الشخص الذي تضعف إمكانياته وقدراته على مواجهة متطلبات الحياة فإنه يسعى إلى إيجاد بدائل وϦخير اشباع 
  .والإحباط والاكتئاب حاجاته الملحة، ومع تكرار التأجيل يصاب بمشكلات نفسية كالقلق

عليه  ويعني Ϧخير أداء المهام ذات الطابع الاجتماعي إلى وقت لاحق، مما يترتب : التسويف الاجتماعي 5.3

  )95، ص 2022بوذراع حسين، . (آʬر اجتماعية سلبية
فقد أشارت إلى أن ) 2004(، ودراسة مصيلحي والحسيني ) holmes 2002(أما دراسة كل من   

  :فة عامة له أربعة أنواع رئيسية وهيالتسويف بص

 جيل الطلبة للواجبات الأكاديمية حتى آخر دقيقة: التسويف الأكاديميϦ هذا النوع يتحدد من خلال.  

 وهو شكل سلوكي آخر للتسويف يتضمن صعوبة جدولة إتمام أنشطة الحياة : التسويف العام في الحياة اليومية

  .و موعد طبيباليومية المتكررة، مثل دفع فاتورة أ

 ويتمثل هذا النوع في عدم القدرة على اتخاذ قرار في وقته، سواء للمواقف أو  التسويف في اتخاذ القرارات

  .الموضوعات الأساسية أو الثانوية، مثل اتخاذ قرار شراء سيارة، أو الاتجاه نحو دراسة معينة
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 و أصعب الأنواع الأربعة وهو يظهر  وهذا النوع من التسويف ه: التسويف القهري أو الاضطراب الوظيفي

كنوع قهري أو اضطراب وظيفي حينما يعاني الفرد من Ϧثير كلا من التسويف في اتخاذ القرار والتسويف السلوكي 
أو العام في الوقت نفسه، وكأنه مصاب ʪلشلل عند محاولته التعايش في الحياة اليومية، مما يؤدي إلى عواقب وخيمة  

 )96، ص 2022ذراع حسين، بو . (كفقدان وظيفة

 : أسباب التسويف. 4
فمن الواضح لكل . الكراهية والخوف والشك: هناك ثلاثة أسباب نفسية رئيسة ترتبط ʪلتسويف هي  

شخص أنه إذا كره عمل شيء فسوف يؤجله مرات ومرات فمن أين أتت تلك الكراهية؟ أغلب الظن أĔا قلة 
 . صبر نتيجة لقصور قدرته على الانتباه

وهو سيف ذو حدين، فيستطيع . الخوف في المرتبة الثانية في قائمة أقوى الأسباب المؤدية إلى التسويف  
  .الخوف أن يمنع الفرد من استغلال الفرص أو يكون هو السبب في دفعه نحو اغتنام فرص أخرى

ما إذا كانوا  ʬلثاً الشك الذي يلجأ البعض بسببه إلى التسويف بكل بساطة، وذلك لأĔم لا يعرفون  
  .يستطيعون أن يكملوا المهمة، أو ما إذا كانت تلك المهمة ستكون مقبولة من الآخرين على هذا الشكل

  )245، ص 2020سليمان بن محمد آل جبير،  (
ويعاني المسوفون من الشعور ʪلذنب والشعور ʪليأس، والتوتر والقلق، وعدم الشعور ʪلسعادة والخوف من   

كما تبين أن الشعور . ني المسوفون من ضعف وتدني الكفاية الذاتية التي تبين أĔا تتأثر ʪلقلقكما يعا. الفشل
كما . ʪلخجل يتوسط العلاقة بين التسويف والشعور ʪلكمال ويرتبط بشدة بضعف الكفاية الذاتية والتسويف

  .أتضحأن التسويف يكون مرتفعاً لدى أصحاب التفكير الرغائبي
  )246، ص 2020آل جبير،   سليمان بن محمد(

 : إلى أن هناك عدة أسباب للتسويف منها  (Noran, 2000)ولقد أشار نوران    
 . عدم القدرة على تنظيم الوقت مما يتسبب في Ϧجيل إنجاز المهمات - 
 . عدم التركيز أثناء إنجاز المهمات مما يسبب تشتت انتباه الفرد - 
 )151، ص 2021ميرفت حسن فتحى عبد الحميد، . (أثناء أداء المهمةالقلق والخوف من الوقوع فى أخطاء  - 

 : آʬر التسويف. 5
التوتر والندم ولوم الذات، واعاقة التقدم الأكاديمي وفقدان الفرص والعجز على اقامة : أʬر سلبية داخلية مثل - 

  .العلاقات
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  .يعرقل مسيرة الطالب الأكاديمية - 
شائعة بين طلاب الجامعة ، وتؤثر سلباً على العملية التعليمية عامة ويعد التسويف الأكاديمي مشكلة   

وعلى الطالب خاصة، وتسبب تدني مستوى التحصيل لديه ، وكذلك Ϧصيل العادات الدراسية السلبية لديه 
  وزʮدة Ϧجيل الامتحاʭت وتراكم أعباء الدراسة

منها التقييم السلبي لذاته، والخوف من كما أن للتسويف الأكاديمي آʬر سلبية على شخصية الطالب و   
  .الفشل، والرفض الاجتماعي من أقرانه وجماعة الرفاق، والشعور ʪلذنب والاكتئاب

  )148، ص 2018أيمن عبد العزيز، (
كما أن للتسويف نتائج وآʬر متعددة، فقد يعاني الأفراد الذين يتصفون بتكرار إنجاز الأعمال حتى   

فقد تبين أن . ين يتجنبوĔا أو يؤجلوĔا ʪستمرار، من مشكلات صحية وشخصية وسلوكيةاللحظة الأخيرة أو الذ
التسويف يرتبط ʪلاكتئاب وانخفاض تقدير الذات لدى الشخص، وأن التسويف سلوك غير تكيفي في حياة 

وف من الفرد، ومن جهة أخرى يرتبط التسويف ʪنخفاض الثقة ʪلنفس، وأن ضعف الثقة ʪلنفس يؤدي إلى الخ
الفشل مما يؤدي إلى التأخير في القيام ʪلمهمات من أجل تجنب الأداء الضعيف الذي لا يرتقي إلى توقعات 

  )311، ص 2021زينب منصور محمد، . (الآخرين

  :لتسويف الأكاديميل المفسرةنظرʮت ال. 6

  ):ellis et knaus 1977أليس و نويس (نظرية  1.6
ف يتمثل في ضعف القدرة المتخيلة للمسوفين على إتمام واجباēم ومهامهم يرى هذان المنظران أن التسوي  

هذا السلوك ) 1977(الملقاة عليهم، لذلك فاĔم يظهرون التأخير في إنجاز هذه المهام، ويعلل أليس ونوس 
ذلك غالبا التسويفي ʪلمعتقدات الخاطئة بشأن ضعف قدراēم والخوف غير العقلاني من المهام التي يكلفون đا، ل

ما تدور المعتقدات العقلانية للمسوفين في أĔم لا يمتلكون القدرات اللازمة في إكمال واجباēم بشكل مرض، 
والتي لا تتلائم على وفق اعتقادهم بشكل واقعي مع قدراēم ونوع المهمات التي يكلفون đا، لهذا فإننا نرى هؤلاء 

المنظران أن هذه المعتقدات الخاطئة حول إتباع السلوك الأشخاص يؤجلون أعمالهم، فضلا عن ذلك يرى 
التسويفي تريح المسوف، لأĔا تزود المسوف عذرا سهلا ومناسبا لتحاشي إتمام مهامهم Ĕϥم سيفشلون حتما في 

ءهم إتمامها، وإذا ما أجبر المسوفون على اتمام هذه الواجبات أو إذا ما أجلوها إلى الموعد النهائي المطلوب فإن أدا

سيكون سيئا، وهذا ما يرسخ المعتقدات الخاطئة في أذهاĔم بدرجة كبيرة، الأمر الذي يزيد خوفهم وتجنبهم 
  )96، ص 2022بوذراع حسين، . (مستقبلا من أداء المهمات الجديدة
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  :نظرية التحليل النفسي 2.6

ا يحدده الواقع الذي يكشف أنه أن الإنسان لا يبحث عن اللذة فقط ولكنه مرتبط بم Freudأشار فرويد        
في لحظة ما عليه أن يؤجل لذاته العاجلة المباشرة من أجل لذة أخرى أجلة أكثر أهمية من تلك العاجلة المباشرة، 
وأن سلوك الفرد الراشد ʪلغالب وإن كان يبحث عن اللذة إلا أنه واقعي في بحثه مما يؤدي به إلى أن يستغنى عن 

حيث يقول فرويد إن الطالب الذي يحكمه الواقع يرغب في المذاكرة والاستعداد . لةالعاجلة مقابل لذة آج

للامتحان đدف النجاح والحصول على الدرجة العلمية التي يصبو إليها وهو هدف أهم بكثير من الاستمتاع 
يحكمان سلوك بسهرة في السينما أو المسرح مبدأ اللذة فطري مبدأ الواقع مكتسب وهذان المبدآن المتقابلان 

  )362، ص 2022إبتسام غانم، . (الإنسان

 نظرية التعزيز للتقليد السلوكي تحاول تفسير التسويف  3.6
من خلال سياق الثواب والعقاب أي أن التسويف يحدث بشكل أكثر لدى الطلبة إذا تم إʬبتهم من   

السيكودينامية تعتبر أن التسويف  إن النظرية) 1995فيراري وآخرون، (خلال أنشطة ممتعة لمثل ذلك السلوك  
هو أعراض الصراعات أساسية توجد في القبشعور وفي الميكانيزم الدفاعي لتجنب مثل تلك الصراعات إن المنحي 
المعرفي السلوكي قد جادلت ϥن هناك عوامل متعددة تفسير عملية التسويف الكمالية اللاعقلانية والمعتقدات 

القلق والاكتئاب وانتقاص تقدير الذات وقلة الحيلة المتعلمة وضبط الذات هي بعض اللاعقلانية وانتقاد الذات و 
  )79، ص 2017عبد الله سيد محمد جاب الله، . (من الجوانب المعرفية السلوكية للتسويف

 : الاتجاه السلوكي 4.6
تفضيل الإنسان التأجيل أو التسويف عادة متعلمة تنشأ من (حيث يعتقد منظور هذه النظرية أن الإرجاء   

للنشاطات السارة والمكافآت الفورية، وهذا التفسير ينسجم مع إشباع هوى النفس والهروب من تحدʮت الحياة 
واستنادا لهذه النظرية ركزت بعض الدراسات بشكل أساسي في تفسيرها للتسويف الأكاديمي على العوامل 

لمهمات المختلفة أو نوع المهمة المطلوب إنجازها ʪعتباره والأسباب الحالية المسؤولة عن التسويف، أي على متغير ا
  )158، ص  2023سعيدة بن عمارة، . (واحد من المتغيرات المهمة والمرتبطة ʪلتسويف

 نظرية الفعالية الذاتية  5.6
الذي يرى أن ) ,Bandura 1977(نظرية النمذجة الاجتماعية العالم ʪندورا (صاحب هذه النظرية   

علق ʪلكفاءة الذاتية للفرد، وهي معتقدات الأفراد المتعلقة بقدراēم الخاصة المرتبطة ʪلإنجاز، مثل التسويف يت
معالجة المعلومات والأداء الإنجازي، والدافعية، وتقدير الذات، واختيار النشاطات، لذلك فإن هذه المعتقدات 
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المطلوبة منه، والتصدي للصعوʪت التي تواجهه مهمة على وفق هذه النظرية ذات العلاقة ϵنجازات الفرد للمهام 
 .وقدرته على تغيير سلوكه بما يلائم مختلف المهام

أن الفعالية الذاتية تعد مفهوماً مركزʮً في نظرية ʪندورا في التعلم المعرفي ) 2012(ويرى أبو غزال   
ومداه ومقدار الجهد الذي الاجتماعي، فهي وسيط معرفي للسلوك، إذ تحدد طبيعة السلوك الذي سيقوم به 

سيبذله الفرد، ودرجة المثابرة التي سيبديها في مواجهة المشكلات والصعوʪت التي تعترضه وتحدد فيما إذا سيدرك 
  )27، ص 2020منتصر محمد محمول طلول، . (المهمة التي يريد الاĔماك đا كوĔا فرصة للتعلم أو ēديداً ما

أن التسويف الأكاديمي يرتبط ʪلتفكير غير المنطقي، وأن بعض ) Bandura 1986(ويری ʪندورا   
الطلبة يلجأون إلى هذا السلوك بسبب عدم التنظيم الذاتي وعدم القدرة على ترتيب الأولوʮت وضعف الفاعلية 

  .الذاتية
أن الطالب إذا لم يكن متيقناً من أن ما يقوم به سيحقق النتائج ) 2008(فقد أشار العتوم وآخرون   

المرجوة، فإنه لن يقوم ϥي فعل تجاه المواقف التعليمية الصعبة التي يواجهها، فهو يكتسب المعتقدات المتعلقة 
ʪلفعالية الذاتية من أدائه الفعلي في المواقف التعليمية السابقة، وكذلك من التقدير الذي يلاقيه من الآخرين فيما 

تقدات إيجابية عن قدراēم على التعلم، يتمتعون ʪستعداد أكبر يتعلق ϥدائه، لذا نجد الطلبة الذين يملكون مع
للتعلم ويكون مستوى التحصيل عندهم أعلى من الطلبة الذين يميلون إلى التسويف والمماطلة عن الذين يعتريهم 

  )28، ص 2020منتصر محمد محمول طلول، . (الشك في قدراēم على التعلم

  Reinforcement Sensitivityحساسية التعزيز للشخصية  6.6
ϥن الفروق الفردية في الشخصية والسلوك تفسر ʪلحساسية ) Bennett & Bacon, 2019(يفسرها   

للمكافاة والعقاب والميل المرتبط ʪلاقتراب أو تجنب مواقف معينة، وهي مبادئ لم يتم أخذها في الاعتبار من قبل 
مع بين الشخصية والتفسيرات التحفيزية في فهم جديد في دراسة التسويف، اقترحا أنه يكون من الممكن الج

 BAS Behavioral Approach Systemللتسويف، وتشمل النظرية ثلاثة أنظمة وهي نظام النهج السلوكي 

وهو حساسية تجاه المكافات المحتملة وتحفيز السلوكيات الموجهة نحو الهدف في وجود منبهات ذات صلة، وعند 
هو الوظيفة التي تحرك  ʪBASلإʬرة المثابرة والشعور ʪلإعجاب ʪلحصول على المكافات وتفعيله يشعر الأفراد 

 Fight Fliht-Freeze Systemالفرد على طول التدرج المكاني والزماني نحو المعزز البيولوجي النهائي، ونظام  

(FFFS) ب والهروب، ونظام التثبيط الذي يتوسط ردود الفعل على كره المحفزات التي تؤدي إلى سلوكيات التجن
السلوكي الذي يتم تنشيطه عن طريق تعارض الهدف، بشكل عام قد يكون الخوف من الفشل والاكتفاء الذاتي 
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مهمين، لكن العوامل التحفيزية قد تكون أيضاً مفتاحا لهم لفهم التسويف الأكاديمي، علاوة على ذلك قد لا 
ذاتي وقد يكون سلوكهم جزءاً من استراتيجية شخصية مدفوعة ʪلهدف، يفتقر المسوفون المتعمدون إلى التنظيم ال

 RSTبدلاً من أن يقوم على فعل الاندفاع أو الخوف من الفشل؛ نقترح أن فحص التسويف من خلال عدسة 
سيساعدʭ على فهم عن المزيد من التسويف من حيث الآليات التي يقوم عليها اختيار الهدف والسعي وراء 

لبة التي تحركهم الهدف هم الأقل عرضة للتسويف، في حين أن أولئك المندفعين هم أكثر احتمالاً الهدف الط
  )4534، ص 2021مروة حمدي عبد الله هلال، .  (للتسويف

  )Motivational orientation(نموذج التوجيه الدافعي  7.6
ق الدافعية التي تحفز الفرد للعمل التسويف على وف) Dec yan, 1985(يفسر هذا النموذج الذي قدمه         

في نشاط معين فالأفراد المسوفون تنقصهم الدافعية للقيام ʪلواجبات والمسؤوليات المناطة đم، فحين يكلف هؤلاء 
لذلك يتميز . đذه الواجبات نراهم يتلكؤون ويتمللون ويتهربون عن أدائها أو قد يشغلون انفسهم في أشياء أخرى

ان ) Deci & Ryan 1985(النموذج ʪلسلبية وعدم الرغبة والاهتمام في الإنجاز، ويضيف  المسوفون وفق هذا
هذه الدفعة المنخفضة تكمن في المعتقدات التي تقف ورائها، فعندما يعتقد الافراد ان الكفاءة والقابلية على انجاز 

اĔم سرعان ما يتوقعون الفشل ومن ثم المهمات تنقصهم او اĔم غير قادرين وواثقين بجهدهم او بذكائهم وطاقتهم ف
ان تحفيز المسوفين ) Deci, 1985   &Ryan(ترك المهمة او Ϧجيلها او عدم إنجازها ʪلصورة المطلوبة ، ويقترح 

. نحو القيام بواجباēم المختلفة ʪلعبارات التشجيعية والمكافئات الخارجية يمكن ان تمنع هذا السلوك وتنشطهم
  )266، ص 2019، إنعام مجيد عبيد(

  :الآʬر المترتبة على التسويف الأكاديمي. 7
انخفاض جودة أداء الطالب، وإعاقة : يؤدي التسويف الأكاديمي إلى عديد من التأثيرات السلبية منها   

م التعلم، والوقوع في أخطاء عديدة في كتابة الواجبات، وعدم الالتزام ʪلموعد النهائي لتسليم الواجبات، وعدم إتما
بعض التكليفات، وعدم القدرة على تحقيق الأهداف الأكاديمية، وانخفاض التحصيل الدراسي والقلق والارتباك، 
وفقدان القدرة على التنظيم، وعدم الثبات الانفعالي، والإحساس ʪلنقص، والندم، ولوم الذات، وضعف احترام 

  .الذات
فراد الذين يتصفون بتكرار إنجاز الأعمال حتى كما أن للتسويف نتائج وآʬر متعددة، فقد يعاني الأ  

فقد تبين أن . اللحظة الأخيرة أو الذين يتجنبوĔا أو يؤجلوĔا ʪستمرار، من مشكلات صحية وشخصية وسلوكية
التسويف يرتبط ʪلاكتئاب وانخفاض تقدير الذات لدى الشخص، وأن التسويف سلوك غير تكيفي في حياة 
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ط التسويف ʪنخفاض الثقة ʪلنفس، وأن ضعف الثقة ʪلنفس يؤدي إلى الخوف من الفرد، ومن جهة أخرى يرتب
الفشل مما يؤدي إلى التأخير في القيام ʪلمهمات من أجل تجنب الأداء الضعيف الذي لا يرتقي إلى توقعات 

  )311، ص 2021زينب منصور محمد، .  (الآخرين

 : طرق التغلب على التسويف الأكاديمي. 8
يكون التسويف مشكلة يصعب التغلب عليها، خاصة لأĔا مشكلة متعددة الأوجه للعديد من يمكن أن   

الأشخاص ولا تقتصر على إدارة الوقت فحسب، ولكنها تشمل أيضا الوعي الذاتي وتحديد الأهداف واتخاذ القرار 
طوير أدوات وتقنيات إدارة وطرق التفكير لذلك من الضروري اتباع Ĕج متعدد الجوانب بما في ذلك زʮدة الوعي وت

  .الوقت
  .الرغبة في تحدي وتحسين وتقدير الذات والشعور ʪلرضا أو الانجاز - 
استبعاد أسباب القلق واستبدال عبارات التجنب بطرق التحدث مع النفس فالكلام والتحدث الإيجابي مع  - 

  .النفس أفضل من التفكير في النتائج السلبية التي تزيد من القلق
خدام أداة التحدث الذاتي وتحويل حديثنا وطرق تفكيرʭ للتغلب على هذه العوائق وذلك من أجل تحقيق است - 

  .الأهداف ويكون من ذلك من خلال استبدال العبارات التي تؤدي إلى نتائج عكسية بعبارات مفيدة
بين المعتقدات  استخدام برامج إرشادية علاجية لخفض من مشكلة التسويف الأكاديمي وتحديد العلاقة - 

  .اللاعقلانية والأفكار السلبية حتى يتم تدارك العجز والنقص
  .تقديم الدعم والتحفيز والتشجيع من خلال الأقران والأولياء - 
  .تحديد الأهداف طويلة المدى وتقسيمها لأهداف قصيرة المدى حتى يتم انجازها في الوقت المحدد - 
  .اتي والمهام وتحديد الأهداف والتدخلات السلوكيةتدريب الطلبة على إدارة التنظيم الذ - 

  )28، ص 2022بن عزيزة شيماء، (
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  خلاصة الفصل
تعد ظاهرة التسويف الأكاديمي مشكلة سلوكية شائعة بين الطلاب وما ينطوي عليها من Ϧجيل المهمة   

لاب الجامعة، ʪلإضافة إلى Ϧثيره التي بحاجة إلى إنجازها، وʪلنظر إلى انتشاره لدى نسبة لا يستهان đا من ط
السلبي على التحصيل لذا فإنه من الضروري إلقاء الضوء على هذا السلوك ودراسته مما يساعد على فهمه ومن ثم 

  محاولة التقليل من آʬره السلبية على اقصى درجة ممكنة
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  :تمهيد 

وبعــد مـــا تطرقنـــا في الجانــب النظـــري إلى تحديـــد الإشــكالية ومـــا يتعلـــق đــا مـــن متغـــيرات خصــص جـــزء مـــن   
لجانـب المنهجـي، فتناولـت البـاحثتين في هـذا الفصـل أهـم الإجـراءات الدراسة للجانب التطبيقي الذي أحتوى علـى ا

وأدوات  الــتي تم إتباعهــا لتحقيــق أهــداف الدراســة ولقــد تمثلــت هــذه الإجــراءات في اختيــار المــنهج المناســب للدراســة،
  .والأساليب الإحصائية المستخدمة في استخراج نتائج الدراسة
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  الدراسة الاستطلاعية. 1
تعد الدراسة الاستطلاعية من الخطوات الأساسية والهامة التي يجب القيـام đـا في البحـث العلمـي والـتي تمكـن 
الباحــث مــن الاقــتراب مــن ميــدان البحــث والتعــرف علــى محــيط الدراســة؛ والاســتغناء عنهــا مــن شــأنه أن يــنقص مــن 

ييم أدوات البحث والتأكـد مـن صـلاحيتها تفيد في معرفة خصائص مجتمع الدراسة وتمكن من تق قيمة البحث، فهي
، والـتي كليـة العلـوم الإنسـانية والاجتماعيـةأجرت الدراسة الاستطلاعية علـى مسـتوى     وصدقها، وفي الدراسة الحالية

وذلــك مــن أجــل تحقيــق مجموعــة مــن  2025مــارس  14لى إ 04في الفــترة الممتــدة مــن  وذلــك تيــارتتقــع في ولايــة 
   :الأهداف نذكر منها

 ت التي ربما تواجهها في تطبيق أدوات البحثالʪتعرف على الظروف التي يتم فيها إجراء البحث والصعو. 
 الدراسة الأولية لأدوات البحث لتحقيق من صحة الأدوات. 
 تقدير الوقت اللازم لأفراد الدراسة الأساسية والفترة الزمنية المناسبة لذلك. 
 وافقة عينة الدراسةاخذ موافقة إدارات المؤسسات اضافة الى م. 
 :منهج الدراسة. 2

لا تخلو أي دراسة علمية من الاعتمـاد علـى مـنهج وذلـك بغـرض القيـام ʪلدراسـة وفـق قواعـد وأسـس، وعليـه 
. يعرف المنهج ϥنه الطريق المؤدي إلى الكشف عن الحقيقة بواسطة مجموعـة مـن القواعـد للوصـول إلى نتيجـة المعلومـة

لـــذي يلائـــم دراســـتنا هـــو المـــنهج الوصـــفي الارتبـــاطي الـــذي يعتـــبر أحـــد الأدوات المهمـــة في وعليـــه المـــنهج المناســـب وا
البحث الاجتماعي والنفسي حيث يهدف إلى فهم وتوضيح العلاقـات بـين متغـيرين أو أكثـر وقيـاس مـدى الارتبـاط 

  .بينهما

 :عينة الدراسة. 3
ة كليــة العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة مــوزعين طلبــ والــتي تمثلــت في عشــوائيةتم اختيــار عينــة الدراســة بطريقــة  

  .علم النفس والفلسفة والأرطوفونياقسم عدة تخصصات بعلى 
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 )التخصص/ الجنس(يمثل خصائص عينة الدراسة حسب ):  01(الجدول رقم 

 
 الجنس

نثى ذكر المجموع 
ٔ
 ا

 التخصص

علم النفس 
 العيادي

Count 5 7 12 
% within 100.0 %58.3 %41.7 التخصص% 

علم النفس 
 المدرسي

Count 2 15 17 
% within 100.0 %88.2 %11.8 التخصص% 

علم النفس 
 العمل

Count 4 7 11 
% within 100.0 %63.6 %36.4 التخصص% 

 المجموع 
Count 11 29 40 

% within 100.0 %72.5 %27.5 التخصص% 

لتخصـص، حيـث توضـح النتـائج أن الإʭث تشـكلن غالبيـة العينـة يظهر الجدول توزيع العينة حسب الجنس وا   
مــن الــذكور، % 11.8مــن العينـة مقابــل % 88.2، تمثــل الإʭث "علــم الـنفس المدرســي"بشـكل عــام؛ في تخصــص 

، يظهـر توزيـع "علم النفس العيـادي"مما يشير إلى أن هذا التخصص جذاب بشكل أكبر للإʭث؛ بينما في تخصص 
مـن العينـة، مـا يعكـس تـوازʭً نسـبياً بـين % 58.3والإʭث % 41.7الجنسـين، حيـث يمثـل الـذكور  أكثر توازʭً بـين

، ممــا %36.4مــن العينــة والــذكور % 63.6، فتمثــل الإʭث "علــم الــنفس العمــل"الجنســين في هــذا اĐــال؛ أمــا في 
  ."علم النفس المدرسي"يشير إلى أن الإʭث ēيمن على هذا التخصص أيضًا، لكن بنسبة أقل مقارنة بتخصص 

مــن الــذكور، يجــب الانتبــاه إلى % 27.5مــن العينــة الإجماليــة، مقابــل % ʪ72.5لــرغم مــن أن الإʭث يشــكلن 
أن هذه النسب تعكس فقط توزيع العينة ولا يمكن تعميمها على مجتمع البحـث ككـل؛ قـد تكـون العينـة محـدودة في 

 .تمثيل جميع أفراد مجتمع البحث

 :حدود الدراسة. 4

تم إجــراء هــذه الدراســة الميدانيــة في كليــة العلــوم الإنســانية والإجتماعيــة بجامعــة ابــن خلــدون : الإطــار المكــاني. 1.4

 تيارت

 .2025أفريل  09مارس إلى غاية  20تم إجراء هذه الدراسة في الفترة الممتدة من  :الإطار الزمني. 2.4

  .في الطلبة الجامعيين المقبلين على التخرجتمثلت مجتمع البحث المستهدف :الحدود البشرية . 3.4
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 :أدوات الدراسة. 5
  :اعتمدʭ على أداتين تمثلت في  

  (Academic Procrastination Scale - APS-US) التسويف الأكاديمي مقياس  1.5

وسـارة  (Daniel R. Cooper) كـوبر. دانيـال آرالتسـويف الاكـاديمي هـو مقيـاس مـن إعـداد مقيـاس      
  )2021(، جامعة هارفارد، الولاʮت المتحدة الأمريكية (Sarah L. Myers) مايرز. إل

يقـــيس . يهـــدف هـــذا المقيـــاس إلى تقيـــيم مـــدى Ϧجيـــل الأفـــراد للمهـــام الأكاديميـــة وϦثـــير ذلـــك علـــى أدائهـــم  
ع في اللحظـة الانـدفا ، ضـعف إدارة الوقـت، تجنـب المهـام :المقياس التسويف الأكاديمي من خلال أربعة أبعاد رئيسـية

 .التشتت وعدم التركيز، الأخيرة
  :تم حساب صدق المقياس من خلال

 العبـــارات بنــــاءً علـــى مراجعــــة الدراســـات الســــابقة حـــول التســــويف الأكــــاديمي  تحكــــيمتم  :صـــدق المحتــــوى

 .المدرسيصين في علم النفس تأساتذة جامعيين مخ 5مع  وʪلاتصال

 :لقياس الاتساق الداخلي ألفا كرونباخمعاملات لحساب معامل الثبات؛ تم استخدام 

o 0.82  تجنب المهام. 

o 0.85 . ضعف إدارة الوقت 

o 0.83  الاندفاع في اللحظة الأخيرة. 

o 0.80 التشتت وعدم التركيز. 

o 0.90  الموثوقية الكلية للمقياس. 

 (Self-Regulation Skills Scale - SRS-US) : مقياس مهارات التنظيم الذاتي 2.5

 هاريسـون. والـدكتورة سـوزان ل (Jonathan B. Miller) ميلـر. البروفيسـور جـوʬʭن باد مقيـاس مـن إعـد
(Susan L. Harrison) ت المتحدة الأمريكيةʮ2024(، جامعة ستانفورد، الولا( 

ـــية   ـــاد رئيســ ـــبر ثلاثـــــة أبعــ ـــــذات عــ ــــاس مســـــتوى مهـــــارات تنظـــــيم ال إدارة الوقـــــت، ضـــــبط : يقـــــيس هـــــذا المقيـ
  .دافالانفعالات، وتنظيم الأه

  :تم حساب صدق المقياس من خلال

 المدرسيمختصين في علم النفس أساتذة  5تمت مراجعة العبارات من قبل  :صدق المحتوى. 

 :لقياس الاتساق الداخلي معاملات ألفا كرونباخ: لحساب معامل الثبات؛ تم استخدام
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o 0.86  إدارة الوقت. 

o 0.88  ضبط الانفعالات. 

o 0.87  تنظيم الأهداف. 

o  0.91 قية الكلية للمقياسالموثو . 

  :الأساليب الإحصائية. 6 
ـــا اســـتخدام أســـاليب إحصـــائية معينـــة مـــن أجـــل إثبـــات أو نفـــي هـــذه      إن طبيعـــة طـــرح الفرضـــيات تتوجـــب علين

  .الفرضيات
  :وقد تمثل هذه الاساليب في

  .المتوسط الحسابي
  .الانحراف المعياري

  .ارات التنظيم الذاتي التسويف الأكاديمي لدى طلبة الماسترمهبين  معامل بيرسون لحساب قيمة وقوة العلاقة
  .معامل الفا كرونباخ لحساب الثبات
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  : الفصل خلاصة
بعــد عــرض الإجــراءات الميدانيــة للدراســة مــن خــلال تحديــد المــنهج المناســب للدراســة وهــو المــنهج الوصــفي    

. ووصـــفها، وكـــذا أدوات جمـــع المعلومـــات والمتمثلـــة في الاســــتبانةالارتبـــاطي وتحديـــد عينـــة الدراســـة وكيفيـــة اختيارهــــا 
ʪلإضــافة إلى الأســاليب الإحصــائية المناســبة في حســاب الخصــائص الســيكومترية لأداة الدراســة ســنتطرق في الفصــل 

  . الموالي إلى عرض ومناقشة النتائج وتفسيرها
  

  

  



 

 

  

  

  

  عروض وتحليل نتائج الدراسة :الفصل الخامس

  
 هيدتم

  النتائج وفقا للفرضيات عرض .1
 مناقشة وتفسير النتائج .2
 استنتاج عام .3

  والتوصيات الاقتراحات
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  :تمهيد 
بعد تناول الجانب المنهجي للدراسة من حيث النطاق الجغرافي والزمني والموضوعي، وكذلك المنهجية     

ترية، في المرحلة الثانية من الجانب المستخدمة في الدراسة وعينتها وأدوات جمع المعلومات وخصائصها السيكوم
التطبيقي، قمنا بعرض وتحليل نتائج الدراسة بناءً على المعلومات التي تم الحصول عليها من خلال الاستبياʭت التي 

ʪستخدام   (SPSS) تم توزيعها على أفراد العينة وتحليلها ʪستخدام برʭمج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية

  .وفيما يلي عرض للنتائج). معامل ارتباط بيرسون/ الانحراف المعياري / الحسابي المتوسط (الإحصائية الأساليب 

  :تبعا للفرضيات عرض نتائج الدراسة

ـــة رقـــم -01 يظهـــر طلبـــة الماســـتر الـــذين يحضـــرون لرســـائل التخـــرج مســـتوʮت مرتفعـــة مـــن ( :01الفرضـــية الجزئي

 )التسويف الاكاديمي
والــذي يتضــمن نتيجــة عينــة الدراســة ) 01(ة أعــدّت الطالبتــان الباحثتــان الجــدول رقــم للتحقــق مــن هــذه الفرضــي 

والـذي تضـمن قـيم المتوسـط الحسـابي والانحـراف المعيـاري ) APS-US(على مستوى مقياس التسويف الاكـاديمي 
 .والأهمية النسبية لإجاʪت المبحوثين

يارية والأهمية النسبية لإجاʪت افراد عينة الدراسة المتوسطات الحسابية والانحرافات المع): 02(الجدول رقم 

  ). APS-US(عن عبارات مقياس التسويف الاكاديمي 

  الحكم
) RI(الاهمية النسبية

% 
عدد الأفراد الذين تجاوزوا درجة 

  ).Cut-off score= 60(القطع 
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

عدد أفراد 
  العينة

  40 63.22 16.47 23 57.5 متوسط
  .SPSS 21.0اعداد الطالبتان بناءً على مخرجات برʭمج : المصدر

لدى عينة الدراسـة، حيـث بلـغ  التسويف الاكاديميمتوسط من  تشير نتائج الجدول أعلاه إلى وجود مستوى       
اس والــذي يمكــن تفســيره قياســا علــى ســلم تصــحيح مقيــ) 63.22(معــدل أفــراد عينــة الدراســة علــى مســتوى المتغــير 

التسويف الأكاديمي ϥنه مسـتوى متوسـط، وقـد تـوفرت بـذلك مؤشـرات هـذا المسـتوى مـن التسـويف الاكـاديمي عنـد 

يظهـر طلبـة (طالبـا؛ وعليـه فالفرضـية الـتي تقـول ) 40(من الطلاب الذين تم بحثهم، والـذين بلـغ عـددهم  57.5%

  .لم تتحقق) الاكاديميالماستر الذين يحضرون لرسائل التخرج مستوʮت مرتفعة من التسويف 
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  .ويمكن للمخطط التالي أن يوضح مستوى انتشار قيم الطلاب على مستوى متغير التسويف الاكاديمي

   
  

  .يوضح انتشار قيم افراد العينة على مستوى متغير التسويف الأكاديمي: 01الشكل رقم 

وز المســتوى المعــبر عــن وجــود التســويف مــن خــلال الشــكل الســابق نلاحــظ ان أكثــر مــن نصــف أفــراد العينــة قــد تجــا

  .درجة 60الأكاديمي والذي يقع عند مستوى 
  :هذا ويمكننا أيضا ان نستدل على اعتدالية التوزيع لهذا المتغير من خلال مدرج التوزيع الاعتدالي التالي

 
 

  .رفييوضح التوزيع الاعتدالي لقيم افراد العينة على مستوى متغير الحمل المع: 02الشكل رقم 

 طلاب الماستر المقبلين على التخرج

ي
يم

اد
لأك

ف ا
وي

س
الت

ى 
تو

س
 Cut-off م

score=60  
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  .وهذا يعني غالبًا أن التوزيع معتدل(Bell-Shaped) نلاحظ أن شكل التوزيع قريب من الجرس 

ــة رقــم -02 يظهــر طلبــة الماســتر الــذين يحضــرون لرســائل التخــرج مســتوʮت منخفضــة مــن ( :02الفرضــية الجزئي

 ).مهارات التنظيم الذاتي
والــذي يتضــمن نتيجــة عينــة الدراســة ) 02(رقــم للتحقــق مــن هــذه الفرضــية أعــدّت الطالبتــان الباحثتــان الجــدول  

ــط الحســــابي والانحــــراف )SRS-US(علــــى مســــتوى مقيــــاس مهــــارات التنظــــيم الــــذاتي  ، والــــذي تضــــمن قــــيم المتوســ

 .المعياري والأهمية النسبية لإجاʪت المبحوثين

افراد عينة الدراسة  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأهمية النسبية لإجاʪت): 03(الجدول رقم 

  . عن عبارات مقياس مهارات التنظيم الذاتي

 %) RI(الاهمية النسبية  الحكم
عدد الأفراد الذين تجاوزوا درجة 

  ).Cut-off score= 45(القطع 

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

عدد أفراد 

  العينة

  40 45.85 8.98 21 52.5 متوسط

  .SPSS 21.0على مخرجات برʭمج  اعداد الطالبتان بناءً : المصدر
متوسـط مـن مهـارات التنظـيم الـذاتي لـدى عينـة الدراسـة، حيـث  تشير نتائج الجدول أعلاه إلى وجـود مسـتوى       

والذي يمكـن تفسـيره قياسـا علـى سـلم تصـحيح مقيـاس  )45.85(بلغ معدل أفراد عينة الدراسة على مستوى المتغير 
توى متوســط، وقــد تــوفرت بــذلك مؤشــرات هــذا المســتوى مــن القــدرة علــى مهــارات مهــارات التنظــيم الــذاتي ϥنــه مســ

طالبـــا؛ وعليــه فالفرضــية الـــتي  )40(مـــن الطلبــة الــذين تم بحـــثهم، والــذين بلــغ عــددهم  %52.5التنظــيم الــذاتي عنــد 
لم )  يظهـــر طلبـــة الماســـتر الـــذين يحضـــرون لرســـائل التخـــرج مســـتوʮت منخفضـــة مـــن مهـــارات التنظـــيم الـــذاتي(تقـــول 
  .تتحقق

  .ويمكن للمخطط التالي أن يوضح مستوى انتشار قيم الطلبة على مستوى متغير مهارات التنظيم الذاتي
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  .يوضح انتشار قيم افراد العينة على مستوى متغير مهارات التنظيم الذاتي: 03الشكل رقم 

ستوى المعبر عـن وجـود مهـارات من خلال الشكل السابق نلاحظ ان حولي نصف أفراد العينة قد تجاوز الم  
  .درجة 45التنظيم الذاتي والذي يقع عند مستوى 

  :هذا ويمكننا ان نستدل على اعتدالية التوزيع لهذا المتغير من خلال مدرج التوزيع الاعتدالي التالي
  .هذا يعني غالبًا أن التوزيع معتدل(Bell-Shaped) إذا كان شكل التوزيع قريب من الجرس 

 
  .يوضح التوزيع الاعتدالي لقيم افراد العينة على مستوى متغير مهارات التنظيم الذاتي: 04رقم الشكل 

Cut-off 
score=45  

 طلبة الماستر المقبلين على التخرج

ي
ذات

 ال
يم

نظ
الت

ت 
را

ها
 م
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  .وهذا يعني غالبًا أن التوزيع معتدل(Bell-Shaped) نلاحظ أن شكل التوزيع قريب من الجرس 

م الــذاتي توجــد علاقــة قويــة عكســية بــين بعُــد ادارة الوقــت في مهــارات التنظــي( :03الفرضــية الجزئيــة رقــم -03

 ). طلبة الماستر الذين يحضرون رسائل تخرجهملدى والتسويف الأكاديمي 
والـذي يتضـمن قيمـة العلاقـة بـين مسـتوى ) 03(للتحقق من هذه الفرضية أعدّت الطالبتان الباحثتـان الجـدول رقـم  

ومســتوى التســويف ) اتوفقــا لمــا يظهــره مقيــاس مهــارات التنظــيم الــذ(بعُــد ادارة الوقــت في مهــارات التنظــيم الــذاتي 
 ).وفقا لما يظهره مقياس التسويف الأكاديمي(الأكاديمي 

بعُد ادارة الوقت في مهارات التنظيم الذاتي التسويف يوضح معامل الارتباط بين ) 04(الجدول رقم 

  .الأكاديمي لدى طلبة الماستر

  معامل ارتباط  الانحراف  المتوسط العينة المتغيرات
Sig. (2-
tailed)  

  رة الوقتادا
40  

14.70  3.60  
0.053  0.74  

  16.47  63.22  التسويف الأكاديمي

ــــين نتــــائج الجــــدول أعــــلاه أن معامــــل الارتبــــاط بــــين  ــيم الــــذاتي تب متغــــير بعُــــد ادارة الوقــــت في مهــــارات التنظــ
 وهــذا مــا يشــير الى وجــود) 0.47(وأن القيمــة الدلاليــة تســاوي ) 0.053(يســاوي التســويف الأكــاديمي   ومســتوى

توجــد (وعليــه فالفرضــية الــتي تقــول علاقــة ضــعيفة جــدا، وغــير دالــة عنــد أي مســتوى مــن مســتوʮت الثقــة المعروفــة؛ 
طلبـة الماسـتر الـذين لـدى علاقة قوية عكسـية بـين بعُـد ادارة الوقـت في مهـارات التنظـيم الـذاتي والتسـويف الأكـاديمي 

  .لم تتحقق). يحضرون رسائل تخرجهم

توجـــد علاقـــة قويـــة عكســـية بـــين بعُـــد ضـــبط الانفعـــالات في مهـــارات التنظـــيم ( :04الفرضـــية الجزئيـــة رقـــم -04

 ). طلبة الماستر الذين يحضرون رسائل تخرجهملدى الذاتي والتسويف الأكاديمي 
والـذي يتضـمن قيمـة العلاقـة بـين مسـتوى ) 04(للتحقق من هذه الفرضية أعدّت الطالبتان الباحثتـان الجـدول رقـم  

ــيم الــــذات(لات في مهــــارات التنظــــيم الــــذاتي بعُــــد ضــــبط الانفعــــا ومســــتوى ) وفقــــا لمــــا يظهــــره مقيــــاس مهــــارات التنظــ
  ).وفقا لما يظهره مقياس التسويف الأكاديمي(التسويف الأكاديمي 
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بعُد ضبط الانفعالات في مهارات التنظيم الذاتي التسويف يوضح معامل الارتباط بين ) 05(الجدول رقم 

  .استرالأكاديمي لدى طلبة الم

  معامل ارتباط  الانحراف  المتوسط العينة المتغيرات
Sig. (2-
tailed)  

  ضبط الانفعالات
40  

14.90  4.11  
0.011  0.94  

  16.47  63.22  التسويف الأكاديمي

متغــير بعُــد ضــبط الانفعــالات في مهــارات التنظــيم الــذاتي تبــين نتــائج الجــدول أعــلاه أن معامــل الارتبــاط بــين 
وهــذا مــا يشــير الى وجــود ) 0.94(وأن القيمــة الدلاليــة تســاوي ) 0.011(يســاوي الأكــاديمي  التســويف  ومســتوى

توجــد (وعليــه فالفرضــية الــتي تقــول علاقــة ضــعيفة جــدا، وغــير دالــة عنــد أي مســتوى مــن مســتوʮت الثقــة المعروفــة؛ 
طلبـة الماسـتر لـدى كـاديمي علاقة قويـة عكسـية بـين بعُـد ضـبط الانفعـالات في مهـارات التنظـيم الـذاتي والتسـويف الأ

  .لم تتحقق). الذين يحضرون رسائل تخرجهم

توجد علاقة قوية عكسية بين بعُد تنظيم الأهـداف في مهـارات التنظـيم الـذاتي ( :06 الفرضية الجزئية رقم -05

 ). طلبة الماستر الذين يحضرون رسائل تخرجهملدى والتسويف الأكاديمي 
والـذي يتضـمن قيمـة العلاقـة بـين مسـتوى ) 05(بتان الباحثتـان الجـدول رقـم للتحقق من هذه الفرضية أعدّت الطال 

ومسـتوى التسـويف ) وفقا لمـا يظهـره مقيـاس مهـارات التنظـيم الـذات(بعُد تنظيم الأهداف في مهارات التنظيم الذاتي 
 ).وفقا لما يظهره مقياس التسويف الأكاديمي(الأكاديمي 

بعُد تنظيم الأهداف في مهارات التنظيم الذاتي التسويف بين  يوضح معامل الارتباط) 06(الجدول رقم 

  .الأكاديمي لدى طلبة الماستر

  معامل ارتباط  الانحراف  المتوسط العينة المتغيرات
Sig. (2-
tailed)  

  تنظيم الأهداف
40  

16.25  4.04  
0.14  0.36  

  16.47  63.22  التسويف الأكاديمي

متغـــير بعُـــد تنظـــيم الأهـــداف في مهـــارات التنظـــيم الـــذاتي لارتبـــاط بـــين تبـــين نتـــائج الجـــدول أعـــلاه أن معامـــل ا
وهـــذا مـــا يشـــير الى وجـــود ) 0.36(وأن القيمـــة الدلاليـــة تســـاوي ) 0.14(يســـاوي التســـويف الأكـــاديمي   ومســـتوى

توجــد (وعليــه فالفرضــية الــتي تقــول علاقــة ضــعيفة جــدا، وغــير دالــة عنــد أي مســتوى مــن مســتوʮت الثقــة المعروفــة؛ 
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طلبــة الماســتر لــدى قــة قويــة عكســية بــين بعُــد تنظــيم الأهــداف في مهــارات التنظــيم الــذاتي والتســويف الأكــاديمي علا
  .لم تتحقق). الذين يحضرون رسائل تخرجهم

طلبـة الماسـتر لـدى توجد علاقة قوية عكسية بـين مهـارات التنظـيم الـذاتي والتسـويف الأكـاديمي ( :الفرضية الرئيسية

 ). ل تخرجهمالذين يحضرون رسائ
والـذي يتضـمن قيمـة العلاقـة بـين ) 06(للتحقق من هذه الفرضية الرئيسية أعدّت الطالبتـان الباحثتـان الجـدول رقـم  

وفقـا (ومستوى التسـويف الأكـاديمي ) وفقا لما يظهره مقياس مهارات التنظيم الذات(مستوى مهارات التنظيم الذاتي 
 ).لما يظهره مقياس التسويف الأكاديمي

  .مهارات التنظيم الذاتي التسويف الأكاديمي لدى طلبة الماستريوضح معامل الارتباط بين ) 07(دول رقم الج

  معامل ارتباط  الانحراف  المتوسط العينة المتغيرات
Sig. (2-
tailed)  

  مهارات التنظيم الذاتي
40  

16.25  4.04  
0.14  0.36  

  16.47  63.22  التسويف الأكاديمي

التسـويف الأكـاديمي   متغير مهارات التنظيم الـذاتي ومسـتوىول أعلاه أن معامل الارتباط بين تبين نتائج الجد
وهــذا مــا يشــير الى وجــود علاقــة ضــعيفة جــدا، وغــير دالــة ) 0.36(وأن القيمــة الدلاليــة تســاوي ) 0.14(يســاوي 

جــد علاقــة قويــة عكســية بــين تو (وعليــه فالفرضــية الرئيســية الــتي تقــول عنــد أي مســتوى مــن مســتوʮت الثقــة المعروفــة؛ 
 .لم تتحقق). طلبة الماستر الذين يحضرون رسائل تخرجهملدى مهارات التنظيم الذاتي والتسويف الأكاديمي 

  :وللتأكد أكثر من هذه العلاقة يمكننا رسم مخطط الانتشار التالي
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مهارات التنظيم [و] يميالتسويف الأكاد[يوضح مخطط الانتشار مع خط الانحدار الخطي بين : 03الشكل رقم 

  ].الذاتي

ــر الى الشــــكل الســــابق؛ اضـــافة الى قيمــــة معامــــل التحديـــد الخطــــي  الــــتي تســــاوي ) ʪ)R2 Linearلنظـ
الــتي يمكـن تفســيرها بنـاءً علــى المتغــير  )التســويف الأكـاديمي(  الـتي توضــح كميـة التغــير في المتغـير التــابع) 0.009(

مـن   %0.9، هـذا يعـني أن فقـط R² = 0.009 ا القـول أنـه إذا كانـتيمكننـ) مهـارات التنظـيم الـذاتي(المسـتقل 
مــن التغــيرات ترجــع لأســباب  %99.1التغــيرات في المتغــير التــابع يمكــن تفســيرها عــبر المتغــير المســتقل؛ وʪلعكــس، 

 .أخرى غير المتغير المستقل
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 مناقشة وتفسير النتائج. 2

تر المقبلـين علـى التخـرج يمتلكـون مسـتوى متوسـطاً مـن مهـارات التنظـيم أظهرت نتائج الدراسة أن طلبة الماس     
، حيــث أشــارا إلى أن Zimmerman (2002)و )2017(عبــد الــرحمن يتفــق هــذا مــع مــا وجــده  .الــذاتي

الطلبـة الجــامعيين يطـورون بعــض مهـارات التنظــيم الــذاتي مـع تقــدمهم الأكـاديمي، ولكــنهم يظلـون بحاجــة إلى تعزيــزات 
) مـن الأسـاتذة(قد يعود إلى أن طلاب الماستر يمرون بمرحلـة انتقاليـة بـين الاعتمـاد علـى التوجيـه الخـارجي  و .إضافية

كمـا أن متطلبـات الرسـالة والضـغوط قـد . والاعتماد الذاتي الكامل، مما يخلق مستوى تنظيمي متوسطًا وليس مرتفعًا
 .(Bouffard et al., 2005) المدى تدفعهم للتركيز أكثر على الإنجاز اللحظي بدل التنظيم بعيد

ــــط       ــــائج كــــــذلك أن التســــــويف الأكــــــاديمي لــــــدى عينــــــة الدراســــــة كــــــان في المســــــتوى المتوســ  .أوضــــــحت النتــ
، الـــتي أشـــارت إلى أن التســـويف الأكـــاديمي منتشـــر بـــين الطلبـــة Steel (2007)تتفـــق هـــذه النتيجـــة مـــع دراســـة 

هــو أن طلبــة الماســتر لــديهم  التفســير المحتمــل لــذلكو  .الأكاديميــة بشــكل طبيعــي ولكنــه لا يصــل دومًــا لمرحلــة الإعاقــة
دافــع داخلــي لإكمــال دراســتهم نظــراً لقــرب التخــرج، ممــا يقلــل مــن مســتوʮت التســويف الحــاد رغــم اســتمرار بعــض 

كما أن وجود إشراف مباشر من الأساتذة قـد يشـكل  .(Déziel, 2018) مظاهره المعتادة مثل التأجيل والتردد
 .كابحًا للتسويف المفرط  عاملاً 

لا ) إدارة الوقـــت، ضـــبط الانفعـــالات، وتنظـــيم الأهـــداف(تبـــين في هـــذه الدراســـة أيضـــا أن أبعـــاد التنظـــيم الـــذاتي 
 .Klassen et alترتبط ارتباطـًا دالاً ʪلتسـويف الأكـاديمي؛ بينمـا تخـالف هـذه النتيجـة مـا وجدتـه دراسـات مثـل 

 :اعتبارات ، فإĔا قد تفسر من خلال عدة(2008)
  ت ) الـــزملاء(قـــد تكـــون العوامـــل الســـياقية مثـــل ضـــغوط الأســـرة أو جماعـــة الرفـــاقʮثـــيراً علـــى مســـتوϦ أكـــبر

 .التسويف من مهارات التنظيم الشخصي
  كـــذلك، قـــد تكـــون مهـــارات التنظـــيم موجـــودة ولكـــن لا يـــتم تفعيلهـــا بفعاليـــة في مواجهـــة مشـــاريع أكاديميـــة

 .(Sirois, 2014) ةمتوسطة المدى كالرسائل الجامعي
  مـن منظـور نفسـي، تشـيرContamine et al. (2010)   يمتلكـون المهـارات ًʭإلى أن الطلبـة أحيـا

 .نظرʮً ولكن تحت الضغط النفسي يفشلون في تطبيقها عملياً، مما يضعف العلاقة بين التنظيم والتسويف
مستوى التسـويف الأكـاديمي كانـت ضـعيفة وغـير أظهرت النتائج في النهاية أن العلاقة بين التنظيم الذاتي ككل و 

المعروفــة حــول أن التنظــيم الــذاتي لوحــده لا يكفــي   Bandura (1997)دالــة إحصــائيًا؛يتفق هــذا مــع أطروحــة 
هنـا هـو  التفسـير المنطقـي؛ و (Self-Efficacy) لضمان الأداء الفعال؛ إذ يتطلب أيضاً إيماʭً قوʪ ًʮلقـدرة الذاتيـة
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أو حـتى قلـة (قـد يمتلكـون أدوات تنظيميـة مقبولـة، لكـن غيـاب الحـافز القـوي أو الخـوف مـن الفشـل  أن طلبة الماسـتر
قد يؤدي إلى استمرار التسويف رغم امتلاكهم للمهارات المطلوبة؛ كما يمكن تفسـير ذلـك أيضًـا ) الدعم الاجتماعي

رتبط بمؤشــر واحــد كــالتنظيم ولا يــ ϥ (Steel, 2007)ن التســويف الأكــاديمي هــو ســلوك معقــد متعــدد العوامــل
 .الذاتي بل بمجموعة شبكية من العوامل النفسية والاجتماعية

تشــير نتــائج هــذه الدراســة إلى أن مســتوى التنظــيم الــذاتي والتســويف الأكــاديمي عنــد طلبــة الماســتر يــتراوح بــين    
أهميـة البحـث في متغـيرات أخـرى  المتوسط والضعيف، وأن العلاقة بينهمـا ليسـت ʪلقـوة المفترضـة؛ تؤكـد هـذه النتـائج

قد تكون أكثر تفسيراً للسلوك الأكـاديمي، مثـل القلـق الأكـاديمي، الـدعم الاجتمـاعي، وضـغوط سـوق العمـل، وهـي 
  .عوامل لم يتم قياسها في هذه الدراسة
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 :إستنتاج عام . 3

  .لكون مستوى متوسطاً من مهارات التنظيم الذاتيأظهرت نتائج الدراسة أن طلبة الماستر المقبلين على التخرج يمت
 .أوضحت النتائج كذلك أن التسويف الأكاديمي لدى عينة الدراسة كان في المستوى المتوسط

لا تــرتبط ) إدارة الوقــت، ضــبط الانفعــالات، وتنظــيم الأهــداف(تبــين في هــذه الدراســة أيضــا أن أبعــاد التنظــيم الــذاتي 
 .كاديميباطاً دالاً ʪلتسويف الأارت

غــير أظهــرت النتــائج في النهايــة أن العلاقــة بــين التنظــيم الــذاتي ككــل ومســتوى التســويف الأكــاديمي كانــت ضــعيفة و 
 .دالة إحصائيًا

تشـــير نتـــائج هـــذه الدراســـة إلى أن مســـتوى التنظـــيم الـــذاتي والتســـويف الأكـــاديمي عنـــد طلبـــة الماســـتر يـــتراوح بـــين    
نهمـا ليسـت ʪلقـوة المفترضـة؛ تؤكـد هـذه النتـائج أهميـة البحـث في متغـيرات أخـرى المتوسط والضعيف، وأن العلاقة بي

قد تكون أكثر تفسيراً للسلوك الأكـاديمي، مثـل القلـق الأكـاديمي، الـدعم الاجتمـاعي، وضـغوط سـوق العمـل، وهـي 
 .عوامل لم يتم قياسها في هذه الدراسة
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 :خاتʸة

النفســية الأساســية الــتي تمُكِّــن الطلبــة مــن إدارة جهــودهم الأكاديميــة  تُعــدّ مهــارات التنظــيم الــذاتي مــن الركــائز
وقـد جـاءت هـذه الدراسـة لتسـلّط الضـوء علـى هـذه . بشكل فعال، خاصة في المراحل النهائية من مسارهم الجـامعي

دة ومهمـة المهارات وعلاقتها بظاهرة شائعة ومقلقة في الأوساط التعليمية، وهي التسـويف الأكـاديمي، لـدى فئـة محـد
ومـــن خـــلال اعتمـــاد المـــنهج الوصـــفي الارتبـــاطي، واســـتعمال . مـــن الطلبـــة، وهـــم طلبـــة الماســـتر المقبلـــون علـــى التخـــرج

  .أدوات قياس محكّمة، توصلت الدراسة إلى نتائج ذات دلالات علمية وتربوية جديرة ʪلاهتمام

حــدود المتوســط، وهــو مــا يشــير إلى أظهــرت النتــائج أن مســتوى مهــارات التنظــيم الــذاتي لــدى الطلبــة كــان في 
تـــوفر بعـــض القـــدرات علـــى ضـــبط الـــذات وتوجيـــه الســـلوك، ولكـــن دون أن تصـــل إلى مســـتوى عـــالٍ يمكنـــه مواجهـــة 

كمـا تبـين أن مسـتوى . التحدʮت المرتبطة بمرحلة إعداد مـذكرة التخـرج، بمـا تحملـه مـن ضـغوط زمنيـة ونفسـية ومهنيـة
سطاً، ممـا يعكـس شـيوع هـذه الظـاهرة نسـبيا بـين أفـراد العينـة، رغـم كـوĔم في التسويف الأكاديمي هو الآخر كان متو 

  .مرحلة متقدمة من مسارهم الدراسي

وعلى خلاف بعض الدراسات السابقة الـتي أشـارت إلى وجـود علاقـة عكسـية بـين التنظـيم الـذاتي والتسـويف 
إدارة (ينهمــا، لا علــى مســتوى الأبعــاد الأكــاديمي، لم تســفر هــذه الدراســة عــن وجــود علاقــة ذات دلالــة إحصــائية ب

هـذا يشـير إلى احتمـال تـدخل عوامـل . ولا علـى مسـتوى المتغـير ككـل) الوقت، ضبط الانفعـالات، تنظـيم الأهـداف
  .أخرى غير التنظيم الذاتي في تفسير السلوك التسويفي لدى الطلبة في هذه المرحلة الحساسة من حياēم الجامعية

كنة لذلك، يمكن أن نذكر Ϧثير القلق الأكاديمي المتعلق بمستقبلهم المهـني، وشـعورهم ومن بين التفسيرات المم
بضعف الدعم الاجتماعي أو غموض توقعات سوق العمـل، وهـي متغـيرات لم تشـملها الدراسـة الحاليـة ولكـن يمكـن 

ف السـياقية المحيطـة بمرحلـة كمـا أن الظـرو . أن تلعب دوراً محورʮً في تشكيل سلوكيات التأجيل والتردد وفقدان الحافز
قــد تســاهم في تحفيــز التســويف  –كقلــة المــوارد، الضــغط الــزمني، التوجيــه الأكــاديمي المحــدود   –إعــداد مــذكرة التخــرج 

  .بشكل مستقل عن مهارات التنظيم الذاتي

بــة التعلــيم وانطلاقــًا مــن هــذه النتــائج، تؤكــد الدراســة أهميــة تبــني رؤيــة شموليــة لفهــم الســلوك الأكــاديمي لــدى طل
كمـا . العالي، تقوم على دمج العوامل الشخصية والنفسية والسياقية معًا، بدل الاعتماد فقـط علـى السـمات الفرديـة

توصــي الدراســة بضــرورة إدراج بــرامج تدريبيــة ēــدف إلى تنميــة مهــارات التنظــيم الــذاتي بشــكل عملــي وتطبيقــي، إلى 
  .ة على تجاوز المعوقات النفسية والسلوكية التي قد تعيق تقدمهمجانب توفير بيئة أكاديمية داعمة تساعد الطلب
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وختامًـا، تمثــل هــذه الدراســة مسـاهمة أوليــة في حقــل بحثــي لا يــزال في حاجـة إلى مزيــد مــن التعمــق، وينُتظــر أن 
ــا لدراســات لاحقــة تعتمــد منــاهج متعــددة وتصــاميم أكثــر تنوعًــا، وتتنــاول متغــيرات إضــافية قــد تســهم  في تفــتح آفاقً

تفســـير الظـــاهرة بشـــكل أشمـــل، بمـــا يخـــدم تحســـين جـــودة الأداء الأكـــاديمي للطلبـــة الجـــامعيين في المراحـــل النهائيـــة مـــن 
  .تعليمهم العالي

 التوصيات

ʪلنظر إلى أن مستوى مهارات التنظيم الذاتي كان متوسطًا بين  :تعزيز مهارات التنظيم الذاتي لدى الطلاب .1

ات أن تقدم ورش عمل ودورات تدريبية ēدف إلى تعزيز مهارات التنظيم الذاتي، طلبة الماستر، يجب على الجامع
 .مثل إدارة الوقت، وضبط الانفعالات، وتنظيم الأهداف

يجب أن تركز هذه الدورات على كيفية تطبيق هذه المهارات في المهام الأكاديمية الكبرى مثل الرسائل         
 .ه المرحلة يحتاجون إلى دعم إضافيالجامعية، حيث ثبت أن الطلاب في هذ

بما أن التسويف الأكاديمي لا يزال موجودًا على الرغم من  :تحسين استراتيجيات التحفيز والدعم الأكاديمي .2

 :قد تشمل هذه الاستراتيجيات. مهارات التنظيم، فمن المهم أن تتبنى الجامعات استراتيجيات تحفيزية فعالة
o توفير إشراف أكاديمي مستمر. 
o بناء نظام دعم اجتماعي بين الطلاب والاساتذة. 
o تقديم مكافآت أو تقدير للإنجازات الصغيرة لتشجيع الطلاب على إتمام مهامهم الأكاديمية في الوقت المحدد. 

من خلال النتائج التي أظهرت علاقة  :دراسة Ϧثير العوامل النفسية والاجتماعية على التسويف الأكاديمي .3

التنظيم الذاتي والتسويف الأكاديمي، يبدو أن هناك عوامل نفسية واجتماعية أخرى قد تؤثر ضعيفة بين مهارات 
على التسويف الأكاديمي؛ من المهم إجراء دراسات مستقبلية تتناول هذه العوامل مثل القلق الأكاديمي، أو 

 .طوير تدخلات أكثر شموليةسيؤدي ذلك إلى ت. الضغوط الأسرية، أو حتى التوقعات الاجتماعية المرتبطة ʪلتخرج

بما أن الدراسة الحالية لم تجد ارتباطًا قوʮً  :تركيز البحوث المستقبلية على الأبعاد النفسية المختلفة للتسويف .4

بين التسويف الأكاديمي ومهارات التنظيم الذاتي، ينبغي على الأبحاث المستقبلية التركيز على فهم أعمق لكيفية 
الأخرى مثل القلق أو الاكتئاب على التسويف الأكاديمي، سواء كان بشكل مباشر أو غير  Ϧثير العوامل النفسية

 .مباشر

من خلال الدراسة التي أظهرت وجود تسويف أكاديمي  :تشجيع التفاعل بين الطلاب والاساتذة المشرفين .5

ل مع الأساتذة المشرفين متوسط، من المفيد أن تقوم الجامعات بتطوير منصات تفاعلية تُشجع الطلبة على التفاع
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هذا التفاعل يمكن أن يساعد في تعزيز الالتزام ʪلتواريخ النهائية والحد من  .أو مع أقراĔم في مجموعات أكاديمية
 .التسويف الأكاديمي

 لاقتراحات للأبحاث المستقبليةا

الممكـن أن ترُكـز مـن  :دراسة Ϧثير التدريب على مهـارات التنظـيم الـذاتي علـى تحسـين الأداء الأكـاديمي .1

الأبحاث المستقبلية علـى اختبـار فعاليـة التـدخلات التعليميـة الـتي ēـدف إلى تحسـين مهـارات التنظـيم الـذاتي للطـلاب 
يمكـن تقيـيم Ϧثـير هـذه التـدخلات . الماستر، ومدى Ϧثير ذلـك علـى الأداء الأكـاديمي ومسـتوى التسـويف الأكـاديمي

 .على مدى فترة زمنية طويلة

رغــم انــني اعتمــدʭ في دراســتنا علــى مقارنــة بــين تخصصــات علــم الــنفس الا  :ين تخصصــات مختلفــةمقارنــة بــ .2

أننـــا نـــرى بوجـــود حاجـــة الى توســـيع المقارنـــة في مســـتوʮت التســـويف الأكـــاديمي ومهـــارات التنظـــيم الـــذاتي بـــين طلبـــة 
الطبيعيـــة، لفهـــم الاختلافـــات في  الماســـتر في تخصصـــات مختلفـــة، مثـــل العلـــوم الاجتماعيـــة، العلـــوم الإنســـانية، والعلـــوم

 .السلوكيات الأكاديمية حسب التخصصات

يمكــن أن تكــون هنــاك اختلافــات في مســتوʮت  :التركيــز علــى العوامــل الثقافيــة في التســويف الأكــاديمي .3

لمحليـة التسويف الأكـاديمي بـين الثقافـات المختلفـة، وبـذلك يمكـن توجيـه الأبحـاث المسـتقبلية نحـو دراسـة Ϧثـير الثقافـة ا
 .أو التقاليد الاجتماعية في Ϧثير التسويف الأكاديمي، خاصة في السياقات الجامعية في دول مختلفة

ʪلنظـر إلى التحـولات الرقميـة في  :استكشاف دور التكنولوجيـا في التنظـيم الـذاتي والتسـويف الأكـاديمي .4

تكنولوجيــا أن تلعــب دوراً في مســاعدة التعلــيم، يمكــن أن تكــون الدراســات المســتقبلية مهتمــة بفحــص كيــف يمكــن لل
الطــلاب علــى تحســين مهــارات التنظــيم الــذاتي وتقليــل التســويف الأكــاديمي؛ مثــل اســتخدام التطبيقــات التعليميــة أو 

 .المنصات الإلكترونية التي تعزز التنظيم والالتزام ʪلمواعيد
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  :قائمة والمراجع

، مستوى انتشار التسويف الأكاديمي لدى تلاميذ المتمدرسين في السنة الثالثة الثانوي، )2022(إبتسام غانم  .1
 .01، العدد 5اĐلة الجزائرية للأبحاث والدراسات، اĐلد 

، استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا في ضوء نموذج بينتريش وعلاقتها )2010(ابراهيم بن عبد الله الحسينان  .2
لمستوى الدراسي والأسلوب المفضل للتعلم، أطروحة دكتوراه في علم النفس في كلية ʪلتحصيل والتخصص وا

 .العلوم الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، المملكة العربية السعودية
، أثر برʭمج إرشادي مبني على استراتيجيات التنظيم الذاتي للتعلم في تحسين التحصيل )2018(أحمد بلعيد  .3

دراسي لدى تلاميذ السنة اولى ʬنوي منخفضي التحصيل، أطروحة دكتوراه تخصص إرشاد نفسي ال
 .1وتطبيقاته، قسم علم النفس وعلوم التربية والأرطوفونيا، جامعة ʪتنة 

، التسويف الأكاديمي وعلاقته ʪلاغتراب النفسي لدى طلبة الجامعات )2021(أحمد محمد عبد الله مغاري  .4
 .30، العدد Đ91لة التربوية، كلية التربية، جامعة سوهاج، اĐلد الفلسطينية، ا

، التسويف الأكاديمي وعلاقته ʪلثقة ʪلنفس لدى عينة من طلبة قسم علم النفس في  )2018(أمل الأحمد  .5
 .01، العدد 16كلية التربية بجامعة دمشق، مجلد اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس، اĐلد 

، التسويف الأكاديمي لدى طلبة الجامعة، مجلة روت للعلوم التربوية والاجتماعية، )2019(م مجيد عبيد إنعا .6
 .03، العدد 6اĐلد 

، التسويف الأكاديمي وعلاقته بسلوك الانجاز الاجتماعي لدى طلاب )2018(أيمن عبد العزيز سلامة  .7
 .01الجزء . 16الجامعة، اĐلة العلمية لكلية التربية النوعية، العدد 

، أثر المعتقدات المعرفية على استارتيجيات التعلم المنظم ذاتيا لدى الطلبة )2017(بن شعلال عبد الوهاب  .8
، مجلة دراسات نفسية "دراسة ميدانية في كل من جامعة تيزيوزو، قسنطيمة والمركز الجامعي ϥفلو"الجامعيين 

  .18ية، العدد وتربوية، مخبر تطوير الممارسات النفسية والتربو 
، مذكرة "دراسة ديمغرافية فارقية"، التسويف الأكاديمي لدى طلبة جامعة جيجل )2022(بن عزيزة شيماء  .9

 .ماستر في علوم التربية، قسم علم النفس وعلوم التربية والأرطوفونيا، جامعة محمد الصديق بن يحي جيجل
، "دراسة ديموغرافية فاريقية"معة جيجل ، التسويف الأكاديمي لدى طلبة جا)2023(بن عزيزة شيماء،  .10

  .مذكرة ماستر في علوم التربية، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة محمد الصديق بن يحي جيجل
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دراسة ميدانية "، التسويف الأكاديمي وعلاقته بتقدير الذات لدى الطلبة الجامعيين )2022(بوذراع حسين   .11
 .02، العدد 6، مجلة الروائز، اĐلد "تماعية بجامعة محمد بوضياف المسيلةبكلية العلوم الإنسانية والإج

، استراتيجيات التنظيم الانفعالي وعلاقتها ʪلتسويف الأكاديمي لدى طلبة الجامعة، )2022(بوذراع حسين  .12
 .أطروحة دكتوراه في علوم التربية تخصص إرشاد وتوجيه، قسم علم النفس، جامعة محمد بوضياف المسيلة

، إستراتيجية التعلم المنظم ذاتيا وعلاقتها ʪلدافعية للانجاز الدراسي ومستوى طموح )2018(حميدة بودالي  .13
 .أبو القاسم سعد الله 2الطالب الجامعي، أطروحة دكتوراه تخصص علوم التربية، جامعة الجزائر 

اء المعرفة لدى عينة من الطلبة ، التسويف الأكاديمي وعلاقته ϵستراتيجيات ما ور )2016(زʮدة خميس التح  .14
 .168، العدد 35،اĐلد 1الجامعيين، مجلة كلية التربية، جامعة الازهر، ج

، صعوʪت تنظيم الانفعال ʪلتسويف الأكاديمي لدى طلاب جامعة المنيا، مجلة )2021(زينب منصور محمد  .15
 .1، الجزء 01، العدد 36البحث في التربية وعلم النفس، اĐلد 

، استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا وعلاقتها ʪلتحصيل الدراسي لدى )2018(محمد عباس القبرصي سارة  .16
 .04، العدد 03طلاب مراحل التعليم العام، اĐلة العلمية لكلية رʮض الأطفال، جامعة المنصورة، اĐلد 

اسة ميدانية بجامع سطيف در "، الصلابة النفسية وعلاقتها ʪلتسويف الأكاديمي )2023(سعيدة بن عمارة  .17
 .1، العدد 9، مجلة ميلاف للبحوث والدراسات، اĐلد "2

، العلاقة بين التسويف وتقدير الذات لدى طلاب الجامعة، مجلة العلوم )2020(سليمان بن محمد آل جبير  .18
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 ʤرق Ȗʲلʸ05ال : ʧذج عʨʺجات نʛʵمspss  

 

Descriptive Statistics 
 Mean Std. Deviation N 

 40 16.47918 63.2250 الاكاديمي.التسويف

 40 3.60342 14.7000 الوقت.ادارة.بعد

 40 4.11875 14.9000 الانفعالات.ضبط.بعد

 40 4.04304 16.2500 الانفعالات.تنظيم.بعد

 40 8.98589 45.8500 الذاتي.التنظيم.مهارات

 
 

 

Correlations 

 الذاتي.التنظيم.مهارات الانفعالات.تنظيم.بعد الانفعالات.ضبط.بعد الوقت.ادارة.بعد الاكاديمي.التسويف 

 Pearson Correlation 1 .053 .011 .147 .093 الاكاديمي.التسويف

Sig. (2-tailed)  .743 .945 .366 .569 

N 40 40 40 40 40 

 **Pearson Correlation .053 1 .361* .317* .709 الوقت.ادارة.بعد

Sig. (2-tailed) .743  .022 .046 .000 

N 40 40 40 40 40 

 **Pearson Correlation .011 .361* 1 .436** .799 الانفعالات.ضبط.بعد

Sig. (2-tailed) .945 .022  .005 .000 

N 40 40 40 40 40 

 **Pearson Correlation .147 .317* .436** 1 .777 الانفعالات.تنظيم.بعد

Sig. (2-tailed) .366 .046 .005  .000 

N 40 40 40 40 40 

 Pearson Correlation .093 .709** .799** .777** 1 الذاتي.التنظيم.مهارات

Sig. (2-tailed) .569 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

  


