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 وثقدير شكر
  أشسف على والسلام والصلاة العالمين زب لله الحمد

د سيدها والمسسلين الأهبياء   وصحبه آله وعلى محمَّ

 .. وبعد الدًن، ًىم إلى بإحسان جبعهم ومن

  العمل هرا إهجاش لي أجاح حيث فضله على حعالى الله أشكس فإوي

  الحمد فله بفضله،
ا
ا أول  .وآخسا

  الفترة، هره خلال المساعدة، ًد   لي مدوا الرًن خيازالأ  أولئك أشكس ثم

 لم الري" مقني بن عمار" السسالت على المشسف أسخاذي مقدمتهم وفي

خس ا ًدَّ   جهدا

 العلم، طلبت كل مع عادجه هي كما المساعدة، ًد لي فخح فقد مساعدحي، في

بجي البحث، على ًحثجي وكان
ِّ
  فيه ويسغ 

ي    الأجس الله من فله عليه عصيمتي ويقىِّ

عه الله حفظه جقدًس كل ومجي  .بعلىمه وهفع والعافيت بالصحت ومخِّ

 ًبرلهه لما خير لكل ووفقهما ابن خلدون  جامعت على القائمين أشكس كما

 العليا الدزاساث وطلاب عامت بصفت الشسيعت كليت بطلاب اهخمام من

 .خاصت بصفت

 

 

 

 



 

 

 
م
 سدىيرإلى صاحب السيرة العطسة، والفكس الم

ل في بلىغي الخعليم العالي  فلقد كان له الفضل الأوَّ

مسه.   أطال الله في عم

 إلى من وضعخجي على طسيق الحياة، وجعلخجي زابط الجأش،

ا  وزاعخجي حتى صسث كبيرا

ب الله ثساها.   طيَّ

 حفظه الله وزعاهإلى ابجي 
 

غ الأثس في كثير من العقباث إلى إخىحي من كان لهم بال

 والصعاب.

إلى جميع أساجرحي الكسام ممن لم ًخىاهىا في مد ًد العىن 

هدي إليكم بحثي لي
م
 .أ

 

 



 

سدىير
م
 إلى صاحب السيرة العطسة، والفكس الم

ل في بلىغي الخعليم العالي  فلقد كان له الفضل الأوَّ

مسه.   أطال الله في عم

 من وضعخجي على طسيق الحياة، وجعلخجي زابط الجأش،إلى 

ا  وزاعخجي حتى صسث كبيرا

ب الله ثساها.   طيَّ

 حفظه الله وزعاهإلى ابجي 
 

إلى إخىحي من كان لهم بالغ الأثس في كثير من العقباث 

 والصعاب.

عىن إلى جميع أساجرحي الكسام ممن لم ًخىاهىا في مد ًد ال

هدي إليكم بحثي لي
م
 .أ
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 مقدمة:
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   :مقدمة
‌تجسػػػػػػيد‌عمػػػػػػ ‌ت مػػػػػػؿ‌فهػػػػػػ ‌بطبي تهػػػػػػ ‌ديمقراطيػػػػػػ ‌شػػػػػػ بي ‌الجزائريػػػػػػ ‌الدولػػػػػػ ‌فأ‌بمػػػػػػ 

‌اـ‌جزائػػػػػري‌كػػػػػ ف‌سػػػػػوا ‌مػػػػػواطف ‌لكػػػػػؿ‌الامػػػػػف‌المػػػػػلبذ‌هػػػػػو‌الػػػػػذي‌فالقػػػػػ  و‌‌بمػػػػػد‌فػػػػػ ‌القػػػػػ  وف
‌التػػػػػػ ‌وحري تػػػػػػ ‌حقوقػػػػػػ ‌وحم يػػػػػػ ‌لمجتمػػػػػػ ا‌شػػػػػػؤوف‌ت ظػػػػػػيـ‌عمػػػػػػ ‌تسػػػػػػهر‌ هػػػػػػ أ‌كمػػػػػػ ‌ج بػػػػػػ  أ

‌المصػػػػػػػمح ‌ فضػػػػػػػم‌عمػػػػػػػ ‌ت مػػػػػػػؿ‌فهػػػػػػػ  ‌صػػػػػػػراح ‌بكػػػػػػػؿ‌الجزائػػػػػػػري‌الدسػػػػػػػتور‌عميهػػػػػػػ ‌يػػػػػػػ ص
‌فػػػػػػ ‌المػػػػػواطف‌يحت جهػػػػػػ ‌التػػػػػ ‌ال  مػػػػػػ ‌المرافػػػػػؽ‌ شػػػػػ  إب‌ح جي تػػػػػػ ‌تمبيػػػػػ ‌خػػػػػػلبؿ‌مػػػػػف‌فػػػػػرادللؤ

‌السػػػػػػمط ‌هػػػػػػ ‌والتػػػػػػ ‌  مػػػػػػ ال‌السػػػػػػمط ‌تقػػػػػػوـ‌الاحتي جػػػػػػ ت‌هػػػػػػذ ‌ولتمبيػػػػػػ ‌ الخػػػػػػ رج ‌محيطػػػػػػ 
‌اف‌الا‌هػػػػػػذا‌ومػػػػػػ ‌الوصػػػػػػ ئي ‌السػػػػػػمط ‌طػػػػػػرؼ‌مػػػػػػف‌لهػػػػػػ ‌الموجهػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌بت فيػػػػػػذ‌الت فيذيػػػػػػ 
‌بػػػػػػإرادة‌الإداريػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌ت فيػػػػػػذ‌فػػػػػػ ‌الامتيػػػػػػ ز‌ال  مػػػػػػ ‌لػػػػػػلئدارة‌م حػػػػػػت‌الوصػػػػػػ ئي ‌السػػػػػػمط 
‌يمكػػػػػػػػػف‌لا‌قػػػػػػػػػ  و  ‌تصػػػػػػػػػرؼ‌الإداري‌فػػػػػػػػػ لقرار‌القضػػػػػػػػ ئي ‌لمرق بػػػػػػػػػ ‌خضػػػػػػػػػوعه ‌مػػػػػػػػػ ‌م فػػػػػػػػردة
‌والشػػػػػكؿ‌السػػػػػبب‌وهػػػػػو‌والمحػػػػػؿ‌م ػػػػػ ‌هػػػػػدؼال‌وهػػػػػ ‌الغ يػػػػػ :‌فػػػػػ ‌المتمثمػػػػػ ‌رك  ػػػػػ أب‌المسػػػػػ س

‌ ػػػػ ؾه‌فأبػػػػ‌ف جػػػػد‌ ه يػػػػ ‌بدايػػػػ ‌لكػػػػؿ‌اف‌وبمػػػػ ‌بػػػػدو ه ‌قػػػػرار‌أي‌يقػػػػوـ‌لا‌التػػػػ ‌الإجػػػػرا ات‌مػػػػ 
‌ضػػػػػد‌يأ‌ الإداري‌القػػػػػرار‌هػػػػػذا‌لغػػػػػ  إ‌وأ‌سػػػػػحب‌عػػػػػف‌عبػػػػػ رة‌وهػػػػػ ‌ الإداري‌لمقػػػػػرار‌ هػػػػػ يتيف
‌‌‌.والالغ  ‌السحب‌دعوى‌م هي ‌وكذلؾ‌وخص ئص ‌ واع أ‌ذكر‌م ‌الإداري‌القرار

   :الموضوع أهمية -
‌الوديػػػػػػػػػ ‌التسػػػػػػػػػويؽ‌وتحقيػػػػػػػػػؽ‌الإدارة‌عمػػػػػػػػػ ؿلأ‌الذاتيػػػػػػػػػ ‌الرق بػػػػػػػػػ ‌ت ػػػػػػػػػزز‌التػػػػػػػػػ ‌ليػػػػػػػػػ الآ
‌‌.لم زاع ت

   :الموضوع اختيار أسباب -
‌.الموضوع‌بهذا‌المت مق ‌المس ئؿ‌كثرة‌-
‌‌‌.مفصلب‌فهم ‌الدعوت ف‌لفهـ‌الفضوؿ‌-
‌‌.الإداري‌القض  ‌م ه ‌ي    ‌الت ‌المش كؿ‌ابرز‌مف‌-
‌‌.الق  وف‌وأس تذة‌فقه  ‌قبؿ‌مف‌لتطرق ‌ال ممي ‌الموضوع‌قيم ‌-
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  :اسةالدر  هدافأ -
‌رافػػػػػػػ ‌اف‌عمػػػػػػػ ‌الإداري‌القػػػػػػػرار‌والالغػػػػػػػ  ‌السػػػػػػػحب‌دعػػػػػػػوى‌توضػػػػػػػي ‌فػػػػػػػ ‌المسػػػػػػػ هم 

‌وكػػػػػذا‌ذاتػػػػػ ‌بحػػػػػد‌القػػػػػرار‌ا مػػػػػ ‌الخصػػػػػـ‌مػػػػػف‌مجموعػػػػػ ‌او‌م ػػػػػيف‌خصػػػػػـ‌يسػػػػػتهدؼ‌لا‌الػػػػػدعوى
‌‌.رفضهم ‌يتـ‌لا‌لك ‌الدعوت ف‌ه ت ف‌لرف ‌اللبزم ‌الطرؽ‌تبي ف

   :المتبع المنهج -
‌الػػػػػػػػدعوت ف‌لوصػػػػػػػػف  ‌الوصػػػػػػػػف ‌ هجالمػػػػػػػػ‌اتبػػػػػػػػ ع‌عمػػػػػػػػ ‌مػػػػػػػػذكرت  ‌فػػػػػػػػ ‌اعتمػػػػػػػػد  ‌لقػػػػػػػػد
‌لتحميم ػػػػػػػػ ‌تحميمػػػػػػػػ ال‌والمػػػػػػػػ هج‌الإداري‌القػػػػػػػػرار‌ووصػػػػػػػػف  ‌والالغػػػػػػػػ  ‌السػػػػػػػػحب‌فػػػػػػػػ ‌المتمثمتػػػػػػػػ ف

‌‌‌.ب لبحث‌المت مق ‌ و ي الق ‌ال صوص‌ب ض
   :السابقة الدراسات -

‌الخ صػػػػػػػػ ‌السػػػػػػػػ بق ‌الدراسػػػػػػػػ ت‌مػػػػػػػػف‌مجموعػػػػػػػػ ‌عمػػػػػػػػ ‌ه تػػػػػػػػ ‌دراسػػػػػػػػت  ‌فػػػػػػػػ ‌اعتمػػػػػػػػد  
‌الأسػػػػػػػػت ذ‌الإداريػػػػػػػػ ‌القػػػػػػػػرارات‌م هػػػػػػػػ ‌القػػػػػػػػ  وف‌كػػػػػػػػ ترةود‌وأسػػػػػػػػ تذة‌البػػػػػػػػ حثيف‌مػػػػػػػػف‌لمجموعػػػػػػػػ 
‌وتطػػػػػرؽ‌تفصػػػػػيمي ‌بصػػػػػف ‌الإداري‌القػػػػػرار‌عػػػػػف‌فيػػػػػ ‌تحػػػػػدث‌الػػػػػذي‌عوابػػػػػدي‌عمػػػػػ ر‌والػػػػػدكتور

‌وأيضػػػػ ‌ومختصػػػػرة‌مبسػػػػط ‌بطريقػػػػ ‌والالغػػػػ  ‌السػػػػحب‌فيػػػػ ‌ذكػػػػر‌كمػػػػ ‌الجوا ػػػػب‌كػػػػؿ‌مػػػػف‌لػػػػ 
‌لاعػػػػػػرجا‌جػػػػػػريس‌ميسػػػػػػوف‌لمػػػػػػدكتورة‌الإداري‌القػػػػػػرار‌الغػػػػػػ  ‌حكػػػػػػـ‌اثػػػػػػ ر‌كتػػػػػػ ب‌عمػػػػػػ ‌اعتمػػػػػػد  
‌الإلغػػػػػػػػ  ‌ت ريػػػػػػػػؼ‌عػػػػػػػػف‌فيػػػػػػػػ ‌تحػػػػػػػػدثت‌حيػػػػػػػػث‌الإلغػػػػػػػػ  ‌دعػػػػػػػػوى‌عػػػػػػػػف‌فيػػػػػػػػ ‌تحػػػػػػػػدثت‌الػػػػػػػػذي

‌الطمبػػػػػ ‌لػػػػب ض‌ومػػػػذكرات‌لغػػػػ  ب لإ‌الحكػػػػـ‌عػػػػف‌المترتبػػػػ ‌الاثػػػػ ر‌فػػػػ ‌وفصػػػػمت‌والخصػػػػ ئص
‌القػػػػرارات‌عمػػػػ ‌القضػػػػ ئي ‌الرق بػػػػ ‌فػػػػ ‌مثػػػػؿمت‌مػػػػذكرة‌ب  ػػػػواف‌حػػػػدة‌بػػػػف‌ ػػػػوري‌الط لبػػػػ ‌مػػػػ هـ

‌القضػػػػػ ئي ‌الرق بػػػػػ ‌اليػػػػػ ت‌فػػػػػ ‌المتمثػػػػػؿ‌الثػػػػػ   ‌والفصػػػػػؿ‌ال ػػػػػ ـ‌بػػػػػ لموظؼ‌المت مقػػػػػ ‌ديبيػػػػػ أالت
‌كخصػػػػػ ئص‌الثػػػػ   ‌فصػػػػػمه ‌مػػػػف‌الم مومػػػػ ت‌ب ػػػػػض‌اتخػػػػذ  ‌بحيػػػػث‌ديبيػػػػػ أالت‌القػػػػرارات‌عمػػػػ 

‌واجهت ػػػػػػ ‌فقػػػػػػد‌الصػػػػػػ وب ت‌مػػػػػػف‌يخمػػػػػػو‌لا‌عمػػػػػػـ‌بحػػػػػػث‌أي‌اف‌وبمػػػػػػ ‌الإلغػػػػػػ  ‌دعػػػػػػوى‌وشػػػػػػروط
‌ارتبػػػػػػ ط‌بسػػػػػػبب‌متواز ػػػػػػ ‌خطػػػػػػ ‌عمػػػػػػ ‌وال مػػػػػػؿ‌البحػػػػػػث‌تقسػػػػػػيـ‌فػػػػػػ ‌المتمثمػػػػػػ ‌م هػػػػػػ ‌الػػػػػػب ض

‌.بب ضه ‌ال   صر‌ضب 
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 :الإشكالية -
لغ  ‌القرارسم ‌ه ‌الضوابط‌الق  و ي ‌المترتب ‌عف‌‌- ‌؟الإداري‌حب‌وا 

‌م ه :‌س ؤلاتتوتتفرع‌عف‌هذ ‌الإشك لي ‌عدة‌
لغ  ‌سحب‌عف‌المترتب ‌الق  و ي ‌ث رالآ‌م ه ‌- ‌‌؟الإداري‌القرار‌وا 
‌‌‌؟ع  ‌ال  تج ‌الاث ر‌وم ه ‌وسحب ‌الإداري‌القرار‌لغ  إ‌كيفي ‌م ه ‌-
‌القػػػػػػػػػرار‌عمػػػػػػػػػ ‌واثرهمػػػػػػػػػ ‌والالغػػػػػػػػػ  ‌السػػػػػػػػػحب‌دعػػػػػػػػػوى‌تطبيػػػػػػػػػؽ‌ طػػػػػػػػػ ؽ‌مػػػػػػػػػدى‌مػػػػػػػػػ ‌-
‌‌‌؟الإداري

ل‌سحب‌ث رآ‌تتمثؿ‌فيم ‌-  ‌؟الإداري‌القرار‌غ  وا 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 الأوّل: الفصل

 وإلغاء لسحبالعامة حكاما  الأ 

 الإداري  القرار
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‌الق  و يػػػػػػ ‌التصػػػػػػرف ت‌أحػػػػػػد‌ي ػػػػػػد‌أّ ػػػػػػ ‌إلاّ‌‌الإداري‌القػػػػػػرار‌ت ػػػػػػ ريؼ‌ت ػػػػػػدد‌مػػػػػػف‌بػػػػػػ لر ـ
‌مػػػػػػ م‌ال  مػػػػػػ ‌المصػػػػػػمح ‌تحقيػػػػػػؽ‌أجػػػػػػؿ‌مػػػػػػف‌هػػػػػػذا‌وكػػػػػػؿ‌واحػػػػػػد‌ج  ػػػػػػب‌مػػػػػػف‌ال  مػػػػػػ ‌لػػػػػػلئدارة
‌أمػػػػػػػ ‌الفصػػػػػػػؿ‌هػػػػػػػذا‌مػػػػػػػف‌الأوّؿ‌المبحػػػػػػػث‌فػػػػػػػ ‌الإداري‌لقػػػػػػػرارا‌م هيػػػػػػػ ‌إلػػػػػػػ ‌ تطػػػػػػػرؽ‌يج م ػػػػػػػ 
لغ  ‌سحب‌دراس ‌يت‌ّـ‌الث   ‌المبحث  الإداري.‌القرار‌وا 
 الإدارية القرارات ماهية الأوّل: المبحث

‌فػػػػػػػػػػ ‌وفهمهػػػػػػػػػػ ‌لت  ريفػػػػػػػػػ ‌التطػػػػػػػػػػرؽ‌عمي ػػػػػػػػػػ ‌يجػػػػػػػػػب‌وفهمػػػػػػػػػػ ‌الإداري‌القػػػػػػػػػػرار‌لم رفػػػػػػػػػ 
 .لثالث ‌المطمب‌ف ‌وخص ئص ‌ا واع ‌ ت  وؿ‌كم ‌الأوؿ‌المطمب

 الإداري القرار مفهوم الأوّل: المطمب‌
‌قػػػػػد‌كثيػػػػػرة‌ت ػػػػػ ريؼ‌إعط ئػػػػػ ‌مػػػػػف‌الفقػػػػػ ‌يم ػػػػػ ‌لػػػػػـ‌الإداري‌القػػػػػرار‌ت ريػػػػػؼ‌صػػػػػ وب ‌إفّ‌
‌ع  صػػػػػر‌عمػػػػػ ‌متفػػػػػؽ‌أّ ػػػػػ ‌إلا‌دراسػػػػػت ‌طريقػػػػػ ‌فػػػػػ ‌الفقيػػػػػ ‌اختمػػػػػؼ‌وقػػػػػد‌تمتقػػػػػ  ‌وقػػػػػد‌تختمػػػػػؼ
‌فػػػػػػػ ‌هػػػػػػػ إرادت‌الإدارة‌تظهػػػػػػػر‌ع ػػػػػػػدم ‌إداري‌قػػػػػػػرار‌يصػػػػػػػب ‌الإداري‌ال مػػػػػػػؿ‌أفّ‌‌وعمػػػػػػػ ‌ت ريفػػػػػػػ 

 (1)ح ل .‌عم ‌بق ئ ‌أو‌الق  و  ‌الهرـ‌تغيير‌إل ‌تهدؼ‌ق عدة‌سف
 الإداري بالقرار التعريف الأوّل: الفرع

‌إرادتهػػػػػػ ‌عػػػػػػف‌المختصػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػ ‌الجهػػػػػػ ‌إفصػػػػػػ ح‌أّ ػػػػػػ ‌عمػػػػػػ ‌الإداري‌القػػػػػػرار‌ي ػػػػػػرؼ
‌)المػػػػػػػوائ (‌والأ ظمػػػػػػػ ‌القػػػػػػػوا يف‌بمقتضػػػػػػػ ‌ع مػػػػػػػ  ‌سػػػػػػمط ‌مػػػػػػػف‌لهػػػػػػػ ‌بمػػػػػػػ ‌والممزمػػػػػػػ ‌الم فػػػػػػردة

‌(2)‌الدول .‌ف ‌ال  م ‌المصمح ‌لتحقيؽ‌ق  وً  ‌وج ئزًا‌م يً  ‌ق  و  ‌أثر‌داثإح‌بقصد
 الإداري: لمقرار الفقهي التعريف-أولً 

‌لت ريػػػػػػػػػػؼ‌الإداري‌القػػػػػػػػػ  وف‌فػػػػػػػػػ ‌الفقهػػػػػػػػػ  ‌ب ػػػػػػػػػػض‌مػػػػػػػػػف‌عديػػػػػػػػػدة‌محػػػػػػػػػ ولات‌ق مػػػػػػػػػت
‌"كػػػػؿ‌بأّ ػػػػ ‌مقػػػػرر‌الإداري‌القػػػػرار‌ت ريػػػػؼ‌ديجووووي ليووووون‌الفقيػػػػ ‌حػػػػ وؿ‌فقػػػػد‌الإداريػػػػ ‌القػػػػرارات

                                                           
لإداري ‌مػػػػػذكرة‌ل يػػػػػؿ‌شػػػػػه دة‌م سػػػػػتر ‌ج م ػػػػػ ‌محمػػػػػد‌الصػػػػػديؽ‌بػػػػػف‌يحػػػػػ ‌جيجػػػػػؿ ‌عمػػػػػور‌سػػػػػه ـ ‌م  زعػػػػػ ت‌القػػػػػرار‌ا‌-1

‌السي سي  ‌س  ‌ ‌ .5:‌ ‌ص2022-2021كمي ‌الحقوؽ‌وال موـ
عمػػػػػػ ف ‌شػػػػػػ رع‌الجم يػػػػػػ ‌- ‌الأردف2014 ‌1محمػػػػػػد‌حميػػػػػػد‌الرصػػػػػػيف ف‌ال بػػػػػػ دي ‌المبػػػػػػ دئ‌ال  مػػػػػػ ‌لمقػػػػػػرار‌الإداري ‌ط‌-2

‌.16:‌الط بؽ ‌ص‌2مف‌الج م  ‌الاستش ري ‌رقـ‌-ال ممي ‌الممكي 
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‌أو‌صػػػػػدور ‌وقػػػػػت‌ق ئمػػػػػ ‌هػػػػػ ‌كمػػػػػ ‌الق  و يػػػػػ ‌الأوضػػػػػ ع‌ت ػػػػػديؿ‌بقصػػػػػد‌يصػػػػػدر‌إداري‌عمػػػػػؿ
‌(1).م يّ  "‌مستقبمي ‌لحظ ‌ف ‌ستكوف‌م 

‌الإداريػػػػػػػػ ‌السػػػػػػػػمط ‌تحديػػػػػػػػد‌أ فػػػػػػػػؿ‌قػػػػػػػػد‌ذكػػػػػػػػر  ‌السػػػػػػػػ لؼ‌الت ريػػػػػػػػؼ‌أفّ‌‌جميػػػػػػػػ ‌يتضّػػػػػػػػ 
‌ال قػػػػػػػد‌عػػػػػػػف‌تميّػػػػػػػز ‌التػػػػػػػ ‌خصوصػػػػػػػي ‌لديػػػػػػػ ‌الإداري‌القػػػػػػػرار‌أفّ‌‌ب عتبػػػػػػػ ر‌القػػػػػػػرار ‌مصػػػػػػػدر 
‌السػػػػػػػمط ‌امتيػػػػػػػ زات‌تحػػػػػػػوز‌إداريػػػػػػػ ‌جهػػػػػػػ ‌مػػػػػػػف‌م فػػػػػػػردة‌بػػػػػػػإرادة‌يصػػػػػػػدر‌و ػػػػػػػ ك‌فػػػػػػػ ‌الإداري
‌إزا ‌قػػػػػ  و  ‌أثػػػػػر‌إحػػػػػداث‌بقصػػػػػد‌لػػػػػلئدارة‌"إعػػػػػلبف‌بأّ ػػػػػ ‌هرويػػػػػو‌الفقيػػػػػ ‌عرّفػػػػػ ‌كمػػػػػ ‌ال  مػػػػػ  
‌الت فيػػػػػػػذ‌إلػػػػػػػ ‌تػػػػػػػؤدي‌صػػػػػػػورة‌أي‌ت فيذيػػػػػػػ ‌صػػػػػػػورة‌فػػػػػػػ ‌إداريػػػػػػػ ‌سػػػػػػػمط ‌عػػػػػػػف‌يصػػػػػػػدر‌الأفػػػػػػػراد
‌(2).المب شر"

‌قػػػػ  و  ‌"عمػػػػؿ‌مه ػػػػ ‌فػػػػؤاد‌محمػػػػد‌لأسػػػػت ذا‌عرّفػػػػ ‌فقػػػػد‌ال ربػػػػ ‌الفقػػػػ ‌يخػػػػص‌فيمػػػػ ‌أمػػػػ 
‌آثػػػػػػ ر‌ويحػػػػػػدث‌الدولػػػػػػ ‌فػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػ ‌المؤسسػػػػػػ ت‌إحػػػػػػدى‌بػػػػػػإرادة‌يصػػػػػػدر‌واحػػػػػػد‌ج  ػػػػػػب‌مػػػػػػف

‌كتػػػػػػػ ب ‌"تصػػػػػػػري ‌بركػػػػػػػ ف‌ال  بػػػػػػػديف‌زيػػػػػػػف‌وي رّفػػػػػػػ ‌ "قػػػػػػػ ئـ‌قػػػػػػػ  و  ‌وضػػػػػػػ ‌بإ شػػػػػػػ  ‌ق  و يػػػػػػػ  
‌وذلػػػػػػؾ‌الأطػػػػػػراؼ‌مت ػػػػػػددة‌أو‌الطػػػػػػرؼ‌وحيػػػػػػدة‌إداريػػػػػػ ‌سػػػػػػمط ‌عػػػػػػف‌ال فػػػػػػ ذ‌بصػػػػػػيغ ‌يصػػػػػػدر
‌إرادتهػػػػػ ‌عػػػػػف‌الإدارة‌جهػػػػػ ‌ت بيػػػػػر‌بأّ ػػػػػ ‌فػػػػػودة‌رأفػػػػػت‌الػػػػػدكتور‌وي رفػػػػػ ‌حقػػػػػوق ‌آثػػػػػر‌لأحػػػػػداث
‌(3).ق  و  "‌أثر‌إحداث‌بقصد‌الممزم 

‌إرادة‌عػػػػػػػػف‌"إفصػػػػػػػػ ح‌أّ ػػػػػػػػ :‌عمػػػػػػػػ ‌الإداري‌لمقػػػػػػػػرار‌الطمػػػػػػػػ وي‌الػػػػػػػػدكتور‌ت ريػػػػػػػػؼ‌أمػػػػػػػػ 
‌إلغ ئهػػػػػػػػ ‌أو‌ت ػػػػػػػػديمه ‌أو‌فرديػػػػػػػػ ‌ح لػػػػػػػػ ‌بإ شػػػػػػػػ  ‌إمػػػػػػػػ ‌قػػػػػػػػ  و  ‌أثػػػػػػػػر‌إحػػػػػػػػداث‌بقصػػػػػػػػد‌ممزمػػػػػػػػ 
‌(4).الفردي"‌القرار‌ح ل ‌ف ‌ضدهـ‌أو‌م ي يف‌رادأف‌أو‌فرد‌لمصمح 

‌عوابػػػػػػدي‌الػػػػػػدكتور‌الأسػػػػػػت ذ‌تب ػػػػػػ ‌ذكرهػػػػػػ ‌السػػػػػػ لؼ‌الت ػػػػػػ ريؼ‌اخػػػػػػتلبؼ‌إلػػػػػػ ‌بػػػػػػ ل ظر
‌مقومػػػػػ ت‌ك فػػػػػ ‌شػػػػػمؿ‌قػػػػػد‌ب عتبػػػػػ ر ‌مه ػػػػػ  ‌فػػػػػؤاد‌الػػػػػدكتور‌إليػػػػػ ‌ذهػػػػػب‌الػػػػػذي‌الت ريػػػػػؼ‌عمػػػػػ ر

                                                           
‌.18:‌محمد‌حميد‌الرصيف ف‌ال ب دي ‌المرج ‌الس بؽ ‌ص‌-1
م شػػػػورات‌آلفػػػػ ‌لموثػػػػ ئؽ ‌مكػػػػرر‌ هػػػػج‌سػػػػ يف ‌أحمػػػػد‌سػػػػ ـ‌ؾ‌‌1زيػػػػ د‌عػػػػ دؿ ‌الػػػػوجيز‌فػػػػ ‌القػػػػرارات‌وال قػػػػود‌الإداريػػػػ ‌ط‌-2

‌.18:‌ ‌ص2022قس طي  ‌الجزائر ‌
‌.5:‌عمور‌سه ـ ‌م  زع ت‌القرار‌الإداري ‌المرج ‌الس بؽ ‌ص-3
‌.18:‌محمد‌حميد‌الرصيف ف‌ال ب دي ‌المرج ‌الس بؽ ‌ص‌-4
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‌رادةبػػػػػػإ‌صػػػػػػ در‌ا فػػػػػػرادي‌قػػػػػػ  و  ‌"عمػػػػػػؿ‌أّ ػػػػػػ ‌عمػػػػػػ ‌عرّفػػػػػػ ‌حيػػػػػػث‌الإداري‌القػػػػػػرار‌وع  صػػػػػػر
‌قػػػػػ  و  ‌وضػػػػػ ‌بإ شػػػػػ  ‌ق  و يػػػػػ ‌آثػػػػػ ر ‌ويحػػػػػدث‌الدولػػػػػ ‌فػػػػػ ‌الإداريػػػػػ ‌السػػػػػمط ت‌إحػػػػػدى‌عػػػػػف
‌ق ئـ."‌ق  و  ‌وض ‌إلغ  ‌أو‌ت ديؿ‌أو‌جديد 

‌عوابػػػػػدي‌الػػػػػدكتور‌الأسػػػػػت ذ‌مػػػػػف‌كػػػػػؿ‌إليػػػػػ ‌ذهػػػػػب‌مػػػػػ ‌إلػػػػػ ‌تميػػػػػؿ‌ذلػػػػػؾ‌عمػػػػػ ‌تأسيسػػػػػ 
‌داريالإ‌القػػػػػرار‌مواصػػػػػف ت‌ع  صػػػػػر‌تضػػػػػمف‌قػػػػػد‌لأّ ػػػػػ ‌مه ػػػػػ  ‌فػػػػػؤاد‌الػػػػػدكتور‌والأسػػػػػت ذ‌عمػػػػػ ر
‌(1)‌الا تق دات.‌تشير‌أف‌شأ ه ‌مف‌الت ‌ع  صر ‌مف‌ع صر‌أي‌تخمؼ‌دوف
 القضائي: التعريف-ثانيا

‌فػػػػػػػ ‌المختصػػػػػػػ ‌"إفصػػػػػػػ ح‌بأ ػػػػػػػ ‌الإداري‌لمقػػػػػػػرار‌ت ريفػػػػػػػ ‌فػػػػػػػ ‌القضػػػػػػػ  ‌اسػػػػػػػتقر‌وقػػػػػػػد
‌بمقتضػػػػػػ ‌ع مػػػػػ ‌سػػػػػمط ‌مػػػػػف‌لهػػػػػػ ‌بمػػػػػ ‌الممزمػػػػػ ‌إرادتهػػػػػ ‌عػػػػػػف‌القػػػػػ  وف‌يتطمبػػػػػ ‌الػػػػػذي‌شػػػػػكؿ

‌ق  وً ػػػػػ ‌وجػػػػػ ئزًا‌ممك ػػػػػ ‌يكػػػػػوف‌م ػػػػػيّف‌قػػػػػ  و  ‌مركػػػػػز‌إحػػػػػداث‌دبقصػػػػػ‌وذلػػػػػؾ‌والمػػػػػوائ  ‌القػػػػػوا يف
‌(2).ع م "‌مصمح ‌ابتغ  

‌الإداريػػػػػػػ ‌الجهػػػػػػػ ‌"إفصػػػػػػػ ح‌بأ ػػػػػػػ ‌المصػػػػػػػري ‌الإداري‌القضػػػػػػػ  ‌محكمػػػػػػػ ‌عرّفتػػػػػػػ ‌ولقػػػػػػػد
‌سػػػػػػمط ‌مػػػػػف‌لهػػػػػػ ‌بمػػػػػ ‌الممزمػػػػػ ‌إرادتهػػػػػػ ‌عػػػػػف‌القػػػػػػ  وف‌يتطمبػػػػػ ‌الػػػػػذي‌الشػػػػػػكؿ‌فػػػػػ ‌المختصػػػػػ 
‌ق  وً ػػػػ  ‌وجػػػػ ئزًا‌ممكً ػػػػ ‌يكػػػػوف‌م ػػػػيّف‌قػػػػ  و  ‌آثػػػػر‌إحػػػػداث‌بقصػػػػد‌والمػػػػوائ ‌القػػػػوا يف‌بمقتضػػػػ 

‌.ع م "‌مصمح ‌ابتغ  
‌اسػػػػػػتقرا‌قػػػػػػد‌الإداريػػػػػػيف‌والقضػػػػػػ  ‌الفقػػػػػػ ‌مػػػػػػف‌كػػػػػػلًب‌‌أفّ‌‌ جػػػػػػد‌السػػػػػػ بق ‌الت ريفػػػػػػ ت‌ومػػػػػػف

‌(3)‌ وع .‌ك ف‌أي ‌-الإداري‌القرار‌ت  ريؼ‌عم 
  

                                                           
‌‌.20:‌زي د‌ع دؿ ‌الوجيز‌ف ‌القرارات‌وال قود‌الإداري ‌المرج ‌الس بؽ ‌ص‌-1
زايػػػػػد‌جمػػػػػوؿ ‌الآثػػػػػ ر‌المترتبػػػػػ ‌عمػػػػػ ‌سػػػػػحب‌القػػػػػرار‌الإداري ‌مػػػػػذكرة‌ل يػػػػػؿ‌شػػػػػه دة‌م سػػػػػتر‌أكػػػػػ ديم ‌حقػػػػػوؽ‌تخصػػػػػص‌‌-2

‌السي سي  ‌س  ‌ق  وف‌إداري ‌ج م  ‌ رداي ‌كمي ‌حقو‌ ‌.9:‌ ‌ص2018-2017ؽ‌وال موـ
مهػػػػ ب‌محمػػػػد‌محمػػػػد‌زيػػػػداف ‌سػػػػحب‌القػػػػرار‌الإداري‌كأحػػػػد‌صػػػػور‌إ هػػػػ  ‌القػػػػرار ‌المجمػػػػ ‌الق  و يػػػػ  ‌)متخصصػػػػ ‌فػػػػ ‌‌-3

‌.1444:‌ ‌ص25370758الدراس ت‌والبحوث‌الق  و ي ( ‌عدد‌
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 الإداري مقرارل الذاتية خصائصال :الثاني الفرع
‌الصػػػػػػػ در‌الا فػػػػػػػرادي‌القػػػػػػػ  و  ‌"ال مػػػػػػػؿ‌أّ ػػػػػػػ :‌عمػػػػػػػ ‌الإداري‌القػػػػػػػرار‌ت ريػػػػػػػؼ‌يمكػػػػػػػف

‌وعميػػػػػ ‌ال  مػػػػػ "‌لممصػػػػػمح ‌تحقيقػػػػػ ‌قػػػػػ  و  ‌أثػػػػػر‌إحػػػػػداث‌شػػػػػأ  ‌مػػػػػف‌والػػػػػذي‌عػػػػػ ـ‌مرفػػػػػؽ‌عػػػػػف
‌الت لي :‌الأس سي ‌ب لخص ئص‌يتميّز‌الإداري‌القرار‌فإفّ‌
 قانوني: تصرف الإداري القرار-أوّلً 

‌القػػػػػػرارات‌مػػػػػػف‌ي ػػػػػػد‌وأعمػػػػػػ ؿ‌تصػػػػػػرف ت‌مػػػػػػف‌ال  مػػػػػػ ‌الإدارة‌بػػػػػػ ‌تقػػػػػػوـ‌مػػػػػػ ‌كػػػػػػؿ‌لػػػػػػيس
‌إداريػػػػػ ‌قػػػػػرارا‌ع هػػػػ ‌الصػػػػػ در‌ال مػػػػػؿ‌أو‌التصػػػػرّؼ‌ي تبػػػػػر‌فحتػػػػػ ‌الضػػػػيؽ ‌بػػػػػ لم   ‌الإداريػػػػ  

رادة‌بقصد‌ص در‌أي‌ق  و يً  ‌عملب‌يكوف‌أف‌يجب ‌ق  و  .‌أثر‌ترتيب‌وا 
‌إمػػػػػػػ ‌وذلػػػػػػػؾ‌ت فيػػػػػػػذي‌طػػػػػػػ ب ‌ذا‌يكػػػػػػػوف‌أف‌الإداري‌القػػػػػػػرار‌فػػػػػػػ ‌يشػػػػػػػترط‌فإ ػػػػػػػ ‌وهكػػػػػػػذا

‌أفّ‌‌أي‌ع مػػػػػػػ ‌وظيفػػػػػػػ ‌فػػػػػػػ ‌شػػػػػػػخص‌يػػػػػػػيفت ‌قػػػػػػػرار‌مثػػػػػػػؿ‌جديػػػػػػػد:‌قػػػػػػػ  و  ‌مركػػػػػػػز‌بإحػػػػػػػداث
‌الحقػػػػػػػوؽ‌مػػػػػػػف‌بمجموعػػػػػػػ ‌متمت ػػػػػػػ ‌يصػػػػػػػب ‌إداري‌لم صػػػػػػػب‌وتوليػػػػػػػ ‌ت يي ػػػػػػػ ‌ب ػػػػػػػد‌الشػػػػػػػخص
‌عمػػػػ ‌الحفػػػػ ظ‌ب مػػػػؿ‌)القيػػػػ ـ‌الالتزامػػػػ ت‌مػػػػف‌لجممػػػػ ‌الوقػػػػت‌ فػػػػس‌فػػػػ ‌ومػػػػتحملب ‌)الراتػػػػب( 

‌)ت ػػػػديؿ:‌ ئـقػػػػ‌قػػػػ  و  ‌مركػػػػز‌ت ػػػػديؿ‌أو‌قبػػػػؿ‌مػػػػف‌وق ئمػػػػ ‌موجػػػػودة‌تكػػػػف‌لػػػػـ‌المه ػػػػ ( ‌السػػػػر
‌ممػػػػ ‌عػػػػ ـ ‌موظػػػػؼ‌فصػػػػؿ‌قػػػػرار‌مثػػػػؿ‌قػػػػ ئـ ‌قػػػػ  و  ‌مركػػػػز‌إلغػػػػ  ‌أو‌لالتزامػػػػ ت( وا‌الحقػػػػوؽ
‌(1)‌كموظؼ.‌بحقوق ‌تمت  ‌وعدـ‌حرم   ‌ع  ‌يترتب
 :مختصة إدارية سمطة من صادر قانوني عمل الإداري القرار-ثانيا

‌يختمػػػػػػػػؼ‌وبػػػػػػػػذلؾ‌إداريػػػػػػػػ  ‌سػػػػػػػػمط ‌مػػػػػػػػف‌صػػػػػػػػ درة‌أعمػػػػػػػػ ؿ‌الإداريػػػػػػػػ ‌القػػػػػػػػرارات‌أفّ‌‌أي
‌والتشػػػػػػػػػػري ي ‌السي سػػػػػػػػػػي ‌السػػػػػػػػػػمط ت‌مػػػػػػػػػػف‌تصػػػػػػػػػػدر‌التػػػػػػػػػػ ‌عمػػػػػػػػػػ ؿالأ‌عػػػػػػػػػػف‌الإداري‌القػػػػػػػػػػرار

‌فػػػػػػػ ‌ح ليًػػػػػػػ ‌السػػػػػػػ ئد‌ال ضػػػػػػػوي‌لمم يػػػػػػػ ر‌وفقػػػػػػػ ‌إداريػػػػػػػ ‌قػػػػػػػرارات‌ت تبػػػػػػػر‌لا‌التػػػػػػػ ‌والقضػػػػػػػ ئي 
‌(2)ع ـ.‌كأصؿ‌الوض  ‌الق  وف

 
                                                           

‌لم شر‌والتوزي ‌ع ‌- 1 ‌.8:‌ ‌ص2005 ب  ‌دط ‌محمد‌صغير‌ب م  ‌القرارات‌الإداري  ‌دار‌ال موـ
عمػػػػػػػ ر‌عوابػػػػػػػدي ‌ ظريػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرارات‌الإداريػػػػػػػ ‌بػػػػػػػيف‌عمػػػػػػػـ‌الإدارة‌ال  مػػػػػػػ ‌والقػػػػػػػ  وف‌الإداري ‌د‌ط ‌دار‌هومػػػػػػػ ‌لم شػػػػػػػر‌‌-2

‌.23:‌ ‌ص2003والتوزي  ‌الجزائر‌
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 المنفردة: بالإرادة صادر الإداري القرار -ثالثا
‌إصػػػػػػػدار ‌تـيػػػػػػػ‌أف‌يجػػػػػػػب‌إداريًػػػػػػػ  ‌قػػػػػػػرارًا‌ال  مػػػػػػػ ‌الإدارة‌تصػػػػػػػرؼ‌اعتبػػػػػػػ ر‌يػػػػػػػتـ‌لكػػػػػػػ 

‌الق  و ي .‌لصلبحي ته ‌مم رس ته ‌ع د‌فردي‌بشكؿ‌إرادة‌بواسط 
‌وفقػًػػػػػ ‌الإداريػػػػػػ  ‌السػػػػػػمط ت‌تبرمهػػػػػػ ‌التػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػ ‌ال قػػػػػػود‌فػػػػػػإفّ‌‌ذلػػػػػػؾ ‌عمػػػػػػ ‌وب ػػػػػػ ً ا

‌بت ظػػػػػػػػػػيـ‌المت مػّػػػػػػػػػؽ‌‌2002يوليػػػػػػػػػو‌‌24فػػػػػػػػػػ ‌المػػػػػػػػػػؤرخ‌250-‌02رقػػػػػػػػػـ‌الرئ سػػػػػػػػػػ ‌لممرسػػػػػػػػػوـ
‌إداري .‌قرارات‌ليست‌والمتمـ ‌الم دّؿ‌ال مومي ‌الصفق ت

‌ي ػػػػػػرؼ‌فيمػػػػػػ ‌بإلغػػػػػػ  ‌الط ػػػػػػف‌يقبػػػػػػؿ‌الفر سػػػػػػ  ‌الدولػػػػػػ ‌مجمػػػػػػس‌فػػػػػػإفّ‌‌الصػػػػػػدد ‌وبهػػػػػػذا
‌ال لبقػػػػػػػػػػػػ ‌ذات‌ ‌Actes detachablesللب فصػػػػػػػػػػػػ ؿ‌الق بمػػػػػػػػػػػػ ‌القػػػػػػػػػػػػرارات‌أو‌ب لأعمػػػػػػػػػػػػ ؿ
‌مراقبػػػػػػ ‌لج ػػػػػػ ‌تشػػػػػػكيؿ‌قػػػػػػرار‌الصػػػػػػفق  ‌اعتمػػػػػػ د‌قػػػػػػرار‌مثوووووول:‌المركزيػػػػػػ  ‌الت  قديػػػػػػ ‌ب ل مميػػػػػػ 

‌لاحقػًػػػػ ‌سػػػػػ رى‌كمػػػػ ‌ال موميػػػػػ  ‌الصػػػػػفق ت‌بػػػػراـإ‌فػػػػػ ‌تػػػػػدخؿ‌التػػػػ ‌الأعمػػػػػ ؿ‌وهػػػػػ ‌الصػػػػفق ت 
‌(1)‌ال مومي .‌الصفق ت‌موضوع‌ف 

 والقضائي التشريعي والعمل الإداري القرار بين لتمييزا الثالث: الفرع
‌الإداري‌القػػػػػرار‌بػػػػػيف‌الاخػػػػػتلبؼ‌م ػػػػػ لـ‌إبػػػػػراز‌فػػػػػ ‌الإداريػػػػػيف‌والقضػػػػػ  ‌الفقػػػػػ ‌اختمػػػػػؼ

‌م ي ريف:‌ظهر‌أف‌ذلؾ‌عف‌ جـ‌مم ‌التشري   ‌وال مؿ‌ق  و  ‌ك مؿ
 الشكمي: المعيار-أولً 

‌بغػػػػػػض‌ال مػػػػػػؿ‌أو‌الإجػػػػػػرا ‌ب تخػػػػػػ ذ‌تقػػػػػػوـ‌التػػػػػػ ‌الجهػػػػػػ ‌عمػػػػػػ ‌الم ػػػػػػ يير‌هػػػػػػذ ‌ت تمػػػػػػد
‌ال مػػػػػػػػؿ‌ي تبػػػػػػػػر‌الػػػػػػػػ هج ‌لهػػػػػػػػذا‌وفقػًػػػػػػػ ‌ال مػػػػػػػػؿ ‌وموضػػػػػػػػوع‌ومضػػػػػػػػموف‌جػػػػػػػػوهر‌عػػػػػػػػف‌ال ظػػػػػػػػر

‌السػػػػػػمط ‌لهػػػػػػ ‌ويكػػػػػػوف‌البرلمػػػػػػ ف ‌فػػػػػػ ‌تتجمػػػػػػ ‌تشػػػػػػري ي ‌جهػػػػػػ ‌عػػػػػػف‌يصػػػػػػدر‌أ ػػػػػػ ‌التشػػػػػػري  
‌الإداريػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌تصػػػػػػدر‌بي مػػػػػػ ‌التشػػػػػػري   ‌ال مػػػػػػؿ‌هػػػػػػذا‌ مم رسػػػػػػ‌فػػػػػػ ‌عضػػػػػػو‌أو‌كجهػػػػػػ 
‌الإداريػػػػػ ‌القػػػػػرارات‌إصػػػػػدار‌فػػػػػ ‌مختصػػػػػ ‌كجهػػػػػ ‌ب لسػػػػػمط ‌تتمتػػػػػ ‌ت فيذيػػػػػ ‌سػػػػػمط ‌قبػػػػػؿ‌مػػػػػف

‌صفته .‌عف‌ال ظر‌بغض

                                                           
‌.15:‌محمد‌صغير‌ب م  ‌القرارات‌الإداري  ‌المرج ‌الس بؽ ‌ص‌-1
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‌الإداري‌القػػػػػػػرار‌التمييػػػػػػػز‌فػػػػػػػ ‌وواضػػػػػػػ ‌بسػػػػػػػيط‌الم يػػػػػػػ ر‌هػػػػػػػذا‌أفّ‌‌مػػػػػػػف‌الػػػػػػػر ـ‌عمػػػػػػػ 
‌مبػػػػػػدأ‌عمػػػػػػ ‌أس سػػػػػػ ‌بشػػػػػػكؿ‌ي تمػػػػػػد‌أّ ػػػػػػ ‌خ صػػػػػػ ‌التشػػػػػػري   ‌ال مػػػػػػؿ‌عػػػػػػف‌قػػػػػػ  و  ‌ك مػػػػػػؿ
‌التشػػػػػػػػري ي ‌الػػػػػػػثلبث:‌السػػػػػػػط ت‌مػػػػػػػػف‌سػػػػػػػمط ‌كػػػػػػػؿ‌وظيفػػػػػػػ ‌يحػػػػػػػػدد‌الػػػػػػػذي‌السػػػػػػػمط ت‌فصػػػػػػػؿ

‌فػػػػػػ ‌السػػػػػػمط ت‌هػػػػػػذ ‌تػػػػػػداخؿ‌يتطمػػػػػػب‌الحػػػػػػ لات‌ب ػػػػػػض‌فػػػػػػ ‌أ ػػػػػػ ‌إلا‌والقضػػػػػػ ئي  ‌والت فيذيػػػػػػ 
‌السػػػػػػػمط ‌مػػػػػػػف‌تشػػػػػػػري  ت‌فيهػػػػػػػ ‌تصػػػػػػػدر‌التػػػػػػػ ‌الحػػػػػػػ لات‌فػػػػػػػ ‌خ صػػػػػػػ ‌وظ ئفهػػػػػػػ  ‌مم رسػػػػػػػ 
‌(1) ب .ال ي‌الفراغ‌لسد‌مح ول ‌ف ‌الت فيذي 

 الموضوعي: المعيار -ثانيا
‌التركيػػػػػػز‌هػػػػػػو‌-ذلػػػػػػؾ‌إلػػػػػػ ‌الإشػػػػػػ رة‌سػػػػػػبقت‌كمػػػػػػ ‌هػػػػػػو‌الموضػػػػػػوع -المػػػػػػ دي‌الم يػػػػػػ ر

‌ومحتويػػػػػػػ ت‌مضػػػػػػػموف‌عمػػػػػػػ ‌والتركيػػػػػػػز‌الداخميػػػػػػػ ‌تكوي  تػػػػػػػ ‌وطبي ػػػػػػػ ‌ال مػػػػػػػؿ‌جػػػػػػػوهر‌عمػػػػػػػ 
‌م هػػػػػ ‌صػػػػػدر‌التػػػػػ ‌الخ رجيػػػػػ ‌والإجػػػػػرا ات‌والشػػػػػكمي ت‌ال   صػػػػػر‌ك فػػػػػ ‌إ فػػػػػ ؿ‌مػػػػػ ‌الشػػػػػ   

‌عػػػػػف‌الإداريػػػػػ ‌القػػػػػرارات‌تمييػػػػػز‌وعمميػػػػػ ‌الشػػػػ  ‌خػػػػػلبؿ‌مػػػػػف‌ظهػػػػػر‌أو‌ال مػػػػػؿ‌ ط قهػػػػػ ‌فػػػػ ‌أو
‌ب عتمػػػػػػ د‌تحقيقهػػػػػػ ‌يمكػػػػػػف‌الموضػػػػػػوع  -المػػػػػػ دي‌الم يػػػػػػ ر‌أسػػػػػػ س‌عمػػػػػػ ‌التشػػػػػػري  ‌ال مػػػػػػؿ

‌فػػػػػ ‌التشػػػػػري  ‌وال مػػػػػؿ‌الإداري‌القػػػػػرار‌مػػػػػف‌كػػػػػؿ‌ومضػػػػػموف‌تكػػػػػويف‌طبي ػػػػػ ‌عمػػػػػ ‌والتركيػػػػػز
‌(2)‌ال مؿ.‌م ه ‌صدر‌الت ‌الهيئ ‌أو‌السمط ‌وطبي  ‌بصف ‌الاهتم ـ‌دوف‌الدول 

‌التشػػػػػػػري  ‌ال مػػػػػػػؿ‌بػػػػػػػيف‌التمييػػػػػػػز‌فػػػػػػػ ‌م طقػػػػػػػ ‌الم يػػػػػػػ ر‌هػػػػػػػذا‌أفّ‌‌مػػػػػػػف‌الػػػػػػػر ـ‌عمػػػػػػػ 
‌المسػػػػػ دة‌المهػػػػػ ـ‌فػػػػػ ‌والت فيذيػػػػػ ‌التشػػػػػري ي ‌السػػػػػمط ‌تػػػػػداخؿ‌يشػػػػػير‌أ ػػػػػ ‌إلا‌الإداري ‌والقػػػػػرار
‌لاسػػػػيم ‌ال ممػػػػ  ‌الواقػػػػ ‌فػػػػ ‌الحػػػػ لات‌ب ػػػػض‌فػػػػ ‌تميزهمػػػػ ‌صػػػػ وب ‌إلػػػػ ‌ب لإضػػػػ ف ‌إليهمػػػػ  
‌الت ظيميػػػػػ ‌ال صػػػػػوص‌إصػػػػػدار‌الت فيذيػػػػػ ‌السػػػػػمط ‌مػػػػػف‌الأحيػػػػػ ف‌ب ػػػػػض‌فػػػػػ ‌يتطمػػػػػب‌ع ػػػػػدم 
‌فػػػػػ ‌والإجػػػػػرا ات‌الجهػػػػػ ‌عمػػػػػ ‌ي تمػػػػػد‌الػػػػػذي‌الشػػػػػكم ‌الم يػػػػػ ر‌إلػػػػػ ‌الرجػػػػػوع‌ي  ػػػػػ ‌مػػػػػ ‌وهػػػػػذا

‌كػػػػػػػلب‌عمػػػػػػػ ‌الاعتمػػػػػػػ د‌الأفضػػػػػػػؿ‌مػػػػػػػف‌رأي ػػػػػػػ  ‌فػػػػػػػ ‌والتشػػػػػػػري  ‌الإداري‌ال مػػػػػػػؿ‌بػػػػػػػيف‌التمييػػػػػػػز

                                                           
‌.36:‌داري  ‌المرج ‌الس بؽ ‌صزي د‌ع دؿ ‌الوجيز‌ف ‌القرارات‌وال قود‌الإ‌-1
‌.14:‌المرج ‌الس بؽ ‌ص‌ عم ر‌عوابدي ‌ ظري ‌القرارات‌الإداري ‌بيف‌عمـ‌الإدارة‌والق  وف‌الإداري‌-2
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‌تشػػػػػري ي ‌عمػػػػػلًب‌‌ي تبػػػػػر‌مػػػػػ ‌بػػػػػيف‌التمييػػػػػز‌لتجسػػػػػيد‌الموضػػػػػوعي ‌أو‌الشػػػػػكمي ‌سػػػػػوا ‌الم ػػػػػ يير 
‌(1)‌إداريً .‌وقرارًا

 القضائي: والعمل الإداري القرار بين التمييز-الثثا
 الشكمي: المعيار-أ

‌الم يػػػػػ ر‌عمػػػػػ ‌ب ػػػػ ً ا‌الإداريػػػػػ ‌القػػػػرارات‌توجيػػػػػ ‌فػػػػ ‌والتفريػػػػػؽ‌التمييػػػػز‌مح ولػػػػػ ‌تتمثػػػػؿ
‌التػػػػػػػ ‌السػػػػػػػمط ‌أو‌الجهػػػػػػػ ‌صػػػػػػػف ‌فػػػػػػػ ‌وال ظػػػػػػػر‌التركيػػػػػػػز‌خػػػػػػػلبؿ‌مػػػػػػػف‌ال ضػػػػػػػوي ‌الشػػػػػػػكم 
‌تػػػػػػ‌ّـ‌التػػػػػػ ‌الخ رجيػػػػػػ ‌والقوالػػػػػػب‌والأسػػػػػػ ليب‌الإجػػػػػػرا ات‌خػػػػػػلبؿ‌مػػػػػػف‌وذلػػػػػػؾ‌ال مػػػػػػؿ ‌أصػػػػػػدرت

‌عمػػػػؿ‌أـ‌إداري‌قػػػػرار‌هػػػػو‌هػػػػؿ‌حيػػػػث‌مػػػػف‌عميػػػػ ‌والحكػػػػـ‌لتقييمػػػػ ‌ال مػػػػؿ‌صػػػػدور‌ ط قهػػػػ ‌فػػػػ 
‌هيئػػػػ ‌أو‌سػػػػمط ‌مػػػػف‌صػػػػ درًا‌كػػػػ ف‌إذا‌إداريػػػػ ‌قػػػػرارا‌ال مػػػػؿ‌فيكػػػػوف‌قضػػػػ ئ ( ‌)حكػػػػـ‌قضػػػػ ئ 
‌وحكمًػػػػ ‌قضػػػػ ي ‌ال مػػػػؿ‌ي تبػػػػر‌الإداريػػػػ  ‌والإجػػػػرا ات‌الأسػػػػ ليب‌ظػػػػؿ‌وفػػػػ ‌مختصػػػػ  ‌إداريػػػػ 

‌عػػػػػػػف‌الإداريػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرارات‌تميػػػػػػػز‌ف مميػػػػػػػ ‌مختصػػػػػػػ ‌قضػػػػػػػ ئي ‌هيئػػػػػػػ ‌مػػػػػػػف‌صػػػػػػػدر‌إذا‌قضػػػػػػػ ئيً 
‌ ظػػػػػػػػػرًا‌واضػػػػػػػػػ ‌سػػػػػػػػػهؿ‌أـ‌الشػػػػػػػػػكم  ‌ال ضػػػػػػػػػوي‌الم يػػػػػػػػػ ر‌أسػػػػػػػػػ س‌عمػػػػػػػػػ ‌القضػػػػػػػػػ ئ ‌ال مػػػػػػػػػؿ

‌فػػػػػػ ‌والسػػػػػػهوؿ‌والوضػػػػػػوح‌ب لبسػػػػػػ ط ‌يمتػػػػػػ ز‌الػػػػػػذي‌الشػػػػػػكم -ال ضػػػػػػوي‌الم يػػػػػػ ر‌لخصػػػػػػ ئص
‌الت لي :‌للؤسب ب‌وق ط ‌موضوع ‌و  ‌حقيق ‌ ير‌تمييزال‌هذا‌ولكف‌تطبيق  

‌قػػػػػػرارات‌إصػػػػػػدار‌يػػػػػػتـ‌القضػػػػػػ ئي  ‌والهيئػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػ ‌الهيئػػػػػػ ‌تخصصػػػػػػ ت‌بسػػػػػػبب‌-1
‌الإداريػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌مثػػػػػػؿ‌الهيئػػػػػػ ت ‌أو‌الإداريػػػػػػ ‌السػػػػػػمط ت‌قبػػػػػػؿ‌مػػػػػػف‌قضػػػػػػ ئي ‌شػػػػػػب ‌إداريػػػػػػ 

‌الإداريػػػػػ ‌ ويالشػػػػػك‌فػػػػػ ‌بػػػػػ ل ظر‌تقػػػػػوـ‌التػػػػػ ‌القضػػػػػ ئي ‌شػػػػػب ‌الإداريػػػػػ ‌المجػػػػػ ف‌عػػػػػف‌الصػػػػػ درة
‌السػػػػػ ري‌القػػػػػ  وف‌قواعػػػػػد‌أسػػػػػ س‌عمػػػػػ ‌المجػػػػػ ف‌هػػػػػذ ‌إلػػػػػ ‌والمصػػػػػمح ‌الم  يػػػػػيف‌مػػػػػف‌المقدمػػػػػ 
‌المف وؿ.
‌والتمييػػػػػػػز‌الفصػػػػػػػؿ‌فػػػػػػػ ‌الشػػػػػػػكم ‌ال ضػػػػػػػوي‌الم يػػػػػػػ ر‌وأعمػػػػػػػ ؿ‌تطبيػػػػػػػؽ‌صػػػػػػػ وب ‌-2

‌بػػػػ لأمـ‌تحػػػػؿ‌التػػػػ ‌الاسػػػػتث  ئي ‌الظػػػػروؼ‌ظػػػػؿ‌فػػػػ ‌القضػػػػ ئ ‌وال مػػػػؿ‌الإداريػػػػ ‌القػػػػرارات‌بػػػػيف

                                                           
‌.37:‌زي د‌ع دؿ ‌الوجيز‌ف ‌القرارات‌وال قود‌الإداري  ‌المرج ‌الس بؽ ‌ص‌- 1
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‌السػػػػػػػمط ت‌ك فػػػػػػػ ‌وتجمػػػػػػػ ‌سػػػػػػػتث  ئي  الإ‌والظػػػػػػػروؼ‌الضػػػػػػػرورة‌ـ ظػػػػػػػ ‌ديسػػػػػػػو‌‌حيػػػػػػػث‌والػػػػػػػدوؿ 
‌(1)‌الدول .‌رئيس‌بقي دة‌الت فيذي ‌السمط ‌يد‌ف ‌والوظ ئؼ
 الموضوعي: بالمعيار

‌الإداري‌والقػػػػػػػرار‌القضػػػػػػػ ئ ‌ال مػػػػػػػؿ‌بػػػػػػػيف‌التفرقػػػػػػػ ‌أفّ‌‌الم يػػػػػػػ ر‌هػػػػػػػذا‌أصػػػػػػػح ب‌يػػػػػػػرى
‌هػػػػػ  ع ‌صػػػػدر‌التػػػػ ‌الجهػػػػ ‌عػػػػف‌ال ظػػػػر‌بغػػػػض‌ذاتػػػػػ  ‌حػػػػدّ‌‌فػػػػ ‌ال مػػػػؿ‌موضػػػػوع‌فػػػػ ‌يكمػػػػف
‌بػػػػػػػدوف‌القضػػػػػػػ ئ ‌ال مػػػػػػػؿ‌وجػػػػػػػوهر‌مضػػػػػػػموف‌عمػػػػػػػ ‌ديجػػػػػػػ ‌الفر سػػػػػػػ ‌الفقيػػػػػػػ ‌اعتمػػػػػػػد‌حيػػػػػػػث
‌مػػػػػف‌ب ل ديػػػػػد‌يتسػػػػػـ‌القضػػػػػ ئ ‌ال مػػػػػؿ‌أفّ‌‌ر ػػػػػـ‌والإجرائيػػػػػ  ‌الشػػػػػكمي ‌لمجوا ػػػػػب‌أهميػػػػػ ‌مراعػػػػػ ة

‌اتب عه .‌الواجب‌والشكمي ت‌الإجرا ات
‌ال ػػػػػػػزاع‌يفصػػػػػػػؿ‌وثيػػػػػػػؽ‌بشػػػػػػػكؿ‌يت مػػػػػػػؽ‌القضػػػػػػػ ئ ‌ال مػػػػػػػؿ‌فػػػػػػػإفّ‌‌ذلػػػػػػػؾ ‌عمػػػػػػػ ‌وب ػػػػػػػ ً ا

‌ع هػػػػػػػػ  ‌والحكػػػػػػػػـ‌لم ظػػػػػػػػر‌تقػػػػػػػػديمه ‌تػػػػػػػػ‌ّـ‌التػػػػػػػػ ‌القضػػػػػػػػ ئي ‌الػػػػػػػػدعوى‌بموضػػػػػػػػوع‌أي‌القضػػػػػػػ ئ  
‌ع ػػػػ ‌يػػػػ جـ‌ب دعػػػػ  ‌يػػػػرتبط‌القضػػػػ ئ ‌ال مػػػػؿ‌أفّ‌‌الصػػػػدد‌هػػػػذا‌فػػػػ ‌الفر سػػػػ ‌الفقيػػػػ ‌أفّ‌‌و ػػػػدر
‌المخ لف .‌وجود‌عدـ‌أو‌بوجود‌الق ض ‌تقرير

‌المقدمػػػػػػػػ ‌الوقػػػػػػػ ئ ‌عمػػػػػػػػ ‌الق ضػػػػػػػ ‌قػػػػػػػرّر ‌الػػػػػػػػذي‌والم طقػػػػػػػ ‌ال هػػػػػػػػ ئ ‌الحكػػػػػػػـ‌ي تمػػػػػػػد
‌ذلؾ.‌تظهر‌الت ‌الث بت ‌والأدّل 

 الإدارية القرارات أنواع الثاني: لمطمبا
‌القػػػػػػػرارات‌إلػػػػػػػ ‌م هػػػػػػػ ‌ت ظػػػػػػػر‌التػػػػػػػ ‌الزوايػػػػػػػ ‌وت ػػػػػػػوع‌بت ػػػػػػػدد‌الإداريػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرارات‌ت قسػػػػػػػـ

‌لأ ػػػػػواع‌لموصػػػػػوؿ‌بإيجػػػػػ ز‌لهػػػػػ ‌ت ػػػػػرض‌التػػػػػ ‌الإداريػػػػػ ‌القػػػػػرارات‌أ ػػػػػواع‌أهػػػػػـ‌وهػػػػػذ ‌الإداريػػػػػ  
‌الإداري .‌القرارات‌تدرج‌هرـ‌وب   ‌هيكؿ‌تشكؿ‌الت ‌الإداري ‌القرارات
 هاتكوين حيث من يةالإدار  القرارات الأوّل: الفرع

‌إداريػػػػػػ ‌وقػػػػػػرارات‌بسػػػػػػيط ‌إداريػػػػػػ ‌قػػػػػػرارات‌إلػػػػػػ ‌تكوي هػػػػػػ ‌حيػػػػػػث‌مػػػػػػف‌القػػػػػػرارات‌ت قسػػػػػػـ
‌مختمف .‌أو‌مركب 
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 البسيطة: الإدارية القرارات-أوّلً 
‌اخمػػػػػػ د‌ يػػػػػػر‌بػػػػػػذاته ‌وق ئمػػػػػػ ‌مسػػػػػػتقم ‌بصػػػػػػف ‌تصػػػػػػدر‌التػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌وهػػػػػػ 

‌الت يػػػػػػػػيف ‌قػػػػػػػرارات‌البسػػػػػػػيط ‌الإداريػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرارات‌مثػػػػػػػػ ؿ‌آخػػػػػػػر‌قػػػػػػػ  و   ‌ب مػػػػػػػؿ‌مرتبطػػػػػػػ ‌ولا
‌(1)‌التأديب.‌الترقي  

 المركبة: الإدارية القرارات-ثانيا
‌ومصػػػػػػػػػ حب ‌مرتبطػػػػػػػػػ ‌تصػػػػػػػػػدر‌والمختمطػػػػػػػػػ ‌المركبػػػػػػػػػ ‌القػػػػػػػػػرارات‌مػػػػػػػػػف‌عمميػػػػػػػػػ ‌هػػػػػػػػػ 

‌آخػػػػػػر‌ و  قػػػػػػ ‌ل مػػػػػػؿ‌لاحقػػػػػػ ‌أو‌م  صػػػػػػرة ‌أو‌سػػػػػػ بق ‌ك  ػػػػػػت‌سػػػػػػوا ‌آخػػػػػػر‌إداريػػػػػػ ‌الأعمػػػػػػ ؿ
‌بػػػػػذاته ‌ق ئمػػػػػ ‌قػػػػػرارات‌حػػػػػدة‌عمػػػػػ ‌لتمثيػػػػػؿ‌التصػػػػػرف ت‌هػػػػػذ ‌تج ػػػػػب‌إمكػػػػػ ف‌مػػػػػ ‌بػػػػػ  ‌مرتبطػػػػػ 
‌(2)‌م يّف.‌ق  و  ‌أثر‌لترتيب‌وص لح 

‌‌155المػػػػػ دة‌فػػػػػ ‌جػػػػػ  ‌حيػػػػػث‌المتيووووواز بطريقوووووة التعاقووووود‌ذلػػػػػؾ‌عمػػػػػ ‌مثػػػػػ ؿ‌وأبػػػػػرز
‌الغػػػػػػرض‌لهػػػػػػذا‌حػػػػػػرّرت‌التػػػػػػ ‌الاتف قيػػػػػػ ت‌هػػػػػػذ ‌عمػػػػػػ ‌الػػػػػػوال ‌"يصػػػػػػ دؽ‌البمديػػػػػػ ‌قػػػػػػ  وف‌مػػػػػػف

‌الإجػػػػػرا ات‌قواعػػػػػد‌حسػػػػػب‌المحمولػػػػػ ‌الاتف قيػػػػػ ت‌ل مػػػػػ ذج‌مط بقػػػػػ ‌ك  ػػػػػت‌إذا‌قػػػػػرار‌موجػػػػػبب
‌(3).المف وؿ"‌الس ري 
 المدىو  العمومية حيث من الإداري القرار الثاني: الفرع

‌والقػػػػػرارات‌الفرديػػػػػ ‌القػػػػػرارات‌إلػػػػػ ‌فيهػػػػػ ‌المضػػػػػم  ‌القواعػػػػػد‌إلػػػػػ ‌بػػػػػ ل ظر‌القػػػػػرار‌ي قسػػػػػـ
‌الت ظيمي .

 )الذاتية(: الفردية القرارات-أوّل
‌م يّػػػػػ ‌ح لػػػػ ‌بشػػػػأف‌أو‌بذاتػػػػػ ‌م ػػػػيّف‌شػػػػخص‌بشػػػػػأف‌تصػػػػدر‌التػػػػ ‌القػػػػػرارات‌تمػػػػؾ‌هػػػػ 

‌بمجػػػػػػرد‌وفحواهػػػػػػ ‌مضػػػػػػمو ه ‌تسػػػػػػتهمؾ‌بأ هػػػػػػ ‌وتمتػػػػػػ ز‌بػػػػػػذواتهـ‌م ي ػػػػػػيف‌أشػػػػػػخ ص‌أو‌بػػػػػػذاته 
‌(4)‌التأديب.‌أو‌الترقي ‌وقرارات‌وظيف ‌م صب‌ف ‌الت ييف‌كقرار‌تطبيقه 

                                                           
‌.93:‌رج ‌س بؽ ‌صعم ر‌عوابدي ‌م‌- 1
‌.‌30:زي د‌ع دؿ ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 2
‌.14:‌زايد‌جموؿ ‌الآث ر‌المترتب ‌عم ‌سحب‌القرار‌الإداري ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 3
‌.107:‌عم ر‌عوابدي ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 4
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‌شخصػػػػػػ ‌مخ طبػػػػػػ ‌إداريػػػػػػ ‌سػػػػػػمط ‌فعػػػػػػ‌صػػػػػػدر‌متػػػػػػ ‌فرديًػػػػػػ  ‌الإداري‌القػػػػػػرار‌ويكػػػػػػوف
‌بطػػػػػػػػػػ ب ‌الفػػػػػػػػػػردي‌الإداري‌القػػػػػػػػػػرار‌ويتسػػػػػػػػػػـ‌بػػػػػػػػػػذاتهـ‌م ي ػػػػػػػػػػيف‌أشػػػػػػػػػػخ ص‌أو‌بذاتػػػػػػػػػػ ‌م ي ػػػػػػػػػػ 

‌إذ‌أكثػػػػػر ‌أو‌عػػػػػددهـ‌قػػػػػؿّ‌‌مهمػػػػػ ‌محػػػػػدديف‌بػػػػػأفراد‌خ صػػػػػ ‌كػػػػػ ف‌صػػػػػدور ‌أفّ‌‌إذ‌الخصوصػػػػػي  
‌مػػػػػػػف‌مجموعػػػػػػػ ‌تضػػػػػػػمف‌أو‌واحػػػػػػػدًا‌شخصًػػػػػػػ ‌بػػػػػػػ لقرار‌الم  ػػػػػػػ ‌كػػػػػػػ ف‌سػػػػػػػوا ‌الأمػػػػػػػر‌يفػػػػػػػرؽ‌لا

‌(1)‌الأشخ ص.
 التنظيمية: القرارات-ثانيا

‌موضػػػػػوعي ‌ع مػػػػػ ‌قواعػػػػػد‌تتضػػػػػمف‌التػػػػػ ‌الإداريػػػػػ ‌القػػػػػرارات‌مػػػػػف‌الط ئفػػػػػ ‌تمػػػػػؾ‌فهػػػػػ 
‌الأفػػػػراد‌مػػػػف‌عػػػػدد‌عمػػػػ ‌أو‌بػػػػذاته  ‌محػػػػددة‌ يػػػػر‌الحػػػػ لات‌مػػػػف‌عػػػػدد‌عمػػػػ ‌ت طبػػػػؽ‌ومجػػػػرد 
‌ال موميػػػػػػ ‌بخ صػػػػػػي ‌الإداريػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌مػػػػػػف‌الط ئفػػػػػػ ‌هػػػػػػذ ‌وتمتػػػػػػ ز‌بػػػػػػذواتهـ ‌م  يػػػػػػيف‌كثيػػػػػػر

‌موضػػػػػػػػوعه ‌تسػػػػػػػػتهمؾ‌ال سػػػػػػػػب ‌الثبػػػػػػػ ت‌لخ صػػػػػػػػي ‌وفقػػػػػػػػ ‌فهػػػػػػػ ‌ سػػػػػػػػب ال‌والثبػػػػػػػػ ت‌والتجريػػػػػػػد 
‌ق بمػػػػػػػ ‌تظػػػػػػػؿ‌هػػػػػػػ ‌بػػػػػػػؿ‌بذاتػػػػػػػ  ‌م ػػػػػػػيف‌فػػػػػػػرد‌عمػػػػػػػ ‌أو‌م ي ػػػػػػػ ‌ح لػػػػػػػ ‌عمػػػػػػػ ‌تطبيقهػػػػػػػ ‌بمجػػػػػػػرد

‌القػػػػػػػرارات أمثموووووووة: ومووووووون‌التطبيػػػػػػػؽ‌وظػػػػػػػروؼ‌شػػػػػػػروط‌وتػػػػػػػوفرت‌اسػػػػػػػتجدت‌كممػػػػػػػ ‌التطبيػػػػػػػؽ
‌المسػػػػػتقم  ‌مػػػػػوائ ال‌الت فيذيػػػػػ  ‌)المػػػػػوائ ‌أ واعهػػػػػ ‌بجميػػػػػ ‌الإداريػػػػػ ‌المػػػػػوائ ‌الت ظيميػػػػػ ‌الإداريػػػػػ 

‌‌‌(2)‌التفويض(.‌لوائ ‌الضرورة ‌لوائ 
 لمرقابووووة خاضووووعة والغيوووور القضوووواء لرقابووووة الخاضووووعة الإداريووووة القوووورارات الثالووووث: الفوووورع

 القضائية
 القضاء: لرقابة تخضع التي الإدارية القرارات -أولً 

‌رق بػػػػػػػ ‌وصػػػػػػػورة‌والت ػػػػػػويض‌الإلغػػػػػػػ  ‌رق بػػػػػػ ‌القضػػػػػػػ ئي  ‌الرق بػػػػػػػ ‌جوا ػػػػػػب‌جميػػػػػػػ ‌فػػػػػػ 
‌القضػػػػػػػ  ‌لرق بػػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرارات‌م ظػػػػػػػـ‌وتخضػػػػػػػ ‌الشػػػػػػػرعي  ‌فحػػػػػػػص‌ورق بػػػػػػػ ‌فسػػػػػػػيرالت

‌قػػػػػ  وف‌دولػػػػ ‌هػػػػػ ‌والتػػػػ ‌الحديثػػػػػ  ‌الدولػػػػ ‌يحكػػػػػـ‌الػػػػذي‌الشػػػػػرعي ‌لمبػػػػدأ‌تطبيقػًػػػػ ‌عػػػػ ـ ‌كمبػػػػدأ
‌شػػػػػػػكم  ‌بشػػػػػػػكؿ‌لمقػػػػػػػ  وف‌الدولػػػػػػػ ‌فػػػػػػػ ‌ال  مػػػػػػػ ‌والسػػػػػػػمط ت‌الهيئػػػػػػػ ت‌جميػػػػػػػ ‌تخضػػػػػػػ ‌حيػػػػػػػث

                                                           
لغػػػػػػ  ‌القػػػػػػرار‌الإداري ‌مػػػػػػذكرة‌ل يػػػػػػؿ‌شػػػػػػه دة‌الم سػػػػػػتر‌القػػػػػػ  وف‌ال ػػػػػػ ـ‌الم مػػػػػػؽ ‌ج م ػػػػػػ ‌عبػػػػػػد-1 ‌جػػػػػػوهري‌ ػػػػػػواؿ ‌سػػػػػػحب‌وا 

‌.2018-2017الحميد‌بف‌ب ديس ‌مستغ  ـ ‌س  ‌
‌.108-107:‌عم ر‌عوابدي ‌مرج ‌س بؽ ‌ص-2
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‌الإداريػػػػػػ ‌الأعمػػػػػػ ؿ‌تخضػػػػػػ ‌ولػػػػػػذا‌ (الموضػػػػػػوعي‌والشػػػػػػرعي ‌الشػػػػػػكمي ‌الشػػػػػػرعي )‌وموضػػػػػػوع 
‌ومحضػػػػ ‌وتفسػػػػيرا‌وت ويضػػػػ ‌إلغػػػػ   ‌القضػػػػ  ‌ولرق بػػػػ ‌لمقػػػػ  وف‌الإداريػػػػ ‌القػػػػرارات‌بي هػػػػ ‌ومػػػػف

‌(1)‌لمشرعي .
 القضاء: لرقابة خاضعة الغير الإدارية القرارات-ثانيا

‌الإداريػػػػػػ  ‌القػػػػػػرارات‌عمػػػػػػ ‌القضػػػػػػ ئي ‌الرق بػػػػػػ ‌فػػػػػػ ‌ال ػػػػػػ ـ‌الأصػػػػػػؿ‌عػػػػػػف‌   اسػػػػػػتث‌ب ػػػػػػد
‌لولايتػػػػػػػػ  ‌الخضػػػػػػػػوع‌مػػػػػػػػف‌القػػػػػػػػرارات‌ب ػػػػػػػػض‌عمػػػػػػػػ ‌رق بتػػػػػػػػ ‌الإداري‌لقضػػػػػػػػ  ا‌اسػػػػػػػػتب د‌حيػػػػػػػػث

‌ي ظػػػػػر‌لا‌ثػػػػػـ‌مػػػػػف‌الحكومػػػػػ  ‌أعمػػػػػ ؿ‌أو‌السػػػػػي دة‌بأعمػػػػػ ؿ‌تتصػػػػػؼ‌إداريػػػػػ ‌قػػػػػرارات‌ب عتب رهػػػػػ 
‌مػػػػػػػف‌حػػػػػػػ ؿ‌بػػػػػػػأي‌لػػػػػػػ ‌يمكػػػػػػػف‌ولا‌السػػػػػػػي دة ‌أعمػػػػػػػ ؿ‌مشػػػػػػػروعي ‌مػػػػػػػدى‌فػػػػػػػ ‌الإداري‌الق ضػػػػػػػ 
‌ع ه .‌الت ويض‌أو‌بإلغ ئه ‌الحكـ‌الأحواؿ

‌تتمتػػػػػػػػػػ ‌إداريػػػػػػػػػػ ‌قػػػػػػػػػػرارات‌بأ هػػػػػػػػػػ ‌الحكومػػػػػػػػػػ ‌أعمػػػػػػػػػػ ؿ‌أو‌لسػػػػػػػػػػي دةا‌أعمػػػػػػػػػػ ؿ‌وتُ ػػػػػػػػػػرّؼ
‌دعػػػػػػػػػوى‌محػػػػػػػػػؿ‌تكػػػػػػػػػوف‌أف‌ق بمػػػػػػػػػ ‌ يػػػػػػػػػر‌القػػػػػػػػػرارات‌هػػػػػػػػػذ ‌وتج ػػػػػػػػػؿ‌القضػػػػػػػػػ ئي  ‌ب لحصػػػػػػػػػ   

‌(2)قض ئي .
  

                                                           
‌.94:‌عم ر‌عوابدي ‌مرج ‌س بؽ ‌ص- 1
‌.33-32:‌زي د‌ع دؿ ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 2
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لغاءو  سحب الثاني: المبحث ‌الإداري لقرارا ا 
لغػػػػػ  ‌سػػػػػحب‌ال ظريػػػػػ ‌دراسػػػػػت  ‌إطػػػػػ ر‌فػػػػػ  ‌ضػػػػػمف‌تػػػػػدخؿ‌والتػػػػػ ‌الإداريػػػػػ ‌القػػػػػرارات‌وا 

‌يػػػػتـ‌وسػػػػوؼ‌القػػػػرارات‌تمػػػػؾ‌ولائمػػػػ ‌مشػػػػروعي ‌عمػػػػ ‌ذاتيػػػػ ‌رق بػػػػ ‌مػػػػف‌رةالإدا‌تبذلػػػػ ‌مػػػػ ‌إطػػػػ ر
‌الأوّؿ‌مطمػػػػػػب‌مطمبػػػػػػيف ‌فػػػػػػ ‌ذلػػػػػػؾ‌سػػػػػػ ت  وؿ‌الإداري‌القػػػػػػرار‌ ه يػػػػػػ ‌إداريػػػػػػ ‌كوسػػػػػػيم ‌ت  ولػػػػػػ 
‌القػػػػػػػرار‌إلغػػػػػػػ  ‌ب  ػػػػػػػواف‌الثػػػػػػػ   ‌والمطمػػػػػػػب‌الإداري‌القػػػػػػػرار‌سػػػػػػػحب‌و طػػػػػػػ ؽ‌مفهػػػػػػػوـ‌ب  ػػػػػػػواف
‌الإداري.
 الإداري القرار سحب الأوّل: المطمب

‌الإدارة‌تجػػػػػػػػد‌عقػػػػػػػػد‌الإداريػػػػػػػػ  ‌الوظيفػػػػػػػػ ‌مب شػػػػػػػػر‌وسػػػػػػػػ ئؿ‌أهػػػػػػػػـ‌الإداري‌القػػػػػػػػرار‌يُ ػػػػػػػػدّ‌
‌إلا‌الإداريػػػػ ‌قراراتهػػػػ ‌لإ هػػػػ  ‌الإدارة‌يػػػػد‌فػػػػ ‌وسػػػػيم ‌الإداري‌السػػػػحب‌ب ػػػػد‌قػػػػوـت‌وهػػػػ ‌ فسػػػػه 

‌كمػػػػػػ ‌الب طمػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌يمػػػػػػس‌عقػػػػػػد‌م ػػػػػػيّف‌ طػػػػػػ ؽ‌ضػػػػػػمف‌يكػػػػػػوف‌الإ هػػػػػػ  ‌هػػػػػػذا‌أفّ‌
‌(1)السميم .‌ الإداري‌القرارات‌كذلؾ‌يمس‌أف‌يمكف

‌لمم ضػػػػػػػ ‌ب ل سػػػػػػػب ‌الق  و يػػػػػػػ  ‌قوتػػػػػػػ ‌مػػػػػػػف‌القػػػػػػػرار‌تجريػػػػػػػد‌بأ ػػػػػػػ ‌السػػػػػػػحب‌عػػػػػػػرؼ‌إذا
‌الإداريػػػػػػػ ‌السػػػػػػػمط ‌بواسػػػػػػػط ‌وذلػػػػػػػؾ‌يكػػػػػػػف‌لػػػػػػػـ‌كػػػػػػػأف‌وي تبػػػػػػػر‌آثػػػػػػػ ر ‌كػػػػػػػؿ‌فتػػػػػػػزوؿ‌والمسػػػػػػػتقبؿ
‌(2)‌بإصدار .‌المختص 

‌القػػػػػػػػ  و  ‌والأسػػػػػػػػ س‌الإداري‌القػػػػػػػػرار‌سػػػػػػػػحب‌ت ريػػػػػػػػؼ‌المطمػػػػػػػػب‌هػػػػػػػػذا‌فػػػػػػػػ ‌ ت ػػػػػػػػ وؿ
‌الإداري.‌القرار‌سحب‌و ط ؽ‌ الإداري‌وطبي ت ‌لمسحب
‌الإداري القرار سحب تعريف الأوّل: الفرع
 :الإداري القرار لسحب والصطلاحي المغوي المفهوم-أول

‌آخر.‌ش  ‌مف‌وا تزاع ‌الش  ‌حؿ‌هو‌السحب‌لغة: -1
‌الأرض.‌عم ‌جر ‌الش  ‌سحب‌اسحب ‌يسحب ‌سحب ‌يق ؿ: -

                                                           
بوجم ػػػػػػػ ‌سػػػػػػػ دي  ‌إلغػػػػػػػ  ‌القػػػػػػػرار‌الإداري‌‌وسػػػػػػػحب  ‌مػػػػػػػذكرة‌ال ه يػػػػػػػ ‌الدراسػػػػػػػ ‌ل يػػػػػػػؿ‌شػػػػػػػه دة‌الم سػػػػػػػتر ‌ج م ػػػػػػػ ‌عبػػػػػػػد‌‌-1

‌.7:‌ ‌ص2019-2018ف‌ب ديس‌مستغ  ـ ‌الس  ‌الحميد‌ب
‌.288:‌محمد‌حميد‌الرصيف ف‌ال ب دي ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 2
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‌هػػػػػػذا‌ورد‌وقػػػػػػد‌ (1)الأمػػػػػػر‌عػػػػػػف‌رجػػػػػػوع‌اسػػػػػػترج ع -اسػػػػػػترداد‌أيضػػػػػػ ‌السػػػػػػحب‌وي  ػػػػػػ 
 وَالسَّلَاسِوووووول   أَعْنَوووووواقِهِمْ  فِووووووي الْأَغْوووووولَال   إِذِ ﴿‌ت ػػػػػػ ل :‌لقولػػػػػػ ‌الكػػػػػػريـ‌القػػػػػػرآف‌فػػػػػػ ‌المصػػػػػػطم 
 أَبْصَووورْنَا رَبَّنَوووا﴿‌ت ػػػ ل :‌قولػػػ ‌أمػػػ ‌الجػػػر‌م  ػػػ ‌الحػػػب‌الح لػػػ ‌هػػػذ ‌فػػػ ‌ويفيػػػد‌(2)﴾ي سْوووحَب ونَ 
‌الأثػػػػػػر‌م  ػػػػػػ ‌الرجػػػػػػوع‌يفيػػػػػػد‌فه ػػػػػػ ‌ (3)﴾ن ووووووونَ م وقِ  إِنَّووووووا صَووووووالِحًا نَعْمَوووووولْ  فَارْجِعْنَووووووا وَسَوووووومِعْنَا
‌الرج  .

 اصطلاحا: السحب-2
‌إلػػػػػػ ‌ب ل سػػػػػػب ‌القػػػػػػرار‌آثػػػػػػ ر‌إعػػػػػػداـ‌عمميػػػػػػ ‌"هػػػػػػو‌القػػػػػػ  و  :‌القػػػػػػ موس‌فػػػػػػ ‌السػػػػػػحب

‌لمقػػػػػرار‌تجريػػػػػد‌هػػػػػو‌(4)اصػػػػػطلبح "‌يػػػػػراد‌لػػػػػـ‌كأ ػػػػػ ‌القػػػػػرار‌ي تبػػػػػر‌بحيػػػػػث‌والمسػػػػػتقبؿ‌الم ضػػػػػ 
‌لآثػػػػػ ر ‌ب ل سػػػػػب ‌وا  مػػػػػ ‌المسػػػػػتقبمي ‌ر لأثػػػػػ ‌فقػػػػػط‌لػػػػػيس‌الإلزاميػػػػػ  ‌الق  و يػػػػػ ‌قوتػػػػػ ‌مػػػػػف‌الإداري

‌مً  .‌والمستقبؿ‌الم ض ‌ف 
 :الفقه في حبسال مفهوم -ثانيا
 الفرنسي: الفقه في -1

‌اخػػػػػػػػػتلبؼ‌بسػػػػػػػػػبب‌الإداري‌القػػػػػػػػػرار‌سػػػػػػػػػحب‌ت ريػػػػػػػػػؼ‌حػػػػػػػػػوؿ‌الإداري‌الفقػػػػػػػػػ ‌اختمػػػػػػػػػؼ
‌الإداريػػػػػػ  ‌لمقػػػػػػرارات‌الإداري‌السػػػػػػحب‌موضػػػػػػوع‌إلػػػػػػ ‌واحػػػػػػد‌كػػػػػػؿ‌م هػػػػػػ ‌ي ظػػػػػػر‌التػػػػػػ ‌الزاويػػػػػػ 

‌بغػػػػػض‌القػػػػػرار‌أصػػػػػدرت‌التػػػػػ ‌الجهػػػػػ ‌أو‌السػػػػػمط ‌خػػػػػلبؿ‌مػػػػػف‌السػػػػػحب‌إلػػػػػ ‌ري ظػػػػػ‌فب ضػػػػهـ
‌ت ريفػػػػ ‌ع ػػػػد‌الآخػػػػر‌الػػػػب ض‌يػػػػرى‌حػػػػيف‌فػػػػ ‌ذاتػػػػ  ‌بحػػػػدّ‌‌الإداري‌القػػػػرار‌طبي ػػػػ ‌عػػػػف‌ال ظػػػػر
‌(5)‌الإداري.‌القرار‌مصدرة‌لمسمط ‌إ ف ؿ‌دوف‌الق  و ي ‌الطبي  ‌إل ‌لمسحب

 "السووووحب :Amdré de lamladére ولوبووووادير‌الفر سػػػػ ‌الفقيػػػػ ‌عرّفػػػػ ‌فقػػػػد
 ديبووواش شوووارل‌أمػػػ ‌مصػػػدره "‌طريػػػؽ‌عػػػف‌رج ػػػ ‌بػػػأثر‌الم يبػػػ ‌الفرديػػػ ‌القووورارات محوووو هوووو

                                                           
‌.‌34:الآث ر‌المترتب ‌عم ‌سحب‌القرار‌الإداري ‌مرج ‌س بؽ‌ص-زايد‌جموؿ‌- 1
‌ ‌سورة‌  فر ‌القرآف‌الكريـ71الآي ‌‌- 2
‌  ‌سورة‌السجدة ‌القرآف‌الكريـ.12الآي ‌‌-3

‌.254:‌ ‌ص2002ج ر‌زك ‌بدوي ‌يوسؼ‌شلبؿ ‌الق موس‌الق  و   ‌مكتب ‌ك   ف ‌بيروت ‌ابراهيـ‌ ‌- 4
‌.9:‌بوجم  ‌س دي  ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 5
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Charles Deebash: ال  جمػػػػػ ‌الآثػػػػػ ر‌كػػػػػؿ‌إلغػػػػػ  ‌ع ػػػػػد‌يقػػػػػوـ‌الإداري‌القػػػػػرار‌سػػػػػحب‌
‌(1).صدور "‌م ذ‌ع  
 العربي: الفقه في الإداري السحب مدلول -2

‌عوابػػػػػػػدي‌عمػػػػػػػ ر‌لأسػػػػػػػت ذا‌ جػػػػػػػد‌الإداري‌لمسػػػػػػػحب‌ال ربػػػػػػػ ‌الفقػػػػػػػ ‌ت ػػػػػػػ ريؼ‌بػػػػػػػيف‌مػػػػػػػف
‌لػػػػػـ‌كأ هػػػػػ ‌رج ػػػػػ  ‌بػػػػػأثر‌المشػػػػػروعي ‌ يػػػػػر‌الإداريػػػػػ ‌لمقػػػػػرارات‌الإداري‌"السػػػػػحب‌أّ ػػػػػ :‌عمػػػػػ 
‌وتػػػػػتـ‌ ه ئيػػػػػ  ‌الإداريػػػػػ ‌لمقػػػػػرارات‌الق  و يػػػػػ ‌الآثػػػػػ ر‌لجػػػػػذور‌قطػػػػػ ‌عمميػػػػػ ‌فهػػػػػو‌إطلبقػًػػػػ  ‌توجػػػػػد
‌فصػػػػػػؿ‌فػػػػػػ ‌المختصػػػػػػ ‌والرئ سػػػػػػي ‌الولائيػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػ ‌السػػػػػػمط ت‌طػػػػػػرؼ‌مػػػػػػف‌السػػػػػػحب‌عمميػػػػػػ 
‌(2).السحب"‌ل ممي ‌ق  و  ‌لمقررةا‌الم دة

‌الإدارة‌حػػػػػؽ‌السػػػػػحب‌بسػػػػػمط ‌"يقصػػػػػد‌بأ ػػػػػ :‌في رفػػػػػ ‌بوضػػػػػي ؼ‌عمػػػػػ ر‌الػػػػػدكتور‌أمػػػػػ 
‌لػػػػػػـ‌كػػػػػػأف‌الح لػػػػػػ ‌هػػػػػػذ ‌فػػػػػػ ‌وت ػػػػػػد‌صػػػػػػدور  ‌تػػػػػػ ري ‌مػػػػػػف‌رج ػػػػػػ ‌بػػػػػػأثر‌قراراتهػػػػػػ ‌إعػػػػػػداـ‌فػػػػػػ 
‌(3).تكف"

‌السػػػػػػحب‌أفّ‌‌عمػػػػػػ ‌ب مػػػػػػ ‌الصػػػػػػغير‌محمػػػػػػد‌الأسػػػػػػت ذ‌يػػػػػػذهب‌ذلػػػػػػؾ‌عػػػػػػف‌ب يػػػػػػد‌و يػػػػػػر
‌قػػػػػد‌ك  ػػػػػت‌التػػػػػ ‌الآثػػػػػ ر‌جميػػػػػ ‌ويمحػػػػػو‌يزيػػػػػؿ‌حيػػػػػث‌مػػػػػف‌جػػػػػذور ‌خمػػػػػ و‌‌لمقػػػػػرار‌إعػػػػػداـ‌هػػػػػو:

‌آثػػػػػ ر ‌كػػػػػؿ‌عمػػػػػ ‌يقضػػػػػ ‌كمػػػػػ ‌الم ضػػػػػ ‌فػػػػػ ‌المحسػػػػػوب‌الإداري‌القػػػػػرار‌ت فيػػػػػذ‌عمػػػػػ ‌ترتبػػػػػت
‌عػػػػدـ‌مبػػػػدأ‌مػػػػف‌اسػػػػت  دا‌رج ػػػػ ‌بػػػػأثر‌لإلغػػػػ  ‌خػػػػلبؼ‌يتمتػػػػ ‌عضػػػػو‌ثػػػػـ‌ومػػػػف‌المسػػػػتقبؿ‌فػػػػ 

‌الرج ي .
‌أف:‌إلػػػػػ ‌الكمػػػػػ وي‌محمػػػػػد‌سػػػػػميم ف‌الػػػػػدكتور‌الفقيػػػػػ ‌ذهػػػػػب‌عقػػػػػد‌المصػػػػػري‌الفقػػػػػ ‌أمػػػػػ 
‌أفّ‌‌يبػػػػػػيف‌فهػػػػػػو‌ب لسػػػػػػهول ‌الت ريػػػػػػؼ‌هػػػػػػذا‌يتميػػػػػػز‌بحيػػػػػػث‌رج ػػػػػػ "‌بػػػػػػأثر‌إلغػػػػػػ  ‌هػػػػػػو‌"السػػػػػػحب
‌لمقػػػػػرار‌والقػػػػػ  و  ‌المػػػػػ دي‌الوجػػػػػود‌إ هػػػػػ  ‌فػػػػػ ‌الأوّؿ‌يتمثػػػػػؿ‌جػػػػػ  بيف ‌عمػػػػػ ‌ي طػػػػػوي‌السػػػػػحب

                                                           
‌.1458:‌مه ب‌محمد‌زيداف ‌سحب‌القرار‌الإداري‌كأحد‌صور‌إ ه  ‌القرار ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 1
‌.170:‌عم ر‌عوابدي ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 2
داري ‌دراسػػػػػ ‌تشػػػػػري ي ‌قضػػػػػ ئي ‌فقهيػػػػػ  ‌ط‌أولػػػػػ  ‌الجسػػػػػور‌لم شػػػػػر‌والتوزيػػػػػ  ‌الجزائػػػػػر ‌عمػػػػػ ر‌بوضػػػػػي ؼ ‌القػػػػػرار‌الإ‌-3

‌.231:‌ ‌ص2007
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‌لمم ضػػػػػػػػ ‌ب ل سػػػػػػػػب ‌آثػػػػػػػػ ر ‌كػػػػػػػػؿ‌إزالػػػػػػػػ ‌إلػػػػػػػػ ‌الآخػػػػػػػػر‌الج  ػػػػػػػػب‌يػػػػػػػػذهب‌حػػػػػػػػيف‌فػػػػػػػػ ‌الإداري 
‌والمستقبؿ.

‌القػػػػػػرار‌صػػػػػػدور‌قبػػػػػػؿ‌عميػػػػػػ ‌ك  ػػػػػػت‌مػػػػػػ ‌إلػػػػػػ ‌الق  و يػػػػػػ ‌المراكػػػػػػز‌أو‌عالأوضػػػػػػ ‌في يػػػػػػد
‌بأ ػػػػػ :‌الحػػػػػراري‌ا﵀‌عبػػػػػد‌محمػػػػػد‌الػػػػػدكتور‌عرفػػػػػ ‌لمسػػػػػحب‌آخػػػػػر‌ت ريػػػػػؼ‌وفػػػػػ ‌ (1)المسػػػػػحوب

‌ب ل سػػػػػػب ‌لػػػػػػيس‌الإداري ‌القػػػػػػرار‌عمػػػػػػ ‌المترتبػػػػػػ ‌الق  و يػػػػػػ ‌الآثػػػػػػ ر‌بإعػػػػػػداـ‌الإدارة‌جهػػػػػػ ‌"قيػػػػػػ ـ
‌لػػػػـ‌كػػػػأف‌القػػػػرار‌ي تبػػػػر‌بحيػػػػث‌م ضػػػػ  ال‌إلػػػػ ‌ب ل سػػػػب ‌أيضػػػػ ‌وا  مػػػػ ‌فحسػػػػب ‌المسػػػػتقبؿ‌إلػػػػ 
‌.الإطلبؽ"‌عم ‌يصدر‌لـ‌كأ  ‌أي‌يكف

‌قػػػػػػػد‌أ همػػػػػػػ ‌ جػػػػػػػد‌والمصػػػػػػػري‌الفر سػػػػػػػ ‌الفقػػػػػػػ ‌الت ريػػػػػػػؼ‌هػػػػػػػذا‌حمػػػػػػػوؿ‌مػػػػػػػف‌وب لتػػػػػػػ ل 
‌سػػػػػػػمط ‌السػػػػػػػحب‌بػػػػػػػأفّ‌‌ي ظػػػػػػػر‌مػػػػػػػف‌فمػػػػػػػ هـ‌الإداري‌القػػػػػػػرار‌سػػػػػػػحب‌الت ريػػػػػػػؼ‌حػػػػػػػوؿ‌اختمػػػػػػػؼ
‌لسػػػػحب‌يفػػػػ ت ر‌‌ع ػػػػد‌آخػػػػر‌ج  ػػػػب‌ي ظػػػػر‌حػػػػيف‌فػػػػ ‌ فسػػػػ  ‌القػػػػرار‌طبي ػػػػ ‌عػػػػف‌ال ظػػػػر‌بغػػػػض
‌(2)‌القرار.‌مصدرة‌السمط ‌بج  ب‌ بلمسح‌الق  و ي ‌الطبي  ‌إل ‌الإداري‌القرار
 قراراتها سحب في الإدارة لحق القانوني الأساس الثاني: الفرع

‌بػػػػػػػػيف‌محػػػػػػػور‌عمػػػػػػػػ ‌يرتكػػػػػػػز‌قراراتهػػػػػػػ ‌سػػػػػػػػحب‌فػػػػػػػ ‌الإدارة‌لحػػػػػػػػؽ‌القػػػػػػػ  و  ‌الأسػػػػػػػ س
‌المشػػػػػػػروعي ‌لمبػػػػػػػدأ‌إعمػػػػػػػ لا‌لمقػػػػػػػ  وف‌المخ لفػػػػػػػ ‌الأوضػػػػػػػ ع‌تصػػػػػػػحي ‌فػػػػػػػ ‌الإدارة‌حػػػػػػػؽ‌الأوّؿ
‌الإداري.‌القرار‌عم ‌المترتب ‌للؤفراد‌الأوض ع‌استقرار‌وجوب‌والث   

‌تمكػػػػيف‌خػػػػلبؿ‌مػػػػف‌المت  رضػػػػيف‌بػػػػيف‌المبػػػػدأ‌بػػػػيف‌التوفيػػػػؽ‌إلػػػػ ‌القضػػػػ  ‌توصػػػػؿ‌وقػػػػد
‌المػػػػػػدد‌عمػػػػػػ ‌قي سػػػػػػ ‌م ي ػػػػػػ  ‌زم يػػػػػػ ‌فتػػػػػػرة‌خػػػػػػلبؿ‌الم ي ػػػػػػ ‌قراراتهػػػػػػ ‌سػػػػػػحب‌مػػػػػػف‌الإدارة‌جهػػػػػػ 

‌أو‌سػػػػػػحب ‌لػػػػػػلئدارة‌يحػػػػػػؽ‌ولا‌الإداري‌القػػػػػػرار‌يتحصػػػػػػف‌قضػػػػػػ ئه ب  ‌والتػػػػػػ ‌القضػػػػػػ ئ ‌لمط ػػػػػػف
‌.(3)  شئ ال‌الق  و ي ‌لممراكز‌حم ي ‌إلغ ئ 

                                                           
‌.11:‌بوجم  ‌س دي  ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 1
الكبػػػػػػ ر‌محمػػػػػػد‌بحػػػػػػر ‌سػػػػػػحب‌القػػػػػػرار‌الإداري‌ يػػػػػػر‌المشػػػػػػروع ‌مجمػػػػػػ ‌الأصػػػػػػ ل  ‌كميػػػػػػ ‌القػػػػػػ  وف‌والشػػػػػػري   ‌ج م ػػػػػػػ ‌‌-2

‌.211: ‌ص2023  لتوف ‌ال دد‌الس ب ‌يو يو‌
3-‌‌ بوزيػػػػػدي‌زيػػػػػف‌الػػػػػديف ‌بوضريسػػػػػ ‌يحػػػػػ  ‌سػػػػػحب‌القػػػػػرار‌الإداري ‌مػػػػػذكرة‌ل يػػػػػؿ‌شػػػػػه دة‌م سػػػػػتر ‌كميػػػػػ ‌الحقػػػػػوؽ‌وال مػػػػػوـ

‌.11:‌ ‌ص2021 ‌2020المسيم  ‌س  ‌‌-السي سي  ‌ج م  ‌محمد‌بوضي ؼ
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 المشروعية: مبدأ -أول
‌ومحكػػػػػػػػوميف‌حكػػػػػػػ ـ‌الجميػػػػػػػ ‌خضػػػػػػػػوع‌"‌ال ػػػػػػػ ـ‌م  ػػػػػػػ  ‌فػػػػػػػػ ‌الشػػػػػػػرعي ‌بمبػػػػػػػدأ‌يقصػػػػػػػد

‌تمػػػػػػػػػزـ‌أف‌يجػػػػػػػػػب‌الدولػػػػػػػػػ ‌فػػػػػػػػػ ‌ال  مػػػػػػػػػ ‌والسػػػػػػػػػمط ت‌الأجهػػػػػػػػػزة‌جميػػػػػػػػػ ‌وأفّ‌‌القػػػػػػػػػ  وف‌لسػػػػػػػػػي دة
‌عمػػػػػؿ‌وكػػػػػؿ‌ال ػػػػػ ـ‌مفهومػػػػػ ‌فػػػػػ ‌القػػػػػ  وف‌لحكػػػػػـ‌وأعم لهػػػػػ  ‌تصػػػػػرف ته ‌جميػػػػػ ‌فػػػػػ ‌وتخضػػػػػ 

‌مشػػػػػروع ‌ يػػػػػر‌عمػػػػػلًب‌‌يكػػػػػوف‌المشػػػػػروعي  ‌مبػػػػػدأ‌ومقتضػػػػػي ت‌أحكػػػػػ ـ‌عػػػػػف‌يخػػػػػرج‌تصػػػػػرؼ‌أو
‌عمػػػػػػ ‌المترتبػػػػػػ ‌الق  و يػػػػػػ ‌والجػػػػػػزا ات‌ال تػػػػػػ ئج‌وتقريػػػػػػر‌الشػػػػػػرعي  ‌ب ػػػػػػدـ‌فيػػػػػػ ‌لمط ػػػػػػف‌ومحػػػػػػلب

‌(1).مشروعيت "‌عدـ
‌تكػػػػػػػػػػوف‌أف‌ي  ػػػػػػػػػػ ‌الإداري ‌القػػػػػػػػػػ  وف‌فػػػػػػػػػػ ‌لضػػػػػػػػػػيؽا‌بم  ػػػػػػػػػػ  ‌المشػػػػػػػػػػروعي ‌مبػػػػػػػػػػدأ‌إفّ‌
‌ال  مػػػػػ ‌القواعػػػػػد‌جميػػػػػ ‌يشػػػػػمؿ‌الػػػػػذي‌الواسػػػػػ  ‌بم  ػػػػػ  ‌القػػػػػ  وف‌حػػػػػدود‌فػػػػػ ‌الإدارة‌تصػػػػػرف ت

‌الإدارة‌تصػػػػػػػرؼ‌كػػػػػػػ ف‌وأيػػػػػػػ ‌تػػػػػػػدرجه  ‌حػػػػػػػدود‌فػػػػػػػ ‌مصػػػػػػػدره ‌كػػػػػػػ ف‌وأيػػػػػػػ ‌شػػػػػػػكمه ‌ك  ػػػػػػػت‌أيػػػػػػػ 
‌ فػػػػػ‌وحريػػػػػ تهـ‌ومراكػػػػػزهـ‌المػػػػػواط يف‌حقػػػػػوؽ‌حم يػػػػػ ‌يكفػػػػػؿ‌المشػػػػػروعي ‌مبػػػػػدأ‌فػػػػػإفّ‌‌وعممهػػػػػ  
‌(2)‌أضرار.‌مف‌بهـ‌يحيط‌قد‌وم ‌ال  م  ‌السمط ‌مواجه 

‌تزعمهػػػػػػ ‌والتػػػػػػ ‌المشػػػػػػروعي ‌احتػػػػػػراـ‌ ظريػػػػػػ ‌مػػػػػػف‌جػػػػػػذور ‌يسػػػػػػتمد‌المبػػػػػػدأ‌هػػػػػػذا‌و جػػػػػػد
‌قراراتهػػػػػ ‌سػػػػػحب‌فػػػػػ ‌الإدارة‌لحػػػػػؽ‌القػػػػػ  و  ‌الأسػػػػػ س‌أفّ‌‌بػػػػػدور ‌يػػػػػرى‌"والػػػػػذي‌دوجوووووي‌ال مػػػػػد

‌الػػػػػػػذي‌والمجػػػػػػػ ؿ‌ رالإطػػػػػػػ‌هػػػػػػػو‌المبػػػػػػػدأ‌هػػػػػػػذا‌أفّ‌‌إذ‌المشػػػػػػػروعي ‌مبػػػػػػػدأ‌إلػػػػػػػ ‌يسػػػػػػػت د‌الم يبػػػػػػػ  
ف‌حػػػػػدوده ‌احتػػػػػراـ‌عميهػػػػػ ‌يتوجػػػػػب‌وعميػػػػػ ‌ شػػػػػ طه ‌الإدارة‌فيػػػػػ ‌تمػػػػػ رس ‌لهػػػػػ ‌لابػػػػػد‌خ لفتهػػػػػ ‌وا 

‌(3).المشروعي "‌حظيرة‌إل ‌ت ود‌وأف
  

                                                           
‌.161:‌عم ر‌عوابدي ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 1
‌.214:‌لأص ل  ‌مرج ‌س بؽ ‌صالكب ر‌محمد‌بحر ‌سحب‌القرار‌الإداري‌ ير‌مشروع ‌مجم ‌ا‌- 2
بقشػػػػػػيش‌خديجػػػػػػ  ‌تػػػػػػأثير‌القػػػػػػرارات‌الإداريػػػػػػ ‌عمػػػػػػ ‌الحريػػػػػػ ت‌الأس سػػػػػػي ‌للؤفػػػػػػراد‌)سػػػػػػحب‌القػػػػػػرارات‌الإداريػػػػػػ ( ‌مػػػػػػذكرة‌‌-3

ل يػػػػػػؿ‌شػػػػػػه دة‌الم جسػػػػػػتير‌فػػػػػػ ‌إطػػػػػػ ر‌مدرسػػػػػػ ‌الػػػػػػدكتورا  ‌كميػػػػػػ ‌الحقػػػػػػوؽ‌ج م ػػػػػػ ‌بػػػػػػف‌عك ػػػػػػوف ‌ج م ػػػػػػ ‌الجزائػػػػػػر ‌سػػػػػػ  ‌
‌.42:‌ص‌2010/2011
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 :الملائمة مبدأ-ثانيا
‌هػػػػػذا‌أفّ‌‌إلا‌المشػػػػػروعي ‌مبػػػػػدأ‌بقرارهػػػػػ ‌سػػػػػمط ‌قراراتهػػػػػ ‌سػػػػػحب‌فػػػػػ ‌الإدارة‌حػػػػػؽ‌ي ػػػػػد

‌والثػػػػػ   ‌سػػػػػحب  ‌المطمػػػػػوب‌بػػػػػ لقرار‌يت مػػػػػؽ‌حػػػػػدهم أ‌بقيػػػػػديف ‌مقيػػػػػد‌بػػػػػؿ‌مطمقػًػػػػ  ‌لػػػػػيس‌الحػػػػػؽ
‌مراكػػػػػػز‌عمػػػػػػ ‌الخطيػػػػػػرة‌الآثػػػػػػ ر‌ذات‌السػػػػػػمط ‌وهػػػػػػذ ‌ق  و ػػػػػػ  ‌المقػػػػػػرر‌السػػػػػػحب‌بمػػػػػػدة‌يت مػػػػػػؽ
‌تج وزتهػػػػػ ‌مػػػػػ ‌فػػػػػإذا‌م ي ػػػػػ  ‌زم يػػػػػ ‌فتػػػػػرة‌خػػػػػلبؿ‌تمػػػػػ رس‌أف‌ي بغػػػػػ ‌بػػػػػ لقرار ‌الم  ػػػػػيف‌الأفػػػػػراد
‌لمقيػػػػػ ـ‌شػػػػػرعالم‌يحػػػػػدد ‌الػػػػػذي‌هػػػػػو‌ف لموعػػػػػد‌السػػػػػحب‌ضػػػػػد‌حصػػػػػ   ‌الإداري‌القػػػػػرار‌اكتسػػػػػب
‌امت ػػػػ ‌المحػػػػدد ‌الأجػػػػؿ‌هػػػػذا‌ا قضػػػػ ‌مػػػػ ‌إذا‌بحيػػػػث‌خلبلػػػػ ‌محػػػػدد‌تصػػػػرؼ‌أو‌م ػػػػيّف‌ب مػػػػؿ
‌طريػػػػػػػؽ‌اسػػػػػػػتغمؽ‌فػػػػػػإذا‌ 1التصػػػػػػػرّؼ‌بهػػػػػػذا‌القيػػػػػػػ ـ‌أو‌ال مػػػػػػؿ‌هػػػػػػػذا‌إجػػػػػػرا ‌الشػػػػػػػأف‌ذوي‌عمػػػػػػ 

‌ال لبقػػػػػػػػ ‌تبقػػػػػػػػ ‌لا‌حتػػػػػػػػ ‌الإدارة‌واجهػػػػػػػػ ‌مػػػػػػػػف‌القػػػػػػػػرار‌تحصػػػػػػػػيف‌وجػػػػػػػػب‌القضػػػػػػػػ ئ ‌الإلغػػػػػػػػ  
‌اسػػػػػتقرار‌يجػػػػػب‌مػػػػػ ‌بػػػػػيف‌ولمتوفيػػػػػؽ‌الأفػػػػػراد ‌ج  ػػػػػب‌فمػػػػػ‌ومغمقػػػػػ ‌الإدارة‌ج  ػػػػػب‌مػػػػػف‌مفتوحػػػػػ 

‌لسػػػػػػػمط ‌ال ظػػػػػػػر‌ع ػػػػػػػد‌وجػػػػػػػب‌وعميػػػػػػػ ‌الإداري ‌القػػػػػػػرار‌عمػػػػػػػ ‌المترتبػػػػػػػ ‌الق  و يػػػػػػػ ‌الأوضػػػػػػػ ع
‌والمراكػػػػػػز‌الحقػػػػػػوؽ‌اسػػػػػػتقرار‌ومبػػػػػػدأ‌المشػػػػػػروعي ‌مبػػػػػػدأ‌همػػػػػػ ‌ث ػػػػػػيفا‌فيمبػػػػػػدأ‌مراعػػػػػػ ة‌السػػػػػػحب
‌لػػػػػػػزمفا‌حيػػػػػػث‌مػػػػػػػف‌السػػػػػػحب‌سػػػػػػػمط ‌تقييػػػػػػد‌يفػػػػػػػرض‌مػػػػػػ ‌وهػػػػػػػو‌بي همػػػػػػ ‌ ػػػػػػػوازف‌وأف‌الق  و يػػػػػػ 
‌(2)‌السمط .‌هذ ‌لمم رس ‌م ي  ‌زم  ‌للئدارة‌ف  ط 

‌المصػػػػػػػمح ‌ك  ػػػػػػػت‌إذا‌بػػػػػػػأفّ‌‌القػػػػػػػوؿ‌إلػػػػػػػ ‌هوريػػػػػػػو‌الفقيػػػػػػػ ‌يػػػػػػػذهب‌الم  ػػػػػػػ ‌هػػػػػػػذا‌وفػػػػػػػ 
‌بمي ػػػػػػػ د‌تقيػػػػػػػد‌دوف‌وقػػػػػػػت‌كػػػػػػػؿ‌فػػػػػػػ ‌المشػػػػػػػروع ‌ يػػػػػػػر‌الأعمػػػػػػػ ؿ‌تصػػػػػػػحي ‌تقتضػػػػػػػ ‌ال  مػػػػػػػ 
‌الأعمػػػػػػػػ ؿ‌تمػػػػػػػػؾ‌أ شػػػػػػػػأته ‌التػػػػػػػػ ‌الأوضػػػػػػػػ ع‌ثبػػػػػػػػ ت‌تقتضػػػػػػػػ ‌الأفػػػػػػػػراد‌مصػػػػػػػػمح ‌فػػػػػػػػإفّ‌‌م ػػػػػػػػيّف

‌مثوب .ال
‌محػػػػػددة ‌زم يػػػػػ ‌بفتػػػػػرة‌ومقيػػػػػدة‌قراراتهػػػػػ ‌عػػػػػف‌مسػػػػػؤول ‌الإدارة‌تكػػػػػوف‌أف‌يجػػػػػب‌وعميػػػػػ 

ع دتهػػػػػ ‌الم ي ػػػػػ ‌القػػػػػرارات‌لسػػػػػحب‌القضػػػػػ ئ ‌الط ػػػػػف‌فتػػػػػرة‌وهػػػػػ  ‌المشػػػػػروعي  ‌حظيػػػػػرة‌إلػػػػػ ‌وا 
‌الاضػػػػػػطراب‌مػػػػػػف‌الق  و يػػػػػػ ‌والمراكػػػػػػز‌لممصػػػػػػ ل ‌حم يػػػػػػ ‌ال مميػػػػػػ ‌هػػػػػػذ ‌ت تبػػػػػػر‌المق بػػػػػػؿ‌وفػػػػػػ 

                                                           
‌.214:‌ ‌مرج ‌س بؽ ‌صالكب ر‌محمد‌بحر‌- 1
بوشػػػػػ  ؽ‌صػػػػػ ل  ‌بركػػػػػ ‌امحمػػػػػد ‌سػػػػػحب‌القػػػػػرارات‌الإداريػػػػػ ‌مػػػػػف‌طػػػػػرؼ‌الإدارة ‌مػػػػػذكرة‌م سػػػػػتر ‌ج م ػػػػػ ‌أكمػػػػػ ‌مح ػػػػػد‌‌-2

‌السي سي  ‌‌ أولح ج‌ب لبويرة ‌.20/01/2018قسـ‌حقوؽ‌وال موـ
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‌للؤفػػػػػراد‌أضػػػػرار‌فػػػػػ ‌ال مميػػػػ ‌هػػػػػذ ‌تتسػػػػبب‌أف‌ويمكػػػػػف‌رة الإدا‌قبػػػػؿ‌مػػػػػف‌سػػػػحبه ‌يػػػػػتـ‌ع ػػػػدم 
‌الآجػػػػػ ؿ‌م يبػػػػػ ‌الإقػػػػػرار‌تسػػػػػحب‌فػػػػػلب‌سػػػػػمطته ‌وقيػػػػػد‌المي ػػػػػ د‌بقيػػػػػد‌الإدارة‌أثقػػػػػؿ‌المشػػػػػرع‌فػػػػػإفّ‌

‌(1)‌الم موم .
 الإداري القرار سحب نطاق الثالث: الفرع

‌القػػػػػػرارات‌سػػػػػػحب‌لػػػػػػلئدارة‌ي طػػػػػػ ‌الػػػػػػذي‌الأس سػػػػػػي ‌الق عػػػػػػدة‌الإداري‌القػػػػػػ  وف‌ي تبػػػػػػر
‌القػػػػػػػرارات‌فه ػػػػػػػ ؾ‌ومت ػػػػػػػددة‌مت وعػػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرارات‌أفّ‌‌حيػػػػػػػث‌وقػػػػػػػت‌أي‌فػػػػػػػ ‌يػػػػػػػ الإدار‌

‌م يبػػػػػػػ ‌قػػػػػػػرارات‌ه ػػػػػػػ ؾ‌حػػػػػػػيف‌فػػػػػػػ ‌المشػػػػػػػروعي ‌ومبػػػػػػػدأ‌القػػػػػػػ  وف‌مػػػػػػػ ‌تتفػػػػػػػؽ‌والتػػػػػػػ ‌السػػػػػػػميم 
‌(2)‌المشروعي .‌لمبدأ‌مخ لف ‌صدرت

‌الإداريػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرارات‌سػػػػػػػحب‌فػػػػػػػ ‌الحػػػػػػػؽ‌لػػػػػػػلئدارة‌أفّ‌‌عػػػػػػػ ـ‌كأصػػػػػػػؿ‌ جػػػػػػػد‌ه ػػػػػػػ ‌ومػػػػػػػف
‌التػػػػ ‌السػػػػميم ‌القػػػػرارات‌ب ػػػػض‌سػػػػحب‌ال ػػػػ ـ‌الأصػػػػؿ‌عػػػػف‌ك سػػػػت  د‌لهػػػػ ‌يحػػػػؽ‌كمػػػػ ‌الم يبػػػػ 
‌الق  وف.‌لأحك ـ‌مط بق ‌صدرت

 السميمة: الإدارية القرارات سحب -أولً 
‌ك  ػػػػػػػػػت‌سػػػػػػػػػوا ‌المشػػػػػػػػػروع ‌الإداريػػػػػػػػػ ‌القػػػػػػػػػرارات‌أفّ‌‌عمػػػػػػػػػ ‌والقضػػػػػػػػػ  ‌الفقػػػػػػػػػ ‌سػػػػػػػػػتقرا
‌تالقػػػػػرارا‌رج يػػػػػ ‌عػػػػػدـ‌مبػػػػػدأ‌لضػػػػػم ف‌ع مػػػػػ ‌كق عػػػػػدة‌سػػػػػحبه  ‌يمكػػػػػف‌لا‌فرديػػػػػ ‌أو‌ت ظيميػػػػػ 
‌(3)‌المكتسب .‌الحقوؽ‌واحتراـ‌الإداري  

 السميمة: التنظيمية القرارات سحب -أ
‌يكػػػػػػػػػػوف‌والتػػػػػػػػػػ ‌الإدارة‌عػػػػػػػػػػف‌تصػػػػػػػػػػدر‌التػػػػػػػػػػ ‌هػػػػػػػػػػ ‌الت ظيميػػػػػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػػػػػ ‌القػػػػػػػػػػرارات

‌مػػػػػػػف‌محػػػػػػػدد‌ يػػػػػػػر‌عػػػػػػػدد‌عمػػػػػػػ ‌ت طبػػػػػػػؽ‌مجػػػػػػػردة‌ع مػػػػػػػ ‌قواعػػػػػػػد‌عمػػػػػػػ ‌يحتػػػػػػػوي‌مضػػػػػػػمو ه 
‌تتضػػػػػػػمف‌التػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرارات"‌بأ هػػػػػػػ :‌الكمػػػػػػػ وي‌سػػػػػػػميم ف‌الػػػػػػػدكتور‌وعرفّهػػػػػػػ ‌والأفػػػػػػػراد‌الحػػػػػػػ لات

                                                           
‌.14:‌بوزيدي‌زيف‌الديف ‌بوضريس ‌يح  ‌سحب‌القرار‌الإداري ‌مرج ‌س بؽ‌ص‌-1
مشػػػػػػ قب  ‌سػػػػػػحب‌القػػػػػػرار‌الإداري‌السػػػػػػميـ ‌المجمػػػػػػ ‌ال ربيػػػػػػ ‌ل شػػػػػػر‌ال ممػػػػػػ  ‌الإصػػػػػػدار‌الخػػػػػػ مس ‌ال ػػػػػػدد‌عمػػػػػػوؿ‌رضػػػػػػ ‌ال-2

‌.545:‌ـ ‌ص2022-تشريف‌الث   ‌2 ‌س  ‌49
‌.139:‌محمد‌الصغير‌ب م  ‌القرارات‌الإداري  ‌مرج ‌س بؽ ‌ص-3
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‌الػػػػػذي‌عػػػػػدد‌ذلػػػػػؾ‌يهػػػػػـ‌ولا‌الأفػػػػػراد‌مػػػػػف‌محػػػػػدد‌ يػػػػػر‌عػػػػػدد‌عمػػػػػ ‌تطبػػػػػؽ‌ممزمػػػػػ ‌ع مػػػػػ ‌قواعػػػػػد
‌‌‌(1).عميهـ"‌تطبؽ

‌سػػػػػػػبيؿ‌وعمػػػػػػػ ‌بدقػػػػػػػ ‌موجهػػػػػػػ ‌ يػػػػػػػر‌كو هػػػػػػػ ‌الفرديػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرارات‌عػػػػػػػف‌تتميّػػػػػػػز‌وبػػػػػػػذلؾ
‌المخػػػػػػ طبيف‌عمػػػػػػ ‌تسػػػػػػري‌التػػػػػػ ‌ال  مػػػػػػ ‌القواعػػػػػػد‌تتضػػػػػػمف‌إمػػػػػػ ‌لفئػػػػػػ  ‌أو‌لشػػػػػػخص‌التحديػػػػػػد

‌المحػػػػػددة‌الإجػػػػػرا ات‌يسػػػػػتوفوف‌أو‌القػػػػػرار‌فػػػػػ ‌المػػػػػذكورة‌الشػػػػػروط‌فػػػػػيهـ‌فريتػػػػػو‌‌ع ػػػػػدم ‌فقػػػػػط
‌كممػػػػ ‌لمتطبيػػػػؽ‌ق بمػػػػ ‌تظػػػػؿ‌بػػػػؿ‌مػػػػرة ‌لأوّؿ‌تطبيقهػػػػ ‌فػػػػور‌وتأثيرهػػػػ ‌محتواهػػػػ ‌يسػػػػتفيد‌ولا‌فيػػػػ  
‌لت فيذه .‌وال ظ ـ‌الشروط‌توفرت

‌ويحػػػػػتج‌الك فػػػػ ‌تخ طػػػػب‌أّ هػػػػ ‌كمػػػػػ ‌ال سػػػػب  ‌والجمػػػػود‌الثبػػػػ ت‌مػػػػػف‌ب ػػػػوع‌تمتػػػػ ز‌فهػػػػ 
‌ك ف .ال‌عم ‌به 

‌فيػػػػػػ ‌يم ػػػػػػ ‌الػػػػػػذي‌البمػػػػػػدي‌الشػػػػػػ ب ‌المجمػػػػػػس‌رئػػػػػػيس‌عػػػػػػف‌الصػػػػػػ در‌القػػػػػػرار مثالهووووووا:
‌لم  مػػػػػ ‌موجػػػػػ ‌القػػػػػرار‌فهػػػػػذا‌محػػػػػدّدة ‌شػػػػػوارع‌فػػػػػ ‌التجػػػػػ رة‌مم رسػػػػػ ‌مػػػػػف‌المتجولػػػػػوف‌الب عػػػػػ 
‌محدّد.‌لشخص‌وليس

‌يجيػػػػػز‌مػػػػػف‌فم ػػػػػ ‌القػػػػػرارات ‌مػػػػػف‌ال ػػػػػوع‌هػػػػػذا‌سػػػػػحب‌جػػػػػواز‌حػػػػػوؿ‌الفقػػػػػ ‌اختمػػػػػؼ‌وقػػػػػد
‌آخػػػػػر‌ج  ػػػػػب‌وه ػػػػػ ؾ‌للؤفػػػػراد‌شخصػػػػػي ‌ومراكػػػػػز‌حقوقػػػػػ ‌تػػػػ ش ‌لا‌أ هػػػػػ ‌أسػػػػػ س‌عمػػػػػ ‌سػػػػحبه 

‌تتضػػػػمف‌أ هػػػػ ‌أسػػػػ س‌عمػػػػ ‌القػػػػرارات‌هػػػػذ ‌تسػػػػحب‌أف‌لػػػػلئدارة‌يمكػػػػف‌لا‌بأ ػػػػ ‌يػػػػرى‌الفقػػػػ ‌مػػػػف
‌واجػػػػػب‌عمػػػػػيهـ‌ويقػػػػػ ‌ حػػػػػ ‌لا‌مركػػػػػز‌فػػػػػ ‌هػػػػػـ‌بهػػػػػ ‌المخػػػػػ طبيف‌وأفّ‌‌ومجػػػػػردة ‌ع مػػػػػ ‌قواعػػػػػد

‌رج  .‌بأثر‌حقهـ‌ف ‌ فذت‌ولو‌لمضمو ه ‌الخضوع
ف ‌ظيميػػػػػػ  الت‌القػػػػػرارات‌سػػػػػػحب‌جػػػػػواز‌عػػػػػػدـ‌عمػػػػػ ‌ا  قػػػػػػد‌قػػػػػد‌الفقهػػػػػػ  ‌إجمػػػػػ ع‌كػػػػػ ف‌وا 
‌حقػػػػػػػ ‌ولػػػػػػػدت‌التػػػػػػػ ‌الت ظيميػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرارات‌بػػػػػػػيف‌الصػػػػػػػدد‌هػػػػػػػذا‌فػػػػػػػ ‌يميػػػػػػػزوف‌فػػػػػػػإ هـ‌السػػػػػػػميم  
‌2فرديً .‌تطبيق ‌تطبيقه ‌ل دـ‌حق ‌تولد‌لـ‌الت ‌تمؾ‌وبيف‌فردي  ‌تطبيق ‌بتطبيقه 

 
                                                           

‌.545:‌عموؿ‌رض ‌الش قب  ‌سحب‌القرار‌الإداري‌السميـ ‌مرج ‌س بؽ ‌ص-1
 ‌خيػػػػػر‌الػػػػػديف ‌سػػػػػحب‌القػػػػػرار‌الإداري ‌مػػػػػذكرة‌ل يػػػػػؿ‌شػػػػػه دة‌الم سػػػػػتر ‌ج م ػػػػػ ‌محمػػػػػد‌خيضػػػػػر ‌بسػػػػػكرة ‌كميػػػػػ ‌سػػػػلبط ي‌-2

‌السي سي  ‌س  ‌ ‌.16-15:‌ ‌ص2015-2014الحقوؽ‌وال موـ



لغاء القرار الإداري لأحكام العامةا       الفصل الأوّل:   لسحب وا 

- 21 - 

 

 فرديًا: تطبيقا بتطبيقها حقا ولدت التي التنظيمية القرارات-1
‌شخصػػػػػػػػػي ‌حقػػػػػػػػػوؽ‌ شػػػػػػػػػأت‌وب لتػػػػػػػػػ ل ‌فرديًػػػػػػػػػ  ‌تطبيقػػػػػػػػػ ‌الت ظيمػػػػػػػػػ ‌القػػػػػػػػػرار‌طبػػػػػػػػػؽ‌ذاإ
‌مس سًػػػػػ ‌ذلػػػػػؾ‌فػػػػػ ‌لأفّ‌‌السػػػػػحب ‌ب مميػػػػػ ‌تقػػػػػوـ‌أف‌الإدارة‌عمػػػػػ ‌يمت ػػػػػ ‌فإ ػػػػػ ‌للؤفػػػػػراد‌مكتسػػػػػب 
‌ق  و  .‌يجوز‌لا‌وهذا‌الشخصي  ‌والمراكز‌ب لحقوؽ

 فرديًا: تطبيقا تطبيقها لعدم حقا تولد لم التي التنظيمية القرارات-2
‌حقوقػًػػػػػػ ‌يولػػػػػػػد‌لػػػػػػػـ‌أ ػػػػػػػ ‌ي  ػػػػػػػ ‌فهػػػػػػػذا‌الأفػػػػػػػراد ‌عمػػػػػػػ ‌الت ظيمػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرار‌يطبػػػػػػػؽ‌لػػػػػػػـ‌ذإ

‌ب ل سػػػػػػػب ‌بإلغ ئهػػػػػػػ ‌الح لػػػػػػػ ‌هػػػػػػػذ ‌فػػػػػػػ ‌الإدارة‌تكتفػػػػػػػ ‌ع مػػػػػػػ  ‌ق  و يػػػػػػػ ‌مراكػػػػػػػز‌بػػػػػػػؿ‌شخصػػػػػػػي 
‌(1)‌المغو.‌قبيؿ‌مف‌ي د‌لأ  ‌القرار‌سحب‌إل ‌ح ج ‌ثم ‌وليس‌لممستقبؿ

 السميمة: الفردية القرارات سحب -ثانيا
‌ذاتهػػػػػػ ‌بحػػػػػػدّ‌‌م ي ػػػػػػ ‌فرديػػػػػػ ‌ح لػػػػػػ ‌ي ػػػػػػ لج‌الػػػػػػذي‌القػػػػػػرار‌هػػػػػػو‌الفػػػػػػردي‌اريالإد‌القػػػػػػرار

‌فػػػػػػػ ‌الأشػػػػػػػخ ص‌مػػػػػػػف‌ب لػػػػػػػذات‌محػػػػػػػددة‌م يّ ػػػػػػ ‌مجموعػػػػػػػ ‌أو‌بشػػػػػػػخص‌الأمػػػػػػػر‌ت مػػػػػػػؽ‌سػػػػػػوا 
‌ت يػػػػػػيف‌قػػػػػػرار‌أو‌تػػػػػػرخيص‌عمػػػػػػ ‌موافقػػػػػػ ‌قػػػػػػرار‌عميهػػػػػػ ‌التػػػػػػ ‌الأمثمػػػػػػ ‌ومػػػػػػف‌أشػػػػػػي  ‌أو‌شػػػػػػ  
‌الوظيف .‌مف‌صم ف‌أو‌رت إع ‌أو‌م ي  ‌وظيف ‌ف ‌الأشخ ص‌أحد

‌سػػػػػػميم ‌وك  ػػػػػػت‌صػػػػػػدرت‌متػػػػػػ ‌الفرديػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌بػػػػػػأفّ‌‌بهػػػػػػ ‌المسػػػػػػمـ‌قػػػػػػ دةال
‌القػػػػػرارات‌مثػػػػػؿ‌القػػػػػ  وف‌حػػػػػدده ‌بػػػػػ لأحواؿ‌إلا‌بهػػػػػ ‌المسػػػػػ س‌يمكػػػػػف‌لا‌القػػػػػ  وف‌مػػػػػ ‌متوافقػػػػػ 

‌‌(2)‌للؤفراد.‌حقوق ‌وت شئ‌حق ‌تولد‌الت 
‌يمكػػػػػػف‌لا‌السػػػػػػميـ‌الإداري‌القػػػػػػرار‌أفّ‌‌عمػػػػػػ ‌فر سػػػػػػ ‌فػػػػػػ ‌والقضػػػػػػ  ‌الفقػػػػػػ ‌اسػػػػػػتقر‌وقػػػػػػد

‌الػػػػػذي‌ال ػػػػػ ـ‌الأصػػػػػؿ‌عػػػػػف‌ك سػػػػػتث   ‌الإداريػػػػػ  ‌القػػػػػرارات‌رج يػػػػػ ‌مبػػػػػدأ‌عمػػػػػ ‌تأسيسػػػػػ ‌سػػػػػحب 
‌مواضػػػػي ‌عػػػػدّة‌فػػػػ ‌اسػػػػتث   ‌يوجػػػػد‌السػػػػميم  ‌الإداريػػػػ ‌القػػػػرارات‌سػػػػحب‌خلبلػػػػ ‌مػػػػف‌يمكػػػػف‌لا

‌وه :‌مشروع ‌أ ه ‌ر ـ‌سحبه ‌أج ز
 

                                                           
‌.1459:‌مه ب‌محمد‌زيداف ‌سحب‌القرار‌الإداري‌كأحد‌صور‌إ ه  ‌القرار ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌-1
‌.546:‌عمواف‌رض ‌المش قب  ‌مرج ‌س بؽ ‌ص-2
‌‌
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 الموظفين: بفصل المتعمقة السميمة الإدارية القرارات سحب -1
‌أصػػػػػػدرته ‌التػػػػػػ ‌الصػػػػػػحيح ‌الإداريػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌بسػػػػػػحب‌لقضػػػػػػ ئي ا‌السػػػػػػمط ‌أجػػػػػػ زت

‌الأشػػػػػخ ص‌تجػػػػػ  ‌ب ل دالػػػػػ ‌تت مػػػػػؽ‌م ػػػػػ يير‌عمػػػػػ ‌ب ػػػػػ ً ا‌وذلػػػػػؾ‌المػػػػػوظفيف ‌بفصػػػػػؿ‌والمت مقػػػػػ 
‌قػػػػػػد‌فصػػػػػػم ‌بسػػػػػػبؽ‌الػػػػػػذي‌الموظػػػػػػؼ‌ت يػػػػػػيف‌ةإعػػػػػػ د‌أفّ‌‌إذ‌ضػػػػػػدهـ‌القػػػػػػرارات‌صػػػػػػدرت‌الػػػػػػذيف
جػػػػػػػرا ات‌شػػػػػػػروط‌بسػػػػػػػبب‌صػػػػػػػ ب ‌يكػػػػػػػوف ‌يضػػػػػػػر‌قػػػػػػػد‌دالجديػػػػػػػ‌الت يػػػػػػػيف‌أفّ‌‌كمػػػػػػػ ‌الت يػػػػػػػيف ‌وا 

‌الفصػػػػػػػؿ ‌قػػػػػػػرار‌سػػػػػػػحب‌لػػػػػػػلئدارة‌السػػػػػػػهؿ‌مػػػػػػػف‌يكػػػػػػػوف‌لػػػػػػػذا‌أقدميتػػػػػػػ  ‌  حيػػػػػػػ ‌مػػػػػػػف‌الموظػػػػػػػؼ
‌وب لتػػػػػػػ ل ‌الفصػػػػػػػؿ ‌قػػػػػػػرار‌سػػػػػػػحب‌جػػػػػػػواز‌أفّ‌‌إلا‌وظيفتػػػػػػػ ‌فػػػػػػػ ‌الموظػػػػػػػؼ‌يسػػػػػػػتمر‌وب لتػػػػػػػ ل 
‌ت يػػػػػػػيف‌عػػػػػػػدـ‌يشػػػػػػػترط‌القػػػػػػػرار‌هػػػػػػػذا‌سػػػػػػػحب‌جػػػػػػػواز‌أفّ‌‌إلاّ‌‌وظيفتػػػػػػػ ‌فػػػػػػػ ‌الموظػػػػػػػؼ‌يسػػػػػػػتمر
‌الموظػػػػػػػؼ‌بحقػػػػػػػوؽ‌لمسػػػػػػػ سا‌يشػػػػػػػ ر‌لا‌حتػػػػػػػ ‌المفصػػػػػػػوؿ‌الموظػػػػػػػؼ‌مكػػػػػػػ ف‌آخػػػػػػػر‌موظػػػػػػػؼ
‌(1)‌الجديد.

‌الوظػػػػػػػ ئؼ‌ب ػػػػػػػض‌فػػػػػػػ ‌الت يػػػػػػػيف‌كيفيػػػػػػػ ‌يػػػػػػػ ظـ‌الػػػػػػػذي‌رقػػػػػػػـ‌الت فيػػػػػػػذي‌لممرسػػػػػػػوـ‌وفقػػػػػػػ 
‌كميػػػػػػ ‌وظيفتػػػػػػ ‌يمػػػػػػ رس‌ع مػػػػػػؿ‌مهػػػػػػ ـ‌ا هيػػػػػػت‌"اذا‌م دتػػػػػػ ‌فػػػػػػ ‌يت ػػػػػػ وؿ‌ف  ػػػػػػ ‌لمدولػػػػػػ ‌المد يػػػػػػ 
‌المطمػػػػوب‌ال ػػػػدد‌عمػػػػ ‌زائػػػػد‌كػػػػ ف‌ولػػػػو‌الاهميػػػػ ‌رتبتػػػػ ‌فػػػػ ‌ادم جػػػػ ‌اعيػػػػد‌ارتكبػػػػ ‌خطػػػػ ‌بسػػػػبب
‌عميهػػػػػػػػػ ‌يػػػػػػػػػ ص‌التػػػػػػػػػ ‌الجزائيػػػػػػػػػ ‌وأ‌الت ديبيػػػػػػػػػ ‌ب ل قوبػػػػػػػػػ ت‌  ضػػػػػػػػػالاقت‌ع ػػػػػػػػػد‌سالمسػػػػػػػػػ ‌دوف

‌ت تبػػػػػػر‌حيػػػػػػث‌ب لفصػػػػػػؿ‌قي سػػػػػػ ‌يمكػػػػػػف‌لا‌ف  ػػػػػػ ‌ب لاسػػػػػػتق ل ‌يت مػػػػػػؽ‌فيمػػػػػػ ‌ الجزائػػػػػػري‌التشػػػػػػري 
‌قػػػػػػرار‌عػػػػػػف‌بقبولػػػػػػ ‌الصػػػػػػ در‌القػػػػػػرار‌ويختمػػػػػؼ‌الموظػػػػػػؼ‌قبػػػػػػؿ‌مػػػػػػف‌اختي ريػػػػػػ ‌قػػػػػػرارا‌الاسػػػػػتق ل 
‌الموظػػػػػػػػؼ‌إعػػػػػػػػ دة‌فػػػػػػػػ ف‌وب لتػػػػػػػػ ل ‌ لػػػػػػػػلئدارة‌فرديػػػػػػػػ ‌بػػػػػػػػإرادة‌يػػػػػػػػتـ‌ديب أتػػػػػػػػ‌ك قػػػػػػػػ ب‌الفصػػػػػػػػؿ

‌ فيػػػػػػ ‌التوسػػػػػػ ‌يجػػػػػػوز‌فػػػػػػلب‌ال ػػػػػػ ـ‌الأصػػػػػػؿ‌مػػػػػػف‌ا شػػػػػػ  ‌ي ػػػػػػد‌ا مػػػػػػ ‌الخدمػػػػػػ ‌الػػػػػػ ‌المفصػػػػػػوؿ
‌(2).عمي ‌الاستق ل ‌وقي س

 
 

                                                           
‌.19:‌بوجم  ‌س دي  ‌إلغ  ‌القرار‌الإداري‌وسحب  ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 1
 .19 :‌ص‌  فس مرج ‌ال‌-2
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 حقا: تولد ل التي الإدارية لقراراتا سحب2- 
‌عػػػػدـ‌هػػػػ ‌فػػػػرادللؤ‌حقوقػػػػ ‌تولػػػػد‌التػػػػ ‌الفرديػػػػ ‌الإداريػػػػ ‌القػػػػرارات‌فػػػػ ‌ال  مػػػػ ‌الق عػػػػدة‌
‌فأ‌كمػػػػػ  ‌الطػػػػػرؽ‌بأحػػػػػد‌الإدارة‌ت هيػػػػػ ‌حتػػػػػ ‌اسػػػػػت م ل ‌ب ػػػػػدـ‌السػػػػػميـ‌الفػػػػػردي‌القػػػػػرار‌سػػػػػقوط
‌الغػػػػػ  ‌حػػػػػؽ‌الإدارة‌تخػػػػػوؿ‌رخصػػػػػ ‌مجػػػػػرد‌اختيػػػػػ ر‌لصػػػػػ لح ‌القػػػػػرار‌ت فيػػػػػذ‌عػػػػػف‌الفػػػػػرد‌امت ػػػػػ ع
‌ق عػػػػػدة‌ليهػػػػػ إ‌تسػػػػػت د‌التػػػػػ ‌الرئيسػػػػػي ‌الأسػػػػػب ب‌بػػػػػيف‌مػػػػػف‌ (1)المصػػػػػمح ‌ذوي‌بموافقػػػػػ ‌القػػػػػرار
‌التػػػػػ ‌الشخصػػػػػي ‌المراكػػػػػز‌او‌المكتسػػػػػب ‌لحقػػػػػوؽا‌احتػػػػػراـ‌هػػػػػو‌الإداريػػػػػ ‌القػػػػػرارات‌رجػػػػػوع‌عػػػػػدـ

‌وفر سػػػػ ‌رمصػػػػ‌مػػػػف‌كػػػػؿ‌فيهػػػػ ‌القضػػػػ  ‌اسػػػػت د‌وقػػػػد ‌السػػػػ بق ‌لمتشػػػػري  ت‌وفقػػػػ ‌الافػػػػراد‌يحققهػػػػ 
‌ك  ػػػػت‌اذا‌مػػػػ ‌ح لػػػػ ‌فػػػػ ‌وذلػػػػؾ‌السػػػػميم ‌الفرديػػػػ ‌القػػػػرارات‌سػػػػحب‌فيجػػػػوز ‌الحجػػػػ ‌هػػػػذ ‌الػػػػ 
‌اكثػػػػػر‌هريػػػػػ ظ ‌رج يػػػػػ ‌تكػػػػػوف‌الح لػػػػػ ‌هػػػػػذ ‌فػػػػػ ‌الرج يػػػػػ ‌لاف‌حقػػػػػ ‌تولػػػػػد‌لػػػػػـ‌القػػػػػرارات‌تمػػػػػؾ
 (2).حقيقي ‌م ه 

‌حقوقػػػػػػ ‌يولػػػػػػد‌لػػػػػػـ‌اذا‌الفػػػػػػردي‌القػػػػػػرار‌"اف‌يقػػػػػػوؿ‌لوكػػػػػػ ‌لػػػػػػويس‌الفقيػػػػػػ ‌فإفػػػػػػ‌فقهيػػػػػػ ‌مػػػػػػ أ
‌ثػػػػػػـ‌لا"‌وأ‌مشػػػػػػروع ‌القػػػػػػرار‌هػػػػػػذا‌كػػػػػػ ف‌ذاإ‌فيمػػػػػػ ‌ال ظػػػػػػر‌دوف‌وقػػػػػػت‌كػػػػػػؿ‌فػػػػػػ ‌سػػػػػػحب ‌يمكػػػػػػف
‌الإدارة‌وتم ػػػػػ ‌الم يبػػػػ ‌القػػػػرارات‌سػػػػحب‌بػػػػيف‌تحػػػػد‌التػػػػ ‌عميهػػػػ ‌المسػػػػتقر‌الق عػػػػدة‌الػػػػ ‌  ػػػػود
‌لػػػػػػلئدارة‌يجػػػػػػوز‌فه ػػػػػػ ‌فػػػػػػرادللؤ‌حقوقػػػػػػ ‌تولػػػػػػد‌لا‌ك  ػػػػػػت‌اذا‌الا ‌السػػػػػػميم ‌لقػػػػػػراراتا‌سػػػػػػحب‌مػػػػػػف
 (3).مشروع ‌ ير‌او‌مشروع ‌ك  ت‌سوا ‌وقت‌أي‌ف ‌بسحبه ‌تقوـ‌اف

 :المعيبة القرارات سحب -ثالثا
‌لغ ئػػػػػػػ إب‌كػػػػػػػـالح‌عميهػػػػػػػ ‌يترتػػػػػػػب‌التػػػػػػػ ‌ال يػػػػػػػوب‌مػػػػػػػف‌ب يػػػػػػػب‌الم يػػػػػػػب‌الإداري‌القػػػػػػػرار

‌فػػػػػػ ‌الا حػػػػػػراؼ‌وعيػػػػػػب‌والمحػػػػػػؿ‌والشػػػػػػكؿ‌ صالاختصػػػػػػ‌بعيػػػػػػ‌وهػػػػػػ ‌القضػػػػػػ  ‌طريػػػػػػؽ‌عػػػػػػف
‌الإداريػػػػػ ‌القػػػػػرارات‌فػػػػػ ‌الط ػػػػػف‌وجػػػػػ أب‌الم روفػػػػػ ‌ال يػػػػػوب‌هػػػػػ ‌وأ ‌السػػػػػبب‌بيػػػػػوع‌السػػػػػمط 

‌‌.المشروع ‌ ير‌الإداري ‌القرارات‌بسحب‌للئدارة‌السم ح‌تـ‌المشروع ‌ريالغ
                                                           

كميػػػػػ ‌الحقػػػػػوؽ‌بػػػػػف‌‌ ريرسػػػػػ ل ‌م جسػػػػػت‌ فػػػػػرادلإداريػػػػػ ‌عمػػػػػ ‌الحريػػػػػ ت‌الأس سػػػػػي ‌للؤثير‌القػػػػػرارات‌اأتػػػػػ‌ بقشػػػػػيش‌خديجػػػػػ ‌-1
‌.23:‌ص ‌‌2012-2011س  ‌ الجزائر‌ عك وف

‌. 46:ص‌ بؽمرج ‌س ‌ زايد‌جموؿ‌-2
‌‌.20:‌ص‌ مرج ‌س بؽ‌ بوجم  ‌س دي ‌-3
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‌مهػػػػػددة‌ا هػػػػػ ‌ط لمػػػػػ ‌المشػػػػػروع ‌ يػػػػػر‌الإداريػػػػػ ‌القػػػػػرارات‌بسػػػػػحب‌لػػػػػلئدارة‌السػػػػػم ح‌تػػػػػـ
‌شػػػػػكوى‌الػػػػػ ‌اسػػػػػت  دا‌ذلػػػػػؾ‌ويػػػػػتـ‌ب فسػػػػػه ‌اخط ئهػػػػػ ‌بتصػػػػػحي ‌تقػػػػػوـ‌واف ‌القضػػػػػ ئ ‌  لغػػػػػب لإ

‌او‌القػػػػػػػرار‌اتخػػػػػػػ ذ‌عػػػػػػػف‌المسػػػػػػػؤول ‌الإداريػػػػػػػ ‌السػػػػػػػمط ‌الػػػػػػػ ‌المصػػػػػػػمح ‌صػػػػػػػ حب‌بهػػػػػػػ ‌تقػػػػػػػدـ
عػػػػػ دة‌المشػػػػػروعي ‌ب يػػػػػب‌الم يػػػػػب‌قرارهػػػػػ ‌عػػػػػف‌ال ػػػػػودة‌بهػػػػػدؼ‌ الرئ سػػػػػي ‌السػػػػػمط  ‌الحقػػػػػوؽ‌وا 

‌الػػػػػػرئيس‌مراقبػػػػػػ ‌خػػػػػػلبؿ‌مػػػػػػف‌ذاتيػػػػػػ ‌رق بػػػػػػ ‌عمػػػػػػ ‌ب ػػػػػػ  ‌وأ ‌جهػػػػػػ ‌مػػػػػػف‌هػػػػػػذا‌أصػػػػػػح به ‌الػػػػػػ 
‌أصػػػػػػدرت ‌التػػػػػػ ‌الإدارة‌قبػػػػػػؿ‌مػػػػػػف‌لمقػػػػػػرار‌المشػػػػػػروعي ‌عػػػػػػدـ‌اكتشػػػػػػ ؼ‌او‌مرؤوسػػػػػػي ‌عمػػػػػػ ؿلأ

‌وسػػػػػحب‌لقراراتهػػػػػ ‌الق  و يػػػػػ ‌المسػػػػػ رات‌ت ػػػػػديؿ‌فػػػػػ ‌الحػػػػػؽ‌لػػػػػديه ‌وب لتػػػػػ ل ‌ أخػػػػػرى‌جهػػػػػ ‌مػػػػػف
‌‌‌.رج  ‌ب ثر‌المشروع‌ ير‌القرار

‌والمراكػػػػػػػػػػز‌الحقػػػػػػػػػػوؽ‌واسػػػػػػػػػػتقرار‌القػػػػػػػػػػ  وف‌احكػػػػػػػػػػ ـ‌يطػػػػػػػػػػ بؽ‌صػػػػػػػػػػحي ‌الإداري‌القػػػػػػػػػػرار
‌ا تظػػػػػػ ـ‌لضػػػػػػم ف‌و ‌الحقػػػػػػوؽ‌أصػػػػػػح ب‌ فػػػػػػوس‌فػػػػػػ ‌ ي ػػػػػػ أالطم‌الػػػػػػ ‌تػػػػػػؤدي‌التػػػػػػ ‌الق  و يػػػػػػ 
‌اف‌شػػػػػػػريط ‌الطويمػػػػػػػ ‌القضػػػػػػػ ئ ‌الط ػػػػػػػف‌لإجػػػػػػػرا ات‌وتلبقيػػػػػػػ ‌سػػػػػػػير ‌وحسػػػػػػػف‌ال ػػػػػػػ ـ‌المرفػػػػػػػؽ
‌خػػػػػػػلبؿ‌او‌القضػػػػػػػ ئ ‌الط ػػػػػػػف‌مػػػػػػػدة‌خػػػػػػػلبؿ‌المشػػػػػػػروع‌ يػػػػػػػر‌لمقػػػػػػػرار‌الإداري‌السػػػػػػػحب‌يكػػػػػػػوف
‌حكػػػػػػػـ‌صػػػػػػػدور‌او‌الط ػػػػػػػف‌مي ػػػػػػػ د‌ي تهػػػػػػػ ‌ف  ػػػػػػػدم ‌ الحكػػػػػػػـ‌صػػػػػػػدور‌وقبػػػػػػػؿ‌الػػػػػػػدعوى‌سػػػػػػػير

‌فػػػػػ ‌الثقػػػػػ ‌وت زيػػػػػز‌الإدارة‌ يػػػػػ ‌حسػػػػػف‌ي كػػػػػس‌وهػػػػػذا‌سػػػػػحب ‌لػػػػػلئدارة‌يجػػػػػوز‌لا‌بػػػػػذلؾ‌قضػػػػػ ئ 
‌خػػػػػػػلبؿ‌مػػػػػػػف‌ال  مػػػػػػ ‌المصػػػػػػػمح ‌عمػػػػػػػ ‌الحفػػػػػػ ظ‌الػػػػػػػ ‌دائمػػػػػػػ ‌يهػػػػػػدؼ‌الػػػػػػػذي‌القػػػػػػػ  و  ‌دورهػػػػػػ 
‌(1).المشروعي ‌مبدا‌احتراـ

  الإلغاء ماهية :الثاني المطمب
‌المشػػػػػػػػػروع ‌الاداريػػػػػػػػػ ‌القػػػػػػػػػرارات‌ليشػػػػػػػػػمؿ‌ ط قػػػػػػػػػ ‌يمتػػػػػػػػػد‌اراتهػػػػػػػػػ  لقر‌‌الادارة‌إلغػػػػػػػػػ  ‌إف

‌القػػػػػػػرار‌شػػػػػػ ب‌عيبػػػػػػ ‌لػػػػػػيس‌الالغػػػػػػ  ‌سػػػػػػبب‌أف‌حيػػػػػػث‌سػػػػػػوا  ‌حػػػػػػد‌عمػػػػػػ ‌المشػػػػػػروع ‌و يػػػػػػر
‌‌.القرار‌هذا‌سري ف‌استمرار‌يلبئمه ‌لا‌استجدت‌أمور‌ا م ‌صدور ‌م ذ‌الاداري

  

                                                           
‌.1460  ‌ص:‌مرج ‌س بؽ ‌مه ب‌محمد‌محمد‌زيداف‌-1
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  الإدارية لمقرارات الداري الإلغاء :الأول الفرع
 :الإداري لغاءالإ  مفهوم -أول

‌الإداريػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرارات‌ا ه ئهػػػػػػػ ‌ال  مػػػػػػػ ‌الإدارة‌تسػػػػػػػتخدم ‌الػػػػػػػذي‌الإداري‌الاجػػػػػػػرا ‌وهػػػػػػػو
‌حم يػػػػػ ‌الإداريػػػػػ ‌القػػػػػرارات‌مرج يػػػػػ ‌عػػػػػدـ‌لمبػػػػػدا‌وفقػػػػػ ‌وهػػػػػذا‌فػػػػػوري‌ثرأبػػػػػ‌ق  و يػػػػػ ‌اثػػػػػ ر‌مػػػػػف

‌‌.المشروع ‌ ير‌والفردي ‌الت فيذي ‌القرارات‌الغ  ‌المكتسب ‌لمحقوؽ
 :التنظيمي الإداري القرار الغاء-ثانيا

‌لػػػػػػػػ ‌ت فيػػػػػػػػذا‌صػػػػػػػػدرت‌التػػػػػػػػ ‌الفرديػػػػػػػػ ‌القػػػػػػػػرارات‌الت ظيمػػػػػػػػ ‌داريالإ‌القػػػػػػػػرار‌يمغػػػػػػػػ ‌لا‌
‌لمم ضػػػػ ‌ب ل سػػػػب ‌لمقػػػػرارات‌الرج يػػػػ ‌ب ػػػػدـ‌تتميػػػػز‌واث رهػػػػ ‌  فػػػػذة‌القػػػػرارات‌هػػػػذ ‌تبقػػػػ ‌بحيػػػػث

‌هػػػػػذ ‌وتت مػػػػػؽ‌قوتػػػػػ ‌ فػػػػػس‌مػػػػػف‌بقػػػػػرار‌الإداري‌لمقػػػػػرار‌الت ػػػػػديؿ‌او‌الإلغػػػػػ  ‌يكػػػػػوف‌اف‌ف لق عػػػػدة
‌هػػػػػذا‌صػػػػػدر‌فأ‌فيجػػػػػب‌سػػػػػ بق ‌عمػػػػػلب‌ي ػػػػػدؿ‌وأ‌ليمغػػػػػ ‌اتخػػػػػذ‌الػػػػػذي‌الإداري‌ب ل مػػػػػؿ‌الق عػػػػػدة
‌‌‌.الأوؿ‌ال مؿ‌طبي  ‌ فس‌ل ‌يكوف‌فأو‌‌السمط ‌ فس‌عف‌ال مؿ

   :المشروعة غير الفردية لمقرارات الإداري الإلغاء -
‌وه ػػػػػػػػ ؾ‌مشػػػػػػػػروعيته ‌ل ػػػػػػػػدـ‌جػػػػػػػػزا ‌المشػػػػػػػػروع ‌ يػػػػػػػػر‌لقرارتهػػػػػػػػ ‌الإدارة‌لغػػػػػػػػ  إ‌وهػػػػػػػػو‌
‌بػػػػػ ف‌مقيػػػػػد‌الغ ئػػػػػ ‌الأوؿ‌فػػػػػ ل وع‌حقػػػػػوؽ‌ترتػػػػػب‌لػػػػػـ‌وقػػػػػرارات‌مكتسػػػػػب ‌حقػػػػػوؽ‌رتبػػػػػت‌قػػػػػرارات
‌أي‌فػػػػػػ ‌الغػػػػػػ   ‌لػػػػػػلئدارة‌فػػػػػػيمكف‌الثػػػػػػ   ‌ال ػػػػػػوع‌مػػػػػػ أ‌القضػػػػػػ ئ ‌الإلغػػػػػػ  ‌فتػػػػػػرة‌خػػػػػػلبؿ‌يصػػػػػػدر
‌الػػػػػ ‌اسػػػػػت  دا‌المشػػػػػروعي ‌عػػػػػدـ‌عيػػػػػوب‌مػػػػػف‌ب يػػػػػب‌الم يبػػػػػ ‌الفرديػػػػػ ‌القػػػػػرارات‌الغػػػػػ  "‌وقػػػػػت
‌ا ػػػػ ‌كمػػػػ ‌المسػػػػتقبمي ‌ثػػػػ رآ‌مػػػػف‌القػػػػرار‌هػػػػذا‌فيجػػػػرد‌"لمقػػػػرار‌المصػػػػدرة‌الجهػػػػ ‌الػػػػ ‌يقػػػػدـ‌تظمػػػػـ
‌خػػػػػػلبؿ‌فيػػػػػػ ‌يط ػػػػػػف‌وأ‌بػػػػػػ ‌يػػػػػػتظمـ‌لػػػػػػـ‌اذا‌م يػػػػػػب‌كػػػػػػ ف‌فا ‌و‌‌حتػػػػػػ ‌التحصػػػػػػف‌لمقػػػػػػرار‌يمكػػػػػػف
‌المحددة‌الق  و ي ‌المدة
 : الإدارية لمقرارات الإداري الإلغاء اختصاص -ثالثا

‌مػػػػػػػف‌عػػػػػػػ و‌مجم‌تممػػػػػػػؾ‌اذا‌فهػػػػػػػ ‌ب فسػػػػػػػه ‌قراراتهػػػػػػػ ‌الغػػػػػػػ  ‌لػػػػػػػلئدارة‌مكػػػػػػػفي‌ ػػػػػػػ أ‌بمػػػػػػػ ‌
‌‌‌:ف ‌تتمثؿ‌الاختص ص ت
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  :لمقرار المصدرة السمطة بواسطة الإدارية القرارات لغاءإ -1
‌الأصػػػػم ‌القػػػػرار‌مصػػػػدرة‌الإداريػػػػ ‌السػػػػمط ‌مػػػػف‌صػػػػ در‌بقػػػػرار‌الإلغػػػػ  ‌يػػػػتـ‌فأ‌وهػػػػو‌

‌قػػػػػرار‌يتخػػػػػذ‌فأ‌ويجػػػػػب‌ق  و ػػػػػ ‌المقػػػػػررة‌لمشػػػػػروط‌وطبقػػػػػ ‌شػػػػػك ؿالأ‌تػػػػػوازي‌لق عػػػػػدة‌تب ػػػػػ ‌وهػػػػػذا
‌‌.لأصم ا‌القرار‌به ‌صدر‌الت ‌والإجرا ات‌الشكؿ‌ فس‌الإلغ  

 :الرئاسية السمطة بواسطة الإدارية القرارات لغاءإ -
‌مقػػػػػرهـ‌او‌عممهػػػػػـ‌كػػػػػ ف‌أي مػػػػػ ‌المركزيػػػػػ ‌الإدارة‌مػػػػػوظف ‌الرئ سػػػػػي ‌ب لسػػػػػمط ‌وت  ػػػػػ ‌

‌الهيئػػػػػػػ ت‌اف‌كمػػػػػػػ ‌وشػػػػػػػ مم ‌واسػػػػػػػ  ‌صػػػػػػػلبحي ت‌مرؤوسػػػػػػػي ‌اعمػػػػػػػ ؿ‌عمػػػػػػػ ‌السػػػػػػػمط ‌خػػػػػػػذأفت
‌‌‌. صه لاختص‌وقف ‌وهذا‌أيض ‌الإلغ  ‌سمط ‌له ‌القرار‌مصدرة‌الإداري 

 :الوصية السمطة بواسطة الإدارية القرارات لغاءإ -
‌عمػػػػػ ‌تم رسػػػػػ ‌عميػػػػػ ‌لسػػػػػمط ‌القػػػػػ  وف‌ طيػػػػػ ي‌الػػػػػذي‌الحػػػػػؽ‌الوصػػػػػي ‌السػػػػػمط ‌ت تبػػػػػر

‌يمكػػػػػػف‌فه ػػػػػػ ‌ال ػػػػػػ ـ‌الصػػػػػػ ل ‌حم يػػػػػػ ‌م هػػػػػػ ‌الهػػػػػػدؼ‌المركزيػػػػػػ ‌والهيئػػػػػػ ت‌الأشػػػػػػخ ص‌اعمػػػػػػ ؿ
‌الإداريػػػػػ ‌راتالقػػػػػرا‌الغػػػػػ  ‌فػػػػػ ‌الحػػػػػؽ‌تممػػػػػؾ‌القػػػػػرار‌مصػػػػػدرة‌ يػػػػػر‌السػػػػػمط ‌اف‌الػػػػػ ‌الإشػػػػػ رة

‌‌‌.المشروع ‌ ير
 الفرع الثاني: الإلغاء القضائي

 :الإلغاء دعوى تعريف -ولأ
 :الفقهي المنظور منتعريف دعوى الإلغاء  -

‌عػػػػػػػداـإ‌وأ‌إ هػػػػػػػ  ‌هػػػػػػو‌:"لقراراتهػػػػػػػ ‌الإدارة‌الغػػػػػػػ  ‌"أف‌عوابػػػػػػدي‌"عمػػػػػػػ ر‌الاسػػػػػػػت ذ‌يػػػػػػرى
‌تػػػػػ ري ‌مػػػػػف‌اعتبػػػػػ را‌فقػػػػػط‌روالح ضػػػػػ‌لممسػػػػػتقبؿ‌ب ل سػػػػػب ‌داريػػػػػ  الإ‌تالمقػػػػػرار‌‌الق  و يػػػػػ ‌الاثػػػػػ ر

‌إلغػػػػػ  ‌بوضػػػػػي ؼ"‌عمػػػػػ ر‌لمم ضػػػػػ "‌ب ل سػػػػػب ‌ق ئمػػػػػ ‌السػػػػػ بق ‌آث رهػػػػػ ‌بقػػػػػ  ‌تػػػػػرؾ‌مػػػػػ ‌الالغػػػػػ   
‌قرارهػػػػػػ ‌إعػػػػػػداـ‌فػػػػػػ ‌الرئ سػػػػػػي ‌أو‌الولائيػػػػػػ ‌الادارة‌وحػػػػػػؽ‌الادارة‌"سػػػػػػمط ‌:بأ ػػػػػػ ‌داريلإا‌القػػػػػػرار
‌لغػػػػػ  لإا‌وقبػػػػػؿ‌الت فيػػػػػذ ‌لمرحمػػػػػ ‌ب ل سػػػػػب ‌اثػػػػػ ر ‌تظػػػػػؿ‌بحيػػػػػث‌فقػػػػػط‌لممسػػػػػتقبؿ‌ب ل سػػػػػب ‌الاداري
 (1)."الإلغ  ‌يشممه ‌ف ؿ‌سميم 

                                                           
‌.‌53:ص ‌مرج ‌س بؽ‌ بوجم  ‌س دي ‌-1



لغاء القرار الإداري لأحكام العامةا       الفصل الأوّل:   لسحب وا 

- 27 - 

 

‌الإدارة‌تمجػػػػػػػ ‌اف‌لغػػػػػػػ  ب لإ‌"يقصػػػػػػػد‌ ػػػػػػػ أب‌يػػػػػػػرى‌ب مػػػػػػػ ‌الصػػػػػػػغير‌محمػػػػػػػد‌الأسػػػػػػػت ذ‌مػػػػػػػ أ
‌حيػػػػػث‌مػػػػػف‌سػػػػػ بؽ‌داريإ‌قػػػػػرار‌وجػػػػػود‌عمػػػػػ ‌ويقضػػػػػ ‌يزيػػػػػؿ‌لاحػػػػػؽ‌اداري‌قػػػػػرار‌اصػػػػػدار‌الػػػػػ 
‌(1).المستقبؿ"‌ف ‌ث ر لآ‌الأخير‌هذا‌ترتيب‌عدـ

‌او‌الإلغػػػػػػ  ‌دعػػػػػػوى‌"‌A delaubadereالفقيػػػػػػ ‌طػػػػػػرؼ‌مػػػػػػف‌الفر سػػػػػػ ‌الفقػػػػػػ ‌فػػػػػػ 
‌ يػػػػػػػر‌الإداري‌القػػػػػػػرار‌ابطػػػػػػػ ؿ‌الػػػػػػػ ‌يرمػػػػػػػ ‌قضػػػػػػػ ئ ‌ط ػػػػػػػف‌هػػػػػػػ ‌السػػػػػػػمط ‌تجػػػػػػػ وز‌دعػػػػػػػوى
 (2)."الإداري‌الق ض ‌طرؼ‌مف‌المشروع

 :القضائي المنظور من الإلغاء تعريف -
‌يطمػػػػػػػب‌الإداري‌القضػػػػػػػ  ‌لػػػػػػػ إ‌المصػػػػػػػمح ‌صػػػػػػػ حب‌يرف هػػػػػػػ ‌قضػػػػػػػ ئي ‌دعػػػػػػػوىت تبػػػػػػر‌

‌الإلغػػػػػ  ‌دعػػػػػوى‌فأ‌الت ريػػػػػؼ‌هػػػػػذا‌رى‌فػػػػػ  ػػػػػ‌حيػػػػػث ‌مشػػػػػروع‌ يػػػػػر‌داريإ‌قػػػػػرار‌عػػػػػداـإ‌فيهػػػػػ 
‌كمػػػػػ  ‌المختمفػػػػػ ‌ واعػػػػػ أب‌الإداري‌الػػػػػتظمـ‌عػػػػػف‌بهػػػػػ ‌تتميػػػػػز‌قضػػػػػ ئي ‌طبي ػػػػػ ‌ذاتهػػػػػ ‌دعػػػػػوى‌

‌الػػػػػػػتظمـ‌عػػػػػػػف‌بهػػػػػػػ ‌تتميػػػػػػػز‌قضػػػػػػػ ئي ‌طبي ػػػػػػػ ‌ذات‌الإلغػػػػػػػ  ‌دعػػػػػػػوى‌فػػػػػػػ ‌الطػػػػػػػ عف‌فأ‌يؤكػػػػػػػد
‌صػػػػػػ حب‌هػػػػػػو‌الإلغػػػػػػ  ‌دعػػػػػػوى‌فػػػػػػ ‌الطػػػػػػ عف‌فأ‌يؤكػػػػػػد‌أيضػػػػػػ و‌ ‌المختمفػػػػػػ ‌ واعػػػػػػ أب‌الإداري

‌والمتمثػػػػػؿ‌الإلغػػػػػ  ‌دعػػػػػوى‌مػػػػػف‌الهػػػػػدؼ‌يبػػػػػرز‌كمػػػػػ ‌هيئػػػػػ ‌ـأ‌شخصػػػػػ ‌كػػػػػ فأ‌سػػػػػوا ‌المصػػػػػمح 
‌لسػػػػػػي دة‌وتحقيقػػػػػػ ‌المشػػػػػػروعي ‌مبػػػػػػدا‌احتػػػػػػراـ‌لضػػػػػػم ف‌الإداري‌القػػػػػػرار‌مشػػػػػػروعي ‌مراقبػػػػػػ ‌فػػػػػػ 

‌الق ضػػػػ ‌يحكػػػػـوه ػػػػ ‌ ‌المشػػػػروعي ‌حم يػػػػ ‌وسػػػػ ئؿ‌هػػػػـأ‌الإلغػػػػ  ‌دعػػػػوى‌ت ػػػػد‌حيػػػػثب ‌القػػػػ  وف
‌فأ‌حيػػػػػػث‌ ذلػػػػػػؾ‌لػػػػػػ ‌تبػػػػػػيف ‌حػػػػػػ ؿ‌فػػػػػػ‌مشػػػػػػروعيت ‌عػػػػػػدـ‌عمػػػػػػ ‌جػػػػػػزا ‌القػػػػػػرار‌بإلغػػػػػػ  ‌الإداري
‌‌.الط يف‌القرار‌لغ  إ‌ل إ‌ب لضرورة‌يؤدي‌لا‌شكلب‌وقبوله ‌الدعوى‌تقديـ‌مجرد

  

                                                           
‌.‌130:ص‌ مرج ‌س بؽ‌ محمد‌الصغير‌ب م ‌-1
قػػػػػ  وف‌تخصػػػػص‌‌ ريرسػػػػػ ل ‌م جسػػػػت‌ دعػػػػػوى‌الإلغػػػػ  ‌فػػػػ ‌الجزائػػػػر‌ سػػػػػمط ت‌الق ضػػػػ ‌الإداري‌فػػػػ‌ بػػػػو‌الشػػػػ ور‌وفػػػػ  ‌-2

‌.‌9:ص‌ ع  ب ‌ ج م  ‌ب ج ‌مخت ر‌ كمي ‌الحقوؽ‌ ع ـ
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 :التشريعي المنظور من الإلغاء تعريف -
‌اكتفػػػػػت‌ا مػػػػػ ‌صػػػػػراح ‌الإداري‌القػػػػػرار‌فػػػػػ ‌الإلغػػػػػ  ‌م  ػػػػػ ‌ت ػػػػػرؼ‌ صػػػػػوص‌توجػػػػػد‌لا
‌ صػػػػػت‌بحيػػػػػث‌ الػػػػػدعوى‌هػػػػػذ ‌فػػػػػ ‌ظػػػػػرال ‌عػػػػػف‌المسػػػػػؤول ‌الجهػػػػػ ‌ببيػػػػػ ف‌التشػػػػػري  ت‌م ظػػػػػـ
‌الإداريػػػػػػػػ ‌إجػػػػػػػػرا ات‌قػػػػػػػػ  وف‌مػػػػػػػػف‌‌801المػػػػػػػػ دة‌مثػػػػػػػػؿ الق  و يػػػػػػػػ ‌ال صػػػػػػػػوص‌ب ػػػػػػػػض‌عميهػػػػػػػػ 

‌‌‌‌09والمػػػػػػ دة‌فصػػػػػمه ‌فػػػػػ ‌الإداريػػػػػ ‌المحػػػػػ كـ‌ب ختصػػػػػ ص‌ع هػػػػػ ‌تكممػػػػػت‌التػػػػػ ‌والجزائريػػػػػ 
‌كدرجػػػػػ ‌ب لفصػػػػػؿ‌يخػػػػػتص‌الدولػػػػػ ‌مجمػػػػػس‌اف‌عمػػػػػ ‌ صػػػػػت‌98-‌01ال ضػػػػػوي‌القػػػػػ  وف‌مػػػػػف
 ‌.غ  الإل‌دعوى‌ف ‌وأخيرة‌أول 
 :الإلغاء دعوى خصائص -ثانيا

‌فػػػػػ ‌وب ختلبفهػػػػػ ‌ الأخػػػػػرى‌الػػػػػدع وى‌عػػػػػف‌الت مػػػػػ ‌ب سػػػػػتقلبليته ‌الإلغػػػػػ  ‌دعػػػػػوى‌تتميػػػػػز
 :تي الآ‌الفروع‌ف ‌اليه ‌س تطرؽ‌الت ‌خص ئصه 

   :قضائية دعوى الإلغاء دعوى -
‌وبدايػػػػػ ‌عشػػػػػر‌الت سػػػػػ ‌القػػػػػرف‌ ه يػػػػػ ‌مػػػػػ ‌القضػػػػػ ئي ‌الصػػػػػف ‌الإلغػػػػػ  ‌دعػػػػػوى‌تسػػػػػبتاك‌
 ‌(1)‌رئ سػػػػػػ ‌داريإ‌تظمػػػػػػـ‌وأ‌ط ػػػػػػف‌عػػػػػػف‌عبػػػػػػ رة‌قبػػػػػػؿ‌مػػػػػػف‌ك  ػػػػػػت‌حيػػػػػػث ‌شػػػػػػريفال ‌القػػػػػػرف
‌وقواعػػػػػػػده ‌الأس سػػػػػػػي ‌احك مهػػػػػػػ ‌ووضػػػػػػػ ‌ب بتػػػػػػػداعه ‌الفر سػػػػػػػ ‌الدولػػػػػػػ ‌مجمػػػػػػػس‌قػػػػػػػ ـ‌بحيػػػػػػػث
‌فػػػػػػػ ‌ث بتػػػػػػػ ‌اجتهػػػػػػػ دا‌الاحكػػػػػػػ ـ‌هػػػػػػػذ ‌صػػػػػػػبحتأف‌والموضػػػػػػػوعي ‌الشػػػػػػػكمي ‌وشػػػػػػػروطه ‌ال  مػػػػػػػ 
‌اف‌الا‌الفر سػػػػػ ‌المشػػػػػرع‌طػػػػػرؼ‌مػػػػػف‌جوا بهػػػػػ ‌ب ػػػػػض‌ت ظػػػػػيـ‌تػػػػػـ‌ا ػػػػػ ‌ومػػػػػ  ‌الإلغػػػػػ  ‌قضػػػػػ  

‌دعػػػػػػػوى‌الإلغػػػػػػػ  ‌دعػػػػػػػوى‌ت ػػػػػػػد‌ولهػػػػػػػذا ‌الدولػػػػػػػ ‌مجمػػػػػػػس‌لقضػػػػػػػ  ‌تتػػػػػػػرؾ‌التفصػػػػػػػيمي ‌الاحكػػػػػػػ ـ
‌القضػػػػػػػػ ئي ‌الػػػػػػػػدع وى‌عمػػػػػػػػ ‌يترتػػػػػػػػب‌مػػػػػػػػ ‌ الق  و يػػػػػػػػ ‌الاثػػػػػػػػ ر‌بمجموعػػػػػػػػ ‌لتمت هػػػػػػػػ ‌قضػػػػػػػػ ئي 

‌قػػػػػ  وف‌حكػػػػػ ـلأ‌تب ػػػػػ  ‌الإداري‌القضػػػػػ  ‌لقػػػػػ  وف‌طبقػػػػػ ‌ترفػػػػػ ‌ا هػػػػػ ‌كمػػػػػ  ‌ تػػػػػ ئج‌مػػػػػف‌رىالاخػػػػػ
‌دعػػػػػػػوى‌ا هػػػػػػػ ‌كمػػػػػػػ 2الجزائػػػػػػػري‌التشػػػػػػػري ‌قػػػػػػػرر ‌مػػػػػػػ ‌بحسػػػػػػػب‌داريػػػػػػػ والا‌المد يػػػػػػػ ‌الإجػػػػػػػرا ات

                                                           
‌ .175 ‌:ص ‌ ظري ‌القرارات‌الإداري ‌بيف‌عمـ‌الإدارة‌والق  وف‌الإداري‌ عم ر‌عوابدي‌-‌1
‌.‌ 18:‌ص  مرج ‌س بؽ‌ ث ر‌حكـ‌الغ  ‌القرار‌الإداريآ‌ ميسوف‌جريس‌الاعرج‌-2
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‌حجيػػػػػػ ‌لػػػػػػ ‌قضػػػػػػ ئ ‌عمػػػػػػؿ‌مػػػػػػف‌ع هػػػػػػ ‌يترتػػػػػػب‌ومػػػػػػ ‌قضػػػػػػ ئي ‌جرا اتإبػػػػػػ‌لتميزهػػػػػػ ‌قضػػػػػػ ئي 
 ‌(1).المقض ‌الش  

   :المشروعية قضاء لىإ تنتمي الإلغاء دعوى -
‌ هػػػػػ لأ‌فقػػػػػط‌مشػػػػػروع ‌الغيػػػػػر‌الإداريػػػػػ ‌القػػػػػرارات‌الغػػػػػ  ‌فػػػػػ ‌الإلغػػػػػ  ‌دعػػػػػوى‌تسػػػػػت مؿ

‌بحيػػػػػث ‌الإدارة‌عػػػػػف‌الصػػػػػ درة‌القػػػػػرارات‌مشػػػػػروعي ‌تحمػػػػػ ‌التػػػػػ ‌الوسػػػػػ ئؿ‌مػػػػػف‌م وسػػػػػي‌ت تبػػػػر
 ‌الاختصػػػػ ص‌حيػػػػث‌مػػػػف‌قراراتهػػػػ ‌اصػػػػدار‌حػػػػ ؿ‌فػػػػ ‌القػػػػ  وف‌قواعػػػػد‌مراعػػػػ ة‌عميهػػػػ ‌تفػػػػرض
‌سػػػػػػمط ‌فػػػػػ ف‌ال  مػػػػػ ‌المصػػػػػمح ‌لتحقيػػػػػؽ‌القػػػػػػ  وف‌يتوخ هػػػػػ ‌التػػػػػ ‌الغ يػػػػػ ‌او‌المحػػػػػؿ‌ الشػػػػػكؿ

‌مػػػػػف‌والتحقػػػػػؽ‌بػػػػػ ‌المط ػػػػػوف‌قػػػػػرارال‌مشػػػػػروعي ‌مػػػػػدى‌تمييػػػػػز‌فػػػػػ ‌تقتصػػػػػر‌الإداري‌الق ضػػػػػ 
‌مػػػػػػف‌أوسػػػػػػ ‌ب لسػػػػػػمط ‌الا حػػػػػراؼ‌فكػػػػػػرة‌فأ‌يػػػػػػرى‌هوريػػػػػػو‌ال ميػػػػػد‌اف‌" يػػػػػػر‌لمقػػػػػػ  وف‌مط بقتػػػػػ 

‌ الإداريػػػػػ ‌الاخػػػػػلبؽ‌رق بػػػػػ ‌الػػػػػ ‌الإداري‌الق ضػػػػػ ‌دور‌يمتػػػػػد‌حيػػػػػث‌ المشػػػػػروعي ‌عػػػػػدـ‌فكػػػػػرة
‌اذا‌أيضػػػػ ‌يمغيػػػػ ‌وا مػػػػ ‌الم روفػػػػ ‌شػػػػروعي مال‌قواعػػػػد‌عمػػػػ ‌خروجػػػػ ‌لمجػػػػرد‌القػػػػرار‌يمغػػػػ ‌فػػػػلب
‌لاإ ‌الإداريػػػػػ ‌الاخػػػػػلبؽ‌عمػػػػػ ‌وخروجهػػػػػ ‌الإدارة‌حسػػػػػف‌بقواعػػػػػد‌دارةالا‌التػػػػػزاـ‌عػػػػػدـ‌لػػػػػ ‌بػػػػػيفت
‌فػػػػػػ ‌المشػػػػػػروعي ‌مبػػػػػػدا‌يػػػػػػؽبتطب‌والتػػػػػػزـ‌الػػػػػػراي‌بهػػػػػػذا‌يأخػػػػػػذ‌لػػػػػػـ‌الفر سػػػػػػ ‌الدولػػػػػػ ‌مجمػػػػػػس‌فأ

‌ مػػػػػػ إ‌ القػػػػػػرار‌مصػػػػػػدرة‌السػػػػػمط ت‌تخ صػػػػػػـ‌لا‌الإلغػػػػػػ  ‌فػػػػػدعوى‌الإدارة"‌اعمػػػػػػ ؿ‌عمػػػػػػ ‌رق بتػػػػػ 
‌الدولػػػػػ ‌عمػػػػػ ؿأ‌شػػػػػرعي ‌حم يػػػػػ ‌والاصػػػػػم ‌الأس سػػػػػ ‌دعوىالػػػػػ‌هػػػػػذ ‌فهػػػػػدؼ‌ذاتػػػػػ ‌بحػػػػػد‌القػػػػػرار
 (‌2)‌.ال  م ‌والإدارة

   :عينية دعوى الإلغاء عوىد -
‌دعػػػػوى‌ولك هػػػػ ‌خصػػػػوـ‌بػػػػيف‌دعػػػػوى‌ليسػػػػت‌الإلغػػػػ  ‌دعػػػػوى‌فأبػػػػ‌الفقهػػػػ  ‌ب ػػػػض‌يػػػػرى

‌ه متػػػػػػ ف‌ تيجتػػػػػػ ف‌الإلغػػػػػػ  ‌لػػػػػػدعوى‌الموضػػػػػػوعي ‌الطبي ػػػػػػ ‌هػػػػػػذ ‌عمػػػػػػ ‌"ويترتػػػػػػب‌قػػػػػػرار‌ضػػػػػػد
‌دعػػػػػػوى‌فأ‌ث  يتهمػػػػػػ  ‌الػػػػػػدقيؽ‌الف ػػػػػػ ‌بػػػػػػ لم   ‌خصػػػػػػوم ‌يسػػػػػػتل‌الإلغػػػػػػ  ‌دعػػػػػػوى‌اف‌اولاهمػػػػػػ 
‌وكػػػػؿ‌الػػػػدعوى‌رفػػػػ ‌عػػػػف‌مقػػػػدم ‌الت ػػػػ زؿ‌لمطػػػػ عف‌يجػػػػوز‌لا‌حيػػػػث‌ال ػػػػ ـ‌ال ظػػػػ ـ‌مػػػػف‌الإلغػػػػ  

                                                           
كميػػػػػ ‌الحقػػػػػوؽ‌‌ قػػػػػ  وف‌اداري‌ رسػػػػػ ل ‌م سػػػػػتر‌ فػػػػػ ‌دعػػػػػوى‌الإلغػػػػػ  القواعػػػػػد‌الإجرائيػػػػػ ‌‌ م  صػػػػػر‌جدلػػػػػ ‌قصػػػػػ ب‌خيػػػػػرة‌-1

‌السي سي   .11:‌ص ‌2022-2021:‌الس  ‌ ج م  ‌ابف‌خمدوف‌تي رت‌ وال موـ
 . 20- 19 :ص‌ص‌المرج ‌الس بؽ ‌ ميسوف‌جريس‌الاعرج‌-2
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‌"كمػػػػ ‌رف هػػػػ ‌ب ػػػػد‌ع هػػػػ ‌الت ػػػػ زؿ‌لمطػػػػ عف‌يجػػػػوز‌ ػػػػ أ‌لاإ‌ بػػػػ طلب‌ي ػػػػد‌الصػػػػدد‌هػػػػذا‌فػػػػ ‌ت ػػػػ زؿ
‌لا‌فهػػػػػ ‌الإداري‌رالقػػػػػرا‌مشػػػػػروعي ‌فحػػػػػص‌م هػػػػػ ‌القصػػػػػد ‌عي يػػػػػ ‌بػػػػػؿ‌شخصػػػػػي ‌ليسػػػػػت‌ هػػػػػ أ

‌ب  هػػػػػ ‌ي  ػػػػػ ‌لا‌هػػػػػذا‌ولكػػػػػف ‌الافػػػػػراد‌حتػػػػػ ‌بػػػػػؿ‌فقػػػػػط‌ال ػػػػػ ـ‌الصػػػػػ ل ‌حم يػػػػػ ‌عمػػػػػ ‌تقتصػػػػػر
‌لػػػػػ إ‌تهػػػػػدؼ‌لاو‌‌(1)المشػػػػػروعي "‌مبػػػػػدا‌حم يػػػػػ ‌هػػػػػ ‌الأسػػػػػ س‌فػػػػػ ‌"فغ يتهػػػػػ ‌شخصػػػػػي ‌دعػػػػػوى
‌ال  مػػػػػػػػ ‌المصػػػػػػػػمح ‌حم يػػػػػػػػ ‌تسػػػػػػػػتهدؼ‌بػػػػػػػػؿ‌الذاتيػػػػػػػػ ‌الق  و يػػػػػػػػ ‌والمراكػػػػػػػػز‌المصػػػػػػػػ ل ‌حم يػػػػػػػػ 
‌هػػػػػػ ‌ مػػػػػػ إ‌شخصػػػػػ ‌بحػػػػػػؽ‌تػػػػػرتبط‌لا‌المشػػػػػػروعي ‌أمبػػػػػد‌ل أفمسػػػػػػ‌(2)ال ػػػػػ ـ‌القػػػػػػ  و  ‌والمركػػػػػز
‌‌‌(3)‌.موضوعي ‌مس ل 
‌:الإلغاء لدعوى والموضوعية الشكمية الشروط -ثالثا
   :الشكمية لشروطا -

‌مػػػػػػػػف‌مجموعػػػػػػػػ ‌راف هػػػػػػػػ ‌فػػػػػػػػ ‌فيشػػػػػػػترط‌قضػػػػػػػػ ئي ‌دعػػػػػػػػوى‌ب عتب رهػػػػػػػػ ‌الإلغػػػػػػػػ  ‌دعػػػػػػػوى
‌هػػػػػػػذ ‌تقػػػػػػػوـ‌طالشػػػػػػػرو‌‌ه تػػػػػػػ ‌فبوجػػػػػػػود ‌الأخػػػػػػػرى‌الػػػػػػػدع وى‌فػػػػػػػ ‌الحػػػػػػػ ؿ‌هػػػػػػػو‌كمػػػػػػػ  ‌الشػػػػػػػروط
‌الشػػػػػػروط‌هػػػػػػذ ‌ومػػػػػػف ‌القضػػػػػػ  ‌طػػػػػػرؼ‌مػػػػػػف‌رفضػػػػػػه ‌يحتمػػػػػػؿ‌ولا‌وصػػػػػػحته ‌بػػػػػػذاته ‌الػػػػػػدعوى
 ‌‌:تييفالآ‌الفرعيف‌ف ‌اليه ‌س تطرؽ‌وموضوعي ‌شكمي ‌شروط

‌جػػػػػرا ‌الػػػػدعوى‌رافػػػػ ‌عمػػػػ ‌ت ػػػػود‌التػػػػ ‌الف ئػػػػػدة‌هػػػػ ‌المصػػػػمح  :المصوووومحة شوووورط -
‌بحيػػػػث‌مصػػػػمح ‌بػػػػلب‌دعػػػػوة‌لا‌أمبػػػػد‌عمػػػػ ‌تقػػػػوـ‌فهػػػػ ‌ب ضػػػػه ‌وأ‌طمب تػػػػ ‌بجميػػػػ ‌لػػػػ ‌الحكػػػػـ
‌المد يػػػػػػػػ ‌الإجػػػػػػػػرا ات‌قػػػػػػػػ  وف‌مػػػػػػػػف‌عشػػػػػػػػر‌ثلبثػػػػػػػػ ‌المػػػػػػػػ دة‌فػػػػػػػػ ‌الجزائػػػػػػػػري‌المشػػػػػػػػرع‌تطػػػػػػػػرؽ

‌إداريػػػػػػ ‌الػػػػػػدعوى‌هػػػػػػذ ‌لقبػػػػػػوؿ‌الشػػػػػػكمي ‌الشػػػػػػروط‌مػػػػػػف‌شػػػػػػرط‌المصػػػػػػمح ‌فأ‌عمػػػػػػ ‌والإداريػػػػػػ 
‌ورا ‌مػػػػػػف‌مصػػػػػػمح ‌ه ػػػػػػ ؾ‌تكػػػػػػوف‌فأ‌فيجػػػػػػب‌قضػػػػػػ ئي ‌دعػػػػػػوى‌ هػػػػػػ أ‌وبمػػػػػػ  ‌ع ديػػػػػػ ‌ـأ‌ك  ػػػػػػت
‌القػػػػػػرار‌مشػػػػػػروعي ‌حػػػػػػوؿ‌يػػػػػػدور‌الإلغػػػػػػ  ‌دعػػػػػػوى‌فػػػػػػ ‌فػػػػػػ ل زاع‌ الػػػػػػدعوى‌لهػػػػػػذ ‌المػػػػػػدع ‌رفػػػػػػ 

                                                           
 .‌20:ص‌الس بؽ ‌المرج ‌ ميسوف‌جريس‌الاعرج ‌-1
 .177:‌ص‌ مرج ‌س بؽ‌ عم ر‌عوابدي‌-2
  صػػػػػر‌جدلػػػػػ ‌قصػػػػػ ب‌خيػػػػػرة ‌القواعػػػػػد‌الإجرائيػػػػػ ‌فػػػػػ ‌دعػػػػػوى‌الإلغػػػػػ   ‌رسػػػػػ ل ‌م سػػػػػتر ‌قػػػػػ  وف‌اداري ‌كميػػػػػ ‌الحقػػػػػوؽ‌م‌-3

‌السي سي  ‌ج م  ‌ابف‌خمدوف‌تي رت ‌الس  :‌ ‌.11 ‌ص:‌2022-2021وال موـ
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‌مب شػػػػػػػرة‌شخصػػػػػػػي ‌مصػػػػػػػمح ‌المصػػػػػػػمح ‌هػػػػػػػذ ‌مػػػػػػػف‌ وعػػػػػػػ ف‌وه ػػػػػػػ ؾ‌ذاتػػػػػػػ ‌حػػػػػػػد‌فػػػػػػػ ‌الإداري
‌‌‌.محتمم ‌وأ‌محقق ‌ومصمح 

 :المباشرة الشخصية المصمحة -
‌الػػػػدعوى‌هػػػػذ ‌رفػػػػ ‌ورا ‌مػػػػف‌شخصػػػػي ‌مصػػػػمح ‌لػػػػ ‌يكػػػػوف‌فأ‌المػػػػدع ‌عمػػػػ ‌فيجػػػػب

‌وا ػػػػػ ‌القػػػػػرار‌هػػػػػذا‌يمغػػػػػ ‌اف‌مصػػػػػمحت ‌ومػػػػػف‌ مب شػػػػػرة‌بطريقػػػػػ ‌يمسػػػػػ ‌القػػػػػرار‌هػػػػػذا‌يكػػػػػوف‌واف
‌‌‌.‌المدع ‌مف‌الدعوى‌تقبؿ‌فلب‌ذلؾ‌ ير‌ام ‌ مب شر‌بشكؿ‌عمي ‌اثر
 :والمحتممة‌المحققة المصمحة -

‌ولا‌المسػػػػػتقبؿ‌فػػػػػ ‌الوقػػػػػوع‌محتممػػػػػ ‌تكػػػػػوف‌اف‌يكفػػػػػ ‌المصػػػػػمح ‌مػػػػػف‌ال ػػػػػوع‌هػػػػػذا‌فػػػػػ 
‌مد يػػػػ ال‌ اتالإجػػػػرا‌قػػػػ  وف‌مػػػػف‌13المػػػػ دة‌فػػػػ ‌جػػػػ  ‌مػػػػ ‌حسػػػػب‌وهػػػػذا‌ التحقػػػػؽ‌فيهػػػػ ‌يشػػػػترط
‌المحتممػػػػ ‌المصػػػػمح ‌مػػػػ ‌يت  مػػػػؿ‌القضػػػػ  ‌فػػػػ ف‌"‌محتممػػػػ ‌وأ‌ق ئمػػػػ ‌مصػػػػمح ‌"ولػػػػ ‌الإداريػػػػ 
‌المؤكػػػػػد‌مػػػػػف‌كػػػػػ ف‌اذا‌محققػػػػػ ‌تكػػػػػوف‌المصػػػػػمح ‌بػػػػػ ف‌ جػػػػػد‌كمػػػػػ ‌ المسػػػػػتوى‌بػػػػػ فس‌والمحققػػػػػ 
‌الف ئػػػػػدة‌تمػػػػػؾ‌ك  ػػػػػت‌سػػػػػوا ‌ القػػػػػرار‌الغػػػػػ  ‌ورا ‌مػػػػػف‌ف ئػػػػػدة‌عميػػػػػ ‌سػػػػػت ود‌المػػػػػدع ‌اف‌مقػػػػػدم 
‌القػػػػػػػرار‌الغػػػػػػػ  ‌اف‌مقػػػػػػػدم ‌المؤكػػػػػػػد‌مػػػػػػػف‌يكػػػػػػػف‌لػػػػػػػـ‌اذا‌محتممػػػػػػػ ‌كػػػػػػػوفوت‌ م  ويػػػػػػػ ‌او‌م ديػػػػػػػ 

‌ع ػػػػػػ ‌يم ػػػػػػ ‌اف‌شػػػػػػ   ‌مػػػػػػف‌كػػػػػػ ف‌واف‌لمطػػػػػ عف‌عػػػػػػ جلب‌ ف ػػػػػػ ‌عميػػػػػػ ‌سػػػػػػيترتب‌فيػػػػػػ ‌المط ػػػػػوف
‌(1).دب الأ‌وأ‌الم دي‌الضرر‌احتم ؿ

 :الصفة -
‌واهميػػػػػػ ‌لصػػػػػػف ‌حػػػػػػ ئزا‌يكػػػػػػف‌مػػػػػػ لـ‌القضػػػػػػ  ‌مػػػػػػ ـأ‌دعػػػػػػوى‌يرفػػػػػػ ‌اف‌لاحػػػػػػد‌يجػػػػػػوز‌"لا 

‌كمػػػػػ ‌الاهميػػػػػ ‌او‌الصػػػػػف ‌ا  ػػػػػداـ‌ فسػػػػػ ‌تمقػػػػػ  ‌مػػػػػف‌الق ضػػػػػ ‌ويقػػػػػرر‌ذلػػػػػؾ‌فػػػػػ ‌مصػػػػػمح ‌ولػػػػػ 
‌بحيػػػػػث‌"‌لازمػػػػػ ‌الاذف‌هػػػػػذا‌كػػػػػ ف‌اذا‌الػػػػػدعوى‌برفػػػػػ ‌اذف‌وجػػػػػود‌عػػػػػدـ‌ فسػػػػػ ‌تمقػػػػػ  ‌مػػػػػف‌يقػػػػػرر
‌ا مبيػػػػػػػ ‌اف‌كمػػػػػػػ ‌المصػػػػػػػمح ‌ك  ػػػػػػػت‌متػػػػػػػ ‌تتػػػػػػػوافر‌ هػػػػػػػ لأ‌لممصػػػػػػػمح ‌ت ب ػػػػػػػ ‌الصػػػػػػػف ‌ت تبػػػػػػػر
‌ب  هػػػػػػػ ‌صػػػػػػف ال‌عػػػػػػرؼ‌الفر سػػػػػػ ‌الفقػػػػػػ ‌فػػػػػػ ف‌وعميػػػػػػ ‌ب لمصػػػػػػمح "‌الصػػػػػػف ‌يػػػػػػدمجوف‌الفقهػػػػػػ  

                                                           
 ػػػػ ‌ج م‌ مػػػػذكرة‌تخػػػػرج‌ل يػػػػؿ‌شػػػػه دة‌الم سػػػػتر‌فػػػػ ‌الحقػػػػوؽ‌‌ دعػػػػوى‌الإلغػػػػ  ‌فػػػػ ‌التشػػػػري ‌الجزائػػػػري‌ بوزيػػػػدي‌ع ئشػػػػ ‌-1
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‌فػػػػػ ‌الػػػػػدعوى‌رافػػػػػ ‌بػػػػػ ‌يوصػػػػػؼ‌الػػػػػذي‌الوصػػػػػؼ‌هػػػػػ ‌وأ‌الػػػػػدعوى‌لرافػػػػػ ‌الشػػػػػرعي ‌السػػػػػمط 
‌لمقيػػػػػػ ـ‌المػػػػػػدع ‌بهػػػػػػ ‌يحػػػػػػتج‌التػػػػػػ ‌الوضػػػػػػ ي ‌ب  هػػػػػػ ‌أيضػػػػػػ ‌عرفػػػػػػت‌""كمػػػػػػ ‌الخصػػػػػػوم ‌سػػػػػػير

‌تختمػػػػػؼ‌والصػػػػػف ‌الالغػػػػػ  ‌ق ضػػػػػ ‌امػػػػػ ـ‌فيػػػػػ ‌المط ػػػػػوف‌بػػػػػ لقرار‌سػػػػػمب ‌ثرتأتػػػػػ‌والتػػػػػ ‌بػػػػػدعوا 
‌ومت ب تهػػػػػػػ ‌الخصػػػػػػػوم ‌إجػػػػػػػرا ات‌اتخػػػػػػػ ذ‌سػػػػػػػمط ‌بػػػػػػػ ‌يقصػػػػػػػد‌الػػػػػػػذي‌القػػػػػػػ  و  ‌التمثيػػػػػػػؿ‌عػػػػػػػف

‌وأ‌مػػػػػػ دي‌بسػػػػػػبب‌سػػػػػػوا ‌الإجػػػػػػرا ات‌هػػػػػػذ ‌مب شػػػػػػرة‌مػػػػػػف‌الحػػػػػػؽ‌صػػػػػػ حب‌قػػػػػػدرة‌عػػػػػػدـ‌بسػػػػػػبب
‌‌‌.ق  و  "

  :هميةالأ -
‌هميػػػػػػػػ أب‌عميػػػػػػػػ ‌يطمػػػػػػػػؽ‌مػػػػػػػػ ‌وهػػػػػػػػ ‌لرف هػػػػػػػػ ‌اهػػػػػػػػلب‌الػػػػػػػػدعوى‌رافػػػػػػػػ ‌يكػػػػػػػػوف‌فأ‌يجػػػػػػػػب 
‌ا ػػػػ ‌كمػػػػ ‌القضػػػػ  ‌امػػػػ ـ‌المخ صػػػػم ‌أهميػػػػ ‌ه ػػػػ ؾ‌تكػػػػوف‌اف‌فيجػػػػب‌المحػػػػ كـ‌امػػػػ ـ‌التق ضػػػػ 

‌مػػػػف‌مصػػػػمح ‌لػػػػ ‌كػػػػ ف‌اذا‌الا‌الػػػػدعوى‌رافػػػػ ‌أهميػػػػ ‌ب ػػػػدـ‌الػػػػدف ‌او‌التمسػػػػؾ‌لاحػػػػد‌يجػػػػوز‌لا
‌يكفػػػػػػ ‌لا‌ا ػػػػػػ ‌الأصػػػػػػؿ‌كػػػػػػ ف‌ولػػػػػػئف‌"ا ػػػػػػ ‌ال ميػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػ ‌المحكمػػػػػػ ‌قػػػػػػررت‌فقػػػػػػد‌ذلػػػػػػؾ‌ورا 

‌صػػػػػػػف ‌ذا‌او‌مصػػػػػػػمح ‌ذا‌او‌حػػػػػػػؽ‌ذا‌يب شػػػػػػػره ‌الػػػػػػػذي‌الشػػػػػػػخص‌يكػػػػػػػوف‌اف‌الػػػػػػػدعوى‌لقبػػػػػػػوؿ
‌ال ػػػػ ـ‌الأصػػػػؿ‌وهػػػػو‌القضػػػػي ‌لاف‌المخ صػػػػم ‌يػػػػ أهم‌لػػػػ ‌تتػػػػوافر‌اف‌يجػػػػب‌بػػػػؿ‌التق ضػػػػ ‌فػػػػ 

‌ك  ػػػػػػػت‌كمػػػػػػػ ‌ا ػػػػػػػ ‌الا‌ يرهػػػػػػػ ‌عمػػػػػػػ ‌ي طبػػػػػػػؽ‌كمػػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػػ ‌الػػػػػػػدع وى‌عمػػػػػػػ ‌ي طبػػػػػػػؽ‌الػػػػػػػذي
‌الػػػػػدعوى‌قبػػػػػوؿ‌ب ػػػػػدـ‌الػػػػػدف ‌الخصػػػػػوـ‌لاحػػػػػد‌يجػػػػػوز‌لا‌ف  ػػػػػ ‌الػػػػػدعوى‌م ػػػػػ ط‌هػػػػػ ‌المصػػػػػمح 

‌(1)‌."‌الدف ‌هذا‌ف ‌مصمح ‌ل ‌ك  ت‌اذا‌الا‌أهمي ‌ذي‌ ير‌مف‌لرف ه 
‌متمت ػػػػػ ‌الرشػػػػد‌سػػػػف‌ظمػػػػػـ‌شػػػػخص‌"كػػػػؿ‌المػػػػػد  ‌القػػػػ  وف‌مػػػػف‌40دةالمػػػػػ ‌ صػػػػت‌كمػػػػ 

‌‌(2)."‌المد ي ‌حقوق ‌لمب شرة‌الاهمي ‌ك مؿ‌يكوف‌عمي ‌يحجر‌ولـ‌ال قمي ‌بقوا 
  :والميعاد التظمم شرط -

‌يوجهػػػػػػػػ ‌محػػػػػػػػض‌اداري‌طػػػػػػػػ ب ‌ذو‌ط ػػػػػػػػف‌ب  ػػػػػػػػ ‌الجزائػػػػػػػػري‌الفقػػػػػػػػ ‌حسػػػػػػػػب‌"ي ػػػػػػػػرؼ 
‌مػػػػػف‌رضػػػػػ  ‌عػػػػػدـ‌عػػػػػف‌فيهػػػػػ ‌لي بػػػػػر‌رئ سػػػػػي ‌وأ‌ك  ػػػػػت‌الولائيػػػػػ ‌الإدارة‌الػػػػػ ‌الشػػػػػأف‌صػػػػػ حب

                                                           
كميػػػػػػ ‌‌ الػػػػػػوجيز‌فػػػػػػ ‌القضػػػػػػ  ‌الإداري‌مبػػػػػػدا‌المشػػػػػػروعي ‌دعػػػػػػوى‌الإلغػػػػػػ  ‌دراسػػػػػػ ‌مق ر ػػػػػػ ‌ عمػػػػػػ ‌عبػػػػػػد‌الفتػػػػػػ ح‌محمػػػػػػد‌-1

‌.215:‌ص ‌2008  س  ‌ فرع‌ب  ‌يوسؼ‌ ج م  ‌الق هرة‌ الحقوؽ
‌‌.مف‌الق  وف‌المد  ‌الجزائري‌40الم دة‌‌- 2
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‌الػػػػػػػػػذي‌لمقػػػػػػػػػرار‌ازا ة‌موقفهػػػػػػػػ ‌مراج ػػػػػػػػػ ‌خلبلػػػػػػػػ ‌مػػػػػػػػػف‌فيػػػػػػػػػ ‌ويمػػػػػػػػتمس‌داريإ‌قػػػػػػػػػرار‌وأ‌عمػػػػػػػػؿ
‌ال ػػػػػدوؿ‌فرصػػػػػ ‌الإدارة‌جهػػػػػ ‌المسػػػػػبؽ‌فػػػػػ لتظمـ‌م ػػػػػيف‌شػػػػػكؿ‌عػػػػػ ـ‌صػػػػػؿأك‌ويمػػػػػس‌أصػػػػػدرت 

‌عػػػػػف‌عبػػػػػ رة‌أيضػػػػػ ‌هػػػػػو‌(1)القضػػػػػ  "‌مػػػػػف‌تػػػػػدخؿ‌وأ‌مػػػػػرأ‌ودوف‌اراديػػػػػ ‌بصػػػػػورة‌قرارهػػػػػ ‌عػػػػػف
‌فيػػػػػػ ‌يط لبهػػػػػػ ‌لػػػػػػلئدارة‌التمػػػػػػ س‌تقػػػػػػديـ‌طريػػػػػػؽ‌عػػػػػػف‌المػػػػػػدع ‌ ػػػػػػ يرف‌كتػػػػػػ ب ‌شػػػػػػكم ‌جػػػػػػرا إ

‌تحريػػػػػػؾ‌وسػػػػػػ ئؿ‌مػػػػػػف‌وسػػػػػػيم ‌ي تبػػػػػػر‌ا ػػػػػػ ‌كمػػػػػػ ‌يق ضػػػػػػيه ‌اف‌قبػػػػػػؿ‌وقرارهػػػػػػ ‌ فسػػػػػػه ‌مراج ػػػػػػ 
‌الافػػػػػراد‌بػػػػػيف‌الإداريػػػػػ ‌الم  زعػػػػ ت‌حػػػػػؿ‌وسػػػػػ ئؿ‌مػػػػػف‌ووسػػػػيم ‌الذاتيػػػػػ ‌الإداريػػػػػ ‌الرق بػػػػػ ‌عمميػػػػ 

‌الجزائػػػػر‌قضػػػػ  ‌فػػػػ ‌الإلغػػػػ  ‌ىدعػػػػو‌‌تقبػػػػؿ‌فػػػػلب‌ووديػػػػ ‌إداريػػػػ ‌الدولػػػػ ‌فػػػػ ‌الإداريػػػػ ‌والسػػػػمط ت
‌قػػػػػػ  وف‌مػػػػػػف‌وعشػػػػػػروف‌وتسػػػػػػ  ‌مئتػػػػػػ ف‌المػػػػػػ دة‌عميػػػػػػ ‌ صػػػػػػت‌بحيػػػػػػث‌الػػػػػػتظمـ‌يسػػػػػػبقه ‌لػػػػػػـ‌اذا

‌مدتػػػػػػ ‌مي ػػػػػػ د‌خػػػػػػلبؿ‌الإداريػػػػػػ ‌السػػػػػػمط ‌الػػػػػػ ‌يرفػػػػػػ ‌اف‌وهػػػػػػو‌والاداريػػػػػػ ‌المد يػػػػػػ ‌الإجػػػػػػرا ات
‌رد‌ف ػػػػػػدـ‌لػػػػػػ ‌الرسػػػػػػم ‌ال شػػػػػػر‌تػػػػػػ ري ‌مػػػػػػف‌ابتػػػػػػدا ‌بػػػػػػ لقرار‌ال مػػػػػػـ‌تػػػػػػ ري ‌مػػػػػػف‌اشػػػػػػهر‌أرب ػػػػػػ 
‌فػػػػ ‌‌230المػػػػ دة‌عميػػػػ ‌اكػػػػدت‌مػػػػ ‌وهػػػػذا‌رفضػػػػ ‌ي تبػػػػر‌وسػػػػكوته ‌شػػػػهريف‌مػػػػدة‌ؿخػػػػلب‌الإدارة
‌الشػػػػػهريف‌ا تهػػػػػ  ‌تػػػػػ ري ‌مػػػػػف‌اخػػػػػريف‌شػػػػػهريف‌اجػػػػػؿ‌يمػػػػػ  ‌الح لػػػػػ ‌هػػػػػذ ‌ففػػػػػ ‌الث  يػػػػػ ‌فقرتهػػػػػ 

‌ب ريضػػػػػػػ ‌مرفػػػػػػػؽ‌الػػػػػػػتظمـ‌إيػػػػػػػداع‌يثبػػػػػػػت‌الػػػػػػػرد‌ح لػػػػػػػ ‌فػػػػػػػ ‌قضػػػػػػػ ئ ‌ط ػػػػػػػف‌لتقػػػػػػػديـ‌الاولػػػػػػػيف
‌(2)‌.المطموب ‌والوث ئؽ
‌ات الاجػػػػػػػرا‌قػػػػػػػ  وف‌مػػػػػػػف‌‌832المػػػػػػػ دة‌يهػػػػػػػ عم‌ صػػػػػػػت‌الميعووووووواد قطوووووووع حوووووووالت -
‌‌‌:يم ‌فيم ‌والإداري ‌المد ي 

‌‌‌.مختص ‌ ير‌إداري ‌قض ئي ‌جه ‌م ـأ‌الط ف‌ح ل ‌-
‌‌.القض ئي ‌المس عدة‌طمب‌-
‌.هميت أ‌تغير‌وأ‌المدع ‌وف ة‌-
‌‌.الفج ئ ‌الح دث‌وأ‌الق هرة‌القوة‌-

                                                           
مػػػػػذكرة‌ضػػػػػمف‌متطمبػػػػػ ت‌ يػػػػػؿ‌شػػػػػه دة‌‌ الإلغػػػػػ  ‌الإداري‌لمقػػػػػرارات‌ يػػػػػر‌المشػػػػػروع ‌ سػػػػػ مي ‌شػػػػػويرب‌الكػػػػػريـ‌بوحميػػػػػدة‌-1

‌السي سػػػػػػػ إتخصػػػػػػػص‌قػػػػػػػ  وف‌‌ كػػػػػػػ ديم ‌حقػػػػػػػوؽأم سػػػػػػػتر‌ ‌-‌2017سػػػػػػػ  ‌ ج م ػػػػػػػ ‌ ردايػػػػػػػ ‌ داري‌كميػػػػػػػ ‌الحقػػػػػػػوؽ‌وال مػػػػػػػوـ
‌. 44  ‌ص:2018

‌.والإداري جمي ‌فقراته ‌مف‌ق  وف‌الإجرا ات‌المد ي ‌‌830الم دة‌‌-2
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‌ويحسػػػػػب‌السػػػػػري ف‌فػػػػػ ‌جديػػػػػد‌مي ػػػػػ د‌ويبػػػػػدا‌المي ػػػػػ د‌ي قطػػػػػ ‌الحػػػػػ لات‌هػػػػػذ ‌كػػػػػؿ‌ففػػػػػ 
‌(1)‌.الدول ‌مجمس‌ام ـ‌ك ملب

 :)الأسباب( الموضوعية لشروطا‌-
‌الحػػػػػ ؿ‌هػػػػػو‌كمػػػػػ ‌لرف هػػػػػ ‌أسػػػػػب ب‌لهػػػػػ ‌يكػػػػػوف‌اف‌بػػػػػدوف‌دعػػػػػوى‌اي‌تقػػػػػوـ‌اف‌يمكػػػػػف‌لا

‌امتػػػػػػ زت‌اإذ‌لاإ‌القضػػػػػػ  ‌طػػػػػػرؼ‌مػػػػػػف‌وقبولهػػػػػػ ‌رف هػػػػػػ ‌يمكػػػػػػف‌لا‌التػػػػػػ ‌الإلغػػػػػػ  ‌دعػػػػػػوى‌فػػػػػػب
‌ :تي الآ‌ال   صر‌ف ‌اليه ‌س تطرؽ‌حيث‌به ‌الخ ص ‌الموضوعي ‌ب لشروط

   :الختصاص عدم عيب -
‌الاختصػػػػػػػ ص‌ركػػػػػػف‌اف‌بمػػػػػػ ‌لغػػػػػػ  ب لإ‌الحكػػػػػػـ‌أسػػػػػػػب ب‌مػػػػػػف‌سػػػػػػبب‌اقػػػػػػدـ‌وؿأ‌ي تبػػػػػػر

‌م ػػػػػػػيف‌اداري‌قػػػػػػػرار‌مم رسػػػػػػػ ‌عمػػػػػػػ ‌الق  و يػػػػػػػ ‌الصػػػػػػػف ‌او‌القػػػػػػػدرة‌هػػػػػػػو‌الإداري‌القػػػػػػػرار‌فػػػػػػػ 
‌فػػػػػػػ ‌الق  و يػػػػػػػ ‌الصػػػػػػػف ‌ا  ػػػػػػػداـ‌ي  ػػػػػػػ ‌الاختصػػػػػػػ ص‌ف ػػػػػػػدـ‌ال  مػػػػػػػ ‌الإدارة‌وب سػػػػػػػـ‌لحسػػػػػػػ ب
‌عمػػػػػ ‌اختصػػػػػ ص‌فكػػػػػرة‌عمػػػػػ ‌يقػػػػػوـ‌الحػػػػػديث‌ال ػػػػػ ـ‌القػػػػػ  وف‌اف‌ذلػػػػػؾ‌(2)القػػػػػرار‌هػػػػػذا‌اتخػػػػػ ذ
‌او‌الأشػػػػػخ ص‌تحػػػػػدد‌التػػػػػ ‌قواعػػػػػد‌ب  هػػػػػ ‌الاختصػػػػػ ص‌قواعػػػػػد‌ت ريػػػػػؼ‌يمكػػػػػف‌الأسػػػػػ س‌هػػػػػذا

‌إداريػػػػػػػ ‌لجهػػػػػػ ‌مخولػػػػػػ ‌الصػػػػػػػلبحي ‌اف‌كمػػػػػػ ‌ال  مػػػػػػ ‌تصػػػػػػرف ت‌ابػػػػػػػراـ‌تممػػػػػػؾ‌التػػػػػػ ‌الهيئػػػػػػ ت
‌‌‌.ق  و ي ‌م يف‌ب مؿ‌القي ـ‌عم 

‌القواعػػػػد‌هػػػػذ ‌عػػػػف‌و ػػػػتج‌الدولػػػػ ‌سػػػػمط ت‌بػػػػيف‌المهػػػػ ـ‌هػػػػذ ‌حػػػػدد‌يالجزائػػػػر‌‌والمشػػػػرع
‌‌:‌‌يم ‌م 

‌الاختصػػػػػػػػ ص‌قواعػػػػػػػػد‌لتغييػػػػػػػػر‌المػػػػػػػػوظفيف‌مػػػػػػػػ ‌اتفػػػػػػػػ ؽ‌ابػػػػػػػػراـ‌لػػػػػػػػلئدارة‌يجػػػػػػػػوز‌"لا‌-
‌‌‌.المشرع‌ج  ب‌مف‌وتحديده ‌بطه ض‌تـ‌ط لم 

‌سػػػػػػػػػمط ‌اختصػػػػػػػػػ ص‌ب ػػػػػػػػػدـ‌الػػػػػػػػػدف ‌ثػػػػػػػػػ رةإ‌المصػػػػػػػػػمح ‌صػػػػػػػػػ حب‌لمموظػػػػػػػػػؼ‌يحػػػػػػػػػؽ‌-
‌مػػػػػػف‌الػػػػػػدف ‌ذات‌ثػػػػػػ رةإ‌لمق ضػػػػػػ ‌يجػػػػػػوز‌كمػػػػػػ ‌ل ػػػػػػزاعا‌عميهػػػػػػ ‌كػػػػػػ ف‌مرحمػػػػػػ ‌أي‌فػػػػػػ ‌ديػػػػػػبأالت

‌‌‌. فس ‌تمق  
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‌ولػػػػػػػو‌الاختصػػػػػػػ ص‌قواعػػػػػػػد‌مػػػػػػػف‌التحمػػػػػػػؿ‌ديػػػػػػػبأب لت‌المختصػػػػػػػ ‌لمسػػػػػػػمط ‌يجػػػػػػػوز‌لا‌-
 ‌‌.الاست ج ؿ‌وأ‌الضرورة‌ح لات‌ف 

‌‌‌.‌أخرى‌إدارة‌ل إ‌ح لت إ‌وأ‌اختص صه ‌عف‌الت  زؿ‌للئدارة‌يجوز‌لا‌-
‌مصػػػػػػػ دق ‌فػػػػػػػ ‌يتمثػػػػػػػؿ‌حػػػػػػػؽ‌لا‌جرا إبػػػػػػػ‌الاختصػػػػػػػ ص‌عيػػػػػػػب‌تصػػػػػػػحي ‌يجػػػػػػػوز‌لا‌-
‌ يػػػػػػػػػػػر‌الجهػػػػػػػػػػػ ‌عػػػػػػػػػػػف‌الصػػػػػػػػػػػ در‌يب أدتػػػػػػػػػػػال‌القػػػػػػػػػػػرار‌عمػػػػػػػػػػػ ‌ديػػػػػػػػػػػبأب لت‌المختصػػػػػػػػػػػ ‌الجهػػػػػػػػػػػ 
‌‌‌(1).المختص 

   :والإجراءات الشكل عيب -
‌مػػػػػػػػف‌مجموعػػػػػػػػ ‌عػػػػػػػػف‌عبػػػػػػػػ رة‌هػػػػػػػػو‌الإداري‌القػػػػػػػػرار‌فػػػػػػػػ ‌والإجػػػػػػػػرا ات‌الشػػػػػػػػكؿ‌ركػػػػػػػػف

‌الشػػػػػػكؿ‌و قػػػػػػص‌م ػػػػػػيف‌اداري‌قػػػػػػرار‌اصػػػػػػدار‌ع ػػػػػػد‌ق  و يػػػػػػ ‌المطموبػػػػػػ ‌والإجػػػػػػرا ات‌الشػػػػػػكمي 
‌الشػػػػػػكؿ‌ب يػػػػػػب‌مشػػػػػػيب ‌يج مهػػػػػػ ‌هم لهػػػػػػ إ‌وأ‌بهػػػػػػ ‌الالتػػػػػػزاـ‌وعػػػػػػدـ‌القػػػػػػرار‌هػػػػػػذا‌فػػػػػػ ‌جػػػػػػرا والا

‌التػػػػدابير‌هػػػػذ ‌مػػػػف‌هػػػػدؼلف ‌(2)مقبولػػػػ ‌ يػػػػر‌دعػػػػوى‌فهػػػػ ‌وب لتػػػػ ل ‌الػػػػدعوى‌فػػػػ ‌والإجػػػػرا ات
‌مػػػػػػػ ‌ديب أالتػػػػػػػ‌قرارهػػػػػػػ ‌اتخػػػػػػػ ذ‌فػػػػػػػ ‌ديػػػػػػػبأالت‌لمسػػػػػػػمط ‌فرصػػػػػػػ ‌إعطػػػػػػػ  ‌والشػػػػػػػكمي ‌الإجرائيػػػػػػػ 

‌الشػػػػػػكؿ‌عيػػػػػػب‌عػػػػػػرؼ‌كمػػػػػػ ‌الت سػػػػػػؼ‌عػػػػػػف‌داب يػػػػػػ‌القػػػػػػرار‌هػػػػػػذا‌اصػػػػػػدار‌فػػػػػػ ‌التسػػػػػػرع‌تج ػػػػػػب
‌القػػػػػػػػوا يف‌فػػػػػػػػ ‌المقػػػػػػػػررة‌الشػػػػػػػػكمي ‌او‌الإجػػػػػػػػرا ات‌قواعػػػػػػػػد‌احتػػػػػػػػراـ‌عػػػػػػػػدـ‌ب  ػػػػػػػػ ‌والاجػػػػػػػػرا ات

‌او‌كميػػػػػػػ ‌القواعػػػػػػػد‌تمػػػػػػػؾ‌همػػػػػػػ ؿإب‌ذلػػػػػػػؾ‌كػػػػػػػ ف‌سػػػػػػػوا ‌ديبيػػػػػػػ أالت‌القػػػػػػػرارات‌صػػػػػػػدارلإ‌والمػػػػػػػوائ 
‌القػػػػػرار‌فػػػػػ ‌الشػػػػػكؿ‌عيػػػػػب‌اطػػػػػ ر‌ضػػػػػمف‌تػػػػػدخؿ‌التػػػػػ ‌الحػػػػػ لات‌بػػػػػيف‌ومػػػػػف‌جزئيػػػػػ ‌بمخ لفتهػػػػػ 

  جد‌يب دأالت
‌اف‌عمػػػػػػػ ‌ضػػػػػػػم ي ‌بصػػػػػػػورة‌القػػػػػػػ  وف‌يػػػػػػػ ص‌التػػػػػػػ ‌ديبيػػػػػػػ أالت‌القػػػػػػػرارات‌كت بػػػػػػػ ‌عػػػػػػػدـ‌
‌اتخػػػػػػػ ذ‌فػػػػػػػ ‌م ػػػػػػػيف‌شػػػػػػػكؿ‌ب تبػػػػػػػ ع‌ديػػػػػػبأالت‌سػػػػػػػمط ‌قيػػػػػػػد‌القػػػػػػػ  وف‌اف‌بػػػػػػػدليؿ‌مكتوبػػػػػػػ ‌تكػػػػػػوف

‌‌مػػػػرالأ‌مػػػػف‌‌165المػػػػ دة‌فػػػػ ‌جػػػػ  ‌مػػػػ ‌حسػػػػب‌ديب أالتػػػػ‌القػػػػرار‌كتسػػػػبيب‌ديبيػػػػ أالت‌ال قوبػػػػ ت
                                                           

ت مقػػػػػػ ‌بػػػػػػ لموظؼ‌ال ػػػػػػ ـ‌فػػػػػػ ‌مكػػػػػػراـ‌صػػػػػػف  ‌حميمػػػػػػ ‌ ػػػػػػوري ‌بػػػػػػف‌حػػػػػػدة‌الرق بػػػػػػ ‌القضػػػػػػ ئي ‌عمػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌الإداريػػػػػػ ‌الإ‌-1
‌السي سػػػػي ‌ج م ػػػػ ‌ال ربػػػػ ‌التبسػػػػ ‌تبسػػػػ ‌التشػػػػري ‌الجزائػػػػري‌رسػػػػ ل ‌م سػػػػتر‌تخصػػػػص‌قػػػػ  وف‌اداري‌كم يػػػػ ‌الحقػػػػوؽ‌وال مػػػػوـ

‌. 48-49:ص ‌ 2022 2021الجزائر‌الس  ‌الج م ي ‌
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‌"تتخػػػػػػذ‌ا ػػػػػػ ‌عمػػػػػػ ‌تػػػػػػ ص‌والتػػػػػػ ‌ال موميػػػػػػ ‌موظيفػػػػػػ ل‌ال ػػػػػػ ـ‌الأس سػػػػػػ ‌ب لقػػػػػػ  وف‌المت مػػػػػػؽ36
‌ضػػػػػػم ي ‌فيسػػػػػػتف د‌ديبيػػػػػػ أالت‌ال قوبػػػػػػ ت‌مبػػػػػػرر‌بقػػػػػػرار‌الت يػػػػػػيف‌صػػػػػػلبحي ت‌لهػػػػػػ ‌التػػػػػػ ‌السػػػػػػمط 

‌يكػػػػػػػوف‌اف‌يتصػػػػػػػور‌فػػػػػػػلب‌مكتوبػػػػػػػ ‌يكػػػػػػػوف‌اف‌يشػػػػػػػترط‌ديب أالتػػػػػػػ‌القػػػػػػػرار‌اف‌المػػػػػػػ دة‌هػػػػػػػذ ‌مػػػػػػػف
‌‌الشفوي‌القرار‌ف ‌التسبيب

‌البيػػػػػػ ف‌هػػػػػػذا‌فأ‌مػػػػػػ ‌ديب أالتػػػػػػ‌القػػػػػػرار‌صػػػػػػدور‌تػػػػػػ ري ‌تحديػػػػػػد‌شػػػػػػكمي ‌احتػػػػػػراـ‌_عػػػػػػدـ
‌الصػػػػػح ‌شػػػػػروط‌مػػػػػف‌شػػػػػرط ‌بذاتػػػػػ ‌ي ػػػػػد‌لا‌ديب أالتػػػػػ‌القػػػػػرار‌صػػػػػدور‌تػػػػػ ري ‌وهػػػػػو‌المكتػػػػػوب
‌تػػػػػ ري ‌بيػػػػػ ف‌ يػػػػػ ب‌اف‌فقػػػػػرر‌الفر سػػػػػ ‌الدولػػػػػ ‌مجمػػػػػس‌أكػػػػػد ‌مػػػػػ ‌هػػػػػذا‌القػػػػػرار‌فػػػػػ ‌الشػػػػػكمي 
‌(1)."‌جوهري ‌عيب ‌ذات ‌ف ‌يشكؿ‌لا‌الإصدار

 :القانون مخالفة عيب -
‌وهػػػػػذا‌.(2)القػػػػػ  وف‌قواعػػػػػد‌خػػػػػ لؼ‌اذا‌الموضػػػػػوعي ‌ال  حيػػػػػ ‌مػػػػػف‌م يبػػػػػ ‌القػػػػػرار‌يكػػػػػوف‌
‌ يػػػػػر‌يج مػػػػػ ‌مػػػػػ ‌وهػػػػػذا‌محمػػػػػ ‌و‌اتخػػػػػ ذ ‌أسػػػػػب ب‌فػػػػػ ‌سػػػػػوا ‌الإداري‌القػػػػػرار‌يصػػػػػيب‌ال يػػػػػب
‌  حيػػػػ ‌مػػػػف‌الإداري‌القػػػػرار‌حولػػػػ ‌يػػػػدور‌الػػػػذي‌القػػػػ  و  ‌المركػػػػز‌الأثػػػػر‌هػػػػو‌ف لمحػػػػؿ‌قػػػػ  و  
‌ع مػػػػػ ‌او‌خ صػػػػػ ‌كػػػػػ ف‌اف‌حيػػػػػث‌مػػػػػف‌المحػػػػػؿ‌يختمػػػػػؼ‌كمػػػػػ ‌الا شػػػػػ  ‌وأ‌الإلغػػػػػ  ‌وأ‌الت ػػػػػديؿ
‌لفػػػػػػػػ المخ ‌فػػػػػػػػ ‌تتمػػػػػػػػثلبف‌صػػػػػػػػورت ف‌القػػػػػػػػ  وف‌مخ لفػػػػػػػػ ‌عيػػػػػػػػب‌ويتخػػػػػػػػذ‌القػػػػػػػػرار‌ ػػػػػػػػوع‌بحسػػػػػػػػب

‌القػػػػػػرار‌عيػػػػػػوب‌كػػػػػػؿ‌لجمػػػػػػ ‌ق بػػػػػػؿ‌ال يػػػػػػب‌هػػػػػػذا‌اف‌كمػػػػػػ ‌القػػػػػػ  وف‌قواعػػػػػػد‌لمبػػػػػػ دئ‌الصػػػػػػريح 
‌الا حػػػػػػػػراؼ‌عيػػػػػػػػب‌وأ‌الشػػػػػػػػكؿ‌وأ‌الاختصػػػػػػػػ ص‌عيػػػػػػػػب‌سػػػػػػػػوا ‌ال يػػػػػػػػوب‌جميػػػػػػػػ ‌فلأ‌الإداري

‌القػػػػرار‌الغػػػػ  ‌أسػػػػب ب‌مػػػػف‌سػػػػبب‌اهػػػػـ‌ي تبػػػػر‌فهػػػػو‌  وفب لقػػػػ‌مرتبطػػػػ ‌كمهػػػػ ‌السػػػػمط ‌ب سػػػػت م ؿ
‌عم لهػػػػػػػ أب‌قيػػػػػػػ ـ‌اف‌عميػػػػػػػ ‌الم تمػػػػػػػد‌القػػػػػػػ  وف‌واحكػػػػػػػ ـ‌قواعػػػػػػػد‌الإدارة‌خ لفػػػػػػػت‌فكممػػػػػػػ ‌الإداري
‌ :م ه ‌ ذكر‌عدة‌صور‌الق  وف‌ولمخ لف ‌الق  وف‌مخ لف ‌عيب‌ه  ؾ‌فيكوف‌الإداري 

‌الق  و يػػػػػػػػػ ‌عػػػػػػػػػدلمقوا‌الإدارة‌بتج هػػػػػػػػػؿ‌وذلػػػػػػػػػؾ‌الق  و يػػػػػػػػػ ‌لمق عػػػػػػػػػدة‌المب شػػػػػػػػػرة‌المخ لفػػػػػػػػػ 
‌. كمي ‌او‌جزئي ‌بصف 

                                                           
‌.50- 49:‌ص‌ مرج ‌س بؽ‌ اكراـ‌صف  ‌حميم ‌ وري‌بف‌حدة‌-1
‌شػػػػػ كر‌-2  سػػػػػ   ‌‌153ال ػػػػػدد‌ ة‌والاقتصػػػػػ دمجمػػػػػ ‌الإدار‌‌‌ دعػػػػػوى‌الغػػػػػ  ‌القػػػػػرار‌الإداري ‌ـ‌ـ‌أبػػػػػو‌ذر‌عبػػػػػد‌الكػػػػػرـ

‌.93:‌ص ‌‌2012
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‌ق  و يػػػػػػػػ ‌ق عػػػػػػػدة‌بتفسػػػػػػػير‌الإدارة‌قػػػػػػػ ـ‌وهػػػػػػػو‌الق  و يػػػػػػػػ ‌الق عػػػػػػػدة‌تفسػػػػػػػير‌ فػػػػػػػ‌أالخطػػػػػػػ
‌بػػػػػيف‌القػػػػػ ئـ‌ال ػػػػػزاع‌ولحػػػػػؿ‌ موضػػػػػه ‌الػػػػػ ‌يرجػػػػػ ‌أالخطػػػػػ‌وتفسػػػػػره ‌المقصػػػػػود‌ يػػػػػر‌بػػػػػ لم   
‌الأداة‌ي ػػػػػػد‌بحيػػػػػػث‌القضػػػػػػ  ‌الػػػػػػ ‌المجػػػػػػو ‌هػػػػػػو‌الإداري‌القػػػػػػرار‌صػػػػػػح ‌فػػػػػػ ‌والطػػػػػػ عف‌الإدارة

‌تطبيػػػػػػؽ‌وهػػػػػػو‌الق  و يػػػػػػ ‌الق عػػػػػػدة‌تطبيػػػػػػؽ‌فػػػػػػ ‌أالخطػػػػػػ‌الطػػػػػػرفيف‌بػػػػػػيف‌ال ػػػػػػزاع‌لحػػػػػػؿ‌الح سػػػػػػم 
‌حػػػػػػدده ‌التػػػػػػ ‌والصػػػػػػلبحي ت‌الشػػػػػػروط‌تػػػػػػوفر‌وبػػػػػػدوف‌صػػػػػػحي ‌ يػػػػػػر‌تطبيقػػػػػػ ‌لمقػػػػػػ  وف‌الإدارة
‌ (1).الق  وف

 :السبب عيب -

‌فػػػػػػ ‌خطػػػػػػ ‌وقػػػػػػوع‌او‌الق  و يػػػػػػ ‌او‌الم ديػػػػػػ ‌الوقػػػػػػ ئ ‌ا  ػػػػػػداـ‌السػػػػػػبب‌ب يػػػػػػب‌يقصػػػػػػد"‌
‌إداريػػػػػػػ ‌سػػػػػػػمط ‌قبػػػػػػػؿ‌مػػػػػػػف‌م ػػػػػػػيف‌اداري‌قػػػػػػػرار‌صػػػػػػػدور‌خػػػػػػػلبؿ‌وتفسػػػػػػػيره ‌هػػػػػػػ وتكييف‌تقػػػػػػػديره 
‌الم ديػػػػ ‌ال  حيػػػػ ‌مػػػػف‌يكػػػػوف‌قػػػػد‌الإداري‌القػػػػرار‌فػػػػ ‌السػػػػبب‌ا  ػػػػداـ‌عيػػػػب‌اف‌كمػػػػ ‌مختصػػػػ "
‌قػػػػػرار‌صػػػػػدارلإ‌اللبزمػػػػػ ‌الق  و يػػػػػ ‌الوقػػػػػ ئ ‌وجػػػػػدت‌كممػػػػػ ‌ويقػػػػػوـ‌يتحقػػػػػؽ‌ا ػػػػػ ‌كمػػػػػ ‌والواق يػػػػػ 

 ‌(2)‌.م يف‌داريإ

‌مػػػػػف‌ابتػػػػػدا ‌الحػػػػػ ل ‌القػػػػػرف‌فػػػػػ ‌ الفر سػػػػػ‌مػػػػػسالمج‌قضػػػػػ  ‌فػػػػػ ‌الفكػػػػػرة‌هػػػػػذ ‌ظهػػػػػرت
‌الم تمػػػػدة‌الوقػػػػ ئ ‌عمػػػػ ‌الإدارة‌رق بػػػػ ‌قػػػػ  وف‌سػػػػبب‌يبػػػػرر‌سػػػػبب‌عػػػػف‌بحثػػػػ ‌عمميػػػػ ‌فػػػػ ‌سػػػػ  

‌ركػػػػػف‌بػػػػػ ف‌الاعتبػػػػػ ر‌الػػػػػ ‌الفقهػػػػػ  ‌ب ػػػػػض‌ذهػػػػػب‌وقػػػػػد‌الإداريػػػػػ ‌بقراراتهػػػػػ ‌قي مهػػػػػ ‌فػػػػػ ‌عميهػػػػػ 
‌ الح لػػػػػػػ‌فأ‌ااعتبػػػػػػرو‌‌كمػػػػػػػ ‌الصػػػػػػحي ‌الإداري‌القػػػػػػػرار‌قيػػػػػػ ـ‌شػػػػػػػروط‌مػػػػػػف‌شػػػػػػػرط‌هػػػػػػو‌السػػػػػػبب
‌يسػػػػػػت د‌الإداري‌القػػػػػػرار‌اف‌كمػػػػػػ ‌وجػػػػػػود ‌سػػػػػػبب‌تبػػػػػػرر‌التػػػػػػ ‌هػػػػػػ ‌القػػػػػػرار‌صػػػػػػدارلإ‌الوق ئيػػػػػػ 
‌ومشػػػػػروع‌صػػػػػحي ‌م هػػػػػ ‌ب ػػػػػض‌كػػػػػوف‌فػػػػػ ‌الإداري‌لمق ضػػػػػ ‌تتضػػػػػ ‌قػػػػػد‌أسػػػػػب ب‌عػػػػػدة‌عمػػػػػ 

‌فػػػػػػ ‌لغػػػػػػ  ب لإ‌مػػػػػػ أ‌الق ضػػػػػػ ‌يحكػػػػػػـ‌فه ػػػػػػ ‌والمشػػػػػػروعي ‌ حلمصػػػػػػ‌يفتقػػػػػػد‌خػػػػػػرالآ‌الػػػػػػب ض‌مػػػػػػ أ

                                                           
1-‌‌ بوزيػػػػػدي‌ع ئشػػػػػ ‌دعػػػػػوى‌الإلغػػػػػ  ‌فػػػػػ ‌التشػػػػػري ‌الجزائػػػػػري‌تخصػػػػػص‌إدارة‌الجم عػػػػػ ت‌المحميػػػػػ ‌كميػػػػػ ‌الحقػػػػػوؽ‌وال مػػػػػوـ

‌.‌84-82 ‌ص:‌ 2015-2014 سي ‌ج م  ‌الدكتور‌مولاي‌الط هر‌س يدة‌الس  ‌الج م ي ‌يالس
 .191 :‌ص‌ مرج ‌س بؽ‌ د‌عم ر‌عوابدي‌-2
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‌هػػػػػػػذ ‌ك  ػػػػػػػت‌اذا‌امػػػػػػػ ‌روع مشػػػػػػػ‌ يػػػػػػػر‌القػػػػػػػرار‌صػػػػػػػدور‌فػػػػػػػ ‌رئيسػػػػػػػي ‌أسػػػػػػػب ب‌ك  ػػػػػػػت‌حػػػػػػػ ؿ
‌(1)‌.لغ  ب لإ‌يحكـ‌لا‌  إف‌ث  وي ‌الأسب ب

 عيب النحراف في السمطة: -

"ي تبػػػػػر‌عيػػػػػب‌الا حػػػػػراؼ‌فػػػػػ ‌اسػػػػػت م ؿ‌السػػػػػمط ‌أحػػػػػدث‌سػػػػػبب‌مػػػػػف‌أسػػػػػب ب‌الحكػػػػػـ‌
 ‌فهػػػػػػو‌آخػػػػػػر‌عيػػػػػػب‌يفحصػػػػػػ ‌الق ضػػػػػػ ‌ع ػػػػػػد‌رق بتػػػػػػ ‌لمقػػػػػػرار‌الإداري ‌وبصػػػػػػفت ‌(2)ب لإلغػػػػػػ  "

‌مميزات :عيب ‌شخصي ‌فم ‌ب ض‌الخصوصي ‌ف ‌

‌لا‌يست مؿ‌إذا‌لـ‌يكف‌ه  ؾ‌إثب ت‌لوجود‌وس ئؿ‌الإبط ؿ.‌-

‌لا‌يمكف‌كشف ‌بسهول .‌-

‌ليس‌مف‌ال ظ ـ‌ال  ـ.‌-

ولػػػػػ ‌عػػػػػدة‌أشػػػػػك ؿ‌يمكػػػػػف‌أف‌يظهػػػػػر‌‌:صوووووور النحوووووراف فوووووي اسوووووتعمال السووووومطة -
‌فيه ‌وه :‌

 ػػػػػػػػػرض‌الإدارة‌فػػػػػػػػػ ‌تحقيػػػػػػػػػؽ‌ ػػػػػػػػػرض‌خػػػػػػػػػ رج‌عػػػػػػػػػف‌المصػػػػػػػػػمح ‌ال  مػػػػػػػػػ  ‌ولهػػػػػػػػػذ ‌‌-
‌شخصي ‌أو‌داف ‌المح ب ة.‌-تكوف‌إم ‌سي سي ‌الأ راض‌عدة‌دواف 

‌مخ لف ‌ق عدة‌تخصيص‌الأهداؼ‌وتتمثؿ‌ف :‌-

‌است م ؿ‌الإدارة‌لمسمط ‌لمصمح ‌ع م ‌ولكف‌بداف ‌م ل .‌-

‌ف ‌مج ؿ‌الضبط‌الإداري.‌-

‌ف ‌مج ؿ‌الوظيف ‌ال  م .‌-

‌الا حراؼ‌ب لإجرا ات.‌-

                                                           
‌ .88-87:‌ص‌ مرج ‌س بؽ‌ بوزيدي‌ع ئش  - 1
‌.195عم ر‌عوابدي ‌مرج ‌س بؽ ‌ص:‌‌-2
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‌حدود‌عيب‌الا حراؼ‌ف ‌است م ؿ‌السمط :‌-

‌صدار‌الإدارة‌المختص ‌قرار‌ب   ‌سمط ‌مقيم .ع د‌إ‌-

‌ع د‌استهداؼ‌الإدارة‌المختص ‌بإصداره ‌لقرار‌م ‌ل ‌عدة‌أهداؼ.‌-

‌(1)‌ص وب ‌إثب ت‌المدع ‌لهذا‌ال يب.‌-

 إجراءات رفع دعوى الإلغاءالفرع الثالث: 
إجووووووراءات رفووووووع دعوووووووى الإلغوووووواء امووووووام المحكمووووووة الإداريووووووة لسووووووتئناف الجزائوووووور  -أول

 مةالعاص
ف‌طريػػػػؽ‌توجيػػػػ ‌عريضػػػػ ‌افتتػػػػ ح‌الػػػػدعوى‌الػػػػ ‌المحكمػػػػ ‌ضػػػػد‌القػػػػرارات‌الصػػػػ درة‌عػػػػ

مػػػػف‌قػػػػ  وف‌الإجػػػػرا ات‌المد يػػػػ ‌والإداريػػػػ ‌‌900عػػػػف‌الهيئػػػػ ت‌المركزيػػػػ ‌طبقػػػػ ‌لػػػػ ص‌المػػػػ دة‌
ب ػػػػػد‌اسػػػػػتكم ؿ‌تحضػػػػػير‌عريضػػػػػ ‌الػػػػػدعوى‌تسػػػػػجؿ‌لػػػػػدى‌كت بػػػػػ ‌ضػػػػػبط‌المحػػػػػ كـ‌الاسػػػػػت ف ئي ‌

‌:ج ؿ‌المحددة‌ق  و  خلبؿ‌الآ
‌‌.الدعوى‌ب د‌تسجيمه ‌وترقيمه ‌طبق ‌للئجرا ات‌الق  و ي ‌الس بق يتـ‌تبميغ‌‌-
يضػػػػػػطم ‌ال ضػػػػػػو‌المقػػػػػػرر‌بتبميػػػػػػغ‌بواسػػػػػػط ‌كتػػػػػػ ب‌موصػػػػػػ ‌عميػػػػػػ ‌ب مػػػػػػـ‌الوصػػػػػػوؿ‌‌-

الػػػػ ‌كػػػػػؿ‌طػػػػػرؼ‌مػػػػدع ‌عميػػػػػ ‌ا ػػػػػذار‌كػػػػؿ‌طػػػػػرؼ‌بوجػػػػػوب‌إيػػػػداع‌مػػػػػذكرة‌تتضػػػػػمف‌رد ‌عمػػػػػ ‌
 ‌الادعػػػػػػػ  ات‌الموجػػػػػػػػودة‌فػػػػػػػػ ‌الػػػػػػػػدعوى‌وموق ػػػػػػػػ ‌مػػػػػػػف‌طػػػػػػػػرؼ‌محػػػػػػػػ ـ‌مقبػػػػػػػػوؿ‌تػػػػػػػػتـ‌المراف ػػػػػػػػ

‌‌(2)‌.بمداولات‌سري ‌وت ته ‌المداول ‌بحكـ‌ ه ئ ‌ح ئز‌لقوة‌الامر‌المقتض ‌ب 
 
 
 
 
 

                                                           
‌السي سػػػػػي  ‌قسػػػػػـ‌القػػػػػ  وف‌ال ػػػػػػ ـ ‌‌-1 بػػػػػف‌مبػػػػػ رؾ‌راضػػػػػي  ‌مح ضػػػػػرات‌فػػػػػ ‌الم  زعػػػػػ ت‌الإداريػػػػػ  ‌كميػػػػػ ‌الحقػػػػػوؽ‌وال مػػػػػوـ

‌.‌68-66 ‌الجزائر ‌ص:‌2ج م  ‌البميدة
‌ مقدمػػػػػػػػ ‌لطمبػػػػػػػػ ‌السػػػػػػػػ  ‌الث لثػػػػػػػػ ‌ليسػػػػػػػػ  س‌ ل قػػػػػػػػود‌الإداريػػػػػػػػ مح ضػػػػػػػػرات‌فػػػػػػػػ ‌مقيػػػػػػػػ س‌القػػػػػػػػرارات‌وا‌‌ محمػػػػػػػػد‌ك ػػػػػػػػ زة‌-‌2

-81ص:‌ 2022 -2021سػػػػ  ‌‌ الجزائػػػػر‌ تبسػػػػ ‌ الشػػػػهيد‌الشػػػػي ‌ال ربػػػػ ‌التبسػػػػ ‌ج م ػػػػ ‌ تخصػػػػص‌قػػػػ  وف‌عػػػػ ـ
82. 
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‌  :أمام المحكمة الإدارية العادية إجراءات رفع الدعوى‌-ثانيا
تخضػػػػػػػ ‌دعػػػػػػػوى‌الإلغػػػػػػػ  ‌لمجموعػػػػػػػ ‌مػػػػػػػف‌الإجػػػػػػػرا ات‌الخ صػػػػػػػ ‌بهػػػػػػػ ‌امػػػػػػػ ـ‌مجمػػػػػػػس‌
‌رافػػػػػ ‌الػػػػػدعوى‌بػػػػػ لإجرا ات‌الشػػػػػكمي ‌لقبػػػػػوؿ‌دعػػػػػوا ‌فهػػػػػ ‌الكيفيػػػػػ ‌لرفػػػػػ ‌ الدولػػػػػ ‌بحيػػػػػث‌يمتػػػػػزـ

‌904الػػػػػدعوى‌مػػػػػف‌قبػػػػػؿ‌الشػػػػػخص‌ال ػػػػػ دي‌او‌الشػػػػػخص‌الإداري‌ال ػػػػػ ـ‌وقػػػػػد‌اوجبػػػػػت‌المػػػػػواد‌
يػػػػػ ‌افتتػػػػػ ح‌الػػػػػدعوى‌الإداريػػػػػ ‌امػػػػػ ـ‌مػػػػػف‌قػػػػػ  وف‌الإجػػػػػرا ات‌المد يػػػػػ ‌والإداريػػػػػ ‌كيف‌906الػػػػػ ‌

‌‌‌.مجمس‌الدول ‌ب تب ع‌ه ت ‌الإجرا ات
   :عريضة افتتاح الدعوى2-

مػػػػػػػف‌قػػػػػػػ  وف‌الإجػػػػػػػرا ات‌المد يػػػػػػػ ‌والإداريػػػػػػػ ‌بحيػػػػػػػث‌‌904ت  ولػػػػػػػت‌ت ظيمهػػػػػػػ ‌المػػػػػػػ دة
أعػػػػػلب ‌المت مقػػػػػ ‌ب ريضػػػػػ ‌افتتػػػػػ ح‌825الػػػػػ ‌815 صػػػػػت‌عمػػػػػ ‌"تطبيػػػػػؽ‌احكػػػػػ ـ‌المػػػػػواد‌مػػػػػف‌

لبي  ػػػػػػػ ت‌الواجػػػػػػػب‌توافرهػػػػػػػ ‌فػػػػػػػ ‌ال ريضػػػػػػػ ‌الافتت حيػػػػػػػ ‌تخػػػػػػػتص‌ب ‌816الػػػػػػػدعوى‌"‌ف لمػػػػػػػ دة‌
مػػػػػف‌‌185لػػػػػدعوى‌الإلغػػػػػ  ‌امػػػػػ ـ‌المحكمػػػػػ ‌الإداريػػػػػ ‌او‌مجمػػػػػس‌الدولػػػػػ ‌كمػػػػػ ‌ صػػػػػت‌المػػػػػ دة‌

 فػػػػػػػػس‌القػػػػػػػػ  وف‌عمػػػػػػػػ ‌البي  ػػػػػػػػ ت‌التػػػػػػػػ ‌يجػػػػػػػػب‌اف‌تتضػػػػػػػػم ه ‌هػػػػػػػػذ ‌ال ريضػػػػػػػػ ‌وهػػػػػػػػ ‌أرب ػػػػػػػػ ‌
‌.ع  صر‌ موذج‌دعوى‌الغ  ‌القرار‌الإداري

‌:بيانات المدعي 3-
‌‌‌.لممدع ‌الاسـ‌الك مؿ‌-
  .لج سي ا‌-
‌. المه  ‌-
‌ .محؿ‌الإق م ‌-

‌‌‌:بيانات المدعى عميه 4-
‌‌‌.اسـ‌الجه ‌الإداري ‌-
‌‌‌.اسـ‌الشخص‌الذي‌يمثمه ‌-
‌‌‌.صفت ‌-
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‌‌‌:موضوع الدعوى 5-
‌. بي ف‌القرار‌المطموب‌الغ   ‌-
‌. ت ري ‌صدور ‌-
‌‌.الجه ‌الت ‌أصدرت ‌-

‌‌‌:سباب الدعوىأ 6-
‌الإداري‌‌بي ف‌عيوب‌القرار‌-
‌شرح‌كيؼ‌اضر‌القرار‌بمصمح ‌المدع ‌‌-‌
‌‌‌.الطمبي ت‌-
‌‌‌.الغ  ‌القرار‌المط وف‌في ‌-
‌.ت ويض‌المدع ‌عف‌الاضرار‌الت ‌لحقت‌ب ‌‌-

‌‌‌:خاتمة6-
التأكيػػػػػػد‌عمػػػػػػ ‌صػػػػػػح ‌الطمبيػػػػػػ ت‌مػػػػػػ ‌ضػػػػػػرورة‌توقيػػػػػػ ‌ال ريضػػػػػػ ‌مػػػػػػف‌طػػػػػػرؼ‌محػػػػػػ ـ‌

توقي هػػػػػػ ‌مػػػػػػف‌طػػػػػػرؼ‌مقبػػػػػػوؿ‌امػػػػػػ ـ‌مجمػػػػػػس‌الدولػػػػػػ ‌او‌المحكمػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػ ‌ففػػػػػػ ‌ح لػػػػػػ ‌عػػػػػػدـ‌
القضػػػػػ  ‌الإداري‌فػػػػػلب‌تقبػػػػػؿ‌‌مقبػػػػػوؿ‌مػػػػػف‌طػػػػػرؼ‌محػػػػػ ـ‌او‌توقي هػػػػػ ‌مػػػػػف‌طػػػػػرؼ‌مهػػػػػ ـ‌ يػػػػػر

الا‌اف‌ه ػػػػػػػػ ؾ‌توكيػػػػػػػػؿ‌محػػػػػػػػ ـ‌فػػػػػػػػ ‌ح لػػػػػػػػ ‌اذا‌مػػػػػػػػ ‌ت مقػػػػػػػػت‌الػػػػػػػػدعوى‌ب لدولػػػػػػػػ ‌او‌الولايػػػػػػػػ ‌او‌
‌ المؤسس ت‌ال مومي ‌ذات‌الصبغ ‌الإداري ‌مدعي ‌او‌مدع ‌عميه 

   :فيهتقديم نسخة من القرار الإداري المطعون  7-
يجػػػػػػب‌اف‌تقػػػػػػدـ‌ب سػػػػػػخ ‌مػػػػػػف‌القػػػػػػرار‌الإداري‌المط ػػػػػػوف‌فيػػػػػػ ‌مرفقػػػػػػ ‌مػػػػػػ ‌ال ريضػػػػػػ ‌
فػػػػػ ‌ح لػػػػػ ‌امت ػػػػػ ع‌الإدارة‌مػػػػػف‌تمكػػػػػيف‌المػػػػػدع ‌مػػػػػف‌القػػػػػرار‌المط ػػػػػوف‌فيػػػػػ ‌ي مرهػػػػػ ‌الق ضػػػػػ ‌

‌.بتقديم ‌مف‌اوؿ‌جمس 
‌
‌
 ‌
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 تقديم اليمال المثبت لدفع الرسوم القضائي المسبق 8-
وف‌الم ليػػػػػػػ ‌مػػػػػػ ‌اخػػػػػػػتلبؼ‌المبمػػػػػػغ‌حسػػػػػػػب‌ويشػػػػػػترط‌تقػػػػػػديـ‌هػػػػػػػذا‌الايمػػػػػػ ؿ‌طبقػػػػػػػ ‌لقػػػػػػ  

مػػػػػػػف‌17اخػػػػػػتلبؼ‌الدرجػػػػػػػ ‌القضػػػػػػ ئي ‌المختصػػػػػػػ ‌وموضػػػػػػوع‌ال ػػػػػػػزاع‌حسػػػػػػبم ‌ صػػػػػػػت‌المػػػػػػ دة‌
‌‌‌:ق  وف‌الإجرا ات‌المد ي ‌والإداري ‌وه ‌م يم 

‌المحػػػػػددة‌ق  و ػػػػػ ‌مػػػػػ لـ‌يػػػػػ ص‌القػػػػػ  وف‌عمػػػػػ ‌ "لا‌تقيػػػػػد‌ال ريضػػػػػ ‌الا‌ب ػػػػػد‌دفػػػػػ ‌الرسػػػػػوـ
‌خلبؼ‌ذلؾ"

القضػػػػػ ئ ‌ب لفصػػػػػؿ‌فيهػػػػػ ‌مػػػػػف‌طػػػػػرؼ‌رئػػػػػيس‌قػػػػػد‌ت فػػػػػ ‌ب ػػػػػض‌الػػػػػدع وى‌مػػػػػف‌الرسػػػػػـ‌
المحكمػػػػػ ‌الإداريػػػػػ ‌امػػػػػ ‌ب ل سػػػػػ ‌لمجمػػػػػس‌القضػػػػػ  ‌فمػػػػػـ‌يقػػػػػـ‌المشػػػػػرع‌بػػػػػ ل ص‌فيمػػػػػ ‌اذا‌ك  ػػػػػت‌
تخضػػػػػ ‌لمفصػػػػػؿ‌فيمػػػػػ ‌مػػػػػف‌قبػػػػػؿ‌رئػػػػػيس‌المجمػػػػػس‌او‌رئػػػػػيس‌الغرفػػػػػ ‌والق ضػػػػػ ‌المخػػػػػتص‌اـ‌

‌‌(1)‌.ا ه ‌ ير‌مطبق ‌أصلب
 

‌

                                                           
1
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 الإدارية القرارات سحب آثار الأول: بحثمال
‌مػػػػػري ‌بشػػػػػكؿ‌آخػػػػػر‌قػػػػػرار‌إصػػػػػدار‌خػػػػػلبؿ‌مػػػػػف‌قػػػػػرار‌أي‌سػػػػػحب‌يػػػػػتـ‌أف‌هػػػػػو‌المبػػػػػدأ

‌قػػػػرار‌الإدارة‌تتخػػػػذ‌بػػػػأف‌ضػػػػم ي ‌يكػػػػوف‌وقػػػػد‌رئيسػػػػ ‌مػػػػف‌أو‌السػػػػ بؽ‌القػػػػرار‌مصػػػػدر‌ فػػػػس‌مػػػػف
‌وا  هػػػػػػ  ‌إعػػػػػػداـ‌هػػػػػػو‌ف لسػػػػػػحب‌المشػػػػػػروع‌ يػػػػػػر‌القػػػػػػرار‌سػػػػػػحب‌أسػػػػػػ س‌عمػػػػػػ ‌إلا‌يسػػػػػػتقيـ‌لا

‌أث رهػػػػػ ‌عمػػػػػ ‌القضػػػػػ  ‌أي‌رج ػػػػػ ‌بػػػػػأثر‌المشػػػػػروع ‌ يػػػػػر‌الإداريػػػػػ ‌لمقػػػػػرارات‌الق  و يػػػػػ ‌رالآثػػػػػ 
‌والمستقبؿ.‌والح ضر‌لمم ض ‌ب ل سب 

‌الولائيػػػػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػػػػ ‌السػػػػػػػػػمط ت‌قبػػػػػػػػػؿ‌مػػػػػػػػػف‌الإداريػػػػػػػػػ ‌القػػػػػػػػػرارات‌سػػػػػػػػػحب‌عمميػػػػػػػػػ ‌تػػػػػػػػػتـ
‌إجػػػػػػرا ات‌لإتمػػػػػػ ـ‌ق  و يػػػػػػ ‌عميهػػػػػػ ‌الم صػػػػػػوص‌الزم يػػػػػػ ‌الفتػػػػػػرة‌خػػػػػػلبؿ‌المختصػػػػػػ ‌والرئ سػػػػػػي 
‌القػػػػػػػرار‌أف‌أي‌رج ػػػػػػػ  ‌تػػػػػػػأثير‌لػػػػػػػ ‌يكػػػػػػػوف‌القػػػػػػػرار‌سػػػػػػػحب‌إجػػػػػػػرا ات‌ت فيػػػػػػػذ‌ ػػػػػػػدوع‌السػػػػػػػحب

‌ق مػػػػػت‌التػػػػػ ‌الجهػػػػػ ‌لمتطمبػػػػػ ت‌وفقػػػػػ ً‌‌إلغػػػػػ   ‌ويػػػػػتـ‌ق ئمػػػػػً  ‌يكػػػػػف‌لػػػػػـ‌كأ ػػػػػ ‌ي تبػػػػػر‌المسػػػػػحوب
‌تم ػػػػػػ ‌أف‌عمػػػػػػ ‌الممغػػػػػػ ‌القػػػػػػرار‌صػػػػػػدور‌قبػػػػػػؿ‌إليػػػػػػ ‌ك  ػػػػػػت‌مػػػػػػ ‌إلػػػػػػ ‌الح لػػػػػػ ‌إرجػػػػػػ ع‌بسػػػػػػحب 
‌أو‌الغ ئػػػػػ ‌ب ػػػػػد‌القػػػػػرار‌لهػػػػػذا‌آخػػػػػر‌بترتيػػػػػ‌عميػػػػػ ‌يب ػػػػػ ‌ت فيػػػػػذي‌إجػػػػػرا ‌أي‌اتخػػػػػ ذ‌عػػػػػف‌الإدارة
‌أو‌المف ػػػػػػػػوؿ‌السػػػػػػػػ ري‌القػػػػػػػػرار‌اتجػػػػػػػػ  ‌مسػػػػػػػػؤوليف‌الإداريػػػػػػػػ ‌الجهػػػػػػػػ ‌فتحمػػػػػػػػؿ‌ (1)سػػػػػػػػحب ‌ب ػػػػػػػػد
‌لغ ئ .إب‌الحكـ

‌فػػػػػػػػ ‌سػػػػػػػػ تطرؽ‌حيػػػػػػػػث‌الإداري‌القػػػػػػػػرار‌سػػػػػػػػحب‌لأثػػػػػػػػ ر‌الدراسػػػػػػػػ ‌هػػػػػػػػذ ‌إطػػػػػػػػ ر‌وفػػػػػػػػ 
 الاث ر.‌هذ ‌تثيره ‌الت ‌الاشك لات‌الث   ‌المطمب‌وف ‌السحب‌آث ر‌الأوؿ‌المطمب
عادة رجعي بأثر المسحوب القرار زوال :الأول المطمب  عميه كانت لما الأوضاع وا 
‌يػػػػػػتـ‌أف‌ف لأصػػػػػػؿ‌ولادتػػػػػػ  ‌م ػػػػػػذ‌القػػػػػػرار‌ي ػػػػػػدـ‌القضػػػػػػ ئ ‌ك لإلغػػػػػػ  ‌السػػػػػػحب‌ي تبػػػػػػر‌
‌مػػػػػػػػف‌أو‌المسػػػػػػػحوب‌القػػػػػػػػرار‌مصػػػػػػػدر‌مػػػػػػػػف‌سػػػػػػػ حب‌قػػػػػػػػرار‌بصػػػػػػػدور‌أي‌صػػػػػػػػراح  ‌السػػػػػػػحب
‌فػػػػػػػػإف‌الإدارة ‌ادةإر‌‌عػػػػػػػػف‌إفصػػػػػػػػ ح‌مجػػػػػػػػرد‌هػػػػػػػػو‌الإداري‌القػػػػػػػػرار‌كػػػػػػػػ ف‌لمػػػػػػػػ ‌ولكػػػػػػػػف‌رئيسػػػػػػػػ  

                                                           
‌.‌69:ص‌ ارة ‌مرج ‌س بؽبوش  ؼ‌ص ل  ‌برك ‌امحمد ‌سحب‌القرارات‌الإداري ‌مف‌طرؼ‌الإد‌-1
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‌يػػػػدؿ‌مػػػػ ‌السػػػػحب ‌تممػػػػؾ‌التػػػػ ‌الجهػػػػ ‌مػػػػف‌يصػػػػدر‌بػػػػأف‌ضػػػػم ي ‌صػػػػورة‌فػػػػ ‌يػػػػتـ‌قػػػػد‌السػػػػحب
‌‌(1)الس بؽ.‌قراره ‌عف‌عدوله ‌عم 

‌سػػػػػػػحب‌عػػػػػػػف‌المترتبػػػػػػػ ‌الآثػػػػػػػ ر‌عػػػػػػػف‌الحػػػػػػػديث‌المطمػػػػػػػب‌هػػػػػػػذا‌فػػػػػػػ ‌سػػػػػػػتت  وؿ‌حيػػػػػػػث
عػػػػػ دة‌المسػػػػػحوب‌القػػػػػرار‌زواؿ‌مػػػػػف‌لقراراتهػػػػػ ‌الإدارة ‌فيمػػػػػ ‌عميػػػػػ ‌ك  ػػػػػت‌مػػػػػ ‌إلػػػػػ ‌الأوضػػػػػ ع‌وا 
‌يم :
 رجعي بأثر المسحوب القرار الأول: الفرع

‌لسػػػػػػحب‌ق  و يػػػػػػ ‌ تيجػػػػػػ ‌هػػػػػػو‌الإداريػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌فػػػػػػ ‌القػػػػػػرار‌لسػػػػػػحب‌الرج ػػػػػػ ‌الأثػػػػػػر
‌الػػػػػػػذي‌مشػػػػػػػروع‌الغيػػػػػػر‌القػػػػػػػرار‌فػػػػػػػ ‌ال ظػػػػػػر‌إعػػػػػػػ دة‌الإدارة‌تسػػػػػػػتطي ‌بموجبهػػػػػػ ‌والتػػػػػػػ ‌القػػػػػػرار

‌ميػػػػ ج‌وا  هػػػػ  ‌الإداريػػػػ ‌القػػػػرارات‌إلغػػػػ  ‌السػػػػحب‌عػػػػف‌ي ػػػػتج‌بحيػػػػث‌م ي ػػػػ ‌بشػػػػروط‌اصػػػػدرت 
‌ .ع ‌المترتب ‌الآث ر

‌ت ظيميػػػػػػ ‌أو‌فرديػػػػػػ ‌ك  ػػػػػػت‌سػػػػػػوا ‌الإداريػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌أف‌تفػػػػػػرض‌ال  مػػػػػػ ‌الق عػػػػػػدة‌إف
‌الأثػػػػػر‌أف‌ذلػػػػػؾ‌فػػػػػ ‌والأسػػػػػ س‌توقي هػػػػػ  ‌تػػػػػ ري ‌قبػػػػػؿ‌تػػػػػ ري ‌إلػػػػػ ‌أث رهػػػػػ ‌يمتػػػػػد‌أف‌يجػػػػػوز‌لا

‌‌(2)‌الإداري .‌القرارات‌رج ي ‌مبدأ‌م ‌يت  قض‌الرج  
‌القػػػػػػرار‌هػػػػػػذا‌إلغػػػػػػ  ‌ع ػػػػػػ ‌المتولػػػػػػد‌التػػػػػػأثير‌ فػػػػػػ‌يشػػػػػػب ‌إداريػػػػػػ ‌الإداري‌القػػػػػػرار‌سػػػػػػحب

 سوا .‌وال دـ‌الوجود‌يكوف‌حيث‌قض ئي  
‌ ػػػػػوع‌عمػػػػػ ‌قي سػػػػػ ‌الإداري‌القػػػػػرار‌سػػػػػحب‌أثػػػػػر‌ال ميػػػػػ ‌الإداريػػػػػ ‌المحكمػػػػػ ‌حػػػػػددت‌وقػػػػػد

‌الح لتيف.‌بيف‌التفرق ‌يجب‌أ  ‌إل ‌قض ئي ‌ذهب ‌فقد‌السحب 
‌لػػػػػػػـ‌كأ ػػػػػػػ ‌وبالمسػػػػػػػح‌القػػػػػػػرار‌يصػػػػػػػب ‌وه ػػػػػػػ ‌لمقػػػػػػػرار‌الكمػػػػػػػ ‌السػػػػػػػحب‌ح لػػػػػػػ ‌الأولػػػػػػػ 

‌الق  و يػػػػ  ‌المراكػػػػز‌يحػػػػدد‌الػػػػذي‌السػػػػ بؽ‌تطبيقػػػػ ‌وتػػػػ ري ‌تأثيراتػػػػ ‌فػػػػ ‌ال ظػػػػر‌يػػػػتـ‌ولا‌يحػػػػدث

                                                           
‌.‌38:بوجم  ‌س دي  ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 1
لغػػػػػ  ‌القػػػػػرارات‌الإداريػػػػػ  ‌مػػػػػذكرة‌ل يػػػػػؿ‌شػػػػػه دة‌م سػػػػػتر ‌كميػػػػػ ‌الحقػػػػػوؽ‌‌-2 خمفػػػػػ ‌ه ػػػػػد ‌بػػػػػف‌صػػػػػفي ‌م يػػػػػر ‌أثػػػػػ ر‌سػػػػػحب‌وا 

‌السي سي  ‌ج م  ‌ابف‌خمدوف ‌تي رت ‌ ‌.‌25: ‌ص2023-2022وال موـ
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‌القػػػػػػرار‌بموجبػػػػػػ ‌يظػػػػػػؿ‌جزئيػػػػػػ ‌سػػػػػػحب ‌الإدارة‌فيهػػػػػػ ‌تسػػػػػػحب‌التػػػػػػ ‌فهػػػػػػ ‌الث  يػػػػػػ ‌الح لػػػػػػ ‌أمػػػػػػ 
‌السحب.‌قرار‌يت  وله ‌لـ‌الت ‌أجزائ ‌ب ض‌ف ‌ق ئم ‌المسحوب

‌القػػػػػػرار‌"سػػػػػػحب‌بػػػػػػأف‌ال ميػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػ ‌كمػػػػػػ المح‌قضػػػػػػت‌فقػػػػػػد‌تقػػػػػػدـ‌مػػػػػػ ‌عمػػػػػػ ‌وترتيبػػػػػػ 
‌فيصػػػػػػب ‌عميػػػػػػ ‌ك  ػػػػػػت‌مػػػػػػ ‌إلػػػػػػ ‌الحػػػػػػ ؿ‌عػػػػػػودة‌عميػػػػػػ ‌يترتػػػػػػب‌الترقيػػػػػػ ‌قػػػػػػرار‌بإلغػػػػػػ  ‌الصػػػػػ در

‌صدور ".‌ت ري ‌مف‌ق ئه ‌ب لترقي ‌الص در‌القرار
‌لقضػػػػػػػػ  ‌وفػػػػػػػػؽ‌عميػػػػػػػ ‌المسػػػػػػػػتقر‌أف‌حيػػػػػػػػث‌"ومػػػػػػػف‌بأ ػػػػػػػػ :‌قضػػػػػػػػت‌فقػػػػػػػد‌ذلػػػػػػػػؾ‌وعمػػػػػػػ 

‌الرابطػػػػػ ‌تصػػػػػب ‌أف‌الفصػػػػػؿ ‌قػػػػػرار‌بسػػػػػح‌أو‌إلغػػػػػ  ‌مقتضػػػػػ ‌أف‌ال ميػػػػػ ‌الإداريػػػػػ ‌المحكمػػػػػ 
‌..."‌آث ره ‌بك ف ‌ق ئم ‌تزاؿ‌لا‌وكأ ه ‌الوظيفي 

‌ال مػػػػػؿ‌مق بػػػػػؿ‌أ ػػػػػ ‌المرتػػػػػب‌فػػػػػ ‌الأصػػػػػؿ‌"‌بػػػػػأف:‌قضػػػػػت‌فقػػػػػد‌لممرتػػػػػب‌ب ل سػػػػػب ‌أمػػػػػ 
‌"‌ع  صر ‌توافرت‌إذا‌المشروع‌ ير‌الفصؿ‌عف‌الت ويض‌ف ‌الحؽ‌لم  مؿ‌وي شأ

‌اتخػػػػػذ ‌الػػػػػذي‌القػػػػػديـ‌لفصػػػػػؿا‌هػػػػػو‌فصػػػػػم ‌ب ػػػػػد‌لأجػػػػػر ‌ال  مػػػػػؿ‌اسػػػػػتحق ؽ‌عػػػػػدـ‌سػػػػػبب
‌الػػػػػػػذي‌الأـ‌ال مػػػػػػػؿ ‌جهػػػػػػػ ‌لصػػػػػػػ ل ‌عممػػػػػػػ ‌دادإعػػػػػػػب‌ال  مػػػػػػػؿ‌يقػػػػػػػوـ‌حيػػػػػػػث‌ال مػػػػػػػؿ ‌صػػػػػػػ حب

‌‌(1)‌فصم .‌مدة‌طوؿ‌ال مؿ‌بهذا‌قي م ‌ل دـ‌م تفي ‌الأجر‌لهذا‌استحق ق ‌يج ؿ
 المسحوب القرار رجعية من وموقعها الفعمي الموظف نظرية الثاني: الفرع
 الفعمي: الموظف نظرية -أولً 

‌عرفػػػػػ ‌مػػػػػف‌فمػػػػػ هـ‌ت ريفػػػػػ ت‌ب ػػػػػدة‌الف مػػػػػ ‌الموظػػػػػؼ‌الفقهػػػػػ  ‌مػػػػػف‌ال ديػػػػػد‌عػػػػػرؼ‌لقػػػػػد
‌قػػػػػػػرار‌بت يي ػػػػػػػ ‌صػػػػػػػدر‌سػػػػػػػوا ‌ال  مػػػػػػػ ‌الوظيفػػػػػػػ ‌بأعمػػػػػػػ ؿ‌يقػػػػػػػوـ‌الػػػػػػػذي‌الشػػػػػػػخص‌"هػػػػػػػو‌بأ ػػػػػػػ 
‌إطلبق .‌قرار‌بت ي  ‌يصدر‌أولـ‌م يب ‌أو‌خ طئ

‌الوظيفػػػػػ ‌فػػػػػ ‌بت يي ػػػػػ ‌قػػػػػرار‌يصػػػػػدر‌لػػػػػـ‌شػػػػػخص‌"هػػػػػو‌بأ ػػػػػ ‌الآخػػػػػر‌الػػػػػب ض‌وعرفػػػػػ 
‌أو‌التصػػػػػػػػرف ت‌ب ػػػػػػػػض‌بمم رسػػػػػػػػ ‌وقػػػػػػػػ ـ‌م يبػػػػػػػػ  ‌صػػػػػػػػدر‌ولك ػػػػػػػػ ‌قػػػػػػػػرار‌درصػػػػػػػػ‌أو‌ال  مػػػػػػػػ  

‌ع ـ.‌لموظؼ‌الم هودة‌الاختص ص ت
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‌إلا‌مػػػػػػػػ ه ‌الف مػػػػػػػػ ‌الموظػػػػػػػػؼ‌ ظريػػػػػػػػ ‌أف‌الت ريفػػػػػػػػ ت ‌هػػػػػػػػذ ‌مػػػػػػػػف‌ سػػػػػػػػت تج ‌وممػػػػػػػػ 
‌لإجػػػػػرا ات‌وفقػػػػػ ً‌‌ال  مػػػػػ ‌لموظيفػػػػػ ‌توليػػػػػ ‌يكػػػػػوف‌أف‌ال ػػػػػ ـ‌والأصػػػػػؿ‌عػػػػػ ـ‌أصػػػػػؿ‌مػػػػػف‌اسػػػػػتث   
‌صحيح .‌ق  و ي 

‌قيػػػػػ ـ‌عػػػػػدـ‌ر ػػػػػـ‌ال  مػػػػػ ‌الوظػػػػػ ئؼ‌إحػػػػػدى‌مهػػػػػ ـ‌تػػػػػول ‌لػػػػػذيا‌الشػػػػػخص‌فػػػػػإف‌وبهػػػػػذا
‌ولكػػػػػف‌الوظػػػػػ ئؼ‌لإحػػػػػدى‌بتوليػػػػػ ‌ف ػػػػػلب‌ق مػػػػػت‌أ هػػػػػ ‌أو‌لموظيفػػػػػ  ‌بتوليػػػػػ ‌المختصػػػػػ ‌الجهػػػػػ ت

‌‌(1)‌ف مي .‌موظف ً‌‌اعتبر‌الصحيح  ‌الق  و ي ‌الإجرا ات‌وفؽ‌ليس
‌ال  مػػػػػػػ ‌الوظيفػػػػػػػ ‌يب شػػػػػػػر‌مػػػػػػػف‌هػػػػػػػو‌سػػػػػػػتث  ئي الا‌الظػػػػػػػروؼ‌فػػػػػػػ ‌الف مػػػػػػػ ‌والموظػػػػػػػؼ

‌المصػػػػػػػمح ‌بػػػػػػػداف ‌أو‌جتم عيػػػػػػػ ا‌أو‌سي سػػػػػػػي ‌دوافػػػػػػػ ‌أو‌إسػػػػػػػت  ئي ‌لظػػػػػػػروؼ‌طالضػػػػػػػغ‌تحػػػػػػػت
‌الحػػػػػػػروب‌أوقػػػػػػػ ت‌فػػػػػػػ ‌وخ صػػػػػػػ ‌الحيويػػػػػػػ ‌ال  مػػػػػػػ ‌المرافػػػػػػػؽ‌توقػػػػػػػؼ‌عػػػػػػػدـ‌وبهػػػػػػػدؼ‌الوط يػػػػػػػ 
‌ق  و يػػػػػ ‌وب طمػػػػػ ‌م  دمػػػػػ ‌يتخػػػػػذه ‌التػػػػػ ‌قراراتػػػػػ ‌اعتبػػػػػ ر‌والأصػػػػػؿ‌ال  مػػػػػ  ‌السػػػػػمط ت‌و يػػػػػ ب
‌ب سػػػػػػتقرار‌تت مػػػػػػؽ‌لاعتبػػػػػػ راتوا‌والقضػػػػػػ  ‌الفقػػػػػػ ‌أف‌إلا‌مخػػػػػػتص ‌ يػػػػػػر‌مػػػػػػف‌صػػػػػػ درة‌لأ هػػػػػػ 

‌هػػػػػػػػذ ‌بصػػػػػػػػح ‌اعترفػػػػػػػػت‌ال  مػػػػػػػػ ‌لممرافػػػػػػػػؽ‌الم ػػػػػػػػتظـ‌السػػػػػػػػير‌وضػػػػػػػػرورة‌الق  و يػػػػػػػػ ‌المراكػػػػػػػػز
 (2)‌القرارات.

 ‌‌لمسحب: الرئيسي الأثر-أ
‌يولػػػػػػػد‌لػػػػػػػـ‌كأ ػػػػػػػ ‌ي ػػػػػػػد‌بحيػػػػػػػث‌صػػػػػػػدور ‌لحظػػػػػػػ ‌م ػػػػػػػذ‌المسػػػػػػػحوب‌القػػػػػػػرار‌إ هػػػػػػػ  ‌هػػػػػػػو‌
‌القػػػػػرارات‌جميػػػػػ ‌وتسػػػػػقط‌عميػػػػػ ‌المترتبػػػػػ ‌الأثػػػػػ ر‌جميػػػػػ ‌تػػػػػزوؿ‌هػػػػػذا‌عمػػػػػ ‌وتأسيسػػػػػ ‌إطلبقػػػػػ  

‌عتب رهػػػػػػػ لا‌أو‌بي همػػػػػػػ ‌الوطيػػػػػػػد‌لارتبػػػػػػػ ط‌وذلػػػػػػؾ‌المسػػػػػػػحوب ‌قػػػػػػػرار‌عمػػػػػػػ ‌اسػػػػػػػت  داً‌‌الموجػػػػػػودة
‌مركب .‌واحدة‌ق  و ي ‌عممي ‌مف‌جز ا

  

                                                           
1-‌‌ عبػػػػػػػد‌ا﵀‌م صػػػػػػػور‌الثػػػػػػػ ئب  ‌ ظريػػػػػػػ ‌الموظػػػػػػػؼ‌الغ مػػػػػػػ ‌والموظػػػػػػػؼ‌الظػػػػػػػ هري‌بػػػػػػػيف‌الفقػػػػػػػ ‌والقضػػػػػػػ   ‌مجمػػػػػػػ ‌ال مػػػػػػػوـ

‌.‌91:الق  و ي ‌والشرعي  ‌كمي ‌الق  وف‌ب لزاوي  ‌ج م  ‌الزاوي  ‌ال دد‌الث مف ‌ص
‌.‌63:زايد‌جموؿ ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 2
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 ‌‌الفعمي: الموظف بنظرية المسحوب القرار علاقة-ب
‌بػػػػػػأثر‌المسػػػػػػحوب‌القػػػػػػرار‌زواؿ‌عميػػػػػػ ‌يترتػػػػػػب‌السػػػػػػ حب‌القػػػػػػرار‌أف‌الأصػػػػػػؿ‌كػػػػػػ ف‌إذا

‌اصػػػػطدـ‌قػػػػد‌الأثػػػػر‌هػػػػذا‌فػػػػإف‌إليػػػػ ‌اسػػػػت  داً‌‌صػػػػدرت‌التػػػػ ‌القػػػػرارات‌ جميػػػػ‌تسػػػػقط‌بػػػػؿ‌رج ػػػػ 
‌أحكػػػػػػ ـ‌بهػػػػػػ ‌اسػػػػػػتدمت‌التػػػػػػ ‌ فسػػػػػػه ‌الاعتبػػػػػػ رات‌وهػػػػػػ ‌الواقػػػػػػ ‌يفرضػػػػػػه ‌عمميػػػػػػ ‌ب عتبػػػػػػ رات
‌وذلػػػػػػؾ‌المسػػػػػحوب‌القػػػػػرار‌أف‌الصػػػػػػ وب ت‌هػػػػػذ ‌ومػػػػػرد‌م ي ػػػػػ  ‌حػػػػػػ لات‌فػػػػػ ‌أيضػػػػػ ‌الإلغػػػػػ   
‌إلػػػػػ ‌إسػػػػػت  دا‌وذلػػػػػؾ‌ مػػػػػ ال ‌والمصػػػػػمح ‌ال دالػػػػػ ‌عمػػػػػ ‌الإبقػػػػػ  ‌تقتضػػػػػ ‌أثػػػػػ ر‌عميػػػػػ ‌يترتػػػػػب
‌ذلػػػػػػؾ‌عمػػػػػػ ‌والمثػػػػػػ ؿ‌لمسػػػػػػحب ‌الرج ػػػػػػ ‌الأثػػػػػػر‌تطبيػػػػػػؽ‌دوف‌تحػػػػػػوؿ‌أخػػػػػػرى‌ق  و يػػػػػػ ‌أصػػػػػػوؿ
‌فهػػػػػذا‌سػػػػػميم ‌ق  و يػػػػػ ‌بصػػػػػورة‌م ي ػػػػػ ‌يكػػػػػف‌لػػػػػـ‌لأ ػػػػػ ‌موظػػػػػؼ‌بت يػػػػػيف‌الصػػػػػ در‌القػػػػػرار‌سػػػػػحب

‌ويمثػػػػػػؿ‌مرتبػػػػػػ  ‌ويقػػػػػػبض‌إداريػػػػػػ ‌قػػػػػػرارات‌ويصػػػػػػدر‌وظيفيػػػػػػ ‌أعمػػػػػػ لا‌يمػػػػػػ رس‌كػػػػػػ ف‌الموظػػػػػػؼ
‌المسػػػػػحوب‌القػػػػػرار‌هػػػػػذا‌عػػػػػف‌تمحػػػػػؽ‌التػػػػػ ‌الآثػػػػػ ر‌ب ػػػػػض‌إففػػػػػ‌المهػػػػػ ـ ‌ب ػػػػػض‌فػػػػػ ‌الدولػػػػػ 
‌الغيػػػػػر‌حم يػػػػػ ‌هػػػػػو‌مهػػػػػـ‌مبػػػػػدأ‌عمػػػػػ ‌اعتمػػػػػ داً‌‌الف مػػػػػ ‌الموظػػػػػؼ‌ب ظريػػػػػ ‌عمػػػػػلب‌ق ئمػػػػػ ‌تبقػػػػػ 

‌أو‌يبطػػػػػؿ‌الػػػػػذي‌الموظػػػػػؼ‌فقػػػػػرارات‌بػػػػػ  ‌الضػػػػػرر‌تمحػػػػػؽ‌قػػػػػد‌التػػػػػ ‌السػػػػػحب‌ تػػػػػ ئج‌تج بػػػػػ ‌أو
‌‌(1)‌صحيح .‌وت د‌  فذة‌تبق ‌أف‌بد‌لا‌ت يي  ‌قرار‌يمغ 
 عميه: كانت ما إلى الأوضاع دةإعا-ثانياً 

‌أي‌قبؿتوالمسػػػػػ‌لمم ضػػػػػ ‌ب ل سػػػػػب ‌القػػػػػرار‌اعػػػػػداـ‌إلػػػػػ ‌الإداري‌القػػػػػرار‌سػػػػػحب‌يػػػػػؤدي‌
ع دة‌رج  ‌بأثر‌القرار‌الغ   ‌عمي .‌ك  ت‌م ‌إل ‌الأوض ع‌وا 

‌صػػػػدور‌قبػػػػؿ‌عميػػػػ ‌كػػػػ ف‌مػػػػ ‌إلػػػػ ‌الحػػػػ ؿ‌بإعػػػػ دة‌التػػػػزاـ‌تحػػػػت‌واق ػػػػ ‌الإدارة‌إف‌فهػػػػذا
‌الممغػػػػػ  ‌القػػػػػرار‌عػػػػػف‌المترتبػػػػػ ‌الآثػػػػػ ر‌إزالػػػػػ ‌الالتػػػػػزاـ‌ذاهػػػػػ‌عػػػػػف‌ ويترتػػػػػب‌(2)‌الممغػػػػػ ‌القػػػػػرار
‌الادارة‌جهػػػػػػ ‌أف‌الشػػػػػػأف ‌هػػػػػػذا‌فػػػػػػ ‌الإداري‌القضػػػػػػ  ‌محكمػػػػػػ ‌اتهػػػػػػ ر‌اقر‌‌التػػػػػػ ‌المبػػػػػػ دئ‌ومػػػػػػف

‌أثػػػػػػػر‌أي‌ترتيػػػػػػػب‌عػػػػػػػف‌ب لامت ػػػػػػػ ع‌سػػػػػػػمب ‌أولهمػػػػػػػ ‌السػػػػػػػ حب‌القػػػػػػػرار‌حيػػػػػػػ ؿ‌بػػػػػػػ لتزامف‌تتحمػػػػػػػؿ

                                                           
لغػػػػػ  ‌القػػػػػرارات‌-1 الإداريػػػػػ  ‌مػػػػػذكرة‌ل يػػػػػؿ‌شػػػػػه دة‌م سػػػػػتر ‌كميػػػػػ ‌الحقػػػػػوؽ‌‌خمفػػػػػ ‌ه ػػػػػد ‌بػػػػػف‌صػػػػػفي ‌م يػػػػػر ‌أثػػػػػ ر‌سػػػػػحب‌وا 

‌السي سي  ‌ج م  ‌ابف‌خمدوف ‌تي رت ‌ ‌.‌26: ‌ص2023-2022وال موـ
‌.‌26:خمف ‌ه د ‌بف‌صفي ‌م ير ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌-2
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‌القػػػػػػرار‌أو‌الحكػػػػػػـ‌مػػػػػػؤدى‌بت فيػػػػػػذ‌الكفيمػػػػػػ ‌الإجػػػػػػرا ات‌ب تخػػػػػػ ذ‌إيجػػػػػػ ب ‌وث  يهمػػػػػػ ‌المسػػػػػػحوب 
‌اله دمػػػػػػ ‌الأثػػػػػػ ر‌الاثػػػػػػ ر ‌مػػػػػػف‌ ػػػػػػوعيف‌تتخػػػػػػذ‌السػػػػػػ حب‌القػػػػػػرار‌فػػػػػػإف‌ذلػػػػػػؾ‌وعمػػػػػػ ‌السػػػػػػ حب 

 ‌(1)‌الس حب.‌لمقرار‌الب   ة‌والأث ر
 الساحب: الإداري لمقرار الهادمة الثار-ج

‌وتجريػػػػد ‌السػػػػ بؽ‌القػػػػرار‌الغػػػػ  ‌عمػػػػ ‌رج ػػػػ ‌بشػػػػكؿ‌ي مػػػػؿ‌قػػػػرار‌هػػػػو‌السػػػػ حب‌قػػػػرار‌
‌حيػػػػػ ة‌تػػػػػدمير‌هػػػػػو‌هدفػػػػػ ‌عميػػػػػ  ‌المترتبػػػػػ ‌آثػػػػػ ر‌جميػػػػػ ‌إزالػػػػػ ‌مػػػػػ ‌  الق  و يػػػػػ‌صػػػػػلبحي ‌مػػػػػف

‌السػػػػ بق  ‌ح لتػػػػ ‌إلػػػػ ‌الوضػػػػ ‌لي يػػػػد‌آثػػػػ ر‌مػػػػف‌بػػػػ ‌يت مػػػػؽ‌مػػػػ ‌وكػػػػؿ‌السػػػػ بؽ ‌الإداري‌القػػػػرار
‌‌1947مػػػػػ رس‌‌12بتػػػػػ ري ‌الصػػػػػ در‌حكمػػػػػ ‌فػػػػػ ‌الفر سػػػػػ ‌الدولػػػػػ ‌مجمػػػػػس‌بػػػػػ ‌أخػػػػػذ‌مػػػػػ ‌هػػػػػذا
‌المػػػػػوظفيف‌أحػػػػػد‌يػػػػػيفت ‌بسػػػػػحب‌الصػػػػػ در‌القػػػػػرار‌بػػػػػأف‌قضػػػػػ ‌والػػػػػذي‌‌trouillasقضػػػػػي ‌فػػػػػ 
‌ترتػػػػب‌التػػػػ ‌الم ليػػػػ ‌المزايػػػػ ‌كػػػػؿ‌رج ػػػػ ‌بػػػػأثر‌الموظػػػػؼ‌فقػػػػداف‌إلػػػػ ‌يػػػػؤدي‌م ي ػػػػ ‌وظيفػػػػ ‌فػػػػ 

‌لػػػػػػذا‌البدايػػػػػ ‌م ػػػػػذ‌م يبػػػػػ ‌كػػػػػػ ف‌الت يػػػػػيف‌قػػػػػرار‌أف‌تفػػػػػرض‌الح لػػػػػػ ‌ذ هػػػػػف‌الت يػػػػػيف ‌هػػػػػذا‌عمػػػػػ 
‌‌(2)‌الترقي .‌قرارات‌عم ‌ي طبؽ‌  الش‌و فس‌سحب  ‌وجب

‌يترتػػػػػب‌بمػػػػ ‌الإداريػػػػ  ‌القػػػػرارات‌سػػػػحب‌مػػػػف‌السػػػػػمب ‌الج  ػػػػب‌يمثػػػػؿ‌أ ػػػػ ‌إلػػػػ ‌ فإضػػػػ 
‌الس بؽ.‌القرار‌تهدـ‌آث ر‌مف‌السحب‌قرار‌عم 

‌ومحػػػػػو‌صػػػػػدور  ‌وقػػػػػت‌مػػػػػف‌الق  و يػػػػػ ‌قوتػػػػػ ‌مػػػػػف‌المسػػػػػحوب‌القػػػػػرار‌إزالػػػػػ ‌فػػػػػ ‌تظهػػػػػر
‌آخػػػػػر‌بقػػػػػرار‌الإدارة‌تتػػػػػدخؿ‌أف‌هػػػػػو‌الرج ػػػػػ ‌الأثػػػػػر‌مقتضػػػػػ ‌أمػػػػػ ‌عميػػػػػ  ‌تولػػػػػدت‌التػػػػػ ‌آثػػػػػ ر 
‌صدور .‌وقت‌مف‌م يب ‌ولد‌الذي‌الس بؽ‌القرار‌لسحب‌جديد

‌أثػػػػػر ‌فإ ػػػػػ ‌ضػػػػػم  ً‌‌أـ‌صػػػػػراح ‌السػػػػػ بؽ‌القػػػػػرار‌بإلغػػػػػ  ‌صػػػػػدر‌سػػػػػوا ‌السػػػػػ حب‌فػػػػػ لقرار
‌سػػػػػميم ‌الممغػػػػػ  ‌القػػػػػرار‌ولػػػػػده ‌التػػػػػ ‌الأثػػػػػ ر‌ك فػػػػػ ‌بقػػػػػ  ‌مػػػػػ ‌المسػػػػػتقبؿ ‌إلػػػػػ ‌ي صػػػػػرؼ‌إ مػػػػػ 

‌هػػػػػذ ‌وتظػػػػػؿ‌فصػػػػػم  ‌قػػػػػرار‌قبػػػػػؿ‌موظػػػػػؼ‌بفصػػػػػؿ‌الصػػػػػ در‌فػػػػػ لقرار‌آث رهػػػػػ  ‌لجميػػػػػ ‌وم تجػػػػػ 
‌كمه .‌وللئدارة‌ل ‌خمف ً‌‌ي يف‌الذي‌وظؼلمم‌وممزم ‌سميم ‌الأعم ؿ

                                                           
‌.‌40:بوجم  ‌س دي  ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 1
‌.‌65:زايد‌جموؿ ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 2
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‌وهػػػػػذا‌صػػػػػدور  ‌تػػػػػ ري ‌مػػػػػف‌إبتػػػػػدا ‌مسػػػػػتقبم ‌بػػػػػأثر‌يسػػػػػري‌السػػػػػ حب‌فػػػػػ لقرار‌وب لتػػػػػ ل 
‌أف‌الإدارة‌عمػػػػػػ ‌يمت ػػػػػ ‌بحيػػػػػػث‌الم ضػػػػػ  ‌فػػػػػ ‌ترتبػػػػػػت‌التػػػػػ ‌ب لأثػػػػػ ر‌المسػػػػػػ س‌عػػػػػدـ‌ي  ػػػػػ 
‌المستقبؿ.‌ف ‌م ه ‌ت  ؿ

‌عػػػػػػػدـ‌مبػػػػػػػدأ‌ عمػػػػػػػ‌متفػػػػػػػؽ‌والاردف‌وال ػػػػػػػراؽ‌ومصػػػػػػػر‌فر سػػػػػػػ ‌فػػػػػػػ ‌الفقػػػػػػػ ‌أف‌و لبحػػػػػػػظ
‌فػػػػػ ‌ ػػػػػ در"‌بػػػػػو‌"‌ال ميػػػػػد‌ذهػػػػػب‌فر سػػػػػ ‌ففػػػػػ ‌الم ضػػػػػ  ‌إلػػػػػ ‌السػػػػػ حب‌القػػػػػرار‌آخػػػػػر‌رج يػػػػػ 
‌  فػػػػػػذا‌يسػػػػػػتمر‌السػػػػػػ حب ‌القػػػػػػرار‌عمػػػػػػ ‌السػػػػػػ بؽ‌"القػػػػػػرار‌بػػػػػػأف‌القػػػػػػوؿ‌إلػػػػػػ ‌الخصػػػػػػوص‌هػػػػػػذا

‌قبػػػػؿ‌تمػػػػت‌التػػػػ ‌الأثػػػػ ر‌وتبقػػػػ ‌السػػػػ حب ‌القػػػػرار‌صػػػػدور‌وقػػػػت‌إلػػػػ ‌ك ممػػػػ "‌لأثػػػػ ر ‌وم تجػػػػ 
‌(1)‌ق  و ي .‌ ئم وق‌سميم ‌الأخير ‌القرار‌صدور

 الساحب: لمقرار البناءة الأثار-لثاثا
‌القػػػػػػرار‌أف‌إذا‌الإداريػػػػػػ  ‌القػػػػػػرارات‌مػػػػػػف‌سػػػػػػحب‌مػػػػػػف‌الإيجػػػػػػ ب ‌الج  ػػػػػػب‌فػػػػػػ ‌يتمثػػػػػػؿ

‌بحكػػػػػػـ‌يت ػػػػػػيف‌وا  مػػػػػػ ‌فحسػػػػػػب‌رج ػػػػػػ ‌بػػػػػػأثر‌المسػػػػػػحوب‌القػػػػػػرار‌الغػػػػػػ  ‌يسػػػػػػتهدؼ‌لا‌السػػػػػػ حب
‌‌(2)‌المسحوب.‌القرار‌صدور‌قبؿ‌عمي ‌ك ف‌م ‌إل ‌الح ؿ‌إع دة

‌بتػػػػػ ري ‌الصػػػػػ در‌حكمػػػػػ ‌خػػػػػلبؿ‌مػػػػػف‌الفر سػػػػػ ‌الدولػػػػػ ‌مجمػػػػػس‌عميػػػػػ ‌اسػػػػػتقر‌ مػػػػػ‌وهػػػػػذا
‌القضػػػػػ ئ  ‌البػػػػػوليس‌ومػػػػػدير‌ال ػػػػػ ـ‌مػػػػػدير‌بػػػػػيف‌خػػػػػلبؼ‌ شػػػػػوب‌أثػػػػػر‌عمػػػػػ ‌‌1953مػػػػػ ي‌22

‌صػػػػدر‌سػػػػ وات‌ثػػػػلبث‌مضػػػػ ‌وب ػػػػد‌بفصػػػػم  ‌قػػػػرار‌فصػػػػدر‌وظيفتػػػػ ‌الأخيػػػػر‌هػػػػذا‌تػػػػرؾ‌حيػػػػث
ع دتػػػػػ و‌‌الوظيفػػػػػ  ‌تركػػػػ ‌عمػػػػػ ‌والمترتبػػػػػ ‌ضػػػػػد ‌صػػػػدرت‌التػػػػػ ‌الجػػػػػزا ات‌سػػػػػحب‌قػػػػرار ‌إلػػػػػ ‌ا 
‌فصم .‌قرار‌صدور‌قبؿ‌يشغمه ‌ك ف‌الت ‌الوظيف ‌ فس

-‌30بتػػػػػ ري ‌الصػػػػػ در‌حكمػػػػػ ‌خػػػػػلبؿ‌مػػػػػف‌المصػػػػػري‌القضػػػػػ  ‌بػػػػػ ‌أخػػػػػذ‌الحكػػػػػـ‌ فػػػػػس
‌عميػػػػػػػػ ‌يترتػػػػػػػػب‌الترقيػػػػػػػػ ‌بإلغػػػػػػػػ  ‌الصػػػػػػػػ در‌القػػػػػػػػرار‌سػػػػػػػػحب‌بػػػػػػػػأف‌قضػػػػػػػػ ‌الػػػػػػػػذي‌01-1960

‌عمػػػػ ‌ي طبػػػػؽ‌المثػػػػ ؿ‌فهػػػػذا‌صػػػػدور  ‌م ػػػػذ‌لأثػػػػ ر ‌م تجػػػػ ً‌‌ق ئمػػػػ ‌واعتبػػػػ ر‌الترقيػػػػ ‌قػػػػرار‌سػػػػيرورة

                                                           
‌.219-‌218:مرج ‌س بؽ ‌ص‌ص ‌داري‌ ير‌مشروعالكب ر‌محمد‌بحر ‌سحب‌القرار‌الإ‌- 1
‌.‌71:بوش  ؽ‌ص ل  ‌برك ‌امحمد ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 2
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‌سػػػػػػػػبؽ‌التػػػػػػػػ ‌المػػػػػػػوظفيف‌فصػػػػػػػػؿ‌لقػػػػػػػرارات‌ب ل سػػػػػػػػب ‌الحػػػػػػػ ؿ‌وكػػػػػػػػذلؾ‌الترقيػػػػػػػ ‌إلغػػػػػػػػ  ‌قػػػػػػػرارات
‌إليه .‌الت رض
 فووووي الإدارة ومسووووؤولية الإداري السووووحب آثووووار تثيرهووووا التووووي الإشووووكالت الثوووواني: المطمووووب
 الأضرار تعويض
‌الخ صػػػػػػػ ‌الإشػػػػػػػك لي ت‌مػػػػػػػف‌مجموعػػػػػػػ ‌تشػػػػػػػير‌الإداري‌السػػػػػػػحب‌ ظريػػػػػػػ ‌أف‌شػػػػػػػؾ‌لا‌
‌أو‌م ديػػػػػػػػ ً‌‌سػػػػػػػػوا ‌الإدارة‌بػػػػػػػػ ‌تقػػػػػػػػوـ‌تصػػػػػػػػرؼ‌أي‌أف‌كمػػػػػػػػ ‌السػػػػػػػػحب ‌سػػػػػػػػمط ‌بيػػػػػػػػؽتط‌بأثػػػػػػػػ ر
‌المطمػػػػػػػب‌هػػػػػػػذا‌فػػػػػػػ ‌وسػػػػػػػ تطرؽ‌بػػػػػػػ لت ويض ‌الإدارة‌تمػػػػػػػزـ‌أضػػػػػػػرار‌تشػػػػػػػمؿ‌ق  و يػػػػػػػً  ‌تصػػػػػػػرف 

‌ت ػػػػػػػػػػويض‌عػػػػػػػػػػف‌الادارة‌مسػػػػػػػػػػؤولي ‌الأوؿ(‌)الفػػػػػػػػػػرع‌الإشػػػػػػػػػػك لات‌مجموعػػػػػػػػػػ ‌فػػػػػػػػػػ ‌لتفصػػػػػػػػػػيؿ
‌‌(1)‌الث   (.‌)الفرع‌الاضرار

 السحب آثار يرهاثت التي الإشكالت الأول: الفرع
‌بتػػػػػػػػػأثيرات‌المت مقػػػػػػػػػ ‌الإشػػػػػػػػػك لات‌مػػػػػػػػػف‌مجموعػػػػػػػػػ ‌الإداري‌السػػػػػػػػػحب‌ ظريػػػػػػػػػ ‌تشػػػػػػػػػير‌
‌خلبؿ:‌مف‌الإشك لات‌هذ ‌أهـ‌إل ‌ تطرؽ‌سوؼ‌ذلؾ‌السحب ‌سمط ‌تطبيؽ

 الإداري.‌السحب‌عممي ‌تجديد‌الإداري ‌لمسمط ‌يجوز‌هؿ‌م رف  -
 القض ئ .‌السحب‌دعوى‌عم ‌السحب‌سمط ‌آث ر‌م رف  -

 الساحبة: الإدارية القرارات سحب مسألة -لأو  
‌الاعتبػػػػػػ ر‌فػػػػػػ ‌تأخػػػػػػذ‌أف‌الإدارة‌عمػػػػػػ ‌يجػػػػػػب‌صػػػػػػحيح  ‌السػػػػػػحب‌قػػػػػػرار‌يكػػػػػػوف‌لكػػػػػػ 

‌السػػػػػحب‌قواعػػػػػد‌خػػػػػرىأ‌ جهػػػػػ‌ومػػػػػف‌جهػػػػػ  ‌مػػػػػف‌الإداريػػػػػ ‌لمقػػػػػرارات‌ال  مػػػػػ ‌القواعػػػػػد‌إصػػػػػدار
‌سػػػػػػػحبه ‌فػػػػػػػإف‌والشػػػػػػػروط ‌الأحكػػػػػػػ ـ‌هػػػػػػػذ ‌مػػػػػػػف‌أي‌الإدارة‌خ لفػػػػػػػت‌إذا‌وب لتػػػػػػػ ل  ‌المشػػػػػػػروع 

‌أف‌دارةلػػػػػلئ‌يمكػػػػػف‌هػػػػػؿ‌هػػػػػو‌الح لػػػػػ ‌هػػػػػذ ‌فػػػػػ ‌يطػػػػػرح‌الػػػػػذي‌والسػػػػػؤاؿ‌مشػػػػػروع ‌سػػػػػيكوف‌ يػػػػػر
‌عمػػػػػػ ‌مسػػػػػػتقر‌ يػػػػػر‌القضػػػػػػ  ‌أف‌ جػػػػػد‌بحيػػػػػػث‌شػػػػػروطه ‌تػػػػػػوفرت‌إذا‌السػػػػػحب‌عمميػػػػػػ ‌تكػػػػػرر
‌واحد.‌بحكـ‌الأخذ

                                                           
‌.‌30: ‌م ير ‌مرج ‌س بؽ ‌صيخمف ‌ه د ‌بف‌صف‌-1
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‌عمػػػػػػ ‌وب ػػػػػػ  ‌الم يبػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌بسػػػػػػحب‌لػػػػػػلئدارة‌الفر سػػػػػػ ‌القضػػػػػػ ئ ‌ال ظػػػػػػ ـ‌يسػػػػػػم 
‌مػػػػرة‌لأوؿ‌سػػػػري   ‌تػػػػ ري ‌م ػػػػذ‌ي فػػػػذ‌ولػػػػـ‌سػػػػحب ‌يػػػػتـ‌لػػػػـ‌لػػػػو‌كمػػػػ ‌المسػػػػحب‌القػػػػرار‌ي تبػػػػر‌ذلػػػػؾ

‌م يب .‌سحب‌بقرارات‌المسحوب ‌الق  و ي ‌المراكز‌وتستمر
‌السػػػػػػحب‌قػػػػػػرار‌كػػػػػػ ف‌فػػػػػػإذا‌إداري‌قػػػػػػرار‌كػػػػػػأي‌السػػػػػػحب‌عميػػػػػػ ‌يػػػػػػرد‌السػػػػػػ حب‌فػػػػػػ لقرار

لا‌القضػػػػ ئ ‌الط ػػػػف‌مػػػػدة‌خػػػػلبؿ‌مػػػػف‌سػػػػحب ‌يت ػػػػيف‌م يبػػػػ  ‌والإلغػػػػ  ‌السػػػػحب‌مػػػػف‌تحصػػػػف‌وا 
‌م  .

 ‌Ministreقضػػػػػػػػي ‌فػػػػػػػ ‌حكمػػػػػػػػ ‌فػػػػػػػػ ‌ الفر سػػػػػػػػ‌الدولػػػػػػػػ ‌مجمػػػػػػػػس‌أشػػػػػػػػ ر‌كمػػػػػػػ 

d'affaires socialesالسػػػػػميم  ‌السػػػػػحب‌لقػػػػػرارات‌الإدارة‌سػػػػػحب‌مػػػػػف‌القضػػػػػ  ‌موقػػػػػؼ‌‌
‌ذلػػػػػػػؾ‌مػػػػػػػ ‌الإدارة‌وق مػػػػػػػت‌سػػػػػػػميم ‌السػػػػػػػحب‌قػػػػػػػرار‌كػػػػػػػ ف‌إذا‌الم يبػػػػػػػ  ‌السػػػػػػػحب‌قػػػػػػػرار‌عػػػػػػػف

‌مػػػػػػػدة‌خػػػػػػػلبؿ‌ث لػػػػػػػث‌لسػػػػػػػحب‌وعرضػػػػػػػ ‌بػػػػػػػدور ‌م يػػػػػػػب‌الجديػػػػػػػد‌السػػػػػػػحب‌قػػػػػػػرار‌كػػػػػػػ ف‌بسػػػػػػػحب 
‌‌(1)السحب".‌"بسحب‌ي رؼ‌م ‌وهو‌القض ئ ‌الط ف
‌سحبها: دعوى عمى المعيبة القرارات سحب راأث-ثانيا

‌ب ػػػػػػػػ  ‌أو‌الخ صػػػػػػػػ ‌بمب درتهػػػػػػػػ ‌ذلػػػػػػػػؾ‌كػػػػػػػػ ف‌سػػػػػػػػوا ‌قراراتهػػػػػػػػ ‌إ هػػػػػػػػ  ‌الإدارة‌أرادت‌إذا‌
‌الظػػػػػػروؼ‌حسػػػػػػب‌قصػػػػػػيرا‌أو‌طػػػػػػويلب‌وقتػػػػػػ ‌ذلػػػػػػؾ‌يسػػػػػػتغرؽ‌فقػػػػػػد‌الأفػػػػػػراد ‌مػػػػػػف‌طمػػػػػػب‌عمػػػػػػ 

‌قػػػػػػد‌السػػػػػػبب ‌ولهػػػػػػذا‌  عميػػػػػػ‌ك  ػػػػػػت‌مػػػػػػ ‌إلػػػػػػ ‌الأوضػػػػػػ ع‌اسػػػػػػت  دة‌إلػػػػػػ ‌يػػػػػػؤدي‌قػػػػػػرار‌تخػػػػػػ ذلا
‌دعػػػػػػػوى‌رفػػػػػػػ ‌إلػػػػػػػ ‌الأفػػػػػػػراد‌يػػػػػػػدف ‌ممػػػػػػػ ‌بتػػػػػػػأخير ‌الأحيػػػػػػػ ف‌ب ػػػػػػػض‌فػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرارات‌تصػػػػػػػدر

‌م هيػػػػػػ ‌عػػػػػػف‌ تسػػػػػػ  ؿ‌ولػػػػػػذلؾ‌الػػػػػػدعوى ‌ ظػػػػػػر‌أث ػػػػػػ  ‌القػػػػػػرارات‌إصػػػػػػدار‌يػػػػػػتـ‌وقػػػػػػد‌لإلغ ئهػػػػػػ  
‌الح لات؟‌هذ ‌مثؿ‌ف ‌الإداري‌واجب‌هو‌وم ‌الح لات‌هذ ‌مثؿ‌ف ‌الإلغ  ‌دعوى

‌قبػػػػػػؿ‌الم يػػػػػػب‌الإداري‌القػػػػػػرار‌بسػػػػػػحب‌الإدارة‌قيػػػػػػ ـ‌ح لػػػػػػ ‌فػػػػػػ ‌أولا‌يتجمػػػػػػ ‌مػػػػػػ ‌وهػػػػػػو
‌ يػػػػر‌القػػػػرار‌بسػػػػحب‌يقضػػػػ ‌قػػػػرار‌الإدارة‌أصػػػػدرت‌مػػػػ ‌فػػػػإذا‌لإلغ ئػػػػ  ‌دعػػػػوى‌رفػػػػ ‌أو‌إق مػػػػ 

‌أمػػػػػ ‌الاطػػػػػلبؽ ‌عمػػػػػ ‌لػػػػػ ‌وجػػػػػود‌لا‌أي‌م  ػػػػػدم ‌يصػػػػػب ‌الأخيػػػػػر‌القػػػػػرار‌هػػػػػذا‌فػػػػػإف‌المشػػػػػروع

                                                           
‌السي سػػػػػػي  ‌ج م ػػػػػػ ‌‌-1  بيػػػػػؿ‌عبػػػػػػ  ‌آليػػػػػػ ‌سػػػػػحب‌القػػػػػػرار‌الإداري ‌مػػػػػػذكرة‌ل يػػػػػػؿ‌شػػػػػه دة‌الم سػػػػػػتر ‌كميػػػػػػ ‌الحقػػػػػوؽ‌وال مػػػػػػوـ

‌.54-‌53: ‌‌ص‌ص2014-2013محمد‌خيضر ‌بسكرة ‌



لغاء القرار الإداري      الفصل الثاني:   آثار سحب وا 

- 53 - 

 

‌لمشػػػػػػػروعا‌ يػػػػػػػر‌القػػػػػػػرار‌هػػػػػػػذا‌إلغػػػػػػػ  ‌دعػػػػػػػوى‌المحتمػػػػػػػؿ‌الق ضػػػػػػػ ‌أمػػػػػػػ ـ‌المتضػػػػػػػرر‌رفػػػػػػػ ‌إذا
‌ ظػػػػػرا‌شػػػػػكلب‌الػػػػػدعوى‌يفػػػػػرض‌أف‌الق ضػػػػػ ‌عمػػػػػ ‌يجػػػػػب‌فه ػػػػػ ‌الشػػػػػرعي ‌مبػػػػػدأ‌تحقيػػػػػؽ‌بهػػػػػدؼ

‌دعػػػػػػػػػوى‌بقبػػػػػػػػػوؿ‌هػػػػػػػػػ ـ‌شػػػػػػػػػكم ‌شػػػػػػػػػرط‌هػػػػػػػػػ ‌المصػػػػػػػػػمح ‌لأف‌المصػػػػػػػػػمح ‌شػػػػػػػػػرط‌لافتق دهػػػػػػػػػ 
‌‌‌(1)الإلغ  .
 التعويض أعمال عن الإدارة مسؤولية الثاني: الفرع

‌يمحػػػػػػػػؽ‌ق  و يػػػػػػػػ ‌تصػػػػػػػػرؼ‌أو‌م ديػػػػػػػػ ‌كػػػػػػػػ ف‌سػػػػػػػػوا ‌الإدارة‌بػػػػػػػػ ‌تقػػػػػػػػوـ‌تصػػػػػػػػرؼ‌أي‌إف‌
‌القػػػػػػػرارات‌هػػػػػػػذ ‌ك  ػػػػػػػت‌سػػػػػػػوا ‌السػػػػػػػحب‌ف مميػػػػػػػ ‌بػػػػػػػ لت ويض ‌الإدارة‌يمػػػػػػػزـ‌بػػػػػػػ لغير‌أضػػػػػػػرار
‌الضرر.‌وجود‌ح ل ‌ف ‌الت ويض‌توجب‌م يب ‌أو‌سميم 
 السميمة: السحب قرارات عن التعويض جواز مدى-أولً 

‌وتصػػػػػػػػػحي ‌القػػػػػػػػرارات‌سػػػػػػػػػحب‌لإجػػػػػػػػرا ‌ب لتػػػػػػػػدخؿ‌ممزمػػػػػػػػػ ‌الإدارة‌جهػػػػػػػػ ‌أف‌الق عػػػػػػػػدة‌
‌صػػػػػدر‌فػػػػػإذا‌الإداريػػػػػ  ‌القػػػػػرارات‌بسػػػػػحب‌المت مقػػػػػ ‌والضػػػػػوابط‌شػػػػػروطال‌حػػػػػدود‌فػػػػػ ‌الأخطػػػػػ  
‌الق  و يػػػػ ‌المواعيػػػػد‌خػػػػلبؿ‌فػػػػ ‌سػػػػحب ‌إلػػػػ ‌الإداريػػػػ ‌الجهػػػػ ‌وبػػػػ درت‌لمقػػػػ  وف‌مخػػػػ لؼ‌القػػػػرار
‌لا‌الح لػػػػػ ‌هػػػػػذ ‌وفػػػػػ ‌القػػػػػ  وف ‌صػػػػػحي ‌التزمػػػػػت‌قػػػػػد‌تكػػػػػوف‌فإ هػػػػػ ‌الصػػػػػدد‌هػػػػػذا‌فػػػػػ ‌المقػػػػػررة
‌إلػػػػ ‌ذلػػػػؾ‌ي ػػػػود‌السػػػػميـ ‌لسػػػػحبا‌قػػػػرار‌مػػػػف‌لحقػػػػ ‌قػػػػد‌ضػػػػررا‌بػػػػأف‌يػػػػدع ‌أف‌الفػػػػرد‌يسػػػػتطي 

‌حتػػػػػػػ ‌مظربػػػػػػػ ‌و‌مهػػػػػػػددًا‌يظػػػػػػػؿ‌السػػػػػػػحب‌فتػػػػػػػرة‌فػػػػػػػ ‌الم  ػػػػػػػ ‌لمشػػػػػػػخص‌القػػػػػػػ  و  ‌مركػػػػػػػز‌أف
‌يمت ػػػػػػ ‌تج مػػػػػػ ‌حصػػػػػػ   ‌القػػػػػػرار‌يكتسػػػػػػب‌ب  قضػػػػػػ ئه ‌والتػػػػػػ ‌لمسػػػػػػحب‌المحػػػػػػدد‌الوقػػػػػػت‌ي تهػػػػػػ 
‌قضػػػػػػػػي ‌فػػػػػػػػ ‌الفر سػػػػػػػػ ‌الدولػػػػػػػػ ‌مجمػػػػػػػػس‌بػػػػػػػػ ‌قضػػػػػػػػ ‌مػػػػػػػػ ‌هػػػػػػػػذا‌الإلغػػػػػػػػ   ‌أو‌السػػػػػػػػحب‌عػػػػػػػػف

trouillas‌"وفػػػػػػػػ ‌لمقػػػػػػػػ  وف‌مخػػػػػػػػ لؼ‌قػػػػػػػػرار‌عمػػػػػػػػ ‌لػػػػػػػػورود ‌لمقػػػػػػػػ  وف‌المطػػػػػػػػ بؽ‌السػػػػػػػػحب‌أف‌
‌يسػػػػػػػتحؽ‌لا‌الح لػػػػػػػ ‌هػػػػػػػذ ‌فػػػػػػػ ‌المػػػػػػػدع ‌فػػػػػػػإف‌ق  و ػػػػػػػ  ‌لمسػػػػػػػحب‌المقػػػػػػػررة‌المواعيػػػػػػػد‌خػػػػػػػلبؿ
 .الت ويض"‌ف ‌الحؽ‌يبرر‌الذي‌الخطأ‌ركف‌ تف  لا‌الحب‌عم ‌ت ويض 

‌تمػػػػػػػػػ  ‌المختصػػػػػػػػػ ‌الإدارة‌أف‌هػػػػػػػػػ ‌الجزائػػػػػػػػػري‌التشػػػػػػػػػري ‌فػػػػػػػػػ ‌الأمػػػػػػػػػر‌لهػػػػػػػػػذا‌صػػػػػػػػػورة
‌القط ػػػػػػػػ ‌أف‌تكتشػػػػػػػػؼ‌ذلػػػػػػػػؾ‌ب ػػػػػػػػد‌ثػػػػػػػػـ ‌يطمبهػػػػػػػػ ‌لمػػػػػػػػف‌م خفضػػػػػػػػ ‌بأسػػػػػػػػ  ر‌ب ػػػػػػػػ  "‌تصػػػػػػػػريح 

                                                           
‌.‌56:بوزيدي‌زيف‌الديف ‌بوضريس ‌يح  ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌-1
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‌فتقػػػػػػػوـ‌الأراضػػػػػػػ  ‌شػػػػػػػغؿ‌مخطػػػػػػػط‌أحكػػػػػػػ ـ‌توافػػػػػػػؽ‌لا‌الب ػػػػػػػ  ‌عميهػػػػػػػ ‌سػػػػػػػيق ـ‌التػػػػػػػ ‌الأرضػػػػػػػي 
‌المرسػػػػػوـ‌مػػػػػف‌‌44المػػػػػ دة‌ ػػػػػص‌إلػػػػػ ‌سػػػػػت  داً‌ا‌الب ػػػػػ  ‌رخصػػػػػ ‌سػػػػػحب‌لاحػػػػػؽ‌قػػػػػرار‌بموجػػػػػب

‌قػػػػػػ ً‌مواف‌بػػػػػػ ‌المت مػػػػػػؽ‌المشػػػػػػرع‌كػػػػػػ ف‌إذا‌الا‌لهػػػػػػذا‌يػػػػػػرخص‌أف‌يمكػػػػػػف‌فػػػػػػلب‌‌91-‌‌176رفػػػػػػ 
‌(1)عمي .‌المص دؽ‌الأراض ‌شغؿ‌مخطط‌لأحك ـ

‌الأضػػػػػرا ‌عػػػػػف‌الت ػػػػػويض‌طمػػػػػب‌الرخصػػػػػ ‌لصػػػػػ حب‌يمكػػػػػف‌لا‌أ ػػػػػ ‌يتبػػػػػيف‌ه ػػػػػ ‌فمػػػػػف
‌مشػػػػػػػروع‌ يػػػػػػػر‌القػػػػػػػرار‌بسػػػػػػػحب‌الإدارة‌قيػػػػػػػ ـ‌أف‌ط لمػػػػػػػ ‌السػػػػػػػحب‌قػػػػػػػرار‌جػػػػػػػرا ‌لحقتػػػػػػػ ‌التػػػػػػػ 

‌ق  و  :‌تصرؼ
‌المج ػػػػػػ ‌لػػػػػػ ‌قػػػػػػدمت‌الػػػػػػذي‌"Bonzy"‌قضػػػػػػي ‌فػػػػػػ ‌الفر سػػػػػػ ‌الدولػػػػػػ ‌مجمػػػػػػس‌أف‌ يػػػػػػر

‌"Bonzy"‌لممػػػػػػػدعو‌فر ػػػػػػػؾ‌خمسػػػػػػػم ئ ‌قػػػػػػػدره ‌إع  ػػػػػػػ ‌الإع  ػػػػػػػ ت‌بمكتػػػػػػػب‌الخ صػػػػػػػ ‌داريػػػػػػػ الإ
‌الأـ‌الإع  ػػػػػػ ‌قػػػػػػرار‌بسػػػػػػحب‌المػػػػػػذكورة‌المج ػػػػػػ ‌ق مػػػػػػت‌عميهػػػػػػ ‌المديريػػػػػػ ‌مػػػػػػدير‌موافقػػػػػػ ‌وقبػػػػػػؿ
‌بت ػػػػػػويض ‌مط لبػػػػػػ ‌الفر سػػػػػػ ‌الدولػػػػػػ ‌مجمػػػػػػس‌أمػػػػػػ ـ‌دعػػػػػػوى‌رفػػػػػػ ‌إلػػػػػػ ‌الم  ػػػػػػ ‌دفػػػػػػ ‌الػػػػػػذي

‌الك مػػػػػػػػؿ‌الت ػػػػػػػػويض‌مػػػػػػػػ  ‌ب ػػػػػػػػدـ‌سػػػػػػػػ الفر ‌الدولػػػػػػػػ ‌مجمػػػػػػػػس‌حكػػػػػػػػـ‌القػػػػػػػػرار‌لهػػػػػػػػذا‌وتطبيقػػػػػػػػ ً‌
‌الإع  ػػػػػػػ ‌ب صػػػػػػػؼ‌"Bonzy"‌لمسػػػػػػػيد‌وتقضػػػػػػػ ‌الح لػػػػػػػ ‌هػػػػػػػذ ‌فػػػػػػػ ‌السػػػػػػػحب‌مػػػػػػػف‌لممتضػػػػػػػرر
‌ ه ئي .‌بصف ‌تقررت‌قد‌تكف‌لـ‌المذكورة‌الإع   ‌أف‌بحكـ‌كت ويض

 المعيبة: السحب قرارات عن التعويض-ثانيا
‌صػػػػػح ‌عػػػػػدـ‌إلػػػػػ ‌تؤديػػػػػ ‌التػػػػػ ‌بػػػػػ ل يوب‌المشػػػػػوب ‌السػػػػػحب‌قػػػػػرارات‌أف‌هػػػػػو‌الأصػػػػػؿ‌

‌مػػػػػف‌مواجهػػػػػ ‌فػػػػػ ‌القػػػػػرار‌هػػػػػذا‌الغػػػػػ  ‌يػػػػػتـ‌أف‌يمكػػػػػف‌الق  و يػػػػػ  ‌ال  حيػػػػػ ‌مػػػػػف‌السػػػػػحب‌قػػػػػرار
‌الط ػػػػػػػػف‌مػػػػػػػػدة‌ب  قضػػػػػػػػ  ‌البػػػػػػػػ ب‌هػػػػػػػػذا‌إ ػػػػػػػػلبؽ‌تػػػػػػػػـ‌إذا‌ولكػػػػػػػػف‌القضػػػػػػػػ  ‌قبػػػػػػػػؿ‌مػػػػػػػػف‌أصػػػػػػػػدر 

‌ضػػػػػػد‌الت ػػػػػػويض‌دعػػػػػػوى‌رفػػػػػػ ‌فػػػػػػ ‌الحػػػػػػؽ‌لديػػػػػػ ‌يبقػػػػػػ ‌بػػػػػػؿ‌يضػػػػػػي ‌لا‌حقػػػػػػ ‌فػػػػػػإف‌القضػػػػػػ ئ  
 (2)مفتوح .‌الدعوى‌هذ ‌أف‌ط لم ‌ب ل يوب‌المشوب‌القرار‌اصدرت‌الت ‌الإدارة

                                                           
‌.67:‌زايد‌جموؿ ‌الأث ر‌المترتب ‌عم ‌سحب‌القرار‌الإداري ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌-1
لغ  ‌القرارات‌الإداري  ‌مرج ‌س بؽ‌ص‌-2 ‌.36-‌35:خمف ‌ه د ‌بف‌صفي ‌م ير ‌آث ر‌سحب‌وا 
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‌عمػػػػػػ ‌ي طبػػػػػػؽ‌خطػػػػػػأ‌بػػػػػػدوف‌مسػػػػػػؤولي ‌ولا‌ت ػػػػػػويض‌لا‌بأ ػػػػػػ ‌الق ئػػػػػػؿ‌مبػػػػػػدأ‌أف‌شػػػػػػؾ‌ولا
‌وجػػػػػود‌ذاتهػػػػػ ‌حػػػػػد‌فػػػػػ ‌تشػػػػػكؿ‌والتػػػػػ ‌م يبػػػػػ ‌سػػػػػحب‌قػػػػػرارات‌وجػػػػػود‌ح لػػػػػ ‌وهػػػػػ ‌الح لػػػػػ ‌هػػػػػذ 

‌تقػػػػػػررت‌والضػػػػػػرر‌الخطػػػػػػأ‌بػػػػػػيف‌البي ػػػػػػ ‌ال لبقػػػػػػ ‌وتحققػػػػػػت‌أضػػػػػػرار‌خمفػػػػػػت‌مػػػػػػ ‌فػػػػػػإذا‌خطػػػػػػأ 
‌ا تهػػػػػػ ‌مػػػػػػ ‌هػػػػػػذا‌الإدارة ‌عمػػػػػػ ‌الت ػػػػػػويض‌ووجػػػػػػب ‌لوضػػػػػػ ا‌هػػػػػػذا‌فػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػ ‌المسػػػػػػؤولي 

‌قضػػػػػ ‌الػػػػػذي‌1959-10-‌03بتػػػػػ ري ‌الصػػػػػ در‌حكمػػػػػ ‌خػػػػػلبؿ‌مػػػػػف‌الفر سػػػػػ ‌القضػػػػػ  ‌إليػػػػػ 
‌قػػػػػرار‌جػػػػػرا ‌مػػػػػف‌الغيػػػػػر‌أو‌المصػػػػػمح ‌بصػػػػػ ل ‌لحقػػػػػت‌التػػػػػ ‌الأضػػػػػرار‌مػػػػػف‌الإدارة‌بمسػػػػػؤولي 
‌وأيضػػػػػػػ ‌الشػػػػػػػرعي  ‌عيػػػػػػػوب‌مػػػػػػػف‌عيػػػػػػػب‌شػػػػػػػ ب ‌إذا‌مػػػػػػػ ‌ح لػػػػػػػ ‌فػػػػػػػ ‌المشػػػػػػػروع‌ يػػػػػػػر‌السػػػػػػػحب
‌يشػػػػػػػترط‌"بأ ػػػػػػػ ‌بقولهػػػػػػػ ‌1987-05-‌20بتػػػػػػػ ري ‌حكمهػػػػػػػ ‌فػػػػػػػ ‌المصػػػػػػػري ‌ال ميػػػػػػػ ‌مػػػػػػػ المحك
‌(1)القض  ".‌طريؽ‌عف‌القرار‌الغ  ‌تبرر‌الت ‌ب لت ويض‌الحكـ

‌ك لت ل :‌ه ‌لمت ويض‌مصدراً‌‌ت تبر‌الت ‌ال يوب‌وهذ 
 حب:سال قرار في الختصاص عدم عيب-أ

‌ي تبػػػػػػػػر‌القػػػػػػػػرار‌ففػػػػػػػػإ‌السػػػػػػػػحب‌قػػػػػػػػرار‌فػػػػػػػػ ‌الاختصػػػػػػػػ ص‌قواعػػػػػػػػد‌الإدارة‌خ لفػػػػػػػت‌إذا‌
‌يػػػػػػػتـ‌ولا‌دائهػػػػػػػ  ‌الت ػػػػػػػويض‌يسػػػػػػػتدع ‌لا‌ولك ػػػػػػػ ‌الاختصػػػػػػػ ص ‌حيػػػػػػػث‌مػػػػػػػف‌صػػػػػػػحي ‌ يػػػػػػػر

‌وذلػػػػػػػػؾ‌موضػػػػػػػػوع  ‌اختصػػػػػػػػ ص‌وجػػػػػػػػود‌عػػػػػػػػدـ‌ح لػػػػػػػػ ‌فػػػػػػػػ ‌الا‌ب لمسػػػػػػػػؤولي ‌الإدارة‌تحميػػػػػػػػؿ
 .جسيم ً‌‌الا ته ؾ‌يكوف‌ع دم 

 السحب: قرار في الشكل عيب-ب
‌مشػػػػػػػوب ‌ تبػػػػػػػري‌السػػػػػػػحب‌قػػػػػػػرار‌فػػػػػػػإف‌الشػػػػػػػكؿ‌ركػػػػػػػف‌ب  تهػػػػػػػ ؾ‌الادارة‌رجػػػػػػػؿ‌قػػػػػػػ ـ‌إذا 
‌هػػػػػذا‌عػػػػػف‌بػػػػػ لت ويض‌يت مػػػػػؽ‌وقيمػػػػػ ‌المشػػػػػروعي ‌عػػػػػدـ‌أسػػػػػب ب‌أحػػػػػد‌ويشػػػػػكؿ‌الشػػػػػكؿ‌ب يػػػػػب
‌المسػػػػػؤولي ‌عمػػػػػ ‌يترتػػػػػب‌خطػػػػػأ‌دائهػػػػػ ‌الشػػػػػكؿ‌عيػػػػػب‌ي تبػػػػػر‌لا‌الإداري‌القضػػػػػ  ‌فػػػػػإف‌القػػػػػرار

 الإداري .

                                                           
‌.‌47:لإداري‌وسحب  ‌مرج ‌س بؽ ‌صبوجم  ‌س دي  ‌إلغ  ‌القرار‌ا‌-1
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‌جوهريػػػػػ ‌الشػػػػػكؿ‌يكػػػػػوف‌أف‌ال طػػػػػ ؽ‌هػػػػػذا‌فػػػػػ ‌الإداريػػػػػ ‌المسػػػػػؤولي ‌لقيػػػػػ ـ‌يشػػػػػترط‌فهػػػػػو
‌المخ لفػػػػػػػ ‌تكػػػػػػػوف‌حيػػػػػػػث‌موضػػػػػػػوع ‌الإدارة‌لمسػػػػػػػؤولي ‌مجػػػػػػػ ؿ‌عمػػػػػػػ ‌ث  ويػػػػػػػ ‌كػػػػػػػ ف‌إذا‌دائمػػػػػػػ 

‌جسيم .
 السحب: قرار في المحل عيب-ج

‌مػػػػػػف‌وجهػػػػػػ ‌بػػػػػػذلؾ‌يكػػػػػػوف‌فهػػػػػػو‌لمقػػػػػػ  وف‌مخ لفػػػػػػ ‌السػػػػػػ حب‌القػػػػػػرار‌المحػػػػػػؿ‌كػػػػػػ ف‌إذا‌
‌ع ػػػػػػ ‌ويسػػػػػػتوجب‌الإداريػػػػػ ‌المسػػػػػػؤولي ‌الإدارة‌عػػػػػ ئؽ‌عمػػػػػػ ‌ويترتػػػػػػب‌المشػػػػػروعي ‌عػػػػػػدـ‌أوجػػػػػ 
‌ضرر.‌وجود‌ح ل ‌ف 
 السحب: قرار يف السبب عيب-د

‌ح لػػػػػػػػػ ‌وجػػػػػػػػػود‌دوف‌السػػػػػػػػػحب‌قػػػػػػػػػرار‌لإصػػػػػػػػػدار‌الإدارة‌تػػػػػػػػػدخمت‌إذا‌مػػػػػػػػػ ‌ح لػػػػػػػػػ ‌فػػػػػػػػػ ‌
‌ يػػػػر‌قػػػػرار‌إلػػػػ ‌فيتحػػػػوؿ‌السػػػػبب‌ب يػػػػب‌م يبػػػػ ‌السػػػػحب‌قػػػػرار‌كػػػػ ف‌ب لتػػػػدخؿ‌تمزمهػػػػ ‌ق  و يػػػػ 
‌تقػػػػػوـ‌لمغيػػػػػر‌ضػػػػػررا‌ترتػػػػػب‌مػػػػػ ‌إذا‌مػػػػػ ‌الح لػػػػػ ‌هػػػػػذ ‌فػػػػػ ‌الخطػػػػػأ ‌ع صػػػػػر‌ويتحقػػػػػؽ‌مشػػػػػروع 
‌ب لت ويض.‌عميه ‌الحكـ‌الق ض ‌واجب‌مف‌ه  ‌ويكوف‌الإدارة‌مسؤولي 

  :حبسال قرار في بالسمطة النحراف أو الغاية عيب-ه
‌فػػػػػػ ‌سػػػػػػبيؿ‌عمػػػػػػ ‌قضػػػػػػ ‌حيػػػػػػث‌المسػػػػػػؤولي ‌مصػػػػػػدر‌دائمػػػػػػ ‌الدولػػػػػػ ‌مجمػػػػػػس‌ي تبػػػػػػر 
‌الإداري‌القػػػػػػػػرار‌يشػػػػػػػػوب‌الػػػػػػػػذي‌الخطػػػػػػػػأ‌بػػػػػػػػأف‌‌1934فيفػػػػػػػػري‌‌21بتػػػػػػػػ ري ‌‌fournieقضػػػػػػػػي 
‌الأفػػػػػػراد‌بت ػػػػػػويض‌لإداريػػػػػػ ا‌السػػػػػػمط ‌إلػػػػػػزاـ‌ضػػػػػػرورة‌يسػػػػػػتوجب‌ب لسػػػػػػمط ‌ حػػػػػػراؼالا‌بسػػػػػػبب
‌ي طبػػػػؽ‌ذاتػػػػ ‌القػػػػوؿ‌وهػػػػذا‌ال ػػػػ ـ‌الصػػػػ ل ‌عػػػػف‌ب يػػػػدا‌ رم ػػػػ ‌الإدارة‌رجػػػػؿ‌لاسػػػػتهداؼ‌ تيجػػػػ 
 (1)‌السحب.‌قرار‌عم 

‌ 

                                                           
‌.‌69:سلبط ي ‌خير‌الديف ‌سحب‌القرار‌الإداري ‌مرج ‌س بؽ ‌ص‌- 1
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   الإلغاء ثارآ :الثاني المبحث
‌هػػػػػذا‌كػػػػػ ف‌سػػػػػوا ‌الإداري‌القػػػػػرار‌ومحػػػػػو‌اعػػػػػداـ‌هػػػػػو‌الإلغػػػػػ  ‌فػػػػػ ‌الأس سػػػػػ ‌الهػػػػػدؼ

‌دعػػػػػػوى‌رفػػػػػػ ‌طريػػػػػػؽ‌عػػػػػػف‌قضػػػػػػ ئ ‌او‌ارالقػػػػػػر‌‌مصػػػػػػدرة‌السػػػػػػمط ‌طػػػػػػرؼ‌مػػػػػػف‌اداري‌الإلغػػػػػػ  
‌مجموعػػػ ‌يولػػػد‌فيػػػ ‌فػػػ لحكـ‌بػػػ ‌ال مػػػؿ‌فػػػ ‌الشػػػروع‌تػػػـ‌القػػػرار‌هػػػذا‌اف‌وبمػػػ ‌القػػػرار‌هػػػذا‌ضػػػد
‌الأوؿ‌المطمػػػػب‌فػػػػ ‌امػػػػ ‌المبحػػػػث‌هػػػػذا‌مػػػػف‌الثػػػػ   ‌المطمػػػػب‌فػػػػ ‌اليهػػػػ ‌سػػػػ تطرؽ‌الاثػػػػ ر‌مػػػػف

‌‌‌.لغ  ب لإ‌والحكـ‌لمدعوى‌الت ب  ‌والإجرا ات‌ال   صر‌مف‌لمجموع ‌س  رض
  الإلغاءفي دعوى  حكمال :الأول المطمب

‌ورافػػػػػػ ‌الق ضػػػػػػ ‌مػػػػػػف‌كػػػػػػؿ‌يب شػػػػػػر‌اف‌الضػػػػػػروري‌فمػػػػػػف‌الإلغػػػػػػ  ‌"دعػػػػػػوى‌قبػػػػػػوؿ‌ب ػػػػػػد
‌يقػػػػػػػػوـ‌مػػػػػػػػ هـ‌وكػػػػػػػػؿ‌الحكػػػػػػػػـ‌ت فيػػػػػػػػذ‌فػػػػػػػػ ‌البػػػػػػػػد ‌قبػػػػػػػػؿ‌الإجػػػػػػػػرا ات‌مػػػػػػػػف‌بمجموعػػػػػػػػ ‌الػػػػػػػػدعوى

‌مػػػػػػػ ‌وهػػػػػػػذا‌الػػػػػػػدعوى‌لقبػػػػػػػوؿ‌والثػػػػػػػ   ‌الحكػػػػػػػـ‌لت فيػػػػػػػذ‌بهػػػػػػػ ‌يقػػػػػػػوـ‌وؿفػػػػػػػ لأ‌م ي ػػػػػػػ ‌جرا اتإبػػػػػػػ
‌‌‌الحكـ‌ت فيذ‌تخص‌بتف صيؿ‌الت ريؼ‌م ‌الي ‌س تطرؽ

‌إجراءات سير الجمسة‌:الأول لفرعا
‌هػػػػػػذ ‌ففػػػػػػ ‌بػػػػػػذلؾ‌الحكػػػػػػـ‌ طػػػػػػؽ‌اذا‌الالغػػػػػػ  ‌حكػػػػػػـ‌ت فيػػػػػػذ‌الطبي ػػػػػػ ‌مػػػػػػف‌ ػػػػػػ أب‌ جػػػػػػد

‌ع المػػػػد‌طػػػػرؼ‌مػػػػف‌الضػػػػرورة‌المراحػػػػؿ‌مػػػػف‌مجموعػػػػ ‌اكمػػػػ ؿ‌مػػػػ ‌الػػػػدعوى‌رفػػػػ ‌يػػػػتـ‌الح لػػػػ 
‌‌‌:وه ‌الت فيذ‌ف ‌البد ‌قبؿ‌و

 :وتشكيمها الجمسة سير إجراءات -أول
‌ثم  يػػػػػ ‌قػػػػػ  وف‌مػػػػػف‌وثلبثػػػػػوف‌ثم  يػػػػػ ‌المػػػػػ دة‌عميهػػػػػ ‌ صػػػػػت :الجمسوووووة تشوووووكيمة 1-
‌مػػػػػػػف‌تتكػػػػػػػوف‌التػػػػػػػ ‌الجم عيػػػػػػػ ‌الجمسػػػػػػػ ‌تشػػػػػػػكيم ‌عمػػػػػػػ ‌ب لمحػػػػػػػ كـ‌المت مػػػػػػػؽ‌اث ػػػػػػػ ف‌وتسػػػػػػػ وف
‌حضػػػػػػور‌مػػػػػػ ‌ال  مػػػػػػ ‌ال ي بػػػػػػ ‌الدولػػػػػػ ‌محػػػػػػ فظ‌ويتػػػػػػول ‌مستشػػػػػػ ر‌بتربيػػػػػػ ‌ومسػػػػػػ عديف‌رئػػػػػػيس

‌الإجػػػػػػرا ات‌قػػػػػػ  وف‌مػػػػػػف‌ ػػػػػػوفوارب‌وأرب ػػػػػػ ‌مئػػػػػػ ‌ثمػػػػػػ ف‌المػػػػػػ دة‌ صػػػػػػت‌كمػػػػػػ ‌الضػػػػػػبط‌مػػػػػػيفأ
‌اليهػػػػػػػ ‌يػػػػػػػؤوؿ‌التػػػػػػػ ‌التشػػػػػػػكيمي ‌الإداريػػػػػػػ ‌المحكمػػػػػػػ ‌رئػػػػػػػيس‌"ي ػػػػػػػيف‌عمػػػػػػػ ‌والإداريػػػػػػػ ‌المد يػػػػػػػ 
‌وع ػػػػػدم ‌الضػػػػػبط"‌م  ػػػػػ أب‌الػػػػػدعوى‌افتتػػػػػ ح‌عريضػػػػػ ‌قيػػػػػد‌بمجػػػػػرد‌الإلغػػػػػ  ‌دعػػػػػوى‌فػػػػػ ‌الفصػػػػػؿ
‌التحقيػػػػػػؽ‌اختتػػػػػػ ـ‌تػػػػػػ ري ‌بتحديػػػػػػد‌الحكػػػػػػـ‌تشػػػػػػكيم ‌رئػػػػػػيس‌يقػػػػػػوـ‌ه ػػػػػػ ‌فيهػػػػػػ ‌القضػػػػػػي ‌تصػػػػػػب 
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‌م تهيػػػػ ‌التحقيػػػػؽ‌ا تهػػػػ  ‌فيكػػػػوف‌الامػػػػر‌هػػػػذا‌يصػػػػدر‌لػػػػـ‌واذا‌لمط ػػػػف‌ق بػػػػؿ‌ر يػػػػ‌امػػػػر‌بموجػػػػب
‌الإجػػػػػػػرا ات‌قػػػػػػ  وف‌مػػػػػػػف‌‌874المػػػػػػ دة‌ ػػػػػػص‌وحسػػػػػػػب‌أيػػػػػػ ـ‌ثلبثػػػػػػ ‌ب‌الجمسػػػػػػػ ‌تػػػػػػ ري ‌قبػػػػػػؿ

‌امػػػػػػػ ـ‌جمسػػػػػػػ ‌كػػػػػػػؿ‌جػػػػػػػدوؿ‌بتحديػػػػػػػد‌يقػػػػػػػوـ‌الحكػػػػػػػـ‌تشػػػػػػػكيم ‌رئػػػػػػػيس‌فػػػػػػػ ف‌والإداريػػػػػػػ ‌المد يػػػػػػػ 
‌ب لتػػػػ ري ‌الخصػػػػوـ‌جميػػػػ ‌الجمسػػػػ ‌هػػػػذ ‌يحظػػػػر‌الدولػػػػ ‌محػػػػ فظ‌اؿ‌ويبمػػػػغ‌الإداريػػػػ ‌المحكمػػػػ 

‌ويمكػػػػف‌الجمسػػػػ ‌تػػػػ ري ‌قبػػػػؿ‌الأقػػػػؿ‌عمػػػػ ‌أيػػػػ ـ‌ب شػػػػرة‌وذلػػػػؾ‌القضػػػػي ‌عمػػػػ ‌فيػػػػ ‌ي ػػػػ دى‌الػػػػذي
‌الجمسػػػػ ‌ضػػػػبط‌وي ػػػػ ط‌الحكػػػػـ‌تشػػػػكيم ‌رئػػػػيس‌مػػػػف‌مرأبػػػػ‌يػػػػوميف‌الػػػػ ‌الاجػػػػؿ‌هػػػػذا‌يقمػػػػص‌فأ

‌المد يػػػػػػػػ ‌الإجػػػػػػػػرا ات‌قػػػػػػػػ  وف‌مػػػػػػػػف‌262المػػػػػػػػ دة‌ ػػػػػػػػص‌حسػػػػػػػػب‌الهػػػػػػػػدو ‌لضػػػػػػػػم ف‌برئيسػػػػػػػػه 
‌‌‌(1)‌.والإداري 
‌ا  قػػػػػػ د‌تػػػػػػـ‌الإداريػػػػػػ ‌الم  زعػػػػػػ ت‌احػػػػػػدى‌فػػػػػػ ‌الفصػػػػػػؿ‌وع ػػػػػػد :الجمسووووووة سووووووير -2
‌وذلػػػػػؾ‌ال  مػػػػػ ‌دابوالآ‌ال ػػػػػ ـ‌ب ل ظػػػػػ ـ‌تمػػػػػس‌لػػػػػـ‌اذا‌عم يػػػػػ ‌صػػػػػورة‌فػػػػػ ‌المح كمػػػػػ ‌جمسػػػػػ ت
‌عم يػػػػػ ‌"الجمسػػػػػ ت‌والإداريػػػػػ ‌المد يػػػػ ‌الإجػػػػػرا ات‌قػػػػػ  وف‌مػػػػػف‌‌78المػػػػ دة‌فػػػػػ ‌ورد‌مػػػػػ ‌حسػػػػب

‌.سرة"الأ‌حرم و‌‌ال  م ‌دابالآ‌وأ‌ال  ـ‌ب ل ظ ـ‌ال م ي ‌تمس‌لـ‌م 
‌الجمسػػػػػػػ ‌ولسػػػػػػػير‌ال ػػػػػػػزاع‌بموضػػػػػػػوع‌يت مػػػػػػػؽ‌حكػػػػػػػـ‌بصػػػػػػػدور‌الجمسػػػػػػػ ‌سػػػػػػػير‌وي تهػػػػػػػ 

‌والاسػػػػػػػػتم ع‌ب لقضػػػػػػػػي ‌المت مػػػػػػػػؽ‌التقريػػػػػػػػر‌تػػػػػػػػلبوة‌أهمهػػػػػػػػ ‌إجػػػػػػػػرا ات‌ل ػػػػػػػػدة‌الخضػػػػػػػػوع‌يجػػػػػػػػب
‌‌.طمب ت ‌الدول ‌مح فظ‌ـيتقد‌ثـ‌ومف‌للؤطراؼ

 :بالقضية المتعمق التقرير تلاوة -
‌ يػػػػػػر‌وافتت حهػػػػػػ ‌الجمسػػػػػػ ‌لسػػػػػػير‌ اتالإجػػػػػػرا‌أولػػػػػػ ‌مػػػػػػف‌هػػػػػػ ‌المرحمػػػػػػ ‌هػػػػػػذ ‌ت تبػػػػػػر

‌الكممػػػػػ ‌ت طػػػػ ‌وب ػػػػده ‌المطروحػػػػػ ‌القضػػػػي ‌رقػػػػـ‌ذكػػػػػر‌ب ػػػػد‌للؤطػػػػراؼ‌الضػػػػػبط‌امػػػػيف‌م ػػػػ داة
‌الػػػػػػػذي‌المكتػػػػػػػوب‌تقريػػػػػػػر ‌بػػػػػػػتلبوة‌يقػػػػػػػوـ‌لكػػػػػػػ ‌المقػػػػػػػرر‌الق ضػػػػػػػ ‌الػػػػػػػ ‌الػػػػػػػرئيس‌طػػػػػػػرؼ‌مػػػػػػػف

‌. المكتوب ‌ودفوعهـ‌طمب تهـ‌عف‌للؤطراؼ‌ودف ع‌الوق ئ ‌عف‌عرض ‌يتضمف
 

                                                           
تخصػػػػػػص‌المهػػػػػػف‌الق  و يػػػػػػ ‌‌ مػػػػػػذكرة‌ل يػػػػػػؿ‌شػػػػػػه دة‌الم سػػػػػػتر‌فػػػػػػ ‌الحقػػػػػػوؽ‌ م  زعػػػػػػ ت‌القػػػػػػرار‌الإداري‌ عميػػػػػػور‌سػػػػػػه ـ‌-1

‌الس‌ والقض ئي  ‌‌.2022 2021س  ‌‌ ؿجيج‌ ج م  ‌محمد‌الصديؽ‌بف‌يح ‌  سي يكمي ‌الحقوؽ‌وال موـ
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 :طرافالأ الى الستماع -
‌قػػػػػػػ  وف‌مػػػػػػػف‌وثمػػػػػػػ  وف‌وأرب ػػػػػػػ ‌مئػػػػػػػ ‌ثمػػػػػػػ ف‌المػػػػػػػ دة‌عميػػػػػػػ ‌ صػػػػػػػت‌مػػػػػػػ ‌حسػػػػػػػب‌وهػػػػػػػذا
‌لطمبػػػػػ تهـ‌تػػػػػدعيم ‌شػػػػػفوي ‌ملبحظػػػػػ ت‌تقػػػػػديـ‌للؤطػػػػػراؼ‌يجػػػػػوز‌والإداريػػػػػ ‌المد يػػػػػ ‌الإجػػػػػرا ات
‌ت بػػػػػػر‌الملبحظػػػػػػ ت‌هػػػػػػذ ‌تكػػػػػػوف‌اف‌شػػػػػػرط‌ذلػػػػػػؾ‌عمػػػػػػ ‌الق ضػػػػػػ ‌ي تػػػػػػرض‌اف‌دوف‌الكت بيػػػػػػ 

‌ .ع ه ‌الخروج‌دوف‌المكتوب ‌ودفوعهـ‌طمب تهـ‌عف
‌كػػػػػػؿ‌مػػػػػػف‌اسػػػػػػتث  ئي ‌بصػػػػػػف ‌توضػػػػػػيح ت‌يطمػػػػػػب‌اف‌الجمسػػػػػػ ‌اث ػػػػػػ  ‌لمق ضػػػػػػ ‌يمكػػػػػػف

‌المحكمػػػػػ ‌اف‌الػػػػػ ‌الإشػػػػػ رة‌تجػػػػػد‌ه ػػػػػ ‌سػػػػػم ع ‌فػػػػػ ‌الخصػػػػػوـ‌احػػػػػد‌ير ػػػػػب‌ح ضػػػػػر‌شػػػػػخص
‌بمػػػػػػذكرة‌مؤكػػػػػػدة‌تكػػػػػػف‌لػػػػػػـ‌اذا‌ب لجمسػػػػػػ ‌شػػػػػػفوي ‌المقدمػػػػػػ ‌الأوجػػػػػػ ‌عمػػػػػػ ‌بػػػػػػ لرد‌ممزمػػػػػػ ‌ يػػػػػػر
‌والاداريػػػػ ‌المد يػػػػ ‌اتالإجػػػػرا ‌قػػػػ  وف‌مػػػػف‌886المػػػػ دة‌عميػػػػ ‌ صػػػػت‌مػػػػ ‌حسػػػػب‌وهػػػػذا‌كت بيػػػػ 
‌‌‌.فيه ‌ج  ‌حيث

‌الشػػػػػػػػػفوي ‌ملبحظػػػػػػػػ ت‌تقػػػػػػػػديـ‌المكتوبػػػػػػػػ ‌مػػػػػػػػػذكراتهـ‌عمػػػػػػػػ ‌زيػػػػػػػػ دة‌طػػػػػػػػراؼللؤ‌"يمكػػػػػػػػف
‌"‌الجمس 

 :طمباته الدولة محافظ تقديم -
‌المد يػػػػػػػػ ‌الإجػػػػػػػػرا ات‌قػػػػػػػػ  وف‌مػػػػػػػػف‌‌885المػػػػػػػػ دة‌عميػػػػػػػػ ‌ صػػػػػػػػت‌مػػػػػػػػ ‌حسػػػػػػػػب‌وهػػػػػػػػذا

-مػػػػ ‌عمػػػػ ‌دولػػػػ ‌صػػػػرفيقت‌الحكػػػػـ‌جمسػػػػ ‌فػػػػ ‌واهميػػػػ ‌دور‌لػػػػ ‌الدولػػػػ ‌محػػػػ فظ‌بػػػػ ف‌والإداريػػػػ 
‌:يم 

‌والاوجػػػػػ ‌والقػػػػػ  وف‌الوقػػػػػ ئ ‌عػػػػػف‌عػػػػػرض‌يتضػػػػػمف‌الػػػػػذي‌المكتػػػػػوب‌تقريػػػػػر ‌عػػػػػرض‌-
‌ويختػػػػػتـ‌ال ػػػػػزاع‌فػػػػػ ‌لمفصػػػػػؿ‌المقترحػػػػػ ‌والحمػػػػػوؿ‌مطروحػػػػػ ‌مسػػػػػ ل ‌كػػػػػؿ‌حػػػػػوؿ‌ورايػػػػػ ‌المثػػػػػ رة
‌‌‌(1).محددة‌لطمب ت

‌لتقريػػػػػر ‌المقػػػػػرر‌الق ضػػػػػ ‌تػػػػػلبوة‌ب ػػػػػد‌قضػػػػػي ‌كػػػػػؿ‌حػػػػػوؿ‌الشػػػػػفوي ‌ملبحظ تػػػػػ ‌تقػػػػػديـ‌-
‌.المرافق ت‌ب ب‌ مؽ‌وقبؿ‌الأطراؼ‌طرؼ‌مف‌الشفوي ‌لملبحظ تا‌سم ع‌وب د

 
                                                           

‌. 56 :ص‌ مرج ‌س بؽ‌  ‌الجزائرييدعوى‌الإلغ  ‌ف ‌التشر‌‌-1
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   :المداولة -
‌الشػػػػػػػروط‌ك فػػػػػػػ ‌مػػػػػػػف‌الا هػػػػػػػ  ‌ب ػػػػػػػد‌وهػػػػػػػذا‌المداولػػػػػػػ ‌لمرحمػػػػػػػ ‌القضػػػػػػػي ‌ممػػػػػػػؼ‌يحػػػػػػػوؿ
‌محػػػػػػ فظ‌حضػػػػػػور‌دوف‌سػػػػػػرا‌المرحمػػػػػ ‌هػػػػػػذ ‌فتػػػػػػتـ‌عميهػػػػػ ‌الم صػػػػػػوص‌والاشػػػػػػك ؿ‌والإجػػػػػرا ات

‌لمقضػػػػػ ة‌والاسػػػػػتقلبلي ‌الحريػػػػػ ‌لتػػػػػرؾ‌وهػػػػػذا‌بطضػػػػػال‌امػػػػػيف‌المحػػػػػ مييف‌ال ػػػػػزاع‌اطػػػػػراؼ‌الدولػػػػػ 
‌مػػػػػػػ ‌المحكمػػػػػػ ‌قػػػػػػرار‌يصػػػػػػدر‌ب ػػػػػػػده ‌ال ػػػػػػزاع‌ووقػػػػػػ ئ ‌لظػػػػػػروؼ‌الملبئػػػػػػػـ‌القػػػػػػرار‌اتخػػػػػػ ذ‌فػػػػػػ 

‌فيػػػػػػػتـ‌والإداريػػػػػػػ ‌المد يػػػػػػ ‌الإجػػػػػػػرا ات‌قػػػػػػ  وف‌فػػػػػػػ ‌عميهػػػػػػػ ‌الم صػػػػػػوص‌لمشػػػػػػػكمي ت‌اسػػػػػػتيف ئي 
‌الػػػػذيف‌التشػػػػكيم ‌قضػػػػ ة‌بحضػػػػور‌التشػػػػكيم ‌رئػػػػيس‌طػػػػرؼ‌مػػػػف‌عم يػػػػ ‌بصػػػػف ‌بػػػػ لحكـ‌ال طػػػػؽ
‌ (1)‌.لقضي ا‌ف ‌اتداولو‌
 :الحكم مرحمة في الشكميات -ثانيا

‌قػػػػػػػػ متهـإ‌محػػػػػػػػؿ‌وأ‌ومػػػػػػػػواط هـ‌هػػػػػػػػـ‌ومػػػػػػػػف‌الأطػػػػػػػػراؼ‌وصػػػػػػػػف ت‌والقػػػػػػػػ ب‌أسػػػػػػػػم  ‌-
‌.ع  ‌والمح ميف
 ‌‌.الدعوى‌ف ‌المقدـ‌التقرير‌مضموف‌-
‌ بب ل سػػػػػػػػػػ‌الامػػػػػػػػػػر‌وكػػػػػػػػػذا‌المقدمػػػػػػػػػػ ‌والوثػػػػػػػػػػ ئؽ‌المسػػػػػػػػػت دات‌جميػػػػػػػػػػ ‌الػػػػػػػػػػ ‌الإشػػػػػػػػػ رة‌-
جرا ات‌لمح ضر ‌‌‌.التحقيؽ‌وا 
‌‌.ال زاع‌عم ‌المطبق ‌ق  و ي ال‌ال صوص‌-
 .الحكـ‌ف ‌المشتركيف‌القض ة‌أسم  ‌-‌
‌.ال  م ‌ال ي ب ‌ممثؿ‌اسـ‌-
‌‌‌.الأطراؼ‌وردود‌أسم  ‌ذكر‌-
‌‌‌.المقدم ‌الدفوع‌عم ‌والرد‌الحكـ‌تسبيب‌-
‌‌(2).المصدرة‌والجه ‌ ي ب ‌او‌حضوري‌الحكـ‌صدور‌كيفي ‌بي ف‌-

                                                           
 .‌57:ص‌ دعوى‌الإلغ  ‌ف ‌التشري ‌الجزائري‌-1
 .‌83:ص‌ مرج ‌س بؽ‌ مح ضرات‌ف ‌مقي س‌القرارات‌وال قود‌الإداري ‌ محمد‌ك  زة‌-2
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‌ سػػػػػخ ‌وتحفػػػػػظ‌الضػػػػػبط‌وك تػػػػػب‌قػػػػػرروالم‌الػػػػػرئيس‌قبػػػػػؿ‌مػػػػػف‌الحكػػػػػـ‌اصػػػػػؿ‌توقيػػػػػ ‌-
  (1)‌.ب لممؼ‌المت مق ‌والمراسلبت‌والوث ئؽ‌الحكـ‌مف

 لغاءبالإ  الحكم مجالت الفرع الثاني:
 :الستعجال قضاء مجال في -أول

‌ت فيػػػػػػذ‌بوقػػػػػػؼ‌مرأيػػػػػػ‌فأ‌الاسػػػػػػت ج ل ‌الإداري‌لمق ضػػػػػػ ‌يمكػػػػػػف‌اسػػػػػػتث  ئي ‌ح لػػػػػػ ‌فػػػػػػ 
‌ ػػػػػػص‌حسػػػػػػب‌الاسػػػػػػت ج لي ‌ظػػػػػػروؼال‌تػػػػػػوفرت‌حسػػػػػػبم ‌المػػػػػػدع ‌مػػػػػػف‌بطمػػػػػػب‌الإداري‌القػػػػػػرار
‌ب لتػػػػػػػدابير‌الامػػػػػػػر‌مك  ػػػػػػػ إب‌كمػػػػػػػ ‌والإداريػػػػػػػ ‌المد يػػػػػػػ ‌الإجػػػػػػػرا ات‌قػػػػػػػ  وف‌مػػػػػػػف‌‌919المػػػػػػػ دة

‌الم  ويػػػػػػػػ ‌الأشػػػػػػػػخ ص‌مػػػػػػػػف‌الم تهكػػػػػػػػ ‌الأس سػػػػػػػػي ‌الحريػػػػػػػػ ت‌عمػػػػػػػػ ‌لممح فظػػػػػػػػ ‌الضػػػػػػػػروري 
‌الإداريػػػػػػػ ‌القضػػػػػػػ ئي ‌الجهػػػػػػػ ت‌لاختصػػػػػػػ ص‌مق ضػػػػػػػ ته ‌فػػػػػػػ ‌الخ ضػػػػػػػ  ‌الهيئػػػػػػػ ت‌او‌ال  مػػػػػػػ 

‌حسػػػػب‌وهػػػػذا‌ب لحريػػػػ ت‌تمػػػػس‌المم رسػػػػ ت‌هػػػػذ ‌ك  ػػػػت‌متػػػػ ‌ل شػػػػ طه ‌مم رسػػػػته ‌اث ػػػػ  ‌فػػػػ 
‌تسػػػػػ ‌والمػػػػػ دة‌والإداريػػػػػ ‌المد يػػػػػ ‌الإجػػػػػرا ات‌قػػػػػ  وف‌مػػػػػف‌وعشػػػػػروف‌مئػػػػػ ‌تسػػػػػ ‌المػػػػػ دة‌ ػػػػػص
‌‌‌.الق  وف‌ فس‌مف‌وعشروف‌وواحد‌مئ 
 :الثبات ادلة مجال في - ثانيا

‌توجيهػػػػػ ‌خػػػػػلبؿ‌مػػػػػف‌وهػػػػػذا‌الػػػػػدعوى‌هػػػػػذ ‌فػػػػػ ‌اجػػػػػ ب ‌دور‌لمق ضػػػػػ ‌بػػػػػ ف‌ جػػػػػد‌وه ػػػػػ 
‌مػػػػف‌الطمػػػػب‌لمق ضػػػػ ‌يجػػػػوز‌اداري‌تحقيػػػػؽ‌إجػػػػرا ات‌مػػػػف‌بحوزتهػػػػ ‌مػػػػ ‌لتقػػػػديـ‌الإدارة‌وامػػػػرأ

‌قػػػػػػػػ  وف‌مػػػػػػػػف‌‌844المػػػػػػػػ دة‌حسػػػػػػػػب‌وهػػػػػػػػذا‌ال ػػػػػػػػزاع‌حػػػػػػػػؿ‌ فػػػػػػػػ‌تفيػػػػػػػػد‌وثيقػػػػػػػػ ‌كػػػػػػػػؿ‌الخصػػػػػػػػوـ
‌او‌الم  يػػػػػػػػ ‌الإدارة‌أعػػػػػػػػواف‌الػػػػػػػػ ‌التشػػػػػػػػكيم ‌رئػػػػػػػػيس‌يسػػػػػػػػتم ‌والإداريػػػػػػػػ ‌المد يػػػػػػػػ ‌الإجػػػػػػػػرا ات

‌‌‌.والإداري ‌المد ي ‌الإجرا ات‌فق  و‌‌مف‌844 ص‌حسب‌إيض ح تهـ‌لتقديـ‌يدلوهـ
‌حسػػػػػػػب‌م هػػػػػػػ ‌جػػػػػػػز ‌او‌مميػػػػػػػ تال ‌لكػػػػػػػؿ‌التحقيػػػػػػػؽ‌تػػػػػػػدابير‌ثاحػػػػػػػدإب‌الق ضػػػػػػػ ‌مرأيػػػػػػػ

‌القػػػػرار‌المػػػػدع ‌مػػػػ  ‌عػػػػف‌الإدارة‌امت ػػػػ ع‌حػػػػ ؿ‌فػػػػ ‌القػػػػ  وف‌ فػػػػس‌مػػػػف‌‌‌864المػػػػ دة‌ ػػػػص
‌القبػػػػػػوؿ‌عػػػػػػدـ‌ط ئمػػػػػػ ‌تحػػػػػػت‌افتتػػػػػػ ح‌ب ريضػػػػػػ ‌ارف قػػػػػػ ‌يشػػػػػػترط‌الػػػػػػذي‌فيػػػػػػ ‌المط ػػػػػػوف‌الإداري

                                                           
ذكرة‌ ه يػػػػػ ‌الدراسػػػػػ ‌ل يػػػػػؿ‌شػػػػػه دة‌الم سػػػػػتر‌مػػػػػ‌ دعػػػػػوى‌الإلغػػػػػ  ‌فػػػػػ ‌التشػػػػػري ‌الجزائػػػػػري‌ حمػػػػػيش‌يمي ػػػػػ ‌ بكػػػػػوش‌ ػػػػػ ل ‌-1

‌السي سػػػػػي ‌ داريإتخصػػػػػص‌قػػػػػ  وف‌ سػػػػػ  ‌‌ الجزائػػػػػر‌-مسػػػػػتغ  ـ‌ ج م ػػػػػ ‌عبػػػػػد‌الحميػػػػػد‌بػػػػػف‌بػػػػػ ديس‌ كميػػػػػ ‌الحقػػػػػوؽ‌وال مػػػػػوـ
2020- 2021 .‌
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‌قػػػػػػػ  وف‌مػػػػػػػف‌عشػػػػػػػر‌وتسػػػػػػػ  ‌مئػػػػػػػ ‌ثمػػػػػػػ ف‌المػػػػػػػ دة‌ ػػػػػػػص‌حسػػػػػػػب‌هػػػػػػػذاو‌‌الق ضػػػػػػػ ‌مػػػػػػػف‌مرأبػػػػػػػ
‌‌‌.والإداري ‌المد ي ‌الإجرا ات

 :في مجال تنفيذ القرارات الإدارية - ثالثا
‌ (1).وهذا‌بسبب‌ا تش ر‌ظ هرة‌رفض‌الإدارة‌ت فيذ‌احك ـ‌القض ة

 الإداري القضائي القرار مضمون الفرع الثالث:
‌:همه أو‌‌البي   ت‌مف‌مجموع ‌يتضمف

 . الش بي ‌الديمقراطي ‌الجزائري ‌لجمهوري "ا‌-
‌.الجزائري‌الش ب‌ب سـ‌-
‌.أصدرت ‌الت ‌القض ئي ‌الجه ‌-
‌‌.القضي ‌ف ‌تداولو‌الذيف‌القض ة‌وصف ت‌والق ب‌أسم  ‌-
‌.ب لحكـ‌ال طؽ‌ت ري ‌مس عد ‌او‌الدول ‌مح فظ‌ممثؿ‌ولقب‌اسـ‌-
‌. الحكـ‌تشكيم ‌م ‌حضر‌الذي‌الض بط‌اميف‌ولقب‌اسـ‌-
‌الم  ػػػػػػػوي‌الشػػػػػػػخص‌ح لػػػػػػػ ‌وفػػػػػػػ ‌مػػػػػػػ هـ‌كػػػػػػػؿ‌ومػػػػػػػوطف‌الخصػػػػػػػوـ‌والقػػػػػػػ ب‌أسػػػػػػػم  ‌-

‌‌‌.الاتف ق ‌وأ‌الق  و  ‌ممثم ‌وم  ‌الاجتم ع ‌ومقر ‌وتسميت ‌طبي ت ‌تذكر
‌. الخصوـ‌مس عدة‌وأ‌بتمثيؿ‌ق ـ‌شخص‌أي‌وأ‌المح ميف‌والق ب‌أسم  ‌-
‌.عم ي "‌جمس ‌ف ‌ب لحكـ‌ال طؽ‌عب رة‌ال ‌الإش رة‌-‌

  

                                                           
 . 81:ص‌ مرج ‌س بؽ‌ م  زع ت‌القرار‌الإداري‌ عميور‌سه ـ‌بولغميم ت‌سولاؼ‌- 1
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 الإداري واللغوووواء القضووووائي الإلغوووواء دعوووووى فووووي لغوووواءبالإ  الحكووووم ثووووارآ :نيالثووووا المطمووووب
  الدارية لمقرارات

 حكام الإلغاءأوسائل تنفيذ الفرع الأول: 
لضػػػػػػػم ف‌ت فيػػػػػػػذ‌الاحكػػػػػػػ ـ‌الصػػػػػػػ درة‌عػػػػػػػف‌الق ضػػػػػػػ ‌وضػػػػػػػ ‌المشػػػػػػػرع‌مجموعػػػػػػػ ‌مػػػػػػػف‌

 :الوس ئؿ‌الق  و ي ‌تتمثؿ‌ف 
 لوسيمة المدنية )الغرامة التهديدية(:ا -أول

خير‌أعبػػػػػ رة‌عػػػػػف‌مبمػػػػػغ‌مػػػػػ ل ‌يحػػػػػدد ‌الق ضػػػػػ ‌عمػػػػػ ‌شػػػػػكؿ‌عقوبػػػػػ ‌بسػػػػػبب‌التػػػػػ‌وهػػػػػ 
 هػػػػػػ ‌ذات‌مطبػػػػػػ ‌أحكػػػػػػ ـ‌القضػػػػػػ  ‌الإداري‌مػػػػػػف‌مميزاتهػػػػػػ ‌وخص ئصػػػػػػه ‌ألتفػػػػػػ دي‌عػػػػػػدـ‌ت فيػػػػػػذ‌

تهديػػػػػػدي‌بحيػػػػػػث‌ سػػػػػػت مؿ‌الاجبػػػػػػ ر‌عمػػػػػػ ‌الت فيػػػػػػذ‌ذات‌طػػػػػػ ب ‌وقتػػػػػػ ‌وهػػػػػػو‌إعػػػػػػ دة‌الق ضػػػػػػ ‌
ف‌أت‌طػػػػ ب ‌تحكمػػػػ ‌وهػػػػ ‌ال ظػػػػر‌فػػػػ ‌القضػػػػي ‌مػػػػرة‌ث  يػػػػ ‌وتحديػػػػد‌المبمػػػػغ‌بشػػػػكؿ‌ هػػػػ ئ ‌ذا

‌بت فيذ‌التزام  ‌عمي ‌واف‌يحمم ‌عم ‌اف‌يقوـ ‌‌(1)‌.يخض ‌الق ض ‌المحكوـ
‌‌‌:فمف‌هذ ‌المش كؿ‌م يم  :مشاكل تنفيذ حكم الإلغاءالفرع الثاني: 

‌خير في تنفيذ الحكم:أالت -
وهػػػػػػو‌بتجػػػػػػ وز‌الإدارة‌المػػػػػػدة‌الم قولػػػػػػ ‌والتػػػػػػ ‌يمضػػػػػػيه ‌يفقػػػػػػد‌الحكػػػػػػـ‌قيمتػػػػػػ ‌اذا‌كػػػػػػ ف‌

خير‌فقػػػػػػد‌حػػػػػػدد‌قضػػػػػػ  ‌مجمػػػػػػس‌الدولػػػػػػ ‌الفر سػػػػػػ ‌كيفيػػػػػػ ‌أخرهػػػػػػ ‌وتف ديػػػػػػ ‌لمتػػػػػػألتريػػػػػػر‌ه ػػػػػػ ؾ‌تب
ت فيػػػػػػػذ‌قراراتػػػػػػػ ‌ب ػػػػػػػد‌ت ػػػػػػػدد‌حػػػػػػػ لات‌تػػػػػػػأخير‌ت فيػػػػػػػذ ‌ب ػػػػػػػد‌الغػػػػػػػ  ‌الخطػػػػػػػر‌الػػػػػػػذي‌كػػػػػػػ ف‌مػػػػػػػف‌

دارات‌بمػػػػػػ ‌يػػػػػػرا ‌م  سػػػػػػب ‌لت فيػػػػػػذ‌مػػػػػػر‌لػػػػػػلئأف‌لا‌يوجػػػػػػ ‌أالمفػػػػػػروض‌عمػػػػػػ ‌الق ضػػػػػػ ‌الإداري‌بػػػػػػ
  حكم 

 غموض منطوق الحكم: -
تتحمػػػػػػػؿ‌مسػػػػػػػؤولي ‌عػػػػػػػدـ‌الت فيػػػػػػػذ‌وقػػػػػػػد‌تكػػػػػػػوف‌هػػػػػػػذ ‌‌رة‌لكػػػػػػػ ‌لاأسػػػػػػػب ب‌تتخػػػػػػػذه ‌الإدا

الأسػػػػػب ب‌حقيقيػػػػػ ‌بإيجػػػػػ د‌الإدارة‌صػػػػػ وب ‌فػػػػػ ‌تفسػػػػػير‌الحكػػػػػـ‌وفهمػػػػػ ‌ذلػػػػػؾ‌مػػػػػ ‌يػػػػػدع‌الإدارة‌
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ل ػػػػػػدـ‌م رفػػػػػػ ‌كيفيػػػػػػ ‌ت فيػػػػػػذ ‌وعػػػػػػدـ‌تمك هػػػػػػ ‌مػػػػػػف‌البػػػػػػد ‌فػػػػػػ ‌إجػػػػػػرا ات‌الت فيػػػػػػذ‌وه ػػػػػػ ‌ترجػػػػػػ ‌
‌ كيفي ‌الت فيذ‌الإدارة‌ال ‌الجه ‌القض ئي ‌مصدرة‌الحكـ‌لطمب‌التفسير‌وبي ف

  ستحالة تنفيذ الحكم:ا‌-
‌لػػػػػػ ‌بت مقهػػػػػػ ‌بػػػػػػ ‌وبظػػػػػػروؼ‌ "لػػػػػػو‌ك  ػػػػػػت‌الاسػػػػػػتح ل ‌شخصػػػػػػي ‌وت ػػػػػػود‌عمػػػػػػ ‌المحكػػػػػػوـ
يسػػػػػػتحيؿ‌فيهػػػػػػ ‌الت فيػػػػػػذ‌وه ػػػػػػ ؾ‌حػػػػػػ لات‌يكػػػػػػوف‌فيهػػػػػػ ‌تطبيػػػػػػؽ‌الأثػػػػػػر‌الرج ػػػػػػ ‌لحكػػػػػػـ‌الإلغػػػػػػ  ‌
مسػػػػػػػتحيلب‌" يػػػػػػػر‌اف‌مجمػػػػػػػس‌الدولػػػػػػػ ‌الفر سػػػػػػػ ‌لا‌يتػػػػػػػردد‌فػػػػػػػ ‌السػػػػػػػير‌فػػػػػػػ ‌دعػػػػػػػوى‌الإلغػػػػػػػ  ‌

صػػػػػػدار‌ح لغػػػػػػ  ‌حتػػػػػػ ‌واف‌اسػػػػػػتح ؿ‌ت فيػػػػػػذ‌الحكػػػػػػـ‌احتػػػػػػراـ‌م ػػػػػػ ‌لمبػػػػػػدا‌الشػػػػػػػرعي ‌كمػػػػػػ ‌ب لإوا 
‌ (1).ووض ‌الأمور‌ؼ‌ ص به ‌الق  و  ‌الصحي 

 الإداري والقضائي الإلغاء ثارآ الثالث: الفرع
‌ب ل ي يػػػػػػ ‌تتميػػػػػػز‌دعػػػػػػوى‌الإلغػػػػػػ  ‌دعػػػػػػوى‌فأ‌بمػػػػػػ ‌:المقضووووووي الموووووور حجيووووووة -أول

‌المقضػػػػػػ ‌الامػػػػػػر‌بحجيػػػػػػ ‌هػػػػػػذا‌ويسػػػػػػم ‌قط ػػػػػػ ‌ هػػػػػػ ئ ‌يكػػػػػػوف‌فيهػػػػػػ ‌فػػػػػػ لحكـ‌والموضػػػػػػوعي 
  الموالي ‌لم   صر‌س تطرؽ‌الحجي ‌بهذ ‌ولمت ريؼ
‌م طػػػػػوؽ‌عمػػػػػ ‌المترتػػػػػب‌الأثػػػػػر‌بهػػػػػ ‌ويقصػػػػػد :المقضوووووي مووووورالأ حجيوووووة مفهووووووم -
‌ووضػػػػ ‌الػػػػدعوى‌فػػػػ ‌الفصػػػػؿ‌ب ػػػػد‌مػػػػف‌الحقيقػػػػ ‌هػػػػو‌القضػػػػ ئ ‌الحكػػػػـ‌فأو‌‌القضػػػػ ئ ‌الحكػػػػـ
‌وضػػػػػم ف‌الق  و يػػػػػ ‌المراكػػػػػز‌اراسػػػػػتقر‌‌عمػػػػػ ‌حفػػػػػ ظ‌وهػػػػػذا‌فيهػػػػػ ‌الم  زعػػػػػ ت‌تجديػػػػػد‌لم ػػػػػ ‌حػػػػػد

‌حػػػػػػػيف‌فػػػػػػػ ‌بػػػػػػػ ‌قضػػػػػػػ ‌فيمػػػػػػػ ‌حجػػػػػػػ ‌ي تبػػػػػػػر‌القضػػػػػػػ ئ ‌فػػػػػػػ لحكـ‌القضػػػػػػػ ئي ‌الاحكػػػػػػػ ـ‌تم ثػػػػػػػؿ
‌فيػػػػ ‌صػػػػدر‌الػػػػذ‌ال ػػػػزاع‌اطػػػػراؼ‌عمػػػػ ‌تقتصػػػػر‌ك  ػػػػت‌ذاإ‌ سػػػػبي ‌الحجػػػػ ‌هػػػػذ ‌تكػػػػوف‌صػػػػدور 
‌الحكػػػػػػػـ‌هػػػػػػػذا‌فيصػػػػػػػب ‌لمغيػػػػػػػر‌ثرهػػػػػػػ أ‌امتػػػػػػػد‌اذا‌مطمقػػػػػػػ ‌وتكػػػػػػػوف‌الموضػػػػػػػوع‌ذات‌فػػػػػػػ ‌الحكػػػػػػػـ

‌فيهػػػػ ‌لم ظػػػػر‌تطػػػػرح‌التػػػػ ‌القضػػػػي ‌ا هػػػػ ‌أيضػػػػ ‌بػػػػذلؾ‌ويػػػػراد‌فيػػػػ ‌قضػػػػ ‌فيمػػػػ ‌حجػػػػ ‌القضػػػػ ئ 
‌فػػػػػػيمكف‌ذلػػػػػػؾ‌تػػػػػػـ‌واف‌ث  يػػػػػػ ‌فيػػػػػػ ‌ي ظػػػػػػر‌فيهػػػػػػ ‌حكمػػػػػػ ‌ويصػػػػػػدر‌الإداري‌القضػػػػػػ  ‌قبػػػػػػؿ‌مػػػػػػف

‌عػػػػػػف‌الصػػػػػػ درة‌القضػػػػػػ ئي ‌حكػػػػػػ ـف لأ‌بػػػػػػ ‌المقضػػػػػػ ‌الشػػػػػػ  ‌بحجيػػػػػػ ‌الط ػػػػػػف‌الثػػػػػػ   ‌لمطػػػػػػرؼ

                                                           
‌ كميػػػػػ ‌القػػػػػ  وف‌ بحػػػػػث‌ل يػػػػػؿ‌شػػػػػه دة‌البكػػػػػ لوريوس‌فػػػػػ ‌القػػػػػ  وف‌ دعػػػػػوى‌الغػػػػػ  ‌القػػػػػرار‌الإداري‌ أسػػػػػ م ‌يوسػػػػػؼ‌يػػػػػ س‌-1
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‌قري ػػػػػػ ‌ هػػػػػ لأ‌ لهػػػػػػ‌ت ػػػػػد‌وأ‌فيهػػػػػ ‌الرجػػػػػػوع‌يحػػػػػؽ‌ولا‌أي‌قط يػػػػػ ‌احكػػػػػػ ـ‌ت ػػػػػد‌الإداري‌القضػػػػػ  
‌الاحكػػػػ ـ‌تكػػػػوف‌اف‌هػػػػ ‌الحجيػػػػ ‌فػػػػ ‌ال  مػػػػ ‌ف لق عػػػػدة‌ال كػػػػس"‌ثبػػػػ تلإ‌ق بمػػػػ ‌ يػػػػر‌ق  و يػػػػ 

‌احكػػػػػػ ـ‌عمػػػػػػ ‌ت طبػػػػػػؽ‌ق عػػػػػدة‌فهػػػػػػ ‌بػػػػػػ "‌المقضػػػػػػ ‌الامػػػػػر‌حجيػػػػػػ ‌تحػػػػػػوز‌ال ه ئيػػػػػػ ‌القضػػػػػ ئي 
‌الفقػػػػػػ ‌فػػػػػػ ‌الغ لػػػػػػب‌يأالػػػػػػر‌‌فأ‌كمػػػػػػ ‌قط يػػػػػػ ‌فيهػػػػػػ ‌الصػػػػػػ درة‌حكػػػػػػ ـالأ‌تكػػػػػػوف‌بحيػػػػػػث‌الإلغػػػػػػ  
‌يقػػػػػػرر‌ع ػػػػػػدم ‌ف لمشػػػػػػرع‌"‌بقولػػػػػػ ‌الػػػػػػب ض‌ع هػػػػػػ ‌وي بػػػػػػر‌الحقيقػػػػػػ ‌ ظريػػػػػػ ‌تب ػػػػػػ ‌لػػػػػػ إ‌يػػػػػػذهب
‌التػػػػػػػ ‌الحقيقػػػػػػػ ‌فأ‌موضػػػػػػػوعي ‌ق عػػػػػػػدة‌اي‌فػػػػػػػ ‌يقػػػػػػػرر‌كمػػػػػػػ ‌يقػػػػػػػرر‌المقضػػػػػػػ ‌مػػػػػػػرالأ‌حجيػػػػػػػ 
‌الاحكػػػػػػػػػ ـ‌لجميػػػػػػػػػ ‌الحجيػػػػػػػػػ ‌هػػػػػػػػػذ ‌تثبػػػػػػػػػت‌"وأيضػػػػػػػػػ ‌الواق ػػػػػػػػػ ‌الحقيقػػػػػػػػػ ‌هػػػػػػػػػ ‌الحكػػػػػػػػػـ‌قررهػػػػػػػػػ 

‌كيػػػػػداأت‌تتضػػػػػمف‌الموضػػػػػوعي ‌حكػػػػػ ـالأ‌فهػػػػػذ ‌أم شػػػػػ‌وأ‌لػػػػػزاـإ‌حكػػػػػـ‌كػػػػػ ف‌سػػػػػوا ‌الموضػػػػػوعي 
‌وأخػػػػػرى‌مطمقػػػػػ ‌حجيػػػػػ ‌لمحجيػػػػػ ‌ وعػػػػػ ف‌ه ػػػػػ ؾ‌فأ‌سػػػػػ بق ‌ذكر ػػػػػ ‌وكمػػػػػ ‌ (1)"الق  و يػػػػػ ‌لمحقػػػػػوؽ
‌ :تييفالآ‌ال  صريف‌ف ‌ليه إ‌س تطرؽ‌ سبي 

  المطمقة: الحجية -
‌عمػػػػػػ ‌تكػػػػػػوف‌الالغػػػػػػ  ‌القضػػػػػػ  ‌عػػػػػػف‌الصػػػػػػ درة‌الاحكػػػػػػ ـ‌حجيػػػػػػ  وهػػػػػػ ‌:مفهومهووووووا -
‌الخػػػػػ رجيف‌طػػػػػراؼالأ‌عمػػػػػ ‌يم ػػػػػ ‌حيػػػػػث‌الػػػػػدعوى‌فػػػػػ ‌أطرافػػػػػ ‌يكو ػػػػػو‌لػػػػػـ‌اذا‌حتػػػػػ ‌الجميػػػػػ 

‌فػػػػػ ‌ال ػػػػػ ـ‌الأصػػػػػؿ‌اف‌ال ػػػػػ ـ‌القػػػػػ  وف‌فقهػػػػػ  ‌ب ػػػػػض‌"ويػػػػػرى‌الإداري‌القػػػػػرار‌مخ صػػػػػم ‌عػػػػػف
‌الاحكػػػػػ ـ‌"جميػػػػػ ‌بػػػػػ ف‌فيػػػػػرى‌جيػػػػػز‌الفقيػػػػػ ‌مػػػػػ أ‌"‌مطمقػػػػػ ‌بحجيػػػػػ ‌تمت هػػػػػ ‌القضػػػػػ ئي ‌الاحكػػػػػ ـ

‌فػػػػػػػ ‌ألمخطػػػػػػػ‌احتمػػػػػػػ ؿ‌لا‌ ػػػػػػػ أ‌يؼضػػػػػػػوي‌"‌ع مػػػػػػػ ‌بكفػػػػػػػ  ة‌مطمقػػػػػػػ ‌بحجيػػػػػػػ ‌تتمتػػػػػػػ ‌القضػػػػػػػ ئي 
‌ال مػػػػػػػػؿ‌يكػػػػػػػػوف‌ق  و يػػػػػػػػ ‌لق عػػػػػػػػدة‌مخ لفػػػػػػػػ ‌اثبػػػػػػػػ ت‌ح لػػػػػػػػ ‌ففػػػػػػػػ ‌القضػػػػػػػػ ئي ‌الم ظمػػػػػػػػ ‌حكػػػػػػػػ ـأ

‌كػػػػػؿ‌وفػػػػػ ‌مخ لفتهػػػػػ ‌اثبتػػػػػت‌التػػػػػ ‌الق  و يػػػػػ ‌الق عػػػػػدة‌شػػػػػ ف‌ فػػػػػس‌شػػػػػ   ‌موضػػػػػوعي ‌القضػػػػػ ئ 
‌الػػػػدعوى‌فػػػػ ‌الحكػػػػـ‌عػػػػف‌الصػػػػ در‌فػػػػ لقرار‌مطمقػػػػ ‌حجيػػػػ ‌القضػػػػ ئ ‌ال مػػػػؿ‌يحمػػػػؿ‌الأحػػػػواؿ

‌لطبي ػػػػػ ‌م طقيػػػػػ ‌ تيجػػػػػ ‌فهػػػػػ ‌جميػػػػػ ‌عمػػػػػ ‌حجيػػػػػ ‌ذو‌ي تبػػػػػر‌تػػػػػ ل ل بف‌جزئيػػػػػ ‌او‌كميػػػػػ ‌ب ػػػػػدـ
 .الإلغ  ‌دعوى
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  ة:نسبي حجية -
‌ جػػػػػػده ‌بحيػػػػػػث‌الحكػػػػػػـ‌م طػػػػػػوؽ‌عمػػػػػػ ‌الأحيػػػػػػ ف‌ب ػػػػػػض‌فػػػػػػ ‌تترتػػػػػػب‌وهػػػػػػ ‌مفهومهػػػػػػ 

‌ت تبػػػػر‌ا هػػػػ ‌كمػػػػ ‌الموضػػػػوع‌ذات‌فػػػػ ‌الحكػػػػـ‌فيػػػػ ‌صػػػػدر‌الػػػػذي‌ال ػػػػزاع‌طػػػػراؼأ‌عمػػػػ ‌تقتصػػػػر
  . ه ئي ‌ ير‌حك مه أ‌وتكوف‌قبوله ‌وعدـ‌الدعوى‌رفض‌ح ل ‌ف ‌ سبي 

 :الجزئي واللغاء الكمي الإلغاء -
‌ الإداري‌القرار‌ث رلآ‌الك مم ‌الازال ‌ا  ‌الكم ‌لغ  ب لإ‌يقصد
  يره ‌دوف‌الإداري‌القرار‌أجزا ‌مف‌ب ض‌إزال ‌الجزئ ‌لغ  ب لإ‌يقصد

 :الإدارية لمقرارات الإداري الإلغاء ثارآ -ثانيا
‌م هػػػػػػػ ‌الاثػػػػػػ ر‌مػػػػػػف‌مجموعػػػػػػ ‌الإداريػػػػػػ ‌لقراراتهػػػػػػ ‌ال  مػػػػػػ ‌السػػػػػػمط ‌الغػػػػػػ  ‌عػػػػػػف‌ي ػػػػػػتج

 ‌‌:تييفالآ‌ال  صريف‌ف ‌اليهـ‌س تطرؽ‌مبقي ‌م ه ‌وم ه ‌لممستقبؿ‌مهدرة‌م ه 
 : لممستقبل بالنسبة الإداري القرار اثار هدارإ1-

‌هػػػػذ ‌ففػػػػ ‌لممسػػػػتقبؿ‌ب ل سػػػػب ‌ا ت جهػػػػ ‌عػػػػف‌والتوقػػػػؼ‌اثػػػػ ر ‌إخفػػػػ  ‌بػػػػ ‌   ػػػػ ‌مػػػػ ‌وهػػػػو‌
‌ارادت‌اذا‌عميػػػػػػػ ‌تمػػػػػػػ دالاع‌او‌الممغػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرار‌بهػػػػػػػذا‌الاحتجػػػػػػػ ج‌تسػػػػػػػتطي ‌لا‌الإدارة‌الح لػػػػػػػ 

‌طبي تػػػػػػػ ‌مػػػػػػػف‌القػػػػػػػرار‌هػػػػػػػذا‌ي جػػػػػػػر‌بحيػػػػػػػث‌ث  يػػػػػػػ ‌مػػػػػػػرة‌تطبيقػػػػػػػ ‌او‌جديػػػػػػػد‌قػػػػػػػرار‌تصػػػػػػػدر‌اف
‌رج يػػػػػ ‌اثػػػػػ ر‌حممػػػػػ ‌عػػػػػدـ‌هػػػػػو‌الإداري‌الإلغػػػػػ  ‌عػػػػػف‌المترتبػػػػػ ‌ال تػػػػػ ئج‌اهػػػػػـ‌ومػػػػػف‌الق  و يػػػػػ 

‌.الممغ ‌القرار‌ظؿ‌ف ‌المكتسب ‌الافراد‌بحقوؽ‌يمس‌لك 
   :مستقبللم بالنسبة الإداري القرار ثارآ بقاءإ2-

‌تطبيػػػػػػؽ‌بسػػػػػػبب‌ق  و يػػػػػػ ‌ثػػػػػػ رآ‌الإداري‌القػػػػػػرار‌لغػػػػػػ  إ‌عمػػػػػػ ‌يترتػػػػػػب‌فأ‌الطبي ػػػػػػ ‌مػػػػػػف
‌لػػػػػػـ‌ك  ػػػػػػ ‌الغ ئػػػػػػ ‌يمكػػػػػػف‌فػػػػػػلب‌سػػػػػػ بق ‌الق ئمػػػػػػ ‌ثػػػػػػ رالآ‌محػػػػػػو‌يمكػػػػػػف‌لا‌بحيػػػػػػث‌السػػػػػػ بؽ‌القػػػػػػرار
‌(1)‌.أصلب‌يحدث

                                                           
 ‌.‌73س بؽ ‌ص:‌خمف ‌ه د ‌مرج ‌-1
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سػػػػػحب‌والإلغػػػػػ  ‌والقرابػػػػػ ‌القػػػػػرارات‌الإداريػػػػػ ‌مػػػػػف‌  حيػػػػػ ‌الترتكػػػػػز‌هػػػػػذ ‌الدراسػػػػػ ‌عمػػػػػ ‌
القضػػػػػ ئي ‌عميهمػػػػػ ‌وتتميػػػػػز‌هػػػػػذ ‌القػػػػػرارات‌بأ هػػػػػ ‌عمػػػػػؿ‌قػػػػػ  و  ‌ا فػػػػػرادي‌صػػػػػ در‌عػػػػػف‌سػػػػػمط ‌
مختصػػػػ ‌الهػػػػدؼ‌الرئيسػػػػ ‌م هػػػػ ‌هػػػػو‌المصػػػػمح ‌فهػػػػ ‌إمػػػػ ‌تػػػػ ش ‌أو‌ت ػػػػدؿ‌أو‌ت هػػػػ ‌مركػػػػز‌
قػػػػ  و  ‌وهػػػػذا‌لأ هػػػػ ‌تممػػػػؾ‌السػػػػمط ‌التقديريػػػػ ‌الواسػػػػ  ‌فػػػػ ‌الت بيػػػػر‌عػػػػف‌إرادتهػػػػ ‌مػػػػف‌خػػػػلبؿ‌

‌.ا‌م ‌يج مه ‌تق ‌ف ‌الخطأ‌ف ‌ب ض‌الأحي فف ته ‌وهذر‌تص
مػػػػػػػف‌خػػػػػػػلبؿ‌إصػػػػػػػدار‌قػػػػػػػرارات‌مشػػػػػػػيب ‌ي يػػػػػػػب‌المشػػػػػػػروعي ‌فتظهػػػػػػػر‌الإدارة‌فػػػػػػػ ‌هػػػػػػػذ ‌
الحػػػػ لات‌إلػػػػ ‌سػػػػحب‌هػػػػذ ‌القػػػػرارات‌بإرادتهػػػػ ‌أو‌إلغ ئهػػػػ ‌عػػػػف‌طريػػػػؽ‌القضػػػػ  ‌حيػػػػث‌تترتػػػػب‌
عمػػػػػػ ‌هػػػػػػ تيف‌الآليتػػػػػػيف‌"السػػػػػػحب‌والإلغػػػػػػ  "‌مجموعػػػػػػ ‌مػػػػػػف‌الآثػػػػػػ ر‌التػػػػػػ ‌تطرق ػػػػػػ ‌إليهػػػػػػ ‌فػػػػػػ ‌

‌ع  ‌المت مؽ‌ب لسحب‌والإلغ  .موضو‌
وب ػػػػػد‌دراسػػػػػت  ‌لهػػػػػذا‌الموضػػػػػوع‌تبػػػػػيف‌ل ػػػػػ ‌مػػػػػ ‌هػػػػػو‌السػػػػػحب‌ومػػػػػ ‌هػػػػػو‌الإلغػػػػػ  ‌فوجػػػػػد  ‌
بػػػػػأف‌السػػػػػحب‌هػػػػػو‌قيػػػػػ ـ‌الجهػػػػػ ‌الإداريػػػػػ ‌بإعػػػػػداد‌القػػػػػرار‌مػػػػػف‌وقػػػػػت‌صػػػػػدور ‌مػػػػػ ‌إزالػػػػػ ‌آثػػػػػ ر ‌
فػػػػػػ ‌الم ضػػػػػػ ‌ومػػػػػػ ‌يترتػػػػػػب‌ع هػػػػػػ ‌فػػػػػػ ‌المسػػػػػػتقبؿ ‌ويشػػػػػػترط‌فػػػػػػ ‌سػػػػػػحب ‌أف‌يكػػػػػػوف‌مشػػػػػػيب ‌

ي  ‌بحيػػػػػػث‌يخضػػػػػػ ‌قػػػػػػرار‌السػػػػػػحب‌لمػػػػػػ ‌تخضػػػػػػ ‌لػػػػػػ ‌بػػػػػػ ق ‌القػػػػػػرارات‌ب يػػػػػػب‌عػػػػػػدـ‌المشػػػػػػروع
 ‌لمقػػػػػرار‌السػػػػػ حب‌مػػػػػالآثػػػػػ ر‌التػػػػػ ‌يخمفهػػػػػ ‌السػػػػػحب‌الآثػػػػػ ر‌اله دالإداريػػػػػ ‌مػػػػػف‌أحكػػػػػ ـ ‌ومػػػػػف‌
عػػػػػف‌طريػػػػػؽ‌إعػػػػػداد‌القػػػػػرار‌المسػػػػػحوب‌وتجريػػػػػد ‌تػػػػػتـ‌اله دمػػػػػ ‌والأثػػػػػ ر‌الب ػػػػػ  ة‌لػػػػػ  ‌ف لآثػػػػػ ر‌

الإداري‌القػػػػػػرار‌‌رتبػػػػػػ ‌ع ػػػػػػ  ‌فيهػػػػػػدؼ‌حيػػػػػػ ةتمػػػػػػف‌قوتػػػػػػ ‌الق  و يػػػػػػ ‌مػػػػػػ ‌إزالػػػػػػ ‌ك فػػػػػػ ‌الآثػػػػػػ ر‌الم
‌فتكوف‌بإع دة‌الوض ‌إل ‌س بق .الس بؽ ‌أم ‌ب ل سب ‌للآث ر‌الب   ة‌

أمػػػػػػ ‌الإلغػػػػػػ  ‌فيػػػػػػتـ‌عبػػػػػػر‌رفػػػػػػ ‌دعػػػػػػوى‌الإلغػػػػػػ  ‌بتقػػػػػػديـ‌ط ػػػػػػوف‌مػػػػػػف‌طػػػػػػرؼ‌الأفػػػػػػراد‌
المتضػػػػػػررة‌مػػػػػػف‌القػػػػػػرار‌الإداري ‌وتوجػػػػػػ ‌هػػػػػػذ ‌الط ػػػػػػوف‌إلػػػػػػ ‌القضػػػػػػ  ‌الإداري‌الػػػػػػذي‌بػػػػػػدور ‌

ي يػػػػػ ‌فم طػػػػػوؽ‌الحكػػػػػـ‌فيهػػػػػ ‌يكػػػػػوف‌قط ػػػػػ ‌لا‌يفصػػػػػؿ‌فػػػػػ ‌الػػػػػدعوى ‌وبمػػػػػ ‌أ هػػػػػ ‌موضػػػػػوعي ‌ع
مجػػػػػ ؿ‌لمرجػػػػػوع‌فيػػػػػ ‌وهػػػػػذا‌لحي زتػػػػػ ‌حجيػػػػػ ‌الأمػػػػػر‌المقضػػػػػ ‌فيػػػػػ ‌وهػػػػػو‌ي تبػػػػػر‌الأثػػػػػر‌الػػػػػذي‌
تخمفػػػػػ ‌دعػػػػػوى‌الإلغػػػػػ   ‌فتكػػػػػوف‌هػػػػػذ ‌الحجيػػػػػ ‌مطمقػػػػػ ‌ب متػػػػػداد‌أثرهػػػػػ ‌لمغيػػػػػر ‌وت تبػػػػػر‌حجيػػػػػ ‌

‌عف‌أطراؼ‌ال زاع‌الذي‌صدر‌في ‌الحكـ‌ف ‌ذات‌الموضوع. سبي ‌لاقتص ره ‌
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 ‌السػػػػحب‌والإلغػػػػ  ‌فػػػػ ‌كو همػػػػ ‌جػػػػزا ‌ل ػػػػدـ‌المشػػػػروعي ‌وأ همػػػػ ‌يخمفػػػػ ف‌آثػػػػػ ر‌ويمتقػػػػ
تػػػػػػػؤوؿ‌إلػػػػػػػ ‌المسػػػػػػػؤولي ‌والت ػػػػػػػويض ‌والغػػػػػػػرض‌مػػػػػػػف‌كلبهمػػػػػػػ ‌هػػػػػػػو‌الحفػػػػػػػ ظ‌عمػػػػػػػ ‌الحقػػػػػػػوؽ‌

‌المكتسب ‌للؤفراد.
‌ولتف دي‌هذ ‌المشكم :

مػػػػػػػف‌الضػػػػػػػروري‌عمػػػػػػػ ‌الإدارة‌أف‌تتأكػػػػػػػد‌مػػػػػػػف‌مشػػػػػػػروعي ‌قراراتهػػػػػػػ ‌وصػػػػػػػحته ‌وعػػػػػػػدـ‌
أف‌تصػػػػػدره ‌لكػػػػػ ‌لا‌تضػػػػػطر‌ث  يػػػػػ ‌لسػػػػػحبه ‌أو‌إلغ ئهػػػػػ ‌سػػػػػوا ‌‌تسػػػػػبب‌الضػػػػػرر‌لمغيػػػػػر‌قبػػػػػؿ

‌ك ف‌هذا‌بإرادته ‌أو‌مف‌ ير‌إرادته .
لغػػػػ  ‌القػػػػرار‌ وفػػػػ ‌الختػػػػ ـ‌ رجػػػػو‌أف‌ كػػػػوف‌قػػػػد‌سػػػػمط  ‌الضػػػػو ‌عمػػػػ ‌جزئيػػػػ ‌سػػػػحب‌وا 

‌‌‌‌‌‌.الإداري‌وم ‌يترتب‌ع ه ‌مف‌آث ر
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 -ر والمراجعقائمة المصاد -
 .الكريـ‌فآالقر‌‌-
 الكتب: -
بػػػػػػػػراهيـ‌ جػػػػػػػػ ر‌زكػػػػػػػػ ‌بػػػػػػػػدوي ‌يوسػػػػػػػػؼ‌شػػػػػػػػلبؿ ‌القػػػػػػػػ موس‌القػػػػػػػػ  و   ‌مكتبػػػػػػػػ ‌ك ػػػػػػػػ  ف ‌إ .1

‌.2002بيروت ‌
زيػػػػػػ د‌عػػػػػػ دؿ‌الػػػػػػوجيز‌فػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌وال قػػػػػػود‌الإداريػػػػػػ ‌طب ػػػػػػ ‌الأولػػػػػػ ‌م شػػػػػػورات‌الغػػػػػػ  ‌ .2

 ‌2022لموث ئؽ‌مكرر‌ هج‌س يف ‌احمد‌س مرؾ‌قس طي  ‌الجزائر
م شػػػػػػػورات‌آلفػػػػػػػ ‌لموثػػػػػػػ ئؽ ‌‌1وجيز‌فػػػػػػػ ‌القػػػػػػػرارات‌وال قػػػػػػػود‌الإداريػػػػػػػ ‌طزيػػػػػػػ د‌عػػػػػػػ دؿ ‌الػػػػػػػ .3

‌.2022مكرر‌ هج‌س يف ‌أحمد‌س ـ‌ؾ‌قس طي  ‌الجزائر ‌
عمػػػػػػػ ‌عبػػػػػػػد‌الفتػػػػػػػ ح‌محمػػػػػػػد ‌الػػػػػػػوجيز‌فػػػػػػػ ‌القضػػػػػػػ  ‌الإداري‌مبػػػػػػػدا‌المشػػػػػػػروعي ‌دعػػػػػػػوى‌ .4

‌.2008  الإلغ  ‌دراس ‌مق ر   ‌كمي ‌الحقوؽ ‌ج م  ‌الق هرة ‌فرع‌ب  ‌يوسؼ ‌س  

‌ضػػػػػػي ؼ‌القػػػػػػػرار‌الإداري‌دراسػػػػػػ ‌تشػػػػػػػري ي ‌قضػػػػػػ ئي ‌فقهيػػػػػػػ ‌ط‌أولػػػػػػ ‌الجسػػػػػػػورعمػػػػػػ ر‌بو‌ .5
‌‌2007م شر‌والتوزي ‌الجزائرل
عمػػػػػػ ر‌عوابػػػػػػدي‌ ظريػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌الإداريػػػػػػ ‌بػػػػػػيف‌عمػػػػػػـ‌الإدارة‌ال  مػػػػػػ ‌والقػػػػػػ  وف‌الإداري‌ .6

 2003دط‌دار‌هوم ‌ل شر‌والتوزي ‌الجزائر‌
داري‌طب ػػػػػػػػ ‌الأولػػػػػػػػ ‌محمػػػػػػػػد‌حميػػػػػػػػد‌الرصػػػػػػػػيف ف‌ال بػػػػػػػػ دي‌المبػػػػػػػػ دئ‌ال  مػػػػػػػػ ‌لمقػػػػػػػػرار‌الإ .7

الأردف‌عمػػػػػػػ ف‌شػػػػػػػ رع‌الجم يػػػػػػػ ‌ال مميػػػػػػػ ‌الممكيػػػػػػػ ‌مػػػػػػػف‌الج م ػػػػػػػ ‌الاستشػػػػػػػ ري ‌رقػػػػػػػـ‌‌2014
 ‌‌.الط بؽ2
‌لم شػػػػػػػػر‌والتوزيػػػػػػػػ ‌ع  بػػػػػػػػ  ‌ .8 محمػػػػػػػػد‌صػػػػػػػػغير‌ب مػػػػػػػػ  ‌القػػػػػػػػرارات‌الإداريػػػػػػػػ  ‌دار‌ال مػػػػػػػػوـ

 .2005دط ‌
 ‌دار‌طب ػػػػػػ ‌الأولػػػػػػ الجػػػػػػريس‌الأعػػػػػػرج ‌آثػػػػػػ ر‌حكػػػػػػـ‌إلغػػػػػػ  ‌القػػػػػػرار‌الإداري ‌ميسػػػػػػوف‌ .9

 .2013الأردف ‌‌-وزي  ‌عم فوائؿ‌لم شر‌والت
‌
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 المذكرات: -
أسػػػػػػػػػػػ م ‌يوسػػػػػػػػػػػؼ‌يػػػػػػػػػػػ س ‌دعػػػػػػػػػػػوى‌الغػػػػػػػػػػػ  ‌القػػػػػػػػػػػرار‌الإداري ‌بحػػػػػػػػػػػث‌ل يػػػػػػػػػػػؿ‌شػػػػػػػػػػػػه دة‌ .1

 . 2018وس‌ف ‌الق  وف ‌كمي ‌الق  وف ‌ج م  ‌الق دسي  ‌س  البك لوري
إكػػػػػػراـ‌صػػػػػػف  ‌حميمػػػػػػ ‌ ػػػػػػوري ‌بػػػػػػف‌حػػػػػػدة‌الرق بػػػػػػ ‌القضػػػػػػ ئي ‌عمػػػػػػ ‌القػػػػػػرارات‌الإداريػػػػػػ ‌ .2

المت مقػػػػػػ ‌بػػػػػػ لموظؼ‌ال ػػػػػػ ـ‌فػػػػػػ ‌التشػػػػػػري ‌الجزائػػػػػػري‌رسػػػػػػ ل ‌م سػػػػػػتر‌تخصػػػػػػص‌قػػػػػػ  وف‌اداري‌
‌السي سػػػػػي ‌ج م ػػػػػ ‌ال ربػػػػػ ‌التبسػػػػػ ‌تبسػػػػػ ‌الجزائػػػػػ ر‌السػػػػػ  ‌الج م يػػػػػػ ‌كميػػػػػ ‌الحقػػػػػوؽ‌وال مػػػػػوـ

2021 2022.‌
بقشػػػػػيش‌خديجػػػػػ  ‌تػػػػػأثير‌القػػػػػرارات‌الإداريػػػػػ ‌عمػػػػػ ‌الحريػػػػػ ت‌الأس سػػػػػي ‌للؤفػػػػػراد‌)سػػػػػحب‌ .3

القػػػػػػرارات‌الإداريػػػػػػ ( ‌مػػػػػػذكرة‌ل يػػػػػػؿ‌شػػػػػػه دة‌الم جسػػػػػػتير‌فػػػػػػ ‌إطػػػػػػ ر‌مدرسػػػػػػ ‌الػػػػػػدكتورا  ‌كميػػػػػػ ‌
‌.2010/2011الحقوؽ‌ج م  ‌بف‌عك وف ‌ج م  ‌الجزائر ‌س  ‌

لإلغػػػػػػ  ‌فػػػػػػ ‌التشػػػػػػري ‌الجزائػػػػػػري‌مػػػػػػذكرة‌ ه يػػػػػػ ‌بكػػػػػػوش‌ ػػػػػػ ل ‌حمػػػػػػيش‌يمي ػػػػػػ ‌دعػػػػػػوى‌ا .4
‌السي سػػػػػي  ‌ الدراسػػػػػ ‌ل يػػػػػؿ‌شػػػػػه دة‌الم سػػػػػتر‌تخصػػػػػص‌قػػػػػ  وف‌إداري ‌كميػػػػػ ‌الحقػػػػػوؽ‌وال مػػػػػوـ

‌ 2021. -2020الجزائر ‌س  ‌‌-ج م  ‌عبد‌الحميد‌بف‌ب ديس ‌مستغ  ـ
5. ‌ بػػػػػػف‌مبػػػػػػ رؾ‌راضػػػػػػي  ‌مح ضػػػػػػرات‌فػػػػػػ ‌الم  زعػػػػػػ ت‌الإداريػػػػػػ  ‌كميػػػػػػ ‌الحقػػػػػػوؽ‌وال مػػػػػػوـ

 الق  وف‌ال  ـ.‌‌السي سي  ‌قسـ

رسػػػػػ ل ‌‌ سػػػػػمط ت‌الق ضػػػػػ ‌الإداري‌فػػػػػ ‌دعػػػػػوى‌الإلغػػػػػ  ‌فػػػػػ ‌الجزائػػػػػر‌ بػػػػػو‌الشػػػػػ ور‌وفػػػػػ   .6
سػػػػػػ  ‌ ‌‌ع  بػػػػػ ‌ ج م ػػػػػ ‌بػػػػػ ج ‌مختػػػػػػ ر‌ كميػػػػػ ‌الحقػػػػػػوؽ‌ تخصػػػػػص‌قػػػػػػ  وف‌عػػػػػ ـ‌ ريم جسػػػػػت
2010-‌2011.‌‌‌

مػػػػػذكرة‌ل يػػػػػؿ‌شػػػػػه دة‌‌ سػػػػػحب‌القػػػػػرار‌الإداري‌ بوضريسػػػػػ ‌يحيػػػػػ ‌ بػػػػػو‌زيػػػػػدي‌زيػػػػػف‌الػػػػػديف .7
‌السي سػػػػػػي كميػػػػػػ ‌الحقػػػػػػو‌ ‌م سػػػػػػتر -‌2020 المسػػػػػػيم ‌ ج م ػػػػػػ ‌محمػػػػػػد‌بوضػػػػػػي ؼ‌ ؽ‌وال مػػػػػػوـ
2021. 

بوجم ػػػػػػػػ ‌سػػػػػػػػ دي  ‌إلغػػػػػػػػ  ‌القػػػػػػػػرار‌الإداري‌‌وسػػػػػػػػحب  ‌مػػػػػػػػذكرة‌ال ه يػػػػػػػػ ‌الدراسػػػػػػػػ ‌ل يػػػػػػػػؿ‌ .8
‌.2019-2018شه دة‌الم ستر ‌ج م  ‌عبد‌الحميد‌بف‌ب ديس‌مستغ  ـ ‌الس  ‌
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ؿ‌شػػػػػه دة‌بوزيػػػػػدي‌زيػػػػػف‌الػػػػػديف ‌بوضريسػػػػػ ‌يحػػػػػ  ‌سػػػػػحب‌القػػػػػرار‌الإداري ‌مػػػػػذكرة‌ل يػػػػػ .9
‌السي سػػػػػػػي  ‌ج م ػػػػػػػ ‌محمػػػػػػػد‌بوضػػػػػػػي ؼ المسػػػػػػػيم  ‌سػػػػػػػ  ‌‌-م سػػػػػػػتر ‌كميػػػػػػػ ‌الحقػػػػػػػوؽ‌وال مػػػػػػػوـ

2020‌ 2021.‌
تخصػػػػػػػػػػػػص‌إدارة‌‌ دعػػػػػػػػػػػػوى‌الإلغػػػػػػػػػػػػ  ‌فػػػػػػػػػػػػ ‌التشػػػػػػػػػػػػري ‌الجزائػػػػػػػػػػػػري‌ بوزيػػػػػػػػػػػػدي‌ع ئشػػػػػػػػػػػػ  .10

‌السي سػػػػػػي  ‌ ج م ػػػػػػ ‌الػػػػػػدكتور‌مػػػػػػولاي‌الطػػػػػػ هر‌ الجم عػػػػػػ ت‌المحميػػػػػػ ‌كميػػػػػػ ‌الحقػػػػػػوؽ‌وال مػػػػػػوـ
‌2015-2014الس  ‌الج م ي ‌‌ س يدة
حركػػػػػ ‌امحمػػػػػد‌سػػػػػحب‌القػػػػػرارات‌الإداريػػػػػ ‌مػػػػػف‌طػػػػػرؼ‌الإدارة‌مػػػػػذكرة‌وشػػػػػ  ؽ‌صػػػػػ ل ‌ب .11

‌السي سػػػػػػي ‌ -2018م سػػػػػػتر‌ج م ػػػػػػ ‌اكمػػػػػػ ‌محمػػػػػػد‌او‌لحػػػػػػ ج‌بػػػػػػ لبويرة‌قسػػػػػػـ‌حقػػػػػػوؽ‌وال مػػػػػػوـ
01-20‌

لغػػػػػػ  ‌القػػػػػػرار‌الإداري‌ جػػػػػػوهري‌ ػػػػػػواؿ .12 مػػػػػػذكرة‌ل يػػػػػػؿ‌شػػػػػػه دة‌م سػػػػػػتر‌القػػػػػػ  وف‌‌ سػػػػػػحب‌وا 
‌‌‌.2018-2017  ـ‌س  ‌مستغ‌ ج م  ‌عبد‌الحميد‌بف‌ب ديس‌ ال  ـ‌الم مؽ

لغػػػػػػ  ‌القػػػػػػرارات‌الإداريػػػػػػ ‌مػػػػػػذكرة‌ل يػػػػػػؿ‌ .13 خمفيػػػػػػ ‌ه ػػػػػػدا‌بػػػػػػف‌صػػػػػػفي ‌م يػػػػػػر‌اثػػػػػػ ر‌سػػػػػػحب‌وا 
‌السي سػػػػػػي ‌ج م ػػػػػػ ‌ابػػػػػػف‌خمػػػػػػدوف‌تيػػػػػػ رت‌ -2023شػػػػػػه دة‌الم سػػػػػػتر‌كميػػػػػػ ‌الحقػػػػػػوؽ‌وال مػػػػػػوـ

2022.‌
زايػػػػػػػد‌جمػػػػػػػوؿ ‌الآثػػػػػػػ ر‌المترتبػػػػػػػ ‌عمػػػػػػػ ‌سػػػػػػػحب‌القػػػػػػػرار‌الإداري ‌مػػػػػػػذكرة‌ل يػػػػػػػؿ‌شػػػػػػػه دة‌ .14

‌‌م سػػػػػػتر‌أكػػػػػػ ديم ‌حقػػػػػػوؽ‌تخصػػػػػػص قػػػػػػ  وف‌إداري ‌ج م ػػػػػػ ‌ ردايػػػػػػ ‌كميػػػػػػ ‌حقػػػػػػوؽ‌وال مػػػػػػوـ
‌2018-2017السي سي  ‌س  ‌

سػػػػػػػػػ مي ‌شػػػػػػػػػويرب‌الكػػػػػػػػػريـ‌بوحميػػػػػػػػػدة ‌الإلغػػػػػػػػػ  ‌الإداري‌لمقػػػػػػػػػرارات‌ يػػػػػػػػػر‌المشػػػػػػػػػروع  ‌ .15
مػػػػػػػذكرة‌ضػػػػػػػمف‌متطمبػػػػػػػ ت‌ يػػػػػػػؿ‌شػػػػػػػه دة‌م سػػػػػػػتر‌أكػػػػػػػ ديم ‌حقػػػػػػػوؽ ‌تخصػػػػػػػص‌قػػػػػػػ  وف‌إداري‌

‌السي س  ‌ج م  ‌ رداي  ‌س  ‌ ‌ .‌2018-2017كمي ‌الحقوؽ‌وال موـ
سػػػػػػلبط ي ‌خيػػػػػػر‌الػػػػػػديف‌سػػػػػػحب‌القػػػػػػرار‌الإداري‌مػػػػػػذكرة‌ل يػػػػػػؿ‌شػػػػػػه دة‌الم سػػػػػػتر‌ج م ػػػػػػ ‌ .16

‌السي سي ‌س  ‌  2014-2015محمد‌خيضر‌بسكرة‌كمي ‌الحقوؽ‌وال موـ
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ج م ػػػػػػػػ ‌‌ مػػػػػػػػذكرة‌ل يػػػػػػػػؿ‌شػػػػػػػػه دة‌م سػػػػػػػػتر‌ م  زعػػػػػػػػ ت‌القػػػػػػػػرار‌الإداري‌ عمػػػػػػػػور‌سػػػػػػػػه ـ .17
‌السي سػػػػػػػي ‌ جيجػػػػػػػؿ‌ محمػػػػػػػد‌الصػػػػػػػديؽ‌بػػػػػػػف‌يحيػػػػػػػ  -2021 ‌سػػػػػػػ ‌ كميػػػػػػػ ‌الحقػػػػػػػوؽ‌وال مػػػػػػػوـ

2022.‌‌‌
م  صػػػػػػػػر‌جدلػػػػػػػػ ‌قصػػػػػػػػ ب‌خيػػػػػػػػرة ‌القواعػػػػػػػػد‌الإجرائيػػػػػػػػ ‌فػػػػػػػػ ‌دعػػػػػػػػوى‌الإلغػػػػػػػػ   ‌رسػػػػػػػػ ل ‌ .18

‌السي سػػػػػػػي  ‌ج م ػػػػػػػ ‌ابػػػػػػػف‌خمػػػػػػػدوف‌تيػػػػػػػ رت ‌ م سػػػػػػػتر ‌قػػػػػػػ  وف‌اداري ‌كميػػػػػػػ ‌الحقػػػػػػػوؽ‌وال مػػػػػػػوـ
 .2022-2021الس  :‌

 بيػػػػػػػػؿ‌عبػػػػػػػػ  ‌آليػػػػػػػػ ‌سػػػػػػػػحب‌القػػػػػػػػرار‌الإداري ‌مػػػػػػػػذكرة‌ل يػػػػػػػػؿ‌شػػػػػػػػه دة‌الم سػػػػػػػػتر ‌كميػػػػػػػػ ‌ .19
‌السي سي  ‌ج م  ‌محمد‌خيضر ‌بسكرة ‌ ‌.2014-2013الحقوؽ‌وال موـ

 المجلات:

دعػػػػػػػػػػػػوى‌الغػػػػػػػػػػػػ  ‌القػػػػػػػػػػػػرار‌الإداري ‌‌مجمػػػػػػػػػػػػ ‌الإدارة‌ـ‌شػػػػػػػػػػػػ كر ‌يأبػػػػػػػػػػػػو‌ذر‌عبػػػػػػػػػػػػد‌الكػػػػػػػػػػػػر‌ .1
‌.2012 س   ‌153والاقتص د ‌ال دد‌

كبػػػػػػ ر‌محمػػػػػػد‌بحػػػػػػر ‌سػػػػػػحب‌القػػػػػػرار‌الإداري‌ يػػػػػػر‌المشػػػػػػروع ‌مجمػػػػػػ ‌الأصػػػػػػ ل  ‌كميػػػػػػ ‌ال .2
‌.2023الق  وف‌والشري   ‌ج م  ‌  لتوف ‌ال دد‌الس ب ‌يو يو‌

 مػػػػػػ ‌والموظػػػػػػؼ‌الظػػػػػػ هري‌بػػػػػػيف‌الفقػػػػػػ ‌فعبػػػػػػد‌ا﵀‌م صػػػػػػور‌الثػػػػػػ ئب  ‌ ظريػػػػػػ ‌الموظػػػػػػؼ‌ال .3
‌الق  و يػػػػػػػ ‌والشػػػػػػػرعي  ‌كميػػػػػػػ ‌القػػػػػػػ  وف‌ب لزاويػػػػػػػ   ج م ػػػػػػػ ‌الزاويػػػػػػػ  ‌‌والقضػػػػػػػ   ‌مجمػػػػػػػ ‌ال مػػػػػػػوـ

‌ال دد‌الث مف.

عمػػػػػػػػػوؿ‌رضػػػػػػػػػ ‌المشػػػػػػػػػ قب  ‌سػػػػػػػػػحب‌القػػػػػػػػػرار‌الإداري‌السػػػػػػػػػميـ ‌المجمػػػػػػػػػ ‌ال ربيػػػػػػػػػ ‌ل شػػػػػػػػػر‌ .4
‌ـ.2022-تشريف‌الث   ‌2 ‌س  ‌49ال مم  ‌الإصدار‌الخ مس ‌ال دد‌

مح ضػػػػػػػرات‌فػػػػػػػ ‌مقيػػػػػػػ س‌القػػػػػػػرارات‌وال قػػػػػػػود‌الإداريػػػػػػػ ‌مقدمػػػػػػػ ‌لطمبػػػػػػػ ‌‌‌ محمػػػػػػػد‌ك ػػػػػػػ زة .5
عػػػػػػ ـ‌ج م ػػػػػػ ‌الشػػػػػػهيد‌الشػػػػػػي ‌ال ربػػػػػػ ‌التبسػػػػػػ ‌‌تخصػػػػػػص‌قػػػػػػ  وف‌ السػػػػػػ  ‌الث لثػػػػػػ ‌ليسػػػػػػ  س

 . 2022 -2021تبس ‌الجزائر ‌س  ‌
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مهػػػػػػػ ب‌محمػػػػػػػد‌محمػػػػػػػد‌زيػػػػػػػداف ‌سػػػػػػػحب‌القػػػػػػػرار‌الإداري‌كأحػػػػػػػد‌صػػػػػػػور‌إ هػػػػػػػ  ‌القػػػػػػػػرار ‌ .6
المجمػػػػػػػػػػػػػػػ ‌الق  و يػػػػػػػػػػػػػػػ  ‌)متخصصػػػػػػػػػػػػػػػ ‌فػػػػػػػػػػػػػػػ ‌الدراسػػػػػػػػػػػػػػػ ت‌والبحػػػػػػػػػػػػػػػوث‌الق  و يػػػػػػػػػػػػػػػ ( ‌عػػػػػػػػػػػػػػػدد‌

25370758.‌
 المواقع اللكترونية:

1. http www tribunal dz  
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