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 الحقوق الفردية للموظف العام في التشريع الجزائري
 

 :إشراف الأستاذ:                                لبينمن إعداد الطا
 يلالي  االدلجد. با -بلقاسم عبد القادر                               -
                          بصيلص محمد -

 :لجنــة المناقشــة

 
 م0202/  0202السنة الجامعيلة: 

 

 الصفة الرتبة الأعضاء
 رئيلســا أستـاذ محاضـر. "أ" سيلهوب سليلمأ. –
 مشرفـا ومقررا أستـاذ التعليلم العاي  يلالي  االدلجباد. –
 عضوا مناقشـا محاضـر. "أ" أستـاذ بلحاج سليلمة.د/  –
 مدعـوا اعضو  محاضر. "أ" أستـاذة بهاء منور.د/  –

 -تيلارت -جامعة ابن الدون 
 سيلة. كليلة الحقوق والعلوم السيلا

 قسم الحقوق
 

 مذكرة لنيلل شهادة الماستر في شعبة الحقوق
 قانون إداريالتخصص: 

 





 

 
   

            

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 شكر وتقدير
 

بفضل الله وعونه وبعد جهد ومثابرة تم انجاز هذا العمل  
المتواضع الذي أسال الله عز وجل أن يجعله خالصا لوجهه  

وفي هذا الصدد لا يسعني إلا أن أتقدم بجزيل  ,الكريم  
الشكر لكل من ساعدني من قريب أو بعيد على إتمام هذا  

الذي  جيلالي خالد  البكتور المشرف  الدالبحث وعلى رأسهم  
بتوجيهاته ونصائحه القيمة خلال كل مرحلة من مراحل    نارافق

 .هذا العمل

شكر أعضاء اللجنة على قبولهم مناقشة هذا  نوفي الأخير  
 .العمل
 
 
 



 

 هداءإ
 " لدين إحسانااإلى من ق ال فيهما سبحانه وتعالى: " وبالو 

 لتي حملتني في بطنها، وغمرتني بحبها وشملتني بودهااإلى  
حتي ... وتعبت وكانت من أجل  ا لليالي لر التي سهرت  اإلى  

 ةسعاد
 لحنونةاإلى مهجة ق لبي وف لذة كبدي ... أمي  

لعلم  ايمان ... وأنار لي درب  لإلذي رباني على  اإلى  
 حسانلإ او 

مرين في سبيل نجاحي ... وأفنى حياته في  لأاق  الذي ذاإلى  
 سبيل ف لاحي

 رحمة الله عليه وأدخله فسيح جنانهلغالي  اأبي  
 لزملاءالحباب و الصحاب و اميع  إلى ج

لعلوم  الحقوق و كلية ام: كل أساتذة  الكر ا ةإلى أساتذ
 لسياسيةا

 إلى كل محب للعلم ومخلص للدين
 ء أهدي ثمرة جهديإلى كل هؤلا

 بلقسام عبد الق ادر         



 

 داءهإ
 الحمد الله حمدا كثیرا وامصلاة وامسلام على أ شرف خلق الله س یدنا محمد

 .صلى االله علیه وسلم

 أ هدي تخرجي ا لى من جرع امك س فارغا میسلیني كطرة حب ا لى من حصد

 .)أ بي وأ مي(امعلم ال شواك عن دربي لیمهد لي طریق

 ا لى كل من علمني حرفا في هذه الدهیا امفاهیة ،ا لى روحي أ بي امزكیة

 .امطاهرة خالد الذكر والذي كان خیر مثال مرب أ سرة

لى هبع الحنان والمحبة واموفاء وأ غلى ما أ ملك ،ا لى من یش تاق امللب  ا 

 امشفاء أ طال عمرها وامتي أ تمنى مها والدتي الحبیبة مرؤیتها في كل ثاهیة

 .امعاجل

لى ا خوتي وأ خواتي من كان لهم بامغ ال ثر في امكثیر من امعلبات  ا 

 .وامصعاب كل واحد باسمه،والى جمیع عائلتي 

 الذین أ جلهم وأ حترمهم، ا لى من كان لهم امفضل في أ صدكائي ومعارفي ا لى

 .الحلوق وامعلوم امس یاس یة ال فالل في لییة توجهي  أ ساتذتي

 .وأ سأ ل الله تعالى أ ن یجعل هدا امعمل هبراسا مكل طامب علم
 

 بصيص محمد
 



 
قدمةم 



 مقدمة

 

 أ 
 

 

عمذذذلأ اطة ذذذظل الت ملجتذذذل الطتط مذذذل لأذذذ  الذذذجلأ   واطمذذذؽ الجولذذذل الثج  ذذذل  مهذذذ  تتخذذذح 
بذجوهم  لأذ  تاذخ ت وتلذذخ  التذ  تاذ مؼ ، لا ت ذ  أمطةذل و ولؾ ذذل خذخ  أمهذ    الذلأ وال ضذ  

خجمذل لمطذؾاطظلؽ الاجتط عةذل، كذحا و  ،والاقتصذ يتل ،الطجذت  الاة يذةلالتظؾه لأ  عج ج 
 والاك ن. 

ن الظهؾض بهحا العذء  لا تطكذؽ تصذؾهو يون وجذؾي ةياه  مظغطذل ومذؾع لؽ كط  أ
مطةذذذل اط ومذذذؽ مظذذذ  بذذذخ   العطؾمةذذذل تثكة ذذذ  لمطصذذذمثل الع مذذذل، ممتذذذدملؽ لمكةذذذ   ة لخجمذذذل

لأذذ  عذذجي الطظتاذذ لؽ لألهذذ ، وعمذذلأ مذذحا اطيذذ    ال صذذؾ  لمؾعة ذذل الع مذذل والد ذذ ي  الطعت ذذخ 
ق   الط خ  الجدائخي ة طخح ةجطةت الآلة   والاوتة ط   الت  تا مؼ لأ  وط تذل الث ذؾ  

 لمطؾعف الع  .

الجولذل  لمؾعة ذل الع مذل الذحي تعتطذج عمةذ  الطثخك اطي ي لأ لطؾعف الع   تعت خ 
ذا  الصمل، وكحا ضط ن يذلخوه   مه  وايواهم  وت جتطه  لمخجم   والط  ه ت لأ  أيا  مه

الطخلأق الع  ، كط  تعت خ الطؾعف الع   العصء الثلؾي لأ  جه   الجولذل مذ   تؾجذء أن 
 ذذذذتؼ وط  تذذذذ  مذذذذؽ تعاذذذذف الاياه  والالأذذذذخاي، وتذذذذلأ تكذذذذؾن مظط ظذذذذ  و  ذذذذح  مذذذذ  بؾيذذذذع  مذذذذؽ 

 .مجهؾيا  لأ  ي ل  أيا  مه م  عملأ أكط  وج 

 ل ؾاةلؽ مختبظذذل ةذذ الطؾعذذف العذذ   ةذذ لاياه  الع مذذل تظغةطةذذل والطتوذذ   أن عتقذذل
تثذذجي الؾعة ذذذل الع مذذذل لأذذذ  كذذ  جؾاة هذذذ  لايذذذةط  مذذذ  والت ذذخ ع   والمذذذؾائن التظغةطةذذذل التذذذ  

تعمذذذذق بتثج ذذذذج الظغذذذذ   ال ذذذذ ةؾة  لمطؾعذذذذف العذذذذ   يذذذذؾا  مذذذذ  تعمذذذذق ةذذذذ لث ؾ  والالتدامذذذذ   
ةضذذط ن تمذذػ الث ذذؾ  والثذذخف عمذذلأ تظ لذذح  ل ذذلاياه لاذذمظل اتبعذذ  لذذحلػ تمتذذد  ا، الؾعةفةذذل 

ةطذ  لهذ  مذؽ يذمظ   وايذعل لأذ   ضذط ة  لط ذجأ ايذتطخاه ل الؾعة ذل الع مذل  تمػ الالتدام  
 مج   تاللخ ال ؤون والؾعة ل الع مل.



 مقدمة

 

 ب 
 

ظغخ الذذذذلأ ط ةعذذذذل الطهذذذذ   التذذذذ  تط هيذذذذه  لأ ذذذذ   معلظذذذذل مذذذذؽ الطذذذذؾع لؽ، لأ ةذذذذ  وبذذذذ ل
ؾاةلؽ الاي يةل الخ صذل بذحا  ال  ذل الطذحكؾه  ،ة ذ ، تتط ذ  ة لامك ن أن ةجج لأ  ةعض ال 

لأذذ  الث ذذؾ  الط لةذذل الط ذذخه  أي يذذ  وب ذذك  خذذ ف لذذحا  الؾعة ذذل، وبذذ لظغخ الذذلأ ط ةعتهذذ  
الطظ يذذذبل مذذذت وواجب تهذذذ  لأذذذ  كذذذ  لأ ذذذل مذذذؽ لأ ذذذ   الطذذذؾع لؽ وتذذذلأ تضذذذطؽ الثةذذذ   ال خ طذذذل 

تعؾ ضذ   ومذ   ذجعطه  مذؽ أمطةل وع ئ هؼ ، وأمذؼ مذحو الث ذؾ  مذ  الثذق لأذ  الخاتذء وال
 اةؾا  التخقةل والعظ .

ييذذ تلخم  و الت ذذخ ع   الطتعم ذذل  تهذذجم مذذؽ خذذت  كغلخمذذ  مذذؽ الذذجو   الجدائذذخ و
التذ   تثذذجي ، و ؾ  ال خيتذل الث ذ ك  لذل و ذؾ  الطؾعذف العذ   لايذةط الذلأ  ة لؾعة ذل الع مذل

الخاتذذذذذذء اي يذذذذذذ  لأذذذذذذ  الث ذذذذذذؾ  ذا  الظذذذذذذ ةت الطذذذذذذ ل  التذذذذذذ  ت ذذذذذذط  الثذذذذذذق لأذذذذذذ  ةظ قهذذذذذذ  
والتعؾ ضذذذ  ، والثذذذق لأذذذ  العظذذذ  والاجذذذ  ا ، أمذذذ  الث ذذذؾ  ذا  الظذذذ ةت الذذذؾعة   والتذذذ  
 تطتذت بهذذ  الطؾعذف العذذ   خذذت  لأتذخ  عطمذذ  والتذ  تذذختب  اهتب طذذ  ورلذق ة لؾعة ذذل وبطخكذذدو 

أيتذل مه مذ  الؾعة   ، وتتط   لأ  الثق لأ  الت ؾ ؽ والتخقةل، والثذق لأذ  الثط تذل أرظذ   ت
لت  عج، ومؾ م    خه ةمتط   الط خ  الجدائخي ة لطخكد ال  ةؾة  لمطؾعذف الؾعةفةل ووق ا

 العذذ   لايذذةط  مذذ  تعمذذق ةذذ لث ؾ  ال خيتذذل الط ذذخه  لذذ ، والتأكلذذج عمذذلأ الثط تذذل ال  ةؾةةذذل لهذذ 
أرظذذذذ   تأيتذذذذل الطهذذذذ   أو ةاذذذذ  ه ، أو عذذذذؽ طخ ذذذذق الثط تذذذذل ال ضذذذذ ئةل التذذذذ  تعذذذذج مذذذذؽ أمذذذذؼ 

لثط تذذذذل و ذذذؾ  الطؾعذذذف العذذذ   لأذذذ  مؾاجهذذذذل الاياه   الضذذذط ة   الط ذذذخه  ييذذذتؾها وق ةؾةذذذ 
 الع مل لأ  الثجوي الط خه  ق ةؾة .

كؾةه  تبثث لأ  أوج أمؼ الطؾاضةت لأ  الؾعة ذل العطؾمةذل،  أهمية الدراسةتغهخ 
ت ذذذجتؼ الخجمذذذل العطؾمةذذذل،  لمؾعة ذذذل الع مذذذل و طن الطؾعذذذف العذذذ   مذذذؾ العصذذذء اطي يذذذ 

ةطةذذذل وال  ةؾةةذذذل لثط تذذذل الطؾعذذذف لأذذذ  الت ذذذخ ت وكذذذحا الاو طذذذل ةطختمذذذف الجؾاةذذذء الط  ل
الجدائذذذخي، وذلذذذػ مذذذؽ خذذذت  تثج ذذذج مختمذذذف الظصذذذؾف ال  ةؾةةذذذل ذا  الصذذذمل ةطؾضذذذؾ  



 مقدمة

 

 ج 
 

الجهايل مت تثج ج مختمذف مذحو الث ذؾ  التذ  كخيذه  الط ذخ  الجدائذخي كثط تذل لمطؾعذف 
 الع  .

أقخمذذ  الجيذذتؾه وال ذذ ةؾن  التذذ ال خيتذذل ث ذذؾ  بةذذ ن أمذذؼ  الةلذذلأ الجهايذذل تهذذجم كطذذ  
خ صل لأذ  عذ  تظذؾه م هذؾ  الؾعة ذل الع مذل والظ ذ ي الاياهي والاعتطذ ي  لمطؾعف الع  

عمذذذلأ ت ظؾلؾجةذذذ  الاعذذذت  والطعمؾمذذذ   كؾيذذذلمل لخقطظذذذل الظ ذذذ ي الاياهي والؾعة ذذذل الع مذذذل، 
اطمذذخ الذذحي  ذذؤيي يون  ذذػ الذذلأ   ذذ ي  اعبذذ   وعةفةذذل جج ذذج  لأذذ  م  بذذ  الاقذذخاه ةث ذذؾ  

 يتل جج ج  . لأخ 

لهذذذحا الطؾضذذذؾ  الخ بذذذل لأذذذ  مع لجذذذل م ذذذ  مذذذحو الطؾاضذذذةت  ختيارنااااات طذذؽ أيذذذب   
الطت عبل الطختبظل ة لؾعة ل الع مل ووط تل و ؾ  الطؾعف الع   لايةط  الث ذؾ  ال خيتذل 

الؾقذؾم عمذذلأ أمذؼ الضذذط ة   ال  ةؾةةذل والاياه ذذل الط ذخه  لثط تذذل الث ذؾ  ال خيتذذل ، و مظهذ  
ةثذذث عمطذذ   والطاذذ مطل  لأذذ  ةعذذجاي ، لمطؾعذذف العذذ   الطثذذخك الخئةاذذ  لمؾعة ذذل الع مذذل 

 الؾعة ل الع مل .مج   لأ    ق ةؾة  أك يتط 

 :لظ  أن ةظخح الا ك لةل الت لةلوب لظغخ اللأ أمطةل محا الطؾضؾ  وت عب  

الحقاو  مدى كفاية الآليات القانونية التي رصدها المشرع الجزائري فاي مجااح اماياة 
 موظف العام؟ية للالفرد

وقصذذج تاذذهل  الجهايذذل ومع لجذذل الا ذذك لةل الطظخووذذل، ةظذذخح التاذذ يلا  ال خعةذذل الط لظذذل 
 أية و ك لت ل :

 م  م  الث ؾ  ال خيتل لمطؾعف الع  ؟-1

 م  مؾ اطي   ال  ةؾة  لمث ؾ  ال خيتل الطتصمل ة لطؾعف الع  ؟-2



 مقدمة

 

 د 
 

الطعذج   63-66م  م  أمذؼ الث ذؾ  ال خيتذل التذ  جذ   بهذ  قذ ةؾن الؾعة ذل العطؾمةذل -3
 ؟والطتطؼ

 فةط  تتط   اةؾا  الثط تل طمؼ الث ؾ  ال خيتل الطتصمل ة لطؾعف الع  ؟-4

ال  ةؾةةذذل لمث ذذؾ  ال خيتذذل الطتصذذمل   تذذلمذذ  مذذ  اةذذؾا  الخق ةذذل التذذ  تطذذ ه  عمذذلأ الثط-5
 ة لطؾعف الع  ؟

طذذظها الؾصذذ   مذذؽ خذذت  وصذذف للإج ةذذل عمذذلأ مذذحو اة ذذك لةل اهتأ ظذذ  الاعتطذذ ي عمذذلأ ال
الطتعم ذل ة لؾعة ذل الع مذل لايذةط  مذ  تعمذق ةذ لث ؾ   ال  ةؾةةذلوأمؼ الظصؾف الجهاي    وتثمل 

  وال ض   والت خ ت لأ  محا الطج  .ال خيتل لمطؾعف الع   مت الايتع ةل بخأي ال    

 لأصملؽ:ةعظ   الطؾضؾ  و   مؽ الجهايل تؼ ت اةط  ةللأ ومؽ أج  

ال صذذذ  اطو  لتظذذذ و  اةطذذذ ه ال ذذذ ةؾة  لمث ذذذؾ  ال خيتذذذل لمطؾعذذذف  ةصخصذذذتذذذؼ تولذذذث 
العذذذ  ، والذذذحي أيهجظذذذ  فةذذذ  مبث ذذذلؽ، ةذ تظخقظذذذ  لأذذذ  الطبثذذذث اطو  الذذذلأ م هذذذؾ  الث ذذذؾ  
ال خيتذذل لمطؾعذذف العذذ  ، أمذذ  لأذذ  الطبثذذث ال ذذ ة  تظخقظذذ  الذذلأ اطوكذذ   ال  ةؾةةذذل الخ صذذل 

 ة لث ؾ  ال خيتل لمطؾعف الع  .

ة ق ذذذظ  فةذذذ  الثط تذذذل ال  ةؾةةذذذل لمث ذذذؾ  ال خيتذذذل لمطؾعذذذف العذذذ   ،  ال ذذذ ة أمذذذ  لأذذذ  ال صذذذ  
وقاذطظ و مذذؾ أتضذذ  الذلأ مبث ذذلؽ: ولذذث تظ ولظذ  لأذذ  الطبثذذث اطو  لمثط تذل الاياه ذذل طمذذؼ 
الث ؾ  ال خيتل لمطؾعف الع  ، ولأذ  الطبثذث ال ذ ة  تظخقظذ  الذلأ الثط تذل ال ضذ ئةل طمذؼ 

 الث ؾ  ال خيتل لمطؾعف الع  .

 مص لأ  الاخلخ اللأ خ تطل تضطظت جطمل مؽ الظت ئا والتؾصة  .لظخ



 
 الفصل الأول
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رهةةةت  ةةةوي فةنةةةلا  ستطيةةةت ر ة ةةةافها فلاترنةةةب و ت  يةةةت إر بةةة     ةةة  إن الدولةةب عتبا ت
أ وتص ختصب يفل  بلييم اللالا  ةلان الةلالافيةلانو وهةم فلنفةلان عتل هةتا فلا ةت  يم سة   ةدود 

اللا ه ةةب الةلالافهةةبو وذلةةي لالاتيةةب اللااةةلاب الةتفةةب واليهت ةة  القةةتطلان الوةةتص فيةةم وهةةلا  ةةتطلان 
الإدار ةةةةةب الاةةةةة  ةلااةةةةة  الةناةةةةة  ادنتنةةةةة  سةةةةة  فنةةةةةت  ار ااةةةةةتد الةةةةةلا ن و  ةةةةة لي هةةةةةم فلنفةةةةةلان 

بلةةةق  قةةةلاا و   ةةةتو ادسةةة اد وسةةة  فقتفةةة  هةةة ج اللاام ةةةتو  الااةةةةلان علا لالابةةةب فةةة   عتللااتسظةةةب
 الاقلاا.
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 لسهظف العام ية لالحقهق الفردمفههم السبحث الاول : 

 الااا اللالا ف الةلالاف  عتلةد د ف  الاقةلاا و المةلاتطتو فقتفة  الودفةب الاة    د يةت و 
 .ال يلاد الا   ب ليت و ادبلاتل الا  يقلاا فيت

 و ةوالةةةةف  قةةةةلاا اللاةةةةلا  ي  عةةةةتخانظ القةةةةلااطي  و ادطظلاةةةةب ال هتنةةةةهب و اللا ه هةةةةب سةةةة ذ
الدولب. س   الدول الا  ةةالاد طظتا اللا ه ب الةلالافهب ة لاا اللاغل  ةةفة  للالا  ييةت اةلاتطتو 
ةلي الا  ةةالاد بلق النظتا اللا الاح. و ذلي بلةق ابا ةتر أن هة ج الةدول ر ة ة ا سة  اللاةتفلةب 
فةةةي  فلا  ييةةةت و نةةةت   الةةةةتفلي  سةةة  القفةةةتا الوةةةتص و بلةةةق  ةةة  مةةةتل سةةةتن ةلااةةةا اللالا ةةةف 

لة لي ق هةت ادطظلاةب و القةلااطي  لةهل ففلقةتو فة  يومةا لقلاابةد و أنةل  تطلاطهةب عتلاقلاا الا  ة
ةة  ةةا اللالا ةةف الةةةتا والاقةةلاا اللا ة فةةب عةةو (اللافلةة  ادول  و  سةة  هةة ا اللا اةة  نةةندرس 

 .ادنتس القتطلاط  للاقلاا ال  ديب (اللافل  الاتط  

 لسهظف العام ل الحقهق الفردية تعريفالسطلب الأول : 

الةةةةتا اددال اللا ت ةة ل لان يةةة  الوةةدفتو داخةةة  الدولةةبو والةةة   يلا نيةةت فةةة   يةابةة  اللالا ةةف
إ تفةةةب فعةةة وبتةيت الةتفةةةب وةاقيةةة  أهةةةداسيت واةةةلاتن ونةةةي  اللا سةةة  الةةةةتاو و تبا ةةةتر اللالا ةةةف 
الةةةةةتا الةاةةةة  اللااةةةة و د  ادارل أو ف ن ةةةةب بلالافهةةةةب ذاو  بهةةةةةب ادار ةةةةب خالاصةةةةتو سقةةةةد 

اة  ةاة سو ادطظلاةب الوتصةب فيةتو  لاةت واةةة  أ ت اةو الدولةب عةنتيةب فلايةنل  ية  واةة  ة
ةاةةة  ةاةةة سو اةةةلاتطتو ةالاةةة   قلا ةةةوو عايةةة  ةةابةةة  هتةةةةو الاقةةةلاا فةةة  اللا ا ةةة تو الاةةة  ر 
يلا   الانةتزل بنيةتو سقةد  ة ص القةتطلان بلةق إرنةت يت و لاتيةب اللالا ةف فة  ةة ةف اردارل أو 

ا الاقةلاا ال  ديةب اللالا ني و وفنو نناف ا الق ةة  ةا اللالا ةف الةةتا (ال ة ا ادول  و ةة  ة
 اللا ة فب عتللالا ف الةتا (ال  ا الاتط  :
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 الفرع الأول : تعريف السهظف العام 

الناو ةةب اللانظةةلار فنيةةت الهةةو وفةةي  سقةةو عةةتخانظ وةوالةةف ةةةدد ةةةةتر ا اللالا ةةف الةةةتا اة
 ا ة  ب  ذلي أثتر فاةددل ووبلهوو وة و مت  وةع  ا

 التعريف التذريعي  أولا :

لللا ه ةةب الةتفةةب اللالا ةةف الةةةتا سةة  اللاةةتدل ادولةةق والاةة  مةةت  سييةةت : بةة ظ أول ةعةة  ا 
"يةابةة  فةةلا  ي  اد ةةوتص اللاةينةةلان سةة  و ه ةةب دا لاةةب الةة    رنةةلالاا سةة  درمةةب الا ل ةة  سةة  
الإداراو اللا  ن ةةةب الاتعةةةةب للدولةةةب و واللااةةةتلل الوترمهةةةب الاتعةةةةب ليةةة ج الإداراوو وال لاتبةةةتو 

 .1الةلالافهب      ه هتو ةادد علا نلاا " اللاالهب و  لي اللا ن تو والييئتو

وفةة  هنةةت أ ةةتر الةةني عاةة  ل الح ةةترل أطةةو  اةةق ةنفبةة  صةة ب اللالا ةةف الةةةتا رفةةد فةة  
 :2ةلااس  الع وط الاتلهب 

 صدور   ار الاةيي : سن ص ب لللالا ف دون ةةيي  .....-1
أن  اةلةةة  الاةيةةةي  فلا ه ةةةب دا لاةةةب : وفةةة  هنةةةت ر يلا ةةة  ابا ةةةترج فلا  ةةةت بلاةةةلاف  فةةة  -2

   فنا  ف    أو ة ند إلهو فيلاب ف  اب .يعغ
أن ياةةةةدر القةةةة ار اللاامةةةةلا  ة نةةةةهم العةةةةوي اللاةةةةةي  سةةةة  أ ةةةةد درمةةةةتو الا ل ةةةة  -3

 الإدار  : سن ي    صدور   ار الاةيي  .

                                    

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةتفب واللانعلار س  ال   دل  1996ملاان  2اللا رخ س   133-66ادف   -1
 .1966ل نب  46ال نلاهب ر م 

 . 20و ص  2015اللا ه ب الةتفب س  الاع  ا ال نا    و دار م لار للنع  والالاز ا وال نا   و بلاتر فلااهتظ و  -2
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فنةو عنطةو "يةابة  فلا  ةت  ة  بةلان  4اللالا ف الةتا س  اللاةتدل  03- 06و ب ظ ادف  
ل ةةلم اردار . الا نةةهم هةةلا ارمةة ا  الةة   بةةي  سةة  و ه ةةب بلالافهةةب دا لاةةب ورنةةم سةة  رة ةةب سةة  ا

 .1 ام ف  خنلو ةابي  اللالا ف س  رةباو"

ابنج ف  القتطلان ادنتنة  لللا ه ةب الةلالافهةب ر ط ةلان أفةتا  4و تلنظ  للاملالان اللاتدل 
 : 2فلا ف إر عةد ةلااس  الع وط الاتلهب 

ست ا ةت  الاة ب ف هةلان  أن يادر   ار فاةيي  بلان بلاةلاف  سة  و ه ةب بلالافهةب .-1
 عادور   ار الاةيي  .

 أن يادر   ار فا نهم الةلان الةلالاف  س  أ د درمتو الا ل   اللا ه   .-2
أن  اةلةة   ةة ار الاةيةةي  والا نةةهم عةةتدارل ف  ن ةةب    تنةةب ال لايلار ةةب أو الةةلازارل ادولةةق -3

 ونت   اللازاراو الا  الفت م الا لاف  .

ةلالاف  ةةم الافة ا إلةق ةة   ةو علالامة  اللاةتدل الاتطهةب  لات ر ي لاةنت عتل    أن اللالا ف ال
اللااةلة  عتللا تيةب فة  ال  ةتد وف تسااةو والاة  مةت  سييةت "....  "فلا ةةف  01-06فة  القةتطلان 
: ف  خنل فت نب  ط د اللاع ا ال نا     د  تا فالانها ف يلاا اللالا ف الةةتا  3بلالاف ":...

سااةو وذلةي لإبا ةتراو ةاةلة  أنتنةت علانةا اللااةلة  عتللا تيةب فة  ال  ةتد وف ت 01-06س   تطلان 

                                    

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةتفب اللاةدل واللاالام و م  دل  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف   -1
 .2006ل نب  46رنلاهب بدد 

 . 21بلاتر فلااهتظ و ف ما نتف  و ص  -2

اللااةل  عتللا تيب ف  ال  تد وف تسااوو اللاةدل واللاالامو ال   دل  2006فه     20اللا رخ س   01-06ادف   -3
 . 2006و 14ال نلاهب الةدد 
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الاي   ف  اللا  ولهب ال نا هب اللالقتل بلق بتة  ال ةتط  اللا ة ة  ل ة ا م ال  ةتد اللاة  لارل سة  
 ذاو القتطلان .

 التعريف الفقهي  ثانيا:

 :  لللالا ف الةتا  ف   خنل ال لااط  الآةهب  سقيهب ق ةة   توإل واف ا فهنن

 الفقه الأجشبي :-1

 دا الةد د ف  ال قيت  ادمتط  بدل ةة   تو لللالا ف الةتا ةدور ملاهةت  لال الةنتصة  
 والع وط النزفب لإ ا ت  ص ب اللالا ف الةتا .

" وهةةةلا فةةةد   نةةةتف   Rouget Grégoire يةةة  ب سةةةو ال تةةةة  "رومةةة   ةةة    ةةةلاار 
ناطهةةب الةلاةلاف  ال  ط ة  عةنن " اللالا ةف الةةتا هةلا  ةوي  اقتاةق ف ة ةت فة  في     لللا هةا 

 .1الدولب"

وبتديةب  " عنطو "    بتف  ي تهم عف  قةب دا لاةب Duguit لات ب سو ال  هو " ليلان دوم  
 .2س  ة يي  ف س  بتا أيت  تط   بهةب ادبلاتل الا  يقلاا فيت"

وب سو ادناتذ أ.عنطا  عنن "اللالا ف هةلا ذلةي العةوي الة   ي ةتهم عاةلارل دا لاةب سة  
 .3ةن ي  طعتط ف س  بتا إدار "

 الفقه العربي : -2

                                    

 . 32و ص 2022بل  ف   ح تن و اللا ه ب الةتفب وأ  تفيت س  القتطلان ال نا    ودار اليدى و -1          

 . 33ةتفب وأ  تفيت س  القتطلان ال نا    و ف ما ط  و و ص اللا ه ب ال بل  ف   ح تن و -2          

 . 41وص 2021ملايلب  دودو و النظتا القتطلاط  لللا ه ب الةتفب وس  الاع  ا ال نا    ودار  نلاز و -3          
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  تول ال قيت  الة    غي هم ةقديم ةة  ا لللالا ف الةتا طبينيت س  النلاتذج الاتلهب :

سقد ب سو ال  هو محمد  تفد ال لا  عنطو: "   س د  لا  عتدارل  تطلاطهب عا ب غية  ب اةهب 
 1عةلا  دا م س  خدفب ف س   د  ج  وي ف  أ وتص القتطلان الةتا عتلف    اللا ت  "

 لات ب سو ال  هو نلهلاتن الفلاتو  عنن "اللالا ةف هةلا العةوي الة   يقةلاا عاة ب  تطلاطهةب 
عةلاةةةة  دا ةةةةم سةةةة  خدفةةةةب ف سةةةة  بةةةةتا ةةةةةد  ج الدولةةةةب أو أ لاةةةةد اد ةةةةوتص اللاةنلا ةةةةب بةةةة     ةةةة  

 .2الإناغنل اللا ت  "

" اللالا  ي  الةلالافيي  هم اد وتص ال    يةيد الةييم عةلاة  دا ةم سة   وب ظ أيمت عنطو
سةة  الاةة  ةةةدار عف  ةة  ف ت ةة  فلاانةةفب ال ةةلفتو اردار ةةب اللا  ن ةةب أو اللاالهةةب أو خدفةةب اللا ا

 . 3اللا س هب وو عغللان و ه ب داخلب س  النظتا اردار  لللا س  ال   يةلاللان فهو"

دنةاتذ أ لاةد فايةلا ا ممنا   ةلان طة    فةنيسقيةت    لات أن ةة  ا اللالا ف الةتا مت  عو 
بةة ظ اللالا ةةف الةةةتا عنطةةو " هةةم فةة   لامةةدون سةة  واةةا  ةةتطلاط  ةنظهلاةة و والةة    الايةةن  الةة  

عنطو  تف  للابد   عقتطلان مد د يفب  بلييم آلهت دون أن يولال ليم الالا ي عتلاقلاا اللا ا ة ب" 
4. 

 : التعريف القزائي  لثاثا

                                    
 . 34بل  ف   ح تن و ف ما نتف  وص  -1

الاقلاا والةللاا ارط تطهب والةدد ادول خلدون عهعب واللالا ف الةتا و بهةب راعفب اللا ه ب الةتفب وف لب  -2
 . 222و ص 2017وفترس 

 . 245و ص 1961اللا اس  الةتفب وف ن ب اللافبلابتو الاد اب و -محمد س اد فينت و اللامين س  القتطلان الإدار   -3

 . 42ملايلب  دودو و ف ما نتف  و ص -4
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ةةةت فةةة  فاةةةتدر القةةةتطلانو  يةةة  يُ ةةةتهم سةةة  ة   ةةةي  يُةةةةدلا ارمايةةةتد القمةةةت   فاةةةدرما هتفم
وةفبيةة  القةةلااطي و ختصةةبم سةة   ةة لا قهةةت  طاةةلاص  تطلاطهةةب وااةةاب أو ومةةلاد طاةةلاص  تفلةةب 

وأفةةت فهلاةةت  اةلةة  فاة  ةةا اللالا ةةف الةةةتاو سقةةد فةة ز دور ارمايةةتد القمةةت    ولا  ةةي  القةةتطلاط 
عع   واال س  ةاد د فةتلم ه ا الاة  ةاو وذلةي فة  خةنل اد  ةتا القمةت هب الاةتدرل بة  

 مت هب الإدار ب.فوالف ال يتو الق

و ةةةد بةةة ظ ف لةةةل الدولةةةب ال  ط ةةة  اللالا ةةةف الةةةةتا عنطةةةو "العةةةوي الةةة   يعةةةغ  و ه ةةةب 
 الةنتصةة  الاةة  أن  الاة  ةةا فةة  هةة ا دا لاةةب اةةلا  اللا ةةت ف الوتصةةب علا سةة  بةةتا" و ن ةة 

: أن ة ةةةلان اللا ه ةةةب دا لاةةةب و ارطةةةدفتج سةةة  ال ةةةلم اردار  و ةاةةةدد ف يةةةلاا اللالا ةةةف الةةةةتا هةةة 
 . 1ادارل ف س  بتاار ا او س  

 لات ب سو القمت  اللاا   عقلالو " هلا ال   يةيد إلهةو عةلاة  دا ةم سة  خدفةب ف سة  بةتا 
ةةةةد  ج الدولةةةب أو أ ةةةد أ ةةةوتص القةةةتطلان الةةةةتا ادخةةة ى بةةة     ةةة   ةةةغلو فناةةة   ةةةدخ  سةةة  

 .2الانظهم الإدار  ل لي اللا س  "

وفة  اللاة مل  و ف الةةتا ط ةد أطةو  ةد  ةتا فااد ةد ف يةلاا لللالا ةأفت القمت  ال نا    سن 
 :وذلي للأن ت  الاتلهب  أن ادن ت  الا  مةلاو ر يادد ف يلافت دقهقت لللالا ف الةتا 

  داثب القمت  الإدار  ال نا    ط بهت  -

                                    

والوتصب (درانب فقترطب  وف   ل لني   يتدل  محمد  لايد ببد وم  لاب إا ار اللالا ف عتدفلاال واللااتلل الةتفب -1
 .11و ص  2007اللاتم اي  س  القتطلان الةتا و متفةب اللا انا  ب  لهب القتطلان و الة اا و 

 نتن أو   و اللا ه ب الةلالافهب س  الاع  ا ال نا    بلق الا  اللا ا داو الاع  حهب اللا ه هب وأل ت لللاثت   وال نا    -2
 . 27و ص 2022و
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 . ةدخ  الا  ملااط  ةاد د ف يلافوبتو الا  ز تنلا لب ال-

 . 1 نظ هتبتو الا  ز تنلاابالاتد القتا  بلق النالاص اللا الا ب س  غتل  ال بلالهب-

   الفرع الثاني : تعريف الحقهق الفردية السرتبطة بالسهظف العام

لاة  ةةةا الاقةةةلاا ال  ديةةةب لللالا ةةةف الةةةةتا ومةةة  الافةةة ا لاة  ةةةا الاةةة  أورو ثةةةم ةة  ةةةا 
 الاقلاا ال  ديب ثتطهت .

 أولا : تعريف الحق 

 نيام الاف ا س  ه ا الةنلاان الق ةة  ا الا  لغب ثم اصفن ت :

 لغة :تعريف الحق -1

 . 2الات  والقتظ أص  وا دو  دل بلق إ  تا الع   وصااوو ستلا  ط هض ال ت  

"لقةد  ة  القةلال بلةق وردو  للاب الا  س  الق ان ال   م علاةتن بدلو فنيت  لالو ةةتلق  لات 
 و أ  وم  الة ا  بلق أ ا  ه ر  ال تس    .3أ ا هم سيم ر  لافنلان"

 4" تللا لقد بللا  فت لنت س  فنتةي ف     واطي لاةلم فت ط  د" و لالو

 .5و لالو "ف  طق ظ عتلا  بلق ال ت   سيدفغو"

                                    

 . 36بل  ف   ح تن و ف ما نتف  و ص  -1

. 352أ لاد ف  سترس ف  ز   ت  القنو ن و فقت هل اللغب و اللا لد ادولو دار ال ي و ص  - 2  

 . 06نلارل يلو الآيب  -3

 . 79و 78نلارل هلادو الآيب  -4

 .17نلارل ادطبهت و الآيب  -5
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 تعريف الحق اصطلاحا : -2

يوالف فدللال الا  عتخانظ  النظ  تو الا  ةف    لاة  ا الا و في  النظ  ةتو 
  تلاتل  : وف  ثم ناام فةتل او عتخااترالاقليديب و  ا النظ  تو الاد اب 

 تعريف الحق وفق الشعرية التقليدية : - أ

اخال ةة  أرا  سقيةةت  هةة ج النظ  ةةتو فةةي  فةة  يةةة ظ الاةة  فةة  متطةة   واةة  وآخةة  
فلاالاب  و اق فوالط وبلهو يلا   القةلال املاةتر أن الاة   هةلا فاةلاب فتديةب أو أدفهةب 

 . 1اللاالاب يالاييت القتطلان فاولا لو صت بيت نلفب ال هتا عتدبلاتل النزفب لااقي  ه ج

 و د وامي  ه ج النظ  تو بدل اطاقتداو.

 تعريف الحق وفق الشعرية الحديثة : - ب

ةةةنبم هةة ا اللاةة ه  ال  هةةو البل ه ةة  مةةتن داعةةتن إذ رأى أن الاةة  يقةةلاا بلةةق بنتصةة  
أر ةةةةب و بناةةة ان داخلهةةةتن (الإنةةةائاترو الا ةةةلط   وبناةةة ان خترمهةةةتن (ثبةةةلاو الاةةة  سةةة  

 .2طهب  و سة سو عقلالو الا  إنائاتر وة لط فلااميب الغي و الالاتيب القتطلا 

 النظ  ب ه  ادخ ى بدل اطاقتداو. و د وامي  ه ج

 التعريف الجامع للحق:   -ػج

                                    

و  2010و 1ال نا   و دار ال  لار للنع  والالاز ا و ط بلاتر فلااهتظو النظ  ب الةتفب للا  وةفبهقتةيت س  القتطلان -1
 .15ص

 . 59و ص58 لايد ف  ارو طظ  ب الا  وةفبهقتةيت س  أ  تا ادن لو دار ال ات  الةللاهبو ص -2
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بلةةةةق اةةةةلا  ارطاقةةةةتداو اللالاميةةةةب للاة   ةةةةتو ال ةةةةتعقب يلا ةةةة  القةةةةلال أن الاةةةة  نةةةةلفب 
 1 تطلاطهب ةلا   صت بيت ف  ال هتا عةلا  فةي  ةا هقت للاالاب فع وبب لو.

 ثانيا: تعريف الحقهق الفردية للسهظف العام :

ه  ةلي الاقلاا الا  ة ة ط عقتطلان  تطلان اللا ه ةب الةتفةب وةوةاي عةتللالا ف نةلاا   
أثنت  أدا  فيتفو أو خترميت     الانظهم اللاةلالال عو ودون الو وج بة  دا ة ل أخنقهةتو 

 . الةتفب اللاينب وفت ةقامهو فيداغلامهتو اللا ه ب

ةلةةةةةي الاقةةةةةلاا اللاةةةةةهقب عةةةةةتللالا ف الةةةةةةتا فةةةةة  ملاهةةةةةا النةةةةةلاا     لاةةةةةت ةةةةةةة ظ عنطيةةةةةت
ارمالاتعهةةب وار ااةةتديب فةةا ف ابةةتل القةةلااطي  والانظهلاةةتو اللاةلاةةلال فيةةت سةة  ف ةةتل اللا ه ةةب 
الةتفةةةب فةةة  خةةةنل القةةةتطلان  نصةةة  بةةةتا واللةةةلاا ل الانظهلاهةةةب وادطظلاةةةب الداخلهةةةب لللا ن ةةةتو 

 عع   ختص .  2واللا اس  الةتفب

 الأساس القانهني للحقهق الفردية  السطلب الثاني :

فةة  خةةةنل ف لالابةةب فةةة  الاقةةلاا ال  ديةةب لللالا ةةةف الةةةتا و ذلةةةي أ ةة  اللاعةة ا ال نا ةةة   
القةةلااطي  ادنتنةةهب الوتصةةب و اةةق ي  ةة  ليةةم الاهةةتل ال   لاةةب اللاانتنةة ب   ةة او  03-06ادفةة  

او الفةةتعا ذاو الفةةتعا اللاةةتل  والاقةةلاا ذسةة  فةةا أهلاهةةب و ةةت  يم وأهةةم هةة ج الاقةةلاا ةالااةة  
 .اللا ه  

                                    

 . 39و ص2018و دار هلافبو  3محمد نةيد مة لار و فدخ  إلق الةللاا القتطلاطهبو ال ن  الاتط و ط -1

 هت الدولب  اد ةقديم خدفب بتفب لللا الاا" وبلاتر فلااهتظو اللامين س  القتطلان اردار  "ف لالاا اللا ن تو الا  ةد  -2
 . 414و ص  2013و 3ودار م لار للنع  والالاز ا و ط
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 63 60حقػػػػػػهق الفرديػػػػػػة فػػػػػػي ظػػػػػػ  الأمػػػػػػر الأسػػػػػػاس القػػػػػػانهني للالفػػػػػػرع الأول :
الةد د فة  الاقةلاا ال  ديةب الاة   03-06لقد ةملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهب 

يلاال يةةت اللالا ةةف الةةةتا و سيةة  ةوالةةف   ةة  فمةةلالاطيت وأث هةةت بلةةق ف ةةترج اللاينةة  و وةالااةة  
 والاقلاا ذاو الفتعا اللا ه   . لاتل الفتعا الالاقلاا ذاو س  

 السالي  الطابعذات  الفردية للسهظف العام لا : الحقهق أو 

 03-06اللاعةةةة ا ال نا ةةةة   سةةةة  القةةةةتطلان ادنتنةةةة  الةةةةةتا لللا ه ةةةةب الةلالافهةةةةب  مةةةةت لقةةةةد 
عةةةةةتلاقلاا الاةةةةة  ةالايةةةةةن عتلفةةةةةتعا اللاةةةةةتل  لللالا ةةةةةف الةةةةةةتا وةعةةةةةالا  بلةةةةةق الاةةةةة  سةةةةة  ال اةةةةةة  

 . الةف  والإمتزاوو و الا  س  الاةلا متوو 

 الحق في الراتب  : -1

يقاةةةد عتل اةةةة  اللابلةةةا اللاةةةتل  الةةة    اقتاةةةتج اللالا ةةةف  ةةةي  ت طظيةةة ا فيلاةةةتا و ه اةةةو سةةة  
بلةةق أطةةو "لللالا ةةف الاةة  و عةةةد  32اللاةةتدل  و أ ةةتر لةةو اللاعةة ا سةة   1القةةتطلان اللا ه ةةب الةتفةةب

 .2أدا  الودفبو س  راة " 

بلةةةةق أن راةةةةة  اللاةةةةلا  ي   ا ةةةةلان أنتنةةةةت فةةةة  ال اةةةةة   03-06و ةةةةد طةةةةي ادفةةةة  ر ةةةةم 
ادنتن  ال  ه   والاةلا مةتو وفوالةف اللاةنل والةةنواو واللاةنل ذاو  ةتعا بةت ل و  لاةت أطةو 

ف  ط ل ادف  طا  بلةق أن اللالا ةف ي ةاا  ال اةة  عةةد أدا  الودفةب وهةلا  32س  اللاتدل 

                                    

 نتن أو  و اللا ه ب الةلالافهب س  الاع  ا ال نا    بلق الا  اللا ا داو الاع  حهب اللا ه هب واللا ما ال تف و  -1
 . 154ص

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهب اللاةدل واللاالامو  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -2
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46ال   دل ال نلاهب بدد 
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قتف  اللاام تو القتطلاطهب  لات أن الغهت  غي  اللابة ر  ة د  فقتف   بهة  لا   ل فبدأ ال اة  ف
 . 1إلق الوام ف  ال اة  ور ياا   سم خام اديتا اللا خي سييت قهت  اللالا ف

 الحق في العط  والإجازات :-2

أو الاةةة  سةةة  ارمةةةتزل أو الاةةة  سةةة  ال ا ةةةبو هةةة  فا ادسةةةتو للاةنةةةق وا ةةةدو وهةةة ا الاةةة  
للاهةةةبو والا لاةةةب فةةة  هةةة ا الاةةة  أن ل ط ةةةتن  ةةةدرل فناةةةلاص بلهةةةو سةةة  ملاهةةةا الاعةةة  ةتو الةت

 . 2ا الاتل فةينب بلق الةلا  ر ي لاز ة توزهت فيلات  تط   ت ب ا الاتلو

بلق أن لللالا ف الةتا    س  انا تدل ف  الةف   ةن  بتفة  أو  03-06طي ادف  
فنو "لللالا ةف الاة  سة  الةفة  اللاناةلاص بلييةت سة   39إط تنو  ي  مت  س  طي اللاتدل 

 .3"لللالا ف الا  س  بفلب ننلا ب فدسلابب ادم " 194دف "و ومت  س  اللاتدل ه ا ا

 أنهاع العط   2-1

 و وه  بدل أطلااا ةالاا  فهلات  ل  :03-06فيت ادف   الااا اللالا ف عتلةد د ف  الةف  مت  

 العطلة الأسبهعية  2-1-1      

ل ةة  فلا ةةف منا ةة   الاةة  سةة   ةةلاا را ةةب سةة  ادنةةبلاا فةةدسلاا ادمةة  وربا ةةتراو د نهةةب 
عتلوالاص ةم ةاد دج فيلاا ال لاةب  لات يلا   أن   م  أو يقدا  ةلاا ال ا ةب إلةق  ةلاا آخة  فة  

                                    
اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو اللاةدل واللاالامو  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -1

 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46هب بدد ال   دل ال نلا

 124و ص 2019فللارطب ا   و اللا ه ب الةلالافهب س  الاع  ا ال نا    في  النم   والافبهق و دار هلافبو ال نا  و  -2
. 

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو اللاةدل واللاالام  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -3
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46ل ال نلاهب بدد ال   د
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أيةةتا ادنةةبلاا وذلةةي سةة  إ ةةتر ةنظةةهم الةلاةة  و للاةةت ةقامةةهو خالاصةةهتو اللاينةةب ختصةةب اللايةة  
انةةتو و أفةةت عتلن ةة ب للاةةلا    الإداراو الةلالافهةةب سةةتطيم ي ةةا يدون الاةة  ةافلةة  الةلاةة  فنظةةتا ال

بلةق أطةو "لللالا ةف الاة  سة   191و ي  ورد سة  اللاةتدل 1ف   لاا ال ب   يلاا بفلب إاتس 
" ةةةةلاا ال ا ةةةةب  193 ةةةةلاا  تفةةةة  لل ا ةةةةب أنةةةةبلاعهت   قةةةةت للاعةةةة  ا اللاةلاةةةةلال عةةةةو" و وأ دةةةةةو اللاةةةةتدل 

را ةب  تطلاطهةبو لللالا ةف الة   بلاة  سة   ةلاا را ةب  ادنبلاب  وأيتا الةف  اللادسلابب ادم  أيةتا
 تطلاطهةةب الاةةة  سةة  را ةةةب ةةلا مةةهب لةةةن ل اللاةةةدل ةاةةدد  ه هةةةتو ةفبيةة  هةةة ج اللاةةتدل بةةة     ةةة  

 .2الانظهم"

 العط  الدشهية  2-1-2

 ةةة  نةةةنب لل ا ةةةب فةةة  بنةةةت  الةلاةةة  وة د ةةةد  ةةابةةة  فةةة  أهةةةم الةفةةة  الاةةة  ةلاةةةنل لللالا ةةةف
ة ا ةة  أهلايايةةت دن اللالا ةةف ي ةةلان عةةةدهت أ  ةة   ةةتر  النعةةتط انةةاةدادا لةةةتا مد ةةد وفةة  هنةةت

سة  ال ةت  الاتنةا  03-06فهقدا ل دارل بلان أسم  وف دودا أوس و عاي  ةف ا الييت ادفة  
 .   3أيمت إلق  الةفلب ال نلا ب 206الق اللاتدل  196ف  اللاتدل 

 العط  الإضافية  2-1-3    

                                    

أ لاد  تطشو ببد اللا ف  ف دو  و طظتا الةف  س  اللا ه ب الةلالافهب س     ف  ال نا   وةلاطلو ف لب دستة   -1
 . 309و ص2020و 2و الةدد12ال هتنب والقتطلانو  لهب الاقلاا والةللاا ال هتنهبو  متفةب  تصد  ف  تح ور لبو اللا لد 

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو ال   دل ال نلاهب  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ر م  ادف  -2
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46بدد 

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو ال   دل ال نلاهب  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -3
 .2006 لاليلا  16 الاتدرل س  46بدد 
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و  "يلا ة  اللاةلا  ي  الة    يةلالةلان عنطة 03-06ف  ادف   195 ي  مت  س  اللاتدل    
س  عةض اللانت   ف  الا ا  اللا ن و ر نهلات س  وريتو ال نلا  و و ة ا الة    يةلالةلان سة  

وةلاةةةةنل هةةةة ج الةفةةةة  ربا ةةةةترو .1عةةةةةض اللانةةةةت   ال غ افهةةةةبو ارنةةةةا تدل فةةةة  بفةةةة  إاةةةةتفهب"
 مغ افهب و بهحهب ةالاين فيت اللانفقب الا  يلاترس سييت اللالا ف بلالو .

بلةق أطةو "يلا ة  ةقلةي اللاةدل القتطلاطهةب للةلاة  عتلن ة ب لللاةلا  ي   187طا  اللاتدل  لات 
 . 2ال    يقلافلان فنعت تو فاح ب مدا و/أو خفي ل"

 العط  السرضية :  2-1-3

و  يةةة  204الةةةق  201واللاةةةلااد فةةة   129سةةة  اللاةةةتدل  03-06ةفةةة ا ليةةةت ادفةةة  ر ةةةم 
اللالا ةةةف: اللالامةةةلاد سةةة  بفلةةةب بلةةةق "و ةةةةد سةةة  واةةةحهب الودفةةةب أيمةةةتو  129طاةةة  اللاةةةتدل 

 3ننلا بو اللالاملاد س  بفلب ف اهب أو  تدث فين  .."

 عطلة الأمهمة : 2-1-3

أطةةو "ة ةةا يد اللاةة أل اللالا  ةةب خةةنل  03-06فةة  ادفةة   213 لاةةت مةةت  سةة  طةةي اللاةةتدل 
 لاةةت طةةي سةة  فمةةلالان  و 4ساةة ل الالاةة  والةةلاردل فةة  بفلةةب أفلافةةب وسقةةت للاعةة  ا اللاةلاةةلال عةةو"

                                    

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو ال   دل ال نلاهب  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -1
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46بدد 

ل نلاهب اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو ال   دل ا 2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -2
                 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46بدد 

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو اللاةدل واللاالامو  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -3
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46ال   دل ال نلاهب بدد 

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو اللاةدل واللاامو  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ر م  ادف  -4
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46ال   دل ال نلاهب بدد 
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بفلةب ادفلافةب أن لللالا  ةب اللا اةةب الاة  افاةدا  فة  ةةتر   اطايةت  بفلةةب  بلةق 214اللاةتدل 
ادفلافةةةب وللاةةةدل نةةةنب الاغيةةة  نةةةتباي  فةةةدسلابا  ادمةةة   ةةة   ةةةلاا خةةةنل نةةةاب اد ةةةي  ادولةةةقو 

 1ونتبب وا دل     لاا خنل ال اب أ ي  اللالاالهب.

 لات  دد  ةترو أخة ى يلا ة  لللالا ةف ارنةا تدل فة  رخةي للاغية  دون سقةدان ال اةة  
 .032-06ف  ادف   211إلق  209وه  فت ةني بلهو اللالااد 

 العط  الخاصة  : 2-1-3

ي ةةا يد اللالا ةةف فةة  ةةة اخهي انةةاانت هب عتلاغيةة  ة ةةلان فدسلابةةب ال اةةة   يةة  مةةت  سةة  
لا ةةف فةة  رخةةي إنةةاانت هب للغهةةت  غيةة  فدسلابةةب بلةةق أطةةو "يلا ةة  أن ي ةةا يد اللا 215اللاةةتدل 

  ايةةتا سةة  10ادمةة  دنةة ت  المةة ورل القاةةلاى اللابةة رلو ر يلا ةة  أن ةا ةةتوز فةةدةيت بعةة ل (
 . 3"ال نب

 ذات الطابع الهظيفيالفردية للسهظف العام الحقهق  أهم ثانيا :

ف  أهم الاقلاا اللا ه هةب الاة   الااةا فيةت اللالا ةف    الاقلاا ذاو الفتعا اللا ه   ةةاب
بلةةق هتةةةو الاقةةلاا وابفت يةةت اهلاهةةب عتلغةةب وةالااةة  سةة  الاةة  سةة   03-06وعايةة  طةةي ادفةة  

 الا لا   و الا قهبو الا  س  الالاتيب والاقتبد .

                                    

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو اللاةدل واللاالام  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -1
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46   دل ال نلاهب بدد وال

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو اللاةدل واللاالام  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -2
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46ال   دل ال نلاهب بدد 

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو اللاةدل واللاالام  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ر م  ادف  -3
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46ال   دل ال نلاهب بدد 
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 الحق في التكهين -1

 أطةو " لللالا ةف الاة  سة  الا ةلا   وةا ةي  03-06فة  ادفة  ر ةم  38مت  سة  اللاةتدل 
 . 1اللا الاى والا قهب س  ال ة ب خنل  هتةو اللاينهب"

ف  ط ةل ادفة  و والاة  طاة   104اللاتدل مد دل   قت د  تا سمن ب  ةنهيلو للايتا 
بلق " اةي  بلةق اردارل ةنظةهم دوراو الا ةلا   وةا ةي  اللا ةالاى عاة ب دا لاةبو  اةد اةلاتن 

 .2مد دل"ةا ي  ةنهي  اللالا ف وة  ياو اللاينهب ووةنهيلو للايتا 

 الحق في الترقية :-2

س  الدرمتو أ د صلار ةالاي  الوب ل اللاينهب الا  ي ا بيت اللالا فو وهة  ةةاب  الا قهب 
ةالااةة  سةة  ارطاقةةتل فةة  درمةةب إلةةق الدرمةةب ادبلةةق فنيةةت ف ت ةة لو و اةة ب ف ةةالا ل. وةةة ة ط هةة ج 

ةقةلاا بلييةت اللا ه ةب ف  أهم الةدبتفتو الاة   و وه  3اللا تر اللاين  الاهغب ف  الا قهب ع   ل
عنطةةةةو " ةالااةةةة  الا قهةةةةب سةةةة   03-06فةةةة  ادفةةةة  ر ةةةةم  106الةلالافهةةةةب  يةةةة  مةةةةت  سةةةة  اللاةةةةتدل 

الدرمتو س  ارطاقتل ف  درمب الق الدرمب ادبلق ف ت  ل وةةام عاة ب ف ةالا ل   ة  ال  ةت ن 
 .4وال ه هتو الا  ةادد ب       الانظهم"

                                    

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو اللاةدل واللاالامو  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -1
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46   دل ال نلاهب بدد ال

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو اللاةدل واللاالامو  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -2
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46ال   دل ال نلاهب بدد 

الإداراو واللا ن تو الةلالافهبو اللا لب اد تديلاهب لل الاث دطدن ملاتل الد  و النظتا القتطلاط  لا قهب اللالا ف س   -3
 2022و الةدد ادولو فترس 6القتطلاطهب وال هتنهبو  لهب الاقلاا والةللاا ال هتنهبو متفةب بلاتر ثل   ادغلااطو اللا لد 

لاةدل واللاالام اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو ال 2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -4
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46ال   دل ال نلاهب بدد 
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 الحق في الحساية أثشاء مسارسة السهام :-3

ق هةةة ج الالاتيةةةب سةةة  اةةةلاتن  ةةة  الاةةةةلا ض ل بةةة  اةةة ر اللالا ةةةف و يةةة  طاةةة  ةا لةةة
بلق أطو "ي   بلق الدولب  لاتيب اللالا ف فلات  د  اة ض لةو  03-06ف  ادف   30اللاتدل 

ف  ةيد ةد أو إهتطةب أو  ةام أو  ة ظ أو اباةدا  فة  أ   بهةةب  تطة  أثنةت  فلاترنةب و ه اةو أو 
 .1و ب  ا ر  د  لا  عو" علانتنبايت و    بلييت الاتن ةةلا ض ل ت دة

 لاةةةت ي ةةة  بلةةةق اردارل أن ةقةةةلاا عمةةةلاتن لللالا ةةةف الظةةة وظ اللان لاةةةب للةلاةةة و وهةةة ا فةةةت 
ومةةت  سييةةت " لللالا ةةف الاةة  سةة  فلاترنةةب فيتفةةو  03-06فةة  ادفةة   37طاةة  بلهةةو اللاةةتدل 

  .2س    وظ بلا  ةملا  لو ال  افب والااب وال نفب البدطهب واللاةنلا ب"

 الحق في التقاعد :-4

إن  بهةةةةب الاةةة  سةةة  الاقتبةةةد هةةةلا ذو  ةةةتعا فةةةتد و  ةةة   واةةة  و تفةةة  ل طاقةةةتل إلةةةق 
اللارثب الع بيي  عةد وستةو النوجو ادفنت  اللاةتلي و ادولهت  الة     ةتن يةةيليم و و اةق ي ةا يد 
فنو اللالا ف اللااقتبد بلهو انه ت    وط فةينةب فاةلقةب عتل ة  و ة ط اللاةدل الاة   مةتهت سة  

 03-06الاةة  سةة  الاقتبةد  ةة  ف  ةلال علالامةة  ادفةة   و لاةةت يةابة  3 ةا اواللا ه ةب و ةة ط الإ

                                    

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو اللاةدل واللاالامو  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -1
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46ال   دل ال نلاهب بدد 

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو اللاةدل واللاالامو  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -2
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46ال   دل ال نلاهب بدد 

 .112ملايلب  دودوو النظتا القتطلاط  لللا ه ب الةتفب وسقتل ةع  ا ال نا    واللا ما ال تف  وص  -3
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فنو بلةق "لللالا ةف الاة  سة  الالاتيةب ارمالاتعهةب والاقتبةد سة  إ ةتر  33 ي  طا  اللاتدل 
 . 1الاع  ا اللاةلالال عو"

 في ظ  القهانين الخاصة للسهظف العام الفرع الثاني : الحقهق الفردية      

سةة   ةة   الةلاةةلاف  لللالا ةةف إلةةق ةنظةةهم الاقةةلاا ال  ديةةب سةة  هةة ا ال ةة ا ونةةيام الافةة ا 
 الوتصب  تلاتل  :ارنتنهب القلااطي  

 ذات الطابع السالي  الفردية للسهظف العام الحقهق أهم أولا : 

طاة  بلييةت الا   الااا فيةت اللالا ةف الةلاةلاف  فاةةددلو  ذاو الفتعا اللاتل  ان الاقلاا 
 القلااطي  الوتصب .

 :    الراتبالحق في  -1

 اللا انهم ال  تنهب فنيت : طا  بلهو الةد د ف 

والاةة  طاةةة  بلةةق هةة ا الاةةة  إذ مةةت  سييةةةت  59-85فةة  اللا نةةةلاا ال  تنةة   16اللاةةتدل 
ال اةة  -" الااا الةلاتلو س  إ تر الاع  ا والانظهم اللاةلالال فيلاتو عةتلا  فهلاةت يةنة  ختصةب : 

 2عةد أدا  الودفب ..."

                                    

املا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو اللاةدل واللاالامو اللا 2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  - 1
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46ال   دل ال نلاهب بدد 

الةلالافهبو  و اللااملا  القتطلان ادنتن  النلالاذم  لةلاتل اللا ن تو 1985فترس 23اللا رخ س  85-59اللا نلاا ر م  - 2
 . 1985فترس 24الاتدرل س   13ال   دل ال نلاهب بدد 



 قوق الفردية للموظف العامالفصل الأول : الاطار القانوني للح

 

19 

 

 و فيةة ا العةةنن وأخ هةةت اللا نةةلاا اللا نةةلاا ال  تنةة  ر ةةمر صةةدو ةةد ةةةةددو اللا انةةهم الاةة  
اللااةلة  عتلعة  ب ارنةادرلهب للا ة ةتو اللاةلا  ي  وطظةتا دسةا رواةةبيمو  ية  صةةنف  22-138

 1.ه ا اللا نلاا اللالا  ي  إلق أر ا ف لالابتو ه  أو  و ج

 الحق في التعهيزات : -2

وهةةلا  ةة  فةة  الاقةةلاا اللاتلهةةب ال  ديةةب اللااةلقةةب عةةتللالا ف الةةةتا والةة   مةةت و عةةو الةد ةةد 
 .2اللااةل  عتلاةلا متو ذاو الا غب الةت لهب 75-65ف  فينيت اللا نلاا ر م ف  اللا انهم 

مةةةةت و علا لالابةةةةب فةةةة  اللا ةةةةتدل الاةةةة  ةالاةةةة   ةةةة  ال اةةةةة    لاةةةةت أن القةةةةلااطي  الوتصةةةةب 
 والاةلا متو وةالاا  س  : 

  امتياز الراتب عن بقية الديهن :مبدأ  - أ
فنةو  89اللااةل  عةن تو الةلا  بلق ه ا اللابدأ س  اللاةتدل  11-90لقد ابا ظ القتطلان 

 يةة  طاةة  بلةةق "ةلاةةنل ادسمةةلهب لةةدسا ارمةةلار وة ةةبهقتةيت بلةةق ملاهةةا الةةد لان ادخةة ى علاةةت 
   3يت و  ليت"سييت د لان الون نب والملاتن ارمالاتب و فيلات  تط   بهةب بن ب الةلا  وصاا

                                    

 29اللا رخ س  07-304و يةدل اللا نلاا ال  تن  ر م 2022فترس 31اللا رخ س   22-138اللا نلاا ال  تن  ر م  - 1 
 06الاتدرل س  23ال   يادد الع  ب ارنادرلهب للا ة تو اللالا  ي  وطظتا رواةبيمو ال   دل ال نلاهب بدد 2007نبالاب 
 . 2022أف    

 26و  اةل  عتلاةلا متو ذاو الا غب الةت لهبو ال   دل ال نلاهب الةدد1965فترس 23اللا رخ س  65-75اللا نلاا ر م  -2
الاتدرل س   64ال   دل ال نلاهب بدد 2007نبالاب 26اللا رخ س  07-292و اللاةدل عتللا نلاا الان ي   ر م

 . 2007أ الا  10
و 17واللاالامو ال   دل ال نلاهب بدد  اللااةل  عةن تو الةلا و اللاةدل 1990أف     21اللا رخ س   11-90القتطلان ر م  -3

 .1990أف     25الاتدرل س  
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 مبدأ عدم حجز السرتبات : - ب

طا  فوالف ةع  ةتو اللا ه ب الةتفب بلق ه ا اللابدأو وس  ه ا ال ةهتا طاة  اللاةتدل 
الا ةةةةةن بلةةةةةق ادمةةةةةلار  زفةةةةة   ةةةةةتطلان ارمةةةةة ا او اللادطهةةةةةب واردار ةةةةةب بلةةةةةق أن "ر ي ةةةةةلا  775

 776واللاةةةداخي  واللا ة ةةةتو إر علالامةةة  نةةةند ةن يةةة   وسةةة   ةةةدود الن ةةة  اللاةةة  لارل سةةة  اللاةةةتدل 
 .1أدطتج"

ي لاز للا  فيدج نند ةن ي   الا ن بلق ادملار واللاداخي  واللا ة ةتو الاة   اقتاةتهت  " 
 اللاد   وسقت ل م ا او الاتلهبو وس   دود الن   اللابينب أن لو

 تن اللا ة  الاتس  ي تو  أو يق  ب  قهلاب ادم  اللا ن  اددطق  % إذا 10  -
 اللاملالانو

% إذا  تن اللا ة  الاتس  ي لاا قهلاب ادم  اللا ن  اددطق اللاملالان و  تو  أو  15  -
 يق  ب  اةف قهلااوو

% إذا  تن اللا ة  الاتس  ي لاا اةف ادم  اللا ن  اددطق اللاملالان و  تو   20  -
 ف او ب  قهلااوو  3أو يق  فانث (

  ف او قهلاب ادم  اللا ن  اددطق 3% إذا  تن اللا ة  الاتس  ي لاا ثنث ( 25  -
   ف او ب  قهلااوو4اللاملالان و  تو  أو يق  عنر ا (

                                    
سب ا   ننب  25اللا رخ س   09-08ويةدل و الام القتطلان ر م  2022 لاليلا ننب  12ف رخ س   13-22 ةتطةلان ر ةةم  -1

  . 2022 لاليلا  17الاتدرل س   48واللااملا   تطلان الإم ا او اللادطهب والإدار ب و ال   دل ال نلاهب بدد  2008
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  فةةةة او قهلاةةةةب ادمةةةة  الةةةةلا ن  اددطةةةةق 4% إذا  ةةةةتن اللا ةةةةة  الاةةةةتس  ي ةةةةلاا أر ةةةةا ( 30  -
   ف او ب  قهلااوو5اللاملالان و  تو  أو يق  عولال (

  ف او قهلاب ادم  اللا ن  اددطةق 5% إذا  تن اللا ة  الاتس  ي لاا خلال ( 40  -
   ف او ب  قهلااوو6اللاملالان و  تو  أو يق  ع   (

  ف او قهلاب ادم  اللا ن  اددطق 6% إذا  تن اللا ة  الاتس  ي لاا ن  ( 50  -
 اللاملالان.

 لارل أبنجو ور ي لاز ة اانق اللانل الةت لهب بند   ت  الدخ  الاتس  س  الن   اللا 
 الا ن بلييت."

 الحق في العط  :-3

و ةيةةدا بةة  فلاترنةةب أ  طعةةتط  الةفةة لقةةد اباةة ظ اللاعةة ا ال نا ةة   عاةة  اللالا ةةف سةة  
-18و القةتطلان  061-05بدل  لااطي  ختصب فوال ب فنيت القةتطلان ر ةم  وذلي علالام  و ه  

 . 3اللااةل  عتلةف  ال نلا ب 81-08و  ا القتطلان فااد د ادعهتد ال نلاهبو  تناللااةلق 122

 ذات الطابع الهظيفي الفردية  الحقهق أهم  ثانيا :
                                    

-63اللااةل  فااد د ادعهتد ال نلاهبو اللاةدل واللاالام للقتطلان ر م 2005 اف   26ف رخ س   05-06 القتطلان ر م   -1
  2005 . اف   27 الاتدرل س   و 30ال   دل ال نلاهب الةدد   1963  لاليلا26 اللا رخ س   278

ال    1963 لاليلا 26اللا رخ س   278-63لقتطلان اللاةدل و اللاالام ل 2018 لاليلا 02اللا رخ س   12-18 تطلان ر م  -2
 . 2018 لاليلا  29و الاتدرل فاتر   46يادد  ت لاب ادعهتد ال نلاهبو ال   دل ال نلاهب بدد 

 30و الاتدرل س  26اللااةل  عتلةف  ال نلا بو ال   دل ال نلاهب بدد 1981 لاطيلا27اللا رخ س  08-81القتطلان ر م و -3
 . 1981 لا نلا 
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ةةاب  الاقلاا ذاو الفتعا اللا ه    ف  أهم الاقلاا اللا ه هةب الاة   الااةا فيةت اللالا ةف 
وةالااةةة  سةةة  الاةةة  سةةة  الا ةةةلا   و الا قهةةةب و الاةةة  سةةة  الالاتيةةةب والاقتبةةةد وعايةةة  مةةةت و سةةة  

 ف لالابب ف  القلااطي  الوتصب  .

 الحق في التكهين-1

يةد الا لا   ونيلب لاا ي  اللاةترظ وف الاى اللالا ف وة د ةد فةللافتةةو ومة   اطا تهةو 
طظةةةةم  ةةةة وط و ةةةةدد  194-20ط ةةةةد أن اللا نةةةةلاا الان يةةةة    ةةةةلال خالاصةةةةهتو فيناةةةةو عايةةةة  

الةتفةةةةةةب اللااةلقةةةةةةب فا ةةةةةةلا   اللاةةةةةةلا  ي  وادبةةةةةةلاان الةلاةةةةةةلافيي  وةا ةةةةةةي  ف ةةةةةةالااهم سةةةةةة  القلاابةةةةةةد 
 . 1اللا ن تو والإداراو الةلالافهب

 الحق في الترقية :-2

ةةاب  الا قهب ف  أهم الدبتفتو الا  ةقلاا بلييةت اللا ه ةب الةلالافهةب سية  ةاقة  غ اةي  
لللا ه ةب ادبلةقو وط ةةت س  أن وا د  ي  ةملا  لللالا ف اللا د ط ةت فةنلا ت  الاا  س  ة قهةب 

فتديت  ا  د س  ز تدل ف ة و ه ا ف  طت هب وف  طت هب أخ ى ةاق  الا قهب ط ةت لة دارل بنةدفت 
ةا ةن اللاةلا  ي  وةةدسةيم لبة ل أ اةق ميةد فلا ة  سة  خدفةب اللا سة  الةةتاو لة لي مةت و بةدل 

  فا ةةلا   اللااةلةة 92 -96ف انةةهم طظلاةة  و ةةدد  ةة ا الا قهةةب و فةة  فينيةةت اللا نةةلاا الان يةة   
 .  281-95و واللا نلاا الان ي   ر م 2اللالا  ي  و  ي  ف الااهم وة د د فةللافتةيم

                                    
اللااةل  فا لا   اللالا  ي  وادبلاان الةلالافيي   2020 لاليلا  25اللا رخ س   194-20اللا نلاا الان ي   ر م  -1

 .  2020 لاليلا  28و الاتدرل فاتر   43وةا ي  ف الااهم س  اللا ن تو والإداراو الةلالافهبو ال   دل ال نلاهب ر م 
و  اةل  فا لا   اللالا  ي  1996فترس  03  اللا رخ س 92-96ف  اللا نلاا الان ي   ر م  27و 10اللاتدل   -2

و ال   دل 2020 لاليلا 25اللا رخ س   194-20وةا ي  ف الااهم وة د د فةللافتةيم اللاةدل واللاام عتللا نلاا الان ي   ر م 
 . 2020 لاليلا  28والاتدرل س  43ال نلاهب بدد



 قوق الفردية للموظف العامالفصل الأول : الاطار القانوني للح

 

23 

 

 الحق في الحساية أثشاء مسارسة مهامه : -3

ةالاا  ه ج الالاتيب س  الاناا الدولب عالاتيب اللالا ف ف     أ ة تل الإهتطةب و الايد ةد و 
 يةة   و ه اةةو أو علانتنةةبايتو العةةام و القةة ظ و ارباةةدا  الةة    ةةد  اةةة ض لةةو أثنةةت  فلاترنةةب

ةاةة  الدولةةب فاةة  اللالا ةةف للااةةلال بلةةق الاةةةلا ض بةة  المةة ر الةة   لاةة  عةةو فةة  ف ة ةة  
 " يةة  مةةت  فهةةوو وفاةة  هةة ج الالاتيةةب فةةت طةةي بلهةةو  ةةتطلان الةقلا ةةتو ال نا ةة   2ال ةةة  المةةتر

دج  إلةق  1.000  و عغ افةب فتلهةب فة   02إلةق نةناي  ( ( 02) ةت ة  عةتلا ل فة   ةي   ة
دج أو عت ةةةدى هةةةتةي  الةقةةةلا اي  سقةةةطو  ةةة  فةةة  أهةةةتن  تاةةةهت أو فلا  ةةةت أو اةةةتعفت 500000

بلالافهت أو  ت دا أو أ د رمتل القلال الةلالافهب عتلقلال أو الإ ترل أو الايد د أو عترنةتل أو ة ةلهم 
الةلنيةةةي  أثنةةةت  ةنديةةةب و ةةةت  يم أو علانتنةةة ب ةند ايةةةت أ   ةةة   إلةةةييم أو عتل اتعةةةب أو ال نةةةم غيةةة  

 و 3اللا تس عع سيم أو عتبا ترهم أو عتر ا اا اللاام  ل لفايم" وذلي عقاد

إن الةبةةة ل فافبيةةةة  هةةةة ج اد  ةةةةتا فلا ةةةةلاا ارباةةةدا  بلةةةةق أبةةةةلاان الدولةةةةب طظةةةة ا لاةةةة ايم و 
 .4لنعت يم أو لاا سيمو و  د ةاو  ه ج الالاتيب بدل أ  تر و صلارا فوال ب

                                                                                                             
لا ب لللا اودفي  اللا هلي  ويادد افاهتزاو اللالان1995 نت   12اللا رخ س  28-95اللا نلاا الان ي   ر م -1
الاتدرل س   4للدولب وال لاتبتو اللاالهب واللا ن تو والييئتو الةلالافهب للةتفلي ...و ال   دل ال نلاهب بدد  والاتعةي 

 .1995 نت  29
ال هتنهبو  فدر  ف تر بو فاتا او س  اللا ه ب الةتفبو متفةب الد الار الفته  فلار  ع ةيدلو  لهب الاقلاا والةللاا -2

 . 2015-2014  م الاقلااو
و  اللااملا   تطلان الةقلا تو اللاةدل و اللاالامو ال   دل 08/06/1966واللا رخ س  66/156ف  ادف   144اللاتدل  -3

 . 10/06/1966والاتدرل س   49ال نلاهبو الةدد 
تو اللاينبو د لاان نةيد فقداو اللا ه ب الةلالافهب في  الافلار و الاالال ف  فنظلار ة يي  اللالاارد ال ع  ب و أخنقه-4

 .2009اللافبلابتو ال تفحهبو ال نا  و
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الاة  ةةني بلةق أطةو ي ة  2020  فة  دنةالار69 لات  ة س هة ا الاة  علالامة  اللاةتدل (
أن يمةةلا  لللالا ةةف الاةة  سةة  الالاتيةةب و ادفةة  و اللا تيةةب الاةةاهب أثنةةت  الةلاةة و و و هةةلا فةةت 

 ية  طاة  بلةق  13 اللااةل  عتلقتطلان ادنتن  للةتف  س  اللاةتدل 78/12أ  ج القتطلان ر م  
 " اةةةةةي  بلةةةةق اللا ن ةةةةب اللا ةةةةاودفب أن ةةةةة ف  للةلاةةةةتل  ةةةة وط اللا تيةةةةب الاةةةةاهب وادفةةةة  الاةةةة 

 .  1ياددهت الاع  ا اللاةلالال عو"

اللااةلةة  عاةةلاادث الةلاةة  و ادفةة اض اللاينهةةب هيئةةتو المةةلاتن 83/13لقةةد ألةةنا القةةتطلان و 
ارمالاةةتب  لمةة ورل واةةا نهتنةةب فا لاةةب فةة  أمةة  و تيةةب اللاةةلا  ي  و الةلاةةتل فةة   ةةلاادث 

 .2الةلا  و ادف اض اللاينهب و ه ا   ت ت بلق صاايم

 الحق في التقاعد :-4

سة  الاقتبةد اةلا  الاة  سة  المةلاتن ارمالاةتب  الة   طاة  بلهةو اللاةتدل  ندرج الا  
و اللاةةةةةدل واللاةةةةالامو  لاةةةةت ةنتولاةةةةو أغلةةةة  الناةةةةلاص 2020فةةةة  الاةةةةةد   الدنةةةةالار  ل ةةةةنب  66

و  يةةة  ةمةةةلا  ةلاصةةةهب فةةة  أمةةة  خلةةة  طظةةةتا 1976القتطلاطهةةةب فةةةد ا عتللاياةةةتا الةةةلا ن  ل ةةةنب 
ن  الاقتبدو سني بلةق أطةو "ر يلا ة  ةقتبد  يملا   لاتيب اللالا  ي  والةتفلي  بند فللاغيم 

                                    
و 32و  املا  القتطلان ادنتن  الةتا للةتف و ال   دل ال نلاهب الةدد  1978غع   5و اللا رخ س  12-78القتطلان  -1

 . 1978غع   08الاتدرل س  
للاينهبو ال   دل ال نلاهبو واللااةل  عالاادث الةلا  و ادف اض ا 02/07/1983و اللا رخ س   83/13القتطلان ر م  -2

 . 1983/ 05/07و الاتدرل س   28الةدد
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ل لاهةةةا الةلاةةةتل والاغفهةةةب  ةاةةةلار نهتنةةةب   ه هةةةب للأمةةةلارو ةيلاةةة  ةةةةلاسي  اةةةلاتن ةقتبةةةد فااةةة ا
 .1ال تفلب لالاادث الةلا  وةقل تو الده "

و نة   نيتيب  بهحهب للاهتل اللاينهب لبللاغ اللالا ف ال   القتطلاط  وه ا فت    دج القةتطلان 
و وةلاين طظتا الاقتبد س  ه ا القتطلان عةدل خات ي مةلاو  الاين بة  ادطظلاةب  12-83ر م 

و لاةت أنةل هة ا القةتطلان طظةتا و يةد للاقتبةد يقةلاا بلةةق ادخة ى اللاةلاةلال فيةت سة  فةظةم الةدول 
بلةةق "يقةةةلاا  2طاةة  اللاةةتدل   يةة اللاةةةدل  12-83للا ةةتدل مةةت  فيةةت القةةةتطلان ف لالابةةب فةة  ا

 النظتا اللا يد للاقتبد بلق اللا تدل الاتلهب :

ةلا يد القلاابد اللااةلقب فاقةد   ارفاهةتزاو و ةلا يةد  ةلا يد القلاابد اللااةلقب فاقد   الاقلااو
 . 2الالالا  "

 الأحكام القانهنية الخاصة بالحقهق الفردية للسهظف العام  السبحث الثاني :

إن الاقةلاا ال  ديةب لللالا ةةف الةةتا ولا  ةيدهت ة ة ةةن انتنةت بلةق أ  ةةتا  تطلاطهةب ةلوةةي 
فةةدى الافبيةة  ال ةلةة  لالات ايةةت لللالا ةةف الةةةتا وهةة ا فةةت ي ةليةةت ةلاالةةي الاةةهغب القتطلاطهةةب لةة لي 

ال  ديةب لللالا ةف الةةتا (اللافلة  ادول  و و ة ا  ة وط وبلهةو نةناف ا الةق أهةم اطةلااا الاقةلاا 
 ارنا تدل ف  هتةو الاقلاا (اللافل  الاتط   :

 

                                    
 نتن أو  و اللا ه ب الةلالافهب س  الاع  ا ال نا    بلق الا  اللا ا داو الاع  حهب اللا ه هبو اللا ما ال تف و ص  -1

163. 
و ال   دل 12-83طلان ر م واللااةل  عتلاقتبد وال   يةدل و الام القت 2016دي لاب   31اللا رخ س   15-16القتطلان ر م  -2

 . 2016دي لاب   31اللا رخب س   78ال نلاهب ر م 
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 الحقهق الفردية للسهظف العامأهم السطلب الأول : انهاع 

 الااةةا اللالا ةةف الةةةتا ف لالابةةب فةة  الاقةةلاا ال  ديةةب فقتفةة  الودفةةب الاةة    د يةةت وال يةةلاد 
فيةت اةلاتطت ل ةي  اللا سة  الةةتاو وةوالةف هتةةو الاقةلاا  اللاب ولب وفاالف النعت تو الا  يقلاا

عةةتخانظ القةةلااطي  وادطظلاةةب والقةةلااطي  لةةهل ففلقةةت فةة  يومةةا لقلاابةةد وأنةةل  تطلاطهةةب وام ا هةةبو 
 اا الاقلاا ال  ديب لللالا ف الةتا .ولي ا ننانتول س  ه ا اللافل  اطلا 

  سة  ال ة ا ادولو و  لي نلاظ طق م ه ا اللافل  إلق س بي و الاقلاا ذاو ادثة  اللاةتل
 والاقلاا ذاو ادث  اللا ه   س  ال  ا الاتط  .

 السالي الأثرذات  الفردية الحقهق  أهم الفرع الأول :

أهم الاقلاا اللاق رل لللالا ف الةتا هة  الاقةلاا اللاتلهةبو  ية  أطيةت فة  ميةب هة  الةداسا 
فةة   ةة ظ اللالا ةةف أو عتطالات ةةو إلةةق  ادول للالا هةةاو سيةة  ةةبةة  بةة  اللاقتفةة  للودفةةب اللاةة دال 

اللا ه ةةةةبو وفةةةة  ميةةةةب أخةةةة ى هةةةة  المةةةةتف  الفبهةةةةة  ل ةةةة  فلا ةةةةفو وةوالةةةةف سةةةة   بهةايةةةةت 
 . 1وة لاهتةيتو وفت  ا ة  بنيت

 والتعهيزات أولا: الحق في الراتب

 تعريف الراتب -1

ال اة  هلا اللابلا النقد  ال    ااا  بلهو اللالا ف عةد أدا و للةلا  و و لا   ةة   يت 
بلق أطيت أفلاال بلالافهب ةلانايت اللاصهب فلاانفب وفلااسقب وزارل اللاتلهب   قت لإم ا او إدار ب 

                                    
 نتن أو  و اللا ه ب الةلالافهب س  الاع  ا ال نا    بلق الا  اللا ا داو الاع  حهب اللا ه هبو اللا ما ال تف  و  - 1

 . 145ص
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 .صترفب وواحهتو فتلهب فاددل
لانب س  بنلااطيت إن لا أ  إدارل بلالافهب ي   عةد  الاليت بلق فيناطيايت ال نلا ب واللاام

ادول اللابلا الإملاتل  ل واة  اللالا  ي  ال ةليي  الةتفلي  و وفبلا اللانتص  ال د دل الا  
ياالا  الاةيي  سييت و أن ةبلا اللااحهب ادا إلق اللا ا   اللاتل  و ال   هلا فدورج ةتعا للازارل 

   بلييت عةد ا نبو اللاتلهب واللاالاامدل  تلهت بلق ف الاى    دا  ل ف  دوا   اللاريتو و سي  
بلق وثهقب اربالاتداو اللاتلهب و د يادث أن ةلانل اربالاتداو اللاتلهب الوتصب عتل واة  للادل 

أ   ف  ننب و س   ه ج الاتل  ادارو ادف  إفت فلاانفب اللايناطهب الإاتفهب أو ب       
سا  إلق آخ  الاالا   ف  بنلاان إلق آخ  علالااسقب اللازارل اللاصهب أو ف  عت  إلق آخ  أو 

 .1فلاانفب ال لفب اللاصهب

 32أفت عتلن  ب لللاع ا ال نا    لم  اف ا الق ةة  ا ال اة  وإطلات أ تر س  اللاتدل 
و  لات 2عتلقلال "لللالا ف الا  عةد أدا  الودفب الا  س  ال اة " 03-06ف  ادف  ر م 
الودفب الا  بلق أن "لللالا ف عةد أدا   07/304ف  اللا نلاا ال  تن   04طا  اللاتدل 

 3س  راة  و علا  بلق ال اة  ال  ه   والةنواو والاةلا متو"

                                    
و  2017و 9متفةب ال ل بو الةدد فه تح مللالو    اللالا ف س  ال اة  وفبدأ الةلا  اللا دىو ف لب آستا للةللااو  -1

 .76ص
اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةتفب واللاةدل واللااام م  دل  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف    -2

 .2006ل نب  46رنلاهب بدد 
 29خ س اللا ر  07-304و يةدل اللا نلاا ال  تن  ر م 2022فترس 31اللا رخ س   22-138اللا نلاا ال  تن  ر م  -3

 06الاتدرل س  23ال   يادد الع  ب ارنادرلهب للا ة تو اللالا  ي  وطظتا رواةبيمو ال   دل ال نلاهب بدد 2007نبالاب  
 . 2022أف    
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وبلهو ف  خنل الاةتر ا ال تعقب وفت ورد س  النالاص القتطلاطهب والانظهلاهب يلا   
القلال عنن ال اة  هلا: "اللابلا اللاتل  ال    اقتاتج اللالا ف  ي  ت فقتف  الودفب الا  يقدفيت 

 س  خدفب اردارل اللا اودفب". 

 :معايير تحديد الراتب -2

هةتر وأنةتس لااد ةد قهلاةب ادمة و و ةد ا  ابالاةتد فةدل زفنهةب فاةددل  لاحفحهتر اللاةدل:  -
ة لان ه ج اللاةدل  اةي لو  تل ةتبب أو اليةلاا و و ةد ة ةلان فالانةفبو فاة  ادنةبلاا أو أنةبلابي و 

 .  1و د  لا لب ط بهتو  تلعي . وه  اللادل اد ا  اناةلاتر س  أغل  اد هتن

علالامةةة  هةةة ج الف  قةةةب  ةةةام ةاد ةةةد ادمةةةلار بلةةةق أنةةةتس ال لاهةةةب : ارطاتمهةةةبفحهةةةتر  -
اللانا بو و   ط ه ا اللاحهتر ادملار عتلإطاتجو وفنو يلا   ةاد د ف  ولهب العةوي الة   يقةلاا 

  ة  إطاتمةوو والة ةل صةاهل إذا اطو ةض  ستذا زاد إطاتمو ستن أمة ج  ن ةد .عتلةلا  وفاتنباو
إطاتمةةةو بةةة  الاةةةد اددطةةةق اللافلةةةلا و فه ةةة  أن  ةةةنو ض أمةةة ج. و ا ةةة  ط ةةة ب الة ةةةنو سةةةتن 

الةتفب لم ةةد فادر رزا للةتفلي  سا ة و فة  أصة ا  مةن ا فيلاةت فة  الع  تو والإداراو 
 الدخ  القلاف  لل ند.

اللاحهتر اللاندوج: إن ه ج الف  قب ة لاا فت في  فنايت الف  قاي  ال تعقاي  عاي   -
يا   ال اة  ادنتن  بلق أنتس النف و أفت ال واة  الاع هحهب ساادد بلق أنتس 

 ل لاتب .اللا دود ال  د  واللا دود ا

                                    
أ لاد نلهلاتنو الانظهم القتطلاط  لةن تو الةلا  س  الاع  ا ال نا   و ال ن  الاتط و دار اللافبلابتو ال تفحهب وال نا  و  -1

 .  215و ص 2002
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لقد ةنلاب  اللا انهم اللااةلقب في ا ادف  فا ف ور اللا  و ولقد صنف اللا نلاا ال  تن  
اللااةل  عتلع  ب الإنادرلهب للا ة تو اللالا  ي  وطظتا دسا رواةبيم وإلق أر ةب   60/63

 : ف لالابتو وه   لات  ل 

ب أ  تا س عه 7سئتوو خاا  ال ئب ادخي ل إلق  8اللا لالابب "أ"   م إلق  -
    ف الاى الانهي  الةللا  وبدد  7فوااب لل ئتو خترج الإ ترو و  لا  ادصنتظ 

أ  تا  7ننلااو الوب ل اللاينهب س   فتا اللا ه بو أفت الانف ادخي  سقد   م الق 
 .فواااب لل ئتو خترج الإ تر

اللا لالابب " "   لا  إلق صن ي  لللالا  ي  اللاااالي  بلق  يتدل ال  تللار ت زا د -
 .10و. 9وهم صن ي   لدى اللادارس اللاةالادلة لا   

اللا لالابب "ج" ةنق م إلق الان ي  هم الاتصلي  بلق ف الاى الاتلاب ثتطلا  زا د -
 .8و 7ة لا   فةالاد أو  يتدل ال  تللار ت وهم صن ي  

أصنتظ  ي  ة لان ف  ف الاى ال نب ال تدنب افادا   إلق 6ف لالابب د" سانق م إلق  -
 1لاا م اللاين .ف الاى ثتطهب ثتطلا  أو ا

 السشح و التعهيزات : -

ر يقاا     اللالا ف بلق راة و العي   وإطلات ع تط  ذلي  اقتاق بنواو 
وف تسآو و لااسن ةع ةو بلق ال هتا عنع ت  و ه او بلق أ    وموو و اا  بلييت 

                                    
صب  نب  نه   و قلاا اللالا ف الةلالاف  و لاتيتةيت س  الاع  ا ال نا    و ف   ل ف لالب ب  فافل تو طي   يتدل -1

/ 2015اللاتنا  س  الاقلاا و ةواي  تطلان ادار  ن متفةب محمد خهم  و ع   ل و  لهب الاقلاا والةللاا ال هتنهب و 
 .12-10و ص 2016
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اللالا ف عا ب دور ب أو ننلا بو  ني بلق قهلاايت القتطلان عتلن  ب ل   درمب ف  الدرمتو 
اللا ه هب وةلانل إنانتدا بلق   ار ف  اللاز   اللاوايو  لات ةلانل اللا تسآو الاع هحهب 

لللالا  ي  ال    يقدفلان خدفتو فلااتزل أ, عالاثت أ, ا ا ا تو مديب ة تبد بلق ةنلاهب وةفلا   
و  لات أن هتةو اللانل ةا  بلق ةا ي  اددا      1تو وةنديب اللا ت ف  ا ةقديم الودف

"ةواي الاةلا متو لاةلا ض الا حهتو  03-06ف  ادف   124فت مت و عو اللاتدل 
الوتصب اللا ة فب علالاترنب عةض النعت توو و  ا علا تن فلاترنايت و تلظ وظ الوتصب 

   2 ."للةلا  . ةواي اللانل للا  بلق اللا دوديب وةا ي  اددا

 لات أن اللاعة ا ال نا ة   و لاقامةق الناةلاص الانظهلاهةب الوتصةب  ةتا فااد ةد الةةنواو 
والاةلا مةةةتو عاةةة ب  اةةة  ب و ةةةدد قهلاايةةةت وط ةةةبايت إلةةةق ادمةةة  ادنتنةةة  و ةةة و يت و ةةة ا 

بلق أطةو "ة نةل  ة   03-06ف  ادف   126و ه هتو   تفيت وةقديلايت  ي  طا  اللاتدل 
 .3فناب أو ةةلا ض علا نلاا"

ولالااةةةةهل عةةةةةض هةةةة ج اللاةةةةنل و الاةلا مةةةةتو الاةةةة   اقتاةةةةتهت اللالا ةةةةف ط ةةةةلاا ادفالةةةةب 
 الاتلهب:

 السشحة العائلية :-أ

                                    
 . 105ه ب الةتفب وس  الاع  ا ال نا   و اللا ما ال تف و ص ملايلب  دودوو النظتا القتطلاط  لللا  -1
اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م   ف  124اللاتدل  -2

   .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46ال   دل ال نلاهب بدد 
اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ف  ادف  ر م  126 اللاتدل -3

 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46ال   دل ال نلاهب بدد 
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هةةة  فناةةةب ةاةلةةة  عتللااةةةحهب الةت لهةةةب لللاةةةلا  ي  والةتفةةة  وةمةةةتظ ف ت ةةة ل إلةةةق ادمةةة  
الاةةةةتس و وهةةةة  طتة ةةةةب بةةةة  بةةةةدد أسةةةة اد الةت لةةةةب اللالامةةةةلاد   ةاةةةة    تلةةةةب اللا ةةةةا يد وفوالةةةةف 

  و الدرانب . وارنةا تدل فة  هتةةو اللاناةب ةومةا لةةدل  ة وط   ة  القةلااطي  أواتبيم ( ال
والاعةة  ةتو اللاةلاةةلال فيةةت . لاةةت أطةةو ر يلا ةة  لللا ةةا يد أن  انةةتزل بةة  هتةةةو اللاناةةب لغيةة ج طظةة ا 
ل ةةلان هةة ج اللاناةةب هةة  فةة   ةة  ادورد وله ةة  فةة   قةةوو وهةة  ر ةومةةا للواةةم  اةةق وإن 

أيمةةةةت لن افةةةةتا المةةةةةلاتن ارمالاةةةةتب  وا افةةةةةتا  غةةةةت  اللالا ةةةةف خةةةةةنل العةةةةي  ور ةومةةةةةا
 .1الم   ب بلق الدخ  الإملاتل 

   مشحة الأجر الهحيد:-ب

هةةةة  فناةةةةب  اقتاةةةةتهت اللالا ةةةةف طاه ةةةةب زومةةةةو او زوماةةةةو الاةةةة  ر ةةلاةةةة  أو ادرفلةةةةب أو 
اررفلب أو اللافل  أو اللافلقب    فب أن ي لان ليلات     أو ي  نن   ن ونةيام ة اةي   ة  

 .2الاتلهب عةد اناة اض النالاص القتطلاطهب اللانظلاب لللالاالااالنقط 

  مشحة التسدرس :-جػػ

ةلامةةةد هةةة ج اللاناةةةب للا  ةةة  فن قةةةتو ةلاةةةدرس أورد اللالا ةةةفو وةةةةدسا فةةة ل وا ةةةدل سةةة  ال ةةةنب 
أثنت  الدخلال اللادرن  فا ةقديم  يتدل فدرنهب و ةيتدل بت لهةبو ةاةدد قهلاةب هة ج اللاناةب بةتدل 

 . 3أو فن   فا توةب     أم  اللالا فعا ب منافهب إفت فلا دل 

                                    
 15:45و و2020أ الا   16و /https://tachri3.com/2020/10يتني  عناو    ة تصي  اللانل الةت لهبو  -1

24/03/2024 
2- https://elmofid.com/  16:15و  24/03/2024واللانل الةت لهب فناب ادم  اللا يد و 
م اي  و س ا  تطلان اللا ن توو  لهب فلةيد ببد اللهو إصنح طظتا ادملار س  اللا ها الةلالاف و ف   ل لني   يتدل اللات -3

 . 61و ص 2018/2019و  1الاقلااو متفةب ال نا   

https://tachri3.com/2020/10/
https://elmofid.com/
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 تعهيض الداعات الإضافية أو التعهيض الجزافي عن الخدمة الدائسة-د

ةلانل للأبةلاان الة    يقلافةلان عنبلاةتل خةترج نةتبتو الةلاة  القتطلاطهةب ةةلا مةتو فنتنة ب  
لللا   الإاتس  اللا  س س  الودفب عاة ب إنةاانت هب سة   ةدود ال ةتبتو اللااةددل سة  النظةتا 

خل  أو القتطلاطهةةةبو وبنةةةد ة ةةةتوز هةةة ا الاةةةد ةنخةةة  صةةةلارل الديلالافةةةب ةلاةةةنل ةةةةةلا ض مناسةةة و الةةةدا
 ةمتظ إلق ادم  ادنتن  ور يلا   ال لاا فينيلات.

هةةةةة ا الإمةةةةة ا     ةةةةةد  ةةةةةدود بلالهةةةةةتو ةقيةةةةةهم وةاةةةةةنها فنتصةةةةة  فةةةةة   يةةةةة  فافل تةيةةةةةت 
 .  1اناةلاتليت الةقنط وةةقيداةيتو  د   ما ه ا إلق النقي ال تدح س  اللالاارد ال ع  ب أو بدا 

 تعهيض الأقدمية أو الخبرة-ت

الةةةةةة   ياةةةةةةدد العةةةةةة  ب ارنةةةةةةادرلهب للا ة ةةةةةةتو  304/07انةةةةةةاادو علاقامةةةةةةق اللا نةةةةةةلاا  
فنةو بلةةق أطةو " إذا  ةةتن اللالا ةف  ةةد  16اللاةلا  ي  وطظةتا دسةةا رواةةبيم  يةة  مةت  سةة  اللاةتدل 

رةباةةوو فةة  ا ا ةةت   فةةترس طعةةت ت فةةدسلاا ادمةة   بةة  ةلا ه ةةوو ستطةةو ي ةةا يد عةةةد ة نةةهلاو سةة 
 الوب ل اللاينهب اللا ا  ب علاةدل :

 % ف  ال اة  ادنتن  ب     ننب طعتط س  اللا ن تو وارداراو الةلالافهبو1.4 -

 و 2% ف  ال اة  ادنتن  ب     ننب طعتط س   فتبتو أخ ى."0.7 -

 الحق في العط  والإجازات :-ثانيا

                                    
 . 59فلةيد ببد اللهو إصنح طظتا ادملار س  اللا ها الةلالاف و اللا ما ال تف و ص  -1
ا و يادد الع  ب ارنادرلهب للا ة تو اللالا  ي  وطظتا دس2007نبالاب   29اللا رخ س   304-07اللا نلاا ال  تن   -2

 .2007نبالاب   30الاتدرل س   61رواةبيمو ال   دل ال نلاهب الةدد 
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الاقةةلاا اهلاهةةب الاةة   الايةةن فيةةت اللالا ةةف يةابةة  الاةة  سةة  الةفةة  وارمةةتزاو فةة  ا اةة  
و وساةة  سييةةت ادفةة  2020الةةةتا و لاةةت أطيةةت ةةابةة   ةة  دنةةالار  ةمةةلانيت الاةةةد   الدنةةالار  

وستلغتيةةةب فنيةةةت هةةة  ال ةةةلاتح لللالا ةةةف عتل ا ةةةب  اةةةد ار ا ةةةت  بلةةةق صةةةااو وةقلا ةةةب  06-03
  درةو للةلا  ف  مد د.

لةلاةةة  ل ةةةب   ةةةتطلاط  عفلةةة  فةةة  و قاةةةد عتلةفلةةةب فةةة  النت هةةةب القتطلاطهةةةب ارطقفةةةتا بةةة  ا
اللالا ف و ا خهي ف  اردارل ول ا ل فاةددلو  لاةت يقاةد فيةت أيمةت اديةتا الاة  ي ةلال للةتفة  

 . 1سييت عترطقفتا ب  الةلا  علاقامق القتطلان 

 وةنق م الةف  الا  ي ااقيت اللالا ف إلق بدل أطلااا وه :       

 العط  العادية -1

 ا  اللاع ا ال نا    الةف  الةتديب سة  الةفلةب ادنةبلاعهبو الةفة  اللالاانةم وادعهةتد 
 الد نهبو الةف  ال نلا بو الةف  الإاتفهب نيام    يت عتي تز  تلنالا الاتل  :

 العطلة الأسبهعية : -أ

عاةةةةة  اللالا ةةةةةف سةةةةة  الةفلةةةةةب  03-06اباةةةةة ظ اللاعةةةةة ا ال نا ةةةةة   وفةةةةة  خةةةةةنل ادفةةةةة  
فنةةو بلةةق أطةةو "لللالا ةةف الاةة  سةة   ةةلاا  تفةة  لل ا ةةب  191سةة  اللاةةتدل  ادنةةبلاعهب وعايةة  مةةت 

أنةبلاعهت غية  أطةةو يلا ة  أن   مةة  اليةلاا ادنةةبلاب  لل ا ةب سةة  إ ةتر ةنظةةهم الةلاة  إذا ا امةة  

                                    
أ لاد  تةشو ببد اللا ف  ف دو و طظتا الةف  س  اللا ه ب الةلالافهب س     ف  ال نا   وةلاطلو ف لب دستة  ال هتنب  -1

 . 302و ص  2020و 02و الةدد 12والقتطلانو  لهب الاقلاا والةللاا ال هتنهبو متفةب  تصد  ف  تح ور لبو اللا لد 
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و لاةت أن  ةلاا ال ا ةب ادنةبلاب  وأيةتا الةفة  فدسلابةب ادمة  هة  أيةتا .1ا ورل اللااةلاب ذلةي"
بلاةةة  سةةة   ةةةلاا ال ا ةةةب القتطلاطهةةةب الاةةة  سةةة  را ةةةب  را ةةةب  تطلاطهةةةب ستطةةةو فةةة   ةةة  اللالا ةةةف الةةة  
 .2ةةلا مهب لن ل اللادل وس  فت  نظلاو الانظهم

 العطلة الدشهية :-ب

ل ةة  فلا ةةف  نالاةة  لإ ةةدى أنةةنو اللا ه ةةب الةلالافهةةب الاةة  سةة  بفلةةب نةةنلا ب فقةةدارهت  
 لاا وةاا   بلق أنتس  ةلافي  وطاةف فة  العةي  اللاا ةد فة  الةلاة  وةلاةنل بلةق  30 ي  

أنةةةتس الةلاةةة  اللاةةة د  خةةةنل ال اةةة ل اللا محهةةةب الاةةة  ةلااةةةد فةةة  أول ملا لهةةةب فةةة  ال ةةةنب ال ةةةتعقب 
ساا ة  فةدل لةبو أفةت اللاةلا  ي   ةد ا  الةيةد عةتلالا ها ملا لهب ف  نةنب الةف 30للةفلب إلق 

  3عااب ط بهب ةلااس  سا ل الةلا  اللا دال.فيم الةفلب ال نلا ب الوتصب 

 العط  الاضافية : -جػ

 ي ا يد اللالا ف ف  هتةو الةف  ربا ترو مغ افهب و بهحهب و تل ملاا الق اللا نلاا 
اللالانلا ب لللالا  ي  ال يم يةلاللان س  ادد الةف  اراتفهب ي ال   320-17 الان ي   ر م 

و عاي   ددو عةض اللانت   ف  الا ا  اللا ن  وس  الو اج س  عةض اللانت   ال غ افهب
 لاا  تفلب ز تدل ب  الةفلب ال نلا ب  20علادل  02س  عةض اللاريتو ال نلا هب     اللاتدل 

 لات مت  س  اللاتدل  أيتا  تفلب ز تدل ب  الةفلب ال نلا ب 10و وس  وريتو أخ ى  ددو علادل 

                                    
اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو ال   دل ال نلاهب  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -1

 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46بدد 
 .115ملايلب  دودوو النظتا القتطلاط  لللا ه ب الةتفب وس  الاع  ا ال نا   و اللا ما ال تف و ص  -2
 .302شو ببد اللا ف  ف دو و طظتا الةف  س  اللا ه ب الةلالافهب س     ف  ال نا  و اللا ما ال تف  و ص أ لاد  تة -3
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 03-06ف  ادف   195وه ا فت أ دةو اللاتدل و 1ف  ط ل اللا نلاا اللا  لار ابنج 03
"يلا   اللالا  ي  ال    يةلاللان س  عةض اللانت   ف  الا ا  اللا ن و  عاي  طا  بلق أطو

ر نهلات س  وريتو ال نلا و و  ا ال    يةلاللان س  الوترج س  عةض اللانت   ال غ افهبو 
 .2 تدل ف  بف  إاتفهب"ارنا

 العط  الاستثشائية :-2

وه  بف  ختصب ةلانل لللالا ف دن ت  ةلالييت بلهةو المة وراوو و ااة  بلييةت بة  
      الا خهي وه  أطلااا :

   العطلة السرضية :-أ

فةة  اللايةةم الا ةةت  بلةةق صةةاب اللالا ةةف الةةةتا ليةةالا   فةة  ال هةةتا علايتفةةو اللا ه هةةب بلةةق 
-06ال نا ةة   ةفةة ا الةةق الةفةة  اللا اةةهب فةة  خةةنل ادفةة   أ لاةة  ومةةوو وبلهةةو سةةتن اللاعةة ا

بلةق أطةو "و ةةد سة   129و  ية  طاة  اللاةتدل  204إلةق  201واللاةلااد  129س  اللاةتدل  03
واحهب الودفب أيمت و اللالا ةف: اللالامةلاد سة  بفلةب نةنلا بو اللالامةلاد سة  بفلةب ف اةهب أو 

ب اللا اةهب ومةلا  ةةلااس  و  لات ا ا ط اللاع ا لاالال اللالا ف بلةق الةفلة3 تدث فين ..."
أن يلانا اللا ض اللالا ف ف  أدا  بلالوو و أن يقدا اللالا ف إلةق  -    ي  أنتنيي  هلات :

                                    
 ال    لللالا  ي  اللالانلا ب الإاتفهب الةفلب وال   يادد 2017طلاسلاب   2واللا رخ س   320-17اللا نلاا الان ي    -1

 و66 بدد ال نلاهب ال   دل ال غ افهبو اللانت   عةض س  الوترج وس  اللا ن  الا ا  ف  اللانت   عةض س  يةلاللان 
 .2017 طلاسلاب  12 س  الاتدرل

اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو ال   دل ال نلاهب  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -2
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46بدد 

املا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو ال   دل ال نلاهب اللا 2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -3
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46بدد 



 قوق الفردية للموظف العامالفصل الأول : الاطار القانوني للح

 

36 

 

إدارةو  ل ت للاالال بلةق بفلةب ف اةهب ف سقةت ععةيتدل  بهةب ة  ةد ف اةو أو ب ةنجو ي ةللايت 
لةةو  بيةة  الإدارل  يةة   لاصةة  سييةةت علاةةنل اللالا ةةف بفلةةب ف اةةهب ةن ةةد بةة  أنةةبلااو أفةةت إذا 

 .1ب  أنبلاا فهلا   د   بي  فناو إيتهت  ل 

 عطلة الأمهمة: -بػػػػػ

ةةاب  بفلب ادفلافب ف  أهم الاقلاا الا  ة ااقيت الةتفلب سي  ع ةترل بة  أيةتا لل ا ةب  
فدسلابةةب ادمةة  فاةةددل  تطلاطةةت لغةة ض الالاةة  والةةلاردلو اللاعةة ا ال نا ةة    ةةتول ارهالاةةتا عاتلةةب 

فة  ادفة   213بفلةب ادفلافةب فةني صة  ل سة  اللاةتدل سادد ارنا تدل فة  اللالا  ب الاتف  
 يةةةة  "أن اللالا ةةةةف القةةةةت م عتلودفةةةةب الاةةةة  سةةةة  بفلةةةةب ادفلافةةةةب للاةةةةدل  ةةةةي    فةةةةا  06-03

 .2انااقتا اللا ة "

   عطلة الحج : -ةجػػ

بلق    اللالا ف الةةتا  03-06ف  ادف   210س  اللاتدل ا    ن لقد طي اللاع ا ال 
 لاا فااتلهب ددا  فنتني الاة  سة   30ادم  فدةيت س  الاالال بلق بفلب ختصب فدسلابب 

   3ال قتا اللاقدنب للا ل وا دل خنل ف ترج اللاين .

 

                                    
 لهب  نلاداط  طلارالد  و الا  س  ال ا ب والةف  والغهتعتو القتطلاطهب لللالا ف الةتاو ف لب الاقلاا والةللاا ارط تطهبو -1

 .48و ص  2023و 01والةدد  16اللا لد  ن ه دلو1955أوو  20الاقلاا والةللاا ال هتنهبو متفةب  
 نتن أو  و اللا ه ب الةلالافهب س  الاع  ا ال نا    بلق الا  اللا ا داو الاع  حهب اللا ه هب واللا ما ال تف و  -2

 .158ص
اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو ال   دل ال نلاهب  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  - 3

 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46 بدد
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 ذات الطابع الهظيفي الفردية الحقهق  أهم  الفرع الثاني:

 الااةةا اللالا ةةف الةةةتا خةةنل ساةة ل بلالةةو علا لالابةةب فةة   قةةلاا ذاو الفةةتعا الةةلا ه   الاةة  
و لا  ةنج الةلا ه   وةالااة  هتةةو الاقةلاا سة  الاة  سة  الا ةلا   و ة ة ط ارة ت ت وثي  عتللا ه ةب 

 الا قهب و الا  س  الالاتيب والاقتبد .

 أولا: الحق في التكهين :

وسيةةلا  اةةهل يةابةة  الا ةةلا   اللانةةيلب ادنتنةةهب لاا ةةي  ف ةةالاى اللالا ةةف وةةن ةةن   ت ةةةو 
القةتطلان ادنتنة   فة  38لللالا ف ة د د فةللافتةةو وا ا ةت  فيةتراو مد ةدل و ةتل ملاا لللاةتدل 

الةةةتا لللالا ةةف الةتفةةب سقةةد طاةة  بلةةق أطةةو "لللالا ةةف الاةة  سةة  الا ةةلا  و وةا ةةي  اللا ةةالاىو 
 .1والا قهب س  ال ة ب خنل  هتةو اللاينهب"

 أنهاع التكهين:-1

ة غ     ف ن ب س  ةقديم ة لا   للالا  ييت  اق ةملا    ت ل أبلق وأ   و وطظ ا  
ا الا لا   النزا ل   سئبو فلات مة  هنتو إخانظ سقي  لإخانظ ال ئب اللا اد ة لا نيت وطلا 

 لال ةاد د أطلااا الا لا          وميب طظ ج واللاحهتر ال   إطاي و سلانيم ف  إبالاد 
فحهتر اللا تن سن دج   لاو إلق ة لا   داخ  اللا ن ب وة لا   خترج اللا ن ب وفنيم   لاو 

 ت فو وفنيم ف  إبالاد إلق ة لا   فين  وسن  وادار  وةواا  وه ا     طلاا اللا 
ف ا   الالا ها سن دج   لاو إلق ة لا   ف  أم  الالامهو اللالا ف ال د د وة لا   ف   فحهتر

                                    
اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو ال   دل ال نلاهب  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -1

 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46بدد 



 قوق الفردية للموظف العامالفصل الأول : الاطار القانوني للح

 

38 

 

 .1أم  طق  اللالا ف أو ة لا   ف  أم  إبدادج إلق ةلال  فيتا وفنتص  مد دل
ف  خنل النالاص القتطلاطهب الا  بددو أطلااا الا لا   اللا ه   سلقد أملاة   ليت بلق 

 : الا لا       الغ ض و  لااو إلقةانها 
ب  ةنو د  وهلا ة لا   يقدا لللالا  ي  ال دد وهلا ع ترل :تكهين تهجيهي أو أولي  -أ

 .عتللاةللافتو ادنتنهب ةوي أهداظ الإدارل وهه ليت و يئايت وفةللافتو أخ ى 
 املا  اللاةللافتو ال د دل الا   ن غ  أن ةقدا  :تكهين بغرض تجديد السعلهمات  -فةة

 .   ي  وس  الاوااتو الا  يلاترنلاطيتلللالا 
ي اودا ه ا الا لا    لانيلب لا قهب اللالا  ي  إلق و ت ف أبلق  :تكهين من أج  الترقية-ةةةة 

 فنتص  ةلا ينيم ف   غ  سيام ةنو دهم عتللاةترظ واللايتراو وال للا هتو ال د دل  اد
 .2أبلق

  مدة دورات التكهين: -2

 16 ي  ةملان  اللاتدل  194-20اللا نلاا الان ي    ددو فدل دوراو الا لا   س  
ال ة  أو اللانتص  الةلهت أو  علالام  القلااطي  ادنتنهب الوتصب الا  ةا م - فنو بلق أطو "

اللانتص  اللااوااب اللاةنهب أو علالام  النالاص الانظهلاهب اللااملانب إطعت  وةنظهم 
أدطتج عتلن  ب 43ف ن تو الا لا  و و  ا علالام  الق اراو اللانالاص بلييت س  اللاتدل 

 .لدوراو الا لا  

                                    
سوف   ل لني   يتدل ب لاش بقيلب وأث  الا لا   بلق الاغي او الانظهلاهب ودرانب  تلب متفةب أمحمد فلا  ل فلاف دا -1

 . 66و ص  2014/2013اللاتم اي  وةواي إدارل أبلاتل وفلاف داس وال نب 
 لاب ست نبو بنل  س  تلو الا لا   اللا ه   وأُث ج بلق اللا تر اللاين  لللالا ف الةتاو ف   ل ةو ج لني   يتدل  -2

 .20ص  و2021/2022اللاتنا   تطلان ادار و  لهب الاقلاا والةللاا ال هتنهب واللااد و 
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   الاتلب عتلن  ب علالام    ار أو فق ر ف  الييئب الا  ليت صن هب الاةيي  اللاةنهب   -
 .1لدوراو ةا ي  اللا الاى"

 ثانيا: الحق في الترقية:

ةةاب  الا قهب ف  أهم اللانايت اللا ه هب الا  ي ةق الييت اللالا ف الةتا. و قاد فيت 
  لي ان يعغ  اللالا ف و ه ب درمايت أبلق ف  درمب اللا ه ب الا  يعغليت  ب  الا قهبو 

ولم ية سيت عاي  سقد مت و سييت س  ل الا قهب  03-06ف  ادف   38و تل ملاا الق اللاتدل 
طا  بلق أطو "لللالا ف الا  س  الا لا   وةا ي  اللا الاى والا قهب س  ال ة ب خنل  هتةو 

و اللاع ا ر ن بلق طلاا وا د للا قهب وه  الا قهب س  ال ة بو  ي  ط انا  أطيت 2اللاينهب"
   لللالا ف أن    ق بدل ف او ة لان بلق  لال اللا تر اللا ه   لللالا فو أ  أطو يلا

 .3خنل  هتةو اللا ه هبو   ةت  للات ةلاس و الع وط و  وظ الا قهب فهو

 أنساط الترقية:  -1

بلق صهغاي  للا قهب وهلات :الا قهب  03-06ابالاد اللاع ا ال نا    وف  خنل ادف  
 . 4107-106س  الدرمب والا قهب س  ال ة ب طا  بلييلات اللاتدةي  

                                    
اللااةل  فا لا   اللالا  ي  وادبلاان الةلالافيي  وةا ي   2020 لاليلا  25اللا رخ س   194-20اللا نلاا الان ي   ر م  -1

 . 2020 لاليلا  28و الاتدرل فاتر   43ف الااهم س  اللا ن تو والإداراو الةلالافهبو ال   دل ال نلاهب ر م 
  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو ال   دل ال نلاهب اللااملا 2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -2

 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46بدد 
و ف لب ارمايتد القمت   ومتفةب محمد خهم  ع   لو 03-06طبيلب أ لامي و خالاصهب طظتا الا قهب س  ادف  ر م -3

 .411و ص  2021و فترس 01و الةدد  13اللا لد 
اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ف  ادف  ر م  107-106أطظ  اللاتدةي  -4

 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46لللا ه ب الةلالافهبو ال   دل ال نلاهب بدد 
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 في الدرجة :الترقية -أ

 03-06ف  ادف   106ب ظ اللاع ا ال نا    الا قهب س  الدرمب علالام  اللاتدل 
 ي  مت  سييت: "ةالاا  الا قهب س  الدرمتو س  ارطاقتل ف  درمب الق درمب أبلق ف ت  لو 

وس  ه ا يقلال  وةام عا ب ف الا ل     اللاةت   وال ه هتو الا  ةادد س       الانظهم"و
فقدا أطو: " ام سييت ارطاقتل ف  درمب الق درمب أبلق وس  ط ل ال ة ب و عةد  الد الار نةيد

ةلاس    ط اد دفهب اللافللا ب س  ال نب اللاتلهب اللاةنهبو ة ةت للان هط والاقد   ف    ظ 
 لات أ د اللا نلاا ال  تن  .1ال  هل ال للا  وال     سا لل نب اردار ب اللاا تو ب ادبمت "

 قب ةاد د اد دفهب اللافللا ب س  الا قهب س     درمب فانث فدد بلق     304-07ر م 
 :2ة قهب بلق اد ا و دطهت وفالانفب و الاىو   قت لل دول أدطتج

 السدة القرهى  السدة الستهسطة السدة الدنيا الترقية في الدرجة
ف  درمب إلق درمب أبلق فنيت 

 ف ت  ل
 ننلااو 3 أ ي  6نناتن و

 6ننلااو و 3
 أ ي 

 ننب 42 ننب 36 ننب 30 درمب 12اللا لالاا : 
وف  ميب أخ ى يعا ط وملاد ةقيهم لللالا ف ال   يلانل لو ة ةي ت س  مدول الا قهبو 

و  لان     النقفب والاقد   الةتا اللالانلا ي  لللالا ف ف   ب  ر ه و ال للا و فا الةلم أن 
 . 3يقتفليت ف  ةقد   بتانلم الان هط اللاةالاد  دد الاد اددطق والاد اد اق للنقفب وفت 

                                    
 .415و اللا ما ال تف و ص03-06طبيلب أ لامي و خالاصهب طظتا الا قهب س  ادف  ر م  -1
ال   يادد الع  ب ارنادرلهب للا ة تو  2007نبالاب   29س   اللا رخ 07-430ر م  اللا نلاا ال  تن و 11اللاتدل  -2

 . 2022أف     06الاتدرل س  23اللالا  ي  وطظتا رواةبيمو ال   دل ال نلاهب بدد 
 .416و اللا ما ال تف و ص03-06طبيلب أ لامي و خالاصهب طظتا الا قهب س  ادف  ر م  - 3
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 الترقية في الرتبة: -ب

اللالا ف و ناق    85-59ف  اللا نلاا 58إلق 54س  اللالااد  مت  ه ا النلاا ف  الا قهب
ادنتس ف  نل و ادصل  إلق نلي أبلق إذا ةلاس و فهو الع وط اللافللا بو وس   بلق ه ا

عتللائب ف  بدد اللانتص  5ط  ب     اد لاال ستن ه ا النلاا ف  الا قهب ر يلا   أن ةا نوز
اللافللا   غليت     فت ةقامهو فالاب ف   اقدفلان عفل تو الاعغي  دول ف لو وأفت ب  

عتن  اقتاق  59-85ف  اللا نلاا  78ارثتر اللاتلهب اللاا ة ب بلق الا قهب سانتولايت اللاتدل 
  اللا ة ط عت اللالا ف ال   يةي  س  فنا  أبلق ف  اللانا  ال    تن يعغلو نتعقت ادم

ال  م ارنادرل  اللافتف  للانف والق م الوتص علانا  الا قهب ال د دلو  لات  اقتاق 
ز تدل بلق ذلي فبلا الن تدل ارنادرل  اللا ا  ب علاقامق ار دفهب س  فنا و ادصل  

 .1وةاا   ه ج الن تدل افادا  ف  ةتر   الا قهب س  الدرمب أوس  ال لي
بلق   ا و ه هتو الا  ة لال لللالا ف أن  03-06ف  ادف   107اللاتدل  ةملان  لات 

 ناق  سييت ف  رة ب إلق أخ ى وه  الا قهب بلق أنتس بلق العيتدلو وب       الا لا   
اللااوايو والا قهب فلاانفب إم ا  افااتن فين  و  لات يلا   أن ةام الا قهب بلق أنتس 

 .2ارخاهتر

 والزسان الاجتساعي:الاجتساعية  ثالثا : الحق في الحساية

                                    
و اللااملا  القتطلان ادنتن  النلالاذم  لةلاتل اللا ن تو الةلالافهبو  1985فترس 23اللا رخ س  85-59اللا نلاا ر م  -1

 . 1985فترس 24الاتدرل س   13ال   دل ال نلاهب بدد 
اللااملا  القتطلان ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو ال   دل ال نلاهب  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -2

 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46بدد 
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ةالاا  ه ج الالاتيب س  الاناا الدولب عالاتيب اللالا ف ف     أ  تل الإهتطب و الايد د و 
العام و الق ظ و اربادا  ال    د  اة ض لو أثنت  فلاترنب و ه او أو علانتنبايتو  ي  

ةا  الدولب فا  اللالا ف للاالال بلق الاةلا ض ب  الم ر ال   لا  عو ف  ف ة   
أفت س   لات ياا  اللالا ف س   تلب ب نج بلق ةةلا ض ب  ذلي ادم و و1المتر ال ة 

اللالا ف ف  خدفتو الانفي  الا  ةاملا   ةقديم فنايت ه ا يد ف تل الملاتن ارمالاتب  ف
بينهب أو طقديب فةينب عع وط ختصب للالااميب عةض فوت   الةلا  و الاهتلو  تللا ض و 

 وه ا فت ننانتولو س  فت ل : .ستل أو ال فتلبالإصتعب أو الة ن أو العهولاخب أو اللا 

 الحق في الحساية الاجتساعية :-1

اللاع ا ال نا    ه ا الا  س   تطلان اللا ه ب الةتفب  ي  طي بلق أطو ي      س
بلق الدولب أن ةا  فا  اللالا ف للاالال بلق الاةلا ض النتة  ب  الم ر ال   لا  
عو ف    ظ ف ة   ال ة  ال   أا ج.  لات يا  للدولب لن ل اليدظو ال هتا ف سا دبلاى 

ننهل  ف ظ فدط  أفتا ال يتو القمت هب  مت هب ف ت  ل أفتا القمت  ب       الا
 :و  د ةاو  ه ج الالاتيب أ  تر و صلارا فوال ب و2اللاوااب

عتف تن أن ةااق  ب       القتطلان ال نت  و  نن ي  ا عةض الاا ستو بندفت ي لان  -
 .اللاام ر ف  م ا يت فلا  تو أو  تن يعدد ف  عةض الةقلا تو

   اد اللالا  ي  أثنت  أدا  فيتفيم أو علانتنبايتو بندفت  اةل  ادف  ع نل  بهةايت ة ة -

                                    
ف تر   ةتنةد  و  قلاا اللالا ف س  الاع  ا ال نا   و ف   ل لني   يتدل اللاتنا و  لهب الاقلاا -خل تو ر د  -1

 ,49و ص 2020-2019والةللاا ال هتنهبو متفةب محمد فلااهتظ اللا يلب و ال نا  و 
ب واللا ما ال تف و  نتن أو  و اللا ه ب الةلالافهب س  الاع  ا ال نا    بلق الا  اللا ا داو الاع  حهب اللا ه ه -2

 . 168ص
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 . تل   أو العام و اربادا 
ه ج  عتف تن الدولب أن ةالال دون فاتعةب اللالا  ي   دطهت أو منت هتو فت لم   خي ص ا ب -

 .اللااتعةب
ةيد د  د  اة ض لو و أن ةدسا لو  عتلإف تن   لي أن ةملا  لو الالاتيب ف     ابادا  أو -

 .1ب  ادا ار النتملاب ب  ه ج ادبلاتلةةلا متو 

  الحق في الزسان الاجتساعي:-2

للأسة اد فة   المةلاتن ارمالاةتب  ببةترل بة  أطظلاةب و ة اف  فة  أمة   لات ةب امالاتبيةب
ادخفةتر اللاينيةب والة ةن والعةهولاخب والإبت ةب وال فتلةبو فة  خةنل ةقةديم خةدفتو امالاتبيةب 

و لات يةاب  الملاتن ارمالاتب  طظتا ةق رج 2وصةاهب ودبةم فةتل  اللاالااة  س  الاةلا متو
 الدولب و   ف  إلق  لاتيب ال ئتو المحه ب الا 

ت اللاحهع  س   ترو اللا ض و ادفلافب و إصتعتو الةلا  و ياددهت القتطلان و الاتن أفنه
ال فتلب و الة ن و العهولاخب و اللاستل يلانايت دخن يا  فا  الدخ  ال    نقفا ع ب  

ه ج الاترو و ةغفهب الح ت  الةتللاهب و الن قتو ارناانت هب الا  ةنا  ب  اللا ض و 
ال    عتل  بب اللالا نب. و  ام ةلالا    الإصتعب واللاستلو فا الةلا  بلق إطيت   تلب اطقفتا

 .3النظتا ب       ار ا ا تو أو الم ا   س   دود الن   الا  ياددهت القتطلان 

                                    
 .50ف تر   ةتنةد  و  قلاا اللالا ف س  الاع  ا ال نا   و اللا ما ال تف و ص-خل تو ر د  -1
سنن  يتني وع د  ست لاب و ب ض ة   ب ال  لانب الإدار ب لنظتا الملاتن ارمالاتب  س  ال نا  و ف لب  ةتا للدرانتو  -2

 112و ص  2023و  01و الةدد 07فلهتطبو ال نا  و اللا لد ار ااتديبو متفةب ال هنل  فلاطةتفب خلاهل 
 لا   ز نبو فلاالعةلار     بو ف ا   ةفلار طظتا الملاتن ارمالاتب  س  ال نا  و ف لب درانتو س  بلم امالاتا -3

 .108و ص 2021و 02و الةدد 09افلا القتنم نةد اللهو اللا لد  2اللانظلاتوو متفةب ال نا   
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عتلن  ب لللاوت   الا  يغفييت ةع  ا الملاتن ارمالاتب  ال نا    سي  ةعلا   أفت
اة تقهب ععنن اللاةت ي  الدطهت للملاتن  102س وا اللااددل الا  ارة تقهب ر م  09بلق ة ةب 

 ارمالاتب  وه :

الانفي  بلق اللا ضو الانفي  بلق ادفلافبو الانفي  بلق الة نو الانفي  بلق اللاستلو 
 .1لا و ادف اض اللاينهبو الانفي  بلق ال فتلب و الاقتبدو اددا او الةت لهب لاادث الة

 رابعا: الحق في التقاعد

الا    03-06ف  ادف   33  س اللاع ا ال نا    الا  س  الاقتبد س  اللاتدل 
ةني بلق " لللالا ف الا  س  الالاتيب ارمالاتعهب والاقتبد س  إ تر الاع  ا اللاةلالال عو 

بلق أطو " يع   فةتش الاقتبد  قت ذا 83-12ف  القتطلان ر م 03و وطا  بلهو اللاتدل 2"
 ."3  تعا فتل  و وا  ي ا يد فنو اللالا ف فدى الاهتل

و نة   نيتيب  بهحهب للاهتل اللاينهب لبللاغ اللالا ف ال   القتطلاط  وه ا فت    دج القتطلان ر م 
عتللا تدل الوتصب فالا يد ةقد   الاقلاا   ي  عو طظتا وا د للاقتبد فهلات  اةل  و83-124

                                    
فلب عتن و دور هيئتو الملاتن ارمالاتب  و   تو الانفي  س  ةقديم طظم الالاتيب ارمالاتعهب  مد د ببد ال   مو سترس-1

و 2024و 02و الةدد 08 تلب ال نا  و ف لب ا ااتد اللاتل وادبلاتلو متفةب العييد  لاو لوم  اللااد و ال نا  و اللا لد 
 .767ص

ن ادنتن  الةتا لللا ه ب الةلالافهبو ال   دل ال نلاهب اللااملا  القتطلا  2006 لاليلا  15اللا رخ س   03-06ادف  ر م  -2
 .2006 لاليلا  16الاتدرل س   46بدد 

و ال   دل 12-83واللااةل  عتلاقتبد وال   يةدل و الام القتطلان ر م  2016دي لاب   31اللا رخ س   15-16القتطلان ر م  -3
 . 2016دي لاب   31اللا رخب س   78ال نلاهب ر م 

 اللا ما ط  وو  12-83القتطلان ر م -4
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 وارفاهتزاو .
  الأسس التي يقهم عليها نعام التقاعد -1

ستن طظتا الاقتبد فبن  بلق   1983ملا لهب  02اللا رخ س    83-12    القتطلان 
ةننهل طظتا و يد للاقتبدو و ةلا يد القلاابد اللااةلقب فاقد    :اللا تدل وادنل الاتلهب 

 (و ةلا يد الالالا   ارنا تدل ف  ارفاهتزاو (القلاابد اللااةلقب فاقد   ارفاهتزاوالاقلااو ةلا يد 
و وف  في  ادهداظ الا    ف  إلييت القتطلان نتلف )  أ  ةلا يد   ا ةلالا   طظتا الاقتبد

ال    واا  د لاةدد أطظلاب الاقتبد و ا ل الانتد   وةنلاا ارفاهتزاو ف   فتا لآخ و 
عتلملاتن ارمالاتب  "وزارل  ا  وصتيب فلا دل ه  اللازارل اللا ل بومة  طظتا الاقتبد ة

 .1الةلا  و الملاتن الإمالاتب   تلهت"
 أشكال التقاعد: -2

ي ا يد اللالا ف ف  الاقتبد بند فللاغ ن  فةي  ودسا أ  تط الإ ا ا تو للانتد    
الاس    وط اللا ن ب  لات يلا   أن ي ا يد س   تلب اناانت هب ف  أطلااا أخ ى ف  الاقتبد ف

 ختصب فنالاص بلييت س  القتطلان وه  الاقتبد دون   ط ال   والاقتبد الن ب .

  التقاعد العادي:-أ
ي لان س  الدولب طظتا فلا د للاقتبد ي    بلق ملاها الةلاتلو أو  د ةةالاد الدولب بدل 

ي ا يد ف  فةتش الاقتبد      وأطظلاب للاقتبد ةوالف ف   فتا لآخ  وف  طعتط لآخ 
واللااةل  عتلاقتبدو    الةلاتل نلاا   تطلاا  1983 لاليلا 2اللا رخ س    12-83القتطلان ر م 

                                    
ف  الاتلل ا لادو  لاتدو ببد القتدر و طظتا الاقتبد س  الاع  ا ال نا   و ف   ل لني   يتدل اللاتنا  ةواي ة يي  -1

 .18و ص 2017/2018اللا ن توو  لهب الاقلاا والةللاا وال هتنهبو ملاتبب أ لاد درايب أدرارو ال نا  و 
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عتدم ا  أو بلاتر غي  أم ا و وفيلات  تن  فتا النعتط ال    نالالان  أم ا  و أا فلاقي 
ت  تن ادم  ال   إلهوو وأيمت فيلات  تط  طلاعهب بن ب الةلا  الا  ة  فيم علا اودفيم وفيلا

  1.  اقتالاطو او  تطلاا ف تهد  

 التقاعد دون شرط الدن: -ب

ةلاس  س  اللالا ف   ط أدا و  ةام إ تلب اللالا ف بلق الاقتبد دون   ط ال   إذا
ننب خدفب 32ننب بلا  سةلهب لدا ستطو نقط   ط ال   إذا بلا  اللالا ف  32للودفب فدل 

و وما هدا النلاا إلق ط ل الإم ا او الا  سةلهب ودسا ا ا ا تو الملاتن ارمالاتب  
ولهل إم تر ت     إرادل  سيدا النلاا ف  الاقتبد ي لان اخاهتر ت .يوما ليت الاقتبد الن ب 

 .2  ننب60اللاةن  إذا لم  بلا ن  ناي  بتا (

 التقاعد الشدبي:-جػػ

وال   علالام و يلا   1997فت  21اللا رخ س  97-13ةم إ داثو علاقامق ادف  ر م  
لل  د الةتف  أو اللالا ف ارنا تدل ف  فةتش ةقتبد ط ب  فنت  بلق  ل و و ترادةو اللان  دلو 

و ام ةلاين و  و3أفت إ تلاو بلق الاقتبد عترادل فن  دل لات   الةلا  ة لان عت لب وبديلاب ادث 
 ي    ط ال   لم  فينو و ي  الاقتبد اللا ب  ف   ي    ط ال   و فدل الةلا  و سلا 

                                    
اللااةل  عتلانفينتو ارمالاتعهب وال   دل  1983 لاليلا  2لا رخ س  ال 11-83ف  القتطلان ر م  5و 4و3اطظ  اللالااد و -1

 .1983 لاليلا  3الاتدرل فاتر    28ال نلاهب الةدد 
وف   ل ةو ج لني   يتدل فتنا و 03-06ختلد  زه لو إطيت  الةن ب اللا ه هب س      تطلان اللا ه ب الةلالافهب ال نا    -2

 .36و ص2019/2020و ال نا   و -نةيدل-  الفته  لهب الاقلاا والةللاا ال هتنهبو متفةب فلار
في  ا ورل الإصن تو واطة تنتو اللااحهب ار ااتديب  :ف اد فيد و طاي ل ياتو و طظتا الاقتبد س  ال نا  -3

 .171و ص2020و متفةب الة    الا    ة  بو 02و الةدد 13وارمالاتعهبو ف لب الةللاا ارمالاتعهب وارط تطهبو اللا لد 
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أفت ف   ي  فدل الةلا   .ع ا ننت فةينت لننا تدل ف  الاقتبد دون   ط ال  يعا ط اللا
ت ي   نا  بنلق الةتف  ادمي  أن  ام فدل بلا  سةللننا تدل ف  الاقتبد دون   ط ال   ب

  .1ننب بلاق اد  32دسا ا ا ا تو الملاتن ارمالاتب  ة تو  

 :التقاعد السدبق-د

إ تلب الةتف  ادمي  س  القفتا ار ااتد  بلق الاقتبدو عا ب ف  قب ع ا ل  د ةا   
ننلااو  ب  ال   القتطلاطهب ل  تلب بلق الاقتبد الةتد و لالاس    ط الظ وظ 10إلق 

ار ااتديب الا  ةلال اللا ن ب اللا اودفبو ن  الةتف  ادمي  ةو ض فقترطب عتلاقتبد 
ننب عتلن  ب لللا ألو ور ةفب  اد  تا اللااةلاقب 45للا م و و ننب عتلن  ب 50الةتد  إلق 

عتلاقتبد اللا ب  إر بلق أم ا  القفتا ار ااتد  ال     د ي قدون بلاليم عا ب ر إراديب 
ل ب  ا ااتد  و وس  إ تر إفت ةقلاهي بدد الةلاتل و أو الالا ف القتطلاط  لةلا  

 .2اللا اودا

 الحقهق الفردية للسهظف العامأهم  السطلب الثاني : شروط الاستفادة من

رنا تدل اللالا ف الةتا ف  الاقلاا ال  ديب اللانلاج إلييت أبنج ي   أن ةالاس  س  ذاو 
اللالا ف ف لالابب ف  الع وط الع لهب واللالاالاعهب لننا تدل ف  أهم هتةو الاقلاا والا  

 ننقلاا عع  يت  تلآة  :

                                    
ز تنو ةفبي  طظتا الاقتبد اللا ب  س  ا تر طظتا الاقتبد س  القتطلان ال نا   و ف لب  تطلان الةلا  والاعغي و الةدد  ف  م-1

 .166و ص 2017و  لهب الاقلاا متفةب ف اغتطمو 03
 .161ف  م ز تنو ةفبي  طظتا الاقتبد اللا ب  س  ا تر طظتا الاقتبد س  القتطلان ال نا   و اللا ما ال تف و ص  -2
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أهم الحقهق الفردية للسهظف  الفرع الأول: الذروط الذكلية للاستفادة من
 العام

 الحق في الراتب :أولا:       

 ل   ي ا يد اللالا ف ف  ال اة  رفد ف  ةلاس  الع وط الع لهب  الاتلهب :  

فق ر لاةيي  بلق فنا  الةلا  : يةي  اللالا ف ف   ب  الييئب اللا  ولب بلق -1
ج اللاثهقب الابلاةهب لاةيينو س  فنا  فتل  ف الاحو و ةاب    ار الاةيي  أو النق  أو الإدفت

 فنا  الةلا  .

 02/06/1966اللا رخ س   66/133ةلاس  اللالف اللاتل :     ادف  ر م -2
و ستطو رفد ف  سال فلف  وا  إدار  16/04/1976اللا رخ س   76/72واللا نلاا ر م 

 وآخ  فتل  ل   فلا ف بلق ف الاى اللا ن بو و  لي  اةي  بلق فالاب ال واة  أن ةقال
 .1فل ت س ديت يعالا  بلق ملاها اللاثت   الا  ةيم ف ترج اللاين  ف  النت هب اللاتلهب

 الحق في السشح والتعهيزات:ثانيا: 

ل   ي ا يد اللالا ف ف  هتةو اللانل ي   بلهو إ داا  يتدل بدا بلا  النوج (ل  
     الاتلب .  casnosو  cnasو يتل بت لهب إاتسب  يتدل بدا ارطا ت  النوج (ل  ل

 الحق في التكهين و الترقية :ثالثا :
 ي   ةلاس   يتدل ة لا   بتل  أثنت  فلاترنب فيتفو     الاانها.-

                                    
و اللالا ا ارل ا وط   2019فترس  29يتني  عناو عا   لال ادملار س   فتا الا  هب اللا نهبو  -1

https://tachri3.com/   17:09بلق ال تبب  2024اس     13و ا لا بلهو فاتر. 

https://tachri3.com/


 قوق الفردية للموظف العامالفصل الأول : الاطار القانوني للح

 

49 

 

 الاالال اللالا ف بلق  يتدل عةد الالا ها .-
 الا نهم عةد  الال اللالا ف بلق العيتدل.-

 . 1إفااتن فين  أو ساي فين -

 الحق في التقاعد : رابعا:    

 : 2ي   بلهو إ داا اللالف الآة ف     الاقتبد  لننا تدل

 يتدل الةلا   وإث تو ادملار و يتدل بت لهب للاتلب اللادطهب والاقتبدف   انالاترل  ل  
ط وب ب  و فهتن اليلا ب البن هب أو الب  ديبو وادملار لل نلااو الولال ادخي ل أو ادسم 

 .اث تو سا ل الودفب اللا نهب وعفت ب الاة  ا اللا نهب

: الذروط السهضهعية للاستفادة من أهم الحقهق الفردية للسهظف الثانيالفرع 
 العام

 الحق في الراتب:أولا:

 :   3ل   ي ا يد اللالا ف ف  ال اة  رفد ف  ةلاس  الع وط اللالاالاعهب الاتلهب

                                    
 عناو عا   لال ادملار س   فتا الا  هب اللا نهبو اللا ما ط  و. يتني  -1
de-https://dz.cnr.dz/constitution-الاقتبةةد اللا ت ةة و  -و ة ةةلا   فلةةف الاقتبةةدCNRالاةةندوا الةةلا ن  للاقتبةةد -2

dossier/   18:09بلق ال تبب  2024 اس    13و ا لا بلهو فاتر. 
 يتني  عناو عا   لال ادملار س   فتا الا  هب اللا نهبو اللا ما ال تف . -3

https://dz.cnr.dz/constitution-de-dossier/
https://dz.cnr.dz/constitution-de-dossier/
https://dz.cnr.dz/constitution-de-dossier/
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يةاب  اللانا  اللاتل  ف  الع وط ارنتنهب لللالا ف تهفر السشرب السالي : -1
ةلق  ال اة  العي   لو وذلي   قت الانظهم اللاةلالال عو س  ف تل  الةتا  اق  ا نق لو

 اللا ه ب الةتفب.
عةد الاةيي  أو النق  أو الإدفتجو  نا  اللالا ف ف ت  ل س  التشريب :  – 2 

فنا  بلالو اللاادد س  فق ر الاةيي  أو النق  أو الإدفتجو و ا ر ف لي ر هل اللا ن ب 
 اللالا ف أدا  فيتفو س  إ تر اللا ه ب اللا ندل إلهو.فام  ةناي  اللاةن و و ينئ    ت   

 اقتاق اللالا ف راة و عةد ال هتا علايتفو ف ت  ل عةد  العس  الفعلي للسهظف: –3 
ةناي وو سا    لااطي  اللاتلهب الةتفب ي الام  اللالا  ي  والةلاتل ةنديب فيتفيم أور وبلق 

 الآف  عتلا ظ إث تو الةلا  اللان ن.

ر  ا  يد اللالا ف ف  راة و إر إذا ةلاس و السالية للسهظف:  تهفر الاعتسادات – 4
 اللاالاب الوتصب عتل واة  وادملار.الإبالاتداو اللاتلهب لدى 

 الحق في السشح والتعهيزات: -ثانيا
 : 1ي ا يد اللالا ف الةتا ف  اللانل والاةلا متو وذلي فالاس  الع وط الاتلهب

ف            ةا    تلب أ د والديو ارنا تدل ف  اللانل الةت لهب شرط الإقامة : 
عع ط أن ي لان ف هلات بلق الا ا  اللا ن  و تلاتل  ر ي ا يد ف  اللانل الةت لهب ب  اد  تل 

 اللاالادرني  عتلوترج.اللا هلاي  أو 

                                    
وا لا بلهو  /https://tachri3.comو اللالا ا ارل ا وط  2020أ الا    16يتني  عناو    ة تصي  اللانل الةت لهبو  -1

 .19:17بلق ال تبب  2024أس     13فاتر   

https://tachri3.com/
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أ  اد  تل النتة ي  ب  بن ب زواج أو ه ر  ال     تط  د د  صفة السدتفدين:
النومي  بن ب زواج نتف و اد  تد والالاا   (الإخلال وادخلااوو أفنت  و نتو الإخلال 

 وادخلااو و اد  تل اللا  لالي .

 الحق في الترقية :-ثالثا

بلق فت ل :  307-07ف  اللا نلاا  12إن   وط الا قهب س  الدرمب طا  بلييت اللاتدل 
"ي ا يد اللالا ف ف  الا قهب س  الدرمب إذا ةلاس و لديو س  ال نب اللاةاب ل اد دفهب اللافللا ب 

و ف  خنل ه ج اللاتدل ط د أن اد دفهب   ط  1س  اللادد الدطهت واللاالانفب والقالاى..."
ب الا  أنتن  لا قهب س  الدرمبو و تلاتل  يعا ط بلق اللالا  لان ف  أم  ارطاقتل إلق الدرم

ةةللاهت ف ت  ل أن ةالاس  سييم الع وط القتطلاطهب اللاةلالال فيت وه  اد دفهب الا  ةا اوح فت في  
نناي  وناب أ ي   اد أدطقو وثنث ننلااو وناب أ ي   اد أ اق لنطاقتل ف  درمب إلق 

درمب أخ ى ةةللاهت ف ت  لو ننلااو اد دفهب ه ج فلازبب بلق ثنث و اللادل الدطهتو اللادل 
 .2للانفقو اللادل القالاى ا

ز تدل بلق   ط اد دفهبو ةلامد بلالهب الان هط ال نلا ب الا   ااا  بلييت اللالا ف ف  
اردارل اللا اودفب وذلي ف  خنل بلالهب فاتعةب للادى ط تبب و  ت ل اللالا ف خنل ف ترج 

ليت او ال نلا  اللاين  و خنل أبلاتل اردار ب الا  يقلاا فيت     ةوااو وفالاب الاتعا 
 الا  يع ظ بلييت .

                                    
و ال   يادد الع  ب ارنادرلهب للا ة تو اللالا  ي   2007نبالاب   29اللا رخ س   304-07اللا نلاا ال  تن  ر م  1

 .2007نبالاب   30الاتدرل فاتر    61وطظتا دسا رواةبيمو ال   دل ال نلاهب الةدد 
الاع  ا ال نا   و ف   ل لني   يتدل اللاتنا و  لهب  تل  بل  محمدو عتببلا محمدو الااعط ة قهب اللالا ف الةتا س   -2

 .26و ص2017/2016الاقلاا والةللاا ال هتنهب متفةب أدرارو 
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 لات ي ا يد اللالا ف ال   يلاترس بلالو س  عةض فنت   الا ا  اللا ن و ف  ةو هض س  
ف  اللا نلاا  08اد دفهب ل لااتا علانا  أبلق والا قهب س  الدرمتو وه ا ةفبهقت لللاتدل 

 و وةام ة قهب اللالا ف ال    لامد س  1995متط    12اللا رخ س   28-95الان ي   ر م 
 .1بفلب ف اهب  لا لب اللادى بلق أنتس اللادل اللاالانفب خترج مدول الا قهب

إن ارنا تدل ف  الا  س  الاقتبد  اا م فهو ملالب ف  الع وط الحق في التقاعد :  -رابعا
 : 2واللاالاالب فهلات  ل  12 -83طي بلييت القتطلان 

ال   القتطلاط  فنو 06لقد  دد القتطلان ال تف  س  فتدةو بلهغ الدن القانهني: -
ننب عتلن  ب لل متل وخلال وخلا لان ننب 60للةلاتل ادم ا  فةة  لل هت  إلق الاقتبد عتلن  ب

ننب  تفلب 65عتلن  ب للن ت  الةتفنوو أفت عتلن  ب للةلاتل غي  ادم ا  ساادد ال   فةة 
 .3لل متل ونالان ننب عتلن  ب للن ت  الةتفنو

  اةي  بلق اللالا ف  مت  فدل بلا   اق  ام ا ا ت  بلق أنتنيتمدة العس  :-
ال اة  ال    القتج خنل فدل الاقتبد     اللادل ال ةلهب لةلالو وللا ه او  الاقتبد و  ا

الق ال   وار ا ا تو اللادسلابب ف   بلو خنل سا ل بلالو وهلا فت ةف ا الهو  عتراتسب
 .4اللااةل  الاقتبد 12-83القتطلان 

                                    
 .27 تل  بل  محمدو عتببلا محمدو الااعط ة قهب اللالا ف الةتا س  الاع  ا ال نا   و اللا ما ال تف  ص  -1
  يادد ارفاهتزاو الوتصب اللالانلا ب لللا اودفي  و ال 1995 نت    12اللا رخ س   28-95اللا نلاا الان ي   ر م  -2

اللا هلي  والاتعةي  للدولب وال لاتبتو اللاالهب واللا ن تو والييئتو الةلالافهب الةتفلي  فلاريتو أدرار وةتفنغ   وةيندوظ 
 .1995متط    29الاتدرل فاتر    4وا لين و ال   دل ال نلاهب الةدد 

الاقتبد س  ال نا  : في  ا ورل الإصن تو واطة تنتو اللااحهب ار ااتديب ف اد فيد و طاي ل ياتو و طظتا  -3
 وارمالاتعهبو اللا ما ال تف .

 و اللااةل  عتلاقتبد اللاةدل واللاالام . 1983 لاليلا  02اللا رخ س   12-83القتطلان  -4
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إف الحسايػػا النانػن ػػا الػػع الحنػػػؽ المخديػػا لمسػضػػ  لػػا ال ذػػخ   ال دا ػػخؼ 
وال ا تع بخ مغ الحنػؽ السكمػلا دس ػر ا وقانػن ا لػحا وبػح اسايػا لػحح الحنػػؽ 

ت عمق بالسػض  ومجػ مكان ه ال ا يح مهػا بػالسخلق العػاـ لػا اةدارة ذ ولػحا ال ا 
سػػش صخؽ لػػا لػػحا المرػػح الػػا الحسايػػا اةدار ػػا الػػع الحنػػػؽ المخديػػا لمسػضػػ  

ذ و الحسايا النزا  ا الػع الحنػػؽ المخديػا لمسػضػ  العػاـ (السبحث ااوؿ)العاـ 
  (.السبحث الثانا)
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 لمسهعف العام  حقهق الفرديةلأهم ال: الحساية  الادارية السبحث الاول 
وأثشػػػاس مدػػارح السهشػػػا أو الػػػػض ما   س ػػ  بحنػػػػؽ لخديػػػا وال ػػػا السػضػػ  العسػػػػما اف 

ذ عػػػغ شخ ػػػقبػػح اسايػػػا لػػحح الحنػػػػؽ إدار ػػا تدػػالع لػػػا تمديػػا مهامػػػه واػػحا تصػ خلػػػا لػػػحا و 
الحسايػػا اةدار ػػا أثشػػاس السدػػا ما  ذ و)السصمػػح ااوؿ( الحسايػػا اةدار ػػا أثشػػاس مسارسػػا السهػػاـ

 . )السصمح الثانا( ال مد ب ا لمسػض 

 الحساية الادارية أثشاء مسارسة السهامالسظمب الأول: 
إف الحسايػػػػػػػا اةدار ػػػػػػػا لمسػضػػػػػػػ  تن زػػػػػػػا مػػػػػػػغ اةدارة السحم ػػػػػػػا والسخاد ػػػػػػػا و ػػػػػػػ  

ال خؾ ػا  م كانضدمات وأسذ ل معضح بعس الحنػػؽ المخديػا الس عمنػا أساسػا بحػق الخاتػح واػق
واػػق ال ناعػػجذ اسػػا أف لشػػاؾ اسػػ ثشاسات واردة عمػػا الحسايػػا اةدار ػػا الػػع الحنػػػؽ المخديػػا 

 لمسػض  العاـ السحاػرة آنما.

 لأهم الحقهق الفردية لمسهعف العام الاداريةالفرع الأول: الحساية 
 أولا: الحساية القانهنية لمراتب

ااساسا لمػض ما العسػم اذ وألع يع بخ الخاتح أاج العشاصخ السذكما لمنانػف  
الحنػؽ ال ا   س   بها السػض ذ اضث ين  عما عاتق الجولا أف تح صه بزسانات 

لحسا  ه مغ اح العػامح ال ا قج تؤثخ عم ه سمباذ لزساف ال ػزاف بضغ السرمحا العاما 
ما انػن ا لمسختح علمغجارة ومرمحا السػض  الخاصاذ ولا لحا الرجد تنػـ الحسايا الن

 وت سثح لا ثلاثا مبادغ أساس ا ولا :م سػعا السبادغ 

 مبدأ امتياز الأجهر عن بقية الديهن :- 1
و  مخز مزسػف لحح الناعجة لا ام  از وأسبؿ ا الحنػؽ السال ا لمعساؿ الس سثما 

لا اابػر ومخ م  السمحنات ال ابعا لهاذ االعلاوات والسكالآت والحػالد السنخرة لا 
والسادة  12-78مغ النانػف  42وقج نرت عمضها السػاد  ذ1والشطع السعسػؿ بها النػانضغ

                                       
 .255أاس ا سم سافذ ال شط ع النانػنا لعلاقات العسح لا ال ذخ   ال دا خؼذ السخب  الدابقذ ص  -1
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اضث تشز: تسشح االزم ا لجق  اابػر وتدب ناتها عما بس    11-90مغ النانػف 
الج ػف ااخخػ بسا لضها د ػف الخد شا والزساف اةب ساعاذ مهسا اانت شب عا علاقا 

 .1العسح وصح ها وشكمها

 ية الحجز:مبدأ عدم قابم- 2
مغ اةتماؾ ا 10لنج اخص السذخع ال دا خؼ بسػبح أاكاـ البشج الثانا مغ السادة  

عما اسايا راتح السػض  مغ الح د عم ه أو الخرع مشهذ ذلظ اف السمخوض أف 95رقع
يع ر السػض  مغ راتبه و شمق مشه لسػابها م صمبات السع ذاذ لحلظ لإف اخمانه مشه 

 .2و سشعه مغ الؿ اـ بمعباس وض م ه عما أكسح وبه اؼ سبح  محق به  خراذ

 مبدأ بظلان التشازل عن الأجر:-3
 اضث يع بخ باشلا اح تشازؿ اما أو بد ا عغ اابخ بغس الشطخ عغ شب عا لحا

مغ النانػف 136ال شازؿذ أؼ بخ ا أو عجـ ر ا العامحذ وتشاولت لحح اااكاـ السادة  
خ اح بشج لا عنج العسح مخالما للأاكاـ ال ذخ ع ا يكػف باشلا وعجيع ااث : " 90-11

وال شط س ا السعسػؿ بهساذ وتحح محمه أاكاـ لحا النانػف بنػة النانػف"ذ للا يعنح أف ينػـ 
 .3العامح بال شازؿ عغ أبخح إة بسنابح خجما ولحا الإبخاس سبق تبش ه

 الإجراءات الاحتياطية لحساية حق السهعف في الراتب
نطخا لمصاب  اةب ساعا لمسختبات وممحناتها وما تسثمه بالشدبا لمسػض  لنج شسمه 
السذخع بحسايا مذجدة مغ االا الشػاااذ إذ أنه بالإ الا إلا السبادغ ال ا تنػـ عمضها 

الحسايا النانػن ا لمسختبات وال ا سبق وأف تعخ ت إلضهاذ لإف السذخع و   عجة إبخاسات 

                                       
العمػـ الد اس ا والإعلاـذ رسالا مابد ضخذ ام ا 2008/1990ذ  "لكخ محمدذ س اسا اابػر لا ال دا خ "واق  وآلاؽ-1

 11.ذ ص 2008/2007بامعا بغ  ػس  بغ خجةذ ال دا خذ ذ
بامعا محمد لسضغ  01ع  نا معاوؼذ الحسايا النانػن ا لمخاتحذ م ما اةب هاد لمجراسات النانػن ا واةق رادياذ العجد ذ -2

 .136ذ ص  2009دباغضغذ سص فذ 
 .119"واق  وآلاؽذ السخب  الدابق ذ صلكخ محمدذ س اسا اابػر لا ال دا خ  -3
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 :شمنها  ساف الجل  الدم ع والسش طع لمخاتح ولا اال الا وتجابضخ اا  اش ا مغ
  :وجهب تدميم الراتب لمسهعف برفة شخرية ومباشرة1_

مغ الس عارؼ عم ه أف عنج العسح ينػـ عما أساس شخراذ وأف شخر ا العامح 
تع بخ مغ بضغ العشاصخ ال ػلخ ا لا عنج العسحذ ولحا لإف صااح العسح  م دـ بجل  

 .1عامح برما شخر ا ومباشخاابخ إلا ال
  :الدفع في الزمان والسكان العاديين من الاحتياطات الأمشية2_

 خورة دل  الخاتح لا ضخوؼ عاديا وبعضجة عغ أؼ عامح مغ العػامح ال ا تعخض 
إنماؽ الخاتح لا ااش اس ال ا بها مزخة لمعامح وأسخته  الخصخ أو الخاتح لمز اع أو

خ عات السنارنا تنزا وبػب دل  الخاتح لا ااياـ وااوقات وعما لحا ااساس لإف ال ذ
 . العاديا لمعسح

 ثانيا: حساية حق الترقية
السذخع ال دا خؼ لمحج مغ تعد  الإدارة اس عسح نطاـ تند ع ااداس لرالح السػض  

 العاـ لمحرػؿ عما ال خؾ ا واسا  ه .

السحجد لك ؽ ات  165-19نز السخسػـ ال شمضحؼ : يم السهعف يمعايير تق-1
تنض ع السػض  لا لرح الثانا عما معا ضخ ال نض ع بحضث   ع تنض ع السػض  ولنا لسعا ضخ 

 : 2تهجؼ عما وبه الخرػصذ الا تنج خ
اا خاـ الػاببات العاما والػاببات النانػن ا ااساس ا مغ خلاؿ: اامانا وعجـ -

واةنزباطذ الدمػؾ السح خـ والسدؤوؿذ ال حضدذ تشمضح السهاـ السػاما لهذ اةل داـ بال ػقضت 
 المباقا لا علاق ه م  السدؤولضغ وزملاس العسح والسخؤوسضغ.

                                       
 .349ذ ص2014ال اس زالجؼذ انػؽ السػضمضغ النانػن اذ محاخة لشضح شهادة مابد ضخذ سػر اذ  - 1
يحجد ا ؽ ات تند ع السػض ذ ال خ جة الخسس اذ 2019ما ػ ذ27السؤرخ لا 19-165سخسػـ تشمضحؼ ذ ال 05السادة  -2

 ذ37العجد 
 .2019 ػنضػ  09الرادر لا 
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الكماسة السهش ا مغ خلاؿ: ال حكع لا مضجاف الشذاط والسشالج وال نش ات والإبخاسات -
ذات الرماذ قجرات ال حمضح وال مخ ز واح السذاكحذ قجرات ال عبضخ الك اب ا والذمػ اذ 

 اةس باؽ وال كض ف واةب كار. قجرات
ك ؽ ا الخجما مغ خلاؿ: روح العسح ال ساعاذ النجرة عما ال ػاصحذ روح -
 .السبادرة
المعال ا و السخدوديا مغ خلاؿ: تحنضق االجاؼ المعالا لا تمديا السهاـ وآباؿ -
 تشمضحلا.

عما  03-06مغ اامخ  97: نرت السادة ضسانات ترقية السهعف-2
الزسانات لرالح السػض  لا م اؿ ال خؾ ا اضث باس لضها "تند ع مد سخ م سػعا مغ 

 98ودورؼ  هجؼ إلا تنج خ مؤللاته السهش ا ولنا لسشالج ملا سا". اسا باس لا السادة 
مشح ذ تخؾ ا لا الختبا ذمغ نمذ النانػف أف تند ع السػض   هجؼ إلا: تخؾ ا لا الجربات

ذكسا 1مشح ااوسسا ال ذخ ؽ ا والسكالآت ذااداس ام  ازات مختبصا بالسخدوديا وتحدضغ
ت  ما الحسايا النانػن ا ب مثضخ لكخ اامغ النانػنا مغ خلاؿ الآل ات واةبخاسات السختبصا 

 بم ح باب ال خؾ ا.
 حساية الحق في الزسان الإجتساعيثالثا:  -

إف الإنخػػػخاط لػػػا لضضػػػات الزػػػساف الإب سػػػاعا عسم ػػػا إببار ػػػا ل س ػػػ  السػػػػضمضغ 
و  زػػػسغ صػػػشجوؽ الزػػػساف اةب سػػػاعا لمسػضػػػ   والعسػػػاؿ لػػػا اػػػح النصاعػػػاتذ

 ػػػػساف لكػػػػح أبضػػػػخ ولػػػػحوؼ الحنػػػػػؽ عػػػػجدا مػػػػغ الخػػػػجمات اال ػػػػممضغ عمػػػػا الع ػػػػد 
 واامػما...إلخذ منابح اق صاع شهخؼ إببارؼ عما الخاتح أو اابخ.

ت لا ال دا خ عسمت الجولا عما غخار بؿ ا دوؿ العالع عما إنذاس لضضػات ل ممضشػا
اةب ساع ػػا يدػػ مضج مشهػػا اػػح العسػػاؿ سػػػاس اػػانػا أبػػخاس أو ممحنػػضغ بػػاابخ وذلػػظ 

                                       
الس زػسغ النػانػف ااساسػا العػاـ لمػض مػا  2006 ػلضػػ  15السػؤرخ لػا  03-06ذ اامػخ رقػع  98و  97السػادتضغ - 1

 .2006 ػلضػ  16الرادرة لا  46العسػم اذ السعجؿ والس سعذ ال خ جة الخسس ا عجد 
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ذ وبال ػػالا لػػإف اػػق السػضػػ  لػػا  031-06مػػغ اامػػخ  33 ػػسغ نػػز السػػادة 
 الحنػؽ اةب ساع ا ينػـ عما م سػعا مغ السبادغ:

إنذػػاس نطػػاـ واضػػج لم ممضشػػات اةب ساع ػػا يذػػسح بس ػػ  النصاعػػاتذ اضػػث يدػػ مضج -
الشطػػاـ بس ػػ  العسػػاؿ سػػػاس اػػانػا أبػػخاس أو ممحنػػضغ بػػاابخاسذ وأؼ نػػػػع  مػػغ لػػحا

 نذاط الحؼ يسارسػنهذ
عػػػػجـ ال سضضػػػػد بػػػػضغ ال شدػػػػضغ وأمػػػػاكغ الذػػػػغح لػػػػا ال ػػػػخاب الػػػػػششا لػػػػا وبػػػػػب -

 الزساف اةب ساعاذ
ة يسكػػغ اسػػ عساؿ أمػػػاؿ الزػػساف اةب سػػاعا و وارداتػػه ومس مكاتػػه إة لمغايػػات -

نػفذ اضػػػػػث تع بػػػػػخ أمػالػػػػػه غضػػػػػخ قابمػػػػػا لمح ػػػػػد وة ي ػػػػػػز السحػػػػػجدة بسػبػػػػػح النػػػػػا
 .2ال رخؼ لضها

 
 حساية حق التقاعد رابعا  -

أااط السذخع ال دا خؼ اق الإاالا لم ناعج بعجة قػانضغ تزػسغ الحسايػا ولػػ مػا بػاس 
الػػحؼ بػػاس ب ػاضػج نطػػاـ ال ناعػػج  12-83واػػحا النػانػف  03-06مػغ اامػػخ  33لػا السػػادة 

 مشه عما : 2السبادغ ااساس ا ال ال ا وال ا نرت السادة  وذلظ مغ خلاؿ تنخ خ
 تػاضج النػاعج الس عمنا ب نج خ الحنػؽ. 3
 تػاضج النػاعج الس عمنا ب نج خ اةم  ازات. 4
 .تػاضج ال سػ ح 5

لمشطاـ الػض ما  ان سا هلم ناعجذ مغ الع الزسانات السكمػلا لمسػض  بدبح  لالإاالا
 صما السػض .الحؼ يس ج أثخح ا ا بعج زواؿ 

                                       
الس زػػػسغ النػػػانػف ااساسػػػا العػػػاـ لمػض مػػػا العسػم ػػػاذ السعػػػجؿ  2006 ػلضػػػػ  15السػػػؤرخ لػػػا  03-06اامػػػخ رقػػػع  -1

 .2006 ػلضػ  16الرادرة لا  46والس سعذ ال خ جة الخسس ا عجد 
ساديػا محمد بػغ اعػخابذ قضػخودذ تسثػ لات اامػغ النػانػنا لػا قػانػف الػض مػا العسػم ػا قػخاسة لػا الزػسانات والحنػػؽ ال- 2

ذ معهػج الحنػػؽ والعمػػـ الد اسػ ا 01ذ العجد 03والسعشػ ا لمسػض  العسػماذ م ما دراسات لا الػض ما العاماذ الس مج 
 .79-77ذ ص 2018الب سذ ال دا خذ 
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السؤسػذ  1994مػاؼ  26السػؤرخ لػا  10-94و زاؼ ال ه السخسػـ ال ذخ عا رقع 
 .1الس زسغ ال ناعج الشدبا 1997ماؼ  21السؤرخ لا  13-97لم ناعج السدبقذ واامخ 

لالسذػػخع ال دا ػػخؼ أعصػػا اػػق إنهػػاس الػض مػػا لمسػضػػ  العػػاـ سػػػاس اانػػت اسػػ نالا أو 
 الإبخاسات الذكم ا لزساف اسايا أؼ تعد  إدارؼ لحنػؽ السػض .تناعج وألدـ باا خاـ 

ولنج و   السذخع آل ا إدار ا لحسايا السػض  العاـ لا م اؿ ال ناعػجذ وت سثػح لاتػه 
الآل ا لا الرشجوؽ الػششا لم ناعج ذ الحؼ يع بخ لضضػا إدار ػا تػع انذػا ها بسػبػح السخسػػـ 

الس عمػػػػق  11-83مضهػػػػا النػػػػانػف رقػػػػع ذ ولػػػػػ مػػػػغ الهضضػػػػات ال ػػػػا نػػػػز ع 2223-85رقػػػػع 
الس عمػػػق بحػػػػادث العسػػػح واامػػػخاض  13-83ذ واػػػحا النػػػانػف رقػػػع 3بال ممضشػػػات اةب ساع ػػػا

ذ ولػػػػ لضضػػػا إدار ػػػا ت س ػػػ  بالذخرػػػ ا السعشػ ػػػا و  س ػػػ  بالحمػػػا السال ػػػا السدػػػ نما. 4السهش ػػػا
 ولمرشجوؽ الػششا عجة مهاـ ولا:

ج غ مػػػػ  السخاؾبػػػػا الجا سػػػػا و عصػػػػاس رقػػػػع يخػػػػ ز بجراسػػػػا السممػػػػات الخاصػػػػا بالس ناعػػػػ-
 معاشا وم ابع هع واس ؿبالهع بالسرمحاذ

 دراسا السممات وترمض هع وال حنضق لا صحا السعمػماتذ-
ادػػػاب الشمنػػػات والإرادات لمرػػػشجوؽ الػػػػششا لم ناعػػػج والخد شػػػا وادػػػاب الرػػػكػؾ -
 البخ جياذ
لػػا السدػػ حنات الذػػهخ ا  مخابعػػا السممػػات السخ ممػػا لم ناعػػج وتنػػػـ بجراسػػا الد ػػادات-

 لكح الس ناعج غذ
                                       

بػلنخوف لضخوز ذ رو سح أماؿذ الحسايا النانػن ا لمسػض  العسػماذ محاخة لشضح شهادة الساس خذ ام ا الحنػؽ والعمػـ  -1
 .55ذ ص 2021/2022لد اس اذ بامعا محمد الرج ق بغ يحا ب  حذ ا
ذ الس زػػػػػػسغ ال شطػػػػػػ ع الإدارؼ لهضضػػػػػػات الزػػػػػػساف 1985أوت  20السػػػػػػؤرخ لػػػػػػا  223-85السخسػػػػػػػـ ال شمضػػػػػػحؼ رقػػػػػػع  -2

 .1985أوت  212ذ الرادرة ب ار خ 35الإب ساعاذ ال خ جة الخسس ا العجد 
-96ذ الس عمق بال ممضشات اةب ساع اذ السعػجؿ والسػ سع بالنػانػف 1983بػ م ا  02السؤرخ لا  11-83النانػف رقع  -3

 .1996 ػلضػ  07ذ الرادرة ب ار خ 42ذ ال خ جة الخسس ا العجد 1996بػاف  06السؤرخ لا  17
ذ   عمػق بحػػادث العسػح واامػخاض السهش ػاذ السعػجؿ والسػ سع بػاامخ 1983بػ م ا  02مؤرخ لا  13-83قانػف رقع  -4

 .1996 ػلضػ  07ذ الرادرة لا 42ذ ال خ جة الخسس ا العجد 1996 ػلضػ  06السؤرخ لا  19-96رقع 
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 ترؽ ا مممات ال ناعج العاديا والسممات الخاصا بالملاااذ-
تحنضػػق و ثبػػات ل ػػخات العسػػح اضػػث تخزػػ  السممػػات الخاصػػا بػػالسؤمشضغ الخا ػػعضغ -

لشطاـ النصاع سابنا واحا ال حنق مغ أف السؤمغ قج دل  اش خاكات خلاؿ الم خة ال ا قزالا 
 سابناذ

ؾبػػا السممػػات الخاصػػا بالس ناعػػج غ الػػح غ عسمػػػا عشػػج الخػػػاص مػػغ اضػػث تػلخلػػا مخا-
 لمػثا ق اللازماذ

ادػػػػاب مدػػػػ حنات الس ناعػػػػػج غ الذػػػػهخ ا وااول ػػػػػا وذلػػػػظ اب ػػػػجاس مػػػػػغ تػػػػار خ إ ػػػػػجاع -
  .1السم 

لأهم الحقهق الفردية  الاداريةالفرع الثاني : الاستثشائية الهاردة عمى الحساية 
  لمسهعف العام

إذا اانت الناعجة العاما ت ضح ااداس المعما لمخجما ا ا   نخر الحق لا الخاتح 
ف لحا ااصح لمسػض  العاـذ بسعشا أف الخجما لا الدبح النانػنا ةس حناؽ الخاتحذ لإ

شاساتذ اضث يد حق السػض  راتبه رغع عجـ ؾ امه بخجما لعم ا. تخد عم ه بعس اةس ث
 .2ن ج العصح والخااا النانػن ا لسغ بضشها

عجد السذخع ال دا خؼ ااةت الؿ اـ بالخجما ال ا تػبح الجل  دوف مسارسا لعم ا 
لمخجما لا نرػص م مخقا وال ا ت سثح لا أياـ الخااا ااسبػع ا والعصح واحا العصح 

                                       
ذ دار الش ػاح لمك ػابذ 03-06رشضج اباناذ دلضح السػض  والػض ما العسػم اذ دراسػا تحمضم ػا منارنػا ةاكػاـ اامػخ  -1

 .250ذ ص 2015ال دا خذ 
 .141الدابقذ ص  ع  نا معاوؼذ الحسايا النانػن ا لمخاتحذ السخب  -2
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ال ا نرت عما أنه " لمسػض   03-06مغ اامخ  39الدشػ اذ ولحا بسػبح السادة 
 1ق لا العصح السشرػص عمضها لا لحا اامخ"الح

 أيام الراحة الأسبهعية والأعياد:-

بالخغع مغ أف أياـ الخااا النانػن ا وااع اد تؤدؼ إلا تعمضق علاقا العسح 
ن   ا تػق  السػض  عغ أداس الخجماذ إة أنه   منا خلالها مختبه ااملا ودوف 

السذخع ال دا خؼ بسػبح السادة  ننراف وامنه  ؤدؼ الخجما لعم اذ وقج اع بخ
أياـ الخااا ااسبػع ا مغ الحنػؽ ااساس ا  03-06مغ اامخ  191

 .2لمسػض 

كسا أقخ صخااا أف تمظ الخااا وااع ادذ لا عصح مجلػعا الخاتحذ 
والحكسا مغ إلداـ الإدارات العسػم ا دل  مختبات السػضمضغ خلاؿ لحح الم خة مغ 

الدساح لمسػض  بالسحالطا عما ا اته وص انا  الخجما غضخ السؤداةذ ولا
كخام ه ذ مغ خلاؿ الحماظ عما مد ػػ مع ذا ة ق خلاؿ مجة اننصاعه عغ 

 .3مسارسا وض م ه ا ا يسكشه العػدة إلضها بحاؿ أادغ وقجرة أكثخ عما ااداس

  العظمة الدشهية-

                                       
الس زػػػسغ النػػػانػف ااساسػػػا العػػػاـ لمػض مػػػا العسػم ػػػاذ السعػػػجؿ  2006 ػلضػػػػ  15السػػػؤرخ لػػػا  03-06اامػػػخ رقػػػع  -1

 .2006 ػلضػ  16الرادرة لا  46والس سعذ ال خ جة الخسس ا عجد 
ا العسػم ػاذ السعػجؿ الس زسغ النانػف ااساسػا العػاـ لمػض مػ 2006 ػلضػ  15السؤرخ لا  03-06أنطخ اامخ رقع  -2

ع  نػػا معػػػاوؼذ الحسايػػا النانػن ػػػا لمخاتػػحذ السخبػػػ   .2006 ػلضػػػػ  16الرػػػادرة لػػا  46والسػػ سعذ ال خ ػػجة الخسػػػس ا عػػجد 
 .142الدابقذ ص 

 .55ذ ص 2013أماؿ بصالخذ الشطاـ النانػنا لحسايا اابػر لا النانػف ال دا خؼذ دار ال امعا ال ج جةذ مرخذ  -3
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 194السادة العصما الدشػ ا اق منخر لكح مػض ذ السذخع ال دا خؼ بسػبح أاكاـ 
منخا صخااا أنها مجلػعا اابخذ إذ تسشح عما أساس العسح السؤدػ  03-06مغ اامخ 

بػاف مغ سشا  30خلاؿ الم خة السس جة مغ أوؿ بػ م ا مغ الدشا الدابنا لمعصما إلا 
 .1العصما

والعصما الدشػ ا عصما مجلػعا الخاتح ذ عما الخغع مغ أف السػض  الس ػابج لضها 
مهامهذ وة   ػابج لا منخ عسمهذ إة أنه   منا راتبه ااملا خلالهاذ ولعح ة يسارس 

مغ اامخ  129الدبح لا ذلظ  خب  لسػق  السذخع ال دا خؼ بسػبح أاكاـ السادة 
ذ اضث أدربها  سغ ااةت الؿ اـ بالخجماذ اسا  خاعا لضها ال ػانح الشمد ا 06-03

ا م  اةبناس عما راتبهذ وبهحا تعج اس ثشاس واةب ساع ا لمسػض ذ ب سكضشه مغ اةس خاا
 .2عغ قاعجة الجل  بعجـ الؿ اـ بالخجما و سانا لعالا لحسايا اق السػض  لا راتبه

 رخص الغياب-

لمسػض  الحق لا اةس مادة مغ رخز لم غضح دوف لنجاف الخاتحذ شخ صا تنجيسه 
 ولا: 209- 208مبخر مدبقذ وذلظ لا الحاةت السشرػص عمضها لا السادتضغ 

ساعات لا ااسبػع  4م ابعا دروس تختبط بشذاشاته السسارسا لا اجود أرب  -
ت ساشا م   خورات السرمحاذ أو السذاراا لا اةم حانات أو السدابنات لم خة تداوؼ 

 الم خة ال ا تد غخقهاذ

 الؿ اـ بسهاـ ال جر ذ ادح الذخوط السشرػص عمضها لا ال شط ع السعسػؿ بهذ-

                                       
الس زسغ النانػف ااساسػا العػاـ لمػض مػا العسػم ػاذ السعػجؿ  2006 ػلضػ  15السؤرخ لا  03-06رقع أنطخ اامخ  -1

ع  نػػا معػػػاوؼذ الحسايػػا النانػن ػػػا لمخاتػػحذ السخبػػػ   .2006 ػلضػػػػ  16الرػػػادرة لػػا  46والسػػ سعذ ال خ ػػجة الخسػػػس ا عػػجد 
 .142الدابقذ ص 

 .143ع  نا معاوؼذ السخب  نمدهذ ص  -2
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اا لا اب ساعات الس الذ ال ا يسارس لضها عهجة ان خاب اذ إذا لع يكغ لا السذار -
 و ع ا ان جابذ

أداس مهاـ مختبصا بال سثضح الشناباذ أو السذاراا لا دورات لم كػ غ الشنابا شبنا -
 لم ذخ   السعسػؿ بهذ

 السذاراا لا ال طالخات الجول ا الخ ا  ا أو الثناؼ اذ-

والسم ؿ ات الػشش ا أو الجول ا ال ا لها علاقا بشذاشاته السذاراا لا السؤتسخات -
 .1السهش ا

اةس مادة مغ  03-06مغ اامخ  212كسا أنه يسكغ لمسػض  العاـ وشبنا لمسادة 
 أياـ لا إاجػ السشاسبات العا م ا اات ا : 3غ اب خاص مجلػع اابخ مجته ثلاثا 

 زواج السػض ذ-

 ازدياد شمحذ-

 خ اف ابغ مػض ذ-

 زواج أاج لخوع السػض ذ

 ولاة زوج السػض ذ-

 .2ولاة أاج المخوع أو ااصػؿ أو الحػاشا السباشخة لمسػض  أو زوبه-

 السسارسات العمسية والثقافية والسهشية-

                                       
 03-06دراسا تحمضما لا ضح اامخ –رالج غذ الحق لا الخااا والعصح والػ ابات النانػن ا لمسػض  العاـ سػدانا نػ - 1

 20ذ ام ا الحنػؽ والعمػـ الد اس اذ بامعا 01ذ العجد 16ذ م ما الحنػؽ والعمػـ الإندان اذ الس مج -22-22والنانػف 
 .50ذ ص2023سك كجةذ ال دا خذ  1955اوت 

 .50 غذ السخب  نمدهذ صسػدانا نػرالج -2
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ذ بالشدبا 03-06مغ اامخ رقع  208نز السذخع ال دا خؼ بسػبح أاكاـ السادة 
اجل  اةس جعاسذ شهادة تد ضحذ أو بهحح الحالاذ ز ادة عما شخط تنجيع مبخر مدبقذ 

الذهادة السخسما لمسذارااذ شخط ثانا   سثح لا  خورة سساح اةدارة السعش ا ومػالن ها 
عما مذاراا السػض  ذ لإذا تػالخت لحح الذخوط يد حق السػض  راتبه دوف ننراف اسا 

بط بشذاشاته لػ قجـ خجما لعم ا  سغ الداعات ال ا تغضح لضها ابح م ابعا دراسات تخت
السسارسا أو لمسذاراا لا اةم حانات أو السدابناتذ أو مغ أبح الؿ اـ بسهاـ ال جر ذذ 

أو لمسذاراا لا ال طالخات الجول ا الخ ا  ا أو الثناؼ اذ أو لمسذاراا لا السؤتسخات 
مشهذ أف تكػف  209والسم ؿ ات ذات الصاب  الػششا أو الجولاذ واش خط بسػبح السادة 

 .1خضخة لها علاقا بشذاشاته السهش الحح اا

 السسارسات الديشية:-

عما أنه " لمسػض  الحقذ مخة وااجة خلاؿ  03-06مغ اامخ  210نرت السادة 
 ػما م  ال ا اداس مشاسظ  30مدارح السهشاذ لا عصما خاصا مجلػعا اابخ لسجة ثلاثضغ 

 .2الحج لا البناع السنجسا"

مغ خلاؿ لاته السادة يد حق السػض  مخة وااجة خلاؿ ا اته السهش ا عصما 
 30مجلػعا الخاتح مشمرما عغ العصما الدشػ ا لد ارة البناع السنجساذ وال ا اجد بثلاثضغ 

 ػما م  ال اذ يسشح مغ ابمها السػض  رخرا تغضح مغ اا ماضه بحنه لا الخاتحذ ولحا 
عجة الجل  بعجـ أداس الخجماذ عما الخغع مغ أف تذكح لخ زا الحج اس ثشاس عغ قا

                                       
الس زسغ النػانػف ااساسػا  2006 ػلضػ  15السؤرخ لا  03-06مغ أنطخ اامخ رقع  209و  208أنطخ السادتضغ -1

ع  نػػػا معػػػاوؼذ  .2006 ػلضػػػػ  16الرػػػادرة لػػػا  46العػػػاـ لمػض مػػػا العسػم ػػػاذ السعػػػجؿ والسػػػ سعذ ال خ ػػػجة الخسػػػس ا عػػػجد 
 .143لدابقذ ص الحسايا النانػن ا لمخاتحذ السخب  ا

الس زػػػسغ النػػػانػف ااساسػػػا العػػػاـ لمػض مػػػا العسػم ػػػاذ السعػػػجؿ  2006 ػلضػػػػ  15السػػػؤرخ لػػػا  03-06اامػػػخ رقػػػع  -2
 .2006 ػلضػ  16الرادرة لا  46والس سعذ ال خ جة الخسس ا عجد 
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السػض  لع ينجـ خجما لعم ا لسجة شهخذ ونذضخ بمف السذخع لع   صخؽ لسدملا العسخةذ 
تعج مغ قبح السسارسات الج ش اذ تؤدػ لا البناع السنجسا أيزا عما الخغع مغ أنها 

 .1وبال الا تبنا مدملا تنج خ ا للإدارة السعش ا

أثشاء السداءلة  حقهق الفرديةالحساية الادارية لأهم ال :ظمب الثانيالس
 التأديبية 

اف السػض  العاـ وأثشاس تمديا مهامه ين  لا أخصاس تمد ب ا تن زا وبػد ل شا 
م داو ا ااعزاس مهس ها السداسلا ال مد ب ا وأثشاس ذلظ وبح عما اةدارة الحسايا 

 ال مد ب اذ واحا بعج السداسلا ال مد ب ا.اةدار ا لمسػض  العاـ قبح وأثشاس السداسلا 

 التأديبية السداءلةوأثشاء الفرع الأول :الحساية  الادارية قبل 

إذا ااف مبجأ لاعم ا العنػبا ال مد ب ا    ه نحػ تنػ ا سمصات الهضضا ال مد ب ا تحؿ نا 
لسرمحا ال هاز اةدارؼ لا الجولاذ لغغ ذلظ  شبغا أة يكػف عما اداب  سانات 

السػضمضغ الح غ يسارس ال مد ح لا مػابه هع اضث تذكح تمظ الزسانات انػقا لمسػض  
 .2تنابح سمصات الإدارة الػاسعا

ومغ لشا لإف الزسانات ل دت إة  ػسا  شضخ اةبخاسات ال مد ب ا و د ح ع س هاذ 
ا وسلااا لمسػض  لسػابها انحخالات الدمصا ال مد ب ا وتعدمها ون   ا لحلظ لإف إااش
السػض  بزسانات تمد ب ا قبح تػؾ   العنػبا ال مد ب ا أو أثشا ها أصبح مغ اامػر 

                                       
 .144ع  نا معاوؼذ الحسايا النانػن ا لمخاتحذ السخب  الدابقذ ص  -1
ذ ص 2007طاـ النانػنا لمسػض  العاـذ دار السصبػعات ال امع اذ الإسكشجر اذ سعج نػاؼ العشدؼذ الش -

03. 2  
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السد نخ عمضها ا ا لا غ اب الشز النانػنا الحؼ ينخلاذ باع بارلا مغ ااسذ ال ا 
 .1تن زضها السبادغ النانػن ا العاما وتسمضها قػاعج العجالا واةنراؼ

عا تمد ب ا م سػعا مغ الزسانات لحسايا لحا أقخ السذخع لمسػض  الحؼ محح م اب
 انه لا الجلاع عغ نمدهذ وت سثح لاته الزسانات ؼ سا يمتا :

 السداءلة التأديبيةالحساية الادارية قبل أولا:  -

 سانات ال مد ح الإبخا  ا مغ ألع الإبخاسات ال ا  شبغا عما الإدارة اا خامها 
 .مخالم ها مغ اع جاس عما انػؽ االخاداضث تع بخ بس عها إبخاسات بػلخ ا لسا تسثمه 

وت س   الإدارة العاما بنجر مغ الدمصا ال نج خ ا لا مسارسا سمص ها ال ػمد ب اذ لكغ 
مهسا اتدعت لحح الدمصا عمضها أف تم دـ بهحح الزسانات لا مسارس ها لهحح الدمصا مسا 

ا أخخػذ وبسا مادي  ؤدؼ إلا تحنضق الرالح العاـ واجح دوف أيا مرالح شخر ا أو
 .2يحنق الغخض الحؼ مغ أبمه مشحت الإدارة تمظ الدمصا

ولكغ أا انا تد خجـ الدمصا ال نج خ ا لغضخ لجؼ مسارسا انها السسشػح لها قانػنا 
ولحا ما يدسا بإساسة اس عساؿ الدمصا أو اةنحخاؼ بهاذ ولا أف تد خجـ الإدارة سمص ها 

 .3و بهجؼ معضغ غضخ الحؼ اجدح النانػف ال نج خ ا بهجؼ مغضخ لمسرمحا العاما أ
و ذا ااف الشطاـ الإدارؼ ينػـ عما أساس مشح الدمصات الخ اس ا صلاا ات واسعا 

اامخ عما اس ذارة لضضات معضشاذ لإف ذلظ ة يعشا أف الإدارة اخة وشم نا مغ اح النضػدذ 
 بح أف لشاؾ  سانات   ػبح عما الإدارة مخاعاتها عشج تػؾ   ال داس.

 

                                       
ذ العػجد 06دلسا مخوافذ الزسانات ال مد ب ا لمسػض  العاـ لا ال ذػخ   ال دا ػخؼذ م مػا الحنػػؽ والحخ ػاتذ الس مػج  -1

 .202ذ ص   2020ذ بامعا غخداياذ02
النخارات ال اد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ محاخة مابد ضخذ ام ا الحنػؽ مخابصا خجي اذ الخقابا النزا  ا عما -2

 .11ذ ص 2011والعمػـ الد اس اذ بامعا تمسداف ذ
 .17مخابصا خجي ا ذ السخب  نمدهذ ص  -3
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 التحقيق الاداري:-1
و لػ إبخاس شكما   خح بعج وقػع السخالما بنرج الكذ  عغ لاعمهاذ أو ال ثبت مغ 

 صحا إسشادلا إلا لاعح معضّغ الهجؼ مشه الػصػؿ إلا الحؿ نا و إماشا المثاـ عشها
ذاضث تنػـ عادة الإدارة بإبخاس ال حنضق الإدارؼ بشاسا عما ملااطات الخ  ذ مباشخة اػؿ 

 .1ترخلات السػض  الحؼ   بعه
وبالخبػع الا السذخع ال دا خؼ ن ج بمنه لع يزما الرما الإلدام ا عما إبخاس 

وال ا تشز " يسكغ لم شا  03-06مغ اامخ  171ال حنضق ولحا ما يمهع مغ نز السادة 
الإدار ا الس داو ا ااعزاس السخ را الس  سعا اس مذ تمد با شمح ل ح إدارؼ مغ 

ال ا لها صلاا ات ال عضضغذ قبح البث لا النز ا السصخواا"ذ وذلظ ل نرا الدمصا 
الحؿ نا و صجار قخار ال مد ح عما أسذ السذخوع اذ وعم ه لإف ال حنضق يعج  سانا 

بػلخ ا ةبج مغ إتباعها قبح تػؾ   ال داس عما السػض ذ لالذكاوػ والبلاغات و ف اانت 
ة أنها ة ترمح سشجا ل ػؾ   ال داس عم ه ما لع ترمح بمف تكػف سشجا لإتهاـ السػض  إ

 .2ت خؼ ال ها الإدار ا السخ را تحؿ نا تػابه ؼ ه السػض  السعشا
إف ال حنضق ل ذ بالإبخاس البد ط الحؼ يسكغ ت اوزح دوف أف   ختح عما ذلظ بصلاف 

ح النخار الرادر و نسا لػ مغ الإبخاسات ال ػلخ ا ال ا ينزا إغمالها إلا عضح يرض
لحسايا السػض   ج  03-06النخار ال مد باذ لهػ بحلظ يع بخ  سانا مهسا لا اامخ 

 .3النخار ال مد با
 حق إطلاع السهعف عمى ممفه التأديبي:-2

                                       
إيسػػػاف بػقدولػػػاذ رقابػػػا النزػػػاس اةدارؼ عمػػػا مذػػػخوع ا النػػػخار ال ػػػمد با لمسػضػػػ  العػػػاـذ مػػػحاخة تخػػػخج لشضػػػح شػػػهادة  -1

 .31ذ ص 2017/2018قالسا ذ  1945ماؼ  8الساس خذ ام ا الحنػؽ والعمػـ الد اس ا ذ بامعا 
 .204دلسا مخوافذ الزسانات ال مد ب ا لمسػض  العاـ لا ال ذخ   ال دا خؼذ السخب  الدابقذ ص  -2
سػم ػػػاذ السعػػػجؿ الس زػػػسغ النػػػانػف ااساسػػػا العػػػاـ لمػض مػػػا الع 2006 ػلضػػػػ  15السػػػؤرخ لػػػا  03-06اامػػػخ رقػػػع  -3

 .2006 ػلضػ  16الرادرة لا  46والس سعذ ال خ جة الخسس ا عجد 
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عما "يحق لمسػض  الحؼ تعخض لإبخاس تمد با أف  بمغ  167نرت السادة 
 ػـ اب جاس مغ  15أبح بااخصاس السشدػبا إل هذ واف يصم  عما اامح مممه ال مد با لا 

. وبال الا لإف لمسػض  الحق لا اةشلاع عما اامح الػثا ق 1تحخ ظ الجعػػ ال مد ب ا"
والدشجات السكػنا لسممه ال مد باذ و عج لحا الحق مغ ألع الزسانات ال مد ب ا إذ يسكشه 

أماـ معخلا الخصم السهشا السشدػب إل ه ا ا   دشا له ال حزضخ ال ضج لمجلاع عغ نمده 
الس مذ ال مد باذ اسا اع بخ النزاس ال دا خؼ لحا الحق مغ اةبخاسات ال ػلخ ا ال ا 

  ؤدؼ خخقها إلا بصلاف النخار ال مد با الس خح  ج السػض .
شخح إشكاؿ بالشدبا لمذخز السجال  عغ السػض ذ لهح   س   بشمذ الحق لا 

ا بسن زا قخارح الرادر لا الإشلاع عما السم  مغ عجمه؟. أباب م مذ الجولا المخند
عما أنه " يسكغ له   سكغ مغ الؿ اـ بػاببه لا الجلاع عغ  1959أك ػبخ  30

 . 2السػض "
أما بالشدبا لمنزاس اةدارؼ ال دا خؼ لنج باس لا قخار لمغخلا الإدار ا لمسحكسا 
غ العم ا عما أنه "...مغ السنخر قانػناذ أنه يحق لكح مػض  يحاؿ عما ل شا السػضمض

ال ا ت  س  لا م مذ تمد با أف يصم  عما مممه ال مد با... ومغ ثع لإف قخار لرح 
الصاعشا الس خح دوف اا خاـ السن ز ات النانػن ا وال شط س ا يعج مذػبا بعضح ت اوز 

 . 3الدمصا وم ا ااف ذلظ اس ػبح إبصاؿ النخار السصعػف ؼ ه"

                                       
الس زسغ النانػف ااساسا العاـ لمػض ما العسػم اذ السعجؿ  2006 ػلضػ  15السؤرخ لا  03-06اامخ رقع  -1

 .2006 ػلضػ  16الرادرة لا  46والس سعذ ال خ جة الخسس ا عجد 
النا ػا اةدارؼ عمػا النػخار ال ػمد با لػا م ػاؿ الػض ػف العسػػماذ مػحاخة لشضػح شػهادة  شطخ مخمػلا مم كػاذ رقابػا  -2

 .69ذ ص 2012السابد ضخ لا النانػفذ ام ا الحنػؽ والعمػـ الد اس اذ بامعا مػلػد معسخؼ تضدؼ وزوذ 
 ج وز خ العجؿذ  ذ قز ا ؽ. ف1990ألخ ح  21ذ السؤرخ لا 75502السحكسا العم اذ الغخلا اةدار اذ النخار رقع  -3

 .153-151ذ ص  1992الس ما النزا  ا لمسحكسا العم اذ العجد الثالثذ ال دا خذ 
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أدػ إلا اع بارح راضدة أساس ا  ة شظ أف ما اننه لحا الإبخاس مغ  سانا لمسػض ذ
لا السشطػما ال مد ب اذ ومبجأ قانػنا عاـ إب جعه النزاس الإدارؼ المخنداذ ي ح إا خامه 

 . 1دوف اابا لشز قانػنا ينخح
 
 ضسان حق الدفاع أمام سمظة التأديب:-3

 57لا السادة  133-66كخست انػؽ الجلاع لا ال ذخ   ال دا خؼ بجايا مغ اامخ 
نرت عما "السػض  الحؼ يسثح أماـ الم شا الس داو ا ااعزاس... ي ػز له أف  مشه

يد عضغ بسجال  يخ ارح اسا يدػغ له أف ينجـ ب انات خص ا أو شمه اذ وأف يصمح ازػر 
 ال ا نرت عما  مشه 129لا السادة  59-85واحلظ لا ضح السخسػـ رقع  . 2الذهػد"

أو أماـ ل شا الصعغذ إف اق زا اامخ أؼ  "...يسكشه أف ينجـ أماـ م مذ ال مد ح
تػ  ح ا ابا أو شمهاذ أو يد حزخ شهػداذ اسا يسكشه أف يد عضغ بمؼ مجال  يخ ارح 

لها مغ الزسانات السسشػاا لمسػض  العاـ اسا باس أيزا لا اامخ رقع  .3لمجلاع عشه"
أف يد عضغ "...و حق له  مشه ال ا نرت عما 169الدارؼ السمعػؿ لا السادة  06-03

والسلااع مغ لحا الشز أف السذخع ال دا خؼ  ذ.4 بسجال  مخػؿ أو مػض  يخ ارح بشمده"
اضغ نز عما لحا السبجأ لع يد عسح لمع "محاـ" غضخ أنه اس عسح عبارات دالا عما ذلظ 

كعبارة "مجال  يخ ارح" و "مجال  مخػؿ"ذ اضث تخؾ السذخع الس اؿ مم ػاا لمسػض  لا 
  .5ذ إذ يسكشه اةس عانا بسحاـ أو ننابا أو أػا شخز آخخ يخ ارحاخ  ار مجالعه

                                       
 .70مخمػلا مم كاذ رقابا النا ا اةدارؼ عما النخار ال مد با لا م اؿ الػض ف العسػماذ السخب  الدابقذ ص -1
اـ لمػض ما العاما والسشذػر لا ال خ جة الس زسغ النانػف ااساسا الع 1996بػاف  2السؤرخ لا  133-66اامخ  -2

 .1966لدشا  46الخسس ا رقع 
 ذ الس زسغ النانػف ااساسا الشسػذبا لعساؿ السؤسدات 1985مارس 23السؤرخ لا 85-59السخسػـ رقع  -3

 . 1985مارس 24الرادرة لا  13العسػم اذ ال خ جة الخسس ا عجد 
الس زسغ النانػف ااساسا العاـ لمػض ما العسػم اذ السعجؿ  2006 ػلضػ  15السؤرخ لا  03-06اامخ رقع  -4

 .2006 ػلضػ  16الرادرة لا  46والس سعذ ال خ جة الخسس ا عجد 
 .205دلسا مخوافذ الزسانات ال مد ب ا لمسػض  العاـ لا ال ذخ   ال دا خؼذ السخب  الدابقذ ص  -5
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وتكسغ ألس ا الجلاع لا أنها تكمح مبجأ السػابهاذ و  سكغ السػض  مغ الخد عما 
ال هع السػبها إل ه بكح اخ ا عغ شخ ق الػسا ح السخخز بها قانػناذ لهػ اسايا أساس ا 

 العاما. له باع بارح الصخؼ الزع ف لا مػابها اةدارة
  السداءلة التأديبية ثانيا : الحساية الإدارية أثشاء  -

ت سثح لاته الحسايا ب حنضق م سػعا مغ الزسانات ال ا تكػف أثشاس صجور النخار 
 .ل مد باال مد با مغ بضشها مبجأ تحنضق ا اد الدمصا ال مد ب اذ و سانا تدبضح النخار ا

 مبدأ تحقيق حياد الدمظة التأديبية:-1
–تصضبق مبادغ ال مد ح عما اح العاممضغ سػاس بدػاسذ للا ي ػز للادارة يعشا ذلظ 

اف تػق  ال داس عما ةاج العاممضغ بدبح مخالما معضشاذ ثع ت غا ا عشها إذا  -مثلا
وعجـ تػاضج  -عادة يكػف مغ العاممضغ الح غ يحطػف بالسحاباة–ارتكبها عامح اخخ 

 .1وخ سا ت خاكع باس سخار السعامما عما لحا الشحػ له اثار
يعشا لحا السبجأ أنه ة ي ػز لمدمصا ال مد ب ا أف تػق  عما مختكح السخالما 

ال مد ب ا بداس لع   نخر تذخ عا. ومغ ثع لها ة تد ص   تػؾ   عنػبا لع  شز عمضها 
 .2النانػف ا ا و ف اانت لحح العنػبا أخ  وأبدط مغ العنػبات السنخرة قانػنا

تػؾ   العنػبات  لاصلاا ا ال عضضغ  وسمصا  أعصاقج  ال دا خؼ  سذخعن ج أف ال
أخزعها  قجالعنػبات مغ الجربا الثالثا والخابعا بالسنابح لإف مغ الجربا ااولا والثان اذ 

ون ج أف ر اسا لحح  ذ3تمد با مذ سل شا الإدار ا الس داو ا ااعزاس والسشعنجة االخأؼ 
ولػ  03-06مغ اامخ  63الم اف قج أن ط بها لدمصا ال ا و عت عما مد ػالا شبنا 

ما ي عح ال داؤؿ  ثػر اػؿ ؾ سا لحح الم شا اػف أف الخ  ذ  ش سا الا اةدارة ولا نمذ 

                                       
العامػػػاذ دار الثنالػػػا لمشذػػػخ وال ػز ػػػ ذ ااردفذ الصبعػػػا ااولػػػاذ عمػػػا بسعػػػا محػػػاربذ ال مد ػػػح الإدارؼ لػػػا الػض مػػػا  -1

 .261ذ 2004
عبػػج الح ؽ طػػا عمػػاذ  ػػسانات تمد ػػح السػضػػ  العػػاـ لػػا النػػانػف ال دا ػػخؼذ مػػحاخة تخػػخج لشضػػح شػػهادة الساسػػ خ لػػا  -2

 .41 ذ ص2021/2022ذ -ال مما –النانػف العاـذ ام ا الحنػؽ والعمػـ الد اس اذ بامعا ز اف عاشػر 
 .206دلسا مخوافذ الزسانات ال مد ب ا لمسػض  العاـ لا ال ذخ   ال دا خؼذ السخب  الدابقذ ص  -3
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ذ بالإ الا 1الػقت لػ ر  ذ الم شا ولحا مغ شمنه أف يسذ بزسانا ا اد الدمصا ال مد ب ا
ا ذلظ لإف السذخع لع  شز عما إمكان ا رد عزػ م مذ ال مد ح مغ شخؼ السػض  إل

وذلظ م ا تػلخت شخوط الخد وأف عجـ نز السذخع ال دا خؼ عما لحا الحق مغ شمنه أف 
 .2 ؤثخ ا اد الدمصا ال مد ب ا والإ خار بحلظ بسرمحا السػض 

 ضسانة تدبيب القرار التأديبي-2
مد با الرادر مغ الدمصا الإدار ا الخ اس ا ال مد ب ا ينرج بهحا أف النخار ال 

والس زسغ تػؾ   عنػبا تمد ب ا عما السػض  السخصئ تمد ب اذ ي ح أف يكػف مذ سلا 
عما ااسباب وااسذ النانػن ا ال ا بشا عمضها لحا النخار ال مد با واحلظ الػقا   ووسا ح 

عغ  بػزػ ذ وتمتا ألس ا ال دبضح مغ انه يصسضغ السػض  الس هع الا انه قج 3الجلاع
ااخصاس ال ا ندبت ال ه وابجػ دلاعه عشهاذ وأف ال دبضح  مدـ الدمصا ال مد ب ا ب اف 
اةسباب ال ا أدت بها الا اتخاذ قخارلا بال داس مسا يحسمها عما ال خ ث وال مكضخ لا 

امخ و حػؿ دوف ال حكع وال ع ح لا اصجار النخارذ اسا اامخ و حػؿ دوف ال مكضخ لا ا
 .4يدهح ال دبضح لمنزاس مهسا مخاؾبا مذخوع ا النخار ال مد با

ولنج أوبح السذخع ال دا خؼ صخااا لا النخار ال مد با الرادر مغ شخؼ الدمصا 
 03-06مغ اامخ  165الخ اس ا اةدار ا ال مد ب ا أف يكػف مدبباذ لنج نرت السادة 

عما أنه " ت خح الدمصا ال ا لها صلاا ات ال عضضغ بنخار مبخر العنػبات ال مد ب ا مغ 
ذ بح أكثخ 5الجربا ااولا والثان ا بعج ارػلها عما تػ  حات ا اب ا مغ السعشا...."

مغ ذلظ لنج قاـ السذخع ال دا خؼ ب نضضج الم شا الإدار ا الس داو ا ااعزاس السشعنجة 

                                       
الس زػػػسغ النػػػانػف ااساسػػػا العػػػاـ لمػض مػػػا  2006 ػلضػػػػ  15السػػػؤرخ لػػػا  03-06ذ اامػػػخ رقػػػع  63أنطػػػخ السػػػادة  -1

 .2006 ػلضػ  16الرادرة لا  46العسػم اذ السعجؿ والس سعذ ال خ جة الخسس ا عجد 
 .206دلسا مخوافذ الزسانات ال مد ب ا لمسػض  العاـ لا ال ذخ   ال دا خؼذ السخب  الدابقذ ص  -2
 .383ذ ص 2019خم  لاروؽذ مشازعات ال مد ح لا م اؿ الػض ما العاماذ دار لػمهذ ال دا خ ذ  -3
 .358ذ ص عما بسعا محاربذ ال مد ح الإدارؼ لا الػض ما العاماذ السخب  الدابق -4
الس زػػػسغ النػػػانػف ااساسػػػا العػػػاـ لمػض مػػػا العسػم ػػػاذ السعػػػجؿ  2006 ػلضػػػػ  15السػػػؤرخ لػػػا  03-06اامػػػخ رقػػػع  -5

 .2006 ػلضػ  16الرادرة لا  46والس سعذ ال خ جة الخسس ا عجد 
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حا الإبخاس اضشسا ألدمها ب دبضح قخاراتها الس زسشا لعنػبات الجربا كس مذ تمد با به
بمنه " ي ح أف تكػف قخارات  03-06مغ اامخ  170الثالثا والخابعاذ اضث نرت السادة 

ذ ولكا 1الس مذ ال مد با مبخرة"ذ ولحا ما يذكح  سانا لاما لمسػض  الس اب  تمد ب ا
شػط ي ح أف يكػف وا حا بجربا يسكغ مغ يحنق تدبضح النخار ال مد با الغخض الس

تمهسه ورقاب هذ لإذا اك ما النخار ال مد با ب خد ج اكع النانػف دوف أف  ػ ح ااسباب 
اع بخ لا اكع النخار الخالا مغ ال دبضحذ واحلظ الذمف ؼ سا ال ا مغ أبمها اتخح النخارذ 

ػ ح أسباب اح مػض  لػ صجر قخار تمد با يذسح عجة مػضمضغ مخصضضغ تمد ب اذ ولع  
 .2عما اجػ

 السداءلة التأديبية بعد:الحساية  الادارية  الثانيالفرع 

إذا لع   سكغ السػض  الس هع مغ الجلاع عغ نمده واةس مادة مسا قخرح له السذخع 
مغ  سانات ووق  ال داس عم ه للا يكػف بػسعه سػػ ال طمع مغ لحا النخار عغ شخ ق 

يع بخ وسضما اممها النانػف لمس هع ال ا يد ص   مغ خلالها السػض  ال طمع الإدارؼ الحؼ 
ذ لإع نادح بعجـ مذخوعض هذ الحؼ صجر لا انه قخار تمد با أف يعخب عغ رلزه لمنخار

أو لم حنق مغ العنػبا ال ا وقعت عم هذ وبه  م سذ مغ اةدارة أف تعضج الشطخ لا قخارلا 
سذ أو الدحح أو ال عج حذ أو أخضخا اس بجاله بآخخذ الحؼ أ خ بسخادح النانػنا إما بالإلغا

 .3وذلظ بحدح ما تسمكه مغ صلاا ات لا لحا الذمف

لنج عخله الجا ػر عسار عػابجؼ بنػله: "ال طمع الإدارؼ لػ اةل ساس أو الذكػػ 
ال ا ينجمها أصحاب الرما والسرمحا إلا الدمصات الإدار ا الصاعشضغ لا قخارات 

                                       
 .207دلسا مخوافذ الزسانات ال مد ب ا لمسػض  العاـ لا ال ذخ   ال دا خؼذ السخب  الدابقذ ص  -1
 .384خم  لاروؽذ مشازعات ال مد ح لا م اؿ الػض ما العاماذ السخب  الدابقذ ص -2
إسػػػساعضح أاؽ طػػػا إبػػػخاـ عذ الزػػػسانات ال مد ب ػػػا السنػػػخرة لمسػضػػػ  العػػػاـ لػػػا مػابهػػػا سػػػمصا ال مد ػػػحذ م مػػػا العمػػػػـ  -3

 .198ذ ص  2015النانػن ا والذخع اذ العجد الدادسذ ام ا النانػفذ بامعا الداو اذ 
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ذ 1أو تعج ح لحح ااعساؿ الإدار ا"لبضغ بإلغاس أو سحح اصذ ومجـ الذخع اوأعساؿ إدار ا بع
وتبعا لحلظ يعج ال طمع الإدارؼ أداة رقاب ا عما النخار الإدارؼذ  ػبهه السػض  لم ها 

السرجرة لمنخارذ  م سذ مغ خلاله الؿ اـ بإعادة الشطخ لا قخارلا الحؼ مذ مخادح 
 2النخار أو تعج مه أو سحبه.النانػناذ وذلظ إما بإلغاس لحا 

لال طمع الإدارؼ لػ وسضما قانػن ا اعصالا السذخع لمسػض  قبح أف  م م لمنزاس 
ولحا لحسايا انهذ و عصا بالسنابح اةدارة و مدح الس اؿ لإعادة الشطخ لا النخار الحؼ 

 أصجرته ولهحا ال طمع صػرتاف لسا:

 التغمم الهلائي:-أ

عاـ الحؼ سمصت عم ه العنػبا بسػبح النخار ال مد با ينرج به أف ينجـ السػض  ال
شالباً أو شكػػ  ج لحا النخار  م سذ و د عص  الرادر عغ الإدارة ال ا  ش سا إلضها 

الخ  ذ الإدارؼ لإعادة الشطخ ؼ ه إما بدحبه أو تعج مه أو إلغاسحذ اػف لحا النخار ادح 
بجوف وبه اقذ وأف الإدارة قج رأيه مخال  لمنانػف وغضخ مذخوع و سذ و هزع انػقه 

أخصمت وبانبت الرػاب بسػبح لحا النخار و عصاسلا لخصا لسخابع ه و عادة انػؽ لحا 
 .3السػض  اامما قبح الم ػس إلا النزاس لإلغاسح

الس زسغ قانػف  08/09إف السذخع ال دا خؼ أخح بال طمع الػة ا لا النانػف 
مشه ال ا نرت  830السجن ا واةدار ا السعجؿ والس سع و مغ خلاؿ السادة   الإبخاسات

                                       
نطخ ػػا الػػجعػػ اةدار ػػاذ ال ػػدس  -عسػػار عػابػػجؼذ الشطخ ػػا العامػػا لمسشازعػػات الإدار ػػا لػػا الشطػػاـ النزػػا ا ال دا ػػخؼ  -1

 .366ذ ص 1995الثاناذ د ػاف السصبػعات ال امع اذ ال دا خ ذ 
 .208دلسا مخوافذ الزسانات ال مد ب ا لمسػض  العاـ لا ال ذخ   ال دا خؼذ السخب  الدابقذ ص  -2
ذ  06ك لالا عػادذ اق السػض  العاـ لا ال طمع  ج النخارات ال مد ب اذ م ما الجراسػات النانػن ػا السنارنػاذ الس مػج  -3

 .1120ذ ص 2020ذ بامعا ل ابذ سضجؼ بمعباسذ 01العجد 
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عما أف: "ي ػز لمذخز السعشا بالنخار الإدارؼذ تنجيع تطمع إلا ال ها الإدار ا مرجرة 
 .1"829لا السادة  النخار لا اابح السشرػص عم ه

حكسا ن جلا تشز عما أف أبح الصعغ أماـ الس 829وبالخبػع إلا نز السادة 
اةدار ا بمربعا أشهخذ تدخؼ مغ تار خ ال بم غ الذخرا بالنخار الإدارؼ المخدؼذ أو تار خ 

 .2الشذخ لا النخار الإدارؼ ال ساعا أو ال شط ع"

وما يمخح عغ ال طمع الػة ا لػ ال نارح لسبجأ الح اد ن   ا ةب ساع صما الخرع 
 .3والحكع ؼ سغ   منا ال طمع

 التغمم الرئاسي:-ب
يكػف ال طمع الإدارؼ ر اس اذ إذا قجمه صااح الذمف إلا الدمصات الإدار ا ال ا 

تعمػ الدمصا الإدار ا مرجرة النخارذ لالدمصا الخ اس ا بسا تسمكه مغ وسا ح رقابا 
السذخوع ا لها الحق لا مخابعا أعساؿ الدمصات الإدار ا ال ابعا لهاذ وال عج ح عمضها أو 

ما يعخؼ بالدمصا الخ اس ا ال ا   س   بها الخ  ذ لا مػابها إلغا ها أو سحبهاذ ولػ 
 .4مخؤوس ه

وتكسغ ألس ا ال طمع الإدارؼ الخ اسا لا أنه أداة رقابا عما نذاط السخؤوسضغذ اسا 
 د ج مغ إا ساةت تػلخ الحضجة والسػ ػع ا مغ خلاؿ المرح لا ال طمع مغ شخؼ 

طمع الػة اذ لالخ  ذ الإدارؼ يسكغ أف ت ػلخ الخ  ذ الإدارؼذ ولػ ما قج ة   ػلخ لا ال 
ؼ ه مطالخ الح اد انه ة علاقا له بسػ ػع الشداع وبال الا تكػف لخصا قبػؿ ال طمع 

                                       
سػشا لبخا ػخ  25السؤرخ لػا  09-08ذيعجؿ و  سع النانػف رقع  2022 ػلضػ سشا  12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -1

 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48والس زسغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا ذ ال خ جة الخسس ا عجد  2008
لبخا ػخ سػشا  25السػؤرخ لػا  09-08ذيعجؿ و  سع النانػف رقػع  2022 ػلضػ سشا  12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -2

 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48ال خ جة الخسس ا عجد  والس زسغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا ذ 2008
 .208دلسا مخوافذ الزسانات ال مد ب ا لمسػض  العاـ لا ال ذخ   ال دا خؼذ السخب  الدابقذ ص  -3
رنػػاؽ يحػػاذ الصعػػغ الإدارؼ آل ػػا لحسايػػا الحنػػػؽ والحخ ػػات لػػا ال ذػػخ   ال دا ػػخؼذ الس مػػا ال دا خ ػػا لمحنػػػؽ والعمػػػـ  -4

 .5ذ ص 2023ذ بامعا السجياذ ال دا خذ 01ذ العجد 08الد اس اذ الس مج 
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كبضخةذ عكذ ال ها الإدار ا مرجرة النخار ل كػف شخؼ لالشداع له بانح النػة والغمبا 
 .1بسرالح صااح الذمف وبال الا تكػف لشاؾ إمكان ا لخلس ال طمع وبال الا الإ خار

وت زح ألس ا ال طمع الإدارؼ الخ اسا بالسنارنا م  ال طمع الإدارؼ الػة اذ لا أنه 
يسثح أداة رقاب ا عما نذاشات السخؤوسضغ و داعج عما اك ذاؼ أوبه الخمح والنرػر لا 

 .2ال ها الإدار ا ال ا يذخؼ عمضها الخ  ذ الإدارؼ ااعما
ؼ ادشا عغ نره عما الدمصا ال ا تعمػ مباشخة الدمصا ولنج لعح السذخع ال دا خ 

مرجر النخار وذلظ ت شبا لمخلاؼ المنهاذ اػؿ دربات ال طمع الخ اساذ لسثلا الصعغ لا 
قخار الػالا لمرح مػض  ااف ي ح أف  ػبه مباشخة إلا الدمصا ال ا تعمػح مباشخة ولا 

 .3وز خ الجاخم ا
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                       
 .05رناؽ يحاذ الصعغ الإدارؼ آل ا لحسايا الحنػؽ والحخ ات لا ال ذخ   ال دا خؼذ السخب  نمدهذ ص  -1
لػجا ػراح لػا محمد ادضغ إاداف إرشضجذ ال طمع الإدارؼ ادبح ةننصػاع م عػاد رلػ  دعػػػ الإلغػاسذ مػحاخة لشضػح شػهادة ا -2

 .32ذ ص 2016النانػف العاـذ بامعا الش اح الػشش ا نابمذذ لمدصضغذ 
غض اوؼ عبج النادرذ الإبخاسات ال مد ب ا لمسػض  العاـ لا النانػف ال دا خؼذ م ما دلاتخ الد اسػا والنػانػفذ بامعػا  - 3

 .64ذ ص2018ذ 19أدرارذ ال دا خذ العجد 
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 هعف العام الفردية لم حقهق ال القزائية لحساية السبحث الثاني : الرقابة

تبخز االس ا البالغا ل نخ خ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج 
السػض  العاـذ لا الؿ سا الحؿ ؿ ا لخزػع الدمصا ال مد ب ا لسبجأ السذخوع ا وس ادة 

تذكح الزساف الحؿ نا لخزػع  النانػفذ وال ا لغ ت حنق إة بػبػد رقابا قزا  ا لعالاذ
الإدارة لمنانػفذ وبال الا اسايا انػؽ واخ ات السػض  العاـذ لزلا عسا   ر  به 

الإدارؼ مغ اضجة وندالاذ وخبخته لا إنداؿ الحكع الرح ح عما السشازعات بضغ النزاس 
 .1الإدارة ومػضمضها

ال مد ب ا الس رما بالحنػؽ وعم ه سش صخؽ لا لحا السبحث الا دعػػ إلغاس النخارات 
المخديا لمسػض  العاـ )السصمح ااوؿ(ذ ثع دعػػ ال عػ س الس رما بالحنػؽ المخديا 

 لمسػض  العاـ ) السصمح الثانا(.

 

 

 

 

 

 

 

 
                                       

ذ د ػػػػاف 1لنزػػػا  ا عمػػػا أعسػػػاؿ الغػػػجارة العامػػػا لػػػا الشطػػػاـ ال دا ػػػخؼذ الصبعػػػا عسػػػار عػابػػػجؼذ عسم ػػػا الخقابػػػا ا - 1
 .16ذ ص 2002السصبػعات ال امع اذ ال دا خذ 
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السظمب الأول : دعهى الغاء القرارات التأديبية السترمة بالحقهق الفردية 
 لمسهعف العام 

الدمصا النزا  ا صلاا ا الشطخ لا الصعػف أكج السؤسذ الجس ػرؼ عما مشح 
السػبها  ج قخارات الدمصا الإدار ا مخاد ا اانت أو محم ا أو مخلؿ ا بسػبح السادة 

بحضث نرت عما أنه " شطخ النزاس لا  2020مغ ال عج ح الجس ػرؼ لدشا  168
ن ا ال ا اسا أف لشاؾ العج ج مغ الشرػص النانػ  .1الصعػف لا قخارات الدمصات الإدار ا"

أشارت إلا دعػػ الإلغاس مثمسا باس لا قانػف اةبخاسات السجن ا والإدار ا لا نز السادة 
 وال ا نرت عما "تخ ز السحاكع الإدار ا احلظ بالمرح لا : 801

 .2دعاوػ إلغاس و تمدضخ ولحز مذخوع ا النخارات الإدار ا ..." – 1

لحا  م م السػض  العاـ لمنزاس لمصعغ لا قخارات الدمصا ال مد ب ا عغ شخ ق  
الجعػػ الػاضجة ال ا تػلا  باع بارلادعػػ الإلغاس لإبصاؿ أثخ العنػبا ال مد ب ا السػقعا. 

ذ لها مغ أكثخ الجعاوػ اةدار ا ان ذارا واس عساة مغ بانح الس نا ضغ بهحا الغخض
السذخعضغ بها بمف ألخدوا لها الكثضخ مغ النػاعج واااكاـ سػاس  اةمخ الحؼ يمدخ ال ساـ

 .3لا قانػف مد نح اسا لػ الحاؿ لا لخندا أو الا اج مذابه اسا لػ الحاؿ لا ال دا خ

 

 

                                       
 ذ 2020سب سبخ  30الرادر لا  2020مغ ال عج ح الجس ػرؼ لدشا  168السادة  -1
لبخا ػخ سػشا  25السؤرخ لػا  09-08ذيعجؿ و  سع النانػف رقع  2022 ػلضػ سشا  12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -2

 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48والس زسغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا ذ ال خ جة الخسس ا عجد  2008
عسػػارة لشػػاسذ زرقػػضغ عبػػج النػػادرذ شعذػػػع قػ ػػجرذ الصعػػغ النزػػا ا بإلغػػاس قػػخارات الإدارة ال مد ب ػػاذ الس مػػا ال دا خ ػػا  -3

 .454ذ ص 2023ذ ام ا الحنػؽذ بامعا ت دسدضمتذ ال دا خذ 01ذ العجد 08 اس اذ الس مج لمحنػؽ والعمػـ الد
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 دعهى إلغاء القرار التأديبي ل الأحكام العامةالفرع الأول : 

إذا اانت وض ما النزاس لا المرح لا السشازعاتذ لإف النا ا ة يد ص   أف 
يمرح لا الشداع مغ تمناس نمدهذ بح ةبج مغ تػب ه شمحذ يمرح به السػض  العاـ 

 إلا النزاس ل متا  الم ػسالسجعاذ عغ إرادته لا 

 أولا: شروط دعهى الإلغاء

ار الإدارؼ محح الصعغ وأخخػ ت عجد شخوط دعػػ الإلغاس لسشها ما   عمق بالنخ 
بمشخاؼ الجعػػذ اسا اجد السذخع أيزا مػاعضج تخل  مغ خلالهاذ ولا بس   الحاةت 

ضهخت برسا السذخع ال دا خؼ الس جدة لا اشار قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا بسا 
 ػس  مغ نصاؽ مسارس هاذ و م ح الس اؿ أماـ النزاس الإدارؼ لا بدط رقاب ه عما 

 .1أعساؿ الإدارة

 الذروط الستعمقة بأطراف الدعهى: – 1

مغ السدا ح السد نخ عمضهاذ أنه ة تنبح الصمبات السنجما مغ أشخاص ل ذ لهع لضها 
لمكح مػض  عاـ صجر  جح قخارا تمد ب اذ الحق لا شمح  ذ2صما ومرمحا شخر ا

إلغاس لحا النخار ال مد باذ لػبػد الرما والسرمحا الذخر ا لمسػض  رال  دعػػ 
الإلغاسذ يع بخاف شخشاف أساس اف مغ شخوط قبػؿ الجعػػ ال هات النزا  ا الإدار ا 

 .3السخ را

                                       
ذ بامعا محمد 46ر ع عبضجذ دعػػ الإلغاس لا ضح قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار اذ م ما العمػـ الإندان اذ العجد  -1

 .293ذ  ص 2017خ زخ بدكخةذ ال دا خذ 
ذ ص 1996ذ دار المكخ العخباذ 7الإدارؼذ الك اب ااوؿذ قزاس الإلغاسذ الصبعا سم ساف الصساوؼذ النزاس  -2

418. 
 . 13مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ ص  -3
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الإدار ا عما أنه " ةي ػز مغ قانػف الإبخاسات السجن ا و  13بحضث نرت السادة 
 اؼ شخز ال نا ا ما لع تكغ له صماذ وله مرمحا قا سا أو مح سما ينخلا النانػف.

  ثضخ النا ا تمنا  ا انعجاـ الرما لا السجعا أو لا السجعا عم ه.-

 1كسا  ثضخ تمنا  ا انعجاـ الإذف إذا ما اش خشه النانػف."-

الجعػػ لا الرما والسرمحاذ أما وبحلظ يكػف السذخع قج ارخ شخوط قبػؿ 
ذ وعم ه لإف النا ا الإدارؼ السخ زذ 2االم ا لنج اع بخلا شخشا مغ ابخاسات الخرػما

قبح أف  بحث لا مػ ػع الجعػػذ عم ه أف  بحث لا مجػ تػالخ شخوشها بالشدبا 
ت لا إذا تػالخ لمسػض  العاـ السجعاذ ومغ ثع ة تنبح دعػػ إلغاس النخار ال مد باذ إة 

 .3السػض  العاـ السخصئ ولا الرما والسرمحا إ الا إلا شخط ألم ا ال نا ا

أؼ أف يكػف رال  الجعػػ لػ نمده صااح الحق السع جػ عم ه شرط الرفة :  –أ 
بالشدبا لمسجعاذ أما السجعا عم ه ؼ  ح أف يكػف لػ الذخز الحؼ  ػبج الحق لا 

وارػؿ اةع جاس عم ه ؼ كػف لرااح الحق مػابه هذ وتثبت الرما بس خد إثبات الحق 
 .4السع جػ عم ه صما لا منا اة السع جؼ

السرمحا لا دعػػ إلغاس النخار ال مد باذ ت سثح لا مداس شرط السرمحة:  –ب 
لحا ااخضخ بالسخاد الحاتا أو الذخرا لمسػض  العاـ الصاعغ بصخ ق مباشخذ بدبح 

لشا وا ا   مكج النا ا الإدارؼ مغ تػالخ لحا  مخالما لحا النخار لسبجأ السذخوع اذ ومغ

                                       
 ػا واةدار ػا السعػجؿ والسػ سع ذ الس زػسغ قػانػف اةبػخاسات السجن 2008لبخا ػخ  25السػؤرخ لػا  09-08النانػف رقػع  -1

 .2008ابخ ح  23الرادرة لا  21ال خ جة الخسس ا  العجد 
 .295ر ع عبضجذ دعػػ الإلغاس لا ضح قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار اذ السخب  الدابقذ ص  -2
 . 14ب  الدابقذ ص مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخ  -3
 .295ر ع عبضجذ دعػػ الإلغاس لا ضح قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار اذ السخب  الدابقذ ص  -4
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الذخطذ لإنه  بحث ما إذا ااف لشاؾ مداس بالسخاد النانػنا لمسػض  السعشاذ ا ا و ف 
 .1لع يسثح النخار ال مد با محح الصعغ إع جاس لعم ا عما اق مغ انػقه الذخر ا

الصاعغ لا السنرػد بملم ا ال نا ا بخرػص السػض  العاـ  شرط الأهمية: -جــ
النخار ال مد باذ صلااض ه لمؿ اـ بمعساؿ الخرػما عما الشحػ الحؼ   صمبه النانػفذ أو ما 

ذ ولنج تشاوؿ السذخع ال دا خؼ شخط االم ا لا نز 2يدسا بملم ا ااداس )ألم ا ال رخؼ(
مغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا ل كػف قج لرح بضشها وبضغ شخشا  64السادة 
والسرمحاذ وبال الا إع بخلا شخشا لرحا الإبخاسات مغ اضث مػ ػعهاذ ول دت  الرما

 .3شخشا لنبػؿ الجعػػذ مسا ي عح الجل  ب خممها دلعا بالبصلافذ ول ذ بعجـ النبػؿ

 شرط أن يكهن القرار التأديبي قرار إداريا: – 2

اس نخ عم ه يذ خط أف يكػف مػ ػع الصعغذ قخارا إدار ا قابلا لمخرػماذ وشبنا لسا 
ح المنهذ يسكغ النػؿ بمف النخار ال مد با لػ :" النخار الإدارؼ الحؼ تمرح به الإدارة بالذك

الحؼ   صمبه النانػف عغ ارادتها السمدماذ بسا لها مغ سمصا بسن زا النػانضغ والمػا ح 
تبشا مد هجلا إنداؿ العنػبا ال مد ب ا بالسػض  الحؼ يخح بػاببات وض م ه. لحلظ ي ح أف 
دعػػ إلغاس النخار ال مد با عما أاج اسباب الصعغ لا النخار الإدارؼ والس سثما لا 
اارااف: اةخ راص والذكح والإبخاساتذ إ الا إلا الدبح والسححذ وال ا تذكح 

 .4م سػعا مغ اارااف  بشا عمضها النخار ال مد با

                                       
اسػػاؿ راسػػاوؼذ تمد ػػح السػضػػ  العػػاـ لػػا النػػانػف ال دا ػػخؼذ الصبعػػا الثالثػػاذ دار لػمػػا لمصباعػػا والشذػػخ وال ػز ػػ ذ  -1

 .164ذ ص 2006ال دا خذ 
 . 20مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ ص  -2
الس زػػسغ قػانػف اةبػػخاسات السجن ػػا واةدار ػا السعػػجؿ والسػػ سع ذ  2008لبخا ػػخ  25السػػؤرخ لػا  09-08النػانػف رقػػع  -3

 . 20. مخابط خجي ا ذ السخب  نمدهذ ص 2008ابخ ح  23الرادرة لا  21ال خ جة الخسس ا  العجد 
 . 23مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ ص  - 4
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 شرط السيعاد في دعهى الإلغاء – 3

قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا عما اف م عاد رل  دعػػ مغ  829تشز السادة 
الإلغاس أماـ السحكسا الإدار ا )الحؼ يدخؼ عما دعػػ الإلغاس السخلػعا أماـ م مذ 

الجولا( لػ أربعا أشهخ مغ تار خ تبم غ النخار أو نذخح بسعشا أنه يسكغ لمسخاشح بالنخار 
السحكسا الإدار ا خلاؿ أربعا أشهخ  بجأ  الإدارؼ أف  خل  مباشخة دعػػ الإلغاس أماـ

 .1ادابها مغ تار خ تبم غه بالنخار الإدارؼ )عغ شخ ق وسا ح ال بم غ(

 :2اولا الحالا ال ا  خل  لضها تطمسا إدار ا   ع اداب الس عاد االآت

يعج سكػت الإدارة عغ الخد خلاؿ مجة شهخ غ بسثابا رلس له ولا لحح الحالا -
شهخ غ اب جاس مغ تار خ تبم غ النخار لخل  دعػاح أماـ السحكسا الإدار ا  يد مضج الس طمع مغ
 أو م مذ الجولا.

ولا االا رد الإدارة عما ال طمع ؼ دخؼ أبح شهخ غ مغ تار خ تبم غ رد الإدارة -
 و ثبت ال طمع بكح وسا ح الإثبات.

انػف النجيع رل  دعػػ الإلغاس خلالا لسا ااف سا جا لا النوالهجؼ مغ تػاضج م عاد 
لػ عجـ تمػ ت المخصا أماـ الس نا ضغ لم ػس إلا النزاس الإدارؼ لمجلاع عغ انػقهع 

  .3مبجأ السذخوع ا وتكخ دا لجولا الحق والنانػف  ةا خاـومرالحهع و سانا 

 ثانيا: إجراءات الإختراص القزائي في دعهى الإلغاء

                                       
الس زسغ قانػف اةبخاسات السجن ا واةدار ا  2008لبخا خ  25السؤرخ لا  09-08النانػف رقع  مغ 829السادة  -1

. بػدر ػح عبج الكخ عذ آباؿ رل  دعػػ 2008ابخ ح  23الرادرة لا  21ذ ال خ جة الخسس ا  العجد  السعجؿ والس سع
ذ ام ا الحنػؽ بامعا عبج الخاساف مضخة ب اياذ 01الإلغاسذ م ما ااكاديس ا لمبحث النانػناذ الس ما الدادساذ العجد 

 .18ذ ص 2010ال دا خذ 
 .297قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار اذ السخب  الدابقذ ص ر ع عبضجذ دعػػ الإلغاس لا ضح  - 2
 .297ر ع عبضجذ السخب  نمدهذ ص  -3
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والإدار ا عما ما ما " السحاكع مغ قانػف الإبخاسات السجن ا  800نرت السادة 
الإدار ا لا ال هات الػةيا العاما لا السشازعات الإدار اذ باس ثشاس السشازعات السػاما 

 إلا بهات النزا  ا أخخػ.

تخ ز السحاكع الإدار ا بالمرح لا أوؿ دربا بحكع قابح للإس ضشاؼ لا بس   
إاجػ السؤسدات العسػم ا ذات الربغا  النزايا ال ا تكػف الجولا أو الػةيا أو البمجيا أو

  زح   .1الإدار ا أو الهضضات العسػم ا الػشش ا والسشطسات السهش ا الػشش ا شخلا لضها"
مسا سبق أف السذخع اجد قػاعج اةخ راص مكخسا العسح بالسع ار العزػؼ الدا جذ إة 

ب عا الشذاط الس خح أف السذخع ال دا خؼ أخح احلظ بالسع ار السادؼذ عشج اع سادح عما ش
 .2مغ قبح الهضضات العسػم ا

 إختراص السحاكم الإدارية بالشغر في دعاوى إلغاء القرارات التأديبية:-
مغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا  801و نز السادة  800شبنا لشز السادة 

 ال ا نرت عما " تخ ز السحاكع الإدار ا احلظ بالمرح لا:
 وتمدضخ ولحز مذخوع ا النخارات الرادرة عغ:دعاوػ إلغاس -1
 الػةيا والسرالح غضخ السسخادة لمجولا عما مد ػػ الػةياذ-
 البمجياذ-
 السشطسات السهش ا ال هػ اذ-
 3ذ...."السؤسدات العسػم ا السحم ا ذات الربغا الإدار ا-

                                       
لبخا خ سشا  25السؤرخ لا  09-08ذيعجؿ و  سع النانػف رقع  2022 ػلضػ سشا  12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -1

 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48 ا عجد والس زسغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا ذ ال خ جة الخسس 2008
 مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ ص  . - 2
لبخا ػخ سػشا  25السؤرخ لػا  09-08ذيعجؿ و  سع النانػف رقع  2022 ػلضػ سشا  12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -3

 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا ذ ال خ جة الخسس ا عجد والس زسغ  2008



للموظف العام الحماية القانونية للحقوق الفردية الفصل الثاني :   

 

86 
 

نخار لحا لإف السحاكع الإدار اذ لا صاابا الإخ راص بالشطخ لا دعػػ إلغاس ال
ال مد باذ ذ وبسا أف النخار ال مد با لػ عبارة عغ قخار إدارؼ لهػ وبهحح الرما  ثبت 

 ح لا دعػػ إلغاس النخار ال مد با.الإخ راص الشػعا لمسحاكع الإدار ا لممر
مغ  804أما بخرػص الإخ راص الإقم سا لمسحاكع الإدار ا وشبنا لشز السادة  

 ا لنج اجد ال ها النزا  ا ال ا  خل  أمامها الجعػػ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار 
 .1وبػبا أماـ السحكسا الإدار ا ال ا ين  لا دا خة إخ راصها مكاف ال عضضغ

  ثالثا:
 عريزة إفتتاح دعهى إلغاء القرار التأديبي-1

تعج العخ زا اةل  اا ا الػسضما النانػن ا الػاضجة ال ا يع ج بها لا رلعها مخ م  
مغ قانػف  816و  815السجن ا واةدار ا بسا لضها دعػػ الإلغاسذ وشبنا لمسادتضغ الجعاوػ 

الإبخاسات السجن ا واةدار ا لإنها تخل  السحكسا اةدار ا بعخ زا ورؾ ا أو بالصخ ق 
ااف  815ذ وت خد اةشارة الا أف شخ نا رل  دعػػ قبح تعج مها لا مادة 2الإلك خونا

مغ  15خل  الجعػػ وقج عجلت اسا ذاخ آنماذ وشبنا لمسادة يذ خط لضها صما السحاما ل
نمذ النانػف ولا مادة مذ خاا تدخؼ عما بهات النزاس العادؼ والإدارؼذ ووبح أف 

 :3ت زسغ عخ زا الإل  اح الب انات ال ال ا
ال ها النزا  ا ال ا تخل  أمامها الجعػػ: ؼ  ح أف ت زسغ العخ زا اسع  – 

 شعنج لها اةخ راصذ ولنا لنػاعج اةخ راص الشػعا أو السحماذ ال ها النزا  ا ال ا 

                                       
"... لػػػا مػػػادة السشازعػػػات الس عمنػػػا بػػػالسػضمضغ أو أعػػػػاف الجولػػػا أو غضػػػخلع مػػػغ ااشػػػخاص العػػػاممضغ لػػػا  804السػػػادة -1

 مكاف ال عضضغ".السؤسدات العسػم ا الإدار ا أماـ السحكسا ال ا ين  لا دا خة إخ راصها 
ذيعػػجؿ و ػػ سع النػػانػف رقػػع  2022 ػلضػػػ سػػشا  12مػػؤرخ لػػا  13-22قػانػػػػف رقػػػػع مػػغ  816و  815أنطػػخ السػػادتضغ  -2

 48والس زػسغ قػانػف الإبػخاسات السجن ػا والإدار ػا ذ ال خ ػجة الخسػس ا عػجد  2008لبخا خ سػشا  25السؤرخ لا  08-09
 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا 

 اؼذ السخبػػ  لػػا السشازعػػات الإدار ػػاذ الندػػع ااوؿ اةشػػار الشطػػخؼ لمسشازعػػات اةدار ػػاذ بدػػػر لمشذػػخ عسػػار بػ ػػ -3
 .276ذ ص 2013وال ػز  ذ ال دا خذ الصبعا ااولاذ 
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بمف تعضغ مثلا الندع لجػ السحكسا اةدار ا أو الغخلا اةدار ا لجػ الس مذ النزا اذ او 
 .1م مذ الجولا ولا ال ها النزا  ا ال ا يد ػبح اامخ السثػؿ أمامها

ا أسساس ااشخاؼ أشخاؼ الخرػما: اسا ي ح أف تذسح عخ زا الجعػػ عم – 
أؼ السػض  العاـ الصاعغ قزا  ا أو الدمصا الخ اس ا الإدار ا ال مد ب ا مرجرة النخار 

 .2ال مد با محح الصعغذ وب اف مػق  اح مشهع إذا ااف مجعا أو مجعا عم ه
اسع ولنح ومػشغ السجعا عم ه ولحا أيزا أمخ مصمػب إذ  ش ع عغ ال جاعا  – 

دـ وتماديا لإشكاةت قج تش ع لا مخاما ال شمضح وبح اضغ رل  أماـ النزاس صجور اكع مم
 الجعػػ ال داـ الجقا لا ذاخ أشخاؼ الجعػػ.

اةشارة ل دس ا الذخز السعشػؼ ومنخح امف نحاخ وةيا ال دا خ الكا غ منخلا  – 
 بامعا ال دا خ الكا غ منخلا.

 عخض مػبد لمػقا   والصمبات ووسا ح الإثبات السجعسا لمجعػػ. – 
 الإشارة لمسد شجات والػثا ق السخلنا. – 

وعم ه مغ خلاؿ الشز عما إلدام ا لحح الب انات لإف لحا الإببار يخجـ مرمحا 
ااشخاؼ لا تحرضشهع لجلاعهع تده لا لعسم ا الإتراؿ بهع والمرح لا قزض هع لا 

ذ اسا ي ضد لمسجعا الدعا الا 3لا ربح الػقت اسا يدهح السهسا لمنزاةالآباؿ وبال ا
ترح ح ما يكػف قج شاب عخ ز ه مغ أخصاسذ وذلظ بإ الا محاخة خلاؿ اابح السنخر 

 .4مغ قانػف الإبخاسات السجن ا واةدار ا 830و  829لا السادتضغ 
 : إيداع العريزة وتبميغها لمخرهم:-1

النخار ال مد باذ لجػ أمانا  بط السحكسا الإدار ا منابح تػدع عخ زا دعػػ إلغاس 
دل  رسع قزا ا مغ قبح السػض  العاـ رال  الجعػػذ ل نضج اضشها بد ح خاصذ إذا 

                                       
  1 .77 خم  لاروؽذ مشازعات ال مد ح لا م اؿ الػض ما العاماذ السخب  الدابقذ ص -
  2 .78 ض ما العاماذ السخب  نمدهذ صخم  لاروؽذ مشازعات ال مد ح لا م اؿ الػ  -

شػػخ ط ولضػػػجذ بػػػز ما شػػػخ ماذ الذػػخوط الذػػػكم ا لنبػػػؿ دعػػػػػ الإلغػػاس عمػػػا  ػػػس قػػػانػف الإبػػخاسات السجن ػػػا والإدار ػػػا -3
 .60ذ ص 2014ذ م ما البحػث الد اس ا واةدار اذ العجد الخامذذ بامعا ال مماذ ال دا خذ  08/09

 .1046ذ  ص 2011بخاسات السجن ا واةدار اذ ال دس الثاناذ دار الهجػ ذ ال دا خذ سا ح سشنػقاذ شخح قانػف الإ -4
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 ػماذ  20يسشح رقع لمنز اذ و حجد تار خ أوؿ بمدا م  مخاعاة اابح النانػنا بػػػػػ عذخ غ 
 .1ػـ لحزػر أوؿ بمداالسنخر بضغ تار خ تدم ع ال كم ف بالحزػرذ والض

ول د ضح العخ زا وبح دل  الخسػـ النزا  ا السحجدة قانػنا. ولحا ما أشارت ال ه 
مغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا و دمع أمضغ الزبط وصلا  17والسادة  821السادة 

 . 2 ثبت ذلظ. و خلق الػصح الجاؿ عما دل  الخسػـ لا مم  الجعػػ 
مغ قانػف اةبخاسات السجن ا واةدار ا   ع تبم غ  838 وبعج ذلظ وادح السادة

عخ زا ال  اح الجعػػ السخلػعا أماـ السحكسا اةدار ا   ع عغ شخ ق محزخ قزا ا 
باع بارح  ابصا عسػم ا مكم  بالؿ اـ بابخاسات ال بم غ بشاسا عما شمح ذوؼ الذمف أو 

مغ نمذ العشػاف اااكاـ  18دة ذ والحؼ ورد ذاخح لا السا3محامضهع وبعج تدج ج أتعابهع
السذ خاا ل س   ال هات النزا  اذ لهكحا ينػـ السنخر لا الجعػػ و شعارح بزخورة الخد 

 .4لا ندخ ت عجد ب عجد الخرػـ لا الجعػػ وذلظ لا الآباؿ النانػن ا
ؼبالإ الا إلا لحح الذخوطذ ت سضد دعػػ الإلغاس بالصاب  الخاص بالس عاد السحجد 

ماـ ال ها النزا  ا السخ راذ وذلظ ا ا   دشا لمسػض  العاـ السجعاذ تنجيع لخلعهاذ أ
 دلاعه خلاؿ ل خة محجدة.

ال ا نرت عما " بمغ السػض   03-06مغ اامخ رقع  172وبالخبػع لمسادة 
أياـ اب جاسا مغ تار خ  08السعشا بالنخار الس زسغ العنػبات ال مد ب ا لا أبح ة   عجػ 

وباننزاس الآباؿ يمنج السػض  العاـ اق رل  الجعػػ شالسا أف النػاعج  ذ5اتخاذ النخار"
السختبصا بالص اؿ مغ الشطاـ العاـ لإنه عما النا ا أف ينخر عجـ قابم ا بنػة النانػف إة 

                                       
 .36مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ ص  -1
عسار بػ  اؼذ السخب  لا السشازعات الإدار اذ الندع ااوؿ اةشار الشطخؼ لمسشازعات اةدار اذ السخب   -

  2 .277الدابقذ ص 
 .290عسار بػ  اؼذ  السخب  نمدهذ ص  -3
شػػخ ط ولضػػجذ بػػػز ما شػػخ ماذ الذػػخوط الذػػكم ا لنبػػػؿ دعػػػػ الإلغػػاس عمػػا  ػػػس قػػانػف الإبػػخاسات السجن ػػا والإدار ػػا  -4

 .62ذ ص 08/09
الس زػػػسغ النػػػانػف ااساسػػػا العػػػاـ لمػض مػػػا العسػم ػػػاذ السعػػػجؿ  2006 ػلضػػػػ  15السػػػؤرخ لػػػا  03-06اامػػػخ رقػػػع  -5

 .2006 ػلضػ  16الرادرة لا  46والس سعذ ال خ جة الخسس ا عجد 
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أف السذخع قج تجخح ل كخ ذ تسج ج أباؿ لا بعس الحاةت ال ا نرت عمضها السادة 
ةت تػق  آباؿ الصعغ بحضث نرت عما ما ما ال ا أوردت ااةت اننصاع  واا 832

 "تشنص  آباؿ الصعغ لا الحال ضغ الآتض ضغ :
 الصعغ أماـ بها قزا  ا غضخ مخ را ذ – 1
 ولاة السجعا أو تغضخ ألمض هذ – 2

 وتػق  آباؿ الصعغ لا الحال ضغ :
 شمح السداعجة النزا  ا ذ – 1
 1النػة النالخة أو اادث الم ا ا." – 2

الآباؿ اامماذ وة يحدح  ػـ ال بم غ الخسسا و ػـ إننزاس اابح ولنا وتحدح لحح 
مغ قانػف اةبخاسات السجن ا واةدار ا ال ا نرت عما "تحدح اح الآباؿ  405لمسادة 

السشرػص عمضها لا لحا النانػف اامماذ وة يحدح  ػـ ال بم غ أو ال بم غ الخسسا و ػـ 
 2اننزاس اابح..."

أف   مكج النا ا الإدارؼ السخ ز مغ تػالخ الذخوط الذكم ا ولا ااخضخذ بعج 
لنبػؿ دعػػ إلغاس النخار ال مد باذ  ش نح لمبحث لا مذخوع ا أو عجـ مذخوع ا لحا 

النخارذ مغ خلاؿ دراسا أوبه الصعغ أو أسباب الإلغاسذ والس سثما لا م سػعا العضػب 
 .3ال ا ترضح النخار ال مد با ل  عمه غضخ مذخوع

 فرع الثاني : وقف تشفيذ القرار التأديبيال
إف محح شمح الػق ذ لػ نمده محح الإلغاسذ باع بار أف شمح الػق  مذ ق مغ 

شمح الإلغاس ومحح الصمبضغ لػ النخار ال مد با الس كامح ااراافذ والحؼ يد سخ تشمضحح إلا 
يحػؿ دوف غايا وقت المرح لا شمح الػق . و كػف للأمخ بػق  ال شمضح شاب  مؤقت 

                                       
لبخا ػخ سػشا  25السػؤرخ لػا  09-08ذيعجؿ و  سع النانػف رقػع  2022 ػلضػ سشا  12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -1

 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48والس زسغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا ذ ال خ جة الخسس ا عجد  2008
الس زسغ قانػف اةبخاسات السجن ا واةدار ا السعجؿ والس سع ذ  2008لبخا خ  25السؤرخ لا  09-08النانػف رقع  -2

 .2008ابخ ح  23الرادرة لا  21ال خ جة الخسس ا  العجد 
 . 40مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ ص  - 3
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تشمضح الإدارة لمنخار الإدارؼ الس زسغ العنػبا ال مد ب ا إلا اضغ المرح لا مػ ػع 
 .1الجعػػ 

بدبح بصئ إبخاسات ال نا ا والصاب  ال حؿ نا لإبخاسات السشازعات الإدار اذ لإف 
المرح لا الجعػػ قج يد غخؽ وق ا شػ لاذ اامخ الحؼ قج يدبح لمسجعا بعس الش ا ج 

بح تشمضح النخار السصعػف ؼ هذ وقج يرح اامخ إلا اج اس حالا تشمضح اكع الزارة بد
بالخبػع إلا ااكاـ قانػف اةبخاسات السجن ا واةدار ا لا مػادح مغ السادة و  ذ2الإلغاس
ال ا تشرت عما وق  ال شمضحذ اضث يسكغ لكح شخؼ أف يصمح  833الا السادة  833

عما " ة  833قخار إدارؼ اضث نرت السادة  مغ قا ا اةس ع اؿ الإدارؼ وق  تشمضح
تػق  الجعػػ السخلػعا أماـ ال ها النزا  ا اةدار ا تشمضح النخار اةدارؼ الس شازع ؼ هذ ما 

 لع  شز النانػف عما ذلظ.
غضخ أنهذ يسكغ ال ها النزا  ا اةدار ا أف تممخذ بشاس عما شمح السعشاذ بػق  

ح ال صخؽ إلا شخوط وق  تشمضح النخار ال مد با و الحكع ذ لحا وب3تشمضح النخار الإدارؼ."
 الرادر بػق  تشمضح النخار ال مد با عما الشحػ الآتا:

 أولا: شروط وقف تشفيذ القرار التأديبي
يخز  النخار ال مد با لشمذ الذخوط الػابح تػالخلا لا شمح وق  تشمضح النخار 

 ال مد با برما عاما عما الشحػ ال الا:
يصمح وق  ال شمضح السػض  العاـ الصاعغ صخاااذ لا نمذ الػقت الحؼ  أف- 1

يصمح ؼ ه إلغاس النخار ال مد باذ عما أف ينجـ الصمح الخاما إلا وق  ال شمضح بجعػػ 

                                       
 . 69  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ ص مخابط خجي اذ الخقابا النزا -1
اس سػػجات ز شػػحذ الػػجعػػ اةسػػ ع ال ا لػػا السػػادة الإدار ػػاذ مػػحاخة لشضػػح شػػهادة الساسػػ خ لػػا الحنػػػؽذ ام ػػا الحنػػػؽ  -2

 .46ذ  ص  2021/2022والعمػـ الد اس ا بامعا محمد الرج ق بغ يحا ب  حذ ال دا خ ذ 
لبخا ػخ سػشا  25السؤرخ لػا  09-08ذيعجؿ و  سع النانػف رقع  2022 ػلضػ سشا  12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -3

 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48والس زسغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا ذ ال خ جة الخسس ا عجد  2008
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مغ قانػف إبخاسات السجن ا واةدار ا "تنجـ شمبات  834ذ اسا باس لا نز السادة 1مد نما
 نما.الخام ا إلا وق  ال شمضح بجعػػ مد 

ةينبح شمح وق  تشمضح النخار اةدارؼذ ما لع يكغ م دامشا م  دعػػ مخلػعا لا 
 .2أعلاح" 830السػ ػعذ أو لا االا ال طمع السذار إل ه لا السادة 

شخط ال جيا و نرج به الذظ الحؼ ينػـ لجػ النا ا أثشاس ال حنضق لا مم  -2
ما اع بار أنه نمذ النا ا الحؼ الجعػػ اػؿ مذخوع ا النخار السصمػب وق  تشمضححذ ع

مغ قانػف  919ذ ولػ ما نرت عم ه السادة 3سضمػ ه ةانا إذا تبضغ عجـ مذخوعض ه
اةبخاسات السجن ا واةدار ا بحضث باس لضها " عشجما   عمق اامخ بنخار إدارؼ ولػ 

بالخلسذ و كػف مػ ػع شمح إلغاس اما أو بد اذ ي ػز لنا ا اةس ع اؿذ أف يممخ 
ق  تشمضح لحا النخار أو وق  آثار معضشا مشه م ا اانت ضخوؼ اةس ع اؿ تبخر ذلظذ بػ 

وم ا ضهخ له مغ ال حنضق وبػد وبه خاص مغ شمنه إاجاث شظ بجؼ اػؿ مذخوع ا 
 4النخار..."

أف يكػف مغ شمف اةس سخار لا تشمضح النخار محح الإلغاسذ تختضح ن ا ج يرعح -3
زا بإلغا ه ولحا ما يعخؼ بذخط اةس ع اؿذ و عشا أو   عحر تجاراها ؼ سا لػ ق

اةس ع اؿ اس حالا إعساؿ أثخ الإلغاسذ مغ إعادة الحالا إلا ما اانت عم ه قبح صجور 
 .5النخار السنزا بإلغا ه

                                       
 . 40 ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ ص مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب - 1
الس زسغ قانػف اةبخاسات السجن ا واةدار ا السعجؿ والس سع ذ  2008لبخا خ  25السؤرخ لا  09-08النانػف رقع  - 2

 .2008ابخ ح  23الرادرة لا  21ال خ جة الخسس ا  العجد 
الإدارؼ لا ضح قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار اذ م ما شبشا سساح لارةذ نبضما ع داوؼذ وق  تشمضح النخار -3

 .149ذ ص 2021ذ بامعا قالساذ ال دا خذ 03ذ العجد 04لمجراسات العمس ا ااكاديس اذ الس مج 
الس زسغ قانػف اةبخاسات السجن ا واةدار ا السعجؿ والس سع ذ  2008لبخا خ  25السؤرخ لا  09-08النانػف رقع  -4

 .2008ابخ ح  23الرادرة لا  21الخسس ا  العجد  ال خ جة
 .71مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ ص  -5
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أف   مكج لجيهذ بمف تشمضح النخار اةدارؼ السصعػف ؼ ه مغ شمنه: إاجاث عػاقح -4
لع تذخ إل ه نرػص وق  ال شمضح أماـ السحكسا  ذ و ف ااف لحا الذخط1يرعح تجاراها

الإدار ا وة لا الشرػص الس عمنا بالنزاس اةس ع الاذ غضخ أنشا ن جلا لا الذخوط 
 .2الس عمنا بػق  تشمضح النخارات أماـ م مذ الجولا

 الحكم الرادر بهقف تشفيذ القرار التأديبي ثانيا:
ة  ؤثخ عما تشمضح النخار الإدارؼ  اف إقاما السجعا دعػاح أماـ النزاس الإدارؼ 

قبح السصعػف ؼ هذ إة اف بعس ال ذخ عات نرت عما بػاز وق  تشمضح النخار اةدارؼ 
لالحكع الرادر بػق  تشمضح النخار  ذ3المرح لا دعػػ اةلغاس ال ا تنجـ بها السجعا

ه يذكح شمبات الإدارؼ الس زسغ العنػبا ال مد ب ا لػ أمخ بالسعشا النانػنا الجقضقذ ان
مغ قانػف اةبخاسات  836وبالخبػع الا السادة  ذ4قانػن ا مد نما عغ الحكع لا السػ ػع

السجن ا واةدار ا ال ا نرت عما "لا بس   اااػاؿذ تمرح ال ذكضما ال ا تشطخ لا 
السػ ػع لا الصمبات الخام ا إلا وق  ال شمضح بممخ مدبح.  ش ها أثخ وق  ال شمضح 

. أؼ أف تذكضما السحكسا الإدار ا ال ا   عضغ عمضها المرح لا 5لجعػػ"بالمرح لا ا
دعػػ وق  ال شمضح ب ذكضما بساع اذ بسػبح أمخ مدبحذ بغس الشطخ عغ السشصػؽ 

الحؼ تػصمت ال ه. أما بخرػص ال بم غ الخسسا للأمخ الرادر بػق  تشمضح النخار 
تار خ صجورحذ ب س   الػسا ح ساعا مغ  24اةدارؼ لا أبح ة   عجػ أرب  وعذخ غ 

 .6الس ااا إلا مخ م  أشخالهذ بسا لا ذلظ ال ها اةدار ا ال ا أصجرته

                                       
 .1118ذ السخب  الدابقذ ص سا ح سشنػقاذ شخح قانػف الإبخاسات السجن ا واةدار اذ ال دس الثانا -1
سساح لارةذ نبضما ع داوؼذ وق  تشمضح النخار الإدارؼ لا ضح قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار اذ السخب  الدابقذ  -2

 .150ص 
عبج الحدضغ عبج الشػرذ لادؼ ال بػرؼذ شب عا ااكاـ النزاس الإدارؼ الس زسشا وق  تشمضػح النػخارات الإدار ػاذ م مػا -3

 .147ذ ص 2022ذ ام ا النانػف بامعا بابحذ العخاؽذ 02ذ العجد 30ج بامعا بابح لمعمػـ اةندان اذ الس م
 .71مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ ص  -4
جؿ والس سع ذ الس زسغ قانػف اةبخاسات السجن ا واةدار ا السع 2008لبخا خ  25السؤرخ لا  09-08النانػف رقع  -5

 .2008ابخ ح  23الرادرة لا  21ال خ جة الخسس ا  العجد 
 .1063ذ السخب  الدابقذ ص سا ح سشنػقاذ شخح قانػف الإبخاسات السجن ا واةدار اذ ال دس الثانا -6
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لالحكع الرادر بػق  تشمضح النخار اةدارؼ الس زسغ العنػبا ال مد ب ا لػ أمخ 
بالسعشا النانػنا الجقضقذ انه يذكح شمبات قانػن ا مد نما عغ الحكع لا مػ ػع 

 .1الشداع
مغ قانػف اةبخاسات السجن ا واةدار ا  836خضخ لإف المنخة الثان ا مغ السادة ولا اا

لنخرت أف اامخ الخاما إلا وق  ال شمضح  ش ها بس خد صجور قخار السحكسا الإدار ا لا 
السػ ػع اكحذ أؼ أف اامخ الرادر بػق  ال شمضح يربح غضخ ذؼ بجوػذ بعج صجور 

 .2قخار لا السػ ػع
 : آثار حكم دعهى الإلغاءالفرع الثالث

دعػػ إلغاس النخار ال مد با محح الصعغ تش ها بإصجار اكع نها ا يحػز الر غا 
ال شمضحيا بإلغاس النخار ال مد با مغ شخؼ اةدارة وال دامها بال شمضح أو ام شاعها عغ تشمضح 

 اكع إلغاس النخار ال مد با.
 أولا: تشفيذ الإدارة حكم إلغاء القرار التأديبي

السنرػد بال شمضح شبنا لمسبجأ العاـذ تسكضغ السحكػـ له مغ انهذ ومغ تع لغشه إذا ما 
تنخر إلغاس النخار ال مد باذ لإنه ي ح عما الإدارة الإل داـ بإعادة الحاؿ إلا ما اانت عم ه 

الحكع الإدارؼ بالإلغاس إذا  كسا لػ لع يرجر النخار السمغاذ وعم ه لالإدارة ممدما ب شمضح
 .3 ػلا شخوط تشمضححإس

ولكا يكػف النخار النزا ا الإدارؼ قابلا لم شمضح ي ح أف ت ػلخ م سػعا مغ 
 الذخوط ال ال ا:
 أف   زسغ الحكع أو النخار النزا ا ال داما معضشا تنػـ به اةدارةذ – 1

                                       
 .71مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ ص  -1
الس زسغ قانػف اةبخاسات السجن ا واةدار ا السعجؿ  2008لبخا خ  25السؤرخ لا  09-08أنطخ النانػف رقع  -2

سا ح سشنػقاذ شخح قانػف الإبخاسات السجن ا  .2008ابخ ح  23الرادرة لا  21والس سع ذ ال خ جة الخسس ا  العجد 
 .1063ذ السخب  الدابقذ ص واةدار اذ ال دس الثانا

 .81مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ ص  - 3
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أف يكػف النخار قج تع تبم غه رسس ا للإدارةذ وذلظ ادح ما ذاخته السػاد  – 2
 مغ قانػف الإبخاسات السجن ا واةدار اذ 916ذ 895ذ 894

ذ 601أف يكػف النخار مسهػرا بالر غا ال شمضحياذ ولحا ما أكجته السػاد  – 3
 مغ قانػف اةبخاسات السجن ا واةدار اذ 603

عجـ وبػد قخار صادر بػق  تشمضح النخار النزا ا الإدارؼ الرادر  – 4
 .1 ج الإدارة

تشمضح اكع الإلغاس بح ا وبػد صعػبات ماديا أف تس ش  عغ ول ذ للإدارة 
معضشاذ وتشمضح اكع الإلغاس ة ين زا إلغاس النخار السحكػـ بإلغا ه لحدحذ 

 .2بح إلغاس اح قخار يد شج وبػدح إلا النخار السحكػـ بإلغا ه
إذا ااف ااثخ ااساسا للإلغاس   سثح لا زواؿ النخار ال مد باذ لإف لحا 

ااؼ ا لا اج ذاتهذ اضث أنه  مدـ الإدارة بعجـ تصبضق الدواؿ يع بخ عادة 
 النخار ال مد با السمغا.

 ثانيا: امتشاع الإدارة عن تشفيذ حكم إلغاء القرار التأديبي
تعج مخالما الإدارة لحكع الإلغاس تحجيا صارخا لهضبا النزاس مغ خلاؿ عجـ ال دامها 

لح  ا الذاس السنزا ؼ ه ولد ادة الدمصا ال ذخ ع ا عما أساس رلزها اةنر اع 
وعما الخغع مغ ألس ا تشمضح   ذ3لمشز النانػنا الحؼ أعمغ قا ا الإلغاس خخقه مغ قبمها

الرادرة لا مػابها الإدارةذ لإف ام شاع لحح ااخضخة ومساشم ها اااكاـ النزا  ا الإدار ا 
لا تشمضح اااكاـ الرادرة بإلغاس العنػبات ال مد ب اذ ضمت مذكما ابضخة وخاصا اااكاـ 

الس عمنا بالسػضمضغذ اإعادة السػض  السمرػؿ إلا وض م هذ اضث أصبحت مغ أبخز 

                                       
أوذ شا عابجةذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب اذ محاخة لشضح شهادة الساس خ تخرز قانػف إدارؼذ ام ا  -1

 .26ذ ص 2016/2017السدضماذ ال دا خذ الحنػؽ والعمػـ الد اس اذ بامعا محمد بػ  اؼ 
 .896ذ ص 1996سم ساف الصساوؼذ النزاس الإدارؼذ الك اب ااوؿذ قزاس الإلغاسذ دار المكخ العخباذ النالخة ذ -2
لػػارس بػاج ػػجذ ام شػػاع اةدارة العامػػا عػػغ تشمضػػح أاكػػاـ الإلغػػاس )دراسػػا منارنػػا(ذ م مػػا ال ػاصػػح لػػا اةق رػػاد واةدارة -3

 .91ذ ص 2016سك كجةذ ال دا خذ -1955أوت  20ذ ام ا الحنػؽ والعمػـ الد اس اذ بامعا 45والنانػفذ العجد 
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لسثلا إذا اكع النا ا الإدارؼ  ذ1ارؼ السذاكح ال ا تؤرؽ البااثضغ لا النانػف الإد
بزخورة إعادة إدماج السػض  لعما الإدارة لا لحح الحالا ال داـ بإلغاس قخار ال ػؾ ف اضث 

السؤرخ لا  62279ن ج السحكسا العم ا قج أكجت لحا السػق  مغ خلاؿ النز ا رقع 
ا لمدضج )ب ع(  ج وز خ ال عم ع العالا والبحث العمساذ والحؼ قز 15/12/1991

ببصلاف قخار إعادة إدماج السػض  )ب ع( لا مشرح عسمه بعج أدا ه الخجما الػشش ا 
عما أساس انحخاؼ بالدمصا مغ شخؼ وز خ ال عم ع العالا ولػ ما يطهخ مغ لحا النخار 

اامخ الحؼ بعمه بعضجا عغ السرمحا العاماذ مخالما بحلظ  مغ اضث رلس إعادة إدمابهذ
ذ وال ا تمدـ الإدارة بإعادة إدماج السػض  لا رتب ه 59-85مغ السخسػـ  116السادة 

 . 2ااصم ا عشج إننزاس ل خة الخجما الػشش ا ا ا ولػ ااف زا جا عغ العجد
 السظمب الثاني : دعهى التعهيض السترمة بالحقهق الفردية لمسهعف العام

 لع   صخؽ السذخع ال دا خؼ ل عخ ف دعػػ ال عػ س الس رما بالحنػؽ المخديا
لمسػض  العاـ عما غخار باقا ال ذخ عات ااخخػذ تاراا اامخ لممنهذ لحا ااخضخ الحؼ 
عخلها عما أنها الجعػػ ال ا  خلعها السػض  العاـ الس زخرذ يصالح بسػببها ال هات 

النزا  ا الإدار ا السخ را الحكع له بال عػ س عغ الزخر الحؼ أصابه بسػببهاذ سػاسا 
 .3أو أدب ا كاف لحا الزخر ماديا

اااكاـ العاما لجعػػ ال عػ س الس رما ومغ ثع سض ع ال صخؽ لا لحا السصمح إلا 
ال داـ الإدارة ب شمضح الحكع بال عػ س  ذ ثع(المخع ااوؿ )بالحنػؽ المخديا لمسػض  العاـ 

 : (المخع الثانا) عغ النخار ال مد با

                                       
 .27ص   أوذ شا عابجةذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب اذ السخب  الدابقذ -1

ذ السػػؤرخ لػػا 62279رقػػع  ننػػلا عػػغ قػػخار الغخلػػا اةدار ػػا لمسحكسػػا العم ػػا 28أوذ شػػا عابػػجةذ السخبػػ  نمدػػهذ ص  - 2
ذ 2ذ قزػػ ا )ب ع(  ػػح وز ػػخ ال عمػػ ع العػػالا والبحػػث العمسػػاذ الس مػػا النزػػا  ا لمسحكسػػا العم ػػاذ العػػجد 15/12/1991

 .141-38ذ ص1993ال دا خذ 
 .107ص  -الندع الثانا -عسار بػ  اؼذ السخب  لا السشازعات الإدار ا -3
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السترمة بالحقهق الفردية لمسهعف  دعهى التعهيضل الأحكام العامةالفرع الأول: 
 العام

إذا اانت الإدارة تدمؿ عغ قخاراتها ال مد ب ا م ا اانت غضخ مذخوعاذ لإنه وةبج مغ 
ال صخؽ لا لحا المخع إلا ال ها النزا  ا السخ را بالحكع بال عػ س لمسػض  العاـ 

 الس زخر )أوة(ذ واحا الآباؿ النانػن ا السحجدة لحلظ )ثان ا(:
 أولا: الجهة القزائية الإدارية السخترة بالتعهيض

إذا ما تزخر السػض  العاـ مغ بخاس النخار الإدارؼ ال مد با الغضخ مذخوع  جح 
كاف له الحق لا إقاما دعػاح أماـ السحاكع الإدار ا السخ را لمسصالبا لا ال عػ س عغ 

دعػػ ال عػ س عغ الزخر الحؼ أصابه وعم ه سض ع تحج ج الإخ راص النزا ا بشطخ 
(ذ 1الس زسغ العنػبا ال مد ب ا لا ننص ضغ : الإخ راص الشػعا )النخار الإدارؼ 

 (.2الإخ راص السحما )
 الإختراص الشهعي: –1 

مغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا "تخ ز  801و  800شبنا لشرا السادتضغ 
 السحاكع الإدار ا...

 1دعاوػ النزاس الكامح..." 2    
وال ا تعخؼ )دعاوػ النزاس الكامح ( بمنها قزاس شخرا مػبه إلا الإدارة 

بسصالب ها بحق لسجعا قبمهاذ وة يخ ز لحا النزاس لنط بالبحث عغ مذخوع ا العسح 
ذ وعم ه تع بخ 2الإدارؼذ و نسا   زسغ تعج مه والحكع بال عػ س عغ اا خار الشات ا عشه

                                       
لبخا ػخ سػشا  25السؤرخ لػا  09-08ذيعجؿ و  سع النانػف رقع  2022شا  ػلضػ س 12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -1

 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48والس زسغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا ذ ال خ جة الخسس ا عجد  2008
غػاسذ م مػا لسجاف شػالخ محمد عمػاذ ممهػػـ دعػػػ ال عػػ س عػغ ااعسػاؿ النانػن ػا لػلإدارة وتسضضدلػا عػغ دعػػػ الإل - 2

 .858ذ ص 2023ذ ال سغذ -بامعا تعد –ذ ام ا الحنػؽ 01ذ العجد 06البحثػ النانػن ا واةق رادياذ الس مج 
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امح ال ا تخ ز بها السحاكع الك النزاسدعػػ ال عػ س صػرة مغ صػر دعاوػ 
 الإدار ا.
 الإختراص السحمي:  –2 

 38و 37مغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا إلا السادتضغ  8031أشارت السادة 
غضخ أف ، مغ نمذ النانػف وال ا تحجد الإخ راص الإقم سا عسػما لمسحاكع الإدار ا

س لسا لػ منخر لا مػاد الدابنا بحاخ مغ نمذ النانػف باست اإس ثشا 804السادة 
الإخ راص الإقم سا لمسحاكع الإدار ا لا دعاوػ ال عػ س لا لنختها الخامدا وال ا 
اجدت مكاف مسارسا الػض ما أؼ السحكسا ال ا ين  لا دا خة إخ راصها مكاف تعضضغ 

 .2السػض 
 ثانيا: شرط السدة لقبهل دعهى التعهيض عن القرار التأديبي

دعػػ ال عػ س عغ النخار ال مد با إة بخلعها مغ السػض  العاـ الس زخر  ة تنبح
عما  بحضث ة ي ػز الإتماؽم عادلا مغ الشطاـ العاـ  و ع بخ خلاؿ الس عاد السنخر لهاذ

لع  ثخح  السخ ز إثارته مغ تمناس نمده ا ا ولػ مخالم هذ اسا ي ح عما النا ا الإدارؼ 
 .3الخرػـ
رل  دعػػ ال عػ س عغ النخار ال مد با الرادر  ج السػض   ع بخ مجة أو م عادت

مغ قانػف  832إلا  829رل  دعػػ الإلغاس السنخر لا السػاد مغ  ذاتها مجة العاـ لا
أبح الصعغ أماـ السحكسا الإدار ا  8294الإبخاسات السجن ا والإدار ا إذ اجدت السادة 

و مغ تار خ نذخ النخارذ اسا أبازت أشهخذ تدخؼ مغ تار خ ال بم غ الخسسا أ 4بمربعا 
                                       

لبخا ػخ سػشا  25السؤرخ لػا  09-08ذيعجؿ و  سع النانػف رقع  2022 ػلضػ سشا  12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -1
 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48ا ذ ال خ جة الخسس ا عجد والس زسغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار  2008

لبخا ػخ سػشا  25السؤرخ لػا  09-08ذيعجؿ و  سع النانػف رقع  2022 ػلضػ سشا  12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -2
 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48والس زسغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا ذ ال خ جة الخسس ا عجد  2008

 .107ص   مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ -3
لبخا ػخ سػشا  25السؤرخ لػا  09-08ذيعجؿ و  سع النانػف رقع  2022 ػلضػ سشا  12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -4

 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48ذ ال خ جة الخسس ا عجد والس زسغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا  2008
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لا لنختها ااولا لمس زخر مغ النخار الإدارؼ أف ينجـ تطمسا أماـ ال ها  8301السادة 
الإدار ا مرجرة النخار لا نمذ اابح السحجد لا مادة سابن هاذ أما لا لنختها الثان ا مغ 

 8312ذ أما السادة هذات الشز لمثارت سكػت الإدارة عغ مخاشبا السعشا والخد عغ تطمس
لموببت عما ال ها الإدار ا مرجرة النخار الس طمع مشه أف تشػح عغ أبح الصعغ السذار 

أشهخ لإف لع تمعح ؼ دنط انها لا إثارة  4أعلاح السحجد بمربعا  829إل ه لا السادة 
 الحاةت ال ا  شنص  832ذ وباس لا السادة 3الجل  بإننزاس السجة السحجدة قانػنا لمصعغ

 .4لضها آباؿ الصعغ
ونؤاج لا لحا الرجد أف دعػػ ال عػ س ة ت نضج بس عاد دعػػ الإلغاسذ بح رلعها 
با دا شالسا أف الحق الحؼ تدشج إل ه بنا قا سا ولع يدنط بال نادـذ انه مغ شخوط قبػؿ 
دعػػ السدؤول ا الإدار ا ) دعػػ ال عػ س ( أف يكػف الحق الحؼ تجور معه وبػدا أو 

  نادـذ لجعػػ ال عػ س إذف تدنط  قج وبج اؿ ناذ ولع يدنط بسجد الدنػط ولع عجما
وت نادـ بسجد سنػط وتنادـ الحنػؽ ال ا تحسضهاذ وبال الا لإف لػات و ننزاس الس عاد 

السنخر لخلعها ة ؤدؼ إلا تنادمهاذ و نسا  ؤدؼ لنط إلا سنػط إبخاسات وشكم ات 
لس زخر رل  دعػػ ال عػ س مغ بج ج لا نصاؽ الجعػػذ ومغ ثسا ؼبإمكاف السػض  ا

شكم ات و بخاسات بج جة ولا م عاد بج جذ ولحا مغ شمنه تػلضخ  سانا أكبخ لمسػض  
 .5العاـ الس زخر

                                       
لبخا ػخ سػشا  25السؤرخ لػا  09-08ذيعجؿ و  سع النانػف رقع  2022 ػلضػ سشا  12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -1

 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48والس زسغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا ذ ال خ جة الخسس ا عجد  2008
لبخا ػخ سػشا  25السؤرخ لػا  09-08ذيعجؿ و  سع النانػف رقع  2022 ػلضػ سشا  12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -2

 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48والس زسغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا ذ ال خ جة الخسس ا عجد  2008
لبخا ػخ سػشا  25السؤرخ لػا  09-08و  سع النانػف رقع  ذيعجؿ 2022 ػلضػ سشا  12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -3

 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48والس زسغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا ذ ال خ جة الخسس ا عجد  2008
لبخا ػخ سػشا  25السؤرخ لػا  09-08ذيعجؿ و  سع النانػف رقع  2022 ػلضػ سشا  12مؤرخ لا  13-22قػانػػف رقػػع  -4

 . 2022 ػلضػ  17الرادرة لا  48والس زسغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا ذ ال خ جة الخسس ا عجد  2008
 .107ص   مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ -5
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عما أنه إذا اانت الناعجة العاماذ أف مجة تنادـ الحق لا ال عػ س تنجر بخسدا 
ذ  النخار ال مد با غضخ مذخوعذ أؼ  ػـ صجور 1سشا مغ  ػـ وقػع المعح الزار 15عذخة 

مثح : السختباتذ واابػرذ  5لإف انػؽ أخخػ ت نادـ بسخور مجة خسدا سشػات 
 . 2والسعاشات

 : إجراءات رفع دعهى التعهيض السترمة بالحقهق الفردية لمسهعف العامالثاث
 نجـ بػاسص ها تع بخ عخ زا دعػػ ال عػ س الػسضما الذكم ا والإبخا  ا ال ا  خل  و 

الذخز السزخور شمبا إلا ال ها النزا  ا السخ را لمسصالبا بال عػ س الكامح 
والعادؿ لإصلاح اا خار الشابسا عغ الشذاط الإدارؼ الزارذ وبسا أف عخ زا 

ال عػ س مغ السخااح النانػن ا الإلدام ا لإف النزاس الإدارؼ يذ خط أف ت زسغ مغ 
ذ ولهحا سػؼ ن صخؽ لهاته الإبخاسات عبخ مخام ضغ لسا: 3االب انات والسكػنات لنبػله

 مخاما تحزضخ مم  دعػػ ال عػ س )أوة(ذ ومخاما السخالعا والسحاكسا )ثان ا(.
 : مرحمة تحزير ممف دعهى التعهيض-1

بس خد قضج عخ زا إل  اح دعػػ ال عػ س بممانا  بط السحكسا الإدار ا السخ را 
النزا ا السخ زذ يعضغ ر  ذ الس مذ النزا ا السخ ز  أو الغخلا الإدار ا بالس مذ

ال ذكضما ال ا  ؤوؿ المرح لا الجعػػذ ل نػـ ر  ذ تذكضما الحكع ب عضضغ النزا ا السنخر 
وذلظ باتباع  4ل زصم  عما عسم ا إعجاد وتحزضخ مم  النز ا لمسجاولا والسحاكسا

 الخصػات ال الا:

                                       
سػػب سبخ  26السػػؤرخ لػػا  58-75اامػػخ رقػػع  ذ يعػػجؿ و ػػ سع2005 ػنضػػػ  20السػػؤرخ لػػا  10-05مػػغ قػػانػف  1-133

 .2005 ػنضػ  26ذ الرادرة لا تار خ  44ذ الس زسغ النانػف السجناذ السعجؿ والس سعذ ال خ جة الخسس ا العجد 1975
سػػب سبخ  26السػػؤرخ لػػا  58-75ذ يعػػجؿ و ػػ سع اامػػخ رقػػع 2005 ػنضػػػ  20السػػؤرخ لػػا  10-05مػػغ قػػانػف  2-309

 .2005 ػنضػ  26ذ الرادرة لا تار خ  44السجناذ السعجؿ والس سعذ ال خ جة الخسس ا العجد  ذ الس زسغ النانػف 1975
عػابػػػجؼ عسػػػارذ الشطخ ػػػا العامػػػا لمسشازعػػػات الإدار ػػػا لػػػا الشطػػػاـ النزػػػا ا ال دا ػػػخؼذ ال ػػػدس الثػػػانا نطخ ػػػا الػػػجعػػ  -3

 .628ذ ص 2003الإدار اذ د ػاف السصبػعات ال امع اذ ال دا خذ 
 .109ص   جي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذمخابط خ -4
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خاس الرمح بضغ السػض  العاـ والسجعا أبضد لم هات النزا  ا الإدار اذ إب – 
مغ  974إلا  970والدمصا الإدار ا السرجرة لمنخار ال مد با ذاضث نرت السػاد مغ 

 .1مغ نمذ النانػف  993إلا  990قانػف اةبخاسات السجن ا واةدار ا واحلظ السػاد مغ 
زخا أما لا االا ارػؿ الرمحذ لإف ر  ذ تذكضما الحكع   عضغ عم ه أف يحخر مح
 بضغ مػاشغ اةتماؽذ وأف يممخ ب دػ ا الشداع ومغ ثع غمق السم ذ و كػف لحا اامخ 

 .2الرادر غضخ قابح ا غ شعغ
أما لا االا عجـ بجوػ الرمحذ ت حخؾ بعج ذلظ بؿ ا مخااح و بخاسات عسم ا  – 

تحزضخ مم  دعػػ ال عػ س عغ النخار ال مد با الرادر  ج السػض  العاـذ ولا 
 .3ال حنضقذ وعم ه ينػـ النا ا السنخر ب بم غ السحاخات لا الآباؿ السنخرة إبخاسات
ولا االا عجـ المرحذ تبجأ مخاما ال حنضقذ وتمتا لحح العسم ا بعج صجور  – 

اامخ بإبخاسات ال حنضق و بمغ اح ماله علاقا بالشداعذ أيا ااف ة س سا ما تعمق بصمبات 
 اـ إلا غايا تار خ ال مدا ادح ما باس لا نز ال دػ ا والإعحاراتذ وأوامخ اةخ 

 .4مغ قانػف اةبخاسات السجن ا واةدار ا 870الا  838السػاد مغ 
بعج مخاؾبا محالع الجولا لكالا إبخاسات ال حنضقذ لإنه ينػـ بإعجاد تنخ خ مك ػب  - 

 لا أبح شهخ وااج مغ تار خ إس لامه السم ذ ثع يحجد ر  ذ تذكضما الحكع بجوؿ اح
 5بمدا أماـ السحكسا الإدار ا ومغ تع تبم غ محالع الجولا.

                                       
الس زػسغ قػانػف اةبػخاسات السجن ػا واةدار ػا السعػجؿ والسػ سع ذ  2008لبخا ػخ  25السػؤرخ لػا  09-08النانػف رقػع  -1

 .2008ابخ ح  23الرادرة لا  21ال خ جة الخسس ا  العجد 
الس زسغ قانػف اةبخاسات السجن ا  2008لبخا خ  25السؤرخ لا  09-08النانػف رقع مغ  973أنطخ السادة  - 2

سا ح سشنػقاذ شخح قانػف ذ 2008ابخ ح  23الرادرة لا  21واةدار ا السعجؿ والس سع ذ ال خ جة الخسس ا  العجد 
 .1164ص ذ السخب  الدابقذ الإبخاسات السجن ا واةدار اذ ال دس الثانا

الس زػػػسغ قػػػانػف اةبػػػخاسات السجن ػػػا  2008لبخا ػػػخ  25السػػػؤرخ لػػػا  09-08النػػػانػف رقػػػع مػػػغ  840أنطػػػخ السػػػادة  -3
ذ مػخابط خجي ػاذ الخقابػا النزػا  ا 2008ابخ ػح  23الرػادرة لػا  21واةدار ا السعجؿ والس سع ذ ال خ جة الخسس ا  العجد 

 .109ص   لعاـذ السخب  الدابقذعما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  ا
الس زسغ قانػف اةبخاسات  2008لبخا خ  25السؤرخ لا  09-08مغ النانػف رقع  870إلا  838أنطخ السػاد مغ  -4

 .2008ابخ ح  23الرادرة لا  21السجن ا واةدار ا السعجؿ والس سع ذ ال خ جة الخسس ا  العجد 
 .110ص   خارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذمخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما الن -5
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 :مرحمة السرافعة والسحاكسة  -2
عما غخار ما لػ سا ج لا النزاس الإدارؼ لإف ااصح لا بمدات الهضضات 

النزا  ا الإدار ا تكػف علان اذ و ن زا اامخ قبح عنج ال مدا إعجاد بجوؿ لمنزايا 
مدا بحزػر السػض  العاـ الس زخر والدمصا اةدار ا السرجرة وتبجأ السخالعات بعنج ال 

مغ قانػف اةبخاسات  874لمعنػبا ال مد ب ا ومسثمضهع النانػنضضغذ اضث نرت السادة 
السجن ا واةدار ا عما "يحجد ر  ذ تذكم ا الحكع بجوؿ اح بمدا أماـ السحكسا الإدار ا 

أياـ عما ااقح مغ  10خ ال مدا قبح و بمغ محالع الجولا و خصخ بس   الخرػـ ب ار 
 .1تار خ ال مدا"

وبعج الشصق بالحكع الماصح لا الشداع والحؼ يكػف عمش ا وبعج أف   مكج النا ا 
الإدارؼ السخ ز مغ تػالخ شخوط قبػؿ دعػػ ال عػ س عغ النخار الإدارؼ الس زسغ 

 ا ال ا تبخر الحكع العنػبا ال مد ب ا السخلػعا أمامهذ  شرخؼ لمحز ااسباب السػ ػع
 .2بالسدؤول ا وبال الا ال عػ س لمسػض  العاـ لمس زخر

 التزام الإدارة بتشفيذ الحكم بالتعهيض عن القرار التأديبي: نيالفرع الثا
إف مدملا تشمضح الإاكاـ النزا  ا الرادرة لا مػابها الإدارةذ مدملا مختبصا أوة 

الإنر اع تمنا  ا لحكع النانػفذ وبال الا ا س ا وأخضخا بهحح الإدارة ال ا يم خض لضها 
إل دامها ب شمضح أاكاـ ترجر بإسع الذعحذ وبال الا إتخاذ بس   الإبخاسات اللازما ال ا 

 )أوة(ذ  تشمضح الحكع الرادر بال عػ س بدبح النخار ال مد با الغضخ مذخوع إلا تؤدؼ
 التأديبي الغير مذروعأولا: تشفيذ الحكم الرادر بالتعهيض بدبب القرار 

إذا تحننت مدؤول ا الإدارةذ إس ػبح الحكع عما الإدارة بشاس مدؤول اتها عغ النخار 
ال مد با السعضح بال عػ س سػاس ال شمضحؼ أو العضشا. واااكاـ الإدار ا الرادرة لا دعػػ 

 داـذ انها ال عػ سذ و ف اانت أغمبها أاكاـ مال اذ قج تبجو اوؿ ولما بمنها أاكاـ بالإل

                                       
الس زػسغ قػانػف اةبػخاسات السجن ػا واةدار ػا السعػجؿ والسػ سع ذ  2008لبخا ػخ  25السػؤرخ لػا  09-08النانػف رقػع  -1

 .2008ابخ ح  23الرادرة لا  21ال خ جة الخسس ا  العجد 
 .111ص   ما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذمخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا ع - 2
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ا قزاس بإلداـ الإدارة عغ اا خار الشابسا عغ النخار ال مد با غضخ السذخوع ت زسغ دا س
 .1دوف تحج ج مبمغ ال عػ س أو الإل داـ بهذ ولا لحح الحالا ة  محنها ال شمضح

تكػف الإدارة ممدما ب شمضح الحكع الإدارؼ ولنا لم عػ س الحؼ اجدح النا ا الإدارؼ 
 م سػعا مغ الزػابط ومد حنات ل غص ا ما ن ج عغ العنػبا ال مد ب ا.بشاسا عما 

لا قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار اذ لس ا تػلخت شخوط ال شمضح ال ا اجدت 
والحكع الحؼ صجر عغ النا ا الإدارؼ الحا د عما ا  ا الذاس السنزا بهذ ل كػف 

  سثح شخوط ال شمضح لا :الإدارة ممدما ب شمضح لحا الحكع أو النخارذ بحضث ت
مغ قانػف الإبخاسات السجن ا والإدار ا لإنه  895و  894شبنا لسن ز ات السادتضغ 

 بمغ الحكع الإدارؼ للإدارة السعش ا عغ شخ ق محزخ قزا اذ عما أف   ع ذلظ لا 
مػششهع ذ اسا ي ػز لخ  ذ السحكسا الإدار ا وبرما اس ثشا  اذ أف يممخ ب بم غ الحكع أو 

ذ عغ شخ ق أمانا الزبط بالسحكسااة بالإ الا إلا  .2مخ ذ ادح اااػاؿذ إلا الخرػـ
 خورة إمهار النخار الإدارؼ بالر غا ال شمضحياذ زد عما ذلظ عجـ وبػد شمح ولق لحا 
الحكع الإدارؼ أماـ م مذ الجولاذ وتبعا لحلظ تم دـ الإدارة باتخاذ بس   الإبخسات ال ا 

 عػ سذ وذلظ إما بالصخؽ العاـ ال ا تشمح بها نمنات الجولاذ أو تؤدؼ إلا تشمضح اكع ال
بالإبخاسات الخاصا ال ا بعمت خر را ل شمضح اااكاـ بال عػ سذ وال ا   ع مغ خلالها 

 .3تد ضح الشمنات لا السضدان ا و صجار اامخ برخلها
ؼ الإدارةذ كناعجة عاما يكػف تشمضح لحا الشػع مغ النخارات النزا  ا اخ  ار ا مغ شخ 

و خز  لا ذلظ للإبخاسات ال ا   ع بها تد ضح الشمنات لا السضدان ا و صجار اامخ 
برخلها. وتعج ال عػ زات السال ا ال ا تم دـ بها الإدارة لا النخار النزا ا الإدارؼ 

                                       
 .153ص   مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ -1

قانػف اةبخاسات الس زسغ  2008لبخا خ  25السؤرخ لا  09-08رقع مغ النانػف  895و  894انطخ السادتضغ  - 2
ذ سا ح سشنػقاذ شخح 2008ابخ ح  23الرادرة لا  21السجن ا واةدار ا السعجؿ والس سع ذ ال خ جة الخسس ا  العجد 

 .1106ذ السخب  الدابقذ ص قانػف الإبخاسات السجن ا واةدار اذ ال دس الثانا
 

 .154ص   مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ -3
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الرادر  جلا مغ الشمنات السال ا الإلدام اذ و ما أف تكػف مغ الشمنات العاديا أو 
ال عػ زات الس عمنا بسختبات السػضمضغذ أو أف تكػف مغ السبالغ السح سما مغ 

 . 1وال عػ زات غضخ السح سما اال عػ زات ال ا يحكع بها عما أساس نطخ ا السخاشخ
ومشه لإف شخؽ تشمضح النخار النزا ا الإدارؼ الرادر بال عػ س ة تخ م  عغ تمظ 

ه: " يعضغ النا ا شخ ق ال ا اجدلا النانػف السجنا ال دا خؼ اضث نز عما أن
ال عػ س مندصاذ اسا يرح أف يكػف إ خادا مختباذ و  ػز لا لاتضغ الحال ضغ إلداـ السج غ 
بمف بنجر تممضشا. و نجر ال عػ س بالشنجذ عما أنه ي ػز لمنا ا تبعا لمطخوؼ وبشاس عما 

ضح شمح السزخور أف يممخ بإعادة الحالا إلا ما اانت عم هذ وأف يحكع ذلظ عما سب
 .2ال عػ سذ بمداس بعس الإعانات ت رح بالمعح غضخ السذخوع"

 ثانيا: إمتشاع الإدارة عن تشفيذ الحكم بالتعهيض
لا االا إصجار النا ا لمحكع الإدارؼ بال عػ س برالح السػض  العاـ الس زخر 

مغ قبح ال ها الإدار ا السدؤولاذ ورلزت لحح ااخضخة الؿ اـ بحلظذ لإف رلزها يذكح 
. لغالبا ما تس ش  إم شاعا عغ ال شمضحذ وبال الا لإف ذلظ يذكح مخالما الإدارة لناعجة قانػن ا

الإدارة عغ تشمضح ال عػ س خاصا لا ما   عمق بال عػ س العضشاذ والس سثح لا إعادة 
 .3السػض  العاـ السمرػؿ إلا مشربه ااصما بجوف مبخر

 شمضح النخارات النزا  ا الرادرة  جلا لالناعجة العاما تنزا بمف الغجارة ممدما ب
لكغ  خد عما لحح الناعجة اس ثشا ضغ: إما أف الإدارة تس ش  بإرادتها عغ تشمضح النخار 

 .4النزا ا أو انه اس حاؿ عمضها تشمضحح

                                       
م سػنا سعادذ مجػ ال داـ الإدارة ب شمضح النخارات النزا  ا الإدار ا الرادرة  جلاذ م مػا البحػػث الد اسػ ا واةدار ػاذ -1

 .226ذ ص 2015العجد الدادسذ بامعا ال مماذ ال دا خذ 
 .226مغ النانػف السجنا ال دا خؼذ م سػنا سعادذ السخب  نمدهذ ص 132أنطخ السادة  -2
 .155ص   مخابط خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذ -3
 .227دار ا الرادرة  جلاذ السخب  الدابقذ ص م سػنا سعادذ مجػ ال داـ الإدارة ب شمضح النخارات النزا  ا الإ -4
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لحا باس الحح ااسسا لا مثح لحح الحالاذ أؼ إم شاع الإدارة عغ تشمضح اااكاـ 
-91السذخع ال دا خؼ ونطع لحح السذكما لا النانػف رقع الإدار ا بال عػ سذ إذ تجخح 

د شا العسػم ا عما مد ػػ الػةياذ ذ اضث أواح مهسا تشمضح لحح اااكاـ امضغ الخ021
 نز عمضها النانػف محاػر سالما: ولنا لإبخاسات

تنجيع عخ زا مك ػبا مرحػبا بشدخا تشمضحيا مغ الحكع النزا اذ م  اح   ع 
السد شجات ال ا تثبت بمف بس   السداعا ل شمضح الحكع السحاػر بنضت شضما الػثا ق أو 

 .2أربعا أشهخ بجوف ن   ا
بعج اس  ماس الذخوط ينػـ أمضغ خد شا الػةيا بسػالاة اح مغ الشا ح العاـ وال ها 

السج شا بشدخا مغ السم  السنجـ مغ شخؼ الجا غذ اضث ي ح عما أمضغ الخد شا اشلاع 
ـ السذخؼ عما ال ها النزا  ا ال ا أصجرت الحكعذ وذلظ بسػبح شمح الشا ح العا

يزسغ ال حنضق لا سلاما السم  السنجـ مغ شخؼ الجا غ م  اةشارة إلا أف رأؼ الشا ح 
 .3العاـ ممدـ امضغ الخد شا

و صمح مشه إذا ااف لحا الحكع نها  ا قابلا لم شمضحذ لإف ااف ردح بالإي ابذ لإف 
بجأ لا عسم ا ال شمضح مغ خلاؿ تدج جح لمسػض  العاـ السد مضج مبمغ الحكع أمضغ الخد شا  

 .4اشهخ 03النزا ا الشها ا عما أساس لحا السم  ذ لا أبح ة    اوز ثلاثا 
تحح الخد شا العسػم ا بحكع النانػف محح السػض  العاـ السد مضج مغ الحكع الإدارؼ 

اداب الإدارة السحكػـ  جلا بال عػ سذ بال عػ س اذا يدحح السبمغ لػرا مغ رقع 
السخرز ل شمضح أاكاـ النزاس السنزا به لرالح  302-038و حػله إلا اداب رقع 

                                       
ذ الس عمق ب حج ج النػاعج الخاصا السصبنا عمػا بعػس أاكػاـ النزػاسذ 1991 شا خ  8السؤرخ لا  02-91النانػف  - 1

 .1991 شا خ  09ذ الرادرة لا 02ال خ جة الخسس ا العجد 
اعػج الخاصػا السصبنػا عمػا بعػس أاكػاـ النزػاسذ ذ الس عمػق ب حج ػج النػ 1991 شا خ  8السؤرخ لا  02-91النانػف  -2

 .1991 شا خ  09ذ الرادرة لا 02ال خ جة الخسس ا العجد 
ذ الس عمػق ب حج ػج النػاعػج الخاصػا السصبنػا عمػا بعػس أاكػاـ النزػاسذ 1991 شا خ  8السؤرخ لا  02-91النانػف  -3

 .1991 شا خ  09ذ الرادرة لا 02ال خ جة الخسس ا العجد 
 .158ص   خجي اذ الخقابا النزا  ا عما النخارات ال مد ب ا الرادرة  ج السػض  العاـذ السخب  الدابقذمخابط  - 4
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االخادذ والس زسشا إدانات مال ا لمجولا وبعس الهضضاتذ وعم ه يسكغ لمسػض  العاـ الحؼ 
ج ثبػت انه صجر الحكع الغجارؼ بال عػ س لرالحه إس ماد مبمغ ال عػ س السحكػـ به بع

لحلظ مغ خلاؿ إتخاذ لحح الإبخاسات النانػن ا اللازماذ إة إذا إم ش  أمضغ الخد شا عغ 
 .1تشمضح لحا الحكع عشجلا يكػف أماـ مذكما بدبح وبػد لخاغ تذخ عا اػؿ لحح السدملا

 

                                       
 .158مخابط خجي اذ السخب  نمدهذ ص  -1



 
خاتسة
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 لمسؾعف العام الفخديةحقؾق ال حه الجراسة أنوختاما يدتخمص مؽ مزسؾن وفحؾى ى
لعامة، كؾنيا تقتخن لإدارة ال الحقؾق السقخرة قانؾنا لو  باعتباره السحخك الخئيدي ؼمؽ أىتعتبخ 

أداءه  ومؽ ىحا السشظمق يكتدب السؾعف حقؾقو أثشاءالجانب الاجتساعي لو، ب بذكل جمي 
لسيامو وبعج انتياء العلاقة الؾعيفية يبقى يتستع بحقؾقو التي ضسشيا لو القانؾن، وقج تؼ 

 معالجتيا وحسايتيا مؽ خلال قانؾن الؾعيفية العسؾمية ، وبالتالي تؾصمشا إلى الشتائج التالية:

 .وتعخيفكان اختلاف في  وؾعف إلا أنسؼ الحقؾق التي يتستع بيا الىمؽ أ  ىؾاعتبار الخاتب -
 وؾعف العام، مؽ خلال تجرجسدايا الؾعيفية التي يدعى إلييا السؼ الىقية مؽ أ خ تعتبخ الت -

 .ؾعف كمسا ارتقى في الختبةسدرجة أعمى حيث تديج مدؤولية ال ضسؽ الدمؼ الإداري إلى
قية و ذلػ خ بعض الامتيازات فيسا يخص الت03/06ذخع مؽ خلال الأمخ سكسا نص ال -

ل العمسي عؽ ىؤ سو الكفاءة عؽ طخيق الذيادة أو الاختبار أو ال ل العمسي،ىؤ سعمى أساس ال
 .طخيق الامتحانات

داواة في تحجيج العظل أمام جسيع سذخع أحدؽ الاختيار لجا وضع معيار السالأن  -
 .ؾعفيؽسال

خضية بذخط إثبات سا بالعظمة اليذخع في العظمة الدشؾية بقظعيا عشج اترالسسسح ال -
 .رمحة العامةسمقيج بال ؾعفسن حق الخض لكؾ سال
ؾعف عمى اكتداب الخبخة اللازمة سالتكؾيؽ يعج ميسا لمسؾعف و الإدارة معا فيؾ يداعج ال-

ؾ مفيج للإدارة مؽ خلال تقميل ىو التستع بقجرات عمسية و يكدب الثقة في الشفذ، كسا 
 .خؤوسسالتكاليف و كدب الثقة بيؽ الخئيذ و ال

ات و تيجيجات مؽ الغيخ بحكؼ زايقسقج يتعخض ل وأثشاء مسارسة ميام العام ؾعفسأن ال -
 .و قج كفل القانؾن لمسؾعفيؽ الحساية ومشرب

 ؾعف و الإدارة ليدت أبجية، تشقزي بدبب الؾفاة أو التقاعج، ساعتبار أن العلاقة بيؽ ال -
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ؾعف مؽ سكدبيا الىشية، و كحا الحقؾق التي يحالتقاعج نياية طبيعية لمحياة ال و الإحالة عمى
 .يشيةلسا وؽ أداء ميامىأثشاء تقاعجه  وأجخ التقاعج لزسان عيذ

الحساية القانؾنية لحقؾق السؾعف العام الى تكخيذ قزائي في مشازعات الؾعيفة تحتاج  -
 العامة بسا يعسق ىحه الحساية ويكذف عؽ تظؾيخ الشرؾص التذخيعية تسييجا لمتعجيل لاحقا.

 التي تؾصمشا إلييا بإمكانشا تقجيؼ مجسؾعة مؽ الاقتخاحات كسا يمي:ومؽ خلال الشتائج 

 حرؾل السؾعفيؽ عمى جسيع حقؾقيؼ مع تؾفيخ الزسانات اللازمة لياتو الحقؾق.-

 .اقتخاح زيادة سشؾية في الخاتب لجسيع السؾعفيؽ وذلػ مؽ أجل تحفيدىؼ -
في الؾقت السشاسب مسا يحفد تخقية وفقا لمقانؾن لكي تتؼ تخقية السؾعف تظبيق نغام ال -

وتبشي الاجخاءات الخقسية في العسل  مجيؾد أكبخ والتفاني في العسلالسؾعفيؽ عمى بحل 
 الاداري أو الؾعيفة العامة.

الابتعاد عؽ السحاباة والؾساطة في التًكية بيؽ الخؤساء والسؾعفيؽ، والتعامل بسداواة مع  -
 .حتى يحفد أكثخلسؾعف السثابخ حقو كل السؾعفيؽ وإعظاء ا

تؾفيخ ضسانات لازمة لتشفيح وتكخيذ الحساية القانؾنية الادارية والقزائية لمحقؾق الفخدية -
 السترمة بالسؾعف العام.

السداواة في مجال العقؾبات التأديبية مع اعادة الشغخ في تذكيميا و صلاحياتيا في مجال -
 التفخيق بيؽ جدامة الخظأ مؽ عجمو.

ساية القزائية واعظائيا اولية وأىسية قرؾى مؽ خلال مجى الدامية الحكؼ اعادة تكخيذ الح-
 وتؾسيع وسيؾلة الاجخاءات في ذلػ.

العسل عمى تؾفيخ دورات تكؾيشية لمسؾعف العام برفة دورية بغخض تمقيشو الحقؾق الفخدية -
 الخاصة بو واساليب حسايتيا حتى يكؾن عمى دراية أوسع بحلػ.
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 قائطة الطصادر -أولا

 9القران الكريم–أ 

 الظصهص القانهنية والتظظيطية -ثانيا

 الدساتير -أ

، الرةددر مسوبةا السرسةو  0202الجسهورية الجزائريةة اليمسرراطةةة الذةة ةة لدةشة  دستور -1
الستزةةةسل التةةةةيست اليسةةةتور ، ج  ر   0202دمدةةةس ر  02السةةة رخ  ةةةق  440-02الرئدسةةةق ر ةةة  

  0202دمدس ر  02، بتدريخ  20ج، الةيد 

 القهانين9 -ب

ق الةةةد  لموعة ةةة الستزةةسل الرةةداو  الأسدسةة 1336بةةوا   0السةة رخ  ةةق  100-66الأمةةر  -1
  1366لدشة  46الةدمة والسشذور  ق الجريية الرسسةة ر   

الستزةةسل الرةةداو  الأسدسةةق الةةةد  لموعة ةةة  0226سوليةةو  11السةة رخ  ةةق  20-26الأمةةر  -0
  0226لدشة  46الةدمة السةيل والستس  ، بريية رسسةة عيد 

الستةمةةةا مدلو دمةةةة مةةةل ال دةةةدد وم د حتةةة ،  0226فة ةةةر   02السةةة رخ  ةةةق  21-26الأمةةةر  -0
   0226، 14السةيل والستس ، الجريية الرسسةة الةيد 

الستةمةةةا مةت ةةةدت الةسةةةت، السةةةةيل  1332أبريةةةت  01السةةة رخ  ةةةق  11-32الرةةةداو  ر ةةة   -4
 1332أبريت  01، الرددرة  ق 11والستس ، الجريية الرسسةة عيد 

 23-22،مةةيل ويةتس  الرةداو  ر ة   0200سوليو سةشة  10م رخ  ق  10-00و  ر ةة   ةداة -1
والستزةةةسل  ةةةداو  اتبةةةرايات السياةةةةة واتداريةةةة ، الجريةةةية  0222  راسةةةر سةةةشة  01السةةة رخ  ةةةق 

   0200سوليو  11الرددرة  ق  42الرسسةة عيد 
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الرسةةسةة،  الستةمةةا بتحيسةةي الأ ةةةدد2005 ابريةةت26مةة رخ  ةةق  05-06 الرةةداو  ر ةة   -6
الجريةية الرسةسةة الةةيد   1963 سوليةو26 السة رخ  ةق  278-63السةةيل والسةتس  لمرةداو  ر ة  

 2005 . ابريت27 الرددرة  ق  ، 02
 012-60السةةةةيل و السةةةتس  لمرةةةداو   0212سوليةةةو 20السةةة رخ  ةةةق  10-12 ةةةداو  ر ةةة   -1

، 46الةةةي  محةةةيد  دئسةةةة الأ ةةةةدد الرسةةةسةة، الجريةةةية الرسةةةسةة عةةةيد  1360سوليةةةو 06السةةة رخ  ةةةق 
   0212سوليو  03الرددرة بتدريخ 

الستةمةةةةا مدلةظةةةةت الدةةةةشوية، الجريةةةةية  1321سوايةةةةو27السةةةة رخ  ةةةةق 08-81الرةةةةداو  ر ةةةة  ، -2
   1321سويشو  02، الرددرة  ق 06سسةة عيدالر 
،  الستزةةةةسل  ةةةةداو  الةرودةةةةدت السةةةةةيل و 22/26/1366،السةةةة رخ  ةةةةق 66/116الأمةةةةر  -8

   12/26/1366،الرددرة  ق  43الستس ، الجريية الرسسةة، الةيد 
، ستزسل الرداو  الأسدسةق الةةد  لمةدمةت،  1312غذت  1، الس رخ  ق 10-12الرداو   -01

   1312غذت  22، الرددرة  ق 00الةيد الجريية الرسسةة 
،الستةمةا محةوادث الةسةت و الأمةةراض  20/21/1320، السة رخ  ةةق  20/10الرةداو  ر ة   -00

   1320/ 21/21، الرددرة  ق  02السهشةة، الجريية الرسسةة، الةيد
والستةمةةةا مدلتردعةةةي والةةةي  مةةةةةيل  0216دمدةةةةس ر  01السةةة رخ  ةةةق  11-16الرةةةداو  ر ةةة   -01

   0216دمدس ر  01الس رخة  ق  12، الجريية الرسسةة ر   10-20   ويتس  الرداو  ر 
 ، الستةما مدلتردعي السةيل والستس    1320سوليو  20الس رخ  ق  10-20الرداو   -02
والستةمةةةا مدلتردعةةةي والةةةي  مةةةةةيل  0216دمدةةةةس ر  01السةةة رخ  ةةةق  11-16الرةةةداو  ر ةةة   -03

   0216دمدس ر  01الس رخة  ق  12، الجريية الرسسةة ر   10-20ويتس  الرداو  ر   
الستةما مدلتأميشدت الابتسد ةة ،الجريةية  1320سوليو  0الس رخ  ق  11-20الرداو  ر    -11

  1320سوليو  0ريخ الرددرة بتد 02الرسسةة الةيد 
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، الستةمةةةا مدلتأميشةةةدت الابتسد ةةةةة، 1320بويمةةةةة  20السةةة رخ  ةةةق  11-20الرةةةداو  ر ةةة   -05
، 40، الجريةةةية الرسةةةسةة الةةةةيد 1336بةةةوا   26السةةة رخ  ةةةق  11-36السةةةةيل والسةةةتس  مدلرةةةداو  

  1336سوليو  21الرددرة بتدريخ 
الةسةةةةت والأمةةةةراض ، ستةمةةةةا محةةةةوادث 1320بويمةةةةةة  20مةةةة رخ  ةةةةق  10-20 ةةةةداو  ر ةةةة   -06

، الجريةةية الرسةةةسةة 1336سوليةةةو  26السةةة رخ  ةةق  13-36السهشةةةة، السةةةةيل والسةةتس  مةةةدلأمر ر ةة  
  1336سوليو  21، الرددرة  ق 40الةيد 

السةة رخ  12-11، مةةةيل ويةةتس  الأمةةر ر ةة  0221سوايةةو  02السةة رخ  ةةق  12-21 ةةداو   -12
 44لسةتس ، الجريةية الرسةسةة الةةيد ، الستزسل الرةداو  السةياق، السةةيل وا1311س تس ر  06 ق 

  0221سوايو  06، الرددرة  ق تدريخ 
، الستةمةةا بتحيسةةي الرواعةةي الخدطةةة السظ رةةة 1331سشةةدسر  2السةة رخ  ةةق  20-31الرةةداو   -13

  1331سشدسر  23، الرددرة  ق 20عمى مةض أح د  الرزدي، الجريية الرسسةة الةيد 
الستزةةسل  ةةداو  الابةةرايات السياةةةة  0222  راسةةر  01السةة رخ  ةةق  23-22الرةةداو  ر ةة   -11

  0222ابريت  00الرددرة  ق  01والادارية السةيل والستس  ، الجريية الرسسةة  الةيد 
الستزةةسل الرةةداو  الأسدسةةق الةةةد  لموعة ةةة  1336بةةوا   0السةة رخ  ةةق  100-66الأمةةر  -10

  1366لدشة  46الةدمة والسشذور  ق الجريية الرسسةة ر   
 23-22،مةةيل ويةتس  الرةداو  ر ة   0200سوليو سةشة  10م رخ  ق  10-00 ةداةو  ر ةة   -11

والستزةةةسل  ةةةداو  اتبةةةرايات السياةةةةة واتداريةةةة ، الجريةةةية  0222  راسةةةر سةةةشة  01السةةة رخ  ةةةق 
   0200سوليو  11الرددرة  ق  42الرسسةة عيد 

 الطراسيم9 -جـ
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محةةيد الذةة  ة  الةةي  0221سةة تس ر  03 ةةق  السةة رخ 21-024السرسةةو  الرئدسةةق ر ةة   -1
أبريةةت  26الرةةددرة  ةةق 00الاسةتيلالةة لسرت ةةدت السةةوع يل واغةةد  رواتةة ه ، الجريةية الرسةةسةة عةةيد 

0200   
السةة رخ  ةةق 85-59السرسةةو  ر ةة   -1

الةسومةةة، الجريةية  ، الستزةسل الرةداو  الأسدسةق الشسةوذبق لةسةدل الس سدةدت 1321مدرس 23
 . 1321مدرس 24الرددرة  ق  10الرسسةة عيد 

، مةةيل السرسةو  الرئدسةق 0200مةدرس 31السة رخ  ةق  22-138السرسو  الرئدسةق ر ة    -2
الةةي  محةةيد الذةة  ة الاسةةتيلالةة لسرت ةةدت السةةوع يل 0221سةة تس ر 03السةة رخ  ةةق 07-304ر ةة  

   0200أبريت  26الرددرة  ق 23واغد  روات ه ، الجريية الرسسةة عيد 
، ستةمةةةا مدلتةويزةةةدت ذات الرةةة  ة 1361مةةةدرس 23السةةة رخ  ةةةق 65-75السرسةةةو  ر ةةة   -3

السةةةةة رخ  ةةةةةق 07-292، السةةةةةةيل مدلسرسةةةةةو  التش يةةةةةي  ر ةةةةة  06الةدئمةةةةةةة، الجريةةةةةية الرسةةةةةسةة الةةةةةةيد
   0221أكتودر12الرددرة  ق  64الجريية الرسسةة عيد 0221س تس ر26

الةظمة اتضدفةة  ،الي  محيد 0211او س ر  0،الس رخ  ق  002-11السرسو  التش يي   -1
السسشوحة لمسوع يل اليسل مةسمو   ق مةض السشدطا مل التراب الةوطشق و ةق الخةدرج  ةق مةةض 

  0211او س ر  10، الرددرة  ق 66السشدطا الج رافةة، الجريية الرسسةة عيد 
الستةمةا بتوةويل السةوع يل  0202سوليةو  01الس رخ  ق  134-02السرسو  التش يي  ر    -5

واه   ةةق الس سدةةدت واتدارات الةسومةةةة، الجريةةية الرسةةسةة ر ةة  والأعةةوا  الةسةةومييل وتحدةةيل مدةةت
   0202سوليو  02، الرددرة بتدريخ 40
، ستةمةةا بتوةةويل السةةوع يل 1336مةةدرس  20السةة رخ  ةةق  30-36السرسةةو  التش يةةي  ر ةة   -6

السة رخ  ةق  134-02وتحديل مدتواه  وتجيسي مةمومدته  السةيل والست  مدلسرسةو  التش يةي  ر ة  
    0202سوليو  02،الرددرة  ق 40، الجريية الرسسةة عيد0202و سولي01
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،محةةةةيد امتةةةةةدزات السسشوحةةةةة 1331سشةةةةدسر 10السةةةة رخ  ةةةةق 02-31السرسةةةةو  التش يةةةةي  ر ةةةة  -7
لمسدةةةةتخيميل السةةةة هميل والتةةةةدمةيل لميولةةةةة والجسدعةةةةدت السحمةةةةةة والس سدةةةةدت والهي ةةةةدت الةسومةةةةةة 

  1331سشدسر03 الرددرة  ق 4لمةدمميل   ، الجريية الرسسةة عيد 
، الةةةي  محةةةيد الذةةة  ة  0221سةةة تس ر  03السةةة رخ  ةةةق  024-21السرسةةو  الرئدسةةةق ر ةةة   -8

الرةةددرة بتةةدريخ  61الاسةةتيلالةة لسرت ةةدت السةةوع يل واغةةد  د ةة  رواتةة ه ، الجريةةية الرسةةسةة الةةةيد 
  0221س تس ر  02
لالةة ، محةةيد الذةة  ة الاسةةتي0221سةة تس ر  03السةة رخ  ةةق  024-21السرسةةو  الرئدسةةق  -01

سةةة تس ر  02الرةةةددرة  ةةةق  61لسرت ةةةدت السةةةوع يل واغةةةد  د ةةة  رواتةةة ه ، الجريةةةية الرسةةةسةة الةةةةيد 
0221  

، مةةةيل السرسةةو  الرئدسةةق 0200مةةدرس 31السةة رخ  ةةق  22-138السرسةةو  الرئدسةةق ر ةة   -00
الةةي  محةةيد الذةة  ة الاسةةتيلالةة لسرت ةةدت السةةوع يل 0221سةة تس ر  03السةة رخ  ةةق 07-304ر ةة  

   0200أبريت  26الرددرة  ق 23ه ، الجريية الرسسةة عيد واغد  روات 
، الستزةةةةةةسل الرةةةةةةداو  الأسدسةةةةةةق  1321مةةةةةةدرس 23السةةةةةة رخ  ةةةةةةق 85-59السرسةةةةةةو  ر ةةةةةة   -01

 1321مدرس 24الرددرة  ق  10الةسومةة، الجريية الرسسةة عيد  الشسوذبق لةسدل الس سددت
. 

الستزةةةةةةسل الرةةةةةةداو  الأسدسةةةةةةق  ، 1321مةةةةةةدرس 00السةةةةةة رخ  ةةةةةةق 21-13السرسةةةةةةو  ر ةةةةةة   -02
 1321مةدرس 04الرةددرة  ةق  10الشسوذبق لةسدل الس سددت الةسومةة، الجريية الرسسةة عةيد 

  
الستةمةا بتوةويل السةوع يل  0202سوليةو  01الس رخ  ق  134-02السرسو  التش يي  ر    -03

الرسةةسةة ر ةة   والأعةةوا  الةسةةومييل وتحدةةيل مدةةتواه   ةةق الس سدةةدت واتدارات الةسومةةةة، الجريةةية
   0202سوليو  02، الرددرة بتدريخ 40
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، الةةةي  محةةةيد الامتةةةةدزات 1331سشةةةدسر  10السةةة رخ  ةةةق  28-31السرسةةةو  التش يةةةي  ر ةةة   -04
الخدطةةةةة السسشوحةةةةة لمسدةةةةتخيميل السةةةة هميل والتةةةةدمةيل لميولةةةةة والجسدعةةةةدت السحمةةةةةة والس سدةةةةدت 

 4يوف واسميز ، الجريية الرسةسةة الةةيد والهي دت الةسومةة الةدمميل بولامدت أدرار وتدمش دت وتيش
  1331بدا ق  03الرددرة بتدريخ 

محةةةيد يةتةةةةدت تردةةةة  السوعةةة ، 2019مةةةدسو ،27السةةة رخ  ةةةق 19-165سرسةةةو  تش يةةةي  ال -05
  0213سوايو  23، الرددر  ق 37الجريية الرسسةة، الةيد 

تدار  ، الستزسل التشغةة  ا1321أوت  02الس رخ  ق  000-21السرسو  التش يي  ر    -06
  1321أوت  010، الرددرة بتدريخ 01لهي دت الزسد  اتبتسدعق، الجريية الرسسةة الةيد 

 الطؤلفات بالمغة العربية9 -ثالثا

عسةةةدر بوضةةةةدف ، الوعة ةةةة الةدمةةةة  ةةةق التذةةةري  الجزائةةةر  ، دار بدةةةور لمشذةةةر والتوزيةةة   -1
  0211،الجزائر ، 

  0200الوعة ة الةدمة وأح دمهد  ق الرداو  الجزائر  ،دار الهيى ، عمق بل شع د  ، -0
بسيمةةةةةة  ةةةةةيودو ، الشغةةةةةد  الرةةةةةداواق لموعة ةةةةةة الةدمةةةةةة و ةةةةةا التذةةةةةري  الجزائةةةةةر  ،دار يشةةةةةوز  -0
،0201  
السرا ةةةةةا الةدمةةةةةة ،م سدةةةةةة السظ وعةةةةةدت  -محمد  ةةةةة اد مهشةةةةةد ، الةةةةةوبيز  ةةةةةق الرةةةةةداو  اتدار   -4

 ،   1361الحيسثة ،
ة ةة الةسومةةة  ةق التذةري  الجزائةر  عمةى ضةوي السدةتجيات التذةريعةة حشد  أوشل ، الوع -1

  0200الوعةتةة ،أل د لموثدئا ،الجزائر ،
 أحسي بل  درس بل زيريدي الرزويشق، مردسةس الم ة ، السجمي الأول، دار الجيت -6
عسةةةدر بوضةةةةدف، الشغريةةةة الةدمةةةة لمحةةةا وتظ ةردتهةةةد  ةةةق الرةةةداو  الجزائةةةر ، دار الجدةةةور  -1

  0212، 1والتوزي  ، طلمشذر 
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  0212، دار هومة،  0محمد سةيي بة ور ، ميخت إلى الةمو  الرداواةة، الجزي الثداق، ط -2
مجسةةةةةوؤ الس سدةةةةةدت التةةةةةق تةةةةةيسرهد اليولةةةةةة  رةةةةةي ترةةةةةيم  خيمةةةةةة عدمةةةةةة لمسجتسةةةةة   ،عسةةةةةدر  -3

    0210، 0بوضةدف، الوبيز  ق الرداو  الادار  ،دار بدور لمشذر والتوزي  ، ط
الوعة ةةةة الةسومةةةةة  ةةةق التذةةةري  الجزائةةةر  بةةةيل الشزةةةر  والتظ ةرةةةق، دار بموراةةةة احدةةةل،  -12

    0213هومة، الجزائر، 
 حسيي مدرار، اغرية الحا وتظ ةردتهد  ق أح د  الأسرة، دار الوتدب الةمسةة، -11
سةيي مري ، الوعة ة الةسومةة بيل التظور و التحول مل مشغور تدةيير السةوارد ال ذةرية و  -10

  0223سوا  السظ وعدت الجدمعةة، الجزائر،أختقةدت السهشة، د
أحسي سمةسد ، التشغة  الرداواق لةت ةدت الةسةت  ةق التذةري  الجزائةر ، الجةزي الثةداق، دار  -10

     0220السظ وعدت الجدمعةة ،الجزائر، 
عسةدر عوابةي ، عسمةةة الر دمةة الرزةدئةة عمةةى أعسةدل ال ةيارة الةدمةة  ةق الشغةد  الجزائةةر ،  -14

  0220السظ وعدت الجدمعةة، الجزائر،  ، دسوا 1الظ ةة 
رشةةةيي ح ةةةداق، دليةةةت السوعةةة  والوعة ةةةة الةسومةةةةة، دراسةةةة تحميمةةةةة مردراةةةة لاح ةةةد  الأمةةةر  -11
  0211، دار الشجدح لموتدب، الجزائر، 26-20
أمدل مظدهر، الشغد  الرداواق لحسدمة الأبور  ق الرداو  الجزائر ، دار الجدمةة الجيسةية،  -16

  0210مرر، 
ف الةشةةةةةةز ، الشغةةةةةةد  الرةةةةةةداواق لمسوعةةةةةة  الةةةةةةةد ، دار السظ وعةةةةةةدت الجدمعةةةةةةةة، سةةةةةةةي اةةةةةةوا -11

 0221اتس شيرية، 
عوابةي  عسةدر، الشغريةة الةدمةة لمسشدزعةدت اتداريةة  ةق الشغةد  الرزةدئق الجزائةر ، الجةزي  -12

  0220الثداق اغرية اليعوى اتدارية، دسوا  السظ وعدت الجدمعةة، الجزائر، 
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اتدار ، الوتةةةدب الأول،  زةةةدي اتل ةةةدي، دار ال وةةةر الةردةةةق، سةةةمةسد  الظسةةةدو ، الرزةةةدي  -13
  1336الردهرة ،

اغريةة  -عسدر عوابي ، الشغرية الةدمة لمسشدزعدت اتدارية  ةق الشغةد  الرزةدئق الجزائةر   -02
  1331اليعوى الادارية، الجزي الثداق، دسوا  السظ وعدت الجدمعةة، الجزائر ، 

، دار ال وةر 1الوتةدب الأول،  زةدي اتل ةدي، الظ ةةة سمةسد  الظسدو ، الرزةدي اتدار ،  -01
  1336الةردق، 

  سدئح سشرو ة، شرح  داو  اتبرايات السياةة والادارية، الجزي الثداق -00
  0213هوم ، الجزائر ، خم   دروق، مشدزعدت التأدسا  ق مجدل الوعة ة الةدمة، دار  -00
الجزائةةر ، الظ ةةةة الثدلثةةة، دار هومةةة كسةةدل رحسةةدو ، تأدسةةا السوعةة  الةةةد   ةةق الرةةداو   -04

 ، 0226لمظ دعة والشذر والتوزي ، الجزائر، 
عمةةق بسةةةة محةةدرب، التأدسةةا اتدار   ةةق الوعة ةةة الةدمةةة، دار الثرد ةةة لمشذةةر والتوزيةة ،  -01

 ، 0224الأرد ، الظ ةة الأولى، 
سشدزعةدت عسدر بوضةدف، السرب   ق السشدزعدت اتداريةة، الردة  الأول الاطةدر الشغةر  لم -06

 ، 0210الادارية، بدور لمشذر والتوزي ، الجزائر، الظ ةة الأولى، 
سةةةدئح سةةةشرو ة، شةةةرح  ةةةداو  اتبةةةةرايات السياةةةةة والاداريةةةة، الجةةةزي الثةةةداق، دار الهةةةةيى ،  -01

  0211الجزائر، 
 الأطروحات والطذكرات الجامعية-رابعا

 أطروحات الدكتهراه - أ
يدةةة ا لاارظةةةدؤ مةةةةةدد ر ةةة  دعةةةوى اتل ةةةدي، محمد حدةةةيل إحدةةةد  إرشةةةيي، الةةةتغم  اتدار   -1

  0216مييرة لشيت شهددة الييتوراه  ق الرداو  الةد ، بدمةة الشجدح الوطشةة ادبمس،  مدظيل، 
 مذكرات الطاجستير  - ب
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بمةيي ع ي الله، إطتح اغد  الأبور  ق الوعةف الةسومق، مييرة لشيت شهددة السدبدةتير  -1
 ،0212/0213،  1بدمةة الجزائر  ،  رؤ  داو  الس سددت، يمةة الحروق،

ع ةةةوش عريمةةةة ،أثةةةر التوةةةويل عمةةةى الت يةةةرات التشغةسةةةةة ،دراسةةةة حدلةةةة بدمةةةةة أمحمد بةةةو رة  -0
    2014/2013بومرداس،مييرة لشيت شهددة السدبدتير ،تخرص إدارة أعسدل ،بومرداس ،الدشة 

)دراسةةةة محمد حسيةةةي ع ةةةي ،بريسةةةة إضةةةرار السوعةةة  مةةةدلأموال والسرةةةدلح الةدمةةةة والخدطةةةة  -0
مردراةةة، ،مةةييرة لشيةةت شةةهددة السدبدةةتير  ةةق الرةةداو  الةةةد  ، بدمةةةة السدتشرةةرية يمةةةة الرةةداو  ، 

  0221الةراق ، 
مرامظةةة خيمجةةة، الر دمةةة الرزةةدئةة عمةةى الرةةرارات التددس ةةةة الرةةددرة ضةةي السوعةة  الةةةد ،  -4

  0211مييرة مدبدتير، يمةة الحروق والةمو  الدةدسةة، بدمةة تمسدد  ،
ر مخمةةةو ق ممة ةةةة، ر دمةةةة الردضةةةق الادار  عمةةةى الرةةةرار التةةةأدس ق  ةةةق مجةةةدل الوعةةةةف سشغةةة -1

الةسةةةومق، مةةةييرة لشيةةةت شةةةهددة السدبدةةةتير  ةةةق الرةةةداو ، يمةةةةة الحرةةةوق والةمةةةو  الدةدسةةةةة، بدمةةةةة 
  0210مولود مةسر  تيز  وزو، 

يمةةة  رسةدلة مدبدةتير،2008/1990،  "لور محمد، سةدسة الأبور  ق الجزائر  وا   وآ ةدق -6
   2008/2007الةمو  الدةدسةة واتعت ، بدمةة بل سوس  بل خية، الجزائر، ،

الةةةةةدس زاهةةةةةي ، حرةةةةةوق السةةةةةوع يل الرداواةةةةةةة، مةةةةييرة لشيةةةةةت شةةةةةهددة مدبدةةةةةتير، سةةةةةوريد،  - -1
0214  

 مذكرات الطاستر -جـ

ط ريشة  شة ق ،حروق السوع  الةسومق وحسدمدتهةد  ةق التذةري  الجزائةر  ، مةييرة م سمةة  -1
تظم ةدت ايةت شةهددة السدسةتر  ةق الحرةوق ، تخرةص  ةداو  ادار    بدمةةة محمد خةزةر ، عل م

   0216/ 0211مد رة ، يمةة الحروق والةمو  الدةدسةة ، 



 قائطة الطصادر والطراجع9

 

118 
 

طمحة  دطشة، عتلق  ريدل، التوويل الةوعة ق وأثثةره عمةى السدةدر السهشةق لمسوعة  الةةد ،  -0
الحرةةةةةوق والةمةةةةةو  الدةدسةةةةةةة ،الةةةةةواد ، مةةةةةييرة تخةةةةةرج لشيةةةةةت شةةةةةهددة السدسةةةةةتر  ةةةةةداو  ادار ، يمةةةةةةة 

0201/0200  
م ةةةدريق تدسةةةةيست، حرةةةوق السوعةةة   ةةةق التذةةةري  الجزائةةةر ، مةةةييرة لشيةةةت -خم ةةةدت رشةةةي  -0

شةةةةهددة السدسةةةةتر، يمةةةةةة الحرةةةةوق والةمةةةةو  الدةدسةةةةةة، بدمةةةةةة محمد بوضةةةةةدف السدةةةةيمة ، الجزائةةةةر، 
0213-0202  

سوعةة  الةسةةومق، مةةييرة لشيةةت شةةهددة بةةولررو   يةةروز ، رويسةةت أمةةدل، الحسدمةةة الرداواةةةة لم -4
  0201/0200السدستر، يمةة الحروق والةمو  الدةدسةة، بدمةة محمد الريسا بل محق بةجت، 

إمسةةد  بو زولةةة، ر دمةةة الرزةةدي الادار  عمةةةى مذةةرو ةة الرةةرار التةةأدس ق لمسوعةة  الةةةةد ،   -1
 دلسةة  1341مةد   2ةةة مييرة تخرج لشيت شهددة السدستر، يمةةة الحرةوق والةمةو  الدةدسةةة ، بدم

 ،0211/0212  
بةل الرةدلح احسةي، حسةةددو ع ةي الرةددر ، اغةةد  التردعةي  ةق التذةةري  الجزائةر ، مةييرة لشيةةت  -6

شهددة السدستر تخرص تديير الس سددت، يمةة الحروق والةمو  والدةدسةةة، بسدعةة أحسةي درامةة 
  0211/0212أدرار، الجزائر، 

-26الوعةتةةةة  ةةةق عةةت  ةةداو  الوعة ةةة الةسومةةةة الجزائةةةر  خدلةةي  زهةةرة، إاهةةدي الةت ةةة  -1
-،مةةييرة تخةةرج لشيةةت شةةهددة مدسةةتر، يمةةةة الحرةةوق والةمةةو  الدةدسةةةة، بدمةةةة مةةولا  الظةةدهر20

  0213/0202، الجزائر ، -سةيية
حسةسيات زيشا، اليعوى الاستةجدلةة  ق السددة اتداريةة، مةييرة لشيةت شةهددة السدسةتر  ةق  -2

حرةةةةةوق والةمةةةةةو  الدةدسةةةةةةة بدمةةةةةةة محمد الرةةةةةيسا بةةةةةل محةةةةةق بةجةةةةةت، الجزائةةةةةر ، الحرةةةةةوق، يمةةةةةةة ال
0201/0200   
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طدلةةا عمةةق محمد، مةةدع و محمد، ضةةواما ترقةةةة السوعةة  الةةةد   ةةق التذةةري  الجزائةةر ، مةةييرة  -3
  0211/0216لشيت شهددة السدستر، يمةة الحروق والةمو  الدةدسةة بدمةة أدرار، 

عمق، ضسدادت تأدسةا السوعة  الةةد   ةق الرةداو  الجزائةر ، مةييرة تخةرج  ع ي الحةتةغق -12
 –لشيةةت شةةهددة السدسةةتر  ةةق الرةةداو  الةةةد ، يمةةةة الحرةةوق والةمةةو  الدةدسةةةة، بدمةةةة زيةةد  عدشةةور 

  0201/0200، -الجم ة
أوذسشةةةةة عدبةةةةية، الر دمةةةةة الرزةةةةدئةة عمةةةةى الرةةةةرارات التأدس ةةةةةة، مةةةةييرة لشيةةةةت شةةةةهددة السدسةةةةتر  -11

داو  إدار ، يمةةةة الحرةةوق والةمةةو  الدةدسةةةة، بدمةةةة محمد بوضةةةدف السدةةيمة، الجزائةةر، تخرةص  ةة
0216/0211  
 الأبحاث والطقالات 9خامسا

خمةةةيو   ةذةةةة ،السوعةةة  الةةةةد  وط ةةةةةة رامظةةةة الوعة ةةةة الةدمةةةة ،مجمةةةة الحرةةةوق والةمةةةو   -0
  0211الاادداةة ،الةيد الأول ،مدرس 

اغةد  الةظةت  ةق الوعة ةة الةسومةةة  ةق يةت مةةل أحسةي يةداش، ع ةي السة مل مجةيوب ،  -0
الجزائةةةةر وتةةةةواس، مجمةةةةة د ةةةةدتر الدةدسةةةةة والرةةةةداو ، يمةةةةةة الحرةةةةوق والةمةةةةو  الدةدسةةةةةة،  

   023، ص0202، 0، الةيد10بدمةة  دطي  مرددح ور مة، السجمي 
داةةةةةي  بسةةةةةدل الةةةةةيسل، الشغةةةةةد  الرةةةةةداواق لترقةةةةةةة السوعةةةةة   ةةةةةق اتدارات والس سدةةةةةدت  -0

ة الأكددمسةةةةةة لم حةةةةوث الرداواةةةةةة والدةدسةةةةةة، يمةةةةةة الحرةةةةوق والةمةةةةو  الةسومةةةةةة، السجمةةةة
 0200، الةيد الأول، مدرس 6الدةدسةة، بدمةة عسدر ثمجق الأغواط، السجمي 

بةةير  م دريةةة، محدضةةرات  ةةق الوعة ةةة الةدمةةة، بدمةةةة الةةييتور الظةةدهر مةةولا  مدةةةيية،  -3
   0211-0214الدةدسةة،  د  الحروق، كمةة الحروق والةمو 
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بيسي ع ي الوري ،  درس بمة مدسق، دور هي دت الزسد  الابتسدعق وشريدت التةأميل  ةق  -4
تريم  اغ  الحسدمة الابتسد ةة حدلة الجزائر، مجمة ا تردد السدل والأعسةدل، بدمةةة الذةهيي حسة  

  0204، 20، الةيد 22لخزر الواد ، الجزائر، السجمي 
سةت السة دى، مجمةة آ ةدق لمةمةو ، بدمةةة فةددح بمول، حا السوع   ةق الراتةا وم ةيأ الة -6

  0211، 3الجم ة، الةيد 
بةةةةةيل ضةةةةةرورة اتطةةةةةتحدت  :مةةةةةراد مهةةةةةي ، ارةةةةةيرة محةةةةةدو ، اغةةةةةد  التردعةةةةةي  ةةةةةق الجزائةةةةةر -1

وااة دسدت الوضعةة الا ترددمة والابتسد ةة، مجمة الةمو  الابتسد ةةة والاادةداةة، السجمةي 
  0202، بدمةة الةردق الت دق ت دة، 20، الةيد 10

مةةري  زيةةد ، تظ يةةا اغةةد  التردعةةي السدةة ا  ةةق اطةةدر اغةةد  التردعةةي  ةةق الرةةداو  الجزائةةر ،  -2
  0211، يمةة الحروق بدمةة مدت دا ، 20مجمة  داو  الةست والتذ يت، الةيد 

، مجمةة الابتهةدد الرزةدئق 20-26ا يمة أ وبيت، خروطةة اغد  الترقةةة  ةق الأمةر ر ة   -3
   0201، مدرس 21، الةيد  10 ،بدمةة محمد خةزر مد رة، السجمي

 ششق مدسيل،م ي   دطسة ، عرض تجردة الر سشة اتداريةة لشغةد  الزةسد  الابتسةدعق  ةق  -12
الجزائةةر، مجمةةة شةةةدؤ لميراسةةدت الا ترةةددمة، بدمةةةة الجةتلةةق بواةدمةةة خسةةةس ممةداةةة، الجزائةةر، 

   0200،  21، الةيد 21السجمي 
شري ة، مراحت تظور اغد  الزةسد  الابتسةدعق  ةق الجزائةر، مجمةة   سر  زيشة، بوالذةور -11

، الةةةيد 23ابةةو الردسةة  سةةةي الله، السجمةةي  0دراسةةدت  ةةق عمةة  ابتسةةدؤ السشغسةةدت، بدمةةةة الجزائةةر 
  122، ص 0201، 20
أحسةةةي يةةةدتش، ع ةةةي السةةة مل مجةةةيوب، اغةةةد  الةظةةةت  ةةةق الوعة ةةةة الةسومةةةةة  ةةةق يةةةت مةةةل  -10

لدةدسةة والرةداو ، يمةةة الحرةوق والةمةو  الدةدسةةة، بدمةةة  دطةي  الجزائر وتةواس، مجمةة د ةدتر ا
  0202، 20، الةيد 10مرددح ور مة، السجمي 
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سةةةودااق اورالةةةيسل، الحةةةا  ةةةق الراحةةةة والةظةةةت واللةدمةةةدت الرداواةةةةة لمسوعةةة  الةةةةد ، مجمةةةة  -10
ة، سةةة ة ي1311أوت  02الحرةةةوق والةمةةةو  الاادةةةداةة، يمةةةةة الحرةةةوق والةمةةةو  الدةدسةةةةة، بدمةةةةة  

  0200، 21،الةيد  16السجمي 
إسةسدعيت أحتةغةة إبةرا،ة ، الزةسدادت التأدس ةةة السرةررة لمسوعة  الةةد   ةق موابهةة سةةمظة  -14

  0211التأدسا، مجمة الةمو  الرداواةة والذر ةة، الةيد الدددس، يمةة الرداو ، بدمةة الزاوية، 
عةةةواد، حةةةا السوعةةة  الةةةةد   ةةةق الةةةتغم  ضةةةي الرةةةرارات التأدس ةةةةة، مجمةةةة اليراسةةةدت  كةتلةةةق -11

  0202، بدمةة لةدمس سيي  بمع دس، 21، الةيد  26الرداواةة السردراة، السجمي 
دراسةةة –سةةودااق اورالةةيسل، الحةةا  ةةق الراحةةة والةظةةت واللةدمةةدت الرداواةةةة لمسوعةة  الةةةد   -16

، مجمةةةة الحرةةةوق والةمةةةو  اتادةةةداةة، السجمةةةي -00-00والرةةةداو   20-26تحميمةةةة  ةةةق عةةةت الأمةةةر 
سةةةة ة ية، الجزائةةةةر،  1311اوت  02، يمةةةةةة الحرةةةةوق والةمةةةةو  الدةدسةةةةةة، بدمةةةةةة 21، الةةةةةيد 16

0200  
دهسةةة مةةروا ، الزةةسدادت التأدس ةةةة لمسوعةة  الةةةد   ةةق التذةةري  الجزائةةر ، مجمةةة الحرةةوق  -11

  0202، بدمةة غردامة،20، الةيد 26والحريدت، السجمي 
عتةرةة مةةدو ، الحسدمةة الرداواةةةة لمراتةا، مجمةة الابتهةةدد لميراسةدت الرداواةةة والا ترةةددمة،  -12

   2009بدمةة محمد لسيل دمدغيل، سظةف،  21الةيد ،
محمد بةةل اعةةراب،  يةةرود، تسثةةةتت الأمةةل الرةةداواق  ةةق  ةةداو  الوعة ةةة الةسومةةةة  ةةراية  ةةق  -13

الةسةةةومق، مجمةةة دراسةةدت  ةةةق الوعة ةةة الةدمةةةة، الزةةسدادت والحرةةوق السددمةةةة والسةشويةةة لمسوعةة  
  0212، مةهي الحروق والةمو  الدةدسةة ال ةض، الجزائر، 21، الةيد 20السجمي 

رادق محق، الظةةل اتدار  آلةةة لحسدمةة الحرةوق والحريةدت  ةق التذةري  الجزائةر ، السجمةة  -02
  0200سيمة، الجزائر، ، بدمةة ال21، الةيد 22الجزائرية لمحروق والةمو  الدةدسةة، السجمي 
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عسةةدرة هشةةدي، زر ةةيل ع ةةي الرةةددر، شةذةةوؤ  ويةةير، الظةةةل الرزةةدئق مةل ةةدي  ةةرارات اتدارة  -01
، يمةةةةة الحرةةةوق، 21، الةةةةيد 22التأدس ةةةةة، السجمةةةة الجزائريةةةة لمحرةةةوق والةمةةةو  الدةدسةةةةة، السجمةةةي 

  0200بدمةة تةدسديمت، الجزائر، 
بةةةةرايات السياةةةةةة واتداريةةةةة، مجمةةةةة الةمةةةةو  ريةةةة  ع يةةةةي، دعةةةةوى اتل ةةةةدي  ةةةةق عةةةةت  ةةةةداو  ات -00

  0211، بدمةة محمد خةزر مد رة، الجزائر، 46اتادداةة، الةيد 
غيتدو  ع ي الرددر، اتبرايات التأدس ةة لمسوع  الةد   ق الرداو  الجزائر ، مجمة د ةدتر  -00

  0212، 13الدةدسة والرداو ، بدمةة أدرار، الجزائر، الةيد 
آبةدل ر ة  دعةةوى اتل ةدي، مجمةة الأكددمسةةة لم حةن الرةداواق، السجمةةة  بودريةوه ع ةي الوةري ، -04

  0212، يمةة الحروق بدمةة ع ي الرحسد  ميرة مجدمة، الجزائر، 21الدددسة، الةيد 
سةةسدح  ةةدرة، ا يمةةة  ةدةةدو ، و ةة  تش يةةي الرةةرار اتدار   ةةق عةةت  ةةداو  اتبةةرايات السياةةةة  -01

، بدمةةةةةة  دلسةةةةة، 20، الةةةةةيد 24الأكددمسةةةةةة، السجمةةةةي  واتداريةةةةة، مجمةةةةة ط شةةةةة لميراسةةةةدت الةمسةةةةةة
  0201الجزائر، 

ع ي الحدةيل ع ةي الشةور، هةدد  الج ةور ، ط ةةةة اح ةد  الرزةدي اتدار  الستزةسشة و ة   -06
، يمةةة الرةداو  20، الةةيد 02تش يي الررارات اتدارية، مجمة بدمةة مدبت لمةمو  الاادداةة، السجمةي 

  0200بدمةة مدبت، الةراق، 
شةةةريا وليةةةي، بةةةوزي ق شةةةري ة، الذةةةروط الذةةة مةة لر ةةةول دعةةةوى اتل ةةةدي عمةةةى ضةةةوي  ةةةداو   -01

، مجمةة ال حةوث الدةدسةةة والاداريةة، الةةيد الخةدمس، بدمةةة 22/23اتبرايات السياةة واتدارية 
  0214الجم ة، الجزائر،  

،، مجمةةةة  ةةةدرس بوحيسةةةي، امتشةةةدؤ الادارة الةدمةةةة عةةةل تش يةةةي أح ةةةد  اتل ةةةدي )دراسةةةة مردراةةةة -02
 02، يمةةة الحرةوق والةمةو  الدةدسةةة، بدمةةة 41التواطت  ق الا ترةدد والادارة والرةداو ، الةةيد 

  0216س ة ية، الجزائر، -1311أوت 
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هسةةيا  طةةدهر محمد عمةةق، م هةةو  دعةةوى التةةةويض عةةل الأعسةةدل الرداواةةةة لةة دارة وتسييزهةةد  -03
 –، يمةةة الحرةوق 21، الةةيد 26، السجمةي عل دعوى اتل دي، مجمة ال حثو الرداواةةة والا ترةددمة

  0200، الةسل، -بدمةة تةز
مةسواة سةدد، ميى التزا  اتدارة بتش يي الررارات الرزدئةة اتداريةة الرةددرة ضةيهد، مجمةة  -02

  0211ةة الجم ة، الجزائر، ال حوث الدةدسةة والادارية، الةيد الدددس، بدم

 القرارات والأحكام القضائيةسادسا9 

، 1332أ ريةةةت  01، السةةة رخ  ةةةق 11120السح سةةةة الةمةةةةد، ال ر ةةةة الاداريةةةة، الرةةةرار ر ةةة   -0
  1330 زةة ق    ضي وزير الةيل، السجمة الرزدئةة لمسح سة الةمةد، الةيد الثدلن، الجزائر، 

،  زةةةة 11/10/1331، السةة رخ  ةةق 60013 ةةرار ال ر ةةة الاداريةةة لمسح سةةة الةمةةةد ر ةة   -1
، 0الةمةةةد، الةةةيد    الةةةدلق وال حةةن الةمسةةق، السجمةةة الرزةةدئةة لمسح سةةة)ب ؤ، ضةةي وزيةةر التةمةةة

  1330الجزائر، 
،  زةةةة 11/10/1331، السةة رخ  ةةق 60013 ةةرار ال ر ةةة الاداريةةة لمسح سةةة الةمةةةد ر ةة   -0

، 0)ب ؤ، ضةةي وزيةةر التةمةةة  الةةةدلق وال حةةن الةمسةةق، السجمةةة الرزةةدئةة لمسح سةةة الةمةةةد، الةةةيد 
  الجزائر

 الطهقع الاكترونيةسابعا9

1- https://elmofid.com/ 
2- https://tachri3.com 
3- https://dz.cnr.dz/constitution-de-dossier/ 
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