
 

 

                            جامعـــــة إبـــن خلــــدون ــ تيــــــــارت            
 الإقتصاديــــــــــة والتجاريـــــــــة وعلــــــوم التسييــــــــــر كليـــــــة العلـــــــوم 

 قســــــم العلـــــوم الإقتصاديــــــة    
 ــر  ـــادة الماستــــشهـنيـــل ات ـمتطلبـــتخــرج تدخــل ضمـن مذكـــرة 

 إقتصـــــــاد نقـــــــــدي وبنكــــــي تخصـص : ،  العلـــوم الإقتصاديـــــةة : ـــي شعبــ ـــف
 وان ــــــــــــــــت عنـــــ ـــتح

 
 : رف ـــــالمشالأستــــــــاذ                   :                        ـــن  ـمن إعـــــداد الطالبتيـ

 بولعبـــــــــــــــــاس مختـــــــــــــــــــــــــار د. ــ             ــــــــــــــــودة                             ـــي عـــــــ بــن لعربــ
 ـــــــــــاء ـط شيمــــــي مرابــــــ س

  لجنـــــــــــة المناقشـــــــــــــــة
 ا ــــــــــــــــــــــــــــــرئيس   أستاذ محاضر درجة ــ أ ــــــــــر ـعقبـــــــــــي لخض ـد.  ــ 
 ررا ــمشرفا ومق   أستاذ محاضر درجة ــ أ ــ بولعبـــــاس مختـــــــــارد. ـ ـ
 ا ــــــ ــــــــــــــــــمناقش ــ أأستاذ محاضر درجة ــ  عمـران بن عيســى د.  ـ ـ

 .  27/05/2024نوقشت وأجيزت علنا بتاريخ : 
 

 

 

 

 

 أثـــر السياســـة النقديـــة 
 معـــدلات البطالـــة فـــي الجزائــــر  علـــى 

2023ـ  2000دراســة للفتــرة   

 

 2023/2024 : السنة الجامعية 

 



 

 داء ـــــــــــــــــــ ــــإه 
تم جهد ولا ختم سعي إلا بفضله ولا تخطى العبد من   الحمد لله ما

عقبات وصعوبات إلا بتوفيقه ومعونته فنحمده على البدء والختام  
 والحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات

لي في الحياة ركنا شديدا وسندا   كانواأهدي ثمرة جهودي إلى الذين 
لي ظلم الطريق والحافز الأكبر لبلوغي مبتغاي    أنارواعظيما ولا طالما  

 * نـــــــــ ـــا الكريميــــــــــوالدي*
كانوا  لي دعما  الذين وإلى كل أفراد أسرتي الصغيرة وعائلتي الكبيرة  

 ي ــــــــــــــم إخفاقاتــــــــــــرغ
إلى رفاق   م ـالخير بأعينهم وقلوبه ورأوا ن بي ــــأحسنوا الظإلى من 

 افــــوات العجـــوا في السنـــى إلى من كانـــوات الأولـــالخط
 را  ــــــــــــــا ممطــــــــــــــسحاب 

 * اـــــــــــــــم جميعـــــــــة لكـــــــا ممتنــــــــــــأن*

 (لله رب العالمينوآخر دعواتكم أن الحمد )   
 



 

 ر ـــــــــة شك ـــ ــــكلم 
 رـــــــر لله تعالى بالحمد والشكــــة الشكــــــبداي

 من توفيق وسداد ، فبنعمته تتم الصالحات    اـــما أولانعلى 

 ان ــــــــــر والإمتنـــارات الشكـــل عبـــى وأجم ـــدم بأسم ــــنتق

شاكرين لك ، والتقدير  من قلوب فائضة بالمحبة والإحترام 

افك على هذا العمل ـــــــكل ماقدمت ه وما نصحت لنا به في إشر

 ان ـــــــــ، فلك منا كل الشكر والإمتن

 *ارــــــــــاس مختـــــــــــل بولعبــــور الفاضــــــــالدكت*

از هذا ـــــم في إنجــــكما نتوجه بالشكر الجزيل إلى كل من ساه

 قريب أو بعيدالعمل من 

 
 



 

 ات ــــفهرس المحتوي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
I 

 

 
 

 

 الصفحة وان ـــــــــــــــــــــالعن
  داءــــــــــــــــــــــــهالإ

  الشكــــــــــــــــــــــــــــــر
 I الفهــــــــــــــــــــــــرس 

 V والأشكال قائمة الجداول 

 أ  مقدمـــــــــــــــــــــــــــة

 الفصل الأول : مفاهيم حول السياسة النقدية والبطالة
 02 تمهيـــــــــــــــــد 

 03 : ماهية السياسة النقدية 1

 03 ر الإقتصــادي   ـــــ: مفهوم السياسة النقدية في الفك 1.1      

 03 ي  ـسياسة النقدية في التحليل الكلاسيك:   1.1.1               

 03 ــــزي ـــــلسياسة النقدية في التحليل الكين: ا  2.1.1               

 04 ــدوي  ـ: السياسة النقدية في التحليل النقــــ  3.1.1               

 04 : مفهوم السياسة النقدية   2.1      

 04 : تعريف السياسة النقدية    1.2.1               

 04 : أهداف السياسة النقدية   2.2.1               

 05 : إتجاهات السياسة النقدية  3.2.1               

 06 : أدوات السياسة النقدية   3.1     

 06 : الأدوات الكمية   1.3.1               

 06 : الأدوات الكيفية    2.3.1               

 08 : ماهية البطالة  2

 08 : البطالة في الفكر الإقتصادي    1.2      

 08 : البطالة في التحليل الكلاسيكي    1.1.2               

 09 : البطالة  في التحليل النيوكلاسيكي   2.1.2               

 10 : البطالة في التحليل الكينـــــــــــزي   3.1.2                

 11 : النظريات الحديثة المفسرة للبطالة    4.1.2               

  المحتويـــــــــــــــات فهـــــــــرس
 



 

 ات ــــفهرس المحتوي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
II 

 

 12 : مفهوم البطالة 2.2     

 12 : تعريف البطالة  1.2.2               

 13 : أسباب البطالة    2.2.2                

 15 : آثار البطالة  3.2.2               

 16     : قياس ، أنواع البطالة وسبل علاجها 3.2     

 16 : قياس حجم البطالة    1.3.2                

 17 : أنواع البطالة    2.3.2               

 18 : وسائل علاج البطالة    3.3.2               

 21 البطالة  مشكلة : دور السياسة النقدية في إستهداف  3

 21 البطالة     الكفيلة لمجابهة: أهم السياسات  1.3     

 21 : السياسة النقدية     1.1.3               

 21 : السياسة المالية   2.1.3               

 22 التنسيق بين السياسة النقدية والسياسة المالية لمعالجة البطالة  :   3.1.3               

 22    مجابهة البطالة  أهـم السياسات الإقتصادية الإصلاحيـة وفعالياتها والتحديات التي تواجهها في  :  2.3     

 22     أهم السياسات الإقتصادية الإصلاحية المتبعة في الدول النامية  :   1.2.3               

 23 فعالية السياسة النقدية للحد من البطالة  :   2.2.3               

 24 : تحديات السياسة النقدية للحد من البطالة  3.2.3               

 24    معالجة البطالة من خلال مقاييس السياسة النقدية :  3.3      

 24 : خفض أسعار الفائدة    1.3.3               

 25 : زيادة الإنفاق الحكومي    2.3.3               

 25 التخفيف الكمي :   3.3.3               

 26 خلاصة الفصل  

 ( 2023ـ  2000النقدية على معدلات البطالة في الجزائر )دراسة قياسية لأثر السياسة  :  الثانيالفصل  
 27 تمهيـــــــــــــــــد 

 28 تطور مؤشرات السياسة النقدية في الجزائر  ـ 4

 28   (2023 ــ 2000) : تطور الكتلة النقدية في الجزائر خلال الفترة 1.4      

 28 : مفهوم الكتلة النقدية  1.1.4

 29 (  2008ـ ـ 2000): تطور الكتلة النقدية في الجزائر خلال الفترة  2.1.4                



 

 ات ــــفهرس المحتوي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
III 

 

 29                                                   (2016 ــ 2009): تطور الكتلة النقدية في الجزائر خلال الفترة  3.1.4                

 29 ( 2023 ــ 2017): تطور الكتلة النقدية خلال الفترة  4.1.4

 30  (2023ـ ـ 2000خلال الفترة ): تطور مقابلات الكتلة النقدية  في الجزائر  2.4      

 30   (2012 ــ 2000خلال الفترة )  : تطور مقابلات الكتلة النقدية في الجزائر  1.2.4               

 31 ( 2023ـ ـ 2013) خلال الفترة  : تطور مقابلات الكتلة النقدية في الجزائر  2.2.4               

 31  (2023ــ  2000) في الجزائر خلال الفترة  التضخم:  تطور معدل  3.4      

 32 التضخم : مفهوم   1.3.4               

 32   (2012ـ ـ 2000) خلال الفترة  في الجزائر   التضخممعدل : تطور   2.3.4               

 32 ( 2023ـ ـ 2013) خلال الفترةفي الجزائر  التضخممعدل : تطور  3.3.4 

 33 ( 2023ـ ـ 2000: تطور معدل إعادة الخصم في الجزائر خلال الفترة ) 4.4

 33   (2012 ــ 2000) : تطور معدل إعادة الخصم في الجزائر خلال الفترة 1.4.4 

 34 ( 2023ـ ـ 2013) : تطور معدل إعادة الخصم في الجزائر خلال الفترة 2.4.4 

 35 ( 2023ـ  2000خلال الفترة )تطور مؤشرات البطالة في الجزائر :  5

 35 تطور معدلات البطالة في الجزائر     : 1.5     

 35 (   2009ــ  2000تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة ) :  1.1.5               

 36 (   2016ــ  2010: تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة )  2.1.5               

 37 (   2023ــ  2017: تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة )  3.1.5               

 38 (2023 ــــ 2000الفترة )تطور معدلات البطالة حسب المنطقة ونوع الجنس ونسب التشغيل خلال  : 2.5     
 38                 (   2023 ــــ 2000)خلال الفترة  المنطقة الجغرافية : تطور أحجام البطالة في الجزائر حسب   1.2.5                  
 39                 ( 2023ـــ ـ 2000): تطور معدلات البطالة في الجزائر حسب نوع الجنس خلال الفترة   2.2.5                  

 40 (2023 ــــ 2000: تطور نسب البطالة حسب مؤشرات التشغيل خلال الفترة )  3.2.5                  

 41 : برامج وسياسات التشغيل التي إعتمدتها الجزائر للحد من البطالة 3.5    

 41 : مفهوم سياسة التشغيل   1.3.5               

 41 : برامج وسياسات التشغيل التي إعتمدها الجزائر للحد من البطالة    2.3.5               

 43 فعالية وإنعكاسات سياسة التشغيل في الجزائر  :  3.3.5               

 44 : تقييم نجاعة سياسات وبرامج التشغيل للحد من البطالة 4.3.5               

   ARDLلاقة التكامل المشترك بين السياسة النقدية والبطالة في الجزائر بإستخدام نموذج ع وإختبار  مذجةـ ن 6
 46 : تحديد النموذج ومنهجية الدراسة   1.6      
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 ARDL 46: عموميات حول نموذج   1.1.6               

 46 الدراسة   نموذج: تحديد   2.1.6               

 47 : دراسة إستقرارية متغيرات الدراسة   3.1.6               

 49 ج ذ: تقييم النمو  2.6       

 49     الطويل والقصير الأجل   ARDL: تقييم نموذج   1.2.6               

 51 : إختبار جودة النموذج )تشخيص بواقي النموذج( 2.2.6               

 53 : إختبار الإستقرار الهيكلي للنموذج    3.2.6               

 55   إختبار الشكل الدالي:   4.2.6               

 55 : التفسير الإقتصادي   3.6       

 57 ل  ــخلاصة الفص 

 58 ةــــــــــــــــــــــــــــــالخاتم

 61 قائمة المصادر والمراجع 

 65 الدراسة  ملخص
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 داول ـــــــأولا : الج

 الصفحة عنوان الجدول رقم الجدول 
 28 تطـــــــــــــــــور الكتلــــــــــــــة النقديــــــــــــــة ( 01ــ 04)
 30 ( 2012ــ  2000تطور مقابلات الكتلة النقدية في الجزائر خلال الفترة ) ( 02ــ  04)
 31 ( 2023ــ  2013النقدية في الجزائر خلال الفترة )تطور مقابلات الكتلة  ( 03ــ  04)
 32 ( 2012ــ  2000تطور معدل التضخم في الجزائر خلال الفترة ) (  04ــ  04)
 32 ( 2023ــ  2013تطور معدل التضخم في الجزائر خلال الفترة )  ( 05ــ  04)
 33 ( 2012ـ ـ 2000تطور معدل إعادة الخصم في الجزائر خلال الفترة )  ( 06ــ  04)
 34 (   2023ــ  2013تطور معدل إعادة الخصم في الجزائر خلال الفترة ) ( 07ــ  04)
 35 ( 2023ــ  2000تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة )  ( 01ــ  05)
 35 ( 2009ـ  2000تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة )  ( 02ــ  05)
 36 ( 2016ـ  2010تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة )  ( 03ــ  05)
 37 ( 2023ــ  2017تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة ) ( 04ــ  05)
 38 ( 2023 ــ 2000تطور معدلات البطالة حسب المنطقة الجغرافية خلال الفترة ) ( 05ــ  05)
 39 ( 2023ـ  2000تطور معدلات البطالة حسب نوع الجنس خلال الفترة )  ( 06ــ  05)
 40 ( 2023ـ  2000مؤشرات التشغيل خلال الفترة ) تطور معدلات البطالة حسب ( 07ــ  05)
 46 السلاسل الزمنية المشكلة للنموذج القياسي    (01ــ  06)
 47 (phillips - perronبإستعمال إختبار )إختبار إستقرارية السلاسل الزمنية  ( 02ــ  06)
 48 إختبار الحدود  ( 03ــ  06)
 ECM 49نتائج نموذج تقدير تصحيح الخطأ   (04ــ  06)
 50 النموذج قصير وطويل الأجل ( 05ــ  06)
 52 نتائج إختبار الإرتباط الذاتي للأخطاء  ( 06ــ  06)
 53 التبايننتائج إختبار تجانس  ( 07ــ  06)
 Ramsey 55نتائج إختبار  ( 08ــ  06)
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 ال ـــــــــــالأشك: ثانيا 

 الصفحة عنوان الشكل رقم الشكل 
 30 ( 2012ــ  2000تطور مقابلات الكتلة النقدية في الجزائر خلال الفترة ) ( 01 ـــ 04)
 31 ( 2023ـ ـ 2013تطور مقابلات الكتلة النقدية في الجزائر خلال الفترة ) ( 02 ـــ 04)
 32 ( 2012ـ ـ 2000تطور معدل التضخم في الجزائر خلال الفترة ) ( 03 ـــ 04)
 33 ( 2023 ــ 2013تطور معدل التضخم في الجزائر خلال الفترة ) ( 04ـ ــ 04)
 33 ( 2012 ــ 2000الجزائر خلال الفترة )تطور معدل إعادة الخصم في  ( 05 ـــ 04)
 34 (   2023 ــ 2013تطور معدل إعادة الخصم في الجزائر خلال الفترة ) ( 06 ـــ 04)
 35 ( 2009ــ  2000تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة ) ( 01ــ ـ 05)
 36 (  2016 ــ 2010)تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة   ( 02 ـــ 05)
 37 ( 2023 ــ 2017تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة ) ( 03 ـــ 05)
 38 ( 2023  ــ 2000تطور معدلات البطالة حسب المنطقة الجغرافية خلال الفترة ) ( 04ــ ـ 05)
 39 (  2023ــ  2000تطور معدلات البطالة حسب نوع الجنس خلال الفترة ) ( 05ــ ـ 05)
 40 ( 2023ـ ـ 2000تطور معدلات البطالة حسب مؤشرات التشغيل خلال الفترة ) (  06 ــــ 05)
 52 إختبار التوزيع الطبيعي للبواقي  ( 01 ـــ 06)
 CUSUM 54المجموع التراكمي للبواقي المعاودة  ( 02ـ ــ 06)
 CUSUM of Squares 54 المجموع التراكمي للبواقي المعاودة ( 03 ـــ 06)
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  سياسات إتباع    خلال  منوذلك    قتصاديوالإستقرار الإ  نمو ال  تحقيق  هو   العالم  في  إقتصادي  نظام  أي  هدف  إن
  إرساء  في   هامة مكانة تحتل التي  النقدية السياسة ، الإقتصادية  السياسات هذه  بين ، ومن  ذلك تحقيق على  تعمل

تزعزع    التي  قتصاديةالإ   ختلالاتوالإ  الظواهر  معالجة  في  والفعال  الجوهري   لدورها  نظرا  قتصاديالإ  النمو   مقومات
التي كانت ومازالت محور دراسة الباحثين وصناع القرار لما تصنعه من ضغوط على    البطالة  كظاهرة  إستقرارها

وعقبة أمام تحقيق    الوصول إلى التوظيف الكامل   يمنع  كونها حاجزالدولة في الوصول إلى الأهداف المسطرة  
 .  النمو الإقتصادي 

والمحافظة  جل النهوض بإقتصادها  أوتشق معركة كبيرة من    تناضلعلى غرار باقي دول العالم مازالت    جزائر وال
الذي  وهو الأمر  من الإقتصاد الموجه ودخولها إلى إقتصاد السوق  ، خاصة بعد خروجها  على إستقراره ونموه  

  بصفة خاصة السياسة النقدية  و   الأوضاع الإقتصادية بصفة عامةحتم عليها الدخول في إصلاحات هيكلية مست  
النقدي والحفاظ على    حجم التداولوالتحكم في    قتصادهامة في ضبط الإ لأخذ مكانة  هذه الأخيرة    توجت   وبذلك

العام للأسعار  المتغيرات الإقتصادية الأخرى   المستوى  في إرساء  إلا أنها واجهت عدة إختلالات  ،    وغيرها من 
رغم مجهودات الدولة   متواصلا  اإرتفاع  التي شهدتومنها البطالة  ،  إليها  إلى الوصول  مقومات النمو التي تطمح  

وعليه قررت الدولة الجزائرية توجيه الأنظار نحو التشغيل من خلال رصد مبالغ معتبرة لتجسيد    ، في هذا الشأن  
جديدة للشباب البطال والتخفيف    من شأنها إستحداث مناصب شغل على أرض الواقع  برامج وسياسات وآليات  

  الوقائعوفي ظل هذه  ،  وذلك في ظل إنتعاش الريع البترولي وتحسن الأوضاع الإقتصادية ككل  من حدة البطالة  
 التالية : يةالإشكاليمكننا طرح 

 ؟ 2023ـ  2000خلال الفترة   رـــــي الجزائـــة فـــــعلى البطال ةـــــة النقديـــــالسياسر ـــ ـــدى تأثيـــما مـ 
  الأسئلة الفرعية : * 
 التالية :  ةالأسئلة الفرعي ستخلاصيمكننا إ ضوء الإشكالية المحورية وتحت  
 ؟ ورفع مستويات التشغيل والتخفيف من البطالة في الجزائر لإقتصاد في ضبط االسياسة النقدية كيف تساهم ــ 

 لبطالة ؟ معدلات ا للتأثير على الحكومة الجزائرية  هاالسياسة النقدية التي إعتمدت أدوات ــ ماهي أهم 
 ؟  ماهو تأثير أدوات السياسة النقدية على معدلات البطالة ــ 

 فرضيات الدراسة : * 
 كمايلي:  من عدمها لتكون محل إختبار في دراستنا والعمل على إثبات صحتها  فرضيات ل قمنا بتحديد جملة من ا

الجزائر من خلال إطلاق برامج وسياسات  في  هيكل السياسات الإقتصادية  في  الصدارة  السياسة النقدية  إحتلت  ـــ  
   .مكنت من خلق فرص عمل وخفضت من معدلات البطالة 

معدل إعادة الخصم للتأثير على  و على أدوات هامة للسياسة النقدية والمتمثلة في الكتلة النقدية    ـــ إعتمدت الجزائر
 البطالة .

   .تؤثر أدوات السياسة النقدية إيجابا على معدلات البطالة ـــ 
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 :الدراسة  أهمية* 
في  و  وإثراء معارفهم من خلال  تتمثل  القادمة  للأجيال  دراستنا  أثر  فعالة  التعريف  ترك  كآلية  النقدية  بالسياسة 

التي    إحدىكفيلة بمعالجة   البطالة  لكل من هاجس  تشكل  مازالت  كانت و الظواهر المستعصية الحلول ألا وهي 
 مدى نجاعتها وفعاليتها في معالجة هذه الظاهرة . وتقييم  الدولة والفرد على حد سواء

 :  الدراسة أهداف * 
 من خلال دراستنا إلى مايلي :  نطمح 

 .في مجابهة ظاهرة البطالة في الجزائرالسياسة النقدية إلى ماتوصلت إليه مؤشرات  لفت الإنتباهـ ــ
 التي تبنتها الحكومة الجزائرية لإمتصاص البطالة .التشغيل برامج وسياسات مختلف  الإفصاح عنـ ــ
   مماثلة   إختلالات الوقوع في  وتجنب  الظواهر الإقتصادية  والتنبؤ ب  تفسيرالـ إبراز أهمية الأدوات الإحصائية في  ــ

      في المستقبل .
 الموضوع :    أسباب إختيار* 

 :  التالية  للأسبابلقيام بدراسة هذا الموضوع لكان إسرارنا 
بإعتبارها   النقدية  السياسة  بإستخدام  التنمية  وتيرة  تحريك  في  الدولة  المبذولة من طرف  بالمجهودات  التعريف  ــ 

 السلطة النقدية الوحيدة في البلاد .        
 ووصل صداها إلى مختلف أطراف  ،  أصبحت تلامس يومياتنا ظاهرة  ا الإهتمام بموضوع البطالة بإعتباره ــ

 . معالجتها الكفيلة بوالتعرف على أهم الأساليب والطرق  ، المجتمع
 ــ إعتبار كل من السياسة النقدية والبطالة مواضيع تزخر بمفاهيم جديدة تسمح بزيادة الرصيد المعرفي للباحث . 

البطال من خلال  ــ   للشباب  بمحاولة إعطاء نظرة جديدة  أكثر  تعتمدها  التعريف  التي  التشغيل  برامج وسياسات 
 . الحكومة من حين لآخر 

 حدود الدراسة : * 
خلال    فكانالجزائر كإطار مكاني ، أما الإطار الزماني  السياسة النقدية والبطالة في  ركزت دراستنا البحثية على   

يتها  لعاوذلك لمعرفة آخر المستجدات فيما يخص السياسة النقدية ومدى ف   2023إلى    2000الممتدة من    الفترة
 في التأثير على معدلات البطالة في الجزائر .     

 منهج الدراسة :  * 
 للإجابة على الإشكالية المطروحة والإلمام بمختلف جوانب الموضوع تم الإعتماد على :

التعريف بمتغيرات الدراسة من الجانب النظري كتمهيد للجانب    يالمنهج الوصفي : كانت بداية عملنا هذا ه   ــ
      تم وصف ظاهرة البطالة والسياسة النقدية ودورها في معالجتها .التطبيقي ، حيث 

تحليلها    ثم تفريغها في جداول وتمثيلها بيانيا  ثم  البيانات الإحصائية محل الدراسة  جمع    حاولنا  المنهج التحليلي:  ــ
   .   من وجهة نظرنا كطلاب إقتصاديين
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القياسي ـــ   السياسة    :  المنهج  بين متغيرات  العلاقة  لدراسة  القياسية والإحصائية  الأدوات  في ذلك على  إعتمدنا 
أو   تأكيدها التوصل إلى  بالتالي إختبار الفرضيات و النقدية والبطالة من خلال صياغة النموذج القياسي وتقديره ثم 

    .  (Excel)( وبرنامج(Eviews10وكان ذلك بالإستعانة ببرنامج في نهاية الدراسة   نفيها
 الدراسات السابقة :  * 

وتدعيمه وتحقيق إضافة علمية لمختلف  موضوعنا لإثراءه  حاولنا عرض دراسات مماثلة تصب في نفس حيثيات  
 الجهود السابقة كالآتي :

بجامعة أبي بكر بلقايد    مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر ،    2017ـ دراسة لـ : أوكيلي إلهام  
على   الدراسةحيث نصت هذه  ،    "حالة الجزائر"مساهمة السياسة النقدية في معالجة البطالة  تحت عنوان    تلمسان

خلال  الجزائر  أن   من  وذلك  الأخيرة  السنوات  في  البطالة  معدلات  تخفيض  من  من    مجموعةإنتهاج  تمكنت 
غير فعالة لصعوبة التحكم في تسييرها  كانت  تشغيلية التي حققت نتائج إيجابية لكن أغلبها  ال سياسات  البرامج و ال

  السياسة النقدية    أثبتتالمناصب التي توفرها هي مناصب عمل غير دائمة وبذلك  أن  ومن جهة أخرى  من جهة  
بل التركيز  التشغيل  ومتطلبات    بمستوياتاللازم  تولي الإهتمام    لأنها لم  قدرتها النسبية في التقليل من حدة البطالة

  .على مكافحة التضخم وتحقيق إستقرار الأسعار 
المركز الجامعي عبد  ب  مذكرة مكملة لنيل شهادة الماستر   ،  2022  دراسة لـ : بوحنيكة حاتم وبن عبد الله رائد ــ  

ــ دراسة حالة الجزائر  تحت عنوان    ميلة،  الحفيظ بوالصوف   البطالة  النقدية على  ــ   1990)أثر أدوات السياسة 
الدراسة هو إبراز الدور الفعال لأدوات السياسة النقدية في معالجة البطالة    ذهحيث كان الهدف من ه،    (2018

لتغيرات التي تحصل في السياسة النقدية ، ومن أهم النتائج التي توصلت إليها  باهذه الأخيرة  وتحديد مدى تأثر  
لها من خلال  ذه تم إعادة الإعتبار  الجزائر  النقدية في  السياسة  التي عرفتها  أنه بفضل الإصلاحات  الدراسة  ه 

بفضل البرامج التنموية التي إستحدثتها  وذلك    والحد من البطالة  دعم النمو الإقتصاديلتطبيق أدواتها  فعاليتها في  
بواسطتها   الجزائر   إستطاعت  البطالة    والتي  معدلات  كبيرتخفيض  بتطبيق ،  بشكل  يكون  الإنخفاض  هذا    وأن 

   .وكذا إتباع تدابير ذات طابع سياسي مع السياسة النقدية سياسة مالية توسعية بالمحاذاة 
أحلام ـ  ـ حياة ومشقق  طيايبة   : لـ  أكاديمي     ،  2019  دراسة  ماستر  نيل شهادة  متطلبات  مقدمة ضمن  مذكرة 

السياسة النقدية على البطالة في الإقتصاد الجزائري خلال    أثربجامعة محمد بوضياف ، المسيلة تحت عنوان  
هدفت هذه الدراسة إلى توضيح مدى تأثير السياسة النقدية على البطالة في الجزائر  وقد  ،    2017ــ    2001الفترة  

بعد تطرقها إلى تحليل العلاقة بينهما من خلال الآليات المتخذة من طرف هذه السياسة للحد من البطالة ، ومن  
أن سياسة   تبين  الدراسة  إستطاعت وبشكل كبير  أنتائج هذه  الجزائر  في  التشغيل  معدلات    من  تخفيضالجهزة 

 السياسة النقدية على   دت إعتم، إضافة إلى ذلك  البطالة وذلك عبر إستحداث مناصب شغل وخاصة لفئة الشباب
 أدواتها غير المباشرة للتأثير على البطالة وذلك راجع إلى عدم فعالية الأدوات المباشرة نتيجة العديد من الأزمات  

 عدم التحكم في إدارة السياسة النقدية نتيجة الإصدار  كذا إستقرار أسعار المحروقات و عدم و في النظام المصرفي 
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للنقود خصوصا   المبرر  إلمنه  و ،    2014بعد  المفرط وغير  الدراسة  الجزائر   ىخلصت  في  النقدية  السياسة    أن 
   لم يكن لها دور في التأثير على البطالة نظرا لتوجهاتها الإنكماشية التي إتخذتها الحكومة  المدروسة فترةالخلال 

  *  : الدراسة  الجانب  صعوبات  في  خاصة  والعقبات  العراقيل  بعض  واجهتنا  الدراسة  هذه  في  إنطلاقنا  إثر 
 التطبيقي تمثلت في :  

 . 2023إلى  2020الأخيرة أي من للسنوات ـــ صعوبة الحصول على البيانات الإحصائيات 
   ولا .اا على البيانات الأكثر تدنمصدر إلى آخر وبذلك إعتمدـــ تباين البيانات الإحصائية من 

 . 2023 إلى 2000ـــ قلة المراجع التي تناولت هذا الموضوع خلال الفترة الأخيرة خصوصا من 
 هيكل الدراسة :  * 

خصص الفصل  حسب مقتضيات الإشكالية المطروحة في معالجة الموضوع ، قمنا بتقسيم دراستنا إلى فصلين  
  ثم ماهية السياسة النقدية  تناولنا فيه  الأول إلى الجانب النظري تحت عنوان مفاهيم حول السياسة النقدية والبطالة  

 . ماهية البطالة وأخيرا دور السياسة النقدية في إستهداف مشكلة البطالة
تحت عنوان دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات    الفصل الثاني الجانب التطبيقي  في حين تضمن

تطور مؤشرات السياسة النقدية في الجزائر وكذا تطور  متضمنا هو الأخر  (  2023ـــ    2000)البطالة في الجزائر  
 مؤشرات البطالة في الجزائر وأخيرا دراسة تحليلية قياسية .

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول 

 ول ــــم ح ــــــمفاهي

 ةــة والبطالــة النقديــالسياس 
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 تمهيــــــــــــــد 
ات  ــــاع سياســـــــلال إتبــــادي وذلك من خـــرار الإقتص ــــق الإستقــــة هو تحقيـــادي لأي دولــام إقتص ـــى أي نظـــإن مسع
ي أخذت  ـومنها السياسة النقدية التات النمو وتحقيق الإستقرار النقدي ، ـــاء مقومــــم في إرســـة تساهـــة فعالـــإقتصادي

رة  ــا ظاهـوأهمه، ة ـــة الأخرى لتمكنها من حل معظم المشاكل الإقتصاديـــمكانة هامة من بين السياسات الإقتصادي
د  ــــــن وإمتــالبطالة التي أصبحت تهدد إستقرار الكثير من الدول وتعد محور إهتمام العديد من المفكرين الإقتصاديي

رح   ــالإهتمام إلى الخبراء الإقتصاديين وإلى صناع القرار في محاولة منهم لتفسير الخلل القائم في سوق العمل وط
 البدائل والعلاجات الكفيلة لمعالجة هذه الإشكالية .

رة  ـــأهم النظريات المفسو وعلى ضوء ذلك تم التطرق في هذا الفصل إلى المفهوم الشامل لكل من السياسة النقدية 
ا  ــــأنواعه ثم ا ـــــدارس التي تعمقت في تحليلهـم الم ـا وأهـن فيها مفهومهـمتناولي ةـــالبطالة ـــا ، ثم ماهيـوكذا أدواتهلها 

 الدور الذي تلعبه السياسة النقدية في إستهداف البطالة .، وفي الأخير تطرقنا إلى وسبل علاجها 
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                                      : ماهية السياسة النقدية 1
ن  ــــم مـــــوبالرغ ر،ــذا العص ــة من أهم الوسائل الفعالة لإصلاح الأوضاع الإقتصادية  في هـة  النقديـر السياســـتعتب

ر في  ـــــن للتفكيـــــــاء سباقيـــــة جعلت العلمـــفتاكة ـــات إقتصاديـــا مع أزمــــرة التي يشهدها العالم وتواليهـــالتطورات الكبي
ا  ـــــــوء إليهــن اللجـــلذلك تعد السياسة النقدية من السبل التي يمك زمات ،ة لمعالجة هذه الأــر آجلــة غيـــول عاجلــحل

   . للحفاظ على الإستقرار الإقتصادي
                                     الإقتصادي مفهوم السياسة النقدية في الفكر : 1.1

                                                                        السياسة النقدية في التحليل الكلاسيكي : 1.1.1
ر  ــــادس عشـــرن الســـــ" خلال الق ودــالنقة ـة كميــــنظري ة " ــــة الكلاسيكيـــة السابقة للنظريـــات النقديـــرت الدراســـسفألقد 

ود   ـــــالنق ر ـــة تأثيـراط  ترتكز على أهميـــحيث كانت آراء الفيزوق  متداد للفكر الكلاسيكي ،إعن مجموعة آراء كانت 
 عكس التجاريون الذين بيّنوا أن النقود متغير إقتصادي هام يؤثر في المستوى   ، على المستوى العام للأسعار فقط 

                                               (16، صفحة 2018)محمد ز.،  كثر واقعية لما سبق في هذا القبيل.أوكانت آرائهم  ، العام للنشاط الإقتصادي ككل
وى  ـفي المست اه ـحيث ومن وجهة نظر الكلاسيك فإن هذه النظرية يترتب عليها زيادة بنفس القدر وفي نفس الإتج

ي  ــــعلى الثاندر ــــس القـــس بنفـــينعك ة (ـود المعروض ـــالنق ) ر يحدث في الأولـــبحيث أن أي تغي  ار ، ـــام للأسعـــالع
ؤدي  ـــــود تـــراض أن النقـــفتإ وهذا ما أدى إلى ،   وى العام للأسعار( دون أدنى تأثير على الإقتصاد الوطني ـالمست )

ة  ــــــك أن السياســر الكلاسي ــــذا إعتبـــل هـــومن أج ، ودـــــاد النقـــد حيــــادل مما يفي ــــط للتبــــدة ألا وهي وسيــــة واحــــوظيف
  (17، صفحة 2017)القادر ب.،  زمة من أجل المعاملات .لاسياسة محايدة ودورها هو خلق النقود ال النقدية ،

اد  ــــل الإقتص ـهتمام أهإ ي يعكس أول مرحلة للنظرية النقدية في حين كان ـــــتضح أن الفكر الكلاسيكإومن كل هذا 
 .  وى العام للأسعار، وبذلك تسيطر السلطات النقدية على الوضعـــــــرة على المستــــل المؤثـــفي دراسة العوام

       (10، صفحة 2018)نوال، السياسة النقدية في التحليل الكينزي  :2.1.1
لهذه   ة الكلاسيكية عن معالجتهاـز الذي عرفته النظريـعجوال، لعدة سنوات  1929ستمرار الأزمة الاقتصادية إإن 

ادي  ــــتص ـود وأثرهـــا على النشاط الإق قسلـوك النهتمام بدراسة خلفته من آثار سلبية ، نتج عنه زيادة الإ مة ومالأز ا
ض  ـــــا بع ـــــي تحليله ـوالتي تضمنت ف ز" ــــكين   ارد ـــــون مينـــــد "جــــعلى ية ــــة الكينزيــــور النظريــــإلى ظهما أدى ذا ـهو 

   : ي ــالفرضيات ألا وه
وى  ـــبحث في العلاقة بين مستالإلى دراسة الطلب على النقود )نظرية تفضيل السيولة( و  هتمامات كينزإ توجهت *

 الإنفاق الوطني والدخل الوطني . 
 ة  ــــــــوذلك راجع إلى دوافع مختلفة أهمها المعاملات والمضارب، حتفاظ بالنقود لذاتها رأى بأن الأفراد يفضلون الإ*

 حتياط .والإ
ل  ـــــعتبار من أج( وأخذه لتفضيل السيولة في الإ دافع المضاربة ) الطلب على النقود كمخزن للقيمةقام بتحليل *

 تحليل أثر التغيرات  النقدية على النشاط الاقتصادي .
 م  ـــــة والتضخــــــــر البطالــــــج كل مستويات التشغيل كما أنها جاءت لتفسيـــة للتوظيف التي تعالـــة عامـاء بنظريـــج*
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 ينتجان عن تقلبات حجم الطلب الكلي الفعال .  عتبارهماإب
ل  ـــــــاج والتشغيـــــــم كل من الإنتــــــفهو يرى أن حج هتم بفكرة الطلب الكلي الفعال لتفسير أسباب عدم التوازن ،* إ 

الطلب  ا ـــــوهمن ــعنصرين أساسييوالدخل يتوقف بالدرجة الأولى على حجم الطلب الكلي الفعال الذي يتكون من 
                                                        ستثمارية . ستهلاكية والطلب على السلع الإ على السلع الإ 

                                                                     (24، صفحة 2015)خيرة، لتحليل النقدي افي : السياسة النقدية 3.1.1
انت  ــــة  التي كــبعد التطرق لأهم ما جاءت به النظرية التقليدية والنظرية الكينزية  في تحليلها للأزمات الاقتصادي

ن  ـــميلت ةـــــبزعامرة ــــة المعاص ــــة النقديــــالنظريجاءت    سائدة آنذاك ، وبعد فشل كل منها في الحد من تلك الأزمات
ود  ـــــــــدور الرئيسي للنقـــــد على الــــاد التأكيـــــمما أع دة ،ــــة ولكن بحلة جديــفريدمان لتعيد الحياة إلى النظرية التقليدي

اط   ـــــــــرتبإحتفاظ بالنقود يكون له عتبر النقود جزءا منها وأن الإإ طار نظرته للثروة إوفي  في النشاط الإقتصادي ،
متداد  إهي " ودــــلنقل رة  ــــة المعاص ــالنظري "حتفاظ بهذه النقود ، ومنه حتفاظ بها والمنافع التي تتولد عن الإبكلفة الإ

 : على مجموعة من الإفتراضات وهيالكلاسيكي لكن بثوب جديد وأدوات واقعية وأكثر نجاعة وهي تقوم  للفكر
 ستقلال الكمية النقدية )عرض النقود( عن الطلب على النقود .              إ  ➢
 .  ستقلال دالة الطلب على النقود وأهميتهاإ ➢
 توقف على نفس الإعتبارات التي تحكم ظاهرة الطلب على السلع والخدمات .ي الطلب على النقود  ➢
 إلى الخداع النقدي .  ينعدم خضوع الأعوان الإقتصادي ➢
ود  ــــــادة في النقـــــزيل فإن أي ـــل الكامــــــوى التشغيـــقتصاد  لم يصل إلى مسته طالما الإ ان إلى أنــــار فريدمــــد أشـفلق
ا  ـــــــويبقى التأثير كذلك حتى تقترب من مستوى التشغيل الكامل وترتفع حينه، إلى زيادة الدخل والتشغيل  ؤديـــــست

 اج هوــفتراض التشغيل الكامل أي حجم الإنتإوم على عدم ــة المعاصرة تقـــة النقديــــــظريني فإن الــــار وبالتالــــالأسع
 عنصر متغير عكس ما يراه التقليديون .

  مفهوم السياسة النقدية :2.1
                                                                                                 تعريف السياسة النقدية  : 1.2.1

ة ــــة في الدولـــتعرف على أنها مجموعة من الإجراءات والأساليب المتعددة والمتنوعة التي تتخذها السلطات النقدي
ة ــــــداف الدولــــــق أه ــــذلك لتحقيو ي ، ـــاد الوطنـــود ، الإئتمان وتنظيم السيولة اللازمة للإقتص ــــفي إدارة كل من النق

 (156، صفحة 2011)شاويش و.،  قتصادية والإجتماعية والسياسية .الإ
النقد في بلد ما من أجل تحقيق  التي تهتم بإدارة شؤون و قتصاديةالإ كما تعرف أيضا بأنها إحدى أدوات السياسة

 (8، صفحة 2022)نصير،  .أهداف معينة
   أهداف السياسة النقدية  :2.2.1

 :    هداف نجدالأإن تطور الفكر الإقتصادي تزامن مع تطور أهداف السياسة النقدية ومن أهم هذه 
رض  ــادة عـــوم على زيـــة حيث تقـــة الماليـــمساهمة في تحقيق هدف التوظيف الكامل وتشترك في ذلك السياسال •

 .  ستثمار والتشغيلالنقود في حالة البطالة والكساد وذلك لزيادة الطلب الفعال فيزداد الإ
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 ق الإستقرار في الأسعار . يتحق •
 ضمان قابلية صرف العملة والحفاظ على قيمتها الخارجية .  •
 شجيع النمو الإقتصادي .تزيادة و  •
 العمل على تحقيق التوازن الداخلي والخارجي .  •
 المساهمة في تأسيس أسواق مالية ونقدية متطورة .  •
المؤسسات المصرفية والمالية والأسواق التي تتعامل فيها هذه المؤسسات )السوق النقدي  المساهمة في تطوير  •

                                                                          (43، صفحة 2017)زاهية م.،  قتصاد .والسوق المالي ( بما يخدم تطوير الإ 
                                                                         إتجاهات السياسة النقدية  :3.2.1

                                                                                                               ادي السائد في البلد .ـالإقتص ع ــــى مع الوض ــتتماشل لقد قسم الإقتصاديون السياسة النقدية إلى ثلاث أنواع ،
                                                                                          : السياسة النقدية التوسعية  1.3.2.1

ى  ـعع ، حيث تســـــراد المجتمـــــة لأف ـــفهي السياسة التي تهدف إلى زيادة الطلب الكلي من خلال زيادة القدرة الشرائي
                                                                                                                     . الحكومة من خلال البنك المركزي إلى زيادة حجم النقود المتداولة في أيدي الأفراد 

لال الركود الإقتصادي   ــــع خــــة مرتفــــدل بطالــــه معــــا تواجــــة عندمــــا الدولــــا السياسة التي تتخذه ـا بأنهـرف أيض ـوتع
ات  ـــــن السياســوع مـــذا النـدم هـــالنقود ، ويستخوغالبا ما يقال أن السياسة النقدية التوسعية تهدف إلى زيادة عرض 

ة  ـــف أدوات السياس ــــال مختلـــــستعمإالركود الإقتصادي ، بالإضافة إلى تدعيم البناء الإقتصادي ، وذلك بة لمعالج
وة  ــــق الفج ـــوتطبي ي ـي في الطلب الكلـتنامي تدريجإلى مما أدى  ة والتي تعمل على توفير السيولة النقدية ،ـــالنقدي

                                                                                   (5، صفحة 2020)أمين غ.،   . الإنكماشية
                                                                           نكماشية : السياسة النقدية الإ 2.3.2.1

ة  ــــــوخاصة الإنفاق بالإستدان إن السياسة الإنكماشية هي مقياس نقدي يشير إما إلى تخفيض الإنفاق الحكومي ،
ة لمكافحة  ـقتصاد الكلي المصممأو إلى خفض البنك المركزي إلى معدل التوسع النقدي ، وهي أداة من أدوات الإ 

                                                                               ( 2019)طروم،   التضخم المتزايد أو أي تشوهات إقتصادية أخرى أحدثتها المصارف المركزية أو التدخلات الحكومية

ن  ـــي م ــدم الطلب الكلـن عــي تنتج عـة التـوة التضخميـاء على الفج ــم والقض  ـلمعالجة التضخ ةدم هذه السياسـوتستخ
ات النقدية  ـوم السلطـذه السياسة تق ـداف هــق أه ـــل تحقيـرى ، ومن أج ـمن جهة أخ ـيرض الكلـود العـدم وجـجهة وع

راء   ــات على شــراد والمؤسســــاق الأف ـد من إنفـيتم الح ـيوبالتال ض المعروض النقدي ،ـود وتخفيـق النقـد من خلـلحبا
                                                                                                                       (2020)علي م.،   .السلع والخدمات مما يؤدي إلى تخفيض الطلب الكلي إلى أن يصل لمستوى العرض الكلي 

                                                           تجاه مختلط (إذات  السياسة النقدية المرنة ) : 3.3.2.1
على   ة أوــــعلى أن هذه السياسة تناسب البلدان النامية التي تعتمد على الزراعة الموسميق العلماء ككل ــــحيث يتف

وفي هذه الحالة يقوم البنك المركزي بإتباع هذه السياسة بحيث يزيد من حجم   ، لى الخارج إتصدير المواد الأولية 
ل  ــــــع المحاصيــــة بيـــــــود في مرحلـــــويقلل من حجم النق ا ،ـــة وتمويلهــود( في مرحلة بدأ الزراعــــــع )النقـــل الدف ـــوسائ

        (7، صفحة 2020)أمين غ.،    . حصر آثار التضخملمحاولة منه ك
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                          أدوات السياسة النقدية   :  3.1
            )الغير مباشرة (الأدوات الكمية  : 1.3.1

  اد ــان في إقتص ــــوى الإئتمــــر على مستـــــر مباشر للتأثيــحيث تتمثل في مجموعة الإجراءات التي تهدف بشكل غي
 : ومن أهم هذه الأدوات نجد  ما،

                                                                                 المعدل الإحتياطي القانوني: 1.1.3.1
تتمثل سياسة الإحتياطي القانوني أو الإلزامي بما يفرضه البنك المركزي على المصارف التجارية من الإحتفاظ  

تجاري إلى الإحتفاظ بها في شكل  بنسبة معينة من الودائع كالإحتياطات وبدون مقابل ، حيث يلتزم كل مصرف  
رصيد دائن لدى البنك المركزي والهدف المباشر من هذا الإحتفاظ هو ضمان سلامة أموال المودعين وتستخدم  

)لعوانة،    .هذه الأموال لإقراض البنوك التي تتعرض لأزمات أو نقص في السيولة  للمحافظة على مراكزها المالية
  (21، صفحة 2020

 معدل إعادة الخصم  :   2.1.3.1
هو سعر الفائدة التي يتحصل عليها البنك المركزي مقابل إعادة خصمه لأوراق تجارية  كان قد تم خصمها سابقا  

 من عملائها ، ويسمى أيضا بسعر البنك .
وتعتبر هذه السياسة من أقدم الأدوات التي إستخدمتها البنوك المركزية لرقابة الإئتمان ، فإذا أراد البنك المركزي  
النقود المعروضة  فإنه يقوم برفع سعر إعادة الخصم ، وإذا أراد زيادة كمية  النقود المعروضة  التقليل من كمية 

                                                                                  (50، صفحة 2019)قسول،  .فإنه يقوم بتخفيض سعر إعادة الخصم 
                                                                                                  عمليات السوق المفتوحة   :  3.1.3.1

وتتمثل في قيام البنك المركزي بشراء )طلب( أو بيع )عرض( بعض الأصول التي يمتلكها مثل أذونات الخزينة  
السيولة ، وبالتالي زيادة   نقدية وإمتصاص  إلى أصول  المالية بهدف تحويلها  أو الأوراق  الحكومية  السندات  أو 

   (28، صفحة 2020)لعوانة،   . المعروض النقدي أو تقليصه بهدف التأثير في سوق النقد مباشرة
 (  الأدوات الكيفية )المباشرة : 2.3.1

 ئتمان  الإ  سياسة تأطير:   1.2.3.1
بموجبه السلطات النقدية بتحديد سقوف القروض الممنوحة من طرف البنوك التجارية بكيفية  هو عبارة إجراء تقوم 

، حيث يقوم البنك المركزي بهذه السياسة بهدف منح الإئتمان حسب   إدارية مباشرة وفق نسب محددة خلال السنة 
معينة وفي حال الإخلال بهذا  القطاعات ذات الأولوية ، حيث لا يتجاوز إرتفاع مجموع القروض الموزعة نسبة  

للرقابة على   أداة  القروض  تعتبر سياسة تسقيف  ولهذا   ، متباينة  إلى عقوبات  التجارية  البنوك  تتعرض  الإجراء 
     (25، صفحة 2015)رشيدة،  . القروض للإقتصاد 

                                                                    السياسة الإنتقائية للقروض:   2.2.3.1
تهدف هذه الإجراءات الإنتقالية إلى تسهيل الحصول على أنواع خاصة من القروض ومراقبة توزيعها، وعادة ما  

 روض  ــــــــالقاه ــــــتكون هذه القروض في شكل سقوف مخصصة لأهداف معينة ، والهدف منها هو التأثير على إتج
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المالية من قطاع لآخر الموارد  نقل  لتسهيل  أو  تحفيزها  أو  بها  النهوض  المراد  المجالات  ،  2020)فايزة،    .نحو 
        (22صفحة 

                                                                                  هامش القروض بالسندات   :  3.2.3.1
،  2015_2014)لحيلح،    الفرق بين القيمة الإسمية للسندات المقدمة كضمان للقرض  حيث نقصد بالهامش هو 

ي  ــــل المصرف ــــم في التمويـــلأنه يمكن السلطات النقدية التحكويعتبر من أهم الأدوات النوعية ذلك ،    (03صفحة 
طريق   عن  وفق تنظيم  ذلك  السندات  بضمان  التمويل  ،  هذا  المطلوب  الهامش  يق  تحديد  البنـــــوعليه  ك  ـــــوم 

التمويل الممنوح في  في حالة ما إذا كان تضخم من أجل التقليل من  قتراض  الهامش للإة  ــزي برفع نسبــــالمرك
صفحة 2016)السبهاني،    .ر في غيرها والعكس في حالة الإنكماشــــــة دون التأثيــــبعض القطاعات الحساس  ،

59 ) 
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 : ماهية البطالة  2
البطالة ، من خلال التوسع في إبراز إطارها النظري  لى تحديد طبيعة مفهوم  إ  الجزءدراستنا من خلال هذا  تهدف  

الأ أهم  تحديد  محاولة  إلى  بالإضافة  قياسها  لأنواعها وطرق  والسياسية  والتطرق  والإجتماعية  الإقتصادية  سباب 
وكذا الحلول الكفيلة  شارة إلى أهم الآثار السلبية التي تنجم عنها  في المجتمعات مع الإ  هالى إنتشار إالتي تؤدي  
    . بإستهدافها

  : البطالة في الفكر الإقتصادي 1.2

التحديـــأهدى  ـــإحة  ــالبطالرة  ـــــــظاه  لـــــتمث التي  ـــم  مختلفات  الإقتصاديين    واجهها  رأسهم  المفكرين  آدم  وعلى 
 اد  ــل على إيجـوالعما  ــفي تحليلها وتفسيره اتعمقو  ز وغيرهم حيثــارد كينــون ماينــجو ل ــوارت ميــون ستيــ، ج سميث

 مايلي : ك  ذلك  يمكن توضيححلول فعالة لمعالجتها و 
  : البطالة في التحليل الكلاسيكي1.1.2

في  ي وغيرهم  ميل  ستيوارت  جون   ، سميث  آدم  طليعتهم  في  الكلاسيك  الإقتصاديون  المدى  ركز  على  تحليلهم 
يربط  لــالطوي البطالــحيث  بالمشكلـــون  الإنتاجية  ــة  والطاقات  الإقتصادي  والنمو  رأسمال  وتراكم  السكانية  ة 

 . البعد الإجتماعي والسياسي للظاهرة الإقتصادية على للإقتصاد ، كما يرتكز إهتمامهم 
 :    الكلاسيكي مايليومن أهم ركائز ودعائم الفكر الإقتصادي  ـ 

وأن  وفقا لقانون المنافذ لساي  يؤمن الكلاسيك بمبدأ التوازن العام وأن كل عرض سلعي يخلق الطلب المساوي له  
وأن    أي تساوي الإدخار والإستثمار وإستحالة حدوث البطالة  مكان للنقود  التبادل يكون على أساس المقايضة ولا

وفي حالة وجود بطالة فإن الأجور كفيلة بإستيعاب اليد العاملة    التوازن الإقتصادي هو توازن التوظيف الكامل
رباح ومنه زيادة الإستثمار وبالتالي رفع مستوى التشغيل   العاطلة ذلك أن تخفيض هذه الأخيرة سيرفع مستوى الأ

الإ  البطالة  ضمن  صنفوها  لكنهم  البطالة  حدوث  إمكانية  الكلاسيك  يستبعد  يفضلون  ن  لأ ختيارية  ولم  العمال 
   (21/ 20، صفحة 2010)العايب،  . التعطل على أن يتقاضوا أجورا منخفضة

أوـ  ـ الحكومة  بعدم تدخل  نادوا  أتركه يمر   كما  المنافسة    النقابات تحت شعار دعه يعمل  مع ضرورة أن تسود 
 ( 30/29، صفحة 2015بن هلال و رحال، ) للإحتكار.التامة في السوق أي لامكانة 

 ا  ـــــتغييره نيمك دأ قوانين الطبيعة الخالدة أي هناك قوانين لاـــم بمبــة وذلك لتأثرهـة تلقائيـوازن يحدث بصفـوأن التــ 
 ( 34، صفحة 2010)عيسى آ.،  .إذ تتحكم في تسييرها قوى أكبر وأعلى من قوة البشر

 معالجة البطالة عند الكلاسيك :  ـ 
الكلاسيك أن  الحالة نحو الإنخفاض بسبب    يرى  تلقائي حيث تميل الأجور في هذه  تتم بشكل  البطالة  معالجة 

ن أرباب العمل يقومون بالإنتاج بتكاليف  أبالعمل و يخلق تنافس بين العمال للظفر    الفائض في العمالة ، وهذا ما
أقل مما يجعلهم يحققون أرباح أكبر تجعلهم يوسعون من إستثماراتهم فيزداد الطلب على العمالة وتختفي بذلك  

وهكذا يرى الكلاسيك أن القضاء على البطالة هو    البطالة مما يؤدي إلى عودة الأجور إلى الإرتفاع من جديد 
 ار ــعلى الأجور والأسع اض وبالتالي يرفضون أي تدخل من الحكومة للتأثيرـــــور نحو الإنخفـــل الأجـــن ميـــــره
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 ( 31، صفحة 2015)بن هلال و رحال،  لأن ذلك سيزيد من تأزم الوضع .
 :     نقد النظرية الكلاسيكية 

إستغلال العمال ودفع أجورهم حسب قانون العرض  بحق القيام    للطبقة البرجوازيةالحرية الإقتصادية تكفل  إن  ـ  ـ
 ا ــــأمي ـنقاب  ي أو ـل حكومـاح بأي تدخـاب السمـال في غيـود العمـوق ومجهـاف في حقــاك إجحـي هنــوالطلب وبالتال

عليها في تحليلهم وجعلهم لدورها كمستودع للقيمة لإيمانهم بأن العرض يخلق الطلب    اعتمدو إ حيادية النقود التي  
)بن هلال    .عنها من بطالة فيما بعد جوابا عن خطأ فرضيتهم  ر  وما أنج  1929كانت أزمة الكساد العالمية سنة  ف 

 ( 32، صفحة 2015و رحال، 
إعتقد الكلاسيكيون أن الإدخار والإستثمار سيتعادلان عند مستوى التشغيل التام نظرا لمرونة أسعار الفائدة ولم    ــ

،  2019)الخير،    سوف يؤدي إلى حدوث قصور في الإنفاق وبالتالي حدوث البطالة.  يوافقوا على فكرة أن الإدخار
 ( 108صفحة 
 كلاسيكي   : البطالة في التحليل النيو2.1.2

على نظرية التوازن العام الذي يتحقق فى سوق السلع والخدمات وسوق العمل  لقد إعتمد التحليل النيوكلاسيكي  
وأن التوازن يتحقق في سوق العمل عند تعادل العرض    حيث يرتبط حجم العمالة بالعرض والطلب على العمل

هو  سببه  فإن  بطالة  وجود  أما   ، التام  التشغيل  مستوى  مع  التوازن  هذا  ويتناسب  العمل  على  إرتفاع    والطلب 
 ة  ـــجهي من   ـر الإسم ــد الأجــل لتحديــاب العمــن أربـة والمساومة بيــل من جه ـة للعمـة الحدي ـة بالإنتاجيـور مقارنـالأج

ر  ـــ ــــة عند هذا الأجــأخرى وبالتالي فالعمال هم من يحددون أجورهم الحقيقية وبالتالي مستوى التشغيل وكل بطال
 ( 22/23، صفحة 2010)العايب،   .فهي إرادية 

 ( 20، صفحة 2016)سعاد ن.،  : مايليكلاسيكية نذكر  ومن أهم المبادىء التي جاءت بها المدرسة النيو

 ميكانيزمات السوق الحرة هي الأداة الوحيدة التي ينظم الإقتصاد على أساسها .  ــ
 الأزمات والبطالة هي ظواهر ظرفية وعابرة تنتج عن عوامل غير إقتصادية .  ــ
 البطالة الدائمة إن وجدت هي إرادية وناتجة عن جمود الأجور وعدم مرونتها . ــ
 تشريعات العمل والدور السلبي الذي تلعبه الدولة والنقابات هي المسؤولة عن البطالة . ــ

 كلاسيك فكانت كمايلي :      أما معالجة البطالة عند النيو
هـــأنص  المدرســار  يــذه  أنــة  تواف ــرون  إذا  منها  ــه  فروض  عدة  المنافســظ  تطابقرت  الكاملــروف  ســـــة  في  وق  ـــة 

حوال السوق فضلا عن المرونة التامة  أالتجانس التام لعناصر العمل ، حرية إنتقال العمل ، العلم التام ب  ،العمل  
للأجور فإن البطالة الإجبارية سوف تختفي وسنضمن التخصيص الأمثل للموارد وتوزيع قوة العمل بين الأنشطة  

 ( 20، صفحة 2016)سعاد ن.،  . الإقتصادية المختلفة توزيعا أمثلا

 :   نقد النظرية النيوكلاسيكية
 اي  ـــون ســـا لقانـرا بسبب تبنيه ـا كبيـة إهتمامـة حالة التوظيف التام ولم تولي للبطال ـة النيوكلاسيكيـــ إفترضت النظري

 ر  ــــمتغي ر التكنولوجي هو  ـرت أن التغيـالواقع كما إعتبتتحقق في  للأسواق كما أن فرضية وجود المنافسة التامة لا
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 ة ــــــيتطور بشكل منعزل عن مستوى التطور الإقتصادي في حين أن التكنولوجيا هي أحد العوامل الأساسيخارجي  
 ( 23، صفحة 2010)العايب،  . الآلات قد يؤثر على حجم العمالة لرفع الإنتاج بأقل التكاليف وبالتالي فإن تشغيل 

 : البطالة في التحليل الكينزي 3.1.2
( كانت 1933ــ    1929ها الإقتصاد الرأسمالي خلال الفترة )ليمكن القول أن أزمة الكساد العظيم التي تعرض  

في   الإنطلاق  نقطة  ، بمثابة  المدرسة  لهذه  الكينزي  الأ  التحليل  أهم  إعومن  التي  ضرورة هي    كينز مدها  تفكار 
عليه   الطلب  يخلق  العرض  أن  أي  الفعلي  أو  الكلي  الطلب  بجانب  الحياة  و الإهتمام  في  الدولة  بتدخل  المناداة 

الإقتصادية لضمان تسوية وتصحيح الإختلال الموجود في سوق العمل وسوق السلع والخدمات ، وسوق رؤوس  
السوق    كماموال  الأ آليات  وتعجز  والبطالة  الكساد  إقتصاد  هو  الرأسمالي  الإقتصاد  حالة  أن  إلى  كينز  توصل 

تلقائيا  التوازن  قد تكون تحت مستوى  يمكن أن يتحقق  التوازن الإقتصادي    وأن  إسترجاع  عند مستويات مختلفة 
الكلاسيكيون   يرى  كما  الكامل  التشغيل  عند  بالضرورة  وليس  الكامل  تخضع  و التشغيل  الأسعار  من  كثيرا  أن 

 (23/ 22، صفحة 2010)عقون،   .والثبات  للجمود
 ( 133/134، صفحة 2019)الخير، ومن منطلقات أو مبادىء التحليل الكينزي مايلي : 

 يعرف بالطلب الفعال . يخلق العرض المساوي له وهو ما ـ الطلب هو الذي ـ
 ـ ضرورة تدخل الدولة في النشاط الإقتصادي عن طريق تطبيق سياسة مالية .ـ
 ـ وجود بطالة غير إرادية وسبب ذلك بأن الإقتصاد في حالة نقص للتشغيل . ـ
 العمالة .ـ النقود غير حيادية بحيث أن تغيرها يؤثر في الدخل وحجم ـ
العام للأ  ــ المستوى  الكميات وليست  ثبات  التعديل يكون عن طريق  فإن  إقتصادي  ففي حالة وجود خلل  سعار 

 . سعارالأ
 ـ وجود تشوهات في سوق العمل بسبب وجود النقابات العالمية . ـ

 معالجة البطالة عند الكينزيين فكانت كمايلي :    أما 
توصل كينز إلى أن حالة الإقتصاد الرأسمالي هو إقتصاد الكساد والبطالة وتعجز آليات السوق إسترجاع التوازن  
الحياة  في  الدولة  تدخل  طريق  عن  المشكل  هذا  حل  إلى  توصل  لذا   ، الكلاسيك  يتوقع  كان  كما   ، التلقائي 

تتمثل  إتباع سياسة مالية توسعية    من خلالالإقتصادية بإعتبارها الجهاز الوحيد القادر على إحداث هذا التأثير  
يولد  في   الذي  الإستثمار  ويرتفع  الإقتصاد  ينتعش  حتى   ، الحكومي  الإنفاق  وزيادة  الضرائب  تخفيض  آليات 

 ( 21، صفحة 2016)سعاد ن.،  توظيف اليد العاملة المعطلة .
وفي حالة الركود الإقتصادي وإرتفاع معدلات البطالة تلجأ السلطات النقدية إلى زيادة عرض النقود مما يترتب  
زيادة   يعني  الذي  الإستثمار  زيادة  وبالتالي  الإستثمار  تكلفة  خفض  ومنه  الفائدة  سعر  في  إنخفاض  ذلك  على 

 ( 18، صفحة 2017)سمير، .  الإنتاج ومن ثم زيادة معدل التشغيل وإنخفاض معدل البطالة 
 الإنتقادات الموجهة للنظرية الكينزية :  

  اتــــــــبخصوص الإمكانياؤم ــــد التشـــم المستمر يعني أنه كان شدي ــل بالتضخــــز المستقبــــأن يتمي ز ــــــع كينـــــم يتوق ــل
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 م  ـــا تراكــــــإستخف بقدرة الإقتصاد الناضج على مقاومة تناقص الغلة أي كلم كماالفعالة المستقبلية للسياسة النقدية 
و  ــــ ـــــــاش النمـــــــي وإنتع ـــدم التكنولوجــــجديدة أكثر صعوبة لكن مع التقة  ـــــرأس المال سيصبح إيجاد مشاريع إستثماري

ه  ــــــــــل وعليـــي توفير فرص عمـــوبالتال  دةــــة الجديـــمام الكثير من الفرص الإستثماريأالسكاني من جديد فتح الباب  
البطالة من  ذلك    التخفيف  غلى  عقد  إضافة  في  يكتب  الصفر  كان  من  المقترب  الفائدة  سعر  فيه  يكن  لم 

رض  ـــــــادة عـــالكامل حيث عدم القدرة على خلق التشغيل مهما حاول زيا بما يكفي لإستعادة التشغيل  ـــــــمنخفض 
)كينز،   ن وجود البطالة في تلك الفترة كان مرتبط بقضايا جانب العرض أكثر من مجرد نقص الطلب.أود أي ــــالنق

 ( 54/55، صفحة 2010
 : النظريات الحديثة المفسرة للبطالة   4.1.2

بداية   منذ  إنتشرت  التي  المرتفعة  البطالة  معدلات  تفسير  على  قادرة  والكينزية  الكلاسيكية  النظريتين  تعد  لم 
 السبعينات وظهرت بذلك نظريات حديثة لتفسير هذه الظاهرة ، ولعلى من أهم هذه النظريات نذكر :  

 نظرية البحث عن العمل  : 1.4.1.2
البطالة إلى  Phelps، Gordon ، Hall  ، Pevry من أهم رواد هذه النظرية   وترجع هذه النظريات معدلات 

الملائمة   العمل  فرص  أفضل  عن  المعلومات  وجمع  البحث  أجل  من  الحالية  وظائفهم  ترك  في  الأفراد  رغبة 
لقدراتهم وهيكل الأجور المقترن بها وتنطلق هذه النظرية على فرضيتين هما أن الباحث عن العمل على علم تام  
بالتوزيع الإحتمالي للأجور المختلفة ووجود حد أدنى للأجور بمعنى أن العامل سوف يقبل أي أجر أعلى منه  

  .   البطالة السائدة في الإقتصاد هي بطالة إختيارية  أن إلى  ويرفض أي أجر أقل منه وبالتالي تلخص النظرية  
   (21، صفحة 2017)زهرة،  

 ( 42، صفحة 2016)سعاد ش.، نظرية تجزئة سوق العمل   :2.4.1.2
تفسير بغرض  وذلك  العمل  عنصر  وحدات  تجانس  فرض  إسقاط  أساس  على  النظرية  هذه  وجود    تقوم  أسباب 

الذي يوجد فيه عجز في قطاعات أخرى ، وتفترض  معدلات مرتفعة من البطالة في قطاعات معينة في الوقت  
النظرية وجود نوعين من الأسواق وفقا لمعيار درجة الإستقرار ، كما تفترض ان عنصر العمل لديه القدرة على  
الإنتقال والتحرك داخل كل سوق ، ولا يتحقق له ذلك فيما بين السوقين وذلك لإختلافهما من حيث خصائص  

 الأفراد والوظائف لكل منهما . 
ا الرئيسيـ  هو سوق المنشآت كبيرة الحجم التي تستخدم أساليب إنتاجية كبيرة رأس المال وعمالة ذات :    لسوق 

ز  ــفضل ، أجور أعلى وظروف العمل تتميأدرجة عالية من الكفاءة ، وبالتالي فإن هذا السوق يتميز بفرص عمل  
 بدرجة عالية من الإستقرارية .

هو سوق المنشآت صغيرة الحجم والتي تستخدم اساليب إنتاجية بسيطة ، ويتسم هذا السوق    :  الثانوي السوق  ـ  
 بإنخفاض الأجور كما أن ظروف العمل غير مستقرة ، وبالتالي يكون العامل أكثر عرضة للبطالة .

   الإختلال أو عدم التوازن نظرية  :3.4.1.2

 ور  ــــــــود الأجـــــجمرة ــــة على فكــــالنظريذه ـــــهوم ـتقحيث    Malinvaudالفرنسي  ظهرت هذه النظرية على يد المفكر 
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ونتيجة لذلك يتعرض  ن الأجور والأسعار ــــــة بيــــــوترفض رفضا قاطعا المرونة التلقائي في الأجل القصير والأسعار 
ل عن الطلب مما يقود إلى البطالة الإجبارية   ـــــض في عرض العمـــإختلال تتمثل في وجود فائسوق العمل لحالة  

 البطالة في نظر مفكري هذه النظرية إلى حالة سوق العمل وحالة سوق السلع ) كساد أو رواج ( .وترجع 
 ( 36، صفحة 2015)هاجر، : وهنا يمكن التمييز بين نوعين من البطالة 

: الأول  صحاب أ عن الطلب عليه ، ويترتب على ذلك عدم قيام  لعمل  يتميز بوجود فائض في عرض ا  النوع 
يتطابق مع    ه وهو مايف يمكن تصر   العمل أو رجال الأعمال بتشغيل عمالة إضافية لوجود فائض في الإنتاج لا 

 التحليل الكينزي .

: الثاني  يتميز بوجود نقص في عرض السلع من الطلب عليها ، وتكون أسباب البطالة في إرتفاع معدل    النوع 
الأجور الحقيقية للعمال ، مما يدفع المستخدمين إلى عدم زيادة كل من عرض السلع ومستوى التشغيل بسبب  

نسبة الأرباح وبالتالي تنخفض الإستثمارات وكنتيجة لذلك سيتم الإستغناء على جزء كبير من العمالة إنخفاض  
   وظهور البطالة .

 البطالة  مفهوم :  2.2
ي  ــــوالإجتماع اديــــن الإقتص ــــــــي المجاليـــــن ف ــــالباحثي رفــــن طـر م ــــــام كبيـــإهتمى ـة علـــــوع البطالــــــوذ موض ـــــإستح
لاف  ــــا وإختـــــلتعدد أنواعه وذلك  إختلفت وجهات النظر حول تحديد مفهومها ، إذ أصحاب القرارات السياسية وكذا 

 : مايليمنها نذكر وجود تعاريف متعددة  إلى  مما أدى ، ثيراتها أأسبابها وت
 البطالة   تعريف: 1.2.2

    مايلي : منها وعلى ضوء ذلك نذكر هناك عدة تعاريف لظاهرة البطالة 
د ـــه عنـــعرفت منظمة العمل الدولية البطال على أنه كل شخص قادر على العمل وراغب فيه ويبحث عنه ويقبل ــ

 ( 10، صفحة 2017)رايس،  مستوى الأجر السائد ولكن دون جدوى .
البطالـــة على أنها الفــــرق بين حجم العمل المعـــروض وحجــم العمل المستخـدم في مجتمـــع ماخلال فتــــرة  تعــرف ــ 

  (11، صفحة 2015)حليمة،  زمنية معينة عند مستوى الأجر السائد .
ا  ـــــالحالة التي لايستخدم فيها المجتمع قوة العمل إستخدام (09، صفحة 2015)مصطفى، تعرف البطالة على أنها  ــ

ون الناتج الفعلي في هذا المجتمع أقل من الناتج المحتمل ، مما يؤدي إلى تدني  ـــم يكـــكاملا أو أمثلا ومن ث
 ا كان يمكن الوصول إليه ومن خلال هذا التعريف نميز بعدين للبطالة :  ــــع عمـمستوى رفاهية أفراد المجتم

 يتمثل في عدم الإستخدام التام للقوة العاملة . البعد الأول :ـ 

ة  ـــــة المتوسطـــــيتمثل في الإستخدام غير الأمثل للقوة العاملة ، مما يتربب عليه أن تكون الإنتاجي البعد الثاني :ـ 
   . حد أدنى معينللفرد أقل من 

ة  ــــــــــل والكميـــن العمـمة ــالمطلوبة ــالكمي نــرق بيـــــلفاي ــهة ـأن البطالول ــالق ا ــــنة يمكنــف السابقـــن خلال التعاريـوم
ة ـــــــالعاملوة ـــــل للقــدام الأمثـــدم الإستخــوذلك بسبب عولكن دون جدوى منه عند مستوى الأجر السائد  لمعروضةا

     .أو عدم الإستخدام التام لها 
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 أسباب البطالة  :2.2.2
حتى يمكـن التصـدي لمشكلة البطالة لابد من محاولـة فهـــم ومعرفــة أسبابهـــا ، وعلى ضـوء ذلك ســوف نستعـــرض  

 أهم الأسبــــاب كمايلي : 

 الأسباب الإقتصادية  : 1.2.2.2
، ومن أهم هذه    الدولــة والمجتمعرا على  ـــــــارا وتأثيــــاب إنتشـر الأسبــة للبطالة من أكثــاب الإقتصاديــــالأسبتعـــــد  

 مايلي :نذكر الأسباب 
ه ـــــن عملــــى عـــص تخلـــل كل شخـــة والتي تشمـــة مؤقتــالإستقالة من العمل والبحث عن عمل جديد ، وهي بطال ــ

رة  ـــــــــف في فتـــيصنل لذلك  ـــالحالي بهدف البحث عن عمل غيره ولكنه يحتاج إلى وقت طويل للحصول على عم
 بحثه بأنه عاطل عن العمل .   

 ف   ــــن الوظائــــد مــــم العديـــــد على تقديـــي تساعــة والتــار المشروعات الحديثـــ غياب التمويل والتطوير المستمر لأفك
 ( 148، صفحة 2018عادل، و العايب نصر الدين، )عيسى، قرقاد  للأفراد القادرين على العمل .

الدولة  ــ إقتصاد  على  التكنولوجي  والتقدم  العولمة  سياسة  إستخدام    هيمنة  نتيجة  البطالة  حدة  زيادة  في  ساهم 
   . نشطة الكثيفة رأس المال وضعيفة الإستخدام للعمالة البشريةالأ

وتفضيلها على المنتج المحلي أدى إلى عدم التصنيع وبالتالي زيادة  ـ الإعتماد على السلع المستوردة من الخارج  ـ
 . البطالة

ة ـــــــة لخطط الدولــــــة مستقبليــــــود رؤيـــــدم وجــة وعــد من البطالـــة أدى إلى مزيــة حازمـــود إدارة ناجحــــــدم وجــــــــ ع
 في معالجة البطالة .

 مر الذي نتج عنه تسريح كثير من الأيدي العاملة . مشروعات الخصخصة الأــ التوسع في 
الركود الإقتصادي وما أدى إليه من إنهاء عمل كثير من العمال في الصناعات والمؤسسات المختلفة وخاصة    ــ

 المؤسسات التي حدث لها إدماج أو إعادة هيكلة مع مؤسسات أخرى .   
المشاريع   على  الإنفاق  إنخفاض  وبالتالي  إنكماشية  سياسات  الرأسمالية  وخاصة  الحكومات  من  كثير  إتباع  ــ 

 ستثمارية وتعطل كثير من برامج التنمية مما أدى إلى خفض معدلات النمو والتوظيف وإرتفاع معدل البطالة . الإ
مما ساهم في إزدياد حدة    المحليةدى إلى إنخفاض الطلب على العمالة  أجنبية  ـ إزدياد الطلب على العمالة الأـ

 المشكلة وعدم نجاح خطط التنمية في تلك الدول على المدى القريب والبعيد . 
على  ـ القدرة  دون  السكان  عدد  وزيادة  إرتفاع  البطالة  المساهمةـ  مشكلة  تفاقم  إلى  يؤدي  الإنتاج  عملية    .  في 

 ( 648/ 647، صفحة 2022)الحنفي، 
مجالات   قصور  ــ فتح  عن  والإقتصادية  المالية  نمو  الموارد  معدل  بنفس  العمل  فرص  نمو  وعدم  جديدة    عمل 

 . السكان
فأوجدت    ــ التضخم  التضخم والبطالةإرتفاع معدلات  الدراسات علاقة موجبة بين  ،  2015)عامر،    .  العديد من 

 ( 20/21صفحة 
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 ار المواد المستوردة حيث نجم عن ذلك  ــــسعأاع ــــة وإرتفـــــــا الدولــــة التي تصدرهــــواد الأولي ــــار المـــــسعأاض ــــإنخف ــ
 صعوبات إقتصادية وتفاقم العجز في ميزان المدفوعات وزيادة معدلات البطالة . 

ؤدي  ـــا يـــــة داخليــن إختيار التمويل الخارجي بعيدا عن تعبئة الإمكانيات المالية المتاحأسياسة الإستدانة ، إذ  ـ  ـ
،  2015)الزهرة و صابر سميحة،    لى تراجع الإستثمار والتشغيل.إإلى تراجع الإدخار لفائدة سداد المديونية وبالتالي  

 ( 08/09صفحة 
 الأسباب الإجتماعية  :   2.2.2.2

 ويمكن توضيحها كمايلي :  ة ـة والإقتصادي ــالسياسياب ـكل من الأسببر ـة بالمجتمع الذي يتأثـوهي الأسباب المتعلق
 ة  ــــوى العاملــة للقـن كافيـمه  ود وظائف أو ـدم وجـــه عــمعدلات النمو السكاني مع إنتشار الفقر، والذي يقابلـ إرتفاع ـ
اد  ــلإقتص ااع ــا قطــــيقدمهة للمجتمع والتي تعتمد على الإستفادة من التأثيرات الإيجابية التي ــ غياب التنمية المحليـ

 للمنشآت . 
ن  ــــــف أو مهــــم على وظائـــدم حصولهـــأس بسبب عـــم باليـــل مع شعورهـــن على العمـــــاب القادريــــالشب ددـــعادة ـــزيـ ـ

 ( 148، صفحة 2018)عيسى، قرقاد عادل، و العايب نصر الدين،  تساعدهم في الحصول على الدخل المناسب لهم .
عدم وجود الرغبة لدى بعض أفراد المجتمع للعمل والتكاسل عنه لعدم وجود أو لإنخفاض الوعي وعدم الشعور    ــ

المجتمع   في  الحرفية  المهن  بعض  وإختفاء  الحسنة  للقدوة  وإفتقارهم  ذلك  بالمسؤولية  ويرجع  عليها  والتعالي 
 ( 649/ 648، صفحة 2022)الحنفي،  للأسلوب الخاطىء في التنشئة الإجتماعية منذ الصغر .

 ـ الإقبال الشديد وزيادة الطلب الإجتماعي على التعليم الجامعي نظرا لمجانية التعليم وتعظيم الشهادة الجامعية . ـ
 التنسيق بين سياسات التعليم وإحتياجات التنمية وسوق العمل وخطط التنمية . مالخلل والفجوة وعد ــ
دث تقنيات الحاسوب  ــدام أح ـإستخو ات الأجنبية ـ أصبحت نوعيات العمل المطلوبة تتطلب مهارات معينة مثل اللغـ

 .  أفراد المجتمع وهي لاتتوافر لدى أغلب 
،  2015)عامر،  .  يـ ــــل المكتبـــــل العمــــن عن العمل اليدوي وتفضيــــن والخرجيـــن المتعلميــر م ـــزوف الكثيــــع ــ

 ( 22/ 20/21صفحة 

ن  ـــــروب من قوانيـــالهع ـــم مـــرة عليهـــم والسيطــة قيادتهــم وسهولــال نظرا لقلة أجورهـــة الأطف ــة وعمالــ تشغيل الصبيـ
 طفال .   مينات الإجتماعية لعمالة الأأالت

 الأسباب السياسية   :  3.2.2.2

الأسباب السياسية للبطالة هي كافة المؤثرات المرتبطة بالبطالة والمتعلقة بالسياسة الخاصة لدولة ما ومن أهمها: 
 ( 148/149، صفحة 2018)عيسى، قرقاد عادل، و العايب نصر الدين، 

 الحكومات الدولية .ـ إنخفاض القدرة على دعم قطاع الأعمال من جانب ـ
 .  خاصة الدول الناميةـ إنتشار الحروب والأزمات الأهلية في الدول ـ
 . الدول النامية خاصة فيي  ـادي والإجتماعـر التنمية السياسية على الوضع الإقتص  ـاب تأثيــ غيـ
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   ةـــالبطال ارـــ: آث3.2.2

  ةـــــسياسية و ـــــقتصاديإرار ـــــض أ وكذا  تطال شرائح واسعة من المجتمعللبطالة مضاعفات وتأثيرات عديدة ومتنوعة 
 السلبية الناتجة عن مشكلة  مختلف الجوانب  إظهار  لىإ لمطلبنهدف من خلال هذا ا ، وعليه  على الدولة ككل

 كالتالي :  البطالة وتسليط الضوء على الجوانب الإجتماعية والإقتصادية والسياسية 
  للبطالة الاقتصادية الآثار : 1.3.2.2
  المجتمع منها : على إفراز آثار إقتصادية  في  البطالة ساهمت

المنتجات مع كثرة الطلب  ـ قلة المعروض من  البطالة تؤدي إلى التضخم في الأسعار بسبب  ي أن  أ  ،  عليهاـ 
،  2008)السميع،  يترتب عنه زيادة الطلب وبالتالي إرتفاع الأسعار.  البطالة تؤدي إلى الكساد وقلة الإنتاج وهو ما 

 (54صفحة 
)عيسى،  إنخفاض الإنتاج الفعلي على الإنتاج المتوقع من جراء تعطل أعداد من العاملين عن العمل والإنتاج .  ـــ  

 ( 148، صفحة 2018قرقاد عادل، و العايب نصر الدين، 
 . تؤدي البطالة إلى زيادة العجز في الموازنة العامة بسبب مدفوعات الحكومة للعاطلين )صندوق دعم البطالة( ــ
البطالة    ــ الإضرابات  تؤدي  على  أحيانا  العمال  لجوء  بسبب  الإنتاجية  القطاعات  بعض  في  الحياة  شل  إلى 

 ( 2019صليحة، )بوشعور و فلاق   . والمظاهرات
 ـ الركود الإقتصادي للدولة وتعطيل طاقات المواطنين الذي هو أساس النمو الإقتصادي . ـ
الخليف ،   .ار على الفرد والاسرة والمجتمع  ـــن آثـــه مــيخلف  ر وماــــم الفقـــادة حجــــزي  ــ العزيز  )الخمشي و شروق عبد 

 ( 26، صفحة 2016
 للبطالة   والسياسية الاجتماعية الآثار:  2.3.2.2

من  و تقل سوءا وخطورة عن سابقتها    بالإضافة إلى الآثار الإقتصادية للبطالة هناك آثار إجتماعية وسياسية لا
 ( 2019)بوشعور و فلاق صليحة،  بين هذه الآثار مايلي : 

المواطنين  إلى    البطالة  تؤدي ــ   بين  الفجوة  وزيادة  بالوطن  والإرتباط  المواطنة  مفهوم  في  كبيرة  إختلالات  خلق 
   الإجتماعية السائدة في المجتمع . والقيموعدم قناعتهم بشرعية الإمتثال للأنظمة  الرسمية والجهات

كما تولد آفات إجتماعية خطيرة كتناول    والإرهاب ـ تدفع البطالة الأفراد إلى ممارسة العنف والجريمة والتطرف ـ
 المخدرات والتدخين ومختلف أنواع الرذيلة كالسرقة والنصب والإحتيال .

 بالنسبة للشباب الذين مازالوا في مرحلة النمو والنضوج العقلي .تساعد البطالة على توريث معتقدات مشينة ـ ــ
تعرضالبطالة  تؤدي  ـــ   من    إلى  حالة  فراد  الأ الكثير  والإجتماعيإلى  النفسي  التوافق    هم شعور من خلال    عدم 

 . وبالتالي الشعور بالنقمة وزرع العدوانية والإحباط لديهم  وتدني مكانتهم الإجتماعية بالنقص
المجتمع  ــ في  العنوسة  نسبة  وإرتفاع  الطلاق  وإنتشار  الأسرية  العلاقات  العزيز    .  تفكك  عبد  شروق  و  )الخمشي 

 ( 26، صفحة 2016الخليف ، 
 ة يؤدي إلى إختفاء  ـــــار البطالــــة حيث أن إنتشــــدأ الشفافيـــــق بمبـــيتعل  تداعيات خطيرة ومنها ماتؤدي البطالة إلى  ـ ـ
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 مفهوم الشفافية والنزاهة .
 .  وأصحاب الكفاءات العلمية بسبب عدم تقدير مواهبهم هجرة الأدمغةو تؤدي البطالة إلى الهجرة الخارجية  ــ
 نتماء واللامبالاة .الإبـ ضعف الوحدة الوطنية وضعف الشعور الوطني ـ
و رداد علي،    لدولة وتغيير الحكومات فيها.اـ إضطراب الأوضاع مما قد يعصف بإستقرار  ـ ،  2018)طارق، كوت، 

 (14صفحة 
 مهاراتهم و  خبرتهم منبير  ك جزءن يفقدو  وبالتاليطول فترة الإنتظار  بسبب هاراتهممل العمل عنين العاطل نفقداـ ـ

   قياس ، أنواع البطالة وسبل علاجها    :  3.2
قياسها    الأنواع غير كافي لتحديد السياسة الناجعة لعلاجها مالم يتمللبطالة أشكال متعددة ومتنوعة ومعرفة هذه  

 كميا ووزن كل منها وذلك بإستخدام الأدوات الرياضية والإحصائية .  
 : قياس حجم البطالة  1.3.2

إن التعرف على ظاهرة البطالة يتطلب بالضرورة قياسها لبيان حجم المشكلة أي حساب نسبة الأفراد العاطلين  
إلى قوة العمل المتاحة ، وهنا يتعين علينا التفرقة بين مقياسين للبطالة وهما المقياس الرسمي والمقياس العلمي  

 ( 08/09، صفحة 2016)أسماء، لها كمايلي : 
 : المقياس الرسمي للبطالة  1.1.3.2

ا لهذا المقياس كنسبة بين عدد العمال العاطلين إلى العدد الكلي للعمال المشاركين  ـــة وفقــدل البطالــرف معـيع 
 في القوة العاملة في فترة زمنية معينة أي أن :  

 عدد المتعطلين عن العمل                                 
 X 100ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمعدل البطالة =  ــــــــــــــــــــــ
 حجم قوة العمل )العاملون + المتعطلون(                        

 ويمكن الوصول إلى معدل البطالة  من خلال الخطوات التالية : 
 تحديد القوى العاملة الفعلية ويمكن الحصول عليها من خلال المعادلة التالية :   ✓

ات  ــــن + ربـ)السكان فوق سن العمل + السكان دون سن العمل + المتقاعدي -حجم القوى العاملة = عدد السكان 
ة  ـزلاء المؤسسات الإصلاحيــالقوات المسلحة وقوة الأمن الداخلي + نزلاء السجون + نوت + الطلبة + أفراد  ـــالبي

 ( . + نزلاء المستشفيات المستعصية أو المزمنة
 تحديد عدد العاطلين عن العمل ويتم ذلك من خلال المعادلة التالية :    ✓

 العاملين الفعليين في الإقتصاد . -عدد العاطلين عن العمل =  حجم القوة العاملة في الإقتصاد 
 : المقياس العلمي للبطالة   2.1.3.2

وفق هذا المقياس فإن العمالة تتحقق في المجتمع عندما يكون الناتج الفعلي في الإقتصاد معادلا للناتج المحتمل  
الحالة يعاني   البطالة الطبيعي وفي هذه  الفعلي مساويا لمعدل  البطالة  المجتمع من وجود  وبالتالي يكون معدل 

 وة العمل أو بسبب عدم الإستخدام  ــــل أو لق ـــدام الكامـدم الإستخــــا بسبب ع ــدث ذلك إمـي ويحـوم العلمــة بالمفهـبطال
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 الأمثل لها ويتم حساب معدل البطالة كمايلي : 
 الإنتاجية المتوسطة الفعلية                             

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  -  1معدل البطالة = 
 الإنتاجية المتوسطة المحتملة                              

  . وتعرف الإنتاجية المتوسطة المحتملة على أنها أعلى متوسط للإنتاجية فيما بين قطاعات المجتمع
   أنواع البطالة  :  2.3.2

)حسين، محمد :    كمايليأن نتناولها    نايمكنعلى  ضوء ذلك  هناك عدة أنواع من البطالة وقد تتداخل فيما بينها ، و 
 ( 117/ 116، صفحة 2002الهادي ، و عبد الحليم ،  

:   ـ الإحتكاكية  توقف جزء من قوة العمل بسبب الإنتقال أو البحث عن وظائف جديدة ، وقد تظهر    هي  البطالة 
 رى  ـــــة إلى أخـــــال من وظيفـــا أو بسبب الإنتقـــــل وفي التكنولوجيـــروف العمـــورات في ظــــت بسبب التطــل مؤق ــــبشك

 . أو الإنتقال من منطقة إلى أخرى 
الهيكليةـ   يقصد بها ذلك النوع من التعطل الذي يصيب جانبـا من قـوة العمـل بسبب تغيـرات هيكليـة  :    البطالة 

 رات   ـوخب تحـدث في الإقتصاد الوطني وتؤدي لإيجاد حالة من عدم التوافق بين فرص التوظيف المتاحة ومؤهلات
 وع  ـــبسبب وق   أو ا ـــللتكنولوجية ــوتحدث البطالة الهيكلية نتيجالعمال المتعطلين والراغبين في العمل والباحثين عنه 

 تغيرات محسوسة في قوة العمل .  
: الدورية  البطالة  يرتبط هذا النوع من البطالة بالدورة الإقتصادية ، حيث تحدث البطالة الدورية بسبب الركود   ـ 

الكلي على السلع والخدمات وينتج جراء هذا الوضع  الإقتصادي جراء الأزمات الإقتصادية أين ينخفض الطلب  
أيضا إنخفاض في الناتج الوطني نتيجة إنخفاض الإنفاق وبالتالي تتجه المؤسسات إلى إنتاج قدر قليل من السلع  

الركود    تهاءمطلوب وهذا ما يؤدي بها إلى تسريح جزء من العمالة لديها إلى حين ان  هو   أو تقديم خدمات وفق ما
 ( 22، صفحة 2017)رضوان،  .وبداية الإنعاش 

 اء  ـالبند و ــالصيكالفلاحة والسياحة و  النشاطات بعض تعرفها موسمي طابع ذات بطالة يهو  ـ البطالة الموسمية :
الطلب عليها في موسم بينما يقل في موسم  زداد ـــــــة حيث يـــــوى العاملـــــر الطلب على الق ـــا لذلك يتأثـــوغيرها وتبع

 ( 18، صفحة 2015)بن هلال و رحال،   .آخر
: الجزئية  البطالة  العمل    ـ  للعمل مثل  المتعارف عليه  الطبيعي  المعدل  الذين يعملون دون  في الأفراد  وتتمثل 

و    أو لأشهر محدودة في السنةلساعات محدودة في اليوم أو لأيام محدودة في الأسبوع    ، الهادي  محمد  )حسين، 
 ( 117، صفحة 2002عبد الحليم ، 

السافرة  ـ التعطل الظاهر التي يعاني منها جزء من قوة  بها حالة  يقصد  و:  الظاهرة    أو   الصريحةأو    البطالة 
 ر   ــــوى الأجــد مستـن عنه عنـه والباحثيــالعمل المتاحة ، أي وجود عدد من الأفراد القادرين على العمل والراغبين في

 (24/25، صفحة 2015)عامر،  .السائد دون جدوى 
 تعبر عن تلك الحالة التي يتكدس فيها عدد كبير من العمال بشكل يفوق الحاجة  ـ البطالة المقنعة أو المستترة : 
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فائضة لا أو  زائدة  عمالة  وجود  يعني  مما   ، للعمل  مناصب    الفعلية  من  إذا سحبت  وبحيث  تقريبا  تنتج شيء 
 ( 117، صفحة 2002)حسين، محمد الهادي ، و عبد الحليم ،  الإنتاج لن ينخفض .عملها فإن حجم 

 ه ــــض إرادتــل بمح ــا العام ـة إلى الحالة التي يتعطل فيهــة الإختياري ــر البطالــتشي : لطوعيةا  أو  ـ البطالة الإختيارية 
لعزوفه عن العمل أو لأنه يبحث عن عمل    أو وذلك عن طريق تقديم إستقالته عن العمل الذي كان يعمل به  

 ( 2017)بريقل،  .أفضل يوفر له أجرا أعلى وظروف عمل أحسن 
: الإجبارية  البطالة  ختياره ، وهي  إرادته أو  إهي الحالة التي يتعطل فيها العامل بشكل جبري ، أي من غير    ـ 

يجد الداخلون الجدد لسوق العمل    عندما لا أو    تحدث عن طريق تسريح العمال اي الطرد من العمل بشكل قسري 
 ( 30، صفحة 1998)زكي،  .فرصا للتوظيف رغم بحثهم الجدي عنه وقدرتهم عليه وقبولهم لمستوى الاجر السائد 

: السلوكية  البطالة  ورفض القوة العاملة عن المشاركة في العملية الإنتاجية إحجام  الناجمة عن  البطالة    يوه  ـ 
معينة الإنخراط  و  وظائف  مثل    في  الوظائف  لهذه  الإجتماعية  النظرة  القمامة. بسبب  وجمع  الشوارع    تنظيف 

 ( 2019)بوشعور و فلاق صليحة، 
الوافدة   بناء الدول المجاورة هربا من البطالة  أوتظهر في الدول التي يأتيها العديد من    :أو المستوردة  ـ البطالة 

المتاحة  في بلادهم للعمل في أي   الدولة على الوظائف  أبناء هذه  الدولة مما يجعلهم يزاحمون  وظيفة في هذه 
 خاصة وأنهم يقبلون أجورا تقل بكثير عما يمكن أن يقبله العمال المحليون . 

: المستمرة  البطالة  يضيفون    قل من مؤهلاتهم أو يعملون عملا ولكنهم لا أشخاص في مستوى  هي عمل الأ  ـ 
عن خلق سلع وخدمات وبهذا    يسفر  الإنتاج الوطني فهم في حالة عمالة ظاهرية فقط بينما عملهم لاشيئا إلى  

 فهي تشبه البطالة المقنعة .
حيث يكون هناك خلل في نسبة العرض والطلب للوظائف المختلفة حيث تكون نسبة العرض أقل كثيرا من نسبة  

 الطلب على العمل .
: العارضة  البطالة  وتمتد عادة لفترة قصيرة من الزمن وتشكل جزءا من عملية بحث العامل عن عمل مناسب    ـ 

  ( 08/09، صفحة 2019)الحق،  وبحث رب العمل عن العامل المناسب .

 وسائل علاج البطالة  :  3.3.2
تختلف معالجة البطالة من دولة إلى أخرى حيث أن كل دولة تتبع سياسة خاصة في مسألة الحد من البطالة 

 :   وذلك كمايليوذلك للوصول للإستخدام الكامل 
 ـ معالجة البطالة حسب نوعها : 

 للعمل .الحد منها من خلال التقدم التكنولوجي ورفع المستوى الفني يمكن    :البطالة الموسمية * 
المقنعة البطالة  بعض    :*  من  العمال  فائض  كسحب  المختلفة  الإنتاج  قطاعات  على  للعمال  عادل  بتوزيع 

 القطاعات وإستخدامهم في القطاعات التي تعاني من نقص في الأيدي العاملة .
الدورية  * بزيادة  :    البطالة  وذلك  الركود  التخلص من حالة  منها من خلال  برامج  ونحد  الإستثمارات ووضع 

 للأشغال العامة في أوقات الكساد. 
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الإحتكاكية   البطالة  معلومات  *  إعطاء  منها  الهدف  يكون  التي  المعلومات  منها عن طريق خدمات  التقليل   :
 .كافية عن أماكن وشروط الوظائف الخالية ومزاياها

*  : الهيكلية  علاجها لايأتي إلا بإعادة تدريب العمال وتأهيلهم حتى تصبح قدراتهم الوظيفية المتناسبة   البطالة 
 مع ماهو مطلوب في سوق العمل . 

خلاص  ال ويمكن الحد منها من خلال السياسات النقدية والمالية التوسعية التي تساعد على    البطالة الإجبارية :  *
الإقتصادي  السريع   الركود  ترفع  و من  التي  الحديثة  التقنيات  على  الإعتماد  تكث تفادي  المال  يدرجة  رأس  ف 

 . والإستغناء عن اليد العاملة
*  : الإختيارية  ويمكن الحد منها عن طريق نظام المعلوماتية الذي يعطي معلومات عن أماكن العمل    البطالة 

 . التي تناسب المهارات والمؤهلات العلمية للعامل 
 إضافة لما سبق هناك سياسات مختلفة أخرى لعلاج البطالة نذكر منها : 

 ة  ــــــــدارس الثانويـــة والمــــــات الجامعيـــة خاصة في الكليـــول وبصف ــــم القبــم ونظــــة التعليـــر في سياس ـــادة النظـــإع  ــ
 التي تعاني من نقص في القوى العاملة .بأنواعها ، بتصحيح مسار الطلاب وتوجيههم للمجالات 

 ـ تبسيط الإجراءات الخاصة بالحصول على القروض المسيرة وتقليل الفائدة على هذه القروض .ـ
بإحتياجات  ــ ترتبط  التي  والسياسات  الخطط  لفترات    إعادة  الخطط  السوق  هذه  تكون  أن  يجب  كما  طويلة 

 بالسياسات الدولية والعربية .والسياسات ذات راية شاملة ترتبط 
 .  السياسي العمل على المحافظة على النمو الإقتصادي والإستقرار ــ
بـ  ـ إلى السماح  محدودة    الهجرة  لمدة  لا و الخارج  لكي  الضوابط  بعض  التي    وضع  والمهارات  الكفاءات  تتسرب 

 ( 18/ 17/ 16، صفحة 2017)سمير،  تحتاجها الدولة وتوفير الظروف المناسبة لإعادة إدماجهم .
 ع  ـــؤدي إلى رف ــــلأن ذلك يز التي يقدمها القطاع الخاص للعاملين ــازات والحواف ـــوالإمتي وى الأجورــيجب رفع مستـ ـ

رق بسيط  ـــوعدم التنقل من وظيفة إلى أخرى لفمستوى الإنتاجية ورفع مستوى أخلاقيات العمل للعمالة الوطنية  
 جر. في الأ 

 ـ إيقاف التمديد لمن بلغ سن التقاعد . ـ
 العمالة الوافدة وتقنينها بحيث تكون محصورة على جهات متخصصة وعلى مهن محددة .إستقبال تنظيم عملية  ــ
 لعاطلين عن العمل في بعض الدول وفق ضوابط محددة .لـ صرف إعانات ـ
 ـ تدعيم ثقافة العمل الحر لدى الشباب منذ مراحل التعليم المبكرة وتعديل الإتجاهات السلبية نحو بعض المهن . ـ
ـ ضرورة تفعيل العمل عبر شبكات التواصل الإجتماعي وخاصة في المشاريع التي أثبتت نجاحها لبعض الشباب  ـ

 بإعتبارها أوجدت فرص عمل تتوافق مع التغيرات العالمية المعاصرة . 
شروق    لإستيعاب عدد من البطالين.  ـ تمويل ودعم المشروعات الصغيرة وتقديم التسهيلات الممكنةـ و  )الخمشي 

 ( 28/ 27، صفحة 2016عبد العزيز الخليف ، 
 العمل على تسطير برامج لتخفيض معدلات الزيادة السكانية. ــ
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 ـ إيجاد فرص عمل جديدة للشباب . ـ
 بنسب فائدة قليلة .و مام الشباب سواءا من الدولة أو من البنوك أالإقتراض  تسهيل عمليةـ ـ
 إلى مشروعات تأخذ  كثيرا من العمالة . الإستثمارات ـ توجيه جزء كبير من ـ
 ـ دعم عملية التدريب المستمر وخاصة التدريب والتأهيل والإستثمار . ـ
حقيقية  ـ عمل  فرص  لخلق  لمنتجاتها  أسواق  وفتح  والمتوسطة  الصغيرة  والصناعات  المشروعات  قيام  تشجيع  ـ 

العمالة  ــ  دائمة   بينها  ومن   ، لنجاحها  اللازمة  والإحتياجات  الضمانات  وتوفير  الخاصة  الإستثمارات  تشجيع 
 المناسبة لتكنولوجية مشروعاتها التي عادة ما تكون متقدمة ومتطورة .

  .   وإعادة دمجهم في الحياة المهنية  ـ تعديل قوانين العمل للمنحرفين وذلك للحد من عودتهم للإنحراف مرة أخرى ـ
   (36/37صفحة ، 2015)عامر، 
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 السياسة النقدية في إستهداف مشكلة البطالة   : دور 3
من خلال  وذلك    ،ستهداف البطالة  لإ  الحكومةتعتمدها  تعد السياسة النقدية من أهم السياسات الإقتصادية التي  

 رار  ــــــو والإستقــــن من النمــــوى معيــــاظ على مستــالحفدف ـدي في السوق وذلك بهـــروض النقـــم المعــالتحكم في حج
وفيمايلي    الإقتصادي التفاصيللكل  شرح  سيتم  ،  التحديات    هذه  إلى  تطبيق  الإضافة  في  الدولة  تواجهها  تي 

   .وإستخدام التدابير الأكثر فاعلية لمعالجتها  السياسة النقدية لمعالجة البطالة
 لمجابهة البطالة  الكفيلة: أهم السياسات  1.3
البطالة للحد المركزيــة   من  البنـــوك  السياسات  تنتهج  من  بينهاالتي    نوعين  فيما  نقديــوهم  تتكاملان  سياسة  ة  ــــــا 

   . ماليةوسياسة 
    (16/17، صفحة 2021)إدريس، : السياسة النقدية  1.1.3

على تبني مجموعة ، يعمل البنك المركزي    ففي حالة الركود الإقتصادي )إنخفاض مستويات النشاط الإقتصادي(
مستويات المعروض النقدي وخفض  من الإجراءات على صعيد السياسة النقدية التي يستهدف من خلالها زيادة  

لتمويل أسعار  الإئتمان  منح  في  التوسع  من  المزيد  على  المصرفي  القطاع  لتشجيع    الإستثمارات   الفائدة 
العمل المزيد من فرص  الإجمالي وخلق  المحلي  الناتج  وبالتالي زيادة مستويات  يمكن   والمشروعات  ثم  ، ومن 

   وصف السياسة النقدية في هذه الحالة بكونها سياسة نقدية توسعية .  
أن تراجع معدلات التضخم أو تحركها في أطر مقبولة يساعد البنك المركزي على تبني سياسة    والجدير بالذكر 

ز النشاط الإقتصادي دون إحداث ضغوط  ي حفت نقدية توسعية مما يمكنه من زيادة مستويات المعروض النقدي ل
 تضخمية . 

الناتج   مستوى  زيادة  إلى  تهدف  والتي  النقدية  السلطات  قبل  من  والمتخذة  المفاجئة  التوسعية  النقدية  فالسياسة 
فراد حدوث زيادة مفاجئة في  الأ ق الهدف إذا لم يتوقع  ي المحلي الإجمالي ، وتخفيض معدل البطالة تؤدي إلى تحق

 موازية في مستويات الناتج .عرض النقود دون زيادة 
  أما في حالة توقعهم حدوث تلك الزيادة التوسعية المفاجئة فإن السياسة النقدية ستكون عديمة الجدوى ، أي لا 

في   إرتفاع  وإنما سينتج عنها   ، البطالة  وتخفيض معدل  الإنتاج  في زيادة  والمتمثل  منها  المرجو  الهدف  تحقق 
  السياسة النقدية على دقة توقعات الأفراد حول فعالية السياسة المتبعة .الأسعار وبذلك يتوقف نجاح 

   (25، صفحة 2017)سمير،  : السياسة المالية 2.1.3

والإنتاج  إن حالة الركود الإقتصادي يصحبها إرتفاع معدلات البطالة وإنخفاض حركة البيع والشراء والإستثمار  
سواء   الحكومي  الإنفاق  زيادة  على  تعتمد  الحالة  هذه  في  الدولة  تنتهجها  التي  الحالية  السياسة  فإن  ولذا 
الإستهلاكي منها أو الاستثماري ، وزيادة الإنفاق الحكومي تعني مزيدا من الطلب الكلي ويترتب على هذا مزيد  
من   كأداة  الضرائب  إستخدام  كذلك   ، البطالة  معدل  ينخفض  ثم  ومن  التوظيف  زيادة  يتطلب  الذي  الإنتاج  من 
أدوات السياسة المالية ففي حالة الركود الإقتصادي تخفض الدولة ضريبة الدخل والإنتاج ويعني تخفيض ضريبة 

 اج  ـــــض ضرائب الإنتـــــراد ومن ثم زيادة الإنفاق على السلع والخدمات وتخفيــــــاح للأف ـــــل المتـــــادة الدخــــــل وزيـالدخ
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  . تكلفة الإنتاج وبالتالي زيادة الإنتاج وزيادة معدل التوظيف وإنخفاض معدل البطالةمن  خفض مما ي

 : التنسيق بين السياسة النقدية والسياسة المالية لمعالجة البطالة  3.1.3
السياستين    بينوفي هذا الصدد يرى الكثير من الإقتصاديين أن هناك أربعة أنواع من التوليفات الممكنة للمزج  

)الموسوي،  :    يخدم الدولة في تخفيض البطالة ومنها ما يساعد على عكس ذلك كمايلي   منها ما النقدية والمالية  
 ( 93/94، صفحة 2015

 سياسة مالية توسعية مع سياسة نقدية إنكماشية :   1.3.1.3
ن تساعد على إنعاش الطلب والعمالة وبنفس الوقت تعمل مثل هذه التوليفة على إحداث الضرر  أنها  أوهذه من ش

الإستثمار  جل الطويل ، لكن مدى هذا التأثير يتوقف على مدى حساسية  بالإستثمار وبالتالي في النمو في الأ
 للتغير في سعر الفائدة .

 سياسة مالية إنكماشية مع سياسة نقدية توسعية  :   2.3.1.3
ن الجمع بين الإنكماش المالي والتوسع النقدي سيؤدي إلى تدني  وهذه التوليفة قد تكون في صالح الإستثمار لأ 

الفائدة   أسعار  في  للتغيرات  تتوقف على مدى حساسية الإستثمار  الإستثمار هذه  الفائدة وزيادة    ولكن لاأسعار 
وفرص   الدخل  إنخفاض  وبالتالي  الحكومي  الإنفاق  في  الإنخفاض  عن  للتعويض  الإستثمار  في  الزيادة  تكفي 

 العمل .
 سياسة مالية توسعية مع سياسة نقدية توسعية   :  3.3.1.3

العمالة  الدخل وفرص  بزيادة  المالي سيتسبب  التوسع  فإن  الفائدة  النقدي مناسب لأسعار  المعروض  أن  فطالما 
 دون الإشارة إلى زيادة الإستثمار والنمو . 

 سياسة مالية إنكماشية مع سياسة نقدية إنكماشية   :  4.3.1.3
الغالب لمواجهة معدلات التضخم المرتفعة   التوليفة في  ، والجدير بالذكر أن إستخدام السياستين  وتستخدم هذه 
 النقدية والمالية التوسعيتين تكون أكثر فائدة لإقتصاد يعاني من الركود .

 والتحديات التي تواجهها في مجابهة البطالة  اتها وفعالي  الإصلاحيةالسياسات الإقتصادية أهم  :  2.3
 ل  ـإصلاحية وأهمها السياسة النقدية ومدى فعاليتها والعراقي لمحاربة البطالة تتخذ الحكومة عدة سياسات إقتصادية

                                                                                      والصعوبات التي تواجهها للحد من البطالة .             
                                 الإصلاحية المتبعة في الدول النامية الاقتصادية: أهم السياسات  1.2.3

ي من إختلالات  ــــي تعانـــة التـــدان الناميـــن أهم السياسات الإقتصادية الإصلاحية المتبعة وأكثرها شيوعا في البلإ
 ( 43/44، صفحة 2019)زكرياء،   رتدادات ناجمة عن التحول من نمط إقتصادي إلى آخر هي :إهيكلية أو 
   سياسة الضبط:  1.1.2.3

تهدف   الماليإحيث  الآليات  خلال  من  عليه  المحافظة  الوقت  نفس  وفي  العام  التوازن  تحقيق  ة ــــوالنقدية  ــــلى 
وبمعنــــوالتجاري  ، آخـــة  تعمــــى  هــــر  السياســـــل  تخفيـــذه  على  معــــة  ميـــض  وتوازن  التضخم  ات  ــــلمدفوعازان  ـــدل 
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ام الإقتصادي  ــــذه السياسة المحافظة على النظــــة هـــل ، وخلاص ــــف الكامـــة والبحث عن التوظيــــرار العملــــوإستق
          في وضعه بمعنى تقليص الضغوط الإجتماعية ووضع السياسات المضادة للأزمة .

   عادة هيكلة الصناعةإسياسة  :2.1.2.3
ع  ـــلى تشجيإة  ـــتجاه العام للطلب العالمي كأن تلجأ الدوللى تكييف النسيج الصناعي مع الإإوهي سياسة تهدف   

التصديريـــالصناع وإعطـــات  تحفياء  ـــــة  في  النشـــــالأولوية  الإقتص ــــز  وإمتص ـــاط  البطالـــــادي  التإة  ـــــاص  وازن  ــــلى 
خلي عن السياسة الحمائية  تي على الـــل جزئـــو بشكــت ولـــد عملـــه ق ــــذا التوجـــة بهــــون الدولــــه تكـــي ، وعليـــالخارج

                                                            لقطاعاتها المنتجة .
  سياسة الإنعاش :3.1.2.3

( في مجمل آلياته ،    ركود   بعد ماكان يعاني من شبه توقف )لى تحريك النشاط الإقتصادي  إساس  وتهدف بالأ
التنمية بالعجز( ،  ة )تمويل  ــة العامـلى إستخدام بعض الآليات مثل عجز الميزانيإوعلى هذا الأساس تلجأ الدولة  

الداخلي والخارجي ، زيادة الأ لتنتحفيز الإستثمار  أوـــي تقويــيط الإستهلاك وبالتالش جور   ة الطلب على السلع 
وى تضخمي  ـاظ على مستـالعكس ، وذلك باللجوء إلى الحد من زيادة الأجور لتقليص الإستهلاك ، وبالتالي الحف

ة وتوسيع محفظتها للدفع  ــــلى آلية تسهيل القروض الإنتاجية والإستهلاكيإأ  ـــن تلجأة  ـــن للدولـــا يمكـــول ، كمـــمقب
 .  ( إستثمار وإستهلاك  كثر بالآلة الإنتاجية )أ

 سياسة دعم النمو   :4.1.2.3
وهي آلية مكملة لسياسة الإنعاش ، والهدف منها هو ضخ أكبر قدر ممكن من الإستثمارات المحلية والأجنبية  
لتسريع وتيرة النمو ، وبالتالي التقليص من ظاهرة البطالة وتضييق فجوة الفقر عن طريق إنشاء مناصب الشغل  

 لى مستوى خلق القيمة المضافة التي تعبر عن الإنتاج والإنتاجية .إفي مختلف القطاعات ، وبالتالي الوصول 
 : فعالية السياسة النقدية للحد من البطالة 2.2.3

كانت فعالية السياسة النقدية في الحد من البطالة موضوع نقاش بين الإقتصاديين وصانعي السياسات إذ يجادل  
 .البعض بأن السياسة النقدية هي أداة فعالة في الحد من البطالة بينما يعتقد آخرون أن فعاليتها محدودة 

ن تحفز النمو الإقتصادي ، مما يؤدي بدوره إلى  أولى لصالح فعالية السياسة النقدية هي أنها يمكن  ــ الحجة الأ
نفاق المزيد  إلى تشجيع المستهلكين والشركات على  عسعار الفائدة  أ ن يؤدي خفض  أخلق فرص العمل ، ويمكن  

مما يؤدي إلى زيادة الطلب الإجمالي في الإقتصاد ، ويمكن أن يؤدي ذلك إلى زيادة في الإنتاج والعمالة حيث  
لعام   المالية  الأزمة  خلال   ، المثال  سبيل  على   ، الطلب  لتلبية  الشركات  الإحتياطي     2008تتوسع  خفض 

 لى مستويات قريبة من الصفر لتحفيز النمو الإقتصادي وتقليل البطالة . إسعار الفائدة أ مريكي الفيدرالي الأ
الركود حيث   أثناءــ الحجة الثانية لصالح فعالية السياسة النقدية هي أنها يمكن أن تساعد في تثبيت الإقتصاد 

سعار  أيتناقص الطلب على السلع والخدمات مما قد يؤدي إلى إنخفاض في الإنتاج والعمالة ، من خلال خفض 
الفائدة وزيادة عرض النقود ، ويمكن للبنوك المركزية تحفيز الطلب ومنع إنخفاض إضافي في الإنتاج والعمالة ،  

خفض مجلس الإحتياطي الفيدرالي الأمريكي أسعار الفائدة    Covid -19كوروناوعلى سبيل المثال خلال جائحة 
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)البطالة : مكافحة البطالة   وتنفيذ تخفيف كمي لتحقيق الإستقرار في الإقتصاد ومنع زيادة أخرى في البطالة .
   (http://fastercapital.com ،2023بمساعدة السياسة النقدية

 : تحديات السياسة النقدية للحد من البطالة  3.2.3
مختلف    بينوتناقض  من الصعب أن تحقق الدولة كل أهدافها الإقتصادية دفعة واحدة دون أن يحدث تعارض  

أخرى   لمشكلة  منتجا  أحدها لايكون  تحقيق  أن  والتأكد من  الإقتصادية  ماالمتغيرات  :    نوضحهس   وهذا  فيمايلي 
 ( 81، صفحة 2021)الله، 

عندما تريد السلطات النقدية تحقيق هدف إستقرار الأسعار مع هدف زيادة العمالة فنجد أن هناك صعوبة في    ــ
زيادة   إلى  تؤدي  التي  سهلة  نقدية  سياسة  تقتضي  العمالة  زيادة  محاولة  لأن   ، الوقت  نفس  في  معا  تحقيقهما 

  ستهلاكي ، وهو كثيرا ماعرض النقود وتخفيض أسعار الفائدة ، وهذا ما يؤدي إلى زيادة الإنفاق الإستثماري والإ
عمال على زيادة الإستثمارات  يشجع رجال الأ  سعار لا سعار ، بل إن إنخفاض الأيكون سببا في رفع مستوى الأ

راء  ـــــل إغــــا عامــــار تدريجيـــسعوالتوسع فيها وهذا لايدفع إلى زيادة العمالة ، لذلك ينظر أحيانا إلى أن إرتفاع الأ
ان  ــــة هدف ــــة الكاملـــق العمالــــد من الإستثمارات وزيادة الأرباح ، ولهذا نجد أن هدف إستقرار الأسعار وتحقيــــلمزي
 ر من الصعب تحقيقها في آن واحد .ـــيعتب

يمكـ يحأن  ــــــ  تناق ـــن  تعأض  ــــدث  بيــــو  هــــارض  زيـــن  العمالــــدف  وهـــادة  تحقيـــة  التـــدف  ميــــق  في  زان  ــــــوازن 
سعار الفائدة لتشجيع الإستثمار  أنخفاض  إالمدفوعات ، وبالتالي فإن إتخاذ سياسات نقدية توسعية سيؤدي إلى  

جل للخارج ، وهذا مايجعل ميزان المدفوعات يختل ويزداد  يؤدي إلى تدفق كبير لرأس المال قصير الأ  وهو ما 
الأ السلع  منافسة  قادرة على  المحلية  السلع  تكون  أن  يفرض  الصادرات  زيادة  أن  كما   ، تكون  جعجزه  وأن  نبية 

راد  يلى العمالة الكاملة سيرتفع الدخل ويزداد الميل للإست إسعارها منخفضة ومع سياسة نقدية توسعية للوصول  أ
موال جاهزة  سعار المحلية مع إقتراب الإقتصاد من العمالة الكاملة ، وستكون إستجابة حركة رؤوس الأوترتفع الأ

 يؤدي تحقيق هدف العمالة الكاملة إلى توازن ميزان المدفوعات . سعار الفائدة ونادرا ما أللإنخفاض في 
الإقتص ـ النمو  ومعدل  العمالة  تخفيض مستوى  تحقيق هدفي  أما  يوجــــ  فلا  بينهمــــادي  أيضا  لأنــا تض ــــد  ه  ـــارب 

للنمو إذا كانت البطالة منتشرة ، فكلاهما يخدم الآخر فمحاربة البطالة سيرفع معدل  لايمكن تحقيق معدل عال  
 النمو ، كما أن رفع معدل النمو يقضي على البطالة .

 : معالجة البطالة من خلال مقاييس السياسة النقدية   3.3
يجب على صانعي السياسات النظر في مجموعة من مقاييس السياسة النقدية التي يمكن أن تساعد في معالجة  

 . (tp:/fastercapital.com ،2023)معالجة البطالة من خلال مقاييس السياسة النقدية ، مشكلة البطالة بفعالية كمايلي :  
                                                                                           الفائدةخفض أسعار  : 1.3.3

دة  ــــار الفائــإن مشكلة البطالة معقدة و تتطلب مجموعة من تدابير السياسة لمعالجتها بفعالية ومنها خفض أسع
ق  ـــ ــــن طريــــالسياسة النقدية على تحفيز العمالة و ذلك ع  حيث أنها من الطرق أكثر شيوعا التي يمكن أن تحفز

خفض أسعار الفائدة ، فعندما يقوم البنك المركزي بتقليل أسعار الفائدة يصبح الإقتراض أكثر وبأسعار معقولة 



 

 مفاهيـم حـول السياسـة النقديـة والبطالـة                                      :               الفصل الأول 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــ

25   
 

لإنف إستعدادا  أكثر  والشركات  الأفراد  الأمـويكون  الإنفـاق  وهذا   ، يـوال  زيـاق  إلى  السلع  ـؤدي  على  الطلب  ادة 
ونتيجة ذلك يمكن للشركات توسيع عملياتها و توظيف المزيد من العمال مما يساعد في خلق فرص    ،  والخدمات

عمل جديدة في قطاعات مختلفة فعلى سبيل المثال عندما تكون أسعار الفائدة منخفضة من المرجح أن يخرج 
 مشتري المنازل الرهون العقارية وقد يؤدي ذلك إلى زيادة التوظيف في صياغة البناء.

                                                                                        زيادة الإنفاق الحكومي : 2.3.3
ة  ــــــــفهو عبارة عن إجراء فعال من إجراءات السياسة النقدية حيث عندما تنفق الحكومة الأموال على مشاريع البني

ى  ــــادي ، فعلــالمبادرات أو المشاريع الأخرى ، فهذا يمكن من خلق فرص عمل و تحفيز للنمو الإقتص التحتية أو 
ف   ــــادة التوظيــــفقد يؤدي ذلك إلى زي رق والجسور الجديدة ،ـــار في الطــــة بالإستثمـــت الحكومـــسبيل المثال إذا قام
 في صناعة البناء . 

                                                                                       : التخفيف الكمي  3.3.3
فهو مقياس يتضمن شراء    ستعمالها لمعالجة البطالة ،إ فالتخفيف الكمي ما هو إلا أداة لسياسة نقدية أخرى يمكن 

  زي  ـــرى وتكون هذه العملية من طرف البنك المركـــة الأخــول المالي ـــة والأص ــــدات الحكومي ــــرة من السنـ ــــات كبيـــكمي
ر  ـــوتواف  راض ــــف الإقتـــــل من تكاليـــــــد على التقليــوهذا من أجل ضخ السيولة في النظام المالي وهذا الإجراء يساع

 . ي وبالتالي تحفيز النمو الإقتصادالإئتمان  مما يشجع الشركات على الإستثمار وخلق فرص عمل جديدة 
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 خلاصة الفصل  
لأي  سبق يمكن القول أن السياسة النقدية تعتبر ضرورة ملحة من أجل تحقيق الأهداف الإقتصادية  من خلال ما 

ا  ـــــادي وذلك لماله ـــق النمو الإقتص ــ، وذلك لأنها تلعب دورا حاسما في تسريع عملية التنمية وتحقيدولة في العالم 
المتفشية من  الظواهر ات الناتجة عن ـــنعكاسمن أدوات مكنتها من إحتلال مكانة هامة في مواجهة التحديات والإ

رة  ـــــــوالظروف التي تمر بها البلاد ومنها ظاهاد ــــيعكس واقع الإقتص  المعتمدة وهذا ما  اتـــالسياسة ـــصلب وطبيع
ت  ــــــــــــلمعالجة البطالة إلا أن تدابير السياسة النقدية قد إستخدموحيد رغم من عدم وجود حل الوبإذ أنه ، البطالة 

م  ـــــــومحاولة صناع القرار تفسير الخلل القائ، والتخفيف من معدلات البطالة  خلق فرص عمللعلى نطاق واسع 
 لمعالجة هذه الإشكالية .في سوق العمل وطرح البدائل والعلاجات الكفيلة 

لإثبات مدى صحة تأثير السياسة النقدية على معدلات   سوف نتطرق في الفصل الثاني إلى دراسة قياسيةوعليه 
 .  ا ـــــــــــنفيه البطالة أو

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 الفصل الثاني 

دراسة قياسية لأثر السياسة   
ة  ــــــدلات البطال ــة على معـــــالنقدي

 ( 2023 ـ 2000في الجزائر )



 

 

 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
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   تمهيــــــــــــــــــد
ه  ــــالتي مست على وجو  ةــــالإقتصاديات ــــالعديد من الإصلاحتبني وق ـــــاد الســـإلى إقتص  ر ــــول الجزائــاحب دخـــص 

ر  ـــــثيأللمساهمة في التالخصوص السياسة النقدية وذلك بإعطائها مكانة هامة كأداة لضبط الإقتصاد ورفع كفائتها 
 نه  أإلا  ،ومتواصل خلال تلك الفترة  التي عرفت إرتفاع مستمر  على المتغيرات الإقتصادية الأخرى ومنها البطالة

د  ـــــــل عوائــــفترة الرخاء الإقتصادي التي شهدتها الجزائر بفض ظهور بوادر هذه الإصلاحات التي تزامنت مع ومع 
ة من  ـــتحريك عجلة التنمية من خلال إنتهاج جملبة ـــالجزائرية ـــلحكوما امتـــــق ،  اتــــلفيع الأــمطلات في  ــــالمحروق 

زة  ــــــــالتشغيل عن طريق إستحداث أجه بقطاعالبرامج والسياسات التنموية لمقابلة عروض العمل الزائدة والإهتمام  
المؤسسات الصغيرة  إنشاء إضافة إلى دعم العمال المسرحين من عملهم و  في عالم الشغلجديدة لإدماج الشباب 

    للتخفيف من حدة البطالة . يدخل في مساعي الدولة، كل هذا لتشجيع الإستثمار والمتوسطة 
ا ـــــــمفهومهن ـــــمتناولير  ـــفي الجزائة ـــة النقديــالسياسرات ــتطور مؤشإلى   دراستنا في تطرقنا ومن خلال هذا الفصل  

  اـــــــــتهفعاليإضافة إلى ا الجزائر ــــج وسياسات التشغيل التي إعتمدتهـــة وبرامــــ، ثم تطور معدلات البطالا ـــومكوناته
     .وأخيرا مدى نجاعة هذه السياسات في الحد من البطالة  هاوإنعكاسات
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 ية في الجزائردتطور مؤشرات السياسة النق ـ 4
 (2023ـ  2000: تطور الكتلة النقدية في الجزائر خلال الفترة ) 1.4

فلقد عرفت الكتلة النقدية تطورا ملحوظا خلال السنوات السابقة وصولا إلى ماهي عليه اليوم ومن هذ المنطلق  
 . سيتم التعرف على بعض مكوناتها ومقابلاتها 

 ( 114، صفحة 2017)مريم،  مفهوم الكتلة النقدية.:  1.1.4
ر  ـــــتعرف الكتلة النقدية بأنها حجم النقد المتداول في أي إقتصاد ، وفي الجزائر تتكون الكتلة النقدية من العناص 

 التالية :
بحكم   إلزامية  نقود  هي   : القانونية  النقود  القيمة  ـــ  مضمونة  انها  كما  والتبادل  الحمل  بسهولة  تتميز  القانون 

    (35، صفحة 2009)الأفندي،  ان الدولة .ـــــبضم
ة أو  ـــــــ النقود الكتابية : أو ما تسمى بودائع تحت الطلب و تمثل الإيداعات المصرفية التي تتخذ حسابات جاري

 . (2022)الجامعة المستنصرية، تحت الطلب 
النقود  أو ما   ـــ أشباه  النقدي  :  المالية غير  الموجودات  أو  ة  ـــتسمى بودائع لأجل ، ويقصد بها مجموع الأصول 

 ( 2022)الجامعة المستنصرية، والقابلة للتحول إلى نقد سائل أو إلى وسائل دفع . 
ة  ـــــ( سوف يتم التطرق لمكونات الكتل2023ــ    2000وللوقوف على تطور الكتلة النقدية في الجزائر خلال فترة )

 .  التاليالنقدية من خلال الجدول 
 ةــــــــــــــة النقديــــــــــــــور الكتلـــــــــــــــــتط:  (01ــ 04)الجدول رقم 

 

 2M نمو 2M أشباه النقود  ودائع تحت الطلب  التداول النقدي  السنوات 
2000 484,5 563,7 974,3 2022,5 13 
2001 577,2 661,3 1235,0 2473,5 22,3 
2002 664,7 751,6 1485,2 2901,5 17,3 
2003 781,4 862,1 1656,0 3299,5 15,6 
2004 874,3 1291,3 1478,7 3644,3 10,5 
2005 921,0 1516,5 1632,9 4070,4 11,7 
2006 1081,4 2086,2 1766,1 4933,7 18,6 
2007 1284,5 2949,1 1761,0 5994,6 24,2 
2008 1540,0 3424,9 1991,0 6955,9 16 
2009 1829,4 3114,8 2228,9 7173,1 3,1 
2010 2098,6 3657,8 2524,3 8280,7 15,4 
2011 2571,5 4570,2 2787,5 9929,2 19,9 
2012 2952,3 4729,2 3333,6 11015,1 10,9 
2013 3204,0 5045,8 3691,7 11941,5 8,4 
2014 3658,9 5944,1 4083,7 13686,7 14,6 
2015 4108,1 5153,1 4443,3 13704,5 0,13 
2016 4497,2 4909,8 4409,3 13816,3 1,76 
2017 4716,9 5549,1 4708,5 14974,6 6 
2018 4926,8 6477,3 5232,6 16636,7 8,6 
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2019 5437,6 5537,6 5531,4 16506,6 9,4 
2020 6140,7 5568,2 5756,6 17740,0 6,99 
2021 6519,7 6186,7 5943,6 18641,0 13,75 
2022 6815,2 6785,4 6494,6 20128,1 14,47 
2023 7512,5 6314,0 7616,2 23279,9 14,47 

 www.banc of Alegria .dz إحصائيات بنك الجزائر على بالاعتماد الطالبتين عدادإ من:  المصدر
  مراحل متباينة : 03من خلال الجدول يمكن تقسيم تطور الكتلة النقدية إلى 

                                              (2008ـ  2000)طور الكتلة النقدية في الجزائر خلال الفترة : ت 2.1.4
فلقد   نلاحظ من خلال الجدول السابق أن الكتلة النقدية خلال هذه الفترة تميزت بالوفرة )فائض( في السيولة ، 

مليار دج وذلك سنة    6955,9لتصل إلى    2000مليار دج سنة    2022,5  ـرتفاع ملحوظا حيث قدرت بإعرفت  
سنة    ،  2008 ففي  الزيادة  هذه  استمرت  النمو    2001ولقد  نسبة  ب  2Mن  أحيث    %  22,3بلغت     ـقدرت 

  01وهذا راجع الى الزيادة في صافي الأرصدة المالية وبرنامج الإنعاش الاقتصادي في    مليار دج ،  2473,5
 3644,4  ـب  2Mوالتي قدرت فيها    2004ستمر إلى غاية  إ دج و   ملايير   7مبلغ  حيث خصص له    2001أفريل

فلقد كانت الكتلة النقدية على زيادة مستمرة أيضا ففي    2008ــ    2005مليار دج  أما فيما يخص الفترة ما بين  
ب  2005سنة   بعدما شهدت    4070,4  ـقدرت  تباطأ  إ مليار دج  النقدية بسبب  الكتلة  نمو  نخفاض في معدلات 

سنة   %18.6و  2005سنة   %11.7مرة أخرى من    2Mرتفعت معدلات نمو  إ  2006وفي سنة    التوسع النقدي  
   . وذلك بسبب انطلاق البرنامج التكميلي لدعم النمو الاقتصادي ، 2007سنة  % 24.2وصولا إلى  2006

النقود كذلك هي الأخرى عرفت   أشباه  أن  تبين  الفترة  إولقد  ب  2008ــ    2000رتفاع كبيرا خلال  قدرت     ـحيث 
وذلك عن طريق مجموعة من الإصلاحات   2008مليار دج سنة    1991,0إلى    2000مليار دج سنة    947,3

 البنكية وتقليص الفائض النقدي خارج الجهاز البنكي . 
                                                    (2016ـ  2009) الكتلة النقدية في الجزائر خلال الفترة تطور :  3.1.4

مليار   7173,1بـ    2009يتضح من خلال الجدول السابق أن الكتلة النقدية دائما في تزايد مستمر فقدرت سنة  
إرتفاعا   2Mحقق معدل نمو  2010وذلك راجع إلى التأثر بالأزمة الاقتصادية ، ففي سنة    %  3.1بمعدل نمو دج  

كانت أيضا معدلات    2014إلى    2011% بسبب إستقرار الأوضاع الاقتصادية وتحسنها ، أما من   15,4قدر بـ
2M    وخلال    %  19,9بمعدل    مليار دج    9929,2بـ  2011في تسارع مستمر حيث قدرت الكتلة النقدية سنة

% وذا راجع    8,4% و 10,9شهد إنخفاض في معدل نمو الكتلة النقدية على التوالي    2013و   2012سنتي   
لتصل    ضليشهد بعدها معدل نمو الكتلة النقدية تذبذب ما بين الارتفاع والإنخفا  ،  الأوربيةإلى التأثر بالأزمات  
النقدية سنة   نمو  13816,3   ـب  2016الكتلة  بمعدل  فلقد عرفت  %  1,76مليار دج  النقود  وبالنسبة لأشباه   ،

 .  2016مليار دج سنة  13816,3إلى  2008مليار دج سنة  6955,9رتفاعا ملحوظا خلال هذه الفترة من إ
  (2023ـ  2017) تطور الكتلة النقدية خلال الفترة:  4.1.4

   ط ــــــبسيع ــــتوساك ــــهنكان  2023إلى غاية  2017من خلال الجدول السابق يمكن القول بأن في الفترة  ما بين 
  2018% سنة  8,6مليار دج ليرتفع إلى  14974,6بمقدار % 6ا  ـــــدل نموهـــغ معــــحيث بل 2Mة ــــة النقديـــــللكتل



 

 

 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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مليار دج     16260,8وذلك بسبب الإرتفاع البسيط في قطاع المحروقات حيث بلغت الكتلة النقدية لهذه الأخيرة  
مليار 20128,1 مليار دج ومن ثم إلى    17740,0حيث قدرت بـ    2020وتستمر على حالها إلى غاية سنة  

 % . 14,47بمعدل نمو  2022دج  سنة 
   (2023ـ  2000خلال الفترة )تطور مقابلات الكتلة النقدية في الجزائر  : 2.4

   (2012ـ  2000خلال الفترة ) : تطور مقابلات الكتلة النقدية في الجزائر 1.2.4
 ( 2012ـ   2000خلال الفترة )تطور مقابلات الكتلة النقدية في الجزائر :  ( 02ــ  04الجدول رقم )

 

 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 السنوات 
قروض 
 الدولة 

677,5 569,7 578,6 423,4 -20,6 -933,2 -1304,1 -2193,1 -3627,3 -3488,9 -3392,9 -3406,6 -3343,4 

قروض 
 للإقتصاد 

933,7 1078,4 1266,8 1380,2 1535 1779,8 1905,4 2205,2 2615,5 3086,5 3268,1 3726,5 4298,4 

الفروض 
 الداخلية

1671,2 1648,2 1845,4 1803,6 1514,4 846,6 601,3 12,1 -1011,8 -402,4 -124,8 319,9 955 

صافي 
الموجودات 
 الخارجية 

775,9 1310,7 1755,7 2342,6 3119,2 4179,7 5515 7415,5 10246,9 10885,7 11996,5 13922,4 14939,9 

   www.banc of Alegria .dz إحصائيات بنك الجزائرعلى  بالاعتماد الطالبتين إعداد من:  المصدر
 ( 2012ـ   2000تطور مقابلات الكتلة النقدية في الجزائر خلال الفترة ):    ( 01ــ   04)الشكل رقم 

 

 
 

                Excelبإستعمال برنامج  (02ــ  04)من إعداد الطالبتين بالإعتماد على معطيات الجدول رقم 
السابق يمكن إستخلاص أن قروض الدولة خلال هذه الفترة عرفت إنخفاضا ملحوظا ، حيث  من خلال الشكل  

وتواصل الإنخفاض    2004مليار دج وذلك سنة    20,6-دج لتصل إلى    مليار  677,5بـ   2000قدرت سنة  
مليار دج وذلك بسبب تراجع أسعار النفط ، أما    3343,4-حيث بلغ    2012ليصل إلى أدنى مستوياته سنة  

مليار دج إلى    993,7مقدرة بـ    2000بالنسبة لقروض الإقتصاد فهي الأخرى عرفت إرتفاعا حيث كانت سنة  
 ار دج ـــــملي 4298,4ـ درت بــــحيث ق  2012ة ــــاع  إلى غايـــرت في الإرتفـــوإستم 2000مليار دج  سنة   1535

   1671,2  اض منــــنخفإا ـــة عرفت أيض ــــــأما فيما يخص القروض الداخلي وهذا ناتج عن الطلب على القروض ،
الخارجية في    ودات ـالموج  ي صاف ى  وتبق  ،  2012ار دج وذلك سنة  ـملي  955ولا إلىــوص   2000مليار دج سنة  

قدرت سنة  إ غاية سنة    775,9  ـب  2000رتفاع مستمر حيث  إلى  دج  دج    10246,9  ـب  2012مليار  مليار 
 ستقرار أسعار النفط .  إ ودائما في نفس سبب 
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 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ( 2023ـ  2013) خلال الفترة : تطور مقابلات الكتلة النقدية في الجزائر 2.2.4
 ( 2023ـ ـ 2013تطور مقابلات الكتلة النقدية في الجزائر خلال الفترة ):   (03ــ  04)الجدول رقم 

 

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 السنوات

 12924,3 13136,4 10297,1 9353,5 7023,9 6325,7 4691,9 2682,2 567,5 1992,3- 3235,4- قروض للدولة 

 10135,6 9644,7 11062,1 11182,3 10857,8 9976,3 8880 7909,9 7277,2 6504,6 5156,3 قروض للإقتصاد 

 23059,9 22781,1 21359,2 20535,7 17877,7 16302,1 13571,9 10592,1 7844,7 4512,3 1920,9 القروض الداخلية

صافي الموجودات 

 الخارجية 
15225,2 15734,5 15375,4 12596 11227,4 9485,6 7598,7 6518,2 6056,0 6637,3 9016,9 

 

   www.banc of Alegria .dz على إحصائيات بنك الجزائر بالاعتماد الطالبتين إعداد من:  المصدر
 ( 2023ـ   2013تطور مقابلات الكتلة النقدية في الجزائر خلال الفترة ) :  (02ــ   04)الشكل رقم 

 

 
                  Excelبإستعمال برنامج  (03ــ  04)من إعداد الطالبتين بالإعتماد على معطيات الجدول رقم  

  2014و    2013من خلال الجدول الشكل السابقين يمكن القول أن قروض الدولة عرفت انخفاض خلال سنتي  
مليار دج     567,5مليار دج لترتفع بعدها إلى    1992,3-مليار دج و   3235,4-  ـحيث قدرت على التوالي ب

وهذا راجع إلى تزايد مستحقات بنك الجزائر على الخزينة العمومية ومن ثم يتواصل هذا الإرتفاع إلى    2015سنة  
ب  2023سنة   قدرت  دج  12924,3  ـحيث  الإقتص   مليار  لقروض  بالنسبة  أما  كــــ،  فقد  ف ــــاد  تزايـــانت  د  ـــــي 
ومن ثم   2018مليار دج سنة  9967,3 مليار دج لتصل إلى    5156,3  ـمقدرة ب  2013ر فكانت سنة  ــــــــمستم

سنة   بلغت  2023إلى  دج   10135,6حيث  سنة   مليار  حيث  إرتفاعا  أيضا  عرفت  الداخلية  القروض  أما   ،
مليار    23059,9ـ  حيث قدرت ب  2023رتفاع إلى غاية سنة  مليار دج وواصلت هذا الإ  1920,9بلغت    2013

 2013، أما بالنسبة لصافي الموجودات الخارجية فلقد تميزت بتطور ملحوظ في هذه الفترة حيث بلغت سنة    دج
 .  2023مليار دج سنة  9016,9 مليار دج إلى غاية بلوغها 15225,2 ـب

   (2023ــ  2000) في الجزائر خلال الفترة  التضخمتطور معدل  :  3.4
 ومن  الإقتصاد في  عائقا شكلت  لا طالما ، التي  إنتشارا  الأكثر الإقتصادية والظواهر المشكلات من التضخم  يعد
 .  2023ــ  2000 الفترة خلال مفهومه وتطوره  على التعرف سيتم هذا
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 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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   التضخم مفهوم:  1.3.4
  كمية  بين  الاختلالات  عن  للأسعار الناتج   العام   المستوى   في   المتواصل  بالإرتفاع   تعني   سريعة  نقدية  ظاهرة   فهو  

  قيمته  تدهور  إلى   يؤدي  النقد المتداول   زيادة  الأسواق ، حيث   في   الموجودة  السلع   و  الإنتاج  حجم   و  المتداول  النقد
 ( 40 صفحة ،2022 زهرة،. ) الشرائية القدرة في  وإنخفاض

   (2012ـ  2000خلال الفترة ) في الجزائر معدل التضخم  تطور :  2.3.4
 ( 2012  ــ  2000في الجزائر خلال الفترة )معدل التضخم تطور :   (04ــ   04)الجدول 

 

 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 السنوات

 % 4.86 % 3.67 % 2.31 % 1.38 % 3.96 % 4.27 % 1.42 % 4.23 % 0.34 معدل التضخم  

      2012 2011 2010 2009 السنوات

      % 8.89 % 4.52 % 3.91 % 5.73 معدل التضخم

 ( http://data.albankdawli.org )المصدر: من إعداد الطالبتين بالإعتماد على إحصائيات البنك الدولي 
 ( 2012ـ  2000تطور معدل التضخم في الجزائر خلال الفترة ) :  (03ــ   04)الشكل رقم 

 

 
 

                 Excelبإستعمال برنامج ( 04ــ  04) من إعداد الطالبتين بالإعتماد على معطيات الجدول رقم 
 تذبذب رفــع 2012ــ  2000 رةــــالفت لالــخ  التضخم معدلات  أن أعلاه والشكل الجدول من  ستخلاصهإ  يمكن ما

  بسبب   وذلك  2001سنة%    4,23  إلى   بعدها  ليرتفع  %  0,34    ـب  2000  سنة  قدر   حيث  إرتفاع و   اضـإنخف  بين
  در ـــــــــــق  حيث  2005  سنة  إلى  ولاـــــوص  اعـــــوالإرتف  اضـــــالإنخف هذا  يتواصل  ثم  ومن ،  الاقتصادي الإنعاش  برنامج

  التضخم  معدل   قدر   حيث   مقبولة  حدود  في  رتفاع إب  تميز  2009  غاية  إلى  2005  الفترة  وخلال  ،%    2,31ـ  ب
 بسبب%    8,89  ـب  مقدر  كان  2012  سنة  وذلك  مستوياته  أقصى  إلى  بعدها  وليرتفع  ،  % 5,73  ـب  2009  سنة
 .  المحلي الطلب نمو 

 ( 2023ـ  2013) خلال الفترة  في الجزائر التضخممعدل طور : ت 3.3.4
 ( 2023 ــ 2013في الجزائر خلال الفترة )  معدل التضخمتطور :   (05ــ  04) الجدول رقم

 

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 السنوات 

 %  9.26 %  9.26 %  7.22 %  2.41 %  1.95 %  4.27 %  5.59 %  6.4 %  4.78 %  2.92 %  3.26 معدل التضخم  

 ( http://data.albankdawli.org )المصدر: من إعداد الطالبتين بالإعتماد على إحصائيات البنك الدولي 
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 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ( 2023ـ  2013في الجزائر خلال الفترة )معدل التضخم  تطور   : ( 04ــ   04)الشكل رقم 
 

 
                 Excel( بإستعمال برنامج  05ـ  04من إعداد الطالبتين بالإعتماد على معطيات الجدول رقم ) 

سنة    مقدر  كان  التضخم  معدل  2023ــ    2013  الفترة  خلال  أنه  السابقين  والشكل  الجدول  خلال  من  نلاحظ
 %2,2  إلى  إنخفض  وبعدها%    6,40  ب ـ  2016  سنة  قدر  حيث  وإرتفاع  إنخفاض  ليشهد%  3,26  بـ  2013
  بـ  قدرت  والتي  2023  سنة  إلى  وصولا  %7,22  بـ  قدر  حيث  2021  سنة  إلى  ثم  ومن  ،  2020  سنة  وذلك

9,26 %  . 
 ( 2023ـ   2000عادة الخصم في الجزائر خلال الفترة )إتطور معدل  :  4.4

 ( 2012ـ  2000الفترة ) خلال : تطور معدل إعادة الخصم في الجزائر 1.4.4
 إن معدل إعادة الخصم هو إحدى الأدوات الأساسية للسياسة النقدية التي تساعدها على بلوغ أهدافها . 

 ( 2012ـ  ـ  2000تطور معدل إعادة الخصم في الجزائر خلال الفترة )  : (06ــ  04) الجدول رقم
 

 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 السنوات 

%  4 %  4 %  4 %  4 %  4 %  4,5 %  5,5 %  6 %  6 معدل إعادة الخصم   4  %  4  %  4  %  4  %  

 www.banc of Alegria .dz إحصائيات بنك الجزائرعلى  بالاعتماد الطالبتين إعداد من:  المصدر
 ( 2012ـ   2000تطور معدل إعادة الخصم في الجزائر خلال الفترة ):  (05ــ   04)الشكل رقم 

 

 
 Excel( بإستعمال برنامج 06ــ  04من إعداد الطالبتين بالإعتماد على معطيات الجدول رقم ) 

كان   الخصم  إعادة  معدل  أن  السابقين  والشكل  الجدول  خلال  من  لنا  في   2000سنة    %  6يتضح  وبدأ 
در  ـــــحيث ق   2003ة سنة  ــــاض إلى غايـــــليواصل في هذا الإنخف  2002سنة  %    5.5اض إلى أن وصل  ــــالإنخف

معدل    ،  %  4.5  ـب على  سنة    2004سنة  %    4ليستقر  غاية  الإنخف  2012إلى  نتيجــــوهذا  جاء  ة  ــــاض 
 ن المستمر للسيولة لدى البنوك وما ترتب عنه فائض في السيولة . ــــــالتحس
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 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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   ( 2023ـ  2013خلال الفترة ) تطور معدل إعادة الخصم في الجزائر:  2.4.4
 (   2023ـ  ـ  2013تطور معدل إعادة الخصم في الجزائر خلال الفترة ):   (07ــ  04)الجدول رقم 

 

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 السنوات 

 %  3,75 %  3,75 %  3,75 %  3,75 %  3,75 %  3,75 %  3,75 %  3,5 %  4 %  4  %  4 معدل إعادة الخصم 

   www.banc of Alegria .dz على إحصائيات بنك الجزائر بالاعتماد الطالبتين إعداد من:  المصدر
 (   2023ـ   2013تطور معدل إعادة الخصم في الجزائر خلال الفترة )  :   (06ــ   04)الشكل رقم 

 

 
 

 Excel( بإستعمال برنامج 07ــ  04من إعداد الطالبتين بالإعتماد على معطيات الجدول رقم ) 
م  ـــــادة الخص ـــكان معدل إع    بسبب فائض السيولة التي عرفتها تلك الفترةو  أعلاه تبين لنا أنهمن الجدول والشكل  

ا  ــــــــض بعدهـــ، لينخف  2015% ليبقى على ثبات إلى غاية سنة    4مقدرا بـ    2013على إستقرار فلقد كان سنة  
 .  2023ليستقر على هذا المعدل إلى غاية سنة  2017% سنة  3,75إلى 
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 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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         ( 2023ـ  2000) تطور مؤشرات البطالة في الجزائر:  5
ع دول  ـــــا لجميــية التي تمثل تحديا محوريا وهاجسعجتمالإبرز المشكلات الإقتصادية واألاتزال البطالة من 

فع بالحكومة دوهو ما، قتصادي نظرا لتزايدها المستمرثقلت كاهلها الإأالجزائر والتي أنهكت و م على غرار ـــــالعال
لى  إالجزائرية إلى بذل جهود مضاعفة عن طريق تبني جملة من السياسات والبرامج في مجال التشغيل تهدف 

 وازن داخل سوق العمل وإيجاد تكافىء بين عروض العمل والطلب عليها .ــــخلق ت
 تطور معدلات البطالة في الجزائر     : 1.5

شهدت البطالة في الجزائر تطورات ملحوظة نتيجة التقلبات الحادة في أسعار المحروقات والأوضاع الإقتصادية  
  فيه ـــوف نوضحـــــس  ( وهذا ما2023 ــ 2000خلال الفترة ) هاككل ، والتي كان لها تأثير محسوس على معدلات

 . الجدول التالي  من خلالدراستنا 
 ( 2023ـ  2000خلال الفترة ) : تطور معدلات البطالة في الجزائر (01ــ  05)جدول رقم ال

 

 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 السنوات

 % 10.16 % 11.33 % 13.79 % 12.27 % 15.27 % 17.65 %23.72 %25.9 %27.3 % 29.77 نسبة البطالة 

 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 السنوات

 % 12.27 % 12.14 % 12 %  10.2 %11.21 %9.82 %9.83 %10.97 %9.96 %9.96 نسبة البطالة 

       2023 2022 2021 2020 السنوات

       12.25%  12.49%  13.72%  14.03%  نسبة البطالة 

 ( http://data.albankdawli.org )إحصائيات البنك الدولي  المصدر: من إعداد الطالبتين بالإعتماد على
دة من  ــــة الممتـــــل الدراســـرة محـــاض معدلات البطالة خلال الفتـــظ إنخفـــن أعلاه نلاحــــدول المبيــــة للجــرة عامــــكنظ

   ــ 2010)  ،( 2009ــ  2000)  ثلاث مراحل من إلىهذه المعدلات   منا بتقسيمق   وللتعمق أكثر ،(  2023 ـ ـ 2000)
   : كمايلي ( 2023 ـ ـ 2018) و   (2017
 (    2009ـ  2000)خلال الفترة  تطور معدلات البطالة في الجزائر : 1.1.5

 ( 2009ـ  2000)خلال الفترة  البطالة في الجزائرتطور معدلات :   (02ــ  05)جدول رقم ال
 

 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 السنوات

 % 10.16 % 11.33 % 13.79 % 12.27 % 15.27 % 17.65 %23.72 % 25.9 % 27.3 % 29.77 نسبة البطالة 

 ( http://data.albankdawli.org )المصدر: من إعداد الطالبتين بالإعتماد على إحصائيات البنك الدولي 
 

 
 Excel( بإستعمال برنامج  02ـ  05من إعداد الطالبتين بالإعتماد على معطيات الجدول رقم ) 
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 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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% سنة    29.77معدل    إبتداءا منمتتالي    تراجع  سجلتمعدلات البطالة  أن  البياني    شكلنلاحظ من الجدول وال 
للإصلاحات الهيكلية التي قامت بها الدولة عند دخولها وذلك راجع    2006  سنة%  12.27معدل    إلى  2000

،  النفط    العوائد البترولية نتيجة إرتفاع أسعاررة  ـــــوف إقتصاد السوق والخروج نهائيا من الإقتصاد الموجه وكذلك  
 أقرته الذي  برنامج الإنعاش الإقتصادي  سياسة تنموية توسعية من خلال  إنتهاج  للحكومة الجزائرية ب  ماسمحوهذا  

  قدرهفي البداية غلاف مالي    لهخصص  والذي  ،    2004إلى غاية    2001من  الممتد    2001فريل  أالدولة في  
النهائي    07يقدر ب    مليار دينار أي ما  525 المالي  مليار    1216ملايين دولار أمريكي ، ثم أصبح غلافه 

 .  مليار أمريكي  16دينار أي ما يساوي 
ن  ـــــــن التاليتيــــ%  ثم إنخفاض خلال السنتي 13.79نلاحظ أن هناك إرتفاع  للبطالة بمعدل ف  2007أما في سنة 

% ومرجع ذلك إلى سياسة دعم النمو الإقتصادي   10.16% و  11.33على التوالي بمعدل  2009و  2008
ي  ــ ــــكبرنامج تكميل 2009إلى  2005لتغطي الفترة من  2005ل  ــأفري 08ها الحكومة الجزائرية  في ت التي إعتمد

ار  ــــــملي 55ارب ـــــري أي ما يقـــار جزائــمليار دين 4207ي قدره  ـــادي  بغلاف مالــــاش الإقتص ــــة الإنعـــلسياس
مليون منصب   02اء ــة بإنشــــص البطالــــو وتقليــــرة النمــــال وتي ـــج إستكمــــدولار  حيث تم من خلال هذا البرنام

وقع على الأوضاع الإقتصادية عموما وعلى  كل هذا كان له  ،شغل وهذا ماساهم في إمتصاص معدل البطالة 
 .  عالم الشغل خصوصا من خلال تحقيق إنخفاض نسبي في نسبة البطالة ورفع معدلات التوظيف

 (    2016 ــ 2010)خلال الفترة   تطور معدلات البطالة في الجزائر : 2.1.5
 ( 2016ـ  2010)تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة :   (03ــ  05) جدول رقمال

 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 السنوات

 %  10.2 %  11.21 % 9.82 % 9.83 %  10.97 %  9.96 %  9.96 نسبة البطالة 

 ( http://data.albankdawli.org )إحصائيات البنك الدولي  المصدر : من إعداد الطالبتين بالإعتماد على
 ( www.ons.dz) الديوان الوطني للإحصائياتو  

 
 Excel( بإستعمال برنامج 03ـ  05من إعداد الطالبتين بالإعتماد على معطيات الجدول رقم )

دلات  ــــوس في معــــاض محســـــإنخفالمعطيات الموضحة في الجدول والتمثيل البياني نلاحظ أن هناك  إستنادا إلى
ة  ـــــــــسن% خلال  9.96دل ـــــد معــــة عنــــات في معدلات البطالــــثب   ظ ــــحيث نلاحالبطالة مقارنة مع الفترة السابقة 

ولا إلى  ـــــوص %  9.83بمعدل  2013سنة  تراجع ثم  ، 2012% سنة 10.97اع إلى ــــــإرتف ثم 2011و  2010
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 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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دة  ــــرة الممتـــــدل خلال الفتــ ــــى معــــهذه النسبة أدن وتعد ، % 9.82بلغ والذي  2014معدل خلال سنة  أدنى 
  2014 إلى 2010من رة ـــلفتي ا ــــالذي يغطالتنمية الخماسي وذلك راجع إلى برنامج  2023إلى  2000ن ــــــــم
 03داث ـــــمن خلاله إستح، والذي  تم  مليار دولار  286بغلاف مالي قدره    ه الحكومة الجزائريةسطرتذي ــــــــــال

 .  ن منصب شغلـــــــــملايي
%  11.21دل ــــمع وصلت إلى 2015ي سنة اع ، ففـــــعاودت الإرتفنلاحظ أيضا أن معدلات البطالة في حين 

ع  ـــوذلك بسبب سياسة التقشف التي إتبعتها الجزائر بسبب تراج%  10.2معدل ب 2016إنخفاض في سنة   ليليه
 . أسعار النفط 

    ( 2023ـ ـ 2017)خلال الفترة   تطور معدلات البطالة في الجزائر : 3.1.5
 ( 2023  ــ 2017لفترة )خلال االبطالة في الجزائر  تمعدلا تطور  : (04ــ  05)جدول رقم ال

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 السنوات
%  14.03 %  12.27 %  12.14 %  12 نسبة البطالة   13.72  %  12.49  %  12.25  %  

 

 ( http://data.albankdawli.org )المصدر : من إعداد الطالبتين بالإعتماد على إحصائيات البنك الدولي 
 

 
 Excel( بإستعمال برنامج 04ـ  05من إعداد الطالبتين بالإعتماد على معطيات الجدول رقم )

وذلك  من  ، ة ــــــود تنمويــــرغم مواصلة الدولة بذل جهفي هذه المرحلة نلاحظ عودة معدلات البطالة إلى الإرتفاع  
ار  ــــــــــــ( الذي جاء في ظل التراجع المستمر لأسع 2019ــ  2015توطيد النمو خلال الفترة )خلال إطلاق برنامج  

 262.5ادل ـــــمليار دينار جزائري أي ما يع 221000كلف الدولة غلاف مالي قدره و  السوق الدوليةالبترول في 
دل  ــــــــف بمعـــــاع طفيـــــسجل إرتف% بينما  12بلغ  2017سنة ، ومنه نلاحظ أن معدل البطالة خلال مليار دولار

اد  ـــــــــا الإقتص ــــــود التي عرفهـــراجع إلى حالة الركوذلك  2019في سنة  %12.27و  2018سنة  في% 12.14
ة إلى  ــــــــفإرتفع معدل البطال 2020أما في سنة ، عدم إستقرار الوضع السياسي )الحراك الشعبي(  وكذاالجزائري 
ع إلى  ـــــــوذلك راج 2022ة ـــــ% سن12.49ل إلى ـــليص  2021ة ــــــ% سن 13.72ض إلى ــ ــــم إنخفــــث%  14.03
ر في  ــــــنت الحكومة الجزائرية تراجع كبيلإذ أع، وتداعياتها على الإقتصاد الجزائري "  19كورونا " كوفيد   جائحة

عروض العمل بسبب هذا الفيروس الذي أعطب بالحركة الإقتصادية للبلاد من خلال تجميد كل البرامج التي لم  
سنة  ، ثم إنخفض تنطلق والإلتزام بالعمليات الضرورية التي تكتسي طابع الأولوية القصوى بهدف ترشيد النفقات 

 .   س كورونا و بعد الإعلان الرسمي عن إنتهاء فير  %  12.25إلى  2023
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 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (2023ـ ـ 2000)لفترة خلال االتشغيل  مؤشراتونوع الجنس و   المنطقةلبطالة حسب امعدلات  طور ت  : 2.5
 (   2023ـ 2000)خلال الفترة  الجغرافية   حسب المنطقة  البطالة معدلات تطور  : 1.2.5

 (  2023ـ ـ 2000خلال الفترة )الجغرافية تطور معدلات البطالة حسب المنطقة :   (05ــ  05)الجدول رقم 
 

 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 السنوات

 % 26.6 % 27.1 % 27.7 % 28.3 % 28.9 % 29.3 % 29.8 % 30.1 % 30.8 % 31.2 لمدن ا
 % 18.4 % 18.9 % 19.5 % 20.1 % 20.6 % 21.2 % 21.9 % 21.5 % 22.1 % 22.8 الريف 

 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 السنوات
 % 21.1 % 27.1 % 27.5 % 27.9 % 28.3 % 24 % 24.4 % 24.8 % 25.2 % 25.6 المدن 
 % 12.9 % 19.1 % 19.5 % 19.9 % 20.4 % 16.5 % 16.9 % 17.3 % 17.7 % 18.2 الريف 

       2023 2022 2021 2020 السنوات

% 20.3 المدن   19 %  18.2 %  17.4 %        

% 12.1 الريف   11 %  10.1 %  9.4  %        

 البنك المركزي الجزائري  ،المكتب الوطني للإحصاء  إحصائيات المصدر: من إعداد الطالبتين بالإعتماد على
 وصندوق النقد الدولي

 

 
 

 Excel( بإستعمال برنامج 05ـ  05بالإعتماد على معطيات الجدول رقم )من إعداد الطالبتين 

  تعكس تمركزها في البطالة  مؤشرات  نلاحظ أن  أعلاه ،    الموضحة في الجدول والشكل البيانيالبيانات  من خلال  
الث أك  مدنال من  ذ  ريف ر  إرجاع  ويمكن  هجرة    إلى لك  ،  تيارات  الريفية  زيادة  المناطق  من  الوسط  إلى  العمالة 
الريفي    إلى أن الوسطإضافة    الإستثمارية ،مشاريع  ال  نقصكذا  في الريف و بسبب نقص المرافق العامة  حضري  ال

 ة  ـــخاص دن  ــــفي المل  ـــــفرص العم علىوالمنافسة من حدة الضغط   يزيدالذي   وهو الأمر تسوده الأنشطة الزراعية 
 . والخدمات وغيرها  التصنيعفي قطاع 

إبتداءا  من سنة  في كل من الوسط الحضري والريفي نلاحظ أن معدلات البطالة شهدت إنخفاض متتالي  عليهو 
 دن ـــة للمــــــ% بالنسب  24دل  ــــة للريف وصولا إلى معـــــ% بالنسب 22.8% بالنسبة للمدن و  31.2بمعدل  2000

ة  ــــــ% بالنسب 28.3بمعدل  2015لتعاود الإرتفاع  سنة  ، 2014سنة خلال % بالنسبة للريف وذلك  16.5و 
 ة ـ% بالنسب 27.9بمعدل  2016إنطلاقا من سنة  اإنخفاض بعد ذلك  لتسجل% بالنسبة للريف  20.4للمدن و 
 % بالنسبة   9.4% بالنسبة للمدن و 17.4المقدر بـ و أدنى معدل % بالنسبة للريف وصولا إلى  19.9للمدن و 

 . 2023للريف سنة 
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(2023ـ 2000)تطور معدلات البطالة حسب المنطقة الجغرافية خلال الفترة : ( 04ــ 05)الشكل رقم 

المدن الريف



 

 

 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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   (  2023ــ 2000)  خلال الفترة تطور معدلات البطالة في الجزائر حسب نوع الجنس : 2.2.5
 ( 2023ـ  2000)الفترة خلال لبطالة حسب نوع الجنس معدلات ا: تطور  (06ــ  05)جدول رقم ال

 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 السنوات
 %   8.59 %  10.13 %  12.82  %  11.74 %  14.92  %  17.55 %  23.42 %  25.71 %  27.22 %  29.77 ذكور

 %  18.15 %  17.56 %  18.95 %  15.14 %  17.19 %  18.20 %  25.43 %  26.99 %  27.75 %  29.71 إناث

 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 السنوات

 %  10.12 %  10  %   9.85 %   8.20 %   9.94 %   9.02 %  8.31 % 9.60  %  8.43 %  8.13 ذكور

 %  21.23 %  21.02 %  20.78 %  18.30 %  16.60 %  15.68 % 16.33 % 17.06 % 17.2 % 19.16 إناث

       2023 2022 2021 2020 السنوات

         % 10 %  10.28 %  11.44 %  11.77 ذكور

% 23.53 إناث  23.01 %  21.77 %  21.50 %        

 ( http://data.albankdawli.org )المصدر : من إعداد الطالبتين بالإعتماد على إحصائيات البنك الدولي 
 

 
 Excelبرنامج بإستعمال  ( 06ــ   05معطيات الجدول رقم ) من إعداد الطالبتين بالإعتماد على

خلال  الذكور  أكثر من    الإناث تمس  في الجزائر  أن معدلات البطالة    نلاحظ من خلال الجدول والتمثيل البياني
الدراسة  فترة  ال من  محل  إلى   إرجاعويمكن  ،    2023إلى    2000الممتدة  أثبتته    ذلك  الذي  الديمغرافي  النمو 

العمل    الإناثإضافة إلى تفضيل  مقارنة مع الذكور،  أكبر  الإحصائيات الوطنية بإستحواذ العنصر النسوي نسبة  
  أساسا  في حين يرجع سبب التراجع في نسب البطالة بالنسبة للذكور في القطاع العام وتجنب القطاع الخاص ،  

الشباب على إنشاء مشاريع صغيرة ومتوسطة والتشجيع على  ساعدة  مبهدف  عدة إستراتيجيات  إلى تبني الدولة  
 إضافة إلى  في التقليص من حجم بطالة الذكور،  الكبير والتي كان لها الدورالدخول في عالم ريادة الأعمال 

 القطاع الخاص . العمل الحر وكذلكالتوجه نحو 
إنطلاقا من أعلى نسبة وهي    2000سنة    خلال   لكلا الجنسينهناك تقارب في معدلات البطالة  أن  وعليه نلاحظ  

و   29.77 للذكور  بالنسبة  للإناث  %  %29.71  و  27.22و   بالنسبة  للذكور  بالنسبة  بالنسبة   %27.75   %
وصولا  مع إتساع الفجوة بين جنس الذكور وجنس الإناث  هذه المعدلات بالإنخفاض  لتبدأ  ،    2001للإناث سنة  

ثم تذبذب    ، بالنسبة للإناث    2006سنة  %  15.14و   بالنسبة للذكور   2010% سنة    8.13إلى أدنى نسبة وهي  
بمعدل    2017لتعاود الإرتفاع خلال السنوات الأخيرة إنطلاقا من سنة  ،    2017بين إرتفاع وإنخفاض إلى غاية  
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(  2023ــ 2000)تطور معدلات البطالة حسب نوع الجنس خلال الفترة : (05ــ 05)الشكل رقم 

ذكور

إناث

http://data.albankdawli.org/


 

 

 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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%  23.53% بالنسبة للذكور و 11.77% بالنسبة للإناث وصولا إلى معدل 20.78و % بالنسبة للذكور  9.85
 ة ــــ% بالنسب 21.50% بالنسبة للذكور و  10دل ـــمعولا إلى ــــوص اض  ـــــنخفثم إ،  2020اث سنة  ـــــــة للإنــــــبالنسب

 . 2023سنة للإناث 
  (2023ـ  2000) الفترة   خلالمؤشرات التشغيل البطالة حسب معدلات  تطور : 3.2.5

 ( 2023ـ   2000البطالة حسب مؤشرات التشغيل خلال الفترة ) معدلاتتطور   : (07ــ  05)الجدول رقم 
 

 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 السنوات

 %  37.2 %  37 %  35.3 %  37.2 %  34.7 %  34.7 % 33.89 % 34.39 % 29.8 % 30.5 نسبة التشغيل  

 %  10.16     %  11.33  %  13.79  %  12.27 %  15.27 %  17.65  % 23.72 %  25.9  % 27.3 %  29.77 نسبة البطالة 

 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 السنوات

 %  37.4 %  37.2 %  36.8 %  37.8 %  37.1 %  37.5 % 39 % 37.4 % 36 % 37.6 نسبة التشغيل  

 % 12.27 %  12.14 % 12 %  10.2 % 11.21 %  9.82   %  9.83  % 10.97   %  9.96  % 9.96 نسبة البطالة 

       2023 2022 2021 2020 السنوات

         % 30.78 % 31.67 % 32.08 32.82 نسبة التشغيل  

% 13.72  14.03  %   نسبة البطالة     % 12.49   % 12.25       
 

 ( http://data.albankdawli.org )المصدر : من إعداد الطالبتين بالإعتماد على إحصائيات البنك الدولي 
 ( www.ons.dzوالديوان الوطني للإحصائيات ) 

 

 
 Excel( بإستعمال برنامج 07ـ  05من إعداد الطالبتين بالإعتماد على معطيات الجدول رقم )

 ع  ــــــــا إرتفــــة فكلمــــالبطال معدلاتل و ـــــالتشغي نسب أن هناك علاقة عكسية بين نلاحظ من الجدول والتمثيل البياني 
 ل بنسب  ـــــدلات التشغيـــد في معـــــاك تصاعــ ــــن هنأنلاحظ  ومنه، معدل التشغيل قابله إنخفاض في معدل البطالة 

 ع ذلك إلى  ــــومرج 2013سنة ة ــكأعلى نسب % 39إلى غاية  2001ة ــــة سنـــى نسبـــ% كأدن 29.8 نــــراوح بيـــــتت
 ل  ـــــالضوء على قطاع التشغيحيث تم تسليط ،  ري ــــاد الجزائــــاش الإقتص ــــفي ظل إنتعالذي كان الإنفاق الحكومي 

إلى غاية    2000% كأعلى نسبة سنة    29.77، في حين قابل ذلك إنخفاض في معدلات البطالة من    وترقيته
لها سنة    2013% سنة    9.83 أدنى نسبة  إلى    لات معد  في   إنخفاض  ، ثم%    9.82بمعدل    2014وصولا 
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للسنوات  لباقي  ستقر في حدود هذه النسبة مع تغير طفيف  تل%    37.5عدل  مب  2014سنة  إبتداءا من  التشغيل  
تراجع أسعار  نتيجة  وذلك بسبب سياسة التقشف التي إتبعتها الحكومة    2019إلى غاية    2015أي من    الموالية

% وصولا إلى    11.21بمعدل    2015إبتداءا من سنة  معدلات البطالة  في    رتفاع إنلاحظ    في حين،  المحروقات  
في مستويات التشغيل بمعدل  محسوس  إنخفاض  فنلاحظ    2020أما في سنة  ،    2019% سنة  12.27معدل  

بشكل متتالي  يتواصل الإنخفاض  لنتيجة تفشي وباء كورونا الذي شل حركة التشغيل في الجزائر،    %  32.82
ثم إنخفاض    2020% سنة    14.03دل  معب ليقابله إرتفاع في مستوى البطالة    2023سنة  %    30.78إلى غاية  

 .  2023% سنة  12.25وصولا إلى 
 التي إعتمدتها الجزائر للحد من البطالة  التشغيل  رامج وسياسات ب:  3.5

 ات  ـــــسياساذ برنامج تنموي مكثف من خلال رسم   ــــإلى إتخ رــــالجزائإتجهت ن ــــدي والعشريا ــــحرن الــــــع القــــفي مطل
رق  ــــوف نتطــــس وانـــوتحت هذا العن، وعليه والتخفيف من حدة البطالة التشغيل هامة للنهوض بقطاع وبرامج 

 لى  إ
        . البطالة حد منفي السياسات هذه النجاعة تقييم مدى فعاليتها و لتشغيلية و والبرامج ا السياسات مفهوم التشغيل وأهم

 : مفهوم سياسة التشغيل   1.3.5
 . (11/12، صفحة 2019)زايدي،  :  يمكن تعريف التشغيل وسياسة التشغيل كمايلي

 ق  ـ: هو الحصول على منصب عمل دائم ، وهذا المنصب يعطي له الحق في الضمان الإجتماعي والح التشغيل
 في رفع مستوى مؤهلاته .  

ل  ــــدة من أجـــل المعتمـــسياسة التشغيل بأنها مجمل الوسائ (OCDE) ـ وتعرف منظمة التعاون الإقتصادي والتنمية 
 .إعطاء الحق في العمل لكل إنسان وكذا تكييف اليد العاملة مع إحتياجات الإنتاج 

اب  ــهي مجمل التشريعات والقرارات الحكومية والإتفاقيات الثلاثية الاطراف )الحكومة ، أصح : ـ سياسة التشغيل
ل  ــــــــاج يتمثـــــالأعمال ، العمال( الهادفة إلى التنظيم ووضع الضوابط  والمعايير لأداء سوق العمل ، كما أنها منه

  .في مجموعة من البرامج تحددها وتعتمدها السلطة المختصة في مجال الإستفادة القصوى من الطاقة البشرية
 ( 46، صفحة 2018)وآخرون، 

 برامج وسياسات التشغيل التي إعتمدها الجزائر للحد من البطالة  : 2.3.5
 ل عن ـــــدان التشغيــــة ميــــلترقي رةــــكبيضخ مبالغ  الجزائريةالدولة  قررت  ،لمعدلات البطالة  المخيف نتيجة الإرتفاع 
 ات  ــالإبتكار من خلال إنشاء مؤسسخلق فرص عمل للشباب وتشجيع روح نها أبرامج وآليات من شطريق تجسيد 

   (20/21، صفحة 2018)وآخرون م.، صغيرة ومتوسطة كما هو مبين فيمايلي : 
ار تمكنهم من الحصول على مناصب  ـــن في إنتظــــة البطاليــــة لفئــــم موجهــــج دعــــهي برامأولا ـ برامج التضامن : 

 عمل وهي :  
 1997ي ــــج ف ـــــذا البرنامـــــق هــ ــــإنطل : ( TUP-HIMO )ة ـــــ أشغال المنفعة العامة ذات اليد العاملة المكثف 01

ة  ـــــــه سنـــــم تحويلــــ( ، ليت2000ـ  1997ول من البنك الدولي في الفترة )ـــة الممـــــكتدعيم لجهاز الشبكة الإجتماعي
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ر  ـــــ، ومن بين أهدافه الأساسية إنشاء مناصب شغل مكثفة وتطويلتأخذه الدولة على عاتقها بشكل موسع  2001
 إنشاء المؤسسات المصغرة .

وهو آلية مطورة عن الجهاز الأول لتشجيع الباحثين عن العمل غير الحاصلين  ـ مشروع الجزائر البيضاء :  02
                   على مؤهلات على إنشاء أنشطة مصغرة .

ات  ـــة إلى الفئــــة موجهــــوهو منح 1994أنشأ سنة  : (IAIG)ـ التعويض عن الأنشطة ذات المنفعة العامة  03
ة ذات  ــــنشطأا في ــالعديمة الدخل المعزولة أو المسؤولة عن الأسرة ، والقادرة على العمل كتعويض عن مشاركته

                  منفعة عامة .
بهدف مكافحة الفقر والتهميش    2009أنشأ سنة   :( DAIS ,EX-ESIL )ـ جهاز أنشطة الإدماج الإجتماعي    04

والمنتمية   في حالة تسرب مدرسي  الموجودة  منها  الهشة خاصة  الإجتماعية  الوضعيات  ذات  الفئات  ويستهدف 
 . سنة 60 ــ 18لفئة 

 ( 14، صفحة 2017)بوسالم،    وهي كالتالي ثانيا ـ برامج إدماج الشباب في عالم الشغل :  
ؤرخ  ـــــــــــــالم 08/126أنشا بموجب المرسوم التنفيذي رقم  :  (DAIP) ـ جهاز المساعدة على الإدماج المهني  01
ة  ــبالتنسيق مع مديريات التشغيل الولائي (ANEM)ويسير من طرف الوكالة الوطنية للتشغيل  19/04/2008في 

اج  ــــــود إدمــــــي عقـــــاج وهـــود إدمـــعق 03أهم أهداف هذا الجهاز التشجيع على الإدماج المهني للشباب ويتضمن 
 (CFI)تكوين العقود  (CIP)، عقود الإدماج المهني  (CID)حاملي الشهادات 

ه إلى  ـــو موجــــوه 2009ة ـــق في سنــإنطل (21، صفحة 2018)وآخرون م.، :  (CTA)ـ عقود العمل المدعمة  02
   سنة .   35ـ ـ 18الفئة  الشباب الباحثين عن عمل من

وإنشاء    بالخصوص وتهدف إلى تشجيع الإستثماروهي موجهة للشباب  :    ثالثا ـ أجهزة إنشاء وتشجيع النشاط
 المؤسسات ونذكر منها : 

ومهمتها تشجيع ودعم ومتابعة    1996تأسست سنة  :   (ANSEJ) ـ الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب    01
نشاء مؤسسات تشغل على  إسنة الراغبين في    35ـ    18إنشاء المؤسسات ، يستفيد من قروضها الشباب من فئة  

 ة  ــــــوإجتماعية ـــــلات جبائيــــة من تسهيـــــد المؤسســـــرض وتستفيــــــد من القــــاصب بما في ذلك المستفيــــمن 03ل ــالأق 
 .  إشتراكات الضمان الإجتماعي ( )

   04/14ذي ــــوم التنفيــــــات المرســــــــتعمل وفق تعليم:  (ANJAM) القرض المصغر  ـ الوكالة الوطنية لتسيير 02
 اة من  ــــدين من أنشطتهم المنشأة عبر قروض مصغرة معفي، مهمتها متابعة المستف 2004جانفي   22المؤرخ في 

 الفوائد .
 ر  ــة لدعم وتطويـــة الوطنيــــا للوكالـــــخلف 2001ة ـــــأ سنــــــأنش:  ( ANDI )ـ الوكالة الوطنية لتطوير الإستثمار  03

 ة  ــــة على متابعـــــذه الوكالـــل هـــــ، تعم 2001حتى  1993التي كانت تعمل من سنة (  APSI )الإستثمار السابقة 
 نشاء المؤسسات . وتسهيل الإجراءات الإدارية المرافقة لإ
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لاق ـــب إغــــن عق ــــال المسرحيــــل بالعمــــأ للتكفــــــــــــنشأ:  ( CNAC ) ـ الصندوق الوطني للتأمين على البطالة  04
رف  ــــات من طــــاء مؤسســــــنشإة ـــــإلى متابع 2004المؤسسات المفلسة أثناء إصلاحات التسعينات ، ليتحول منذ 

 . سنة عبر التمويل بالقروض 50ـ ـ 35فراد من فئة الأ
وهو هيئة تعمل تحت وصاية وزارة الشؤون الدينية والأوقاف    (61، صفحة 2018)سميرة، ـ صناديق الزكاة :  05

حيث يعمل على جمع أموال الزكاة وتوزيعها على مستحقيها وهو مشروع أساسي   2003بداية النشاط كانت سنة 
 .  ذو بعد إسلامي ، يعتمد هذا المشروع أساسا على مورد واحد وهو الزكاة

ل  ــــــــل في كـــــمح 100م ـــي يض  ـــوهو مشروع رئاس ـ المحلات التجارية لفائدة الشباب البطال )محلات الرئيس( :
   . خرى أبلدية يهدف إلى تشغيل الشباب والقضاء على البطالة من جهة ورفع مستوى التجارة الجزائرية من جهة 

 (ONAMO)خلفا للديوان الوطني لليد العاملة    2006فيفري    18سست في أت:  (ANEM) ـ مكاتب التشغيل    06
ه ـــــراد( وموفريــــضبط سوق التشغيل ومراقبته حيث توجد الوكالة في موقع الوسيط بين طالبي التشغيل )الأف  هدفها

ة  ـــــرور عبر الوكال ــــالمراط ــــدام  هذه الوكالة من خلال المراقبة وإشتــــ)المؤسسات( وفرضت على المؤسسات إستق
ا  ــــالات بعدمـــــرت هذه الوكـــــي ، وقد ظهــــجتماع في جانب إشتراكات الضمان الإللحصول على بعض التحفيزات 

  . حول وكالات التشغيل الخاصة 181على إتفاقية المكتب الدولي للعمل رقم  2005أمضت الجزائر سنة 
 ( 22، صفحة 2018)وآخرون م.، 

م عن  ـــــة بحثهــــاء مرحلـــنالعمل لأول مرة وتحفيزهم والتكفل بهم أث  ي : هي برنامج لمرافقة طالب منحة البطالةـ  07
وم  ــــالمرسب ــــــادة منها بموجــــــر إجراءات الإستفــــعمل ، وتعتبر الوكالة الوطنية للتشغيل المسؤول الأول عن تسيي

ر  ــــدج يدفع كل شه 13.000.00، ويقدر مبلغ المنحة ب  2022فيفري  10المؤرخ في  70ـ  22التنفيذي رقم 
 ( 77/78، صفحة 2022)إسماعيل،   . إلى غاية حصول المعني على العمل أو فقدانه لأحد شروط الإستفادة منها

 إنعكاسات سياسة التشغيل في الجزائرفعالية و  : 3.3.5
، صفحة  2014ديسمبر  09ـ  08)صفية، : والتي يمكن إيجازها فيمايلي حققت سياسات التشغيل عدة نتائج إيجابية 

563/564)   . 
 .  2014% سنة  10% إلى حدود  30نخفاض معدلات البطالة في الجزائر من إـ 

 سر الجزائرية .ـ تحسن المستوى المعيشي لبعض الأ
 ـ دخول المرأة الجزائرية عالم الشغل مقارنة بما كانت عليه سابقا . 

 ـ تحسن مستوى التعليم في الجزائر .
 ة  ـــــالبطالدلات ــــــاض معـــــة إنخفــــــ( نتيج2013ـ  2005ـ إنخفاض مستوى التسرب المدرسي في السنوات الأخيرة )

 وزيادة التشغيل . 
الذي سمح بإستكمال العديد من المشاريع العالقة   2004و  2001قتصادي مابين  نعاش الإـ تنفيذ برنامج دعم الإ

 وإنطلاق عدة ورشات والتي ترجمت بخلق عدد هام من مناصب الشغل .
ا  ــــــــاب العليـــــلى البرامج الخاصة التي مست الهض إ( إضافة 2009 ــ 2005ـ تطبيق برنامج تكميلي لدعم النمو )

 ستحداث عدد هام من مناصب الشغل .إوالجنوب والفترة التي عرفت 
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 جنبي .ستثمار الوطني والأـ تحسين مستوى الإ
اء  ــــا قطاع البنـــل لاسيمــــــــــدة للشغـــــــات المولـ ــــص من القطاعــــقتصادي خارج قطاع المحروقات والمستخلـ النمو الإ

 الخدمات والفلاحة .و والأشغال العمومية 
ل  ــــن منصب شغــــملايي 3يفوق   ـ إن برامج التنمية المتتالية ادت إلى تراجع هام في نسبة البطالة بفعل إحداث ما

اع  ــــارج قطــــادي خ ــــو الإقتص ــــــدل النمـــــاع معـــنتاجية وإلى إرتفدارية والإخلال العشرية الماضية في القطاعات الإ
 . % رافقه تحكم أفضل في مستويات التضخم  06المحروقات إلى مايفوق 

 .   (38، صفحة 2019)حسناء،  ماج المهنيدطالب عمل سنويا في إطار جهاز دعم الإ   300.000تنصيب ـ 
ل  ــــجهزة المسيرة من قبل الوكالة الوطنية لدعم تشغيطار الأإمنصب شغل في  100.000ـ إستحداث سنوي قدره  

 . ( CNAC)مين عن البطالة أوالصندوق الوطني للت  (ANSEJ)الشباب 
 قييم نجاعة سياسات وبرامج التشغيل للحد من البطالة  ت:  4.3.5

رص  ـــــق ف ـــــن خلــر مــــــا الجزائــــيمكن إنكار النتائج الإيجابية التي حققتها جملة البرامج والسياسات التي إعتمدته لا
ة  ـــــرف الدولــــن طـــرة مــــالمسطداف ــــــعمل   والتخفيف  من حدة البطالة ، إلا أنها لم تمكن من الوصول إلى الأه

،  2016)سعاد، فيمايلي :  كما هو مبينمحدوديتها وعدم فعاليتها مقارنة مع المبالغ المرصودة لها وهذا ما أثبت 
 . ( 179/228/229صفحة 

 ي  ـــــــف باق ـــــة لضعــــات نتيجـ ــــبالمصدر الوحيد المتمثل في المحروق ـ ضعف الأداء الإقتصادي وإرتباطه المستمر ـ
 ار أن  ــــــــبرامج التشغيل في حد ذاتها بالريع البترولي ، بإعتب   الهياكل الإقتصادية خاصة قطاع الصناعة وإرتباط

 مايخصص لها من أموال في كل سنة مرهون بمدى إنتعاش أسعار النفط .
مة التعليم والتكوين المختلفة مما أفرز بطالة  ظقتصادية وأن غياب الخطط التنموية التي تربط بين القطاعات الإ ــ

ن  أادات مادام ـــــــــــــولد مع مرور الوقت التساؤل عن جدوى الحصول على شه حاملي الشهادات العليا ، وهو ما 
 العمل .المصير معروف وهو الإلتحاق بصفوف العاطلين عن 

ج  ـــــل البرامـــــة كـــ ــــف فعاليـ ــــضعأا ـــــه ممـ ــــهيمنة الإدارة ذات النمط البيروقراطي على المجتمع بمختلف مؤسسات ــ
الموضوعة للقضاء على البطالة مثل ماهو الحال بالنسبة لتمويل مشاريع المؤسسات الصغيرة التي واجهت منذ  

 البداية العراقيل البيروقراطية في إطار البنوك المختصة . 
داد  ــــــــمإة و ــــــــغياب مراكز دراسات مستقلة تتكفل بجمع المعلومات وتحليل ومعالجة المعطيات الخاصة بالبطال ــ
 صحاب القرارات بمقترحات نابعة من الواقع . أ
 والوكالة المحلية للتشغيل والمفتشية العامة للعمل . ضعف تدخل المصلحة العمومية للتشغيل الوكالة الوطنية للتشغيل ـ ـ
 . جراءات طول آجال إعداد المشاريع وعدم إنتظام نشاطات المتابعة والمراقبةالنقائص الإدارية والتقنية مثل تباطؤ الإ ــ
 هيل )السن ، الحالة العائلية ، المداخيل(  أعدم ملائمة النصوص التي تسير الاجهزة فيما يتعلق بمعايير الت ــ

 .جر الوطني الأدنى المضمون وبالنسبة لمستويات الإعانات والتعويضات بالمقارنة مع الأ
المناصب المستحدثة فهي بعيدة كل البعد عن القطاعات التي تمثل عصب   (68/70، صفحة 2018)سميرة،  أما ــ

 الإقتصاد ككل وكذلك قدرتها في خلق مناصب عالية من التشغيل صناعة زراعة سياحة .
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طار  إ إن سياسات تحسين أداء سوق العمل في الجزائر غير متكاملة ولا تنفذ بشكل منسق ، فتوفير البرامج في  ــ
 تحسين سوق العمل لايزال يتم بشكل مجزأ مع أن التجربة الدولية بينت اهمية التكامل في تقديم خدمات العمالة .

 داء السياسات التشغيلية . أجمود التشريعات الخاصة بالعمل يساهم في تراجع  ــ
عن عروض العمل التي توفرها الوكالات من طرف الاشخاص المعنيين وهذا العزوف لايعبر عن سوء  عزوف  ــ
 جرة زهيدة (.أ نما لنوعية العمل في حد ذاته )عمل شاق ، إداء الوكالة و أ
دارة  ات والإــــــارة والخدمـــــن قطاع التجأنتاجية حيث نجد إرتفاع نسبة مناصب الشغل في القطاعات الضعيفة الإ ــ

 %(   50نسبة إستخدام تفوق  )كثر إستقطابا لليد العاملة لى حد كبير الأإيعتبر 
ف  ــــــال وضعــــة الأعمـــــة بيئــــدم ملائمــــلى عإـ ضعف مساهمة القطاع الخاص في إجمالي التشغيل ويرجع ذلك ـ

ي  ــــــرار الوظيفــــــط الإستقـــــازال يربـــلى عقلية العامل في الجزائر والذي مإالإستثمار وزيادة الفساد الإداري إضافة 
 بالقطاع العام فقط . 

ة مع  ـــة مقارنــــض في العمالـــور فائـــــــة مما أدى إلى ظهــــثر من طاقتها الإستعابيكتوظيف بعض القطاعات لأـ ـ
 يعرف بالبطالة المقنعة .  نتاجية العمل وإنتشار ماإ نتاجية المتدنية لهذه القطاعات مما أدى إلى ضعف الإ

 غير مناسبة وغير متوافقة مع المؤهل العلمي .ـ مناصب عمل ـ
 ( 38/ 36/37، صفحة 2022)مسعودي،   . ستقرار الوظيفي والتوجه نحو التشغيل المؤقتـ ضعف الإـ
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   ARDLعلاقة التكامل المشترك بين السياسة النقدية والبطالة في الجزائر بإستخدام نموذج  مذجة وإختبارـ ن 6
من أجل توضيح العلاقة بين متغيرات الدراسة والمتمثلة في السياسة النقدية ومعدلات البطالة في الجزائر خلال  

( أكثر  2023ــ    2000الفترة  حديثة  منهجية  بإستخدام  قمنا   ، المستقل  والمتغير  التابع  المتغير  بين  والأثر   )
   ARDLخصوصية من نماذج التكامل المشترك وهي نموذج الإنحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة المتباطئة 

   : تحديد النموذج ومنهجية الدراسة 1.6
الفترة   البطالة في الجزائر خلال  التغيــر الحاصل في معدلات    ـــ  2000)من خلال هذه الدراسة سنحاول تفسيـر 

 .والتضخم  من خلال التغيرات الحاصلة في كل من الكتلة النقدية ، معدل إعادة الخصم  (2023
 ARDL: عموميات حول نموذج  1.1.6

( المتباطئة  الموزعة  الزمنية  للفجوات  الذاتي  الإنحدار  نموذج  الحديثة   ARDLيعد  القياسية  النماذج  أهم  ( إحدى 
الذي    ، المشترك  التكامل  نماذج  الأمريكي  من  العالم  طرف  من  تطويره  إيرانية    PESARANتم  أصول  من 

سنة   شين  العالم  ذلك    1998بمساعدة  هذا    2001عام    ALLوالعالم    PESARANوبعد  يستخدم  بحيث   ،
بعين الإعتبار، من خلال توزيع المتغيرات التفسيرية على فترات زمنية     Lagالفارق الزمني لتباطأ الفجوة  النموذج

)معلمات( تتوافق وعدد المتغيرات التفسيرية   في عدد من الإبطاءات الموزعة في حدود    ARDLيدمجها النموذج  
القصير   الأجل  بين  متوزعة  التابع  المتغير  على  للتأثير  مدة  الدراسة  قيد  المفسرة  الإقتصادية  العوامل  وتستغرق 

أن منهجية ، كما  الطويل  الطويل حيث    ARDL  والأجل  القصير عن الأجل  تأثيرات الأجل  تمكننا من فصل 
نستطيع من خلال هذه المنهجية تحديد العلاقة التكاملية للمتغيرات المستقلة في المدى القصير والطويل في نفس  

ت متى  إختبار  وكذلك  التابع  المتغير  على  المستقلة  المتغيرات  كل  تأثير  حجم  وتحديد  العلاقة  تالمعادلة  حقق 
إختبار   يعتمد  وبذلك  المتغيرات  بين  للمتغير    ARDLالتوازنية  التكاملية  العلاقة  لتحديد  فيشر،  إحصائية  على 

 (128/129، صفحة 2023)رايس،  التابع والمتغيرات المستقلة في المدى القصير وكذلك الطويل في نفس المعادلة .
 TCH = 𝒇(𝑴𝟐 ، 𝐈𝐍𝐅  ،𝐓𝐑)     ، ويكتب النموذج على الشكل التالي :   ARDLوبالتالي يمكن تطبيق إختبار

 : تحديد متغيرات الدراسة ودراسة الإستقرارية  2.1.6
   الدراسة نموذج: تحديد  2.1.6

إستنادا إلى التحليل النظري والدراسات السابقة التي أكدت على العلاقة القائمة بين السياســــــة النقديــــة والبطالــة 
في الجزائر، ومحاولة منا الإجابة على الإشكالية الأساسية لهذه الدراسة ، قمنا بترجمت هذه العلاقة في شكل  

   .إختبــــار المتغيــــرات الموضحــــة في الجدول التالي 
 : السلاسل الزمنية المشكلة للنموذج القياسي (01ــ  06)جدول رقم 

 

 إسم السلسلة  رمز السلسلة   النموذج 
 معدل البطالة TCH المتغيــــــر التابـــع  

 M2  الكتلة النقدية 
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 معدل إعادة الخصم  TR المتغيــر المستقـل  
INF معدل التضخم 

 الطالبتيــــــــن   دادـــــــإع منالمصدر: 
 كالتالي : الذي سنعتمد عليه في دراستنا القياسية  ومنه وبناءا على هذه المتغيرات يمكن صياغة النموذج

TCH = ∝ +𝜷𝟏 𝑫𝑴𝟐 + 𝜷𝟐𝑫𝑰𝑵𝑭 + 𝜷𝟑𝑫𝑻𝑹 + 𝜽𝟏𝑴𝟐 + 𝜽𝟐𝑰𝑵𝑭 + 𝜽𝟑𝑻𝑹 + 𝜺 
 : دراسة إستقرارية متغيرات الدراسة  3.1.6

 إختبار جذر الوحدة الإستقرارية : 1.3.1.6
مختلف   في  توفرها  عدم  يؤدي  أن  ويمكن   ، الإحصائي  الجانب  في  بالغة  أهمية  الإستقرارية  خاصية  تكتسي 

الذي تستخدمه أغلب الدراسات الحديثة    PPالمتغيرات المستخدمة إلى إستنتاجات مزيفة ، لذا سنستخدم إختبار  
شكلها   في  سنأخذها  والتي  المختارة  النماذج  سلاسل  إستقرارية  دراسة  في  الصغيرة  العينات  حالة  في  خاصة 

 : %5التاليتين عند مستوى المعنوية الفرضيتين على إختبار  PPاللوغاريتمي ، ويقوم إختبار 
       .: وجود جذر الوحدة ، ويعني عدم إستقرار السلسلة الزمنية الفرض العدم 

        .: عدم وجود جذر الوحدة ، ويعني إستقرار السلسلة الزمنية  الفرض البديل
 غة إفتراضات العدم والقبول على الشكل التالي : اصيو 

 tap  –t  | | ˂ {stat  –t  |{: 0H |                                            جذر الوحدة  السلسلة  تحتوي على 

         Prob ˃ 0.05 

 tap  –t  | | ˃ {stat  –t  |{ :1H |                                           جذر الوحدة السلسلة لا تحتوي على 

          Prob ˂ 0.05               

 :  كمايلي ومنه الجدول التالي يلخص لنا نتائج هذا الإختبار
 ( phillips - perronالزمنية بإستعمال إختبار ): إختبار إستقرارية السلاسل (02ــ  06)جدول رقم 
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UNIT ROOT TEST TABLE (PP)

At Level

INF M2 TCH TR

With Constant t-Statistic -6.3938 -7.0708 -2.8898 -4.5485

Prob.  0.0000  0.0000  0.0620  0.0016

*** *** * ***

With Constant & Trend t-Statistic -6.0730 -1.6229 -1.5257 -2.5222

Prob.  0.0003  0.7518  0.7903  0.3154

*** n0 n0 n0

Without Constant & Trend t-Statistic -1.3517  6.3897 -1.7668 -1.7858

Prob.  0.1586  1.0000  0.0736  0.0709

n0 n0 * *

At First Difference

d(INF) d(M2) d(TCH) d(TR)

With Constant t-Statistic -23.1038 -3.2929 -4.2419 -3.3029

Prob.  0.0000  0.0278  0.0035  0.0272

*** ** *** **

With Constant & Trend t-Statistic -27.9448 -5.3037 -5.3693 -3.9132

Prob.  0.0000  0.0017  0.0014  0.0290

*** *** *** **

Without Constant & Trend t-Statistic -20.2866 -1.8151 -3.9995 -3.0781

Prob.  0.0001  0.0669  0.0004  0.0037

*** * *** ***

UNIT ROOT TEST TABLE (ADF)

At Level

INF M2 TCH TR

With Constant t-Statistic -6.6035 -3.1617 -2.8157 -3.2378

Prob.  0.0000  0.0372  0.0716  0.0306

*** ** * **

With Constant & Trend t-Statistic -1.1877 -1.0505 -1.7254 -2.3354

Prob.  0.8839  0.9139  0.7052  0.4003

n0 n0 n0 n0

Without Constant & Trend t-Statistic -1.3517  1.4482 -1.9377 -1.4595

Prob.  0.1586  0.9580  0.0520  0.1313

n0 n0 * n0

At First Difference

d(INF) d(M2) d(TCH) d(TR)

With Constant t-Statistic -4.1828 -1.9899 -4.2006 -3.3029

Prob.  0.0042  0.2884  0.0038  0.0272

*** n0 *** **

With Constant & Trend t-Statistic -4.7598 -5.0235 -5.3609 -3.9132

Prob.  0.0065  0.0032  0.0015  0.0290

*** *** *** **

Without Constant & Trend t-Statistic -4.2403 -1.1879 -3.9675 -3.0781

Prob.  0.0002  0.2065  0.0004  0.0037

*** n0 *** ***

Notes: (*)Significant at the 10%; (**)Significant at the 5%; (***) Significant at the 1%. and (no) Not Signific...

*MacKinnon (1996) one-sided p-values. 
 Eviews10المصدر : تم إعداده بالإعتماد على مخرجات برنامج  

في    noغير مستقرة حسب العبارة     I(0)يمكن أن نستنتج أن كل السلاسل الزمنية عند  من خلال نتائج الجدول  
الفرق   الدرجةحين مستقرة عند  فهي متكاملة من  وبالتالي  إمكانية     I(1)الأول  إلى  النتائج تشير  وبذلك هذه   ،

 . ARDLإستخدام منهجية إختبار التكامل المشترك 
تتمتع بخصائص أفضل في حالة السلاسل الزمنية قصيرة الأجل مقارنة بالطرق    PESARANكما أن طريقة  

في    لجوهانسون الأخرى المعتادة في إختبار التكامل المشترك مثل طريقة غرانجر ، أو إختبار التكامل المشترك  
أو بعضها     I(0)عندالمعنية مستقرة   ومن بين هذه الخصائص قد تكون بعض المتغيرات   Varإطار نموذج  

بشرط أن    I(1)، أو حتى متكاملة جزئيا وهناك أيضا إمكانية التكامل المشترك بين بعض المتغيرات    I(1)عند  
 .  I(2)عند لا تكون السلاسل مستقرة 

 Bounds Testإختبار الحدود للتكامل المشترك :  2.3.1.6
يهدف هذا الإختبار إلى رؤية ما إذا كان هناك دليل على علاقة طويلة الأجل بين المتغيرات ، حيث يتم الكشف  

 عن مدى إمكانية وجود تكامل مشترك من عدمه عبر إختبار الفرضيتين التاليتين :  
   ESARANP-1(0)F˂ F statistic  – F{:0H                   : لا يوجد تكامل مشترك بين المتغيرات   الفرض العدم 

           ESARANP-1(0)FF˂  statistic –F ˂  ESARANP-1(0)FFمنطقة عدم إتخاذ القرار                                             

ESARANP-1(0)FF ˃statistic  – F{ :1H                     : يوجد تكامل مشترك بين المتغيرات     الفرض البديل 
      

 وعليه الجدول التالي يوضح نتائج إختبار الحدود كمايلي :
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 الحدود : إختبار ( 03ــ  06)جدول رقم 
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إحصائية قيمة  فإن  أعلاه  الجدول  في  المبينة  الحدود  إختبار  نتائج  خلال  بـ     F–statisticمن  المقدرة 
% ، ومنه   10% و  5% ،  1عند مستوى معنوية     I(1)( أكبر من كل القيم الحرجة للحد الأعلى8.847249)

نرفض الفرض العدم الذي يفيد بعدم وجود تكامل مشترك بين المتغيرات ونقبل الفرض البديل ، وبالتالي نقول أن  
 طويلة الأجل بين متغيرات الدراسة .هناك تكامل مشترك أي علاقة توازنية 

عند    I(1)( هي أيضا أكبر من كل القيم الحرجة للحد الأعلى-4.670075تساوي ) t–statistic كما أن قيمة
 % ، وعليه فإن العلاقة بين المتغيرات حقيقية وغير مزيفة .   10% و 5% ،   1مستوى معنوية 

 ج  ذ: تقييم النمو  2.6
 الطويل والقصير الأجل   ARDL: تقييم نموذج  1.2.6

تقدير   إلى  الآن  ننتقل   ، المتغيرات  بين  المشترك  التكامل  ووجود  الزمنية  السلاسل  إستقرارية  من  التأكد  بعد 
 المقدرات في الأجلين الطويل والقصير الأجل ، كما هو مبين في النتائج الموضحة في الجدول أدناه :  

 ECM: نتائج نموذج تقدير تصحيح الخطأ  (04ــ  06)رقم الجدول   

Null hypothesis: No levels relationship

Number of cointegrating variables: 3

Trend type: Unrest. constant (Case 3)

Sample size: 22

Test Statistic Value

F-statistic 8.847249

t-statistic -4.670075

10% 5% 1%

Sample Size I(0) I(1) I(0) I(1) I(0) I(1)

F-Statistic

30  3.008  4.150  3.710  5.018  5.333  7.063

Asymptotic  2.720  3.770  3.230  4.350  4.290  5.610

t-Statistic

Asymptotic -2.570 -3.460 -2.860 -3.780 -3.430 -4.370

* I(0) and I(1) are respectively the stationary and non-stationary bounds.
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ARDL Error Correction Regression

Dependent Variable: D(TCH)

Selected Model: ARDL(1, 0, 2, 1)

Case 3: Unrestricted Constant and No Trend

Date: 05/12/24   Time: 23:26

Sample: 2000 2023

Included observations: 22

ECM Regression

Case 3: Unrestricted Constant and No Trend

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

C -11.56112 1.603540 -7.209753 0.0000

D(M2) -0.000236 0.000330 -0.715721 0.4859

D(M2(-1)) -0.000694 0.000361 -1.922342 0.0752

D(INF) 0.114592 0.104592 1.095612 0.2917

CointEq(-1)* -0.360832 0.055044 -6.555330 0.0000

R-squared 0.741043     Mean dependent var -0.681818

Adjusted R-squared 0.680112     S.D. dependent var 1.815184

S.E. of regression 1.026643     Akaike info criterion 3.087183

Sum squared resid 17.91794     Schwarz criterion 3.335147

Log likelihood -28.95901     Hannan-Quinn criter. 3.145595

F-statistic 12.16199     Durbin-Watson stat 2.711725

Prob(F-statistic) 0.000075

* p-value incompatible with t-Bounds distribution.
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مستوى    ( وجدنا أن معامل تصحيح الخطأ يشير إلى قيمة سالبة ومعنوية عند19)من خلال نتائج الجدول رقم  

من أخطاء الأجل القصير يتم تصحيحها عبر الزمن تلقائيا للوصول   %  36,08، وهذا يعني أن    %5معنوية  
 ليعيد توازنه .  سنتين وثمانية أشهر إلى التوازن في الأجل الطويل ، بمعنى أن متغير البطالة يحتاج إلى  

 النموذج قصير وطويل الأجل:   (05ــ  06) رقم  الجدول
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ARDL Long Run Form and Bounds Test

Dependent Variable: D(TCH)

Selected Model: ARDL(1, 0, 2, 1)

Case 3: Unrestricted Constant and No Trend

Date: 05/12/24   Time: 23:24

Sample: 2000 2023

Included observations: 22

Conditional Error Correction Regression

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

C -11.56112 4.145552 -2.788802 0.0145

TCH(-1)* -0.360832 0.077265 -4.670075 0.0004

TR** 3.833308 1.042566 3.676801 0.0025

M2(-1) 0.000202 6.67E-05 3.023789 0.0091

INF(-1) -0.158710 0.207854 -0.763566 0.4578

D(M2) -0.000236 0.000378 -0.624770 0.5422

D(M2(-1)) -0.000694 0.000428 -1.623729 0.1267

D(INF) 0.114592 0.161702 0.708659 0.4902

  * p-value incompatible with t-Bounds distribution.

** Variable interpreted as Z = Z(-1) + D(Z).

Levels Equation

Case 3: Unrestricted Constant and No Trend

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

TR 10.62352 2.501050 4.247625 0.0008

M2 0.000559 0.000227 2.461474 0.0274

INF -0.439844 0.544754 -0.807418 0.4329

EC = TCH - (10.6235*TR + 0.0006*M2 -0.4398*INF)

 
 Eviews10المصدر : تم إعداده بالإعتماد على مخرجات برنامج  

  ـ النموذج قصير الأجل  
 %  5من خلال النتائج المبينة في الجدول أعلاه ، فإن كل المتغيرات ليس لها دلالة معنوية عند مستـــوى معنويــــة 

 ة  ــــة النقديــــن الكتلـــر معنوية بيـأي أن العلاقة قصيرة الأجل ليس لها دلالة معنوية ، لكن هناك علاقة عكسية غي
البطالة بحيث   النقديةإذا إرتفع  ومعدل  الكتلة  بـ  1بـ    2M معدل  البطالة سوف تنخفض  فإن   %0.000236- 

ولكن بنسب ضئيلة على  معدل البطالة  لها تأثير إيجابي في تخفيض    2Mوهذا معناه أن متغيرة الكتلة النقدية  
 المدى القصير.  



 

 

 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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م بـ  ـــــدل التضخـــع مع ــــر معنوية بين معدل التضخم ومعدل البطالة ، بحيث إذا إرتفـة وغي ــة طرديـــكما هناك علاق 
على    معدل البطالةوهذا معناه أن التضخم له تأثير سلبي في تخفيض    0.114592% فإن البطالة سترتفع بـ  1

 المدى القصير. 
 ـ النموذج طويل الأجل  

 حيث كانت نتيجة التقدير على المدى الطويل على النحو التالي :  
 

EC=TCH-(10.6235*TR+0.0006*M2-0.4398*INF)  
الخصم   إعادة  معدل  قيمة  أن  وجدنا   ، أعلاه  الجدول  في  المبينة  النتائج  خلال  تساوي    TRمن  الإحتمالية 

% ، ويتبين ذلك من خلال العلاقة    5ما يعني أن لها دلالة معنوية عند مستوى معنوية  0.05أقل من  0.0008
%  1إرتفع معدل إعادة الخصم بـ  الطردية المعنوية بين كل من معدل إعادة الخصم ومعدل البطالة ، بحيث كلما  

بـ   البطالة سوف يرتفع  تأثير سلبي في تخفيض    10.62فإن معدل  له  % وهذا يعني أن معدل إعادة الخصم 
 معدل البطالة على المدى الطويل .  

ما يعني أن لها دلالة معنوية   0.05أقل من    0.0274الإحتمالية تساوي    2Mالكتلة النقدية  ـ في حين أن قيمة  
معنوية   مستوى  النقدية   5عند  الكتلة  معدل  من  كل  بين  المعنوية  الطردية  العلاقة  ذلك من خلال  ويتبين   ،  %

وهذا   0.000559فإن معدل البطالة سوف يرتفع بـ  %  1إرتفعت الكتلة النقدية بــ  ومعدل البطالة ، بحيث كلما  
 يعني أن معدل نمو الكتلة النقدية له تأثير سلبي في تخفيض معدل البطالة على المدى الطويل . 

مايعنـــي أنه ليس لهــــا دلالـة  0.05فهي أكبـــر من  0.4329الإحتمالية تساوي ( INF) ـ أما قيمة متغيرة التضخم
بين كل من معدل نمو الكتلة  % ، ويتبين ذلك من خلال العلاقة العكسية والمعنوية5ند مستوى معنوية معنوية ع

ض  ـــــوف ينخفــة س ــــدل البطالــــإن معـــف %  1م بـ ـــالتضخدل ــــع مع ـــا إرتفـــــــكلم ثــــة ، بحيـــــدل البطالـــة  ومعـــــالنقدي
 يعني أن معدل التضخم له تأثير إيجابي في تخفيض معدل البطالة على المدى الطويل .  ، ما -0.439844بـ 

 : إختبار جودة النموذج )تشخيص بواقي النموذج(2.2.6
 من أجل دراسة مدى جودة النموذج لابد من مقارنة القيم الحقيقية بالمقدرة من خلال الشكل التالي :  

 : إختبار التوزيع الطبيعي للبواقي   1.2.2.6
يتم الكشف عن طبيعة توزيع البواقي عبر إختبار الفرضية التي مفادها أن البواقي تتوزع توزيعا طبيعيا ، ويكون  
إبتعدت عن   وتتناقص كلما   ، المركز  البواقي حول  الذي يسمح بملاحظة تجمع  البيان  إستقراء  ذلك من خلال 

بالقيمة (Jarque-bera)  المركز نحو الأطراف ، أو عند تجمعها حول المركز، أو من خلال مقارنة إحصائية  
معنوية    02عند درجة حرية    (Chi-Square)الجدولية   إختبار    %5ومستوى  نتائج  التالي  الشكل  يبين  لذا   ،

 التوزيع الطبيعي .
 

 ( : إختبار التوزيع الطبيعي للبواقي 01ـ  06الشكل رقم )
 



 

 

 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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Series: Residuals

Sample 2002 2023

Observations 22

Mean      -2.14e-15

Median  -0.225336

Maximum  2.232429

Minimum -1.459639

Std. Dev.   0.923707

Skewness   0.644961

Kurtosis   2.765984

Jarque-Bera  1.575442

Probability  0.454880  
 

 Eviews10المصدر : تم إعداده بالإعتماد على مخرجات برنامج  
 اوي ــــــ( تسJ-Bة )ــــــدرة الإحصائيـــة المقـــي نصت على أن القيمــي والت ـــع الطبيعـــار التوزيــــج إختبـــن خلال نتائـــم

 يؤكد أن بواقي   وهو ما 0.05وبالتالي هي أكبر من   0.454880والإحصائية المحتملة قدرت بـ  1.575442
 النموذج تخضع للتوزيع الطبيعي . 

 : إختبار الإرتباط الذاتي للأخطاء    2.2.2.6
يوجد إرتباط ذاتي    يتم الكشف عن عدم وجود إرتباط ذاتي بين البواقي عبر إختبار الفرضية التي مفادها أنه لا

 ة  ـــــــبالقيم  LMارــــ( المحسوبة عبر إختبR-Squareج )ـــــة لاغرانــــ، وذلك من خلال مقارنة إحصائي  ي ـــن البواق ـــبي
 . %5ومستوى معنوية   2عند درجة حرية  (Chi-Squar)الجدولية لتوزيع 

 وللتأكد من عدم وجود إرتباط ذاتي نلجأ لإختبارات الإرتباط الذاتي ، كما هو موضح في الجدول التالي : 
 نتائج إختبار الإرتباط الذاتي للأخطاء: ( 06ــ    06)جدول رقم 

 

 

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:

Null hypothesis: No serial correlation at up to 2 lags

F-statistic 1.142720     Prob. F(2,12) 0.3513

Obs*R-squared 3.519646     Prob. Chi-Square(2) 0.1721

 
 Eviews10المصدر : تم إعداده بالإعتماد على مخرجات برنامج 



 

 

 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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أنه وحسب نلاحظ  الجدول  من     Prob chi-squareفإن   LM Testمن  الفرضية    %5أكبر  نقبل  وبالتالي 
 الصفرية بعدم وجود إرتباط ذاتي ، وعليه خلو النموذج من مشكلة الإرتباط الذاتي للأخطاء . 

 : إختبار تجانس التباين ) ثباته عبر الزمن (  3.2.2.6
( إحصائية  مقارنة  خلال  من  إختبار  R-Squareويكون  عبر  المحسوبة   )Breuch-Pagen-Godfrey   

0.05  0.05ومستوى معنوية    2عند درجة حرية   square-chiبالقيمة الجدولية لتوزيع  
2 x    حيث أن صيغة ،

 إفتراضات العدم والقبول على الشكل التالي :  
(1)0.050                                   : تباين البواقي غير متجانس  الفرض العدم 

2 x˃  squard  –R  { : 0H 

            ProbF-STAT ˂ 0.05   

 

(1)0.050                                         : تباين البواقي متجانس  الفرض البديل
2 x˂  squard  –R  {: 0H 

                ProbF-STAT ˃ 0.05   

 والجدول التالي يوضح لنا إختبار ثبات التباين  
 : نتائج إختبار تجانس التباين (07ــ    06)جدول رقم 

 

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey

Null hypothesis: Homoskedasticity

F-statistic 0.967223     Prob. F(7,14) 0.4904

Obs*R-squared 7.171318     Prob. Chi-Square(7) 0.4113

Scaled explained SS 2.564285     Prob. Chi-Square(7) 0.9222

 Eviews10المصدر : تم إعداده بالإعتماد على مخرجات برنامج  
ة  ـــليست معنوية ، وبالتالي نقبل الفرضية البديل  Fمايعني أن  0.05أكبر من     *PropFحسب هذا الإختبار فإن

 التي تنص على ثبات التباين .
 : إختبار الإستقرار الهيكلي للنموذج   3.2.6

لكي نتأكد من خلو البيانات المستخدمة من وجود أي تغيرات هيكلية فيها وأن النموذج صالح للتنبؤ ، لابد من  
المعاودة   للبواقي  التراكمي  للمجموع  البياني  النموذج من خلال الإختبار  ، وكذا    CUSUMالحكم على إستقرار 

 كما هو موضح في الشكلين التاليين :  CUSUM of Squaresالمجموع التراكمي لمربعات البواقي المعاودة



 

 

 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 CUSUM: المجموع التراكمي للبواقي المعاودة  ( 02ـ  06) الشكل رقم
 

-12

-8

-4

0

4

8

12

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

CUSUM 5% Significance 
 Eviews10المصدر : تم إعداده بالإعتماد على مخرجات برنامج  

 CUSUM of Squares: المجموع التراكمي للبواقي المعاودة  ( 03ـ  06)الشكل رقم 
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 Eviews10المصدر : تم إعداده بالإعتماد على مخرجات برنامج  
يتحقق الإستقرار الهيكلي للمعاملات المقدرة لصيغة تصحيح الخطأ لنموذج الإنحدار الذاتي للإبطاء الموزع ، إذا  

   %5وى ـــــة عند مستــــــدود الحرجــداخل الح  CUSUM of Squaresأو    CUSUMوقع الشكل البياني لإختبار
 وهذا يعني أن المعاملات مستقرة على مدى فترة الدراسة . 

داخل الحدود الحرجة عند مستوى     CUSUM of Squaresو    CUSUMبما أن التمثيل البياني في كل من
 ، نقبل بإستقرارية النموذج . 0.05

يمك إستنتاجـوما  هذيـــن  من  الإختباريـــه  إستقــــن  هناك  أن  الأجليـــوإنسجامرارا  ـــن  نتائج  بين  النموذج  في  ن  ـــــا 
 ر والطويل .ــــــالقصي



 

 

 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
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 الشكل الدالي  إختبار:  4.2.6
من أجل التحقق من ملائمة الشكل الدالي ونتائج هذا الإختبار    Ramseyعلى إختبار    ARDLتعتمد منهجية  

 موضحة في الجدول التالي : 
 Ramsey: نتائج إختبار (  08ــ   06)الجدول رقم 

 
Ramsey RESET Test

Equation: UNTITLED

Omitted Variables: Squares of fitted values

Specification: TCH TCH(-1) TR M2 M2(-1) M2(-2) INF INF(-1) C

Value df Probability

t-statistic  0.959075  13  0.3550

F-statistic  0.919824 (1, 13)  0.3550

Likelihood ratio  1.504023  1  0.2201

F-test summary:

Sum of Sq. df Mean Squares

Test SSR  1.184020  1  1.184020

Restricted SSR  17.91794  14  1.279853

Unrestricted SSR  16.73392  13  1.287225

 Eviews10المصدر : تم إعداده بالإعتماد على مخرجات برنامج  
   وبالتالي الشكل الدالي المستخدم ملائم للدراسة . %5أكبر من  Prop( تبين أن 20من نتائج الجدول )

 التفسير الإقتصادي  : 3.6
إذا إرتفع معدل الكتلة  ــ الكتلة النقدية لها إستجابة عكسية وغير معنوية على البطالة في الأجل القصير ، بحيث  

بـ  1بـ   2M  النقدية تنخفض  البطالة سوف  فإن  النقدية    -%0.000236  الكتلة  أن متغيرة  لها    2Mوهذا معناه 
 ولكن بنسب ضئيلة على المدى القصير.  معدل البطالة تأثير إيجابي في تخفيض 

إقتصاديا مقبولة  النتيجة  هذه  أن  نقول  الإنفاق    ،  وهنا  يزيد  سوف  النقدية  الكتلة  نمو  معدل  إرتفاع  عند  لأنه 
  الحكومي  ويتم إستحداث مناصب عمل جديدة وبالتالي إنخفاض البطالة ولو بنسب ضئيلة . 

الأجل القصير، بحيث إذا إرتفع معـدل التضخم بـ  ــ التضخم له إستجابة طردية وغير معنوية على البطالة في  
 على   معدل البطالةي في تخفيض ـــر سلبـــوهذا معناه أن التضخم له تأثي 0.114592% فإن البطالة سترتفع بـ 1

 المدى القصير. 
القصير   والبطالة في الأجل  التضخم  بين  العلاقة  أن  إقتصاديا ، حيث  النتيجة غير مقبولة  أن هذه  نقول  وهنا 
الركود الإقتصادي ويتزايد   فترات  التضخم بشكل واضح وكبير في  ، بحيث يرتفع معدل  تتغير بصورة واضحة 

 معدل البطالة في هذه الفترات بسبب تراجع إنتاجية الأنشطة الإقتصادية .
إرتفع معدل  له إستجابة طردية معنوية على البطالة في الأجل الطويل ، بحيث كلما    TRــ معدل إعادة الخصم  

% وهذا يعني أن معدل إعادة الخصم له تأثير    10.62% فإن معدل البطالة سوف يرتفع بـ    1إعادة الخصم بـ  
 سلبي في تخفيض معدل البطالة على المدى الطويل .  

وهنا نقول أن هذه النتيجة غير مقبولة إقتصاديا ، لأن البنك المركزي يلجأ إلى رفع معدل إعادة الخصم بهدف  
 الحد من منح القروض وبالتالي التقليل من المعروض النقدي مما يؤدي إلى إرتفاع البطالة .

 دل  ـــفإن مع% 1ة بــ ـــة النقديــــت الكتلـــإرتفعله إستجابة طردية ومعنوية بحيث كلما  2Mالكتلة النقدية ــ معدل نمو 



 

 

 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
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 دل  ــــض معـــي في تخفيـــر سلب ــــة له تأثيـة النقديـوهذا يعني أن معدل نمو الكتل 0.000559البطالة سوف يرتفع بـ  
 البطالة على المدى الطويل . 

نتيجة   طويلة  لفترة  النقدية  الكتلة  نمو  إستقرار  عدم  بسبب   ، إقتصاديا  مقبولة  غير  النتيجة  هذه  أن  نقول  وهنا 
للتغيرات في السياسات أو الأحداث الاقتصادية غير المتوقعة ، والتي بدورها تؤثر في مستوى التشغيل وبالتالي   

 إرتفاع البطالة .  
  بحيث   بين كل من معدل نمو الكتلة النقدية ومعدل البطالة  عكسية ومعنويةله إستجابة    ( INF) ــ معدل التضخم

بـ   التضخم  معدل  إرتفع  بـ  %  1كلما  ينخفض  سوف  البطالة  معدل  معدل    -0.439844فإن  أن  مايعني   ،
 التضخم له تأثير إيجابي في تخفيض معدل البطالة على المدى الطويل .

مقبولة   النتيجة  هذه  أن  نقول  المنتجات  وهنا  على  الكلي  الطلب  في  وزيادة  الرواج  حالة  في  لأنه   ، إقتصاديا 
البطالة ، في حين يزداد التضخم ويرتفع الطلب   والخدمات سوف يزداد طلب العمالة للتوظيف فتنخفض نسبة 

 على السلع فترتفع الأسعار.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 (   2023ـ  2000دراسة قياسية لأثر السياسة النقدية على معدلات البطالة في الجزائر ) الفصل الثاني :
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 خلاصة الفصل  

من   الفصل  هذا  خلال  التطرق  تم الممتدة  الدراسة  فترة  خلال  والبطالة  النقدية  السياسة  مؤشرات  تطور  إلى 
 من     ةحديثال  ة  قياسيإعتماد إحدى أهم النماذج ال ، من خلال    هذه المتغيراتتحليل العلاقة بين  و   2023ـ    2000

، وخلصت  (  ARDLالمتباطئة )الإنحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة  وهو نموذج    نماذج التكامل المشترك 
فإن  وبالتالي    بإستخدام إختبار جذر الوحدة ،   I (1)مستقرة عند الفرق الأولأن كل السلاسل الزمنية  الدراسة إلى  

التكامل  ختبار  إنتقال إلى  كد من إستقرارية السلاسل الزمنية تم الإأوبعد الت ،  الأولى    متكاملة من الدرجة  المتغيرات
الوصولالمشترك   للسببية وتم  إلى إستخدام منهجية جرانجر  أنجل وجرانجر بالإضافة  إلى وجود    أيضا  بطريقة 

الدراسة متغيرات  بين  الأجل  طويلة  توازنية  علاقة  أي  مشترك  الهيكلي  إستخدام    ثم،    تكامل  الإستقرار  إختبار 
المعاودة للبواقي  التراكمي  للمجموع  البواقي  ،     CUSUMللنموذج  لمربعات  التراكمي  المجموع  وكذا 

التأكو   CUSUM of Squaresالمعاودة الأجلين  على  د  يتم  نتائج  بين  النموذج  في  وإنسجاما  إستقرارا  هناك  أن 
 .متغيرات الدراسة بين القصير والطويل 

 
 
 
 
 
 



 

 ةـــــــــــــــــالخاتم
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إرتفاع الجزائري  الإقتصاد  بدخول    امشهود  اعرف  الوضع  ليتأزم  الماضية  العقود  البطالة على مر  في معدلات 
حتم على الدولة إعادة    وهذا مابسبب إغلاق العديد من المؤسسات وتسريح العمال ،  الجزائر إلى إقتصاد السوق  

النقديةومنها  ،  النظر في سياساتها   منحت  عدة تعديلات وإصلاحات في مسارها وبذلك    أدخلت التي    السياسة 
والحفاظ على  تقوية البنية الإقتصادية وإرساء معالم الإستقرار الإقتصادي  في  ساسية  الإمتياز كأحد أهم الدعائم الأ

وكذا   التشغيل  مستوى  ورفع  للأسعار  العام  البطالةالمستوى  معدلات  من  إشكاليتنا    وعليه،    التخفيف  جاءت 
 :  كالتالي الموضوعلتتعمق في هذا 

 ؟ على البطالــــــة فـــي الجزائـــــــــــرة ـــــة النقديـــــــالسياسما مـــــدى تأثيــــــــر ـ 
على  البطالة  تخفيض معدلات  في    تثبت نجاعتهاإستطاعت أن    في الجزائر  يمكن القول أن السياسة النقدية  ومنه

  ، فقط  القصير  الفعالة    فيناتلفي مطلع الأخصوصا  و المدى  أدواتها  بذلك  النقدية  كمستعملتا  ومقابلاتها  الكتلة 
حيث  ورفع    ، الخصم  إعادة  الدولة  معدل  مبالغ  بقامت  لتعزيز  لايستهانضخمة  صب  من    النمو   بها  والرفع 

برامج وسياسات وإستراتيجيات  وذلك  التشغيل  مستويات   إنشاء  إستحداث مناصب  من خلال  في  فعالة ساهمت 
ماعمل جديدة   وهذا  ومتوسطة  بإنشاء مؤسسات صغيرة  الشباب  في  أ   ودعم  البطال  للشباب  جديدا  دفعا  عطى 

المرجوة كإصتدامها    حالت دون تحديات  و عراقيل  اجهت  و   أنها   غير،  تحسين وضعيتهم   الوصول إلى الأهداف 
مازاد من وضعية ضبابية الإقتصاد وبذلك  وهذا  ،    مفاجئة مثل جائحة كورونا وإنخفاض أسعار البترولزمات  أب

ومنه العودة إلى شبح  التنموية  جميد بعض البرامج  وتالدخول في سياسة إنكماشية  الحكومة الجزائرية    إضطرت
     . البطالة من جديد
 نتائج الدراسة :  

 مايلي :   فيسبق توصلنا إلى جملة من النتائج يمكن ذكرها  من خلال ما 
 .  دى أهم الركائز الأساسية التي تقوم عليها السياسة الإقتصادية في البلادحـ تعتبر السياسة النقدية إـ
وذلك نتيجة   2014  ــ  2000في معدلات البطالة خاصة خلال الفترة الممتدة من  محسوس  ـ تم تحقيق إنخفاض  ـ

 برامج وسياسات التشغيل التي تبنتها الدولة .
مرهون  ــ كان  توسعية  تنموية  الدولة سياسة  تبني  البترول    اإن  نتيجة عائدات  الإقتصادي  مايجعل  بالرخاء  وهذا 

 .الوصول إلى معدلات بطالة منخفضة أمرا صعبا ومستحيلا إذا ما تقلبت أسعار النفط 
وسرعان ما يجد الشخص نفسه     مجرد حلول آنية وظرفية  التشغيل المتبعة من قبل الدولة هي سياسات    معظم ـ  ـ

   .في حالة بطالة من جديد 
وتقلبات  الشعبي  والحراك  فيروس كورونا  ها مثل  حبأزمات أخرى عرقلت مسارها ونجا التشغيل  ــ إصتدام سياسات  

 .    مما تسبب في عدم تحقيق الإستمرار في تخفيض معدلات البطالةأسعار النفط 
 فرضيات الدراسة :إختبار * 

 :   توصلنا إلى مايلي الإختبار  تحت الفرضيات السابقةوبعد وضع 
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مكانتها القوية كدعامة أساسية في ضبط الإقتصاد الوطني وذلك بعد  السياسة النقدية    أثبتت:    الفرضية الأولى ـ  
دخولها   بعد  سيطرتها  تفرض  التي جعلتها  الإصلاحات  المفتوح  اجملة  برامج  من  وذلك  لإقتصاد  إطلاق  خلال 

يثبت صحة    وهذا ما مكنت من خلق فرص عمل وخفضت من معدلات البطالة تشغيليةوسياسات تنموية توسعية 
 .  هذه الفرضية

إن أدوات السياسة النقدية في الجزائر بدورها تؤدي إلى تحقيق أهداف السياسة الإقتصادية    ـ الفرضية الثانية :
أدوات   إعتمدت على  لذلك   ، الإقتصادية  الأساسية للإصلاحات  المحاور  إحدى  النقدية  السياسة  بإعتبار  الكلية 

الذي كان  معدل إعادة الخصم    ملحوظا خلال تلك الفترة إضافة إلى التي عرفت إرتفاعا  في الكتلة النقدية    تمثلت
 . يثبت صحة هذه الفرضية  وهذا ما هو الأخر على البطالة له تأثير 

 :   ـ الفرضية الثالثة
،  والطويل    على معدلات البطالة في المدى القصير ضعيف  يمكن القول أن أدوات السياسة النقدية أثرت بشكل  

، في حين    ولكن بنسب ضئيلةفي المدى القصير    البطالة  على  اتأثير إيجابال   من  2Mلكتلة النقدية  حيث تمكنت ا
تأثير سلبي في تخفيض معدل    فكان له  TRعدل إعادة الخصم  كان لها تأثير سلبي في المدى الطويل ، أما م

تأثير  و   على المدى القصير   البطالة  على تأثير سلبي    فكان لهالتضخم    ، وبخصوصالبطالة على المدى الطويل  
 . إيجابي على المدى الطويل

 :والتوصيات  الإقتراحات 
إلى حلول   الوصول  التوصيات والإقتراحات علها تكون مفتاح  إبداء بعض  العلمية حاولنا  الرسالة  في ظل هذه 

 :    هو موضح فيمايلي  كماوالعقبات  هذه الإختلالات لوجيهة 
عوائدها  في إستغلال    وعدم الإعتماد فقط على المحروقات   قطاع التشغيل  لتمويلإيجاد مورد آخر  العمل على  ـ  ـ

 لتغطية نفقات التشغيل .   
 والتي  لما تفرزه من إنعكاسات غير مرغوب فيها  التشغيل  فيما يخص قطاع  تجنب وضع حلول ظرفية ومؤقتة  ـ  ـ

 يصعب تداركها فيما بعد .
إعطاء  ـ ماـ  العمرية  للفئة  جلهمفوق   أهمية  أو يلو يع  الأربعين لأن  وظيفة  على  وعدم حصولهم  عائلات  أي    ن 

 . البطالة  وبالتالية يمدخول يتسبب في الفقر وسوء الظروف المعيش
الشفافية ـ معالم  إرساء  في  الضبابية  يخلق جو من  مازال  الذي  الإداري  الفساد  ومحاربة  الرقمنة  تفعيل سياسة    ـ 

 .خاصة في مجال التشغيل 
التي تهز الإقتصاد بهدف  ـ إعتماد أدوات إحصائية قياسية في التحليل آخذتا بعين الإعتبار الصدمات المفاجئة  ـ

 . من طرف الخبراء وصناع القرارناجحة في رسم سياسات وخطط تنموية  مستقبلا  العمل بها 
غير واضحة    فعلية عكس دراسات ومعطياتعلى دراسات ومعطيات حقيقية  بناءا  وخطط تنموية  سياسات  رسم  ــ  

 . تغطيها الضبابية



 

 ةـــــــــــــــــالخاتم
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ما ــ   في  النظر  ب  إعادة  البطالة  يسمى  ساوت  منحة  الشهادات  التي  حاملي  على    غير بين  و بين  المتحصلين 
 . شهادات مهنية

 ة :ــاق الدراس ــآف
  ذا المسار البحثي العلمي مواصلة هبنا  اتمع تمني،  تكون دراستنا قد ساهمت في إثراء أفكاركم ومعارفكم  نأمل أن  

 بمواضيع مماثلة في المستقبل كمايلي : 
 ــ إستراتيجيات السياسة النقدية للوصول إلى التوظيف الكامل . 

 .) دراسة تحليلية الجزائر(  السوق التعديلات الهيكلية على السياسة النقدية في ظل إقتصاد  أثرـ ـ
 ــ تداعيات إقتصاد السوق على البطالة في الجزائر.

 في الجزائر.والبطالة ــ تداعيات تقلبات أسعار النفط على السياسة النقدية 
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دراستنــــته تحليـــــدف  إلى  وقيــــا  أثـــل  السياســـاس  النقديــر  معــــة  على  الفترة  ــة  خلال  الجزائر  في  البطالة  دلات 
 ة ــــة النقديــالجانب النظري إلى السياس ا فيــتطرقننب الموضوع ل جواــبكة ــــحاطة الإــــوبغي، (  2023ــ  2000)

  .وأسبابها وآثارها وسبل علاجها ودور السياسة النقدية في معالجة البطالةوأدواتها ، ثم البطالة  ، أنواعها  أهدافها
 إلى دراسة قياسية  تطبيقي تطور مؤشرات السياسة النقدية وتطور مؤشرات البطالة وصولا ثم تناولنا في الجانب ال

لها تأثير ضعيف على معدلات البطالة من خلال النتائج كان  ما توصلت إليه دراستنا هو أن السياسة النقدية  و 
  من  2Mلكتلة النقدية  حيث تمكنت ا،    (10swEvie(بإستعمال برنامج  الدراسة القياسية    ه أثبتتوهو ما  المحققة  

إيجابال القصير    البطالة  على  اتأثير  المدى  المدى    ولكن بنسب ضئيلةفي  تأثير سلبي في  لها  ، في حين كان 
م أما   ، الخصم  الطويل  إعادة  له  TRعدل  الطويل   فكان  المدى  على  البطالة  معدل  تخفيض  في  سلبي    تأثير 

 .  تأثير إيجابي على المدى الطويلو  على المدى القصير  البطالة  علىتأثير سلبي  فكان لهالتضخم  وبخصوص
   . ARDLنموذج ، السياسة النقدية ، البطالة ، سياسات التشغيل ، الجزائر الكلمات الإفتتاحية : 

Abstract : 
Out study aims to analyze and measure the impact of monetary policy on unemployment rates in 
Algeria during the period (2000 ــ   2023) , and in order to cover all aspects of the subject , we 
touched on the theoretical side of monetary policy , its objectives , types and tools , then 
unemployment , its causes , effects and ways to treat it , and the role of monetary policy in 
treating unemployment . 
Then, in the applied aspect , we discussed the development of monetary policy indicators and the 
development of unemployment indicators , leading to econometrics . what our study found is that  
monetary policy has a weak impact on  unemployment rates through the results achieved , which 
was proven by the econometrics using the Eviews10 program , where the monetary mass was  
able M2 had a positive impact on unemployment in the short term , but to a small extent , while it 
had a negative impact in the long term , while the rediscount rate TR had a negative impact in 

reducing the  unemployment rate in the long term , regarding inflation , it had a negative impact on 
unemployment in the short term and a positive impact in the long term .  
Introductory words: monetary policy, unemployment, employment policies, Algeria, ARDL model 


