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 الدقدمة



 مقدمة

 أ
 

 مقجمة:

 لفبـالتي تطور  وابؼهاـبصلة من الوظائف  فللفرديكوف الانساف وحدة أساسية في المجتمع فلو دور مهم في ستَورة المجتمعات 

ذلك ابعهد ابؼبذوؿ  ىوو  إنسانيةمن بتُ ىذه ابؼهاـ لدينا العمل يعتبر العمل خاصية  ة،واجتماعية وثقافي ةسياسي ةقتصاديلاا الاتالمج

 .ر ماديجمقابل ا

فبرز  ،بالآلةالانساف  واستبداؿسوؽ العمل  وتوسعللعمل  ابؼرأةكخروج شغل  الصناعية ظهرت مظاىر جديدة للبعد الثورة  

من تقاعد  شهاداتليس بؽم  من ،شهاداتمتعلمتُ من بؽم  والغتَابؼتعلمتُ ، ب عمل لكل الافرادصاع الغتَ الربظي لذي يوفر مناالقط

فيها نوع من استغلبؿ للطفل بسبب  أصبحاف ىذه ابؼمارسات  .القطاع الغتَ ربظي ذلك بؽموفر من وظائفهم الربظية وحتى الأطفاؿ 

ل العديد من فضي ،في وظائف صعبة لا يتحملها وتشغيلوفيتم التحكم بو ، الغتَ ناضج وتفكتَه دالمحدو  ووعيوضعف بنيتو ابعسدية 

 .واستغلببؽايد عاملة رخيصة من السهل احتكارىا  باعتبارىمارباب العمل الأطفاؿ 

شارؾ طفل واحد من بتُ   2020بلغت عمالة الأطفاؿ في العالم حسب ابؼوقع الربظي بؼنظمة الأمم ابؼتحدة في بداية عاـ 

 97ومليوف فتات  63مليوف طفل  160في عمالة الأطفاؿ في بصيع ابكاء العالم بدا يعادؿ  فأكثرسنوات  5أطفاؿ بعمر  10كل 

  .مليوف فتى على الصعيد العابؼي

 ابؼستمر ابلفاضابؼنجزة من طرؼ الدولة تنص على  الإحصائية فالدراساتفي جزائر لا يزاؿ مبهما  الأطفاؿاف واقع عمالة 

  .عكس ذلك ثلبؽذه الظاىرة الا اف الواقع بي

  بؿاور:تم ادراج في ىذه الدراسة اربعة  ابؼتًتبة عن عمل الطفل واثار والدوافعوقد جاء في ىذه الدراسة بؿاولة معرفة أسباب 

  .ابؼنهجي للدراسة الإطار الفصل الاول:-

  .ماىية العمل الغتَ ربظي لفصل الثاني:ا-

  .عمالة الاطفاؿ الفصل الثالث: -

    .ابؼيداني للدراسة الإطار تضمن الفصل الرابع:-
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 الاشكالية:

ملبذا بؼمارسة العمل الغتَ  يعتبرربظية، يعتبر القطاع الغتَ ربظي وجهو رئيسية لكل من يبحث عن عمل دوف قيود قانونية او 

فالعمل في القطاع الغتَ ربظي لا يتطلب اية شهادات او كفاءة او حتى قدرات عمل، ربظي فهو السبيل الاسهل للحصوؿ على 

 الطفل.تنطبق على  ابؼواصفاتجسدية كل ىذه 

سعت  ،فعمل الأطفاؿ جربية إنسانيةولوف العمالة الغتَ ربظية بصفة غتَ قانونية ايستقطب القطاع الغتَ ربظي الأطفاؿ فيز 

شهده العالم في رغم التطور لذي ي، انها في تزايد مستمر الا وبذربيهاالدولية للحد من الظاىرة  ابؼنظمات وتقاريرالعديد من البيانات 

على الرغم الم لم تسلم من تشغيل الأطفاؿ فكل دوؿ الع لذي يدؿ على التخلف مزاؿ،ااف ىذا النوع من العمل  غتَبـتلف المجلبت 

 .فعمالة الأطفاؿ أصبحت بظة من بظات دوؿ العالم الثالث والفقتَةاف ىذه الظاىرة منتشرة بشكل رىيب في الدوؿ ابؼتخلفة  من

في البلد فخروج الطفل للعمل لو العديد  والاجتماعي عمالة الأطفاؿ في ابعزائر ىذا ما يدؿ على تدىور الوضع الاقتصاديانتشرت 

طفل وحدة أساسية في المن الدوافع والانعكاسات فتنتشر الآفات وظواىر الاجتماعية ابػطتَة التي تهدد استقرار المجتمع باعتبار اف 

 .المجتمع ابعزائري

الظاىرة أصبحت اف ىذه العمل، دينة تيارت بيارسوف نشاط بؼشوارع عمل الأطفاؿ خاصتا في الفي الآونة الأختَة انتشرت 

 .في ميادين اخرى تشغيلهمكذلك يتم   الشارع بلابؼدينة فهاذا النشاط لا يقتصر على البيع في  اغلب احياءفي  منتشرة

 اسباب اختيار السؽضؽع:-1

 :الاسباب الحاتية 

 اف ىذين السببتُ بنا الاساسياف وبنا كالاتي:  ناباب ذاتية عديدة الا انو بدى لالرغم من اف ىناؾ أسعلى 

 اليومي في شوارع مدينة تيارت للؤطفاؿ العاملتُ الباعة ابؼتجولتُ في الشارع  ناظتي الشخصية والذاتية اثناء بذولملبح

 .والعاملتُ في ابؼتاجر والورشات

  ىذه الظاىرة وماىي الأسباب ابؼؤدية الى خروج الطفل للعملتساؤؿ حوؿ الالفضوؿ و. 
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  الاسباب السؽضؽعية: 

 ىي ميالي:الذي يتعلق بالطفل وعالم الشغل  من الأسباب ابؼوضوعية التي جعلتنا نبحث في ىذا ابؼوضوع ابغساس

 من خلبؿ ىذا البحث عن  يعتبر الطفل العنصر ابؽش والضعيف خاصة قبل مرحلة ابؼراىقة فكاف لا بد علينا اف نكشف

 .الدوافع وأسباب التي بذعل ىذا الطفل بىرج الى شارع من اجل العمل واستًزاؽ

  بذلك يكوف علينا تسليط الضوء في ىذا البحث على بـاطر المحيطة بالطفل العامل على مدى خطورة ابلراط الطفل في

 .فمكاف الطفل في ىذا السن ىو ابؼدرسة الاقتصاد الغتَ ربظي فهذا الانشغاؿ قد يضر بالمجتمع والاقتصاد

 وعلى ىذا الأساس نطرح التساؤؿ الاتي:

 التداؤل الخئيدي:

 ؟و الاثار النابذة عن ذألك التي تدعو الطفل للعمل في مدينة تيارت ماىي الاسباب 

 التداؤلات الفخعية:

  دراستو؟ الطفل علىىل يؤثر العمل ابؼزاوؿ من طرؼ 

  حاجياتهم الشخصية والاسرية؟ىل يعمل الاطفاؿ لسد 

 ىل للمستوى الاجتماعي والاقتصادي والتعليمي للؤسرة يدفع بالطفل الى العمل؟ 

 ىل خروج الطفل من اجل عمل يعرضو للمخاطر؟ 

 :الجراسة فخضيات-2

 :الفخضية الاساسية 

  في شوارع ابؼدينة.التي تدعو الاطفاؿ الى مزاولة العمل الغتَ ربظي ىي الاسباب الاقتصادية والاجتماعية 
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 :الفخضيات الفخعية 

 .يؤثر العمل الغتَ ربظي للؤطفاؿ على دراستهم 

 .سد ابغاجيات الشخصية والاسرية للطفل ىي سبب خروج الطفل للعمل 

 للؤسرة يدفع بالطفل الى العمل. ابؼتدني بؼستوى الاجتماعي والاقتصادي والتعليميا 

  تعرضهم للمخاطر.بفارسة العمالة الغتَ ربظية للؤطفاؿ 

 اىجاف الجراسة:-3

  .معرفة ابؼستوى الاقتصادي والظروؼ الاجتماعية التي تشكل ىذه الشربوة 

 .السعي من اجل التوعية والتحسيس عن مدى انتشار ىذه الظاىرة وابؼخاطر المحيطة بالطفل العامل 

 .تسلط الضوء على التشغيل الغتَ الربظي واستغلبؿ الاطفاؿ 

  ابؼمارسات الغتَ ربظية للعمل )عمالة الاطفاؿ( بؿليا.الكشف عن حجم   

 اىسية الجراسة:-4

 .التزايد ابؼستمر لظاىرة عمالة الاطفاؿ في الآونة ابػتَة 

  .دور القطاع الغتَ ربظي في انتشار العمل الغتَ ربظي للؤطفاؿ في الشارع 

 .معرفة الاسباب التي تدفع بالطفل للعمل الغتَ ربظي 

  من طرؼ الطفل ابؼتًتبة عن بفارسة العمالة الغتَ ربظيةمعرفة الاثار. 
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 الجراسات الدابقة:-5

 الجراسات العخبية:

 الجراسة الأولى:

عمالة الاطفال وتوافقها بالتوافق النفسي دراسة ميدانية على الاطفال العاملين بالورش دراسة نادية رشاد سعد الدين بعنوان 

 الصناعية

 .الاطفاؿ وعلبقتها بالتوافق النفسي وتسليط الضوء على الظروؼ التي يعيشها الاطفاؿ العاملوفتهدؼ دراسة عمالة 

 :طرحت الباحثة الاسئلة الاتية

 ماىي المحددات الاقتصادية والاجتماعية للؤسرة التي ينتمي اليها الاطفاؿ ابؼشتغلوف؟ .1

 الظروؼ والعوامل التي ادت الى ذلك؟استكماؿ مستَتهم التعليمية وماىي عن كيف انقطع ىؤلاء الاطفاؿ  .2

 في اي ظروؼ يشتغل ىؤلاء الاطفاؿ؟ .3

 ىل ىناؾ علبقة بتُ اشتغاؿ وتوافقهم النفسي؟ ما نوع ىذه العلبقة؟  .4

 كانت فرضيات الدراسة كالاتي:

 .توجد علبقة موجبة بتُ تدني المحددات الاقتصادية والاجتماعية للؤسرة وابذاه اطفابؽا للعمل .1

 .وجبة بتُ التسرب الدراسي وابذاه الاطفاؿ حوؿ العملتوجد علبقة م .2

 .يتعرض الاطفاؿ في سوؽ العمل للبنتهاكات حقوقهم القانونية والاذى البدني والنفسي .3

 .توجد علبقة بتُ موجبة بتُ اشغاؿ الاطفاؿ وسوء التوافق ابؼهتٍ .4

 .توجد علبقة موجبة بتُ اشتغاؿ الاطفاؿ وسوء التوافق الاسري .5

 .موجبة بتُ اشتغاؿ الاطفاؿ وسوء التوافق الصحيتوجد علبقة  .6

 .توجد علبقة موجبة بتُ اشتغاؿ الاطفاؿ وسوء التوافق الاجتماعي .7

 .توجد علبقة موجبة بتُ اشتغاؿ الاطفاؿ وسوء التوافق الشخصي .8
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صحيفة ابؼقابلة استخدمت الدراسة ابؼنهج الوصفي التحليلي الى جانب ابؼنهج ابؼقارف ادوات بصع البيانات استخدمت 

 .مفردة 87ومقياس التوافق عدد افراد العينة 

في اف معظم الاسر تعيش في مستوى برت ابػط الفقر، أي اف الأطفاؿ ابؼشتغلتُ ينتموف الى اسر يتميز بسثلت نتائج الدراسة 

   .على الدراسة اانقطعو كذلك زيادة افراد اسرة يدفع بالأطفاؿ للعمل اف اغلب ىؤلاء الأطفاؿ بتدني ابؼستوى الاقتصادي والاجتماعي  

 : الجراسة الثانية

دور منظمات المجتمع الددني في مكافحة عمالة الاطفال بمصر في ضوء الاتفاقيات بعنوان دراسة من اعداد انتصار السيد الدغاوي 

 .الأطفالالدولية لعمالة 

ابؼفاىيمي بؼنظمات المجتمع ابؼدني والتعرؼ على ابعاد واثار السلبية لعمالة  الإطارتهدؼ الدراسة الى القاء الضوء على 

  .الاطفاؿ والتعرؼ على الاتفاقيات الدولة ابػاصة بعمالة الاطفاؿ وما يطبق منها في ارض الواقع

 في: تساؤلات الدراسة بسثلت 

 التساؤؿ الرئيسي:

 منظمات المجتمع ابؼدني في مكافحة ظاىرة عمالة الاطفاؿ في مصر؟ في ضوء الاتفاقية الدولية لعمالة الاطفاؿ؟ما ىو دور 

 التساؤلات الفرعية:

 ما ابؼقصود بدنظمات المجتمع ابؼدني؟ .1

 ما ابؼقصود بعمالة الاطفاؿ؟ .2

 ة ابػاصة بعمالة الاطفاؿ؟يما الاتفاقيات الدول .3

 المجتمع ابؼدني في مكافحة عمالة الاطفاؿ؟ ما الدور الذي تقوـ بو منظمات  .4
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الاقرب الى طبيعة الدراسة ابغالية تم اختيار عينة بطريقة عمدية عينة مكونة  لدراسة على ابؼنهج ابؼسحي حيث افاعتمد في ا

بعمع سنة في بؾلبت عمل بـتلفة اعتمدت الدراسة على ابؼقابلة الشخصية حيث انها الانسب  18طفل عامل اقل من  50من 

  .ابؼعلومات من الاطفاؿ

ىي اف اغلب الاطفاؿ الذين يتجهوف لسوؽ العمل من اسر متوسطة او اقل من ابؼتوسطة كما اف من الاسباب  نتائج الدراسة:

انفصاؿ الولدين وبعض الاسر مستواىا التعليمي ما بتُ الامية ومنخفض ينظروف  ،الاجتماعية التي تدفع بالطفل للعمل وفات الاب

 صحية يفتقد ىؤلاء الاطفاؿ للحب وابغناف. تراباطالى التعليم على انو ليس بقيمة العمل ويتعرض الاطفاؿ في بؾاؿ عملهم الى اض

 :دراسات محمية

 بعنوان عمالة الاطفال وعلاقتها بالظروف الاسرية  دراسة صليحة غنام

تهدؼ الدراسة الى التعرؼ على ابؼستوى ابؼعيشي والتفكك في وسط اسر الاطفاؿ العاملتُ وكذا برسيس الرأي العاـ بخطورة 

 ظاىرة عمالة الاطفاؿ وما يتًتب عليها من اثار.

 طرحت الباحثة الاسئلة التالية:

 ى ابؼعيشي للؤسرة وعمالة الاطفاؿ؟ىل توجد علبقة بتُ ابؼستو  .1

 ىل توجد علبقة بتُ التفكك الاسري وعمالة الاطفاؿ؟ .2

 ىل توجد علبقة بتُ ابؼستوى التعليمي للؤسرة وعمالة الاطفاؿ؟  .3

 :يليا بسثلت فرضيات الدراسة فيم

 توجد علبقة بتُ ابؼستوي ابؼعيشي للؤسرة وعمالة الاطفاؿ.  .1

 الة الاطفاؿ. توجد علبقة بتُ تفكك الاسري وعم .2

 توجد علبقة بتُ ابؼستوى التعليمي للؤسرة وعمالة الاطفاؿ. .3
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استخدمت الباحثة ابؼنهج الوصفي وادوات بصع البينات فاستعانت الباحثة بابؼلبحظة وابؼقابلة ولاستمارة والعينة ابؼختارة  

 .ذكور 104اناث  04مبحوث منهم  110كانت العينة العرضية عددىا 

تائج الدراسة ابؼتوصل اليها توصلت الباحثة باف خروج الطفل للعمل في سن مبكرة يعود الى التدىور من خلبؿ عرض الن

ابؼستوى ابؼعيشي ذلك ما توضح في الفرضية الاولى وكذلك التفكك الذي ينتشر في الوسط الاسري وىذا ما حققتو الفرضية الثانية بفا 

 الأطفاؿ.الاسرية وعمالة  سبق تأكد الفرضية العامة توجد علبقة بتُ الظروؼ

موضوع الدراسة كما سابنت في التوجيو ابؼنهجي وتأطتَ الدراسة  ؿرسات السابقة في توضيح الصورة حو سابنت ىذه الدا

واثراء ابؼفاىيم حوؿ ابؼوضوع بؼا برملو من معلومات كمية وكيفية وإحصاءات خصتا الدراسات ابؼيدانية في شوارع المجتمع ابعزائري فمن 

 .ىذه الدراسات ونتائج ىذه الدراسةؿ نتائج الدراسة ابؼتوصل اليها تتم ابؼقارنة بتُ نتائج خلب
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 السفاهيسي لمعسل الغيخ رسسي الإطارأولا 

 : تعخيف العسل الغيخ رسسي 1-

والربظي من وجهة نظر مالية واجتماعية يشتَ مصطلح العمل غتَ الربظي إلى تلك الأنشطة التي تقع خارج المجاؿ ابؼنظم 

وسرعاف ما يصبح الارتباط بالعمل فرصةً للعيش، لأنو مصدر بؼكاسب إضافية. وىذا أحد الأسباب التي تفسر جزئيًا تعدد أشكاؿ 

 1.العمل غتَ الرسم

لسيطرة أجهزة الدولة. وأصل يفتًض أف العمل غتَ الربظي ىو بصيع الأنشطة التي تقع خارج نطاؽ القانوف، وبهب أف بزضع 

تشمل العمالة غتَ الربظية العمالة الناقصة التي تؤثر على العماؿ الذين  .القطاع غتَ الربظي ىو التنظيم البتَوقراطي ابؼفرط من قبل الدوؿ

قطاع من الاقتصاد. يتم لا يتمكنوف من دخوؿ الاقتصاد ابغديث أو الاقتصاد الربظي، وبعبارة أخرى، الذين لا بهدوف مكانًا في ىذا ال

 2تسهيل الوصوؿ إلى القطاع غتَ الربظي يتميز ىذا القطاع بأنشطة إنتاجية صغتَة ابغجم، تعتمد على أسواؽ غتَ منظمة وتنافسية

 : رسسيل الغيخ خرائص العس -2

اف ىذا النوع من العمالة يضعف ابغقوؽ الاساسية للعامل، فالعامل الغتَ ربظي حالة اجتماعية مكونة من بذربة مشتًكة من 

الكدح و الفقر وكل من يعمل في انشطة انتاجية صغتَة النطاؽ مع انتاج كثتَ العمالة و تكنولوجيا بؿدودة او متقدمة مع راس ماؿ 

م بؿدود للعمل، يعتمدوف عن اسواؽ غتَ منظمة اغلب اللذين يزولوف العمل الغتَ ربظي لا يستفيدوف قليل او دوف راس ماؿ مع تقسي

 3مرض، مشاكل صحية، ظروؼ عمل غتَ امنة، احتماؿ فقداف الدخل"من ابغماية الكافية ضد ابؼخاطر ابؼختلفة التي يتعرضوف بؽا 

ناسب ياجر ")ظروؼ العمل العادلة بعميع العماؿ من خلبؿ ساعات العمل ابؼناسبة وقواعد سلبمة والاجر ابؼناسب من حرماف العماؿ

  (ساعات العمل

                                                           
1
Bouquin Stephen, Georges Isabelle, formes et dynamiques du travail informel, les modes de travail, 

université de picarde jules Amiens, faculté de philosophie science humaines et sociales, ISSN1778-0306, 

France,2011, p 17-26 page 22 
2
 Mariana Bousso, le travail informel : entre théorie et expérience, Hal open science 13/03/2024,13 :05  

*bussosem.pdf 
3
Johannes Jutting, et Juan Laiglesia, l’emploi informel dans les pays en développement une normalité 

indépassable, édition de L’Ocde ,2, imprimé en France ,2009, p12-13 

file:///C:/Users/dell/Downloads/bussosem.pdf
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لا تسمح لدولة انشاء انظمة الضماف الاجتماعي قائمة على الضرائب  التي الضريبيةارتفاع العمالة الغتَ الربظية بود من الارادات 

 والاشتًاكات.

 1ميالي:لخيص خصائص العمل الغتَ الربظي في بيكننا ت

 ارتباط العمل الغتَ ربظي بدوؿ العالم الثالث. 

 يتسم بالتبعية واسعة النطاؽ ليس للعماؿ حرية اختيار صاحب العمل. 

 سهولة الدخوؿ الى القطاع الغتَ الربظي. 

  لغتَ ربظية غتَ مستقرة ذات انتاجية وجودة منخفضةاالوظائف. 

 راس ابؼاؿ ابلفاض استثمار. 

 استخداـ الكثيف لليد العاملة. 

 ضعف تقسيم العمل. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Johannes Jutting, et Juan Laiglesia,  44-44هشجع سثق ركشٍ ًفس الصفحح تتصشف صفحح   
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 :الخسسيحجػ ظاىخة العسل الغيخ -3

ودبيوغرافيا احصاء عدد العاملتُ في القطاع الغتَ ربظي في بصع ابكاء العالم مهمة صعبة فالبينات الاجتماعية 

احينا يتم حساب الاشخاص العاملتُ في قطاع الغتَ الربظي يتم بسييزىم بعدـ وجود رقم تسجيل  ،ب بذميعهاعالص من

ىذا ما ينطبق بشكل خاص على سلسلة احصائية ، ة كالعماؿ ابؼنزليتُ خدـ ابؼنازؿمالا يتم احتساب القطعات الفرعي

الى زيادة عمالة الاطفاؿ  2002رىا لعاـ تشتَ منظمة العمل الدولية في تقري التي تستخدمها منظمة العمل الدولية.

امريكا اللبتينية تقتًب العمالة الغتَ الربظية من نصف في  14-5مليوف طفل من الفئة العمرية  211تقدر بنحو 

في  % 53و ، %71في بوليفيا بلغت نسبة القطاع الغتَ الربظي  1990عاـ ، ابصالي العمالة او تتجاوزىا 

قدرت  السلفادور وفي بؾاؿ الزراعة، ينخرط ما بتُ نصف وثلبثة أرباع العماؿ في البلداف النامية في العمل غتَ الربظي

مليوف عامل  487مليوف شخص في العالم عاطلوف عن العمل اف ما لا يقل عن  190منظمة العمل الدولية اف 

 .1يوـ يعشوف برت خط الفقر الدولي البالغ دولار واحد في ال

 في شماؿ أفريقيا. %48أمريكا اللبتينية، و في %51في آسيا، و %65نوب الصحراء الكبرى وفي افريقيا ج 72%

من العماؿ خارج الإطار الربظي للعمل. وفي الولايات ابؼتحدة يوجد عامل  % 30 /15ففي دوؿ الابراد الأوروبي الػ 

% من العاملتُ بدواـ جزئي مشمولتُ بالتأمتُ 20ي، وأقل من واحد من بتُ كل أربعة عماؿ يزاوؿ العمل الغتَ ربظ

الصحي أو نظاـ معاشات تقاعدية بفولة من صاحب العمل. إحدى ابغجج التي تستخدمها بعض ابغكومات ىي أف 

 2.ىاالاقتصاد غتَ الربظي ىو استجابة بؼشكلة البطالة وأنو يوفر الوظائف التي لم يعد الاقتصاد الربظي قادراً على توفتَ 

 

                                                           
1
Bouquin Stephen, Georges Isabelle, 81-81سبقذكرهصفحةعمرج  

2
Christine Nathan, le travail informel : du concept a l’action, le groupe des travailleurs de la commission sur 

l’économie informel conférence de LOT ,inde,juin,2002,  4صفحح  
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غالبا ما يكوف العمل الغتَ الربظي ىو السبيل الوحيد للفقراء للمشاركة في سوؽ العمل لذلك بهب اف تسعى 

السياسات التي يتم تنفيذىا الى بررير ىؤلاء الافراد من انشطتهم ذات الإنتاجية ابؼنخفضة وبسكينهم من اف يكوف اكثر 

بهب اف تسعى ابغكومات الى انشاء ىياكل الربظية فعالة لتشجيع افراد من  ، انتاجية و اف يرتقوا في سلم الإنتاجية

دخوؿ القطاع الربظي او العودة الية اف تسعى البلداف الى ادخاؿ ىياكل ربظية توفر مستوى ابؼرونة وكفاءة يساوي او 

تمتعوف بالإمكانية كبتَة حيث بيكن للعماؿ الغتَ الربظيتُ لذين ي، يفوت مستوى لذي قد توفره عمالة الغتَ ربظية 

للببتكار بهب بذؿ جهد لزيادة فرص العمل في القطاع الربظي بهب على ابغكومات مساعدة شركات الصغتَة على 

توفتَ وسائل ضرورية ،  امتثاؿ للبلتزامات القانونية و تشجيع الشركات الكبرى على خلق ابؼزيد من فرص العمل الربظية

مكتُ الاشخاص مستبعدين من سوؽ العمل الربظي اف يصبحوا اكثر انتاجية مع قانونية ومالية واجتماعية لت

مساعدتهم على ادارة ابؼخاطر بشكل افضل من خلبؿ توفتَ ابػدمات الاجتماعية و تشجيع انشاء مؤسسات 

تَ ربظية الضماف الاجتماعي توفتَ وظائف اكثر انتاجية مع توفتَ ابغماية الاجتماعية الكافية بؼكافحة العمالة الغ

بفعالية لا بد من تعزيز نقاط قوة في القطاع الغتَ ربظي عندما بىتار الافراد ترؾ العمل الغتَ الربظي بهب تشجيعهم 

 .1رجوع اليولل

 

 

 

 

 

                                                           
1
Julien Albertini , Kamel Ismail , Arthur Poirier , Anthony Terriau , 444-444صفحح هشجع سثق ركشٍ   
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 ثانيا العسل الغيخ رسسي في الجدائخ

 اسباب العمل الغتَ ربظي في ابعزائر .1

 اشكاؿ العماؿ الغتَ ربظية في ابعزائر .2

 ظاىرة العمل الغتَ ربظي في ابعزائرحجم  .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ماهية العمل الغير رسمي                                                                                                  الفصل الثاني
 

16 
 

 :الجدائخالعسل الغيخ رسسي في ثانيا 

 :الجدائخاسباب العسل الغيخ رسسي في -1

بهمع الاقتصاديوف على تشعب الاسباب التي كانت وراء تنامي ظاىرة الاقتصاد غتَ الربظي في ابعزائر واستقطابها ابغجم كبتَ 

  :يليمن اليد العاملة ومن أبرزىا ما 

 .ارتفاع معدؿ النمو الدبيوغرافي بدستوى أكبر من معدؿ النمو الاقتصادي

 .بعوائد العمل الربظيارتفاع عوائد العمل غتَ الربظي مقارنة 

الاصلبحات ابؽيكلية والنتائج التي أفرزتها، حيث خلفت آثارا اقتصادية واجتماعية، نتج عنها التسريح ابعماعي للعاملتُ بعد تطبيق 

سياسة ابػوصصة وافلبس العديد من ابؼؤسسات العمومية ارتفاع معدلات البطالة، وعجز الدولة على توفتَ مناصب شغل، أين ظل 

قطاع العاـ ىو ابؼصدر الأساسي للتشغيل في ابعزائر لفتًات طويلة، وبالتالي عجزه عن تلبية حاجات سوؽ العمل لوظائف، وبالتالي ال

 1.فتح المجاؿ أماـ الاقتصاد غتَ الربظي الاستيعاب فئة من البطالتُ

 :الجدائخاشكال العسالة الغيخ رسسية في -2

العمل بابؼنزؿ البيع بالأرصفة و العمل بنصف وقت  ويعتبريشتَاف العمل الغتَ ربظي يأخذ اشكالا عديدة  :الدنزلالعمل الدرأة في  -

عاملة يفسر ىذا  1474000من الاشكاؿ ابؽامة ابؼكونة للتشغيل الغتَ الربظي بلغ عدد النساء ابؼشتغلبت في القطاع الغتَ الربظي 

 2الاماكن النائية او بضيق السوؽ الربظية ابؼقننة السلوؾ احينا ببعض القيود الاجتماعية خاصة في

 

 

                                                           
 الاقتصاديةسوؽ العمل بتُ حتميات التشغيل الغتَ ربظي وبرديات سوؽ العمل في ابعزائر برولات سوؽ العمل في ابعزائر كلية العلوـ  دبضاني رضا، بن ربيحة محمد،1

  13صفحة  3والتجارية وعلوـ التسيتَ جامعة ابعزائر 
 258الصفحة  2012 26ة علوـ الاقتصادية والتسيتَ والتجارة العدد سعدية قصاب التشغيل الغتَ ربظي في ابعزائر بؾل2
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 :الاطفالعسالة  -

من المحركات الرئيسية للتشغيل الغتَ ربظي عمل الاطفاؿ ىي فئة التي لم تصل للسن القانوني للدخوؿ الى السوؽ لكن الواقع 

التجاري تنشطها ىذه الفئة من اليد العاملة حتى لو كانت ابعزائري اثبت قطعا بـالفة ىذا القانوف لاف دائرة التبادؿ ابؼتعلقة بالنشاط 

غتَ ربظية بعدما كانت ظاىرة عمالة الاطفاؿ مقتصرة على مواسم كشهر رمضاف اصبحت منتشرة على مدار السنة في الشارع ابعزائري 

 1.حيث اصبحت شربوة كبتَة من الاسر ابعزائرية تعتمد على ىذه الطريقة لتحصيل دخل للعائلة

 :الجدائخحجػ العسالة الغيخ رسسية في  -3

، كاف قطاع الزراعة ىو القطاع الذي كانت فيو حصة الوظائف غتَ الربظية ىي 2010و 2001في ابعزائر، بتُ عامي 

 :الأعلى

من الوظائف الزراعية غتَ ربظية. كما أف الزراعة ىي القطاع الرئيسي الذي تتجاوز فيو كثافة العمالة غتَ % 80أكثر من 

من ناحية أخرى، بسثل ابػدمات العامة  .تالربظية يليها قطاع البناء، ثم التجارة والفنادؽ وابؼطاعم، والتصنيع، وأختَاً النقل والاتصالا

 .والاجتماعية والشخصية، والأنشطة ابؼالية والعقارية والكهرباء والغاز وابؼياه نسبة ضئيلة للغاية من العمالة غتَ الربظية

، ابؼكتب الوطتٍ للئحصاء. من حيث 2010و 2006و 2001استقصاءات توظيف الأسر ابؼعيشية للؤعواـ  استناداً إلى

لم بيثل ىذا القطاع سوى  2006وفي عاـ  الزراعة،% من الوظائف غتَ الربظية في قطاع 40، كاف أكثر من 2001ابؽيكل في عاـ 

% يليو التجارة والفنادؽ 30.1%. وقد أصبح قطاع البناء 20لم بيثل حتى 2010 % من الوظائف غتَ الربظية، وفي عاـ30.7

القطاعات الرئيسية للعمالة غتَ الربظية. وعلى مدار الفتًة بأكملها كانت الوظائف الربظية بشكل رئيسي في قطاع  %24وابؼطاعم 

 2.% من الوظائف الربظية50ابػدمات العامة والاجتماعية والشخصية أكثر من 

ابغاؿ في العديد من الاقتصادات النامية، فإف العمالة غتَ الربظية شائعة بشكل خاص في أعماؿ القطاع  في ابعزائر، كما ىو

% من الوظائف. ومع ذلك، ابلفضت ىذه ابغصة بنحو 80، كاف القطاع غتَ الربظي يولد ما يقرب من 2001غتَ الربظي في عاـ 

                                                           
الصفحة  مرجع سبق ذكره نفسسعدية قصاب  1  
2 Ali Souag Philippe Adair Nacer Eddine Hammouda l’emploi informel en Algérie : tendances et 

caractéristique hal open science 13/03/2023 11 :52  (2001-2010)_Revue MECAS 12 .pdf 

file:///C:/Users/dell/Downloads/Souag_Adair_Hammouda_2016_article_emploi%20informel%20en%20AlgÃ©rie%20%20tendances%20et%20%20%20caractÃ©ristiques%20%20%20(2001-2010)_Revue%20MECAS%2012%20.pdf
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% من الوظائف غتَ الربظية يولدىا 30ي تشكيلها: ما يزيد عن ، وسيعيد القطاع الربظ2010و 2006نسب مئوية بتُ عامي  10

 .2001%في عاـ 20.4ػػػػػػ القطاع الربظي، مقارنة بػ

٪ في 46إلى ما يقرب من 2001٪ من الوظائف غتَ الزراعية في عاـ36.5ارتفعت العمالة غتَ الربظية بشكل حاد من 

والأقل تعليمًا، والعاملتُ في الأعماؿ التجارية الصغتَة، وفي القطاع غتَ الربظي، . ومن الواضح أيضًا أف الشباب والنساء، 2010عاـ 

 1وفي قطاع البناء، وابؼوظفتُ غتَ الدائمتُ أو العاملتُ بغسابهم ابػاص، ىم الأكثر عرضة لأف بهدوا أنفسهم في العمالة غتَ الربظية.

 

 

                                                           
1
Ali Souag Philippe Adair Nacer Eddine Hammouda ٍهشجع سثق ركش 



 

 
 

 

 عمالة الأطفال ماهية :لثالفصل الثا
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 الاطفال:تعخيف عسالة  -1

وعرؼ عمل الاطفاؿ انو ىو العمل لذي يضع اعباء ثقيلة على الطفل ويهدد سلبمتو وصحتو ورفاىيتو العمل لذي يستفيد 

من ضعف الطفل وعدـ قدرتو عن الدفاع عن حقوقو العمل لذي يستغل عمل الاطفاؿ كعمالة رخيصة بديلة عن عمل الكبار العمل 

 1تهم العمل لذي يعيق تعليم الطفل وتدريبو ويغتَ حياتو ومستقبلو في تنمي ملا يساىوجود الاطفاؿ و  يستخدـلذي 

عرؼ مصطفى فهمي عمالة الاطفاؿ بانها دخوؿ الاطفاؿ في بؾاؿ العمل في سن صغتَة عن السن ابؼسموح بو في العمل 

 2قانونا وفي مهن عديدة قد تكوف بها خطورة على حياة الطفل وصحتو 

بل تتعدى إلى أخطر من ذلك ، وىذا بتعرض الطفل  العمل في سن صغتَة فحسب، وعمالة الأطفاؿ لا تتوقف عند حد

وفي أعماؿ لا تتناسب حيث يعمل الطفل في ظروؼ سيئة  ات،الغتَ أخلبقية في العديد من المجتمع ابؼخاطر، وابؼمارسات لشتى أنواع

 واكتساب اقة الأطفاؿ عن التعليم والتدريببل وتساىم في إعمرحلتو العمرية ولا تتوافق مع إمكانياتو ابعسمانية وقدراتو العقلية ،  مع

 .الذىنية ابؼهارات

 اليونيسيف أف عمالة الأطفاؿ تعتبر استغلبلا في ابغالات التالية : رتوقد قر 

 عند ما يعمل الطفل وىو صغتَ في السن. -

  عندما بيضي الطفل ساعات عديدة في العمل. -

 وفي ظروؼ قليلة النظافة وخطتَة.عندما يعمل الطفل في الشارع ،  -

 الضرورية. الاحتياجاتعندما تكوف أجرة الطفل غتَ كافية لسد  -

 3 عندما يعرقل العمل الطفل عن التعليم. -

 مثل: العنف اللفظي أو البدني. –ابؼس بشرؼ الطفل  -

 عندما يكوف العمل يؤثر سلبيا على الطفل نفسيا وصحيا واجتماعيا. -

                                                           
  109 -108صفحة 2018انتصار السيد ابؼغاوري المجلة العلمية لكلية رياض الأطفاؿ جامعة ابؼنصورة العدد الثاني 1
 127صفحة  2022جامعة دمياط العدد الثاني  الآدابشاىنده ابضد علي العزب المجلة العلمية لكلية 2
 11-10صفحة  2020فاطمة خرشف أسباب وابعاد عمالة الأطفاؿ بؾلة معالم للدراسات الإعلبمية والاتصالية جامعة بوي فارس مدية العدد الثاني سنة 3
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 الاطفال:اسباب عسالة  -2

 اجتساعية:اسباب  -

 كأحديشتمل النسق الاجتماعي على عدد من العلبقات الاجتماعية و ابؼعقدة و ابؼتشابكة حيث يدخل فيها الطفل  

ابػاصة حينما بيثل الطفل لدى الاسر الفقتَة ابؼساعدة على برمل مشقات ابغياة الاقتصادية ىذا ،  الاطراؼ ابؽامة في تلك العلبقات 

النسق بوتوي على بؾموعة من القيم و العلبقات التي تدفع بالطفل الذي يعاني من ظروؼ خاصة اقتصادية واجتماعية وشخصية الى 

لعمل ومن ىنا فاف اطار القيم الاجتماعية يتدخل في برديد اراء كل من الاب الالتحاؽ بالعمل وسواء ترؾ التعليم او استمر فيو بجوار ا

والاـ وقد يشاركهما الابن الواحد و ابؼنتمتُ الى نفس الطبقة التي بىرج منها الاطفاؿ للعمل  لذلك فاف مدى تقبل العمل بالنسبة 

ؿ ذات التًاث التقليدي فنجد الطفل في الدوؿ ابؼتقدمة يعمل بىتلف من الدوؿ ابؼتقدمة عنو في دوؿ العالم الثالث وتلك الدو  للؤطفاؿ

الاحتياجات الاسرية وابما يعمل رغبة منو في كسب ابؼزيد  لإشباعمن الاسرة او رغبة في ابؼسابنة مع الاسرة  الضغطبرغبتو وارادتو دوف 

ترؾ ابؼدرسة في السنتُ الاولى الالزامية حيث اف الاسرة تكوف متمسكة بضرورة اكماؿ  ولا بيكنمن ابؼاؿ ابػاص بو وىو على اي حاؿ 

 1كبتَة   تلغراماالطفل لتلك ابؼرحلة التعليمية حيث انها ملزمة قانونيا و يتعرض تاركها 

عرفة عند نقص ابؼىناؾ من يعتبر العامل الاجتماعي سبب بؿرؾ لعمالة الاطفاؿ حيث يعتبر التفكك الاسري وابعهل و 

لو علبقة  بالأسرةدات التقاليد كثرة افراد الاسرة كل ىذه الامور تعد دافع لعمل الاطفاؿ كما اف ارتفاع عدد الاطفاؿ االابوين الع

 2طردية 

ذلك  صغتَا ومسؤوليتابذاه الاطفاؿ ىذا ما بهعل الطفل يتحمل  بؼسؤوليتهمكل من الوالدين   وتنصلالطلبؽ يساىم في تشرد الاطفاؿ  

 3بالاعتماد على نفسو في كسب قوتو 

                                                           
قسم الاجتماع  الآدابمن قسم الاجتماع جامعة القاىرة كلية  الآدابمناؿ محمد بؿمود عبد العاؿ التحليل السوسيولوجي لعمالة الأطفاؿ بددينة القاىرة رسالة ماجستتَ في 1

186الصفحة  1997موسم ابعامعي 
في دراسات  ماجستتَغلتُ رسالة محمد إبراىيم محمد الانور عمالة الأطفاؿ الذكور وعلبقتها ببعض مظاىر السلوؾ العدواني دراسة مقارنة بتُ الأطفاؿ ابؼشتغلتُ وغتَ مشت 2

 30الصفحة  2000تُ الشمس الطفولة جامعة ع
 11-10صفحة  2020فاطمة خرشف أسباب وابعاد عمالة الأطفاؿ بؾلة معالم للدراسات الإعلبمية والاتصالية جامعة بوي فارس مدية العدد الثاني سنة 3
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الإنفاؽ على أسرتو بسبب  للؤسرة، ففي حالة عدـ قدرة الأب على الاجتماعيةيتًتب عن الفقر والبطالة سوء في الأوضاع 

ادرة ق لك العجز، وخاصة إف كانت الأـ غتَالعمل لسد ذ العجز أو التقدـ في السن أو لكونو عاطل عن العمل، يشعر الطفل بضرورة

التي توجو الأطفاؿ إلى العمل، فانفصاؿ  الاجتماعيةالتفكك الأسري من العوامل  وبعد ليصبح الطفل ىو العائل لأسرتو، على ذلك،

ىو  غياب أحد والديو، ليصبح عمل الطفلالالنقص ابغاصل بسبب  لتعويضأحدبنا قد يدفع الطفل إلى العمل  أو وفاة الوالدين

 1الاسرة.لدخل  الرئيسيابؼصدر 

 :الاسباب الاقترادية -

كذلك  العالم، لكونها مشكلة ذات أبعاد تاربىية وجغرافية، وىي البطالة تعد من أىم التحديات التي واجهت اقتصاديات : البطالة

رغم قدرتهم على  الذين اؿ بهدوف فرصة عمل بؽم الأفرادالصربوة في بؾموعة  أو الإجباريةفي وجود الظاىرة وبردد البطالة  سبب مؤثر

فإذا كاف ألاب اؿ بهد عماؿ وألاـ كذلك فاؿ يكوف  عليو ومع ذلك يظلوف بدوف عمل العمل ورغبتهم فيو وسعيهم ابعاد للحصوؿ

بالعمل في أي مكاف  الأطفاؿهذا السبب يقوـ لأجلوبهذا الشكل و  ولو بالقليل الأسرةابغصوؿ على من بيوف ىذه  لىإ العائلة أماـ

للظاىرة انعكاسي  جدا ولكن في ابغقيقة ىذا العمل ىو سبب قليلبالطفل  ولو كاف الشيء الذي بيلكو أسرىم وابغفاظ عليها ، لإعانة

لا بيلكوف إمكانية للمطالة رخيصة كونهم العمل يشغلوف أطفاؿ بأبشاف أصبح أرباب  ذالبطالة إىو دافع لوجود  الأطفاؿعمل  حيث

 2 للعمل بدا أف ىناؾ من يعوضهم بشكل أرخص وأسرع. مكاف ربحقوقهم وبذلك لا يكوف للكبا

اف فقر الاطفاؿ ىو  1998اليونيسيف  للؤطفاؿتقرير خاص عن وضع الاطفاؿ في العالم اصدرتو منظمة الامم ابؼتحدة  اوضحالفقر: 

تنتهي بتوقف اصحاب العمل عن استغلبؿ الاطفاؿ فابؼشكلة تتمثل  القوة الرئيسية الدافعة وراء اشتغابؽم واضاؼ اف عمالة الاطفاؿ الا

 3في معيشة اسرىم  بأجورىمفي اف ىؤلاء الاطفاؿ يساعدوف 

                                                           
 مرجع سبق ذكره نفس الصفحة ا  فاطمة خرشف 1
صفحات ابؼقاؿ  2021كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية جامعة البليدة العدد الأوؿ سنة   1جامعة ابعزائر  وبصعة شهرزاد عمالة الأطفاؿ بتُ ابغاجة والاستغلبؿ حولياتب 2

 104الصفحة  121-99من 

في دراسات  جستتَماغلتُ رسالة محمد إبراىيم محمد الانور عمالة الأطفاؿ الذكور وعلبقتها ببعض مظاىر السلوؾ العدواني دراسة مقارنة بتُ الأطفاؿ ابؼشتغلتُ وغتَ مشت 3

 30الصفحة  2000الطفولة جامعة عتُ الشمس 
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بقد اف النسق الاقتصادي بدا بوملو من بظات في قطاع الاعماؿ الغتَ ربظية بيثل عامل جذب قوي للطفل للبنضماـ لسوؽ 

 التالية:تتمثل ىذه السمات في النقاط  العمل

 سهولة الانضماـ اليو بعيدا عن نظر القانوف وبعيدا عن تعقيدات النظاـ التعاقد مع الاعماؿ  .1

 من ابؼهرات الفنية  كبتَلا يتحتم على الطفل الذي ينضم الى القطاع الاعماؿ الغتَ ربظية اف يكوف حاصلب على قدر   .2

 غتَة ذات الاجور الضعيفة وابغركة السريعة الرشيقة الى اف اصحاب الاعماؿ يفضلوف الايدي العاملة الص بالإضافة .3

 تللنقاباالقدرة للمطالبة برفع الظلم الواقع عليهم كما ىو ابغاؿ بالنسبة  كما اف الاطفاؿ كقوى عمالة ليس لديها قوة ولا .4

 ابؼهنية الاخرى 

الى ابؼدارس او الى ابؼصانع وقد ادت ىذه الظاىرة الى زيادة  ايذىبو اما اف  فأطفابؽاللعمل  ابؼرأةابغياة الاجتماعية وخروج  .5

 1استغلببؽم في ىذا السن ابؼبكر لا سيما اطفاؿ الاسر الفقتَة  وسوءاقباؿ الاطفاؿ على الصناعة 

 :اسباب تعميسية -

مليوف بؿرومتُ من التعليم  140الإحصاءات على أف  يرتبط عمل الأطفاؿ بعدـ الالتحػاؽ بابؼػدارس ارتباطػا وثيقػاً وتػدؿ

مليوف طفل لا  130لا يلتحقوا بالتعليم أبداً ،وىناؾ   18الى 8منهم في الدوؿ النامية في الفئة العمرية من  %13 الابتدائيػة فػي العػالم

 ذات مػسئولية مباشػرةالعمل وتعتبر مناىج وأساليب التعليم في البلداف العربية  يتًددوف على ابؼدرسة بانتظاـ وذلك لانشغابؽم فػي

الأساليب ابغديثة والتي تنسجم مع متطلبات سوؽ  لتسرب الأطفاؿ من ابؼدارس واللجوء للعمل في سن مبكرة فهي لا تعتمد علػى

 2العمل

 القانؽنية:الاسباب  -

فيو من  ،حيث لو طبق ماىناؾ عامل لا يقل أبنية عن ىذه العوامل  إلى العوامل الاجتماعية والاقتصادية والتعليمية بالإضافة

بؿاسبة بصيع الاطراؼ  ويتمثل ابؼشكل القانوني فيم غض النظر عن ،وتلبشتالظاىرة  قوانتُ سواء كانت داخلية أو دولية بغصرت ىذه

                                                           
 12فاطمة خرشف مرجع سبق ذكره ص 1
110انتصار السيد ابؼغاوري مرجع سبق ذكره صفحة 2



 ثالث                                                                                                   ماهية عمالة الأطفالالفصل ال
 

24 
 

العمل أو أولياء الامور الذين يدفعوف  ثغرات قانونية وضعف ابؼسائلة ابعنائية سواء على أصحاب ووجود الأطفاؿابؼسؤولة عن عمالة 

فرضها القانوف على أصحاب العمل اللذين  بالضافة إلى عدـ متابعة ومراقبة تنفيذ الالتزامات التي ابؼدرسة أولادىم للعمل و ترؾ

 1الاطفاؿ كعمالة رخيصة لتدني أجور يلجئوف لاستخداـ

اصدرتها الدولة في شاف العمالة من الاطفاؿ الصغار السن وبضايتهم من  التيومتابعة تنفيذ التشريعات  تطبيقعدـ ابعدية في 

 التينتُ وضعف العقوبات اونقص القو  ابؼفتشتُالعوامل ابؼسببة لظاىرة عمالة الاطفاؿ حيث تؤثر قلة عدد  أحداثارىا السلبية ىو 

 2زيادة عمالة الاطفاؿ تطبق على انتهاؾ القانوف و 

 الاطفال:تاريخ عسالة  -3

نساني حيث بستل  الكتب التي الإ عمالة الأطفاؿ ظاىرة مرتبطة بالتواجد البشري، أي أنها قدبية بستد جذورىا في عمق التاريخ

غتَ ذلك من أنواع السلوؾ تشغيلهم سخرة في سن مبكرة، و عنيت بتاريخ الإنسانية بأمثلة وقصص حزينة عن وأد الأطفاؿ وتشريدىم و 

، حتى أنبعض ابؼفكرين يذكروف أف ىناؾ حلبت عديدة ومتكررة لنبذ الأطفاؿ، أو بيعهم الأطفاؿجو الذي كاف يوا الإنسانيغتَ 

لم يكن ىناؾ شيء ابظو عمالة الاطفاؿ حتى القرف التاسع عشر حيث خلبؿ ىذه  : الفتًة التي سبقت الثورة الصناعية  بضايتهم وتباطؤ

كاف عمل   الاقتصاديةالفتًة لم يكن بؼصطلح عمالة الاطفاؿ اي معتٌ اذا كاف اطفاؿ مثلهم مثل اي شخص اخر يشاركوف في ابغياة 

 لما قبفي فتً ة  الأطفاؿو بسيزت ظاىرة عمالة فراد المجتمع الاطفاؿ مرتبطا بعملية التنشئة الاجتماعية ونشاط اقتصاد ابؼتوقع من بصيع ا

من أجل برقيق معاشها، وفي نهاية القرف الثامن  بأبنائهاالأختَة تستعتُ  الثورة الصناعية بأوروبا بارتباط الاسرة بالأرض فكانت ىذه

 3فبرزت طبقة من رجاؿ الصناعة والتي حلت بؿل التكنولوجيا بأوروبا، نتيجة ظهور الثورة الصناعية عشر ميلبدي حدث تطور سريع في

نتيجة ابؽجرة  والاستغلبؿ الاحتكارالزراعية القدبية، إلى جانب زيادة معدلات الطبقة العاملة التي شهدت أقصى ضروب  الأرستقراطية

فاؿ في ابؼناجم وبتُ لابلفاض أجورىم أوضح "ظروؼ عمل الأط للؤطفاؿالضخمة من الريف إلى ابؼدينة، وتفضيل أصحاب الأعماؿ 

 أف ساعات العمل ىي نفسها ساعات عمل الراشدين وىي ثالثة عشرة ساعة ونصف يوميا، والعمل حتى الليل في دىاليز ضيقة،
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 1847آنذاؾ، وسنة  %من عدد العماؿ 12 ػػػػػػقدر ب 1840وبينت الإحصائيات أف عدد لأطفاؿ العاملتُ بابؼصانع وابؼناجم لسنة 

 12طفل أعمارىم بتُ  8300ابؼناجم قدر ب  سنة في مؤسسات صناعية، وفي 13لا تقل أعمارىم عن 113000تم إحصاء عدد 

وغتَ من طبيعتها، لتصبح  سنةوبالتالي فإف ظهور الثورة الصناعية وما صاحبها من تطور سريع حوؿ بؾرى ظاىرة عمالة الأطفاؿ13و

أجريت في تلك الفتًة أف الأطفاؿ يعملوف في  حيث أوضحت الدراسات التي لارتباطها بعامل التصنيع،انتشارا وىذا أكثر كثافة و 

 1أنشطة متنوعة بل وينافسوف البالغتُ على تلك الأعماؿ

وحيث اف  الصناعية،بقد اف التاريخ يؤكد لنا حقيقة ارتباطها بالثورة  وقضية،وفي مراجعة تاربىية لػعمل الاطفاؿ كظاىرة 

ة، فهي قد شهدت عمل الاطفاؿ بكثافة غتَ معهودة في قطاعي صناعة النسيج وابؼناجم، ليبدأ بعد ذلك بريطانيا كانت مهد ىذه الثور 

ثم لينخفض الى نسبة  1851 %في العاـ30عاماً بالتناقص ليسجل نسبة  14–10معدؿ مشاركة الاطفاؿ في المجموعة العمرية 

. وفي الولايات ابؼتحدة بلغت نسبة مشاركة 1870بعد اف تم توفتَ التعليم المجاني في البلبد في العاـ  1901 % في العاـ17

في حتُ اشار اوؿ تعداد في ىذا الشأف اجري في فرنسا اف معدؿ مشاركة الاطفاؿ في قوة العمل  1900بابؼئة في العاـ  17الاطفاؿ

الاطفاؿ بالثورة الصناعية الى عامل موضوعي ذلك لاف ىذه الثورة ادت الى  ويرجع ارتباط  عمل 1896بابؼئة في العاـ  20بلغ 

حلوؿ الآلة بؿل الاداة، بفا نتج عنو تناقص الاعتماد على القوة العضلية للعامل، وىذا بظح باستخداـ فئات جديدة من قوة العمل 

قبل  لأدائهاامهما في الاعماؿ التي برتاج الى جهد بدني كبتَ متمثلة بفئتي النساء والاطفاؿ اللتتُ لم تكن قوتهما البدنية تسمح باستخد

بدخوؿ العماؿ من ىاتتُ الفئتتُ الى سوؽ العمل عرفت بريطانيا ظاىرة استخداـ اسرة العمل بكامل افرادىا في  2اختًاع الآلات .

اب العمل لعمل الاطفاؿ ، وصور شتى للبستغلبؿ الذي مارسو اصح وبرزت معها مساوئ ىذا الاستخداـ، العمل خدمة صاحب

وكما كانت بريطانيا البيئة الاولى التي عرفت ظاىرة عمل الاطفاؿ، كانت ىي ايضاً السباقة الى اف تتدخل حكومتها في ابغد من الآثار 

يشار اليو   قانوناً بغماية الاطفاؿ العاملت1802ُمستخدمة التشريع اداة لتحقيق ىذا الغرض، فأصدرت في عاـ  السلبية بؽذه الظاىرة

 تاربىياً على انو بيثل اولى القواعد القانونية لتدخل الدولة في تنظيم علبقات العمل  واليو يرجع الباحثوف تاريخ ميلبد قانوف العمل،

كفرع جديد من فروع القانوف، إلا اف ىذا القانوف لم ينل بقاحاً يذكر في التطبيق، على الرغم من ضيق نطاؽ تطبيقو ثم اعقبت 
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وقد تضمن ذلك  عرؼ باسم قانوف ابؼصنع1833قانوف في العاـ  بإصداركومة البريطانية ذلك القانوف بخطوة اكثر بقاحاً بسثلت ابغ

 1: القانوف الذي كاف يطبق على مصانع النسيج، العديد من الاحكاـ التي اريد بها بضاية الاطفاؿ العاملتُ منها

بشاني عشرة سنة ، ومنع تشغيل الاطفاؿ الذين تقل سنهم عن ثلبث عشرة سنة العمل الليلي على من تقل سنو عن  بررنً

اكثر من تسع ساعات في اليوـ ، وبرديد يوـ عمل الاطفاؿ بتُ الساعة ابػامسة والنصف صباحاً والثامنة والنصف ليلًب ، وبزصيص 

في مدرسة تنشأ بؽذا الغرض ، والى ىذا القانوف بالذات  ساعتتُ من يوـ العمل لتعليم الاطفاؿ القراءة والكتابة وتلقي الدروس الدينية

تلت بريطانيا فرنسا في  اوكلت اليها مهمة مراقبة تطبيق احكامو مرة من اربعة اشخاص، لأوؿ في انشاء ىيئة مفتشتُ، يرجع الفضل

عاملًب  وكانت اىم احكامو ىي  كاف يطبق على ابؼصانع التي تستخدـ اكثر من عشرين 1848 ر قانوف بغماية الاطفاؿ في العاـاصدا

-8تلك التي قضت بحظر استخداـ الاطفاؿ الذين تقل سنهم عن بشانية اعواـ ، ومنعت تشغيل الاطفاؿ الذين تتًاوح اعمارىم بتُ

تنظيم سنو اكثر من بشاني ساعات وقضت ايضاً بحظر تشغيلهم في العمل الليلي او في اياـ الاعياد والعطلبت وما لبث الاىتماـ بال12

القانوني لعمل الاطفاؿ ، اف انتقل من ابؼستوى الوطتٍ الى ابؼستوى الدولي ، فكاف عمل الاطفاؿ على رأس القضايا التي ناقشها اوؿ 

حيث قرر : اف 1890مؤبسر دولي بحث امكانية وضع مستويات دولية لتنظيم علبقات عمل ، وىو مؤبسر برلتُ الذي انعقد في العاـ 

الذين  للؤطفاؿكما لا بهوز السماح  كائناً ما كانت الظروؼ قل سنهم عن الثانية عشرة بهب الا يسمح بؽم بالعملالاطفاؿ الذين ت

، كما قرر ىذا ابؼؤبسر حظر تشغيل الاطفاؿ الذين تقل  تزيد اعمارىم على ذلك بالعمل ليلًب ، او اكثر من ست ساعات عمل في اليوـ

اعدت ابعمعية الدولية للحماية القانونية للعماؿ، خلبؿ انعقاد مؤبسرىا الثاني في برف بسويسرا  سنهم عن اربع عشرة سنة في ابؼناجم .

وما زاؿ ىذا ابؼوضوع شاغلًب اساسياً للمنظمة في بصيع  الاطفاؿ،بشأف عمل  6و 5مشروعتُ لاتفاقيتتُ دوليتتُ رقم 1913في العاـ 

بعد اف تقرر اعتبار عمل الاطفاؿ إحدى القضايا التي  الدولي،مؤبسر العمل  جهودىا، وواحداً من ابؼفردات ابؽامة على جدوؿ اعماؿ

 منظمة العمل الدولية بشأف ابؼبادئ وابغقوؽ الاساسية في العمل  بإعلبفتتابع وفقاً لإجراءات ابؼتابعة ابػاصة 
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 الشعخيات السفدخة لعسالة الاطفال:

 البذخي:نعخية الخاس السال 

البشري تستند على الارتباط بتُ التعليم والصحة والنمو الاقتصادي. وقد أظهرت ىذه النظرية أف التعليم نظرية رأس ابؼاؿ 

يعُتبر معدات يتم دمج التقدـ التقتٍ فيها، وأف كل سنة إضافية من التعليم ترفع الدخل في ابؼستقبل. تم توسيع النظرية لشرح عمل 

، الذي يضطر الأطفاؿ إلى العمل في القطاع غتَ الربظي. ينُظر إلى التعليم على أنو تكلفة الأطفاؿ وفقًا لفقر والتًاكم في رأس ابؼاؿ

استثمار للؤسر. ىذه التكاليف تتخذ شكل التكاليف ابؼباشرة )رسوـ الدراسة، الكتب، الزي...( لكن، لا بيكن للؤطفاؿ حضور 

اؿ بظروؼ حياة الأسر. تزيد القيود القوية على السيولة التي وبالتالي، يرتبط عرض عمل الأطف ابؼدرسة عندما تكوف الأسر فقتَة

تواجهها الأسر من تكاليف الفرص لأنشطة أخرى بدلًا من التعليم. يعتمد عمل الأطفاؿ على تكلفة فائدة. لذلك، تعتمد قرارات 

. يعتٍ ذلك أف الآباء يدرسوف أطفابؽم توظيف الأطفاؿ على الفارؽ بتُ تكلفة التعليم والعائد الذي بوققو ىذا التعليم في ابؼستقبل

أكثر عندما يكوف العائد أعلى من تكلفتو. على العكس، يدرس الآباء أطفابؽم أقل عندما تبدو التكلفة أعلى من الفوائد التي بوققها 

 رأس ابؼاؿ. وبالتالي، من ىذا التعليم للآباء. تقع ىذه النظرية حوؿ فقر الأسر في مركز التسوية بتُ الاستثمار ابعسدي والاستثمار في

 .1منظور استًاتيجية البقاء، يستخدـ الآباء قوة العمل الطفولية لتلبية احتياجات اليوـ بدلًا من الاستثمار في التعليم

 باسؽ:فان و  جنسؽذ

بموذج فاف وباسو. النهج النظري ابؼعاصر لعمل الأطفاؿ يشتَ إلى مفهوـ تكلفة الاستهلبؾ وبولل ابؼشكلة من خلبؿ فقر 

 النموذج،الأسر. بواوؿ النموذج الكلبسيكي ابعديد شرح الارتباط بتُ مشاركة البالغتُ في العمل والتعليم وعمل الأطفاؿ. وفقًا بؽذا 

يستند فاف وباسو  السياؽ،يعُتبر عمل الأطفاؿ سلعة استهلبكية يستخدمها الأسر لزيادة الدخل عندما يكوف دوف خط الفقر. في ىذا 

يشتَ مبدأ  .إلى اثنتتُ من الفرضيات الأساسية: "مبدأ الفخامة" من جهة، و"مبدأ الاستبداؿ" من جهة أخرى لشرح عمل الأطفاؿ

طفاؿ في سوؽ العمل بردث فقط إذا كانت للؤسرة مستوى عيش برت خط الفقر. وبدعتٌ آخر التعليم الفخامة إلى أف مشاركة الأ
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نقص عمل الاطفاؿ لأف  الآباء،بهب ملبحظة أف الآباء عمومًا يتصرفوف ببذؿ العطاء. كلما برسن دخل  فاخرة،والتًفيو بنا سلع 

ولكن  ...(،ة. يشغل أطفاؿ الأسر الغنية أنشطة أخرى )تعليم، ترفيو الأسر الغنية لا تستخدـ عمل الأطفاؿ على عكس الأسر الفقتَ 

مبدأ الاستبداؿ يفتًض أف الأطفاؿ  .يلجأ الآباء إلى العمل الأطفاؿ للحفاظ على مستوى ابؼعيشة للؤسرة الأسرة،عندما يتدىور دخل 

بسبب أف  البالغتُ،تَ مهتمة بتُ توظيف الاطفاؿ و ق غىم بديل مثالي لقوة عمل البالغتُ. وىذا يفسر بؼاذا تكوف الشركة أو الفري

العائد بتُ ىاتتُ القوتتُ العاملتتُ ىو نفسو. يتم برديد الأجر في سوؽ العمل استنادًا إلى عرض وطلب العمل، ونظرًا لضعف أجر 

ة لأف إنتاجية العمل تعُتبر الأطفاؿ مقارنة بأجر البالغتُ، فإف صاحب العمل سيميل إلى تفضيل القوة العاملة الطفلة على البالغ

متساوية فاف وباسو يظهراف توازنتُ بفكنتُ: الأوؿ يتعلق بػ "اقتصاد جيد" أي اقتصاد يكوف فيو أجر كافيًا للحفاظ على الطفل خارج 

التخلي عن سوؽ العمل. ىذا الوضع يشبو الوضع في البلداف ابؼتقدمة حيث تكوف أجور البالغتُ مرتفعة بدا يكفي ليتمكن الآباء من 

دخل الأطفاؿ. الثاني يتعلق بػ "سوء الاقتصاد". في ىذا الاقتصاد، يؤدي تفاعل الفقر والاستبداؿ إلى تدىور مستوى معيشة الأسرة. 

أجر الآباء منخفض للغاية بحيث لا بيكنهم توفتَ الرفاىية للؤطفاؿ. وىكذا، يؤدي الفقر إلى إدخاؿ الأطفاؿ إلى سوؽ العمل الذي في 

 1.لاقتصاد يتنافسوف مباشرة مع البالغتُىذا ا

 :التفاعمية الخمدية

ينظر الى الاسرة على انها  إذايركز الابذاه التفاعلي الرمزي على دراسة العلبقات بتُ الزوج والزوجة وبتُ الوالدين والاولاد 

كما اف   ديناميكيبل ىي مفهوـ  ،لاف الشخصية في نظر اصحاب ىذا الابذاه ليست كيانا ثابتا ابؼتفاعلةوحدة من الشخصيات 

الاسرة ىي شيء متغتَ وناـ فابذاه التفاعلية الرمزية تفسر الاسرة من خلبؿ عمليات التفاعل وىذه العمالية تتكوف من اداء الدور 

اف ، ةديناميكيالتنشئة فالتًكيز ىنا يكوف على الاسرة كعملية  وعملياتمتخذي القرارات مشكلبت الاتصاؿ و وعلبقات ابؼكانة و 

ابؼتبادؿ في ابغياة الاسرية ذلك الاف في الاسرة  التأثتَالشخصية الانسانية الاجتماعية يتم تكوينها عند الاطفاؿ عن طريق عمليات 

بذاه الاخرين فالتفاعل ابؼستمر بتُ الاعضاء الاسرة من مظاىر الاسرة الاساسية  تابؼسؤوليايتلقى ابؼفاىيم عن ابغياة الاجتماعية و 

 2عطيها ابنيتها ابػاصة في بمو شخصية الاعضاء الصغار الذي ي
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داخل الاسرة يتم تشكيل شخصية الطفل ووجدانو  لأبنائهمفمن خلبؿ عملية التنشئة الاجتماعية التي يقوـ بها الاباء 

ومعتقداتو وطموحاتو وبالتالي ادائو ونظرتو لنفسو كما يتم من خلببؽا ايضا تعريف الطفل بحدود بعده الاجتماعي او ادواره ابؼختلفة في 

ينشأ الطفل حريصا  لأسرتولطفل و  ياضرور المجتمع باعتبارىا اطارا لسلوكو فعندما ينشا الطفل على العمل في سن مبكرة و اعتبار ذلك 

الى نفسو كعامل صغتَ يسعى الى اف يرتقى ليصبح معلما كبتَا بفا يعلو عرضة  ونظرتوعلى العمل اكثر من الدراسة وتتمثل طموحتو 

بؽا الطفل الذي  لتلقي تنشئتو من المجتمع العمل الذي يعمل بو وىنا يظهر دور التنشئة ابؼهنية كنمط من ابماط  التنشئة التي يتعرض

 يعمل مبكرا 

و بذلك ترسم  وآرائهاوذلك من خلبؿ قيمها ومعتقداتها  لأطفابؽامن ىنا بقد اف الاسرة تقوـ بعملية التنشئة الاجتماعية 

يطتُ تقع على عاتقو فعادة ما يتبتٍ الطفل لوجهة نظر الاخرين المح مسؤولياتو  تالتزامالطفل الدور الذي بهب اف يقوـ بو بدا فيو من 

ومسؤوليات التي بهب اف يتحملها  الا اننا بقد اف العمالة ابؼبكرة للطفل تعتبر اختلبلا من منظومة ابغقوؽ  تالالتزامابو بدا فيو من 

 تالالتزاماوالاحداث حيزا اكبر من ابغقوؽ من اجل اعدادىم لتحمل قدر اكبر من  للؤطفاؿالعالم بذعل  تثقافاوالواجبات فجميع 

 1والتعليمية و التثقيفية والرعاية الاخلبقية  والنفسيةصلوف الى سن البلوغ كابغقوؽ البدنية والصحية يابؼسؤوليات عندما و 

 

 الؽظيفةالشعخية البشائية 

 وأف    ،ماعي, ونابذة عن وجود اختلبؿ فيوإف عمالة الأطفاؿ بيكن تفستَىا في ضوء ذلك على أنها عدـ توازف للنسق الاجت

فالأسرة الصغتَة لا بيكن أف تكوف  ،ىا من الأنساؽ الاجتماعية الأخرىىذا الاختلبؿ يفسر كذلك من خلبؿ علبقة الأسرة بغتَ 

وحدة منعزلة عن النسق الكلي فهي ترتبط بالنسق الكبتَ عن طريق الأب من خلبؿ المجاؿ ابؼهتٍ لابد من الإشارة إلى أف عمالة 

ضوابط حاكمة بؼثل تلك  حيث تظهر تلك الظاىرة وتنتشر عندما يفشل المجتمع في وضع لبناء الاجتماعيالأطفاؿ تعد استجابة ل

وخلوه من  بدعتٌ أف " عمالة الأطفاؿ " بدلا عن أشخاص راشدين معدين للعمل يظهر كنتيجة لضعف البناء الاجتماعي الظواىر

 2سواء كانت قانونية أو اجتماعية ينتجها المجتمع، في المجتمعة لضبط توزيع الأدوار القيود والضوابط الاجتماعية المحكم
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 :الايكولوجياالنظرية 

 وكما أف ابؼنطقة ،ابؼنخفض بهبر الأفراد على ابؼعيشة في أحياء متخلفة فالدخل ،ابؼؤكد أف الفقر ىو أحد الأسباب ومن

فكذلك الأمر ينطبق على الأطفاؿ فإذا لم يقدـ بؽم  ،بدساكنهم السكنية تتحوؿ إلى حي متخلف إذا لم يقم سكانها بالعناية ابؼناسبة

بودث في النهاية أف يفشل  نفسي او الاجتماعية والصحية والتًبوية والنفسية؛ فقدا ويكونوا عرضة النواحيوالاىتماـ من  الرعاية

ونظرا لأف  رعاية،التعليم الذي لم يلقوا فيو أية  للببكراؼ والتسرب من الدراسة والابذاه بكو سوؽ العمل كبديل عن الأطفاؿ دراسي

بؽا دور مؤثر في سلوؾ الأفراد من خلبؿ  الفيزيقية من حيث تأثتَ ابؼنطقة السكنية وابؼسكن كمتغتَات إيكولوجية تركيزنا ىنا على البيئة

ما تكوف مناطق متخلفة بسيزىا بعض  اعاتعالية ووجود ابؼهاجرين والصنوأف ىذه ابؼناطق تتسم بالكثافة ال خاصة ،طريقتهم في ابغياة

الأمراض الاجتماعية والظواىر  والسمات الاجتماعية والثقافية والاقتصادية عن غتَىا, إذ تنتشر بها وىي غالب ،ابػفيفة ابػصائص

 والتفكك الاجتماعي وعمالة الأطفاؿ الصغار وغتَ ذلك  الاجتماعية ابؼتمثلة في الطلبؽ

 السخاطخ:نعخية مجتسع 

والتي أصبحت بؽا  لذلك،التابعة  التكنولوجية ابؼتلبحقة ظهرت عديد من ابؼشكلبت والظواىر الاجتماعية نتيجة للتطورات

عوامل متعددة سواء داخلية  والتي ىي نتيجة السلبي،أيدينا )عمالة الأطفاؿ( وخاصة في بعدىا  مثل الظاىرة التي بتُ كبتَة،آثار سلبية  

في انتشار الظواىر  بفا أسهم في التوسع ،نسبة الفقر والفقراء في بؾتمعنا وتوسيع دائرتو والتي أسهمت بصيعها في زيادة خارجية،أو 

في سن صغتَة  تضحي بكل شيء حتى بدستقبل أطفابؽا والزج بهم إلى أعماؿ حرفية السلبية التي براوؿ ابغصوؿ على الكفاؼ والتي

  1"بؾتمع ابؼخاطرة

 

 

 

                                                           
 128مرجع سبق ذكره صفحة  شاىنده ابضد علي العزب 1



 ثالث                                                                                                   ماهية عمالة الأطفالالفصل ال
 

31 
 

 :عسالة الاطفال عالسياحجػ  -5

، يلتحق الأطفاؿ في بصيع أبكاء العالم روتينيا بأشكاؿ بـتلفة من العمل بأجر وبدوف أجر التي لا يتًتب عليهم منها ضرر. ومع ذلك

قد من أف بيارسوا تلك الأعماؿ، أو عندما يشاركوف في أنشطة خطرة  أضعفالأطفاؿ ، تُصنف تلك الأعماؿ ضمن مفهوـ عمالة الأطفاؿ

وح تعرض بموىم البدني أو العقلي أو الاجتماعي أو التعليمي للخطر. وفي أقل البلداف بموا، يلتحق طفل واحد من بتُ أربعة أطفاؿ )بفن تتًا

 .سنة( في أعماؿ تعتبر مضرة بصحتهم وبموىم 17و 5أعمارىم بتُ ستٍ 

مليوف طفل. وبرتل منطقة آسيا  72عماؿ الأطفاؿ، حيث يصل عددىم إلى يتصل بعدد الأطفاؿ ابؼلتحقتُ بأ فيماوبرتل أفريقيا ابؼرتبة الأولى 

 .مليوف طفل 62والمحيط ابؽادئ ابؼرتبة الثانية حيث يصل العدد إلى 

مالة الأطفاؿ. بينما عكل عشرة أطفاؿ مصنفتُ ضمن ظاىرة ا ما يصل إلى تسعة من  مع ئأفريقيا وآسيا والمحيط ابؽادوبالتالي، يوجد في مناطق 

% من 5ملبيتُ( والدوؿ العربية )مليونا(. كما تشتَ الأرقاـ إلى أف  6مليوف( وأوروبا وآسيا الوسطى ) 11) الأمتَكتتُ ابؼتبقيتُيتوزع العدد 

 .% في الدوؿ العربية3% في أوروبا وآسيا الوسطى، و4الأطفاؿ في الأمريكيتتُ ملتحقتُ بأعماؿ، وتصل نسبتهم إلى 

 حتُ أف النسبة ابؼئوية للؤطفاؿ ضمن عممالة الأطفاؿ ىي الأعلى في البلداف منخفضة الدخل، فإف أعدادىم في الواقع أكبر في البلداف في

% من بصيع الأطفاؿ في البلداف ذات 7% من بصيع الأطفاؿ في البلداف ذات الدخل ابؼتوسط ابؼنخفض ونسبة 9ابؼتوسطة الدخل. فنسبة 

٪ من بصيع الأطفاؿ العاملتُ( 56مليوف طفل )بيثلوف  84ابؼرتفع منخرطوف في أعماؿ. وتشتَ الإحصاءات كذلك إلى أف الدخل ابؼتوسط 

 1.مليوف طفل عامل في البلداف ذات الدخل ابؼرتفع 2يعيشوف في البلداف ابؼتوسطة الدخل، بينما يعيش 
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عاماً، والذين بيثلوف اليوـ أكثر من نصف الرقم  11–5ويشتَ التقرير إلى ارتفاع كبتَ في عدد الأطفاؿ العاملتُ ضمن الفئة العمرية 

أخلبقهم ر بصحتهم أو سلبمتهم أو أعمالًا بوتمل أف تض خطرة أيالفئة بفن يزاولوف أعمالًا العابؼي الإبصالي. وارتفع عدد أطفاؿ ىذه 

  1.مليوناً  79ليصل إلى  2016مليوف منذ عاـ  6.5 بدقدار

في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى، أدى النمو السكاني والأزمات ابؼتكررة، والفقر ابؼدقع، وضعف تدابتَ ابغماية الاجتماعية إلى زيادة 

 .مليوناً خلبؿ السنوات الأربع ابؼاضية 16.6عدد الأطفاؿ العاملتُ بدقدار 

، كمنطقة آسيا والمحيط ابؽادئ ومنطقة أمريكا اللبتينية والكاريبي، فإف  2016شهدت بعض التقدـ بعد عاـ  حتى في ابؼناطق التي

بوذر التقرير من أف تسعة ملبيتُ طفل إضافي في العالم معرضوف بػطر الاضطرار إلى العمل  .يعرض ىذا التقدـ للخطر 19-كوفيد

مليوناً إذا لم تتوفر بؽم إمكانية  46بماذج المحاكاة أف ىذا الرقم قد يرتفع إلى  بسبب ابعائحة. ويُظهر أحد 2022بحلوؿ نهاية عاـ 

أف الأطفاؿ العاملتُ أصلًب قد يعملوف ساعات  يعتٍ 19-ؽ ابؼدارس بسبب كوفيدإغلبية، على ابغماية الاجتماعية الضرور  ابغصوؿ

لة أسوأ أشكاؿ عمل الأطفاؿ بسبب خسارة وظائف ودخل أطوؿ أو في ظروؼ تزداد سوءاً، في حتُ سيضطر كثتَوف غتَىم إلى مزاو 

 .أفراد الأسر الضعيفة

 :ومن النتائج الرئيسية الأخرى في التقرير

  ساعة على  21عمل الأطفاؿ منتشر بتُ الفتياف أكثر من الفتيات في بصيع الأعمار. فإذا حسبنا الأعماؿ ابؼنزلية التي بسارس بؼدة

 .بتُ ابعنستُ تضيق في عمل الأطفاؿ الأقل في الأسبوع، فإف الفجوة

 ( أعلى بثلبث مرات بفا ىو عليو في ابؼناطق ابغضرية  14انتشار عمل الأطفاؿ في ابؼناطق الريفية )بابؼئة 5بابؼئة. 

ابؼستقبل، والأطفاؿ العاملوف معرضوف بػطر الأضرار ابعسدية والنفسية. والعمل يهدد تعليمهم، ويقُيد حقوقهم وبود من فرصهم في 

.ويؤدي إلى حلقات مفرغة من الفقر وعمل الأطفاؿ بتُ الأجياؿ
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 :عالسية ودولية لمحج مؼ عسالة الاطفال اتفاقيات -6

من ابؼعروؼ اف منظمة العمل الدولية تتولى في مؤبسراتها التي تعقد سنويا بتمثيل ثلبثي متساوي )حكومات اصحاب العمل 

 1919في عاـ  تأسيسهاالتوصيات التي بردد معايتَ العمل الدولية وقد تبنت مؤبسرات العمل الدولية منذ و ( تتبتٌ الاتفاقيات العماؿ

اتفاقية حتى الاف شملت عددا كبتَا من ابؼواضيع ابؼرتبطة بالعمل ومن اىم الاتفاقيات الدولية التي عابعت شئوف عمل الاطفاؿ 138

 1:الاتفاقيات التالية

منعت تشغيل الاطفاؿ دوف سن الرابعة عشرة في منشاة  1919ابغد الادنى للسن )صناعة( لسنة  أفبشالاتفاقية رقم بطسة  .1

  2السلطات العامة واشرافها وبدوافقةصناعية باستثناء ابؼشاريع الصناعية الاسرية وفي ابؼدارس الفنية 

ف سن الثامنة عشرة ليلب الاطفاؿ دو منعت تشغيل  1919الاتفاقية رقم ستة بشأف عمل الاحداث ليلب في الصناعة لسنة  .2

ت الصناعية وعرفت الليل بأنو مدة لا تقل عن احدى عشر ساعة متصلة تدخل فيها الفتًة ما بتُ الساعة العاشرة آفي ابؼنش

 مساء والساعة ابػامسة صباحا 

دوف سن الرابعة عشر في  منعت تشغيل الاطفاؿ 1920الاتفاقية رقم بسنية بشأف ابغد الادنى للسن )العمل البحري( لسنة  .3

 السفن الا لغايات التدريب وبدوافقة السلطات العامة واشرافها 

منعت تشغيل الاطفاؿ دوف الرابعة عشر في أي منشئة  1921الاتفاقية رقم عشرة بشأف ابغد الادنى للسن )الزراعة( لسنة  .4

 زراعية الا خارج الساعات المحددة للتعليم ابؼدرسي 

غيل الاطفاؿ دوف سن شمنعت ت 1932( لسنة ثلبثوف بشأف ابغد الادنى للسن )الاعماؿ الغتَ صناعيةثة و اقية رقم ثلبالاتف .5

الرابعة عشر او دوف سن التعليم الالزامي في الاعماؿ الغتَ صناعية باستثناء الاعماؿ ابػفيفة بؼن بلغو سن الثانية عشر وبدا لا 

 على الدراسة  بدواكبتهمصحتهم او اؿ التي لا تضر بيتجاوز ساعتتُ يوميا في الاعم
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 ثانيا عسالة الاطفال في الجدائخ

 :خية عؼ عسالة الاطفال في الجدائخينبحة تار . 1

فوارؽ  ووجود الاستعماريوالتي تتميز بالضغط  البلبد،ارتبطت الظاىرة بالظروؼ القاسية التي سادت  الاستعماريةففي الفتًة 

 فئات المجتمع ابعزائري. ففي الأرياؼ بقد من الأطفاؿ من كانوا يساعدوف عائلبتهم في وبـتلفواسعة بتُ ابؼستعمر الفرنسي 

ابؼساحات الواسعة التي بيتلكها ابؼعمرين وذلك بزراعة  النشاطات الفلبحية، أي خدمة قطعة الأرض الصغتَة التي بيتلكونها أو العمل في

أف حصر زراعة  نتُ بالصغار ويشاركن في إحضار الطعاـ وجلب ابؼاء، كما أشارأما البنات فكن يعت الأرض وابعتٍ والسقي وخلبفو،

التي لا تتطلب أية مهارة أو أىلية كتحضتَ الأرض واستصلبحها  اليد العاملة المحلية للقياـ بالأعماؿ استخداـالكرمة في البد ء 

في  اختلبؼابؼدف فلب يوجد  بها النساء والأطفاؿ أما في قلبها وحراثتها في العمق وبصع الكرمة وعملية القطف التي تقوـ فلبحتها،

نوعية العمل فالأطفاؿ ابؼقيمتُ بابؼدف ارتبطت نشاطاتهم بطبيعة ابؼدينة  يكمن في الاختلبؼالظروؼ المحيطة بعمالة الطفل ، غتَ أف 

وكاف الأطفاؿ إباف فتًة  إلى بيوتهمالريف مثل: مسح الأحذية، بيع ابعرائد ونقل مشتًيات ابؼستعمر من الأسواؽ  ابؼختلفة عن

ذيب ومولود فرعوف والعديد من الكتاب ابعزائريتُ عن مأساة  كل من  محمد  استدؿالاستعمار يعيشوف ظروؼ قاسية جدا، وقد 

ابؼدف  في شوارع ابؼدف بكيلي الأجساـ جياعا بيسحوف الأحذية ويلمعونها ويبيعوف ابعرائد . تركز التصنيع في الأطفاؿ وىم يركضوف

ظهر شكل جديد من أشكاؿ عمالة  صوبها،لأعداد ىائلة من عائلبت ريفية  ، وما تلبه من انتقاؿ عشوائيوابؼراكز ابغضرية الكبرى

ابؽجرة على الأسر النازحة، بعوء  فمن آثار ىذا النوع من الأطفاؿ وىو ابؼرتبط بالظروؼ السيئة للعائلبت ابؼستقرة بضواحي ابؼدف

 1ابؼدف.وىذا في شوارع  الاستهلبكيةالتبغ، ابغلويات ... وغتَىا من ابؼواد  القياـ بأنواع بـتلفة من الأعماؿ مثل: بيعالأطفاؿ إلى 

 

 :اسباب عسالة الاطفال في الجدائخ. 2

عن الاسباب ابؼؤدية إلى خروج الطفل إلى العمل في ابعزائر، بيكن إرجاعها إلى أبعاد متعددة، فابعزائر عرفت تغيتَات عميقة 

في التصورات وفي أساليب ابؼعيشة، فالسياسة الاقتصادية في  نتج عنها تغيتَ ولاقتصاديوالثقافي  الاجتماعيمست النسيج  ةومتسارع

                                                           
11صلٌحةغناممرجعسبقذكرهبتصرفالصفحة 1
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ؿ إلى ابػوصصة ناعات ابؼصنعة في السبعينيات وصو متعددة بداية من التسيتَ الاشتًاكي القائم على الص يتَيوتسابعزائر عرفت أبماطا 

ابعزائري الذي يعتبر اقتصادا ريعيا، بدعتٌ أنو يرتبط بشكل وثيق  الاقتصاديشتَ إلى ضعف  وىو ما واقتصاد السوؽ في التسعينيات.

البتًوؿ ما يصاحب ذلك من تراجع للمداخيل تفرض إعادة  أسعار بدجرد انهيار ابعزائري تظهر لاقتصادا عيوب بسوؽ النفط وبالتالي

وىو ما قامت بو الدولة في مطلع التسعينيات بعد ابلفاض أسعار البتًوؿ في  خلبؿ ترشيد النفقات. النظر في السياسة ابؼعتمدة من

ية مع صندوؽ النقد الدولي فرضت بدوجبها برامج إعادة حيث بست ابؼصادقة على اتفاق 1989والذي تواصل حتى  1986سنة

من ابؼواد ابؼستهلكة ولاتزاؿ ىذه الاوضاع مستمرة إلى يومنا  وما صاحبها من تسريح للعماؿ ورفع الدعم عن الكثتَ الاقتصاديةابؽيكلة 

 ىذا. 

ابعامعية وبالتالي اىتزاز ابؼكانة ىذه ابؼعطيات أدت إلى ارتفاع نسب البطالة وتضاؤؿ فرص العمل بتُ حاملي الشهادات 

أخرى، وبالتالي أصبح  العلمية للمتعلم، وكذا انتشار الفقر وىذا ما ساىم في بلورة النظرة الدونية للشهادة من جهة وللوظيفة من جهة

  1ىو ابغل بالنسبة للشباب وحتى الأطفاؿ. يغتَ الربظالعمل 

مليوف مواطن يعيشوف في حالة فقر بدتوسط دولار واحد للشخص في اليوـ الواحد وبالتالي فإف الشؤوف  14أف ابعزائر تضم 

الأسري، ويعتبر توفتَ الأساس ابؼادي من الأمور ابغيوية في حياة الأسرة، وفي الواقع فإف كثتَ  الاستقرارابؼالية تلعب دورا ىاما في برقيق 

، للؤسرة يرتبط بانعداـ الدخل نتيجة البطالة أو سوء التصرؼ في الدخل نتيجة عدـ الاقتصادي الاستقرار برقيق من حالات الفشل في

بؼيزانية الأسرة بفا بهعل بعض الأسر ترى أف عمل الطفل بيثل حلب  الاقتصاديابؼوازنة بتُ الدخل وعدد الأولاد، أو انعداـ التخطيط 

 العسرة يةالاقتصادولو بسيطا لتلك الأوضاع 

 

 

. 
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 :حجػ عسالة الاطفال في الجدائخ. 3

ابعزائر، بلغت نسبة عمالة الأطفاؿ حوالي  دراسة ميدانية أبقزىا وزارة التضامن الوطتٍ والعائلة بالاشتًاؾ مع اليونيسيف فرع

كما أف حجم ظاىرة عمل الأطفاؿ في ابعزائر غتَ معروفة على 18وسنة  5بابؼائة من بؾموع الأطفاؿ الذين تتًاوح أعمارىم بتُ 5

 ىذا من خلبؿ عدة متغتَات ومؤشرات تبتُ أف حجمها كبتَ وضخم، وىو في وتتَة متزايدة، ويتجلى وجو التدقيق، إلا أنو من خلبؿ

ومن جهة أخرى فاف النسب  ابؼلبحظة اليومية للؤطفاؿ في الشوارع والأسواؽ التجارية، وأرصفة الطرقات وبؿطات النقل ىذا من جهة،

 .1شجع على بروز الظاىرة وتفاقمها ابؼرتفعة للتسرب ابؼدرسي التي تشهدىا بـتلف ابؼؤسسات التعليمية ىذا ما

سنة  14و 10أعمارىم بتُ  أف بيثل الأطفاؿ العاملوف في ابعزائر الذين تتًاوح 1995عمل سنة كما توقع ابؼكتب الدولي لل

 بالعمل ابؼبكر، ويضاؼ إليها نسبة أولئك ومن ابؼتفق عليو أف ىذه النسبة الكبتَة تلتحق % من بؾموع العاملتُ 6.1ما نسبتو 

 .ابغقيقية والفراغ، وبالتالي يصعب إعطاء النسببالعمل في أوقات العطل ابؼدرسية  ابؼتمدرستُ الذين يلتحقوف

الأطفاؿ العاملتُ في العالم العربي  كما تبتُ وحسب إحدى ابؼنظمات العابؼية للطفولة في بروكسل وفي دراسة بؽا فاف عدد

%  70ي سنة أ 13و 6مليوف منهم تتًاوح أعمارىم بتُ 3.1مليوف طفل عاملو 8.1مليوف طفل وفي ابعزائر وحدىا  5.4قارب 

 % يقطنوف بدناطق ريفية 52.1منهم يتيمي الأب أو الأـ و %4.15ناث و% منهم إ 56و
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 أولا تحميل الجراسة

 مجالات الجراسة: .1

 السجال السكاني:-1

عن ابعزائر العاصمة  أجريت الدراسة ابؼيدانية بشوارع مدينة تيارت، تقع ولاية تيارت في الشماؿ الغربي لدولة ابعزائر، وتبعد

وأجريت الدراسة في كل من الاماكن التالية: ، 111.45اما مدينة تيارت تبلغ مساحتها  20.673كلم وتبلغ مساحة الولاية.   290

ن خلدوف جامعة اب ،سيتي روسو ،ابؼدرسة ،عتُ جناف ،ساحة الشهداء، مركز الفروسية الأمتَ عبد القادر ،حي الأمتَ عبد القادر

 بؿطة نقل الطلبة زعرورة. ، للطبيعية وابغياةالعلوـ 

 السجال الدماني:-2

 بدأت 2023أي من شهر أكتوبر ، بست ملبحظة ومعاينة الأطفاؿ العاملتُ في الشارع مباشرة بعد اختيار موضوع البحث

 أي ما يقارب شهرا.   10/05/2024الى غاية  12/04/2024عملية توزيع الاستمارات من يوـ 

 البذخي:السجال  -3

تم برديد السن حسب ، سنة 16-7رشات وتتًاوح أعمارىم منيتضمن المجاؿ البشري الأطفاؿ العاملوف في الشارع او في الو 

من الدستور ابعزائري التي تنص على التعليم الاجباري بعميع  12,وابؼادة  16القانوف ابعزائري الذي بينع عمالة الأطفاؿ برت سن 

سنوات حيث بيكن للطفل قراءة واستيعاب أسئلة الاستمارة  7برديد سن  ،سنة 15سنوات الى 7غتُ من العمر الفتيات والفتياف البال

 وإجابة عليها

 مشيج الجراسة: .2

اليت  الأسئلةعلى  للئجابةالباحث  تارىابى تيوقد يعرؼ أبنو الطريقة ال النتيجة، لىقة اليت يسلكها الباحث للوصوؿ إنهج أبنو الطريم

نتيجة، ويعرؼ   إلىوالتقنيات اليت يستخدمها الباحث للوصوؿ  من القواعد بؾموعةويعرؼ أيضا أنو  بداية الدراسة، فييطرحها 
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بل ىناؾ عدة طرؽ أي عدة مناىج وذلك نظرا  الدراسة، فيتا توجد طريقة واحدة يستعملها الباحث  .كذلك أنو فن تنظيم البحث

.1الاجتماعيةالعلوـ  في استعمالا الأكثرناىج ابؼوسوؼ نذكر فيما يلي  واضيع،ابؼ لتعدد

تم الاعتماد على ابؼنهج الوصفي في الدراسة باعتباره بؾموعة من ابػطوات ابؼتتابعة التي تقوـ على وصف الظاىرة موضوع 

ابؼشكلبت والتوصل الى الدراسة لا يقتصر على الوصف فقط بل يتعدى الى تفستَ الظواىر وبرليل البيانات بهدؼ الوصوؿ الى حلوؿ 

 وصف دقيق للظاىرة ونتائجها.

فظاىرة عمالة الأطفاؿ باتت منتشرة في المجتمع ابعزائري وفي مدينة تيارت  تم اختيار ىذا ابؼنهج وذلك بؼلبءمتو للدراسة،

لا بؽا باتباع خطوات العلمية بالتحديد اذ لا بد من وصف الظاىرة والتعرؼ عليها من كافة ابعوانب ومعرفة أسبابها والسعي لإبهاد حلو 

 للبحث العلمي 

 أدوات جسع البيانات .3

 السلاحعة: -1

تعرؼ ابؼلبحظة على انها عملية مشاىدة السلوؾ وابؼشكلبت والاحداث بقصد متابعة ورصد تغتَاتو ليتمكن الباحث من 

 الوصف والتحليل 

البسيطة والتًكيز على اماكن عمل الاطفاؿ ومظهرىم ابػارجي اعتمدت في بصع ابؼعلومات حوؿ موضوع الدراسة على ابؼلبحظة 

 :يلي فابؼلبحظة التي استعملتها تسمح لي برؤية كافة التفاصيل وىي كما ،بالإضافة الى سلوكهم وطريقة تعاملهم مع الاخرين

اختلفت أماكن عمل الأطفاؿ من ورشات واسطبلبت وشوارع. وبيثل الشارع أخطر مكاف للعمل بالنسبة للطفل،  مكان العمل:

فتعتبر الشوارع التي يعمل بها ىؤلاء الأطفاؿ بها طرقات خطتَة حيث بسر السيارات بسرعة عالية ما قد يسبب ضررا لو اثناء قطع 

ا اشغاؿ عمومية واعماؿ بناء فهنالك خطر إصابة طفل جراء خروج شاحنات او الطريق للجانب الاخر. ىناؾ بعض الشوارع كانت به

 احتماؿ سقوط اجساـ من منطقة البناء على الطفل 

                                                           
مذكرةتخرججامعةجٌلايالٌابسكلٌةالعلومالاقتصادٌةوالتجارٌةوعلومالتسٌٌرسٌديبالعباسوٌرادزواويمطبوعةبٌداغوجٌةمنهجٌةاعداد 1
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من التعامل الشخصي مع ىؤلاء الأطفاؿ بقد باف اغلب ىؤلاء الأطفاؿ لديهم ابعراءة في التعامل والتكلم فهم  سلوك الطفل:-

أسلوب الاستعطاؼ في جلب الزبائن وكذلك التوسل من اجل الشراء عليو حيث يستعملوف  اجتماعيوف بشكل مفرط كما اف بؽم

 وعبرات أخرى عبارات تثتَ الشفقة والاستعطاؼ على سيل ابؼثاؿ }اشري عليا راني بانشري كرطاب والله ما عندي باه نقراّ {

بشرتهم داكنة وجافة بسبب تعرضهم ابؼفرط لأشعة  تنعكس على ملبمح ىؤلاء الطفاؿ مظاىر ابؼعناة وأسى هيئة وهندام الطفل:-

الشمس ملببس قدبية ومتسخة حتى اف البعض منهم بالأخص الفتيات يتجولن في الشوارع ويبعن بدآزر ابؼدرسة ىذا ما يدؿ على 

 عملهم اثناء أياـ الدراسة واستغلبؿ كل وقتهم من اجل العمل 

 الاستسارة:-2

الاستمارة أداة بعمع البيانات تتضمن بؾموعة الأسئلة تتطلب من ابؼبحوث الإجابة عنها بطريقة بوددىا البحث حسب 

أغراض البحث تم استعانة بأداة الاستمارة في ىذا البحث بحيث تقلل الاستمارة من أي تأثتَ للباحث على ابؼبحوث وكذلك برفظ 

 1سؤلا.  30ات الدراسة ضمت الاستمارة سرية ابؼبحوث كذلك ارتباط اسئلتها بفرضي

تم توزيع الاستمارة على افراد العينة بشكل يدوي وشخصي لفك أي تساؤؿ للمبحوث عن أسئلة الاستمارة بدا اف بؾتمع 

 البحث أطفاؿ كذاؾ لضماف الإجابة على كافة الأسئلة.

 شملت الاستمارة بطسة بؿاور تتمحور حوؿ فرضيات الدراسة:

 تضمن المحور الأوؿ البيانات الشخصية للمبحوث  المحور الأول:

 تضمن المحور الثاني بينات الفرضية الفرعية الأولى ابؼتمثلة في ابؼستوي الدراسي للطفل المحور الثاني: 

 تضمن المحور الثالث بيانات الفرضية ابعزئية الثانية ابغاجات الشخصية للطفل واسرية ىي الدافع للعمل المحور الثالث: 

مثل المحور الرابع بينات الفرضية ابعزئية الثالثة التي تتضمن ابؼستوى الاجتماعي والاقتصادي والتعليمي للؤسرة ودوره في  المحور الرابع:

 خروج الطفل للعمل 

                                                           
61ورادزواويمرجعسبقذكرهصفحة 1
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 ل شمل المحور الثالث البيانات ابؼتعلقة بالفرضية ابعزئية الرابعة ابؼخاطر المحيطة بالطفل اثناء العمالمحور الخامس: 

 عيشة الجراسة: .4

تم اختيار عينة الدراسة بدا اف العينة ىي بؾموعة جزئية من بؾتمع الدراسة يتم اختيارىا بطريقة مناسبة واجراء الدراسة عليها 

  :وفق العينة القصدية وىي

العشوائية، فيختار الباحث العينة القصدية أو العينة غتَ الاحتمالية ىي نوع من عينات البحث العلمي، وىي عكس العينة 

 عينتو بناءً على حكمو الذاتي بدلًا من الاختيار العشوائي، ولا يتمتع أفراد المجتمع ىنا بفرص متساوية للظهور في العينة، وتعتمد ىذه

 1 الطريقة في أخذ العينات على خبرة الباحث واطلبعو، وبهب أف تستند إلى ابؼلبحظة

  .انثى 13ذكر و 29طفل عامل  42مفردة أي  42 مكونة منعينة البحث  قصديةعينة تم اختيار عينة الدراسة 

 تحميل وتفديخ البيانات السيجانية-5
 يوضح سن افراد العينة:01الجدول  

 ويةالشدب السأ التكخارات الفئات العسخية
 4,12 9 سشؽات 9-7مؼ 
 ,2,1 9, سشة 12-11مؼ 
 3313 2, سشة              15-13مؼ 

 11, 24 السجسؽع
 

 10من سبع سنوات الى تسع سنوات ومن  العمريةالاطفاؿ حدثنا في فئات  العينة لأفرادبيثل ابعدوؿ الاوؿ بيانات السن 

 % 45.1سنو بنسبو  12سنوات الى  10من اعمارىم من  للؤطفاؿسنو بسثل اعلى نسبو  15الى  13سنو ومن  12سنوات الى 

 13من  العمريةتليها في يكوف الطفل في ىذا السن يستوعب ويفهم بشكل افضل وفي ىذا السن يكوف الطفل يكوف ذاتو وشخصيتو 

ىذه القيمة قيمة متوسطة من ابصالي عدد العينة وذلك وقد يرجع سبب الى ابلراط أطفاؿ في ىذا % 33.3سنو بنسبو  15سنو الى 

                                                           
14/1/1114الباحثٌنمرٌرةجراحتعرٌفالعٌنةالقصدٌةموقع 1

https://bahetheen.com/a 
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السن في نشطات اعماؿ أخرى بدؿ الاعماؿ البسيطة كعمل في الشارع حيث تزيد القوى البدنية للطفل خاصتا الذكور فيشارؾ في 

حيث الطفل في ىذا  %21.4من سبع الى تسع سنوات بنسبو  ومن ثم ادنى قيمو والتي ىي عمر الاطفاؿاعماؿ تتطلب جهد اكثر 

 في سوؽ العمل بسبب صغر سنو ومعرفتو المحدودة عن العمل   التأقلمالسن من صعب عليو 

 يوضح جنس افراد العينة:02الجدول  

 الشدبة الساوية التكخارات الجشذ
 99 49 ذكخ
 ,3 3, انثى
 

 أكثربابؼئة من الذكور وقد يرجع السبب الى اف نسبة الذكور  69ػػػػػػػػػػػ ابعدوؿ جنس افراد العينة بسثلت اعلى نسبة بيبتُ ىذا 
بتُ ابعنستُ فالذكر بنية جسدية تسمح لو بالتحمل على عكس الانثى وذلك طبيعة المجتمع  يالفيزيولوجمن الاناث ىو الفارؽ 

 ،ابعزائري المحافظ

 42 أصلفتات من  13من الفتياف بسثل عدد الفتيات ب  أكبروابػطر يكوف بشكل  بالأذىاؿ اصابتهن اف الفتيات ابضو 
 بابؼئة 31مبحوث أي بنسبة 

 ابؼستوى العليمي:03الجدول  

 الشدب الساوية التكخارات السدتؽى التعميسي 
 19,, , غيخ متسجرس

 3313 2, ابتجائى
 2.19 41 متؽسط 
 ,1. 3 ثانؽي 

 

اغلب الأطفاؿ يدرسوف في ابؼتوسط عبرت  العينة، لأفرادللمستوى التعليمي  ةابؼتفاوتتبتُ من خلبؿ ابعدوؿ النسب ابؼاوية 

بابؼئة بسثل الأطفاؿ  33.3طفل تعليمهم في ابؼتوسط تليها مباشرتا نسبة  20ما يقارب نصف عينة البحث  ذلكعن  47.6نسبة 

قد يرجع السبب  7.1نسبة في تلبميذ الثانوي بنسبة  أدنيبسثلت  11.9من يدرسوف في الابتدائي ثم الأطفاؿ الغتَ متمدرستُ بنسبة 

 ة  الى إعادة ىؤلاء الأطفاؿ الى السنوات ابؼدرسي
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 يوضح إعادة السنة ابؼدرسية: 04الجدول  

 الشدب الساوية التكخار إعادة الدشة
 .3,1 ,, نعػ 
 9213 .4 لا 

 11, 24 مجسؽع
 

اف ستَورة تعلمهم قد  جيدىذا مؤشر  64.3طفل لم يعيد السنة الدراسية أي بنسبة  27اشارت الأرقاـ في ابعدوؿ اف 

السنة وقد يرجع السبب الى اف ىؤلاء الافراد ىم عماؿ  اأعادو مبحوث  15نسبة الأطفاؿ ابؼعيدين أي  35.7تكوف سليمة مثلت 

الأسباب ابؼؤثرة  أحدسببا رئيسيا او ة الدراسية أي اف العمل قد يكوف واعادتهم للسن تدرسهمالعمل عليهم كاف في عرقلة  أثرأي اف 

 على تعليم ودراسة الطفل العامل 

 يوضح إعادة السنة ابؼدرسية:05الجدول  

 ويةالنسب الدئ التكرارات الجراسي لالتحري

 33.3 14 ضعيف
 31 13 متوسط

 14.3 6 جيد
 21.4 9 ممتاز

 

 14اعلى قيمة في ابعدوؿ  33.3العينة بسثل ب  لأفرادبسثلت معطيات ابعدوؿ ابػامس الى اف مستوى التعليمي الضعيف 

من مستواىم بفتاز أدى قيمة مثلها الأطفاؿ من  21.4بابؼئة من مستواىم متوسط  31طفل مستواه التعليمي ضعيف تلها النسبة 

بابؼئة اعلى نسبتتُ في ابعدوؿ ىم الأطفاؿ مستواىم ضعيف ومتوسط قد يرجع السبب الى العمل  14.3ػػػ قدرت ب جيدمستواىم 

 وذلك بسبب الوقت لذي يقضونو في العمل فالعمل قد يسلبهم والوقت ويسبب بؽم التشتت عن الدراسة 

 العمل واثره على تعليم افراد العينة: 06الجدول  
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 الشدبة الساوية التكخارات العسلثيخ أت
 ,1., 42 نعػ
 2419 1, لا 
    

اثبت ابعدوؿ رقم ستة اف العمل يؤثر على بسدرس الطفل ويعرقل تعليمو حيث كانت إجابة الأغلبية عن السؤاؿ الاستمارة ىل العمل  

العينة ىو العمل قد يكوف  لأفرادقد يرجع سبب برصيل الدراسي الضعيف وإعادة السنة الدراسية  57.1على دراستك بنعم بنسبة  أثر

العامل    الطفللذلك ولا يقتصر الامر على التحصيل الدراسي او إعادة السنة فهناؾ ابعاد أخرى للعمل وتعلم  يالرئيسىو العامل 

 42.9ذكر اف العمل لم يؤثر على تعليمهم أي بنسبة  18و

 العمل نابؼشاكل التعليمية النابذة ع: 07الجدول  

 النسب الداوية التكرارات الدشاكل التعليمية
 33.3 14 كثرة التغييب 

 11.9 5 إعادة السنة
 31 13 حصول على نتائج سيئة

 23.8 10 أخرى
 100 42 المجموع 

 

من خلبؿ بيانات ابعدوؿ نستنتج اف حقا للعمل دور في التدىور تعليم الطفل سبب العمل بؽؤلاء الأطفاؿ كثرة التغيب عن 

قاعد الدراسة بشكل منتظم ويومي اف تغيب على الدراسة لو العمل لا يسمح للطفل بالالتحاؽ بدبابؼئة ف 33.3الدراسة ذلك بنسبة 

طفل جعلهم العمل بوصلوف على نتائج سيئة  13 عديدة فهو احد أسباب النتائج السيئة التي ينتج عنها إعادة السنة ابؼدرسية فياثار 

بابؼئة فبطبيعة ابغاؿ اىتماـ الطفل بالعمل لا يسمح لو بالتوفيق بتُ عملو ودراستو خاصتا اذا كاف ىذا الطفل يعمل بشكل يومي  31

ابعسدية لا تسمح لو بذلك لا تقتصر مشاكل العمل على ىذا فقط بل يسبب مشاكل تعليمية أخرى ىذا ما لاف قدراتو العقلية و 

كتنمر او   للمضيفاتاف العمل سبب بؽم مشاكل اخرى قد تكوف التسرب ابؼدرسي تعرض الطفل  امبحوثتُ اجابو  10تبتُ في ابعدوؿ 

مبحوثتُ اف العمل جعلهم يعيدوف السنة ابؼدرسية ذكر في بيانات  5جاب بابؼئة أ 23الضرب من طرؼ ابؼتمدرستُ معو بسثلت بنسبة  
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العمل ىو سبب في اعادتهم للسنة أي الثلث قدرت ىذه القيمة ب  15من اصل  5 مبحوث معيدين في 15ابعدوؿ ابػامس اف 

 بابؼئة وىي ادنى قيمة في ابعداوؿ 11.9

 الشخصية والاسرية لعمل الطفليبتُ الدوافع :08الجدول  

 النسبة الداوية التكرارات سبب العمل 
 47.5 20 من اجل الدصروف الشخصي 

في مصاريف  العائلة من اجل مساعدة
 البيت

22 52.4 

 100 42 المجموع 
 

ارس العمالة الغتَ ربظية من اجل حاجياتو الشخصية او من اجل ابغاجات يبتُ ابعدوؿ التي عن سبب عمل الشخص ىل بي

مصروؼ  ةمسؤوليبابؼئة اقرو انهم يساعدوف في توفتَ حاجات اسرىم أي انهم يتحملوف  52.4الاسرية اف نسب ابعدوؿ شبو متقاربة 

تفكك اسري كطلبؽ الاـ والاب كما اف  ظاىرةالأطفاؿ يعيشوف اليتم فقداف ابؼعيل الاـ او الاب ويشهدوف  البيت ففي اغلب ىؤلاء

ولباس والعلبج ....الخ سوى  كالأكلىذا الطفل بيكن اف بيوف بؾبرا على العمل  فلب يكوف ىنالك خيار لتوفتَ متطلبات العيش  

فهم الشخصي بابؼئة يعملوف من اجل مصرو  47.5 لأسرتونفسو او يكوف ىو ابؼعيل  ةمسؤوليالعمالة فطفل اما اف يعمل كي يتحمل 

 قد تكوف ىنالك أسباب أخرى لعمل الطفل بدؿ ابغاجات الأساسية فبعض الأطفاؿ مدخنتُ و البعض الاخر مدمن بـدرات 

 يبن ابعدوؿ ىل الطفل بـتَ او بؾبر على العمل: 09الجدول  

 النسب الداوية التكرارات على عمل الاجبارية 
 64.3 27 نعم
 35.7 15 لا

 100 42 المجموع
 

من الأطفاؿ بؾبروف على العمل في الغلب يتم اجبارىم من طرؼ اسرىم  كبتَةظ من خلبؿ ابعدوؿ الاتي اف نسبة  نلبح

حيث اف الطفل في ىذا السن يفضل العيش كغتَه من الأطفاؿ باللهو واللعب وذىابو للمدرسة فبطبع لن بىتار العمل فالظروؼ 
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روج للعمل عدـ توفر الاب او عجزه في اسرة حيث لا بيكن للبـ ابػ أطفابؽم على العمل او بإجبار بالآباءتدفع  الاسرية القاىرة قد

 للعمل  بأطفابؽافتدفع 

كما اف ىناؾ أطفاؿ ايتاـ الاـ   من خلبؿ برضتَ سلبت ابػبز وابغلويات واكلبت ابؼنزلية وتعطيها للؤطفاؿ من اجل بيعها

بابؼئة أي  35.7اب لا يوجد من يتكفل بهم فكل ىذه الظروؼ بذبر الطفل على عمل اما من ىم غتَ بؾبرين على العمل مثلو نسبة و 

ومدى  أنفسهميريدوف اثبات  غلب الأطفاؿ من بىرجوف للعمل بإرادتهمدوف أي قوة او اكراه في الا بإرادتهماف خروجهم للعمل كاف 

 في اقتناء شيء لم يتمكن من حصوؿ علية أي لم توفره بؽم عائلتهم كابؽاتف او مقتنيات أخرى او الرغبة  ةللمسؤوليبرمل 

 يبتُ ابعدوؿ فيما يستعمل الطفل ابؼاؿ لذي يتحصل عليو:10الجدول  

 النسبة الداوية التكرارات الخيارات 
 14.3 6 تشتري حاجات مدرسية

 26.2 11 لديناتعطيه لاحد الو 
 11.9 5 اكل به تشتري 
 11.9 5 ملابسبه تشترى 
 7.1 3 العاب به تشتري 
 9.5 4 دواء به تشتري 
 19 8 أخرى

 100 42 المجموع 
 

من المحتمل اف اباء  الوالدين لأجدبسثل معطيات ابعدوؿ اف نسبة كبتَة من الأطفاؿ اف ابؼاؿ لذي يتحصلوف عليو يعطونو 

ابػبز  يعبوفابؼثاؿ الأطفاؿ لذين  سبيلفي الشارع على  بيعفي توفتَ ابؼنتجات التي يبيعها الطفل ىذا ما بىص الطفل لذي يسابنوف 

 ابؼألوؼانو من الغتَ  كأنكماسبب   لأيوحلويات التقليدية تقوـ الاـ بتجهيز الاكل واعداده للبيع بحيث لا تستطيع ىي ابػروج والبيع 

 لأسرتوطيو نصيب من ابؼاؿ او ىناؾ من يكوف ىو ابؼعيل عحافة الطريق فتكلف احد أبنائها او كلهم ببيع وتاف نرى نساء يبعن على 

طي ابؼاؿ للبـ او الاب لتكفل بدصاريف مثل الأطفاؿ لذين يعطوف عفي حالة فقداف الاب او عجزه فيعمل الطفل من اجل عائلتو في

بسثل اف ماؿ المجتٍ يستعمل في أمور أخرى قد تكوف تسديد الديوف  ةبابؼئ 19ا نسبة بابؼئة تليه 26.2الإباء اعلى نسبة  لأخدابؼاؿ 



 الديداني للدراسة الإطاررابع                                                                                                  الفصل ال
 

47 
 

رة بشكل كبيتَ حتى بتُ الأطفاؿ أخرى كشراء ابؼمنوعات وابؼهلوسات التي أصبحت منتش تاستعمالادفع اجار البيت دفع فواتتَ او 

 ابؼراىقتُ و 

جيات مدرسية بدا اف اغلب افراد الاستمارة متمدرستُ فتوفر الأدوات ااف طفل يدفع او يشتًي بابؼاؿ ح 14.3لدينا نسبة 

امر ضروري للطفل وأساسي فهو بوتاج الكتب والكراريس واساسيات ابؼدرسة ىذا ما يفسر انتشار الظاىرة عمل الأطفاؿ قبل  ومآزر

عتبار انهم من اىم ابغاجات للطفل بدا اف الفقر بابؼئة با 11.9بداية السنة الدراسية كانت نسب شراء الاكل وابؼلببس متساوية بنسبة 

احد أسباب خروج الطفل للعمل فهو يفتقر الى التغذية ابعيدة خاصتا مع ارتفاع أسعار ابؼنتجات الغذائية، لا بد اف يكوف لباس 

 ىذا اللباس . لأنفسهمالطفل نظيفا ودافئا ومهندما فيسعى الأطفاؿ لتوفتَ 

ماؿ الأكبر اف ىذا الطفل يعاني من مرض مزمن او غتَ مزمن وقد يكوف تيشتًوف دواء فالاح بأنهم او اجاب 42 أصلأربعة أطفاؿ من 

 %      9.5العمل ىو سبب ىذا ابؼرض بسثلت بنسبة 

لة الا انها بسثل تيجة رغم انها نسبة ضئيبابؼئة من ىؤلاء الأطفاؿ انهم يشتًوف العاب ىذه الن 7.1ػػػػػػػ نسبة ب أدنىقدرت 

 شخص بالغ    ةمسؤوليولة ابؼسلوبة من ىؤلاء الأطفاؿ فالطفل في سن صغتَة جدا يتحمل الطف

 بيثل ابعدوؿ فقداف الطفل لامو اـ لا: 11الجدول  

 النسبة الدئوية التكرارات ام على قيد الحياة 
 73.8 34 نعم
 19 8 لا

 100 42 المجموع
 

أطفاؿ فقد امهاتهم  8طفل و 34بابؼئة أي  73.8نسبة  ابغياةبسثل بيانات ابعدوؿ اف اغلبية الأطفاؿ امهاتهم على قيد 

بالرغم من اغلب الأطفاؿ لديهم أمهات الا انهم يعملوف قد يرجع السبب الى اف الاـ ىي كذلك تعمل الا اف الدخل لا  8بنسبة 

او عدـ برصل الاـ على شهادة اـ مستوي تعليمي يؤىلها للعمل فتلجا النساء الى العمل  اشاو اف الزوج بطاؿ او طريح الفر يكفي 

 ابؼنزلي كطبخ او الصناعات اليدوية او ابػياطة ويكوف اطفابؽا ىم ابؼروجتُ لسلعها بعرضها للبيع في الشارع  
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 ل الطفل فقد الابىبيثل : 12الجدول  

 النسب الدئوية التكرارات الاب على قيد الحياة 
 73.8 31 نعم 
 26.2 11 لا 

 100 42 المجموع
 

بابؼئة مثلت  73.8طفل أي نسبة  31يبتُ ابعدوؿ ىل اب الطفل العامل حي او لا اغلب الأطفاؿ اباءىم على قيد ابغياة 

فقداف الطفل للبب امر صعب حيث اف الاب ىو ابؼراقب و العيل و رب الاسرة  26.2طفل فقد الاب بنسبة  11النسبة الثانية 

اف اغلبية أطفاؿ   بأطفالوالاب مصدر دخل للعائلة ففي الاغلب الاب ىو من يتكفل  ففقداف لو اثر مادي على الاسرة حيث يعتبر

لم يفقد اب فقد يكوف سبب عملهم ىو اف اب عاطل عطل على العمل او مقعد او مريض او اف دخل منخفض لا يؤمن حاجات 

 يش معو خاصتا الطفل من انفصل والديواسره فيطر بدفع اطفالو للعمل او اف ىذا الطفل والده حي الا انو لا ينفقو ولا يع

 يبتُ ابعدوؿ انفصاؿ الإباء: 13الجدول  

 النسب الدئوية التكرارات مطلقين  والابام 
 38.1 16 نعم 
 61.9 26 لا 

 100 42 المجموع 
 

من الأطفاؿ تطلق اولياءىم من  38.1بسثل عدـ انفصاؿ الولدين اما النسبة الثانية في  61.9اعلى نسبة في ابعدوؿ ىي 

بيثل نسبة معتبرة الى حد  42 أصلمبحوث من  16خلبؿ معطيات ابعدوؿ اف اغلب أطفاؿ لم ينصل الإباء الا اف النسبة الثانية بسثل 

 عرضة للمشاكل أكثرما فالتفكك الاسري يتولد عليو العديد من الاثار خاصتا على الطفل فهو الطرؼ الأكثر ضرارا حيث يكوف 

 اؿ  فعيش الطفل بعدا عن اب لذي بيثل ابغماية والدعم ابؼادي للطفل قد يعرضو للعوز فيلجا للعمل من الاجل ابؼ الاجتماعية والآفات
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 بيثل ابعدوؿ عمل الاـ: 14الجدول  

 النسب الدئوية التكرارات الام تعمل 
 26.2 11 نعم 
 73.8 31 لا 

 100 42 المجموع
 

طفل امو تعمل، عدـ عمل  11طفل لا تعمل و 42ػػػػ اـ ل 31في النسبة ابؼرتفعة  73.8تتمثل بينات ابعدوؿ عمل العمل 

معيشي متدني داخل الاسرة من خلبؿ نتائج ابعدوؿ بتتُ لنا رغم عمل الاـ الا اف الطفل بيارس العمد  مستوىالاب الاـ قد يشكل 

الطفل يعمل للمساعدة اىلو  فأصبح، ، خاصتا ابؼواد الغذائيةةالاستهلبكييرجع السبب الى الوضع الاقتصادي الراىن وغلبء السلع 

 لأسرتوولتحستُ ابؼستوى ابؼعيشي 

 بيثل ابعدوؿ عمل الاب: 15الجدول  

 النسب الدئوية التكرارات الاب يعمل 
 42.9 18 نعم 
 57.1 24 لا 

 100 42 المجموع 
 

بابؼئة ونسبة  57.1يبتُ ابعدوؿ نسب الإباء العاملتُ والغتَ عاملتُ فنجد اعلى قيمة ىي اف الإباء لا يعملوف بنسبة 

ومن يوفر ابغماية بؽا لكن  للؤسرةىذا ما يفسر خروج الطفل للعمل حيث يعتبر الاب ىو ابؼعيل  آبوطفل يعمل  18أي  42.9

او مرض منعو من العمل اف اب لم بوظى بتعليم كافي ما  كإصابةعديدة   لأسبابلسبب ما الاب لا بوظى بعمل او تم فقدانو للعمل 

 من الصعب حصوؿ على عمل في ظل انتشار البطالة في المجتمع ابعزائري  أصبحيؤىلو للحصوؿ على عمل يعيل بو اسرتو، 
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 ـ ابؼستوى التعليمي للب:16الجدول  

 النسب الدئوية التكرارات الدستوى التعليمي 
 28.6 12 تعليم أي لم تحصل على 

 26.2 11 ابتدائي 
 9.5 4 متوسط
 16.7 7 ثانوي 

 19 8 جامعي 
 100 42 المجموع 

 

من الامهات لم يتحصلوا على تعليم و  28.6يتضح من خلبؿ ابعدوؿ اف  العاملتُثل ابعدوؿ ابؼستوى التعليمي لأمهات أطفاؿ بي

من الامهات مستواىم التعليمي ابتدائي فمن خلبؿ ابعدوؿ نرى اف اعلى قيمتتُ بسثلبف ابؼستوى  26.2بسثل ىذه اعلى قيمة اف 

بحيث يؤثر سلبا على تعليم الاطفاؿ ىطا ما يفسر على اطفابؽن  للؤمهاتوبذلك ينعكس ابؼستوى الضعيف  للؤمهاتالتعليمي ابؼتدني 

بابؼئة من الامهات جامعيات تليها نسبة  19برصيلهم ضعيفة . فالأغلبيةالعينة  لأفرادالذي بيثل التحصيل الدراسي  05نتائج ابعدوؿ

 مستواىم الدراسي متوسط  9.5تعليمهن ثانوي بسثلت ادنى قيمة ب 17.7

 ابؼستوى التعليمي للبب: 17الجدول  

 النسب الدئوية التكرارات الدستوى التعليمي 
 31 13 لم يحصل على تعليم 

 11.9 5 ابتدائي
 14.3 6 متوسط 
 28.6 12 ثانوي 

 14.3 6 جامعي 
 100 42 المجموع

 

منهم لديهم مستوى  28.6بابؼئة من الاباء لم يتحصل على تعليم ىذه اعلى قيمة في ابعدوؿ و 31مثلت معطيات ابعدوؿ نسبة 

بدا اف اعلى قيمة ىي عدـ برصل الاولياء على  14.3الثانوي وابؼتوسط كانت النتائج متساوية بنسبة  للمستويتُاما بالنسبة  ثانوي.
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 حصوبؽم على عمل جيد فقد لا بوضوف بالتشغيل او يعملوف اعماؿ غتَ ربظية التي لا برمي العامل ولا تعليم كافي بفا يؤثر على

  لكن يتضح اف اغلب اباء الاطفاؿ متعلموف  تضمن لو اجر ولا تقاعد بحيث لا يسجلوف في الضماف الاجتماعي

 بيثل ابعدوؿ الاخوة العاملوف: 18الجدول 

 الدئويةالنسب  التكرارات عمل الاخوة 
 69 29 نعم 

 31 13 لا
 100 42 المجموع 

 

 31بلب ىي  ابنعم واف نسبة من اجابو  اة اجابو بابؼئ 69ػػػػ بسثلت اعلى نسبة ب الاخوة العاملتُ في اسر الاطفاؿ. 18يوضح ابعدوؿ 

 نسبة أدنيبابؼئة وىي 

 18عمر اخوة الأطفاؿ العاملتُ ىل ىو برت  :19الجدول 

 ويةالنسب الدئ التكرارات سنة  18أعمارهم اقل من 
 76.2 32 نعم 
 23.8 10 لا 

 100 42 المجموع
 

 18طفل باف اخوتهم دوف سن  32نلبحظ اف الاطفاؿ العاملوف كطلك بؽم اخوة قصر يعملوف حيث اجاب  19من خلبؿ ابعدوؿ 

بابؼئة ىذا مؤشر على مدى انتشار ظاىرة عمل الاطفاؿ وكذلك كل اسرة بها طفل عامل من المحتمل اف لديو  76.2وىذه اعلى نسبة 

 سنة. 18من  أكبربابؼئة من الاطفاؿ اخوتهم العاملوف  23.8اخ او اخت او كل الاخوة عماؿ في القطاع الغتَ ربظي. 

 يبن ابعدوؿ العمل وتعرض الطفل للمضايقات:18الجدول  

 النسب الدئوية التكرارات يقات اتعرض للمض
 69 29 نعم 
 31 13 لا 

 100 42 المجموع
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فهم عرضة  ابؼضيفاتبابؼئة من الاطفاؿ يتعرضوف لشتى انواع  69اثناء العمل  تللمضايقاطفل يوضح ابعدوؿ نسب تعرض 

 .تمتضايقا لأيةمن الاطفاؿ لا يتعرضوف  بابؼئة 31 للبعتداءات جسدية لفظية او حتى جنسية

 أنواع ابؼضايقات التي يتعرض بؽا الطفل: 19الجدول  

 ويةالنسب الدئ التكرارات الدضيافاتأنواع 
 23.8 10 تنمر 

 21.4 9 فظي اعتداء ل
 19 8 اعتداء جسدي 

 21.4 9 تحرش
 100 36 المجموع 

 

ففي الاغلب  انهم يتعرضوف للتنمر 23.8التي يتعرض بؽا الطفل اثناء العمل حيث اظهرت اعلى نسبة  تابؼضايقابيثل ابعدوؿ انواع 

. كما بيثل الاعتداء اللفظي والتحرش ثاني من طرؼ اقرانهم خاصة في ابؼدارس بفا يولد للطفل كره الدراسة بيارس عليهم ىذا الاختَ

بابؼئة يرجع سبب ذلك الى انعداـ ابغماية واحتقارىم من طرؼ ارباب العمل او البالغتُ في الشارع. كما بسثل  21.4ػػػػػػ اعلى نسبة ب

 بابؼئة الاعتداءات ابعسدية. 19نسبة 

 يبتُ ابعدوؿ أياـ عمل الطفل :22الجدول 

 النسب التكرارات أيام العمل 
 35.7 15 كل أيام الأسبوع

 38.1 16 خلال عطلة نهاية الأسبوع
 26.2 11 خلال العطلات الددرسية

 100 42 المجموع
 

يعملوف حلبؿ عطلة نهاية الأسبوع  38.1يبتُ ابعدوؿ كم من يوـ في الأسبوع يقظيو الطفل في العمل بسثلت اعلى نسبة ب 

ىذه النسب شبة متساوية بفارؽ فرد واحد ، تبتُ ابؼعطيات مدي انغراس الطفل في العمل  35.3ومن يعملوف يوميا كانت نسبة 

سة ىذا ما يؤثر على تعليمو في الاغلب تبدء ساعات العمل للطفل بعد نهاية ابؼدرسة حيث يسلبو كل وقتو حتى خلبؿ أياـ الدرا

مساء يتوجو الطفل للعمل قد تستمر ساعات العمل لأكثر من بطس  4.30الوقت المحتمل بػروج الطفل من ابؼدرسة  يكوف على 
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يعمل الأطفاؿ خلبؿ  26.2سب ابعدوؿ ىي ساعات فينتهي عمل او دواـ الطفل ليلب ما يشكل خطرا عليو ، اف ادنى نسبة ح

العطلبت ابؼدرسية رغم ما بوملو العمل من خطورة الا اف عمل الطفل خلبؿ العطلة قد يساعد الطفل في اكتساب مهرات او حرفة 

التعليم لا يكن  16لاف بعد سن اؿ 15 -13خلبؿ العطلة احسن من التفرغ لأمور وافات أخرى ىذا امر قد يفيد الفئة العمرية من 

 اجباري للطفل فابؼعيدين يفقدوف ابغق في التعليم ويوجهوف للتكوف ابؼهتٍ او سوؽ العمل 

 بيثل ابعدوؿ ساعات العمل التي يقظيها الطفل في العمل: 23 الجدول

 النسب الكرارات عدد الساعات
 19 8 عتين في اليوم ااكثر من س

 28.6 12 اكثر من اربع ساعات في اليوم 
 19 8 اكثر من ست ساعات في اليوم 

 21 9 نية ساعات في اليومااكثر من ثم
 11.9 5 اكثر من اثنى عشر ساعة في اليوم 

 100 42 المجموع 
 

بابؼئة من يعملوف اكثر من  21يعمل الأطفاؿ اكثر من اربع ساعات في اليوـ تليها نسبة  28.6اعلى قيمة في ابعدوؿ ىي 

بشانية ساعات في اليوـ ، اف النسب متساوية لكل من عمل اكثر من سعتتُ والعمل اكثر من ستة ساعات، من خلبؿ النسبتتُ 

طفل يعمل  15عينة يعملوف اكثر من اربع ساعات وبشانية ساعات في اليوـ بنا افطفل أي نصف افراد ال 21بقد باف  21و 28.6

بشكل يومي أي حتى في أياـ الدراسة فعمل ىؤلاء الأطفاؿ يستمر حتى لليل حيث تتزايد ابؼخاطر ) عدـ توفر الإضاءة في بعض 

ا على المجتمع(ىذا ما بىص الطفل البائع ابؼتجوؿ اما الشوارع ، تقل ابغركة ونقص الناس في الشارع خروج ابؼنحرفتُ لذين بيثلوف خطر 

من يعملوف عند اشخاص اف تشغيل الطفل وحدة جربية فتشغيلو لساعات طويلة يسبب لو التعب والإرىاؽ ومشاكل عديدة  ادنى 

اف نتائج  ساعة في اليوـ باي شكل من الاشكاؿ الا 12ساعة، لا تتجاوز ساعات العمل  12العمل اكثر من  11.9نسبو ىي 

ساعة ففي الاغلب يبدئ  12ساعة بينما يشغل لأكثر من  12ابعدوؿ اثبتت عكس ذلك فالشخص بالغ مدة عملة لا تتجاوز 

 العمل في وقت مبكر من الصباح  
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 إصابة الطفل اثناء العمل :20الجدول  
 النسب الدئوية التكرارات إصابة الطفل اثناء العمل 

 71.4 30 نعم 
 28.6 12 لا 

 100 42 المجموع 
 

فمخاطر العمل عديدة وخطتَة على الكبار  ،بابؼئة71,4كبتَة لتعرض الاطفاؿ للحوادث اثناء العمل بنسبة احتماؿ   20بيثل ابعدوؿ 

من كدمات وجروح الى كسور ابؼنحدرة عن بيئة العمل الغتَ امنة والظروؼ  للئصاباتفهو عرضة  فما بالك بالطفل ضعيف البنية

 .للئصاباتلا يتعرضوف   28,6وبسثلت ادنى نسبة ب ابػطورة. متفاوتةوف ىذه الاصابات الصعبة للعمل وتك

  الإصابةانواع  :21الجدول  
 النسب الدئوية التكرارات نوع الإصابة 

 11.9 5 كدمات
 47.6 20 جروح
 14.3 6 كسور

 73.8 31 المجموع 
 

.كما بابؼئة 47.6أي نسبة  31طفل من اصل  20بسثل بينات ابعدوؿ اف نسبة كبتَة من اصابات الاطفاؿ عبارة عن جروح ؼ

  وىي الادنى. 11,9. مثلت اصابتهم بكدمات نسبة  بابؼئة 14,3اصابتهم بكسور نسبة  مثلت

 للئصابةالاسباب ابؼؤدية  :22الجدول  
 النسب الدئوية التكرارات سبب الإصابة 

 28.6 12 العمل  الآلاتأدوات و 
 26.2 11 مكان العمل 

 9.5 4 سوء الأحوال الجوية 
 4.8 2 من الليل  متأخرةالعمل لسعات 

 9.5 4 وصراعات اثناء العمل  تاشتباكا
 78.6 33 المجموع 
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فنظرا لسن الطفل  28,6 العمل بنسبة الآلاتاف اغلب اصابات الاطفاؿ كانت بسبب ادوات و ت معطيات ابعدوؿ بين

التي يكوف التعامل معها في اغلب الاحياف معقد حيث  والآلاتفي التعامل مع الادوات التي قد تكوف حادة او ثقيلة  ةالمحدودوخبرتو 

 طرقاتالكالشوارع التي برتوي على   سبب الاصابة يرجع الى مكاف العملبابؼئة اف  26.2يتطلب مهرات وخبرات. مثلت نسبة 

غلب لا برتـً ارغونومية العمل ابػطتَة والاحياء الوعرة ومن افراد العينة اطفاؿ يعملوف في ورشات النجارة واصطبلبت ابػيوؿ التي في الا

بابؼئة  9,5مثلت سوء الاحواؿ ابعوية نسبة وقفازات وما الى غتَ ذلك. ،فالعمل في ىذه ابؼيادين يتطلب ادوات بضاية من خوذات

بذلت  .سيارةابكراؼ بسبب كثرة حوادث الستَ خلبؿ فتًة سوء الاحواؿ ابعوية بحيث بيكن اف يصاب طفل يعمل في الشارع جراء 

شتباكات اثناء تعرضهم لنهب اموابؽم قد تكوف نتيجة ابابؼئة  9.5نسبة تعرض الاطفاؿ لاشتباكات وصراعات اثناء العمل في نسبة 

 بحيث يواجهوف ابؼنحرفتُ في الشوارع. من العمل خروجهمالاشتباكات عند من طرؼ اطفاؿ الشوارع وقد تزداد نسبة الصراعات و 

 

 درجة الإصابة :23الجدول  
 ويةالنسب الدئ التكرارات درجة الإصابة 

 56,25 18 خطيرة 
 35,71 14 غير خطيرة 

 100 32 المجموع 
 

 ىؤلاءبابؼئة يرجع السبب الى اماكن عمل  56,25خطتَة بنسبة  لإصاباتيتبتُ لنا اف اغلب الاطفاؿ يتعرضوف من خلبؿ ابعدوؿ 

الاطفاؿ فهناؾ بعض منهم يعملوف في اصطبلبت ابػيوؿ حيث يتعاملوف مع ابػيل بشكل مباشر بفا يعرض الطفل للرفس او العض 

 بابؼئة. 35,71نسبة ىي  أدنيا ينجم عنو اصابات قد تكوف خطتَة و من طرؼ ابغصاف بف
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  ابؼشاكل الصحية بسبب العمل :24الجدول  
 النسب الدئوية التكرارات مشاكل الصحية 

 26.2 11 مرض مزمن 
 14.3 6 حساسية

 11.9 5 امراض جلدية
 19 8 مشاكل صحية أخرى

 28.6 12 لم يسبب لي أي مشاكل أخرى 
 100 42 المجموع 

 

لم يسبب بؽم اية  همعملاف  بابؼئة 28,6بيثل ابعدوؿ الامراض التي تصيب الطفل جراء العمل حيث مثلت اعلى نسبة 

فل يتعرض شارع مثلب ىو مكاف غتَ امن فالطالبيئة العمل ك امكانية تسببمزمنة  لأمراضتعرضهم بابؼئة  26,2مشاكل تليها نسبة 

بابؼئة من الاطفاؿ  19. ة الطفل العاملحعلى ص تأثتَوابعو البارد وكل ىذه العوامل بؽا  ابغارة كالشمس  لكافة التقلبات ابؼناخية

نسبة اصابة الاطفاؿ بابغساسية خلبؿ عملهم في ورشات النجارة واخروف في  14.3مثلت  ،أخرىبؽم العمل مشاكل صحية سبب 

بابؼئة من الاطفاؿ سبب  11,9مؤذية تؤثر على جهاز التنفسي ما سبب لو حساسية  كيمائية نتيجة تعاملو مع موادبؿلبت العطور 

   نسبة. أدنيبؽم العمل امراضا جلدية وىذه 

 . تفديخ ومشاقذة الشتائج في ضؽء البيشات الذخرية1

سبب خروج  عبابؼئة، يرج 69اغلبهم ذكور بنسبة  45,1سنة ىي الغالبة بنسبة  12الى  10تبتُ اف الفئة العمرية للطفاؿ من سن -

الذكور للعمل أكثر من الاناث للفروؽ البيولوجية الفيزيولوجية بتُ ابعنستُ.  بيكن للفتية العمل لساعات متأخرة من الليل على عكس 

 الفتيات.

لأغلبية سنة ففي الاغلب تعليمهم في الابتدائي وابؼتوسط وىذا ما أثبتو ابعدوؿ فا 12الى  10بدا اف اغلب افراد العينة اعمارىم من -

 11,9واف ىناؾ شربوة غتَ متمدرسة على الرغم من نسبتو الضئيلة  33,3بابؼئة والابتدائي بنسبة  47,6يدرسوف في ابؼتوسط بنسبة 

 . تبتُ اف معظم الاطفاؿ ابؼتمدرستُ برصيلهم الدراسي ضعيف.42بابؼئة اي بطسة افراد من أصل 
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 نتائج البحث في ضؽء الفخضيات. 2

من الفرضية  هوبينات ابعدوؿ والتعليق عليها الى بؾموعة نتائج ابؽامة ابؼرتبطة بدوضوع الدراسة انطلقنا في دراستنا ىذبتُ التحليل 

 الرئيسية وىي:

 الاسباب الاقتصادية والاجتماعية تدعو الطفل للعمل وبالتالي مهدت الى الفرضيات ابعزئية التالية:

  .تهمعلى دراس للؤطفاؿيؤثر العمل الغتَ ربظي -

  .سد ابغاجيات الشخصية والاسرية للطفل ىي السبب في خروجو الى العمل-

  .دفع بالطفل الى العملي للؤسرةابؼستوى الاجتماعي والاقتصادي والتعليمي ابؼتدني -

 .تعرضهم للمخاطر للؤطفاؿبفارسة العمالة الغتَ ربظية -

 مشاقذة نتائج الجراسة في ضؽء الفخضية الفخعية الاولى
 يؤثر عمل الاطفاؿ على دراستهم.

بينت الدراسة اف اغلب الاطفاؿ برصيلهم الدراسي ضعيف نتيجة عملهم بحيث يعرقل مزاولتهم للدراسة فتكثر الغيابات وبذلك لا -

 بوظى بالتعليم جيد فهو مضطر للتغيب من اجل العمل.

العمل بفا قد بينعو من مراجعة دروسو او الارىاؽ الذي يتحصل الاطفاؿ على نتائج سيئة جراء العمل لأنو يقضي وقت طويل في -

 بهعل الطفل مشتت الذىن.

بينت الدراسة اف ثلث الاطفاؿ ابؼعيدين للسنة الدراسية العمل كاف سبب في رسوبهم واعادة السنة. يتطلب العمل بؾهود بدني -

 وفكري فهو يستنفذ قواىم، لا بيكن للطفل التوفيق بتُ العمل والدراسة.

 ن خلبؿ ما سبق يتضح اف فعلب العمل يؤثر على دراسة الطفل واف اغلب مؤشرات الفرضية الاولى برققت.م-

 مشاقذة نتائج الجراسة في ضؽء الفخضية الثانية 
يعمل الاطفاؿ من اجل سد حاجياتهم الشخصية والاسرية، اتضح من خلبؿ الدراسة اف الطفل يعمل من اجل توفتَ حاجات -

كانت او اسرية. اغلب الاطفاؿ يعملوف من اجل اسرىم ويقدموف ابؼاؿ لاحد الوالدين فهم يسابنوف في الانفاؽ على اساسية شخصيتا  

 اسرىم ىذا ما يعكس ابؼستوى ابؼتدني للؤسرة فيتحوؿ الطفل من عائل الى معيل.
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كابؼلببس وابؼستلزمات الدراسية   يعمل الاطفاؿ من اجل أنفسهم فهم في الاغلب يتحملوف مسؤولية توفتَ حاجياتهم الاساسية-

 والانفاؽ من اجل العلبج وىذا ما اوضحتو نتائج الدراسة. 

 تبتُ من خلبؿ الدراسة اف الطفل لو حاجات اخرى يعمل من اجلها.

لغاية سد  اثبتت مؤشرات الدراسة اف ابغاجات دافع لعمل الطفل بدعتٌ اف الفرضية الفرعية الثانية برققت فعلب الطفل يزاوؿ العمالة-

 ابغاجات التكفل بابؼتطلبات الاسرية بابؼقاـ الاوؿ ومن ثم الشخصية.

  مشاقذة نتائج الجراسة في ضؽء الفخضية الفخعية الثالثة

 ابؼستوى الاقتصادي والاجتماعي والتعليمي للؤسرة يدفع بالطفل الى العمل.

م على قيد ابغياة حيث اف اغلبهم غتَ متطلقتُ اي اف اغلب توصلت الدراسة اف الاغلبية القصوى من الاطفاؿ امهاتهم و ابائه-

 الاطفاؿ يعيشوف في كلف اسرىم 

عاطلوف  ءبابؼئة من اباء غتَ عامليتُ اي اغلبية الاوليا 57,1من امهات الاطفاؿ غتَ عاملبت و نسبة  73,8بينت ابؼعطيات اف -

 عن العمل.

. كذلك اغلبية الاباء غتَ متعلموف 26,2بابؼئة او مستوىن ابتدائي بنسبة  28,6اغلبية امهات الاطفاؿ لم بوظتُ بتعليم بنسبة -

 بابؼئة. 31بنسبة 

مبحوث من  32سنة. افاد  18افادت نتائج الدراسة اف اغلبية الاطفاؿ اخوتهم يعملوف واف اغلب الاخوة العاملوف اعمارىم دوف -

 بابؼئة.  76,2اف اخوتو العاملوف قصر بنسبة  42أصل 

علبقة بتُ ابؼستوى التعليمي والاقتصادي والاجتماعي  ؾن خلبؿ ما سبق تبتُ اف مؤشرات الفرضية الفرعية الثالثة قد برققت. فهنام-

 ابؼتدني للؤسرة والتفكك الاسري ما مثلتو مؤشرات الطلبؽ وفاة الاولياء، وعلبقتهم بخروج الطفل للعمل.

 :ة الخابعةمشاقذة نتائج الجراسة في ضؽء الفخضية الفخعي
 بفارسة الاطفاؿ للعملة الغتَ ربظية يعرضهم للمخاطر.

ابؼتمثلة في تنمر، اعتداء لفظي، اعتداء جسدي وبررش بحيث اغلبية  تبابؼئة من الاطفاؿ يتعرضوف للمضايقا 69افادت الدراسة اف -

 ىؤلاء الاطفاؿ يتعرضوف للتنمر بابؼقاـ الاوؿ.
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 4طفاؿ يعملوف خلبؿ عطلة نهاية اسبوع او بشكل يومي اف سعات العمل بستد لأكثر من تبتُ من خلبؿ الدراسة اف اغلب الا-

.  ساعات في اليوـ

من خلبؿ نتائج توصلنا الى اف الاطفاؿ يصابوف بإصابات خطتَة اثناء العمل تكوف اغلب اصابات بسثلت في جروح يرجع ذلك -

 لأسباب عديدة يرجع السبب الاوؿ للؤدوات والآلات العمل.

 اثبتت الدراسة اف العمل يسبب مشاكل صحية للؤطفاؿ فاغلبهم اصيبوا بدرض او حساسية او مشاكل صحية اخرى يسبب العمل.-

 اثبتت نتائج الدراسة صحة الفرضية فالطفل اثناء العمل بؿاط بدخاطر عديدة تهدد صحتو وحياتو.-

 مشاقذة نتائج الفخضيات في ضل الجراسات الدابقة.3
ابؼتفوقتُ بينهم في السنوات  اف ابؼستوى التعليمي للؤطفاؿ ابؼبحوثتُ بسيز بارتفاع نسبدراسة نادية رشاد سعد الدين ضبع اشارة  

الابلفاض وبدأ معدؿ ابؼتخلفتُ  بدأ معدؿ ابؼتفوقتُ في ،بابؼدرسالأولى من مرحلة التعليم الابتدائية بعد مضى أكثر من أربع سنوات 

غياب الطفل من  بينها كثرةإلى عوامل من  لقد أرجع أباء الأطفاؿ ابؼبحوثتُ تدىور ابؼستوى التعليمي لأبنائهمدراسيا في الارتفاع 

 بابؼئة  33.3بنسبة اف اغلب الاطفاؿ برصيلهم الدراسي ضعيف ىذه النتائج تتوافق مع نتائج دراستنا التي توصلت الى  ابؼدرسة

 بابؼئة  33.3بنسبة  للؤطفاؿاف العمل سبب كثرة التغيب 

فهناؾ من  بالكتب ابػارجية والدروس ابػاصة الطفل.اف ضعف ابؼستوى الاقتصادي للؤسرة الأمر الذي لا بيكن من معاونة  اتضح

 اؽللؤنفيرى أف عمالة الأطفاؿ أبما يرجع إلى رغبة الآباء في الاستثمار ابؼبكر لأبنائهم ، وبدلا من أف يبقى الطفل فتًة طويلة مصدرا 

تشتَ بيانات ابعدوؿ الى أف عليو  بتعليمو فأف الآباء يفضلوف أف يأخذوا أبنائهم من ميداف التعليم ويتجهوف بهم بكو سوؽ العمل ، 

الأسرة بعض الدخل والبعض الآخر ينفقونو على  بإعطاء 68لا من ابؼبحوثتُ يعطوف أجرىم کاملب لأسرىم بينما تقوـ نسبة  18نسبة 

ىذا ما يؤيد  مستقلة بدخلها من عملها ولا يوجد ىناؾ نصيب لأسرتها في ىذا الدخل فأنهاوىي نسبة لا  ابؼتبقيةأنفسهم، أما النسبة 

لاطفاؿ بؾبروف على العمل من ا 64,3بابؼئة من الاطفاؿ يعملوف من اجل مساعدة اسرىم و  52.4دراستنا ابغالية التي افادت باف 

منهم يعطي ابؼاؿ المجتٍ لاحد الولدين كما اف الكفل يتكفل بدستلزماتو الشخصية من حاجات مدرسية و  26,2بسثلت اعلى نسبة ب

 ملببس و اكل وعلبج 

بسبب العمل وأف الاصابات تراوحت ما بتُ اصابة واحدة وبشاني  للئصابةأف كل الأطفاؿ ابؼشتغلتُ قد تعرفوا ت  الدراسة نادلت بيا

، ونسبة  31ة من أصيبوا أربع مرات بونسبة الذين أصيبوا مرتتُ ، ونس30أصابات ، ىذا وقد كانت نسبة اللذين أصيبوا مرة واحدة 
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 17بيانات ابعدوؿ السابق أف نسبة مرات أظهرت بشانيونسبة من أصيبوا سبع مرات ، ونسبة من أصيبوا  18من أصيبوا بطس مرات 

من الاصابات   30لا من الاصابات كانت عبارة عن جروح وأف نسبة  36عن حروؽ جلدية، ونسبة  من الاصابات كانت عبارة

كانت عبارة عن كدمات في ابعسم، وأف نسبة الامن الاصابات كانت عبارة عن كسور في العظاـ، من خلبؿ ىذه ابؼعطيات يتضح اف 

من الاصابات التي تعرض بؽا الطفل ىي جروح و اف الطفل  47,6نسبة من الاصابات جروح ىذا ما يتوافق مع دراستنا بحيث اعلى 

 خلبؿ العمل معرض للمخاطر 

وبالتالي  متوسطة، أغلب الأطفاؿ الذين يتجهوف لسوؽ العمل من أسر متوسطة أو أقل مػنمغاويالىالسٌداشارةدراسةانتصار-

 الأب،الأسباب الاجتماعية التي تدفع الطفل للعمل " وفػاة  للعمل.تدفع الطفل  فإف ابغالة الاقتصادية للؤسرة من أىم العوامل التػي

تبتُ ذلك من خلبؿ درستنا بحيث اغلب  ابؼسابنة في نفقاتو ونفقات إخوتو. الوالدين بفا يدفع الطفل للعمل ليتمكن من انفػصاؿ

فقد امهاتهم  لأطفاؿبابؼئة من  19 للعائلة نسبةلاطفاؿ الاـ والاب لا يعملوف ىذا دليل على الوضع الاقتصادي ابؼتدني عائلبت ا

 منفصلوف   اباءىم الأطفاؿمن  38,1وفقدو اباءىم  26,2و

 ػى الأضػرار الػصحية التاليػة:عملهم إل خلبؿ يتعرض الأطفاؿ في- ٦

أمراض ابعهاز  –التهابات العينتُ  –الوقوؼ لفتًات طويلة  ألػم القػدمتُ بػسبب –الإصابة بآلاـ الظهر بسبب بضل أشياء ثقيلػة  

ىذا  الأطفاؿ أضرار جسدية وصحية كبتَة على الطفل أي أف لعمالػة ض بغوادث الطريقالتعر  –جروح في اليدين وحروؽ  –التنفػسي 

من الاطفاؿ سبب بؽم العمل  26,2قر اغلب ابؼبحوثتُ اف عمل سبب بؽم مشاكل صحية بـتلفة فنسبة دراستنا بحيث ا تؤيدما 

 اصبتهم امراض جلدية  11,9حساسية و أمرضسبب بؽم العمل  14,3امراض مزمنة و

جود دراسة صليحة غناـ تشتَ إلى أف مستوى التعليم للآباء يعتبر منخفضًا بشكل عاـ، حيث لم تكن الدراسة تسجل و 

مستويات تعليمية عالية إلا بنسبة ضئيلة جدًا. ومعظم الآباء الذين شملتهم الدراسة كانوا أميتُ، وربدا ينعكس ىذا على طفلهم 

ويدفعهم إلى عدـ اعتبار التعلم مهمًا. بالتالي، قد يؤثر ذلك على تطور الأطفاؿ وتوجيههم بكو العمل بدلًا من الاىتماـ بالتعليم، 

تشتَ البيانات التي جاءت في الدراسة إلى وجود نسبة قليلة من ابؼبحوثتُ كذلك   .ي الآباء بأبنية التعليم بؼستقبل أبنائهمنتيجة لعدـ وع

% 9.09% منهن يعرفن القراءة والكتابة، و27.7الذين ذكروا أف أمهاتهم متعلمات. ويتوزع مستوى تعليم الأمهات كالتالي: حوالي 
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% للتعليم الثانوي، ولم يظهر مستوى تعليم جامعي على 55.04% للتعليم ابؼتوسط، ونسبة 90.10 لديهن تعليم ابتدائي، ونسبة

تتشابو مع نتائج درستنا  الدراسةفنتائج ىذه  بيكن الاستنتاج من ىذه النتائج أف معظم الأمهات في الدراسة كانت أميات .الإطلبؽ

غتَ متعلمات او برصلن على تعليم ابتدائي فنسبة متعلمات في ابؼتوسط اغلب الاطفاؿ لم بوظتُ بتعليم عالي واغلبيتهن  فأمهات

 توسط.مستواىم ابؼ 9,5يم ثانوي لبرصلن على تع 17,7جامعيات  ةبابؼئ 19والثانوي ىي نسب ضئيلة بحيث 
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 الخاتسة

عديدة ومن بتُ أسبابها ما ارتبط بدا ىو  وابعادفي نهاية موضوعنا توصلنا الى اف العمالة الغتَ ربظة للطفل ظاىرة ذات تأثتَ 

كما انها ذات تأثتَ عميق على الطفل فخروج الطفل للعمل جعلو عرضة بؼختلف ابؼخاطر كما اف العمالة تهدد   اقتصادي،اجتماعي او 

اف ظاىرة عمالة الأطفاؿ ذات نطاؽ واسع فانتشارىا غطى اغلب دوؿ العالم  واخطار،مسار الطفل الدراسي بؼا برملو من مشاكل 

بد من زيادة نشاط ابؼنظمات الدولة للحد من  ولا خفياىا،الضوء على  وتسليطيها فهي من ابؼشاكل الاجتماعية التي بهب الإشارة ال

  الظاىرة.

على عمل  ةوردع كل ابعهات ابؼسؤول بؽا،التي برمل بـاطر عديدة فلب بد من تصدي  زائريمع انتشار الظاىرة في المجتمع ابع

الصارمة  والقوانتُم من بذرنً تشغيل الأطفاؿ في القانوف ابعزائري على الرغ منها،على إبهاد حلوؿ لتقليل  وتركيزالأطفاؿ ووضع خطط 

ىيئات  وتوجيوفي تطبيق القانوف  والصرامةفيجب التشديد  مازلت،مالية او ابغبس الا اف عمالة الأطفاؿ  تالتي تكلف المجتٍ غراما

 الظاىرة.بالعمل على ابغد من خاصة تتكفل  ةاجتماعي
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 الاطخوحات:
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 الدلاحق

 وزارة التعميػ العالي والبحث العمسي

 -تيارت-جامعة ابؼ خمجون 

 كمية العمؽم الإندانية والاجتساعية

 عمػ اجتساع :قدػ

 -2ماستخ-العسل وتشعيػ  :تخرص

 محكخة مكسمة لشيل شيادة ماستخ في عمػ الاجتساع

 :استسارة بحث بعشؽان

 عسالة الأطفال  :العسل الغيخ رسسي

 دراسة ميجانية بسجيشة تيارت 

 

   :الاستاذ تحت اشخاف                                               :اعجاد الطالبة مؼ 

 بؼ عمي رابح                                        بؽسعيج سسية ستخة

 
البيانات الواردة في الاستمارة سرية ولا تستخدـ الا لأغراض علمية لا يكتب اسم واللقب في استمارة يرجى الإجابة على كل أسئلة 

                                                             عند الإجابة التي يتم اختيارىا. xالاستمارة ووضع علبمة 
 شكرا بغسن تعاونكم.                                                                                                            
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  :_البيانات الذخرية1

 ☐انثى        ☐ذكر      :_الجشذ

 .... :_الدؼ

         ☐متهسط         ☐ابتدائي         ☐غير متمدرس     :_السدتؽى الجراسي
 ☐ثانهي 

 ☐لا          ☐نعم     :_ىل انت معيج

 السحؽر الأول :التحريل الجراسي لمطفل و العؽامل السؤثخة عمى ذالغ

 ☐ممتاز         ☐جيد        ☐متهسط           ☐ضعيف     :_تحريمغ الجراسي

 ☐لا         ☐نعم     :_ىل العسل يؤثخ عمى دراستغ

حرهل عمى نتائج           ☐إعادة الدنة         ☐كثرة التغيب   :عسل سبب لغ _ىل 
           ☐سيئة

 السحؽر الثاني : العسل و حاجات الطفل 

 ☐لممداعدة في مراريف البيت          ☐من اجل مررفك الذخري     :_لساذا تعسل

 ......... :_ما نؽع العسل

 ☐لا          ☐نعم     :_ىل انت مجبخ عمى العسل

تعطيه لاحد           ☐تذتري به حاجات مدرسية     :_ماذا تفعل بالسال لحي تجشيو
           ☐تذتري العاب          ☐تذتري به ملابس          ☐تذتري به اكل          ☐الهلدين

 ☐اخرى           ☐تذتري به دواء
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          ☐خلال عطمة نهاية الأسبهع)الجمعة والدبت(          ☐كل أيام الأسبهع     :_ايام العسل
  ☐خلال العطلات المدرسية

          ☐أكثر من أربع ساعات في اليهم          ☐أكثر من ساعتين في اليهم     :_ساعات العسل
           ☐أكثر من ثمانية ساعات في اليهم          ☐أكثر من ست ساعات في اليهم

  ☐ن أثني عذر ساعةأكثر م

 السدتؽى الاجتساعي والاقترادي والتعميسي ودوره في خخوج الطفل لمعسل :الثالث _السحؽر2

 ☐لا          ☐نعم    :_ىل الام عمى قيج الحياة

 ☐لا          ☐نعم     :_ىل الاب عمى قيج الحياة

 ☐لا          ☐نعم     :_ىل الإباء متطمقيؼ

 ☐لا          ☐نعم     :_ىل الام تعسل

 ☐لا          ☐نعم     :_ىل الاب يعسل

          ☐ابتدائي          ☐لم تحرل عمى تعميم     :_ما ىؽ السدتؽي التعميسي للام
 ☐جامعي          ☐ثانهي           ☐متهسط

         ☐ابتدائي          ☐لم يتحرل عمى تعميم     :_ما ىؽ السدتؽى التعميسي للاب
 ☐جامعي        ☐ثانهي           ☐متهسط

 الاناث 1111          الذكهر 1111     :_ما ىؽ عجد الاخؽة

 .... :_ما ىؽ عجد الاخؽة الستسجرسيؼ

 ☐لا          ☐نعم     :_ىل اخؽتغ يعسمؽن 

  ☐لا     ☐نعم     :سشة 18_ىل أعسارىػ اقل مؼ 

 .... :_عجد اخؽتغ العاممؽن 
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 مخاطخ السحيطة بالطفل خلال العسل  :الخابع _السحؽر3

 ☐لا          ☐نعم     :_ىل تتعخض لمسزايقات خلال العسل

اعتداء           ☐اعتداء لفظي)سب وشتم(          ☐تنمر    :_ما نؽع ىحه السزايقات
 ☐تحرش          ☐جددي)ضرب(

          ☐حداسية          ☐مرض مزمن     :_ىل العسل سبب لغ مذاكل صحية
  ☐لم يدبب لي أي مذاكل صحية          ☐مذاكل صحية أخرى           ☐امراض جمدية

 ☐لا          ☐نعم    :_ىل العسل سبب لغ إصابة

 ☐كدهر          ☐جروح          ☐كدمات     :_ما نؽع ىحه الإصابة

سهء الأحهال          ☐مكان العمل          ☐أدوات وآلات العمل     :_سبب الإصابة
  ☐اشتباكات خلال العمل          ☐عمل لداعات متأخرة من الميل          ☐الجهية

      ☐غير خطيرة        ☐خطيرة    :_ إصابة
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 ممخص الجراسة 

بؽا تاريخ قدنً شهدت توسعا بعد الثورة  الربظي،عمالة الأطفاؿ من الظواىر ابؼنتشرة عابؼيا فهي عمالة غتَ ربظية تزاوؿ في القطاع الغتَ 
اف عمالة الأطفاؿ مشكلة  وقانونية،لعمالة الأطفاؿ العديد من ابؼسببات اجتماعية اقتصادية تعليمية  العالم،الصناعية التي شاىدىا 

 القوانتُ.سعت ابؼنظمات الدولية للحد من عمالة الأطفاؿ بالعديد من  الاحصائيات،م واسع ىذا ما إشارة اليو ذات جح
وضع عمالة الأطفاؿ لا بىتلف بشكل كبتَ على بـتلف دوؿ العالم ، فلها كذلك ابعاد و تاريخ في المجتمع ابعزائري ، ىدفنا ىذه 

ائر دراسة ميدانية مدينة تيارت معرفة ابؼستوى الاقتصادي و الظروؼ الاجتماعية ابؼشكلة بؽذه الدراسة  ابؼسومة بعمالة الأطفاؿ في ابعز 
السعي للتحسيس و التوعية على مدي انتشار ىذه الظاىرة و ابؼخاطر ابؼخيطة بالطفل العامل تسليط الضوء على العمل الغتَ الشربوة 

في البحث على أدوات بصع البنات ابؼتمثلة في الاستمارة و ابؼلبحظة عينة الدراسة اختًت عن  اربظي و استغلبؿ الأطفاؿ، استعنن
 مبحوث من اىم النتائج ابؼتوصل عليها للعمل اثر واضخ على بسدرس الطفل و برصيلو التعليمي  42الطريق العينة القصدية كانت 

نتائج الدراسة اف اغلب الأطفاؿ العاملوف  ومنوج الطفل للعمل للؤسرة كذلك بؽا دور في خر  والاقتصاديةالظروؼ الاجتماعية 
 الصحية. وابؼشاكلمعرضوف للئصابات 

 الظروؼ الاجتماعية و الاقتصادية ، ابؼخاطر الأطفاؿ،عمالة  ربظي،القطاع الغتَ  ربظي،العمل الغتَ  :السفتاحيةالكمسات 

Abstract  

Child labour is a widespread global phenomenon, involving informal employment in the non-

formal sector. It has a long history, expanding notably after the industrial revolution. Child 

labour is driven by various social, economic, educational, and legal factors. It is a significant 

problem, as indicated by statistics, and international organizations have worked to mitigate it 

through numerous laws. 

The situation of child labour does not vary significantly across different countries worldwide; it 

also has dimensions and a history within Algerian society. The aim of this study, focused on 

child labor in Algeria, particularly in the city of Tiaret, is to understand the economic level and 

social conditions faced by this segment and to raise awareness about the prevalence of this 

phenomenon and the risks it poses to working children. Shedding light on informal labour and 

the exploitation of children, the research utilized data collection tools such as questionnaires and 

observation. The study sample consisted of 42 participants selected through purposive sampling. 

One of the main findings of the study is the significant impact of work on a child's schooling and 

academic achievement. Additionally, the social and economic conditions of the family also play 

a role in a child's entry into the workforce. Furthermore, the study reveals that most working 

children are vulnerable to injuries and health problems. 

 

Keywords: Informal wok, informal sector, Child Labor, social and economic 

                   raison, risques  


