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  شكر وتقدير
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  مستشارة التوجيه التي لم تبخل علينا بمعلوماتها القيمة

ولهم  لجنة المناقشة على قب  أعضاء لأساتذتنانتقدم بجزيل الشكر    أنرنا  كما يس

  مناقشة هذا العمل كل باسمه.
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  الاهداء

 بسم االله الرحمن الرحيم

 )نونقـل اعملوا فسيرىاالله عملكم و رسوله و المؤم(

  العظيم  االلهصدق  

  إله يطيب الميل إال بشكرك ولا يطيب النهار إلا بطاعتك .. ولا تطيب اللحظات إال بذكرك ..

  و لا تطيب الأخرة إلا بعفوك     .. ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك

  االله جل جاالله""

دجى بجماله عظمت جميع خصاله صلوا  إلى من بلغ الرسالة و أدى الأمانة و نصح الأمة بلغ العلى بكمــــــاله كشف ال

  "سيدنا محمد صلى االله عليه و سلم "عليه وآلـــــــه  

أرجوا من   ..إلى من كلله االله بالهيبة و الوقـار.. إلى من علمني العطاء دون انتظار.. إلى من أحمل اسمه بكل افتخار

قى كلماتك نجوم أهتدي بها اليوم و في  االله أن يمد في عمرك لترى ثمارا قد حان قطافها بعد طول انتظار و ستب

  الغد و إلى الأبد... أبي الغالي.

إلى ملاكي في الحياة.. إلى معنى الحب و التفـاني إلى بسمة الحياة و سر الوجود إلى من كان دعاؤها سر نجاحي و  

ت الدرب خطوة  حنانها بلسم جراحي إلى أغلى الحبايب إلى من رافقتني منذ أن حملت حقيبتي الصغيرة و معك سر 

  بخطوة و ما تزال ترافقني حتى الأن أمي الغالية

إلى إخوتي ورفقـاء دربي في هذه الحياة...معكم أكون أنا و بكم أكون مثل كل شيء... إلى من أرى التفـاؤل  

  بأعينهم و السعادة في ضحكتهم... إلى من كانوا سببا في وصولي إلى ما أنا عليه... إلى من كانوا فخرا لوجودهم

  معي و دعما لي في كل حياتي إخوتي و سندي في الحياة

إلى كل من زملائي وزميالتي طلبة العلوم االجتماعية الذين عرفتهم في مشواري الدراسي أهدي هذا العمل  

   المتواضع
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    ملخص الدراسة

لدى هدفت الدراسة إلى معرفة طبیعة العلاقة بین الدافعیة للإنجاز والتحصیل الدراسي   

 100بـ یارت، قدرت عینة دراستناثانویة زغلول یوسف بواد لیلي تتلامیذ السنة الثالثة ثانوي، ب

تلمیذ في الدراسة الأساسیة، طبقت علیهم أداة تمثلت في مقیاس الدافعیة للانجاز، تم الاعتماد 

  ، وخلصت الدراسة بمجموعة من النتائج أهمها:المقارنعلى المنهج الوصفي 

الجنس لدى تعزى لمتغیر الدافعیة للانجاز  ىفي مستو ذات دلالة إحصائیة  فروقتوجد  -

 ، بثانویة زغلول یوسفتلامیذ سنة ثالثة ثانوي

الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ سنة ثالثة  في مستوىذات دلالة إحصائیة  فروقلا توجد  -

 الدافعیة من كل بین علاقة وجود، بثانویة زغلول یوسف، وأیضا الشعبة لمتغیر تعزىثانوي 

 .الدراسي حصیلوالت لإنجازل

  الدافعیة للإنجاز، التحصیل الدراسي، تلامیذ سنة الثالثة ثانوي، الشعبة.الكلمات المفتاحیة: 

Abstract : 
The study aimed to find out the nature of the relationship between motivation 

for achievement and academic achievement among third-year secondary school 
students, at Zaghloul Youssef Bouad Lili Tiaret Secondary School. Our study 
sample was estimated at 100 students in the basic study. A tool was applied to 
them, which was the achievement motivation scale. The comparative descriptive 
approach was relied upon, and it was concluded. The study has a number of 
results, the most important of which are: 

- There are statistically significant differences in the level of motivation for 
achievement according to gender among third-year secondary school students at 
Zaghloul Youssef Secondary School. 

- There are no statistically significant differences in the level of motivation for 
achievement among third-year secondary school students due to the different 
division, at Zaghloul Youssef Secondary School, and there is also a relationship 
between both motivation for achievement and academic achievement. 

Keywords: motivation for achievement, academic achievement, third year 
secondary school students, section. 
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    مقدمة

، للتلامیذعتبر الدافعیة للإنجاز عاملاً أساسیاً یُسهم بشكل فعال في التحصیل الدراسي ت  

حیث أن الحافز الداخلي والرغبة في النجاح تلعب دوراً كبیراً في تحدید مدى استثمار التلمیذ 

رابطة بشكل وثیق؛ لجهوده ووقته في التعلم. العلاقة بین الدافعیة للإنجاز والتحصیل الدراسي مت

فالطلاب الذین یمتلكون دافعیة عالیة غالباً ما یظهرون التزاماً أكبر تجاه دراستهم، وهو ما 

  .یُترجم إلى تحسن في الأداء الأكادیمي وفهم أعمق للمواد الدراسیة

الدافعیة یمكن أن تنبع من رغبات داخلیة مثل تحقیق الذات والإحساس بالإنجاز، أو ف  

رجیة كالتقدیر والمكافآت. مع هذا، یُعتقد أن الدوافع الذاتیة تُحقق أثراً مستداماً من حوافز خا

 على الأداء الدراسي، لأنها تستند إلى الاهتمامات الشخصیة والقیم الجوهریة

كما تعني تعني الرغبة والحماس الشخصي لتحقیق الأهداف والنجاح، ذلك لارتباطها بالتحصیل 

ید من التفاني والإصرار على التعلم، وبالتالي تحسین الأداء الدراسي حیث یمكن أن تز 

  .الأكادیمي مع المواد الدراسیة وتسهم في تحقیق نتائج أفضل في المجال التعلیمي

للدافعیة عدة أنواع من بینها دافعیة التعلم التي تجعل المتعلم متحررا كما تجعله یستجیب   

م ملزم بمعرفة كل الأسباب التي تدفع بالتلمیذ إلى معارف ومهارات جدیدة. لهذا فالمعل ویتلقى

تحقیق تحصیل دراسي جید، إن حصول المتعلم على مقدار معین من المعرفة یرتبط بمدى 

توافق المقرر الدراسي مع میول ورغبات التلمیذ وبالبیداغوجیة التعلیمیة وبالجو الدراسي 

واصل مع تلامذته ودرجة إیصال والظروف المحیطة المناسبة ومدى قدرة المعلم على الت

مضمون المقرر إلیهم وزیادة على ذلك إكتساب وتعلم واستغلال ماتعلمه ، حیث یعتبر التعلم 

المحك الحقیقي لكل عملیة تربویة لأنه ما من فعل تربوي إلا وینتظر منه حصول تغیرات في 

افعیة التعلم حالة داخلیة سلوك المتعلم على مختلف المستویات المعرفیة والوجدانیة والحسیة فد

تحرك سلوك وأداء المتعلم وتعمل على توجیهه نحو تحقیق حالة من التوازن المعرفي والنفسي، 

كالحصول على أفضل نتائج أو التفوق الدراسي. ولذلك نسعى في الدراسة الحالیة إلى إبراز 

، وتم تقسیم هذه الدراسة ثانوي ثلاثةعلاقة دافعیة التعلم بالتحصیل الدراسي لدى تلامیذ السنة 

  على النحو التالي:

وأهمیة الدراسة،  فقد تضمن الإشكالیة والفرضیات وأیضا أهداف  الدراسة الأول تقدیم الفصل

  السابقة. الإجرائیة والدراسات المفاهیم كما تطرقنا إلى
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 الدافعیة وأیضا بعض تضمن تعریف للإنجاز أما الفصل الثاني جاء بعنوان الدافعیة  

 للإنجاز الدافعیة فسرت التي كما تطرقنا النظریات الدافعیة وأنواعها بمفهوم المرتبطة لمفاهیما

 الدراسي وقیاس التحصیل تعریفتطرقنا فیه إلى  الدراسي التحصیل الثالث وفي الفصل  

 التحصیل اهدافكما وضحنا  الدراسي التحصیل في المؤثرة العواملوأیضا  الدراسي التحصیل

 الدراسي التحصیل عواملمع  الدراسي التحصیل همیةأو  العلمي

جاء بعنوان  الخامس الفصلفي حین  للدراسة، المنهجیة الإجراءات الرابع أما الفصل  

ومن ثم استنتاج عام، واقتراحات حول موضوع دراستنا وفي الأخیر   نتائج ومناقشة عرض

  خاتمة
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  الإشكالیة: -1

تبر المدرسة من البیئات الأساسیة التي یتم فیها التفاعل الاجتماعي بین جمیع أفرادها تع  

دي منه كالمبنى وما یتعلق به المنتمین إلیها من تلامیذ وأساتذة وطاقم إداري وحق الجانب الما

الحجم والشكل والموقع وتجهیزات والجانب المعنوي والمعرفي والمتمثل في المنهاج  مثل

وهذا باعتبار أن المدرسة لیست مكانا للتعلم الأكادیمي فحسب وإنما هي مجتمع  الدراسي،

  صغیر یتفاعل فیه جمیع مكوناته البشریة والمادیة والمعنویة معا.

والمدرسة یتوقف نجاحها في أداء الدور المناط بها وتحقیق الاستراتیجیات والأهداف   

التعلم الفعال والابتكار وتشكیل معتقدات وآراء  المسطرة على توفیر ما یحفز ویدفع التلامیذ إلى

  إیجابیة حول أنهم وذواتهم وقدرتهم وتكوین اتجاهات إیجابیة نحو مدرستهم.

وفي ظل التحدیات التحولات الكونیة والمعرفیة والاقتصادیة والسیاسیة والدیمغرافیة تسعى   

اب الطلب المهارات والمعارف الحریة المعاصرة إلى تفعیل دور المدارس لتكون قادرة على إكس

والاتجاهات والقیم اللازمة، كي یكونوا فعالین داخل مجتمعهم تجدید احتیاجات المجتمع ودورهم 

 ).87 :2017(منصور، محرز،  في الإسهام ینمو فیه وتنمیته.

هي حالة دینامیكیة تتمثل  ViAr 1997في سیاقها المدرسي كما قدمها  للإنجازوتعتبر الدافعیة 

ادرها في إدراكات التلمیذ لذاته ولمحیطه وهي تؤثر على اختیار النشاط المدرسي  مص

كشرط من شروط المدرسة والاندماج فیه والمثابرة إلى أن یتحقق الهدف لما تبرز الدافعیة في 

التعلم كونها عملیة ذاتیة تقوم بتحریك السلوك نحو هدف معین، لا یمكن أن تعرفها إلا من 

  ).19: 1979سه. (الدفاعي، خلال الفرد نف

ویشیر دي بونو إلى أن الشخص الذیي لدیه الدافع أو الحافز لولید أفكار جدیدة فإن 

المشاكل هي التي تجبره على فعل ذلك فالمشكلة لبست أمد یتوجب عرضه بطریقة رسمیة 

الشخص ولیست في الوقت نفسه أمرا یتطلب حله بورقة وقلم بل أنها تمثل الفرق بین ما یملكه 

  ).De Bero, 1990 :58وما یریده. (

وقد أجریت عدة دراسات حول الدافعیة تم استقصاء مجموعة من أمكننا الحصول علیها 

حیث تعد من الدراسات المستقبلیة التي  Balackpei 2000من مصادر مختلفة منها دراسة 

وإدركاتهم في التحصیل الدراسي استقصت أثر مساق محدد لدى عینة من الطلبة جامعة في 

الأكادیمي مستوى الجامعة في   ءوالأدا Adjusmentدعم استقلالیة التعلیم على التكیف  
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، أظهرت نتائج الدراسة أن الطلبة قرروا من خلال المساق وبشكل نسبي استقلال الدراسةمساق 

ت في مقابل التحكم والسیطرة بسبب التنبؤ الملاحظ للكیفیات والاهتمامات الممتعة وأظهر 

الدراسة أیضا تدني في مستوى القلق في مقابل التركیز على الأهداف أثناء الدراسة المساق 

وأظهرت الدراسة أیضا إدراكات الطلبة في دعم استقلالیة التعلیم، والتنبؤ في استقلالیة التنظیم 

  وانخفاض في مستوى القلق.اتي والكفاءات المدركة والاهتمام، الذ

في مقابل التركیز على الأهداف في الأداء الخفي في أثناء  أیضا تدني مستوى القلق

الدراسة المساق وأظهرت الدراسة أیضا إدراكات الطلبة في دعم استقلالیة التعلیم، والتنبؤ في 

  استقلالیة التنظیم الذاتي والكفاءات المدركة والاهتمام والمتعة وانخفاض مستوى القلق.

دراسة هدف إلى استقصاء أثر التعلم  2008جرى جیما ونیكوس وجوان سنة كما 

المستقبل كبناء ونمط المعلم الاجتماعي المشاركین في التمارین الصیفیة لإشباع الحاجات 

ولتحقیق  Affctوالتأثیر  Infetionالنفسیة والتنظیم الدافعي والتمارین السلوكیة والنسبیة للسلوك 

مشاركا تعلم  25تجربتین بلغ عدد أفرادها أهداف الدراسة تم تقسیم المشاركین إلى مجموعتین 

مشاركا تعلم أفرادها وفق  31أفرادها استنادا إلى نظریة التقویم الذاتي وضابطة بلغ عدد أفرادها 

أسابیع أظهرت نتائج زیادة في مستوى  10أسلوب المعلم الاجتماعي واستمرت التمارین لمدة 

بإشباع الحاجات الأساسیة والتأثیر الإیجابي  الكفایات والتنظیم الدافعي، فیما أظهر المتعلق

Affect Pritive  وأظهر المشاركون مستوى ذو دلالة إحصائیة عالیة في فهم نظریة تقریر

المستندة إلى خصائص السیاق الاجتماعي والحاجات النفسیة متنبئ بالاستقلال  SDTالذات 

  الذاتي.

ى اختیار مدركات الطلبة أجرى دراسة هدفت إل Shi 2008 إضافة إلى دراسة شي

الناشئین في المدارس العلیا في تایوان ودعم الاستقلال وعلاقته خصائص الدافعیة ولقدرة 

) طالبا من طلبة الصف الثامن واستمدت أداء 343الأكادیمیة للطلبة وبلغت عینة الدراسة (

قبل المعلمین والتوجد مسحیة على شكل تقریر ذاتي لتقییم الإدراكات الذاتیة لدعم الاستقلال مما 

نحو أهداف التحصیل وأسلوب التنظیم الذاتي والسلوك الانفعالي في المدرسة، أظهرت نتائج 

الدراسة دعما لنظریة التقریر الذاتي فیما یتعلق الطلبة ضمن اهتماماتهم وانشغالاتهم بالأعمال 

 متلكونیمستویات العالیة المدرسیة والسلوك الانفعالي، كما أظهرت الدراسة أن الطلبة من ذو ال

التكیف المتعلم وأظهرت الدراسة أیضا أن هناك أثرا لتحقیق أهداف التحصیل مع التأكید على 
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أهمیة شرح وتوضیح الوظائف الأكادیمیة للطلبة التایوانیین، كما أظهرت الدراسة أیضا الطلبة 

افعیة الداخلیة والتوجه نحو من ذوي المستویات العالیة في دعم الاستقلال والتنظیم الذاتي والد

الاتجاه الاتفاقي في تحقیق أهداف التحصیل ولم تجد علاقة بین المستویات المتدنیة وانفعالیا 

-24: 2018 (لدى طلبة كلیة الأداب، لي حمزةوالمتغیرات السابقة. (مذكرة الدافعیة الأكادیمیة 

26.(  

  ؤل الرئیسي التالي:وعلیه تكمن مشكلة البحث الحالي في الإجابة على التسا

 ثانويسنة ثالثة التحصیل الدراسي لدى تلامیذ و ما هي العلاقة بین الدافعیة للإنجاز  - 

  ؟.بثانویة زغلول یوسف

  الفرضیات -2

  الفرضیة العامة:

  توجد علاقة ارتباطیة ذات دلالة إحصائیة بین الدافعیة للإنجاز والتحصیل الدراسي لدى

 . ثالثة ثانويسنة  تلامیذ

  ضیات الجزئیة:الفر 

  الجنس لدى  لمتغیر تعزى للانجازالدافعیة  في مستوىذات دلالة إحصائیة  فروقتوجد

 . تلامیذ سنة ثالثة ثانوي

  سنة ثالثة  الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ في مستوىذات دلالة إحصائیة  فروقتوجد

غات،تسییرواقتصاد،تقني (الریاضیات،العلوم التجریبة،اداب وفلسفة،اللالشعبة تعزى لمتغیر ثانوي

 .ریاضي) 

  أهداف الدراسة:-3

  تهدف الدراسة إلى التعرف على طبیعة العلاقة بین الدافعیة للإنجاز والتحصیل الدراسي

 سنة ثالثة ثانويلدى تلامیذ 

  لدى  الجنس تعزى لمتغیر الدافعیة للإنجازالفروق في مستوى التعرف على طبیعة

 .سنة ثالثة ثانويتلامیذ 

  سنة ثالثة ثانويالدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ الفروق في مستوى ف على طبیعة التعر 

 .الشعبة تعزى لمتغیر 

  سنة ثالثة ثانويمعرفة مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ. 
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  سنة ثالثة ثانوي. معرفة مستوى التحصیل الدراسي لدى تلامیذ  

  أهمیة الدراسة -4

 ظهر مدى تقدم التلمیذ في الحیاة الشخصیة والدراسیة تعتبر الدافعیة من العوامل التي ت

فالنجاح الذي یحققه یعتبر مؤشرا إیجابیا لزیادة ثقة بنفسه ویرفع تقدیر ذاته مما یجعله یستمر 

في تحقیق أداء متمیز في مجاله المدرسي، لذلك تكمن أهمیة دراستنا في التعرف على طبیعة 

 ل الدراسي.العلاقة بین الدافعیة للإنجاز والتحصی

  الاهتمام بالدافعیة للإنجاز لدى التلامیذ لاعتباره مؤشر جودة الأداء المدرسي إضافة إلى

 متغیر التحصیل الدراسي الذي یعد أهم موجهات التتحصیلیة لدى التلامیذ.

  التركیز على المرحلة الهامة في حیاة التلامیذ الدراسیة وهي مرحلة الثانویة لتجهیزهم

 البكالوریا والتي تتزامن مع المراهقة. لاجتیاز شهادة

  المفاهیم الإجرائیة: -5

 في والنجاح الأهداف تحقیق على الفرد تحفز التي الداخلیة القوة هي: للانجاز الدافعیة 

فراد على بذل المزید من معین تعتبر الدافعیة للانجاز عاملاً مهماً في تحفیز الأ مجال 

حقیق النتائج المرغوبة. تعتمد الدافعیة للانجاز على عوامل التفاني في أداء المهام وتالجهد و 

 والإنجازات الشخصیة. ،ارجیة مثل التحدي، التطور المهنيداخلیة وخ

 دراسته في : هومجموع المعارف والمهارات التي یكتسبها الفرد خلال فترةالتحصیل الدراسي

یمیة .  یشمل تعل ، سواء كانت مدارس أو جامعات أو معاهدمؤسسات تعلیمیة مختلفة

الاختبارات بنجاح ،وكذلك اكتساب في اجتیاز الامتحانات و  لنجاحالتحصیل الدراسي ا

 المهارات اللازمة للقیام بالأنشطة والأعمال المختلفة في المجتمع.

 هي السنة الأخیرة في المرحلة الثانویة ،وتعتبر سنة : سنة الثالثة  من التعلیم الثانويال

یتعین علیهم اجتیاز امتحانات نهایة السنة (باكالوریا) للحصول على  حاسمة للطلاب حیث

شهادة البكالوریا التي تؤهلهم للالتحاق بالجامعات أو مؤسسات التعلیم العالي . تشمل مناهج 

وغیرها،  ،الأدب ،العلوم ت مختلفة مثل الریاضیات،هذه السنة مواد دراسیة مختلفة في مجالا

 هارات الطلاب لإعدادهم لحیاة جامعیة أو مهنیة ناجحة.قدرات وم وتستهدف تطویر
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  الدراسات السابقة: -6

  الدراسات المحلیة -6-1

العلاقة بین استراتیجیات التعلم والدافعیة للتعلم : )2008دراسة بن یوسف أمال (  -1  

  وأثرها على التحصیل الدراسي، لدى تلامیذ الثانویة بالبلیدة.

ف على أهم استراتیجیات التي یعتمد علیها في السنة الأولى هدف الدراسة : هو التعر   

ثانوي فرع أدبي ومحاولة حصرها والتعرف علیها ومعرفة مدى انتشارها في أوساط المتعلمین. 

والتعرف على درجات الدافعیة عند هؤلاء المتعلمین ومحاولة إعطاء توضیح أكثر وإبراز أهمیة 

ل منهما ومن الدافعیة في حدوث التعلم وزیادةالتحصیل تبني استراتیجیات في التعلم ودور ك

الدراسي، كما تهدف إلى معرفة العلاقة ومدى الارتباط بین درجة الدافعیة واستعمال 

  الاستراتیجیات وعلاقتهما بارتفاع أو انخفاض درجة التحصیل الدراسي. 

بقت عینة الدراسة أداة الدراسة: اعتمدت الباحثة على المنهج التجریبي في دراستها ، ط  

 تلمیذ وتلمیذة. 200على 

 یات وعدم استعمالها بكثرة وبصورةنتائج الدراسة: عدم وجود تنوع في استخدام الاستراتیج  

  واضحة عند تلامیذ البحث.

إن التلامیذ لا یختلفون في نسبة استعمال الاستراتیجیات كما لا یوجد هناك اختلاف فیما   

والإقبال على الدراسة، وكذلك وجود تأثیر دال إحصائیا للتفاعل  بینهم من حیث درجة الدافعیة

- 2007(بن یوسف،  الثنائي بین الدافعیة للتعلم واستراتیجیات التعلم على التحصیل الدراسي.

2008(  

بعنوان الأثر التوجیه المدرسي على الدافعیة  :)2014دراسة العرفاوي ذهبیة ( -2  

لدى تلامیذ السنة الثانیة ثانوي هدفت الدراسة لمعرفة ما إذا للإنجاز للشعب العلمیة والأدبیة 

كان التوجیه المدرسي في الجزائر یؤدي الدور الصحیح في استثارة دافعیة الإنجاز عند التلامیذ 

في مختلف الشعب والتخصصات ومعرفة أیضا النتائج التي یتلقاها التلمیذ في حیاته الدراسیة 

ومعرفة الفروق الموجودة بین الجنسین في الدافعیة للإنجاز،  في حالة التوجیه غیر الصحیح

إناث وفیما یخص أدوات  161ذكور و  170تلمیذ وتلمیذة منهم  231بلغت عینة الدراسة 

) وفي 1970الدراسة تم الاعتماد على مقیاس الدافع لنجاز للأطفال والراشدین إعداد هرمانز (
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اد على المتوسط الحسابي انحراف المعیاري، اختبار المعالجة الأحصائیة للبیانات تم الاعتم

"ت" لدراسة الفروق وكشفت الدراسة عن ما یلي: التوجیه القائم على رغبة التلمیذ لا یؤثر إیجابا 

  على دافعیة الانجاز. وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في الدافعیة للإنجاز بین الجنسین.

 لرضا عن التوجیه الدراسي وعلاقتهبعنوان ا :)2012دراسة قدوري خلیفة ( -3  

بالدافعیة للإنجاز لدى التلامیذ السنة الثانیة ثانوي بثانویة حاسي خلیفة ولایة الوادي هدفت إلى 

التعرف على العلاقة بین التوجیه الدراسي والدافعیة للإنجاز لدى التلامیذ السنة الثانیة الثانوي 

تلمیذ واستخدم الباحث المنهج الوصفي  160بمختلف التخصصات، وتكونت عینة الدراسة من 

اعداد الباحث ومقیاس  واشتملت أدوات الدراسة على استبیان الرضا عن التوجیه الدراسي من

الدافعیة للإنجاز من إعداد الكتاني وتوصلت الدراسة إلى ما یلي: توجد علاقة ذات دلالة 

میذ السنة الثانیة ثانوي. توجد فروق إحصائیة بین الرضا عن التوجیه والدافعیة للإنجاز لدى تلا

تعزى لمتغیر الجنس ولصالح ذات دلالة إحصائیة في الدافعیة للإنجاز لدى عینة الدراسة 

  ).2014(العرفاوي،  .الإناث

علاقة التحصیل الدراسي بدافعیة التعلم لدى المراهق : )2013دراسة لوناس حدة ( -4  

  المتمدرس.

إلى معرفة العلاقة بین التحصیل الدراسي ودافعیة التعلم  هدف الدراسة : هدفت الدراسة  

  لدى المراهق المتمدرس.

أداة الدراسة قامت الباحثة باستخدام مقیاس دافعیة التعلم لیوسف قطامي والحصول   

  علىمعدلات التلامیذ ومعالجتها إحصائیا حسب طبیعة كل فرضیة.

لة إحصائیا بین التحصیل والدافعیة نتائج الدراسة: توصلت الدراسة إلى وجود علاقة دا  

  كما توصلت إلى وجود فرق بین الذكور والإناث في مستوى التحصیل الدراسي.

فاعلیة استخدام إستراتیجیة خرائط المفاهیم في تدریس : )2013دراسة الشایب ( -5  

  مادة العلوم الفیزیائیة والتكنولوجیا على التحصیل الدراسي فیها.

الدراسة إلى اختبار فاعلیة استخدام إستراتیجیة خرائط المفاهیم  هدف الدراسة: هدفت  

  .لوجیا على التحصیل الدراسي فیهافیتدریس مادة العلوم الفیزیائیة والتكنو 
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أداة الدراسة: استخدمت الباحثة إلى اختبار فاعلیة استخدام إستراتیجیة خرائط المفاهیم في 

تلمیذ مقسمة إلى مجموعتین تجریبیة (تلمیذ  72ة بـ تدریس مادة العلوم الفیزیائیة وقدرت العیم

مبمدینة  إبراهي )، حیث یدرس تلامیذ المجموعتین بمتوسط تخة34)، وضابطة (تلمیذ38

  ورقلة.

نتائج الدراسة: نتجت الدراسة عن وجود فرق دال بین المجموعتین التجریبیة والضابطة   

ال إحصائیا بین الذكور والإناث من في التحصیل البعدي، كما نتجت إلى عدم وجود فرق د

  المجموعة في التحصیل البعدي.

دافعیة وعلاقتها بالتحصیل )2014دراسة قوراري الناصر وزحاف عبد القادر ( -6  

  الدراسي في مادة اللغة الانجلیزیة لدى طلبة السنة الثانیة من التعلیم الثانوي، بسعیدة.

الدافعیة للتعلم والتحصیل الدراسي لدى طلبة  هدف الدراسة: معرفة العلاقة الرابطة بین  

السنة الثانیة ثانوي وتحدید لأهمیة الدافعیة في رفع مستوى التحصیل الدراسي، ورفع درجة 

التحصیل في مادة اللغة الانجلیزیة بالإضافة إلى تحضیر المتمدرسین وتهیئتهم للتعامل 

الثقافة لدى المجتمع الجزائري إضافة إلى  المجتمع الغربي والأخذ بإیجابیاته المعرفیة وكذا رفع

تحسین نسبة الفروق بین الذكور والإناث في التحصیل الدراسي في مادة اللغة الانجلیزیة لدى 

  .طلبة سنة الثانیة من التعلیم الثانوي

أداة الدراسة: اعتمدت الباحثة على المنهج الوصفي في دراستها حیث طبقت عینتها   

  من طلبة السنة الثانیة ثانوي. تلمیذ وتلمیذة 60على

نتائج الدراسة: أن العلاقة بین التحصیل في مادة اللغة الانجلیزیة والدافعیة للتعلم سالبة   

ومنخفضة وبأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الذكور والإناث فیما یخص التحصیل 

 .الدراسي في مادة اللغة الانجلیزیة

  الصلابة النفسیة وعلاقتها بالتحصیل الدراسي.: )2015(دراسة بوخالفة سلیمة  -7  

هدف الدراسة : هدفت الدراسة إلى فحص العلاقة بین الصلابة النفسیة من خلال   

  الأبعادالدرجة الكلیة والتحصیل الدراسي.

أداة الدراسة: تم استخدام مقیاس الصلابة النفسیة من تصمیم الباحثة، والاستعانة   

واختبار (ت) لدلالة الفروق بین المتوسطات وتحلیل التباین الأحادي  بمعاملات الارتباط
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طالبا وطالبة متمدرسین ببعض ثانویات مدینة تقرت.  342لاختبار الفرضیات، على عینة من 

الأبعاد ة و نتائج الدراسة : وقد توصلت الدراسة إلى وجود علاقة دالة إحصائیا بین الصلاب

  ).2015(بوخالفة،  اسي.والدرجة الكلیة والتحصیل الدر 

التوافق الدراسي وعلاقته بدافعیة التعلم لدى  :)2019دراسة توهامي شهرزاد ( -8  

  تلامیذ السنة أولى ثانوي، بقالمة

هدف الدراسة: الكشف عن طبیعة العلاقة بین التوافق الدراسي ودافعیة التعلم لدى تلامیذ   

ي ومستوى دافعیة التعلم لدیهم بالإضافة إلى السنة أولى ثانوي ومعرفة مستوى التوافق الدراس

 معرفة مدى وجود فروق دالة إحصائیا بین الجنسین ذكور وإناث فیما یتعلق بمتغیرات الدراسة

. أداة الدراسة: اعتمدت الباحثة على المنهج الوصفي في دراستها التوافق الدراسي ودافعیة التعلم

  تلمیذ وتلمیذة. 64حیث كانت عینة الدراسة 

نتائج الدراسة وجود علاقة ارتباطیة ذات دلالة إحصائیة بین التوافق الدراسي ودافعیة   

التعلم لدى تلامیذ السنة أولى ثانوي بالإضافة إلى عدم وجود فروق دالة إحصائیا بین الذكور 

والإناث وبین الآداب والعلوم تعزى لمتغیر التوافق النفسي، وعدم وجود فروق دالة إحصائیا بین 

  ).2018(تهامي،   لذكور والإناث وبین الآداب والعلوم تعزى لمتغیر دافعیة التعلم.ا

بعنوان الدافعیة للانجاز لدى تعلیم  ):2021دراسة مشري الأخضر وعزاق رقیة ( -9  

 الدافعیة معرفة الى الحالیة الدراسة الثانوي دراسة میدانیة ببعض ثانویات ببلدیة الجلفة هدفت

 للإنجاز الدافعیة مستوى معرفة الى التطرق خلال من وهذا الثانوي التعلیم میذتلا لدى للانجاز

 الحاصل والتغیر للانجاز الدافعیة في الجنسین بین الفروق ومعرفة, المتمدرس المراهق لدى

 لجمع كأداة للانجاز الدافعیة( مقیاس، وتم استخدام المتمدرس المراهق لدى للإنجاز للدافعیة

 وتمت الثانویة بالمرحلة تلمیذ 52من الدراسة عینةوتكونت  ،الدراسة ذهه في المعلومات

 توجد لا أن إلى ت الدراسةتوصل وقد ،)ستیودنت ت( الإحصائي الأسلوب بواسطة معالجتها

 فروق توجد وأنهلا, الثانوي الطور تلامیذ لدى للانجاز الدافعیة في والاناث الذكور بین فروق

 مستوى كان حین في, الثانوي الطور تلامیذ لدى للانجاز دافعیةال في والاناث الذكور بین

 في والمتمثل هذا بحثنا موضوع دراسة في ، مرتفع الثانوي الطور تلامیذ لدى للانجاز الدافعیة

"، وخلصت الدراسة بمجموعة من النتائج أهمها: الثانوي التعلیم تلامیذ لدى للانجاز الدافعیة:" 
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لا توجد  ،ر والاناث في الدافعیة للانجاز لدى تلامیذ الطور الثانويلا توجد فروق بین الذكو 

مستوى الدافعیة  ،فروق بین الأدبیین والعلمیین في الدافعیة للانجاز لدى تلامیذ الطور الثانوي

  ).2021(مشري؛ رزاق،  . للانجاز مرتفع لدى تلامیذ الطور الثانوي

  الدراسات العربیة: -6-2

 ):2007خاف االله عمیر الزایدي (دراسة فاطمة بنت  -1

أثر التعلم النشط في تنمیة التفكیر الابتكاري والتحصیل الدراسي بمادة العلوم لدى   

  طالبات الصف الثالث المتوسط بالمدارس الحكومیة مكة المكرمة.

هدف الدراسة: هدفت الدراسة إلى معرفة أثر التعلم النشط في تنمیة التفكیر الإبتكاري   

الدراسي بمادة العلوم طالبات الصف الثالث المتوسط بالمدارس الحكومیة بمدینةمكة  والتحصیل

  المكرمة.

أداة الدراسة: استخدمت الباحثة منهجا شبه تجریبي طبقت الدراسة على عینة بلغ حجمها   

) طالبة من طالبات الصف الثالث المتوسط في مكة المكرمة بالفصل الدراسي الثاني لعام 56(

  .هـ 1428

نتائج الدراسة: أظهرت النتائج أنه توجد علاقة ارتباطیة بین التفكیر الابتكاري والتحصیل   

الدراسي في مادة العلوم لدى طالبات الصف الثالث المتوسط، وأظهرت أیضا أن هناك أثر 

إیجابي لاستخدام التعلم النشط في تنمیة التفكیر الابتكاري والتحصیل الدراسي في وحدة الشغل 

  طاقة بمادة العلوم لدى طالبات الصف الثالث المتوسط.وال

 )2011دراسة برهامي عبد الحمید زغلول وحسني زكریا النجار ( -2

قاما الباحثان بدراسة أثر التدریب على بعض استراتیجیات ما وراء المعرفة في تنمیة التحصیل 

  س الثانویة التجاریة". الدراسي ومهارات اتخاذ القرار والدافعیة للتعلم لدى طلاب المدار 

أهداف الدراسة : سعت هذه الدراسة إلى إیجاد أثر التدریب على بعض استراتیجیات ما   

وراء المعرفة في تنمیة التحصیل الدراسي ومهارات اتخاذ القرار والدافعیة للتعلم، من 

هیم والنمذجة خلالاستخدام ما وراء المعرفة والمتمثلة في التساؤل الذاتي التخطیط خرائط المفا

في تعلم محتوى وحدة المزیج التسویقي من مقرر التسویق المقرر على الطلاب الصف الأول 
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) طالبا وطالبة 32الثانوي التجاري. عینة الدراسة: تكونت عینة البحث من مجموعتین ضابطة (

 ) طالبا وطالبة.32وتجریبیة (

الاختبار التحصیلي في وحدة المزیج  أدوات الدراسة : وقد استخدم الباحثان الأدوات الآتیة:

التسویقي، من إعداد الباحثان واختبار مهارات اتخاذ القرار من إعداد الباحثین) ومقیاس الدافعیة 

  للتعلم لـ (نایفة قطامي).

نتائج الدراسة وقد كشفت الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط   

التدریس وبعده بالنسبة لمتغیرات الدراسة وهي:  درجات طلاب المجموعة التجریبیة قبل

التحصیل ومهارات اتخاذ القرار والدافعیة للتعلم لصالح التطبیق البعدي. كما أنه توجد كذلك 

فروق ذو دلالة إحصائیة بین متوسط درجات طلاب المجموعة التجریبیة ومتوسط درجاتطلاب 

  عة التجریبیة.المجموعة الضابطة في نفس المتغیرات لصالح المجمو 

 )2011دراسة جلال حاج حسین (  -3

أثر المرحلة الدراسیة والجنس على الدافعیة لتعلم الریاضیات لدى الطلبة في دولة   

  الامارات العربیة المتحدة".

أهداف البحث هدفت الدراسة الحالیة للتعرف على أثر المرحلة الدراسیة والجنس    

فعیة المختلفة لتعلم الریاضیات وكذلك التعرف على العلاقة والتفاعل ما بینهما على أنماط الدا

ما بین أنماط الدافعیة المختلفة لتعلم الریاضیات من جهة والتحصیل في مادة الریاضیات 

  والتحصیل الأكادیمي من جهة أخرى.

) 588) طالبا في مرحلة الابتدائیة، (424عینة الدراسة : اشتملت عینة الدراسة على (  

  ) وطالبا في مرحلة الثانویة.276مرحلة المتوسطة، و (طالبا في 

نتائج الدراسة : أظهرت النتائج بأن للمرحلة الدراسیة أثراً ذا دلالة على كافة أنماط   

الدافعیة لتعلم الریاضیات كما بینت النتائج أن لمتغیر الجنس أثر ذي دلالة على كافة أنماط 

الدافعیة الداخلیة. كما أشارت النتائج إلى أن هناك الدافعیة لتعلم الریاضیات باستثناء نمط 

علاقةذات دلالة ما بین كافة أنماط الدافعیة لتعلم الریاضیات من جهة والتحصیل من 

  جهةوالتحصیل الأكادیمي من جهة أخرى.
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 )2011دراسة نوفل ( -4

جاءت هذه الدراسة للباحث محمد نوفل تحت عنوان الفروق" في دافعیة التعلم   

 - ستندةإلى نظریة تقریر الذات لدى عینة من طلبة العلوم التربویة في الجامعات الأردنیة". الم

أهداف الدراسة : هدفت الدراسة إلى استقصاء الفروق في دافعیة التعلم المستندة إلى نظریة 

  الذات لدى عینة من طلبة كلیات العلوم التربویة في الجامعات الأردنیة.

) طالبا وطالبة. أدوات الدراسة : لتحقیق 803عینة البحث من ( عینة الدراسة: تكونت  

  هدف الدراسة تم تطبیق مقیاس دافعیة التعلم المستندة إلى نظریة تقریر الذات.

نتائج الدراسة : أظهرت نتائج البحث أن مستویات دافعیة التعلم المستندة إلى نظریة   

م، وكبیرة على كل مجال بذل الجهد التقریر الذاتي لدى الطلبة، كانت متوسطة بشكل عا

  والأهمیة، ومجال القیمة والفائدة ومتوسطة على بقیة المجالات.

) بین ذكور والإناث 0، 05كما تبین وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى (  

على المجال الثالث (بذل الجهد والأهمیة)؛ في حین لم تظهر فروق على بقیة المجالات وعلى 

لا. كما أظهرت الدراسة وجود أثر ذو دلالة إحصائیة للمستوى الدراسي على كل مقیاس كام

مجال من مجالات المقیاس، وعلیه كاملا. كما توجد علاقة ارتباطیة بین معدل التراكمي 

  ومجالات المتعة، الاهتمام، الكفایة المدركة بذل الجهد والأهمیة).

 )2011دراسة ماجد حمدان مازن العساف ( -5

الدراسة: هدفت إلى الكشف عن المدركات الطلبة لبیئة التعلم الآمنة وعلاقتها  هدف  

  بدافعیتهم للتعلم.

عینة الدراسة: تكونت عینة الدراسة من طلبة الصف العاشر الأساسي جمیعهم في   

%) 7) طالبا وطالبة مثلوا ما نسبته حوالي (677المدارس الحكومیة والخاصة، وبلغ عددهم (

دراسة، إذ تم اختیارهم بطریقة العینة الطبقیة العشوائیة). وسائل جمع البیانات قام من مجتمع ال

الباحث بتطویر مقیاسین: مقیاس بیئة التعلم الآمنة، مقیاس بیئة التعلم الآمنة، ومقیاس الدافعیة 

  للتعلم.

لآمنة نتائج الدراسة : وقد أظهرت نتائج الدراسة أن مستوى مدركات الطلبة لبیئة التعلم ا  

) درجات حیث جاء مجال التقویم الصفي في المرتبة 5) درجة من (356كان متوسطا إذ بلغ (
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) ، وجاء مجال تخطیط التدریس وتنفیذه (أسلوب المعلم) في 3،64الأولى بمتوسط حسابي (

) وجاء مجال البیئة المادیة للتعلم في المرتبة الثالثة 3، 63المرتبة الثانیة بمتوسط حسابي (

) وتلاه مجال إدارة بیئة التعلم في المرتبة الرابعة وقبل الأخیرة بمتوسط 3،52وسط حسابي (بمت

) وكان مجال علاقة المعلم بالطلبة قد جاء في المرتبة الخامسة والأخیرة، كما 3،49حسابي (

أظهرت النتائج تفوق الإناث على الذكور في مستوى إدراكهن لبیئة التعلم الآمنة وعلى مجالات 

قیاس بیئة التعلم الآمنة جمیعها ودلت النتائج أیضا على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین م

متوسطات درجات الطلبة لبیئة التعلم الآمنة باختلاف نوع المدرسة ولصالح المدارس الخاصة 

في مجالات مقیاس التعلم الآمنة جمیعها، ما عدا مجال بیئة التعلم المادیة، وأظهرت النتائج 

  ود علاقة إیجابیة دالة إحصائیا بین مدركات الطلبة لبیئة التعلم الآمنة ودافعیتهم للتعلم.وج

) بعنوان دافع الانجاز وتقدیر الذات وعلاقتهما بالتحصیل 2011(  دراسة نزیم صرداوي   

هدفت هذه الدراسة إلى فحص العلاقة بین كل من دافع الدراسي لدى تلامیذ التعلیم الثانوي،  

ز وتقدیر الذات والتحصیل الدراسي والفروق بین الجنسین في دافع الإنجاز وتقدیر الذات الإنجا

) من المقاطعة الإداریة والتربویة للدار 300لدى عینة من تلامیذ السنة الثالثة ثانوي (ن=

  .متأخرا ومتأخرة 158متفوقا ومتفوقة و  142البیضاء بالجزائر الوسطى بواقع 

تبار دافع الانجاز للأطفال والراشدین لهرمـــــــــانز اعتمد الباحث على اخ  

)1970,HERMANS لقیاس درجات دافع الإنجاز، ومقیاس تقدیر الذات لعبد الرحمان (

صالح الأزرق لتقدیر درجات تقدیر ذات الفرد.وأسفرت نتائج الدراسة الحالیة عن وجود علاقة 

والتحصیل الدراسي، و فروق دالة في كل  موجبة دالة بین كل من دافع الإنجاز وتقدیر الذات

من دافع للإنجاز وتقدیر الذات بین المتفوقین و المتأخرین دراسیا ،وعدم وجود فروق دالة في 

  كل من دافع للإنجاز وتقدیر الذات بین الجنسین.

 الإنجاز دافع من كل بین دالة موجبة علاقة وجود الدراسة إلیه توصلت ما أهم ومن  

 وتقدیر للإنجاز دافع من كل في دالة وفروق أولى، جهة من الدراسي والتحصیل الذات وتقدیر

 دافع من كل في دالة فروق وجود وعدم ثانیة، جهة من دراسیا والمتأخرین المتفوقین بین الذات

  .ثالثة جهة من الجنسین بین الذات وتقدیر للإنجاز
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  )2012دراسة ثریا دودوین وآخرون ( -6

هدفت الدراسة الحالیة إلى التحقق من أثر برامج التسریع والإثراء على  أهداف الدراسة: -

الدافعیة للتعلم والتحصیل الدراسي، وتقدیر الذات لدى الطلبة الموهوبین في المرحلة الأساسیة 

  العلیا ذكورا وإناثا في الأردن.

عون من ) طالبا وطالبة، منهم واحد وتس180عینة الدراسة: وقد بلغ أفراد الدراسة (  

الطلبة المسرعین الذین كانوا قد تخطوا بعض الصفوف في السنوات السابقة، والذین أمكن 

الوصول إلیهم في محافظات الشمال والوسط والجنوب، وواحد وتسعون من الطلبة الموهوبین 

والمتفوقین الذین یتعرضون لبرامج إثرائیة في المدارس، والعینة المقصودة هي تلامیذ سنة رابعة 

 متوسط ویتم اختیارها بطریقة عشوائیة

أدوات الدراسة : ولتحقیق أغراض الدراسة بني مقیاس الدافعیة للتعلم، كما استخدم   

). 2004المطور للبیئة الأردنیة من قبل الخطیب ( 17و 13مقیاس تقدیر الذات للأعمار من 

) لصالح 005مستوى (نتائج الدراسة: كشفت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند 

الطلبة الموهوبین الذین تعرضوا لبرامج التسریع في مستویات الدافعیة للتعلم والتحصیل وتقدیر 

) 0، 05الذات، كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة (

فروق ذات دلالة في مستوى الدافعیة للتعلم وتقدیر النتائج تعزى لاختلاف الجنس. لكن ظهرت 

 ) في مستوى التحصیل الدراسي لصالح الإناث.0، 05إحصائیة عند مستوى دلالة (

  الدراسات الأجنبیة -6-3

هدفت إلى التعرف على دافعیة الإنجازلدى تلامیذ  robinson2001دراسة روبنسون   

لإنجاز في الأمریكین الأفارقة السود، ومعرفة الفروق بین الطالب مرتفعي ومنخفضي دافعیة ا

التحصیل الدراسي وطبیعة العلاقة بین الدافعیة لإنجاز والمستوى الإقتصادي، الإجتماعي 

تلمیذ وتلمیذة  277للتلامیذ، اختلاف دافعیة الإنجاز باختلاف النوع وتكونت عینة الدراسة من 

ز، نخفضي الدافع لإنجا 138مرتفعي الإنجاز،  139بالمدرسة الابتدائیة مقسمة إلى قسمین 

ودرجات الطالب في نهایة  schultzواستخدام في هذه الدراسة قائمة دافعیة الإنجاز شولتز 

وجود علاقة  العام كمؤشر للتحصیل الدراسي وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج:
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بالإضافة إلى وجود  ارتباطیة ذات دالة إحصائیة بین دافعیة الإنجاز والتحصیل الأكادیمي.

  .حصائیا بین الطلبة والطالبات في دافعیة الإنجاز لصالح الطالباتفروق دالة إ

  التعقیب على الدراسات السابقة -7

بعد عرضنا لأهم الدراسات السابقة یظهر من خلالها أن معظم الدراسات اختلفت عن   

دراستنا من حیث الأهداف، وبعض الدراسات توافقت مع دراستنا من حیث المنهج مثل دراسة 

)، 2014) وأیضا دراسة دراسة قوراري الناصر وزحاف عبد القادر (2012خلیفة (قدروري 

)، في حین اختلفت عینة 2012واتفقت دراستنا من حیث الأداة مثل دراسة قدوري خلیفة (

  دراستنا مع الدراسات السابقة كل حسب دراسته.

 



 

 
 

  

  

  الفصل الثاني

الدافعیة للإنجاز
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 : تمهید

موضوعات التي شغلت اهتمام علماء النفس نظرا لأهمیتها  تعد الدافعیة من أهم ال 

في بناء الفرد والمجتمع، تلقى موضوع الدافعیة اهتماما كبیرا في كافة الأوساط العلمیة، 

خاصة في الوسط المدرسي فهي المهم التعرف على الدافعیة وذلك من أجل التعرف على 

دراتهم ورفع أدائهم بالشكل الذي یمكن أن الحوافز التي یمكن أن تكون مثیرة لهم في تطویر ق

  یحقق الأهداف المسطرة.
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 تعریف  الدافعیة للإنجاز: -1

الدافع هو حالة داخلیة أو استعداد داخلي فطري أو مكتسب شعوري أو لاشعوري،   

عضوي أو اجتماعي أو نفسي یثیر السلوك ذهنیا كان أو حركیا، ویوصله ویسهم في توجیهه 

أو لاشعوریة ( فمن الدوافع ما هو فطري وما هو مكتسب، ثم ما هو شعوري  إلى غایة شعوریة

   ). 216: 2016(شنون، وما هو لاشعوري. 

، والسعي نحو التفوق لتحقیق أهداف ا استعداد الفرد لتحمل المسؤولیةأنه وتعرف أنها  

همیة الزمن معینة ، والمثابرة للتغلب على العقبات والمشكلات التي قد تواجهه، والشعور بأ

   ). 216: 2016(شنون، والتخطیط للمستقبل. 

ویحدد بما یحصل علیه المتعلم من الدرجات من خلال إجابته على مقیاس دافعیة   

   ). 217: 2016(شنون، الإنجاز لعبد اللطیف محمد خلیفة ، والمستخدم في هذه الدراسة. 

ق هدف مسطر له أو محدد له هي حالة تغیر في النشاط العام للفرد، تستثیره نحو تحقی  

مسبقا، وتدفعه لبذل أقصى ما لدیه من جهد لإنجاز الهدف في صورته المتكاملة وتتحدد 

الدافعیة للإنجاز من خلال الدرجة الكلیة التي یتحصل علیها أفراد عینة الدراسة في اختبار 

  ).436: 2023الدافع للإنجاز للراشدین من إعداد هرمانز. (عفیفة، 

) تعني بأنها استعداد الفرد لتحمل مسؤولیة، 2006ا محمد خلیفة عبد اللطیف (ویعرفه  

لتحقیق أهداف معینة، والمثابرة للتغلب على العقبات والمشكلات التي قد والسعي نحو التفوق 

  ).17: 2006تواجهه، والشعور بأهمیة الزمن، وتخطیط المستقبل. (عبد اللطیف، 

   ),YONG(1961.ر السلوك و یدفعه إلى تحقیق هدف معینحالة استثارة و توتر داخلي یثی

  .عملیة یتم بمقتضاها إثارة نشاط الكائن الحي و تنظیمه وتوجیهه إلى هدف معین -

)1989،(HEBB  

  (ATKINSON, 1987) .استعداد الكائن لبذل أقصى جهد لدیه من اجل تحقیق هدف معین

الكروزومات  الذي یحدد مجموعة من " "هي مصطلح نوعيAlan Lieuryتعریف آلان لیوري "

  البیولوجیة والنفسیة التي تسمح باستثارة ،الحدث، وتوجیهه، شده الاصرافیة".

(Lievury alain, 1997: 139) 
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 أهمیة الدافعیة للانجاز: -2

تلعب الدافعیة الدور الأهم في مثابره الإنسان على إنجاز عمل ما، وربما كانت المثابرة   

بهذا المعني  یس المستخدمة في تقدیر مستوى الدافعیة عند الإنسان، والدافعیةمن أفضل المقای

  تحقق عدة وظائف رئیسیه أهمها:

الدافعیة تستثیر السلوك فالدافعیة هي التي تحث الإنسان على القیام بسلوك معین، مع   

من  أنها قد لا تكون السبب في حدوث ذلك السلوك، وقد بین علماء النفس أن أفضل مستوى

الدافعیة لتحقیق نتائج إیجابیه هو المستوى المتوسط، ویحدث ذلك لأن المستوى المنخفض من 

الدافعیة یؤدي في العادة إلى الملل وعدم الاهتمام، كما أن المستوى المرتفع عن الحد المعقول 

عیة في یؤدي إلى ارتفاع القلق والتوتر، فهما عاملان سلبیان في السلوك الإنساني، وتؤثر الداف

نوعیة توقعات الفرد تبعا لأفعاله ونشاطاته، وبالتالي فإنهـا تؤثر في مستویات الطموح التي 

یتمیز بها كل واحد منهم والتوقعات بالطبع على علاقة وثیقة بخبرات النجاح والفشل التي كان 

التي  الإنسان قد تعرض لها، وكذلك تؤثر الدافعیة في توجیه سلوكنا نحو المعلومات المهمة

: 2021فتحي، یتوجب علینا الاهتمام بها ومعالجتها، وتدلنا على الطریقة المناسبة لفعل ذلك. (

168.(  

 قیاس دافعیة الإنجاز: -3

  هناك عدة طرق لقیاس الدافع للإنجاز والتي نذكرها فیما یلي:

  الطرق الإسقاطیة أو المقاییس الإسقاطیة: -1

  ) بوضع اختبار لقیاس الدافع للإنجاز مكون منMcclelland) et alقام ماكیلاند وزملاؤه 

) الذي T.A.Tأربع صور وقد استطاع ماكیلاند من اشتقاق بعضها من اختبار تفهم الموضع (

)، أما البعض الأخر فقد قام ماكیلاند بتصمیمها خصیصا Murray( 1938عام  أعده مولاي

باحث بعرض كل صورة من الصور أثناء لقیاس دافعیة الإنجاز. ولقیاس الدافع للإنجاز یقوم ال

الاختبار على الشاشة لمدة عشرین ثانیة أمام المبحوث ثم یطلب الباحث من المبحوث بعد ذلك 

  كتابة قصة تغطي أربعة أسئلة بالنسبة لكل صورة من الصور الأربعة والأسئلة هي:

  ماذا یحدث؟ ومنهم الأشخاص؟

  في الماضي؟ ماذا حدث -ما الذي أدى إلى هذا الموقف  -
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  ما محور التفكیر؟ وما المطلوب أداؤه؟ ومن الذي یقوم بهذا؟ -

  ماذا سیحدث؟ وما الذي یجب عمله؟ -

ثم یقوم المبحوث بالإجابة على الأسئلة الأربعة السابقة، ویستكمل عناصر القصة   

الأربعة  أربعة دقائق، ویستغرق إجراء كله في حالة استخدام الصور الواحدة في مدة لا تزید عن

  حوالي عشرین دقیقة.

یرتبط هذا الإختبار أساسا بالتخیل الإبداعي، ویتم تحلیل القصص، أو نواتج التخیل لنوع   

  معین من المحتوى في ضوء ما یمكن أن یشیر إلى الدافع للإنجاز.

  المقاییس الموضوعیة: -2

لخالق ومایسة أحمد عبد ا 1994رشاد عبد العزیز  1995یذكر عبد اللطیف خلیفة عام   

، أنه لا یوجد العدید من المقاییس الموضوعیة لقیاس الدافع للإنجاز بعضها 1991النیال عام 

)، مقیاس  Argul et Robinsonصمم لقیاس الدافع لإنجاز الأطفال مثل مقیاس روبنسون 

)، وبعضها صمم لقیاس الدافع لانجاز الكبار ومنها استخبار weiner et kuhla( 1970ویتر 

)، مقیاس المیل الإنجاز HERMANS( 1970الدافعیة للانجاز وقام بإعداده هرما تز عام 

، واستخبار الدافعیة الإنجاز 1973عام  Smith، مقیاس سمیت 1969التي أعدها مهربیان 

) في السبعینات فبالإضافة إلى مقیاس الدافع Ray) وطوره راي (lynn 1969أعده لن عام 

، مقیاس 1988كادیمي الذي أعده باسم السمرائي وشوكت الهیازعي عام للانجاز الدراسي أو الأ

وقائمة التفضیل الشخصي لـ ادوارز  1978دوافع الإنجاز إعداد محمود عبد القادر عام 

EDWARDS  وتهدف إلى تقدیر الحاجات النفسیة التي وضعها موراي.MURRA HA 

بترجمتها إلى العربیة، كما قام  1971بر ومنها الحاجة الإنجاز، وقد قام جابر عبد الحمید جا

بإعداد مقیاس لدافعیة الإنجاز یتكون من ثلاثة أبعاد ویناسب أیضا  2000علاء الشعراوي 

بة من مفردة، ویتم الإجابة على مفردات المقیاس باختیار إجا 53طلاب الجامعة وعدد مفرداته 

  .ثلاث دائما أحیانا (نادرا)

ة تقوم على تحلیل القصص والنصوص إلى وحدات أساسیة حسب وهي تقنی تحلیل المحتوى: -

  عرض الباحث، ثم البحث

  عن المفاهیم أو الخصائص التي تعبر عن المتغیرات التي یبحث عنها.
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هو عبارة عن مجموعة من الأسئلة أو العبارات التي تدور حول دافع الإنجاز،  الإستبیان :

ة ما تكون من الاختبار من متعدد، أي تخضع بطریقة معینة، وعاد بحیث یجیب عنها الفرد

غیر صحیح تماما. تماما، من صحیح تماما إلى  لسلم متدرج من موافق تماما إلى غیر موافق

  ).69: 2006(بوجمیلین، 

وتقوم على تحدید قائمة الأنواع من السلوك، إذ تشیر إلى الدافع  ملاحظة السلوك: - 3

وك الفرد الذي یرید دراسة الدافع للإنجاز عنده ویتم هذا سل للإنجاز، ثم قیام الباحث بملاحظة

  فترة زمنیة محددة.  بحساب تكرار أنواع السلوك في القائمة ضمن

وهو مطالبة من لهم خبرة واحتكاك بالفرد المراد دراسة دافع الإنجاز عنده،  تقییم الآخرین: - 4

نجاز، كمطالبة المعلم تقییم وقف مجموعة من الخصائص إلى الإ بإعطاء تقییمهم عنده، وهذا

  أحد التلامیذ أو تقییم زمیل لزمیله. 

خلال ما سبق نستطیع القول أن هناك عدة تقنیات مستخدمة لقیاس دافعیة الإنجاز،  من  

عام  Wienerوجه انتقاد المقیاس آخر، ومن أهم هذه المقاییس نذكر مقیاس وینر  وكل مقیاس

ي بناه یجمع المظاهر المرتبطة هذا الدافع، وقد فتح الذ Haermans 1970، واستبیان 1970

الدافع إلى الإنجاز مثل مقیاس فاروق عبد الفتاح موسى سنة  بذلك محالا جدیدا لبناء مقاییس

1991.  

  : العوامل المؤثرة في الدافعیة للانجاز -4

 يالت للأشیاء إدراكهم یكون عالیة الانجاز دافعیة لدیهم الذین الأشخاص أن یتوقع  

 دافع لدیهم الذین بالأشخاص مقارنة ذلك و ، واضحة إلیها الوصول یطمحون التي أو یؤدونها

  ).74: 2009-2008السید، ( :هي و عوامل عدة تدخل إلى راجع ذلك و ، منخفض للانجاز

غایاته عنصرا هاما في الأهداف المسطرة وطموحات الفرد و تمثل  الرؤیة إلى المستقبل: - 

للانجاز، حیث أنها مصدر الطاقة و التشجیع للانجاز و الممارسة الأنشطة التي  زیادة الدافعیة

  تحقق هذه الأهداف .

، و لكن نوع و مستوى التوقع, فالفرد الهدف وحده یوجه الدافع للانجاز لیس التوقع للهدف: -

كان  الذي لدیه قناعات بالتوقع ایجابي لتحقیق الهدف سوف یبذل المزید من الجهد ، أما إذا
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لدیه توقع سلبي فان ذلك یؤثر على انخفاض درجة الانجاز عنده ، لذلك من الأهمیة مساعدة 

  الفرد على التقییم الواقعي لمستوى الهدف .

  خبرات النجاح : -

إلى زیادة  الخبرات السابقة الایجابیة التي یحقق فیها الفرد النجاح و الرضا في أي نشاط یؤدي

تمرار في ممارسة هذا النشاط مما یتیح فرصة أفضل و ذلك نتیجة الاسالاستعداد والرغبة و 

لتي تستثار بها الدافعیة لتحقیق هذه الأهداف ، فنجاح الفرد في مهمته یعتبر مصدرا للطاقة ا

  ).75: 2009-2008نوال سید السید، ( .للانجاز، ویعتبر حافزا لأي سلوك لاحق

حاجة الفرد للحصول على الاستحسان و القبول و تتأثر دافعیة الانجاز ب: التقدم الاجتماعي -

، الإدارة ، جماعة  التقدیر الاجتماعي من الأشخاص المهمین بالنسبة له مثل الأسرة ، المعلم

دافعا بالتالي فان توقعات هؤلاء نحو الأهداف المطلوب من الفرد تحقیقها تمثل و  ،الرفاق ...

الفرد في ضوء توجه  ى تقدیرهم ، و سلوكالتفوق للحصول علقویا للسعي نحو الامتیاز و 

  التقدیر الاجتماعي یتضح كذلك عندما یحرص على بذل أقصى جهدالموافقة : و 

  لتحقیق أفضل أداء أمام الآخرین.

  الحاجة إلى تجنب الفشل أو النجاح : -

إلى زیادة الانجازي للفرد و كلاهما یؤدي عان یؤثران في السلوك الایجابي و هناك نمطان شائ

: 2009-2008نوال سید السید، ( یؤثران في مستوى الانجاز والجوانب النفسیة للفرد.القلق، و 

75.(  

، و لكن یؤثر سلبا على روح المبادرة شل یمكن أن یؤدي إلى تحسن الأداءالخوف من الف  

  .للنجاح بحیث یمیل الفرد إلى استخدام طرق دفاعیة أخرى قد تعیق من استثارة الطاقة الكامنة

: یمكن أن یتمیز السلوك الانجازي للفرد بدرجة عالیة نحو موقف معین الحاجة إلى الانجاز -

مقارنة بموقف أخر، و یتوقف ذلك على قیمة الحافز الذي یحصل علیه في ضوء احتمال 

النجاح أو الفشل و مستوى الحاجة إلى الانجاز یتوقع أن یؤثر في سلوك الفرد من حیث تحمل 

  ال علیها و تطویر الأداء .المبادرة و الإقب

، منها ما یتعلق بطموحات عواملیتضح مما سبق أن الدافعیة للانجاز تتعلق بعدة   

التقدیر الاجتماعي، و  منها ما یتعلق بحاجة الفرد إلى القبولوأهداف الفرد ونجاحه في مهمته، و 
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: 2009-2008السید، نوال سید ( .بقدراته واستعداداتهو  إلى حاجة الفرد إلى ثقته بنفسه إضافة

76.(  

  النماذج المفسرة للدافعیة للانجاز -5

:  یقوم تصور ماكلیلاند للدافعیة للانجاز في Mc Clelland Theoryنظریة ماكلیلاند  -

ضوء تفسیره لحالة السعادة أو المتعة بالحاجة للانجاز فقد أشار ماكلیلاند وآخرون  إلى أن 

والأحداث الایجابیة  وما یحققه الفرد من نتائج فإذا كانت هناك ارتباطا بین الهادیات السابقة، 

مواقف الانجاز الأولیة إیجابیة بالنسبة للفرد، فإنه یمیل للأداء والانهماك في السلوكیات 

 )109: 2000المنجزة. (عبد اللطیف، 

أما اذا حدث نوع من الفشل وتكونت بعض الخبرات السلبیة فإن ذلك سوف ینشأ عنه دافعاً 

اشي الفشل، ونظریة ماكلیلاند ببساطة تشیر الى أنه في ظل ظروف ملائمة سوف یقوم لتح

الأفراد بعمل المهام والسلوكیات التي دعمت من قبل فاذا كان موقف المنافسة،  مثلاً  هادیا 

لتدعیم الكفاح والانجاز، فإن الفرد سوف یعمل بأقصى طاقته ویتفاني في هذا الموقف  وقد 

) أن تصور ماكلیلاند في الدافعیة للانجاز له أهمیة كبیرة  Korman, 1974 أوضح كورمان (

  لسببین :

  السبب الأول : أنه قدم لنا أساساً نظریاً یمكن من خلاله مناقشة وتفسیر نمو الدافعیة

للانجاز لدى بعض الأفراد، وانخفاضها لدى البعض الآخر حیث تمثل مخرجات أو 

ن حیث تأثیرها الایجابي أو السلبي على الأفراد، فإذا نتائج الانجاز أهمیة كبیرة م

كان العائد إیجابیا ارتفعت الدافعیة، أما إذا كان سلبیا انخفضت الدافعیة ومثل هذا 

التصور قد أمكن من خلاله قیاس دافعیة الأفراد للانجاز، والتنبؤ بالأفراد الذین 

 یؤدون بشكل جید في مواقف الانجاز بالمقارنة بغیرهم.

  السبب الثاني: ویتمثل في استخدام ماكلیلاند لفروض تجریبیة أساسیة لفهم وتفسیر

إزدهار وهبوط النمو الاقتصادي في علاقته بالحاجة للانجاز في بعض المجتمعات 

  . والمنطق الأساسي خلف هذا الجانب أمكن تحدیده في الآتي:

  ضیة بالنسبة لهم. هناك اختلاف بین الأفراد فیما یحققه الانجاز من خبرات مر 

  یمیل الأفراد ذوو الحاجة المرتفعة للانجاز الى العمل بدرجة كبیرة في المواقف التالیة

  )111: 2000بالمقارنة بالأفراد المنخفضین في هذه الحاجة. (عبد اللطیف، 
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 Achievementنظریة دافع الإنجاز  -

میل ورغبة لإتمام ) من خلال تجاربه أن هناك أفراد ذو David Maclellandتوصل (  

 Achieveالعمل بصورة جیدة خلافاً للأفراد العاملین وأطلق علیهم مسمى الإنجاز العالي 

  ).142: 2020وتتلخص هذه النظریة بما یلي: (بولرباح، نارة، 

أولاً: الحاجة إلى الإنجاز هي تلك الرغبة لأداء العمل بصورة جیدة، حیث أن هناك   

لإتمام وإنهاء العمل. وهناك أناس یعملوا لكن دافع الإنجاز لدیهم أناس متحمسین بدرجة عالیة 

  في انخفاض.

ثانیاً: أن دافع الإنجاز یعتبر من الدوافع المتعلمة حیث ترجع إلى الخبرات وتربیة الفرد   

ورصید ما تعلمه. ثالثاً: یتمیز دور الإنجاز بخصائص تختلف عن ذوي الإنجاز المنخفض، 

  وهذه الخصائص هي:

  یل ذو دافع الإنجاز إلى تحمل المخاطر المتوسطة ویعني بذلك:یم

 .هناك إمكانیة لحساب احتمالات هذه المخاطر  

  درجة متوسطة من المخاطر تعني أنها قد تكون مناسبة لحجم ونوعیة قدرات الفرد حیث

  یتمكن من خلالها أن یثبت كفاءته وقدراته وأن یعمل بالشكل الذي یحقق به أهدافه.

 و دافع الإنجاز إلى اختیار الأعمال التي تعطهم أكبر قدر ممكن من المعلومات یمیل ذ

  وتحقیق أهدافهم. عن مدة إنجازهم

  یمیل ذو دافع الإنجاز إلى اختیار الأعمال التي توفر لهم الشعور بالتقدیر من إن االله لا

  یضیع أجر من أحسن عملا.

 یطر على مشاعرهم وحواسهم فور اختیارهم للعمل وتحدید أهدافه یصبح العمل مس

وكیانهم ووجدانهم بحیث لا یتركوا العمل في منتصفه وإذا ما اعترضهم مشكلة یعملوا 

  جاهدین لحلها والسیطرة علیها مع إتمامهم العمل. 

توضح هذه النظریة أن سلوك الإنسان لیس بسیطاً بحیث یمكن أن تحدد : نظریة التوقع -

معینة بل أن الإنسان یجري مجموعة من محفزات وتجارب تعمل لإشباع حاجات 

العملیات العقلیة والتفكیریة قبل أن یؤدي الأمر إلى سلوك محدود، وضعت أسس هذه 

حیث یرى أن دافعیة الفرد لأداء عمل  Vector Vroomالنظریة من قبل فیكتور فردم 

لى معین هي محصلة للعوائد التي سیحصل علیها وشعوره واعتقاده بإمكانیة الوصول إ
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: 2020هذه العوائد، ولتوضیح هذه النظریة نورد خصائصها وهي: (بولرباح، نارة، 

143.(  

  یمیل الفرد إلى الاختیار بین بدائل عدیدة للسلوك، وأن السلوك الذي نختاره یحدد به

  مقدار عوائده دافعیة الفرد لأداء عمل معین هي حصیلة ثلاث عناصر هي:

 أداء معین = التوقع. توقع الفرد أن مجهوده سیؤدي إلى  

  .توقع  -توقع الفرد بأن هذا الأداء هو الوسیلة للحصول على عوائد معینة = الوسیلة

 الفرد أن العائد الذي سیحصل علیه ذو منفعة وجاذبیة له.

  المنفعة أن العناصر الثلاثة [التوقع + الوسیلة + المنفعة تمثل عملیة تقدیر شخصي

  التقدیر وهي تمثل عناصر إدراكیة له. للفرد باختلاف الأفراد یختلف

ترى هذه النظریة أن الفرد لدیه القدرة والوعي بإمكانیة البحث في ذاته عن العناصر   

  الثلاثة السابقة، وإعطائها تقدیرات وقیم، لذلك وجب الاهتمام بهذه العناصر بشكل موسع.

یطلق عادة على هذه  ي:نظریة التعلم الشرطي الوسیلة أو نظریة التعزیز الإشراط الجزائ -

النظریة النظریة الإرتباطیة أو نظریة المثیر والاستجابة. ولقد عرفت الدافعیة بأنها الحالة 

الداخلیة أو الحاجة لدى المتعلم التي تحرك سلوكه وأداءه ، وتعمل على استمرار ذلك السلوك 

ورندایك" "سكینر" "وقد وتوجهه نحو تحقیق هدف أو غایة معینة، ومن بین زعماء هذه المدرسة ث

اعتمد" ثورندایك "على مبدأ مفاده أن الإشباع الذي یكون الاستجابة یؤدي إلى تعلم هذه 

الاستجابة وتقویتها ، في حین یؤدي عدم الإشباع الى الانزعاج ، كما یرون أن نشاط العضویة 

التي تخفض كمیة  (المتعلم) مرتبطة بكمیة حرمانها حیث یؤدي التعزیز إلى تقویة الاستجابة،

الحرمان فالتعزیز الذي یلي استجابة ما یزید من احتمالیة حدوثها ثانیة ، وإزالة مثیر مؤلم یزید 

من احتمالیة حدوث الاستجابة التي أدت إلى إزالة هذا المثیر لذلك لیس هناك أي مبرر 

 لافتراض أیة عوامل داخلیة محددة للسلوك.

مرتبط بدرجة حرمانه ، حیث یؤدي التعزیز الى تقویة  أما سكینر فیرى أن نشاط المتعلم  

الاستجابة التي تنخفض كمیة الحرمان ، ومعنى ذلك أن التعزیز الذي یعقب الاستجابات یؤدي 

إلى تعلمها مما یشیر أن الاستخدام المناسب لاستراتیجیات التعزیز المتنوعة كفیل بإنتاج 

  ).143 :2020السلوك المرغوب فیه. (بولرباح، نارة، 
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  ).197: 2020مؤشرات الدافعیة الإنجاز: (عبد الباسط،  -6

المعارف و هي التي یملكها الفرد في مجال معین. المهارات و هي تناسب إثبات خبرة  -

 ما عن طریق السلوك. 

  السلوكات و تشمل إدراكات الذات التي تمیل إلى اتجاهات قیم ، صورة الذات. -

ي تؤدي إلى تصرف الفرد بشكل ما أو بآخر مثلا السمات: وتعني صفات الشخصیة الت -

  ).197: 2020(عبد الباسط، المبادأة، المواظبة، المثابرة، القابلیة للتكیف. 

الدوافع و هي عبارة عن قوى داخلیة متكررة ، تولد سلوكات معینة في العمل بینت   -

اني في العمل و الدارسات أن من أهم مظاهر الدافعیة العامة الشعور بأهمیة الوقت والتف

السعي نحو الكفاءة في تأدیة المهام التي توكل إلى الشخص و الرغبة المستمرة في 

الإنجاز والمثابرة والاستمرار في العمل لفترات طویلة ومحاولة التغلب على العقبات التي 

 ).197: 2020(عبد الباسط، تواجه الفرد وذلك بهدف تحقیق الأداء مـن الـكفـاءة. 

یقرر أن  " sharmaكما یذكر "شارما" "  -ماك كلیلاند للدافعیة في الإنجاز  وفي رؤیة -

الإنجاز الممیز هو المیل دافعي نحو استجابات توقع الهدف سواء أكان هذا التوقع 

موجبا أو سالبا, والدافعیة للإنجاز تستثار في المواقف التي تتطلب مستوى معینا من 

دافعیة الإنجاز معبرة عن قوة الدافع ومدى احتمالیة الامتیاز والتفوق, وعلى ذلك تصبح 

نجاح الفرد إضافة إلى الباعث بما یمثله من قیمة لهذا الفرد، ولا یمكن أن ننسى الجانب 

  .ویبدو والنتیجة الوجداني والمعرفي المرتبط بالأداء

"شارما" أن النظرة لدافعیة الإنجاز لا تكتمل إلا بارتباطها بحاجتین أخریین، لذلك نجد   

 1961یعرض النظریة الحاجات الثلاث تلك الحاجات التي أطلق علیها ماك" "كلیلاند عام 

  حاجات المجتمع المنجز وهي :

هي: التغذیة  2002الحاجة إلى الإنجاز : وأبعادها كما ذكرت عند شارما وروبنس"  -1  

  المرتدة. المخاطرة المحسوبة.

ذكر شارما " یتمثلان في : التأثیر أي میل الحاجة إلى القوة : وبعداها كما  - 2  

الإنسان إلى التأثیر النفسي, في حیاة ومواقف إلى الآخرین واتجاههم نحوه، التنافسیة : أي میل 

  الإنسان إلى منافسة غیره الحصول على مكانة أكثر تمیزا وأكثر فاعلیة.

  هما:الحاجة إلى التواد : وهي كما یفصلها" "شارما" تحتوي بعدین  -  3  



الدافعیة للإنجاز                                                      الفصل الثاني                     
 

29 
 

 القبول والصداقة.  -

التعاون: أي المیل إلى التعاون والمشاركة ، والتمركز حول أهداف الجماعة، یتضح من  -

مؤشرات دافعي الإنجاز أنه عامل الإنجاز یثمثل في المكون المعرفي أي أدراكه بما 

بها  یمتلكه المتعلم من قدرات وخبرات سابقة، زیادة على ذلك المهارة السلوكیة التي یتمتع

المتعلم في انجاز خبراته في البیئة التعلمیة، كما یجب أن لا ننسى بأن تتوفر للمتعلم 

بعض السمات أو الصفات سواء أكانت عقلیة مستوى محدد من المعارف أو وجدانیة 

(عبد القدرة على النشاط والقیان بمهام (المطلوبة أو سلوكیة) المثابرة والاجتهاد). 

 ).197: 2020الباسط، 

 طرق إثارة الدافعیة عند المتعلمین: -7

  توجد عدة طرق تنمي الدافعیة عند التلامیذ نذكر بعضها فیما یلي: 

  ).52: 2019استثارة اهتمام التلامیذ بموضوع الدرس عن طریق: (دریسي،  -

  توضیح أهمیة تحقیق الأهداف التعلمیة. -

سئلة والمشكلات المستعصیة، إثارة حب الاستطلاع عند التلامیذ من خلال مناقشة الأ -

وضع التلامیذ في موقف الحائر المتسائل، تقدیم المواضیع الجدیدة المثیرة والمستغربة ... 

  الخ.

تكلیف التلامیذ بمهمات تناسب مع مستویاتهم بحیث تشعرهم بالنجاح وتبعدهم عن  -

ع تغییر الإحباط، وعلیه یجب أن یكون النشاط واضح ویثیر الطلاب وبطرق مختلفة، م

  البیئة من فترة لأخرى مما یكوّن لدى الطلبة دافعا قویا للإنجاز.

مراعاة حاجات الطلاب للإنجاز والنجاح الطالب بحاجة للإنجاز والنجاح، یتوجب على  -

المعلم تكلیف الطلاب وفق قدراتهم حتى یتمكنوا من النجاح، لأن النجاح یزید من ثقة الفرد 

  .)53: 2019بنفسه. (دریسي، 

 إن شعور الطالب بالنجاح یزید من دافعیة للتعلم ومن تقدیره لذاته.

 إشراك التلامیذ في نشاطات الدرس: من حیث

  مساعدة التلامیذ على صیاغة أهدافهم وتحقیقها. -

  لإتاحة الفرص للتلامیذ لیقوموا بتمثیل بعض المواقف المناسبة لأدوارهم. -
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تنویع الأنشطة التعلیمیة بما یتناسب مع  -اعات. إتاحة الفرص للتلامیذ للعمل في الجم -

  ).54: 2019الفروق الفردیة بین التلامیذ. (دریسي، 

إن إشراك التلامیذ في نشاطات الدرس یعلمهم التعاون فیما بینهم واكتساب خبرات جدیدة مما  -

  ینمي لدیهم دافع الإنجاز.

دورا في التعلم ویأخذ التعزیز أشكالا استخدام برامج تعزیز مناسبة: من الثابت أن التعزیز  -

متعددة كالإثابات المادیة والعلامات المدرسیة، والنشاطات الترویحیة والتغذیة الراجعة، هذا 

ویتوجب على المعلم معرفة أهمیة التعزیز واستراتیجیات استخدام التعزیز لیقدم التعزیز إلى 

  لوب.طلابه بشكل مناسب بحیث یساعد على تحقق التعلم المط

یحتاج التلمیذ للتعزیز سواء في الأسرة أو المدرسة لترتفع لدیه دافعیة التعلم وإن عدم التعزیز  -

  یؤدي خفض الدافعیة للتعلم.

التنویع في الاستراتیجیات التدریسیة للمحافظة على الاهتمام یمكن للمعلم أن یحافظ على  -

صة من خلال استخدام أسالیب تدریسیة انتباه الطلبة إذا نوع في طرائقه التدریسیة طال الح

متنوعة طال الحصة مثل استخدام طریقة المحاضرة والعروض العملیة والتسمیع والتدریبات 

والمراجعات وطریقة المناقشة والمشروعات الجماعیة وأسلوب حل المشكلات وطریقة توزیع 

  الأدوار والمحاكاة واللعب والتعلم بمساعدة الكمبیوتر وغیرها.

تخدام الألعاب والمحاكاة ومظاهر التسلیة الأخرى، إن الأنشطة التي یجدها الطلبة مسلیة اس -

ومضحكة یمكن استخدامها لجذب انتباههم للمادة الدراسیة، ویجد الطلبة أن هذه الأنشطة مقنعة 

داخلیا، أما المحاكاة التعلیمیة فتمثل حدثا أو موقفا واقعیا أو محاكاته،  وتشجع الطالب على 

العمل أو رد الفعل واتخاذ القرارات وتؤمن المحاكاة إطار عمل لاستخدام أسلوب الاكتشاف 

والاستقصاء والتعلم التجریبي والطرائق الاستقرائیة في التعلیم وتساعد المحاكاة الطلبة أیضا 

 على ممارسة مهارة اتخاذ القرار والقیام بالخیارات وتلقي النتائج وتقویم القرارات. (دریسي،

2019 :54.(  

القیام بتنفیذ غیر المتوقع بین الحین والآخر، راقب ما یجري وقم بعكسه، فبدلا من إعداد  -

 ورقة عمل للصف أطلب من الطلبة .

إن تعدد واختلاف طرق التدریس یتیح للمعلم استعمالها في مختلف الأنشطة التدریسیة وتجنب 

  یذ ولدیه هو أیضا.الروتین مما یساعد على رفع الدافعیة لدى التلام
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إعطاء الطلبة نوع من السیطرة والسیادة على الدرس: إن منح الطلبة نوع من السیطرة  -

والسیادة على الدروس یساعدهم في التدریب على تحمل المسؤولیة والاستقلالیة، وهذا یساعدهم 

لصفي، على تطویر مهارات الانضباط الذاتي والشعور بأن لهم شيء من السلطة في الموقف ا

  ومن الأمور التي یمكن أن یقوم بها المعلم لتوظیف هذه الإستراتیجیة ما یلي:

أن یتم إعطاء الطلاب نوعا من المسؤولیة في اتخاذ القرار، منح الطلاب درجة من   

السیادة والتحكم في تعلمهم قدر الإمكان، فالطلاب الذین یشعرون بأن لهم كلمة في الموقف 

وكیف) وبنتائج التعلم البحث عن المستوى الذي یریدون تحقیقه) تستثار التعلمي (أین)، ومتى 

دافعیتهم الداخلیة أكثر من أولئك الذین یفتقدون هذا الشعور، وهذا ما یساعدهم على الشعور 

  بأنهم سیكونون من الناجحین في عملهم.

ند توفیر أن یراقب المعلم صعوبة الأهداف والمهام التي یختارها الطلاب لأنفسهم، ع -

الاختیارات یستثار الطلبة على انتقاء أهداف متوسطة ومعتدلة في صعوبتها یتوقعون إنجازها 

،وتحقیقها، ومن الأهمیة أن یساعد المعلم طلابه على اختیار أهداف مناسبة، إن هذه الطریقة 

تعون تساعد الطلاب أیضا على تحمل المسؤولیة في أمور حیاتهم المختلفة مما یعني أنهم یتم

بدافعیة مرتفعة، مع وجوب أن لا ینسى المعلم دوره فلا یترك المجال كله للطلاب لأن ذلك 

 ).54: 2019یسبب العدید من المشاكل. (دریسي، 

  تأثیر الضغوط النفسیة على دافع الإنجاز: -8

تلعب الضغوط دوراً كبیراً في النجاح والتفوق والإنجاز حیث إن الفرد الناجح هو القادر   

على العمل تحت أقصى الضغوط النفسیة. ونحن نتعرض جمیعا إلى إنجاز مهام كثیرة 

: 2018، معیقل( بإمكانیات قلیلة في زمن محدد مما یتسبب في ذلك الإحساس بالضغوط فاروق.

454.(  

تأثر دافع الإنجاز بالانفعالات التي یتم إثارتها من خلال التعزیزات التي یلاقیها الفرد   

ئه الجید وهذا من شأنه أن یرفع مستوى دافع الإنجاز لدى الفرد، وإن المهارات نتیجة لأدا

السلوكیة تبدأ من مسلمة تقول إن الإنسان كل متكامل یؤثر ویتأثر بكل ما یحیط به فعندما 

  تكون الاتجاهات إیجابیة فأننا نستطیع إنجاز الكثیر من المهام.
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م الدراسیة، وهذه الضغوط تؤدي في ویتعرض الطلاب عادة لضغوط نفسیة في حیاته  

بعض الأحیان توترات نفسیة أو إلى سوء التوافق الدراسي. ویعاني بعضهم نتیجة لهذه التوترات 

من القلق التحصیلي أو قلق الامتحان، لأن الآثار المترتبة عن الضغوط النفسیة تبدد طاقات 

ذل الجهد اللازم لمتابعة الشرح الطلبة وتجعلهم أقل قدرة في مواصلة الانتباه والتركیز وب

والاستذكار الجید الفعال مما أثر في إنجازهم الدراسي وتسبب في اضطراب علاقاتهم مع 

  زملائهم ومدرسیهم.

تعتبر الضغوط النفسیة العامل الرئیسي في المشكلات التنظیمیة خاصة مشكلة الأداء   

وط والأداء أكثر تعقیداً مما كان المنخفض ودورات العمل والتغیب. وتبدو العلاقة بین الضغ

یتصوره الناس فیما مضى إلا أن الثابت هو أن وجود مقدار معقول ومناسب من الضغوط 

یجعل الأفراد یشعرون بالتوتر، الأمر الذي یدفعهم ویحمسهم لكي یسیطروا ویتحكموا في هذا 

یجعل إفراز مادة  التوتر مما یزید الرغبة في الإنجاز. وإن وجود مقدار معقول من الضغوط

  ).455: 2018، معیقل. (لنشاط وحیویة الجسم في أنسب صورة(الأدرینالین ) اللازمة 
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  خلاصة

ــــــــــــة    ــــــــــــة (مدرســــــــــــیة) تشــــــــــــكل أهمی فــــــــــــي هــــــــــــذا الفصــــــــــــل تبــــــــــــین أو الدافعیــــــــــــة الأكادیمی

عامــــــــة فــــــــي حیــــــــاة الفــــــــرد، وقیمــــــــة خاصــــــــة فــــــــي مهنــــــــة الأســــــــتاذ فــــــــي منحــــــــه فرصــــــــة أكبــــــــر 

مســـــــــتویات الطمـــــــــوح بالنســـــــــبة لـــــــــه أو بالنســـــــــبة للطلبـــــــــة، لبـــــــــذل جهـــــــــد الـــــــــلازم یحقـــــــــق أعلـــــــــى 

ـــــــــــي  ـــــــــــوم ف ـــــــــــة وتق وقســـــــــــم بالســـــــــــعي نحـــــــــــو أداء الأعمـــــــــــال الصـــــــــــعبة بأقصـــــــــــى ســـــــــــرعة ممكن

  ضوء النجاح والفشل الدراسي.
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  :تمهید

تحصیل الدراسي المحك الأساسي الذي یساعد على معرفة مقدار تفوق التلمیذ في الیعد   

ره الدراسي،ومدى نجاح المناهج التربویة،ومستوى أداء القائمین على سیرورة المنظومة مشوا

التعلمیة من أساتذة ومسؤولین داخل الوسط المدرسي،ولهذ إختلف علماء النفس في إعطاء 

مفهوم محدد ودقیق لتحصیل الدراسي،وهذا یرجع تأثریه بعدة عوامل وتعدد الجوانب،حیث 

إلى تعریف التحصیل الدراسي وقیاسه ومعرفة أهم العوامل المؤثرة فیه سنتطرق في هذا الفصل 

  ونظریات الفسرة له،والوقوف على أهداف وأهمیة التحصیل الدراسي.
   



 الفصل الثالث                                                                          التحصیل الدراسي
 

36 
 

  تعریف التحصیل الدراسي -1

یعتبر التحصیل الدراسي مظهراً من مظاهر نجاح المؤسسات التعلیمیة وهدفاً من أهدافها   

  المقصودة .

راسي بمفهومه التقلیدي الشائع في أوساط المدرسین وأولیاء الأمور والتحصیل الد  

والطلاب هو ما یظهره الطلاب من استیعاب للمعارف والمعلومات الأساسیة في المادة المقررة 

وما یحققونه من نجاحات في الاختبارات المدرسیة والتحصیل الدراسي بهذا المفهوم التقلیدي 

  عرفي ولا یتضمن الجوانب الأخرى كالمهارات والاتجاهات.المحدد لا یتعدى الجانب الم

أما التحصیل الدراسي بمفهومه التربوي الشامل فیتضمن كل ما یكتسبه الطالب من   

معارف ومهارات واتجاهات نتیجة لخبراته في المواقف التعلیمیة التي مر بها . ولا یقتصر 

المعلومات والمهارات فقط بل یتضمن مصطلح التحصیل لغویاً على الإنجاز الدراسي في كسب 

الإنجاز في أي مجال من مجالات الحیاة المادیة أو المعنویة فكلمة تحصیل كما أوضحها 

 یتم إنجاز ). -یبلغ هدفا  –ینجز  –یحرز  –قاموس المورد تفید عدة معان منها : ( یكتسب 

  ).78: 1981البعلبكي،  (منبر

عمل بنجاح  وهناك عدة تعریفات وصفیة  ) بأنه إنجاز أي1974ویعرفه عیسوي (  

للتحصیل الدراسي فقد ورد منها : في قاموس التربیة وعلم النفس بأن التحصیل هو . إنجاز 

عیسوس عبد الرحمان، ( عمل ما أو إحراز تفوق في مهارة ما أو في مجموعة من المعلومات.

1984 :166.(  

اعة في العمل المدرسي یقاس من قبل یعرفه جابلن بأنه مستوى محدد من الإنجاز، أو بر   

المعلمین، أو بالاختبارات المقررة، والمقیاس الذي یعتمد علیه لمعرفة مستوى التحصیل الدراسي 

هو مجموع الدرجات التي یحصل علیها التلمیذ في نهایة العام الدراسي، أو نهایة الفصل الأول، 

  : ص).2010(منى الحموي،  بنجاح.أو الثاني وذلك بعد تجاوز الاختبارات والامتحانات 

 قیاس التحصیل الدراسي  -2

إن عملیة قیاس التحصیل الدراسي هي عملیة مستمرة تمكننا من تعدیل الأهداف   

التعلیمیة الراهنة، ووضع أهداف جدیدة، وتخطیط محاولات تعلیمیة أكثر فاعلیة في مجال 

  تحقیق الأهداف التربویة.
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یلعبه قیاس التحصیل في العملیة التعلیمیة التعلمیة، فإنه لا وعلى الرغم من الدور الذي   

یخلو من بعض الأخطاء التي قد تنجم عن سوء فهم طبیعة القیاس، أو سوء استخدام 

  .الاختبارات

وللحیلولة دون إساءة فهم أو استخدام الاختبارات المدرسیة، ینبغي على المعلمأن یضع   

  ).535یامة بریشي، دس: (مر  في اعتباره الملاحظات التالیة:

  الاختبارات التحصیلیة هي وسیلة تعلیمیة تهدف إلى قیاس ما تعلمه الطلاب وتزود

المعلم بالمعلومات التي تمكنه من اتخاذ أكبر قدر ممكن من القرارات ذات العلاقة بالنشاطات 

  التعلیمیة المستقبلیة.

في مجال محدّد، وأن ما  الاختبارات التحصیلیة وسیلة للوقوف على ما یعرف الطالب -

 یعرفه في هذا المجال لیس محكّا أو معیارا لتقویم شخصه أو الحكم علیه. 

لیست نتائج الاختبارات دلیلا على قدرات الطالب القصوى، بقدر ماهي دلیل على حاجاته  -

  وما ینبغي من عمل نحوه في المستقبل.

  العوامل المؤثرة في التحصیل الدراسي -3

  العوامل المؤثرة في التحصیل الدراسي إلى قسمین رئیسین كمایلي: یمكن تقسیم  

وهي العوامل المتعلقة بالعملیة التعلیمیة، ویمكن تلخیصها  العوامل التربویة : -

  :فیمایلي

  عوامل تتعلق بالمادة الدراسیة وتشمل: مدى صعوبة المادة محتوى المادة ومستوى

  تنظیمه.

 التدریس التي یستخدمها، الأنشطة التي یقوم بها،  عوامل تتعلق بالمعلم وتشمل طرائق

  مراعاته للفروق الفردیة..، وسائل التقویم التي یتبعها

  عوامل تتعلق بالمدرسة وتشمل : إدارة المدرسة الإمكانات المدرسیة من حیث حجم

  الفصول، توفر الوسائل التعلیمیة والكتب وغیرها...

ص المتعلم وأسرته وطبیعة المجتمع وهي العوامل التي تخالعوامل الشخصیة:  -

  الذي یعیش فیه، ویمكن تلخیصها فیما یلي:



 الفصل الثالث                                                                          التحصیل الدراسي
 

38 
 

وتشمل صحة المتعلم من الناحیة العضویة والنفسیة،  :العوامل الصحیة والنفسیة -

مستوى قدراته العقلیة، میوله واتجاهاته واستعداداته ومستوى الثقة بالذات 

  دافعیته للتعلم.لدیه

اعیة وتشمل: مستوى تعلیم الوالدین، نوع العلاقات العوامل الأسریة والاجتم -

 ).535(مریامة بریشي، دس:  الأسریة، الحالة الاقتصادیة للأسرة.

 اهداف التحصیل العلمي -4

یهدف التحصیل العلمي اولا على الحصول على المعارف والمعلومات والاتجاهات والمهارات 

في المواد الدراسیة المقررة، وذلك من اجل التي تبین مدى استیعاب المتعلمین لما تم تعلمه 

الحصول على ترتیب مستویاتهم وخصائصهم الوجدانیة من اجل ضبط العملیة التربویة ولا 

یتوقف هدف التحصیل العلمي عند هذا الحد بل یتعداه إلى أهداف أخرى معینة نذكرها في 

  ).92: 2021-2020(خالد غربي،  النقاط التالیة:

 تسبات القبلیة من اجل تشخیص ومعرفة نقاط القوة والضعف لدىالوقوف على المك 

  المتعلم.

  .الكشف عن المستویات التعلیمیة المختلفة من اجل تصنیف المتعلمین تبعا لمستویاتهم

الكشف عن قدرات المتعلمین الخاصة من اجل العمل على رعایتها حتى یتمكن كل 

  عا.واحد منهم من توظیفها في خدمة نفسه ومجتمعه م

 .تحدید وضعیة أداء كل متعلم بالنسبة إلى ما هو مرغوب فیه  

 توفیر التغذیة الراجعة بعد اكتشاف صعوبات ما، مما یمكن من اتخاذ التدابیر والوسائل  

 .العلاجیة  

 قیاس ما تعلمه المتعلم من اجل اتخاذ أكبر قدر ممكن من القدرات المناسبة التي تعود  

 .بالفائدة علیه  

 ن من معرفة النواحي التي یجب الاهتمام بها والتأكید علیها في تدریستمكین المدرسی  

 .مختلف المواد الدراسیة المقررة  

 تكییف الأنشطة والخبرات التعلیمیة المقررة حسب المعطیات المجتمعة من اجل استغلال  

 .القدرات المختلفة للتلامیذ  

 .تحسین وتطویر العملیة التعلیمیة  
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  يأهمیة التحصیل الدراس -5

 یحتل التحصیل الدراسي مكانة بارزة في حیاة التلامیذ فمن خلاله یستطیع أن:  

  یتعلم أهم أسالیب المعاملة التي تمكنه من التكیف مع الأفراد المحیطین به. -

  التطور الحضاري .و  یساهم في التنمیة الاجتماعیة -

  ا .تقریر نتیجة المتعلم لانتقاله من مرحلة تعلیمیة إلى أخرى تلیه -

  الخاصة للمتعلم وإمكانیاتهو  معرفة القدرات الفردیة -

  یعمل على تحفیز المتعلمین على الاستذكار وبذل جهد أكثر . -

، ومعرفة ما إذا وصل المتعلمون إلى المستوى المطلوب یساعد على تقویم التحصیل المعرفي -

  فیالتحصیل الدراسي .

، ویم طرق التدریس التي یستخدمها المعلمونمن الممكن أن نستخدم نتائج التحصیل في تق -

  .التدریس الجیدة تؤدي إلى تحصیل جید فطرق

ومن خلال هذا العرض المبسط نستنتج أن أهمیة قیاس التحصیل في الانتقال من   

المتبع مستوى إلىأخر بل تتعداه إلى تقویم أداء المعلم ومدى كفایته ومدى نجاعة النظام التربوي 

  : دص).2015-2014طفى، (رمضاني مص ككل.

 النظریات المفسرة لأسباب اختلاف التحصیل الدراسي: -6

یرى أنصار النظریة الوظیفیة أن مؤسسة التعلیم هي من أهم المؤسسات : الاتجاه الوظیفي

الاجتماعیة في بناء المجتمع الحدیث فعن طریقها یتم نقل القیم الأخلاقیة والثقافیة للمجتمع، 

لأفراد من حب الذات والأنانیة إلى تغلیب مصلحة المجتمع والعمل من أجله ویتم فیها تغیر ا

وهذا ما أكده دور "دور كایم ". تؤكد النظریة الوظیفیة، إن المجتمع یقوم مبدأ التوازن وتحكمه 

العلاقة الوظیفیة بین مؤسساته ونظمهوالدرس هي إحدى مؤسسات المجتمع هي أداة وضع 

  المناسب.المناسب منهم في المكان 

ویعتبر (دوركایم من أوائل من أسهموا في توضیح المنظور الوظیفي لعلاقة التعلیم   

بالمجتمع. وترتكز نظریته في أن المدرسة یجب أن تقوم على الوظیفیة، ونقل القیم وأخلاق عن 

  طریق عملیة التطبیع الاجتماعي، ویري إتباع هذه النظریة.
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الدراسي، یعود إلى اختلاف قدرات الطلاب  إن مصدر عدم المساواة في التحصیل  

وطموحاتهم لذلك فالأبحاث التي یعتمد علیها أصحاب هذه النظریة تتركز على أهمیة عامل 

الذكاء، وأهمیة تطلعات الطالب ووالدیه للتحصیل دراسي متفوق في اختلاف القدرات وكذلك 

ى كذلك إن عائلات الطبقات نوعیة المدارس، وأهمیتها في تشكیل تحصیل الطالب دراسیا وتر 

الغنیة یربون أبناءهم على قیم وسمات شخصیة تؤدي إلى التفوق هذه القیم والسمات غیر 

  الفقیرة. متوفرة عند عائلات الطبقات

تتركز نظریة الصراع أو التي تمثل النظریة الماركسیة الجدیدة أو التجدید الاتجاه الصراعي: -

وضویة عند الیش، فریدي على الطبیعة الأسریة في المجتمع، الثقافي والاتجاهات النظریة الف

ویشیر التغییر الاجتماعي وترى أن الصراع قوي والدینامیكیة الرئیسیة هي التي تمثل الحیاة 

ت نفوذ بضرورة الاجتماعیة، وذلك لأن المجتمعات تتماسك فیما بینها عن طریق الجماعات ذا

  .التعاون والالتزام

ة أن النظام الاجتماعي ینقسم إلى قسمین هما: قسم مسیطر یتمثلفي وترى هذه النظری  

الجماعات المسیطرة وقسم تابع یتمثل في الجماعات الخاضعة وعلاقة بین الجماعتین علاقة 

استغلال هذا ما راءاه كل من (بارولزوجنتر ) في كتابهما "التعلیم" في أمریكا الرأسمالیة "حیث 

، الیة یتمثل في إعداد القوى العامة، تعلیم أفراد المجتمع الانضباطرأو أن دور المدرسة الرأسم

ب والتزام المادي بالمعتقدات الرأسمالیة هذا بإضافة إلى قیام النظام التعلیمي، بتبریر شرعیة 

عدم المساواة في العمل بتأكیده إن الحصول على العمل یعتمد على صراع والجدارة في 

  التحصیل الدراسي.

هذا یتبین أن الاختلاف في التحصیل الدراسي من جهة نظر الصراعیون من خلال   

  الرأسمالیون، یعكس واقع صفة المدرسة الامریكیة.

  وترفض هذه الأخیرة إخفاق طلبة الطبقات الفقیرة نتیجة تخلف ثقافي أو عقلي، ویؤكدون على

س من حیث تكلفة عدم المساواة بین الطبقات الاجتماعیة، تؤدي إلى اختلاف نوعیة المدار 

  ).98: 2008(عبد الرزاق حمایمي،  الطالب، ونوعیة المدرسین والمناهج.
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 عوامل التحصیل الدراسي -7

في أي میدان و  إن أغلب العلماء مقتنعون بأن الأداء، أو الإنجاز أو تحصیل الشخص  

ثرة في المؤثرات المختلفة وعلیه تقسم العوامل المؤ و  كان مرهون دائما بجملة من العوامل

  ).53: 2012-2011(قنیش سعید،  التحصیل أو المنتجة له إلى قسمین :

 سماته الممیزة من ذكاء ،و  عوامل داخلیة خاصة بالفرد: وهي قدرات الشخص المختلفة  

  وتحفیز وما إلیهما.

الرفاق، وكل ما أو منیتفاعل معه و  المدرسةو  عوامل خارجیة بیئیة وتعني البیت والشارع  

ل اجتیازه للخبرة أو للخبرات التعلیمیةفعندما نتكلم على مستوى تعلم التلامیذ نقصد التلمیذ حا

سلامة و  بذلك عملیة التحصیل التي تحتاج إلى المشاركة في الأفكار والمهارات والقدرات العقلیة

حیث أن التحصیل یتم خاصة عن طریق الإتصال الفعال المباشر بین ، الحواس والحوار

معدلات جیدة تظهر و  میذ الذي یكون موقعه حجرة الدراسة، مما یؤذي إلى نتائجالتلاو  المدرسین

  ویرتفع مستواهم في جمیع الجوانب على التلامیذ

  : التوضیحیة لعوامل التحصیل في هذا تنحصر في العوامل التالیة ةإن معالج  

  العوامل الداخلیة

 ... إلخ هم محور التربیة الحقیقیةالتلامیذ هم الطالبون الفعلیون للمعرفة وللعلم والتعلم  

كهم یتوجب إمتلا، یتحصلون بنظامو  یدرسونو  هدفها في آن واحد، وحتى هؤلاء یتعلمونو 

  :للمواصفات والقدرات التالیة

  أ الذكاء

إیجاد حلول للمشاكل التي و  على التكیف في المواقف الجدیدة،و  هو القدرة على الفهم  

) إن إستعمالنا لكلمة الذكاء هنا 575ص (، ذا كله ) سلیمتواجهنا بها الحیاة، هو شيء من ه

مدى تأثیر هذه القدرة على التحصیل الدراسي حیث أن حاصل و  هو للدلالة على نسبة الذكاء

  .الذكاء كما تقیسه المقاییس المتخصصة یمتلك قدرة عالیة في مجال التنبؤ بالإنجاز التربوي 

والقدرات العقلیة التي یطلق علیها " ذكاءات "  كما أن هناك أنواع عدیدة من المهارات  

تأویل مجموعة من العلامات المساعدة على نقل معلومات لها دلالة و  أهمها القدرة على إنتاج
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 ترتیبهاو  الإحساس بالفرق بین الكلماتو  إن صاحب هذا الذكاء یُبدي سهولة في إنتاج اللغة

ن أما النوع الآخر فهو الذكاء التفاعلي الذي إیقاعها أي القدرة على حسن الإتصال مع الآخریو 

العمل معهم، كما أن و  نوایاهمو  حوافزهمو  تحدید رغباتهم ومشاعرهمو  یفیدنا على فهم الآخرین

في الأخیر یجب الإشارة و لصاحبه القدرة على العمل بفاعلیة مع الآخرین وفي إطار الجماعة 

تعمل أكثر من وسیلة یمكن أن تساعد على إلى أن هذه القدرات الفكریة للفرد یجب أن لا تس

هذا التصنیف من حیث صلاحیات الإستعمال وفعالیته، قد یجد له من و  التنبؤ بالنجاح المدرسي

. (قنیش سعید، المبررات ما یكفي عند التعرض للعوامل الأخرى الفعالة في هذا المجال

2011 -2012 :54.(  

 ب الإدراك

إعطاء معنى و  الإدراك هو تفسیر Piagetرحها " بیاجیهحسب العملیات المعرفیة التي اقت  

بالتالي یعرف الإدراك بأنه العملیة التي تشیر إلى و  للخبرة التي أحس بها الفرد،

هو یتطلب سلامتها و  تفسیر البیانات التي تصدر من البیئة عن طریق الحواسو تنظیمو استخلاص

یز بالمثابرة في استعمال هذا الدماغ فلا یكفي أن یتوفر للتلمیذ دماغ ذكي، بل یجب أن یتم

الإنتباه على المواضیع التي یطلب منه ،تعلمها، فالتركیز هو تصویب و وقادر به على التركیز 

حوادث هامشیة و  لا یتسرب التلمیذ جانبا أو یسرح في أشیاء، الدماغ على إدراك مادة التعلم

فیما ، و للمثیرات الموجودة في بیئة الفردخارجها أما الإنتباه فهو توجیه الحواس بطریقة انتقائیة 

إنتقاله و یتعلق بالمثابرة فهو قدرة التلمیذ على الإستمرار في التركیز على موضوع التعلم

فإن ، بهذا بینهما یكون التركیز عملیة إدراكیةو  المتواصل من محطة إلى أخرى خلال التحصیل

لتركیز عبر مدى زمني معرفي أو حركي المثابرة هي عملیة إدراكیة إجرائیة أو سلوكیة تحرك ا

متخصص المهن والوظائف المختلفة ذات الطبیعة التطبیقیة عموما) من نقطة أو موضوع أو 

 هكذا حتى نهایة المهمة أو التحصیل الدراسي الذي بصدده الفردو  3إلى  2إلى  1خطوة رقم 

و و اكتساب المعرفةو  بخصوص الإنتباه فهو راجع إلى الحالة التي یحدث أثناءها معظم التعلمو 

 الإحتفاظ بهما إلى حین الحاجة إلیهما وذلك بإستعمال التركیز العقليو یجري تخزینها في الذاكرة

  .وبالتالي مقاومة التشتت
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  التذكرو  الذاكرة -جـ 

 لكنهما وظیفتان متكاملتان،و  وظیفتین منفصلتین التعلم بمعنى التحصیل لیساو  إن الذاكرة  

خاصة عند الإنسان فكل واحد و  الذاكرة لا تشكل جزء من الحیاة بل هي إحدى وظائف الحیاةو 

  فقدانها یؤثر على وعي الذات و  منا هو بمعنى أو باخر مجموع ذكریاته،

تعرف بفترة  و یعرف التذكر على أنه عملیة تخزین لمواد التعلم فترة زمنیة معینة  

 إسترجاعها أي إستدعاء المعلومات المخزنة في الذاكرة. فالذاكرة من الأجزاء الأساسیةو  الإحتفاظ

الخبرات التي و  الضروریة في عملیة التعلم حیث أنها الجزء الذي یحتفظ فیه الفرد بالمعلوماتو 

في كافة مراحل  یكتسبها من خلال تفاعله مع البیئة المحیطة كي یوظفها في حیاته الیومیة

كي تتفاعل مع الخبرات السابقة التي تم تخزینها مع الخبرات الحالیة التي و  التعلیم المدرسي،

نرغب فیتعلمها تتألف الذاكرة من ثلاثة عناصر على الأقل تقابل ثلاثة مراحل أساسیة لسیاق 

 ).54ص: 2012-2011. (قنیش سعید، التذكر

العنصر و  العنصر الثاني یتعلق بتخزین المعلومات،و  ماتیتعلق بتسجیل المعلو  :العنصر الأول

الثالث یتعلق بإسترجاع المعلومات المخزنة أو إعادة قراءتها فالوقت الذي یمر بین تسجیل 

التقاطها وإسترجاعها أو إعادة قراءتها، هذا الوقت هو العامل الأساسي في الإحتفاظ و  المعلومات

 :من سمات التذكر ما یليو  بالمعلومات

تحدیده، عزل الشيء عن غیره، بحیث أن و  تمییزهو  الإعادة، التعرف إلى الشيءو  الإستدعاء

هیتصنیف و یتألف التذكر من ثلاث عملیاتو  الاستبقاءو  بالحفظو  عملیة التذكر مرتبطة بالتعلم

 المعلومات.

 تعریفالإحتفاظ بالمعلومات لإستخدامها في المستقبل.القدرة على الإسترجاع أو الو  التخزین

  تخزینها.و  إستدعاء المعلومات التي سبق تصنیفهاو 

إسترجاع الخبرة الماضیة، و حفظو  الحفظ والتذكر الذاكرة هي العملیة العقلیة التي یتم بها تسجیل

حركة لا یختفي و  سلوكو  میولو  مشاعرو  فما یكتسبه الإنسان في خبرته الماضیة من إدراك

مفاهیم) في الذاكرة و  صور وآثار ) تصوراتو  مثلاتلكن یستبقیه العقل في شكل تو  بدون أثر

لذلك ینبغي أن یعمل المدرسین على تنمیة الذاكرة الجیدة عند و تدخل في النشاط النفسي للفرد.
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 یحتفظ بها لفترة طویلةو  التلامیذ وهي الذاكرة التي یتذكر صاحبها المعلومات اللازمة بسرعة

  یسترجعها بدقة.و 

استبقاء الإنطباعات في الذاكرة بتكوین الإرتباطات بینها لتشكل و  حفظ هي عملیةو  أما الإحتفاظ

الإسترجاع والتعرف إن  الإحتفاظ علاقة طردیةو  العلاقات بین الإكتسابو  وحدات في المعاني،

 آثارو  خبراتو  صورو  الإسترجاع هو عملیة استعادة ما استبقاه الفرد في ذاكرته من إنطباعات

في هذه العملیة یحدث و  روف الإستثارة الملائمة في المواقف اللاحقةاستجابات متعلمة تحت ظو 

الإحتفاظ للمواقف السابقة. وقد وجد من و  إحیاء للروابط العصبیة المتكونة من عملیتي الإكتساب

الدراسات في هذا المجال كما یمكن تسمیته بعتبة التذكر ذلك حین تكون الذكرى على رأس 

 . حفز وتحتاج إلى منبه یسیر حدوثهااللسان أي في حالة تهیؤ وت

أما التعرف فهو العملیة التي تتحقق بها الإستجابة أي الألفة بالأشیاء أو الموضوعات التي 

عرفها الفرد أي القدرة على التمییز للأشیاء التي سبق التعرف علیها. إن عملیة التعرف تختلف 

یبدأ بشيء یعین على الإسترجاع  الإسترجاع من حیث أن التعرفو  وظیفیا عن عملیة التذكر

: 2012-2011. (قنیش سعید، ث في الذاكرة عما یُطلب إسترجاعهفي حین التذكر هو بح

55.(  

  التحفیز : -د 

إن الشخص المحقر هو بصفة عامة، ذلك الشخص الذي تحركه حاجاته وأهدافه في إتجاه 

ة للسلوك التحصیلي للتلمیذ طالب یُنشطة على العمل. فالقوة الموجهو یُهیئهو  القیام بسلوك معین

لقد أرجعت سوزان و  المعرفة هي ما درج على تسمیتها البعض من العلماء بدافع الإنجازو  العلم

أصل هذا الدافع إلى رغبة من یرغب في إشباع حاجته إلى الكفاءة  Harterهارتر

Compétence ،تسبات أو السیطرة أو التفوق أحیانا، وإلى الحرص على الحصول على مك

 ).55ص: 2012-2011. (قنیش سعید، الحوافز أو التقبل أحیانا أخرىو  إضافیة كالدرجات

بقوله : " أن العوامل التحفیزیة تبدو وكأنها تقوم بدور أكبر من  Howو من جهته أشار هوو " 

ذلك الذي تقوم به عوامل أساسیة أخرى كالخبرة التقنیة التي یتمتع بها المدرسین إن دافع 

جاز أو دافع التحصیل، یمكن إستنتاج وجوده من خلال تلك الأنشطة التي یقوم بها الفرد الإن

 Excellenceالبراعة و  أو محاولة تحصیل درجة معینة من التفوق، رغبة منه في التحصیل
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وتأخذ هذه الأنشطة أشكالا عدة او الغیر، أو تحدید أهداف عالیة المستوى یسعى الفرد سعیا 

  .طاقةو  مع غایة ما في وسعه من جهد كالتنافس ل من أجل ذلكیبذو  لتحقیقها،

 لا علاقةو  تلك القوة الموجودة خارج النشاط أو العمل أو الموضوع :الدافع الخارجي  

تربطها به لا من حیث الهدف أو الطریقة أو القیمة الذاتیة، وتستخدم عادة لدفع التلامیذ نحو 

 عبارات التقدیرو  للقیام به أو الإهتمام به كالعلاماتالعمل أو الموضوعات المختلفة وتحفزهم 

  وائز المادیة ونیل الرضا الخارجيالجو 

  الدراسيبعض الدوافع في التحصیل  -8

دافع الإنجاز الرغبة في النجاح ویتصل دافع الإنجاز في العملیة التعلمیة في أنه یساعد في  -

إتقان و  الفهمو  في الرغبة في المعرفةعملیة التعلم ویكون بمثابة حافز العملالدافع المعر 

یجب ، و یعد أقوى أنواع الدوافع في التحصیل المدرسيو  صیاغة المشكلاتوحلهاو  المعلومات

  مراجعتهاو  دراستهاو  على المدرس أن یشجع مثل هذا الدافع لأنه یزید من إتصال التلمیذ بالكتب

ثارة البیئیة لذلك لابد من إستثارة الحاجة إلى الإستثارة الحسیة الإنسان بحاجة لقدر من الإ -

ف الخو و  التلمیذ للعمل والدراسة دون الإفراط في ذلك، فالخوف من الرسوب یدفع التلمیذ للدراسة

  .الشدید جدا یدفعه لترك المدرسة

 عن تعلقه بهم، و : یعبر عن حاجة الإنسان إلى تقبل الآخرین له Affiliationدافع الإنتماء

بالتالي إشعار و  إشباعه في غالب الأحیان عبر الإجتهاد في المدرسة یتمو  إعتماده علیهمو 

زملاءه من ناحیة أخرىفهذا " و  إحترام المدرسینو بتقدیر و  التلمیذ المجتهد بتقبل أسرته له من جهة

في  Bloomإلى نفس ما وصل إلیه " بلوم ، یصل في هنغاریا kozockiBelaكوزیكي بیلا 

ز كوزیكي عن كثیر من غیره من علماء النفس هو ما توصل إلیه غیرهما، إلا ما یمیو  أمریكا،

إنما و  من خلال أبحاثه من أن النجاح المدرسي للتلامیذ لا یرجع دائما إلى دافع واحد بعینه

) دواقع تنتظم في مجالات 09یرجع إلى تفاعل جملة من الدوافع یصل عددها إلى تسعة (
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المجال لمجال العاطفي والمجال العقلي و هي ا هذه المجالاتو  ثلاثة، أو ضمن نطق ثلاثة،

  ).59: 2012-2011(قنیش سعید،  الأخلاقي.
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  :خلاصة

وفي الأخیر نستنتج أن التحصیل الدراسي عبارة عن مهارات التي یكتسبها التلمیذ خلال حیاته 

الدراسیة،وعلیه فإنه یعرف عن طریق النتائج التي یتحصل علیها من خلال معدل السنوي،كما 

أن التحصیل یتأثر بعدة عوامل سواء كانت ذاتیة أو بداغوجیة مدرسیة أو خارجیة كمحیط 

الأسري والإجتماعي ولذلك یجب التعامل مع مشكلة التلامیذ ودراستها ومساعدة التلامیذ في 

لها مع إیجاد حلول وتوفیر وسائل  المواد الدراسیة إن كان ذالك ضروریا لتحسین نظره وإتجاهه

   غبة التلمیذ،وجذب إهتمام المتأخرین دراسیا.لتحفیز ر 

  



 

 
 

  

  

  

  الرابع الفصل

للدراسة المنهجیة الإجراءات
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  :تمهید

جراءات منظمة قصد الوصول إلى إ إن القیام ببحث میداني یتطلب إتباع خطوات و   

حل للمشكلة وتفسیر ظاهرها أو إیجاد علاقات بین المتغیرات، بعد تطرقنا إلى الجانب 

ع البحث سیتم في هذا الفصل عرض منهجیة الدراسة المیدانیة والمتمثلة في: النظري لموضو 

الدراسة الإستطلاعیة، منهج الدراسة، مجتمع الدراسة، عینة الدراسة ووسائل جمع البیانات 

  وأخیرا التقنیات الإحصائیة.

  منهج الدراسة:  -1

قویا بالمنهج الذي إن صدق النتائج ومدى مطابقتها للواقع المدروس یرتبط ارتباطا   

یتبع الباحث في دراسته ویتتوقف عملیة إختیار المنهج المناسب للدراسة على طبیعة 

الموضوع المدروس وفي ضوء أهداف البحث والأسئلة التي نحاول الإجابة علیها جعلنا 

 یتمیز الوصفي، المنهج أنواع أحد هو والذ یعرف " ،المقارننعتمد على المنهج الوصفي 

 والأهداف، الغایات من عدد تحقیق على لقدرته الاجتماعیة، العلوم كافة في استخدامه بقابلیة

 والاختلاف الشبه بأوجه ومقارنتها وتحلیلها بوصفها والنتائج المعلومات مقارنة في ویُستخدم

 فرعین إلى وینقسم الوصفي المنهج أنواع أحد أنه إلى المقارن الوصفي المنهج ویعود بینهم،

https://www.bts-( ."النفس علم في الوصفي والمنهج العلمي البحث في الوصفي نهجالم: هم

academy.com/ ( ، وذلك بإعتبار الأكثر إستخداما في الظواهر النفسیة والإجتماعیة، وكذا

  .كونه الأنسب لموضوعنا المدروس 

  :مجتمع الدراسة -2

تم إختیار هذه الفئة من خلال فقد  مجتمع الدراسة في تلامیذ سنة ثاثة ثانوي،تمثل   

التي أكدت أن الفئة الأكثر توجها نحو الدافعیة هم  الإطلاع على النتائج الدرسات السابقة،

  ة المقبلین على شهادة البكالوریا، وتم اعتماد على العینة القصدیةرحلة الثانویمتلامیذ ال

 قادرة محددة شریحة من معلومات ىعلالتي من خلالها نحصل  العینةنها: والتي تعرف بأ
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 الباحث وضعها التي المعاییر بعض لأن أو موقعهم، بسبب إما المعلومات، توفیر على

في  یدرس الذي الموضوع في الخبرات على بناء العینة وحدات اختیار یتم حیث فیهم، تتوفي

  ).286: 2017(خلیفي؛ شیقارة،  بحثنا باعتبارها الأنسب في دراستنا.

  الدراسة الاستطلاعیة -3

  أهداف الدراسة الاستطلاعیة: -3-1

تعد الدراسة الاستطلاعیة خطوة منهجیة غایة في الأهمیة لكل بحث علمي، حیث 

هدفنا من ورائها إلى الوقوف على بعض الأخطاء والهفوات التي قد تؤثر على مصداقیة 

، ثم ضبطها فعزلها وقت إجراء الدراسة الأساسیة، وهدفنا  كذلك وموضوعیة الدراسة ونتائجها

  إلى التأكد من صدق وثبات الاستبیان.

  التأكد من صدق وثبات أدوات القیاس المطبقة في هذه الدراسة. -

  حسن اختیار العینة حتى تكون ممثلة للمجتمع الأصلي. -

  یرات الدراسة.التأكد من مدى شیوع المؤشرات السلوكیة التي تقیس متغ -

  اكتساب خبرة التطبیق. -

  اختبار صحة الفرضیات.-

  حدود الدراسة الاستطلاعیة -3-2

بدایة توزیع المقیاس مع منتصف شهر أفریل تزامننا مع بدایة  :الحدود الزمانیة -

وإطلاع على قوائم معدلات الفصل الأول  2024-2023الفصل الثالث للعام الدراسي 

  ا.والثاني للأفراد عینتن

، تم افتتاح أجریت دراستنا بثانویة زغلول یوسف بلدیة واد لیلي بتیارت المجال المكاني: -

تلمیذ إناث وذكور، یحدها من  500، تحتوي على 1997-09-28المؤسسة في 

الشمال أحیاء سكنیة وفي الجنوب أراضي فلاحیة، وشرقا متوسطة جمال الدین 

 2م93160ئي القدیم، مساحتها الكلیة الأفغاني، غربا حي سكني محدود بطریق الولا

  2م2475المساحة غیر المبنیة  2م6567المساحة المبنیة 

  أدوات الدراسة الاستطلاعیة -3-3

تم الاعتماد على مقیاس الدافعیة للإنجاز من طرف الباحث عبد اللطیف محمد   

  )2006خلیفة (
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  وصف المقیاس -3-3-1

، خصصت منها عشرة بنودلكل مكون أو مقیاس  ) بندا50واشتمل المقیاس بوجه عام على (

المقاییس الفرعیة للدافعیة للإنجاز والبنود الخاصة بكل  فرعى . وذلك على النحو التالي :

  :منها

  

 البنود المقیاس

  الشعور بالمسؤولیة

 وجه أكمل على أعمال من الفرد به مایكلف أداء في والجدیة الإلتزام إلى ویشیر

 والقیام العمل في والتفاني الدقة حیث, ذالك لتحقیق والإنتباه هدالج من المزید وبذل

  .الفرد مهارات تنمیة شأنها من التي والمهام الأعمال ببعض

1-6-11-16-

21-26-31-

36-41-46  

 :السعي نحو التفوق لتحقیق مستوى طموح مرتفع 

كل  ویعني بذل الجهد للحصول على أعلى التقدیرات والرغبة في الإطلاع ومعرفة

ماهو جدید ,وإبتكار حلول جدیدة للمشكلات,والسعي لتحسین مستوى الأداء 

  وتفضیل الأعمال الصعبة التي تتطلب المزید من التفكیر والبحث.

2-7-12-17-

22-27-32-

37-42-47 

 المثابرة :

وتمثلت مظاهرها في السعى نحو بذل الجهد لتغلب على العقبات قد تواجه 

عمال ،والسعي نحو حل المشكلات الصعبة مهما الشخص في أدائه لبعض الأ

استغرقت من وقت ومجهود ،والاستعداد لمواجهة الفشل بصبر إلى أن یكتمل العمل 

الذي یؤدیه الفرد ،والتضحیة بكثیر من الأمور الحیاتیة مثل قضاء وقت الفراغ 

 وممارسة الأنشطة الترفیهیة .

3-8-13-18-

23-28-33-

38-43-48 

:الزمن (التوجه الزمني) الشعور بأهمیة  

بندا ،تم إنتقاء عشرة بنود منها هي الأعلى 15یتكون هذا المقیاس في الأصل من 

4-9-14-19-

24-29-34-
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ثباتا ،وتركزت هذه البنود حول الحرص على تأدیة الوجبات في موعیدها والإلتزام 

بجدول زمني لكل مایفعله الفرد سواء في مایتعلق بأدائه لبعض الأعمال أو في 

بالأخرین، والإنزعاج من عدم الإلتزام الغیر بالمواعید. زیارته وعلاقته  

 

39-44-49 

 التخطیط للمستقبل:

وتركزت مظاهره في رسم خطة للأعمال التي ینوي الفرد القیام بها، والشعور بان 

ذلك من شأنه تنظیم حیاة الفرد وتفادي الوقوع في المشكلات وأن التخطیط 

ضل السبل لتوفیر كل من الوقت والجهد.للمستقبل من اف  

 

5-10-15-20-

25-30-35-

40-45-50 

وتضمنت تعلیمات المقاییس المستخدمة أن یضیع المبحوث درجة من درجات خمس   

)إلى عدم تعبیر 1وذلك في مربع یوجد یسار كل بند.حیث تشیر الدرجة ( 5-1تتراوح بین 

)فتشیر إلى تعبیر البند تماما عن 5البند على الاطلاق عن المبحوث .أما الدرجة (

).أما الدرجة الكلیة 50-10المبحوث.وتتراوح الدرجة الكلیة على المقیاس الفرعي بین (

) هذا وقد تم تصحیح بنود المقیاس بوجه عام في 250-50للمقیاس بوجه عام فتتراوح بین (

رجة علیها عند اتجاه الدافعیة للإنجاز.وهناك بعض البنود السلبیة التي یحب عكس الد

  الحصول على درجة كلیة للمقیاس ،وتتمثل هذه البنود في أحد عشر بندا هي كالتالي:

  أرقام البنود العكسیة:

7- 10-11 – 12 - 16 - 18- 19- 33- 36- 41 -42  

  

  وعند تصحیح هذه البنود في الإتجاه العام للمقیاس یتم تغییر الدرجة على النحو التالي:

  5    4    3    2    1:  الدرجة         
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 1    2    3    4    5:  الدرجة المعدلة 

  .الحصول على الدرجة الكلیة للأبعاد الفرعیة أو للمقیاس بوجه عاموذلك بهدف 

  خصائص العینة الاستطلاعیة: -3-4

  توزیع أفراد عینة الدراسة الاستطلاعیة 

  ) یوضح متغیر الجنس:01جدول رقم(

 نسالج التكرار النسبة

 ذكر 20 %33.3

 أنثى 40 %66.7

  المجموع  60 %100

) أن نسبة الإناث كانت أكبر من الذكور حیث قدرت 01نلاحظ من خلال الجدول رقم (  

    33.3  %في حین كانت نسبة الذكور %66.7بنسبة 

  )یوضح متغیر الشعبة:02جدول رقم(

  الشعبة التكرار النسبة

 علمي 39 65 %

 أدبي 21 35 %

  المجموع  60 %100

كانت أكبر من الأدبیین حیث قدرت  العلمیین) أن نسبة 02نلاحظ من خلال الجدول رقم (  

  35  %في حین كانت نسبة الأدبیین %65نسبة العلمیین ب

  )یوضح متغیر التحصیل:03جدول رقم (

 المعدل التكرار النسبة

  10أقل من  11 18.3%

 10أكبر من  49 81.7%

 المجموع 60 100%

  صدق المقیاس -
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  ) یوضح صدق الإتساق الداخلي لبعد المسؤولیة:04جدول رقم(
  

  

  0.01** دالة عند 

   0.05*دالة عند 

) أن كل العبارات كانت دالة مع البعد 04نلاحظ من خلال الجدول رقم (  

وبالتالي یمكن الإعتماد علیها خلال  0.79ومع الدرجة الكلیة حیث قدرت ب **

  الدراسة الأساسیة.

  البعد  الفقرة علاقة الفقرة مع البعد علاقة البعد مع الدرجة الكلية

**0.79 

**0.59 01 

لية
ؤو

س
بالم

ور 
شع

ال
  

**0.63 06 

**0.57 11 

**0.39 16 

**0.51 21 

*0.32 26 

**0.59 31 

**0.43 36 

**0.38 41 

**0.55 46  
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  بعد السعي) یوضح صدق الإتساق الداخلي ل05جدول رقم(

  البعد  الفقرة علاقة الفقرة مع البعد علاقة البعد مع الدرجة الكلية

**0.72 

**0.35 02 

وق
لتف

و ا
 نح

عي
س

ال
  

0.22 07 

**0.38 12 

**0.76 17 

**0.48 22 

**0.36 27 

**0.49 32 

**0.53 37 

0.10 42 

**0.37 47  

  0.01**دالة عند 

  0.05*دالة عند 

) أن كل العبارات كانت دالة مع البعد 05لاحظ من خلال الجدول رقم (ن  

لم تكن دالة  42-07ما عدا الفقرتین رقم  0.72والدرجة الكلیة حیث قدرت ب **

لا مع البعد ولا مع الدرجة الكلیة وبالتالي یتم حذفها من الأداة خلال الدراسة 

  الأساسیة.
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  ي لبعد المثابرة:) یوضح صدق الإتساق الداخل06جدول رقم(

  البعد  الفقرة علاقة الفقرة مع البعد علاقة البعد مع الدرجة الكلية

**0.87 

**0.43 03 

برة
لمثا

ا
  

**0.36 08 

*0.27 13 

**0.35 18 

**0.45 23 

**0.54 28 

**0.59 33 

**0.61 38 

**0.35 43 

**0.54 48  

   0.01** دالة عند 

  0.05*  دالة عند 

) أن كل العبارات كانت دالة مع البعد ومع الدرجة الكلیة 06( نلاحظ من خلال الجدول رقم

  وبالتالي یمكن الإعتماد علیها خلال الدراسة الأساسیة. 0.87حیث قدرت ب**
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  ) یوضح صدق الإتساق الداخلي لبعد الأھمیة:07جدول رقم (

  البعد  الفقرة لبعدعلاقة الفقرة مع ا علاقة البعد مع الدرجة الكلية

**0.78 

**0.42 04 

من
الز

ة 
همي

ربأ
عو

ش
ال

  

**0.57 09 

**0.39 14 

0.21 19 

**0.61 24 

**0.53 29 

**0.52 34 

**0.51 39 

**0.47 44 

**0.34 49  

   0.01** دالة عند 

  0.05* دالة عند 

دالة مع البعد ومع الدرجة ) أن كل العبارات كانت 07نلاحظ من خلال الجدول رقم (  

لم تكن دالة لا مع البعد ولا  19، ما عدا الفقرة رقم  0.78الكلیة حیث قدرت الأخیرة ب**

  مع الدرجة الكلیة وبالتالي یتم حذفها من الإداة خلال الدراسة الأساسیة.
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  ) یوضح صدق الإتساق الداخلي لبعد التخطیط:08جدول رقم (

  البعد  الفقرة علاقة الفقرة مع البعد كليةعلاقة البعد مع الدرجة ال

**0.75 

**0.37 05 

بل
ستق

لم
ط ل

طي
خ

الت
  

**0.33 10 

**0.41 15 

**0.55 20 

**0.58 25 

0.25 30 

**0.35 35 

**0.48 40 

**0.59 45 

**0.65 50  

   0.01** دالة عند 

  0.05* دالة عند 

ن كل العبارات كانت دالة مع البعد والدرجة ) أ08نلاحظ من خلال الجدول رقم(  

لم تكن دالة لا مع البعد ولا مع  30، ما عدا الفقرة رقم  0.75الكلیة حیث قدرت ب**

  الدرجة الكلیة وبالتالي یتم حذفها من الأداة حلال الدراسة الأساسیة.
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  الثبات -

  ولیة:) یوضح معامل الثبات ألفاكرونباخ لبعد الشعور بالمسؤ09جدول رقم (

 البعد معامل الثبات الفاكرونباخ

 الشعور بالمسؤولية 0.72

) أن معامل الثبات لبعد الشعور بالمسؤولیة كان مرتفع 09نلاحظ من خلال الجدول رقم (

وهذا ما یثبت على أن الأداة یمكن العمل بها خلال الدراسة  0.72جدا حیث قدر ب 

  الأساسیة.

  ألفاكرونباخ لبعد السعي نحو التفوق: یوضح معامل الثبات )10جدول رقم (

 البعد معامل الثبات الفاكرونباخ

 السعي نحو التفوق 0.46

) أن معامل الثبات لبعد السعي نحو التفوق كان مرتفع 10نلاحظ من خلال الجدول رقم (

  وهذا ما یثبت على أن الأداة یمكن العمل بها خلال الدراسة الأساسیة 0.46حیث قدر ب 

  ) یوضح معامل الثبات ألفاكرونباخ لبعد المثابرة:11( جدول رقم

 البعد معامل الثبات الفاكرونباخ

 المثابرة 0.65

) أن معامل الثبات لبعد المثابرة كان مرتفع حیث قدر ب 11نلاحظ من خلال الجدول رقم (

  وهذا ما یثبت على أن الأداة یمكن العمل بها خلال الدراسة الأساسیة 0.65
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من) یوضح معامل الثبات لبعد الشعور بأھمیة الز12م (جدول رق

) أن معامل الثبات لبعد الشعور بأهمیة الزمن 12نلاحظ من خلال الجدول رقم (

وهذا ما یثبت على أن الأداة یمكن العمل بها  0.65كان مرتفع حیث قدر ب 

  سة الأساسیةخلال الدرا

  ) یوضح معامل الثبات ألفاكرونباخ لبعد التخطیط للمستقبل:13جدول رقم (

 البعد معامل الثبات الفاكرونباخ

 التخطيط للمستقبل 0.64

) أن معامل الثبات لبعدالتخطیط للمستقبل كان مرتفع 13نلاحظ من خلال الجدول رقم (

  ن العمل بها خلال الدراسة الأساسیةوهذا ما یثبت على أن الأداة یمك 0.64حیث قدر ب 

  :الثبات بطريقة التجزئة النصفية 

  ) یوضح الثبات بمعامل التجزئة النصفیة لمقیاس الدافعیة:14جدول رقم (

 البعد غوتمان سبيرمان براون

 الدافعية 0.78 0.78

) أن معامل الثبات للجزئة النصفیة كان مرتفع جدا 14( نلاحظ من خلال الجدول رقم  

وهذا ما یثبت  0.78وسبیرمان براون ب 0.78حیث قدرت نسبة معامل الثبات غوتمان ب

  .علا أن الأداة علا قدر من الأهمیة وبالتالي یمكن الإعتماد علیها خلال الدراسة الأساسیة

  الدراسة الأساسیة: -4

اسة بعد القیام بالدراسة الاستطلاعیة تأكدنا من صلاحیة الاستبیان قمنا بإجراء الدر   

  الأساسیة. 

  أهداف الدراسة الأساسیة: -4-1

 .تدارك الأخطاء وإجراء تعدیلات لازمة قبل الشروع في الدراسة الأساسیة  

  التأكد من توفر عدد مفردات العینة وخصائصها  

 البعد معامل الثبات الفاكرونباخ

 الشعور بأهمية الزمن 0.65
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  التحقق من ملائمة ادوات الدراسة، والتأكد من خصائصها السیكومتریة  

  حدود الدراسة الأساسیة: -4-2

  لزماني للدراسة الأساسیة:الإطار ا -

، وتم توزیع الاستبیانات على العینة الأساسیة التي 2024 تزامنت مع بدایة شهر ماي  

  .تلمیذ 100تقدر بـ 

  .تیارت - وادلیلي–ثانویة زغلول یوسف الإطار المكاني للدراسة الأساسیة:  -

  عینة الدراسة الأساسیة: -4-3

ــ اختیروا بطریقة یثانویة زغلول یوسف ذتلمی 100أجریت الدراسة الأساسیة على   

  .قصدیة تمثلت في تلامیذ السنة الثالثة ثانوي

  خصائص عینة الدراسة الأساسیة: -4-4

  ) یمثل توزیع العینة حسب متغیر الجنس15جدول رقم (

  النسبة المؤیة  التكرار  الجنس

 %32  32  ذكر

 %68  86  انثى

  %100  100  للمجموع

، في مفردة 68ي ما یعادل أ ٪68الإناث الموالي أن نسبةمن خلال الجدول  یتضح  

اكبر من الإناث ، وبالتالي نجد أن نسبة تلمیذ 32٪ ما یعادل 32تمثل الذكور حین أن نسبة 

  . في عینة دراستناوجودالجنس أكثر ، وقد یعزى ذلك لطبیعة الذكورنسبة 
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  .الشعبة) یوضح توزیع العینة حسب متغیر 16جدول (

  النسبة المؤیة  لتكرارا  الشعبة

  %64  64 علمي

 %36  36 أدبي

  %100  100  المجموع

كانت بــ من عینة دراستنا تمثل الشعب العلمیة  %64من خلال الجدول نلاحظ أن    

اختلاف في یرجع هذا الفرق  إلى للشعب الأدبیة،  %36مفردة، في حین بلغت نسبة  64

  .اختیار الشعب من طرف التلامیذ في الثانویة

  ) یمثل توزیع العینة حسب التحصیل17جدول رقم (

  النسبة المئویة  تكرار  التحصیل

  %13  13  10أقل من 

  %87  87 10أكبر من 

  %100  100  المجموع

في ، 10كانت للتلامیذ المتفوقین أكبر من % 87من خلال الجدول أعلاه نجد نسبة   

  سبب حسب اجتهادات التلامیذ.، یرجع هذا ال10كانت للتلامیذ الأقل من  %13حین نسبة 
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  :الأولىأولا: عرض نتائج الفرضیة الجزئیة 

  عرض نتائج الفرضة الجزئیة الأولى:

 الفرضیة الأولى :الفروق بالنسبة للجنس یوجد فروق بالنسبة لمتغیر الجنس) 18جدول رقم (

والانحراف  3.55 ) أن المتوسط الحسابي للذكور قدر بـ18نلاحظ من خلال الجدول رقم(  

، 0.10ومتوسط الخطا المعیاري قدر بـ  2.71وقیمة إختبار (ت) قدر بـ  0.57المعیاري قدر بـ 

قیمة إختبار و  0.46والإنحراف المعیاري قدربـ  3.84في حین أن المتوسط الحسابي للإناث قدر بـ 

اختبار (ف)  ، في حین كانت قیمة0.05الخطا المعیاري قدر بـ  سطومتو  2.50(ت) قدر بـ 

 وهذا ما یثبت أنه توجد فروق بالنسبة لمتغیر الجنس . 0.01عند مستوى الدلالة  2.11

  

  

 

  

  

 

مستوى 

 الدلالة

قیمة 

 (ت)

مة قی

 (ف)

متوسط 

 المربعات

متوسط 

الخطأ 

 المعیاري

درجة 

 الحریة

الإنحراف 

 المعیاري
 البعد العینة الجنس

0.01 

2.71 

2.11 

الدافعیة  32 الذكور 0.57 98 0.10 3.55

 68 الإناث 0.46 50.56 0.05 3.84 2.50 للإنجاز
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  :الثانیةعرض نتائج الفرضة الجزئیة ثانیا: 

الفرضیة الثانیة: الفروق بالنسبة للشعبة لا یوجد فروق بالنسبة لمتغیر )19جدول رقم (
 الشعبة

والإنحراف  3.90) المتوسط الحسابي للعلمیین قدر بـ 19نلاحظ من خلال الجدول رقم(

وسجلنا قیمة إختبار (ت)   0.05ومتوسط الخطأ المعیاري قدربـ  0.47لمعیاري  قدر بـ ا

وسجلت  0.49والإنحراف المعیاري قدر بـ  3.74، أما المتوسط الحسابي للادبیینقدربــ 4.30بـ

، ونلاحظ من خلال الجدول  0.08ومتوسط الخطا المعیاري قدر بـ  4.26قیمة إختبار (ت)  

وبالتالي  0.05وهي أكبر من  0.48عند مستوى الدلالة  0.50ر (ف) قدرت بـ أن قیمة إختبا

  نقول أنه لا یوجد فروق بالنسبة لمتغیر الشعبة في الدافعیة للإنجاز.

  

  

 

  

  

مستوى 

 الدلالة

قیمة 

 (ت)

قیمة 

 (ف)

متوسط 

 المربعات

متوسط 

الخطأ 

 المعیاري

درجة 

 الحریة

الإنحراف 

 المعیاري
  العینة الشعبة

0.48 

4.30 

0.50 

عیة الداف 64 علمي 0.47 98 0.05 3.90

 36 أدبي 0.49 70.31 0.08 3.47 4.26 للإنجاز
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 عرض نتائج الفرضیة العامة:

الفرضیة العامة: العلاقة بین الدافعیة والتحصیل توجد علاقة بین الدافعیة )20جدول رقم (
  والتحصیل

المتوسط   البعد

  الحسابي

الإنحراف 

  المعیاري

قیمة معامل 

  الإرتباط

  مستوى الدلالة

  0.01  0.39**  0.51  3.75  الدافعیة 

  1.54  11.66  التحصیل

) أن قیمة معامل الإرتباط بین الدافعیة والتحصیل قدر 20نلاحظ من خلال الجدول رقم(  

وهو دال عند مستوى الدلالة دیة وهو مؤسر ضعیف یؤكد أنه توجد علاقة طر  0.39بـ **

وبإنحراف  3.75، ونجد أیضا أن المتوسط الحسابي لبعد الدافعیة قدر بـ 0.01المعنویة 

وبإنحراف معیاري  11.66، أما بعد التحصیل قدر متوسط الحسابي بـ 0.51معیاري قدر بـ 

التحصیل وبالتالي الفرضیة ، وهذاا یؤكد على وجود علاقة إرتباطیة بین الدافعیة و 1.54قدر بـ 

 فرضیة صحیحة في سیاقها ونسقها. القائلة أنه توجد علاقة بین الدافعیة والتحصیل

  ثانیا: مناقشة نتائج الدراسة

 مناقشة الفرضیة الجزئیة الاولى:

تعزى  الدافعیة للإنجازالتي تنص على أنه توجد فروق ذات دلالة احصائیة في مستوى   

، وقد دلت نتائج الدراسة الموجودة في الجدول رقم میذ سنة ثالثة ثانويتلا لمتغیر الجنس لدى

نه توجد فروق بین الذكور ) للعینتین المستقلتین باT.Test)  بعد استخدام اختبار ت ( 18(

ثریا دودوین وآخرین وقد اتفقت هذه الدراسة مع دراسة  0.01 لةعند مستوى الدلا ،ناثوالإ

على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في الدافعیة ي نتائجها حیث كشفت الدراسة ف) 2008(

) والتي أكدت نتائجها على 2012یضا اتفقت دراستنا مع دراسة قدوري خلیفة (أو  ،بین الجنسین

الجنس  أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الدافعیة للإنجاز لدى عنیة تعزى تعزى لمتغیر 
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، ویمكن تفسیر هذه الدراسة التي توصل الیها نا تماماوالتي اتفقت مع دراست لصالح الإناث

والطموح الذي وذلك راجع إلى الرغبة لصالح الإناث الباحثان إلى أنه توجد فروق بین الجنسین 

نجده عند الإناث أكثر من الذكور باعتبارهم یخططون للمستقبل وربطه بالجانب الدراسي، 

یؤثر التعداد الإناث (أكثر من الذكور) لمهني، كما عكس الذكور الذین لدیهم توجه الدراسي أو ا

، بینما الإناث یعكس وجود فروق للدافعیة لصالح الإناث خصوصا في المرحلة النهائیة للثانویة

مما یوفر لهم فرصة للتركیز والانتباه عكس الذكور یكون أكثر  أكثر انضباطا والتزاما بالعمل

دم المراجعة للامتحانات وأكثر خمولا وكسلا، وإهمالهم مشاغبة وشرودا للذهن وعدم الانتباه وع

داخل القسم، مع كثرة الغیابات وعدم القیام بالواجبات مما ینعكس سلبا على تحصیلهم الدراسي 

   لدى الذكور.

 مناقشة الفرضیة الجزئیة الثانیة:

غیر تعزى لمت للدافعیة للإنجازالتي تنص على أنه توجد فروق ذات دلالة احصائیة في   

)  بعد 19، وقد دلت نتائج الدراسة الموجودة في الجدول رقم (تلامیذ سنة ثالثة ثانويلدى الشعبة

) للعینتین المستقلتین بانه لا توجد فروق بین الذكور والاناث عند T.Testاستخدام اختبار ت ( 

 رقیة وعزاق الأخضر مشري دراسةوقد اتفقت هذه الدراسة مع دراسة   0.05مستوى الدلالة 

ویمكن تفسیر النتیجة التي توصلا إلیها في الدراسة الحالیة إلى أنه لا یوجد فروق ، )2021(

، وحسن سیرورة في الشعبة وهذا راجع إلى تلقیهم نفس المقررات الدراسیة والبرامج التكوینیة

الأداء المنظومة التربویة، وقیام موظفي الثانویة عملهم ممیز في سیر وتوجیه شؤون التلامیذ، و 

الجید للأساتذة في  إلقاء المادة العلمیة للتلامیذ وتحفیزهم نحو النجاح وإبراز قدرات ومهارات 

اكتساب المعرفة سواء كان التلمیذ، كما أن سعي تلامیذ الثانوي خصوصا المرحلة النهائیة نحو 

مع قدراتهم علمیا أو أدبیا وبذل جهد في تحقیق رغبتهم وذلك لحسن اختیارهم للشعبة توافقا 

الذهنیة، مما یترتب علیه تساوي مستوى الدافعیة لدى التلامیذ لمختلف الشعب، كما تؤكده تلك 

النزعة والروح التنافسیة بین التلامیذ من أجل التفوق، وعلیه الفرضیة القائلة توجد فروق ذات 

زى لمتغیر الشعبة ة ثالثة ثانوي تعدلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة للانجاز لدى تلامیذ السن

  غیر محققة.
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 مناقشة الفرضیة العامة:  

الدافعیة للإنجاز والتي تنص على أنه توجد علاقة ارتباطیة ذات دلالة احصائیة بین   

، وقد دلت نتائج الدراسة الموجودة في الجدول  تلامیذ سنة ثالثة ثانويلدى  والتحصیل الدراسي

) 0.39) وقیمة الارتباط قدرت ب (0.01لالة () على وجود ارتباط عند مستوى الد20( رقم

  .لدى تلامیذ سنة ثالثة ثانوي الدافعیة للإنجاز والتحصیل الدراسي بین 

من أجل الرفع من  تلامیذومن هنا تبین أن للدافعیة للإنجاز دور مهم في بلورة وعي   

   )،2011دراسة نزیم صرداوي (معدل التحصیل لدیهم وهذا ما توافق مع من دراسة 

وتكمن علاقة دافعیة الانجاز بالتحصیل الدراسي لدى تلامیذ في كون دافعیة الانجاز   

، حیث أن هذه الدافعیة تعمل كقوة توجه سلوك التلامیذ في تحدید مستوى الفرد التعلیمي تؤثر

لم إلى اكتساب خبرات والمعارف تحقیق تحصیل دراسي فالدافعیة الانجاز تدفع المتع نحو

ما یؤكد العدید من العلماء أن السمة داخلیة ثابتة تقود الفرد نحو الارتقاء ونجاح، ، كوالمهارات

، الدراسي في حین أن غیابها أو وجودها بدرجات قلیلة ینعكس كلیا بالسلب على تحصیل

  .فالحاجة للإنجاز هي التي تمنح الفرد الرغبة في أن یكون ناجحا دراسیا

  استنتاج عام:

  جموعة من النتائج أهمها:توصلت دراستنا إلى م  

 تعزى لمتغیر الدافعیة للانجاز في مستوىذات دلالة إحصائیة  فروقتوجد  -

 ، بثانویة زغلول یوسفالجنس لدى تلامیذ سنة ثالثة ثانوي

الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ سنة  في مستوىذات دلالة إحصائیة  فروقلا توجد  -

 غلول یوسف.، بثانویة ز الشعبةلمتغیر تعزى ثالثة ثانوي 

 والتحصیل لإنجازل الدافعیة من كل بین علاقة وجود الدراسة إلیه توصلت ما أهم ومن  

،كون الدافعیة للانجاز عاملا أساسیا لتحقیق التلمیذ رغاباته، كما تساعده في الرفع الدراسي

  مستوى تحصیله الدراسي خصوصا لدى تلامیذ المرحلة النهائیة بالثانویة.

  :اقتراحات

 عند تلامیذ المرحلة النهائیة الثانویة بعد توجیههم.الدافعیة  زیادة -
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 مساعدة التلامیذ على كیفیة استغلال قدراتهم الإجابیة. -

 تدریب تلامیذ السنة الثالثة على الامتحانات التي تعطیهم دافعا إیجابیا. -

 إرشاد وتوجیه التلامیذ لأهمیة تحدید الأهداف المستقبلیة. -

ة توضیح وشرح أهمیة الدافعیة كونها معیار أساسي على الإدارة والأساتذ -

 خصوصا لتلامیذ المرحلة الثانوي لإبراز قدراتهم ومهاراتهم.

 التحصیل لتحسین الوقت إدارة وتقنیات الفعالة الدراسة مهارات التلامیذ تعلیم -

 .الدراسي

 .مستقلة تعلیمیة قرارات واتخاذ تعلمهم في المبادرة اتخاذ على التلامیذ تشجیع -

 وكیفیة قوتهم نقاط فهم على التلامیذ تساعد وإیجابیة موجزة تعلیقات توفیر -

 .أدائهم تحسین



 

 
 

  

  

  

خــاتــمــة



 خاتمة
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  خاتمة

تعد الدافعیة من أهم المتغیرات التي ربطها الباحثون بعملیة التحصیل وفي الأخیر 

اء الجید تسمى متعطشین للتعلم والتحصیل وهذه الرغبة في الأدالتلامیذ الدراسي، فالعدید من 

دافعیة التحصیل اذ یعتقد الإفراد وذو الحاجة المرتفعة الى التحصیل بان النجاح یأتي في العمل 

والدافعیة یضعون أهدافا مناسبة، اما نقص  الجاد وان الفشل یأتي من عدم العمل ومرتفع

غیر الدافعیة یؤدي إلى تدني في التحصیل الدراسي، فأصحاب ضعف الدافعیة هم أشخاصا 

مسؤولین لایلتزمون بمواعیدهم ویهربون من المدرسة ویشعرون بالفشل والإحباط لا یحرصون 

یختلفون في طرائق وأسالیب الاستجابة للأنظمة التعلیمیة التلامیذ على المذاكرة الدراسیة، ان 

والمدرسیة فالبعض من یقبل على الدراسة بشغف وارتیاح وفاعلیة عالیة للتحصیل العلمي 

عض الأخر یقبل على الدراسة بتحفظ وتردد والبعض الأخر یرفض أن یتعلم إي شيء یقدمه والب

المدرس الأمر الذي یؤكد ضرورة الدافعیة في تفسیر الفروق الفردیة في التحصیل الدراسي بین 

   التلامیذ.
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  قائمة المراجع

 ) .ت التعلم والدافعیة للتعلم ). العلاقة بین استراتیجیا2008-2007بن یوسف أمال

دراسة میدانیة على تلامیذ بعض الثانویات بولایة البلیدة. مذكرة –واثرها على التحصیل الدراسي 

  لنیل شهادة الماجستیر في علوم التربیة. جامعة الجزائر.

 ) .الصلابة النفسیة وعلاقتها بالتحصیل الدراسي لدى عینة من 2015بوخالفة سلیمة .(

دراسة میدانیة لبعض ثانویات مدینة تقرت. مذكرة مكملة لنیل شهادة –م الثانوي طلبة التعلی

  الماجستیر في علم النفس. جامعة قاصدي مرباح. ورقلة.

 ) .دور الدافعیة للانجاز في إثراء التحصیل 2020بولرباح عثماني، مختارة نارة .(

. جامعة عمار 02. العدد06مجلدالدراسي في مادة اللغة العربیة المرحلة الجامعبة أنموذجا. ال

  ثلیجي الأغواط

 ) .التوافق النفسي وعلاقته بدافعیة التعلم لدى تلامیذ سنة أولى 2018توهامي شهرزاد .(

  ثانوي. مذكرة تخرج لنیل شهادة الماستر. جامعة قالمة.

 ) .الدافعیة للانجاز وعلاقتها بمستوى الطموح ودرجة التفاؤل 2016خالد شنون .(

. 4حباط لدى الطالب الجامعي. دراسة میدانیة بالمركز الجامعب تیبازة. المجلدوتحمل الإ

  2. جانعة الجزائر2العدد

 ) .دور الأنشطة التربویة في التحصیل العلمي للطلاب من 2021-2020خالد غربي .(

دراسة میدانیة على عینة من طلبة وأساتذة جامعة العربي -وجهة نظر الأستاذة والطلاب 

في علم  LMD. أطروحة نهایة الدراسة لنیل شهادة دكتوراه الطور الثالث -بسةت-التبسي 

الاجتماع تخصص علم الاجتماع التربیة. كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة. جامعة العربي 

  التبسي. تبسة.

 ) .منهجیة تحدید نوع وحجم العینة في البحوث 2017خلیفي رزقي، شیقارة هجیرة .(

  . جامعة امحمد بوقرة.23، العدد12لمعارف. المجلدالعلمیة. مجلة ا
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 ) .المقاربات النظریة الحدیثة لدافعیة الإنجاز لدافعیة 2019دریسي عبد الكریم .(

، 3الإنجاز عند التلامیذ في التربیة البدنیة والریاضیة. مجلة علوم الریاضة والتدریب. المجلد

  .3. جلمعة الجزائر 4العدد

 ) .أثر التدیس بالكفاءات على مستوى التحصیل 2015-2014رمضاني مصطفى .(

المعرفي في مادة اللغة العربیة في مرحلة الطور التعلیم الثانوي (دراسة میدانیة بثانویات ولایة 

بشار). مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماجستیر في علن النفس. كلیة العلوم الإنسانیة والعلوم 

  تلمسان.الاجتنماعیة. جامعة ابي بكر بلقاید. 

 ) .أهمیة الدافعیة للإنجاز لدى معلمات ریاض 2021زهراء فتحي محمد سعد .(

  . جامعة بني یوسف6، العدد03الأطفال. مجلة بحوث ودراسات الطفولة. المجلد

 ) .علم النفس بین النظریة والتطبیق دار النهضة العربیة 1984عبد الرحمن عیسوي .(

  .1984للطباعة . 

  ،أثر مهارات الاتصال لدى المدرس على التحصیل 2008(عبد الرزاق حمایمي ،(

  .2الدراسي،  ماجستیر، جامعة الجزائر 

 ) .الدافعیة للإنجاز. دار غریب للطباعة والنشر. 2000عبد اللطیف محمد خلیفة .(

  القاهرة

 ) .الدافعیة للإنجاز. دار غریب للطباعة والنشر. 2000عبد اللطیف محمد خلیفة .(

  القاهرة

 مقیاس الدافیة للانجاز. دار غریب للطباعة 2006لطیف محمد خلیفة. (عبد ال .(

  والنشر والتوزیع. القاهرة.

 ) .أثر التوجیه المدرسي على الدافعیة للانجاز ومستوى الطموح 2014العرفاوي ذهبیة .(

فسیة. للشعب العلمیة والأدبیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة. مجلة الحكمة للدراسات التربویة والن

  . جامعة تیزي وزو03، العدد02المجلد
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 ) .الدافعیة للإنجاز لدى الطلبة الجامعیین وفق بعض بعض 2023عفیفة جدیدي .(

  . جامعة العقید أكلي محند أولحاج.01، العدد12المتغیرات الیمغرافیة. المجلد

 ) .جلة ). دافعیة التعلم ودافعیة الإنجاز مفهوم وأساسیات. م2020القني عبد الباسط

  ، جامعة عمار ثلیجي الأغواط.02، العدد12الباحث في العلوم الإنسنانیة والاجتماعیة. المجلد

 ) .الاتصال التربوي وعلاقته بمستویات التحصیل الدراسي 2012-201قنیش سعید .(

دراسة لدى عینة من تلامیذ السنة الثانوي (رسالة مقدمة لنیل شهادة الماجستیر في علم النفس 

 لتنظیم). تخصص الاتصال علاقات عامة.  كلیة العلوم الاجتماعیة. جامعة وهران.العمل وا

  مریامة بریشي. (دس). التعلیم بالمقاربة بالكفایات وعلاقته بالتحصیل الدراسي. ملتقى

  التكوین بالكفایات في التربیة. جامعة قاصدي مرباح ورقلة. االجزائر.

 ) .یة للانجاز لتلامیذ التعلیم الثانوي دراسة ). الدافع2021مشري الأخضر، عزاق رقیة

. 1. العدد13میدانیة ببعض ثانویة بلدیة الجلفة. مجلة الباحث في العلوم الإنسانیة. المجلد

  جامعة لونیسي البلیدة.

 ) .التحصیل الدراسي وعلاقته بمفهوم الذات (دراسة 2010منى الحموي، أمل الأحمد .(

من التعلیم الأساسي في  -الحلقة الثانیة -الخامس میدانیة على عینة من تلامیذ الصف 

  . جامعة دمشق.26مدارس محافظة دمشق الرسمیة). مجلة جامعة دمشق. المجلد

 ) .قاموس المورد . مكتبة دار العلم للملاین.1981منیر البعلبكي .(  

 ) .الدافع للإنجاز على الأبناء. المجلة العلمیة لكلیة 2018نجوى أحمد علي معیقل .(

 .. جامعة المنصورة01. العدد04لریاض. المجلدا

 ) .الدافعیة الأكادیمیة لدى طلبة 2018نمیر طالب جبوري، عبد االله خضیر مشرف .(

كلیة الآداب. إلى كلیة الآداب كجزء من متطلبات نیل شهادة البكالوریوس في علم النفس. 

  جامعة القادسیة.
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 ) .تأثیره على الدافعیة للانجاز لدى ). الضغط النفسي و 2009-2008نوال سید السید

التلامییذ المقبلین على امتحان الباكالوریا. مذكرة مكملة لنیل شهادة الماجستیر في علوم التربیة. 

 قسم علم النفس وعلوم التربیة والأرطفونیا. جامعة الجزائر.

 . Atkinson.J.Personality, Motivation & Achievement.washington John Wiley 
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 SPSSمخرجات 

  

 
Corrélations 

 أفضل 
 القیام
 بما

 أكلف
 من بھ
 أعمال
 على
 أكمل
 .وجھ

 أداء أحب
 األعمال

 تتسم التي
 بالتحدي

 والصعوبة
. 

 الیھمني
 أن

 افشل
 أداء في
 عمل
 .ما

 اشعر
 أن

راحةال  
 اھم ھي
 شيء
 في

 .الحیاة

 ألتزم
 بالدقة
 في

 أدائي
 ألي
 عمل
 من

 األعمال
. 

 أتضایق
 إذا

 فعلت
 ما شیئا
 بطریقة
 . ردیئة

 أعطى
 اھتماما
 وتركیزا
 عالیا

 لألعمال
 التي

 بھا أقوم
. 

 أفضل
 األعمال
 ال التي
 تحتاج
 لجھود
 . كبیرة

 أداء
 الوجبات
 واألعمال

 یمثل
 عبئا

 بالنسبة
 . لي

 أحب
 قضاء

قتو  
 الفراغ
 ببعض
 المھام

 أواألعمال
 لتنمیة

 مھاراتي
 وقدراتي

. 

 الدافعیة مسؤولیة

 بما القیام أفضل
 من بھ أكلف
 على أعمال
 .وجھ أكمل

Corrélation 
de 
Pearson 

1 .395
**
 .280

*
 .089 .112 .158 .447

**
 .060 .263

*
 .214 .590

**
 .401

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

 .002 .030 .500 .394 .227 .000 .649 .042 .100 .000 .002 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أداء أحب
 التي األعمال
 بالتحدي تتسم
 . والصعوبة

Corrélation 
de 
Pearson 

.395
**
 1 .164 .096 .251 .069 .314

*
 .381

**
 .182 .326

*
 .638

**
 .631

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

.002  .210 .466 .053 .600 .015 .003 .163 .011 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أن الیھمني
 أداء في افشل
 .ما عمل

Corrélation 
de 
Pearson 

.280
*
 .164 1 .192 .302

*
 .242 .180 .100 .276

*
 .166 .575

**
 .332

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

.030 .210  .141 .019 .063 .168 .445 .033 .205 .000 .009 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أن اشعر
 اھم ھي الراحة
 في شيء
 .الحیاة

Corrélation 
de 
Pearson 

.089 .096 .192 1 -.001 -.226 -.064 .435
**
 .023 .135 .394

**
 .347

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

.500 .466 .141  .991 .083 .627 .001 .861 .305 .002 .007 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 في بالدقة ألتزم
 عمل ألي أدائي
 . األعمال من

Corrélation 
de 
Pearson 

.112 .251 .302
*
 -.001 1 .217 .369

**
 .099 .047 .307

*
 .511

**
 .386

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

.394 .053 .019 .991  .095 .004 .451 .719 .017 .000 .002 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 إذا أتضایق
 ما شیئا فعلت
 . ردیئة بطریقة

Corrélation 
de 
Pearson 

.158 .069 .242 -.226 .217 1 .288
*
 -.237 .140 .180 .326

*
 .212 

Sig. 
(bilatérale) 

.227 .600 .063 .083 .095  .026 .069 .285 .170 .011 .104 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 اھتماما أعطى
 عالیا وتركیزا
 التي لألعمال
 . بھا أقوم

Corrélation 
de 
Pearson 

.447
**
 .314

*
 .180 -.064 .369

**
 .288

*
 1 -.100 .373

**
 .344

**
 .592

**
 .539

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

.000 .015 .168 .627 .004 .026  .445 .003 .007 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
 األعمال أفضل
 تحتاج ال التي
 . كبیرة لجھود

Corrélation 
de 
Pearson 

.060 .381
**
 .100 .435

**
 .099 -.237 -.100 1 -.094 .257

*
 .435

**
 .326

*
 



 

 
 

Sig. 
(bilatérale) 

.649 .003 .445 .001 .451 .069 .445  .477 .048 .001 .011 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 الوجبات أداء
 یمثل واألعمال
 لي بالنسبة عبئا
. 

Corrélation 
de 
Pearson 

.263
*
 .182 .276

*
 .023 .047 .140 .373

**
 -.094 1 -.178 .385

**
 .264

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.042 .163 .033 .861 .719 .285 .003 .477  .175 .002 .041 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
 قضاء أحب
 الفراغ وقت
 المھام ببعض
 لتنمیة أواألعمال
 مھاراتي
 . وقدراتي

Corrélation 
de 
Pearson 

.214 .326
*
 .166 .135 .307

*
 .180 .344

**
 .257

*
 -.178 1 .552

**
 .523

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

.100 .011 .205 .305 .017 .170 .007 .048 .175  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 مسؤولیة

Corrélation 
de 
Pearson 

.590
**
 .638

**
 .575

**
 .394

**
 .511

**
 .326

*
 .592

**
 .435

**
 .385

**
 .552

**
 1 .794

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

.000 .000 .000 .002 .000 .011 .000 .001 .002 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

دافعیةال  

Corrélation 
de 
Pearson 

.401
**
 .631

**
 .332

**
 .347

**
 .386

**
 .212 .539

**
 .326

*
 .264

*
 .523

**
 .794

**
 1 

Sig. 
(bilatérale) 

.002 .000 .009 .007 .002 .104 .000 .011 .041 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 
 

Corrélations 

 أشعر 
 أن

 التفوق
 غایة

 حد في
 .ذاتھ

 من لیس
الضرور
 انا ي
 حصل
 على
 اعلى

 تقدیرات

 أرفض
 التي األعمال

 تتطلب
 من بالمزید
التفكیروالبح

 .ث

 اشعر
بالسعا
 عند دة

رفةمع  
الاشیا

 ء
 .جدیدة

 أحاول
دائمااالطا
 وقراءة لع
 .المراجع

 أشعر
 أن

المقرار
 ت

الدراسی
 غیر ة
 كافیة
 لتنمیة

 معارفي
. 

 أسعى
باستمرا

 ر
 لتحسین
 مستوى
 . أدائي

 الحاجة
لمعر
 فة

 الجدید
 ھي

 أفضل
 الطرق
 لتقدمى

. 

 بما أكتفي
 في أدرسھ
 من المنھج
الموضوعا

 ت

 أستمتع
بالموضوعا
 واألعمال ت
 تتطلب التي

 ابتكار
 جدیدة حلول

. 

الدافعی سعي
 ة

 أن أشعر
 غایة التفوق
 .ذاتھ حد في

Corrélati
on de 
Pearson 

1 .181 .071 .023 .139 .072 .351
*

*
 

.354
**
 

.173 .240 .350
**
 

.420
**
 

Sig. 
(bilatéral
e) 

 .167 .591 .862 .290 .586 .006 .006 .186 .064 .006 .001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 من لیس
 الضروري
 حصل انا
 اعلى على
 تقدیرات

Corrélati
on de 
Pearson 

.181 1 -.097 .011 .209 .080 -.048 -
.031 

.277
*
 .078 .228 .266

*
 

Sig. 
(bilatéral
e) 

.167  .459 .932 .110 .542 .718 .814 .032 .555 .079 .040 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أرفض
 التي األعمال
 تتطلب
 من بالمزید
التفكیروالبح
 .ث

Corrélati
on de 
Pearson 

.071 -.097 1 .160 .139 .143 .174 .326
*
 

-.016 .219 .383
**
 

.317
*
 

Sig. 
(bilatéral
e) 

.591 .459  .221 .290 .276 .184 .011 .902 .093 .003 .014 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
 اشعر
 عند بالسعادة
 معرفة

Corrélati
on de 
Pearson 

.023 .011 .160 1 .164 .054 .132 .164 -.300
*
 -.061 .768

**
 

.340
**
 



 

 
 

 الاشیاء
 .جدیدة

Sig. 
(bilatéral
e) 

.862 .932 .221  .212 .683 .316 .211 .020 .645 .000 .008 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أحاول
مااالطالعدائ  

 وقراءة
 .المراجع

Corrélati
on de 
Pearson 

.139 .209 .139 .164 1 .166 .270
*
 .318

*
 

.016 .453
**
 .484

**
 

.529
**
 

Sig. 
(bilatéral
e) 

.290 .110 .290 .212  .205 .037 .013 .902 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أن أشعر
 المقرارت
 الدراسیة
 كافیة غیر
 لتنمیة
 . معارفي

Corrélati
on de 
Pearson 

.072 .080 .143 .054 .166 1 .145 .156 .247 .239 .367
**
 

.390
**
 

Sig. 
(bilatéral
e) 

.586 .542 .276 .683 .205  .270 .234 .057 .066 .004 .002 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أسعى
 باستمرار
 لتحسین
 مستوى

دائيأ  . 

Corrélati
on de 
Pearson 

.351
**
 

-.048 .174 .132 .270
*
 .145 1 .539

**
 

.191 .437
**
 .495

**
 

.384
**
 

Sig. 
(bilatéral
e) 

.006 .718 .184 .316 .037 .270  .000 .144 .000 .000 .002 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 الحاجة
 لمعرفة
 ھي الجدید
 أفضل
 الطرق

ىلتقدم  . 

Corrélati
on de 
Pearson 

.354
**
 

-.031 .326
*
 .164 .318

*
 .156 .539

*

*
 

1 .236 .287
*
 .536

**
 

.583
**
 

Sig. 
(bilatéral
e) 

.006 .814 .011 .211 .013 .234 .000  .069 .026 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 بما أكتفي
 في أدرسھ
 من المنھج
 الموضوعات

Corrélati
on de 
Pearson 

.173 .277
*
 -.016 -

.300
*
 

.016 .247 .191 .236 1 .176 .100 .192 

Sig. 
(bilatéral
e) 

.186 .032 .902 .020 .902 .057 .144 .069  .178 .448 .141 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أستمتع
بالموضوعا
 واألعمال ت
 تتطلب التي
 حلول ابتكار
 . جدیدة

Corrélati
on de 
Pearson 

.240 .078 .219 -
.061 

.453
**
 .239 .437

*

*
 

.287
*
 

.176 1 .371
**
 

.516
**
 

Sig. 
(bilatéral
e) 

.064 .555 .093 .645 .000 .066 .000 .026 .178  .003 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 سعي

Corrélati
on de 
Pearson 

.350
**
 

.228 .383
**
 .768

**
 

.484
**
 .367

**
 .495

*

*
 

.536
**
 

.100 .371
**
 1 .729

**
 

Sig. 
(bilatéral
e) 

.006 .079 .003 .000 .000 .004 .000 .000 .448 .003  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 الدافعیة

Corrélati
on de 
Pearson 

.420
**
 

.266
*
 .317

*
 .340

**
 

.529
**
 .390

**
 .384

*

*
 

.583
**
 

.192 .516
**
 .729

**
 

1 

Sig. 
(bilatéral
e) 

.001 .040 .014 .008 .000 .002 .002 .000 .141 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 
 

Corrélations 



 

 
 

 أبذل 
 جھدا
 كبیرا
 حتى
 أصل
 إلى

 .ماأرید

 لمثابرة
 شیئ

 في ھام
 أدائي
 ألي
 عمل
 من

 األعمال
. 

 أبدأ عندما
 عمل في
 من ما

 الضروري
 الانتھاء
 .منھ

 عندما
 أفشل
 في

 عمل
 ماأتركھ
 وأتجھ
 .لغیره

 أشعر
 بالسعادة
 عندما
 أفكر

 حل في
 مشكلة

 ما
 لفترات
 . طویلة

ىأتفان  
 حل في

 المشكالت
 الصعبة
 مھما
 أخذت
 الوقت
 المحدد

 . بالظبط

 أن أشعر
 اإلستمرار
 بذل في
 الجھد
 لحل

 المشكالت
 الصعبة
 مضیعة
 للوقت

 االستمرار
 والمثابرة
 أنسب من
 الطرق
 لحل

 المشكالت
 . الصعبة

 أشعر
 بالرضا

 عند
 مواصلة
 العمل
 لفترة
 طویلة
 حل في

 المشكالت
 التي

 تواجھني

 أفضل
 التفكیر
 بجدیة

 لساعات
 . طویلة

 الدافعیة مثابرة

 جھدا أبذل
 حتى كبیرا
 إلى أصل
 .ماأرید

Corrélation 
de 
Pearson 

1 .439
**
 -.129 -.070 -.022 .055 .263

*
 .360

**
 .151 .090 .431

**
 .447

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

 .000 .325 .593 .869 .675 .042 .005 .248 .495 .001 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 شیئ لمثابرة
 في ھام
 ألي أدائي
 من عمل
 . األعمال

Corrélation 
de 
Pearson 

.439
**
 1 -.123 -.072 .179 .122 .082 .234 -.109 .142 .365

**
 .297

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.000  .347 .587 .171 .351 .534 .072 .406 .279 .004 .021 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
 أبدأ عندما
 ما عمل في
 من
 الضروري
 الانتھاء
 .منھ

Corrélation 
de 
Pearson 

-.129 -.123 1 .029 .040 .052 .011 .138 .133 .020 .272
*
 .249 

Sig. 
(bilatérale) 

.325 .347  .826 .762 .691 .934 .293 .312 .882 .035 .055 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أفشل عندما
 عمل في
 ماأتركھ
 وأتجھ
 .لغیره

Corrélation 
de 
Pearson 

-.070 -.072 .029 1 .210 .178 .303
*
 -.066 .012 .040 .357

**
 .208 

Sig. 
(bilatérale) 

.593 .587 .826  .107 .174 .018 .618 .927 .764 .005 .111 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
شعرأ  

 بالسعادة
 أفكر عندما
 حل في
 ما مشكلة
 لفترات
 . طویلة

Corrélation 
de 
Pearson 

-.022 .179 .040 .210 1 .084 .081 .017 .201 .127 .451
**
 .337

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

.869 .171 .762 .107  .524 .539 .897 .124 .335 .000 .009 

N 
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 في أتفانى
 حل
 المشكالت
 الصعبة
 أخذت مھما
 الوقت
 المحدد
 . بالظبط

Corrélation 
de 
Pearson 

.055 .122 .052 .178 .084 1 .276
*
 .243 .031 .394

**
 .542

**
 .516

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

.675 .351 .691 .174 .524  .033 .062 .815 .002 .000 .000 

N 
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أن أشعر
 اإلستمرار
 بذل في
 لحل الجھد
 المشكالت
 الصعبة
 مضیعة
 للوقت

Corrélation 
de 
Pearson 

.263
*
 .082 .011 .303

*
 .081 .276

*
 1 .263

*
 .155 .229 .593

**
 .402

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

.042 .534 .934 .018 .539 .033  .042 .238 .078 .000 .001 

N 
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 االستمرار
 والمثابرة
 أنسب من
 لحل الطرق
 المشكالت
 . الصعبة

Corrélation 
de 
Pearson 

.360
**
 .234 .138 -.066 .017 .243 .263

*
 1 .124 .493

**
 .613

**
 .666

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

.005 .072 .293 .618 .897 .062 .042  .344 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
 أشعر
 عند بالرضا
 مواصلة
 لفترة العمل
 في طویلة

Corrélation 
de 
Pearson 

.151 -.109 .133 .012 .201 .031 .155 .124 1 -.128 .356
**
 .337

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

.248 .406 .312 .927 .124 .815 .238 .344  .331 .005 .008 



 

 
 

 حل
 المشكالت
 التي
 تواجھني

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أفضل
 التفكیر
 بجدیة
 لساعات
 . طویلة

Corrélation 
de 
Pearson 

.090 .142 .020 .040 .127 .394
**
 .229 .493

**
 -.128 1 .544

**
 .524

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

.495 .279 .882 .764 .335 .002 .078 .000 .331  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 مثابرة

Corrélation 
de 
Pearson 

.431
**
 .365

**
 .272

*
 .357

**
 .451

**
 .542

**
 .593

**
 .613

**
 .356

**
 .544

**
 1 .879

**
 

Sig. 
(bilatérale) 

.001 .004 .035 .005 .000 .000 .000 .000 .005 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

افعیةالد  

Corrélation 
de 
Pearson 

.447
**
 .297

*
 .249 .208 .337

**
 .516

**
 .402

**
 .666

**
 .337

**
 .524

**
 .879

**
 1 

Sig. 
(bilatérale) 

.000 .021 .055 .111 .009 .000 .001 .000 .008 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 
Corrélations 

 أحرص 
 على
 تأدیة

 الواجبات
 في

مواعیدھا
. 

 أحدد
 ماأفعلھ

 في
 ضوء
 جدول
 . زمني

 على أحرص
 الالتزام

بالمواعیدالت
 بھا ارتبط ي
 الاخرین مع

 كثیرا
 ماتحاول
 المشاغل

الظروو
 بیني ف
 وبین

 المواعید
 .حددتھا

المحافظ
 على ة

 المواعید
 شیئ
 مقدس
 بالنسبة
 . لي

 عندما
 أحدد
 موعدا
 فإني
 أجئ
 في

 الوقت
 المحدد
 بالضبط

. 

 أتعامل
 مع

 الوقت
 بجدیة
 . تامة

 ال
 أسمح
 لعمل
 من

 األعمال
 یتم أن
 على

 حساب
 وقت
 عمل
 اخر

یزعجن
 أن ي
 یتأخر

 عن أحد
 موعده
 . معي

 من
 الصعب

 أن
 أزور
 أحدا
 إال

 بموعد
 . سابق

 الدافعیة أھمیة

 على أحرص
 تأدیة
 في الواجبات
 .مواعیدھا

Corrélatio
n de 
Pearson 

1 .048 -.022 .226 .161 .203 .168 .131 .115 .090 .420
*

*
 

.407
*

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

 .716 .865 .082 .220 .119 .198 .318 .383 .494 .001 .001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 ماأفعلھ أحدد
 ضوء في
 زمني جدول
. 

Corrélatio
n de 
Pearson 

.048 1 .157 .009 .295
*
 .101 .245 .127 .128 .340

*

*
 

.577
*

*
 

.500
*

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.716  .230 .946 .022 .444 .059 .335 .329 .008 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 على أحرص
 الالتزام
بالمواعیدالت
 بھا ارتبط ي
 الاخرین مع

Corrélatio
n de 
Pearson 

-.022 .157 1 -.123 .481
**
 .350

*

*
 

.149 .135 .154 -
.288

*
 

.398
*

*
 

.271
*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.865 .230  .348 .000 .006 .257 .304 .240 .026 .002 .037 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
 كثیرا
 ماتحاول
 المشاغل
 والظروف
 وبین بیني
 المواعید
 .حددتھا

Corrélatio
n de 
Pearson 

.226 .009 -.123 1 -.086 -.006 .015 -.022 -.075 .046 .219 .144 

Sig. 
(bilatérale) 

.082 .946 .348  .514 .963 .911 .867 .570 .730 .093 .273 

N 
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 المحافظة
 على
 المواعید
 مقدس شیئ
 . لي بالنسبة

Corrélatio
n de 
Pearson 

.161 .295
*
 .481

**
 -.086 1 .467

*

*
 

.205 .114 .313
*
 -.063 .616

*

*
 

.498
*

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.220 .022 .000 .514  .000 .117 .386 .015 .632 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 



 

 
 

 أحدد عندما
 فإني موعدا
 في أجئ
 الوقت
 المحدد
 . بالضبط

Corrélatio
n de 
Pearson 

.203 .101 .350
**
 -.006 .467

**
 1 .226 .094 .265

*
 -.010 .534

*

*
 

.270
*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.119 .444 .006 .963 .000  .083 .476 .041 .937 .000 .037 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 مع أتعامل
 بجدیة الوقت
 . تامة

Corrélatio
n de 
Pearson 

.168 .245 .149 .015 .205 .226 1 .469
*

*
 

.004 .063 .527
*

*
 

.417
*

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.198 .059 .257 .911 .117 .083  .000 .974 .634 .000 .001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
 أسمح ال

مللع  من 
 أن األعمال
 على یتم
 وقت حساب
 اخر عمل

Corrélatio
n de 
Pearson 

.131 .127 .135 -.022 .114 .094 .469
*

*
 

1 .168 .095 .510
*

*
 

.480
*

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.318 .335 .304 .867 .386 .476 .000  .199 .470 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أن یزعجني
 أحد یتأخر
 موعده عن
 . معي

Corrélatio
n de 
Pearson 

.115 .128 .154 -.075 .313
*
 .265

*
 .004 .168 1 .120 .476

*

*
 

.401
*

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.383 .329 .240 .570 .015 .041 .974 .199  .362 .000 .002 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 الصعب من
 أزور أن
 إال أحدا

موعدب  سابق 
. 

Corrélatio
n de 
Pearson 

.090 .340
*

*
 

-.288
*
 .046 -.063 -.010 .063 .095 .120 1 .346

*

*
 

.218 

Sig. 
(bilatérale) 

.494 .008 .026 .730 .632 .937 .634 .470 .362  .007 .094 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أھمیة

Corrélatio
n de 
Pearson 

.420
**
 .577

*

*
 

.398
**
 .219 .616

**
 .534

*

*
 

.527
*

*
 

.510
*

*
 

.476
**
 .346

*

*
 

1 .787
*

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.001 .000 .002 .093 .000 .000 .000 .000 .000 .007  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 الدافعیة

Corrélatio
n de 
Pearson 

.407
**
 .500

*

*
 

.271
*
 .144 .498

**
 .270

*
 .417

*

*
 

.480
*

*
 

.401
**
 .218 .787

*

*
 

1 

Sig. 
(bilatérale) 

.001 .000 .037 .273 .000 .037 .001 .000 .002 .094 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 
 

Corrélations 

 كثیرا افكر 
 في

 المستقبل
 عن

 الماضي
اوالحاضر

. 

 في أفكر
إنجازا

 ت
 الماضي

 عن
المستقب
 . ل

 أن اشعر
 التخطیط
 للمستقبل
 افضل من
 الطرق
 لتفادي

 في الوقوع
المشكلات

. 

 من
الضرور
 االعداد ي
 والتخطیط
 المسبقل
 ماسنقوم
 من بھ

 في اعمال
 .المستقبل

 أفشل
 في

 أدائي
 لألعمال
 ال التي
 یسبقھا
 استعداد
 وتھیؤ
 . لھا

 أفضل
 التفكیر

 في
 أشیاء
 بعیدة
 المدى

 أھتم ال
 بالماضي
ومایشتم
 علیھ ل

 من
 . أحداث

 یزعجني 
األشخا

 الذین ص
 ال

 یھتمون
 بمستقبلھم

. 

 أشعر
بالسعاد
 عندما ة
 أخطط
 لألعمال
 التي
 أنوي
 القیام
 بھا

التخطی
 ط

للمستقب
 من ل
 أفض

لسبلا  
 لتوفیر
 الوقت
 والجھد

. 

 الدافعیة تخطیط

 كثیرا افكر
 في
 المستقبل
 عن
 الماضي
اوالحاضر
. 

Corrélatio
n de 
Pearson 

1 -.079 .222 .122 .187 -
.074 

.027 -.100 .223 .239 .370
*

*
 

.257
*
 

Sig. 
(bilatérale) 

 .548 .089 .352 .152 .573 .838 .449 .087 .066 .004 .048 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 في أفكر
 إنجازات
 الماضي

Corrélatio
n de 
Pearson 

-.079 1 .016 .111 .015 -
.136 

.044 .173 .226 .067 .333
*

*
 

.208 



 

 
 

 عن
 . المستقبل

Sig. 
(bilatérale) 

.548  .904 .400 .908 .300 .739 .186 .083 .613 .009 .110 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
 أن اشعر
 التخطیط
 للمستقبل
 افضل من
 الطرق
 لتفادي
 في الوقوع
 .المشكلات

Corrélatio
n de 
Pearson 

.222 .016 1 .338
**
 .019 -

.015 
-.044 .117 .096 .266

*
 .415

*

*
 

.238 

Sig. 
(bilatérale) 

.089 .904  .008 .885 .912 .739 .374 .467 .040 .001 .067 

N 
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 من
 الضروري
 االعداد
 والتخطیط
 المسبقل
 بھ ماسنقوم
 اعمال من
 في
 .المستقبل

Corrélatio
n de 
Pearson 

.122 .111 .338
**
 1 .148 .116 -.101 .089 .353

*

*
 

.460
**
 .555

*

*
 

.380
*

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.352 .400 .008  .260 .377 .441 .500 .006 .000 .000 .003 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 في أفشل
 أدائي
 لألعمال
 ال التي
 یسبقھا
 استعداد
 لھا وتھیؤ
. 

Corrélatio
n de 
Pearson 

.187 .015 .019 .148 1 .034 .303
*
 .289

*
 .403

*

*
 

.275
*
 .587

*

*
 

.472
*

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.152 .908 .885 .260  .799 .019 .025 .001 .034 .000 .000 

N 
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أفضل
 في التفكیر
 أشیاء
 بعیدة
 المدى

Corrélatio
n de 
Pearson 

-.074 -.136 -.015 .116 .034 1 .144 -.055 .007 .080 .251 .282
*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.573 .300 .912 .377 .799  .273 .678 .956 .543 .053 .029 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 أھتم ال
 بالماضي
 ومایشتمل
 من علیھ
 . أحداث

Corrélatio
n de 
Pearson 

.027 .044 -.044 -.101 .303
*
 .144 1 .095 .027 .034 .355

*

*
 

.437
*

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.838 .739 .739 .441 .019 .273  .471 .837 .796 .005 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
 یزعجني 
 األشخاص
 ال الذین
 یھتمون
 بمستقبلھم
. 

Corrélatio
n de 
Pearson 

-.100 .173 .117 .089 .289
*
 -

.055 
.095 1 .190 .298

*
 .481

*

*
 

.336
*

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.449 .186 .374 .500 .025 .678 .471  .146 .021 .000 .009 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
 أشعر
 بالسعادة
 عندما
 أخطط
 لألعمال
 أنوي التي
 بھا القیام

Corrélatio
n de 
Pearson 

.223 .226 .096 .353
**
 .403

*

*
 

.007 .027 .190 1 .385
**
 .598

*

*
 

.346
*

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.087 .083 .467 .006 .001 .956 .837 .146  .002 .000 .007 

N 
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 التخطیط
 للمستقبل
 أفض من
 السبل
 لتوفیر
 الوقت
 . والجھد

Corrélatio
n de 
Pearson 

.239 .067 .266
*
 .460

**
 .275

*
 .080 .034 .298

*
 .385

*

*
 

1 .656
*

*
 

.462
*

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.066 .613 .040 .000 .034 .543 .796 .021 .002  .000 .000 

N 
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 تخطیط

Corrélatio
n de 
Pearson 

.370
**
 .333

**
 .415

**
 .555

**
 .587

*

*
 

.251 .355
**
 .481

**
 .598

*

*
 

.656
**
 1 .752

*

*
 

Sig. 
(bilatérale) 

.004 .009 .001 .000 .000 .053 .005 .000 .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

عیةالداف  
Corrélatio
n de 
Pearson 

.257
*
 .208 .238 .380

**
 .472

*

*
 

.282
*
 

.437
**
 .336

**
 .346

*

*
 

.462
**
 .752

*

*
 

1 



 

 
 

Sig. 
(bilatérale) 

.048 .110 .067 .003 .000 .029 .000 .009 .007 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 
 
 
 
 
 
 
 
Fiabilité 
 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 
 المسؤولیة

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

.720 11 

 
 السعي

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

.465 11 

 
 المثابرة

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

.650 11 

  الأهمية

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

.659 11 

 
 التخطیط

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

.643 11 

 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur .632 

Nombre d'éléments 25
a
 

Partie 2 
Valeur .826 

Nombre d'éléments 25
b
 

Nombre total d'éléments 50 
Corrélation entre les sous-échelles .641 
Coefficient de Spearman-
Brown 

Longueur égale .781 
Longueur inégale .781 

Coefficient de Guttman split-half .781 



 

 
 

 

Effectifs 
 الجنس

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 33.3 33.3 33.3 20 ذكر

 100.0 66.7 66.7 40 أنثى

Total 60 100.0 100.0  

 
 الشعبة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 65.0 65.0 65.0 39 علمي

 100.0 35.0 35.0 21 أدبي

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 

Notes 

Output Created 04-MAY-2024 10:22:28 

Comments  

Input 

Data 
C:\Users\madji\OneDrive\Des

ktop\ 1استطلاعیة_\لخضر دحام .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
60 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used 

Statistics for each pair of 

variables are based on all the 

cases with valid data for that 

pair. 



 

 
 

Syntax 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=  11ف 6ف 1ف

 41ف 36ف 31ف 26ف 21ف 16ف

مسؤولیة 46ف  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

FULL 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,01 

 

 

 

Notes 

Output Created 04-MAY-2024 10:23:22 

Comments  

Input 

Data 
C:\Users\madji\OneDrive\Des

ktop\ 1استطلاعیة_\لخضر دحام .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
60 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used 

Statistics for each pair of 

variables are based on all the 

cases with valid data for that 

pair. 



 

 
 

Syntax 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=  12ف 7ف 2ف

 42ف 37ف 32ف 27ف 22ف 17ف

سعي 47ف  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

FULL 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,02 

Elapsed Time 00:00:00,03 

 

 

 

Notes 

Output Created 04-MAY-2024 10:24:22 

Comments  

Input 

Data 
C:\Users\madji\OneDrive\Des

ktop\ 1استطلاعیة_\لخضر دحام .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
60 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used 

Statistics for each pair of 

variables are based on all the 

cases with valid data for that 

pair. 



 

 
 

Syntax 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=  13ف 8ف 3ف

 43ف 38ف 33ف 28ف 23ف 18ف

مثابرة 48ف  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

FULL 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

 

 

Notes 

Output Created 04-MAY-2024 10:25:16 

Comments  

Input 

Data 
C:\Users\madji\OneDrive\Des

ktop\ 1استطلاعیة_\لخضر دحام .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
60 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used 

Statistics for each pair of 

variables are based on all the 

cases with valid data for that 

pair. 



 

 
 

Syntax 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=  14ف 9ف 4ف

 44ف 39ف 34ف 29ف 24ف 19ف

أھمیة 49ف  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

FULL 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,03 

 

 

 

Notes 

Output Created 04-MAY-2024 10:25:53 

Comments  

Input 

Data 
C:\Users\madji\OneDrive\Des

ktop\ 1استطلاعیة_\لخضر دحام .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
60 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used 

Statistics for each pair of 

variables are based on all the 

cases with valid data for that 

pair. 



 

 
 

Syntax 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=  15ف 10ف 5ف

 45ف 40ف 35ف 30ف 25ف 20ف

تخطیط 50ف  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

FULL 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

 

 

Notes 

Output Created 04-MAY-2024 10:26:36 

Comments  

Input 

Data 
C:\Users\madji\OneDrive\Des

ktop\ 1استطلاعیة_\لخضر دحام .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
60 

Matrix Input  

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used 

Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 



 

 
 

Syntax 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=  11ف 6ف 1ف

 41ف 36ف 31ف 26ف 21ف 16ف

مسؤولیة 46ف  

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

 

 

 

Notes 

Output Created 04-MAY-2024 10:26:48 

Comments  

Input 

Data 
C:\Users\madji\OneDrive\Des

ktop\ 1استطلاعیة_\لخضر دحام .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
60 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing 
User-defined missing values 

are treated as missing. 



 

 
 

Cases Used 

Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=  11ف 6ف 1ف

 41ف 36ف 31ف 26ف 21ف 16ف

مسؤولیة 46ف  

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,02 

 

 

 

 

Notes 

Output Created 04-MAY-2024 10:28:06 

Comments  

Input 

Data 
C:\Users\madji\OneDrive\Des

ktop\ 1استطلاعیة_\لخضر دحام .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
60 

Matrix Input  



 

 
 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used 

Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=  12ف 7ف 2ف

 42ف 37ف 32ف 27ف 22ف 17ف

سعي 47ف  

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

 

 

 

Notes 

Output Created 04-MAY-2024 10:28:10 

Comments  

Input 

Data 
C:\Users\madji\OneDrive\Des

ktop\ 1استطلاعیة_\لخضر دحام .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
60 



 

 
 

Matrix Input  

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used 

Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=  12ف 7ف 2ف

 42ف 37ف 32ف 27ف 22ف 17ف

سعي 47ف  

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,02 

 

 

 

 

Notes 

Output Created 04-MAY-2024 10:29:26 

Comments  

Input 

Data 
C:\Users\madji\OneDrive\Des

ktop\ 1استطلاعیة_\لخضر دحام .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 



 

 
 

N of Rows in Working Data 

File 
60 

Matrix Input  

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used 

Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=  13ف 8ف 3ف

 43ف 38ف 33ف 28ف 23ف 18ف

مثابرة 48ف  

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

 

 

 

Notes 

Output Created 04-MAY-2024 10:30:03 

Comments  

Input 

Data 
C:\Users\madji\OneDrive\Des

ktop\ 1استطلاعیة_\لخضر دحام .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 



 

 
 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
60 

Matrix Input  

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used 

Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=  14ف 9ف 4ف

 44ف 39ف 34ف 29ف 24ف 19ف

أھمیة 49ف  

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

 

 

 

Notes 

Output Created 04-MAY-2024 10:30:38 

Comments  

Input 

Data 
C:\Users\madji\OneDrive\Des

ktop\ 1استطلاعیة_\لخضر دحام .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 



 

 
 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
60 

Matrix Input  

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used 

Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=  15ف 10ف 5ف

 45ف 40ف 35ف 30ف 25ف 20ف

تخطیط 50ف  

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

 

 

 

Notes 

Output Created 04-MAY-2024 10:31:26 

Comments  

Input 

Data 
C:\Users\madji\OneDrive\Des

ktop\ 1استطلاعیة_\لخضر دحام .sav 

Active Dataset DataSet1 



 

 
 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
60 

Matrix Input  

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used 

Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=  3ف 2ف 1ف

 10ف 9ف 8ف 7ف 6ف 5ف 4ف

 16ف 15ف 14ف 13ف 12ف 11ف

 22ف 21ف 20ف 19ف 18ف 17ف

24ف 23ف  

 29ف 28ف 27ف 26ف 25ف    

 35ف 34ف 33ف 32ف 31ف 30ف

 41ف 40ف 39ف 38ف 37ف 36ف

 47ف 46ف 45ف 44ف 43ف 42ف

49ف 48ف  

50ف      

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,02 

Elapsed Time 00:00:00,02 

 

 

 

 



 

 
 

Notes 

Output Created 04-MAY-2024 10:31:31 

Comments  

Input 

Data 
C:\Users\madji\OneDrive\Des

ktop\ 1استطلاعیة_\لخضر دحام .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
60 

Matrix Input  

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used 

Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=  3ف 2ف 1ف

 10ف 9ف 8ف 7ف 6ف 5ف 4ف

 16ف 15ف 14ف 13ف 12ف 11ف

 22ف 21ف 20ف 19ف 18ف 17ف

24ف 23ف  

 29ف 28ف 27ف 26ف 25ف    

 35ف 34ف 33ف 32ف 31ف 30ف

 41ف 40ف 39ف 38ف 37ف 36ف

 47ف 46ف 45ف 44ف 43ف 42ف

49ف 48ف  

50ف      

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=SPLIT. 



 

 
 

Resources 

Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

 

 

 

Remarques 

Résultat obtenu 12-MAY-2024 23:42:21 

Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\microstar\Desktop\

 sav.الاستطلاعیة النھائیة

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 

Filtrer <aucune> 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
60 

Traitement des valeurs 

manquantes 

Définition de manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme manquantes. 

Observations prises en 

compte 

Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante 

ou hors intervalle pour 

aucune variable de l'analyse. 

Syntaxe 

T-TEST GROUPS= 2 1الجنس( ) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=الدافعیة 

  /CRITERIA=CI(.95). 



 

 
 

Ressources 

Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,25 

 

 

Test-t 

 

 

 

Remarques 

Résultat obtenu 13-MAY-2024 00:03:44 

Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\microstar\Desktop\

 sav.الاستطلاعیة النھائیة

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 

Filtrer <aucune> 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
100 

Traitement des valeurs 

manquantes 

Définition de manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme manquantes. 

Observations prises en 

compte 

Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante 

ou hors intervalle pour 

aucune variable de l'analyse. 



 

 
 

Syntaxe 

T-TEST GROUPS= 2 1الجنس( ) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=الدافعیة 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources 

Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,02 

 

 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\microstar\Desktop\الاستطلاعیة النھائیة.sav 

 

 

 

Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard الجنس 

moyenne 

 الدافعیة

 10210, 57758, 3,5519 32 ذكر

 05631, 46434, 3,8444 68 أنثى

 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

 الدافعیة

Hypothèse de variances 

égales 
2,118 ,149 -2,713 98 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
-2,509 50,562 



 

 
 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

 الدافعیة

Hypothèse de variances 

égales 
,008 -,29254 ,10781 -,50649 

Hypothèse de variances 

inégales 
,015 -,29254 ,11660 -,52667 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Supérieure 

 الدافعیة

Hypothèse de variances égales -,07858 

Hypothèse de variances inégales -,05840 

 

T-TEST GROUPS=_75; 2 1;(77;_76;_93;_88ل_ ) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=_75; 77;ي_93;ف_75;_83ل_ ; 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

 

 

Test-t 



 

 
 

 

 

 

Remarques 

Résultat obtenu 13-MAY-2024 00:06:54 

Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\microstar\Desktop\

 sav.الاستطلاعیة النھائیة

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 

Filtrer <aucune> 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
100 

Traitement des valeurs 

manquantes 

Définition de manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme manquantes. 

Observations prises en 

compte 

Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante 

ou hors intervalle pour 

aucune variable de l'analyse. 

Syntaxe 

T-TEST GROUPS= 2 1الشعبة( ) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=الدافعیة 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources 

Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,01 

 

 



 

 
 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\microstar\Desktop\الاستطلاعیة النھائیة.sav 

 

 

 

Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard moyenne الشعبة 

 الدافعیة

 05892, 47135, 3,9053 64 علمي

 08169, 49015, 3,4761 36 أدبي

 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

 الدافعیة

Hypothèse de variances égales ,500 ,481 4,309 98 

Hypothèse de variances inégales   4,261 70,314 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Sig. 

(bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

 الدافعیة

Hypothèse de variances 

égales 
,000 ,42920 ,09961 ,23152 

Hypothèse de variances 

inégales 
,000 ,42920 ,10072 ,22833 

 



 

 
 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance 95% de la différence 

Supérieure 

 الدافعیة

Hypothèse de variances égales ,62688 

Hypothèse de variances inégales ,63007 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=_75; ;ل83;_93لم_;75; _77;ي_93;ف_75;_83ل_  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

 

 

 

Remarques 

Résultat obtenu 13-MAY-2024 00:07:41 

Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\microstar\Desktop\

 sav.الاستطلاعیة النھائیة

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 

Filtrer <aucune> 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
100 



 

 
 

Traitement valeurs 

manquantes 

Définition de manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme manquantes. 

Observations utilisées 

Les statistiques pour chaque 

paire de variables sont 

basées sur toutes les 

observations comportant des 

données valides pour cette 

paire. 

Syntaxe 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الدافعیة المعدل 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Ressources 

Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,56 

 

 

 

Corrélations 

 

 

 

Remarques 

Résultat obtenu 13-MAY-2024 00:08:33 

Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\microstar\Desktop\

 sav.الاستطلاعیة النھائیة

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 

Filtrer <aucune> 



 

 
 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
100 

Traitement valeurs 

manquantes 

Définition de manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme manquantes. 

Observations utilisées 

Les statistiques pour chaque 

paire de variables sont 

basées sur toutes les 

observations comportant des 

données valides pour cette 

paire. 

Syntaxe 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الدافعیة المعدل 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /STATISTICS 

DESCRIPTIVES 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Ressources 

Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,03 

 

 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\microstar\Desktop\الاستطلاعیة النھائیة.sav 

 

 

 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

 100 51884, 3,7508 الدافعیة



 

 
 

 100 1,54938 11,6689 المعدل

 

 

Corrélations 

 المعدل الدافعیة 

 الدافعیة

Corrélation de Pearson 1 ,397
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 100 100 

 المعدل

Corrélation de Pearson ,397
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 100 100 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

FREQUENCIES VARIABLES=_75; 77;_76;_93;_88;ل_75; _87;ن_80ل_ ; 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

 

 

 

Effectifs 

 

 

 

Remarques 

Résultat obtenu 13-MAY-2024 00:11:57 



 

 
 

Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\microstar\Desktop\

 sav.الاستطلاعیة النھائیة

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 

Filtrer <aucune> 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
100 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition des valeurs 

manquantes 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme manquantes. 

Observations prises en 

compte 

Les statistiques sont basées 

sur toutes les observations 

dotées de données valides 

Syntaxe 

FREQUENCIES 

VARIABLES=الجنس الشعبة 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources 

Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,09 

 

 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\microstar\Desktop\الاستطلاعیة النھائیة.sav 

 

 

 

Statistiques 

 الشعبة الجنس 

N Valide 100 100 



 

 
 

Manquante 0 0 

 

 

 

Tableau de fréquences 

 

 

 

 الجنس

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 32,0 32,0 32,0 32 ذكر

 100,0 68,0 68,0 68 أنثى

Total 100 100,0 100,0  

 

 

 الشعبة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 64,0 64,0 64,0 64 علمي

 100,0 36,0 36,0 36 أدبي

Total 100 100,0 100,0  

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

  الدراسة ملخص

هدفت الدراسة إلى معرفة طبیعة العلاقة بین الدافعیة للإنجاز والتحصیل الدراسي لدى   

تلامیذ السنة الثالثة ثانوي، وكانت دراستنا في ثانویة زغلول یوسف بواد لیلي تیارت، قدرت عینة 

بقت علیهم تلمیذ في الدراسة الأساسیة، ط 100تلمیذ في الدراسة الاستطلاعیة، و 60دراستنا بـ 

أداة تمثلت في مقیاس الدافعیة للانجاز، تم الاعتماد على المنهج الوصفي التحلیلي، وخلصت 

  الدراسة بمجموعة من النتائج أهمها:

الدافعیة للانجاز بإختلاف الجنس لدى  في مستوىذات دلالة إحصائیة  فروقتوجد  -

 ، بثانویة زغلول یوسفتلامیذ سنة ثالثة ثانوي

الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ سنة ثالثة  في مستوىذات دلالة إحصائیة  فروقلا توجد  -

 الدافعیة من كل بین علاقة وجود، بثانویة زغلول یوسف، وأیضا تعزى بإختلاف الشعبةثانوي 

 .الدراسي والتحصیل لإنجازل

  شعبة.الدافعیة للإنجاز، التحصیل الدراسي، تلامیذ سنة الثالثة ثانوي، الالكلمات المفتاحیة: 

Abstract : 
The study aimed to find out the nature of the relationship between motivation 

for achievement and academic achievement among third-year secondary school 
students. Our study was in Zaghloul Youssef Bouad Lili Tiaret High School. Our 
study sample was estimated at 60 students in the exploratory study, and 100 
students in the basic study. A tool was applied to them, which was a scale. 
Motivation for achievement, the descriptive analytical approach was relied upon, 
and the study concluded with a set of results, the most important of which are: 

- There are statistically significant differences in the level of motivation for 
achievement according to gender among third-year secondary school students at 
Zaghloul Youssef Secondary School. 

- There are no statistically significant differences in the level of motivation for 
achievement among third-year secondary school students due to the different 
division, at Zaghloul Youssef Secondary School, and there is also a relationship 
between both motivation for achievement and academic achievement. 

Keywords: motivation for achievement, academic achievement, third year 
secondary school students, section. 

  


