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  إعدادبنصائحه المميزة وتوجيهاته الصائبة، من اجل    أجادالإشرافالذي    ”محمد

  هذه  المذكرة...

كما نشكر عمال مؤسسة لزرق محمد على التسهيلات المقدمة لإنجاز العمل ونخص  

 بالذكر ''أ: عبداوي خيرة'' 

  .لكل من ساهم من قريب أو بعيد  شكر   فـألف

لجنة المناقشة على قبولهم    لأساتذتناأعضاءنتقدم بجزيل الشكر    أنكما يسرنا  

  مناقشة هذا العمل كل باسمه.
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  ملخص الدراسة

إلى معرفة تأثیر المناخ المدرسي على التحصیل الدراسي لدى تلامیذ السنة  الحالیة فت الدراسةهد  

یوجد تأثیر المناخ هل عامة مفادها '' إشكالیة انطلقت دراستنا منولمعالجة هذا الموضوع  الرابعة متوسط، 

  .'' ؟المدرسي على التحصیل الدراسي لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط

كونه مناسبا لطبیعة دراستنا، كما تم الإعتماد على الإستبیان كأداة  مقارنالمنهج الوصفي الوإستخدم   

  تلمیذ. 59ذا الإستبیان على عینة تتكون من هأساسیة للدراسة تضم خمس أبعاد أساسیة، وقد طبق 

  .''spss21وقد تم جمع البیانات وتفریغها ومعالجتها إحصائیا عن طریق برنامج المعالجة الإحصائیة ''

  وخلصت دراستنا بمجموعة من النتائج أهمها:  

  یوجد تأثیر للمناخ المدرسي على التحصیل الدراسي لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط. - 

 لدى تلامیذ السنة  تعزى لمتغیر الجنس یل الدراسيفي مستوى التحصا دالة إحصائی فروقوجد ی

 .الرابعة متوسط

  لدى تلامیذ السنة الرابعة  تعزى لمتغیر الجنس المناخ المدرسي فيا دالة إحصائی فروقوجد ی

 .متوسط

  .متوسطالسنة الرابعة : المناخ المدرسي، التحصیل الدراسي، تلامیذ الكلمات المفتاحیة

Abstract : 
 The current study aimed to find out the effect of the school climate on the academic 
achievement of fourth-year intermediate students. To address this issue, our study began from a 
general hypothesis: “Is there an effect of the school climate on the academic achievement of 
fourth-year intermediate students?” 
The descriptive analytical method was used as it is appropriate to the nature of our study. The 
questionnaire was also relied upon as a basic tool for the study that includes five basic 
dimensions. This questionnaire was applied to a sample consisting of (99) students at Lazraq 
Muhammad Middle School, (40) students in the exploratory study, and (59) students in the 
exploratory study. ) in the basic study. 
The data was collected, transcribed, and processed statistically using the statistical processing 
program “spss21”. 
  Our study concluded with a set of results, the most important of which are: 
- There are statistically significant differences in the level of academic achievement for the 
gender variable. 
- There are statistically significant differences in the school climate among fourth-year 
intermediate students. 
- There are statistically significant differences in the academic achievement of fourth-year 
intermediate students. 
Keywords: school climate, academic achievement, fourth-year intermediate students. 

 Keywords: school climate, academic achievement, middle school students



 
 

 

  

  

ةــدمــقـم



 مقدمة

 أ 

 

  مقدمة

لمناخ المدرسي عاملاً مهماً في تشكیل تجارب الطلاب التعلیمیة، خاصة في مرحلة اعد ی  

السنة الرابعة متوسط حیث یكون الطلاب في مرحلة انتقالیة حرجة في مسارهم التعلیمي. المناخ 

التعلیمیة المدرسي لیس مجرد محیط فزیائي، بل هو مزیج من العوامل النفسیة والاجتماعیة و 

التي تشكل بیئة التعلم. الأبحاث تشیر إلى أن بیئة تعلیمیة داعمة وإیجابیة یمكن أن تعزز 

وتقویة العلاقات الإیجابیة  التلامیذالتحصیل الدراسي، وتساعد في تطویر الكفاءة الذاتیة لدى 

  .فیما بینهمالتلامیذ والمعلمین، وكذلك التلامیذ بین 

التي واقع المناخ المدرسي في مدارسنا هي الأهمیة الجوهریة لعل ما یدفعنا لدراسة و   

ومة التربویة ذلك في ظل التغیرات الجذریة التي تشهدها المنظیلعبها في المجال التربوي و 

مدى تأثیره على أداء التلامیذ بشكل خاص كونهم المحور الأساسي الذي الحالیة بشكل عام و 

  تقوم علیه هذه المنظومة.

لعوامل مثل جودة التدریس، البیئة الصفیة، والدعم الإداري. مناخ إیجابي حیث یشمل ا  

یمكن أن یعزز التحفیز والتفاعل بین التلامیذ والمعلمین، بینما مناخ سلبي قد یؤدي إلى تقلیل 

  .التركیز والإنجازات الأكادیمیة

جوانب، ویعتبر تأثیر المناخ المدرسي على التحصیل الدراسي یمكن أن یظهر في عدة   

المتمثلة في الشعور بالأمان والانتماء، وأیضا العلاقات الإیجابیة والتعاون بین الطلاب 

والمعلمین، الاحترام المتبادل والتقدیر، الإدارة الفعالة للصف والمدرسة، التوقعات العالیة للإنجاز 

رة المدرسیة والسلوك، من خلال توفیر بیئة مدرسیة إیجابیة ومحفزة، یمكن للمدرسین والإدا

المساهمة في رفع مستوى التحصیل الدراسي ودعم الطلاب لیصبحوا متعلمین ناجحین 

  ، ومن هذا المنطلق قُسمت دراستنا إلى خمس فصول جاءت كالتالي:ومستقلین

، احتوى على إشكالیة الدراسة الإطار المنهجي للدراسةضمن یت :الفصل الأول  

وأهدافها، وتطرقنا إلى أهم  أهمیة الدراسة، و الموضوعأسباب إختیار وفرضیاتها، كما وضحنا 

  .الدراسات السابقةمفاهیم الدرسة، 



 مقدمة

 ب 

 

أنماط المناخ و  مفهوم المناخ المدرسيتضمن  المناخ المدرسيجاء بعنوان  :أما الفصل الثاني 

، وأیضا أهم العناصر التابعة له وختمنا أهداف المناخ المدرسيكما تطرقنا إلى  المدرسي

  .خلاصةالفصل ب

بعنوان التحصیل الدراسي وتطرقنا فیه إلى عدة عناصر موضحة محتوى  : جاءالفصل الثالث 

  .دراستنا

  .نقسم إلى فصلین الرابع والخامسالذي إ لتطبیقي: وبعدها تطرقنا إلى الجانب ا 

الإجراءات المنهجیة للدراسة تمثل في دراسة استطلاعیة  والأساسیة  :تضمن الفصل الرابع 

  .ا العینة الاستطلاعیة والأساسیة وأدوات الدراسة كما وضحنا منهج دراستناوبین

قمنا بعرض نتائج الدراسة ومناقشتها واختتم الفصل بالاقتراحات، وختمنا  :والفصل الخامس 

  دراستنا بخاتمة عامة حول دراستنا.

  

  



 

 
 

  

  

  الأول: الإطار المنهجي للدراسةالفصل 
  

  . الإشكالية1

  . الفرضية العامة2

  أسباب إختيار الموضوع.3

  .أهمية الدراسة4

  .أهداف الدراسة5

  . المفاهيم6

  . الدراسات السابقة7
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  . الإشكالیة:1

لعدید من التحدیات نتیجة للتغیرات تواجه المؤسسات التعلیمیة في عصرنا الحالي ا        

المتسارعة في مختلف المحاورات، ولذلك یجب أن تكون هذه المؤسسات قادرة على مواجهة 

ل على بناء تلك التحدیات وعلى رأسها المدرسة التي تعتبر من أهم الأوساط التي تعم

سلوكات  ویتیح له إكتساب مجتمع صغیر یؤثر ویتأثر به وهي عبارة عن تلمیذشخصیة ال

ومعارف تؤهله للإندماج في المناخ المدرسي الذي یتمیز بأحكام، ومعاییر وأهداف محددة، 

تمیز النشاط التربوي برمته، من خلال زیادة كفاءة التلمیذ، وحثه على بذل المزید من الجهد 

وكل هذا من أجل تحقیق أهداف العملیة التعلیمیة ولكي یتحقق ذلك فلا بد من توفر المناخ 

المدرسي المشجع على العمل، والذي یراعى فیه التوازن بین تحقیق أهداف وإشباع الحاجات 

  النفسیة والاجتماعیة لدى التلامیذ بالمدرسة.

یعد المناخ المدرسي أحد مكونات العملیة التربویة بصفة عامة، والتعلیمیة على وجه        

  .)05: 2019،رفیدة( .الدراسي للتلامیذالخصوص لما لهذا المناخ من آثار على درجة التحصیل 

یجمع الباحثون على تسمیة الجو الناجم من تلك التفاعلات بین الأفراد داخل          

المدرسة بالمناخ المدرسي، كما أن العلاقات والتفاعلات التي تتم بین أفراد المجتمع المدرسي 

رى، فبعض المدارس یكون تحدد نوع المناخ المدرسي وتمیزه عن غیره في المدارس الأخ

مناخها مفتوحا وإیجابیا یتیح الفرصة لكل عضو من أعضائها أن ینمو وتشیع فیها الألفة 

والتعاون بین العاملین، وبعض یكون مناخها مغلقا یتصف بالتباعد والعزلة وتسود فیها 

 ى أدائهمالذي یؤدي إلى تدني مستو الصراعات والروح المعنویة المنخفضة بین الأفراد الأمر 

  .)2017 :(صوفي  .دة فیهاویمكن ملاحظة اختلافات بین المدارس تبعا الطبیعة المناخات السائ

ومن هذا المنطلق یعتبر مفهوم التحصیل الدراسي من أكثر المفاهیم الإنتاجیة        

 والمعرفیة والصناعیة والزراعیة، ویرتبط بمدي تحقیق مستوي معین من الكفاءة الدراسیة سواء

كانت تكون في المدارسة أو الجامعة، ویمكن تحدیده بُناء على القرار الخاصة بالمعلمین، 

والحصول على المعارف والمهارات بالإضافة مجموعة من المهارات المعرفیة یساعد الطالب 

في استوعبه ویحفظها ویتذكرها عند الحاجة، ولقیاس قدرة الطالب علي استیعاب المواد 

ة ومدي قدرته علي تطبیقها من خلال وسائل قیاس تجربها المدرسة عن الدراسیة المقرر 
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متحانات طریق الامتحانات الشفویة والتحریریة، التي تتم في أوقات مختلفة فضلا عن الا

  )23: 2021.(بجاوي، الیومیة والفصلیة

وكیة ویبین طرحنا للمناخ المدرسي وعلاقته بالتحصیل الدراسي أحد أهم المشكلات السل      

  والنفسیة والاجتماعیة والتربویة الأكثر انتشاراً في الوسط التعلیمي.

  وعلیه نطرح التساؤل التالي:

 التساؤل العام:1.1

 لمناخ المدرسي على التحصیل الدراسي لدى تلامیذ الرابعة متوسط؟لتأثیر  هل یوجد.  

  التساؤلات الفرعیة: 2.1

   لدى  تعزى لمتغیر الجنس راسية إحصائیا في التحصیل الدالتوجد فروق دهل

 .تلامیذ السنة الرابعة متوسط؟

  لدى تلامیذ  تعزى لمتغیر الجنس المناخ المدرسي فيا دالة إحصائی فروقوجد تهل

 السنة الرابعة متوسط؟.

  الفرضیات. 2

  الفرضیة العامة:

  لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط.الدراسي لمناخ المدرسي على التحصیل اتاثیر یوجد  -

 الفرضیات الفرعیة: 

لدى  تعزى لمتغیر الجنس التحصیل الدراسي مستوىفي  الة إحصائیافروق دتوجد  -

  . السنة الرابعة متوسطتلامیذ 

لدى  تعزى لمتغیر الجنس المناخ المدرسيمستوى في  الة إحصائیادفروق توجد  -

 . السنة الرابعة متوسطتلامیذ 

  .أسباب إختیار الموضوع:3

نا لهذا الموضوع ما دفعنا للبحث في هذا الموضوع مجموعة من الدوافع من أسباب اختیار 

  الدوافع الموضوعیة وتتمثل في: الموضوعیة والذاتیة

 : فیمكن إبرازه فیما یلي:الاسباب الذاتیة 1.3

 .بناءا على مجال تخصصي والمتمثل في علم النفس المدرسي 
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  دراسي لدى تلامیذ مرحلة بالتحصیل الا أهمیة موضوع المناخ المدرسي وعلاقته

 المتوسط من أهم المواضیع في هذا التخصص.

  السبب الرئیسي الذي دفعني لاختیار هذا الموضوع أن تلامیذ مرحلة المتوسط

 ترك أثرا سلبیا على نفسیة التلمیذ.في مناخ مدرسي  یعیشون

 .كما یمكن اعتبار التجارب الشخصیة دافعا هاما في اختیار الموضوع 

  باب الموضوعیة:لأسا 2.3

 .الأهمیة العلمیة لموضوع الدراسة  

   (الإمكانیة الزمانیة والمكانیة والمادیة) لدراسة الظاهرة من الناحیة العلمیة وتطبیق

 تقنیات البحث العلمي علیها. 

  التحصیل على المناخ المدرسي  تأثیرمعرفة إعطاء صورة شاملة للموضوع من خلال

 .المتوسط ةالسنة الرابع الدراسي لدى تلامیذ

  .الرغبة في التعرف أكثر والبحث وجمع المعلومات لمحاولة فهم جوانب الموضوع 

  .أهمیة الدراسة:4

ولعل ما یدفعنا لدراسة المناخ المدرسي في مدارسنا هي الأهمیة الجوهریة التي یلعبها       

في المجال التربوي و ذلك في ظل التغیرات الجذریة التي تشهدها المنظومة التربویة الحالیة 

بشكل خاص كونهم المحور الأساسي الذي تقوم  بشكل عام ومدى تأثیره على أداء التلامیذ

 ه المنظومة.علیه هذ

وقد أثبتت العدید من الدراسات الأجنبیة والعربیة أهمیة توفر المناخ المدرسي        

فقد توصلت بعض الدراسات بالمتغیرات التربویة المختلفة،  الإیجابي، لما له من علاقة وطیدة

إلى أهمیة المناخ المدرسي في زیادة تحصیل التلامیذ، كماأجمعت دراسات المختلفة على 

  تأثیر المناخ المدرسي على التحصیل الدراسي للتلامیذ.

  أهداف الدراسة:.5

  تتمثل أهداف الموضوع في:

  لدى تلامیذ السنة الرابعة  على التحصیل الدراسيالمناخ المدرسي تأثیر معرفة

  .متوسط
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  تلامیذ السنة الرابعة متوسط لدى أثر الجنس في التحصیل الدراسيمعرفة. 

  تلامیذ السنة الرابعة متوسطلدى  المناخ المدرسي إدراك الجنس في أثرمعرفة.  

  :اریف الإجرائیةتع. ال6

  التحصیل الدراسي: 1.6 

الدرجات أو العلامات التي یحصل  مجموعبأنه  ویعرف اجرائیا حسب الدراسة الحالیة  

هذا یتضمن الاختبارات الموضوعیة، الشفویة، والتقییمات  علیها التلامیذ في الاختبارات

، ویمثله معدل الفصل لأخرى التي تجرى في المدرسة لقیاس فهم التلامیذ للمواد الدراسیةا

  الأول والفصل الثاني.

  المناخ المدرسي: 2.6

هو مجموعة الخصائص التي تمیز بیئة المدرسة الداخلیة التي یدرس ضمنها التلمیذ 

لمیذ مع ذاته، مع أصدقائه، إدراكه، وتتشكل من أبعاد: الأستاذ، الت وإتجاهات على قیم ثرفتؤ 

مع الإدراة وهي الدرجة الكلیة التي یحصل علیها التلمیذ بعد تطبیق إستبیان المناخ 

 المدرسي.

  . الدراسات السابقة:7

  :2013الدراسة صولي إیمان 1.7

تهدف للكشف عن العلاقة بین المناخ المدرسي والصحة النفسیة لدى تلامیذ التعلیم       

لیم الثانوي، وذلك من خلال معرفة واقع كل من المناخ المدرسي والصحة المتوسط والتع

النفسیة بكل من متوسطات وثانویات مدینة وركلة، كما تسعى إلى معرفة الفروق في مستوى 

 - أنثى) المنطقة الجغرافیة (منطقة حضریة  -الصحة النفسیة تعزى المتغیر الجنس (ذكر 

 ثالثة ثانوي). -(رابعة متوسط منطقة ریفیة)، والمرحلة التعلیمة 

  وكانت التساؤلات المطروحة في هذه الدراسة كالأتي: 

لة وذلك قمن مدینة ور  ) تلمیذ و تلمیذة978تم تطبیق هذه الدراسة على عینة مقدرة بـ (      

، حیث اعتمدت الطالبة الباحثة في ذلك على 2013- 2012خلال السنة الدراسیة 

لمناخ المدرسي وهو من إعدادها، أما الاستبیان الثاني فهو خاص استبیانین، الأول خاص با
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)، وبعد إجراء الدراسة تم الوصول 2006بالصحة النفسیة من إعداد المروان عبد االله دیاب" (

 إلى النتائج التالیة:

 .أن نمط المناخ المدرسي السائد في مدارس التعلیم المتوسط والثانوي مفتوح 

 الثانوي مرتفع. في مدارس التعلیم المتوسط و  أن مستوى الصحة النفسیة  

  .وجود علاقة ارتباطیة موجبة بین المناخ المدرسي والصحة النفسیة  

 .عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین في مستوى الصحة النفسیة  

  دراسة: باشرة كمال: 2.7

بالتوافق النفسي  سيهدفت الدراسة الحالیة إلى التعرف على علاقة المناخ المدر      

) تلمیذا 278المراهق في المرحلة المتوسطة، وتألفت عینة الدراسة من ( لدىوالاجتماعي 

وتلمیذة من أربع إكمالیات، طبق علیهم مقیاس المناخ المدرسي ومقیاس التوافق النفسي 

والإجتماعي بعد التحقق من صدقهما وثباتهما، وبعد المعالجة الإحصائیة للمعطیات عن 

، والمتمثلة في 19الإصدارة  SPSSطریق الحزمة الإحصائیة في العلوم الاجتماعیة 

 الأسالیب الإحصائیة التالیة:

المتوسطات الحسابیة والانحراف المعیاري ومعامل الارتباط لبیرسون، اختبار(ت) 

ة، ) للمقارنات البعدیLSDالدراسة الفروق بین عینتین، وتحلیل التباین الأحادي، واختبار (

 أسفرت الدراسة على النتائج التالیة :

 .هناك ارتباط دال إحصائیا بین المناخ المدرسي المفتوح والتوافق العام 

 .لا توجد علاقة بین المناخ المدرسي المغلق والتوافق العام 

 توجد فروق دالة إحصائیا بین الجنسین تبعا للمناخ المدرسي المفتوح ولصالح الإناث. 

 وق دالة بین الجنسین تبعا للمناخ المدرسي المغلق.وكذلك لا توجد فر 

  توجد فروق دالة إحصائیا بین منطقة المؤسسة (ریفیة حضریة)، تبعا لمتغیر المناخ

المدرسي المفتوح ولصالح الریفیة، كما توجد فروق بینهما تبعا المتغیر المناخ المغلق 

 والصالح الحضریة.

  التوافق العام وأبعاده تبعا المنطقة المؤسسة لا توجد فروق دالة إحصائیا بین متغیر

(ریفي، حضري)، ما عدا في بعد التوافق المدرسي الدال إحصائیا ولصالح المناطق 

  الریفیة.
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  دراسة محمد عبد المحسن ضبیب العتیبي الریاض: 3.7

تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على طبیعة المناخ المدرسي السائد في مراحل التعلیم       

 لعام بالمدارس الحكومیة بمدینة الریاض من وجهة نظر المعلمین.ا

 : المنهج الوصفي التحلیلي.المنهج المتبع في الدراسة

من المجتمع الأصلي  %10) معلما یمثلون نسبة 266: عینة دراسة بلغت (عینة الدراسة

 ینة الریاض.العاملین في مراحل التعلیم العام بالمدارس الحكومیة بشمال مد من المعلمین

  ان في جمع البیانات.یم الإستبا: استخد الأدوات المستخدمة

 :النتائج المتوصل إلیها

أن المعلمین موافقون على المناخ المدرسي السائد له دور مؤثر في جمیع جوانب 

العملیة التعلیمیة، أكثر أبعاد العلاقات الإنسانیة التي تسود المناخ المدرسي تمثل في جو 

ي یسود بین المعلمین عندما یتجمعوا بصورة غیر رسمیة والعلاقة الطیبة المبنیة المرح الذ

 على الثقة والإحترام والتقدیر.

إن المعلمین یرون أن البیئة المدرسیة مناسبة للقیام بالمهام التعلیمة على وجه حسن، 

لفة تعزى إلى لا توجد فروق دالة إحصائیا بین أراء أفراد الدراسة حول محاور الدراسة المخت

اختلاف العمر المؤهل الدراسي التخصص في العمل، بینما توجد فروق تعزى للمرحلة 

التعلیمیة، عدد الحصص الأسبوعیة، عدد سنوات الخبرة في العمل بینما توجد فروق تعزى 

  للمرحلة التعلیمیة، عدد الحصص الأسبوعیة، عدد السنوات الخبرة في العمل.

  دراسة: عمر حجاج: 4.7

تهدف هذه الدراسة معرفة مهارة من مهارات التدریس المدى المدرس في المؤسسات    

التربویة التعلیمیة، من خلال دراسة تخطیط الدروس الیومیة والسنویة المدرس أي الإعداد 

للعملیة التدریسیة، ومدى ارتباط ذلك بالتحصیل الدراسي للتلامیذ في قل الجو السائد الذي 

رة ب: الجنس والتكوین القاعدي، والخواء جملة من المتغیرات الوسیطیة هيیعمل فیه، وتحت ل

  المهنیة، ومستوى التخطیط للتدریس.

ولقد تم تطبیق المنهج الوصفي التحلیلي إجراء هذه الدراسة، حیث تناول وصفا    

مدرس  60وتحلیلا لتخطیط التدریس لدى مدرسي المواد الاجتماعیة وقد تكونت العینة من 

رسة، ثم أخذها عن طریق الحصر الشامل لكل المدرسین المتواجدین بالمؤسسات التربویة ومد
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ووفق معیار معد یتمثل في شبكة ملاحظة التي تقیس  2007التعلیمیة لمدینة ورقلة لعام 

 ، بالإضافة إلى نتائج:وبغرض تقویم مستوى أداء المدرسینالتخطیط للتدریس 

وقد تم  2007/2006الفصل الثاني من السنة الدراسیة التلامیذ والمتحصل علیها خلال 

التأكد الأولى من صلاحیة الأداة سیكومتریة عن طریق تقدیر صدق التحكیم، وصدق 

المقارنة الطرفیة، وتقدیر ثبات التجزئة النصفیة، وكذلك طریقة ألفا كرونباخ الدالة على 

" في التحلیل ي تربیعختبار "كاالصدق والثبات في نفس الوقت، ومن أجل ذلك تم استخدام ا

 الإحصائي للنتائج المتحصل علیها وقد كانت النتائج على النحو التالي:

 خفضتماعیة ذوي التخطیط العالي والمنیوجد اختلاف جوهري بین مدرسي المواد الاج 

 التدریس باختلاف نتائج تحصیل تلامیذهم.

  ذوي التخطیط العالي لا یوجد اختلاف جوهري بین مدرسي المواد الاجتماعیة

 والمنخفض للتدریس باختلاف الجنس.

  یوجد اختلاف جوهري بین مدرسي المواد الاجتماعیة ذوي التخطیط العالي والمنخفض

 للتدریس بالختلاف التكوین القاعدي.

  یوجد اختلاف جوهري بین مدرسي المواد الاجتماعیة ذوي التخطیط العالي والمنخفض

  المهنیة.للتدریس باختلاف الخبرة 

  دراسة: فؤاد بن مضیف الطلحي: 5.7

هدف البحث للكشف عن العلاقة بین المناخ المدرسي ودافعیة الإنجاز لدى المعلمین 

 في المدارس التابعة لمكتب التعلیم وذلك من خلال الإجابة عن الأسئلة الآتیة.

لمكتب  معلماً من معلمي مدارس التعلیم العام التابعة 134تكونت عینة البحث من 

التعلیم بعشیرة تم اختیارهم بطریقة العینة العشوائیة، وقد تم تطبیق المنهج الوصفي، 

 1995واستخدمت استبانة المناخ المدرسي إعداد عبد الرحمن الأحمد ومحمد جمال الدین 

 واستبانة دافعیة الإنجاز لدى المعلم (إعداد الباحث).

للمناخ المدرسي الإیجابي من وجهة وقد توصلت النتائج إلى وجود مستوى مرتفع   

نظر أفراد عینة البحث وجود مستوى الدافعیة الإنجاز لدى أفراد عینة البحث عدم وجود 

) في مستوى المناخ المدرسي السائد a( -) 0.05فروق دالة إحصائیا عند مستوى دلالة (

دافعیة =) في مستوى  0.05تعزى عدم وجود فروق دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة (
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) في a( - 0.05الإنجاز تعزى لمتغیر عدم وجود فروق دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة (

  مستوى دافعیة الإنجاز تعزى لمتغیر الجنس.

=) في مستوى دافعیة الإنجاز  0.05عدم وجود فروق دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة ( 

بین درجات أفراد عینة البحث  تعزى لمتغیر، وجود علاقات ارتباطیة موجبة دالة إحصائیاً 

على استبانة المناخ المدرسي ومحاورها الفرعیة وبین درجاتهم على استبانة دافعیة الإنجاز 

  ومحاورها الفرعیة.

  دراسة: بشیر بوستة والاخضر عورایب: 6.7

هدفت الدراسة إلى معرفة البیئات الأساسیة التي یتم فیها التفاعل الاجتماعي بین   

تها وأفرادها المنتمین إلیها، باختلاف مستویاتهم وثقافاتهم ومهامهم وأدوارهم فیها، جمیع مكونا

ونوعیة الروابط التي تحكمهم والقوانین التي تنظمهم هذا بإعتبار أن المدرسة لیست مكانا 

للتعلم الأكادیمي فحسب، إنما هي مجتمع صغیر یتفاعل فیه جمیع مكوناته البشریة والمادیة 

معا، من تلامیذ وأساتذة والطاقم الإداري والجانب المادي كالمبنى وحجمه والمعنویة 

وتجهیزاته والجانب المعنوي المعرفي المتمثل في المنهاج الدراسي، إن كنا نتحدث عن 

التفاعل الذي یحصل داخل المدرسة بین جمیع مكوناتها فإننا لا نستطیع إغفال الهدف 

جمیع المجتمعات البشریة، انطلاقا من احتیاجاتها الأساسي من تأسیس هذه المؤسسة عند 

وقیمها وتراثها الثقافي وتاریخها والبیئة المحیطة بها، هو بناء الفرد جسمیا وعقلیا وانفعالیا 

  واجتماعیا حتى یكون نافعا لمجتمعه وأمته.

) 21) تلمیذ وتلمیذة موزعین على (586تم تطبیق إستبیان وتتكون عینة الدراسة من (  

ویة والمطبق علیهم مقیاس المناخ المدرسي من أجل جمع المعلومات وتوصلت الدراسة ثان

  إلى النتائج التالیة: 

  النتائج: 

. أن نمط المناخ المدرسي السائد لدى المؤسسات الثانویة المتواجدة في الدوائر الإداریة 1

  الثلاثة لولایة ورقلة محل الدراسة هو مناخ مدرسي متوسط.

فروق ذات دلالة إحصائیة بین تلامیذ المرحلة الثانویة ذكور/إناث في إدراك . لا توجد 2

  نمط المناخ المدرسي السائد.
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  دراسة: بوجمعة نقبیل: 8.7

المشكلة المطروحة للبحث مستمدة من الواقع التربوي المعاش بثانویاتنا حیث تمكن   

رورة ذلك تحسین المناخ الباحث من رسم صورة نظریة أولیة عن ذلك الواقع إذ التمس من ض

المدرسي بثانویاتنا ودفع مدیریها إلى الاهتمام أكثر بالمناخات المدرسیة تفضیلا عند أعضاء 

هیئات التدریس هذا الأمر یبقى المرجو لكن ما هو سائد في المیدان قد یختلف عن ذلك 

ة في بحثنا تماما ومن أجل التوضیح فسنتناول في ما یلي أهم الإجراءات اللازمة والمتبع

قصد الوصول إلى الغایة التي تسعى إلیها كل البحوث العلمیة ألا وهي الكشف عن 

 الحقائق.

ولذا ومن خلال ما تم عرضه ومناقشته، وانطلاقا من خبرة الباحث الشخصیة في 

ت المیدان التربوي فقد شعر بأهمیة وضرورة إجراء بحث حول المناخ المدرسي في المؤسسا

  لك الثانویات كمیدان للتطبیق.ائریة واختار لذالتعلیمیة الجز 

تم اختیار عینة البحث عن طریق عملیة السحب العشوائي وذلك باختیار عینة  عینة البحث:

عشوائیة من قام الباحث باعتماد قائمة الهیئات التدریسیة بالثانویات الثمانیة كعینة أساسیة 

 )205للبحث، حیث بلغ تعدادها (

) ثانویة أستاذ 45) ثانویات من مجموع (08دة بولایة المسیلة فتم اختیار (الثانویات الموجو 

  وأستاذة.

تم تطبیق یتكون الاستبیان الحالي الذي صممه الباحث وفق أسلوب لیكرت الخماسي لقیاس 

  ) فقرة موزعة على خمسة مجالات.57المناخ المدرسي من (

  النتائج:

 ي لثانویاتهم بأنه مفتوح بدرجة متوسطة أجمع أفراد العینة على وصف المناخ المدرس

ویعود هذا إلى عدم مقدرة المدیرین في إحداث التغییر المطلوب في الثانویات 

وتحسین أسالیب التواصل مع الأساتذة والتلامیذ وبقیة العاملین ووضع القرارات 

  المناسبة وحل المشكلات.

  ین والتي تتمیز بالجمود كما یعود إلى الأسالیب الإداریة المتبعة من طرف المدیر

  والتقید بالعمل الروتیني ومحاربة وتثبیط كل تغییر بناء وهادف في الثانویات. 
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  كان هناك دعم لأثر متغیر الجنس لصالح الذكور في تقییم المناخ المدرسي السائد

بالثانویات، وقد یعود ذلك إلى أن الذكور أكثر احتكاكا وإطلاعا وتعاملا مع البیئة 

 یة.التنظیم

  كذلك أن أغلب المدراء ذكورا، وهذا مما یحد على الإناث الاتصال بالإدارة والاحتكاك

بها. لم یكن هناك دعم لأثر لمتغیر الخبرة في وصف المناخ المدرسي، وقد یعود ذلك 

إلى تماثل أفراد العینة في خلفیاتهم الاجتماعیة والثقافیة والتعلیمیة بغض النظر عن 

  خبرتهم في التعلیم.اختلاف عدد سنوات 

  على الدراسات السابقة: قیبالتع

)، ركزت الدراسة على أهمیة الصحة النفسیة 2013(صولي إیمان، من حیث الهدف:  

) تحاول 2012لدى التلمیذ ودورها الكبیر في التحصیل الدراسي،أما دراسة(بوجمعة نقبیل، 

علیمیة الجزائریة،  (بوستة، هذه الدراسة معرفة مساهمة المناخ المدرسي في المؤسسات الت

) هدفت هذه الدراسة إلى معرفة البیئات الأساسیة التي یتم التفاعل فیها،  2019عورایب،

  وعلاقة هذا التفاعل بین المناخ المدرسي والتعلم الأكادیمي، 

، من تلامیذ 978ونة من ) إختارت عینة مك2013(صولي إیمان، حیث العینة:    

 134)إعتمدت الدراسة على عینة مكونة من 2018ضیف الطلحي، ، (فؤاد بن مالثانویات

) عینة 2013مفردة من المعلمین، (باشرة كمال،  266) 2013(العتیبي، دراسة معلم، كما

  .278مكونة من 

 .إشتركت جل الدراسات في أداة البحث وهي الإستبیانمن حیث الأداة:   

(فؤاد  منهج الوصفي إلا دراسةكما إشتركت الدراسات أیضا في المن حیث المنهج:   

  ) إستخدم الوصفي التحلیلي.2018بن مضیف الطلحي، 

 من حیث النتائج:  

أجمع أفراد العینة على وصف المناخ المدرسي لثانویاتهم بأنه مفتوح بدرجة متوسطة.   

)، إختارت عینة كبیرة جدا تقریبا 2013وهو ما تشترك فیه دراستنا الحالیة (صولي إیمان، 

كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق  ین، وسنركز في دراستنا على تلامیذ المتوسط،ثانویت

دالة إحصائیا بین متوسطات تقییم الأساتذة والمعلمین العاملین للمناخ المدرسي السائد تبعا 

یوجد اختلاف  ) 2018المتغیر الجنس، والمرحلة التعلیمیة. (فؤاد بن مضیف الطلحي، 
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الاجتماعیة ذوي التخطیط العالي والمخلص التدریس باختلاف  جوهري بین مدرسي المواد

) وجدت الدراسة بأن هناك علاقة 2013نتائج تحصیل تلامیذهم، أما دراسة (باشرة كمال، 

  بین متغیر التوافق العام وعلاقته بالمنطقة الجغرافیة.
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  :تمهید

اعل والمتمیز الذي ینعكس بدوره على التربویین على أهمیة المناخ المدرسي الف معیج      

شخصیة التلمیذ إیجابیاً، ویعني أیضا الجو الفاعل بالمدرسة الذي یعبر عن مجموعة القیم 

والعادات والتقالید التي تشجع الطالب على تحسین الأداء وجودة التعلیم والإحساس بالأمان، 

تمیز القطاع التربوي، من أجل دمج فالعلاقات المتكاملة الإنسانیة تعد من العناصر الهامة في 

جمیع عناصر العملیة التربویة بالتالي تحقیق أكبر كم من الإنتاج، حیث أن ذلك ینعكس ایجاباً 

 على المجتمع ومكونات العملیة التربویة من معلمین وتلامیذ وحتى أولیاء الأمور.

رسي وتطور مفهومه، ومن هذا المنطلق سنتعرف في هذا الفصل على مفهوم المناخ المد     

وكذا أهمیته في المدراس، كما سنتطرق إلى أنماط المناخ المدرسي وأبعاده والعوامل المؤثرة 

  علیه والأسالیب المؤدیة إلى تحسینه، بالإضافة إلى بعض النظریات المفسرة له.
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  . مفهوم المناخ المدرسي:1

بلورت في إطار تطور الفكر إن مصطلح المناخ المدرسي هو أحد المفاهیم التي ت        

الإداري المعاصر. وتتباین مواقف الكتاب الذین تناولوا هذا الموضوع عبر العقدین الأخیرین من 

القرن الماضي وذلك لتباین اختصاصاتهم، ومذاهبهم الفكریة فمنهم من یوسع نطاقه ومنهم من 

ختلاف یرتبط یضیقه أو یطلقه على الشيءولیس على صفته، ومصدر هذا التباین والا

بمصطلح المناخ، وهل أنه یقتصر على البیئة الداخلیةللمنظمة أم أنه یشمل بیئتها الخارجیة 

 أیضا.

  :المناخ المدرسي 1.1

هو مجموعة الخصائص التي تمیز بیئة المنظمة الداخلیة التي یعمل الفرد ضمنها فتؤثر       

، بوجمعة(.ة من الاستقرار والثبات النسبيعلى قیمه واتجاهاته وإدراكه، وذلك لأنها بدرجة عالی

2016: 04(  

  ):1979( ویرى البادي 2.1

أن المناخالمدرسي هو عبارة عن المواقف أو الاتجاهات العامة التي یتخذها كل جمهور       

النوعي تجاه ما یتصل بالمؤسسة التي ترتبط بها مصالحه، وقد تكون هذه الموافق ایجابیه 

 :2012، (باشرةن المناخ النفسي غیر صحي. ي صحیا وقد تكون سلبیة، فیكو فیكون المناخ النفس

29( 

هو البیئة النفسیة الاجتماعیة السائدة في المدرسة من خلال العلاقات والتفاعلات بین      

الموجودین داخل المدرسة، والتي تتمثل في علاقة المدرس بالطالب وتقیس مدى الاهتمام 

لمدرسین علاقة الطالب برفاقه في المجتمع المدرسي ومدى اهتمام الموجه للطلاب من قبل ا

الطالب وتقبله للمدرسة وحبه لها بوجه عام، والأهمیة المعطاة من إدارة المدرسة تجاه الأنشطة 

، ( عالیة.المدرسیة وكذا الاهتمام بالعلاقات الاجتماعیة بین الإدارة المدرسیة والمعلمین والطلاب

2018: 431(  

  ):2005عمیان (ال 4.1

أورد تعریفا للمناخ المدرسي بقوله: " إنه البیئة الاجتماعیة أو النظام الاجتماعي الكلي         

المجموعة العاملین في التنظیم الواحد، وهذا یعني أن الثقافة والقیم والعادات والتقالید والأعراف 

فة تؤثر على الفعالیات والأنشطة والأنماط السلوكیة والمعتقدات الاجتماعیة وطرق العمل المختل

  .)292 :2018، (بوفارسقتصادیة داخل المؤسسة". الإنسانیة والا
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  محمد عصام عبد القادر:5.1

یرى بأن مصطلح المناخ التعلیمي یقصد به "بأنه صورة العلاقات الاجتماعیة المنظمة بین  

یة وقواعد العمل التي یقرها تلامیذ) وتحكمها الأعراف الجامع-طرفي العملیة التعلیمیة (أستاذ

  الطلاب مع أستاذهم".

وبالتالي تحد من المشكلات التي قد تؤثر على وجدانیات الطلاب، ومن ثم تضعف من         

ممارساتهم لما یوكل إلیهم من مهام للأنشطة التعلیمیة وتقوم بیئة المناخ التعلیمي الفعال على 

 - افه وتتمثل في قواعد حفظ النظام بالبیئة التعلیمیة مقومات تسهم في إثرائه ودعمه لتحقیق أهد

إدارة الموقف التعلیمي بنجاح) حیث ضمانة اكتساب  - دور الأستاذ في إدارة الموقف التدریسي 

: 2022، (محمدج المستهدفة من طلابه.الخبرات المقصودة التي خطط لها الأستاذ مسبقاً وفق النوات

21(.  

بأنه الجو العام الذي یسود المدرسة،  ): 24Sherman, 2002( وعرفته شیرمان  

والاتجاهات والتفاعلاتالتي تحدث بین الطلبة والمعلمین والمدیر ، والتي تؤثر على سلوكهم تجاه 

  بعضهم البعض".

  من خلال التعاریف السابقة یمكن الاستنتاج:       

یة والنفسیة والاجتماعیة : أن المناخ المدرسي هو جملة الخصائص المادالتعریف الإجرائي 1.1

التي تسود كل مدرسة وفقا للثقافة التي تتبعها وتمیزها عن باقي المؤسسات التعلیمیة، والذي له 

تأثیر المباشر على عملیة التعلیم والتعلم من أفراد الطاقم التربوي إلى التلامیذ مما قد ینعكس 

  الدراسي للتلامیذ. إیجابا أو سلبا على مردودیة المؤسسة التعلیمیة والتحصیل

  . أنماط المناخ المدرسي:2

 وهي: يمناخ المدرسلد عدة أنماط مختلفة لتوج       

: وهو المناخ الذي یخدم العمل أكثر مما یخدم الحاجات المناخ المراقب 1.2  

 الاجتماعیة للأفراد، فهو یركز على

لعاملین ذالك أن الاهتمام أداء العمل وانجازه بالدرجة الأولى ولو على حساب إشباع حاجات ا

 .)17: 2014 ،(صوليبالعمل وانجاز الواجبات لا یتیح فرصة للاهتمام بالعلاقات بین العاملین. 

ویسود هذا المناخ الحریة شبه الكاملة التي یتمتع بها الأفراد  مناخ الإدارة الذاتیة: 2.2  

ا بسهولة ویسر للتعاون الموجود لتنفیذ أعمالهم وإشباع حاجتهم الاجتماعیة، وتتمیز الأعمال هن
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بین الأعضاء ولقلة الأعمال الروتینیة والروح المعنویة مرتفعة وإن كانت لا تصل إلى مستوى 

 المنا المفتوح.

: یهتم هذا المناخ بإنجاز العمل في المقام الأول وعلى حساب إشباع المناخ الموجه3.2  

وین علاقات اجتماعیة بین العاملین، ویقوم الحاجات الاجتماعیة، ولا یوجد متسع من الوقت لتك

المدیر بالتوجیه المباشر حیث لا یسمح بالخروج عن القواعد، ویصر على أن یتم كل شيء 

بالطریقة التي یراها، ولكنه لا یهتم كثیرا بمشاعر العاملین معه، لأن الاهتمام الأول منصب 

 على انجاز العمل الاهتمام بالمهمة). 

یسود المناخ المفتوح المدارس التي یتمتع أعضاؤها بروح معنویة  توح:المناخ المف4.2  

عالیة حیث تجد المعلمین یعملون معا دون شكوى ویسود الاحترام داخل المدرسة وهنا یسعى 

مدیر المدرسة إلى تسهیل انجازهم للأعمال الموكلة إلیهم بلا تعقیدات ویحفزهم على تحسین 

المرونة في المعاملة مع التلامیذ وتقل الرقابة الصفیة وتسعى إدارة أدائهم وتتسم إدارة المدرسة ب

 ،(بدران وآخرونالمدرسة إلى إشباع حاجات العاملین ویزداد التزام كل فرد بإنجاز واجباته ووظیفته 

2004 :82.( 

 عوامل المناخ المدرسي: 3

عها في البیئة المدرسیة یقصد بعوامل المناخ المدرسي تلك العوامل التي إذا ما توفر إشبا     

 1977تحقق المناخ الملائم الذي یضمن النجاح الدراسي المطلوب وهذا ما أكده روبرت (

Robert(:وتتمثل هذه العوامل في ،  

ویقصد به شعور الأفراد داخل المؤسسة التعلیمیة بأن آرائهم ومقترحاتهم  الاحترام1.3  

یجابي لا یشعر الأفراد فیه بالقمع وإنما یشعرون تحظى بالعنایة والتقدیر، فالمناخ المدرسي الا

رد داخل المؤسسة بالرعایة والاهتمام وهذا ما یبعث بالاستقرار النفسي والشعور بالتقدیر للف

 .)22: 2018، .(صوفيالتعلیمیة

الثقة وتتمثل في مدى إیمان الطالب بأن الأفراد داخل المؤسسة التعلیمیة  .2.3  

قة تخلو من مظاهر الریاء والخداع، فتوفر مثل هذا الجو یشعرهم یتصرفون معه بطریقة صاد

بالأمان داخل البیئة الدراسیة مما یولد الشعور بالانتماء للمدرسة وشعور العاملین فیها بالحماس 

 وعدم الرغبة في الغیاب عنها.
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حیث وجب على القائمین بالعملیة التربویة إتاحة الفرصة لجمیع  فرص للمشاركة:. 3.3  

الطلاب بما فیهم الطلاب المتأخرین دراسیا في صنع القرار وطرح الأفكار وإیذاء المقترحات، 

فشعور الطلاب بفقدان حق المشاركة یؤثر سلبیا على مفهوم الذات لدیهم كما یحرم المؤسسة 

 التعلیمیة من الاستفادة من أفكارهم وآرائهم في تطویر العملیة التربویة.

به ارتباط مشاعر الأفراد بالمؤسسة التعلیمیة ومدى ولائهم لها  ویقصد التماسك:. 4.3  

ودفاعهم عنها.. ومن المظاهر السلوكیة لهذا العمل شعور الأفراد بداخلها بروح الجماعة ومیلهم 

  للبقاء فیها والمحافظة علیها.

 یجابي:إالعوامل التي تساعد المناخ المدرسي 

و منتجا ، و إما أن ا أن یكون ایجابیا ومحفزا إن مما لا شك فیه أن مناخ أي مؤسسة إم  

محبطا وغیر منتج، أما العوامل التي تساعد على خلق مناخ ایجابي وصحي فقد یكون سلبیا و 

  ).1987أشار إلیها سلیمان (

 .)09: 2016(بوجمعة، :على النحو التالي 

 .الثقة المتبادلة بین الجمیع 

 .المشاركة في اتخاذ القرارات 

 و صراحتها مع العاملین. صدق الإدارة 

 .المساندة والتشجیع 

 .الإصغاء للاتصالات الصاعدة 

 .الاهتمام بتحقیق الأداء العالي 

 :) فقد حددها في العوامل التالیة1996أما عطا االله ( 

 .إتباع طرق القیادة المناسبة لطبیعة العمل و نوعه 

 .التكامل بین الأهداف التنظیمیة و الأهداف الشخصیة 

 لفروق الفردیة وحاجات المعلمین وتوقعاتهم.معرفة ا 

 .وجود قواعد عادلة و أنظمة للمكافآت و العقوبات الرادعة 

 .إتباع أسالیب تخدم التطور المهني 

 .العدالة في المعاملة 

 09: 2016، (بوجمعةاركة في اتخاذ القرارات. المش(. 
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یق النجاح، فالمدرسة عنصر إن البیئة التي نعمل فیها ونتعلم منها لها تأثیر هائل على تحق

هام جدًا في مجتمعنا الذي یلعب دورا رئیسًا في مستقبل أي دولة، إن البیئة المدرسیة لها تأثیر 

على البالغین الذین یعملون فیها، وبالتالي عن غیر قصد یمكن أن تؤثر على النجاح الأكادیمي 

تفاعل بین الإدارة المدرسیة  )، فالبیئة المدرسیة ما هي إلا حصیلةThomas, 2001للطلبة (

 والمعلمین والتلامیذ وأولیاء الأمور .

 . أهمیة المناخ المدرسي:4

) أن المناخ المدرسي هو أحد المتغیرات الوسیطة والتي بدورها تحدد likertیعتقد لیكرت (    

ونسبة المتغیرات التابعة كإنتاجیة المنظمة درجات تحصیل التلامیذ في الامتحانات المقننة ، 

غیاب وتسرب التلامیذ. ویلعب المناخ المدرسي دورا هاما في العملیة التعلیمیة والتأثیر على 

سلوك واتجاهات وتحصیل التلامیذ إذ تؤید البحوث والدراسات المیدانیة العلاقة الوثیقة بین 

مدرسة  المناخ المدرسي ونتائج العملیة التعلیمة، كما بینت ذلك دراسة أجریت على اثنتي عشرة

 ابتدائیة في وسط مدینة لندن، فقد استخدم الباحثون:

 .حضور التلامیذ 

 .سلوك التلامیذ 

   .جداول ومواعید الإختبارات كمتغیرات تابعة ومخرجات للعملیة التعلیمیة 

وأظهرت الدراسة بأن هناك اختلافات واضحة في سلوك الطلبة وحضورهم وانتظامهم في 

ن أن ترد هذه الاختلافات الى العوامل الاقتصادیة والاجتماعیة أو المدارس المختلفة ، ولا یمك

العرقیة للطلبة أو الى العوامل المادیة كعمر المبنى المدرسي وحجم المدرسة ، إنما ترد إلى 

اختلاف المدارس في الخصائص والنواحي الاجتماعیة، وخلص الباحثون من ذلك إلى أن 

  .)18: 2022، (فوغاري سلوك وتحصیل الطلبة. ا فالمناخ المدرسي یعتبر عاملا هام

) مدرسة ابتدائیة بولایة میتشجان 226كما أجریت دراسة على عینة عشوائیة مكونة من (     

 .)18: 2022، (فوغاروذلك لمعرفة أثر كل من :  بالولایات المتحدة،

 .المتوسط المكانة الاجتماعیة والاقتصادیة 

 .التركیبة الأثنیة للمدرسة 

  المناخ المدرسي على تحصیل الطلبة .أثر 
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وقد بینت الدراسة أن المكانة الاقتصادیة والاجتماعیة للطلبة والتركیبة الاثنیة للمدرسة لها       

دور بسیط في الاختلافات بین المدارس في مستوى التحصیل، ویعزى القسم الأكبر من الفروق 

، إن 1985لمدرسیة دراسة هوارد وآخرون، في التحصیل الى  النواحي الاجتماعیة في البیئة ا

المناخ المدرسي الإیجابي هو الذي یتیح قرص النمو لكل عضو من أعضائه، وتكون فیه الروح 

المعنویة عالیة ، ویسود العدل والثقة بین أفراده أما المناخ المدرسي السيء فهو الذي یؤدي إلى 

علمین ، فضلا عن ضعف مستوى تحصیل ارتفاع نسبة غیاب الطلبة ، وارتفاع نسبة غیاب الم

الطلبة، وكراهیة المعلمین لهم ومما تقدم نستنتج الدور الحیوي الذي یلعبه المناخ المدرسي في 

التأثیر على سلوك الطلبة وتحصیلهم وإذا كانت الدراسات والبحوث المیدانیة أیدت العلاقة 

هو عاملا هاما في صحة المعلمین الوثیقة بین تحصیل الطلبة ونموهم وبین المناخ المدرسي ف

  النفسیة واتجاهاتهم نحو المدرسة وأدائهم.

وقد أكدت الاتجاهات الحدیثة في الإدارة أن المناخ الاجتماعي الذي یعیش فیه العامل،    

ویعمل فیه مجموعة من زملائه یحقق انتاجا أوفر وأفضل إذا كان هذا المناخ یشعره بالطمأنینة 

یمنحه القدرة على التكیف والرضا عن العمل وكل هذا مرتبط بمؤشرات والثقة ، وبالتالي 

، (فوغاریس داخل الفرد والمجموعة. تتضمن الكثیر من العوامل غیر المادیة، كالمشاعر والأحاس

2022 :13(.  

  . متغیرات المناخ المدرسي:5

یة إتجهت بعض الدراسات التي تناولت المناخ المدرسي إلى تحدید عوامله الأساس  

والمتغیرات التي یتأثر بها، وقد أوضح أرجریس المتغیرات التي یتضمنها المناخ المؤسسي كل 

متكامل ولا یمكن فصلها، وحدد ثلاثة مجموعات متداخلة من هذه المتغیرات ینتج عن تفاعلها 

 .)20: 2008(العتیبي، ، للمناخ المدرسي وهي: Arggris 1958السمات الممیزة 

 یرات الشخصیة:مجموعة المتغ 1.5

 مثل الحاجات والقدرات والقیم التي تجعل الأفراد یسلكونها وفق أنماط شخصیاتهم.  

 مجموعة المتغیرات الرسمیة: 2.5

مثل السیاسات والممارسات ومهمات الوظائف التي تجعل أعضاء المؤسسة یسلكونها   

  بما یحقق أهدافها.
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 مجموعة المتغیرات غیر الرسمیة: 3.5

وتنشأ عن الصراع المستمر أثناء محاولة التوفیق بین أهداف المؤسسة  وهي متعددة  

 وحاجات العاملین وسماتهم.

 ) متغیرات المناخ المدرسي في ثلاثة أبعاد هي:Tagiuri( 1958ویصنف تاجیوري       

ویتضمن الجوانب المادیة للمدرسة مثل حجم المدرسة وعمر المبنى،  البعد البیئي: -أ  

 سة.ومرافق المدر 

ویتضمن خصائص الأفراد داخل التنظیم المدرسي، كما یتضمن البعد الاجتماعي:  - ب  

  ).20: 2008(العتیبي، النمط السات للعلاقات بین الأفراد والمجموعات داخل المدرسة وخارجها. 

ویتضمن القیم والمعاني والمبادئ والبناء الإدراكي في المدرسة ، وقد :(ج) البعد الثقافي  

) أن أغلب دراسات المناخ المؤسسي في المدرسة تركز علي Luneburgونبرج (توصل لی

العلاقات الاجتماعیة وبخاصة علاقة المدیر بالمعلمین، وعلاقة المعلمین بزملائهم وبطلابهم 

 وعلاقة المدرسة بالمجتمع المحي.

یة، ومدى كما أشار كورتل إلى أن الروح المعنویة للمعلمین، ومدى إدراكهم لدرجة المركز   

الأخذ بأفكارهم وأرائهم عند صنع القرار، ومدى الاتصال المباشر بین المعلمین والإدارة، تعد من 

 أهم المتغیرات المؤثرة في تحدید نوع المناخ المدرسي.

ویرى مركز الأمن المدرسي بالولایات المتحدة الأمریكیة أن النواحي المادیة بالمدرسة   

تاج وكیفیة تفاعل الطالب والمعلم والإدارة والبیئة المحلیة بعضهم ومستوى النظام والرضا والإن

ام أو المناخ المدرسي. ببعض تعد أهم المتغیرات التي تحدد الاتجاهات السائدة أو الجو الع

  )22 :2008العتیبي، (

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 المناخ المدرسي                                  الثاني                        الفصل 

 

24 
 

  .  أنواع المناخ المدرسي:6

  توجد عدة أنواع مختلفة لمناخ المدرسة وهي:       

  ) یوضح أنواع المناخ المدرسي01م (شكل رق

  

  

  

  

  

  

  

 .)100: 2006 ،بشیر(المرجع: 

 المناخ المفتوح: 1.6

یسود المناخ المفتوح المدارس التي یتمتع أعضاؤها بروح معنویة عالیة حیث نجد المعلمین     

یعملون معا دون شكوى ویسود الاحترام داخل المدرسة وهذا یسعى مدیر المدرسة إلى تسهیل 

إنجازهم للأعمال الموكلة إلیهم بلا تعقیدات ویحفزهم على تحسین أدائهم وتتسم إدارة المدرسة 

بالمرونة في المعاملة مع الطلاب ونقل الرقابة الصفیة وتسعى إدارة المدرسة إلى إشباع حاجات 

  .)24: 2016، (عبوبيبإنجاز واجباته ووظیفته.  العاملین ویزداد التزام كل فرد

 اخ المنضبط (الموجه):المن- 2.6

وهو المناخ الذي یخدم العمل أكثر مما یخدم الحاجات الاجتماعیة للإفراد فهو یركز        

على أداء العمل وانجازه بالدرجة الأولى ولو على حساب إشباع حاجات العاملین وذلك أن 

: 2014 ،(صولياملین. الاهتمام بالعمل وانجاز الواجبات لا یتیح فرصة للاهتمام بالعلاقات بین الع

17(. 

 المناخ المغلق: -  3.6

ویعتبر نقیض المناخ المفتوح حیث یتسم العمل بالروتینیة ویظهر الأفراد العاملین التزاما      

بسیطا بالمهام والواجبات الوظیفیة ونقل فرص إقامة علاقات اجتماعیة داخل المدرسة وینخفض 

املین والمدیر هنا غیر قادر على الإدارة والتوجیه أو مستوى أداء المدرسة ویقل مستوى رضا الع

 أنواع المناخ المدرسي

المناخ 

 المفتوح

المناخ 

 الإستقلالي

المناخ 

 العائلي

المناخ 

 الأبوي

المناخ 

المنضبط 

 موجهال

المناخ 

 المغلق
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القیادة والتخطیط ویزداد الاهتمام بالرسمیات والأمور الروتینیة ویتولد نوع من الإحیاط لدى 

: 2016، عبوبي(العاملین وتزداد الشكوى من قبل كل من المعلمین والإدارة تجاه بعضها البعض.

24(. 

 ):المناخ المألوف (الألفة -  4.6

یسود المدرسة التي تتسم بهذا المناخ الروح الأسریة أو العائلیة حیث یكون هناك بین        

أعضائها العلاقات الاجتماعیة والاهتمام بالحاجات الاجتماعیة ویفضل الاهتمام بالعمل 

والانجاز وتحقیق الأهداف، ویقل في هذه الظروف الدور التوجیهي لمدیر المدرسة وهو لا یعقد 

مور بل یسیرها إلى حد كبیر ویشعر الجمیع بجو الأسرة وتكون النتیجة بروز قیادات جدیدة الأ

وانخفاض الرضا عن الأداء وتحقیق الأهداف ولما كان الاهتمام منصبا على إشباع الحاجات 

  .)25: 2016، (عبوبيوح المعنویة تكون متوسطة. الاجتماعیة وحدها فإن الر 

 المناخ الوالدي: -  5.4

تتمیز المدرسة في ظل هذا المناخ بانعدام تفویض السلطة إذ تتركز السلطة في مدیر       

المدرسة مما یحول دون ظهور قیادات من بین أعضاء المدرسة وینجم عن ذالك أن سلطة 

الرقابة تكون أعلى من سلطة التوجیه والإشراف، كما یسود الانقسام والتحزب صفوف أعضاء 

لى انخفاض الروح المعنویة نتیجة لانخفاض الأداء وإعمال إشباع المدرسة، مما یؤدي إ

  .)17: 2014( صولي، الحاجات 

 مناخ الإدارة الذاتیة (مناخ الحكم الذاتي): -  6.4

ویسود هذا المناخ الحریة شبه الكاملة التي یتمتع بها الأفراد لتنفیذ أعمالهم وإشباع       

در ضئیل من السیطرة على الأعضاء یسمح بظهور حاجتهم الاجتماعیة وممارسة المدیر یق

إعمال قیادیة بین الجماعة وتتمیز الأعمال هنا بسهولة ویسر للتعاون الموجود بین الأعضاء 

 ولقلة الأعمال الروتینیة والروح المعنویة مرتفعة وإن كانت لا تصل إلى مستوى المناخ المفتوح.

 المناخ الموجه: - 7.4

خ بإنجاز العمل في المقام الأول وعلى حساب إشباع الحاجات الاجتماعیة یهتم هذا المنا      

وان الجمیع بجهد ولا یوجد متسع من الوقت لتكوین علاقات اجتماعیة بین العاملین والروح 

المعنویة للجماعات مرتفعة نوعا ما وهذا المناخ القرب إلى المناخ المفتوح منه إلى المناخ 

توجیه المباشر حیث لا یسمح بالخروج عن القواعد. ویصر على أن یتم المغلق ویقوم المدیر بال
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كل شيء بالطریقة التي یراها، ولكنه لا یهتم كثیرا بمشاعر العاملین معه، لإن الاهتمام الأول 

  .)25: 2016، (عبوبيالعمل الاهتمام بالمهمة.  منصب على انجاز

 نماذج المناخ المدرسي: -6

بعض النماذج المفسرة للمناخ المدرسي نموذج هالبین وكروفت طور  )2007 ،العیتبيتناول (  

لوصف سلوك كل من مدیر المدرسة والمعلمین واقترحا  1962أداة قیاس المناخ المدرسي عام 

سنة أنواع من المناخ المناخ المفتوح ومناخ الإدارة الذاتیة والمناخ الموجه والمناخ العائلي 

  لق.والمناخ الأبوي والمناخ المغ

 نموذج لیكرت: 1.6

) أربعة أنواع من الإدارة فیها المناخ المؤسسي الذي یشتمل 1961لیكرت عام طرح (      

تغلالي التسلطي على أربعة نماذج لهذا المناخ مثل التسلطي والخیري التسلطي والاس

 .)25 :2020، (رفیدة والتشاركي.

 نموذج ویلور وجونز 2.6

اعي في المدرسة لقیاس اتجاهات المعلمین لضبط سلوك قاما بدراسة النظام الاجتم  

الطلبة واقترحا وجود مدرستین المدرسة الحارسة ویتصف مناخها بالقسوة وقبول الطلبة قرارات 

 المعلمین، والمدرسة الإنسانیة ویسودها التفاعل الإیجابي والتعاون بین المعلم وطلبته.

 نموذج ستیرن 3.6

م واقترح قائمة المناخ المؤسسي لقیاس المناخ في 1970تنظیمي عام قام بدراسة السلوك ال     

المؤسسات المدرسیة وغیر المدرسیة وتحتوي هذه القائمة على بعدین، البعد الأول ویركز على 

النمو من خلال التعاون ویتكون من المناخ الفكري واحترام الذات ومعاییر الإنجاز وحیاة 

على الضبط وسیادة الإجراءات ویتكون من النظام والترتیب الجماعة، والبعد الثاني ویركز 

 .)25 :2020، (رفیدةفعیة والعزلة الاجتماعیة. وضبط الدا

 :نموذج هوي و فیلدمان 4.6

الاستبانة من م وتتكون 1987صمما استبانه لقیاس علاقة المدیر والمعلمین والطلبة عام       

دیر والمبادرة والتركیز على الإنتاج والتركیز على ود: استقلالیة المؤسسة وتأثیر المبنسبعة 

الموارد والخامات والتركیز على التحصیل الدراسي والتركیز على العلاقات الإنسانیة، واقترحا 

وجود المدرسة الصحیة وتهتم بالعمل والعلاقات الإنسانیة ویشعر المعلمون بالحماس وحبهم 
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تم بالشئون الفنیة والإداریة وتسود العزلة والتباعد للعمل والتعاون، والمدرسة غیر الصحیة وته

 بین المعلمین.

 نموذج مایلرز 5.6

وأعد نموذج لوصف التنظیم الإداري بالمدرسة ویتكون من عشرة بنود: التركیز على        

الأهداف وكفایة الاتصال والاستخدام الأمثل للسلطة والاستخدام الأمثل للموارد والتلاحم والروح 

  نویة العالیة والإبداع والاستقلالیة والتكیف وكفایة حل المشكلات.المع

 نموذج جنرل وجویا: 6.6

مؤسسة تأخذ ببعدین، البعد الرسمي وهو عبارة عن  یة إدارة السلوك الاجتماعي في أيكیف      

دة، (رفیالشخصي الشخصیة وحاجاتها. المؤسسة ولوائحها والأدوار التي یقوم بها الأفراد، والبعد 

2020 :25(.  

  . أهداف المناخ المدرسي:7

توفر للتلامیذ شروطا تساعدهم على التكیف مع  يتتعدد أهداف المناخ المدرسي الت      

  .)434: 2018، (عالیةالاهداف: ادة التحصیل الدراسي ومن اهم هذهالمتغیرات الدراسیة وزی

وذلك بتوفیر بنیة تعلیمیة  تحسین التحصیل الأكادیمي لدى التلامیذ كما وكیفا، - 1.7  

فعالیا ووجدانیا وذلك باكتسابه للمهارات نإلى نمو الطالب جسمیا وعقلیا وا مناسبة ومنتجة تؤدي

الأساسیة في التحصیل والمعرفة والقدرة على حل المشكلات التي تواجهه بشكل موضوعي 

 تزویده بكل جدید له فیه فائدة ومنفعة.

رسة وكل ما فیها مما یتولد عنه روح معنویة عالیة تحفزه إكسابه الرضا عن المد - 2.7  

على العمل الجاد، تخلق عنده المتعة الحسیة والمعنویة وتزداد ثقته بنفسه وتشعره بكیانه وأهمیته 

 كما یشعر بمتعة الانجاز في أي نشاط یمارسه.

تربویة، وحتى یتوفر ما تریده في المدرسة من مناخ تربوي مناسب یوصلنا لأهدافنا ال  

لازمة له، وهي: توفر الشروط الصحیة الیجب أن نوفر فیها الاحتیاجات والمتطلبات الأساسیة 

للازمة في المدرسة من إدارة وتهویة وتدفئة وتوفر المرافق الصحیة، والبناء المناسب وبالتصمیم 

 المناسب لخدمة أهدافنا التربویة.

ن الوظیفي للعاملین فیها وكل ما یقیهم توفر الأمن الصحي والأمن النفسي والأم - 3.7  

شر الأخطار الداخلیة والخارجیة، وجود جو من الألفة والمودة یبعث على إقامة علاقات إیجابیة 
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بین الطلبة أنفسهم من جهة، وبینهم وبین معلمیهم من جهة أخرى، وكذلك الحال بین أعضاء 

امل في المدرسة وبما یقدمه من الجهازین الأكادیمي والإداري الاعتراف بكیان كل فرد ع

 خدمات مهما كانت ضئیلة ومهما كان مدى تقدمه ونجاحه فیها.

وتؤكد معاییر الجودة الشاملة على أهمیة أن تكون صفات البیئة المادیة  - 4.7  

المدرسیة مرنة بحیث تنسجم مع الظروف المحلیة لكل مجتمع من جهة، وكذلك مع التطورات 

لتربوي من جهة ثانیة، وأن تتمتع بقیمتین قیمة دائمة تمثل الحد الأدنى الجاریة على الصعید ا

الذي لا یجوز له أن یتغیر مع مرور الزمن مثلا: یجب أن تكون هناك مرافق صحیة ذات 

كفاءة عالیة في الأبنیة التعلیمیة من حیث الإضاءة، التهویة .. إلخ، ویكون البناء مؤمنا ضد 

  والهزات الأرضیة. السقوط بسبب الریاح القویة

أما القیم المؤقتة فهي تلك المرتبطة بالعملیة التربویة نفسها أو تطورها، فمحتوى  - 5.7  

  التربیة وطرائقها یتطور بشكل مستمر لیتماشى مع متطلبات العصر الحدیث.

 . مظاهر المناخ المدرسي:8

ائدة بین جمیع أطراف تتجلى مظاهر المناخ التنظیمي المدرسي من خلال العلاقات الس      

العملیة التربویة في المؤسسات التعلیمیة، وقد ركز الباحث على المظاهر المتعلقة بالتلمیذ على 

 .)293: 2018(بوفارس، أساس اعتباره محور العملیة التعلیمیة وهي كالتالي:

ات : تعتبر العلاقة الإیجابیة بین المعلم وطلبته من المكونعلاقة التلمیذ بالمعلم1.8  

الرئیسیة في أي نظام فعال للإدارة الصفیة ویدرك المعلمون الفعالون أن الخطوة الأولى نحو 

تحقیق إدارة صفیة فعالة تتمثل في بناء مناخ ایجابي داعم. إضافة إلى ذلك، تعتبر طبیعة 

هم العلاقة التي تربط المعلم تلامیذه من العوامل الهامة التي تحدد مدى إشباع التلامیذ لحاجات

الشخصیة داخل غرفة الصف، وكلنا نعرف أن التلامیذ یقضون ثلث ساعات استیقاظهم الیومي 

منذ سن السادسة وحتى الثامنة عشرة مع المعلمین، ولان المعلمین هم المسؤولون عن تقییم أداء 

التلامیذ وتحدید شكل الحیاة في الغرفة الصفیة فإنهم یمثلون شخصیات مهمة ذات تأثیر مباشر 

  لى حیاة التلامیذ ونموهم. ع

: الإدارة المدرسیة على أنها كل نشاط منظم علاقة التلمیذ بالإدارة المدرسیة 2.8  

ومقصود وهادف تتحقق من ورائه الأهداف التربویة المنشودة من المدرسة, وهي بذلك تسعى 

رسالتها في إلى تنظیم المؤسسة التربویة وإرساء حركة العمل بها على أسس تمكنها من تحقیق 
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ء، كما تعرف أیضا: أنها ذلك الشكل المنظم الذي یتفاعل بإیجابیة داخل المدرسة ىتربیة النش

وخارجها وفقا لسیاسة عامة وفلسفة تربویة تضعها الدولة رغبة في إعداد الناشئین بما یتفق مع 

والأنشطة  أهداف المجتمع والصالح العام، وهذا یقتضي القیام بمجموعة متناسقة من الأعمال

  .)294: 2018(بوفارس، المناسب لإتمامها بنجاح. مع توفیر الجو 

إن حیاة أي تلمیذ في غرفة الصف وإنتاجیته تتأثر بشكل  علاقة التلمیذ بزملائه: 3.8  

مباشر بطبیعة العلاقات التي تربطه بباقي زملائه فمن غیر الممكن لا عملیاً ولا نظریاً، أن 

أثیرات علاقات الصداقة أو العداوة التي تربطه بزملائه وتسهم العلاقات یعزل التلمیذ نفسه عن ت

الإیجابیة التي تربط بین التلامیذ في تحسین اتجاهاتهم نحو وجودهم في الغرفة الصفیة وتعلمهم 

فیها، فمساعدة المعلم لتلامیذه في تطویر علاقات إیجابیة تعمل على إشباع حاجاتهم للحب 

 رهم بالتقبل والكفاءة من جهة أخرى.والانتماء وتعزز شعو 

وأن وجود علاقات إیجابیة بین التلامیذ یقلل من شعورهم بالتهدید وعدم الأمن، الأمر   

الذي یحسن هو الآخر من أدائهم؛ وعلاوة على ما سبق فإن العلاقات الودیة بین التلامیذ تسهم 

لتالي تدني احتمالات حدوث في تقلیل احتمالات ظهور العنف المدرسي والصراعات بینهم وبا

مشكلات الانضباط الناجمة عن التفاعل الاجتماعي، وهذا ما توصلت إلیه دراسة سیمالسیلار 

التي هدفت إلى التعرف على جوانب العلاقات الاجتماعیة في المدارس التي یمكن أن تكون 

ة تساعدهم على ذات أثر فعال في زیادة إحساس التلامیذ بعلاقات اجتماعیة مریحة في المدرس

من طلاب المدارس المتوسطة  799التحصیل الجید، أجریت الدراسة على عینة متكونة من 

الحكومیة في اسطنبول تركیا، وكشفت النتائج وجود ارتیاح التلامیذ في ظل العلاقات 

  الاجتماعیة السائدة في المدارس محل الدراسة فهي تتمتع ببیئة مدرسیة إیجابیة.

: إن المعلم الفعال هو الذي یحرص على إقامة علاقات ین المعلمینالعلاقة ب 4.8  

طیبة مع الآخرین وخاصة مع المعلمین لان ذلك یعني وجود مناخ صحي وسلیم لسیر العملیة 

التعلیمیة ولكن لو نظرنا إلى واقع الأمر لوجدنا أن إقامة مثل هذه العلاقات لیس أمرا سهلا، 

المجتمع الذي یعیشون فیه ویحملون معهم كل أفكاره وعاداته ذلك أن المعلمین أفراد من هذا 

وتقالیده وكل التناقضات الموجودة داخل المجتمع، إضافة إلى طبائعهم البشریة وصفاتهم 

  .)295: 2018(بوفارس ، ومیولهم كل ذلك له أثر على طبیعة العلاقة بین المعلمین. 
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 . أسالیب تحسین المناخ المدرسي:9

ناخ المدرسي هو وظیفة أساسیة لكل مؤسسة تربویة وذلك بهدف خلق جو ملائم ان تحسین الم  

  .)27: 2016، (عبوبيحسین یكون وفق نقاط هي كالتالي: الجمع الطاقم التربوي والت

توفیر تعلیمات مدرسیة واضحة ومنسقة وهذه التعلیمات یجب أن تكون مفهومة ومعلنة للجمیع  -  1.9

  ن تطبق بشكل منسق.والاهم أن التعلیمات یجب أ

تمتاز التعلیمات المدرسیة بالمنطقیة وبأنها مرتبطة بحاجات المجتمع المدرسي بحیث یدركها  -  2.9

  الطلبة والمعلمون على أنها تعلیمات عادلة وملائمة.

توفر المدرسة قنوات اتصال بین المعلمین والطلبة وعلى المستویات وكذلك توفرها على قنوات  -  3.9

  لة بین المعلمین أنفسهم.اتصال فعا

  تتخذ القرارات في المدرسة بشكل دیمقراطي مستند إلى التعلیمات والقیم المدرسیة. -4.9

توفر المدرسة فرصا للتفاعل والتشاور الدیمقراطي، وخاصة فیما یتعلق بالقضایا الأساسیة، أن  -5.9

م المدرسة ومن الضروري إبلاء من حق الطلبة والمعلمین أن یعبروا عن وجهة نظرهم المتعلقة بنظا

  وجهة النظر هذه والاهتمام والمراجعة المستمرین.

یسود المدرسة جو من التعاون قائم على أن المعلمین وباقي العاملین موجودون المساعدة  -6.9

 الطلبة والإشباع حاجاتهم الشخصیة والأكادیمیة.

یع بالمساواة ولا تشعر فیه أي جماعة من تتمتع المدرسة الفعالة بنظام رعایة یشعر فیه الجم -7.9

  الأفراد بأنهم مفضلون أو لدیهم امتیازات أكثر من جماعة أخرى.

یوجد في المدرسة نظام محدد ولجان عمل للتعامل مع التلامیذ الذین یظهرون مشكلات  -8.9

مساعدة  سلوكیة متطرفة أو ینخرطون في المشكلات السلوكیة بشكل متكرر، وتهدف هذه اللجان إلى

والتكیف مع مثل هؤلاء الطلبة على تحسین سلوكهم ومساعدة المعلمین وتدریبهم على كیفیة التعامل 

  .)28: 2016، (عبوبي التلامیذ. 
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  :خلاصة

لتعلیم على حد سواء ، فإذا ما في الأخیر تستخلص بأن المناخ المدرسي دور فعال في ا      

التلامیذ على حب الدراسة والمواد الدراسیة وحب المعلمین  المناخ المدرسي على جو یساعدتوفر 

القائمین على تعلیمهم ویتبادلون الحب والمودة والاحترام ما سوف یساهم في رفع العملیة 

التعلیمیة ، وأن المناخ المدرسي الذي یسوده نقص في التجهیزات والمعدات اللازمة، ویكره فیه 

لتهم وهم القدوة أمام تلامیذهم سوف یصبح بیئة تسودها المدرسون بعضهم البعض ویتبادلون ا

  الإنحرافات وتقوى فیها الأزمات والمشاكل وتنحرف بالتالي عن مسارها التربوي التعلیمي.

وقد ناقشنا في هذا الفصل مجموعة من التعاریف التي تناولت المناخ المدرسي، وحاولنا       

ة والتي تؤشر إلى أبعاد میدانیة تساعدنا في قیاس أن أن نجمع التعاریف ذات الاهمیة النظری

الظاهرة، وتناولنا أیضا انواع المناخ وعناصره واهدافه مرورا بالأهمیة البالغة التي یحظى بها 

 في العملیة التربویة برمتها وختمنا الموضوع بالنظریات والنماذج المفسرة له وخاتمة للفصل.

  

  



 

 

  

  

  

  يالفصل الثالث: التحصیل الدراس

  

  تمهید

  . تعریف التحصیل الدراسي1
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  تمهید

یعتبر التحصیل الدراسي مجموعة من المراحل المتتابعة التي یمر بها التلمیذ للوصول 

إلى مستوى معین، وهو كم المعلومات التي یقوم الباحث بجمعها خلال دراستهم في كل المراحل 

خلاله  التي یمر بها خلال كل المراحل التعلیمیة المختلفة، ویعتبر هو المدخل الرئیسي الذي من 

یمكن التعرف على المشكلات التي تسببت في فشل التلامیذ في المدارس لكي یتم العمل علي 

  تطویرها ورفع مستوى التلمیذ للوصول إلى المستوى المطلوب.

یعكس التحصیل الدراسي مدى المعرفة والمهارات التي اكتسبها الفرد خلال فترة تعلیمه 

فهم للمواد الدراسیة، والقدرة على تطبیق هذه المعرفة في یشمل التحصیل الدراسي الاستیعاب وال

  حل المشكلات والتحلیل، وتطویر المهارات العملیة المتعلقة بالمجال الدراسي.
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  . تعریف التحصیل الدراسي:1

یقصد به مجموعة الحقائق والمفاهیم والمبادئ والقوانین والنظریات والمهارات  التحصیل:  

  .)289 :2011، (امحمد لمین كنتیجة لدراسة موضوع أو وحدة دراسیة محددة. المكتسبةمن قبل المتع

عرفه الدكتور "فاخر عاقل" كلمة التحصیل أنه إكتساب وهو الحصول على المعارف   

: 1971، (فاخر.attainmentوبالإنجلیزیة  Acquisitionsوالمهارات، ویحدد باللغة الفرنسیة 

106 .(  

) بأن مفهوم التحصیل الدراسي یتمثل في إكتساب 1973(كما یوضح "فؤاد أبو حطب"   

المعلومات والمهارات وطرق التفكیر وتغییر الإتجاهات والقیم وتعدیل أسالیب التوافق ویشمل 

  هذا النواتج المرغوبة وغیر المرغوبة فیها. 

): على أن التحصیل الدراسي یشمل جمیع ما 1959" سنة (presseyیعرفه "بریسي    

یتعلمه التلمیذ في مدرسته سواء ما یتصل منها بالجوانب المعرفیة أو الجوانب الدفاعیة یمكن أن 

  أو الجوانب الإجتماعیة والإنفعالیة. 

ي حدوث عملیات ) أن مفهوم التحصیل الدراسي یعن1973ویضیف "حسین الكامل" (     

 .التعلم المرغوب فیها، ویضمن من ذلك الحقائق والمعلومات والمهارات والقیم والإتجاهات

  .)23- 22: 2004(الجلالي، 

ویعرفه "غابلن" أیضا بأنه: مستوى محدد من الإنجاز، أو براعة في العمل المدرسي یقاس      

ذي یعتمد علیه لمعرفة مستوى التحصیل من قبل المعلمین، أو بالإختبارات المقررة، والمقیاس ال

الدراسي هو مجموع الدرجات التي یحصل علیها التلمیذ في نهایة العام الدراسي، أو نهایة 

: 2010(الحمودي، الفصل الأول أو الثاني، وذلك بعد تجاوز الإختبارات والإمتحانات بنجاح. 

180( .  

معارف أو مهارات معبرا عنها  هو أیضا مقدار ما یحصل علیه الطالب من معلومات أو  

  بدرجاتفي الاختبار المعد بشكل یمكن قیاس المستویات المحددة.

  . خصائص التحصیل الدراسي:2

  یمتاز التحصیل الدراسي بعدة خصائص نذكر منها:   
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یمتاز التحصیل الدراسي بأنه محتوى منهاج مادة معینة أو مجموعة مواد لكل واحدة  ●

  معارف خاصة بها. 

لتحصیل الدراسي عادة عبر الإجابات في الإمتحانات الفصلیة الدراسیة الكتابیة یظهر ا ●

  والشفهیة والأدائیة. 

التحصیل الدراسي یعني المستوى السائد لدى أغلبیة التلامیذ العادیین داخل الصف، ولا  ●

  یهتم بالمیزات الخاصة. 

ومعاییر  التحصیل الدراسي أسلوب جماعي یقوم على توظیف امتحانات وأسالیب ●

 .)20: 2013(لوناس، جماعیة موحدة في إصدار الأحكام التقویمیة. 

 . أنواع التحصیل الدراسي3

یمكن تمییز نوعین من التحصیل الدراسي هما التحصیل الدراسي الجید والذي یوافقه   

: 2000(اورسلان، النجاح الدراسي والتحصیل الدراسي الضعف والذي یعرف بالتأخیر الدراسي 

65(. 

 :هو حالة من حالات عدم التكیف المدرسي و بمفهوم أدق  التحصیل الدراسي الضعیف

سباب ذاتیة لألومات التي تقدم للمتعلمین وذلك هو عدم القدرة على استیعاب المع

وبیداغوجیة واجتماعیة واقتصادیة أثرت على قدرات المتعلمین وجعلتهم غیر قادرین على 

 قدمة لهم، مما یضطر إلى إعادة السنة أو انقطاع.استیعاب البرامج التعلیمیة الم

 یقصد به بلغ المتعلمین مستوى عال من التحصیل الدراسي التحصیل الدراسیالجید :

سعى المدرسة للوصول إلیه وتعمل من اجله بتوفیر تذي یعتبر الركیزة الأساسیة التي وال

یحیة التي تعكس واقع التوض - أكبر قدر ممكن من المدخلات معینات التعلیم والوسائل 

المدرسة ودور النظام التربوي في تجسد العملیة التربویة في المحیط المدرسي النهائي 

 عن الدراسي.

 :یدخل ضمن التحصیل الدراسي الجید بالأخرى الذي ینتج  التحصیل الدراسي المتوسط

 عنه نجاح دراسي یمكن التلمیذ من الإنتقال إلى السنة الموالیة مع المتعلمین

  .)15 :2005(منصوري، دویالتحصیل الجید. 

  . أهداف التحصیل الدراسي:4

إن هدف التحصیل الدراسي هو إكتساب المعارف والمعلومات والاتجاهات والمهارات التي      

تبین مدى استیعاب التلامیذ لما تعلمه في المواد الدراسیة المقررة، وذلك من أجل الحصول على 
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صهم النفسیة من أجل تطویر  العملیة التربویة، وتأتي الأهداف ترتیب مستویاتهم وخصائ

  كالآتي: 

  .تشخیص ومعرفة نقاط القوة والضعف لدى التلامیذ  

  معرفة قدرات التلامیذ الخاصة من أجل العمل على رعایة حتى یتمكن كل واحد منهم من

  توظیفها في خدمة نفسه ومجتمعه. 

 فة من أجل تصنیف التلامیذ تبعا لمستویاتهم. الكشف عن المستویات التعلیمیة المختل  

  .تحدید وضعیة أداء كل تلمیذ بالنسبة إلى ماهو مرغوب فیه  

  توفیر التغذیة الراجعة بعد إكتشاف صعوبات ما، مما یمكن من اتخاذ التدابیر والوسائل

  العلاجیة. 

 بة التي تعود قیاس ما تعلمه التلامیذ من أجل اتخاذ أكبر قدر ممكن من القدرات المناس

  بالفائدة علیهم. 

  تمكین المدرسین من معرفة النواحي التي یجب الإهتمام بها، والتأكید علیها في تدریس

  مختلف المواد الدراسیة المقررة. 

  تكییف والخبرات التعلیمیة الأنشطة المقررة حسب المعطیات المجتمعة من استغلال القدرات

  المختلفة للتلامیذ. 

  612:2010، (محمدربویة والتعلیمیة بالكامل. العملیة التتحسین وتطویر( . 

 . مبادئ التحصیل الدراسي5

حتى یكون التحصیل جیدا تؤكد التجارب والبحوث التربویة على أن هناك مبادئ یقوم   

 علیها أهمها:

: إن كل فرد له دوافع نفسیة واجتماعیة تدفعه لتحقیق هدف ما، كذلك مبدأ الدافعیة -1

ذلكل واحد منهم دوافع نفسیة واجتماعیة تدفعه نحو الدراسة أو تمنعه عنها مثل حب التلامی

  .)77: 1998، (فیروزلك دوافع ذاتیة كالعواطف. الاستطلاع أو التملكأو السیطرة وكذ

تدور العملیة التربویة في بیئة طبیعیة واجتماعیة خاصة بها وعلى  مبدأ الواقعیة: -2  

بصورة كبیرة بالبیئة والمجتمع مع ضرورة تقییم المتعلمین في إطار النظمالمعرفیة أن ترتبط 

فهمهم للواقعالاجتماعي والبیئي المحیط بهم، فلا یجوز في المراحل الأولى من التعلیم تقدیم 

 معارف تفوق مدركات وتصورات المتعلم، أو تكون منخارج إطاره البیئي.
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الصف للمتعلم، فهي تتیح له الفرصة  : للمشاركة أهمیة كبیرة داخلمبدأ المشاركة -3  

للمناقشةوالحوار وإبداء الرأي بینه وبین أقرانه، وتعمل على تنمیة ملكة التفكیر والذكاء وخلق 

 روح المناقشة واحترامالرأي الآخر كما ترسخ المعلومات وترفع من التحصیل الدراسي للمتعلم.

لعمل، یقلل روح الاكتشاف والتجدید إن الروتین والتكرار ا مبدأ الحداثة والتجدید: -4  

لدى الإنسانویمكن تطبیق ذلك في النشاط التعلیمي إذ لابد على المعلمین من إخضاع التلمیذ 

مرارا لمسائل جدیدةوأسئلة یتعرض لها لأول مرة، حیث یجد نفسه مجبرا مضطرا لبذل جهد 

ي تعترضه في كل مرة، فكري ومحاولات حتى إن كانتعشوائیة وغیر صائبة لحل المشكلات الت

فالحداثة تخلق روح التحدي والعملوالتفكیر العلمي المنطقي لدى التلمیذ وتساعده على التحصیل 

  .)72: 2009(مغار، الجید. 

  .شروط التحصیل الدراسي الجید:6

هناك مجموعة من الشروط یجب توفرها حتى یكون التحصیل الدراسي جید للتلمیذ ومن    

  هذه الشروط تذكر:

إخبار المتعلم عن نتائج تعلمه بسرعة حتى یعرف أخطائه أو جوانب النقص في تعلمه  - 1 

  كي یكملها أو یصححها وبالتالي یرجعالنشاط لنفسه بعد فترة تكیف التحصیل.

إبعاد العوامل المشوشة لفكر التلمیذ، أیا كان نوعها سواء كانت خارجیة مستقلة عن ذات  - 2 

الصادر عنتلامیذ آخرین أو الصادرة خارج القسم، بالإضافة إلى  التلمیذ كالضجیج في القسم

 ةي إلى أعاقالعوامل الداخلیة كالمشاكل العاطفیة أو النفسیة التي یعاني منها التلمیذ، كل هذایؤد

 تحصیل التلمیذ.

شرط التكرار من المعروف أن الإنسان یحتاج إلى التكرار لتعلم خبرة معینة والتكرار الذي  -3-

ده هو التكرار الموجه المؤدي إلىالكمال ولیس التكرار الآلي الأعمى، فلكي یستطیع الطالب تقص

  .)40: 2022، (بلعبديمثلا إن یحفظ قصیدة من الشعر فإنه لا بد أن یكررها عدة مرات.

 . العوامل المؤثرة في التحصیل الدراسي7

حصیل التلامیذ وتقف إن للتحصیل الدراسي شروط وعوامل موضوعیة وذاتیة تؤثر في ت  

یذ بصفة خاصة وهي تتمثل في: وراء ذلكمن أجل تحقیق التربیة وتحسین مستوى أداء التلام

 .)73: 2009،مغار(
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تتمثل في شخصیة التلمیذ ذاته من قدرات عقلیة كالذكاء والسمات  العوامل الذاتیة: -

 المزاجیةوالخصائص الجسمیة.

المهمة في التحصیل الدراسي إلى الحد الذي اعتبره : هو أحد العوامل الذاتیة الذكاء -أ   

بعض الباحثینمحكا للتحصیل الجید أو التفوق الدراسي كما یقول محمد خلیفة بركات: إذا كان 

لجت الأسباب الذكاء عالیا فإن الأمل یكون كبیرا في قدرة التلامیذ على الالتحاق بزملائه إذا عو 

 .)358: 1996(دویدار،. التي أدت إلى التأخر

: إن العوامل الجسمیة ومن ما یصیب التلمیذ من أمراض الخصائص الجسمیة -ب   

وإعاقات واختلالات سمعیة وبصریة تعیق الاتصال الجید مع غیره ینتج عنه في أغلب الأحیان 

سخریة من غیره ومنه خلق وكراهیة ونفور من المدرسة ومن تم ضعف في التحصیل، لكن لیس 

صول هذا المصاب بالتحصیل الدراسي إلا أن ذلك یتطلب وسائل معینة معنى هذا استحالة ح

 تساعده أثناء عملیة التعلم.

إن عامل ضعف الثقة بالنفس أو القلق والخوف  السمات الانفعالیة والنفسیة: -ج   

والخجل والاضطرابات النفسیة لها تأثیر على التحصیل الدراسي من خلال منع هذه الأخیرة 

 ركة في القسم وخلقالانطواء والتمرد والغضب الشدید.للتلمیذ المشا

تعني القدرة على مواجهة كل الصعاب والعقاب والظروف والعراقیل  الثقة بالنفس:  

وتحقیق الأهدافالموجودة فهذا الشعور حافز للعمل والانطلاق دون الخوف أو تردد للوصول إلى 

 الهدف.

ي تحقیق التفوق الدراسي ، فالتلمیذ الذي یكون وتعني الرغبة القویة ف الدافعیة الدراسیة:  

لدیه رغبةقویة في الدراسة یعمل بأقصى إمكانیة للتفوق أما الذي یكون دافعیة نحو الدراسة 

ضعیف تكون درجةتحصیله منخفضة ویترتب انخفاض الدافع وخصائص معینة كفقدان 

  .)36: 1998(خیري، الحماس إلى المدرسة. 

تعتبر المدرسة مكانا للنشاط والعمل الذي له علاقة بالحیاة العامة، :د. العوامل المدرسیة  

 لكن قد توجدعوامل عامة تؤثر على تحصیل التلمیذ، وتذكر منها:

ویقصد بالمناخ المدرسي نوع من العلاقات الاجتماعیة التي :ه. المناخ  المدرسي العام  

وعلاقة التلامیذ ببعضهم البعض  تربط بین أفراد المجتمع المدرسي، كعلاقة التلمیذ بالمعلم

ویؤكد صالح عبدالعزیز أهمیة العلاقات الاجتماعیة المدرسیة بقوله: إن العلاقات الشخصیة 
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بین الأفراد عنصر أساسي في تكوین جو اجتماعي صالح في المدرسة، فلیس الحكم الذاتي 

ة في المدرسة ما لم وحده أو ملائمة الجو المدرسي لمختلف المواد كفیلا بتبیین روح الجماع

، (صالحیشعرأفراد هذه الجماعة بشعور الرضا الشخصي، والعلاقة الوظیفیة بین بعضهم البعض.

1986 :34(. 

 . مشكلات التحصیل الدراسي:8

من أهم المشكلات التي تواجه الطفل أو التلمیذ بصفة عامة نجد كل من ضعف الدافعیة   

  .)193 :2004،(جودتسیة الخاطئة فیما یلي: لدراأو عدم الدافعیةللدراسة، والعادات ا

: تعرف الدافعیة بأنها حالة داخلیة تحرك الفرد نحو سلوك ما یشجع  عدم الدافعیة -1  

القیام به من اكتساب الجوائز وتجنب العقاب، وفي البدایة یكون اهتمام الطالب منصب على 

ب رضا واهتمام الوالدین الحصول على تلك الجوائز، ولكن بعد ذلك یطمع الأطفال في كس

  ومدحهم له على إنجازاته الدراسیةواستقلالیته.

إن الأطفال یرغبون في إدخال السرور على والدیهم عن طریق إنجازاتهم العالیة خاصة    

عندما یعرفون بأن جهودهم ستجلب لهم النتائج الجیدة عندما یشعرون بالمسؤولیة ویكونون قد 

الإنجاز، أي أنهم استطاعوا أن ینتقلوا من دعم البیئة إلى دعم الذات  حققوا دافعیتهم الذاتیة نحو

وعندها یعرف الأطفال أیضا بأن النجاح سبب الإنجاز الجید والجاد، وأن الفشل ناتج عن نقص 

 العمل والجهد الدراسي.

إن الأطفال الذین لدیهم دافعیة عالیة غالبا ما تكون لدیهم أهداف عالیة وكذلك فإن   

ة في النجاح لدى الأطفال یقودهم إلى المزید من الجد والمثابرة وتجنب الفشل، كما أن الرغب

 نقص الدافعیة یقودهمحتما إلى سوء الإنجاز.

تعرف الدراسة بأنها تطبیق القدرات العقلیة للحصول  العادات الدراسیة الخاطئة: -2  

ل في التحلیل والتذكر، على المعارف والمعلومات، وعندما تكون هناك صعوبة تواجه الطف

ویكون الإنجاز متدنیا نقول بأن الطفل لدیه عادات دراسیة خاطئة، أو یعتبر الواجب البیتي أحد 

ه المدرسي بدون مساعدة أحد، بسرة والمطلوب أن یقوم الطفل بواجمصادر الصراعات في الأ

الرئیسي في فشل  ویفتقر بعض التلامیذ إلى معرفة الطرق الدراسیة الصحیحة التي هي السبب

الأطفال والكبار أكادیمیا، إن الطلاب الذین لدیهمعادات دراسیة خاطئة سرعان مایتشتتون 
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بسهولة، وهم في الغالب أقل ذكاء من غیرهم ویفتقرون إلى مهارات الدراسیة الجیدة والقدرة 

  .)193: 2004(جودت ،علىالاستدلال. 

 . طرق قیاس التحصیل الدراسي9

م في عملیة تقییم التحصیل لدى التلمیذ وسائل من أبرزها ما یعرف یستخدم المعل  

بالإختبارات التحصیلیة وقد تعددت هذه الاختبارات التي تقیس مستوى التحصیل الدراسي بالقدر 

الذي اتسعت في عملیات التقویم في المجالات التربویة والتعلیمیة، وفي ما یلي سنتطرق إلى 

 .تبارات المقننةواختبارات التحصیل العامةشریحة واسعة من أنواع الاخ

إن التحصیل الدراسي یمكن أن یقوم بطرق عدیدة، لكن عندما  الاختبارات المقننة:  

یبحث المجتمع عنالأدلة لجودة التعلیم والتمدرس فإنهم غالبا ما یلجؤون إلى الاختبارات المقننة، 

 وهذه الاختبارات لهاالتأثیر الفاعل على خطة التعلیم.

إن كلمة مقنن تستخدم للدلالة على أن الاختبار یتم تطبیقه و تصحیحه وأن الاختبار   

ملحق بمعاییر هي عبارة عن سجلات الأداء لمجموعة الأفراد الذین سبق وأن طبق علیهمتفسیر 

نتائجه بطریقة معیاریةالاختبار، وهي تستخدم كوسیلة لتحدید كیف أن درجة الطالب الذي یطبق 

تبار یمكن مقارنتهابالدرجات التي یتحصل علیها الطلاب الآخرون الذین سبق وأن علیه الاخ

  طبق الاختبار علیهم.

تقیس الاختبارات التحصیلیة المقننة درجة تعلم في مجالات المناهج المعروفة في   

الأنظمة التعلیمیة، هذهالاختبارات تصمم من قبل مجموعة من المختصین في بدایة الاختبارات 

اء في التدریس تطبق تحت ظروف مقننة و موحدة من أجل مقارنة النتائج بین الفصول وخبر 

یدیة المختلفة، والفرق بین الامتحانات التحصیلیة العامة والاختبارات المقننة وأن الامتحانات التقل

 .)222: 2002، (الصرافتتمتع بمرونة أكثر. 
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  خلاصة:

ناولت مفهوم التحصیل الدراسي، ثم تناولنا تناولنا في هذا الفصل أهم التعاریف التي ت

أهم شروط التحصیل الدراسي مستوى محدد من خصائص التحصیل الدراسي، ثم عرجنا 

الإنجاز، أو براعة في العمل المدرسي یقاس من قبل المعلم التحصیل الدراسي أسلوب جماعي 

لأحكام التقویمیة، إن یقوم على توظیف امتحانات وأسالیب ومعاییر جماعیة موحدة في إصدار ا

هدف التحصل الدراسي هو إكتساب المعارف والمعلومات والاتجاهات والمهارات التي تبین 

 مدى استیعاب التلامیذ لما تعلمه في المواد الدراسیة المقررة.
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  تمهید:

التي یجب على الباحث القیام بها من اجل التحقق تعتبر الدراسة المیدانیة من أهم العناصر 

من فرضیات الدراسة، وضبط نتائجها، وفي هذا الفصل سنتناول الجانب المنهجي المعتمد علیه 

في الدراسة بالإضافة إلى التعرف على الخصائص السیكومتریة للأداة (الصدق والثبات)، ثم 

ید أدوات الدراسة وكذا الأسالیب الإحصائیة الانتقال إلى الدراسة الأساسیة بوصف عینتها وتحد

  المستخدمة.

  المنهج المستخدم في الدراسة: -1

المناسب  مقارننظرا لطبیعة موضوعنا فإن المنهج المناسب هو المنهج الوصفي ال  

للدراسات المرتبطة بدراسة المشكلات المتعلقة بالمجالات الإنسانیة والاجتماعیة بحیث یعتمد 

على دراسة الظاهرة كما توجد في الواقع ویهتم بوصفها وصفا دقیقا  لمقارناالمنهج الوصفي 

لأن من الأهمیة أن تتوفر لدى أي باحث وصف دقیق لما یقوم ، ویعبر عنها كیفیا أو كمیا

  بدراسته من ظواهر قبل أن یمضي في خطوات واضحة لحل المشكلات التي اقتضت دراسته.

  مجتمع الدراسة: -2

ختیار مجتمع الدراسة من الخطوات الضروریة لإجراء البحث المیداني تعد إجراءات ا

متوسطة لزرق –تلامیذ السنة الرابعة متوسط  المكونة من عینة الدراسةوتم تحدید التطبیقي، 

 .مدریسة –محمد 

  الدراسة الاستطلاعیة: -3

   :الهدف من الدراسة الإستطلاعیة 1.3-

و هذا تلمیذ  40ىعل متوسطة لزرق محمد ببلدیة مدریسةبــتم القیام بالدراسة الإستطلاعیة  

  للتأكد من صدق و ثبات الإستبیان 

  حدود الدراسة الاستطلاعیة: 3-1-1

  :إلى  28/04/2024تم إجراء الدراسة الاستطلاعیة ابتداء من الحدود الزمنیة

04/05/2024.  
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 :بولایة  .محمدتلامیذ متوسطة لزرق  أجریت الدراسة على عینة من الحدود البشریة

 .تلمیذ 40تیارت. قدرها 

  :مؤسسة لزرق محمد التي تقع في  تم إجراء الدراسة الاستطلاعیة فيالحدود المكانیة

الجهة الوسطى  لبلدیة مدریسة  وهي في الأصل حولت الى ثانویة ثم متوسطة وهي 

 مدینة تیارت. محدودة من جمیع النواحي إما بشوارع أو بسكنات جنوب 

  ائص عینة الدراسة الاستطلاعیة:خص -3-2 

  توزیع العینة حسب الجنس: -

  ) یمثل تصنیف العینة الاستطلاعیة حسب الجنس:01جدول رقم(

 النسبة المئویة التكرارات المتغیرات

 40% 16 ذكر

 60% 24 أنثى

 100% 40 المجموع

بتهم ) أن عدد الإناث اكبر من الذكور حیث قدرت نس01نلاحظ من خلال الجدول رقم(  

  .%40في حین كانت نسبة الرجال  %60بـ 

) یمثل تصنیف العینة الاستطلاعیة  حسب العمر02جدول رقم (  

 النسبة المئویة التكرارات المتغیرات

 80% 32 سنة14إلى  12من 

 20% 8 سنة 17إلى  15من 

 100% 40 المجموع

بة لمتغیر العمر بالنسسنة  14إلى  12فئة من ) أن 02نلاحظ من خلال الجدول رقم(  

نسبة سنة ب 17إلى  15من ، في حین بلغت نسبة الفئة العمریة %80كانت الأكبر حیث بلغت 

20% .  
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  أدوات الدراسة الاستطلاعیة: -3-3

  الاستبیان: -

بالإستعانة بالاستبیان الذي صمم خصیصا لهذه الدراسة ولقد مرت  طالبتانحیث قام ال

ل إلى أن وصلت إلى شكلها النهائي. و تم توزیع الإستبیان عملیة بناء الاستبیان بعدة مراح

  .تلمیذ 40على 

  خطوات بناء الاستبیان: -4

إعتمدنا على إستبیان المناخ المدرسي لمعرفة طبیعة المناخ السائد في المؤسسة  اداة الدراسة:

  التعلیمیة في مرحلة المتوسط وكان من إعدادها حیث إعتمدنا في بنائه على ما یلي:

  * الإطلاع على أدبیات الموضوع والدراسات السابقة التي تناولت موضوع المناخ المدرسي. 

* الإتصال كما أشرنا سابقا ببعض الأطراف التي لها علاقة بالموضوع ( تلامیذ السنة الرابعة 

  متوسط).

  * الإطلاع على مجموعة من المقاییس السابقة وتحلیلها ومنها:

  ).2001من إعداد '' عبد االله بن طه الصافي'' (مقیاس المناخ المدرسي  -

  ).2011مقیاس المناخ المدرسي من إعداد ''محمود سیعد إبراهیم الخولي '' ( -

  ولقد إستفد من هذه المقاییس في صیاغة ووضع المقیاس في صورته الأولیة.

سات بعد الإطلاع على التراث الأدبي المتعلق بموضوع الدراسة من مفاهیم وأبعاد ودرا

  سابقة وتم تحدید أبعاد ومحاور وفقرات الاستبیانات بحسب  هدف الدراسة وفرضیاتها.

الذي صممته صولي یتكون إستبیان وتم إعتماد في دراستنا الحالیة على إستبیان  

والذي  عبارة 26فقرة وقد قمنا بإختصاره من خلال أخذ  60) والذي یتكون من 2014إیمان(

یة من خلال صدق الإتساق الداخلي وصدق التمییزي والثبات العالي یتمیز بمستویات صدق عال

  أبعاد وهي: 5موزعة على  ، وجاءت0.72من خلال معامل ألفاكرونباخ المقدر بـــ 

  بالمعلمعلاقة التلمیذ البعد الاول:   -

  علاقة التلامیذ ببعضهم البعضالبعد الثاني: -
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  جمیذ بمحتوى المنهلعلاقة التالبعد الثالث:  -

  علاقة التلمیذ بإدارة المدرسةالبعد الرابع: -

  علاقة التلمیذ بالبیئة المادیةالبعد الخامس: -

بحیث یحتوي كل بعد على مجموعة من الفقرات واعتمدنا في سلم التنقیط  على سلم لیكرت 

  الخماسي المكون من خمس بدائل هي : دائما، غالبا ، أحیانا، نادرا، أبدا.

  متریة لأداة الدراسة:الخصائص السیكو  -5

 یجب قیاس الخصائص السیكومتریة لهذه الأداة وهذه الخصائص تتمثل في الصدق والثبات

   .خاصیة من هاتین في الصدق والثباتوسنتطرق إلى كیفیة حساب كل 

 صدق الاستبیان: -

العلاقة بین الفقرة والبعد وعلاقة البعد مع الدرجة دراسة  هو صدق الاتساق الداخلي: -

  الكلیة.

حیث تم القیام بإجراء صدق الاتساق الداخلي للاستبیان من خلال تطبیقه على عینة مكونة 

للتأكد من مدى ارتباط الفقرات مع البعد والدرجة الكلیة وأیضا ارتباط البعد مع تلمیذ ) 40من (

  .spssالدرجة باستخدام البرنامج الإحصائي 

  صدق الإتساق الداخلي للمقیاس: -6

  ) یوضح العلاقة بین الفقرة مع البعد وعلاقة البعد مع الدرجة الكلیة:03رقم ( الجدول

  علاقة البعد مع الدرجة الكلیة  علاقة الفقرة مع البعد  الفقرة  البعد

لم
مع

بال
ذ 

می
تل
 ال

قة
لا
ع

  

01  **0.59  

**0.71  

06  **0.55  

09  **0.60  

15  **0.68  

20  **0.53  

  **0.01دالة عند 

  *0.05دالة عند 
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) أن كل العبارات ذات  دلالة إحصائیة وذلك بإرتباط الفقرات 03نلاحظ من خلال الجدول رقم (

  . 0.01عند مستوى الدلالة  0.71مع البعد و البعد مع الدرجة الكلیة التي قدرت ب
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  ) یوضح العلاقة بین الفقرة مع البعد وعلاقة البعد مع الدرجة الكلیة:04جدول رقم (

  علاقة البعد مع الدرجة الكلیة  علاقة الفقرة مع البعد  رةالفق  البعد

هم
ض

بع
 ب
یذ
لام

لت
 ا
قة

لا
ع

  

02  **0.48 

**0.58  

07  **0.51  

11  **0.50  

16  **0.51  

19  **0.35  

21  0.23  

25  **0.43  

**0.01دالة عند   

 *0.05دالة عند 

مع البعد و مع الدرجة نلاحظ من خلال الجدول أن كل الفقرات ذات دلالة إحصائیة   

فانها غیر دالة مما  21ما عدا الفقرة رقم  0.01عند مستوى الدلالة  0.58الكلیة التي قدرت ب

  یعني حذفها من الاداة في الدراسة الأساسیة.

  ) یوضح العلاقة بین الفقرة مع البعد وعلاقة البعد مع الدرجة الكلیة:05جدول رقم (

  علاقة البعد مع الدرجة الكلیة  البعدعلاقة الفقرة مع   الفقرة  البعد

ج
نه

لم
 ا
ى
تو

ح
بم

ذ 
می

تل
 ال

قة
لا
ع

  

03  **0.65  

**0.78  

08  **0.62  

12  **0.65  

17  **0.47  

22  *0.29  

26  **0.41  

**0.01دالة عند   

 *0.05دالة عند 
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تي نلاحظ من خلال الجدول أن كل الفقرات ذات دلالة إحصائیة مع البعد والدرجة الكلیة ال

  . 0.01عند مستوى الدلالة  0.78قدرت ب

  ) یوضح العلاقة بین الفقرة مع البعد وعلاقة البعد مع الدرجة الكلیة:06الجدول رقم (

  علاقة البعد مع الدرجة الكلیة  علاقة الفقرة مع البعد  الفقرة  البعد

رة 
دا
بإ
ذ 

می
تل
 ال

قة
لا
ع

سة
در

لم
ا

  

04  **0.44  

**0.44  
13  **0.45  

18  **0.59  

23  **0.63  

**0.01دالة عند   

 *0.05دالة عند 

نلاحظ من خلال الجدول أن كل الفقرات ذات دلالة إحصائیة مع البعد والدرجة الكلیة التي 

  . 0.01عند مستوى الدلالة  0.44قدرت ب

  ) یوضح العلاقة بین الفقرة مع البعد وعلاقة البعد مع الدرجة الكلیة:07الجدول رقم (

  علاقة البعد مع الدرجة الكلیة  علاقة الفقرة مع البعد  الفقرة  البعد
ذ 

می
تل
 ال

قة
لا
ع

یة
اد
لم

 ا
ئة

بی
بال

  
05  **0.58  

**0.62  
10  **0.78  

14  **0.66  

24  *0.28  

**0.01دالة عند   

 *0.05دالة عند 

نلاحظ من خلال الجدول أن كل الفقرات ذات دلالة إحصائیة مع البعد والدرجة الكلیة التي 

  . 0.01عند مستوى الدلالة  0.62بقدرت 

  

  



  الإجراءات المنهجیة للدراسة      الفصل الرابع               

50 
 

  الثبات: -

  :الثبات بطریقة ألفاكرونباخ -

قمنا باستخدام معادلة الفاكرونباخ لاستخراج معاملات الثبات، اعتمدنا على عینة قوامها 

  وهذا ما یوضحه الجدول التالي: تلمیذ 40

  بطریقة ألفاكرونباخ: الإستبیان دابعأثبات 

  لات الثبات بطریقة الفاكرونباخ) یوضح معام08جدول رقم (

  ثبات  الفاكرونباخ  البعد

  0.72  علاقة التلمیذ بالمعلم

  0.61  البعض معلاقة التلامیذ ببعضه

  0.69  علاقة التلمیذ بمحتوى المنهج

  0.65  علاقة التلامیذ بإدارة المدرسة

  0.69  علاقة التلامیذ بالبیئة المادیة

إذ بلغت في بعد  توسطمعامل الثبات الفاكرونباخ كان م ) أن08نلاحظ من خلال الجدول رقم (

كما بلغت )، 0.61( البعض معلاقة التلامیذ ببعضه، وفي بعد )0.72( علاقة التلمیذ بالمعلم

بلغت  علاقة التلامیذ بإدارة المدرسة)، أما في بعد 0.69( علاقة التلمیذ بمحتوى المنهج في بعد

وهذا مؤشر جید أن الأداة على قدر  )،0.69( لبیئة المادیةعلاقة التلامیذ با )، وفي بعد0.65(

من الثبات، وبهذا یمكن القول أن الأداة تتمتع بدلالة صدق وثبات مرتفعة تبرر استخدامها في 

  الدراسة الأساسیة.
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  الثبات بطریقة التجزئة النصفیة:-

  ) یوضح الثبات بطریقة التجزئة النصفیة :09جدول رقم (

  بیرمان براونس  جوتمان

0.79  0.90  

 رتفع) أن معامل الثبات بطریقة التجزئة النصفیة كان م09نلاحظ من خلال الجدول رقم (

) وهذا مؤشر جید على أن 0.90) وسبیرمان براون (0.79إذ بلغ كل من معامل جوتمان (

 الأداة صالحة للقیاس ویمكن استخدامها في الدراسة الأساسیة.
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  لدراسة الأساسیة:ا

  تلمیذ  59ىعل لأساسیة بــمتوسطة لزرق محمد ببلدیة مدریسةتم القیام بالدراسة ا

  :لأساسیةحدود ا -

  :إلى  07/05/2024ابتداء من  لأساسیةتم إجراء الدراسة االحدود الزمنیة

24/05/2024  

 :لایة بو  .تلامیذ متوسطة لزرق محمد أجریت الدراسة على عینة من الحدود البشریة

 تلمیذ. 59تیارت. قدرها 

  :متوسطة لزرق محمد التي تقع في  تم إجراء الدراسة الاستطلاعیة فيالحدود المكانیة

الجهة الوسطى  لبلدیة مدریسة  وهي في الأصل حولت الى ثانویة ثم متوسطة وهي 

  مدینة تیارت. محدودة من جمیع النواحي إما بشوارع أو بسكنات جنوب 

  :اسیةالاسعینة الدراسة  -

  .تلمیذ 59وبهذا قمنا باختیار عینة عشوائیة مكونة من

  الدراسة الاساسیة -7

  ساسیة حسب الجنستصنیف العینة الأ) 10جدول رقم (

 النسبة المئویة التكرارات المتغیرات

 39% 23 ذكر

 61% 36 أنثى

 100% 59 المجموع

مقارنة بالإناث حیث بلغت  أن عدد الذكور كان أقل) 10(الجدول رقم  لنلاحظ من خلا  

  .%61أما نسبة الإنات بلغت  39%نسبة الذكور  
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  السنساسیة  حسب الأ تصنیف العینة) 11جدول رقم (

 النسبة المئویة التكرارات المتغیرات

 76,3% 45 سنة 14سنة إلى  12من 

 23,7% 14 سنة 17سنة إلى  15من 

 100% 59 المجموع

بالنسبة لمتغیر العمر كانت الأكبر  01) أن الفئة رقم 11نلاحظ من خلال الجدول رقم(  

  .%23.7، في حین بلغت نسبة الفئة العمریة الثانیة نسبة %76.3حیث بلغت 

 الأسالیب الإحصائیة: 

  النسب المئویة و التكرارات لوصف خصائص أفراد مجتمع الدراسة.-1

  .امل الـتاثیرعم -2

فرضیات الدراسة وتحدید العلاقة بین متغیرات  معامل الارتباط بیرسون للإجابة على -3

  الدراسة

تحلیل تباین  الانحدار -4  

إختبار ''ت'' لعینتین مستقلتین -5



  

 

  

  

  الفصل الخامس

  تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة
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  تمهید:

من أهم العناصر التي یجب على الباحث القیام بها من اجل  لأساسیة تعتبر الدراسة ا  

بوصف وتحدید أدوات  قوملدراسة، وضبط نتائجها، وفي هذا الفصل سنالتحقق من فرضیات ا

وكذلك الإجابة على فرضیات الدراسة عن طریق  الدراسة وكذا الأسالیب الإحصائیة المستخدمة

  .تحلیل ومناقشة نتائجها

  :عرض ومناقشة نتائج الفرضیة العامة -

راسي للتلامیذ وللتأكد من تأثیر التي تنص على: یوجد تأثر للمناخ المدرسي على التحصیل الد

  .المناخ المدرسي عىل التحصیل تم إستعمال معامل الإرتباط بیرسون ومعامل التأثیر

  د تاثیر للمناخ المدرسي على التحصیل  الدراسي للتلامیذو وج: یوضح )12جدول رقم (ال

 امل الـتاثیرعم معامل ارتباط بیرسون النموذج

المناخ المدرسي و التحصیل 

دراسيال  
0,322a 0,104 

یبدو أن هناك تأثیر للمناخ المدرسي على التحصیل الدراسي للتلامیذ. القیمة المذكورة   

" تشیر إلى معامل الارتباط بیرسون بین المناخ المدرسي والتحصیل الدراسي، وهي 0.322"

المواتي یترافق  قیمة إیجابیة تشیر إلى وجود علاقة إیجابیة بینهما، أي أن زیادة المناخ المدرسي

  .عادة مع زیادة في التحصیل الدراسي

" فهي معامل التأثیر، وهي تشیر إلى مقدار الزیادة أو الانخفاض في 0.104أما قیمة "  

التحصیل الدراسي مع كل وحدة تغیر في المناخ المدرسي. في هذا السیاق، یمكن فهم هذا الرقم 

لمدرسي تترافق مع زیادة متوسطة تقدر بـ على أنه یعني أن كل زیادة واحدة في المناخ ا

  .في التحصیل الدراسي 0.104
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 لمتغیر المناخ المدرسي نتائج تحلیل تباین  الانحدار : یوضح)13( دول رقمجال

 النموذج
مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحریة

متوسط 

 المربعات
 الدلالة قیمة ف

 39,633 1 39,633 الانحدار

 5,999 57 341,915 البواقي 0130, 6,607

 45.632 58 381,548 المجموع

مة( ف) الخاصة بتحلیل یمن خلال النظر إلى ق) و 13رقم ( یتبین من الجدول السابق  

أي أن التباین في  )0.013عند مستوى ( ةدلالة إحصائی) أنها ذات 6,607الانحدار والبالغة (

  .ادفةالمناخ المدرسي یعود إلى تباین حقیقي ولا یعود إلى المص

  معامل الانحدار لمتغیر التحصیل الدراسي والمناخ المدرسي:یوضح  :)14جدول رقم (ال

 النموذج

 

 المعاملات المعیاربة المعاملات اللامعیاربة

 قیمة ت
مستوى 

 الدلالة
معامل 

 الانحدار

الخطأ 

 المعیاري
 بیتا

التحصیل 

 الدراسي
8,333 1,542 

,3220 

5,405 0,0001 

المناخ 

 يالمدرس
,0650 ,0250 2,570 ,0130 

) وبفحص الدلالة الاحتمالیة لقیمة ت للمتغیر المستقل 14یتبین من خلال الجدول (

)، وهذا یعني 0.0001التحصیل الدراسي أن قیمة ت ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة (

صیل الدراسي، أنه المناخ المدرسي من المتغیرات المستقلة قدرة على تفسیر التباین في التح

وهذا یدل على أن المناخ المدرسي یسهم إسهاماً دالاً إحصائیاً في تباین التحصیل الدراسي لدى 

أفراد عینة الدراسة، وهذا التأثیر لمتغیر المناخ المدرسي على التحصیل الدراسي ذو تأثیر 

الدراسي، أي طردي، وهذا ما یظهر من خلال الإشارة الموجبة للقیم الخاصة بمتغیر التحصیل 

أنه كلما ارتفعت قیمة متغیر المناخ المدرسي  لدى التلامیذ ارتفع  مستوى التحصیل الدراسي 

لدیهم، وبالمقابل كلما انخفضت قیمة متغیر المناخ المدرسي  لدى التلامیذ انخفض مستوى 
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هدف البحث  ن مضیف الطلحيفؤاد بالتحصیل الدراسي لدیهم.  ما یتفق مع هذه الدراسة 

ي المدارس التابعة لكشف عن العلاقة بین المناخ المدرسي ودافعیة الإنجاز لدى معلمي فل

 لمكتب التعلیم.

  :الأولى الجزئیة عرض ومناقشة نتائج الفرضیة

التحصیل الدراسي هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الذي ینص على:   

رین تم استعمال اختبار (ت) لعینتین وللتأكد من الفرق بین المتغی؟.حسب الجنس لدى العینة

  مستقلتین.

 حسب الجنس. التلامیذلدى التحصیل الدراسي  مستوىیوضح الفروق في :)15جدول رقم (ال

  المتوسط  العدد  الجنس  المتغیر
  قیمة

  " ت"
  مستوى المعنویة

  التحصیل الدراسي
 11,5383 23  ذكر

-1,772  ,0820 
 12,6394 36  انثى

وهي أكبر من  0.082) أن قیمة المعنویة المحسوبة تساوى 15رقم (یتضح من الجدول   

 إحصائیا بین الجنسین في مستوى ةعدم وجود اختلاف دالممّا یدل على  0.05القیمة 

، ولكن لا مقارنة بالذكور تحصیل الدراسيفي الأما ظاهریا فالإناث أكثر  ،التحصیل الدراسي

ما یعكس نفس مستوى الإدراك  وهو ،0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 

  .بالنسبة للذكر والأنثى التحصیل الدراسي

) التي هدفت لمعرفة الكشف عن العلاقة بین 2013، (صولي إیمانوهذا ما توافق مع دراسة  

  المناخ المدرسي والصحة النفسیة لدى تلامیذ التعلیم المتوسط. 

حتمالیة ولیست بالضرورة علاقة سببیة، یجب ملاحظة أن هذه القیم تشیر إلى علاقة ا  

  وقد تتأثر بعوامل أخرى مثل الظروف الاقتصادیة، والتدابیر التعلیمیة، وغیره
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  :الثانیة الجزئیة ض ومناقشة نتائج الفرضیةر ع

لدى المناخ المدرسي  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الذي ینص على:   

ن الفرق بین المتغیرین تم استعمال اختبار (ت) لعینتین وللتأكد م؟. حسب الجنس العینة

  مستقلتین.

 حسب الجنس. لدى الطلبةالمناخ المدرسي مستوى یوضح الفروق في : )16جدول رقم (ال

  المتوسط  العدد  الجنس  المتغیر
  قیمة

  "ت"
  مستوى المعنویة

  المناخ المدرسي
 59,48 23  ذكر

,1160  ,9080 
 59,08 36  أنثى

وهي أكبر من  0.908) أن قیمة المعنویة المحسوبة تساوى 16الجدول رقم ( یتضح من  

المناخ عدم وجود اختلاف دال إحصائیا بین الجنسین في مستوى ممّا یدل على  0.05القیمة 

، ولكن لا توجد فروق ذات مقارنة بالذكورالمناخ المدرسي ، أما ظاهریا فالإناث أكثر المدرسي

بالنسبة المناخ المدرسي ، وهوما یعكس نفس مستوى الإدراك 0.05ى دلالة إحصائیة عند مستو 

  .للذكر والأنثى

وهذا ما توافق مع دراسة باشرة كمال، حیث هدفت الدراسة إلى التعرف على علاقة   

   المناخ المدرسي بالتوافق النفسي والإجتماعي لدى المراهق في المرحلة المتوسطة.

    



  

 

  

  

  

خــاتـمـــة



  خاتمة
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  خاتمة

م الحدیث عن تأثیر المناخ المدرسي على التحصیل الدراسي لتلامیذ السنة وفي ختا  

الرابعة متوسط، یمكن القول بأن بیئة المدرسة تلعب دوراً بالغ الأهمیة في تشكیل الخبرات 

وتعزیز فرص نجاحهم الأكادیمي. المدرسة التي تتسم بالعلاقات الإیجابیة،  للتلامیذالتعلیمیة 

لنفسي، القیادة الفعالة، والشمولیة والأمان، توفر لطلابها الركیزة الأساسیة الدعم الأكادیمي وا

  .للازدهار والتقدم الدراسي

إن الاستثمار في تحسین المناخ المدرسي، من خلال برامج التوعیة، التدریب المستمر   

ل للمعلمین، وإشراك الطلاب في عملیات صنع القرار، یمكن أن یُسهم في رفع مستوى التحصی

الدراسي. ومن الضروري التأكید أن مسؤولیة خلق مناخ مدرسي إیجابي لا تقع على الإدارة 

المدرسیة وحدها، بل هي مسؤولیة مشتركة بین جمیع أعضاء المجتمع التعلیمي، بما في ذلك 

  .الطلاب وأولیاء الأمور
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   01الملحق رقم 

  إستبان المناخ المدرسي

  أبدا  نادرا   أحيانا   غالبا  دائما  العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة  الرقم 

            يساعدني أساتذتي على حل مشكلتي الشخصية  01

            زملائي في القسم لا يحبونني  02

            ما أتعلمه في المدرسة يلبي حاجاتي  03

            يوجد في قسمنا تدفئة مناسبة في الشتاء  04

            تربطني علاقة احترام وتقدير متبادل مع أساتذتي  05

            اط المدرسياشترك مع زملائي في انجاز النش  06

            كل ما أتعلمه يتوافق مع إمكانياتي وقدراتي  07

            يمكنني أن أتصل بالأستاذ عند الحاجة  08

            يحتوي قسمنا على مكيف هوائي في فصل الصيف  09

            المنهاج الدراسي يعدني إعدادا جيدا للمستقبل  10

ذ تطبق القوانين في مدرستنا على جميع التلامي  11

  بالعدل والمساواة

          

            توجد بمدرستنا ملاعب مناسبة لممارسة الرياضة  12

            يساعدني أساتذتي على زيادة ثقتي بنفسي  13

            أشعر بالارتياح مع زملائي في المدرسة  14

أحس بأن المواد الدراسية التي يحتويها البرنامج   15

  الدراسي متكاملة فيما بينها

          

            ع إدارة مدرستنا جميع المواهب والإبداعاتتشج  16

عندما ينضم طالب جديد يرحب به جميع الزملاء   17

  في القسم

          

            أساتذتي جديرون بالحب والاحترام  18

            تدعم المواد الدراسية القيم الأخلاقية والوطنية في نفوسنا  19

            أتواصل مع إدارة المدرسة بسهولة عند الحاجة  20

            دورات المياه في مدرستنا صالحة لاستعماله  21

            أفضل أن أكون قريبا مع زملائي  22

يراعي المنهاج الدراسي العادات والتقاليد الخاصة   23

  بمجتمعنا

          



  

 
  

            أقدر مدير المدرسة والعاملين فيها  24

تساعدني المواد الأساسية التي أدرسها على حل   25

  لتي تواجهني في الحياةالمشكلات ا

          

            أشعر أن بعض الأساتذة متحيزون لبعض التلاميذ  26



  

 
  

  

  02الملحق رقم: 

 SPSSمخرجات 
 
Effectifs 

Statistiques 

 العمر الجنس 

N 
Valide 59 59 

Manquante 0 0 

 
Tableau de fréquences 

 الجنس

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 76,3 76,3 76,3 45 ذكر

 100,0 23,7 23,7 14 أنثى

Total 59 100,0 100,0  

 
 العمر

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

12-14 45 76,3 76,3 76,3 

15-17 14 23,7 23,7 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 
FREQUENCIES VARIABLES=_75; 85;م_93;ل_75; _87;ن_80ل_ ; 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Statistiques 

 العمر الجنس 

N 
Valide 60 60 

Manquante 0 0 

 
Tableau de fréquences 
 

 الجنس

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 75,0 75,0 75,0 45 ذكر

 100,0 25,0 25,0 15 أنثى

Total 60 100,0 100,0  

 
 

 العمر

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

12-14 45 75,0 75,0 75,0 

15-17 15 25,0 25,0 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

Corrélations 
Corrélations 

 F1 F6 F9 F15 F20 



  

 
  

F1 

Corrélation de Pearson 1 ,208 ,175 ,175 ,330
**
 

Sig. (bilatérale)  ,110 ,184 ,181 ,010 

N 60 60 59 60 60 

F6 
Corrélation de Pearson ,208 1 ,037 ,268

*
 -,017 

Sig. (bilatérale) ,110  ,783 ,038 ,900 
N 60 60 59 60 60 

F9 
Corrélation de Pearson ,175 ,037 1 ,366

**
 ,205 

Sig. (bilatérale) ,184 ,783  ,004 ,119 
N 59 59 59 59 59 

F15 
Corrélation de Pearson ,175 ,268

*
 ,366

**
 1 ,410

**
 

Sig. (bilatérale) ,181 ,038 ,004  ,001 
N 60 60 59 60 60 

F20 
Corrélation de Pearson ,330

**
 -,017 ,205 ,410

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,010 ,900 ,119 ,001  
N 60 60 59 60 60 

 علاقةتلمیذمعلم
Corrélation de Pearson ,598

**
 ,555

**
 ,604

**
 ,683

**
 ,533

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 58 58 58 58 58 

 المناخالمدرسي

Corrélation de Pearson ,414
**
 ,390

**
 ,404

**
 ,560

**
 ,407

**
 

Sig. (bilatérale) ,001 ,003 ,002 ,000 ,002 

N 57 57 57 57 57 

 
Corrélations 

 المناخالمدرسي علاقةتلمیذمعلم 

F1 

Corrélation de Pearson ,598 ,414 

Sig. (bilatérale) ,000 ,001 

N 58 57 

F6 
Corrélation de Pearson ,555 ,390 
Sig. (bilatérale) ,000 ,003 
N 58 57 

F9 
Corrélation de Pearson ,604 ,404 
Sig. (bilatérale) ,000 ,002 
N 58 57 

F15 
Corrélation de Pearson ,683 ,560

*
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 
N 58 57 

F20 
Corrélation de Pearson ,533

**
 ,407 

Sig. (bilatérale) ,000 ,002 
N 58 57 

لمیذمعلمعلاقةت  
Corrélation de Pearson 1

**
 ,719

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 
N 58 57 

 المناخالمدرسي

Corrélation de Pearson ,719
**
 1

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 57 57 

 
**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 
CORRELATIONS 

  /VARIABLES=F2 F7 F11 F16 F19 F21 F25  

Corrélations 
Corrélations 

 F2 F7 F11 F16 F19 

F2 

Corrélation de Pearson 1 ,196 ,235 ,122 -,204 

Sig. (bilatérale)  ,134 ,073 ,355 ,118 

N 60 60 59 60 60 
F7 Corrélation de Pearson ,196 1 ,108 ,065 -,018 



  

 
  

Sig. (bilatérale) ,134  ,415 ,623 ,891 
N 60 60 59 60 60 

F11 
Corrélation de Pearson ,235 ,108 1 ,065 -,068 
Sig. (bilatérale) ,073 ,415  ,627 ,608 
N 59 59 59 59 59 

F16 
Corrélation de Pearson ,122 ,065 ,065 1 ,300

*
 

Sig. (bilatérale) ,355 ,623 ,627  ,020 
N 60 60 59 60 60 

F19 
Corrélation de Pearson -,204 -,018 -,068 ,300

*
 1 

Sig. (bilatérale) ,118 ,891 ,608 ,020  
N 60 60 59 60 60 

F21 
Corrélation de Pearson -,110 -,080 -,407

**
 -,161 -,129 

Sig. (bilatérale) ,407 ,549 ,001 ,222 ,330 
N 59 59 59 59 59 

F25 
Corrélation de Pearson -,093 ,151 ,136 -,083 -,019 
Sig. (bilatérale) ,479 ,248 ,305 ,528 ,887 
N 60 60 59 60 60 

 علاقةتلمیذببعضھم
Corrélation de Pearson ,485

**
 ,517

**
 ,509

**
 ,519

**
 ,358

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,006 
N 58 58 58 58 58 

 المناخالمدرسي

Corrélation de Pearson ,059 ,281
*
 ,105 ,539

**
 ,589

**
 

Sig. (bilatérale) ,662 ,034 ,438 ,000 ,000 

N 57 57 57 57 57 

 
Corrélations 

 F21 F25 المناخالمدرسي علاقةتلمیذببعضھم 

F2 

Corrélation de Pearson -,110 -,093 ,485 ,059 

Sig. (bilatérale) ,407 ,479 ,000 ,662 

N 59 60 58 57 

F7 
Corrélation de Pearson -,080 ,151 ,517 ,281 
Sig. (bilatérale) ,549 ,248 ,000 ,034 
N 59 60 58 57 

F11 
Corrélation de Pearson -,407 ,136 ,509 ,105 
Sig. (bilatérale) ,001 ,305 ,000 ,438 
N 59 59 58 57 

F16 
Corrélation de Pearson -,161 -,083 ,519 ,539 
Sig. (bilatérale) ,222 ,528 ,000 ,000 
N 59 60 58 57 

F19 
Corrélation de Pearson -,129 -,019 ,358 ,589

*
 

Sig. (bilatérale) ,330 ,887 ,006 ,000 
N 59 60 58 57 

F21 
Corrélation de Pearson 1 -,204 -,236

**
 -,135 

Sig. (bilatérale)  ,121 ,075 ,315 
N 59 59 58 57 

F25 
Corrélation de Pearson -,204 1 ,433 ,169 
Sig. (bilatérale) ,121  ,001 ,209 
N 59 60 58 57 

 علاقةتلمیذببعضھم
Corrélation de Pearson -,236

**
 ,433

**
 1

**
 ,580

**
 

Sig. (bilatérale) ,075 ,001  ,000 
N 58 58 58 57 

 المناخالمدرسي

Corrélation de Pearson -,135 ,169
*
 ,580 1

**
 

Sig. (bilatérale) ,315 ,209 ,000  

N 57 57 57 57 

 
**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 
CORRELATIONS 

Corrélations 
Remarques 



  

 
  

Résultat obtenu 15-MAY-2024 21:52:02 
Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\pc\Downloads\Ensembl
e_de_données0 (1).sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données3 
Filtrer <aucune> 
Poids <aucune> 
Scinder fichier <aucune> 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

60 

Traitement valeurs 
manquantes 

Définition de manquante 
Les valeurs manquantes définies 
par l'utilisateur sont traitées 
comme manquantes. 

Observations utilisées 

Les statistiques pour chaque 
paire de variables sont basées 
sur toutes les observations 
comportant des données valides 
pour cette paire. 

Syntaxe 

CORRELATIONS 
  /VARIABLES=F3 F8 F12 F17 
F22 F26  علاقةتلمیذبمحتوىمنھج
 المناخالمدرسي
/PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00,06 

Temps écoulé 00:00:00,03 

 

[Ensemble_de_données3] C:\Users\pc\Downloads\Ensemble_de_données0 (1).sav 

Corrélations 

 F3 F8 F12 F17 F22 

F3 

Corrélation de Pearson 1 ,273
*
 ,458

**
 ,154 ,074 

Sig. (bilatérale)  ,037 ,000 ,244 ,580 

N 59 59 59 59 59 

F8 
Corrélation de Pearson ,273

*
 1 ,213 ,491

**
 -,010 

Sig. (bilatérale) ,037  ,102 ,000 ,940 
N 59 60 60 60 60 

F12 
Corrélation de Pearson ,458

**
 ,213 1 ,008 ,024 

Sig. (bilatérale) ,000 ,102  ,951 ,858 
N 59 60 60 60 60 

F17 
Corrélation de Pearson ,154 ,491

**
 ,008 1 -,024 

Sig. (bilatérale) ,244 ,000 ,951  ,855 
N 59 60 60 60 60 

F22 
Corrélation de Pearson ,074 -,010 ,024 -,024 1 
Sig. (bilatérale) ,580 ,940 ,858 ,855  
N 59 60 60 60 60 

F26 
Corrélation de Pearson ,080 ,063 ,083 ,048 ,024 
Sig. (bilatérale) ,545 ,635 ,528 ,714 ,856 
N 59 60 60 60 60 

 علاقةتلمیذبمحتوىمنھج
Corrélation de Pearson ,657

**
 ,628

**
 ,654

**
 ,472

**
 ,297

*
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,024 
N 58 58 58 58 58 

 المناخالمدرسي

Corrélation de Pearson ,447
**
 ,517

**
 ,552

**
 ,405

**
 ,219 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,002 ,101 

N 57 57 57 57 57 

 
Corrélations 

 F26 المناخالمدرسي علاقةتلمیذبمحتوىمنھج 

F3 
Corrélation de Pearson ,080 ,657

*
 ,447

**
 

Sig. (bilatérale) ,545 ,000 ,000 



  

 
  

N 59 58 57 

F8 
Corrélation de Pearson ,063

*
 ,628 ,517 

Sig. (bilatérale) ,635 ,000 ,000 
N 60 58 57 

F12 
Corrélation de Pearson ,083

**
 ,654 ,552 

Sig. (bilatérale) ,528 ,000 ,000 
N 60 58 57 

F17 
Corrélation de Pearson ,048 ,472

**
 ,405 

Sig. (bilatérale) ,714 ,000 ,002 
N 60 58 57 

F22 
Corrélation de Pearson ,024 ,297 ,219 
Sig. (bilatérale) ,856 ,024 ,101 
N 60 58 57 

F26 
Corrélation de Pearson 1 ,412 ,328 
Sig. (bilatérale)  ,001 ,013 
N 60 58 57 

ھجعلاقةتلمیذبمحتوىمن  
Corrélation de Pearson ,412

**
 1

**
 ,786

**
 

Sig. (bilatérale) ,001  ,000 
N 58 58 57 

 المناخالمدرسي

Corrélation de Pearson ,328
**
 ,786

**
 1

**
 

Sig. (bilatérale) ,013 ,000  

N 57 57 57 

 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 
CORRELATIONS 

  /VARIABLES=F4 F13 F18 F23 _93; ; 77;ي_87;_85;_83;لم_75;_77;_85;_75;_83;_73;ل_75;_76;_84;لمي_78;_77;ق_75ل_

;ي87;_85;_83;لم_75;_82;_75;لمن_75_  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 
 

Remarques 

Résultat obtenu 
Commentaires 

Entrée 

Données 
Ensemble de données actif 
Filtrer 
Poids 
Scinder fichier 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

Traitement valeurs manquantes 
Définition de manquante 
Observations utilisées 

Syntaxe 

Ressources 
Temps de processeur 

Temps écoulé 

 
Remarques 

Résultat obtenu 15-MAY-2024 21:52:59 
Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\pc\Downloads\Ensembl
e_de_données0 (1).sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données3 
Filtrer <aucune> 
Poids <aucune> 
Scinder fichier <aucune> 



  

 
  

N de lignes dans le fichier de 
travail 

60 

Traitement valeurs 
manquantes 

Définition de manquante 
Les valeurs manquantes définies 
par l'utilisateur sont traitées 
comme manquantes. 

Observations utilisées 

Les statistiques pour chaque 
paire de variables sont basées 
sur toutes les observations 
comportant des données valides 
pour cette paire. 

Syntaxe 

CORRELATIONS 
  /VARIABLES=F4 F13 F18 F23 
 علاقةتلمیذبالإدارةالمدرسیة المناخالمدرسي
/PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,02 

 

[Ensemble_de_données3] C:\Users\pc\Downloads\Ensemble_de_données0 (1).sav 

 
Corrélations 

 F4 F13 F18 F23 

F4 

Corrélation de Pearson 1 ,048 ,046 ,158 

Sig. (bilatérale)  ,714 ,728 ,228 

N 60 60 60 60 

F13 
Corrélation de Pearson ,048 1 -,169 ,417

**
 

Sig. (bilatérale) ,714  ,195 ,001 
N 60 60 60 60 

F18 
Corrélation de Pearson ,046 -,169 1 ,036 
Sig. (bilatérale) ,728 ,195  ,783 
N 60 60 60 60 

F23 
Corrélation de Pearson ,158 ,417

**
 ,036 1 

Sig. (bilatérale) ,228 ,001 ,783  
N 60 60 60 60 

علاقةتلمیذبالإدارةالمدرسی
 ة

Corrélation de Pearson ,440
**
 ,457

**
 ,599

**
 ,634

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 
N 59 59 59 59 

 المناخالمدرسي

Corrélation de Pearson ,383
**
 ,499

**
 -,091 ,403

**
 

Sig. (bilatérale) ,003 ,000 ,502 ,002 

N 57 57 57 57 

 
Corrélations 

 المناخالمدرسي علاقةتلمیذبالإدارةالمدرسیة 

F4 

Corrélation de Pearson ,440 ,383 

Sig. (bilatérale) ,000 ,003 

N 59 57 

F13 
Corrélation de Pearson ,457 ,499 
Sig. (bilatérale) ,000 ,000 
N 59 57 

F18 
Corrélation de Pearson ,599 -,091 
Sig. (bilatérale) ,000 ,502 
N 59 57 

F23 
Corrélation de Pearson ,634 ,403

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,002 
N 59 57 

 علاقةتلمیذبالإدارةالمدرسیة
Corrélation de Pearson 1

**
 ,449

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 
N 59 57 

Corrélation de Pearson ,449 المناخالمدرسي
**
 1

**
 



  

 
  

Sig. (bilatérale) ,000  

N 57 57 

 
**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 
CORRELATIONS 

  /VARIABLES=F5 F10 F14 F24 _93; ; 77;ي_83;_75;لم_75;_77;_74;ي_76;ل_75;_76;_84;لمي_78;_77;ق_75ل_

;ي87;_85;_83;لم_75;_82;_75;لمن_75_  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 
 

Remarques 

Résultat obtenu 
Commentaires 

Entrée 

Données 
Ensemble de données actif 
Filtrer 
Poids 
Scinder fichier 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

Traitement valeurs manquantes 
Définition de manquante 
Observations utilisées 

Syntaxe 

Ressources 
Temps de processeur 

Temps écoulé 

 
Remarques 

Résultat obtenu 15-MAY-2024 21:53:36 
Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\pc\Downloads\Ensembl
e_de_données0 (1).sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données3 
Filtrer <aucune> 
Poids <aucune> 
Scinder fichier <aucune> 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

60 

Traitement valeurs 
manquantes 

Définition de manquante 
Les valeurs manquantes définies 
par l'utilisateur sont traitées 
comme manquantes. 

Observations utilisées 

Les statistiques pour chaque 
paire de variables sont basées 
sur toutes les observations 
comportant des données valides 
pour cette paire. 

Syntaxe 

CORRELATIONS 
  /VARIABLES=F5 F10 F14 F24 
 علاقةتلمیذبالبیئةالمادیة المناخالمدرسي
/PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,01 

 

[Ensemble_de_données3] C:\Users\pc\Downloads\Ensemble_de_données0 (1).sav 

 
Corrélations 



  

 
  

 F5 F10 F14 F24 

F5 

Corrélation de Pearson 1 ,334
**
 ,481

**
 -,216 

Sig. (bilatérale)  ,009 ,000 ,097 

N 60 60 60 60 

F10 
Corrélation de Pearson ,334

**
 1 ,315

*
 -,005 

Sig. (bilatérale) ,009  ,014 ,969 
N 60 60 60 60 

F14 
Corrélation de Pearson ,481

**
 ,315

*
 1 -,189 

Sig. (bilatérale) ,000 ,014  ,149 
N 60 60 60 60 

F24 
Corrélation de Pearson -,216 -,005 -,189 1 
Sig. (bilatérale) ,097 ,969 ,149  
N 60 60 60 60 

 علاقةتلمیذبالبیئةالمادیة
Corrélation de Pearson ,580

**
 ,754

**
 ,668

**
 ,286

*
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,028 
N 59 59 59 59 

 المناخالمدرسي

Corrélation de Pearson ,353
**
 ,549

**
 ,488

**
 -,002 

Sig. (bilatérale) ,007 ,000 ,000 ,988 

N 57 57 57 57 

 
Corrélations 

يالمناخالمدرس علاقةتلمیذبالبیئةالمادیة   

F5 

Corrélation de Pearson ,580 ,353
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,007 

N 59 57 

F10 
Corrélation de Pearson ,754

**
 ,549 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 
N 59 57 

F14 
Corrélation de Pearson ,668

**
 ,488

*
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 
N 59 57 

F24 
Corrélation de Pearson ,286 -,002 
Sig. (bilatérale) ,028 ,988 
N 59 57 

 علاقةتلمیذبالبیئةالمادیة
Corrélation de Pearson 1

**
 ,629

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 
N 59 57 

 المناخالمدرسي

Corrélation de Pearson ,629
**
 1

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 57 57 

 
**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=F1 F6 F9 F15 F20 _93; ;لم93;م_84;لمي_78;_77;ق_75ل_  

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 
Fiabilité 
 

Remarques 

Résultat obtenu 
Commentaires 

Entrée 

Données 
Ensemble de données actif 
Filtrer 
Poids 
Scinder fichier 



  

 
  

N de lignes dans le fichier de 
travail 
Entrée de la matrice 

Gestion des valeurs manquantes 
Définition de valeur manquante 
Observations prises en compte 

Syntaxe 

Ressources 
Temps de processeur 

Temps écoulé 

 
Remarques 

Résultat obtenu 15-MAY-2024 21:54:30 
Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\pc\Downloads\Ensembl
e_de_données0 (1).sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données3 
Filtrer <aucune> 
Poids <aucune> 
Scinder fichier <aucune> 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

60 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 
manquantes 

Définition de valeur manquante 
Les valeurs manquantes définies 
par l'utilisateur sont traitées 
comme manquantes. 

Observations prises en compte 

Les statistiques reposent sur 
l'ensemble des observations 
dotées de données valides pour 
toutes les variables dans la 
procédure. 

Syntaxe 

RELIABILITY 
  /VARIABLES=F1 F6 F9 F15 
F20 علاقةتلمیذمعلم 
  /SCALE('ALL VARIABLES') 
ALL 
  /MODEL=ALPHA. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,03 

 
 

[Ensemble_de_données3] C:\Users\pc\Downloads\Ensemble_de_données0 (1).sav 

 
 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 
 
Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 58 96,7 

Exclus
a
 2 3,3 

Total 60 100,0 

 
a. Suppression par liste basée sur toutes les 
variables de la procédure. 

 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,729 6 

 



  

 
  

RELIABILITY 

  /VARIABLES=F2 F7 F11 F16 F19 F21 F25 _93; ;هم90;_93;_76;_76;_84;لمي_78;_77;ق_75ل_  

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité 
 

Remarques 

Résultat obtenu 
Commentaires 

Entrée 

Données 
Ensemble de données actif 
Filtrer 
Poids 
Scinder fichier 
N de lignes dans le fichier de 
travail 
Entrée de la matrice 

Gestion des valeurs manquantes 
Définition de valeur manquante 
Observations prises en compte 

Syntaxe 

Ressources 
Temps de processeur 

Temps écoulé 

 
Remarques 

Résultat obtenu 15-MAY-2024 21:56:23 
Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\pc\Downloads\Ensembl
e_de_données0 (1).sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données3 
Filtrer <aucune> 
Poids <aucune> 
Scinder fichier <aucune> 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

60 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 
manquantes 

Définition de valeur manquante 
Les valeurs manquantes définies 
par l'utilisateur sont traitées 
comme manquantes. 

Observations prises en compte 

Les statistiques reposent sur 
l'ensemble des observations 
dotées de données valides pour 
toutes les variables dans la 
procédure. 

Syntaxe 

RELIABILITY 
  /VARIABLES=F2 F7 F11 F16 
F19 F21 F25 علاقةتلمیذببعضھم 
  /SCALE('ALL VARIABLES') 
ALL 
  /MODEL=ALPHA. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

 
 

[Ensemble_de_données3] C:\Users\pc\Downloads\Ensemble_de_données0 (1).sav 

Echelle : TOUTES LES VARIABLES 
 
 
Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 



  

 
  

Observations 

Valide 58 96,7 

Exclus
a
 2 3,3 

Total 60 100,0 

 
a. Suppression par liste basée sur toutes les 
variables de la procédure. 

 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,611 8 

 
RELIABILITY 

  /VARIABLES=F3 F8 F12 F17 F22 F26 _93; 80;وىمنه_78;_81;م_76;_84;لمي_78;_77;ق_75ل_ ; 

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité 
 

Remarques 

Résultat obtenu 
Commentaires 

Entrée 

Données 
Ensemble de données actif 
Filtrer 
Poids 
Scinder fichier 
N de lignes dans le fichier de 
travail 
Entrée de la matrice 

Gestion des valeurs manquantes 
Définition de valeur manquante 
Observations prises en compte 

Syntaxe 

Ressources 
Temps de processeur 

Temps écoulé 

 
Remarques 

Résultat obtenu 15-MAY-2024 21:57:13 
Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\pc\Downloads\Ensembl
e_de_données0 (1).sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données3 
Filtrer <aucune> 
Poids <aucune> 
Scinder fichier <aucune> 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

60 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 
manquantes 

Définition de valeur manquante 
Les valeurs manquantes définies 
par l'utilisateur sont traitées 
comme manquantes. 

Observations prises en compte 

Les statistiques reposent sur 
l'ensemble des observations 
dotées de données valides pour 
toutes les variables dans la 
procédure. 



  

 
  

Syntaxe 

RELIABILITY 
  /VARIABLES=F3 F8 F12 F17 
F22 F26 علاقةتلمیذبمحتوىمنھج 
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,02 

 
 

[Ensemble_de_données3] C:\Users\pc\Downloads\Ensemble_de_données0 (1).sav 

 
 
 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 
 
 
Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 58 96,7 

Exclus
a
 2 3,3 

Total 60 100,0 

 
a. Suppression par liste basée sur toutes les 
variables de la procédure. 

 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,698 7 

 
RELIABILITY 

  /VARIABLES=F4 F13 F18 F23 _93; 77;ي_87;_85;_83;لم_75;_77;_85;_75;_83;_73;ل_75;_76;_84;لمي_78;_77;ق_75ل_ ; 

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 
 
 
Fiabilité 
 
 

Remarques 

Résultat obtenu 
Commentaires 

Entrée 

Données 
Ensemble de données actif 
Filtrer 
Poids 
Scinder fichier 
N de lignes dans le fichier de 
travail 
Entrée de la matrice 

Gestion des valeurs manquantes 
Définition de valeur manquante 
Observations prises en compte 

Syntaxe 

Ressources 
Temps de processeur 

Temps écoulé 

 



  

 
  

Remarques 

Résultat obtenu 15-MAY-2024 21:57:53 
Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\pc\Downloads\Ensembl
e_de_données0 (1).sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données3 
Filtrer <aucune> 
Poids <aucune> 
Scinder fichier <aucune> 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

60 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 
manquantes 

Définition de valeur manquante 
Les valeurs manquantes définies 
par l'utilisateur sont traitées 
comme manquantes. 

Observations prises en compte 

Les statistiques reposent sur 
l'ensemble des observations 
dotées de données valides pour 
toutes les variables dans la 
procédure. 

Syntaxe 

RELIABILITY 
  /VARIABLES=F4 F13 F18 F23 
 علاقةتلمیذبالإدارةالمدرسیة
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

 
 

[Ensemble_de_données3] C:\Users\pc\Downloads\Ensemble_de_données0 (1).sav 

 
 
 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 
 
 
Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 59 98,3 

Exclus
a
 1 1,7 

Total 60 100,0 

 
a. Suppression par liste basée sur toutes les 
variables de la procédure. 

 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,654 5 

 
RELIABILITY 

  /VARIABLES=F5 F10 F14 F24 _93; 77;ي_83;_75;لم_75;_77;_74;ي_76;ل_75;_76;_84;لمي_78;_77;ق_75ل_ ; 

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 
 
 



  

 
  

Fiabilité 
 
 

Remarques 

Résultat obtenu 
Commentaires 

Entrée 

Données 
Ensemble de données actif 
Filtrer 
Poids 
Scinder fichier 
N de lignes dans le fichier de 
travail 
Entrée de la matrice 

Gestion des valeurs manquantes 
Définition de valeur manquante 
Observations prises en compte 

Syntaxe 

Ressources 
Temps de processeur 

Temps écoulé 

 
Remarques 

Résultat obtenu 15-MAY-2024 21:58:29 
Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\pc\Downloads\Ensembl
e_de_données0 (1).sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données3 
Filtrer <aucune> 
Poids <aucune> 
Scinder fichier <aucune> 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

60 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 
manquantes 

Définition de valeur manquante 
Les valeurs manquantes définies 
par l'utilisateur sont traitées 
comme manquantes. 

Observations prises en compte 

Les statistiques reposent sur 
l'ensemble des observations 
dotées de données valides pour 
toutes les variables dans la 
procédure. 

Syntaxe 

RELIABILITY 
  /VARIABLES=F5 F10 F14 F24 
 علاقةتلمیذبالبیئةالمادیة
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,02 

 
 

[Ensemble_de_données3] C:\Users\pc\Downloads\Ensemble_de_données0 (1).sav 

 
 
 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 
 
 
Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 
Valide 59 98,3 

Exclus
a
 1 1,7 



  

 
  

Total 60 100,0 

 
a. Suppression par liste basée sur toutes les 
variables de la procédure. 

 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,695 5 

 
RELIABILITY 

  /VARIABLES=F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13 F14 F15 F16 F17 F18 F19 F20 F21 F22 F23 F24 F25 

F26 _75; ;ي87;_85;_83;لم_75;_82;_75لمن_  

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

 
 
 
Fiabilité 
 
 

Remarques 

Résultat obtenu 
Commentaires 

Entrée 

Données 
Ensemble de données actif 
Filtrer 
Poids 
Scinder fichier 
N de lignes dans le fichier de 
travail 
Entrée de la matrice 

Gestion des valeurs manquantes 
Définition de valeur manquante 
Observations prises en compte 

Syntaxe 

Ressources 
Temps de processeur 

Temps écoulé 

 
Remarques 

Résultat obtenu 15-MAY-2024 21:59:06 
Commentaires  

Entrée 

Données 
C:\Users\pc\Downloads\Ensembl
e_de_données0 (1).sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données3 
Filtrer <aucune> 
Poids <aucune> 
Scinder fichier <aucune> 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

60 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 
manquantes 

Définition de valeur manquante 
Les valeurs manquantes définies 
par l'utilisateur sont traitées 
comme manquantes. 

Observations prises en compte 

Les statistiques reposent sur 
l'ensemble des observations 
dotées de données valides pour 
toutes les variables dans la 
procédure. 



  

 
  

Syntaxe 

RELIABILITY 
  /VARIABLES=F1 F2 F3 F4 F5 
F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13 
F14 F15 F16 F17 F18 F19 F20 
F21 F22 F23 F24 F25 F26 
 المناخالمدرسي
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=SPLIT. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

 
 

[Ensemble_de_données3] C:\Users\pc\Downloads\Ensemble_de_données0 (1).sav 

 
 
 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 
 
 
Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 57 95,0 

Exclus
a
 3 5,0 

Total 60 100,0 

 
a. Suppression par liste basée sur toutes les 
variables de la procédure. 

 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur ,637 

Nombre d'éléments 14
a
 

Partie 2 
Valeur ,445 

Nombre d'éléments 13
b
 

Nombre total d'éléments 27 
Corrélation entre les sous-échelles ,826 
Coefficient de Spearman-
Brown 

Longueur égale ,905 
Longueur inégale ,905 

Coefficient de Guttman split-half ,791 

 
a. Les éléments sont : F1, F2, F3, F4, F5, F6, F7, F8, F9, F10, F11, F12, F13, 
F14. 
b. Les éléments sont : F14, F15, F16, F17, F18, F19, F20, F21, F22, F23, F24, 
F25, F26, خالمدرسيالمنا . 

 



  

 
  



  

 
  

  

  

  



  

 
  

  

  

    



  

 
  

  



  

 
  



  

 
  



  

 
  



  

 
  



  

 
  

  


