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  ملخص الدراسة:

هــدفت الدراســة إلــى معرفــة علاقــة الكفایــات المهنیــة بالمكانــة الاجتماعیــة لــدى أســتاذة   

ـــیم الإبتـــدائي، انطلقـــت الدراســـة مـــن إشـــكالیة مفادهـــا: "مـــا طبیعـــة العلاقـــة بـــین الكفایـــات  التعل

لمقــارن المهنیــة والمكانــة الإجتماعیــة لــدى أســاتذة  التعلــیم الإبتــدائي؟" وطبــق المــنهج الوصــفي ا

ــــى مقیــــاس المكانــــة  ــــم الاعتمــــاد عل ــــاره المــــنهج المناســــب فــــي الدراســــة، ت ــــي  الدراســــة باعتب ف

  بعض ابتدائیات ولایة تیارت.عینة من أساتذة  100الاجتماعیة، طبقت على عینة قوامها 

  وقد خلصت الدراسة بمجموعة من النتائج أهمها:

  الإجتماعیة. لا توجد علاقة بین مهارات إدارة التنظیم والمكانة -

  لا توجد علاقة بین الإحترام الإجتماعي والمكانة الإجتماعیة.  -

  لا توجد علاقة بین الظروف العملیة والمكانة الإجتماعیة.  -

  الكلمات المفتاحیة: الكفایات المهنیة، المكانة الاجتماعیة، الأساتذة، التلعیم الإبتدائي.

  
Abstract : 
 The aim of the study was to learn about the relationship of professional 
competencies to the social status of the professor of primary education. The 
study began with a problem: "What is the nature of the relationship between 
professional competencies and the social status of primary education 
professors?" The comparative descriptive curriculum of the study was applied as 
the appropriate curriculum in the study, based on the social status scale, applied 
to a sample of 100 professors of some of Tiaret's primary schools. 
The study concluded with a series of findings, the most important of which 
were: 
- There is no connection between organizational management skills and social 
status. 
- There is no connection between social respect and social status. 
- There is no connection between practical conditions and social status. 
Keywords: professional competencies, social status, professors, elementary 
vaccination. 
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  :مقدمة

التعلیم الابتدائي تحدیات كبیرة في العمل ، حیث یحملون مسؤولیة  معلميیواجه       

تأسیس أساس التعلم للأطفال في مرحلة مهمة من حیاتهم. إن الكفایات المهنیة للأساتذة في 

ت المهنیة هذه الفترة تلعب دورًا حاسمًا في تحقیق نجاح التعلم وتطور الطلاب. تشیر الكفایا

إلى مجموعة المعرفة والمهارات والممارسات الخاصة التي یتحلى بها الأساتذة لتلبیة 

  .احتیاجات الطلاب وتحقیق تعلیم فعال

التعلیم الابتدائي العدید من الجوانب المختلفة. أحد  لمعلميتتضمن الكفایات المهنیة   

في التعلم وتطویر المناهج التعلیمیة هذه الجوانب هو الخبرة التعلیمیة والمعرفة الأكادیمیة 

المناسبة. علاوة على ذلك، یجب أن یكون لدى الأساتذة القدرة على فهم احتیاجات الطلاب 

  .وتقدیم تعلیم متمیز یستجیب لتلك الاحتیاجات المتنوعة

ارتبطت الكفایات المهنیة أیضًا بالمكانة الاجتماعیة لأساتذة التعلیم الابتدائي. و   

یلقي بالكبیر على دورهم في تطویر المستقبل وتحقیق النمو الشخصي والتربوي فالمجتمع 

للأجیال القادمة. یعترف الناس بالأساتذة المتمیزین والذین یتمتعون بالكفایات المهنیة عالیة 

  .الجودة وقدرتهم على إیجاد الفروق في حیاة الأطفال وأداء دورهم كمرشدین ومعلمین

التعلیم الابتدائي، فإن تحسین هذه لمعلمي كفایات المهنیة بالنظر إلى أهمیة الو   

الكفایات هو عنصر أساسي في تقدیم تعلیم فعال وناجح. یشمل ذلك التدریب المستمر 

، بما في ذلك الاستخدام الفعال لتحسین المستمر في مجالات متعددةوالتعلم المهني وا

المعلم هو الذي یعلم ویحترف .المبتكرة للتكنولوجیا التعلیمیة وتطویر استراتیجیات التدریس

لدیه وظیفة رئیسیة تتمثل في تعلیم التلامیذ وتربیتهم وتوجیههم وتدریبهم وتقییمهم في مسارات 

التعلیم الرسمیة وغیر الرسمیة، والمعلم هو أحد العوامل التربویة العدیدة التي لها دور 

، حیث یحدد المعلمون مدى یم والتعلموث انشطة التعلإستراتیجي، لأنه هو أكثر ما یقرر حد

تقدم أي بلد في المستقبل كمعلمین للجیل القادم، حیث تعتبر الكفایة المهنیة شيء مهم في 

العمل ولها أولویاتها خاصة على المستوى التربوي بالأخص على المعلمین التي یجب أن 

لیة، حیث یتوقف العمل یمتلكوها ویجب أن تتوافر لدیهم من أجل تأدیة عملهم وإنجازه بفعا

على القدرة المهاریة والمعلوماتیة والمعرفیة والإتجاهات والقیم الأساسیة والضروریة التي تمكن 
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المعلمین من القیام بأداء مهامهم بشكل مقبول وبما یؤدي إلى إتحادهم في تحقیق التكیف مع 

ة والواجبات والوجبات المتغیرات المستمرة والمستجدة بتحدیاتها المختلفه في ضوء الأنشط

الإرشادیة والفنیة والإنسانیة والإجتماعیة المرتبطة بالأدوار الإرشادیة لقیادتها في المؤسسة 

التربویة، وتعد كذلك الكفایة مهارة مركبة أو نمطا سلوكیا أو معرفة ، تظهر في سلوك 

به من خلال خطة المتعلم وتأخذ من تصور واضح ومحدد لنتائج التعلم المرغوبة، ویتم اكتسا

مهنیة موضوعة في تحدید الكفایات وبرامج التدریب علیها ،ومن هنا تبدو دراستنا أنها 

ستكون مفیدة نوعا ما، وذلك من خلال معرفة علاقة الكفایة المهنیة بالمكانة الإجتماعیة عند 

 أساتذة التعلیم الإبتدائي. 

قسمین رئیسیین أحدهما نظري والآخر وعلى هذا الأساس تم تقسیم محتوى الدراسة إلى       

قمنا بتقدیم تطبیقي. بالنسبة للجانب النظري متكون من عدة فصول ففي في الفصل الأول 

والثالث لفرز متغیراتنا المتنثلة في  موم ثم انتقلنا إلى الفصل الثانيعلى الع الموضوع

لخامس تطرقنا إلى الدراسة نظریا، ثم الفصل الرابع وا الكفایات المهنیة والمكانة الإجتماعیة

   بخاتمة ومقترحات لدعم بحثنا.التطبیقیة الخاصة بنا،ثم ختمنا بحثنا 
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  :الدراسة. إشكالیة 1

لا یخفى على أي أحد في عصرنا الحاضر مدى أهمیة التعلیم بالنسبة للمجتمعات الراغبة      

في اللحاق بركب الدول المتقدمة التي أضحت متقدمتا فعلا على غیرها من الدول نتیجة تحسن 

وسعیها لتطویره باستمرار لضمان تفوقها وتحكیم سیطرتها وذلك من الوضع نظامها التعلیمي 

خلال بناء الإنسان وتسلیحه بالمعارف المهارات والكفایات اللازمة لیعود الى المجتمع وینهض 

به إذا لم یعد البقاء للأقوى كما قیل بالأمس إذ صار البقاء للأكثر ذكاء، والأقدر على 

المتاحة والمتجددة، فالشعوب القویة هي نتاج أنظمتها التعلیمیة  الإستثمار المعرفة والمعلومات

  المدروسة ولیس نتیجة لما تمتلكه من ثروات طبیعیة.

یعد المعلم المرحلة الإبتدائیةحجر الأساس في سیر العملیة التعلیمیة ونجاحها، وبتالي فإن      

جات التربویة وبما أن النظام أهمیة التركیز على إعداد المعلمین، یساعد في رفع جودة المخر 

التربوي هو المسؤول عن اعداد العنصر البشري إعدادا متكاملا ومتوازنا من جمیع جوانب 

شخصیته، فقد أبدت اهتمام بالغا بالمعلم باعتباره أحد الدعائم الأساسیة للعملیة التربویة الشاملة 

تحقیق التطور في هذا المجال وكذا حصوله على الكفایات المهنیة الضروریة التي من شأنها 

حیث أن امتلاك المعلم الكفایات المهنیة أمر ضروري ومهم حتى یقوم بمهمته على أكمل وجه 

وهذا إذ دل فإنه یدل على المكانة الإجتماعیة التي یحضى بها المعلم كونه الواجهة المسؤولة 

  على التطور والرقي بالمجتمع.

رة المعلم على القیام بعمله كمعلم بمهارة وسرعة وإتقان، إن المقصود بالكفایة المهنیة هي قد

والكفایة المهنیة عبارة عن مجموعة من المهارات المتداخلة معا بحیث تشكل القدرة على القیام 

  بجانب مهني محدد. 

  وعلیه یمكننا طرح التسؤال الرئیسي التالي:     

  جتماعیة لدى أساتذة  التعلیم الإبتدائي؟ما طبیعة العلاقة بین الكفایات  المهنیة والمكانة الإ

  هل توجد علاقة بین مهارات إدارة التنظیم والمكانة الإجتماعیة؟ -

  هل توجد علاقة بین الإحترام الإجتماعي والمكانة الإجتماعیة؟ -

  هل توجد علاقة بین الظروف العملیة والمكانة الإجتماعیة؟ -
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  . فرضیات الدراسة:2

  ارات إدارة التنظیم والمكانة الإجتماعیة.توجد علاقة بین مه -

  توجد علاقة بین الإحترام الإجتماعي والمكانة الإجتماعیة. -

  توجد علاقة بین الظروف العملیة والمكانة الإجتماعیة. -

  . أسباب إختیار الموضوع:3

  . أسباب موضوعیة:1.3

  كون المكانة الإجتماعیة للمعلم من صمیم علم النفس المدرسي -

  ثراء الجانب المعرفي الأكادیمي بأهمیة هذه الدراسة.إ -

  الأهمیة العلمیة التوجیهیة التي یقوم به االمعلم وتأثیرها على التلامیذ. -

  قابلیة هذا الموضوع للدراسة العلمیة وتطبیق تقنیات البحث العلمي علیه. -

 . أسباب ذاتیة:2.3

 ه بعمق لفهم وهضمه  أكثر.اهتمامنا الشخصي بالموضوع، مما دفعنا لاستكشاف -

 تعزیز الفرص المهنیة في مجالات مثل التعلیم، الإرشاد النفسي، أو العمل الاجتماعي. -

الرغبة في إحداث تغییر إیجابي في المجتمع المدرسي والمساهمة في خلق بیئة تعلیمیة  -

 أفضل للمعلم.

ع الأكادیمي من خلال دراسة الشغف بالبحث العلمي والرغبة في تقدیم مساهمة قیمة للمجتم -

  قضیة مهمة ومؤثرة مثل المكانة الإجتماعیة للمعلم.

 أهمیة الدراسة :         . 4

ا في تحسین جودة التعلیم. عندما . الكفایات المهنیة للمعلمین عاملا حاسم دراسة تعتبر -   

  س.مهارات وكفایات عالیة في التدری یكون للمعلمین

 نیة تساهم في تحدید مجالات التطویر الشخصي والمهني للمعلمین. دراسة الكفایات المه -

فهم أعمق للكفایات المهنیة، یمكن للمعلمین أن یتطوروا في دورهم ویزیدوا من ثقتهم  -   

  بأنفسهم وقدراتهم. 

 الكفایات المهنیة القویة تسهم في تحسین التفاعل بین المعلمین والطلاب وأولیاء الأمور.  -   
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یمكن أن تعزز دراسة الكفایات المهنیة الوعي بأهمیة الثقافة المهنیة والابتكار في مجال  -   

التعلیم. یمكن للمعلمین الذین یتمتعون بكفایات عالیة أن یكونوا محركین للتغییر والتحسین 

 المستمر في میدان التعلیم.

  أهداف الدراسة:  . 5

 مكانة الإجتماعیة.علاقة بین مهارات إدارة التنظیم والال معرفة  

 علاقة بین الإحترام الإجتماعي والمكانة الإجتماعیة.معرفة ال  

 علاقة بین الظروف العملیة والمكانة الإجتماعیة.معرفة ال  

 :                   الإجرائیة المفاهیم. 6

هي مجموعة من المهارات والقدرات وسلوكات التي یجب أن تتوفر : الكفایات المهنیة  

لتعلیم الابتدائي للقیام بمهامه بشكل فعال من أجل تحقیق الأهداف المنشودة. ویمكن لأستاذ ا

  تعریفها إجرائیا على أنها الدرجة التي یتحصل علیها استاذ التعلیم  الابتدائي. 

هي المرتبة أو الوضع الاجتماعي الذي یحتله الشخص في  المكانة الاجتماعیة:   

مثل الثقافة، والمعرفة، والثروة، والسلوك، والوظیفة، والعلاقات على عدة عوامل،  . المجتمع بناء

الاجتماعیة. تعكس المكانة الاجتماعیة مكانة الفرد في التفاعل مع أفراد المجتمع ودوره في 

 الهیكل الاجتماعي.

المعلم هو الشخص المختص بنقل المعرفة والمهارات إلى الطلاب وتأهیلهم : المعلم  

حیاة الأكادیمیة والمهنیة. یعتبر المعلم أحد رواد التعلیم وله دور كبیر في لمواجهة تحدیات ال

 بناء وتشكیل مستقبل الأجیال القادمة.

هو المرحلة الأولى من التعلیم المدرسي، التي تستهدف تعلیم الطلاب : التعلیم الابتدائي  

دف التعلیم الابتدائي یه ،ا. سنة تقریب 12إلى  6من سن  . في الفترة العمریة المبكرة، عادة

إلى توفیر الأساس الأولي والضروري لتطویر قدرات الطلاب وبناء مهاراتهم الأكادیمیة 

  والاجتماعیة.
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 الدراسات السابقة :                      . 7

 :               عربیةال الدراسات

جتماعیة للمعلم في ) في بحثه بعنوان "واقع المكانة الا2007تناول أحمد صالح الراشد (. 1

دولة الكویت" هدف التعرف على واقع المكانة الاجتماعیة للمعلم من خلال مقدار الاحترام الذي 

یجده من قبل الإدارة المدرسیة، المتعلمین، المنطقة التعلیمیة، المجتمع، وأولیاء الأمور. شملت 

دراسة إلى عدة نتائج توصلت ال ،من أولیاء الأمور 300ومعلم ومعلمة،  300عینة الدراسة 

أهمها: تحرص الإدارة المدرسیة على أخذ رأي المعلمین في الأمور التربویة وتقدر العبء 

الدراسي الملقى على عاتقهم. یشعر المعلمون بأن الطلاب یحترمونهم خارج المدرسة أكثر من 

ن أن الوزارة تقدم داخلها. لا یشعر المعلمون بالتقدیر من قبل موظفي الدوائر الحكومیة، ولا یرو 

حوافز مادیة لعملهم. یعتقد أولیاء الأمور أن مهنة التعلیم محترمة، بینما یرى قلیل منهم أن 

 الجهات الرسمیة ساهمت في تدني النظرة إلى المهنة.

دراسة د،بشرى عبد الحسین بعنوان المكانة الإجتماعیة لدى تدریسي جامعة بغداد . 2  

عرف المكانة الإجتماعیة لدى تدریسي جامعة بغداد مقارنة فقد هدفت هذه الدراسة إلى ت

بزملائهم ومقارنة بعموم الناس في المجتمع ،كما اكدت على الفروق في المكانة الإجتماعیة 

إناث) وتبعا لمتغیر -لدى تدریسي جامعة بغداد مقارنة بعموم الناس تبعا لمتغیر الجنس(ذكور

تدریسي وتدریسیة بالطریقة العشوائیة  )260ختیار (مركز بحثي) كما تم ا-مكان العمل(كلیة 

لغرض تحقیق أهداف البحث تم بناء مقیاس المكانة الاجتماعیة، وقد أظهرت نتائج البحث الى 

أن لا فرق في المكانة الإجتماعیة لدى التدریسیین في جامعة بغداد بین الذكور والإناث كما ان 

یات او المراكز البحثیة یمثلون جزء من المجتمع التدریسیین في جامعة بغداد سواء في الكل

تفوق مكانة التدریسي في  فضلا عن ذلك إن المجتمع یضم شرائح من كفاءات علمیة مختلفة قد

 .الجامعة

) بعنوان أثر برنامج إرشادي في تنمیة الكفایات 2019یسرى مهدي حسون (. دراسة 3  

إلى التعرف على أثر برنامج إرشادي في  هدفت الدراسةالخاصة المهنیة لدى معلمات الصفوف 

تنمیة الكفایة المهنیة لدى معلمات الصفوف الخاصة، وقد تحدد البحث الحالي بمعلمات 

قامت . 2018-2017المرحلة الابتدائیة اللواتي یدرسن التلامیذ بطیئ التعلم للعام الدراسي 
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ثلاث بدائل  تنطبق علي دائما،  ) فقرة ذو36الباحثة باعداد مقیاس للكفایة المهنیة تكون من (

، وتم بناء برنامج ) 3-2-1حیانا، لا تنطبق علي ابداً تعطى لها الدرجات ( أتنطبق علي 

جلسة، وبعد تطبیق ادوات البحث ومعالجة البیانات بالوسائل ) 12إرشادي تكون من (

راً واضحاً في تنمیة الى أن البرنامج الإرشادي كان له تأثی ةحثاالب تتوصلو الاحصائیة المناسبة 

  .الكفایة المهنیة لمعلمات الصفوف الخاصة

 :                        المحلیة الدراسات

 ) في بحث بعنوان:"صورةالمعلم في ثقافة المجتمع الجزائري"2006دراسة حبیب بن صافي(. 1

ع به ي یتمتهدفت الى تعرف المكانة التي یتبـوؤها المعلم في المجتمع الجزائري والمركز الذ

، وطبقت الدراسة على عینة من مدینة بني صاف ، وبلغ حجمها وظیفیا واجتماعیا واقتصادیا

معلم ومعلمة من مختلف مراحل التعلیم (الابتدائي، المتوسط، الثانوي)، وبلغ حجم عینة  600

نة أیضا، وخلصت الدراسة لعدة نتائج أهمها:أن المعلم یرى نفسه في مكا 600أولیاء الأمور 

متدنیة في جمیع النواحي اإاقتصادیة منها والإجتماعیة ،كما لا یرى أولیاء الأمور في المعلم 

الصورة المثالیة والمكانة المرموقة ،وأن المجتمع الجزائري غیر واع بمدلول هذه الوظیفة المقدسة 

  ویرقى إلیها. لأن صورة المعلم لا تتماشى مع المواصفات المثالیة التي لابد للمعلم أن یتبوأها

دراسة بعنوان "المكانة الاجتماعیة للمعلم  2014قدمت الطالبة نور الهدى عكیشي في عام . 2

ودورها في العملیة التربویة: دراسة میدانیة لبعض ابتدائیات بلدیات ورماس ولایة الوادي". هدفت 

بویة، حیث تم اعتماد الدراسة إلى استكشاف المكانة الاجتماعیة للمعلم وأثرها في العملیة التر 

ومعلمة، وتم تطبیق استمارة علیهم. توصلت  . معلما 30المنهج الوصفي. شملت العینة 

في العملیة التربویة، وأن السمات الأخلاقیة  . الدراسة إلى أن المستوى المادي للمعلم یلعب دورا

للمعلم دور في العملیة للمعلم لها تأثیر في العملیة التربویة، بینما لم یكن للمكانة السیاسیة 

 التربویة.

بعنوان "الواقع الاجتماعي للمعلم  2012تناول الباحث نبیل حمیدشة في دراسته لعام . 3

ومكانته الاجتماعیة"، والتي نُشرت كأطروحة دكتوراه في علم اجتماع التنمیة بجامعة منتوري في 

ة للبیانات لاختبار فرضیات قسنطینة، الجزائر، منهج المسح بالعینة والمعالجات الإحصائی
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الدراسة. توصلت الدراسة إلى عدة استنتاجات تبرز العلاقة بین المعلم ومكانته الاجتماعیة، 

 وأهمها ما یلي:

 . الإجماع على أهمیة المرتب الذي یتقاضاه المعلم، مع الإشارة إلى أن هذا المرتب لیس مرتفعا

د على أهمیة الخدمات الاجتماعیة في واقعهم ولا یلبي احتیاجاتهم الیومیة. كما تم التأكی

الاجتماعي والمهني، ولكن المعلمین أجمعوا على أنهم لا یستفیدون منها على مستوى المنظومة 

 التربویة.

في كسب احترام المجتمع،  . على أن المظهر الخارجي للمعلم یلعب دورا . أكدت الدراسة أیضا

طرف الجیران تعتبر مهمة في تحقیق ذواتهم. كما اعتبر وأن المهابة التي یحظى بها المعلم من 

 . الباحثون أن احترام أفراد المجتمع للمعلمین له أهمیة كبیرة في تحقیق ذواتهم، لكن تبین عملیا

 أن نسبة كبیرة من المشاركین في الدراسة لم تؤكد أن المجتمع یحترمهم.

أولیاء التلامیذ في واقعهم الاجتماعي،  كما أشارت الدراسة إلى أهمیة التمتع بروابط جیدة مع

في  . وأهمیة احترام التلامیذ للمعلم خارج المدرسة. وأوضحت أن الاقتناع بالمهنة یعد مهما

 حیاة المعلم العملیة.

خلصت الدراسة إلى أن المكانة الاجتماعیة للمعلم تتأثر بشكل كبیر بالجانب المادي، بالإضافة 

 لمهنیة.إلى الجوانب الاجتماعیة وا

 جنبیة :                           الأ الدراسات

) إلى التعرف على تصورات المعلمین حول 2006هدفت دراسة جیف فیرهوفن وآخرین (. 1

الاحترام الذي یتمتعون به في فلاندرز ومدى المكانة العالیة لمركزهم المهني، بالإضافة إلى 

تتراوح  . شخصا 982نة عنقودیة حجمها العوامل المساهمة في ذلك. شملت الدراسة عی

سنة. توصلت الدراسة إلى أن المعلمین یتمتعون بدرجة عالیة من  71و 18أعمارهم بین 

الاحترام، وأن مهنة التعلیم شهدت تغییرات جذریة في العقود الأخیرة. كما أوضحت النتائج أن 

درسة یتمتعون بقیمة أكثر الذین یمتلكون خبرة مهنیة ومؤهلات ویتواصلون بشكل جید مع الم

 إیجابیة، مما أدى إلى صورة عامة مقبولة للمكانة الاجتماعیة للمعلمین.

) إلى التعرف على العوامل الداخلیة والخارجیة المؤثرة في 2004هدفت دراسة رومان (. 2

لمالي، المكانة الوظیفیة لمعلمي التربیة في بورتوریكو. حددت الدراسة العوامل الخارجیة بالعائد ا
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وظروف العمل، والإشراف، بینما تمثلت العوامل الداخلیة في الإنجاز، والتقدیر، ومهنة التعلیم 

ومعلمة  . معلما 250بحد ذاتها. استخدمت الدراسة المنهج الوصفي، وشملت عینة مكونة من 

یرة في تم اختیارهم بالطریقة العشوائیة. أظهرت النتائج أن العوامل الخارجیة لها تأثیرات كب

خفض مستویات المكانة المهنیة، في حین أن العوامل الداخلیة تساهم بشكل كبیر في رفع 

كما لم تظهر الدراسة وجود فروق بین الذكور والإناث في مستویات  ،مستویات المكانة المهنیة

  المكانة الوظیفیة.



 

 

 

  

  المهنیة ات: الكفایالثانيالفصل 

 تمهید

 . تعریف الكفایة1

  فاهیم المرتبطة بالكفایة. بعض الم2

 والكفاءة  . الفرق بین الكفایة3

  . مفهوم الكفایات المهنیة4

 . أنواع الكفایات المهنیة5

 . خصائص الكفایات المهنیة6

  . الكفاءة المهنیة لمعلم المرحلة الابتدائیة 7

  . تصنیف الكفایات المهنیة للمعلم 8

  النموذج القائم على الكفایات . 9

 نمیة الكفایات المهنیة. أسالیب ت10

 . أبعاد الكفاءة المهنیة11

 خلاصة
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  :تمهید

أساسیا لتحقیق التمیز الوظیفي وزیادة الإنتاجیة والابتكار  یعتبر تعزیز الكفایات المهنیة أمر   

في مكان العمل، كما یسهم في تحسین جودة الخدمات المقدمة وزیادة رضا العملاء وتعزیز 

جتماعیةك؛وبالتالي فالبحث في هذا المجال یساعد في تحدید الفجوات التنمیة الاقتصادیة والا

  والاحتیاجات التدریبیة، مما یدعم تطویر سیاسات وبرامج تدریبیة موجهة.
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 . تعریف الكفایة1

  المعنى اللغوي 1.1

) معنى 53(أو لَمْ یَكْفِ بِرَبِّكَ أَنَّهُ عَلَى كُلِّ شَيْءٍ شهید" سورة فصلت الآیة «قال االله تعالى 

الكفایة هنا : أن االله عز وجل، قد بین من الدلائل ما فیه كفایة والكفایة مشتقة من الفعل كفى 

یكفي كفایة أي سد الحاجة وهي ما یكفي ویغني عن غیره وهي أیضا الاستغناء عن الغیر. 

  ) 538، ص 2000(المعجم الوجیز للغة العربیة، 

  لمحدد الذي یقوم به الشخص الكفء الناجح. وحسب قاموس وبستر الكفایة هي العمل ا

  )39، ص 2018(العایب، 

  . التعریف الاصطلاحي للكفایة:2.1

" الكفایة بأنها : "مجموعة المعارف والمهارات والاتجاهات التي  Houstonویعرف هوستن " 

  یمكن اشتقاقها من ادوار المعلم المتعددة".

وكیة محددة بدقة تصف المهارات والمعارف ویرى توفیق مرعي أن الكفایة هي: "أهداف سل

  )128، ص 2013(أوشین بوزید، . الضروریة للمعلم"

  . بعض المفاهیم المرتبطة بالكفایة2

 أ. القدرة

ى فعل تعبر القدرة عن إمكانیة النجاح في القیام بسلوك معین. ویقال عن فرد إنه قادر عل      

 ، او انه مقتدر.معین

ي تجعل الفرد متمكنا من هذا الفعل ، حیث نتوقع ، على العموم انه والقدرة هي الحالة الت

سیصل إلى النتائج المنتظرة منه ، فهو قادر على ذلك. وبالتالي یمتلك المقدرة لتحقیق الامر 

المراد ؛ وتظهر علاقة القدرة بالكفایة عندما یتضح بان الفرد یصبح قادرا على فعل شيء إذا 

ن الكفایات. وبالتالي مجرد امتلاك هذه الكفایات هو الذي یجعل امتلك كفایة او مجموعة م

 الفرد قادرا.
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الكفایة إذن سابقة على القدرة ومؤسسة لها ، فهي التي تسمح للفرد بان یكون قادرا. فالقدرة      

إذن ، هي حصیلة الكفایات المكتسبة ، ودلیل على وجودها. فنقول إن إنسانا له القدرة على 

ول لعطب میكانیكي معین لانه یمتلك عدة كفایات مؤدیة إلى ذلك ؛ وتتمثل في إیجاد الحل

كفایات معرفیة ثم كفایات تطبیقیة. وإذا قمنا بتحلیل هذه الكفایات سوف نكتشف انها تحتوي 

على عدة مستویات ؛ فالكفایات المعرفیة ، تشمل المعلومات كجانب نظري بحت، یمثل 

عرفي ، ویعد ، في نفس الوقت قاعدة للمستوى الثاني ، المتمثل المستوى الأول في المجال الم

، وكذلك كفایة تطبیق في مستوى الفهم. فهناك إذن كفایة المعرفة ، ثم كفایة فهم هذه المعرفة 

، في نفس المجال. كما أن هناك كفایة التحلیل ، وكفایة التركیب وكفایة التقییم هذه المعرفة

 )12، ص2014. (توفیق سامعي، تقدیم حكم واتخاذ القرارحیث یصبح الفرد قادرا على 

  :ب. المعارف

هي مجموع المعلومات والخبرات التي تجسد أهداف المنهاج، والتي یقوم التلمیذ باكتسابها      

من خلال التعلم، وتتكون عادة من المعلومات والأفكار، والقیم التي تراكمت عبر السنین لتشكل 

ا للإنسان، تقدم في شكل مذاهب، أو نظریات، أو قواعد، أو أنساق من تراثا ثقافیا، ومعرفی

 خلال المناهج.

باعتبار ما أشرنا إلیه سابقا عن مفهوم المعارف كمكون من مكونات الكفایة، یكون هذا المفهوم 

قد دل على الكم النظري والخبرات التي یستقیها الفرد من المواقف، وتشكل له إطارا نظریا 

مواقف قادمة، والتي یتعرض إلیها خلال فترة حیاته.(أوحیدة علي التدریس الفعال یوجهه في 

بواسطة الكفاءات (السند التربوي للمعلمین، مطبعة الشهاب، باتنة الجزائر، دون طبعة، دون 

 ,)13سنة، ص 

  ج. الأداء، أو الإنجاز:

وم الكفایة، ألا وهو یقتضي السیاق الإشارة إلى مفهوم آخر ذي علاقة استلزامیه بمفه     

مفهوم الإنجاز، أو الأداء، والمقصود به مجموع الأداءات أو الإنجازات التي تؤشر على ما یقوم 
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به المتعلم من أنشطة ومهمات تظهر مدى تمكنه من تحصیل المعارف، والمهارات من جهة، 

 ومدى قدرته على أدائها بإتقان من جهة ثانیة. 

لى ما یستطیع الفرد القیام به، ویسجل ذلك الفرد الملاحظ بدرجة هذا، وإن كانت القدرة تدل ع

من الدقة، والوضوح، فإنها بذلك تشیر إلى إمكانات الفرد المتعددة في الإنجاز. (هني، خیر 

  .)96، ص2005، سنة 1الدین مقاربة التدریس بالكفاءات، مطبعة ع / بن دون بلد طبعة 

 . الفرق بین الكفایة والكفاءة :3

  إن مفهوم الكفایات یعد من الاتجاهات السائدة في برامج إعداد المعلمین   

"هي وصف الحد الأدنى للأداء, فعندما یصل الفرد إلى حد  Competency تعریف الكفایة 

الكفایة فهذا یعني أنه قد وصل إلى الحد الأدنى من المهارة التي تساعد على أداء العمل " أي 

القدرات والمهارات التي تصل به إلى تحقیق الحد الأدنى من أن المعلم الذي یمتلك من 

  الأهداف التعلیمیة المنشودة نقول أنه یمتلك كفایات أدائه لعمله التعلیمي.

 أما فیما یخص الفرق بین الكفایة والكفاءة : 

قل إذا كانت الكفایة تعني القدرة على تحقیق الأهداف التعلیمیة والوصول إلى النتائج المرجوة بأ

: الأدائیة للمعلم تعني قدرته على  Efficiencyالتكالیف من الجهد والوقت والمال فالكفاءة 

استخدام الأسالیب والطرق المناسبة التي تساعده على تحقیق الحد الأعلى من الأهداف 

  التعلیمیة المنشودة.

  لأعلى منها.أي أن الكفایة تحقق الحد الأدنى من الأهداف, بینما الكفاءة تحقق الحد ا  

وبناء علیه تكون الكفایات الأدائیة للمعلم تمثل الحد الأدنى من المهارات التي یجب أن        

یكتسبها المعلم سواء في أثناء إعداده قبل الخدمة أم في أثناء تدریبه وهو في الخدمة لكي یحقق 

ائه داخل الصف الدراسي الأهداف التعلیمیة المرجوة منه وهذه الكفایات لا تقاس إلا بملاحظة أد

  .)222: 2011(محمدي،  .عن طریق بطاقات ملاحظة أعدت لهذا الغرض
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  . مفهوم الكفایات المهنیة:4

یتجسد مفهوم الكفایة المهنیة في الكفایات التي لابد من توفرها في القائم بمهنة التعلیم      

ك معین یرتبط بما یقوم به من ویعرفها "بنجر" على أنها قدرة المعلم التي تمكنه من أداء سلو 

مهام تربویة وتعلیمیة في التدریس بحیث تشتمل المعارف والمهارات والاتجاهات المرتبطة 

بالتدریس وتؤدى بمستوى كامل ینعكس أثره على سلوك الطلاب بشكل یمكن ملاحظته في 

  )10 :2004سلوك وأداء المعلم." (الحكمي، 

لقدرة على عمل شيء بمستوى معین من الأداء بتأثیر وعرفها "مرعي وآخرون" بأنها "ا    

وفعالیة وتكون الكفایة في صورة هدف عام ومصوغة سلوكیا على شكل نتائج تعلیمیة تعكس 

  )135: 1992. (مرعي، المهارة أو المهام التي على المعلم أن یكون قادرا على أدائها"

خدام التعلم الذاتي في المعارف وعرفها وزان بأنها أعلى مستوى یحققه المعلم باست     

  )188 :2013والمهارات والاتجاهات في مجال تدریسه لمجال تخصصه". (بواب، 

أما الشهري فعرفها بأنها ذلك المضمون من المهمات والمهارات والوظائف التي على         

امة، وهي اي صانع قرار ان یكتسبها او یجب ان تتواجد لدیه لتادیة عمله وانجازه بفاعلیة ت

تشكیلة من مقدرات ومهارات ، یستخدمها الفرد من اجل توظیف ما یتناسب منها للتعایش مع 

الوضعیات الجدیدة ومواجهة مختلف المشكلات والمواقف وایجاد ما یناسبها من حلول. 

  )22: 2009(الشهري، 

جاهات والمعارف المقصود بالكفایة المهنیة في مجال التربیة هي مجموعة من المفاهیم والات   

والمهارات التي توجه سلك التدریس لدى المدرس، والتي تمكنه من القیام بعمله داخل الفصل 

  )705، ص 2017وخارجه، ویمكن قیاسها بمعاییر متفق علیها. (الحمیداوي، 

وعلیه یمكن القول أن الكفایات المهنیة هي مجموعة القدرات وما یسفر عنها من من.   

رات والاتجاهات التي یمتلكها الأستاذ الجامعي وتمكنه من أداء عمله وأدواره المعارف والمها

  ومسؤولیاته، ویمكن أن یكون لها تأثیر مباشر أو غیر مباشر على العملیة التعلیمیة.
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 . أنواع الكفایات المهنیة5

ت المقصود بتصنیف الكفایات المهنیة هو تحدید المحاور التي تدور في ضوئها الكفایا    

باعتبارها رئیسیة ویتم تحلیلها إلى كفایات ثانویة، فالكفایات هي استعداد على قدرة القیام ببعض 

الأفعال، والمعارف المكتسبة، وتتجسد في قدرة الفرد على الإنتاج الجید والسریع الإبداع والتقییم 

 وغیرها.

  ایلي:بناءا على نما سبق للكفایات المهنیة أربع أنواع أساسیة تتمثل في م

وهي المعلومات والعملیات المعرفیة والقدرات العقلیة والوعي وكذا  الكفایات المعرفیة 1.5

المهارات الفكریة الضروریة لأداء العامل لمهامه في شتى المجالات، والأنشطة المتعلقة بهذه 

ت في هذا المهام وهذا الجانب یتعلق بالحقائق والعملیات والنظریات، ویعتمد مدى كفایة المعلوما

  الجانب على إستراتجیة المؤسسات التكوینیة في الجانب المعرفي.

 المجال المعرفي حسب تصنیف بلوم

هي المقاصد والأغراض التعلیمیة التي تتناول نمو وتطور الجانب المعرفي الذي یكتسب فیه    

التي تتطلب  الطالب معرفة عقلیة وذهنیة تتعلق بمعلومات ونظریات وحقائق وغیرها من المعرفة

  تذكر المعلومات وتطویر القدرات والمهارات الذهنیة ویتكون هذا المجال من ستة مستویات.

(الحفظ أو المعرفة) ویمثل المستوى الأدنى في المجال المعرفي، ویعني القدرة على  التذكر -

  تذكر المعلومات باستدعائها من الذاكرة أو التعرف علیها.

ثل المستوى الثاني ویعني القدرة على إدراك واستیعاب معنى المادة، ویم الفهم والاستیعاب: -

  وكذا تفسیرها وصیاغتها في أسالیب جدیدة.

یشیر إلى استعمال الأفكار المجردة في مواقف جدیدة محددة وملموسة، وكذا القدرة  التطبیق -

  على توظیف المعارف في مواقف جدیدة وغیر مألوفة.

  متعلم على تحلیل المادة إلى العناصر الأساسیة المكونة لها .: یعني قدرة الالتحلیل -

  : وتشیر إلى وضع العناصر، والأجزاء معا بحیث تؤلف كلا واجدا.التركیب -
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  : ویعرف بأنه إصدار حكم لغرض ما، واتخاذ قرارات مناسبة في ضوء معاییر معینة.التقویم -

  

  .المعرفي حسب تصنیف بلوم) یمثل الأهداف السلوكیة في المجال 01شكل رقم (

  )29: 2021(موسى، 

: وتعني الأداء الذي یظهره الفرد وتتضمن المهارات النفس الكفایات الأدائیة أو المهاریة 2.5

حركیة في الحقل التكنولوجي، مثل استعمال الآلات والأجهزة الحدیثة، والمواد المتصلة بالتكوین 

  ) 63: 1998(غازي،  .البدني والحركي

وأداء هذه المهارات یعتمد على ما حصله الفرد سابقا من كفاءات معرفیة وتتطلب عرضا      

  یمكن للمتهن أن یؤدیه مستفیدا من كل الوسائل، والأسالیب.

مفهوم المجال النفس حركي أو المهاري یهتم هذا المجال بالمهارات النفس حركیة التي  -

عصبي وترتبط أهدافه بالمعالجة الیدویة یتطلب أدائها إعمال الدماغ والجسم والجهاز ال

  والمهارات الحركیة والتآزر الحركي الحسي ویصنف إلى سبع مستویات.

* مستوى الإدراك الحسي (الاستقبال) وینعي استخدام أعضاء الحس للحصول على أدوات 

  تؤدي إلى نشاط حسي حركي.
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متعلم للقیام بنوع معین من العمل * مستوى المیل أو الاستعداد ) التهیئة ویشیر إلى استعداد ال

أو السلوك ویشمل المیل الجسمي والاستعداد الجسمي للعمل والمیل العقلي والاستعداد العقلي 

  للعمل وكذا المیل العاطفي أو الرغبة في العمل.

* مستوى الاستجابة الموجهة وهي المرحلة الأولى لتعلم مهارة صعبة وتكون بالتقلید أو 

  أ في ضوء معیار أو حكم معین.المحاولة والخط

مستوى الآلیة أو التعوید ( المیكانیكیة) وتكون عندما تصبح الاستجابة التي تعلم اعتیادیة أي  -

  الأداء بطریقة آلیة بعد تعلم المهارة بإتقان.

مستوى الاستجابة الظاهریة المعقدة وتعني الأداء الماهر للحركات وتتضمن أنماط مختلفة  -

  لحركة ویتضمن أداء المهارة المعقدة بدقة وسرعة.ومعقدة من ا

مستوى التكیف أو التعدیل وهي المهارة التي یطورها الفرد ویغیر فیها ویعدلها تبعا للمواقف  -

  التي تواجهه وما تتطلب من مهارة.

مستوى الإبداع والابتكار وهو مستوى یرتبط بعملیة الإبداع والتنظیم والابتكار والتطویر  -

- 19: 2017، عیادة حمیدرات جدیدة لحل مشكلة معینة بما یلائم المواقف الجدیدة. (المها

20.(  

 الكفایات الوجدانیة 3.5

تشیر إلى آراء الفرد واستعداداته ومیولاته واتجاهاته وقیمه ومعتقداته وسلوكه الوجداني الذي    

ددة مثل حساسیة الفرد، یؤثر على أدائه لعمله، وتغطي هذه الكفاءة جوانب كثیرة وعوامل متع

 ثقته بنفسه، اتجاهه نحو مهنة وغیرها ویسهم التفاعل الإنساني في تحقیق هذه الكفایات.

  .)41 :2014(شویطة، 

 مفهوم المجال الوجداني -

یهتم هذا المجال بتنمیة المشاعر للممتهنین وتطویر وتنمیة القیم والمعتقدات والمیول      

دهم، وتهدف إلى ربط المعلومات التي تقدم للمتهن بوجدانه لكي والاتجاهات والاهتمامات عن

  یسلك سلوكا وجدانیا.
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صحیحا اتجاه الأشخاص والأشیاء، والموضوعات وتتعلق أهداف المجال الوجداني أیضا       

بالآراء وأوجه التقدیر والمواقف وأسالیب التكیف مع الحیاة ویقسم إلى خمس مستویات حسب 

  كراثول وزملاؤه.

: یشیر إلى إحساس المتعلم بوجود ظواهر ومثیرات معینة، ویصبح راغبا في تلقیها الاستقبال -

والانتباه لها ویتمثل في استعداد المتعلم للاهتمام بمثیر معین أو ظاهرة معینة ویتضمن هذا 

  المستوى الوعي والرغبة والانتباه المنضبط.

والتي تتجاوز الرغبة في الانتباه إلى الانتباه  : وتعني الدافعیة التي لدى الطالبالاستجابة -

بصورة نشطة فعالة وتكون بمشاركته الایجابیة والحسیة والتفاعل مع الموقف التعلیمي تفاعلا 

تتضح فیه میولاته واهتماماته ویندرج تحت هذا المستوى عدد من المستویات مثل الإذعان في 

  ستجابة.الاستجابة الرغبة في الاستجابة، الارتیاح للا

: (التقییم) وهي القیمة التي یعطیها المتعلم لشيء معین أو القیم التي یعبر عنها التثمین -

بسلوك ظاهر وواضح ویتصف هذا السلوك بقدر من الثبات والاستقرار ویتضمن المستویات 

  التالیة: تقبل قیمة معینة، تفضیل قیمة معینة، الاقتناع أو الالتزام.

ي الجمع بین أكثر من قیمة ومحاولة حل التناقضات وتحدید العلاقات التنظیم ویتمثل ف -

المتبادلة بینها ثم بناء نظام قیمي یتسم بالثبات والاتساق الداخلي ویتضمن تحته المستویات 

  التالیة: إعطاء تصور مفاهیمي للقیمة، ترتیب نظام القیمة.

م القیم عند الفرد بحیث تصبح : (التخصیص) ویعني احتلال القیم لمكانها في هر التمییز -

منظمة في نوع من النظام المنسق داخلیا والمسیطر على سلوك الفرد فترة من الزمن تكفي 

لتكییف سلوكه، ومنه یصبح للفرد شخصیة یتمیز بها وأسلوب خاص في حیاته بجانب فلسفته 

مفاهیمي للقیم  العامة حول العالم المحیط به، ویندرج تحت هذا المستوى مایلي: إعطاء تصور

  ).30 :2021تجسید القیم (موسى، 
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 الكفایات الإنتاجیة: 4.5

تعني اثر أداء الفرد للكفایات المعرفیة السابقة والأدائیة والوجدانیة في المیدان ومدى تكیفهم    

  )104: 2019 (بوعموشة،. مع عملهم

مخرجات من المدخلات كما مفهوم الإنتاجیة الإنتاجیة هي مقیاس القدرة المنشآت على تحقیق ال

على أنها إمكانیة تحقیق أكبر كمیة مخرجات ممكنة من كمیة مدخلات معینة،  . یتعرف أیضا

وهي مؤشر قوي على مدى قدرة عناصر الإنتاج على التآزر من أجل القیام بعملیة إنتاجیة 

  صحیحة.

  تحسین إنتاجیة یعتمد على:

لمال البشري والمادي، العمل التنظیم، مكان التضافر بین عناصر الإنتاج أي بین رأس ا -

  العمل.

  توفیر بیئة عمل جیدة لرفع كفاءة العمل الذي یتم تأدیته. -

الاهتمام بالعنصر البشري باعتباره العامل الأهم في عملیة الإنتاج، فدون هذا العنصر لن  -

  ها.تتوفر القدرة على استغلال المواد الخام وتطبیق العملیات الإنتاجیة علی

  یتناسب والمجهود الذي یبذله. . توفیر سبل الراحة للعمال، والأمان الوظیفي، وإعطاؤه أجرا -

  الإدارة الحكیمة القادرة على استغلال الموارد وتنظیم عملیة الإنتاج، واتخاذ القرارات المناسبة. -

ن العمال وتعزیز تقصیر المسافات بین المدراء والعمال والتعامل بإنسانیة لتقلیل التوتر بی -

  تواصلهم مع بعضهم.

  الاعتماد على التكنولوجیا الحدیثة وتزوید بیئة العمل بمختلف التجهیزات اللازمة. -

  التسویق الجید لجلب الزبائن وتقدیم قیم مضافة وسلع أو خدمات ذات جودة عالیة. -

وممیزة، مع إنشاء تشجیع العمال على التنافس الإیجابي فیما بینهم، وتقدیم أفكار جدیدة  -

  مساحات نقاش آمنة ومریحة بین العمال لتحفیزهم على التفكیر والإنتاج.
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 . خصائص الكفایات المهنیة6

 یمكن تلخیص خصائص الكفایات المهنیة في النقاط التالیة:        

: الكفایات المهنیة هي معارف إجرائیة ووظیفیة موجهة نحو العمل والتطبیق العملي غائیة -

 قیق أهداف معینة. إنها تُكتسب من أجل تطبیقها في أداء المهام وتحقیق الأهداف المحددة.لتح

: تُكتسب الكفایات المهنیة من خلال التعلم في مؤسسات التكوین أو ورشات العمل، مكتسبة -

 وتتحقق بعد متابعة مسارات مهنیة معینة.

غیر قابلة للملاحظة المباشرة، إلا من : تعتبر الكفایات المهنیة داخلیة و مجرد إجرائي مفهوم -

 خلال نتائجها وتجلیاتها ومؤشراتها التي تظهر في إنجازات الفرد الذي یمتلكها.

 : الكفایات المهنیة أوسع من الأداء والقدرة، وتمثل محطة نهائیة لمرحلة التكوین.شاملة -

لوجدانیة والنفس حركیة، مما : تتطلب الكفایات المهنیة التعلم في المجالات المعرفیة وامدمجة -

 یجعلها شاملة ومدمجة.

 : تتأثر الكفایات المهنیة بمیل الفرد الطبیعي أو دوافعه.الفرد تأثیر -

: الكفایات المهنیة غیر قابلة للملاحظة في حد ذاتها، باعتبارها قدرات للملاحظة قابلة غیر -

 الإنجازات التي یحققها.داخلیة. یتم الاستدلال على توفرها لدى المتعلم من خلال 

: یعتمد تقییم الكفایات المهنیة على مدى تحقق الإنجازات ودقة النهائیة الحصیلة تقییم -

 الأداءات، والتي تؤثر بدورها على تحقق الكفایة وترسیخها في شخصیة الطالب.

: الكفایات المهنیة تتضمن استدعاء وتعبئة وإدماج ومعالجة وحل وتعبئة استدعاء فعل -

 وضعیات متنوعة.

: الكفایات المهنیة لیست مجرد معارف أو قیم أو مهارات أو موارد، بل هي فعل سیرورة -

 سیرورة فعل.

 قدرة على الفعل الناجح: الكفایة المهنیة تعني القدرة على الفعل الناجح.
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ت معرفیة : الكفایات المهنیة قابلة للنمو والاغتناء بما یكتسبه المتعلم من قدراللنمو قابلة -

 ووجدانیة وحسیة وحركیة، بحیث تصیر هذه القدرات هي المغذي الأساسي للكفایات.

: الكفایات المهنیة متحولة في ذاتها وفي مجالها. كفایة مستوى تعلیمي معین یمكن متحولة -

أن تصبح قدرة في كفایة سلك تعلیمي آخر، وهذا ما یسمى تحول الكفایة في ذاتها. أما تحولها 

 الها فیعني انتقال الكفایة من السیاق الذي بُنیت فیه إلى سیاق آخر أو مجال آخر.في مج

، ص 2010: ترتبط الكفایات المهنیة بالسیاق الذي تُمارس فیه.  (الجماعي بالسیاق ارتباط -

162-163.(   

  . الكفاءة المهنیة لمعلم المرحلة الابتدائیة :7

ءة لدى المعلم، وتمثلت في مدى قدرة الكفا اقتصر الباحث على قیاس بعض جوانب  

المعلم على ترتیب مهارات حسب أولویة وأهمیة المهارات في مجال التدریس، وتقاس الكفاءة 

هنا بمدى قدرة معلم المرحلة الابتدائیة على ترتیب المهارات والمقیاس المرجعي هنا هو ترتیب 

بیة وعلم النفس، واقتصر معیاري معطى من طرف أساتذة جامعیین مختصین في مجال التر 

) مهارات كفاءة 10الباحث على كل من كفاءة المادة الدراسیة التي اشتملت على عشرة (

) مهارة، وكفاءة التقویم التي اشتملت على 15أسالیب التدریس التي اشتملت على خمسة عشرة (

تبوها من ) مهارات أعطیت بشكل عشوائي وطلب من معلمي المرحلة الابتدائیة أن یر 6ستة (

  ).228: 2016الأهم إلى المهم. (العید، 



الكفایات المھنیة                         الفصل الثاني:                                                 

24 

 

  . تصنیف الكفایات المهنیة للمعلم 8

مجال كفایات التدریس ویقصد بها تلك الأداءات المتصلة بسلوك التدریس التي یُؤدیها  -1

المعلم داخل الفصل، وهي تتضمن ثلاث كفایات عامة: كفایات التخطیط، كفایات التنفیذ 

  كفایات التقویم.

مجال كفایات إدارة الفصل والمقصود بها المهام والإجراءات التدریسیة والتنظیمیة التي  2

یقوم بها المعلّم أثناء عملیة التعلیم داخل الفصل الدراسي، وتتضمن إجراءات الضبط وحفظ 

  النظام.

مجال كفایات الاتصال والتفاعل الصفي: یعتبر موضوع الاتصال والتفاعل الصفي  -3

مجالات الكفایات التي ینبغي أن یكون المعلم متمكنا منها وقادرا على أدائها ومؤشرا مجال من 

قویا لنجاح المعلّم في مهنته على اعتبار أن عملیة التدریس هي عملیة اتصال في حد ذاتها 

  وهي عملیة تفاعل اجتماعي.

لمعلم على مجال كفایات العلاقات البینیة مع مجتمع المدرسة: وهي تُعبر عن قدرة ا -4

تكوین علاقات ایجابیة وبناءة بینه وبین مجتمع المدرسة سواء العلاقات المباشرة أو غیر 

المباشرة من حیث حسن التعامل مع إدارة المدرسة والمفتشین والتعامل مع الزملاء وأولیاء 

  )283: 2012لعسلة، (ب الأمور وأیضا التعامل مع التلامیذ.

  یات . النموذج القائم على الكفا9

وظهر هذا النموذج أو الاتجاه نتیجة القصور في إعداد المعلم، وما أدت إلیه المتغیرات   

 ،صیفور یوعسلة،( العالمیة من ظهور مصادر جدیدة ومتنوعة وأسالیب جدیدة للتدریس.

 ).: دص2024

ویعتبر هذا الاتجاه من أهم الاتجاهات الحدیثة في الأوساط التربویة لإعداد المعلمین   

لى أساس الكفایات، اذ یمثل هذا الاتجاه تحولا مهما في فلسفة وتكوین وتربیة المعلمین، ولعل ع

تبني التربویین الآن لهذه البرامج یدل على أنها واحدة من أفضل الحلول المطروحة لمشكلة 

 إعداد المعلم، ذلك لأنها تعكس واقع ما یفعله المعلم حقیقة، وما ینبغي أن یفعله طبقا لأعلى
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). وتتضمن مجموعة من الكفایات 365-368المستویات في مجاله" (سني، دس، الصفحات 

  هي:

ایات المعرفیة وتتضمن المعلومات والعملیات المعرفیة والقدرات العقلیة والمهارات الفكریة الكف -

  اللازمة للأداء بهدف تحقیق الأنشطة، بالاظافة إلى الحقائق ومعرفة النظریات والفنیات

فایات الأدائیة وهي تعبر عن الأداء الذي یظهر لدى الأفراد، كما أنها تتضمن المهارات الك -

الممارسات الحركیة  النفس حركیة، أي كل ما له علاقة بالبدن والجسد، وتنفیذ ذلك من خلال

  التي یقوم بها المستهدفون من العملیة التدریبیة (التكوینیة).

ستعدادات والاتجاهات والقیم والمعتقدات والسلوك الوجداني الكفایات الوجدانیة وتعبر عن الا -

لدى المتعلمین كأفراد أو كجماعات، فهي تعد قوة محركة نابعة من الداخل كإحساس ذاتي 

 ).: دص2024 ،صیفور یوعسلة،( للإنسان.

یجابي الكفایات الإنتاجیة وتعد هذه الكفایات نتیجة أو ثمرة للكفایات السابقة، والأثر الأثر الا -

الذي یظهر على المتعلم في المیدان یعطي إشارة على نجاح المتخصص في عمله بجدارة 

  .تعكس كفاءته ونجاح تكوینه"

الكفایات التكنولوجیة وتتمثل في القدرة على ضبط التقنیات المستخدمة في البرنامج بالاظافة  -

ء القیام بالوظیفة. وتعتمد هذه إلى التحكم في جزئیات استخدامها أثناء التكوین وتوظیفها أثنا

الكفایة على استخدام أجهزة الاتصال والتواصل الحدیثة والمطورة المتمثلة في تكنولوجیا 

  المعلومات والاتصالات ومختلف الوسائل والمعینات السمعیة البصریة.

ولعل أبرز تلك الاتجاهات منحى الكفایات أو كما یسمیه البعض بنظم الكفایة، حیث   

موذج الكفایات بمثابة تغییر جدري في فلسفة إعداد المعلم الحدیث بتبنیه للأهداف التربویة یعد ن

الحدیثة من خلال الاهتمام بالأدوار الجدیدة للمعلم و اكتسابه الكفایات المهنیة اللازمة التي 

: 2024 ،صیفور یوعسلة،( تأهله لشغل وظیفته وتجعله قادرا على أداء مهامه بمهارة و إتقان.

  ).دص
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 . أسالیب تنمیة الكفایات المهنیة10

 تنقسم أسالیب تنمیة الكفایات المهنیة إلى عدة أنواع، وهي كالتالي:  

 الأسالیب الذاتیة:

 تنمیة الاتجاهات الإیجابیة نحو المهنة، مما یؤدي إلى أداء العمل برضا وسعادة.  

قدم والتطور. یتأثر هذا تعزیز الطموح الشخصي لدى العامل المهني، وتحفیزه على الت  

الطموح بالتشجیع والعوامل المحیطة، بالإضافة إلى قدرة العامل على تقییم جوانب القوة 

 والضعف لدیه.

 الإطلاع الواسع الذي یسهم في رفع النمو المعرفي والثقافي للعامل.

 :المهنیة الأسالیب

لمستمر على المعارف تتطلب تنمیة وتطویر الكفایات المهنیة لدى الأفراد الاطلاع ا  

 الجدیدة والتكنولوجیا الحدیثة، لمواكبة التطورات العالمیة.

 :البیئیة الأسالیب

تشمل الأسالیب البیئیة الحریة في العمل وتوفیر الحوافز التي تشجع على تطویر   

 الكفایات المهنیة، بالإضافة إلى العمل على الارتقاء بالمهنة.

 :النوعیة الأسالیب

الیب النوعیة تكوین بیئة اجتماعیة داعمة في مراكز التكوین المهني تتضمن الأس  

والتدریب، والتفاعل الإیجابي مع الزملاء في الدراسة والعمل. كما تشمل ضرورة وضوح 

، 2014الأهداف المراد تحقیقها، والموازنة بین الحلول الفردیة والاجتماعیة للمشكلات.  (بواب، 

  ).115ص 
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 المهنیة . أبعاد الكفاءة11

 للكفاءة ثلاثة أبعاد وهي:    

المعارف: تتضمن مجموعة من المعارف العامة والخاصة والإجرائیة التي یمكن   

 استخدامها في تطبیق المعارف النظریة والتحكم في العدید من الشهادات العلمیة والتقنیة.

ة وتطبیقها المهارات: تشمل المعرفة المطبقة من خلال اكتساب نوع معین من المعرف  

 ، مثل المهارات العلمیة، ومهارات التواصل، والمهارات الذهنیة.. عملیا

حسن التصرف: یشمل السلوك الملائم الذي یعكس التكیف والتحفیز والطاقة، مثل   

  )206س: د الصرامة، الفعالیة، السریة، والتحكم في النفس.  (بن كیحول محمد الضبع مریم، 
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  :خلاصة

ا لتحقیق النجاح والتمیز في . ا أساسي. یعد تطویر الكفایات المهنیة عنصرفي الختام،     

مختلف القطاعات المهنیة. من خلال التركیز على تحسین المهارات والمعارف العملیة، یمكن 

للأفراد تعزیز قدراتهم وزیادة إنتاجیتهم في بیئات العمل. تسهم البرامج التدریبیة الفعالة في سد 

فیة والمهاریة، مما یدعم النمو المهني المستدام. بذلك، تلعب الكفایات المهنیة الفجوات المعر 

ا في تحسین جودة الخدمات وزیادة رضا العملاء، وتعزیز التنمیة الاقتصادیة . ا حیوي. دور

  والاجتماعیة بشكل عام.
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 : تمهید

یعتبر موضوع المكانة الاجتماعیة من بین أهم المواضیع التي اهتم بها علماء     

السوسیولوجیا والأنثروبولوجیا، حیث حاولوا قیاسها عبر تحدید الوضع الذي یحتله الفرد في 

هذا الفصل، تم تقدیم نظرة تاریخیة للمكانة الاجتماعیة،  البنیة الاجتماعیة بالنسبة لغیره. في

مركزا على مفهوم المكانة الإجتماعیة و المفاهیم المرتبطة بها و تحدید مكوناتها و محدداتها 

و سیتم أیضا إستعراض أهم أنماطها ووظائفها،كما أننا سنتطرق في نهایة هذا الفصل إلى 

 الجزائر بالإضافة إلى مفهوم التعلیم الإبتدائي مفهوم المعلم و مكانته الإجتماعیة في
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 . مفهوم المكانة:                                                    1

 من كان ،یكون ،المكانة وهي المنزله او المرتبه لغة:  

اصطلاحا: هي ترتیب وظیفه الفرد ضمن جماعه فان للمكانه دور هام في التنظیمات   

لمؤسسات فهي اغلب تنافساتنا وصراعاتنا للسعي للمكان العالیه فالمكان الاجتماعیه وا

الشخصیه تظهر على شكل عزه نفس او كرامه، كما یمكن للمكانه ان تكتسب بالطرق 

 مختلفه اهمها :  

 عن طریق الانتماء: سواء كان جماعة او مؤسسة او عقیدة او جیش...

بن (. ال الدین فهي تفرض على صاحبها الالتزامكما ان هناك مكانة للعلماء والمفكرین ورج 

 )12: 2009عروس، امین، 

 . مفهوم المكانة الاجتماعیة:                               2

تعرف المكانة الإجتماعیة على أنها المركز او المرتبة او الوضع الذي یحتله الفرد داخل -

الاجتماعي وعلیه یكون لكل فرد المجتمع اذا یخصص لكل فرد مكانته او وضعه في بناء 

ذكر كان او انثى صغیر او كبیر مركزه في المجتمع حیث یشیر علماء الاجتماع الى انها 

الاختلافات الاجتماعیه بین الجماعات والافراد التي تخلق التفاوت بینهم في الرفاهیه المادیة، 

من مركز اجتماعي  على أنها اشارة الى ما یتصف به الفرد Tajfelكما  عرفها تاجفل 

 واقتصادي متمثـل بالدخل المعاشي والمهنة والمستوى التعلیمي.

: بأنها  Encyclopedia of Human Behaviourوعرفتها موسوعة السلوك البشري 

الذي یتبـوؤه فـرد مـا او جماعة ما من الافراد داخل  positionاو الموقع  standingالمنزلة 

 نظام اجتماعي معین

بأنها موقع الفرد المدرك عبر مجموعة من العملیات المعرفیة في الموازنة  لخزرجي :عرفتها ا

الاجتماعیة وفي الادراك والتغیر السلوكي للجوانب الاجتماعیة ، والاقتـصادیة ، والثقافیة ، 
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والمهنیة ، والاخلاقیة ، والعقلیة، والجمالیة ، والانفعالیة الوجدانیـة، والتي تغذي فكرة الفرد 

 عن ذاته ضمن سـیاق اجتمـاعي محـدد

كما ان المكانة الإجتماعیة للمعلم تشیر الى الموقع الاجتماعي والاحترام الذي یحظى به     

 في المجتمع وكیفیه تقدیر المجتمع لدوره واهمیته.

تتاثر المكانة الاجتماعیة للمعلم بعوامل متعدده مثل التعلیم ،الخبرة، والنوعیة في الاداء  -

لتفاعل مع الطلاب والمجتمع المحلي ، كما ان المكان الاجتماعیة للمعلم تتفاوت بین وا

الثقافات والمجتمعات حیث یمكن ان یحضر المعلم بتقدیر عال في بعض الثقافات بینما 

 )76: 2013یتلقى احتراما اقل في ثقافات اخرى(بشرى عناد مبارك،

لاجتماعي أو الهیبة التي یمنحها بعض أفراد كما عرّفها أنتوني جیدنز بأنها "الشرف ا    

ما تتمیز هذه الجماعة بأسلوب حیاة ممیز، وأنماط سلوك  . المجتمع لجماعة معینة. عادة

تتبعها أعضاؤها. یمكن أن تكون الامتیازات المصاحبة للمكانة إیجابیة أو سلبیة؛ فعلى سبیل 

باعتبارها جماعات طریدة من قبل  المثال، ینظر إلى جماعات المنبوذین باحتقار أو تعامل

 غالبیة السكان".

وحسب موسوعة بورداس، فإن "المكانة هي الدور الذي یقوم به الفرد والذي یشیر إلى     

نموذج من السلوك. هذا الدور والنموذج یمنحان رتبة ضمن الهرم التسلسلي الاجتماعي. 

یة المهنیة، مكان الإقامة، تقُاس الوضعیة الاجتماعیة من خلال متغیرات مثل: الوضع

 والطائفة الدینیة"...الخ

و في قاموس علم الاجتماع، عرّف ریمون بودون المكانة الاجتماعیة بأنها "مجموعة 

الوضعیات التي یشغلها الفرد ضمن أحد أبعاد النظام الاجتماعي، مثل المهنة، الدخل، 

ترتبط المكانة بالهویة المستوى التعلیمي، الجنس، العمر، وغیرها. من جهة أخرى، 

الاجتماعیة، الدور، الحقوق والواجبات للفرد. تقُاس المكانة من خلال متغیرین: الأول 
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عمودي ویعبر عن العلاقات الهرمیة، والثاني أفقي ویعبر عن التفاعلات بین المتساوین، 

 بالمكانة". . والدور هو المفهوم الأكثر التصاقا

تون المكانة بأنها "المركز الذي یشغله الفرد في نظام معین وعرّف الأنثروبولوجي رالف لین

وفي وقت معین بالنسبة لهذا النظام. في بعض الدراسات، تشیر المكانة إلى الوضعیة التي 

یحتلها الفرد في النظام، مما یعني أن المكانة مرتبطة بالنظام الاجتماعي، وبالتالي تتغیر 

  )114: 2015بتغیر النظام"(باشي أمال ،

 . عناصر المكانة الإجتماعیة :                    3

 تتضمن عدة عناصر:              

  : المكاني المجال

یتمیز سكان الطبقات الاجتماعیة المرفهة بتوفر خدمات اجتماعیة وشروط صحیة أفضل في 

اطق مساكنهم، مع شوارع واسعة ومباني حدیثة ووحدات سكنیة كبیرة. بینما یعاني سكان المن

غیر المرفهة من ضیق المساحات، وتراكم المباني القدیمة، ونقص النظافة مما یؤدي إلى 

 انتشار الأمراض.

  :المادیة الممتلكات

یعتمد مستوى المعیشة على دخل الفرد، حیث یمكن للفئات المرفهة بسبب دخولها العالي 

ل المنخفض من قلة الخدمات الاستمتاع برفاهیة اجتماعیة أكبر، بینما یعاني الأفراد ذو الدخ

 والنشاطات الترفیهیة.

  :التعلیمي المستوى

یرتبط المستوى التعلیمي بالخبرات والمعرفة التي یحصل علیها الفرد من خلال التعلیم 

الرسمي في المدارس والجامعات، مما یؤثر على قدرته على ممارسة أنواع معینة من 

 الأعمال ویحظى بالاحترام من المجتمع.
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  :الثقافیة مارساتالم

تمیز كل فئة اجتماعیة بثقافتها الممیزة وقیمها، مما یؤثر على طریقة تقدیرهم للأعمال 

 والنشاطات المختلفة، ویؤثر هذا على التفاعلات الاجتماعیة بین الأفراد.

هذه هي بعض المكونات الأساسیة للمكانة الاجتماعیة وعوامل تأثیرها في المجتمع(عبد     

 )456فاكیة عزاق،دون سنة:الرزاق، 

 . محددات المكانة الإجتماعیة                                 4

 محدد الإنتماء للمهنة و شروط الالتحاق:                 

محدد الانتماء لمهنة التعلیم یتضمن مجموعة من الصفات الشخصیة الضروریة           

من التشوهات  . المعلم أن یكون معافى بدنیا لنجاح المعلم في دوره التربوي. یجب على

ا على تفاعله مع الطلاب، وتعوق قدرته على تقدیم التعلیم . والعاهات التي قد تؤثر سلب

ا لمظهره الخارجي، بما في ذلك . ا خاص. ا أن یولي المعلم اهتمام. بفعالیة. یجب أیض

كسب احترام الطلاب والمجتمع.  النظافة وتناسق اللباس والعنایة بالشعر، حیث یسهم هذا في

ا على . ومع ذلك، لا تتوقف مكانة المعلم على المظهر الخارجي فقط، بل تعتمد أیض

سلوكه داخل وخارج الفصل الدراسي، وسمعته العامة في المجتمع. بالإضافة إلى ذلك، یجب 

اة الطلاب أن تكون لدى المعلم دوافع شخصیة قویة نحو التعلیم والتأثیر الإیجابي على حی

 والمجتمع بشكل عام.

  المحدد الإقتصادي وظروف العمل: 

إن المعلم یستحق مكانة مرموقة في السلم التعلیمي الاجتماعي، وینبغي تأمین الجوانب      

المادیة المناسبة لهذه المكانة، بما في ذلك المرتبات الكافیة للعیش بكرامة، ومعاییر الترقیة 

والحوافز والمكافآت المناسبة، وكذلك توفیر بیئة عمل تحفیزیة  العادلة، والفرص للتنقل،

 تضمن له الاستقرار الوظیفي."



 الفصل الثالث:                                                                       المكانة الإجتماعیة

35 

 

  محدد العلاقات الإجتماعي:                                         

یتألف محدد العلاقات الاجتماعیة من الجوانب غیر المادیة والمعنویة مثل الاحترام 

انة المعلم من خلال علاقته مع جمیع أطراف العملیة التعلیمیة، والمشاركة، التي ترفع من مك

سواء داخل المدرسة أو خارجها، بما في ذلك الإدارة المدرسیة، والجهات المسؤولة، والتلامیذ، 

 وأولیاء الأمور، ووسائل الإعلام، من أجل تسلیط الضوء على الصورة المشرفة للمعلم."

                                  محدد تأهیل المعلم :            

محدد تأهیل المعلم یشمل الكفایات التربویة والأكادیمیة (العلمیة) التي یجب أن یمتلكها 

المعلم لیتمكن من أداء مهامه بشكل فعال، مما یعزز مكانته. یعتبر تأهیل المعلم بمستوییه 

انته الاجتماعیة. فالمعلم المؤهل التربوي والعلمي من أهم العوامل التي تساهم في استعادة مك

ا هو من یتقن العملیة التعلیمیة من خلال تزوید طلابه بخبرات متعددة وممارسته . تربوي

لمهام متنوعة في النشاط التربوي والتعلیمي، وتصرفاته التي تؤثر بشكل مباشر على الطلاب 

وي السمات التالیة: معرفة الذین یتعامل معهم. یُطلق على المعلم الذي یمتلك التأهیل الترب

بخصائص طلابه، علاقات إیجابیة معهم، توقعات عالیة تجاههم، اختیار أسلوب التعلم 

 المناسب، والتمتع بالاتزان النفسي...الخ

  المعلم المؤهل علمیا:                                               

یقة وشاملة في مادته العلمیة والعملیة. هو الذي یمتلك معرفة عم . المعلم المؤهل علمیا    

بدون هذا الإلمام الكافي بمهارات تخصصه الأساسیة، لن یتمكن من الأداء الجید في مهنته. 

فكلما كانت معرفة المعلم بمادته أوسع، كان میل الطلاب نحوه أكبر، مما یجعلهم یحبونه 

من غزارة في المادة وحسن  ویعجبون به ویتفاعلون معه بإیجابیة، بسبب ما یجدونه عنده

بوضوح من مادته التي یدرسها، أما إذا  . تصرف. تزداد مكانة المعلم عندما یكون متمكنا

كشف الطلاب ضعف المعلم في مادته، فإنه یصبح عرضة للسخریة، مما قد یضطره إلى 

 استخدام الشدة لقمع هذا التصرف.
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معرفة مقبولة في التخصصات الأخرى، من متطلبات التأهیل العلمي للمعلم أن یمتلك     

وأن یحدث معلوماته باستمرار، إضافة إلى قدراته في تفسیر وإثراء المناهج. لذلك، یتوجب 

بإعداد معلم  . بالغا . على المسؤولین عن التربیة والتعلیم في أي مجتمع أن یولوا اهتماما

 . لأن إعداد المعلم یلعب دورا المستقبل قبل التحاقه بمهنة التعلیم وبعد التحاقه بها. هذا

في رفع مكانته الاجتماعیة، إلى جانب المحددات الاقتصادیة والاجتماعیة والصفات  . كبیرا

الواجب توافرها للانتماء للمهنة. هذه الدراسة المیدانیة ستكشف لنا أهم المحددات التي تعلي 

  )176: 2011خلف، المكانة الاجتماعیة للمعلم، كما یراها معلمو المستقبل(غسان

 . أنماط المكانة الإجتماعیة:                     5

أنماط المكانة الاجتماعیة تعني الأوضاع التي یحصل علیها الفرد أو المجتمع في     

 المجتمع، وقد قسم علماء الاجتماع هذه الأنماط إلى نمطین رئیسیین:

ا نتیجة . صل علیها الفرد بشكل غالبتعني المكانة التي یح المكانة الطبیعیة (الموروثة):

للعوامل الوراثیة أو الاجتماعیة التقلیدیة، حیث یرث الفرد هذه المكانة من عائلته، مثل النسب 

 والعائلة والجنسیة.

تعني المكانة الاجتماعیة التي یحققها الفرد نتیجة لجهوده  المكانة المكتسبة (المنجزة):

 شهادة جامعیة عالیة أو ممارسة وظیفة مرموقة. الشخصیة وقدراته، مثل الحصول على

 على أنماطها: . ا تقسیم المكانة الاجتماعیة بناء. یمكن أیض      

تشیر إلى المرتبة أو الرتبة الرسمیة الممنوحة للموظفین أو الأفراد من أ. المكانة الرسمیة: 

ن المركز الممیز للفرد قبل المؤسسات أو الهیئات التي ینتمون إلیها. تُعبر هذه المكانة ع

 داخل التنظیم، وقد تظهر من خلال رموز مادیة أو معنویة مثل الألقاب الوظیفیة.
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تعني المكانة التي یحظى بها الفرد في جماعة ما، لیس بسبب ب. المكانة غیر الرسمیة: 

یر المكانة الرسمیة وإنما بسبب عوامل أخرى مثل الخبرة أو السن. قد تمنح هذه المكانة الغ

 رسمیة بعض الامتیازات داخل الجماعة حتى في حال كانت المكانة الرسمیة منخفضة.

باختصار، تتفاوت أنماط المكانة الاجتماعیة بین الوضع الوراثي والمكتسب، وبین      

المكانة الرسمیة التي تعكس مرتبة الموظف أو المواطن داخل التنظیم، وبین المكانة غیر 

ها الفرد في جماعته لأسباب أخرى غیر المرتبة الرسمیة(سعیدة الرسمیة التي یحظى ب

 .)139: 2016شین،

  . وظائف المكانة الإجتماعیة :                                        6

تتأثر المكانة الاجتماعیة بشكل إیجابي عندما یرتبط الفرد بأعمال محددة، حیث یمكن        

  تحدیدها كما یلي:

ى المعیشة وتطویر البنیة التحتیة: یساهم ارتباط الشخص بأعمال تعزز رفاهیة أ. رفع مستو 

المجتمع، وتحسین بنیة الخدمات، وتنظیم عملیات الإنتاج بشكل أفضل، في رفع مستوى 

  المعیشة وتطویر البنیة التحتیة.

ب. كسب رضا الجمهور والعملاء:من خلال تقدیم خدمات عالیة الجودة والمرغوبة، یمكن 

  لفرد كسب رضا الجمهور والعملاء، مما یعزز مكانته الاجتماعیة بشكل إیجابي.ل

ج. المساهمة في نمو المجتمع المستدام: یمكن للفرد تقییم دوره بشكل مستمر لدعم نمو 

  المجتمع بشكل مستدام، والحفاظ على المكاسب المحققة في مستوى المعیشة.

دعم روح الزمالة والعمل الجماعي، یمكن للفرد د. تعزیز روح الزمالة والتضامن: من خلال 

 تعزیز مكانته العامة وتحقیق التضامن بین أفراد المجتمع.
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بشكل عام، تعكس الأعمال المحددة والتزام الفرد بتحقیق الأهداف الاجتماعیة الإیجابیة، بما 

جابي في ذلك رفع مستوى المعیشة وكسب رضا الجمهور، على المكانة الاجتماعیة بشكل إی

  .)599: 2019وتعزز سمعة الفرد بین المجتمع(خالد محمد الفضاله،

 . أنظمة المكانة الاجتماعیة:7

: 2016-2015سراي، یمكن التمییز بین نوعین من المكانات الاجتماعیة هما: (  

36.(  

  المكانة الرسمیة: -1

سمیة یشیر مصطلح المكانة الرسمیة إلى محاولات التمییز بین درجات السلطة الر   

الممنوحة للعاملین من قبل منظماتهم. ویتم ذلك من خلال استخدام رموز المكانة وهي 

مؤشرات وعلامات مادیة أو معنویة تعكس المركز الممیز الذي یشغله الفرد داخل الهیكل 

  التنظیمي.

  المكانة غیر الرسمیة: -2

كانته الرسمیة. وتشیر إلى المكانة التي یشغلها فرد في جماعة منظمة وتختلف عن م  

فقد یشغل الفرد مركزا رسمیا منخفضا ولكنه قد یتمتع مركزه غیر الرسمي بنفوذ كبیر لما 

یمتاز به من مهارات أو لا یتمتع به من مركز آخر خارج الجماعة، والشخص الذي لا یخول 

  له مركزه الرسمي أیة سلطة ونفوذ كبیرین من خلال مركزه غیر الرسمي.

لمنظومة التربویة سلسلة مترابطة یتداخل فیها كثیر من الظروف من المعروف أن ا  

والأوضاع الاجتماعیة والاقتصادیة والمهنیة، وتعود صعوبتها إلى تعقد ظاهرة التعلیم 

واشتمالها على عوامل لا حصر لها، منها ما لا علاقة بالمعلم نفسه والمتعلقة بصفات الفرد 

كانیات عقلیة ومهارات وخبرات علمیة وفنیة، وأخرى الذاتیة من خصائص نفسیة انفعالیة وإم

ما تعود إلى الجانب المادي الذي یمد المنظومة التربویة التعلیمیة بخصائص تجعل المناخ 

المدرسي صالح كي یؤدي المعلم مهنته في ظروف عادیة وظروف بشریة تدخل في جانب 

ظروف العمل المهنیة  العلاقات الاجتماعیة داخل التنظیم المدرسي، ومنها ما تخص
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المختلفة، فقدرة المعلم على الإنتاج تتوقف على مدى استعداداته وخلفیته التأهیلیة ومدى 

توفر الحافز لدیه، فقد یكون المعلم متمتعا بمستوى عال من الكفاءة إلا انه یفتقد إلى ما 

  یربطه ویحفزه على العمل.

 . الآثار المترتبة على المكانة الاجتماعیة8

ا لا شك فیه إن امتلاك الفرد لمكانة إجتماعیة ما مرتفعة كانت أو منخفضة، مم  

سوف یكون له تأثیر عمیق على الدینامیكیة الاجتماعیة للأفراد، أي أنه سوف یؤدي إلى 

تغییر كبیر في شعور وتفكیر وسلوك الفرد ذو المكانة الاجتماعیة المرتفعة أو المنخفضة 

  ون معه ویتمكنون من رصد وتمییز هذه المكانة التالیة: وكذلك الأفراد الذین یتعامل

 ).599: 2019الفضاله، (                  

 ویمكن إجمال الآثار الإیجابیة المترتبة على المكانة الاجتماعیة العالیة في النقاط  

عادة ما یحظي الأفراد ذوي المكانة الاجتماعیة العالیة باهتمام وتقدیر كبیرین من المحیطین 

  ما قورنوا بأصحاب المكانة الاجتماعیة المنخفضة. بهم إذا

  یحظون بدرجة نفوذ وامتثال عالیة لأوامرهم. -

  یحظون بفرص أكبر لتطویر مهاراتهم. -

  یحصلون على قدر كبیر من الدعم والمساعدة. -

  یحصلون على حوافز أو مكافئات أكبر لمجهوداتهم مقارنة بأصحاب المكانة الاجتماعیة -

  المنخفضة.

 عادة ما ینظر إلیهم على أنهم مؤهلین بشكل جید حتى ولو افتقدوا الخبرات اللازمة -

 . المكانة الاجتماعیة للمعلم9

تحظى مهنة التعلیم كغیرها من المهن الأخرى بقیمة أومكانة معینة (محددة) في   

 أن المجتمع، وهذه القیمة أو المكانة تختلف من مجتمع لآخر ومن فترة زمنیة لأخرى، إلا

العدید من الدراسات والتقاریر الحدیثة أشارت إلى أن المكانة الاجتماعیة لمهنة التعلیم 
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كما أن أغلب  ، وللمعلم آخذه في الهبوط في السنوات الأخیرة على المستوى العالمي

الدراسات التي أجریت في الوطن العربي أشارت إلى أن المعلم العربي یحظي بمكانة 

   )601 :2019الفضاله، (. و دون المتوسطإجتماعیة متوسطة أ

عدم الوعي بمكانة مهنة التعلیم  - تدني المكانة الإجتماعیة للمعلم للأسباب التالیة:   

من قبل المعلمین أنفسهم وعدم قدرتهم على القیام بمتطلباتها على الوجه الأكمل، فالكثیر 

  جود فرص وظیفیة أخرى.منهم انخرط في المهنة لا حبا لها وانتماء إلیها بل لعدم و 

  الوضع المادي المنخفض للمعلم والذي أثر في نظرة المجتمع له. -

قلة أو انعدام الإبداع في مهنة التعلیم وهذا راجع للظروف المادیة الصعبة التي یعاني  -

  منها المعلم، الأمر الذي جعل هم المعلم ینحصر في البحث عن مصادر أخرى للرزق وذلك

عدم  -ة التي یدرسها والطرق والاستراتیجیات والأنشطة المناسبة لطلابه. على حساب الماد

وجود أي نوع من الصلاحیات بید المعلم فهو لا یملك القدرة على اتخاذ القرارات حتى 

  بكیفیة إدارته للفصل. . البسیط منها كالمتعلق مثلا

حتى نهایة مشواره  . علماانعدام الطموح المهني للمعلم، فالمعلم في أغلب الأحوال یبقي م -

الوظیفي ولا یحظي كغیره من أصحاب المهن الأخري بفرص حقیقیة لتولي المناصب المهمة 

في الدولة. ومما یجدر الإشارة إلیه أن المكانة الاجتماعیة لأي مهنة كانت تتحدد من خلال 

ها، والتي مجموعة من المواصفات والخصائص والمعاییر والمتطلبات والأخلاقیات الخاصة ب

  بدورها تحدد آلیة اختیار أعضائها، وتحكم سلوكیاتهم.

  وقد ذكر صافي مجموعة من المعاییر المهمة في تحدید مكانة المعلم وهي:

أساس معرفي وقاعدة علمیة متشكلة من ثقافة عامة ومتخصصة ومهنیة، تشمل معارف  -

 تطبیقیة ونظریة .

  خدمة وأثنائها یتماشي مع المستحدثات الجدیدة.تكوین مهني یؤمن التفاعل المستمر، قبل ال

  الاحتراف في المهنة ؛ بحیث تصبح حیاة دائمة للعمل والنمو. -
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 سلوكیات مهنیة یلتزم بها الممارسون لها وفق ما تتطلبه المهنة من أخلاقیات، تتضح فیها -

  الواجبات والحقوق.

  التمتع بقدر من الاستقلالیة. -

مة للمجتمع، وتبتعد كل البعد عن الاستغلال واستعمال المهنة توجه نحو الخدمة العا -

  ).602-601 :2019الفضاله، ( .للكسب الشخصي فقط

  . جوانب المكانة الاجتماعیة للمعلم10

 هنالك العدید من الجوانب التي تتحكم بالمكانة الاجتماعیة للمعلم، وهذ الجوانب تؤثر  

  مثل في الجوانب التالیة:على مكانته، وتت . أو إیجابا . إما سلبا

الجانب الاقتصادي للمعلم ویمثل هذا الجانب العائد الاقتصادي والمادي الذي  -1

یحصل علیه المعلم من خلال مهنته ویضم الراتب والحوافز والمكافآت والبدلات والترقي 

كن الوظیفي والإجازات الممنوحة له، بالإضافة إلى بعض المیزات المادیة الأخرى كبدل الس

ونظام التقاعد والتأمین الصحي بما یكفل للمعلم العیش الكریم والذي بدوره ینعكس على 

  مكانته الاجتماعیة بین أفراد المجتمع وكذلك بین أصحاب المهن الأخرى. 

الجانب الاجتماعي للمعلم ویتضمن هذا الجانب مدى تأثیر واجبات ومسئولیات  - 2

مع أسرته أو أصدقائه وغیرهم  . الاجتماعیة للمعلم سواءومتطلبات مهنة التعلیم على الحیاة 

ممن یرتبط بهم المعلم بعلاقات اجتماعیة. بالإضافة إلى ذلك فإن الجانب الاجتماعي یتمثل 

في "العلاقات الاجتماعیة المباشرة التي تربط المعلم بالعناصر الأخرى من المجتمع  . أیضا

ومدى الاحترام والتقدیر الذي یلقاه ، لمیذ وولي الأمرالصغیر المحیط به كالمدیر والزمیل والت

  المعلم منهم.

جانب الأهمیة والتقدیر المجتمعي للمعلم: ویتمثل هذا الجانب في الصورة العامة  -3

للمعلم في المجتمع ومدى التقدیر والاحترام الذي یحظى به المعلم من قبل الأفراد 

  ).602 :2019الفضاله، (. والمؤسسات
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 لمدرس:. ا11

جاءت كلمة معلم في المعجم الوسیط بمعنى من یتخذ مهنة التعلیم و من له الحق في لغة: 

ممارسة إحدى المهن إستقلالا وكان هذا اللقب أرفع الدرجات في نظام الصناع كالنجارسن و 

الحدادین ،و تدل كلمة معلم في معجم اللغة العربیة "أن المعلم إسم فاعل من علم و یطلق 

 نته التعلیم دون المرحلة الجامعیة .من مه

یرى "تركي رابح" المعلم أنّه حجر الزاویة في مجال إصلاح وتكوین الأجیال الناشئة، سواء 

ا بأنه "الرجل العالم"، لأنه لا یمكن لأي . ا. وعُرِّف أیض. ا أو دیني. ا أو وطني. أخلاقي

ا على رسم خطته في . ن قادرا إلا بعد أن یكو . ا وحیوي. ا متمیز. شخص أن یكون معلم

ا على اتصال وثیق . التربیة والتعلیم، ویتمتع بالتفكیر العمیق وتقدیر الأمور، ویكون دائم

 بمصادر المعرفة. وعلى هذا الأساس، فإنه لا یمكن فصل التعلیم عن المعلم.

میذ كما یعرفه "إسحاق محمد "على أنه مصدر توثیق العلاقة التفاعلیة بینه و بین التلا

فإحساسه بهم یثري حیاة كل منهم، فالمدرس لدیه القدرة الكبیرة على كشف نقاط القوة و 

الضعف عند التلامیذ مما یساعدهم على التعامل معه بطریقة مستمرة قائمة على فهم سلوك 

  )12: 2002التلمیذ و الوقوف على أسباب تصرفاته .(اوشن بوزید،

 بتدائیة :. الدور التربوي لمعلم المرحلة الإ12

 : التدریس والتعلیم:. أولا

ا یقوم به معلم المرحلة الابتدائیة، حیث یخطط وینفذ . ا أساسي. یعتبر التدریس دور -

الدروس بشكل یضمن تحقیق الأهداف التعلیمیة المحددة واستخدام الوسائل التعلیمیة اللازمة 

  لتحفیز تعلم الطلاب.
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 ثانیا: تنظیم بیئة التعلم:

معلم المرحلة الابتدائیة بتنظیم بیئة الصف بشكل فعال لضمان جو مناسب لعملیة یقوم  -

 التعلم، بما في ذلك توفیر مساحة مریحة وهادئة واستخدام الأثاث والموارد المناسبة.

 ا: توفیر الدعم النفسي والاجتماعي:. ثالث

ث یلعب هذا یسعى المعلم إلى خلق جو صفي یعزز التعاون والمودة بین الطلاب، حی -

ا في تعزیز تحصیل الطلاب وسلوكهم وبناء شخصیاتهم الشاملة من . ا هام. الجو دور

 النواحي العقلیة والاجتماعیة والعاطفیة.

ا في تشكیل تجربة التعلم . ا أساسي. بشكل عام، یعتبر معلم المرحلة الابتدائیة محور    

زة ومشجعة تساعد على تطویر ا لتقدیم بیئة تعلیمیة محف. للطلاب، حیث یسعى جاهد

 )16: 2018مهاراتهم ونموهم الشامل(إیمان بوالشعیر، زینب بوروایس ،

 . مكانة المعلم الإجتماعیة في المدرسة الجزائریة:13

إن التغیرات في الأوضاع والظروف الاجتماعیة في المجتمع الجزائري أدت إلى تأثیرات     

ولا سیما المجال التربوي. یُعَدُّ القطاع التربوي خارجیة وداخلیة طالت جمیع المجالات، 

ا لأهمیته المحوریة . ا یستوجب الاهتمام والتكفل بمشكلاته نظر. ا استراتیجي. قطاع

والحساسة، فهو عصب الحیاة لأي مجتمع یسعى إلى التطور والرقي. وفي هذا الإطار، قال 

إلى مدارسها". وفي السیاق نفسه، كوبر: "إذا أحببت أن تعرف ثقافة بلد من البلاد فانظر 

قال عبد الحمید بن بادیس: "لن یصلح المسلمون حتى یصلح علماؤهم". فالعلماء بمثابة 

القلب، إذا صلح صلح الجسم كله، وإذا فسد فسد الجسم كله. وصلاح المسلمین یعتمد على 

. فالتعلیم هو صلاح علمائهم، مما یشیر إلى دور المعلم والعلماء في نهضة المجتمع ورقیه

ن الأفراد لممارسة المهن الأخرى في مختلف القطاعات.  المهنة المحوریة والأساسیة التي تُكوِّ
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وعلى هذا الأساس، فإن إعادة الاعتبار لمهنة التعلیم والتكفل بمشكلات المعلمین       

یعاني ومعاناتهم باتت ضروریة، خاصة في معالجة المشكلات الأخلاقیة والاجتماعیة التي 

منها المجتمع. وضعیة المعلم في السابق كانت أفضل مما هي علیه الیوم نتیجة الظروف 

المعیشیة والاجتماعیة الصعبة الناجمة عن الأزمة الاقتصادیة والاجتماعیة والنفسیة، 

 بالإضافة إلى الاستراتیجیات وخیارات السیاسة التربویة التي تبنتها الدولة.

لم  1980ساسیة الذي اعتُمد كقاعدة لإصلاح تربوي شامل منذ عام نموذج المدرسة الأ    

، وكان له دور في تدهور وضعیة . جیدا . یحقق الأهداف المنشودة منه، ولم یوفر تعلیما

المعلم، حیث أُخذ التلامیذ كغایة للعملیة التربویة وتم إهمال المعلم الذي یُنظر إلیه كوسیلة 

"، . وآخرا . یاسات شعارات مثل "تهمنا مصلحة التلامیذ أولالتحقیق تلك الغایة. وتبنت الس

مما أدى إلى إغفال الاهتمام بالمحیط المهني للمعلم وما ینطوي علیه من مصادر الضغوط 

 والمشكلات.

المدرسة لیست مجرد مكان لتعلیم موضوعات معینة، بل هي بنیة اجتماعیة تلبي      

تعدیل اتجاهات ومیول ونظرة الأفراد لأنفسهم.  حاجات الانتماء والتواصل، وتساهم في

على مكانة المعلم  . أثر سلبا . التطور الاقتصادي والاجتماعي الذي شهدته البلاد مؤخرا

(عفاف . على مردوده التربوي . ، مما انعكس سلبا. واجتماعیا . ومعنویا . اقتصادیا

  )55: 2016سراي،
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 :                      خلاصة

في العملیة التعلیمیة والتربویة. تتأثر هذه  . حیویا . لمكانة الاجتماعیة للمعلم دوراتلعب ا  

المكانة بعدة عوامل داخلیة مثل الإنجاز والتقدیر، وعوامل خارجیة مثل العائد المالي 

وظروف العمل والإشراف. الأبحاث تشیر إلى أن المعلمین یتمتعون بمستوى عالٍ من 

على مكانتهم، مثل الرواتب غیر  . لكن هناك تحدیات تؤثر سلبا الاحترام في المجتمع،

الكافیة وعدم الاستفادة من الخدمات الاجتماعیة. تعزیز الروابط مع أولیاء الأمور والتقدیر 

من قبل الطلاب والمجتمع یمكن أن یرفع من مكانة المعلم. في النهایة، یتضح أن المكانة 

  بیرة بالظروف المادیة والمهنیة المحیطة بهم.الاجتماعیة للمعلم تتأثر بصورة ك

  

  



  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الفصل الرابع

الاجراءات المنهجیة للدراسة
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  تمهید:

تعتبر الدراسة المیدانیة من أهم العناصر التي یجب على الباحث القیام بها من اجل التحقق 

المعتمد علیه من فرضیات الدراسة، وضبط نتائجها، وفي هذا الفصل سنتناول الجانب المنهجي 

في الدراسة بالإضافة إلى التعرف على الخصائص السیكومتریة للأداة (الصدق والثبات)، ثم 

الانتقال إلى الدراسة الأساسیة بوصف عینتها وتحدید أدوات الدراسة وكذا الأسالیب الإحصائیة 

  المستخدمة.

  المنهج المستخدم في الدراسة:-

المناسب للدراسات  مقارنالناسب هو المنهج الوصفي نظرا لطبیعة موضوعنا فإن المنهج الم

المرتبطة بدراسة المشكلات المتعلقة بالمجالات الإنسانیة والاجتماعیة بحیث یعتمد المنهج 

على دراسة الظاهرة كما توجد في الواقع ویهتم بوصفها وصفا دقیقا ویعبر  لمقارنالوصفي ا

لدى أي باحث وصف دقیق لما یقوم بدراسته  لأن من الأهمیة أن تتوفر، عنها كیفیا أو كمیا

  من ظواهر قبل أن یمضي في خطوات واضحة لحل المشكلات التي اقتضت دراسته.

  مجتمع الدراسة:-

تعد إجراءات اختیار مجتمع الدراسة من الخطوات الضروریة لإجراء البحث المیداني 

 التطبیقي، 

 عینة الدراسة: 

  الدراسة الاستطلاعیة: -

طالب و هذا للتأكد  30ىبالدراسة الإستطلاعیة بجامعة أحمد بن یحي الونشریسي عل تم القیام

  من صدق و ثبات الإستبیان

  حدود الدراسة الاستطلاعیة: -

الحدود  .06/06/2024إلى غایة  14/11/2023تم ابتداء الدراسة من یوم الحدود الزمنیة: 

 تیارت الابتدائي بولایة أساتذة التعلیممن  الدراسة على عینة تقتصر البشریة:

  :تیارتبعض ابتدائیات ولایة تم إجراء الدراسة الاستطلاعیة في الحدود المكانیة.  
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  أدوات الدراسة : -

تم الإستعانة بالاستبیان الذي صمم خصیصا لهذه الدراسة ولقد مرت عملیة بناء الاستبیان 

  .طالب 30تبیان على بعدة مراحل إلى أن وصلت إلى شكلها النهائي، وتم توزیع الإس

  خصائص عینة الدراسة الاستطلاعیة: -

  توزیع العینة حسب الجنس: -

  ) یمثل تصنیف العینة الاستطلاعیة حسب الجنس:01جدول رقم(

 النسبة المئویة التكرارات الجنس

 %13.3 4 ذكر

 %86.7 26 أنثى

 100% 30 المجموع

من الذكور حیث قدرت نسبتهم  ) أن عدد الإناث اكبر01نلاحظ من خلال الجدول رقم(

 %13.3في حین كانت نسبة الرجال  %86.7بـ
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  لسن:) یمثل تصنیف العینة الاستطلاعیة  حسب ا02جدول رقم (

 النسبة المئویة التكرارات  السن

 %3.3 1       سنة 30أقل من 

 %70 21 سنة 40 - 30من 

 %26.7 8 سنة 51 - 41من 

 100% 30 المجموع

كانت الأكبر حیث سنة  40-30العمریة ما بین ) أن الفئة 02لال الجدول رقم(نلاحظ من خ

، وفي الأخیر الفئة 26.7 سنة  51-41من ، في حین بلغت نسبة الفئة العمریة %70بلغت 

  . %3.3سنة بنسبة  30أقل من 
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  ) یوضح تصنیف العینة حسب المستوى التعلیمي:03جدول رقم(

  النسبة  ارتالتكر   المستوى التعلیمي

 %56.7 17 لیسانس

 %40 12 ماستر

 %3.3 1 مدرسة علیا

 100%  30  المجموع

، 56.7%مستوى لیسانس كان الأكبر حیث بلغ نسبة  أن )03(الجدول رقم لنلاحظ من خلا

  .3.3%، أما المدرسة العلیا فمثلت نسبة 12%في حین بلغت نسبة الماستر 
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  ینة حسب الحالة العائلیة:)یوضح تصنیف الع04جدول رقم(

  النسبة  التكرارت  الحالة العائلیة

 %20 6 أعزب 

 76.7% 23 متزوج

 %3.3 1 مطلق

 100%  30  المجموع

، %76.7كانت الأكبر حیث بلغت نسبة  متزوجینالفئة ) أن 04نلاحظ من خلال الجدول رقم(

  .3.3%، أما فئة المطلقین بلغت نسبتها 20%في حین بلغت نسبة العزاب 

  

  

  

  

  

  ) یمثل تصنیف العینة الاستطلاعیة  حسب الأقدمیة05جدول رقم (

 النسبة المئویة التكرارات  السن

 %66.7 20 سنوات 10 - 5من 

 %30 9 سنة 16 - 11من 

 %3.3 1 سنة 22أكثر من 

 100% 30 المجموع

وات حیث سن 10-5) أن الفئة الأكبر للأقدمیة كانت من 05نلاحظ من خلال الجدول رقم(

، وفي الأخیر الفئة أكثر من 30%سنة بنسبة  16-11، تلتها فئة من 66.7%بلغت نسبة 

  . 3.3%سنة بنسبة  22
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عد الإطلاع على التراث الأدبي المتعلق بموضوع الدراسة من مفاهیم وأبعاد ودراسات ب

  فرضیاتها.سابقة وتم تحدید أبعاد ومحاور وفقرات الاستبیانات بحسب  هدف الدراسة و 

وبعد أن تم بناء الاستبیان  قبل عرضه على مجموعة من المحكمین قصد تحكیم 

الاستبیان، ومن خلال أرائهم وملاحظاتهم تم بصفة نهائیة الحصول على إستبیان مناسب 

  للدراسة.

  أبعاد وهي: 3عبارة موزعة على   23یتكون إستبیان الدراسة من 

  .20، 12، 7، 6، 4، 3، 2، 1نظیم فقراته: مهارات الإدارة والت :الأول البعد -

 .23، 22، 21، 19، 11، 9، 8، 5:  الإحترام الإجتماعي فقراته: البعد الثاني -

  .18، 71، 16، 15، 14، 13، 10: الظروف العملیة فقراته: البعد الثالث -

  :فقرة 27والمكون من مقیاس المكانة الإجتماعیة : -

لفقرات واعتمدنا في سلم التنقیط  على سلم لیكرت بحیث یحتوي كل بعد على مجموعة من ا

  .أوافق بشدة ،أوافق، محاید لا أوافق، لا أوافق بشدة الخماسي المكون من خمس بدائل هي :

  الخصائص السیكومتریة لأداة الدراسة: -
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یجب قیاس الخصائص السیكومتریة لهذه الأداة وهذه الخصائص تتمثل في الصدق 

فیة حساب كل خاصیة من هاتین في الصدق والثبات، وسنتطرق إلى والثباتوسنتطرق إلى كی

  كیفیة حساب كل خاصیة من هاتین الخاصیتین:

 صدق الاستبیان: -

العلاقة بین الفقرة والبعد وعلاقة البعد مع الدرجة  دراسةهو  صدق الاتساق الداخلي: -

  الكلیة.

خلال تطبیقه على عینة مكونة حیث تم القیام بإجراء صدق الاتساق الداخلي للاستبیان من 

للتأكد من مدى ارتباط الفقرات مع البعد والدرجة الكلیة وأیضا   طالب في الجامعة) 40من (

  .spssارتباط البعد مع الدرجة باستخدام البرنامج الإحصائي 

  صدق الإتساق الداخلي للمقیاس:

  بعد مع الدرجة الكلیة:) یوضح العلاقة بین الفقرة مع البعد وعلاقة ال06الجدول رقم ( -

  علاقة البعد مع الدرجة الكلیة  علاقة الفقرة مع البعد  الفقرة  البعد

یم
ظ
تن
وال

رة 
دا
الإ

ت 
ارا

مه
  

01  0.76**  

**0.59  

02  0.71**  

03  0.33  

04  0.50**  

06  0.01  

07  0.22  

12  0.18  

20  0.76**  

  **0.01دالة عند 

  *0.05دالة عند 

ل العبارات ذات  دلالة إحصائیة وذلك بإرتباط ج) أن 06نلاحظ من خلال الجدول رقم (

ما  0.01عند مستوى الدلالة  0.59الفقرات مع البعد و البعد مع الدرجة الكلیة التي قدرت ب
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ة وبالتالي حذفها من الأدا ، لم تكن دالة لا مع البعد ولا مع الدرجة الكلیة 3،6،7،12الفقرات رقم عدا 

  .خلال الدراسة الأساسیة

  ) یوضح العلاقة بین الفقرة مع البعد وعلاقة البعد مع الدرجة الكلیة:07جدول رقم (

  علاقة البعد مع الدرجة الكلیة  علاقة الفقرة مع البعد  الفقرة  البعد

ي
ع
ما

جت
الإ

م 
ترا

ح
الإ

  

05  **0.73  

**0.79  

08  **0.72  

09  **0.75  

11  **0.76  

19  **0.92  

21  **0.82  

22  **0.85  

23  **0.93  

**0.01دالة عند   

 *0.05دالة عند 

أن كل الفقرات ذات دلالة إحصائیة مع البعد والدرجة  )07رقم( نلاحظ من خلال الجدول

  . 0.01عند مستوى الدلالة  0.79الكلیة التي قدرت ب

  مع الدرجة الكلیة: ) یوضح العلاقة بین الفقرة مع البعد وعلاقة البعد08جدول رقم (

  علاقة البعد مع الدرجة الكلیة  علاقة الفقرة مع البعد  الفقرة  البعد

یة
مل

لع
 ا
ف

رو
ظ
ال

  

10  **0.74  

**0.78  

13  **0.96  

14  **0.96  

15  **0.96  

16  **0.96  

17  0.22  

18  **0.76  

**0.01دالة عند   

 *0.05دالة عند 
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كل الفقرات ذات دلالة إحصائیة مع البعد والدرجة أن  )08رقم( نلاحظ من خلال الجدول

، لم تكن دالة لا 17، ما عدا الفقرة رقم 0.01عند مستوى الدلالة  0.78الكلیة التي قدرت ب

  .مع البعد ولا مع الدرجة الكلیة وبالتالي یتم حذفها من الأداة خلال الدراسة الأساسیة

  ى الدلالة لمقیاس القیم الدینیة:) یوضح علاقة الفرة مع البعد ومستو 09جدول رقم(

  مستوى الدلالة  علاقة الفقرة مع البعد  الفقرة  البعد

یة
ع
ما
جت

لإ
 ا
نة
كا
لم
ا

  

01  **0.45  0.01  

02  *0.43  0.05  

03  *0.38  0.05  

04  *0.41  0.05  

05  **0.46  0.01  

06  *0.41  0.05  

07  **0.46  0.01  

08  0.32  /  

09  **0.46  0.01  

10  *0.41  0.05  

11  **0.46  0.01  

12  **0.46  0.05  

13  *0.45  0.05  

14  *0.38  0.05  

15  *0.41  0.05  

16  0.17  /  

17  **0.46  0.01  
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18  **0.45  0.01  

19  *0.45  0.05  

20  *0.38  0.05  

21  *0.41  0.05  

22  *0.41  0.05  

23  **0.46  0.01  

24  *0.45  0.05  

25  **0.46  0.01  

26  **0.46  0.05  

27  **0.46  0.00  

  0.01** دال عند 

  0.05دال عند * 

) أن جل العبارات كانت ذات دلالة مع البعد عند 09نلاحظ من خلال الجدول رقم (

لم تكن دالة مع البعد وبالتالي یتم حذفها   16 - 08ما عدا الفقرتین رقم  0.05و 0.01مستوى 

  من الأداة خلال الدراسة الأساسیة.

  الثبات: -

  ألفاكرومباخ: الثبات بطریقة -

  ) یوضح الثیات لأیعاد الدراسة بطریقة ألفاكرومباخ:10جدول رقم(

  الثبات ألفاكرومباخ  البعد

  0.63  مهارة الإدارة والتنظیم

  0.75  الإحترام الإجتماعي

  0.79  الظروف العملیة

  0.87  المكانة الإجتماعیة
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ات للأبعاد كان مرتفع حیث بلغت قیمته ) أن معامل الثب10نلاحظ من خلا الجدول رقم(

، في حین 0.75، أما في بعد الإحترام الإجتماعي بلغت 0.63 بعد مهارة الإدارة والتنظیمفي 

  . 0.87 ، وفي بعد المكانة الإجتماعیة0.79بلغت في بعد الظروف العملیة 

  :التجزئة النصفیة 

  ) یوضح الثبات بطریقة التجزئة النصفیة :11جدول رقم (

  سبیرمان براون  جوتمان  البعد

  0.91  0.58  الكفایة المهنیة

  0.95  0.89  المكانة الإجتماعیة

 رتفعبطریقة التجزئة النصفیة كان م) أن معامل الثبات 11نلاحظ من خلال الجدول رقم (

وفي  في بعد الكفایة المهنیة،  )0.91) وسبیرمان براون (0.58إذ بلغ كل من معامل جوتمان (

وهذا ) 0.95) وسبیرمان براون (0.89انة الإجتماعیة بلغ معامل الثبات غوتمان (بعد المك

 مؤشر جید على أن الأداة صالحة للقیاس ویمكن استخدامها في الدراسة الأساسیة.

  :الأساسیةالدراسة  -

الأساسیة بجامعة أحمد بن یحي الونشریسي وهذا للإجابة علا فرضیات تم القیام بالدراسة 

  الدراسة

  :الأساسیةحدود الدراسة -

  :إلى  05/05/2024ابتداء من  الأساسیةتم إجراء الدراسة الحدود الزمنیة

30/05/2024  

 :100. قدرهاتیسمسیلتبولایة  .طلبة  أجریت الدراسة على عینة من الحدود البشریة  

 طالب

  :یارت.في إبتدائیة بن عمارة الجیلالي ت الأساسیة تم إجراء الدراسةالحدود المكانیة 

  :اسیةعینة الدراسة الاس -

  .طالب 100قمنا باختیار عینة عشوائیة مكونة من  
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  ) یوضح تصنیف العینة حسب الجنس:12جدول رقم (

  النسبة  التكرارات  الجنس

 13%  13  ذكر

  87%  87  أنثى

  100%  100  المجموع

لغت ) أن نسبة الإناث كانت أكبر من الذكور حیث ب12نلاحظ من خلال الجدول رقم(

  .13%، أما نسبة الرجال بلغت%87

  

  

  

  

  

  

  ) یوضح تصنیف العینة حسب السن:13جدول رقم(

  النسبة  التكرارات  السن

 03%  03 سنة 30أقل من 

  69%  69 سنة 40 - 30من 

  28%  28 سنة 51 - 41من 

  100%  100  المجموع

ت الأكبر حیث كانسنة  40-30العمریة ما بین ) أن الفئة 13نلاحظ من خلال الجدول رقم(

، وفي الأخیر الفئة 28% سنة  51-41من ، في حین بلغت نسبة الفئة العمریة %69بلغت 

  . %3سنة بنسبة  30أقل من 
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  ) یوضح تصنیف العینة الاساسیة حسب المستوى التعلیمي:14جدول رقم (

 النسبة المئویة التكرارات  المستوى التعلیمي

 58% 58 لیسانس

 39% 39 ماستر

 03% 03 سة علیامدر 

 100% 100 المجموع

، في 58%مستوى لیسانس كان الأكبر حیث بلغ نسبة  أن )14(الجدول رقم لنلاحظ من خلا

  .3%، أما المدرسة العلیا فمثلت نسبة 39%حین بلغت نسبة الماستر 
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  :الأقدمیة في العمل) یوضح تصنیف العینة الاساسیة حسب 15.جدول رقم (

 النسبة المئویة التكرارات  العملالأقدمیة في 

 65%" 65 سنوات 10 - 5من 

 31% 31 سنة 16 - 11من 

 04% 04 سنة 22أكثر من 

 100% 100 المجموع

سنوات  10-5) أن الفئة الأكبر للأقدمیة كانت من 15نلاحظ من خلال الجدول رقم( 

خیر الفئة أكثر من ، وفي الأ31%سنة بنسبة  16-11، تلتها فئة من 65%حیث بلغت نسبة 

  . 04%سنة بنسبة  22
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  ) یوضح تصنیف العینةالاساسیة  حسب الحالة العائلیة:16جدول رقم (

 النسبة المئویة التكرارات الحالة العائلیة

 19% 19 أعزب 

 77% 77 متزوج

 04% 04 مطلق 

 100% 100 المجموع

، %77نت الأكبر حیث بلغت نسبة كا متزوجینالفئة ) أن 16نلاحظ من خلال الجدول رقم(

  .04%، أما فئة المطلقین بلغت نسبتها 19%في حین بلغت نسبة العزاب 

.   

  

  

  

  

  

  

  الأسالیب الإحصائیة: 

  النسب المئویة و التكرارات لوصف خصائص أفراد مجتمع الدراسة.-1

یرات معامل الارتباط بیرسون للإجابة على فرضیات الدراسة وتحدید العلاقة بین متغ -2

  الدراسة

 



  

 

  

  

  الفصل الخامس

  تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة
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  تمهید:

من أهم العناصر التي یجب على الباحث القیام بها من اجل  لأساسیة تعتبر الدراسة ا  

بوصف وتحدید أدوات  قومالتحقق من فرضیات الدراسة، وضبط نتائجها، وفي هذا الفصل سن

وكذلك الإجابة على فرضیات الدراسة عن  مستخدمةالدراسة وكذا الأسالیب الإحصائیة ال

  طریق تحلیل ومناقشة نتائجها.

  الأولىعرض ومناقشة نتائج الفرضیة 

  مهارة الإدارة والتنظیم  أنه توجد علاقة إرتباطیة دالة إحصائیا بین نص على:التي ت

  .المكانة الإجتماعیةو 

  :المكانة الإجتماعیةیم و مهارة الإدارة والتنظ) یوضح العلاقة بین 17جدول رقم (

  البعد
المتوسط 

  الحسابي
  الإنحراف المعیاري

قوة الإرتباط 

  بیرسون
  مستوى الدلالة

مهارة الإدارة 

  والتنظیم 
26.67  4.59  

0.070-  0.48  

  9.78  80.76  المكانة الإجتماعیة

لغ ب مهارة الإدارة والتنظیم) المتوسط الحسابي لبعد 17نلاحظ من خلال الجدول رقم ( 

المكانة ، اما المتوسط الحسابي لبعد 4.59، والمتوسط الفرضي لنفس البعد بلغ 26.67

، عند مستوى الدلالة 9.78، في حین بلغ اللإنحراف المعیاري 80.76بلغ  الإجتماعیة

، وهي علاقة ضعیفة  مما یعني أنه لا توجد علاقة -0.070، أما قوة الإرتباط بلغت 0.48

 هذا ولم تتفق دراستي الحالیة مع .المكانة الإجتماعیةو  لإدارة والتنظیم مهارة اإرتباطیة بین 

  سابقة.الدراسات ال

  الفرضیة الثانیةعرض ومناقشة نتائج الفرضیة 

المكانة و  الإحترام الإجتماعيأنه توجد علاقة إرتباطیة دالة إحصائیا بین  نص على:التي ت

  .الإجتماعیة
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  :المكانة الإجتماعیةو  لإحترام الإجتماعيا) یوضح العلاقة بین 18جدول رقم (

  البعد
المتوسط 

  الحسابي
  الإنحراف المعیاري

قوة الإرتباط 

  بیرسون
  مستوى الدلالة

  8.61  22.44  الإحترام الإجتماعي
0.030-  0.77  

  9.78  80.76  المكانة الإجتماعیة

اعي بلغ ) المتوسط الحسابي لبعد الإحترام الجم18نلاحظ من خلال الجدول رقم (   

، اما المتوسط الحسابي لبعد المكانة 8.61، والمتوسط الفرضي لنفس البعد بلغ 22.44

، عند مستوى الدلالة 9.78، في حین بلغ اللإنحراف المعیاري 80.76الإجتماعیة بلغ 

، وهي علاقة ضعیفة  مما یعني أنه لا توجد علاقة -0.030، أما قوة الإرتباط بلغت 0.77

 هذا ولم تتفق دراستي الحالیة مع .المكانة الإجتماعیةو  حترام الإجتماعيالإإرتباطیة بین 

  الدراسات السابقة.

  الثالثةعرض ومناقشة نتائج الفرضیة 

المكانة  و الظروف العملیةأنه توجد علاقة إرتباطیة دالة إحصائیا بین  نص على:التي ت

  .الإجتماعیة

  :المكانة الإجتماعیةیة و الظروف العمل) یوضح العلاقة بین 19جدول رقم (

  البعد
المتوسط 

  الحسابي
  الإنحراف المعیاري

قوة الإرتباط 

  بیرسون
  مستوى الدلالة

  8.10  20.65  الظروف العملیة
0.063-  0.53  

  9.78  80.76  المكانة الإجتماعیة

، 20.65بلغ  الظروف العملیة) المتوسط الحسابي لبعد 19نلاحظ من خلال الجدول رقم ( 

بلغ  المكانة الإجتماعیة، اما المتوسط الحسابي لبعد 8.10ط الفرضي لنفس البعد بلغوالمتوس

، أما قوة 0.53، عند مستوى الدلالة 9.78، في حین بلغ اللإنحراف المعیاري 80.76
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، وهي علاقة ضعیفة  مما یعني أنه لا توجد علاقة إرتباطیة بین -0.063الإرتباط بلغت 

  الدراسات السابقة. هذا ولم تتفق دراستي الحالیة مع، لإجتماعیةالمكانة او  الظروف العملیة

  عرض ومناقشة نتائج الفرضیة العامة

   الكفایة المهنیةأنه توجد علاقة إرتباطیة دالة إحصائیا بین  نص على:التي ت

  .المكانة الإجتماعیةو 

  :المكانة الإجتماعیةالكفایة المهنیة  و ) یوضح العلاقة بین 20جدول رقم (

  لبعدا
المتوسط 

  الحسابي
  الإنحراف المعیاري

قوة الإرتباط 

  بیرسون
  مستوى الدلالة

  15.65  69.76  الكفایة المهنیة
0.070-  0.49  

  9.78  80.76  المكانة الإجتماعیة

 الكفایة المهنیة) المتوسط الحسابي لبعد 20نلاحظ من خلال الجدول رقم (     

، اما المتوسط الحسابي لبعد 15.65بلغ ، والمتوسط الفرضي لنفس البعد 69.76بلغ 

، عند مستوى 9.78، في حین بلغ اللإنحراف المعیاري 80.76بلغ  المكانة الإجتماعیة

، وهي علاقة ضعیفة  مما یعني أنه لا توجد - 0.070، أما قوة الإرتباط بلغت 0.49الدلالة 

 لم تتفق دراستي الحالیة معهذا و ، المكانة الإجتماعیةو   الكفایة المهنیةعلاقة إرتباطیة بین 

  الدراسات السابقة.

  عام:استنتاج 

  توجد علاقة بین مهارات إدارة التنظیم والمكانة الإجتماعیة. لا -

  توجد علاقة بین الإحترام الإجتماعي والمكانة الإجتماعیة.لا   -

  توجد علاقة بین الظروف العملیة والمكانة الإجتماعیة.لا   -

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

خاتمـة
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  :خاتمة

التعلیم الابتدائي تلعب دورًا حاسمًا في  لمعلمفي الختام، یمكن القول إن الكفایات المهنیة     

تأسیس أساس التعلم وتحقیق التحصیل العلمي والنمائي للطلاب. وبالتالي، فإن الكفایات 

  .تفعة لهؤلاء الأساتذة تعزز مكانتهم الاجتماعیة وتؤكد أهمیة دورهم في المجتمعالمهنیة المر 

التعلیم الابتدائي من قدرتهم على توفیر تعلیم ذو جودة عالیة  لمعليتأتي المكانة الاجتماعیة 

وتطویر قدرات الطلاب ومهاراتهم الأكادیمیة والاجتماعیة. فعندما تتحلى الأساتذة بالكفایات 

  .العالیة، یتم الاعتراف بهم على مستوى المجتمع ویحظون بالتقدیر والاحترام المهنیة

العمل على تطویر الكفایات المهنیة اللازمة من خلال  المعلمینلذلك، ینبغي على   

الاستمرار في التعلم المستمر والتدریب وتبني أفضل الممارسات في التعلیم. كما یتطلب 

جتمع لتوفیر الموارد والبیئة المناسبة لتحسین الكفایات المهنیة الأمر دعم منظومة التعلیم والم

  .التعلیم الابتدائي لمعلميورفع المكانة الاجتماعیة 

العمل المشترك بین المعلمین والمدارس والمجتمع یسهم في تعزیز الكفایات ویعتبر   

ى تحقیق التأثیر المهنیة وبناء مجتمع تعلیمي قوي ومزدهر. فعندما یكون للأساتذة القدرة عل

، یتم تعزیز وتقویة العلاقة بین الكفایات المهنیة والمكانة التلامیذالإیجابي على حیاة 

  .الاجتماعیة

  :اقتراحات

 إجراء أبحاث علمیة میدانیة حول مستویات الكفایات المهنیة لدى الأساتذة. -

تحلیل بیاناتها إعادة تطبیق هذه الدراسة باستخدام أداة أخرى واقتراح شبكة الملاحظة و  -

 باستخدام الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في مجال التعلیم.

إقامة دورات تدریبیة في مجال الكفایات المهنیة لأساتذة الإبتدائي وذلك من أجل تزویدهن  -

بالمعرفة جدیدة في كفایات المهنیة، ولتبادل الخبرات بین الأساتذة الجدد، والأساتذة القداماء، 

 فیما بینهما. وفرصة التعارف
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ضرورة اطلاع الأساتذة على البحوث الحدیثة الخاصة بوسائل واستراتیجیات الكفایات  -

المهنیة والتواصل مع الدوریات المتخصصة، لتزویدهم بمظاهر التجدید التربوي التي تشكلها 

 التطورات العلمیة في هذا المجال.

ؤتمرات الخاصة بإستخدام الكفایات فسح المجال أمام الأساتذة بالمشاركة في الندوات، والم -

 المهنیة الحدیثة من أجل توظیفها مهامهم الیومیة لزیادة وعیهم بها. 

 تحفیز الأساتذة بتزویدهم بالمعلومات لتحقیق كفایات مهنیة أكثر. -
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  قائمة المراجع:  

 ) .لغة العربیة للمرحلة ). كفایات تكوین معلمین ال2010أحمد عبد الوهاب الجماعي

 . عمان. دار یافا العلمیة. 1ط. الثانویة نموذجا

 (دون سنة) التدریس الفعال بواسطة الكفاءات (السند التربوي للمعلمین . أوحیدة علي .

 دون طبعة،.. باتنة الجزائر. مطبعة الشهاب

 ) الكفایات المهنیة وعلاقتها ببعض سمات شخصیة أستاذ . )2013أوشن بوزید

 .10العدد . مجلة الإبداع الریاضي. بیة البدنیة والریضایة في الجزائرالتر 

 ).الكفایات المهنیة و علاقتها بدافعیة الإنجاز لدى أساتذة التربیة 2002اوشن بوزید،(

 البدنیة و الریاضیة ،دراسة میدانیة بثانویات الجزائر العاصمة.

 ) ء مهنة مستشار ارشاد وتوجیه الكفایات المهنیة اللازمة لأدا. )2018إیمان العایب

مذكرة ماستر علوم تربیة تخصص ارشاد . لدى طلبة علوم اجتماعیة المقبلین على التخرج

  الوادي.. جامعة الشهید حمه لخضر. وتوجیه

 ) دور معلم المرحلة الإبتدائیة في الكشف 2018إیمان بوالشعیر ،زینب بوروایس،(

 عن صعوبات التعلم لدى التلامیذ _جیجل

 الهویة الإجتماعیة و تصورات المكانة الإجتماعیة لدى البطالین 2015ي أمال.(باش،(

 الجامعیین._جامعة الجزائر.

 ).التعصب وعلاقته بالهویة الإجتماعیة والمكانة 2013بشرى عناد مبارك،(

 جامعة دیالى.. الإجتماعیة لدى العاطلین عن العمل

 ) فق معاییر جودة التدریس وعلاقتها الكفایات التعلیمیة و . )2014بلقاسم بن شویطة

  الجزائر.. جامعة حسیبة بن بولعید السلف. أطروحة دكتوراه. بمفهوم الذات الأكادیمیة

 ).الدور والمكانة الإجتماعیة للأمییت بعد دخولهم 2009بن عروس محمد أمین،(

 فصول محو الأمیة،سیدي عیسى_ المسیلة.



  جعقائمة المرا

71 

 

 طنة التنظیمیة على رفع الكفاءة المهنیة بن كیحول محمد الضبع مریم أثر سلوك الموا

مجلة حقائق  -دراسة میدانیة  -للموارد البشریة من وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي 

 .10للدراسات النفسیة والاجتماعیة, العدد 

 ) الكفایات المهنیة اللازم توفرها في عضو هیئة التدریس . )2013بواب رضوان

 .18العدد . ث والدراساتمجلة الواحات للبح. الجامعي

 ) 2سطیف . . ). الكفایات المهنیة والتعلیمیة: المفهوم والأبعاد2014توفیق سامعي . 

 .19ع. جامعة محمد لمین دباغین. مجلة العلوم الإجتماعیة

 ) الكفاءات المهنیة الكتطلبة للأستاذ الجامعي من . )2004الحكمي حسن إبراهیم

مكتبة التربیة . مجلة رسالة الخلیج العربي. لمتغیراتوجهة نظر طلابه وعلاقتها ببعض ا

  .90العدد . الریاض السعودیة. العربي لدول الخلیج

 ). واقع المكانة الإجتماعیة للمعلم من وجهة نظر معلمي 2019خالد محمد الفضاله،(

 المرحلة الثانویة في محافظة العاصمة _الكویت.

 ) .الاجتماعیة للمعلم من وجهة نظر ). واقع المكانة 2019خالد محمد الفضاله

.كلیة 63معلمي المرحلة الثانویة في محافظة العاصمة بدولة الكویت. المجلة التربویة. العدد 

  التربیة الأساسیة. الكویت.

 ) الكفایات المهنیة اللازمة لاعضاء هیئة التدریس الجامعي 2014رضوان بواب .(

 الجزائر .. جیجلجامعة . من وجهة نظر الطلبة. اطروحة دكتوراة

 ).التصورات الإجتماعیة للعوامل المحددة لمكانة المعلم في 2016سعیدة شین،(

 المجتمع .

 ) مستوى توظیف مدرسي اللغة العربیة . )2017سلام جمیل صكبان الحمیداوي

مجلة كلیة التربیة . ومدرستها للكفایات المهنیة في التدریس في محافظة كربلاء المقدسة

 . 32العدد . جامعة بابل. وم التربویة والإنسانیةالأساسیة للعل
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 ) واقع الكفایات المهنیة لمشرفي الإدارة . )2009الشهري عوض بن احمد عوض

 المملكةا لرعبیة السعودیة. . جامعة أم القرى مكة المكرمة. أطروحة دكتوراه. المدرسیة

  في المجتمع الجزائري عبد الرزاق ،فاكیة عزاق (دون سنة )،المكانة الإجتماعیة للمعلم

 ،جامعة قاصدي مرباح_ورقلة 

 ) .المكانة الاجتماعیة للمعلم في المجتمع المحلي 2016-2015عفاف سراي .(-

ولایة بسكرة. قسم العلوم الاجتماعیة.  -بلدیة لیشانة- دراسة میدانیة في المدارس الإبتدائیة 

  رة.كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة. جامعة محمد خیضر بسك

 ).المكانة الإجتماعیة للمعلم في المجتمع المحلي بسكرة .2016عفاف سراي (  

 )  مستوى المقدرة التسنیفیة للأهداف السلوكیة حسب . )2017علاء عیادة حمید

رسالة . تصنیف بلوم لدى معلمي اللغة العربیة في المدارس الخاصة الأساسیة في عمان

كلیة العلوم التربویة قسم الإدارة . عمان. سماجستیر في تربیة المناهج وطرق التدری

  جامعة الشرق الأوسط.. الأردن. والمناهج

 ). محددات المكانة الإجتماعیة للمعلم من وجهة نظر معلمي 2011غسان  خلف،(

 المستقبل _دمشق .

 ) .البرامج التدریبیة القائمة على الكفایات ودورها في 2012فتیحة مهدي بلعسلة .(

 -رؤیة مستقبلیة لإعداد وتكوین طلبة المدارس العلیا للأساتذة-المهنیة للمعلم تطویر الكفایات

 .  جامعة بوزریعة الجزائر.01. العدد01مجلة البحوث التربوبة والتعلیمیة. المجل 

 ) مجلة العلوم الإنسانیة . أهم الكفایات الأدائیة للمعلم. )2011فوزیة محمدي

  ن بالكفایات في التربیة.  ملتقى التكوی. عدد خاص. والإجتماعیة

 ) آراء المشرفین التربویین في الأردن في مدى . )1992مرعي توفیق أحمد وآخرون

رابطة . القاهرة. دراسات تربویة. تمكنهم من الكفایات الأدائیة الأساسیة ومدى استخدامها لها

  التربیة الحدیثة.
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 ) مكة المكرمة السعودیة.. مجتمع اللغة العربیة. )2000المعجم الوجیز للغة العربیة  

 ) الكفایات التعلیمیة التي یحتاج معلموا المرحلة الإبتدائیة إلى . )1998مفلح غازي

  دمشق سوریا.. أطروحة دكتوراه. إعادة التدریب علیها في دورات اللغة العربیة التعزیزیة

 ) دور مؤسسات التكوین المهني في تحقیق الكفایات المهنیة . )2021موسى نجاة

قسم . مذكرة ماستر تخصص إرشاد وتوجیه. ریجي القطاع "دراسة میدانیة بمدینة تبسة"لخ

  تبسة.. جامعة العربي التبسیـ. علم النفس

 ) الكفایات التدریسیة لعضو هیئة التدریس الجامعي من . )2019نعیمة بوعموشة

. جیجل. أطروحة دكتوراه. وجهة نظر الطلبة في ضوء معاییر الجودة الشاملة في التعلیم

  الجزائر.

 ) دون بلد . مطبعة ع / بن. مقاربة التدریس بالكفاءات. )2005هني خیر الدین

 .1طبعة 

).  كفاءة معلم المرحلة الابتدائیة في التدریس بالمقاربات بالكافاءات. 2016ولید العید. (

  .02. جامعة الجزائر02. العدد09مجلة الخلدونیة. المجلد

). واقع أدوات تقویم الكفایات المهنیة لمعلم المرحلة 2024. (صیفور سلیم. یوعسلة إیمان

قسنطینة -الإبتدائیة: دراسة تحلیلیة لمحتوى برامج تكوین المعلمین بالمدارس العلیا للأساتذة 

  . جامعة جیجل.02. العدد12أنموذجا. مجلة الخكمة للدراسات الفلسفیة. المجلد 
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  : مقیاس المكانة الاجتماعیة 01الملحق رقم 

لا 

أوافق 

 بشدة

لا 

 أوافق
 أوافق  محاید

أوافق 

 بشدة
 العبارة

 الفقرة

یة
ع
ما

جت
الإ

ة 
كان

لم
 ا
س

قیا
م

  

 1 تشعر بالتقدیر من قبل زملائك في المدرسة؟     

 2 تعتقد أن طلابك وأولیاء أمورهم یحترمونك؟     

 3 تشعر بالفخر عندما تُذكر مهنتك كمعلم؟     

تجد أن المجتمع یعتبر مهنة التدریس مهنة      

 مرموقة؟

4 

 5 تشعر بالاستقرار في وظیفتك كمعلم؟     

 6 تعتقد أن وظیفتك توفر لك الأمان المالي؟     

تعتقد أن وسائل الإعلام تساهم في تعزیز صورة      

 المعلم في المجتمع؟

7 

 8 في مدرستك؟هناك فرص للنمو والتطور المهني      

 9 تحظى بدعم كافٍ من الإدارة المدرسیة؟     

تشعر بأن لدیك القدرة على التأثیر في تحسین      

 البیئة التعلیمیة؟

10 

تشارك في الأنشطة الاجتماعیة خارج نطاق      

 التدریس؟

11 

 12 تشعر بأنك عضو فاعل في المجتمع المحلي؟     

ظیفي في مواجهة التغییرات تشعر بالأمان الو      

 والإصلاحات التعلیمیة؟

13 

 14 تشارك في اتخاذ القرارات المدرسیة؟     

 15 تعتقد أن نظام التقییم المهني في مدرستك عادل؟     

 16 تشارك في الفعالیات والأنشطة الثقافیة المحلیة؟     

تشعر بأنك تسهم في رفع مستوى التعلیم في       17 
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 ك؟منطقت

 18 تحصل على تدریب وتطویر مهني بشكل دوري؟     

تعتقد أن لدیك تأثیر إیجابي على المجتمع بشكل      

 عام؟

19 

 20 تتلقى إشادات وتكریمات من إدارة المدرسة؟     

 21 تحظى بدعم وتقدیر من المجتمع الخارجي؟     

تشعر بأن لك تأثیر إیجابي على طلابك      

 ئك؟وزملا

22 

 23 تشعر بأنك قدوة حسنة لطلابك؟     

 24 لدیك علاقات جیدة مع زملائك في المهنة؟     

 25 تشعر بالرضا عن مكانتك الاجتماعیة كمعلّم     

تجد صعوبة في التوفیق بین عملك وحیاتك      

 الشخصیة؟

26 

تحظى بدعم من الأسرة والأصدقاء في ممارستك      

 تدریس؟لمهنة ال

27 
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  : مقیاس الكفایة المھنیة02الملحق رقم 
 
 

ضعيف  ضعيف متوسط جيد ممتاز

 ا. جد
 الرقم العبارة

نية
مه

 ال
اية

كف
 ال

س
قيا

م
  

هل تشجع التلامیذ على تحمل المسؤولیة      

 مهامهم لاستكمال

1 

 2 مني هل تتأخر مواعید أداء عملي عما هو مطلوب     

 كلات الطلبة المدرسیة،كیف تشخص أسباب مش     

المناسبة  والاجتماعیة، والنفسیة، واتخذ الإجراءات

 لها.

3 

 4 هل تحقق أفضل تعاون مع التلامیذ     

ما مدى قدرتك على التواصل الفعال مع الزملاء      

 والعملاء.

5 

 6 مدى مهاراتك القيادية     

 7 راراتلقدرة على التخطيط الاستراتيجي واتخاذ الق     

تقيم سرعة استجابتك وفعالية حلولك للمشكلات التقنية      

 المعقدة؟

8 

تقيم مهاراتك في استخدام البرمجيات والتطبيقات الحاسوبية      

 الخاصة بعملك؟

9  

  10 مدى كفاءتك في العمل ضمن فريق     

 تقيم قدرتك على تشخيص وحل المشكلات التقنية التي تواجهها في     

 العمل؟
11  

  12 المهارات القيادية والإشرافية     

  13 تقيم مهاراتك في التواصل مع أولياء الأمور والزملاء؟     

تقيم قدرتك على إدارة الصف بشكل يضمن      

 الانضباط والتحفيز؟

14  

  15 تقيم قدرتك على فهم مشاعر واحتياجات الطلاب؟     

  16 هة والعدالة في تقييم الطلاب؟تقيم حرصك على النزا     

تقيم قدرتك على تعزيز بيئة صفية تحترم التنوع الثقافي      

 والاجتماعي؟

17  



 

78 

 

 

تقيم معرفتك بالأدوات والتقنيات الأساسية المستخدمة في مجالك      

 المهني؟

18  

تحبطني المشكلات والأزمات التي      

 تنظیم مهام عملي أواجهها في

19  

  20 كيف تقيم رغبتك في تعلم تقنيات جديدة وتطوير مهاراتك التقنية؟     

  21  ؟تقيم قدرتك على تطبيق المعرفة النظرية في مواقف العمل الفعلية     

  22  تقيم معرفتك بأحدث التقنيات والابتكارات في مجالك؟     

  23  .الالتزام بالأخلاقيات المهنية والسلوكيات الإيجابية     
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  SPSS: مخرجات  03الملحق رقم 

Tableau de fréquences 
 الجنس

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 13,3 13,3 13,3 4 ذكر

 100,0 86,7 86,7 26 أنثى

Total 30 100,0 100,0  
 السن

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

سنة 30أقل من   1 3,3 3,3 3,3 

سنة 40سنة إلى  30من   21 70,0 70,0 73,3 

سنة 51سنة إلى  41من   8 26,7 26,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  
 الشھادة المتحصل علیھا

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 56,7 56,7 56,7 17 لیسانس

 96,7 40,0 40,0 12 ماستر

 100,0 3,3 3,3 1 مدرسة علیا

Total 30 100,0 100,0  
 الأقدمیة في التعلیم

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

سنوات 10إلى  5من   20 66,7 66,7 66,7 

سنة 16إلى  11من   9 30,0 30,0 96,7 

سنة 22أكثر من   1 3,3 3,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  
 الحالة العائلیة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 20,0 20,0 20,0 6 أعزب

 96,7 76,7 76,7 23 متزوج

 100,0 3,3 3,3 1 مطلق

Total 30 100,0 100,0  

Effectifs 
Diagramme en secteurs 
Corrélations 

Corrélations 

ھل تشجع التلامیذ على  
تحمل المسؤولیة 
 لاستكمال مھامھم

ھل تتأخر مواعید أداء 
عملي عما ھو مطلوب 

 مني

كیف تشخص أسباب 
مشكلات الطلبة 

المدرسیة، 
والاجتماعیة، والنفسیة، 

واتخذ الإجراءات 
 .المناسبة لھا

حمل المسؤولیة ھل تشجع التلامیذ على ت
 لاستكمال مھامھم

Corrélation de Pearson 1 ,533
**
 ,215 

Sig. (bilatérale)  ,002 ,255 

N 30 30 30 
ھل تتأخر مواعید أداء عملي عما ھو  Corrélation de Pearson ,533

**
 1 ,348 
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 Sig. (bilatérale) ,002  ,059 مطلوب مني

N 30 30 30 

ت الطلبة كیف تشخص أسباب مشكلا
المدرسیة، والاجتماعیة، والنفسیة، واتخذ 
 .الإجراءات المناسبة لھا

Corrélation de Pearson ,215 ,348 1 

Sig. (bilatérale) ,255 ,059  
N 30 30 30 

 ھل تحقق أفضل تعاون مع التلامیذ
Corrélation de Pearson ,133 ,241 -,083 
Sig. (bilatérale) ,483 ,200 ,661 
N 30 30 30 

 مدى مھاراتك القیادیة
Corrélation de Pearson -,172 -,041 -,223 
Sig. (bilatérale) ,362 ,829 ,236 
N 30 30 30 

لقدرة على التخطیط الاستراتیجي واتخاذ 
 القرارات

Corrélation de Pearson ,311 ,112 -,161 
Sig. (bilatérale) ,094 ,555 ,395 
N 30 30 30 

 المھارات القیادیة والإشرافیة
Corrélation de Pearson ,126 -,181 -,165 
Sig. (bilatérale) ,507 ,339 ,383 
N 30 30 30 

كیف تقیم رغبتك في تعلم تقنیات جدیدة 
 وتطویر مھاراتك التقنیة؟

Corrélation de Pearson ,536
**
 ,370

*
 ,226 

Sig. (bilatérale) ,002 ,044 ,229 
N 30 30 30 

 مھاراتالإدارةوالتنظیم
Corrélation de Pearson ,768

**
 ,712

**
 ,331 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,074 
N 30 30 30 

 الكفایةالمھنیة

Corrélation de Pearson ,536
**
 ,467

**
 ,108 

Sig. (bilatérale) ,002 ,009 ,571 

N 30 30 30 

Corrélations 

قق أفضل تعاون ھل تح 
 مع التلامیذ

لقدرة على التخطیط  مدى مھاراتك القیادیة
الاستراتیجي واتخاذ 

 القرارات

ھل تشجع التلامیذ على تحمل المسؤولیة 
 لاستكمال مھامھم

Corrélation de Pearson ,133 -,172
**
 ,311 

Sig. (bilatérale) ,483 ,362 ,094 

N 30 30 30 

عملي عما ھو  ھل تتأخر مواعید أداء
 مطلوب مني

Corrélation de Pearson ,241
**
 -,041 ,112 

Sig. (bilatérale) ,200 ,829 ,555 
N 30 30 30 

كیف تشخص أسباب مشكلات الطلبة 
المدرسیة، والاجتماعیة، والنفسیة، واتخذ 
 .الإجراءات المناسبة لھا

Corrélation de Pearson -,083 -,223 -,161 
Sig. (bilatérale) ,661 ,236 ,395 
N 30 30 30 

 ھل تحقق أفضل تعاون مع التلامیذ

Corrélation de Pearson 1 -,060 -,039 

Sig. (bilatérale)  ,753 ,838 

N 30 30 30 

 مدى مھاراتك القیادیة

Corrélation de Pearson -,060 1 -,507 

Sig. (bilatérale) ,753  ,004 

N 30 30 30 

قدرة على التخطیط الاستراتیجي واتخاذ ل
 القرارات

Corrélation de Pearson -,039 -,507 1 

Sig. (bilatérale) ,838 ,004  
N 30 30 30 

 المھارات القیادیة والإشرافیة
Corrélation de Pearson ,033 ,011 -,062 
Sig. (bilatérale) ,864 ,955 ,745 
N 30 30 30 

تك في تعلم تقنیات جدیدة كیف تقیم رغب
 وتطویر مھاراتك التقنیة؟

Corrélation de Pearson ,521
**
 -,111

*
 ,062 

Sig. (bilatérale) ,003 ,559 ,744 
N 30 30 30 

 مھاراتالإدارةوالتنظیم
Corrélation de Pearson ,505

**
 -,018

**
 ,224 

Sig. (bilatérale) ,004 ,926 ,234 
N 30 30 30 

فایةالمھنیةالك  Corrélation de Pearson ,277
**
 ,053

**
 ,312 
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Sig. (bilatérale) ,139 ,780 ,093 

N 30 30 30 

Corrélations 

المھارات القیادیة  
 والإشرافیة

كیف تقیم رغبتك في 
تعلم تقنیات جدیدة 
وتطویر مھاراتك 

 التقنیة؟

 مھاراتالإدارةوالتنظیم

المسؤولیة ھل تشجع التلامیذ على تحمل 
 لاستكمال مھامھم

Corrélation de Pearson ,126 ,536
**
 ,768 

Sig. (bilatérale) ,507 ,002 ,000 

N 30 30 30 

ھل تتأخر مواعید أداء عملي عما ھو 
 مطلوب مني

Corrélation de Pearson -,181
**
 ,370 ,712 

Sig. (bilatérale) ,339 ,044 ,000 
N 30 30 30 

أسباب مشكلات الطلبة  كیف تشخص
المدرسیة، والاجتماعیة، والنفسیة، واتخذ 
 .الإجراءات المناسبة لھا

Corrélation de Pearson -,165 ,226 ,331 
Sig. (bilatérale) ,383 ,229 ,074 
N 30 30 30 

 ھل تحقق أفضل تعاون مع التلامیذ
Corrélation de Pearson ,033 ,521 ,505 
Sig. (bilatérale) ,864 ,003 ,004 
N 30 30 30 

 مدى مھاراتك القیادیة
Corrélation de Pearson ,011 -,111 -,018 
Sig. (bilatérale) ,955 ,559 ,926 
N 30 30 30 

لقدرة على التخطیط الاستراتیجي واتخاذ 
 القرارات

Corrélation de Pearson -,062 ,062 ,224 
Sig. (bilatérale) ,745 ,744 ,234 
N 30 30 30 

 المھارات القیادیة والإشرافیة

Corrélation de Pearson 1 ,095 ,188 

Sig. (bilatérale)  ,618 ,320 

N 30 30 30 

كیف تقیم رغبتك في تعلم تقنیات جدیدة 
 وتطویر مھاراتك التقنیة؟

Corrélation de Pearson ,095
**
 1

*
 ,766 

Sig. (bilatérale) ,618  ,000 

N 30 30 30 

 مھاراتالإدارةوالتنظیم

Corrélation de Pearson ,188
**
 ,766

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,320 ,000  
N 30 30 30 

 الكفایةالمھنیة

Corrélation de Pearson -,156
**
 ,393

**
 ,594 

Sig. (bilatérale) ,412 ,032 ,001 

N 30 30 30 

Corrélations 

ھنیةالكفایةالم   

 ھل تشجع التلامیذ على تحمل المسؤولیة لاستكمال مھامھم

Corrélation de Pearson ,536 

Sig. (bilatérale) ,002 

N 30 

 ھل تتأخر مواعید أداء عملي عما ھو مطلوب مني
Corrélation de Pearson ,467

**
 

Sig. (bilatérale) ,009 
N 30 

مدرسیة، والاجتماعیة، كیف تشخص أسباب مشكلات الطلبة ال
 .والنفسیة، واتخذ الإجراءات المناسبة لھا

Corrélation de Pearson ,108 
Sig. (bilatérale) ,571 
N 30 

 ھل تحقق أفضل تعاون مع التلامیذ
Corrélation de Pearson ,277 
Sig. (bilatérale) ,139 
N 30 

 مدى مھاراتك القیادیة
Corrélation de Pearson ,053 
Sig. (bilatérale) ,780 
N 30 

 لقدرة على التخطیط الاستراتیجي واتخاذ القرارات
Corrélation de Pearson ,312 
Sig. (bilatérale) ,093 
N 30 
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 المھارات القیادیة والإشرافیة
Corrélation de Pearson -,156 
Sig. (bilatérale) ,412 
N 30 

تعلم تقنیات جدیدة وتطویر مھاراتك التقنیة؟كیف تقیم رغبتك في   
Corrélation de Pearson ,393

**
 

Sig. (bilatérale) ,032 
N 30 

 مھاراتالإدارةوالتنظیم
Corrélation de Pearson ,594

**
 

Sig. (bilatérale) ,001 
N 30 

 الكفایةالمھنیة

Corrélation de Pearson 1
**
 

Sig. (bilatérale)  
N 30 

Corrélations 

ما مدى قدرتك على  
التواصل الفعال مع 
 .الزملاء والعملاء

تقیم سرعة استجابتك 
وفعالیة حلولك 

للمشكلات التقنیة 
 المعقدة؟

تقیم مھاراتك في 
استخدام البرمجیات 

والتطبیقات الحاسوبیة 
 الخاصة بعملك؟

ما مدى قدرتك على التواصل الفعال مع 
 .الزملاء والعملاء

Corrélation de Pearson 1 ,599
**
 ,532

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,002 

N 30 30 30 

تقیم سرعة استجابتك وفعالیة حلولك 
 للمشكلات التقنیة المعقدة؟

Corrélation de Pearson ,599
**
 1 ,641

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 30 30 30 

یات تقیم مھاراتك في استخدام البرمج
 والتطبیقات الحاسوبیة الخاصة بعملك؟

Corrélation de Pearson ,532
**
 ,641

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,002 ,000  
N 30 30 30 

تقیم قدرتك على تشخیص وحل 
المشكلات التقنیة التي تواجھھا في 
 العمل؟

Corrélation de Pearson ,366
*
 ,276 ,508

**
 

Sig. (bilatérale) ,047 ,140 ,004 
N 30 30 30 

تحبطني المشكلات والأزمات التي 
 أواجھھا في تنظیم مھام عملي

Corrélation de Pearson ,621
**
 ,589

**
 ,623

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,001 ,000 
N 30 30 30 

تقیم قدرتك على تطبیق المعرفة النظریة 
 في مواقف العمل الفعلیة؟

Corrélation de Pearson ,488
**
 ,651

**
 ,593

**
 

Sig. (bilatérale) ,006 ,000 ,001 
N 30 30 30 

تقیم معرفتك بأحدث التقنیات والابتكارات 
 في مجالك؟

Corrélation de Pearson ,550
**
 ,435

*
 ,421

*
 

Sig. (bilatérale) ,002 ,016 ,021 
N 30 30 30 

الالتزام بالأخلاقیات المھنیة والسلوكیات 
بیةالإیجا . 

Corrélation de Pearson ,645
**
 ,526

**
 ,573

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,003 ,001 
N 30 30 30 

 الإحترامالإجتماعي
Corrélation de Pearson ,736

**
 ,725

**
 ,756

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
N 30 30 30 

 الكفایةالمھنیة

Corrélation de Pearson ,494
**
 ,508

**
 ,664

**
 

Sig. (bilatérale) ,006 ,004 ,000 

N 30 30 30 

Corrélations 

تقیم قدرتك على  
تشخیص وحل 

المشكلات التقنیة التي 
 تواجھھا في العمل؟

تحبطني المشكلات 
والأزمات التي أواجھھا 

 في تنظیم مھام عملي

تقیم قدرتك على تطبیق 
المعرفة النظریة في 

ة؟مواقف العمل الفعلی  

ما مدى قدرتك على التواصل الفعال مع 
 .الزملاء والعملاء

Corrélation de Pearson ,366 ,621
**
 ,488

**
 

Sig. (bilatérale) ,047 ,000 ,006 

N 30 30 30 
تقیم سرعة استجابتك وفعالیة حلولك 
 للمشكلات التقنیة المعقدة؟

Corrélation de Pearson ,276
**
 ,589 ,651

**
 

Sig. (bilatérale) ,140 ,001 ,000 
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N 30 30 30 

تقیم مھاراتك في استخدام البرمجیات 
 والتطبیقات الحاسوبیة الخاصة بعملك؟

Corrélation de Pearson ,508
**
 ,623

**
 ,593 

Sig. (bilatérale) ,004 ,000 ,001 
N 30 30 30 

تقیم قدرتك على تشخیص وحل 
في  المشكلات التقنیة التي تواجھھا

 العمل؟

Corrélation de Pearson 1
*
 ,711 ,496

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,005 

N 30 30 30 

تحبطني المشكلات والأزمات التي 
 أواجھھا في تنظیم مھام عملي

Corrélation de Pearson ,711
**
 1

**
 ,727

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 30 30 30 

ق المعرفة النظریة تقیم قدرتك على تطبی
 في مواقف العمل الفعلیة؟

Corrélation de Pearson ,496
**
 ,727

**
 1

**
 

Sig. (bilatérale) ,005 ,000  
N 30 30 30 

تقیم معرفتك بأحدث التقنیات والابتكارات 
 في مجالك؟

Corrélation de Pearson ,796
**
 ,795

*
 ,686

*
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
N 30 30 30 

الالتزام بالأخلاقیات المھنیة والسلوكیات 
 .الإیجابیة

Corrélation de Pearson ,802
**
 ,925

**
 ,721

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
N 30 30 30 

 الإحترامالإجتماعي
Corrélation de Pearson ,762

**
 ,921

**
 ,822

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
N 30 30 30 

 الكفایةالمھنیة

Corrélation de Pearson ,688
**
 ,779

**
 ,674

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 

Corrélations 

تقیم معرفتك بأحدث  
التقنیات والابتكارات 

 في مجالك؟

الالتزام بالأخلاقیات 
المھنیة والسلوكیات 

 .الإیجابیة

 الإحترامالإجتماعي

مدى قدرتك على التواصل الفعال مع ما 
 .الزملاء والعملاء

Corrélation de Pearson ,550 ,645
**
 ,736

**
 

Sig. (bilatérale) ,002 ,000 ,000 

N 30 30 30 

تقیم سرعة استجابتك وفعالیة حلولك 
 للمشكلات التقنیة المعقدة؟

Corrélation de Pearson ,435
**
 ,526 ,725

**
 

Sig. (bilatérale) ,016 ,003 ,000 
N 30 30 30 

تقیم مھاراتك في استخدام البرمجیات 
 والتطبیقات الحاسوبیة الخاصة بعملك؟

Corrélation de Pearson ,421
**
 ,573

**
 ,756 

Sig. (bilatérale) ,021 ,001 ,000 
N 30 30 30 

تقیم قدرتك على تشخیص وحل 
مل؟المشكلات التقنیة التي تواجھھا في الع  

Corrélation de Pearson ,796
*
 ,802 ,762

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
N 30 30 30 

تحبطني المشكلات والأزمات التي 
 أواجھھا في تنظیم مھام عملي

Corrélation de Pearson ,795
**
 ,925

**
 ,921

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
N 30 30 30 

لى تطبیق المعرفة النظریة تقیم قدرتك ع
 في مواقف العمل الفعلیة؟

Corrélation de Pearson ,686
**
 ,721

**
 ,822

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
N 30 30 30 

تقیم معرفتك بأحدث التقنیات والابتكارات 
 في مجالك؟

Corrélation de Pearson 1
**
 ,886

*
 ,853

*
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 

N 30 30 30 

الالتزام بالأخلاقیات المھنیة والسلوكیات 
 .الإیجابیة

Corrélation de Pearson ,886
**
 1

**
 ,933

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 30 30 30 

 الإحترامالإجتماعي

Corrélation de Pearson ,853
**
 ,933

**
 1

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  
N 30 30 30 

Corrélation de Pearson ,653 الكفایةالمھنیة
**
 ,711

**
 ,796

**
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Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 

Corrélations 

 الكفایةالمھنیة 

 .ما مدى قدرتك على التواصل الفعال مع الزملاء والعملاء

Corrélation de Pearson ,494 

Sig. (bilatérale) ,006 

N 30 

 تقیم سرعة استجابتك وفعالیة حلولك للمشكلات التقنیة المعقدة؟
Corrélation de Pearson ,508

**
 

Sig. (bilatérale) ,004 
N 30 

تقیم مھاراتك في استخدام البرمجیات والتطبیقات الحاسوبیة 
 الخاصة بعملك؟

Corrélation de Pearson ,664
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 
N 30 

قیم قدرتك على تشخیص وحل المشكلات التقنیة التي تواجھھا في ت
 العمل؟

Corrélation de Pearson ,688
*
 

Sig. (bilatérale) ,000 
N 30 

 تحبطني المشكلات والأزمات التي أواجھھا في تنظیم مھام عملي
Corrélation de Pearson ,779

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 
N 30 

على تطبیق المعرفة النظریة في مواقف العمل الفعلیة؟ تقیم قدرتك  
Corrélation de Pearson ,674

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 
N 30 

 تقیم معرفتك بأحدث التقنیات والابتكارات في مجالك؟
Corrélation de Pearson ,653

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 
N 30 

السلوكیات الإیجابیةالالتزام بالأخلاقیات المھنیة و . 
Corrélation de Pearson ,711

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 
N 30 

 الإحترامالإجتماعي
Corrélation de Pearson ,796

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 
N 30 

 الكفایةالمھنیة

Corrélation de Pearson 1
**
 

Sig. (bilatérale)  
N 30 

Corrélations 

فاءتك في العمل مدى ك 
 ضمن فریق

تقیم مھاراتك في 
التواصل مع أولیاء 
 الأمور والزملاء؟

تقیم قدرتك على إدارة 
الصف بشكل یضمن 
 الانضباط والتحفیز؟

 مدى كفاءتك في العمل ضمن فریق

Corrélation de Pearson 1 ,625
**
 ,625

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 

N 30 30 30 

في التواصل مع أولیاء  تقیم مھاراتك
 الأمور والزملاء؟

Corrélation de Pearson ,625
**
 1 1,000

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 30 30 30 

تقیم قدرتك على إدارة الصف بشكل 
 یضمن الانضباط والتحفیز؟

Corrélation de Pearson ,625
**
 1,000

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  
N 30 30 30 

تقیم قدرتك على فھم مشاعر واحتیاجات 
 الطلاب؟

Corrélation de Pearson ,625
**
 1,000

**
 1,000

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
N 30 30 30 

تقیم حرصك على النزاھة والعدالة في 
 تقییم الطلاب؟

Corrélation de Pearson ,625
**
 1,000

**
 1,000

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
N 30 30 30 

تقیم قدرتك على تعزیز بیئة صفیة تحترم 
 التنوع الثقافي والاجتماعي؟

Corrélation de Pearson ,157 ,027 ,027 
Sig. (bilatérale) ,409 ,886 ,886 
N 30 30 30 

تقیم معرفتك بالأدوات والتقنیات  Corrélation de Pearson ,538
**
 ,682

**
 ,682

**
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 Sig. (bilatérale) ,002 ,000 ,000 الأساسیة المستخدمة في مجالك المھني؟
N 30 30 30 

 الظروفالعملیة
Corrélation de Pearson ,742

**
 ,962

**
 ,962

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
N 30 30 30 

 الكفایةالمھنیة

Corrélation de Pearson ,499
**
 ,745

**
 ,745

**
 

Sig. (bilatérale) ,005 ,000 ,000 

N 30 30 30 

Corrélations 

تقیم قدرتك على فھم  
مشاعر واحتیاجات 

 الطلاب؟

تقیم حرصك على 
النزاھة والعدالة في 

 تقییم الطلاب؟

تقیم قدرتك على تعزیز 
بیئة صفیة تحترم 

التنوع الثقافي 
 والاجتماعي؟

 مدى كفاءتك في العمل ضمن فریق

Corrélation de Pearson ,625 ,625
**
 ,157

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,409 

N 30 30 30 

تقیم مھاراتك في التواصل مع أولیاء 
 الأمور والزملاء؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 1,000 ,027

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,886 
N 30 30 30 

 تقیم قدرتك على إدارة الصف بشكل
 یضمن الانضباط والتحفیز؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 1,000

**
 ,027 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,886 
N 30 30 30 

تقیم قدرتك على فھم مشاعر واحتیاجات 
 الطلاب؟

Corrélation de Pearson 1
**
 1,000

**
 ,027

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,886 

N 30 30 30 

ك على النزاھة والعدالة في تقیم حرص
 تقییم الطلاب؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 1

**
 ,027

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,886 

N 30 30 30 

تقیم قدرتك على تعزیز بیئة صفیة تحترم 
 التنوع الثقافي والاجتماعي؟

Corrélation de Pearson ,027 ,027 1 

Sig. (bilatérale) ,886 ,886  
N 30 30 30 

تقیم معرفتك بالأدوات والتقنیات 
 الأساسیة المستخدمة في مجالك المھني؟

Corrélation de Pearson ,682
**
 ,682

**
 ,027

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,888 
N 30 30 30 

 الظروفالعملیة
Corrélation de Pearson ,962

**
 ,962

**
 ,220

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,243 
N 30 30 30 

 الكفایةالمھنیة

Corrélation de Pearson ,745
**
 ,745

**
 ,228

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,225 

N 30 30 30 

Corrélations 

تقیم معرفتك بالأدوات  
والتقنیات الأساسیة 

المستخدمة في مجالك 
 المھني؟

 الكفایةالمھنیة الظروفالعملیة

في العمل ضمن فریق مدى كفاءتك  

Corrélation de Pearson ,538 ,742
**
 ,499

**
 

Sig. (bilatérale) ,002 ,000 ,005 

N 30 30 30 

تقیم مھاراتك في التواصل مع أولیاء الأمور 
 والزملاء؟

Corrélation de Pearson ,682
**
 ,962 ,745

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
N 30 30 30 

قدرتك على إدارة الصف بشكل یضمن  تقیم
 الانضباط والتحفیز؟

Corrélation de Pearson ,682
**
 ,962

**
 ,745 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
N 30 30 30 

تقیم قدرتك على فھم مشاعر واحتیاجات 
 الطلاب؟

Corrélation de Pearson ,682
**
 ,962

**
 ,745

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
N 30 30 30 
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تقیم حرصك على النزاھة والعدالة في تقییم 
 الطلاب؟

Corrélation de Pearson ,682
**
 ,962

**
 ,745

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
N 30 30 30 

تقیم قدرتك على تعزیز بیئة صفیة تحترم 
 التنوع الثقافي والاجتماعي؟

Corrélation de Pearson ,027 ,220 ,228 
Sig. (bilatérale) ,888 ,243 ,225 
N 30 30 30 

تقیم معرفتك بالأدوات والتقنیات الأساسیة 
 المستخدمة في مجالك المھني؟

Corrélation de Pearson 1
**
 ,765

**
 ,491

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,006 

N 30 30 30 

 الظروفالعملیة

Corrélation de Pearson ,765
**
 1

**
 ,755

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 30 30 30 

 الكفایةالمھنیة

Corrélation de Pearson ,491
**
 ,755

**
 1

**
 

Sig. (bilatérale) ,006 ,000  
N 30 30 30 

Corrélations 

الالتزام بالأخلاقیات  
المھنیة والسلوكیات 

 .الإیجابیة

تعتقد أن طلابك وأولیاء 
مونك؟أمورھم یحتر  

تشعر بالفخر عندما 
 تُذكر مھنتك كمعلم؟

الالتزام بالأخلاقیات المھنیة والسلوكیات 
 .الإیجابیة

Corrélation de Pearson 1 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale)  ,462 ,924 

N 30 30 30 

تعتقد أن طلابك وأولیاء أمورھم 
 یحترمونك؟

Corrélation de Pearson ,140 1 ,324 

Sig. (bilatérale) ,462  ,080 

N 30 30 30 

 تشعر بالفخر عندما تُذكر مھنتك كمعلم؟

Corrélation de Pearson ,018 ,324 1 

Sig. (bilatérale) ,924 ,080  
N 30 30 30 

تجد أن المجتمع یعتبر مھنة التدریس 
 مھنة مرموقة؟

Corrélation de Pearson ,352 ,246 ,058 
Sig. (bilatérale) ,056 ,191 ,762 
N 30 30 30 

 تشعر بالاستقرار في وظیفتك كمعلم؟
Corrélation de Pearson 1,000

**
 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,000 ,462 ,924 
N 30 30 30 

 تعتقد أن وظیفتك توفر لك الأمان المالي؟
Corrélation de Pearson ,352 ,246 ,058 
Sig. (bilatérale) ,056 ,191 ,762 
N 30 30 30 

تعتقد أن وسائل الإعلام تساھم في تعزیز 
 صورة المعلم في المجتمع؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,000 ,462 ,924 
N 30 30 30 

ھناك فرص للنمو والتطور المھني في 
 مدرستك؟

Corrélation de Pearson -,074 -,047 ,018 
Sig. (bilatérale) ,699 ,806 ,923 
N 30 30 30 

 تحظى بدعم كافٍ من الإدارة المدرسیة؟
Corrélation de Pearson 1,000

**
 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,000 ,462 ,924 
N 30 30 30 

تشعر بأن لدیك القدرة على التأثیر في 
 تحسین البیئة التعلیمیة؟

Corrélation de Pearson ,352 ,246 ,058 
Sig. (bilatérale) ,056 ,191 ,762 
N 30 30 30 

تشارك في الأنشطة الاجتماعیة خارج 
 نطاق التدریس؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,000 ,462 ,924 
N 30 30 30 

Corrélations 

تجد أن المجتمع یعتبر  
مھنة مھنة التدریس 
 مرموقة؟

تشعر بالاستقرار في 
 وظیفتك كمعلم؟

تعتقد أن وظیفتك توفر 
 لك الأمان المالي؟

الالتزام بالأخلاقیات المھنیة والسلوكیات  Corrélation de Pearson ,352 1,000 ,352 
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 Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,056 .الإیجابیة

N 30 30 30 

تعتقد أن طلابك وأولیاء أمورھم 
حترمونك؟ی  

Corrélation de Pearson ,246 ,140 ,246 
Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,191 
N 30 30 30 

 تشعر بالفخر عندما تُذكر مھنتك كمعلم؟
Corrélation de Pearson ,058 ,018 ,058 
Sig. (bilatérale) ,762 ,924 ,762 
N 30 30 30 

تجد أن المجتمع یعتبر مھنة التدریس 
نة مرموقة؟مھ  

Corrélation de Pearson 1 ,352 1,000 

Sig. (bilatérale)  ,056 ,000 

N 30 30 30 

 تشعر بالاستقرار في وظیفتك كمعلم؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 1 ,352 

Sig. (bilatérale) ,056  ,056 

N 30 30 30 

 تعتقد أن وظیفتك توفر لك الأمان المالي؟

Corrélation de Pearson 1,000 ,352 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,056  
N 30 30 30 

تعتقد أن وسائل الإعلام تساھم في تعزیز 
 صورة المعلم في المجتمع؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 1,000 ,352 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,056 
N 30 30 30 

ھناك فرص للنمو والتطور المھني في 
 مدرستك؟

Corrélation de Pearson ,069 -,074 ,069 
Sig. (bilatérale) ,719 ,699 ,719 
N 30 30 30 

 تحظى بدعم كافٍ من الإدارة المدرسیة؟
Corrélation de Pearson ,352

**
 1,000 ,352 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,056 
N 30 30 30 

ي تشعر بأن لدیك القدرة على التأثیر ف
 تحسین البیئة التعلیمیة؟

Corrélation de Pearson 1,000 ,352 1,000 
Sig. (bilatérale) ,000 ,056 ,000 
N 30 30 30 

تشارك في الأنشطة الاجتماعیة خارج 
 نطاق التدریس؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 1,000 ,352 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,056 
N 30 30 30 

Corrélations 

تعتقد أن وسائل الإعلام  
تساھم في تعزیز 
صورة المعلم في 

 المجتمع؟

ھناك فرص للنمو 
والتطور المھني في 

 مدرستك؟

تحظى بدعم كافٍ من 
 الإدارة المدرسیة؟

الالتزام بالأخلاقیات المھنیة والسلوكیات 
 .الإیجابیة

Corrélation de Pearson 1,000 -,074 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 ,699 ,000 

N 30 30 30 

تعتقد أن طلابك وأولیاء أمورھم 
 یحترمونك؟

Corrélation de Pearson ,140 -,047 ,140 
Sig. (bilatérale) ,462 ,806 ,462 
N 30 30 30 

 تشعر بالفخر عندما تُذكر مھنتك كمعلم؟
Corrélation de Pearson ,018 ,018 ,018 
Sig. (bilatérale) ,924 ,923 ,924 
N 30 30 30 

تجد أن المجتمع یعتبر مھنة التدریس 
 مھنة مرموقة؟

Corrélation de Pearson ,352 ,069 ,352 
Sig. (bilatérale) ,056 ,719 ,056 
N 30 30 30 

 تشعر بالاستقرار في وظیفتك كمعلم؟
Corrélation de Pearson 1,000

**
 -,074 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 ,699 ,000 
N 30 30 30 

 تعتقد أن وظیفتك توفر لك الأمان المالي؟
Corrélation de Pearson ,352 ,069 ,352 
Sig. (bilatérale) ,056 ,719 ,056 
N 30 30 30 

تعتقد أن وسائل الإعلام تساھم في تعزیز 
 صورة المعلم في المجتمع؟

Corrélation de Pearson 1
**
 -,074 1,000 

Sig. (bilatérale)  ,699 ,000 

N 30 30 30 
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ھناك فرص للنمو والتطور المھني في 
 مدرستك؟

Corrélation de Pearson -,074 1 -,074 

Sig. (bilatérale) ,699  ,699 

N 30 30 30 

 تحظى بدعم كافٍ من الإدارة المدرسیة؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 -,074 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,699  
N 30 30 30 

تشعر بأن لدیك القدرة على التأثیر في 
 تحسین البیئة التعلیمیة؟

Corrélation de Pearson ,352 ,069 ,352 
Sig. (bilatérale) ,056 ,719 ,056 
N 30 30 30 

تشارك في الأنشطة الاجتماعیة خارج 
 نطاق التدریس؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 -,074 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 ,699 ,000 
N 30 30 30 

Corrélations 

تشعر بأن لدیك القدرة  
على التأثیر في تحسین 

 البیئة التعلیمیة؟

تشارك في الأنشطة 
الاجتماعیة خارج نطاق 

 التدریس؟

تشعر بأنك عضو فاعل 
 في المجتمع المحلي؟

ة والسلوكیات الالتزام بالأخلاقیات المھنی
 .الإیجابیة

Corrélation de Pearson ,352 1,000 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,000 

N 30 30 30 

تعتقد أن طلابك وأولیاء أمورھم 
 یحترمونك؟

Corrélation de Pearson ,246 ,140 ,140 
Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,462 
N 30 30 30 

ا تُذكر مھنتك كمعلم؟تشعر بالفخر عندم  
Corrélation de Pearson ,058 ,018 ,018 
Sig. (bilatérale) ,762 ,924 ,924 
N 30 30 30 

تجد أن المجتمع یعتبر مھنة التدریس 
 مھنة مرموقة؟

Corrélation de Pearson 1,000 ,352 ,352 
Sig. (bilatérale) ,000 ,056 ,056 
N 30 30 30 

ار في وظیفتك كمعلم؟تشعر بالاستقر  
Corrélation de Pearson ,352

**
 1,000 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,000 
N 30 30 30 

 تعتقد أن وظیفتك توفر لك الأمان المالي؟
Corrélation de Pearson 1,000 ,352 ,352 
Sig. (bilatérale) ,000 ,056 ,056 
N 30 30 30 

علام تساھم في تعزیز تعتقد أن وسائل الإ
 صورة المعلم في المجتمع؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 1,000 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,000 
N 30 30 30 

ھناك فرص للنمو والتطور المھني في 
 مدرستك؟

Corrélation de Pearson ,069 -,074 -,074 
Sig. (bilatérale) ,719 ,699 ,699 
N 30 30 30 

 تحظى بدعم كافٍ من الإدارة المدرسیة؟
Corrélation de Pearson ,352

**
 1,000 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,000 
N 30 30 30 

تشعر بأن لدیك القدرة على التأثیر في 
 تحسین البیئة التعلیمیة؟

Corrélation de Pearson 1 ,352 ,352 

Sig. (bilatérale)  ,056 ,056 

N 30 30 30 

تشارك في الأنشطة الاجتماعیة خارج 
 نطاق التدریس؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 1 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056  ,000 

N 30 30 30 

Corrélations 

تشعر بالأمان الوظیفي  
في مواجھة التغییرات 
 والإصلاحات التعلیمیة؟

تشارك في اتخاذ 
رسیة؟القرارات المد  

تعتقد أن نظام التقییم 
المھني في مدرستك 

 عادل؟

الالتزام بالأخلاقیات المھنیة والسلوكیات 
 .الإیجابیة

Corrélation de Pearson ,140 ,018 ,352 

Sig. (bilatérale) ,462 ,924 ,056 

N 30 30 30 
تعتقد أن طلابك وأولیاء أمورھم 
 یحترمونك؟

Corrélation de Pearson 1,000 ,324 ,246 
Sig. (bilatérale) ,000 ,080 ,191 
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N 30 30 30 

 تشعر بالفخر عندما تُذكر مھنتك كمعلم؟
Corrélation de Pearson ,324 1,000 ,058 
Sig. (bilatérale) ,080 ,000 ,762 
N 30 30 30 

تجد أن المجتمع یعتبر مھنة التدریس 
 مھنة مرموقة؟

Corrélation de Pearson ,246 ,058 1,000 
Sig. (bilatérale) ,191 ,762 ,000 
N 30 30 30 

 تشعر بالاستقرار في وظیفتك كمعلم؟
Corrélation de Pearson ,140

**
 ,018 ,352 

Sig. (bilatérale) ,462 ,924 ,056 
N 30 30 30 

 تعتقد أن وظیفتك توفر لك الأمان المالي؟
Corrélation de Pearson ,246 ,058 1,000 
Sig. (bilatérale) ,191 ,762 ,000 
N 30 30 30 

تعتقد أن وسائل الإعلام تساھم في تعزیز 
 صورة المعلم في المجتمع؟

Corrélation de Pearson ,140
**
 ,018 ,352 

Sig. (bilatérale) ,462 ,924 ,056 
N 30 30 30 

ھناك فرص للنمو والتطور المھني في 
 مدرستك؟

Corrélation de Pearson -,047 ,018 ,069 
Sig. (bilatérale) ,806 ,923 ,719 
N 30 30 30 

 تحظى بدعم كافٍ من الإدارة المدرسیة؟
Corrélation de Pearson ,140

**
 ,018 ,352 

Sig. (bilatérale) ,462 ,924 ,056 
N 30 30 30 

تشعر بأن لدیك القدرة على التأثیر في 
التعلیمیة؟ تحسین البیئة  

Corrélation de Pearson ,246 ,058 1,000 
Sig. (bilatérale) ,191 ,762 ,000 
N 30 30 30 

تشارك في الأنشطة الاجتماعیة خارج 
 نطاق التدریس؟

Corrélation de Pearson ,140
**
 ,018 ,352 

Sig. (bilatérale) ,462 ,924 ,056 
N 30 30 30 

Corrélations 

في الفعالیات  تشارك 
والأنشطة الثقافیة 

 المحلیة؟

تشعر بأنك تسھم في 
رفع مستوى التعلیم في 

 منطقتك؟

تحصل على تدریب 
وتطویر مھني بشكل 

 دوري؟

الالتزام بالأخلاقیات المھنیة والسلوكیات 
 .الإیجابیة

Corrélation de Pearson ,352 ,086 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056 ,652 ,000 

N 30 30 30 

تعتقد أن طلابك وأولیاء أمورھم 
 یحترمونك؟

Corrélation de Pearson ,246 ,262 ,140 
Sig. (bilatérale) ,191 ,162 ,462 
N 30 30 30 

 تشعر بالفخر عندما تُذكر مھنتك كمعلم؟
Corrélation de Pearson ,058 ,188 ,018 
Sig. (bilatérale) ,762 ,320 ,924 
N 30 30 30 

تجد أن المجتمع یعتبر مھنة التدریس 
 مھنة مرموقة؟

Corrélation de Pearson 1,000 -,048 ,352 
Sig. (bilatérale) ,000 ,801 ,056 
N 30 30 30 

 تشعر بالاستقرار في وظیفتك كمعلم؟
Corrélation de Pearson ,352

**
 ,086 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056 ,652 ,000 
N 30 30 30 

 تعتقد أن وظیفتك توفر لك الأمان المالي؟
Corrélation de Pearson 1,000 -,048 ,352 
Sig. (bilatérale) ,000 ,801 ,056 
N 30 30 30 

تعتقد أن وسائل الإعلام تساھم في تعزیز 
 صورة المعلم في المجتمع؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 ,086 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056 ,652 ,000 
N 30 30 30 

ھناك فرص للنمو والتطور المھني في 
 مدرستك؟

Corrélation de Pearson ,069 -,207 -,074 
Sig. (bilatérale) ,719 ,271 ,699 
N 30 30 30 

 تحظى بدعم كافٍ من الإدارة المدرسیة؟
Corrélation de Pearson ,352

**
 ,086 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056 ,652 ,000 
N 30 30 30 

تشعر بأن لدیك القدرة على التأثیر في  Corrélation de Pearson 1,000 -,048 ,352 
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 Sig. (bilatérale) ,000 ,801 ,056 تحسین البیئة التعلیمیة؟
N 30 30 30 

تشارك في الأنشطة الاجتماعیة خارج 
 نطاق التدریس؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 ,086 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056 ,652 ,000 
N 30 30 30 

Corrélations 

تعتقد أن لدیك تأثیر  
إیجابي على المجتمع 

 بشكل عام؟

تتلقى إشادات 
وتكریمات من إدارة 

 المدرسة؟

تحظى بدعم وتقدیر من 
 المجتمع الخارجي؟

الالتزام بالأخلاقیات المھنیة والسلوكیات 
 .الإیجابیة

Corrélation de Pearson ,140 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,462 ,462 ,924 

N 30 30 30 

تعتقد أن طلابك وأولیاء أمورھم 
 یحترمونك؟

Corrélation de Pearson 1,000 1,000 ,324 
Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,080 
N 30 30 30 

 تشعر بالفخر عندما تُذكر مھنتك كمعلم؟
Corrélation de Pearson ,324 ,324 1,000 
Sig. (bilatérale) ,080 ,080 ,000 
N 30 30 30 

تجد أن المجتمع یعتبر مھنة التدریس 
 مھنة مرموقة؟

Corrélation de Pearson ,246 ,246 ,058 
Sig. (bilatérale) ,191 ,191 ,762 
N 30 30 30 

 تشعر بالاستقرار في وظیفتك كمعلم؟
Corrélation de Pearson ,140

**
 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,462 ,462 ,924 
N 30 30 30 

 تعتقد أن وظیفتك توفر لك الأمان المالي؟
Corrélation de Pearson ,246 ,246 ,058 
Sig. (bilatérale) ,191 ,191 ,762 
N 30 30 30 

تعتقد أن وسائل الإعلام تساھم في تعزیز 
علم في المجتمع؟صورة الم  

Corrélation de Pearson ,140
**
 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,462 ,462 ,924 
N 30 30 30 

ھناك فرص للنمو والتطور المھني في 
 مدرستك؟

Corrélation de Pearson -,047 -,047 ,018 
Sig. (bilatérale) ,806 ,806 ,923 
N 30 30 30 

دارة المدرسیة؟تحظى بدعم كافٍ من الإ  
Corrélation de Pearson ,140

**
 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,462 ,462 ,924 
N 30 30 30 

تشعر بأن لدیك القدرة على التأثیر في 
 تحسین البیئة التعلیمیة؟

Corrélation de Pearson ,246 ,246 ,058 
Sig. (bilatérale) ,191 ,191 ,762 
N 30 30 30 

في الأنشطة الاجتماعیة خارج  تشارك
 نطاق التدریس؟

Corrélation de Pearson ,140
**
 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,462 ,462 ,924 
N 30 30 30 

Corrélations 

تشعر بأن لك تأثیر  
إیجابي على طلابك 

 وزملائك؟

تشعر بأنك قدوة حسنة 
 لطلابك؟

لدیك علاقات جیدة مع 
 زملائك في المھنة؟

الالتزام بالأخلاقیات المھنیة والسلوكیات 
 .الإیجابیة

Corrélation de Pearson ,352 1,000 ,140 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,462 

N 30 30 30 

تعتقد أن طلابك وأولیاء أمورھم 
 یحترمونك؟

Corrélation de Pearson ,246 ,140 1,000 
Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,000 
N 30 30 30 

 تشعر بالفخر عندما تُذكر مھنتك كمعلم؟
Corrélation de Pearson ,058 ,018 ,324 
Sig. (bilatérale) ,762 ,924 ,080 
N 30 30 30 

تجد أن المجتمع یعتبر مھنة التدریس 
 مھنة مرموقة؟

Corrélation de Pearson 1,000 ,352 ,246 
Sig. (bilatérale) ,000 ,056 ,191 
N 30 30 30 

Corrélation de Pearson ,352 تشعر بالاستقرار في وظیفتك كمعلم؟
**
 1,000 ,140 
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Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,462 
N 30 30 30 

 تعتقد أن وظیفتك توفر لك الأمان المالي؟
Corrélation de Pearson 1,000 ,352 ,246 
Sig. (bilatérale) ,000 ,056 ,191 
N 30 30 30 

تعتقد أن وسائل الإعلام تساھم في تعزیز 
 صورة المعلم في المجتمع؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 1,000 ,140 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,462 
N 30 30 30 

ھناك فرص للنمو والتطور المھني في 
 مدرستك؟

Corrélation de Pearson ,069 -,074 -,047 
Sig. (bilatérale) ,719 ,699 ,806 
N 30 30 30 

 تحظى بدعم كافٍ من الإدارة المدرسیة؟
Corrélation de Pearson ,352

**
 1,000 ,140 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,462 
N 30 30 30 

تشعر بأن لدیك القدرة على التأثیر في 
 تحسین البیئة التعلیمیة؟

Corrélation de Pearson 1,000 ,352 ,246 
Sig. (bilatérale) ,000 ,056 ,191 
N 30 30 30 

تشارك في الأنشطة الاجتماعیة خارج 
 نطاق التدریس؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 1,000 ,140 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,462 
N 30 30 30 

 
Corrélations 

تشعر بالرضا عن  
مكانتك الاجتماعیة 

 كمعلمّ

في التوفیق تجد صعوبة 
بین عملك وحیاتك 

 الشخصیة؟

تحظى بدعم من الأسرة 
والأصدقاء في 
ممارستك لمھنة 

 التدریس؟

الالتزام بالأخلاقیات المھنیة والسلوكیات 
 .الإیجابیة

Corrélation de Pearson 1,000 ,140 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 ,462 ,000 

N 30 30 30 

أمورھم تعتقد أن طلابك وأولیاء 
 یحترمونك؟

Corrélation de Pearson ,140 1,000 ,140 
Sig. (bilatérale) ,462 ,000 ,462 
N 30 30 30 

 تشعر بالفخر عندما تُذكر مھنتك كمعلم؟
Corrélation de Pearson ,018 ,324 ,018 
Sig. (bilatérale) ,924 ,080 ,924 
N 30 30 30 

لتدریس تجد أن المجتمع یعتبر مھنة ا
 مھنة مرموقة؟

Corrélation de Pearson ,352 ,246 ,352 
Sig. (bilatérale) ,056 ,191 ,056 
N 30 30 30 

 تشعر بالاستقرار في وظیفتك كمعلم؟
Corrélation de Pearson 1,000

**
 ,140 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 ,462 ,000 
N 30 30 30 

لأمان المالي؟تعتقد أن وظیفتك توفر لك ا  
Corrélation de Pearson ,352 ,246 ,352 
Sig. (bilatérale) ,056 ,191 ,056 
N 30 30 30 

تعتقد أن وسائل الإعلام تساھم في تعزیز 
 صورة المعلم في المجتمع؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 ,140 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 ,462 ,000 
N 30 30 30 

اك فرص للنمو والتطور المھني في ھن
 مدرستك؟

Corrélation de Pearson -,074 -,047 -,074 
Sig. (bilatérale) ,699 ,806 ,699 
N 30 30 30 

 تحظى بدعم كافٍ من الإدارة المدرسیة؟
Corrélation de Pearson 1,000

**
 ,140 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 ,462 ,000 
N 30 30 30 

تشعر بأن لدیك القدرة على التأثیر في 
 تحسین البیئة التعلیمیة؟

Corrélation de Pearson ,352 ,246 ,352 
Sig. (bilatérale) ,056 ,191 ,056 
N 30 30 30 

تشارك في الأنشطة الاجتماعیة خارج 
 نطاق التدریس؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 ,140 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 ,462 ,000 
N 30 30 30 

Corrélations 
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 المكانةالإجتماعیة 

 .الالتزام بالأخلاقیات المھنیة والسلوكیات الإیجابیة

Corrélation de Pearson ,465 

Sig. (bilatérale) ,010 

N 30 

 تعتقد أن طلابك وأولیاء أمورھم یحترمونك؟
Corrélation de Pearson ,453 
Sig. (bilatérale) ,012 
N 30 

 تشعر بالفخر عندما تُذكر مھنتك كمعلم؟
Corrélation de Pearson ,383 
Sig. (bilatérale) ,037 
N 30 

 تجد أن المجتمع یعتبر مھنة التدریس مھنة مرموقة؟
Corrélation de Pearson ,412 
Sig. (bilatérale) ,024 
N 30 

م؟تشعر بالاستقرار في وظیفتك كمعل  
Corrélation de Pearson ,465

**
 

Sig. (bilatérale) ,010 
N 30 

 تعتقد أن وظیفتك توفر لك الأمان المالي؟
Corrélation de Pearson ,412 
Sig. (bilatérale) ,024 
N 30 

تعتقد أن وسائل الإعلام تساھم في تعزیز صورة المعلم في 
 المجتمع؟

Corrélation de Pearson ,465
**
 

Sig. (bilatérale) ,010 
N 30 

 ھناك فرص للنمو والتطور المھني في مدرستك؟
Corrélation de Pearson ,324 
Sig. (bilatérale) ,081 
N 30 

 تحظى بدعم كافٍ من الإدارة المدرسیة؟
Corrélation de Pearson ,465

**
 

Sig. (bilatérale) ,010 
N 30 

على التأثیر في تحسین البیئة التعلیمیة؟ تشعر بأن لدیك القدرة  
Corrélation de Pearson ,412 
Sig. (bilatérale) ,024 
N 30 

 تشارك في الأنشطة الاجتماعیة خارج نطاق التدریس؟
Corrélation de Pearson ,465

**
 

Sig. (bilatérale) ,010 
N 30 

Corrélations 

الالتزام بالأخلاقیات  
السلوكیات المھنیة و

 .الإیجابیة

تعتقد أن طلابك وأولیاء 
 أمورھم یحترمونك؟

تشعر بالفخر عندما 
 تُذكر مھنتك كمعلم؟

تشعر بأنك عضو فاعل في المجتمع 
 المحلي؟

Corrélation de Pearson 1,000 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,000 ,462 ,924 

N 30 30 30 

تشعر بالأمان الوظیفي في مواجھة 
 التغییرات والإصلاحات التعلیمیة؟

Corrélation de Pearson ,140 1,000 ,324 
Sig. (bilatérale) ,462 ,000 ,080 
N 30 30 30 

 تشارك في اتخاذ القرارات المدرسیة؟
Corrélation de Pearson ,018 ,324 1,000 
Sig. (bilatérale) ,924 ,080 ,000 
N 30 30 30 

التقییم المھني في مدرستك تعتقد أن نظام 
 عادل؟

Corrélation de Pearson ,352 ,246 ,058 
Sig. (bilatérale) ,056 ,191 ,762 
N 30 30 30 

تشارك في الفعالیات والأنشطة الثقافیة 
 المحلیة؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 ,246 ,058 

Sig. (bilatérale) ,056 ,191 ,762 
N 30 30 30 

ر بأنك تسھم في رفع مستوى التعلیم تشع
 في منطقتك؟

Corrélation de Pearson ,086 ,262 ,188 
Sig. (bilatérale) ,652 ,162 ,320 
N 30 30 30 

تحصل على تدریب وتطویر مھني بشكل 
 دوري؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,000 ,462 ,924 
N 30 30 30 
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تعتقد أن لدیك تأثیر إیجابي على المجتمع 
 بشكل عام؟

Corrélation de Pearson ,140 1,000 ,324 
Sig. (bilatérale) ,462 ,000 ,080 
N 30 30 30 

تتلقى إشادات وتكریمات من إدارة 
 المدرسة؟

Corrélation de Pearson ,140
**
 1,000 ,324 

Sig. (bilatérale) ,462 ,000 ,080 
N 30 30 30 

تحظى بدعم وتقدیر من المجتمع 
 الخارجي؟

Corrélation de Pearson ,018 ,324 1,000 
Sig. (bilatérale) ,924 ,080 ,000 
N 30 30 30 

تشعر بأن لك تأثیر إیجابي على طلابك 
 وزملائك؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 ,246 ,058 

Sig. (bilatérale) ,056 ,191 ,762 
N 30 30 30 

Corrélations 

تجد أن المجتمع یعتبر  
مھنة التدریس مھنة 

 مرموقة؟

تشعر بالاستقرار في 
 وظیفتك كمعلم؟

تعتقد أن وظیفتك توفر 
 لك الأمان المالي؟

تشعر بأنك عضو فاعل في المجتمع 
 المحلي؟

Corrélation de Pearson ,352 1,000 ,352 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,056 

N 30 30 30 

تشعر بالأمان الوظیفي في مواجھة 
 التغییرات والإصلاحات التعلیمیة؟

Corrélation de Pearson ,246 ,140 ,246 
Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,191 
N 30 30 30 

 تشارك في اتخاذ القرارات المدرسیة؟
Corrélation de Pearson ,058 ,018 ,058 
Sig. (bilatérale) ,762 ,924 ,762 
N 30 30 30 

تعتقد أن نظام التقییم المھني في مدرستك 
 عادل؟

Corrélation de Pearson 1,000 ,352 1,000 
Sig. (bilatérale) ,000 ,056 ,000 
N 30 30 30 

تشارك في الفعالیات والأنشطة الثقافیة 
 المحلیة؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 ,352 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 ,056 ,000 
N 30 30 30 

تشعر بأنك تسھم في رفع مستوى التعلیم 
 في منطقتك؟

Corrélation de Pearson -,048 ,086 -,048 
Sig. (bilatérale) ,801 ,652 ,801 
N 30 30 30 

تحصل على تدریب وتطویر مھني بشكل 
 دوري؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 1,000 ,352 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,056 
N 30 30 30 

تعتقد أن لدیك تأثیر إیجابي على المجتمع 
 بشكل عام؟

Corrélation de Pearson ,246 ,140 ,246 
Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,191 
N 30 30 30 

تتلقى إشادات وتكریمات من إدارة 
 المدرسة؟

Corrélation de Pearson ,246
**
 ,140 ,246 

Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,191 
N 30 30 30 

تحظى بدعم وتقدیر من المجتمع 
 الخارجي؟

Corrélation de Pearson ,058 ,018 ,058 
Sig. (bilatérale) ,762 ,924 ,762 
N 30 30 30 

تشعر بأن لك تأثیر إیجابي على طلابك 
 وزملائك؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 ,352 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 ,056 ,000 
N 30 30 30 

Corrélations 

تعتقد أن وسائل الإعلام  
تساھم في تعزیز 
صورة المعلم في 

 المجتمع؟

ھناك فرص للنمو 
والتطور المھني في 

 مدرستك؟

تحظى بدعم كافٍ من 
 الإدارة المدرسیة؟

تشعر بأنك عضو فاعل في المجتمع 
 المحلي؟

Corrélation de Pearson 1,000 -,074 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 ,699 ,000 

N 30 30 30 
تشعر بالأمان الوظیفي في مواجھة 
 التغییرات والإصلاحات التعلیمیة؟

Corrélation de Pearson ,140 -,047 ,140 
Sig. (bilatérale) ,462 ,806 ,462 
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N 30 30 30 

ي اتخاذ القرارات المدرسیة؟تشارك ف  
Corrélation de Pearson ,018 ,018 ,018 
Sig. (bilatérale) ,924 ,923 ,924 
N 30 30 30 

تعتقد أن نظام التقییم المھني في مدرستك 
 عادل؟

Corrélation de Pearson ,352 ,069 ,352 
Sig. (bilatérale) ,056 ,719 ,056 
N 30 30 30 

لفعالیات والأنشطة الثقافیة تشارك في ا
 المحلیة؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 ,069 ,352 

Sig. (bilatérale) ,056 ,719 ,056 
N 30 30 30 

تشعر بأنك تسھم في رفع مستوى التعلیم 
 في منطقتك؟

Corrélation de Pearson ,086 -,207 ,086 
Sig. (bilatérale) ,652 ,271 ,652 
N 30 30 30 

تحصل على تدریب وتطویر مھني بشكل 
 دوري؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 -,074 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 ,699 ,000 
N 30 30 30 

تعتقد أن لدیك تأثیر إیجابي على المجتمع 
 بشكل عام؟

Corrélation de Pearson ,140 -,047 ,140 
Sig. (bilatérale) ,462 ,806 ,462 
N 30 30 30 

تتلقى إشادات وتكریمات من إدارة 
 المدرسة؟

Corrélation de Pearson ,140
**
 -,047 ,140 

Sig. (bilatérale) ,462 ,806 ,462 
N 30 30 30 

تحظى بدعم وتقدیر من المجتمع 
 الخارجي؟

Corrélation de Pearson ,018 ,018 ,018 
Sig. (bilatérale) ,924 ,923 ,924 
N 30 30 30 

تشعر بأن لك تأثیر إیجابي على طلابك 
 وزملائك؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 ,069 ,352 

Sig. (bilatérale) ,056 ,719 ,056 
N 30 30 30 

Corrélations 

تشعر بأن لدیك القدرة  
على التأثیر في تحسین 

 البیئة التعلیمیة؟

تشارك في الأنشطة 
اق الاجتماعیة خارج نط

 التدریس؟

تشعر بأنك عضو فاعل 
 في المجتمع المحلي؟

تشعر بأنك عضو فاعل في المجتمع 
 المحلي؟

Corrélation de Pearson ,352 1,000 1 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000  
N 30 30 30 

تشعر بالأمان الوظیفي في مواجھة 
 التغییرات والإصلاحات التعلیمیة؟

Corrélation de Pearson ,246 ,140 ,140 
Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,462 
N 30 30 30 

 تشارك في اتخاذ القرارات المدرسیة؟
Corrélation de Pearson ,058 ,018 ,018 
Sig. (bilatérale) ,762 ,924 ,924 
N 30 30 30 

تعتقد أن نظام التقییم المھني في مدرستك 
 عادل؟

Corrélation de Pearson 1,000 ,352 ,352 
Sig. (bilatérale) ,000 ,056 ,056 
N 30 30 30 

تشارك في الفعالیات والأنشطة الثقافیة 
 المحلیة؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 ,352 ,352 

Sig. (bilatérale) ,000 ,056 ,056 
N 30 30 30 

تشعر بأنك تسھم في رفع مستوى التعلیم 
 في منطقتك؟

Corrélation de Pearson -,048 ,086 ,086 
Sig. (bilatérale) ,801 ,652 ,652 
N 30 30 30 

تحصل على تدریب وتطویر مھني بشكل 
 دوري؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 1,000 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,000 
N 30 30 30 

تعتقد أن لدیك تأثیر إیجابي على المجتمع 
 بشكل عام؟

Corrélation de Pearson ,246 ,140 ,140 
Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,462 
N 30 30 30 

تتلقى إشادات وتكریمات من إدارة 
 المدرسة؟

Corrélation de Pearson ,246
**
 ,140 ,140 

Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,462 
N 30 30 30 
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تحظى بدعم وتقدیر من المجتمع 
 الخارجي؟

Corrélation de Pearson ,058 ,018 ,018 
Sig. (bilatérale) ,762 ,924 ,924 
N 30 30 30 

تشعر بأن لك تأثیر إیجابي على طلابك 
 وزملائك؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 ,352 ,352 

Sig. (bilatérale) ,000 ,056 ,056 
N 30 30 30 

Corrélations 

تشعر بالأمان الوظیفي  
مواجھة التغییرات في 

 والإصلاحات التعلیمیة؟

تشارك في اتخاذ 
 القرارات المدرسیة؟

تعتقد أن نظام التقییم 
المھني في مدرستك 

 عادل؟

تشعر بأنك عضو فاعل في المجتمع 
 المحلي؟

Corrélation de Pearson ,140 ,018 ,352 

Sig. (bilatérale) ,462 ,924 ,056 

N 30 30 30 

الوظیفي في مواجھة  تشعر بالأمان
 التغییرات والإصلاحات التعلیمیة؟

Corrélation de Pearson 1 ,324 ,246 

Sig. (bilatérale)  ,080 ,191 

N 30 30 30 

 تشارك في اتخاذ القرارات المدرسیة؟

Corrélation de Pearson ,324 1 ,058 

Sig. (bilatérale) ,080  ,762 

N 30 30 30 

ام التقییم المھني في مدرستك تعتقد أن نظ
 عادل؟

Corrélation de Pearson ,246 ,058 1 

Sig. (bilatérale) ,191 ,762  
N 30 30 30 

تشارك في الفعالیات والأنشطة الثقافیة 
 المحلیة؟

Corrélation de Pearson ,246
**
 ,058 1,000 

Sig. (bilatérale) ,191 ,762 ,000 
N 30 30 30 

أنك تسھم في رفع مستوى التعلیم تشعر ب
 في منطقتك؟

Corrélation de Pearson ,262 ,188 -,048 
Sig. (bilatérale) ,162 ,320 ,801 
N 30 30 30 

تحصل على تدریب وتطویر مھني بشكل 
 دوري؟

Corrélation de Pearson ,140
**
 ,018 ,352 

Sig. (bilatérale) ,462 ,924 ,056 
N 30 30 30 

تعتقد أن لدیك تأثیر إیجابي على المجتمع 
 بشكل عام؟

Corrélation de Pearson 1,000 ,324 ,246 
Sig. (bilatérale) ,000 ,080 ,191 
N 30 30 30 

تتلقى إشادات وتكریمات من إدارة 
 المدرسة؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 ,324 ,246 

Sig. (bilatérale) ,000 ,080 ,191 
N 30 30 30 

تحظى بدعم وتقدیر من المجتمع 
 الخارجي؟

Corrélation de Pearson ,324 1,000 ,058 
Sig. (bilatérale) ,080 ,000 ,762 
N 30 30 30 

تشعر بأن لك تأثیر إیجابي على طلابك 
 وزملائك؟

Corrélation de Pearson ,246
**
 ,058 1,000 

Sig. (bilatérale) ,191 ,762 ,000 
N 30 30 30 

 

 
Sig. (bilatérale) ,000 ,801 ,056 
N 30 30 30 

Corrélations 

تعتقد أن لدیك تأثیر  
إیجابي على المجتمع 

 بشكل عام؟

تتلقى إشادات 
وتكریمات من إدارة 

 المدرسة؟

تحظى بدعم وتقدیر من 
 المجتمع الخارجي؟

تشعر بأنك عضو فاعل في المجتمع 
 المحلي؟

Corrélation de Pearson ,140 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,462 ,462 ,924 

N 30 30 30 

تشعر بالأمان الوظیفي في مواجھة 
 التغییرات والإصلاحات التعلیمیة؟

Corrélation de Pearson 1,000 1,000 ,324 
Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,080 
N 30 30 30 

یة؟تشارك في اتخاذ القرارات المدرس  
Corrélation de Pearson ,324 ,324 1,000 
Sig. (bilatérale) ,080 ,080 ,000 
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N 30 30 30 

تعتقد أن نظام التقییم المھني في مدرستك 
 عادل؟

Corrélation de Pearson ,246 ,246 ,058 
Sig. (bilatérale) ,191 ,191 ,762 
N 30 30 30 

افیة تشارك في الفعالیات والأنشطة الثق
 المحلیة؟

Corrélation de Pearson ,246
**
 ,246 ,058 

Sig. (bilatérale) ,191 ,191 ,762 
N 30 30 30 

تشعر بأنك تسھم في رفع مستوى التعلیم 
 في منطقتك؟

Corrélation de Pearson ,262 ,262 ,188 
Sig. (bilatérale) ,162 ,162 ,320 
N 30 30 30 

یر مھني بشكل تحصل على تدریب وتطو
 دوري؟

Corrélation de Pearson ,140
**
 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,462 ,462 ,924 
N 30 30 30 

تعتقد أن لدیك تأثیر إیجابي على المجتمع 
 بشكل عام؟

Corrélation de Pearson 1 1,000 ,324 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,080 

N 30 30 30 

مات من إدارة تتلقى إشادات وتكری
 المدرسة؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 1 ,324 

Sig. (bilatérale) ,000  ,080 

N 30 30 30 

تحظى بدعم وتقدیر من المجتمع 
 الخارجي؟

Corrélation de Pearson ,324 ,324 1 

Sig. (bilatérale) ,080 ,080  
N 30 30 30 

 تشعر بأن لك تأثیر إیجابي على طلابك
 وزملائك؟

Corrélation de Pearson ,246
**
 ,246 ,058 

Sig. (bilatérale) ,191 ,191 ,762 
N 30 30 30 

Corrélations 

تشعر بأن لك تأثیر  
إیجابي على طلابك 

 وزملائك؟

تشعر بأنك قدوة حسنة 
 لطلابك؟

لدیك علاقات جیدة مع 
 زملائك في المھنة؟

تشعر بأنك عضو فاعل في المجتمع 
لمحلي؟ا  

Corrélation de Pearson ,352 1,000 ,140 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,462 

N 30 30 30 

تشعر بالأمان الوظیفي في مواجھة 
 التغییرات والإصلاحات التعلیمیة؟

Corrélation de Pearson ,246 ,140 1,000 
Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,000 
N 30 30 30 

تخاذ القرارات المدرسیة؟تشارك في ا  
Corrélation de Pearson ,058 ,018 ,324 
Sig. (bilatérale) ,762 ,924 ,080 
N 30 30 30 

تعتقد أن نظام التقییم المھني في مدرستك 
 عادل؟

Corrélation de Pearson 1,000 ,352 ,246 
Sig. (bilatérale) ,000 ,056 ,191 
N 30 30 30 

عالیات والأنشطة الثقافیة تشارك في الف
 المحلیة؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 ,352 ,246 

Sig. (bilatérale) ,000 ,056 ,191 
N 30 30 30 

تشعر بأنك تسھم في رفع مستوى التعلیم 
 في منطقتك؟

Corrélation de Pearson -,048 ,086 ,262 
Sig. (bilatérale) ,801 ,652 ,162 
N 30 30 30 

تحصل على تدریب وتطویر مھني بشكل 
 دوري؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 1,000 ,140 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,462 
N 30 30 30 

تعتقد أن لدیك تأثیر إیجابي على المجتمع 
 بشكل عام؟

Corrélation de Pearson ,246 ,140 1,000 
Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,000 
N 30 30 30 

تتلقى إشادات وتكریمات من إدارة 
 المدرسة؟

Corrélation de Pearson ,246
**
 ,140 1,000 

Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,000 
N 30 30 30 

تحظى بدعم وتقدیر من المجتمع 
 الخارجي؟

Corrélation de Pearson ,058 ,018 ,324 
Sig. (bilatérale) ,762 ,924 ,080 
N 30 30 30 
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تشعر بأن لك تأثیر إیجابي على طلابك 
 وزملائك؟

Corrélation de Pearson 1
**
 ,352 ,246 

Sig. (bilatérale)  ,056 ,191 

N 30 30 30 

Corrélations 
Corrélations 

الالتزام بالأخلاقیات  
المھنیة والسلوكیات 

 .الإیجابیة

تعتقد أن طلابك وأولیاء 
 أمورھم یحترمونك؟

تشعر بالفخر عندما 
 تُذكر مھنتك كمعلم؟

 تشعر بأنك قدوة حسنة لطلابك؟

Corrélation de Pearson 1,000 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,000 ,462 ,924 

N 30 30 30 

لدیك علاقات جیدة مع زملائك في 
 المھنة؟

Corrélation de Pearson ,140 1,000 ,324 
Sig. (bilatérale) ,462 ,000 ,080 
N 30 30 30 

تشعر بالرضا عن مكانتك الاجتماعیة 
 كمعلمّ

Corrélation de Pearson 1,000 ,140 ,018 
Sig. (bilatérale) ,000 ,462 ,924 
N 30 30 30 

تجد صعوبة في التوفیق بین عملك 
 وحیاتك الشخصیة؟

Corrélation de Pearson ,140 1,000 ,324 
Sig. (bilatérale) ,462 ,000 ,080 
N 30 30 30 

تحظى بدعم من الأسرة والأصدقاء في 
 ممارستك لمھنة التدریس؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,000 ,462 ,924 
N 30 30 30 

 المكانةالإجتماعیة
Corrélation de Pearson ,465 ,453 ,383 
Sig. (bilatérale) ,010 ,012 ,037 
N 30 30 30 

Corrélations 

تجد أن المجتمع یعتبر  
مھنة التدریس مھنة 

 مرموقة؟

تشعر بالاستقرار في 
 وظیفتك كمعلم؟

تعتقد أن وظیفتك توفر 
 لك الأمان المالي؟

 تشعر بأنك قدوة حسنة لطلابك؟

Corrélation de Pearson ,352 1,000 ,352 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,056 

N 30 30 30 

لدیك علاقات جیدة مع زملائك في 
 المھنة؟

Corrélation de Pearson ,246 ,140 ,246 
Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,191 
N 30 30 30 

تشعر بالرضا عن مكانتك الاجتماعیة 
 كمعلمّ

Corrélation de Pearson ,352 1,000 ,352 
Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,056 
N 30 30 30 

تجد صعوبة في التوفیق بین عملك 
 وحیاتك الشخصیة؟

Corrélation de Pearson ,246 ,140 ,246 
Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,191 
N 30 30 30 

تحظى بدعم من الأسرة والأصدقاء في 
 ممارستك لمھنة التدریس؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 1,000 ,352 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,056 
N 30 30 30 

 المكانةالإجتماعیة
Corrélation de Pearson ,412 ,465 ,412 
Sig. (bilatérale) ,024 ,010 ,024 
N 30 30 30 

Corrélations 

تعتقد أن وسائل الإعلام  
تساھم في تعزیز 
صورة المعلم في 

 المجتمع؟

ھناك فرص للنمو 
والتطور المھني في 

درستك؟م  

تحظى بدعم كافٍ من 
 الإدارة المدرسیة؟

 تشعر بأنك قدوة حسنة لطلابك؟

Corrélation de Pearson 1,000 -,074 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 ,699 ,000 

N 30 30 30 
لدیك علاقات جیدة مع زملائك في 
 المھنة؟

Corrélation de Pearson ,140 -,047 ,140 
Sig. (bilatérale) ,462 ,806 ,462 
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N 30 30 30 

تشعر بالرضا عن مكانتك الاجتماعیة 
 كمعلمّ

Corrélation de Pearson 1,000 -,074 1,000 
Sig. (bilatérale) ,000 ,699 ,000 
N 30 30 30 

تجد صعوبة في التوفیق بین عملك 
 وحیاتك الشخصیة؟

Corrélation de Pearson ,140 -,047 ,140 
Sig. (bilatérale) ,462 ,806 ,462 
N 30 30 30 

تحظى بدعم من الأسرة والأصدقاء في 
 ممارستك لمھنة التدریس؟

Corrélation de Pearson 1,000
**
 -,074 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 ,699 ,000 
N 30 30 30 

 المكانةالإجتماعیة
Corrélation de Pearson ,465 ,324 ,465 
Sig. (bilatérale) ,010 ,081 ,010 
N 30 30 30 

Corrélations 

تشعر بأن لدیك القدرة  
على التأثیر في تحسین 

 البیئة التعلیمیة؟

تشارك في الأنشطة 
الاجتماعیة خارج نطاق 

 التدریس؟

تشعر بأنك عضو فاعل 
 في المجتمع المحلي؟

 تشعر بأنك قدوة حسنة لطلابك؟

Corrélation de Pearson ,352 1,000 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,000 

N 30 30 30 

لدیك علاقات جیدة مع زملائك في 
 المھنة؟

Corrélation de Pearson ,246 ,140 ,140 
Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,462 
N 30 30 30 

تشعر بالرضا عن مكانتك الاجتماعیة 
 كمعلمّ

Corrélation de Pearson ,352 1,000 1,000 
Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,000 
N 30 30 30 

تجد صعوبة في التوفیق بین عملك 
 وحیاتك الشخصیة؟

Corrélation de Pearson ,246 ,140 ,140 
Sig. (bilatérale) ,191 ,462 ,462 
N 30 30 30 

تحظى بدعم من الأسرة والأصدقاء في 
 ممارستك لمھنة التدریس؟

Corrélation de Pearson ,352
**
 1,000 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056 ,000 ,000 
N 30 30 30 

 المكانةالإجتماعیة
Corrélation de Pearson ,412 ,465 ,465 
Sig. (bilatérale) ,024 ,010 ,010 
N 30 30 30 

Corrélations 

تشعر بالأمان الوظیفي  
في مواجھة التغییرات 

علیمیة؟والإصلاحات الت  

تشارك في اتخاذ 
 القرارات المدرسیة؟

تعتقد أن نظام التقییم 
المھني في مدرستك 

 عادل؟

 تشعر بأنك قدوة حسنة لطلابك؟

Corrélation de Pearson ,140 ,018 ,352 

Sig. (bilatérale) ,462 ,924 ,056 

N 30 30 30 

لدیك علاقات جیدة مع زملائك في 
 المھنة؟

Corrélation de Pearson 1,000 ,324 ,246 
Sig. (bilatérale) ,000 ,080 ,191 
N 30 30 30 

تشعر بالرضا عن مكانتك الاجتماعیة 
 كمعلمّ

Corrélation de Pearson ,140 ,018 ,352 
Sig. (bilatérale) ,462 ,924 ,056 
N 30 30 30 

تجد صعوبة في التوفیق بین عملك 
 وحیاتك الشخصیة؟

Corrélation de Pearson 1,000 ,324 ,246 
Sig. (bilatérale) ,000 ,080 ,191 
N 30 30 30 

تحظى بدعم من الأسرة والأصدقاء في 
 ممارستك لمھنة التدریس؟

Corrélation de Pearson ,140
**
 ,018 ,352 

Sig. (bilatérale) ,462 ,924 ,056 
N 30 30 30 

 المكانةالإجتماعیة
Corrélation de Pearson ,453 ,383 ,412 
Sig. (bilatérale) ,012 ,037 ,024 
N 30 30 30 

Corrélations 
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تشارك في الفعالیات  
والأنشطة الثقافیة 

 المحلیة؟

تشعر بأنك تسھم في 
رفع مستوى التعلیم في 

 منطقتك؟

تحصل على تدریب 
وتطویر مھني بشكل 

 دوري؟

 تشعر بأنك قدوة حسنة لطلابك؟

Corrélation de Pearson ,352 ,086 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056 ,652 ,000 

N 30 30 30 

لدیك علاقات جیدة مع زملائك في 
 المھنة؟

Corrélation de Pearson ,246 ,262 ,140 
Sig. (bilatérale) ,191 ,162 ,462 
N 30 30 30 

تشعر بالرضا عن مكانتك الاجتماعیة 
 كمعلمّ

Corrélation de Pearson ,352 ,086 1,000 
Sig. (bilatérale) ,056 ,652 ,000 
N 30 30 30 

تجد صعوبة في التوفیق بین عملك 
 وحیاتك الشخصیة؟

Corrélation de Pearson ,246 ,262 ,140 
Sig. (bilatérale) ,191 ,162 ,462 
N 30 30 30 

تحظى بدعم من الأسرة والأصدقاء في 
التدریس؟ممارستك لمھنة   

Corrélation de Pearson ,352
**
 ,086 1,000 

Sig. (bilatérale) ,056 ,652 ,000 
N 30 30 30 

 المكانةالإجتماعیة
Corrélation de Pearson ,412 ,175 ,465 
Sig. (bilatérale) ,024 ,355 ,010 
N 30 30 30 

Corrélations 

تعتقد أن لدیك تأثیر  
ع إیجابي على المجتم

 بشكل عام؟

تتلقى إشادات 
وتكریمات من إدارة 

 المدرسة؟

تحظى بدعم وتقدیر من 
 المجتمع الخارجي؟

 تشعر بأنك قدوة حسنة لطلابك؟

Corrélation de Pearson ,140 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,462 ,462 ,924 

N 30 30 30 

لدیك علاقات جیدة مع زملائك في 
 المھنة؟

Corrélation de Pearson 1,000 1,000 ,324 
Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,080 
N 30 30 30 

تشعر بالرضا عن مكانتك الاجتماعیة 
 كمعلمّ

Corrélation de Pearson ,140 ,140 ,018 
Sig. (bilatérale) ,462 ,462 ,924 
N 30 30 30 

تجد صعوبة في التوفیق بین عملك 
 وحیاتك الشخصیة؟

Corrélation de Pearson 1,000 1,000 ,324 
Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,080 
N 30 30 30 

تحظى بدعم من الأسرة والأصدقاء في 
 ممارستك لمھنة التدریس؟

Corrélation de Pearson ,140
**
 ,140 ,018 

Sig. (bilatérale) ,462 ,462 ,924 
N 30 30 30 

 المكانةالإجتماعیة
Corrélation de Pearson ,453 ,453 ,383 
Sig. (bilatérale) ,012 ,012 ,037 
N 30 30 30 

Corrélations 

 المكانةالإجتماعیة 

 تشعر بأنك قدوة حسنة لطلابك؟

Corrélation de Pearson ,465 

Sig. (bilatérale) ,010 

N 30 

 لدیك علاقات جیدة مع زملائك في المھنة؟
Corrélation de Pearson ,453 
Sig. (bilatérale) ,012 
N 30 

 تشعر بالرضا عن مكانتك الاجتماعیة كمعلمّ
Corrélation de Pearson ,465 
Sig. (bilatérale) ,010 
N 30 

 تجد صعوبة في التوفیق بین عملك وحیاتك الشخصیة؟
Corrélation de Pearson ,453 
Sig. (bilatérale) ,012 
N 30 

دعم من الأسرة والأصدقاء في ممارستك لمھنة تحظى ب Corrélation de Pearson ,465
**
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 Sig. (bilatérale) ,010 التدریس؟
N 30 

 المكانةالإجتماعیة

Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  
N 30 

Fiabilité 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 30 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,631 9 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,759 9 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 30 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,790 8 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 30 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,879 28 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 30 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur ,877 

Nombre d'éléments 14
a
 

Partie 2 
Valeur ,744 

Nombre d'éléments 14
b
 

Nombre total d'éléments 28 
Corrélation entre les sous-échelles ,906 
Coefficient de Spearman-
Brown 

Longueur égale ,950 
Longueur inégale ,950 
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Coefficient de Guttman split-half ,895 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 30 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur ,570 

Nombre d'éléments 12
a
 

Partie 2 
Valeur ,635 

Nombre d'éléments 12
b
 

Nombre total d'éléments 24 
Corrélation entre les sous-échelles ,848 
Coefficient de Spearman-
Brown 

Longueur égale ,918 
Longueur inégale ,918 

Coefficient de Guttman split-half ,589 

 
Effectifs 

Statistiques 

الشھادة المتحصل  السن الجنس 

یھاعل  

 الحالة العائلیة الأقدمیة في التعلیم

N 
Valide 100 100 100 100 100 

Manquante 0 0 0 0 0 

Tableau de fréquences 
 الجنس

 Effectifs Pourcentage Pourcentae 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 13,0 13,0 13,0 13 ذكر

 100,0 87,0 87,0 87 أنثى

Total 100 100,0 100,0  
 السن

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

سنة 30أقل من   3 3,0 3,0 3,0 

 40سنة إلى  30من 
 سنة

69 69,0 69,0 72,0 

 51سنة إلى  41من 
 سنة

28 28,0 28,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  
 الشھادة المتحصل علیھا

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 58,0 58,0 58,0 58 لیسانس

 97,0 39,0 39,0 39 ماستر

 100,0 3,0 3,0 3 مدرسة علیا

Total 100 100,0 100,0  
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Corrélati
ons 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

 100 4,59041 26,6700 مھاراتالإدارةوالتنظیم
 100 9,78467 80,7600 المكانةالإجتماعیة

Corrélations 

 المكانةالإجتماعیة مھاراتالإدارةوالتنظیم 

 مھاراتالإدارةوالتنظیم

Corrélation de Pearson 1 -,070 

Sig. (bilatérale)  ,489 

N 100 100 

 المكانةالإجتماعیة

Corrélation de Pearson -,070 1 

Sig. (bilatérale) ,489  
N 100 100 

Corrélations 
Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

تماعیةالمكانةالإج  80,7600 9,78467 100 
 100 8,61092 22,4400 الإحترامالإجتماعي

Corrélations 

 الإحترامالإجتماعي المكانةالإجتماعیة 

 المكانةالإجتماعیة

Corrélation de Pearson 1 -,030 

Sig. (bilatérale)  ,770 

N 100 100 

 الإحترامالإجتماعي

Corrélation de Pearson -,030 1 

Sig. (bilatérale) ,770  
N 100 100 

Corrélations 
Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

 100 9,78467 80,7600 المكانةالإجتماعیة
 100 8,10708 20,6500 الظروفالعملیة

 الأقدمیة في التعلیم

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 10إلى  5من 
 سنوات

65 65,0 65,0 65,0 

سنة 16إلى  11من   31 31,0 31,0 96,0 

سنة 22أكثر من   4 4,0 4,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  
 الحالة العائلیة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 19,0 19,0 19,0 19 أعزب

 96,0 77,0 77,0 77 متزوج

 100,0 4,0 4,0 4 مطلق

Total 100 100,0 100,0  
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Corrélations 

 الظروفالعملیة المكانةالإجتماعیة 

 المكانةالإجتماعیة

Corrélation de Pearson 1 -,063 

Sig. (bilatérale)  ,530 

N 100 100 

 الظروفالعملیة

Corrélation de Pearson -,063 1 

Sig. (bilatérale) ,530  
N 100 100 

Corrélations 
Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

 100 9,78467 80,7600 المكانةالإجتماعیة
 100 15,65675 69,7600 الكفایةالمھنیة

Corrélations 

 الكفایةالمھنیة المكانةالإجتماعیة 

 المكانةالإجتماعیة

Corrélation de Pearson 1 -,070 

Sig. (bilatérale)  ,491 

N 100 100 

 الكفایةالمھنیة

Corrélation de Pearson -,070 1 

Sig. (bilatérale) ,491  
N 100 100 



 

104 

 

 



 

105 

 

 



 

106 

 

 

  
  

 


