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 ملخص الدراسة
ىدفت دراستنا الدنجزة الى معرفة  دور الوعي الوقائي في تقليل الإصابة بالأمراض الدهنية لدى عمال مؤسسة 

عامل مهني، وقد تم الاعتماد على الدنهج  179تيارت،حيث تكون لرتمع الدراسة الكلي  –السباكة بولاية 
يانات والدعلومات تم بناء استبيان متعلق الوصفي التحليلي لأنو مناسب لذذه الدراسة، وفيما يخص أداة جمع الب

غير  21مصابين بأمراض مهنية و 21عامل منها ) 42بالوعي الوقائي الذي تم تطبيقو على عينة بلغ حجمها 
مصابين بأمراض الدهنية(، والأسلوب الإحصائي الدستخدم "اختبار )ت(" لعينتين مستقلتين (،وبعد عرض النتائج 

     باستخدام البرنامج الإحصائي ) السابقة توصلنا الى النتائج التالية:                                                             SPSSات ومناقشتها في ضوء الدراس

توجد فروق في مستوى الوعي الوقائي بين الدصابين وغير الدصابين بالأمراض الدهنية لدى عمال الدؤسسة  -
                                                    السباكة )تيارت(.       

التدريب لدى  إلىتوجد فروق في مستوى الوعي الوقائي بين الدصابين وغير الدصابين بالأمراض الدهنية تعزى  - 
 عمال مؤسسة السباكة )تيارت(.                                     

اللوائح والدلصقات  إلىتوجد فروق في مستوى الوعي الوقائي بين الدصابين وغير الدصابين بالأمراض الدهنية تعزى  -
 لدى عمال مؤسسة السباكة )تيارت(.                          

ستخدام ا إلىلا توجد فروق في مستوى الوعي الوقائي بين الدصابين وغير الدصابين بالأمراض الدهنية تعزى  -
 معدات الوقاية الفردية لدى عمال مؤسسة السباكة )تيارت(.      

السلوكات العامل  إلىتوجد فروق في مستوى الوعي الوقائي بين الدصابين وغير الدصابين بالأمراض الدهنية تعزى  -
 الوقائية لدى عمال مؤسسة السباكة )تيارت(.                   

عليها قمنا بإعطاء بعض الاقتراحات للحد من الحوادث والأمراض التي تصيب العاملين  وبناءا على النتائج المحصل
 في الدؤسسات الصناعية.                                     
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Synthèses de l’étude 
L’étude visait à identifier la sensibilation préventive pour réduire les accidents des 
maladies professionnelles lies au travail dans l’entreprise de plomberie Tiaret (A 
LFET) a été appliqué sur la méthode descriptive et questionner sur outil de 
sensibilisation préventive, sur nombre de 42 emplois diviser en deux échantillons 
« 21 accidentés de maladies professionnelles et 21 non accidentés maladies 
professionnelles», et méthode de recensement (T .Teste)deux échantillons 
indépendants, a misé sur l’logiciel appelé (SPSS),après exposition de résultat et ses 
analyse nous sommes habitué sur les études d’avants noms sommes arrivés au 
dernier résultat : 

- ya t-il des différences dans le niveau de sensibilisation préventive entre ceux 
accidentés aux maladies professionnelles et non accidentés aux maladies 
professionnelles lies au travail. 

- ya t- il des différences dans le niveau de sensibilisation préventive entre ceux 
accidentés et non accidentés aux maladies professionnelles lies au travail en raison 
l’importance de la formation.  

- ya t- il des différences dans le niveau de sensibilisation préventive entre ceux 
accidentés et non accidentés aux maladies professionnelles lies au travail en raison 
l’importance de la réglementation et des affiches d’incidents. 

- ya t- il des différences dans le niveau de sensibilisation préventive entre ceux 
accidentés et non accidentés aux maladies professionnelles lies au travail en raison 
l’importance de là les mayens de protection individuel. 

- ya t- il des différences dans le niveau de sensibilisation préventive entre ceux 
accidentés et non accidentés aux maladies professionnelles lies au travail en raison 
l’importance de la comportement de sécurités. 
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كونو يوفر الراحة ،  يمثل العمل محورا رئيسيا وىاما في حياتنا اليومية فهو آمال كل فرد وتطلعاتو المستقبلية     
                                                               النفسية والمادية للفرد بل يعكس مكانتو الاجتماعية.

الفرد من مطالب جديدة وأدوار مختلفة تماشيا مع العصر وما لحق بو وبحكم الحياة المعاصرة وما تفرضو على 
أصبح العمل اليوم يشكل خطرا على صحة الفرد وحياتو خاصة في المؤسسات  ، من تطورات سريعة ومستمرة

وفي ظل ازدياد حدة المنافسة بين ىذه  ، الصناعية نظرا لطبيعة نشاطها وما توفره من مواد ومعدات صناعية
ات أصبح ىدفها المنشود ىو البقاء وبسط سيطرتها في الأسواق مهما كلفها ذلك مرتكزة على العنصر المؤسس

وبالتالي أصبح العامل يقضي معظم وقتو في العمل متعاملا مع أجهزة  ، البشري باعتباره محور العملية الإنتاجية
نب النفسية والصحية للعامل ىذا ما دون الاىتمام بالجوا ، ومواد عمل خطرة تحت ظروف فيزيقية غير مناسبة

التي كلفتها بدون شك خسائر  ، جعلها تواجو العديد من مشكلات في مقدمتها الحوادث والأمراض المهنية
وكمثال على ذلك واقع الحوادث والأمراض المهنية بالولايات  ، جسيمة تراوحت بين خسائر مادية وأخرى بشرية

ألف شخص بينما  011انو يقتل حوالي  إلىالإحصائيات أشارت  المتحدة الأمريكية حسب جاكوبس "أن
وىذا  ما أكدتو أيضا ، (8112، عن)قويدر مليون نتيجة الحوادث والأمراض المهنية" 01يصاب حوالي 

 021مليون عامل يتعرضون لإصابات مختلفة و001الإحصائيات الصادرة عن المنظمات الدولية "حيث أن 
، دقائق")مجلة العمل الدولية 3إصابات عمل كل ثانية وحادث خطير كل  4الوفاة بمعدل  إلىإصابة تؤدي 

وبهذا أصبحت الأمراض المهنية ىاجسا يهدد استقرار العمال وأمنهم لان احتمالات الشفاء ، (85ص، 8114
ا عاد بالسلب على نتيجة تأثرىم بمسببات مرتبطة بطبيعة الأعمال الممارسة وما تفرضو عليهم مد ، منها محدودة

 صحتهم من جهة وعلى سيرورة الإنتاج من جهة أخرى.

ونتيجة لذلك كان لابد من اىتمام الجهات الوصية بالاطلاع على التفاصيل الدقيقة  لمواصفات العمل وما 
حيث  ووضع الإجراءات اللازمة التي تضمن العناية والمحافظة على القوى البشرية من، تمر بو العملية الإنتاجية 

ولعل تثقيف العمال وتوعيتهم بالمخاطر المهنية و أضرار ، التخطيط والتنفيذ وتقييم برامج الصحة والسلامة المهنية
وذلك بعقد دورات تدريبية ووضع التحذيرات و ، الناجمة من أىم الإجراءات التي تقوم بها المؤسسات الحديثة

لى القيام بحملات تحسيسية بصفة دورية لتوعية إبالإضافة ، المنشورات الوقائية في أماكن واضحة من بيئة العمل
مستوى من  العمال بأهمية ىذه المنشورات مع ضرورة استخدام معدات الوقاية الفردية أثناء العمل لضمان أعلى
  الأمن والسلامة في بيئة العمل.                                                                       
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دراسة الوعي الوقائي ودوره في تقليل الإصابة بالأمراض المهنية لدى العمال  إلىوعليو يهدف البحث الحالي      
النظري والجانب  جانبين هما الجانب إلىولبلوغ ذلك تم التطرق ، تيارت -التنفيذيين بمؤسسة السباكة ولاية

                                                                                التطبيقي حيث اشتمل الجانب النظري على: 

أسباب  إلىبالإضافة ، أىداف وأهمية الدراسة، فرضيات الدراسة، تقديم الدراسة حيث تم فيو تحديد الإشكالية -
            وتعقيب عليها.  اختيار الموضوع وكذلك المفاىيم الأساسية والدراسات السابقة ذات الصلة بالموضوع

وكذا مقاييسو ، أساليب ووسائل الوعي الوقائي، أىدافو وأهميتو، الوعي الوقائي والذي تناولنا فيو بعض المفاىيم -
                             .لتي نصت على ضرورة الوعي الوقائيبعض المواد ا إلىبالإضافة ، والأجهزة المسؤولة عنو

والأمراض الأكثر انتشارا ، فكرة عن الأمراض المهنية وانتشارىا، كذلك في الأمراض المهنية بعض المفاىيموتناولنا   -
الوقاية من الأمراض المهنية  تواستراتيجياطرق  إلىبالإضافة ، ذلك إلىفي المؤسسات الصناعية والعوامل المؤدية 

                                                                                     ودور الأخصائي النفسي في مجالها.  

                                                                            أما الجانب التطبيقي فقد اشتمل على: 

 ، الدراسة الاستطلاعية، مجتمع وعينة الدراسة، مجالات الدراسة، الإجراءات المنهجية التي اشتملت على المنهج -
                                                           أدوات والأساليب الإحصائية المعتمدة في ىذه الدراسة.

عرض و مناقشة النتائج حيث تم عرض نتائج الفرضيات الجزئية والفرضية العامة ومناقشتها في ضوء الدراسات  -
                                                                                                         السابقة. 

إتباعا ، خاتمة تضمنت أىم ما جاء في ىذه الدراسة إلىوفي الأخير تم وضع بعض الاقتراحات بالإضافة   
                                                              ىذه المذكرة.  إمذازبالملاحق والمراجع التي تم الاعتماد عليها في 
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 الإشكالية: - 1

الصناعية التي شهدىا العالػم  تغتَات واضحة الدعالد في لستلف لرالات أحدث التطور التكنولوجي السريع والثورة 
حيث نشأت مؤسسات صناعية عملاقة بوسائل إنتاج متطورة وطرؽ عمل جديدة و ، الحياة خاصة الصناعية منها

كل ىذه التغتَات   ، ظهور متطلبات و مهن جديدة إلذرؤوس أمواؿ ضخمة ويد عاملة فاقت الآلاؼ بالإضافة 
رافقتها العديد من الدشكلات التي تواجهها الدؤسسات الصناعية اليوـ في مقدمتها الحوادث والأمراض الدهنية التي 

فالأماكن الدتعددة من حيث الورشات والدخابر تعتبر بيئات ، ينبغي على العامل معرفتها وبذنب الوقوع في مسبباتها
قاطعة( ، خانقة ( أجهزة وآلات منها سحادة، باشر مع مواد عمل وغازات سسامة عمل غتَ آمنة نتيجة التعامل الد

الحرارة الدرتفعة( كل ىذه العوامل من شانها  ، الأتربة، نقص التهوية ، وبرت ظروؼ فيزيقية غتَ مناسبة سالضوضاء
، نية مثل الصمم الدهتٍأف بزلف آثارا سلبية على حياة العاملتُ وصحتهم كإصابتهم بإحػػػػػػػدى الأمراض الده

  (.وفاةال أومراض بدا في ذل  سالعجز الأمراض الجهاز التنفسي وغتَىا من الأ، الأمراض الجلدية

الدستَين والأطباء العمل نتيجة لدا أشارت إليو  ، وقد أثار موضوع الأمراض الدهنية اىتماـ العديد من الباحثتُ 
شخص  6000مليوف مرض سنويا و 160الأمراض الدهنية  زتاو بذإحصائيات منظمة العمل الدولية حيث 

( وذل  قصد معرفة وبرديد أسباب ىذه الظاىرة 2010، جانفي، لؽوتوف بسبب الحوادث والأمراض الدهنيةسمقداد
 الاقتصادي وحتى الاجتماعي.، ونتائجها على الصعيد الدهتٍ

 ينبغي توفتَىا في بيئة العمل  كما جاء في نظرية الأمن والوقاية من بتُ الحاجات الأساسية التي إلذولعل الحاجة 
 إلذة ػػػػوادث إضافػػػػػػػاية ضد الإصابات والحػػػػػحاجة العاملتُ للأمن والحم إلذالحاجات لداسلو والتي لؽكن ترجمتها 

لأساس الذي وللتقليل من حدة الدشكل و باعتبار الدورد البشري ا، (105ص، 2008، ي سجلدةػػػػػػػن الوظيفػػػػػالأم
ألعية بالغة بابزاذىا لستلف الإجراءات التي  ، لت العديد من الدؤسسات خاصة الصناعية أو ي مؤسسة أتقوـ عليو 

(أف العماؿ 2009قويدرس وىذا ما أكدت عليو دراسة دوباخ ، من شانها توعية العماؿ و برقيق الأمن والوقاية
صت دراسة كل من علي صالح أو كما ،  يستفيدوف من الأمن الصناعي لحمايتهم من الحوادث والأمراض الدهنية 

ألعية توفتَ بيئة عمل آمنة للعاملتُ و ذل  بتطبيق  إلذ( 1993( وفاطمة طو السيد س1984جوىر س
وضع مبادئ و معايتَ الأماف وتطويرىا في  إلذضافة الأمن الصناعي و تنمية الوعي الوقائي بالإ تاستًاتيجيا

 (.136ص، 2007، لرالات النشاط الصناعي عن سإسماعيل 
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لذذا أصبح الوعي الوقائي ضرورة حتمية باعتباره إحدى الأساليب والتقنيات التي تساىم في التقليل من الحوادث و 
التوعية في لراؿ السلامة والصحة الدهنية وأطلقت حيث أكدت منظمة العمل الدولية على ألعية ، الأمراض الدهنية

( كما ركزت على الأشغاؿ والقطاعات الخطرة وعلى لرموعات العماؿ 1999برنالرا مركزيا في ىذا المجاؿ عاـ س
فحتُ أكدت منظمة العمل العربية على ضرورة وضع  ، الذين يتعرضوف بشكل خاص للإصابات والأمراض الدهنية

مرة لتطوير خبرات العاملتُ العملية ومهاراتهم التقنية بدا يتناسب مع الدستويات الدطلوبة سلرلة برامج تدريبية مست
صى الدعهد العربي للصحة والسلامة الدهنية على تنمية الوعي الوقائي أو كما ،  (94ص، 1990، العمل العربية

، د من إصابات العمل عنسإسماعيلعن طريق الدلصقات والإرشادات للح أوللعماؿ بالوسائل الإعلامية الدتاحة 
العمل الدنسق من قبل كل البرامج الوطنية ذات صلة بصحة العماؿ للوقاية من  إلذ( بالإضافة 141ص، 2007

 (.2017-2008الإصابات الدهنية وىذا ما أيدتو خطة العمل العالدية الدعنػػػػػػية بصحة العماؿ س

ارتأينا أف نتطرؽ ، يات الدسجلة فيما لؼص الحوادث والأمراض الدهنيةنظرا لألعية الدوضوع وبناءا على الإحصائ -  
برديد ما إذا كاف ىناؾ دور أـ  إلذوللوصوؿ  ، دراسة الوعي الوقائي ودوره في تقليل الإصابة بالأمراض الدهنية إلذ

 لا بست صياغة الدشكل على النحو الآتي:

مال وغير المصابين بالأمراض المهنية لدى عالوعي الوقائي بين المصابين درجة هل توجد فروق في 
 مؤسسة السباكة بولاية تيارت؟.

  وللإلداـ بالدوضوع تم طرح تساؤلات فرعية ألعها ما يلي:

لدى العماؿ التنفيذيتُ بدؤسسة الدصابتُ بالأمراض الدهنية  بتُ الدصابتُ وغتَ التدريبتوجد فروؽ في ىل  -
 السباكةستيارت(.

لدى العماؿ  الدصابتُ بالأمراض الدهنية بتُ الدصابتُ وغتَ والدلصقات حالاىتماـ باللوائتوجد فروؽ في ىل  -
 التنفيذيتُ بدؤسسة السباكةستيارت(.

لدى العماؿ  الدصابتُ بالأمراض الدهنية بتُ الدصابتُ وغتَ استخداـ معدات الوقاية الفرديةتوجد فروؽ في ىل  -
 التنفيذيتُ بدؤسسة السباكةستيارت(.
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لدى العماؿ  الدصابتُ بالأمراض الدهنية بتُ الدصابتُ وغتَ السلوكات العامل الوقائيةتوجد فروؽ في ىل  -
 التنفيذيتُ بدؤسسػػة السباكػةستيارت(.

 فرضيات الدراسة: -2

 الفرضية العامة: 2-1

العماؿ التنفيذيتُ بدؤسسة الوعي الوقائي بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية لدى درجة توجد فروؽ في 
 السباكة ستيارت(.

 الفرضيات الجزئية: 2-2

لدى العماؿ التنفيذيتُ بدؤسسة الدصابتُ بالأمراض الدهنية  بتُ الدصابتُ وغتَ التدريبتوجد فروؽ في  -
 السباكةستيارت(.

لدى العماؿ  الدصابتُ بالأمراض الدهنية بتُ الدصابتُ وغتَ والدلصقات حالاىتماـ باللوائتوجد فروؽ في  -
 التنفيذيتُ بدؤسسة السباكةستيارت(.

لدى العماؿ  الدصابتُ بالأمراض الدهنية بتُ الدصابتُ وغتَ استخداـ معدات الوقاية الفرديةتوجد فروؽ في  -
 التنفيذيتُ بدؤسسة السباكةستيارت(.

لدى العماؿ التنفيذيتُ  الدصابتُ بالأمراض الدهنية تُ وغتَبتُ الدصاب السلوكات العامل الوقائيةتوجد فروؽ في  -
 بدؤسسػػة السباكػةستيارت(.

 أسباب اختيار الموضوع: -3
ومن بتُ  ، كل دراسة يقوـ بها الباحث إلا واف تشتمل على عدة أسباب تدفعو لاختيار موضوع ما والبحث فيو

 ىذه الدراسة ما يلي : إلذالأسباب الرئيسية التي دفعت 
 الرغبة الشخصية في دراسة ىذا الدوضوع باعتباره من الدواضيع الدهمة بالنسبة للمؤسسات الصناعية. -
و مدى مسالعة ىذا الأختَ في تقليل الإصابة ، تسليط الضوء على واقع الوعي الوقائي بالدؤسسة الجزائرية لةاو لز -

 بالأمراض الدهنية.
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 ة .ػػات الجزائريػػة بالدؤسسػوالأمراض الدهنيالإحصائيات الدسجلة فيما لؼص الحوادث  -
وحتى  الاقتصاديو ، ىذا الدوضوع رغم ألعيتو على الصعيد الدهتٍ لتاو تنقلة الدراسات السابقة التي  -

 الاجتماعي.
 والتي حددت بدا يلي:  أهمية الموضوع : -4
 ا.ػػارغونومي م وػيػػوتنظل ػػس عمػػم النفػػداف علػػة في ميػػي خاصػػث العلمػػراء البحػػػإث -
توجيو أرباب العمل لضو الأساليب التي من شانها رفع مستوى الوعي الوقائي للحد من الأمراض الدهنية في  -

 الصناعات الخطرة.
 ة.ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػجية الإنتاػػػػػػػػػػػور العمليػػػػػػػػػػػػػاره لزػػػػػػػػػػػػػػو باعتبػػػػػػػػػػري وصحتػػػػػػاـ بالدورد البشػػػالاىتم-
اقتًاح بعض التوصيات التي من شانها تنمية الوعي الوقائي و المحافظة على صحة العاملتُ في الدؤسسات  -

 الصناعية.

 من بتُ الأىداؼ التي تسعى ىذه الدراسة للوصوؿ إليها ما يلي:أهداف الموضوع : - 5

 ارت(.         ػػػػػػػػػػػػتي-ةسالسباكةػػػػػػػػالدؤسسات الصناعالتعرؼ على واقع الوعي الوقائي والأمراض الدهنية في  -

 ة.ػػػػػػػػػة بالأمراض الدهنيػػػػػػػػػػػػل الإصابػػػػػػي لتقليػػػػػػػػي الوقائػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب في تنمية الوعػػدى تأثتَ التدريػػة مػػمعرف -
 معرفة مدى مسالعة اللوائح والدلصقات في تنمية الوعي الوقائي لتقليل الإصابة بالأمراض الدهنية. -
 ابة بالأمراض الدهنيػة.ػل الإصػػدات الوقاية الفردية في تقليػػػػػػػػػداـ معػػػػػػػػػى دور استخػػػػػػػػػػػػػػػرؼ علػػػػػػػػػػػالتع -
 ػة.ػػػراض الدهنيػػابة بالأمػػل الإصػػل في تقليػػة للعامػالتعرؼ  على دور سلوكات الوقائي -
 ة.دى العماؿ ومدى استفادتهم من أساليػب التوعيػػػػي لػػي الوقائػػػػػػػػػػػػػػػػوى الوعػػػػػػػػػػػػػػػالتعرؼ على مست -

 الوقائية
 بعض المفاهيم الإجرائية لمصطلحات الدراسة: – 6

 مفاىيم الدراسة على النحو التالر: قد تم برديد
 الوعي الوقائي:

على انو حالة من التيقظ في مقابل الغفلة يكتسبها الفرد عن طريق خبرات (: 1988يعرفه إبراهيم سعيد ) -
 التفكتَ والإحساس.
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ى التوعية بألعية الأمن الصناعي بهدؼ التكوين الثقافي والفكري لد (:2006ويعرفه عبد المالك العطار)-
ووسائل الوقاية ، لتجنب الدخاطر والأضرار عن طريق التعرؼ على طبيعتها وطرؽ الإصابة بها، العماؿ
 (.139ص، 2007، سإسماعيلمنها

، على انو كل ما يكتسبو العامل من سلوكات ومعارؼ في لراؿ عملو عن طريق التدريب ويمكن تعريفه إجرائيا:
الدرجة التي لػصل عليها العامل في  مؤسسة السباكة  من خلاؿ  وىو، الدنشورات الوقائية و حملات التوعية

 ل.ػػة بدائػػػي الدتكوف من خمسػاستبياف الوعي الوقائ

 الأمراض المهنية:

وقد ، غتَ مباشر بالعمل أوىي التي يتم التحقق من أنها مرتبطة ارتباطا مباشرا  (:2007يعرفها محمد مسلم) -
الضجيج ، الأتربة  طويلة حسب شدة التعرض لبعض الأخطار مثل: أويظهر الدرض الدهتٍ بعد مدة قصتَة 

 (.72ص، 2008، سقويدروالاىتزازات 

على أنها أمراض سببها التعرض لظروؼ صعبة بحيث يتطور الدرض الدهتٍ (:2013وتعرفها صليحة بلاش) -
على شكل مرض مزمن  ، وات من العمل على الأقل خمسة سنواتويستقر في العضوية بعد سن، يتطور تدرلغيا

 (.03ص، سبلاشدائم مثل الصمم الدهتٍ وغتَىا

على أنها الأمراض التي تصيب عماؿ مؤسسة السباكة نتيجة تعرضهم لدخاطر  ويمكن تعريفها إجرائيا:
 الزمن.تنظيمية ...الخ( كما أنها قد لا تظهر إلا بعد مرور فتًة من ، العملسفيزيقية

 التدريب:
أف من مسؤولية صاحب العمل توفتَ التدريب اللازـ لجميع العاملتُ في مواقع (: 2009يرى يوسف الطيب ) -

، سالطيبطرؽ ووسائل الوقاية منها إلذوذل  للتعرؼ على جميع الدخاطر الدختلفة بالإضافة ، الإنشاءات الدختلفة
 (.52ص

كل الجهود الدبذولة لإكساب العامل ما ينقصو من الدعارؼ و على انو  (: 2010ويعرفه محمد مقداد ) -
زيادة قدرة العاملتُ على برقيق  إلذيتطلبها برقيق الأمن الصناعي وىو يهدؼ ، الدعلومات والابذاىات والدهارات

 (.05ص، سمقدادذل  في الواقع الدهتٍ الذي يتواجدوف فيو 
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لتي تقوـ بها مؤسسة السباكة لتوعية عمالذا بالدخاطر و الأمراض على انو لرموع الأنشطة او يمكن تعريفه إجرائيا:
 وكيف يتم التعامل معها. ، الدوجودة

 اللوائح والملصقات:
عبارات توضح الخطر الواجب  أوىي عبارة عن مطبوعات برمل رسومات (:2001يعرفها محمد عبد الغني)-

وحتى تكوف فعالة لابد أف  ، أخذىا بعتُ الاعتباركما برتوي على إرشادات موجهة للعماؿ لغب ،  الاحتًاس منو
 (.29ص، 2008، سقويدرتكوف كبتَة وواضحة

تنشر على  أو، لرلة حائط  أوىي عبارات موجزة تكتب على لوحة (:2006تعرفها أميمة صقر المغني) -
 إلذم بالإضافة ووقاية أعضاء الجس ، نشرات تدور حوؿ كيفية استخداـ الأدوات وتشغيل الأجهزة أوصورة كتاب 

 (.35ص، 2014، سماجدةتعريف العامل بأماكن الخطر وأسبابو 
إما ، على أنها إعلانات إرشادية وبرذيرية يتم وضعها في الأماكن الخطرة من بيئة العمل ويمكن تعريفها إجرائيا:

 رسومات ملصقة على الجدراف. أوعلى شكل عبارات متعلقة بالأمن والوقاية 
 الوقاية الفردية: معدات

تعد بدثابة خط الدفاع الأختَ لوقاية العاملتُ من لستلف عوامل الخطر  يعرفها عبد الله عيسى الحادي: -
عدـ الالتزاـ بها من الأسباب  أوكما يعتبر عدـ توفتَىا   ، لأعمالذم لتهماو مز الذي قد يلحق بهم أثناء ، والضرر

 (.07ص، ب س، اديسالحالدباشرة في وقوع العديد من الحوادث 

التي ، على أنها أدوات وإجراءات وقائية تستخدـ لحماية العامل من الإصابات والدخاطر ويعرفها آدم البربري: -
لشا لغعل ارتداءىا واستخدامها بوعي من العامل بألعيتها وبالشكل السليم يضمن ، قد تفاجئو خلاؿ فتًة العمل

 (.61ص، 2012، سفتَوزالتخفيف من الأخطار على أقل احتماؿ 

السدادات...الخ( يستخدمها ، الكمامات، القفازات، أدوات وقائية سالخوذة على أنها ويمكن تعريفها إجرائيا:
 بهدؼ حمايتو من الحوادث و الأمراض الدهنية. ، العامل داخل ورشة العمل في مؤسسة السباكة

ىي لرمل التصرفات الوقائية التي يتبناىا العامل في مؤسسة السباكة أثناء تواجده في  سلوكات العامل الوقائية:-
 قصد بذنب الحوادث والأمراض الدهنية. ، بيئة العمل

 
 



 الفصـــــــــــل الأول                                                   الجانــــب النظــــــــــــــــــري
 

10 
 

 الدراسات السابقة:  

 الدراسات العربية:     - 1

استهدفت ىذه الدراسة برليل وتقييم برامج الأمن الصناعي الدطبقة في صناعة  (:1980دراسة المبيض) -
 هها.ػػي تواجػػلات التػػج وحل الدشكػػد ىذه البرامػػتكرير البتًوؿ ترشي

 ومن النتائج التي توصلت إليها ما يلي:

خصوصا في لراؿ ، من الطفاض كفاءة برامج الأ إلذأف حوادث وإصابات العمل في صناعة تكرير البتًوؿ ترجع  -
 الاحتياطات ووسائل الوقاية وكذل  الوعي الوقائي لدى العاملتُ.

ألقت الدراسة الضوء على ألعية كل من الدتطلبات الدتعلقة بوسائل الوقاية من لساطر العمل سواءا كانت طبيعية  -
 (.102ص، 2012، سلزمد طوشخصية أو

 الحوادث في الذيئة القومية للسك  الحديدية بدصر. مسببات ( بعنوان:1988دراسة رمضان ) -

 لرموعة من النتائج ألعها: إلذىدفت ىذه الدراسة التوصل 

حيث تم تسجيل ، ىناؾ علاقة بتُ الحوادث وبعض سياسات الأفراد الدطبقة في الذيئة القومية للسك  الحديدية -
 ي.ػػناعن الصػػراءات الأمػػػن إجػػوادث وبيػعلاقة ارتباط بتُ الح

 الوقاية من الحوادث. أبرزت الدراسة ألعية إجراءات الأمن الصناعي في الدنظمة خاصة في لرالات التدريب على -
بدمشق.           الوقاية من حوادث العمل  ( بعنوان:1996المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية ) -

والتعرؼ  ، دوؿ العربية في لراؿ السلامة والصحة الدهنيةالتعرؼ على الواقع الذي تعيشو ال إلذىدفت ىذه الدراسة 
على وسائل الدتبعة لتنمية الوعي الوقائي للعاملتُ للحد من الإصابات العمل والأمراض الدهنية حيث تم جمع 

 دولة عربية. 11الدعلومات من 

أف جميع الدوؿ العربية تتبع سياسة خاصة في لراؿ الصحة والسلامة الدهنية وىذه السياسة   إلذتوصلت النتائج 
صت بضرورة تطوير التشريعات الصادرة بحيث تتضمن القواعد أو كما   ، كافية ومناسبة لتوفتَ الحماية الدطلوبة
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يق وسائل الإعلاـ العامة بألعية الاىتماـ بالتوعية و التثقيف عن طر  إلذاللازمة للحد من الإصابات العمل إضافة 
 (. 88ص، 2006، سالدغتٍالسلامة و الصحة الدهنية 

 الأمن الصناعي في قطاع غزة. ( بعنوان:1998دراسة المزيني وآخرون) -

التي يتعرض لذا العامل في قطاع الصناعة و من ، التعرؼ على الدشاكل و الأمراض الدهنية إلذىدفت ىذه الدراسة 
 اقل معدؿ من الإصابات و الأمراض الدهنية. إلذو وسائل الوقاية الواجب إتباعها حتى يتم الوصوؿ ثم دراسة طرؽ 

كما لا يوجد اىتماـ   ، ضحت نتائج الدراسة عدـ وجود حماية للعماؿ الدتواجدين في الدصنع من الغبار والأتربةأو و 
الإسعافات  إلذافتقار الدنشآت  إلذبالإضافة  ، من قبل العاملتُ بارتداء الدلابس الواقية و الكفوؼ والكمامات

ومن التوصيات التي قدمها  ، لية كما لا يوجد حماية حوؿ الآلات لشا قد ينتج عنو حوادث والإصابات و الأ
 الباحث:

 ضرورة العمل على تدريب العماؿ في كل مصنع على أسس السلامة العامة والأمن الصناعي.-

 (.84ص، 2006، سالدغتٍوارث ػػػػادي الكػػػػػضرورة توفتَ شروط السلامة اللازمة لعمل العماؿ داخل الدنشآت لتف -

الوعي الوقائي لدى العماؿ الدنفذين و علاقتو بحوادث العمل ( بعنوان: 2006ودة)ددراسة دقيش خن -
 بالدؤسسات الصناعية الجزائرية.  

ومن بتُ  ، عامل 54ركة الدكثفات بسكيكدة حيث بلغت عينة الدراسة أجريت ىذه  الدراسة على عماؿ ش
 ، التقارير والسجلات ، الدلاحظة ، الأساليب و الأدوات التي تم الاعتماد عليها في جمع البيانات سالدقابلة

إليها  فقد دلت أما بالنسبة للنتائج التي تم التوصل  ، الاستمارة( و قد تم استخداـ الدنهج الوصفي في ىذه الدراسة
 ى :    عل

 وجود علاقة بتُ الوعي الوقائي و إدراؾ الدخاطر التي تتضمنها الأعماؿ و الوظائف الدمارسة و الحوادث الدهنية. -

ت آواقع إجراءات الأمن والسلامة الدهنية الدستخدمة في منش ( بعنوان :2006دراسة اميمة صقر المغني ) -
 فلسطتُ. ،قطاع الصناعات التحويلية بغزة
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وقد تم الاعتماد على ، معرفة مدى فعالية إجراءات السلامة الصحة الدهنية الدستخدمة إلذىدفت ىذه الدراسة  
أما بالنسبة  للنتائج التي تم التوصل إليها فقد ، شخص 258استبياف كأداة لجمع البيانات حيث بلغ حجم العينة 

 ضحت أف :  أو 
ذات دلالة إحصائية بتُ فعالية إجراءات السلامة و الصحة الدهنية و الالتزاـ بتطبيق و  ارتباطيةىناؾ علاقة  -

 توفتَ و تطوير الأنظمة الخاصة بالسلامة والصحة الدهنية على صعيد الدؤسسات الرقابية والصناعية. 
ية و الصناعية و بتُ ذات دلالة إحصائية بتُ مستوى التأىيل على صعيد الدؤسسات الرقاب ارتباطيةىناؾ علاقة  -

 (.2006، سالدغتٍفعالية إجراءات السلامة و الصحة الدهنية 

ابذاىات العماؿ لضو استعماؿ أجهزة الحماية دراسة ميدانية بدؤسسة ( بعنوان: 2013ي زاكي )أو دراسة من -
 سوناطراؾ مديرية الإنتاج حاسي الرمل.   

وقد اتبع الباحث  ، البحث في ابذاىات العماؿ لضو استعماؿ أجهزة الحماية الفردية إلذىدفت ىذه الدراسة 
الدنهج الوصفي التحليلي  كما اعتمد على عدة أساليب  و أدوات لجمع البيانات منها الدقابلة و الاستبياف الذي 

 ليها فقد أظهرت أف:أما بالنسبة للنتائج التي تم التوصل إ ، فرد بطريقة اعتباطية 142تم توزيعو على 

 (.2013، سزاكيإلغابيةابذاىات العماؿ لضو استعمػػػػػػاؿ أجهػػػػػػزة الوقاية الفرديػػػػػػة  -

 الدراسات الأجنبية : -2
 Jone(1986: )دراسة -

 إلذحيث توصلت ، في تقليل حوادث العملودورىا استهدفت ىذه التعرؼ على ألعية التصرفات الإنسانية الآمنة 
 لرموعة من النتائج من بينها ما يلي:

كما أف برامج الأمن الصناعي لا تبتٌ فقط   ، لغب على الدنظمات أف تزيد من جهودىا في برقيق الأمن الدهتٍ -
دراسة وتقليل الأخطاء  إلذبل لغب أف لؽتد ذل  ، على تقييم وتصحيح الأخطاء والعناصر الفنية والبيئية غتَ آمنة

كما ،  ظم الحوادث تنشا عن تصرفات إنسانية غتَ آمنة أكثر لشا تنشا عن ظروؼ مادية غتَ آمنةالإنسانية لأف مع
، 2012، طو سلزمدأكدت الدراسة على ألعية ودور التوعية الوقائية كمتطلب يساعد على تقليل أخطار العمل

 . (108ص
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 قطاع غزة. الذندسية فية في إدارة الدشروعات ػػوسائل السلام( بعنوان: 1997)Inchasseدراسة -
حيث قاـ  ، التعرؼ على وسائل السلامة و معرفة الأسباب الرئيسية في وقوع الحوادث إلذىدفت ىذه الدراسة 

 ومن النتائج التي تم التوصل ، لتُاو والدقموقع للبناء في قطاع غزة و التقى بالعديد من العاملتُ  86الباحث بزيارة 
 قعت لأسباب لستلفة منها:إليها باف ىناؾ حوادث عديدة و 

 بقواعد ووسائل الوقاية و السلامة عدـ الوعي و الدراية -
سوء التخطيط و التجهيز و عدـ الدتابعة من الإدارة الدتخصصة  ضمن القانوف و الابزاذ الإجراءات القانونية  -

 ضد الذين لا يطبقوف قواعد الوقاية. 
الدتخصصة بشؤوف العمل والعاملتُ وضع اللوائح والقوانتُ و صى الباحث بأنو من الواجب على الجهات أو 

كما حث الباحث على نشر الوعي بتُ كافة العاملتُ في لراؿ   ، الدواصفات التي تكفل توفر الأمن و السلامة
 صى بتزويد العاملتُ بالدلابس الواقية و توفتَأو كما ،  السلامة وذل  من خلاؿ عقد دورات تدريبية و الندوات

 (.82ص، 2006، سالدغتٍ الطوارئل الاتصاؿ الدختلفة كهواتف وسائ
ل الخطرة في ػػة في مواقع العمػػتأثتَات التحذيري( بعنوان: 1998)Adams and Othersدراسة -
 ستًاليا.أ

، الإشارات التحذيرية في جذب انتباه العاملتُ في مواقع العمل الخطرة التعرؼ على تأثتَ إلذىدفت ىذه الدراسة 
 ضحت النتائج التي تم التوصل إليها أف :أو حيث ، عامل 40شملت عينة الدراسة على  حيث
و غالبا لا ، التحذيرات التي توضع في أماكن العمل الخطرة غالبا لا يتم رؤيتها لأنها لا توضع في أماكن بارزة  -

بضرورة توعية العاملتُ بألعية إتباع صت ىذه الدراسة أو كما  يتم الاستجابة لذا  من قبل العاملتُ و تكوف مهملة.
 .اىتماـ الإدارة بوضع إشارات في أماكن واضحة بذذب انتباه العاملتُ ، ىذه الإشارات

خلق مكاف امن من الدواقع في الولايات الدتحدة ( بعنوان: 2003)Dejoy and Otherدراسة -
 الأمريكية.

حيث بلغت ، التعرؼ على العوامل التي تساعد في خلق بيئة عمل سليمة وآمنة للعاملتُ إلذىدفت ىذه الدراسة 
 أف : عامل و من النتائج التي تم التوصل إليها 2208موقع عمل و  21عينة الدراسة 

ىناؾ عوامل تساعد على خلق بيئة عمل آمنة منها قدرة الإدارة على وضع خطط و برامج لتحقيق السلامة  -
 و العمل على متابعتها و برديد الجهات التي تقع عليها مسؤولية السلامة الدهنية .الدهنية 
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صت الدراسة بضرورة اىتماـ الإدارة بتوعية العاملتُ و تدريبهم على كيفية برقيق سبل الأماف ووضع خطط أو كما 
، سالدغتٍيق برامح السلامة الدهنية اىتماـ جميع العاملتُ بتطب إلذوبرامج السلامة الدهنية و ضرورة متابعتها بالإضافة 

 (.94ص90ص، 2006

 Akson et Hadiskumo (2007: )دراسة  -
وقد تم  ، برديد اىم السلوكيات لا وقائية وعوامل القرار الخاطئ الدسبب للسلوؾ لا وقائي إلذىدفت ىذه الدراسة 

أظهرت  مشروع بناء في تايلاند و قد 20عامل من  214الاعتماد على استبياف لجمع البيانات لعينة مكونة من 
 النتائج أف:

 هر كثتَا في ػػة التي تظػػػات لا وقائيػػػم السلوكيػعدـ ارتداء أجهزة الحماية الفردية يعد أى -
عامل أف الفعل لا وقائي الأكثر ظهورا ىو عدـ ارتداء  214من أصل  40حيث اظهر ، مواقع البناء في تايلاند

 ه الأجهزة .ذو استعماؿ ى
الخبرة( والسلوكيات لا وقائية أي العماؿ ذوي الخبرة  الدهنة،، ىناؾ علاقة بتُ الخصائص الشخصية سالسن -
 ة.ػػػػػفردية الػػػداء أجهزة الحمايػػالعزوؼ عن ارت إلذوف ػػلة يتجهػػالقلي

 التعقيب على الدراسات السابقة:
كلها تضمنت ،  دراسات أجنبية 5دراسات عربية و 7دراسة منها  12برقيقا لأىداؼ الدراسة تم استعراض 

 ، موضوع الوعي الوقائي وإجراءات السلامة والصحة الدهنية بهدؼ برقيق بيئة عمل آمنة من الحوادث والإصابات
( مع العلم أف بعضها اجري في قطاعات صناعية وبعضها 2013-1980وقد أجريت ىذه الدراسات ما بتُ س

كما أف معظم ىذه الدراسات استخدمت الدنهج الوصفي مع الاعتماد على الاستبياف كأداة ،  الأخر في الدعاىد
 المجتمع الذي أخذت منو.أساسية للحصوؿ على الدعلومات والبيانات على عينات اختلفت من حيث الحجم و 

وعلى الرغم من اختلاؼ تل  الدراسات في الإجراءات الدنهجية وعدد أفراد العينة إلا أنها اتفقت في بعض   
أدوات البحث وبرديد الأساليب ، الدنهج، حيث أفادتنا في برديد مشكلة الدراسة، النقاط التي بزدـ موضوع بحثنا

 يل وتفستَ نتائج الدراسة موضع البحث.الإحصائية مع الاستعانة بها في برل
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 تمهــــيد:
نظرا لدا خلفتو التغتَات الحاصلة من ، تعتبر التوعية الوقائية من بتُ الدواضيع التي نالت اىتماـ الكثتَ من الباحثتُ

ومن ىنا أصبح الوعي الوقائي أمرا ضروريا في برقيق الأمن  ، أثار عادت بالسلب على حياة العاملتُ وصحتهم
جبت التشريعات و القوانتُ أو و لذذا فقد  ، وسلامة الدهنية قصد  توفتَ بيئة عمل آمنة من الحوادث والإصابات

وضرورة تنفيذ برامج  التوعية لتنمية  ، الطرؽ الصحيحة لأداء العمل  إلذالعمل و إرشادىم توعية العماؿ بدخاطر 
 بالوسائل التي تساىم في برقيق ذل  و ىذا ما سوؼ نتطرؽ إليو.  مع الالتزاـ، الوعي الوقائي و الصحي للعاملتُ

 مفهوم الوعي:-1
 ناحيتتُ :معتٌ الوعي من  جاء في  معجم العلوم الاجتماعية: -
 يعتٍ الفهم وسلامة الإدراؾ.الناحيـــة اللغويـــة:   -أ 

يعتٍ إدراؾ الفرد لنفسو وللمؤثرات المحيطة بو على دراجات من الوضوح والتعقيد الناحية الاصطلاحية:  -ب
 (.644ص، 1975، سمذكور و آخروف

 كما اختلف الباحثتُ و العلماء في تعريف الوعي حيث:
تدفقات  أوبدجموعة من الخلايا  أوعلى انو وظيفة لخلايا الدخ سواء كانت خاصة بو  يزيولوجيا:يعرفه علماء الف-

 (.19ص، 2006، خندودةالعصبية البسيطة س
ىو  أو، (144ص، 1985، على انو شعور الكائن الحي بدا في نفسو وما لػيط بو سعلييعرفه علماء النفس: -

حالة من اليقظة تتمثل في لرموعة من الأنشطة العقلية التي تعكس درجة الانتباه والفهم التلقائي للأفكارسبن 
 (.299ص، 1012، عباس

 مفهوم الوقاية:  -2
بحيث ، من طرؼ علماء النفس و الأمن الصناعي تعددت واختلفت تعاريف الخاصة بالوقاية رغم الاىتماـ الكبتَ

 وحد للوقاية ومن بتُ ىذه التعاريف مايلي:لا يوجد تعريف م
ىي لرموعة الإجراءات الدتخذة لتدارؾ وبذنب خطر معتُ لعدـ حدوثو مرة  (:1984تعريف تركي رابح) -

 أخرى.
 ىي لرموعة الاحتياطات التقنية والقانونية الدتخذة ضد طوارئ العمل.(: 1985تعريف بوحوش)-
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التي  ، لرموعة التدابتَ والأبحاث التطبيقية ومراقبة الوسائل والدناىج ىي تعريف المجلة الجزائرية للوقاية: -
، 2006، ودةدغتَ الدباشرة على الأشخاصسخن أووأثارىا الدباشرة  تسمح باعتًاض وجود ونشأة الحرائق والحوادث

 (.24، 23ص ص 
 مفهوم الوعي الوقائي: -3
وغالبا ما ، على انو نشاط شعوري يصدر عن الفرد نتيجة رد فعل ما (:2002نادية محمود بنداري) تعرفه -

، يكوف ىذا النشاط مشبعا بالجوانب الدعرفية ليس في مستوى التذكر ولكن عند مستوى الإدراؾ سإسماعيل
 (.183ص ، 2007

الدهنية التي حماية الفرد من كل الأخطار  إلذعلى انو جملة من الأعماؿ التي ترمي  (:2010جمال منجل) يعرفه-
 (.202ص، تأثر عليو سمنجل

نشاط  أوعلى انو وجود فكرة الأمن والوقاية في ذىن العامل عند قيامو بوظيفة (:2013ي زاكي)أو منه يعرف-
 (.13ص، ومدى تطبيق ىذه الفكرة في الواقع سزاكي ، معتُ

 فالوعي الوقائي يتضمن جانبتُ أساستُ :
 أووجود فكرة ضرورة وضع الواقي الفردي كالنظارات  في ذىن العامل مثل: ؿ: وجود فكرة الوقايةو الجانب الأ -ا

 القناع عند القياـ بعملية التلحيم.
الجانب الثاني: ويتمثل في التنفيذ أي تطبيق الفكرة الوقائية والأمنية و بسثيل الصورة الذىنية الوقائية في الواقع  -ب

 ووضع الواقي الفردي فعلا.
وبدا حصلو من معارؼ و ، حد كبتَ بشخصية العامل و إدراكو إلذي سمة ذاتية مرتبطة إذف الوعي الوقائ -

التي قد يتعرض لذا  ، معلومات اكتسبها من بذارب وخبرات متصلة بالعمل ولزيطو العاـ وما نالو من دراية بالدخاط
فسية والجسدية على حد سواء عند أدائو لدهامو ومن ثم إرساء حصانة وقائية ضد ىذه الدخاطر التي تهدد صحتو الن

 (.20ص، 2006، خندودةس
ومدى درايتو  ، ولشا سبق نستنتج أف الوعي الوقائي ىو كل ما يكتسبو العامل من معلومات وخبرات مرتبطة بعملو

 بالدخاطر الدوجودة وكيف يتم التعامل معها قصد حماية نفسو من الحوادث والأمراض الدهنية.
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 الوعي الوقائي: أهداف -4
 حماية الأفراد من الدخاطر المحيطة بهم. -
 والدمتلكات بدختلف أنواعها. الدنشآت حماية -
 المحافظة على صحة العامل في بيئة العمل. -
 السيطرة على أخطار الدهنية. لةاو لز -
 الحد وتقليل من وقوع الحوادث وأمراض الدهنية. -

 السلامة.الأمن و  الدقروءة والدسموعة لتحقيق أىداؼاستخداـ كافة وسائل إعلاـ  -
 الصناعية . الدنشآتالدسالعة في حماية   -

 :أهمية الوعي الوقائي - 5 
فحتُ لصد العماؿ يتجاىلوف  ،فأحيانا قد يستوفي مكاف العمل جميع شروط الوقاية يعد الوعي أساسا للوقاية

 بالأمراض الدهنية. للحوادث والإصابة وإتباع وسائل الوقاية لشا يعرضهم لهمالدخاطر وي
أف عدد ضحايا الحوادث في  إلذوالتي تشتَ ، كما تتضح ألعية الوعي الوقائي في ما يتعلق بإحصائيات الحوادث

 .لشا يدؿ على تدني الوعي الوقائي لدى العاملتُ، الصناعة يفوؽ ضحايا الحروب
 ، أكدت منظمة العمل العربية على ضرورة وضع وتنفيذ البرامج التدريبية للعاملتُ في لرالات بيئة العمل لذا

، سإسماعيللتنمية الوعي الوقائي والصحي للعاملتُ ، لتطوير خبراتهم العملية بدا يتناسب مع الدستويات الدطلوبة
 (.140ص، 2007

اع ضد كل ما من شانو أف يشكل خطرا على صحة الفرد في شتى باعتبار الوعي الوقائي صماـ الأماف وخط الدف
 (.101ص، 1984، سرمضافكما يساعد في خلق روح الاحتياط لدى العماؿ،  لرالات حياتو خاصة الدهنية منها

 وسائل الوعي الوقائي : - 6
 لقد تعددت واختلفت وسائل الوعي الوقائي نذكر من بينها ما يلي: 

 تتمثل فيما يلي: الوسائل الكتابية: -6-1
لرلات( كما قد تكوف مرجعا قيما وسجلا ىاما  ، جرائد ، ىي عبارة عن سمنشوراتالمطبوعات:  -

وأفكار يود  والتي تتضمن إرشادات لستصرة حوؿ الوقاية والآمن في شكل أراء، الدؤبسرات أوللاجتماعات والندوات 
 .(Francoise,sa,p267)العماؿ  إلذالدختصوف والتقنيوف نقلها 
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كما ،  ىي مطبوعات تتضمن رسومات وعبارات توضح الخطر الواجب الاحتًاس منو اللوائح والملصقات: -
العماؿ وحتى تكوف الدلصقات واللوائح فعالة لابد أف تكوف واضحة ومكتوبة  إلذبرتوي على إرشادات موجهة 
 Institute national d’hygiène et sécurité,1985,p1)سبخط يسهل على الجميع قراءتو

بعض الدواضيع والدشكلات  ؿاو تتنلؽكن تكليف العاملتُ أنفسهم بالقراءات الدوجهة  البحوث و القراءات: -
كما لؽكن تكليف البعض   ، بالدؤسسة بها وجمع الحقائق عنها وبرليلها لإلغاد الحلوؿ الدناسبة ، الوقائية القائمة

 (.  26ص، 2006، خندودةبإعداد بحوث خاصة بالوقاية وحفظ الصحة س
 تتمثل في ما يلي:الوسائل الشفهية:  -6-2
يقدمو  ، الصناعي الوقاية والأمن ىي عرض شفهي يستغرؽ وقت لزدد يدور حوؿ :Lecteureالمحاضرة -

 .شخص ذو كفاءة وخبرة واطلاع بالدوضوع 
تستخدـ في حالة المجموعات الصغتَة التي بذتمع لتحديد و تفهم مشكلة  Discussionالمناقشة -

 (.212ص200ص ، 2001، حوؿ الوقاية والأمن في أماكن العملسالقاسم، مشتًكة
عند القياـ بعمل لد  أوالعمل يقدمها الدشرؼ الدباشر قبل شروعهم في :Instaructionnالإرشادات  -

 (.132ص، ب س، ليتعرفوا على أخطارىا سالعيسوي دواتوأعند استعماؿ مواد  أو ، يسبق لذم ا نادوه من قبل
الآمنة الدستنبطة  أو بسثيل بعض الدواقف و السلوكات الخطرة تقوـ على: Role playingتمثيل الأدوار -

حيث تساعد العماؿ و الدشاركتُ على  ، أساسا للمناقشة وإثارة الانتباه من الواقع العملي للعماؿ والتي تتخذ
 (.213ص، 2001، تفهم الطبيعة البشرية سالقاسم

بحث موضوع الآمن الصناعي وسبل الوقاية من  اجتماع ينظم لبضعة أياـ قصد:Confrenceالمؤتمر -
ات الخاصة قرار لػدد خطة العمل الدستقبلية و تنفيذ القرار  إلذللوصوؿ ، لشثليهم أوحوادث العمل بحضور العماؿ 
 (.27ص، 2006، بالدشكلة الدطروحة سقويدر

حيث تقدـ  ، تعتبر من الأساليب الجماعية التي تتصف بالدشاركة والدناقشة: Case Studyدراسة الحالة -
وغالبا ما تكوف الحالة  ، حالة تنظيمية تعد لظوذجا لعدة مشاكل مرتبطة بالوقاية والأمن الصناعي يقوموف بتحليلها

 (.213ص، 2001، من واقع الحالة التنظيمية للمشاركتُ سالقاسم
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على أحسن رقم بزلق الدسابقات روح الدنافسة بتُ العماؿ للحصوؿ :Compettionالمسابقات  -
ادث فاءات ومثل ىذه الأمور التحفيزية  بذعلو في مأمن من الحو ح للفائزين جوائز ومكاوبسن ، لتحقيق الأمن

 (.131ص، بس، والأخطارسالعيسوي

 تتمثل فيما يلي:الوسائل السمعية البصرية:  -3-

:Télévision - التلفاز 
 ، خارجها ورغم أف التلفزيوف الدعد للاستخداـ أويساىم بشكل فعاؿ في التوعية والوقاية سواء داخل الدؤسسة 

 .موجو أصلا للعماؿ الدكلفتُ بالأعماؿ الخطرة على وجو الخصوص لدا لو من قيمة كبتَة في توعية العاملتُ 
 ة منػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػورة خاصة لمجموعػػػػػػػػػػػػوع من الأفلاـ بصػػػػػػػػػػػػػػػػيوجو ىذا الن: Formationأفلام التكوين -

و ىي وسيلة يبرلرها الددرب الغرض منها شرح بعض التعقيدات في الأمن ، تكوينيةالأفراد في دورة  أوالعماؿ 
 (.30 -27، 2006، خندودةسوالوقاية 

 دة زملائهمػػػػػػػػػػح لذم مشاىػػػػػم بتُ العاملتُ وتتيػػػػػػػتت:VisitindFieldtrirلاتــــــــــــارات و الرحــــــــالزي -
 (.214ص، بس، سالقاسملونواو يز ة لأداء العمل الذي ػػيتناقشوف معهم حوؿ الطرؽ الآمن بحيث

 اؿػػػػػػػػػػػػػو عدد من العمػػػػػػػم فيػػػػػػػػػػيساى نياو تعم ػػػػػػػعبارة عن تنظي: Workshopsيةــــــــــات الدراســـــــــــالورش –
وتكوف برت إشراؼ متخصصتُ من اجل دراسة الدشاكل الدتعلقة  ، إمكانيات مادية وبشرية كبتَةوتتهيأ لو 

ة للمشاركتُ للبحث في مشكلاتهم الدتعلقة ػػػػػػػإتاحة فرص و الغرض من ىذه الورشات ، بالوقاية و حفظ الصحة
 من حوادث العمل بدساعدة الدختصتُ والخبراء.                                                                    بالوقاية

 ؤدي عملوػػػػػػتُ و ىو يػػػػػػػػػػػػدة احد العاملػػػػػػػػػػػػػػػتتمثل في مشاى: Démonstrationيةــــــــــــالدروس التدريب -
ن والأداء الصحيح ػػػػػػػػحيث يتم تقديم فكرة واضحة عن سلوؾ الأم، بصورة لظوذجية أماـ العماؿ الآخرين 
 (. 32ص، 2006، خندودةس

ىو عملية تعليم مبرمج تساعد الفرد على إتقاف مهنتو و التكيف مع   ظروؼ :Trainingالتدريب -
الدراكز الخاصة للتدريب تشرؼ عليو ىيئات  أوو يتم عادة في الدؤسسات ، (47ص، 1996، عملوسعويضة

 (.19ص، 1993، لزددة من الدسؤولتُ والدختصتُ بغرض رفع كفاءة الدتدرب وإكسابو مهارات معينةس طو
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أساليب التي تساىم في تقليل من  من أىم ، ويعتبر تدريب العماؿ على أساليب الوقاية والأمن الصناعي-
لنوع من التدريب يعد بالغ الألعية لأنو يعرؼ العماؿ بالأخطار المحتملة في و ىذا ا، معدلات الحوادث والأمراض

كما   ، كما يشتمل برنامج التدريب على كيفية استخداـ الأدوات لتجنب ىذه الأخطار قدر الإمكاف،  بيئة العمل
إخلاء الدصابتُ في حالة وقوع  وبػػػػػػػػػػوأسل ليةو الأ و الإسعافات، اػػػػػػػػيعرفهم بنوعية الحوادث التي تقع وأسبابه

 (.10ص، 2014، حادث سعماري
 قياس مستوى الوعي الوقائي: -7

 تستخدـ لقياس مستوى الوعي لدى الأفراد من ألعها يلي: توجد أدوات
 لكتابية:ا لوعي التي تشبه اختبارات التحصيلمقاييس ا -

 أسئلة مثلمن حيث احتوائها على لرموعة من  ، بصورة مشابهة لاختبارات التحصيل الكتابية ويتم تصميمها
 القضايا في لراؿ قياس الوعي. الفرد ببعضوالتي خلالذا برديد وعي ، الدتعدد أسئلة الاختبار

 مقاييس الوعي الموقفية: -
 أوتدرج ثلاثي  أو أماـ كل موقف عدة اختيارات ويوضع، وتتضمن لرموعة الدواقف التي تشمل لشارسات وأنشطة

 .وتستهدؼ برديد وعي أفراد بالقضايا الدرتبطة بدجاؿ قياس الوعي ، خماسي

 مقاييس الوعي المصورة: -

 أووالتي تعبر عن قضية  ، الدرسومة كاريكاتوريا أو بالفيديو أو، تتكوف من عدد من الدفردات الدصورة فوتوغرافيا
 مشكلة معينة وتستهدؼ التعرؼ على وعي الأفراد بها من خلاؿ استجابتو للمفردات الدقياس الدصورة.

ولؽكن قياس مستوى الوعي الوقائي في المجاؿ الصناعي عموما والتكييف بأي نوع من ىذه الدقاييس 
 (.141ص، 2007، الثلاثةسإسماعيل

 المسؤولة عن الوعي الوقائية:لهيئات ا -8
وتشجيعهم على تقديم مقتًحاتهم  ، ش  أف الوعي الوقائي يساىم في خلق نوع من التًبية الوقائية لدى العماؿ لا

وىذه الدهمة على عاتق الأخصائيتُ والتقنتُ والخبراء  ، بشاف برستُ الوسائل الوقائية وفق ما يرونو مناسبا و ملائم
 في ميداف الوقاية والأمن الصناعي.
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 الأمن والفروع التابعة لذا بالجزائر . و الدسؤولة عن الوقاية يئاتالذ يوضح أىم (:1الشكل رقم )
 

 

 الإدارة العامة

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 (.22ص، 2006، خندودة:)المصدر

 

 إدارة مراقبة العمل و
 الوقاية من الأخطار

 الإدارة التشريعية

إدارة الوقاية من الأخطار 
 المهنية

العلاقات الاجتماعية  إدارة إدارة مراقبة العمل
 والمهنية

المعهد الوطني لحفظ الصحة  

L’I.N.H.S والأمن 

المنظمة الوطنية للوقاية في 
 قطاع البناء والأشغال

L’OPREBAT العمومية 

المنظمة الوطنية لطب العمل 
 بين المؤسسات

L’ONIMET 
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 المعهد الوطني لحفظ الأمن بالجزائر : -8-1

وىي تابعة لوزارة التكوين  1972جواف  7الدؤرخة في  72/29الرئاسية رقم  الأمتَةبدوجب  الذيئةأنشأت ىذه 
حفظ وترقية الصحة العمومية والأمن في لراؿ العمل بصفتو ىيئة ذات منفعة عامة  إلذيهدؼ ، الدهتٍ و العمل

ولذو مهاـ مرتبطة بالعمل وتطوير النشاطات في ميداف التكوين و البحوث والدراسات  ، وميزة بذارية و خدماتية
يقوـ الدعهد الوطتٍ لحفظ ، وفي ىذا الإطار ، سن القوانتُ والتشريعات و كذا الرعاية الفنية إلذ والتجارب بالإضافة

 الصحة والأمن على وجو الخصوص ب:
 ل.ػػػػػػػػن العمػػػػػػػػػػػػػػػػػػن في أماكػػمظ الصحة والأػلحف الفيزيقية دراسة الظروؼ -
 ل.ػتقديم الاقتًاحات والتوصيات والحلوؿ العلمية لتحستُ ظروؼ العم -
 الدراقبة الدباشرة لاماكن العمل والظروؼ المحيطة بها. -
تٍ بأمور التأىيل وبرستُ مستوى العماؿ والإطارات الدختصة و كل موظف مع تطوير التكوين الدستمر بإعادة -

 ن.  ػػػة والأمػػحفظ الصحة والوقاي
 والإطارات الدستَة. وإثارة اىتماـ أعضاء لجنة الصحة والأمن إعلاـ -
 الدسالعة بإجراءات البحوث والدراسات الدرتبطة بحفظ الصحة والوقاية و  الأمن في أماكن العمل. -
 لجنة حفظ الصحة)الوقاية( والأمن: -8-2

وأطباء العماؿ و الدهندستُ  مسئولرتتألف من لشثلي العماؿ و ، في عدد لشثليها  يةاو متسىي لجنة دائمة العضوية و 
 والتقنتُ الدختصتُ في حفظ الصحة والأمن وتتجمع مرة واحدة على الأقل لدناقشة القضايا الدتعلقة بالوقاية والأمن

إلغاد الحلوؿ الدلائمة لبعض مشكلات سوء التكيف الدهتٍ كما تساىم أيضا في إعداد الساسة العامة  لةاو لزو 
 للمؤسسة في لراؿ الوقاية وحفظ الصحة والأمن.

 المصالح الوقائية: -8-3
ىي وحدة تابعة للمؤسسة تعمل على برستُ وضعية العماؿ بصفة عامة و تنحصر مهمتها الأساسية في حماية 

و صيانة الأجهزة من التلف فعلى الصعيد التقتٍ و الفتٍ يقوـ الدسؤولوف في ىذه ، من الأخطار الدهنية العماؿ
الخاصة بالأجهزة و الآلات والدعدات وفي الدرحلة الثانية وعلى ، الدصالح بجمع بعض الدعطيات والوثائق التقنية

أنهم يسهروف على صيانتها ومن اجل توعية العماؿ كما   ، أساس ىذه الدعطيات تقوـ بدراقبة الأجهزة مراقبة دورية
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القضايا الدتعلقة بالأمن الصناعي وحفظ الصحة و الوقاية في  ؿاو تتنالجدد يقوموف بتنظيم ملتقيات و لزاضرات 
 أماكن العمل.

 المنظمة الوطنية للوقاية من الأخطار المهنية في قطاع البناء و الأشغال العمومية: -8-4
ثم أعيد تنظيمها الإداري  ، أباف الحكم الاستعماري الفرنسي 20/09/1954الدنظمة بتاريخ تأسست ىذه 

و تركز ىذه الدنظمة جل اىتمامها على الوقاية من حوادث العمل  20/02/1976بدوجب القرارات الصارمة يوـ 
مع  فاو بالتعمكلفة و ىي  ، و الآمن الصناعي في قطاع البناء و الأشغاؿ العمومية و النشاطات الدلحة بو

حماية العماؿ و كذا البحث في الأسباب الدؤدية وقوع الحوادث  إلذالدنظمات الوقائية للقياـ بكل الدهاـ التي تهدؼ 
 ن.ػػػػة و الأمػػهد الوطتٍ لحفظ الصحعن التابعتُ للمػػمع التقنيي فاو بالتع، ةػػػو الأمراض الدهني

 بين المؤسسات: المنظمة الوطنية الخاصة بطب العمل -8-5
تتمثل مهمتها الأساسية في  1974جواف  10الدؤرخ في  75/65أنشأت ىذه الدنظمة بدوجب الدرسوـ التنفيذي 

الخاص بدراقبة  أوحماية صحة العماؿ والدتكونتُ الذين يشتغلوف داخل الدؤسسات سواء كانت تابعة للقطاع العاـ 
وقوع حوادث العمل  إلذكل العوامل التي من شانها أف تؤدي   ومكافحة ، مدى توافقهم مع العمل الذي لؽارسونو

 إلذ لذو كونها تتميز بالطابع الوقائي فهي لد تنشأ لتقديم العلاج فحسب بل تهدؼ بالدرجة الأ  ، والأمراض الدهنية
 (.24-22ص، 2006، خندودةي قد يتعرضوف لذاسػػة التػػػػار الدهنيػػؿ من الأخطػػػاة العمػػحماي
 المواد التي نصت على ضرورة الوعي الوقائي: بعض - 9
الدؤسسات و الذيئة الوطنية الدختصة في لراؿ الوقاية  إلذلغب أف تقدـ الذيئات الدستخدمة :  10المادة رقم  -

الدواد  أوالصحية و الآمن بطاقة للمعطيات الأمنية تتضمن الدعلومات الأساسية الدفصلة حوؿ تعيتُ العناصر 
 الاستعجالية الواجب ابزاذىا. فها و الأخطار التي تشكلها و الاحتياطات الأمنية و الإجراءاتالخطرة و تصني

الدواد الخطرة ببطاقات واف برمل رسما يتيح  أولغب أف تعينوف كل العناصر و الدستحضرات :06المادة رقم  -
 و إعطاء الدعلومات الأساسية حوؿ ما يلي:، التعرؼ عليها
إرشادات الاحتياط الواجب إتباعها في  ، الأخطار التي تشكلها، رمز التعرؼ عليها ، تصنيفها ، اسمها الكيميائي

 لراؿ الآمن.                                                                  
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الدعتًؼ لغب أف توفر الدؤسسة للعامل الألبسة والتجهيزات والدعدات الفردية ذات الفعالية : 07المادة رقم  -
 Institut national de la)من اجل الحماية و دال  حسب طبيعة النشاط و الأخطار، بها

prévention des risques professionnels,2000) 
أف يعهد بأعماؿ السلامة والصحة  عامل فأكثر 50على صاحب الدنشاة التي يعمل بها : 11المادة رقم  -

قوـ بإعداد خطة السلامة والصحة الدهنية بالدنشاة والتفتيش الدوري على مشرؼ مؤىل لذذا العمل ي إلذالدهنية 
جميع أماكن العمل وإجراء القياسات اللازمة للوقاية من أخطار بيئة العمل باستخداـ الأجهزة الدناسبة و إثبات 

وجدت  أف الأمراض الدهنية أو وأسبابو ، النتائج في سجل خاص و معاينة الحوادث الجسمية وإصابات العمل
وتسجيلها في سجل خاص مع إعداد التقارير عنها متضمنة الوسائل والاحتياطات الواقية والكفيلة بعدـ تكرارىا 
مع إعداد برامج تدريب للعاملتُ لوقايتهم من لساطر بيئة العمل و إعداد لوائح إرشادية وبرذيرية بكل ما يتعلق 

 (.06ص، 2008، الوزاري قراربأمور السلامة والصحة الدهنية داخل الدنشاةسال
تتخذ الاحتياطات اللازمة لوقاية العاملتُ من أخطار التعرض للمواد الكيميائية الدستخدمة : 37المادة رقم -

ومن خلاؿ تعريف العماؿ  ، والتي تتسرب في بيئة العمل كالغازات والغبرة وما قد يوجد فيها من وسائل و أحماض
ة و بيانات السلامة الصحية الخاصة بها الددونة ببطاقة التعريف و تدريبهم على بطرؽ استخداـ الدواد الكيميائي

 (.02ص، 2008، أساليب الوقاية منها سالقرار الوزاري
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 خلاصة:

 إذخاصة في عصر التصنيع ، لشا سبق يتضح أف الوعي الوقائي من الدوضوعات الحيوية التي ينبغي الاىتماـ بها 
نتجت عنها حوادث وأمراض مهنية بكثرة  ، أصبح الإنساف يتعامل مع مواد عمل خطرة ومعدات وأجهزة لستلفة
ماؿ وتعريفهم بالدخاطر الدهنية والنتائج الدتًتبة العالأمر الذي تطلب من الدنظمات خاصة الصناعية منها توعية 

 وذل  من  خلاؿ سن أنظمة وقوانتُ تتضمن الإجراءات ، عنها

على اعتباره أىم تنمية الوعي الوقائي لدى العماؿ  إلذبالإضافة  الدهنية،لازمة لتحقيق السلامة والصحة ال
 الأساليب الدسالعة في التقليل من الحوادث والإصابات الدهنية.
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 تمهيد:
على لشارسة نشاطو بالصفة  أومهنة  تتًؾ تأثتَات ضارة و واضحة على جسمو  أوفي حياتو وظيفة  العامل ؿاو يز 

عدة عوامل وظروؼ مرتبطة  إلذفي الأصل راجعة  وتكوف إصابتو، دوف أف يكوف قد تعرض لحادث عمل، الدعتادة
يطلق عليها مصطلح الأمراض ، تنتج عنها أعراض وتغتَات مرضية  ، ببيئة العمل وبطبيعة النشاط في حد ذاتو

مسبباتها وفتًات ظهورىا  إلذومع ذل  فاف برديد و تعريف الأمراض الدهنية يثتَ بعض الصعوبات بالنظر  ، الدهنية
 تطرؽ إليو. وىذا ما سوؼ ن

 مفهوم الأمراض المهنية: -1
اتفاؽ عاـ  إلذو لد تصل ىذه الجهات ، اختلفت الذيئات العلمية والقانونية والدولية في تعريف الأمراض الدهنية

 بشاف ىذا التعريف إذ اختلفت في مدى برديد العلاقة بتُ الدهنة والدرض الدهتٍ فمثلا:
"بأنها كل مرض تكثر الإصابة بو بتُ  :1944لسنة  67هيئة العمل الدولي في توصياتها رقم عرفته-

 (.02ص، 2012، غتَىا"سيوسف أولرموعة من الدهن  أوالدشتغلتُ في مهنة ما 
الإصابة بأحد الأمراض الدهنية الدنصوص ويعرفها المعهد العربي للصحة و السلامة المهنية على أنها: "  -

كيميائية خطرة ومضرة   أووالتي تنجم عن التعرض الدديد لعوامل فيزيائية  ، الوطنية الدعتمدة ؿاو الجدعليها في 
الإصابة بدرض مزمن  أوالوفاة  إلذبدستويات ولفتًات تزيد عن الحدود الدعيارية الدسموح بها لشا قد يؤدي  ، بالصحة
 (.220ص، 2010، سعيسى

واكتفى ببياف الأمراض التي تأخذ ىذا  ، تعريفا لزددا للأمراض الدهنيةلد يعطي أما المشرع الجزائري:  -
نصت على انو "تعتبر أمراضا مهنية كل أعراض التسمم والتعفن  13-83من قانون رقم  63فالمادة ، الوصف

 (.35ص، 2012، سبب مهتٍ خاص"سفتَوز أووالاعتلاؿ التي تنشا عن مصدر 
 حيث : المرض المهنيفي تعريف  أيضا الباحثتُ كما اختلف

علة جسمية تنشأ تدرلغيا نتيجة امتصاص الجسم لدولد ضارة ( على انه: 1969يعرفه عبد الله بدر عبد الله )-
تقصر حسب ظروؼ العمل و الاستعداد  أووأعراضها لا تظهر إلا بعد فتًة زمنية قد تطوؿ  ، التعرض لذا أو

 (.46ص، 2008، الجسماني للعاملسقويدر
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أمراض لزددة ونابذة عن التأثتَ  أنها: المهنية على ( الأمراض2008رشيد محمد القحطاني)ويعرف ال-
وكذل  نتيجة تأثتَ  ، والدلوثات البيئية وما يصدر عنها من لسلفات ومواد ضارة الدباشر للعمليات الإنتاجية

 (.06ص، 2008، الظروؼ الطبيعية الدتواجدة في بيئة العملسالقحطاني
 لةاو مز عدوى تنشأ نتيجة  أوكل مرض ( المرض المهني على انه: 2009احمد حسن السطل) كما يعرف-

، 2008، و أف يكوف العمل ذات لساطر واضحةسالسطل، عمل ما تتفق طبيعتها مع أعراض الدرض وصوره
 (.                                                 03ص
 فكرة عن الأمراض المهنية: -2

أف البحث فيها نشا  إلا، ( حتى يوما ىذا بالأمراض الدهنية19اىتماـ التشريعات الحديثة منذ القرف سبالرغم من 
 منذ قياـ الإنساف بالعمل و ىذا في عصور ما قبل التاريخ.
حيث ، حيث كاف أسيادىم يؤجرونهم لأرباب الصناعات، ولقد قامت الصناعة في القديم على أصناؼ العبيد

الأعراض التي تنتاب عماؿ استخداـ الصباغة والذين  إلذ أثناء قيامهم بالعمل بالإضافة العبيدوصف "أبو قراط " 
 يعملوف في إسطبلات الخيوؿ و ما لوحظ عنهم من قروح في أيديهم.

ثم جاء "تليتٍ" بعد الديلاد ووصف نوعا من الأقنعة الواقية التي يلبسها العماؿ كي بسنع أخطار التسمم بالزن  
 ت.والكبري

الذي قاـ بزيارة منجم النحاس بجزيرة قبرص و الذي كاد  ، ؽ ـ" 2001-131بتُ  وجاء بعده "جالينوس ما
ومرت السنتُ وجاء بعد ذل  علماء ، يفقد حياتو من شدة أبخرة النحاس وأدخنتو الدتطايرة ونبو ذل  في تقرير لو

الطبيب  القروف الوسطى أمثاؿ "جورج مبريكولا" أطباء وكاف على رأسهم، زودوا حصيلة الدعرفة بالأمراض الدهنية
و عماؿ ، الألداني الذي مارس الطب في الدناجم و استطاع بذل  اف يصف الأخطار التي يتعرض لذا رجاؿ الدناجم

"رامازيتٍ" الذي لقب  ( اشتهر الطبيب الايطالر19اخر القرف سأو و في ، استخراج الدعادف و تنقيتها من الشوائب
ولقد  الصناعة والزراعة.، نظرا لقيمة ما كتبو في الأمراض الدهنية الخاصة بشؤوف التجارة، في الطب الدهتٍ بابوقراط

حيث بحث ىذا الأختَ في ما يقارب مائة ، ظل الأطباء الدهنيتُ يعتمدوف على ىذا الكتاب لحوالر قرف من الزمن
 (.70ص، 2008، لاج الخاصة بهاسقويدرأساليب الوقاية والع إلذكما تطرؽ ،  نوع من الأمراض الدهنية
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 انتشار الأمراض المهنية: -3
أصبحت من أخطر الدشكلات التي  كلما ازداد التصنيع واتسعت أفاقو كلما ازداد انتشار الأمراض الدهنية حيث

مليوني لوجدنا  2000ولو استعرضنا بعض إحصاءات منظمة العمل الدولية  لعاـ ، تواجهها الدؤسسات الصناعية
مليوف شخص في العالد يعانوف  160أكثر من  أف إلذالإحصائيات  أشارت كما،  حالة وفاة سنويا سببها العمل

 (/www.pgftu./org/ar/content)من  أمراض مهنية
مليوف  2.3أف  إلذعنواف "الأمن بالأرقاـ"  يشتَ التقرير الصادر عن مكتب العمل الدولر برت، وعلى صعيد آخر

، شخص يوميا 6300مرض أي بواقع  أوعلى اثر حادث عمل ، عامل يتوفوف كل سنة في أماكن عملهم
حوادث العمل وباقي الوفيات  إلذألف حالة وفاة يعود سببها  321وحسب تقديرات مكتب العمل الدولر فاف 

 لأمراض الدهنية الدرتبطة بالعمل. حالة بسبب لستلف أنواعا 979أي مليوف و 
وقدرت منظمة العمل الدولية حصة تعويضات وغيابات عن العمل بسبب الحوادث والأمراض الدهنية في الناتج 

 .(www.elheddaf.com/article/detail?titre)بالدائة 4الخاـ الدولر بحوالر 
حسب مصدر  2014تقرير في مقاؿ لسنة  حيث  أشار، ليست بدنعزؿ عن ذل  والمؤسسات الجزائرية

مرض مهتٍ مصرح  520أف عدد الأمراض الدهنية في الجزائر بلغ  إلذمسؤوؿ بوزارة العمل والضماف الاجتماعي 
فيما قدر عدد الأشخاص الذين تعرضوا للموت  ، بو للصندوؽ الوطتٍ للتأمينات الاجتماعية للعماؿ الأجراء

 الف حادث عمل سنويا.   50من بتُ ، آلاؼ شخص 8بسبب حوادث العمل في كل القطاعات 
الدتعلق بحوادث العمل و  02/07/1983الدؤرخ في  13-83وأضاؼ الدصدر ذاتو انو بالرغم من القانوف رقم  -

الف يوـ سنويا وىي حصيلة ثقيلة تأثر سلبا على  15 ضياع إلا أف ىذه الحوادث تتسبب في، الأمراض الدهنية
غياب ثقافة تامتُ مواقع  إلذلذ و مؤكدا على أف اغلب ىذه الحوادث تعود بالدرجة الأ، الاقتصاد الوطتٍ ككل

 155العمل في الجزائر بالرغم من الاتفاقيات التي بست الدصادقة عليها من قبل الجرائر من بينها اتفاقيات رقم 
 ذات الصلة بالوقاية الصحية والأمن في العمل. 167و

 و ىو مبلغ كبتَ جدا لشا ، مليار دينار 20وفي سياؽ متصل فاقت نفقات الحوادث والأمراض الدهنية بالجزائر 
 يستدعي ابزاذ إجراءات جديدة للتقليل من ىذه الحوادث والأمراض الدهنية في أسرع وقت لشكن.

(www.elheddaf.com/article/detail?titre). 
 

http://www.pgftu./org/ar/content/
http://www.elheddaf.com/article/detail?titre
http://www.elheddaf.com/article/detail?titre
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 أسباب و مخاطر الإصابة بالأمراض المهنية: -4
 :إلذوالتي تنقسم ، وقوع الحوادث والإصابة بالأمراض الدهنية إلذىناؾ العديد من الدخاطر و الأسباب التي تؤدي  

 أسباب متعلقة بالعامل: 4-1
الأسباب الدؤدية  لذ على الإصابة بالدرض وصعوبة عزؿ ىذا الأثر عنو لأا اثر استعدادات الفرد وظروؼ نشأتها -

 للمرض الدهتٍ.
 ة.ػػػػة الفرديػػػػػػعدـ ارتداء معدات الوقاي -
 عدـ الالتزاـ بقواعد والتعليمات الخاصة بالصحة والسلامة الدهنية. -
 ل.ػػػز في العمػػػػاه و التًكيػػػػػالانتبعدـ  -
 (. 557ص،سرمضاف رة ػػػػػػػب والخبػقلة التدري -
 متعلقة ببيئة العمل: أسباب 4-2

الإصابة بالأمراض  إلذأف تؤدي  آت الصناعية والتي بإمكانهاػػػػػيقصد بها الدخاطر التي يتعرض لذا العاملتُ في الدنش
 الشكل الآتي:كما ىي موضحة في ،  الدهنية

 يوضح أنواع الدخاطر الدهنية .(: 02الشكل رقم )
حيوية خاطر الالم

 الإصابة بالميكروبات
التي تنتقل من إنسان 

من  أوإنسان  إلى
 الإنسان إلىالحيوان 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 (.56ص، 2008، سالدغتٍالمصدر: 

 خاطر الفيزيائيةالم
 الضوضاء

 الحرارة
 الإضاءة

 الغبار والأتربة
 الاهتزازات
 الإشعاعات

 
أنواع المخاطر 

 المهنية

 المخاطر الكيميائية
 التسمم بالمعادن الثقيلة

التسمم بالمذيبات 
 العضوية 

 التسمم من الغازات
 غازات الدم -
 غازات الأعصاب  -
 الغازات الخانقة -
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 المخاطرالفيزيائية:4-2-1
النقصاف عن الحد  أوبالزيادة  سوآءاوالتي يتعرض لذا العامل ، يقصد بها العوامل الطبيعية الدوجودة في بيئة العمل 

والجدوؿ الآتي يوضح أىم العوامل الفيزيائية  ، لشا تسبب لو الإصابة بإحدى الأمراض الدهنية، الطبيعي لو 
 وأعراضها.

 يوضح أىم العوامل الفيزيائية والأعراض الدتًتبة عنها.(: 01الجدول رقم)
 

 العوامل الطبيعيــة المترتبـــة عنهاأهم الأعراض 
 الإحباط والاكتئاب.–الإرىاؽ–القلق 

 العصبية الدفرطة وعدـ الاستقرار.
 الاضطرابات القلبية الوعائية كخناؽ الصدر وارتفاع الضغط.

 الطفاض نسبة الذكاء والقدرات العقلية لدا تسببو من أضرار في وظيفة الدماغ.

 الضوضاء

 الحرارة التهابات العيوف . –التهابات الجلد  –التقلصات 
 الإضاءة الإجهاد البصري. –عدـ وضوح الرؤية  

 الغبار والأتربة كما أف الأتربة الدعدنية تسبب التسمم.  –التهاب الرئتتُ والحساسية 
 الاىتزازات  اضطرابات على مستوى العضلات والدفاصل.  –اضطرابات الدورة الدموية  

 –الطفاض عدد الصفائح الدموية  – يةاو اللمفالنزيف الدعوي وتدمتَ الخلايا 
الإصابة بالعقم والتشوىات  -الوفاة  إلذضعف الجهاز الدناعي لشا يؤدي 

 الجينية.

 الإشعاعات

 
 (.47-42ص، 2006، سالدغتٍالمصدر

 الكيميائية: العوامل 1-2

وبزتلف خطورة ىذه الدواد حسب  ، ية التي يتعامل معها العاملأو يقصد بالعوامل الكيميائية لستلف الدواد الكيمي
 البلع. أوالامتصاص من خلاؿ الجلد  أوإما عن طريق الاستنشاؽ ، درجة تركيز ىذه الدواد ومدة التعرض لذا
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 ،ومن أعراضها سالحساسية ،فإنها تشتًؾ في تأثتَىا السلبي على جسم العامل  ، وبغض النظر عن ىذا الاختلاؼ
 التسمم والسرطاف(. ، تلف الرئة 

العديد من الغازات والأبخرة  إلذالتي تعرض العاملتُ  ، يةاو الكيميتطور الصناعات  إلذوقد أدى التقدـ التكنولوجي 
خلاؿ العملية الصناعية كما لؽكن أف تصبح أكثر خطورة حتُ تتفاعل ىذه  أولية أو سواء عند استعمالذا كمواد ، 

 إلذولكن تكرار التعرض يؤدي  ، ويظهر تأثتَ الغازات والأبخرة مباشرة على الرئتتُ ، أخرىالغازات مع غازات 
وتفاقم تأثتَىا الضار بالعامل على الددى الطويل يسبب تسمم الجسم كلو س  ، زيادة تركيز ىذه الدواد في الجسم

 (.58، 57ص ص ، 2012، فتَوز
 عوامل الحيوية )البيولوجية(: 1-3

التي تسببها الكائنات الحية الدقيقة و الدعدية مثل الفتَوسات  ، تأدية عملو يتعرض لذا العامل أثناءىي التي 
الأمراض التي  أىمومن  ، الأغذية والأمكنة الدلوثة( ، جسم بعدة طرؽ منها سالعدوى إلذوالجراثيم حيث تنتقل 

 (.56ص، 2006، سالدغتٍ ةاو والسقتسببها العوامل البيولوجية الحمى الخبيثة 

 أنواعالأمراض المهنية في المؤسسات الصناعية:-5

ومن بتُ  ، العديد من الأمراض التي تصيب العاملتُ بسبب العمل داخل الدنشآت خاصة الصناعية منها ىناؾ
 يلي: ىذه الأمراض الأكثر شيوعا ما

 الغازات والأتربة.، والتي بردث نتيجة التعرض للأبخرة الكيميائية أمراض الجهاز التنفسي: 5-1
وقد تكوف أسبابها ، وىي اخطر الأمراض الدهنية واف كانت لا تؤلف إلا نسبة ضئيلة منهاأمراض العيون:  5-2

 (.49ص، 2008، ميكانيكيةسالدوسوي أوكيميائية ،  حيوية، طبيعية
ومن أمثلتها  ، الدسببة لذاأمراض الجلد الدهنية في مظهرىا وشدتها حسب الدواد  تتباينالأمراض الجلدية:  5-5

، تهيج وطفح الجلديسالدعهد العربي للصحة والسلامة الدهنية إلذ بالإضافة حساسية والسرطاف الجلدي ، الأكزلؽا
 (.16ص، 2015

والعظمي  ىي لرموعة من الاضطرابات التي تصيب الجهاز العضليأمراض الاضطرابات العظم عضلية:  5-6
التي تسببها بذمع إصابات خفيفة ومتكررة تثتَىا  ، لرموعة من الأطراؼ سالأطراؼ العلوية والسفلية( أولواحدة 



 الفصـــــــــــل الأول                                                   الجانــــب النظــــــــــــــــــري
 

34 
 

والتي قد بردث آلاما ومضايقات وظيفية لدختلف مكونات الجسم خاصة على مستوى  ، يوميكانكيةب اماتغار 
 (.(INRS ,2000,p05الأعصاب أوتار و العضلات الأ

تشوىات عظمية  إلذىي أعراض مرضية نابذة عن أسباب عديدة ترجع في غالبها  ألام الظهر المهنية: 5-7
 أعضاء البطن. أوآلاـ في الحوض  إلذترجع  أو ، الدفاصل الفقرية أو على مستوى فقرات العمود الفقري

 ضح من خلالذا أىمأو  ، سنة 20عامل من الذكور خلاؿ مدة  1500( ؿ1983" سأووفي دراسة آجراىا "ر 
 وىي: آلاـ الظهرأسباب 

 الالضلاؿ القرصي للفقرات. أوتحلل ال%-68
 ػػػػػػػػاب.الالته %-20
 جروح حقيقية.  %-04

 (.110ص، 2004، سمباركيأخرى أسباب 08%-

والذي لػدث نتيجة تأثتَ  ، لقد تم الاعتًاؼ بالصمم الدهتٍ كمرض يستلزـ التعويضالصمم المهني:  5-8
عدـ سماع إشارات الإنذار ، اضطرابات سلوكية، ومن مؤشراتو صعوبات في بزاطب ، الضجة على حاسة السمع

لذل  من الضروري خفض مستويات الضجة والسيطرة عليها من  الطفاض القدرة على التًكيز والانتباه.، الصوتية
 (.54ص، 2010، الدصدرسإبراىيم

بالأمراض الدهنية عدة تأثتَات سواء على  الإصابةتتًتب عن  الآثار المترتبة عن الإصابة بالأمراض المهنية: -6
 أصحاب العمل.  أومستوى العاملتُ 

 والتي لؽكن حصرىا فيما يلي:                                 على مستوى العاملين:  6-1

 الدرض.     أوة ػػػالألد والدعاناة نتيجة الإصاب -

 .دخلفقداف ال وبالتالر الفقداف المحتمل للعمل -

 ة.ػػػػػػػة الصحيػػػػػػػػايػػػػػػػػػات الرعنفقػػػػػ  -

 اؿ الدصابتُ.ػػػػػػػات العمػػػػػالطفاض معنوي-
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 والتي لؽكن حصرىا فيما يلي:   على مستوى أصحاب العمل: 6-2

 .ةػػوالإجازات الدرضي ةػتعويضات الإصاب -

 الطبية.    زيادة نفقات العلاج والدصاريف التوقف الدؤقت للإنتاج-

 اؿ الجدد.ػزيادة نفقات الإحلاؿ و تدريب العم -

 (.18ص، ب س، التناقص المحتمل في جودة العمل الصورة السلبية لسمعة للمؤسسةس الجمهورية اليمنية - 

 طرق الوقاية من الأمراض المهنية ودور الأخصائي النفسي في مجالها: -7

 لذا ما يلي: أو ىناؾ ثلاثة طرؽ أساسية للوقاية من الأمراض الدهنية 

 وتشمل الإجراءات التالية: الطريقة الهندسية: 7-1

 ورة.ػػػػػل خطػػػػػػواد اقػػػػطرة بدػػػل الخػػداؿ الدواد العمػػل و استبػػػطريقة العم رػػػتغيي -

 حيث يتم التعامل معها بحذر و حيطة.لزددة  عزؿ وأبعاد الدواد الخطرة و ضعها في أماكن -

، 1978، التهوية و التًطيب كاستخداـ رشاش من الداء للتقليل من انتشار الأتربة في بيئة العملسالعيسوي -
 (.81ص

 وتشمل الإجراءات التالية:                                                الطريقة الطبية:  7-2

فمثلا  ، اؿ: وذل  قصد تشخيص حالتهم الصحية وما يناسبها من وظائفلر للعمو الأالفحص الطبي  -
يعاني من فقر الدـ لا ينبغي أف  أو، ماكن تكثر بها الأتربةأالشخص الدصاب بدرض الرئة لا لغب إف يعمل في 

 يتعرض للبتًوؿ حتى لا تزيد حالتو سوءا.    

، وقبل أف تتفاقم خطورتو لذو رض الدهتٍ في مراحلو الأالددوري: لشا يساعد على اكتشاؼ ػػػي الػػػػص الطبػػػالفح -
 عليو.                                                                                              لتجنبو و السيطرة  ذل  فانو يعطي للعامل فرصة إلذبالإضافة 
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، صحة العامل سقودير الوظيفة على أو السلبي للمهنة أثتَالفحص الطبي عند نهاية الخدمة: للتأكد من مدى ت -
 (.85ص، 2008

جانب التوعية والتثقيف الصحي  ، إلذتركز ىذه الطريقة على استخداـ معدات الوقاية الطريقة الشخصية: 7-3
(و من 71ص، 2010، للعماؿ من خلاؿ تعريفهم بدخاطر كل صناعة و كيف تتم الوقاية منهاسالعيسوي

 نذكر منهاما يلي:معدات الوقاية الفردية 

كونها مزودة من الداخل ببطانية ،  الصدمات الأجساـ الساقطة مةاو مقتستخدـ لحماية الرأس و  الخوذة: -
وعند استخدامها لغب التأكد من سلامتها ويوجد نوعاف ، لتتناسب مع حجم الرأس بلاستيكية يتم ضبطها
 رجات:                     ثلاثة د إلذللخوذة وكل نوع ينقسم 

لذ: ىذا النوع مصمم للأعماؿ الخفيفة حيث يوفر حماية لزدودة ضد لساطر الصدمات والتيار و الأ الدرجة
 فولت لددة دقيقة واحدة فقط(.  2200الكهربائيس

الثانية: ىذا النوع مصمم للأعماؿ الشاقة حيث يوفر حماية كبتَة ضد لساطر الصدمات و التيار  الدرجة
 فولت لددة ثلاثة دقائق(. 20000الكهربائيس

                                                             من الدخاطر الكيميائية و الديكانيكية.                                         ، الدرجة الثالثة: ىذا النوع مصمم لوقاية العتُ والوجو
 115 -85الضوضاء التي تبلغ شدتها  لغب على جميع العاملتُ الذين يعملوف في أماكن عاليةالسدادات:  -

الأذف في  إلذاستخداـ السدادات بوضعها داخل قناة الأذف والتي لؽكنها تقليل الضوضاء التي تصل  ،ديسيبل
 حتى لا يتعرضوا لفق حاسة السمع لديهم.، ديسيبل 30-20 حدود

 تستخدـ لحماية الأيدي وىناؾ عدة أنواع منها: قفازات اليد:  -

الأجساـ  أوا دي من الشظايػػػػػػػػػػػػية الأيػػػػػػػػػػاقماش والجلد الددبوغ: تستخدـ لحمالقفازات الدصنوعة من ال -
 ادة.ػػػػػػػػػػػػػػػػػالح

 الدواد الكيميائية كالأحماض. لةاو منالبلاستي : تستخدـ لحماية الأيدي أثناء  أوت الدصنوعة من الدطاط القفازا -
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اني و لامساؾ الأ أوللحرارة: تستخدـ عند العمل علة الدعدات الساخنة مثل أنابيب البخار  مةاو الدقالقفازات  -
 الزجاجية الساخنة.

 الأعماؿ التالية: العاملتُ الذين يعملوف فيلغب على جميع  النظارات الواقية: -

استخداـ  ، عمليات الأفراف إلذأعماؿ تتطلب مواد كيميائية بالإضافة  -أعماؿ ينشأ عنها غبار -أعماؿ التقطيع 
 (.31-24ص، 2009، النظارات لحماية العتُ من الإصاباتس الطيب

استخداـ ، تكثر الأتربة والدلوثات الدقيقة لغب على جميع العاملتُ الذين يعملوف في أماكنالكمامات:  -
، ب س، لحماية الجهاز التنفسيسالصقر بالإسفنجشاش مبطن  أوالكمامات في شكلها البسيط من القطن 

 (.243ص

لذل  ، ولشا لاش  فيو أف الدنظمات تقع على عاتقها مسؤولية إعداد وتطبيق و متابعة برامج الوقاية من الأمراض
 الأساليب التالية: سبل الوقاية من خلاؿ الاعتماد علىفهي تسعى لتحقيق 

 ة عنها.ػػة والآثار الناجمػػػة من الأمراض الدهنيػػة و الوقايػػػع برامج السلامػػإعداد ووض -

مع العمل الدستمر على تعديلها بدا يتناسب  ، مراجعة برامج الوقاية من الأمراض الدهنية بصورة دورية و منتظمة -
 ل و الدستجدات الحاصلة.وظروؼ العم

وتسهيلات كفيلة ، توفتَ متطلبات الوقاية من الأمراض الدهنية من خلاؿ استخداـ معدات وقائية مناسبة -
 للتخلص من آثار الدواد الكيميائية والبيولوجية الدستخدمة في إطار  العمل.

ة عن الإصابة بالأمراض الدهنية سكاظم بذؿ الجهود اللازمة لوقاية العاملتُ من الآثار الصحية و نفسية الناجم -
 (.233ص، 2010، حمود

، 2002، وتكمن ألعية ىذه البرامج في إعلاـ العاملتُ وإرشادىم حوؿ إجراءات الوقاية الصحية الذاتيةسعباس
 (.314ص
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 دور الأخصائي النفسي في مجال الأمراض المهنية: 7-2

 إلذمعدات و أجهزة العمل بالإضافة ، ناجمة عن ظروؼ العمليواجو العاملتُ في الدنشآت الصناعية عدة مشاكل 
وعلى أي حاؿ فهناؾ ، كما تتميز بوسط اجتماعي يتطلب ألظاط خاصة من التفاعل،  طبيعة الدواد الدتعامل معها

كونو مطالب بإبداء الرأي العلمي في مدى   ، إسهامات كثتَة يستطيع الأخصائي النفسي القياـ بها بصفة عامة 
كما انو مطالب بوضع الشخص الدناسب في الدكاف الدناسب   ، يؤديو من أعماؿ أوة العامل فيما يقوـ بو صلاحي

ومن ابرز ما يقوـ بو الدختص في علم النفس عمل وتنظيم وارغونوميا ما ، تبعا لدا يتمتع بو من قدرات واستعدادات
              يلي:                                                       

 اؿ.ػػػػػها للعمػػة بالدؤسسة ومدى ملاءمتػػػادي والظروؼ الفيزيقيػػالكشف عن المحيط الد -

 ها.ػػو الأمراض الدهنية داخل بيئة العمل وكيف يتم معالجت مسببات الحوادثالكشف عن  -

 ل.ػة العمػػي بيئػػن فػػيق الأمػػػة و برقػػل الوقايػػاؿ وإرشادىم لضو سبػػة العمػتوعي -

 ة.ػا من آثار سلبيػتعريف العاملتُ بدخاطر الدوجودة في بيئة العمل وما يتًتب عنه -

 خلق الوعي لدى الددراء بألعية التدريب و تطبيق برامج الصحة والسلامة الدهنية. -

 ي:ػاؿ الصناعػػي في المجػػػي النفسػػػو من الإجراءات العملية التي يقوـ بها الأخصائ

 بالأمراض الدهنية. ة الاضطرابات النفسية التي تظهر لدى العاملتُ جراء التعرض للحوادث والإصابةمعالج -

، وظائف تتناسب مع قدراتهم الصحية إلذبحيث يتم توجيو العماؿ  ، برليل العمل وتطبيق وسائل الاختيار -
 واستبعاد العماؿ الذين لديهم استعداد للحوادث والإصابة بالأمراض

(www.acofps.com/vb/showthread.php).                                                   
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 خلاصة:

الاىتماـ بو والبحث عن ألصع  الدعنيتُمشكل لغب على  وإصاباتهالشا سبق نلاحظ أف مشكلة الأمراض الدهنية 
وذل   بتقديم أحسن الخدمات الصحية والنفسية للأفراد ، قد الإمكاف لوقاية الدورد البشري الطرؽ للحد منو

كما لغب الاىتماـ بالوسائل الإنتاجية الأخرى من آلات وبذهيزات ومراقبتها كلما تطلب الأمر ذل  ،  العاملتُ 
إلا أف ، للحوادث والأمراض لدهنيةوالعمل على نظافة بيئة العمل من كل الأشياء التي تعيق العامل وبذعلو عرضة 

                                                 ىناؾ نوع من الإلعاؿ من قبل أرباب العمل والعماؿ على حد السواء فيما لؼص مشكلة انتشار الأمراض الدهنية.                          
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 تمهيد:

ففي ىذا الفصل ، تبيان الوعي الوقائي وعلاقتو بالإصابة بالأمراض الدهنية إلىبعد أن تطرقنا في الجانب النظري 
 جميع الإجراءات الدنهجية الدتبعة في البحـــــــــث إلىيتم التطرق 

دوات الدراسة الدتمثلة في)الدقابلة أ، الزمانية والبشرية( ، لرالات الدراسة) الدكانية إلىمن الدنهج الدستخدم 
 إلىبالإضافة  ، عينة الدراسة ومواصفاتها، يجمع بين الدتغيرين الوعي الوقائي والأمراض الدهنية(والاستبيان الذي 

 الأساليب الإحصائية الدعتمدة.

 المنهج المستخدم: -1

اكتشاف الحقيقة في  إلىإن أي دراسة علمية تتطلب إتباع منهج لتقصي الحقائق و تبيانها باعتباره الطريق الدؤدي 
، 2002، )غرابية وآخروننتيجة معينة إلىالعلوم بواسطة لرموعة من القواعد تديز العمل و تحدد عملياتو حتى تصل 

 .(30ص

الذي يهتم بدراسة الظواىر الإنسانية  ، وتداشيا مع أىداف الدراسة و أسئلتها اعتمدنا على الدنهج الوصفي 
تزودنا  حقائق إلىلومات و البيانات الإحصائية عنها بهدف تحليلها للوصول و ذلك بجمع الدع ، والاجتماعية

 بمؤشرات علمية حول الوعي الوقائي وعلاقتو بالأمراض الدهنية.                                             

 والتي تتمثل في: في أي بحث علميتعتبر لرالات الدراسة الخطوات الأساسية و الدشروطة  :مجالات الدراسة -2

 تستهدف ىذه الدراسة عمال مؤسسة السباكة.المجال البشري:  2-1

إما فيما يخص الدراسة ،  2016/2017أجريت ىذه الدراسة في الدوسم الدراسي المجال الزماني:  2-2
 .  2017أفريل  12 إلى 2من  اابتداءالديدانية فقد تم القيام بها 

والتي تقع بالدنطقة الصناعية  ، تيارت -ىذه الدراسة بمؤسسة السباكة بولاية تم إجراء المجال المكاني:  2-3
كلم من 10وحوالي  ، كلم   350تبعد عن الجزائر العاصمة بحوالي  ، جنوب غرب الجزائر، الدعروفة بالسيمتال

عداد العمال بها يبلغ ت، مقرىا الرئيسي في الدنطقة الصناعية زعرورة، تيارت  –مطار عبد الحميد بوصوف ببوشقيف
 م:ــــعامل منه298
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 هني. م 179، إطار 50، إطار سامي 19عامل دائم نجد بينهم  248-

 عامل في إطار الإدماج. 50 -

جانب بعض النشاطات  إلىومن أىم مهامها إنتاج وتسويق الدواد الحديدية الدقولبة و الدصهورة أو الفولاذية 
 لرموعة من القطاعات:، تتمثل في قطع كبيرة و متوسطة الأصناف لفائدةو تتميز بتشكيلة منتوجات ، الثانوية

 الصناعة الحديدية والصلب. -1

 الدناجم والمحاجر(.، الإسمنتمواد البناء)قطاع  -2

 آلات الأشغال العمومية وغيرىا من القطاعات. -3

 ا:ــــــــــــمنهموم كل ــــــــــــــيح مفهـــــــــــــــتوض ع الدراسة وعينتها يجبـــــلرتم إلىقبل التطرق مجتمع و عينة الدراسة:   -3

ىدف  إلىمن اجل الوصول  ، يقصد بمجتمع الدراسة جميع مفردات الظاىرة التي ينبغي على الباحث دراستها
 (.  131ص، 2001، )عبيدات وآخرونمعين 

حيث يتم تعميم نتائجها على المجتمع  ، عينة الدراسة فقد عرفت بأنها: جزء أو نسبة معينة من المجتمع الأصلي أما
 كلو.

فقد شمل لرتمع الدراسة عمال التنفيذيين بمؤسسة السباكة الذي بلغ عدد أفراده  وفي إطار الدراسة الحالية:
غير  21مصابين بأمراض مهنية و 21عامل منهم  42وتم إجراء الدراسة على عينة بلغ حجمها ، عامل(179)

ومن أجل اختبار صدق الاتساق الداخلي و ثبات أداة الدراسة تم الاعتماد على عينة ، مصابين بالأمراض الدهنية
 عامل.    30استطلاعية بلغ حجمها 
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 يوضح توزيع المجتمع الأصلي وعينة الدراسة.(: 22الجدول رقم)   

 تــــمع الأصــــــــــليالمج عامل مهني 179
 عينة الدراسة الأساسيــــــة عامل مهني 40
 عينة الدراسة الاستطلاعية عامل مهني 30

 

 الدراسة الاستطلاعية: -4

لبناء نظرة  ، ينبغي على الباحث التطرق إليهاعية في أي بحث علمي خطوة أساسية تعتبر الدراسة الاستطلا
مع تحديد مدى  ، وكذلك معرفة ظروف إجراء الدراسة الأساسية ، مستقبلية من خلال جمع البيانات والحقائق

 صلاحية الطرق و الأدوات الدعتمدة في جمع الدعلومات حول الظاىرة الددروسة.             

حيث تم توزيع نماذج  ، 05/03/2017من  اابتداءلذلك قمنا بزيارة استطلاعية لدؤسسة السباكة بولاية تيارت 
 عامل موزعة  بطريقة  عشوائية.  30من أداة  الدراسة الدعتمدة  على عينة بلغ عددىا 

سنوات  ، الدستوى التعليمي، وفيما يلي وصف لخصائص عينة الدراسة الاستطلاعية حسب متغيرات )الجنس
 الخدمة(.    

  ستوى التعليمي.يوضح توزيع العينة حسب الد(:23جدول رقم)

 المستوى العلمي  التكرار النسبة المئوية
 ابتدائي  

 متوسط 04 %13.33
 ثانوي 06 %20

 جامعي 20 %66.66
 المجموع 30 %100
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وبلغت نسبة  ، نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن غالبية أفراد العينة يتمتعون بمستوى تعليمي جامعي بنسبة
 13.33%وبالنسبة لعينةالدراسة لا،  66.6%في حين بلغت، 20الأفراد الذين لديهم مستوى تعليمي ثانوي 

 ي.ــــــــي ابتدائــــــــــوى تعليمــــــراد بمستـــــــد أفــــــــنسبة الأفراد الذين لديهم مستوى تعليمي متوسط  لا يوج

 حسب سنوات الخدمة يمثل توزيع العينة(:24جدول رقم)

 سنوات الخدمـــة  التكرار النسبة المئوية
 سنوات 05اقل من  13 %43.33
 سنوات 10-05من  07 %23.33

 سنة 15-10من  06 %20
 سنة 15أكثر من  04 %13.33

 المجمـــــــوع 30 %100
 

إما الأفراد الذين تدتد ، 05نسبة الأفراد الذين لديهم سنوات خدمة اقل من  نلاحظ من خلال الجدول أعلاىأن
حين الأفراد الذين تدتد خدمتهم من 20%بلغت43.33%م ــسنوات بلغت نسبته 10-05خدمتهم من 

 .13.33%سنة خدمة بلغت نسبتهم  15من  الأكثرو الأفراد 23.3% سنوات بلغت نسبتهم 05-10

منها ما ىو متعلق بالباحث ومنها  ، اختيار أدوات جمع الدعلومات على عدة عوامل يتوقفالدراسة: أدوات-5
 ما ىو متعلق بطبيعة الدشكلة الددروسة ومن الأدوات التي تم الاعتماد عليها مايلي:

 إلىتعرف على أنها "لزادثة تتم بين الباحث وشخص أو لرموعة من الأشخاص بهدف الوصول المقابلة:  5-1
وقد اعتمدنا في (.134ص، 1999، دات وآخرونــــــــــــــ)عبيالباحث من خلالذا تحقيق أىداف الدراسة حقائق يسعى

قصد الحصول على ، ؤول الوقاية والأمن الصناعي و طبيب العملـــــــدراستنا على إجراء مقابلة مع كل من مس
 لي:   ـــــــمع مسؤول الوقاية والأمن الصناعي ما يالدقابلة  وع الدراسة ومن بين ما ىدفت إليوــمعلومات متعلقة بموض

 ها.ـمن طرف الدؤسسة و مدى فعاليت الوقاية والأمن الصناعي الدتبعة تاستًاتيجيامعرفة  -

 أساليب ووسائل التوعية الدتبعة في الدؤسسة. -

 ة.ــالدهنية بالأمراض ـــل من الإصابــة في التقليـــة البرامج التدريبيـــمعرفة مدى مساهم -
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 أما الهدف من إجراء المقابلة مع طبيب العمل هو:

 التعرف على واقع الأمراض الدهنية الدوجودة في الدؤسسة. -

 و.ـــما تعود أسباب إلىارا في الدؤسسة و ـلزاولة التعرف على الدرض الدهنية الأكثر انتش -

ل بالدرجة الأولى أو بسبب ـــــعة العمــظروف وطبي إلىود ـلزاولة التعرف على أسباب الأمراض الدهنية وىل تع -
 نقص التوعية.

و مدى ، إجراء مقابلة مع بعض العمال قصد معرفة مدى استفادتهم من أساليب التوعية الوقائية إلى بالإضافة
 التزامهم باستعمال معدات الوقاية الفردية.

والغرض ، صول على معلومات بطريقة مباشرةىي من بين أدوات جمع الدعلومات أين يتم الح الملاحظة: 5-2
 من إجراء الدلاحظة:

 ملاحظة مكان وبيئة العمل. -

 لزاولة التعرف على ظروف العمل وأىم الدخاطر الدوجودة. -

 ملاحظة سلوكات العمال والوضعيات الدتبناة أثناء العمل. -

راد لاستطلاع آرائهم و ـــــــــعدد من الأف إلىتوجو  ، ىو لرموعة من الأسئلة حول موضوع ما الاستبيان: 5-3
 (.233ص، 2013، د وآخرونــــــــــ)احمو ـــــالحصول على معلومات تخدم الباحث في لرال دراست

 جزئين هما: إلىوقد تم الاعتماد على الاستبيان كأداة رئيسية للدراسة مقسم 

سنوات ، الدستوى العلمي، والتي تدثلت في)الجنسيتعلق بالدتغيرات الشخصية لأفراد العينة الجزء الأول:  -
 الخدمة(.

 البعد الأول: -مقسمة على أربعة أبعاد وىي: ، عبارة 46تدثل في لرموعة من العبارات عددىا الجزء الثاني: -
 يتعلق بالتدريب.

 البعد الثاني: يتعلق باللوائح والدلصقات. -

 الفردية.معدات الوقاية  البعد الثالث: يتعلق باستخدام -
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 .البعد الرابع: يتعلق بالسلوكات العامل الوقائية -

 مع عددىا. يوضح توزيع العبارات(: 25الجدول رقم)

 
 عدد العبارات

 
 البعـــــــــــد توزيع العبارات

11 1-2-8-11-12-13-18-33-39-
 التدريب .40-43

 اللوائح والدلصقات .3-4-6-14-19-24-25-35-36-37 10
11 5-7-15-16-17-20-21-28-29-

 استخدام معدات الوقاية الفردية .31-32

11 9-10-26-27-30-38-41-42-44-
 السلوكات العامل الوقائية .45-46

 المجمـــوع  43
 

 دول الآتي:وقد اعتمدنا على مقياس ليكرت في تقدير استجابات الدبحوثين كميا كما ىو موضح في الج

 يوضح بدائل مقياس ليكرت و درجاتها.(: 26الجدول رقم )

 غير موافق
 بشدة

 غير
 موافق

 موافق  موافق محايد
 بشدة 

  البدائـــل   
 الدرجــــة

 في حالة عبارة ايجابية 05 04 03 02 01
 

 صدق الأداة:

)لزمد ا وضعت لقياسو ـــــيقصد بصدق الأداة ىي أن تقيس بشكل صحيح الظاىرة وتعطي نتائج جيدة وصادقة لد 
 (.  22ص، 2012، وآخرون
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 وللتأكد من صدق الأداة اعتمدنا على طريقتين هما:   

والذي تم من خلال عرض الاستبيان على لرموعة من الأساتذة الدتخصصين في الصدق الظاهري للأداة:  -ا
ة حيث طلبنا أساتذ 08والذي بلغ عددىم ، تيارت  –ارغونوميا لجامعة ابن خلدون  علم النفس عمل وتنظيم و

وقد تم اخذ  ، منهم تقييم وتحكيم الأداة وذلك بوضع ملاحظات من ناحية  الصياغة والتًتيب الدنطقي للعبارات
 . (01)انظر الدلحق رقم بعين الاعتبار كل اقتًاحات وملاحظات الأساتذة وبالنسبة لأسماء المحكمين 

   صورتو النهائية والجدول الآتي يوضح العبارات التي تم تعديلها أو حذفها. وبعدىا قمنا بتعديل الاستبيان في
 يوضح العبارات التي تم تعديلها .(: 27الجدول رقم)

 العبارات قبل التعديل العبارات بعد التعديل
 .أتلقى حملات تحسيسية بصفة دورية في مؤسستي تقوم الدؤسسة بحملات تحسيسية للتوعية بالأمراض الدهنية.
اعتمد على معدات وقاية ذات معايير تقلل من الأمراض  معدات الوقاية الفردية مصممة بطريقة تقلل من الأمراض 

 الدهنية.
الدلصقات الدتوفرة سهلة القراءة ومفهومة فيما يخص  الدلصقات و اللوائح الخاصة بالأمراض الدهنية مفهومة وواضحة.

 الأمراض الدهنية.
 استعمل السدادات للحماية من فقدان السمع الدهني. سدادات الأذن للوقاية من الصمم الدهني. استعمل

أداوم على استعمال معدات الوقاية لتجنب الإصابة  التزم باستعمال معدات الوقاية لتجنب الإصابة بالأمراض الدهنية.
 بالأمراض الدهنية.

 

 أما بالنسبة للعبارات التي تم حذفها ىي:
 معدات الوقاية الدتوفرة تساىم في السيطرة على الأمراض الدهنية. -  
 أعاقب عند عدم استعمال معدات الوقاية الفردية لتجنب الإصابة بالأمراض الدهنية. -  
 ارةــــــــــاق كل عبـــــــيقصد بصدق الاتساق الداخلي مدى اتس صدق الاتساق الداخلي: -ب

وذلك بحساب معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات  ، ال الذي تنتمي إليومن عبارات الدقياس مع المج
 متغيري الدراسة والدرجة الكلية والجدول الآتي يوضح ذلك. 
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 يوضح نتائج الاتساق الداخلي.(: 28الجدول رقم)
 البعد العبارة علاقة الفقرة بالبعد علاقة الفقرة بالدرجة الكلية علاقة البعد بالدرجة الكلية

 
 
 
 
 

0.89** 

0.79** 0.80** 1  
 
 
 
 

 التدريب

0.56** 0.70** 2 
0.37** 0.90** 3 
0.60** 0.76** 4 

**0.83 0.87** 5 
0.71** 0.78** 6 
0.72** 0.88** 7 
0.81** 0.77** 8 

0.72** 0.57** 9 
0.78 ** 0.91** 10 
0.83** 0.63** 11 

 
 
 
 
 
 
 

0.93** 

0.76** 0.85** 12  
 

اللوائح 
 والملصقات

0.61** 0.67** 13 
0.80** 0.78** 14 

0.73** 0.76** 15 
0.79** 0.85** 16 

0.32 0.32 17 
0.76** 0.79** 18 
0.83** 0.88** 19 

0.76** 0.82** 20 
0.77** 0.90** 21 
0.81** 0.87** 22 

 
 
 
 
 
 

0.93** 

0.41* 0.81** 23  
 

استخدام 
معدات 
الوقاية 
 الفردية

0.67** 0.78** 24 
0.59** 0.67** 25 
0.71** 0.76** 26 
0.41* 0.56** 27 
0.39* 0.44* 28 
0.76** 0.71** 29 



 الفصل الثـــــــاني:                                                              الإجراءات المنهجيـــة
 

49 
 

 
 
 
 

0.54** 0.64** 30 
0.65** 0.80** 31 
.54** 0 0.52** 32 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.91** 

0.89** 0.84** 33 
0.70** 0.74** 34 
0.39* 0.48** 35 
0.74** 0.72** 36  

 
السلوكات 

الوقائية 
 للعامل

0.73** 0.85** 37 
0.41* 0.37* 38 
0.75** 0.74** 39 
0.82** 0.92** 40 
0.72** 0.73** 41 
0.51** 0.56** 42 
0.55** 0.73** 43 
0.83** 0.56** 44 

 

 . 0.01)**( الارتباط دال إحصائيا عند مستوى الدلالة 
 . 0.05)*(  الارتباط دال إحصائيا عند مستوى الدلالة 

ث قدرت علاقة الأبعاد ــــــحي ، ( أن كل العبارات بتناسق داخلي قوي جدا08يتبين من خلال الجدول رقم)
لذلك تعتبر كل المحاور صادقة لدا وضعت ، (0.01عند مستوى الدلالة ) 0.93 إلى 0.89بالدرجة الكلية من 

)انظر الدلحق البعد الخاص باللوائح والدلصقات  إلى( والتي تنتمي 23مع حذف عبارة واحدة رقم ) ، لقياسو
 (.03رقم

 ثبات الأداة:

الأداة . وللتأكد من ثبات (380ص، 2006، )السيديعرف الثبات على أنو الجزء الحقيقي من التباين العام للاختبار
 التجزئة النصفية ومعامل سيبرمان براون(.  ، اعتمدنا على معاملات الثبات)ألفاكرونباخ
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 يوضح نتائج حساب معاملات الثبات.(: 29الجدول رقم )

 المعامـــلات ألفا كرونباخ التجزئة النصفية سبيرمان براون
 المقيــاس

 الوعي الوقائي 0.97 0.89 0.94
 

 

مما يمكن القول أن الأداة ثابتة يمكن  ، ( أن الدقياس يتسم بثبات مرتفع جدا09خلال الجدول رقم) تتضحمن
 . (04)انظر الدلحق رقمالاعتماد عليها في شكلها النهائي 

 ح في الجدول الآتي:ـــــــوفيما يخص ثبات أبعاد الأداة تم حسابها بمعامل الثبات ألفاكرونباخ كما ىو موض
 قيمة الثبات بالنسبة لكل بعد. يوضح(:12)الجدول رقم 

 أبعاد الاستبيان عدد العبارات ألفا كرونباج
 التدريــــــــــــــــب 11 0.93
 اللوائح والدلصقات 10 0.93
 استخدام معدات الوقاية الفردية 11 0.88
 سلوكات العامل الوقائية 11 0.90

 

 (.05( أن كل الأبعاد اتسمت بثبات عالي جدا)انظر الدلحق رقم 10من خلال الجدول رقم) نلاحظ
 الأساليب الإحصائية المعتمدة:

 النسب الدئوية. -1
 الدتوسطات الحسابية والانحراف الدعياري.-2

 معامل الارتباط بيرسون لتحديد مدى الاتساق الداخلي.  -3

معامل التجزئة النصفية و معامل سيبرمان براون.    إلىلقياس ثبات أداة الدراسة بالإضافة  معامل الفاكرونباخ -4
 اختبار )ت( لعينتين مستقلتين. -5

 .SSPSوىذه الدعطيات تدت معالجتها من خلال البرنامج الإحصائي 
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 تمهيد

 عرض وتحليل النتائج الدستخلصة حسب الفرضيات. -1  

 مناقشة وتفستَ النتائج الجزئية والكلية للدراسة. -2  

 استنتاج عام للدراسة -3  

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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 تمهيد:

بعد أن تم في الفصل الخاص بالإجراءات الدنهجية عرض الدراسة الاستطلاعية والاعتماد عليها في التحقق من 

الجانب النظري  إلىسنتناول في ىذا الفصل عرض النتائج المحصل عليها ومناقشتها استنادا  ، أىداف الدراسة

 والدراسات السابقة إذا أمكن ذلك.                      

 عرض وتحليل النتائج :   

 عرض وتحليل النتائج على أساس التحليل الإحصائي: -1

 مفادها: عرض النتائج المتعلقة بالفرضية العامة والتي 1-1

 الوعي الوقائي. درجة إلى توجد فروق بتُ الدصابتُ بالأمراض الدهنية وغتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية تعزى -

 وللتحقق من مدى صدق الفرضية اعتمدنا على اختبار)ت( لعينتتُ مستقلتتُ كما ىو موضح في الجدول الآتي:

 الوعي الوقائي. درجةغتَ الدصابتُ في  و العينتتُ الدصابتُ يوضح الفرق بتُ(: 13الجدول رقم)

قرار 
 الدلالة

مستوى 
 الدلالة

  المصابين غير المصابين قيمةت

توجد 
 فروق

 
0.00 

 
5.04 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الوعي 
 125.62 24.01 157.71 16.55 الوقائي

 

وبانحراف  125.62أن الدتوسط الحسابي للعينة الدصابة بالأمراض الدهنية بلغ  ، (13يتضح من خلال الجدول)
وبانحراف معياري  157.71في حتُ بلغ الدتوسط الحسابي للعينة غتَ مصابة بالأمراض الدهنية  ، 24.01معياري 
 مصابتُ وعلى ىذا الأساس توجد فروق دالة إحصائيا في مستوى الوعي الوقائي بتُ الدصابتُ وغتَ، 16.55

 .لصالح غتَ الدصابتُ ةــبالأمراض الدهني
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 عرض نتائج الفرضية الجزئية الأولى والتي مفادها: 1-2
 التدريب بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية.   توجد فروق دالة إحصائيا في  -

 دول الآتي:ــــــــوللتحقق من مدى صدق الفرضية اعتمدنا على اختبار)ت( كما ىو موضح في الج
 .بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية التدريبيوضح الفروق في (: 14الجدول رقم)

مستوى  قرار الدلالة
 الدلالة

  المصابين غير المصابين قيمةت

توجد 
 فروق

 
0.00 

 
7.19 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 التدريب الحسابي

5.80 39.19 5.91 26.19 
 

وبانحراف  26.19أن الدتوسط الحسابي للعينة الدصابة بالأمراض الدهنية بلغ  ، (14يتضح من خلال الجدول)
وبانحراف معياري  39.19ابة بالأمراض الدهنيةـــــــفي حتُ بلغ الدتوسط الحسابي للعينة غتَ مص ، 5.91معياري 
لصالح  تُ الدصابتُ وغتَ مصابتُ بالأمراضب التدريب في ىذا الأساس توجد فروق دالة إحصائيا وعلى ، 5.80

 .غتَ الدصابتُ

 عرض نتائج الفرضية الجزئية الثانية والتي مفادها: 1-3

 اللوائح والدلصقات بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية.الاىتمام بتوجد فروق دالة إحصائيا في  -

 دول الآتي:ـــــــوللتحقق من مدى صدق الفرضية اعتمدنا على اختبار )ت( كما ىو موضح في الج

 بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ. اللوائح والدلصقاتالاىتمام بيوضح الفروق في (: 15الجدول رقم)

قرار 
 الدلالة

مستوى 
 الدلالة

  المصابين غير المصابين قيمةت

توجد 
 فروق

 
0.04 

 
3.09 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

اللوائح 
والملصقا

 30.33 9.11 37 3.82 ت
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وبانحراف  30.33أن الدتوسط الحسابي للعينة الدصابة بالأمراض الدهنية بلغ  ، (15يتضح من خلال الجدول)
، 3.82وبانحراف معياري  37في حتُ بلغ الدتوسط الحسابي للعينة غتَ مصابة بالأمراض الدهنية  ، 9.11معياري 

اللوائح والدلصقات بتُ الدصابتُ وغتَ مصابتُ الاىتمام بوعلى ىذا الأساس توجد فروق دالة إحصائيا في 
 . لصالح غتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية

 الثالثة والتي مفادها: عرض نتائج الفرضية الجزئية 1-4

 استخدام معدات الوقاية الفردية بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية.توجد فروق دالة إحصائيا في  -

 دول الآتي:ـــــــوللتحقق من مدى صدق الفرضية اعتمدنا على اختبار )ت( كما ىو موضح في الج

بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأمراض  دات الوقاية الفرديةــــــاستخدام معيوضح الفروق في (: 16الجدول رقم)
 .الدهنية

قرار 
 الدلالة

مستوى 
 الدلالة

قيمة
 ت

  المصابين غير المصابين

لا توجد 
 فروق

 
0.23 

 
1.21 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

استخدام 
معدات 
الوقاية 
 38 7.32 40.43 5.49 الفردية

 

وبانحراف معياري  38أن الدتوسط الحسابي للعينة الدصابة بالأمراض الدهنية بلغ  ، (16يتضح من خلال الجدول)
 ، 5.49وبانحراف معياري  40.43ة بالأمراض الدهنية ــــــــــــــفي حتُ بلغ الدتوسط الحسابي للعينة غتَ مصاب ، 7.32

ن الدصابتُ وغتَ مصابتُ ــــاستخدام معدات الوقاية الفردية بيفي فروق دالة إحصائيا  وعلى ىذا الأساس لا  توجد
 بالأمراض الدهنية.

 عرض نتائج الفرضية الجزئية الرابعة والتي مفادها: 1-5

 ل بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية.ــالسلوكات الوقاية للعامتوجد فروق دالة إحصائيا في  -
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 دول الآتي:ـــــــق من مدى صدق الفرضية اعتمدنا على اختبار )ت( كما ىو موضح في الجوللتحق

 .بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية السلوكات الوقائية للعامليوضح الفروق في (: 17الجدول رقم)

قرار 
 الدلالة

مستوى 
 الدلالة

  المصابين غير المصابين ت قيمة

توجد 
 فروق

 
0.00 

 
6.68 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

سلوكات 
العامل 
 31.1 5.24 41.1 4.41 الوقائية

 

وبانحراف  31.1أن الدتوسط الحسابي للعينة الدصابة بالأمراض الدهنية بلغ  ، (17يتضح من خلال الجدول)
وبانحراف معياري  41.1في حتُ بلغ الدتوسط الحسابي للعينة غتَ مصابة بالأمراض الدهنية  ، 5.24معياري 
سلوكات العامل الوقائية الفردية بتُ الدصابتُ وغتَ مصابتُ توجد فروق دالة إحصائيا  وعلى ىذا الأساس ، 4.41

 (.07)انظر الدلحق رقم  لصالح غتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية

 وتفسير النتائج:مناقشة  -2 

 مناقشةوتفسير نتائج الفرضية العامة: 2-1

الوعي  درجةفروق ذات دلالة إحصائية في  أسفرت نتائج الفرضية العامة بعد الدعالجة الإحصائية على وجود
وىذا ما أثبتتو قيمة ، الوقائي بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية لدى عمال مؤسسة السباكة)تيارت(

 .                                 0.01عند مستوى الدلالة  5.04( المحسوبة حيث قدرت ب)ت

(بان حوادث وإصابات العمل في صناعة تكرير 1980وتتفق ىذه النتيجة مع ما توصلت إليو دراسة الدبيض)
ة وكذلك الوعي خصوصا في لرال الاحتياطات ووسائل الوقاي، انخفاض كفاءة برامج الأمن إلىالبتًول ترجع 

(بان الأفراد الذين لديهم معرفة 1986)Jonneإليو دراسة لتـوتتفق أيضا مع ما توص، الوقائي لدى العاملتُ
عكس الأفراد ، إمكانية التعامل مع الحوادث و الأخطار الدهنيةتتوفر لديهم  ة عن الأمن الصناعي لاــــــــــسطحي

وىذا ما أكدتو نتائج دراسة لجنة الأمن والوقاية التابعة لوزارة  ، الأمن الصناعيأنذية ب قوي م إدراكـــــــــالذين لديه



الثالث:                                                        عرض وتحليل ومناقشة النتائج الفصــل  
 

56 
 

بالإخطار التي تتضمنها  الــــــحالة وفاة بسب جهل العم 47.10( والتي  وجدت نسبة 1975العمل بفرنسا)
 الأعمال الدمارسة.

ة وكيف يتم التعامل مع ـــــــبقواعد السلاملعمال الذين لديهم وعي وقائي وعلى دراية ا وىذا يمكن تفستَه على أنا
مقارنة مع العمال الذين نرهلون أنذية ، راض الدهنيةـــــمخاطر العمل يكونون اقل تعرض للحوادث و الإصابة بالأم

غي ولذذا ينب، م  بإجراءات وسبل الوقاية في لرال الصحة والسلامة الدهنيةــــــأساليب التوعية الوقاية أو عدم التزامه
ثقافة وقائية بتُ كافة العاملتُ من خلال عقد  ة توفتَ شروط الأمن و العمل الدستمر على نشرــــــــعلى الدؤسس

دراسة كل من الدزيتٍ وىذا ما أوصت بو  ، القيام بحملات تحسيسية إلىالدورات التدريبية بالإضافة   و الندوات
 Inchasse(2003.)( و 1998)

 الفرضية الجزئية الأولى: نتائج مناقشة وتفسيرو  

بتُ التدريب ة إحصائية في ـــــــروق ذات دلالــبعد الدعالجة الإحصائية للفرضية الجزئية الأولى تبتُ بأنو توجد ف
 (.7.19وىذا ما أثبتتو قيمة )ت( المحسوبة حيث قدرت ب)، ةــــــراض الدهنيـــالدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأم

( التي أبرزت أنذية إجراءات الأمن الصناعي في 1988ا توصلت إليو دراسة رمضان)وتتفق ىذه النتيجة مع م
و أوصت أيضا دراسة  ، راض الدهنيةــلرال التدريب على الوقاية من الحوادث والأم الدنظمة خاصة في

 اعي.ال في كل مصنع على أسس السلامة العامة والأمن الصنــــــــــ( على ضرورة تدريب العم1988الدزيتٍ)

وذلك من خلال ، وىذا يمكن تفستَه على أن التدريب أىم الإجراءات الدتبعة في تنمية الوعي الوقائي لدى العمال
تدريبهم على الإسعافات الأولية  إلىبالإضافة ، تدريبهم على طرق العمل وكيفية التعامل مع مواد العمل الخطرة

تمكنهم من تفادي ، والإخلاء في حالة الطوارئ كل ىذه التدريبات تساعد العمال على تكوين ثقافة وقائية
يتلقون تدريبات من ىذا النوع  مقارنة مع العمال الذين لا ، الحوادث مع إمكانية تجنب الإصابة بالأمراض الدهنية

ادث مع احتمالية الإصابة بالأمراض مهنية على الددى القريب وىذا ما تم التوصل وبالتالي يسهل تعرضهم للحو 
ىذا ما  ة الدهنيةـــة في لرال السلامـــآمن مع اعتبار التدريب أىم العوامل التي تساعد على خلق بيئة عمل، إليو

 . Denjoy and other(2003)أكدتو دراسة
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 مناقشة تفسير نتائج الفرضية الجزئية الثانية: 

 حالاىتمام باللوائائية في ـــبعد الدعالجة الإحصائية للفرضية الجزئية الثانية تبتُ انو توجد فروق ذات دلالة إحص
وىذا ما أثبتتو قيمة )ت( المحسوبة حيث قدرت ، بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية والدلصقات 

 (.  3.09ب)

في  لتي توضعا راتـ(بأن التحذيــ1998)Adams and otheوتتفق ىذه النتيجة مع ما توصلت إليو دراسة
كما   ، م الاستجابة لذا من قبل العاملتُــــــأماكن العمل الخطرة غالبا لا يتم رؤيتها لأنها غتَ بارزة وغالبا لا يت

اىتمام الإدارة بوضعها في أماكن مناسبة  إلىبالإضافة ، ذه الإشاراتــــــأوصت بضرورة توعية العاملتُ بأنذية إتباع ى
القوانتُ  ــعــــــــضرورة وضـ إلى( التي توصلت 1997)Inchasseا مع دراسةـوتتفق أيض ،العاملتُانتباه جميع  تجذب

 ل.ــــواللوائح والدواصفات التي تكفل توفتَ شروط الأمن والسلامة في بيئة العم

أو عدم توفرىا ، ون  بمحتوياتهاــــــة ولا يلتزمـــورات الوقائيــويمكن تفستَ ذلك على أن العمال الذين لا يهتمون بالدنش
وبالتالي درجة الوعي لديهم تكون ، ودة أو الدمكن حدوثهاـــر الدهنية الدوجـــالجهل بالدخاط إلىفي بيئة العمل يؤدي 

مما يساىم في ، ة الاطلاع والاىتمام بالدنشورات التي تقوم بها الدؤسسةـم ثقافــــاقل مقارنة مع العمال الذين لديه
ابة وعي الوقائي من خلال تفادي بعض السلوكات لا وقائية التي يمكن أن تتسبب في حادث أو إصـــتنمية ال

ينبغي ، أنذية اللوائح والدلصقات والدور الذي تلعبو في تقليل الحوادث والإصابة بالأمراض الدهنية إلىونظرا  ، مهنية
توعية وتثقيف العاملتُ عن طريق وسائل الإعلام  إلىافة ـعلى الإدارة الاىتمام بهذه الدنشورات ومتابعتها بالإض

 (.      1996العامة بأنذية السلامة والصحة الدهنية وىذا ما أوصى بو الدعهد العربي للصحة والسلامة الدهنية)

 و تفسير نتائج الفرضية الجزئية الثالثة: مناقشة

استخدام معدات فروق ذات دلالة إحصائية في  دبعد الدعالجة الإحصائية للفرضية الجزئية الثالثة تبتُ انو لا توج
 (.1.21وىذا ما أثبتتو قيمة )ت( المحسوبة حيث قدرت ب)، بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ الوقاية الفردية 

، (التي أظهرت أن سلوك  من طرف العمال2006دة )و دمع ما توصلت إليو دراسة دقيش خنوتتفق ىذه النتيجة 
( 2013أيضا دراسة مناوي زاكي) العمال نحو ارتداء أجهزة الحماية الفردية كان بنسبة70%و ـــــــوىذا ما أثبتت
 أن اتجاىات العمال نحو استعمال أجهزة الوقاية الفردية انرابية. إلىحيث توصل 
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وقد  يعود ذلك إما لوعي ، وىذا ما يمكن تفستَه على أن اغلب العمال يلتزمون بارتداء معدات الوقاية الفردية
العمال بأنذية ىذه الدعدات أو لإجبارىم من طرف الدؤسسة على استخدام ىذه الدعدات نظرا لدا يتًتب عنها من 

وما يمكن أن نستنتجو في ىذه الدراسة أن الذين يعانون  ، انرابيات تعود على العامل والدؤسسة على حد السواء
معدات الوقاية الفردية وإندا لأسباب أخرى مثل  من أمراض مهنية ليس السبب الرئيسي في إصابتهم عدم استخدام

ومع ذلك ينبغي على الدؤسسة توفتَ ، مواد العمل ومعداتو...الخ  ، ظروف وبيئة العمل ، طبيعة العمل في حد ذاتو
وضع وتفعيل  إلىبالإضافة ، معدات وقاية ذات جودة عالية واختيارىا حسب طبيعة العمل وما تتطلبو من معدات

سلامة والصحة الدهنية والالتزام بتطبيق وتطوير الأنظمة الخاصة بها وىذا ما أكدتو دراسة أميمة صقر إجراءات ال
 (.2006الدغتٍ)

 وتفسير نتائج الفرضية الجزئية الرابعة: مناقشة

سلوكات العامل الوقائية فروق ذات دلالة إحصائية في  بعد الدعالجة الإحصائية للفرضية الجزئية الرابعة تبتُ انو توجد
وىذا ما أثبتتو قيمة )ت(  ، السلوكات الوقائية للعامل إلىبتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية تعزى 

 (.6.68المحسوبة حيث قدرت ب)

 ارتداء معدات (أن عــدم 2007)Akson et hadiskumoوتتفق ىذه النتيجة مع ما توصلت إليو دراسة
ظهورا  عامل الفعل لا وقائي الأكثر 214ل ـــمن أص 40الوقاية الفردية يعد أىم السلوكات لا وقائية حيث ظهر 

، الخصائص)السنبتُ  أن ىناك علاقة إلىما توصلت ك،  ة الفرديةـــــــــــــلديهم ىو عدم ارتداء واستعمال أجهزة الوقاي
داء معدات ـــــــــالعزوف عن ارت إلىهون ــــــــــــلة يتجـــــــــلعمال ذوي الخبرة القليالدهنة والخبرة( والسلوكات لا وقائية بمعتٌ ا

 الحماية الفردية.

، السلوكات الوقائية ىي أكثر عامل يعكس مستوى أو درجة الوعي الوقائي لدى العمال أن وما يمكن تفستَه ىو
، ية الفردية ولا يهتمون بالدنشورات والتحذيرات الوقائيةفلعمال الذين لا يلتزمون باستعمال وارتداء معدات الوقا

لا مبالاة في التعامل مع الدواد العمل ، بعض السلوكات لا وقائية مثل تناول الأطعمة في مكان العمل إلىبالإضافة 
ر وىذا ما يتسبب في التعرض الدباش، تنظيف وتعقيم معدات الوقاية وغتَىا من السلوكات لا وقائية ، الخطرة

لذلك أوصى ، لحوادث العمل كما تساىم ىذه السلوكات في الإصابة بالأمراض الدهنية ولو حتى على الددى البعيد
( على ضرورة توعية وتثقيف العاملتُ بأنذية السلامة والصحة 1996الدعهد العربي للسلامة و الصحة الدهنية)
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العمل الدنسق من قبل كل البرامج الوطنية ذات صلة بصحة  إلىبالإضافة  ، الدهنية عبر مختلف وسائل الإعلام
 (.2017-2008الدعنية بصحة العمال) وىذا ما أيدتو خطة العمل العالدية، العمال للوقاية من الإصابات الدهنية
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 استنتاج عام:

وفي إطار الذدف الرئيسي  الدهنيــــــة،انطلاقا من الخلفية النظرية التي تم عرضها لكل من الوعي الوقائي والأمراض 
ال ــــــــابة بالأمراض الدهنية لدى العمــــــــــل الإصــــــــــــــي في تقليـــــللدراسة الذي تمثل في معرفة دور الوعي الوقائ

 التنفيذيتُ.

مصابتُ  21عامل منهم  42غ عددىا ــــوبعد إجراءنا للدراسة الديدانية على عينة من العمال التنفيذيتُ البال
ومن خلال  ، ق أداة الاستبيان الدتعلق بالوعي الوقائيـــــــوبتطبي ، ةــــغتَ مصابتُ بأمراض مهني 21بأمراض مهنية و

  ج التالية:ــــــالنتائ إلىالدعالجة الإحصائية توصلنا 

 الوعي الوقائي بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية لدى العمال التنفيذيتُ درجةتوجد فروق في  -
 بمؤسسة السباكة بولاية تيارت. 

 الوعي الوقائي بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية لدى العمال التنفيذيتُ درجةتوجد فروق في  -
 بمؤسسة السباكة بولاية تيارت.

لدى العمال التنفيذيتُ بمؤسسة الدصابتُ بالأمراض الدهنية  بتُ الدصابتُ وغتَ لتدريباتوجد فروق في  -
 السباكة)تيارت(.

لدى العمال  الدصابتُ بالأمراض الدهنية بتُ الدصابتُ وغتَ والدلصقات حالاىتمام باللوائتوجد فروق في  -
 التنفيذيتُ بمؤسسة السباكة)تيارت(.

لدى العمال  الدصابتُ بالأمراض الدهنية بتُ الدصابتُ وغتَ الوقاية الفردية استخدام معداتتوجد فروق في  -
 التنفيذيتُ بمؤسسة السباكة)تيارت(.

لدى العمال التنفيذيتُ  الدصابتُ بالأمراض الدهنية بتُ الدصابتُ وغتَ السلوكات العامل الوقائيةتوجد فروق في  -
 بمؤسســة السباكـة)تيارت(.

 الوعي الوقائي بتُ الدصابتُ وغتَ الدصابتُ بالأمراض الدهنية لدى العمال التنفيذيتُ درجةتوجد فروق في  -
 بمؤسسة السباكة بولاية تيارت. 



 خـــاتمة
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في ختام ىذه الدراسة يمكننا القول بان موضوع الوعي الوقائي أصبح محل اىتمام الكثير من الباحثين خاصة في    
ميدان العمل الصناعي، وبالنظر للإحصائيات المسجلة فيما يخص الحوادث والأمراض المهنية، جاءت ىذه الدراسة 

هنية ومظاىره المتمثلة في )الالتزام باستخدام معدات للكشف عن دور الوعي الوقائي في تقليل الإصابة بالأمراض الم
الاىتمام بالمنشورات الوقائية( لدى العمال التنفيذيين  إلىالوقاية الفردية ،السلوكات الوقائية للعامل بالإضافة 

                                                                                      بمؤسسة السباكة )تيارت(.    

ومن خلال المعطيات التي تم التوصل إليها وضمن ما أدرجناه من الجانب النظري للمتغيرين، والجانب التطبيقي    
حد   إلىفي دراسة دور الوعي الوقائي في تقليل الإصابة بالأمراض المهنية، وجدنا أن نتائج الدراسة الميدانية مطابقة 

كما كشفت دراستنا أن للوعي الوقائي دور في تقليل الإصابة بالأمراض  ،كبير مع ما تضمنو الجانب النظري
القيام بحملات  إلىالمهنية ومن العوامل المساهمة في تنمية الوعي الوقائي )التدريب واللوائح والملصقات بالإضافة 

فردية وسلوكياتهم تحسيسية بصفة دورية (،وتنعكس درجة الوعي لدى العمال في مدى التزامهم بمعدات الوقاية ال
وبغية تحقيق ذلك وتوفير بيئة عمل آمنة من الحوادث والإصابات لابد من تكثيف البرامج التدريبية  في بيئة العمل،

،القيام بفحوصات طبية بصفة دورية مع التزام المؤسسة بوضع وتطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية المعمول 
 بها.

 ا ىي إلا محاولة والتفاتة لموضوع يرجى أن تكون لو متابعة من البحوث والدراسات،وتبقى في الأخير دراستنا م   
 نظرا لأهميتو في ظل الإحصاءات المسجلة في مجــــال الحـــــــــوادث و الأمراض المهنية.
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 بناءا على ما سبق يمكن تقديم الاقتراحات التالية:

التكثيف من البرامج والدورات التدريبية لتنميــة الوعــي الوقائـي لدى العمـال فيما يخص التعامل مع المخاطر  -
 المهنية.

 ة.ــــــــــــــــــالمهنيـــــة ــــــالقيـام بحمــــلات تحسيسيــة لتوعيــــة العمـــال بأهميــــة السلامــــة والصح -

 وضع اللوائح والملصقات في أماكن مناسبة وواضحــة تجذب انتبـاه جميـــع العامليــــــن.  -

 توجيو العمال نحو أعمال تتوافق مع قدراتهم الصحية.                                         -

مما يساعد على  ص والاكتشــاف المبكــر للأمراض المهنية،الاعتماد على الفحص الطبي الدوري من أجل التشخيـ -
 السيطرة والتحكم فيها.

 الاعتمــاد على معدات وقايــة فردية تخضــع للمعاييــر المعمول بها في مجــال السلامـــة والصحة المهنية. -

 ات.ــــــــــــــــــــــــــــوادث والإصابــــــــــــــــادي الحــــــــــــــــــل لتفـدات العمـــــــــــــة معـــــــــــد وصيانـــــــــــــتجدي -

 ل.ـلاعتمــاد على أخصائـــي ارغونومــي في تشخيــص المخاطــر وتصميــم أماكــن العم -

 ة.                    ــــــــــــــــهنية المـــــــــــــــــــــة والصحـــــــــــــــــــتحسين ظروف العمل من خلال تطبيق برامج السلام -
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يوضح عدد الأساتذة المحكمنٌ.(: 10الملحق)رقم   

 الأستاذ)ة( الدرجة التخصص
ماريــــف منـــور   محاضر" أ " علم النفس عمل وتنظيم  

علم النفس عمل وتنظيم     مرزوقي محمـــد  ماجستنً 
وتنظيم علم النفس عمل  بن موســى سمنً دكتوراه 

علم النفس عمل وتنظيم     سماتـــــي حاتـــم  ماجستنً 
 عرقـوب محمــــد  مساعد" أ " علم النفس عمل وتنظيم

 حمـــدادة ليلـــــى   علم النفس عمل وارغونوميا
 اوبراىــــم ويـزة    ارغونوميا ووقاية

قسم " أ " مساعد علم النفس عمل وتنظيم  لصـــفر رضــــا   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

يوضح أداة الدراسة. (:10الملحق )رقم   

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 -تيارت -جامعـــــة ابن خلـــــدون 
 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

 ية ـــــــــــــــــــــــــقسم العلوم الاجتماع

      

 ي،)ة(سيد    

في ىذا معرفة مدى مساهمة الوعي الوقائي في تقليل  الإصابة بالإمراض الدهنية،و إن الغرض من ىذا الاستبيان علمي ىو            
خانة الإجابة التي داخل   (x)إشارة وموضوعية ، بوضع  الإطار إليكم بعض الأسئلة التي يرجى منكم الإجابة عليها بكل صدق

 منكم عدم ترك أيّ سؤال بدون إجابة.ترونها مناسبة ، كما يرجى 
ي، بأنو لا يوجد جواب صحيح و جواب خاطئ، الدهم ىو أن تعبر)ي( عن رأيك حسب ما تضن )ة(سيد يكن في علمكول  

 )يـن( .
 
 

         :ذكر                       أنثى   الجنس 
        : المستوى العلمي 

 ابتدائـــــــــــــي ◄                              

 متوســــــــــط  ◄                                   

 ثانــــــــــــوي  ◄                                   

 جامعــــــــــي  ◄                                   

 : سنوات الخدمة 
  سنـوات 55أقل من 
 55 – 05 سنــوات 
 05 – 05 سنــــــة 
  سنـــة 05أكثر من 

 

 البيانات الشخصية



 
 

 

 غنً 
 موافق
 بشدة

 غنً 
 موافق

 موافق موافق محايد
 بشدة

 
 العبـــــــــــــــــــــــــارات

                          

 رقم  
 العبارة

 0 . أتاحت لي الدؤسسة تدريبا للوقاية من الأمراض الدهنية     
 2 تلقيت تدريب حول استعمال معدات الوقاية لتجنب الأمراض الدهنية.     
 3 توفر الدؤسسة التي اعمل بها منشورات خاصة بالوقاية من الأمراض الدهنية.     
 4 تتضمن الدلصقات واللوائح الأمراض الدهنية المحتملة قصد تجنبها.     
لتجنب الأمراض الدهنية اعتمد على معدات وقاية فردية تتناسب مع أبعادي      

 الجسمية .
5 

 6 تساىم الدنشورات الدعتمدة في تفادي الإصابة بالأمراض الدهنية.     
 7 استعمل القفازات لتجنب الأمراض الجلدية )الحكة، الالتهابات الجلدية(.     
 8 تلقيت تدريبا على إجراءات السلامة  لتجنب الأمراض الدهنية.               
 9 أقوم بمعاينة أدوات العمل قبل استعمالذا يوميا لتفادي الأمراض الدهنية.      
 05 أتبنى سلوكات وقائية في بيئة العمل لتفادي الإصابة بالأمراض الدهنية .     
 00 للتوعية بالأمراض الدهنية . تقوم الدؤسسة بحملات تحسسية     
 02 أصبحت سبل الوقاية من الأمراض الدهنية واضحة بعد التدريب.     
 03 احرس على حضور التدريبات الخاصة بالوقاية من الأمراض الدهنية     
 04 أعطي أهمية للوائح والدلصقات الدتعلقة بالأمراض الدهنية .     
 05 استعمل سدادات الأذن للوقاية من الصمم الدهني .     
 06 استخدم الكمامات الواقية من الأتربة لتجنب الأمراض الصدرية.     
 07 استخدم الخوذة لحماية الرأس من الإصابات .      
 08 تم تدريبي على الإسعافات الأولية للوقاية من الأمراض الدهنية.     
 09 تتضمن محتويات اللوائح و الدلصقات طرق الوقاية من الأمراض الدهنية .     
 25 يتم تجديد معدات الوقاية الفردية لتفادي الإصابة بالأمراض الدهنية.            
 20 تتوفر في الدؤسسة معدات الوقاية من الأمراض الدهنية.     
 22 والقواننٌ الخاصة بالوقاية من الأمراض الدهنية . يوجد شرح  للأنظمة     



 
 

 23 اللوائح و الدلصقات الدتعلقة بالأمراض الدهنية موضوعة في الأماكن الدناسبة.     
 24 التزم بنصائح وإرشادات طبيب العمل للوقاية من الأمراض الدهنية.     
 25 الإصابة بالأمراض الدهنية. أتعامل بحذر مع مواد العمل الخطرة لتجنب     
 26 استعمل النظارات الواقية من الأشعة للمحافظة على البصر.     
 27 التزم باستعمال معدات الوقاية لتجنب الإصابة بالأمراض الدهنية.     
 28 ابلغ عن الحوادث فور وقوعها لتفادي تفاقم الإصابة بمرض مهني.     
 29 الوقاية الفردية لتفادي الإصابة بالأمراض الدهنية. يتم تعقيم معدات     
 30 معدات وقاية الفردية مصممة بطريقة تقلل من الأمراض الدهنية  .      
 31 الدشاركة في التدريب تجنب الإصابة بالأمراض الدهنية.     
 32 الدلصقات واللوائح الخاصة بالأمراض الدهنية مفهومة وواضحة.     
 33 الدنشورات الدتعلقة بالأمراض الدهنية مكتوبة بلغة يفهمها جميع العمال.     
 34 تراقب الدؤسسة الدلصقات الخاصة بالأمراض الدهنية بصفة دورية .      
 35 اجري فحوصات طبية بصفة دورية لتجنب الإصابة بالأمراض الدهنية     
 36 الدؤسسة للوقاية من الأمراض الدهنية. أشارك في دورات تدريبية خارج     
 37 مواضيع التدريب. لدي فكرة عن الأمراض الدهنية المحتملة من خلال     
 38 اغسل يداي قبل استعمال معدات الوقاية لتجنب الأمراض الدهنية.     
 39 أراقب آلة العمل قبل تشغيلها لتفادي الحوادث و الأمراض الدهنية.     
 40 أتلقى التدريب من قبل أخصائينٌ في الوقاية من الأمراض الدهنية.     
 41 اغسل يداي بعد الانتهاء من العمل لتجنب الأمراض الدهنية.     
 42 لا أتناول الأغذية في مكان العمل لتجنب  الأمراض الدهنية.     
 43 ىو مرتبط بالآمن والوقاية من الأمراض الدهنية. اىتم بكل ما     
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Monsieur/madame : 
Le but de ce questionnaire scientifique est de connaître l'étendue de la contribution de sensibilisation préventive 
pour réduire l'incidence des maladies professionnelles, et à cet égard pour vous quelques-unes des questions qui s'il 
vous plaît vous répondez honnêtement et objectivement, de développer un signal (x) dans la zone de réponse que 
vous jugez appropriée, comme il vous est demandé de ne pas quitter Pour toute question sans réponse.  
 Que le maître de la connaissance de qu'il n'y a pas de bonne réponse et mauvaise réponse, l'important est 
d'exprimer. Ecrivez selon ce que vous pensez. 
 

 

  

 Sex  

Niveau d'études : 

 Primaire 

 Moyenne 

 Secondaire 

 Universitaire           

 années de service: 

 Moins que 05 ans 

 05 -10 ans 

 10 – 15 ans 

 Plus que 15 ans 

Formulaire de recherche 

Données personnelles 

 



 
 

N
0 

de 
paragraphe Les frases  bien 

profondément 
profondément neutre Pas 

d’accord 
fortement en 
désaccord 

01 Il m'a donné l'institution de formation 
pour la prévention des maladies 
professionnelles 

     

02 J'ai reçu une formation sur l'utilisation 
des équipements de protection pour 
prévenir les maladies professionnelles 

     

03 La première formation d'aide à la 
prévention des maladies 
professionnelles. 

     

04 Je reçois la formation par des 
spécialistes dans la prévention des 
maladies professionnelles 

     

54 La Fondation des campagnes de 
sensibilisation des maladies 
professionnelles allergiques 
périodiquement 

     

55 Participation à la formation pour éviter 
les maladies professionnelles des 
blessures 

     

56 J'ai reçu une formation sur la sécurité 
pour éviter les procédures de maladies 
professionnelles 

     

57 Participer à des sessions de formation 
en dehors de l'organisation pour la 
prévention des maladies 
professionnelles 

     

58 J'ai une idée sur les maladies 
professionnelles potentielles à travers 
des thèmes de formation 

     

05 Je fais assister à des séances 
d'entraînement pour assurer la 
prévention des maladies 
professionnelles 

     

00 Il est devenu la prévention des maladies 
professionnelles claires après la 
formation 

     

01 L'institution que je travaille des 
publications spéciales à la prévention 
des maladies professionnelles 
fournissent 

     

02 Compte tenu de l'importance des 
règlements et des affiches associées aux 
maladies professionnelles 

     

03 Règlements et affiches relatives aux 
maladies professionnelles placées dans 

     



 
 

les endroits appropriés 

04 Des affiches et des règlements pour les 
maladies professionnelles est 
compréhensible et claire 

     

05 Publications relatives aux maladies 
professionnelles écrites dans une 
langue comprise par tous les travailleurs 

     

06 Un suivi et le renouvellement des 
règlements et des affiches relatives aux 
maladies professionnelles. 

     

07 Les affiches des maladies 
professionnelles potentielles 
comprennent délibérément évité. 

     

08 publications de prévention approuvées 
contribuent à éviter l'incidence des 
maladies professionnelles 

     

10 Le contenu des méthodes de 
prévention des règlements et des 
affiches des maladies professionnelles 
comprennent. 

     

10 Il y a des instructions spéciales aux 
situations d'urgence peuvent se 
produire et pour éviter l'incidence des 
maladies professionnelles 

     

21 J'utilise des gants pour éviter les 
maladies de la peau (démangeaisons, 
infections de la peau). 

     

22 J’utilise des bouchons d'oreille pour la 
prévention de la surdité 
professionnelle. 

     

23 J’utilise des masques de protection 
contre la poussière pour éviter les 
maladies respiratoires 

     

24  J’utilise le casque pour protéger la tête 
contre les blessures. 

     

25 Engagé à l'utilisation des équipements 
de protection pour éviter l'incidence 
des maladies professionnelles. 

     

26 Je suis impatient de stériliser 
l'équipement de protection individuelle 
pour prévenir les maladies 
professionnelles. 

     

17  l'équipement de protection individuelle 
est conçu de manière à réduire les 
maladies professionnelles 

     

18 J’utilise  des lunettes de protection de 
rayonnement pour préserver la vue 

     

35 Pour éviter les maladies 
professionnelles en fonction de 

     



 
 

l'équipement de protection individuelle 
à la mesure physique me loin. 

30 Je punirai lorsque vous n'utilisez pas 
l'équipement de protection afin d'éviter 
les maladies professionnelles 

     

31 Je fais inspecter les outils de travail 
avant de les utiliser tous les jours pour 
éviter les maladies professionnelles 

     

32 Je fais mes propres comportements de 
prévention dans l'environnement de 
travail pour éviter les maladies 
professionnelles 

     

33 Je ne prends pas de nourriture dans le 
lieu de travail pour éviter les maladies 
professionnelles. 

     

34 J'ai toujours mis au courant des 
publications spéciales à la prévention 
des maladies professionnelles. 

     

35 Je me lave les mains avant d'utiliser 
l'équipement de protection pour 
prévenir les maladies professionnelles 

     

26 Je surveille la machine de travail avant 
l'opération pour prévenir les 
accidents8et les maladies 
professionnelles. 

     

27 Je fais des contrôles médicaux réguliers 
à l'intérieur et à l'extérieur de 
l'organisation pour éviter les maladies 
professionnelles 

     

28 Je me lave les mains après le travail 
pour éviter les maladies 
professionnelles. 

     

45 Je le signalement des incidents dès 
qu'ils se produisent pour éviter 
l'aggravation de la maladie 
professionnelle 

     

40 Je respecterai le médecin de conseil et 
d'orientation de travail pour la 
prévention des maladies 
professionnelles 

     

41 Je traite avec précaution les matériaux 
dangereux pour éviter de travail 
l'incidence des maladies 
professionnelles. 

     

42 Je me soucie de ce qui est lié à la 
sécurité et la prévention des maladies 
professionnelles 

     



 
 

يوضح صدق الأبعاد.(: 10الملحق )رقم   

Correlations 
 

 

 

Correlations 

 d1 الوقائية السلوكات الفردية الوقاية معدات والملصقات اللوائح 

 للعامل

t1 

d1 

Pearson Correlation 1 ,823
**
 ,734

**
 ,704

**
 ,896

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 

 والملصقات اللوائح

Pearson Correlation ,823
**
 1 ,816

**
 ,802

**
 ,936

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 

 الفردية الوقاية معدات

Pearson Correlation ,734
**
 ,816

**
 1 ,919

**
 ,934

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 

 للعامل الوقائية السلوكات

Pearson Correlation ,704
**
 ,802

**
 ,919

**
 1 ,919

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 30 

t1 

Pearson Correlation ,896
**
 ,936

**
 ,934

**
 ,919

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

يوضح ثبات الأداة.(: 10الملحق )رقم   
 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

                               

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,972 43 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,949 

N of Items 23
a
 

Part 2 
Value ,955 

N of Items 22
b
 

Total N of Items 45 

Correlation Between Forms ,894 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length ,944 

Unequal Length ,944 

Guttman Split-Half Coefficient ,944 



 
 

 

يوضح ثبات الأبعاد.(: 10الملحق رقم)  
 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,929 11 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,947 10 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,878 11 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,905 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

يوضح  الدتوسط الحسابي والانحراف الدعياري لأبعاد الدراسة.(: 10الملحق )رقم  
 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Sum Mean Std. Deviation 

d1 42 1 373 32,69 8,761 

 7,682 33,67 414 1 42 والملصقات اللوائح

 6,513 39,21 647 1 42 الفردية الوقاية معدات

 6,966 36,10 516 1 42 للعامل الوقائية السلوكات

t1 42 5 950 141,67 26,054 

Valid N (listwise) 42    

 
 
 

قيمة )ت( المحسوبة. يوضح(: 10الملحق) رقم  
 
 
T-Test 
 
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الاصابة 

t1 
1,00 21 125,62 24,011 5,240 

2,00 21 157,71 16,559 3,614 

 

 

 

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الاصابة 

d1 
1,00 21 26,19 5,913 1,290 

2,00 21 39,19 5,802 1,266 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Sum Mean Std. Deviation 

t1 42 66 193 5 950 141,67 26,054 

Valid N (listwise) 42      



 
 

 

 

 

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الاصابة 

 والملصقات اللوائح
1,00 21 30,33 9,112 1,988 

2,00 21 37,00 3,821 ,834 

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Differen

ce 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 والملصقات اللوائح

Equal 

variances 

assumed 

11,815 ,001 -3,092 40 ,004 -6,667 2,156 -11,025 -2,309 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

-3,092 26,822 ,005 -6,667 2,156 -11,092 -2,241 

 

 Independent Samples Test  

 Levene's Test for 

Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. T df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 
 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

d1 

Equal 

variances 

assumed 

,070 ,793 -7,191 40 ,000 -13,000 1,808 -16,654 -9,346 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

-7,191 39,986 ,000 -13,000 1,808 -16,654 -9,346 



 
 

 

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الاصابة 

 الفردية الوقاية معدات
1,00 21 38,00 7,328 1,599 

2,00 21 40,43 5,492 1,198 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test 

for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower U

p

p

e

r 

 الوقاية معدات

 الفردية

Equal 

variances 

assumed 

1,523 ,224 -1,215 40 ,231 -2,429 1,998 -6,467 

1

,

6

1

0 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

-1,215 37,078 ,232 -2,429 1,998 -6,477 

1

,

6

2

0 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الاصابة 

 للعامل الوقائية السلوكات
1,00 21 31,10 5,243 1,144 

2,00 21 41,10 4,415 ,963 



 
 

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test 

for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 
   

F Sig. t df Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Differen

ce 

Std. 

Error 

Differen

ce 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 للعامل الوقائية السلوكات

Equal 

variances 

assumed 

1,052 ,311 -6,686 40 ,000 -10,000 1,496 -13,023 -6,977 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

-6,686 38,873 ,000 -10,000 1,496 -13,026 

-

6

,

9

7

4 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

اللوائح والدلصقات الدتوفرة في مؤسسة السباكة: (:10الملحق )رقم  
 

ة.ــــــــــــــــــــاملات الدعلقــــــــــــــــــت الحـــنً تحـوع الســــــممن -0  
ممنوع اللهو واللعب بالدعدات والدنافع الطاقوية. -2  
وذة".ـــالخ ارتداء بدلة العمل "الحذاء، -3  
الدخول بحذر وترك الدمرات خالية. -4  
ترتيب مكان العمل. -5  
عند الخطر اتصلوا بمصلحة الأمن ىاتفيا أو بالضغط على زر النجدة. -6  
ة.ـممنوع ترك منصب العمل والتحرك داخل الورش -7  
ادث.ـــوع الحــــــة ىو وقــــال التعليمات الأمنيـإهم -8  
روري.ــــــــــــــــــــــــزات ضــــــــــــــــــــوذة والقفــــــــــــداء الخــــــــارت -9  

ة.ـــــممنوع استخدام الدعدات الكهربائية الدعطوب -05  
           
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

وأجهزة الوقاية الدتوفرة في مؤسسة السباكة. يوضح أدوات(: 10الملحق )رقم   

 

 

  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 


