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 ،أشكر المرسمين أشرف عمى والسلام والصلاة العالمين رب الله لحمدا

 رب يا الحمد فمك مذكرتنا إتمام عمى وأعاننا أليمنا الذي وأخرا أولا تعالى الله

 .سمطانك وعظيم وجيك لجلال ينبغي كما

 لأستاذنا والعرفان والامتنان الشكر بجزيل نتقدم أن إلا المقام ىذا في يسعنا لا

 لاقيناه ولما المذكرة ىذه عمى الإشراف لقبولو عميان بوزيان الدكتور الفاضل

 .الشكر جزيل منا فمو عزيز وعمم رفيع خمق من

 مذكرتنا بقراءة تشريفنا عمى الأفاضل المناقشة لجنة أعضاء السادة أيضا وأشكر

 والعموم الحقوق كمية أساتذة كافة الى والعرفان بالشكر نتوجو ،كما ومناقشتيا

 الموظفين كل والى تيارت خمدون ابن بجامعة السياسية والعموم
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 من سيرت الميالي تنير دربي إلى من ساندتني في صلاتيا ودعائيا...إلى

 .الى نبع العطف والحنان .............إلى من شاركتني أفراحي وأحزاني.

 حفظيا الله أمي الغالية

 ..وصمحيا العمم المعرفة..............إلى من عممني أن الدنيا كفاح.

 .إلى من سعى لأجل راحتي ونجاحي...إلى الذي لم يبخل عمي بأي شيء..

 رعاك الله وحفظك أبي الغالي

قاموا  ن بيم ىدية من القدر من إخوتي وأصدقائي الذي إلى الذين طفرت
 في تحقيقي ليذا النجاح بمساندتي ومد يد العون لي

لى أساتذتي الكرام وكل عمال كمية الحقوق بجامعة ابن خمدون  وا 

 أىدى لكم ىذا العمل المتواضع
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 إلى روح تمك المرأة التي سيرت ليالي طويمة من أجل راحتي ودراستي ...

 الدرجة... هإلى من كانت سندت في الحياة والفضل الكبير في وصولي لمثل ىذ

 إلى من تمنيتيا حاضرة في تخرجي كي تزيده رونقا وجمالا...

 أمي الكريمة )رحيما الله وأسكنيا فسيح جنانو(

 الوحيد الذي جعمني أصل الى مرحمة التخرج...إلى الجسر 

 إلى الرجل الأول في حياتي وأغمى ما أممك في ىذا الكون...

 إلى ذلك الرجل الذي لم يتوانى لمحظة عن مساعدتي والوقف مع في شدائدي..

 (أبي الغالي )حفظو الله وأطال في عمره

أصدقائي وأساتذتي الكرام إلى كل من مد يد العون لي في أمجازي مذكرتي من إخوة لي و 
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 أىدي لكم ىذا العمل المتواضع

 ) نويتو كصدقة جارية عمى أمي الغالية رحيما الله(
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إن ضمان العدالة بين المواطنين ىو مسؤولية أساسية لمدولة حيث أن حسن سير الأمة    
ال من أجل بما أن المنافسة ىي جانب أساسي من جوانب الطبيعة البشرية والنض ،يعتمد عمييا

ييل احتياجات ومصالح إنشاء نظام قضائي أمر حتمي لمدولة لتسفإن  البقاء ىو معيار عالمي،
 .لذلك يقع عمى عاتق الدولة التزام فردي بدعم العدالة من أجل تحسين المجتمع ،شعبيا

، تجمع بين عناصر التقاليد والحداثة. ء جانب محترم وأساسي في أي مجتمعمينة القضا  
نيا مينة تتسم مخاطر الموكمة إلى القضاء ، فإبالنظر إلى الصلاحيات الكبيرة والمحفوفة بال

ة عمى التأثير عمى أمن ، يتمتع القضاء بالقدر ل أحكاميم النيائيةمن خلا، بالوقار والقداسة
، والواجبات. المجتمعات، وحياة الأفراد، والمعتقدات، والحريات، والشرف، والممتمكات، والمال

لحقوق الفردية والحرية من دورًا حيويًا في حماية اتمعب الييئات القضائية التي أنشأتيا الدول 
، مع ضمان الامتثال في الوقت نفسو لمقواعد القانونية والتنظيمية التي تحددىا السمطات التعدي

، فإن القضاة ممزمون باتخاذ قرارات حيادية وعادلة في وعمى ىذا النحو التشريعية والتنفيذية
 المسائل المعروضة عمييم.

، أصبحت الخدمات القضائية أكثر 1المتعمق بعصرنة العدالة 03-15القانون رقم  بعد صدور  
تحديثاً وفعالية، حيث تمكن المواطن من الاستفادة من عدة خدمات قضائية عن بعد باستخدام 

تم التحول نحو الإدارة الإلكترونية لقطاع العدالة،  ،التقنيات الإلكترونية التي أتاحيا ىذا القانون
ن أجل تحسين الخدمة العمومية والقضائية، وضمان تحقيق النجاعة في تقديم الخدمات وذلك م

بأحسن صورة وفي وقت قصير وبأقل جيد وتكمفة وبيذا، أصبح بإمكان المواطن الاستفادة من 
 الخدمات القضائية بسيولة ويسر، والوصول إلى العدالة بشكل أكثر شمولية وعدالة.

تم اعتماد الفمسفة الحديثة لمدفاع الاجتماعي في النظام العقابي بالجزائر، حيث يتم تصحيح   
عادة إدماجيم في المجتمع وىو اليدف الرئيسي لتنفيذ الأحكام الجزائية  سموكيات المسجونين وا 
ا السالبة لمحرية. ويعتمد إدماج المسجونين بشكل أساسي عمى تعديل تربيتيم وتأىيميم لمرحمة م

بعد الإفراج، وذلك سواء من خلال إعادة توطينيم في أسرىم أو المجتمعات التي ينتمون إلييا، 
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أو عن طريق تحسين مستواىم الفكري والمعنوي والميني والاجتماعي من خلال توفير التعميم 
 والتدريب المناسب والمتناسب مع قدراتيم وميوليم. 

نين في أنشطة ذات فائدة عامة من خلال العمل كما يشمل الإدماج أيضًا إشراك المسجو    
التربوي وتنمية الروح المدنية لدييم. وتضمن ىذه النيج الجديد لمعقوبات الجزائية تحقيق العدالة 

 والنزاىة، وتحويل المسجونين إلى أعضاء منتجين في المجتمع بعد الإفراج عنيم.

 أىمية الدراسة:  -1
 الواجية تمثل مديريات عمى ترتكز التي العدل وزارة ىيكل إبراز في الدراسة أىمية تكمن

 .والتشريعي لوجيو التكن الصعيدين عمى نشيده الذي التطور في خاصتا بنشاطيا، الخاصة
 أىداف الدراسة: -2
  محاولة إبراز دور المديريات العامة والفرعية التي ترتكز عمييا وزارة العدل في تطوير عمميا

الغربية المتطورة خاصة بالعولمة التي يشيدىا العالم والأحداث ومحاولتيا لمواكبة التشريعات 
 .الجديدة التي تشيدىا الجزائر

 .التطرق لييكل وزارة العدل وأىم الييئات التي يرتكز عمييا  
 أسباب اختيار الموضوع: -3
 .الفضول الشخصي الذي انتابنا لدراسة أحد أىم الوزارات التي ترتكز عمييا الدولة 
 ثراء المكتبة القانونية بمثل ىذه الدراسات. محاولة  إضافة لبنة معرفية جديدة وا 
 القـانوني التنظيم مطابقـة تحقيق سبيل فـي المشـرع طـرف مـن المتخـذة الإجـراءات وحداثـة. 
 .تطور دور وزارة العدل في ضمان العدالة بين جميع المواطنين 
 صعوبات الدراسة: -4

واجيتنا ىي قمت المراجع والمصادر الخاصة بيذا الموضوع أين من بين أىم الصعوبات التي 
، جعل بنا الاعتماد الكمي تقريبا عمى موقع وزارة العدل من أجل التوصل الى بعض المعمومات

لى مختمف الجامعات الوطنية لضيق الوقت ولمظروف الخاصة   كما أيضا صعوبة التنقل من وا 
 التي مرت بنا.
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 المنيج المتبع: -5

دراستنا لموضوع بحثنا ومن أجل الإلمام بجميع جوانبو اعتمدنا عمى المنيج الوصفي في   
التحميمي، الوصفي من أجل التطرق الى ىيكمة وزارة العدل ومعرفة أىم ىيئاتيا ومديرياتيا، أما 

 التحميمي فاعتمدنا عميو من أجل التطرق الى صلاحيات وزارة العدل ووزير العدل.

 الدراسات السابقة: -6

 فكرة بأخذ لنا سمحت التي السابقة الدراسات من البعض عمى اطمعنا كنا الموضوع اختيار بعد
 : بينيا من لو معالجتيا وطرق وكيفية لو التوصل تم ما عن

 جياز سير مراقبة في العدل لوزارة العامة المفتشية دور" بعنوان محمد بوعبسة لمدكتور مذكرة 
 الموقع عمى مستغانم 2018 ماي 25 نشرت التي ،"العدالة

(https://www.droitetentreprise.com .)العامة المفتشية عمى فحواىا تمحور حيث 
 .مستخدمييا استحداث كيفية وعمى

 إشكالية البحث: -7

 عمى ذلك يؤثر وىل القضاء؟ مرفق بتسيير علاقتيا وما العدل؟ لوزارة الإداري التنظيم ماىية
 القضائية؟ السمطة استقلالية

 :البحث خطة -8

 مبحثين، فصمين لكل فصمين إلى الدراسة تقسيم تمللإجابة عمى اشكاليتنا المطروحة سابقا 
 عن يتحدث أوليما بمبحثين وذلك العدل، لوزارة التنظيمي الييكل إلى الأول الفصل في فتطرقنا

 الخاص التنظيم حول فيتمحور الثاني أما العامة، والأمانة العامة المفتشية وىما ىيأتين أىم
 .الفرعية والمديريات المركزية بالمديريات

أما الفصل الثاني فتطرقنا الى صلاحيات وميام وزارة العدل من صلاحيات إدارية وصلاحيات 
 قضائية.
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 تمييد:

، كواحدة من الوزارات السيادية الميمة التي 1962تأسست وزارة العدل في الجزائر في عام   
وتتمثل مياميا الرئيسية في تنظيم  ،تعمل عمى تحقيق العدالة والمساواة في المجتمع الجزائري

وتطوير ىيئات القضاء والأجيزة التابعة ليا، وتوفير الخدمات والتجييزات اللازمة لجميع أجيزة 
كما تعمل الوزارة عمى تحقيق مبادئ تكافؤ  ،القضاء، بالإضافة إلى مراقبة سير العمل فييا

 لجزائري. الفرص والشفافية، وحماية الحقوق والحريات في المجتمع ا

وتضع الوزارة الخطط والبرامج اللازمة لإنجاز الميام المناطة بيا، وتقوم بممارسة نشاطيا    
استناداً إلى الدستور والقوانين وخطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية الحكومية، بما يحقق 

رساء العدل بين الناس في الجزائر.  سلامة تطبيق القوانين وا 

 ىذا الى مبحثين: حيث قسمنا فصمنا  

 المبحث الأول: التنظيم الييكمي لوزارة العدل

 المبحث الثاني: المديريات التابعة لوزارة العدل
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 التنظيم الييكمي لوزارة العدل المبحث الأول:

تشتمل الإدارة المركزية لوزارة العدل، الموضوعة تحت سمطة وزير العدل، حافظ الأختام، وفقا 
أكتوبر  24، الموافق 1425رمضان عام  10المؤرخ في  3331-04لممرسوم التنفيذي رقم 

 ، المتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة العدل عمى ما يمي: 2004
  .الأمانة العامة 
  العامة.المفتشية 

  العامة الأمانة : الأول المطمب
 يتولى حيث الوزير، طرف من المتخذة القرارات تطبيق عمى بالسير العام الأمين يكمف    

  لمقطاع، التابعة المصالح مختمف نشاطات تنسيق
 الأمين العام: الأول الفرع

الأمين العام بالسير عمى تطبيق القرارات المتخذة من طرف الوزير، حيث يتولى  يكمف   
تنسيق نشاطات مختمف المصالح التابعة لمقطاع. وتتمثل ميام الأمين العام الذي يشرف عمى 

 :إدارة عمل الأمانة العامة ما يمي

 .إنعاش نشاطات القطاع وتنسيقيا ومراقبة تنفيذىا 
  لمممفات والعلاقات مع المصالح الخارجية عن القطاع.المتابعة الإدارية 
 .إعداد ميزانية القطاع ومراقبة تنفيذ صرفيا 
 تسيير المصادر البشرية والموارد المالية والمادية المخصصة لمقطاع. 

 

 

                                                           
المتضمن تنظيم الإدارة  2004ديسمبر  04الموافق ل 1425رمضان  10المؤرخ في  333-04المرسوم التنفيذي رقم   1

 المركزية في وزارة العدل
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 الديوان: الثاني الفرع

 ، 01-06 رقم القانون من مكرر 24 المادة بموجب الفساد، لقمع المركزي الديوان أنشئ
 عمميتيو مركزية مصمحة الديوان. والمتمم المعدل ،1ومكافحتو الفساد من بالوقاية المتعمق
. الفساد مكافحة إطار في ومعاينتيا الجرائم عن والتحري بالبحث تكمف القضائية، لمشرطة
 ومقره. وتسييره عممو في بالاستقلال ويتمتع. الأختام حافظ العدل، وزير لدى الديوان يوضع
 .الجزائر بمدينة

 : الديوان أولا: تشكيل

 :من الديوان يتشكل  

 الديوان مستخدمي. 
 الوطني الدفاع لوزارة التابعة القضائية الشرطة وأعوان ضباط. 
 بالداخمية المكمفة لموزارة التابعة القضائية الشرطة وأعوان ضباط. 
 الفساد مكافحة مجال في أكيدة كفاءات ذوي عموميين أعوان 
 والييئات والمؤسسات الإدارات طرف من الديوان تصرف تحت الموضوعين الدعم مستخدمي 

 .العمومية

  الديوان ميامثانيا: 

 الخصوص عمى المفعول، الساري التشريع بموجب بو المنوطة الميام إطار في الديوان يكمف
 :يأتي بما

 ومكافحتيا الفساد أفعال عن بالكشف تسمح معمومة كل واستغلال ومركزة جمع. 
 حالة الفساد وقائع في بالتحقيقات والقيام الأدلة جمع  القضائية الجية أمام مرتكبييا وا 

 .المختصة

                                                           
د لفسامن اقاية بالو قيتعم،  2006سنة  ريارفب 20ل قفاىلما 1427محرم  21في  المؤرخ 01-06القانون رقم    1

 فحتو.ومكا
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 وتجميدىا حجزىا بغرض الفساد عائدات تواجد مكان وتحديد كشف. 
 والغش الأموال وتبييض الفساد بمكافحة المكمفة الوطنية الييئات مع التنسيق. 
 الدولي المستوى عمى المماثمة الييئات مع المشترك والعمل المعمومات وتبادل التعاون ترقية 

 .الأطراف متعدد أو ثنائي إطار في
 1بالديوان الممارسين العموميين لمموظفين التقنية والمعارف المينية القدرات تعزيز. 
 التحريات سير حسن عمى المحافظة شأنو من إجراء كل المختصة السمطات عمى اقتراح 

 .يتولاىا التي
 الفساد لمكافحة الوطنية المنظومة أداء تحسين أجل من توصيات أو اقتراحات أي تقديم 

 .الأموال وتبييض

  العدل لوزارة العامة المفتشية: الثاني المطمب

 العامة المفتشية بتعريف سنقوم العدل، لوزارة العامة المفتشية تنظيم مناقشة في البدء قبل  
 .النص من الأول الجزء في القضائي والتفتيش

 أداء وتقييم متابعة عن المسؤول الجياز بأنيا العامة المفتشية تعريف يمكن السياق، ىذا وفي   
 والتدابير والتعميمات القوانين تطبيق من والتأكد العدل، لوزارة التابعة والمؤسسات الأجيزة
 الإداري العمل وتطوير الأداء تحسين بغرض وذلك المؤسسات، ىذه في والمالية الإدارية

 العدالة سير مراقبة عن المسؤول الجياز بأنو تعريفو فيمكن القضائي التفتيش أما. والقضائي
 القضائية الأحكام تنفيذ من والتأكد المختمفة، القضائية والييئات المحاكم في القانون وتطبيق
 .المختصة الجيات عن الصادرة والتعميمات لمقوانين وفقًا صحيح بشكل

 في مراحل بعدة مرت والتي العدل، لوزارة العامة المفتشية تنظيم سنتناول الثاني الجزء وفي
 .إنشائيا

  
                                                           

 15.00عمى الساعة  25/05/2023تاريخ الولوج يوم  https://www.ocrc.gov.dzفي  الموقع:  نشر 1
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 القضائي والتفتيش العامة المفتشية تعريف:  الأول الفرع

 العامة المفتشية تعريف: أولا

 من العمومية الإدارة أعمال عمى الإدارية الرقابة بدور تقوم مراقبة ىيئة أو إداري جياز ىي
 كفاءة ذوي موظفين إلى الميمة ىذه تسند ما وغالبا عمميا، وتقييم تفتيش عمى السير خلال
 من عمميم في بيا يتمتعون التي السمطات ممارسة من تمكنيم والتقني الإداري المجال في وخبرة
   1والمراقبة والتفتيش التحري خلال

 إلى الأخيرة ىذه العامة المفتشيات إنشاء تنظم التي الجزائرية التنظيمية النصوص وتصنف
 المديرية مستوى عمى عامة ومفتشية الوزارة، مستوى عمى عامة مفتشية وىي: أصناف أربعة

 .الولاية مستوى عمى عامة ومفتشية الجيوي، المستوى عمى عامة ومفتشية العامة،

   رقم المرسوم استحداثيا وجوب عمى نص فقد الوزارة مستوى عمى العامة لممفتشية وبالنسبة
 جميع وضع وزير لكل يخول:”  بالقول الأولى فقرتيا من عشر السابعة مادتو في 90-188

 الحكومة، عمل برنامج إطار في إلييا المسندة الأىداف لطبيعة الملائمة والتقييم التفتيش أجيزة
 بالقطاع والخاصين بيما العمل الجاري والتنظيم التشريع تطبيق ضمان عمى عملا وذلك

 .2”والمنتظم العادي الييكل سير وضمان

 عدمو، من العامة المفتشيات إنشاء في الوزارات بين الاختلاف بشأن حدا المادة ىذه ووضعت
 . 3والمواصلات البريد لوزارة العامة المفتشية نجد الوزارة مفتشيات أمثمة ومن

                                                           
يل شيادة الدكتوراه في العموم القانونية، جامعة لنة العمومية في الجزائر، اطروحة احمد سويقات، الرقابة عمى اعمال الادار   1

 105 ،ص 2015-2014 محمد خيضر، بسكرة،
المحدد ليياكل الإدارة المركزية وأجيزتيا في الوزارات،  1990جوان  23المؤرخ في  188-90من المرسوم  17المادة    2

 26الجريدة الرسمية العدد 
ية، ، المتضمن تنظيم وزارة البريد والمواصلات، الجريدة الرسم1963أفريل  18المؤرخ في  121-63المرسوم الرئاسي رقم  3

 23العدد 
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 والتقييم والرقابة التفتيش أجيزة إحداث يحدد:” أنو عمى السابقة المادة من الأخيرة الفقرة وأكدت
 ”تنفيذي بمرسوم بموظفييا الخاص الأساسي وقانونيا وسيرىا ومياميا

 لإدارة العامة المفتشية أمثمتيا فمن العامة المديريات مستوى عمى العامة المفتشيات أما
 المرسوم أحدثيا جيوية مديريات عمى كذلك تحتوي التي لمجمارك العامة والمفتشية السجون،
 العامة المفتشية إنشاء  تنظيم المتضمن ،2008 فيفري 24 في المؤرخ 08/64 رقم التنفيذي
 جويمية 23 في المؤرخ 94/216 رقم التنفيذي المرسوم وأنشأ الخامسة، مادتو لاسيما لمجمارك
 .1الولائي المستوى عمى لمولاية العامة المفتشية ،1994

 إدارة عمى تنص العامة المفتشيات بإنشاء الصمة ذات القانونية النصوص أغمب فإن وللإشارة
 ىيكل وتعتبر المفتشين من مجموعة عممو في يساعده عام مفتش طرف من العامة المفتشية
  وتقع لموزير، مباشرة تابع إداري

 مراقبة في دورىا ويتمثل الأخرى، للإدارات الفرعية بالتقسيمات مقارنة الإداري التسمسل خارج
   2إداري جيات عن الصادرة الأعمال

 القضائي التفتيش: ثانيا

 الأجنبية أو الوطنية القوانين في سواء القضائي لمتفتيش محدد تعريف يوجد لا الحقيقة في     
 أخرى قضائية مجالات في فعمت كما ومفصل مباشر بشكل تتناولو لم الدولية المعايير وحتى
 وغيرىا، الدفاع ىيئة واستقلال العامة النيابة ودور العادلة والمحاكمة القضاء استقلال مثل

 وكمما ، الحياة ىذه في نسبية الأمور كل لأن مسؤول، غير أنو يعني لا القاضي واستقلال

                                                           
، الجريدة الرسميةمة في الولاية ،العا، المتعمق بأجيزة الإدارة 1994جويمية  23، المؤرخ في 216-94المرسوم التنفيذي رقم   1

 84العدد 
2 Frédéric Renaudin ;, les inspection générales dans le système administratif Français, Thèse 
de Doctorat université Paris2-Panthéon Assas ; U.F.R Droit France2003,p13 
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 الاىتمام ازداد. كمما وتقدميا، وتحضرىا تيايطاقر و ميد سبيل في أشواطا المجتمعات قطعت
 1  محاسبة بدون مسؤولية فلا وبمحاسبتو وباستقلاليتو بالقضاء

 عام المغربية الرباط مدينة في كان العالم في القضائي التفتيش أجيزة لرؤساء إجماع وأول   
 :محاور ثلاث مناقشة، خلالو تمت 1988

 ليا المخولة والصلاحيات القضائي التفتيش أجيزة ميام 
 قدراتو من والرفع القضائي والإشراف التفتيش دور 
 قدراتو من والرفع القضائي والإشراف التفتيش تطوير وسائل 

 في 04/04/2005 في المنعقد التاسع الاجتماع منيا الشأن، بيذا المنعقدة المؤتمرات توالت ثم
 .العربية الدول في القضائي التفتيش لرؤساء الجزائر

 بالمادة أدائيم وتقويم القضاء تفتيش لائحة في السوداني القانون في القضائي التفتيش وعرف  
 وأي القضائي الأداء فحص:”  أنو عمى 2005 عام والمعدل ،1986 لعام الثانية الفقرة الثالثة،
 تايوكيف كما الأداء في ومقدرتو القانونية كفاءتو معرفة بقصد القاضي بيا يضطمع أخرى أعمال

 “2  العمل في وانتظامو بالسموك وانطباعو

 وأسموب المحاكم سير تقييم من تمكن والمراقبة، لمتحري شاممة سمطة:”  بأنو كذلك ويعرف
 تعترضو التي والصعوبات المشاكل ورصد عمميا، مناىج وتوحيد الممارسة وطرق بيا، الأداء
 الأداء تحسين بضمان الكفيمة الوسائل واقتراح تقويميا، عمى والعمل الاختلالات، عن لمكشف

  .3" محددة وقائع في تحريات  إجراء وكذا القضائي،

                                                           
، www.marocdroit.comالقضاء أية علاقة، مقال منشور عمى موقع     : واستقلالإدريس فجر، التفتيش القضائي   1

 .24/5/2023بتاريخ 
2
 145ص ، السودان، 2010محمد حمد أبوسن، التفتيش القضائي، دراسة مقارنة، مجمة السوابق والأحكام، العدد  

 
 25/5/2023: بتاريخ موقع المفتشية العامة لوزارة العدل والحريات المغربية عمى الموقع3

www.justice.gov.ma/ministere       



هيكم انتنظيمي نىزارة انعدلانفصم الأول:                                                 ان  
 

12 
 

 الأجيزة أداء لمراقبة إدارية سمطة بو تقوم رقابي عمل أنو عمى القضائي التفتيش تعريف ويمكن 
 .لموزير مباشرة تابع إداري ىيكل أنيا عمى تعرف كما العضوي، بالمفيوم القضائية

 العدل لوزارة العامة المفتشية تنظيم: الثاني الفرع

 ألغى الذي ،1 85/120 رقم المرسوم صدر إنشائيا، في مراحل بعدة العامة المفتشية مرت  
 الإدارة تنظيم في العامة المفتشية وبقيت ،84/144 رقم المرسوم أحكام العاشرة مادتوفي 

 6 في 93/2662 رقم التنفيذي المرسوم صدر ثم. منو الأولى لممادة وفقاً  العدل لوزارة المركزية
 أي بتعيين وسمح ومياميا، ونظميا العدل وزارة في عامة مفتشية أنشأ الذي ،1993 نوفمبر
 ،1997 مايو 27 في 97/2043 رقم المرسوم ذلك وأتبع التفتيش، بعممية لمقيام مؤىل شخص
 عامًا مفتشًا يضم تفتيش وبطاقم وغربيا، البلاد وشرق بوسط ثلاثة، جيوية مفتشيات أقر الذي

 رقم المرسوم صدور حتى كذلك الأمر وظل. منو الخامسة المادة وفق لو مساعدين مفتشين 6و
 ومياميا، وسيرىا العدل لوزارة العامة المفتشية نظم الذي ،2005 سبتمبر 13 في 05/3224

 .دراسات ومدير مفتشًا 30 يساعده عامًا مفتشًا وتضم

 13 الموافق ،1426 عام شعبان 9 في المؤرخ ،322-05 رقم التنفيذي المرسوم وألغى  
 إلغاء وبالتالي عشر، السادسة مادتو بموجب 93/266 رقم التنفيذي المرسوم ،2005سبتمبر

عادة الجيوية المفتشيات  وكذا الفجائية، التفتيشات إقرار خلال من التفتيش صيغ تحديث وا 
 بيد العامة المفتشية تكون أن يتطمب الذي القضائي الإصلاح ممف فرضيا التي التفتيش مركزية

                                                                                                                                                                                           
 

 المتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة العدل 1985ماي  21المؤرخ في  120-85المرسوم رقم   1
المتضمن إنشاء مفتشية عامة في وزارة العدل وتنظيميا  1993نوفمبر  06المؤرخ في  266-93المرسوم التنفيذي رقم   2

 وسيرىا ومياميا.
 الذي اعتمد من جديد نظام المفتشيات الجيوية 1997ماي  27المؤرخ في  204-97المرسوم التنفيذي رقم   3
 يتضمن تنظيم المفتشية العامة لوزارة العدل. 2005سبتمبر  13المؤرخ في  322-05المرسوم التنفيذي رقم   4
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 المفتشية: أن الأولى مادتو نصت الذي ،3071-13 رقم التنفيذي بالمرسوم وعدل. الوزارة
 ستة بزيادة أي دراسات ومدير مفتشا ثلاثين بمساعدة عام مفتش يسيرىا العدل لوزارة العامة
 .السابق المرسوم عن مفتشين

 توظيفو وشروط المفتش تعريف:  أولا

 اصطلاحي وآخر لغوي معنى لممفتش

 مفتش، والمفعول مفتش فيو تفتيشا، يفتش، فتش، من مشتق فاعل اسم لغة المفتش :لغة -أ
 فتش ويقال عنو، باحثا أي منو ضاع عما مفتشا جاء فيقال والبحث، الطمب ىو والتفتيش
 .عنو وبحث تفحصو بمعنى تفتيشا الشيء

 في الأعمال سير لتفتيش عممية لشخصية تعيد الإداري السمم في درجة ىي فالمفتش وعميو
 التعميم، مفتش إداري، مفتش مالي، مفتش: ومنو الشركات، أو الحكومية والإدارات المؤسسات

 . وغيره القضاء، مفتش

 وكافة والتحقيق والتدقيق المراجعة لإجراءات الوزارات أداء إخضاع بو يقصد :اصطلاحا-ب
ساءة والتبذير الغش أعمال وقوع منع بغية وذلك الأخرى، الدوائر  . 2السمطة استخدام وا 

 لوزير المباشرة السمطة تحت لمعمل معينة شروط فيو تتوفر موظف ىو العدل وزارة ومفتش
 ىي فما القانون، لو أوكميا والأعمال الميام من بمجموعة القيام أجل من بمرسوم ويعين العدل،
 تعيينو؟ شروط

 

                                                           
-05المعدل لممرسوم رقم 2013سبتمبر  05ق المواف 1434شوال عام  29، المؤرخ في 307-13المرسوم التنفيذي رقم   1

 المتضمن صلاحيات المفتشية العامة 322
2
عبد الباسط عمى جاسم الزبيدي، الموازنة العامة  لمدولة والرقابة عمى تنفيذىا، دار حامد لمنشر والتوزيع ، الطبعة الأولى،   

 .247، ص2014الأردن، 
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 تعيينو شروط: ثانيا

 والتنظيم التخطيط عممية خلال من مسبقا تحقيقيا يراد التي الأىداف بتحديد القائد يقوم  
 مدى متابعة من تمكنو والتي بيا، يستعين التي الوسائل ضبط بغرض والرقابة والتنسيق والتوجيو

 ، 1الإنجاز مراحل عمى الإشراف طريق عن عموما المنظمة للأىداف الإداريون الأعضاء تنفيذ
 قائد سيرىا، حسين عمى والإشراف قيادتيا يتولى التي العامة لممفتشيات بالنسبة الأمر ونفس
 .معينة شروط فيو تتوفر

 يشترط نجده منو، 07-06 رقم المواد لاسيما 05/322 رقم التنفيذي المرسوم إلى وبالرجوع  
 الذين القضاة أو الدولة مجمس أو العميا المحكمة قضاة بين من يكون أن العام المفتش في

 المفتشين تعيين في يشترط حين في السمم، خارج رتبة وليم الدولة في عميا وظائف مارسوا
 الأولى الرتبة في أو السمم خارج رتبة في المرتبين القضاة بين من يكونوا أن الدراسات ومدير
 التنظيم مراعاة مع: “أنو الأخيرة فقرتيا في أشارت السابعة المادة أن غير الأولى المجموعة من

 مفتش وظيفة في يعين أن يمكن لمدولة، العميا الوظائف في التعيين بشروط المتعمق بو المعمول
 2.”القضاة سمك خارج متخصص ميدان في التفتيش بميام لمقيام مؤىل شخص كل

 المفتشية طاقم ضمن السجون إدارة سمك من مؤىلا شخصا العدل وزير يقترح أن ذلك ومثال  
 يستوفي أن شريطة العقابية، المؤسسات عمل ومراقبة متابعة ميمة إليو تستند لموزارة العامة
 التنفيذي المرسوم من 21 المادة عمييا نصت والتي الدولة، في العميا الوظيفة في التعيين شروط

  : وىي   2663/ 90  رقم

                                                           
1
 48، ص 1987العامة، دار الفكر العربي، مطبعة عين شمس، القاىرة، مصر، سميمان محمد الطماوي، مبادئ عمم الإدارة   

 السالف الذكر 322-05قرة الأخيرة من المرسوم التنفيذي رقم فال 07المادة   2
المتعمق بضمان المنتوجات والخدمات،  1990سبتمبر  15المؤرخ في  266-90من المرسوم التنفيذي رقم  21المادة   3

 40العدد  الجريدة الرسمية
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 التشريع يحدده الذي النحو عمى العمومية، بالوظيفة للالتحاق العامة الشروط يستوفي أن* 
 .العمل بيما الجاري والتنظيم

 .لذلك مساويا التأىيل من مستوى أو عاليا تكوينا يثبت أن*  

 الإدارات أو المؤسسات في الأقل عمى سنوات( 05)خمس مدة العمل مارس قد يكون أن* 
 .1العمومية والييئات المؤسسات في أو العمومية

 وميامو المفتش عمى المفروضة الالتزامات: ثالثا

 الثانية المادة بحسب عميا كوظيفة المفتش وظيفة، 2402-99 رقم الرئاسي المرسوم صنف   
 ولعل رئاسي مرسوم بموجب فييا التعيين يكون وبالتالي المتخصصة، الإدارات عنوان تحت منو

 يقوم الإداري القانون في التعيين أن حيث لممفتشين القانونية الحماية ضمان ذلك في الحكمة
 في غرض لو التعيين أخرى جية ومن جية، من بالعزل يقوم بالتعين يقوم من فمسفة عمى

 معارضين أو ليم ولاء لا أشخاصا الرئيس يعين أن يتصور لا إذ الولاء وىو الإدارية الوظيفة
 ولممؤسسة لأنفسيم صونا الالتزامات من بجممة التقيد المعينين ىؤلاء عمى يتعين وبالتالي ، 3لو

 ،226-90 رقم التنفيذي المرسوم عمييا نص ما الالتزامات ىذه ومن إلييا، ينتمون التي
 : في والمتمثمة

 (،11 المادة) السممية سمطتيم من لمتنقل رخصة التماس مثل مينية التزامات 
 (.12 المادة) الإدارة إشارة رىن يكون أن 
 أن شأنو من موقف أي عن يمتنع أن وعميو الميام، تمك أىمية يناسب بسموك يتحمى أن 

 (.13 المادة) إليو المسندة الميمة كرامة يشوه
 (.14المادة ) أخرى منافع أو مكافآت أو ىدايا تمقي عن يمتنع أن 

                                                           
 251عبد الباسط عمى جاسم الزبيدي، المرجع السابق ، ص  1
 ، المتعمق بالتعيين في الوظائف المدنية والعسكرية لمدولة1989أكتوبر  27المؤرخ في  240-99المرسوم الرئاسي رقم   2
 114أحمد سويقات، المرجع السابق، ص   3
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 (.16المادة) ميامو انتياء بعد ولو الميني بالسر الالتزام 
 أن دون الفنية أو العممية أو الأدبية الأعمال باستثناء أخرى وظائف بين الجمع عن الامتناع 

 1 (.19المادة) وظيفتو يذكر

 بجممة بالتحمي مطالب فإنو يتقمده الذي المنصب لحساسية ونظرا العدل وزارة مفتش وبخصوص
 ،الاستعداد ،النزاىة، الاستقامة، الصرامة: منيا الالتزامات، من بمجموعة والتقيد الصفات، من

 .الولاء  ،التحمل عمى القدرة ،المينية ،التواصل، والإخلاص ،الوفاء  ،اليدوء  ،التفاني  ،النشاط

 قطاع بسمعة تمس تصرفات أو سموكيات إتيان عن الامتناع وىو التحفظ، واجب وكذلك
 322-05 المرسوم من 15 المادة طالبت الذي الميني السر من مفيوما أوسع وىو العدالة،
 .ميامو انتياء بعد ولو بو بالالتزام المفتش

 العام المفتش ميام: ثانيا

 :في والمتمثمة ،322-05 المرسوم عمييا نص 

 تحت الذين العامة المفتشية أعضاء أعمال وتنسيق تنشيط عمى العام المفتش يشرف  –
 (.02ف 05المادة) سمطتو

 الييكل مع القضاة وحركة الأىمية قائمة تحضير وكذا القضاة تقييم في المشاركة  –
 (.01ف 08المادة)المعني

 سير وتقييم العامة المفتشية بنشاط يتعمق قضائية سنة كل نياية في إجمالي تقرير إعداد –
 08المادة) الأختام حافظ العدل وزير إلى يقدمو العقابية، والمؤسسات القضائية الجيات

 .2(02ف

                                                           
 السالف الذكر 266-90من المرسوم التنفيذي رقم  19و 16و 14و 13و 12و 11المواد   1
 السالف الذكر 322-05من المرسوم التنفيذي  02وفقرة  01فقرة  08و 02فقرة  5المواد   2
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 وكل القضائية المجالس رؤساء من العام المفتش طمب إمكانية عمى التاسعة المادة ونصت  
 في عميو الاطلاع قصد سجل أو وثيقة أو ممف أو معمومة أية العدل، لوزارة التابعة المصالح

 الدراسات مدير تكميف عمى المرسوم نفس من العاشرة المادة ونصت ميامو، ممارسة إطار
 ومتابعة القضاة، تقييم بطاقات ومسك التفتيش، تقارير واستغلال العامة المفتشية أمانة بتسيير
 ،1994 منذ الإداري العرف جرى فقد عامة بصفة المفتشين لعطل وبالنسبة التأديبي، الممفات
 السنوية العطمة يحتسب القانون أن غير يوم 21بـ تقدر إجازة العميا الوظائف موظف منح عمى
 .1شير كل عن ونصف يومين أساس عمى

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                                                           
، 2004ائر، ، كمية الحقوق، بن عكنون، الجز ماجستيرفيساح جمول، النظام القانوني لمعطل في الوظيفة العمومية، رسالة   1
 .196ص
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 العدل لوزارة التابعة المديريات: الثاني المبحث

دارة تنظيم في تسيم التي الرئيسية الإدارية الييئات من العدل لوزارة التابعة المديريات تعد    وا 
 من مجموعة المديريات ىذه تضم. الدولة في القضائية الخدمات وتوفير القضائية الأعمال
 .أىدافيا وتحقيق الوزارة سياسات تنفيذ عمى تعمل التي المتخصصة والوحدات الأقسام

 القضائي العمل سير وضمان القضاء تنظيم في ىاماً  دوراً  الفرعية القضائية المديريات تتولى  
 القضاة توزيع عمى وتشرف اختصاصيا، في القضائية الجيات نشاط تتابع فيي. وفعالية بكفاءة

 الشكاوى بدراسة تقوم كما. القضائيين المساعدين تعيين وتراقب المختمفة، والأقسام الغرف في
 بالمجال المتعمقة والأعمال وانينالق تنفيذ في وتشارك لتسويتيا، الاقتراحات وتقديم المدنية

 .القضائي

 سير مراقبة مثل ميمة أخرى ميام العدل لوزارة الفرعية المديريات تتولى ذلك، إلى بالإضافة  
 مع يتوافق بما المينية ممارستيم عمى والسير القضائيين الأعوان مينة وتنظيم الضبط أمانات
 الضرورية والاستمارات والدلائل السجلات بإعداد تقوم كما. بيا المعمول والتنظيمات القوانين
 ومتابعة الخبراء قوائم عمى التصديق قرارات تحضير وتتولى القضائيين، الأعوان عمل لسير

 .بيم المتعمقة الشكاوى

 ومنصف، فعال قضائي تنظيم لتحقيق مستمرة بجيود العدل لوزارة التابعة المديريات تعمل   
 بشكل القضائية الخدمات توفير في كبير بشكل وتساىم. العدالة نظام في المواطنين ثقة وتعزيز
 .1شامل

 .الفرعية والمديريات المركزية المديريات في التفصيل خلال من إيو سنتطرق ما وىذا

 

                                                           
 154ص ،2004محمد صغير بعمي، القانون الإداري، دار العموم لمنشر والتوزيع، دون طبعة، الجزائر   1
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  المركزية المديريات:  الأول المطمب

 وتنظيم إدارة تتولى التي الرئيسية الإدارية الييئات من العدل لوزارة المركزية المديريات تعد      
 من المديريات ىذه وتتألف. الوطنية والخطط السياسات مع يتوافق بما وتطويرىا الوزارة شؤون
 .لموزارة المحددة والرؤى الأىداف تحقيق عمى تعمل التي والأقسام الإدارات من عدد

 تطوير مثل المجالات، من العديد العدل بوزارة المركزية المديريات عمل نطاق ويشمل     
دارة القانونية، والإجراءات السياسات  والتأىيل، والإصلاح السجون وتنظيم والمحاكم، العدالة وا 
 .اليامة المجالات من وغيرىا والعائمية، الشخصية الأحوال وتنظيم

 العدل، لوزارة الاستراتيجية الأىداف تحقيق في كبير بشكل المركزية المديريات وتساىم      
 العامة المصالح تحقيق في يسيم مما وفعالة، مؤسسية بطريقة العدالة خدمات تقديم وتضمن
 .المجتمع في العدالة دور وتعزيز

  والقانونية القضائية لمشؤون العامة المديرية: الأول الفرع

 :الآتية الميام الأختام، حافظ العدل، لوزير المخولة الصلاحيات إطار في تتولى 

   والإدارية والتجارية المدنية المواد في تفصل التي القضائية الجيات نشاط متابعة 
 المدنية والحالة بالجنسية يتعمق ما وكذا القضائيين، الأعوان ونشاط والتحكيمية والاجتماعية

 .العدالة قرارات وتنفيذ
 التي ئيةالقضا والجيات التحقيق، ومكاتب الجميورية، ونيابات العامة، النيابات نشاط متابعة 

 .القضائية الشرطة ونشاط العقوبات، تنفيذ وكذا سيرىا، ومراقبة الجزائية المادة في تفصل
 العدالة، قطاع تخص التي لمنصوص التمييدية المشاريع إعداد و القانونية بالدراسات المبادرة 

 .1والمتخصصة العامة الوثائق مسك وضمان تحضير وكذا

                                                           
 الموقع : نشر في  1
 https://www.mjustice.dz/ar/administration-centrale-2-2-2/ 
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 عدادىا، الدولية الاتفاقيات و القضائية الاتفاقيات تحضير في المشاركة  التعديلات واقتراح وا 
 .الدولية المقاييس مع الداخمي التشريع وتكييف لإدماج الضرورية

 1والقضائية القانونية بالنشاطات تتعمق التي الدراسات إعداد. 

 :مديريات( 4) أربع وتضم   

  الدولة وختم المدنية الشؤون مديرية:  أولا

 والإدارية والتجارية المدنية المواد في تفصل التي القضائية الجيات نشاط متابعة ميمة وتتولى  
 .2القضائيين والأعوان الضبط، أمانات نشاط وكذا والتحكيمية والاجتماعية

جراءات الجزائية الشؤون مديرية: ثانيا   العفو وا 

 والجيات التحقيق ومكاتب الجميورية نيابات و العامة النيابات نشاط متابعة ميمة وتتولى  
 .3سيرىا ومراقبة الجزائية المادة في تفصل التي القضائية

  والوثائق القانونية الدراسات مديرية: ثالثا

 قطاع تيم التي بالمسائل تتعمق قانونية دراسة بكل المبادرة و التحضير ميمة وتتولى   
 .4العدالة

 

 

                                                           
 148، ص2015-2014 الجزائر، جامعة الماجستير، درجة لنيل مذكرة العمومية، الخدمة اصلاح بن يوسف محمد،  1
المؤرخ في  20-70، يعدل و يتمم الأمر رقم 2014 اوت 9الموافق  1435شوال عام  13مؤرخ في  08-14قانون رقم   2
 والمتعمق بالحالة المدنية. 1970فبراير  19الموافق  1389ذي الحجة  13

يتضمن تنظيم الإدارة المركزية  ،2002نوفمبر  26الموافق ل 1423رمضان  21في  المؤرخ 410-02مرسوم تنفيذي رقم   3
 .في وزارة العدل

 المتضمن القانون المدني 1983يناير سنة  29الموافق  1403ربيع الثاني عام  15المؤرخ في  01-83القانون رقم   4
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  والقضائي القانوني التعاون مديرية:  رابعا

عداد تحضير في المشاركة ميمة وتتولى     التعديلات واقتراح الدولية القضائية الاتفاقيات وا 
 .1الدولية المقاييس مع الداخمي التشريع وانسجام لإدماج الضرورية

  البشرية لمموارد العامة المديرية: الثاني الفرع

 .العدالة قطاع موظفي وتسيير القضائية المصالح تأطير ضمان ميمة وتتولى

 :يأتي بما الصفة، بيذه وتكمف،   

 تنظيمو و لمموظفين الميني المسار تسيير ضمان. 
 معارفيم وتجديد مستواىم تحسين و إعلاميم و الموظفين بتكوين المتعمقة العمميات تنشيط. 

   :مديريات( 3) ثلاث وتضم   

   القضاة مديرية :أولا 

 .2وتطويره لمقضاة الميني المسار تثمين برامج تنفيذ و إعداد ميمة وتتولى    

  والإداريين الضبط كتابة موظفي مديرية: ثانيا

 الضبط كتابة بموظفي والإدارية القضائية المصالح تزويد عمى السير ميمة وتتولى   
 .3والإدارة

 
                                                           

1
 14.25عمى الساعة  17/04/2023بتاريخ ولوج يوم  الخاص بوزارة العدلقع مقال منشور في المو   

https://www.mjustice.dz/ar/administration-centrale/ 

-90يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي رقم  2002أكتوبر  16الموافق  1423شعبان  9مؤرخ في 325-02مرسوم رئاسي رقم   2
 حدد كيفيات سير مينة القضاة وكيفية منح مرتباتيمالذي ي 1990فبراير  27الموافق  1411شعبان  2المؤرخ في  75
، المتضمن القانون الأساسي الخاص بمستخدمي أمانات 2008ديسمبر  24مؤرخ في  409-08المرسوم التنفيذي رقم   3

 الضبط لمجيات القضائية
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 التكوين مديرية: ثالثا

علاميم القضاة تكوين عمى السير ميمة وتتولى     والإداريين الضبط أمانة موظفي تكوين و وا 
 . معارفيم وتجديد مستواىم وتحسين

  والوسائل لممالية العامة المديرية: الثالث الفرع

 المالية والوسائل الأساسية بالمنشآت لموزارة واللامركزية المركزية المصالح تزويد ميمة تتولى
 .لسيرىا الضرورية والمادية

  :يأتي بما الصفة، بيذه وتكمف،    

 ومراقبتو تنفيذه ضمان و إنجازىا الواجب الأساسية المنشآت برنامج إعداد. 
 وتجييزىا العدالة قطاع ىياكل مجموع لسير الضرورية الميزانية تقديرات إعداد. 
 والتجييز التسيير ميزانية إطار في المخصصة المالية الاعتمادات تسيير. 
 لسير الضرورية العامة الوسائل و التجييز يخص فيما حجميا تقدير و الحاجات تحديد 

 .المصالح
 السيارات حظيرة وكذا العقارية و المنقولة الأملاك تسيير. 
 الموضوعة المؤسسات وكذا القضائية، المصالح و المركزية اليياكل تسيير مراقبة ضمان 

 1.الوصاية تحت

  والمحاسبة المالية مديرية:  أولا  

 لمتشريع طبقا محاسبتيا مسك و الاعتمادات وتسيير الميزانية تقديرات إعداد ميمة وتتولى   
 .وتكمف. بيما المعمول والتنظيم

 

                                                           
 /https://www.mjustice.dz/ar/administration-centrale-2-2-2منشورات وزارة العدل في الموقع الخاص بيا   1
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  .والوسائل الأساسية المنشآت مديرية: ثانيا

 الإنجاز تستوجب عمميات برامج في وتجسيدىا المنشئات إلى الحاجات إحصاء ميمة وتتولى   
 .1تنفيذىا وتتولى

 (03-15)القانون رقم  العدالة لعصرنة العامة المديرية: الرابع الفرع

 مع وعلاقاتو الداخمي سيره و تنظيمو حيث من القضائي النظام بعصرنة القيام ميمة وتتولى
 .2والدولي الوطني المحيط

 والتنظيم الاستشراف مديرية: أولا

 مناىج وكذا القضائي النظام تنظيم وبتصور العدالة، بقطاع تتعمق دراسة كل إنجاز وتتولى
 .3العدالة لجياز الحسن السير قصد العمل،

 .والاتصال الإعلام تكنولوجيات و الآلي الإعلام مديرية: ثانيا

 إلى بالرجوع وتعميمو الآلي الإعلام بإدخال وعصرنتو، العدالة قطاع تنظيم ترقية ميمة وتتولى
 .4القطاع ىياكل مختمف بين المعمومات لتبادل عصرية شبكات وضع وكذا الدولية المقاييس

 

 

 

                                                           
 154بن يوسف محمد، المرجع السابق، ص  1
 10الصادرة بتاريخ  06المتعمق بعصرنة العدالة الجردة الرسمية رقم  2015فيفري  01المؤرخ في  03-15قانون رقم   2

 2015فيفري 
، يتضمن إحداث المجنة الوطنية 1999أكتوبر  19الموافق  1420رجب  9مؤرخ في  234-99المرسوم الرئاسي رقم   3

 74لإصلاح العدالة ، الجريدة الرسمية عدد 
 .  34، العدد 2014يونيو  16الموافق ل 1435شعبان  18من الجريدة الرسمية، الصادرة بتاريخ  154المادة   4
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عادة السجون لإدارة العامة المديرية: الخامس الفرع  .الإدماج وا 

 إعادة و السجون لإدارة العامة المديرية تكمف ،3931-04 رقم لمتنفيذي لممرسوم وفقا    
 :يأتي بما الإدماج

 .المساجين إصلاح بغرض الجزائية الأحكام تطبيق عمى تسير* 

 الحفاظ و المساجين كرامة احترام و أنسنتيا، و لمحبس ملائمة ظروف توفير عمى تسير* 
 .حقوقيم عمى

 و والتكوين التعميم طريق عن المساجين، تربية إعادة و معالجة، برامج بوضع تقوم* 
 .الخارجية الورشات و العقابية المؤسسات في الرياضية و الثقافية النشاطات

 .لممساجين الاجتماعي الإدماج لإعادة التحضير أعمال مخططات وضع عمى تسير* 

 .العقابي بالوسط المتعمقة الميادين مختمف في العممي البحث تشجع* 

 الورشات و العقابية المؤسسات في الانضباط و النظام حفظ و الأمن ضمان عمى تسير* 
 .الخارجية

 .الخارجية الورشات و العقابية المؤسسات في الصحة و النظافة شروط تراقب* 

 كذا و البشرية لمموارد الرشيد التسيير خلال من السجون إدارة لمصالح الفعال التأطير تضمن* 
 .ليم المناسب المتواصل و الأولي التكوين و الميني مسارىم تسيير

 الوسائل و باليياكل السجون لإدارة الخارجية المصالح و المركزية المصالح تزويد عمى تعمل* 
 .لسيرىا الضرورية المادية و المالية

                                                           
، المتضمن تنظيم المديرية العامة 2004ديسمبر  04الموافق  1425شوال  21المؤرخ في  393-04لمرسوم لمتنفيذي رقم ا  1

 لإدارة السجون و إعادة الإدماج
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 مديري( 4) أربعة يساعده عام مدير الإدماج، إعادة و السجون لإدارة العامة المديرية يدير  
 .خاص نص يحكميا التي السجون مصالح مفتشية بو تمحق و دراسات

 :ىي مديريات،( 5) خمس تضم و  

  الحبس شروط مديرية: أولا

 في والصحة والنظافة الحبس ظروف وتراقب المساجين وتسيير المحبوسين حالة تتابع   
 والأجنحة المتخصصة المراكز في الأحداث تأىيل بإعادة وتيتم العقابية، المؤسسات
 .1الخاصة الحاجات ذات والفئات للأحداث المخصصة

  العقابية المؤسسات أمن مديرية: ثانيا

 الخطط فعالية وتقييم المساجين بمراقبة العقابية بالمؤسسات والأمن الوقاية برامج تعد      
 وتسير المعطيات، وحماية الأمنية المعمومات وتسيير الطوارئ خطط عمى وتصادق الأمنية،

جراء والآداب النظام عمى الحفاظ عمى  لوسائل الحسن السير وضمان اللازمة التحقيقات وا 
 .2والاتصال الإعلام

  لممحبوسين الاجتماعي الإدماج إعادة و البحث مديرية: ثالثا

 والتدريب التعميم ذلك في بما لممساجين، اجتماعي إدماج برامج تنفيذ عمى المؤسسة تعمل      
 بإعادة المعنية الجيات مع التعاون لتطوير تسعى كما. والرياضية الثقافية والأنشطة الميني

                                                           
 السالف الذكر 393-04المرسوم التنفيذي رقم   1
يتضمن القانون الأساسي  2008 جوان 7الموافق  1429ادى الثانية جم 3مؤرّخ في ال 167-08مرسوم تنفيذي رقم ال  2

 المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة السجونالخاص بالموظّفين 
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 التعاون وتنشط المجال ىذا في العممي البحث وتشجع لممساجين، الاجتماعي والإدماج التأىيل
 .1المدني والمجتمع الإعلام ووسائل البحثية الييئات مع

  الاجتماعي النشاط و البشرية الموارد مديرية: رابعا

 النشاط وترقية التكوين برامج وتطبيق السجون إدارة موظفي مسارات وتطوير بتنظيم الإدارة تيتم
 الاجتماعية الشؤون وتتابع البشرية الموارد استعمال ترشيد عمى تسير كما الاجتماعي،
 .لمموظفين

  الوسائل و المنشآت و المالية مديرية: خامسا

 اللازمة الميزانية تقديرات تعد حيث ميمة، ميام عدة السجون إدارة إطار في المالية إدارة تتولى
 النتائج وتقييم العمل تقدم ومراقبة المخططة البرامج تنفيذ وتتولى ليا، التابعة المؤسسات لتشغيل
 الحاجات وتحديد الميزانية، إطار في المخصصة الاعتمادات إدارة عمى تعمل كما. المحققة

 وبالإضافة. المصالح لسير العامة والوسائل التجييزات من المطموب الحجم وتقدير الضرورية
 وتقوم حركتيا، عمى وتسيطر السيارات حظيرة وتدير والعقارية، المنقولة الأموال تسير ذلك، إلى

 .2وفعالة متسقة بطريقة ليا التابعة المؤسسات بين الموارد بتوزيع

   الفرعية المديريات: الثاني  المطمب

 في ىامًا دورًا تمعب حيث العدل، وزارة تنظيم من أساسيًا جزءًا الفرعية المديريات تعتبر   
 لموزارة، تابعة تنظيمية كوحدات الفرعية المديريات تعمل. سياساتيا وتنفيذ الوزارة أىداف تحقيق
 السياسات وتطبيق تنفيذ عمى المديريات ىذه تعمل. الإقميم أو المحافظات مستوى عمى وتتخذ

 .الجغرافية منطقتيا في والقانونية القضائية والأنظمة

                                                           
عمى  09/05/2023تاريخ الولوج يوم  mjustice.dz/ar/adminالموقع المخصص لوزارة العدل  منشورات وزارة العدل،  1

 21.36الساعة 
 الموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع السابق  منشورات وزارة العدل،  2
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 نشاط تتابع فيي. الميمة والوظائف الميام من متنوعة مجموعة الفرعية المديريات تتولى  
 الغرف مختمف في القضاة توزيع عمى وتشرف اختصاصيا، لمجال التابعة القضائية الجيات
 وتدرس والتجاريين، الاجتماعيين المساعدين تعيين مراقبة في دورًا تمعب كما. القضائية والأقسام
 .لتسويتيا إجراءات وتقترح المتقاضين من المقدمة المدنية الشكاوى

 والقانونية القضائية لمشؤون العامة لممديرية التابعة الفرعية المديريات: الأول الفرع

  الدولة وختم المدنية الشؤون لمديرية التابعة الفرعي المديريات: أولا

 :ىي فرعية مديريات( 4) أربع تضم و

 المدني لمقضاء الفرعية المديرية -1

 توزيع عمى الإشراف القضائية، الجيات نشاط متابعة في الفرعية المديرية ىذه ميام تتمثل
 بالقانون الخاصة الأعمال تنفيذ المدنية، الشكاوى دراسة المساعدين، تعيين مراقبة القضاة،
 بالوزارة، الخاصة المنازعات ممفات دراسة القضائية، وغير القضائية العقود إرسال الدولي،
 .المدنية القضائية لمجيات الدورية التقارير ودراسة

 الدولة وختم القضائيين للأعوان الفرعية المديرية -2

 القضائيين الأعوان مينة تنظيم سيرىا، ومراقبة الضبط أمانات نشاط متابعة عمى مياميا تشمل
 واقتراح لمخبراء النيائية القوائم عمى التصديق قرارات وتحضير المينية، ممارستيم ومراقبة
 واقتراح الأختام لصناعة الضرورية الرخص تسميم إلى إضافة المحتممة، التأديبية التدابير
 .1تنفيذىا ومتابعة القضائيين الأعوان لتكوين سياسة عناصر

 والجنسية المدنية لمحالة الفرعية المديرية -3

 :التالية بالميام الفرعية المديرية ىذه تعنى
                                                           

 الموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع السابق منشورات وزارة العدل،  1 
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 تنفيذىا ومتابعة اتخاذىا الواجب التدابير واقتراح الممفات وتشكيل المقب تغيير طمبات دراسة. 
 المدنية الحالة عقود بإعداد وذلك المدنية، الحالة بمراقبة المتعمق النيابات نشاط تنسيق 

 .وضبطيا ونشرىا
 بيا، المتعمقة المنازعات ومتابعة وتحضيرىا ودراستيا وفقدىا الجنسية اكتساب ممفات استلام 

 .المجال ىذا في الصادرة القرارات تنفيذ وكذلك

 القضائية الأحكام تنفيذ لمتابعة الفرعية المديرية -4

 النشاط وتنسيق القضائية الأحكام تنفيذ ضمان بينيا من عدة، ميام الفرعية المديرية ىذه تتولى
 وفقاً  المناسبة التدابير واقتراح الإحصائية المعطيات وتحميل دراسة إلى إضافة بيا، المتعمق
 .المجال ىذا في بيما المعمول والتنظيم لمتشريع

جراءات الجزائية الشؤون لمديرية  ةعالتاب الفرعية المديريات: ثانيا   العفو وا 

 :فرعية مديريات( 4) أربع وتضم

 الجزائي لمقضاء الفرعية المديرية -1

 التحقيق وجيات الجميورية ونيابات العامة النيابات أنشطة ومراقبة بمتابعة تقوم ىيئة ىي  
 لتحسين وتنظيمية تشريعية اقتراحات بتقديم تقوم كما. أدائيا وتقييم الجزائية، القضائية والجيات

 القضائية الجيات بأنشطة المتعمقة الدورية التقارير بدراسة أيضًا تقوم. الجزائي القضاء عمل
 إعادة طمبات وتدرس بصلاحيتيا، الصمة ذات الشكاوى وتدرس تستقبل. منيا والاستفادة الجزائية
 1 .القانون بمصمحة الجزائية الأحكام في والطعن النظر

 

 

                                                           
 الموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع السابق منشورات وزارة العدل،  1
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 المتخصص الجزائي لمقضاء الفرعية المديرية -2

 الجزائية القضائية لمجيات القضائي النشاط متابعة ذلك في بما ميام، بعدة الجياز ىذا يقوم  
 كما. المنظمة والجريمة الدولة أمن تمس والتي الاقتصادي الطابع ذات والقضايا المتخصصة

 وتنفيذ المجرمين تسميم طمبات ومتابعة تقدميا، ورصد المحاكم أعمال بمتابعة أيضًا يقوم
 القضائية الإنابات بإرسال أيضًا ويقوم. بيا المعمول لمتشريعات وفقًا بيا المتعمقة الإجراءات

 إلى الموجية أو الخارج من الواردة القضائية وغير القضائية العقود وتبميغ ومتابعة الدولية
  .القانون لصالح والاستئناف النظر إعادة طمبات بدراسة يقوم وأخيرًا،. الخارج

جراءات العقوبات لتنفيذ الفرعية المديرية -3  العفو وا 

 واستلام المختمفة، النيابات قبل من المفروضة العقوبات تنفيذ بمتابعة الجية ىذه وظيفة تعنى
 المستندات وتسميم دقيق بشكل القضائية السوابق تسجيل وضمان ممفاتيا، ودراسة العفو طمبات
 .القضائية المجالس في القضائية السوابق لصحيفة المستمرة والمراقبة الحاجة، عند اللازمة

 القضائية لمشرطة الفرعية المديرية -4

 :ومنيا وواجبات، ميام عدة عمى دورىا يشمل

 .القضائية الشرطة بعمل المتعمقة والأنظمة التشريعات بتنفيذ الالتزام* 

 .الصفة ىذه منحيم عمى والعمل القضائية الشرطة ضباط امتحانات تحضير في المساىمة* 

 .النيابات قبل من وتنقيطيم القضائية الشرطة ضباط أداء تقييم* 

 1 والوثائق القانونية الدراسات لمديرية التابعة المديريات: ثالثا

 :فرعية مديريات( 4) أربع وتضم

                                                           
 منشورات وزارة العدل في الموقع الخاص بالوزارة، المرجع السابق  1
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 والتقنيين لمتشريع الفرعية المديرية -1

 المشاريع في الرأي وتقديم بالوزارة المتعمقة النصوص مشاريع وتحضير بدراسة مياميا تتعمق  
 الأخرى، الوزارات من أو لموزارة الداخمية المصالح يطمبيا التي والتنظيمية التشريعية الأخرى

 والنصوص القواعد مع الداخمي التشريع وتنسيق الدولية القضائية الاتفاقيات مشاريع وتحضير
  .1العدالة لقطاع والتنظيمية التشريعية النصوص تنظيم إلى بالإضافة الدولية،

 الفقيية والدراسات القضائي للاجتياد الفرعية المديرية -2

 مختمف من الصادرة الأحكام جمع خلال من القضائي الاجتياد تطور بمتابعة بالمبادرة ىذه ىتم
 إلى بالإضافة. الفقيية البحوث تطور لمتابعة أيضًا تسعى كما. ودراستيا القضائية الجيات
 تلاخيص وتقدم وعمميا، البمدان مختمف في القضائية الأنظمة تنظيم بدراسة بالمبادرة تقوم ذلك،
 .الأنظمة ىذه عن

 والتحاليل للإحصائيات الفرعية المديرية -3

 القضائي وغير القضائي بالنشاط المتعمقة والإحصائيات المعمومات جمع في وظيفتيا تكمن  
عداد البيانات تحميل إلى بالإضافة ونشرىا،  الأخرى الميام وتشمل. إحصائية ودراسات تقارير وا 
 لوضع والجرائم القضائية الجيات بيانات وتحميل العدالة لقطاع الإحصائية المعمومات إنتاج

 التي النزاعات بيانات تحميل أيضًا وتشمل. الجريمة مكافحة واستراتيجيات جنائية سياسات
 .الإحصائية لمنظم والدولية الوطنية الييئات مع والتعاون القضائية، الييئات عمى تعرض

 والمحفوظات لموثائق الفرعية المديرية -4

 والتنظيمات القوانين وتحديث والمتخصصة العامة الوثائق مسك بضمان مياميا تتعمق  
 وتنظيم القضائية الييئات عمل عمى يساعد وثائقي رصيد تشكيل جانب إلى بالعدالة، المتعمقة

                                                           
 الموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع السابق  1
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صدار وحفظو وتصنيفو الأرشيف جمع  الوثائق بترجمة تقوم كما. لموزارة الرسمية النشرة وا 
 .1والتنظيمية التشريعية النصوص ومشاريع الرسمية والنصوص

  والقضائي القانوني التعاون لمديرية التابعة المديريات: رابعا

 :ىما فرعيتين( 2) مديريتين وتضم

 المعاىدات لدراسة الفرعية المديرية  -1

 :حول دور يشمل

 الأطراف والمتعددة القضائية الدولية الاتفاقيات وتطبيق تحضير في المشاركة. 
 معيا الداخمي التشريع لتكييف اللازمة التدابير واقتراح الدولية المقاييس تطبيق عمى العمل. 
 الدولية المقاييس لتطور المستمرة والمتابعة الاتفاقيات وتقييم وثائقي رصيد تكوين. 
 الدولية الاتفاقات مع يتوافق بما الوطني التشريع لترقية اللازمة التدابير اقتراح 

 الدولية لمشؤون الفرعية المديرية -2

 وتنسيق تنشيط بيدف والقضائي، القانوني التعاون سياسة وتنفيذ إعداد في حيويًا دورًا تمعب  
 والقانون الإنساني القانون إلى بالإضافة والتجارية، والجزائية المدنية الدولية العدالة عمل

 اليياكل مع بالتعاون الدولية، والمقاءات المفاوضات في تمثيميا تنظيم أيضًا وتتولى. المقارن
 الجيوية والييئات لمدول الدعم تدابير بتنفيذ الوزارة تقوم ذلك، إلى بالإضافة. المعنية الداخمية
 .2والقضائي القانوني المجال في والدولية

 

 

                                                           
 الموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع السابق منشورات وزارة العدل، 1
 السابق المرجع  منشورات وزارة العدل، الموقع الخاص بوزارة العدل، 2
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 البشرية لمموارد العامة لممديرية التابعة الفرعية المديريات: الثاني لفرعا

 1 القضاة لمديرية التابعة الفرعية المديريات: أولا

 :ىما فرعيتين( 2) مديريتين وتضم   

 لمقضاة الميني المسار لتسيير الفرعية المديرية -1

 :ب وتتكفل

 لمقضاة الميني المسار تسيير متابعة. 
 بالقضاة الخاص التأديبي الجانب متابعة ضمان. 

 الاجتماعية لمشؤون الفرعية المديرية -2

 والتنظيمات لمتشريعات وفقًا لمقضاة الاجتماعية النشاطات ومتابعة ترقية مستواىا عمى يتم  
 .لمقضاة الاجتماعية بالحماية المتعمقة الممفات لمتابعة خاصا اىتماما وتولى. بيا المعمول

  2والإداريين الضبط كتابة موظفي لمديرية التابعة الفرعية المديريات: ثانيا

  :ىما فرعيتين( 2) مديريتين تضم و

 

 

 

                                                           
، كانت الإدارة المركزية ىي الييئة المكمفة بإدارة وتسيير 1998نوفمبر  20المؤرخ في  98-202المرسوم التنفيذي رقم   1

المؤرخ  180/89الترتيب السممي لموزير العدل، وقد جاء في ىذا الإطار قانون المؤسسات العقابية و التي كانت تخضع في 
 لينظم الإدارة المركزية في وزارة العدل 1989جويمية  25في 

يـتضمن  s2008ديسمبر سنة  24الموافق  1429ذي الحـجة عام  26مـؤرخ في  409 -08المـرسـوم التـنـفـيـذيّ رقم   2
 ـستخدمي أمانات الضبط لمجيات القضائية.القانون الأساسي الخاص بم
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 : الضبط كتابة أسلاك لتسيير الفرعية المديرية -1

 وأيضًا. ومتابعتيا تنفيذىا وضمان الضبط لكتاب مينية مخططات إعداد في دورىا يتمثل 
 ذلك، إلى بالإضافة. المناسبة الإجراءات تطبيق وضمان التأديبية الممفات متابعة عن مسؤولة

 .تسييرىا في والمساىمة الأفراد ليؤلاء الاجتماعية الشؤون بمتابعة تيتم

 الإداريين الموظفين لتسيير الفرعية المديرية -2

 الممفات بمتابعة تقوم كما. ومتابعتيا تنفيذىا وضمان لمموظفين مينية مسارات بتطوير تيتم  
 متابعة يتولى ذلك، إلى بالإضافة. والموائح لمقوانين الامتثال ضمان عمى والعمل التأديبية
 .تنفيذىا في والمساىمة بالموظفين المتعمقة الاجتماعية الشؤون

  1التكوين لمديرية التابعة الفرعية المديريات: ثالثا

 :ىما فرعيتين( 2) مديريتين وتضم

علاميم القضاة لتكوين الفرعية المديرية -1  وا 

عداد اللازمة، بالمعمومات وتزويدىم القضاة لتدريب اللازمة التقديرات عمى عمميا يتعين  وا 
 الخطط ىذه تنفيذ وضمان التدريب، مؤسسات مع بالتعاون المتخصص لمتدريب مخططات
 .دوري بشكل وتقييميا

 مستواىم وتحسين والإداريين الضبط كتابة موظفي لتكوين الفرعية المديرية -2

 :التالية المسؤوليات تضمن

 وكميتو نوعو وتحديد لمموظفين التدريب احتياجات تقدير. 
 وتقييميا تنفيذىا وضمان ومستمرة أولية تدريبية خطط إعداد. 

                                                           
د اختصاصات وتنظيم يحد، 2022أكتوبر  18الموافق لـ  1444من ربيع الأول  21في  المؤرخ  22-400مرسوم رقم   1

 وزارة العدل.
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 1.القضاة تدريب مع الموظفين ىؤلاء تدريب تكييف من التأكد 

 والمحاسبة العامةالمالية  لمديرية التابعة الفرعية المديريات: الثالث الفرع

  والمحاسبة المالية لمديرية التابعة الفرعية المديريات: أولا

 :وىي فرعيتين،( 2) مديريتين وتضم  

 التجييز لميزانية الفرعية المديرية -1

 :ب الدور ليذا الأساسية الميام تقوم

 التجييز بعمميات المرتبطة الميزانية تقديرات إعداد. 
 استيلاكيا ومتابعة الدفع واعتمادات بالبرامج الترخيص طمبات إعداد. 
 العدل وزارة لصالح المخصصة التجييز باعتمادات المتعمقة المحاسبية العمميات تنفيذ. 
 التجييز ميزانية في والدفع بالالتزامات المتعمقة المحاسبة مسك.  

 التسيير لميزانية الفرعية المديرية -2

 استخداميا ومراقبة الاعتمادات وتوزيع الميزانية تقديرات إعداد في الجية ىذه دور يتمثل  
 تنفيذ دورىا يتضمن كما. بالتسيير المتعمقة النفقات دفع وضمان المحاسبية العمميات وتنفيذ

 العدالة لقطاع التابعة لميياكل والمحاسبي المالي التسيير ومراقبة بالتسيير، المتعمقة الإجراءات
عداد  .2الرقابة أجيزة عن الصادرة التقارير ومتابعة الإدارية التقارير وا 

  والوسائل الأساسية المنشآت لمديرية التابعة الفرعية المديريات: ثانيا

 وىي فرعية، مديريات( 3) ثلاث وتضم

                                                           
 الموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع السابق  منشورات وزارة العدل،   1
 الموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع السابق منشورات وزارة العدل،  2
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 التجييزات و الأساسية لممنشآت الفرعية المديرية -1

 والإنجاز الأشغال تنفيذ ومراقبة وتحميميا البناءات موقع حول الاقتراحات جمع ىي أوليتيا
 التجييز عمميات إنجاز وضمان والتقنية اليندسية الدراسات إعداد متابعة يتم. البرامج لإعداد
عداد  واليياكل البناءات وتوسيع لممتدخمين التعاقدية الالتزامات تنفيذ مراقبة. ليا حصيمة وا 
 .لممنشآت النيائي والاستلام المؤقت بالاستلام القيام يتم. بالقطاع المتعمقة

 والعقود لمصفقات الفرعية المديرية -2

 اختيار ذلك يتضمن. والتجييز الأساسية بالمنشآت المتعمقة العمميات أعباء دفاتر إعداد يتم  
 كما. التجييز وعمميات الأشغال ولإنجاز والتقنية اليندسية الدراسات لإجراء الشركاء المتعاقدين

 الوزارية المجنة تتولى. التجييز وعمميات الأشغال إنجاز وعقود الدراسات عقود وتنفيذ إعداد يتم
 .وشفافية بمينية العمميات ىذه إدارة مسؤولية العمومية لمصفقات

 العامة لموسائل الفرعية المديرية -3

عداد المنقولة الأملاك وتجديد القطاع، ومرافق مباني صيانة عمى السير عمييا يتعين    الجرد وا 
نجاز والموازم، المادية الاحتياجات تحديد إلى بالإضافة ليا،  والتوزيع، الاقتناء عمميات وا 

  1 .السيارات لحظيرة العقلاني والتسيير

  العدالة لعصرنة العامة لممديرية التابعة الفرعية المديريات: الرابع الفرع

 والتنظيم الاستشراف لمديرية التابعة الفرعية المديريات: أولا

 فرعيتين( 2) مديريتين تضم و  

 

                                                           
  لموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع السابقمنشورات وزارة العدل، ا 1
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 للاستشراف الفرعية المديرية -1

 المعمومات مصادر وتحديد القضائي، الجياز لتنظيم شاممة دراسة إجراء مستواىا عمى يتم  
 بشكل تنفيذىا وضمان التنظيم ىياكل لتحسين توصيات تقديم. ونشرىا ومعالجتيا اللازمة
 كفاءة وزيادة التكاليف وتقميل العمل عمميات وتحسين لتبسيط إجراءات واقتراح. 1فعال

 القضائية اليياكل في المستخدمة والوثائق للإجراءات ومعايير مقاييس وضع كما. الموظفين
 لميياكل المخصصة والمالية المادية والموارد البشرية الموارد معايير تحديد وكذلك. والإدارية
 .والسجون العدالة قطاع في المستخدمة الحديثة التكنولوجيا إدراج و المختمفة،

 :لمتنظيم الفرعية المديرية -2

  :عمى بيا المنوطة الميام تشمل

 وىياكميا العدالة إدارة مصالح بتنظيم المتعمقة والدراسات التدقيق عمميات تنفيذ 
 دولية بمعايير القضائي النظام كفاءة لتقييم شاممة مقارنة دراسات إجراء. 
 ميمتيا تنفيذ في العدالة إصلاح ومتابعة بتنشيط المكمفة لمييئة والمساعدة الدعم تقديم.. 

 والاتصال الإعلام تكنولوجيات و الآلي الإعلام لمديرية التابعة الفرعية المديريات: ثانيا

 فرعيتين( 2) مديريتين تضم و

 الآلي الإعلام لأنظمة الفرعية المديرية -1

 والوسائل التكمفة وتقييم العدالة، قطاع إلى الآلي الإعلام لإدخال رئيسي مخطط إعداد تتم  
 لأنظمة الوظيفية لمقدرة تقييم إجراء وتم والإنجازات، لمدراسات الشروط دفاتر إعداد ،المرافقة
 إقامة عمى العمل كما. الآلي الإعلام لتجييزات الفعالة الصيانة وضمان الآلي الإعلام

 .المناسبة والاتصال الإعلام تكنولوجيات

                                                           
 الموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع السابق  منشورات وزارة العدل،   1
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 الآلي الإعلام لتطبيقات الفرعية المديرية -2

 المعمومات، وتكنولوجيا الآلي الإعلام مجال في ومبادئ أىداف عدة تحقيق عمى الجية تعمل
 :عمى وتشمل

 عداد اقتناء  .1المرجعية الميام لتسييل الحاسوب برامج وا 
 بشكل القضائية وغير القضائية الوثائق إعداد في المعموماتية التقنيات استخدام تحسين 

 .تدريجي
 القانونية لممعمومات والخارجية الداخمية البنوك إلى الوصول شروط توفير. 
 الآلي الإعلام وتطبيقات برامج وتنفيذ متابعة. 
 القطاع لصالح معموماتي بيانات بنك إنشاء في المساىمة. 
 المعمومات وتوزيع وتخزين واستغلال ونقل جمع شبكات تنظيم. 

عادة السجون لإدارة العامة لممديرية التابعة الفرعية المديريات: الخامس الفرع  .الإدماج وا 

  2الحبس شروط لمديرية التابعة الفرعية المديريات: أولا

 :فرعية مديريات( 4) أربع تضم و

 العقوبات لتطبيق الفرعية المديرية -1

 الممفات تدير حيث والسجون، الجزائي النظام مجال في عدة ميام الجية ىذه تتولى  
 المتعمقة المشكلات وتتابع لمحرية، السالبة العقوبات تنفيذ وتراقب لمسجناء، الجزائية والوضعيات

 لمتشريعات وفقًا السجناء تصنيف احترام وتضمن المستجدة، والنزاعات الجزائية الأحكام بتنفيذ
 إجراءات تطبيق عمى وتسير المركزي الجنائي الفيرس تدير كما. بيا المعمول والتنظيمات

                                                           
 الموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع السابق   منشورات وزارة العدل،  1
يتضمن إحداث المديرية العامة لإدارة السجون و إعادة التربية ،  1998يونيو  20المؤرخ في  202-98مرسوم تنفيذي رقم   2

 .1998يونيو  21الصادر في  45الجريدة الرسمية العدد 
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 والطبي الإداري التحويل عمميات وتنفيذ بتنظيم وتقوم. بو المتعمقة المنازعات وتسوية العفو
 كتابة نشاط وتراقب لممحاكم، المطموبين السجناء تسميم وتنظم العقابية، المؤسسات بين لمسجناء
 1.العقابية المؤسسات في القضائي الضبط

 المحبوسين لمعاممة الفرعية المديرية -2

 مراقبة عمى وتعمل بيم، المتعمقة والتنظيمات التشريعات بتنفيذ وتمتزم المساجين بحقوق تيتم
 شكاوى وتتابع تعالج كما لإنسانيتيا، وتسعى العقابية المؤسسات في الحبس ظروف وتحسين
 المناسبة الحمول تقترح وأيضا العقابية، المؤسسات في الحبس بظروف المتعمقة المساجين
 في الحسابات كتابة نشاط تتابع وكذلك والمجتمع، بعائلاتيم المساجين صلات عمى لمحفاظ

 .المساجين أموال وتحمي العقابية المؤسسات

 الصحة و لموقاية الفرعية المديرية -3

 النظافة عمى بالحفاظ العقابية المؤسسات في الصحية الرعاية عن بالمسؤولية الييئة تعنى
 معايير وتضع والتغذية، النظافة شروط وتراقب فييا، المحتجزين والأماكن لممساجين والصحة
 برامج إعداد في وتشارك المرضى، وتتابع لمعلاج التحويل طمبات وتدرس الغذائية، الحماية
 الصحية الوضعية لتقييم تقارير وتقدم العقابي، الوسط في بالأمراض والعناية والوقاية التكوين

 .لممساجين

 الضعيفة الفئات و الأحداث لحماية الفرعية المديرية -4

 وتنفذ بالأحداث، المرتبطة لمحرية السالبة العقوبات وتطبيق متابعة عمى الجية ىذه تعمل  
 إعادة لجان أداء وتقيم القضاة تقارير من تستفيد كما. وتراقبيا ليم المخصصة المعالجة برامج
 للأحداث الموجية والتدريب والتعميم التربية إعادة برامج تنفيذ متابعة أيضا تتولى. التربية
 سير أيضا تراقب. المعنية الجيات مع بالتعاون البرامج ىذه تقييم في وتساىم الضعيفة، والفئات

                                                           
 الموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع السابق منشورات وزارة العدل،  1
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. العقابية المؤسسات في ليم المخصصة والأجنحة الأحداث تأىيل لإعادة المتخصصة المراكز
 بشكل فئة كل لاحتياجات وفقا الضعيفة لمفئات الملائمة الرعاية توفير ضمان إلى وتيدف
 عن الإفراج بعد ما لمرحمة الاجتماعي الإدماج جيات مع تنسيق عمى أيضا تعمل. خاص

 في الاجتماعيين المتدخمين مع تشاوري إطار لتوفير وتسعى الأخرى، الضعيفة والفئات الأحداث
 1.المجال ىذا

  2العقابية المؤسسات أمن لمديرية التابعة الفرعية المديريات: ثانيا

 :ىما فرعيتين،( 2) مديريتين تضم و

 المعمومات و لموقاية الفرعية المديرية -1

 الأشخاص بحماية المتعمقة المعمومات ومعالجة وبجمع العقابية المؤسسات أمن بوظيفة تعنى  
 في الأمن نظام بمراقبة تقوم كما. المختصة لمجيات ونشرىا والتجييزات، المنشآت وأمن

 المنشآت أمن حول تحقيقات وتجري الأخطار، من لموقاية إجراءات واقتراح العقابية المؤسسات
 كبرى، أحداث وقوع حالة في التدخل مخططات أيضًا تقترح. الاتصال ووسائل والتجييزات

 لمعتاد الفنية البطاقات إعداد عمى تعمل ذلك، إلى بالإضافة. لممساجين مراقبة تدابير وتضع
 أي بإعداد وتقوم المختصة، الجيات مع بالتنسيق السجون لإدارة اللازمة والتجييزات الأمني
 والمخططات والممفات الوثائق بحفظ أيضًا وتيتم. المراقبة موظفي لفائدة الوقائي للأمن دليل

 .بالأمن الخاصة التدريب دورات وتقييم تحضير في وتشارك السرية، المعطيات وجميع

 

 

                                                           
 الموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع السابق منشورات وزارة العدل،   1
، المتضمن تنظيم المديرية 2004ديسمبر  04، الموافق 1425شوال عام  21المؤرخ في  393-04لممرسوم لمتنفيذي رقم   2

 العامة لإدارة السجون و إعادة الإدماج، تكمف المديرية العامة لإدارة السجون
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 العقابية لممؤسسات الداخمي للأمن الفرعية المديرية -2

 ىذه تشمل. العقابية لممؤسسات الداخمي بالأمن المتعمقة الميام من بالعديد الجية ىذه تقوم  
 عمى تعمل. والسجناء المستخدمين حماية وكذلك والتجييزات، المؤسسات ىياكل تأمين الميام
 تتابع كما. بيا المعمول والتنظيمات لمتشريعات وفقًا العقابية لممؤسسات داخمية أمن خطط وضع
 تقوم. الأمنية والوسائل التجييزات وتصيان وتدير السجناء نقل لعمميات الأمني التأطير الجية
 المسؤولين لمموظفين تأىيل برامج إعداد في وتساىم السجناء من خاصة فئات بمتابعة أيضا
 1.العقابية المؤسسات في المستخدمة والوسائل الأمنية للاحتياجات وفقا الرقابة عن

  2لممحبوسين الاجتماعي الإدماج إعادة و البحث لمديرية التابعة الفرعية المديريات: ثالثا

 :ىي فرعية، مديريات( 4) أربع تضم و

 المساجين تشغيل و لمتكوين الفرعية المديرية -1

 وتنظيم لمسجناء، الأمية ومحو الميني والتدريب التعميم برامج عن المسؤولة الإدارة وىي  
 والفكري والرياضي الثقافي التنظيم أيضا تشجع. المختمف بالتدريب الخاصة الامتحانات

 الكوادر ومتابعة تطوير عمى تعمل. الخارجية العمل وورشات العقابية المؤسسات في لمسجناء
 أنشطة أيضا تراقب. الخارجية العمل ورشات وفي والمفتوحة المغمقة الأنظمة في العاممة

 .المفتوح النظام في المؤسسات

 لممحبوسين الاجتماعي الإدماج إعادة لبرامج الفرعية المديرية -2

 الإجراءات من مجموعة وتقترح لممحبوسين الاجتماعي الإدماج خلال من تحول نقطة تعد  
 نشاط متابعة البرامج ىذه تتضمن كما. المجتمع في المحبوسين اندماج تعزيز إلى تيدف التي

                                                           
 خاص بوزارة العدل، المرجع السابقالموقع ال  منشورات وزارة العدل،   1
يتضمن القانون  2008يونيو سنة  7الموافق  1429جمادى الثانية عام  3مؤرخ في  167 - 08مرسوم تنفيذي رقم   2

 الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة السجون.
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 الاجتماعي والإدماج التربية إعادة أنظمة في المحبوسين ومراقبة بتنفيذىا المكمفة المصالح
 الاجتماعية المساعدات نشاط بمتابعة أيضًا البرامج ىذه وتقوم. قانونًا عمييا المنصوص

 والجمعيات العمومية والمؤسسات الييئات أعمال تنسيق عمى وتعمل. النفسانيين والأخصائيين
 أيضًا وتتابع. لممحبوسين الاجتماعي الإدماج إعادة مجال في تعمل التي المدني والمجتمع

 .1المساجين لدى الإجرام عوامل وتحديد بتحميل المكمفة العقابية المؤسسات خلايا نشاط

 العقابي لمبحث الفرعية المديرية -3

 ومواد وثائق جمع عمى وتعمل العقابي الوسط حول العممية الدراسات تشجيع إلى تيدف  
 لمكافحة العممية الييئات مع التعاون تعزيز إلى أيضًا وتسعى. المجال بيذا تتعمق وثقافية
 تنسيق لضمان ومتابعتيا الداخمي الاتصال آليات بتوفير تقوم ذلك، إلى بالإضافة. الجريمة
 والتواصل الوعي لزيادة الإعلام وسائل مع العلاقات تطوير إلى تسعى وأخيرًا،. الداخمية الجيود

 .الجميور مع

 للإحصائيات الفرعية المديرية -4

 العقابية المؤسسات من تأتي التي البيانات وتحميل بتجميع وكذا الإحصائية بالمعطيات وتتكفل  
 المعمومات ونشر السجون إدارة وتنظيم تطوير إلى وتيدف. الأخرى العمومية والمؤسسات

 حصائياتا  و  تقارير بإصدار أيضا تقوم. السجون وعالم العقابية المؤسسات بنشاطات المتعمقة
 في الصمة ذات والييئات العمومية المؤسسات مع التواصل وتعزز المجال، ىذا في ودراسات

 .الإحصاء مجال

  2الاجتماعي النشاط و البشرية الموارد لمديرية التابعة الفرعية المديريات: رابعا

 :ىي فرعية، مديريات( 3) ثلاث تضم و

                                                           
 السابقالموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع   منشورات وزارة العدل،   1
 ، المرجع السابق.167 - 08مرسوم تنفيذي رقم   2
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 التكوين و لمتوظيف الفرعية المديرية -1

 المركزية المصالح سير ضمان أجل من لممستخدمين الضرورية الاحتياجات تمبية عمى تعمل  
 مختمف في لمموظفين الخارجي التوظيف تنظيم الاحتياجات ىذه وتشمل. العقابية والمؤسسات

 الاحتياجات بتقدير الإدارة تقوم كما. المينية والامتحانات الداخمية المسابقات وتنظيم الرتب،
عداد السجون، إدارة في الموظفين مستوى وتحسين لمتدريب  مع بالتعاون التدريب خطط وا 

 .الاختصاص ذات المؤسسات

 الموظفين لتسيير الفرعية المديرية -2

 إعداد طريق عن وذلك لمموظفين، الميني المسار تسيير ضمان إلى الييئة ىذه تيدف  
 إلى أيضًا تيدف كما. بالمستخدمين الخاصة التأديبية الإجراءات ومتابعة تسيير مخططات

 .1المجال ىذا في المستخدمين لتعداد التقديري التسيير ضمان

 الاجتماعي لمنشاط الفرعية المديرية -3

 حياة تحسين إلى السجون إدارة في المستخدمين لفائدة الاجتماعية الأعمال لترقية تيدف  
 وتوفير ثقافية نشاطات برمجة طريق عن ذلك يتم. العقابي النظام في والعاممين السجناء
 التدابير واقتراح الاجتماعية الشؤون تسيير بمتابعة أيضا الجيود ىذه تقوم. متنوعة خدمات
 بإعداد أيضا الإدارة تقوم. السجنية بالبيئة المرتبطة المينية الأمراض من لموقاية اتخاذىا الواجب
. السجناء وحقوق العمل حوادث ممفات ومتابعة التقاعد عمى السجون إدارة موظفي إحالة ممفات
 والتوجيو النفسية المساعدة ضمان يتم لممستخدمين، والتوجيو النفسي الدعم توفير سبيل وفي
 .ليم

 

                                                           
 الموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع السابق  منشورات وزارة العدل،   1
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  1الوسائل و المنشآت و المالية لمديرية التابعة الفرعية المديريات: خامسا

 :وىي فرعية، مديريات( 4) أربع تضم و

 المحاسبة و لمميزانية الفرعية المديرية -1

  الاعتمادات وتوزيع ومراقبتيا، الاعتمادات وتسيير الميزانية تقديرات إعداد في دورىا يتمثل  
 السجنية، بالإدارة المتعمقة المحاسبة عمميات وتنفيذ استيلاكيا، ومتابعة لمتسيير المخصصة

 .التسيير ونفقات والصرف والأمر بالالتزامات المتعمقة المحاسبة مسك وأخيرا

 القاعدية لممنشآت الفرعية المديرية -2

 لمواقع الاقتراحات وتقديم والبرامج الدراسات متابعة المشاريع إدارة عن المسؤول ميام تشمل  
 عمميات ومتابعة تسجيل ضمان يشمل كما. الإنجاز ومراقبة الأشغال تنفيذ ومتابعة البناء،
عداد التجييز عداد لممتدخمين التعاقدية الالتزامات ومراقبة حصيمة، وا   الميزانية تقديرات وا 
عداد المتعاممين بانتقاء أيضًا يقوم. متابعتيا وضمان نجاز لمدراسات العقود وا   الأشغال وا 

 .متابعتيا وضمان والتجييز،

 الآلي للإعلام الفرعية المديرية -3

 وصيانتيا، إنجازىا ومتابعة الآلي، الإعلام وتطبيقات الاحتياجات تحديد في عمميا يتمثل  
 الميام تشمل. تنفيذىا ومراقبة معموماتية برامج بتطوير المتعمقة بالدراسات القيام إلى بالإضافة

 البرامج ومتابعة السجون، قطاع لصالح معموماتية معطيات بنك إنشاء في المساىمة أيضا
جراء الآلي، للإعلام الفعمية والتطبيقات  القطاع، أىداف مع يتوافق بما الحالية للأنظمة تقييم وا 

                                                           
 ،يتضمن إحداث المديرية العامة لإدارة السجون و إعادة التربية 1998يونيو  20المؤرخ في  202-98مرسوم تنفيذي رقم   1

 .1978يونيو  21الصادر في  45الجريدة الرسمية العدد 
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 الآلي الإعلام شبكة استخدام وضمان الإعلام تقنيات ومراقبة بتطوير العناية إلى بالإضافة
 .1فعال بشكل

 العامة لموسائل الفرعية المديرية -4

 المباني بصيانة الاىتمام ذلك في بما السجون، إدارة في الميام من العديد تحقيق بيدف  
 للأموال دقيق جرد إعداد أيضا يتم. المنقولة الأموال صيانة وضمان بيا، المتعمقة والمرافق
 والموازم، المادية الوسائل من الاحتياجات تحديد يتم كما. بانتظام وتحديثو والعقارات المنقولة
جراء  إدارة ضمان عمى التركيز يتم وأخيرا،. فعال بشكل والصيانة والتوزيع الاقتناء عمميات وا 
 .2السيارات لحظيرة فعالة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 منشورات وزارة العدل، الموقع الخاصة بوزارة العدل، المرجع السابق  1
 الموقع الخاص بوزارة العدل، المرجع السابق   منشورات وزارة العدل،  2
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 ممخص الفصل الأول:

 رئيسية، جوانب عدة يشمل العدل وزارة تنظيم أن تستخمص أم يمكننا الفصل ىذا خلال من  
 تطوير عمى الوزارة تعمل. القضائي النظام في والمساواة العدالة توفير نحو جيودىا توجيو ويتم

 والسجون المحاكم بإدارة تقوم كما. فعال بشكل وتنفيذىا بالعدل المتعمقة والقوانين السياسات
 العدالة وتعزيز المواطنين حقوق لحماية كبيرة أىمية تُولى. الأمنية الأجيزة مع التعاون وتعزيز

 وتوفير القضائي النظام في والمساءلة الشفافية تعزيز عمى أيضا الوزارة تعمل. الاجتماعية
 .لممواطنين اللازمة القانونية الخدمات



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني :

 الصلاحيات القانونية لوزير العدل
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 : تمييد

نص عمى مبدأ الفصل بين السمطات الثلاثة في  1996ودستور  1998رغم أن دستور    
ائية مستقمة عن السمطة وجعل السمطة القض ،التنفيذية والتشريعية والقضائية الدولة السمطة

إلا أن السمطة التنفيذية بقيت متشبثة ومتمسكة بالنظام القديم معتبرة القضاء وظيفية  ،التنفيذية
لإشرافيا وتسييرىا ،وىي اتي تراقبو بواسطة وزارة العدل كباقي المؤسسات الاخرى ،يخضع 

 ة.المختمفومصالحيا 

مع العمم أن وزارة العدل في الجزائر كغيرىا من وزارات العدل افي الدول الأخرى ،إنما وجدت   
لمقيام بالشؤون الادارية وتوفير الموارد البشرية والوسائل المادية والمالية اللازمة لمعمل القضائي 
وتطوير نشاطاتو باستمرار دون التدخل في النشاط التدخل في النشاط القضائي الذي يخضع 

وبالتالي فيي مستقمة عن وزارة  ،ية المستقمة عن السمطة التنفيذيةطبقا لمدستور لمسمطة القضائ
 .العدل ذاتيا

الادارية  فالسمطة القضائية تتمثل في الجيات القضائية من محاكم ومجالس قضائية والمحاكم  
ثم المجمس  ،تنازع وىي أخر وأعمى ىيئة قضائيةومجمس الدولة والمحكمة العميا ومحكمة ال

 .الأعمى لمقضاء الذي يرأسو رئيس الجميورية القاضي الأول في البلاد

فمحور ىذه السمطة القضائية ىو القاضي عمى جميع المستويات وبطبيعة الحال فإن رئيس   
باعتباره الشخص الوحيد  ،الذي يرأس المجمس الأعمى لمقضاء ل وىوالدولة ىو القاضي الأو 

 1. الذي يجمع بين صلاحيات السمطات الثلاث في الدولة

ر العدل فيذه الحقيقة يجب أن يعيدىا كل واحد وأن يزول الفكر الأحادي الذي يرى أن وزي   
قضاة ،وىو الذي يسير فيو الذي يممي التعميمات والتوجييات لم ،ىو رئيس السمطة القضائية

                                                           
ص  ،بن عبيدة عبد الحفيظ ،استقلالية القضاء وسيادة القانون في ضوء التشريع الجزائري والممارسات ،منشورات البغدادي  1
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عمى رقابتيم ورقابة العمل القضائي بصفة عامة عن طريق النواب العامين والرؤساء والمفتشين 
نياء ميام القضاة   ...وىو الذي يقترح الترقية والتعيين في الوظائف النوعية وحركة النقل وا 

تطورات الشعوب و إن ىذه النظرة الاحادية والممارسات الحقوقية تجاوزتيا الأحداث      
ا يتعمق بالقضاة لمجيات لذا ينبغي أن تسند الميام القضائية وكل م ،وأنظمتيا القضائية

ة لذا ينبغي أن تسند الميام القضائية وكل ما يتعمق بالقضاة لمجيات القضائي ،القضائية
وأن يقتصر دور وزير العدل باعتباره ممثل السمطة  ،المختصة والمجمس الأعمى لمقضاء

الادارية والمالية بمرفق القضاء التنفيذية والمصالح الادارية لوزارة العدل عمى القيام بالشؤون 
وتوفير الموارد البشرية والمادية لتسييل العمل القضائي وتحسين خدمات مرفق القضاء من 

رنامج الحكومة في نفيذا ،وذلك المساىمة في تحديد بالناحيتين المادية والتنظيمية تخطيطا وت
دون إغفال أن السمطة  ،عممو وبرنامجو الى مجمس الحكومة وتقديم نتائج ،المجال القضائي

 القضائية يمثميا المجمس الأعمى لمقضاء الذي يرأسو رئيس الجميورية والمحكمة العميا ومجمس
 1الدولة. 

 332-04قانونية وما جاء بو المرسوم التنفيذي رقم وىذا ما نصت عميو مختمف النصوص ال
منو عمى أن يتولى وزير العدل حافظ الأختام في إطار السياسة العامة لمحكومة  102في المادة 

وفقا لأحكام الدستور ميمة ضمان السير الحسن لمجياز القضائي الوطني وترقيتو ووضعو 
 .3قضائية التي يضمنيا الدستوروالسير عمى ذلك في ظل احترام استقلال السمطة ال

حيث تطرقنا في ىذا الفصل الى مبحث أول عنون بصلاحيات وزارة العدل ومبحث ثاني تحت 
 عنوان الاختصاص القضائي لوزير العدل.

                                                           
 477بن عبيدة عبد الحفيظ ،مرجع سابق ص  1
المتضمن  2004اكتوبر  24الموافق ل 1425رمضان  10المؤرخ في  332-04من المرسوم التنفيذي رقم  10المادة   2

  67،العدد تحديد صلاحيات السيد وزير العدل حافظ الأختام 
 478بن عبيدة عبد الحفيظ ،مرجع سابق ص  3
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 وزارة العدلصلاحيات المبحث الأول :

تضطمع وزارة العدل بميام توفير الوسائل البشرية والمادية لقطاع العدالة وتسير عمى حسن   
استعماليا وتعمل عمى متابعة نشاط الجيات القضائية والمؤسسات العقابية وضمان حسن سيرىا 

ي كما تعمل عمى المبادرة باقتراح النصوص القانونية والتنظيمية وتشجيع البحوث العممية ف
وتعمل بالتنسيق مع القطاعات الوزارية الأخرى عمى الصعيد  ،لنشاط القضائي والقانونيمجال ا

 .1الوطني والدولي تحت إشراف وتوجيو وزير العدل وسمطتو المباشرة

ونظرا لأىمية الميام التي ينفرد بيا قطاع العدالة ،لم يكن إصلاح العدالة ليحقق النتائج    
دات الواقع الاجتماعي تنظيمو وسيره وتكييفو مع مستجالمستوخاة دون التكفل بمراجعة 

الأمر الذي استمزم إعادة النظام في تنظيم الإدارة المركزية لوزارة العدل بإضفاء  ،والاقتصادي
 .2المزيد من الدقة في تحديد ميم وزير العدل لمتمكين من تنفذ برنامج الاصلاح

 المطمب الأول :الصلاحيات الادارية لوزير العدل 

إن قطاع العدالة يقوم بميام حماية ركائز الادارة الرشيدة في تسيير شؤون الدولة يما يحفظ   
 15المؤرخ في  123-64فقد منح القانون رقم  ،فراد ويكفل حماية مؤسسات الدولةحقوق الأ

منح لوزير  409-02والمرسوم التنفيذي رقم  لوزير العدل ميمة حفظ ختم الدولة، 1964ابريل 
 .3صفة حافظ الأختام العدل

 ومن الصلاحيات الادارية لوزير العدل نذكر ما يمي :  

  جميع أعمال الدولة الرامية الى توفير الوسائل البشرية والمادية الموجية لضمان حسن سير
 الجياز القضائي وضمان استقلال السمطة القضائية وترقية تمك الوسائل ووضعيا.

                                                           
 47الطيب بمعيز ،إصلاح العدالة في الجزائر ،دار القصبة لمنشر والتوزيع ،الجزائر ص  1
 تسيير الأملاك العمومية والخاصة التابعة لمدولة الى قطاع العدالة والسير عمى حمايتيا  2

المحدد لصلاحيات وزير العدل  2002نوفمبر 25الموافق ل 1423رمضان 21المؤرخ في  409-02المرسوم التنفيذي رقم   3
 حافظ الاختام
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 لاحتضان وتحضير الأعمال القضائية وسيرىا وتييئة ىذه  إنجاز اليياكل الأساسية الموجية
 اليياكل وتجييزىا وعمميا وتحقيق مبدأ تساوي الجميع أمام العدالة.

  تسيير الأملاك العمومية والخاصة التابعة لمدولة الآيمة الى قطاع العدالة والسير عمى
 حمايتيا.

  يع والتنظيم المعمول بيا.يبادر بجميع التدابير الملائمة ويقترحيا في إطار التشر 
  يشجع البحث الذي يطبق عمى النشاطات التي يتكفل بيا ويحث عمى توزيع نتائجيا لدى

 الأجيزة والجيات القضائية المعنية.
  السير عمى تكثيف العلاقات المينية واتخاذ التدابير لتنظيم أىم المقاءات وتبادل المعمومات

 المتعمقة بقطاع العدالة.
 1ي عمل يتعمق بتكوين القضاة وموظفي القضاء والبحوث وتحسين مستواىمالمبادرة بأ. 

إن المدير العام لممدرسة الوطنية لمقضاة يعين بمرسوم رئاسي بناءا عمى اقتراح وزير العدل     
المطمقة وىذا ما يؤكد الييمنة  ،332-04من المرسوم التنفيذي  13ة حافظ الاختام حسب الماد

لى جانب كل ىذا فيو الذي يترأس مجمس الادارة ويتداول في كل  ،المدرسةلوزير العدل عمى  وا 
من نفس المرسوم في  09المسائل المتعمقة بتنظيم المدرسة وبذلك فيو يساىم حسب المادة 

وىذا تأكيدا عمى أن تكوين القضاة يكون وفق  ،لتكوين القاعدي والتكوين المستمرإعداد برامج ا
ة التنفيذية عمى السمطة العدل وىذا ما يؤدي مرة أخرى الى ىيمنة السمطبرامج مقترحة من وزير 

سنة  50حيث اعتبر رئيس سابق لممجمس القضائي الفرنسي لمدينة بوردو أنو بعد  ،القضائية
من إنشاء المدرسة الوطنية لمقضاة فيي ما زالت تبحث عن نظام تكوين مستقر لمقضاة ،ففي 

 .2وذلك لتمبية أىداف متعددة تختمف من وزير الى أخر كل مرة يغيرون برنامج التكوين

 
                                                           

 السالف الذكر  332-04المرسوم التنفيذي رقم  1
2 B.louvel.la tutelle de loxecntef le juge français ebrartee par le modelé europeen.gagette da 
parlais p143-22 mais 2008 page04 
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تحديد صلاحيات خاصة إدارية في مجال  332-04لقد تم بموجب المرسوم التنفيذي رقم   
تسيير قطاع العدالة وىذا بضمان السير الحسن لمرافق القضاء وترقيتو في إطار احترام 

 .1استقلالية السمطة القضائية التي يحمييا الدستور

ولعل أىم الاختصاصات التي تمحق بوزير العدل حافظ الأختام والمنصوص عمييا في   
 نجد ما يمي : 332-04المرسوم التنفيذي 

  أن وزير العدل يسير وفقا لمقانون عمى السير الحسن لمجيات القضائية وحسن تسيير
 الشرطة القضائية.

 .تنظيم مين وأعوان القضاء ومراقبة شروط ممارستيا 

ية اللازمة لسير القطاع يسير وزير العدل حافظ الأختام كذلك عمى تنمية الموارد البشر كما   
ويبادر في ىذا الإطار بأي عمل يتعمق بتكوين القضاة وموظفي القضاء والسجون  ،ونشاطاتو

علاميم وتحسين مستواىم ،ويقترحو وينفذه مباشرة أو  مع  بالاتصالوكذا الأعوان القضائيين وا 
 .2لأخرى أو الييئات المختصةالقطاعات ا

ولأن قطاع العدالة يضطمع بميام حماية ركائز الإدارة الرشيدة في تسيير شؤون الدولة بما   
ؤرخ في الم 123-64يحفظ حقوق الأفراد ويكفل حماية مؤسسات الدولة ،فقد منح القانون رقم 

الادارية لصنع الطوابع ميمة حفظ ختم الدولة كتسميم الرخص  ،لوزير العدل 1964افريل 15
 16المؤرخ في  409-02وبموجب المرسوم التنفيذي رقم  ،الرسمية الحاممة لختم الدولة والأختام
 والذي يمنح لوزير العدل صفة حافظ الأختام. 2002نوفمبر

كاتب العمومية وبالنظر الى التوسع في ىيكل الإدارات العمومية ،وكذا الزيادة في عدد الم  
ي إطار الميام حق ممارسة الوظيفة العمومية باستعمال ختم الدولة ف ،المشرعالتي خوليا 

                                                           
 السالف الذكر 332-04المرسوم التنفيذي رقم   1
 السالف الذكر 332-04من المرسوم التنفيذي رقم  09المادة   2
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صار إيلاء المزيد من الاىتمام بمسألة تسيير ختم الدولة أكثر من ضرورة  ،الموكمة لو قانونا
 405-04من حيث كيفيات منحو واتلافو وصيغتو ،فالجديد الذي جاء بو المرسوم التنفيذي رقم 

ل حافظ الاختام ممارسة حق الرقابة القانونية المسبقة واللاحقة لشروط أنو مكم وزير العد
 .1استعمال الأختام بشكل يحمييا من أي استعمال ليا غير مطابق لمقانون

عرفت الادارة المركزية  ،وكذا تكييفيا مع المتطمبات ،ا لمكفل الأمثل بمياميا وتنظيمياضمان  
بموجب المرسوم  2004الييكمي ،كان أخرىا سنة لوزارة العدل عدة تعديلات في تنظيميا 

وضمان المزيد من الفعالية  ،الذي بموجبو تمت عقمنة التسيير 3332-04التنفيذي رقم 
والنجاعة في أداء الخدمة الوطنية القضائية بإعادة النظر في اليياكل والميام وجعميا تستجيب 

 لحاجيات ومتطمبات عممية الاصلاح.

عامة جديدة مكمفة استحداث مديرية  333-04كما تم أيضا وبموجب المرسوم التنفيذي   
ييدف عمميا بالدرجة الأولى الى ترقية قطاع العدالة الى عصر تكنولوجيا  ،بعصرنة العدالة

 .3الاعلام والاتصال وىذا من أجل الوصول الى عدالة في متناول المواطن بأكثر فعالية وسرعة

 المستوى الداخمي والخارجي لا تخص العمل القضائي الداخمي :نشاطات عمى 

بالإضافة الى نشاطات أخرى عمى المستوى الداخمي والخارجي لا تخص العمل القضائي   
الداخمي مباشرة، من خلال الصلاحيات المبينة سالفا وصلاحيات إدارية وسياسية أخرى لم 

 يتضح :نذكرىا لعدم ارتباطيا بالمسار الميني لمقضاة 

                                                           
الذي يحدد  2004ديسمبر  11الموافق ل 1425شوال 28المؤرخ في  405-04من المرسوم الرئاسي رقم  04المادة   1

 2004لسنة  80التنظيم المتعمق بخاتم الدولة ،الجريدة الرسمية 
المتضمن تنظيم الادارة  2004اكتوبر 04الموافق ل 1425رمضان 10المؤرخ في  333-04المرسوم التنفيذي رقم   2

 2004لسنة  67المركزية في وزارة العدل ،الجريدة الرسمية 
دالة المنعقدة ة العدالة في إطار الندوة لإصلاح العنخمة التي ألقاىا السيد عبد الرزاق حني المدير العام لمديرية عصر ادالم  3

 127،ص 2005بقصر الأمم نادي الصنوبر ،الجزائر ،الديوان الوطني للأشغال التربوية  2005مارس 29-28يومي



انثاني:                                              انصلاحيات انقانىنية نىزير انعدل  انفصم  
 

53 
 

/إن ىذه الصلاحيات تتماشى مع استقلالية القضاء ومع خاطب رئيس الجميورية لا سيما 1
 قولو.

أن القانون الأساسي لمقاضي سيشكل عملا جوىريا في عممية الاصلاح، ويتعمق الأمر بتعزيز 
لوصاية استقلالية العدالة...، وفي إطار استقلالية العدالة سيتعمق الأمر ببداية تنظيم انسحاب ا

وامتناعيا عن أي تدخل ما عدا ما ينص عميو القانون في مجال الدعوى العمومية والطعن 
 بالنقض لصالح القانون.

/أن المرسوم أكد في أكثر من مرة عمى أن ما يقوم بو الوزير من أعمال لا يمس باستقلالية 2
ى كيفية تطبيق يضمنيا، وبالتالي ليس من صلاحياتو طبقا لممرسوم السير عم القضاء بل

واحترام أحكام القانون العضوي المتضمن القانون الأساسي لمقضاء، ولا رقابة انضباط القضاة 
ومسارىم الوظيفي لأنيا من اختصاص المجمس الأعمى لمقضاء طبقا لمدستور والقانون 

 العضوي.

ييا أو /وليس كذلك من صلاحياتو تنظيم انتخابات المجمس الأعمى لمقضاء ولا الإشراف عم3
إعلان نتائج التصويت، لأنيا من اختصاص المكتب الدائم لممجمس الأعمى لمقضاء ورؤساء 

ولو أن ىنا المكتب يرأسو وزير العدل  429-04الجيات القضائية طبقا لممرسوم التنفيذي رقم
الممغى بموجب القانون  1989في القانون الجديد عكس ما كان عميو القانون الصادر في

 لذي يعد في رأينا أفضل ويخدم استقلالية القضاء.العضوي، وا

عداد النظام الداخمي لممجمس الأعمى لمقضاء 4 /ليس من صلاحياتو تكوين لجان تحضير وا 
ومدونة أخلاقيات مينة القضاة لأن ذلك من صلاحيات المجمس الأعمى لمقضاء، وأن أعضاء 

 .1إعداد ىذه النصوص وليس غيرىمالمجمس ىم الذين حمميم القانون العضوي مسؤولية القيام ب

                                                           
 481-480بن عبيدة عبد الحفيظ، المرجع السابق ص  1
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/ليس من صلاحياتو تنظيم النقابة الوطنية لمقضاة ولا اختيار أعضائيا أو توجيييم أو 5
 الإشراف عمى نشاطاتيا المينية.

/أن وزير العدل كممثل لمسمطة التنفيذية لو اختصاصات وصلاحيات واسعة، وىذه 6
التنفيذية في مختمف الميادين ومجالات الحياة، الاختصاصات مستمدة من صلاحيات السمطة 

فميا سمطة التخطيط والتنفيذ والرقابة، لكن يستثنى من حقيا في الرقابة رقابة أعمال السمطتين 
التشريعية والقضائية كمبدأ عام، ويستثنى من حقيا كل ما يمس باستقلالية القضاء، وأن عدم 

ة العدل، ولكن ىل أي عدم خضوع القضاة لرقابة خضوع القضاة لرقابة الييئة الإدارية لوزار 
 الييئة التنفيذية يؤدي الى عدم خضوعيم لأي رقابة؟

فالجواب يكون بالنفي، لأن القضاة يخضعون لرقابة أشد من الرقابة الإدارية، فيم يخضعون 
 .1لأكثر من رقابة، ولعل أىميا الرقابة القانونية

 زير العدل المطمب الثاني :الصلاحيات القضائية لو 

ضمان السير الحسن لمرفق القضاء وترقيتو  3322-04لقد تم بموجب المرسوم التنفيذي رقم  
 .3في اطار احترام استقلالية السمطة القضائية التي يحمييا الدستور

 ومن الصلاحيات القضائية بوزير العدل نذكر ما يمي :

 عمى حسن سير الجيات القضائية، وسن سير الشرطة القضائية وتنسيق الدعوى  السير
 العمومية.

 .إدخال الطرق الحديثة لتسيير الشؤون القضائية والمحافظة عمى الأرشيف القضائي 
 .علامو، والاستعجال في تسميم الوثائق القانونية  توفير أحسن الظروف لاستقبال الجميور وا 

                                                           
 481السابق ص لمرجعبن عبيدة عبد الحفيظ، ا  1
المتضمن تحديد صلاحيات وزير  2004اكتوبر 14الموافق ل 1425رمضان 10المؤرخ في 332-04المرسوم التنفيذي رقم  2

  67، الجريدة الرسمية رقم العدل حافظ الاختام في مجال تسيير قطاع العدالة
 48ص،الطيب بالعيز، مرجع سابق   3
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 رارات العدالة في كل وقت وفي كل مكان وفي جميع الظروف.يسير عمى ضمان تنفيذ ق 
 .إقامة نظام إعلامي ورقابة يتعمقان بالأعمال التي تدخل ضمن مجال اختصاصو 
  إعداد واقتراح في حدود الصلاحيات مشاريع النصوص التشريعية التي تخضع أساسا

القضائي، قانون العقوبات وقانون للأحوال الشخصية وقانون الاسرة وقانون الجنسية والتنظيم 
 .1الاجراءات المدنية، المين والقوانين الأساسية لأعوان القضاة...

يتمتع وزير العدل بالعديد من  332-04وعمى غرار الصلاحيات التي حددىا المرسوم التنفيذي 
تخضع  الصلاحيات بمقتضى القوانين والتنظيمات المتعمقة بالسمطة القضائية، عمى سبيل المثال

من نفس  07المدرسة الوطنية لمقضاة الى وصاية وزير العدل حافظ الأختام حسب المادة
المرسوم، فتشكيمتو تتنافى مع مبدأ استقلال السمطة القضائية وكان من الواجب أن يتشكل ىذا 
المجمس من أعضاء غالبيتيم يمثمون السمطة القضائية وذلك لضمان حياد أكبر في تسيير 

 .2ة والقضاة وبالتالي ثقة القاضي المتربص في المؤسسة التي وظفتوشؤون الطمب

 ومن أىم الصلاحيات القضائية لوزير العدل نذكر ما يمي :

 تنسيق الدعوى العمومية وتنشيطيا. 
  يعد ويقترح وفي إطار تشاوري وفي حدود صلاحياتو مشاريع النصوص التشريعية

 .3323-04تنفيذيمن المرسوم ال 50المنصوص عمييا في المادة 
 ظيمية واقتراحيا في الميادين المنصوص عمييا نيكمف كذلك بتجييز مشاريع النصوص الت

 في نص المادة.
  يسير عمى تطبيق العقوبات، ويسير في ىذا الإطار عمى حسن سير المؤسسات العقابية

والمراكز المخصصة لإعادة تأىيب الأحداث التي تدخل ضمن مجال اختصاصاتو، ويعد 

                                                           
 ،السالف الذكر 332-04من المرسوم التنفيذي رقم  1

2 B. LOUVEL .même référence page143 
  سابقالمرجع ال، 332-04من المرسوم التنفيذي رقم 50المادة  3
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وينفذ بيذه الصفة كل التدابير ذات الطابع التشريعي أو التنظيمي وسيير عمى تطبيقو ويقترح 
عادة ادماجيم اجتماعيا  .1كل تدبر خاص لضمان إعادة تربية المسجونين وتكوينيم وا 

 إذ تم استحداث ىياكل جديدة تسير عمى حسن سير مرفق العدالة منيا :

 وضع أليات جديدة لتطوير سير القطاع. 
 . تدعيم التشريع وتطويره 
 .تدعيم التعاون الدولي في المجالين القضائي والقانوني 
 .اقتراح التعديلات الضرورية لمطابقة التشريع الداخمي مع المعايير الدولية 
 .متابعة تنفيذ الأحكام القضائية في الجانب المدني وتدعيم مصداقية العدالة 
  2ومساعديياتطوير وتفعيل العلاقة بين العدالة. 
  ضباط الصف الذي أمضوا في سمك الدرك الوطني ثلاث سنوات عمى الأقل، وتم تعيينيم

بموجب قرار مشترك صادر عن وزير العدل حافظ الأختام، ووزير الدفاع الوطني بعد موافقة 
 لجنة خاصة.

 يم الموظفون التابعون للأسلاك الخاصة لممفتشين وحفاظ أعوان الشرطة للأمن الوطني الذ
أمضوا ثلاث سنوات عمى الأقل بيذه الصفة والذين تم تعيينيم بموجب قرار مشترك صادر 

 عن وزير العدل حافظ الأختام ووزير الداخمية والجماعات المحمية بعد موافقة لجنة خاصة.
  الضباط وضباط الصف التابعين لممصالح العسكرية للأمن الذين تم تعيينيم خصيصا

 ر عن وزير العدل ووزير الدفاع الوطني.بموجب قرار مشترك صاد
 3يجدد تكوين المجنة المنصوص عمييا ف ىذه المادة وتسييرىا بموجب مرسوم. 

 

                                                           
 ،المرجع السابق 438-96من المرسوم التنفيذي رقم  07المادة   1
 سابقالمرجع العن المداخمة التي ألقاىا السيد عبد الرزاق حني،   2
 من قانون الاجراءات الجزائية 15المادة   3
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 :الإنابة القضائية 

إجراء استثنائي أقره القانون بموجب نصوص قانون الإجراءات الجزائية، مما جعل من  
القضائية المرتبطة بتعريفيا وأطرافيا استثنائيتو ضرورة احترام القواعد الموضوعية للإنابة 

 وشروط وحالات بطلانيا.

 /تعريف الإنابة القضائية:1

تعرف الإنابة القضائية بالتفويض، أو أنيا تكميف بالميمة التي تصدرىا سمطة مختصة   
، كما أنيا إجراء من إجراءات 1بالتحقيق الى سمطة أخرى لتنفيذ جزء من إجراءات لتحقيق

ند عمى مبدأ الملائمة الإجرائية التي تبررىا الكفاءة في مباشرة الإجراءات، إذ التحقيق، وتست
 10-19من قانون الاجراءات الجزائية المعدل بموجب القانون 06فقرة  68نصت عميو المادة 

ذا كان من  20172مارس 27الصادر بتاريخ  07-17المعدل والمتمم لمقانون رقم  بقوليا: "وا 
تحقيق أن يقوم بنفسو بجميع إجراءات التحقيق جاز لو أن يندب ضابط المتعذر عمى قاضي ال

شرطة قضائية لمقيام بتنفيذ أعمال التحقيق اللازمة ضمن شروط منصوص عمييا في 
 .3"140الى  138المواد

من قانون الاجراءات الجزائية فإن الإنابة القضائية ىي تفويض قاض  138حسب المادة   
محكمتو أو أي ضابط من ضباط الشرطة القضائية المختصة لمقيام التحقيق لقاضي من قضاة 

 بإجراء واحد أو بعض إجراءات التحقيق الابتدائي ما عدا الاستجواب والمواجية.

 

                                                           
 123سميمان بريش، شرح قانون الإجراءات الجزائية، الجزء الثاني، التحقيق الابتدائي، دار قانة، باتنة، ص  1
المعدل بموجب قانون  2015المؤرخ في جويمية  02-15المعدل بموجب الأمر 1966المؤرخ في جوان 155-66الأمر   2
 ، المتضمن قانون الاجراءات الجزائية20، الجريدة الرسمية العدد2017المؤرخ في مارس 17-07
كمال، النظام القانوني للإنابة القضائية في التشريع الجزائري، المجمة العربية لمدراسات والأبحاث في العموم الانسانية  بوشميق  3

 466، ص2016، جامعة باتنة 03العدد  12والاجتماعية، المجمد 
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 /أشخاص الإنابة القضائية:2

قد يتعذر عمى قاض التحقيق القيام شخصيا ببعض الإجراءات الخاصة بالتحقيق إد حدد لو   
 138المشرع طريقة انتداب سمطات معينة لمقيام باسمو إجراءات معينة، عالجيا في المواد من 

 من قانون الاجراءات الجزائية. 140الى 

 قاضي التحقيق: -

من القانون المتضمن القانون الأساسي  50يعين بناء عمى مرسوم رئاسي حسب المادة 
من قانون الاجراءات الجزائية فإنو يجوز لقاضي التحقيق أن يكمف  138، طبقا لممادة 1لمقضاء

بطريق الإنابة القضائية أي قاض من قضاة محكمتو أو أي ضابط من ضباط الشرطة القضائية 
 المختصة.

 قاضي من قضاة المحكمة: -

المتضمن القانون الأساسي  11-04من القانون رقم  03قاضي المحكمة حسب المادة  يعين
 لمقضاء، وفي التطبيقات القضائية فإن ندب قاض حكم يكاد يكون نادر.

 ضباط الشرطة القضائية: -

صفة ضباط الشرطة القضائية والأعوان والموظفين المكمفين ببعض ميام الضبطية القضائية 
 .2من قانون الاجراءات الجزائية 15دة نجدىا أساس في الما

 

 

                                                           
ن القانون الأساسي ، المتضم57، الجريدة الرسمية العدد 2004ديسمبر  06المؤرخ في  10-04القانون العضوي رقم   1

 لمقضاء
 فة الضبطية القضائيةصت القضائية التي تنص عمى من ليم من قانون الاجراءا 15المادة   2
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 /شروط صحة الإنابة:3

من قانون الاجراءات الجزائية بينت شروط صحة الإنابة  142الى  138بالرجوع الى المواد 
 وىي كالاتي:

 .أن تصدر الإنابة من قاضي التحقيق المختص، يعني الاختصاص الإقميمي والشخصي 
 تكون صريحة ومكتوبة وموقعة من طرفو إعمالا لمقاعدة العامة في التحقيق بوجو عام. أن 
 .أن تصدر الإنابة الى ضباط الشرطة القضائية أو أي قاض من قضاة الحكم المختص 
 .أن تكون الإنابة قضائية خاصة أي لا تشمل جميع إجراءات التحقيق 
  القضائية يجب أن تقتصر عمى بعض إجراءات إذا كانت الإنابة القضائية لضباط الشرطة

 التحقيق.
 .لا يجوز لقاضي التحقيق إنابة ضابط شرطة قضائية لمقيام بإصدار أوامر التحقيق المختمفة 
  يجب أن يمتزم ضباط الشرطة القضائية بحدود الإنابة القضائية في أحكاميا القانونية وفقا لما

 يحدد لو قاض التحقيق.
  القضائي عمى بيانات معينة تشمل الإنابة عمى البيانات المعينة.أن يشمل أمر الندب 
  ساعة قابمة  48يجوز لضباط الشرطة القضائية توقيف كل شخص يرى ضرورة لتوقيفو لمدة

 .1لمتجديد متى استدعت ضرورة تنفيذ الإنابة القضائية

نابة: 4  /حالات انقضاء الإإ

 ية.إذا تم الإجراء المحدد في أمر الإنابة القضائ 
 .إذا انقضى أجل الإنابة قبل تنفيذىا ولم يصدر أمر أخر 
 .إذا ألغي أمر الإنابة قبل نياية الميمة المحددة 
 .إذا زالت الصفة عن المندوب كاستقالة أو عزل أو تحويل 

                                                           
 468بوشميق كمال، المرجع السابق، ص   1
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 المبحث الثاني :الاختصاص القضائي لوزارة العدل

القضاة بجانب رئيس الجميورية فإن وزير العدل المشرف عمى  نعلاوة عن المشاركة في تعيي  
سير مرفق العدالة عضو في الحكومة السياسية، وجيازه التنفيذي، فيو عمى صمة الوصل بين 
ىذا المرفق والدولة وىو ما يثير التساؤل عن العلاقة التي تربط وزارتو بالسمطة القضائية، ولما 

فيو يتمتع باختصاص قضائي ذا أىمية متفاوتة، حيث  لعدلكانت ىذه الأخيرة يمثميا وزير ا
يجمع بين يديو كافة السمطات المتعمقة بالمسار الميني لمقضاة، كل ىذه الاختصاصات وغيرىا 

وأعضاء  تنبئ عن واقع خطير جدا تممك السمطة التنفيذية بموجبو سمطة كبيرة عمى القضاة
 النيابة العامة.

 العدل بالسمطة القضائية المطمب الأول :علاقة وزارة

تدل التجارب في مختمف بمدان العالم أن أكبر الأزمات التي تعانييا المؤسسة القضائية أو   
العدالة بصورة عامة تنبع من وجود وزارة العدل، ومدى تدخميا أو حرصيا عمى استقلال 
القضاء، فإذا انعدمت ىذه الوزارة في بعض الدول فإن القضاء في الجزائر يقبع تحت وزارة 

 تسير القضاء عن طريق أجيزة تعتبر سمطة طاغية عمى القضاء. العدل والتي

 الفرع الأول :السمطة القضائية تحت إشراف وزير العدل

يذىب جانب من الفقو الى القول بأن وجود وزارة العدل ليا تأثير في استقلالية السمطة   
القضائية، فوجود ىذه الوزارة يؤدي الى اخضاع القضاة لجية سياسية معينة وىذا يمس 
 باستقلال القضاء، فتجد في انجمترا لا توجد وزارة العدل إذ يشرف عمى القضاة المورد الحاجب

lord chancelles والذي يممك وصفا خاصا لا يوجد ما يماثمو في أي نظام حتى في النظم "
المشتقة من القانون الانجميزي، فيو عضو في الوزارة تعينو الممكة ويرأسو مجمس الموردات، وىو 
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وزير يتمتع بأسمى مركو بين الوزراء ويقبض أعمى مرتب في الحكومة، ويتمتع بثقافة قانونية 
 .1ار الحزبيعمية دون الاعتب

وعمى ىذا يعتبر التشريع الانجميزي أن غياب وزارة العدل صفة مميزة لمقضاء الانجميزي   
، فمن الدول التي دعمت استقلال السمطة القضائية بإلغاء وزارة العدل ما عممت بو 2المستقل

ية حيث يشرف عمى المحاكم والقضاة رئيس المحكمة العميا ورئيس الجميور  1973السودان منذ
بصفتو رئيس مجمس القضاء الأعمى،  وىذا لا يتعارض مع وجود ىيئة قانونية، حيث يوجد 

 .3ديوان النائب العام وزيرا في الحكومة وعضوا في مجمس الوزارة

وعمى ىذا فإنو يمكن الحد من خطورة تأثير وزارة العدل عمى القضاء وذلك عدا طريق تضييق   
صدار القرارات المتعمقة بشؤونيم اختصاصات وزير العدل في الاشراف  عمى القضاة وا 

ويتم  الوظيفية، وذلك منعا لوزير العدل من أن يكون أداة لمحكومة لمتأثير عمى استقلال القضاة،
يتكون من  تقييد اختصاصات وزير العدل عن طريق إنشاء مجمس أعمى لمشؤون القضائية

صد  .4ارىاالقضاة، لبعث القرارات المتعمقة بشؤون القضاة وا 

وفي مقابل ىذا الاتجاه ذىب جانب أخر من الفقو الى القول بعدم تأثير وزارة العدل عمى   
استقلال السمطة القضائية، فوجودىا مظير من مظاىر السمطة المشروعة والواجبة بين 
السمطيتين التنفيذية والتشريعية، وأن وجود وزارة يرأسيا وزير من غير رجال القضاء لا يدل عمى 

ء غير مستقل استقلالا كاملا طالما أن سمطة وزير العدل تنحصر ميمتو في الإشراف أن القضا
عمى الأجيزة الإدارية والكتابية في وزارتو، ولا تؤثر في أوضاع رجال القضاء أو تمسيا، 

                                                           
الجبوري حامد ابراىيم عبد الكريم، ضمانات القاضي في الشريعة الاسلامية والقانون دراسة مقارنة، منشورات الحمبي   1

 84-83ص، 2009الحقوقية، بيروت ، لبنان، الطبعة الأولى 
 216ص، 1969القاىرة مصر ،عصفور محمد، استقلال السمطة القضائية، مطبعة أطمس   2

أسعدي أمال، بين استقلالية السمطة القضائية واستقلال القضاء، مذكرة لنيل شيادة الماجستير فرع الدولة والمؤسسات   3
 24ص، 2011العمومية، جامعة الجزائر، 

 85ص ،سابقالمرجع الالجبوري حامد ابراىيم عبد الكريم،   4
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ويستدل المناصرون لإقامة وزارة عدل الى الجانب الاداري، ولا سيما التنظيمي في مجال 
بالغة، حيث يتطمب من الناحية العممية إشرافا من جانب وزارة تكون القضاء ن الأىمية ال

مسؤولة أمام البرلمان وذلك لكي يتمكن البرلمان من مناقضة الأخطاء التي ترتكب سواء في 
 .1التعيين أو في العمل، ومع عدم وجود مثل ىذه الوزارة فلا سبيل لذلك

مع تحديد صلاحيات وزير العدل، وقد  ومن ثم لجأت معظم الدول إلى إقرار وزارة العدل  
كانت وزارة العدل الفرنسية أول الوزارة التي تم إحداثيا من أصل ستة وزارات أنشأت في فرنسا 

المختصة بالشؤون القضائية  ، حيث تم الفصل لأول مرة وبصفة نيائية بين الأجيزة1791سنة
لعدل( وتحمل وزارة العدل في فرنسا )المحاكم( عن الأجيزة المختصة بالشؤون الإدارية )وزارة ا

 . chan cellérierاسم

وتعتبر الجزائر من الدول التي اعتمدت عمى وضع وزارة العدل كحمقة وصل بين السمطة   
، كما تقوم بالإشراف عمى رجال التنفيذية والقضائية، تعمل عمى تسيير مرفق القضاء وتنظيمو

يرت عدة تشريعات تيتم بتنظيم صلاحيات وزير القضاء أعوانيم وبشؤون وزارة العدل، حيث ط
العدل، وكذا الإدارة المركزية لوزارة العدل، وتظير ىيمنة وزارة العدل عمى القضاء من خلال 
النصوص القانونية الصادرة من السمطة التشريعية والتي كرست تبعية القضاة لوزير العدل وذلك 

 .2من منطق الصلاحيات المخولة ليذا الأخير

 رع الثاني :علاقة وزير العدل بالنيابة العامة الف

إذا كانت السمطة التشريعية لا تممك حق مباشرة وظيفة النيابة العامة أو التدخل في أعماليا   
بل لا تممك حتى حق التدخل بما ىو أقل من ذلك أىمية كنقد أعماليا أو التعرض لقضية 
ن كان  معروضة عمى النيابة العامة، شأنّ أعضاء النيابة العامة في ذلك شأن قضاة الحكم، وا 

تدخل ىذا لا يجول بين السمطة التشريعية وبين ممارسة حق الإشراف عمى شؤون النيابة عدم ال
                                                           

 218عصفور أحمد، مرجع سابق ص  1

 ،السالف الذكر 332-04المرسوم التنفيذي رقم  2
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العامة بطريقة غير مباشرة بواسطة سن القوانين التي تحدد اختصاصاتيا وتنظيم طريقة تشكيميا 
فإن الأمر الذي يثير الجدل وانتباه مختمف الفاعمين والمتتبعين لمشأن القضائي طبيعة النيابة 

و توجب أولا وأخيرا أن مة بين ىيئة مستقمة أو تابعة، فإن كان تعقد المجتمع وتشعب مشاكمالعا
باستقلال تام يوفر ليم الحياد، إلا أن ذلك مستبعد في الجزائر  ء النيابة العامةيتمتع أعضا

نتيجة تدخل وزير العدل في اختصاصات النيابة العامة طبقا لما تقتضيو فكرة الإشراف عمى 
 سة الجنائية.السيا

 أولا :طبيعة النيابة العامة

بان  2010مارس  29اعتبرت المحكمة الأوروبية لحقوق الانسان في قرار صادر عنيا في   
 .1القضاة الذين يتمتعون باستقلالية مضمونة ومؤكدة تطفييم بأنيم يمثمون سمطة قضائية

وني لمنيابة العامة، فيل تعتبر الأمر الذي يؤدي الى التساؤل بشكل مباشر حول المركز القان  
ىيئة قضائية أولا وذلك عمى أساس أن الاستقلال الإداري الوظيفي والذي يعد ركنا من أركان 

 اعتبار ىيئة ما ىيئة قضائية.

إن النيابة العامة مؤسسة فرضت نفسيا في أوروبا وكذا إفريقيا عبر النموذج الفرنسي، حيث   
ى أين كان الممك يختار بعضا من المحامين العاديين ليوكل أن ىذا النظام في العصور الوسط

 إلييم ميمة الدفاع عن مصالحة المالية وممتمكاتو الخاصة وكانوا يسمون بمحامي الممك.

، حيث أصبحوا يمارسون ميمتيم 14وقد تطورت ميام أولئك المحامين ابتداء من القرن   
ك وحده دون سواه بعد أن تفرغوا لذلك كقضاة حقيقين متخصصين في الدفاع عن مصالح المم

، كما أضيفت ليم ميمة تتمثل في الدفاع عن المصالح العامة متخميين عن عملائيم الأخرين
لممجتمع، وكان ذلك نتيجة تفكك الوحدة التي كانت قائمة قيب قيام الدولة الحديثة بين المصالح 

                                                           
1 SABONDEL.les paroirs des républiques sont-ils des autorités juridiques .ASDA .N12 2010 
page 648  
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عمى أساس تفاقم درجة وضوح ىذه الشخصية لمممك والمصالح العامة لمجتمع، ولكن تدريجيا و 
التفرقة بدأت الميمة الثانية ألا وىي ميمة الدفاع عن المصمحة العامة لممجتمع،  وكان ذلك 
نتيجة تفكك الوحدة التي كانت قائمة قبل قيام الدولة الحديثة بين المصمحة الشخصية لمممك 

عد الميمة الحصرية والوحيدة والمصالح العامة لممجتمع تمثل مكان الصدارة، ثم أصبحت فيما ب
حق أنو إذا مثمت الدولة كشخص اعتباري كأحد أطراف الخصومة أمام المحكمة، فإن ميمد 
الدفاع عنيا لا تكون من شأن النيابة العامة، وعمى ىذا تمرس النيابة العامة دورىا في الدعوى 

نما باسم المجتمع باعتبارىا نائبة عنيم، مما يش كل جوىر ما يعرف بالنظام ليس باسم الدولة وا 
 .1العام والآداب العامة ومن ثم السير عمى تطبيق القانون

مستقمة وتابعة لمقضاء دون السمطة التنفيذية يجب أن لا تخضع لأية تأثيرات فالنيابة العامة   
كما  2واستقلاليتيا لا تتنافى مع خضوعيا لمرقابة، لكن يجب أن تكون الرقابة من طرف القاضي

أن التدريجية التي يعيشيا قضاة النيابة والتي تجعميم يخضعون لإدارة رؤسائيم ولوزير العدل 
 .3ذيةيعمى أساس التدرج تجعل منيم تابعين لمسمطة التنف

بناء عمى ىذا الأصل التاريخي وكون أنذاك كانت الافكار متشعبة بنظرية الفصل بين   
بالمبادئ الدستورية التي تمخضت عنيا، وقع  كيوالفقيو مونتيس السمطات التي عبر عنيا

 1790أوت 24و16المؤسسون عند صياغتيم لمادة الأولى من العنوان الثامن من القوانين
المتعمقة بطبيعة النيابة العامة وميمتيا في فرنسا في التناقض عندما أعمن موظفو النيابة العامة 

 ىم عمال السمطة التنفيذية لدى المحاكم.

بعد ىذا الإعلان أعطى المؤسسون في المادة المذكورة نفسيا من القانون المشار إليو لكن   
تعريفا قانونيا دقيقا لمنيابة العامة فيي "قضاء خاص لدى بعض المحاكم بيدف تمثيل المجتمع 

                                                           
المعدل  1972لسنة 46طمعت، تطور الحماية التشريعية لمبدأ حياد القضاء، في قانون السمطة القضائية رقم  ويدارد  1

 111-109ص 2009، دراسة في الأزمة القضائية المصرية، دار الجامعة الجديدة الاسكندرية 2006لسنة 142بالقانون رقم 
2 PTRUCHE .quelle indépendance pour le papauté. Petites affiches N213 page11 on 2000   
3 P-MBONGO. Justice et politique novelles  réflexion sur le statut du parquet. N356 page 30    
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والعمل باسمو عمى أن تراعي الأحكام الصادرة عن المحاكم تطبيق القوانين المتعمقة بالنظام 
ا تعمل عمى تنفيذ ىذه الأحكام"، وعمى ىذا وصفوا موظفي النيابة بأنيم يمارسون ميام العام كم

 .1متخصصة تتجسد في العمل عمى مراعاة القوانين وتطبيقيا

إذا كان ىذا التدرج التقميدي الذي يربط رئيس الجميورية بالنائب العام وىنا الأخير بوزير   
مياميا، فالسبب الأساسي والوحيد لاعتماد التدريجية خو العدل ضروريا لممارسة النيابة العامة ل

السماح لقضاة النيابة بالدفاع بفاعمية عن السياسة المحددة من قبل المشرع والحكومة في ىذا 
الشأن أو ذاك وبشكل خاص في الميدان الجزائي وتأمين تماسك ىذه السياسة عمى كل 

فإن وضعية أعضاء النيابة العامة وعلاقتيم  ، وعمى غرار ذلك2المستويات وعمى التراب الوطني
التدريجية بالسمطة التنفيذية ووزارة العدل سبب صدمة كبيرة لمدولة الفرنسية نتيجة القوانين التي 

 أبدعت فييا المحكمة الأوروبية لحقوق الانسان.

ات ففي القضية التي جمعت ميدفيديف ورفاقو ضد فرنسا، تقدم مجموعة من البحارة من جنسي  
من  01الفقرة 05مختمفة الى المحكمة الأوروبية لحقوق الانسان بدعوى انتياك فرنسا لممادة

الاتفاقية الاوروبية لحقوق الانسان عمى أن "كل انسان لو حق الحرية والأمن الشخصي ولا 
إلا في الاحوال الأتية وفقا للإجراءات المحددة قانونا..."  يجوز حرمان أي انسان من حريتو

والتي تنص عمى أن أي شخص يمقى القبض عميو أو يحجز وفقا  03الفقرة 05تياك المادةوان
يقدم فورا الى القاضي أو الى أي موظف أخر مخول لو قانونا بممارسة  01فقرة 05لنص المادة

سمطة قضائية ويتم تقديمو لممحاكمة خلال فترة معقولة..."، فقد صرحت المحكمة في ىذه 
جميورية الفرنسي ليس سمطة قضائية بمفيوم المحكمة الأوروبية واعتبرت القضية بأن وكيل ال

 .3أن النيابة العامة تفتقر لشروط الاستقلال في مواجية السمطة التنفيذية

                                                           
 17، ص 2006بدار القصبة لمنشر الجزائر ،فولفجان، النيابة العامة، ترجمة نصر ىايل   1

2 JOVLF. Le ministère public. Collection que sais. 1998 page 31  
3 S.BRONPEL. les procureurs…  . Op cité page 648 
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الذي يخضع لو قضاة بأن قضاة الحكم يخضعون لنظمم مختمف عن النظام  وذكرت المحكمة  
وىم قابمون لمعزل وانقل وأن النيابة العامة في النيابة العامة، فيم تابعون لسمطة وزير العدل 

ذا كانت النيابة لا تتمتع بضمانات الاستقلالية  فرنسا لا تسير وفق متطمبات الاستقلالية، وا 
 .1والحياد كطرف في الدعوى فإنو لا يمكن اعتبارىا سمطة قضائية

نيابة العامة تختمف وفي سياق أخر يتبين أن العلاقة التي توجد بين وزير العدل وأعضاء ال  
عن العلاقة بين رئيس إداري أخر ومرؤوسيو، فبينما يستطيع الرئيس الإداري أن يحل عمل 
 مرؤوسيو في القيام بالعمل فلا يستطيع  وزير العدل القيام بذلك، فأبرز مظاىر الاستقلال ىو

يكتبو، فإنو يبقى الكممة الحرة فإذا كان عضو النيابة العامة يخضع لأوامر رئيسو بالنسبة لما 
حرا بالنسبة لما ينطق بو ولو خالف ما كتبو في الجمسة، فإذا كانت الكتابة مقيدة فإن المرافقة 

  .2حرة

عمال إضافة الى العزل ومبدأ التدريجية، يعتبر البعض أن ما يؤكد بأن أعضاء النيابة العامة   
قابميتيا لمتجزئة، ويعني ىذا المبدأ أن تابعون لمسمطة التنفيذية مسألة وحدة النيابة العامة وعدم 

كل عضو يعمل باسم الييئة التي ينتمي الييا، والتي تشكل في النياية وحدة لا تتجزأ بحيث 
يجوز أن يقوم بالعمل الواحد أعضاء متعددون، إلا أن ىذا الرأي لا يحول دون اعتبار أعضاء 

لقول بوحدة النيابة العامة وعدم قابميتيا النيابة العامة من السمطة القضائية فميس من الضرورة ا
لمتجزئة لك نسمم بأن جزء من السمطة التنفيذية، فلا قيمة ليذا الرأي بالمركز القانوني لأعضاء 

 .3النيابة العامة كأعضاء سمطة قضائية

وىناك رأي أخر يذىب الى أن النيابة العامة ىمزة وصل بين السمطة القضائية والسمطة   
لذ يتمتع أعضاؤىا بمركز خاص ذلك أنيم رغم كونيم من رجال القضاء إلا أنيم التنفيذية، 

                                                           
1 L.ASCENCI. le ministère publique est lune autorité judicaire. Actualité juridique pénal N106 
2011 PAGE 198   
2 F.KERNALEGUEN. institutions judiciaires. Paris 2012 oage 235  
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ليسوا قضاة، ورغم تبعيتيم لمسمطة التنفيذية ولكنيم ليسوا مجرد موظفين إداريين ويكشف تاريخ 
النيابة العامة ىذا وجود تطور مزدوج لم يصل بعد الى نيايتو، وىذا ما يعرف بتناقض النيابة 

ىا يقيمون عمى أنيم ممثمي السمطة التنفيذية امام المحاكم يتم توظيفيم من بين العامة فأعضاؤ 
أعضاء ىيئة القضاء مكمفون بتنفيذ أوامر المحكمة، فيم موظفو اتصال بين السمطة التنفيذية 

  .أراءىممكمفون بجمع وجية نظر الأولى لمنيابة، وليم الحق في التعبير عن  والقضائية

فقو وتباين أحكام القضاء حول المركز القانوني لمنيابة العامة وتحديد إن اختلاف رأي ال  
مرجعو في الحقيقة الى الخمط بين المعيار الذاتي والمعيار الموضوعي في الوظيفة  1طبيعتيا

القضائية، وقيام النيابة العامة ببعض الأعمال غير القضائية لا يغير من طبيعتيا القانونية 
 تي رسميا قانون الاجراءات الجزائية الجزائري.ووظيفتيا القضائية ال

إذ بيا ميمة رفع الدعوى ومباشرتيا من أجل اقتضاء حق الدولة في العقاب والدليل عمى ذلك   
عمى رأس سمطة الضبط لقضائي تجري تحت إشرافيا أعمال اضبط والتحري أن المشرع جعميا 

ستدلالات، وكذا القيام بتحريك الدعوى والقيام بوظيفة الاتيام والتصرف في المحاضر وجمع الا
العمومية ومباشرتيا قضائيا، وكذا اختصاصاتيا كسمطة تحقيق، فيي تتمتع بوظيفة الادعاء 
والاتيام بكل حرية وحياد، وىي جزء من تشكيل المحكمة أو الجية القضائية، وبدون وجودىا 

لمنيابة العامة وتبعيتيا لوزير  يبطل الحكم القضائي، ىذه كميا دلائل توضح الطبيعة القضائية
العدل لا يغير من صفتيا القضائية لأن ىذه التبعية مقصورة عمى حق الوزير في الاشراف 
عمييم والتأكد من أداء عمميا الموكل الييا في اطار العمل القضائي لمنيابة العامة باعتبارىا 

 .2ىيئة مستقمة عن المحكمة

 

 
                                                           

 86-82فولفجان ،المرجع السابق ،ص   1
 108-107ص ، 1989 05بمحاج العربي، دور النيابة العامة في تحريك الدعوى العمومية، مجمة الفكر لقانوني ،العدد   2
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 اختصاصات النيابة العامةثانيا :تدخل وزير العدل في 

أبرز ما تتجمى بو علاقة السمطة التنفيذية بالسمطة القضائية في ميدان الحقوق الجزائية، ففي   
ىذا الميدان يلاحظ أن تكوين المحاكم الجزائية يشتمل عمى النيابة العامة التي تتولى الإدعاء 

لنيابة العامة مرتبكون بقاعدة تسمسل عمى المتيمين بالجرائم الواردة في قرارا الاتيام، وقضاة ا
السمطة وتابعون إداريا لوزير العدل، وىم ممتزمون بالأوامر الخطية الصادرة الييم، ويساعدىم 

 .1في وظائفيم مجموعة من الموظفين التابعين لمسمطة التنفيذية

حيث تتمثل صلاحيات النيابة العامة في متابعة مرتكبي الجرائم بمفيوم قانون العقوبات   
والقوانين المكممة لو، والمطالبة أمام القضاء الجزائي بتطبيق العقاب، وباعتبار أن النيابة العامة 

ن، تمثل الدولة فإنيا تطالب بحق ىاتو الأخيرة في العقاب والقصاص من الجاني طبقا لمقانو 
وعمى ىذا الأساس يفصل القاضي الجزائي في مدى حق الدولة في عقاب المتيم بالإدانة أو 

   .2البراءة، فالسمطة التنفيذية ىي التي تحدد السياسة الجزائية

وفي طل ىذه الحالات فإن الدور الذي تمعبو النيابة العامة ىو البحث عن التطبيق الاحسن   
محفاظ عمى النظام العام والدفاع عنو وحمايتو من كل مساس بو، لمقانون، وتمعب دورا أساسيا ل

إن ىذا الدور الذي تقوم بو النيابة العامة ممثمة لمحق العام يقتضي منيا التصرف بكل حياد 
واستقلالية لأن الأمر يتعمق بحقوق وحريات الأفراد، إلا أن النيابة العامة تقوم باختصاصاتيا 

 .3حافظ الأختام تحت سمطة واشراف زير العدل

وعمى ىذا الأساس تحرك النيابة العامة الدعوى العمومية وتختار شكل السير فييا وتباشر كل   
إجراءاتيا وتضمن السير الحسن ليا، وممارسة طرق الطعن الى غاية إصدار حكم نيائي فييا، 

                                                           
 275،ص  2007عباس عبد اليادي، أزمة العدالة، دار الحارث سوريا ،الطبعة الأولى   1

2 D.DAMBRA. le rééquilibrage du pouvoir juridictionnel. Paris 2013. Page 08 
 89،ص 2013 04دكداك صلاح الدين، النيابة العامة سمطة خاضعة بطبيعتيا ونص الدستور، مجمة الفقو القانوني، العدد  3
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أصيلا ومتميزا في ولاحقا تسير عمى تنفيذ الاحكام العقابية، وبيذا تكون لنيابة العامة طرفا 
 .1تركيبة الجيات القضائية الجزائية

إن ىذه المعطيات تبرز تدخل وزير العدل في مجمل العدالة الجزائية عن طريق التعميمات   
رشادىم  والأوامر التي تشكل أداة القادة والرؤساء الى العاممين المرؤوسين، بقصد توجيييم وا 

 .2لحسن سير المرفق الإداري

البعض أن خطورة التعميمات التي توجييا النيابة العامة تبدو من خلال عدم  وقد اعتبر  
 .3قابميتيا لمطعن مما يجعميا سبيلا لمتعسف والتمادي فيو

ذا البعض يعتبر سمطة وزير العدل عمى أعضاء النيابة العامة سمطة إدارية محضة    وا 
بدورىا القانوني  النيابة العامة بوصفيم موظفين عموميين لرجال القضاء، واليدف ممن ذلك قيام

والتنسيق بينيا وبين غيرىا من السمطات التي يتصل عمميا بصفة خاصة بالقضاة، ولكن ىذه 
، وعمى صعيد أخر فقد عرف 4السمطة تسمب النيابة العامة استقلاليتيا وتنحرف بيا عن واجبيا
ات كثيرة الى تدخل وزارة العدل موضوع استقلال النيابة العامة عن وزارة العدل في فرنسا انتقاد

والتي اتخذ منيا  5في مجرى عمل النيابة العامة، ويمكن ذكر الفضائح التي عرفتيا فرنسا
الإعلام مادة دسمة لتسميط الضوء عمى تدخل وزير العدل في العدالة الجزائية بيدف إعادة 

نتمي اليو أو حماية حسن سير العدالة وذلك لحماية بعض السياسيين التابعين لمحزب الذي ي
 المقربين منو أو حق بيدف حماية نفسو من أية ملاحقة.

                                                           
 04ص  2013عبدلي سفيان، دور النيابة العامة واستقلاليتيا، بدون طبعة وبدون دار نشر ،الجزائر   1
،  2009 05عوابدي عمار، نظرية القرارات الإدارية بين عمم الإدارة العامة والقانون الإداري، دار ىومة الجزائر ،الطبعة   2
 95ص

 01سمطة، المجمة النقدية لمقانون والعموم السياسية، جامعة تيزي وزو العددبوبشير حمد أمقران، القضاء من الوظيفة الى ال  3
 78،ص  2006

 87ص ، 2014طاىري حسين، علاقة النيابة العامة بالضبط القضائي دراسة مقارنة، دار اليدى، الجزائر   4
 27ص ،فولفجان، المرجع السابق   5
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ففي القضية المعروفة باسم أوبا وبعد القيام بتفتيش مركز أوبا مارسيميا اقترح المدعي اعام   
لدى المحكمة استئناف مارسيميا عمى الوزير بفتح تحقيق قضائي في ىذا الشأن، كان رد وزير 

خمييو إن فتح تحقيق في ىذه القضية من شأنو خمق نتائج غاصبة وغير  العدل أنذاك ىنري
منتظرة بالنسبة لعدد كبير من المسؤولين السياسيين، وىكذا أعطر أمرا خطيا الى المدعي العام 

 .1بحفظ القضية

 الثالث: تخل وزير العدل في صلاحيات المجمس الأعمى لمقضاءلفرع ا

 تدخمو في دورات انعقاد المجمس الأعمى لمقضاء أولا:

وى لانعقاد المجمس لكل من رئيس المجمس الاعمى لمقضاء قصر المشرع الجزائري الدعحيث 
خاص بالدورتين  والموج ء)رئيس الجميورية( أو وزير العدل فحسب سواء كان الاستدعا

رقم من القانون العضوي  12بقا لنص المادة بالدورات الاستثنائية، وىذا طالعاديتين أو متعمق 
في السنة  عاديتينمجمس الأعمى للأن لمقضاء في دورتين التي جاء فيو: "يجتمع ال 04-12

 (جتمع في دورات استثنائية بناء عمى استدعاءه من رئيسو أو نائبوويمكنو أن ي

 خمو في ضبط جدول جمسات المجمس الأعمى لمقضاءدت ثانيا:

من القانون العضوي رقم  13أن المادة  نلاحظ للانعقادستدعاء المجمس اعمى صلاحية علاوة 
و وزير الجميورية أ خولت صلاحية ضبط جدول أعمال جمسات المجمس الى رئيس 04-12

 .العدل بعد تحضيره بالاشتراك مع المكتب الدائم لممجمس

 

 

 

                                                           
 72-71،ص  2003 01شديد الفاضل رعد نبيل، استقلالية القضاء، المؤسسة الحديثة لمكتاب لبنان ، الطبعة  1
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 تنظيم مرفق القضاء  المطمب الثاني :

 16المؤرخ في  287-75بموجب الأمر 1965عرفت الجزائر أول تنظيم قضائي ليا سنة   
بعد إلغاء التنظيم القضائي الموروث عن عيد  1966ودخل حير النفيذ سنة  1965نوفمبر 

 الاستعمار الفرنسي.

 الاجتماعية والاقتصادية في الجزائر، الى أن دعتوضاع لأوىل ىذا النص القانوني مسايرا ل  
الحاجة الممحة الى إعادة النظر فيو نتيجة لمتطورات التي عرفتيا البلاد في مختمف المجالات، 
وما أفض اليو الوضع الجديد من تحولات في العلاقات الاجتماعية والمعاملات المالية 

 والاقتصادية.

 17المؤرخ في  11-05إن إعادة تحديث التنظيم القضائي تم بموجب القانون العضوي رقم  
لمواكبة  1996والذي كرس مبدأ ازدواجية القضاء المنصوص عميو في دستور  2005يوليو 

التطمعات الاصلاح الجديدة والالتزام بالمبادئ الأساسية الواجبة في كل تنظيم قضائي حضري، 
فيذا القانون الجديد يعد إحدى ثمرات إصلاح العدالة في الجزائر كونو يجسد المبادئ الدستورية 

 المجوء الى القضاء ومبدأ التقاضي عمى درجتين، وازدواجية القضاء.كحق 

وقدد حدد كذلك كيفيات تنظيم وسير الجيات القضائية التابعة لمنظام القضائي العادي وعمى   
وتتولى رأسيا المحكمة العميا وتمك التابعة لمنظام القضائي الإداري وعمى رأسيا مجمس الدولة، 

ي تناع الاختصاص بين الجيات القضائية العادية والجيات القضائية محكمة التنازع الفصل ف
 .1الإدارية بقرارات غير قابمة لأي طعن

وقد كرس ىذا الأخير نظام الازدواجية القضائية )قضاء عادي وقضاء إداري( لتتميز الفترة   
كثير من الأخيرة لمبلاد بمتطمبات اجتماعية واقتصادية وسياسية أملا غي إعادة النظر في 

                                                           
 51-50الطيب بمعيز، مرجع سابق ص 1
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المفاىيم التي تحكم النظام القضائي الجزائري مما أدى الى ظيور توجيات جديدة تم تفعيميا 
 .1بإحداث المجة الوطنية لإصلاح العدالة

 الفرع الأول :الجيات القضائية العادية

يحدد قانون التنظيم القضائي الجديد تشكيمة كل جية من الجيات القضائية العادية وكيفية   
سيرىا، فيي تنشأ عمى أساس المعطيات الجغرافية والتنموية من جية ثانية، والجيات القضائية 

 .2العادية ىي المحكمة العميا ،المجالس القضائية والمحاكم

 أولا : المحكمة العميا

تأتي في قمة اليرم القضائي العادي ومقرىا بالجزائر العاصمة، كانت تمسى سابق بالمجمس   
المؤسس لممجمس  28/08/1963المؤرخ في 218-63الأعمى والذي كان ينظمو القانون رقم 

المعدل والمتمم استبدلت  12/12/1989المؤرخ في  21-89وبموجب القانون رقم الأعمى 
 .3اتسميتو بالمحكمة العمي

تأتي المحكمة العميا في قمة اليرم القضائي، وىي الييئة المقومة لأعمال المحاكم والمجالس   
القضائية العادية، وتتمتع بالاستقلالية المالية والاستقلالية في التسيير، وتضطمع بميام السير 
د عمى احترام القانون وتوحيد الاجتياد القضائي من خلال الفصل في الطعون بالنقض ض

الأحكام والقرارات الصادرة عن الجيات القضائية العادية، كام تختص بالفصل في الحالات 
 .4الأخرى المنصوص عمييا قانونا

                                                           
المتضمن إحداث المجنة الوطنية  1999 اكتوير 19الموافق ل 1420رجب  9المؤرخ في  234-99المرسوم الرئاسي رقم  1

 1999لسنة  74لإصلاح العدالة ، الجريدة الرسمية رقم 
 52الطيب بمعيز ،مرجع سابق ص   2
خالد بوديس، التنظيم القضائي الإداري في الجزائر، رسالة لنيل شيادة الماستر في المنازعات الإدارية ،جامعة قالمة،   3

 08،ص  2014
 52لمرجع السابق صالطيب بمعيز، ا  4
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 1410المؤرخ في جمادى الأولى 22-89وتتمتع المحكمة العميا بحسب المرسوم التنفيذي رقم  
تصاصاتيا بالاستقلالية الذي يحدد تنظيم المحكمة العميا وعمميا واخ 12/12/1989الموافق ل

المالية والاستقلالية في التسيير، وتضطمع بميام السير عمى احترام القانون وتوحيد الاجتياد 
القضائي من خلال الفصل في الطعون بالنقض في ضد الاحكام والقرارات الصادرة عن 

 .1الجيات القضائية العادية

 ثانيا :المجالس القضائية

يعد المجمس القضائي أساس جية استئناف للأحكام الصادرة عن المحاكم، ويتولى أيضا البث   
في الحالات الأخرى المنصوص عمييا قانونا، وىو يفصل بتشكيمة جماعية باستثناء الحالات 

 التي ينص عمييا القانون خلاف ذلك.

جمس في انتظار م 38مجمس قضائي، والمجالس المنشأة حاليا ىي  48ونظريا يوجد   
 19/03/1997المؤرخ في 11-97استكمال باقي المجالس، كما ىو مقرر في الأمر رقم 

 المتعمق بالتقسيم القضائي.

 16المؤرخ في  63-98ويتحد اختصاصيا الإقميمي وفقا لممرسوم التنفيذي القضائي رقم  
يق الأمر رقم المتعمق بالاختصاص الاقميمي لمجالس القضائية وكيفيات تطب 1998فيفري 

 السالف الذكر. 97-11

إن القانون العضوي المتضمن التنظيمي القضائي ينص عمى التشكيمة البشرية المكونة   
لممجمس القضائي ويحدد كيفيات تنظيم النشاط القضائي بو حسب أىميتو وحجمو بشكل يساىم 

 .2في حسن أداء الخدمة القضائية

                                                           

 2018الجزائرية  وزارة العدل، www.jusrtice.comالتنظيم القضائي في الجزائر الموقع الالكتروني  1 
 53الطيب بمعيز ،المرجع السابق ص   2
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اف للأحكام الصادرة عن المحاكم، يتولى أيضا البث يعد المجمس القضائي أساسا جية استئن 
 09-08من قانون رقم  05في الحالات الأخرى المنصوص عمييا قانونا، كما نصت المادة 

المتضمن قانون الاجراءات المدنية والإدارية أن تخصص المجالس القضائية بالنظر في 
ن وجد   .1خطأ في وصفياالاحكام الصادرة في جميع مواد الدرجة الأولى حتى وا 

 ثالثا :المحاكم

المحاكم ىي الدرجة الأولى لمتقاضي بالنسبة لمجيات القضائية العادية، وه موزعة عبر أغمبية  
الدوائر الإدارية، ولكل منيا اختصاص إقميمي يغطي عددا من البمديات محددة بموجب المرسوم 

 السالف الذكر. 1998فيفري 19المؤرخ في  63-98التنفيذي رقم

ويحدد القانون العضوي لمتنظيم القضائي التشكيمة البشرية لممحكمة والأقسام التي يمكن   
إنشاؤىا بيا، وكذا اختصاص كل قسم منيا، وىي تفصل في جميع القضايا المروعة أماميا 

 مياما كانت طبيعتيا إلا ما استثناه القانون.

الجيات القضائية الجزائية فضلا عن ذلك نص القانون العضوي لمتنظيم القضائي عمى   
المتخصصة التابعة لنظام القضائي العادي، وىي المحاكم العسكرية ومحكمة الجنايات مؤكدا 
بذلك عمى أنيا جيات قضائية تابعة لمسمطة القضائية ويشمميا التنظيم القضائي رغم 

 .2خصوصيتيا

يا المنازعات وىي قضائية تعرض عميتعد المحكة قاعدة اليرم القضائي لأنيا أول جية   
موجودة في دائرة اختصاص كل مجمس قضائي جزائي تشكل بالنسبة لو الجية القضائية 
الابتدائية، وىي تفصل في جميع القضايا المرفوعة أماىا ميما كانت طبيعتيا إلا ما استثنى 

المتعمق بالتنظيم القضائي التشكيمة البشرية لممحكمة  11-05بنص، ويحدد القانون العضوي
                                                           

 17الموافق ل 1426جمادى الثانية  10المتعمق بالتنظيم القضائي المؤرخ في  11-05من القانون  07-06المواد  1
 المعدل والمتمم 2005يوليو

 53الطيب بمعيز ،المرجع السابق ص  2
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والأقسام التي يمكن إنشاؤىا بيذا وكذا اختصاص كل قسم منيا، فضلا عمى ذلك نجد ىذا 
القانون ينص عمى الجيات القضائية المتخصصة والتي تعد ىي الأخرى تابعة لمنظام القضائي 

 العادي والمتمثمة في المحاكم العسكرية ومحكة الجنايات.

 الفرع الثاني :الجيات القضائية الإدارية 

بازدواجية القضاء عمى غرار  1996تميز النظام القضائي في الجزائر منذ صدور دستور ي  
الجيات القضائية العادية، حيث ينص القانون العضوي المتضمن التنظيم القضائي عمى 
الجيات القضائية الإدارية، لكنو ترك أمر تنظيميا وسيرىا لمنصوص التشريعية الخاصة، وىذه 

 .1س الدولة والمحاكم الإداريةالجيات تتشكل من مجم

 أولا :مجمس الدولة

نظرا لازدياد تدخل السمطات العمومية في جميع مناحي وجوانب الحياة العامة، وما ينجم عنو   
حتما من ازدياد لممشاكل والمنازعات الإدارية، فإن وضع أليات وقواعد وىيئات قضائية لمفصل 

ج راءات مناسبة يشكل أكبر الضمانات وأفضل في تمك المنازعات وفضيا بطرق ملائمة وا 
الوسائل لإقامة دولة الحق والقانون التي تكفل المصمة العامة وتحمي حقوق الأفراد وحرياتيم، 

 1996من دستور 152كان عمى رأسيا إنشاء مجمس الدولة الذي يجد أساسو في المادة 
 1998ماي 30ؤرخ فيالم 01-98وتنظيمو وتسييره وصلاحياتو من خلال القانون العضوي

والمتعمق باختصاصات مجمس الدولة وتنظيمو وعممو، إذ يعد الييئة المقومة لأعمال المحاكم 
الإدارية، فيو يضطمع بميام ضمان توحيد الاجتياد القضائي في المجال الإداري وسيير عمى 

 .2احترام القانون

                                                           
 54ص  ،سابقالمرجع الالطيب بمعيز،   1
 42ص  2002المغير بعمي، القضاء الإداري مجمس الدولة، دار العموم، الجزائر  محمد 2
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المشاريع القانونية التي يتم إخطاره بيا ولمجمس الدولة دور استشاري يتمثل في إبداء رأيو في   
ويقترح التعديلات التي يراىا ضرورية، ويقدم أراء تفسيرية تخص النصوص القانونية السارية 

من القانون  09المفعول، ولو كذلك اختصاصات ذات طابع قضائي وىذا حسب نص المادة 
 .1ونيائياحيث نصت عمى أنو يفصل مجمس الدولة ابتدائيا  01-98العضوي رقم

الدولة: لمجمس الييكمي التنظيم   

 : الدولة لمجمس القضائية اليياكل /1

 الدولة مجمس رئاسة  

 الدولة مجمس تمثيل الخصوص عمى الصفة ىذه ويتولى رئيسو قبل من الدولة مجمس يسير* 
 .المجتمعة الغرف رئاسة الاقتضاء، عند الدولة مجمس غرف من غرفة أي رئاسة رسميا،

 أحكام تطبيق عمى والسير الإدارية والمصالح والأقسام الضبط وأمانة الفرق وتنسيق تنشيط*
 .الدولة لمجمس الداخمي النظام

 العام الأمين عمى السممية السمطة وممارسة الدولة لمجمس الحسن السير إجراءات اتخاذ*
 .لو التابعة والمصالح المركزية الضبط بأمانة المكمف الإدارية الأقسام ورؤساء الديوان ورئيس

 بناء الأختام حافظ العدل وزير قبل من تعيينو يتم قاضي يديره ديوان الدولة مجمس لدى يحدث*
 . 2الدولة مجمس رئيس من اقتراح عمى

 

 

                                                           
 1996 التعديل الدستوريمن  03الفقرة  119المادة  1
2
المتعمق  01-98المعدل والمتمم لمقانون العضوي رقم 2011جويمية  26المؤرخ في  13-11القانون العضوي رقم  

 باختصاصات مجمس الدولة وتنظيمو وعممو.
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  : الدولة محافظ* 

 الطابع ذات القضايا في العامة النيابة ميمة المساعدون الدولة ومحافظو الدولة محافظ يمارس
 : يأتي بما الخصوص عمى الدولة محافظ وتقوم والاستشاري، القضائي

 .الدولة مجمس عمى المعروضة القضايا في والالتماسات الطمبات تقديم -

 .لو التابعة والمصالح الدولة محافظ أعمال وتنسيق ومراقبة تنشيط -

 .الدولة لمحافظة التابعين المستخدمين عمى والتأديبية السممية السمطة ممارسة -

 بطمب الأختام حافظ العدل وزير قبل من تعيينو يتم قاضي الدولة محافظ أمانة بميمة يقوم -
 .الدولة محافظ من

 : الدولة لمجمس القضائية غير اليياكل /2

 الضبط أمانة : 

 .والأقسام الغرف ضبط وأمانات مركزية ضبط أمانة الدولة لمجمس

 الغرف ضبط أمانة: 
 الدولة مجمس رئيس من بأمر يعيين الضبط الأمناء سمك من مستخدم عمييا يشرف 

  :الإدارية /اليياكل3

 : التالية الإدارية باليياكل الدولة مجمس يزود

 .عامة أمانة •

 .والوسائل الإدارة قسم•

 .والقضائية القانونية والدراسات الوثائق قسم•
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 .والتحاليل الإحصائيات قسم•

  :الجمسات /انعقاد4

 .وأقسام وغرف مجتمعة غرف شكل في جمساتو الدولة مجمس يعقد

  :المجتمعة الغرف *حالة

 فييا يكون التي الحالات في سيما لا مجتمعة غرف شكل في الضرورة حالة في جمساتو يعقد
 رئيس من الحالة ىذه في ويتشكل قضائي، اجتياد عن تراجعا يمثل بشأنيا المتخذ القرار

 ويقدم الجمسات الدولة محافظ ويحضر الأقسام، ورؤساء الغرف ورؤساء ونائبو المجمس
 .مذكراتو

  :والأقسام الغرف *حالة

 إلا الفصل يصح ولا عميو تعرض التي القضايا في لمفصل وأقسام غرف شكل في المجمس يعقد
 .1الأقل عمى أعضاء ثلاثة بحضور

 ثانيا المحاكم الإدارية

تعد المحكمة الإدارية درجة أولى لمتقاضي في النظام القضائي الإداري، وىي تخضع في   
المتعمق بالمحاكم الإدارية،  1998ماي  30المؤرخ في 02-98تنظيميا وسيرىا لمقانون رقم

وتصدر أحكاما قابل للاستئناف أمام مجمس الدولة، وفي انتظار تنصيب المحاكم الإداري ما 
دارية في المجالس القضائية ىي التي تتولى النظر والفصل في القضايا ذات زالت الغرف الإ
 .2الطابع الإداري

                                                           
 السالف الذكر 13-11القانون العضوي رقم  1
 55الطيب بمعيز، مرجع سابق ص  2
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 14حيث تعد لتحل محل الغرف الإدارية التي كانت تابعة لممجالس القضائية، وبتاريخ   
-98المتضمن كيفيات تطبيق القانون رقم 356-98صدر المرسوم التنفيذي رقم 1998نوفمبر

 31عمى أنو تنشأ عبر كامل التراب الوطني إحدى وثلاثون  02مادتو ت والذي نص 02
محكمة إدارية كجيات قضائية لمقانون العام في المادة الإدارية عمى أن يتم تنصيب ىذه امحاكم 

 .1تدريجي عند توفر جميع الشروط الضرورية لسيرىا

لمجمس الدولة في جميع وتختص ىذه المحاكم بالفصل ابتدائيا بحكم قابل للاستئناف أمام ا  
القضايا أيا كانت طبيعتيا، والتي تكون الدولة أو الولاية أو البمدية أو إحدى المؤسسات 

 .2العمومية ذات الصيغة الإدارية طرفا فييا

 ثالثا :محكمة التنازع 

القانون العضوي المتعمق بالتنظيم القضائي بعين الاعتبار الحالات التي قد يترتب عنيا  أخذ  
تنازع الاختصاص بين الجيات القضائية العادية والجيات القضائية الإدارية، لذلك نص عمى 

 اضطلاع محكمة التنازع بالفصل فييا بقرارات غير قابمة لمطعن.

-98ختصاصاتيا وتنظيميا وعممييا القانون العضوي رقموتتشكل محكمة التنازع التي يحدد ا  
من سبعة قضاة من بينيم الرئيس يعين نصفيم من بين قضاة  1998يونيو 03المؤرخ في 03

 .3المحكمة العميا والنصف الأخر من قضاة مجمس الدولة

إن محكمة التنازع ىي ىيئة قضائية لا بد منيا بعد إن انتيجت الجزائر منيج القضاء   
عمى تأسيس مجمس الدولة كييئة عميا لمقضاء الإداري  1996مزدوج، حيث نص دستور ال

                                                           
يحدد كيفيات تطبيق احكام القانون  1998نوفمبر 14الموافق ل 1419رجب 24المؤرخ في  356-98المرسوم التنفيذي رقم  1
 المتعمق بالمحاكم الإدارية 1998ماي 30الموافق ل 1419صفر 4المؤرخ في  02-98رقم
فبراير  25الموافق ل 1429صفر 18المدنية والإدارية المؤرخ في  بالإجراءاتالمتعمق  09-98من القانون رقم 800المادة   2

2008 

 55الطيب بمعيز، المرجع السابق ص  3
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منو عمى تأسيس محكمة  152موازية لممحكمة العميا في القضاء العادي، كما نصت المادة
التنازع التي تتولى الفصل في تنازع الاختصاص بين المحكمة العميا ومجمس الدولة وىذا ضمانا 

 حكام النيائية أو إنكار لمعدالة من نظامين قضائيين مختمفين.لعدم التناقض في الأ

المتعمق باختصاص محكمة  1998جوان 05المؤرخ في  03-98ونص القانون العضوي   
، ومنو عمى أنو تختص محكمة التنازع في الفصل في 03التنازع وتنظيميا وعمميا في المادة 

لمنظام القضائي العادي والجيات منازعات الاختصاص بين الجيات القضائية الخاضعة 
يمكن ولا القضائية الخاضعة لمنظام القضائي الإداري وىذا حسب الشروط المحددة في القانون، 

الاختصاص بين الجيات القضائية الخاضعة لنفس  منازعاتازع التدخل في لمحكمة التن
 .1النظام

نظاما قضائيا يتميز بالازدواجية القضائية نظاما ينشّأ أحيانا مسائل  1996أدخل دستور   
جوىرية تتعمق بتوزيع الاختصاص بين الجيات القضائية الإدارية والجيات القضائية العادية 

 .2وبالتالي تنازع بينيما حول قاعدة الاختصاص النوعي

منو عمى تأسيس ىيئة  152في المادة 1996لتحقيق السير الحسن لميرمين أشار دستور   
قضائية تفصل في النزاعات ألا وىي محكمة التنازع، وحسب ما جاء في ىذه المادة الدستورية، 
تعتبر محكمة التنازع الييئة القضائية الأسمى وىيئة تضمن السير الحسن لمنظام القضائي 

ن عندما تطرح مسألة الاختصاص المزدوج بواسطة الرقابة التي تمارسيا وتفرضيا عمى اليرمي
 بينيما.

  03/06/1998المؤرخ في  03-98وتم تأسيس محكمة التنازع واسطة القانون العضوي رقم  

                                                           
 32، ص 2001رح قانون الاجراءات المدنية والإدارية، بدون طبعة شفضيل الغيث،   1

 70،ص 1998لسنة  02دارة ،العدد لإخموفي رشيد، محكمة التنازع، مجمة المدرسة الوطنية ل  2
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فإن إذا كانت محكمة التنازع تشبو أغمبية المؤسسات المماثمة في بعض الدول خاصة في فرنسا 
 ليا بعض الخصائص تميزىا عنيا.

ن تقديم الإطار القانوني لمحكمة التنازع ثم تنظيميا وسيرىا ولإبراز ىذه الخصوصيات يتعي   
 .1وفي الأخير مجال اختصاصيا

 لميرمين  الفرع الثالث :التقسيم القضائي

الموافق  1443شوال 07المؤرخ في  07-22نص العدد الأخير من الجريدة الرسمية قانون  
وييدف ىذا القانون الذي صادق عميو البرلمان   يتضمن التقسيم القضائي، 2022ماي  05ل

 حسب ما جاء في مادتو الأولى الى تحديد التقسيم القضائي.

حيث يشمل التقسيم القضائي الجيات القضائية لمنظام القضائي العادي والجيات القضائية   
 لمنظام القضائي الإداري.

 أولا :التقسيم القضائي العادي

مجمسا قضائيا، تقع في كل من أدرار  58الوطني ثمانية وخمسون  يحدث عبر مجموع التراب  
والشمف والاغواط أم البواقي باتنة بجاية بسكرة بشار البميدة البويرة تامنغست تبسة تممسان 
تيارت تيزي وزو الجزائر الجمفة جيجل سطيف سعيدة سكيكدة سيدي بمعباس عنابة قالمة 

ورقمة وىران البيض برج بوعريريج بومرداس الطارف قسنطينة مدية مستغانم المسيمة معسكر 
تيسمسيمت الوادي خنشمة سوق أىراس تيبازة ميمة عين الدفمى عين تموشنت غرداية غميزان 
النعامة تندوف ايميزي تيممون برج باجي مختار ولاد جلال بني عباس عين صالح عين قزام 

 تقرت جانيت المغير المنيعة.

                                                           
 195خموفي رشيد ، المرجع نفسو ص   1
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:تحدث في دوائر اختصاص كل مجمس قضائي  07-22القانونمن  04وجاء في المادة   
محاكم، كما يمكن إنشاء محكمة أو أكثر عمى مستوى نفس البمدية، ويمكن أن يمتد 

 .1الاختصاص الإقميمي لممحكمة الى عدة بمديات

فإنو يمكن إنشاء فروع في دائرة اختصاص الحاكم عمى مستوى البمديات بقرار  05وفي المادة   
ر العدل حافظ الأختام يحدد فيو مقرات الفروع واختصاصيا، كما تحدث بدائرة من وزي

 .2اختصاص بعض المجالس القضائية محاكم تجارية متخصصة

الفصل عن طريق  وتحدد دوائر اختصاص الجيات القضائية المنصوص عمييا في ىذا  
 التنظيم.

 ثانيا :التقسيم القضائي الإداري

فيما يخص التقسيم القضائي الإداري، تحدث إلا المحاكم الإدارية للاستئناف، تقع مقراتيا   
بالجزائر ووىران وقسنطينة و ورقمة وتامنغست وبشار، كما تحدث في دائرة اختصاص كل 
محكمة إدارية للاستئناف محاكم إدارية، وتحدد دوائر اختصاص الجيات القضائية المنصوص 

 .3لفصل عن طريق التنظيمعمييا في ىذا ا

 ثالثا :أحكام انتقالية وختامية 

عمى أن الجيات القضائية المذكورة في ىذا القانون تصنف وفقا لممعايير  11نصت المادة   
 .4والشروط والكيفيات المحددة عن طريق التنظيم

                                                           
 المتضمن لمتقسيم القضائي 2022ماي  05الموافق ل 1443شوال7المؤرخ في  07-22من القانون 04المادة  1

 من نفس المرجع 05المادة   2

 السالف الذكر 07-22من القانون  05المادة  3
 من نفس القانون 11المادة   4
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ن فإن المجالس القضائية الجديدة المنصوص عمييا تنص في ىذا القانو  2وحسب المادة   
 تدريجيا عند توفر جميع الشروط الضرورية لسيرىا.

ويمتد اختصاص المجالس القضائية والمحاكم المختصة قبل صدور ىذا القانون الى دائرة   
 .1اختصاص الجيات القضائية الجديدة الى غاية تنصيب ىذه الأخيرة

قبل صدور ىذا  فإن الإجراءات القضائية أمام الجيات القضائية المختصة 13وحسب المادة   
القانون تبقى من اختصاص نفس ىذه الجيات دون تحويميا الى جية قضائية أخرى مختصة 
إقميميا طبقا لأحكام ىذا القانون، كما تسري أحكام الفقرة الأولى من ىذه المادة أيضا عمى 

 ابة.الإجراءات الجزائية المتعمقة بقضايا الجنح والمخالفات لمعروضة عمى غرف التحقيق والني

ىذه المادة الجيات  وتختص الفصل في استئناف الأحكام الصادرة طبقا للأحكام الصادرة  
 .2القضائية لاستئناف المختصة قبل صدور ىذا القانون

في المقابل تبقى الإجراءات الجنائية التي ىي وضوع قرار إحالة أمام محكمة الجنايات   
ه الأخيرة، وتحول الاجراءات الجنائية المختصة قبل صدور ىذا القانون من اختصاص ىذ

الجاري فييا التحقيق عمى حالتو الى قضاء التحقيق لدى المحاكم التي تصبح مختصة إقميميا 
بمجرد تنصيبيا، كما تحول بقوة القانون الاجراءات الجنائية، باستثناء تمك المتعمقة بالحبس 

الى النائب العام أو كانت قائمة  المؤقت التي ىي موضوع أمر ارسال الممف ووثائق الإثبات
أمام غرف الاتيام التابعة لممجالس القضائية المختصة قبل صدور ىذا القانون إلى غرف 
الاتيام لممجمس القضائية التي تصبح مختصة إقميميا طبقا لمشروط المنصوص عمييا في المادة 

الموجية للأطراف والشيود من ىذا القانون، وباستثناء التكاليف بالحضور أو الاستدعاءات  12
لا يتم تجديد العقود والإجراءات التي صدرت قبل تنصيب الجيات القضائية الجديدة المنصوص 
عمييا في ىذا القانون، وتنتج التكاليف بالحضور والاستدعاءات أثارىا العادية القاطعة لمتقادم 

                                                           
 من نفس القانون 12المادة   1
 السالف الذكر 07-22 من القانون 13المادة   2
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ة أصول الأوامر والأحكام حتى ولو لم يتم تجديدىا، ىذا وتحول الى الجيات القضائية الجديد
والقرارات وكل الوثائق ذات الصمة باختصاصيا الموجودة عمى مستوى الجيات القضائية 

 المختصة قبل صدور ىذا القانون.

كما يؤىل رؤساء أمانات الضبط الجيات القضائية الجديدة تسميم النسخ التنفيذية والنسخ من   
ة عمييا في ىذه المادة، ويختص رؤساء الجيات أصول الأوامر والأحكام والقرارات المنصوص

الى  13القضائية المعنية بالفصل بموجب أمر في الاشكالات المتعمقة بتطبيق أحكام المواد من 
 من ىذا القانون. 18

 1997مارس 19الموافق ل 1417ذي القعدة 11المؤرخ في  11-97وتمغى أحكام الأمر رقم  
نصوصو التطبيقية تبقى سارية المفعول الى حين صدور ، غير أن المتضمن التقسيم القضائي

 .1النصوص التطبيقية ليذا القانون

 الفرع الرابع :اليدف من استحداث المحاكم الإدارية للاستئناف

 تعزيز مبدأ التقاضي عمى درجتين الذي يعتبر من أىم المبادئ الاساسية لمقضاء. -
 ق الدفاع.ضمان تحقيق محاكمة عادلة وحسن سير العدالة وح -
تحقيق الأمن القضائي لدى المتقاضين وبعث الثقة لدييم من خلال إعطاء فرصة لمشخص  -

المتضرر أن يقوم بعرض دعواه أمام ىذه الجيات القضائية لمتأكد من سلامة الحكم الصادر 
 عن قضاة المحاكم الإدارية.

ضفا - ء المشروعية عمى تكريس الحماية القانونية والرقابة عمى عمل السمطات العمومية وا 
 ممارستيا.

 إدراج منظومة تعزز الحقوق والحريات. -

                                                           
 السالف الذكر 07-22من القانون   18الى  12المواد من   1
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مراعاة الامتداد الجغرافي لمتراب الوطني وحجم القضايا المعروضة عمى القضاء الإداري  -
 وانعكاسات ذلك عمى المتقاضي.

ترشيد النفقات العمومية والموارد البشرية لا سيما من خلال الدور الذي سيؤديو القضاء  -
 الالكتروني في تقريب المسافات.

 ختصاص المحاكم الإدارية للاستئناف : اأولا

تختص المحكمة الإدارية بفصل استئناف الأحكام والأوامر الصادرة عن المحاكم الإدارية،  
 وتختص بالفصل أيضا في القضايا المخولة ليا بموجب نصوص خاصة.

 تختص امحاكم الإدارية للاستئناف كذلك بالفصل في :  

 .الطعون بالاستئناف في الأحكام والأوامر الصادرة عن المحاكم الإدارية 
  تنازع الاختصاص بين محكمتين إداريتين تابعتين لدائرة اختصاص نفس المحكمة الإدارية

 1للاستئناف

  الاختصاصات القضائية لمجمس الدولةثانيا: 

لدولة ىيئة مقومة أعمال الجيات الإدارية، فيو تابع لمسمطة القضائية يضمن توحيد مجمس ا  
الاجتياد القضائي والإداري في البلاد ويسير عمى احترام القانون، ويختص بالفصل في 

، ويختص كذلك بالفصل في لمدينة الجزائر استئناف القرارات الصادرة عن المحكمة الإدارية
الاحكام والقرارات الصادرة نيائيا عن الجيات القضائية الإدارية، ويختص الطعون بالنقض في 

 أيضا بالفصل في الطعون بالنقض المخولة لو قانونا بموجب النصوص الخاصة.

 

 

                                                           
 يم القضائي.المتعمق بالتنظ 2022المؤرخ في يونيو  22-10القانون العضوي رقم   1
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  الاختصاصات ذات الطابع الاستشاريثالثا: 

التي يراىا يبدى مجمس الدولة رأيو في مشاريع القوانين التي يتم إخطاره بيا ويقترح التعديلات   
 .ضرورية

 : تشكيمة مجمس الدولة

 يتشكل مجمس الدولة من :  

 .رئيس مجمس الدولة 
 .نائب رئيس 
 .رؤساء الغرف 
 .رؤساء الأقسام 
 .مستشاري الدولة 
 .محافظ الدولة 
 .مساعدين 
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 ممخص الفصل الثاني:

 ترسيخ في الرئيسي دورىا يتمثل حيث ،الجزائر في السيادية الوزارات من العدل وزارة تعد   
 الشفافية و الفرص تكافؤ مبادئ تعزيز و المساواة و العدالة تحقيق و المؤسسات و القانون دولة
 التابعة والأجيزة القضاء ىيئات وتطوير تنظيم عمى تسير ،كما الحريات و الحقوق حماية و

 سير ومراقبة القضاء أجيزة لجميع والإدارية والمالية الفنية والتجييزات الخدمات كل وتوفير ليا،
رساء القوانين تطبيق سلامة يحقق بما فييا العمل  نشاطيا الوزارة وتمارس الناس، بين العدل وا 
 وخطط والقوانين الدستور إلى استناداً  بيا المناطة الميام لإنجاز اللازمة والبرامج الخطط وتضع
الحكومية والاجتماعية الاقتصادية التنمية
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 و الأفراد لحقوق ضمانًا و لمجميع حمايةً  القانون تطبيق حسن عمى العدل وزارة تسير  
 الأحكام مع يتسق بما و المطموب و الكامل الوجو عمى الدور بيذا تقوم ولكي حرياتيم،
 و الحياد، و المساواة و الشرعية مبادئ عمى عمميا يتركز أن يتعين فإنو القانونية، و الدستورية

 .احتراميا و المبادئ بيذه القضاة يتحمى أن

 و الجماعية و الفردية الحريات حماية مسار في العدل وزارة قطعتيا التي الخطوات من بالرغم  
 بسط مسار في و للأوطان، العابرة المنضمة الجريمة لاسيما أشكاليا، بكافة الجريمة مكافحة
 خلال من و الدفاع، حقوق حماية و الدولية، لممعايير وفقا العادلة المحاكمة مبادئ و قواعد

 نشر في المساىمة و التشريعات مراجعة تحديث و الإنسان حقوق مجال في فاعل دور ممارسة
 أخرى مراحل إلى تتطمع مازالت أنيا إلا القضاء، استقلالية تعزيز و القانونية الثقافة و الوعي
 .العدالة إصلاح مسار إطار في المسؤول و الدؤوب و الجاد العمل من

 التطورات ظل في خاصة ىامة أشواطا الاصلاح سياسية بفضل الجزائرية العدالة وقطعت 
 مرافق جميع في استغلاليا الضروري من أصبح بأسره، العالم في والمتلاحقة الحديثة التقنية
 من 1999 سنة من سيما لا والمتقاضين، لممواطنين القضائية الخدمة وتحسين لتقديم العدالة
 بدولة لمنيوض القضائية الخدمة وجودة تحديث الى لموصول والجيود الخطوات من جممة خلال
 .القانون

 :التالية النتائج بعض الى توصمنا بحثنا لموضوع دراستنا خلال ومن

 القضاة عدد في معتبرة زيادة وترقيتيا البشرية الموارد تنمية مجال في العدالة قطاع عرف 
 لمتطمبات تستجيب سياسة ومن وخارجو الوطن داخل بتكوينيم جادا وتكفلا ومساعدييم

 .والمتميزة الجيدة النوعية وتنشد وناجعة فعالة عدالة
 الإعلام تكنولوجيات استخدام مجال في معتبرة، أشواط قطع من العدالة، قطاع تمكَّن لقد 

 عدالة إلى الوصول بغية المشاريع عديد تجسيد تم إذ الرقمي، العالم نحو والتحول والاتصال،
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 شرائح لكافة القضاء إلى المجوء تسييل مجال في لاسيما الدولية، بالمعايير عصـرية
 والإداري القضائي التسيير أساليب ترقية القضائيــة، الإجـــراءات وتحسين تبســيط المجتمع،

 ومساعدي والمتقاضي المواطن لفائدة بعـد عـن القضائيــة الخدمــات وتطوير توفيــر وكذا
 العدالة

 حقوق مجال في العقابية لمسياسة ممحوظ تطور سجل فقد السجون إصلاح مجال في أما 
 ظروف تحسين عمى والعمل الدولية لممعايير وفقا المحبوسين إدماج بإعادة والتكفل الانسان
 الأطوار لمناىج وفقا بتعميميم الجاد التكفل حيث من وكذا ومرقد، ومشرب مأكل من الحبس

 .المختمفة التعميمية
 الدولة سياسات في أولوية لكونو الوسائل و المنشآت مجال في نوعية قفزة العدالة قطاع شيد 

 منيا استفاد التي البرامج عديد و المعتبرة المالية الإمكانيات خلال من ذلك و الجزائرية،
 عبر المشاريع من معتبر عدد انجاز من مكن مما العدالة، إصلاح تجسيد إطار في القطاع
 اليياكل تحسين و تدعيم أو جديدة ىياكل بإنجاز المتعمقة تمك سواء الوطني التراب كافة

 حتى العصرية و الحديثة العمل بوسائل تزويدىا و تأىيميا توسيعيا، خلال من القائمة
 .القضائي العمل متطمبات و تتماشى

 لممواطن الموقع عبر الخدمات تسييل في أسيم العدل بوزارة خاص موقع إنجاز أن 
 .وتكمفة عناء دون والمتقاضي

 : وىي نقترحيا أن يمكن التي التوصيات أىم ومن

 وتنظيم الاقتصادي التفتح عن المترتبة النزاعات لحل القضاة لتكوين معتبر مجيود بذل 
 في أو الجزائر في سواء لممنازعات الجديدة الأشكال مجال في متخصصة تكوينية برامج
 .الخارج

 القضائية الجيات في العدالة حول مفتوحة أيام تنظيم. 
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 الشباك عمى اعتمادا القضائية، الييئات مستوى عمى لمجميور توجيو و استقبال خمية إنشاء 
 .الإلكتروني

 صلاح تحديث في كبيرة اىمية لو لما الدول بين والقضائي القانوني التعاون ضرورة  العدالة وا 
 الفضمى الممارسات من والاستفادة المقارنة القوانين عمى الاطلاع خلال من خاصة

 .المختمفة والمنظمات الدول خبرات وكذا الناجعة والتجارب
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 قائمة المصادر والمراجع:

 المصادر:

 القرأن الكريم

 المراجع:

 أولا: النصوص التشريعية 

المتعمق بعصرنة العدالة، الجريدة الرسمية  2015فيفري  01المؤرخ في  03-15.القانون رقم 1
 الجزائر. 2015فيفري  10بتاريخ  06العدد 

ديسمبر  04الموافق ل 1425رمضان  10في  المؤرخ 333-04.المرسوم التنفيذي رقم 2
 المتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة العدل. 2004

المتعمق  2006فبراير  20الموافق ل 1427محرم  21المؤرخ في  01-06.القانون رقم 3
 بالوقاية من الفساد ومكافحتو.

اكل الإدارة المحدد ليي 1990جوان  23المؤرخ في  188-90.المرسوم التنفيذي رقم 4
 .20المركزية وأجيزتيا في الوزارات، الجريدة الرسمية العدد 

التضمن تنظيم وزارة البريد  1963أفريل  18المؤرخ في  121-63.المرسوم الرئاسي رقم 5
 .23والمواصلات، الجريدة الرسمية العدد 

الإدارة العامة المتعمق بأجيزة  1994جويمية  23المؤرخ في  216-94.المرسوم التنفيذي رقم 6
 .83في الولاية، الجردة الرسمية العدد 

المتضمن تنظيم الادراة المركزية في  1985ماي  21المؤرخ في  120-85.المرسوم رقم 7
 وزار العدل.
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المتضمن إنشاء مفتشية  1993نوفمبر  06المؤرخ في  266-93.المرسوم التنفيذي رقم 8
 اميا.عامة في وزارة العدل وتنظيميا وسيرىا ومي

المتضمن تنظيم المفتشية  2005سبتمبر  13المؤرخ في  322-05.المرسوم التنفيذي رقم 9
 العامة في وزارة العدل.

الذي اعتمد من جديد نظام  1997ماي  27المؤرخ في  204-97.المرسوم التنفيذي رقم 10
 المفتشيات الجيوية.

سبتمبر  08الموافق ل 1434شوال  28المؤرخ في  307-13.المرسوم التنفيذي رقم 11
 المتضمن صلاحيات المفتشية العامة. 322-05المعدل لممرسوم رقم  2013

المتعمق بضمان  1990سبتمبر  15المؤرخ في  266-90.المرسوم التنفيذي رقم 12
 .40المنتوجات والخدمات، الجريدة الرسمية العدد 

لمتعمق بالتعيين في ا 1989اكتوبر  27المؤرخ في  240-89.المرسوم الرئاسي رقم 13
 الوظائف المدنية والعسكرية لمدولة.

يعدل ويتمم  2014اوت  09الموافق ل 1435شوال  13المؤرخ في  08-14.قانون رقم 14
المتعمق  1970فبراير 17الموافق ل 1389ذي الحجة  13المؤرخ في  20-70الأمر رقم 

 بالحالة المدنية.

نوفمبر  26الموافق ل 1423رمضان  21في المؤرخ  410-02.المرسوم التنفيذي رقم 15
 المتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة العدل. 2002

 1983يناير  29الموافق ل 1403ربيع الثاني 15المؤرخ في  01-83.القانون رقم 16
 المتضمن القانون المدني.
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ر اكتوب 16الموافق ل 1423شعبان  09المؤرخ في  325-02.المرسوم الرئاسي رقم 17
الموافق  1411شعبان  02المؤرخ في  75-90المعدل والمتمم لممرسوم التنفيذي رقم  2002

 الذي يحدد كيفيات سير مينة القضاة وكيفية منح مرتباتيم. 1990فبراير  27ل

المتضمن القانون الأساسي  2008ديسمبر 24المؤرخ في  409-08.المرسوم التنفيذي رقم 18
 ط لمجيات القضائية.الخاص بمستخدمي اعانات الضب

 1999اكتوبر  19الموافق ل 1420رجب 09المؤرخ في  234-99.المرسوم الرئاسي رقم19
 المتضمن إحداث المجنة الوطنية لإصلاح العدالة.

 2004ديسمبر  04الموافق ل 1425شوال 21المؤرخ في  393-04.المرسوم التنفيذي رقم 20
عادة إدماجيم.المتضمن تنظيم المديرية العامة لإدارة السج  ون وا 

جوان  07الموافق ل 1419جمادى الثانية 03المؤرخ في  167-08.المرسوم التنفيذي رقم 21
المتضمن القانون الاساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة  2008

 السجون.

رية المتضمن إحداث المدي 1998نوفمبر 02المؤرخ في  202-98.المرسوم التنفيذي رقم 22
عادة التربية.  العامة لإدارة السجون وا 

 11الموافق ل 1444ربيع الأول  21المؤرخ في  400-22.المرسوم التنفيذي رقم 23
 الذي يحدد اختصاصات وتنظيم زارة العدل. 2022اكتوبر

 21الموافق ل 1425رمضان 10المؤرخ في  332-04.المرسوم التنفيذي رقم 24
 صلاحيات السيد وزير العدل حافظ الأختام.المتضمن تحديد  2004اكتوبر

نوفمبر  25الموافق ل 1423رمضان  10المؤرخ في  405-04.المرسوم التنفيذي رقم 25
 المحدد لصلاحيا وزير العدل. 2002
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 2004ديسمبر 11الموافق ل 1425شوال  28المؤرخ  405-04.المرسوم الرئاسي رقم 26
 .الذي يحدد التنظيم المتعمق بخاتم الدولة

المؤرخ في  02-15المعدل بموجب الأمر  1966المؤرخ في جوان  155-66.الأمر 27
المتضمن قانون  2017المؤرخ في مارس  07-17المعدل بموجب قانون  2015جويمية 

 الاجراءات الجزائية.

 المتضمن القانون الأساسي لمقضاء. 2004ديسمبر  10المؤرخ في  10-04.القانون رقم 28

المعدل  2005يوليو  17الموافق ل 1426جمادى الثانية  10المؤرخ في  11-05.القانون 29
 والمتمم المتعمق بالتنظيم القضائي.

المعدل والمتمم لمقانون  2011جويمية  26المؤرخ في  13-11.القانون العضوي رقم 30
 المتعمق باختصاصات مجمس الدولة وتنظيمو وعممو. 01-98العضوي رقم 

 1998نوفمبر 14الموافق ل 1419رجب 24المؤرخ في  356-98يذي رقم .المرسوم التنف31
 30الموافق ل 1419صفر 04المؤرخ في  02-98المحدد لكيفيات تطبيق أحكام القانون رقم 

 .المتعمق بالمحاكم الإدارية 1998ماي 

 1429صفر 18المتعمق بالإجراءات المدنية والإدارية المؤرخ في  09-08.القانون رقم 32
 .2008فبراير  25افق المو 

المتضمن التقسيم  2022ماي  05الموافق ل 1443شوال 07المؤرخ في  07-22.القانون 33
 القضائي.
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 خامسا: المراجع بالمغة الأجنبية 

1.B.LOUVEL.la tutelle de loxecntef le juge français. Ebrarte par le 
modelé européen. Galette da parlais paris2008. 

2. SABONDEL. les paroirs de la républiques sont-ils des customises 
juridique.ASDA.N12 2010. 

3.PARUCHE. quelle indépendance par la pacté perlites offices 2000. 

4.P.MBONGO. justice et politique novelles réflexion sur le statut du 
parquet. 

5.JOVLF.le ministère publique collection que sans 1998. 

http://www.marocdroit.com/
http://www.marocdroit.com/
http://www.justice.gov.ma/minister
http://www.justice.gov.ma/minister
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6.L.ASCFNCI.le ministère publique est lune autorité judicaire actualité 
juridique 2011.  
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