
 

 



 



 

  

  

  

  } ولئن شكرتم لأزيدنكم {قال الله تعالى 

  على إتمام     عز وجل الذي منَ علينا بفضله وكرمه، وأعانني اللهنحمد       

  .هذا العمل المتواضع، انه هو أهل الثناء والحمد                    

  أتوجه بالشكر الجزيل والامتنان الكبير لأستاذي القدير 

  ور شيخاوي سنوسيالدكت 

                   خير مرشد ومحفز على العمل الجاد فله الذي كان لأشرف على هذا العمل  

  .جزاه الله عنا خير الجزاء وإرشاداتكل ما قدمه من توجيهات حية علي ت      

  .لأعضاء لجنة المناقشةكما أتقدم بوافر التقدير والاحترام 

   أعضاء التدريس بقسم العلوم لكافة كذلك بأسمى معاني التقدير  و

  ، الذي كان لهم دور في تزويدنا بالعلم والمعرفة الذي السياسية         

  .هذه المرحلة  به وصلنا إلى 

  ريب أو منوفي الأخير نشكر كل من قدم لنا يد العون والمساعدة من ق

  .في ميزان حسناتكم الهبعيد ونسأل الله أن يجع 



 

  إلىالص امتناني وشكري ثمرة هذا البحث المتواضع أهدي خ

  أبي و أمي 

  .العزيزين أطال الله في عمرهما النور الذي أضاء حياتي  

   .عائلتي أفرادكل ، أخواتيو  إخوتيوالى                            

   

   .والى كل من ساهم في انجاز هذا العمل ولو بكلمة تشجيع   

  حبة وفخر لكل أساتذتنا عبر كل الأطوار التعليميةكما أقدمه كعربون م   

خاصة أساتذة قسم العلوم السياسية                              
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Abstract : 
 
 
This study deals with the impact of training human resources on activating 

electronic management and the relationship between training employees to use 

electronic technology and enhancing electronic management in the municipality. 

The study aims to analyze the importance of appropriate training for employees 

and how it can affect the activation of electronic management in a positive way. 

Focusing on the importance of training human resources to deal with modern 

technology and providing more support and guidance in this field in order to 

achieve electronic management that improves administrative work methods and 

raises the level of performance. 

 


