
 

 

 

                  

 

 ور: ــــــلدكتـراف اـإش              : البينمن إعداد الط
   جلجال محفوظ -        قصاب عبد الرؤوف مختار  -
    ي ــــعيس لطف -

 لجنــت المناقشــت 

    

 رئيســا التعليم العاليأستـاذ  حساني علــــي د. 

 مشرفـا ومقررا "أمحاضـر  "أستـاذ  محفوظرضا جلجال د. 

 مناقشـا التعليم العاليأستـاذ  ولد عمر الطيب د. 

 مدعــو "أأستـاذ محاضـر  " ةزهر الحاج شعيب فاطمت د. 

 -تيارت -جامعة ابن خلدون 

 الحقوق والعلوم السياسية كلية 

 الحقوق قسم

  الموضــــوع:

 مقدم ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر في الحقوق
 قانون أعمال  تخصص: 
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بكمدؾ ربي على توفيقك وإحسانك، وبكمدؾ على فضلك وإنعامك، وبكمدؾ على جودؾ 
 قت لإبقاز وإبساـ ىذا العمل ابؼتواضع.وكرمك، الذي بو يسر أمري ووف

وإف كاف التوفيق من الله عز وجل وحده، فإف برقيقو لن يتم إلا بدا سخره لي من أسباب وجدتها 
 "جلجل محفوظ" في شخص أستاذتي المحترمة الدكتور

لذلك ومن دواعي الاعتراؼ بابعميل أتقدـ لو بجزيل الشكر وعظيم التقدير وخالص الامتناف، 
القيمة التي كانت  لو الإشراؼ على ىذه ابؼذكرة، وعلى خنً عطائو، وعلى توجيهاتو وإرشاداتولقبو 

 ..لنا عونا أثناء فترة بحثنا
الدكاترة أعضاء بعنة ابؼناقشة الأستاذة توجو بجزيل الشكر إلى ابؼقاـ أف ن في ىذا كما لا يفوتنا
 .مناقشا "ولد عمر الطيب" الدكتورو  رئيسا" حساني علي"الأستاذ الدكتور  المحترمنٌ كل من:

 "حاج شعيب فاطمة الزىراء" ةالدكتور و 
 على قبوبؽم برمل عناء تصفح ىذا العمل، وتقييمو، وإثرائو، فلهم عظيم التوقنً

 خنً جزاء. اىم الله عناوالتقدير، وجز 
                  ماديا ومعنويا، من قريب ومن بعيد، أساتذة     الدعم والعوف، ناشكر كل من قدـ لكما ن

 دعوا ابؼولى أف يجعلو في ميزاف حسناتهم.طلبة و أصدقاء...ون وإدارينٌ،
 وشكرا للجميع



 

 

 
 

 

 

 

 

 ابغمد لله الذي أعاننا بالعلم وزيننا بابغلم وأكرمنا بالتقوى وأبصلنا بالعافية
 أتقدـ بإىداء عملي ابؼتواضع إلى

 علم منبع اشتياقي، لك أقدـ وساـالذرع الواقي والكنز الباقي، إلى من جعل ال
 أبي الغاليالاستحقاؽ إلى 

 .إلى أمي حفظها الله وأطاؿ الله في عمرىا
 إلى الاخوة والاخوات 
 إلى كل الأصدقاء 

 ونصحني قولا لي وقتا ووفر إلى كل من بذؿ معي جهدا
 إلى كل من ذكرىم القلب ولم يسع ابؼقاـ لذكرىم 

أصاب بالغرور إذا بقحت ولا أصاب باليأس إذا فشلت بل ذكرني وفي الأخنً يا يا رب لا تدعني 
 دائما بأف الفشل ىو التجربة الذي تسبق النجاح أمنٌ يا رب العابؼنٌ

 
 عبد الرؤوف مختار

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 بسم الله  الربضن الرحيم
 ابغمد لله رب العابؼنٌ والصلاة والسلاـ على خاتم الأنبياء وابؼرسلنٌ.

 "لَوْلا أَفْ ىَدَاناَ بغَْمْدُ للَِّوِ الَّذِي ىَدَاناَ بِؽذََا وَمَا كُنَّا لنِػَهْتَدِيَ الى:" اويحظرني قولو تع

 صدؽ الله العظيم.

 أىدي ىذا العمل وابعهد

 إلى الذي لو الفضل في تنشئتي وتربيتي تربية صابغة والدي الكرنً أمد الله في عمره

  في عمرىا وحفظها إلى منبع ابغناف وابغب أمي الغالية أطاؿ الله

 إلى اخوتي وأخواتي 

إلى كل الأصدقاء وزملاء العمل، إلى كل الأساتذة وابؼعلمنٌ وكل من كاف لو الفضل علي 

 في مشواري الدراسي في بصيع الأطوار حفظهم الله بصيعا

 

 لطفي 

 

 



 

 

 

     

 
 



 مقدمــة

 أ 

 ة:ــمقدم

بحيث لكما ترتبط بو من أحكاـ تعد الشركات التجارية من ابؼوضوعات ابؽامة في وقتنا الراىن، 
دـ القانونية من دقة وعمق واتساع، وىي ليست ظاىرة وليدة العصر ابغاضر بل ظاىرة موغلة في القِ 

وقد نظمت تنظيما قانونيا لعدد من العقود ومن ضمنها عقد الشركة، فظهرت الشركات في حضارة 
 ية وبدوف أف ننسى العصر ابغاضر.وادي الرافدين وعند اليوناف والروماف وفي الشريعة الإسلام

تولي الشركات وابؼؤسسات التجارية دورا كبنًا في وقتنا ىذا بحيث تؤثر على النشاط الإقتصادي 
في الدولة والعالم أبصع، وىذا راجع إلى الأنظمة التي تنتهجها تلك الدولة ويعتمد عليها بصورة قصوى 

الإنتاج ورفع نسبها(  ويعتبر الفرد العامل الأساسي بغية برسنٌ النمو وابؼستوى الإقتصادي )معدلات 
وىذه جهة أخرى فيما أضحت عليها الشركة التجارية من مسألة ابغتم وعجز الفرد لتطوير ورقي 

 الإقتصاد، وىذا راجع إلى أسلوب الفرد من تنظيم وكيفية تقسيم العمل في إطار ابعماعة.

نا خاصا بها بدا يتماشى معها، بحيث جاءت كما لا يفوتنا قد جعلت بـتلف التشريعات قانو 
النصوص القانونية صريحة وغايتها الأساسية تطوير وتكريس مبدأ الثقة والأماف بالنسبة للمعاملات 

 التجارية وبها يتم رفع الإقتصاد الوطني.

ابؼتضمن القانوف ابؼدني وقد نظم الشركة  75/78لقد بزل ابؼشرع ابعزائري بدوجب الأمر 
بأف "الشركة عقد بدقتضاه  416منو، حيث نصت ابؼادة  449إلى  416بدوجب ابؼواد بأحكاـ و 

يلتزـ شخصاف طبيعياف أو اعتبارياف على ابؼساهمة على ابؼساهمة في نشاط مشترؾ بتقدنً حصة من 
عمل أو ماؿ أو نقد، بهدؼ اقتساـ الربح الذي قد ينتج أو برقيق اقتصاد أو بلوغ ىدؼ إقتصادي 

 تركة كما يتحملوف ابػسائر التي قد تنجر عن ذلك".ذي صفقة مش

لتزاـ يقوـ على أركاف موضوعية عامة نوف ابؼدني توضح أف الشركة عقد واىذه ابؼادة من القاففي 
وضرورة إفراغ ىذا في قالب ربظي، فتتعدد الشركات التجارية وبزتلف باختلاؼ الشكل القانوني الذي 

عتبار الشخصي فنجد شركات الأشخاص تقوـ على الا د برقيقويتخذه وكذا المحل أو الغرض ابؼرا



 مقدمــة

 ب 

والثقة ابؼتبادلة بنٌ الشركاء، وإف شخصية الشريك  بؽا دور في قياـ واستمرار وانقضاء الشركة،  وىناؾ 
ابؼالي وتعتبر شركة ابؼساهمة النموذج الأمثل بؽا، وبدوف أف  الاعتبارأيضا شركة الأمواؿ التي تقوـ على 

 الشركات تتمتع بالشخصية ابؼعنوية.ننسى ىذه 

الشخصي بحيث تعتمد على عقد بنٌ  الاعتبارتعتبر شركة المحاصة من الشركات التي تقوـ على 
 شخصنٌ أو أكثر لتقوـ بصفة واحدة بتقسيم الأرباح وبرمل ابػسائر النابذة عن ىذه العملية.

، وقد برتاج ىذه الاعتبارية كما أف شركة المحاصة تعتبر شركة خفية ولا تتمتع بالشخصية  
الشركة لأداء مهامها إلى عقد يتطلب فيو برقق الأركاف ابؼوضوعية العامة دوف الشكلية، وتنقسم 
الأركاف ابؼوضوعية إلى عامة تتمحور في الرضا، المحل والسبب، أما الركن الآخر ىو ابػاص يدثل في 

 وابػسائر.ركن تعدد الشركاء وتقدنً ابغصص وكذا اقتساـ الأرباح 

إف شركة المحاصة لا برتاج لقيامها الأركاف الشكلية )الكتابة الربظية وإجراءات الشهر والقيد لدى 
 ابؼركز الوطني للسجل التجاري(.

 ولا يسعنا في ىذا ابؼوضوع طرح الإشكالية الآتية:

 كيف تنظم شركة المحاصة إدارتها؟-

قانونية التي كرسها ابؼشرع ابعزائري من إلى أي مدى تعتمد فيو شركة المحاصة بالنصوص ال-
 ناحية التنظيم؟

 من بصلة ضاواستعر  ءاباستقر  وذلك التحليلي ابؼنهج اعتمدنا الإشكالية ىذه عن للإجابة
 من الفقو بو جاء ما برليل أخرى جهة ومن المحاصة، شركة تنظيم بدوضوع ابؼتعلقة القانونية النصوص
 .ابؼوضوع يطرحها التي الإشكالات بؼختلف حلوؿ إيجاد

وللإجابة على ىذه الاشكالية قمنا بتقسيم ىذا البحث إلى فصلنٌ تناولنا في الفصل الأوؿ 
ابؼبحث الثاني أما  ابؼبحث الأوؿ مفهوـ شركة المحاصةكما قسمناه إلى مبحثنٌ    ماىية شركة المحاصة



 مقدمــة

 ج 

والذي بدوره  الإطار التنظيمي لشركة المحاصةإلى الفصل الثاني ابؼعنوف ب، ثم انتقلنا تكوين شركة المحاصة
ابؼبحث الثاني آثار الشركػة أما  ابؼبحث الأوؿ تسينً شركة المحاصةقسمناه إلى مبحثنٌ تناوؿ 

  .وانقضائها

 ذه بخابسة والتي كانت عبارة عن حوصلة للدراسة.لنختم موضوع مذكرتنا ى
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 تمهيد:

صنف ابؼشرع ابعزائري شركة المحاصة ضمن شركات الأشخاص التي تقوـ على الاعتبار 
حيث  الشخصي فهي تنعقد بنٌ شخصنٌ أو اكثر يتعامل فيها أحد الشركاء بابظو ويظهر أماـ الغنً

كل من الشركاء بتقدنً حصتو وابذاه نيتهم   التزاـتعتبر بدثابة اتفاؽ يهدؼ إلى برقيق الأرباح بينهم مع 
 إلى اقتساـ الأرباح وابػسائر.

للذين  بالنسبة الأشخاص، شركات عليها يطلق التي الشركات أنواع إحدى المحاصة شركة بسثلو 
ىذه  بؾاؿ في بها يقوموف التي وعملياتهم أسائمهم رفةمع يتم لا بحيث مستتر، بشكل التجارة يدارسوف
تعريفها  برديد خلاؿ من المحاصة شركة مفهوـ على التعرؼ علينا فإنو ذلك توضيح وقبل التجارة،

 .تكوينها وشروط وخصائصها

 المبحث الأول: مفهوم شركة المحاصة

شخصػي للشػريك، حيػث تعتبر شركة المحاصة من شركات الأشخاص لأنها تقػوـ علػى الاعتبػار ال
بقد اف ابؼشرع ابعزائري أدرج شركة المحاصة في الفصل الرابع مكرر من القػانوف التجػاري وذلػك بدوجػب 

 795إلى ابؼػػػػػادة  1مكػػػػػرر  195ابؼتعلػػػػػق بالقػػػػػانوف التجػػػػاري في مػػػػػواده مػػػػػن ابؼػػػػادة  93/08ابؼرسػػػػوـ 
 .5مكرر

ن خػػػلاؿ ابؼطلػػػب الأوؿ علػػػى مطلبػػػنٌ نتعػػػرؼ مػػػوبؼعرفػػػة شػػػركة المحاصػػػة قسػػػمنا ىػػػذا ابؼبحػػػث إلى 
 شركة المحاصة أما ابؼطلب الثاني فسنتطرؽ فيو إلي خصائص ىذه الشركة.

 ول : تعريف شركة المحاصة.الأالمطلب 

تعتبر شركة المحاصة من شركات الأشخاص لأنها تقػوـ علػي الاعتبػار الشخصػي للشػريك. حيػث 
ع مكػرر مػن القػانوف التجػاري وذلػك بدوجػب بقد أف مشرع ابعزائري أدرج شركة المحاصة في الفصل الراب
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إلي ابؼػػادة  1مكػػرر  795ابؼتعلػػق بالقػػانوف التجػػاري في مػػواده مػػن ابؼػػادة  08/  93 تشػػريعيالابؼرسػػوـ 
 .1 5مكرر  795

وبؼعرفػػة شػػركة المحاصػػة قسػػمنا ىػػذا ابؼطلػػب إلى ثػػلاث فػػروع سػػنتناوؿ في الفػػرع الأوؿ تعريفػػا بؽػػذه 
سباب التي جعلت ابؼشرع ابعزائري يتبني ىػذا النػوع مػن الشػركات، أمػا الفػرع الشركة وفي الفرع الثاني الأ

 الثالث فسنتكلم فيو عما يديز ىذه الشركة عن غنًىا من الأنظمة القانونية ابؼماثلة بؽا.

 الفرع الاول: تعريف شركة المحاصة
الػربح،  الشركة ىي عقد يتم تكوينو بػنٌ شخصػنٌ أو أكثػر لإنشػاء مشػروع بذػاري بهػدؼ برقيػق

ويهدؼ شركاء شركة المحاصة إلى برقيق الربح من خلاؿ النشػاطات التجاريػة الػتي يقومػوف بهػا، ولا يػتم 
تسػػجيل ىػػذه الشػػركة بػػأي اسػػم بذػػاري أو مػػوطن بؿػػدد. وبسػػبب تػػاري  شػػركة المحاصػػة الطويػػل، فإنهػػا 

 وجدت تعريفات متعددة بؽا من الفقو والتشريعات ابؼختلفة.

 هيأولا: التعريف الفق
يعرؼ الفقػو شػركة المحاصػة بأنهػا اتفػاؽ شخصػنٌ أو أكثػر علػى خلػط أموابؽمػا دوف إظهػار ذلػك 

 للكافة لأسباب بزصهما وذلك بغاية برقيق الربح أو اقتصاد في النفقات.
وىػػػي الػػػتي بذسػػػم الطػػػابع العقػػػدي المحػػػ  للشػػػركة التقليديػػػة لأنهػػػا تفتقػػػر إلى الشخصػػػية القانونيػػػة 

 «.2كليا  وغياب البعد ابؼؤسساتي
ما يعرفها أيضا بأنها شركة مستترة تنعقد بنٌ شخص يتعامل بابظو مػع الغػنً وشػخص أخػر أو ك

عدد من الأعماؿ بقصػد اقتسػاـ  عمل للقياـ بعمل واحد أو أكثر، ويقدـ كل منهم حصة من ماؿ أو
 3«.الأرباح وابػسائر بنٌ الشركاء

                                                 
سبتمبر  26ابؼؤرخ في  59-75يعدؿ ويتمم الأمر رقم  1993أبريل  25ابؼوافق  1413ذي القعدة  03مؤرخ  08-93مرسوـ تشريعي رقم  - 1

ابؼتعلق بالقانوف التجاري في مواده من  08/  93. ابؼرسوـ 1993أبريل  27، مؤرخة 27ابؼتضمن القانوف التجاري، ابعريدة الربظية، عدد  1975
 .5مكرر  795إلي ابؼادة  1مكرر  795ابؼادة 

 .115،ص 2010أبضد الورفلي، الوجيز في قانوف الشركات التجارية، بؾمع الأطرش، الطبعة الثانية، تونس ،  -2
 105، ص 1986بؿمود بظنً الشرقاوي ، الشركات التجارية في القانوف ابؼصري، مطبعة جامعة القاىرة والكتاب ابعامعي، القاىرة ، -3
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د بػنٌ الشػركاء فقػط ولػيس بؽػا الشخصػية يشنً فقهاء القانوف التجاري أف شركة المحاصػة ىػي عقػ
ابؼعنويػػة لأف العقػػد الػػذي أنشػػأىا لم ينشػػو شخصػػا قانونيػػا يعرفػػو الغػػنً، ولػػذلك يعػػدىا بعػػ  الفقهػػاء 

 1شركة على سبيل المجاز لا ابغقيقة لعدـ بستعها بالشخصية ابؼعنوية ولا بذمة مالية مستقلة 

 ثانيا: التعريف التشريعي.

 ي:موقف المشرع الجزائر -أ

كاف يختلف عػن التشػريعات العربيػة بعػدـ   1975بقد ابؼشرع ابعزائري في القانوف التجاري لسنة 
إشػػارتو أصػػلا إلى شػػركة المحاصػػة أو عػػدـ إشػػارتو إليهػػا بهػػذا الاسػػم رغػػم تكريسػػو فصػػلا خاصػػا بـصػػص 
 للشػػػركات بؼػػػا بظػػػاه بالتجمعػػػات والػػػتي تشػػػتبو بعػػػ  أحكامهػػػا شػػػركة المحاصػػػة خاصػػػة في عػػػدـ التمتػػػع

 2بالشخصية ابؼعنوية وعدـ قياـ علاقات قانونية للغنً إلا مع من تعاقدوا معهم . 

ابؼعػدؿ وابؼػتمم  1993/  04/  25ابؼػؤرخ في  08/  93لكػن بصػدور ابؼرسػوـ التشػريعي رقػم 
للقػػانوف التجػػاري يتضػػح أف ابؼشػػرع ابعزائػػري تبػػني ىػػذا النػػوع مػػن الشػػركات وأدرجهػػا في الفصػػل الرابػػع 

بأنػو يجػػوز تأسػيس شػركات بؿاصػة بػػنٌ  1مكػرر  795كتػاب ابػػامس حيػػث تػنص ابؼػادة مكػرر مػن ال
 .3شريكنٌ أو أكثر، تتولي إبقاز عمليات بذارية 

نلاحظ أف ابؼشرع ابعزائري وكعادتو لا يقدـ في الكثنً من الأحياف تعاريف ومفاىيم ويترؾ عادة 
صياغة ىذا النص أعطانا مفهوـ عػاـ  ذلك للفقو لكن يدكن استخلاص أف ابؼشرع ابعزائري من خلاؿ
، فنجػدىا اكتفػت  3و  2مكػرر  795وسطحي في تعريفو لشػركة المحاصػة، أمػا بقيػة ابؼػواد مثػل ابؼػادة 

فقط بتحديد خصائص وشروط تكوين شركة المحاصة وىذا بعيد كل البعد عػن مفهومهػا، لػذلك يدكػن 

                                                 
لبناف سنة  -ياس ناصيف، موسوعة الشركات التجارية )شركة التوصية البسيطة وشركة المحاصة( ابعزء الرابع ، منشورات ابغلبي ابغقوقية، بنًوت إل-1

 234 - 233، ص 2010
 242إلياس ناصيف، مرجع سابق، ص -2
 1975سبتمبر  26ابؼؤرخ في  59/  75وابؼتمم للأمر رقم ، ابؼعدؿ  2005فبراير  6ابؼؤرخ في  02 - 05من القانوف رقم  1مكرر  795ابؼادة -3

 2005فيفري  09ابؼؤرخة في  11وابؼتضمن القانوف التجاري، ابعريدة الربظية، العدد 
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اكتفػػي فقػػط بتحديػػد الإطػػار العػػاـ بؽػػا مػػن القػػوؿ أف ابؼشػػرع لم يوفػػق في وضػػع مفهػػوـ لشػػركة المحاصػػة و 
 1. 1مكرر  795خلاؿ ابؼادة 
 التشريعات المقارنة:-ب

مػػػن   59 تنٌؼ شػػػركة المحاصػػػة مػػػن خػػػلاؿ نػػػص ابؼػػػادبالنسػػػبة للمشػػػرع ابؼصػػػري فنجػػػد أنػػػو عػػػر 
وزيـادة علـي أنـواع الشـركات التجاريـة الالثـة السـالف عكرىـا تعتبـر أي ـا المجموعػة التجاريػة بقولػو: 

القـــانون الشـــركات التجاريـــة التـــي لـــيس لهـــا رأس مـــال شـــركة وىـــي المســـماة بشـــركات بحســـب 
 2.المحاصة

شـــركة تجاريـــة » مػػػن قػػػانوف الشػػػركات بأنهػػػا :  49أمػػػا ابؼشػػػرع الأردني فقػػػد عرفهػػػا بػػػنص ابؼػػػادة 
تنعقد بين شخصين أو أكار يمارس أعمالها شـري  اـاىر يتعامـل مـغ الحيـر حيـث تشـون الشـركة 

لقــة الخاصــة بــين الشــركاء علــي أنــو يجــوز إثبــات الشــركة بــين الشــركاء بجميــغ مقتصــرة علــي الع
 3«.طرق الاثبات

مػن  51بقد ابؼشرع السوري يتفق مع ابؼشرع الأردني في تعريفهمػا لشػركة المحاصػة بنصػو في ابؼػادة 
أكاـــر ليســـ  معـــدة لاطـــلع الحيـــر عليهـــا  بأنهـــا شـــركة تعقـــد بـــين شخصـــين أو قػػػانوف الشػػػركات:

  4«.كيانها بين المتعاقدين ويمارس أعمالها شري  ااىر يتعامل مغ الحيروينحصر  
أما في ما يخص ابؼشرع اللبناني فنجد أنػو لم يضػع تعريفػا بؽػذه الشػركة لكنػو عػبر عنهػا مػن خػلاؿ 

تتميـز شـركة المحاصـة عـن الشـركات التجاريـة الأ ـر  بقولػو:  مػن قػانوف التجػارة 247نص ابؼادة 
 5.ين المتعاقدين وبأنها غير معدة لاطلع الحير عليهابأن كيانها منحصر ب

                                                 
، المجلد  10صباح عبد الرحيم ، خصوصية شركة المحاصة في التشريع ابعزائري والسياسية، بؾلة الاستاذ الباحث للدراسات القانونية والسياسية، العدد -1

  238، ص 2018الأوؿ ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ، جواف 
 والعلوـ ابغقوؽ كلية،  بسكرة خيضر بؿمد جامعة، مذكرة ماستر، قانوف أعماؿ، ابعزائري التشريع في الشركات لتصفية القانوني اـظالنبوكركرة صبرين،  -2

 .62 ، ص2019، قسم ابغقوؽ، السياسية
 . 242، ص 2009وسوعة التجارية وابؼصرفية الشركات التجارية، المجلد ابػامس ، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عماف الأردف، بضود الكيلاني، ابؼ-3
 156، ص 2018بصاؿ الدين مكناس، القانوف التجاري  الشركات التجارية، منشورات ابعامعة الافتراضية السورية، سوريا، سنة  -4
 . 232ص إلياس ناصيف، مرجع سابق،  -5
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من خلاؿ كػل ىػذه التعريفػات اف شػركة المحاصػة شػركة مسػتترة غػنً معػدة لاطػلاع الغػنً عليهػا ، 
، نستنتج من كل  1يدارس أعمابؽا شريك ظاىر يتعامل مع الغنً بابظو الشخصي بغساب الشركاء كافة

بزضػػع لإجػػراءات الشػػهر الػػتي فرضػػها التشػػريع علػػي الشػػركات ىػػذا أنهػػا لا بسلػػك شخصػػية معنويػػة ولا 
 .الأخرى

 الااني: التطور التاريخي لشركة المحاصة الفرع 

مػػػن الناحيػػػة التاريخيػػػة تظهػػػر بػػػوادر إرسػػػاء القواعػػػد الأولى بؽػػػذه الشػػػركة إلى عقػػػد يرجػػػع إلى عقػػػد 
ف الوسػػطى بهػػدؼ التحايػػل التوصػػية البسػػيطة ، والػػذي بعػػأ إليػػو أصػػحاب الأمػػواؿ و ابؼشػػاريع في القػػرو 

، فػػأدى ىػػذا العقػػد إلى ظهػػور النػػواة الأولى 2علػػى مػػا كانػػت تفرضػػو الكنيسػػة مػػن برػػرنً القػػروض الربويػػة 
بؽػػذا النػػوع مػػن الشػػركات، وبدػػا أف عقػػد الكومنػػدا قػػائم علػػى الثقػػة ابؼتبادلػػة بػػنٌ أطرافػػو، أصػػبحت ىػػذه 

عػن شػركة المحاصػة في كتابػو:  1673الشركة مػن شػركات الأشػخاص، وقػد تكلػم "جػاؾ سػافريو" سػنة 
le Parfait Négociant  "حيػث أطلػق عليهػا اسػم الشػركة ذات الاسػم "ابؼغفػل" أو "الشػركة المجهولػة"

 3غنً أف ىذه المجموعة التجارية جاءت خالية من أحكاـ ىذه الشركة. 

واختػػاروا  1807أمػػا ابؼشػػرع الفرنسػػي، قػػاـ بتنظػػيم أحكػػاـ شػػركة المحاصػػة في قػػانوف التجػػارة سػػنة 
تسمية بصعية المحاصة بدلا من شركة المحاصة، فتعرضت ىذه التسمية للنقد ذلك أف ابعمعيػة لا تهػدؼ 

 4إلى برقيق الأرباح على عكس شركة المحاصة تهدؼ إلى ذلك كغنًىا من الشركات التجارية. 

صػػادر سػػنة وقػػد أخػػذ ابؼشػػرع الفرنسػػي ذلػػك النقػػد بعػػنٌ الاعتبػػار، في قػػانوف الشػػركات ابعديػػد ال
 Société enفحػذؼ تسػػمية" بصعيػػة المحاصػػة" و اسػػتعمل لأوؿ مػػرة اسػػم "شػػركة المحاصػػة"  1966

participation5. 

                                                 
 .196-195، ص2021/  2020)الشركات(، منشورات جامعة الشاـ ابػاصة، سوريا،  2بؿمد بؿب الدين قرباش، القانوف التجاري  -1
 .103، ص 2007ابعزائر،  -فتيحة يوسف ابؼولودة عماري، أحكاـ الشركات التجارية، الطبعة الثانية، دار الغرب للنشر والتوزيع، وىراف -2
 .149، ص 2008ابؽومة، ابعزائر،  ضيل، أحكاـ الشركة طبقا للقانوف التجاري ابعزائري )شركات الأشخاص(، طبعة سابعة، دارنادية فو  -3
 .103ص  فتيحة يوسف ابؼولودة عماري، ابؼرجع سابق، -4
 .379، ص  1977مصر،  -بؿمد فريد العريني، القانوف التجاري، دار ابؼطبوعات ابعامعية، الإسكندرية -5
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 المطلب الااني :  صائص شركة المحاصة

شػػركة المحاصػػة تتميػػز بدجموعػػة مػػن ابػصػػائص الػػتي بسيزىػػا عػػن غنًىػػا مػػن الشػػركات التجاريػػة،    
ة أشخاص، وأنها شركة مستترة ولا تتمتع بالشخصػية ابؼعنويػة، ومن أبرز تلك ابػصائص ىي كونها شرك

 وغالبًا ما تكوف بؿدودة ابؼدة. سنناقش ىذه ابػصائص في الفروع التالية:

 الفرع الأول : شركة المحاصة شركة أشخاص

تقػػوـ شػػركة علػػى الاعتبػػار الشخصػػي والثقػػة ابؼتبادلػػة بػػنٌ الشػػركاء فهػػي مػػن شػػركات الأشػػخاص 
ىػػي بؿػػل اعتبػػار بالنسػػبة للشػػريك الآخػػر وتظهػػر الثقػػة ابؼتبادلػػة بػػنٌ الشػػركاء في  فشخصػػية كػػل شػػريك

شػػركة المحاصػػة بصػػورة أكثػػر وضػػوحا عػػن غنًىػػا مػػن الشػػركات الأخػػرى، لأف الشػػركاء يسػػلموف ابغصػػص 
 1إلى واحد منهم والذي يتصرؼ فيها مع الغنً بابظو الشخصي.

 ر الشخصي ما يلي من النتائج:ويترتب على كوف شركة المحاصة قائمة على الاعتبا

بدا أف شركة المحاصة من شركات الأشخاص فإف أي عارض يصيب شخصػية أحػد الشػركاء مثػل 
الوفػػاة أو الإفػػلاس أو فقػػداف الأىليػػة يػػؤدي إلى حػػل الشػػركة لأنهػػا تسػػتند في تكوينهػػا اسػػتمرارىا علػػى 

ي شػػريك أف يتنػػازؿ عػػن حصػػتو تػػوافر ابؼعرفػػة الشخصػػية بػػنٌ الأشػػخاص ابؼكػػوننٌ بؽػػا، كمػػا لا يجػػوز لأ
لأجنبي عن الشركة إلا بدوافقة باقي الشركاء وبدراعػاة القيػود ابؼنصػوص عليهػا في عقػد الشػركة ولػذلك لا 

 795يجػػوز لشػػركة المحاصػػػة أف تصػػدر أسػػهمها أو سػػػندات قابلػػة للتػػػداوؿ، وىػػذا مػػا قضػػػت بػػو ابؼػػػادة 
ء بسـندات قابلـة للتـداولي ويعتبـر  يمشـن تمايـل حقـوق الشـركا "لامن ؽ ت )ج( بقوبؽػا  5مكرر 

 2".كل شرط مخالف كأن لم يشن

                                                 
 .222، ص 2010 عمورة عمار، شرح القانوف التجاري ابعزائري، دار ابؼعرفة، ابعزائر، -1
 . 223ابؼرجع السابق ، صنفس  -2
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 الفرع الااني: شركة المحاصة شركة مستترة

إف أكثر ما يديز شركة المحاصة عن غنًىا من شركات الأشخاص كونها تندرج ضمنها ىو طابعها 
نٌ ابؼتعاقػػػدين ابؼسػػتتر، وىػػذه ابؼيػػزة تعػػػني أف الشػػركة ليسػػت معػػػدة لإطػػلاع الغػػنً فهػػي كيػػػاف ينحصػػر بػػ

فحسػػػب ، فلػػػيس في نيػػػة ىػػػؤلاء ابؼتعاقػػػدين تكػػػوين شػػػخص معنػػػوي للتعامػػػل مػػػع الغػػػنً ، أي أنػػػو لػػػيس 
 للشركة وجود ظاىر أماـ الغنً .

إف ابؼقصػػود بالاسػػتتار ىنػػا لػػيس الاسػػتتار ابؼػػادي وإ ػػا ابؼقصػػود ىػػو الاسػػتتار القػػانوني حيػػث أف 
بالنسػػبة للغػػنً فهػػذه الشػػركة لا وجػػود بؽػػا لأف الغػػنً الشػػركة موجػػودة في الواقػػع لكػػن لا تكشػػف للغػػنً ف

فقػػط يػػتم إجػػراء بصيػػع ابؼعػػاملات بابظػػو ابػػػاص ويسػػمى ىػػذا الشػػخص  يتعامػػل مػػع واحػػد مػػن الشػػركاء
الآخروف فهم مستتروف ولا يعلم الغنً بوجػودىم، وبالتػالي  الشريك الظاىر أو مدير المحاصة أما الشركاء

لأنو تفتقػد للشخصػية ابؼعنويػة، فخفػاء شػركة المحاصػة لػو جانبػاف أوبؽمػا  لا يجوز للشركاء التعامل بابظها
 1إداري و الثاني جانب قانوني.

 الإداريأولا :  فاء شركة المحاصة من الجانب 

ذلػػػك لأف الشػػػركاء قػػػد أبرمػػػوا عقػػػد الشػػػركة وقػػػرروا إخفػػػاءه عػػػن الغػػػنً لأنهػػػم لا يريػػػدوف تكػػػوين 
امن في ابؼسػػؤولية وىػػذا ابعانػػب يديػػز ىػػذه الشػػركة عػػن شػػخص معنػػوي مسػػتقل عػػنهم ولا يريػػدوف التضػػ

الشركات الأخرى كشركة التضامن أو التوصػية البسػيطة الػتي لا تتخػذ إجػراءات شػهرىا بسػبب الإهمػاؿ 
أو الغش، بحيث يكوف ابعزاء ذلك ىػو عػدـ نفػاذ الشػركة في مواجهػة الغػنً أو بطػلاف الشػركة و تتضػح 

 طريقة تعاملها مع الغنً . الشركة أوإرادة الشركاء من خلاؿ صياغة عقد 

 القانونيثانيا :  فاء شركة المحاصة من الجانب 

إف استتار شركة المحاصة لو جانب قانوني لأنها لا بزضع لإجراءات القيد في السجل التجاري أو 
كة إجراءات الشهر أي العلانية التي يفرضها القانوف على الشركات الأخرى فابؼشرع يؤكد أف ىذه الشػر 

                                                 
 .247ابؼرجع السابق ، ص إلياس ناصيف، -1
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يجب أف تبقى مستترة ولا تظهر من الناحية القانونية أيضا، لكن ما ابغكم إذا تم إظهػار شػركة المحاصػة 
 بأي عمل من الأعماؿ التي تقوـ بها وعلم الغنً بوجودىا ؟

إف علم الغنً بشركة المحاصة قد لا يؤدي بالضرورة إلى زواؿ صفة ابػفػاء وعليػو فػلا يعػني وجػوب 
 على الغنً، إلا أنو علينا التمييز في ىذا الشأف بنٌ العلم القانوني والعلم الواقعي:بقائها خفية بساما 

يتحقػػػق العلػػػم القػػػانوني بوجػػػود الشػػػركة إذا ابزػػػذ أحػػػد الشػػػركاء سػػػلوؾ أو عمػػػل تػػػبرز مػػػن خلالػػػو 
الشركة إلى الوجود كشػخص معنػوي مسػتقل عػن أشػخاص الشػركاء فيهػا، ومػن خػلاؿ ىػذا السػلوؾ أو 

ة ابػفاء عن الشركة، لأف الغنً بناءا على تصرؼ ىذا الشريك يتولد لديو اعتراض بأنو العمل تزوؿ صف
، ومن أمثلػة حػالات 1يتعامل مع شركة قائمة متمتعة بالشخصية ابؼعنوية ابؼستقلة عن شخصية الشركاء

 العلم القانوني مايلي:

في السجل التجاري، أو  كقياـ أحد الشركاء بابزاذ إجراءات الشهر القانونية وذلك بقيد الشركة
أف يتخػػػذ الشػػػركاء ابظػػػا للشػػػركة ويتعامػػػل أحػػػد الشػػػركاء مػػػع الغػػػنً بهػػػذا الاسػػػم ويػػػتم التوقيػػػع بػػػو علػػػى 

 2معاملات الشركة، أو يتم فتح حساب باسم الشركة في أحد البنوؾ.

أمػػا بالنسػػبة للعلػػم الػػواقعي بوجػػود الشػػركة فيتحقػػق إذا علػػم الغػػنً بوجودىػػا دوف أف يكػػوف بنػػاءا 
على مسلك إيجابي من الشركاء يدؿ على وجود الشركة كشخص معنوي قانوني مستقل فإف ىذا العلم 
لا يػؤثر علػػى صػػفة ابػفػاء وتبقػػى شػػركة بؿاصػػة، ومػن أمثلػػة العلػػم الػػواقعي لشػركة المحاصػػة أف يعلػػم الغػػنً 

ى وجػود بوجود الشركة مػن أحػد الشػركاء بنػاءا علػى تصػرؼ أو قػوؿ منػو ولكػن تصػرفو ىػذا لا يػدؿ علػ
الشركة كشخص معنوي مستقل كأف يقوؿ "أنا شػريك في شػركة بؿاصػة" أو أف لديػو شػركاء آخػروف أو 
حػ  الإعػػلاف عػن الشػػركة في التلفػاز مػػا لم يتضػمن إشػػارة إلى بستػع الشػػركة بالشخصػية ابؼعنويػػة ابؼسػػتقلة  

                                                 
 224عمورة عمار، ابؼرجع السابق، ص -1
 . 224نفس ابؼرجع السابق ، ص -2
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ودىػػا بنفسػػو كمػػا يدكػػن أف يعلػػم الغػػنً بوجػػود الشػػركة مػػن مصػػدر آخػػر غػػنً الشػػركاء أو يكتشػػف وج
 1مصادفة.

 وفي ما يتعلق بزواؿ صفة ابػفاء في حالة العلم القانوني فيترتب عليو ما يلي :

بدػػػا أف الشػػػركة فقػػػدت أحػػػد أىػػػم خصائصػػػها كشػػػركة بؿاصػػػة وىػػػي خاصػػػية الاسػػػتتار فإنهػػػا   -1
، ويعػػود للقضػػاء برديػػد أي نػػوع 2تتحػػوؿ إلى شػػركة أخػػرى وىػػي شػػركة تضػػامن أو شػػركة توصػػية بسػػيطة

ركات ىي، وذلك بالنظر إلى عقدىا أي تعامل معاملة الشركة الػتي لم تسػتوفي الأركػاف الشػكلية من الش
والشػػػهر، إذ يدػػػنح الغػػػنً حػػػق التمسػػػك بوجػػػود الشػػػركة كشػػػخص معنػػػوي أو أف يتمسػػػك ببطلانهػػػا أمػػػا 

 الشركاء فلا يستطيعوف التمسك بذاه الغنً ببطلاف الشركة.
أو توصػػية بسػػيطة بنػػاء علػػى زواؿ صػػفة الاسػػتتار ويترتػػب علػػى اعتبػػار الشػػركة شػػركة تضػػامن  -2

أف تنشػػػأ علاقػػػة بػػػنٌ الشػػػركاء الآخػػػرين والغػػػنً، فيكػػػوف للغػػػنً حػػػق الرجػػػوع علػػػيهم فيسػػػأؿ كػػػل مػػػنهم 
مسػػؤولية شخصػػية وتضػػامنية إذا كانػػت الشػػركة الواقعيػػة شػػركة تضػػامن ولكػػن بشػػرط إقػػرار الشػػركاء أف 

 ظاىر شخصيا.التعاقد تم بغساب الشركة وليس بغساب الشريك ال
تبقػػى الشػػركة شػػركة بؿاصػػة في الفػػترة الػػتي تسػػبق زواؿ خفػػاء الشػػركة، فػػلا يحػػق للغػػنً الرجػػوع  -3

علػػى الشػػركاء علػػى أسػػاس وجودىػػا الػػواقعي في تلػػك الفػػترة، أمػػا بالنسػػبة للعلاقػػة بػػنٌ الشػػركاء فػػلا أثػػر 
ق عليهػا ابتػػداء بػػنٌ لػزواؿ صػػفة الاسػتتار عػػن الشػػركة علػى ىػػذه العلاقػة إذ تبقػػى خاضػػعة للشػروط ابؼتفػػ

 .3الشركاء

 الفرع الاالث: شركة المحاصة شركة تجارية

تعػػد شػػركة المحاصػػة شػػركة بذاريػػة حػػ  إذا كػػاف العمػػل الػػذي قامػػت مػػن أجلػػو مػػدنيا، لأف شػػركة 
المحاصة ىي شكل من أشكاؿ الشركات التجارية وأي شركة تتخذ شكلا بذاريا تعد شركة بذارية بغ  

                                                 
 250إلياس ناصيف ، ابؼرجع السابق ، ص  -1
 .  252س ابؼرجع السابق ، ص نف -2
 . 252نفس ابؼرجع السابق ، ص  -3
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يقػػػوـ بػػػو، أمػػػا بالنسػػػبة للشػػػركاء فػػػلا يكتسػػػبوف وصػػػف التػػػاجر إلا إذا تػػػوافرت النظػػػر عػػػن العمػػػل الػػػذي 
شػػروط اكتسػػاب صػػفة التػػاجر وأهمهػػا احػػتراؼ العمػػل التجػػاري وىػػذا يتطلػػب أف يكػػوف العمػػل الػػذي 
قامػػت الشػػركة مػػن أجلػػو بذاريػػا ولػػيس مػػدنيا فػػإذا كػػاف ىػػذا العمػػل بذاريػػا وقػػاـ بػػو الشػػريك الظػػاىر علػػى 

توافرت فيو عنصري الاعتياد وابزاذه وسيلة للارتزاؽ فإنو يكتسب صفة التاجر ، وجو الاحتراؼ بحيث 
أمػػا بالنسػػبة للشػػركاء الآخػػرين فػػإف مػػن الفقػػو مػػن يػػذىب إلى أنهػػم بصيعػػا يكتسػػبوف صػػفة التػػاجر لأنهػػم 
بذػػار مسػػتتروف إذ أف آثػػار عمػػل الشػػريك الظػػاىر تنصػػرؼ إلػػيهم بصيعػػا، إلا أنػػو غالبػػا في التشػػريعات لا 

ذ بهػػػػذا الػػػػرأي ولػػػػذا لا يكتسػػػػب الشػػػػريك المحػػػػاص صػػػػفة التػػػػاجر إلا إذا قػػػػاـ بالعمليػػػػات التجاريػػػػة يؤخػػػػ
 1بنفسو.

                                                 
 225،226عمورة عمار، نفس ابؼرجع السابق ، ص ص  -1
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 المبحث الااني: تشوين شركة المحاصة

شػػػػركة المحاصػػػػة ليسػػػػت شػػػػركة ذات شخصػػػػية معنويػػػػة، وبالتػػػػالي، يكػػػػوف تأسيسػػػػها سػػػػهلًا وغػػػػنً 
ء المحاصػػنٌ لػػديهم حريػػة تعاقديػػة كاملػػة مكلػػف. وبدػػا أف الشػػركة عديدػػة الشخصػػية ابؼعنويػػة، فػػإف الشػػركا

وفقًا للقانوف والآداب العامػة. وتشػجع ىػذه ابغريػة ابؼتػاجرة في بـتلػف القطاعػات، وبذعػل الشػركة أكثػر 
 قرباً إلى مبدأ سلطاف الإرادة بابؼقارنة مع تقنيات الشركاء الأكثر تقييدًا. 

مليػات الطويلػة الأجػل، حيػث أف ومع ذلك يدكن أف يكػوف غيػاب الشخصػية ابؼعنويػة عائقًػا للع
عػػػػدـ وجػػػػود مػػػػدير يدكػػػػن الثقػػػػة بػػػػو قػػػػد يػػػػؤدي إلى عػػػػدـ قػػػػدرة الشػػػػركة علػػػػى تغطيػػػػة التكػػػػاليف الكبػػػػنًة 
وابؼخػػاطر. ومػػع ذلػػك، فإنػػو يدكػػن إثبػػات شػػركة المحاصػػة بكافػػة الوسػػائل القانونيػػة ابؼنصػػوص عليهػػا في 

 .القانوف التجاري

بػػػنٌ ابؼطلػػػب الأوؿ الأركػػػاف ابؼوضػػػوعية العامػػػة أمػػػا مطلولدراسػػػة ىػػػذا ابؼبحػػػث قمنػػػا بتقسػػػيمو إلى 
 ابؼطلب الثاني: الأركاف ابؼوضوعية ابػاصة.

 المطلب الاول : الأركان الموضوعية العامة

تعتبر شركة المحاصة، مثل أي شركة أخرى، عقدًا بنٌ شخصنٌ طبيعينٌ أو أكثر، وبالتالي، يجػب 
 .ذلك الرضا والمحل والسبب، وسنتحدث عنها بالتفصيل توفنً الأركاف ابؼوضوعية العامة للعقد، بدا في

 : ركن التراضيالفرع الأول

يجػػب أف يكػػوف الرضػػا موجػػودًا لصػػحة العقػػد، حيػػث يػػتم تشػػكيل التػػزاـ أو نقلػػو بتوافػػق إرادتػػنٌ 
خالية من العيوب، ويتوجب على ابؼتعاقدين أف يكونوا مؤىلنٌ بشكل كامل. في حالة وجود أي خطأ 

يك أو نوع الشركة، يحق للواقػع فيػو طلػب إبطػاؿ العقػد، حيػث تعتػبر ىػذه ابػصػائص في شخصية الشر 
الأساسية التي يجب على الشريك الدخوؿ فيها. كما يعتبر الرضػا معيبػًا إذا كػاف ىنػاؾ خطػأ في حقيقػة 

 .ابغصة التي يلتزـ بتقديدها الشريك الآخر



 ماىية شركة المحاصة                                                         الفصل الأول         
 

 

 13 

قػػد بحيػػث لػػو لػػو، بؼػػا عقػػد ابؼػػدلس عليػػو أمػػا التػػدليس فهػػو ايقػػاع ابؼتعاقػػد في غلػػط يدفعػػو إلى التعا
العقد سػواء أتػاه ابؼتعاقػد الآخػر أو ابؼتعاقػدوف الآخػروف، أو جػاءت مػن جانػب الغػنً وعلػم بهػا أو كػاف 

  1 من ابؼفروض أف يعلم بها ابؼتعاقد أو ابؼتعاقدوف الآخروف.

ليػػػة مػػػن غػػػنً أف بعػػػ  أحكػػػاـ القضػػػاء الفرنسػػػي القديدػػػة كانػػػت تشػػػترط أف تقػػػع الطػػػرؽ الاحتيا
جانب الشركة ككػل أي مػن جانػب كػل الشػركاء ماعػدا ضػحية التػدليس وعلػى ذلػك كانػت تػرى ىػذه 
الأحكػػاـ أنػػو إذا وقػػع التػػدليس مػػن جانػػب شػػريك واحػػد علػػى الآخػػر في شػػركة تعػػدد الشػػركاء فيهػػا فػػإف 
ي  ذلك لا يبطل رضا الشريك ولا يؤثر في عقد الشػركة وإ ػا يعطػي الشػريك ابغػق في رفػع دعػوى تعػو 

 2على ابؼدلس.

والإكراه ىو ضغط تتأثر بو  3أما الاكراه فهو عمل غنً مشروع وحالاتو نادرة في بؾاؿ الشركات 
إرادة الشخص فتدفعػو إلى التعاقػد بنػاء علػى الرىبػة الػتي يبعثهػا الإكػراه في الػنفس فتحملػو علػى التعاقػد  

تبػػاره بػػنٌ النػػاس أو ثقػػة فيػػو كمػػن يهػػدد شخصػػا آخػػر في حياتػػو أو سػػلامة أعضػػائو أو يدػػس شػػرفو واع
لاسيما إذا كانت مهنتو تقتضي ىذه الثقة كمػا في التجػارة، وقػد تسػتعمل وسػائل مشػروعة في مظهرىػا  
كحمل شخص معنٌ على الاشتراؾ في الشػركة، كمػا لػو اسػتغل تػاجر تػاجرا آخػر في حالػة اضػطراب، 

 يعلػػم بحالتػػو ىػػذه سػػوى مػػاؿ ومػػدين بػػديوف حػػل أجلهػػا وعلػػى وشػػك أف يتوقػػف عػػن دفػػع ديونػػو و لا
الشػخص الػذي يطلػب منػو الاشػتراؾ في الشػركة فهػػدده بطلػب شػهر إفلاسػو إذا لم يػدخل معػو شػػريكا 
في الشػػػركة، ىػػػذه صػػػورة مػػػن صػػػور الاكػػػراه الػػػذي يقػػػع علػػػى الػػػنفس ويفسػػػد الرضػػػا ويجعػػػل العقػػػد قابػػػل 

 4للإبطاؿ.

بتو بعيػػب وىنػػا تتعػػرض ىنػػاؾ حػػالات ينعػػدـ فيهػػا رضػػا الشػػريك و لا يقتصػػر الأمػػر علػػى اصػػا 
الشػػركة للإبطػػاؿ و يعتػػبر الرضػػا في حكػػم العػػدـ مػػ  كػػاف غػػنً متعلػػق بدحػػل الشػػركة أو تقػػونً ابغصػػص  

                                                 
   50، ص1987، القاىرة، 1أبو زيد رضواف، الشركات التجارية في القانوف ابؼصري وابؼقارف، دار الفكر العربي، ابعزء  -1
 .  50نفس ابؼرجع السابق ، ص -2
 .31، ص 1980، مطابع سجل العربي، القاىرة.2رز ، القانوف التجاري ابعزائري ابعزء الثاني، طأبضد بؿ -3
 . .32نفس ابؼرجع السابق ، ص  -4
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كذلك، يعتبر في حكم الرضا ابؼنعدـ ذلك الذي وقع بالفعػل ولكنػو كػاف علػى سػبيل الصػورية ويحػدث 
 Société deالواجهة ) ذلك كثنًا على سبيل التحايل لتكوين شركات وهمية أو ما يسمى بشركات

façade تكػػوف في حقيقػػة الأمػػر شػػركة بشػػخص واحػػد ولا يكػػوف الطػػرؼ الآخػػر رضػػاؤه إلا صػػوريا )
ليعطػػي نوعػػا مػػػن الشػػرعية للشػػركة ) في الشػػػركات الػػتي يتطلػػب فيهػػػا أكثػػر مػػن شػػػريك كمػػا ىػػو ابغػػػاؿ 

 بالنسبة لشركة المحاصة(.ويجمع الفقو والقضاء على انعداـ مثل ىذه العقد. 

ن جهػػة ثانيػػة لابػػد أف تتػػوفر في ابؼتعاقػػدين أىليػػة التصػػرؼ فعقػػد الشػػركة مػػن العقػػود الػػدائرة بػػنٌ مػػ
النفػػػع والضػػػرر لأنػػػو ينشػػػو التزامػػػات و يرتػػػب حقػػػوؽ ،سػػػواء فيمػػػا بػػػنٌ الشػػػركاء أنفسػػػهم أو مػػػع الغػػػنً، 

وأف سػػنة في القػػانوف ابعزائػػري  19لػػذلك يجػػب أف تتػػوافر لػػدى الشػػريك أىليػػة كاملػػة و ىػػي بلػػوغ سػػن 
 تكوف خالية من موانع الأىلية فإذا انظم للشركة شريك ناقص الأىلية كانت باطلة بالنسبة لو.

مػن القػانوف ابؼػدني ابعزائػري ويقصػد بػو عػدـ التعػادؿ بػنٌ  90أما الاستغلاؿ فنصت عليػو ابؼػادة 
 . 1ما يحصل عليو ابؼتعاقد وبنٌ ما يلتزـ بو نتيجة لاستغلاؿ ابؼتعاقد الأخر لو

رضا ركن أساسي في عقد الشركة إذا تم صحيحا كاف العقد منتجػا لأثػاره وانعقػد صػحيحا، أف ال
أمػػػا اذا شػػػاب الرضػػػا عيػػػب مػػػن العيػػػوب السػػػابقة كػػػاف عقػػػد الشػػػركة قػػػابلا للإبطػػػاؿ بؼصػػػلحة الشػػػريك 

 ابؼشوب رضاءه بعيب، ولو أف يجيز العقد وفقا للقواعد ابؼقررة في إجازة العقود القابلة للإبطاؿ .

 : ركن المحل رع الاانيالف

ففي بؿل عقػد الشػركة بقػد لػو 2بؿل العقد ىو العملية القانونية التي تراضى الطرفاف على برقيقها 
 عدة تعريفات نذكر منها:

                                                 
  64أبضد بؿرز، نفس ابؼرجع السابق ، ص  -1
 . 209ص 2004بؽدى، ابعزائر،، دار ا26بؿمد صبري السعدي، شرح القانوف ابؼدني ابعزائري، النظرية العامة للالتزامات ابعزء الأوؿ ،  -2
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بؿل الشركة أو موضػوعها ىػو الغػرض الػذي انشػأت مػن أجلػو الشػركة وابؼتمثػل في ابؼشػروع ابؼػالي 
لك بأنػػو:" ابؼشػػروع الػػذي يلتػػزـ ابؼتعاقػػدوف بابؼسػػاهمة فيػػو الػػذي يسػػعى الشػػركاء إلى برقيقػػو، ويعػػرؼ كػػذ

 1بتقدنً حصة من ماؿ أو من عمل.

اف بؿل عقد الشركة ىو ابؼشروع ابؼالي الذي تشارؾ فيو الشػركاء للقيػاـ بنشػاط معػنٌ، ويجػب أف 
شػػروع يتػوافر في مكػاف يدكػن التعامػل فيػو ويكػوف قػػابلاً لػذلك. ويػتم إلغػاء صػحة الشػركة إذا لم يكػن ابؼ

كانػػػت الأعمػػػاؿ الػػػتي تنفػػػذىا الشػػػركة  إذا الػػػذي تشػػػارؾ فيػػػو الأطػػػراؼ مشػػػروعًا يجػػػوز التعامػػػل فيػػػو، أو
  .تنحصر في أنشطة غنً مشروعة بدوجب عقد التأسيس

الإبذػػار في  ومػن أمثلػػة الأعمػػاؿ الػػتي تباشػرىا الشػػركة بصػػفة غػػنً شػرعية: كتهريػػب ابؼمنوعػػات، أو
ل للػػػػدعارة، أو بيػػػػع سػػػلع غػػػػنً مػػػػرخص بؽػػػػا في تػػػػداوبؽا، أو تزييػػػػف ابغشػػػيش أو ابؼخػػػػدرات أو إدارة بؿػػػػ

الأوراؽ ابؼسػػتندات لتخفػػي  الضػػرائب ابؼسػػتحقة أو التعامػػل بالربػػا والفػػاحش أو كابغصػػوؿ علػػى أوبظػػة 
 2أو وظائف من الدولة مقابل مبالغ تدفع للشركة.

تتميػز بهػا شػركة المحاصػة وبؿل شركة المحاصة كما يكوف بذاريا قد يكوف مدنيا وىذه ابػاصية الػتي 
دوف بػػػػاقي الشػػػػركات التجاريػػػػة الأخػػػػرى فهػػػػي تكػػػػوف لشػػػػركة بذاريػػػػة بحسػػػػب ابؼوضػػػػوع ولػػػػيس بحسػػػػب 

 3الشكل.

ابعزائػػري  مػػن القػػانوف التجػػاري 1مكػػرر  795إلا أف ابؼشػػرع ابعزائػػري وبػػالرجوع إلى نػػص ابؼػػادة 
"يجػوز تأسػيس شػركات المحاصػة  بقوبؽػا 4بقدىا تنص على تػولى شػركة المحاصػة العمليػات التجاريػة فقػط.
 بنٌ شخصنٌ طبيعينٌ أو أكثر تتولى إبقاز عمليات بذارية."

                                                 
 .33ص ،2006الاسكندرية، مصر، بؿمد فريد العريني وبؿمد السيد الفقي، القانوف التجاري )الأعماؿ التجارية التجار ، الشركات التجارية(،   -1
 .254 253عبد الرزاؽ أبضد السنهوري، نفس ابؼرجع السابق ، ص ص -2
 .21بق ، صبػذاري عبد الربضاف، نفس ابؼرجع السا -3
  .21نفس ابؼرجع السابق، ص -4
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وفقًػػا للقػػانوف التجػػاري ابعزائػػري، تم اعتمػػاد شػػركة المحاصػػة التجاريػػة فيمػػا يتعلػػق بابؼوضػػوع فقػػط 
نوف مػػن القػػا 1فقػػرة  544ولػػيس فيمػػا يتعلػػق بابؼدنيػػة، ويدكننػػا العثػػور علػػى دعػػم ىػػذا الأمػػر في ابؼػػادة 
 .التجاري، التي بردد الطابع التجاري للشركة بناءً على موضوعها أو شكلها

 ركن السبب الفرع الاالث:

مػػػن  98و 97تنػػاوؿ ابؼشػػػرع ابعزائػػري السػػػبب الػػذي يعتػػػبر ركنػػػا مػػن الأركػػػاف العامػػة في ابؼػػػادتنٌ 
 القانوف ابؼدني.

ي يقصػػػد إليػػػو ابؼتعاقػػػد مػػػن والسػػػبب عػػػادة يعػػػرؼ بأنػػػو: الغػػػرض ابؼباشػػػر أو )القريػػػب( المجػػػرد الػػػذ
التزامو أما الغرض الغنً مباشر ىو الباعث أو الدافع إلى التعاقد، والسبب بهذا ابؼفهوـ لا يكوف عنصػرا 
في كل الالتزاـ بل ىو يقتصر علػى الالتػزاـ العقػدي دوف الالتػزاـ الغػنً عقػدي الػذي لا يقػوـ علػى ارادة 

تػزاـ العقػدي وبػالإرادة ذلػك أف الإرادة معتػبرة قانونػا لابػد ابؼلتزـ ومن ىنا يتمثػل السػبب كعنصػر في الال
 بؽا من سبب مشروع.

الغرض الذي بضل ابؼتعاقػد  فالسبب في القانوف ابؼدني ابعزائري ىو الباعث الدافع إلى التعاقد أي
علػػى إبػػراـ التصػػرؼ القػػانوني، و ىػػو أمػػر شخصػػي يختلػػف مػػن شػػخص إلى آخػػر، فابؼسػػتأجر يػػبـر عقػػد 

 1 بذاري أو بفارسة نشاط غنً مشروع ة لباعث معنٌ قد يكوف السكن أو مكتب مهني أوإيجار الشق

والسبب في عقد الشركة يتمثل برغبة كل شريك بابؼسػاهمة مػع الشػركاء الآخػرين في برقيػق غػرض 
 ، وبالتالي فإف السبب في عقد الشركة يختلط في المحل.2الشركة ابؼتمثل في برقيق الأرباح واقتسامها

تفػػق مػػػع الػػػبع  الػػذي يػػػروف أف المحػػػل يخػػتلط بالسػػػبب في عقػػػد الشػػركة، فالسػػػبب ىػػػو رغبػػػة لا ن
الشػػػركاء في برقيػػػق الأربػػػاح، فيمػػػا المحػػػل ىػػػو ابؼشػػػروع ابؼػػػالي أو الاقتصػػػادي الػػػذي يػػػتم إنشػػػاؤه بواسػػػطة 

                                                 
اف ابؼطبوعات ابعامعية ابغاج العربي ، النظرية العامة للإلتزاـ في القانوف ابؼدني ابعزائري، ابعزء الأوؿ التصرؼ القانوني : العقد والإدارة ابؼفقودة، ديو -1

 166، 165، ص 2007ابعزائر ، 
 .56، ص2012الأردف،  ، دار ابؼيسرة للنشر والتوزيع والطباعة، عماف،1بعةكات التجارية، طباسم بؿمد ملحم، وبساـ بضد الطراونة، الشر -2
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الشػركاء مػػن خػػلاؿ التػزامهم بعقػػد يخضػػع لتنظػػيم قػانوني خػػاص. ويتكػػوف ىػػذا العقػد مػػن ابغصػػص الػػتي 
 .ا الشركاء بؾتمعة لتمكنٌ ىذا التنظيم من برقيق الأرباح لصابغهميقدمه

ويشػػػػترط في السػػػػبب أف يتػػػػوافر علػػػػى عػػػػدة شػػػػروط حػػػػ  يكػػػػوف العقػػػػد صػػػػحيحا، وتتمثػػػػل ىػػػػذه 
 الشروط فيما يلي:

 .أف يكوف السبب موجودا 
  أف يكوف السبب صحيحا حيث أنو لا يكوف السبب غنً صحيحا إما لأنو سبب موىوـ أو

 ، أو لأنو سببا صوريا لا وجود لو في ابغقيقة.سبب مغلوط
  ،أف يكوف السبب مشروعا غنً بـالف للنظاـ العاـ و الآداب العامػة و إلا كػاف العقػد بػاطلا

فإذا تعهد شخص لآخر لارتكاب جريدة في ابؼقابل مبلغ من النقػود يدفعػو الآخػر، فيكػوف سػبب التػزاـ 
 1خص الأوؿ بارتكاب ابعريدة غنً مشروع. ىذا الشخص دفع مبلغ النقود وىو التزاـ الش

ومػػػن أمثلػػػة سػػػبب الشػػػركة غػػػنً ابؼشػػػروع أي ابؼخػػػالف للنظػػػاـ العػػػاـ و الآداب العامػػػة: أف تكػػػوف 
أعمػػاؿ الشػػركة منحصػػرة في سػػلعة مهينػػة بغػػرض ابغصػػوؿ علػػى أكػػبر الكميػػات منهػػا لاحتكػػار السػػلعة 

 ورفع سعرىا استغلالا بؽذا الاحتكار.

 2لأعماؿ التي تقوـ بها الشركة ابؼضاربة غنً ابؼشروعة.أو يكوف الغرض من ا

 الااني: الأركان الموضوعية الخاصة المطلب 

إلى جانب الأركاف ابؼوضوعية ابػاصة بعقد شركة المحاصة من تعدد الشركاء ونيػة ابؼشػاركة وتقػدنً 
 ابغصص وكيفية اقتساـ الأرباح وابػسائر بنٌ الشركاء.

 

                                                 
 .157-156، ص 2003رمضاف أبو السعود، مصادر الالتزاـ ،  دار ابعامعية ابعديدة للنشر الإسكندرية، الطبعة الثالثة ،مصر ، -1
 .254عبد الرزاؽ أبضد السنهوري، مرجع سابق، ص-2
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 اء: تعدد الشركالفرع الأول

إف ما بسليو فكرة العقد ىو التعدد فلا يتصور عقػد يبرمػو الشػخص بدفػرده، أي يجػب أف يتضػمن 
 العقد على الأقل طرفنٌ.

أكثػر إذ  من قانوف ابؼدني ابعزائري فإنو يشترط أف يتم عقد الشركة بنٌ شخصنٌ أو 416ابؼادة 
يػػػاف أو أكثػػػر علػػػى ابؼسػػػاهمة في اعتبار  تػػػنص ابؼػػػادة: "الشػػػركة عقػػػد يلتػػػزـ بدقتضػػػاه شخصػػػاف طبيعيػػػاف أو

نشػاط مشػػترؾ بتقػدنً حصػػة مػن عمػػل أو مػاؿ أو نقػػد، بهػدؼ اقتسػػاـ الػربح الػػذي قػد ينػػتج أو برقيػػق 
 1اقتصاد أو بلوغ ىدؼ اقتصادي ذي منفعة مشتركة، يتحملوف ابػسائر التي تنجر عن ذلك".

نوف التجػػػاري الػػػذي وخلافػػػا لتشػػػريعات الأبقلوسكسػػػونية، وكػػػذلك ابؼشػػػرع ابعزائػػػري بدوجػػػب القػػػا
يعػػػػرؼ شػػػػػركة الشػػػػػخص الواحػػػػػد وىػػػػػي الػػػػػتي تنشػػػػػأ نتيجػػػػػة بذمػػػػػع أسػػػػػهم شػػػػػركة ابؼسػػػػػاهمة أو ابغصػػػػػص 
 2الاجتماعية في الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة فتبقى قائمة وذمة الشريك مستقلة عن ذمة الشركة.

 01مكػرر  795ولقد نص ابؼشرع ابعزائري علػى ركػن تعػدد الشػركاء في شػركة المحاصػة في ابؼػادة 
من القانوف التجاري والػتي تػنص علػى:" يجػوز تأسػيس شػركات بؿاصػة بػنٌ شخصػنٌ طبيعيػنٌ أو أكثػر 

  3تتولى إبقاز عمليات بذارية". 

                                                 
لسنة  18، ابعريدة الربظية عدد 1988 سنة مايو 3 ابؼوافق 1408رمضاف عاـ  16في  ابؼؤرخ 14-88من لقانوف رقم  416دة نصت ابؼا -1

كما يلي " الشركة عقد بدقتضاه يلتزـ شخصاف أو أكثر بأف يساىم كل منهم في مشروع مالي بتقدنً   58-75،  والتي حررت في ظل الأمر رقم 198 
  .على أف يقتسم ما قد ينشأ عن ىذا ابؼشروع من ربح أو خسارةحصة من ابؼاؿ أو عمل 

  .22، ص2014، دار العلوـ للنشر والتوزيع، عنابة، ابعزائر 1بلعيساوي بؿمد الطاىر، الشركات التجارية النظرية العامة وشركات الأشخاص ابعزء  -2
: "لا تكوف  2مكرر  795أو أكثر، تتولى إبقاز عمليات بذارية. ابؼادة  : " يجوز تأسيس شركات بؿاصة بنٌ شخصنٌ طبيعين1ٌمكرر  795ابؼادة  -3

اتها بكل شركة المحاصة إلا في العلاقات ابؼوجودة بنٌ الشركاء ولا تكتشف للغنً. فهي لا تتمتع بالشخصية ابؼعنوية ولا بزضع للإشهار، ويدكن إثب
ل حرية على موضوع الفائدة أو شكلها أو نسبتها وعلى شروط شركة المحاصة ابؼادة :"يتفق الشركاء بك3مكرر  795الوسائل لا تطبق أحكاـ ابؼادة 

: " يتعاقد كل شريك مع الغنً بابظو الشخصي، ويكوف ملزما وحده ح  في حالة كشفو عن أبظاء الشركاء الأخرين دوف موافقتهم.  4مكرر  795
 3( أضيف فصل رابع مكرر 1لة للتداوؿ. يعتبر كل شرط بـالف كأف لم يكن. ): لا يدكن بسثيل حقوؽ الشركاء بسندات قاب5مكرر  795ابؼادة 

 ابؼتضمن تعديل القانوف التجاري، 25/04/1993ابؼؤرخ في  08-93بابؼرسوـ التشريعي رقم  5مكرر  795إلى  1مكرر  795يتضمن ابؼواد من 
 (. 55ص. ، 25/04/1993مؤرخة في  27)ج.ر 
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وعليو فإذا لم يتضمن عقد الشركة ركن تعدد الشػركاء فإننػا في ىػذه ابغالػة لا نكػوف بصػدد شػركة 
تأسيسها من شخص واحد، فالقاعػدة ىػي أف عقػد  إلا في بع  شركات أخرى التي يجيز فيها القانوف

الشػػػركة يجػػػب إبرامػػػو بػػػنٌ شخصػػػنٌ أو أكثػػػر لكػػػي يصػػػح إطػػػلاؽ وصػػػف الشػػػركة عليػػػو، ويختلػػػف عػػػدد 
 الشركاء في الشركة بحسب نوع الشركة إذ أف ابؼشرع حدد ابغد الأدنى و ابغد الأعلى للشركاء.

ضػػروري لتحقيػػق الغػػرض  ويعػػود سػػبب اشػػتراط شخصػػنٌ أو أكثػػر لأنػػو بتػػدخل عػػدة أشػػخاص
الاقتصػػادي مػػن العقػػد وىػػو بصػػع الأمػػواؿ وبرقيػػق ابؼشػػروع ابؼشػػترؾ، أمػػا السػػبب الثػػاني لاشػػتراط تعػػدد 
الشركاء ىو مبدأ وحدة الذمة ابؼالية، فلا يجوز لشخص واحػد أف ينشػو بدفػرده شػركة يخصػص بؽػا جػزء 

ركة عليهػػػا بإسػػػتثناء مػػػا أجػػػازه مػػػن أموالػػػو بحيػػػث تكػػػوف أموالػػػو الأخػػػرى في مػػػأمن مػػػن رجػػػوع دائػػػني الشػػػ
 1القانوف .

الغػػػرض مػػػن إنشػػػاء الشػػػركة ىػػػو برقيػػػق الأىػػػداؼ عػػػن طريػػػق اسػػػتغلاؿ ابؼشػػػروع واقتسػػػاـ أرباحػػػو 
وخسػػػػائره بػػػػنٌ كػػػػل الشػػػػركاء، ويعتػػػػبر عنصػػػػر السػػػػعي وراء برقيػػػػق الأربػػػػاح معيػػػػار التمييػػػػز بػػػػنٌ الشػػػػركة 

 2.وابعمعية

في أف ابؽػػدؼ الأساسػػي للشػػركة ىػػو برقيػػق الػػربح تتمثػػل الفػػروؽ الرئيسػػية بػػنٌ الشػػركة وابعمعيػػة 
ابؼػػػػادي، بينمػػػػا يهػػػػدؼ ابعمعيػػػػة إلى برقيػػػػق أىػػػػداؼ اجتماعيػػػػة أو خدميػػػػة. وبالنسػػػػبة لتوزيػػػػع الأربػػػػاح 
وابػسػػائر بػػنٌ الشػػركاء، فإنػػو يػػتم وفقػػاً للاتفػػاؽ الػػذي تم برديػػده في عقػػد الشػػركة، ويطلػػق عليػػو التوزيػػع 

ح أو ابػسػػػائر متسػػػاوية بػػػنٌ الشػػػركاء، أو أف تكػػػوف نسػػػبة الػػػربح الاتفػػػاقي. ولا يشػػػترط أف تكػػػوف الأربػػػا 
 وابػسارة متساوية لكل شريك وفقاً بغصتو في الشركة.

وفي حالػػػة إذا لم يػػػنص عقػػػد الشػػػركة علػػػى كيفيػػػة توزيػػػع الأربػػػاح وابػسػػػائر فإنػػػو يعمػػػل بالنصػػػوص 
 3عددا من القواعد.القانونية ويسمى في ىذه ابغالة بالتوزيع القانوني والذي وضع فيو ابؼشرع 

                                                 
 ..57نفس ابؼرجع السابق، ص  ،الطراونةباسم بؿمد ملحم، بساـ بضد  -1
 .14نسرين شريفي الشركات التجارية، دار بلقيس، الطبعة الاولى، دار البيضاء، ابعزائر، ص  -2
 . 15، ص نفس ابؼرجع السابق -3
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 : ركن اقتسام الأرباح والخسائرالفرع الااني

الغػػػرض مػػػن إنشػػػاء الشػػػركة ىػػػو برقيػػػق الأىػػػداؼ عػػػن طريػػػق اسػػػتغلاؿ ابؼشػػػروع واقتسػػػاـ أرباحػػػو 
وخسػػػػائره بػػػػنٌ كػػػػل الشػػػػركاء، ويعتػػػػبر عنصػػػػر السػػػػعي وراء برقيػػػػق الأربػػػػاح معيػػػػار التمييػػػػز بػػػػنٌ الشػػػػركة 

 1وابعمعية.

لى برقيق النفع ابؼادي، فإف ابعمعية لا تسعى للحصػوؿ علػى ىػذا النػوع في حنٌ تهدؼ الشركة إ
من النفع. وبخصوص توزيع الأرباح وابػسائر بنٌ الشركاء، فإف القاعدة تنص على أف يػتم التوزيػع وفقًػا 

 للاتفاؽ ابؼذكور في عقد الشركة.

اء دوف ابغاجػة لتسػاوي يطُلق على ىذا التوزيع اسػم "التوزيػع الاتفػاقي"، ويػتم تطبيقػو بػنٌ الشػرك
الأربػػػػاح وابػسػػػػائر بيػػػػنهم أو لتسػػػػاوي حصصػػػػهم في الػػػػربح وابػسػػػػارة بنسػػػػبة بؿػػػػددة بسثػػػػل حصػػػػتهم في 

 الشركة.

وفي حالػػػة إذا لم يػػػنص عقػػػد الشػػػركة علػػػى كيفيػػػة توزيػػػع الأربػػػاح وابػسػػػائر فإنػػػو يعمػػػل بالنصػػػوص 
 2ابؼشرع عددا من القواعد.القانونية ويسمى في ىذه ابغالة بالتوزيع القانوني والذي وضع فيو 

 : نية المشاركةلفرع الاالثا

تكمػػػػن نيػػػػة ابؼشػػػػاركة في ذلػػػػك الاعتقػػػػاد السػػػػائد لػػػػدى بصيػػػػع الشػػػػركاء بضػػػػرورة تػػػػرابط جهػػػػودىم 
وتظافرهمػػا لأجػػل برقيػػق ىػػدؼ مشػػترؾ فيمػػا بيػػنهم يجسػػده تعػػاوف إيجػػابي بشػػكل يحفػػظ طػػابع ابؼسػػاواة 

 3بينهم.

وىػي عنصػر جػوىري لتأسػيس أي شػركة لا توجػد ب درجػة  ومن ابؼتعػارؼ عليػو أف نيػة ابؼشػاركة
واحػػدة في بصيػػع الشػػركات، فهػػي أكثػػر مػػا تكػػوف ظػػاىرة في شػػركات الأشػػخاص، حيػػث يػػبرز الاعتبػػار 

                                                 
  .16نسرين شريفي، نفس ابؼرجع السابق ،  -1
 .17نفس ابؼرجع السابق، ص  -2
 221مرجع سابق، ص  2د ،عبد الرزاؽ السنهوري الوسيط المجل -3
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الشخصي للشركاء، وما يعلق أملا كبنًا على التعاوف فيما بينهم لأجل إبقاح ابؼشروع في حنٌ يضعف 
علق الشريك أهمية فائقػة علػى شخصػية شػركائو، بػل غالبػا بروز ىذا العنصر في شركات الأمواؿ حيث ي

مػػا يقتصػػر دوره علػػى بؾػػرد توظيػػف أموالػػو في مشػػروع الشػػركة دوف أف يكػػوف للتعػػاوف بػػنٌ الأطػػراؼ أثػػرا  
كبػػنًا في ازدىػػار الشػػركة، يتػػوفر للشػػركاء في مثػػل ىػػذا النػػوع مػػن الشػػركات حػػدا أدنى مػػن نيػػة ابؼشػػاركة، 

رية لتأسيسػػها ، حيػػث تتمثػػل أىػػم مظاىرىػػا في اجتمػػاع ابؼسػػاهمنٌ في والػػتي تبػػدو علػػى أي حػػاؿ ضػػرو 
بصعيػػػػػات عامػػػػػة بؼراقبػػػػػة التسػػػػػينً وتعيػػػػػنٌ ابؽيئػػػػػات الاداريػػػػػة اللازمػػػػػة، والتصػػػػػديق علػػػػػى أعمػػػػػاؿ ابؼػػػػػديرين 

 1وحسابات الشركة.

يقتضػػي وجػػود نيػػة ابؼشػػاركة أف يكػػوف ابؼقصػػود منػػو جلػػب ابؼنػػافع ابؼاديػػة ولتحقيػػق ابؼسػػاواة بػػنٌ 
 2اء.الشرك

إف الطبيعػػػة القانونيػػػة لشػػػركة المحاصػػػة بذعلهػػػا تشػػػبو أكثػػػر إلى شػػػركة أشػػػخاص، وبالتػػػالي فػػػإف نيػػػة 
ابؼشاركة تتجلى بوضوح في ىذا النوع من الشركات. ويعتبر ىذا العنصر ىو ابؼعيار الرئيسي للتمييز بنٌ 

بػػػبراء ىػػذا العنصػػر  شػػركات المحاصػػة وبػػنٌ عػػدة أنػػواع مػػن الأوضػػاع ابؼشػػابهة بؽػػا. ويسػػتخدـ كثػػنً مػػن ا
 كدليل لإثبات وجود المحاصة، وىو ما أكده القضاء أيضًا.

وبناء على ذلك، يدكننا استخداـ نية ابؼشػاركة كمعيػار للتمييػز بػنٌ شػركة المحاصػة وعقػود أخػرى  
مشػػػابهة، مثػػػل عقػػػد إيجػػػار ابػػػػدمات، أو عقػػػد العمػػػل، أو عقػػػد الوكالػػػة بعمولػػػة، أو حػػػ  ابؼسػػػاهمة في 

 الأرباح.

علػػى ىػػذا الأسػػاس، يحػػق لكػػل شػػريك في شػػركة المحاصػػة بفارسػػة سػػلطة مراقبػػة واسػػعة في إدارة و  
 .الأعماؿ ومناقشتها

                                                 
، ابعزائر، 2بن زراع رابح شركة المحاصة، النظرية العامة ابعزء  -1  .21، ص2014، دار العلوـ
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إف ما يبرر توافر عنصر نية ابؼشاركة بقدر شاسع في شركة المحاصة، ىو أف ىاتو الأخنًة لا تتقيػد 
بػدأ ابغريػة التعاقديػػة، بالشػكليات ابؼفروضػة في بػاقي الشػػركات، وفضػلا عػن كونهػػا تعتمػد أساسػا علػػى م

دوف أف تتمتع بالشخصية ابؼعنوية أو تظهر للغنً ،فهي كما يعبر عنهػا ابؼشػرع ابعزائػري شػركة لا تكػوف 
 إلا في العلاقات ابؼوجودة بنٌ الشركاء.

 : تقديم الحصص الفرع الرابغ

اؿ رغػػػم كػػػوف المحاصػػػة شػػػركة لا تتمتػػػع بالشخصػػػية ابؼعنويػػػة ومػػػا ينػػػتج عػػػن ذلػػػك مػػػن غيػػػاب رأبظػػػ
مسػػتقل للشػػركة، إلا أنػػو ذلػػك وجػػب لتأسيسػػها أف يضػػع الشػػركاء حصصػػا بشػػكل مشػػترؾ فيمػػا بيػػنهم 
وبأشػػكاؿ بـتلفػػة كمػػا ىػػو الشػػأف بالنسػػبة لبقيػػة الشػػركات إذ يجػػوز أف تكػػوف ابغصػػة نقديػػة أو عينيػػة أو 

 . 1بعمل

يانصػيب ويساؽ مثل شهنً في ىػذا الإطػار مفػاده أنػو إذا مػا اتفػق شخصػاف علػى شػراء تػذاكر ال
بشػػكل مشػػترؾ فيمػػا بيػػنهم بهػػدؼ اقتسػػاـ مػػا قػػد ينػػتج عنهػػا مػػن أربػػاح احتفػػاظ مػػع كلاهمػػا بتػػذاكره في 
انتظػػار عمليػػة السػػحب، فػػإف ذلػػك يعػػني تشػػكل بؿاصػػة بينهمػػا، وتم وضػػع تػػذاكر الػػتي بحػػوزة كليهمػػا  

 2.لعائد منهاكحصة، ودوف مراعاة بؼا إذا كاف أحدهما قد اشترى التذكرة الرابحة، إذ وجب اقتساـ ا

وعليػػو وككػػل شػػركة تفػػترض المحاصػػة وجػػود حصػػص، إذ لا يكػػوف تأسيسػػها سػػليما بػػدونها، وفي 
غياب ذلك يدكن اعتبارىا شركة وهمية كما لا يعترؼ بصفة الشريك لكل من بزلػف عػن ابقػاز حصػتو 

 3التي وعد بها.

لػيس بؽػم أي حػق ويشبو ابغصص الصورية حصػة ابؼػاؿ الػذي يػؤوؿ إلى القاصػر مػن أبويػو الػذين 
شخصي علػى ىػذا ابؼػاؿ. بػل ولقػد اعتػبر القضػاء بػأف عػدـ ابقػاز ابغصػة الػتي تعهػد بتقػديدها الشػريك، 

 يؤدي إلى اعتبار الشركة وهمية.
                                                 

 23بن زراع رابح، نفس ابؼرجع السابق،  -1
  24نفس ابؼرجع السابق، ص -2
  .24نفس ابؼرجع السابق ، ص -3



 ماىية شركة المحاصة                                                         الفصل الأول         
 

 

 23 

تتمتػػع المحػػاكم بسػػلطة واسػػعة في تقريػػر بطػػلاف الشػػركة، إذ قػػررت بػػأف غيػػاب حصػػة العمػػل، وإف  
ع ذلك مبررا كافيػا للحكػم بػبطلاف الشػركة تأسيسػا كانت أقل أهمية من ابغصص الأخرى، فإنها تعد م

 1على انعداـ ابغصة.

إف ابغػػػديث عػػػن ابغصػػػص في شػػػركات المحاصػػػة يجعلنػػػا نثػػػنً مسػػػألة الشػػػروط القانونيػػػة الػػػتي تطبػػػق 
بشػػأنها، حيػػث أف غيػػاب الشخصػػية ابؼعنويػػة، يدكػػن مػػن إعطػػاء ابغصػػة مفهومػػا واسػػعا ومرنػػا. إذ بعػػأت 

اعتبار بع  العمليات التي لم يشترؾ الشركاء خلابؽا ماديا بتقدنً حصص  بؿكمة النق  الفرنسية إلى 
كمحاصػػػة، ومػػػن ىنػػػا يبػػػدو لنػػػا أنػػػو يجػػػوز بؽاتػػػو الأخػػػنًة أف برتػػػوي علػػػى أشػػػكاؿ أخػػػرى مػػػن ابغصػػػص  

 2كحصة الضماف من ابؼخاطر مثلا.

اليػػػػة وإذا كانػػػػت الأمػػػػواؿ ابؼقدمػػػػة لتأسػػػػيس الشػػػػركات ابؼدنيػػػػة والتجاريػػػػة ابؼألوفػػػػة تشػػػػكل ذمػػػػة م 
مستقلة عن ذمم مقدميها، فإف الوضع يختلف عن ذلك عند ابغػديث عػن شػركة المحاصػة، علػى اعتبػار 
أف ىاتو الأخنًة لا تكتسب الشخصية ابؼعنوية ولا برتوي علػى ذمػة مسػتقلة، ىػذا مػا يػؤدي إلى القػوؿ 

يسػتحيل  بوجود وضع قانوني خاص للحصص التي تقدـ بدناسبة تأسيس ىذا النػوع مػن الشػركات لأنػو
 3اعتبارىا مالكة أو دائنة بقيمتها.

                                                 
1  - cass 07.juillet 1953.bull.c.a.ss1953.1.179.cité par p. faranchesini et pellissier.op.cit.p11.n° 

 .25بن زراع رابح، نفس ابؼرجع السابق، ص-2
  .25نفس ابؼرجع السابق ، ص -3
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  لصة الفصل:

ىذا الفصل يتحدث عن مفهوـ شركة المحاصة، وىي شركة بذارية سرية تتشكل بنٌ شخصنٌ أو 
أكثػػػر لتنفيػػػذ عمػػػل مشػػػترؾ. يتقػػػابظوف فيهػػػا الأربػػػاح وابػسػػػائر. يتعامػػػل كػػػل شػػػريك في الشػػػركة بابظػػػو 

ـ التي يتم اتفػاؽ عليهػا في العقػد. يتضػمن الفصػل شػرحًا لتػاري  الشخصي مع الغنً، ويقوـ بتنفيذ ابؼها
وخصائص شركة المحاصة، ويوضح الأركاف ابؼوضوعية العامة وابػاصة التي يجب تضمينها في عقد شػركة 

 المحاصة. 

يتطلب تأسيس شركة المحاصة إعداد عقد شراكة يحتػوي علػى الأركػاف ابؼوضػوعية العامػة وابػاصػة 
ط والأحكاـ التي يجب توافق عليها بنٌ الشركاء، وتشمل ذلك التأسيس، والغرض مػن التي بردد الشرو 

الشػركة، وحصػة كػل شػريك في رأس ابؼػاؿ، والإجػراءات ابػاصػة بابزػاذ القػرارات، وطريقػة توزيػع الأربػاح 
 .وابػسائر

يجية وينبغػػي علػػى الشػػركاء في شػػركة المحاصػػة أف يكونػػوا متفقػػنٌ علػػى الأىػػداؼ والرؤيػػة والإسػػترات
للشػػركة، وأف يقومػػوا بػػإدارة العمػػل بطريقػػة فعالػػة وفاعلػػة، ويتقػػابظوف ابؼسػػؤولية وابؼخػػاطر. وىػػذا يتطلػػب 

 إدارة جيدة واتصاؿ فعاؿ بنٌ الشركاء لضماف بقاح الشركة.

وبشكل عاـ، يدكن القػوؿ إف ىػذا الفصػل يقػدـ نظػرة شػاملة حػوؿ مفهػوـ شػركة المحاصػة وكيفيػة 
 القواننٌ واللوائح ابؼعموؿ بها.تأسيسها بدا يتوافق مع 
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  :تمهيد

ىي شركة أشخاص تنعقد رضاءا بنٌ شخصنٌ أو اكثر دوف ابغاجة لاتباع المحاصة شركة 
 الإجراءات الشكلية التي بقدىا في الشركات الأخرى مع التزاـ كل شريك منهم أف يساىم بحصة في
رأس مابؽا دوف أف يتولد عن ىذا الاتفاؽ شخصية اعتبارية مستقلة عن الشركاء ابؼؤسسنٌ بؽا، ولعل  
كذلك أىم خاصية بسيّزىا عن غنًىا من الشركاء أنها تتميز بطابع ابػفاء والاستتار القانونية لا ابؼادي 

قيد في تأسيسها ولذلك لأف شركة المحاصة ىي شركة موجودة في الواقع لكنها لا بزضع للتسجيل وال
لا تظهر في التعامل كشركة قائمة بالنسبة للغنً بل تبقى خفية ومستترة ولا يعرؼ إلا التاجر أو ابؼدير 

 بالنسبة للشركاء الذي يتعامل معو كتاجر.

 وىكذا فإنو من الضروري أف يكوف عقد شركة المحاصة موضوع بشكل خطي، حيث يتوجب عدـ
الشركات  ابع خطي، والفرؽ ابؽاـ بنٌ ابؼدير في شركة المحاصة وابؼدير في سائرنشرىا إلا إذا كانت في ط

لشريك أو عدة  الأخرى أنو في شركة المحاصة يتعامل ابؼدير مع الغنً بإبظو الشخصي أو بوصفو بفثلا
 .شركاء، وليس بوصفو بفثلا للشركة، وبالتالي تكوف صلاحياتو غنً بؿدودة ابذاه الغنً

 لشركة مع الأعماؿ ابػفية، حيث يدكن للشركاء أف يبقوا بؾهولنٌ طيلة ابؼدة التيوتتلاءـ ىذه ا
 تكوف فيها الشركة قائمة، وعادة ما يقوـ الشركاء في ىذا النوع من الشركات بإبقاز عمليات رابحة

 .بذعلهم ناجحنٌ في نشاطهم التجاري

 لانقضاء التي تنقضي بهاوكسائر الشركات التجارية، فشركة المحاصة تنقضي بجميع أسباب ا
 شركات الأشخاص، ولعل أىم ىذه الأسباب انتهاء مدة الشركة، كما أنها قد تنقضي بإنهاء وجودىا

 .القانوني الذي يتم عبر مرحلتنٌ؛ ابغل والتصفية

 بناءا على ما سبق؛ ففي ىذا الفصل يتم دراسة أحكاـ شركة المحاصة حيث يكوف ابؼبحث الأوؿ
الثاني آثار  المحاصة وابؼتضمن بؼطلبنٌ: ابؼطلب الأوؿ إدارة شركة المحاصة وابؼطلبشركة لتسينً بـصص 

 .الشركة المحاصة
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  .أما فيما يخص ابؼبحث الثاني فيتعلق بكيفية الانقضاء والتصفية لشركة المحاصة

 .شركة المحاصةتسيير المبحث الأول: 

صية ابؼعنوية وتتميز كذلك بطابعها من ابػصائص ابؼميزة لشركة المحاصة أنها شركة عديدة الشخ
ابػفي وابؼستتر كل ىذا ترتب عنو أف ىذه الشركة ليس بؽا عنواف ولا إسم ولا موطن أو مقر بؿدد  
كذلك من الآثار ابؼترتبة عن انتفاء الشخصية ابؼعنوية فيها أنها لا تتمتع بذمة مالية مستقلة عن ذمم 

حصتو ملكية كاملة أو شائعة فيما بينهم ويتعاقد كل  الشركاء فيبقى كل شريك فيها بؿتفظا بدلكية
شريك مع الغنً بابظو ابػاص وتكوف ىذه الشركة بلا مدير بؿدد، كما يدكن أف تنقل ملكية ىذه 
ابغصص إلى ابؼدير الذي يتفقوف عليو في إدارة حصصهم واستثمارىا في نشاط الشركة مع التزاـ ابؼدير 

 املاتو مع الغنً. بعدـ الإشارة إلى الشركاء في تع

 لم يفرض القانوف التجاري أي شرط لتأسيس شركة المحاصة كوف الأمر يتعلق بشركة يسنًىا مبدأ
 التعاقد، فلا يتطلب إلا توافر الشروط ابؼتعلقة بالعقد ابؼنصوص عليها في القانوف ابؼدني ابعزائري،

 فالقانوف التجاري ابعزائري أكد أفبالإضافة إلى ابؼبادئ العامة للشركات التجارية، وفضلا عن ذلك 
  . 1أحكاـ الفصل التمهيدي واحكاـ الباب الأوؿ من الفصل الرابع لا يطبق على شركة المحاصة

ىذا  من خلاؿ ىذا ابؼبحث سنتطرؽ إلى معرفة كيف يتم إدارة شركة المحاصة والآثار ابؼترتبة عن
 .في مواجهة الغنًالنوع من الشركات التجارية سواء فيما بنٌ الشركاء أو 

 .المطلب الأول: إدارة شركة المحـاصـة

إف شركة المحاصة لا تتمتع بشخصية قانونية إلا أف تسينً نشاطها يتطلب وجود مسنً يديرىا 
 .2حيث يتم تنظيم إدارة ىذه الشركة من خلاؿ عقدىا الذي يتفق فيو الشركاء على كيفية إدارتها

                                                 
 .320 ص دوف سنة نشر، ابعزائر، للنشر، ثانية، برتي التجارية، طبعة الشركات قانوفالطيب بلولة،  -1
 298.، ص2009ر البسيوني وآخروف، القانوف التجاري، أكاديدية الدراسات ابؼتخصصة، ابعامعة العمالية، بؿمد عبد الغفا -2
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 بصيع أعماؿ الشركة دنً كل ابغسابات للشركاء والتي تشملفي شركة المحاصة يلتزـ ابؼدير بتقو 
 وكذلك الأرباح وابػسائر، كما أنو يكوف مسؤولا في مواجهة الشركاء مسؤولية مدنية وذلك في حالة
 إهماؿ أو تقصنً يترتب عليو ابغاؽ ضرر بالشركاء. ومسؤولية جزائية في حالة الاحتياؿ وإساءة

 .1الائتماف

اصة بؽا ميزة خاصة في تسينًىا بزتلف عن ما نعرفو في الشركات الأخرى وبؼا كانت شركة المح
من خلاؿ ىذا ابؼطلب نتعرؼ على إدارة الشركة المحاصة، والتي ندرس فيها تعينٌ ابؼدير سنحاوؿ 
في الفرع الأوؿ، وسلطات ابؼدير والتزامات الشركاء في الفرع الثاني والثالث، أما الفرع الرابع  وعزلو
 .الإفصاح عن شركة المحاصة يتضمن

 .الفرع الأول: تعيين المدير وعزلو

يتم تعينٌ مدير المحاصة باتفاؽ الشركاء إما، في العقد التأسيسي للشركة او في عقد لاحق، يقوـ 
بأعماؿ الشركة ولكنو في مواجهة الغنً يظهر وكأنو يقوـ بالعمل بغسابو ابػاص ويتعامل بابظو 

ويتم تعينٌ مدير الشركة، وكذا عزلو، وما يتمتع بو ابؼدير من السلطات ذمتو ابؼالية، الشخصي وب
 وصلاحيات إلى اتفاؽ الشركاء أو أكثريتهم إذا أجاز العقد ذلك لتحقيق غرض الشركة.

 أولا: إجراءات تعين المدير

ويتعامل  يدكن للشركاء أف يتفقوا على أف يتولى إدارة وتسينً الشركة أحدىم أو شخص من الغنً
سابهم ويسمى مدير المحاصة، ويعنٌ باتفاؽ الشركاء في عقد الشركة أو في عقد لاحق وإذا تم تعيينو بغ

في عقد الشركة أعتبر مديرا نظاميا )اتفاقي(، فلا يجوز عزلو عندئذ إلا وفقا للشروط ابؼقررة في العقد أو 
 .2بقرار من القضاء ولسبب مشروع

                                                 

 .217، ص نفس ابؼرجع السابقباسم ملحم وبساـ الطراونة،  -1 
 5.12، ص 2012بؿمد مصطفى عبد الصادؽ، الشركات التجارية في ضوء التشريعات العربية، دار الفكر والقانوف، مصر،  -2 
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القياـ  لأعماؿ التجارية لأنو يتعامل كما لو كاف تاجرا ولوويشترط في ابؼدير الأىلية بؼمارسة ا 
تعينٌ  بجميع أعماؿ الإدارة والتصرؼ التي تدخل في غرض الشركة ونشاطها، ولباقي الشركاء رغم

ابؼسنً المحاص سلطة الرقابة على أعمالو وتصرفاتو من خلاؿ تقدنً النصح والتوجيو لو ومراقبة 
 .1د بفارسة أعماؿ الشركةابغسابات التي توصل إليها عن

بؼدير المحاصة بصيع الصلاحيات والسلطات ابؼنصوص عليها في عقد الشركة، وفي حالة إذ لم ينص 
العقد على ىذه الصلاحيات فإنو يتمتع بها بؼمارسة نشاط الشركة إلى غاية برقيق الغرض الذي 

 .2أنشأت من أجلو الشركة 

يترتب على ىذه الصفة من أثار، ولا يلتزـ ابؼدير إلا يكتسب مدير المحاصة صفة التاجر وكل ما 
بذمتو ابؼالية ابذاه الغنً ودائنيو الذين يتعامل معهم، فيمكن للشركاء أف يعهدوا للمدير قصد استغلابؽا 

 .3لصالح الشركة والشركاء

ابؼدير  إف علاقة ابؼدير بشركائو تكوف علاقة وكالة، فيعتبر وكيلا بذاه الشركاء الآخرين، يجد على
القياـ بأعماؿ الإدارة بنفسو ولا ينوبو أحد، باعتبار أف شركة المحاصة تقوـ على الاعتبار الشخصي، 
ففي حالة ما أناب شخص غنً ابؼدير دوف إجازة من طرؼ باقي الشركاء يكوف مسؤولا عن أعماؿ 

 .4الشخص الذي أنابو كما لو أنها صدرت عنو شخصيا

شخص العادي وأف يتقيد بحدوده، وكذا الصلاحيات ابؼخولة لو يلتزـ ابؼدير ببذؿ عناية ال
ومسؤوليتو عن الأخطاء التي يقع فيها أو أي إهماؿ بذاه الغنً، ويعتبر أماـ الشركاء كنائب عنهم يعمل 
بغسابهم وينفذ قراراتهم، ويتعنٌ عليو تقدنً حسابا عن أعماؿ إدارتو في نهاية عمل الشركة أو في ابؼدة 

                                                 

 208، ص نفس ابؼرجع السابقبلعيساوي بؿمد الطاىر،  -1 
 217،  صنفس ابؼرجع السابقباسم بؿمد ملحم وباسم بؿمد الطراونة،  -2 
 229، ص نفس ابؼرجع السابقعمورة عمار،  -3 

اللبناني وابؼصري مقارنة مع عدد من القواننٌ بظنً نصار، الشركات التجارية، دراسة فقهية قانونية تتضمن أحكاـ الشركات في قانوف التجارة السوري  - 4
 480، ص 2004العربية والأجنبية، الكتاب الثاني، ابعزء الأوؿ: أحكاـ عامة شركة الأشخاص، ابؼكتبة القانونية، دمشق، 
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الاتفاؽ كنهاية السنة ابؼالية، فيحق للشركاء بؿاسبتو والتدخل في أعماؿ الإدارة الداخلية  المحددة في
 .1والاطلاع على وثائق الشركة ودفاترىا ابؼدوف فيها أعماؿ الشركة

وتكمن علاقة ابؼدير بالغنً في إجراء الصفقات والتعاملات معو ويكوف ذلك بابظو الشخصي إذ 
يذكر اسم أحد شركائو ولا عنوانها، فهو يبـر العقود مع الغنً بابظو ابػاص  لا يوقع باسم الشركة ولا 

 .كما لو أنو أبرـ بغسابو الشخصي وليس بذمم الشركاء

بؼدير المحاصة سلطة التصرؼ في أمواؿ الشركة وابؼتمثلة في الأمواؿ انتقلت إليو من الشركاء بهدؼ 
اؿ ىي تلك الأمواؿ التي منحها الشركاء إلى ابؼدير استغلابؽا بغسابو وبغساب الشركاء معا وىذه الأمو 

 .2لاستثمارىا بذاه الغنً

تتمثل مسؤولية ابؼدير بذاه الغنً الذي يتعامل معو مسؤولية شخصية تشمل بصيع أموالو العائدة لو 
 دوف النظر إلى الأمواؿ التي يقدمها كحصة في الشركة والأمواؿ الأخرى فهو ابؼسؤوؿ الوحيد أماـ الغنً

من القانوف التجاري ابعزائري، ففي حالة إبراـ أحد  4مكرر  795وىذا ما جاء في نص ابؼادة 
الشركاء عقد مع الغنً، فالعقد غنً ملزـ لباقي الشركاء، فلا تكوف ىناؾ أي علاقة قانونية بنٌ الغنً 

 .3شخصياوباقي الشركاء ومن ثم لا يستطيع الغنً الرجوع على الشركاء الذين لم يتعامل معهم 

 :ثانيا: إجراءات عزل المدير

يتم عزؿ ابؼدير في شركة المحاصة بنفس الطريقة التي يعنٌ بها، بدوجب إبصاع الشركاء إذا كاف من 
أحد الشركاء ابؼكوننٌ لشركة المحاصة، وإذا كاف من الغنً فيكفي لعزلو موافقة أغلبية الشركاء، إضافة 

الأمر لا يترتب عليو ابكلاؿ الشركة إلا إذا كاف ابؼدير من بنٌ  إلى إمكانية عزلو من قبل القضاء، وىذا
الشركاء، ونتج عن عزلو خلاؼ بنٌ باقي الشركاء، ولا يجوز عزؿ ابؼدير النظامي إلا لسبب مشروع 

 .ىاـ معدـ وجود الأىلية أو ابػطأ ابعسيم أو ارتكاب أعماؿ احتيالية
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زائري، فإف الشريك ابؼنتدب للإدارة بنص خاص ( من القانوف ابؼدني ابع427وعملا بنص ابؼادة )
في عقد الشركة ، لو أف يقوـ بالرغم من معارضة الشركاء الآخرين بأعماؿ الإدارة وبالتصرفات التي 
تدخل في نطاؽ الشركة العادي، بشرط أف تكوف أعماؿ الإدارة والتصرفات خالية من الغش، ولا يجوز 

دوف مبرر ما دامت الشركة قائمة، وإذا كاف انتداب الشريط عزؿ ىذا الشريك من وظيفة ابؼتصرؼ ب
 .للإدارة وقع بعد عقد الشركة جاز الرجوع فيو

ومن مضموف ابؼادة السابقة يتبنٌ أف طريقة عزؿ ابؼدير في شركة المحاصة بزتلف فيما إذا كاف 
العقد التأسيسي، فإذا  ابؼدير معينا في العقد التأسيسي للشركة، وبنٌ ابؼدير ابؼعنٌ في عقد لاحق عن 

كاف التعينٌ وفقا للطريقة الأولى، لا يجوز عزلو إلا كما جاء في عقد الشركة أو بإبصاع الشركاء 
، وفيما إذا كاف تعيينو 1الآخرين، وفي الغالب يؤدي عزلو إلى ابكلاؿ الشركة ما لم يقرر الشركاء ذلك

يلا قابلا للعزؿ وتطبق عليو أحكاـ الوكالة قائما على وجود عقد مستقل أو كاف من الغنً، فيعتبر وك
بالشركاء تعتبر علاقة وكالة، لأنو يتصرؼ مع الغنً بابظو وبغسابو الشخصي ولا  العادية، وعلاقة ابؼدير

يعلن أبظاء الشركاء، بفا يجعلهم غنً مرتبطنٌ بأية صفة، لأف العلاقة قائمة مباشرة مع ابؼدير الذي يدثل 
العلاقة يكوف ملزما بتقدنً حسابا عن إدارتو الى الشركاء ويسأؿ في مواجهتهم الشركة، وفي إطار ىذه 

عن نتائج أعمالو، فاستتار شركة المحاصة لا يعني أف يكوف الشركاء منعزلنٌ على التصرفات التي يقوـ 
ري بها ابؼدير، أو العمليات التي تكونت منها الشركة، بل بؽم ابغق في مناقشة مدير المحاصة، فيما يج

 .من أعماؿ الإدارة التي يقوـ بها وكيفية تسينًه بؽا

وقد تطرأ ظروؼ خاصة تتعطل معها أعماؿ الإدارة لسبب من الأسباب، كابػلاؼ بنٌ ابؼدير 
والشركاء أو إهماؿ ابؼديرين وعدـ رعايتهم بؼصالح الشركة، أو خلو منصب ابؼدير لوفاتو أو استقالتو، 

امة حارس قضائي يتولى المحافظة على شؤوف إدارة الشركة بصفة ىذه الأسباب تصبح بحاجة الى إق
مؤقتة، وليس ىناؾ ما يدنع من أف يكوف مدير الشركة نفسو حارس ينظم إليو حارس آخر يشرؼ 

                                                 
 ، 1945 ماي 8 السياسية جامعة والعلوـ ابغقوؽ كلية ابغقوؽ، في سترما رسالة المحاصة، لشركة القانوني النظاـ أحلاـ، جاىل ابظاء، عثامنية - 1
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، والغنً الذي تعامل مع الشريك ابؼدير لا يستطيع أف ينفذ على الأمواؿ التي 1على أعمالو ويراقبها
تلك الأمواؿ لا تكوف ضمانا للدائننٌ، ودائن الشريك ابؼتعاقد وإف كاف يقدمها الشركاء كحصة، لأف 

تعاقده لصالح الشركة، إلا أف ليس لو ضماف سوى أمواؿ ذلك الشريك، بدعنى يسأؿ الشريك ابؼدير 
ابذاه الغنً الذي تعامل معو مسؤولية شخصية نشمل بصيع أموالو العائدة لو، ورغم الصلاحيات 

بها ابؼدير في شركة المحاصة، من حيث إدارتها وتسينًىا، إلا أف لو حدود لا يجب أف  الواسعة التي يتمتع
يعمل إلا في حدود الاختصاصات ابؼرسومة لو والسلطات ابؼمنوحة من الشركاء، ويكرس كل وقتو 
بؼصلحة الشركة من أجل إبقاحها، وليس لو مزاولة أعماؿ أخرى تتعارض مع مصلحة الشركة لاسيما 

 ت ىذه الأعماؿ تعتبر منافسة للشركة.إذا كان

 لفرع الااني: سلطات المدير في شركة المحاصةا

للشريك ابؼنتدب للإدارة بنص خاص في عقد الشركة اف يقوـ بالرغم من معارضة الشركاء الآخرين 
بأعماؿ الإدارة، وبالتصرفات التي تدخل في نطاؽ نشاط الشركة العادي على شرط اف تكوف إعماؿ 

 ة والتصرفات خالية من الغش.الإدار 

وطابؼا أف ابؼدير يباشر سلطاتو في حدود غرض الشركة، فليس لشركاء التدخل في الإدارة أو 
الاعتراض على تصرفاتو وأعمالو، وحظر التدخل في الإدارة على الشركاء غنً ابؼديرين لا يعني مصادرة 

ق يباشرونو عن طريق الاطلاع بأنفسهم حقهم في رقابة ابؼدير والإشراؼ عليو، بل يظل بؽم ىذا ابغ
 على دفاتر ووثائق الشركة، ويقع باطلا كل اتفاؽ يخالف ذلك.

والأصل اف يقوـ ابؼدير بنفسو بإدارة الشركة، فيمتنع عليو إنابة غنًه في القياـ بكل أعماؿ الشركة، 
ا يفعل النائب كما لو  أما إذا أناب غنًه في الإدارة دوف أف يكوف مرخصا لع في ذلك كاف مسؤولا عم

كاف ىذا العمل قد صدر منو ىو، ويكوف الوكيل ونائبو في ىذه ابغالة متضامننٌ في ابؼسؤولية، اما إذا 

                                                 

 .41سابق، ص، الرجع نفي ابؼعثامنة أبظاء، جاىل أحلاـ،  -1 



 الإطار التنظيمي لشركة المحاصة                                  الفصل الااني 
                              

 33 

رخص للمدير في إقامة نائب عنو دوف أف يعنٌ شخص النائب فإف ابؼدير لا يكوف مسؤولا إلا عن 
 .1خطئو في اختيار نائبو أو عن خطئو فيما أصدره لو من تعليمات

ويلتزـ ابؼدير داخل شركة المحاصة بدسك دفاتر خاصة، يسجل فيها العمليات التي قاـ بها مع الغنً 
لفائدة الشركة، ويكتسب ىذا ابؼدير صفة التاجر بكل ما يترتب على ىذه الصفة من أحكاـ كما اؿ 

لك ينفي صفة دارة الداخلية للشركة أماـ الغنً ألن ذلإخرين التدخل في شؤوف الآيجوز للشركاء ا
ة  دارة كابزاذ القرارات ابؼهمة في الشركلإستتار عن الشركة، كما اؿ يجوز بؽم التدخل في أعماؿ الاا

 .2رشاد إلى مدير المحاصةالإعلى وثائق الشركة وتوجيو النصح و  كالاطلاع

 :ؿ مسألتنٌلاو يز سلطات ابؼدير في شركة المحاصة من خ 

 مدير والشركاءالرابطة القانونية بين ال أولا: 

بظو الشخصي دوف اتتمثل ىذه الرابطة بكونها وكالة بدوف بسثيل، أي أف ابؼدير يتعامل مع الغنً ب
تكوف عالقة بنٌ الشركاء والغنً، بل مع ابؼدير شخصيا وبالتالي  لاعن أبظاء الشركاء، وبذلك الإعلاف 

بالشركاء فتطبق أحكاـ الوكالة، ويلتزـ  يكوف العقد بنٌ ابؼدير والغنً فقط، أما فيما يخص عالقة ابؼدير
إذا رخص لو في عقد  لايجوز لو أف ينيب عنو شخصا آخر إ لاابؼدير بأف يقوـ بإدارة المحاصة بنفسو. و 

من أنابو كما  عن أعماؿ لانابة، أما إذا أناب شخص آخر دوف ترخيص فيكوف مسؤو لاتعيينو بهذه ا
 .3عماؿ صادرة عنو بالذاتالألو كانت ىذه 

ومسؤولية ابؼدير بالشركاء، تعتبر عالقة وكالة، وعليو أف يقوـ بابؼهمة ابؼوكلة لو في حدود  
 عماؿ ابؼتعلقة بالشركة وتطبق عليو أحكاـ مسؤولية الوكيللأحياتو، واف يقدـ لشركاء حسابا عن الاص
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 الآخرين التدخل في بذاه موكلو، وإذا تم تعينٌ أحد الشركاء للقياـ بأعماؿ الإدارة، لا يجوز للشركاء
 1.أعماؿ الإدارة ابػارجية وإ ا القياـ بالأعماؿ الداخلية للإدارة فقط

 ف ابؼدير يتقاضى أجرا عن ابعهود التي يبذبؽا في الشركة، ويحدد ىذا الأمر في عقدأكما 
عا، الشركة، وقد يكوف ىذا الأجر مبلغا مقطوعا يدفع بصفة دورية أو نسبة من الأرباح أو الاثننٌ م

 يعتبر عمل ابؼدير بؾانيا إذا كانت الشركة بذارية، لأنو لا بؾانية في الأعماؿ التجارية خلافا بؼبدأ ولا
 بؾانية الوكالة ابؼدنية وما ينتج عنو، ولا يتقاضى ابؼدير اجرا في الشركات ابؼدنية إلا إذا ورد نص

 .2صريح بشأف ذلك

 حدود وكالتو، وعن أخطائو أو إهمالو ح  ولوويكوف ابؼدير مسؤولا بذاه الشركاء عن بذاوزه 
 كانت طفيفة، كما يكوف مسؤولا عن تقصنًه وسوء نية. فمثلا إذا اتفق الفريقاف على ارساؿ بضاعة
 فيصرفها الآخر ويتقسماف الأرباح، ويكوف ىذا الاتفاؽ من قبيل شركة المحاصة. كما أف الفريق ىنا

 .3وسيء النية، ويتضمن قيمة ابػسارة التي تسبب فيها يتعرض للمسؤولية الكاملة ويعتبر مقصرا

 ولم ينص القانوف على اجتماع الشركاء في بصعية عامة بؼناقشة ابغساب وإقراره، كما لا تتضمن
 عقود المحاصة شيئا في ىذا الشأف، وبالتالي على ابؼدير أف يقدـ صورة من ابغسابات لكل

 واعتماد ابغساب من الشركاء يخلي ابؼدير من ابؼسؤوليةشريك، ويطلعو على ابؼستندات ابؼؤبدة لو. 
 .4ولكن يشترط لذلك اف يكوف ابؼدير قد أوقف الشريك على حقيقة الأمر ولم يخف عنو شيئا

 .الرابطة القانونية بين المدير والحير ثانيا: 

 حاصلة تعتبر العقود ابؼبرمة من قبل ابؼدير بإبظو الشخصي والتصرفات التي يبرمها مع الغنً،
 بغسابو ابػاص وتقع في ذمتو الشخصية ولا يلتزـ ببياف أبظاء الشركاء، وىذا يعني أف تكوف للمدير
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 سلطة التصرؼ بالأمواؿ الداخلة في ملكيتو. وتشمل أموالو ابػاصة والأمواؿ التي نقلها الشركاء إليو
 ترؾ، والأمواؿ التي تنتج عنبؼصلحة الشركة. بالإضافة إلى الأمواؿ التي اشتراىا بإبظو للحساب ابؼش

بشأنها  شركة المحاصة. وكل ىذه الأمواؿ تظهر للغنً كأنها داخلة في ذمة ابؼدير وبالتالي يتعاملوف معو
 على ىذا الأساس، ويلتزـ الشركاء بأعماؿ ابؼدير، ما لم يتبنٌ أف الغنً الذي تعامل معو كاف

 .1قولة وابؼسلمة إليوبعدـ صفة ابؼدير للتصرؼ بأمواؿ الشركة ابؼن عابؼا

 ف ابؼدير يقوـ بأعماؿ الإدارة بإبظو الشخصي بذاه الغنً، فهذا يجعلو يتمتع بسلطاتأوطابؼا 
 واسعة ومطلقة لا تشبو سلطات ابؼدير في شركة أخرى من شركات الأشخاص، وأيضا لا تضاىي

 لس الإدارة فيسلطة ابؼدير في شركة أخرى من شركات الأشخاص، وأيضا لا تضاىي سلطة رئيس بؾ
 شركة ابؼساهمة. وىذا راجع إلى صفتها ابػفية بذاه الغنً، ويترتب على ذلك مسؤولية ابؼدير بذاه
 الغنً، فالغنً لا يستطيع الرجوع على الشركة لأنو تعاملو مع ابؼدير يكشف عن شخصية الشركة، كما

 شركاء لأنهم بالنسبة للغنً لمأنو استخدـ إبظو الشخصي فقط. كما أنهم لا يستطيعوف الرجوع على ال
 يكونوا طرفا في العقد ابؼبـر بينهما، كما لا يجوز للغنً الرجوع على الشركاء، إذا استفادوا من نتائج
 .2العمل بدعوى الاثراء بلا سبب، لأف الاثراء ىنا لم يكن بدوف سبب بل يجد سببو في عقد المحاصة

 لمحاصة إما تكوف بنٌ الشركاء وتعتبر علاقةونستنتج بفا سبق أف سلطات ابؼدير في شركة ا
 وكالة، أو تكوف سلطاتو مع الغنً، وىنا بقد أف ابؼدير يعمل بغسابو الشخصي وبابظو الشخصي

  .ويتحمل ابؼسؤولية بذاه الغنً وبؽم ابغق في الرجوع عليو طابؼا أف الشركة مستترة وغنً مكشوفة

 .ركة المحاصةالفرع الاالث: حقوق والتزامات الشركاء في ش

الأرباح وابػسائر  الشريك ىو ذلك الشخص الذي يقدـ حصة في مشروع مشترؾ ويساىم في
لو نية في الاشتراؾ، ويتمتع الشريك بدجموعة من ابغقوؽ منها: ابغصوؿ على نصيب من  وتكوف
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الالتزامات في ابغق في الانتماء إلى الشركة، ابغق في الإدارة ...، كما أنو للشريك بؾموعة من  الأرباح،
  .1المحاصة كاف يلتزـ بتقدنً ابغصص وابؼساهمة في ابػسائر، وعدـ منافسة الشركة شركة

  :حقوق الشركاء في شركة المحاصية-أ 

 :حق الشركاء في المساىمة في الإدارة -1

 كل شريك لو ابغق في إدارة الشركة، وعلى الشريك أف يتعامل بابظو التنفسي عليها بؼا للسن 
من القانوف التجاري ابعزائرية التعاقد كل شريك مع الغنً بابظو الشخصية،  4مكرر  795ابؼادة  عليو

 إلى وتبقى الشركة مستقرة في نظر الغنً، وفي ىذه ابغالة يلتزـ الشريك بتحويل كافة نتائج الأرباح
 2الشركاء الآخروف

 :المساىمة في الأرباح -2

اء بكل حرية على موضوع الفائدة أو شكلها أو : "ينفق الشرك3مكرر  195تنص ابؼادة  
وعلى شروط شركة المحاصة ومن خلاؿ نص ابؼادة بقد أف ابؼشرع تكلم عن الفائدة ونسبتها ولم  نسيتها
  .عن الربح ينظلم

من  غنً أف الظاىر أف ىذا كاف سهوا من ابؼشرع ابعزائري، بل ىو نقل حرفي لأحكاـ ىذه الفرقة
شركة  لا نظن أف ابؼشرع ابعزائري قد أباح الافادة في 3مكرر  195نص ابؼادة  القانوف الفرنسي، ومن

 .المحاصة، لأف القاعدة العامة تتضمن بررنً الفائدة بنٌ الافراد

وإذا كاف النص يستقيم مع نظاـ القانوف الفرنسي الذي يتعامل بالفوائد، فهو لا يستقيم في 
الفوائد إلا بنٌ ابؼؤسسات والأفراد تطبيقا لنص ابؼادة ابعزائري الذي لا يجيز التعامل ب القانوف

                                                 
قوؽ والعلوـ السياسية، سنة ، كلية ابغ02مهداوي حناف، صفة الشريك في الشركات التجارية، رسالة ماجستنً في قانوف الاعماؿ، جامعة سطيف  -1

 .27، ص 2015
 .109، صنفس ابؼرجع السابقفتيحة يوسف ابؼولودة عماري،  -2 



 الإطار التنظيمي لشركة المحاصة                                  الفصل الااني 
                              

 37 

القانوف ابؼدني ابعزائري، خاصة واف شركة المحاصة ىي شركة تكوف إلا بنٌ الأشخاص  من 454/02
 1عية.الطبي

 :حق الشري  في التنازل عن حصتو -3

قد كما سبق الذكر فإف كل شريك يساىم في تكوين رأس ماؿ الشركة، وذلك بتقدنً حصة  
 2.نقدا أو عينا، أو عملا، وتبقى حصتو ملكا لو، فيستطيع أف يبيعها للغنً أو أف يتنازؿ عنها تكوف

العقد، غنً  وللشركاء ابغق في التنازؿ عن حصصهم سواء باتفاقهم بصيعا أو وفق الشروط المحددة في
  3.يكن بر كأف لمأنو يدنع بسثيل حقوؽ الشركاء لسندات قابلة للتداوؿ، وكل شرط يخالف ذلك يعت

 :ب. التزامات الشركاء في شركة المحاصة

ابؼتفق  وىي بؾموعة الالتزامات التي يقوـ بها الشركاء في أي شركة كتقدنً ابغصص، وفقا للشروط 
في العقد  عليها في العقد، وأساسا يجب الالتزاـ بابؼساهمة في ابػسائر سواءا وفق للشروط ابؼتفق عليها

التزامهم بعدـ  لعامة. ويبطل كل شرط يتضمن إعفاء أحدىم من ابػسائر، كما يجبأو طبقا للقواعد ا
 4.منافستهم للشركة

للشخصية  ويلتزـ كل شريك في شركة المحاصة بتقدنً حصة، لكن نظرا لكوف شركة المحاصة تفتقد
أف يحتفظ   ابؼعنوية وليس بؽا ذمة مالية، فإف مصنً ابغصص بعد تقديدها مرتبط باتفاؽ الشركاء، فإما

على  كل شريك بدلكية حصتو، أو أف تنتقل ملكيتها إلى مدير المحاصة، أو تبقى ملكية ابغصص
  .5الشيوع

 

                                                 

 .110ابؼرجع السابق، ص نفس فتيحة يوسف ابؼولودة عماري،  -1 
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  .من القانوف التجاري ابعزائري 5مكرر  795ابؼادة  -3

 .111ابؼرجع السابق، ص  نفس سف ابؼولودة عماري،فتيحة يو  - 4
 .227ابؼرجع السابق، ص نفس عمار عمورة،  -5



 الإطار التنظيمي لشركة المحاصة                                  الفصل الااني 
                              

 38 

 الفرع الرابغ: الإفصاح عن وجود شركة المحاصة

 ىي تقترب شركة المحاصة من شركة الواقع التي تنشأ تلقائيا ولا تتمتع بالشخصية ابؼعنوية، ولكنها 
 1.اقع لأف ىذه الأخنًة شركة قانونية غنً أنها معيبةبزتلف عن شركة الو 

الاستتار  شركة صحيحة بؽا وجود قانوني ولكن فقط بنٌ الشركاء لوجود خاصية وشركة المحاصة
 قد وانعداـ الشخصية ابؼعنوية فيها، كما أنها معفاة من الأحكاـ الشكلية، وبذدر الإشارة إلى أنو

الشركة  قع إذا ظهرت إلى الغنً، وفي ىذه ابغالة تطبق عليها أحكاـتتحوؿ شركة المحاصة إلى شركة الوا
 2.الفعلية

 بنٌ تمييزب اليج عندئذن وجود الشركة و عح أحد الشركاء يفصقر أو يوبالتالي قد يحدث وأف  -
 .نٌ من الإقرارنوع

 :الإفصاح )الششف( الواقعي -أ

بوسائل الإعلاـ ابؼختلفة،   لشركةن اعف كالإعلا ركةنً بوجود الشغوىو إيصاؿ العلم إلى ال 
يتعامل معو أنو مدير لشركة   الذيغنًة الصوالتلفزيوف والصحف، أو إعلاـ مدير المحا عةكالإذا
  3ة.المحاص

بؼسؤولية الشركاء أو  ةوالاقرار أو الكشف الواقعي لا يحدث آثار قانونية سواء بالنسبة للشرك
 شركة، ولكنو لا يستعمل مطلقا في التوقيع أو ابزاذ موطن، لأنو بؾرد إعلاـ الغنً بوجود الصنٌالمحا

 وىذا خفية فقط،بل  ةير تعلن فيو الدعاوى التي ترفع على الشركاء، لأف شركة المحاصة ليست شركة س
 4.وينللغنً كشخص مع ظهورىاابػفاء قانوني، وبالتالي يدكن 

                                                 
 .154،  ص 2008ابؽومة، ابعزائر،  دار ، الأشخاص، ط ابعزائري، شركات التجاري للقانوف طبقا الشركات نادية فوضيل، أحكاـ -1
 .100، ص 2016، جواف 13ائري، بؾلة العلوـ القانونية والسياسية، العدد مػحمد فتاحي، الشركة التجارية الفعلية في التشريع ابعز  -2
، 2008موسوعة الفقو والقضاء في الشركات التجارية ابؼكتبة القانونية، دار بؿمود للنشر والتوزيع، القاىرة، الطبعة الأولى، ة، بعبد ابغليم عنا -3 
 536ص

 .154ابؼرجع السابق، ص نفس نادية فوضيل،  -4 
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ظهورىا  وبالتالي شركة خفيةاصة ستنتج أف الإفصاح الواقعي يكوف عدنً الأثر، كوف شركة المحنو   
 قعية.إلى الغنً يجعل الشركة المحاصة تتحوؿ إلى شركة تضامن وا

  :الإفصاح القانوني  -ب

بو  ف تتخذ الشركة ىوانا بؼا يوقعأأف تظهر شركة المحاصة أماـ الغنً كشخص قانوني، ك نيويع
ترفع  اري التيعأعمابؽا، وتوجو إليو الد بطريقة منتظمة عن ابؼعاملات أو أف تتخذ مركزا رئيسيا الإدارة

  .1عليها وغنً ذلك من الإجراءات

غنً أنو يجب دائما أف يكوف الافصاح القانوني عن وجود الشركة قبل ابكلابؽا، وعند الإفصاح عن  
وجود الشركة فإف الشركة فقدت خاصيتها الأساسية وىي انعداـ الشخصية القانونية وبالتالي تنقلب 

لى شركة تضامن أو توصية بسيطة، ويسأؿ الشركاء فيها وتكوف مسؤولية تضامنية وفي ىذه الشركة إ
 2ابغالة تفصل فيها بؿكمة ابؼوضوع.

أما إذا تم الكشف عنها دوف اللجوء إلى أحكاـ الشركات كالشهر والقيد والكتابة فهنا تتحوؿ 
يرى أف ت نشاطها، غنً أف بع  الفقو إلى شركة فعلية بإمكاف الغنً الرجوع عليها في ابؼدة التي مارس

 لشركاءلية نامضاصة، وذلك لا يدنع من برقق ابؼسؤولية الشخصية والتتبقى الشركة شركة بؿ
 3اصة.على أساس نظرية الوضع الظاىر للشركة المح

 وبالتالي يجدر الإشارة إلى أف الإفصاح القانوني يكوف عن طريق ابزاذ إجراءات الشهر والكتابة، 
 .الشركة عندؾ شركة تضامن واقعية وتصبح
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 .شركة المحاصةانعقاد المطلب الااني: آثار 

 يترتب على الاشتراؾ في شركة المحاصة آثار بالنسبة لعلاقة الشركاء فيما بينهم، وكنت لعلاقة 
  .الشركاء مع الغنً

 .الفرع الأول: آثار فيما بين الشركاء

 لشروط ابؼتفق عليها، يكوف لعمل الشركة دور في الالتزاـبدجرد التعاقد على إنشاء الشركة وقبوؿ ا
 بدضمونو والتقيد بو، والشركاء يعتبروف أعضاء مهمة بالنسبة للشركة، يتمتعوف بجملة من ابغقوؽ على
ابؼستوى الداخلي للشركة وخارجها، كما يكوف عليهم واجب الالتزاـ بتحمل الالتزامات التي تقع 

  .عليهم

ويتم توزيع الأرباح وابػسائر وفقا  ،ك أف يقدـ ابؼقدمات التي وعد بهايتوجب على كل شري
الشراكة أو بنسية حصة كل شريك. كما قد يتم الاتفاؽ على برديد مساهمة الشريك يتحمل  لاتفاؽ
بنسبة حصتو، فتكوف بنٌ الشركاء بؿاصة توصية، أو تتم بإدراج بند بإعفاء الشريك مقدـ  ابػسائر
  1.ومع ىذا تبقى الشراكة صحيحة، ولا يضر الشريك سوى قيمة عملو ابػسائر، عملو من

ويجب ، قد يتفق الشركاء أف تبقى ابغصص بفلوكة بؽم، وىذا لا يعني حرماف الشركة من استغلابؽا
ابغصص،  على الشركاء تقديدها ابؼدير المحاصة في ابؼواعيد ابؼتفق عليها، أو عندما برتاج الشركة بؽذه
جاز للشركاء  وبالتالي تبقى ابغصص برت يد ابؼدير، م  كانت أشياء معينة بذاتها، فإذا أفس ابؼدير

 2.استردادىا من تفليسة ابؼدير

 وبدا أف ملكية ابغصص تبقى للشريك فيستطيع دائن الشريك التنفيذ عليها برت يد ابؼدير، 
 يعد بيعها صحيح ح  لو كاف يؤدي إلى بزلفوللشريك التصرؼ في حصتو، فلو أف يبيعها للغنً، و 

                                                 

 .132ابؼرجع السابق، ص نفس إلياس نصيف،  -1 
 .310ابؼرجع السابق، ص نفس واربي، عبد ابغميد الش -2 
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الشريك عن تنفيذ التزاماتو بذاه بقية الشركاء، وحق الشركاء بطلب فس  عقد الشركة وعند انتهاء 
  1.قدمهامتعود ابغصة إلى  الشراكة

وإذا كانت ابغصص ابؼقدمة من طرؼ الشركاء من ابؼثاليات يجوز أف تنتقل ملكيتها إلى مدير 
لك يدكن للشركاء أف ينقل ابغصص إلى أحدىم لاستغلابؽا بغساب الشركة، في حالة إذا  المحاصة، كذ

كانت عقارا تسجل بابظو، أما إذا كانت منقوؿ فيحصل أف يتفق الشريك على نقل ملكيتها للمدير  
كما يجب على ابؼدير أف يحافظ على الأمواؿ التي انتقلت إليو، وأف لا يتصرؼ فيها بغسابو ابػاص 

 .2سن استغلابؽا بغساب الشركة وإلا تعرض للمسؤولية ويترتب عليو تعويضاتبل يح

كما قد يتم الاتفاؽ بنٌ الشركاء على الاحتفاظ بحصصهم، وعندئذ تكوف ملكية ابغصص 
الشائعة بينهم، وىنا يفقد الشريك حصتو ويصبح مالكا على وجو الشيوع لنصيب من حصص 

لا يدكنهم التنفيذ على ابغصص الشائعة كونها ليست ملكا لو ولا  الشركة ابؼتفق عليها، ودائنو ابؼدير
 .3تدخل في تفليسة ابؼدير، وتبقى تبعة ىلاكها على الشركاء

ومنو نستنتج أف الاشتراؾ في شركة المحاصة، خاصة ما ىو متعلق بالشركاء فيما بينهم يكوف لو 
كيفية إدارة شركة المحاصة، دوف ابؼساس   آثار ونتائج تبنٌ أهمية العقد ابؼبـر بنٌ الشركاء، وبرديد

 .بصفتها ابػفية

 .الفرع الااني: آثار في مواجهة الحير

 بدا أف شركة المحاصة لا تتمتع بالشخصية ابؼعنوية، ولا توجد علاقة قانونية إلا مع الشريك الذي
مديرىا، أو  تعاقدوا معو، فإف الدائنوف لا يدكنهم الرجوع على الشركاء بل يجوز بؽم الرجوع إلى

                                                 

 .310ابؼرجع السابق، ص نفس إلياس نصيف،  -1 
 311ابؼرجع السابق، ص نفس عبد ابغميد الشواربي،  -2 
 .133ابؼرجع السابق، ص  نفس إلياس نصيف،  -3 
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، لذلك بزتلف آثار 1تعاقدوا معو، ح  ولو علم الغنً بأف عمل ابؼدير بغساب الشركة الشريك الذي
 :الغنً بحسب ما إذا كانت مكشوفة للغنً أـ غنً مكشوفة، على بكو كالتالي الشركة في مواجهة

 :أولا: شركة المحاصة غير المششوفة للحير

 خاصية التستر التي بستاز بها، حيث أف فأشخاصها غنًتتميز شركة المحاصة عن غنًىا في 
 معروفنٌ للغنً، وىذا النوع من الشركات يبقى بنٌ الشركاء ولا يخرج الاتفاؽ الى العلن ليعلم بو

وبالتالي عدـ وجود شخص معنوي يتم التعامل معو في إطار قانوني، مثل ما تؤكد عليو  ابعميع،
لا في العلاقات ابؼوجودة إجاري على أنو " لا تكوف شركة المحاصة من القانوف الت 2مكرر( 795ابؼادة)

 .وتكشف للغنً بنٌ الشركاء

 ومن أجل ذلك فإف التعامل مع الغنً لا يتم باسم الشركة، بل كل شريك يتعاقد بابظو ابػصي،
 ذا ماوابؼدير الذي يتصرؼ مع الغنً لا يكوف ذلك التصرؼ ملزما لبقية الشركاء في شركة المحاصة، وإ

حدث وأستخدـ ابؼدير عند تعاقده مع الغنً لعبارة وشركاه، أو كشف عنهم دوف موافقة منهم، فإف 
الشركاء صفتهم كشركاء بؿاصنٌ ولا يكوف الغنً ملزـ بالرجوع عليهم، لأف الغنً لا  ذلك لا يفقد

مواجهة الغنً  ، ويترتب على عدـ الوجود الفعلي للشركة في2الذي تعاقد معو يرجع الا على الشريك
في التنفيذ على أمواؿ أي من الشركاء المحاصنٌ، بسب غياب أي  عدـ أحقية دائن الشريك ابؼدير

الشريك الذي يباشر التصرفات بغساب الشركاء الآخرين، بفا  ضماف لو إلا ذمة الشريك ابؼدير أو
 .3مها مع شريك آخر غنًهالغنً بتنفيذ العقود التي أبر  يترتب عليو أف الشريك لا يجوز لو أف يطالب
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 :ثانيا: شركة المحاصة المششوفة للحير

 يتم كشف شركة المحاصة للغنً في ابغالة التي يقر فيها أحد الشركاء أو يكشف عند تعاملو مع
الغنً على الأشخاص أو الشركاء الذين يتعامل معهم، وأنو لا يعمل بدفرده فيما يتعاقد بو مع الغنً 

ففي ىذه ابغالة يدكننا التمييز بنٌ ابغالة التي يكوف فيها الشف واقعي للشركة  ورائو شركاء، وإ ا
 .1القانوني والكشف

 :الششف الواقعي للشركة-1

 يتم الكشف الواقعي على الشركة في ابغالة التي لا يكوف فيها الكشف مرتبا أو مؤديا إلى إحداث
اصنٌ، لأف الشريك يتعاقد بابظو الشخصي ولا آثار قانونية لطبيعة الشركة أو بؼسؤولية الشركاء المح

معو باقي الشراء في التوقيع، وبالتالي يلزـ أماـ الغنً ابؼتعامل معو، ح  وإف قاـ بالكشف  يشترؾ
 .الشركة وذكر أبظاء الأطراؼ ابؼكوننٌ بؽا دوت رضائهم الفعلي على وجود

 القانوف، لأف شركة المحاصة ليستوالإفصاح الواقعي يكوف عدنً الأثر بالنسبة للغنً من ناحية 
شركة سرية وإ ا خفية وابػفاء في ىذه ابغالة ىو قانوني، يرتبط بعدـ ظهور الشركة كشخص  

 ،2كمعنوي
وقد يتم الإفصاح من خلاؿ استخداـ وسائل الإعلاـ ابؼختلفة أو ح  بدجرد استخداـ ابؼلصقات 

علاف لا يترتب عليو أية أثر بالنسبة لشركة الإعلانية على ابغائط، وىذا الإفصاح أو الإ والنشرات
تظل بؿتفظة بكافة خصائصها ابؼستقلة من غياب للشخصية ابؼعنوية والذمة ابؼالية  لأنها ،المحاصة

 .3الشركاء ابؼستقلة عن
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ص ،  2017بسكرة،  ،خيضر بؿمد جامعة السياسية، والعلوـ ابغقوؽ كلية ماستر، رسالة المحاصة، لشركة القانوني النظاـبػذاري عبد الربضن،  -2 
37. 

 .951مرجع سابق، ص، نفس ،  عائشة مرجاؿ -3 
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 :الششف القانوني-2

ىو الكشف الذي تظهر فيو شركة المحاصة كشخص معنوي مستقل، كما لو تعاقد باسم الشركة 
ـ بكتابة عقدىا أماـ ابؼوثق بدوجب عقد ربظي أو صدر من الشركاء عمل يدؿ على وجود قا أو

من ينبأ عن وجود الشركة شخص معنوي مستقل في مواجهة الغنً ، يفقد شركة المحاصة  فكل الشركة،
وتكوف أقرب إلى اعتبارىا شركة تضامن فعلية لم تستوؼ إجراءات الشهر، بفا يترتب  خصائصها أىم
لشخص معنوي جديد، مسؤولية الشركاء التضامنية إزاء الغنً عن ديوف  لك، وجود فعليعلى ذ

 الشركاء ح  تصبح الضماف العاـ لدائني الشركة دوف دائني الشركاء الشركة، إلى جانب استقلاؿ ذمة
  .1الشخصينٌ

 

                                                 

، 1945ماي  8جامعة  عثامنية ابظاء، جاىل أحلاـ، النظاـ القانوني لشركة المحاصة، رسالة ماستر في ابغقوؽ، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، -1 
 .31، ص، 2020قابؼة، 
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 .وانق ائهاشركـة آثار الالمبحث الااني: 

قانوف الشركات، إلى أف شركة المحاصة تنقضي يذىب بع  شراح القانوف التجاري وخاصة 
بالأسباب العامة لانقضاء الشركات، ولأسباب ابػاصة لانقضاء شركة التضامن، كوفاة أحد 
الأشخاص أو إفلاسو أو ابغجر عليو، ولكن ىذه الشركة بؽا طبيعة خاصة، بـتلفة عن الشركات 

أنها اؿ تتعرض للتصفية كما ىو ابغاؿ  الأخرى، وىذا راجع لانعداـ الشخصية ابؼعنوية فيها، كما
للشركات الأخرى حيث لا يعنٌ بؽا مصف، بل تسوى ابغسابات بنٌ الشركاء بالطريقة التي اتفقوا 

 .1تعرض التسوية عن طريق المحكمة عليها، وعند الاختلاؼ

بػاصة يعرض لنا ىذا ابؼبحث انقضاء شركة المحاصة وتصفيتها، ويتعلق الأمر بالأسباب العامة وا 
 لانقضاء الشركات من خلاؿ ابؼطلب الأوؿ، أما ابؼطلب الثاني نتطرؽ فيو إلى تصفية شركة المحاصة.

 المطلب الأول: الأسباب العامة لانق اء الشركات

باعتبار شركة المحاصة من شركات الأشخاص، وقد تنقضي ىذه الشركة بالطرؽ العامة أو العادية، 
  .أو ابػاصة بشركات الأشخاص

 فرع الاول: الطرق العادية لانق اء الشركةال

 تنقضي شركة المحاصة بالأسباب العامة التي تؤدي إلى حل الشركة أهمها: انتهاء الأجل المحدد 
 .2للشركة، انتهاء الغرض الذي أنشأت لأجلو، أو ىلاؾ أمواؿ الشركة أو جزء منها

 انتهاء الأجل المحدد للشركة أولا:

نوف ابؼدني ابعزائري على: "تنتهي الشركة بانقضاء ابؼيعاد الذي يحنٌ بؽا من القا 437نصت ابؼادة 
 أو بتحقيق الغاية التي أنشئت لأجلها".

                                                 
 .152، ص2007نوف التجاري، الطبعة الثانية، دار وائل للنشر والتوزيع، الأردف، خالد ابراىيم التلابضة، الوجيز في القا - 1
 .288، ص2007مصطفى كماؿ طو، أصوؿ القانوف التجاري، دار الفكر للنشر، مصر،  - 2
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قانوف مدني جزائري فإف الشركة قد تنقضي بانتهاء ابؼدة المحددة في عقد  437ومن خلاؿ ابؼادة  
ؽ على استمرارىا، ولكن يجب أف الشركة بناءا على اتفاؽ الشركاء فيما بينهم، ويدكن للشركة الاتفا

ىذا الاتفاؽ قبل انتهاء ابؼيعاد ابؼعنٌ في العقد، بفا يستوجب التعديل في عقد الشركة وابزاذ  يكوف
 .1الإجراءات اللازمة

 99من القانوف التجاري، أف مدة الشركة لا تتجاوز  546وقد نص ابؼشرع ابعزائري في ابؼادة 
 .2إلا لشركات الأمواؿسنة، إلا أف ىذه ابؼدة لا بزصص 

أما شركات الأشخاص فغالبا ما يتراوح مدة حياتها ما بنٌ بطسة إلى بطسة وعشروف سنة، ولا 
 .3يدكن أف تتجاوز الثلاثوف سنة، وىذا راجع إلى قيامها على الاعتبار الشخصي

استمرار وإذا اتفق الشركاء على امتداد أجل الشركة، قبل انقضاء ابؼدة ابؼعينة، فإف ذلك يكوف 
الشركة، ولا تنقضي طابؼا أف الاتفاؽ قد تم على استمرارىا قبل انقضاء ابؼدة ابؼعينة، ويجب أف يقع 
ىذا الاتفاؽ بالإبصاع وبالأغلبية التي يقررىا عقد الشركة في شركة الأشخاص، ولدائن الشريك أف 

يثبت أف تصرؼ  يعترض عن أجل الشركة، ويترتب على ذلك وقف أثر الامتداد، ولا يشترط أف
الشريك كانت تنطوي على غش، ويترتب عن وقف الامتداد الشركة في حق الدائن انقضاء الشركة 

 .4بالنسبة لو ومن ثم تصفيتها

 :انتهاء الحرض الذي أنشئ  لأجلو ثانيا:

تنتهي الشركة المحاصة بانتهاء العمل الذي قامت لأجلو، وىذا بتحقيق الغرض الذي أنشأت 
من القانوف ابؼدني ابعزائري بقوبؽا: "... أو بتحقيق الغاية التي أنشئت  437لمادة لأجلو طبقا ل

                                                 

 .73ابؼرجع السابق، ص نفس عزير العكيلي،  -1 
 .من القانوف التجاري ابعزائري 546أنظر ابؼادة  -2 
 .183ابؼرجع السابق، ص  عمار عمورة، -3 
-728، ص ص 2003عبد ابغميد ابؼنشاوي، التعليق على القانوف التجاري في ضوء الفقو والقضاء، منشأة ابؼعارؼ، دوف طبعة، الإسكندرية، -4 

729 
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، فمثلا قامت الشركة بغفر قناة أو لبناء سد كانت مدة تنفيذ ابؼشروع ىي مدة العقد "...لأجلها 
 .وتنقضي بانتهاء ىذا ابؼشروع

ركة، ففي ىذه ابغالة وتؤسس الشركة لتنفيذ عمل معنٌ، ومع ذلك يتضمن عقدىا مدة عمل الش
 .لا تنقضي الشركة إلا بتماـ برقيق غايتها التي تكونت لأجلها الشركة؟

والواقع أنو ما يدكن تصوره في حالة استمرار الشركاء في القياـ لعمل بفاثل للعمل الذي قامت من 
سطتها أىلية أجلو الشركة، أما إذا كاف مغايرا فهذا يعني تعديلا على غايات الشركة التي تتحدد بوا

الشركة، وفي كل الأحواؿ يلزـ القياـ بكافة الإجراءات اللازمة للتسجيل والنشر، التي يتطلبها القانوف 
  .1باعتبار أف ذلك تعديلا على عقدىا

 :ىلك رأس مال الشركة ثالاا:

و  تنتهي الشركة بهلاؾ مابؽا سواء كاف ابؽلاؾ ماديا كاستغلاؿ منجم فحم ومن ثم تم احتراقو، أ
كاف ابؽلاؾ معنويا كإبطاؿ حق الاختراع الذي تستغلو الشركة، بحيث يترتب على ىذا ابؽلاؾ استحالة 

 2استمرار الشركة في عملها.

من القانوف ابؼدني ابعزائري تطرقت إلى  438وبالرجوع إلى القانوف ابؼدني ابعزائري، بقد أف ابؼادة 
و جزء كبنً منو بحيث لا تبقى فائدة من استمرارىا" ذلك بقوبؽا: "تنتهي الشركة بهلاؾ بصيع مابؽا أ

 .ويفهم من نص ابؼادة أف ىلاؾ الشركة قد يكوف بسبب فقداف بصيع رأس مابؽا، أو جزء منو

ويرجع انقضاء الشركة بهلاؾ مابؽا أو ابعزء الأكبر منو إلا أف ىذا ابؽلاؾ يترتب عليو استحالة 
ة، كما لو ىلك ماؿ الشركة ماديا، وقد تكوف استحالة تنفيذ الغرض قد يكوف نتيجة استحالة مادي

                                                 

، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، 1 بلهواف حسنٌ، النظاـ القانوني لانقضاء الشركات التجارية، رسالة ماجستنً في قانوف الأعماؿ، جامعة قسنطينة -1 
 16، ص 2013سنة 

 116، ص 2003بؿمد فريد العريني، الشركات التجارية، دار ابعامعة ابعديدة، مصر،  -2 
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قانونية كما لو أف الشركة كانت تباشر نشاطها بدقتضى التزاـ منح بؽا ثم . سحب منها، وىنا يصبح 
 .1ابؽلاؾ معنويا لأمواؿ الشركة

وإذا كاف الشيء ابؼملوؾ مؤمنا فلا تنقضي الشركة، وكذلك إذا ىلك جزء من مابؽا وأمكن 
ار بالباقي، وإذا ثار خلاؼ حوؿ مدى تأثنً ابعزء ابؽالك على انقضاء الشركة أو بقائها، الاستمر 

فللمحكمة السلطة التقديرية في ابغكم بذلك، وبسبب انقضاء الشركة في ىذا الغرض ىو أف تنفيذه 
 .أصبح مستحيلا، وبالتالي ينفذ عقد الشركة على أركانو ابؼوضوعية وىو تقدنً ابغصص

 ني: طرق الانق اء الخاصة )شركات الأشخاص(الفرع الاا

إلى جانب أسباب الانقضاء العامة للشركات التجارية لابد من التطرؽ إلى أسباب الانقضاء 
ابػاصة بشركات الأشخاص وابؼتمثلة في موت أحد الشركاء، أو ابغجر عليو أو إعساره أو إفلاسو 

 .اء إخراجو من الشركة بؿددة الأجلانسحاب أحد الشركاء من الشركة، كذلك طلب أحد الشرك

 .موت أحد الشركاءأولا: 

ابؼوت ىو فراؽ الشخص للحياة فتنتهب بذلك شخصيتو القانونية ابؼعنوية، وىو ما يعرؼ بابؼوت 
الطبيعي وقد تكوف وفاة حكمية تكوف بدوجب حكم قضائي صادر عن ىيئة قضائية ذات اختصاص 

قود بعد استفاء جل الشروط القانونية وذلك بعد صدور نوعي واقليمي فيقضي بوفاة الشخص ابؼف
ابغكم بالفقداف وانتظار مدة الأربع سنوات وبعد استصدار حكم بالوفاة من قسم شؤوف الأسرة 

 .2بطلب من الورثة أو من النيابة العامة أو بفن لو مصلحة

                                                 

 .730ابؼرجع السابق، ص  نفس عبد ابغميد ابؼنشاوي، -1 
ف مذكرة لنيل شهادة ابؼاستر في القانوف، قسم القانوف  -مقارنة دراسة-صانة سهاـ، ابؼركز القانوني للمفقود بنٌ ابغكم بالفقد والوفاة ابغكمية - 2

 .34، ص2018ابػاص، بزصص: القانوف ابػاص الشامل، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة عبد الربضن منًة، بجاية، 
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الشركاء أو ابغجز  من القانوف ابؼدني ابعزائري على: "تنتهي الشركة بدوت أحد 439تنص ابؼادة 
فيعد وفاة أحد الشركاء سبب من أسباب انقضاء شركة المحاصة  1عليو أو بإعساره أو بإفلاسو...."

التي تقوـ على الاعتبار الشخصي، ونظرا لأف الشركاء عند ابرامهم لعقد الشركة تعاقدوا بالنظر 
 .2لصفات الشريك الشخصية وبوفاتو تزوؿ ىذه الصفات

من القانوف التجاري ابعزائري على أنو: "تنقضي الشركة بوفاة أحد  562نصت ابؼادة وقد 
الشركاء ما لم يكن ىناؾ شرط بـالف في القانوف الأساسي"، إلا أنو يجوز للشركاء الاتفاؽ في العقد 

 :التأسيسي للشركة على استمرار الشركة رغم وفاة أحد الشركاء، وذلك وفقا للحالات الآتية

 .3لشركاء دوف أف يترؾ زوج أو فرع تستمر الشركة ما بنٌ الشركاء الآخرينإذا توفى أحد ا -

الاستمرار على بقاء الشركة مع الشركاء الباقنٌ على قيد ابغياة، وبصيع ورثة الشريك ابؼتوفي، فهنا 
تستمر الشركة ح  وإف كاف من ورثتو قاصرا فيجوز بؽذا الأخنً الدخوؿ كشريك في الشركة، وىنا 

ركة ولكن تتضمن نوعنٌ من الشركاء: شركاء مسؤولوف مسؤولية بؿدودة، وشركاء متضامننٌ تبقى الش
 .4مسؤولوف مسؤولية غنً بؿدودة عن ديوف الشركة

قانوف بذاري جزائري بقوبؽا: "يعتبر القاصر أو القصر  2فقرة  562وىذا ما نصت عليو ابؼادة 
 عن ديوف الشركة مدة قصورىم إلا بقدر أمواؿ من ورثة الشريك في حالة استمرار الشركة غنً مسؤولنٌ

 ."تركة مورثهم

                                                 
ني ابعزائري، معدؿ ومتمم، ج.ر.ج.ج ، يتضمن القانوف ابؼد1975سبتمبر  26ابؼوافق لػ  1395رمضاف  20ابؼؤرخ في ، 58-75الأمر رقم  - 1
 .1975سبتمبر  30، الصادرة بتاري  78عدد 

 ابغقوؽ كلية خاص، شامل، قانوف :بزصص ابغقوؽ، في ابؼاستر شهادة لنيل مذكرة المحاصة، لشركة القانوني أقاوة آسية وعينصري بقاة،  النظاـ - 2
  .59، ص2018- 2017بجاية،  منًة، الربضاف عبد جامعة السياسية، والعلوـ

 327، ص 2008سعيد يوسف البستاني، قانوف الأعماؿ والشركات، منشورات ابغلبي ابغقوقية، الطبعة الثانية، ابعامعة اللبنانية، لبناف،  -3 
 215بؼرجع السابق، ص نفس اعمار عمورة،  -4 
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الاتفاؽ على استمرار الشركة مع بع  الورثة دوف البع  الآخر، كأف ينص على استمرارىا - 
مع الابن الأكبر، أو مع أولاده الذكور دوف الإناث، وىذا الاتفاؽ جائز رغم أنو تعامل في تركة 

  .1مستقبلية

 أف ىذه الشروط لا تطبق إلا على شركات الأشخاص، وىذا راجع إلى طبيعة ويجدر الإشارة إلى
الشركة التي تقوـ على الاعتبار الشخصي للشريك، وذلك لأف عند إبراـ العقد يكوف تعاقد الشركاء 
بناءا على صفة الشريك، ومنو إذا زالت ىذه الشخصية لسبب من الأسباب أدى إلى انقضاء 

 .2الشركة

 .ر على الشري  أو إعساره أو افلسوالحج ثانيا: 

تنقضي الشركة عند ابغجز على أحد الشركاء بسبب مرض عقلي أو عند إعلاف غيبتو، بيد أنو 
، 3يجوز الاتفاؽ على استمرار الشركة بنٌ الشركاء الباقنٌ بدعزؿ عن الشريك الغائب أو المحجوز عليو

وف، لا يجوز بؼن عنٌ قيما أو وصيا على وإذا كاف ابغجز على أحد الشركاء لسفو أو عتو أو جن
المحجوز عليو أف يحل مكانو في الشركة، ذلك أف الشركاء وضعوا الثقة بالشخص المحجوز عليو قبل 

 عملية ابغجز وىذه الثقة لا تتعدى إلى بفثلو القانوني.

ذا وعلى غرار ذلك تنقضي شركة المحاصة بإعلاف إفلاس أحد الشركاء أو تصفيتو القضائية وى
 .4الإفلاس من شأنو أف يجرد الشريك ابؼفلس من الثقة الضرورية لاستمراره في الشركة

                                                 

 104، ص 1997مصر، مصطفى كماؿ طو، الأحكاـ العامة في الشركات، دار ابعامعة ابعديدة للنشر،  -1 
 .186ابؼرجع السابق، ص نفس عمار عمورة،  -2 
 .327ابؼرجع السابق، ص نفس سعيد يوسف البستاني،  -3 

وقية، إلياس ناصيف، موسوعة الشركات التجارية، ابعزء الثالث عشر، برويل الشركات وانقضائها واندماجها، الطبعة الأولى، منشورات ابغلبي ابغق - 4
 132ص ،2011لبناف، 
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ونشنً إلى أف الاعسار يظهر على الشركاء ابؼوصنٌ من غنً التجار، أما الإفلاس فيخص الشركاء 
بقية ابؼتضامننٌ في الشركة، فيؤدي ذلك إلى انقضاء الشركة ما لم يتفق الشركاء على استمرارىا بنٌ ال

 .1منهم

ف انهيار الثقة بالشريك المحجوز عليو أو ابؼفلس لا يعد سببا لانقضاء الشركة باستثناء ابغالة التي أ
يقرر فيها الشركاء الاستمرار في الشركة فيما بينهم، بعد إخراج نصيب الشريك ابؼفلس أو المحجوز 

لتفليسة أو إلى ابؼمثل القانوني المحجوز عليو، مقدرا في يوـ الإفلاس أو ابغجز عليو وتسليمو إلى وكيل ا
 .2عليو

في حالة ابغجز على الشريك يكفي في ذلك أف يكوف ابغجز قانونيا بناءا على عقوبة جنائية أو 
قضائية، أو ابعنوف أو سفو، في ىذه ابغالة تطبق الاحكاـ ابؼطبقة على الوفاة سواء من حيث استمرار 

تقدير النصيب ابؼستحق للشريك المحجوز عليو أو ابؼفلس أو  الشركة مع باقي الشركاء أوف من حيث
 .3ابؼعسر في أمواؿ الشركة

 .انسحاب أحد الشركاء من الشركة ثالاا: 

بزواؿ الاعتبار الشخصي الذي تقوـ عليو شركة المحاصة إذا انسحب أحد الشركاء منها حيث أف 
 4هاارتباطهم بالشكرة يرتكز على وجود كل واحد منهم وبقائو في

بؼا تكوف الشركة بؿددة ابؼدة، على كل شريك ووفقا للقواعد العامة أف يتركوا شريكا واحدا إلى و 
أف تنتهي مدة الشركة، وىذا راجع إلى تعرضو إلى ظروؼ تستوجب انسحابو من الشركة، بؼا لو 

شركاء اقتضت تلك ابغاجة إلى تصفية حصتو، حينئذ يطلب الشريك انقضاء الشركة على أف يوافق ال
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بالأغلبية، كما يجوز بؽم رف  طلبو في حل الشركة، في ىذه ابغالة يبقى أمامو سوى أف يطلب من 
القضاء إخراجو نت الشركة، طابؼا قدـ كل ابؼبررات القانونية، ومن ثم تنقضي الشركة لقيامها على 

رغم صدور ابغكم الاعتبار الشخصي في تكوينها وبقائها، ما لم يقتضي عقد الشركة شرط استمرارىا 
 .1بخروج أي من الشركاء

ومن جهة أخرى يجوز انسحاب أحد الشركاء من الشركة غنً بؿددة ابؼدة، وىنا تنتهي الشركة 
بدجرد إعلاف رغبتو في الانسحاب، لأف ابؼبدأ يقضي بعدـ تقييد حرية الشخص، وربطها بالتزاـ 

اـ العاـ، وأف انسحاب الشريك يؤدي إلى أبدي، وىذا يتنافى مع ابغرية الشخصية التي تعد من النظ
 .انهيار الاعتبار الشخصي الذي تقوـ عليو الشركة

 :غنً أنو يجب اشتراط بع  الأمور التي يدكن توافرىا في الشريك لكي ينسحب بكل حرية وىي

على الشريك ابؼنسحب أف يعلن مسبقا عن إرادتو في الانسحاب بالإضافة إلى منح مهلة  -1
 .2باقي الشركاء الأمر، تطبيقا بؼبدأ حسن النية في تنفيذ العقود كافية لتدبنً

أف لا يكوف الانسحاب صادرا عن غش أو في وقت غنً لائق إذ يجب اف يستشف منو  -2
حسن  النية، وىذه مسألة موضوعية يترؾ الفصل فيها للمحاكم بحسب ظروؼ كل حالة، ومثاؿ 

  .3الانفراد بالربح إذا مارس العمل وحده ذلك في حالة الغش أف ينسحب الشريك رغبة في

كما سبق الذكر، تنقضي شركة المحاصة لذات الأسباب العامة التي تنقضي بها الشركات التجارية، 
والأسباب ابػاصة التي تنقضي بها شركات الأشخاص، غنً أنو يستثنى من ذلك أف شركة المحاصة لا 

رى أو شطبها من السجل التجاري وىذا يعود إلى تطبق عليها أسباب أخرى كالاندماج مع شركة أخ
  .4افتقادىا للشخصية ابؼعنوية

                                                 

 739عبد ابغميد ابؼنشاوي، ابؼرجع السابق، ص  -1 
 .76سابق، ص نادية فوضيل، ابؼرجع ال -2 
 36بلهواف حسنٌ، ابؼرجع السابق، ص  -3 
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 .المطلب الااني: الآثار المترتبة على انق اء شركة المحاصة

يترتب علي انقضاء أي شركة لأي سبب من الأسباب أثرين يتمثلاف في تصفية ىذه الشركة 
ديدة الشخصية ابؼعنوية والذمة ابؼالية ابؼستقلة وقسمتها، لكن خصائص شركة المحاصة ابؼتمثلة في أنها ع
وإف كانت تصفية شركة المحاصة عن بزتلف  وبسيزىا بطابعها ابؼستتر وفر عنها وجوب إجراء التصفية،

عن تصفية الشركات الأخرى فلا يدكن القوؿ أف تصفية شركة المحاصة ىي تصفية بابؼعني الذي نعرفو 
ة حسابات بنٌ الشركاء وقسمة بؼا تبقي من موجودات شركتهم،  لكن يدكن القوؿ أنها عبارة لتسوي

كذلك فإف أعماؿ الشركة يترتب عنها التقادـ يختلف عن ما قد بقده في بقية الشركات. وبناءا علي 
ىذا كلو سنستعرض كيف تكوف تصفية وقسمتو شركة المحاصة ومدة تقادـ الدعاوى الناشئة عن 

 .1أعمابؽا

نى التصفية للشركات التجارية، بعدىا بكاوؿ التطرؽ إلى تصفية شركة سنحاوؿ التعرؼ على معو 
 .المحاصة وقسمتها

 .الفرع الأول: تصفية شركة المحاصة وقسمة موجوداتها

م  انقضت الشركة وشهر انقضاؤىا، اعتبرت الشركة منقضية في حق الشركاء والغنً على السواء، 
 وقسمة موجوداتها )ثانيا(واستتبع ىذا الانقضاء تصفية الشركة )أولا( 

 أولا : التصفية في شركة المحاصة

يقصد بالتصفية في القانوف ىي بؾموعة العمليات التي ترمي إلي إنهاء الأعماؿ ابعارية للشركة 
نقود تسهيلا لعمليات القسمة وبرديد   واستيفاء حقوقها ودفع ديونها وبرويل عناصر موجوداتها إلى

في موجوداتها ابؼتبقية أو ما يترتب علي كل منهم دفعو تسديدا لديونها قسمة كل شريك من الشركاء 
إذ تعذر عليها التسديد من موجوداتها، لذلك بقد الفقو ربط ربطا وثيقا بنٌ التصفية والقسمة باعتبار 

                                                 

 216، ص 1998ولى، الأ الطبعة التجارية، الشركات نادية بؿمد معوض، موسوعة -1 
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أف عملية التصفية ىي عملية بسهيد للقسمة وأنو يستحيل أف تكوف ىناؾ قسمة لأمواؿ الشركة دوف 
صفية فالتصفية ىي التي بسكن الشركاء من استرداد حصصهم بالقسمة فلا قسمة بدوف أف تكوف ت
 .1تصفية بينهم

كأصل عاـ فإف شركة متي ابكلت فهي لا تدخل في دور التصفية ابؼعروفة لأف تصفية شركة 
ك المحاصة بزتلف عن تصفية الشركات عموما لأف المحاصة ليس بؽا شخصية معنوية في أثناء قيامها لذل

التصفية خلافا لسائر الشركات،  لا تكوف بؽا شخصية معنوية بعد ابغل ولو بالقدر اللازـ لأعماؿ
لذلك فالتصفية في شركة المحاصة ليست تصفية بابؼعني الاصطلاحي ولكنها في ابغقيقة عملية حساب 

 .2بنٌ الشركاء عن نشاط الشركة

كات التجارية من حيث أثار الانقضاء ويرجع أيضا أساس اختلاؼ، شركة المحاصة عن سائر الشر 
 .3ابؼتمثلة في التصفية والقسمة إلى الطبيعة ابؼستترة التي تتميز بها ىذه الشركة

لكن ومن الناحية العملية يدكن تعنٌ مصفي بؽذه الشركة وينحصر عملو في ىذه ابغالة في القياـ 
العلاقة بنٌ الشركاء بعضهم البع   بالأعماؿ التي تتناسب مع طبيعة ىذه الشركة ابؼستترة فهو ينظم

 .4ويرجع أي منهم بابغقوؽ التي للشركة

غنً أنو يجوز بؼدير المحاصة أف يتولى تنظيم المحاسبة بنٌ الشركاء مستندا في ذلك إلي المحاسبة التي 
نظمها في أثناء سنً العمل بالشركة وعلي ىذا الأساس يقدـ ابغساب إلى الشركاء ويكوف لو مطالبة 

ديننٌ بإيفاء ديونهم والتزاماتهم ويترتب عليو إيفاء التزاماتو بذاه الدائننٌ ولا يجوز لو القياـ بعمليات ابؼ
جديدة تنشأ عنها التزامات جديدة علي عاتق الشركاء وخاصة وأف عقد الشركة بينهم قد قارب علي 
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بيع الأمواؿ العينية ابؼسلمة لو من الانتهاء فإذا لم تكفي ابؼبالغ النقدية لسد ديوف الشركة فإنو يلجأ إلي 
 .1قبل الشركاء

كذلك يجوز أف يتولى تسوية حسابات الشركة أحد الشركاء أو الغنً الذي عهد إليو الشركاء بأف 
، في 2يقوـ بذلك وقد يتولاىا خبنً بؿاسبي تعينو المحكمة في حالة عدـ الاتفاؽ ووقوع نزاع بنٌ الشركاء

التصفية وذلك راجع إلي طبيعة العلاقة التي  أوسع من سلطة غنًه فيحنٌ أف سلطة ابؼدير ابؼصفي 
تربط ابؼدير بالغنً والتي لا يتمتع بها ابؼصفي غنً ابؼدير، كما أنو لا يحق لغنً ابؼدير أف يحل بؿل مدير 

 السابقة لانقضاء الشركة كما لا يستطيع برصيل الديوف وتنفيذ الالتزامات التي المحاصة لإبساـ عمليات
أبرمها ابؼدير مع الغنً لأف مدير المحاصة عندما أبرـ ىذه التصرفات أبرمها بابظو الشخصي مع الغنً 

الإشارة أنو لا يدكن  الذي لا يعرؼ ابؼدير الذي تعاقد معو شخصيا وليس بصفتو بفثل للشركة . مع
لقضاء لإنتفاء للمصفي مهما كاف مركزه سواء مديرا للمحاصة أو شخص أخر أف يدثل الشركة أماـ ا

الشخصية ابؼعنوية وبسيزىا بطابعها ابػفي كل ما يستطيع ابؼصفي فعلو ىو أف يقاضي بابظو الشخصي 
 .3صريحة بذلك وأف يدثل أماـ المحكمة بصفتو وكيلا للشركاء أو باسم الشركاء إذا كاف يحوز وكالة

 ثانيا : القسمة في شركة المحاصة

بدأ عملية القسمة بنٌ الشركاء ولا تبدأ عملية القسمة إلا إذا بعد الانتهاء من عمليات التصفية ت
حصل دائنو الشركة علي حقوقهم إذ أف أمواؿ الشركة لا تقسم بنٌ الشركاء إلا بعد استيفاء الدائننٌ 
 .4بغقوقهم وبعد حساب ابؼبالغ اللازمة والكافية لوفاء الديوف حتي التي لم يحل أجلها أو ابؼتنازع عنها

من القانوف ابؼدني بقولو "تقسم  447يقا بؼا نص عليو ابؼشرع ابعزائري في نص ابؼادة وىذا تطب
أمواؿ الشركة بنٌ سائر الشركاء بعد استيفاء الدائننٌ لدينهم، وبعد طرح ابؼبالغ اللازمة لقضاء الديوف 
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حد الشركاء قد التي لم يحل أجلها أو الديوف ابؼتنازع فيها وبعد رد ابؼصاريف أو القروض التي يكوف أ
 .1باشرىا في مصلحة الشركاء"

ويقصد بالقسمة أنها العملية القانونية التي تتبع التصفية ويقصد بها ايصاؿ كل شريك إلي حقو في 
أمواؿ الشركة ابؼنقضية، ويتفق الشركاء علي من يتولاىا فإذا عنٌ ابؼصفي للقياـ بعملية القسمة فإنو 

 .2لا للشركةيعتبر وكيلا عن الشركاء ، لا بفث

 مع العلم فإف الشريك لا يستطيع استرداد حصتو في أي حاؿ إلا بعد دفع ما يتوجب عليو من
ابػسارة في حاؿ وقوعها علي اعتبار أف مساهمة الشركاء في برمل ابػسائر تعتبر ركنا وشرطا من 

ـ مدير المحاصة الشروط الأساسية في عقد الشركة لذلك لا يحق للشريك الادعاء بأنو دائن مالم يقد
 .3حسابا للأرباح وابػسائر يبنٌ أف الشريك لا يوجد في ذمتو أي التزاـ بتسوية ابػسائر

لذلك يقع علي عاتق مدير المحاصة بعد التسوية رد ابغصص التي قدمها الشركاء إذا ما حققت 
يك الذي الشركة أرباحا وظلت ابغصص كما ىي، فإذا كانت ابغصة عينية فهي تظل علي ملكية الشر 

قدمها وترد إليو في نهاية الشركة، أما إذا كانت ابغصة قابلة للاستهلاؾ كأف تكوف حصة نقدية فإف 
صاحبها يعتبر دائنا بقدر ىذا ابؼبلغ ويجوز لو رده عند انتهاء ىذه الشركة . و يز ىنا أف حق الشريك 

ت الأخرى فالشريك في شركة في استرداد مبلغو في شركة المحاصة يختلف عن حق أي شريك في الشركا
المحاصة يعد دائنا بؼن تسلم الأمواؿ منو والذي يكوف في أغلب الأحياف مدير المحاصة بينما الشريك في 
بقية الشركات الأخرى يعتبر دائنا لشخص ابؼعنوي وقت التصفية وبالتالي فالشريك المحاص يدخل 

بغصة عينية فإنو يستلمها بذاتها باعتبار أنو ىو قسمة الغرماء مع باقي دائني ابؼدير في حنٌ إف كانت ا
 .4ابؼالك بؽا
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أما إذا كانت ابغصة بفلوكة من الشركاء علي وجو الشيوع فتقسم ىذه ابغصص بينهم أو تقدـ 
للبيع في ابؼزاد العلني ويقسم بشنها بينهم علي حسب حصة كل منهم، وفي حالة إذا كاف الشركاء قد 

كوف مسؤولا عن قيمتها بكوىم ويدخل في تقدير ىذه القيمة الزيادة ملكوا ابغصص إلي ابؼدير في
والنقص الذي طرأ عليها في فترة استغلابؽا لكن قد يحدث أحيانا ألا يكوف الشركاء قد دفعوا عمليا 
أي حصص إلي ابؼدير ففي ىذه ابغالة لا توزع عليهم الأرباح ولا يستردوف أي حصص عند انقضاء 

يهم القيم التي يكوف ابؼدير قد اكتسبها بؼصلحة الشركة كالبضائع والسندات علي الشركة إ ا توزع عل
 .1أف يدفعوا قبل ذلك إلى ابؼدير ما يكوف قد تعهد بو بؼصلة الشركة من أموالو ابػاصة

وكذلك إذا فرض وأف كاف أحد الشركاء قد برمل في مواجهة الغنً مبالغ تفوؽ حصتو كاف لو 
 .2اء دوف تضامن بينهمالرجوع علي باقي الشرك

  .الفرع الااني : أجال تقادم الدعاو  الناشئة عن شركة المحاصة

بدا أف شركة المحاصة عقد كغنًه من العقود يترتب عنو أثار والتزامات بنٌ الشركاء وبنٌ الشريك 
ف، لذلك المحاص والغنً إلا أف ىذه الالتزامات قد تسقط بالتقادـ وذلك بدرور مدة زمنية حددىا القانو 

بقد أف مدة التقادـ في شركة المحاصة بـتلفة فتطبق القاعدة العامة إذا كاف الغنً طرفا في الدعوى بينما 
  .إذا كاف أطراؼ الدعوى ىم الشركاء فيسري التقادـ ابػاص في القاعدة ابػاصة أي التقادـ ابػمسي

 أولا : تقادم دعاو  الحير علي الشري  المحاص

صة يتعامل بابظو مع الغنً وليس بصفتو وكيلا عن الشركة أو الشركاء فيكوف بدا أف مدير المحا
مسؤولا وحده أماـ الغنً ولا يغنً ذلك إذا كاف ىذا الغنً يعلم بحقيقة الشركة ويكفي للغنً أف يرجع 

ابغالة لا يسري التقادـ ابػمسي  لذلك في ىذه .3علي ابؼدير الذي تكوف بصيع أموالو ضامنة للوفاء
                                                 

 348سابق، ص الرجع نفس ابؼإلياس ناصيف،  -1 
 420سابق، ص الرجع نفس ابؼبظيحة القليوبي،  -2 
، ص 2009سنة،  الأردف، ، عماف والتوزيع، للنشر قافةالث دار المجلد ابػامس، ، )التجارية الشركات  (وابؼصرفية التجارية بؿمود الكيلاني، ابؼوسوعة -3 

253 – 254 
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شركات المحاصة لأف ىذه الشركة لاوجود لا بؽا بالنسبة إلي الغنً ولا يعرؼ الدائن إلا الشريك علي 
 .1الذي تعامل معو فتسري علي ىذه العلاقة بينهم قواعد التقادـ العادي العامة

من القانوف التجاري ابعزائري بأف التقادـ ابػمسي يخص  777وىذا ما نلاحظو من نص ابؼادة 
بؽا شخصية معنوية وذلك بقوبؽا "تتقادـ كل الدعاوى ضد الشركاء غنً ابؼصفنٌ أو  الشركات التي

 .2ورثتهم أو ذوي حقوقهم بدرور بطس سنوات اعتبارا من نشر ابكلاؿ الشركة بالسجل التجاري"

لذلك فالدعاوى التي يرفعها الغنً علي من تعامل معو من الشركاء المحاصنٌ للتقادـ العادي 
قط إلا إذا بدضي عشر سنوات إذا كاف موضوع الالتزاـ بذاريا وبطسة عشر سنة إذا  الطويل ولا تس
 .3كاف الالتزاـ مدنيا

 ثانيا : تقادم دعاو  شركاء المحاصة علي بع هم البعض

يري الرأي الراجح فقها وقضاء أف التقادـ قصنً ابؼدى يستفيد منو كل الشركاء بغ  النظر عن 
القانوف التجاري ابعزائري  من 777بؼنحلة خاصة وأف النص التشريعي مسؤوليتهم عن ديوف الشركة ا

لا بقد رأي برديد للشريك الذي يستفيد من ىذا التقادـ بل جاءت بصفة العموـ لذلك واستنادا 
لنص ابؼادة فإف الشركاء في أي نوع من أنواع الشركات التجارية يجوز بؽم التمسك بهذا التقادـ قصنً 

عن مسؤوليتهم عن نوع مسؤوليتهم سواء كانت تضامنية أـ بحسب مساهماتهم في ابؼدى بغ  النظر 
 .4رأس ماؿ الشركة

                                                 

 70ص  ، 1986سنة  القاىرة، ابعامعي، القاىرة، والكتاب جامعة مطبعة ابؼصري، القانوف في التجارية بؿمود بظنً الشرقاوي، الشركات -1 
 بق.نفس ابؼرجع السامن القانوف التجاري ابعزائري ابؼعدؿ وابؼتمم  777ابؼادة  -2 
 .165، ص2018سنة  سوريا، السورية، الافتراضية ابعامعة منشورات ،)التجارية )الشركات 2التجاري الدين مكناس، القانوفبصاؿ  -3 
 بن يوسف بن ابعزائر ابؼاجستنً، جامعة شهادة لنيل مذكرة ابعزائري، القانوف في التجارية الشركات لتصفية القانونية كماؿ قويدري، الإجراءات  -4 

 90، ص 2013-2012سنة  عكنوف، بن ابغقوؽ كلية خدة،
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لذلك ليس بشة ما يحوؿ دوف تطبيق الزمن ابػمسي علي الدعاوى العالقة بنٌ الشركاء المحاصنٌ 
لمحاصة أنفسهم لأف ابكلاؿ الشركة يعتبر ساريا بالنسبة إليهم دوف ابغاجة إلي نشره حيث تعد شركة ا

 .1منحلة بدجرد إبساـ الصفقة التي أنشأت من أجلها

وبذدر الإشارة إلى أف التقادـ ابػمسي مقرر بؼصلحة الشركاء لا لدائني الشركة وبالتالي إذا انقضى 
الشركاء لا لدائني الشركة وبالتالي إذا انقضى حق الدائن تطبيقا للقواعد العامة قبل مضي مدة ابػمس 

نقضاء، ففي ىذه ابغالة لا يجوز للدائن للمطالبة بالوفاء بالدين لانقضائو سنوات على شهر الا
 .2بالتقادـ

ولا يخضع للتقادـ ابػمسي سوى حقوؽ دائني الشركة قبل ثبوتها بحكم قضائي، ذلك أنو بعد 
 صدور ابغكم بالدين فإف قواعد تقادـ الأحكاـ القضائي ىي التي تسري.

اص في بؾاؿ الشركات غنما يقتصر على برديد مدة التقادـ ونشنً أخنًا أف حكم التقادـ ابػ
بخمس سنوات ويخضع التقادـ فيما عدا ذلك للقواعد العامة وبوجو خاص فيما يتعلق بوقف التقادـ 

 .3وإنقطاعو
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 : لصة الفصل الااني

ظاـ ، يتبنٌ لنا أف شركة المحاصة بـتلفة التكوين والتأسيس، فندراستنا بؽذا الفصلمن خلاؿ 
الإدارة فيها يتمثل في اتفاؽ الشركاء فيما بينهم على اختيار احد الشركاء أو شخص من الغنً للقياـ 
بأعماؿ الشركة الداخلية أو ابػارجية، يطلق عليو ابؼدير المحاص، كما قد يتفق الشركاء على أف يقوـ  

إدارة الشركة ويلتزموف أماـ كل شريك بجزء معنٌ من نشاط الشركة، وأخنًا يدكن أف يتولى مع الشركاء 
الغنً، ويسأؿ كذلك ابؼدير عن أعمالو أماـ الشركاء، ويصبح بدثابة الوكيل ابؼأجور ومسؤوؿ أماـ الغنً 
مسؤولية تضامنية، وللشركاء التزامات وحقوؽ بذاه الغنً الذي تعامل معو وكذلك بذاه الشركة نفسها، 

ركة وىذه يدكن أف تنتقل إلى ذمة ابؼدير المحاص ولعل أىم الالتزامات ملكية ابغصص ابؼقدمة لش
لاستثمارىا لصالح الشركة، أو يحتفظ كل شريك بدلكية حصتو ويستغلها بغساب بصيع الشركاء أو 
تكوف بفلوكة بؽم على الشيوع وبدقابل ذلك ىناؾ حقوؽ للشركاء في تقاسم الأرباح وبرمل ابػسائر 

وابزاذ قرارات بغساب الشركة بشرط عدـ ابؼساس بدصالح  وكذلك بؽم حق ابؼشاركة في ابعمعة العامة
الشركة، وصفة الاستتار صفة جوىرية ولكن يجوز الإفصاح على الشركة للغنً، وىذا اف يقر احد 
الشركاء عن تعاملو مع الغنً على أف لا يعمل بدفرده، وتفرؽ بنٌ نوعنٌ من الكشف "الكشف 

ر الشركة ومعاملاتها للغنً فهنا يتم الإعلاف عنها بوسائل الواقعي" و"الكشف القانوني" ،كلاهما يظه
الإعلاـ ابؼختلفة ، وىذا لا يحدث أثار قانونية، أما الكشف القانوني يظهر الشركة كشخص معنوي أو 

 ابزاذ إجراءات الشهر والنشر وىنا تترتب عن ذلك أثار قانونية فتصبح للشركة شخصية معنوية. 

الأسباب العامة لانقضاء الشركات ابػاصة لشركات التضامن، ويترتب  وتنقضي شركة المحاصة لذات
عن انقضائها أثار أهمها ابغل والتصفية لكن شركة المحاصة لا تسري عليو إجراءات التصفية بل تقدـ 

 .حساب ختامي بنٌ الشركاء
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 ةــ اتم

ة ولكل الشركات التي تقوـ على الاعتبار الشخصي القانونية لشركة المحاصالأسس  بعد برليل
واستقرائها توجهنا بدجموعة من النتائج، حيث نعرض أىم بؾموعة من الاقتراحات بهدؼ إزالة 

 الغموض عن بع  الأحكاـ ابؼؤطرة لشركة المحاصة في القانوف التجاري ابعزائري.
تباط بينها وبنٌ بع  الشركات تعرؼ الشركة المحاصة أهمية قصوى وىذا في النظر لنقاط الار 

التجارية الأخرى كما أف شركة المحاصة لا تتوفر على عناصر الشخصية الاعتبارية كونها شركة بذارية بفا 
يجعلها تكوف خفية وتقدـ بدوجب عقد تأسيسي بنٌ شخصنٌ أو أكثر وىو عقد يستوفي بصلة من 

 الأركاف ابؼوضوعية دوف الشكلية.
ن أجلو الشركة ىو برقيق بصلة من الأركاف ابؼوضوعية العامة لعقد شركة إف الغرض الذي أقيم م

المحاصة لأركاف عامة تتجسد في الرضا الذي يتحقق بتطابق الإيجاب والقبوؿ مع إلزامو خلوه من 
العيوب )الغلط، التدليس، الإكراه( ووجوب برقق المحل، كما لابد أف يكوف الدافع أو الباعث 

 ركن السبب. مشروعا أو بدا يعرؼ
وبخصوص الأركاف ابؼوضوعية ابػاصة بسثلت في تعدد الشركات خاصة أف الشريك بؿلو اعتبار 
شخصي في شركة المحاصة، وعليو ركن تقدنً ابغصص وكذا تقسيم الأرباح بؽذه الشركة بكل ما يجري 

 داخلها وخارجها.
ل جدؿ حولو، حيث نادى بسنح الصفة التجارية للمدير الذي يسنً شركة المحاصة وإف كاف بؿ

ابعانب فقهي بالضرورة اكتساب الشريك ابؼدير في شركة المحاصة، وفيها يخص ابؼنظمة التشريعية 
من القانوف  1ابعزائرية لا يرتقي ابؼدير فيها تاجرا نظرا لعدـ استفائو الشروط الواردة في ابؼادة 

 التجاري.
شركة المحاصة وىذا العقد يكوف بدثابة قانوف العقد التأسيسي ىو أساس في التزامات وابغقوؽ في 

بنٌ الشركاء وبو ملزـ الشريك بطاعة بـتلف الالتزامات الواردة فيو، فتحقيق غرض الشركة يجنى على 
صلاحيتهم في تقرير ووضع بنود للشركة، فقد وضع ابؼشرع ابعزائري ضوابط يتطلب احترامها وأهمها 
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عاـ وبابػصوص أف شركة المحاصة يصعب فيها الاثبات وذلك بفا شرط ابؼشروعية وعدـ بـالفة النظاـ ال
يب عجعلتها من الشركات ابػفية، وكذا ابؼستترة بفا يعني أف أثارىا لا بستد للغنً وىذا الأمر الذي ي

 ابؼشرع ابعزائري في الفصل فيها بشكل صحيح ودقيق.
ف التجاري... فإف مآؿ قد تتخلف إحدى الأسباب، التي شرعها ابؼشرع ابعزائري في القانو 

الشركة الانتهاء أو الانقضاء وىذا بشكل طبيعي فمثلو انقضاء ابؼدة القانونية وبرقيق الغرض الذي 
أنشأت من  أجلو الشركة، وبالرغم من أف القانوف ابعزائري وشرعها صراحة حيث أدخل عليها عدة 

النظاـ الذي يسري عليها دوف تعديلات على القانوف التجاري إلا أف شركة المحاصة بقيت بذات 
تعديل ابؼشرع ابعزائري بذات ابػصوص على ىذا النوع من الشركات رغم مساسها بحقوؽ الشركاء 

 .والدائننٌ
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 ملخص: 

خاص حيث تقوـ على الاعتبار الشخصي، وتعتبر تعد شركة المحاصة من الشركات التجارية للأش
ىذه الشركة عن تعاوف بذاري بركمو وتنظمو القواعد ابػاصة بو، فنشأتها بزضع لنفس الشروط 
والأركاف التي بزضع بؽا أي شركة أخرى إستثناء الشروط الشكلية التي بردثنا عنها سابقا، فشركة 

 أو أكثر مع عدـ وجود الشخصية ابؼعنوية بؽا، المحاصة ىي شركة خفية مستترة وتنعقد بنٌ شخصنٌ
يدارس أعمابؽا شريك صريح ظاىر يتفق ويعقد بابظو الشخصي لا بصفتو بفثل للشركة أو الشركاء، 
بحيث تكوف بؽذا  الأخنً ابغرية في الاتفاؽ على كيفية تنظيم وإدارة ملكية ابغصص ابؼقدمة، وتنقضي 

 تنقضي بها الشركات التجارية العامة والشركات  الأشخاص ىذه الشركة بذات الأسباب العامة التي
 .ابػاصة

 : شركة المحاصة، الشخصية ابؼعنوية، الشروط الشكلية، الانقضاء.الشلمات المفتاحية
 

 

 

Résumé : 

La société en participation fait partie des sociétés commerciales de personnes car elle est 

fondée sur la considération personnelle, et cette société est considérée comme une coopération 

commerciale régie et réglementée par ses propres règles. Elle est détenue entre deux ou 

plusieurs personnes en l'absence de sa personnalité juridique, son activité est exercée par un 

associé explicite et apparent qui s'engage et contracte en son nom personnel, et non en sa 

qualité de représentant de la société ou des associés, de sorte que ces derniers sont libres de 

convenir des modalités d'organisation et gérer la propriété des actions fournies, et cette société 

expire pour les mêmes raisons générales que les sociétés commerciales publiques et les 

sociétés de personnes privées expirent. 

 

Mots-clés : société commune, personnalité juridique, conditions formelles, résiliation. 

 

 


