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 ﴾ (32)قاَلُوا سُبْحَانَكَ لََ عِلْمَ لنََا إِلَا مَا عَلامْتـَنَا إِناكَ أنَْتَ الْعَلِيمُ الْحَكِيمُ ﴿

 " 23الآًة :  لبقرةسورة ا "

الله و وشكسه إذ وفقىا في عملىا هرا على خير و وظأله عصوجل أن هحمد 

 ًىفعىا و ًىفع كل من ًقسئه

العمل المحىاطع كما هحقدم بالامحىان وشكس كل من طاعدها على إهجاش هرا 

ابع هرا البحث الري ث" قدًسي محمد ثىفيق"  والعسفـان إلى الأطحاذ المشسف

ي أن أثىجه بالشكس وأفـادها بعلمه وآزائه القيمة وهصائحه الظدًدة كما لا ًفىثن

خيازت بإبن خلدون بجامعة  و العلىم الظياطية طاثرة كلية الحقىق والحقدًس الى أ

ًن طاعدوها في بحثىا هرا كما هخحص بالشكس الجصيل إلى كل من مىحىا زوح الر

 الحماض خاصة الىالدًن الكسيمين حفظهما االله

 وشكسكم جميعا         



 

 

 
 
 

 ل ربي على كثير فضلك وجمال عطائك ووجىدك ضأولا لك الف

الحمد لله ربي ومهما حمدنا فلن نستىفي حمدك والصلاة والسلام على من لا نبي 

 بعده

أهدي فزحة تخزجي ئلى تلك الإنسانة العظيمة التى طالما تمنت أن تقز عينها بزؤيتي 

 ..أمي أطال الله بعمزها..في ًىم كهذا 

  صرزاربر و الإ ئلى من كلل العزق جبينه و علمني أن النجاح لا ًأتي ئلا بالص        

ائي ئلى رمز القىة والعطاء    والجىد والكزم والىفاء ...أبي أطال الله في عمزه...والكبرً

 لىصرىل ئلى ما وصرلت ئليه ولى بكلمة طيبة لئلى من ساندني ودعمني 

 ئلى أعز عائلاتي وأحبائي التي تحلى الأًام بزفقتهن ناصرز ئلى عائلة بن 

   . أهدي ثمزة جهديئلى كل هإلاء                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 و إلى زوح جدجي الغالية  الحبيبة التي الجىة ثحد أقدامها أمي إلى 

 زحمهما الله و أحظن إليهما  

 إلى جدجي أطال الله في عمسها  وو إلى أبي أطال الله في عمسه   

 الله ليإلى قسة عيني إخىجي أدامهم و                                        

 إلى من طاهدوي و دعمني و شجعني من أجل الىصىل إلى هرا   

 إلى أعص عائلتي بن ملكة و بهلىل وأخص بالركس     

 حفظه الله خالي معمس    

 .في الأخير أهدي رمسة جهدي لكل من ًحبىوي و أحبهم      

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 مقدمــة
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  والفلاحيالصناعي  الإنتاجحسنت من  التي و الثورة الصناعيةالتطورات التي أحدثتها عقب        
نتج  امستعماؿ مواد كيماوية لم تكن معروفة من قبل،ّ  و واوما أفرزه ذلك من تطور تقنيات فيزيائية 

جعلتو يتعرض إلى  معها والتي أنهكت العامل وأضرار صحية للأشخاص الذين يتعاملوف من عنو 
 1.الوفاة  تودى إلى حالات خطتَة

نتيجة آثارىا اتظؤتظة، سعى  والقلقمنذ أف أصبحت الآلات واتظعدات مصدرا للمخاوؼ  
 القانونيةاتضماية  بتوفتَوذلك من آثارىا،  بالتخفيفأـ  بتفاديهاسواء  الإنساف اتظتحضر إلى مواجهتها

 عهد بها للعاملتُة التي لم يكن وظهرت الكثتَ من الأمراض اتظهنية اتضديث ث تكررت اتضوادثحي
  .لاسيما في تغاؿ الوظيفة العمومية

على  الاجتماعية التشريعاتاتظوظف العمومي ركيزة أساسية في الدولة اتضديثة، فقد عملت  يعتبر      
عمل فيو، تكريسا تضقو في إقامة أنظمة تزاية لو عند مباشرتو لعملو في إطار اتظرفق العمومي الذي ي

بد أف تتماشى ف لا ،كا وضمانا لاستمراره في أداء عملو تؽارسة حياتو اتظهنية دوف تخوؼ ومنها اتضماية
ومن السهل أيضا إثباتو إذا وقع   اتططأ   بحيث كاف من السهل تجنب مع ظروؼ اتضياةاتظسؤولية اتظدنية 

التطورات ىذه تحملها من ذمتو وتزامنا مع  وقد كانت أضراره وإن تفاقمت عادة يستطيع الدسؤول
ية عاجزة عن توفتَ اتضماية اللازمة للمضرور نظرا لتفاقم إصابات العمل ناتظد أصبحت اتظسؤولية

ساس يتماشى مع ثة فقد أصبح من الضروري التوصل لأاتضديىذه اتظعدات والأمراض اتظهنية من جراء 
يعنتتٍ باتظشاكل  ىذه التطورات فقد سعت التشريعات في تطوير القانوف الإجتماعي الذي أصبح

الات وطور من تقنياتو الطبية للكشف عن إصابات العمل والأمراض اتظهنية اتظهنية في شتى المج
وذلك عن طريق ،قانونيا وقضائيا لضماف حق العامل في التعويضات واتظتابعة الطبية والتقنية ومتابعتها

سن اتظعايتَ الدولية والنصوص القانونية التي تسعى إلى تحقيق التوازنات بتُ تزاية اتظصلحة العامة 
دولي ووطتٍ يشكل أداة قانونية ترمي اجتماعيواتطاصة عن طريق تدويل تشريع 

                                                 
 .7القضائية، اتظغرب، د س ف، ص ، منشورات تنمية البحوث والدراسات(دراسة مقارنة)اتظهنية في التشريع اتظغربي الأمراضبرادة تػمد غزيوؿ،   -1
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النوع من للحفاظ على قدر اتظستطاع على أحقية العماؿ بالتمتع باتضماية الكافية للمواجهة ىذا  
  .الأخطار
ختَّ اتضق لأساسي على خلق قواعد تضمن تعذا اىذا ما جعل ىذه اتضماية ترتكز بشكل أ 

ىذا ما جعل  مة والصحة اتظهنية،لاات السئق وصحي، تتحقق فيو كل متطلبلافي العمل في جو 
 1.منظمة العمل الدولية تفرض فكرة أف اتضوادث والأمراض اتظهنية ىي جزء من العمل 

اتظنظمة الدولية للعمل تعمل على تعزيز ىذا اتضق من خلاؿ إصدار تغموعة  أيضا ما جعل  
اتظتعلقة بالسلامة والصحة اتظهنية  511رقم  الاتفاقيةمن الاتفاقيات تخص تغاؿ الوقاية تدثل أساسها 

الدوؿ إلى صياغة وتنفيذ سياسة وطنية  بشأف السلامة والصحة اتظهنية،  ثتحو التي  2وبيئة العمل 
، وذلك ئويكوف اتعدؼ منها الوقاية من اتضوادث والأضرار الصحية الناتجة عن العمل أو التي تقع أثنا

 .باتضد من أسباب اتظخاطر التي تنطوي عليهاّ بيئة العمل إلى أقصى حد تؽكن
من خلاؿ ىذا العمل اتظتواضع موجو تؿو التعويض عن حوادث يكوف تػور دراستنا  إذا سوؼ 

الإجراءات اتظتعلقة من رجوة والنتيجة اتظىالعامل تزاية التشريع اتصزائري لأف  في اتظهنيةالعمل والأمراض 
 .الاجتماعيبالضماف 
حاوؿ قدر الإمكاف تحديد ماىية حوادث العمل والأمراض اتظهنية نس اتظنطلقومن ىذا         

على التعويضات اتظستحقة لإصابتو وسنتعرؼ أيضا على الأطراؼ  والإجراءات اتظتبعة تضصوؿ الضحية
 الاجتماعيأو ذوي حقوقهم وىيئة الضماف  الضحايا نفسهم كانوافي التعويض سواء   تػواً التي تكوف 

 . حقويضمن كل طرؼ   حتى اتظهنيةباعتبارىا اتظسؤوؿ عن تعويض أضرار حوادث العمل والأمراض 
 :أىمية الموضوع

و تعذا اتظوضوع أهمية بالغة سواء من اتصانب النظري أو التطبيقي بحيث نسعى من خلال 

                                                 
، العدد الاقتصاديةلعمال والدراسات ، لرلة إدارة ا"قراءة برليلية في وضع السالدة والصحة الدهنية بالجزائر وفقا لدعايتَ العمل الدولية"خادي تػمد،  -1

 201.ص 1059الرابع، جامعة الجلفة، ،
اتظتعلقة بالسلامة والصحة 155رقم  الاتفاقية2006فيفري  12صادر بتاريخ  7ر عدد .ج2006فيفري ، 11اتظؤرخ في  59-06اتظرسوـ الرئاسي رقم  -2

 .1981جواف، 3اتظهنيتتُ وبيئة العمل، اتظعتمدة من طرؼ اتظؤتدر العاـ تظنظمة العمل الدولية بتاريخ في 
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ىذا التعريف بحوادث العمل والأمراض اتظهنية وإجراءات اتضصوؿ على التعويضات اتظستحقة ويكوف 
 . اتصزائريالتشريع  في الاجتماعيمع تطورات نظم وقوانتُ الضماف  اتداشي

   :أسباب اختيار الموضوع
  :الأسباب الذاتية

من الأسباب الذاتية التي دفعتنا إلى الدراسة في ىذا اتظوضوع ىومعرفة ما يستحقو العامل من تزاية -
وأردنا التعرؼ على الأخطار التي يدكن أف  في تغاؿ عملو وخاصة أننا مقبلوف على اتضياة العملية،

 .يتم التعويض عنها العامل وكيفيتعرض تعا 
تفاقم و  باعتبار أف للتعويض عن حوادث العمل والأمراض اتظهنية مهم لكل فرد عامل في تغتمعنا-

 . حالات الإصابة بحوادث العمل والأمراض اتظهنية
في التسريع من اتخاذ الإجراءات اللازمة  الاجتماعيما إذا كاف ىناؾ حرص من ىيئات الضماف  - 

 .  والعرقلة فيها هاتصعيببدوف 
 : الأسباب الموضوعية 
كيفية التعامل مع حالات الإصابة بحوادث   الاجتماعيالتعرؼ وعن قرب من ىيئات الضماف - 

 .وكذا كيفية اتخاذ التدابتَ والإجراءات اللازمة لتعويض اتظتضررين العمل والأمراض اتظهنية
 المنهج المتبع:

لتحليل النصوص القانونية وشرح  وىذا يىذا على اتظنهج التحليلي والوصف في بحثنا اعتمدتالقد 
اتضالات التي يتم التعويض عنها والتي تصنف ضمن جداوؿ إصابات العمل  مضمونها ووصف
فكوف العامل العنصر الأساسي في علاقة العمل وفي تحقيق الإنتاج للجهة اتظستخدـ ، والأمراض اتظهنية

لإصابة بالضرر سواء كاف ذلك إثر حادث مفاجئ أو مرض مهتٍ ا وتزايتو من فوجوب المحافظة عليو
تعم بسبب حادث  ةاتظقدم اتمدى استفادة العماؿ من التعويض ما  ومن خلاؿ بحثنا ىذا نهدؼ إلى

صوص عليها في إطار التعويض عن نمدى تطبيق القواعد القانونية اتظمعرفة و  عمل أو مرض مهتٍ
 .اض اتظهنيةحوادث العمل والأمر 
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  السابقة : الدراسات
ىناؾ العديد من الدراسات السابقة التي تطرقت تضوادث العمل والأمراض اتظهنية وتناولتو من زوايا تؼتلفة -

 الاستفادةوسوؼ نستعرض بعض الدراسات التي تم ، وقد تنوعت ىذه الدراسات بتُ العربية والأجنبية 
منها والتي تهدؼ إلى إظهار مدى أهمية موضوع حوادث العمل والأمراض اتظهنية وسنأخذ عينة من ىاتو 

 .بحثناعليها في  بالاعتمادالدراسات التي قمنا 
 ،دراسة خنوفة مرواف وبشتَي عبد الكرلَ بعنواف حوادث العمل والأمراض اتظهنية في التشريع اتصزائري -

ر مذكرة لنيل شهادة ماستً تخصص قانوف إداري كلية اتضقوؽ بجامعة الشهيد تزة تطضر بالوادي اتصزائ
 ،والتي تناولت الإجراءات اتظتبعة تضصوؿ الضحية على التعويض اتظناسب عن إصابتو 2019-2020

 .استحقاؽ التعويضوالقوانتُ والتنظيمات التي يستند إليها  ،واتضالات التي يستحق فيها اتظصاب للتعويض
دراسة بن صر عبدالسلاـ بعنواف النظاـ القانولٍ لتعويض حوادث العمل والأمراض اتظهنية في التشريع  -  

                   انجزائزجامعة  ،فرع عقود ومسؤولية، رسالة ماجستتَ كلية اتضقوؽ والعلوـ الإدارية ،اتصزائري

والتي  ،القانولٍ والإجراءات الوقائية التي ىدؼ إليها التشريعالتي اشتملت على الإطار  2000-2001
وغتَىا من  .وفكرة النظاـ القانولٍ لتعويض حوادث العمل والأمراض اتظهنية ،عاتصت مسألة التعويض

  .الدراسات التي اطلعنا عليها وربما التي لم نطلع عليها
حوادث العمل والأمراض اتظهنية فقد تعرضنا تظاىية أما بالنسبة لدراستنا بعنواف اتظسؤولية اتظدنية عن  -  

حوادث العمل والأمراض اتظهنية والتمييز والتفريق بينهما وإلى الإجراءات اتظتبعة للتعويض عن إصابات 
العمل والأمراض اتظهنية سواء من طرؼ ىيئة الضماف أو صاحب العمل وحتى العامل اتظصاب بحد ذاتو أو 

 .ذويو
 : الإشكالية 

إف موضوع  حوادث العمل والأمراض اتظهنية تظا لو من أهمية كبتَة في حياة الفرد والمجتمع، ونظرا        
،فهناؾ الكثتَ من التساؤلات التي تراودنا بشأف ماىية حوادث العمل للقواعد والأحكاـ التي تضبطو 

 .مىل تها، وعه مه هم الأطزاف انمسؤونح عىهاوانفزوق تيىهما وكيفيح انتعىيض عىها والإجزاءاخ انمع والأمراض اتظهنية

 :ومه هذا انمىطهك سىطزح الإشكال انتاني

 خ انمتخذج نهتعىيض عىها؟الإجزاءاماهيح حىادث انعمم والأمزاض انمهىيح ؟وما هي -          

 عرض الخطة :
قػػد قسػػمنا خطػػة دراسػػة ىػػذا البحػػث إلى فصػػلتُ حيػػث تضػػمن كػػل فصػػل مبحثػػتُ وكػػل مبحػػث إلى ل     
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وجاء في اتظبحث الأوؿ مفهوـ  اتظهنية الأمراضمطلبتُ حيث تناولنا في الفصل الأوؿ ماىية حوادث العمل و 
فصل الثالٍ تحدثنا أـ ال حادث العمل وأنواعو وتديزه عن اتظرض اتظهتٍ، واتظبحث الثالٍ مفهوـ الأمراض اتظهنية

فيػػو عػػن اتظسػػؤولية اتظدنيػػة الناشػػئة عػػن حػػوادث العمػػل واتظػػراض اتظهنيػػة بحيػػث تكلمنػػا في اتظبحػػث الأوؿ عػػن 
مسؤولية الضماف الاجتماعي عن التعويض الرئيسػي وفي اتظبحػث الثػالٍ تحػدثنا عػن مسػؤولية رب العمػل عػن 

 التعويض التكميلي تضوادث العمل والأمراض اتظهنية .
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يتعرض العماؿ تظخاطر قد تؤثر على صحتهم أو قدرتهم على العمل بكفاءة، وتختلف ىذه  
اتظخاطر حسب طبيعة النشاط اتظهتٍ وتؤثر على صحة العامل تؽا يؤثر على الإنتاجية ويؤدي إلى زيادة 

فتَ الأمراض وتزيد من معدلات اتضوادث وإصابات العمل، ومع تزايد الأخطار اتظهنية كاف لابد من تو 
بيئة عمل آمنة من تؼاطر الصناعات اتظختلفة قد تحرـ العامل من مزاولة نشاطو أو تقضػي على حياتو، 

على اتظشػرع التدخل تظواجهة الأخطار اتظهددة للعامل بما يتماشى مع التقدـ العلمي  ـااستلز ىوا مػا 
ىذه الأخطار اتظهنية تضامية  والتكنولوجي، ذلك بموجب تغموعة من الإجراءات الوقائية التي تدنع وقوع

اتظوضوعة عليو، سواء  الاشتًاطاتحياة العامل وسلامتو اتصسدية والعقلية، وتدكنو من أداء العمل وفق 
في حياتو اتظهنية أو في حياتو اليومية، بدءًا من بيئة العمل ومن خلاؿ تحديد اتظعدات التي تضمن 

 .سسة اتظستخدمة لتتحملو جهات أخرىتزاية العماؿ وسلامتهم ليػمتد خارج نطاؽ اتظؤ 
 مقسم إلىوؿ لأالفصػػل ا فيحوادث العمل والأمراض اتظهنية ماىية دد ػتؿ ةبداي جعلناما  
 .سنتناوؿ في اتظبحػػث الأوؿ حوادث العمل ثم اتظبحث الثالٍ الأمراض اتظهنيةمبحثتُ 

حوادث العمل: المبحث الأول   
الأحياف معروفة سلفا، فإنو من اتظمكن بل من الضروري إف اتظخاطر اتظهنية تكوف في معظم  

العمل على التحكم فيها والتقليل من أخطارىا على صحة العامليػن فهناؾ الإصابات التي تقع للعامل 
سوؼ نتطرؽ لو في اتظطلب الأوؿ، وىناؾ بعض  1بمناسبة العمل تحت ما يسمى حوادث العمل

الأخطار التي تختلف عن حوادث العمل ولا تداثلها إلا في الاتصاؿ بالعمل فتػؤدي إلى الإصابة ىذا 
 .ما سوؼ نتعرؼ عليو ونتمكن من تحديده في أنواع حوادث العمل اتظبحث الثالٍ

 مفهوم حادث العمل :المطلب الأول
اعية للعامل الذي تلحق بو إصابة عمل، تظا تلحقػو مػن أضرار بو كفل اتظشرع تزاية اجتم 

وبػحياتو، بغض النظر عن أسبابو أو اتصوانب التي تظهػر فيهػػػا، فالتػأثتَ اتظرادؼ تعا يكوف دائما سلبيا، 
أو تعلق بذوي حقوقو في حاؿ وفاتو، فاتضادث  ،سواء تعلق بالعامل من حيث أداء مهامو مسػتقبلا

                                                 
، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ، تخصص حقوؽ وحريات، كلية اتضقوؽ والعلوـ السياسية، اتضماية القانونية للعماؿ من الأخطار اتظهنية، خليفي حليمة.1

 .7، ص 6، صجامعة أتزد دراية، أدرارقسم اتضقوؽ، 
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بة العاملتُ أو تلف مواد التصنيع أو تكوف سببا في تعطيل العمل اليومي، وىذه اتضوادث ينتج إصا
 1.أضرار جسمية أو نفسية تلحق بالعاملتُ اتضالاتينتج عنها في بعض 

لكن قبل أف تنسب الإصابة إلػى العمػل يجػب أف تتطابق مع التعريف اتظقدـ تضادث العمل،  
ػوي الإصابة على العناصر التي اشتًطها اتظشرع، بهذا يسهل تتحىذا من جهة ومن جهة أخػرى أف 

ي موضوع لابد من الاتظاـ ألنتمكن من دراسة ، ومعرفة القػانوف الػذي سػيتكفل بتحديد نوع اتضادث
 :بمفهوـ والتعريف باتظوضوع مراد البحث فيو وىو ما سوؼ نعاتصو من خلاؿ 

 مفهوم حادث العمل الفرع الأول:
عدة تعريفات تضوادث العمل حتى نتمكن من تحديد متى يكوف اتضادث حادث  سنناقش 

 :متعلق بالعمل، على النحو التالي
 أولَ : التعريف الفقهي

من ناحية الفقو ىناؾ تغموعة من الفقهاء أعطوا اىتماما كبتَا وتعبتَ دقيق في تعريف حادث  
 :ع اتصزائري في تعريفو، سنذكر البعض منهاالعمل حيث تم التًكيز على العناصر التي جاء بها اتظشر 

 : حادث العمل عرفو البعض بأنو
صاااابة نتيحاااة قاااادث وقاااع ب تاااة بفعااال قاااوة وارجياااة اثنااااء العمااال، أو بساااببو ومااا  جسااا  العامااال الإ »

 2.«ضرارأوأقدث بو 
واقعة أو حدث يقع بدوف تبصر أو توقع »:بيػػنما يعرؼ البعض الآخػػػر حادث العمل بأنو 

وينتج عنو نوع من الأذى للشخص، أو تلف للمعدات واتظمتلكات وىو النػػاتج مباشرة من مركز 
 3.«أو الأجهػػزة أو التػػػصرؼ اتطاطئ للفرد الآلاتالعمل بسبب خلل في 

 
                                                 

 . 3ص 8004الإدارة العامة لتصميم وتطوير اتظناىج، الصحة والسلامة اتظهنية، الرياض، اتظؤسسة العامة للتدريب التقتٍ،  .1
،  1998، مكتبة دار الثقافة والنشر والتوزيع، الأردف، 3أحكاـ حوادث العمل واتظراض اتظهنية في القطاعتُ العاـ واتطاص، طبعةمصطفى صخري ، . 2

 .23ص
، 3، أطروقة لنيل شهادة الدكتوراه في القانون، كلية الحقوق، جامعة الجزائر-دراسة مقارنة -علي تػسن شذاف، أحكاـ التعويض عن إصابات العمل .3

 .61، ص2016
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أيضا بأنو كل واقعة تسبب مساسا بجسم الإنساف وتكوف ذات أصل خارجي يتميز  ويعرؼ
القوى  بقدر من اتظفاجػأة، واتظقصود باتظساس بجػسم العامل وكل أذى يلحق بو من جروح وفقػداف

 1.الوفػاة العقلية أو
اتضادث الذي ينشأ في  » كاف تعريف حادث العمل، حسب تعريف لورانت ميلا على أنو: 

الوقت الذي يكوف فيو العامل تحت إدارة رب العمل، ويتعرض للحادث في الوقت نفسو الذي يكوف 
 2.«يتلقى فيو راتبو

 :في حتُ يفضل بعض الفقو أف يقتدى بالتشريع ويعرؼ اتضادث باجتماع العناصر اتظكونة لو وىي
 .أف يكوف ىناؾ واقعة تسبب خسارة أي وجود حادث 
 لتظهر اتطسارة في جسم العام أف. 
 .3وجود رابطة سببية بتُ اتضادث أو الإصابة 

 ثانيا: التعريف التشريعي
اقتصر على اتصانب اتظػادي فػي تعريفػو تضػوادث العمػل حيػث لػػم  :تعريف المشرع الجزائري  -

لػػى دائػػرة حػػوادث العمػػل واكتفػػى فػػي تعريفػػو بأنػػو تريػع إيػػدخل الاضػػطرابات العصػػبية والنفسػػية 
و أو نتيجػة لأدائػو لعملػو، سػواء فػي مكػاف العمػل أ و بمناسػبةأثنػاء أاتضػوادث التػي تصػيب العامػل 

ت و مهػاـ حػددىا القػانوف، بحيػث ينػتج عنهػا اصاباأوامػر صػاحب العمػل أبػذلك  خارجػو، مطبقػا
  4.بدنية يكوف سببها خارجي ومفاجئ في اطار علاقة العمل

 :من قانوف الضماف الاجتماعي الفرنسي 411نصت الدادة : تعريف اتظشرع الفرنسي -
  "Est considéré comme accident du travail, quelle qu'en soit la cause, l'accident 

survenu par le fait ou à l'occasion du travail à toute personne salariée ou travaillant, à quelque 

                                                 
 .52 ص ،1972 الاجتماعية في البلاد العربية، اتظطبعة العاتظية، القاىرة، تػمد حلمي مراد، التأمينات -1
 . 01، ص 8003تشاتي الطيب، حوادث العمل والأمراض اتظهنية، الطبعة الأولى، دار اتعدى للطباعة والنشر والتوزيع، اتصزائر،  -2
مالكي تػمد تؾيم وبسامي اتشاء، تعويض عن حوادث العمل والأمراض اتظهنية، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ، تخصص قانوف ضماف الاجتماعي،   -3

 . 19، ص-عتُ الدفلى -ةمعة جيلالي بونعامجاكلية اتضقوؽ والعلوـ السياسية، قسم اتضقوؽ، 
،  1998الجزائر،  اتصامعية،ديوان الدطبوعات  الثالٍ،الجزء  الفردية،علاقة العمل  -سليماف اتزيو، النظاـ القانولٍ لعلاقات العمل في التشريع اتصزائري -4

 .149ص 
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titre ou en quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs ou 4 chefs d'entreprise".
1
 

تجدر الإشارة أف الاتفاقيات الدولية لم تعرؼ حادث العمل رغم اىتمامها بحمايػة العماؿ،  
لنجد مثلا منظمة العمل الدولية منذ نشأتها قد أقرت عدة نصوص فػي ىػذا المجاؿ، نذكر على سبيل 

اتطاصة بالتعويض عن  12الاتفاقية رقم  1921اتظثاؿ ما جاء بو اتظؤتدر العاـ تظنظمة العمل الدوليػة 
بشأف اتظستوى الأدلٌ للضماف  0518عاـ  008رقم  إصابات العمل في تغاؿ الزراعة، ثم اتفاقيػة

   2.الاجتماعي
ويرجع سبب عدـ تعريفها تضادث العمل لصعوبتو، لذا تركت ىذه اتظهمة للتشريع الداخلي  

ضمن اىتمامات الفقػو، ىػذا الأختَ وإف تباينت  لكل دولة، كما أف تعريف حادث العمل كاف من
الصيغ وأسلوب التعبتَ التي جاء بها، إلا أنو ارتكز في تعريفو على العناصر التي جاء بها اتظشرع 

 3.اتصزائري
 و بمناسػػبتو لكػػلأيعتبػػر حادثػػا للعمػػل، مهمػػا كػػاف سػػببو، اتضػػادث اتظنجػػر عػػن القيػػاـ بعمػػل  "

بأي  و عنػد رؤسػاء اتظؤسسػات واتظشػروعاتأو اكثػر أو يعمػل عنػد صػاحب عمػل أجيػر أشػخص 
 4 ".صفة كانت

 ويعتبر كحادث العمل اتضادث الواقع أثناء:  )03 -43(من القانوف  02لقد عرفت اتظادة 
 .أو دائم طبقا لتعليػمات اتظستخدـ استثنائيالقياـ خارج اتظؤسسة بمهمة ذات طابع  -
 .أو بمناسبة تؽارستها انتخابيةتؽارسة عهدة  -
 .العمل خارج ساعاتمزاولة الدراسة بانتظاـ  -

 :كما يعتبر أيضا كحادث عمل حتى ولو لم يكن اتظعتٍ بالأمر مؤمنا لو اجتماعيا اتضادث الواقع أثناء
 .النشاطات الرياضية التي تنظمها اتعيئة اتظستخدمة -

                                                 
+ 

 . 52 ص 1972 الاجتماعية في البلاد العربية، اتظطبعة العاتظية، القاىرة، تػمد حلمي مراد، التأمينات -2
ة اتظهنية، كلية اتضقوؽ قالية فتَوز، اتضػمػاية القػانػونػية للػعامل مػن الأخطػار اتظهنيػػة، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ في القانوف فرع: قانوف اتظسؤولي -3

 .12 ،00، ص 8008ماي  08والعلوـ السياسية، جػامعػة مػولػود مػعػمػري، تػيػزي وزو، تاريخ اتظناقشة 
في  اتظاجستتَابتساـ رتزالٍ وتشتَة لعقوف، النظاـ القانولٍ للتعويض عن حوادث العمل والامراض اتظهنية في التشريع اتصزائري، مذكرة لنيل شهادة  -4

 . 11، ص2016قانوف الاعماؿ، كلية اتضقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة عبد الرتزاف متَة بجاية، اتصزائر، 
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  العاـ، أو لإنقاذ شخص معرض للهلاؾ. قياـ بعمل متفاف للصالح -
ومن ىذا يعتبر حادث العمل ىوا اتضادث اتضاصل بسبب العمل أو بمناسبتو لكل عامل  

إلى  اتجاىوعندما يكوف تحت اتطدمة لدى صاحب العمل أو أثناء تنقل بتُ مكاف الشغل أو في 
 التالية:دث عمل إلا إذا كاف يتوفر فيو شروط االعمل، ولا يدكن قوؿ ح

  الشروط الواجب توفرىا في حادث العمل الفرع الثاني:
وضػػع أربعػػة شػػروط  تجػد أف اتظشػرع اتصزائػري .1 (03ػ-43مػن القػانوف ) 02باستقراء اتظػادة  

عنو  أتؾرىيعتبػػر كحػػادث عمػػل كػػل حادث  »رئيسػػية لقبػػوؿ اتضػػادث كحػػادث عمػػل في نػص اتظادة:
 «إصابة بدنية بسبب مفاجئ وخارجي وطرأ في إطار علاقة العمل

 استنباطواتضادث حادث عمل مالم تتوفر تغموعة من الشروط فيو، وىذا ما تم  اعتبارلا يدكن  
من خلاؿ ىذه الشروط في التعريف الذي ذكره اتظشرع اتصزائري في صلب اتظادة السادسة من القانوف 

 . اتظذكورة سابقا ( 13-83)رقم 
 :من مضموف ىذه اتظادة فإف الشروط الواجب توافرىا تتمثل في وانطلاقاوعليو 

 شرط فجائية الحادث : أولَ
أف يبػػػدأ الفعػل وينتػهػي فػي فتػػرة زمنيػة قصيػرة للغاية ، يدكػػن ملاحظػػة بدايتػػو و نهايتػو ىذا ما 

 2.الوقت الذي يستغرقو حدوث الفعل الضاريدؿ أف معيار اتظفاجػأة يعتمد على فكرة 
ونعتٍ بهذا الشرط أف يكوف الفعل اتظنتج للضرر مفاجػئا أو مباغػتا أي أف تكوف بػداية و نػهاية 

ذلك أنو  ،الواقعة زمنا معينا فإنػها لا تتسم بصفة اتظفاجػأة استغرقتذلك الفعل في فتًة وجيزة، أما إذا 
  3.لا يدكن إضفاء الصفة الفجػائية على الواقعة ولو لم يظهر أثرىا الضار إلا بعد فتًة وجيزة من الوقت

فإنو يصنف بصفة فجائية بمعتٌ يجب أف يكوف عنصرا اتظفػاجػأة صفػة في اتضادث مصدر 
                                                 

 28اتصريدة الرتشية اتصزائرية، عدد، يتعلق بحوادث العمل و الامراض الدهنية،  1893يوليو سنة  2مؤرخ في ( 13 - 83)من القانون رق   6اتظادة  -1
 . 1910، ص  1983يوليو  05الدؤروة في 

في قانوف القانوف اتطاص ، كلية اتضقوؽ والعلوـ  اتظاجستتَعمي علي فوزية، النظاـ القانولٍ للتعويض عن حوادث العمل ، مذكرة لنيل شهادة  - 2
 . 17، ص 2020/2021السياسية ، جامعة عبد اتضميد بن باديس مستغالً، اتصزائر، 

 .12 ص ، 1967 العربي، الفكر دار الأولى، الطبعة ،نيةهاتظ والأمراض العمل حوادث بتُ للتفرقة اتضديثة اتيالاتجاتػمد لبيب شنب،  -3
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لا يػظهر إلا الضرر وليس في الضرر ذاتو فمن كاف اتضادث عمل ولو كاف ما يتًتب عليو من ضرر 
 1بعد فتًة من الزمن.

اتضادث منشئ  اعتباروتبدو أهمػية توفر شرط الفجػائية في الفعل والضػرر معا إلى نشوء قرينة 
الضػرر، في حتُ إذا تػراخى الضػرر يجب على اتظصاب إثبػات عػلاقتو السببية بتُ الفعل والضرر من 
جهػة و فجػائية الفعل من جهػة أخػرى ، كما يجب توفر الفجػائية سواء كاف الفعل إيجابيػا أو سلبيػا،  

الفجائية للتفرقة بتُ حػادث العمل واتظرض كػالامتناع عن القيػاـ بػالػتزاـ معتُ، كما يػأخذ بمػعايػر 
  2اتظهتٍ.

 أن يكون الحادث خـارجيا  :ثانيا
ف يكػػوف سػػبب الواقعػػة أو اتضػػادث معػػزوؿ عػػن جسػػم العامػػل وخػارج عػن التكػوين البػدلٍ أ

للػمصػاب ، حيػث لا يهػػم فػي سػبب اتضػػادث اتطػػارجي إف كػاف ماديػػا كػأداة حػادة أو حرارة الشمس 
  .الػػفزع أو اتطػوؼ أو حيواف مثلا، فيمػكن لسبب الواقػعة أف يكوف معنويا كػالوفاة بسػبب 

، أف يكوف الفعل اتظنشئ للضرر افي مػادتو السادسة دائمػ( 13-83:)يشتًط القانوف رقم
خارجيا أي أف تكوف الواقعة التي أدت إلى الإصابة ذات أصل خػارجي، بمعتٌ أف سبب اتضػادث 

أي اتصسػمالٍ ، عن التكوين العضوي 3يكوف أجنبيػا وىو مػا يعرؼ بالسبب الأجػنبي عن اتظصاب
تدػيز الإصابة باتظرض اتظهتٍ عن الإصابة نتيجػة حادث ، فاتظرض  أسبغتهاللعامل اتظصاب ىذه الصػفة 

الإصػابة بحادث فتكوف مصدرىا خػارج جسم أما يكوف سػببو داخليػا في جسػم اتظػريض نفسو، 
  4.اتظصػاب

 (الإصـابة البـدنية)شـرط جسـمانية الضـرر الـلاحق بالعـامل المصاب :ثالثا

                                                 
 .169، ص ،تغلد ب 8004ديسمبر  30اتضماية القانونية للعماؿ اتظصاب في حادث عمل، تغلة العلوـ الإنسانية، العدد زرارة صالحي الواساعة،  ػ1
 03، ص 8003، اتصزائر، عيوالتوز للطباعة والنشر  اتعدىالطبعة الأولى، دار  ػ تشاتي الطيب، حوادث العمل والأمراض اتظهنية، 2
منشورات اتضلبي اتضقوقية، لبناف  تشريع الضماف الاجتماعي في ضوء اتظعايتَ الدولية والتطبيقات العلمية، اتغلد الثالٍ، ،سلماف عبد اتظالك ػ عامر 3

 . 653ص 1998
 ، 2015/ 2014،سنة 1ئر،قانوف اتظؤسسات جامعة اتصزا ػ  زناتي نورة، التأمتُ عن حوادث العمل في التشريع اتصزائري، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستت4َ
 .14ص 
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اتظتعلق بحػوادث العمل والأمراض اتظهنية إلى ( 13-83:)من القانوف رقػم 6 نصت اتظػادة 
فػهذه اتظػادة تطرقت  1، « ......عنو إصابة بدنية  اتؾرتحػادث عمل  » :تعريف حػادث العمل بأنو

إلى عبػارة الإصػابة البػدنية ولم تتطػرؽ إلى جػسمانية الضػرر اللاحػق بػػالضحية لأنو يدػكن للعػامل أف 
وبنػاء على مػا سبق ذكػره، فػػإذا  . يصػػاب بحػادث عمػل ولػكن الضػرر الػلاحق بو لا يػكوف جسػمالٍ

اتظهتٍ تضادث العمل، والضرر اتصسمالٍ في القواعد العامة  كػاف الضػرر مػػالي أو مػعنوي انتفى الطابع
ىو كل ضرر يصيب التكوين الداخلي أو العضوي للإنساف أي كل ما يدس الإنساف خارجيا أو 
داخليا، عميقا أو سطحيا، نفسيا أو عضويا كالاضطرابات النفسية والعصبية، أما الضرر اللاحق 

لأجهزة واتظعدات، فوفاة عامل إثر سكتة قلبية وىو يقود شاحنة بالصحة في مالو كاتظلابس والسيارة وا
، والضرر اتظعنوي فلا يعطي صفة الطابع اتظهتٍ للحادث وإف كاف 2تابعة للبلدية يعتبر حادث عمل

 .التعويض عن ىذه الأضرار بالإمكاف
 ( بةقيام علاقة السببية بين العمل والإصا) في إطار عـلاقة العمل :رابعاً 

بوقوع اتضادث بسبب العمل، أف ىذا الأختَ قد ىيأ الظروؼ لوقوع حادث العمل  اتظقصود
في الوقت الذي يكوف العامل تحت إشراؼ العمل، فيكفي وجود علاقة السببية بتُ العامل والعمل 
واعتبار أف اتضادث وقع بسبب العمل، وأف يكوف ىذا الأختَ أعد للأسباب التي ساعدت في وقوعو 

ا كاف اتضادث، يعتبر الفعل قد وقع أثناء العمل، إذا وقع في الساعات المحددة لو أي فلولا العمل تظ
، إلا أنو فيهاخلاؿ مباشرة العامل لعملو، مثل سقوط العامل من الطابق العلوي في البناية التي يعمل 

يدكن تفستَ ىذه اتضالة إلى أبعد من ذلك حيث يعتبر اتضادث الذي يصيب العامل إصابة عمل أثناء 
قيامو بالعمل حتى ولو لم يكن خلاؿ الساعات المحددة للعمل، وكذلك حتى لو كاف العامل في غتَ 

وبالتالي فإف اتظكاف اتظخصص للعمل طاتظا أف ىذا الأختَ يقوـ بالعمل تظصلحة صاحب العمل، 
تعرض العامل لإصابة عمل أثناء قيامو بالعمل تظصلحة صاحب العمل بغض النظر عن زماف ومكاف 

                                                 
 .يتعلق بحوادث العمل والامراض الدهنية، مرجع سابق 1983يوليو سنة  2مؤرخ في ( 13 -83)من القانون رق   6اتظادة   -1
 .موضوع)ضرر مادي، ضرر معنوي( 81/02/8008اتظؤرخ في   006650: ملف رقم اتظدنيةقرار المحكمة العليا الغرفة  - 2
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 1.حدوث تلك الإصابة تعتبر حادث عمل
إف وقوع اتضادث وقت العمل يعتبر قرينة على كونو حادث عمل، فرابطة السببية مفتًضة في 

ا ولا يجوز نفيها وعليو يستفيد تهة العمل فلا يلزـ إثباتريع اتضالات التي يقع فيها اتضادث أثناء تأدي
العامل من اتضماية حتى ولو كانت راجعة إلى قوة قاىرة أو لم يتسبب العمل في حدوثها مثل قتل 
تغموعة من العماؿ لعامل أثناء العمل وقد حدث ىذا في مصر، فرفضت ىيئة الضماف الاجتماعي 

مل لأف الوفاة لم تكن بآلة من آلات العمل أو أدواتو، التعويض بحجة أف اتضادث ليس حادث ع
وىنا تم رفض تػكمة النقض اتظصرية لقرار ىيئة الضماف الاجتماعي بحجة أف نص القانوف جاء عاما 
وشاملا تصميع اتضوادث التي تقع أثناء تأدية العمل وتلحق ضررا بالعامل، تكوف قابلة للتعويض حتى 

 2.مل علاقةولو لم تتوفر بينو وبتُ الع
  عن المرض المهنيحادث العمل  زيتمي: الفرع الثالث

علػى الػرغم مػن التػداخل الكبيػر بػتُ حػػوادث العمػػل والامػػراض اتظهنيػػة مػػن حيػػث الضػػرر 
لا انهمػػا يختلفػػاف مػػن عػػدة جوانػػب وسػػوؼ نميػػز إالػػذي تسػػببو للمصػػاب ومػػن حيػػث الاجػػراءات 

  .فيمػػا يلػػي بينهمػػا ونتعػػرؼ علػػى الاهمية من ىذه التفرقة
 بين حوادث العمل والَمراض المهنية يقهمية التفر أ: أولَ

إف الأهميػػة فػػي التفرقػػة بػػتُ اتظػػرض اتظهنػػي وحػػادث العمػػل تتجلػػى فػػي اخػػتلاؼ شػػروط 
اتضصوؿ على التعويضات بحسب نوع الإصابة، فالعامل اتظصاب بحػادث عمػل يتمتػع باتضمايػة 

باتضمايػة الكاملة بمجرد ثبوت صلتو بالعمل، ولكن إذا أصيب العامل بمػرض مهنػي، فػلا يحظػى 
القانونيػة إلا إذا كػاف اتظػرض ينتمػي الػى قائمػة الامػراض اتظهنيػة علػى سػبيل اتضصػر، فػاتظرض اتظهنػي 

ف يظهػر خػلاؿ علاقة العامل أتثػور حولػو اشػكاؿ يتعلػق بكػوف ظهػوره بطػيء وتػدريجي، حيػث يدكػن 
خر أمل علػى إما بانتقالو أو أا بالتقاعد ف يظهر بعد انتهاء ىذه العلاقة امأبالعمل كما يدكن 

                                                 
 .27-26السميع، اتظوسوعة الشاملة لإصابات العمل والأمن الصناعي، دار الفتح للنشر، الطبعة الأولى، بدوف سنة نشر، مصر، ص تشتَ عبد   -1
 .217-216، ص1996، الإسكندرية، منشأة اتظعارؼ، الاجتماعية التأميناتتػمد حستُ منصور،  - 2
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 1.وصاحب عمل جديد تؽا يتعذر اثبات اتظرض اتظهتٍ معها
  وجه الاختلاف بين حادث العمل والمرض المهنيأوجه التشابه و أ:  ثانيا

 :تمثل اوجو التشابو بتُ الدرض الدهتٍ وقادث عمل في: أوجه التشابه( أ
 .من طرؼ العاملكلاهما مرتبطاف بالعمل اتظمارس   -
ـ خارجيػا يتطلػب علاجػا ويسػتفيد من أكلاهمػا يتعلقػاف بضػرر يصػيب جسػم العامػل سػواء داخليػا  -

 2.التعويض
ولى من لأمػػراض اتظهنيػػة كمػػا نصػػت اتظػػادة الأػػاـ قػػانولٍ وحيػػد يتعلػػق بحػػوادث العمػػل واظيجمعهمػػا ن -

منو أنو تطبق القواعاد الخاصاة بحاوادث العمل على  70السابق، واضافت الدادة  (13–83)قانوف 
 3.الامراض الدهنية

 الَختلافأوجه ( ب
ينػتػج اتظػرض اتظهنػي تػدريػجيا عػن تعػرض العامػل اتظسػتمر تططػر تفرضػو طبيعػة العمػل ولا يدكػن  -

و بعػد تغييػر عمل أخر، أتحديػد بدايػة ونهايػة اتططػر فقػد يكتشػفها العامػل حتػى بعػد انتهػاء اتطدمػة 
 4   . ددعلى عكس حادث العمل يحصل بسبب مفاجئ في مدة معينة وفي مكاف تػ

أثبػػات اتظػػرض اتظهنػػي يتطلػػب تضػػمنو فػػي جػػدوؿ تػػػدد للأمػػراض اتظهنيػػة ويكػػوف مقتًنػػا بممػارسة  -
مهن بعينها تؽا يصعب إثبػات الصػلة بػتُ اتظػرض والعمػل، بينػمػا يثبػت حػادث العمػل بمجرد إثبات 

 5.العلاقة السببية بالعمل
يوماا وثلاثاة اشاهر التاي  15التصريح باتظرض اتظهتٍ يلتزـ بو العامل اتظصاب أو ذويو خلاؿ مػدة بػتُ  -

، أماا الحاادث فالتصاريح باو علاى عاتق صاقب الاجتماعيتلاي أول معايناة لاو لادى ىيئاة الضامان 
                                                 

، معهد العلوم القانونية والادارية،  07مراض اتظهنية في بيئة العمل في التشريع اتصزائري، تغلة القانوف، العدد، لأنضرة بن ددوش، وقاية العامل من ا  - 1
 .  41، ص 2016حمد زبانة ب ليزان، الجزائر، ديسمبرأالدركز الجامعي 

 . 41اتظرجع السابق، ص نضرة بن ددوش، وقاية العامل من الامراض اتظهنية في بيئة العمل في التشريع اتصزائري،   -2
 .، اتظرجع السابق(13-83)القانوف رقم   -3
، قانوف اداري، كلية اتضقوؽ اتظاجستتَمراض اتظهنية في التشريع اتصزائري ، رسالة لأخنوفو مرواف ػ بشتَي عبد الكرلَ ، التعويض حوادث العمل وا -4

 . 14ص  2020/  2019اتصزائر ،والعلوـ الادارية ، جامعػػػػػػػة الشهيد تزة تطضر بالوادي، 
 . 15،  14مراض اتظهنية في التشريع اتصزائري ، اتظرجع السابق ص لأخنوفو مرواف ػ بشتَي عبد الكرلَ ، التعويض حوادث العمل وا -5
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 1.العمل ويمكن للعامل الدصاب التصريح بو
وبناء على ما سبق ذكره، تشػػكل حػػوادث العمػػل وجانػػب حسػػاس مػػن حيػػاة العمػػاؿ 

اتضادث اتضاصل بسبب العمل أو بمناسبتو لكل عامل عندما يكوف تحت واتظػػوظفتُ اتظهنية ويعد 
الزمانية واتظكانية  طاتاتبر ااتطدمة لدى صاحب العمل وفق شروط أساسية تثبت اتضادث، مع توفر 

 حسب نوع اتضادث وىذا سوؼ نعاتصو في اتظطلب الثالٍ:
 المطلب الثاني: أنواع حوادث العمل

من خلاؿ التعاريف السابقة نلاحظ أف اتظشرع اتصزائري كفل تزاية اجتماعية للعامل الذي 
و حياتو، وإذا ما تعرض تضادث العمل والذي توفر فيو تريع الشروط بما فيها اتظساس بجسم العامل أ

توافرت لو المحددات الزمانية واتظكانية التي يتطلبها اتظشرع لربط الإصابة بالعمل، ويجب أف يقع اتضادث 
في الوقت المحدد للعمل وفي اتطدمة وىو ما يسمى بالإصابة أثناء اتطدمة إلا أنو نتيجة لاختلاؼ 

زمانها فإف إصابات العمل قد تقع طبيعة العمل من عامل لآخر واختلاؼ مكاف وقوع الإصابة و 
خارج مكاف العمل وخارج الوقت المحدد للعمل وىو ما يسمى بالإصابة بسبب العمل وانطلاقا من 

 2.ذلك سنتناوؿ الإصابات أثناء اتطدمة ثم حوادث الطريق ثم اتضالات الأخرى التي تقاس عليها
 الإصابة أثناء الخدمة: الفرع الأول

بسبب العمل، أف ىذا الأختَ قد ىيأ الظروؼ لوقوع حادث العمل في يقصد بوقوع اتضادث 
الوقت الذي يكوف العامل تحت إشراؼ وسيطرة رب العمل، ولو لم يكن فعلا قائما بالعمل، فيكفي 

وأف يكوف ىذا الأختَ ، وجود علاقة السببية بتُ العامل والعمل واعتبار أف اتضادث وقع بسبب العمل
 3.عدت في وقوعو فلولا العمل تظا كاف اتضادثللأسباب التي سا أعذ

يعتبر اتضادث واقعا أثناء العمل متى وقع في الساعات المحددة للعمل وفي مكاف تأدية العامل 
                                                 

لد الرابع، العدد بػن يحيػي، التعػويض عػن العجػػز الػدائم النػاتج عػن حػوادث العمػل فػػي القػانوف اتصزائػري، تغلػة قػانوف العمػػل والتشغيل، المج شػارؼ  -1
  .440، ص 439، ص  2019الثالٍ ، 

 . 29، ص 2010، الأردف، والتوزع، الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر عنها والتعويضصلاح ، إصابات العمل  نهيدرامي  -2
،  فرع قانوف اتظؤسسات، كلية اتضقوؽ، جامعة اتظاجستتَ شهادةاتصزائري، مذكرة للحصوؿ على  التشريععلى حوادث العمل في  التأمنزناتي نورة ،  ػ-3

 .  20، ص 2015/2014اتصزائر، 
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لعملو، فوقوع اتضادث أثناء العمل ىو تغرد وجود قرينة على أفّ وقوع الإصابة في مكاف العمل و زمانو  
حصر في تسهيل إثبات علاقة السببية بتُ اتضادث والعمل كاف سبب العمل، فدور ىذه القرينة ين

 .ولابد أيضا من كوف تواجد العامل في مكاف العمل وزمانو تحت إشراؼ وتصرؼ صاحب العمل
وقد استقر القضاء الفرنسي على اعتبار اتضادث حاصلا بمناسبة العمل إذا كاف قد حصل 

العمل ىو الذي  بأداء أي عمل أو إذا كاف  للعامل وىو تحت إشراؼ رب العمل، ولو لم يكن قائما
 1.ىيأ الظروؼ تضصولو

   المكاني بالعمل الَرتباط: أولَ
اتظكالٍ ىو اتظكاف الذي يتواجد فيو العامل تظمارسة ووظائفو أو عملو ويكوف  بالارتباطيقصد 

خاضعا لسلطة صاحب العمل، ومنفذا لتعليماتو وأوامره التي يلتزـ بإتباعها بل أفّ تؼالفتو تعا يعرضو 
رس فيو صعوبة إذا قصد بو المجاؿ اتصغرافي الذي يدا أيةللمسائلة التأديبية فتحديد مكاف العمل لا يثتَ 

العامل مهامو، وذلك بمجرد دخولو إلى حدود اتظكاف موجودا في مكاف عملو واستنادا إلى أحكاـ 
القضاء الفرنسي، فمكاف العمل لا يقتصر على اتظوقع اتظخصص والمحدد للعامل تظمارسة الأعماؿ 

ف سواء كاف اتظطلوبة منو، بل يشمل مكاف العمل الرئيسي وملحقاتو إذا أعتبر مكاف العمل كل مكا
دائما أو عرضيا أين يكوف العامل متواجد فيو تحت سلطة وإشراؼ صاحب العمل فإف اتضوادث التي 

ف الذي يضعو اتقع أثناء اتظهمة الدائمة أو في إطار الاتفاقية يتم التكفل بها، كما أفّ المحل أو اتظك
أو للراحة تعتبر مكاف  صاحب العمل تحت تصرؼ العماؿ حتّى يتستٌّ تعم أخذ وجباتهم الغذائية

 2.العمل ويستثتٌ من ذلك المحلات التي وضع عليها إشارة تؽنوع الدخوؿ
 الزماني بالعمل  الَرتباط: ثانيا 

أما فيما يخص اتظعيار الزمالٍ فإنو لكي يعتبر حادث عمل ناتج من إصابة العامل في مسار 
ؿ فتًة ذىابو تظباشرة العمل والعودة منو، ويطبق ىذا لاالطريق فيجب أف يكوف حادث العمل خ

                                                 
 .  19ص 1976 للطباعة، اتعناءالعمل، دار  تأمتُأتزد تػمد تػرز، اتططر في إصابات  -1
اتظؤسسات  فرشاف فتيحة، نظاـ التأمتُ عن حوادث العمل والأمراض اتظهنية والوقاية منها في القانوف اتصزائري مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ، قانوف -2

 .59، ص 2013جامعة اتصزائر، سنة 
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اتظعيار مهما كاف قطاع النشاط الذي ينتمي إليو العامل كما تطبق ىذه القاعدة على كل عامل مؤمن 
 1.اجتماعيا

الفتًة الزمنية  خلاؿإف طريق العمل يتحدد بمعيار الزمتٍ ويقصد بذلك أف يقع اتضادث 
والعودة منو، ففي حالة ما إذا تحصل العامل على رخصة خروج قبل اتظناسبة للذىاب إلى العمل 

مدة اتظسافة الفعلية للخروج  عتبارالاالساعة العادية والمحددة تظغادرة مكاف العمل فإنو تؤخذ بعتُ 
سبب اتطروج ، فمثاؿ في حالة ما إذا تم ترخيص للعامل للخروج لقضاء حاجة  الاعتبارويؤخذ بعتُ 

ؿ ىذه اتظسافة فإنو يستفيد من لادارية وفي حقيقة الأمر قصد بيتو وتعرض تضادث خأماـ اتصهات الإ
 2.اتضماية باعتبار حادث مسار

 حوادث الطريق: الفرع الثاني
يكاون فاي قكا  قااادث العماال الحااادث :"علاى( 03-43)القانون مان  12نصػت اتظػادة 

الااذي يطاارا أثناااء الدسااافة التااي يقطعهااا الدااؤمن للااذىاب إلااى عملااو، أو الإياااب منااو، وذلااك أيااا   
إلا إذا كػاف ذلػك  اتؿرؼأو  انقطعػد يكااون الدسااار قا أن لاكاناات وساايلة النقاال الدسااتعملة شااريطة 

ويقطع الدسار الدضمون على ىذا . أو الضػرورة أو ظػرؼ عػارض أو لأسػباب قػاىرة  الاستعجاؿكػم بح
كاتظكاف الذي يتًدد عليو العامل عادة  3النحو بتُ مكان العمل من جهة ومكان الإقاماة أو ماا شاابهو

 ."أما لتناوؿ الطعاـ وأما لأغراض عائلية 
 : الحالات الأخرى التي تقاس عليه : الفرع الثالث 

 8والمــادة  7حالات مذكورة في المادة : الحالَت التي يعتبر فيها الشخص في مقام العامل  »
 : « (13 – 83) لقانونمن ا

نستنتج أن الدشرع قد توسع في مفهوم قوادث العمل بحيث يعتبر  8و7بالرجوع إلى نص اتظادة 
 :إذا وقع الحادث أثناء الحالات التالية اجتماعياقادث عمل قق ولو لم يكن الدصاب مؤمنا 

                                                 
 . 26زناتي نورة، اتظرجع السابق، التأمتُ عن حوادث العمل في التشريع اتصزائري ، ص .  1
 . 30عمي علي فوزية، النظاـ القانولٍ للتعويض عن حوادث العمل، مرجع سابق، ص  .2
 .، اتظرجع السابق(13ػ  83: )من القانون رق  12اتظادة  .3
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 حــادث وقــع عنــد القيــام بمهمــة خــارج المؤسســة : أولا 
صاحب العمل، يعتبر حادث عمل أو دائػػم تنفيػػذا لتعليمات  استثنائيمهمااة ذات طااابع 

حق ولو لم يكن اتظعتٍ بالأمر مؤمنا اجتماعيا في حالة ما إذا قاـ بعمل بأي طريقة قصد إنقاذ 
شخص معرض للهلاؾ وكاف في حالة اتططر، فأساس ىذه اتضالة ىو أف الدولة ىي اتظسؤولة على 

وإذا حل الشخص تػل الدولة وقاـ بدورىا ويكوف قد تضرر من  وتؽتلكاتهمضماف سلامة الأفراد 
 1.  ..ذلك فعلى الدولة أف تعوضو عن الأضرار التي تلحق بو

  انتخابيةحادث أثناء أو بمناسبة ممارسة عهدة  :ثانيا
يعد وفقا لذذه الحالة في قك  قادث عمل كل قادث يقع للمنتخبتُ أثناء ممارسة مهامه  

أو بمناسبة تؽارسة تلك اتظهاـ، علما أف معظم  الولاياتسواء كانت في البلديات أو  الانتخابية
 الانتخابيةوظائفهم الأصلية أثناء تؽارسة عهدتهم  اتجاه انتداباتظنتخبتُ يكونوف في وضعية 

، ويعتبر الاستدعاء لأشغاؿ المجلس الانتخابيةفاتظستخدمتُ يدنحوف الوقت الضروري تظمارسة عهدتهم 
للغياب، وعليو فإف أي شخص منتخب يتعرض تضادث عمل أثناء تؽارسة  ابررً ملشعبي البلدي مثاؿ ا

  2.أو بمناسبتها فإنو يستفيد من التعويض الناتج عن الضرر الذي تضق بو الانتخابيةمهامو 
  حــادث اثنــاء مزاولــة الدراســة:ثالثا

الدراسة ووقع اتضادث أثناء زماف ومكاف  استمراريةيعتبػػر حادثػػا للعمػػل إذا تػػوفرت شرط 
 3 .الدراسة وخارج زماف ومكاف العمػل ولا يوجد أي رابط بالعمل

 حادث أثناء النشاطات الرياضية:رابعا
والتي تنظمها اتعيئة اتظستخدمة كسقوط عامل أثنػاء مبػاراة رياضية تم تنظيػمها من قبل صاحب  

لم يكن مؤمنا اجتماعيا لابد من أف يقع اتضادث  تعويض حتى ولو العمل ولكي يستفيد اتظصاب من

                                                 
 . 05الأخطار اتظهنية، مرجع سابق، صاتضماية القانونية للعماؿ من ، خليفي حليمة -1
امعة زناتي نورة، التأمتُ على حوادث العمل في التشريع اتصزائري، مذكرة للحصوؿ على شهادة اتظاجستتَ، فرع قانوف اتظؤسسات، كلية اتضقوؽ، ج -2

 . 29اتصزائر، اتصزائر، ص 
 . 8مراض اتظهنية في التشريع اتصزائري، اتظرجع السابق، صلأبشتَي عبد الكرلَ، التعويض عن حوادث العمل وا ،خنوفو مرواف  .3
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 1.اتظستخدمة في مكاف وأثناء قياـ التظاىرة الرياضية، على أف تكوف منظمة من قبل اتعيئة
   2حــادث اثنــاء القيــام بعمــل متفــان للصــالح العــام:خامسا

يعتبػػر حادثػػا للعمػػل، مهمػػا كػػاف سػػببو، جراء القيػػاـ بعمػػل أو بمناسػػبتو  يجد ذكر أفبذلك و 
واتضادث اتضاصل لكل عامل تحت اتطدمة لدى لكػػل شػخص اجيػر أو يعمػل بأي صفة كانت 

فجائية إلى العمل مع توفر فيو شروط:  اتجاىوصاحب العمل أو أثناء تنقل بتُ مكاف الشغل أو في 
الإصاابة )اتضادث، أف يكوف اتضادث خػارجيا وأف تكوف جسػمانية الضػرر الػلاحق بالعػامل اتظصاب 

من أجل برقق قادث ( قيام علاقة السببية بتُ العمل والإصابة) في إطار عػلاقة العمل ، و(البادنية
ث منها الإصابة أثناء قاس عليها الحاديالعمل من ولال ما تطرق لو الدشرع الجزائري ىناك معاير 

مان  12نص اتظػادة  ، قوادث الطريق (الزمالٍ بالعمل الارتباطاتظكالٍ بالعمل،  الارتباط) الخدمة 
الحالات الأورى وىي الحالات التي يعتبر فيها الشخص في مقام العامل نص الدادة ( 03-83)قانون 

 (.13–83) قانونمن  8والدااادة  7
ويدكننا القوؿ أف الفرؽ بتُ حادث العمل والأمراض اتظهنية تتجلػػى فػػي اخػػتلاؼ شػػروط  

اتضصوؿ على التعويضات بحسب نوع الإصابة فػلا يحظػى باتضمايػة القانونيػة إلا إذا كػاف اتظػرض ينتمػي 
حولػو إشػكاؿ يتعلػق بكػوف لػى قائمػة الامػراض اتظهنيػة علػى سػبيل اتضصػر، فػاتظرض اتظهنػي تثػور إ

 اتظبحث الثالٍ حيث سوؼ نتحدث ظهػوره بطػيء وتػدريجي وىذا ما سوؼ نتحدث عنو بالتفصيل في
أنواع أو تصنيفات الأمراض  عن اتظطلب الثالٍفي مفهوـ الأمراض اتظهنية و  عن اتظطلب الأوؿ في

 .اتظهػنػية
 :الأمراض المهنية : المبحث الثاني

من حيث الأثار  لاختلافهماالتمييز بتُ اتظرض اتظهتٍ واتظرض العادي ونظرا  بالرغم من أهمية

                                                 
،  كلية اتضقوؽ والعلوـ السياسية، تخصص اتظاجستتَ شهادة لنيل مذكرة ،اتظهنيةمالكي تؾيم وبسامي أتشاء، تعويض عن حوادث العمل والامراض . 1

 . 27، ص 2015قانوف ضماف اجتماعي، جامعة تسيس مليانة، 
 . 8ػ  خنوفو مرواف ػ بشتَي عبد الكرلَ ، التعويض عن حوادث العمل والامراض اتظهنية في التشريع اتصزائري ، اتظرجع نفسو ص  2



 ماهية حىادذ العمل و الأمساض المهىية                       :الأول  الفصل 

- 16 - 

   1.أف اتظشرع لم يضع تعريفا شاملا للأمراض اتظهنية إلى والتعويضاتوالإجراءات 
من  23فاتظرض اتظهتٍ يختلف عن اتظرض العادي والذي حاوؿ اتظشرع تحديده من خلاؿ اتظادة  
 فيها : ( التي جاء 13-43القانوف)

 2.«ذات أصل مهتٍ خاص الاعتلاؿ التعفن أو كل الأمراض اتظهنية  التي تأدي إلى التسمم أو  »
 مفهوم الأمراض المهنية: المطلب الأول

إف التعرض لبعض العوامل التي لا تنفصل عن بيئػة العمػل، أو عػن طبيعػة النشاط، بالإضافة  
إلى استمرار العامل في تؽارسة نشاطو اتظهتٍ لفتًة زمنية معينة قد تطوؿ أو تقصر حسب طبيعة تأثتَ 

ؿ فتػرة مػن العمل، فتظهر عليو أعراض في شػكل تغيػرات مرضية وعلػل جسػمانية يسػببها العمػل خػلا
لػى تعريػف الأمػراض إطػرؽ تبعػػد مػػدة توصف بأنها مرض مهتٍ، سػوؼ ن إلاّ الػزمن لا تتبػتُ اعراضػها 

 .اتظهنية ونتعرؼ على  الشروط الواجب توافرىا أنواع أو تصنيفات الأمراض اتظهنية
 تعريف المرض المهني: الفرع الأول

 التعريف الفقهي: أولَ
 :الفقهي فقد وجدت بعض التعاريف للمرض اتظهتٍأما من اتصانب 

الأمراض النابذة عن تفاعلات أو ترسبات الداواد أو الروائح الكريهة أو  » بأنوفهناؾ من عرفو   
يكوف سببها مصدرا مهنيا  ما شابهها، الدسببة لأمراض التسم ، والتعفن، وبعض العلل التاي 

  .3«خاصا
مرض سببو عمل دائ  يظهر ولال مدة معينة قد تكون في مدة العمل أو الفتًة » ويعرؼ أيضا بأنو

أخر بشرط أف يكوف مرتبطا المحددة قانونا، قد يكون سببو تعفنا في مكان العمال أو أي سابب 

                                                 
 . 26، ص 2013تشاتي الطيب، حوادث العمل والأمراض اتظهنية، دار اتعدى للنشر عتُ مليلة اتصزائر طبعة   .1
 .  164، ص 2020في اتصزائر اتظبادئ والأحكاـ  دار وائل للنشر والتوزيع، الطبعة الأولى  الاجتماعيالأستاذة قادية عبدالله بلقاسم ، الضماف  .2

 1998، الجزائر، اتصامعيةالدطبوعات  ديواف، 2، اتصزء  الفرديةاتصزائري، علاقة العمل  التشريعالقانولٍ لعلاقات العمل في  التنظيمأتزية سليماف ، .  3

 . 150ص
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 1.«بالعمل
اتظرض اتظهتٍ باىتماـ كبتَ، سواء على المجاؿ الداخلي أو على اتظستوى اتطارجي، فقد  يحظى 

 تضمنو عدة اتفاقيات دولية، وبذلت عدة تػػاولات لتعريػف اتظػرض اتظهتٍ، فقد جاء في التوصية رقم

  :الصادرة عن مؤتمر العمل الادولي أن الدرض الدهتٍ ىو 1944لسنة  67

ة بو بتُ الدشت لتُ في الدهناة، أو قالة تسم  بردث بسبب الدواد الدستعملة كل مرض تكثر الإصاب» 
معينة تؽا يستوجب التعويض عنػو باعتبار مرضا مهنيا، إذا كاف الشخص تؽن يعملوف في تلك في مهنة 

 2. «اتظهنة
 ثانياً : التعريف التشريعي

أعراض تظهر في اتظصاب، حيث  بتحديدللمرض اتظهتٍ  تعريفوإف اتظشرع اتصزائري اكتفى عند  
في اتظادة  اتظهنيةاتظتعلق بحوادث العمل والأمراض ( 13ـ  83: )جاء في الفصل الرابع من القانوف رقم

، كل أعراض التسمم والتعفن والاعتلاؿ التي تعزي إلى مهنيةتعتبر كأمراض  »منو بالنص على أن 63
 3.«مهتٍ خاص تأىيلمصدر أو 

 ببن، ويكتسػػب التمييػػز 4اتظشرع قد حذا حذو التشريعات الأخرىوبهذا النص يكوف  
التي تتًتب على كل  القانونيةكبيػػرة، لاخػػتلاؼ الآثار   أهميةوالأمػػراض الأخػػرى  اتظهنيةالأمػػراض 

 5.اتظصػاب يزاولوالعمػل الػذي  وطبيعةاتظػرض  بتُمنهما، وكذا صػعوبة إثبػات العلاقػة اتظباشػرة 
الذي يحدد قائمة  1996 ماي 5نصت اتظادة اتطامسة من القرار الوزاري اتظشتًؾ اتظؤرخ في وقد  

الأمراض التي يحتمل أن يكون مصدرىا مهنيا على أنو تصنف الأمراض ذات الدصدر الدهتٍ المحتمل في 
 :ثلاثة لرموعات

                                                 
1- Dominique GRANDGUILLOT, Droit du travail et de la sécurité sociale, 9éme édition Paris , 2006 , p 255 . 

، فرع عقود  اتظاجستتَشهادة  اتصزائري ، مذكرة لنيل التشريع في اتظهنةبن صر عبد السلاـ ، النظاـ القانولٍ لتعويض حوادث العمل والأمراض . 2
 . 56ص ، 2001، جامعة اتصزائر، ةيومسؤول

 .، اتظرجع السابق( 13 -83) رقم:من القانون  63اتظادة  -3
، العربيةفي الدول  الاجتماعية التأميناتموسوعة  :لسلطنة عماف الاجتماعية التأمينات تشريع  :اتظثاؿ سبيلنذكر على  العربية التشريعاتمن بتُ  -4
 . 377 ص 1994،  العربيةمنظمة العمل العربي، مكتب العمل العربي، مطابع جامعة الدوؿ  1ج
 . 98، ص 2016 -2015 ،1دكػتوراه، جامعة اتصزائر  شهادة لنبلعن إصابػػات العمػػػل دراسة مقارنة، أطروحة  التعويضعلي تػسن شذاف، أحكػاـ  - 5
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 .ظواىر التسم  الدرضية الحادة والدزمنة:المجموعة الأولى- 
 .العدوى الجرثومية:الثانيةالمجموعة - 

 1.اض الناتجة عن وسط أو وضعية خاصة الأمر: المجموعة الثالثة - 
يعود السبب في عدـ تعريف اتظرض اتظهتٍ من التشريعات، ىو صػعوبة وضع تعريف يجمع   وقد 

كل الأمراض اتظهنية، خاصة إذا توصلنا إلى أف ىػذه الصػعوبة تدتد إلى الناحية الطبية أيضا، ولا يدكن 
 2.اتظهتٍ الوصوؿ إلى تعريف علمي وطبػي للمػرض

 المرض مهـنـياً  اعتبارشروط : الفرع الثاني 
  شروط اتظرض اتظهتٍ في التشريع اتصزائري

 ن يكــون العامــل خاضــعا للتــأمين الَجتمــاعيأ -لَو أ
 12رقم  2الفقرة  69يتعلػػق بنطػػاؽ سػػرياف قػػانوف التػػأمتُ الاجتمػػاعي حيػػث نصػػت اتظػػادة  

على الاشخاص الذين يشملهم التأمتُ ويستفيدوف من  3،(11-83)من القااانون  2الفقرة  70والدادة 
 .أداءات كتعويض على اتظرض اتظهتٍ

 ان يكون المـرض مـدرجا فـي الجـدول  -ثانيا
حتػى يكػوف اتظػرض مهنيػا يجػب اف يكػوف مػدرجا في اتصدوؿ المحدد للأمراض اتظهنية ليستفيد  

 4.اتظؤمن لو أو ذويو من التعويض على الضرر
 المـرض بالعمـل  ارتباط -ثالثا

رن الدشارع الأماراض الدهنياة بدهان وأعماال لزاددة فاي نفا  الجدول ليشرع بذلك للعلاقة اقا 
 5.اتظهنية على اتظرض الساببية باتُ الدارض والدهناة التاي يمارساها العامال كشارط لإضافاء

                                                 
 . 28 ص سابق، مرجع ،اتظهنيةتشاتي الطيب، حوادث العمل والأمراض  - 1
 . 15 ص 1994 عماف، ،الوطنية اتظكتبة الاجتماعي، الضماف وقانوف العمل قانوف بتُ العمل إصابات ،الظاىرتػمد عبد  - 2
 .يتعلق بالتأمينات الاجتماعية، الجريدة الرسمية الجزائرية، القس  الرابع 1983يوليو  2مؤرخ في ( 11ػ 83: )القانوف رقم -3
 .11بشتَي عبد الكرلَ ، التعويض عن حوادث العمل والامراض اتظهنية في التشريع اتصزائري ص،خنوفو مرواف -4
تشتَ الاودف التعويض عن اصابة العمل، في مصر والدوؿ العربية، بدوف طبعة، منشأة اتظعارؼ بالإسكندرية جلاؿ حزي وشركاه، الاسكندرية،  -5

 . 183، ص  2004
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 المــرض أثنــاء قيــام رابطــة العمــل ظهـور أعــراض -رابعا
، أنػػو إذا ظهػػرت أعػػراض اتظػػرض اتظهنػػي 1السػػابق (13-83)مان القاانون 67قساب ناص الداادة  

بعػػد زواؿ علاقػػة العمػػل باتظهنػػة اتظقرونة بو في اتصدوؿ فاف خدمات الضػماف الاجتمػاعي لا تغطػي 
، حيث 2ىػذا اتظػرض اتظهنػي، إلا إذا صرح العامل باتظرض خلاؿ اتظدة المحددة في اتصدوؿ للتكفل بو 

 وحددت جدوؿ،  84اتظشرع اتصزائري طريقة اتصداوؿ في تحديد الأمراض اتظهنية والتي تحتوي على  اتخذ
اتظدة وفقا تظعايتَ طبية بحتة، تسري ىذه اتظدة من تاريخ التوقف عن العمل اتظعرض للخطر، وتنتهػي 

مرض، وطبيعة  اتظدة اتظقررة للتكفل بكل اختلاؼتاريخ أوؿ معاينة طبية للمرض اتظهتٍ، مع  عنػد 
اتظػرض الػذي يصاب بو العامل من جهة، واتظدة التي يستغرقها لظهوره من جهة أخرى، خاصة أف 

لا تخدـ اتظصلحة العامل ولا يعوض عنها العامل   اكتشافهابعض الأمراض تستغرؽ مدة طويلة ليتم 
  3 .مراض مهنيةلػم تصنف على أنها أ الاجتماعيوفق القائمة اتظعتمدة من طرؼ صندوؽ الضماف 

ويدكن قوؿ أنو لا تعد اتصداوؿ جامدة، بل يدكن أف تراجع القائمػة، وأف يلزـ اتظشرع  أيضاً   
صاحب العمل كل من يستخدـ وسائل عمل التي من شأنها أف تتسبب في الأمراض اتظهنية، التصريح 

وفقا للقرار الػوزاري اتظشػتًؾ اتظػؤرخ  بها لدى ىيئة الضماف الاجتمػاعي، ومفػتش العمػل واتظدير الولائي
 :منو إلى ثلاث لرموعات  05مصنفة في اتظادة   05/05/1996فػي 

 أنواع أو تصنيفات الأمراض المهـنـية: المطلب الثاني
 ظواىر التسمم الحادة والمزمنة : الأولى الفرع 
اتضػاد  مػراض التػي يتسػبب فيهػا التعػرض للمػواد الضػارة كػالزئبق والرصػاص ينػتج عنهػا التسػمم لأا 

واتظػزمن، يدكػن للطبيػب اف يتعػرؼ علػى اعمػاؿ اخػرى تسػبب التسػمم اتضػاد واتظػزمن غتَ مدرجة 
 4.اديةبالقائمة ، ولكن لا يعوض عنها الا اذا اثبت العامل تؽارستو للعمل بصفة ع

                                                 
 .يتعلق بالتأمينات الاجتماعية، مرجع سابق 1983يوليو  2مؤرخ في ( 11-83:)من القانون رق  67اتظادة  -1
 .11بشتَي عبد الكرلَ، التعويض عن حوادث العمل والامراض اتظهنية في التشريع اتصزائري، اتظرجع السابق، ص ،خنوفو مرواف -2
 . 81اتضماية القانونية للعماؿ من الأخطار اتظهنية ، مرجع سابق، ص ، خليفي حليمة -3
مؤروة في  16ىا مهنيا ، اتصريدة الرتشية اتصزائرية، عدد، يحدد قائمة الأمراض التي يحتمل أن تكون مصدر 1996مايو  5قرار وزاري مشتًؾ مؤرخ في  -4

 . 1997مارس  23
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  العـــدوى الجرثوميـــة  : الثاني الفرع 
امكانيػػة اصػػابة العامػػل بعػػدى الفتَوسػػات والبكتتَيا والطفيليات في بيئة عمػل لػم يراعػى فيهػا  

العامل  ماراض ىاذه المجموعاة لا يعوض عنها كما في المجموعة الاولى الا اذا اثبتوأ الشػروط الصػحية
 1.تؽارسها بصفة اعتيادية

 و سبب مهني خـاص أالأمراض الناتجة عن مصدر : الثالث الفرع 
سػببها بيئػة عمػل خاصػة أو موقػف خػاص تكػوف مطلوبػا لتنفيػذ تيفتػرض أف التي تضػم الأمػراض  

 2.اتظهاـ ومثاؿ ذلك الضرر الناتج عن الضجيج أو اتضرارة الأشػغاؿ أو تؽارسػة 
الػػػى مفهػػػوـ حػػوادث العمػػػل والامػػػراض اتظهنيػػػة وخصائصػها  الفصل الأوؿ بعػػد مػػػا تطرقنػػػا فػػي 

اتظسػتفيدين  يضػا تعرفنػا علػى اتضقػوؽ والأداءات اتظتأتيػة مػن الاصػابة بهػا، وكذا من ىػمأو شػروطها و 
 ػػوف مضػػبوطة وتػػػددة وتتخػػذ شػػكلا مهينػػا مػػنمنهػا، فػاف مثػل ىاتػو اتظسػائل الدقيقػة يجػب اف تك

الاجػػراءات حتػػى لا تضػػيع حقػػوؽ كػػل طرؼ، وبما اف الامر يتعلق باتضالة الصحية للمؤمن تعم 
عن حوادث العمل والأمراض  أنواع اتظسؤولية اتظدنية الناشئة الثالٍ الفصلاجتماعيػا، سػوؼ نتعػرؼ فػي

 .اتظهنية
  

                                                 
 . 12التعويض عن حوادث العمل والامراض اتظهنية في التشريع اتصزائري، مرجع سابق، ص  -1
 . 12نفس اتظرجع، ص  يحدد قائمة الأمراض التي يحتمل أن تكون مصدرىا مهنيا ، 1996مايو  5قرار وزاري مشتًؾ مؤرخ في  -2
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جتماعي في تحقيق التغطية من تؼتلف لإيتمثل التكفل الذي يتضمنو تشريع الضماف ا 
نساف في حياتو بشكل عاـ، كما تشمل ىذه التغطية لإجتماعية التي يدكن أف يتعرض تعا الإخطار الأا

بشكل خاص، غتَ أنو باتظقابل فإف تحقق ىذه ؿ حياتو اتظهنية خطار التي يدكن أف تعتًيو خلالأمن ا
يتم ضمن أطر قانونية تكرس اتضق في تحقق متطلبات ىذا التكفل والتي تظهر في شكل  ةالتغطي

لإصابة الواقعة للعامل اتظصاب، وىذا راجع لالتكييف القانولٍ  ضبطشروط يستلزـ توفرىا من أجل 
مراض التي يتعرض تعا العامل اتظصاب في لادث أو ا يدكن إعطاء الوصف اتظهتٍ لكل اتضوالالكوف أنو 

مسؤولية الضماف  المبحث الأولىذا ما سوؼ نتحدث عنو بشكل مفصل في  حياتو اتظهنية
اتظتعلق بمنازعات الضماف (04-04)وانطلاقا تظا تضمنو القانوف رقم  ، الإجتماعي عن التعويض الرئيسي

اتظشرع اتصزائري وكأغلب التشريعات اتظقارنة في إضفاء الإجتماعي ىذا القانوف الذي عبر عن نية 
حد من اتضماية للمصاب، وذلك من خلاؿ الإعماؿ إلى جانب أحكاـ الضماف الإجتماعي  أقصى

بقواعد اتظسؤولية اتظدنية ضمانا لتغطية إصابتو بشكل كامل، وذلك بإقراره اتضق في اتضصوؿ على 
، ىذا ما سوؼ نتعرؼ ا للشروط اتظعروفة في القواعد العامةتعويض تكميلي جبرا للضرر الواقع لو طبق

 مسؤولية رب العمل عن التعويض التكميلي .في  المبحث الثانيعليو في 
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 مسؤولية هيئة الضمان الاجتماعي عن التعويض الرئيسي: المبحث الأول
اتظتعلقة بمجاؿ تعتبر ىيئة الضماف الاجتماعي اتظسؤوؿ الأساسي عن تقدلَ التعويضات  

حوادث العمل والأمراض اتظهنية، وقد نص عليها اتظشرع في عدة نصوص التي تنظم شكلها وعملها 
 1.وحقوقها كما حدد مسؤوليتها وعلاقاتها بالأطراؼ الأخرى،

وبما أف ىيئة الضماف الاجتماعي ىي اتظسؤولة عن التعويض الرئيسي اتظتعلق بحوادث العمل والأمراض 
بأنو تستَ اتظخاطر اتظنصوص عليها في ىذا  (03-43) 01 اتظادةكلفها اتظشرع من خلاؿ  اتظهنية،

القانوف على يد ىيئات الضماف الاجتماعي اتظوضوعة تحت وصاية الوزير اتظكلف بالشؤوف 
 2.ػةالاجتماعية بحيث تلتزـ ىيئة الضماف الاجتماعي

لضماف تدويل أعماؿ  تولي تسيتَ صندوؽ الوقاية من حوادث العمل والأمراض اتظهنية يخصص -
  .الوقاية

فعلى ىيئة الضماف الاجتماعي أف تصرح بحادث العمل لدى مفتش العمل   التصريح باتضادث -
اتظشرؼ على اتظؤسسة أو اتظوظف الذي يدارس صلاحياتو بمقتضى تشريع خاص فور علمها باتضادث  

ما يجب عليها إرساؿ نسخة من التصريح باتظرض اتظهتٍ إلى مفتش العمل على الفور من تبليغها ك
 .باتظرض اتظهتٍ

ىيئة الضماف الاجتماعي على ملف التصريح باتضادث فهي  ؿالبت في الطابع اتظهتٍ بعد حصو  -
يوما انطلاقا من تاريخ  20رض اتظهتٍ في أجل لا يتعد مطالبة بالبت في الطابع اتظهتٍ للحادث أو اتظ

يوـ من  20ادث في ظرؼ تبليغها إشعار اتظصاب أو ذوي حقوقو باعتًاضها على الطابع اتظهتٍ للح
علمها باتضادث بأي طريقة كانت بواسطة رسالة موصى بها مع طلب إشعار الاستلاـ عن عدـ 

ينات الاجتماعية وعدـ يستفيد اتظعنيوف على سبيل الاحتياط من أداءات التأمو الإبلاغ بالاعتًاض 

                                                 
،يتضمن الوضع القانولٍ لصناديق الضماف الإجتماعي والتنظيم الإداري واتظالي للضماف 0558يناير  00اتظؤرخ في  03-58 مرسوـ تنفيذي رقم . 1

 21-20 ص ص 0558يناير 4اتظؤرخة في  2الإجتماعي ،اتصريدة الرتشية اتصزائرية عدد
 0403-0400ص ص ، اتظرجع السابق الذكر 03-43من القانوف  30و 30و 03و 02و 3و 03اتظواد  . 2
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 1.صدور اعتًاض على الطابع اتظهتٍ بعد إثبات على الطابع اتظهتٍ للحادث
عادؿ الضرر اللاحق بالضحية أو بذوي يالتعويض الرئيسي أو التعويض اتصزافي باعتباره لا  

 حقوقو كما انو مقدر مسبقا من قبل القانوف بشكل يلغي سلطة القاضي في تقديره كما يقدره دوف
ما  ، وىذا2اعتبار لقيمة الضرر اتضقيقية ،لذا يلحق على ىذا التعويض ما يسمى بالتعويض التكميلي

 من خلاؿ اتظطلبتُ الآتيتُ: سنراه
 جراءات المطالبة بالتعويض والمستفيدين منوا: المطلب الأول 

الضرر الذي تضق التعويض ىو اتضقوؽ والأداءات اتظمنوحة للعامل والتي أقرىا لو اتظشرع تصبر  
بو بحيث يعرؼ التعويض عن حوادث العمل والأمراض اتظهنية بطابعها اتطاص والذي استبعد فيها 
اتظشرع اتصزائري دور اتططأ الذي يتسبب فيو العامل أو اتظستخدـ أو الغتَ في استحقاؽ اتظصاب 

ئل اتظتعلقة بحوادث العمل يعتبر تخليا عن أعماؿ القواعد العامة في التعامل مع مسا للتعويض وىذا ما
 3.والأمراض اتظهنية

كل إصابة فإذا أصيب العامل   باختلاؼومنّ إجراءات اتضصوؿ على التعويضات تختلف            
أيا كاف سبب اتضادث  الاجتماعيبحادث عمل فإنوّ لو اتضق في اتضصوؿ على تعويضات الضماف 
أما إذا أصيب العامل بمرض مهتٍ، . ماداـ قد ثبتت صلتو بالعمل وفقا للمعايتَ التي تطرقنا إليو سابقا

اف ىذا اتظرض منصوص كإلّا إذا   الاجتماعياتظقدمة من الضماف  الأداءاتمن  الاستفادةفلا يحق لو 
زاري اتظشتًؾ فلا يكفي أف يصيب العامل أثناء عليو في لائحة الأمراض اتظهنية المحددة في القرار الو 

ضفاء صفة لإقيامو بعمل من الأعماؿ من شأنها أف تؤدي إلى ذلك اتظرض وفقا للجدوؿ المحدد 
ولكن العمل الذي يزاولو العامل ليس من الأعماؿ التي  وراكاف اتظرض مذ كاتظرض اتظهتٍ حتى واف  

 4.يغطيو الضماف مهما كانت صلتو بالعمل لاو تعرضو لذلك فإفّ اتظرض لا يعتبر مرضا مهنيا 
                                                 

 .0408ص  ،مرجع نفسو( 03-43)من القانوف  80و 05اتظواد  -1
 . 247ص 2001دار النشر الجزائر للتعويض، اتظستحقالعمل  ،الالتزاماتعلي فيلالي  - 2
 دة،خجامعة بن يونس بن  مذكرة لنيل شهادة ماجستتَ في القانوف اتطاص، دور اتططأ في التعويض عن حوادث العمل، وسيلة بورجو، - 3

 .00ص، 8003اتصزائر
4
 308، ص2010سهيمان تذري انىاصزي ، نىجيز في لاوىن انعمم وانضمان الاجتماعي، دراسح مماروح، الإسكىذريح انمكتة انجامعي انحذيج ، - 
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عند تطبيق قانوف حوادث العمل والأمراض اتظهنية والقوانتُ اتظلحقة أو اتظكملة لو تنشأ  
خلافات بتُ اتظؤمن لو أي العامل أو ذوي حقوقو من جهة وىيئات الضماف الإجتماعي الإدارية 

اتظتًتبة على تطبيق ىذه القوانتُ حيث  والالتزاماتوالطبية والتقنية من جهة أخرى حوؿ اتضقوؽ 
تكوف ىذه اتطلافات عادة حوؿ تقدير التعويضات ونسب العجز واتضالة الصحية للمؤمن لو واتطبرة 

 1.إلى ذلك من اتظسائل الأخرى ية وماالطب
 حوادث العمل والأمراض المهنية إجراءات المطالبة بالتعويض عن :ولالفرع الأ

 :والأمراض المهنية عن حوادث العمل المترتبةتحديد الأضرار  أولَ:
الأضرار اتظتًتبة عن إصابات العمل على إجراءات دقيقة في المجاؿ الطبي تتمثل  يعتمد تحديد 

 ىاتو الإصابة بنسب وأرقاـ وذلك ما سنوضحو من خلاؿ ما رفي معاينة الإصابة والرقابة عليها وتقدي
 :يلي

 :والمرض المهني  بحادث العمل معاينة الإصابة -0
الأداءات اتظستحقة للمصاب بحادث العمل لا بد من تحديد عدة معطيات أساسية  لتحديد  

قرارىا  الاجتماعيضوئها ىيئة الضماف  ىلج بعد معاينتو للإصابة وتصدر عليحددىا الطبيب اتظعا
 . (03-83)من القانون  70طيات اتظقدمة تعا نص اتظادة ويحق تعذه الأختَة القياـ باتظراقبة الطبية للمع

 :المعاينة الطبية  -8
الذي يقوـ بو الطبيب لتقرير وتشخيص حالة الضحية بحيث يتم إثبات  يقصد بها العمل الفتٍ 

الناتجة عن الإصابات اتصسدية والعلاقة بتُ الإصابة واتظصدر وىذا من خلاؿ فحص  تؼتلف الأضرار
بحيث يحدد الطبيب اتظعالج حالة اتظصاب 2.الة الصحية ومدى تأثرىا باتضادثومعاينة  اتضالطبيب 

شهادة الشفاء التي تحرر في  ومعاينات تحدد مصدر اتظرض واتضادث وىذا في شهادة أولية وبعدىا
حيث يحدد الطبيب  حالة لم يخلف اتضادث عجزا دائما وتعود اتضالة الصحية للمصاب كما كانت

                                                 
لخضر بالوادي  جامعة الشهيد حمو ونوفة مروان وبشتَي عبد الكريم التعويض عن قوادث العمل والأمراض الدهنية في التشريع الجزائري،. 1

 .  37ص، 2019/2020
 . مرجع نفسو.  2



 عن حوادث العمل والأمراض المهنيةالتعويض أنواع     الفصل الثاني:  

- 27 - 

الشفاء واستئناؼ العمل وأما إذا خلف اتضادث عجز دائم فيحرر الطبيب اتظعالج شهادة اتصبر تاريخ 
ويحدد فيها العواقب النهائية للحادث وفي حالة إذا لم يتم معاينتها قبل ذلك فيتم التحديد فيها عند 

 1.تاريخ اتصبر ووصف اتضالة الصحية للمصاب بعد اتصبر الاقتضاء
 : لرقابة الطبيةا -3

 الاجتماعييدكن لصناديق الضماف  "على أنو ( 03-83)من القانوف  64جاء في نص اتظادة  
 الاجتماعيأف تقرر إخضاع اتظؤمن لو اجتماعيا تظراقبة طبية من طرؼ طبيب مستشار تعيئة الضماف 

 2".أو أي تؽارس طبي آخر تعينو وتكوف اتظصارؼ اتظتعلقة بالفحص الطبي على عاتق اتعيئة اتظعينة 
وتتمثل اتظراقبة الطبية بصفة عامة في تقدلَ آراء حوؿ الوصفات والأعماؿ الطبية اتظتعلقة  

وكذا قدرتو على العمل واستحقاقو للأداءات وخاصة اتظتعلقة  اجتماعياباتضالة الصحية للمؤمن لو 
راض اتظهنية بحوادث العمل والأمراض اتظهنية وتتضمن اتظراقبة الطبية في تغاؿ حوادث العمل والأم

تحديد العلاقة السببية بتُ الأضرار اتظوصوفة وحادث العمل وخاصة في حالة الوفاة أو العجز الدائم 
بالإصابة باتظرض اتظهتٍ وعلاج الضرر الذي خلفتو تبعا تصداوؿ الأمراض  الاعتًاؼوتتضمن كذلك 

عن العمل وتاريخ الشفاء أو التعافي ونسبة العجز  الانقطاعاتظهنية ويجب أف تحدد اتظراقبة الطبية مدة 
حوادث العمل والأمراض اتظهنية اتظعموؿ بها ويجب أيضا أف لا تغفل  جدوؿاتصزئي الدائم تظا حدده 

  3.راجعة الريوعموالتدىور و  الانتكاسالطبية حالة اتظراقبة 
مقرات الضماف  داخل الاجتماعيتتم عملية اتظراقبة الطبية للمستفيدين من الضماف  

 101-04 من اتظرسوـ التنفيذي 8الفقرة  5 ت اتظادةبحيث أوج الاجتماعي
على ىيئات الضماف 4

لتسهيل عملية التكفل باتظؤمن تعم اجتماعيا وذوي  عيادية استشفائيةأف تضع مصالح  الاجتماعي
حقوقهم كما تدارس اتظراقبة الطبية على مستوى اتظؤسسات واتعياكل الصحية في إطار العلاقة التعاقدية 

                                                 
 .  2015 اتصزائرجامعة  اتظؤسسات، فرع قانوف  اتظاجستتَ، التأمتُ علي حوادث العمل في التشريع اتصزائري ، مذكرة نورة زناتي  . 1
  .1799ص  11-08من القانون رق   11الدعدل و الدتممة بالدادة  (00-83)من القانون  64الدادة .  2
 . الأمراض اتظهنية و آثارىا ، مرجع سابق  ، عويض عن حوادث العملتاجراءات ال ماجستتَمذكرة . 3
  41نف  الدرجع ص . 4
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حيث يدكن تعيئات الضماف 1 بالوزارة اتظكلفة بالصحة الاجتماعيالتي تربط ىيئات الضماف 
الطبية للأداءات اتظقدمة للمؤمنتُ تعم اجتماعيا وذوي حقوقهم  القياـ بإجراءات اتظراقبة الاجتماعي

يتولى إجراءات اتظراقبة الطبية للمؤمن تعم 2 والتحقيق في حالة اتظرض في اتظؤسسات الصحية العمومية
اتظؤىل لطلب فحص  الاجتماعياجتماعيا وذوي حقوقهم اتظمارس الطبي اتظستشار لصناديق الضماف 

من  الاستفادةطبي للمستفيد أو طلب كل وثيقة تعا علاقة بحالة اتظصاب الصحية التي يطالب بموجبها 
ويلتزـ اتظمارس الطبي اتظستشار بقواعد أخلاقيات وأدبيات الطب في  الاجتماعيأداءات الضماف 

لسر اتظهتٍ ىو وتريع مستخدمي علاقاتو نع اتظمارستُ الطبيتُ اتظعاتصتُ وأيضا عليو اتضفاظ على ا
اتظراقبة الطبية كما يدكن للمراقبة الطبية حسب اتضاجة أف تستعتُ برأي متخصص لدى تؽارس طبي 
اختصاصي  على اف لا يكوف ىذا اتظمارس الطبي الاختصاصي لو علاقة باتظستفيد في ىذا اتظلف 

 3.يالاجتماعتتكفل بأتعاب اتظمارس الطبي اتظتخصص صناديق الضماف 
اصطحاب طبيبهم اتظعالج أثناء إجراء اتظقاربة الطبية على أف تكوف  اجتماعيايدكن للمؤمن تعم  

أتعاب الطبيب اتظعالج على عاتق اتظصاب ويؤدي رفض اتظصاب اتظعتٍ للمراقبة الطبية أو تجاىلو 
 الاجتماعيالضماف  اتظمنوحة من الأداءاتمن  اجتماعيالاستدعاء اتظراقبة الطبية إلى حرماف اتظؤمن لو 

اتظراقبة الطبية  استدعاءخلاؿ الفتًة التي عرقلت فيها ستَ إجراءات اتظراقبة الطبية على أف يكوف تسليم 
الذي ينتمي إليو بمقابل  الاجتماعيأما مباشرة على مستوى صندوؽ الضماف  اجتماعياللمؤمن لو 

مرة واحدة بعد  لاستدعاءا دويجد ستلاـبالااتظضموف مع إشعار أو يرسل بواسطة البريد  استلاـوصل 
في حالة عدـ الرد في حالة وقوع نزاع حوؿ نتائج اتظراقبة الطبية لتباشر ىذه الأختَة إجراءاتها  يوـ 15

لعلاج واتظؤسسات أو اتعياكل الصحية ي إعلاـ مقدم الاجتماعية للضماف في إطار اتظنازعات الطبي
اتظعنية مسبقا بالتجاوزات أو التعسف أو الغش أو التصريحات اتظزورة التي تدت معاينتها من طرؼ 

                                                 
  9ص ،  171-05من الدرسوم التنفيذي رق   4 الدادة -1
  .  30 ص،  000-00رقم  التنفيذيمن اتظرسوـ  00اتظادة  -2
  .109ص ،  171-05من الدرسوم التنفيذي رق   12و 11و  7و 5 الدواد -3
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وفي إطار الضماف 1 اتظراقبة الطبية وذلك قبل أف تخطر اللجنة التقنية ذات الطابع الطبي عند اللزوـ
والتحكم في نفقات الضماف  الاجتماعياتصيد للتكفل اتظناسب للمستفيدين من خدمات الضماف 

في تغاؿ العلاج وفق اتظمارسة الطبية السليمة يدكن للمراقبة الطبية تطوير نشاطات تشاور  الاجتماعي
اقبتو بأنو يفحصو بصفتو يشتًط في الطبيب اتظراقب أف يشعر الشخص اتطاضع تظر 2مع مقدمي العلاج 

اتجاه لا ه اتظؤسسة التي ينتمي إليها و طبيب مراقب و يراعي خلاؿ الفحص عدـ إفشاء أي سر اتجا
أو الإدلاء بأي تفستَ أو تقدير للعلاج اتظقدـ أو تغيتَه وأف يتحرى اتظوضوعية في  اتظريض،

 3.استنتاجاتو
 مل والأمراض المهنيةعن حوادث العالمستفيدين من التعويض : الفرع الثاني

يكوف ضحية حادث العمل ذاتو ىو مستحق التعويض سواء كاف اتضادث بمفهومو الضيق أو  
وفق حالات معينة كما ينبغي تحديد المجاؿ من  لكن يختلف المجاؿ الشخصي للضحية بمفهومو الواسع،

 : حيث الأشخاص ويكوف ىذا بالتفرقة بتُ حالتتُ
 .اجتماعياحالة ما كان القانون يشترط أن يكون الضحية مؤمن لو :أولَ

في ىذه اتضالة لا يشتمل التعويض سوى الأشخاص  الاجتماعيةأي خاضع لنظاـ التأمينات  
 : يلي ومهما كاف موضوع نشاطهم و يتم تحديد ىؤلاء كما ،الاجتماعيةاتطاضعتُ لنظاـ التأمينات 

تسري أحكاـ  اتظتعلق بحوادث العمل والأمراض اتظهنية، (03-83)من القانوف  2تطبيقا لنص اتظادة 
 ىذا القانوف العمل والأمراض اتظهنية التي يتعرض تعا العامل أيا كاف قطاع النشاط الذي ينتمي إليو

 اجتماعيامن ىذا القانوف، يستفيد من أحكاـ ىذا القانوف كل عامل مؤمن لو  3وجاء في نص اتظادة 
 .الاجتماعيةالدتعلق بالتأمينات ( 03-83) القانوف 6و 3بمقتضى اتظادتتُ

اتظتعلق بعلقات العمل والعماؿ الأجراء عرفت  (00– 55)من القانوف  2اتظادة وطبقا لنص  
ؤدوف عملًا يدويا أو فكريا يبقوتعا يعتبر عمالًا اجراء في مفهوـ ىذا القانوف كل الأشخاص الذين 

 إطار التنظيم وتضساب شخص أخر طبيعي أو معنوي عمومي أو خاص يدعىمقابل مرتب في 
                                                 

  .109ص ،من نف  الدرسوم 10و 9و 8و 6الدواد  -1
  .00ص ،مرجع سابق 030-01رقم  التنفيذيمن اتظرسوـ  03اتظادة  -2
  .0081 ،مرجع  سابق الذكر ص 832-58من اتظرسوـ  58-50اتظواد من  -3
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يستفيد من أقكام ىذا القانون "تنص : 3وبالرجوع إلى مواد سابقة الذكر تؾد أف اتظادة ،  اتظستخدـ
جراء أيا كاف قطاع النشاط ينتموف إليو والنظاـ الذي أـ ملحقتُ بالأ ءسواء كانوا أجرا كل العماؿ

أحكاـ ىذه اتظادة بموجب مرسوـ تطبق ...يسري عليهم قبل تاريخ دخوؿ ىذا القانوف حيز التطبيق 
تغاؿ الضماف  الذي يحدد قائمة العماؿ اتظشبهتُ بالإجراء في 33-85وتجسيد التنظيم في اتظرسوـ "

 .تظادة منو اتظعدلة واتظتممة ااتظعدؿ الذي جاء في الاجتماعي
من خدمات  الاستفادةقصد  جراءمشبهتُ بالأ لاايعد عم (03-83)من القانوف  3تطبيقا للمادة 

 العماؿ الآتي بيانهم الاجتماعيالضماف 
 1 .يملكون كامل الأدوات اللازمة لعمله  االعمال الذين يباشرون عمله  في الدنزل ولو كانو  -
يستخدمهم اتطواص لاسيما خدـ اتظنزؿ والبوابوف السائقوف واتطادمات اللذين الأشخاص  -

الغسالات واتظمرضات وكذلك كل الأشخاص اللذين يحرسوف عادة في منازتعم أو منازؿ 
 .مستخدميهم

 . أو اتصمعيات التي يخضعوف تظراقبتها الإداراتالأطفاؿ اللذين يأتدنهم عليهم أوليائهم أو 
   .قوف أجرا يقل عن الأجر الوطتٍ الأدلٌ اتظضموفتظتمهنوف الذين يتلا -
مؤسسات التكوين اتظهتٍ وحسب ىذه اتظادة يعتبر الأشخاص اتظذكورة في اتظادة الرابعة من  تلاميذ -

 :جراء وىؤلاء الأشخاص ىممشبهتُ بالأ( 03-83)القانوف 
 .التلاميذ الذين يزاولوف تعليما تقنيا -
  الاجتماعيالأشخاص الذين يشاركوف بلا مقابل في ستَ ىيئات الضماف  -
  أثناءاليتامى التابعوف تضماية الشبيبة بالنسبة للحوادث التي تقع من جراء القياـ بعمل مأموف و  -
   الطلبة اتظسجونوف الذين يؤدوف عملا أثناء تنفيذ عقوبة جزائية -
 (03-83)من القانوف  8و7 نصوص عليها في اتظادتتُالأشخاص الذين يشاركوف في الأعماؿ اتظ -

    :فقد جاء فيها الاجتماعيةتظتعلق بالتأمينات ا (03-83)من القانوف 6أما اتظادة 

                                                 
اتصريدة الرتشبة    0553دتشبر 4الذي  يحدد النظاـ اتطاص بعلاقات العمل التي تعتٍ العماؿ في اتظنزؿ اتظؤرخ في   030 -  53اتظرسوـ  التنفيذي  رقم  .1

 .00و  3و 8اتظواد  0553سنة  48رقم 



 عن حوادث العمل والأمراض المهنيةالتعويض أنواع     الفصل الثاني:  

- 31 - 

لأشخاص الذين يشتغلوف في التًاب الوطتٍ أيا كانت  الاجتماعيةينطوي وجوبا تحت التأمينات  »
جنسيتهم سواء أكانوا يعملوف بأية صفة من لصفات وحيثما كاف لصالح فرد أو تراعة من أصحاب 
العمل ومهما كاف مبلغ أو طبيعة أجرىم وشكل وطبيعة أو صلاحية عقد عملهم أو علاقتهم فيو و 

 « .اتظادة بموجب مرسوـىذه  تطبق أحكاـ 
 اجتماعياحالة ما إذا لم يكن القانون يشترط أن يكون الضحية مؤمنا لو :ثانيا

ويجب 1 لا ومهما كانت صفتهم أو عمالاتعويض كل الضحايا سواء كانوا وىنا يشمل ال 
من  84الإشارة إلى أف اتضماية اتظقررة تتعدى الإقليم الوطتٍ إلى الأقاليم الأخرى حيث جاء في اتظادة  

(43-00) 
تكفل الأداءات اتظستحقة الأعواف العاملتُ في البعثات الدبلوماسية والتمثيلات اتصزائية  »

وفقا لشروط تحدد ب  الاجتماعيوالطلبة واتظتًبصتُ وذوي حقوقهم من قبل ىيئات الضماف 
 .«مرسوـ

يحدد ىذا ( 00-83)من القانوف  48، الذي جاء في الدادة 224-58وصدر اتظرسوـ رقم  
 .الدستحقة لأصناف العمال الآتي ذكرى  الاجتماعيالدرسوم شروط التكفل بخدمات الضمان 

 .التعاوف باسمالعاملوف في اتطارج العماؿ  الأعواف العاملوف في البعثات الدبلوماسية والأصلية-
 أعواف اتظمثلات اتصزائية -
 موظفو التعليم و التأطتَ التًبوي في اتطارج -
 الطلبة والعماؿ الذين يقبلوف تظتابعة التكوين في اتطارج -

 الناتج عن الأخطار المهنيةتقدير قيمة التعويض عن الضرر : ثانيالمطلب ال
تنح  تغموعة من الأداءات العينية والنقدية؛ ، يشمل التعويض الذي يثبت اتضق فيو اجتماعيا 

ذلك من  لاسيما ما يتًتب على،اتظرض اتظهتٍللمصاب لإصابتو بآثار مادية ناتجة عن اتضادث أو 
في التعويض  خطر اجتماعيالأمر الذي جعل الدشرع ينظر إليها ك ، انعكاسات سلبية على الدخل

العجز الدائم في الفرع  وسنتناول الأداءات على العحز الدؤقت في الفرع الأول ثم الأداءات عن، 2عنها
                                                 

  .بحوادث العمل و الأمراض الدهنية اتظتعلق (03-83)من القانون  80اتظادة  - 1
 .038علي تػسن شذاف، مرجع سابق، ص  - 2
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  .  الفرع الثالثالثالٍ والأداءات في حالة الوفاة في 
 العجز المؤقت حالة: الفرع الأول

 فانو يستفيد من ،إف العامل اتظصاب نتيجة خطر مهتٍ ونتج من جراء ذلك عجزا مؤقتا 
بتقديدها  حيث تلتزـ ىيئة الضماف الاجتماعي ،أقرىا لو القانوف ولا يستفيد ذوو اتضقوؽ منها أداءات

فإف للعامل اتظصاب  وكذا ،(إعادة التأىيل الوظيفي-الأجهزة-العلاجات)واتظتمثلة في الأداءات العينية 
 .داءات النقديةلأاتضق في ا

  ات العينيةالأداء: أولَ
 ت العينية ىي اتطدمات التي تقدمها ىيئة الضماف الاجتماعي للعامل اتظتضررااتظقصود بالأداء 

البديل  تعرضو تضادث العمل أو تقدلَدؼ منها ىو إعادة حالتو الصحية إلى ما كانت عليو قبل واتع
 ،حياتو اتظهنية بإمداده بالآلات والأعضاء الاصطناعية التي يحتاج إليها حتى يتمكن من عودتو إلى

أحصل انقطاع عن  كما تستحق الأداءات الدتعلقة بالعلاجات التي يستلزمها شفاء الدصاب سواء
 .وبدون برديد للمدة« العمل أـ لا

   العلاج -0
 ة العامل اتظصاب لدىبمجرد وقوع اتضادث فأوؿ إجراء يقوـ بو صاحب العمل ىو معاتص 

والعلاج بما  اتعيئات الطبية إف استدعى الأمر شراء الأدوية والقياـ بجميع الأعماؿ الطبية للتشخيص
ليو تظواصلة العلاج فع وإذا كانت قالة الدصاب تتطلب بقاؤه في الدستشفى ،فيها الفحوص البيولوجية

اتظؤمن لو اجتماعيا تستوجب  التي يحددىا الضماف الاجتماعي؛ أما إذا كانت حالة التقيد باتصهات
من أجل اتظراقبة الطبية أو خبرة فإنما  التنقل بناء على استدعاء من طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعي

وبخصوص العلاج « عاجزا عن التنقل بمفرده تتكفل بمصاريف نقلو ومصاريف ذوي حقوقو إذا كاف
تتكفل بنفقات العلاج والاقامة في مؤسسات العلاج؛  بالدياه الدعدنية فإن ىيئة الضمان الاجتماعي

وتتًاوح  % 80التكاليف يتكفل بما صندوؽ الضماف الاجتماعي نسبة  باقي % 20 اتظؤمن لو نسبة
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 1.يوما وتحدد مدة العلاج بوصفة طبية 21و 18اتضمامات اتظعدنية بتُ  فتًة العلاج بمياه
 الأجهزة التعويضية -8

 ،وظيفتو عضوا من الأعضاء التي يفقد بدوجبها أداء« قد تدس الإصابة التي يتعرض لا العامل 
الاصطناعية التي  صاب في الإمداد بالآلات والأعضاءفهنا القانوف تكفل بذلك وأقر بحق العامل اتظ

تقنية تػددة وفق تنظيم  حسب شروط ،أو إلى غاية الشفاء والاستغناء عنهاطيلة حياتو ، يحتاج إليها
 . خاص لذلك

 ،الفساد وتزايتها من الضياع أو ،وباتظقابل فإف العامل ملزـ بالمحافظة عليها وعدـ التفريط فيها 
اتظسؤولية إذا   ويعفى من ،تقصتَ منو إذا ثبت سوء نية؛ أو ،لأنو يتحمل الدسؤولية ابذاه ىذه الأجهزة

وكان « التعويضي وإذا أصبحت قالة الدضرور لا تستدعي استعمال الجهاز« كاف التلف بقوة قاىرة
فهنا « أما إذا توقي «اعييلتزم العامل بإعادتو إلى ىيئة الضمان الاجت « الجهاز قابلا للاستعمال

 .ينتقل التزام رد الأجهزة إلى ذوي الحقوق
 2  .% 000 اعي نفقات الأجهزة التعويضية بنسبةيتحمل صندوؽ الضماف الاجتم

يواجو التأىيل أيا كانت طبيعتو الأسباب التي تقف مانعا بتُ اتظصاب  :إعادة التأىيل الوظيفي -3
توفتَ كافة الخدمات الاجتماعية : حيث يعرؼ التأىيل بأنو ،التكييف مع واقع اتضياة وقدرتو على

واتظهنية التي يلزـ توفتَىا للمعاؽ وأسرتو لتمكينو من التغلب على الآثار والطبية والتعليمية  والنفسية
اتظتعلق  (11-03)من القانوف رقم 31واتظشرع اتصزائري كاف صريحا في اتظادة  ،تخلفت عن عجزه التي

الاستفادة من علاج خاص  للمصاب الحق في:" بحوادث العمل والأمراض اتظهنية التي تنص على أف
 مؤسسة عمومية أو مؤسسة في ويمكن أن يتضمن العلاج إقامة الدصاب« تأىيلو وظيفياقصد إعادة 

 3."....خاصة معتمدة
 

                                                 
 . 12-13زناتي نورة، مرجع سابق، ص  . 1
 .. 003قالية فتَوز، مرجع سابق، ص  . 2
 .040-041علي تػسن شذاف، مرجع سابق، ص  . 3
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اتظعالج  بعد أوذ رأي الطبيب« ويستفيد اتظصاب من خدمات التأىيل الوظيفي بناء على طلبو 
إنقاص درجة  ل رض الاستشفاء واستقرار إصابتو أو في« يئة الضماف الاجتماعيوالطبيب اتظستشار تع

بالعلاج لا يتمكن  ؛ وفي قالة عدم الدوافقة «العجز الدائم بشرط موافقة ىيئة الضماف الاجتماعي
الاجتماعي ومن الواضح أف  من علاج نفسو بدوف اتضصوؿ على اتظوافقة اتظسبقة من ىيئة الضماف

وقي ىذه  ،اتضياةصاب مع اتظ إعادة التأىيل يهدؼ إلى استعادة القدرات البدنية؛ وإعادة تكييف
إعادة التكييف اتظهتٍ بإخضاع  وتتحقق صورة« الحالة فإن الدصاب بحاجة إلى إعادة تكييفو مهنيا

استًجاع قدراتو على تؽارسة مهنتو السابقة  اتظصاب إلى تدريبات خاصة تتلاءـ وحالتو الصحية لغرض
قيث « ة بالتكييف اتظهتٍنصوص قانونية خاص أو مهنة جديدة؛ وقد انفرد اتظشرع اتصزائري بوضع

للمصاب :" اتظعلق بحوادث العمل والأمراض اتظهنية على أف( 13-83) من القانون رق  33تنص الدادة 
اتضادث غتَ قادر على تؽارسة مهنتو أو لا تتأتى لو إلا بعد إعادة تكييف اتضق  الذي يصبح على إثر

 1."من ممارسة مهنة من اوتيارهلتمكينو  ،داخل مؤسسة أو لدى صاحب عمل في تكييفو مهنيا
 الأداءات النقدية: ثانيا

 يستفيد العامل اتظصاب بعجز مؤقت ناتج عن حادث عمل أو مرض مهتٍ من أداءات 
اليومية التي  ويصطلح عليها أيضا بالتعويضات« وتعويضات من نوع خاص تسمى بالأداءات النقدية

يجعل اتظصاب غتَ  كتعويض عن العجز اتصسمالٍ اتظؤقت والذي  الاجتماعيتقدمها ىيئة الضماف 
  .قادر على مواصلة نشاطو اتظهتٍ اليومي

 : دفع التعويض اليومي -0
الأوؿ  تاريخ اتظعاينة أثبت اتظصاب عند وقوع اتضادث أو فيتستحق ىذه التعويضات إلا إذا  

بدلا يوميا عن  وبالتالي فإف العامل يستحق ،للمرض اتظهتٍ تؽارسة نشاط مهتٍ يخوؿ لو اتضق في الأجر
 ،من أجر شهري الاستفادة والذي يخوؿ لو« الأجر الذي لا يستطيع أف يتقاضاه نتيجة ىذه الإصابة

                                                 
 .8-33تشاتي الطيب، حوادث العمل والامراض اتظهنية، مرجع سابق، ص  - 1
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اتظتعلق بحوادث العمل  (03-43)القانوف رقم  من 36 قسب الدادة ،1قيث تدفع التعويضية اليومية
للتوقف عن العمل نتيجة اتضادث خلاؿ كل فتًة  من اليوـ اتظوالي ابتداءوالأمراض اتظهنية للضحية 

الدنصوص  الانتكاسأما في قالة « جبر اتصرح أو الوفاة العجز عن العمل التي تسبق إما بالشفاء أو
 اتظتعلق بحوادث العمل والأمراض اتظهنية فتدفع (03-43)من القانوف رقم  28و 58عليهما في الدادتتُ 

العمل  بمعتٌ أف يكوف التوقف عن ،اليومية للعامل اتظصاب مع مراعاة تدبتَ فقداف الأجرالتعويضية 
الأوؿ للتوقف  من اليوـ ابتداءعن طريق الطبيب اتظستشار  الاجتماعيمبرر من طرؼ ىيئة الضماف 

 2 .عن العمل
 وميةيكيفية دفع التعويضة ال  -8
والامراض اتظهنية فإنو  اتظتعلق بحوادث العمل (03-43)من القانوف  32حسب نص اتظادة   

نتيجة اتضادث خلاؿ كل فتًة  تدفع تعويضة يومية للمصاب ابتداء من اليوـ اتظوالي للتوقف عن العمل
من مبلغ  30/1ولا يدكن أف تقل عن  ،العجز عن العمل التي تسبق إما الشفاء أو جبر اتصرح أو الوفاة

والضريبة ولا يدكن أف تكوف نسبة  الاجتماعي الضماف شتًاكاتاالأجر الشهري الذي تقتطع منو 
 3  .للأجر الوطتٍ الأدلٌ اتظضموف من اتظبلغ الشهري 30/1التعويض أقل من 

 العجز الدائم حالة:الفرع الثاني
اتظستشار  وبعد موافقة الطبيب اتظعالجمدة العجز اتظؤقت المحددة من قبل الطبيب  انتهاءعند  

لتتم  ،اليومية من التعويضات الاستفادةتنتهي معو مرحلة  الاجتماعيالتابع لصندوؽ الضماف 
والذي يجب أف  من مبلغ مالي يسمى ريع فإذا تم تحديد اتصبر من طرؼ الطبيب اتظعالج الاستفادة

العجز اتظؤقت تنتهي  فإن مدة 4يوافق عليو الطبيب اتظستشار التابع للصندوؽ الضماف الاجتماعي
الدائم بحيث يحصل على نسبة  من العجز الاستفادةلينتقل اتظصاب إلى مرحلة جديدة وىي مرحلة 

                                                 
اولتو للعمل، دوف أي فرؽ بتُ أياـ العمل وأياـ العطل التعويض اليومي ىو مبلغ نقدي يدفع للعامل اتظضرور، عن الأياـ التي حالت دوف مز  -1

 الأسبوعية أو الأعياد.
 .32تشاتي الطيب، حوادث العمل والامراض اتظهنية، مرجع سابق، ص  - 2
 .34، ص 8000تشاتي الطيب، اتظنازعات العامة في تغاؿ الضماف الاجتماعي، ضوء القانوف اتصديد، دار اتعدى للنشر والتوزيع، اتصزائر،  - 3

 82سماتي طيب، مرجع سابق ص   -4



 عن حوادث العمل والأمراض المهنيةالتعويض أنواع     الفصل الثاني:  

- 36 - 

اءات التي ينص من الأد الاستفادةللمصاب   يتستٌوقتى ، مبلغ ريع شهري باسمعجز بما يطلق عليو 
كذا برديد ريع  و نظرا لأهميتو تحديد تاريخ اتطبر من احاؿ العجز الدائم لا بد إذعليها القانوف في 

 .العحز الدائ 
( على اتظصاب الذي يعتًيو عجز دائم عن العمل 03-43)من القانوف 34 وقد نصت اتظادة      

 (.03-43)اتضق في ريع يحسب مبلغو وفقا للشروط الواردة في أحكاـ القانوف
( و طرؽ حسابو 03-43والريع ىو التعويض عن العجز اتصزائي الدائم، وقد حدد قمتو قانوف )       

شهر التي سبقت انقطاعو عن العمل  08على أساس اجر اتظنصب الذي يتقاضاه اتظصاب خلاؿ 
عن العمل فيتم تحديد الأجرة  انقطاعشهر التي سبقت  08 ، وإذا لم يعمل اتظصاب خلاؿ35مادة 

     1 . علي أساسها يتم حساب الريعالتي
 تحديد تاريخ الجبر -أولَ

 فتاريخ الجبر ىو ذلك ، من نسبة العجز الدائم للاستفادةإف تحديد تاريخ اتصبر ضروري  
مرحلة  من مرحلة العجز اتظؤقت إلى الانتقاؿيدكن للمؤمن لو اتظصاب بحادث عمل من التاريخ الذي 

العناوين الثالث  المحدد لكيفيات تطبيق (84-40)من اتظرسوـ رقم  04على اتظادة  العجز الدائم وبناءا
مل والأمراض بحوادث الع  اتظتعلق 1983يوليو  02اتظؤرخ في  (03-43)والرابع والثامن من قانوف رقم 

ولم  نهائيا اتظصاب طابعا دائما أو اتصروح من اليوـ الذي تكتسي فيو حالة التئاـتاريخ اتظهنية فإنوّ يبدأ 
 2.أو إعادة فحص انتكاسإلا إذا وقع  تبق حالة اتظريض تحتمل تغيتَا تػسوسا

 تحديد ريع العجز الدائم -ثانيا
الأجر  أساسالذي يحتسب على  إف اتظصاب الذي يعتًيو عجز دائم عن العمل اتضق في ريع 

واحد أو  الذي تتقاضاه الضحية لدى مستخدـ الاجتماعيالضماف  لاشتًاكاتاتظتوسط اتطاضع 
 3 .التي تسبق التوقف عن العمل( شهر 12)عدّة مستخدمتُ خلاؿ 

                                                 
 ( .03-43من القانوف ) 00اتظادة  -1
متعلق  0543يوليو  08(اتظؤرخ في 03-43من القانوف ) 4و 0 و 3الذي يحدد كيفيات تطبيق العناوين  0540فيفري  00( اتظؤرخ في 84-40من اتظرسوـ رؽ ) 04اتظادة  -2

 بحوادث العمل والأمراض اتظهنية.
 .43ص  ،تشاتي الطيب، مرجع سابق -3
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 كيفية حساب الربع -0
واحد  يحسب مبلغ الريع حسب أجر اتظنصب اتظتوسط الذي يتقاضاه اتظصاب لدى مستخدـ 

على أساس  ؛ عشر شهرا التي تسبق التوقف عن العمل نتيجة اتضادث اثتٍأو عدة مستخدمتُ خلاؿ 
ساعات الأجر الوطتٍ  مرة قيمة معدل( 2300) وثلاتذائةأجر سنوي لا يجوز أف تقل قيمتو عن ألفتُ 

 .% 10 لكن لا يسمح بأي ريع إذا كانت نسبة العحز أقل من الأدلٌ اتظضموف
عشر  الاثتٍع أجرة اتظنصب اتظتوسط اتظتقاضية من طرؼ اتظصاب خلاؿ ويساوي مبلغ الري 

العجز الدائم كلي  إذا كاف % 40شهراً الأختَة مضروب في نسبة العجز ويضاعف مبلغ الإيراد بنسبة 
  1. ويضطر اتظصاب إلى اللجوء إلى مساعدة الغتَ لقضاء شؤوف اتضياة العادية

 وذلك  2الكتظالعمل تدفع منحة الوفاة إلى ذوي حقوؽ اأما إذا نتجت الوفاة عن حادث  
التقاعد  من اليوـ اتظوالي لتاريخ الوفاة ولا يدكن اتصمع بتُ الريع اتظدفوع لذوي اتضقوؽ ومعاش ابتداء

 .الأكثر نفعا الامتيازويدفع 
إذا أصيب العامل بحادث عمل أو مرض مهتٍ وكانت نسبة العجز أقل  :تحديد رأسمال تمثيلي -8

من الريع لكن لو اتضق في اتظطالبة برأتشاؿ تدثيلي يحدد حسب اتظعايتَ التي  يستفيدلا  فإنو  10%من 
الذي يحدد كيفيات تطبيق العناوين الثالث والرابع (  84-28)من اتظرسوـ رقم  15اتظادة  بهاجاءت 
ويحسب الريع على  ، اتظتعلق بحوادث العمل والامراض اتظهنية (03-43)من القانوف رقم  والثامن
 الأجر الوطتٍ الدضمون الدعمول بو عند تاريخ الرأسمال كيفما كان الأجر الذي: العناصر التالية أساس

 معامل ، اتصريح التئاـتاريخ السن الذي بل ها الدصاب عند  ، بنسبة العحز المحددة قبضو اتظصاب
  .يطابق سن اتظصاب وفقا تظقاييس يحدده بقرار الوزير اتظكلف بالضماف الاجتماعي

 3.ويحسب الرأتشاؿ التمثيلي بضرب اتظبلغ السنوي للريع في اتظعامل اتظقابل لسن اتظصاب
 

                                                 
 اتظتعلق بحوادث العمل والأمراض اتظهنية.( 03-43)من القانوف  35-02اتظواد من  - 1
 يتعلق بالتأمينات الاجتماعية.( 43-00)من القانوف  23أنظر اتظادة  - 2
 .50-50ص  ،«تشاتي الطيب، حوادث العمل والامراض اتظهنية، مرجع سابق - 3
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  حالة الوفاة  الفرع الثالث:
في تعويض يقدـ  في حالة وفاة الضحية إثر حادث عمل فقد أقر اتظشرع لذوي حقوقها اتضق 

واتضقيقة أف إقرار اتظشرع  ،وفقا لشروط منصوص عليها قانونا على شكل ربع أو منحة يتم تحديدىا
الضحية اتظتوفاة للدحل الذي كاف  سوى احتياج ذوي حقوؽ يبررهاتصزائري تعذا التعويض ليس ما 

وفاة  ث أن الدضرور بعدقي لاسيما إذا كانت الضحية اتظتوفاة ىي العائل الوحيد للأسرة، يتقاضاه
 (00-43)من القانوف رقم  67حددتهم اتظادة  الضحية نتيجة حادث عمل ىم ذوي حقوقو الذين

 .الاجتماعية اتظتعلق بالتأمينات
وما يستحقو ذوي اتضقوؽ ىنا يختلف تقديره باختلاؼ ما إذا كاف الضحية اتظتوفاة عاملا لو  

ذلك أنو يعتمد في تقدير منحة  معاش التقاعدمعاش العجز أو  أجر شهري أو كاف مستفيدا من
بحيث أنو إذا كان  التقاعد أو العجز الوفاة الأجر الشهري الذي تتقاضاه الضحية الدتوفاة أو معاش

مبلغ  يقدر باثنتي عشر مرة 1 للضحية أجر شهري فإن مبلغ رأسمال الوفاة الدمنوح لذوي ققوقها
ولا يدكن بأي  ،ة السابقة لوفاة اتظؤمن لونارتفاعا الذي تتقاضاه خلاؿ السالأجر الشهري الأكثر 

 2 ."اتظضموف الأدلٌىذا اتظبلغ عن اثنتي عشر مرة مبلغ الأجر الوطتٍ  حاؿ من الأحواؿ أف يقل
ذوي ققوقها العجز فإف   التقاعد أو معاش  معاش  إذا كانت الضحية الدتوفاة تستفيد من أما  

 3يساوي مبلغو اتظبلغ السنوي تظعاش العجز أو معاش التقاعد الحصول على رأسمال وفاةمن ققه  
وبشأف   4اتظضموف  الأدلٌالوطتٍ  مرة معدؿ الساعات للأجر 2300 ولا يقل عن قدر أدلٍ قيمتو،

على أف  (43-00) من القانوف رقم 50كيفية توزيع رأتشاؿ الوفاة على ذوي اتضقوؽ نصت اتظادة 
 .الوفاة توزع على ذوي اتضقوؽ بأقساـ متساويةمنحة 

 

                                                 

 . اتظتعلق بالتأمينات الاجتماعية. (00-43من قانوف رقم ) 05اتظادة  . 1
 من القانوف نفسو. 04اتظادة  . 2
 .من القانوف نفسو 10اتظادة  . 3
 من القانوف نفسو. 00اتظادة  . 4
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إضافة إلى ذلك فإف لذوي حقوؽ الضحية اتظتوفاة جراء حادث عمل أيضا اتضق في اتضصوؿ  
يحسب على أساس الأجر  1 ابتداء من اليوـ اتظوالي لتاريخ الوفاة على ريع يدفع لكل واحد منهم

عشر شهر  الاثتٍعمل خلاؿ  الضحية اتظتوفاة لدى واحد أو عدة أصحاب تتقاضاهالذي كانت 
 إذا كانت الضحية (03-43)من قانوف رقم  00 أو وفقا تظا تحدده اتظادة السابقة لتعرضو للحادث،

 .اتظتوفاة بدوف عمل
بعدما تطرقنا في اتظبحث الأوؿ للتعويض الرئيسي بمطلبيو إجراءات التعويض وتقدير قيمتو، سوؼ نرى 
التعويض الذي يكمل التعويض الرئيسي وىو التعويض التكميلي بمفهومو وشروط استحقاقو 

 من خلاؿ ىذا اتظبحث بمطلبيو.التكميلي وىذا  التعويضوإجراءات اتضصوؿ على واتظستفيدين منو 
 المبحث الثاني : مسؤولية رب العمل عن التعويض التكميلي

تقوـ مسؤولية رب العمل عن فعلو الشخصي، على أساس اتططأ الواجب الإثبات، وىو التزاـ  
يقع على عاتق اتظضرور بأف يثبت خطأ اتظسؤوؿ، ليتمكن من اتضصوؿ على التعويض، وفقا للقواعد 

الأمر الذي اعتبره الكثتَ إجحافا في حق العامل وتقليلا من إمكانية حصولو على التعويض  ، 2العامة 
طلب الأوؿ التعويض مطلبتُ، اتظ من خلاؿ نتناولوالتكميلي، لعجزه عن الإثبات، ىذا ما سوؼ 

 .اتظطلب الثالٍ إجراءات اتضصوؿ على التعويض التكميليو  التكميلي
 لتكميليمفهوم التعويض ا: المطلب الأول

يقصد بو اتضصوؿ على تعويض تصبر الضرر بشكل كامل وذلك وفقا للقواعد العامة  
للمسؤولية اتظدنية، بحيث يكوف اتظسؤوؿ عن التعويض فيها إما صاحب العمل أو الغتَ أو كاتعما 

أو ذوي ققوقو  اجتماعيافإنو يمكن للمؤمن لو ( 08 -08)من القانون  72، ومن نص اتظادة 3معا
 4.مطالبة ال تَ أو الدستخدم بتعويضات إضافية

                                                 

 . 54ص  اتظرجع السابق، راجع في ىذا الصدد تشاتي الطيب، . 1
 . 120و 119، ص 1991سنة  ،2عدد  ،القضائية، المجلة ) 1989/01/23 مؤرخ في، 50879 ملف رقم،، الاجتماعية ، الغرفةالعلياقرار المحكمة  .2
 وشركاؤه، منشأة الدعارف بالإسكندرية جلال قزي بدون طبعة، في مصر والدول العربية، التعويض عن إصابة العمل تشتَ الأودف،.3

 .311ص 2004الإسكندرية،
 . 47عمي علي فوزية، النظاـ القانولٍ للتعويض عن حوادث العمل، مرجع سابق، ص .4
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 التعويض التكميلي تعريف :الفرع الأول
يقصػػد بػػالتعويض التكميلػػي التعػػويض الػػذي تحصػػل عليػػو الضػػحية خػػارج نظػػاـ التعػػويض               

اتصػػػزافي والػػػذي يدثػػػل الفػػػارؽ بػػػتُ مقػػػدار التعػػػويض الكامػػػل عػػػن الضػػػرر وقيمػػػة التعػػػويض اتصػػػزافي الػػػذي 
تحصػػػلت عليػػػو الضػػػحية في إطػػػار نظػػػاـ التعػػػويض اتصػػػزافي عػػػن حػػػوادث العمػػػل الػػػذي تتكفػػػل بػػػو ىيئػػػة 

 . الاجتماعيالضماف 
يجػػد التعػػويض التكميلػػي عػػن حػػوادث العمػػل أساسػػها القػػانولٍ غػػي قيػػاـ اتظسػػؤولية اتظدنيػػة               

تدػنح  والػتيللمستخدـ سواء كانت شخصية أو عن أخطاء تابعػو أو مسػؤولية الغػتَ عػن حػادث العمػل 
كملػػػػة الضػػػػحية أو ذوي حقوقهػػػػا  في حالػػػػة وفػػػػاة الضػػػػحية اتضػػػػق في مطالبػػػػة اتظسػػػػؤوؿ عػػػػن اتضػػػػادث بت

  1التعويض وفق الإجراءات اتظنصوص عليها في إطار القواعد العامة للمسؤولية اتظدنية.

 التعويض التكميلي شروط استحقاق:الفرع الثاني
يقع عبػئ إثبات خطأ اتظستخدـ عند الإصابة بحادث أو اتظرض اتظهتٍ لإقرار مسؤوليتو اتظدنية  

واقعة  باعتباره، بكافة وسائل الاثبات الواردة في القواعد العامة  على عاتق اتظصاب أو ذوي حقوقو
سالف الذكر وقوانتُ اتظتعلقة بمفتشة العمل قد سخرت للمصاب  (13-83)مادية إلا أف القانوف رقم 

بمختلف اتظستندات والمحاضر التي تصدرىا جهات معينة عند اتظعاينة للإثبات خطأ  بالإثباتالاستعانة 
كما يتعتُ على اتظصاب إثبات طبيعة الضرر الواقع الذي يعتبر يستَا مقارنة بإثبات  اتظستخدـ أو الغتَ

 2.العلاقة السببية بينو وبتُ اتططأ اتظرتكب
  إثبات الخطأ -أولَ

اتظصاب صاحب اتظصلحة في دعوى اتظطالبة بتعويض تكميلي حيث يتعتُ عليو أف  عتبري  
، فاتضق في التعويض التكميلي ثابت بثبوت خطأ اتظستخدـ بحيث  3يثبت خطأ اتظتسبب في اتضادث

يجب على الضحية أف تثبت قياـ كل عناصر اتططأ الغتَ اتظعذور كما يجب إثبات نية الإضرار إذا كاف 

                                                 
 .  503-500، ص 08المجلة الأكاديدية للبحوث القانونية والسياسية، التعويض التكميلي عن حوادث العمل، رقم  -1
 ،الاجتماعتخصص قانوف  دكػتوراه، شهادةدتزالٍ مناؿ، اتضماية القانونية من حوادث العمل والأمراض اتظهنية في القانوف اتصزائري، أطروحة لنيل  -2

 . 264، ص  2019سنة  ود معمري، تيزي وزو،يلجامعة م
(  حادث شغل، تعويض تكميلي، دعوى عادية، إثبات خطأ ) حوؿ موضوع ،23/01/1989، بتاريخ  50879 قرار المجلس الأعلى، ملف رقم -3

 .  119ص 1991 قسم اتظستندات والنشر للمحكمة العليا، اتصزائر،، 2،المجلة القضائية، عدد 
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، إلا أف  ا، فبغض النظر عن الوسائل الوارد في القواعد العامةّ  كشهادة الشهود والبينةاتططأ عمدي
القانوف وضع وسائل متعددة تساعد على الاثبات مثل المحاضر التي تعدىا كل ىيئة يعتًؼ تعا القانوف 

 1.اتضماية أو الرقابة بصلاحيات
  :إثبات خطأ المستخدم -0

التي تقع على العامل لتحميل ىذا  الإثباتاتأمر إثبات خطأ اتظستخدـ من أعسر  اعتبرلطاتظا  
الأختَ مسؤولية وقوع حادث العمل أو اتظرض اتظهتٍ، نظرا تظركز ىذا الأختَ في عالقة العمل ونظرا 

 الاستعانةتطصوصية اتططأ الذي يرتكبو اتظستخدـ أو أحد تابعيو، وبالرغم من ذلك يدكن للمصاب 
، والتي تتحدد  الادوات القانونية التي سخرىا اتظشرع لو بطريقة غتَ مباشرة في إثبات ىذا اتططأببعض 

في المحاضر التي يعدىا مفتش العمل عند تسجيلو لأي خرؽ لقواعد الوقاية والتي أودت بوقوع ىذا 
في  لاجتماعيابمختلف التقارير التي تعدىا ىيئة الضماف  بالاستدلاؿأو ، اتضادث أو اتظرض اتظهتٍ

 2. سبيل التحقيق في وقوع ىذه اتظخاطر
  لإثبات بمحاضر مفتشية العملا -8

تلعب المحاضر التي يحررىا مفتش العمل عند تسجيلو تطرؽ قواعد الوقاية دورا مهما في  
اتظتعلق بمفتشية العمل (  03 - 90)من القانوف رقم  14الإثبات وىو ما تبينو الفقرة الثانية من اتظادة 

  ، «بالاعتًاضتتمتع تػاضر مفتشي العمل بقوة اتضجية ما لم يطعن فيها : »..التي تنص على أنو 
في إثبات خطأ اتظستخدـ أو تابعيوّ  حوؿ ما سجلو مفتش  بالاستعانةىذا ما يبتُ أف للمصاب اتضق 

 معذور بتقاعسو بتوفتَ قواعد والذي يثبت بشكل قانولٍ خطأ اتظستخدـ الغتَ 3 العمل في تػضره
، وذلك من خلاؿ توضيحو لطبيعة التقصتَ في تطبيق القواعد الآمرة اتظتعلقة بحماية العماؿ من  الوقاية

 . اتظهنية الأمراضحوادث العمل أو 
                                                 

 . 69ص  68، ص  2013بورجو وسيلة، دور اتططأ في التعويض عن حوادث العمل ، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ، كلية اتضقوؽ، جامعة اتصزائر،  -1
 .مرجع سابق الذكردتزالٍ مناؿ،  -2
لزاضر مفتش العمل، صحيحة، قتى الطعن فيها )  ، قول موضوع 08/10/1990بتاريخ،  62132:، ملف رقمقرار المحكمة العليا، الغرفة اتظدنية -3

، والذي جاء فيو أف تػاضر مفتش العمل 112، ص 1994ول، قس  الدستندات والنشر للمحكمة العليا، الجزائر، لأ، المجلة القضائية، العدد ا(بالتزوير
 .تعد أدلة إثبات إلى أف يدعى بتزويرىا 
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  الضمان الَجتماعي لهيئةالَثبات بمحاضر التحقيق  -3
سالف  (03–43)من خلاؿ القانوف رقم  الاجتماعيلقد مّكن اتظشرع ىيئات الضماف   

الذكر من التحقيق في تؼتلف اتضوادث ومسببات الأمراض اتظهنية في اتظؤسسة اتظستخدمة وىو ما 
 الاجتماعيتؤىل ىيئة الضمان " على أنو بنصها(  03–43)من القانوف رقم  19أشارت إليو اتظادة 

تستخدـ اتظصاب وذلك لتحديد الطابع اتظهتٍ قصد دراسة الدلف برقيقا إداريا داول الدؤسسة التي 
وىذا ما يجسد الدور الفعاؿ الذي يدكن أف تلعبو ىيئة الضماف في  .للحادث على وجو اتطصوص

التحقيق الإداري الذي تقوـ بو مصاتضها، ودوره في البحث عن  امتيازإثبات اتططأ وذلك من خلاؿ 
 اتظفهوـ الاجتماعي الذي يتعلق بتنمية الوقاية ، وىذا الامتياز يجد أساسو في1اتططأ الغتَ معذور

وصحة العاملتُ في اتظؤسسات اتظستخدمة، وذلك من خلاؿ تكريس القانوف أحقيتها في اتضصوؿ 
على عدة معلومات من طرؼ مصاتضها التي يدكنها التعرؼ على ملابسات اتضادث وما تقدـ بو 

  2.التحقيق الاداري، وذلك من خلاؿ ما تضمنو  الشهود عند وقوع اتضادث
الذي يدكن أف يستدؿ بو اتظصاب لإثبات خطأ  الامتيازإلا أنو بالرغم من وجود ىذا  

، فإف جانب من الفقو يرى أف حجية تقرير التحقيق الذي تقوـ بو ىذه اتعيئة قد لا تكوف  اتظستخدـ
  3. التكميلي لو نفس قوة الاثبات مع تػاضر التحقيق الأخرى، لكونها طرؼ في دعوى التعويض

 :إثبات خطأ الغير -ثانيا
تدثل حوادث الطريق من بتُ اتضالات الكثتَة التي يجتمع فيها حادث العمل مع حادث   

، فمن ىذا اتظنطلق يحق  اتظرور، والتي يدكن أف يتسبب فيها الغتَ للعامل أثناء ذىابو أو إيابو من العمل
للمصاب أو ذوي حقوقو اتضصوؿ على نسخة من تػاضر اتظعاينات اتظادية التي قامت بها الضبطية 

( 03-43)من القانوف رقم  20، وىو ما تؤكده اتظادة  القضائية عند وقوع مثل ىذا النوع من اتضوادث
في حالة وقوع اتضادث أثناء اتظسا، ترسل وجوبا نسخة من المحضر  )سالف الذكر التي تنص على أنو 
                                                 

 1996اتصزائر،  ،2، المجلة القضائية، قس  الدستندات والنشر للمحكمة العليا، عدد " الاجتماعيفي الضماف  الدنازعات" ذيب عبد السالم، . 1
 . 27ص

2
 - BHUL Michel, ANGELO castelletta,op.cit,p.192. 

 . 69، ص 68بورجو وسيلة، مرجع سابق، ص . 3
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الضماف الاجتماعي  أياـ الى ىيئة 10الذي تعده اتصهة الادارية أو القضائية اتظختصة في أقل من 
تظكاف وقوع اتضادث كما يجب أف تسلم نسخة من ىذا المحضر إلى اتظصاب وذوي حقوقو واتظنظمة 

 1.(وا ذلكالنقابية اتظعنية إف طلب
في  الاستعانةلذلك فإنو يدكن للمصاب إذا كاف الغتَ ىو اتظتسبب في اتضادث فإنو يدكن  

إثبات خطأه سواء العمدي أو الغتَ العمدي من خلاؿ النتائج الواردة في اتظعاينة والذي يدكن أف 
، 2 دوف رخصةمن  يكوف نتيجة السياقة في حالة سكر أو تحت تأثتَ اتظخدرات والكحوؿ أو السياقة

دوف  استبعادهلذلك فإف المحضر الذي يثبت ىذه اتظعاينات يعد وسيلة إثبات ولا يدكن للقاضي 
، والذي يتعتُ عليو 3 10/11/2005مناقشتو حسب ما أورده قرار المحكمة العليا الصادر بتاريخ 

 4بتسبيب مقنع  استبعادىافي الأخذ بها أو   فحص ومناقشة وسائل الإثبات ولو السلطة التقديرية
على تػضر اتظعاينة الودي بينو وبتُ مرتكب اتضادث والذيّ   الاعتمادكما ويدكن للمصاب  

، حيث أجاز في ىذا الإطار  تتبتُ فيو ظروؼ وقوع اتضادث وتتحدد من خلالو مسؤولية اتظتسبب فيو
على تػضر اتظعاينة الودي  الاعتمادللقاضي   20/05/2010المحكمة العليا الصادر بتاريخ  اجتهاد

 5 .تضادث اتظرور، إذ يعتبر اتظعلومات اتظدونة فيو صحيحة ما لم تقدـ شركة التأمتُ خالف ذلك
  السببية علاقةإثبات الضرر و  -الثاث
يتمثل الضرر في اتطسارة اتظادية التي تلحق اتظضرور لذلك فهو يعتبر واقعة مادية يدكّن إثباتها   

بطرؽ ووسائل متممة كالكشف  الاستعانةبكل وسائل الإثبات ، حيث مكن اتظشرع القاضي من 

                                                 
 . 266دتزالٍ مناؿ، اتضماية القانونية من حوادث العمل والأمراض اتظهنية في القانوف اتصزائري ، مرجع سابق، ص  .1
 . 66ورج وسيلة ، مرجع سابق، ص  -2
، لرلة ( القضائية ضبطيةإثبات، لزضر ) حوؿ موضوع   30/11/2005بتاريخ ، 319376قرار المحكمة العليا ، غرفة اتصنح واتظخالفات ، ملف رقم  -3

منعدـ الأسباب  يعد قرار قرار) ، الذي جاء فيو أنو  611ص  2005قسم الوثائق واتظستندات ، المحكمة العليا ، اتصزائر، المحكمة العليا، العدد الأول، 
عنصرا من مستوجبا النقض ، القرار اتظستبعد تػضر الضبطية القضائية من دوف مناقشة ، بالرغم من كونو يعد وسيلة إثبات خاضعة للتقدير القاضي ، و 

 .(عناصر الدعوى ، تظا يتضمنو من معاينات مادية 
، ( ، إثبات بالكتابة، وبرةالالتزاـإثبات ) حوؿ موضوع  03/07/2014بتاريخ ، 0863104، ملف رقم  الاجتماعيةقرار المحكمة العليا ، الغرفة  -4

 . 435ص 2014لرلة المحكمة العليا ، العدد الثاني، قس  الدستندات ، المحكمة العليا ، الجزائر، ،
، لرلة المحكمة العليا ، (مرور، معاينة، إثباتحادث )، قول موضوع  20/05/2010بتاريخ  554399قرار المحكمة العليا، الغرفة اتظدنية ، ملف رقم  -5

 . 89، ص2011العدد الأول ، قس  الوثائق والدستندات ، المحكمة العليا ، الجزائر، 
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اللجاف ، كما تشكل التقارير الطبية التي تعدىا  1على أىل اتطبرة  ضوتثبيت اتضالة أو إحالة اتظر 
  2.الطبية التابعة تعيئة الضماف الاجتماعي دورا ىاما في إثبات الضرر

غتَ أف الأمر يكاد أف يكوف عستَا على اتظصاب أو ذوي حقوقو فيما يتعلق بإثبات العالقة  
السببية بتُ اتططأ الذي يرتكبو خاصة اتظستخدـ أو أحد تابعيو، حيث أنو إذا تعذر على اتظصاب 

بات ىذا اتططأ فإف العلاقة السببية تنتفي لعدـ القدرة على ربط الضرر اتضاصل لو الوصوؿ إلى إث
 .بنفس اتططأ اتظرتكب

مراض اتظهنية التي أقاـ القانوف قرينة قانونية قاطعة لا لأوتتجسد ىذه اتضالة بشكل خاص في ا  
تقبل إثبات عكسها، والتي تتجلى في وجود علاقة السببية بتُ ظهور اتظرض وبتُ اتظهنة التي تسببت 

، غتَ أنو إذا عجز 3اتظهنية  في حدوثو، إذا ما كاف اتظرض مدرجا في اتصدوؿ التنظيمي للأمراض 
تخدـ الغتَ معذور الذي تسبب في حصوؿ ىذا النوع من الأمراض وفقا اتظصاب عن إثبات خطأ اتظس

تعذا اتصدوؿ ينفي وجود العلاقة السببية بتُ الضرر اتضاصل لو وبتُ خطأ اتظستخدـ الذي لم يراعي 
 4.متطلبات الوقاية من الأمراض اتظهنية التي يتسبب فيها النشاط الذي يدارسو اتظصاب

 التعويض التكميلي نم المستفيدون :الفرع الثالث
يتبع التعويض التكميلي التعويض الرئيسي من حيث الأشخاص فهو يشمل فقط فيما يخص  

إلى غتَىم وىذا ناتج عن الطابع  مستحقي التعويض من كاف لو اتضق في التعويض الرئيسي ولا يتعظى
 :التكميلي تعذا التعويض ،وعليو فإف اتظستفيدين من التعويض التكميلي ىم كالتالي

 أولَ: أن يكون الضحية مؤمن لو اجتماعيا
ىم الأشخاص اتطاضعتُ لنظاـ التأمينات الاجتماعية مهما كاف نشاطهم  وكما حددتو اتظادة  

                                                 
 .  321ص  320، ص  2006، دار وائل للنشر، الاردن " الضرر" الذنوف حسن علي ، اتظبسوط في شرح القانوف اتظدلٍ  -1
،  43، لرلة الدراسات العلوم الشريعة والقانون ، لرلد " دراسة مقارنة"اتظناصتَ تػمد ، مدى تطبيق اتظسؤولية اتظدنية في التعويض عن إصابات العمل  -2

 .، من الدوقع الإلكتًوني  277، ص ،  2016تصامعة الاردنية ، ، ا 1العدد 
، مذكرة لنيل شهادة ( موظفي القطاع الصحي العاـ نموذجا  قالة) اتظهنية في قانوف الوظيفة العامة  الأمراضرمضاوي سليماف ، نظاـ اتظسؤولية عن  -3

 . 146، ص  2011وف العاـ ، كلية اتضقوؽ ، جامعة تلمساف ، الداجستتَ في القان
 . 268مرجع سابق ، ص دتزالٍ مناؿ ، اتضماية القانونية من حوادث العمل و الأمراض اتظهنية في القانوف اتصزائري ،  -4
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اتظتعلق بحوادث العمل والأمراض اتظهنية والتي تسري أحكامو على تريع  03-43من القانوف  8
حوادث العمل والأمراض اتظهنية التي يصاب بها العامل أيا كاف نشاطو أو القطاع الذي ينتمي إليو  

من ىذا القانوف فإنو يستفيد من أحكاـ ىذا القانوف كل عامل مؤمن لو 3وتطبيقا لنص اتظادة 
،وبالرجوع إلى  1اتظتعلق بالتأمينات الاجتماعية  03-43من القانوف  2و 3اتظادتتُ  اجتماعيا بمقتضى

 ىاتتُ اتظادتتُ فإنو يستفيد من أحكاـ ىدا القانوف :
  أيا كاف قطاع النشاط الذي ينتموف إليو.العماؿ الأجراء أو اتظلحقتُ بالأجراء  -

يعد عمالا مشبهتُ بالأجراء قصد الاستفادة من خدمات  03-43وتطبيقا للمادة الثالثة من القانوف 
 العماؿ التالي بيانهم: الاجتماعيالضماف 

 العماؿ الذين يزاولوف عملهم في اتظنزؿ الذين يدلكوف كامل الأدوات اللازمة لعملهم. -
  البوابوف  والسائقوف واتطادمات واتظمرضات واتضراس.عماؿ اتطواص خاصة في اتظنازؿ وىم 
 العماؿ الذين يتلقوف أجرا يقل عن اتصر الوطتٍ الأدلٌ اتظضموف. -
مشبهتُ  03-43من القانوف  0 اتظادة تعتبرىمتلاميذ مؤسسات التكوين اتظهتٍ والأشخاص الذين  -

 بالأجراء وىم:
 التلاميذ الذين يزاولوف تعليما تقنيا. -
 تأىيلهم العملي أو إعادة تكييفهم اتظهتٍ.لزين يزاولوف التدريب في دورة معدة لإعادة الأشخاص ا -
 اليتامى التابعوف تضماية الشبيبة بالنسبة للحوادث التي تقع من جراء القياـ بعمل مأموف أو أثناءه. -
 اتظسجونوف الذين يؤدوف عملا أثناء تنفيذ عقوبة جزائية. -
 الطلبة . -

 : 03-43من القانوف  23ذوي اتضقوؽ ويقصد بهم حسب اتظادة 
 زوج اتظؤمن لو  -
 سنة. 04من الأولاد اتظكفولوف البالغوف أقل  -

                                                 
المتعلق بعلاقات العمل والعمال الأجراء. 11-99من القانون  2المادة  -  1
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 ويعتبر أيضا أولاد مكفولوف :
سنة والذين أبرـ لفائدتهم عقد تدهتُ يدنحهم أجرة نقل عن نصف  81 الأولاد البالغوف أقل من -

 الأجر الوطتٍ الأدلٌ اتظضموف.
 00سن  لسنة والذين يزاولوف دراستهم في حالة بدايتهم للعلاج قب 80الأولاد البالغوف أقل من  -

 سنة.
 الأولاد اتظكفولتُ واتضواشي من الدرجة الثالثة اتظكفولوف من الإناث مهما كاف سنهم. -
أو الأولاد مهما كاف سنهم الذين يتعذر عليهم بصفة دائمة تؽارسة أي نشاط مأمور بسبب عاىة  -

ذوي اتضقوؽ الأولاد الذين اتظستوفوف شروط السن اتظطلوبة الذين استلزـ  مرض مزمن ،ويحتفظ بصفة
 عليهم التوقف عن التمهتُ أو الدراسة بحكم حالتهم الصحية.

يعتبر اتظكفولوف الأصوؿ اتظؤمن لو اجتماعيا أو أصوؿ زوجة عندما لا تتجاوز مواردىم  
     1تظعاش التقاعد.الشخصية اتظبلغ الأدلٌ 

 يشترط أن يكون الضحية مؤمن لو اجتماعيالَ  ثانيا:
الذي جاء  880-14جاء في اتظرسوـ رقم  وحسب ما وىنا تشمل الضحايا عمالا كانوا أو لا، 
 يحدد أصناؼ العماؿ الػتالي ذكرىم : 03-43من القانوف  04في اتظادة 

 اتطارج باسم التعاوف.الأعواف العاملوف في البعثات الدبلوماسية والأصلية العماؿ العاملوف في  -
 أعواف اتظمثلات اتصزائية. -
 موظفو التعليم والتأطتَ التًبوي في اتطارج. -
 2الطلبة والعماؿ الذين يقبلوف تظتابعة التكوين في اتطارج. -

، اجتماعياعنها  التعويضعناصر الضرر التي لم يتم  تغطيةعلى  التكميلي التعويض ويتًكز 
  .الكامل تصبر الضرر الذي ألم بو التعويضاتظصاب من اتضصوؿ على  تدكتُوالغرض من ذلك 

                                                 
1

  88،80،83خنوفة مرواف، بشتَي عبد الكرلَ التعويض عن حوادث العمل والأمراض اتظهنية في التشريع اتصزائري ،مرجع سابق ص -
 8004-8003 اتظهنية في التشريع اتصزائري ،مذكرة لنيل شهادة اتظاستً جامعة البويرة سنةبراىيمي مصطفى ،التعويض عن حوادث العمل والأمراض  - 2

 . 04ص
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 إجراءات الحصول على التعويض التكميلي: المطلب الثاني 
 المطالبة الودية: الفرع الأول 

سالف الذكر للمصاب أو ذوي حقوقو  (04-04)ؿ القانوف رقم لالقد مّكن اتظشرع من خ 
صابة لاإلى وفاة اتظصاب اللجوء الى مطالبة اتظتسبب في ىذه افي حاؿ أفضى اتضادث أو اتظرض اتظهتٍ 

كمرحلة سابقة للمطالبة القضائية،  أو الوفاة سواء كاف اتظستخدـ أو الغتَ بالتعويض وديا أو بالتًاضي ّ
تفاؽ على تقدير التعويض الذي يستحقو اتظصاب دوف لال الطرفاف إلى اصجراء تو لإفيتم طبقا تعذا ا

ق على وقوع الضرر ىو تفادي النزاع وقطع تفاؽ اتضلاا ف الغاية من ىذا لأقاضي، اتضاجة إلى الت
 لا)من القانوف اتظذكور أعالو بنصها على أنو  32 وىو ما تؤكده اتظادة .1اتطصومة بالتًاضي بينهما

ت لاأو ذوي حقوقو والغتَ أو اتظستخدـ في اتضا اجتماعياتكوف التسوية الودية التي تتم بتُ اتظؤمن لو 
 عندما تشارؾ وتعطي لاجتماعي إلاه، ملزمة تعيئة الضماف الاأع 31إلى  38اتظنصوص عليها في اتظواد 

 (.موافقتها الصريحة على ىذه التسوية
تفاؽ على قيمة التعويض التكميلي بتُ اتظصاب واتظتسبب في لاتوضح اتظادة أعالو أنو يدكن ا 
، وبهذا يتمكن اتظصاب من اتضصوؿ على تعويض تكملة 2وديا دونما اللجوء إلى القضاء  اتفاقاالضرر، 

، والذي من شأنو أف يكفل تعذا جتماعيلاا الذي قدـ لو من طرؼ ىيئة الضماف اتصزافيللتعويض 
إجراء  تفاؽلاا، إذ يدثل ىذا 3يستحقو دوف إرىاقو باتظصاريف القضائية ختَ سرعة حصولو على ما لأا

حل ودي أو لمحاولة اتظصاتضة بتُ اتظصاب أو ذوي حقوقو من جهة وبتُ اتظستخدـ  أولي للوصوؿ إلى
فبالنص  .أخرى، حوؿ وجود اتططأ وحوؿ النتائج اتظالية اتظتًتبة عن الضرر اتضاصل  أو الغتَ من جهة 

يكوف اتظشرع قد كرس مبدأ التسوية الودية بتُ اتظصاب واتظستخدـ  جراءلإالطريقة أو ىذا على ىذه ا
تفاؽ على قيمة التعويض التكميلي بتُ ىذين الطرفتُ مشروط لا أف الاأو الغتَ في تحصيل التعويض، إ

                                                 
 302ص 8002اتظبسوط في شرح القانوف اتظدلٍ "الضرر"، دار وائل للنشر، الأردف،الذونوف حسن علي،  .1
 1العدد 03"دراسة مقارنة"، تغلة الدراسات العلوـ الشريعة والقانوف، تغلد  مدى تطبيق اتظسؤولية اتظدنية في التعويض عن إصابات العملتزد  .اتظناصت2َ

  840ص 8002،اتصامعة الاردنية 
 004.رمضاوي سليماف ص  3
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سيما  لا جتماعي في ىذه التسوية بوصفها الضامن القانولٍ للمخاطر اتظهنيةلابمشاركة ىيئة الضماف ا
 1.اتظهنيةمراض لاحوادث العمل وا

 يدكن أف لاسالف الذكر أنو  04-04من القانوف رقم  32إذ أنو أكد وبصريح العبارة في اتظادة  
ىيئة  استدعاءيحتج بالتسوية التي تتم بتُ اتظصاب أو ذوي حقوقو واتظستخدـ أو الغتَ إذا لم يتم 

، ويرجع سبب 2عليها   تكوف ملزمة تعا إذا لم تعطي موافقتها الصريحة لا، وأنها جتماعيلااالضماف 
تأكيد وجود اتعيئة في ىذه التسوية في كونها تلعب دورا مهما فيها، حيث تكوف ملمة بجميع اتظسائل 

الناتجة عن  ثار اتظتعددة للتعويض واتظتعلقة بإثبات الزيادةلآاتظرتبطة بوجود اتططأ، وأكثر من ىذا حوؿ ا
 3الضرر. 

 ئيةالمطالبة القضا: الفرع الثاني 
يدكن رفع دعوى التعويض التكميلي أماـ تغموعة من اتصهات القضائية وبما أنها دعوى  

تعويض يطالب ىبا العامل يدكن رفعها أماـ القسم الاجتماعي وأماـ القضاء اتظدلٍ باعتباره ذا ولاية 
مراعاة  عامة، وإذا شكل اتططأ جريدة يجوز رفعها أماـ القضاء اتصزائي وأماـ القضاء الإداري أيضا مع

 4.النوعي والمحلي الاختصاصقواعد 
 : القضاء المدني اختصاص: أولَ 

تختص المحاكم اتظدنية بدعاوى التعويض باعتبارىا ذات الولاية العامة، وذلك للنظر في  
الدعوى، وتقدير التعويض عن الضرر الذي أصاب العامل اتظضرور أو ذوي حقوقو بسبب اتططأ 

سواء أكاف عمديا أو غتَ معذور أو من تؽثليو أو خطأ الغتَ، وىذه الأفعاؿ الذي ارتكبو رب العمل 
اتظذكورة سابقا في اتططأ العمدي  الشروط فيها توافرت إذا مدنية التي يكيفها اتظشرع على أنها أخطاء

أو الغتَ اتظعذور، وتعد ىذه الشروط بمثابة التزامات على صاحب العمل فيما يخص ضماف الأمن 
والوقاية الصحية في العمل وعليو فكلما ارتكب صاحب العمل أحد الأخطاء التي قد تتمثل  واتضماية

                                                 
 .825دتزالٍ مناؿ، اتضماية القانونية من حوادث العمل والأمراض اتظهنية في القانوف اتصزائري ، مرجع سابق، ص  -1
 . 148ص، رمضاوي سليماف، مرجع سابق  -2

 830دتزالٍ مناؿ، اتضماية القانونية من حوادث العمل والأمراض اتظهنية في القانوف اتصزائري ، مرجع سابق، ص  -3

 . 30اتضماية القانونية للعماؿ من الأخطار اتظهنية ، مرجع سابق ، ص، خليفي حليمة- 4
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في التقصتَ والإهماؿ للتدابتَ المحددة في القانوف، فإنو ينتج اتضق للعامل اتظتضرر من ىذا التقصتَ أو 
 الإهماؿ أف يلجأ إلى اتصهات 

 1.تضقتو القضائية اتظدنية للمطالبة بالتعويض عن الأضرار التي
 القضاء الاجتماعي  اختصاص: ثانيا

تختص المحكمة الفاصلة في اتظواد الاجتماعية بدعاوى التعويض التكميلي، وذلك لأف العامل  
اتظتضرر طرؼ في اتطصومة، وتتميز المحكمة الاجتماعية بسرعة الفصل في القضايا على عكس المحاكم 

حقوقو مصاريف القضاء وطوؿ اتظدة حتى يتم الفصل  اتظدنية وذلك تخفيفا على العامل اتظصاب وذوي
، وتشكيلة المحكمة الفاصلة في اتظواد الاجتماعية ىي نفس  التشكيلة اتظقررة قانونا بالنسبة 2في الدعوى

وتنعقد بقاضي . تظنازعات الضماف الاجتماعي على مستوى المحاكم ىو اتظختص في ىذه الدعوى
يت  تعويضه   غيابهمان من الدستخدمتُ على الأقل وفي قالة يعاونو مساعدان من العمال ومساعد

 ، 3رئيس المحكمة ، وإف تعذر يتم تعويضهم بقاضي أو قاضيتُ يعينهمابالدساعدين الاقتياطيتُ
يرجح صوت الرئيس وىو ما نصت عليو  وللمساعدين صوت تداولي وفي حالة تساوي الأصوات

  .4بالإجراءات اتظدنية والإدارية اتظتعلق( 09ػ  08)من القانون  502اتظادة 
  القضاء الجزائي اختصاص -ثالثا

يدكن أف يأخذ اتططأ الذي ارتكبو صاحب العمل أو تؽثليو أو الغتَ منحى آخر ليشكل  
أفعالا يجرمها القانوف ويعاقب عليها جزائيا وعليو فإف من أصيب بضرر بسببها أف يتأسس كطرؼ 

القانون الددني وذلك بتحريك الدعوى العمومية من قبل النيابة العامة أو من  124مدلٍ طبقا للمادة 
ؿ مفتش العمل بحيث من قبل الدعتٍ بالأمر الدصاب أو من قبل ىيئة الضمان الاجتماعي أو من قب

                                                 
 2010، اتصزائر،اتصامعيةاتظطبوعات  ديوافمنازعات العمل والضماف الاجتماعي في القانوف اتصزائري، الطبعة اتطامسة،  تسوية آلياتأتزية سليماف،   -1

199-201 . 
،  في القانوف العاـ اتظاجستتَ شهادة لنبل، مذكرة اتظدنية اتظسؤوليةوقواعد  الاجتماعيةعن حوادث العمل بتُ نظرية الأخطار  التعويض،  بعاج أمتَة -2

 . 103، ص  2016 ،قسنطينةالاقتصادي، كلية اتضقوؽ، جامعة  التنظيمفرع 
 .  38أتزية سليماف، مرجع سابق، ص  -3
 .اتظتعلق بالإجراءات اتظدنية والإدارية( 09ػ  08)من القانون  502اتظادة   -4
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يحق للمصاب أو ىيئة الضماف الاجتماعي أف يتأسسوا في الدعوى اتصزائية كطرؼ مدلٍ لتحصيل  
 .كافة حقوقهم

 : الدعوى اتصزائية إلى جانب الدعوى اتظدنية يرتب بعض الأحكاـ ىيورفع  
 .العمومية الدعوى على المحكمة اتظدنية أف ترجي الفصل في القضية إلى حتُ الفصل نهائيا- 
  .إذا تم إثبات اتططأ من طرؼ القاضي اتصزائي فإف القاضي اتظدلٍ لا يجوز لو نفيها -
 1  .ييف القانولٍ للوقائع التي كيفها القاضي اتصزائي لا يتقيد القاضي اتظدلٍ بالتك -

أما إذا رفعت الدعوى اتظدنية أماـ القضاء اتظدلٍ، ولم ترفع أماـ القضاء اتصنائي فيكوف  
للقاضي اتظدلٍ إصدار حكمو دوف أف يتقيد بما يدكن أف يكوف حكم المحكمة اتصزائية لو رفعت 

عوى ضمن الآجاؿ المحددة تعا، وقبل سقوطها بالتقادـ المحدد في الدعوى أمامها ويلتزـ اتظدعي برفع الد
فعل الضار، ، من يوم وقوع العمل غتَ الدشروع أو ال(15)دعوى التعويض بانقضاء تسس عشرة سنة 

أما إذا كاف الفعل الضار يشكل جريدة جنائية ونشأت عنو دعوى تعويض مدنية ودعوى عمومية، 
بالطويل فإف التقادـ في اتظسائل اتصنائية قصتَ، حدده اتظشرع فإف كاف التقادـ اتظدلٍ يوصف 

حة، سنوات في الجن( 3)سنوات قتُ يكيف الفعل على أنو جناية، وقدده بثلاث( 10)بعشر
 2.  في الدخالفات( 02)وبسنتتُ 

 تقدير التعويض : الفرع الثالث 
مراعاة الطابع التكميلي يتم تقدير التعويض التكميلي وفقا للقواعد العامة، مع ضرورة  
وانطلاقا من قاعدة عدـ جواز اتصمع بتُ التعويضتُ، فإف اتظشرع اتصزائري وعلى غرار كل  .للتعويض

التشريعات الأخرى، قد منحت تعذا التعويض الصفة التكميلية، لذا فإنو يخضع في تقديره لقاعدتتُ 
 3.القواعد اتطاصة بالطابع التكميلي، ليتم بعدىا تطبيق  بداية بالتقدير وفقا للقواعد العامة

  تقدير التعويض -أولَ

                                                 
 .  104بعاج أمتَة ، مرجع سابق ، ص  - 1
 . 38 – 30للعماؿ من الأخطار اتظهنية ، مرجع سابق ، صاتضماية القانونية ، خليفي حليمة  - 2
 . 38اتضماية القانونية للعماؿ من الأخطار اتظهنية ، مرجع سابق ، ص، خليفي حليمة  -3
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وفقا للقواعد العامة ولأف نظاـ الأخطار اتظهنية لم يتضمن كيفية تقدير التعويض التكميلي وجب 
 :الرجوع في ذلك للقواعد العامة التي تستخلص من خلاتعا القواعد التالية

 : وقت تقدير الضرر - 1
أنو يجب الاعتداد بقيمة الضرر يوـ صدور اتضكم، لأف اتضق في يذىب أغلب الشراح إلى  

التعويض يجد مصدره في الفعل الضار، وينشأ ىذا اتضق وقت وقوعو، أما تقديره فلا يكوف إلا وقت 
صدور اتضكم ليتحقق التعادؿ على قدر الإمكاف بتُ التعويض والضرر، فآثار الفعل الضار قد تشتد 

، ويراعي  فة، ومن ثم فلا يدكن أف تتحدد إلا حتُ اللجوء إلى القضاءأو تخفف تبعا لظروؼ تؼتل
القاضي عند تقدير التعويض ما وصلت إليو حالة اتظضرور يوـ صدور اتضكم لا كما كانت عليو يوـ 

تضق اتظضرور، شرط أف لا  ، وإف فعل عكس ذلك فيكوف التعويض غتَ مساو للضرر الذي اتضادثة
 1. يرجع سبب تفاقم الضرر إلى خطأ اتظضرور 

 أسس تقدير التعويض - 2
يشمل التعويض ما تضق اتظضرور من خسارة وما فاتو من كسب وعلى القاضي حسب اتظادة  

مراعاة الظروؼ اتظلابسة وىذه الظروؼ ىي الظروؼ الشخصية التي تحيط  2 من القانون الددني 131
باتظضرور لا الظروؼ الشخصية التي تحيط باتظسؤوؿ، فيأخذ بعتُ الاعتبار حالة اتظضرور اتصسمية 

، يكوف الضرر الذي  ، كإصابة العامل في رجلو السليمة وىو أعرج في رجل أخرى والصحية والعائلية
، بالإضافة إلى الظروؼ اتظالية والعائلية،   تؽن أصيب في إحدى ساقيو السليمتتُ أصابو أشد جسامة

كأف يكوف معيلا لأسرتو أو أف عملو مصدر رزقو الوحيد، أو أف يكوف مريضا بحاجة دائمة إلى 
، إلى غتَ ذلك من الظروؼ والتعويض يقدر حسب جسامة الضرر لا بقدر جسامة   ...العلاج 

ضاة يأخذوف بعتُ الاعتبار من الناحية الواقعية درجة اتططأ ويتم تقدير مدى اتططأ وإف كاف الق
باتضق أف يطالب  يحتفظ القاضي للمضرور ، فإف لم يثر ذلك وقت اتضكم 3التعويض وقت اتضكم 

                                                 
 . 180، ص  ، مرجع سابق فتَوزقالية  -1
 : من القانون الددني 131اتظادة  - 2
 172 ، ص ، مرجع سابقفتَوزقالية  -3
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 : خلاؿ مدة معينة بالنظر من جديد في التقدير ويخضع التقدير لقاعدتتُ هما
 .يكوف مساويا للضرر اتضاصل فلا يجوز أف يكوف أقل منو أف ( أ

لا يزيد على مقدار الضرر وإلا رد الفارؽ وفقا لقواعد الإثراء بلا سبب، فتَاعي في التعويض  (ب
  .معادلتو للضرر الواقع للمضرور دوف زيادة أو نقصاف فادحتُ

في شكل رأتشاؿ أو على شكل  شكل التعويض يدكن منح التعويض التكميلي التًتب على الغتَ  (ت
س اتظاؿ أو الريع اتظمنوح، لدى ىيئة الضماف الاجتماعي في خلاؿ أ، ويلزـ اتظدين بتشكيل ر  ريع

 1 . الشهرين التاليتُ لاتخاذ القرار النهائي أو حصوؿ الاتفاؽ بتُ الأطراؼ
   : مراعاة الطابع التكميلي للتعويض -ثانيا

، إذ يتم حسابو بناء على التعويض  التكميلي تعذا التعويض يجب على القاضي مراعاة الطابع 
،  الرئيسي فالتعويض التكميلي ىو الفرؽ بتُ التعويض اتصزافي المحدد في قانوف التأمينات الاجتماعية

، وىذه الطريقة ضماف  والتعويض الكامل الذي يقدره القاضي وفقا للقواعد العامة للمسؤولية اتظدنية
ويض للضرر باعتبار أف منح التعويضتُ يؤدي إلى جبر الضرر اللاحق باتظضرور دوف لعدـ تجاوز التع

إثرائو، ذلك أف القواعد العامة تدنع اتصمع بتُ تعويضتُ، أما عن طريقة دفع التعويض، فحتُ يتعلق 
الأمر بالتعويض الذي يقع على عاتق رب العمل، فإف اتظشرع قد منح لو حرية اختيار الطريقة التي 

فذ ىبا التزامو، فقد يكوف دفعة واحدة أو بالتقسيط، ويجب ألا يتجاوز الأجل المحدد قانونا وىو ين
العمل الدفع بالتقسيط، فيكوف ملزما باحتًاـ أجاؿ التسديد واتظبالغ وإذا اختار رب  2،تسس سنوات

، إلا  قاضي اتظوضوعاتظستحقة في كل فتًة ويعتبر تقدير التعويض من اتظسائل الواقعية التي يستقل بها 
أف عناصر الضرر التي يجب أف تدخل في حساب التعويض ىو من اتظسائل القانونية التي فقد تخضع 

، ونفس الأمر بالنسبة للتعويض الذي يقع على عاتق الغتَ، فقد يدفع في شكل 3 لرقابة المحكمة العليا

                                                 
وف مالكي تؾيم وبسامي أتشاء، تعويض عن حوادث العمل والامراض اتظهنية، مذكرة لنيل شهادة ماستً، كلية اتضقوؽ والعلوـ السياسية تخصص قان -1

 . 72ػ  71، ص  2015، جامعة تسيس مليانة، اجتماعيضماف 
 . 30صاتضماية القانونية للعماؿ من الأخطار اتظهنية ، مرجع سابق ، ، ػ خليفي حليمة -2
 .من القانون الددني  132اتظتعلق باتظنازعات في تغاؿ الضماف الاجتماعي واتظادة (15ػ  83)من قانون  53نظر اتظادة  -3
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أو حصوؿ  لتاليتُ لاتخاذ القرار، ويتم تشكيل اتظبلغ اتظستحق في ظرؼ الشهرين ا رأتشاؿ أو ريع
 1 .الاتفاؽ للأطراؼ اتظلزمة بالدفع للمضرور

                                                 
 . 191قالية فتَوز، مرجع سابق ، ص  - 1
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إف حالات حوادث العمل والأمراض اتظهنية تتزايد بشكل كبتَ خاصة مع التطورات الآلية 
الراىنة وىذا الأمر يستدعي توفتَ وتقرير قواعد اتضماية والتعويض تعم أو لذويهم وفي إطار دراستنا 

نا في وتػاولتنا للوصوؿ للإجابة عن تساؤلاتنا عن ماىي. حوادث العمل والأمراض اتظهنية لقد تطرق
  الفصل الأوؿ للإجابة عنو

  وأنواعها  اتظهنيةلذلك أشرنا في بحثنا وفي الفصل الأوؿ عن ماىية حوادث العمل والأمراض 
وإتباعا تظا تم التطرؽ إليو في مذكرتنا بعنواف اتظسؤولية اتظدنية عن حوادث العمل والأمراض 

  ىا من الأخطار اتظهنيةاتظهنية والتي خصها اتظشرع اتصزائري بقواعد خاصة دوف غتَ 
فالتعويض والتأمتُ عن حوادث العمل والأمراض اتظهنية التي يغطيها قانوف الضماف 

التي نص عليها الإعلاف العاتظي تضقوؽ الإنساف وتؼتلف  الاجتماعيةأصبح من اتضقوؽ  الاجتماعي
 الدساتتَ

رأينا في بحثنا ىذا أف اتظشرع اتصزائري حدد لنا الإصابات الناتجة عن سبب مفاجئ أثناء  وقد
فتًة العمل وحتى الأمراض التي تسببها بيئة العمل والتي قد أدرجها ضمن جداوؿ التزـ بها في تحديد 

 وتقدير قيمة التعويض لكل مرض أو حادث مهتٍ
أف اتظسؤولية اتظدنية عن حوادث العمل والأمراض وقد توصلنا من خلاؿ بحثنا في ىذا اتظوضوع 

اتظهنية مرت بمراحل عدة حتى وصلت إلى ماىي عليو الآف فهي أساس التعويض عن ىاتو الإصابات 
للعامل أو لذويو بحيث رأينا كيفية اتخاذ الإجراءات اللازمة لاستحقاؽ العامل اتظصاب للتعويضات 

ي أساس ىذه التعويضات ىذا الأمر الذي جعلنا نواجو صعوبات اتظستحقة وبما أف اتظسؤولية اتظدنية ى
 في تكييف قواعدىا في إطار حوادث العمل والأمراض اتظهنية

ي حقوقو إثر الإصابة التي و الأداءات اتظستحقة للمصاب أو لذ كما رأينا في ىذا الفصل أيضا
 .تسبب العجز اتظؤقت أو الدائم أو حتى التي تؤدي للوفاة
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 وصلت إليو في ىذه الدراسة إلى إعادة النظر في بعض اتظواضيع مثل :حسب ما ت
 للأمراضالتناقض الوارد بتُ مدة التصريح باتظرض اتظهتٍ ومدة التكفل الواردة في اتصداوؿ المحددة  -0

 .اتظهنية
قد تنطوي تحت الوصف القانولٍ تضوادث العمل وبشكل  التكييف اتظهتٍ تظختلف اتضالات التي -8

 .خاص الإصابات اتظعنوية اتظرتبطة بالضغط في العمل
توضيح التداخل اتظوجود بتُ تغاؿ النزاع العاـ والنزاع الطبي الذي يتعلق بالرفض الإداري للطابع  -3

 اتظهتٍ للحادث أو للمرض بسبب اتضالة الصحية للمصاب.
 . التنسيق اتظستمر بتُ كل من أجهزة الضماف الاجتماعي ومصالح مفتشية العملالعمل على  -0
إقرار القانوف حق العامل في التعويض بغض النظر عن اتظدة التي استغرقها العامل عند اتظستخدـ -1

عن ذلك بحيث إنشاء لو اتضقو في اتضصوؿ على التعويض متى اثبت الصفة  التعويض ووضع آليات
 دث .اتظهنية للحا

وصلنا إليو من خلاؿ ىذا البحث اتظتواضع فإف اتظشرع اتصزائري لا يزاؿ يشهد  وفي الأختَ وما
نقصا في النصوص التي تضمن حق العامل في اتخاذ الإجراءات والتدابتَ اللازمة لوقاية العامل وتزايتو 

واتضرص على تكثيف من الأخطار اتظهنية وعليو أف يبتكر نظم خاصة التي يتكفل بها بصحة العاؿ 
الفحص الطبي للكشف اتظبكر والصحيح تعذه الإصابات اتظهنية تؽا نرى أنو يدكن تعذه الإجراءات 
اتظبتكرة القضاء على الصعوبات التي تواجو اتظصاب في تحصيل تعويضو اتظستحق ومن أجل ضماف 

 .حقوقو بشكل يتناسب مع اتضاث أو اتظرض اتظهتٍ
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 . 1998الجزائر،  اتصامعية،ديوان الدطبوعات  الثالٍ،الجزء 
، حوادث العمل والأمراض اتظهنية، الطبعة الأولى، دار اتعدى للطباعة والنشر سماتي الطيب .02

 .8003والتوزيع، اتصزائر، 
في مصر والدول العربية، بدون طبعة ، منشأة  التعويض عن إصابة العملسمير الأودن ،  .03
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 . 2004الدعارف بالإسكندرية جلال قزي وشركاؤه، الإسكندرية ،
، اتظوسوعة الشاملة لإصابات العمل والأمن الصناعي، دار الفتح للنشر، سمير عبد السميع .04

 .الطبعة الأولى، بدوف سنة نشر، مصر
عي في ضوء اتظعايتَ الدولية والتطبيقات تشريع الضماف الاجتما عامر سلمان عبد المالك، .05

 .  1998العلمية، المجلد الثالٍ، منشورات اتضلبي اتضقوقية، لبناف 
، (الواقعة القانونية ) 2، النظرية العامة للالتزاـ في القانوف اتظدلٍ اتصزائري، ج  العربي بلحاج .80

  . 2001ديوان الدطبوعات الجامعية، الجزائر، 
، اتظسؤولية اتظدنية في ضوء الفقو والقضاء ، وعبد الحميد الشواربيعز الدين الدناصوري  .80

 .1996دار اتظطبوعات اتصامعية، القاىرة، 
  .2005ديوان الدطبوعات الجامعية الجزائر،   6النظرية العامة للالتزاـ، ط،  علي علي سليمان، .88
 . 2001للتعويض، دار النشر الجزائر اتظستحق، العمل الَلتزاماتعلي فيلالي  .83
مقارنة في القانون  -، مسؤولة الإدارة عن أعماتعا اتظادية اتظشروعةكامل عبد السميع محمود .80

 .، القاىرة 2002، بدون طبعة، دار النهضة العربية ، الإسلامية والشريعةالوضعي 
 . 1996، التأمينات الاجتماعية، منشأة اتظعارؼ، الإسكندرية، محمد حسين منصور .81
 .1972 الاجتماعية في البلاد العربية، اتظطبعة العاتظية، القاىرة، التأمينات محمد حلمي مراد، .82
 اتظكتبة الاجتماعي، الضماف وقانوف العمل قانوف بتُ العمل إصابات محمد عبد الظاىر، .83

 . 1994 عماف، الوطنية،
 الطبعة اتظهنية، والأمراض العمل حوادث بتُ للتفرقة اتضديثة الاتجاىات، محمد لبيب شنب .84

 .1967 العربي، دار الفكر الأولى،
، أحكاـ حوادث العمل واتظراض اتظهنية في القطاعتُ العاـ واتطاص،  مصطفى صخري .85

 .1998، مكتبة دار الثقافة والنشر والتوزيع، الأردف، 3طبعة
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 ب/التنظيمات:
يحدد قائمة الأمراض التي يحتمل أن تكون  3001مايو  1قرار وزاري مشترك مؤرخ في  .30

 . 1997مارس  23مؤروة في  16ىا مهنيا، اتصريدة الرتشية اتصزائرية، عدد، مصدر
 ج( المراسيم

ستَ اتظراقبة الطبية للمؤمن تعم اجتماعيا،  يحدد شروط 373-81المرسوم التنفيذي رقم  .30
 .00ص 2005مايو  00مؤرخ في  33جريدة الرتشية العدد

يحدد كيفيات دفع مساهمة ىيئة الضماف الاجتماعية لتمويل  141-40المرسوم التنفيذي رقم  .38
 . 01ص 8000أتزيم  00مؤرخ في  80جزيذج انزسميح رلم ميزانيات اتظؤسسات الصحية العمومية 

  .يتضمه أخلالياخ انطة  0558جىيهيح  02انمؤرخ في  972-29التنفيذي المرسوم  .33
، يتضمن الوضع القانولٍ لصناديق 0558يناير  00اتظؤرخ في  47-29رسوم تنفيذي رقم الم .30

 8،اتصريدة الرتشية اتصزائرية عدد الاجتماعيوالتنظيم الإداري واتظالي للضماف  الاجتماعيالضماف 
 . 0558يناير 4اتظؤرخة في 

الذي  يحدد النظاـ اتطاص بعلاقات العمل التي تعتٍ  070 -  27التنفيذي  رقم   المرسوم .31
 .00و 3و8 اتظواد 0553سنة  48اتصريدة الرتشبة   رقم  0553دتشبر 4العماؿ في اتظنزؿ اتظؤرخ في  

 ب/المدخلات و الملتقيات:
الصحة والسلامة اتظهنية، الرياض، اتظؤسسة العامة  ، الإدارة العامة لتصميم وتطوير المناىج .32

 . 8004للتدريب التقتٍ، 
 

 :والمدخالت المقالَت:  ثالثا
 ة العلمية:لمقالَت المجأ/

اتضماية القانونية للعماؿ اتظصاب في حادث عمل، تغلة العلوـ ، صالحي الواساعة زرارة .33
 . ،تغلد ب 8004ديسمبر  30الإنسانية، العدد 
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، التعػويض عػن العجػػز الػدائم النػاتج عػن حػوادث العمػل فػػي القػانوف بـن يحيـي شـارف .34
  .2015اتصزائػري، تغلػة قػانوف العمػػل والتشغيل، المجلد الرابع، العدد الثالٍ

اتصذرية دراسة ، تطوير نظام التعويض عن إصابات العمل بتُ التًقيع والحلول سرحان عدنان .35
مقارنة في القانونتُ الفرنسي والإماراتي، تغلة الشريعة والقانوف، العدد اتضادي والثلاثوف، يوليو، 

2007 .  
دراسة "، مدى تطبيق اتظسؤولية اتظدنية في التعويض عن إصابات العمل  محمد المناصير .00

 .  2016تصامعة الاردنية، ، ا1، العدد  43، لرلة الدراسات العلوم الشريعة والقانون، لرلد "مقارنة
، وقاية العامل من الأمراض اتظهنية في بيئة العمل في التشريع اتصزائري، تغلة نضرة بن ددوش .00

، معهد العلوم القانونية والادارية، الدركز الجامعي احمد زبانة ب ليزان، الجزائر، 07القانوف، العدد، 
 .  2016ديسمبر

 
 :الجامعية والمذكرات الرسائل/ رابعا 

 :مذكرات الماجستيرأ/ 

، النظاـ القانولٍ للتعويض عن حوادث العمل والامراض ابتسام رحماني وسميرة لعقون .08
اتظهنية في التشريع اتصزائري، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ في قانوف الاعماؿ، كلية اتضقوؽ والعلوـ 

 . 2016السياسية، جامعة عبد الرتزاف متَة بجاية، اتصزائر، 
 التشريع في ، النظاـ القانولٍ لتعويض حوادث العمل والأمراض اتظهنة بن صر عبد السلام .03

 . 2001اتصزائري ، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ ، فرع عقود ومسؤولية ، جامعة اتصزائر،
دور اتططأ في التعويض عن حوادث العمل ، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ،   بورجو وسيلة، .00

 . 2013كلية اتضقوؽ، جامعة اتصزائر، 
، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ، اتضماية القانونية للعماؿ من الأخطار اتظهنية، خليفي حليمة .01

 جامعة أتزد دراية، أدرار.تخصص حقوؽ وحريات، كلية اتضقوؽ والعلوـ السياسية، قسم اتضقوؽ، 
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، التعويض حوادث العمل والأمراض اتظهنية في التشريع  خنوفو مروان ـ بشيري عبد الكريم .02
اتصزائري، رسالة اتظاجستتَ، قانوف اداري، كلية اتضقوؽ والعلوـ الادارية، جامعػػػػػػػة الشهيد تزة تطضر 

 . 2020/  2019بالوادي، اتصزائر ،
موظفي  قالة، ، نظاـ اتظسؤولية عن الأمراض اتظهنية في قانوف الوظيفة العامةرمضاوي سليمان .03

وف العاـ ، كلية اتضقوؽ ، جامعة ، مذكرة لنيل شهادة الداجستتَ في القانالقطاع الصحي العاـ نموذجا
 . 2011تلمساف ، 

التأمتُ عن حوادث العمل في التشريع اتصزائري، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ ،  زناتي نورة، .04
 . 2015/ 2014، سنة 1قانوف اتظؤسسات جامعة اتصزائر

، النظاـ القانولٍ للتعويض عن حوادث العمل ، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ علي فوزية عمي .05
في قانوف القانوف اتطاص ، كلية اتضقوؽ و العلوـ السياسية ، جامعة عبد اتضميد بن باديس مستغالً، 

 . 2020/2021اتصزائر، 
اية منها في القانوف ، نظاـ التأمتُ عن حوادث العمل والأمراض اتظهنية والوقفرشان فتيحة .10

 . 2013اتصزائري مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ، قانوف اتظؤسسات جامعة اتصزائر، سنة 
، اتضػمػاية القػانػونػية للػعامل مػن الأخطػار اتظهنيػػة، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ في قالية فيروز .10

القانوف فرع: قانوف اتظسؤولية اتظهنية، كلية اتضقوؽ والعلوـ السياسية، جػامعػة مػولػود مػعػمػري، تػيػزي 
 . 8008ماي  08وزو، تاريخ اتظناقشة 

ض عن حوادث العمل والأمراض اتظهنية، مذكرة ، تعويمحمد نجيم وبسامي اسماء مالكي .18
لنيل شهادة اتظاجستتَ، تخصص قانوف ضماف الاجتماعي، كلية اتضقوؽ والعلوـ السياسية، قسم 

 .-عتُ الدفلى -اتضقوؽ، جامعة جيلالي بونعامة
، تعويض عن حوادث العمل والامراض اتظهنية، مذكرة لنيل نجيم وبسامي أسماء مالكي .13

لية اتضقوؽ والعلوـ السياسية تخصص قانوف ضماف إجتماعي، جامعة تسيس مليانة، شهادة ماستً، ك
2015 . 
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، التعويض عن حوادث العمل بتُ نظرية الأخطار الاجتماعية وقواعد اتظسؤولية  أميرة بعاج .10
اتضقوؽ، جامعة  ، فرع التنظيم الاقتصادي، كلية اتظدنية، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ في القانوف العاـ

 . 2016 قسنطينة،
دور اتططأ في التعويض عن حوادث العمل، مذكرة لنيل شهادة ماجستتَ في  وسيلة بورجو، .11

 . 8003القانوف اتطاص، جامعة بن يونس بن خدة، اتصزائر
 ب/مذكرات الدكتوراه:

الفرنسي  ، دور اتططأ في تأمتُ إصابة العمل دراسة مقارنة بتُ القانونتُمحمد عجيز محمد .62
 . 2003واتظصري، رسالة دكتوراه مقدمة إلى جامعة حلواف ، القاىرة ، 

، دور اتططأ في تأمتُ إصابة العمل دراسة مقارنة بتُ القانونتُ الفرنسي محمد عجيز محمد .13
 . 2003واتظصري، رسالة دكتوراه مقدمة إلى جامعة حلواف ، القاىرة ، 

، أطروحة لنيل شهادة عن إصابــات العمـــل علي محسن شذان، أحكـام التعويض .14
 . 2016ا  2015، 1دكػتوراه،كلية اتضقوؽ ، جامعة اتصزائر 

، اتضماية القانونية من حوادث العمل والأمراض اتظهنية في القانوف اتصزائري، منال دحماني .15
سنة  جامعة ملود معمري، تيزي وزو، أطروحة لنيل شهادة دكػتوراه، تخصص قانوف الاجتماع،

2019 . 
 القرارت القضائية:خامسا : 

المجلة  1989/01/23 مؤرخ في، 50879،ملف رقمقرار المحكمة العليا، الغرفة الَجتماعية،  .20
 . 1991سنة  ،2القضائية، عدد 

،  2،المجلة القضائية، عدد  23/01/1989، بتاريخ  50879 ملف رقمقرار المجلس الأعلى،  .20
 .  1991 ، اتصزائر، العلياقسم اتظستندات والنشر للمحكمة 

، المجلة  08/10/1990بتاريخ،  62132:الغرفة اتظدنية، ملف رقمقرار المحكمة العليا،  .28
 .1994القضائية، العدد الأول، قس  الدستندات والنشر للمحكمة العليا، الجزائر، 
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، 30/11/2005بتاريخ ، 319376، غرفة اتصنح واتظخالفات ، ملف رقم  قرار المحكمة العليا .23
ص  2005قسم الوثائق واتظستندات ، المحكمة العليا ، اتصزائر، لرلة المحكمة العليا، العدد الأول، 

611. 
،  03/07/2014بتاريخ ، 0863104، الغرفة الإجتماعية ، ملف رقم  قرار المحكمة العليا .20

 . 2014ر، ،لرلة المحكمة العليا ، العدد الثاني، قس  الدستندات، المحكمة العليا ، الجزائ
،  لرلة  20/05/2010بتاريخ   554399، الغرفة اتظدنية ، ملف رقم  قرار المحكمة العليا .21

 . 2011المحكمة العليا ، العدد الأول ، قس  الوثائق والدستندات ، المحكمة العليا ، الجزائر، 
صندوؽ  ،1999/03/09 بتاريخالصادر  174431رقم قرار المحكمة العليا الجزائرية  .22

، الصادر عن قس  الدستندات والنشر 2000لسنة  01المجلة القضائية، العدد  الضماف الاجتماعي ، 
 . اتصزائر ،1997للمحكمة العليا، 

م ق،   2001/10/01مؤرخ في 239815، ملف رقم،جتماعيةالإ رفةغال، العليا قرار المحكمة  .23
 . 01عدد ،
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 -أ- ................................................................................... مقدمة

 الفصل الأول 

 ماهية حىادذ العمل و الأمساض المهىية 

 08 ....................................................... حوادث العمل مفهوـ  اتظبحث الأوؿ:
 08 .............................................................. اتظطلب الأوؿ: حوادث العمل

 03 ......................................................... ف حوادث العمليتعر  الفرع الأوؿ:
 03 ..................................................................... الفقهي أولا: التعريف 

 00 ................................................................... ثانيا: التعريف التشريعي 
 02 .......................................................... شروط حوادث العمل الفرع الثالٍ:

 02 ............................................... أولا: الشروط الواجب توفرىا في حادث العمل
 03 ............................................................. ثانيا: أف يكوف اتضادث خارجيا

 04 ......................................................... ثالثا: شرط جسمانية الضرر اللاحق
  04 ..........................  علاقة السببية بتُ العامل و الإصابة(عا: في اطار علاقة العمل )قياـ رب

 05 ..........................................تديز حوادث العمل عن الأمراض اتظهنية الفرع الثالث:
 05 ........................................ أولا: أهمية التفريق بتُ حادث العمل و الامراض اتظهنية

  00 .......................... ثانيا: أوجو التشابو وأوجو الاختلاؼ بتُ حادث العمل و اتظرض اتظهتٍ
 00 .......................................................... أنوع حوادث العمل اتظطلب الثالٍ:
 00 ........................................................... الإصابة أثناء اتطدمة الفرع الأوؿ:

 08 .............................................................. الارتباط اتظكالٍ بالعمل  أولا:
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 03 .............................................................. ثانيا :الارتباط الزمالٍ بالعمل 
 03 ................................................................ حوادث الطريق الفرع الثالٍ:

 00 ............................................................. الأخرى اتضالات الفرع الثالث:
 00 ............................................ أولا :حادث وقع عند القياـ بمهمة خارج اتظؤسسة 
 00 ........................................... ثانيا: حادث أثناء أو بمناسبة تؽارسة عهدة انتخابية

 00 ............................................................ الدراسةثالثا: حادث أثناء مزاولة 
 00 ......................................................... رابعا: حادث أثناء النشاط الرياضي

 01 ......................................... حادث اثناء القياـ بعمل متفاف للصالح العاـ خامس:
 02 .............................................................. الأمراض اتظهنية اتظبحث الثالٍ:

 02 ...................................................... اتظهنية مراضلأا  اتظطلب الأوؿ :مفهوـ
 02 ............................................................ تعريف اتظرض اتظهتٍ الفرع الأوؿ:

 02 ...................................................................... أولا: التعريف الفقهي
 03 .................................................................... ثانيا: التعريف التشريعي

 04 ...................................................... شروط اعتبار اتظرض مهنيا الفرع الثالٍ:
 04 ............................................. أولا: أف يكوف العامل خاضعا للتأمتُ الاجتماعي

 04 .................................................... ثانيا: أف يكوف اتظرض مدرجا في اتصداوؿ
 05 ................................................................. ثالثا: ارتباط اتظرض بالعمل

 05 ............................................. رابعا: ظهور أعراض اتظرض أثناء قياـ رابطة العمل
 80 .............................................. نيةأنواع و تصنيفات الأمراض اتظه :لٍاتظطلب الثا
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 82 ................................................... بحادث العمل و الأمراض اتظهنية معاينة-1
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 38 ...................................................................... أولا: الأداءات العينية
 30 ..................................................................... ثانيا: الأداءات النقدية

 31 .......................................................... في حالة العجز الدائم الفرع الثالٍ:
 32 .................................................................... أولا: تحديد تاريخ اتصبر

 32 .............................................................. ثانيا: تحديد ريع العجز الدائم
 34 ................................................................ في حالة الوفاة الفرع الثالث:

 35 ..................................... مسؤولية رب العمل عن التعويض التكميلي اتظبحث الثالٍ:
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 35 .................................................... مفهوـ التعويض التكميلي اتظطلب الأوؿ:
 00 ...................................................... تعريف التعويض التكميلي الفرع الأوؿ:
 00 ............................................. شروط استحقاؽ التعويض التكميلي الفرع الثالٍ:

 00 ......................................................................... ت اتططأأولا: إثبا
 08 .................................................................... ثانيا: إثبات خطأ الغتَ

 03 .......................................................... علاقة السببيةثالثا: إثبات الضرر و 
 00 .............................................. من التعويض التكميلي اتظستفيدين الفرع الثالث:

 00 ................................................... أولا: أف يكوف الضحية مؤمن لو اجتماعيا
 02 .......................................... ثانيا: لا يشتًط أف يكوف الضحية مؤمن لو اجتماعيا

 03 ..................................... التكميلي إجراءات اتضصوؿ على التعويض : اتظطلب الثالٍ
 03 ................................................ اتظطالبة الودية بتعويض التكميلي الفرع الأوؿ:
 04 ............................................. اتظطالبة القضائية بالتعويض التكميلي الفرع الثالٍ:

 04 .............................................................. أولا: اختصاص القضاء اتظدلٍ
 05 ......................................................... ثانيا: اختصاص القضاء الاجتماعي

 05 ............................................................. ثالثا: اختصاص القضاء اتصزائي
 10 ...................................................... تقدير التعويض التكميلي الثالث:ع الفر 

 10 ............................................ تقدير التعويض التكميلي وفق القواعد العامةأولا: 
 18 ...................................................... ثانيا: مراعاة الطابع التكميلي للتعويض

 15 ................................................................................... خاتدة 
 28 ............................................................................. قائمة اتظراجع

 


