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 عاصي وكل ومن رافقنا خلًل المشوار.  والستاذ«مراد
ىذا العمل المتواضع سائلً ا﵀ العلي    مإلى كل ىؤلاء نيديي

 يمدنا توفيقو.القدير أن ينفعنا و 
 فوزية يمينة
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  والملمن وىبوني الحياة    إلىاىدي ثمرة جيدي المتواضع  
ارتقى   أنوالنشأة على الشغف والاطلًع والمعرفة ومن علموني   

، ووف اء ليما: والدي  وإحساناوصبرا، وبرا،  بحكمة سلم الحياة
 في  ا﵀  أطالالثانية دنيا    أميووالدتي العزيزة، والى   العزيز
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 محمد* الحليم  دعب أخواني:بحثي    رحلةفي    أعواناوالى من كانوا  
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 مقدمة
 

 

 أ 

الفتًة ابؼعاصرة، كمن جوانب متعددة، حيث يكوف بؽا النقاش في ابؼواضيع التي دار حو  ثرأكمن عمل ابؼرأة 
خركج  سلبيات ك إبهابيات عمل ابؼرأة،  كأحيانا أخرل تتم مناقشة  مشركعيةأحيانا  النقاش من منظور ديتٍ حوؿ 

كمكوف رئيسي   تكلم فيو الرجاؿ كالنساء كالشيوخ باعتباره موضوع بىص ابؼرأة ابؼرأة للعمل، كما أنو موضوع 
 .الاجتماعيةللمجتمع ككفاعل اجتماعي يؤدم العديد من الوظائف كالأدكار 

عمل ابؼرأة ليس كليد عصرنا فقط عملت الصحابيات، كعملت الأمهات ابؼؤمنتُ، كعملت الأمهات 
ت، غتَ أف الأمور بزتلف باختلبؼ العصر كتتطور بتطوره كتتغتَ صورة الأشياء ،فعمل ابؼرأة  قدبيا ليس ىو كابعدا

الأكلذ، كما أنها بسثل الزكجة التي ترعى زكجها نفسو  في عصرنا ابغالر، بفا جعل بؽذا العمل إبهابيات كسلبيات 
ابغد فمتطلبات ابغياة ابؼادية. كالتي فرضت عليها أف  كتعمل على برقيق متطلباتو، كلا ينتهي دكر ابؼرأة على ىذا

دكرىا كأـ  بسهلتدخل عالد الشغل بؼساعدة زكجها، كلتكن بجانبو فقد أصبح الاعتماد عليها ضركريا إذا ىي لد 
كمربية كمستَة للشؤكف الداخلية للمنزؿ بعدما كانت ملزمة بابؼكوث في منزؿ زكجها، كأصبحت تتواجد في بـتلف 

 .عاتالقطا

للعمل مل العديدة متداخلة دفعت ابؼرأة عوا إلذبالعمل لد يظهر عشوائيا، بل خضعت فظاىرة التحاؽ ابؼرأة 
في بعض ابغالات الظركؼ كابغاجة ابؼادية التي لا تقدـ بؽا بديلب، كىو ما جعل ابؼوضوع مثتَنا للجدؿ كالنقاش في 

طور سريع جعل ابؼرأة تلج كل بؾالات ابغياة كتزاحم الرجل حتى في ابغياة ابؼعاصرة. الأياـ التي بكياىا كما فيها من ت
 .ابغرؼ، الصناعات كالأشغاؿ، التي كانت حكر عليو كحده، فهو الذم فتح بؽا المجاؿ لإبراز قدراتها كاثبات ذاتها

كذلك بعد أف آخذت ابؼرأة فرصتها في أقصى درجات التعليم ، كىو ما جعل ابؼتعلمات من الفتيات 
يدات مؤىلبت للولوج في سوؽ العمل، كبالفعل  فقد ابلرط الكثتَ منهن في نواحي العمل ابؼختلفة سواء كاف كالس

ذكيهم في تلبيو الاحتياجات ابؼادية للحياة، كلكن ابؼوضوع عن ابؼرأة لاقي الكثتَ من  مشاركةك بغرض برقيق الذات 
 تطرأالذين يرجعوف معارضتهم لانعكاسات السلبية التي التأييد كابؼعارضة داخل المجتمع ،حيث  بقد من ابؼعارضتُ 

على الآسرة بسبب تقصتَ ابؼرأة بالتزاماتها الأسرية كذلك يعود لانشغابؽا الدائم في العمل. كلكن بعض النساء 
 .تتمسك بحقها في العمل كلا يزاؿ ابعداؿ قائم في الكثتَ من الأكساط

ة ابؼتزكجة، بقد أنها عندما تكوف متزكجة بدكف أطفاؿ فاف استعراض ابؼراحل ابؼختلفة بغياة عمل ابؼرأ
الأعماؿ ابؼنزلية كمسؤكلياتها ابذاه زكجها تكوف بدثابة عبء عليها، كأما إذا كانت متزكجة بأطفاؿ فهي أصعب 



 مقدمة
 

 

 ب 

مل سوؼ مرحلة بسر بها ابؼرأة كىذا لارتباطها بصعوبة إبهاد توافق بتُ ابغياة الوظيفية كاحتياجات الأسرة، فهذا الع
 .بأخرل على مسؤكلياتها ابذاه أبنائها كعلى تربيتهم كتنشئتهم اجتماعيا أكيؤثر بصفة 

نظرا لأبنية عمل ابؼرأة كحساسيتو كابغاجة ابؼاسة لتشديد كترسيخ ىذا ابؼفهوـ حاكلنا تسليط الضوء على 
أحمد ميدانية بثانوية "كقد دعمنا دراستنا ىذه بدراسة « عمل المرأة المتزوجة والتفكك الأسري»موضوع، 

 .لبلدية السبعتُ دائرة مهدية كلاية تيارت الشعب البلدي" لمجلسكا" بوزيرة

الفصل ثلبثة فصوؿ: كفي  لذإالجانب النظري جاءت الدراسة في جانبتُ النظرم كالتطبيقي، حيث قسمنا 
اختيارا ، كأسباب ةالدراسكفرضيات كىي الإشكالية البحث،  الأساسيةبؾموعة من العناصر  إلذتطرقنا  الأول
، كتطرقنا لعرض بعض من الدراسات ةابػاصة بالدراسكأىداؼ الدراسة، كتناكلنا كذلك ابؼفاىيم  كأبنية عبؼوضو 

 السابقة.

كاف برت عنواف عن ابؼرأة ابؼتزكجة بردثنا فيو عن مفهوـ عمل ابؼرأة كعن التطور التاربىي الفصل الثاني أما 
تي تنجم عن خركجها للعمل، كتناكلنا فيو ابؼشكلبت التي تعتًضها بسبب العمل كأىم لو، كالدكافع كالآثار ال

النظريات كالابذاىات ابؼفسرة لعمل ابؼرأة، كتطرقنا كذلك لعرض إسهامات كصراع الأدكار لدل ابؼرأة العاملة 
 .ابؼرأة ،كختمنا ىذا الفصل باقتًاح توصيات كحلوؿ للتخفيف من ابؼشكلبت ابؼهنية كالأسرية لعمل

مفهوـ الأسرة مع ذكر الوظائف التي تقوـ بها، كقد أبرزنا فيو التفكك  إلذتطرقنا الفصل الثالث أما 
الأسرم من خلبؿ تقدلص تعريف شامل عنو، كبردثنا عن مراحلو كأشكالو كمظاىره، كتناكلنا فيو أىم النظريات 

 .ابؼفسرة للتفكك الأسرم كفي ابػتاـ اقتًحنا كيفية علبجو

 تطرقنا إلذ الإجراءاتالفصل الأول في  حيث قسمناه إلذ فصلتُ،الجانب التطبيقي  كفي

منهج كبؾالات زمنية كمكانية كبشرية، ككذلك استعملنا فيو الاستمارة كأداة بعمع من  ابؼنهجية للدراسة،
  .تحصل عليهافهو عبارة عن عرض ،برليل كمناقشة النتائج ابؼالفصل الثاني   كإما ابؼعطيات ك عينة البحث.
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 :. الإشكاليةأولا
حتى أف أغلب  ،قدبية بستد لبداية نشأة المجتمع الإنسالش كتشكل ابغضارةللعمل ظاىرة  الاجتماعيالتقسيم 

ابؼؤرختُ كعلماء الاجتماع يؤكدكف أف أكؿ تقسيم اجتماعي للعمل كاف تقسيم جنسي أم توزيع الوظائف 
عة خارج البيت، كالتًبية كالإعداد حيث كاف للرجاؿ مهاـ الصيد كابعمع كالزرا كالأدكار بتُ الرجاؿ كالنساء،

 خاصة بابؼرأة داخل البيت.
كمنذ القدلص تطور  التقسيم الاجتماعي للعمل برت تأثتَ الظركؼ الاقتصادية كالاجتماعية المحيطة، لكن أكبر 
بروؿ كاف في عصر الصناعة، حيث بسيز المجتمع الصناعي بخركج ابؼرأة للعمل بشكل كثيف،  كخاصة بعد ابغرب 

لعابؼية الثانية أصبح خركجها للعمل ظاىرة منتشرة كبفيزة لكل المجتمعات، كىو ما يستدعي الاىتماـ بالبحث ا
 .كالبنية  الاجتماعية التي نتجت عن ىذه الظاىرة الأدكاركالدراسة، خاصة مع تزايد التأثتَات كالتغتَات في 

في الريف ك ابؼدينة تتشابهاف من حيث مسابناتها   فابؼرأة باعتبارىا نصف المجتمع تكتسي أبنية بالغة. فابؼرأة
في الإنعاش الاقتصادم لأسرتها كللوطن لكن لكل منهما طريقتها ابػاصة كابؼميزة فقد ارتبط عمل ابؼرأة ببعض 

للعمل   قد أصبح نزكؿ ابؼرأة «الزكج كالأبناء» التحديات التي كاجهتها بصفتها الشخصية أك كاجهتها ىي كأسرتها
أك أـ أك زكجة  كمرآةفي ابغياة    لأدكارىاكاقعة في المجتمع  كمن الطبيعي أف تعتًضها بعض ابؼشاكل كفقنا  حقيقة 

ما بذد نفسها أماـ مطالب أك اختيارات في غاية الصعوبة من  تؤديها، فالكثتَ إفعليها كاجبات ينبغي عليها 
لها ابػارج كمن جهة ما ترغب ىي في برقيقو كجهة ما ينتظرىا في البيت كالذم يصعب عليها برقيقو نظرا لعم

إلذ ىدفها نظرا لوضعها كزكجة كلديها أسرة بحاجة لرعايتها لتجد نفسها في مفتًؽ  كيصعب عليها الوصوؿلذاتها 
 .الطرؽ

كبهذا أصبحت تقوـ بوظيفة مزدكجة، كمن ىنا كاف الدكر ابؼزدكج للؤـ بيثل أحد ابؼكونات الأساسية في 
ار، ففي معظم الأحواؿ ابؼرأة العاملة ابؼتزكجة لديها أبناء تتولذ  تنشئتهم أك لديها كبار في أسرتها الصراع على لأدك 

 .تتكفل برعايتهم ، فصراع الدكر ىو نتيجة ابؼوازنة بتُ أعباء العمل كأعباء ابؼنزؿ التي تقع على عاتقها كحدىا
أم اعتبار بؼسؤكلياتها الأسرية فقط أصبحت تعمل خارج البيت على أساس عاملة فقط دكف مراعاة 

 .، كنفس الشيء في البيت فهي تعمل كزكجة كأـ كربة بيت عليها أف توفي بكامل كاجباتها الأسريةكالاجتماعية
يعد عمل ابؼرأة من ابؼشكلبت الأساسية التي تهدد استقرار الأسرة لأف بؽا أدكار أساسية، كىي الأمومة 

الصابغة كبعملها خارج البيت تفسد علبقاتها بأبنائها  الأجياؿسرة كتنشئة عن بناء الأ ةمسؤكليكالزكجية، فهي 
 الأبناءراحة كىنا يبدأ  إلذالبيت تكوف متعبة بحاجة  إلذفهي تغيب عن البيت فتًة طويلة يوميا، كعندما تعود 

 .ابغناف كالتًبية كالتوجيو بفقداف  الدؼء،
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كسوء ابؼعاملة كابتزاز  أثارة كما قد يؤدم من إبناؿ للزكج كمن يعد عمل ابؼرأة تهديدا لاستقرار البيت الزكجي
عدـ الاستقرار  إلذرب العمل، كبفا ينعكس سلبيا على الاستقرار الزكجي........ إلخ كقد يؤدم عمل ابؼرأة أحيانان 

إلذ منعها الزكاجي ىي كما يسببو دخل ابؼرأة  في كياف اقتصادم كيضيف على ابؼرأة قوة، يرفضها الزكج فيسعى 
الدخوؿ في طاعتو كذلك أف الإسلبـ حدد ابغقوؽ الشرعية للزكج على زكجتو كمنها، حق الطاعة كالقرار في البيت 
الزكجية بفا يؤدم إلذ الصراع بتُ الزكجتُ كقد ينتهي بالطلبؽ، كتشتَ ابؼمارسات الواقعية إلذ حدكث النزاع بتُ 

 .ج ابؼنزؿالزكجتُ كعلى راتبها الشهرم عندما تعمل خار 
كىذا من خلبؿ ساعات العمل التي تقضيها خارج ، بناءتنعكس على الزكج كالأ رابؼرأة آثاعليو يكوف لعمل ك 

بؼسؤكلياتها بكو زكجها  ابؼرأة ؾإنقاص إدرا إلذسرم ك التفكك الأ إلذيؤدم ىذا  كمتاعبو كقدالعمل  ءكأعباالبيت 
 عامة.ىا كبيتها بصفو ءأبناك 

 تساؤؿ رئيسيا: سرمالأ كالتفكك ةابؼتزكج ةعمل ابؼرأالبحث وضوع نظرا لذلك فقد حدد م
 ؟سريالتفكك الأو للعمل  ةالمرأة المتزوجخروج ىل توجد علاقة بين 

 :ةأسئلة فرعيكترتبت عليو 
  ؟الزكجية بدسؤكلياتها الالتزاـ على ابؼتزكجة ابؼرأةىل يؤثر عمل 
  ؟ءالأبنا بذاها ايتهبدسؤكل الإخلبؿعدـ  إلذللعمل يؤدم  ابؼرأةخركج ىل 
 الأسرة؟صراع الدكر داخل يؤدم إلذ للعمل  ابؼرأةخركج  ىل 

 :ثانيا. الفرضيات
 :العامةالفرضية .1

 .الأسرم التفكك  إلذللعمل يؤدم  ابؼتزكجة ابؼرأةخركج 
 :الفرضيات الفرعية      2 . 

 خركج ابؼرأة للعمل يؤدم إلذ عدـ الالتزاـ بدسؤكليتها الزكجية. 
  ءابذاه الأبنابؼسؤكليتها  ؿإخلب إلذللعمل يؤدم  رأةابؼخركج. 
  صراع الدار داخل الأسرة إلذللعمل يؤدم  ابؼرأةخركج. 

 :ثالثا. أسباب اختيار الموضوع
إف كقوع اختيار على ىذا ابؼوضوع بالذات من بتُ ابؼواضيع العديدة ابعديرة بالدراسة لد يتم بدحص 

 :منهاالصدفة بل بركمت فيها أسباب عديدة 
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بصفة عامة كعملها بصفة خاصة كمدل تأثتَ  « الزكجة»إف ابؼيل الشخصي ابؼتعلق بابؼرأة  .1
 .عملها على حياتها الأسرية

بـتلف  تُفي التوافيق ب ةعام بصفةابؼرأة العاملة كابؼتزكجة  ةمدل قدر  بؼعرفةالعلمي  الفضوؿ .2
 .رالأدكا

ابؼرأة كأبنيتها رغم بعض ابؼشاكل التي تزايد الاىتماـ في الأكالش الأختَة حوؿ موضوع عمل  .3
 .تعتًض بؽا

 .كالدكافع ابؼتحكمة في خركج ابؼرأة للعمل بمعرفة الأسبا .4
 لىلها بخركجها للعمأك  كأبناءىاابؼرأة العاملة بأسرة زكجها  ة علبقةمعرف .5
 .ابؼرأةعن عمل  ةالنابذ ةالأسرية كابؼهنياقتًاح بعض ابغلوؿ كالتوصيات بغل ابؼشاكل  .6

 :الموضوع ةأىمية دراس. رابعا
 : يفيما يلة الدراسأبنيةتظهر 

 .تعرؼ على ابؼشاكل ابؼرأة ابؼتزكجة العاملة على ذاتها كعلى زكجها كأطفابؽا كبؿيطها الاجتماعي .1
حلوؿ للتخفيف من ابؼشاكل كابؼعاناة التي  قتًاحاك كالدكافع خركجها للعمل  بمعرفة الأسبا .2

 .ةابؼرأة العاملتلحق 
 .ةبؼدة طويلالتي تنتج جراء خركجها للعمل كترؾ البيت  ةالأسري رالآثايبتُ  .3
 .للعمل اخركجه أثناءالتعرؼ على مدل تأثتَ العلبقة بتُ الزكج ابؼرأة  .4
 الآثارللميداف العمل سواء كانت ىذه  ابؼرأةعن خركج  ابؼتًتبة تماعيةجكالا الأسرية الآثار معرفة .5

 .إبهابية كأ السلبية

 :الموضوع اسةالدر ىداف أ .خامسا
 ت.بيبة كر  كزكجةـ أكدكرىا ك كعاملةتوافق بتُ دكرىا  على ال ةابؼتزكجة العامل ابؼرأة قدرة ما معرفة .1
 ره على علبقتها بزكجها كعلبقتها بأكلادىا.أثعمل ابؼرأة ك  ظاىرةالتعرؼ على .2

 . شها سبب خركجها للعمليالتي تع تصاديةقكالا الاجتماعيةالظركؼ .3    
 .ات ابؼفسرة بؽذه الظاىرة الاجتماعيةالنظري.4

 . داخل الأسرة أك في العمل رأةالصعوبات كابؼشاكل التي تواجهها  ابؼ .5    
 .الإبهابية كالسلبية التي تعود على ابؼرأة نتيجة خركجها للعمل الآثار.6    
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 :تحديد المفاىيم .سادسا

 العلميةكذلك لاختلبؼ التناكلات  جتماعية،الإ ك انيةالإنسفي ميداف العلوـ  بالغةلتحديد ابؼفاىيم الأبنية 
ىذه فاف ابؼفاىيم التي بهب  اكبالنسبة لدراستن، أخرل جهةبرديد ىذه ابؼفاىيم من  كصعوبةكالتعقيد  جهةمن 

 :)الأسرمالتفكك  ،الصراع الدكر ابؼرأة،عمل  ،العمل)ابؼرأة، برديدىا دقيقا ىي

ىو  كابؼركءة ةنسانيلإالرجولة كاكتعتٍ الكماؿ  «ابؼركءة »رىاكمصد «مرء»الفعل  نم: المرأةمفهوم  .1
 1.نسافالإ

كبؽا حقوؽ عليها ككاجبات  ةكامل  الإنسانية بالقمةيستمتع  الإنسالشي كياف   إنها :كبدصلحعرفها عدناف  1-1
 2.ستثناءاللرجل في بصيع المجالات دكف ة مساكي

كىي  في ىذه الأرض كلفضة ابؼرأة في اللغة العربية رابؼعم فالإنسامداس: ىي الشق الثالش من عرفها فاركؽ  1-2
 3.الإنسافمؤنث 

ىدؼ على الأشياء ابؼادية كغتَ ابؼادية، لتحقيق عقلي بدلش يتضمن التأثتَ ىو بؾهود إدارم  :العملمفهوم .2
 4تتحقق فيها شخصية الفرد. جتماعيةاكظيفة  أنوقتصادم مفيد كما إ

 كاتوأدفكره كديو ك  بدساعدةبرقيق ىدؼ ذلك  دالإنساف قصيقوـ بها  الأفعاؿ ةوعأنو بؾمعلى  عرفو ماكس:1.2
 5كتغتَه. الإنسافالتي تؤثر بدكرىا على  دتوأكأ
لتلبيو  الإنسانيةالذم تبذلو  ةالعقلية كابغركيالذم بيزج بتُ ابؼهارات  بتكارمألاابعهد : ىو أيضاكيعرؼ   2-2

 6.جتماعيكالادم لتحستُ كضعو ابؼا ابؼختلفةحاجياتها 
 .7دبؾموعة الأفرانشاط بىضع بؼنهج معتُ كمنظم مشتًؾ بتُ  أنومتَسوف: على و عرف 2-3
 منفعة.ىو تلك ابعهود البدنية كالفكرية التي تبذبؽا ابؼرأة في ابؼيداف العلمي لتحقيق  :عمل المرأة مفهوم .3

                                                           
 19، ص2015.2016رسالة ماجستتَ جامعة مولام الطاىر سعيدة، ي" واقع المرأة العاملة في مجال الإعلام الجزائر قدكر حفصة،" 1
 72،ص2005،للنشر كالتوزيع،عماف،ةدار أسام"،  معجم مصطلحات علم الاجتماععدناف بومصلح:" 2
 2003،189"، دار مدلش، سلسلة قواميس ابؼنار،الاجتماعمصطلحات علم فاركؽ مداس قاموس:" ³
 236،ص2003"، مكتبة لبناف، فرنسي-عربي-أنجلزي-م الاجتماعيةمعجم المصطلحات العلو ابضد زكي:" 4
 221،ص1982"، دار ابؼعارؼ، القاىرة،الأنثروبولوجيا، أسس نظرية العلميةبؿمد ابعوىرم: "5
 9، ص2011،ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ابعزائر،  1ط دليل المصطلحات علم الاجتماع التنظيم والعمل "ناصر قابظي:" 6
 172،ص2000"، عالد الكتب بالطباعة كالنشر،د ط ،اصول التربية الإسلاميةي:" خالد حازم 7
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مقابل عملها  اجر ماديأخارج ابؼنزؿ كبرصل على أة ر ابؼالتي تقوـ بها  ةا لوظيفأنهعرفتو كاميليا عبد الفتاح  .3-1
 1البيت كدكر ابؼوظف. ربةدكر  ابغياةساسيتُ في أكىي بدكر 

  بأدكارىاكتقوـ في نفسو الوقت  ،جر ماديا مقابل عملهاأكبرصل على  ابؼرأةالعمل الذم تقوـ بو : بأنو.3-2
 2.ةكموظفة كعامل جانب دكرىا  إلذ كأـ ةكزكج

 :لإجرائي لعمل المرأةمفهوم اال4.3
طفاؿ بؽا خارج بيتها بشكل ربظي كمنتظم في القطاع التعليم أكلديها  ابؼرأة ابؼتزكجةكلو ااط الذم تز ىو النش

دكار التدبتَ ابؼنزلر بتُ أىذا العمل الذم يساىم في تبادؿ كتغيتَ في ، تتقاضاه أجرم مادم مقابل  ،ابؼتوسط
 ........الخي ابؼلببسكككالطبخ كالتنظيف   ابؼنزؿ  لشؤكفالزكج لزكجتو في ا كمساعدةالزكجتُ  

 «:الصراع، كالدكر»مفهومي  إلذ إشارةقبل برديد ىذا ابؼصطلح لابد من  :.صراع الدور4

 لأفىدفتُ متعارضتُ بودث تعارض  أكفي سبب كجود مثتَين  تنشأ ىو حالة :م الصراعمفهو  1.4
رغبة خر كلا بيكن حل الصراع طابؼا كانت في برقيق ابؽدؼ الأ بةرغيتعارض مع  أحدبناالسلوؾ الضركرم لتحقيق 

 3ف كاحد. أبرقيق ابؽدفتُ في  بؿاكلةك أالتوافق في ابعمع بتُ موقعتُ  فالإنسا
 4ىدؼ كاحد.  أجلكبصاعات من  أفرادنزاع مباشر بتُ  : بأنوجتماعالاكيعرفو قاموس علم 1.1.3

معينو في  بوظيفةيقوـ  دبسلوؾ الفر ن ابؼعايتَ فيما بىتص عن بمط منظم م عبارةىو  :مفهوم الدور2.3
كبودد  الأقواؿابعماعات، كالدكر شيء مستقل عن الفرد، كالدكر فهو بودد السلوؾ اك يعبر عن الانفعاؿ كبودد 

 5.الأقواؿ
و ركتيز مكانتو في ابعماعة بينما يعرف أككضعو  أكابعانب الديناميكي بؼركز الفرض  انوعرفو لينتوف:  1.2.3

 6الدكر يلعبو الفرد في بصاعو اك موقف اجتماعي. أكالفرد في ابعامعات  كظيفة بأنو
 
 

                                                           
 79،ص1972مصر،  1"،دار الثقافة، العربية للطباعة،ط سيكولوجيو المرأة العاملةكاميليا عبد الفتاح:"   1
 79ص  1999"مركز الابحاث كالدراسات الاشتًاكية في العالد،د ط، سوريا، المرأة والعملخليل جامد:"   2
 117،ص1998،الإسكندرية،  3"،ابؼكتب ابعامعي ابغديث،ط الصحة النفسية والتوافقرمضاف بؿمد القذافي:" 3
 73،ص2006"،دار ابؼعرفة ابعامعية،الإسكندرية، قاموس علم الإجتماعبؿمد عاطف غيث:" 4
 11" ،صالمرجع السابقرمضاف بؿمد القذافي: "5
 113،ص2006"، دار ابؽدل للطباعة كالنشر كالتوزيع، عتُ مليلة،فاىيم اساسية في علم النفس الاجتماعيمنصر الدين جابر كابؽاشمي لوكيا:" 6
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 : .مفهوم الصرع الدور3.3
الاجتماعية، التي يكوف بينها بعض ابػلط كالاختلبؼ كالصراع  الأدكارقياـ الفرض بعدد من  عن عبارةىو 

حيث انو يسبق بعض الاضطرابات  ابؼشكلبتتَ من الذم يؤثر تأثتَا سلبيا على شخصية الفرد كبىلق الكث
 1النفسي.

 ابؼتناقضةالتي يكوف عليها الفرد عندما يوجد الكثتَ من الطلبيات العمل  حالة  ىدل:تعرؼ زعرة  1.3.3
كلا يعتقد انها جزءا من عملو اك عندما تتعارض ادكار الفرد داخل  صالالا يرغب بها  أعماؿاك عندما يؤدم 

 ابؼوائمةر ىو عدـ قدره الفرد على ك الصراع الد إف عمارة:تعرؼ بظيو بن .22.3.3الاجتماعية كارهأدالعمل مع 
 3.الأخراذا يؤثر احدبنا على القياـ بالدكر  أكثر أكبتُ دكرين  

مركز معتُ اك لاعب دكرا في  شاغلذلك ابؼواقف الذم يدرؾ الفرد  بأنو. بيكن تعريف الصراع الدكر 3.3.3
 4متباينة. اجهو توقعات ثو ك ة بحعين

 :.مفهوم التفكك الأسري4

 الركابط بتُ الانتباء اك الفراد.ىو ابكلبؿ كتصدع كانهيار لبناء  مفهوم التفكك: 1.4

 :.مفهوم التفكك الأسري2.4
ضد ابؼستويات  الأسرةالتي تتكوف منها  ،سرم كيقصد بو ابذاه التفاعل بتُ الوحداتأىو ابكلبؿ 
كبتُ برقيق كظائفو التي لابد قياـ بها توفتَ الاستقرار كالتكامل بتُ  الأسرةبحيث بووؿ بتُ  ،الاجتماعي ابؼقبولة

 5. أفرادىا
يعيشوف  افرداىاتؤدم الذ بسزقها كبذعل  الأسرةعلى  تستولركمشاكل  أزماتعن  عبارةيضا أيعرؼ  1.2.4

 6منفصلتُ.

                                                           
 171ص 2008"، عالد الكتب القاىرة، دراسات في الصحة النفسية والارشاد النفسيزىرة حامد عبد السلبـ: "1
 29،ص2003قسنطينة،  كالاجتماعية،  كليو العلوـ الإنسانيةرسالة ماجستتَ ،المرأة العاملة وصراع الأدوار داخل الأسرة"ىدل زعرة:" 2
كالإجتماعية،  "، بابؼركز ابعامعي بغرداية، بؾلة العلوـ الإنسانيةصراع الادوار وتأثيرىا على التوافق المهني لدى الطلبة العاملينبن عمارة بظية:" 3

 379 378كرقلة، ص  جامعة عدد خاص للملتقى الدكلر، حوؿ معاناه في العمل،
 37،ص 2000مكتب الزىرة، الشركؽ، القاىرة،   العاملة، أةالعصبية لدى المر بظتَة شند بؿمد،  4
 124مذكرة شهادة ابؼاستً، جامعة ابعيلبلر بطيس مليانة، ص  اثر التفكك الاسري على التوافق الدراسي للأبناء المتمدرسين،بضيدة بن قادة، 5
 22ص 1972دار ابؼتحدة للنشر، بتَكت، لبناف،  رية،الزواج والعلاقات الأسسناء خولر، 6
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 أك فردعندما بوقق  الاجتماعية،  الأدكارلنسيج كابكلبؿ كبسزؽ ا ةالوحدة الأسريكيعرؼ بانو انهيار 2.2.4
 ةالأسرة كالسياد الأفرادفي قياـ بدكر ابؼراد بو على النحو السليم كىو ايضا رفض التعاكف بتُ  ،أفرادىامن  أكثر

 1.إفرادىابتُ  الصراعالعمليات التنافس 

 :الأسريلتفكك ل الإجرائيفهوم الم.3.2.4
موت الابوين اك  أكثل في ىجره الطلبؽ انفصاؿ بتُ الزكجتُ اك ابؽركب تميىو التصدع كابكلبؿ الأسرة ك 

 دبنا. حأ

 سابعا. الدراسات السابقة: 
التي تطرقت بؼوضوع العمل كالتكوين عند  ،يستدعى ابعانب ابؼنهجي تصفح ابؼواضيع كالبحوث الأكادبيية

 :فيما يلي ابؼتمثلة ابؼتنوعة ك العديدةدراسات في ىذا البحث على ال اعتمدناكلقد  ابؼرأة،كتسلط الضوء على  ابؼرأة

 :المحليةالدراسات .1  

 ظاىرة عمل ابؼرأة خارج بيتها« لعبركس ذىبية»:الدراسة الاولى 1.1

التي  ابؼتوازنةالغتَ  العلبقةخارج بيتها تغتَا في على  ابؼرأةىل بيكن اف بودث عمل  :مشكلة الدراسة• 
 كالرجل؟ ابؼرأةبركم 

 :انطلبؽ من ىذا التساؤؿ طرحة الباحثة ثلبث فرضيات بسثلت في ما يلي الدراسة:فرضيات •  

لوحدىا بفا  القياـ بأعماؿ ابؼنزلية في حالة ابػركج ابؼرأة للعمل يبقى من مسؤكلية ابؼرأة :الفرضية الاولى-
 .التقليدية بتُ ابؼرأة كالرجل في البيت الأفرادبوافظ على نفس توزيع 

ابغصوؿ على الراتب لا بيكن اعتباره كسيلة بررر اقتصادم للمرأة العاملة باستثناء  :ةالفرضية الثاني-
  . النساء الارامل كابؼطلقات اللواتي يتصرفنا في ركاتبهن باستقلبلية

ابعدؿ الذم اثاره  خركج ابؼرأة للعمل بالقضاء ابػارجي لا يعتٍ بالضركرة أف  ابؼرأة  الفرضية الثالثة:-
 .مل حرية ، بل ترتب عن ىذا ابػركج تقوية كتشديد ابؼراقبة من طرؼ الرجلأصبحت بؽا كا

 .الباحثة ابؼنهج الوصفي في دراستها : استخدمتالدراسةمنهج • 

                                                           
 127،صرجع السابقبضيدة بن قادة، الد1
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امرأة عاملة في بـتلف ابؼهن تتوزع كما يلي:  100تم اختيار العينة العشوائية تتكوف من  عينة الدراسة:•
% في بؾالات بـتلفة، كما 11% في بؾاؿ الصناعي،35دمات، ك % موظفات في القطاع الادارم كابػ54

 .رجل 24اضافت الباحثة الذ العينة البحث 

 :الدراسةاىم النتائج التي توصلت اليها • 
 :بؼعرفة نظرتهم لظاىرة خركج ابؼرأة خارج البيت للعمل

ابع اقتصادم خاصة بينت لنا ابغوافز التي تكمن كراء خركج ابؼرأة للعمل من بينها حوافز ذات ط -
 .للمطلقات كالارامل

العمل كنتيجة طبيعة  الفتيات بالغن مراحل الدراسية الثانوية كابعامعية، حالة الفتيات العازبات، التي يتًاكح  -
سنة اك ابؼتزكجات بيارسن عموما مهنة التدريس من خلبؿ ما بظتو الباحثة بالتحرر  30ك  20أعمارىن بتُ 

 .حقيق دكافعهنالاقتصادم كوسيلة لت
اجتياز ابؼرأة لعتبة ابؼنزؿ العائلي، أحدث ىزة في النظاـ الاجتماعي بؼواجهة ىذه الوضعية ابعديدة، اكجدت -

العاملة،  ابؼرأةتقسيم راتب  العاملة، ابؼرأةالعائلة استًاتيجيات دافعية اما عن طريق زيادة مراقبة الرجل لتصرفات 
 1عليها. كفرض ابغجاب

 أثار عمل الأم على تربية أبنائها« مليكة الحاج يوسف» لثانية:الدراسة ا2.1

 ؟بنائهاأ ىابؼرأة عليؤثر عمل  : ىلالدراسةمشكلة •    

 :فرضيات الدراسة•    

 غياب الأـ بؼدة طويلة بسبب عملها يؤثر على أطفابؽا. :الفرضية الاولى-

 م.كتربيته ؿكرعاية الأطفا العمل ابػارجي بتُ التوفيقغالبا لا تستطيع  العاملة ـالأ :الثانيةالفرضية -

 بتُ العمل ابػارجي كالعمل الداخلي الذ ةالأـ العاملعدـ توفيق  ديعو  :الثالثةالفرضية -
 أسباب ذاتية. إلذكليس  اجتماعية أسباب

 أىداف الدراسة: •
 معرفة الآثار السلبية التي تنعكس على الأطفاؿ من جراء عمل الأـ. -

                                                           
1ABROUS .Dehbia : «Le honneur face au travail fémin  »en Algérie, Ed, l’harmattan, Paris. 
1989,p120 
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 بهم.تناء عكالا اتربية أطفابؽلا سيما  ،كعملها ابؼنزلر ،بتُ عملها ابػارجي ةالأـ العاملفيق ل تو دمعرفة م -
 الوقوؼ على العوامل التي بروؿ دكف توفيق الأـ العاملة بتُ عملها الوظيفي، ككاجباتها ابؼنزلية. -

عن طريق ابؼسح  بؼنهج ابؼستعمل في ىذه الدراسة ىو ابؼنهج الوصفي التحليلي،: امنهج الدراسة • 
الاـ على تربيو اطفابؽا، فقط اتبعنا ابؼسح  لأثر عمالاجتماعي نظرا الذ أف  ىذا البحث يهتف الذ معرفة 

الاجتماعي ابؼتخصص الذم ينص عادة على بعض فئات المجتمع كليس على المجتمع بكاملو، كيهدؼ الذ كصف 
 تفستَىا كما اعتمدنا في ىذا ابؼنهج على ابؼسح في الظاىرة كالعلبقات كالسلوؾ الاجتماعي كما يهدؼ ايضا الذ

العينة حيث اخذنا عينة قصدية من بـتلف فئات المجتمع، كابؼعلمتُ كالاداريتُ، كالعاملتُ في قطاع الصحي، 
 .كالعاملتُ في قطاع ابػاص

 ابؼلبحظة البسيطة كابؼباشرة، استمارة مقابلة. :دراسةالادوات المستخدمة في •        

في القطاع  35في القطاع التعليمي ك  مبحوثة  60تتكوف من  القصديةاختيار العتُ  :الدراسةينة ع• 
 في القطاع الصحي. مبحوثة 13ك ، في القطاع ابػاص 12 ،الوظيفي العمومي

 :الدراسةاىم النتائج التي توصلت اليها • 
ات العمل، بالنسبة للمبحوثات  إف عمل الأـ يؤثر على الأطفاؿ كبزتلف درجة تأثتَ حسب عدد الساع -

اذا تبتُ الدراسة أف الأـ العاملة التي لا تعود الذ منتصف النهار، كىذا يعتٍ أنها طفلها الذم ىو بحاجة اليها منذ 
 .الصباح غتَ كافي لاه ماـ بدكره تكريس الاـ كل كقتها لصالح طفلها

غتَ قادرة على استقباؿ لأطفابؽا ك ىذا يؤثر عمل الأـ لساعات طويلة بهعلها تعود الذ منزبؽا متعبة، ك  -
 .نفسيا عليهما، كىو ما صرحت بو اغلبية ابؼبحوثات

 1مؤثر سلبا على تربية اطفالو. مبحوثةأف طوؿ مدة عمل  -

بعنواف )عمل الزكجة كانعكاساتو على العلبقات الأسرية( رسالة « مليكة بن زياف» الدراسة الثالثة
 .2003لعلوـ التًبية كالأرط فونيا، جامعو قسنطينة، ماجستتَ، في علم النفس كا

                                                           
شهادة  لنيل، مقدمة رسالة لأمهات العاملبت، بددينة الشراقة،دراسة ميدانية لبعض ا اثار عمل الام على تربية ابنائها"،مليكة ابغاج يوسف،" 1

 29،ص2022ابؼاجستتَ، في علم الاجتماع جامعة ابعزائر، 
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: ما أثر عمل الزكجة على التغتَات التي بردث للؤسرة كتأثتَ عملها على ابؼستول مشكلة الدراسة•
 ابؼعيشي للؤفراد اسرتها؟

 رضيات الدراسة:ف•

 منزؿ. أعماؿزكجها بؽا في  ة بدشاركةللعمل لو علبق الزكجة ج: خرك الأولى الفرضية-

 .خركج الزكجة للعمل لو علبقة بدشاركو زكجها بؽا في تربيو الاطفاؿ الفرضية الثانية: -

 .: خركج الزكجة للعمل لو علبقة بتحستُ ابؼستول ابؼعيشي للآسرةالفرضية الثالثة -

 القرارات الأسرية. ابزاذفي  ابؼشاركةللعمل يؤدم الذ  الزكجةخركج : الفرضية الرابعة-

 استخدمت ابؼنهج الوصفي. :منهج الدراسة• 

من ابؼوظفات بالبرج  عاملة زكجة 35 الدراسة،شملت ىذه ، ةالعينة القصدياختيار  تم :الدراسةعينة • 
 .بقسنطينةمنتورم  بجامعة الإدارم

بتُ العمليتتُ  ةمدة الفاصلكتم تطبيقها كاعاده تطبيقها كتراكحت  ة: الاستمار المستخدمةالادوات •
 .يوـ 15ثالش كال الأكؿالتطبيق 

 :اىم النتائج التي توصلت اليها الدراسة• 
التي  ابؼساعدةلا تتناقض كثتَا رغم  ابؼنزلية الأشغاؿفيما بىص  كخاصة أسرتهاداخل  العاملة الزكجة مسؤكلية-

 .تتلقاىا من طرؼ زكجها
انها تقوـ  كما  فمسؤكلية الوظيابؼنزؿ الذ جانب برمل  مسؤكلية دارةما زالت تتحمل  العاملة  الزكجة-

 كمراقبو سلوكهما رغم مساعده الزكج بؽا في ذلك ؿرعاية الأطفاعلى  بالأشراؼ
اف الزكج يلعب دكرا في تربية اطفالو كالاعتناء بهم ام خركج عن مفهوـ دكر الزكج لتقليدم الذم يتًؾ امر  -

 التًبية اطفالو لامهم فقط
 .لعمل ىو ابغصوؿ على الاجر ابؼادماف الزكجات العاملبت حافزىن الاساسي للخركج ا -

 أالأسرية تلج كالأعباءالتوفيق بتُ عملها ابػارجي  كلأجلبعملها  ةالزكجة العاملبسسك  -
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 1.الأدكات بؼنزليةكاستخداـ  بدقةالعاملبت لتنظيم الوقت  الزكجة

 الدراسات العربية: 02
 م الاستقرار الاسريرضا مختار تأثير عمل المرأة على عد لهادي :الدراسة الاولى1.2

 يؤثر عمل ابؼرأة على حياة الأسرية؟ ىل :الدراسةمشكلة • 

 : تضمنت ىذه الدراسة الفرضية التالية:فرضيات الدراسة•

: عمل ابؼرأة خارج ابؼنزؿ مرتبط بعوامل دبيوغرافية، كعامل اخر بؽا علبقة ابػلفية الفرضية العامة-
 الاقتصادية كالاجتماعية.

 : التمييز بتُ العوامل التي تؤثر على الاستقرار الأسرم لدل ابؼرأة العاملة.1يةالفرضية الجزئ-

 : أىم ابؼشاكل الاجتماعية كالتنظيمية التي تؤثر العمل ابؼرأة كأسرتها2الفرضية الجزئية-

 ابؼنهج الوصفي التحليلي اتبع :الدراسةمنهج • 

 الدكلةمن بـتلف كزارات  ،ةعاملة كويتي 468شملت  ،ةالعينة العشوائيتم اختيار  :عينة الدراسة• 
 ابؼتمثل في الشركات كالبنوؾ.، الذ القطاع ابػاص ابغكومية بالإضافةكابؼؤسسات 

 :أىم النتائج التي توصلت اليها الدراسة•  
بينت نتائج الدراسة أف مستول التعليمي للزكجة كالزكج، كعدد الأبناء ىي العوامل ابؼؤثرة في عدـ استقرار  -  

 الأسرم، عند ابؼرأة العاملة فارتفاعها مستول التعليم للزكجة، أدل ذلك لاحتماؿ أقل لعدـ استقرار الأسرم
اما بالنسبة لعدـ الاستقرار الأسرم ىو عدد الأبناء فكلما زاد عدد الأكلاد، كلما زادت إحتمالات عدـ  -

ادة ابؼسؤكلية على عاتق ابؼرأة العاملة كمواجهتها لأنو في رأم الباحث زيادة عدد الأبناء ىو زي الاستقرار الأسرم،
 .لعدد أكبر من الأدكار، كخلق حالة عدـ الاستقرار

 الزكجة،كعمر الزكج عند ، عند الزكج الزكجةكعمر ، كعمرىا الزكجة،للمتغتَات الأخرل كدخل  بالنسبةاما  -
يذكر في عدـ  تأثتَه التغتَات ليس بؽا ىذ أفالذ  الدراسةتوصلت ىذه  ،فقط خادمةكجود  ،عدد السنوات الزكاج

 2.استقرار الأسرم

                                                           
"، رسالة ماجستتَ، في علم النفس كالعلوـ التًبية، كالأرطوفونيا، جامعة قسنطينة، عمل الزوجة وانعكاساتو على العلاقات الأسريةمليكة بن زياف،"  1

 36، ص 2003
 1997لكويت 2العدد 25"،  دراسة ميدانية بؾلة العلوـ الاجتماعية، المجلد، عمل المرأة على عدم الاستقرار الاسريىدم رضا بـتار "2
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 «عمل ابؼرأة كأثرىا على الاستقرار الأسرم بالمجتمع ابعزائرم» بؼكاؾ ليلى، بعنواف :دراسة الثانية.2.2
 ىل يؤثر عمل ابؼرأة على الاستقرار الأسرم في المجتمع ابعزائرم؟ :مشكلة الدراسة •

 :أىداف الدراسة•   
إطار نظرم برليل لظاىرة عمل ابؼرأة، التي بؽا أبعاد سوسيولوجية ك نفسية على إعتبار الأسرة ىي  تقدلص -

أساس التنشئة الاجتماعية السليمة كأساس التنمية في المجتمع ابؼرأة ىي بؿور العلبقات الاجتماعية داخل الأسرة 
 .دكف منازع

برليل سوسيولوجية. يوضح لنا العلبقة بتُ عملها دراسة الظاىرة عمل ابؼرأة بكل موضوعية، للوصوؿ إلذ -
كاستقرارىا الأسرم كالانعكاسات، التي خلقتها ىذه الظاىرة على ابؼرأة نفسها كعلى أسرتها كعلى النسق 
الاجتماعي، ككل كالتوصيل إلذ بدائل مساعدة على قيامها بالدكرين، معا دكف حدكث خلل في أحدابنا خاصة 

 .علماء فيما بىص بالدكرين ىذه ابؼسألة بتُ ابؼؤيد كابؼعارضمع كجود اختلبؼ بتُ ال
تقدلص بعض الاقتًاحات من خلبؿ النتائج الدراسة من أجل إعادة  ىيكلة السياسات الاجتماعية التي  -

تهدؼ إلذ تغزير الاستقرار الأسرم باعتبار الأسر ابؼستقرة ىي التي بيكنها القياـ بوظائفها الاجتماعية بشكل 
 .كاستقرارىا يؤدم الذ استقرار البنية الاجتماعي ككلصحيح 

 .ابؼوضوع طبيعةيتماشى مع  لأنوابؼنهج الوصفي  الباحثةاستخدمت  :منهج الدراسة•         

 كقلة البلديةابؼسح الشامل نظرا لصغر حجم  بطريقةالبحث  عينة الباحثةاستخدمت  :عينة الدراسة• 
 .كبصيعهن متزكجات كلديهن ابناء ،ةسيدة عامل 85بحث ال العينةكشملت ، النساء العاملبت

 توصلت اليها: التياىم النتائج •  
أف خركج ابؼرأة للعمل رغم ثقل الدكر ابؼلقى على عاتقها كإحساسها ابؼستمر بالتعب لد يؤثر على  -
بؽا اشباعات ، داخل أسرتها بل على العكس فقط حقق بؽا الأمن كالاستقلبؿ الاقتصادم كما حقق استقرارىا

 .القرارات داخل الأسرة ابزاذنفسية كاجتماعية مرضية، من خلبؿ ارتقاء دكرىا كمكانتها كمشاركتها في 
نوعا ما في اداء  مقصرةافها بانها عتً لزكجها رغم ا ،للعمل لد يؤثر على الاستقرار الاسرم ابؼرآةاف خركج  -

اف كجد على ، ىذا التقصتَ بتأثتَانهم لا يشعركف حيث اقر معظم الازكاج  ،كاجباتها ابذاىو بسبب عملها
في ، ادل الذ خلق جو اسرم مبتٍ على التكامل كالتشارؾ ابؼرأةبل على العكس فعمل  الأسرةاستقراربنا داخل 

 .ايضا ةالناحية الركحيبل من  ةالناحية ابؼاديمن  ليس فقطكالابناء  ةمسؤكلية الأسر التحمل 
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يؤدكف الوظائف  أنهمافرادىا  إحساسكلد يؤيد الذ  الأسرة،قسيم الادكار داخل على ت ابؼرأةلد يؤثر عمل  -
لذ جهد عضلي ، ابوتاج كل دكر منهاة كمتنوع متعددةبتُ ادكار  ابؼرأةكىذا رغم توزع ، ليس من اختصاصهما

 1الامر الذم ادل لدل الكثتَ من السيدات الذ ما يسمى بصراع الادكار. كبتَةكفكرم  

برت عنواف  ،شهادة ابؼاجيستًة لنيل مقدم دراسة(محمد السبيعي )لهدى:الثالثة الدراسة2.3.
 .2010سنو  ةالعربية السعودي بابؼملكة ابؼختلطةالعمل  بيئةفي  ابؼرأة العاملة التي تواجو  الاجتماعيةابؼشكلبت 

 ختلطة.ابؼفي   بيئةفي  العاملةرأة ابؼالتي تواجو  ةابؼشكلة الاجتماعيما  :مشكلة الدراسة•

 :فرضيتتُ بسثلت في الباحثةانطلبقا من ىذا التساؤؿ طرحت  :فرضيات الدراسة•

 .ابؼختلطةالعمل  البيئةفي  ابؼرأة العاملةعلى  الاجتماعيةتؤثر ابؼشكلبت  :الاولى الفرضية-    

 ةلعمل ابؼختلطا بيئةفي  لعاملةا ابؼرأةالتي تواجو  الاجتماعيةبتُ ابؼشكلبت  زالتميي :الثانية الفرضية- 

 .الاجتماعيةابؼسح الاجتماعي للكشف عن ابؼشكلبت  بالطريقةابؼنهج التحليلي  :منهج الدراسة•

% من النساء العاملبت في كل 15بنسبو لا تقل عن  تقاملت، عشوائية الدراسةعينو : الدراسةعينو •
 . ابؼؤسسات من ابؼؤسسات التي يوجد بها عمل بـتلط

 :الدراسةصلت اليها اىم النتائج التي تو •
 .العمل ابؼختلط بيئةفي  ةالعامل ابؼرأةتواجو  ابؼرآهكجود مشكلبت تواجو  -
حيث لا يوجد دلالات  ابؼختلطةالعمل  بيئةفي  الوظيفيةالتمييز بتُ النساء كالرجاؿ في التًقيات   -

 .العمل ةلقة ببيئابؼتعابؼشكلبت  فماىيوعلى ادائها  ةالعاملأة للمر  الاجتماعيةك  الشخصيةللمتغتَات 
 2.ابؼدراء بسبببردث  ةالعامل ابؼرآةالتي يركف اف ابؼشكلبت  وثاتحابؼبارتفاع نسبو  -

. 
  

                                                           
"أطركحة مقدمة لنيل شهادة الدكتورة، في علم الاجتماع العائلي، عمل المرأة واثاره على الاستقرار الأسري بالمجتمع الجزائري مكاؾ ليلى،" 1

 2017عة ابغاج بػضر، جام
، دراسة ميدانية مقدمة لنيل شهادة ابؼاجستتَ المشكلات الاجتماعية التي تواجو المرأة العاملة في البيئة العمل المختلطة"ىدل بؿمد السبيعي:" 2

 2010السعودية سنو  العربية ابؼملكة
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والرياضيات  القراءةالبروفيسور روم ضعف التحصيل في : الدراسة الأولى :الأجنبيّةالدراسات 3
 ةالمرأة العامللدى ابناء 
كخلصت  ،مهاتهم الذ العمل في السنوات حياتهما الاكلذعلى الاطفاؿ الذين تذىب ا 2001أجريت في خريف  

 ات في القراءة. مهار الذ اف ىؤلاء الاطفاؿ يعانوف ضعف في  الدراسة
حياة طفلها، فسيتًؾ ىذا  من الأكلذ الثلبثةخلبؿ السنوات  الأـفقط كجد البركفيسور ركـ انو اذا اشتغلت 

كالرابعة، كيصبح ىذا التأثتَ ضار للغاية  العمر الثالثة كلغتو فيالتحدث،  أكاثر سلبيا على قدرة طفلها في الكلبـ 
 سنوات.6ك5كالرياضيات في عمر على ابؼهارات القراءة

 النتائج التي توصلت اليها  :الدراسة أىم 
بوتاجوف  الذين يعيشوف في للؤطفاؿ ،بالنسبة على كجو ابػصوص مكلفةللعمل تصبح  الأـ  مصارعة -
 . على تعدد الادكار ةالأعباء ابؼنزليالزكج يشاركها مكاسب العمل كلا يشاركها  حيث تشعر اف الرعاية
 .منها طوؿ ساعات العمل ةالسعادة الزكجيعلى  ابؼرأةلعمل  سلبيةتوجد عوامل تساىم في كجود اثار  -
 1لرعاية. افي  مشاركةاحجاـ الزكج عن  حالةفي  كخاصة ،لعاملةا ابؼرأةاىم ابؼشكلبت  درعاية الأكلاتعد  -

وادراكها لاتجاىات الزوج نحو  الزوجةعمل )1981وليندوات  تزيسبجيلينا  :ةالدراسة الثاني2.3
 (. عملها
 الدراسةفي  سنة، 25اعمارىن حوالر  عاملةاـ ،1069من   ةالعينة الدراس تتكون الدراسة:عينو • 
 . سنوات بطسبؼده ة تتبعي

ما اذ كنا  حالةفي  ،اف للتصور الزكجات عن شعور الازكاجالاستبي الدراسة في :المستخدمةالادوات • 
ن يعملن كاثر ىذا التصور على عملهن كما تضمن الاستبياف تصور الزكجات للشعور الازكاج في حالو ما اذا ك

 يعملن.

 :الدراسةاىم النتائج التي توصلت اليها •  
ت الاكلذ من الزكج مع ابذاىات الزكجات في السنوا للمراجعةابذاىات الازكاج بكو عمل الزكجات قابلو  -

 .كتفضيلبتهن

                                                           
1

ماي  06، مخصبة ديلي بريطانية، بعدد بناء المرأة العاملة"ضعف التحصيل في القراءة والرياضيات لدى الابروفيسور روم، ستيف دوتي، "

 .1110يناير  56،ترجمة مجلة المعرفة وزارة المعارف المملكة العربية السعودية، والعدد 1111
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، التي لديها طفل في عمر عامتُ تقريبا اك اقل من ذلك ،الزكج عن عمل زكجتو في حالو الاثر ابؼوافقةنقل  -
تدرؾ تفضيل زكجها لبقائها  كالزكجة، العامةبفن يوضح اف موافقو يرتبط بالوضع الاسرم اكثر من ارتباطو بابؼواقف 

 1.الصغار لرعايةابؼنزؿ في 
 ة(                   الأسريوالعلاقات  المرأةبعنوان عمل  1988سبيتز) لجيلينا :الدراسة الثالثة3.3
 : الدراسةاىداف •

اف ل جلينا كعلى الاكلاد حيث تر  الزكجيةعلى العلبقات  ابؼرأةلعمل  السلبيةالكشف عن الاثار -   
 .كتقسيم العمل ابؼنزلر ةكالصحة النفسيت ىذا على التوافق الزكاجي لغفرغم كثرتها ا ابؼرأةالدراسات 

 : الدراسةاىم النتائج التي توصلت اليها •
حيث تشعر اف  للرعايةبالسلب في حالو كجود اكلاد بوتاجوف  بالزكجةعلى الرضا الزكاج  ابؼرأةيؤثر عمل -   

 .على تعدد الادكار ةابؼنزليالزكج يشاركها مكاسب العمل كلا يشاركها الاعباء 
 .منها طوؿ ساعات العمل ةالسعادة الزكجيعلى  ابؼرأةتوجد عوامل تساىم في كجود اثار سلبيو لعمل  -
 في ابؼشاركةكخاصو في حالو عدـ احجاـ الزكج عن  العاملةرأة الاكلاد اىم ابؼشكلبت ابؼ رعايةتعد -  
 2الرعاية.

 :السابقةتقيم الدراسات 
بيكن القوؿ اف معظم ىذه الدراسات  ،من الدراسات التي توفر لنا الاطلبع عليها موعةلمجبعد عرضنا      

 خارج البيت من ابنها: ابؼرأةتعلق بعمل تمن النتائج  بصلة،اشتملت على 
، ـ كزكجو كربت بيتأكارىا كأدالذ  بها بالإضافة ابؼنوطةبؼيداف العمل يزيد من عدد ادكار  ابؼرأةخركج  -

منها بفا بهعل ىذه  ابؼنتظرة،التوقعات  كنتزامنخارج بيتها كبذلك تتعدد كاجباتها ة دكرىا كعاملكيضيف اليها 
 صراع ادكار كخاصو عند احساسها بالتقصتَ في الواجبات التي يفرضها كل دكر. حالةتعيش  ةالزكجة العامل

ككذا على  كالاجتماعية فسيةالفسيولوجي كالنيزيد من اعباء داخل ابؼنزؿ كيؤثر على حالتها  ابؼرأةعمل  -
 مهنتها.
تؤدم الذ ابلفاض مستول ادائها في العمل كادائها بؼهامها  ةابؼرأة العاملابؼشكلبت التي تواجهها  -

 كتوتر العلبقات منها تعطيل ابؼهاـ. الصراعكيوجد العديد من العوامل التي تؤدم الذ  الأسرية،كمسؤكلياتها 

                                                           
 72ص  ،المرجع السابقبظتَة بؿمد شند، 1
 69 68نفس ابؼرجع، ص ص  2
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 للعمل. ابؼرأةللخركج  بالنسبةىو الدافع الاقتصادم ركزت على اف الدافع الاساسي  -

 :ىذه الدراسات نالاستفادة م.جوانب 5
 .الإشكاليةتصويب  -
 برديد ابؼؤشرات التي بيكن قياسها في ابؼيداف. -
 .اختبار ابؼنهج كالادكات -
 .تكوين رصيد نظرم مساعد على التحليل كالتفستَ -
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 : خلاصة الفصل
ابعوانب  مالإحاطة بأىحيث بيكن من خلببؽا  ،نطل منها على ابؼوضوع ةبدثابة نافذكؿ يعد الفصل الأ

الذ اسباب اختيار  الإضافةالبحث كفرضياتو  الإشكاليةفي  ابؼتمثلة،دراستنا كخصوصا ابعانب ابؼنهجي كابؼفاىيميو 
تطرقت  التي السابقةتلف الدراسات الذ بـ ضافةأ الأساسيةككذا ابؼفاىيم  الدراسةكاىداؼ  الأبنيةكابراز  ،ابؼوضوع

 التي سنقوـ بعرضها. ةطبيعة الدراسعن  ا فكرةككون ،ةصورة كاضحكيكوف بذلك قد ربظنا ، الذ نفس ابؼوضوع
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 تمهيد 
لقد أصبح عمل ابؼرأة ضركرة اجتماعية كاقتصادية كثقافية فرضتها الظركؼ التي بزتلف من بلد إلذ أخر، 

رص كبتَة للدخوؿ إلذ سوؽ كخصوصا بعد حصوبؽا على قسط كافر من التعليم، فهذا الأختَ كفر بؽا إمكانيات كف
العمل في بـتلف القطاعات بعدما كانت بؿصورة في العمل الزراعي كالعمل ابؼنزلر ابؼتمثل في الاىتماـ بشؤكف 
الأسرة كرعاية الأبناء كالزكج، حيث أصبحت نسبة النساء العاملبت كخاصة ابؼتزكجات اللواتي لديهن أبناء في 

ظركؼ كدكافع فرضت على ابؼرأة ابػركج إلذ العمل ابؼهتٍ لتلبية كتغطية تزايد مستمر في أغلب الدكؿ نتيجة 
كبهذا تصبح لديها مسؤكلية مزدكجة كفي ىذا الفصل سنناقش مفهوـ ابؼرأة عبر التاريخ كعملها أيضا ثم  احتياجاتها

-التي تعتًفها )أسرية التطرؽ إلذ مفهوـ ابؼرأة العاملة كإسهاماتها كصراع الأدكار كدكافع خركجها للعمل كابؼشكلبت
ثقافية( كتطور عملها في ابعزائر كالعالد كمن منظور إسلبمي توصيات كحلوؿ التي تتعرض  إجتماعية-نفسية-مهنية
 بؽا.
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 أولا: مفهوم عمل المرأة
بأحد مراكز العمل ابغكومية منها أك ابػاصة، في أكقات  بالالتحاؽعرفت ابؼرأة العاملة بأنها ابؼرأة التي تقوـ 

 1بؿددة من اليوـ أك الأسبوع مقابل مبلغ ماؿ معتُ كبؿدد كقابل للزيادة.
كيقوؿ فاركؽ عطية "ابؼقصود بابؼرأة العاملة ليست تلك ابؼرأة ابؼاكثة في البيت التي تدير الأعماؿ ابؼنزلية : 1

 2ككل ما يتعلق بابؼنزؿ كرعاية الأطفاؿ كإبما يعتٍ ابؼرأة التي تعمل خارج البيت.
 الاقتصادمابؼرأة العاملة فتقوؿ: ىي ابؼرأة التي تشارؾ خطة البناء  يالبر نوطرؼ سعاد نايف كتع: 2

 3كعملها ىو أحد ابؼقومات الأساسية لتحريرىا كتكوين كتثبيت شخصيتها. كالاجتماعي
تي تقوـ كعرفت كاميليا ابؼرأة بأنها ابؼرأة التي تعمل خارج ابؼنزؿ، كبرصل على أجر مقابل عملها، كىي ال :3

 4بدكرين أساستُ في ابغياة دكر ربة البيت كدكر ابؼوظفة.

كتعرؼ ابؼرأة العاملة على أنها تلك المجاىدة أك الطموحة التي تعمل خارج بيتها كفقا بػبرتها كشهادتها أك : 4
 لاضطرار منها لتلبية حاجاتها. كسدىا أك لكسب ابػبرة كابؼهارة كإثبات كجودىا في المجتمع.

 نشأة وتطور مفهوم عمل المرأةثانيا: 
 نشأة عمل المرأة:-1

يرجع مفهوـ عمل ابؼرأة على بداية الثورة الصناعية في أركبا، كذلك عندما بدأ عماؿ ابؼصانع يضربوف عن 
العمل نتيجة لإرىاقهم بساعات طويلة كذات أجر بؿدكد بسبب ذلك دخلت ابؼرأة ميداف العمل لتغطي نقص 

صانع، خوفا من توقف العمل كابػسارة ابؼالية ابؼتًتبة على ذلك، كيرل بعض الكتاب العرب الأيدم العاملة في ابؼ
أف دخوؿ ابؼرأة بؼيداف العمل ما ىو إلا نتيجة بػطط مدركسة من قبل الرأبظالية التي كلدت على يد اليهود كىذا 

 5م ابػبيثة بررير ابؼرأة.لغرض إنشاء بؾتمع مالر بدكف دين كلا أخلبؽ ككانت الوحيدة للوصوؿ إلذ غايته
  

                                                           
 .227ص  2000سة الرسالة ابغديثة للنشر، عماف دار طبعة، مؤس نظام الأسرة في الإسلام"،:"  بؿمد عقلة-1
ابعزائر، ص  2011مذكرة مكملة لنيل شهادة ماجستتَ، علم اجتماع تربوم  اتجاىات الطلبة الجامعيين نحو عمل المرأة"،مصطفام ماريا، "-2

20. 
د،ط، الأمانة العامة للنشر،  ث العلمي العربي"،تنمية مساىمة المرأة العاملة في نشاط المجتمع اتحاد مجالس البح:"  سعاد نايف البر نوطي-3

 .2، ص1982بغداد 
 .110ص  المرجع السابق"،كاميليا عبد الفتاح،"-4
 .82ص 2003، مقاؿ استًاتيجية عمل ابؼرأة، في عمل المرأة" بالعمال السبإضطراب ابن بؿمد الرمالش زيد" -5
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 تطور عمل المرأة:-/2
فع ابغضارية كالثقافية كالنظم الإقتصادية كىذا اإف كضع عمل ابؼرأة التاربىي يرتبط كيتأثر بالظركؼ كالدك 
كثيقا بوضعها ك مكانتها كنظرة للمجتمع  ارتباطاحسب خصوصية كل بؾتمع، حيث أف عمل ابؼرأة كاف يرتبط 

بقد أف المجتمعات بىتلف فيها كضع ابؼرأة كدكرىا في ابغياة فأحيانا يكوف سلبيا كأحيانا يكوف إبهابيا إليها. كما أننا 
نشيطا، كىذا الإختلبؼ كضع ابؼرأة كنتيجة لتلك الظركؼ كالأكضاع ابغضارية، حيث كانت كضعيتها بزتلف من 

ض مقصورة على الرجاؿ بدا في ذلك الزراعة، حيث كانت ملكية الأر  اكتشاؼمرحلة تاربىية لأخرل ففي فتًة 
ابؼرأة كالعبيد، حيث كانت تعمل في قصور الأسياد، في مرحلة الإقطاعية إلذ مرحلة الرأبظالية، لد بول مشكلة 
ابؼرأة، إذ مازالت تعالش حتى الأف في بعض البلداف من مشكلة التمييز بينها كبتُ الرجاؿ سواء كاف ذلك في ميداف 

 1العمل أك الأجر.
الدكؿ الإشتًاكية أعطت حق ابؼساكاة بتُ الرجل كابؼرأة في معظم دساتتَىا فأصبحت ابؼرأة تعيش مع  أف إلا

الرجل كبزوض غمار التجربة كبراكؿ النجاح في بصيع بؾالات العمل كإثبات قدرتها كمهارتها ككفاءتها في أداء 
فسو كطموحو كمهارتو كخبراتو، كليس بـتلف ابؼهن، كإثبات أيضا أف النجاح في العمل يعود إلذ الشخص ن

 لتحديد ابعنس الذكرم أك الأنثوم في ىذا ابؼوضوع، بفا بظح بؽا بإثبات قدراتها ككفاءتها في بؾاؿ العمل الإنتاجي.

 : تطور عمل المرأة في الجزائر:2-1

 :/عمل المرأة في المرحلة الإستعمارية2-1-1

ة بؾتمعا زراعيا رعويا، كمارست ابؼرأة في ظل ىذا النمط كاف المجتمع ابعزائرم في ابؼرحلة الإستعماري
 الإنتاجي أعمالا منزلية بـتلفة كشاقة، فعملت إلذ جانب عملها البيتي اليومي، كرعاية أطفابؽا، في الرعي كالزراعة.

بسبب بأعمابؽا ابؼنزلية، إرتفاع معدلات النساء الأرامل في المجتمع  كالتزامهاكبفا ضاعف من أعماؿ ابؼرأة 
ابغرب التحريرية التي راح ضحيتها مئات ألاؼ من الرجاؿ، بفا جعل ابؼرأة في كضع أكثر  كاندلاعالثورات الشعبية 

 مسؤكلية لإعالة أسرتها.

على بفارسة بعض ابغرؼ التقليدية كالزراعية كالنسيجية، كأعماؿ  اقتصرأما عمل ابؼرأة ابؼأجورة فقد 
 ف مستواىا التعليمي، كقلة إمكانياتها كمهاراتها.التنظيف في البيوت، كذلك بسبب ضع

                                                           
 .20، 19، ص 2008، عماف الأردف، 1شر،ط"،دار كائل لنعلم اجتماع المرأة إحساف بؿمد ابغسن،" -1
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أما ابؼرأة في ابؼدينة فقد كانت أستَة عادات كتقاليد جعلتها لا تغادر ابؼنزؿ إلا لضركرة كبرفقة، كمع ىذا 
أف بروؿ البيت إلذ كرشة عمل، فكانت ابغياكة كالنسيج كغزؿ كتصفيف الصوؼ كالقطن كابغرير  استطاعت

ة الطرز على الصوؼ كالقطن، كل ىذه الأعماؿ كانت تقوـ بها نساء داخل البيت كصباغة الصوؼ كحرف
 عليها أجرة تساىم بها مصاريف البيت. ىلتتقاض

كرغم ىذا الدكر الإقتصادم الذم كانت تقوـ بو ابؼرأة في ىذه الفتًة إلا أف المجتمع لد يكن يعتًؼ بؽا 
ة الإقتصادية من إنتاج كشراء رغم أف ابغياة العملية لا تتوافق بذلك، لأنو جعل من الرجل الوحيد الذم بيلك القدر 

مادية كلو  استقلبليةمع ذلك بطريقة ما، لأف ابؼرأة في ابعزائر كاف بؽا نشاطها التجارم الذم بظح بؽا بتحقيق 
اريف بسيطة كانت في الغالب لا براسب عليها من طرؼ الرجل لأنها ضعيفة كلأنو يعلم أنها ستساىم بها في مص

تَ البيت، كل ىذا بهعلنا نفهم أف ابؼرأة في المجتمع تقليدم يالبيت كالأبناء فهي بذلك تؤدم دكر إقتصادم في تس
.  1ابعزائرم كانت مقاكلة لكن بخصائص غتَ خصائص ابؼعركفة اليوـ

 :الاستقلال/المرأة العاملة في مرحلة 2-1-2

كمة إعادة بناء مؤسسات الدكلة، كأعطت أبنية متميزة ابعزائر، كاف من أكلويات السلطة ابغا  استقلبؿبعد 
أجل بسكتُ بصيع ابؼواطنتُ من التعلم من دكف بسييز بتُ الذكور كالإناث، كرغم ضعف  نالتعليمية مللمؤسسات 

، بحكم العوامل الإجتماعية كالثقافية، إلا أف زيادة كعي للبستقلبؿالإناث بابؼدارس في السنوات الأكلذ  التحاؽ
، سابنت في تزايد بسدرس ابؼرأة. ىذا العامل كالاقتصاديةاؿ بأبنية تعليم ابؼرأة، كبرسن الظركؼ الإجتماعية الرج

لعب دكرا رئيسيا في اكتساب ابؼرأة مستول تعليمي منحها مكانة إجتماعية، حولتها تولذ مناصب عمل مهمة، 
ما أكد على ضركرة توفتَ الشركط عن ىذه التوجهات بوضوح عند 1976كلقد عبر ابؼيثاؽ الوطتٍ لسنة 

ابؼوضوعية التي تساعد على أف تنبؤ ابؼرأة مكانتها في المجتمع لتهدؼ إلذ بسكينها من الإدماج الفعلي في مستَة 
 2الوطتٍ. لاقتصادالتنمية حتى تضمن مسابنة ملبيتُ النساء ابعزائريات الاتي يشكلن طاقة ىائلة 

كانت البيئة الإقتصادية للبلبد مبنية على أساس ابؼؤسسات العمومية،   كيالاشتًا كفي ظل تبتٌ ابعزائر للنهج 
بعميع الأفراد المجتمع بتأىيل أك بدكف تأىيل، ككاف دخل فرد كاحد من العائلة  مؤسساتهافعملت على فتح أبواب 

سنوات يكفي لإعالة كل أسرة فلم تضطر ابؼرأة للخركج للعمل، كلكن مع تغيتَ الأكضاع  الإقتصادية في 

                                                           
، جامعة قسنطينة ص 2009 2008رسالة ماجيستً في علم اجتماع التنمية كتستَ ابؼوارد البشرية، المرأة المقاولة في الجزائر"، شلوؽ فريدة، "-1

43. 
 .1976ابؼيثاؽ الوطتٍ ابعزائرم، -2



 الفصل الثاني:                                                                             عمل المرأة المتزوجة

 

 

15 

بسببها  راقتصادية اضطالتسعينات كالتي نتج عنها تسريح مكثف للعمل أصبحت الأسرة ابعزائرية تواجو ضغوطا 
للعمل من أجل مساعدتو في مصركؼ ابؼنزؿ، خاصة أنها قطعت  كابنتومسؤكؿ العائلة بقبوؿ خركج زكجتو كأختو 

بشكل كبتَ في توعية كتوجيو الفكر الشعبي لتقبل  شوطا من التعليم يؤىلها للبحث عن العمل، كقد سابنت الدكلة
الوطتٍ. كمع ىذا التغيتَ ابغاصل في نوع اليد  كالاقتصادالأفراد عمل ابؼرأة، بؼا يرجع بالفائدة للؤسرة كالمجتمع 

العاملة كنظر للدخوؿ ابؼكثف للمرأة في بؾاؿ العمل، عملت الدكلة على إبهاد حلوؿ لرعاية الأطفاؿ فأنشأت 
 1بؿاكلة حل مشكل كبتَ للمرأة. كاستيعابهمت تقوـ برعايتهم مؤسسا

كقد توالت القوانتُ بؿدثة تطورا ىائلب فاعتبرت ابؼرأة عضو فاعلب في المجتمع، فمنعت كل أنواع التمييز ضد 
ابؼرأة، مساكية بينها كبتُ الرجل، الأمر الذم أحدث برولات مذىلة، دكف ابؼساس في أغلب الأحياف بالقيم 

ابؼرأة ابعزائرية بدخوبؽا الشغل من عدة مزايا، منها أنها  استفادتكحية كالعقائدية للمجتمع ابعزائرم، كقد الر 
على  كانفتاحهاعنو بسهولة، كمشاركتها في النقابات  الاستغناءأف تفرض نفسها كعضو فعاؿ لا بيكن  استطاعت

 كارتفاعفي ىذا يرجع إلذ زيادة كعيها  المجتمع، كعملت على فرض نفسها كمواطنة كاملة ابغقوؽ، كالسبب
مستواىا الثقافي كالتعليمي، فأصبحنا بقدىا في الإدارة كفي ابعيش كفي الصناعة كالتعليم كالصحة كالتجارة كىي 

 2اليوـ مقاكلة تقتحم ىذا ابؼيداف الأصيل للرجل دكف أف تهمل بؿيطها العائلي.

 :تطور عمل المرأة في العالم-2-2

إلذ أخر عبر العصور التاربىية، حيث لعبت أدكارا بـتلفة كىذه الأدكار  اجتماعيرأة بناء كضع ابؼ أختلف
فرضتها كلها ظركؼ المجتمع الذم كاف يسيطر فيو الرجل، حيث كاف ىذا الأختَ في العصور البدائية بىتار العمل 

ىو ابغاؿ في ابغضارات القدبية  الذم يناسبو كالباقي يتًكو للمرأة فهو صاحب الضبط ك السلطة ابؼطلقة، ككذلك
أف النساء في عصر ابعماعات القبلية كن  الأنثركبولوجيا)ابؽند، الصتُ، اليوناف( إلخ كقد أثبتت الدراسات 

للرجل، كأف الرجاؿ كانوا يعتقدكف أف تلك ابؼساكاة تكمن في العمل، ففي ذلك الوقت كانت العشتَة   تمتساكيا
نت الأـ تساعد الزكج في الأعماؿ الأساسية كالزراعة كابغرؼ اليدكية، إضافة حيث كا كنساءكلها تعمل رجالا 

بأطفابؽا كتدبتَ شؤكف البيت لذلك "فالنساء يقمن منذ أقدـ العصور بأعماؿ معينة كسط عائلبتهن،   الاعتناءإلذ 
 3كما يسابنن في بـتلف النشاطات الإقتصادية سواء كن يتقاضتُ عليها أجر أـ لا.

                                                           
 2007/2008، رسالة ماجيستً في علم اجتماع جامعة ابعزائر، قسم علم اجتماع ي"المرأة المقاولة وتحديات النسق الإجتماععدماف رقية،" -1

 .53ص 
 .37، ص 2006، ابعزائر، ديواف ابؼطبوعات ابعزائر المرأة العاملة في تشريع العمل الجزائري بين المساواة والحماية القانونية"تاج عطاء الله، "-2
 .68ص  1984مؤسسة ابػدمات للطباعة لبناف  ،المرأة في الحياة المهنية"جرميل بوسيل،" -3
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الثورة الصناعية أىم العوامل التي سابنت بشكل فعاؿ في إحدل التغتَات الإجتماعية حيث كقد كانت 
ففي الطبقات العليا أدت إلذ زيادة  الاقتصاديةخلفت الرأبظالية الصناعية أثار كبتَة على ابؼرأة في بـتلف الطبقات 

مع الصناعي ابغديث النشأة فرضت بشع للطبقات العاملة، فظركؼ المجت استغلبؿفراغ ابؼرأة كبابؼقابل لوحظ 
تشغيل النساء في ابؼناجم كابؼصانع، كقد بدأت ابغركة النسائية في أركبا فقبل الثورة الصناعية ظهرت في فرنسا 

كبتَا حتى جاء الفيلسوفاف الفرنسياف بعد قرف   اىتماماتطالب بابؼساكاة بتُ الرجاؿ كالنساء لكن حركتها لد تلق 
 1فلبسفة الثورة الصناعية كطالبا بدنح ابؼرأة كامل حقوقها. كنصف تقريبا كبنا من

ابؼرأة بكو الإصلبحات الإجتماعية كلد تندمج في الوظائف العامة نظرا لعدـ ثقة الرجل  ابذهتكفي إبقلتًا 
، الإبقليزم في كفاءتها في العمل خارج ابؼنزؿ، كجاءت كقادت حركة نسائية لقيت صدل كبتَ في المجتمع الإبقليزم

ميادين عمل عديدة كدخلت حتى ابؼيداف السياسي، كحصلت على مقاعد في  اقتحمتكما لبثت ابؼرأة أف 
 البربؼاف.

أما في أبؼانيا كفرنسا فقد لعبت ابغرب العابؼية الأكلذ دكرا ىاما في جذب النساء إلذ أعماؿ كثتَة كذلك 
تهم عن أعمابؽم إلا أنو في أبؼانيا حدث بالشؤكف العسكرية التي شغل كاىتمامهمبحكم خوض الرجاؿ للحرب 

نقص فيما بعد في نسبة اليد العاملة النسوية نتيجة ظهور ابغركة النازية الأبؼانية التي دعت إلذ عودة النساء إلذ 
منازبؽن كضركرة تركهن للؤعماؿ ابػارجية مستندة في دعوتها إف عمل ابؼرأة نتج عنو نقص في عدد الأطفاؿ كطرد 

 2ن الرجاؿ من العمل قاؿ ىيتلر "إف عالد ابؼرأة ىو زكجها كبيتها".عدد كبتَ م

كخلبؿ سنوات الإعداد للثورة  كالارتفاعكفي ركسيا فقد عرفت ابؼرأة مراحل متباينة كمتعاقبة من التدىور 
التي  ابعديدة أخذت النساء نصيبهن الكامل من ابؼسؤكلية، كلد يطالبن بأم ميز لكونهن نساء فأدين نفس الأدكار

إلخ ليتبتُ في ىذا الصدد". إف الأمة لا تكوف حرة حيث كاف -أداىا الرجاؿ فكن جاسوسات كقاذفات قنابل
 ىناؾ نصف عدد سكانها مغلولتُ بأعماؿ ابؼطبخ".

، حيث كاف 1917ابؼرأة الركسية ىي الأخرل أف تتقلد بعض الوظائف بداية من سنة  استطاعتكبذلك 
على مزاكلة ابؼهن ابؼأجورة مع إعطائهن حق ثقافي الأجر في فتًات ابغمل كالرضاعة،  النظاـ الركسي يشجع النساء

                                                           
 .15ص  2007رسالة ماجستتَ، جامعة قسنطينة  العلاقة بين صراع الأدوار والضغط النفسي لدى الزوجة العاملة"،عائشة بوبكر، "-1
 .55، ص لمرجع السابقمليكة ابغاج يوسف،  ا-2
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نسبة النساء العاملبت خارج إطار العمل ابؼنزلر، حيث قدرت نسبة العاملبت بعد  ارتفاعالأمر الذم أدل إلذ 
 1من القول العاملة في البلبد.%55ابغرب العابؼية الثانية ب 

إعلبنا إعلبميا تضمن حقوؽ ابؼرأة الأساسية أكدت فيو على  1961دة عاـ أصدرت ىيئة الأمم ابؼتح
كجوب بستعها بكامل تلك ابغقوؽ من تعليم، صحة، عمل، ابغق في بفارسة النشاط السياسي، كتلك بؼا للمرأة من 

 أبنية بالغة في المجتمع.

بدأت نسبة ملبيتُ المجندين، خاصة موت ابغرب العابؼية الثانية كما نتج عنها من إفرازات اندلاع كمع 
النساء العاملبت الأجتَات في أمريكا تتزايد، كما كاف أيضا للنمو الصناعي كابغضارم أثر في زيادة القوة العاملة 

القرف التاسع عشر سرعاف  في نيوزلنداالنسوية، كالواقع أنو عندما ظهرت ابؼصانع لأكؿ مرة في الأرض الأمريكية في 
ىذه الأختَة على أنو يلبئم النساء بصفة خاصة، كىكذا أخذت نسبة النساء العاملبت تتزايد العمل في  اتسمما 

بلغ عدد النساء  1958خاصة في ابؼهن التي يكوف فيها التأمينات خلبؿ العطل كالإجازات "إذ أنو قبيل عاـ 
رابعة عشر كانت مليوف لأكؿ مرة، كمن بتُ بصيع النساء فوؽ سن ال 23الأمريكيات في القوة العاملة 

أم سنة سابقة،  منأكثر  1957يعملن في عاـ  واكان  العمل كعدد النساء اللواتيمنهن يعملن كيبحثن عن 38%
 2منذ ذلك الوقت خاصة النساء ابؼتعلمات. الارتفاعالعدد في  كاستمر

من بصلة القول العاملة حيث يبلغ %32أم حوالر  1963سنة  امرأة24.675.000إلذ أف كصل إلذ 
 من بؾموع النساء العاملبت %62أم نسبة  امرأة15.312.000عدد ابؼتزكجات منهن 

 عمل المرأة من المنظور الإسلامي:-2-3

ابؼرأة إنساف كامل ابؼلكات كالقدرات العقلية كابػلقية، كإف كانت أرؽ تكوينا من الناحية البدنية، كىذا 
بغديث الشريف ما بووؿ بتُ ابؼرأة ابؼسلمة التي برتـً أداب كلا في ا القرافيرجع إلذ تركيبها ابػاص. لكن ليس في 

دينها ككرامتها ابػاصة كبتُ أف تعمل في المجتمع كل عمل تقدر عليو عقليا كاف أك بدنيا. كربدا كاف في المجتمع كفي 
 أعماؿ ألبق من ينهض بها النساء. كقد أعطاىا الإسلبـ كل ابغقوؽ في الاجتماعيبعض المجالات النشاط 

 3الأعماؿ ابؼالية كالتجارية، من بيع كشراء كدخوؿ في العقود، مستقلة عن أىلها كزكجها كدكف كصاية من أحد.

                                                           
 .35، ص مرجع نفسو -1
 .54، ص نفسو مرجع-2
)الكويت، مطابع مؤسسة فهد ابؼرزكؽ الصحفية،  دراسات عن أوضاع المرأة في الكويت والخليج العربيالإجتماعية النسائية، ابعمعية الثقافية -3

 .54بدكف تاريخ ص 
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 ككرـ الله تعالذ ابؼرأة بتكليفها بالعمل مع الرجل سواء بسواء بقولو تعالذ:

نوا "من عمل صابغا من ذكر أك أنثى كىو مؤمن فلنحيينو حياة طيبة كلنجزيهم أجرىم بأحسن ما كا
 1يعلموف.

 كىي أماـ ىذا التكليف مع الرجل سواء بسواء، كذلك بابغساب على ىذا التكليف فقاؿ تعالذ:

 2"فوربك لنسئلنهم أبصعتُ، عما كانوا يعلموف."

 كيدخل في حق ابؼساكاة بتُ الرجل كابؼرأة ابغقوؽ التالية:

 ابغقوؽ الإنسانية.-/1

 .الاجتماعيةابغقوؽ -/2

 ابغقوؽ الأسرية.-/3

 حق التفاضل.-/4

 حق الشرع.-/5

 3كقاؿ تعالذ: "كمن يقنت منكن لله كرسولو كتعمل صابغا نؤتها أجرىا مرتتُ."

كفي ىذا ابػطاب مباشر للنساء لتكليفهن بالعمل، كبؿاسبتهن عليو، كمكافأتهن على العمل الصالح بالأجر 
 قوؿ تعالذ:ابؼضاعف، فابؼرأة إذف مكلفة كبؿاسبة كمثابة أك معاقبة أيضا إذ ي

 4"شهد عليهم بظعهم كأبصارىم كجلودىم بدا كانوا يعملوف".

مباشرا  ارتباطاكلد يقلل الإسلبـ إذ من إنسانية ابؼرأة، كلد يلغ ذاتها كأدميتها )فالتصور القرألش للمرأة يرتبط 
 5.بتصوره للئنساف عموما لتميزه بالعقل كالإدراؾ كىي كسيلة التحكم بنمط السلوؾ الصادر عنو(

                                                           
 .97سورة النحل لأية -1
 .93-92 الآيةسورة ابغجر -2
 .149( ص م1981)بتَكت، دار النهضة العربية  معالم النظام اجتماعي في الإسلامبوي أبضد الكعكي، -3
 .31سورة الأحزاب الأية -4
 .20سورة فصلت الأية -5
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فابؼرأة ابؼسلمة شاركت ابغياة العامة مع الرجل سواء في دكر العلم أك في بؾاؿ العمل فهي بهذا تكوف قد 
حققت دكرا جديدا في المجتمع إلذ جانب دكرىا الأساسي في أف تكوف زكجا كأما كذلك بتشجيع من الرجل 

 منو على قدرتها ككفاءتها في القياـ بالعمل ابػلبؽ. كاعتًاؼ

، كمكملة لشرع الله سبحانو كتعالذ كبؽذا للقرآفيث الشريفة كسنة ابؼصطفى القولية كالفعلية مفسرة كالأحاد
فإف الأحاديث كالسنة قد دلت بدشاىدة كثتَة عن عمل ابؼرأة، تناكلت عددا من الصحابيات اللبتي بايعن الرسوؿ 

دبهة كأبظاء بنت أبو بكر كسواىن، كقد صلى الله عليو كسلم، كىاجرف معو، كشاركن في نشر الدعوة، كالسيدة خ
، حفظنا كتب الستَة الإسلبمية فالسنة تظهر أف دكر ابؼرأة في ابغياة لد امرأةىاجرت إلذ ابغبشة ست عشرة 

النوع، بل تعدت ذلك، فأظهرت إسهاما فعليا للمرأة، كمشاركة كاضحة  كاستمراريقتصر على عملية حفظ كبقاء 
كلد تقتصر مشاركتهن في نشر الدعوة على الأعماؿ ابؼدنية، بل شاركن في الأعماؿ  في شؤكف ابغياة الإسلبمية.

ابغربية كابعهاد في سبيل الله كنشر الإسلبـ، كمنهن نسيبة زكجة زيد بن عاصم التي قامت بدكر مهم في معركة 
ئع مشهورة في ذلك، أحد، كخولة بنت الأزكر الكندم التي كانت تفوؽ الرجاؿ في الفركسية كالبسالة، كبؽا كقا

 1كسواىن.

كعمل ابؼرأة لا يعتٍ بالضركرة إلغاء أنوثتها، كلكن ىناؾ موجبات لعمل ابؼرأة، فقد برتاج ابؼرأة مثلب إلذ 
بدسؤكليتو، أك الإعانة كليها على دين  استهتارهالعمل لتعف نفسها بعمل شريف، لا سيما في غيبة كلر الأمر، أك 

 2لأعماؿ النافعة لأمتها كلأسرتها كلنفسها.كقع عليهن كما إلذ ذلك من ا

 ثالثا: دوافع خروج المرأة للعمل:

إف ظاىرة خركج ابؼرأة للعمل لد تظهر عشوائيا، بل كانت نتيجة لعوامل عديدة كمتدخلة، دفعت ابؼرأة دفعا 
كىي   مكالاقتصادكالاجتماعي السياسي  مدلولوقويا إلذ عالد الشغل، لأف عمل ابؼرأة خارج ابؼنزؿ لقاء أجر لو 

كلها عوامل متشابكة بعضها البعض، ركزت ىنا على العوامل الأساسية التي دفعت بابؼرأة للخركج للميداف 
 العمل، كتتمثل في ما يلي:

 الدافع الإقتصادي:-1

                                                           
 119ص  المرجع السابق،كاميليا عبد الفتاح، -1
 .46، ص 2004، مكتبة ابعامعية ابغديثية، الإسكندرية والسياسية للمرأة في العالم الثالث" الاجتماعيةالمشاركة سيد فهمي بؿمد، "-2
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من أبرز الدكافع التي دفعت بابؼرأة للخركج إلذ ميداف العمل بدفع تلبية حاجاتها  الاقتصادميعتبر الدافع 
 .قتصاديةالا

 لقد بينت الدراسات في ىذا المجاؿ أف أىم الدكافع خركج ابؼرأة للعمل يتمثل في:

 1عليو في معيشتها بالاعتمادحاجة ابؼرأة ابؼلحة كالشديدة لكسب قوتها بنفسها أك ابغاجة أسرتها لدخلها -

ثل حاجة قصول كلما مرتبط بالأساس الطبقي للمرأة التي تعمل فيكوف الدافع اقتصادم قويا كملحا بي-
 إبكفظت بنية ابؼرأة العاملة.

بابؼستول العاـ للؤسرة فقد يكوف الدافع للعمل ىو الوصوؿ إلذ مستول أرقى من حيث التعليم  الارتقاء-
 أك برقيق بعض الكماليات من أجل الوصوؿ إلذ مكانة الأرقى.

بالعمل كما  الاستمتاعاعية إلذ جانب الرغبة في التأكيد من الذات ككذلك ما بوققو العمل في حياة إجتم-
 2بوققو بالعمل كما بوققو للذات من قيمة، ىناؾ دافع الرغبة في صحبة الأخرين كإتباع ابغاجة الإجتماعية

كما تشتَ بساضر زىرم حسوف أف ىناؾ دراسات أجريت في ابؼغرب عبرت فيها النساء بأف الدافع -
راسة أخرل أجرتها بساضر حسوف "حوؿ تأثتَ ابؼرأة العاملة على إقتصادم ىو الذم دفعهن إلذ العمل كىناؾ د

التماسك الأسرة" حيث توصلت إلذ الرغبة في زيادة الدخل الأسرم، كبرستُ ابؼستول ابؼعيشي، كاف السبب 
ينتموف إلذ طبقات ذات دخل  اللواتيالرئيسي الذم دفع أغلبية السيدات ابؼزاكلة عمل ابؼأجور خارج ابؼنزؿ خاصة 

 3نخفض كمتوسط.م

التي تعيشها الأسرة ابغديثة ىي التي أجبرت ابؼرأة على ابػركج للعمل  كالاقتصاديةفالظركؼ ابؼعيشة 
للمساعدة خركجها في تلبية رغبات الأسرة ابؼتزايدة، لذا فالإحساس بأبنية العمل كوسيلة للحصوؿ على النقود 

 4تي جعلت ابؼرأة تتماسك بالعمل ابػارجياللبزمة لرفع مستول ابؼعيشي، كاف من أىم العوامل ال

 الدافع الإجتماعي:-2
                                                           

 .36ص  2003مصر -، دار ابؼعرفة ابعامعية الإسكندريةالنفس الإجتماعي ونظرياتو وتطبيقاتو"رشاد صالح علم عباس بؿمد عوض،" -1
 .85ص  مرجع السابق"،كامليا عبد الفتاح: "-2
 1993، ابؼركز العربي للدراسات الأمنية كالتدريب، الرياض تأثير عمل المرأة على التماسك الأسرة في المجتمع العربي":"  بساضر زىرم حسوف-3

 .50ص 
 1988ط، الإسكندرية، -، دار ابؼعرفة ابعامعية للنشر،  دالمرأة في الريف والحظر، دراسة لحياتها في العمل والأسرة": " علياء شكرم كأخركف-4

 .238ص 
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ىو يعبر عن حاجة المجتمع لطاقات ابؼرأة في بنائو باعتبار أف النهضة الإقتصادية كليدة الرجل كابؼرأة معا، 
 1فابؼرأة تسعى إلذ برقيق مسابنتها الفعالة كلكي تشارؾ كتواكب الديناميكية ابغاصلة في شتى ابؼيادين

ف الدكافع الإجتماعية تؤدم دكرا مهما في برفيز ابؼرأة كدفعها بكو العمل، كمن بتُ ذلك إبياف ابؼرأة بأبنية فإ
العمل في حياة الإنساف. كأف شعورىا بوجود كقت فراغ لديها بيكن أف تقضيها في العمل ككذلك رغبة ابؼرأة في 

ما أف تشجيع الأزكاج لزكجاتهم في ىذا المجاؿ لو أبنية  بالأخرين أك الظهور بدظهر لائق أماـ الأخرين، ك الالتقاء
كبتَة ككذلك التقدـ الإجتماعي ابغاصل نتيجة التطورات الإقتصادية كالإجتماعية كالسياسية التي حدثت في 

 2الأكنة الأختَة ككذلك عناية الأحزاب السياسية برفع مكانة ابؼرأة كبرريرىا.

 الدافع الشخصي:-3

ي من الدكافع الرئيسية كابؼهمة التي تساىم في اشتماؿ ابؼرأة خارج ابؼنزؿ. كأبنية ىذه كيعد الدافع الشخص
الدكافع بالنسبة للمرأة العاملة إذا لد يكن خركجها إلذ العمل من دكف أىداؼ كغايات تطمح ابؼرأة لتحقيقها في 

لى أساس كجود حاجة اقتصادية أك ابؼرأة بكو العمل ابػارجي كبفارسة في شتى الوظائف كع اندفاعىذا المجاؿ إف 
التًقي إلذ مركز كظيفي أعلى أك لزيادة الوعي السياسي أك لتعزيز مكانتها الإجتماعية ككذلك تعزيز لشخصيتها، 
كصحتها النفسية كتطوير قدرتها الشخصية كالتعليمية، كقرب مكاف العمل الوظيفي. كقد يعود السبب في اشتغاؿ 

يل يعيل العائلة ككذلك التقدـ الصناعي الذم خلق أعمالا متنوعة تدفع ابؼرأة إلذ العمل ك ابؼرأة إلذ أنو لا يوجد مع
 3الإستفادة من فرص التدريب التي تنمي مهاراتها.

كبفا سبق بيكن القوؿ بأف الدافع الشخصي بسكن في شخصية ابؼرأة بنفسها التي تبحث عن تكوين ذاتها 
ابؼرأة ابؼمارسة العمل لو العديد  فاندفاعها كعنصر ذك قيمة في بصيع قطاعات كاشباع حاجاتها النفسية في ابراز نفس

 من الأىداؼ كالغايات التي تطمح إلذ برقيق كتطوير قدرتها ككفاءتها كتعزيز شخصيتها.

 :الدافع التعليمي-4

أصبح تعليمها بقد أف الدكلة قد أكلت اىتماما كبتَا كجهود معتبرة بالنسبة للتعليم ابؼرأة كتكوينها، حيث 
التعليم على نطاؽ كاسع أثر في قلب ابؼعايتَ التي   الانتشارحتمية لا مفر منها لإخراجها من بؤرة الأمية كبؽذا كاف 

                                                           
 .38ص  مرجع السابق"عباس بؿمود عوض كرشاد صالح الدمنهورم:" -1
-1980، رسالة ماجستتَ كلية الإدارة كالاقتصاد، جامعة ابؼستثمرية، بغداد قتصادي"دور المرأة العرقية في النشاط الإ: " فرحات أسيا كاظم-2

 .222-216، ص 1981
 .90، ص  المرجعالسابق":"  كامليا عبد الفتاح-3



 الفصل الثاني:                                                                             عمل المرأة المتزوجة

 

 

22 

بدستواىا التعليمي، كتندفع للبحث عن  ترتبطكانت سائدة من قبل كبذدر الإشارة إلذ القوؿ بأف فرص عمل ابؼرأة 
ابؼرأة  1حتى لو كانت في إطار التمدرس في التدرج كما ىو ابؼثاؿ اليوـعمل مهتٍ مناسب لشهادتها الدراسية 

ثقافي ككعيها  كاطلبعهاابؼتعلمة ىي أقدر من غتَ ابؼتعلمة على التعامل كالتواصل مع الأبناء كالأسرة بحكم خبرتها 
جة كمربية كمن ابؼمكن لا بد من تهيئة الظركؼ ابؼناسبة لعدـ حدكث تضارب بتُ عمل ابؼرأة كدكرىا كأـ أك زك  بؽذا

مستول تعليم  ارتفعأنو كلما  2002مصطفى عوفي أف بزدـ أسرتها كبؾتمعها في أف كاحد، كتشتَ دراسة 
 2الإناث كلما أسهمن أكثر في العمل.

 الدافع السياسي:-5

نكراف إف الدكافع السياسة كانت دافعا مهما في توجيو ابؼرأة في اختيار العمل، كمن الطبيعي أنو لا بيكن 
 الدكافع السياسية التي تدفع ابؼرأة للعمل.

شعور ابؼرأة بأنها تساىم في بناء بؾتمعاتها من خلبؿ العمل دافع سياسي مهم فضلب عن تأثتَ الأحزاب ف
ابؼتمثلة بتنظيماتو ابؼختلفة كلتعليماتو التي تعد عاملب مهما في دفع ابؼرأة إلذ العمل الذم أكد أف مهما توفر التعليم 

ى النطاؽ كاسعا للمرأة كتوفتَ الفرص العمل بؽا، كمساكاتها بالرجل من النواحي القانونية من الأمور التي تقع عل
على عائق الدكلة فضلب عن توجيو الإعلبـ من ابؼنظمات السنوية حوؿ أبنية دكر ابؼرأة في العمل حيث عملت 

في  الابلراطنساء في الأحزاب السياسية كتشجيعها على الدكلة ابعزائرية في السنوات الأختَة على رفع نسبة بسثل ال
 ابعمعيات كابؼنظمات لإيصاؿ صوتها كتبليغ رسالتها.

بحيث تشعر ابؼرأة العاملة بأف كالدافع المهني والثقافي "بالإضافة إلذ ىذه الدكافع ىناؾ دكافع أخرل 
رغبة في تعلم مهارة إضافة إلذ أمور خاصة  العمل بيكنها من زيادة ثقافتها نتيجة للتعامل مع الزملبء في العمل

 تتصل بابؼؤسسات كالشركات نفسها التي تقدـ خدمات بذنب إليها العاملبت".

 :رابعا: المشكلات التي تعترض المرأة العاملة

تتلقى ابؼرأة العاملة عراقيل كصعوبات عديدة كبـتلفة بسنعها من تأدية كاجباتها إبذاه الأسرة ككذلك إبذاه 
فتكوف أكثر عرضة من غتَىا لعمليات التصارع كالتضارب بتُ الأدكار كذلك بصعوبة التوفيق كمن بينها  عملها

 ىذه ابؼشاكل:
                                                           

 .88، ص والمرجع نفس-1
، 19عة منتورم، قسنطينة، العدد جام خروج المرأة إلى ميدان العمل وأثره على التماسك الأسري، مجلة العلوم الإنسانية"،:"  مصطفى عوفي-2

 .142، ص 2003
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 /المشاكل الأسرية:4-1

 :/المشاكل مع الأبناء4-1-1

إف أىم كظائف الأسرة إبقاب الأطفاؿ كالإشراؼ على رعايتهم كلذلك تكوف الأسرة مسؤكلة عن التنشئة 
لتي يتعلم الطفل من خلببؽا ابػبرات الثقافية كقواعدىا بصورة تؤىلو كبسكنو من ابؼشاركة مع غتَه من الإجتماعية ا

 1أعضاء المجتمع كيقع ابعزء الأكبر من ابؼهمة على عائق ابؼرأة.

كمن ابؼشاكل الأسرية ابغديثة خركج ابؼرأة للعمل كلا يقصد بذلك أف بؾرد ابػركج للعمل ىو مشكل في 
كن ابؼشكلة جاءت نتيجة ىذا ابػركج حيث ظهرت مشكلبت جديدة لد تعرفها الأسرة من قبل، منها حد ذاتو كل

مشكلة تربية الأطفاؿ كالإىتماـ بهم حيث أف ابؼرأة أصبحت غتَ قادرة على رعاية الأطفاؿ كتربيتهم كالعناية بهم 
 2على أكمل كجو.

ية الأطفاؿ فقضاء ابؼرأة ساعات طويلة في العمل تعالش ابؼرأة العاملة من مشكلبت أسرية أخرل تتعلق بتًب
خارج البيت يعرض الأطفاؿ إلذ الإبناؿ كسوء التًبية، ناىيك عن قلق ابؼرأة على أطفابؽا عندما تتًكهم في البيت 

إنتاجيتها كتدلش مستول  ابلفاضكحدىم كقلقها ىذا لا يساعدىا على التًكيز على العمل ابؼناط بها بفا يسببو 
التي تقدمها ابؼؤسسة أك ابعهة التي تعمل فيها، إف ابؼرأة العاملة في معظم ابغالات تتعرض بؼشكلة عدـ  ابػدمات

كجود من يرعى أطفابؽا كيشرؼ عليهم كيلبي متطلباتهم خلبؿ فتًة خركجها إلذ العمل فالأزكاج في معظم ابغالات 
في  لانشغابؽمفاؿ فتًة خركجهن للعمل كذلك لا يستطيعوف مساعدة زكجاتهم في برمل ابؼسؤكلية العناية بالأط

 كاجتماعيةالعمل الوظيفي أك عزكفهم عن برمل مسؤكلية تربية الأطفاؿ كالإشراؼ عليهم لأسباب نفسية 
كحضارية فبعض الأزكاج يرفضوف تنظيف أطفابؽم أك اللعب معهم أك تربيتهم كرعايتهم لأف مثل ىذه الواجبات 

 3الرجاؿ. اختصاص النساء كليس من اختصاصىي من 

 :مشاكل المرأة مع الزوج/4-1-2

أساليب التًبية ما تأثرت  كاختلفتإف الأسرة كقيمتها قد تأثرت بخركج ابؼرأة للعمل فقد تأثر حجم الأسرة 
العلبقات السائدة فيها كمنها العلبقة بتُ الزكجتُ، فابػلبفات ابؼستمرة كابؼتواصلة كالنزاعات بتُ ابؼرأة العاملة 

                                                           
 .375ص  1975، بتَكت علم اجتماع أىار الجامعيةبؿمد أبضد بيومي، -1
 .311، ص عنفسا لمرج-2
 .82-81، ص "قالمرجع السابإحساف بؿمد ابغسن، "-3
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الأسرية كعدـ مساعدة الزكج بؽا بىلق جوا من التوتر الأسرم قد يدفع  بدهامهاها بسبب عدـ تفرغها للقياـ كزكج
الزكج إلذ بؿاكلة إبهاد فاصل لنهاية ىذه الشقافات كالطلبؽ أك الزكاج من ثانية أك مغادرة ابؼنزؿ نهائيا ليتخلص 

 1من جو التوتر السائد في الأسرة.

حرية التحرر من الكثتَ من القيود الأسرية  ؾبالاستقلبلية كامتلبرأة كشعورىا نتيجة لتبدؿ مكانة ابؼ
بالذات كالرغبة في التحكم كالسيطرة الذم  اعتدادكأدل ذلك في بعض الأحياف إلذ ظهور حالات  كالاجتماعية

ور الزكج قد يسيء للعلبقة الزكجية فيكوف أحد مصادر الشقاقات من جانب ابؼرأة، كقد ينتج عن عملها شع
لفتًات طويلة في العمل ثم شعورىا في ابؼنزؿ  كانشغابؽابالغتَة لتميز الزكج كبقاحها في العمل، كما إف إبنابؽا لزكجها 

كرغبتها في الراحة كقت تواجد كعدـ قدرتها على التحدث إليو يؤدم إلذ التباعد بتُ الزكجتُ بفا لو أثار سيئة على 
 اضطراباتدكر الزكج كعدـ كضوح الرؤية بالنسبة لو ىو من أىم أسباب  اضطرابنفسية كل منهما، كما أف 

ابؼعلمتُ الوحيدين للؤسرة بعد دخوبؽا  ليعودالزكجية بشكل عاـ، فبعض الرجاؿ في المجتمعات العربية برغم كونهم 
اء حتى العاملبت بؾاؿ العمل إلا أنهم لا يزالوف متمسكتُ بدركزىم السلطة الوحيدين ىذا الأمر تقبلهم معظم النس

في كثتَ من أمور الأسرة كتًبية  أراءىنمنهن غتَ أف بعض النساء لا تقبلن ىذه السلطة ابؼطلقة كتقمن بالتعبتَ عن 
ابغياة الزكجية تصل في بعض ابغالات، إلذ  اضطراباتملحوظ في  ازديادالأبناء كترتيب ميزانية ابؼنزؿ، كبؽذا نرل 

إقتصادم فلب  بالاستقلبؿح في أغلب المجتمعات الصناعية نظرا لشعور ابؼرأة الطلبؽ كيرتفع الطلبؽ بشكل كاض
 2تتًدد في قطع علبقتها الزكجية.

 :/المشكلات المهنية2

تتضمن دراسة الضغوطات ابؼهنية للمرأة العاملة يعتًض عملها من صعوبات كما تعانيو من مشكلبت بروؿ 
 ىذه ابؼشكلبت كما شخصتها الدراسة ابؼيدانيةدكف برقيق قيامها بالعمل بصورة إبهابية كأىم 

 /مشكلة مواظبة المرأة عن العمل:2-1

إف ظاىرة الغياب ابؼوجودة بتُ النساء العاملبت، كتعالش الإدارات كابؼسؤكلوف عن العملية إنتاجية من ىذه 
تدلش إنتاجيتها، كتظهر ىذه ابؼرأة العاملة بالدكاـ كابؼواعيد المحددة بؽا من أسباب  التزاـالظاىرة، حيث أف عدـ 

ابغقيقة بتُ النساء العاملبت ابؼتزكجات أكثر من النساء العاملبت غتَ ابؼتزكجات، كيلعب نوع العمل كظركؼ 

                                                           
 84،ص  المرجع نفس-1
 .49-48ص  2019-2عدد  2ات في علوـ الإنساف كالمجتمع بؾلد بؾلة دراسالأم العاملة وتحديات النسق الإجتماعي" عباكم الزىرة،" -2
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الأداء دكرا كاضحا في برديد نسبة غيابات النساء العاملبت ابؼتزكجات فعدـ ملبئمة ظركؼ العمل كتناقضها مع 
 1الواجبات كابؼهاـ ابؼنزلية.

 :/ضعف دعم الإدارة العليا للمرأة2-2

ليتستٌ بؽا العمل كالتدرج على السلم الوظيفي  كاملةيتمثل دعم الإدارة العليا للمرأة في إعطاء ابؼرأة حقوقها  
بلب عقبات تواجههما، كلكن بالرغم من كضوح قوانتُ العمل ابػاصة بابؼرأة، إلا أف الإدارة العليا غالبا لا تطبق 

  بفا تتًتب عليو زيادة معاناة ابؼرأة العاملة.بعض ىذه القوانتُ

 /التحرش الجنسي:2-3

السلطة أكثر من  استعماؿيرل البعض أنو قد يرجع ىذا السلوؾ للعديد من الدكافع كلكنو يتصل بإساءة 
رجوعو إلذ دافع جنسي، فالتحرش ابعنسي ليس جنسيا في دكافعو أك بؿركاتو، الذين بيارسوف التحرش ابعنسي في 

 الغالب لديهم السلطة على الشخص أك ابؼرأة التي بيارسوف فوقها التحرش ابعنسي.

إف كجود ابؼشكلبت كعدـ رغبتها في العمل تساىم في إحساسها بالعجز عن تقدلص العمل ابؼطلوب منها 
ت في مستول توقعات ابؼسؤكلتُ عنها، كىذا يؤدم إلذ عدـ برقيق الأىداؼ ابؼطلوبة منها في مستول توقعا

 2ابؼسؤكلتُ عنها، كىذا يؤدم إلذ عدـ برقيق الأىداؼ ابؼطلوبة منها في كظيفتها.

 مشاكل تتعلق بعلاقات المرأة العاملة مع زملائها ورؤسائها في العمل:/2-4

 كالتزاـبالرؤساء  الاتصاؿإف العلبقات بتُ الزملبء كالرؤساء في العمل تسبب الكثتَ من ابؼشاكل كخاصة في 
كذلك لأف خركج ابؼرأة عن ىذه القوالب بهعلها عرضة للشائعات أف ىذه الظواىر تسبب بؽا حدكد العمل 

 3متاعب.

 :المشكلات الإجتماعية الثقافية-/3

 كالاقتصادميتأثر السلوؾ البشرم بالنماذج الثقافية السائدة في المجتمع كابؼرتبطة بالسياؽ الإجتماعي 
)ابؼسموح  الاجتماعيتُكاجبات كدكر ابؼرأة من خلبؿ سلوؾ الفاعلتُ  كالتاربىي، كبيكن إيصاؿ ىذه النماذج حوؿ

                                                           
 .186-185"، ص قالمرجع السابإحساف بؿمد ابغسن: "-1
 16-15، ابؼلتقى دكلر ثالش ظاىرة معاناة في عمل سيكولوجي كالسي لوجي المعوقات الوظيفية المرأة العاملة"بؿمد صالر كبن ثاية عبد ابغي،" -2

 .197جانفي ص 
 .145-144، ص "قالمرجع السابوفي،" مصطفى ع-3
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دكر ككضعية ابؼرأة حيث لا  الاعتباربو، كابؼصنوع كالمحمود كابؼعاقب( من خلبؿ خطب ضمنية لا تأخذ بعتُ 
 1يظهر كخطاب عادم لكن بالأخرل كخطاب كصفي ذك تأثتَ على السلوؾ حيث يصعب التحرر منو.

نفسها قد تكوف سببا في ظهور ابؼشكلبت الإجتماعية كيلتقي معو  الاجتماعية لقيماأف Menrilيذكر 
أك ابؼتخيل الذم  كالذم يعرؼ ابؼشكلة الإجتماعية على أنها ىي ذلك الظركؼ ابغقيقي ديفيدإلذ حد ما جيمس 

لسائدة بل من خلبؿ فعل تعتبره بؾموعة كبتَة من الناس تهديدا للحياة الإجتماعية بيكن حلو بابؼعايتَ التقليدية ا
كىذا التعريف يبرز  استخدامهاحولا ابؼعايتَ ابعديدة التي ينبغي  كاختلبؼلذلك يكوف ىناؾ صراع  اجتماعي

 2كجود عنصر الصراع القيمي في ابؼشكلة الإجتماعية.

 

 

 

 :/أثر عمل المرأة على المجتمع3/1

ك بتحقيق كل طاقاتهم ابؼادية كالبشرية تتطلع كل المجتمعات لضماف حياة أفضل لأفرادىا، كيتحقق ذل
رجالا كنساء، بحيث لا بيكن بذاىل دكر ابؼرأة في العملية التنموية بعدما كصلت إلذ مناصب بـتلفة كسابنت 

 3بؾهوداتنا في تطوير بؾتمعنا كتقدمو إلا أف عمل ابؼرأة في نظر البعض مع أثار سلبية على المجتمع.

 :لإجتماعية/عمل المرأة في ظل القيم ا3/2

لقد أثبتت دراسات عديدة في ىذا المجاؿ أف التقليد العربية تؤكد على تفوؽ الذكر كتبعو الأنثى في المجتمع، 
ابؼنبثق أساسا من القيم الإجتماعية التي تؤكد أف مكانة ابؼرأة في البيت حيث يعوبؽا الذكر أم الأب، الزكج، الأخ، 

 ابؼدرسة، كإف ذىبت فليست مضطرة بؼواصلة التعليم لأف ىذا الأختَ ، ىي كفتاة ليست مضطرة للذىاب إلذالابن
 4ليس شرطا ضركريا للزكاج أك الأمومة اللذين بنا ىدؼ ابغياة كما علمتها أسرتها.

                                                           
 .50ص  2004، الدكرة العامة العادية ابػامسة كالعشركف ديسمبر النساء وسوق العمل"المجلس الوطتٍ إقتصادم كاجتماعي،" -1
2-http://rurallassan.2020.blags pat.com/2012/03/blag/past.html 
ة ميدانية إجتماعية بؼعمل السجاد اليدكم في بؿافظة بابل( بؾلة العلوـ إنسانية كلية التًبية )دراس مشكلات المرأة العاملة"،بضزة جواد خيضر، "-3

 .151-150للعلوـ إنسانية جامعة بابل كلية الأدب ص 
اعية، ، مذكرة لنيل شهادة ماجستتَ كلية العلوـ إجتم2009إلذ  2004من  دراسات تحليلية للنساء العاملات بالجزائر"،بن دانوف فضيلة،" -4

 .86-85ص  2012/2013قسم علم الدبيغرافيا، جامعة كىراف 
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 :/المشكلات النفسية4

تتصف ابؼشكلبت النفسية بوجود مشاعر القلق كالتوتر لدل الفرد كعدـ رضائو على سلوكو ابػاص، 
لزائد لمجاؿ ابؼشكلة، كعدـ الكفاءة في الوصوؿ إلذ الأىداؼ ابؼرغوبة، أك عدـ القدرة على الأداء الفعاؿ ا كالانتباه

 1في المجالات النفسية، كفي بعض الأحياف فإف ابؼشكلة بردث عندما يكوف الشخص في موقف لا يتشكى منو.

دد مسؤكلياتها فهي تقوـ بعدة مهاـ داخل أدكارىا كتع كالازدكاجتتعرض ابؼرأة العاملة للتعب كالإرىاؽ كابؼلل 
البيت كالواجبات ابؼنزلية التي لا تتعدل كلا برصى من تنظيف كطبخ كغسل كالعناية بالوالدين كالإخوة، كإف كانت 
متزكجة فالعناية بالزكج كالأسرة كإف كانت أـ تزداد مسؤكلياتها بالأخص العناية بالأطفاؿ، فهي بسضي كل كقتها في 

ـ البيت كمهاـ العمل بحيث لا يكوف لديها كقت فراغ كالتًكيح ككقت لتنمية شخصيتها كتطوير أداء مها
 2إمكاناتها.

 كمن العوامل ابؼختلفة التي تتسبب في التأزـ النفسي للمرأة العاملة

 أف بسارس ابؼرأة عملب لا يتفق مع تكوينها النفسي كالبيولوجي.-

 حرمانها من الشعور بالأمومة.-

 بتُ إغراءات حياة ابؼرأة العاملة التي تنشده كل مرأة. الصراع-

أثبتت عدة دراسات أف النساء العاملبت أكثر عرضة للتأزـ النفسي من العماؿ كالرجاؿ فكثتَ من -
بفا بىلق ركح معنوية منخفضة لذا  كاجتماعيةالعاملبت يعانتُ من ىذه ابؼشكلة حيث يتًتب عليها أثار نفسية 

هل من مستقبلهن ابؼهتٍ فيما إذ أحلن على التقاعد كما ينتظرىن من أعباء إضافية كخاصة العاملبت حولا ابع
 بابعانب الإقتصادم كبزفيض الراتب أقل من الراتب قبل التقاعد.

 :خامسا: إسهامات عمل المرأة العاملة

يمات البركليتارية من ابؼساكاة في ابغقوؽ كالواجبات بتُ الرجل كابؼرأة داخل ابغزب كالتنظ الانطلبؽ/5-1
 ، بؾالس قدماء في ابؼصانع(نقابات تعاكنياتالأخرل )

                                                           
 .58، ص 2006،إسكندرية 01"، دار العابؼية للنشر كالتوزيع،ط التوافق النفسي اجتماعيمصطفى حستُ باىي كحسن أبضد شمت،" -1
 .228، ص 2007،اسكندرية 1مؤسسة شباب ابعامعة، ط  علم النفس المهني والصناعي"طارؽ كماؿ،" -2
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النظر إلذ الأمومة باعتبارىا كظيفة إجتماعية كالقياـ بها أك بتطبيق كل الإجراءات الطفيلة بحماية /5-2
 1ابؼرأة.

 تُمستول التعامل بتُ ابعنس كارتفاعزيادة بضاس الرجل في العمل، كالتنافس بتُ ابعنستُ /5-3

 حرص الرجل على الظهور بابؼظهر لائق./5-4

 2خلق صداقات بتُ ابعنستُ على مستول بؿتـً بفا يؤدم إلذ نتائج طيبة كالزكاج./5-5

مشاركة ابؼرأة في العمل الإجتماعي ذلك أف ابؼرأة بؽا دكر تنموم في العمل الإجتماعي لا يستطيع /5-6
أك على مستول التنفيذ ك ابؼتابعة أك التقولص دكف تدخل أحد إنكاره، حيث تشارؾ فيو طوعا سواء بفكرىن 

خارجي عن طريق تشكيل بصعيات يسجلوف فيها أىدافهم بوزارة الشؤكف الإجتماعية كبزتلف ابعهود الشعبية عن 
 3كتوجيو كإشراؼ بؿدكد من كزارة الشؤكف إجتماعية. باستمرارابعهود ابغكومية في كونها بردث 

لعمل ليست بؾرد بؾموعة من أفراد بينهم علبقات إجتماعية كتفاعلبت متبادلة أم ابؼرأة في بصاعة ا/5-7
تقوـ بينهم علبقات دينامية، كقد دلتنا نتائج دراسة بصاعة العمل ابؼختلطة بواسطة الأدكات ابؼختلفة التي طبقتها، 

ك الإحساس بالتكافؤ إف بصاعة العمل قد حققت ابؼرأة بإحساس بالكياف الإجتماعي كالإحساس بالقيمة ككذل
 4مع الرجل كالقدرة مثلة على برمل ابؼسؤكلية بساما.

 :سادسا: صراع دوار لدى المرأة العاملة

إف خركج ابؼرأة للعمل كلديها صراعا دائما حوؿ كيفية التوفيق بتُ العمل ابؼنزلر كالعمل ابػارجي، كالتوفيق 
التي بسارسها من خلبؿ نشاطها ابؼهتٍ فتضطر الأـ العاملة إلذ  بتُ رعاية الأطفاؿ كالأعماؿ ابؼنزلية كعملية الإنتاج

التًدد على البيت كابؼدرسة بؼتابعة أطفابؽا كيتعقد الأمر عندما يزداد عدد الأبناء، لذلك تلجأ الكثتَ من الأمهات 
تنشئة  إلذ التوقف عن العمل تضحية منهن لأجل أطفابؽن، فهي بذلك تثبت عجزىا في أداء مهمتها الأساسية،

أطفابؽا المحضونتُ بل كحتى في تدبتَ شؤكنها البيتية نتيجة الإرىاؽ ابعسمالش كالنفسالش الذم تتعرض لو،  فتعارض 
لدكافع الطموح للنجاح  الاستجابةالدكرين معا بهعلها لا تتقن أم منهما، كمن جهة أخرل يكثر الصراع بتُ 

في بمائهن ابعسمالش كطبائعهن كبتُ نداء الأمومة كعقلياتهن  كبرقيق ابؼكانة ابؼرموقة في صف ابؼنتجتُ كالنساء
                                                           

 .39ص 1978،بتَكت،،3،  دار الطليعة لطباعة كنشر، طتحرر المرأة العاملة" كولوا نتام الكسوندر،  "-1
 .269ص 1984،بتَكت، 2دار نهضة، ط سيكولوجية المرأة العاملة"،عبد الفتاح إبراىيم ، "-2
 .42ص  2012دار مؤسسة شباب ابعامعة، مصر دور المرأة في تنمية المجتمع" عصاـ نورسرية، " -3
 .245عبد الفتاح إبراىيم، سيكولوجية ابؼرأة العاملة  ، ص -4
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متخصصات بزصصا رامقا في كظائف الأمومة كرعاية ابؼنزؿ كالأسرة، فإذا توظفت ابؼرأة بأية طريقة أخرل فهذا لا 
 1يهدد صفاتها الأنثوية الضركرية فحسب، بل يهدد أيضا سلبمة فكرىا كصحتها كحتى حياتها.

 مل كلديها تضارب كصراع في الأدكار على عدة أكجو كأشكاؿ، بيكن تقسيمها إلذ ما يلي:خركج ابؼرأة للع

 :حالة القلق النفسي عند المرأة العاملة-/1

العمل مهما كاف نوعو كصفتو بىلق صرعا حقيقيا في نفسية الزكجة العاملة كيبرز ىذا الصراع في مظاىر 
للبيت كأـ، كتدعوىا في الوقت نفسو برت ضغط  العودةأحينا بـتلفة في داخلها كمع زكجها كأبنائها تدعوىا 

في العمل كبرقيق طموحها كىذا التناقض بىلق لديو موقفا نفسيا يظهر على شكل عدـ رضا  استمرارابغاجة إلذ 
كقلق نفسي خاصة إذ كاف العمل ركتيتٍ كبىلو من إبداع كلا يساعد في ترقيتها كبرستُ مكانها في العمل 

كانت ابؼنظمة لا تقدـ خدمات إجتماعية جيدة للعماؿ، ىنا قد يتأكد بؽا أنها خلقت للبيت كبراكؿ كخصوصا إذ  
تأثر ضغط ابغاجة ابؼادية على أسرتها، كما أف الصعوبات التي تواجهها  ابلفاضالعودة إليو كترؾ العمل في حاؿ 

 2رأة بالتوتر كالإرىاؽ النفسي.ابؼرأة العاملة في التوافيق بتُ أدكارىا ابؼتعددة أدت إلذ إصابة ابؼ

كلقد خلق الله الرجل كابؼرأة ليتكاملب، لا يتنافس، ككزع الأدكار بينهما حيث خص ابؼرأة بابغمل كالوضع 
كالإرضاع كالتًبية كىي بذلك تؤدم أعماؿ أىم من الأعماؿ التي بسارسها من خلبؿ كظائف ربظية، فمقابل ما 

ا خارج ابؼنزؿ فإنها بزسر مثلو أك أكثر من نفقات دكر ابغضانة كفي علبج بذنيو ابؼرأة من كسب مادم من عمله
 3الأضرار التي تلحق بابؼنزؿ من جراء إبنابؽا.

كفي ىذا الصدد فإف بؾاؿ التًبية كبؾاؿ علم النفسي الإجتماعي يؤيداف أف أىم الصعوبات التي تواجو ابؼرأة 
أبنائها أثناء فتًة عملها كأف عدـ إمكانية الأـ من الوفاء بالتزاماتها  العاملة في أداء دكرىا كأـ تبدك في مشكلة رعاية

 4يؤدم إلذ شيوع القلق لدل الأطفاؿ في السنوات الأكلذ من عمرىم كىي السنوات العامة في تكوين شخصيتهم.

كلكن بستد  كبالتالر فإف الصراع الدكر لدل ابؼرأة العاملة كأـ لا يؤثر سلبا فقط على بمط تفاعلها السلوكي،
 أثار ىذا الصراع بشكل غتَ مباشر كتؤثر سلبا في النمط السلوكي كمديرات ابؼستقبل.

 :ضعف الإلتزام التنظيمي عند المرأة العاملة-/2
                                                           

 .202، ص 2005، دار الوئاؿ النشر،  عماف، أردف، علم اجتماع العائلة"حساف بؿمد ابغسن،"-1
 .81، ص 1992، الينابيع النشر كالتوزيع، دمشق، المرأة الكردية السورية بين الواقع والطموح"ليلى أبو شعر، "-2
 .136ص  2003، دار طبعة مكتبة الأسرة النشر كالتوزيع دار طبعة النشر مصر علم اجتماع المرأة"امية السعالش،" س-3
 .239، ص 2003"دار طبعة مكتبة عتُ الشمس، دار ابؼدل النشر،  السلوك التنظيميصديق بؿمد عفيفي أبضد إبراىيم عبد ابؽادم،" -4
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فالزكجة العاملة بؿركمة من تطوير نفسها أثناء ابػدمة كرفع كفاءتها بسبب أعبائها ابؼنزلية من جهة كحرصها 
كج من جهة الثانية بفا يؤثر على استقرار الأسرة، لذلك فهي تتنازؿ عن حقها في تطوير على بذنب ابؼتاعب مع الز 

نفسها كتقدمها طواعية بذنبا بؼا براط بو ضغوط كمفاىيم إجتماعية، لذا بقد غالبية النساء العاملبت لا يشاركن 
ت أطوؿ على حساب ابؼشاركة في في الدكرات كابؼؤبسرات قصد منح ىذا الوقت لعائلبتهن كالبقاء مع الأبناء فتًا

تطوير أنفسهن، كما نراىن أيضا بوجمن أيضا عن ابؼسابنة في النشاطات التي تتسم بالعلبقات العامة في نطاؽ 
 إنتاجية. ككفاءتهاعملها، بفا يعيق تنمية شخصيتها كإكسابها ابػبرات اللبزمة لتطوير أدائها الوظيفي 

بإجازتها الإدارية التي منحها إياىا القانوف لتقوـ بالتًفيو عن نفسها كينتج عن ما سبق أف الزكجة لا برظي 
مع الأسرة إلا في ابغدكد الدنيا بحيث لا تتجاكز أياما قليلة في السنة  كالاستجماـأك طلبا لراحتها أك لقضاء إجازة 

 ابلفاضيب بفا يؤدم إلذ ذلك أنها تستفيد إجازتها بسبب مسؤكلياتها الأسرية كأحيانا تضطر في حالات كثتَة للتغ
 1الإلتزاـ التنظيمي. كابلفاضالإنتاجية، كالعزلة عن زملبء العمل، كعدـ الرضا الوظيفي 

 :تأثير صراع الدور لدى المرأة العاملة على درجة تفاعلها السلوكي-/3
ا سئلت تشتَ إحدل الدراسات إلا أف الزكج كتربية الأبناء من الطموح كثتَ من النساء العاملبت كحينم

ابؼرأة العاملة عن الصعوبات التي بسنعها من برقيق طموحها ابؼهتٍ ذكرت أغلبهن أف ىذه الصعوبات مصدرىا 
العمل كالأكلاد فمطالب البيت كالزكج كتعددىا تشدىا عن التًكيز في مطالب العمل كما أدت العديد من 

وف عالية مقارنة بها بعد الزكاج أم أنها تنخفض الدراسات بأف الكفاءة الإنتاجية للمرأة العاملة قبل الزكاج تك
عن العمل بسبب  لانقطاعبساما، كما أنو ينظر إلذ ابؼرأة كعنصر غتَ مستقر بالعمل لأف بعضهن قد يضطر أحيانا 

الزكاج أك الإبقاب فمعدؿ غياب النساء يزيد كثتَا عن معدؿ غياب الرجاؿ كىذا ما يؤثر على درجة تفاعلها 
 2عمل.السلوكي في ال

 :سطحية ومحدودية العلاقة مع الجيران والأقارب-/4
كىذا ابؼظهر يعبر عن صورة العلبقة القائمة بتُ ابؼرأة العاملة خارج البيت كجتَانها كأقاربها على مستول 
الأسرة ابؼمتدة، فقد بسيزت بالإبهاز الشديد بحيث لد يعد لديها الوقت الكافي لأف تتكلم كتلغو مع جاراتها 

حت علبقتها بؿدكدة كسطحية، كحتى مواضيع ابغديث لد تعد نفسها التي تتكلم فيها ابؼاكثات في البيت، فأصب
كمن جهة أخرل أصبحت ابؼرأة العاملة بحاجة ماسة إلذ جاراتها من أجل رعاية أبنائها بؽا طيلة ساعات العمل، 

ضافة إلذ مكاف عملها الذم غالبا ما يكوف خاصة إذ كانت ابؼرأة العاملة في مكاف بعيد عن أىلها كأىل زكجها، إ
                                                           

 .82، ص 2000دار ابؼدل الثقافة كالنشر، دمشق  20قرف " في الالمرأةالعربيةبثينة شعباف، "-1
 .341" ص المرجع السابقصديق بؿمد عفيفي كأبضد إبراىيم عبد ابؽادم،  "-2
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بدؿ مشاعر الغضب كالكره كابغسد من جراء  كالاحتًاـبعيدا عن إقامتها، فأصبحت تكن بعارتها مشاعر ابغب 
 1ابؼشاكل التي تقع بينهن لأسباب تافهة.

 المفسرة لعمل المرأة والاتجاىاتسابعا: أىم النظريات 
 :النظريات المفسرة لعمل المرأة-1

إف عمل ابؼرأة في العالد بأكملو أصبح شيئا ظاىرا كحتميا لا بؿاؿ بمنحن تعلم أف ىذا التطور ابغاصل في 
عمل ابؼرأة بدأ يتزيد شيئا فشيئا، أصبحت تشغل كل مناصب الشغل بالتالر تلقت ابؼرأة العاملة عدة اىتمامات 

 نظريات تفستَ لنا عمل ابؼرأة كنذكر منها:من طرؼ بصلة من ابؼنظورين كالعلماء في ىذا المجاؿ، كجاءت عدة 

 : النظرية الماركسية:1-1

يعتبر ابؼاركسيوف من دعاة حقوؽ ابؼرأة فهم ينتقلوف من مناقشة العمل ابؼنزلر إلذ برليل كضع النساء 
ك جلر" "انك "ماركس" جيشا احتياطيا للعمل، ففي ضوء ابؼادية التاربىية كابؼادية ابعدلية أعطي كل من  باعتبارىن

خاصا بقضية ابؼرأة كأكدكا خضوعها كقهرىا نتيجة للتطور الإقتصادم، التي مرت بو المجتمعات  اىتماما"بير" 
تفستَا شاملب للعوامل التي ساعدت على التمييز بتُ ابعنستُ باعتماده فكرتي "أنجلز" الإنسانية فقد فسر 

ظهر في التاريخ كاف متطابقا مع  طبقيتنافر كأكؿ عداء الطبقي كنشأة ابؼلكية ابػاصة. كىو يقوؿ "إف  الاستقلبلر
التطور العداء بتُ الرجل كابؼرأة في ظل نظاـ الزكاج الأحادم كإف أكؿ ظالد طبقي كاف مصاحبا لظلم الرجل 
للمرأة" مؤكدا الدكر ابغاسم للمرأة في العملية الإنتاجية في ظل النظاـ العشائرم الذم أكسبها مكانة أفضل من 

ل كبظيت ىذه المجتمعات بالأمومية، كإف تطور قوم الإنتاج كنشأة نظاـ تقسيم العمل قد أدم إلذ تدلش الرج
مكانتها، بحيث شهد التاريخ الإنسالش أكؿ شكل من الأشكاؿ المجتمعات الطبقية في ظل المجتمع العبودم، 

 ابكطاطظهر النظاـ الأبوم مقابل  لبؿالاستغكبظهور الإقطاعية كالرأبظالية تطورت علبقات الإنتاج القائمة على 
مكانة ابؼرأة كبرولت إلذ بؾرد سلعة كأداة للمتعة كابؼنفعة كابكصار دكرىا كمكانتها الإنتاجية كالإنسانية في ابغدكد 

 2البيولوجية

                                                           
 .115، ص 1997سبتمبر  26، 122، بؾلة التًبية العدد عمل المرأة وأثره على نفسية أبنائها"نايف عودة النبوم، "-1
، تصدر عن المجلس القومي للثقافة العربية، باريس، 1985، بؾلة الوحدة، دكف عدد، من قضايا المرأة" موقف علم الإجتماعفابرة حقيقي،" -2

 .57،56فرنسا، ص:
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، كفي ىذا السياؽ لقد 1بىضع للعلبقة بتُ ابؼستغل كابؼستغلالماركسي كتأسيسا على ما سبق فإف ابؼنهج 
الطبقي كبالتحوؿ الثورم كبىص ماركس فكرة مشاع النساء  بالنضاؿمشكلة ابؼرأة بربطها انجلزك ماركس أعلن 

أف النساء كالأطفاؿ ىم ضحايا الرأبظالية فأصحاب ابؼغازؿ يفضلوف انجلز "التي تدين بها الشيوعة الأمية. كأكضح 
ركس أك ابقلز في البياف الشيوعي حيث جاء النساء على الرجاؿ لأنهم يعلمن أكثر كبأقل أجر" كىو ما أكده ما

، كما جاء في "رأس ابؼاؿ" فابؼسابنة في الإنتاج كالتحرر من 2فيو: "إف المجتمع الطبقي كحده الذم بورر ابؼرأة
 الإستغلبلر الرأبظالر بنا ابؼرحلتاف الأساسيتاف لتحرر ابؼرأة.

 ::النظرية الوظيفية1-2
تمع الواحد يؤدكف كظائف بـتلفة أم أف كل فرد بوظيفة جد ىامة، كلقد ترل ىذه النظرية أف الأفراد في المج

 ابزذت ىذه الوظيفة عدة أكجو متباينة فيما بينها نذكر منها ما يلي:

 :الوظيفة المطلقة 1-2-1

فإف كل مؤسسة في المجتمع تقوـ بوظيفتها ابذاه بؾتمعها، كلا يستطيع أم عضو "مالينوفسكي" حسب 
خرل غتَ كظيفتو.فمثلب كظيفة ابؼرأة الأساسية كخاصة بها داخل النسق الأسرم تتمثل أساسا في القياـ بوظيفة أ

السهر على راحة الزكج كتربية الأبناء كرعايتهم بإعتبارىا الأكثر فعالية من الأب في الإشراؼ على كاجبات 
لى تلبية حاجاتهم اليومية كىكذا الأبناء، كما لا يعوض أم أحد عن دكر الأـ في بؾاؿ تربية أطفابؽا، كالسهر ع

تبقى الأـ الوحيدة ابؼسؤكلة عن الإعتناء بأطفابؽا كمصدر الأمن كابغناف لدل الصغتَ كبؽا كظيفة مطلقة بذاه ىذا 
 3الأختَ.

  

                                                           
، ابؼؤسسة العربية للدراسات كالنشر، اليونسكو، بتَكت، لبناف ص الدراسات الإجتماعية عن المرأة في العالم العربي"فابرة حقيقي كأخركف، "-1

23. 
 .120ص  1982": دار الطليعة ابعديدة، بتَكت، لبناف، المرأة العربية وقضايا التغييرليل: "خليل أبضد خ-2
 .13، ص 1994، مصر، 1" مكتبة الأشواؿ الطبعة  التربية الإسرية: " بؿمد بظتَ حسانتُ-3
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 الوظيفة النسبية: 1-2-2
م أنو لا ينبغي للباحث أف يفتًض أف عنصرا أك بناءا كاحد فقط بيكن أف يؤد"روبرت ميرتون" يرل 

كظيفة معينة، بل على العلماء الإجتماعيتُ أف يقبلوا ابغقيقة التي تذىب إلذ البناءات الإجتماعية البديلة إبما 
تؤدم كظائف ضركرية لإستمرار ابعماعات، كما يقر أيضا بأف العنصر ذاتو قد يؤدم كظائف متعددة، ككذلك 

 الوظيفة ذاتها بيكن أف تؤدم من خلبؿ عناصر عديدة كبديلة".
كعليو فإف ابؼرأة العاملة بيكن بؽا أف تقوـ بوظائف متعددة، فهي إذف تعمل خارج ابؼنزؿ كداخل الأسرة إلا 

 1كىي الإشراؼ على رعاية الأبناء كتدبتَ شؤكف ابؼنزؿ.
 :البنائية الوظيفية 1-2-3

ث بىتص الرجل من متزعمي ىذا الإبذاه الذم حاكؿ تفستَ أبنية العمل بتُ ابعنسيتُ بحي ارسونزبيعتبر 
بالعمل كالإنتاج كبفارسة كافة الأنشطة الإقتصادية كالإجتماعية كالسياسية في المجتمع، بينما يقتصر دكر ابؼرأة على 
الوظيفة العائلية لتحقيق قدر من التوازف داخل النسق الإجتماعي ككل، كما لاحظ أثر النظرية الوظيفية على ابؼرأة 

يش في خصم المجتمع الإستهلبكي، فحررىا من الأعباء ابؼنزلية كأشعرىا بعدـ الأمريكية التي كجدت نفسها تع
كعليو فإف 2الإطمئناف النفسي، خاصة تلك التي تنتمي للطبقة العليا التي كصفها فليبتُ في نظريتو بطبقة الفراغ

لإستقرار كالتوازف للنسق النظرية الوظيفية التي تؤكد على تبعية ابؼرأة كابكصار كظيفتها في إطار أسرتها لتحقيق ا
 الإجتماعي للمجتمع ككل.

 
 نظرية المساواة من الجنسين: 1-3

تبحث ىذه النظرية في أصل التفاكت بتُ جنسيتُ كترل أف سيطرة الذكور تتجدر في ظاىرة التقسيم 
وجية ذات طابع ابعنسي للعمل، كذلك انطلبقا من تقبلها النظرية ابغتمية البيولوجية كالنظرية الإجتماعية البيول

تطورم التي يرل في التقسيم ابعمتٍ عنصر مركزم في ىذا التمييز كبستد جذكرىا عبر مراحل التطور الإنسالش 
فإشتغاؿ الرجل بالصيد كابؼرأة بالقطف، أدل إلذ سيطرة الرجل في زماـ الأمور نظرا بؼا أسدتو بعض البحوث 

النساء في مكاف  الاستقرارالتي تقوـ بها ابؼرأة بالإضافة إلذ  التعقد التكنولوجي لعملية الصيد كببساطة الأعماؿ
أظهر أصحاب ىذه النظرية في العزب على شكل حركات مثل  كرعايتهم كقدكاحد لكونهن يقمن بحمل الأطفاؿ 

                                                           
لعمومية الاستشفائية كلاية أدرار، كلية العلوـ دراسة ميدانية بابؼؤسسة ا عمل المرأة الجزائرية خارج البيت وصراع الأدوار":: " الصادؽ عثماف-1

 .48ص  2014-2013الإنسانية كالإجتماعية، علم الإجتماع العمل كالتنظيم، ماجستتَ 
 .67، ص قمرجع السابفابرة حقيقي كأخركف:، -2
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حركة إجتماعية كسياسية إبزذتها فئة إجتماعية  يى المرأةحركة ترقية ك حركة النسائية ك حركة تحرير المرأة 
 1لب بتغيتَ عاـ كشامل لوضعية ابؼرأة في العالدتطا

"توضح لنا النظرية ىذه النظرية ابؼساكاة بتُ ابعنستُ كما أنها اعتبرت التفاكت موجود بتُ الرجل كابؼرأة شبو 
 ظاىرة التقسيم للعمل إذ أنها طالبة بضركرة ابؼساكاة بتُ ابعنستُ"

 الإتجاىات المفسرة لعمل المرأة:-2

ل ابؼرأة أبنية بالغة بؼا بؽا من دكر كبتَ، داخل الأسرة كالمجتمع كنظر لأبنية ابؼوضوع ابؼطركح، إف لدراسة عم
فقد أدل ذلك إلذ ظهور العديد من الإبذاىات النظرية التي تناكلت ىذا ابؼوضوع كل حسب كجهة نظره، كىذه 

 الإبذاىات ىي:

يرل في ابؼرأة الكائن الضعيف جسما  كىو الإبذاه التقليدم المحافظ الذم/الإتجاه المحافظ: 2-1
كعقلب كالذم بوصر كظيفة ابؼرأة في تأدية غرض أساسي كاحد ألا كىو الزكجية بدفردىا ابػضوعي كالأمومة 
بدفهومها التوالدم، إذ يرل المحافظوف أف رأيهم ىذا راجع إلذ تعاليم ديننا السمح، كيركف في إختلبط ابؼرأة بالرجاؿ 

بسبب فساد أخلبقي كإبكلبؿ للقيم كابؼعايتَ السائدة في المجتمع، لكن في ابؼقابل بقدىم لا  كعملها خارج ابؼنزؿ
يعارضوف عمل ابؼرأة في الزراعة كتربية ابغيوانات رغم قسوة ىذه الأعماؿ، بفا يؤكد أف موقفهم ىذا لا بيت لتعاليم 

ية التي تريد السيطرة على عمل ابؼرأة كجعلها في ديننا ابغنيف بالصلة، إبما يرجع إلذ بسسكهم بالقيم كالعادات البال
 2ابؼرتبة الثانية بعد الرجل.

إذ كاف الإبذاه ابؼعارض يرفض عمل ابؼرأة كلو أسبابو كمبرراتو في ذلك فإف /الإتجاه المؤيد: 2-2
كابؼرأة في بصيع  الإبذاه ابؼتحرر ابؼنفتح يسود المجتمعات الدبيقراطية ابغديثة كيقوـ على أساس ابؼساكاة بتُ الرجل

المجالات الإقتصادية كالإجتماعية كالسياسية كيرل في ابؼرأة أنها الإنساف القادر على العمل كالإبداع كبفارسة ابغرية 
كبرطى ابؼسؤكلية دكف أف يشكا ذلك تهديد للرجل فهذا الإبذاه بورر ابؼرأة من قيود الإجتماعية التي ترفضها 

عمل حق من حقوؽ ابؼرأة، التي من خلبلو تستطيع برقيق إستقلبليتها إقتصادية كترفع العادات كالتقاليد كيرل أف ال
مكانتها داخل الأسرة كالمجتمع كقد إرتبطت صيحات بررير ابؼرأة ببعض ابؼفكرين العرب الذين زارك أركبا أك درسوا 

ابؼرأة العربية لتأخذ دكرىا في  فيها كعادك في بلدانهم العربية كمنهم، رفاعة الطهطاكم الذم نادل بضركرة تعليم

                                                           
 .125، ص قمرجع الساب: " خليل أبضد خليل-1
 .270، ص 1987، بحوث كمناقشات، مركز الدراسات الوحدة العربية بتَكت ربية"ا" لمرأة ودورىا في حركة الوحدة العشلق بؿمد كأخركف، -2
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المجتمع إلذ جانب الرجل حيث أصدر كتابو"ابؼرشد الأمتُ في تربية البنات كالبنتُ" كىو الذم دفع السلطات إلذ 
 أك مدرسة إبتدائية لتعليم الفتاة. 1873إصدار قرار بحق ابؼرأة ابؼصرية في التعليم، فأنشئت سنة 

ابؼرأة للعمل خارج منزبؽا مواكبة للعصر كمساكاة للنمو ابغضارم  كما يرل أصحاب الإبذاه ضركرة خركج
فهي نصف المجتمع، كلا بيكن تركها في البيت تتولذ شؤكنو، كابؼساكاة ابؼطلقة تقضي أف بزرج كرجل دكف قيود 

رأة داخل تعمل في أم مكاف تريده كقد ازداد ىذا الإبذاه كسوخا بداية من الثمانينات ليؤكد الدكر الذم تؤديو ابؼ
 1منزبؽا كخارجو.

ىذا الإبذاه يعطي للمرأة ابغق في العمل دكف أف يكوف معارضا /الإتجاه التحرري النسبي: 2-3
للتقاليد مع إبقاء ابؼرأة منسوبة إلذ رعاية الأبناء أك الزكج حيث تقوؿ: خالدة في ىذا الصدد. "خركج ابؼرأة للعمل 

بدفردىا كإنها تتعكس على المجتمع الذم من أفراد ككحدات صغتَة ألا  لا يعنيها كحدىا كلا تنعكس نتائجو عليها
 2كىي الأسرة.

كإلذ جانب بصاعة الأسرة ىناؾ بصاعة العمل فهل ابؼرأة حسب ىذا الإبذاه بيكنها من التًقية عن نفسها 
ة من النساء ابؼاكثات في كبهذا تعود إلذ البيت مشتاقة إلذ أفراد أسرتها كما أنها تكوف أكثر إدراكا بؼتطلبات ابغيا

الإختلبط من معرفة أحواؿ الناس كبؽذا أصبح من الضركرم أف تكيف ابؼرأة العاملة مع  البيوت كذلك بؼا يتيحو
 3كظيفتها العائلية كأف بزتار كظيفة تتوافق مع طبيعتها الأنثوية.
 ثامنا: الأثار الناجمة عن خروج المرأة للعمل:

 على نفسها "ذاتها":: أثار خروج المرأة للعمل 1

إف عمل ابؼرأة لو إنعكاساتو الإبهابية كالسلبية التي تأثرت في شخصية ابؼرأة العاملة ذاتها حيث أصبح العمل 
لديها يشكل عاملب قويا في ابذاه تعديل الأدكار الإجتماعية كتوزيعها ضمن نطاؽ أصبح، إذا ابزذت العلبقات 

تبادؿ الرأم كابؼشاركة في القرار ككذا طريقة أثر عملها على طريقة تفكتَىا بتُ الزكجتُ تبتٍ على أساس الإحتًاـ ك 
 4من حيث الطموح كالإحتياجات كابؼهارات، فبدأ طموحها يتجاكز إطار الزكاج كالإبقاب.

 كأما من الناحية السلبية لا بيكننا أف نتخاذؿ عنو لأنو أثر على حياتها حيث يتجلى في برمل ابؼرأة عبئ
فبعد الإرىاؽ من ساعات طويلة في العمل كتلق الأكامر بصدر رحب كإبداء أم تدمر بذد أمامها في الأبناء، 

                                                           
 .271، ص المرجع نفس -1
 .342ص  1977"دار الطبعة، سلسلة الثقافية إجتماعية للنشر كالتوزيع إسكندرية  المرأة بين الدين والمجتمع:"  زياد عبد الباقي-2
 .75ص  2002، اسكندرية 2مكتبة الإشعاع للنشر كالتوزيع،ط يعة إسلامية"،حقوق المرأة في الشر عبد البارم بؿمد دككد،" -3
 .27-26ص  السابق، مرجعبساضر حسوف: -4
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أغلب الأحياف ظركفا صعبة من الأعماؿ ابؼنزلية بـتلفة فضلب عن الرعاية كالإىتماـ بالأطفاؿ بفا بهعلها دائمة 
ع برمل ذلك مالد يكن ىناؾ زكج الإستهلبؾ للصحة كابعسد فضلب عن عملها خارج ابؼنزؿ فابؼرأة لا تستطي

 1بوافظ على صحتها ذلك من خلبؿ تقييم الأدكار بينها كبتُ زكجها.

 أثار خروج المرأة للعمل على أطفال:-2

إف الأبناء منذ بداية حياتهم بحاجة إلذ مساعدة كالديهم لتحقيق مطالبهم ابؼادية كابؼعنوية كبرقيق لفهم 
 ثم المجتمع بعدىا، فالطفل بوتاج الذم يساعده في القياـ بأموار كأدكار الإجتماعي، كتكيفهم في الأسرة أكلا

 2إجتماعية متوقعة منو، كلا بيكن ذلك من خلبؿ ابغوار الأسرم كالتفاعل مع الأخرين

لقد تولد عن عمل ابؼرأة عدة نتائج كأثار لأنو بالرغم من الفرصة التي أتيحت بؽا للقياـ بدكر فعاؿ في 
 بؼختلفة، إلا أنو قد بردث إنعكاسات على المجتمع الذم بسثل أحد عناصره الأساسية.بؾالات العمل ا

بدعتٌ أف أثار كنتائج خركج ابؼرأة للعمل قد تنعكس عليها كعلى أسرتها خاصة الأطفاؿ بإعتبار أف الطفل 
و كتنمية قواه ىو فتى الغد كرجل ابؼستقبل حيث إذا صلحت تنشئة صلح المجتمع بأكملو لذلك بهب الإىتماـ ب

 كقدراتو كفقا بؼراحل بمو ابؼختلفة.

كمن ابؼعركؼ أف الأـ برتل مكانة خاصة لدل طفلها منذ كلادتو، فهي تعتبر بدثابة مدرسة يتعلم منها 
الطفل لأنها تزكده بالرعاية كتعمل على تربيتو كتلقينو مبادئ كتقاليد أسرتو كبريطو بابغناف كتستجيب لطلباتو، 

ؿ جاىدة أف تقدـ لطفلها كل ما تعتقده مفيد لو، كتبذؿ في ذلك بؾهودات كبتَة لذلك تضاربت أقواؿ فابؼرأة براك 
العلماء في أثر إشتغاؿ ابؼرأة على أطفابؽا بشكل عاـ، حيث ىناؾ من يرل أف عمل الأـ لو أثر سلبي على أطفابؽا 

في عدة جوانب منها الرعاية ابؼستمرة للطفل  كالبعض الأخر يرل أنو لا يوجد تأثتَ سلبي بل إبهابي لأطفابؽا كىذه
 3سواء نفسية أك العاطفية، كأما الناحية الراسبة كابؼادية خاصة كأنو يعتبر الدافع القوم بػركج الأـ للعمل.

فيما بىص أثر السلبي فقد يؤكد بعض الأخصائيتُ الإجتماعيتُ على بعض بـاطر عمل ابؼرأة على أطفاؿ 
كنة الأختَة قد تزايدت النساء العاملبت كىذا بساشيا مع متطلبات العصر ابغديث بحيث يوضحوف أنو في الأ

كالظركؼ الإجتماعية الصعبة كلكن أعظمها كأخطرىا على الإطلبؽ ىو الإبناؿ في رعاية كتربية الأبناء كعدـ تهيئة 

                                                           
 . 188ص  1984-دار مكتب ابػدمات للطباعة سوريا سيكولوجية المرأة العاملة"،: " سليم نعامة-1
 11، بؾلة العلوـ إنساف كالمجتمع العدد وعلاقتو بالسلوك العدواني" الحوار كأسلوب يؤدي داخل الأسرةالطاىر إبراىيمي، أبظاء إبراىيمي:" -2

 .13ص  2011ابعزائر 
 93،ص  السابق مرجعكامليا عبد الفتاح: -3
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ة السلوكيات السيئة كالتدختُ ابعو بؽم كالتقصتَ في ذلك كىذا ما يدفعهم إلذ الإبكراؼ كالفساد كالوقوع في بفارس
كتعاطي ابؼخدرات كالتحرش ابعنسي، كالإغتصاب، فإنشغاؿ ابؼرأة لساعات طويلة يؤثر سلبا على أطفابؽا كبموىم 

 1كشخصيتهم كدفعهم إلذ تقليد تصرفات الأخرين ابػاطئة كلا نلبحظ الأـ ىنا إلا في كقت متأخر

 أثار خروج المرأة للعمل على زوجها:-3

ابؼرأة ساىم في دخل الأسرة الأمر الذم بينح للزكجة مكانة كتقدير بأنها عضوا فعاؿ في بناء  إف عمل
الأسرة، كىذا ما قد بىفف من قلق الزكج كيزيد شعوره بالأمن بالنسبة للمستقبل كىذا ما قد يساعد إلذ حد كبتَ 

 1959حيث أثبتت دراسة أجريت عاـ  على برقيق التوافق بتُ الزكجتُ، كإقامة علبقات يسودىا التفاىم كالمحبة
أما مشتغلة في نيويورؾ كسئلت المجموعة كما إذا كاف عملهن قد أثر على علبقتهن الزكجية، فأجابت  40على 

مفحوصة اللبتي أجبن بأنو كاف لو أثر قررت أكثر من نصف  17أكثر من نصف المجموعة أف ىذا بودث كمن 
 2.المجموعة بأنو كاف لو الأثر الإبهابي

كنتيجة لتبدؿ مكانو ابؼرأة العاملة ابؼتزكجة كشعورىا بالإستقلبلية كامتلبؾ حرية القرار، كالتحرز من الكثتَ 
من القيود الأسرية كالإجتماعية أدل ذلك إلذ ظهور الرغبة في السيطرة الذم قد يسئ للعلبقة الزكجية فيكوف أحد 

شعور الزكج بالغتَة لتميز الزكجة كبقاحها في العمل، كما  مصادر الشقاقات من جانب ابؼرأة كقد ينتج عن عملها
إف ابنابؽا لزكجها كانشغابؽا لفتًات طويلة في العمل، ثم شعورىا بالتعب في ابؼنزؿ كرغبتها في الراحة كقت تواجده 

 3كعدـ مقدرتها على التحدث إليو يؤدم إلذ التباعد بتُ الزكجتُ بفا لو أثار سيئة على نفسية كل منهما.

التوصيات والمقترحات حول تخفيف المشكلات الأسرية والمهنية التي تعاني تاسعا:  
 :منها المرأة العاملة

 اقتًاحبعد دراسة كبرليل طبيعة كأبعاد ابؼشكلبت الأسرية كابؼهنية التي تعالش منها ابؼرأة العاملة ينبغي علينا 
ت كتقضي على عواملها السببية بحيث تتحرر ابؼرأة التوصيات كابغلوؿ التي من شأنها أف بزفف من ىذه ابؼشكلب

العاملة منها. كإذ ىي في موقف إبهابي بيكنها من خدمة المجتمع كابؼسابنة في عملية البناء ابغضارم كالتقدـ 
الإجتماعي. في ىذا ابعزء من الدراسة سنقسم ابؼقتًحات كالتوصيات إلذ قسمتُ أساستُ بنا: قسم يتناكؿ 

 ت الأسرية التي تعالش منها ابؼرأة العاملة كالقسم الأخر يتناكؿ مواجهة ابؼشكلبت ابؼهنية كىي:مواجهة ابؼشكلب
                                                           

 .107ص  2014بؾلة جيل العلوـ الإنسانية كالإجتماعية العدد  أثر غياب المرأة العاملة المتزوجة على اىتمامها بأطفالها":: " عمرم فطيمة-1
 .95ص  "،قمرجع ساب،"  ليا عبد الفتاحكام-2
 .32، ص "قالمرجع ساب: "  بساضر زىرم حسوف-3
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*المقترحات والتوصيات المتعلقة بمواجهة المشكلات الأسرية التي تعاني منها المرأة 1
 العاملة:

تسمح لو بدساعدة ابؼرأة على الزكج أك الرجل ابؼبادرة بتغيتَ مواقفو كقيمة الإجتماعية الكلبسكية التي لا -
 في أداء كاجباتها ابؼنزلية.

عند ذىاب ابؼرأة للعمل خارج البيت يتطلب من الزكج خصوصا إذ لد يكن مشغولا في عملو الوظيفي -
القياـ بالواجبات ابؼنزلية كالإعتناء بالأطفاؿ كالإشراؼ عليهم لغاية رجوع الزكجة من العمل. إف التعاكف بتُ الزكج 

 برمل الواجبات ابؼنزلية كأداء الأعماؿ الوظيفية خارج نطاؽ الأسرة يعتبر من العوامل ابؼسؤكلة مباشرة كالزكجة في
 1عن بقاح ابغياة الزكجية كإستقرار العائلة ابغديثة.

على ابؼرأة العاملة تنظيم جدكؿ زمتٍ بودد أكقات عملها ابؼنزلر كأكقات عملها الوظيفي كيقسم العمل -
 رة كيوازف بتُ أكقات العمل كأكقات الفراغ كالتًكيح.على أفراد الأس

على الدكلة فتح ابؼزيد من ابغضانات كرياض الأطفاؿ في طوؿ القطر كعرضو كبرستُ نوعيتها كالإشراؼ -
عليها لكي تتولذ مهمة الغاية بالأطفاؿ كالصغار كالإشراؼ عليها لكي تتولذ مهمة الغاية بالأطفاؿ كالصغار 

زيادة ساعات داكمها لكي  الابتدائيةاعات غياب الأـ عن البيت، كما يتطلب من ابؼدارس كالإشراؼ خلبؿ س
تتلبءـ ساعات الدكاـ فيها مع ساعات عمل الأـ في ابؼؤسسات إنتاجية كابػدمية، أما إذا كانت ساعات الدكاـ 

 2خلبؿ الأمهات. في ابؼدارس الإبتدائية قصتَة فإف الأطفاؿ يذىبوف إلذ بيوتهم في كقت مبكر لا توجد

*المقترحات والتوصيات المتعلقة بمواجهة المشكلات المهنية التي تعاني منها المرأة 2
 :العاملة

يتطلب من ابؼؤسسات الثقافية كالتًبوية من إدارة العمل كابؼسؤكلتُ رفع ابؼستويات الثقافية كابؼهارات -
لأمر يساعد على رفع إنتاجية ابؼرأة كيعزز مواقفها التقنية كتطوير ابػبرات للنساء العاملبت حيث أف مثل ىذا ا

 الإنتاجية كابؼهنية.

على ابؼرأة العاملة أف تتحمل مسؤكلياتها ابؼهنية كاملة كتقدر العمل الذم تزاكلو كتعي حاجة المجتمع ابؼاسة -
 و سبيلب.الإدارة كابؼسؤكلتُ ك التعاكف معهم كلما إستطاعت إلي كاحتًاـبعهودىا الإنتاجية كابػدمية 

                                                           
 .93، ص المرجعالسابق"إحساف بؿمد ابغسن، "-1
 91،صنفسالمرجعاحساف بؿمد ابغسن، 2
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 كاحتًاموضركرة قياـ الزكج كالأقارب كأبناء المجتمع المحلي تغيتَ أفكارىم كقيمهم كمواقفهم أزاء عمل ابؼرأة -
 كتقديره مع تشجيع ابؼرأة على بفارسة ابؼهنة التي تتلبءـ مع أمكاناتها ابعسمانية كالعقلية كمع رغباتها كطموحاتها.

رأة كتثمتُ جهودىا الإنتاجية كابػدمية ابػلبقة كعدـ إستغلببؽا كتقدير على الإدارة كابؼسؤكلتُ إحتًاـ ابؼ-
ظركفها كمسؤكلياتها الوظيفية كالأسرية كابؼنزلية كمنحها ابغوافز ابؼادية كابؼعنوية التي تسحقها كزيادة أجورىا أك 

 1ركاتبها إذ كانت مستحقة لذلك كرفع كفائتها كمهاراتها في أداء العمل.

ئل الإعلبـ ابعماىتَية كدكائر الإرشاد كالبحث إجتماعي كأماكن العبادة كابؼنظمات يتطلب من كسا-
ابعماىتَية كالشعبية كتثقيف ابؼرأة بطبيعة مشكلبت المجتمع كبؿاربة أميتها ابغضارية لكي تعرؼ كيفية ابؼوازنة بتُ 

بالقيم الإجتماعية الإبهابية متطلبات عملها كمتطلبات أسرتها كلا تعكس مشكلبتها ابػاصة في عملها كتتسلح 
التي تدفعها على حسب العمل ابعماعي كالتضحية في سبيل الغتَ كبرمل ابؼسؤكلية الكاملة كالصدؽ في القوؿ 
كالإخلبص في العمل كالنقد الذاتي كالإنضباط كالتحمل كابؼعاناة كالدقة في أداء العمل...إلخ كما تعتٍ بؿاربة أميتها 

علومات الصحية كالإقتصادية كالسياسية التي بذعل منها إمرأة بيكن الإعتماد عليها في ابغضارية تزكيدىا بابؼ
 2ابؼهمات كالشدائد.

 

  

                                                           
 92،ص المرجع نفس1
 94، ص المرجع نفس-2
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 :خلاصة

ختاما بؽذا الفصل الذم يبرز عمل ابؼرأة حيث تطرقنا إلذ عدة عناصر عن عمل ابؼرأة بدأ من الستَكرة 
بالإضافة إلذ مسابنتها في العمل من خلبؿ موقف الدين التاربىية بؽا تطور خركجها للعمل في العالد كفي ابعزائر 

 باقتًاحالإسلبمي كنظرة المجتمع بؽا كالتعرؼ على أىم الدكافع ابؼختلفة التي دفعت بابؼرأة إلذ التوجو للعمل كختاما 
 حلوؿ كتوصيات لتخفيف من ابؼشاكل التي تتعرض بؽا ابؼرأة أثناء عملها.
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 .                                                                                             تمهيد      
شرية كعليو بسثل الأسرة دكر الوحدة الأصغر التي تشكل  المجتمع، كىي اللبنة الأساسية في بناء المجتمعات الب

 يتوقف ابؼظهر النهائي للمجتمع ،كفي صلبح الاسرة صلبح الوحدة الأكبر التي تشكلها كالعكس صحيح.
من ابؼتغتَات كالأعراؼ ابعديدة التي أثرت بشكل سلبي على ترابط الأسرة  ةالأسرة بصلكمنذ مدة طرأ على 

تفكك الأسرم كقد يعد من أخطر مرض من الأمراض العصر كىو ما أصبح يعرؼ بال دمسبب لوجو كاصبحت 
كإبكلببؽا كيبدك كذلك كاضحا في  ةالعلبقات الأسريحاليا، حيث يعود إلذ فشل  الأسرةتواجو  ابؼشاكل التي

كميوؿ كل منهما على الأخر، كتباين ابؼستول التعليمي  رثقافة كفكإضطراب العلبقات بتُ الزكجتُ كإختلبؼ 
مات البارزة في الواقع الإجتماعي ابؼعاش كالذم يشهد بتُ القيم الإسلبمية بينهما كأصبح التفكك الأسربين العلب

تصدع الأسرة  ىكثتَة علكما أراده الله تعالذ بكو الأسرة كبتُ كاقعها الراىن الذم يشهد أمثلو   ةكالضوابط الشرعي
بتُ .الوالدين إضطراب العلبقات  كغياب جو ابؼودة كالربضة كالدؼء الإجتماعي كيظهر التفكك الأسرم في

 كالأبناء لسبب اك آخر .كعدـ فهم الادكار كصراعا كذلك
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 : أولا: الأسرة
 مفهوم الأسرة :  1-

يعد مفهوـ الأسرة من ابؼفاىيم التي تتداخل مع العديد من التخصصات العلمية كالاجتماع كالقانوف 
لإضافة استخدامو للئشارة إلذ التكوينات العائلية الكبتَة كالاقتصاد كعلم الوارثة كدراسة الأجنة كالتشريع، كىذا با

الشاملة كالعائلة ابؼمتدة كابؼركبة كأيضا التكوينات العائلية البسيطة كالأسرة النوكية كأختَ، فإف مشكلة ىذا ابؼفهوـ 
ؿ مفهوـ الأسرة تدكر حوؿ الاعتقاد  في كضوح الرؤية بالنسبة لبناء الأسرة لدل ابؼتخصصتُ كغتَىم بفا بهعل تناك 

بؿاكلة للتعرؼ على ما ىو متعارؼ عليو بالفعل إف  الأسرة أحد العوامل الإنسانية في بناء الكياف التًبوم كإبهاد 
 1.عملية التطبع الإجتماعي كتشكيل شخصية الطفل كاكتسابو العادات التي تبقى ملبزمو لو طوؿ حياتو

لؤسرة نتيجة بصيعا إلذ إبراز الإرتباط الدائم بتُ الرجل كلقد ظهرت خلبؿ السنوات ابؼاضية عدة تعريفات ل
كابؼرأة كما يتًتب عن ذلك من إبقاب كرعاية الأطفاؿ كالقياـ ببعض الوظائف التي لد تسقط عن الأسرة في  

 2تطورىا من صوره الذ اخرل  بتغتَ المجتمع كتعقد ظركفو 
 التعريفات الأسرة :  كفيما يلي نستعرض بعض

كالدـ  .عبارة عن بصلة من الأفراد يتًابطوف معا بركابط الزكاج  الاجتماع :أف الأسرة جاء في معجم -1
 3.كالتبتٍ كيتفاعلوف معا

تعرفها سناء خولر أكؿ كسط طبيعي كاجتماعي للفرد، كيقوـ على مصطلحات....... العقل  -2
 4.ابعماعي كقواعدىا بزتارىا المجتمعات

بأنها بصاعة أكلية يرتبط أعضائها بصلبت الدـ كالتبتٍ اك يعرفها أبضد شفيق السكرم في قاموسو :  -3
الزكاج الذم يتضمن بؿل الإقامة مشتًؾ حقوؽ  كالتزامات متبادلة كنتولذ مسؤكلية التشتت 

 5.الإجتماعية للؤطفاؿ
عرفها كليم أجبرف: الأسرة رابطة اجتماعية من زكج كزكجو مع أطفاؿ أك بدكف أطفاؿ أك من زكج  -4

 6.أطفابؽاالو أك زكجة بدفردىا مع بدفرده مع أطف

                                                           
 26ص 2006ويت تربصة فهد عبد الربضاف الناصر ك " البناء الأسري والتفاعل"،جتَم لر :1
 .43ص  1971سنة  -القاىرة -"ابؼكتبة الأبقلو مصرية الإجتماع ودراسة المجتمعكماؿ الدسوقي: "2
 .06ص 1980، بدصر 4"  مكتبة النهضة العربية،طةالأسرة والطفولزيداف عبد الباقي:" 3
 .34ص  1979دار ابؼعرفة ابعامعة الإسكندرية  الزواج والعلاقة الأسرية"سناء خولر:" ⁴
 19ص  2000دار ابؼعرفة ابعامعية،القاىرة،  قاموس الخدمة الإجتماعية والعلوم الإجتماعية"السكرم أبضد شفيق: " 5
 06،صالمرجعالسابقزيداف عبد الباقي، 6
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يرل منتَ ابؼرسى :الأسرة ىي الوحدة الوظيفية ابؼكونة من الزكج كالزكجة كالأبناء ابؼتًبطة برباط الدـ  -5
كالأىداؼ ابؼشتًكة كىي على ىذا النحو تتأثر بالنظاـ الإجتماعي الشامل للمجتمع كتؤثر فيو عن 

.طريق تفاعلها معو
1 

خلية الأكلذ في جسم المجتمع كأنها النقطة الأكلذ التي يبدأ منها التطور كأنها يعرفها كونت: بأنها  -6
 2الفرد.الوسط الطبيعي الذم يتًعرع فيو 

 أنواع الأسرة : -2
الأسرة ىي كحدة الرئيسية للنمو كابػبرة، للنجاح اك الفشل، كالأسرة كنظاـ اجتماعي قدبية قدـ النوع الانسالش 

للؤسرة عبر الزمن نتيجة عملية مستمرة للتغيتَ كتقوـ الأسرة بتعديل شكلها حتى تتلبءـ نفسو، كالتحوؿ ابؼستمر 
 مع ظركؼ ابغياة التي تسود في زمن كمكاف معتُ كبيكن برديد انواع الأسرة كالآتي :

 : النووية الأسرة1-2 
، يعد ىذا النمط نواة المجتمع ىي بتٍ متكونة من الرجل كابؼرأة كأطفابؽا غتَ متزكجتُ كالذين يعيشوف في بيت كاحد

العالر كأصغر كحدة اجتماعية متعارؼ عليها بسيز المجتمعات الصناعية، حيث تستقل الأفراد اقتصاديا عن أسرىم، 
كيكوف بؽم دخل خاص بهم بفا يدفعهم لتكوين أسر خاصة بهم بعد الزكاج، كما أنو تتناكؿ بنية الأسرة في عدة 

 نقاط :
ا مع بعض سواء في دفع ابؼصركفات ابؼادية أك في تربية الأطفاؿ أك في القياـ تعاكف الزكجتُ بعضهم - أ

بالأعياد ابؼنزلية ، كقد لا بوصل ىذا ابؼر في الكثتَ من  الأسرة النوكية إلذ أف الإبذاه بييل بكو ىذا الطريق 
 خاصة عندما يكوف الزكجاف متعلمتُ.

كجتُ بعضهما البعض ، كاشتًاكهما معا في إنتشار الركح الدبيقراطية في الأسرة كمصارحة الز  - ب
تناكؿ ما يتعارضاف لو من مشكلبت أك قضايا تهم الأسرة ككل كخاصة عندما تكوف الزكجة عاملة 
كتشارؾ مع زكجها في ميزانية الأسرة، حيث تتحوؿ في نظر الزكج من الزكجة ابؼستهلكة فقط إلذ الزكجة 

 مشاركة في ابؼسؤكليات.
تُ الزكجتُ كبتُ أسرتيهما الأصليتُ تقل كتتعرض للتفكك، خاصة كأف بعض إف علبقة القرابة ب - ت

 ابؼنازؿ يلعب دكر في ذلك كبابؼقابل فإف العلبقات مع ابعتَاف كأصدقاء العمل تزداد قوة.

                                                           
 .179ص  1981دار النهضة العربية، ببتَكت، لبناف  في اجتماعيات التربية"منتَ ابؼرسى سرحاف : "1
 . 236ص 1985،ابعزائر 8ديواف ابؼطبوعات ابعامعية،ط  ربية والتعليم"أحوال التتركي رابح: "2
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تزداد اعتماد الأسرة على الأجهزة ابغديثة ابؼساعدة في أعماؿ البيت خاصة اذا كانت الزكجة  - ث
يضا الذ أخذ أطفابؽا الذ ابغضانة أك ركضة الأطفاؿ أك تركهم عند جدتو، كمن عاملة، حيث أنها تضطر أ

ابؼؤسف أف الكثتَ من الأسر أخذت بالاستعانة بدا يسمى بدربية أجنبية التي تتًؾ آثار سلبية على تنشئة 
 الأطفاؿ.

ليمهما تدفعهم بسيل الأسرة النوكية إلذ التقليل من الولادات، كذلك لأف كقت الزكجتُ بؿدكد كدرجة تع - ج
 1بعددىم.إلذ التقليل من الولادات كالإىتماـ بنوعية الأبناء كليس 

 (:الأسرة المركبة )الممتدة 2-2
ىي تلك الأسرة التي تتكوف من الزكج كالزكجة كأبنائهم كأحفادىم كزكجاتهم، كيعيشوف برت سقف كاحد 

لية كانت كبتَة بفتدة كمركبة تعيش برت سقف كبىضعوف لسيطرة كسلطة الأب الأكبر، كأف الأسرة العربية ابؼثا
كاحد كمن الناحية ابؼثالية ينبغي أف لا يكوف ثم انفصاؿ كبيكن أف تعيش في بيت الواحد عدة زكجات للزكج 
الواحد، كتنجب الزكجات عددا متزايدا من الأبناء، كيكوف الأب ىو ابؼشرؼ الأكؿ عن شؤكف الأسرة كبفتلكاتها 

افق كانسجاـ كيكوف الابن الأكبر نوع من السلطة في الأسرة حيث يصبح مشرفا على الأسرة كيعيش الأخوة في تو 
 2.بعد كفاة أبيو

كالأسرة ابؼمتدة من كجهة نظر الإسلبـ بستد حتى تشمل المجتمع الإسلبمي كلو لذلك يقوؿ الله تعالذ ) يا أيها 
كبث منهما رجالا كثتَا كنساء كاتقوا الله الذم الناس اتقوا ربكم الذم خلقكم من نفس كاحدة كخلق منها زكجها 

 1.3النساء الآية  (تساءلوف بو ك الأرحاـ اف الله عليكم رقيب
إف الأسرة ابؼمتدة كانت إحدل مراحل دكرة حياة الفرد كالوحدة الأسرية، حيث أف ابؼسح الإجتماعي الأنواع 

قة معينة يبتُ اف قلة بؿدكدة منها كانت تتبع نوع الأسرة الأسرة في القطاعات ابؼختلفة في فتًة زمنية معينة كفي منط
 ابؼمتدة، كىناؾ عوامل ساعدت في انتشار الأسرة ابؼمتدة ابؼركبة ىي :

 اعتماد الابن في زكاجو على كالده في كل معيشتو كتدبتَ تكاليف زكاجو-أ
 التزاـ الابن بابؼسابنة في بذميع ابؼبالغ اللبزمة لزكاج اخواتو. -ب
 4اة الزكج الأب كضركرة توفر سلطة فردية في الأسرة للحفاظ على كحدتها كبساسكها.كف -ت

 
                                                           

 . 39،ص 2011،  1للنشر كالتوزيع،ط ةدار ابؼستَ "، المشكلات الأسريةة سيكولوجيأبضد عبد اللطيف أبو أسعد سامي بؿسن ابػتانة،" 1
 13،صالمرجعالسابقزيداف عبد الباقي، 2
 1سورة النساء الأية 3
 41،صالمرجعالسابقأبو أسعد سامي بؿسن ابػتاتة،  أبضد عبد اللطيف4
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 وظائف الأسرة : .3

يلبحظ أف تطور كظائف الأسرة من العصر القدلص الذ العصر ابغديث قد تطورت من الاتساع كالكبر الذ الضيق 
ل كتتفاعل مع بنية المجتمع ، كبدا أف كالصغر، حيث بقد أف الأسرة تقوـ بدجموعة من الوظائف ابعوىرية تتداخ

الأسرة خاضعة بؼنطق التغتَ عبر الزماف كابؼكاف كمن حيث الكم كالكيف ادل الذ تغيتَ كظائفها فلم تعد الأسرة 
ابغديثة تقوـ بنفس الوظائف كبنفس الكيفية التي كانت الأسرة في القدلص تقوـ بها ، إلذ أف التطورات الاجتماعية 

ستول المجتمع نتيجة لزيادة التخصص كتعقد المجتمع ابغديث كالنمو ابؼستمر في التنظيمات ابغاصلة على م
ككذا إشباع ابغاجات الفردية، سلبت  1.البتَكقراطية كإثبات أنها أكفأ من غتَىا من التنظيمات في برقيق الاىداؼ

الوظيفة التعليمية التي انتقلت الذ بذلك من الأسرة كظائف عديدة كالوظيفة الإنتاجية التي انتقلت الذ ابؼصنع ك 
ابؼدرسة، كلكن رغم ذلك تبقى للؤسرة كظائف مقتصرة عليها كحدة فقط كالإبقاب كالإشاعات ابعنسية التي 

 يقرىا المجتمع، كبقد بذلك تشارؾ ابؼؤسسات الأخرل في أداء كظائف أخرل ) التًبية كالتنشئة الاجتماعية(. 

ف الأسرة كذلك من خلبؿ عرض تصنيفات بعض الباحثتُ فعلى اختلبفهم كبيكن بذلك اف نلخص أىم الوظائ
 2.الا أنهم اتفقوا في كظائف أساسية للؤسرة

 :  الوظيفة البيولوجية 1-3
 تعتبر من الوظائف الفطرية التي تقوـ بها الأسرة كىي من الوظائف الأساسية للزكجتُ لتحقيق الإشباع ابعنسي. 

وظيفة الأساسية التي تستأثر بها الأسرة في غالبية المجتمعات للمحافظة على النوع، كما تعتبر كظيفة الإبقاب ال
كلقد تعرضت ىذه الوظيفة لعمليات تنظيمية متأثرة في ذلك بالتغتَات الاقتصادية كالإجتماعية كالثقافية، كتتوقف 

قق الأسرة ىذه الوظيفة تسعد عملية الإبقاب على العمر الزمتٍ الذم يفضل عنده الزكجاف الإبقاب فيو، كلكي بر
 بإبقاب أطفاؿ أصحاء من الناحيتتُ ابعسمية كالعقلية كبهب عليها مراعات ما يلي :

أف يتمتع الأبواف بصحة جسمية كعقلية سليمة ففي حالة اعتلبؿ الصحة بهب منع النسل حتى لا ينتج  - أ
 نسلب ضعيفا.

طالب الأسرة أم أف يكوف عدد أفراد الأسرة عدد أف  يكوف موارد الأسرة كافية حتى بيكن تلبية بصيع م -ب
 1.مناسبا بوقق التوازف بتُ موارد الأسرة كاحتياجاتها

                                                           
: دراسة ميدانية في علم الإجتماع ابغضرم كالأسرم، دار النهضة العربية  الأسرة المتغيرة في المجتمع المدنية العربية"عبد القادر القصتَ : "1

 .35 33،ص 1995للطباعة كالنشر، بتَكت) لبناف(، 
 . 32 31، ص قمرجع السابطارؽ كماؿ : 2
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بل أصبحت براكؿ كل أسرة في الوقت ابغالر إبقاب عدد معتُ من الأطفاؿ بزتلف باختلبؼ الفئة التي تنتمي 
 2.الأسرة الريفية إلذ الأسرة ابغضارية إليها الأسرة، كإف كاف عدد الأطفاؿ في الأسرة يتناقص كلما تدرجنا من

الإنجاب.مع ذلك لا تزاؿ الأسرة ىي أصلح نظاـ للتناسل يضمن للمجتمع بموه كاستمراره عن طريق 
3 

 : الوظيفة النفسية 2-3

ي يعتبر الإشباع النفسي كالارتباط الانفعالر ك من أىم ما تقدمو الأسرة لأبنائها فالأسرة بؽا آثار على النمو النفس
السوم كغتَ السوم للطفل ،فهي التي بردد بدرجة كبتَة إذا كاف الطفل سينمو بموا نفسيا سليما أك إذا كاف 

 4.سينمو بموا نفسيا غتَ سليما

فالطاقة ابغيوية النفسية المحددة أك الناقصة لا توفر العناصر النفسية الصحية في ابعو الأسرم كما أف الاستخداـ 
 5.ة ابؼتبادلة يؤدم إلذ خلخلة ابعو الأسرم، يؤدم الذ تعثر النفسي ابعزئي للعلبقة النفسي

كلكن من خلبؿ تغتَات متوازنة في كل من الزكج كالزكجة تنشأ علبقات جديدة تولد فعلب أسرة حقيقية التي من 
للعلبقات خلببؽا تنشأ الطاقة النفسية اللبزمة للطفل، إلذ جانب الأبنية ابغيوية للعلبقة الأـ بالطفل فتصبح 

الأسرية ابؼتبادلة أبنيتها في خلق ابعو الأسرم، فإذا توفر ابعو النفسي الصحي فإف الأـ لا تكوف أما ملبئمة فقط 
 بل تصبح الأسرة أيضا مصدر الأمن كالاطمئناف كالثقة كتصبح الوحدة الأسرية برمتها ىي صوره الأـ. 

 : الوظيفة الإقتصادية  3-3

نة السابقة أف رب ىو الكفيل الإقتصادم بعميع مطالب الأسرة، أم أنو العائل الأكؿ لقد كاف معركفا في الأزم
ابؼسؤكؿ عن كل ابؼوارد الاقتصادية، كلكن تبعا لظهور ابؼدينة كزيادة متطلبات الأسرية فقد أدل ذلك إلذ تعويد 

لكي تتحقق الوظيفة الأفراد على التًبية الاستقلبلية، حيث ينشأ كل طفل منهم كىو يشعر بابؼسؤكلية، ك 
 الإقتصادية في الأسرة بهب مراعاة ما يلي :

 أف  يساىم الأب كالبالغوف في الأسرة حسب الإمكانية كابػتَات على زيادة مصادر الدخل.  -1
                                                                                                                                                                                     

،الرياض ابؼملكة العربية 2خوازـ العلمية نشر كالتوزيع،ط   العلاقات الأسرية من النظرية والتطبيق"،زينب بؿمد حقي، نادية حسن:، "1
 25 24صفحو  2014السعودية،

 217 ص 2003، ابؼكتب ابعامعي ابغديث، الإسكندرية الأسرة والسكان من منظور إجتماعي وديني"سلول عثماف الصديقي :"  2
 16،ص1998ابغديث الإسكندرية، ابعامعي ،ابؼكتبالأسرة والبيئة "أبضد بوي عبد ابغميد:" 3
 .13ص  2002، ابؼركز الإسكندرية للكتاب الصحة النفسية وعلم النفس الإجتماعي والتربوي الصحية" بؿمود عبد ابغليم منسي كآخركف :" 4
ص  1983: ابؼنظمة العربية للتًبية كالثقافة كالعلوـ )كحدة البحوث التًبوية( تونس  والعمل" "مشكلات المرأة العربية في التعليمبؿمود حسن : 5

23 
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بهب أف تعمل الأـ أم عمل منتج، كليس ضركريا أف يكوف ذلك خارج ابؼنزؿ، فمن ابؼمكن بؽا أف  -2
ود بالنفع على الأسرة فتساعد زكجها أك بالعمل خارج الأسرة، كلكن بدا تقضي كقت فراغها بابؼنزؿ بدا يع

لا يتعارض مع كظيفة الأـ الأساسية في التًبية كالتنشئة الاجتماعية للؤطفاؿ ،كرعاية شؤكف ابؼنزؿ ك 
 الزكج. 

 1.تأمتُ مستقبل الأسرة في بؿاكلة إبهاد فائض إقتصادم -3
ية متكيفة ذاتيا لأنها تقوـ بإستهلبؾ ما تنتجو، كبالتالر لد تكن ىناؾ حيث كانت الأسرة في ابؼاضي كحدة إقتصاد

 2.أكابؼتاجر عأك ابؼصانحاجة للبنوؾ 
كقد قضى الإنتاج الصناعي الكبتَ على كظيفة الأسرة الإقتصادية في المجتمعات ابغضارية كبرولت الأسرة فيها إلذ 

 مع منظمات تقوـ بعمليات.كحدات استهلبكية خالصة بدرجة كبتَة بعد أف ىيأ المجت
الإنتاج الآلر كتوفتَ السلع كابػدمات بأسعار أقل نسبة، كبؼا كانت الصناعة ابغديثة تعتمد على الأيدم العاملة 
ابؼدرية، فقد عجزت الأسرة عن تزكيد أفرادىا بقدر ملبئم من التدريب ابؼهتٍ، بيكنهم من منافسة إنتاج الصناعة 

اة الصناعية ابغديثة أفراد الأسرة على السعي للعمل خارج المحيط الأسرة، أدل ذلك ابغديثة، كىكذا أجبرت ابغي
إلذ نشأة ركابط كعلبقات إقتصادية خارجية، كبعد أف كاف بصيع أفراد الأسرة يعملوف برت سقف كاحد في العمل 

قتصادم ،كتيسرت أماـ مركنة الزراعي أك ابغرفي، انتشر الأفراد في أماكن متعددة كاستطاع الفرد برقيق استقلبلو الإ
 3.ابغركة كفرص العمل، كبمت الركح الفردية كلد تعد الأسرة في ابؼكاف الوحيد الذم يشبع ابغاجات ابؼادية للفرد

 : الوظيفة التربوية 4-3
باعتبار الأسرة مدرسة الطفل الأكلذ، فإنها برمل على عاتقها تكوين الطفل كتأديبو كإكسابو السلوكيات كالقيم 
ابغسنة، كتعليمو العادات كالتقاليد الناظمة لسلوؾ المجتمع الأكسع ،كفي الأسرة تصنيع معارؼ الطفل كشخصيتو 
كإنتمائو،كبنظاـ بهرم في ىذه ابؼؤسسة بقصد أك بغتَ قصد يكتسب الطفل قيمو كمبادئو، كتصقل مهاراتو كتضبط 

مع مؤىلب بالقدر الذم بيكنو من حفظ شخصيتو انفعالاتو، كتنمي مواىبو كتغذم قدراتو كطاقتو، فيخرج المجت
 4.كضبط سلوكاتو كتصرفاتو دكف تأثتَ من البيئة المجتمعة المحيطة ليكوف عنصرا فاعلب يرفد المجتمع كلا يذكب فيو

 

                                                           
 42 41،صالمرجعالسابقأبضد عبد اللطيف أبو أسعد ،سامي بؿسن ابػتاتة :  1
 73،صمرجعالسابقسناء خولر : 2
 14 13،ص ص1981 كتكالنشر بتَ "،دار النهضة العربية للطباعة  االأسرة ومشكلاته"بؿمود حسن:  3
سنة  01،عدد12تطوير العلوـ الإجتماعية بؾلد  ة": بؾلالأطفالدور الأسرة في ترسيخ قيم المواطنة لدى حسن بن سليم كبولرباح رزقط:"4

 2019-06-06،تاريخ النشر 2019-3-15،تاريخ الإستسلبـ 2019
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 : الوظيفة الإجتماعية 5-3

اث الإجتماعي من كانت الأسرة كلا تزاؿ أقول سلبح يستخدمو المجتمع في عمليو التطبيع الإجتماعي كنقل التً 
بؼطالب المجتمع كالإندماج في ثقافتو، كإتباع تقاليده كابػضوع كالإلتزاـ  لامتثاؿجيل لآخر، كبدعتٌ آخر تعليم الفرد 

 1.ك بؾارات الآخرين بوجو عاـ

إف السنوات ابػمس الأكلذ من حياة الفرد ىامة لأسباب عدة منها أف الطفل في ىذه ابؼرحلة لا يكوف خاضعا 
بصاعة أخرل غتَ أسرية كلأنو يكوف شكل التأثتَ كسهل التشكيل كشديد القابلية للئبهاد كالتعليم ، كقليل  لسلطة

 كجسمية.  النفسيةالإرادة كقليل ابغيلة كفي حاجة دائمة إلذ من يعولو كيرعى حاجاتو  فأك ضعيابػبرة كعاجزا 

 ل منها :كيتوقف أثر الأسرة في عملية التطبيع الإجتماعي على عدة عوام

 الوضع الإجتماعي كالإقتصادم.  -1
 ابؼستول الثقافي . -2
 حجم كبساسك كإستقرار الأسرة . -3

 ابعو العاطفي الذم بيثل في معاملة الوالدين بعضهم لبعض.-4     

 : الوظيفة الدينية  6-3

النفسية كابؼرض إف الأسرة ىي ابؼسؤكلة عن غرس العقائد الصحيحة كالقيم في نفوس الأبناء، كما أف بذكر الصحة 
 2.النفسي توضع من خلبؿ الطفولة ابؼبكرة، الأمر الذم يبرز الأبنية الكبرل للؤسرة

 3.بالأعياد الدينية، كغتَىا من ابؼمارسات الدينية ابؼطالب بها كالاحتفاؿكتعلمو الواجبات الدينية كالصلبة كالصوـ 

كتساعدىا على إزالة العوائق التي تتدخل  الابكراؼبسنع كمثل ىذه ابؼمارسات الدينية ترفع الأسرة فكريا كمعنويا، ك 
 في حياة الأسرة الساكية. 

                                                           
 42 41 ، ص صالسابق مرجع سامي بؿسن ابػناتتة، أبضد عبد اللطيف أبو أسعد،1
 .35: ب ط ابؼكتب العلمي للنشر كالتوزيع ب. س. ص البناء الإجتماعي للأسرة" عبد الفتاح تركي موسى :" 2
 . 115ص  2007جامعة الاغواص  01: بؾلة العلوـ الاجتماعية، العدد  الأسرة مدخل نظري"دلاسي أبؿمد بن عامر سامية : "3
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كفي ىذا ابعانب بهب أف تتجو الأسرة بكو التمسك بفضائل الأخلبؽ كالقيم الركحية حتى ينشأ الطفل في جو 
ه خطوة أكلذ بكو بناء يسوده الإبياف بالله كطاعة أكامره، فيشب الطفل على الطاعة كإحتًاـ السلطة الأبوية، كىذ

 1.كتكامل الأسرة

 : الوظيفة الأمنية7-3

يتحقق الأمن في الأسرة أكلا، كذلك بأف يقوـ كل كاحد من أركاف الأسرة بدكره ابؼفوض بو، كىو الدكر الذم من 
لأفراد من أجل برقيقو تكونت الأسرة، كلذا فقد إعتبر الإسلبـ أف بناء الأسرة كسيلة فعالة لتحقيق الأمن، كبضاية ا

الفساد، ككقاية المجتمع من الفوضى، فالتًبية الأمنية تبدأ في نطاؽ الأسرة أكلا، ثم ابؼدرسة ثم المجتمع، فالأسرة ىي 
ابؼدرسة الأكلذ التي يتعلم فيها الطفل ابغق كالباطل، كابػتَ كالشر، كيكتسب برمل ابؼسؤكلية، كحرية الرأم كإبزاذ 

، من عأفراد المجتمالأمن في المجتمع، لأف الأمن لا يفرض بسلطة، كإبما ينبع من القرار، كىذا يؤدم إلذ برقيق 
 2.كللؤسرة دكر أساسي في غرسو في أبنائها كتعميقو في قلوبهم من البداية ضمائرىم، من أسلوب معاملبتهم،

شأة الإجتماعية، لقد كانت الأسرة كلا تزاؿ قوة كسلبح يستخدمو المجتمع في عملية التطبيع الإجتماعي أك الن
لكي  وكسلوكياتكبيكن كصف ىذه العملية بأنها العملية التي تشكل خلببؽا معايتَ الفرد كمهاراتو كدكافعو كإبذاىاتو 

تتوافق كتنفق مع تلك التي يعتبرىا المجتمع مرغوبة كمستحسنة لدكره الراىن كابؼستقبل في المجتمع، كتبدأ ىذه العملية 
يرل فيها الطفل ابغياة على ىذه الأرض كيستقبل ابغياة إما عن طريق أـ تهتم بإرضاعو  ابغيوية منذ اللحظة التي

الأم.كتدفئتو كإشباعو أك أـ تتًكو يبكي فهنا عملية التنشأة الإجتماعية تتضمن مهارات الفرد خاصة 
3 

 : ثانيا : التفكك الأسري

 : مفهوم التفكك الأسري -1

نعكس على الأسرة فلم تعد كما كانت من التماسك، بل أصبحت إف التطور ابغضارم كتطور الزمالش قد إ
تفككها أحد الظواىر التي لا نستطيع أف نغفل عنها، إذا أم خلل في البناء الأسرم لن تنعكس آثاره السيئة على 
فرد كاحد من الأسرة، بل على كل الأطراؼ ابؼعنية  التي تضمها مظلة العلبقات الأسرية، فيلبحظ أنو في بعض 

                                                           
 .20ص  2007،الإسكندرية 1:  ابؼكتبة ابعامعية، ط معامرة في دراسة الأسرة والطفولة"الاتجاىات العوض ختَم خليل ابعميلي :"جابر  1
: كرقة عمل مقدمة لندكة المجتمع كالأمن في دكرتو السنوية الثالثة، كلية ابؼلك فهد الأمنية، دور الأسرة في أمن المجتمع"ادريس حامد بؿمد: "2

 445ق،ص 1425الرياض، 
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لأحياف تتعرض الأسرة لبعض العوائق التي بسنع بمو علبقاتها السوية ، كتعطل بمو أفرادىا بمو سليما، كتؤثر في ا
، كأساليب معاملة كالنفسية كالصحيةصحة افرادىا النفسية مثل كثتَ من ضغوط ابغياة الإقتصادية كالإجتماعية 

التفاعل بتُ الزكجتُ بعضهما البعض ، كبينهما كبتُ الأبناء الوالدين ابػاطئة كالأفكار كابؼفاىيم ابػاطئة عن بموذج 
 بفا يؤدم حدكث تفكك الأسرم. 

التفكك الأسرم : ىو اختلبؿ كظائف الأسرة اك إنهيار الأدكار كالبناء الأسرم نتيجة لغياب أحد الأبوين  -1
العاطفة كبسيزىا  أك كلببنا نتيجة الوفاة أك السجن أك الطلبؽ كالناتج عن خلو العلبقات الأسرية من

 1.بالتوتر كابؼنازعات

كما يعرؼ على أنو : فشل كاحد أك أكثر من أعضاء الأسرة في القياـ بواجباتو بكوىا ، بفا يؤدم إلذ ضعف 
 2.العلبقات كحدكث التوترات بتُ أفرادىا، كىذا يقضى على انفراد عقدىا كابكلببؽا

أك بتُ الأبناء كالآباء أك بتُ الأخوة فلب تعود الأسرة  عرفو عثماف عمر: ىو اختلبؿ العلبقة بتُ الزكجتُ، -2
 3.كحدة كاحدة كلا تبقى بؽا أىداؼ مشتًكة

عرفو غيث :بأنو أم كىن أك سوء تكيف كتوافق أك ابكلبؿ يصيب الركابط التي تربطها ابعماعة الأسرية   -3
كابؼرأة، كقد يشتمل كلب مع الآخر، كلا يقتصر كىن ىذه الركابط على ما يصيب العلبقات بتُ الرجل 

 4.أيضا علبقات الوالدين بأبنائهم
عرفو الباحث جعفر ياستُ: أنو اختلبؿ السلوؾ في العائلة، التًبوية العائلية ابػاطئة ، حالات كفاة أحد  -4

.أك ابؽجر بتُ الوالدين الانفصاؿالوالدين أك كلببنا، حالات 
5 

ن حالات القصور في أداء الوظائف الأسرية يعرفو لبعض مصطلح التفكك الأسرم للئشارة إلذ حالة م -5
.برقيقها بويد بالأسرة عن الأىداؼ العامة ابؼشتًكة التي يتوقع المجتمع من

6 
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 أسباب التفكك الأسري : -2

ظلت الأسرة ابؼسلمة عبر مراحل التاريخ الإسلبمي تتمتع بقسط كافر من القيم الإسلبمية، قيم التًابط كالتًاحم 
التكامل، إلذ أف ىبت عليها رياح التغريب بدا برملو من غزك للعقوؿ كابؼورثات كالتقاليد كالتعاطف كالتآلف ك 

يادتها للمجتمع كلد تعقد ز  كقيمها فعقدتكالأعراؼ كسلب للشخصية ابؼسلمة، بفا زحزح الأسرة عن خصائها 
ت ظاىرة التفكك الأسرم بذمع بتُ أفرادىا قيم التًابط كالتًاحم كمن ىنا ظهرت مشكلة التفكك الأسرم، كتتفاك 

في المجتمعات ابؼسلمة، من حيث حدتها كدرجة خطورتها، كلكن الذم لا إختلبؼ عليو ىذه الظاىرة لا يكاد بىلو 
 منها بؾتمع مسلم في الوقت ابغاضر، كبؽا اسباب عديده منها :

 : عدم الإلتزام بالضوابط الشرعية في الزواج  1-2

بعض المجتمعات الإسلبمية أبماط متنوعة في الزكاج برالف بعض ما دعى إليو لقد فرضت التقاليد كالأعراؼ في 
بسرتو في السكن كابؼودة كالربضة، من ذلك إجبار الفتى أك الفتاة على  ك ابؼرأةالإسلبـ حتى يستمر الزكاج بتُ الرجل 

كسلم عن مثل ىذا الزكاج، الإقتًاف بدن لا يأنس إليو كلا يرغب في العيش معو، كقد نهى الرسوؿ صلى الله عليو 
كبتُ أف من حق ابؼرأة أف تعتًض زكاجها إذا زكجها أبوىا أك كليها دكف رضاىا، كذلك يدخل في باب عدـ 
الإلتزاـ بضوابط الشرعية أف يتم الزكاج دكف الرؤية التي أمر بها الرسوؿ صلى الله عليو كسلم قبل العقد كتفاجأ ابؼرأة 

ج بدن لا يسره أف ينظر اليو، أك بدن لا بهد الراحة النفسية حتُ لقائو أك ابغديث معو، بعد العقد أنو تزك  لأك الرج
 1.ككذلك الزكاج العرفي، كزكاج ابؼسيار

ىناؾ بعض ابغالات يكوف فيها الزكاج غتَ متمتع برضى أك قناعة الزكجتُ أك أحدبنا بزكاجهما، لكنهما  
 2.ية كالدينية أك كلبيهمايستمراف بزكاجهما خوفا من ضغوط المجتمع العرف

 : المشكلات الأسرية  2-2

إف الأسرة تشكل القاعدة التي ينتمي إليها الفرد إلذ أف النزاع كالشجار بتُ الزكجتُ بىلق جوا من عدـ الإستقرار 
سيا في بينهما بؼا لو من انعكاس سلبي على الأفراد الأسرة حيث بيثل النزاع كالشجار ابؼتًكز بتُ الزكجتُ عاملب رئي

التفكك الأسرم، إذا أف حالات التنازع كخصومة التي بذرل على مرأل من الأبناء تتًؾ بصمتها على 
شخصياتهم، فنلبحظ بأنهم يهربوف من جو الأسرة ابؼضطرب ابؼشحوف بابػوؼ كالقلق كالصراع، كعدـ الإستقرار 
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ادات السيئة كالسلوكات ابؼنحرفة فيصبحوف كبواكلوف البحث عن البديل كىم رفاؽ السوء الذين يؤثركف عليهم بالع
 1كبؾتمعهم.عناصر ىدـ بدلا من أف يكونوا عناصر بناء كمصدر سعادة لأسرتهم 

 : فشل الوالدين في التنشئة الأسرية السليمة لأبنائهم 3-2

كالبنات  الأسرة ىي ابؼسؤكلة عن اشباع ابغاجات العاطفية للؤبناء كالعطف كالشفقة كابغب كالعدؿ بتُ الأبناء
كبرريرىم من ابؼخاكؼ كالقلق ككل ما من شأنو أف يهدد أمنهم النفسي، فيشعر الأبناء بأنهم بؿبوبوف كمرغوب بهم 
كأنهم موضع اعتزاز للؤسرة. كلن يتحقق ذلك إلا إذا كاف ابؼناخ الأسرم يسوده الإستقرار كالتمسك فالأسرة ىي 

إجتماع بفا يساىم في استقرار ابغياة النفسية كالإجتماعية للؤبناء، فيما ، كالتي تتولاه بكالمحبةالقادرة على التضحية 
يتغدر إشباع ىذه ابغاجات في ابؼناخ الأسرم ابؼضطرب ابؼشحوف بالقلق كالصراع كابػوؼ، كبهب على الوالدين أف 

 يدرؾ عظم ابؼسؤكلية ابؼلقاة عليهما ابذاه ابنائهم. 

بغاجة في الإنتماء الأسرم اذا كانت متًابطة كمنسجمة كمستقرة كحريصة كما أف للؤسرة دكرا رئيسيا في إشباع ا
على كياف أفرادىا، كتسود فيو المحبة كالتفاىم أما إذا لد تتمكن من إشباع ابغاجة إلذ الإنتماء الأسرم لدل الأبناء 

 2.تولدت لديهم ابؼشاعر بالإغتًاب عن الذات كعن الأسرة كعن المجتمع عامة
 : بطالةالفقر وال 2-4

للؤفراد  الفسيولوجيةيعد الفقر كالبطالة بنا ابؼسؤكلاف عن الأزمات الأسرية اذ يؤدياف الذ عدـ إشباع ابغاجات 
السلوكية كالإدماف على الكحوؿ ىركبا  الابكراؼإلذ بفارسة بعض الأشكاؿ  لأك الطفالأسرة، كقد يدفعاف الأب 

لة أعماؿ بورمها القانوف كيزج صاحبها في السجوف مثل: السرقة من مواجهة ابؼسؤكلية، أك كلجوء الطفل إلذ مزاك 
كبذارة ابؼخدرات، كبالتالر يلجأ الطفل إلذ التشرد كمزاكلة التسوؿ في ضوء ابغاجة ابؼادية للعمل في سن مبكرة كفي 

تضطر الأـ  أماكن خطتَة، كىذا بالإضافة إلذ ضيق ابؼسكن يكوف سببا في ضعف الرقابة الوالدية على الأبناء، اذ
منحرفة، كلعل أبرز ابؼظاىر  تسلوكياإلذ دفع أبنائها إلذ الشارع حتى ترتاح من إزعاجهم بفا يقضي إلذ تعلم 

السلبية للفقر عجز الزكج على الإنفاؽ بفا يكوف سببا في توتر العلبقة داخل الأسرة كيصعد من حدة ابػلبفات 
 3.لذم قد ينتهي بالطلبؽالزكجتُ ا الاستقراركينعكس ذلك مباشرة على عدـ 
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 : عمل المرأة   5-2
إف عمل ابؼرأة خارج ابؼنزؿ يؤدم إلذ اختلبؿ دكرىا الأمومي فمن الصعب أف تتمكن من القياـ بدسؤكلياتها 
الطبيعية كأـ لأبنائها، كفي الوقت ذاتو يكوف عمل ابؼرأة في ابػارج على حساب أبنائها فنجدىم بؿرموف من 

ي، أما فيما بىص بموىم ابعسمي فيكوف اىتمامهما موجها بكو شراء لإحتياجاتهم الغذائية مقومات النمو النفس
 1للزكج.الاساسية للؤبناء، كما يؤدم عمل ابؼرأة تهديدا لإستقرار بيت الزكجية بؼا قد يكنو من إبناؿ 

 الخيانة الزوجية : 6-2
ادة الاسرية، بابؼقابل فإف ابػيانة الزكجية كلإشباع يعد كفاء الزكجتُ من الدعائم الاساسية لإستقرار الزكجي كالسع

العاطفي خارج حدكد الزكجية يعد من العوامل الرئيسية في ىدـ البناء الأسرم إنهياره كتفويض دعائمو كبالتالر في 
 إنهاء العلبقة الزكجية كحدكث الطلبؽ. 

الوفاء الزكاجي مصدقا لقوؿ الله سبحانو  كتعد ابػيانة الزكجية خركجا عن ابغقوؽ الشرعية، للزكجتُ، فالأصل ىو
( 6.5تعالذ) كالذين ىم لفركجهم حافظوف إلا على أزكاجهم أك ما ملكت إبيانهم فإنهم غتَ ملومتُ( ابؼؤمنوف )

كلقولو صلى الله عليو كسلم )الا اخبرؾ بختَ ما يكنز ابؼرأة :ابؼرأة الصابغة اذا نظر اليها سرتو، كإذا أمرىا اطاعتو، 
اب عنها حفظتو( كتشتَ الآية الكربية إلذ ابغقوؽ ابؼشتًكة للزكجتُ من اخلبص ككفاء كعمق كمودة كالسكن كاذ غ

 2كشرفها.بينهما كما يشتَ ابغديث الشريف إلذ أف على الزكجة أف برفظ عرض زكجها بحفظ عرضها 
 : الأسر بدون الأطفال7-2

كتستمر ابغياة الزكجية برت ضغط الظركؼ ابػارجية مثاؿ  تعتمد مثل ىذه الأسرة في الغالب ابؼودة بتُ الزكجتُ،
ذلك : رجل الأعماؿ الذم يظهر للآخرين إستقراره الأسرم حفاظا على مركزه الإجتماعي، كفي المجتمعات المحلية 
التقليدية تستمر ابؼعاشرة بروطا لردكد فعل الأىل كالأصدقاء كالظهور بابؼظهر الإجتماعي ابؼلبئم كغتَىا من 

ضغوط ابػارجية التي تساعد على استمرار ابغياة الزكجية في ىذه الأسر ، كبعض ىذه الأسر تتسم العلبقة ال
الزكجية فيها الصراع الدائم كالشجار ابؼستمر بتُ الزكج كالزكجة داخل منزؿ الزكجية كفي بعض الأحياف خارج 

أما النوع الآخر من ىذه الأسر، يسودىا التجانس ابؼنزؿ، فالعلبقة بتُ الزكجتُ يسودىا الصراع كالتوتر الدائمتُ، 
السلبي في العلبقات الزكجية بدعتٌ أف الزكجتُ يظهراف السعادة كالرضا في كجود الآخرين، كيتكيفاف على أسلوب 
ابغياة الذم اعتادكا عليو كلا يبدك عليهما ام نوع من الصراع كلكن ابعو العاـ في ىذه الأسر يتصف بعد ابؼرح 
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كعدـ مناقشة ابؼشكلبت ابػاصة كالعامة، كعلبقتهما ابػارجية بؿدكدة، كعلى الرغم من ذلك يبذؿ كل كالضحك 
 1.من الزكجتُ ابعهد لإستمرارية ابغياة الزكجية

 : الخدم في الأسرة 8-2
اـ أعباء تعد ىذه الظاىرة من الظواىر السلبية على تنشئة أفراد الأسرة، اذ ظهرت ابػادمة كأـ بديلة قادرة على القي

ابؼنزلية كعلى إشباع ابغاجات الأساسية للؤبناء عليها بات مهددا ابؼفهوـ الأمومة ابغقة، كما أنها قد تؤثر على 
على ابعهل بقيمهم كلغتهم  ينشأفالأبناء من حيث القيم كالسلوكيات غتَ ابؼقبولة اجتماعيا كدينيا، كبهعلهم 

 2كالقيمي.واىا ابػلقي كبهويتهم ،بفا يؤدم إلذ تفريغ الأسرة من بؿت
 : تحديات العولمة والإعلام 9-2

تعد العوبؼة من أبرز التحديات التي تواجو الأسرة، كنرل بأف ابعانب السلبي للعوبؼة يؤدم إلذ القضاء على بنية 
الأسرة كىدمها كبؿو خصوصياتها ،إذا تكشف ابؼلبحظات الواقعية تهافت الشباب بكو إستعماؿ الأنتًنت بجميع 

اقعها التي تنشر الإبكلبؿ الأخلبقي عند الشباب كتقليد الأطفاؿ كالشباب بؼمارسة غتَ الأخلبقية التي يشدكنها مو 
ىذا كلو يؤثر على البناء الأسرم كيؤدم بالأسرة  الشاكيةكتعودىم على القيم الدينية كالعادات الإجتماعية الغتَ 

 3.كابؼشاكل بتُ أفرادىا كالابكلبؿإلذ التفكك 

 ل التفكك الأسري :مراح -3

 ( إلذ أف التفكك الأسرم بير في العادة بعدة مراحل بيكن تلخيصها بدا يلي : (Beckيشتَ باؾ

فيها سواء   ىي فتًة بؿدكدة قد تكوف قصتَة جدا بحيث لا بيكن ملبحظتها كابػلبفاتمرحلة الكمون :  3-1
 .كانت صغتَة أك كبتَة لا يتم مناقشتها أك التعامل معها بواقعية

كفيها يشعر أحد الزكجتُ أك كلببنا بنوع من الإرتباؾ كبأنو مهدد كغتَ قانع بالإشباع مرحلة الإستثارة :   2-3
 الذم بوصل عليو من طرؼ الآخر. 
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كىي فتًة التي بودث فيها الإصطداـ أك الإنفجار نتيجة الإنفعالات ابؼتًسبة كتظهر مرحلة الإصطدام :    3-3
دة طويلة فيتضمنو إحساسا متبادلا بالتهديد كيكوف التفكك غتَ كاضح بالنسبة للطرؼ الإنفعالات ابؼكتومة بؼ

 1.الذم ليس لو دراية بابؼوقف

: إذا زاد التحدم كالصراع كالرغبة في الإنتقاـ فإف الصور تزداد حده كيؤدم ذلك مرحلة انتشار الصراع   4-3
نهما كيكوف ىدؼ كل طرؼ ىو الإنتصار على الطرؼ لزيادة العداء خصوصا بتُ الزكجتُ كالنقد ابؼتبادؿ بي

الآخر دكف المحاكلة للوصوؿ الذ التوبة كينظر كل منهما الذ نفسو على أنو الإنساف ابؼتكامل على حساب الطرؼ 
الآخر كيزداد السلوؾ تعقيدا، أما إذا كاف النزاع في البداية يتعلق بناحية معينو فإف سرعاف ما ينتشر لنقص النواحي 

 خرل ابؼتعددة. الأ

عندما يكوف لدل الزكجتُ على الأقل الدافعية كالرغبة لتحمل مسؤكلية القرار مرحلة إنهاء الزواج : و   5-3
 2.ابؼتعلق بالانفصاؿ فإنو يبدأ إجراءات الإنفصاؿ كالتي تعتٍ عدـ التفكتَ في العودة مره أخرل للحياة الزكجية

ستطع الزكجاف حل ابؼشكلة بدفردبنا فإنهما يبحثاف عمن يساعدبنا إذا لد يمرحلة البحث عن الحلفاء :  3-6
في برقيق ذلك من الأىل كالأقارب كالأصدقاء كإذا استمر النزاع لفتًة طويلة فإف القيم كابؼعايتَ التي بركم بناء 

ل من خلبؿ ابؼصادر الأخر  ٦الأسرة تصبح مهددة كىنا قد يلجأ أحد طرفتُ أك كلببنا للحصوؿ على اشباع
البديلة مثل التًكيز على الإىتماـ بالأطفاؿ في الأنشطة الإجتماعية كالتًكيز على النجاح في العمل على حساب 

الأسرة.الإشباع الذم يتحقق داخل 
3 

 أنماط التفكك الأسري :-4     
 اف للتفكك الأسرم تصنيفات كأشكاؿ عديدة من كجهة نظر علماء الإجتماع سوؼ نقوـ بعرض الأبماط :

 التصنيف الأول :   1-4
 التفكك الأسري الجزئي :  1-1-4

ىو التفكك الناتج عن حالات الإنفصاؿ كابؽجر ابؼتقطع حيث يعود الزكجاف إلذ ابغياة الأسرية غتَ أنها تبقى 
 حياة مهددة من كقت لآخر بابؽجرة أك الإنفصاؿ. 
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 التفكك الأسري الكلي :  2-1-4
 الوفاة أك الإنتحار أك قتل أحد الزكجتُ اك كلببنا. ىو التفكك الناتج عن الطلبؽ أك 

 التفكك النفسي :    3-1-4
الناتج عن حالات نزاع مستمرة بتُ أفراد الأسرة كبخاصة بتُ الوالدين كيقل فيها إحتًاـ حقوؽ الآخرين كمن 

 ثم لا يشعر الأبناء بالانتماء داخل الأسرة كالإدماف على ابؼخدرات كالكحوؿ. 
 : الاجتماعيفكك الت 4-1-4

الناتج عن غياب الطويل الأمد لأحد الوالدين كقد يضاؼ إلذ ذلك غياب العدؿ في حالات تعدد الزكجات 
كبيكن أف يتضمن ىجر أحد الزكجتُ للؤبناء بإنشغالو بالعمل بحيث لا يستطيع الإشراؼ على تربيتهم بفا 

 1.يؤدم إلذ إنهيار الركابط الأسرية

 بودد أربع أبماط للتفكك الأسرم في التالر : التصنيف الثاني : 4-2

 الإنحلال الأسري الناتج : 4-2-1

 أك ابؽجر أك الطلبؽ أك غياب أحد الوالدين عن ابؼنزؿ لفتًة طويلة يوميا.  الانفصاؿالناتج عن 

 الأزمة الأسرية :   2-2-4

ة اك الكوارث) كابغرب النابذة عن الغياب الإضطرارم ابؼؤقت أك الدائم لأحد الزكجتُ بسبب الوفا
 كالفيضانات....إلخ( أك دخوؿ السجن. 

 التغيير في الأدوار الإجتماعية :  3-2-4
 النابذة عن التغتَات الثقافية بفا يؤدم إلذ الصراع بتُ الآباء كالأبناء )لاسيما مرحلة الشباب(. 

 الخلافات الأسرية :   4-2-4
مراض العقلية أك النفسية كالإضطرابات العقلية كالنفسية التي تنشأ عن الفشل في أداء الدكر نتيجة الأ

 كابغالات ابعسمية ابؼزمنة كابػطتَة لأحد أفراد الأسرة. 
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 أسر القوقعة الفارغة :  5-2-4
حيث يعيش الأفراد في أسرة كاحدة غتَ أنهم يفشلوف في إقامة علبقة طيبة بينهم كتبقى علبقات العاطفية 

 1.ضمن ابغدكد الدنيا
 أثر التفكك الأسري .5

 أثر التفكك الأسري على نفسية الطفل : 5-1
ترل مدرسة التحليل النفس أف الطفل يعبر عن حوافزه كحاجاتو تعبتَا أنانيا ساذجا سعيا للحصوؿ على ىذه 
ابغاجات كيتم ذلك على أساس ابغصوؿ على اللذة كبذنب الألد دكف النظر الذ ابؼعايتَ كالقيم الأخلبقية 

ة ، كأف السنوات الأكلذ من ناحية الطفل فهي  أساس الذم تبتٌ عليو شخصية الفرد في ابؼستقبل السائد
، فإذا لد يتم تدريب الطفل تعليمو كتربيتو الانفعالية كبردد تصرفاتو لا بماط سلوكو كاىتماماتو العقلية كإبذاىاتو

 ابؼعادم للمجتمع. على الوجو ابؼتزف كاف سوء التوافق كسوء الصحة النفسية كالسلوؾ
فتنشئة الطفل نفسيا كرعايتو في ابؼرحلة الأكلذ من حياتو بؽا أثر بالغ في تاربىو السلوكي فيما بعد، فإذا لد يقم 
بها الوالداف أك القائماف على شؤكف الطفل على أسس سليمة من الصحة النفسية فإنها سوؼ تؤدم بو إلذ 

 2.ابؼستقبل مسالك خطتَة لا يستطيع الإنفكاؾ منها في
سلبيا يعود  تأثتَاإف الطفل كجزء من الوحدة الأسرية يتأثر بدا يتعرض لو ىذه الوحدة من مشكلبت كبسزقات 

 بالضرر على الطفل كالأسرة ثم على المجتمع بصورة عامة كمن مظاىر ىذا التأثتَ :

طفل دكافع عدكانية بذاه ابغياة الأسرية فيحمل ىذا ال الانهيارتنشأ لدل الطفل صراعات داخلية نتيجة  -1
 الأبوين كباقي أفراد المجتمع. 

في كثتَ من ابغالات ينتقل الطفل من مقر الأسرة ابؼتفككة ليعيش غريبا مع أبيو أك أمو فيواجو بذلك  -2
 صعوبات كبتَة في التكيف مع زكجة الأب أك زكج الأـ. 

لية بـتلفة في النواحي الإقتصادية يتحتم على الطفل كفقا بؽذا الوضع ابعديد أف يتكيف مع بيئات منز  -3
كالإجتماعية كابؼستول الثقافي بفا يؤثر على شخصية الطفل بدرجة كبتَة فيخلق منها شخصية مهزكزة غتَ 

 مستقرة كمتأرجحة. 
 3يتحمل الطفل كالآباء بساما عبء التفكتَ الدائم في مشكلة الانفصاؿ.  -4
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كابغياة الأسرية التي يعيشها باقي الأطفاؿ بفا يولد لديو يعقد الطفل مقارنات مستمرة بتُ أسرتو ابؼتفككة  -5
 الشعور بالإحباط أك قد يكسبو ابذاىا عدكانيا بذاه ابعميع كبالأخص أطفاؿ الأسر السليمة. 

يتعرض الطفل لإضطراب كالقلق نتيجة عدـ إدراكو للؤىداؼ الكامنة كراء الصراع بتُ الوالدين أك  -6
كالديو في شن ابؽجوـ على بعضهما البعض كاستخدامو كأداة لتحقيق  من قبل استخداموأسباب بؿاكلة 

 النصر على الطرؼ الآخر. 
يؤدم ىذا الإضطراب في مرحلة الطفولة إلذ إضطراب النمو الإنفعالر كالعقلي للطفل فيبرز للمجتمع فرد  -7

 .بشخصية مهزكزة أك معتلة يعود بالضرر على المجتمع بأكملو
 على الأسرة :أثر التفكك الأسري  5-2 -8

التفكك يؤدم الذ ضعف الوقاية الأسرية كالتي تعتبر من أىم أنواع الرقابة الإجتماعية، فإف غالبا جانب ابؼتابعة 
 1.كإتباع الطرؽ غتَ سوية الابكراؼكالنقد كالتوجيو أصبح من السهل على أفراد الأسرة 

اجهاف مشكلبت كثتَة ترتب على التفكك إف أكؿ ضحايا التفكك ىم أفراد تلك الأسرة، فالزكج كالزكجة يو 
النفسية، كقد ينتج عن ذلك الإصابة  كالصحةأسرتهما فيصاباف بالإحباط كخيبة الأمل كىبوط في عوامل التوافق 

أك ابؽستتَيا، كيتًتب عن ذلك عدـ القدرة على تكوين أسرة  كالاكتئاببأحد الأمراض النفسية، كالقلق ابؼرضي 
عن ابغياة الاجتماعية، كأما الآثار الأكثر خطورة فهي تلك ابؼتًتبة على أكلاد  ةأك الزكج مرة أخرل، فيعزؿ الزكج

الأسرة ابؼفككة خصوصا إف كانوا صغار في السن، فأكؿ ابؼشكلبت التي تواجههم فقداف ابؼأكل الذم كاف بهمع 
 شمل الأسرة. 

 أثر التفكك الأسري على علاقات الزوجين بالآخرين : 5-3

عن التفكك الأسرم اضطرابات كبزلل في العلبقات الزكجتُ بالآخرين، خصوصا الأقارب، فإف كانت  كقد ينتج
ىناؾ علبقة قرابة بتُ أسرتي الزكجتُ، فإنهما غالبا تتأثر سلبيا بدا بودث للزكجتُ ،فتحدث القطيعة بتُ الأسرتتُ 

أف الأمر قد ينتقل إلذ أسرة أخرل مستقرة، كيصبح ىناؾ نوع من الشحناء كالعداكة بتُ أفراد تلك الأسرتتُ ،كما 
فإذا كانت ىناؾ عائلتتُ بينهما علبقة زكاج بتُ عدد من أفراد بنا الذكور كالإناث فإف حدكث التفكك الأسرة 
كاحدة ،فقد يلجأ بعض الآباء كالأمهات إلذ نقل أثر ىذا التفكك إلذ أسرة أخرل، من باب الإنتقاـ أك الضغط 

 2.ل، بجميع أفرادىا ،كنتيجة التفكك الأسرة الثانيةعلى العائلة الأخر 
 أثر التفكك الأسري على العلاقات الإجتماعية:  4-5
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أنو إذا كاف المجتمع في حقيقتو كلب مركبا عن بصلة كاسعة من التنظيمات الإجتماعية،  بوييرل عبد ابغميد أبضد 
أدكار بل من حيث كونها تشكل ابؼعتُ الذم فإف الأسرة تظل أبرزىا من حيث ما ىو موكل إليها من كظائف ك 

يتوقف على استمرار سيولتو  كقوتو، كاستمرار قوة التنظيمات الإجتماعية الأخرل، كمن ثم فإننا نستطيع أف ندرؾ 
مدل التمزقات التي تتعرض بؽا شبكة العلبقات الإجتماعية من جراء التفكك الأسرم الذم تعالش منو مؤسسة 

لبحظ من تغلغل للفردية في نسيج العلبقات الإجتماعية، على حساب ركح الأخوة م وما ىالأسرة كاف 
الإسلبمية، ما ىو إلا نتاج التفكك الأسرم مهما يكن نوع ذلك التفكك أك شكلو أك درجتو، اف انفراط عقد 

ريقة، كيودع الأسرة من خلبؿ بـطط ينزع القوامة من يد الرجاؿ، كيدحرج النساء إلذ كراء ابعدراف بفلكتهن الع
 1الآدمية.الأطفاؿ في مراكز تكتفها الوحشة كالبركدة، إف ذلك ليعد حقا جربية لا تغتفر في حق ابغضارة 

 :النظريات المفسرة التفكك الأسري  - 6

بتُ  الاجتماعيةالأسرة بدراسة كبراليل منذ البداية مراحلها تطورىا كدراسة العلبقات  الاجتماعيةتناكلت النظريات 
 دىا ،كأثر بصيع العوامل عليها كمن ىذه النظريات الآتي :أفرا

 الإجتماعي : الضبطنظرية  1-6

في مدرسة شيكاغو  جتماعالإللمرة الأكلذ في العشرينيات القرف ابؼاضي بتُ علماء  الاجتماعيظهر مفهوـ الضبط 
الآليات التي تنقل من خلببؽا ، التي تعتٍ بؾموعة الاجتماعيةلعلم الإجتماع، ككاف يتواقف مع مفهوـ التنشئة 

 2.معظم الأعراؼ الإجتماعية كالعادات كالتقاليد من الآباء إلذ الأبناء

 الضبط الإجتماعي ليس نوعا كاحدا أك شكلب كاحدا، بل ىو نوعتُ بنا:أنواع الضغط الإجتماعي :   1-1-6

بؼعايتَ كقيم  ثاؿالامتيتضمن الضبط الإجتماعي غتَ الربظي الإجتماعي غير الرسمي :  الضبط - أ
المجتمع بالإضافة إلذ تبتٍ نظاـ معتقد تم تعلمو من خلبؿ عملية التنشئة الإجتماعية.  يتم فرض 
ىذا النوع من الضبط الإجتماعي من قبل العائلة كالأصدقاء كالزملبء كينبع الضبط الإجتماعي 

 في ابؼوافقة أك رفض سلوؾ معتُ لدل الفرد. 
يتضمن الضبط الإجتماعي الذم تقوـ بو السلطات المحلية  الإجتماعي الرسمي : الضبط - ب

كابغكومية كالشرطة كابعيش، كتستخدـ ابغكومة القوانتُ كالمحاكم للممارسة الرقابة الإجتماعية، 
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فتحاكؿ ابغكومة بضاية أكلئك الذين يتابعوف القواعد كمعاقبة من لا يلتزموف بها القبض على 
 1.ابؼخالفتُ

غتَ الربظي الذم تقوـ بو الأسرة من  الاجتماعيدراسة بهذه النظرية من خلبؿ الضبط كبيكن ربط موضوع ال
خلبؿ عملية التنشئة الإجتماعية ،التي من خلببؽا يتعلم الفرد بؾموعة من العادات كالقيم كالتقاليد التي يوافق عليها 

لأسرة إلذ التفكك فإف ىذا يؤدم تعرضت ا ٦المجتمع، فيشبع بها الفرد كتصبح منهجا بودد بو مسار حياتو، فاذ
 عف عملية الضبط الذم بسارسو الأسرة عليهم. ضالأطفاؿ، حيث ت الابكراؼإلذ 

 النظرية الإقتصادية:  2-6
يرل أصحاب ىذه النظرية أف العوامل ابؼادية ابؼتمثلة في نقص ابؼوارد، كقلة فرص العمل كالبطالة كالفقر كىي 

م، ذلك أف زيادة متطلبات ابؼادية من جهة، كعدـ قدرة الزكج على القياـ العامل الأساسي في التفكك الأسر 
بدسؤكلياتو بوصفو رب الأسرة كمن جهة أخرل تصنع الكثتَ من الضغوط على الزكج، قد تدفعو إلذ العنف للتعبتَ 

كتفكك يزيد فرص الإنهيار  دما قعن غضبو كنقمتو على المجتمع، كترؾ ابؼنزؿ للهركب من ابؼسؤكليات كىو 
 2الأسرة.
 نظرية تورستن سيلين :   3-6

تقوـ ىذه النظرية على أساس ابؼقاربة بتُ المجتمعات ابؼختلفة كبتُ مراحل حياة الفرد داخل المجتمع الواحد، كتؤكد 
ىذه النظرية أف المجتمعات البدائية كالريفية تتميز بالإنسجاـ لأف مطالب كأىداؼ أفراد متقاربة، لذلك يشعر الفرد 

بتُ أفراده لإختلبؼ أىدافهم كمطالبهم كرغباتهم ،  الانسجاـداخل ىذا المجتمع، أما المجتمع ابؼتحضر فيتميز بعدـ 
كيرجع ذلك إلذ إشباع المجتمع كتعدد ابعماعات داخلو، فالفرد الذم يسلك سلوكا إجراميا يكوف نتيجة لعامل 

عدـ الإنسجاـ بتُ الأفراد كإختلبؼ الأىداؼ ب الاجتماعيكبذلك يرتبط كجود التفكك  الاجتماعيالتفكك 
 3.كابؼطالب كالرغبات

 نظرية التفكك الإجتماعي :  4-6

مفهومو يشتَ إلذ معاناة الأفراد في برقيق ذكاتهم داخل التنظيم بسبب بصود أك تكلس بعض من قيمة كيضمن 
كمكانات الأفراد كأدكارىم  كفشلو في برديد مراكز الاجتماعيعدـ كفاءة النسق  الاجتماعيمفهوـ التفكك 

كلا يعتٍ الوىن كالضعف التنظيمي غياب  مرضية،لوغهم أىدافهم بصورة ابؼتًابطة بشكل يؤدم إلذ ب الإجتماعية
                                                           

 . 46، ص المرجع نفس1
 .49ص  2003الوفاء":الإسكندرية دار الإجتماعية المشكلاتعطية جبارة كالسيد عوض علي :"2
":الرياض ابؼركز العربي للدراسات الأمنية كالتدريب  الإصلاحية المؤسسات في الجانحين الأحداث معالجة أساليبابراىيم مبارؾ ابعوير :" 3

 34ص  1990
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التنظيم الإجتماعي أك زكالو إف عدـ برديد الأدكار الإجتماعية بكفاءة يؤدم إلذ صراعات داخل المجتمع، ينتج 
 1.امعات كالأفراد في المجتمععنها تفكك إجتماعي تعالش منو ابع

من ابػلل الوظيفي عاـ لعمل الأسرة ككل،  حالةكترل ىذه النظرية أف التفكك الأسرم أك التصدع الأسرم في 
كالذم يعرؼ في ابؼفاىيم الإجتماعية بالتفكك الأسرم ،كيشتَ إلذ الفشل في الدكر التًبوم الرئيسي للؤسرة، 

ية التنشئة الإجتماعية، كفي بناء شخصية الفرد بصورة مستمرة كضبط حيث ينخفض مستول مسابنتها في عمل
 2.الأسرةسلوؾ الفرد كتوجيهو كفق متطلبات ابغياة، فهو إنهيار الوحدة كابكلبؿ بناء الأدكار الإجتماعية للؤفراد 

 الإتجاه التكاملي في تفسير التفكك الأسري :  5-6

سرم ىو نتيجة لعدد من العوامل كابؼتغتَات ابؼختلفة كالتي تتفاعل يذىب أنصار الإبذاه التكاملي أف التفكك الأ
مع بعضها البعض، العوامل ابؼتشابكة على كل مستويات سواء في حدكث التفكك الأسرم أك استمراره، كأنو لا 
بيكن اختزاؿ تلك العوامل كقوفا  عند عامل كاحد فقط، فنظريات العلوـ الإجتماعية ابغديثة تقوـ على فهم 

من منظور نسقى، يقوـ على أف كل مستول من مستويات ابغياة  الإجتماعيةالمجتمعات كالظواىر كابؼشكلبت 
 3يتأثر في كل الأحواؿ : بفا يعلوف من أنساؽ فرعية. الإجتماعية

 مظاىر التفكك الأسري:  -  7

 تتلخص مظاىر التفكك الأسرم في الآتي :

ثلبث زبهات تنتهي كاحدة بالطلبؽ، كما يلبحظ ارتفاع  نسبة كمعدلات الطلبؽ، فمن بتُ كل إرتفاع -1
 نسبة العنوسة، كميل سن الزكاج إلذ الإرتفاع مقارنة بابؼاضي. 

 تفكك كتفسخ العلبقات العائلية كتباعد أعضائها بعضهم عن بعض.  -2
لك نتيجة شتداد حدة ابعدؿ كالإضطراب كالتأثر بابػارج، كذإتراجع مكانة الثقافة الإسلبمية العربية، مع  -3

 برلل القدلص كعدـ تبلور ابعديد. 
على حساب العمل كالإنتاج كالإعتماد  الاستهلبؾانتشار مظاىر البذخ كالتًؼ كابػموؿ، كالشيوع قيم  -4

 سباقات كالأكليات. الأ معرفةكالتقشف كالبساطة في العيش كعدـ  كالإذخارعلى الذات 

                                                           
 .32ص  2017:بتٌ سويف دار ابؼستَة للنشر كالتوزيع  الإجتماعية" النظرياتطلعت إبراىيم لطفي : "1
 33ص،نفسالمرجع2
المجلة العربية للدراسات الأمنية ابؼركز القومي   العربي" الوطن في الإنحراف من الأحداث وقاية في التربية دورعمر بؿمد التومي الثيبالش :" 3

 . 18ص  1990، 10العدد  5للدراسات الأمنية كالتدريب، الرياض المجلد 
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ما ىو صالح كترؾ ما ىو طالح، عملب بأف ابغكمة ضالة التأثر بالثقافات الأجنبية الوافدة ،من دكف أخذ  -5
 ابؼؤمن فحيث كجدىا فهو أحق بها. 

، خاصة بتُ الأطفاؿ كالابكرافاتإضطراب الصحة النفسية لدل الكثتَين، كظهور الأمراض النفسية  -6
 1كالأحداث كالشباب، ككذلك إنتشار ظاىرة تعاطي ابؼخدرات كابؼسكرات كالسلوؾ الإجرامي. 

بكبار السن كإيفائهم حقهم  الإىتماـدكر الأسرة ابؼمتدة، كتعاظم دكر الأسرة الصغتَة كعدـ  بكصارإ -7
 كبرىم. 

بزلي ابؼرأة عن دكرىا ابؼنزلر بدرجة كبتَة حيث تركت ىذه ابؼهمة للخدـ بفا نتج عنو قصور كاضح في  -8
 رعاية أعضاء الأسرة كشؤكف التًبية كالتنشئة.

 2تؤدم إلذ التفكك الأسرم  بكرافاتإالتي ينتج عنها الرفقة السيئة بتُ الأفراد ك  -9
 سبل الوقاية من التفكك الأسري )كيفية العلاج(: -9

ستفحلت إلذ درجة كبتَة بفا ترتب عليها نتائج إلقد انتشرت ظاىرة التفكك الأسرم بالمجتمعات العربية كالغربية ك 
كالأمنية كالنفسية،  الإجتماعيةمن بصيع النواحي  على الأسر )الزكاج كالأكلاد( كالمجتمع كخيمةنعكاسات سلبية إك 

 أشكاؿكىذا ما يتطلب من بصيع مكونات المجتمع تدخل كتظافر ابعهود كالتعاكف من أجل إنقاذ الأسر من كل 
 كالأمن كالعنف كالعدكاف. الاستقرارالتصدع كالتفكك كالضياع كحفظ المجتمع من عدـ 

ن ىذه الأمراض كالإشكاليات ابؼستعصية كثتَة كمتعددة بيكن أف نورد إف سبل كأساليب كقاية أسرنا كعلبجها م
 3:أبنها في النقاط التالية

ضركرة بسسك الأسر بالقيم كالتقاليد الإسلبمية ابؼستمدة من الكتاب كالسنة مصدقا لقوؿ الرسوؿ صلى  -1
 و(.الله عليو كسلم) تركت فيكم ما إف بسسكتم بو لن تظلوا بعدم أبدا كتاب الله كسنت

 بالأمرلقد بتُ الإسلبـ كأكد حق كل فرد من الأفراد الأسرة خاصة الوالدين حيث جعل بربنا مقتًنا 
 4.بتوحيده كعبادتو قاؿ تعالذ )كقضى ربك ألا تعبد إلا إياه كبالوالدين إحسانا(

ة متدينة كجوب قياـ علبقة زكجية على التفاىم كابغوار كالإحتًاـ ابؼتبادؿ كابؼتعاكف من أجل بناء أسر  -2
 كقوية. 

                                                           
 84" صالسابق المرجععبد ابغميد أبضد بوي :" 1
  85ع،صنفس ابؼرج2
 . 65،ص 2:مكتبة جامعة أـ درماف الإسلبمية، ط الإجتماعية"، "السلوك الإنساني والبيئةالدكتور بؿمد البدكم الصافي : 3
 . 23سورة الإسراء الآية 4
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 كجوب طاعة الزكجة لزكجها من أجل ابغفاظ على بساسك الأسرة كالفوز برضواف الله. -3
التوعية بوظائف الأسرة ككيفية تنظيم ابغياة الأسرية من النواحي الإقتصادية كتدبتَ شؤكف ابغياة ابؼنزلية 

 نفاؽ كالإستهلبؾ. مثل بزصيص ميزانية للؤسرة كابؼوازنة بتُ مصادر الدخل كابؼتطلبات الإ
 تفعيل أدكار مؤسسات المجتمع في مواجهة ابؼشكلبت كخاصة ابؼشكلبت الأسرية.  -4
كالسيطرة على  لاحتوائهاإنشاء مراكز إستشارية للمسابنة في علبج ابؼشكلبت الأسرية كتدخل ابؼبكر  -5

 ابغل.  مستصعبةمسبباتها منذ البداية كقبل تفاقمها ككصوبؽا بؼرحلة 
ء بكيفية التعامل مع الأبناء بشكل إبهابي من خلبؿ أساليب تربية سليمة كتقدلص النصح تثقيف الآبا -6

 1.كالإرشاد بؽم
كجوب قياـ كسائل الإعلبـ ابؼختلفة ابؼسموعة كابؼرئية كابؼعركفة ثم ابؼساجد كدكر القرآف كابؼدارس بالإضافة  -7

 بأبنية الأسرة في المجتمع. إلذ ابعمعيات كالنوادم الثقافية كالتًبوية كالدعوية كبالتوعية
غرس ابؼعتٌ ابغقيقي للؤسرة في نفوس النشئ الذم بوتم على الوالدين أف يقوـ بخطوات ملموسة لإبقاح  -8

 2.أسرىم كتفادم ابػلل الذم بول بينهم
 .كالاىتماـإجراء الدراسات كالبحوث ابؼيدانية للؤسرة التي برتاج الرعاية  -9

 3د الأفراد الأسر المحتاجة.تقدلص خدمات صحية في حالة مرض أح -10

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 81ص2016،،1"،  دار ابعنادرية للنشر كتوزيع، طوالأسر الزواج الإجتماع علمعبد الله عصمت حستُ : 1
 .95ص  السابق"، المرجع" السيد إبراىيم جابر :2
 . 183ص  2009القاىرة،  1" :الشركة العربية ابؼتحدة للتسويق كالتوريدات،طالإجتماعة المستهلكاتالعموش أبضد، العليمات بضود : "3
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 : خلاصة

بناء على ما ذكر سابقا في ىذا الفصل بإمكاننا أف نستنتج أف التفكك الأسرم ىو ظاىرة عامة تصيب 
ثقافيا، كىذه الظاىرة عندما برصل لا تكوف  اختلبفها اشتًاكهاالمجتمعات كلها بشرقها كغربها بعض النظر عن 

تراكم أسباب متعددة داخل إطار زمتٍ قد يطوؿ كقد يقصر لكن نهاية ستقع لا  كليدة للحظة، بل ىي حصيلة
بؿالة، كلعل أىم ىذه الأسباب ىو بزاذؿ أحد الأطراؼ ابؼكونة للؤسرة عن القياـ بدكره سواء عن جهل أك عن 

 دراية. 
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 تمهيد: 
كمعرفة العلمية ابػاصة ، يعتبر ابعانب النظرم جزءا ىاما من البحث كونو يطلع الباحث على التًاث النظرم

في موضوع  إليهاالدراسات ككذا النتائج تم توصل طلبع عن بـتلف الأبحاث ك في موضوع بحثو، كما بيكنو الإ
نتعامل مع  أفابؼنهجية التطبيقية التي من خلببؽا بيكن  الإجراءاتالبحث. حيث بوتوم ىذا الفصل على بـتلف 

ابعانب ابؼيدالش المجاؿ  ابؼكالش كالزمالش ككذلك المجاؿ البشرم بالإعتماد على ابؼنهج ابؼلبئم للدراسة. كما يتطلب 
ات بصع البيانات ىذه الأختَة التي ساعدتنا في بصع البيانات كابؼعلومات حوؿ موضوع الدراسة، كما تناكؿ أدك 

ك تنفي صحة أالنتائج التي تثبت  إلذىذا الفصل عرض ىذه البيانات كمناقشتها كبرليلها حتى نتمكن من الرجوع 
 الفرضية العامة كالفرضيات ابعزئية. 
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 : الإجراءات المنهجية للدراسة: اولا
 :المجالات الدراسة: 1

ىو نطاؽ مكالش للئجراء الدراسة، كلكي يتمكن الباحث من مهمتو لابد، أف المجال المكاني: . 1.1
يكوف لديو قدر كافي من ابؼعرفة عن بؾتمع البحث حيث اجريت ىذه الدراسة في ثانوية أبضد بوزبرة، كفي المجلس 

 :حيث افبلدية السبعتُ دائرة مهدية كلاية تيارت الشعبي البلدم، 
فتحت أبوابها في.  2021: تقع في بلدية السبعتُ دائرة مهدية تم انشائها سنة نوية أحمد بوزبرةثا1.1.1

خارجي.  30نصف داخلي ك 211حيث اف  241، يوجد بها نظاـ نصف داخلي التعداد 2022جويلية 5
اعة بؾهزة لإعلبـ الالر كأربع بـابر برتوم على بذهيزات مادتي العلوـ قسم للدراسة كمدرج كق 18كتتكوف من 

ابؼكتب بكل بزصصاتو، منها )مكتب ابؼدير،  13كالفيزياء، كبها سكنات كظيفية كتتكوف الإدارة الثانوية من 
اتذ منها الاس 18مكتب نائب ابؼدير، الاستقباؿ، كالاستشارة، كمكتب مستشار التًبية،.......الخ( كبرتوم على 

 .11كعدد عماؿ اداره  7إمرأة عاملة  كعدد العماؿ 24
كلم، كعن   28بلدية السبعتُ في ابعهة الشرقية لولاية تيارت، التي تبعد عنها ب بلدية السبعين: 2.1.1

كلم بودىا من الشرؽ بلديات مهدية، بضادية كتيسمسيلت، كمن الغرب بلدية الدبضولش    306ابعزائر العاصمة 
، كمن ابعنوب بلدية عتُ الدزاريت كمن الشماؿ بلدية سيد ابغستٌ كعمارم. كتقدر مساحتها حوالر كبوشقيف

مدرسة ابتدائية، 11نسمة حسب الاحصاء العاـ للسكن، كبها 1975كلم مربع، كعدد سكانها 259
 متوسطات، كثانوية. 3ك

عضوا كبنا رئيس المجلس 15شكل من كيعد المجلس الشعبي البلدم ىيئة منتخبة بالاقتًاع العاـ ابؼباشر كيت
بعاف بنا بعاف دائمة كل حسب نشاطها كىي كالتالر،)بعنة 3الشعبي البلدم، كبعاف بلدية السبعتُ يتكوف من 

الاقتصاد كابؼالية كالإستثمار كبعنة بناء كالتعمتَ  كبعنة الشؤكف الإجتماعية كالثقافية كالرياضة كالشباب( كابؽيكل 
يشمل على ابؼصالح كابؼكاتب التالية: منها ديواف رئيس المجلس الشعبي كمصلحة ابؼالية كالوسائل التنظيمي للبلدية ك 

فركع: فرع الأرشيف 5العامة كمصلحة التنظيم كالشؤكف العامة كمصلحة التعمتَ كالتهيئة كالأمانة العامة، تستخدـ 
 ..... الخكالتخليصكفرع الإعلبـ الألر، كالإحصاء، كفرع التوثيق 

أشهر من شهر  03استغرقت مرحلة الدراسة النظرية ما قبل الاستمارة، مده  المجال الزمني:2.1
كتركزنا فيها حوؿ بصع ابؼادة العلمية بالإضافة الذ صياغ الإشكالية  2023،إلذ شهر مارس 2022ديسمبر 
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 2023انية، في شهر ابريل ابؼطركحة حوبؽا عمل ابؼرأة ابؼتزكجة كالتفكك الأسرم، ثم بدانا في الدراساتنا ابؼيد
 كتنقسم الذ ثلبث مراحل: 

تم التوجو الذ ابؼؤسسة من اجل إجراء الدراسة  ابؼيدانية كبست ابؼوافقة ابؼبدئية من المرحلة الأولى: 1.2.1
 قبل ابؼدير الثانوية كرئيس بلدية. 

يدانية مع التوزيع طلب التًخيص تم استلبـ طلب ترخيص لإجراء الدراسة ابؼالمرحلة الثانية:  2.2.1
استمارات للتجريب على ابؼبحوثات، بؼعرفة الأسئلة المحرجة التي فيها غموض مع حذؼ اخرل غتَ مبهمة كادراج 

 مكانها أسئلة كاضحة. 
 : الذ ابؼيداف بحيث تم توزيع الاستمارات بعمع ابؼعلومات كقد استغرؽ ثلبثة اياـ. الثالثة المرحلة 3.2.1

التي تستعرض عليهم استمارات البحث كىن  الدراسة ةقصد بالمجاؿ البشرم عين: يالمجال البشري3.1
إمرأة قد اخذنا  65النساء ابؼتزكجات العاملبت فقط ببلديو السبعتُ حيث بلغ عدد النساء ابؼتزكجات العاملتُ 

 إمرأة عاملة متزكجة كقد قمنا بتوزيع عليهم الإستمارة.  40منهم 

 .منهج الدراسة: 2 
جراء الدراسة ابؼيدانية كإتباع ابؼنهج العلمي معتُ، يضمن تأطتَ البحث الإمبريقي الأساليب يتطلب إ

  .كالوسائل كالأدكات التي يقرىا العلم كيعتًؼ بصدقها
 1 .كيعرؼ موريس أبقرس "أف ابؼنهج أنو بؾموعة منظمة من العمليات تسعى لبلوغ ابؽدؼ

ابؼعلومات كافية كدقيقة عن ظاىرة كموضوع بؿدد، من أك ىي أسلوب من أساليب التحليل ابؼرتكز عن 
خلبؿ فتًة زمنية معينة كذلك. للحصوؿ على نتائج علمية تم تفستَىا بطريقة موضوعية بدا ينسجم مع ابؼعطيات 

 2.الفعلية للظاىرة
لذلك إعتمدنا في الدراسة الراىنة على منهج الوصفي ىو طريقة لوصف الظاىرة ابؼدركسة كتصورىا عن 

بيكن تعريفو بأنو طريقة 3ريق بصع معلومات مقننة عن ابؼشكلة كتصنيفها كبرليلها كإخضاعها للدراسة الدقيقة. ط
 4من طرؽ التحليل كالتفستَ بشكل علمي للوصوؿ إلذ أعراض بؿددة لوضعية اجتماعية معينة. 

                                                           
ابعزائر، (" تربصة بوزيد صحراكم كأخركف، دار القصبة منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية )تدريبات علميةموريس أبقرس: " 1

 83،ص2004
 306،ص1968، مطبعة بعنة البياف العربي، د، طأصول البحث الإجتماعي"عبد الباسط بؿمد حسن، " 2
 80،ص2001، ابؼكتبة ابعامعية، الإسكندرية، ب، ط، مصر، البحث العلمي الخطوات المنهجية للإعداد البحوث الإجتماعية"بؿمد شفيق:" 3
 85ص  ،السابق" المرجعموريس أبقرس، "4
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 : : أدوات جمع البيانات المستخدمة في الدراسة3
تستخدـ في البحوث  Techmqueجدكلتها، كىي تربصة للكلمة فرنسية في بصع البيانات أك تصنيفها ك 

الإجتماعية الكثتَ من الوسائل للحصوؿ على البيانات، كما بيكن استخداـ العديد منها في البحث الواحد إذا 
 إقتضت الضركرة لذلك أم حسب نوع كطبيعة ابؼعلومات

فقد استخدمت بعمع البيانات كالأدكات ابؼنهجية  . كفي ضوء ابؼنهج ابؼتبع في ىذه الدراسة،1ابؼستهدفة  
 التالية: 

: تعتبر ابؼلبحظة أداة ىامة من أدكات بصع البيانات لا بيكن أف نتصور دراسة جادة الملاحظة1.3
للسلوؾ الإجتماعي بدكف ملبحظة، فابؼلبحظة ىي ابؼشاىدة الدقيقة للظاىرة مع الاستعانة بأساليب البحث 

ءـ مع طبيعة الظاىرة، حيث يعرفها بعض علماء ابؼناىج على أنها معايشة ابؼوضوع ابؼدركس كالدراسة التي تتلب
 2كمشاىدتو عن قرب الاستعانة بالصور كالعلبقات ابؼوجودة بتُ الأفراد كابعماعات الإنسانية بؿل الدراسة. 

علومات لتزكيد كإثراء كاستعملت ابؼلبحظة في ىذه الدراسة كأداة مكملة للبستمارة في بصع البيانات كابؼ 
موضوع البحث بدادة علمية ككذلك في التأكد من صحة بعض البيانات الواردة في الاستمارة التي بيكن ملبحظتها 
بالإضافة الذ بعض اللقاءات ابغرة كغتَ ابؼقننة مع ابؼبحوثات للبستفسار عن حالتهن الإجتماعية في الأسرة، نظرة 

 المجتمع بؽن. 
تعتٍ في اللغة العربية أف تطلب من شخص أف يبتُ عن موقفو أك رؤية أم معلومة بشأف الاستمارة:  2.3

 3موضوع معتُ. 
فهي تقنية ابؼباشرة للبستطلبعات العلمية ابؼستعملة للؤفراد كالتي تسمح بؼساعدتهم بطريقة مباشرة أك غتَ  

 4جل القياـ بدقاربة عديدة. مباشرة، ابغصوؿ على النتائج الكمية من أجل إبهاد علبقة احصائية من ا
 بالنسبة للبستمارة ىذه قد تضمنت أربعة بؿاكر كىي:   

 .11الر السؤاؿ 1السؤاؿ متعلق بالبيانات الشخصية من المحور الاول: 
 19الر السؤاؿ 12السؤاؿمتعلق بعمل ابؼرأة كمسؤكلياتها الزكجية، من المحور الثاني: 

                                                           
 83، ص المرجع السابق"بؿمد شفيق:" 1
 96، صالمرجع نفسبؿمد شفيق:  2
 ٥٠١،ص٨٠٠٢،القاىرة، 1مكتبة الشركؽ الدكلية،ط مناىج البحث وأصول التحليل في علم الاجتماع"،إبراىيم ليومي غالز: "  3
 ٨٥٠،ص٥٨٢٦ابؼتحدة، مطبعة عتُ ابغديث، ، الإمارات العربية البحث العلمي والمناىج والإجراءات"فوزم عبد الله العكش،"  4
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 28السؤاؿ  إلذ20سؤكلياتها إبذاه لأبنائها، من السؤاؿ متعلق بعمل ابؼرأة كمالمحور الثالث: 
 .48الذ 29متعلق بعمل ابؼرأة كصراع الدكر، من السؤاؿ المحور الرابع: 

الأدكات السابقة أدكات أخرل بعمع البيانات، حيث يشتَ  إلذيستخدـ الباحث بالإضافة .العينة: 4
تمع حيث تتوفر في ىذا ابعزء ابػصائص المجتمع، نفسها أنها ىي جزء من المج إلذمصطلح العينة في علم الإحصاء 

كابغكمة من أجزاءىا الدراسة على العينة كىي أنو في كثتَ يستحيل إجراء الدراسة على المجتمع، فيكوف إختيار 
العينة بهدؼ التوصل الذ نتائج بيكن تعميمها على المجتمع كيصبح ذلك بفكنا اذا كانت خصائص المجتمع. من 

 1 عدد بفكن من ابؼتغتَات. حيث اكبر
إعتمدنا في ىذه الدراسة على العينة القصدية كيقصد بها: العينات التي يتم انتقاء أفرادىا بشكل مقصود 

 2من قبل الباحث نظرا التوافر بعض ابػصائص في أكلئك الافراد دكف غتَىم. 
تها الأسرية، دراسة ميدانية على ىذا مافرضو موضوع الدراسة الذم مفادىا أثار عمل ابؼرأة على مسؤكليا

إمرأة متزكجة 40ددىن عينة من النساء ابؼتزكجات العاملبت في البلدية سبعتُ دائرة مهدية كلاية تيارت، قد قدر ع
                                      .في المجلس الشعبي البلدم20في ثانوية أبضد بوزبرة، ك امرأة20عاملة كمنهم

 حصائية المستخدمة:.الأساليب الإ5
 لتحقيق الأىداؼ دراسة للئجابة على تساؤلاتها ثم استعانة أساليب لتحليل إحصائي التالية: 

 التكرارات والنسب المئوية: 1.5
تم اغمادىا للوقوؼ على مدل بسثل نسب الأساسية الأفراد عينة البحث حسب ابؼتغتَات الدركسة. ىي 

النسب ابؼئوية في بصيع  استخدمتالتكرارات كضربة في مئة، كفي دارستي  قسمة تكرار الفئة أكالعدد على بؾموع
 الدراسة.  جداكؿ

(: حاصل القسمة بؾموع مراكز الفئات في ذاتفئاتكالذم ىو في البيانات )المتوسط الحسابي:  2.5
 ( xس،علي بؾموع التكرارات يرمز لو بالرمز ) اتكراراته

 ومناقشة النتائج  ثانيا: عرض وتحليل البيانات وتفسيرىا
بعد بصع ابؼعلومات كتبويبها كإعطاء النسب ابؼئوية بؽا سنحاكؿ القياـ بعرضها كبرليلها كتفستَىا 

 كمناقشتها. 
                                                           

 96، صالسابق" المرجعابراىيم اليومي غالز، "1
 96، صالسابق" مرجعموريس أبقرس،"2
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 : عرض البيانات الميدانية وتحليلها وتفسيرىا  .1
ثل في "المرأة العاملة المحور الأول: بالبيانات الشخصية لعينة مجتمع البحث المتم:1.1 

 : يمثل متغير السن 01جدول رقم " المتزوجة

النساء العاملبت ابؼتزكجات في ابؼؤسسة بؿل الدراسة بلغ  من خلبؿ ابعدكؿ أعلبه يتبتُ لنا أف متوسط سن
 50سنة بينما بقد  26بينما بقد في عينة بؾتمع البحث أدلس سنة ىي   6,658يارم قدره بابكراؼ مع36,33

سنة كأعلى نسبة.  بحيث أف السن ىو عاملب ىاما للعمل كالزاج كما بقده أف ابؼؤسسة توظف عاملبت بـتلفات 
 الأعمار كتتوزع داخل في كافة الفئات السوسيو مهنية. 

 تماعية للمرأة العاملة : يوضح الحالة الاج02جدول رقم 

ابغالة الاجتماعية لأفراد العينة ابؼدركسة  أف اغلب ابؼبحوثات ابؼتزكجات  2يتضح لنا من خلبؿ جدكؿ رقم     

يعادؿ  % ما7.5ف ابؼطلقات نسبتهم عاملة، في حتُ بقد أ 37% ما يعادؿ  92.5حيث قدرت نسبتهم ب 
 عاملبت.  3

ابؼرأة العاملة ابؼتزكجة كابؼستقرة اسريا ىي أكثر نسبة من  من خلبؿ ابؼعطيات ابؼوضحة في جدكؿ أعلبه بقد أف
 ابؼرأة العاملة ابؼطلقة حيث أف النسبة متفاكتة تفاكتا كبتَا.

 

 

ابؼتوسط  أعلى سن أقل سن العينة 
 ابغسابي

 ابؼعيارم الابكراؼ

 6,658 36,33 50 26 40 السن
N valide 

(liste) 
40         

 (%النسبة ) التكرار الخيارات 
 92,5 37 متزوجة
 7,5 3 مطلقة

 100 40 المجموع
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 : يوضح المستوى التعليمي للمرأة العاملة03جدول رقم 

% من حجم العينة ابؼختارة  2.5من خلبؿ الشواىد الإحصائية ابؼوضحة في ابعدكؿ أعلبه، يتبتُ لنا أف  نسبة 
% من العاملبت من 72.5دة كبسثل أدلس  نسبة، أما نسبة  في مستواىم التعليمي الابتدائي أبيا يعادؿ عاملة كاح

 ٠% 10%، كبعدىا بقد ابؼستول ابؼتوسط 15ذك ابؼستول ابعامعي العالر  ، ثم يليو ابؼستول الثانوم بنسبة 

بناءا على البيانات الإحصائية ابؼبينة في ابعدكؿ نستنتج أف اغلب العاملبت ذك مستول تعليمي عالر  جامعي 
  ٠أساسي للحصوؿ على كظيفة ضمن ابؼؤسسات العموميةكىو شرط 

 : يوضح مكان الإقامة للمرأة العاملة 04جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار ابػيارات
 30,0 12 حضرم
 17,5 7 ريفي

 52,5 21 شبو حضرم
 100,0 40 المجموع

لة مقيمات في ابؼناطق شبو عام21% أم 52.5من خلبؿ البيانات الواردة في ابعدكؿ أعلبه نلبحظ  أف نسبة 
% 17.5عاملة، في حتُ بقد نسبة 12% أم ما يعادؿ 30ابغضرية تليها ابؼقيمات  بابؼناطق ابغضرية بنسبة 

 فقط مقيمات ضمن ابؼناطق الريفية كىي نسبة ضعيفة،

في أغلب نستنتج من خلبؿ ابعدكؿ أف اغلب النساء العاملبت ىن من سكاف ابؼناطق ابغضرية أك الشبو ابغضرية 
 ابغالات.

 

 

 (%النسبة ) التكرار ابػيارات 
 2,5 1 ابتدائي
 10,0 4 متوسط
 15,0 6 ثانوم
 72,5 29 جامعي
 100,0 40 المجموع 
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 : يوضح مدة الزواج للمرأة العاملة 05جدول رقم 

متوسط   أعلى مدة زكاج أقل مدة زكاج العينة  
 حسابي

 ابكراؼ معيارم

 5,500 7,18 23 1 40 مدة الزكاج
N valide 

(liste) 
40         

 7,18سط حسابي بلغمن خلبؿ ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف متوسط مدة الزكاج للنساء العاملبت بػمتو 

ج ىي سنة بينما بقد  أعلى مدة  عينة بؾتمع البحث أدلس مدة زكا بينما بقد في 5,500بابكراؼ معيارم قدره 
 سنة. 23زكاج ىي 

كتعتبر مدة الزكاج من بتُ أىم ابعوانب الاجتماعية التي تدفع بابؼرأة إلذ العمل سواء من جانب ابغاجة الاجتماعية 
أك من جانب اقتصادم فبعض الزبهات العاملبت بؽن أكلية في  ذات كالطموح كالأىداؼأك من جانب إثبات ال

 العمل قبل الزكاج بينما بقد بعضهن بؽن أكلوية في الزكاج قبل العمل 

 : مجالات العمل عند المرأة  06جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار ابػيارات 
 52,5 21 إدارة
 42,5 17 تعليم

 5,0 2 عاملة نظافة
 100,0 40 المجموع 

من خلبؿ ابعدكؿ أعلبه، يتضح لنا أف اكبر نسبة عينة من ىذه الدراسة، شملت فئة العاملبت في بؾاؿ الإدارة 
عاملة، ثم تليها نسبة النساء العاملبت في ميداف التعليم بدرحلة الثانوم بنسبة  21%ما يعادؿ 52.5بنسبة 
 % كىي أقل نسبة. 5سبة العاملبت نظافة بػ عاملة ،  كفي الأختَ ن17% ما يعادؿ 42.5

تتماشى مع ابؼستول التعليمي ابػاص  تعليم كمنو نستنتج بفا سبق أنا أغلبية ابؼبحوثات كانت من فئة الإدارة أك
 بكل امرأة متزكجة عاملة.
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 : يوضح المستوى الاقتصادي للأسرة 07جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار ابػيارات 
 10,0 4 ضعيف
 70,0 28 متوسط
 20,0 8 جيد

 100,0 40 المجموع 
 

بؽن مستول   %70من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه أف غالبية عينة بؾتمع البحث بنسبة 
لديهن دخل جيد لكن ىذا لا بينعهن من العمل،  %20اقتصادم متوسط  كىذا ما دفعهن للعمل، بينما بقد 

 تعود إلذ النساء اللواتي لديهن دخلب ضعيفا،%10كفي الأختَ بقد نسبة 

كىو ما بيكن تفستَه بأف الدافع الرئيسي بػركج ابؼرأة للعمل ىو بؿاكلة برستُ مستول الأسرة الاقتصادم بحكم أنو 
 متوسط أك ضعيف.

 :يوضح دوافع  وأسباب التحاق المرأة بالعمل 08جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار            ابػيارات
 22,5 9 ابغاجة ابؼادية

 15,0 6 استغلبؿ الوقت
 62,5 25 إثبات الذات

 100,0 40 المجموع 
نلبحظ أف نسبة أغلبية النساء  من خلبؿ البيانات الواردة في ابعدكؿ أعلبه ابؼتعلقة بدكافع خركج ابؼرأة للعمل

% من 22.5الذات، تليها نسبة إثبات  % من إبصالر العينة ابؼختارة كاف خركجهن للعمل بدافع62.5بنسبة 
 ابؼبحوثات يؤكدف أف الدافع الرئيسي بػركجهن للعمل ىي ابغاجة ابؼادية، ثم تليها نسبة

الاجتماعية في  الظركؼ %من عينة بؾتمع البحث أف دافعهن ىو استغلبؿ الوقت. كىذه النتائج تؤكد لنا أف 6 
أسريا كاجتماعيا، إضافة إلذ برقيق الاستقلبلية ابؼادية التي  الوقت الراىن تدفع ابؼرأة للخركج للعمل لإثبات ذاتها

 بسنحها حرية في التصرؼ كالعيش ابؼادم.
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 : يوضح عدد ساعات عمل المرأة 09جدول رقم

 الابكراؼ ابؼتوسط    أعلى ساعة  أدلس ساعة العينة 
عدد ساعات  

 العمل
40 2 14 6,30 2,441 

N valide 
(liste) 

40         

بابكراؼ معيارم قدره   6,30لبؿ ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف متوسط أجر ابؼبحوثتُ في ابؼؤسسة بؿل الدراسة بػمن خ
بقد أدلس ساعة للعاملبت ىو ساعتتُ  بينما بقد أربعة عشرة ساعة كأعلى ساعات العمل، كىذا  بينما 2,441

وظيفة كطبيعة ابؼنصب كابؼهاـ ابؼسندة إليو ما يبتُ أف عدد ساعات عمل ابؼرأة متغتَ بتغتَ ابؼهاـ كالأنشطة كال
 . فكلما كاف ابؼنصب ىاما بقد لو ساعات عمل كبتَة في العمل ككلما نقص ابؼهاـ نقصت ساعات العمل في اليوـ

.  كيكوف ىذا كفق النظاـ الداخلي للمؤسسة أك قانوف الوظيف العمومي الذم بودد ساعات العمل في اليوـ

 ام العمل للمرأة العاملة : يوضح عدد أي10جدول رقم 

 الابكراؼ ابؼتوسط ابغسابي أعلى  أقل  العينة  
 ابؼعيارم 

 1,062 5,00 5 2 40 عدد أياـ العمل
N valide 

(liste) 
40         

بابكراؼ معيارم قدره  5,00من خلبؿ ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف متوسط أجر ابؼبحوثتُ في ابؼؤسسة بؿل الدراسة بػ 
 بقد أدلس  يوـ للعاملبت ىو يومتُ بينما بقد بطسة أياـ كأعلى عدد أياـ عمل. بينما 1,062

الذم بودد أياـ العمل كماف بقد كذلك طبيعة ابؼنصب  06/08كيتضح ىذا من خلبؿ قانوف الوظيفي العمومي  
 كالعمل الذم بين بو كابؼدل تطلبو في ابؼؤسسة.
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 املة : يوضح عدد الأبناء للمرأة الع11جدول رقم 

الابكراؼ  ابؼتوسط ابغسابي أعلى أقل العينة  
 ابؼعيارم 

 1,471 2,30 6 0 40 عدد الأبناء
N valide 

(liste) 
40         

بابكراؼ معيارم  2,30من خلبؿ ابعدكؿ الإحصائي أعلبه يتبتُ  أف ابؼتوسط ابغسابي لعدد الأبناء ىو  
1,471. 

على عمل ابؼرأة من خلبؿ الاىتماـ بهم كالعمل من أجل تلبية حوائجهم كيتبتُ أف عدد الأبناء لو أثرا كبتَا 
كتربيتهم كتدريسهم كتغطية كافة الاجتماعية ابػاصة بهم فكلما كاف عدد الأكلاد كثتَكف كلما زادت ابؼسؤكلية 

 ابذاىهم ككلما زاد الضغط على ابؼرأة العاملة ابؼتزكجة التي لديها أبناء كتقوـ برعايتهم. 

 :يوضح نوع السكن 12دول رقم جىو  

 الخيارات
 

 (%)النسبة  التكرار
 

 4775 19 مع العائلة
 40.4 16 سكن ايجار

 12.5 5 سكن وظيفي
 10070 40 المجموع

%من عينة بؾتمع  47.5من خلبؿ ابعدكؿ أعلبه يبتُ لنا نوع السكن للمرأة العاملة حيث تبتُ لنا أف نسبة 
% يعشن في منزؿ إبهار، كفي حتُ بقد نسبة  40.4ئلة، أما بالنسبة البحث يعشن في منزؿ ملك للعا

 %من ابؼبحوثات يعشن في سكن كظيفي. 12.5

كمنو نستنتج بالرغم من مسابنة ابؼرأة في برستُ ابؼستول ابؼعيشي للؤسرة إلاي أف الكثتَ من الأسر لازالت في 
لبت الأساسية، كذلك راجع لسبب ارتفاع الوسط ابغضرم تعالش من مشكل السكن، كالتي تعتبر أحد ابؼشك

أسعار البيوت، إلا أف كل الأسرة تسعى اليوـ إلذ توفتَ سكن مستقل ىذا ما يكوف سببا من بتُ أسباب خركج 
 ابؼرأة للعمل.
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المرأة العاملة يؤدي  جمفادىا خرو  يالأولى: والتالمحور الثاني: يركز على دراسة الفرضية الفرعية 2.1      
 الالتزام بمسؤولياتها الزوجية.إلى عدم 

 : عمل الزوج 13جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار ابػيارات 
 85,0 34 نعم
 15,0 6 لا

 100,0 40 المجموع
يتضح من خلبؿ ابعدكؿ أعلبه أف أغلبية أفراد العينة من النساء العاملبت أزكاجهن لديهم عمل كذلك بالنسبة 

لوف أكليس لديهم مصدر الإبصالية من النساء العاملبت أزكاجهن لا يعم% من عينة  15%، مقابل النسبة 85
 كمنو نستنتج من ابؼعطيات أف زكج ابؼرأة العاملة ىو أيضا عامل كبنسبة عالية فمن شملهم الاستبياف.دخل ثابت. 

 : يوضح ما إذا كانت الزوجة العاملة تتواجد في البيت بعد رجوع الزوج من العمل 14جدول 
 (%النسبة ) التكرار ت ابػيارا
 27,5 11 نعم
 17,5 7 لا

 55,0 22 أحيانا
 100,0 40 المجموع

من خلبؿ ابعدكؿ يتضح لنا أف ابؼبحوثات اللواتي يتواجدف أحيانا في بيوتهن بعد رجوع أزكاجهن بنسبة      
ختَا اللواتي  عبرنا % صرحن أنهن يتواجدف في بيوتهن قبل أزكاجهن، كأ2775% أكبر نسبة، فيما أف نسبة 55

 % . 17.5في البيوت أثناء رجوع أزكجهن من العمل بنسبة  فلا يتواجدفي إجابتهن بأنهن 

 نستنتج من خلبؿ قراءة للجدكؿ أف ابؼرأة العاملة ابؼتزكجة تكوف غالبا خارج البيت لارتباطاتها ابؼهنية ابػارجية.

  ن العمل : يوضح كيفية استقبال الزوج بعد الرجوع م15جدول رقم

 (%النسبة ) التكرار الخيارات 
 40,0 16 تناقشين معو أمور البيت

 22,5 9 يجدك متعبة ونائمة
 37,5 15 تقدمين لو طعام وشراب

 100,0 40 المجموع



 الفصل  الرابع:                                                                الدراسة الميدانية 
 

 

81 

% 40ما يتضح من خلبؿ ابعدكؿ أف أكبر نسبة من الإجابات ابؼعبرة عنها في إجابة ابؼبحوثات تقدر     
% بزص تقدلص الشراب كالطعاـ كأحد الأعماؿ 3775 أمور متعلقة بالبيت، فيما أف نسبة تناقشنا أزكاجهن في

 % ىن اللواتي بهدىن أزكجهن متعبات كنائمات . 2275ابؼفضلة لاستقباؿ الزكج، ثم بقد نسبة 

ابؼنزلية نستنتج أف استقباؿ الزكجة لزكج بعد رجوعو من العمل يكوف لنقاش في أمور البيت أك لتقدلص الواجبات 
 ابذاىو.

 : يوضح سبب الخلافات مع الزوج حول العمل16جدول رقم

 ابػيارات
 

 التكرار
 

 النسبة )%(

 نعم

 ف ت في حالة الإجابة بنعم 

10 25 

 53,8 7 تعب وإرىاق

عدم مشاركة  زوجك في 
 أعباء المنزل

5 38,5 

زوجي يراني ربية بيت 
 وليس أم   عاملة

1 7,7 

 100 *13 المجموع 

 لا

 ن ت إذا كانت بلا 

30 75 

زوجك يخفف من تعبك 
 وإرىاقك

7 19,4 

زوجك يشاركك في جميع 
 أعباء المنزل 

3 8,3 

زوجك يقدر جهودك 
 وانشغالاتك 

26 72,2 

 100 *36 المجموع  
 100 40 المجموع
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د عينة بؾتمع البحث على ابػيارات ابؼتعددة تشتَ العلبمة* إلذ المجموع ابؼتحصل عليو من طرؼ إجابات أفرا-
 البدائل ما أدل إلذ تضخم في إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث كليس عينة بؾتمع البحث.

من خلبؿ الشواىد الإحصائية الوردة في ابعدكؿ أعلبه كالتي من خلببؽا بقد أعلى نسبة للعاملبت التي يعتبرف أنو 
سببا للخلبؼ  كالصراعات  لا يعتبرنسبة مرتفعة جدا، فعمل ابؼرأة  %كىي75لاتوجد خلبفات كذلك بنسبة 

في الإطار الأسرم الصحيح   اكتنظيمها ككضعالزكجية التي فالتوافق كالاتفاؽ بتُ الزكجتُ حوؿ تقسيم الواجبات 
جل كيأتي كما أف تقدير عمل الزكج من خلبؿ ازدكاجية ابؼهاـ يكوف من بتُ الأساسيات التي لابد أف بوتًمها الر 

في ىذا الصدد بديل زكجك يقدر ابعهود كالانشغالات خاصة بؼا تكوف الزكجة في منصب مهتٍ مفتاحي أك 
حساس كيصعب عليها التكلم  عن كاجباتها الزكجية إضافة إلذ ذلك عامل آخر كىو عامل ثقافة تعامل الزكجتُ 

فعلى سبيل ابؼثاؿ قد بقد زكجة لا تعمل لكنها في  كابؼبادئ ابػاصة بهما كالقواعد كالشركط المحددة بينهما مسبقا،
خلبؼ كصراع بينما بقد في أسرة أخرل الزكجة تعمل لكن ابػلبفات قليلة كليس سببها العمل، كبالتالر تكوف 
الفركؽ بناء على العامل الذىتٍ كالقيمي كالثقافي كالاجتماعي، إضافة إلذ العامل النفسي الذم يعتبر كركيزة 

 ٪ تقر بأف ىناؾ خلبفات بينهم. 10طبيعة التفاعل كالتعامل، كفي مقابل ىذا بقد نسبة  أساسية   في

زكجها لأف ىذا الأختَ يقدر  بينها كبتُكنلبحظ من ابعدكؿ أف الإجابات ابؼرأة العاملة تبتُ أنو لا يوجد خلبؼ 
 جهودىا كانشغالاتها ابؼهنية كالأسرية كىو يقوـ بدشاركة في أعباء ابؼنزؿ.

 : يوضح اضطرار الزوج للبقاء في البيت وملازمتو للأبناء أثناء العمل:17ل رقم جدو 

 (%النسبة ) التكرار ابػيارات
 25,0 10 نعم
 40,0 16 لا

 30,0 12 أحيانا
 5 2 بدكف إجابة

 100 40 المجموع
يقررف بأف أزكاجهم يرفضن من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية النساء العاملبت 

من بؾتمع البحث تعود إلذ العاملبت  %25بينما بقد نسبة  %40البقاء في البيت كملبزمتو للؤبناء كذلك بنسبة 
 %30التي يقررف بأف أزكاجهم يقومن بدلبزمة الأبناء خلبؿ غياب زكجتو من أجل العمل، كفي الأختَ بقد نسبة 

 أحيانا ما يلبزموف أبناءىم في البيت. مأف أزكاجهمن العاملبت يؤكدف على 

 كيعود ىذا من جانب نفسي أف الوالد يقوـ بعملية التنشئة الاجتماعية من خلبؿ غياب زكجتو لو دكره 
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يبقى ثانويا بسبب غياب الزكجات كما أف التنشئة لا تتوقف فقط على دكر الأـ كغنما كذلك دكر الأب 
 من خلببؽا يستطيعالزكج الاعتناء بالأطفاؿ كتقدلص كل ما يلزـ بؽم. التي للزكجةبالإضافة إلذ كقت العمل ابؼخالف 

 : يوضح الشعور بالتقصير في حق الزوج 18جدول رقم 

 ابػيارات
 

 التكرار
 

 النسبة )%(

 نعم

 ف ت في حالة الإجابة بنعم 

15 3775 

 2677 4 بواكؿ  تقبل الأمر

 3373 5 يتشاجر معك 

 40 6 يتفهم ذلك 

 100 15 المجموع  

 6275 25 لا
 100 40 المجموع

%من العاملبت أجبن بأنهن مقصرات في أداء كاجباتهن ابؼنزلية، 37.5نلبحظ من خلبؿ ابعدكؿ أف نسبة      
ابؼسؤكلية بتُ ابؼهنة كالأسرة كالأمر الذم جعل من التوافق بينهما شبو مستحيل، كفي  ةإلذ ازدكاجيكذلك راجع 

 % من العاملبت أجبن بأنهن غتَ مقصرات في كاجباتهن ابؼنزلية. 62.5نسبة  حتُ بقد

%كىي بسثل اكبر نسبة، ثم تليها 40في حتُ يكوف تقصتَ في حق زكج فيكوف رد فعلو كالأتي: يتفهم الأمر بنسبة 
ات صرحن % بواكؿ تقبل الأمر. كمنو نستنتج أف أغلبية ابؼبحوث26.7%يتشاجر معها، في الأختَ  33.3نسبة 

بأف غتَ مقصرات في حق أزكاجهن  ، كإف كاف ىناؾ تقصتَ فهو الأختَ بواكؿ تفهم كتقبل الأمر، كما يعتبر 
التقصتَ من بتُ أىم أسباب الصراع الأسرم كعدـ التفاىم بتُ الزكجتُ سواء في الأمور ابؼنزلية أك على مستول 

 جتماعية ابؼسندة للزكجةالعلبقات ما يؤدم ىذا كذلك إلذ تغتَ بـتلف الأدكار الا
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 : يوضح  مساندة الزوج لزوجتو في شؤون المنزل19جدول رقم 

 ابػيارات
 

 التكرار
 

 النسبة )%(

 نعم

 ف ت في حالة الإجابة بنعم 

4 10 

 60 3 تنظيف ابؼنزؿ كترتيبو

 0 0 غسل ككي ابؼلببس

 4 2 الطبخ

 100 *5 المجموع

 40 16  لا
 50 20  أحيانا 

 40 المجموع                      
100 
 
تشتَ العلبمة* إلذ المجموع ابؼتحصل عليو من طرؼ إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث على ابػيارات ابؼتعددة 

 البدائل ما أدل إلذ تضخم في إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث كليس عينة بؾتمع البحث.

ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية النساء العملبت يقررف بأنو أحيانا تكوف  من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في
من العاملبت أنهن  %40بينما بقد نسبة  %50ابؼساعدة من طرؼ الزكج لزكجتو في الأمور ابؼنزلية كذلك بنسبة 

الزكجات من عينة المجتمع تعود إلذ نسبة  %10لا يتلقتُ مساعدة ـ طرؼ أزكاجهم، كفي مقابل ىذا بقد نسبة 
 التي أقررف أف أزكاجهن يساندنهن في الشؤكف ابؼنزلية.

يعتبر التعاكف في ابغياة الزكجية من الأمور الأساسية التي من شأنها أف تقوم العلبقة الزكجية أك تضعفها كما أنها 
تعاكف الزكجي تسهم في مزيد من الركابط الأسرية كتشعر الزكجتُ بنوع من الاحتًاـ كابغب كالتآلف، كمن ضركب ال

مسابنة الأزكاج في الأعماؿ ابؼنزلية جنبان إلذ الزكجة.. إلا أف ىناؾ أزكاجان بهدكف في ىذا النوع من التعاكف 
من شأنهم كما أف لديهم قناعة تامة أف الأعماؿ ابؼنزلية بـصصة للنساء فقط بينما دكر من رجولتهم كتقليلبن انتقاص

زؿ، كىناؾ فريق آخر بهدكف تعاكف الزكج في إبقاز الأعماؿ ابؼنزلية نوعان من الرجل الطبيعي ىو العمل خارج ابؼن
التفاىم كابغب، الأمر الذم يزيد من التًابط الأسرم فمسابنة الزكج في الأعماؿ ابؼنزلية اليومية أمر بؿبب إلذ 

بضة كالتعاكف من شأنها أف الزكجة كيقرب الزكج إليها كيشعرىا بنوع من الاىتماـ كالتعاكف كىذا يفرز نوعا من الر 
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تقوم الأكاصر الزكجية خاصة كأف العلبقة الزكجية قائمة على ابؼودة كالربضة كما ذكر في القرآف الكرلص، منوىان أف 
تعاكف الأزكاج لا يقتصر على التًبية كتربية الأبناء إبما حتى في الأعماؿ ابؼنزلية ابؼختلفة. كىذا يبقى حسب طبيعة 

 توافق بتُ العمل كالظركؼ العائلية.التفاىم كمدل ال

 : يوضح اقتراح الزوج على زوجتو فكرة التخلي عن العمل 20جدول رقم 

 ابػيارات
 

 التكرار
 

 النسبة )%(

 نعم

 ف ت في حالة الإجابة بنعم

14 35 

تقصيرك في الاىتمام 
 بالأبناء

2 1275 

تقصيرك في الاىتمام  
 بالزوج

5 3173 

ال في الاحتكاك بالرج
 مكان العمل

9 5673 

 100 16* المجموع

 65 26 لا
 100 40 المجموع

تشتَ العلبمة* إلذ المجموع ابؼتحصل عليو من طرؼ إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث على ابػيارات ابؼتعددة 
 البدائل ما أدل إلذ تضخم في إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث كليس عينة بؾتمع البحث.

نلبحظ من خلبؿ ىذا ابعدكؿ أف الأزكاج الذين طلبوا من زكجاتهم ترؾ العمل كاف عددىم قليل بنسبو      
 %. 65%، في حتُ الذين لد يطلبوا منهن فعل ذلك كاف عددىم بابؼقابل كبتَ بنسبو 35

بنسبة  أما فيما بىص سبب طلب الزكج من زكجتو ترؾ العمل كاف كما يلي: الاحتكاؾ بالرجاؿ في مكاف العمل
 %.  12.5%، كتقصتَ الاىتماـ بالأكلاد 31.3%،  كتقصتَ الاىتماـ بالزكج بنسبة 56.3

كمنو نستنتج من خلبؿ النتائج أف أزكاج النساء العاملبت موافقوف على عمل زكجاتهم، كىذا يبرر أبنية دكر عمل  
لعمل رغم أنها النسبة قليلة، فبالتالر ابؼرأة داخل الأسرة في حتُ الأزكاج الذين طلبوا من زكجاتهم التوقف عن ا
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نلبحظ أف الزكج متقبل لفكرة العمل كلا يفكر في بزلي زكجتو عن العمل، كاف كاف قد اقتًح عليها فكرة التخلي 
 عن عملها لدكاعي الغتَة كدكاعي دينية كالرجولة كالسبب الغالب ىو الاختلبط

ية الفرعية الثانية والتي  مفادىا خروج المرأة العاملة المحور الثالث:  تم التركيز على دراسة  الفرض:3.1
 يؤدي إلى عدم إحلال لمسؤولياتها اتجاه الأبناء

 :  يوضح ما إذا كانت  طبيعة العمل تدفع للتقليل من الإنجاب 21جدول

 (%النسبة ) التكرار الخيارات
 57,5 23 نعم
 42,5 17 لا 

 100,0 40 المجموع 
% ما صرحن في إجابتهن 57.5صائية ابؼوضحة في جدكؿ أعلبه، يتضح لنا أف نسبة من خلبؿ الشواىد الإح

لتقليل من  علا تدف%صرحن بأف طبيعة العمل 42.5بأف طبيعة العمل تدفع لتقليل من الإبقاب، ثم تليها نسبة 
 الإبقاب. 

 التقليل من الولادات.كمنو نستنتج من خلبؿ ابؼعطيات أف طبيعة العمل ابؼرأة ىي الدافع في برديد النسل ك 

فالإبقاب اليوـ أصبح متغتَا متأثر بالعمل كبطبيعة العمل خاصة بؼا تضع ابؼرأة في حسبانها أف ىذا الأختَ يزيد من 
ابؼسؤكلية ابذاه عملية التنشئة الاجتماعية  كالاعتناء كالتكفل بو بالإضافة إلذ ابؼشاكل التي تواجها ابؼرأة أثناء 

ها خاصة بؼا يكوف ابؼنصب يتطلب نشاطا بدنيا أك بؽا آثارا نفسية على صحة البدف كالنفس تأديتها بؼختلف مهام
كابعنتُ أك التعرض بؼختلف حوادث العمل بالإضافة إؿ نقص ابغماية داخل ابؼؤسسة كما أف بؽا أدكار اجتماعية  

 أخرل لا بد عليها من تأديتها ىذا ما يقف عائقا أماـ 
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 المساعدة من طرف الزوج في رعاية الأبناء:  يوضح تلقي 22جدول 

 ابػيارات
 

 التكرار
 

 النسبة )%(

 نعم

 ف ت في حالة الإجابة بنعم

31 7775 
 4173 19 في    دراستهم

 5877 27 في تربيتهم

 100 *46 المجموع 

 لا
 

7 1777 

 5 2 بدكف إجابة 
 100 40 المجموع

عليو من طرؼ إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث على ابػيارات ابؼتعددة  تشتَ العلبمة* إلذ المجموع ابؼتحصل
 البدائل ما أدل إلذ تضخم في إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث كليس عينة بؾتمع البحث.

من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت يرين 
كتكوف ىذه الدراسة من خلبؿ ابؼساعدة %7775كاجهن يقوموف بابؼساعدة في تربية أبنائهم كذلك بنسبة بأف أز 

 . %4173كذلك في الدراسة بنسبة   %5877في التًبية بنسبة 

أف الأزكاج لا يقوموف بدساعدة أزكاجهن في تربية الأبناء نظرا لانشغالات  %1775كفي مقابل ىذا بقد نسبة 
 .كاىتمامات أخرل

إف ابؼهمة الأساسيةللمرأة ىو إعداد جيلب صابغا من ناحية التًبية السوية كالفعالة كالقياـ بأدكارىا التًبوية كما ىو 
كاجب عليها لكن من خلبؿ التغيتَ ابغاصل اليوـ كتعدد الابذاىات حوؿ مسألة عمل ابؼرأة كتغتَ القيم كالآراء 

ابؼعايتَ الاجتماعية للمرأة العاملة اليوـ تغتَ كل شيء أصبح  كالابذاىات كالرأم الذم كاف سائد كمع اختلبؼ
تابعا لعملها أين أصبحت تتشكل علبقات كقيم كأىداؼ جديدة كمع الاختلبؼ ابؼتسارع أصبحت ابؼرأة العاملة 

 في حد ذاتها تتنازؿ عن بـتلف أدكارىا الاجتماعية كتنسب إلذ غتَىا كليس التًبية فقط. 
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 ير العمل على تربية الأبناء: تأث23جدول رقم 

 ابػيارات
 

 التكرار
 

 النسبة )%(

 نعم

 ف ت في حالة الإجابة بنعم 

16 40 

 4776 10 الصراخ 

 2378 5 اللبمبالاة 

عدـ القياـ بالأعماؿ التي 
 بوبونها 

6 2876 

 100 *21 المجموع       

 55 22 لا
 5 2 بدكف إجابة 
 100 40 المجموع

 العلبمة* إلذ المجموع ابؼتحصل عليو من طرؼ إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث على ابػيارات ابؼتعددة تشتَ
 البدائل ما أدل إلذ تضخم في إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث كليس عينة بؾتمع البحث.

% 55و نلبحظ أف نسبة يبتُ ابعدكؿ التوزيع التكرارم للؤفراد العينة حسب تأثتَ عمل ابؼرأة على الأبناء كمن 
% تبتُ أف عمل 40% بدكف إجابة ما يعادؿ عاملتتُ، ثم تليها نسبة 5يبتُ أف عمل ابؼرأة لا يؤثر على الأبناء 

% ثم تليها 47.6ابؼرأة يؤثر على الأبناء ك لقد عبركا عن ىذا التأثتَ بالطرؽ التالية  الصراخ ككانت نسبتها ب 
 %.28.6اللبمبالاة، في حتُ بقد عدـ القياـ بالأعماؿ التي بوبونها بنسبو % الذم صرحنا بو   23.8نسبة بشن 

كمنو نستنتج أف عمل ابؼرأة لا يؤثر على الأبناء بشكل مباشر نتيجة التعب كالإرىاؽ في عملها خارج البيت    
 كداخل ابؼنزؿ كىذا ما جعل دكرىا لا يتغتَ بكو أبنائها
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 العاملة على تلبية الحاجات ورغبات الأبناء: يوضح مدى قدرة المرأة 24جدول 

 ابػيارات
 

 التكرار
 

 النسبة )%(

 نعم

 ف ت في حالة الإجابة بنعم 

22 55 

 6079 14 حتى لا يلجؤكف للشارع

حتى يرضوف  بعملك خارج 
 ابؼنزؿ

9 3971 

 100 *23 المجموع

 40 16 لا
 5 2 بدكف إجابة 
 100 40 المجموع

ة* إلذ المجموع ابؼتحصل عليو من طرؼ إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث على ابػيارات ابؼتعددة تشتَ العلبم
 البدائل ما أدل إلذ تضخم في إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث كليس عينة بؾتمع البحث.

العاملبت بنسبة من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف أغلب أفراد عينة البحث من النساء 
بينما  %6079يستطعن تلبية ابغاجيات كرغبة الأبناء، كذلك حتى لا يلجؤكف إلذ الشارع كذلك بنسبة  55%

من عينة  %40تعود إلذ بديل حتى يرضوف لعملك خارج ابؼنزؿ. كفي مقابل ىذا بقد نسبة  %3971بقد نسبة 
 بؾتمع البحث يرين بأنو لا يستطعن تلبية ىذه ابغاجيات 

يعود عمل ابؼرأة من بتُ طموحاتها الأساسية خاصة بؼا تكوف متزكجة كلديها أبناء كالدخل ابػاص للزكج    
لايكفي لسد حاجيات البيت من مستلزمات كفواتتَ ككراء بالإضافة إلذ مسؤكلية الأبناء التي تعتبر من بتُ 

في تغطية مصاريف الأبناء من ملبس  مسؤكلياتهما تبادر ابؼرأة بالعمل من أجل ضماف دخل إضافي يسهم بدكره
كمأكل كدكاء كلوازـ الدراسة فالاىتماـ بالأكلاد جزء أساسي كابغرص على توفتَ كل الأساسيات الأزمة لإنشاء، 

في بموه كتنشئتو إلذ بؾرد ابغصوؿ على الطعاـ كالشراب بل بوتاج إلذ ابعانب النفسي  جلا بوتا سويا فالطفل 
فقط في  رلا تنحصليم كالسوم الذم يدعم بموه كشخصيتو منذ البداية. فتلبية الرغبة كالعاطفي كالانفعالر الس

كقتو كسط الوالدين  يلا يقضابعانب ابؼادم بل تتعود كذلك إلذ ابعانب النفسي كبموه الاجتماعي. فالطفل بؼا 
)التدختُ، تعاطي يصبح الأمر كذلك يتجو إلذ السلب من خلبؿ توجهو إلذ الشارع كتعلم سلوكياتإبكرافية  
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إشكالا آخر في عملية التنشئة بؼا  حما يصبابغبوب كابؼخدرات، السرقة، إلذ غتَىا( من الابكرافات الأخرل كىذا 
 تكوف طموحات كاىتمامات أخرل بسنع من منح الوقت الكافي لتًبية الأطفاؿ كقضاء الوقت معهم في تنشئتهم.

 : يوضح قضاء الوقت مع الأبناء 25جدول رقم 

 ابػيارات
 

 التكرار
 

 النسبة )%(

 نعم

 ف ت في حالة الإجابة بنعم 

26 65 

 %12,1 4 حتى لا يشعركف بالفراغ   

حتى لا يشعركف بنقص 
 ابغناف 

12 36,4% 

 %51,5 17 كاجبي ابذاه الأبناء   

 100 *33 المجموع          

 35 12 لا
 

 5 2 بدكف إجابة 
 100 40 المجموع

شتَ العلبمة* إلذ المجموع ابؼتحصل عليو من طرؼ إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث على ابػيارات ابؼتعددة ت
 البدائل ما أدل إلذ تضخم في إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث كليس عينة بؾتمع البحث.

ث من النساء العاملبت من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية عينة بؾتمع البح
إلذ العاملبت اللواتي لا يرين أف  %35بينما تعود نسبة  %65بىصصن أكقات لقضائو مع أكلاىن كذلك بنسبة 

 العمل كالانشغالات كاف سببا عدـ بزصيص كقت لقضائو من الأبناء.

ب الوقت الكافي للرعاية يعتبر قضاء الوقت مع الأكلاد مكوف من مكونات التنشئة الاجتماعية كالتي بدكرىا تتطل
النفسية كالاجتماعية كبرقيق الرابط العاطفي الذم يقول من خلبؿ مركر الوقت فخركج ابؼرأة للعمل بطبيعة ابغاؿ 

عائقا كيصبح الأمر أشد تعقيدا بؼا يلجأ الوالدين إلذ جلب عاملة بيت أك أخذىم إلذ ابغضانة أك أىل ك  فلا يكو 
قاتهم في الابتعاد عن الوالدين كينجم عن ىذا أضرار نفسية بالدرجة الأكلذ  الأقارب أين يقضوف غالبية أك 

، نقص ابغناف، عدـ التأقلم الاجتماعي للطفل، كيؤدم ىذا بالإخلبؿ بالتوازف دالبكاء الشديكالاكتئاب، 
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شقية النفسي النفسي كلأسرم كالتًبوم للطفل بؼاتكوف معادلة الوقت بتُ العمل كالتًبية غبر منظمة، فالالتزاـ ب
 تلتسوية العلبقابل يضاؼ لو عنصر الوقت الكافي للتنشئة ككتغذية رجعية للؤسرة ككل  يلا يكفكابؼادم 

 الاجتماعية كمشاركة ابغياة العامة

 : يوضح كيفية شعور المرأة العاملة في ترك أبناءىا بسبب العمل26جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار  الخيارات 
 7,5 3 شيء عادم

 37,5 15 الشعور بالذنب
 50,0 20 مسؤكلية تقتضي ذلك

 5,0 2 بدكف إجابة
 100 40 المجموع

من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ الإحصائي أعلبه يتبتُ أف غالبية النساء العاملبت يرين بأنتًؾ 
ية ابؼصاريف اليومية ىو كأف جلب الدخل كتغط %50أبناءىن مسؤكلية تقتضي ذلك  بسبب العمل كذلك بنسبة 

من بتُ أىم ابؼسؤكليات خاصة في ىذا الوقت الذم بكن نعيش فيو أين أصبح يتطلب من الزكج العمل ككذا 
يشعرف بالذنب  %3775من النساء العاملبت بنسبة  %3775الزكجة للتعاكف على ابؼصاريف، بينما بقد نسبة 

الفراغ النفسي كابغرماف العاطفي كابلفاض الركح ابؼعنوية من خلبؿ التوجو إلذ العمل كتركهم كىذا ما يشكل ب
 للطفل كبذعلو حزين كغتَ سوم نفسيا كاجتماعيا من خلبؿ كجودة الفجوة ابػاصة بعملية التنشئة الاجتماعية .

 : يوضح كيفية  قضاء الأولاد أوقاتهم أثناء عمل الأم 27جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار الخيارات 
 42,5 17 عند الأقارب

 27,5 11 في ابؼنزؿ
 7,5 3 في ابغضانة
 12,5 5 في ابؼدرسة
 5,0 2 عند ابعتَاف

 570 2 بدكف إجابة 
 100 40 المجموع 
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عاملة  17% مايعادؿ  4275الذم بيثل أين تتًؾ العاملبت أبنائها، بقد أف نسبة  27من خلبؿ ابعدكؿ رقم 
عاملة يتًكنا أبنائهن في ابؼنزؿ، ثم  11% مايعادؿ 2775كبينما نسبة  يتًكنا أبنائهن عند الأقارب أثناء غيابهن،

% يتًكنا أبنائهن في ابغضانة. كمنو خلبؿ 775% يوجد أبنائهن في ابؼدرسة ثم يليها نسبة 1275بقد نسبة 
ى التحليل الإحصائي نستنتج أف  أغلب العاملبت يتًكنا أكلادىن عند الأقارب كونهم الأقرب بؽن كقادركف عل

 الاىتماـ بأبنائهن إلذ حتُ عودتهن من العمل كإف كانوا متمدرستُ يتواجدكف في  ابؼدرسة.

 : يوضح التفكير في العمل من أجل الابناء28جدول رقم 

 النسبة )%( التكرار ابػيارات

 نعم

 ف ت في حالة الإجابة بنعم 

7 1775 

عدم القيام بالواجبات 
المنزلية في وقتها 

 المناسب 
3 3373 

 2272 2 الإىمال المتكرر

 4474 4 عدم الاىتمام بالأولاد

 100 *9 المجموع

 لا

 ن ت إذا كانت بلا

31 7775 
 25 8 زيادة المدخول

لتوفير الحاجيات 
 والمتطلبات

24 75 

 100 *32 المجموع 
 5 2 بدون إجابة 
 100 40 المجموع 
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ابؼتحصل عليو من طرؼ إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث على ابػيارات ابؼتعددة تشتَ العلبمة* إلذ المجموع 
 البدائل ما أدل إلذ تضخم في إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث كليس عينة بؾتمع البحث.

ل من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية النساء العاملبت صرحن بأف التفكتَ في العم
بل يعود لأسباب أخرل بحيث بقد بديل توفتَ ابغاجيات  %7775لا يكوف من أجل الأبناء فقط كذلك بنسبة 

 %25تعود إلذ البديل زيادة الدخل الأسرم كذلك بنسبة  %25بينما بقد نسبة  %75كابؼتطلبات  بنسبة 
ا إلذ ابػركج للعمل من لتحقيق فتفكتَ ابؼرأة العاملة بىتلف عن غتَىا باختلبؼ الأسباب كالظركؼ التي دعته

متطلباتو كأىدافها فالثقافة الشائعة اليوـ لدل الرجاؿ ىو الزكاج بامرأة عاملة تساعده في تغطية ابغاجيات 
الاجتماعية كزيادة مستول الدخل الأسرم كبرقيق الرفاىية كضماف ابؼستقبل من خلبؿ ابغصوؿ على التقاعد 

 لا بيكن الاعتماد على أم أحد.يضمن بؽا العيش الكرلص في الكبر ك 

من عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت ابؼتزكجات أف سبب العمل ىو  %1775كفي مقابل ىذا بقد نسبة 
من اجل الأبناء من خلبؿ توفتَ كل ما بوتاجونو كعدـ إشعارىم بأم نقص ابذاه ابؼتطلبات الاجتماعية كفي ىذا 

إلذ  %3373ود إلذ البديل عدـ الاىتماـ بالأكلاد بينما تشتَ نسبة تع %4474الصدد بقد بديل  بقد نسبة 
، فعمل ابؼرأة %2272عدـ القياـ بالواجبات ابؼنزلية في كقتها ابؼناسب كفي الأختَ بديل الإبناؿ ابؼتكرر بنسبة 

ىذا إلذ الإبناؿ  كانشغابؽا الكثتَ قد بهعلها بزرج عن نطاؽ مسؤكلياتها سواء على ابؼدل القصتَ أك البعيد ما يؤدم
كالتقصتَ في حق ابؼنزؿ ككل نظرا لارتباطها بالعمل خاصة بؼا يكوف ابؼنصب الذم تشغلو في ابؼؤسسة حساس 
جدا كلا تستطع التوفيق بينها كبتُ ما تقوـ بو ما بهعلها في ضغط مهتٍ دائم كعدـ توافق زكاجي كما يصبحاف 

الارتياح ما بهلها تعيش تفكك أسريا متعدد ابعوانب نفسيا  ىذين ابؼتغتَين مصدرا للضغط كمصدرا للقلق كعدـ
 كاجتماعيا.
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 المرأة العاملة بمربية للأبناء استعانة: يوضح 29جدول رقم 

 النسبة )%( التكرار ابػيارات

 نعم

  ف ت في حالة الإجابة بنعم 
 
 
5 
 

 

1275 

 775 3 نعم     

 5 2 لا 

 1275 5 المجموع 

 

 8275 33 لا
 5 2 بدكف إجابة 
 100 40 المجموع

 

 %8275من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت بنسبة 
كىذا   في تربية الأبناء كالقياـ ببعض الشؤكف الأسرية، استحلبفهنمن لا  يقمن بجلب مربيا لأطفابؽن إلذ البيت لأجل 

يدخل ضمن نطاؽ كخصوصيات ثقافية على أف ابؼرأة تفضل العمل كتقوـ بواجبها كبرمل بـتلف الضغوطات كابؼشاكل 
من النساء العاملبت من يقمن بجلب نساء أخريات من أجل  %1275كلا تقوـ بهذا الفعل، كفي مقابل ىذا بقد نسبة 

ابؼرأة الأخرل بقيامها مقابل مبلغ مالر ففكرة عمل ابؼرأة  كتقوـاملة من القياـ بدختلف الأعماؿ التي تتنازؿ عنها ابؼرأة الع
من الأزكاج من بييل أك يتفاعل كحتى يدخل في علبقة مع ابؼرأة  دالنساء كبقىي فكرة أصبحت ىدؼ متداكؿ في جنس 

لف الظواىر السلبية كما فتح ابؼصحوبة للعمل في البيت خاصة بؼا يغيب الوازع الديتٍ أين تنتشر عدـ الثقة كابػيانة كبـت
ظاىرة من الظواىر السلبية  دالأبناء تعالمجاؿ ىو توجو ابؼرأة للعمل كالابتعاد عن كاجبها الأساسي فجلب ربة بيت لتًبية 

على تنشئة أفراد الأسرة إذ ظهرت ابػادمة كأـ بديلة قادرة على القياـ بالأعباء ابؼنزلية كعلى إشباع ابغاجات الأساسية 
ناء بالإضافة إلذ تعلق الأبناء بها عاطفيا إلذ حد بيكن عنو القوؿ بأف اعتماد الأبناء عليها بات مهددا بؼفهوـ الأمومة للؤب

ابغقيقية7 كما أنها قد تأثر على الأبناء من حيث السلوكيات كالقيم غتَ ابؼقبولة اجتماعيا كدينيا كبهعلهم ينشئوف على 
 ا يؤدم إلذ تفريغ الأسرة من بؿتواىا ابػلقي كالقيمي.ابعهل بقيمهم كبلغتهم كبهويتهم بف

إف الواقع ابؼعاش للؤسرة ابعزائرية يوضح طريقة العيش كالتفكتَ ابؼستورد الذم أثر كثتَا على ابكلبؿ الأخلبؽ كالعادات      
 تها.كالقيم كأصبحت سلطة الإعلبـ الاتصاؿ بسارس ضغوطات بطريقة غتَ مباشرة لتفكيك الأسرة كضرب بني
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المحور الرابع : والذي تم التركيز فيو على دراسة أبعاد ومؤشرات الفرضية الفرعية الثالثة والتي  4.1
 مفادىا خروج المرأة العاملة يؤدي إلى صراع الدور.

 :  يوضح صعوبة القيام بالمهام لدى المرأة العاملة 30جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار الخيارات 
 22,5 9 نعم
 7,5 3 لا

 70,0 28 أحيانا
 100,0 40 المجموع

من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية عينة النساء العاملبت يرين أف أحيانا يشعرف 
أنهن يؤكدف بصعوبة ىذه ابؼهاـ كفي %2275بينما بقد نسبة  %70بالصعوبة في القياـ بهذه ابؼهاـ كذلك بنسبة 

 لا يرين باف ىناؾ صعوبة في القياـ بابؼهاـ %775بة الأختَ بقد نس

كعليو بيكن القوؿ أف عمل ابؼرأة قد يسبب بؽا في بعض الأحياف مشاكل كتداعيات نفسية خطتَة بسبب صعوبة 
ابؼهاـ كالقياـ بها على حياتها الاجتماعية كحتى النفسية، كبؽذا بذدىا تفكر في غالب الأحياف في التوقف عن 

ا جراء الظركؼ التي بسر بها سواء في المحيط الداخلي أك ابػارجي. حيث صرحت بعض ابؼبحوثات بأف العمل، كىذ
عملهن قد سبب بؽن مشاكل عائلية بفا أجبرىن على التفكتَ في التخلي عن ىذا العمل، في حتُ صرحت بعض 

ؤدم بهن إلذ التفكتَ في التخلي النساء العاملبت ابؼتزكجات بأف الضغوطات التي يتعرضن بؽا في العمل دائما ما ت
 عن العمل.

 :يوضح تأثير العمل على العلاقات الاجتماعية 31جدول رقم  

 النسبة التكرار الخيارات
 30,0 12 نعم
 70,0 28 لا

 100,0 40 المجموع
عية، كقد يؤدم ىذا إلذ صراعات مهنية كابلفاض الأداء الناجم بسبب الالتزامات الأسرية كالعلبقات الاجتما

فظاىرة اشتغاؿ ابؼرأة كلا سيما  الأـ لد تعد تدرس من جانب أنها تتعلق بابؼرأة نفسها فحسب بل تتعدل ذلك إلذ 
الأسرة كالمجتمع كحتى ابؼؤسسة الاقتصادية فخركج ابؼرأة للعمل تاركة كراءىا مسؤكليات كبتَة كمن بينها التنشئة 

أدائها في ابؼؤسسة من خلبؿ التعب كالإرىاؽ كىو أمر في غاية للؤطفاؿ كرعايتهم كإعدادىم ىذا ما ينعكس على 
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الصعوبة أف تقوـ ابؼرأة بعمل ازدكاجي داخل كخارج البيت كقد يؤدم بها إلذ إجهاد نفسي داخل ابؼؤسسة كالأسرة 
 كينعكس ذلك على صحتها كطبيعة على علبقاتها الاجتماعية.

 يام ببعض الالتزامات : يوضح الصراع بين الزوجين حول الق32جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار الخيارات
 30,0 12 نعم
 70,0 28 لا

 100,0 40 المجموع
من خلال البيانات الكمية الواردة في الجدول أعلاه يتبين أن غالبية عينة مجتمع البحث ترى بأنو ليس 

 %30ما نجد نسبة بين %70ىناك صراعات بين الزوجين حول القيام ببعض الالتزامات وذلك بنسبة 

ما بودث فعلييا، أف تبقى ابؼرأة غالبا عالقة بتُ المجاؿ ترل بأف ىناؾ صراعا بتُ الزكجتُ حوؿ القياـ ببعض ابؼهاـ.
ابػاص كالعامأم بتُ فكرة البقاء في ابؼنزؿ كابػركج للعمل كىذا يبدك أكثر كضوحا عند النساء العاملبت فهي لا 

أم للعمل كالوظيفة، كلا للمجاؿ ابػاص للبيت كالأطفاؿ، بفا يتًؾ آثارا نفسية تشعر أنها تنتمي للمجاؿ العاـ 
 على الأيـ التي براكؿ إبهاد نوع من التوازف بتُ الالتزامات كابغياة الاجتماعية 

 : يوضح المعيل الأساسي للأسرة 33جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار الخيارات
 20,0 8 نعم
 80,0 32 لا

 100,0 40 المجموع
 

يوضح ابعدكؿ أعلبه أف التوزيع التكرارم لأفراد عينة البحث حسب إف كانت ابؼرأة ىي ابؼعيل الأساسي للؤسرة، 
عاملة تبتُ أف ابؼرأة ليست ىي ابؼعيل الأساسي، ثم تليها نسبة  32 ؿما يعاد% 80كمنو نلبحظ أف نسبة 

للؤسرة كتوضحا لنا ىذا من خلبؿ الإجابات  عاملبت تبتُ أف ابؼرأة ىي ابؼعيل الأساسي 8 ؿما يعاد% 20
 ابؼقدمة لنا. 

كمنو يتبتُ لنا أف ابؼرأة ىي ليست ابؼعيل الأساسي للؤسرة بل ىناؾ من الأزكاج ىم ابؼعيلوف الأساسيتُ في البيت 
 كتلبية حاجيات الأسرة ككل فبالرغم من عملهن إلا أف الدكر الأساسي للئعالة يعود على الزكج 
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 : يبين كفاية الدخل الشهري لسد الحاجيات العائلية 34جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار الخيارات
 67,5 27 نعم
 32,5 13 لا

 100,0 40 المجموع
 

يتضح لنا من خلبؿ ابعدكؿ أف أفراد عينة بحثنا قد أجبنا بنعم على كفاية الدخل الشهرم لسد حاجيات      
 % قد أجابت بلب . 3275سبة في حتُ بقد نسبة % كىي بسثل أكبر ن6775العائلية بنسبة 

كمنو نستنتج تكاد ابؼرأة العاملة أف تكوف قنوعة فهي ترل أف الدخل الشهرم يكوف كافيا لسد حاجيات كالتزامات 
 العائلة.

 : يوضح مساعدة الزوج في الجانب المادي 35جدول رقم 

 ابػيارات
 

 التكرار
 

 النسبة )%(

 نعم

 ف ت م في حالة الإجابة بنع

31 7775 

 1473 6 ليس لديو دخل 

 3577 15 الدخل ابػاص بو لا يكفي 

 50 21 إعانة الأسرة ككل 

 100 *42 المجموع      

 2275 9 لا
 100 40 المجموع

تشتَ العلبمة* إلذ المجموع ابؼتحصل عليو من طرؼ إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث على ابػيارات ابؼتعددة 
 البدائل ما أدل إلذ تضخم في إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث كليس عينة بؾتمع البحث.

من خلبؿ الشواىد الكمية الواردة في ابعدكؿ الإحصائي أعلبه يتبتُ أف غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء 
 %50الآتية نسبة  كتتفرع على ابؼؤشرات %7775العاملبت يساعدف أزكاجهن في ابعانب ابؼادم كذلك بنسبة 
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تعود إلذ بديل أف الدخل ابػاص بو لا يكفي، بينما  %3577تعود إلذ البديل إعانة الأسرة ككل بينما بقد نسبة 
من عينية البحث  %2275إلذ بديل من ليس لزكجها دخلب، كفي مقابل ىذا بقد نسبة  %1473بقد نسبة 

عود جانب ابؼساعدة إلذ مقدرة ابؼرأة كاستطاعتها من أجل يقررف بأنهن لا يساعدف أزكاجهم في ابعانب ابؼادم، كي
تلبية الرغبات ابػاصة بالبيت كالرغبات النفسية كالاجتماعية فابؼقاربة الاجتماعية من منظور التعاكف تتوقف على 

ابغق احتًاـ الزكجتُ بناء على حقوؽ أقر بها الدين الإسلبمي كعدـ التدخل في الشأف ابؼادم أك أخذ ابؼاؿ بغتَ 
 بتُ الزكجتُ . كالعلبئقيبل كإنو فقط من جودىا فقط كىذا ما يكشف عن مدل متانة الرابط الزكاجي كالأسرة 

 الخاص بالمرأة العاملة بالمكانة الاجتماعية  لعلاقة الدخ: يوضح 36جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار  الخيارات 
 8275 33 نعم 
 1775 7 لا

 100 40 المجموع 
 

ؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ الإحصائي أعلبه يتبتُ أف غالبية النساء العاملبت يقررف باف الدخل من خلب
 %8275ابػاص من خلبؿ الأعماؿ كالوظائف التي يشغلنها في ابؼؤسسة بينح بؽا مكانة اجتماعية كذلك بنسبة 

ابؼرأة من خلب شغل الوظيفية ليس لو من عينة بؾتمع البحث ترل بأف الدخل ابػاص ب 1775بينما بقد نسبة 
علبقة بالدخل ابؼادم كالأجر كإبما الأجر ىو عبارة عن مبلغ مالر يتم من خلبؿ قضاء ابغوائج كتغطية ابؼصاريف 
فقط أما ابؼكانة الاجتماعية بسنح من خلبؿ سلطة ابؼنصب ابؼوجود داخل ابؼؤسسة كىذا يكرس فكرة إعادة إنتاج 

 ىو موجود في ابؼؤسسة الاقتصادية ىو موجود في المجتمع كالعكس. بمط ثقافي معتُ أف ما
 : يوضح  تسديد الفواتير الخاصة بالكهرباء والغاز37جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار الخيارات
 42,5 17 نعم
 57,5 23 لا

 100,0 40 المجموع
نة بؾتمع البحث  لا يقمن بتسديد الفواتتَ من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية عي

من النساء العاملبت يقمن بتسديد  %4275بينما تقوـ نسبة  %5775ابػاصة بالكهرباء كالغاز كذلك بنسبة 
 الفواتتَ.
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كيشتَ ىذا البعد إلذ أف النساء العاملبت يقمن بابؼسابنة داخل أسرىن كلو بنسبة قليلة كىذا ما يكوف سببا في 
مل كتغطية بـتلف ابؼصاريف فالإعانة ابؼالية للؤسرة  بالنسبة بؽن من بتُ أىم أىدافهن كطموحاتهن خركجهن للع

 كالتي من خلببؽا يسعتُ إلذ الاستمرار في العمل.

 : يوضح  العمل كهدف في حياة المرأة العاملة 38جدول رقم 

 ابػيارات
 

 التكرار
 

 النسبة )%(

 نعم

 ف ت في حالة الإجابة بنعم

39 9775 

 1677 8 ابغصوؿ على الشهادة

ابغصوؿ  على الراتب 
 الشهرم

20 4177 

 4177 20 حب ابؼسؤكلية

 100 *48 المجموع

 275 1 لا
 100 40 المجموع

ملبحظة: تشتَ العلبمة* إلذ المجموع ابؼتحصل عليو من طرؼ إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث على  
ل ما أدل إلذ تضخم في إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث كليس عينة بؾتمع ابػيارات ابؼتعددة البدائ

 البحث.

من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية عينة بؾتمع البحث من العاملبت بنسبة 
إلذ تعود 4171يرين أف العمل ىو ىدؼ في حيات ابؼرأة العاملة كىي مرتفعة كما بقد نسبة  9775%

تعود إلذ ابغصوؿ على الشهادة   %16.7ابغصوؿ على الراتب الشهر كإلذ حب ابؼسؤكلية بينما بقب نسبة 
من عينة المجتمع كىي نسبة قليلة جدا مقارنة بالنسبة الأكلذ يرين أف عمل  %275كفي مقابل ىذا بقد نسبة 

يح بؽن الفرصة من أجل ابؼشاركة في ابغياة فالنساء العاملبت يرين أف العمل يتابؼرأة ليس ىو ابؽدؼ في ابغياة 
العملية كيفرضن ذكاتهن في المجتمع بحيث ينخرطن في الأعماؿ التي تتناسب كقدراتهن النفسية كالبدنية كالعقلية 
في بـتلف بؾالات ابغياة كذلك لتحقيق ابؼصلحة كابؼنفعة بؽا كللمجتمع الذم تعيش فيو. كيضمن بؽن 

ل امرأة عاملة متطلباتها كحاجياتها ابػاصة كالتي برتم عليها أف تعمل لتكسب بفا الاستقلبلية ابؼادية فلك
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برتاجو من ماؿ لتلبية حاجياتها دكف ابغاجة إلذ الاعتماد على أىلها أك زكجها في ذلك بالإضافة إلذ ذلك 
ىامة أنهن يهدفن لكسب مكانة اجتماعي مرموقة من خلب ؿ ابغصوؿ على مكانة اجتماعية كشغل مناصب 

كحساسة بالإضافة إلذ أنهن يسعتُ إلذ برستُ الوضع ابؼعيشي كالاقتصادم  من خلبؿ زيادة الدخل بفا بوقق 
للؤبناء رفاىية أفضل كيوفر بؽم الكثتَ من ابؼتطلبات كيساعد الأبناء في ابغصوؿ على دراسات متخصصة التي 

ز قوة شخصيتها كثقتها بنفسها كما يضمن بؽا يطمحوف إليها كما يعزز ىذه العمل الذين يرينو ىدفا بأنو يعز 
 مستقبلب أفضل كبيكنها من استغلبؿ أقات فراغها كاستثماره بطريقة تعود بابؼنفعة عليها كعلى أسرتها

 : يوضح علاقة عمل المرأة بعرقلة الواجبات الزوجية اتجاه الزوج 39جدول رقم 

 ابػيارات
 

 التكرار
 

 النسبة )%(

 نعم

 ف ت بنعم  في حالة الإجابة

12 30 

عدـ القدرة على برضتَ 
 الوجبات التي بوبها

10 9079 

عدـ الاىتماـ بنظافة 
 ملببسو

1 971 

 100 11 المجموع

 70 28 لا
 100 40 المجموع

من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ اف غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت أف 
بل يعتبر ىذا من باب مساعدة الأزكاج خاصة  %70لعمل لايعرقل الواجبات الزكجية ابذاه الزكج كذلك بنسبة ا

فدكر ابؼرأة الأكؿ كالأىم  للتي زكجها لو دخل ضعيف أك لا يعمل أك يعالش من ظركؼ صحية لا بسكنو من العمل
راعية في بيت زكجها كمسؤكلة عن رعيتها، فإف ىو حسن سياستها لبيتها كتربيتها لأبنائها كابػدمة لزكجها، كىي 

تعارض ىذا الدكر العظيم كىو بناء اللبنة الأكلذ في كياف المجتمع مع غتَه من الأعماؿ فالواجب عليها تقدلص 
إلاي .عملها في بيتها على غتَه، ككل ىذا على افتًاض موافقة الزكج، كعدـ بفانعتو من بفارسة الأعماؿ خارج البيت

عرقل خدمة الزكج كالأبناء على سواء خاصة بؼا تكوف ابؼرأة متعنتة كبرب فرض رأيها، كفي مقابل ىذا بقد أنو قد ي
من إجابات العاملبت يرين بأف العمل يعرقل من الواجبات الزكجية كما بقد البدائل التي تندرج  %30نسبة 
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ك عدـ الاىتماـ بنظافة  %90.9عدـ القدرة على برضتَ الوجبات التي بوبها بنسبة ضمن ىذه ابػيار ىو 
فالعماؿ في بعض الأحياف ىو مساعد من كل ابعوانب كىذه حقيقة لا بيكن إنكارىا  %9071ملببسو بنسبة 

لكنو أحيانا أخرل يعرقل ابؼرأة كيصعب من ازدكاجية ابؼهاـ لديها كلا بيكينها من القياـ بدهامها على أكمل كجو ما 
 ل إلذ التفكك الأسرم.بهعل بيتها مهددة من فتًة لأخر 

 : يوضح مساعدة الأبناء في حل الواجبات 40جدول 

 ابػيارات
 

 التكرار
 

 النسبة )%(

 لا

 ف ت في حالة الإجابة بلا

6 15 

 25 2 بوضركف كاجباتهم لوحدىم

 50 4 تكليف الزكج بهذه ابؼهمة

 25 2 طلب ابؼساعدة من الأىل

 100 *8 المجموع 

 85 34 نعم 
 100 40 المجموع

تشتَ العلبمة* إلذ المجموع ابؼتحصل عليو من طرؼ إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث على ابػيارات ابؼتعددة 
 البدائل ما أدل إلذ تضخم في إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث كليس عينة بؾتمع البحث.

كح إجابتهن بنعم في مساعدة أبنائهن في % من العاملبت اللواتي تتًا85يتضح لنا من خلبؿ ابعدكؿ أف      
% منهن لا يساعدف أبنائهم على حل كاجباتهم الدراسية كذلك لأنهم بوذركف 15حل كاجباتهم الدراسية بينما 

% 25% في حتُ بقد نسبة 50% ككما تقوـ بتكليف الزكج بهذه ابؼهمة بنسبة 25كاجباتهم لوحدبنا بنسبة 
 جباتهم. طلب ابؼساعدة من الأىل في حل كا

 كمنو نستنتج أف أغلبية النساء العاملبت يقمنا بدساعدة أبنائهن كذلك كاجب ابذاىهم كمن مسؤكلياتها.
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 : يوضح علاقة خروج المرأة للعمل بتحسن المستوى المعيشي 41جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار الخيارات
 92,5 37 نعم
 7,5 3 لا

 100,0 40 المجموع
الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت يرين  من خلبؿ البيانات

من العينة  %775كفي مقابل ىذت بقد نسبة   %9275بأف العمل بوسن من ابؼستول ابؼعيشي كذلك بنسبة 
 يرين باف العمل لا بوسن من ابؼستول ابؼعيشي .

ا لتغطية ابغاجيات الاجتماعية سواء للؤسرة ككل أك مستلزمات البيت فالعمل باعتباره مصدرا للدخل كمصدر 
فالدخل الزائد للؤسرة يضمن العيش الكرلص كالرفاىية للؤسرة كىذا ما تسعى ابؼرأة العاملة لتحقيقو من خلبؿ العمل 

 كبرقيق ربحا إضافيا يسهم في برستُ ابؼستول ابؼعيشي من كلب ابعوانب.

 ة خروج المرأة للعمل بــــــ عدم أداء متطلبا البيت: يبين علاق42جدول رقم 

 ابػيارات
 

 التكرار
 

 النسبة )%(

 نعم

 ف ت في حالة الإجابة بنعم 

7 1775 

عدـ  القدرة على برضتَ 
 الوجبات للزكج كالأبناء

4 30,8 

عدـ الاىتماـ بنظافة 
 ابؼلببس الزكج كالأبناء

5 38,5 

ما ينقص من مؤكنة   
 ات كمستلزم

4 30,8 

 100 *13 المجموع      

 8275 33 لا
 100 40 المجموع
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تشتَ العلبمة* إلذ المجموع ابؼتحصل عليو من طرؼ إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث على ابػيارات ابؼتعددة 
 البدائل ما أدل إلذ تضخم في إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث كليس عينة بؾتمع البحث.

لبيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية النساء عاملبت من عينة بؾتمع البحث  من خلبؿ ا 
يرين أف خركج ابؼرأة للعمل لا يبعدىا من متطلباتها كمشاكلها ابػاصة في كل المجالات الاجتماعية %8275بنسبة 

كالبدنية كالعقلية كيؤدم بها إلذ ظهور بل يزيدىا تعقيدا في بعض الأحياف كيظهر ذلك في عدـ قدرتها النفسية 
أعراض مرضية أخرل بالإضافة إلذ أف ابؼرأة العامل لديها عبئ عمل إضافة في ابؼؤسسة حسب طبيعة العمل الذم 
تشغلو كالرتبة ابؼهنية ابػاصة كلديها عبئ عمل اجتماعي ناجم عن الزكج كالبيت كتربية الأبناء بالإضافة إلذ 

التي تكوف في بـتلف الأحياف في غتَ صابغها ككجود بـتل فابؼشاكل الأخرل. كفي مقابل  العلبقات الاجتماعية
العاملبت يؤكدف أف خركج ابؼرأة للعمل يبعدىا من متطلبات كمشاكل البيت   ءمن النسا%1775ىذا بقد نسبة 

ما ينقص من لأبناء عدـ  القدرة على برضتَ الوجبات للزكج كاتعود إلذ البديلتُ  %3078كبقد  نفس  النسبة 
 .%3875مؤكنة كمستلزمات بالإضافة إلذ بديل عدـ الاىتماـ بنظافة ابؼلببس الزكج كالأبناء بنسبة  

فوعي ابؼرأة بدختلف ظركفها الأسرية كالاجتماعية كابؼهنية كالتًبوية يتوقف على مدل اىتمامها بجزء كبتَ من حياتها 
ينجم بعدـ كعي كالاىتماـ الناجم عن ابؼرأة العاملة بؼا يصبح ىدفها  كىنا نشتَ إلذ مفهوـ الإغفاؿ الأسرم الذم

 الوحيد ىو ابؼاؿ كابغصوؿ على الأجر على حساب كاجباتها.

 المرأة بزيادة التفكك الأسري  لعلاقة عم: يبين 43جدول رقم  

 (%النسبة ) التكرار الخيارات
 40,0 16 نعم
 60,0 24 لا

 100,0 40 المجموع
البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت يرين من خلبؿ 

من عينة بؾتمع  %40كفي مقابل ىذا بقد نسبة  %60بأف عمل ابؼرأة لا يزيد من التفكك الأسرم كذلك بنسبة 
 البحث يرين أف العمل لا يزيد من التفكك الأسرم 

في ابغقيقة سباب من أسباب التفكك بينما يتطور الأمر إلذ حالة الطلبؽ كالنفور من العلبقات  كيعتبر عمل ابؼرأة
الأسرية  خاصة بؼا تكثر ابؼشاكل حوؿ مسألة العمل بتُ الزكجتُ كمن جانب آخر بؼا يقل الالتزاـ الأسرم للمرأة 

كاج كالنسيج الاجتماعي ابؼوجود بتُ كتتجو بكو مهاـ غتَ مناطة بها يصبح الأمر مشجعا على انفصاؿ علبقة الز 
 الزكجتُ.



 الفصل  الرابع:                                                                الدراسة الميدانية 
 

 

002 

 : يبين علاقة الدخل الأسري ضعيف بــــــ التفكك الأسري 44جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار الخيارات
 37,5 15 نعم
 62,5 25 لا

 100,0 40 المجموع
ث ترل بأف الدخل الضعيف أك من خلبؿ البيانات الكمية الواردة ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية عينة بؾتمع البح

من عينة  %3775. بينما بقد نسبة %6275القليل لا يعتبر سببا من أسباب التفكك الأسرم كذلك بنسبة 
بؾتمع البحث بأف الدخل يكوف سببا من بتُ أسباب التفكك الأسرم كيكوف ىذا من خلبؿ عدـ تغطية الزكج 

التخلي عن العمل فابغقيقة ابؼعاشة للنساء العاملبت لو جانب  للمصاريف الكلية للبيت كما يقوـ بدنع الزكجة من 
 . كبتَ في التعبتَ عن الظركؼ ابؼعيشية أين يكوف التخلي عن الزكج أك الزكجة بسبب الظركؼ ابؼادية

 : يوضح إمكانية العمل والتمييز عن الآخرين 45جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار الخيارات
 75,0 30 نعم
 25,0 10 لا

 100,0 40 المجموع
من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية بؾتمع البحث يرين بأف العمل يقدـ بؽن 

تعود إلذ العاملبت اللواتي لا يرين أف  %25بينما بقد نسبة  ،%75إمكانية التميز عن الآخرين كذلك بنسبة 
 عن الآخرين.  العمل ليس لو أم إمكانية كلا بوقق أم بسيز

كنشتَ ىنا إلذ الدكر الاجتماعي كابؼكانة الاجتماعية التي بينحها العمل للمرأة العاملة سواء في ابعانب ابؼادم أك 
كيعد التوازف بتُ العمل كابغياة الشخصية جزءا أساسيا من رعاية ابؼرأة نفسها كسلبمتها النفسية الاجتماعي 

د التوفيق بتُ مسؤكليات يوـ العمل كابغياة ابؼنزلية كالعلبقات ابؼختلفة لطابؼا  كابعسدية. تتحقق الرعاية الذاتية عن
كاف التحدم ابؼتمثل في التوفيق بتُ العمل كابغياة موجودا منذ قركف، لكن مصطلح التميز يبقي من بتُ 

 .طموحات كأىداؼ ابؼرأة العاملة بتُ العمل كابغياة الشخصية
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 ار الأسرية والخلافات مع الزوج :يبين تداخل الأدو 46جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار الخيارات
 42,5 17 نعم
 57,5 23 لا

 100,0 40 المجموع
من عينة  %5775من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية النساء العاملبت بنسبة 

ة كابػلبفات مع الزكج كذلك بنسبة بينما ترل نسبة بؾتمع البحث صرحن بأنو لا يوجد تداخل في الأدكار الأسري
 تداخل الأدكار يؤدم إلذ خلبفات أسرية. 4275%

لكن في الواقع ىناؾ نساء عاملبت لا يقررف بذلك  قد بردث مشاكل أسرية لد تكن متوقع حدكثها مثل 
اؾ  مشكل ابػيانة الزكجية، كمشاكل اضطراب العلبقات الأسرية مثل القسوة الزائدة كالغتَة الشديدة، كما أف ىن

أك عدـ برديد النسل، إضافة إلذ ذلك تدخل أفراد الأسرة من كلب الطرفتُ في أموربنا أك التحريض على فعل شيء 
ما بدكف تفهم الأكضاع الداخلية، كما أف إفشاء السر للؤمور التي يتوجب أف تبقى بتُ أفراد الأسرة ىي كذلك بؽا 

 سرية كابػلبفات مع الزكج.كزف في تدىور العلبقات الأ

 : يوضح اعتبار العمل كملجأ للهروب من الحياة الأسرية 47جدول رقم 

 (%النسبة ) التكرار الخيارات
 32,5 13 نعم
 67,5 27 لا

 100,0 40 المجموع
ملجأ للهرب من خلبؿ البيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية النساء العاملبت لا يعتبرف العمل 

فالزكجات كالعاملبت يبذلن قصارل جهدىن للتوفيق  بتُ عملهن  % 6775من ابغياة الأسرية كذلك بنسبة  
ككاجباتهن ابؼنزلية كعلى الرغم من اعتًافهن بالعجز عن برقيق التوازف في ىذه ابؼعادلة داخل كخارج البيت إلا أنو 

تستنفد الزكجة العاملة طاقاتها للتوفيق بتُ العمل  البيت كالعمل بينما بقد ابؼرأة العاملة دكما تسعى إلذ التوفيق بتُ 
كمتطلبات الأسرة كالأعماؿ ابؼنزلية كالأبناء كالزكج، كتتعرض إلذ ضغوط نفسية شديدة بسبب بؿاكلاتها اليائسة 

لكنهن  العاملة للمرأة كىذا كاقع معاش.للتوفيق بتُ العمل كحياتها الشخصية كعدـ قدرتها على تأدية ابؼهاـ ابؼنزلية
 لا يعتبرف أف لعمل ملجأ للهركب من ابؼسؤكليات الاجتماعية بل ىو كسيلة بعلب لقمة العيس.
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 : يبين علاقة المكانة الاجتماعية والاقتصادية بالتفكك الأسري48جدول 

 (%النسبة ) التكرار الخيارات 
 45,0 18 نعم
 55,0 22 لا

 100,0 40 المجموع
بيانات الكمية الواردة في ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف غالبية النساء العاملبت لايرجعن سبب التفكك إلذ من خلبؿ ال

 4%5، بينما ترل ما نسبتو نسبة %55ابؼكانة الاجتماعية كالاقتصادية كذلك بنسبة 

كعلبقات اجتماعية بأف التفكك الأسرم لو أسباب أخرل غتَ ابؼكانة الاجتماعية كالاقتصادية من بينها أسباب نفسية 
أخرل كىناؾ خلفيات أك أسباب متعددة تقف كراء التفكك الأسرم كابكلبؿ الركابط الاجتماعية بحيث يصبح للؤسرة 
دكر ثانوم يلبي حاجيات بيولوجية كالنوـ أك الأكل  كالعمل. كتناقص دكره عن التًبية أك التوجيو كالاجتماع كالتشاكر في 

 بـتلف الأمور ابغياتية.

 : يوضح الاقتراحات المقدمة من طرف المرأة العالة للتقليل من التفكك الأسري 49ل رقم جدو 

 (%النسبة ) التكرار الخيارات
 19,9 29 الثقة كالاحتًاـ ابؼتبادؿ

 15,8 23 ابؼفابنة
 20,5 30 تنظيم الوقت في العمل كالبيت
 21,9 32 حل ابؼشاكل بطريقة ابغوار

  اة الأسريةالتوفيق بتُ العمل كابغي
32 

21,9 

 100 *146 المجموع
تشتَ العلبمة* إلذ المجموع ابؼتحصل عليو من طرؼ إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث على ابػيارات ملاحظة : 

 ابؼتعددة البدائل ما أدل إلذ تضخم في إجابات أفراد عينة بؾتمع البحث كليس عينة بؾتمع البحث.

غالبية عينة بؾتمع البحث قدمت اقتًاحات بـتلفة من التقليل من التفكك  من خلبؿ  ابعدكؿ أعلبه يتبتُ أف
الأسرم الذم أصبح ظاىرة خطتَة بؽا بـلفاتها الاجتماعية على الأبناء كالزكج كالأسرة كالعلبقات ككل، كما بقد 

ابغياة الأسرية تعود إلذ البديلتُ حل ابؼشاكل بطريقة ابغوار بالإضافة إلذ التوفيق بتُ العمل ك  %2179نسبة 
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تعود إلذ بديل الثقة  %19790. بينما بقد نسبة 2075كيليها بديل تنظيم الوقت في العمل كالبيت بنسبة 
 إلذ بديل التفاىم. %1578كالاحتًاـ ابؼتبادؿ بتُ الزكجتُ،  كتليها نسبة 

فالتصدع فكك كالطلبؽ فالعملبت دائما يسعتُ دائما إلذ السعي إلذ تقدلص اقتًاحات من أجل تفادم حالات الت
الأسرم حالة من ابػلل الوظيفي نتيجة بػلبفات أك بزلي أحد الوالدين عن الأدكار الأساسية ابؼنوطة بهم، بفا 
يؤدم إلذ خلل كظيفي عاـ لعمل الأسرة ككل، كالذم يعرؼ في ابؼفاىيم الاجتماعية بالتفكك الأسرم، كيشتَ 

، كفي التنشئة الاجتماعية ة حيث ينخفض مستول مسابنتها في عمليةإلذ الفشل في الدكر التًبوم الرئيس للؤسر 
فهو انهيار الوحدة السارية  يهو كفق متطلبات ابغياةبناء شخصية الفرد بصورة مستمرة كضبط سلوؾ الفرد كتوج

 كابكلبؿ بناء الأدكار الاجتماعية لأفرادالأسرة

كالتي مفادىا خركج ابؼرأة العاملة يؤدم إلذ عدـ الالتزاـ :يمثل اختبار الفرضية الفرعية الأولى: 50جدول رقم  
 بدسؤكلياتها الزكجية.

 
Corrélations 

 

ىل عملك 
خارج البيت 

ب خلبفات سب
 مع زكجك

ىل تشعرين 
في  ةأنك مقصر 
ابذاه كاجباتك 

 كزكج
 

 البيت خارج عملك ىل
 زكجك مع خلبفات سبب

Corrélation de 
Pearson 1 ,507** 

Sig. (bilatérale)  ,001 
N 40 40 

 كتشعرين أن ىل
ابذاه  كاجباتك في مقصرة

 كزكج

Corrélation de 
Pearson 

,507** 1 

Sig. (bilatérale) ,001  
N 40 40 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D8%B4%D8%A6%D8%A9_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D8%B4%D8%A6%D8%A9_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
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كىي القيمة المحسوبة في ابعدكؿ أعلبه كىي أقل من  مستول الدلالة  sig=0.00أف  القرار الإحصائي : بما
لعاملة يؤدم إلذ عدـ الالتزاـ صدؽ الفرضية الفرعية الأكلذ كالتي مفادىا خركج ابؼرأة انتوصل إلذ    0705

 بدسؤكلياتها الزكجية.
 من خلبؿ ىذا ابعدكؿ نستنتج أف العمل خارج البيت بهعل ابؼرأة العاملة تقصر من كاجباتها ابذاه 

 زكجها كأبناءىا كىذا ما بهعل العلبقات الأسرية بينهما تتسم بعد الاستقرار.
 

خركج ابؼرأة العاملة يؤدم إلذ عدـ إحلبؿ  اكالتي مفادى:: اختبار الفرضية الفرعية الثانية51جدول رقم 
 بؼسؤكلياتها ابذاه الأبناء

 
Corrélations 

 

ىل عملك 
خارج البيت 

سبب خلبفات 
 مع زكجك

ىل تفكرين في 
ترؾ عملك من 

 أجل أبنائك
يؤثر  ابؼنزؿ خارج عملكىل 
 كتربية أبنائ ىعل

Corrélation de 
Pearson 

1 ,444** 

Sig. (bilatérale)  ,006 
N 38 37 

 عملك ترؾ في تفكرين ىل
 كأجل أبنائ من

Corrélation de 
Pearson 

,444** 1 

Sig. (bilatérale) ,006  
N 37 38 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
دكؿ أعلبه كىي أقل من  مستول الدلالة كىي القيمة المحسوبة في ابع  sig=0.00: بدا أف القرار الإحصائي 

صدؽ الفرضية الفرعية  الثانية كالتي مفادىا خركج ابؼرأة العاملة يؤدم إلذ عدـ إحلبؿ نتوصل إلذ   0705
 بؼسؤكلياتها ابذاه الأبناء.

زؿ لفتًات فعمل ابؼرأة كاف كلا زاؿ يؤثر على ابعانب النفسي كالاجتماعي لتًبية الأبناء من خلبؿ توجد خارج ابؼن
 زمنية طويلة باعتبار العمل عنصر معيق لتًبية الأبناء ىذا ما يؤثر بصفة كلية على تربية الأبناء.
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 : اختبار الفرضية الفرعية الثالثة: والتي مفادىا خروج المرأة العاملة يؤدي إلى صراع الدور.52جدول رقم 
 

Corrélations 

 

ىل خركجك 
للعمل حسن 
من ابؼستول 

 ابؼعيشي

ل يشكل ى
 تداخل

الأدكار الأسرية 
خلبفات مع 

 زكجك
 

للعمل حسن  خركجك ىل
 يابؼستول ابؼعيشمن 

Corrélation de 
Pearson 1 ,053 

Sig. (bilatérale)  ,746 
N 40 40 

 يشكل تداخل ىل
 عم خلبفات الأسرية الأدكار
 زكجك

Corrélation de 
Pearson ,053 1 

Sig. (bilatérale) ,746  
N 40 40 

 
كىي القيمة المحسوبة في ابعدكؿ أعلبه كىي أكبر من  مستول الدلالة     =0774sigأف القرار الإحصائي : بما

 صدؽ الفرضية الفرعية الثالثة كالتي مفادىا خركج ابؼرأة العاملة يؤدم إلذ صراع الدكر.نتوصل إلذ عدـ   0705
ة من اجل برستُ مستواىا ابؼعيشي كرفع الغبن كالمحنة على كمن خلبؿ ىذه الدكر الاجتماعي الذم تقوـ بو ابؼرأ

أسرتها كتغطية بـتلف ابغاجيات كىذا بدكره لا يشكل تداخل الأدكار الأسرية كابػلبفات مع الزكج فمداـ الزكجتُ 
 متفابنتُ على شرط العمل تصبح العلبقة عكسية أم أف الصراع لا يكوف بناء على برستُ ابؼستول ابؼعيشي كإبما

 يعود لأدكر أخرل.
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 .نتائج الدراسة حسب الفروض:2
ابؼرأة العاملة يؤدم إلذ عدـ الالتزاـ  جمفادىا خرك كالتي ائج الفرضية الفرعية الأولى : :نت1.2

 بدسؤكلياتها الزكجية.
من وجهة نظر اجتماعية وبالاستناد إلى النسب المتحصل  لمن خلال تحليل الفرضية الفرعية الأولى تحلي

 يها تم التوصل إلى النتائج الآتية:عل

يعملن بالرغم من أف أزكاجهم  %85غالبية النساء العاملبت  من عينة بؾتمع البحث كذلك بنسبة  -
 يعملوف كبؽم مهن بـتلفة.

يتواجدف أحيانا في بيوتهن بعد رجوع أزكاجهن بنسبة غالبية النساء العاملبت من عينة بؾتمع البحث  -
55.% 

% تناقشن أزكاجهن في أمور متعلقة بالبيت 40بنسبة   عاملبت من عينة بؾتمع البحثغالبية النساء ال -
 من بينها لوازـ البيت كلوازـ الأطفاؿ كلوازـ أخرل خاصة بابغياة اليومية.

 %75لبتوجد خلبفات كذلك بنسبة غالبية النساء العاملبت  من عينة بؾتمع البحث يقرف بأنه -
 أزكاجهم يرفضوف البقاء في البيت كملبزمتو للؤبناء.نة بؾتمع البحث من غالبية النساء العاملبت  من عي -
راجع إلذ ازدكاجية  كذالكىناؾ من العاملبت من أجبن بأنهن مقصرات في أداء كاجباتهن ابؼنزلية،  -

 ابؼسؤكلية بتُ ابؼهنة كالأسرة.
لزكجتو في الأمور ابؼنزلية أف غالبية النساء العملبت يقررف بأنو أحيانا تكوف ابؼساعدة من طرؼ الزكج  -

 كذلك بنسبة.
% ما صرحن في إجابتهن بأف طبيعة 57.5أف نسبة غالبية النساء العاملبت من عينة بؾتمع البحث  -

 لتقليل من الإبقاب.لالعمل تدفع 
 وبناء على الاختبار الإحصائي الخاص بالفرضية الأولى  تم التوصل إلى : -

   0705وبة في الجدول أعلاه وىي أقل من  مستوى الدلالة وىي القيمة المحس   sig=0.00بما أن 
صدق الفرضية الفرعية الأولى والتي مفادىا خروج المرأة العاملة يؤدي إلى عدم الالتزام نتوصل إلى 

 بمسؤولياتها الزوجية.
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 نتائج الفرضية الفرعية الثانية : : 2.2

مل ابؼرأة لو علبقة مع مسؤكلياتها ابذاه الأبناء ككيفية كللئحاطة بابؼوضوع أكثر كبؿاكلة معرفة ما إذا كاف ع
 التأثتَ عليهم تم التوصل إلذ:

غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت يرين بأف أزكاجهن يقوموف بابؼساعدة في تربية أبنائهم  -
 .%7775كذلك بنسبة 

أف عمل ابؼرأة لا يؤثر على % يبتُ 55أف غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت بنسبة  -
 الأبناء.

 يستطعن تلبية ابغاجيات كرغبة الأبناءػ %55بنسبة  غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت -
 %65غالبية عينة بؾتمع البحث  من النساء العاملبتيخصصن أكقات لقضائو مع أكلاىن كذلك بنسبة  -

يرين أف العمل كالانشغالات كاف سببا عدـ بزصيص إلذ العاملبت اللواتي لا  %35بينما تعود نسبة 
 كقت لقضائو من الأبناء.

كأف   %50غالبية عينة بؾتمع البحث  من النساء العاملبتأف ترؾ أبناءىن مسؤكلية تقتضي ذلك بنسبة  -
 جلب الدخل كتغطية ابؼصاريف اليومية ىو من بتُ أىم ابؼسؤكليات. 

كتَ في العمل لا يكوف من أجل الأبناء فقط كذلك بنسبة غالبية النساء العاملبت صرحن بأف التف -
7775% 

من لا يقمن بجلب أمهات كربات بيوت  %8275بنسبة غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت -
 في تربية الأبناء كالقياـ ببعض الشؤكف الأسرية. لاستحلبفهن

 ية الثانية: تم التوصل إلى وبناء على القرار الإحصائي الخاص باختبار الفرضية الفرع  
وىي القيمة المحسوبة في الجدول أعلاه وىي أقل من  مستوى الدلالة    sig=0.00بما أن  -

صدق الفرضية الفرعية الثانية والتي مفادىا خروج المرأة العاملة يؤدي إلى نتوصل إلى   0705
 اتجاه الأبناء. وواجباتها مسؤولياتهاإخلال المرأة ب
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كالتي مفادىا عمل ابؼرأة لو علبقة بصراع الأدكار من خلبؿ ىذه الفرضية الفرضية الفرعية الثالثة : نتائج :3.2
 كالتي تم التطرؽ فيها إلذ عمل ابؼرأة كصراع الأدكار ابػاص بها تم التوصل  إلذ النتائج في المحور إلذ: 

انا يشعرف بالصعوبة في القياـ بهذه ابؼهاـ غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت يرين أف أحي-         
 .%70كذلك بنسبة 

غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت ابؼتزكجات  ترل بأنو ليس ىناؾ صراعات بتُ الزكجتُ حوؿ القياـ  -
 .%70ببعض الالتزامات كذلك بنسبة 

 %.80ابؼرأة  ليست ىي ابؼعيل الأساسي للؤسرة،  -
 %6775م لسد حاجيات العائلية بنسبة على كفاية الدخل الشهر  -
 %7775غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت يساعدف أزكاجهن في ابعانب ابؼادم كذلك بنسبة  -
غالبية النساء العاملبت يقررف باف الدخل ابػاص من خلبؿ الأعماؿ كالوظائف التي يشغلنها في ابؼؤسسة بينح بؽا  -

 %8275مكانة اجتماعية كذلك بنسبة 
 يرين أف العمل ىو ىدؼ في حياة ابؼرأة العاملة. %9775غالبية عينة بؾتمع البحث من العاملبت بنسبة  -
الواجبات الزكجية ابذاه الزكج كذلك بنسبة  للا يعرقغالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت أف العمل  -

مدخوؿ ضعيف أك لا يعمل أك يعالش من  بل يعتبر ىذا من باب مساعدة الأزكاج خاصة للتي زكجها لو 70%
 ظركؼ صحية

% من العاملبت اللواتي تتًاكح إجابتهن بنعم في 85أف غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت بنسبة  -
 مساعدة أبنائهن في حل كاجباتهم الدراسية.

التفكك الأسرم كذلك بنسبة  غالبية عينة بؾتمع البحث من النساءالعاملبت يرين بأف عمل ابؼرأة لا يزيد من -
60% . 

غالبية عينة بؾتمع البحث من النساء العاملبت يرين بأف العمل بوسن من ابؼستول ابؼعيشي كذلك بنسبة  -
9275% . 

 .%6275الدخل لا يعتبر سببا من أسباب التفكك الأسرم كذلك بنسبة  -
 .%75عن الآخرين كذلك بنسبة أف غالبية عينة بؾتمع البحث يرين بأف العمل يقدـ إمكانية التميز  -

تنظيم الوقت في  -الثقة كالاحتًاـ ابؼتبادؿالاقتًاحاتابؼقدمة من طرؼ ابؼرأة العالة للتقليل من التفكك الأسرم :
 التوفيق بتُ العمل كابغياة الأسرية.-حل ابؼشاكل بطريقة ابغوار-العمل كالبيت
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 إلى : وبناء على اختبار الفرضية الفرعية الثالثة تم التوصل
نتوصل إلذ   0705كىي القيمة المحسوبة في ابعدكؿ أعلبه كىي أكبر من  مستول الدلالة     =0774sigأف بما

 صدؽ الفرضية الفرعية الثالثة كالتي مفادىا خركج ابؼرأة العاملة يؤدم إلذ صراع الدكر.عدـ 
 الاستنتاج العام::3      

التفكك الأسرم كالذم يعتبر موضوعا ىاما في بؾاؿ التنظيم كالعمل من خلبؿ دراسة موضوع عمل ابؼرأة ابؼتزكجة ك 
كما يتطرؽ إليو من أسباب كدكافع ابؼرأة العاملة كالذم أصبح العمل من بتُ أىدافها كطموحاتها، لكن ىذا العمل 

ج كالأبناء كالبيت  أصبح يفرز مشاكل عائلية كأسرية خاصة لدل ابؼرأة ابؼتزكجة كالتي لديها التزامات أسرية ابذاه الزك 
ككل ما يشكل بؽا ىذا ازدكاجية في ابؼهاـ كقد يؤدم بها إلذ صراع الأدكار من جانب نفسي كاجتماعي كمن 
ناحية عملها، فالظركؼ ابؼعيشية كالظركؼ الاجتماعية، بالإضافة على التًكيبة السوسيو ثقافية التي أصبحت 

ر العمل كالتخلي عن الأدكار كابؼهاـ ابؼناطة بها، أم أنها أصبحت بدثابة ابؼتغتَ الذم يؤثر في الابذاه إلذ اختيا
تفرض نفسها في المجتمع كالمحيط الاجتماعي بالرغم من كجود خصوصيات ثقافية برد من عمل ابؼرأة في ابؼؤسسة 

كالاتصاؿ كتفاعلها مع الرجاؿ، لكن ىذا ابؼنظور تغتَ كناتج لانفتاح الأسرة كتأثرىا بوسائل تكنولوجيا الإعلبـ 
كالقيم الثقافية ابؼستمدة منو كمن قيم العوبؼة ما أثر ىذا في ابذاىها بكو العمل ككل،  لكن ىذا ينجم عنو مشاكل 
من بينها )نفسية، صحية، مشاكل عائلية على مستول العلبقات مع الزكج كالأبناء أين تصبح ىذه الأسرة مهددة 

الأسئلة ابػاصة بالاستبياف بالإضافة على ملبحظة ىذا الواقع  بالتفكك كىذا ما تم التوصل إليو من خلبؿ طرح
 كما ىو أين أصبح ىذا العمل يؤثر على النسيج الاجتماعي كالرابط الاجتماعي مع كجود بعض الظواىر الأخرل. 

فابؼرأة بطموحاتها كأىدافها كتطلعاتها أصبحت تنافس الرجل في بؾالات عددية لكن ما أبنلتو ىو كاجباتها 
ساسية فبعض العاملبت في الإجابات أعلبه يببتُي أف ىناؾ تعاكف بتُ الزكجتُ كىناؾ اىتماـ لكن في حقيقة الأ

الأمر تبتُ عكس ذلك فالتحفظات في الإجابات بتُ أف ىناؾ ضغط بفارس عليهن من أجل العمل كداخل 
نب. فما سعينا لتفستَه ىو مكاف العمل كذلك أين بهعلهن بيرف في بعض الأحياف بأكقات صعبة من كل ابعوا

ىذه الظركؼ كالتفكك الأسرم الناجم عنها لكن لا يتم تكوين أم ابذاه سلبي في ابزاذه قرار على أف عمل ابؼرأة 
لو سلبيات بل ىناؾ بعض الوظائف لابد للمرأة أف تشغلنهن كيتطابق مع جنسهن كبـتلف العوامل السوسيوثقافية 

 رأة في بعض الوظائف مثل طب النساء كغتَىا من ابؼهن الأخرل.للمجتمع التي ترل ضركرة عمل ابؼ
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 القضايا التي تناقشها الدراسة : -
 ابذاىات الرجل بكو عمل ابؼرأة  -
 ثقافة ابؼرأة العاملة  في ابؼؤسسة كعلبقتها بإثبات الذات -
 التمثلبت الاجتماعية للمرأة العاملة داخل ابؼؤسسة الاقتصادية. -
 رأة العاملة بتُ التحديات كقيم المجتمع.بػلفية الاجتماعية للم -
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أنها في المجتمع قد إستطاعت أف  أصحبت ابؼرأة  عنصر فاعلب في سوؽ العمل، كبالطبع لا بيكن إنكار لقد
فأكؿ من نادل بتعليم البنات ىي امرأة كليس رجل،  تثبت الكثتَ من الأمور التي غتَت من بؾرل ابغياة

الشريعة كقد ساعدت  أف تعلم الكثتَ من البنات كتغتَ من التفكتَ السلبي كىذا لا بىالف المجتمع أك عتكاستطا
 لعدد كبتَ من الأسر.   الاقتصادمإسهامات ابؼرأة في العمل كالإنتاج في الدعم 

يعد العمل  بارزة في العصر ابغديث، كلد اجتماعية ظاىرة كقد تعد ظاىرة خركج ابؼرأة للعمل خاصة ابؼتزكجة
الأسرة التي  ابؼتزكجة للخركج كالعمل للمساعدة في بضل أعباء خارج البيت حكرا على الرجل فقط، فتضطر ابؼرأة

كيفية  فإنو يوجد من النساء اللبتي  توفقن كعرؼ تكوف ثقيلة على الزكج كحده، رغم بعض السلبيات لعمل ابؼرأة
 منهن.صتَ تقسيم كقتهن بتُ البيت كالعمل حتى لا بودث تق

ابؼتزكجة كالتفكك الأسرم، فخركج  كلقد تبتُ لنا من خلبؿ دراستنا ابغالية التي جاءت بعنواف عمل ابؼرأة
فإف الدافع الأساسي  إلذ الواقع العاملبت في ابؼنطقة كبالعودة زكجها كابنائها، ابذاهالعمل آثر على مسؤكلياتها 

، بالرغم من بـتلف ابؼشاكل التي اجتماعيأك   ما ىو إقتصادم للخركج ابؼرأة للعمل ىو دافع إثبات الذات أكثر
القصدية كابؼنهج الوصفي، كبعد التحليل  تعتًضها كبذلك تطرقنا في الفصوؿ النظرية كاستخدمنا فيها العينة

سلبية على الأسرة فحيث خركجها يوميا كلساعات  البيانات كتفستَىا نستنتج أف عملها خارج البيت لو آثار
ابؼتزكجة حيث أف  لو تأثتَا سلبيا على الزكج كالابناء، كبيكن يكوف بسبب الصراع التي تعالش منو ابؼرأة طويلة،

الإختيار بتُ البيت كالعمل إختيار صعب كيشكل مشكلة تسبب بؽا الكثتَ من الإحباطات كالتوتر 
 ر ما بتُ عملها كضركرةكالإحساس بالذنب فهي تكوف متشتتة الفك كالقلق......إلخ، فهي تشعر بالاكتئاب

  .تأديتو على أكمل كجو كما بتُ أسرتها كأطفابؽا كمنزبؽا

أك عند ابعتَاف  فخركجها للعمل ىو أكثر تأثتَا على الأبناء فهي تشعر بالذنب عندما تتًؾ أبنائها في ابؼنزؿ
ف لأمهاتهم في تلبية أك في ابغضانة، فغيابها عنهم ينجم عنو مشاكل سلوكية فهم دائما بوتاجو  أك عند الأىل

إلذ  ابؼمثلة في الإشباع العاطفي )ابغناف كابغب(، كرغم ذلك تسعى بعض الأمهات معنوية حاجاتهم خاصة
 تعويض طفلها عند رجوعها من العمل حيث لو كاف على حساب راحتها النفسية.

بتُ كاجباتها الأسرية كعملها  كعليو فإف ابؼطلوب من ابؼرأة ابؼتزكجة العاملة منها أف تكوف قادرة على التوازف
 الأسرة، كبهب عليها ما يلي: استقرارخارج البيت، حتى لا يهتز 

 ابؼطلوبة كالعمل  الأىداؼ: من ابعيد برديد عدد ساعات العمل كبرديد الفصل بين العمل والمنزل
 بجد من اجل برقيقها مع كضع كقت للعودة للمنزؿ كالتقييد بو.
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  :حيث أف الظركؼ قد  حلى بابؼركنة كالقدرة على تغتَ ابعدكؿ الزمتٍ ابؼوضوع،بهب عليها أف تتالمرونة
لذا عليها أف تكوف مستعدة لإعادة ترتيب  كقد يطرأ شيء مهم يتطلب من ابؼرأة عملو عاجلب، تتغتَ،

 أكلوياتها.
 :ننصح بتخصيص كقت للؤداء بؾموعة من الأنشطة مهمة في حياتها بشكل  تأسيس أنشطة روتنية

.ركتي  تٍ  ، كقضاء الوقت في التحدث مع عائلتها في موضوع ما مساء كل يوـ
  :ننصح كل إمراة عاملة بتخصيص كقت للقياـ ببعض الأنشطة ضمن تحديد وقت خاص لنفسها

 يساعدىا على برستُ نفسيتها. الأصدقاء بفاكأداء التمارين أك ابؼقابلة  جدكبؽا الزمتٍ،
 يقصد بها أف ابؼرأة غتَ مضطرة للحضور بصيع :  رفض أداء بعض الأنشطة غير الضرورية

الاجتماعات، أك ابؼشاركة في بصيع ابؼشاريع أك الرحلبت ابؼيدانية، فذلك يساىم في توفتَ الوقت 
 للؤكلويات أخرل. 

 :عليها  بفكن لذابهب عليها إدراؾ أف الوصوؿ للكماؿ أمر غتَ  عدم الإىتمام بالوصول للكمال
عملي،كعدـ بؿاكلة السعي كراء برقيق شيء، لا بيكن الوصوؿ لو كأف تكوف أما كقتها بدا ىو  استغلبؿ

 مثالية أك ذات شخصية مثالية.
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،تصدر عن المجلس 1985فابرة حقيقي ،موقف علم الاجتماع من قضايا ابؼرأة ،بؾلة الوحدة، دكف عدد، .88

 . القومي للثقافة ،باريس ،فرنسا
ـ الانسانية مصطفى عوفي ،خركج ابؼرأة للعمل ك أثره على التماسك الأسرم ،بؾلة العلو  .89

 .2003،جامعة منتورم،قصنطينة19العدد،
 .1997سبتمبر26 122،بؾلة التًبية ،العدد عمل ابؼرأة ك أثره على نفسية ابنائها، نايف عودة النبوم، .90
 الدراسة ميدانية بؾلة العلوـ الاجتماعية،« عمل ابؼرأة على عدـ الاستقرار الأسرم» ىادم رضا بـتار، .91

 .1997يت، ،الكو 2، العدد25المجلد 
 الرسائل العلمية:ثالثا: 

الرياض ابؼركز العربي ، أساليب معابعة الأحداث ابعابكتُ في ابؼؤسسات الإصلبحية، مبارؾ ابعوير .92
 .1990 ،للدراسات الأمنية كالتدريب

كرقة عمل مقدمة لندكة المجتمع كالأمن في دكرتو السنوية ، دكر الأسرة في أمن المجتمع ،ادريس حامد بؿمد .93
  1425الثة، كلية ابؼلك فهد الأمنية، الرياض، الث
دراسة ميدانية بابؼؤسسة العمومية  الصادؽ عثماف، عمل ابؼرأة ابعزائرية خارج البيت ك صراع الادكار، .94

 جتماع عمل ك تنظيم،الاستشفائية كلاية ادرار، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية ،علم الا
 (.2014-2013)ماجيستً،

الشركة العربية ابؼتحدة للتسويق  ،ابؼستهلكات الاجتماعية ،د، العليمات بضودالعموش أبض .95
 .2009 ،القاىرة،1ط،كالتوريدات

 
مذكرة لنيل شهادة 2009الذ 2004بابعزائر مندراسات برليلية للنساء العاملبت  بن دانوف فضيلة، .96

 (. 2013-2012) علم الدبيوغرافيا ،جامعة كىراف ماجستتَ ،كلية العلوـ الاجتماعية ،قسم



 قائمة المصادر والمراجع
 

 

023 

،ديواف  ةتاج عطاء الله ، ابؼرأة العاملة في التشريع ابعزائرم بتُ ابؼساكاة ك ابغماية القانوني .97
 .2002ابؼطبوعات،ابعزائر

 مذكرة لنيل شهادة ماستً، بضيدة بن قادة، أثر التفكك الأسرم على التوافق الدراسي للؤبناء ابؼتمدرستُ، .98
 . جامعة ابعيلبلر بطيس مليانة

،مركز الدراسات ٥ق بؿمد ك اخركف ،ابؼرأة ك دكرىا في حركة الوحدة العربية ،بحوث ك مناقشات ،طشل .99
 .1987بتَكت ، الوحدة العربية

رسالة ماجيستتَ في علم اجتماع التنمية ك تسيتَ ابؼوارد  شلوؼ فريدة ، ابؼرأة ابؼقاكلة في ابعزائر، .100
 .(2008-2007. جامعة قسنطينة،)البشرية

دكار ك الضغط النفسي لدل الزكجة العاملة ،رسالة العلبقة بتُ صراع الأ ر،عائشة بوبك .101
 2007ماجيستتَ ،جامعة قسنطينة 

 عدماف رقية ابؼرأة ابؼقاكلة ك برديات النسق الاجتماعي ،رسالة ماجيستتَ في علم الاجتماع، .102
 (. 2008-2007) علم الاجتماع ابعزائر قسم جامعة

في حركة الوحدة العربية ، مركز الدراسات الوحدة العربية  رىادك على شلق ك اخركف ،ابؼرأة ك  .103
 .1982،،بتَكت1ط
ابؼؤسسة العربية  ك اخركف ،الدراسات الاجتماعية عن ابؼرأة في العالد العربي، حقيقيفابرة  .104

 . لبناف، بتَكتللدراسات ك النشر ،اليونيسكو ،
دم ،رسالة ماجيستتَ الادارة ك فرحات اسيا كاظم ،دكر ابؼرأة العراقية في النشاط الاقتصا .105

 (1981 -1980)الاقتصاد، جامعة ابؼستنصرية ،بغداد،
قدك حفصة،" كاقع ابؼرأة العاملة في بؾاؿ الاعلبـ ابعزائرم" رسالة ماجستتَ، جامعة مولام   .106

 .(2016-2015)الطاىر، سعيدة،
يل شهادة ماجستتَ مريا ،ابذاىات الطلبة ابعامعيتُ بكو عمل ابؼرأة ،مذكرة مكملة لن مصطفوم .107

 .2011، ابعزائر، ،علم اجتماع تربوم
مكاؾ ليلى،" عمل ابؼرأة كاثاره على الاستقرار الأسرم بالمجتمع ابعزائرم "أطركحة مقدمة لنيل  .108

 .2017شهادة الدكتورة، في علم الاجتماع العائلي، جامعة ابغاج بػضر،  
 

الأسرية، رسالة ماجستتَ، في علم عمل الزكجة كانعكاساتو على العلبقات  مليكة بن زياف، .109
 ،2003النفس كالعلوـ التًبية كالارطوفونيا، جامعة قسنطينة، 
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مليكة بغاج يوسف،" أثر عمل الأـ على تربية أبنائها دراسة" ميدانية لبعض الأمهات  .110
العاملبت، في مدينة الشراقة، رسالة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجستتَ، في علم الاجتماع، جامعة 

 (. 2002-2003)رابعزائ
العلوـ  كليةرسالة ماجستتَ  ، ىدل زعرة، ابؼرأة العاملة كالصراع الادكار داخل الأسرة .111

 2003الإنسانيةكالإجتماعية،قسنطينة،
التي تواجو ابؼرأة العاملة في البيئة العمل ابؼختلطة،  الإجتماعيةىدل بؿمد السبيعي: ابؼشكلبت  .112

 .2010 ،ابؼملكة العربية السعودية، تتَدراسة ميدانية مقدمة لنيل شهادة ابؼاجس
 المراسيم الرئاسية و التنفيذية:رابعا: 

ك سوؽ العمل ،الدكرة العامة العادية ابػامسة ك  جتماعي النساءإو قتصادياالمجلس الوطتٍ  .113
 .2004العشركف ،ديسمبر 

 مواثيق الشرف الاعلامية:خامسا: 
 1976ابؼيثاؽ الوطتٍ ابعزائرم  .114

 :و المنتديات  المؤتمراتسادسا: 
ابعمعية الثقافية الاجتماعية النسائية ،دراسات عن اكضاع ابؼرأة في الكويت ك ابػليج العربي  .115

 . ،مطابع مؤسسة فهد ابؼرزكؽ الصحفية ،بدكف تاريخ
بؿمد صالر بن ثاية عبد ابغي ،ابؼعوقات الوظيفية للمرأة العاملة ،ابؼلتقى الدكلر ثالش حوؿ ظاىرة  .116

 . جانفي 16ك 15السيكولوجي ك السيسيولوجي معاناة في العمل
 المواقع الالكترونية :سابعا: 

117. http://rurllasszn.2020.blogspat.com/2012/03/blog/past.html 
شبكة إسلبـ كيب تم الاطلبع ، التفكك الأسرم كالأسباب كالآثار،صالح بن إبراىيم الضيع  .118

 .2018/03/23عليو 
 مقالات:ثامنا: 

بؿمد الرمالش ،اضطراب العماؿ السبب في عمل ابؼرأة ،مقاؿ استًاتيجية عمل  ناب .119
 .2003،ابؼرأة
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 : الاستمارة  01الملحق 

 الديمقراطية  الشعبية ةالجزائري الجمهورية

 والبحث العلميوزارة التعليم العالي 

 -تيارت -جامعة ابن خلدون ولاية

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

 قسم: علم الاجتماع

 *2تخصص علم الاجتماع العمل والتنظيم* ماستر

 بحث حول: إستمارة

 المتزوجة والتفكك الأسري  عمل المرأة  

 مذكرة مكملة لنيل شهادة ماستر في علم الاجتماع العمل والتنظيم

 العاملة: يأخت

 السلام عليكم ورحمه الله وبركاته:

سيييييتبياك بميييييرل جميييييب المعلوميييييا  والبيانيييييا  تخييييي  إبييييييك ييييييدي  

المتزوجللللللللة والتفكللللللللك  المللللللللرأةعمللللللللل ) البحيييييييي  العلمييييييييي بعنييييييييواك

ميدانيييييية لنيييييييل شيييييهادة الماسيييييتر فيييييي علييييييم  وهيييييي دراسييييية(الاسلللللري

الاجتميييييياع، ارجييييييو شيييييياكرة التكييييييرم الإجابيييييية عييييييك جميييييييب الأسيييييي لة 

المخصيييييي  علمييييييا بيييييياك المعلومييييييا  والبيانييييييا  تب يييييي  فييييييي المكيييييياك 

 سرا ولا تستخدم الا لمرل البح  العلمي ف ط.

 الإحترام ت بلوا منا اسم  العبارا  والت دير 

 : موهوب مراد أ الأستاذ إشرافتحت 

 : الطلبة إعدادمن 

  ن روش فوزية يمينة 

 بورمل نورة 

 1112/1113الموسم الجامعي: 
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   الشخصيةالبيانا المحور الاول:

 السك:............................................................... .0

 ] [  مطل ة ] [ ة: متزوجةالحالة الاجتماعي .1

 إبتدا ي ] [ متوسط ] [ ثانوي] [ جامعي] [. المستوى التعليمي: .2

 .منط ة حضرية ] [ منط ة ريفية ] [  منط ة شبه حضرية ] [ مكاك الاقامة: .3

 :.....جمدة الزوا .4

 لة نظافة ] [  عاملة بالمطبخ] [عاممجال العمل: إدارة ] [    تعليم ] [    .5

 :  ضعيف] [    متوسط ] [   جيد] [ للأسرةالمستوى الإقتصادي  .6

 إثبا  الذا ][[]الوق  استملالالدوافب الالتحاق بالعمل: الحاجة المادية ] [    .7

يام العمل في عدد ساعا  العمل في اليوم:..............عدد ا .8

 الأسبوع.........

 الابناء:......عدد  .01

 سكك ايجار        سكك وظيفي •مب العا لة    •نوع السكك: .00
 المرأة ومسؤولياتها الزوجية  لعم المحور الثاني:

 ] [     لا] [ مهل الزوج يعمل: نع .01

 .؟..................................العمل لمجا هوما اذا كان  الإجابة بنعم-

] [ لا] [  مالعمل؟ نعهل زوج  يجد  في البي  بعد رجوعه مك  .02

 احيانا] [ 

 كيف تست بليك زوج  بعد رجوعه للمنزل؟ .03
 يجد  متعبة ونا مة ] [•تناقشيك معه امور البي ][        • 

 تتركيك الأنباء بخدمته][ •ت دميك له طعام وشراب][       • 

 ] [  لا] [  م؟ نعزوج هل عمل  خارج البي  سبب خلافا  مب  .04

 اذا كان  الإجابة نعم: هل سبب:-

 عدم مشاركة زوج  في أعباء المنزل] [ •تعب وارهاق] [  •

 زوجي يراني ربة وليس  أم عاملة ] [•   

 اخرى تذكر:...............................................................

 اذا كان  الإجابة لا:-

 []يشارك  زوج  في جميب اعباء المنزل[•إرهاق ] زوج  يخفف مك تعب  و•
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 ] [ وانشمالات  زوج  ي در جهودت •      

 اخرى تذكر:....................................................................      

 هل يضطر زوج  الب اء في البي  وملازمة الأبناء في غياب ؟.05

 انا ] [نعم ] [         لا] [     أحي

 ][   لا][  مزوج ؟ نعهل تشعريك أن  م صرة في واجبات  إتجاه .06

 اذا كان  الإجابة بنعم مارد فعله:-

 يتفهم ذل ] [•يتشاجر مع ] [   •يحاول ت بل الإمر] [  •

 أخرى تذكر:..............................................................     

 ] [    لا] [      أحيانا] [  منع منزل؟ؤوك هل يساعد  زوج  في ش.07

 اذا كان  الإجابة بنعم في ماذا؟-         

 الطبخ ] [•غسل وكي الملابس] [  •تنظيف المنزل وترتيبه   •

 أخرى تذكر:.....................................................

 ] [ لا] [ معمل ؟ نععلي  زوج  فكرة تخلي عك  اقترح.هل سبق وأك 08

 بنعم لماذا؟ اذا كان  الإجابة-  

 ت صير  في الإهتمام بالزوج]•ت صير  في الإهتمام بالأبناء] [ •  

 بالرجال في مكاك العمل ] [ الاحتكا •

 أخرى تذكر:............................................................      

 اءإتجاه الابن المرأة ومسؤولياتها لعم الثالث:المحور 

 .هل طبيعة تدفع  للحد أو ت ليل مك الإنجاب؟    نعم ] [        لا ] [   11

 نعم ] [    لا ] [         

 . لماذا؟........................................................................-  

 ] [ .هل تتل يك مساعدة مك زوج  في رعاية الأبناء؟  نعم] [     لا10

 إذا كان  الإجابة بنعم في ماذا؟-

 في تربيتهم] [ •في دراستهم   ] [  •
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 اخرى تذكر:...............................................................................

 

 ؟ نعم ] [   لا] [ تربية أبنا . هل عمل  خارج المنزل يؤثر عل  11

 يعبروك عك ذل ؟ إذا كان  الإجابة بنعم كيف  - 

 يحبونها ] [  التي بالأعمالعدم ال يام ] [  •ةاللامبالا•الصراخ ] [ •

 اخرى تذكر:..............................................................  

 . هل تستطيعيك تلبيه جميب الرغبا  الابناء؟ نعم] [      لا] [ 12

 اذا كان  الإجابة بنعم لماذا؟ -  

 حت  يرضوك بعمل  خارج المنزل] [• للشارع] [  كحت  لا يلجؤو• 

 أخرى.................................................................. اختيارا •

 . هل ت ضي وق  كافي مب ابناء ؟        نعم] [       لا] [ 13

 اذا كان  الإجابة بنعم:-  

 يشعروك بن   الحناك ] [ حتي لا•بالفراغ ] [  كلا يشعروحت  •

 واجبي اتجاه الأبناء ] [•  

 اخرى تذكر:.................................................................

 . كيف يكوك شعور  حيك تتركيك أبنا   مك أجل العمل؟14

 مسؤولية ت تضي ذل ] [•شعور بذنب ] [    •شيء عادي] [   • 

 ........................................................اخرى تذكر:...........

 . ايك ي ضي أولاد  فترة تواجد  في العمل؟15

 في المدرسة] [ •في الحضانة] [  •في المنزل] [  •عند الأقارب] [  •  

 عند الجيراك] [ •     

 .هل تفكريك في تر  عمل  مك أجل أبنا  ؟ نعم] [    لا ] [ 16

   الإجابة بنعم:اذا كان-   

 عدم ال يام بالواجبا  المنزلية في وقتها المناسب ] [•   



 الملخص
 

 

030 

 عدم الاهتمام بالأولاد] [•الاهمال المتكرر] [     •  

 بلا: ةاذا كان  الإجاب-   

 لتوفير الحاجيا  والمتطلبا  ] [•زيادة المدخول ] [  •

..............................اخرىتذكر:..............................................

 نعم ] [  لا] [  .هل لدي  مربية للابناء؟17.

 ] [  لا] [  ممن ؟ نعاذا كاك الجواب نعم هل يميل للمربية اكثر -   

 عمل المرأة وصراع الدور المحور الرابع 

 ] [     لا ] [      أحيانا] [  مالمهام؟ نع. هل يصعب علي  ال يام بكل 18

 ] [  لا ] [  مالإجتماعية؟ نعثر عمل  بشكل سلبي علا علاقت  ..هل يؤ21

 ؟الالتزاما .هل هنا  صراع بين  وبيك زوج  حول ال يام ببعل 20

 نعم ] [        لا] [ 

 اذا كان  الاجابة نعم هل بسبب؟     

 • بسبب العمل ] [ •   

 ....................اخرى تذكر:..................................................

 ] [ لا      ] [.هل ان  المعيل الأساسي الوحيد للأسرة؟  نعم21

 ] [لا     ] [.هل يكفي الدخل الشهري لسد الحاجيا  اليومية؟  نعم 22

 ] [لا     ] [مالمادي؟ نع.هل تساعديك الزوج في الجانب 23

 في حالة الإجابة نعم  :-    

 ] [لدخل الخا  به لا يكفيا•        ] [ليس لديه دخل •

 ] [اعانة الاسرة ككل •      

 ] [لا   ] [.هل الدخل الخا  ب  يمنح  ل  مكانة الإجتماعية داخل الاسرة؟نعم24

 ] [لا     ] [مالماز؟ نع.هل ت وم بتسديد الفواتير الكهرباء 25

 ] [لا    ] [.هل تريك اك للعمل هدف في حيات ؟ نعم   26

 :مجابة بنعاذا كان  الإ-    

 ] [حصول علا راتب شهري •         ] [حصول علا شهادة.•      
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 ] [حب المسؤولية •     

 عدم قدرت  عل  أداء واجبات  الزوجية اتجاه زوج ؟ أدىإل .هل عمل  27

 ] [لا      ] [نعم       

 كان  الإجابة بنعم في ماذا؟ إذا-  

 عدم الاهتمام بنظافة ملابسه ] [ •ا ] [ عدم ال درة عل  تحضير الوجبا  التي يحبه•

 اخرى تذكر:....................................................  .....   

 ] [لا  ] [نعم  ؟دروسهم.هل ت وميك بمساعدة ابناء  في حل الواجبا  ومراجعة 28

 يحضروك الواجباتهم لوحدهم] [ •بلا لماذا؟  ةاذا كان  الإجاب-    

 طلب المساعدة مك الاهل ] [ •الزوج بهذه المهمة ] [ تكليف •

 تذكر:................................................................... أخرى

 ] [لا    ] [.هل خروج  للعمل حسك مك المستوى المعيشي؟   نعم  31

 [] لا    ] [. هل خروج  للعمل ينسي  مراقبة متطلبا  المنزل؟   نعم  30

 اذا كان  الإجابة بنعم في ماذا؟

عدم الاهتمام بنظافة الملابس •عدم ال درة عل  تحضير الوجبا  للزوج والابناء] [ •

 ماين   مك مؤونة ومستلزما  المطبخ ] [ •الزوج والابناء ] [ 

 اخرى تذكر:.......................................................

 ] [لا      ] [د مك تفشي ظاهرة التفك  الاسري؟   نعم.هل العمل المرأة يزي31

 ] [لا     ] [.هل تشعريك قلة الدخل سبب م  أسباب التفك  الاسري؟   نعم 32

 ] [لا      ] [.هل تريك أنه ل  إمكانية تميز  عك الأخريك؟   نعم33

 ] [لا      ] [.هل يشكل  تداخل الادوار الاسرية خلافا  مب زوج ؟   نعم34

 ] [لا      ] [.هل تعتبريك  العمل كملجا للهروب مك المشاكل الاسرية؟     نعم35

 ] [لا    ] [.حسب رأي  هل التفك  سببه المكانة الإجتماعية والاقتصادية؟   نعم  36

 .ماهي اقتراحات  لت ليل مك التفك  الأسري؟.....................................37

 شكرا
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 كل التنظيمي للبلديةالهي 02الملحق 
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 لثانوية ل التنظيمي الهيكل 3الملحق 
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 رخصة إجراء البحث:04الملحق 
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 رخصة إجراء البحث 05الملحق رقم: 
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 : تصريح شرفي الطالبة نقروش فوزية يمينة 06الملحق رقم 
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 : تصريح شرفي الطالبة برمل  نورة 07الملحق رقم 
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 الدراسة: الملخص 
تعرؼ علب عمل ابؼرأة ابؼتزكجة كالتفكك الأسرم، كالتي أجريت علي عينة  إلذة تهدؼ ىذه الدراس

من النساء ابؼتزكجات العاملبت،في بلدية السبعتُ دائرة مهدية ككانهدفها معرفة أثر عمل ابؼرأةعلى  
اخل صراع الدكر د إلذكاف عملها خارج البيت يؤدم   كإذاأبنائها،  ابذاهمسؤكليتها الزكجيةكمسؤكلياتها 

 الأسرة. 
كتضمنت الدراسة جانبتُ جانب نظرم كأخر ميدالش كتم إتباع ابؼنهج الوصفي في دراسة كالعينة  
كانت قصدية،حيث اختارنا النساء العاملبت ابؼتزكجات فقط، كما اعتمدنا على أداة الاستمارة، كالتي  

جة، كبعد ابغصوؿ على إمرأة عاملة متزك  40 كانت جد مساعدة في دراستنا ابؼيدانية، موزعة على
أف عمل ابؼرأة  إلذابؼعلومات كتربصتها في شكل جداكؿ كنسب ابؼئوية، كبعد برليل كتفستَىا كتوصلنا  

يوجد صراع دكر داخل الأسرة  بسبب عملها يوجدكأبناءىا،كلاخارج البيت  لو أثار سلبية على زكجها 
 خارج البيت. 

 لتفكك الأسرم، صراع الدكر ابؼرأة، عمل ابؼرأة، االكلمات المفتاحية: 
Study summary: 

This study aims to identify the cause of the work of married women 

and the disintegration of the family, which was conducted on a sample of 

married women working in the municipality of Al-Sabeen district of 

Mahdia.  . The study includeincludeed two sides, theoretical and field, 

and the descriptive approach was followed in the study, and the sample 

was intentional, as we chose only married working women, and we also 

relied on the questionnaire tool, which was very helpful in our field study, 

distributed to 40 married working women, and after obtaining the 

information and translating it into  Form tables and percentages, and after 

analyzing and interpreting them, we concluded that the woman’s work 

outside the home has negative effects on her husband and children, and 

there is no role conflict within the family because of her work outside the 

home. 

Keywords: women, women’s work, family disintegration, role 

conflict 

 


