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 شكر وعرفان 

 بسم الله الرحمن الرحيم
ذ وفقنا وهدانا  "الله"نشكر, نبدأ  بشكر خير الشاكرين  لى وتفضل علينا ا  عز وجل ونحمده ا 

خراج هذا العمل بالتو   لى النورا  فيق والسداد في ا 

له وصحبو أ   وصل اللهم وسلم على س يدنا محمد وعلى,  حمدا اوافي نعمو ويفؤفم يزادهفالحمد لله

 ..جمعين أ  

 :يا بعد أ  

ساتذة الذين هيئوا لنا س بل لى كل ال  ا  عتراف بالجميل حترام وال  كلمة شكر وعرفان يلمها ال  

 ..العمل وكانوا نعم الدليل وخير الناصحين 

الذي كان يشرفا على هذا * ياسين سعادة*س تاذ  الدكتور ل  ا لىا  نتوجو بكل عبارات الشكر 

ينذ بدااة العمل , س تفساراتا  ويا سمح بو ين نقاشات و , بو ين توجيهات العمل وعلى يا تقدم

 ..تمام هذه المذكرة فبارك الله فيو وجعله ذخرا للجايعة الجزائراة ا  وسهر على , حتى نهااتو

 ..و بعيد أ  نجاز هذا العمل ين قراب ا  لى كل ين ساعد في ا  و 
 



هـــــــــــــــداء    ا 

نِ   الرَحِيمِ بسِْمِ الله الرَحْمَ

لَ صَالِحًا ترَْضَاهُ ﴿ يَ وَأَنْ أَعَْْ رَبِِ أَوْزِعْنِِ أَنْ أَشْكُرَ نِعْمَتكَِ التِِ أَنعَْمْتَ علََََ وَعلََى وَالِدَ

 ﴾وَأَدْخِلِنِِ بِرَحْمَتكَِ فِي عِبَادِكَ الصَالِحِيَن 

بالحق, وينزل الكتاب ليحكم الحمد لله حمدا اوافي نعمو ويفؤفم يزاده القادر على كل شيء باعث الرسل  

 :بين الناس بالعدل, وصل اللهم وسلم على س يدنا محمد وأ له وصحبو وبعد

لى ين س ند ظهر  لى ين أ شغل فكره يا  لى ين  ,عند ضعفي, وأ عاننِ على الدنيا ونوائب الدهر, ا  وذكراه ا 

لهامي وغناي في فقري,  ويبعث بهجتِ, أ حبتنِ دون شروط, تلك الروح التِ أ نا بضعة ينها, يصدر ا 

 "أ مي حبيبة قلبي"وأ نسي زين وحش تِ, وغلبتِ على أ عدائي, 

لى ين رعى وجودي وأ تقن حبو لي, ووقف في وجو الصعاب وذللها, وبسط ا لى قبس النور ا  لدنيا أ يامي, ا 

لى ين ليكفينِ فيو يدح ثابت وفصاحة المتنبي في   "العزيز الغالي أ بِ"ظلام دنياي الحالك, ا 

لى ين أ خذه ا لى ين شاركوني حياة الصبا وتعلمت ينهم وأ نا ا  لموت بغتة أ بِ الثاني الذي رباني وأ حبنِ, ا 

لى ين كانوا ا خوة ونعم ال خوة  لى ين أ بصرت بهم الكثير والكثير, ا  " محسن"و"جهيد"و"محمد"طفلة , ا 

لى ين ضحوا ين أ جلَ ل عيش عيشة سعيدة  .,ا 

لى  يما خسارة, ا  لى عْتِ التِ فقدتها وكانت ا  لى ين كانت ا  صداقاتي الجميلات اللواتي أ شرق الصبح بهن ا 

لى صداقتِ التِ قاسمتنِ العمل أ ختِ"كهينة"يلجئي دائما في السراء والضراء  لى كل ين كان " يريم"وا  وا 

بقاء  لى ين وقف بجانبي ولم اوفر جهدا ل  لهم أ ثر جميل في حياتي الذين نسيتهم ذاكرتي ولم انساهم قلبي , ا 

 .على وجهيي أ تمنى أ ن يحفظكم الله جميعا ويحقق يا في قلوبكمال بتساية 

لى ال س تاذ صانع السعادة   "ياسين سعادة" ا 

لى كل دفعة  لى كل الزيلاء وأ لحبة في كل يفؤن2222-2222ا   .قسم علم ال جتماع ال تصال ا 

 فهيمة زاتوني

 



ه    داءـــــــــــــــا 
 . ﴾الذين اينو والذين أ تو العلم درجاتيرفع الله ﴿ الله الرحمن الرحيم  بسم

 الحمد لله رافع السماء بلا عْد وباسط ال رض وجاعل الجبال فيها وتدا وأ حمد الله حق حمده على يا انا فيو 

 وين قال أ نا لها نالها

ن أ بت رغما عنها أ تيت بها وانا  لى ين ساندني بكل حب عند ضعفيلها وا   , ا 

ليكم عائلتِ  لى ين رسمولي المس تقبل بخطوط الثقة والحب ا   .ا 

لى تلك ال نسانة العظيمة التِ طالما تمنت أ ن تقر عينها برؤاتِ في هذا اليوم هكذا  ا 

لى أ مي حبيبة قلبي رفيقة دربِ, التِ تس تقبلنِ   ا 

بتساية, وتودعنِ بدعوة غالية, دعواتك التِ تحفظنِ دعواتك التِ سهلت لي   طراق العلم,كل اوم با 

 وصلت اليوم  "أ مي"بفضلك  

سمو بكل فخر أ بِ الغالي  لى ين حملت ا  لى هذه المرتبة أ هداك اليوم نجاحي ا   .ا 

خوتي س ندي ويس ندي هدى وسهام كنتما النور وقت الظلام والفرج وقت الضيق لى ا   ا 

 "عبد ال له"بشير محمد صلاح سبب القوة والرفعة ولن أ نسى صغيري حايل أ سرار  

لى فقيدي الغالي رحمك الله خالي الغالي العزيز وأ سكنك فس يح جناتو   لى ين اخذه القدر ينِ ا   ا 

  "شروق"و "صافية"حلى الظروف قديم العون والسعادة في أ  صداقاتي ال وفياء الذين لم يكفوا اويا عن ت

 .فهيمة زاتونيحتى غناه وشريكتِ التِ قاسمتنِ الجهد تعبي بحزنو وفرحو ين البدااة حتى النهااة ين فقره و 

لى س ندي الغائب, الحاضر في قلبي  , كما ل افوتنِ الذكر عائلتِ حفظك الله ورعاك أ ين يا حلت خطاكا 

 الثانية 

 " نادي الايل لذوي الهمم العالية" 

 " ياسين سعادة "وأ خيرا وليس أ خرا أ س تاذي ذو الفضل الكبير صانع السعادة

 

 يريم دالحسن 
 

 



 

:ملخص  
 .بيار بورديو, جتماعيالإرأسمال , ثقافيالسمال رأ, الرمزية الهيمنة, الوظيفة الرسمية: الكلمات المفتاحية

عتمدنا في هذه إ, وفق نسق تحليلي, جتماعيةاهر الإالكيفية التي تعنى بفهم الظو  تعتبر هذه الدراسة من الدراسات 
مع مجموعة من المصطلحات ( وظيفة الرسمية و الهيمنة الرمزيةال)التعريف بالمتغيرين  يشملطار نظري الدراسة على إ

ستخدام المنهج سعينا في هذه الدراسة إلى إ, بن خلدونيمنة الرمزية في جامعة إشكالية تبحث في محددات الهوإ, الأساسية
حتوت إ, لمجموعة من المقابلات, التكرارية قارنةالمالكيفي متمثلا في تحليل محتوى في جداول معتمدة في التحليل على 

لى مجموعة من توصلت الدراسة إ, جتماعيةنسانية والإمن كلية العلوم الإ مفردة 30مكونة من  الدراسة عينة حصصية
 : النتائج وهي كاللآتي

خصية ن العلاقات الشكشفت الدراسة على أ, الأموال التي يستخدمها الفاعلين جتماعي في مقدمة رؤوسيأتي رأسمال الإ
التي تسمح بها الجامعة مما يؤدي إلى خرى ى العلاقات المهنية والعلاقات الأتطغي عل( المعريفة)وعلاقات الصداقة و

 .إستخدامات للهيمنة غير مشروعة
SUMMERY 

Key words: official function, symbolic domination,  social capital , cultural 

capital, pirre bourdieu. 

This study is considered one of the qualitative studies that are interested in 

understanding social phenomena according to an analytical format.in this study we 

relied on a theoretical frame work that includes the definition of the reasarch 

variables, (official function and symbolic domination( with as set of  basic terms and 

a problematic looking at the determination of  symbolic dominqtion at ibn khaldun 

university in an effort to this study to use the qualitative approach represented in 

content analysis based on compering percentages distributed to a sample of 30 

individuals form the college of humanities and social scinces. 

The study reached the following results : 

Social capital comes at the forefront of the capitals used by the actors , the study 

revealed that there are personal relation ships that dominate professional relationship 

which leads to illegal uses of  dominance. 
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 ةـــدمــــــــــــقــــــم

فأي بنية مهما كانت أسرة , المجتمعات داة تستخدم لتنظيممنذ القديم السلطة والتي تعتبر أ عرف المجتمع البشري        
تمع العلائقية تفرن نوعا من ن طبيعة المجلأو , هياكلهاة على أفرادها وتسيير ة تحتاج قوة مشروعة للسيطر و مؤسسأ

مفهوم  تبطر و ي, نهم يشكلون عليهم خطرافراد لبسط نفوذهم ضد من يرون أكمحاولة من الأ, الإنتماء والتحيز والتكتل
نه ليس العالم أبالرغم من , يار بورديو في نظرته إلى المجتمعسهامات التي قدمها بلى حد كبير بالإإ جتماعيةنة الإالهيم
 .قترح سوسيولوجيا الهيمنةإد الذي الوحي

وتعتبر , رهذه الظواهتحليل ن يفوت فرصة أي باحث جتماعية فلا يمكن لأيمنة تجتمع العديد من الظواهر الإفوراء اله 
قد تمكن بعض  ,وعلى رأس التنظيمات الجامعة, طةالتنظيمات عموما مكانا متميزا لممارسة مختلف أشكال السل

مما يشكل , فاءة من متطلبات الوظيفة الشاغرةوهم أقل ك ,إلى مناصب يتولون فيها المسؤولية من الوصول الأشخاص
 .يس أهلا ولا يقدر عملهلى لمن هو للأن الأمر قد أوكل إ, ويكون مدعاة للفساد, فيها حرجا للعاملين

ادا متفرقة وحللها كل سوسيولوجي بطريقة مختلفة, لا يخفى على الدارسين في علم الإجتماع أن موضوع الهيمنة أخذ أبع
ن تاريخا تطورت وبدأت الدراسات الممهدة لهذا الموضوع منذ ظهور فكرة العقد الإجتماعي وخاصة أن فترة الأنوار تفتر 

ن أخرى ويرى فيبر أ ن الهيمنة سيطرة طبقة على طبقةفهذا ماركس يرى أ مواضيع مختلفة,فكار حول فيه الكثير من الأ
إلا أن مع ظهور بيار بورديو ودراساته المتعمقة بداية من الهيمنة الذكورية أحدث طفرة  ن تكون شرعية,السلطة لابد أ

 .جي عموما في موضوع الهيمنة خصوصانوعية في تطور الفكر السوسيولو 
لأنه أعاد التفكير , في طرحه للقضايا من هنا كان لما قدمه بيير بورديو أهمية كبيرة في تحليل ظاهرة الهيمنة, فيبدو لنا متميزا

مضامين السوسيولوجيا والمعرفة  ساءلتيف قدم نقده لمناهج البحث وم  ورأينا ك, في السوسيولوجيا بطريقة لا مثيل لها
فدرس الكثير من الظواهر الإجتماعية والتي تظهر في أدق تفاصيل الحياة , كما أنه عمل على ما قدمه,قييمهاوإعادة ت

مبينا فيها كيف يحدث التمايز الإجتماعي والتفاوت الطبقي وأشكال تكريس النموذج الثقافي الموحد وإعادة إنتاج  اليومية
ستغلال الموارد ورؤوس وأساليب إ والهيمنة الذكورية, ومختلف ممارسات العنف الرمزي, سةالنظام الإجتماعي عن طريق المدر 

 .عليها الأموال المختلفة لخلق الهيمنة أو المحافظة
, هم سواء كان ذلك بوعي أو دون وعيوهناك من يشير إلى أن الفاعلين في أي مجال يسعون وراء مصالحهم ومنافع 

لمتفاوت ودائما يوجد صراع من أجل الحفاظ على هذا التوزيع ا, ردية مقدمة على المصلحة الجماعيةفالمصلحة الف
ذا الصراع محاولات عديدة ومستمرة تهدف إلى إمتلاك وتحول ويتضمن ه, نتاجه بشكل آخرأو إعادة إ, وإستمراريته
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مع هذا التعمق النظري الغارق في تحليل الممارسات البسيطة وجعلها في وبالتالي لايمكن  رؤوس الأموال من شكل لآخر
 .صلب التحليل السوسيولوجي ولهذا ليس من الهين البحث فيما قدمه بورديو

ختيار الموضوع أهدافه وأهم الدراسات , ناقشنا فيه أسباب إ(طار المنهجيالإ)فيها  الدراسة إلى ثلاثة فصولقسمنا 
مع ضبط المفاهيم " ماهي المحددات"وسنحاول طرح إشكالية وفق البراديغم القطعي بسؤال السابقة بالإضافة إلى المفاهيم 

وتبيان كل ماجاء في سوسيولوجيا بورديو  ةمن الزاوية النظري خصص لموضوع الهيمنة ,(الإطار النظري)ما الفصل الثاني أ
, أما الفصل دورها في التنظيم الرسمي وغير الرسميسنتناول فيه الوظيفة, تعريفها و  وما تضمنته حول الهيمنة ثم مبحث

 .الثالث فقد خصصناه للجانب الميداني
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     1.أسباب اختيار الموضوع  

 تمعفهي تعكس بنية المج ,لتحليل السوسيولوجي والدراسات الإجتماعية عامةهمية بالغة في ايحظى موضوع السلطة بأ
ا وعلاقتها ستخداماتها كمحاولة لفهم تمظهرات السلطة وإوعليه جاءت دراستن, فراددوار المنوطة بالأوتحدد الأ

 .بالوظيفة في الجامعة
 :سباب الذاتية الأ  1.1
  هذا , ا تعلق بتأثير السلطة في المجتمعوخاصة م, المدارك العلمية حول قضايا العصرالفضول المعرفي وتوسيع

الذي شغل بال الكثير من المفكرين في القديم والحديث والغاية النهائية هي فهم تأثيرها على الفرد الموضوع 
 .والمجتمع وسير التنظيمات 

 ينثجتماع تأثيرا في الباحخاصة وأنه من أبرز علماء الإ, لتعرف على بيار بورديو وإسهاماتهالرغبة في ا 
 .كاديمي لى هذا الحقل الآوالمنتمين إ

  قاش وفتح الن, اضعة لإنارة بعض الجوانب المظلمةهي محاولة بسيطة متو " الهيمنة  كواليس"البحث في إن
وكل هذا من أجل , وهي من الموضوعات المسكوت عنها التي تتميز بالتستر, حول المواضيع العلمية الجادة

ظل نقص المادة العلمية  ن فيومنه مساعدة الزملاء الباحثين في الميدا, والوطنيةإثراء المكتبة الجامعية 
 .المتخصصة

 :  سباب الموضوعيةالأ  2.1
 تصالنه موضوع يدخل في صميم علم الإجتماع الإلأ. 
 ولأثراء المكتبة الجامعية, ة على كل من يبحث في هذا الموضوعن دراسة مثل هاته قد تعود بالفائدإعتقادنا أ. 
 المدى على عقلية   بعيديرثتأ اجادة تتعلق بما هو واقعي ولهفاق البحثية حول مواضيع فتح المجال وتوسيع الأ

 . الأفراد
 ناهج بديلة كيفية لفهم الواقع الإجتماعيمقاربة الموضوع بم. 
الرساميل في إنتاج ن نضيئ بعض الجوانب من التوظيف لمجموعة أ نبتغي في هذه الدراسة : همية الدراسةأ  3.1

ر من كلمة سلطة والتي كثن نوضحه أوم واسع ويشمل ما نريد أنه مفهالهيمنة لأوسنركز على مفهوم , الهيمنة الرمزية
ستخدام البناء النظري لبورديو سعيا منا إلى إساسية في عرن بالتحليل مجموعة المفاهيم الأن نسنحاول أ ,تبدو شرعية

ات بين الإدارة تحليل العلاقل في التصور البورديوي صورات السوسيولوجية له وبالتحديدمفهوم الهيمنة في مختلف الت
من خلال هذه الدراسة  سنبحثو  ,عموما والوظيفة الرسمية تحديدا وتحديد العلاقة بين الوظيفة, والأستاذ والطالب
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بكل تجلياته  كاديميقراءة الواقع الآمن يمكننا  لهيمنة الرمزية داخل الجامعة ماا لى توضيح كيفية ممارسةالمتواضعة إ
 .الية من يملك السلطة ومن يحددها شكفحص إلي بالتاو  ,وخباياه
 :أهداف الدراسة  4.1
 ارسات المرتبطة بالهيمنة الرمزيةمحاولة  الوصول إلى فهم حقيقة المم.  

  رأسمال الإجتماعي بثرة أخرى المتالسائدة في الوسط الجامعي والأ ظاهر الهيمنة الرمزيةهم المأالكشف عن

 .الهيمنة الرمزية تاجواقعي لظاهرة إن, مع تحديد بتمثلات الفاعلينو 

  (.كثر تداولا إلى الأقل تداولامن الأ) ساميل الأكثر إستخداما  االوصول إلى ترتيب لر 

  ذات الطابع غير الرسمي من خلال التفاعلاتكيف تشكلت الهيمنة وكيف يتم إعادة تشكلها ن نبين  أنريد ,

 .وبناه الخفية له عناصره ومقوماته جتماعيإنحن أمام واقع ف

 تحليل نسق المواقف وفق النموذج البنيوي التكويني  لإظهار رأسمال كعامل رئيسي في الحقل العلمي. 

  المؤسسة للهيمنة الرمزيةالكشف عن الأنساق التفاعلية داخلية وخارجية.  
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 :تحديد المفاهيم الاساسية .2

  le champ :مفهوم الحقل 1.2
, للمجتمع جتماعية بفهم البناء الكليتفسيرية وسيطة تربط الممارسة الإ الحقل كأداةستخدم بورديو مفهوم إ        

فالصراع بين , جتماعي إلى حقول ولكل حقل قانونه الخاصفقد قسم الفضاء الإ, ت والتفاعلاتتيح له فهم العلاقالي
ساميل الى ر والمراكز تحتاج إن المناصب كما أ, يختلف عن الصراع في الحقل الدينيالفاعلين داخل الحقل السياسي 

حتفاظ بتوزيع رأس ي الإينتج عنه إحتكار السلطة أ, اعلينوعليه فبنية الحقل هي حالة من الصراع بين الف, مختلف
 1.م الصراعات داخل الحقلدي الذي يس  وهو التح, المال النوعي أو هدمه

وعي الذي سمال النلتوزيع رأ, ت المشتبكة في الصراعوالمؤسسايضا هو مجال لعلاقات القوة بين العناصر أ الحقلو    
حتكار العنف ويصير رهانها إ, ندة في اللعبةستراتيجيات المجفأصبح تلقائيا يوجه الإ, تراكم في مجرى الصراعات

 .الشرعي
هذا  يفترن, في مجال معين تربطهم مصالح معينةفرادا ينغمسون خاصية للحقل غير مرئية وهي أن الأوهناك 

 2.تفاق بين المتناحرين حول ما يستحقهلأن الصراع في حد ذاته يشكله إ, نغماس نوع من التواطئ الضمنيالإ
تعتمد اللعبة على قوة العلاقات أنه مجال يتصرف الفاعلين داخله كلاعبين " :بيير بورديويعرفه  :"التعريف الإجرائي

 3".ستغلال المواد للحصول على مكانة مميزة داخلهوإ
  تعزيز عبارة بورديو الشهيرةن المجتمع مقترح في شكل فضاء هذا التصور يسمح بلى الذهن من مفهوم الحقل أيتبادر إ

 .جتماعيأي النظرة العلائقية للواقع الإ"  جتماعي علاقاتيالواقع الإ" 
  le pouvoir symbolique :السلطة الرمزية  2.2

التي ( اللامفكر فيها)عادة نظر في العلاقات إن التفكير فيها هو إ, سوسيولوجيا بورديوم الأساسية في من المفاهي      
 يظهر ذلك جليا من, جتماعية هي ضرورية وحتميةبصفتها محددة بشروط إ, عن النقد تعتبر عادية وبديهية وبعيدة

 .خلال ملاحظة الممارسات الثقافية

                                                             
 .297 ص, 2017, البليدة, 17العدد, مجلة الأداب والعلوم الإجتماعية,  محاولة في فهم سوسيولوجيا الهيمنة, محمد سنينة 1
 .بتصرف 132/133, 1995,بيروت , دار العالم الثالث, ترجمة إبراهيم فتحي, جتماعأسئلة في علم الإ, بيير بوديور 2

ص  2010 ,بيروت, دار الفرقد, اياس حسن: ترجمة  ,لى الشؤون اليومية إمن النظريات الكبرى جتماع علم الإ, فليب كابان وجان فرانسوا دورتيه 3
 .بتصرف 209
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يب سالق وألأنها تستهدف المستوى النفسي والذهني للفرد بطر ,ا شد وقعيرها أثولكون هذه السلطة غير مرئية فتأ
 1.قنعة التقاليد والقوانين وما هو شائعمنظمة مبنية على التستر وراء أ

عتراف بأنهم يخضعون تعتبر سلطة لا مرئية ولا يمكن أن تمارس إلا بتواطؤ أولئك الذين يأبون الإ" :التعريف الاجرائي
 2".لها بل ويمارسونها

  le capital cultural:رأسمال الثقافيال 3.2
صدرا من مصادر القوة عتبار الثقافة مبإ, مفهوم رأس مال ثقافي من صاغ ولعلى الرغم من أن بورديو هو أ        
 .جتماعية خاصة دروكايم وفيبرنت موجودة ومتأصلة في النظرية الإن هذه الفكرة كاإلا أ, والمكانة

الجمالية المتميزة ذات المركز ستخدمه بورديو في فرنسا هو معرفة الفرد بالثقافة كما إ  الثقافيرأسمال وجوهر مفهوم 
 :وهو على ثلاثة أشكال جتماعي الرفيع,الإ

 التي ينتظم بها العقل وتتطلب منه جهدا ووقتا من الفرد للإرتقاء الذهني والإستعاب وتعد  الحالة الذاتية
افي عن طريق الوراثة أو عملا شخصيا يكون عبرها الفرد هويته ولا يأتيه هذا الشكل من رأسمال الثق

 .الأكتساب
 ويركز بورديو على وجود ( الكتب والمجلات والقواميس)ية أي إكتساب البضائع الثقاف الحالة الموضوعية

 .قتصاديقافي ورأس المال الإثال العلاقة بين هذا الشكل من رأس الم
 التي تثبت فعليا إكتساب الفرد لرأسمال ( الديبلومات, الشهادات)ي المؤهلات العلمية أ الحالة التنظيمية

 3.ثقافي 
جتماعية معينة في يحدد مكانة إ, عموماانب الثقافي وهو مجموعة المؤهلات المرتبطة بالج:" جرائيالتعريف الإ

 ".جتماعي التنظيم الإ

 le capital economique :تصاديقلإرأسمال اال 4.2
نفكر في رأسمال المادي  يتبادر إلى أذهاننا الإسهامات التي قدمها علماء الإقتصاد البورجوازيين في  عندما        

وإعتبر عملية إستثمار للأموال , إقتصاره على رأسمال النقديلح من حرر المصط دم سميثأوبعد مجيء , وروباأ
 .4زة والمعداتهجوالأرن والأجور والأ, شكال فالإنتاج يتطلب تنظيم العملبشكل من الأ

                                                             
 .41ص , 2016, وهران , 16 العدد , للدراسات الإجتماعية والإنسانيةكاديمية مجلة الآ, بورديوالسلطة الرمزية عند بيير , الطاهر لقوس علي 1
 . 48ص,  2007, المغرب, دار توبقال, 3ط, تر عبد السلام بن عبد العالي, الرمز والسلطة, بيير بورديو 2
 .بتصرف 328/ 326,  2019, مصر, 1العدد , مجلة التفاهم , مقاربة سوسيولوجية: رأس المال الثقافي, خالد كاظم أبو دوح 3

 . 74ص ,  1981,بيروت , دار الطليعة ,  تطور الفكر الماركسي, لياس فرح إ 4
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و بل ه, نتاجفالمال وحده ليس وسيلة إ, جوريينستغلال العمال المأالقيمة الفائضة الناتجة عن إ ماركسوهو عند 
 . نسانعلاقة إستغلال للإ

 1".جتماعيةمتلاك قوة إإفراد من يمكن الأ, المادي المنتج المجسد لى تراكم العمل في شكلهوهو عند بيير بورديو يشير إ
 ".نتاج وتبادل السلع الثروة التي يحصلها الفرد من الإ هو مجموعة: "جرائيالتعريف الإ

 le capital social :جتماعيلإرأسمال اال5.2
متلاك شبكة علاقات دائمة التي يتم الحصول عليها من خلال إ و المحتملةبأنه كمية الموارد الواقعية أ بيير بورديويعرفه 

 .مان الجماعيثقة والأفراد الطواء تحت لواء الجماعة مايضمن للأنالفهم والوعي المتبادل وذلك بالإ مرتكز على
 ,لكها المشاركون في شبكة العلاقاتالتي يمتوالإقتصادية  خرى الثقافية والرمزيةويعتمد على كمية رؤوس الأموال الأ

 جتماعيفالإقصاء الإ -كالترقية ,ا إجتماعية للفاعلينوتستخدم هذه الموارد كمية كانت أو كيفية للحصول على مزاي
 .2جتماعيمثلا هو شكل من أشكال نقص رأس المال الإ -

فراد وتمل مصدرا مجموعة العلاقات التي يكونها الأ نهبصورة عامة بأل الإجتماعي يعني رأس الما: " التعريف الاجرائي
 ."للحصول على منافع وموارد قيمة  قويا

 profession officiel :الوظيفة الرسمية 6.2
ي الأول وله علاقة بعالم الشغل أ ربعة,لمهنة وهي على معاني أفي الفرنسية تستخدم في الغالب موافقة لمصطلح ا

رة  والثالث مهنة ح, (الجيش, التعليم, الطب)راد يمارسون مهنة متطابقة فوالثاني بمعنى مجموعة من الأ, ممارسة مهنة
 .ي جميع الفاعلين بغض النظر عن مستوياتهم في هرم الوظيفة والمعنى الرابع الأكثر غموضا أ, كالتجارة

 3.جتماعية والفرديةوياتهم الإسي لهن الوظيفة التي يمارسونها هي المكون الرئيبالنسبة لمعظم البشر فإ
 .صطلاحية وخاصة في القانونتعددت تعاريفها الإ

فها الصالح العام وتسيير التي يمارسها الفرد بصفة دائمة هد, ختصاصات القانونيةالوظيفة ماهي إلا مجموعة من الإ
 4".فرادشؤون الأ

                                                             
 . 253ص, 2002,القاهرة , مركز الدراسات والبحوث الإجتماعية, خرونحمد زايد وأترجمة أ,  جتماعمقدمة نقدية في علم الإ, نتوني جيدنز أ 1
 .بتصرف 64ص ,2011, مصر, 5العدد, مجلة إضافات,  الجسد والطبقة ورأسمال الثقافي, براهيم عبد العظيم إ 2

3 ww w .Encyclopedie universalis.fr "la sociologie de la profision selon durkheim ".  اطلع عليه يوم :
 21.01سا  02/11/2023

 .بتصرف 6ص, 1989, الجزائر ,ديوان المطبوعات الجامعية ,مذكرات الوظيفة العامة, نسأمحمد  4
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قائمة ولا تنتهي  مستقلة بحقوقها وواجباتها فهيفهي , ن يشغلها أحدأ وهي مركز قانوني يشغله الفرد وهي محددة قبل
 .1"ستقالتهبوفاة الفرد أو إ

شخاص العاملين تحت تصرف السلطة العامة تربطهم شروط قانونية وهي عموما مجموع الأ :"التعريف الاجرائي
 ".تحددها الدولة والمشرع 

 :الدراسات السابقة .3

لسلطة داخل التنظيمية ودورها في تشكيل علاقات االبنية : دراسة محمد عبد الرؤوف بن سبع) 1.3
  2020/2021 –بسكرة  –جامعة محمد خيضر, روحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراهطأ, سة الجزائريةالمؤس

 (.خصص علم الإجتماع العمل والتنظيمت, ية العلوم الإنسانية والإجتماعيةكل
ت السلطة داخل المحددات البنائية في سيرورة تشكل علاقاللبحث في الدور الذي تلعبه تسعى هذه الدراسة        

والتكوين , تنسيقه, المهني المتمثلة في تقسيم العمل من خلال تفكيك الشروط الهيكلية للتنظيم, المؤسسة الجزائرية
على ا وذلك حتى يتسنى إسقاطه, نظرية النماذج السبعةكما حددها هنري ميتنزنبرغ في إطار , والتنشئة التنظيمية

شال  ستراتيجي التي صاغها ميات التي تطرأ على أبعاد الفعل الإهم التغير ورصد أ, سيرورة تشكل علاقات السلطة
ونسق , إستراتيجية الفاعلين, ق الإرتيابمناط, والمتمثلة في السلطة اللاشكلية, ستراتيجيكروزيه في نظريته التحليل الإ

ة للسلطة العلائقية داخل الشروط البنائية للتنظيمات المختلفة وجاء بهدف تبيان التطورات الممكن, الفعل الملموس
 : التساؤل المركزي على النحو الآتي

 كيف تسهم الشروط البنائية للتنظيم المهني في تحديد علاقات السلطة في المؤسسة الجزائرية ؟
الأمر الذي يعكس أهمية الدراسة فيما تقدمه على المستوى النظري من خلال معالجة أشكال السلطة المواكبة         

نساني ليتحقق بذلك فهم أفضل للبعد الإجتماعي والإ, الكيانات التنظيمية والمؤسساتية للتطورات البنيوية التي مست
ى نحو كبير في تحسين الشروط التدبيرية والتنظيمية للبعد ما يساعد عل, الكيانات على المستوى الإمبريقي داخل هذه

 .لمتصل بالتنظيمات بمختلف أشكالهاالمادي والبشري ا
حيث إعتمد الباحث على منهج دراسة الحالة لتحقيق ما تقتضيه , هذه الدراسة ضمن البحوث الكيفية كما تندرج

  -ما بخصوص مجتمع البحث فيتحدد في فئة المهنيين أ, شكالية التي تضمنتهاالموضوع والإأهداف الدراسة وطبيعة 
الأساتذة البيروقراطيين " والثانية " الأساتذة المهنيين " ولى لى عينتان العينة الأقسم العينة إوتن -كأساتذة جامعيين

الباحث أنجز " معيار التشبع "ستنادا الى وإ, الباحث في ذلك على عينة إحتماليةوقد إعتمد , الإداريين" المهنين 
                                                             

 .بتصرف  35ص ,  1994 ,سكندريةالإ, المطبوعات الجامعية, دارة العامةوسائل الإ, بوزيد فهمي  1
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وبذلك , مقابلة مع أساتذة بيروقراطيين 11, مقابلة مع أساتذة مهنيين 19, لاثون مقابلة تنقسم حسب العينتينث
جامعة الحاج لخضر  -ية فيمفردة من مجموع الأساتذة في كلية العلوم الإنسانية والإجتماع 30يتحدد حجم العينةب 

 .باتنة -
واعتمد على , وبالتحديد المقابلات شبه الموجهة, على المقابلة كأداة رئيسيةباحث أما أدوات جمع البيانات إعتمد ال

تجذر في تحليل التنظير الم" ستند الباحث على مقاربة اقد في الكلية قسم الديمغرافيا وإأداة الملاحظة بصفته أستاذ متع
 :وكانت بعض النتائج كالآتي , ةت المتراكملتحليل المعطيا"الواقع 

 إستراتيجية بنائية التي تمتاز بها المؤسسات غير متوازنة قائمة على الصراع بين فاعل ذو ن الشروط الإ
 .ستراتيجية التحالفيةخر ذو الإفردانية والأ

  التنشئة التنظيمية تعتبر مصدر مهم للسلطة نتيجة مايكتسبه الفاعل من مهارات ومعارف لتسيير
 .لتنظيما
  عمالهمالحرية للمهنيين لصياغة أ وجود هامش لىالتنميط أدى إغياب المحللين لعملية. 
 ات نزعة تقديرية في تشكل لديه سلطة ذ, يتمتع به المنهي من سلطة معرفية وما, غياب السلطة المرجعية

 . تقييم زملائه
ية ببلدية بن ناصر دراسة ميدان – جتماعية الرمزية للفاعلين في مجالهم الإالسلط :موسى خويلد دراسة) 2.3

كلية   2012/2013 –ورقلة –جامعة قاصدي مرباح , ماجستيرمقدمة لنيل شهادة ال رسالة, الأغواطولاية 
 .(تخصص علم الإجتماع الإتصال والمنظمات , العلوم الإنسانية والإجتماعية 

عن هدفت الدراسة إلى الكشف , الإدارات المحلية على عينة منبن ناصر بالأغواط ببلدية إستطلاعية دراسة إ       
ل مصادر قوة الفاعل وتحلي, غير الرسمية في الإدارة المحلية السلطة الرمزية في المجال الإجتماعي وعلاقتها بإنتاج السلطة

سلطة رمزية في المجال  وكيف تكون مرتبطة بشكل وثيق بقوة العلاقات المبنية والتي بدورها تمنحه داخل الإدارة
لطته الرمزية التي جاءت عن طريق العلاقات الإجتماعية في مجاله وأن الفاعل يستفيد من قوة س, الإجتماعي

ن جيات يقوم بها الفاعل منها مثلا أالإجتماعي بالسيطرة والضغط على السلطة الرسمية وذلك بمجموعة من الإستراتي
 .ين رئيسهستخدام هذه العلاقات في الشفاعة والوساطة بينه وبيركز الفاعل على إ

, غير الرسمية في الإدارة المحلية بالسلطة اوعلاقتهالدراسة حول السلطة الرمزية في المجال الإجتماعي  شكاليةإتتمحور 
, مبحوث من الإداريين 92شملت الدراسة منهجا تحليليا عن طريق أسلوب المسح الشامل مطبقا على عينة من 

كأداة مقابلة البأداة  وإستعان, عشوائية منتظمةبطريقة  العينةختيار تم إ, المسح الشامل  منهجالباحث  ستخدمإ
 .مفردة  92رئيسية مطبقة 
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 .لتحليل السوسيولوجيبالاعتماد على ا وتمت معالجة البيانات
 : النتائج 
  الجماعة التي يقيم الفاعل جسر قوي من العلاقات بينه وبين الرئيس وذلك لأجل بلوغ أهدافه أو أهدف

أغلب الفاعلين يبنون علاقاتهم الإجتماعية في المجال الإجتماعي كما أن , هي أساس هذه السلطة
 .المدروس والمتمثل في شبه الحضري على أساس العلاقات القرابية مع أعضاء القبيلة أو العشيرة أو العائلة 

  ية  بقوة التضامن التي تمنحها له قبيلته وأن مكانته الرمز مرهون بينت الدراسة أن قوة الفاعل داخل الإدارة
هداف القبيلة والتي بدورها بهذا التضامن لذا نجد الفاعل يعمل جاهدا لتحقيق أكذلك لها إرتباط وثيق 

وبالتالي نجد أنه كلما زادت , لمجال الإجتماعيتمنحه التضامن والتأييد التام والذي يمنحه سلطة رمزية في ا
 .ة للفاعل زادت سلطته غير الرسميةالسلطة الرمزي

 ن قوة الفاعل مرهونة أيضا بقوته المادية المتمثلة في رأسمال الإقتصادي بحيث إن هناك أ ت الدراسةوبين
 .دارة المحليةقتصادي ومكانة الفاعل داخل الإالإعلاقة بين زيادة رأسمال 

  كلما زاد رأسمال الإقتصادي كلما زادت مكانة الفاعل وكلما زادت مكانة الفاعل كلما زادت سلطتة
 .دارة المحليةزادت سلطته الرمزية كلما زادت مكانته داخل الإالرمزية وكلما 

 :التعليق على الدراسات   3.3
 في دراسة موسى خويلد تشترك الدراسات مع دراستا في إستخدام المنهج الكيفي, وأداة المقابلة, وتشترك        

 ,الكشف عن الهيمنة الرمزية للفاعلين في المجال الإجتماعي وعلاقتها بإنتاج السلطة غير الرسمية في الإدارة المحلية
مزية وتمارس عليه وذلك حسب حجم الراساميل الموجود يمارس الهيمنة الر  الإجتماعي ن الفاعلأ الدراسة وأظهرت

تشكل  لأنها تبحث في د قليلا عن دراسة رؤوف بن سبعوتبتع, وهذا ما نسعى إليه من خلال دراستنا, لديه
في الدور الذي تلعبه المحددات البنائية في سيرورة تشكل علاقات السلطة داخل  في التنظيمات" الشرعية"السلطة 

, معالجة لأشكال من خلال تفكيك الشروط الهيكلية للتنظيم المهني المتمثلة في تقسيم العمل, المؤسسة الجزائرية
بينما نحن نبحث في الممارسات  لطة المواكبة للتطورات البنيوية التي مست الكيانات التنظيمية والمؤسساتية,الس

  .النظريةدراسات السابقة في الإحاطة بالموضوع من ناحية أفادتنا الوقد وتأثير الراساميل 
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 :شكاليةالإ. 4

في  القوة والسلطة وتمكنها من التطورالمؤسسات التي تحيطها بتعرف الدولة الحديثة مجموعة من التنظيمات أو        
وتعمل هذه المؤسسات عن طريق توظيف , والإعلامية والفنية مختلف المجالات الإقتصادية والإجتماعية والثقافية

بينها من جهة والتنافس فيما مواردها البشرية والمادية  وخططها الإستراتيجية لخلق المشاريع التنموية للتكامل من جهة 
التي تمثل   الجامعةمن بين هذه المؤسسات , إلا أن لهذه المؤسسات أدوارا متنوعة ووظائف ظاهرة وأخرى كامنة, أخرى

والممارسة الثقافية عن طريق المنشورات لإبراز المعرفة خارجة الجامعة , للممارسة العلمية تكوينا وإنتاجافضاءا واسعا 
 .شباب وتنظيم وعيهم إتجاه القضاياالوإستعمالها سعيا إلى تأطير 

فردية أو وفي ظل التطورات والتحولات المتسارعة التي يشهدها مجتمعنا الجزائري سواء كانت على مستوى المجابهات ال
في صورها التقليدية لإنتاج الثقافة بالطرق الممكنة والأخرى المستحيلة منها في بيئة من  ,1ضمن التفاعلات الجماعية

في العملية أن تكون محفزة لحركة الفاعلين داخلها تطرح عدة تساؤلات حول مختلف الفئات المنهمكين  الطبيعي
 .التعليمية

وهي تراتبية طبيعية يقرها القانون  (إدارة -طالبو  ستاذأ  )تحتوي تراتبية معينة  جتماعيةوتظهر الجامعة كتشكيلة إ 
لأنها منوطة بعمل محدد , طرح غالبا مشكلة الوظيفة الرسميةوتيقوم بوظيفة رسمية معينة عنصر من هذه التشكيلة كل ..

دوار التي ن المتمعن في الأإ, طار صلاحيات محددةف التنظيم في إهدافرد إلى حجز وتسخير قواه لتحقيق أويسعى ال
فعالة في رسمية و دوار أنها تقوم بأولى من الوهلة الأ هيبدو ل, فضاءا واسعا له الذي تمثل الجامعة  في تؤديها الوظيفة
ء سواء نتماإخر غير رسمي تختبأ في مجموعات ائف يجد منها ماهو رسمي واضح والآفالمحلل لهذه الوظ, التسيير والترقية

لكن , (الشرعية )وظيفة مرتبطة بالسلطة بإعتبار ال, ة خدمة لمصالحهاليو عصبيات قبأو مهنية أجماعات تنظيمية 
 .الحقلداخل شكال الهيمنة أجتماعية هناك شكل من إحسب بورديو داخل كل تشكيلة 

نه ليس إبالرغم من , لى المجتمعلتي قدمها بيار بورديو في نظرته إسهامات الى حد كبير بالأإ جتماعيةالهيمنة الإ ترتبطو  
ن إي باحث فلا يمكن لأ, لياتلآمن ا الكثير تختفييمنة فوراء اله, ولوجيا الهيمنةقترح سوسيإالعالم الوحيد الذي 

فقد  ,ؤسسات والوضعياتفي مختلف الم ممارسات ثقافية ذات نزعة سلطوية عن والتي تكشف ,تحليلهات فرصة يفو  

                                                             
 . بتصرف 33ص  ,1991, الجزائر, المؤسسة الوطنية للكتاب, جتماع الثقافيمفاهيم علم الإ, محمد سويدي 1
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ماركسي مرن في ثوب  وهو تصور, مهيمنون وخاضعون قدم بورديو فكرة الهيمنة عن طريق تصور المجتمع ضمن فئتين
 1.ختلافجتماعي يقوم على هذا الإساسي للتنظيم الإأ الأدالمبن أو , نظري جديد

, ارد المتاحة بين يديه لفرن سطوتهستغلال المو إة العلاقات التي ينسجها الفاعل و قو  وفق مستويين الهيمنة دتتحدو  
لقانون االمحدودة بحدود الرسمية  ساليب خارجة عن الوظيفةأبل هي طرق و  نظيموفقا لمرجعية الت ةوهي غير محدد

مما جعل بيار بورديو يقدم , ستراتيجياتإالفاعلين من موارد و على ما يملكه  أيضاالداخلي المكتوب والشفوي وتعتمد 
 جتماعيإ سمالأر  :بعاد منها أختلافات وينتظم هذا الفضاء حول ليبدو كفضاء للإ ,تصورا طوبولوجيا للمجتمع

 رأسمالو أ ."ديبلومات, معارف" سمال ثقافيأر و .بصفته أكثر أهمية" و قبيلةماعية عرقية أجتمكانة إ ,تعلاقا"
ساليب الصراع والهيمنة أن موضوع السوسيولوجيا هو دراسة أو يويرى بيير بورد ."مداخيل, جور أ, ثروة " قتصاديإ

في الأفكار والتنشئة  حتى بل, ليس على مستوى الطبقات فقط أي , الهابتوسعن طريق تحليل  في المجتمع
 .الإجتماعية
صحاب أسعى كما ي, ستخدام الموارد والنفوذإعن طريق , خرينخضاع الأإلى محاولة إلية فراد ذوو المكانة العايسعى الأ

وصفها بيار بورديو  تعن طريق ممارسا" نتاجإعادة الإ" أي  لى تعزيز الوضع القائمإدوار الحاكمة في المؤسسة الأ
صبح أ امعةن مصدر السلطة في الجأبوضوح والملاحظ يرى , عادة توزيع القوةإالذي يعطل وظيفة , الرمزيالعنف ب

 متمثلة في الرمزية هيمنةاللى إبل , قرهاتتبية الطبيعية التي تراال الهيمنة إلى ضعتخلا ف ,الا من داخله ايأتي من خارجه
 .جتماعيةالإ والعلاقات المادية الموارد

, 2010امعة تيارت التي تأسست سنة  جتماعية أحدث وأكبر كلية للعلوم في جكلية العلوم الإنسانية والإعتبار  بإ 
الكثير من  ما يجعل السيرورة التفاعلية داخلها تثير, داخل وخارج الولاية يوجد فيها العديد من الأساتذة من

حيث شروطها ونشاطها ومهام أفرادها عن ة مهنية كونها تختلف من ختيار الجامعة كبنيبحيث تم إ, الإشكالات
نسق "مركزين على الممارسات الثقافية التي تحدث داخلها عن طريق تحليل , ت ومهام البنيات المؤسسية الأخرىنشاطا

في إطار الشروط البنائية المهنية والأخرى الوظيفية النابعة من التفاعلات الإجتماعية ذات النزعة " الفعل الملموس
الذي يبتعد عن أي تحيز نظري  ن نصيغ التساؤل التاليوإنطلاقا مما سبق يمكننا أ, جية الفردانية أو التحالفيةتراتيالإس

 : أو منهجي للدراسة وهو كالآتي 
  

                                                             
 2010,بيروت , دار الفرقد , ياس حسن إترجمة , لى الشؤون اليوميةإجتماع من النظريات الكبرى علم الإ, فليب كابان وجان فرانسوا دورتيه  1
 .بتصرف  210ص.
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   : التساؤل المركزي  1.4

 ؟الرمزية داخل التنظيم الجامعي في جامعة تيارت  ماهي محددات الهيمنة
 :التساؤلات الفرعية   1.1.4
 يل الهيمنة الرمزية في الجامعة ؟جتماعية على تشكتعمل العلاقات الإ كيف . 
 امعة ؟كيف يعمل رأسمال الثقافي في ممارسة الهيمنة الرمزية داخل الج. 

 : الفرضيــــــــات .5

 الفرضيــــــــــة العامـــــــــــــــــة
 .الإجتماعي والثقافيرأسمال ستخدام إعبر  جامعة تيارتة الرمزية داخل الهيمن تمارس

 : ة ــــــــــــالفرضيات الفرعي  1.5
  كلما زادت العلاقات الإجتماعية للفاعلين الإجتماعين كلما زادت إمكانية ممارسة الهيمنة الرمزية لديهم

 .داخل الجامعة 
 الجامعةداخل  جتماعي التي إكتسبها من رأسمال الثقافي في ممارسة الهيمنة الرمزية تساعد مكانة الفاعل الإ. 
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 :تمهيد 

كل سوسيولوجي بطريقة   منة أخذ أبعادا متفرقة وحللهاعلى الدارسين في علم الإجتماع أن موضوع الهي لا يخفى       
وبدأت الدراسات الممهدة لهذا الموضوع منذ ظهور فكرة العقد الإجتماعي وخاصة أن فترة الأنوار تفترن تاريخا  ,مختلفة

أخرى ويرى  ن الهيمنة سيطرة طبقة على طبقةكس يرى أر فهذا ما ,فكار حول مواضيع مختلفةير من الأثتطورت فيه الك
ن مع ظهور بيار بورديو ودراساته المتعمقة بداية من الهيمنة الذكورية أحدث إلا أ ,ن تكون شرعيةفيبر أن السلطة لابد أ

سنحاول في هذا الفصل تبيان كل ماجاء  ,الهيمنة خصوصا موضوع في تطور الفكر السوسيولوجي عموما طفرة نوعية في
ا في التنظيم الرسمي وغير دورهسنتناول فيه الوظيفة, تعريفها و  ثم مبحث في سوسيولوجيا بورديو وما تضمنته حول الهيمنة

 .الرسمي



ــل الأول ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــي: الفصـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــار المنهجـ ــــ ــــ ــــ ــــ  الإطـــــــ

09 
 

 بيار بورديو:  المبحث الاول

عملا لا يزال يروي العلوم , عجتما وهوشخصية بارزة في علم الإ, (1930)المولود سنة  بدأ بيير بورديو        
, ساسيةفة وعدم المساواة هي موضوعاته الأذا كانت الثقالأنه إ, الفكر الفلسفيويخلد مضمونها في , نسانية بعامةالإ

 .تجاهات متعددةفقد تمكن من توسيع تفكيره في إ
ي المثقف العضوي بتعبير غرامشي والمفكر النقد, الإستثنائي في الفكر السوسيولوجيبيار بورديو الباحث        

لوب صاحب الأس, ن أصوله شبه الحضريةاتجة عوفضاضة ن, ذو مزاج حاد, شخصية فريدة من نوعها ,المشاغب
, حتى الإسم له أثر في النفس, شخص واحدأن تجتمع هذه الصفات في من الصعب , المتميز والمتعمق في آن واحد

بورديو ربما هو واحد , ة في تقرير نشره عبد الكريم كزازكاديمين تستخدم كتاباتهم في البحوث الآوهو أكثر المؤلفين الذي
يقدم أسلوبا لأنه ببساطة , لسوسيولوجيين تأثيرا في الباحثينمن إثنين أو ثلاثة إلى جانب فوكو يعتبران من أكثر ا

 .ديدا في فهم الواقعج
ربعين كتابا وربما المئات من أ تفوق, المعرفة جاهزة للمناقشةنسان و اية أن هناك مادة فكرية نقدية للإن يقال بديجب أ

 .و خصماتلميذا أ ا حول موضوعات متنوعةالمقالات التي نشره
ضاءة بعض اللحظات في فقط إلى إساهمة التي نسعى من خلالها سيتجاوز مشروع بورديو النظري حدود الم       

, الأكثرها إبداعا في السوسيولوجياوتعد مؤلفات بيير بورديو من أمتع المؤلفات و , لة من المستحيل متابعتها بالكاملرح
فقد قدم مجموعة من , والقدرة على تحليل البيانات , ة النابعة من عمق النظرة والتأملبحيث تتميز بالخصوبة النظري

عن طريق , الدراسات والأبحاث السوسيولوجية بحيث أحدث نقلة نوعية في, والفرضيات المتنوعة والغنيةليات الإشكا
ته العلمية التي بدأها  ومن خلال مسير , مستوى التحليل الملموس والواقعي النزول بمستوى التحليل من التنظير إلى

وكتب مؤلفه الشهيرة , لتأدية الخدمة الوطنية الجزائر جاء إلى, 1954نال شهادة الأستاذية فيها عام كفيلسوف و 
زمة الزراعة التقليدية في أ" وكتاب آخر بالتعاون مع المفكر الجزائري عبد المالك صياد "  سوسيولوجيا الجزائر"

لمعهد البحوث في علم الإجتماع إنتخب رئيسا لقسم الدراسات العليا ثم مديرا , تقلد العديد من المناصب" الجزائر
مريكي بحيث قال ظير وبالخصوص الاتجاه الوظيفي الأكثر النقاد لسوسيولوجيا التنوكان من أ.. 1982بي عام  ورو الأ

 ".حث الإمبريقي دون نظرية هراءوالب, النظرية بدون بحث إمبريقي فراغ :" مرة 
تاركا وراءه تراث  23/01/2002توفي , على الكثير من التناقضات والغمونوبالرغم من كل هذا ينطوي فكره 

 .سوسيولوجي ضخم
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يطرح الكثير من , أن الحديث عن سوسيولوجي كبورديو خاصة, رن و في إطار ما تم الإطلاع عليهمن خلال هذا الع
ا وعمق التحليل الذي بسبب غزارته, عة وذات طبيعة غامضة ترهق المطلعالتساؤلات والبحث في مؤلفات عديدة متنو 

ة لسلطفكاره ومفاهيمه ونظرته منهجه وبعض أ بعض الثوابت في الفكر البورديوي حول دموتاليا سنق, تنطوي عليه
 .واقفه في نقاش فكري ثري للغايةثم تحديد بعض القضايا الخاصة بم, الرمزية وطبيعتها وكيفية عملها

 سوسيولوجيا بورديو : ول المطلب الأ 

 : إحياء المنهج السوسيولوجي/أ 
صة بمنهجه السوسيولوجي بشكل  فكار الخادارسة الأ, رديو المتعلقة بالقضايا الثقافيةفكار بو يتضمن فهم أ       
ويرى أن الإنقسام التاريخي بين , صابه الشللفكير السوسيولوجي بشكل كبير بعد أن أعاد إحياء التفقد أ, كامل

الماركسين ) مثال المفكرين الأوائل أأي , رى التي تدعو إلى شيء من الذاتيةالنظريات التي تؤيد الموضوعية والأخ
محاولة للتغلب على هذه وتعد دراسات بورديو ( نظرية الفعل ومنهجية الجماعة)والآخرين مفكري ( ودوركايميين 

 1.فعل و  المادية مقابل المثاليةالبنية مقابل ال الثنائيات
تصاغ أبدا من فالنظرية لا, خصوصية في موضوعهايعترف بأن لها جتماعية و ر بورديو على إمكانية المعرفة الإيؤكد بيا

وكما هو الحال فإن تأثير بورديو كان , في سياق خصوصي يقولب في إشكالياتفهي تسجل , فراغ إجتماعي حسبه
يمنة وإلياتها وملاحظتها حتى نها وظيفة نقدية منوطة بتحليل إشكال الهلأ, تحديده لوظائف عالم الإجتماعمن خلال 

وبالتالي يكمن ..كل وحتى طريقة الجلوسمثل اللباس والذوق والموسيقى والأارسات التي تبدو عادية بسط الممفي أ
 2.هدف علم الإجتماع إلى إضفاء الطابع الموضوعي لعلاقات الهيمنة ككل

عند بد وقال أنه لا, وبي والإتجاه الإمبريقي الإمريكيوهو من أشار إلى أنه لابد من الدمج بين الإتجاه النظري الأور 
كالية نظرية دون كما أننا لا نصيغ إش, زل له إلا محملين بالأطر النظريةأن لا نن, تناول موضوع في السوسيولوجيا

 .بورديو التجديدي في ظل الإستقطابوهذا ما يميز فكر , إحتكاك بالميدان
هي و , النزعة الموضوعية ضيقة الأفقديو يسميها بور , ية أي الوقوف خارج تأثير الظاهرةنتقد من يتصفون بالموضوعوإ

بسبب المسافة الطبقية من , إقامة علاقة واقعية مع المفحوصينلأنهم غير قادريين على , الأكثر شيوعا عند الأثنولوجين

                                                             
 . 241ص, 2003, الدوحة  ,بحاثالمركز العربي للأ, جمة لما نصيرتر , لى سوسيولوجيا الثقافةإمدخل , هيوسنديفيد انجليز وجون  1

 .بتصرف 11ص, 2007,جامعة منتوري قسطينة, راهمقدمة لنيل شهادة الدكتو أطروحة , جتماع بيير بورديوعلم إ, عبد الكريم الكزاز 2
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 لأنه يغلب عليه, (ستبيانالإ)في تقديمه للوسيط  وأنتقد طريقة لازارسفيلد, ة والمسافة الثقافية من جهة أخرىجه
 1.والتحيز أي الأفكار المسبقة التي تحتويها الأسئلة, عمىالأ_كلي الإحصائي الشالطابع 

: محور حول ثلاثة مفاهيم رئيسيةدماج ثلاثة من رواد السوسيولوجيا في نظريته التي تتإ ةوينسب له الفضل في محاول
تمع كمسرح للصراع الذي يرى المج: كارل ماركسوهي توليفة من مساهمات كل من . رأسمال, الحقل, الهابتوس

, لى أنها علاقات ذات معنىلهيمنة عالذي فسر علاقات ا: رماكس فيبو جتماعية من أجل المصالحبين مجموعات إ
فعلم , ت الإجتماعية والفئات الإجتماعيةبأن هناك رابط بين التصورا: ميل دوركايمإو, وينظر إليها على أنها شرعية

 2.يفرضه المجتمع و الضمير الجمعي الذيالمشترك ألحس جتماع مبني على تفسير االإ
 : البنيوية التوليدية/بـ 

  *البنيوية البنائية و البنائية البنيوية :*التي يمكن تلخيصها كالاتي 
يمية يرى بيار بورديو وفق هذا التصور أن الفرد محكوم في نفس الوقت ببنية إجتماعية طبقية ومؤسسات تعل        

وبنية تسمح للفرد بهامش من الإستقلالية في حقل معين والتي تسمح له برسم , التفاوت الإجتماعيتشجع على 
جتماع الألماني الذي تم ويمكن إضافة عالم الإ" ة البانية البني" ها بورديو يإستراتيجية معينة وهذه البنية هي التي يسم

العقود الأخيرة من  كتشاف أهميتها فيمؤلفاته التي تم إي أوضح من خلال الذ نوربرت الياسالرجوع إليه مؤخرا وهو 
 .القرن الماضي

فإن المجتمع في حد ذاته مدرك من خلال تفاعله والإعتماد المتبادل بين , كان الإنسان هو في أساسه إجتماعيأنه إذا  
, تمع ما هو تاريخ أفرادهتاريخ مج إذ أن, فاته أن التاريخ هو دوما التاريخالفرد والمجتمع ويوضح إلياس في أحد مؤل

وبالتالي يرفض المواجهة بين الفرد والمجتمع فعملية الفردانية تاريخيا لم تنفصل عن التنشئة الإجتماعية لقد كان مصطلح 
 3 .شبه هذه العملية بلعبة الشطرنجالإعتماد المتبادل في قلب النموذج النظري لإلياس وهو ي

اعية التي تقع على الحيوي كحقل من الصراعات الإجتم/جتماعية من رؤية المدى الإيوية التوليديوينطلق بورديو في البن
( صراع طبقي)ور الماركسي التقليدي هذه الصراعات الطبقية التي ينبغي النظر إليها بعيدا عن التص, مستوى الطبقات

محتوى ثقافي وظيفتها  بل وفق تحليل منهجي يعتمد فيه بورديو على مفهوم أساسي الهابتوس بوصفة منهجية ذات
 .ع الطبقي وتكريسه في محتوى ثقافيإعادة إنتاج الصرا 

                                                             
 . بتصرف,  39ص ,  1995,بيروت , دار العالم الثالث , براهيم فتحي تر إ,  سئلة في علم الاجتماعإ, بيير بوديور 1

2
 Xavier molénat ; pierre bourdieu la domination symbolique .http//www.sciences humaines.com .vu 

12/02/2023.h.20.00. 
 . 109ص ,  2011, الجزائر , دار الخلدونية ,  التحليل السوسيولوجي, عبد العالي دبلة  3
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لأن الفرد يتمتع , كن أيضا كبنيات ناظمةول, تظم داخلها وتتحد سلوكات الأفرادويعتبر بورديو الهابتوس بنية تن
ر محدد ببنيات إجتماعية دبعبارة أوضح فالفاعل المنفذ بقدر ما هو قا, للتأثير في هذه البنيات, الحريةبهامش من 

وبهذا المعنى يصبح الهابتوس بمثابة قدرة لانهائية , لى طبع هذه البنيات بطابعه الخاصبقدر ما هو قادر ع, موضوعية
 1.(principe générateur)وهو ما عبر عنه بمبدأ المولد , ات وأفعال وتمثلات وأحكام ومواقفتنسجم فيها إدراك

 المفاهيميالبناء : المطلب الثاني 

والحقل والهابتوس , والهيمنة الذكورية ,والعنف الرمزي ,جتماعيوإعادة الإنتاج الإ, ورأسمال, تشكل السلطة         
بورديو  شبكة مفاهيمية  فن في الفكر السوسيولوجي عندقتصاد والعلم والمجتمع والالتبادل والإوالمفاهيم ذات الصلة ب

على غرار الفاعلية الميدانية التي تصاحب جهازه , نتاجية متكررةعقيد كبير وإأو على الأقل شبكة دلالية ذات ت
ية تجمع بين البنيوية في مسار توظيف توليفة منهج, بتكاره ومؤشرات لجهودهن هذه المصطلحات من إفإ, فاهيميالم

خرى والأ, المستوحاة من فلسفة ماركس ,يديولوجيا والطبقةالبنية الفوقية والإلتجديد النظرة المادية , والماركسية
صور الميكرو سوسيولوجي و التأ العقلانية , السلطة الشرعية , الفعل المستمدة من نظرية الفعل لماكس فيبر 

 .للمجتمع
تم تناولها مع أو ضد التيارات ودائما ما ي, ة تظهر هذه المفاهيم في نقاش ضيقختزالية التجزيئيبعيدا عن النظرة الإ

خرى مثل وأيضا مع أو ضد التخصصات الأ البنيوية وسوسيولوجيا الفعل,جتماعية كالوظيفية و خرى للتقاليد الإالأ
 .نثروبولوجياوالسيميولوجيا وعلوم التاريخ والأالعلوم السياسية واللسانيات 

 التقاليد قامة جسور بينتمكن نظريته الإجتماعية من إ, يولوجيا بورديوهذه المناقشات في ضوء سوس       
السيوسيولوجية الكلاسيكية وتلك التي تأتي من الحركة النقدية للواقع وبشكل أكثر تحديدا هناك ثلاثة مساهمات يمكن 

وعلم الوجود , نعكاسيةالمعرفة الأوسيتسم بها فيما بعد هي , ا نهج بورديو على المستوى النظريأن يقدمه
في تصور , تقاطع النقاشات النظرية الرئيسيةوهي ثلاثة محاور تشكل جزءا من ..  ونظرية الممارسة, العلائقي

تسمح سوسيولوجيا بورديو , ثر تركيزا على التطبيق والممارسةكمن منظور أ, الفاعل والبنية معا سوسيولوجيا تنظر في
قول كفضاء للصراع من أجل ذه الحوبالتالي اعتبار ه, جتماعيةتباره تشابكا معقدا من الحقول الإعع بإبدراسة المجتم

                                                             
 . 67ص ,  2014,المغرب ,  09العدد,جتماعية مجلة العلوم الإ,  الهابتوس ,صلاح الدين لعريني  1
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ساسية هو القضية الأ 1خاصة عندما أصبح مفهوم الرمز, الرمزية للسلطة كما قدمهاالطبيعة  فضلا عن مراعاة, السلطة
 2.بنيوية في فرنسانسانية بعد ظهور الللعلوم الإ

لأنها في نظرنا , المستوى النظري لبورديوي علىو المساهمات التي اتسم بها المنهج ان نناقش المسارات أأولا لابد أ
 .لم تكن متضمنة في هذه المساهمات هذا إن, حول مجموعة المفاهيم التي صاغها نطباعاتنقاشات موسعة تعطي إ

 :نعكاسية المعرفة الإ/ أ
علم العلم " لقاها بورديو في الكوليج دوفرانس بعنوان ه العبارة بمعنى أوضح في محاضرة أجاءت هذ        

وقال بأن العلم مهدد بالتقهقر والإنحدار وأن إستقلاليته التي إفتكها من , يحاول فيها تحليل وضعية العلم"  نعكاسيالإ
وهو حاليا يخضع  ,أهداف وغايات مفروضة عليه السلطة السياسية والدينية والبيروقراطية هاهو يدفع ثمنها لتحقيق

ولهذا خلص إلى , عرن إلى النقد من الداخل والخارجافة إلى أنه يتللضغوط الإقتصادية وإلى الإغراءات الإعلامية إض
ئي في علم الإجتماع يقوم على وهي مسعى جز , 3أن العلم في وضعية خطيرة جدا وبالتالي فإن العلم أصبح خطيرا

أما , 4خرإكتشاف الذات والأ هذا المسعى على تجاوز الموضوعية والذاتية وحتي القيمية الفيبرية ويبتعد, جاوزفكرة الت
نعاكسية عموما فقد طرحها الكثير من المفكرين أمثال أنتوني غيدنز وفان غولدنر ودافيد بلور وآلان توران وبيير الإ

تتجه مباشرة صوب " الفهم الإنعكاسي" شاملة تدعى 5وهي طريقة في التحليل مستمدة من نظرية  ,بورديو غيرهم 
عبيرية مقبولة إلى حد كبير من في صيغ ت,  يتم عن طريقها إنتاج خطاب مركبملية التيتلك الع, الإشتقاق عملية

همها الكشف عن الشخصي واللاشخصي وأ, والتي شكلتها أزمان غابرة وحقول معرفية متعددة, روحات المتباينةطالأ
الوقائع والقيم واقصاء الذات ذلك الجزء الذي يتم فيه الفصل بين , ويصبح لاواعي, عماق البعيدةالأ الذي يختفي في

 6.خر في نفس الوقتوالآ
أي أن المعرفة الإجتماعية ترتد في الفكر , لمعيشة بالمفهوم الذي وضعه هوسرلوهي عند بورديو تتجاوز التجربة ا       

سيرورة  وينعكس الواقع متمثلا فيها وفق المفاهيم المؤطرة للفكر مما يشي بفكرة إقحام الباحث كمنتج للمعرفة في
احث أن يفهم هل أي أن يفهم الواقع الإجتماعي بحضوره هو وأن يحاول الب, وليس بمعزل عنهانتاجها وإصنعها 

                                                             
ولم يعرف , اقعية والطبيعيةمعايشة الو  20وائل القرن أواستمرت حتى  ,عل على الرومانسيةم نتيجة لرد ف 19واخر القرن في الفكر والأدب أنشأت الرمزية  1

 ."الرمزي"نشأها هو سماها أجريدة  بعد مقال نشره جان موريس في 1885لا سنةإلمصطلح اهذا 
2 Camille tarot ; du pouvoir sambolique sur une nation cardinale de la sociologie de bourdieuet son context . 

http// ww.cairn.info. vu 12/02/2023. h 22.51  
  بتصرف.123ص , المرجع السابق, عبد الكريم كزاز 3

 .بتصرف  195ص , الجلفة ,  03العدد , 04المجلد ,مجلة مقاربات , نعكاسيةالإ/التفكيرية , ليلى عرباوي 4
 .ولا مقاربة ولا حتى براديغم معرفي  ليست نظريةو تقنية و أنها منهج إحجيج يقول إحسن  5

 .بتصرف  279ص ,  2009مصر , دار العربية , لة الكلاسيكية الى مابعد الحداثةالنظرية الاجتماعية من المرح, شحاتة صيام 6
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وينتقد نفسه فهو ليس فوق فالباحث إنسان واع ناقد في نفس الوقت أي يدرك الواقع ثم ينتقده , لوجوده أثر أم لا
 .المجتمع

وضمنه نسق ممارسته  أي إلتزامه بالشرط الإبستمولوجي الذي وضعه نعكاسية بشكل أساسيويركز بورديو على الإ
المجمل من أجل "وهو الأمر الذي مارسه بالفعل في العديد من أعماله وعلى رأسها مقاله الشهير , السوسيولوجية
 بستمولوجية بينخ العلاقة الإنعاكاسية كفعل علمي يسمح بالغوص في تارييتوقف البحث في الإ" تحليل ذاتي

وجه الخفي جتماع ما مكن الباحثين من فهم الروافد التفكير الفلسفي في علم الإالفلسفة والسوسيولوجيا فنجد 
 1.(جتماعية وموقعه العلمي العلاقة بين أصوله الأ)لبورديو 

الظروف التي ننا نقوم على الدوام بالتفكير في لى أإ ..."الإنعكاسية الاجتماعية "فهوم ويشير غيدنز في تعريف هذا الم
فكار التي نحملها وتظل لدينا القدرة على التغيير يها بما في ذلك أنماط السلوك والأتكتنف حياتنا وفي تأملها والتمعن ف

 2."والتعديل على المستوى الفردي والجماعي
 :العلائقي علم الوجود/ بـ 

طاع تزويد منهجه ستمن هذه المقاربة إ ,ينطلق من التصور الفضائي للمجتمعوهو في سوسيولوجيا بورديو          
فإن , جتماعيالإنتاج الإعادة اعات وعلاقاتها والنزعة الرامية إلى إدوات تسمح له بتحليل مواقع الجمبعدة مفاهيمية وأ

هذه النظرة تمنح , ماعي القائمة على النظرة الهرميةتعبير الفضاء يحدث قطيعة مع التمثلات التقليدية للتدرج الاجت
الواقع "وبالتالي صاغ بيار بورديو مقولته الشهيرة  ,3لم الاجتماعي وفقا لظروف الماديةطبقة موقعا في الس لكل
 ".جتماعي علاقاتيالإ
 :الممارسة / جـ

جهة نظره في لعاب المجازية و ستعارة الأتصف إتقع فكرة الممارسة في صميم السوسيولوجيا الخاصة ببورديو ولا          
ة بأنه يتضمن ثكل المجتمعات الحديويمكن وصف ش, بل طريقة وصفه للبنى الاجتماعية ,الأفراد فحسبتصرفات 

, ن درجة عالية من التمايز البنيويوقد وصف دوركايم الحداثة باتها تتضم, ب الرئيسية التي يمارسها الأفرادلعانواع الأأ
العلاقات بين المجالات : ثنينمرين إوتدرس السوسيولوجيا أ, المجالات وما سماه بورديو, ياسة والدين والتعليم والفنالس

ويتضمن , لسوسيولوجيا مايدور داخل كل مجالوثانيا تدرس ا, ثير المتبادل بين السياسة والدينالمختلفة مثل التأ

                                                             
 . 280ص ,  2018,بيروت ,مؤمنون بلاحدود, قواعد الممارسة السوسيولوجية :جتماعينظرية العالم الإ, حجيج أحسن  1
 . 730ص , مرجع سابق, جتماععلم الإ, نتوني غيدنزإ 2
 . 58ص, مرجع سابق, عبد الكريم كزاز 3
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فراد فالأ .1والثقافيةجتماعية التراتبات الإ ستخدم بورديو فكرة الممارسة ليصفوإ, فرادالأالبحث في لعبة معينة يمارسها 
فالممارسة مبنية على تراكم كبير من الهابتوس لأن , وبالتالي دون وعي منهم" الحس العملي"وفق يتصرفون دون تأمل 

: معادلته الشهيرة  "زيالتمي"غ في كتابهوقد صا , يوجههم ويحدد غاياتهم النهائية, مملوكون من طرف الاجتماعي الافراد
 2.ممارسة=   لالحق+رأسمال +الهابتوس

والتي تجعل من علم " جتماعحرفة عالم الإ"يو في كتابهل له بيار بوردص  مارسة بمعنى الفعل العلمي الذي أوهناك الم     
ساس في تجاوز الحس المشترك ببناء الممارسة يجعل من رهان التحقق التجريبي الأو , بذاته جتماع علما قائماالإ

بهدف كشف  ,اك بين الباحث والعالم الإجتماعيحتكوتأسيس إ, صارمةوسيولوجية على قواعد علمية الس
في مقابل  ,قامة سوسيولوجيا نظريةذي يعتري إلى وهم المعرفة الويشير بورديو إ, عمل هذا الأخير ميكانيزمات

النظري والتجريبي لمستمر بين لا بالحوار انه لايحدث إلموضوع السوسيولوجي لأويؤكد على بناء ا, سوسيولوجيا تجريبية
نتاج الفعل والواقع الذي يطبع التفاعل بين إ بستمولوجي بين التنظيرعقلانية مطبقة تسمح بالإنسجام الإطار في إ

 3.جتماعيإشتغال الفعل الإجي ومنطق السوسيولو 
 :الهيمنة الذكورية1/

ان المجتمع كر وهز أ, وروبا والعالمكبيرة في أردود فعل  "  الهيمنة الذكورية" ـثار كتاب بيار بورديو المعنون بأ         
من خلال رؤية سوسيوثقافية مركزا فيها على الطابع , جتماعية والثقافيةالممارسات الإ لى عمقنساني بنظرة تنفذ إالإ

وظيفيا وقدم تصورا صاغه في كتاب جاء نتيجة لملاحظة كم هائل من /بنيويا , لتأويلي في التحليل لمظاهر الجسدا
 .الكيفية حول القبائل في الجزائر البيانات

وتبرير التاريخي جاء ليؤيد , والذكر هي نتيجة التراكم الثقافينثى ختلافات البيولوجية بين الأإن الإ:"وكتب يقول       
في ير الذي يغور ويهيئ التأث, نطق التميز هو الذي يفرن الهيمنةفم." لجنسي الذي رسخه النظام المجتمعيالتقسيم ا

فق التصور الذي تعلموه عن فراد يتصرفون و ويبدأ الأ, تصبح مطبوعة في البنيات العقلية جسام حتىعمق البنيات والأ
 .العالم

طار ما وصفه بالعنف الرمزي في إ, ضوع التي تقوم عند النساءوذهب بيير بورديو في تفكيك والحفر في ظاهرة الخ
نتاجه والذاتية للهيمنة الذكورية يتم إنتاجه وإعادة إ البنيات الموضوعية ن تاريخالمنغرس في الممارسات من الواضح إ

شكال فالقوة الرمزية هنا شكل من أ, "ثابتا وتابعا على الدوام للذكورجيلا بعد جيل بشكل يبدو في تاريخ النساء 
                                                             

  248ص, المرجع السابق , ديفيد انجليز وجون هيوسن  1
 210ص ,  المرجع السابق, فليب كان و جان فرانسوا دورتيه  2

 . بتصرف 240ص , المرجع نفسه  , قواعد الممارسة السوسيولوجية:جتماعي نظرية العالم الإ, حجيج أحسن  3
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السحر الذي يتغلغل  مفعول ن لهاكره الجسدي لأجساد بشكل مباشر دون أن تكون بالإ الهيمنة التي تمارس على الأ
كورية تفرن فالرؤية المركزية الذ  وة بقدر ما يمارس بشكل لا مرئي,نه عمل تحويلي يزداد قأ, فينفذ إلى أعماق الجسد

 1".لى شرعنتهاإن تعلن عن نفسها في خطاب يهدف إ نها ليس بحاجة الىنفسها كأنها محايدة وأ
 :إعادة الإنتاج الإجتماعي/ 2

قدمها بورديو رفقة صديقه  بعد الدراسة التي, كثر اثارة للجدل في فرنساوالأ, كثر غموضاأمصطلح آخر         
جاءت نتيجة "  في سبيل نظرية عامة لنسق التعليم: نتاج عادة الإإ" وهي دراسة ميدانية معمقة بعنوان , باسرون

 إعادة إنتاج الدولة تلعب دورا كبير فيويرى بأن , ة التعليمية في المدارس الفرنسيةملاحظات مكثفة حول العملي
 .عن طريق النظام التعليمي المدرسيوترسيخها , جتماعيةنساق والبنى الإالأ
ي نشاط تربوي هو موضوعيا نوع من العنف الرمزي وذلك بوصفه فرضا من قبل جهة متحيزة إن أ: "ويقول بورديو 

  2."لتعسف ثقافي معين 
التواصل البيداغوجي , العنف الرمزي "نتاج التي جاء بها ية إعادة الإمفاهيم هي صلب نظر يقدم بورديو ثلاثة         

موعة من ويسرد مج".. رأسمال ثقافي "رتكز عليه في تحليلاته في الكتاب الثاني وهو لى مفهوم إبالإضافة إ" والاقصاء
لتقني مبني على ا( جتماعي والإ/ ني التق )صطفاء صطفاء وفرق بين نوعين من الإوالإ, التحليلات حول الإمتحان

هيم لى مفابالإضافة إ, الطبقة التي ينتمي إليها التلميذجتماعي ناتج عن الثقافة المهيمنة و والإ, المؤهلات العلمية
نه هناك تكريس من نوع خاص عن أ م وهي التي تحدث فيهايللنسق التعيديولوجية والتفوق المدرسي والوظيفة الإ

ة طويلة من وهو سلسل, يمارس عليهم عنفا رمزيا يردعهم , طفال المدرسةالقوة الرمزية على أمفرون بلنموذج ثقافي 
لها القيام به ولكنها ليست   تقدم المدرسة نفسها كمؤسسة  تقوم بالدور الطبيعي المخول, النماذج الأكثر خطورة

أصحاب المصالح والقوى ولئك ما يقدمه أيتغذى على , جتماعي في حدود التصور البورديويلأن النظام الإ, كذلك
 .الإجتماعية

عتباط الثقافي بفعل لموضوعية للإنتاج الجهل بالحقيقة الى إنه ينزع إفإ, على إعتبار أن الفعل البيداغوجي يمتلك سلطانا
نه يلقنه على أعتباط الثقافي وهو إعتباط الإعتراف بالإنتاج عترفا به كسلطة وفرن شرعية ينزع إلى إنه كلما كان مأ

 3.ثقافة شرعية
 

                                                             
  بتصرف 27ص , 2009, بيروت , المنظمة العربية للترجمة  , عرانيقفترجمة سلمان ,  الهيمنة الذكورية, بيير بورديو  1

 . 7ص  ,  1994, بيروت , المركز الثقافي العربي , نظير جاهل  جمةتر  , جتماع التربويعلم الإصول أالعنف الرمزي بحث في : بيير بورديو  2
 .124 ص,  2007, بيروت ,مركز دراسات الوحدة العربية ,ترجمة ماهر تريمش  , نتاجعادة الإإ ,بيير بورديو و جون كلود باسرون  3
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 :لهابتوس ا/ 3
وهذا ,  تصور المجتمع والعون الإجتماعيلأنه يضمن التجانس في, يودمفهوم مركزي في سوسيولوجيا بور هو           

ومن خلال هذا المفهوم تظهر نظرية خصوصية لإعادة , صل والوساطة بين الفردي والجماعيالمفهوم يخبرنا عن التمف
ج الهابتوس تنتج الإجتماعي الخاصة بالأعوان وبمنطق أفعالهم لأن التنشئة الإجتماعية عندما تضمن إندما  الإنتاج

, مفهوم لإعادة الإنتاج الإجتماعي إذن فهو, ة بوصفها جماعة لها نفس الهابتوسوبالتالي تنتج الطبق, الإنتماء الطبقي
  1.غل ضد التغيير الإجتماعيكما أنه مبدأ يشت

وهو مفهوم يفترن به , بورديو مفهومه المفتاحي الهابتوسومن خلال الدمج بين المنهجين الموضوعي والذاتي صاغ 
بأنه نظام مخططات توليد الممارسات التي تعبر :" وعرفه, الظروف الاجتماعية أفعال الأفرادإستيعاب طريقة تشكيل 

ويحتقرون " الريغبي " وف الحياة لمجموعة ما فالأغنياء يلعبونبأسلوب منهجي عن الحاجة الملحة والحرية الكامنة في ظر 
لأنها تبدو رياضة شعبية يغلب عليها الحماس الإجتماعي  والهامشية فأغلب مناصري كرة القدم هم من " كرة القدم"

   .حتمية ألية وإنما قوانين نزوعيةإذن لاتوجد قوانين .. بتعبير أدق ( الفقيرة )الطبقة العمالية 
ليات هي ليست شأنا شخصيا ووجد أن الأفض, ا مماثلا لدوركايم ليحلل الأذواقيتبنى بورديو منهج زيالتمي كتاب وفي

والذي يصنع الصلة بين , عكاس لوضعنا في الفضاء الإجتماعيهي إن( الخ...الموسيقى والرياضة والطبخ ف)وعليه 
تولد  وإلى النشاطات التي, حكام التي شكلت إجتماعياهمية للأفالعادات تولي أ 2.البنيات والأذواق هو الهابتوس

إستجابتهم وبالتالي فهي تصف العلاقة بين تأثير البنى الإجتماعية في الأفراد وطرق , بطريقة إبداعية لمجموعة ما
  3.وبالتالي يكون الهابتوس طابع نرى من خلاله العالمللأوضاع التي تواجههم 

 :العنف الرمزي / 4
ينوء هذا المفهوم بحمل إبستمولوجي تحليلي , جرأة ربما في تاريخ السوسيولوجياالرائدة والأكثر من المفاهيم          

ليات ن وأالتلفزيو "وأشار في كتابه , وحلل به أغلب الظواهر الإجتماعيةإستخدمه بورديو في جل كتاباته , عظيم 
هو عنف يمارس بتواطئ ضمني من قبل هؤلاء ":بحيث عرفه بأنه, عريفا صارما لهإلى أهميته وقدم ت" التلاعب بالعقول

و ء غير واعين لممارسة هذا العنف أبالقدر الذي يكون فيه أولئك كما هؤلا, يخضعون له وأولئك الذين يمارسونهالذين 
 4."الخضوع له 

                                                             
 . 75ص , المرجع السابق, عبد الكريم الكزاز  1
 . بتصرف,  210ص , مرجع سبق ذكره, لى الشؤون اليوميةإجتماع من النظريات الكبرى لم الإع, كابان وجان فرانسوا دورتيهفليب   2
 .بتصرف  243ص , ابقالمرجع الس, ديفيد انجليز وجون هيوسن 3
 .46ص , 2014, دمشق, دار كنعان ,درويش حلواجي جمةتر , ليات التلاعب بالعقولآالتلفزيون و , بيير بورديو 4
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طريق التنشئة الإجتماعية  دخول في ممارسة الفاعلين اليومية فإن المعايير تكون قد ترسخت فيهم عنالقبل          
درسة إختلافا شديدا تبعا ويختلف السلوك والعلاقة مع الم, وجية وصفها بورديو بالعنف الرمزيوعمليات إيديول

ما  جتماعيةها المدرسة ناتجة عن بيئتهم الإن الثقافة التي تثمنرجوازيون يعتقدون انهم موهوبون لأفالطلاب البو , للمنشأ
واطئون مع النظام عن طريق تثمين المدرسون مت, خفاف بزملائهم من الطبقة الشعبيةستيعزز لديهم شعور الإ

وهو نتاج  بة لآخرين وبالتالي العنف الرمزيفالثقافة المدرسية إرث بالنسبة للبعض وتدريب بالنس, إيديولوجية الموهبة
كل العلوم  وظيفته أن يكشف القناع عن جتماع مثل  الإفعلم .., إستخدام مجموعة الراساميل المختلفة العابرة للحقول

 هذا العمل الذي يمكن أن يسهم في تقليل العنف الرمزي الذي يمارس في العلاقات الإجتماعية, الأشياء الخفية
كما أن العنف الرمزي قد يمارسه الأستاذ في سياق قدسي قيادي حتى يتمكن .1وبخاصة في علاقات أدوات الإتصال

حيث قد يتجلى العنف , والتأثير في نفوسهم بسهولة ويسر والسيطرة على عقول الطلبة من القيام بمهمة الضغط
وقد يوضع الطلبة على خلفياتهم الإجتماعية التي , الرمزي في أوضاع التقييم البيداغوجي ولا سيما الإمتحانات 

ة الطالب والأستاذ وبين الطلب ينحدرون منها أو الطبقة التي ينتمون اليها أين يمكن أن يكون هناك صراع مستمر بين
الذي نشأ فيه ويتعامل و الأساتذة الى ثقافة المحيط وعليه قد ينسب الطلبة أ, الخ..  دارةفيما بينهم أو بين الأستاذ والإ

قتصادية مرة أخرى خذ العنف صورة ثقافية مرة وصورة إفيأ, 2أو ثقافة أسرهم ومستواهم الإقتصادي, على أساسها
صة بصورة خفية ورمزية في ساليب الخاوبالتالي يلجأ البعض إلى إستعمال بعض الأ, ب رأسمالوحسحسب الوضعية 

 .لا يعرف الأفراد الخاضعون مصدرهاوبالتالي تحدد الهيمنة في شكل قوة خفية , آن واحد
 
 
 
 
 

 

 
                                                             

 .46ص , المرجع السابق, بيير بورديو  1
 . بتصرف 3ص ,  2016ورقلة , جتماع قسم علم الإ, لنيل شهادة الماستر مذكرة مقدمة ,  العنف الرمزي, شاكو صفاء  2
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 "من إنتاج الطالبة" .يوضح البناء المفاهيمي لبورديو(: 11)الشكل رقم 

 

   

 البناء المفاهيمي لبورديو

 إعادة الإنتاج الهيمنة الذكورية
 الإجتماعي

 الهيمنة الرمزية

 الهابتوس

 العنف الرمزي

 المسارات النظرية

 الممارسة المعرفة الانعكاسية علم الوجود العلائقي
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 في الهيمنة  :المبحث الثاني

التصورات المختلفة له في  ن نناقش مفهوم الهيمنة بعيدا عنلايمكننا بداية أ, الفلسفيتأصيل من ناحية ال           
و , ار مجموعة من المفاهيم ذات الصلةطن نطرح مفهوم الهيمنة في إولذلك لايسعنا إلا أ, تماع منذ نشأتهجعلم الإ

لأنها كلها , ي القوة والسلطة والسيطرةلاثية هوبالتحديد وفق ث, ريا وتبدو متقاربة معه في المعنىالتي تختلط به جوه
 .في تصورنا هي كلها تساوي الهيمنةتؤشر على الهيمنة ولكنها ليست الهيمنة وانما 

السلطة تعني شيئا ف, ر سعة من القوة والسلطة والسيطرةكثأ ةن مصطلح الهيمنلأ, ودون الوقوع في التشتيت للمفهوم
 .شياءأو الظاهر في الأ/ والسيطرة تعني التحكم الخفي , فيزيائيا /القوة تعني شيئا مادياو , شرعيا/ قانونيا

نه ديث هنا عن تنوع مفاهيمه لكن للإشارة إلى أوليس الح, في التنظير السوسيولوجي ةان مختلفعرف مفهوم القوة مع
مشروعة او غير لقوة وقد تكون ا, فراد للحصول على الطاعة منهمالقوة فهي نوع من السيطرة على الأمهما كانت 

 1.ي القوة المشروعة في المجتمعجتماع مقاربة لمفهوم السلطة أالإ ستخدمها علماءمشروعة ولكن إ
 .الفوضى في النظام العام للمجتمع فراده حتى لا تعملتتحكم في المجتمع ولتضبط أ, قوةن الدولة تحتكر اللذلك نقول أ

 تعريف الهيمنة : المطلب الاول 

لم يكن معروفا قبل ( (hegemonyيقول بأن مصطلح الهيمنة , د ويليامز تأصيلا تاريخيا للكلمةيقدم رايمون         
نجليزية وتعنى السيطرة وهناك إستعمال مبكر لها في الإ, هو سيطرة دولة على أخرىلا بمعنى واحد شائع م إ 19ق 

صبحت  وأ, ستعملت بمعنى الغلبةكل خاص إوبش, ذلك وإستمرت الصفة بعد, "رن والممتلكاتالأ"شياء لى الأع
 «ن التعبير في كتابه معقد ومبتذلرغم أ»عمال غرامشي ة في النظرية الماركسية خاصة في أكلمة هيمنة مهم

حكم ذن السيطرة هنا لا تعني التإ, ي سيطرة طبقة على أخرىل سعة أقستخدمت في ظل الماركسية بمعنى أوإ
يديولوجيا من هذا المنطلق بحيث تعتمد في سلطتها وتختلط تدريجيا مع مفهوم الإ, جتماعيالسياسي بل التحكم الإ

خرى خاصة بعد ظهور العلوم ل  أشكاخذت الهيمنة معاني وأأثم , ط بل على تقبل الخاضعين لهاليس على المصالح فق
 2.نسانيةالإ

والقوة تعني إمكانية القيام فاعل , جتماعيالإ نظرية الصراعساسية في يعد مفهوم القوة من المفهومات الأ        
فهوم محوري بالنسبة لهذه كما ان مفهوم الهيمنة هو م, نظر عن عناصر المقاومة والمعارضةرادته بغض المعين بتنفيذ إ

, الشرعيةفالسلطة هي القوة , أن تجد أذانا صاغية مطيعة, ن تجد القادة والحكامإمكانية أويعني هذا المفهوم , النظرية
                                                             

 .بتصرف  78ص , 2008, القاهرة, دار الغريب, جتماع التنظيمعلم الإ, رهيم لطفيإبطلعت  1
 .بتصرف  148ص , 2007, المغرب, المركز الثقافي العربي, ترجمة نعيمان عثمان ,الكلمات المفاتيح ,رايموند وليامز 2
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, تكون سمة ضرورية وعامة للحياة الإجتماعيةن الشرعية من المفترن أجتماعية والقوة وهي مرتبطة دائما بالأدوار الإ
يكونو خاضعين تابعين ن ن يكونو في مراكز مسيطرة متحكمة أو أنظرية الصراع بمعنى ما, أن الناس إما أتفترن 
عاملا حاسما في التغير الصراع السياسي بوصفه , جتماعيالإ أساسي من مصادر الصراعوهذا مصدر , للآخرين

 1.بعي بالمعنى الذي ذهب اليه ماركسوليس الط, الإجتماعي
 عادة قراءةفي حدود إ, يقدم تصورا ماركسيا فجا نوعا ما يديولوجيفي تحليله للسلطة وشكلها الإ التوسيرما أ         

فكأن , (يديولوجيالسياسي والإ)ستويين قتصادي هي التي تحدد بنية المالمستوى الإن بنية أ:".. الماركسية بالبنيوية فيرى
, طيلة بقاء النمط الطبقي للمجتمع و يحتفظ بها لنفسهأ, عن سلطته لواحد من المستويين قتصادي يتنازلالمستوى الإ

يديولوجية كالا سياسية وأخرى إأش نما يأخذقتصادي وإر المستوى الإختفاء دو ختفاء الشكل الطبقي لا يعني إأن إي أ
 2".ساسي للهيمنة على البنى الكامنة والمؤسسة للمجتمع قتصادي هو المستوى الأالمستوى الإذن فإ, يختبأ خلفها

تاريخ المجتمعات التي نبحث  عتباره جزءا منومن ثم إ, نتج من خلالها المعرفةجتماعية تثم يحلل العلم بأنه ممارسة إ
يديولوجيا شكلا معرفيا مستقل عن وإعتبر الإ, الوجود على المعرفة سبقيةعلى الفكرة الماركسية القائلة بأ ويحافظ,فيها

ثم بالادراك , د بالتعرف على علاقاتهم بالمجتمعفهي تزود الافرا, فرادفعل مثلما يفعل العلم في الأالوجود ولكنها لات
نتاج النسق دراك الذي تفرضه وبالتالي تعيد إمسيطرة بنوع الإ فهي ,لزائف إلى وتوجيههم للسوك العمليو االصحيح أ

 3.جتماعيةالسائد للهمينة الإ
هتمام بنظرية عاد بكتابه هذا الإولقد أ, "جتماعيوظائف الصراع الإ"دراسته المعنونة  لويس كروزرنشر          

 وفسر على حسب تصوره منطقيا, سلبية وكانت إيجابية أراع سواء أظائف الصفالمعروف ان زيمل اهتم بو  جورج زيمل
ما المنافسة فهي إ, ل الإجتماعي هي المنافسة والصراعو عمليتين من عمليات التفاعن هناك قوتين أوبين بأ: للقوة

 ماأ, ضاعهاوالجماعات على تحسين أو فراد لأنها محفزة للأ, يجابية بإستمرارباشر ووظائفها إضرب من الصراع غير الم
 4.يجابية وسلبيةالصراع وله وظائف إطراف الصراع فيكون مباشرا يتحكم فيه أهداف أحد أ

                                                             
 .بتصرف  106/107ص , ن .س.بيروت د, دار النهضة العربية , جتماعسس علم الإأ, محمود العودة 1
 . 214ص ,1999, الكويت, الم المعرفةع, ترجمة محمد حسين غليوم, لى هابرماسإمن بارسونز : جتماعية النظرية الإ, ايان كريب 2
 . 236ص   ,1982, بيروت, دارالكتب العلمية, الجزء الاول ,جتماعالموسوعة في علم الإ, محمد الجوهري 3

 .بتصرف  143ص , 1983, القاهرة, دار الكتب الجامعية  ,جتماعفي نظرية علم الإ, عبد الباسط عبد المعطى 4
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صحاب المراتب السياسية مثل وضاع التي يشغلها ألتي تحددها الإا" جتماعيةالمراتب الإ"يضا عن أ بولانتزاسويتحدث 
ى وجه الخصوص جتماعية تلعب دورا حاسما علن هذه المراتب الإأ "ويذهب إلى, لعسكريين والمثقفينموظفي الدولة وا

  1."صولها الطبقية الإنقسام وفقا لألىغير أن هذه المراتب تنزع في وقت الأزمة إ, في الأنظمة الفاشية
ير كما نسان فاعل مستقل قادر على الحساب والتحكم والتسيإلى أن الإ:" في تحليله للسلطة  ميشال كروزيهوذهب 

شكال الهيمنة أولقد رفض كروزيه كل , ركاءبتكار في ظل الظروف السائدة وحركية باقي الشوالإ أنه قادر على التأقلم
 الظاهرة البيروقراطية" و"  الفاعل والنسق" عماله وبالضبط عمليه الشهيرين قة التي ميزت الفكر التنظيمي في أالمطل
نطلاقا من الهرمي الذي يحتله الفاعل بل إ قعساسية عنده وهي لا تأتي من المو تعد السلطة من المفاهيم الأ" ..

بل هي , وامريخوله القانون من حق في إعطاء الأوليس ما , فراد على هذا الفردلتي يصبها الأالتصورات والتمثلات ا
لتفاون ن السلطة ليست صفة بل علاقة تبادل يتم اأ, دارة والقدرة على التأثيرال والإنسق يحدد العلاقة بين العم

 2.قلبين شخصين على الأ بخصوصها
تكوين ظاهرة براز فوكو إ سيكون هم  , شكالهاور تاريخي متجذر للسلطة وأن هناك تطأ ذلك بعد ميشال فوكوويري 

ة وهي تقني, السلطة لدرجة تشريح الجسد سياسياتطورت , "كجسم طيع وصامت ومحدد الهوية , الفرد الغربي الحديث
مزدوجة تستبعد وتقمع ن السلطة لها وظيفة ما جعل فوكو يقر بأ, سلطة ومن معرفةعناصر مترابطة من فراد كنشاء ألإ

 .شياءساسية للأة من الموضوعات الأوتتبع مجالات مختلف, ن السلطة تنتج الواقع الحقيقيأ, تكبت وتراقب
السلطة قدرة على توقع يومي يمنح بشكل ة الدائمة على نشاطاته المختلفة ن التحكم الجيد في الفرد يتجسد في الرقابإ
ن نجاح السلطة يعود إلى ولا شك أ, ةزمات المجتمع المعاصر الخاضع لشتى ضروب الهيمنيبحث فوكو عن حل أ, فعالهأ
وعملت السلطة منذ القرن , فرادالأة بما إنها تكفل السيطرة على دوات بسيطة ولكنها ذات فعالية كبير ستعمالها لأإ

ثم , ه وكبح جماح رغباتهكام الطوق عليحوتارة بإ, فمرة بتعذيبه جسد الفرد وتطويعه م على تدعيم تمركزها في 17
ساسية اعدة أصبح جسد الفرد قفقد أ, ق دمجه في نظم الرقابة دون تكلفةوبعد ذلك نفعه عن طري, بتزازهتنميته وإ

وهذا , 3طالة العمرللحياة وإ ةدعو لى سلطة إتحولت السلطة عبر التاريخ من سلطة القتل والموت , لسيرورات البيولوجية
مام الواقع نفتاح العقل الإنساني أنوار وإعد عصر الأعادة ضبط تمركزها في حياة الفرد بوإنما إنسانيا فيها ليس بعدا إ

 . الهيمنة المطبقة عليه في كل حالةوفهمه لتفاصيل عملية 
 

                                                             
 . 222ص :  السابقالمرجع , أيان كريب  1

 .بتصرف  75ص ,  2014, مراكش ,  34العدد , مجلة جيل العلوم ,  سوسيولوجيا التنظيمات, مروان المدبر  2
 . بتصرف 127/131 ص,  2009, تونس , دار التنوير  ,ميشال فوكو الفرد المجتمع ,حسين موسى  3
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 الهيمنة في التصور السوسيولوجي: المطلب الثاني 

فأي بنية مهما كانت , داة تستخدم لتنظيم المجتمعاتبر أالمجتمع البشري منذ القديم السلطة والتي تعتعرف         
وعا ن طبيعة المجتمع العلائقية تفرن نو لأ, فرادها وتسيير هياكلهايطرة على أو مؤسسة تحتاج قوة مشروعة للسأسرة أ
وقد  من يرون أنهم يشكلون عليهم خطرا,فراد لبسط نفوذهم ضد كمحاولة من الأ, نتماء والتحيز والتكتلمن الإ
را طبقيا تصو  ماركسوقدم , فراد الظلم ضد بعضهم البعضعتباره شكلا متوحشا يمارس فيه الأالمجتمع بإ هوبزدرس 

, المادية متلاك المواردن مصادر السلطة تستمد من إتكرة وأنها محالتي يرى أ, للمجتمع بسبب علاقات الإنتاج وأدواته 
ن الصراع الدائر يرى أما بورديو فأ, ك الذين يملكون رأس المال الماديولئبهذا بل يرى المجتمع البشري رهن أولم يكتفي 
شكلت و , السلطة اثناء محاولة فهم المجتمعوعليه نجد مركزية مفهوم , متلاك السلطةل إهو صراع حو , في المجتمع

ير مصرح بها من طرف بعض علماء شارات ضمنية غولو كانت بعض الإحتى , إشكالية لرواد علم الإجتماع
 :شكاليتها على النحو التاليوجاءت إ, الإجتماع

 من يملك السلطة ؟ ومن يستخدمها ؟ ومن أجل ماذا ؟ 
بحقوق كام والشعب خلافا لمجتمعات النظام القديم القائمة على تدرج في المكانة حيث يتمتع رجال الدين والنبلاء والح

ن دراسة التمايز يطرح تساؤلا فإ, جتماعي المحدد قانونياالتدرج الإن المجتمعات الصناعية تتميز بفإ, وواجبات مقننة
, ل مجالات الحياة عن بعضها البعضستقلاوإ, رغم وجود القوانين.. تماعية جول عدم المساواة بين الجماعات الإح

ن المجتمع مبني لأ, ستخدامهاعظيما بسبب التعسف في إ ستشكالالطة إالحديثة التعاقدية عرفت الس ففي المجتمعات
هناك فوضى في  فراد التنازل عن بعض حقوقهم لمن يملك السلطة حتى لا تكوني عقود قرر فيها الأعلى التعاقدية أ

 .تسيير الشأن العام
وميشال فوكو وغيرهم , بيير بورديو, ماركس, بحاث التي قدمها ماكس فييبربالأ ن نقاربهاشكالية السلطة لابد أولفهم إ

.. 
, لزام الطبيعي والإلزام الخلقي والإلزام الرمزيالإستعمال لى إإجتماعي وجود النظام الإ لزامنظرية القهر والإتفسر 

حسب هذه ويمكن ضوع على الأفراد مارسة القوة حيث تفرن الخموبالتالي وجود المجتمع بصور واسعة نتيجة لل
 :جتماعي من خلال العلاقات السائدةتدعيم النظام الإالنظرية 

اندة بقية الأفراد لنفس والتي تعتمد على مس ,ارسة القوة لانهاء النزاع بين الأفراد والجماعات أو العشائرمكانية ممإ: أولا
 .جتماعيالجزء الإ
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شكل من اشكال العداء بحيث تجعل ي والمصاهرة تمنع أوجود روابط جزئية خاصة مثل روابط القرابة والزواج : ثانيا
 .نسيج المجتمع قوي 

هذا نهاء النزاع بين الجماعات المتصارعة واللجوء الى م مكانة طقوسية قوية تمكنهم من إوجود بعض الوسطاء له: ثالثا
 1.النوع لمنع للتقليل من العنف

 لاإو الذي لم يفصح عنه ,  يراه دوركايمالطبقية وهو ما لا عندما يعتبر السلطة كنتاج لغلبة ماركس ودوركايميتعارن 
جهان في ضوء موضوعيتهما نهما يوامن حيث أفيبر ويتعارن كل من ماركس و , باعتباره أثر إجتماعي لا يتجزأ

ال شكالأفراد أو إلى إظهار أعتبار علاقات النفوذ بمثابة تأثير متبادل بين غواء الذي يقود إلى إفيرون أن الإ, المنهجية
عل الإجتماعي تقوم على ما لفا, وكأنها تنويعات على علاقة واحدة (قتصادي والدينيالسياسي والإ)المختلفة النفوذ 

لى التشديد على وأخيرا عمد دوركايم إ, ة للتمييز من زاوية علم الإجتماعوتبقى غير قابل, من سلطان على الأخر
عتبار الهيمنة تقوم على مجموعة من الإيديولوجيات بإكتشاف ما وراء وعمد ماركس مهتما بإ.. ؟ ينيالدالوازع 

 2.(تقليدية و الكاريزمية والشرعيةال)دا بما له من تصورات حول الهيمنةفي حين وقف فيبر متفر , علاقات العنف
 : اط مختلفة للهيمنةنمبين أن كل تنظيم يتميز بضبط ملزم وقد ميز في كتاباته إلى إ فيبروذهب 

تي يحتلها هؤلاء وشرعية المكانة ال, وهي نمط من السلطة يرتكز على الإعتقاد في قدسية التقاليد :التقليديةالهيمنة /أ
جتماعية انة الإنها تعتد بالمكأي أ, في السلطة المستمدة من التقاليد جتماعية الممثلةالذين يشغلون الأوضاع الإ

 .وشرعيتها القيمية
ستثنائية مثل البطولة أو نة إالسلطة الشرعية يعتمد على الولاء المطلق لقدسية معي هي نمط من: الهيمنة الكاريزمية/بـ 
فهي مجموعة من الصفات غير العادية تكون عبارة , قتداء بهالملهمة تكون معيارا للإي نموذج من نماذج الشخصية اأ

 .ختلاف رؤياهم في الحياةعلى إماء نبياء والقادة والزعام روحي من مثل الأو إلهولاية أ وأ عن زعامة او رئاسة
عد موضوعية غير شخصية في ساس عقلي رشيد مصدره قواهي نمط من السلطة تقوم على أ:  الهيمنة الشرعية/جـ 

يته من يستمد شرع, ذا النمط يشيع في المجتمع الغربيوه, حكامن بها لهم الحق في إصدار الأومن يفوضو , التصنيف
 3.التعاقد القانوني

, "المجتمعات الحديثة هي العقلانيةن السمة الغالبة على بأ:" عماله من مسلمة وضعها تفيد أفي  فيبرماكس  وانطلق
رها لتحقيق المشروعية ونش موعة من الفضاءات لممارسة السلطةنهالت تحليلاته للتنظيم فاعتبره مجومن هذه النقطة إ

                                                             
 . بتصرف 51ص , 1985, مصر, دار المعرفة الجامعية, ترجمة عادل مختار هواري, الحديثةجتماعية النظرية الإ, بيرسى كوهن  1

 بتصرف. 06ص , 1994, بيروت, المركز الثقافي العربي, تر نظير جاهل,  جتماع التربويبحث في أصول علم الإ: العنف الرمزي , بيير بورديو  2
 .بتصرف79ص , 2008, القاهرة, الغريبدار , جتماع التنظيمعلم الإ, رهيم لطفيإطلعت ا 3
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لى ظهور وأنها تؤدي إ, قتصادية والقانون والإدارةالحياة الإ ويرى كذلك ان هذه العقلانية عملية تؤثر في, بين الجميع
لعلاقات الشخصية في تنظيم ستخدام المعرفة لا اع المتزايد نحو إوجوهر العقلانية هو النزو , الدولة بالمفهوم الحديث

 .الحياة
لى نتقال من النظام الإقطاعي إكما ذكرنا سابقا ويعتقد فيبر إن الإ, اط للهيمنةساس وجود ثلاثة أنمقرر على هذا الأو 

 1.تجريد الهيمنة من طابعها الشخصي النظام البيروقراطي هو
 : جتماعينظرية الصراع الإ

جتماعي على فكرة محورية مؤداه أن الصراع هو عنصر أساسي في كافة التنظيمات لإتستند نظرية الصراع ا          
برزهم في الولايات يدافعون عن هذه النظرية لعل من أ من العلماء جتماع هناكخ علم الإوعلى طول تاري, جتماعيةالإ
 و, رالف داهرندوفبرز الممثلين المعاصرين لهذه النظرية ما أأ, في خمسينات القرن الماضي, ش رايت ميلز. أ.م.

 ,مريكين بالخصوصجتماع الأهتمام علم الإالفكرية إلى إعادة توجيه الإدت نشاطاتهما العملية و وقد أ, لويس كروزر
على الوظائف  ن هذان العالمان قد ركزاالمدهش أ لكن من,  الحياة الإجتماعية المعاصرةلى طبيعة ووظائف الصراع فيإ

ل الكيفية ثار تساؤلات حو , فقد أجتماعي وليس التفككلى التكامل الإلصراع بوصفه يؤدي إي االتكاملية للصراع  أ
 2.جتماعيةن الذي هو أساس الحياة الإلى التضامالتي يؤدي بها الصراع إ

ودور التنظيمات في , النظرية هي تصورها للقوة والسلطةليها هذه ستندت إدير بالذكر أن من المسلمات التي إومن الج
 .ب الحياة اليومية للفرد والجماعةتحريك الروابط والصراع وجعله في صل

دوافعهم و , فراد من جهةمن خلال تأثيرها في سلوك الأ, الإنتاجيةال دورا حيويا في رفع الكفاءة تصوتلعب عملية الإ
لتون مايو كما أكد إ, هميته في الأن نفسهصال وأتهذا ما يؤكد خطورة الإ, دارة وسياستهاللعمل وتقبلهم لأهداف الإ

وهي  تصالناك عدة أنواع من الإوه, ضعف داخل التنظيم ونقطة القوة أتصال مهما كان نوعه هو على أن الإ
 :يضاحسمية وسنقدم لها تعريفا موجزا للإتصالات الرسمية وغير الر الإ
ه الحقائق والمعلومات والتي تمر عن طريق, هو ذلك النوع من الإتصال المنطقي المخطط له مسبقا: تصال الرسميالإ

 .تصالات التي تستخدم خطوط السلطةي هي تلك الإأ, في التنظيم
, جتماعي بين العاملين في المنظمةالتي تقوم على الأساس الشخصي الإ تصالاتتلك الإ فهي: تصال غير الرسميالإ

 3.ير الرسمية دورا كبير في تنظيمهاوتلعب الجماعات غ
                                                             

 .96ص , 2009, بلد النشر.د, 1ط , منشورات مابعد الحداثة , التنظيم في النظرية السوسيولوجية, حبيب معمري 1
 . 107ص ,  مرجع سبق ذكره, محمود العودة 2

 .بتصرف  84ص ,  المرجع السابق ,طلعت ابرهيم لطفي   3
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حتى لا , يصرحون بها ولا يقومون بها علنا ستراتيجيات الفاعلين في التنظيم لاتصال غير الرسمي من ضمن إليه فالإوع
, التنظيم بطريقة تمكنهم من تنفيذ إستراتيجياتهمو الفاعلين في ويندمج من خلاله الأفراد أ ,تشكل لهم بعض المتاعب

ستراتيجية بالضرورة واضحة ولا تكون الإ, نة للربح وتحقيق المنافع الذاتيةقدر من الحظوظ الممك كبربهدف توفير أ
كبير بعقلانية محدودة ومتعددة   لى حدإ فهي مرتبط, مارسةمشرحها بعد ما يمر الفاعل للوواعية ضمن الفرد ويتم 

بر ترتيجية تتحقق عسفالإ, ماعي داخل التنظيم لتحقيق أهدافهجتعيات التي يتموضع فيها الفاعل الإختلاف الوضبإ
ن في الغالب إلى حلين إما أ الفاعل فيسعى ,سياق كل  ن العوائق متعددة فيكراهات ثم العقلانية لأالوضعية ثم الإ 

 .تمكنه من فعل أي شيء نظيم أو أن يحافظ عليها لأنهاالإستقلالية داخل التيحقق بعض 
و كان مصدره فاعل من غير أ, ومعنى حتى ولو لم يكن مرغوبا فيهسترتيجية تصرف ذتبقى الإ" : كروزيهو حسب  

 1".واعي 
من خلال , هتمام باليوميبعد الحداثة تقوم فلسفته على الإ الفرنسي وهو سيوسيولوجي ما ميشال فوكوما أ         

أي " تفكيك موضعي" ة تفكيكه بما هولى صميمه ومحاولبكل تلابساته وهامشيته والولوج إ الحفر في ثنايا الواقع
ويعرفها في  ,فر في خبايا المسكوت عنه كالسلطةستعادت لحظات تاريخية مهمة بالنسبة للبشرية وتفكيكها والحإ

ثارت الفرد لى الظروف التي أإ, كثر من موضعثم يتساءل في أ, "فن قيادة الفرد لنفسه والآخرين " مواضع كثيرة بأنها 
ين سيعود وهاذين النظام, أي أنه سقط في شراك السلطة والمعرفة, ضوع لنظام إجتماعي أو مؤسساتيليكون في خ

تحول تولد " :محللا لأفكار فوكو  جيل دولوزولهذا يقول , رهان السلطة إليهما لاحقا في فترة عصر الأنوار ليراجع
ع كل خرين مخضوع للأخرين عن طريق التحكم في أفعاله والإرتباط بالآذعان و وإنقياد ذات الإنسان الحر إلى إ

 2."ءات التميز التي تقيمها السلطة جراإ
ن التحليلات أ جتماعية و وجد من خلال مجموعة منالإ جتماع البريطاني بالطبقةعالم الإ بوتمورهتم وإ         

تساق في جتماعي ليظهر الإن ماركس عدل السلم الإوأ, ير دقيق لوصف المجتمع الغربيمفهوم الطبقة مصطلح غ
وهو كتاب ناقش فيه مشكلة الصفوة  1963عام " الصفوة والمجتمع"على كل حال كتب بوتمور كتاب , نظريته

دم تحديدا صارما لمفهوم وق, وباريتو وميلز بعد ذلك ميتشلز, سادت في كتابات كل من موسكاالتي الكلاسيكية 
وناقش مفهوم , إيديولوجية عامة تحكم المجتمعات نهاو كتعبير عن أ, ل النظم السياسيةداة في تحليالصفوة بإعتباره أ

                                                             
 .بتصرف  73ص , المرجع السابق, مروان المدبر 1
 .بتصرف  12-10ص , 2009, تونس, دار التنوير ,ميشال فوكو الفرد المجتمع ,حسين موسى 2
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في تحليله طبيعة العلاقات التي تنشأ بينهم وبين  برزقفين والبيروقراطيين والمديرين وإصفوة القوة وحصرها في جماعة المث
 .1عتبارها هيمنة في شكل ثقافيبإ, يديولوجيات ومواقف فكريةنقه من إفئات المجتمع وركز على ما تعت

طار إن الحديث عن المجتمع لا يكون إلا في إ"راديغما جديدة لفهم عالم اليومب" في كتابه ن تورانالآويتكلم         
, لطبقية في المجتمعات دورا أساسيالقد مارست الصراعات ا, فرادهأم بين معينة تضبط الممارسات وتحك وجود سلطة

يتكلم نه أ, ولا يستدعي أي مبدأ فوقه أو دونه, الكلية على عمل المجتمع على ذاتهن النموذج ينهض بلسبب بسيط أ
شكل من أشكال  نساني وبهم يحافظ العالم علىالإاهيم المتجذرة في صميم الوجود المف, عن السلطة والمعرفة والمال

شغلها فكرة المجتمع وتحديد فالمكانة المحورية التي ت, تصوره اليوم بأن كل شيء إجتماعي عكس ما يتم, التنظيم والهيمنة
 2.دونما اعتبار لموقعه في المجتمع يقابله النظر في الفاعل, نظام إجتماعي يختص بالتغيير

ول هو دراسة الأ,  هذا العرن نموذجين للسلطةسنرصد في, فية العربيةفي الثقا وسيولوجيا الهيمنةسوسنورد نماذج من 
 ."النسق الثقافي للسلطة في الثقافة العربية: بالشيخ والمريد " المعنونة عبد الله حمودي

 ."العربيشكالية التخلف في المجتمع إ:  بويبالنظام الأ"المعنونة  هشام شرابيوالثانية دراسة 
 ."دراسة حمودي عبد الله: "اولا 

ومن خلال تمحيصها تظهر , خرىالنموذجية لعلاقات السلطة الأن علاقة الشيخ بالمريد هي العلاقة يرى أ        
دارة والنظم و مجال الإنقابي أو المجال السياسي الفي التعليم العلمي الحرفي أ)قات تطابقاتها البنيوية مع تلك العلا

جتماعيا بوصفهما تصورا إ, تأرجح بين النوعين الذكر والأنثىهذا التطابق يتجلى خاصة فيما يسميه ال ..(خرى الأ
والذي " ن المرور الرمزي والحتمي من وضع الطفل في مرحلة التكوين للباحث أ وقد بدأ, وثقافيا لخصائص بيولوجية

, و مجالات الكسب الدنيويتوفيق في مجالات التحصيل الروحي أللساسية بنية أ" المريد بقوة لا مثيل لها يبرز في تربية 
طار شرعي تقليدي يقدم السلطة في شكل مبسط دون التنازل عنها والتركيز على التربية الصوفية  وتظهر التزكية كإ

ظومة نما في بناء المنث الغوص في تفاصيل تشكل المريد وإولا يريد الباح, في مرحلة التكوين" كسلب للارادة"
نة فالمشيخية غير محدودة مك البركة وتجلياته التي تخترق الأزمنة والأعتبارها مرجعا حيويا لها قوتها في بناء عالمالمؤسسية بإ

 ".ومكان بزمان أ"
جتماعية في الهيمنة الإ هو شكلة من( ضاحيبراهيم سنويا في ذبح الأتقليد سيدنا إ)ضحية اكاة في الأن المحوقد بين أ

دريسية الحسنية الإ)خرى مع عناصر شرفية أبراهيمية دمجت عناصر الشرف العلوي ن التضحية الإيبرره أ, شكل ديني

                                                             
 . بتصرف 153ص , 1998, القاهرة ,ولالجزء الأ, دار غريب ,جتماعيعلام الفكر الإأ, محمود ابوزيد  1

 بتصرف  92ص  2011بيروت , مركز دراسات الوحدة العربية , ترجمة جورج سليمان ,  لفهم عالم اليوم  براديغما جديدة, لان توران آ 2
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وتعاطي رمزيات , تركيب نوعيات جديدة من التحالفاتعمل على  (دينالمتجددة منذ عصر المرينيين والموحو ..
من , توضح موضوع علاقة الدين بالسلطة هذه هي الصورة التي , براهيميةة تنطوي تحت الرمزية الإجديدة للتضحي

 1.ؤها على الحكم من منطق العصبياتستيلالتحول التاريخي في شكل الخلافة وإحيث ا
يرتكز على نوع من التربية (  العلاقة الرمزية بين الشيخ والمريد)ن نظام البيعة بإختصار يريد الباحث أن يبين أ

البحث في العوامل التاريخية  وهدفه من الدراسة هو , خرى من التربيةوأنواع أتفوقت على التربية الوالدية , الصوفية
شكالية السلطة عند عبد الله حمودي بطبيعة الحالة لأن النموذج النظري لفهم إ_افية والسياسيةجتماعية والثقوالإ

نطوت على  لاينكر أنها إهذا النمط من الحكم التيالتي ساعدت في نجاح  _فهم العلاقة بين الشيخ والمريد يكمن في
 .كراهمن  العنف والإ  القليل
 ."دراسة هشام شرابي": ثانيا

ليست سوى تأليف من مجموعة من  ول للعشيرة والقبيلة وهذه الاخيرةسرة الموسعة هي الشكل الأن الأيرى أ       
ولا يوقف هذه , بين العصبجتماعية هو المواجهة لإفما يتحكم في العلاقة ا, وفي هذا السياق, العشائر/سر الأ

وعون أن ترضخ , ذان يحدان من العنففتوازن الرعب والخوف وحدهما ال ,خلاقيات العصبلمواجهة إلا أا
فهي تتأصل فيما يسمية الحاجات الأساسية ولم يعمل الإسلام في , يوجيةوسيوسياسية لإختيارات إيدرتباطات السالإ

قبيلة كبيرة يتمركز فيها شكل الأسرة الأبوي  مة ليست سوىبحيث أن الأ, يلةالتأكيد على قيم القبلا على نظر شرابي إ
سطورة فهي تفضل الأ, نظر شرابي مقابلة لنظام الحداثة بوية فيوهذه الأ, وع إلى مدبر في صورة مركزية للأبي الخضأ

وفي , نة على السلطة الشرعيةوالهيم, عبدا والنقل على الإ, والإعتقاد على العلم, والبلاغة على التحليل, على العقل
 .للتعاقد بين الحاكمين والمحكومينجتماعي للسلطة تكون عمودية تولد طغيانا لا يكاد يترك مجالا هذا المستوى الإ

لال السلطة القائمة فيه وفي من خ, ه السياسية والإجتماعية والنفسيةبوي في بنايسعى الباحث إلى تحليل النظام الأ
نه نظام ذهني ونفسي من خلال على أ, ناحية أخرى إلى الأخذ به ويسعى من(  العائلة الى الدولةمن )المختلفة بناه 

شكالية ترابط نظري لشرح إ لى تحقيقهادفا إ, ابه وممارساته الفردية والجماعيةنماط خطلعقلية السائدة فيه المتمثلة في أا
ن الخطاب ذلك أ, كر إنعكاس للواقعطاب فاللغة والفبوة المتجلية في اللغة والخعن طريق تحليل بنية الأ, السلطة

ول ما بوية أل تحليل يبين فيه أن الذهنية الأهذا مايريد إيضاحه من خلا, وي طقس مناسباتي وليس ميدان حواربالأ
و النقد والحوار وأسلوبا لفرن الرأي لا مجال لمناقشته أو إستدراكه أ تتمثل فيه هو نزعتها السلطوية الشاملة التي ترفض

توصل إلى التفاهم لفراد والجماعات لا يرمي بين الأ ن التفاعلولذلك فإ, نها ذهنية إمتلاك الحقيقةإ, ء عيوبهاستجلا

                                                             
  ملخصا 11/18ص ,  2010,  المغرب,  4ط ,دار توبقال , ترجمة عبد المجيد جحفة ,  الشيخ والمريد, عبد الله حمود  1
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ولهذا فهي ذهنية تجمل , كيد انتصارها على كل وجهات النظرظهار الحقيقة الواحدة وتأتفاق وجهتي نظر بل إلى إوإ
 1.موقفها ولا تريد أن تعرف الحقيقةفي طياتها الهيمنة الشمولية في الفكر واللغة والتصرف ولا تستطيع تغيير 

س هي سلطة سلطة الرئي, لى نموج كلي للدولةلة والقبيلة إسرة والعائويرى شرابي أن النموذج الأبوي للسلطة تجاوز الأ
لا يكون  "الفوضوي" الخلاص من هذا النموذج ن ويرى أ, بويةهي السلطة الأ أوسعشرعية مستمدة من سلطة 

هي الثورة هذه , وتحرير المرأة قولا وفعلا, أنما عن طريق تراكم لأعمال متعددة تزيح الأب كرمز وكسلطةو  بضربة واحدة
 .الحقيقة بالنسبة لشرابي

ليلها إشكالية كبرى في مسألة السلطة في الثقافة العربية التي تم تحن هناك  الدراستين في إشارة عاجلة إلى أقدمنا هاتين
ولى سلطة شرعية قانونية الأ" قيميةالسلطة المركزية, السلطة الأبوية, السلطة ال: "على أنها ضمن ثلاث مستويات

ة تستمد قوتها من المجتمع ي, أما الثانية فهي فهي سلطة رمز ها الدولة ولها عيوبها ومميزاتهايفرضها التنظيم والقانون وتقر 
وهي , وتفرن نفسها بأسبقية المجتمع على الفرد, وتفترن نظاما مجتمعيا خاصا, أما الثالثة فهي سلطة القيم والدين

 .مشروع يتعالى عن الزمان والمكان يؤسس إلى نموذج المجتمع ويقوم على تصور الثقافة ككل

 في الهيمنة الرمزية: المبحث الثالث 

, ساس الجدليلذي قدمه ماركس ذو الأفي تحليله للسطة مرتكزا على البناء النظري ا بيير بورديوعتمد إ          
, بإعتبار المحرك الأساسي للمجتمع هو الصراع, سهامات ماركس هي موضع إعادة تعريف من طرف بورديوفبعض إ

فقد كتب داة مهمة في التحليل الثقافة باعتبارها إ ى سوسيولوجياوبتركيز شديد انصبت دراسات بيار بورديو أكثر عل
  .جتماعيحول الفن والتعليم وحلل إعادة الإنتاج الإ

فوضع  ,2(vendre la mécheقبس النور ) ن تكون سوسيولوجيا كشف النقاب عن وتريد سوسيولوجيا بورديو أ
وبالتالي الكشف عما , كبراديغم حقيقيكاديمي نفسه  بحيث فرن الميدان الآ, المساءلة يديولوجيا التعليم موضعإ

للثام عن مساندي النظام عن طريق إظهار أن الوسط فقام بورديو بكشف ا, فى وراء مظاهر اللعبة الإجتماعيةيتخ
ورغبة في إرباك , فإن السوسيولوجي يزعج هذا الميدان, أو المختبرات, منافسة داخل المهنالعلمي هو أيضا مكان لل

 3.ن الخيوط في الخفاءك الذين يحركو ولئأ

                                                             
  بتصرف 11/17ص , 1993, مركز دراسات الوحدة العربية, يحترجمه محمود شر , بويالنظام الأ, شرابي هشام 1

لذلك السوسيولوجيا من هذا المطلق الواسع , داة تحكمأن القبس ذه الطريقة لأولكن ترجمتها به, تعني فتيل النار الكلمة نوهي غير دقيقة لأترجمة شخصية  2
 . ليات التحكم والهيمنةآفي  تبحث

 .بتصرف  215ص , المرجع السابق, فليب كان جان فرانسوا دورتييه 3
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بل في مجموعة من السلطات وكل واحدة , لم لا يختزل البحث في سلطة واحدةن السوسيولوجيا عيذهب بورديو إلى أ
يعني , يا سؤال كينونتها رهين البحث عن أشكال السلطاتمرتبطة بالفضاء الذي تمارس فيه فان تطرح السوسيولوج

عية لإمكانية جتمان ندرس الشروط الإأ:" أو كما يقولجتماعي فضائها الإهذه الهيمنات وهي داخل ن تدرس أ
 ."ممارسة الهيمنة

 الهيمنة في سوسيولوجيا بورديو: ول المطلب الأ

لا في غفلة عن مسلماتها المخفية وقوانينها المستترة وخلفياته الصامتة التي تحيا الهيمنة مثلما رأها بورديو إلا           
وهو ما , لا يختزل بورديو السلطة في العنفمكان معايشتها فعلى غرار فوكو مقام الضامن لتحقيقها وشرط إمنها تقوم 

 1.بر نقدا للتصور الماركسي للهيمنةيعت
لى الظواهر بنوع من التفكير العلائقي فهي عبارة عن ن فكر بورديو ينظر إل الهيمنات لأالهيمنة عند بورديو ليست كك

وحتى , جهزة والمؤسساتة تؤدي في نهاية المطاف إلى تشكيل نسيج كثيف يخترق كل الأالمتشابك نظام من العلاقات
فهي , ن تحتكر فضاءا معينادون أ, يعيا فهي منشورة في المجتمع وموزعة توزيعا يبدو طب, الممارسات دون أن تستقرفي 

 2.ة الرمزيةفاللهيمنة واحدة وهي الهيمن, حتى الجسد, قادرة على أن تكتسح كل شيء
وكل مجال , لى ظهور مجالات مستقلة ذاتيادت إتمعات التقليدية قد أولية في المجأوضح أن الوحدة شبه المتجانسة الأو 

, قتصاديون ومستهلكين للسلع في المجال الإفهناك منتج: " سكوت لاشيمكن تصوره في شكل سوق كما قال 
منافسة وعلاقات قوة وهناك صراع و , ولكل مجال منطق مستقل للنمو, الرمزية المنتجة في المجالات الأخرى وللسلع

ويدور الصراع بين منتجي السلع , ي التي تمارس سلطتها على الأفرادولكن البنية اللاشخصية ه, داخل كل مجال
 3."الرمزية في تنافسهم على الزبائن

 ,علاميالحقل الإ, الحقل الديني, الحقل السياسي, لى حقولوربط تحليلاته للمجتمع بإعتباره فضاءا للتنافس وقسمه إ
لفرن السيطرة على  الكيفيةمختلفة تتطلب كل منها مجموعة من الموارد الكمية و جتماعي, الحقل الثقافي والحقل الإ

 .تفاوت طبقي مسيطرين ومسيطر عليهمنه داخل كل حقل وأ, الحقل
ن فكل عنصر يؤثر ويتأثر بالأخر مما يعني أ, الفاعل وبنية المجتمعمع بين دور فيج, د بورديو يوفق بين الفعل والبنيةونج

 . وتماثلا بين الفاعل والمجتمعهناك تفاعلا

                                                             
 .55ص , المرجع نفسه , نتاجعادة الإإ ,بيير بورديو و جون كلود باسرون 1
 . 138ص , المرجع السابق, كلثوم عبد الرحمن 2

 . 09ص  ,المرجع السابق ,أسئلة في علم الإجتماع, بيير بوديور 3
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كما يرى الأنسان ,  فهو لا ينكر الحتمية المجتمعيةن يوفق بهذا الطرح بين دوركايم وماكس فييبرستطاع بورديو أوإ 
 1.ذاتية والموضوعية والفعل والبنيةال بذلك تجاوز ثنائيةويكون , فاعلا مؤثرا في المجتمع

ل التوزيع غير العادل جتماعيا متدرج من خلاعتباره فضاءا إبإ, ضائية للمجتمعيعتمد التحليل على النظرة الف 
لا وهو تماعي إجيفسر موقع الفاعلين في المجال الإفلا , نظرة الهرمية للطبقات الإجتماعيةبعيدا عن ال, للراسماميل

 .ستغلالهاارد المتاحة  وكيفية إي بحجم المو بأنواع الراساميل المختلفة أرتبط م
ستقلالية الحقل النسبية دون أن تمنع إ, (الثقافي )ق الخاص بحقل الشرعية تخضع علاقات التنافس بين المثقفين للمنط

لى الشرعية ضمن الحقل لتنازعات بين المثقفين الطامحين إمن الخضوع لعلاقات موازين القوى فالشكل المخصوص با
والتي لا , وى التي تقوم بين هؤلاء المثقفينلى حد ما عن موازين القمجمل إ, يأتي دائما كتعبير رمزي (العلمي)الثقافي 
 2.بدا مستقلة عن موازين القوى السائدة خارجهتكون أ

 .لى الهيمنة الرمزيةإن الهيمنة م:المطلب الثاني 

العالم المجتمعي لا يدرك كميدان للصراع عل ستمرارها هو ما يجإسباب أالفعلية للفروق و سس ن تجاهل الأإ        
واع وكل نوع من أن, أن كل اعتراف هو تجاهل, جتماعينما كنظام إارن مصالحها وإوالمنافسة بين مجموعات تتع

ن يكون علينا من غير أ نما تلك التي تمارسسب وإوامر فحيمنة التي تفرن نفسها من خلال الأالهيمنة ليس اله
شياء الأثاث ش وحتى الأاط السلوك وطرق العيوالتي تسكن اللغة وأنم, ها وتلك التي ندعوها سلطة طبيعيةممارست

ذرا مما نفهمه عادة من هذا كثر عمقا وتجكل نوع من أنواع الهيمنة يستند إلى شكل الإعتقاد الأصلي الأ, والسيارات
ن عين موكل مايبدو طبيعيا في أ, ع الشروط الضمنية للإنتماءعني مجمو أ, التراتبياتفالأدوار والرهانات و , سمالإ

التلاؤم المباشر بين البنيات  لىمر إإليه كله يستند في نهاية الأ عين من يصبونيمارسونه وما يبدو ذا قيمة في أ
 .3جتماعيةالإ
الرمزية التي هي  تارسامهمية كبرى للمعلى توسيع فكرته معطيا أ فقد عمل, ناءا على مفهوم رأس المال الرمزيوب

ة فرأسمال الرمزي ألية لضمان الشرعي", جتماعينتاج الإصلة بإعادة الإفالتبادلات الرمزية حقيقة مت, علاقات قوى
ويقصد , ا قوة سحريةوقال بأنه, ورديو فكرة حول الكيمياء الرمزيةوقدم ب, "لقوة والهيمنة لمن يملك المزاياعتراف باوالإ

                                                             
 . 41ص , 2016, وهران, 16دالعد, نسانية جتماعية والإالإ كاديمية للدراساتمجلة الآ,  السلطة الرمزية عند بيير بورديو, الطاهر لقوس علي 1
 .بتصرف 27 ص,مرجع سبق ذكره, جتماع التربويبحث في أصول علم الإ: العنف الرمزي , بيير بورديو 2

 .70ص , مرجع سبق ذكره , السلطة والرمز, بيير بورديو  3
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قتصادي خال الهدية هي فعل إ:" مثل, لى علاقات صداقةوالهيمنة إ العنفبها قدرتها على تحويل علاقات السيطرة و 
 1."لى نفي المبادلة خص بعد نزع ملصق الثمن مما يؤدي إمن العاطفة يقدمها الش

والحال فإن , وتظهر كنوع من الود, شيءللايتبادل فيها , كان ثمنها على وجود مبادلة فارغةوتؤكد الهدية مهما  
 .عتراف بالهيمنةدية حقيقة هو الإماتخفيه اله

ن عتباطية هذا أمر إنما يعني أة إعتبارها قو بها بإذا لم يأبه فالهيمنة الرمزية لاتعمل علمها إلا إذا إعترف بها أي إ     
ط من ترب, ة معينةما كونها تتحدد بفضل علاقشكل قوة بيامنية وأ ات الرمزية فيالسلطة الرمزية تتجلى في المنظوم

 2.نتاجه في كل مرة يؤكد فيها الاعتقاد بها ويعاد إنها تتحدد بالبنية الحقلية التيي أيمارس السلطة بمن يخضع لها أ
و أا مسلحون بموارد تسمح لهم فرديا ليهإفراد الذين ينتمون ن الألأ, على نفوذها تحافظ الطبقة المسيطرة في المجتمع

الطبقات المسيطر عليها تظل , وعلى النقيض من هذا, ة المختلفةجتماعيلعاب الإنتصار في كثير من الأبالإ, اعياجم
لى الموارد إويشري بورديو , اركون فيهالعاب التي يشستمرار في الأإليها خاسرون بأفراد الذين ينتمون ن الألأ, خاضعة

ويتضمن , ستمرارإخر بجتماعية وخسارة بعضها الآلعاب الإستمرار في الأإفوز بعض الطبقات ب سبب التي تفسر
 :رأسمال كلا الموردين

نتهاج الطرق التي وهما الذان يساعدان اللاعبين في إ رأسمال الثقافي الرمزيوالآخر , رأسمال المادي النقديمورد 
أي المزايا التي  ,عبون الحصول عليها عند المشاركةوالرهانات وهي ما يأمل اللايستطيعون من خلالها المشاركة في اللعبة 

 3.يمكن الفوز بها
وحسب نوع , اصة يسعى إلى تحقيقها وفق تخطيط إستراتيجي معينإن لكل فاعل مصالح شخصية وأهداف خ      

عقلانية تامة يفرق فيها بين المصلحة فالفاعل هنا يتعامل مع أهدافه ومصالحه بطريقة , الهدف تكون الإسترتيجية
ابه والمتحالفون فالمصلحة الفردية هي أولى لدى الفاعل يسعى إلى تحقيقها عن طريق إصح, الفردية والمصلحة المشتركة 
, ذي بدوره يحكم تفاعله مع الآخرينوبالتالي يعمل على تشكيل نسق فعلي للأفعال وال ,معه في التنظيم أو خارجه

جتماعي عن ستراتيجيات إلى توسيع رأسماله الإيسعى الفرد من خلال هذه الإ, ع العملي لما يخطط لهويعطي الطاب
لجماعية ليست وهذه القدرة ا, ل على تعزيز مكانته داخل التنظيمخرى تعميق خلق علاقات مع حلفاء وجماعات أط

 4.تماعية وثقافيةيدة أطر مرجعية إجو وليدة ظروف آنية خاصة بل هي ولأ, عملية ميكانيكية 

                                                             
 . 141ص  ,السابق المرجع ,مقاربة مفاهيمية في نظرية السلطة, كلثوم عبد الرحمن 1

 . 10ص , 2017,البليدة , 17العدد , جتماعيةداب والعلوم الإمجلة الأ,  محاولة في فهم سوسيولوجيا الهيمنة,محمد سنينة وهشام معيري  2

 .بتصرف  251ص, السابق المرجع , ديفيد انجليز وجون هيوسن  3
 . 99ص , العراق , 2009, 19العدد  ,مجلة الروافد, نسان مابعد الحداثةإ, رشيد صالح  4
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اعل مرتبط بالنظام الإجتماعي فالف, دد من خلال علاقة التفوق والخضوعنفهم من هذه النصوص أن الهيمنة تتح
فراد الطبقة س وطريقة الجلوس وغيرها لينتقل أكل والشرب واللباطبيعيا يظهر لنا نمط سلوك في الأ تجاه نحوهوالإ

وعليه  مختلف الممارسات التي تظهر في , والرفاهي إلى أسلوب في الحياة ككلمستوى المعيشة الجيد البورجوازية من 
التنشئة وتظهر  فراد عن طريقة نابعة من بنيات عقلية تشربها الأ هي دوافع ومحفزات لا شعورية, شكل هيمنة رمزية 
 .ض الأفراد من المجتمعوبالتالي يكون الخضوع إتجاها طبيعيا لدى بع, كإستعدادات ثقافية

تسمية الفئات الإجتماعية يعرن بورديو خصوصيات الطبقات الإجتماعية المختلفة إنطلاقا من  "التمييز"وفي كتاب 
ليا تتميز قتصادية ووجد في البداية الطبقات المهيمنة أو الع صاغها المعد الوطني لدراسات الإحصائية والإالتي, المهنية

من الرساميل المختلفة وهذه الطبقة تحسن توظيف التمايز لإثبات الهوية وتتميز بزاد مرتفع , بأهمية رأسمال أعضائها
 1.ميع لأنها معيار الثقافة الشرعيةالخاصة واضفاء الطابع الشرعي عليها وبالتالي فرن نظرتها على الج

ضغوطات في تفرز شروخا في جسد الشرعية و , سفية التي تتبدى في العنف الرمزيإن اعتباطية الهيمنة وممارساتها التع
ذه الصدوع ه, حتكار الهيمنة الرمزيةوان بهدف إعوط التي تفرضها والسجالات بين الأبفعل الشر , نسق اشتغالها 

, تطعيم علاقات القوة وتحصين شرعيتها الذي يخضع الى, لى ترميم سطح سلطتهم واعماقهاتدفع دوما بالمهيمنين إ
لالها بنية ذهينة يشعر من خ" :ستهلاكية رمزيةبمادة إمر لفرن السيادة وترويض الخاضعين ضى الأقتومأسستها إذا ا  

فالهيمنة , لتالي تعود دورة الهيمنة من جديدي سبيل لتحطيم الهيمنة وباوهذا يتم إفشال أ, "الخاضع بالراحة والانسجام
ين يتنافس الفاعلون من يا لدخول حلبة الحقل أوتشحن وظائفتشترط التواطئ وحيازة ادواتها المختلفة التي تمارس بها 

 2.أصحاب الرساميل المختلفة
, هم ومنافعهم سواء كان ذلك بوعي أو دون وعيي مجال يسعون وراء مصالحوهناك من يشير إلى أن الفاعلين في أ

التوزيع المتفاوت جل الحفاظ على هذا ع من أودائما يوجد صرا , ردية مقدمة على المصلحة الجماعيةفالمصلحة الف
راع محاولات عديدة ومستمرة تهدف إلى إمتلاك وتحول ويتضمن هذا الص, عادة انتاجه بشكل آخرأو إ, ريتهواستمرا

 .رؤوس الأموال من شكل لآخر
, رتها على التساند في أسوء الظروفكمفهوم دقيق يعبر بشدة عن تضامن المجموعة وقد   جتماعيرأسمال الإويأتي 

شكال رأسمال ل من أفهو شك, داة من أدوات الهيمنةيث يعتبره أالمصطلح توضيحه عند بيار بورديو بحويجد هذا 
شكال رأسمال الملموس قياسا بأ ويؤكد بورديو على طابعه غير, بطبيعة الحال ذي يحوزه الأفراد وله إعتبار خاصال

                                                             
 . 61ص , مرجع سبق ذكره ,  بيار بورديو, عبد الكريم كزاز  1

 . 85ص , المرجع نفسه ,  نتاجعادة الإإ ,بيير بورديو و جون كلود باسرون  2
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الذين , عي لابد أن يكون مرتبطا بالآخرينولكي يحوز شخص على رأسمال اجتما, خرى لأنه يلازم بنية علاقاتهمالأ
لذين يكونون معه في العمل أو في ي لنفوذه وهيمنته على الاخرين من حوله اأ,  المحصلة المصدر الفعلي لفائدتههم في

كما هو الحال عندما يتفضل شخص ما , عادة ماتختلط في الممارسة الآثار المترتبة على الثقة المرعية, ري مكان آخأ
بوصفها مصدرا  وهكذا تكون الثقة المرعية, داد المضمون والقبول لدى الجماعةواحد من مجموعته متوقعا السعلى 

فر لهم سهولة الوصول قابلة للتملك من طرف كل من المانحين والمتلقين فهي بالنسبة للمتلقين تو , لرأسمال الإجتماعي
 .لى المانحين توفر لهم القبولبة إوبالنس, إلى الموارد

على " كاسبر هومانز وبيتر بلاو" حول التبادل مثل " جورج سيمل"وهناك من يرى من المعاصرين الذين تبنو فكرة 
ن يتم تسديد الفواتير لاخرين وفقا لمعيار التبادل على ألتزامات وواجبات من طرف اجتماعي هو تراكم إن رأسمال الإأ

بالكامل في المستقبل وقد لايكون السداد ماديا بل بطريقة غير _ متيازات ى إمن الذين تحصلوا عل_جتماعية الإ
نها في السوق لا يتوسطها المال بل وتظهر هذه المعاملات على أ, مثل منح القبول والولاء أكثر شيءملموسة 

 1.تتوسطها العلاقة وشدة متانهتا 
والذين , على نماذج لهملاني ذكرنا في الأقوالذي دأب على تحليله رواد مدرسة الفعل الع" داتيمل الأبالتعا"مايسمى 

تة حسب نوع التبادل وشكل شكال متغيرة للمجتمع او ثابوأ, وكيف يخلق السلطة, يتهركزوا على التبادل ودينام
 .المجتمع

الآكاديمي  والذي حسب بورديو ينتشر في المجال رأسمال الثقافيفكرة , التراث النظري المرتبط بالهيمنة ويدعم        
لقوة واسلوب لاستمرارية السيطرة أو الوصول إلى مكانة خرى يعمل كمورد للى جان رؤوس الأموال الأوهو إ, بكثرة

, وية جدافهو أداة مرنة وق, ادي ويعطي القوة الرمزية لممتلكهقتصنموذج يدعم رأسمال الاجتماعي والإنه لأ, متميزة
مرار التفاوت غير المنطقي ستنعدام تكافؤ الفرص وإوبالتالي إ, والثقافة" الهيمنة"  ة بين القوةتساعدنا في فهم العلاق

متداد عملية التنشئة قافي منذ الولادة وتمتد الفترة بإوتبدأ عملية تحقيق الفرد لتراكم عال من رأسمال الث, فراد بين الأ
ضوعي متنوع من المعلومات على المستوى المو وعملية التمدرس بعدها وبالتالي تحصيل رأسمال ثقافي , 2جتماعية الإ

عتراف من المؤسسات كإ" الديبلومات والشهادات " قافي والطابع المادي لرأسمال الث, يعطي الفرد الأهلية والكفاء
 .لها تساهم في تعزيز الهيمنة لديهثم العلاقات التي ينسجها الفرد والمراكز التي يحوزها ك,هلية الفاعلبأ

                                                             
 128ص, سوريا ,  27العدد , مجلة عمران , ترجمه ثائر ديب ,  صوله وتطبيقاتهأجتماعي رأسمال الإ, اليخاندرو بورتيز  1

 .140ص, المرجع السابق , رأسمال الثقافي مفهومه عند بورديو, خالد كاظم ابو دوح  2
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تحليل نسق المواقف وفق النموذج البنيوي التكويني يظهر رأسمال كعامل رئيسي في الحقل العلمي ويسعى وعن طريق 
نساق المواقف داخل الجامعة ق التفاعلية داخلية وخارجية فلو أخذنا أنسالى الكشف عن الأيو من خلال طرحه إبورد

ني هو النسق العلمي الذي يربط امعية والآلجول داخلي وهو موقف سلطة االأ: مثلا لتوجب علينا النظر في نسقين
  1.الجامعة بالخارج 

هذا النموذج الذي كان , وما يصنع قوتها, ا محاولا الكشف عن آليات الهيمنةن بيير بورديو هيأ نموذجإ         
, رأسمال الرمزيقل والبرزها الهابتوس والحعلى عدة مفاهيم ولعل أ المبنية, ؤسسة لنظرية الممارسة الإجتماعيةبتصوراته الم

ة جتماعية فالفاعلين يملكون سلطات متساوية محددة بحجم وبنيهوم جوهري ومفتاح فهم الهيمنة الإوالهابتوس مف
الحقول المختلفة تبقى في ن ابتوس بطريقة معاكسة للتطور أي أذن يعمل الهإ, ورأسمال داخل الفضاء الإجتماعي

يات تعبئة الرصيد و يقومون بعملأ, ضعين وبدون شروط للفئة المهيمنةفراد خاالأفيبقى , عمليات إعادة الإنتاج
لتالي وبا, ح لهم بالارتقاء في التراتبية الإجتماعيةلى رأسمال رمزي يسملمختلف رؤوس الأموال والعمل على تحويلها إ

 .مزيالر  عتبارها دائما علاقات قوة غير قابلة للتفكك والصراعبإ, التحرر من الخضوع والهيمنة
فيكشف من , وقع ذاك الذي يمتلكه يعني سيطرتهعتراف من ترجيحات شرعية مهو ثمرة إ رأسمال الرمزين إ      

ن هذا الغمون حول رأسمال الرمزي يمنح الفاعل سلطة غلبة أ, هذا الأخير إلى نظرة هذا الترجيحهنا حتى تبعية 
ط لذلك الذي ه من الاعتراف البسيغالب يستمد سلطتن البجذورها في فعل انثربولوجي ملخص أمتفوقة تضرب 

شكالا من بحيث يؤمن رأسمال الرمزي أ, وافق مع الاعتراف برأسمال الرمزيذن الهيمنة متعلقة بتإ, إعترف بغلبته كشرعية
 2.أولئك الذين يسمح بالسيطرة عليهملى نة التي تستلزم التبعية بالنسبة إالهيم

ؤدي وظيفتها السياسية من ت, ل ومعرفة تشكل بنيات تخضع لبنياتدوات تواصبما هي أ ,إن المنظومات الرمزية      
 .خرى تساهم في ضمان هيمنة طبقة على أعطاء صفة المشروعية التيدوات لفرن السيادة وإحيث هي أ

رأسمال  منويشمل عند بورديو كل , أسمال مفهوم مركزي بمختلف أشكالهن مفهوم ر واشار الكثير من الباحثين إلى إ
المختلفة وتشكل  ن هناك ميزان قوى داخل الحقولتماعي والرمزي والصحفي والعلمي وأجالثقافي والإالإقتصادي و 

ليات خفية غير نهم يشكلون أدوات وآعلى الخصوص لأمكونات الهيمنة عموما والهيمنة الرمزية , الراساميل الأساسية
 .لف حسابات المختلفة يحسبون لها أفراد في التنظيممها ولكن الأستخداولا تؤشر على مصداقية إ, شرعية بالمرة 

 .ونات الهيمنةمك( في الأسفلالشكل )نظر ا   
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 .يبين مكونات الهيمنة عند بورديو(: 12)الشكل رقم 

 
 

 
 

 

 

  (من إنتاج الطالبة)                     

 الهيمنة الرمزية

 الرأسمال الرمزي

 

 رأسمال ثقافي

 

 رأسمال اقتصادي

 

 رأسمال اجتماعي
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 الوظيفةتعريف : المبحث الرابع 

مثال  أوائل ليها المفكرون الأإشار أجتماعي وقد لإفي الفكر ا, قديم لى زمنإوظيفة تمتد جذور فكرة ال       
, "الوظيفة الدينية"علاقة بالدين  نها لهاأوقدموها على , فلاطون وقدامى الرومان من الكتابأرسطو و أكونفشيوس و 

طون فلاأوعند , طريقة المعاملات بين سائر البشر جتماعية وتنظيمها وتحديدهمية العلاقات الإأوهي تأكيد على 
عامة و" لهم الحكمة " العلماءو" لهم الملك " الحكام , ولكل طبقة وظيفة معينة, ربطها بالنفس وطبقات المجتمع

 ."رب لهم العمل والح" الشعب
لعلوم لا في النصف الثاني من القرن التاسع عشر بعد التطورات التي حققتها اإولم يعرف مفهوم الوظيفة مضمونه 

خلال النظرة لبناء المجتمع ككل  جتماع منفهوم الوظيفة في الفلسفة وعلم الإوقد تطور م, "حياءالأ" الطبيعية خاصة 
اره كائنا عضويا واعتبروا عتبإو ما سموه النسق بأوية للمجتمع لالنظرة العوائل عتمد المفكرون الأإو , فرادا ومؤسساتأ

 1.جتماع علم وظيفيعلم الإ
ن الظواهر إحيث يرى  وغست كونتأوتشكل فكرة النسق الكلي للمجتمع قاعدة مهمة في التحليل عند 

تقوم فيما بينها علاقات وظيفية معينة وأي  ,"..خلقية , دينية, ثقافية, سياسية"لى فئات محددة إ جتماعية تنقسمالإ
ولى في خضم الهيمنة التطورية على يد وتمت صياغة الفرضيات الأ,  خرىيب مجموعة يؤثر على المجموعات الأتغير يص

الذي شبه المجتمع بالكائن " هربرت سبنسر" نجليزي جتماع الإا في التصورات الوظيفية لعالم الإداروين تأثيرا عميق
جتماعية التي تؤديها جتماع أكد سبنسر فكرة الوظيفة الإوالوظيفة وفي كتابه مبادئ علم الإالعضوي من حيث البناء 

 .جتماعيوتكون مايسمى بالتعايش الإأجزاء الكائن الحي التي تترابط مع بعضها بعضا 
فتراضات سة المجتمع حيث قدم الكثير من الإالوظيفي في دراولقد ساهم سبنسر ببعض الملاحظات بالنسبة للمفهوم 

جتماع هو تحليل بناء المجتمع من أجل وظيفة علم الإر بأن هتمامه الأساسي وأقماثلات الوظيفية وكان إالهامة حول الم
 .عن مساهمة كل جزء منها في وظيفة الكشف

متأثرا بعمق  وقد كان دوركايم, دوركايم أكثر منها إلى سبنسرلى يثة تعود إغلب النقاشات الوظيفية الحدفي الحقيقة أن أ
عن " مناهج البحث" وركايم في كتابه ولقد حذر د ,نتقادات شديدة فيما بعدي تعرن لإوالذ, بالتفكير البيولوجي

هب ذن المإلا أ, مظاهر النقد التي تواجه الوظيفيةكما تنبأ بكثير من , خطاء المصاحبة للتفسير الوظيفيبعض الأ
  2.نثروبولوجيينالوظيفي كان جذابا بالنسبة للأ
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فقد درس الوظيفيون , جتماعنثربولوجيا ثم في علم الإالأصبح راسخا في أن مصطلح الوظيفة ألى إوتجدر الاشارة هنا 
وانطلق , نساق القرابة وغيرهاأجتماعية معينة مثل إثار لبناءات أو أنها عمليات أساس أجتماعية على الظواهر الإ

ي هو التحليل الذي يهتم أالذي هو من وجهة نظر مالينوفسكي نثروبولوجيون يفسرون الظواهر بالتحليل الوظيفي الأ
 .وقائع الجزئية داخل النسق العامبمعرفة الدور الذي تؤديه ال

مفهوم الوظيفة مفهوم البنية في دخلوا أيف براون وتالكوت بارسونز الذين وراد كل مالينوفسكيعمال أولقد أثرت 
 1.تجاها عرف فيما بعد بالاتجاه البنائي الوظيفيإسسو أو 

جتماعية فإن علينا أن نحلل ما تقدمه المساهمة أو ا إحدى الممارسات أو المؤسسات الإيفة التي تؤديهولدراسة الوظ
" المشابهة العضوية"  أوغست كون ودوركايم مبدولطالما إستخدم الوظيفيون ومنهم أ, الممارسة لضمان ديمومة المجتمع

طرافه تعمل سويا وبصورة ن أجزاء المجتمع وأويرى هؤلاء أ, بما يناظره في الكائنات العضوية للمقارنة بين عمل المجتمع
وليتسنى لنا دراسة أحد أعضاء الجسم  , ي لما فيه من نفع المجتمع بأجملهمتناسقة كما تعمل أعضاء الجسم البشر 

 2.خرى ووظائفهرتباطه بأعضاء الجسم الأ كيفية إن نبينفإن علينا أ ,كالقلب على سبيل المثال
ختلال ية لم تكن قادرة على حل مشكلة الإن الوظيفلأ, جه الوظيفي في دراسة المجتمعنموذ ميرتونكينغ روبرت  صاغ 

" لى حلها في كتابه سعى ميرتون إ, ية حدوث إختلالات وبروز وظائف ضمنيةالوظيفي مسلطا الضوء على إمكان
فقدم , وسيولوجيا ذات الطروحات الوظيفيةخذ بالسالذي يدعو فيه إلى الأ"  جتماعيةالمرافعة في النظرية والبنية الإ

هذه لى تعطيل ل ما يؤدي إختلالات فيمثلها كأما الأ, ت تساهم في تكييف وتعديل النظامعتبارها محصلاالوظائف بإ
عتبار ها تمثل إختلالا وظيفيا وتخلق نوعا بإ" الوظيفة التخديرية " طبق على وهو ما ين, و الحد من فاعليتهاالوظائف أ

جتماعي تلالات هذه فإن مقاربة النظام الإخوضمن لعبة الوظائف والإ, المجتمعمن لا إستقرار والنفور لدى فئات 
 3.تعتمد على ثنائية التوازن ولاتوازن

جرائية في التحليل الوظيفي سهامات الإى تقديمه المزيد من الإللعناصر البنائية عل هتحليل في التحليل الوظيفيساعد و 
 .لوظيفة الظاهرة والوظيفة الكامنةا: فقدم مفهومي 

فراد تمثلها والتكيف و ثقافية والتي تفرن على الأأعية جتماإلى تلك النتائج التي تحدثها سمة إ :الوظيفة الظاهرةوتشير 
ل ثار الموضوعية التي تساهم في التكيف مع النظام العام بشكالأ, يأفراد النتائج متوقعة من الأبح معها بحيث تص

 .مقصود ومتميز من قبل المشاركين
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ثار الموضوعية التي تساهم في التكيف مع النظام العام ي الأألى النتائج غير المقصودة إ تشير: الوظيفة الكامنةما أ
 1.يانبشكل غير مقصود وغير ظاهر للع

جانب الأفراد داخل النسق الإجتماعي الذي تحدث  ثر الوظيفي الذي يتحقق دون وعي منالأ: ويعرفها غيدنز بأنها 
 فيه

وكثيرا ما , بر مما تشتمله أية اهتمامات أخرىنساني أكالساحقة منا مساحة من نشاطنا الإ تشغل الوظيفة للغالبيةو 
ديل هو ن البغير أ, لتهرب من وقعها على النفسلى التقليل منها او انسعى إلرتابة التي ترتبط الوظيفة في نفوسنا با

قسوة وحتى في أحيان التي نكون فيها في ظروف العمل وشروطه مزيجا من ال, البطالة التي لا يطيقها أغلب الناس
 غيدنزالنا النفسية ويلخص حو سم في تشكيل مساراتنا المعيشية وأن الوظيفة تظل العامل الحاوالرتابة وضآلة المردودية فإ

 :موعة من الخصائص توفرها الوظيفةمج

 ئيسي للرزق ويعتمد عليه غالية الأفراد ويمثل المصدر الر , ويشكل الأجر أو الراتب الشهري: لدخل الماديا
 .في قضاء حاجاتهم

  مهيكلة وفر بيئة وي, ساب المهارات والقدرات وممارستهاكتفالوظيفة تمثل أساس إ :مستوى النشاط
 .فرادتستوعب طاقات الأ

  ويستمتع فيها الافراد , فراد والجماعات في سياقات مختلفةفالوظيفة تخلق صلة يدخل من خلالها الا :التنوع
 .بأداء مشاغلهم 

  دول الزمني ويحتوي الج, عمل وفق زمن يحدد إيقاعات النشاطوهي الصورة المنتظمة لأوقات ال :البنية الزمنية
 .ن الضغطعلى الكثير م

 خرين في أنشطة الفرصة لاقامة صداقات لمشاركة الآإن بيئة العمل كثيرا ماتفتح  :جتماعيالتواصل الإ
 .تتضاءل دائرة الاصدقاء والمعارف طارداخل نطاق العمل وفي غياب هذا الإمتعددة 

 إعتدادا بالنفس وخاصةوتمثل , جتماعية مستقرةلى الأفراد هوية إذ طبيعة الوظيفة تسبغ عإ :الهوية الشخصية 
 .2قتصاديبإسهامهم الإ
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 :المجتمع والوظيفة  -

فلكي , فكير في المجتمع كمنظومة وظيفيةمن أجل الت"  1951 جتماعيةالمنظومة الإ" طور بارسونز نموذجا في كتابه 
 :ن يحقق عدة وظائفكل مستقر عليه أيظهر المجتمع بش

 .ستقرارهالمجتمع وإلذي يضمن بقاء ا التكيف مع المحيط: أولا

 .تجهت صوب هذف محددذا إلا إتها إن المنظومة لاتقوم بوظيفلأ هدافمتابعة الأ: ثانيا

 .جتماعيندماج الإأشكال الإشكل من عضاء في الزمرة إندماج الأ: ثالثا 

 .نماط والمعاييرالمحافظة على الأ: رابعا

كيف : التشييد النظري على بساطته هو حل لمشكلة هذا , كإجراء لتسهيل ذكرها"  AGiL"لخصها هو في كلمة 
 1.يختار الناس فيه انشطتهم بحرية ؟ , م وجود نظام إجتماعي في بلد منظمنفه

تخفيه القراءات المقدمة للفكرة ن فكرة الوظيفة مبنية على حكم قيمي أ:"الوظيفية بقوله لياسنوربرت إينتقد 
ونعتها بأنها  نشطة جزء من النظامبأن الوظيفة تعني أ, بطريقة إرادية, يحاءفالحكم القيمي يظهر في الإ, ستخدامهاوا  

ين الديني ذي بعض اليق ومن المؤكد أن, اظ على النظام الإجتماعي الموجودلأنها تساهم في الحف, جيدة بالنسبة للكل
 2."تماعية يتداخل مع التحليل العلميجالصبغة الإ

  

                                                             
 .109ص  ,لى الشؤون اليوميةإالنظريات الكبرى جتماع من علم الإ, ليب كابان و جان فرانسوا دورتييهف 1
 .بتصرف 53ص  ,السابق المرجع ,رمان و ميشال ماتلارأ 2
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 .التنظيم الرسميالوظيفة في : المطلب الاول 

لا بوجود تنظيم لذلك لا توجد وظيفة  إ, وروبا أتعتبر الوظيفة مفهوم حديث ظهر مع التطورات الصناعية في       
ويعد مفهوم الوظيفة مفهوم أساسي في دراسة , وهي العمل المأجور المقنن, اتهايحدد ماهيتها ويضبط صلاحي

 .التي تقوم عليها مختلف المؤسسات التنظيمات والقاعدة

ر أنه العنصر الأهم في وأولوه أهمية كبيرة على إعتبا, لى مفهوم التنظيم الرسميالإدارة إ وقد تطرقت العديد من كتابات
بالتنظيم وهناك آخرون يصفونه , "التنظيم الهيكلي"وأبرزوا ماهيته ومميزاته فمنهم من يطلق عليه , أية منظمة

لتقسيم الإداري دارة وركز على اتنظيم مخطط ومصمم سلفا من قبل الإوهو , نه بالغ في الرسمياتلأ البيروقراطي
 1.ن مبادئ التنظيم الرسمي وليس كلهوهو مبدأ م, داريةللعملية الإ

وتقسيم فراد فيها ل المنظمة وتحديد العلاقة بين الأيهتم بهيك التنظيم الرسمي هو الذي:" سعيد وأخرونويعرفه عمر 
ختصاصات وتحديد السلطات والمسؤوليات في المنظمة فبالتالي وضوح دور كل فرد منها إذن الأعمال وتوزيع الإ

 2."دراة منظمة هو ما قام بفعل بإ التنظيم الرسمي

لتصميم الوظيفي والتوسيع ا: مهما كان نوع هذه التنظيمات هما جراءاتتنظيمات على نوعين من الإتعتمد مختلف ال
 .الوظيفي

ي يشعره بالرضا والمتعة ستثمار قدرات الفرد على النحو الذعب تصميم الوظائف دورا بارزا في إيل: تصميم الوظائف
وتتم , تحقيق أهداف التظيم بكفاءة عاليةوبالتالي , الذي ينعكس مباشرة على فعالية الأداء التنظيميمر الأ, في العمل

أي تحديد مجموع , تحديد متطلبات المنصب أو الوظيفةول بيتعلق الأ, ياتئف عبر ثلاثة مستو عملية تحليل الوظا
ما المستوى الثاني يتعلق بتحديد مدى ملائمة متطلبات أ, ليات التي يقوم بها شاغل الوظيفةالمهم والنشاطات والعم

التوافق يضمن تحقيق مر الذي يخلق نوع من التوافق يضمن تحقيق نوع من الأ, ت الفرد ومؤهلاتهالوظيفة لقدرا
 جراءاتساليب والإكز على الأأما المستوى الثالث فير , ايات الفردية والأهداف التنظيميةمستويات عالية من الغ

                                                             
 .بتصرف  74ص,1997, القاهرة, دار الفكر العربي, دارةأصول علم الإ, أمين الساعاتي 1
 . 271ص , 1991, الاردن ,مكتبة دار الثقافة, دارة الحديثةعلم الإ, عمر سعيد وآخرون2
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أثير على دافعية الفرد نحو وكذا العناصر ومكونات بيئة العمل التي تمارس نوع من الت, الموجهة لسير العملية التنظيمية
 1.العمل

عليها   نشطة ويطلقخلال زيادة ما تتضمنه من مهام وأ لى توسيع محتوى وظيفة معينة منفيشير إ: التوسيع الوظيفي 
نشطة مما يقلل من جانب الروتينية في منها هو زيادة المهام وتنويع الأ والهدف "فقيزيادة عبء العمل الأ"كذلك 

عمل ماينبغي عمله  الكفاءة والفاعلية علىوتمنح العامل المزيدة من , ويقضي على صور الملل المصاحب له العمل
وهي , أقل تكلفة ممكنة دون حصول أي هدرمثل للموارد المؤسساتية بستخدام الأوتعني الكفاءة الإ, بنجاح ومثابرة

عني الفاعلية وسيلة والكفاية وهكذا ت, تها من الموارد مقارنة بمخرجاتهاستخدام المؤسسة لمدخلاصفة ملازمة لكيفية إ
ومة من نسياب مسار المعلاعلية التنفيذ وفاعلية الإتصال وإوف, لكفاءة التنظيمية فاعلية التخطيطبهذا تضمن او , هدف

 2.لمسطرة بكل فاعلية وجودة تنظيميةهداف امما يساعد على تحقيق الأ, لى القمة والعكسالقاعدة إ

 :الوظيفة في التنظيم البيروقراطي

وهو , ول لفكرة التنظيم البيروقراطيالأوردت هذه الكلمة لأول مرة في كتابات فييبر ويعد المنظر والمؤسس          
ولكنه عادة ما يكون تنظيما  , جتماعية معينةتنظيم يؤدي خدمة إ وأ, لى تحقيق المنفعة والربحهدف إنمط من التنظيم ي

المكتوبة العمود الفقري  وتكون القواعد" الشكل الهرمي"هرمي للسلطة تدرج كبير الحجم ويتضمن مستويات متعددة و 
وقد حدد فييبر , وظفين على أساس الكفاءة والخبرةختيار المويتم إ, ا نجد فصلا بين الملكية والإدراةكم, للتنظيم

 :لى تنظيم بيروقراطيتنظيم بسيط إ مجموعة من النقاط لكل يتحول اي

    ختصاصات الرسمية ث يكون لكل موظف مجال محدد من الإ ضوء القوانين بحيتقسيم وتوزيع الوظائف في. 
 كي يقوم الموظفين , بحيث ينظم الوظائف بصورة عامة ,لابد من وجود قانون ينظم اصدار القوانين

 .باعمالهم الرسمية 
 تبارات طريق إجراء إخؤهلات والخبرة المناسبة عن تقوم السلطة العليا بتعيين الموظفين الذين تتوافر فيهم الم

 .معينة 
 وتترتب هذه السلطات في شكل هرمي ,ينة ولكنها تختلف عن بعضها البعضلكل وظيفة سلطة مع ,

 .مدراء مشرفون تقنيون عمال عاديون 

                                                             
 42ص,  2008,القاهرة, دار الفجر,  التصور والمفهوم:التنظيم الحديث للمؤسسة , سماعيل قيرة إبراهيم بلقاسم سلاطنية و إ 1

 .بتصرف 45ص , السابقالمرجع  2
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 ة الموظف الخاصة كما تفصل بين دارة وتفصل النشاط الرسمي عن حياصل البيروقراطية بين الملكية والإتف
 .عامة ملاك الخاصة والالأ
  و موظفين هذا على كل الموظفين سواء كانوا إطارات أتتطلب البيروقراطية تكوينا وتدريبا متخصصا ينطبق

 1.  عاديين 

بحيث قدم تصورا شاملا كان يعتقد معه بأنه , والقوة التنظيرية الهائلة التي إمتلكها فييبر بالرغم من كل هذا الرسوخ
الوظيفي فأنه  تجاهبرزها كانت من جانب الإنتقادات أإلا أنه واجه الكثير من الإ بشريةالنموذج المثالي للتنظيمات ال

ن النموذج المثالي فإ"  ميرتونبراز المعيقات الوظيفية التي تنطوي عليها عناصر التنظيم وحسب حسبهم لم ينجح في إ
 ."زمة بين الوظيفة والخلل الوظيفييفتقد الموازنة اللا

 "أن ثمة تناقض خفي في النموذج المثالي , صانعالممبريقية أجراها على أحد ة إاسوذهب غولدنر من خلال در 
ة القائمة على الخبرة الفنية والأخرى دار ي بين الإئاسي والمعرفة التقنية أالتسلسل الر : ويتمثل في مستويين"البيروقراطي 

لتنظيم أنشطته فإنه من الصعب أن يؤدي اباط حيث أكد أنه في حالة توفر الخاصييتن القائمة على النظام والإنض
 .كامل في تكامل وإنسجاملبا

في تصوره  ماسلوبعد أن أسند نقدا مهما إلى " بنظرية الدوافع " نموذجا معروف في نظريات التنظيم  ميكلاندويقدم 
وقد توصل ميكلاند إلى مجموعة من الدوافع الأساسية التي تحرك الفرد " هرم الحاجات"للحاجات الإنسانية في شكل 

توجيههم للتصرف و رقابتهم و , منها دافع القوة والنفوذ ويشير إلى الرغبة في التأثير على الأخرين, لتقلد وظيفة معينة
وعادة ما يفضل ذوي دافع القوة المرتفع تولي , ة بأكبر قدر من الفعاليةبطريقة محددة لتحقيق الأهداف المسطر 

خرين كما أنهم لا يرغبون في المهام التي تتم في م قدر من السيطرة والنفوذ على الآمناصب ذات سلطة عليا تتيح له
 2.مناخ تنافسي لأنها تشكل خطرا على وجودهم 

, تشارلز بيدج"رزهم الأربعة المنظرين للعمل في العالم وهم كل منوهناك إنتقاد شائع من دارسي التنظيمات من أب
 إن نموذج فييبر ركز على الجوانب الرسمية والمظاهر النظامية:"وآخرون بقولهم"وأندريكسكي, مارتندل, إيتزيوني
 متجاهلا

 3".وأدائه ووظائفهبذلك العلاقات الإنسانية التي تنمو داخل التنظيم والتي تلعب دورا مهما في تحديد طابعه 

                                                             
 . بتصرف 38ص , المرجع السابق, جتماع التنظيمعلم الإ, براهيم لطفي إ 1

 .بتصرف  101ص ,  2013,بيروت , منشورات حلبي الحقوقية,  لى التطبيقإدارة العامة من النظرية الإ, عبد اللطيف قطيش  2
 . بتصرف 88ص, مرجع سبق ذكره, سوسيولوجيا التنظيمات, مروان المدبر 3
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 .الوظيفة في التنظيم غير الرسمي: المطلب الثاني 

مين أويقدم , يمكننا من مقاربة الموضوع بشكل أوضح حتى, غير الرسمين نقدم تعريفا للتنظيم ولا ألابد أ          
أي الطريقة , الفعليهو النموذج الكلي للسلوك التنظيم غير الرسمي " :عنا بحيث يقولتعريفا يخدم موضو  الساعاتي

 1".فراد داخل التنظيم التي يتصرف بها الأ

يم رسمي هناك تنظيمات ن داخل كل تنظقدمها ميشال كروزيه أسهامات التي غلب المنظريين خاصة بعد الإيتفق أ
لاقات ة على عيعضاء التنظيم يعرفون أنها موجودة وهي مبنولكن أغلب أ, ح علنا بوجودهالا تصر , ة خفيةيجانب

على الجميع حباط محاولة تطبيق القانون غالبا ما يعرقل سير التنظيم أو إ وهي نموذج, و علاقات المصالحالقرابة أ
 .بطريقة تضمن المساواة

التنظيم غير الرسمي هو " :مين الساعاتي فيقولأ حة من تعريفتعريفا أكثر صرا أحمد ماهر وآخرونويقدم          
 2."اد التنظيم ة والشخصية بين أفر جتماعيقات الإتلك الشبكة من العلا

نها لأ, بيلة والعرق لا يسمح بها التنظيمجتماعية والقرابة والقلمبنية على العلاقات الشخصية والإهذه العلاقات الجانبية ا
 .تقدير مواره بشكل واضحعلاقات لا تحترم الحدود الرسمية التي أطرها التنظيم لتسيير هياكلها و 

التنظيم غير الرسمي  ن نستشكل فكرةيمكننا أ, صطلاحيةف البسيطة من الناحية الإخلال هذه التعاريومن        
 ؟ اذا ينشأ التنظيم غير الرسميلم: شكاليتنا كالآتي وعليه نصيغ إ

ضهم البعض داخل المؤسسات فراد مع بعالكثير من المنظرين بحكم عمل الأ يتكون هذا النوع من التنظيمات حسب
فراد يكون وعة من العلاقات الطبيعية بين الأمجم لتحاق وفي كلتا الحالتين تنشأم العلاقة القائمة بينهم قبل الإكو بحأ

 :التنظيم غير الرسمي عبارة عنو , سة والصراع و عدم الرضا الوظيفيمنزعها المناف

 جتماعية للإنساند فعل للحاجة الإفراد في موقع العمل وتظهر كر تجمعات طبيعية للأ. 
  عضائها ذوي يتم على أساس التجمع الإختياري لأتنظيمات محدودة العضوية حيث أن عدد الأعضاء بها

 .لمشتركة إتجاهات وميولات متقاربةالمصلحة ا

                                                             
 . 131ص  , المرجع السابق, أمين الساعاتي 1
 . 689ص , 2000, سكندريةالإ, الدار الجامعية,  دارة المبادئ و المهاراتالإ,  وآخرون أحمد ماهر 2
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 فراد عايير التي تنشأ نتيجة تعامل الأتنظيمات ليس لها نظام أو هيكل محدد من قبل ولكن هناك عدد من الم
 .اكهم بالتنظيم الرسمينتيجة لأحتكمع بعضهم البعض و 

 أنها تهيء لهم متنفسا مما  تنظيمات تحقق لأعضائها إشباع حاجاتهم التي لا يشبعها التنظيم الرسمي كما
 1.يتعرضون له من ضغوط العمل والسلطة 

 2يوضح الفرق بين التظيم الرسمي وغير الرسمي (: 11)رقم  الجدول

 التنظيم غير الرسمي التنظيم الرسمي
 .دارة أو الإالقسم  -
 .الموظفون  -
 .التواؤم المهني  -
 .واجبات ومهام  -
 .قوانين رسمية  -
 .علاقات العمل  -
 .هداف التنظيم  تحقيق أ -

 .الجماعة  -
 (.الافراد)عضاء الجماعة أ -
 .جتماعية الجاذبية الإ -
 ( .غير المهام)نشطة متنوعة أ -
 .قيم وقواعد غير متفق عليها  -
 (.تماعية وشخصيةجإ)علاقات  -
 .شباع الحاجات متعددة إ -
 

  

                                                             
قسم العلوم , معة أحمد دراريةجا, ذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجستيرم, داء الوظيفينسانية ودورها في تحسين الأالعلاقات الإ, لنصاري مريم  1

 .بتصرف  20ص , 2013, أدرار, جتماعيةالإ
 . 295ص, 1998, القاهرة,مركز وائل ,  دارةالفكر المعاصر في التنظيم والإ, على عبد الوهاب , سعيد يس 2
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 :المداخل النظرية 

وعلى  ,خاصة نظريته البنيوية التوليدية يوسنركز في هذه الدراسة على كل الإطار النظري الذي جاء به بورد      
ن لا نهمل أية أداة د على ألأنه يؤك" لرمزي, الهابتوس, راساميلالهيمنة الرمزية, العنف ا" جهازه المفاهيمي مثل 

 ".أو تقنية تعطي لعملية مصادقة التجربة مالها من قوة ودقةمفهومية 

 : وسنركز على المداخل المنهجية الذاتية التي تقوم على أساس نظرية الفهم كعملية معرفية لا غنى عنها مثل

الثابت بعدم وجود واقع موضوعي أو التي تركز على الإعتقاد : (بناء الواقع الإجتماعي ) النظرية البنائية -1.6 
حقيقة موضوعية في المقابل, فإن الواقع مبني بناء ا وتتناول البنائية الوقائع والعلاقات خارج وعي الإنسان, أي أنها لا 

 1.معنى لها إلا بعد تناول الإنسان لها, فالمعاني غير ثابتة وهي قيد الإكتشاف ولاتوجد قبل أن يتفاعل معها الإنسان

إن بناء الواقع يعني تفسيره من حولنا وإكتساب إنطباعات ترتكز على الخبرات الشخصية وتفسيرات محددة        
ثقافيا ومتموضعة تاريخيا, وهذا يعني أن يدركه الناس على أنه واقع ليس هو الواقع, بل مابنته الخبرات والتفسيرات 

سد ظواهر إجتماعية فعلية, بل تمثل خيارات بين تعبيرات عن وبهذا المعنى تكون البنى الجديدة إفتراضية لأنها لاتج
 .الظواهر

: الإفتراضات الأساسية  

 ليس هناك واقع موضوعي. 
 ليست هناك حقائق مطلقة. 
 المعاني ليست ثابتة بل نتاج تفاعل البشر. 
 يبنى العالم بواسطة الناس الذين يعيشون فيه. 
  تركز البنائية على بناء المعاني. 

2.الخبرات  ,المعاني ,الواقع ,البناء: أهم المفاهيم

                                                             
 .32, ص 2022 مؤسسة هنداوي, المملكة المتحدة, الجذور الفلسفية للبنائية,فؤاد زكريا,  1
 .122,ص 2017,المركز العربي للأبحاث والدراسات, بيروت ,شحدة فارع, البحث الإجتماعي, ستيريوس سارانتكوس 2
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 :اتمة خــــ

ينا كيف قدم ورأ, السوسيولوجيا بطريقة لا مثيل لهاعاد التفكير في لأنه إ, متميزا في طرحه للقضايا رديويبدو بو           
فدرس الكثير , نه عمل على ما قدمهكما أ, ا والمعرفة وإعادة تقييمهامضامين السوسيولوجي نقده لمناهج البحث ومساءلة

جتماعي والتفاوت ايز الإمبينا فيها كيف يحدث التم ,اليوميةدق تفاصيل الحياة جتماعية والتي تظهر في أظواهر الإمن ال
ومختلف ممارسات , نتاج النظام الإجتماعي عن طريق المدرسةوإعادة إ ,تكريس النموذج الثقافي الموحد شكالالطبقي وأ

ليس , و المحافظة عليهالخلق الهيمنة أ موال المختلفةالموارد ورؤوس الأ ستغلالوالهيمنة الذكورية  وأساليب إ, العنف الرمزي
دون التمكن من فهم جهازه المفاهيمي ورؤيته المنهجية, كذلك خصصنا مبحثا  ,رديومن الهين البحث فيما قدمه بو 

لا في النصف الثاني إولم يعرف مفهوم الوظيفة مضمونه  ,وحديثاقديما  موضوعا مطروحا وضوع الوظيفة ويبدوا أنها كانتلم
فهوم الوظيفة في الفلسفة وقد تطور م ,حياءعلوم الطبيعية خاصة  الأالتطورات التي حققتها ال من القرن التاسع عشر بعد

وقد ناقشنا فكرة التنظيم وحددنا تعريفه بصفته  ,فرادا ومؤسساتأخلال النظرة لبناء المجتمع ككل  جتماع منوعلم الإ
وتترتب هذه  ,ولكنها تختلف عن بعضها البعضينة وتتحدد لكل وظيفة سلطة مع ,مجموعة من اللوائح والقوانين

العاديون وقدمنا نموذج فيبر المثالي في تصوره للتنظيم بحيث يقرر تقنيون وعمال  دراء مشرفونم, السلطات في شكل هرمي
ملاك لموظف الخاصة كما تفصل بين الأدارة وتفصل النشاط الرسمي عن حياة اصل البيروقراطية بين الملكية والإتفأن 

في التحليل الوظيفي فقدم  جرائيةسهامات الإتقديمه المزيد من الإو  للعناصر البنائية هتحليل في ثم طرح ميرتون الخاصة والعامة
 .الوظيفة الظاهرة والوظيفة الكامنة : مفهومي
فراد تمثلها على الأو ثقافية والتي تفرن أعية جتماإثها سمة لى تلك النتائج التي تحدإ الوظيفة الظاهرة وتشير          

ثار الموضوعية التي تساهم في التكيف مع النظام ي الأأ لى النتائج غير المقصودةإتشير  :الوظيفة الكامنةثم  والتكيف معها
 .العام بشكل غير مقصود وغير ظاهر للعيان

الرسمي الذي يتشكل عن طريق نقد الوظيفية الذي طرحه نوربرت إلياس ثم تناولنا موضوع التنظيم غير  وقدمنا         
فراد وعة من العلاقات الطبيعية بين الأمجم لتحاق وفي كلتا الحالتين تنشأعية القائمة بين العاملين قبل الإالعلاقات الإجتما
 .فسة والصراع و عدم الرضا الوظيفييكون منزعها المنا
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 :منهج الدراسة  

هذا المنهج سنحاول  دبي للتراث المنهجي السوسيولوجي وما قدمه حولحتى لا ندخل في السرد الحرفي والأو         
 .عناه من معلومات حول هذا المنهجتلخيص ماجم

 :  المنهج الكيفي-
, قوالكثر على حصر معنى الأأهتمام لإوعليه ينصب ا, ة موضوع الدراسةلى فهم الظاهر إساس يهدف في الأ         

 .1عدد قليل ولهذا يركز الباحث على دراسة
, وهي ة من الثقافة ومتوضعة في التاريخالعام على تفسير الحياة الإجتماعية مشتقتبحث الدراسات الكيفية في إطارها 

تفيد بأن  ,جيا والتي تنطلق بدورها من مسلمةالفينومولو " فلسفة دلتاي" سسها فيأ  ونجد تعود إلى أفكار ماكس فيبر 
عاني الطريقة التي يتبعها الناس في بناء الميضاح إتتمثل الغاية النهائية للفهم في و , جتماعية تتميز بالخصوصيةالظاهرة الإ

, وترتكز على مفهومين رئيسيين وهما الفهم والتفسيرية ويتضمن 2شياء داخل عالمهم المعيشلأوالدلالات التي يحملونها ل
يرتبط الفهم موقفا تفسيرا في مقابل الشرح الذي يركز على السببية بينما التفسير هو التشديد على عملية توليد المعاني 

الفهم بوجهات نظر البشر ويكون الباحث الكيفي مهتما بالمعنى الذاتي ومن الطرائق التي يستخدمها المقابلات المكثفة 
 . التفاعلية الرمزية والظاهراتيةوالسردية وتحليل المحتوى, ويلاحظ تشديد واضح على المعنى الذاتي في

 :العناصر الأساسية للبحث الكيفي -

 يشكل بنى غير موجودةذاتي في عقول الناس, متنوع يدركه الناس بطرق مختلفة: إدراك الواقع ,. 
 يشكلون عالمهم الخاص, يضفون المعنى, ولا تقيدهم قوانين خارجية, يوجدون أنظمة المعاني :إدراك البشر. 
 ائي يعتمد التفسير, ذاتي ومتحيزستقر ترك, إيرتكز على الحس المش :طبيعة العلم. 
 3.يهدف إلى الفهم وإكتشاف المعاني ,هدف إلى تأويل الحياة الإجتماعية, يالطرائق النوعيةيستخدم : البحث 

 :وهماهناك العديد من الطرق أفضلهم حسب التفاعلية الرمزية هي الطريقة الطبيعية التي تتضمن إجرائين 

وتقديم فهم واضح , يهدف الإستكشاف إلى دراسة ميادين جديدة والبحث عن تفصيلات الإستكشاف والتفتيش
إختبار مكثفة ومركزة أطلق  , أما التفتيش فهو طريقة تحليلة تتضمن عمليةدة هناي, وأي طريقة قد تكون مفحثلسؤال الب

 .ستبطان المتعاطفالإعليها بلومر إسم 

                                                             
  . 101ص ,  2006, الجزائر , دار القصبة , ترجمة سعيد سبعون ,  نسانيةمنهجية البحث في العلوم الإ, موريس انجرس  1
 .129ص ,  2020, المغرب , دار توبقال ,   جتماعيةالبحث الكيفي في العلوم الإ, حجيج و جمال فزة أحسن  2

 .122,ص 2017, شحدة فارع ,المركز العربي للأبحاث والدراسات , بيروت , البحث الإجتماعيستيريوس سارانتكوس ,  3
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 مميزات البحث الكيفي: 
 ية بحث تجرى في وضع طبيعيهو عمل :طبيعي. 
 ول أن يدرك الواقع في حالة تفاعلوالخصائص البنيوية ويحايركز على العمليات الجارية : ديناميكي. 
 مفصل لا في صيغ  يقدم أوصافا دقيقة يسمح بدخول البناءات الذاتية للناس بشكل :يقدم معلومات مفصلة

 .«1, منفتحمعياري, إنعكاسي, بنائي, يتأثر بالسياق» ا  رقمية وإحصاءات وهو بإختصار 

 ,ةينمتداد في العالتوسع والإولا يهمها , وذلك للتعمق في الظاهرة, العمودية في التحليلفية الطريقة تعتمد المناهج الكي
  .جتماعية نحتاج للوصفها كما هي في الواقع وتفسير نتائجها وتحليلها بناءا على المقاربة النظرية المتبناةإونحن بصدد ظاهرة 

 :داة الدراسة أ
 :المقابلة 

جل أقتصادية من إر و ثكأة تكون فيها الطريقة ذات فعالية ستخدامها في كل مر مبررا لإن تقنية المقابلة تجد إ       
 .صول على المعلومة المرغوب فيهاالح

, و جماعية بطريقة نصف موجهةأفراد بكيفية منعزلة جل مساءلة الأأمباشرة تستعمل من  هي تقنية:" نجرسأيعرفها       
فضل التقنيات لكل من يريد أفهي , شخاص المبحوثينيق على الأالتعرف العمتسمح بأخذ المعلومات الكيفية بهدف 

 2".سباب المشتركة لسلوكهم من خلال خصوصية كل حالةفراد والأشاف الحوافز العميقة للأستكإ

لى بيانات لها جل الحصول عألمي تقوم على مسعى كلامي من بأنها عملية تقصي ع:"  مادلين غرافيتسوتعرفها       
 3."علاقة بهدف البحث

حول ظواهر فراد نحصل بها على بيانات من الأ, وجيهي تقنية من تقنيات التقصي المستعملة في البحث السوسيول"
 ."راء المبحوثين ومواقفهمأقف عند ساسا بالتو أمر ويتعلق الأ, معينة

  

                                                             
 .121, ص المرجع السابق ،ستيريوس سارانتكوس 1
 145ص, السابقالمرجع موريس انجرس  2

 . 445ص ,  2016,القاهرة, المركز القومي للترجمة, محمد الجوهريترجمة , الدليل العلمي لمناهج البحث, بوب مايتوز و ليز روس 3
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 :تحليل المحتوى

فراد أتصدر عن , وبصريةأمسموعة , على مادة مكتوبةغير مباشرة تطبق وهو تقنية , ج يعتمد لتحليل النصوصهو منه
 .التقنيات لتحليل المواد المنتجة فضلأنها أو , وجماعات

 1".جراء منتظم يستخدم لفحص المعلومات المسجلةإي أ" :عرفه واليزر وينر

 2".المتغيراتضوعية وكمية بهدف قياس وتحليله بطريقة منتظمة مو , تصالمنهج لدراسة الإ" :كيرلنجدروعرفه 

داة ؟ ومن أية أمن ؟ يقول ماذا؟ وب" :(لاسوال)الصياغة الشهيرة  تصال بعدعلام وعلوم الإهمية هذا المنهج في الإأظهرت 
جتماعي نظرا لما تحتله عمليات ولكن الباحثين وعو بأهميته عموما في البحث الإ, ثر ؟ألمن ؟ وبأي , ية قناة ؟أخلال 

 .جتماعيةالعلاقات الإ ال من مكانة هامة فيتصالإ

ختيار العبارات المستعملة من قبل المتحدث إن ينطلق منها لبناء معرفته أومن مصادر المعلومات التي يحاول الباحث 
جراءات تقنية إخدام ستإتستدعي مناهج تحليل المحتوى , اب وتطورهوبناء الخط, سلوب ترتيبهاأوتكرار هذه العبارات و 

 3.والتوارد من العبارات المستعملةمثل حساب التكرارات  دقيقة نسبيا 

ستغلالها حيث يقع الخلط ما بين تحليل إن تحليل النصوص هو مجرد عملية تقتصر على قراءة النصوص و أيعتقد الكثير 
ة ما يميز عملية تحليل النص يتمثل في كونها عملية منهجية منتظم, وعملية شرح النصوص, قنية مضبوطةالنصوص كت

ختبار مضبوطة خاضعة لإجراءات معينة إلتزام بإلي لنصوص معينة من خلال تهدف للتحليل الكمي والبنيوي والدلا
 .4والمراقبة

ن كانت الجوانب أو , هدفه فهم عمل اللغة بحد ذاتهلسنية ليس جتماعية على عكس الأفي العلوم الإن تحليل المضمون إ
ن نستخلص منها درسا له علاقة بموضوع أفالغاية هي , خذ في الحسبانأن تأكثر تنوعا في الخطاب يمكن الشكلية الأ

بع من  ي لما يقومأرات على النشاط المعرفي للمتحدث وهكذا تعتبر الجوانب الشكلية للاتصال لمثابة مؤش, خارجي عنها 
 5.تصاللإاجتماعي إ ستعمالإ

                                                             
 . 218ص ,   المرجع السابقنجرس  أموريس 1
 .192ص , 2009, عمان, دار الشروق, المنهج العلمي وتطبيقاته, براش أبراهيم إ 2
 .262 ص, 1996, بيروت, المكتبة العصرية, لجباعييوسف ا :ترجمة , جتماعيةدليل الباحث في العلوم الإ, كيفي و لوك فان كمنبهودريمون   3
 .142ص ,  2018,  المغرب, منشورات الجامعة المغربية,  قضايا منهجية, محمد جاسوس  4

 .387ص , مرجع سبق ذكره, ريمون كيفي و لوك كمبنهود 5
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اب والكشف عن المضمون الباحث لإستنطاق الخطيساعد , نفس الوقت مرن وحيوي في التحليل داة ومنهج فيأفهو 
 .العبارات البسيطة واللغة اليوميةمل الثقافي وبالتالي شكل العنف الرمزي المتمثل في يديولوجي والح  النفسي والإ

 : سيرة البحث الميداني

فراد العينة أر من المبحوثين حول العلاقة بين التي تصد, ي للبياناتعتمدنا في هذا الجانب على التحليل الكيفإ       
 .والهيمنة الرمزية في الجامعة 

رصد ظاهرة ل جتماعي كما هوستكشاف الواقع الإلإ 2023أبريل  09ستطلاع بداية من تاريخ نزلنا إلى الميدان للإ
للفهم نسعى ) ,بكواليسها ونيتأثر  نالذي ,فراد الجامعةأكعينة من داريين  والإ والإساتذة كما يتمثلها الطلبة   ,يمنة الرمزيةاله

 10حوالي داريين والأساتذة والإبدأنا بالمقابلات الحرة, مع مجموعة من الطلبة ( كعينة تمثيلية  اتفئالتخاذ ولا نسعى لإ
بستمولوجية إلوجود عراقيل الحرة  تالمقابلالإستكشاف الواقع فوجدنا أن هناك صعوبة كبيرة في إجراء ولكن مبحوثين 

دليل المقابلة  ماستخدلى إإ لجأنا الوقت والجهد,بعض ستنفذت منا إ ,من جهة ساتذة والإداريينعدم تجاوب الأ: منها
رد لجحداث عن قرب بعض الأ عتماد على متابعةمع الإ ,توجيه البحثوكتقنية مساعدة لل ,لتحديد مؤشرات البحث

بأدوات  قابلة كل هذا من أجل دعم البحث وتعويض الم  ,تصرفات التي تحدث داخل الجامعةوتسجيل وملاحظة طبيعة ال
 . ميدانية أكثر نجاعة

 : لى ثلاثة اقساما دليل المقابلة إقسمن
 .داريينوقسم للإ, ساتذةوقسم للأ ,قسم للطلبة

 :البحث  تمجالا

 :المجال البشري 

 .ساتذة والطلبة داريون الأمجتمع البحث وهم الإحصائي المتمثل في العينة المنتقاة من يتضمن هذا المجال المجتمع الإ      

 يلجأ الباحث في, ولضمان الدقة والموضوعية, وشاملة لخصائصه, حصائي تكون ممثلة لهمن مجتمع الإهي جزء : العينة
وتعتمد , بطريقة عشوائية تضمن عدم التحيز ثم يختار العينة, صلي بدقةلى تحديد المجتمع الأإجتماعية نسانية والإالعلوم الإ

 .1والوقت, والموارد المالية والجهد, لمنهجوا, صليتجانس المجتمع الإ: مثل عتبارتإالعينة على عدة 

  
                                                             

 .245ص ,  المرجع السابق ,براشإبراهيم إ 1
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 : لحصصية العينة ا

ويتم  ,أو المهنة, أو النوع, غير متجانس سواء من حيث السن عندما يكون مجتمع البحثلى هذه الطريقة يتم اللجوء إ
, ولاتكون طريقة الإختيار عشوائية ودون وضع أي شروط فللباحث الحرية في المجتمعل تقسيم إختيار العينة من خلا

 .أفراد مجتمع البحث ليضمنه عينته إختيار من يريد من

 :لا تتوفر على شروط العينة الأخرىمن مميزاتها أنها 

  ةصلي معرفة دقيقمعرفة المجتمع الألا تتطلب. 
  طبقة حدات المكونة لكلتحديد عدد الو. 
  1فراد في كل وحدة وعدد الأ, العينة المراد إجراء البحث عليهاتحديد حجم. 
 عشوائيةغير فراد بطريقة إختيار الأ. 
  إداريين10,طلبة10, ساتذةأ10: مبحوث مقسمين بالتساوي 30عدد العينة ككل هو. 

 :المجال المكاني

 : لمحة عن جامعة ابن خلدون

وذلك بإنشاء المركز الجامعي بتيارت في ,  1980ول انطلاقة له في عام بولاية تيارت أاع التعليم العالي شهد قط        
 .ز معهديين وطنيين للتعليم العاليثم حل بالمرك 1984/1985في الموسم الجامعي  1200أولى تسجيلاته أكثر من 

المؤرخ  271-01بصدور المرسوم التنفيذي  2001وبعد القفزة النوعية التي عرفها قطاع التعليم العالي بمدينة تيارت سنة 
 :المتضمن تحويل المركز الجامعي إلى جامعة تحوي ثلاثة كليات ,  18/09/2001في 

 ( .كلية العلوم الزراعية والبيطرة , كلية العلوم والهندسة, جتماعيةنسانية والإكلية العلوم الإ) 

نبثق عنه خلق ستة كليات جديدة الذي إ 25/10/2010المؤرخ في  37-10صدر المرسوم التنفيذي  2010وفي سنة 
,  14/03/2013المؤرخ في  201-13تم إعادة هيكلة الجامعة طبقا لمرسوم التنفيذي  2013وفي سنة , ومعهد 

 2.المتضمن إنشاء جامعة تيارت

  

                                                             
 256ص ,  السابقلمرجع ,ا برهيم ابراشا 1

 .90:90:الساعة .90/90/0902إطلع عليه يوم  onec.com-http://www.a  -تيارت–جامعة إبن خلدون  2

http://www.a-onec.com/
http://www.a-onec.com/
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 : جتماعية عريف بكلية العلوم الإنسانية والإالت

تقدر  مقعد بيداغوجي, 3000تتوفر على , 2010تم إنشاؤها سنة , (ارمان ك)تقع هذه الكلية شرق مدينة تيارت 
موظف  143أستاذ و  160طالب يؤطرهم أزيد من  7000زيد من يتمدرس بها أ, هكتار 42مساحتها حوالي 

 : أقسام 05وعامل متعاقد يتوزع الطلبة على 

 : نسانية قسم العلوم الإ/ 1

 .وإتصالتخصص إعلام , تخصص علم المكتبات: قسم فيه

 .(طور الماستر)تاريخ معاصر , يمتخصص تاريخ قد: قسم فيه

 .تكنولوجيا وهندسة المعلومات, الحضارات القديمة, سلاميتاريخ الغرب الإ: قسم فيه

 : جتماعيةقسم العلوم الإ 2/

 ( .والحضري, العمل والتنظيم, تخصص الإتصال) جتماع علم الإ: سم فيهق

 .(عربية, غربية)الفلسفة : م فيهقس

 (.العمل والتنظيم, المدرسي, ياديالع)علم النفس : قسم فيه

 1.وتم افتتاح تخصصات في طور  الدكتوراه في أغلب التخصصات

 :صعوبات الميدان 

 , بستمولوجيةحد ذاته وهو مانسميه العراقيل الإلايخلو بحث في العلوم برمتها من صعوبات تتعلق بالبحث في         
عراقيل متعلق بالباحث, يفرن منطق البحث الإجتماعي عموما طريقة معينة في التناول نظرا لطبيعة الظاهرة  ىوالأخر 

الإجتماعية من جهة وطبيعة المناهج من جهة أخرى فإن من السطحية أن نساوي بين المنهج الكيفي والمنهج الكمي, 
 :ت الكثير من العراقيل في طريقنالذلك وفي إطار دراستنا وقف

طر النظرية ية يحتاج الكثير من التمكن في الأإن البحث في موضوع مثل الهيمنة الرمز )عراقيل متعلقة بطبيعة البحث  :أولا
 (.وفهم المحتوى النظري والمنهجي الذي جاء به بورديو

                                                             
 .90:90:الساعة .90/90/0902 إطلع عليه يوم onec.com-http://www.a -تيارت–جامعة إبن خلدون  1
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ا من مشكل كبير في تحديد عدد الأفراد الذين سيكونون ضمن البحث خوف ,"المعاينة"أو مبدأ شكل إختار العينة :ثانيا
وبذات موضوع " أو الرفض في التفاعل مع الموضوع  ,إعطاء معلومات خاطئة ,الغياب" نحراف التعيين منها إشكالات إ

 .الهيمنة الرمزية

لم يكن شيء أصعب من النزول الميدان لما يشوبه من غمون ويحتفيه من مخاطر, فلم نجد إقبالا  النزول إلى الميدان :الثاث
 (.وضوع ومحاولة التهرب من الإجابةعلى التفاعل مع الم

 : المجال الزماني

/ 01/04/2023لقد دامت الفترة الزمنية المخصصة لإجراء الدراسة الميدانية مدة شهرا وعشرة أيام تقريبا إبتدءا من يوم 
وقد تم إجراء المقابلات في حوالي خمس وعشرون يوما, وخمسة أيام لتنظيم المقابلات . 20/05/2023نتهت يوم إو 

 .ة الكيفية التي سنشرع في تحليلهاوتحديد الأجوب
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 تفريغ البيانات 

لدالة ثم طريق إستخراج العبارت اسنحاول في هذا الجانب الإمبريقي أن نحلل المعطيات المختلفة بمنهج تحليل المحتوى, عن 
 :قياسها وفق الشروط التالية  حساب تواردها, وبعد ذلك

 .تعنى بدراسة المعطيات عمليا بعد حمعها بالطرق العلمية :الموضوعية-

 .أي عدم إغفال شيء من الموضوع بعد تحديده :الشمولية-

 .إستنادا إلى قواعد التحليل المنهجي :المنهجية-

 .الإعتماد على حساب التكرارت والقياسات ثم تقييم شامل ودقيق أي :التكميم-

 . ساتذةقابلات مع اليبين تفريغ البيانات الشخصية المتعلقة بالم  :12الجدول رقم

 الخبرة مكان الاقامة المستوى الحالة الاجتماعية العمر رقم المقابلة 
 سنة6 شقة مستأجرة محاضر أ متزوج 11 01المقابلة رقم
 سنة6 شقة مستأجرة ب اضرمح متزوج 32 02المقابلة رقم
 سنة 8 نروح ونجي محاضر ب متزوج 45 03المقابلة رقم
 سنة7 سكن وظيفي مساعد أ عزباء أتحفظ 04المقابلة رقم
 سنة 6 شقة مستأجرة محاضر أ عزباء 39 05المقابلة رقم
 سنة7 شقة مستأجرة مساعد ب متزوج 37 06المقابلة رقم
 سنة1 مقيم محاضر أ متزوج 42 07المقابلة رقم
 سنة 10 شقة مستأجرة محاضر أ متزوج 39 08المقابلة رقم
  سنة7 شقةمستأجرة مساعد أ متزوج 37 09المقابلةرقم

 سنة 5 مقيم مساعد ب متزوج 33 10المقابلة رقم

 

 :وكانت نتائج التفكيك  من المقابلةنستخرج العبارات الدالة -
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رئيس ,نائب العميد , مساعد ب , مساعد أ , محاضرب , استاذ محاضر أ , سكن وظيفي  ,مقيم , مستأجرة شقة 
, علاقات شخصية , علاقات مهنية , صداقات , علاقات اجتماعية , عضو اللجنة العلمية , نائب رئيس قسم , قسم 

, انصفتني الادارة , اشتبكت مع الطلبة ,  عوائق السكن والتنقل  اتعرن للتهديد,ضغوطات العمل , أصدقاء اطارات 
تمنح , دني ستعمال الزمني لا يساعإ, هناك تدخلات كثيرة من اطراف , حسب نوعية الطلبة , لاتتصرف بطريقة قانونية 

كاين لي ماداروش , مشكل السكن , بعض الاساتذة مثل إخوتي , مانتعاملش بالرتبة العلمية , القاعات للأعلى رتبة 
كون يقبلولي , مرتاحة في الجامعة , علاقة احترام مع المنظمات الطلابية , عند علاقات مع اداريين , الواجب معايا 

, في حال تضارب توقيت العمل اتصل برئيس القسم , مهمتي التدريس وفقط , يئست من الطلبة , التقاعد النسبي 
, اتعرن للضغط ,  من الساعات الاضافية هناك اساتذة معفيين, درست ساعات اضافية وكي ماخلصونيش بطلت 

اشتبكت مع , قلة الامكانيات , لست مرتاحة في الجامعة , لدي اصدقاء اطارات , علاقة مهنية وفقط , وظفتنا الدولة 
علاقات , توجد سلطة غير قانونية , هناك ضغط من الادارة ولكن قوة الشخصية تنصف الموقف , الطلبة خاصة الذكور 

ولكن الطلبة ,ادرس ساعات الاضافية برحابة صدر , مرتاح في الجامعة , نحن إخوة , طورت علاقاتي بالبعض ت, مهنية 
, هناك تمييز بين الاساتذة , عندي صداقات مع الاداريين , الاساتذة لي نتفاهم معاهم الاقرب مني سنا , ما ينتابهوش 

هناك عاق السكن , ما تلقاش وين تقعد , كن كاين الحسد ول, انا مرتاح في الجامعة , بعض الاساتذة مثل الاخوة 
لا بطلت من الساعات , مرة تداخل وقت العمل مع استاذة غادرت القاعة , تلقى أستاذ ماعندوش سيارة , والتنقل 

تماطل , نكره التنظيمات الطلابية , نعم علاقاتي استخدمها لقضاء حوائجي , نعم درست مقياس لا أحبه , الاضافية 
الخاسر الوحيد هو , تعرضت للتهديد مرة , هناك مكالمات تتم من أجل المصالح , المكانة العلمية معيار لصداقة , الادارة 

الطالب لن تنصفه , الادارة لاتنصف , قامت طالبة بتهديدي بأبيها , مايحدد العلاقة هو المستوى الثقافي , الطالب 
العلاقة يحددها المستوى , انا نخدم خدمتي وفقط , ء ذوو مناصب مرموقة لدي اصدقا, الادارة حتى ولو كان مظلوما 

بالتأكيد , يحدث الضغط على معظم الاساتذة , مايحدد العلاقة المستوى العلمي , اشبكت مع أحد الطلبة , الثقافي 
 .هات عليا الجامعة الجزائرية فيها كولسة كبيرة يجب فتح الموضوع مع ج, تنصفني الادارة فأنا جزء منها 

, الادارة لا تساعد الاستاذة , نعم استعين بهم , لدي أصدقاء ذوو مناصب مرموقة , تربطني علاقات صداقة واخوة 
تعرضت , علاقتي مع الطلبة متوترة , المشاكل لا تحل بالقانون بل بالتحالفات , هناك وساطة تحدث من أجل النقاط 

انا منضبط في , عندي علاقات متنوعة , تمثل الوظيفة بالنسبة لي الدراهم , ليا كاين مقاييس فرضتها الادارة ع, للتهديد 
 .نخدم خدمتي فقط , عملي 
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 . الاساتذة الوضعية الإجتماعيةالخاص بتحليل :  13الجدول رقم 

 وحدة العد الحسابي  (الفكرة)وحدة تسجيل  وحدة السياق الموضوع

 1الفئة 
 الحالة الاجتماعية

 متزوج 
 اعزب

8 
2 

 %25 
 

  2الفئة 
 المستوى الاكاديمي

 استاذ محاضر أ
 استاذ محاضر ب 
 استاذ مساعد أ 

 أستاذ مساعد ب 

4 
2 
2 
2 

%25 
 
 

 
 3الفئة 

 وضعية الاستاذ
 .مقيم 

 .شقة مستأجرة
 .سكن وظيفي 

 .نروح ونجي 

2 
6 
1 
1 

%25 
 

 

 4الفئة 
 المناصب

 .نائب العميد 
 .رئيس قسم 

 .نائب رئيس قسم  
 .عضو اللجنة العلمية  

3 
2 
4  
1 

25% 

 40 (11)العبارات  الاجمالي
 

100% 

 .خاص بتحليل مقابلات الأساتذة : (14)الجدول رقم 

 وحدة العد الحسابي  ( الفكرة)وحدة تسجيل  وحدة السياق الموضوع

  1الفئة 
العلاقات الاجتماعية 

 والمهنية

 . صداقات-
 .علاقات مهنية-
 .علاقات شخصية -
 .اصدقاء إطارات -

9 
10 
8 
4 

 
31% 

 2الفئة 
 ظروف العمل 

 . ضغوطات العمل -
 . تعرن للتهديدأ -

9 
4 

19% 
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  6 . اشتبكت مع الطلبة -
 3الفئة 

  الصعوبات والعوائق

 . انصفتني الادارة-
 . لاتتصرف بطريقة قانونية-
 .لم تنصفني -
 . ما تلقاش وين تقعد -
 .مرتاح في الجامعة  -

5 
1 
5 
3 
6 

 
 

20% 

 4الفئة 
 الممارسات 

 حسب نوعية الطلبة-
 هناك تدخلات كثيرة من اطراف-
 لا أعرف-
 استعمال الزمني لا يساعدني -
 تمنح القاعات للاعلى رتبة-
 هناك وساطة تحدث من أجل النقاط-
 . الطالب لن تنصفه الادارة حتى ولو كان مظلوما -

8 
1 
1 
6 
4 
5 
 
1 

 
 
 
 

26% 

 5الفئة 
 داخل الجامعةالوضعية 

 لست مرتاح في الجامعة -
 قلة الامكانيات -
 مشكل السكن والتنقل -
 .درست ساعات اضافية وماخلصونيش -
 نعم درست مقياس لا أحبه-

4 
8 
6 
4 
 
2 

 
 
 

24% 

 6الفئة
 الإقصاء الإجتماعي

 . نخدم خدمتي فقط-
 . المشاكل لا تحل بالقانون بل بالتحالفات -
 

7 
4 

11% 
 
 

 
 7الفئة 

 لتمثلات ا
 . بالتأكيد تنصفني الادارة فأنا جزء منها-
 . كون يقبلولي التقاعد النسبي  -

2 
1 
 

3% 
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 8الفئة 
  تمثلات

 . ولكن كاين الحسد-
 . نكره التنظيمات الطلابية-
 . علاقتي مع الطلبة متوترة -
 .يئست من الطلبة -
 . الطلبة ما ينتابهوش -

1 
2 
2 
1 

 
6% 

 %100 145 (عبارة  33)  الاجمالي 

 

 .المقابلات مع الطلبةيبين تفريغ البيانات الشخصية المتعلقة ب :15 الجدول رقم

 التنظيمات الطلابية المستوى  الحالة الاجتماعية العمر رقم المقابلة

 عضو  ماستر أعزب 24 01المقابلة رقم
 لا أنتمي  ماستر أعزب 27  02المقابلة رقم
 لا أنتمي ماستر أعزب 26 03المقابلة رقم
 عضو  ليسانس أعزب 22 04المقابلة رقم
 عضو ليسانس أعزب 21 05المقابلة رقم
 لا أنتمي ماستر أعزب 25 06المقابلة رقم
 عضو  ليسانس أعزب 23 07المقابلة رقم
 لاأنتمي ماستر أعزب 24 08المقابلة رقم
 عضو  ليسانس أعزب 22 09المقابلة رقم
 لاأنتمي ليسانس أعزب 20 10المقابلة رقم

 

 :وكانت نتائج التفكيك كالآتي من المقابلة نستخرج العبارات الدالة-

, الادارة تميز بين الطلبة  ,نعرف عامل في الإدارة , نعرف نائب رئيس الجامعة , عندي العرف ,  عضو منظمة طلابية
حنا , مكانش عدل ,  هانة من استاذللإ تعرضت, هناك تلاعبات من الأساتذة  ,علي كثيرا  يتماطلون, الادارة ظالمة 
, ادفع المال من اجل النقطة , حنا عندنا الدراهم , صحح لي نقطة بسبب انه يعرف إبن عمي أستاذ ,  عائلة معروفة
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التنظيم , دخلت للمنظمات الطلابية باه ندير تحويل الى الجامعة ,يمنحون النقاط بلا مستوى , اشك في مصداقية النقاط 
بالتنظيم , كي دخلت التنظيم تغيرت المعاملة معايا , حسيت روحي تحقرت ,كوين سياسي داخل الجامعة يعطيك ت

ارى التمييز في إعطاء النقاط , المعريفة هي كلش , مكانش عدل , افرن شخصيتي على الادارة , قضيت صوالحي 
استعين , يتعاملو بالعرف , تعرضت للاهانة , يضيعولك وقتك , الادارة تعامل الطالب بطريقة سيئة , ( خاصة البنات )

, يعطو النقاط للطلبة الموظفين , لبنات يعطوهم نقاط ملاح , ادفع المال من أجل النقطة , بنفوذي لقضاء حوائجي 
الاستاذ محمي من طرف , تتماطل بزاف الادارة , الادارة تقف مع الاستاذة ضد الطالب , تعرفت بعض الاساتذة 

, نحاول نتعرف على الاداريين,الادارة لا تتعامل بالعدل , يوقفو مع بعضاهم , اصدقائي تعرن للإهانة  أحد, الادارة 
تمنح النقاط , النقاط تمنح لفلان وعلان , استعين بالمنظمات الطلابية , الإدارة سيئة جدا ,  يعطو المعدلات لمعارفهم  

, الادارة تتماطل , الادارة تتسلط على الطالب , عائلة معروفة حنا ,استعنت بأحد الاساتذة لاسترجاع حقي , لطالبات 
نقرا ,التمييز في إعطاء النقاط موجود , النقاط توزع على المعارف , لا تتعامل الادارة بمبدأ المساواة , نعم تعرضت للإهانة 

تعرضت للإهانة , دائما للأستاذ  الحق, لا يعلنون النقاط في الوقت المناسب , الادارة تخدم كيما تبغي , قرايتي وخلاص 
الادارة , التمييز والمعريفة , ادفع المال من أجل النقطة ,اذا ظلموك واحد مايجيبلك حقك , الاساتذة والادارة محمين , 

مكانش , يخافو من المنظمات الطلابية , المظلوم في الجامعة هو الطالب , يشوفو لمصالحهم الشخصية , ماشي حقانيين 
, لا تتعامل مع الجميع بالمساواة , مرة جبت لاستاذ بارمي وبلعلي , اعرف عامل في الادارة , قرا ونروح لدارنا ن, عدل 

, تمنح النقاط للمعارف والبنات خاصة , عندك مليار تسوى مليار , نعرف جماعة في الادارة , طلب مني هدية ويبلعلي 
 . غير متعاونة مع الطلبة , الادارة حقارة , نضغط على الاساتذة  ,نعرف عميد الكلية , استعين بالمنظمات الطلابية 

.الطلبة  الخاص بتحليل المقابلات مع:  ( 16 ) الجدول رقم  

 (تكرارت )وحدة العد الحسابي   (الفكرة)وحدة تسجيل  وحدة السياق الموضوع

 1الفئة 
 شخصيةالعلاقات ال

 . عضو منظمة طلابية-
 . عندي العرف -
 . نعرف نائب رئيس الجامعة -
 . نعرف عامل في الإدارة -

9 
6 
4 
3 

 
26.84% 

 

 2الفئة 
 الجاذبية الاجتماعية

 .حنا عندنا الدراهم  -
 .ادفع المال من اجل النقطة -

6 
5 

 
21.28% 
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 تمنح النقاط لطالبات - والاقتصادية
 حنا عائلة معروفة -
 مرة جبت لأستاذ بارمي وبلعلي -

10 
2 
1 

 3 الفئة
 اشباع الحاجات

 .اشك في مصداقية النقاط  -
 .يمنحون النقاط بلا مستوى  -
صحح لي نقطة بسبب انه يعرف ابن عمي  -

 .استاذ 
 بالتنظيم قضيت صوالحي -
 استعين بنفوذي لقضاء حوائجي -

3 
1 
1 
3 
4 

 
11.61% 

  

 4الفئة 
 ممارسات 

 .هناك تلاعبات من الاساتذة  -
 .يتماطلون علي كثيرا  -
 .تعرضت للاهانة من استاذ  -
 حسيت روحي تحقرت -
 .مكانش عدل  -
 .الادارة تميز بين الطلبة  -
 .الادارة ظالمة  -

2 
5 
4 
2 
8 
9 
6 

 
 
 

13.12% 
 

 الادارة تخدم كيما تبغي- تمثلات 
 الادارة حقارة -
 النقاط توزع على المعارف -
 الاساتذة والادارة محمين -
 عندك مليار تسوى مليار -

4 
2 
8 
4 
1 

 
 

23.18% 

الإقصاء 
 جتماعي الإ

 نقرا ونروح لدارنا -
 نقرا قرايتي وخلاص -
 المظلوم في الجامعة هو الطالب -

3 
2 
4 

 
10.98% 

 %100 122 (عبارة  29)  الاجمالي 
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 . المقابلات مع الاداريينيبين تفريغ البيانات الشخصية المتعلقة ب :( 07)الجدول رقم 

 مكان الاقامة المستوى  الحالة الاجتماعية العمر رقم المقابلة

 تيارت بكالوريا أعزب 32 01المقابلة رقم
 مهدية جامعة التكوين م متزوج 40  02المقابلة رقم
 تيارت  ليسانس متزوجة 34 03المقابلة رقم
 تيارت خريج معهد متزوج 44 04المقابلة رقم
 تيارت ليسانس متزوجة 30 05المقابلة رقم
 تيارت بكالوريا أعزب 31 06المقابلة رقم
 فرندة سنة ثانية ليسانس أعزب 35 07المقابلة رقم
 الدحموني سنة أولى ليسانس عزباء 37 08المقابلة رقم
 تيارت ماستر عزباء 28 09المقابلة رقم
 تيارت ليسانس أعزب 31 10المقابلة رقم

 :وكانت نتائج التفكيك  من المقابلة نستخرج العبارات الدالة  -

لي عندهم العرف  , إحدهم دفع المال,نعرف الكثير من الاساتذة ,نعرف مدير الخدمات ,نعرف رئيس الجامعة
لي عندهم  , مطلعة لاننا كل مرة نتفاجئ أظن أنهالا , طبعا مطلعة على تفاصيل العملية , المشاكل بزاف مانردوهمش,
نحترم  الاعلى رتبة,نحترموا الاساتذة  سامحنا مع طالبة لان اباها استاذ,ت , الطلبة ردوهمش, نتساهلوا مع بعضالعرف مان

على طول السنة   آخر السنة مع تقديم الديبلومات,وفي الاساتذة القدماء, في بداية السنة مع التسجيلات, والتحويلات,
 , كل مرة وكيفاه نحلو المشاكل القسم,ليس عملنا, بل هو عمل رئيس  تضغط علينا المنظمات الطلابية, , مع النقاط

 .مانحاولوش نكبروا المشاكل  رق شخصية, ونتفاهموا شكون المخطئ,بطمرة عن طريق القانون, 

 . خاص بتحليل مقابلات الإداريين: ( 18)لجدول رقم ا

 وحدة العد الحسابي  (الفكرة)وحدة تسجيل  وحدة السياق الموضوع

 1الفئة 
 العلاقات الإجتماعية 

 نعرف رئيس الجامعة
 نعرف مدير الخدمات

 نعرف الكثير من الاساتذة

5 
6 
1 

86.52%  
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  2الفئة 
 الممارسات 

 . إحدهم دفع المال 
 .لي نعرفوهم مانردوهمش

 .المشاكل بزاف 

3 
1 
6 

88.22%  
 
 

 

 3الفئة 
 اشباع الحاجات

سامحنا مع طالبة لان اباها ت
 . استاذ

الاعلى رتبة ساتذة نحترموا الأ
 . ومانردوهمش 

 .نحترم الاساتذة القدماء

3 
 

7 
 

1 

58.26%  
 

 
 

 4الفئة 
 تمثلات

 .كل مرة وكيفاه
مرة عن طريق  نحلو المشاكل 

 .رق شخصيةبطالقانون ومرة 
 .ونتفاهموا شكون المخطئ 
 .مانحاولوش نكبروا المشاكل  

1 
 

2 
8 
2 

82.62% 

 %100 58 (14)العبارات  الاجمالي

 

دراسة التسلسل الذي تظهر فيه بعض المفاهيم في نصوص محددة, وأن ظهور بعض المفاهيم معا : التحليل السياقي-
أو عن مقاصد المتكلم, ويعتقد أن هذه الحالات تدل على التمثلات المعرفية للواقع  بل يعبر عن أنساقليس عفويا 

 :الإجتماعي, ومنه يتفرع فرع من التحليل وهو

قا, وقد تتعلق هذه رتيب معين وفقا لمعايير محددة مسبتطوير بنية معينة بوضع المواد في ت: ق البنيويياالتحليل الس-
الهيكلة بمعايير شكلية أو معايير المحتوى أو معايير النوع, وتصنيفها في فئات منفصلة تساعد في تطوير تعريفات لامثلة 

 .ووضع دليل ترميز ,نمطية

 :يدرسهاويتضمن أربعة خصائص 

 الخبرات الإنسانية التي يتضمنها الخطاب. 
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 لكلام والنص والممارسات الإجتماعية والمحتوى اللغويا. 
 التنظيم البلاغي والطابع الجدلي , الفعل والبناء والتنوع , البنية اللغوية. 
 الأفعال الفردية تعبر عن بنى كامنة موضوعية. 

الغرن منها الكشف عن البنى الكامنة في المعنى التي ترتكز عليها أشكال  طريقة في تحليل المحتوى: التفسير الموضوعي-
 .منفردة للسلوك التي توجه الفعل الفردي ويعتبره الكثير من الدراسين بأنه التأويل

يدرس التفاعلات المتضمنة في النصوص ويعيد بناء البنى : بقوله للتأويليقدم تعريفا ( 1183)  لأوفرمانبالنسبة 
ية للمعاني في النص, يهدف التأويل الموضوعي إلى الكشف عن بنى المعاني الكامنة ومقارنتها بالمعاني التي الموضوع

التحليل الدقيق : لمعاني الفردية وتتخذ ثلاث طرائقيستخدمها الأفراد وتمكننا المقارنة من تحديد مكانة الأفعال وا
 .والتحليل التسلسلي و التحليل البنيوي

ابات على معايير الحياة الإجتماعية فحسب, بل تنتج أيضا نسخا  من العالم والمجتمع والحوادث والعوالم لا تنطوي الخط
النفسية الداخلية, وينظر إلى الخطاب بإعتباره دليلا وسيطا للعمليات الإجتماعية والسياسية والإقتصادية ومخرجاتها, 

مها الناس لفهم حياتهم, وإذا عرفنا أن المعاني تنتقل وتجري وبالتالي دراسة كيفية بناء أو تشكل المعاني كما يستخد
 .مشاركتها الثقافية بين الناس

 .لها علاقة بالهيمنة الرمزيةالتي ل السياقي للعبارات يبين تحلي:  (19)الجدول رقم 

التمثلات المعرفية للواقع  البنية النمطية (التحليل السياقيفي )العبارات 
 الاجتماعي

يعطيك تكوين سياسي داخل التنظيم 
 .الجامعة

 .عضو منظمة طلابية

الجاذبية الاجتماعية وهي نوع من 
الإنجذاب يكون بين الطلبة من نفس 

 .الإنتماء التنظيمي 

 
 .ممارسة الضغط عن طريق التنظيم 

 .عندي العرف

 .نعرف نائب رئيس الجامعة

 .نعرف عامل في الإدارة

 .حنا عائلة معروف

صحح لي نقطة بسبب انه يعرف إبن 

العلاقات الإجتماعية الجانبية غير معترف 
شخصية أسرية أو قبيلة )بها سواء كانت 

تشكل مجموعة من تساهم في (
 .الممارسات 

 
 

تشكل التنظيم غير الرسمي موازيا 
للتنظيم الرسمي وبداية ظهور الهيمنة 

 .الرمزية
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 .عمي أستاذ

 .الادارة تميز بين الطلبة

 .الادارة ظالمة

 .يتماطلون علي كثيرا

 .لا تتعامل الادارة بمبدأ المساواة

 .حسيت روحي تحقرت

 .الادارة تعامل الطالب بطريقة سيئة

 .الادارة لا تتعامل بالعدل

 .تتماطل بزاف الادارة

  .قارة  غير متعاونة مع الطلبةالادارة ح

تغول التنظيم وإستخدام مناطق الشك 
شخصية تتنافى مع لتحقيق إشباعات 

طبيعة التنظيم ولا تعير قوانينه الداخلية 
 .إهتمام كبير

 
 

غياب الترشيد مما يسمح بظهور 
 .الكواليس

 . حنا عندنا الدراهم

 .ادفع المال من اجل النقطة

 .عندك مليار تسوى مليار

 .مرة جبت لأستاذ بارمي وبلعلي

 استعين بنفوذي لقضاء حوائجي

جتماعي على التنظيم إنعكاس الواقع الإ
وتسيره وفق نمط المعايير الإجتماعية 

 .السائدة

 
 

 .الإقرار بقوة رأسمال الإقتصادي

 .أحد اصدقائي تعرن للإهانة

 .هانة من استاذتعرضت للإ

وجود حتمية إجتماعية , مردها تأثير 
 .رأسمال الثقافي الذي يملكه الأستاذ

 
ظهور إعادة و  إقرار بالخضوع

طريق ممارسة العنف الإنتاج عن 
 .الرمزي

 .لبنات يعطوهم نقاط ملاح

 .تمنح النقاط لطالبات

خاصة )ارى التمييز في إعطاء النقاط 
 .(البنات 

 .هناك تلاعبات من الأساتذة

استخدام الراساميل المختلفة وكل 
 .إستخدام هو طريقة لإعادة توزيع القوة

 
 

 .إحساس بالاقصاء الاجتماعي

 .مايجيبلك حقكذا ظلموك واحد إ
 .التمييز والمعريفة 
 .دارة ماشي حقانيينالإ 
 .يشوفو لمصالحهم الشخصية  

شباع الحاجات متعددة وتحقيق أهداف إ
شخصية بطرق ضمنية تساهم فيها 

 .الوظيفة بشكل كبيرة 

 
 

 إستراتيجيات فردية 
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 .المظلوم في الجامعة هو الطالب 
 يخافو من المنظمات الطلابية

لا تحل بالقانون بل المشاكل 
 . بالتحالفات

  الطالب لن تنصفه الادارة حتى ولو -
 .كان مظلوما 

 
 
 

 
 

المقموعون من الأفراد الذين يحاولون 
 .بإستمرار الحصول على المزيد من القوة

 
 

 إستراتيجيات تحالفية تعمل على
 .اهداف التنظيم إبعاد 

 
 
 

ولكن   كون يقبلولي التقاعد النسبي
 . كاين الحسد

 . نكره التنظيمات الطلابية
 . علاقتي مع الطلبة متوترة

 . لاتتصرف بطريقة قانونية
 .لم تنصفني 

 . ما تلقاش وين تقعد
 .لست مرتاح في الجامعة -
 .قلة الامكانيات -
 .مشكل السكن والتنقل -
درست ساعات اضافية -

 .وماخلصونيش 
 .نعم درست مقياس لا أحبه-
 .نخدم خدمتي فقط-

 
 
 
 
 

إحساس الأستاذ بفقدان قيمته 
الإجتماعية بدرجة أولى ثم قيمته العلمية 

 «الأستاذ المستلب»

 
 
 
 
 

 .جتماعي الإقصاء الإ

 .يئست من الطلبة 
 .الطلبة ما ينتابهوش 

وضعية معرفية تعكس رأسمال الثقافي 
 .للطلبة والتفاوت بينهم وبين الأساتذة

 
 .نقص الراساميل الثقافي 
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 :الكيفي التحليل 

 : وفق منهج تحليل المضمون إتضح لنا, من خلال عرن البيانات أعلاه
على طبيعة  ,ترتكز أطروحات التنقيب العلمي السوسيولوجي لتحليل ظاهرة الهيمنة في الجامعات الجزائرية          

, التي ينبني عليها الضمير الإنتماء إليهالمخيالات القيمية الراسبة في تكوين شخصية الفرد والمجتمع وطبيعة التنظيم وطريقة 
عبر مختلف المؤسسات التنشئوية التي يتعاقب عليها ولعل مهمة تجسيم اللبنات الأساسية لمخرجات  , الجمعي الجزائري

 اليوم, فتحت أمام التحليل السوسيولوجي العديد من التساؤلات حول طبيعة تراتبيتها ترسم الجامعةالنمذجة البنيوية التي 
في تصريح و  الجامعة, السلوكات التي تطبع لى إكتساب قناعات حول طبيعةلم تدفع بالفاعل الآكاديمي إ, نيةالضم

 هذه الممارسات مبنية على منطق المحابات وقد لحق الجامعة (11)الحالة رقم ( النقاط توزع على المعارف)لمبحوث يقول 
ما لحق المجتمع من تمايز إجتماعي وهو الذي خلصت إليه الكثير من الدراسات في المجال قد أدت بالطالب الجامعي  

والإنضباط -نفتاح العقلي الإ-المعرفة العلمية ) إلى حالة من التشتت وغياب  , كإمتداد للأستاذ قبله هو الآخر
أو الطبع الذي فرضته متغيرات وشروط إجتماعية وثقافية فأضحى حسب بورديو يحتمل خاصية الهابتوس ( خلاقي الأ

وإقتصادية متراكمة تفرضها معطيات المعاش في عملية تسيرية للظروف التاريخية للواقع, وبقيت حتمية الصدامات على 
, (18)الحالة رقم ( طلب مني هدية ويبلعلي )مستوى خصوصية البيئة الجامعية كثيرة يؤكد طالب في تصريح له بقوله 

 .ينظر لها على أنها رمزية والتي نجم عنها إحتكار البنى وهيمنة
على من رتبة تعرفت على الكثير من الأساتذة الأ)حيث كشف أحد المقابلين عن وجود علاقات شخصية بقوله  

على العلاقات  إن هذه العلاقات الجانبية المبنية, (19)الحالة رقم ( وساعدتني هذه العلاقات في التمركز داخل الجامعة 
لأنها علاقات لا تحترم الحدود الرسمية التي أطرها , لا يسمح بها التنظيم ,الشخصية والإجتماعية والقرابة والقبيلة والعرق

وهذا يعبر عن إستخدام لمختلف أنواع الراساميل المتاحة في أيدي , ها وتقدير موارده بشكل واضحالتنظيم لتسيير هياكل
تحليل الأخير تؤشر على إستخدام رأسمال الإجتماعي الذي هو ثمرة مجموعة من العلاقات التي تحقق الفاعلين, وهي في ال

فيكشف من هنا حتى تبعية هذا , ي يمتلكه يعني إمتلاك فرن سيطرتهإعتراف من ترجيحات غير شرعية موقع ذاك الذ
 ح الفاعل سلطة غلبة متفوقة تضرب بجذورهاأن هذا الغمون حول رأسمال الإجتماعي يمن, الأخير إلى نظرة هذا الترجيح

كشفت البيانات على أن , الأموال التي يستخدمها الفاعلين جتماعي في مقدمة رؤوسيأتي رأسمال الإ, داخل الجامعة
خرى التي تسمح بها ى العلاقات المهنية والعلاقات الأتطغي عل ,(المعريفة)خصية وعلاقات الصداقة والعلاقات الش

 .يؤدي إلى إستخدامات للهيمنة غير مشروعة الجامعة مما
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التي ينبني عليها  , محورا رئيسيا في تفعيل خصوصيات التركيبة الثقافية تماعية داخل الجامعةتكتسي شبكة العلاقات الإج
ع وذلك الذي يتم نسجه مع بنية أفراد المجتم , رأسمال كل فرد بصورة مادية ورمزية, كما تعزى إلى تنميط التواصل الوظيفي

تنطوي ضمن مرئيات  ,تشكل نقطة تقاطع على مستوى المثل ,من خلال تسيير وتنظيم أشكال التفاعل عبر معايير قيمية
 .الحس المشترك عن طريق الترميز السلوكي وهو إبتذال معياري للموارد البشرية في الجامعة

نتيجة لوجود أشكال جديدة من الهيمنة, تأتي سرديات هذا  ,يؤدي هذا الأمر إلى إختلال توازن هذا النظام        
أي التي تفرن التسليم , التمحيص في إطار أن التأخر والجمود داخل الجامعة ناجم عن وجود هذه السلطات اللاعقلية

لت هذه ستاذ الجامعي من القيام بدوره فإذا ما أزيمفروضة غير مبررة, والتي تمنع الألمبادئ وقيم وأفكار وسلوكات 
 .ات تحرر واقع الجامعة من الهيمنةالسلط

بتوزيع رأس المال ي الاحتفاظ ينتج عنه إحتكار السلطة أ, هي حالة من الصراع بين الفاعلين وعليه فبنية الحقل         
 لا يستطيع ولكن من شروط بقاء التنظيمات أنه ,وهو التحدي الذي يسم الصراعات داخل الحقل, و هدمهالنوعي أ

, وبالتالي لماذا يشعر الأستاذ بعدم الإرتياح و الروابط الإجتماعية بين أفرادهقوة القانون : لإستمرار إلا بوجود عنصرين هماا
 .(16)لحالة رقم ا( لست مرتاحة داخل الجامعة )وهو ما قالته إحدى المبحوثات في تصريح بقولها 

رجة عن المعقولية المسطرة بين الأفراد بنوع من التعاقد مبادئ خاإذا لجأت كيفيات التسيير والتنظيم هذه إلى         
جتماعي والتي تمثل بشكل جلي في العودة إلى النعرات الشخصية والإقبالات الشخصية والمزاج الذاتي والمصالح بدرجة الإ

لعل وجود هذه  ,فوضويةقصاء والعنف الرمزي والتراتبيات السيطرة والإالتي تهدف إلى تبلور معالم الحرمان وال ,أكبر
 .لاني إلى الجانب الذاتي التقليديسيخرج عن فاعليته من إطارها الموضوعي العق , المؤشرات الدالة على البعد العلائقي

المنظومات الرمزية و  دليل على وجود  (15)الحالة رقم  ,(بالتنظيم قضيت صوالحي: )وفي تصريح لمبحوث يقول        
أدوات تواصل ومعرفة تشكل بنيات تخضع  بوصفها, ة والأساتذة بالتنظيمات الطلابيةتساهم في الضغط على الإدار 
تؤدي وظيفتها السلطوية من حيث هي أدوات لفرن , ند إلى قاعدة إجتماعية وإقتصاديةلبنيات أخرى غير قانونية تست

 .اهم في ضمان هيمنة طبقة على أخرى تسالسيادة وإعطاء صفة المشروعية التي

فقد , (13)الحالة رقم  ( حنا عندنا الدراهم: )يقول قتصادي وفي في تصريح لمبحوثوبناءا على مفهوم رأس المال الإ
رسات الرمزية التي تعمل هذه الفكرة في المخيال الإجتماعي على توسيع نطاق الهيمنة بمعطيات ذات أهمية كبرى للمما
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موال والهدايا وهو نوع من ت الرمزية حقيقة متصلة بإعادة الإنتاج الإجتماعي كإعطاء الأفالتبادلا, علاقات قوىهي 
 .«عتراف بالقوة والهيمنة لمن يملك المزاياوالإفرأسمال الاقتصادي ألية لضمان الشرعية »أنواع شراء الذمم والمواقف 

ت موضوعية مستقلة بوصفها بنيا, لمقابلات على أنها بنيات تكوينيةاومن هنا يمكن تفسير بعض المصطلحات اللغوية في 
وأن كلمة , ه وتقييد الممارسات أو تمثيلاتهمقادرة على توجي, نون قد تشربوها عن طريق الهابتوسيكو , فرادعن وعي الأ

: في تصريح لمبحوث يقول, ومات الإدراك حول مواضيع الهيمنةبنائية تعني دائما على أن هناك توليدا إجتماعيا لمنظ
 .(19)الحالة رقم ( يشوفو لمصالحهم الشخصية )

فقد يستعمل الأستاذ الهيمنة على الطلبة بصفة شرعية في سياق قدسي للتحكم في أي حركة قد تكون خارجة عن  
 .نطاق الفعل التعليمي

فكرة رأسمال  هي مؤشر على, (13)م الحالة رق( تمنح القاعات للأعلى رتبة) :ففي تصريح لمبحوث يقول فيه       
وهو الى جانب رؤوس الأموال الاخرى يعمل كمورد للقوة , ل الأكاديمي بكثرةالثقافي والذي حسب بورديو ينتشر في المجا

لأنه نموذج يدعم رأسمال الإجتماعي والإقتصادي ويعطي , يطرة أو الوصول إلى مكانة متميزةوأسلوب لإستمرارية الس
 ."الثقافة"و" الهيمنة" تساعدنا في فهم العلاقة بين القوة , فهو أداة مرنة وقوية جدا, متلكه الرمزية لمالقوة 

وعادة ما يفضل ذوي دافع القوة المرتفع تولي مناصب ذات سلطة عليا تتيح لهم قدر من السيطرة والنفوذ على         
فيظل مجموعة من  اخ تنافسي لانها تشكل خطرا على وجودهمالاخرين كما أنهم لا يرغبون في المهام التي تتم في من

تتخذ الادارة موقف ,  (23)الحالة رقم  (ستاذ تسامحنا مع طالبة لأن أباها أ)ية وجاء في تصريح من إدار  ,الممارسات
الحقول  جتماعي والرمزي يشكلان ميزان قوى داخلرأسمال الاقتصادي و الثقافي والإ فكل من, المحاباة لبعض الطلبة 

ن رؤوس الأموال ا والهيمنة الرمزية على الخصوص لأمكونات الهيمنة عموم, لفة وتشكل رؤوس الاموال الأساسيةالمخت
التنظيمات المختلفة  ستخدامها ولكن الافراد فيإولا تؤشر على مصداقية , ليات خفية غير شرعية بالمرةات وآدو تشكل أ

نقرا قرايتي أنا ما عندي ماندير في الجامعة  نقرا ونروح لدارنا:)يقولوفي تصريح لمبحوث  لف حسابيحسبون لها أ
 .جتماعي نوع من اللامبالاة وهي موقف سلبي يجعله يشعر بالإقصاء الإيشير المبحوث إلى (14)الحالة رقم  ,(وخلاص

الهيمنة الرمزية من أحد الأساتذة تظهر فيه  (19)الحالة رقم ( توجد سلطة غير قانونية : )وفي تصريح لمبحوث يقول فيه
عتبارها قوة إعتباطية هذا أمر إنما يعني أن السلطة الرمزية إعترف بها أي إذا لم يأبه بها بإ وكأنها لاتعمل علمها إلا إذا
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السلطة بمن تربط من يمارس , علاقة معينةتتجلى في المنظومات الرمزية في شكل قوة بيامنية واما كونها تتحدد بفضل 
 .يخضع لها أي انها تتحدد بالبنية الحقلية التي يؤكد فيها الإعتقاد بها ويعاد إنتاجه في كل مرة

 تجعل من عدالة الجامعة حينئذ تعبير عن درجات غير, مات الطلابية والإساتذة والإدارةفهذه الصراعات بين المنظ        
نين قد ضربت عرن الحائط من طرف من يتحكمون في زمام الأمور إذ أن القوا, متساوية من حيازة القوة بداخلها

أنا أكره التنظيمات : )وبذلك تولي اهتماما ضئيلا إلى أولئك الخاضعين لها ويقول أحد الأساتذة في تصريح له بقوله
في ظل تغول  هذا ما يجعلنا نستنتج أن المحيط الجامعي لايسمح للأستاذ بالراحة وخاصة (11)الحالة رقم ( الطلابية 

 .الإدراة وتنطع التنظيمات الطلابية 

هي مؤشر على . (15)الحالة رقم  )نروح نريح في داري كون يقبلولي التقاعد النسبي: )وفي تصريح لأستاذة تقول
 .البيداغوجيةإنسحاب من الجامعة, يبين عن نفسية مهزوزة بسبب الأعباء الإجتماعية وظروف العمل و المتطلبات 

معنا النظر في محددات هذه العلاقات داخل الفضاء الجامعي بالتحديد إذا أوكل ماجاء في هذا التحليل يمكن أن نلخصه 
فإن إنطواء الفواعل في هذه الحقول  , لا سيما إعتبارها فضاء يمثل خطابه مرجعية أخلاقية علمية ذات وجه حضاري

نواع أخرى لجامعة جامع لآليات خصوصية تفرن أقد يجعل من ا ,لواقعوتغذية تفريقاتها الكائنة بين ممثلها وا , نفسها
 .للهيمنة 

وفي الجانب الآخر , ذا كان الكل يدوس عليهإ, مال العنف بدلا من سيطرة القانونمداعاة إلى إستعإن هذا الأمر         
وفي تصريح ,تكون لكلمتهم أذان صاغيةالمقموعون من الأفراد الذين يحاولون بإستمرار الحصول على المزيد من القوة حتى 

مما يجعل الواقع داخل الجامعة يعترف  (22)الحالة رقم ( دارة تعامل الطالب بطريقة سيئةالإ: )لمبحوث قول فيه
خل الجامعة ويحدث تحول حقيقي للقوة دا, لسعي إلى عدالة متكافئة في عبارةوهو ا, تغيرات التي تحدث في إتجاه واحدبال

قع الهرمي الذي يحتله ساسية عند بورديو وهي لا تأتي من المو الهيمنة الرمزية من المفاهيم الأ تعدل موضوعية, نتجية لعوام
من حق في أعطاء  وليس ما يخوله القانون, لتصورات والتمثلات التي يصبها الأفراد على هذا الفردنطلاقا من االفاعل بل إ

 .وامرالأ

العالم المجتمعي لا يدرك كميدان للصراع والمنافسة بين ستمرارها هو ما يحعل إسباب أسس الفعلية للفروق و ن تجاهل الأإ 
وفي تصريح نواع الهيمنة وكل نوع من أ, إن كل إعتراف هو تجاهل, اجتماعي مجموعات تتعارن مصالحها وانما كنظام 

ليس الهيمنة التي تفرن نفسها  (18)الحالة رقم ( صحح لي نقطة بسبب انه يعرف إبن عمي أستاذ : )لمبحوث يؤكد
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والتي , لطة طبيعيةن يكون علينا ممارستها وتلك التي ندعوها سنما تلك التي تمارس من غير أوامر فحسب وإمن خلال الأ
لى شكل كل نوع من أنواع الهيمنة يستند إ  ,تثاث والسياراسلوك وطرق العيش وحتى الأشياء الأنماط التسكن اللغة وأ

عني مجموع أ, دوار والرهانات والتراتبياتفالأ ,ذرا مما نفهمه عادة من هذا الإسمكثر عمقا وتجالأ الإعتقاد الأصلي
 . الشروط الضمنية للإنتماء

فإن ماتخفيه  والحال, كنوع من الودوتظهر  , لايتبادل فيها شيء, بادلة فارغةوتؤكد الهدية مهما كان ثمنها على وجود م
ط إن لكل فاعل مصالح شخصية وأهداف خاصة يسعى إلى تحقيقها وفق تخطي .بالهيمنةعتراف الهدية حقيقة هو الإ

وحسب نوع الهدف تكون  (11)الحالة رقم ( مرة جبت لأستاذ بارمي وبلعلي: )في تصريح لمبحوث ,ستراتيجي معينإ
صلحة الفردية والمصلحة المفالفاعل هنا يتعامل مع أهدافه ومصالحه بطريقة عقلانية تامة يفرق فيها بين , الإسترتيجية

و ابه والمتحالفون معه في التنظيم أفالمصلحة الفردية هي أولى لدى الفاعل يسعى إلى تحقيقها عن طريق إصح, المشتركة
 .خارجه

طبيعيا يظهر لنا  تجاه نحوهاعل مرتبط بالنظام الإجتماعي والإفالف, دد من خلال علاقة التفوق والخضوعإن الهيمنة تتح 
كل والشرب واللباس وطريقة الجلوس وغيرها لينتقل افراد الطبقة البورجوازية من مستوى المعيشة الجيد نمط سلوك في الأ

هي دوافع ومحفزات لا , ات التي تظهر في شكل هيمنة رمزيةوعليه  مختلف الممارس, الرفاهي إلى أسلوب في الحياة ككلو 
 .فراد عن طريقة التنشئة وتظهر كإستعدادات ثقافيةقلية تشربها الأنابعة من بنيات ع شعورية

 :الإستنتاجات ومناقشة الفرضيات

ة ن الجامعة كتنظيم لاتخلو من ممارسات ثقافية تعزز الهيمنة الرمزية, وخاصج إتمن خلال التحليل السابق نستن       
جتماعية لها دور حاسم في التأثير على السلطة الشرعية فقدت أظهرت الجدوال أن رأسمال الإجتماعي والعلاقات الإ

كلما زادت »: التي تنص الفرضية الاولىإستخدامات رأسمال الاجتماعي كثير ومتنوعة هذا الأمر يؤكد ما جاء في 
بحيث  ,« ديهم داخل الجامعةالعلاقات الإجتماعية للفاعلين الإجتماعين كلما زادت إمكانية ممارسة الهيمنة الرمزية ل

وهذا الفعل الإجتماعي ذي , خرينخضاع الأإلى محاولة إ الفئات الإجتماعية داخل الجامعة في مختلف فراديسعى الأ
يأتي من صبح أ امعةن مصدر السلطة في الجأبوضوح والملاحظ يرى , عادة توزيع القوةإيعطل وظيفة الصبغة الرمزية 

ة العلاقات قو  وفق مستويين الهيمنة دتتحد, و قرهاتتبية الطبيعية التي تراال الهيمنة إلى ضعتخلا ف ,الا من داخله اخارجه
 .ستغلال الموارد المتاحة بين يديه لفرن سطوتهإالتي ينسجها الفاعل و 
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يقترن فيها العمل  من هذه الممارسات يبدو أن الفعل البيداغوجي, فرن من قبل جهة متحيزة لتعسف ثقافي معين
كي دخلت التنظيم تغيرت ):ستاذ يقول أحد المبحوثيناسية للأكاديمي مع الاجتماعي في صراع يحد من الوظيفة الأسالآ

ن تكون العلاقة هرمية تنزع إلى داغوجي يمتلك سلطانا من المفرون ألأن الفعل البي (12)الحالة رقم ( المعاملة معايا
هذا العمل الذي يمكن أن يسهم في تقليل وجود صراع معين لا مع الإدارة ولا مع الاستاذ,  إنتاج السلطة الطبيعية دون

, فبعض الطلبة المنظمين إلى العنف الرمزي الذي يمارس في العلاقات الإجتماعية وبخاصة في علاقات أدوات الإتصال
خل الجامعة ودخلت للمنظمات الطلابية التنظيم يعطيك تكوين سياسي دا: )يقول أحد المبحوثين , المنظمات الطلابية

 , تعزز لهم تلك الهيمنة شعور بالاستخفاف بزملائهم وحتى بالأساتذة (16)الحالة رقم ( لانني حسيت روحي تحقرت
التمفصل والوساطة بين ذلك أن  ,وبالتالي فالتنظيمات الطلابية تمكن الطلبة من إمتلاك راساميل رمزي عابر للحقول

 .بتوس ما يشعر الطالب بطريقة ما بتملك المؤسسة, يحددها الهاوالجماعيالفردي 
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 : عــــــــــــــامـــــة ــةــــــــــاتمــــــــــــــخ

سعيا , لا وهي ظاهرة الهيمنةفي الساحة أعقد المواضيع الفلسفية السوسيولوجية تطرقنا في هذه الدراسة لأحد أ         
ولم تكن مسألة الهيمنة معزولة عن , وتصنيفها ورصد مكوناتها ووظائفهالى ضيط مفهومها في هذه الدراسة إ

ة لفرن ليات خفيتشتغل فيها آ, و حقلا على حد تعبير بوريوأ, عتبارها فضاءابإ, امعةتلفة كالجالتنظيمات المخ
 تمكنهم من تملك الفضاء يملكون من الراسميل المختلفة الكثير, من طرف فاعلين أخرين, السيطرة على الفاعلين فيه

 .الجامعي

ويتعامل علماء , وجيا الثقافةطار سوسيولتناوله في إيتم , كاديميتحديدها في المجال الآنة و إن الوقوف على ظاهرة الهيم
لأن الهيمنة في حدودها الشرعية تكون مقبولة ولكن إذا تجاوزت , مع هذا الموضوع بنوع من التعقيد جتماعالإ

فهنا لا يسعنا إلا أن نلجأ إلى تحليلها وفق , ي يمارسه الأفراد ضد بعضهم البعضحدودها وتحولت على عنف رمز 
أدوات أحد المختلفة  الراساميلعتبر ت ,مأو ثقافية بالمعنى الدقيق للكلاالمركزية الخفية والإيديولوجية كانت الآليات 

جتماعية تشعر الفرد بالأمان والنظام, بحيث إلأفراد حاجات نفسية و ل واقعا لا مفر منه حققتالتي شكلت  الهيمنة
والفاعلين في المجال الأكاديمي  فرادالأربط ت المصالح و وأصبحت تحددفراد والجماعات, في تفاصيل حياة الأ تدخل

فلا يمكننا الحديث اليوم عن  , ا لممارسة الهيمنةفضاء صبحت الجامعةأ بحيث, سواء كانوا طلبة أو أساتذة أو اداريين
 .الهيمنةمن خلال  اور لهدون تص أي جامعة

م دون ستقطابهإعملية التواصل بينهم و  وتسهيلذوو المصالح المشتركة فراد على جمع الأ إكتساب الرساميل عمليو 
ل الحياة أعادت تشكيبحيث  ,على مصالح محددة ية والجنسية وجمعهملفوارق الجغرافية والعمرية والدينية والعرقاعتبار إ

دراك لمخاطر إون داساميل التطلع  إلى إكتساب الر  فراد فيينغمس الأوبهذا , وفق منطق تراتيبي غير منطقيجتماعية الإ
 . والهيمنة عليه خرلى ما يوجد عند الآإهذا النوع من  فضولهم والتطلع 

لا في إولم يعرف مفهوم الوظيفة مضمونه  ,أنها كانت موضوعا مطروحا قديما وحديثاويبدو  تناولنا موضوع الوظيفة 
فهوم وقد تطور م «حياءالأ»علوم الطبيعية خاصة  النصف الثاني من القرن التاسع عشر بعد التطورات التي حققتها ال

, وقد ناقشنا فكرة التنظيم فرادا ومؤسساتأخلال النظرة لبناء المجتمع ككل  جتماع منالوظيفة في الفلسفة وعلم الإ
ينة ولكنها تختلف عن بعضها وتتحدد لكل وظيفة سلطة مع ,وحددنا تعريفه بصفته مجموعة من اللوائح والقوانين

دراء مشرفون تقنيون عمالعاديون وقدمنا نموذج فيبر المثالي في م, وتترتب هذه السلطات في شكل هرمي ,البعض
دارة وتفصل النشاط الرسمي عن حياة الموظف الخاصة  صل البيروقراطية بين الملكية والإتفتصوره للتنظيم بحيث يقرر أن 
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سهامات تقديمه المزيد من الإو  للعناصر البنائية هتحليل في ثم طرح ميرتون ملاك الخاصة والعامةالأكما تفصل بين 
 .لوظيفة الظاهرة والوظيفة الكامنةا: في التحليل الوظيفي فقدم مفهومي جرائيةالإ

فراد تمثلها والتكيف و ثقافية والتي تفرن على الأأعية جتماإلى تلك النتائج التي تحدثها سمة إ الوظيفة الظاهرة وتشير 
ثار الموضوعية التي تساهم في التكيف مع النظام العام ي الإألى النتائج غير المقصودة غتشير  :الكامنة ةالوظيفثم  معها

 .بشكل غير مقصود وغير ظاهر للعيان
ثم تناولنا موضوع التنظيم غير الرسمي الذي يتشكل عن طريق  «نوربرت إلياس»نقد الوظيفية الذي طرحه  وقدمنا

وعة من العلاقات الطبيعية بين العلاقات الإجتماعية القائمة بين العاملين قبل الالتحاق وفي كلتا الحالتين تنشأمجم
 . فسة والصراع و عدم الرضا الوظيفيفراد يكون منزعها المناالأ

طبيعة المخيالات القيمية الراسبة  لابد أن نتمعن في ,في الجامعات الجزائريةوعلاقتها بالوظيفة لتحليل ظاهرة الهيمنة و 
عبر  , , التي ينبني عليها الضمير الجمعي الجزائريالإنتماء إليهفي تكوين شخصية الفرد والمجتمع وطبيعة التنظيم وطريقة 

تجسيم اللبنات الأساسية لمخرجات النمذجة البنيوية التي مختلف المؤسسات التنشئوية التي يتعاقب عليها ولعل مهمة 
, نيةترسم الجامعة الجزائرية اليوم, فتحت أمام التحليل السوسيولوجي العديد من التساؤلات حول طبيعة تراتبيتها الضم

 .لى إكتساب قناعات حول طبيعة السلوكات التي تطبع التنظيم خاصة الجامعةلم تدفع بالفاعل الآكاديمي إ

أي التي عن وجود هذه السلطات اللاعقلية, م هذا التمحيص في إطار أن التأخر والجمود داخل الجامعة ناجويأتي 
ستاذ الجامعي من القيام بدوره فإذا ما مفروضة غير مبررة, والتي تمنع الأتفرن التسليم لمبادئ وقيم وأفكار وسلوكات 

 .ةات تحرر واقع الجامعة من الهيمنأزيلت هذه السلط
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- تيارت –جامعة ابن خلدون 
 كلية العلوم الانسانية والعلوم الاجتماعية

 قسم علم الاجتماع
 تخصص علم الاجتماع الاتصال

 دليل المقابلة 
في إطار تحضير لنيل شهادة الماستر في تخصص علم اجتماع اتصال ومن خلال دراستنا للموضوع المعنون بـــــ 

تتضمن الدراسة عرضا " بين الوظيفة الرسمية وكواليس الهيمنة الرمزية _ استاذ طالب ادارة_العلاقة " 
 .تعلق بمفهوم الهيمنة الرمزية شاملا للأطر النظرية ذات العلاقة بالموضوع خاصة ما 

 .دراسة ميدانية بجامعة ابن خلدون تيارت 
 :الاسئلة المتعلقة بالاساتذة 

 :البيانات الشخصية 

 :مكان الاقامة :                  الحالة الاجتماعية :                       العمر 

 :          المستوى الاكاديمي 

 :محور وضعية الاستاذ

 ام تقيم في شقة مستأجرة ؟, هل تقيم مع اهلك : الاقامة مكان 

 مع من تقيم ؟ مع اصدقاءك الاساتذة ؟

 هل هم اساتذة من نفس التخصص او من تخصصات اخرى ؟, وان كنت تقيم مع اصدقاء 

 الاصل الجغرافي ؟ من اي الولايات انت ؟ هل انت من ولاية تيارت ؟

 نوات في التدريس ؟ كم قضيت من الس: الاقدمية في العمل 

 ماهي رتبتك الاكاديمية الرسمية ؟: الرتبة العلمية 
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 المناصب ؟ هل تقلدت مناصب في الجامعة ؟ ماهي هذه المناصب ؟

 وهل تقلدت مناصب في السابق ؟

 :    محور العلاقات الاجتماعية والمهنية 

 ما نوع العلاقات التي تربطك بزملائك الاساتذة ؟

 الرتبة العلمية ؟  هل اصدقاؤك من نفس

 كيف ذلك ؟ وهل تقلد احد اصدقائك منصب مرموق ؟

 ما الذي يحدد ميولات الصداقة بالنسبة لك ؟

 هل اصدقاؤك من الاشخاص الذين تقيم معهم في ايجار واحد ؟

 ام انهم اصدقاء الدراسة من فترة الجامعة ؟

 بعضكما على بعض ؟كيف تعرفت عليهم ؟ هل الوظيفة هي التي كنت سببا في تعرف 

 في رأيك هل يمكن ان تتحول العلاقات المهنية الى علاقات الصداقة ؟

 اعطنا امثلة واقعية عن هذه الصداقات ؟

 كيف تقيم وضعيتك في الجامعة ؟ 

 وضح لنا ؟هل انت مرتاح في هذه الجامعة ؟ 

 هل انت مرتاح في وظيفتك من ناحية الامكانيات الممنوحة لك ؟

  وظيفة بالنسبة لك ؟ماذا تمثل ال

 أشرح لنا رأيك ؟ تحدث لنا عن وظيفتك عموما وما هي الصعوبات التي تتلقاها ؟

 الصعوبات اثناء التدريس ؟ اثناء الاشراف ؟ بعد اعلان المداولات ؟مثلا 
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 :محور الصعوبات والعوائق 

 ما نوع العوائق التي ممكن ان تعترضك اثناء ادائك لمهامك ؟

 داخلت حصتك مع حصة استاذ اخر ؟هل وقع لك وان ت

 كيف تصرفت ؟, وعندما حدث ذلك 

 ومن بقي في القاعة ومن غير القاعة ؟ 

 هل توجد ساعات اضافية اقترحتها عليك الادراة لتدريسها ؟ ولماذا ؟

 هل هناك مقاييس كلفت بها دون رضاك في تدريسها ؟ 

 وهل هناك اساتذة معفيين من بعض المقاييس ؟

 لاساتذة تحس انك تتفاهم معهم ؟ ولماذا ؟مع من من ا

 هل كونت صداقات مع عمال الادارة او الاساتذة ؟

 هل ساعدتك هذه العلاقات في ادارة شؤونك بسهولة ؟

 تستعين به عند حدوث مشكلة ؟, هل لك احد الاقارب في الادارة او استاذ 

 تاذ  ؟هل تعتقد بوجود سلطة غير القانونية تستعملها الادارة ضد الاس

 هل ترى ان الجميع يقوم بدوره ؟

 انت كاستاذ هل ترى بأنه هناك تمييز بين الاساتذة ؟ 

 هل ترى ان الادارة تساعد الأستاذ بممارسة مهامه ؟

 انت كأستاذ هل يمارس بعض الطلبة الضغط عليك من أجل الحصول على النقطة؟

 اذا كانت الاجابة بنعم مانوع هذا الضغط ؟
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 للتهديد ؟هل تتعرن 

 هل اشتبكت مع احد الطلبة ؟ ماهو السبب ؟ 

 كيف ذلك ؟  هل انصفتك الادارة ووقفت بجانبك ؟

 إذا كانت الجابة نعم لماذا؟ انت كأستاذ هل ترى بأن الادارة تتصرف بطريقة قانونية لحل النزاعات ؟

 كيف تقيم علاقتك بالطلبة ؟ 
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- تيارت –جامعة ابن خلدون 
 كلية العلوم الانسانية والعلوم الاجتماعية

 قسم علم الاجتماع
 تخصص علم الاجتماع الاتصال

 دليل المقابلة 

في إطار تحضير لنيل شهادة الماستر في تخصص علم اجتماع اتصال ومن خلال دراستنا للموضوع المعنون بـــــ 

تتضمن الدراسة عرضا " بين الوظيفة الرسمية وكواليس الهيمنة الرمزية _ استاذ طالب ادارة_العلاقة " 

 .شاملا للأطر النظرية ذات العلاقة بالموضوع خاصة ما تعلق بمفهوم الهيمنة الرمزية 

 .دراسة ميدانية بجامعة ابن خلدون تيارت 

 :الاسئلة المتعلقة بالاداريين 
 :مكان الاقامة :                  الحالة الاجتماعية               :         العمر 

 : المستوى الاكاديمي 

 كيف تقلدت منصبا في الادارة ؟

 هل تقيم مع احد الاساتذة في شقة مستأجرة ؟

 اذا كانت الاجابة نعم ؟ كيف تعرفت عليه ؟     

 كيف ذلك ؟  مانوع المشاكل التي تتلقونها يوميا ؟

 كيف ذلك ؟ صداقات مع اداريين اعلى منك منصبا ؟هل لك 

 كيف ذلك ؟ هل الادارة مطلعة على تفاصيل العملية التعليمية ؟



 الملاحــــــــــــــــــــــــــــــــقائمة ــــــــــــــــــــــق

 ك 
 

 كيف ذلك ؟كيف تتعاملون في حال تضارب توقيتين زمنين لاستاذين ؟  

 كيف ذلك ؟ على اي اساس يبقى الاستاذ في توقيته والاخر يتم تغييره ؟

 كيف ذلك ؟ واستاذ؟ كيف تحلون مشكل وقع بين طالب

 كيف ذلك ؟ هل تلجأون الى القانون او تحلون المشكل بطرق شخصية ؟

  كيف تقيم علاقاتك بالاساتذة والطلبة ؟  

  هل تتساهلون مع استاذ اذا اخطأ بصفته ذو مرتبة علمية كبيرة ؟ او بحجة الاقدمية ؟

  مع ذكر بعض الامثلة الواقعية ؟

  الطلابية لحل بعض المشاكل المتعلقة بالطلبة ؟هل تضغط عليكم المنظمات 

 كيف ذلك ؟ وهل يتم حل الامر بطرق شخصية ؟
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- تيارت –جامعة ابن خلدون 
 كلية العلوم الانسانية والعلوم الاجتماعية

 قسم علم الاجتماع
 تخصص علم الاجتماع الاتصال

 دليل المقابلة 
في إطار تحضير لنيل شهادة الماستر في تخصص علم اجتماع اتصال ومن خلال دراستنا للموضوع المعنون بـــــ 

تتضمن الدراسة عرضا " بين الوظيفة الرسمية وكواليس الهيمنة الرمزية _ استاذ طالب ادارة_العلاقة " 
 .يمنة الرمزية شاملا للأطر النظرية ذات العلاقة بالموضوع خاصة ما تعلق بمفهوم اله

 .دراسة ميدانية بجامعة ابن خلدون تيارت 
 :الاسئلة المتعلقة بالطلبة 

 :مكان الاقامة :                  الحالة الاجتماعية :                       العمر 

 :          المستوى الاكاديمي 

 انت كطالب هل انت عضو في المنظمات الطلابية ؟

 الطلابية لاسترجاع حقك ؟ هل تستعين بالمنظمات

 هل تدفع المال من أجل الحصول على النقطة ؟

 هل ترى بأن هناك تمييز في اعطاء النقاط ؟

 هل ذهبت الى الاستاذ مرة لاسترجاع حقك وتعرف عليك من لقبك بأنك ابن فلان ؟ 

 كيف ذلك ؟ هل تأخذ احد الاساتذة الذين تعرفهم لاستاذ اخر من اجل منحك النقطة ؟

 ل تضغط بالادارة على الاساتذة لمنح المعدل ؟ه

 كيف تعامل الادارة الطالب في حالة وجود مشكل لديهم او مشكل بين طالب واستاذ؟

 كيف ذلك ؟ هل تقضي لك حاجاتك بسرعة ام انهم يتماطلون عليك ؟

 ماذا يخطر ببالك ؟.. واذا تماطلوا عليك 
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 الاستاذ او الادارة ؟ هل تعرضت انت او احد اصدقاءك الى الاهانة من

 هل في رأيك من يقوم بالاهانة هو محمي من طرف جهة ما ؟

 كيف ذلك ؟ هل تتعامل الادارة مع الجميع بمبذأ المساواة ؟

 كيف تقيم علاقتك بالاساتذة والادارة ؟

 اذا كانت الاجابة نعم ؟ لماذا في رأيك ؟ هل المعدلات تقسم بمبدأ العدل لكل ذي حق حقه ؟
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