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وقـــال رب أوزعــني أن نشـــكر نعمتــك الــتي أنعمـــت علــي وعلـــى والــدي وأن أعمــل صـــالحا ترضــاه وأدخلـــني "قــال االله تعــالى

  .19سورة النمل الآية " . برحمتك في عبادك الصالحين

  .07سورة إبراهيم الآية ". لئن شكرتم لأزيدنكم :" وقوله تعالى 

  .نا وهدانا ويسر لنا أمرنا بإ�اء هذه المذكرة المتواضعةالحمد والشكر الله رب العالمين الذي وفقنا وأعان

  .الحمد االله حمد كثيرا طيبا مباركا فيه، فالصلاة والسلام على سيدنا محمد أشرف المرسلين

علــى توجيهاتــه وإشــرافه علــى العمــل والــذي لم " زهــوا ني عمــر"نتقـدم بجزيــل الشــكر وخــالص التقــدير إلى الأســتاذ الفاضــل 

نصائحه في سبيل إخراج هذه المـذكرة في شـكلها النهـائي، فبـارك االله فيـه وحفظـه ووفقـه لكـل خـير وجـزاه االله يبخل علينا ب

  .عنا كل خير

بالـذكر  ، ونخـص"تيـارت"كما نتقـدم بالشـكر والعرفـان إلى جميـع أسـاتذتنا بقسـم العلـوم الاجتماعيـة، جامعـة ابـن خلـدون 

نتوجـــه بالشـــكر إلى كـــل المســـئولين في قســـم العلـــوم الاجتماعيـــة حيـــث  "عربـــات منـــير" و اســـتاذ" موهـــوب مـــراد "الأســـتاذ 

  .، على حسن استقبالهم ومساعد�م التي قدموها لنا أثناء إجراء الدراسة الميدانية"تيارت "

  وإلى كل شخص ساعدنا وشجعنا ودعمنا من قريب أو من بعيد على إخراج هذا البحث إلى

  .والثوابحيز الوجود ونرجو لهم من االله الأجر 

  

  

  

  

  

  



 

  
  

  

  

  الحمد الله على وجود العائلة و على كل فرد فيها و على كل شعور يحتضنني و أنا بينهم 

  و على وجودهم حولي مثل السد في وجه كل أبواب الخوف 

  إلى أبي الذي شد على يدي كلما صعبت الحياة شكرا لأنك مختلف 

  بة قلبي إلى أمي الغالية و حبي

  إلى أخواتي نوال ، شيماء ، روميسة 

  إلى إخوتي و عزوتي عدة ، عبد القادر حفظهما االله 
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  :الحمد � و كفى و الصلاة و السلام �لى الحب�ب المصطفى و اه� و من وفى ٔ�ما بعد 

ا�راس�یة بمذ�رتنا هذه ثمرة الجهد و الن�اح بفض� تعالى �داة �لوا��ن الكريمين  حفظهما الله  ا�ي وفق�ا لتثمين هذه الخطوة في مسيرتنا الحمد �

  .و ٔ�دا�ما نورا �ربي 
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  عم المنزلخطاها ، و إلى �را
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  :الدراسة ملخص

هــدفت الدراســة إلى التعــرف علــى التمــثلات الإجتماعيــة لمنحــة البطالــة لفئــة الطلبــة مــن خــلال الإلمــام بــبعض الجوانــب 

المتعلقـة بـالمتغيرين، وعلاقتهــا بالجامعـة وسـوق العمــل ومـدى تـأثير الظــروف الماديـة و الإجتماعيـة علــى الطالـب الـتي تدفعــه 

قمنـــــا بدراســــة في جامعـــــة إبـــــن خلــــدون كليـــــة العلـــــوم الإنســـــانية و عـــــة والإلتحــــاق بمنحـــــة البطالـــــة، إلى التخلــــي عـــــن الجام

مــــاهي التمــــثلات : تمحــــورت دراســــة في التســــاؤل المركــــزي التــــالي _ ولايــــة تيــــارت _ الإجتماعيــــة قســــم علــــم الإجتمــــاع 

  اللإجتماعية لمنحة البطالة لدى فئة الطلبة ؟

واعتمــدنا في الدراســة علــى  2023-2022مــاي مــن الســنة 11مــاي الى غايــة 1 تراوحــت مــدة الدراســة الميدانيــة مــن

طالبــا مــن جميــع المســتويات والتخصصــات قســم علــم الاجتمــاع لولايــة تيــارت ولي  136العينــة العشــوائية الطبقيــة قوامهــا 

بالاضــافة الى  ســؤال 27م محــاور تضــ 4تحقيــق أهــداف الدراســة تم الاســتعانة بمجموعــة مــن الادوات هــي الاســتمارة الى 

  : الى  ،وتم استخدام المنهج الوصفي في عملية جمع المعلومات وتحليلها ،واشارت نتائج الدراسةالملاحظة

  ذكور او اناث بنسبة للفئتين  أن اغلب عينة الدراسة  تواصل دراستها من اجل منصب عمل

ماديـة مـن جهـة ومـن جهـة اخـرى الى منحــة  أن  اغلـب الطلبـة الـذين يفكـرون في الانقطـاع عـن الدراسـة يعــود الى اسـباب

 البطالة

أن  اغلــب الطلبــة لا يفكــرون في الانقطــاع عــن الدراســة لكــن حســبهم بــرون ان الظــروف الاجتماعيــة والماديــة للطلبــة هــي 

  بطالةسبب في التوجه نحو منحة البطالة وهذا ما رأته فئة المبحثين التي لا تفكر في مواصلة الدراسة والاتجاه نحو منحة ال

أن  اغلب الطلبة المقيمين وغير المقيمـين يقـرون أن العمـل بمـوازاة الدراسـة وعـدم تلقـي الـدعم المـادي مـن الاسـرة سـبب في  

 التخلي عن الدراسة والالتحاق بالمنحة البطالة

امعــة في إمكانيــة الحصــول علــى المناصــب تتوافــق مــع تخصصــات التكــوين الجــامعي ووظيفــة الجأن  اغلــب الطلبــة يقــرون أن 

 حصول الطلبة على وظيفة

أن  اغلب الطلبة المقيمين وغير المقيمـين يقـرون أن العمـل بمـوازاة الدراسـة وعـدم تلقـي الـدعم المـادي مـن الاسـرة سـبب في  

  التخلي عن الدراسة والالتحاق بالمنحة البطالة

مناصــب الشــغل والظــروف الاجتماعيــة أن اغلــب عينــة الدراســة  لا تفضــل التوجــه نحــو منحــة البطالــة علــى الــرغم مــن قلــة 

  والمادية للطالب

أن علــى الــرغم مــن اخــتلاف التخصصــات الجامعيــة مــن ليســانس او ماســتر الى أن الطلبــة يقــرون لوجــود فرصــة  وامكانيــة 

 الصول على منصب عمل

 عي وسوق العمل أن اغلب عينة الدراسة  تفكر في مواصلة الدراسة ويرون انه توجد علاقة تكامل بين التكوين الجام

  التمثلات الإجتماعية ، سوق العمل، منحة البطالة:الكلمات المفتاحية

  



 

Abstract: 

The study aimed to identify the social representations of unemployment 
benefits for students by understanding some aspects related to the variables, their 
relationship with the university and the job market, and how the material and social 
conditions affect the student's decision to leave the university and join the 
unemployment benefits program. The study was conducted at Ibn Khaldoun 
University, Faculty of Humanities and Social Sciences, Department of Sociology in 
Tiaret Province. The central question of the study was: what are the social 
representations of unemployment benefits among students?  

The field study lasted from May 1 to May 11, 2022-2023, and the study relied 
on a stratified random sample of 136 students from various levels and 
specializations of the sociology department in Tiaret province. To achieve the 
objectives of the study, a questionnaire consisting of 27 questions grouped into four 
axes was used in addition to observation. The descriptive method was used to 
collect and analyze the data, and the results of the study showed that: 
- The majority of the study sample continues their studies for the purpose of 
obtaining employment opportunities for both males and females. 
- The main reasons for students considering dropping out of school are financial 
constraints and unemployment benefits. 
- Most students do not consider dropping out of school, but they believe that the 
social and financial conditions of students are the reason behind their tendency 
towards unemployment benefits.  
- The majority of resident and non-resident students admit that working alongside 
studying and not receiving financial support from their families is a reason for 
leaving school and joining the unemployment benefits program. 
- Most students acknowledge that the possibility of obtaining positions aligns with 
university training and the university's role in helping students secure employment 
opportunities. 
- The majority of the study sample does not prefer to turn to unemployment benefits 
despite the scarcity of job opportunities and the social and financial conditions of 
students. 
- Despite the differences in university specializations, from bachelor's to master's 
degrees, students acknowledge the possibility of finding employment opportunities. 
- The majority of the study sample intends to continue their studies and believe in 
the integration between university education and the job market.  

Keywords: Social representations, Job market, Unemployment benefits.
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التحليــل، لــذا اســتحوذ موضــوع و  إن البطالـة كمفهــوم أخــذ أهميــة كــبرى في ا�تمعــات المعاصــرة مــن حيــث البحــث

 كـــذلك علـــى اهتمـــام البـــاحثين في مجـــالين الاجتمـــاعيو  البطالــة بشـــكل رئيســـي علـــى عنايـــة أصـــحاب القـــرارات السياســية،

ـــمو  قضـــية البطالـــة في الوقـــت الـــراهن إحـــدى المشـــكلات  تمثـــلو  الاقتصـــادي، باعتبـــاره موضـــوعا يفـــرض نفســـه بشـــكل دائ

 السياسـية،و  الاجتماعيـةو  أنظمتها الاقتصـاديةو  الأساسية التي تواجه معظم دول العالم العربي باختلاف مستويات تقدمها

بطالـة أبرز سمات الأزمـة الاقتصـادية الـتي توجـد في الـدول العربيـة الناميـة علـى حـد سـواء هـي تفـاقم مشـكلة الو  لعل أسوءو 

البـاحثين عنـه دون أن يعثـروا عليـه، وهـدا كـان سـببه و  الـراغبين فيـهو  أي تبادل مستمر في عدد الأفراد القادرين على العمل

تراجــــــع مــــــداخيل الدولــــــة وتــــــداعيات الأزمــــــة الصــــــحية العالميــــــة اقتصــــــاديا واجتماعيــــــا، في الســــــنوات الأخــــــيرة إلى الركــــــود 

إلى التـدخل عـبر اسـتحداث  2022رتفاع نسبة البطالة ،مما دفـع بالدولـة سـنة الاقتصادي، نتج عنه قلة فرص التشغيل وا

منحــة البطالــة لفائــدة البطــالين طــالبي العمــل لأول مــرة، لتكــون بــذلك الجزائــر أول دولــة عربيــة أقــرت بمنحــة البطالــة الــذي 

ى أهــم مؤسســات التعلـــيم حــازت علــى لاهتمــام العديـــد مــن أفــراد خاصـــة الطلبــة الجــامعيين ، باعتبـــار هــي الجامعــة إحـــد

والتكوين والتنشئة في ا�تمع، أعلى درجات الهرم في النظام التربوي وحظيت باهتمـام كبـير مـن قبـل الحكومـة الجزائريـة مـن 

خلال ارتفاع الإنفاق العام على التعليم العالي باعتبارهـا منـارة للمعرفـة �ـدف إلى نشـر العلـم للوصـول إلى مراحـل متقدمـة 

بلاد ولا يختلف شكلها عن تلك الموجودة في ا�تمعـات الأخـرى مـن حيـث الأهـداف والوظـائف والتحـديات من تنمية ال

الســاعية إلى تــوفير كفــاءات والقيــام بأبحــاث علميــة وتحســين بـــرامج التكــوين والتأهيــل بمــا يــلاءم متطلبــات العصــر بمــا فيـــه 

سيما بين خريجي التكـوين الجامعـة ،إلا أن اهتمـام نظـام متطلبات سوق العمل وتحقيق معدلات مقبولة في هذا الميدان، لا

الجامعــة في الجزائــر قــد انحصــر علــى نســبة إنفــاق علــى التعلــيم إلى إجمــالي إنفــاق بــدلا مــن الاهتمــام بنوعيــة التعلــيم ومــدى 

جـات التكـوين ملائمته لسوق العمل فتزايد بذالك إعداد المتخرجين مقابل محدودية التوظيف مما أدى إلى اختلال بين محر 

  .الجامعي ومتطلبات السوق 

، بحيـث تم "التصـورات الاجتماعيـة لمنحـة البطالـة لـدى فئـة الطلبـة" ومن هنـا جـاءت هـذه الدراسـة الـتي �ـدف إلى دراسـة 

  . بناء هيكل هذه الدراسة من إطار نظري من فصلين، وإطار ميداني جاء في فصل

التساؤلات تم مبررات الدراسة، والإطـار لمفـاهيمي وأخـيرا تم و  ة الدراسةالتعريف بمشكل:موضوع الدراسة : الفصل الأول 

  .  التطرق إلى الدراسات السابقة

  : انقسم الى مبحثين: الفصل الثاني 

، تــاريخ، صــفات، أنــواع، وظــائف، مجــالات، أبعــاد، فيــه إلى مفهــوم  التمــثلات الاجتماعيــة تطرقنــا:  المبحــث الأولفــي 

  .بنية



 مقدمة

 ب 
  

مفهـوم البطالـة والمنحـة البطالـة، تـاريخ، تميـز منحـة البطالـة، اسـناد منحـة : لقد تم العرض فيه مـايلي  :يفي المبحث الثان

  .  البطالة، اعتماد تمويل منحة البطالة، شروط الاستفادة، الحقوق المترتبة 

  : انقسم إلى مبحثين : الفصلالثالث

، )د.م.ل( مســار بنــاء الجامعــة، وظــائف، تعريــف النظــام تطرقنــا فيــه الى مفهــوم الجامعــة، تــاريخ،  :فــي المبحــث الاول 

  .، مشاكل التكوين، جهود الدولة )د.م.ل( أهداف النظام 

لقد تم فيه العرض كل من مفهـوم سـوق العمـل، المؤشـرات، دور و مميـزات، نظـام المعلومـات، سـوق  :في المبحث الثاني

  .لعمل وتشغيل في الجزائر وعلاقته بالجامعة، أهم المشاكلالعمل، أهم التحديات، طبيعة سوق العمل الجزائرية، سوق ا

المعنـــون ب الإطـــار المنهجـــي للدراســـة الـــذي تم فيـــه تفريـــغ  تحليـــل البيانـــات ومناقشـــتها، ثم اســـتخلاص و :الرابـــعالفصـــل 

التركيـز فيهــا  النتـائج الجزئيـة عـن كـل فرضـية، ثم محاولتـه الوصـول إلى اســتنتاج عـام حـول موضـوع الدراسـة، ثم خاتمـة الـتي تم

  . على مدي تصورات الطالب لمنحة البطالة 



  

 

  

  

  :الفصل الاول
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  : تمهيد 

تعد الدراسة النظرية من المرتكزات الأساسية الـتي يسـتند إليهـا أي باحـث مـن أجـل إعـداد بحثـه ، حيـث قمنـا في 

تحديـد دت إلى إختيـار موضـوع الدراسـة ، و الـتي أهذا الفصل بوضع إطار تصوري للدراسة ابرزنا من خلاله أهم الأسباب 

أهميـة الدراسـة و أهـدافها ، وصـولا إلى بنـاء الإشـكالية للدراسـة و مـن ثم صـياغة الفرضـيات بالإضـافة إلى ذلـك تم التطــرق 

في الختـام إلى جملة من المفاهيم التي تتضمنها الدراسة ، بالإضافة غلـى المـنهج و التقنيـات المعتمـدة و مجـالات الدراسـة  و 

  .قمنا بإستعراض جملة من الدراسات السابقة لموضوع الدراسة 
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 :أسباب اختيار الموضوع 

المتمثلــة في الرغبــة الشخصــية و  اعتبــارات كثــيرة ، منهــا مــا يكــون ذاتيــةو  يعــود دائمــا اختيــار الموضــوع الدراســة إلى أســباب

نسـعى إلى تحقيقهـا مـن خـلال خطـوات علميـة محـددة ، أو و  االشديدة لتجسيد فكـرة أو تحقيـق أغـراض معينـة �ـدف إليهـ

  .الذي يعتبر المحفز الأساسي للبحث و  يفرضها واقع اجتماعي معينو  أسباب موضوعية يقدمهاو  قد تكون لاعتبارات

 : الأسباب الذاتية   - أ

  ة التمثلات الاجتماعية لمنحة البطالة لدى فئة الطلب" الرغبة الشخصية في الاطلاع على موضوع." 

 السعي إلى فهم خلفيات الموضوع و  التنظيمو  ارتباط موضوع الدراسة بمجال تخصصنا علم الاجتماع العمل. 

 التطبيقية و  إثراء الرصيد الفكري للباحث من خلال اكتساب معارف علمية حول الموضوع من الناحية النظرية. 

 ب الجامعي حول منحة البطالة الفضول العلمي للتعرف على التطورات التي يحملها الطالو  الرغبة. 

 :الأسباب الموضوعية   - ب

  يعتبر هذا الموضوع من المواضيع الحديثة التي تحتاج إلى دراسات. 

 ميدان علم الاجتماع خصوصا و  إثراء مجال البحث العلمي عموما. 

 قابليته للدراسة الميدانية و  القيمة العلمية لموضوع الدراسة. 

 بالاعتماد على التراث النظريدراسته ميدانيا و  فهم الموضوع. 

 :أهمية الموضوع  -1

مــا و  تطلعــات الباحــث كمــا أ�ــا تعكــس آفــاق الدراســةو  تحظــى كــل دراســة سوســيولوجية بأهميــة علميــة تعكــس طموحــات

هــو التمــثلات الاجتماعيــة لمنحــة و  تقدمــه ، حيــث تســتمد هــذه الدراســة أهميتهــا مــن حيــث قيمــة الموضــوع الــذي تعالجــه

مــن جهــة أخــرى أ�ــا تســلط الضــوء علــى موضــوع الدراســة علــى مســتوى كليــة و  الطلبــة هــذا مــن جهــة ، البطالــة لــدى فئــة

الاجتماعية جامعة ابن خلدون ، كما أن الدراسة تسعى لتكوين إضافة علمية يمكـن اعتمادهـا كمقدمـة و  العلوم الإنسانية

إضــافة إلى تــوفير معلومــات دقيقــة حــول ظــاهرة لدراســات أخــرى تتنــاول المتغــير ممــا يثــري الرصــيد النظــري لهــذا الموضــوع ، 

  .مبنية على أسس علمية 

 :أهداف الدراسة  -2

في ضــوء و  الدراســات المتــوفرة حــول موضــوع الدراســةو  بعــد اطلاعنــا علــى مختلــف النظريــاتو  مــن خــلال المــبررات الســابقة

  :التالية احتكاكنا بالمؤسسة محل الدراسة ، حيث تسعى هذه الدراسة الحالية لتحقيق الأهداف 

  اكتساب الخبرة  في مجال البحث العلمي باتباع الإجراءات المنهجية. 
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  التعرف على الأسباب التي تدفع بالطالب الجامعي للالتحاق بمنحة البطالة. 

  محاولة تشخيص الواقع العملي لاتجاهات الطلبة لمنحة البطالة. 

  في الجزائر محاولة التعرف على تصورات الطلبة الجامعيين لسوق العمل. 

  : الاشكالية/ 4

تســعى الكثــير مــن الــدول في عالمنــا المعاصــر الى دراســة البطالــة وتحليــل أســبا�ا ونتائجهــا، بشــكل مســتمر، وتحــاول إعــادة 

المقارنــة بقــوة العمــل مــن إجمــالي تعــداد الســكان لــذا تعــد ) الإحصــائيات(النظــر في  أعــداد العــاطلين عــن العمــل ونســبهم 

لمتمثلــة بعــدم وجــود فــرص العمــل تناســب مــن حيــث حجــم الســكان مــع القــوى العاملــة المحليــة ومــن أهــم ظــاهرة البطالــة، ا

الموضــوعات الــتي اتخــذت حيــزا كبــيرا واهتمــام السياســيين وأصــحاب القــرار في الوقــت الــراهن بالعمــل علــى وضــع الخطــط 

لبطالــة الــرائج ومتمثــل في ظــاهرة البطالــة والــبرامج المدروســة بخفــض نســب البطالــة وتقليصــها، وإن هــذا الاهتمــام بموضــوع ا

يمثـــل في  الوقـــت الـــراهن أحـــدى المشـــكلات الأساســـية الـــتي تواجـــه معظـــم الـــدول بـــاختلاف مســـتويات تقـــدمها أنظمتهـــا 

ســنة وهــو راغــب في  18فالبطالــة هــي الفئــة القـادرة علــى العمــل  ولا يمتلكــون وظيفــة ويكـون فــوق .السياســيةو  الاقتصـادية

فهـي ظــاهرة يمكــن أن تحـدث اخــتلال التـوازن في ســوق العمــل ،بحيـث يــتمكن جـزء مــن القــوة . عمــل العمـل ويبحــث عـن 

  1العمل في ا�تمع من الحصول على عمل، رغم انه راغب وقادر على القيام بالعمل

التجـارب  وتعد الجزائر أول دولة بعد دول الخارج تقر بمنحة البطالة فهي بداية لانطلاقـة وتجربـة جديـد، وتختلـف عـن تلـك

المطبقــة في العــدد مــن الــدول الــتي تقــدم مــنح البطالــة والــتي تشــترط علــى المســتفيد مــن المنحــة  يكــون اشــتغل مــن قبــل لمــدة 

زمنيـة وتوقــف عــن العمــل لســبب معــين كمــا هــو معمــول بـه في أوروبــا الــتي تلجــأ بعــض دولهــا أحيانــا في إيجــاد حــل لارتفــاع 

مــن المنحــة مثــل  دولــة فرنســا لتغطيــة العــدد الهائــل مــن البطــالين، وتعتــبر المنحــة  نســبة البطالــة الــتي تقلــص أشــهر لاســتفادة

الجزائرية للبطالة من الخطوات التي قامت �ا الدولة الجزائر وذلك �دف تحسين الوضع المعيشي للأشخاص العـاطلين عـن 

تكـوين تصـورات حـول منحـة البطالـة  العمل ، وتدخل المنحة ضمن معايير حماية البطالين وهذا ما دفع بالطالـب الجـامعي

التي اعتبرها مصدر للحصول على  دخل وتجاوز وضعية العاطل عن العمل، وأما منحـة البطالـة والمؤسسـات الجامعيـة هـي 

التوجه الى منحنة البطالة وهذا راجع لصـعوبة في التكييـف مـع نظـام التعليمـي في الجامعـة، ومـا جعـل  التي دفعت بالطالب

الدراسـة وهـذا راجـع الى تكـاليف الدراسـة وكـذالكعمل بعـض الطلبـة بـالموازاة مـع الدراسـة و ي بالتخلي عن الطالب الجامع

بالاضــافة الى تــدني التكــوين الجــامعي وعــدم رغبــة الطالــب في مواصــلة مســار التعليمــي و الالتحــاق بالمنحــة وهــذا بســبب 

                                                           
جامعــة تلمســان،  ،)إقتصــاد التنميــة  في العلــوم الإقتصــادية،أطروحــة دكتــوراه (،  محاولــة تحليــل "  إشــكالية التشــغيل فــي الجزائــر: " دحمــان محمــد ، دريــش  -1

  .26، ص 2013-2012الجزائر، 
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وق العمل، وكذلك عدم وجود إتفاقيـات عمـل وضـعف سوء تخطيط المنظومة التربويية و ضعف التنسيق بين الجامعة و س

و دوره في عــدم التوافــق النتخــرجين و ســوق العمــل ) د.م.ل(في الجامعــة  المتبــعالتكــوين الجــاميعي وهــذا راجــع الى النظــام 

يســعون الى الالتحــاق بمناصــب ســنوات ممــا أدى الى رفــع نســبة المتخــرجين الــذين  3بلإضــافة إلى قصــر مــدة ليســانس الى 

لمنحـــة الإجتماعيـــة مـــا هـــي التمثلات:وعلـــى ضـــوء مـــا ســـبق يمكننـــا صـــياغة اشـــكالية البحـــث ضـــمن التســـاؤل التـــالي . شـــغل

  البطالة لدى فئة الطلبة ؟ 

  : وهاذا التساؤل بدوره تتفرع عنه مجموعة من الاسئلة هي كالاتي 

 علاقة بين منحة البطالة و المؤسسات الجامعة ؟ لا يهام 

 ؟  توجه الطالب إلى منحة البطالة تيلا الاجتماعيةية و ظروف المادال يهام 

 سوق العمل ؟ بسبب تبعيات منحة البطالة الطلبة الجامعيين نحو  تاتوجه يهام  

  :الفرضيات/ 5

  منحة البطالة والمؤسسات الجامعةتوجد علاقة بين. 

  إلى منحة البطالة لطالبعلى توجه اروف المادية والاجتماعية ظالتؤثر. 

 سوق العملبسبب تبعيات منحة البطالة وجه الطلبة الجامعيين نحو يعود ت. 

  :مفاهيم الدراسة / 6

نجـــاح أي دراســـة لا يتوقـــف عنـــد إلمـــام الباحـــث بموضـــوعه بقـــدر مـــا يتعلـــق بتحديـــد المفـــاهيم المتداولـــة فيـــه ، هـــذا يســـمح 

الواضــحة الــتي و  وســيلة الرمزيــة المختصــرةال: للمطلــع علــى الموضــوع فهــم الظــاهرة المدروســة بنــوع مــن الدقــة ، فــالمفهوم هــو 

 بالتـــــالي حاولنـــــا تحديـــــد المفـــــاهيمو  أفكـــــار معينـــــة يـــــراد ايصـــــالها إلى المعنيـــــين بالموضـــــوعو  يســـــتعان �ـــــا للتعبـــــير عـــــن المعـــــنى

  .المصطلحات التي تخدم موضوع بحثنا و 

  : التمثلات الاجتماعية 

الجماعـات و  خـلال السـياق الحتمـي الـذي ينخـرط فيـه الأفـرادهي نتاج عقلي اجتمـاعي عنـدما يـتم تحديـدها مـن : التمثل 

إنتمــائهم الاجتمــاعي الخــاص مــع أشــكال التفكــير و  يرتبطــون بوصــفهمو  إطــارهم المرجعــي لقــوانين القيمــة ،و  في تفــاعلا�م

  1.الاجتماعي 

                                                           
قسـم علـم الاجتمـاع كليـة ، التنظـيمو  تخصـص عمـلسـالة ماجستير،ر ،تمثلات السلطة التنظيمية وواقعها في التنظيم الصناعي الجزائـري:خالدي ، محمـد  -1

  .15، ص  2006/  2005عة الجزائر ، الجزائر ، امج، الاجتماعية و  العلوم الإنسانية
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تشـكل مكونـات و  يـا�مهي مجموعة الظـواهر الفكريـة المشـتركة ، الـتي يـنظم مـن خلالهـا النـاس ح :التمثلات الاجتماعية 

للإشــارة إلى واحــدة مــن الحقــائق الاجتماعيــة " دوركــايم " جوهريــة مــن أي ثقافــة وقــد طــرح المصــطلح الأول مــرة مــن طــرف 

الشــعور الــتي و  التوقعــات الــتي تشــكل طــرق التفكــيرو  الرمــوزو  القــيمو  هــي مجموعــة الأفكــارو  الــتي يعــنى �ــا علــم الاجتمــاع ،

  1.ضمن مجتمع ما أو مجموعة اجتماعية التي تتشاركها باعتبارها خصوصية اجتماعية لها الديمومة و  تتسم بالعمومية

  : المفهوم الاجرائي لمفهوم التمثلات الاجتماعية 

هـذا حسـب أهميـة الشـيء بالنسـبة و  انطباعات التي نكو�ـا أو نتصـورها عـن ذلـك ،و  هي بناء صورة لشيء حسب الفكرة

  .لنا 

  :منحة البطالة 

  . 2رف في معجم المعاني الجامع على أ�ا عطية ، هبةتع :منحة 

هي مختلفة عـن تعـويض و  هي عبارة عن تدابير حماية البطالين العاجزين عن الحصول على مناصب شغل" :منحة البطالة 

  3".التأمين عن البطالة 

  : المفهوم الإجرائي لمفهوم منحة البطالة 

  .التكفل �م أثناء مرحلة بحثهم عن العمل و  فيزهمتحو  هي برنامج لموافقة طالبي العمل لأول مرة

  :مفهوم الشخص البطال 

كل شخص سجل نفسه طالبـا للعمـل لـدى وكـالات تنصـيب العمـال، أمـا " فالبطال وفقا للمقاربة الإحصائية الإدارية ، 

وفقـا  1982للعمـل سـنة تعريف البطال وفقا للمقاربة الإحصائية الاقتصـادية فهـي مسـتوحاة مـن تعريـف المنظمـة الدوليـة 

كل مـن لم يشـتغل ولـو سـاعة خـلال أسـبوع المرجعـي ، مسـتعد : "، إذ عرفت البطال على ثلاثة شروط " لتصور خبرا�ا 

  4" قام بإجراءات خاصة للبحث عن العمل خلال أربعة أسابيع تلي الأسبوع المرجعي و  للعمل خلال أجل أسبوعين،

  :المفهوم الإجرائي لشخص البطال 

  .لم يجده و  يبحث عنهو  كل شخص بلغ سن العمل، مسجل لدى وكالة التشغيل كطالب للعملهو  

                                                           
، ص  2009النشــر ، و  الشــبكة العربيــة للأبحــاث. بــيروت . محمــد عثمــان : ترجمــة .  2الطبعــة  . المفــاهيم الأساســية فــي علــم الاجتمــاع:جــون ســكون  -1

123   
2 - http://www.almaany.com  15:51.  

، في ا�لــة النقديــة للقــانون و العلــوم السياســية ، كليــة الحقــوق و العلــوم   "يــة للبــاطلين فــي القــانون الجزائــري حــدود الحمايــة القانون" علــي مــوزاوي ،   -3

 .639، ص  2022، جامعة تيزي وزو ،  01، العدد  17السياسية ، ا�لد 
4-.Penaud ( Pascal et autres ) . Politiques Sociales , 2e éd,2 presse de sciences po et DALLOZ , Paris , 

2013 , page 353/356. 
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  :المفهوم الإجرائي لمفهوم الطالب 

يســـعى للحصـــول علـــى إحـــدى و  يـــدرس في أحـــد معاهـــد التعلـــيم العـــالي،و  هـــو كـــل طالـــب تحصـــل علـــى شـــهادة البكالوريـــا

  ه الليسانس، الماستر، الدكتورا: الشهادات الجامعية مثل 

  : سوق العمل 

أنـه المنطقـة الـتي تفـتش فيهـا المؤسسـات عـن " الذي يعطي تعريفا عمليا لسوق العمـل مفـاده "  Goodman" تعريف 

  .1"التي فيها يشتغل معظم القاطنين و  العمال

كــن مــن خــلال الســوق يمو  التنســيق بــين قــرارات التوظيــف المتاحــة ،و  المهــنو  الســوق المســؤول عــن توزيــع الوظــائف"أو هــو 

  2" .الاختصاصات المختلفة و  التنبؤ بحجم الطلب المتوقع على الأيدي العاملة حسب المهن

المسـتعدة لــه ، مقابــل الطلبــات الــتي تســرح و  وهـي ســوق افتراضــية تمثــل عــرض القـوى العاملــة البشــرية القــادرة علــى العمــل" 

 تشــير إلى الطلــبو  الشــاغرة أو المســتحدثة ، الخاصــة بالمناصــبو  الاجتماعيــة المختلفــةو  مؤسســات القطاعــات الاقتصــادية

  .3"العرض الخاص بالمواد البشرية و 

  : المفهوم الاجرائي لسوق العمل 

الطلــب لتقــديم خــدمات و  يمثــل نقطــة تبــادل العــرضو  يعتــبر ســوق العمــل مــن بــين الركــائز الأساســية في النظريــة الإقتصــادية

  .الطلب و  العملمختلفة مقابل أجور محددة من أجل التوازن في عروض 

  :تعريف الجامعة 

مؤنث الجامع ، وهو إسم الذي يطلق على المؤسسة الثقافية الـتي تشـتمل علـى معاهـد التعلـيم العـالي في أهـم فروعـه  : لغة 

  4.الأدب و  الهندسةو  الحقوقو  الطبو  الفلسفةو  كاللاهوت

كــــل أنــــواع : "ن يعرفهــــا علــــى أ�ــــا المفكــــرين للجامعــــة فمــــنهم مــــو  فقــــد تعــــددت اختلفــــت تعــــاريف العلمــــاء: إصــــطلاحا

التكوين الموجه للبحث التي تتم بعد مرحلة الثانويـة علـى مسـتوى مؤسسـة جامعيـة أو تعليميـة أخـرى معـتر �ـا و  الدراسات

  .5"لمؤسسات التعليم العالي من قبل السلطات الرسمية للدولة 

                                                           
  11، ص 2007ديوان المطبوعات الجامعية ، بدون ط، ، "  سوق العمل والنقابات العمالية في اقتصاد السوق الحرة."ضياء مجيد الموسوي 1
  31ص.  2008التوزيع ، الأردن و  ، دار إثراء للنشر 1ط .  "اقتصاديات الأعمال ." حسين عجلان و  محمد طاقة -2
  76ص.  2011، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر  4ط" .  دليل مصطلحات علم اجتماع التنظيم والعمل."ناصر قاسمي  -3
  . 101ص  1986، المطبعة الكاثوليكية ، بيروت  21ط".المنجد في اللغة والإعلام ."لويس معلوف  -4
  .10ص.  2000بيروت . دار الجيل .  1ط". عالم العربيأزمة التعليم العالي في الجزائر وال."محمد بوعشة  -5
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  يئــة الكفــاءات و  تطــوير التقنيــاتو  رفمؤسســة إنتاجيــة تعمــل علــى إثــراء المعــا:"و هنــاك مــن يعرفهــا علــى أ�ــا�

 .1"التقنية و  مستفيدا من التراكم العلمي الإنساني في مختلف ا�الات العلمية الإدارية

                                                           
 79ص .  2006جامعة منتوري ، قسنطينة . الاتصال و  مخبر علم الاجتماع.  1، ط المشاركة الديمقراطية في تسيير الجامعة. " آخرين و  فضيل دليو -1

.  
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  : مفهوم الإجرائي للجامعة 

التنشئة في ا�تمـع بحيـث تقـدم لطلا�ـا أسـس إيديولوجيـة يلازمـه تـدريب مهـني لإخـراجهم  و  هي إحدى مؤسسات التعليم

  .نتجين كأفراد م

  : تعريف الطالب 

لم ينــل و  هــو الــذي يــدرس في أحــد معاهــد التعلــيم" ورد في المعجــم الموســوعي لمصــطلح التربيــة أن الطالــب الجــامعي : لغــة 

  1"الدرجة المهنية في حقل دراسته و  بعد شهادته الجامعية الأولى

لمرحلـة الثانويـة أو مرحلـة التكـوين المهـني هو ذلك الشـخص الـذي سمحـت لـه كفاءتـه التعلميـة بالانتقـال مـن ا: اصطلاحا 

يعتـبر الطالـب أحـد العناصـر و  أو الفني العالي إلى الجامعة ، تبعا لتخصصه الفرعي بواسطة شهادة أو دبلوم يؤهله لذلك ،

  .2الجامعية الفاعلة في العملية التربوية طيلة التكوين الجامعي ، إذ أنه يمثل عدديا النسبة الغالبة في المؤسسةو  الأساسية ،

  :التقنيات المتبعة و  المنهج/7

  :نهج الدراسة م

يعتمـــد الباحـــث في دراســـته لأي ظـــاهرة علـــى معرفـــة العلميـــة والـــتي لا يمكـــن تحقيقهـــا إلا بواســـطة إســـتعمال مـــنهج علمـــي 

  .وعند القيام بأي ظاهرة علمية وقبل تحديد منهج الدراسة لابد أن نعرف المنهج ,

أنــة الطريقــة الــتي , موعــة مــن القواعــد الــتي يــتم وضــعها بقصــد الوصــول إلى الحقيقــة في العلــم ويعــرف المــنهج علــى أنــه مج"

  3"يتبعها الباحث في دراسة المشكلة لإكتشاف الحقيقة 

أنـه عبـارة عـن مجموعـة مـن العمليـات والخطـوات الـتي يتبعهـا الباحـث بغيـة تحقيـق بحثـه وبالتـالي فـالمنهج "ويعـرف أيضـا علـى

  . ضروري للبحث 

" التمـثلات الاجتماعيـة لمنحـة البطالـة لـدى فئـة الطلبـة " بناءا علـى هـذا وبعـد فحـص وتحليـل موضـوع دراسـتنا والمضـمون 

اعتمدنا على المنهج الوصفي الذي يستخدم بغيـة معرفـة كـل الحيثيـات الموضـوع الدراسـة والتحليـل بواسـطة الاعتمـاد علـى 

هرة من اجل الوصول الى معرفة الدقيقة وبنـوع مـن التفصـيل عـن مختلـف الدراسات الشاملة حول الظاو  الدراسات السابقة

مكونات الظاهرة ،بحكم أن الظاهرة الاجتماعية تتميز بالتغير الزّماني والمكـاني المسـتمر حيـث يرتكـز المـنهج الوصـفي علـى 

                                                           
 .964ص ، 2003لبنان، ،  مكتبة لبنان للنشر.  1ط".  المعجم الموسوعي لمصطلح التربية" :فريد نجار  -1
رسالة مكملـة لنيـل شـهادة الـدكتوراه في علـم اجتمـاع التنميـة ،  ".  دور الإذاعة المحلية في نشر الوعي الصحي لدى الطالب الجامعي":شعباني ،محمد  -2

  . 41ص .  2005/2006الاجتماعية ، جامعة قسنطينة و  كلية العلوم الإنسانية
3

 .99، ص   2016، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر ،  1الطبعة   علمي و طرق إعداد البحوث ،مناهج البحث ال:عمار بوحوش -
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ى الـتي تتـأثر فيهـا ، جمـع معلومـات حقيقيـة مفصـلة لظـاهرة موضـوع الدراسـة ، توضـيح الظـاهرة أخـر : جملة مـن الأهـداف 

  .مقارنة وتحديد طبيعة العلاقة بين الظاهرة المدروسة وغيرها من الظواهر المحيطة �ا 

وبالتـــالي فهـــو المـــنهج المناســـب لتقصـــي ظـــاهرة التمـــثلات الاجتماعيـــة لمنحـــة البطالـــة لـــدى فئـــة الطلبـــة ،فهـــو يرتكـــز علـــى 

غـير الموجـودة في الفرضـيات وبـين أبعادهـا المختلفـة المختلفـة ، الوصف دقيق وتفصيلي لظاهرة كما يكشف العلاقة بـين المت

 .  وتفسيرها ومحاولة الوصول إلى استنتاجات تسهم في تحسين الواقع 

  :مجتمع البحث وعينة الدراسة 

ذا تعتــبر مرحلــة تحديــد مجتمــع البحــث مــن أهــم المراحــل المنهجيــة في العلــوم الإجتماعيــة الــتي تتطلــب منــا الدقــة البالغــة و�ــ

يعـــرف مجتمـــع البحـــث أول خطـــوة نحـــو تطبيـــق الدراســـة الميدانيـــة يتعـــين مجتمـــع الدراســـة بدقـــة ويقصـــد بـــه كـــل المفـــردات 

بحيـث نفصـلها عـن ا�تمعـات أو الجماعـات ,الوحدات والظواهر ذات الخصـائص والمميـزات مشـتركة والمقصـودة بالبحـث 

  .1ج التي يتوصل إليها الباحث الأخرى وهو مجال ا�تمع المعلومات ومحور تعميم النتائ

بأنــه مجموعــة غــير متمــايزة مــن الأفــراد أو العناصــر الــتي      الإختيــار مــن بينهــا أولئــك الــذين " عمــر أكتــوف"كمــا يعرفــه 

علــى الباحــث في هــذه الفئـة إســتخراج عــدد محــدد مــن الأفــراد , سـوف تطبــق علــيهم الملاحظــة وهــذا مـا يســمى مجتمــع الأم

  .  2المحددة من أجل تشكيل مجموعة ممثلة تسمى العينة التي تتوافق على العناصر المحددة و  العينة الذين يملكون خصائص

وعلــى هــذا تم " التمــثلات الاجتماعيــة لمنحــة البطالــة لــدى فئــة الطلبــة:"وبنــاءا علــى مــا تقــدم فــإن البحــث يعــالج موضــوع

وهـذا لتحقيـق الأهـداف الـتي تبـنى  -تيـارت-خلـدون تحديد مجتمع البحث في الجامعة،قسم العلوم الاجتماعيـة جامعـة ابـن

  .عليها الدراسة التي بين أيدينا

  :اختيار العينة

بمــا أن مجتمـــع البحـــث مجموعــة مـــن المفـــردات تشــترك في بعـــض الخصـــائص لــذلك فـــإن العينـــة جــزء مـــن مجتمـــع البحـــث أن 

 �ــا مجموعــة جزئيــة مــن مجتمــع البحــثأ"تكــون متمثلــة يــتم اختيارهــا مــن الكــل �ــدف دراســته أو قياســه لهــذا تعــرف علــى

الممثلــة لعناصــر ا�تمــع أفضــل تمثيــل بحيــث يمكــن تعمــيم نتــائج تلــك العينــة علــى ا�تمــع الأصــلي بأكملــه لــذا فــإن عينــة و 

  3"البحث يجب أن تحتفظ بجميع خصائص ا�تمع الأصلي حتى تكون ممثلة لهذا ا�تمع

                                                           
1

-266، ص   2012دار أسامة للنشر و التوزيع ، عمان ، بدون ط، ،  البحث الجامعي بين التحرير و التصميم و التقنيات: العربي بلقاسم فرحاني  -

267. 
2

- omar aktouf : méthodes des sciencs social et approach qualitative des organisation , les presses de l’université du 
Quebec , montréal , 1 edition , 1987 , p 30 , 31. 

  . 44ص ،2007سنة ،الاردن، دار حامد ، بدون ط، الاجتماعيةو  البحث العلمي في العلوم الإنسانية،عيسى محمد فحل ،وائل عبد الرحمان التلي -3
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ســــنة أولى (طالــــب مــــوزعين علــــى النحــــو التــــالي 1460اعيــــة حيــــث يضــــم و في دراســــتنا الراهنــــة في قســــم العلــــوم الاجتم

  )ليسانس،سنة ثانية ليسانس،سنة ثالثة ليسانس،الأولى ماستر،الثانية ماستر

وقــد اعتمــدنا في دراســتنا علــى العينــة العشــوائية الطبقيــة الــتي تعتــبر شــكل مــن أشــكال العينــة العشــوائية تختلــف عــن العينــة 

  1)غير متجانس(�ا تتعامل مع مجتمع متباينالعشوائية البسيطة في أ

  جدول يوضح كيفية حساب العينة حسب المستوى 

  ثانیة ماستر  اولى ماستر  سنة ثالثة  سنة ثانیة  سنة اولى  المستوى
  ذكر  انثى  ذكر  انثى  ذكر  انثى  ذكر  انثى  ذكر  انثى  الجنس
  35  148  40  87  31  156  62  227  120  554  التكرار
  183  127  187  289  674  المجموع
العینة 

10% 
55  12  23  06  16  03  09  04  15  03  

العدد 
  الكلي

67  29  19  13  18  

  يوضح كيفية حساب العينة حسب التخصص( جدول 

  التخصص
  علم الاجتماع

  ثانیة ماستر  اولى ماستر

  ذكر  انثى  ذكر  انثى  الجنس

  04  29  12  27  اتصال
  14  34  13  12  حضري

  17  85  15  48  تنظیم وعمل
  127  183  

  %10العینة 
  01  03  01  03  اتصال
  01  03  01  01  حضري

  02  08  02  05  تنظیم وعمل
  18  13  العدد الكلي

  

وبالتـــالي الحكـــم بالموضـــوعية علـــى ,لأننـــا قصـــدنا الطلبـــة داخـــل قســـم العلـــوم الاجتماعيـــة لزيـــادة مصـــداقية النتـــائج النهائيـــة 

 147طالــب اعتمـدنا علــى  1460الطلبـة وكــان عـدد الأفـراد  الفرضـيات الخاصـة بالبحــث توجهـت أسـئلة الاســتمارة إلى

  . منهم لم يسترجعوا من الاستمارة  10عينة مفردة و

  

                                                           
 .41عبد الرحمان التلي ، المرجع السابق ، ص  -  1
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  ) أدوات جمع البيانات: (تقنيات الدراسة

اعتمدنا في موضوع بحثنا على استمارة كأداة من اجل جمع الحقائق والحصول علـى المعلومـات الـتي تخـدم البحـث وتسـاهم 

  .الاستفسارات المتنوعة المرتبطة ببعضها البعضو  عبارة عن مجموعة من الأسئلة في تقدمها فهي

هــي ذلــك النمــوذج الــذي يضــم مجموعــة العبــارات في شــكل تســاؤلات او عبــارات توجــه إلى الأفــراد مــن اجــل :الاســتمارة 

قابلـة الشخصــية أو ويــتم تطبيـق الاســتمارة عـن طريــق الم,الحصـول علـى معلومــات حـوال الموضــوع مـا او مشــكلة او موقـف

  1.ترسل الى المبحوثين 

سـؤال وزعـت علـى المحـاور ) 27(ولقد تم استخدام الاستمارة كأداة رئيسية لجمع البيانـات في هـذه الدراسـة حيـث شملـت 

  :التالية 

ــــــ  الجــــــنس ،السن،المســــــتوى التعليمــــــي ( أســــــئلة خاصــــــة بالبيانــــــات الشخصــــــية للمبحــــــوثين  9يضــــــم  :المحــــــور الأول ـ

  ). كان الأقامة ، الأقامة في الحي الجامعي ،الحالة العائلية ،التخصص،م

ـــ المحـــور الثـــاني  المؤسســـة و  منحـــة البطالـــةتوجـــد علاقـــة بـــين " أســـئلة متعلقـــة بالفرضـــية الأولى ولـــتي مفادهـــا  7يضـــم  :ـ

  ".الجامعية 

اعيــة والماديـة لطالـب الجــامعي الظـروف الاجتمتـؤثر " أسـئلة متعلقـة بالفرضـية الثانيــة مفادهـا  5يضــم  :المحـور الثالـث ــ 

  ".على توجهه لمنحة البطالة

بسـبب  منحـة البطالـةتوجـه الطلبـة الجـامعيين نحـو "أسئلة متعلقة بالفرضية الثالثـة والـتي مفادهـا  6يضم  :ـ المحور الرابع 

  ".وسوق العمل  تبعيات

عتبر الركيـزة أساسـية في علـم الاجتمـاع فهـي مـن بإضافة إلى إعتمادنا على أداة ثانوية وهي الملاحظة السوسيولوجية  التي ت

المشـاهدة الدقيقـة لظـاهرة مـا، أو هـي المراقبـة لظـاهرة مـا بطريقـة " البديهيات التي يعتمد عليها البحث السوسيولوجي هي 

أو الإنتبــاه إلى ظــاهرة معينــة ،و  مهمــة أو علميــة وهــي قــد تســتخدم في البحــث الأساســي أو التطبيقــي وأ�ــا توجيــه الحــواس

مجموعــة مـــن الظـــواهر رغبــة في الكشـــف عـــن صــفا�ا أو خصائصـــها للوصـــول إلى معرفــة جديـــدة عـــن تلــك الظـــاهرة المـــراد 

  ".دراستها 

ــــاوين المــــذكرات حيــــث لفــــت انتباهنــــا عنــــوان  ــــق الملاحظــــة في بحثنــــا مــــن أول يــــوم تم فيــــه عــــرض عن التمــــثلات "وتم تطبي

ي يعتــبر موضــوع جديــد أثــار إهتمامنــا بالإضــافة إلى ملاحظــة ردت فعــل الــذ" الاجتماعيــة لمنحــة البطالــة لــدى فئــة الطلبــة 

                                                           
، مـذكرة مقدمـة لنيـل شـهادة الماجسـتير في علـوم التسـيير ،  أثـره علـى الرضـا الـوظيفي للمـورد البشـري فـي المؤسسـة الإقتصـادية و  التحفيـز:زهية ،عزيون  -1

  .176، ص  2007-2006يكدة ، ، سك 1955اوت  20علوم التسيير ، جامعة و  كلية العلوم الإجتماعية
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الطلبــة حــول هــذه الظــاهرة وإقبــال الطلبــة عليهــا هــذا مــا دفعنــا إلى اختيــار هــذا الموضــوع ومحاولــة التعــرف علــى تصــورات 

  .المتمحورة حول هذا الموضوع 

 : مجالات الدراسة / 8

ث الاجتماعي ، وذلك بما تكتسبة من اهمية اثنـاء الدراسـة الميدانيـة ، حيـث تعتبر مجالات الدراسة نقطة اساسية في البح 

مجــال الجغــرافي ، ا�ــال : يتفــق كــل مــن المشــتغلين بمنــاهج البحــث الاجتمــاعي ان لكــل دراســة ثــلاث مجــالات رئيســية هــي 

  .البشري ،ا�ال الزماني 

ني حيث اجرية دراسـتنا في كليـة العلـوم الاجتماعيـة الـتي يقصد به النطاق المكان لاجراء البحث الميدا :المجال المكاني 

مقعــــد بيــــداغوجي ، تقــــدر مســــاحتها حــــوالي  3000تتــــوفر علــــى  2010تقــــع شــــرق مدينــــة تيــــارت ، تم انشــــائها ســــنة 

  استاذ يتوزع �ا الطلبة على قسمين  160طالب يؤطرهم ازيد من  7000م ،يتمدرس �ا ازيد من 2400

الســنة اولى ليســانس ، الســنة ثانيــة ليسانس،الســنة الثالــث ليســانس ، اولى ماســتر ، الثانيــة ( قســم علــم الاجتمــاع  يضــم

  ).ماستر 

  :يقصد به المدة الزمنية التي إستغرقتها العمل الميدانية وقد مرت هذة الدراسة بعدة مراحل كالآتي  :المجال الزماني 

ــــى  إحصــــائيا الطلبــــة الملتحقــــين بمقاعــــد الدراســــة يــــوم  تم فيهــــا الاتصــــال بالجامعــــة قصــــد الحصــــول علــــى :المرحــــة الأول

  .عن طريق مكتب الاحصاء وحدد موعد الدراسة اليدانية  1/5/2023

ــة  ــة الثاني ايــام تم مــن خلالهــا ملاحظــة ســير تنظــيم داخــل الجامعــة،كما  3جولــة اســتطلاعية في مكــان الدراســة : المرحل

  .ة سمحت هذه الدراسة بجمع المعلومات الكافية عن الدراس

البيانـــات و  حيـــث تم فيهـــا توزيـــع الاســـتمارة البحثيـــة  في صـــياغتها النهائيـــة للحصـــول علـــى المعلومـــات :المرحلـــة الثالثـــة 

  .  11/5/2023إلى غاية  7/5/2023الطلبة، من يوم 

لبيانـات يعتبر ا�ال البشري لدراسة ا�تمع الأصلي الذي تطبـق علـى أفـراده لمختلـف الوسـائل لجمـع ا: المجال البشري 

، حيث أن مجتمع الدراسة هو مجموعة منتهية ، أو غير منتهيـة مـن العناصـر المحـدودة مـن قبـل و  الموضوعية والواقعية منهم

الـــتي تكـــون مجـــالات للملاحظـــة و حـــتى تكـــون الدراســـة علميـــة و عمليـــة ، و لكـــي يصـــل الباحـــث إلى النتـــائج  واقعيـــة او 

للدراسـة تحديـدا دقيقـا و واضـحا حـتى يسـمح بتحديـد العينـة المطلوبـة للإختيـار موضوعية لابد من تحديد ا�تمع الأصـلي 

  .136و الأدوات أما مجتمع الدراسة الذي يعتمد على جمع المعلومات منه ، هم طلبة حيث يبلغ عددهم 
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  :الدراسات السابقة / 9

  دراسة تاريخية  :الدراسة الأولى 

بمعهــد علــم الاجتمــاع جامعــة " التشــغيل و  خريجــي الجامعــة بــين التكــوين" ان ، تحــت عنــو " نــورة دريــدي " الباحثــة  دراســة 

وري قســنطينة ، رســالة مقدمــة لنيــل شــهادة الماجيســتير في علــم الاجتمــاع التنميــة  أنجــزت هــذه الدراســة خــلال الســنة نتــم

  . 1999-1998الجامعية 

البـة محاولـة لتعـرض لواقـع خريجـي الجامعـة بـين �دف هذه الدراسة إلى التعرف على واقع خريجي الجامعة حيـث قـدمت الط

  .بين مناصب الشغل الموفرة لهم و  التكوين الذي يتلقونه بالجامعة ،

ومنهـــا . التكـــوين النظـــري الجـــامعي إنعكاســـات في واقـــع التشـــغيل : وقـــد احتـــوت الدراســـة علـــى فرضـــية رئيســـية مفادهـــا 

  : تفرعت الفرضيتان الفرعيتان 

 كوينا من أجل التكوين تعتبر الدراسة العليا ت. 

  تعتبر البطالة التقنية إحدى مظاهر التشغيل. 

  .و للتأكد من صحة الفرضيات إعتمد الباحث على المنهج الوصفي كونه الأنسب لمثل هذه الدراسة 

  :وقد قسم مجتمع الدراسة إلى قسمين 

  أو على أبواب التخرج تقنية تخرجوا و  طلبة الدراسات العليا في فروع علمية ، إنسانية ، :الأول. 

  أســاتذة التعلــيم الأساســي مــن خريجــي الجامعــة ، الــذين لم يكــن يتوقــع عملهــم في هــذا ا�ــال ، و  معلمــو :الثــاني

 .باعتبارهم نموذجا للبطالة التقنية 

  : المنهج المعتمد، تمثلت في و  هذا كما استعانة الطالبة بأدوات بحثية تتناسب

  لفـترة تفـوق السـنة ، إلى جانـب و  ا في مؤسسـتين تعليميتـين خـلال فـترة التـدريس ،قامـت �ـ: الملاحظة بالمشـاركة

 .الملاحظة بالمشاركة في مجتمع الدراسات العليا ، باعتبارها أحد أفراده 

  أســئلة عــن مرحلــة التــدرج ( ســؤالا ، تنوعــت بــين الأســئلة الشخصــية  20وكانــت مقســمة إلى : الاســتمارة (، 

 .كانت موجهة أساسا لطلبة الدراسات العليا و  التشغيلعن و  الدراسات العلياو 

  كيفيــة و  هــي عبــارة عــن مقابلــة مقننــة حــول البيانــات الشخصــية ،و  الإداريــين ،و  كانــت مــع المعلمــينو  :المقابلــة

 المشاكل المهنية ،و  الإلتحاق بالعمل

قـــد ضـــمت و  التشـــغيل ،و  وين�ـــدف توضـــيح العلاقـــة بـــين التكـــ: الخـــبرة و  المقـــابلات مـــع خـــبراء مـــن أهـــل الإختصـــاص 

  .العلوم الاقتصاديةو  مقابلات مع أساتذة من علم الاجتماع ، علم النفس
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  إعتمــدت الباحثــة في تحليــل المعطيــات علــى بعــض ملفــات المعلمــين الــتي اســتطاعت الحصــول عليهــا  :الوثــائق )

 ...) .كملف التوظيف ، الملف المالي 

  :و أخيرا أهم النتائج 

 عــدم و  هــذا مــا يعكــس تــذمر هــذه الفئــةو  راســات العليــا هروبــا مــن البطالــة لا حبــا في الدراســةإتجــاه الطالــب للد

 .رضاها عن التكوين خلال مرحلة التدرج

 هــو مـــا يفســر تـــردي الاطـــار و  تــدهور القـــيم العلميــة للتعلـــيم العـــالي نتيجــة لضـــعف شــبكة العلاقـــات الاجتماعيـــة

 .تغيير المضمون الاجتماعي للجامعة و  ميالمؤسسي الأكاديمي لتكريس هامشية التكوين الجا

 ، صــعوبة و  هـو قلــة المراجـعو  تراجـع مكانـة البحــث العلمـي في الجامعــة لجملـة مــن المعوقـات الماديـة بالدرجــة الأولى

 .التطبيق 

  علــى و  مــن المبحــوثين لــن تتــوفر لهــم خيــارات أخــرى غــير التعلــيم الأساســي ، 100%توصــلت الدراســة أن نســبة

هــي وضــعية تنــذر و  كــون البطالــة تترصــد معظــم خريجــي الجامعــة ،  25%هــم راضــون �ــذه المهنــة بنســبة الــرغم مــن ذلــك ف

 .الخبرات الجامعية و  تعكس تشبع سوق العمل بالإطاراتو  بالخطر

  .الممارسات العلمية في عالم الشغلو  النظريةو  توصلت هذه الدراسة إلى أن هناك تباينا كبيرا بين الدراسات الجامعية

  :سة الثانية الدرا

واقعهـــا . بطالـــة خريجـــي المؤسســـات التعلـــيم العـــالي الســـعوديين"تحـــت عنـــوان " خالـــد بـــن رشـــيد النويصـــر"دراســـة الباحـــث 

التخطــيط و  المملكـة العربيـة السـعودية، رسـالة دكتـوراه في الإدارة التربيـة. ، بكليـة التربيـة، جامعـة أم القـرى"وأسـبا�ا وحلولهـا

  .2000أنجزت هذه الدراسة سنة 

�ــدف هــذه الدراســة إلى التعــرف علــى واقــع بطالــة خريجــي مؤسســات التعلــيم العــالي الســعوديين مــن خــلال الكشــف عــن 

  .تعرف على الفروق بين جهات نظر أفرادو  من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسةو  حلولهاو  أبرز أسبا�ا

  : هما ىو  بياناتاستخدم آداتين في جمع الو  إعتمد الباحث على منهج الوصف التحليلي ،

  .استمارة خاصة تبناها الباحثو  أمانة مجلس القوى العاملة ،و  زادة الخدمة المدنيةو  بيانات و  فحص السجلات

يمثلهـــــا أعضـــــاء هيئـــــة التـــــدريس الســـــعوديين في الجامعـــــات الســـــعودية و  و ضـــــم مجتمـــــع الدراســـــة فئتـــــين ، فئـــــة الأكـــــاديميين

يمثلهــا و  فئــة الميــدانيينو  عضــوا ، 39عــددهم و  المــوارد البشــرية ،و  العمالــة اقتصــادياتو  التنميــةو  المتخصصــين في التخطــيط

الشــؤون الاجتماعيــة في  و  مــديروا مكاتــب العمــل التابعــة لــوزارة العمــلو  مســؤول التوظيــف في مكاتــب وزارة الخدمــة المدنيــة
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المتوسـطات و  احـث التكـراراتلتحليل بيانات الدراسـة اسـتخدم البو  مسؤولا 37عددهم و  كافة مناطق المملكة الإدارية ،

  .لتحديد الفروق بين إستجابات الأفراد فئتي مجتمع البحث" ت"إختبار و  النسب المئوية ،و  الحسابية

  :و توصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها 

 الخــاص في أن أغلبيــتهم ينتمــون لمنطقــة الريــاض و  يتمثــل واقــع خريجــي البــاحثين عــن العمــل في القطــاعين العــام، 

 .العلوم الإنسانية الاجتماعية و  يحملون الشهادة الجامعية في مجال الآدابو 

 إحجــام القطــاع الخــاص عــن : أبــرز أســباب مشــكلة البطالــة الخــريجين مــن وجهــة نظــر أفــراد ا�تمــع الدراســة هــي

التعلـيم العـالي في استمرار مؤسسـات و  توظيف الخريجين عن العمل في القطاع الخاص لعدم شعورهم بالأمن الوظيفي فيه ،

 .التوسع في التخصصات النظرية التي لا يحتاج إليها سوق العمل 

  توجد فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين اسـتجابة فئـتي أفـراد ا�تمـع الدراسـة حـول مجموعـة الأسـباب ذات العلاقـة

ئتين حـول الأسـباب ذات العلاقـة بمؤسسات التعليم العالي لصالح فئة الاكاديميين ولا توجد فروق بين استجابات أفراد الف

 :بالبيئة المحيطة بمؤسسات التعليم العالي أو الحلول بنوعيها

  .ذات العلاقة بالبيئة المحيطة �او  ذات العلاقة بالمؤسسات

  : الدراسة الثالثة 

بفعاليـــة  بعنـــوان  إشـــكالية العلاقـــات بـــين التكـــوين الجـــامعي و التشـــغيل مقارنـــة مســـتقاة"دراســـة الباحـــث كربـــوش هشـــام  

دة الـــدكتوراه في علـــم الـــنفس عمـــل جامعـــة العـــربي بـــن المهيـــدي  أم الـــواقي ، و هـــي أطروحـــة مقدمـــة لنيـــل شـــها  "الجامعـــة

  .2017-2016تنظيم أنجزت هذه الدراسة خلال السنة الجامعية و 

  أهداف الدراسة  

  علـى تــأثير هــذا النظــام للوقــوف  2013-2004و التشــغيل بـين فــترة مقارنـة المعطيــات حــول التكـوين الجــامعي

 على  العلاقة بين الجامعة و المنظمات الموظفة لمخرجا�ا 

  تصميم تصور مقترح لتقييم فعالية الجامعة الجزائرية كنسق مفتوح على ا�تمع 

  تمحورت إشكالية الدراسة حول أين تكمن إشكالية العلاقة بين التكوين الجامعي في الجزائر و منظمات التشغيل ؟ 

  :تم تجزئة السؤال الرئيسي إلى أسئلة فرعية تمثلت في وقد 

 هل الإشكال في علاقة الجامعة بباقي منظمات ا�تمع بإعتبارها أنساق مفتوحة ؟ 

  هــل المشــكلة في عــدم فعاليــة نظــام التكــوين الجــامعي المطبــق في الجزائــر كإصــلاح الجامعــة الجزائريــة بإعتبارهــا نســق

 قائم بذاته ؟ 
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  .التكوين الجامعي في الجزائر و منظمات التشغيل : اسة على فرضية رئيسية مفادها وقد إحتوت الدر 

  :و منها تفرعت فرضيتان فرعيتان 

  علاقة الجامعة بباقي منظمات ا�تمع بإعتبارها أنساق مفتوحة 

  ائم بذاته التكوين الجامعي المطبق في الجزائر كإصلاح الجامعة الجزائرية بإعتبارها نسق قعدم فعالية نظام. 

  :من البيانات  مجموعةإعتمد الباحث في هذه الدراسة على المنهج الوصفي  و إعتمد في دراسته على 

البينات الكمية الإحصائية عن النسق ككل و أخرى كيفيـة مـن إفـراد الفاعليـة في النسـق إلا أن الباحـث حـرص علـى 

  .المقابلات

  2013حتى لجويلية  2010سبتمبر  :الإطار الزمني 

  مؤسســة منهــا جامعــة أم البــواقي بكــل كليا�ــا و مديريــة النشــاط  28في أم البــواقي و شملــت :الإطــار المكــاني

 الإجتماعي و فرع الوكالة الوطنية للتشغيل و المديرية المرتبطة بالمؤسسات و العمل التابعة لولاية أم البواقي 

  : نتائج الدراسة 

 إعادة هيكلتها و منحها وقتـا ، و هـي منظمـة معزولـة و منغلقـة علـى  الجامعة تقوم بإحتضان مشكلة التشغيل و

نفسها على غـرار المنظمـات ا�تمـع المحيطـة �ـا ، و عليـه فـإن إشـكالية العلاقـة بـين التكـوين الجـامعي و التشـغيل 

تواجـه من خلال تناول فعالية النظام التكوين الجامعي على مستوى الجامعة كنسق ، او في حل المشكلات الـتي 

علاقته التفاعلية مع باقي أنساق ا�تمع الكلي ، أي فشل إصلاح التعليم العالي في الجزائر من خـلال الإعتمـاد 

لغيــاب مســاقات تكوينيـــة تخــدم ا�تمـــع و في مواكبــة إصـــلاحات الدولــة في مجــال الإقتصـــاد  (L.M.D)نظــام 

الية العلاقة بين التكـوين الجـامعي و التشـغيل مـن غياب المساقات البحثية توجه تطور ا�تمع ، و عليه فإن إشك

خـلال تنـاول فعاليــة نظـام التكــوين الجـامعي مـن منظــور تتجسـد في فشــل نظـام التكـوين في حــل المشـكلات الــتي 

نواجهه على مستوى الجامعة كنسق أو في حل المشـكلات الـتي تواجـه علاقتـه التفاعليـة مـع بـاقي أنسـاق ا�تمـع 

في مواكبـة بحثيـة  (L.M.D)ح التعليم العالي في الجزائر من خلال إعتماد على نظـام  الكلي ، أي فشل إصلا

 توجه تطور ا�تمع 

  :و عليه تمكن الباحث من الوصول إلى الإجابة عن الأسئلة الدراسة حيث 

  يوجد إشكال على مستوى العلاقة الجامعة بباقي منظمات ا�تمع. 

 الجامعي المطبـق في ا�تمـع كإصـلاح الجامعـة الجزائريـة بإعتبارهـا نسـق قـائم  يوجد إشكال في فعالية نظام التكوين

 بذاته تتجسد في جميع وحداته 
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   لا يحقق النظام التكوين المعتمد الفعالية التنظيمية للجامعة الجزائرية 

  : الدراسة الرابعة

جامعـة " 2000/2010الجزائـر سات التشغيل و سوق العمـل في سيا"دراسة الباحثة لينده كحل الراس بعنوان   

الجزائــر، وهــي مــذكرة لنيــل شــهادة الماجســتير في العلــوم الاقتصــادية، تخصــص نقــود و بنــوك، أنجــزت هــذه الدراســة خــلال 

  . 2013/2014السنة الجامعية 

  : أهداف الدراسة 

 القاء الضوء على تطور سوق العمل في الجزائر وبيان خصائصه؛ -

لمطبقــة مــن طــرف الحكومــة الجزائريــة في ميــدان الشــغل و انعكاســها علــى وضــع التعــرف علــى السياســات العامــة ا -

 سوق العمل؛

 . تحسين دور الاتفاق العام في تحسين وضع التشغيل و أساس نجاح هذا الدور -

تمحـــورت اشـــكالية الدراســـة حـــول التســـاؤل الاتي مـــا مـــدى مســـاهمة سياســـات التشـــغيل المنتهجـــة مـــن طـــرف الحكومـــة في 

  .  2000/2010سوق العمل في الجزائر في اطار الامكانيات المالية المخصصة للفترة  معالجة اختلال

  :أما التساؤلات الفرعية فكانت كالاتي 

 ماهو واقع سوق العمل في الجزائر خلال العقد الأول من الألفية الثالثة ؟  - 

 ماهي السياسات التي سطر�ا الحكومة الجزائرية في ميدان الشغل ؟  - 

قة التي تربط بين النفقات العامة و التشغيل، وماهي الاثار المترتبـة عـن التوسـع في الانفـاق العـام علـى ماهي العلا - 

 ؟  2000/2010التشغيل في الجزائر خلال الفترة 

مسـاهمة سياسـات التشـغيل المنتهجـة مـن طـرف الحكومـة في معالجـة : وقد احتوت الدراسة على الفرضـية الرئيسـية مفادهـا 

  . 2000/2010لعمل في الجزائر في اطار الامكانيات المالية المخصصة للفترة اختلال سوق ا

  : فرضيات فرعية 3ومنها تفرعت 

 واقع سوق العمل في الجزائر خلال العقد الأول من الألفية الثالثة؛ -

 السياسات التي سطر�ا الحكومة الجزائرية في ميدان الشغل؛ -

التشغيل، وماهي الاثار المترتبة عن التوسع في الانفاق العام على العلاقة التي تربط بين النفقات العامة و  -

 .  2000/2010التشغيل في الجزائر خلال الفترة 

  :من البيانات  مجموعةو إعتمد في دراسته على اعتمد الباحث في هذه الدراسة على المنهج الوصفي 
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وطني للاحصــائيات، ا�لــس الــوطني الاقتصــادي و البيانــات الــدوان الــ :مــن البيانــات  مجموعــةو إعتمــد في دراســته علــى 

  .الجتماعي

  :نتائج الدراسة 

  :يرتبط تحسن وضع السوق في الجزائر بالاداء اليد للاقتصاد نقول :  والتي كان نصها كالاتي 

  : 2000/2010يعرف سوق العمل في الجزائر وكذا الاقتصاد الوطني خلال الفترة 

 فاض في معدلات البطالة ارتفاع في معدلات التشغيل و إنخ - 

 هشاشة في مناصب الشغل المنشأة  - 

 ظهور سوق موازية للعمل  - 

 إعتماد على الانفاق العام في تمويل الاستثمارات العمومية  - 

 ارتباط هذه النفقات بعائدات المحروقات  - 

ظام الاشتراكي هيمنة القطاع العام على النشاط الاقتصادي، وهو الامر لا مبرر له بعد تخلي الجزائر على الن - 

 . وتبنيها لنظام اقتصاد السوق

كسب تحدي التشغيل يتطلب وضع سياسات تشغيل نشطة على مستوى كل من : أما بخصوص الفرضية الثانية 

  : السياسات الاقتصادية الكلية و سياسات سوق العمل نقول 

تشمل السياسات الاقتصادية سياسات التشغيل، ليست تلك السياسات المتعلقة بسوق العمل فقط بل تتعداها ل

  .الكلية، وهو ما حاولنا ابرازه من خلال الفصل الثاني و الثالث من هذا البحث

والتي تعتبر أن تأثير التوسع الانفاق العام على وضع التشغيل المرهون بمدى تأثير هذا : اما بخصوص الفرضية الثالثة 

  : التوسع على الناتج نقول 

أن فعليات الانفاق العام لتحقيق فإن النظرية الاقتصادية تبين كما يبين الواقع الاقتصادي  كما رأينا من خلال البحث

الاهداف التوسعية تتطلب مرونة الجهاز الانتاجي، و�ذا الخصوص فإن الجهاز الانتاجي الجزائري غير كفء، رغم كل 

يه الوطني و الاجنبي وكذا إنتاجية في ظل غياب الاستثمار الخاص بشق 2000/2010الجهود المبذولة خلال فترة 

قطاع التشغيل الذي يبدو أنه يعتمد على الوظيفة العمومية أكثر مما يعتمد على الوظيفة الانتاجية، ضف الى ذلك 
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ضعف أداء القطاع الصناعي العمومي أما القطاع الصناعي الخاص فهو الأخر يعاني من صعوبات المنافسة و 

  . الخدامات و البناء و الاشغال العمومية و الفلاحة من استجابات لمحدد النموالمواصافات فقط، هي قطاعات 

  :التعقيب على الدراسات السابقة

بمعهـد " خريجـي الجامعـة بـين التكـوين والتشـغيل " ، تحت عنـوان " نورة دريدي " الباحثة  دراسة تتشابه الدراسة   

يــل شــهادة الماجيســتير في علــم الاجتمــاع التنميــة  أنجــزت هــذه علــم الاجتمــاع جامعــة منتــوري قســنطينة ، رســالة مقدمــة لن

تحـــت عنـــوان " خالـــد بـــن رشـــيد النويصـــر"دراســـة الباحـــث مـــع الدراســـة  1999-1998الدراســـة خـــلال الســـنة الجامعيـــة 

لمملكــة ا. ، بكليـة التربيــة، جامعــة أم القــرى"واقعهــا وأســبا�ا وحلولهــا. بطالـة خريجــي المؤسســات التعلــيم العـالي الســعوديين"

دراسـة الباحـث كربـوش ، و 2000العربية السعودية، رسالة دكتوراه في الإدارة التربيـة والتخطـيط أنجـزت هـذه الدراسـة سـنة 

جامعـة العـربي بـن "  بعنـوان  إشـكالية العلاقـات بـين التكـوين الجـامعي و التشـغيل مقارنـة مسـتقاة بفعاليـة الجامعـة"هشام  

ة مقدمـــة لنيـــل شــهادة الـــدكتوراه في علـــم الــنفس عمـــل وتنظـــيم أنجــزت هـــذه الدراســـة المهيــدي  أم الـــواقي ، و هـــي أطروحــ

سياسـات التشـغيل و سـوق العمـل في "دراسة الباحثة لينده كحـل الـراس بعنـوان ، 2017-2016خلال السنة الجامعية 

تخصـــص نقـــود و  جامعـــة الجزائـــر، وهـــي مـــذكرة لنيـــل شـــهادة الماجســـتير في العلـــوم الاقتصـــادية،" 2000/2010الجزائـــر 

  المتبع وهو المنهج الوصفيمن حيث المنهج  2013/2014بنوك، أنجزت هذه الدراسة خلال السنة الجامعية 

دراسة الباحثة لينده كحل و دراسة الباحث كربوش هشام و مع الدراسة نورة دريدي " الباحثة تتشابه الدراسة   

  دراسة متغير التشغيل من حيث   الراس 

سات السابقة من حيث النتائج والفرضيات وعينة الدراسة وحتى مجتمع البحث كما تختلف تختلف  كل الدرا  

 مجالات الدراسة فيما بينها 

 :صعوبات الدراسة /10

إنــه منــه الطبيعــي أن يواجــه الباحــث عنــد قيامــه بالبحــث عــدة صــعوبات ســواء ذلــك علــى المســتوى النظــري أو الميــداني ، 

مـن أهـم الصـعوبات الـتي واجهتنـا عنـد قيامنـا و  يواجـه كـل العراقيـل الـتي تعـترض طريقـهو  لكن تعلقه بالموضوع يجعله يصـمد

المصــادر في متغــير منحــة البطالــة الــذي تعــاني منــه مكتبــة العلــوم الاجتماعيــة بالإضــافة إلى قلــة و  �ــذا البحــث قلــة المراجــع

مــن ناحيـــة الجانــب الميــداني تمثلـــت في  الدراســات الســابقة الــتي تناولـــت هــذا الموضــوع علـــى مســتوى جامعــة تيـــارت ، أمــا
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صــعوبة الوصــول إلى أفــراد العينــة لتــزامن الدراســة مــع الامتحانــات لأ�ــم لم يوافقــوا علــى مــلء الاســتمارات في فــترة إجــراء 

  .التخلف في بعض الأحيان عن مواعيد إرجاع الاستماراتو  الامتحانات ،
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  خلاصة 

ميع جوانبه الممكنة من تحديد الإشكالية المراد دراسـتها و تسـطير الهـدف بعد التعرف على موضوع الدراسة و الإحاطة بج

الـــذي نريـــد الوصـــول إليـــه و بيـــان إهميتهـــا ، وتحديـــد المفـــاهيم البـــارزة و المرتبطـــة بالظـــاهرة مـــع الإســـتعانة بـــبعض الدراســـات 

يـــأتي فصـــلين خاصـــين  الســـابقة مـــن أجـــل إكتســـاب الخـــبرة و مواصـــلة الســـير علـــى أفكارهـــا و تطورهـــا سنســـتعرض في مـــا

  بمتغيري  

  .الدراسة 



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  الفصل الثاني 

الجانب النظري 

  للدراسة
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  منحة البطالة  و  التمثلات الإجتماعية:  الفصل الثاني  

  تمهيد 

  التمثلات الإجتماعية :  المبحث الأول 

  الإجتماعية تمفهوم التمثلا/ 1

  الإجتماعية تتاريخ مفهوم التمثلا/ 2

  التمثلات الإجتماعية صفات /  3

  الإجتماعية  تأنواع التمثلا/ 4

  علاقتها بالواقع و  وظائف التمثلات الإجتماعية/ 5

  مجالات التمثل الإجتماعي / 6

  الإجتماعية  تأبعاد التمثلا/ 7

  بنية التمثلات الإجتماعية / 8

  منحة البطالة :  المبحث الثاني 

  مفهوم البطالة / 1

  مفهوم منحة البطالة / 2

  تاريخ البطالة / 3

  تمييز منحة البطالة عن تعويض التأمين عن البطالة / 4

  تكفل الدولة بتمويلها و  إسناد منحة البطالة  للوكالة الوطنية  للتشغيل / 5

  إعتماد تمويل  منحة البطالة على دعم الدولة / 6

  شروط الإستفادة من منحة البطالة / 7

  ن منحة البطالة  وجزاء الإخلال  بأحكام الإستفادة الحقوق المترتبة عن الإستفادة م/ 8

خلاصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
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  مهيد ت

في تحديد علاقا�ـا مـع بعضـها و  الجماعات للعالم الذي يحيط �ا ،و  تلعب التمثلات الإجتماعية دورا هاما في فهم الأفراد

ــــة للــــذات ــــبعض، هــــدفها الأساســــي الحفــــاظ علــــى الصــــورة الإيجابي ــــةو  ال  حفــــظ تكيفهــــاو  تماعيــــةالإجو  لإنتمائا�ــــا الثقافي

بشــكل جــوهري  الطبيعــة الجمعيــة للأنســان بوصــفها كائنــا إجتماعيــا ، ممــا جعلــه و  إنــدماجها   الإنــدماجي وإ�ــا تعكــسو 

التكفــل �ــم و  تحفيــزهمو  يخلــق تصــورات داخــل ا�تمــع  نحــو منحــة البطالــة وهــي  البرنــامج  لمرافقــة طــالبي العمــل لأول مــرة

   أثناء مرحلة بحثهم عن العمل
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  :مفهوم التمثلات الاجتماعية 

  :التعريف اللغوي 

مـن و  ، فهـو ثلاثـي مزيـد بحـرفين ،) تمـثلات ( جمعـه و  )تَـفَعـُل ( الـذي مصـدره ) تَـفَعَلَ ( على وزن ) تمَثََلَ ( ترد صيغة الفعل "

ني حـدث الفعـل ، ليحصـل يأتي معنى التكلـف للدلالـة علـى أن الفاعـل يعـاو  التكلف ،و  الاتخاذو  دلالات هذا الوزن المطاوعة

  1"رغبة و  له بمعاناة

إمتثــل لــه و  إمتثلــه أي صــورهو  أمـا في لســان العــرب عنــد ابــن منظــور التمثـل يعــني مثــل لــه الشــيء أو صــوره حــتى كأنـه ينظــر اليــه

  .تمثيلا 

  .مثاله و  حصل على مثلهو  شبهه بهو  و تمثيل شيء بشيء سواه

  2قبلة الجدار ، أي مصورتين  النار ممثلين فيو  رأيت الجنة: مثال الحديث  

  :التعريف الإصطلاحي 

تُكَــوِنُ و  تتمثلــه ،و  تســتعمل للدلالــة علــى مــا تتصــورهو  علــم الــنفسو  تعتــبر التمــثلات مــن المصــطلحات التقليديــة في الفلســفة ،

  .خصوصا لإسترجاع إدراك السابق و  المحتوى المحسوس لفعل التفكير

هــي : " تعريفــا لهــا يقــول" المفــاهيم الأساســية في علــم الاجتمــاع"ه الشــهير في مؤلفــ)  John scott( يقــدم جــون ســكون 

قــد و  تشــكل مكونــات جوهريــة مــن أي الثقافــة ،و  مجموعــة الظــواهر الفكريــة المشــتركة ، الــتي يــنظم مــن خلالهــا النــاس حيــا�م

 تي يعــنى �ــا علــم الاجتمــاع ،للإشــارة إلى واحــدة مــن الحقــائق الاجتماعيــة الــ" دوركــايم " طــرح المصــطلح لأول مــرة مــن طــرف 

  الرموز و  القيمو  هي مجموعة الأفكارو 

الديمومة ضـمن مجتمـع مـا        أو مجموعـة إجتماعيـة ، و  الشعور التي تتسم بالعموميةو  و التوقعات التي تشكل طرق التفكير

  3"التي تتشاركها بإعتبارها خصوصية إجتماعية لها 

الثقافــة الــتي يســتنبطها الأفــراد الــتي و  الميــولو  الموافقــةو  لتمــثلات الفرديــة دون الوضــوعلا يمكــن فهــم ا :عنــد إيميــل دور كــايم  

المعـــايير الـــتي يعتمـــدو�ا في تصـــنيف و  أســـلوب عيشـــهمو  إلى أذواقهـــم ، كمـــا تحكـــم أنمـــاط تفكـــيرهمو  تحكـــم رؤيـــتهم إلى العـــالم

 سـبوها مـن ا�تمـع بـإختلاف إسـتعدادا�م العقليـةتختلـف بـاختلاف القـيم الثقافيـة الـتي إكت" دوركـايم " مجالات الحياة حسب 

  .الجسدية و  الوجدانيةو 

                                                           
  .89، ص  1990، دار المريخ ، الرياض ،  1،الطبعة   الحقوق الدلالية الصرفية للأفعال العربية :قياض سليمان -1
  .180، ص  1997، لبنان ،  3محمد حجازي ، طبعة : ،ترجمة   معجم مصطلحات تحليل النفس:لاباش  ،جان  ،ج ب بونتاليس  -2
  .123، ص  2009النشر ، بيروت ، و  ، الشبكة العربية للأبحاث 2محمد عثمان ، الطبعة : ،ترجمة  مفاهيم الأساسية في علم الاجتماعال:سكوت جون   -3
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القـول ، بـل يكمـن إعتبارهـا و  معـايير السـلوكو  و منه التمثلات تبعا لهذا الفهم هي تصورات إجتماعية تتأسس في شكل قـيم

  .وعيها بشرط وجودها و  تنظيم ضمنها آفاق رؤيتهاو  تيارات رمزية تسيطر داخل مجتمع معين

التمثلات هي ذلك التدفق الدائم من الصورة الحيـاة ، بحيـث تـدفع بعضـها الـبعض كتـدافع مجـرى النهـر " ايميل دوركايم " يقوم 

إذا كانــت التمــثلات الشخصــية فالمفــاهيم ليســت و  لا تبقــى علــى حالهــا ، إ�ــا تتغــير بتغــير الحيــاة الاجتماعيــةو  الــدائم الجريــان

ذلــك انــه تفســير أي ظــاهرة يجــب و  قــوة فهــم ا�تمــع" دوركــايم" ن التواصــل ، يعتبرهــا مــن خلالهــا تــتمكن العقــول مــو  شخصــية

  1.مستقلة عن الأفرادو  بالتالي ا�تمع هو ظواهر جمعيةو  الرجوع إلى ا�تمع أي هناك تغيير للفرد

لـيس مجـرد عكسـها و  ثلهـاالنصوص على إعادة بناء المصـادر الأصـلية الـتي تمو  الطريقة التي تعمل �ا الصورة :جوردن مارشال 

إنمـا كـل ذلـك إعـادة و  هكذا فإن رسمها الشـجرة أو صـورة لهـا وصـفا مكتوبـا لهـا لا يمكـن أن يكـون شـجرة حقيقيـة ،و  فحسب

يـذهب النسـوبيين إلى و  من هنا يمكن أن يعد أنه يمسهم بشكل مهم في العمليـات الاجتماعيـةو  بناء أو إعادة صياغة المعني ،

تأكيــد الأفكـار النمطيــة عــن الهويــة النـوع ، كمــا نلاحــظ أن كــل الصــور و  إعــادة خلــقو  تمرار علــى خلـقأن التصـور يعمــل بإســ

 التي تقدمها وسائل الإتصال في الإعلانات أو في الأفلام السنيمائية على سبيل المثـال ، إنمـا صـنفها شـخص مـا لغـرض معـين

  2.لجمهور معين تصوره ا�ا تقدم دائماو 

بة لـــه فـــإن كـــل التمـــثلات الـــتي تكونـــت لـــدى الأفـــراد عـــن وضـــعهم هـــي الكيفيـــة الـــتي يمثلـــون بـــالمعنى بالنســـ :عـــنج بيربورديـــو 

التقــــدير هــــذه الوضــــعية الــــتي تحــــددها مكانــــة الفــــرد في الــــنظم و  المســـرحي �ــــا ذلــــك الواقــــع الــــذي يتولــــد عــــن منظومــــة الإدراك

لوضــعية لــذلك فإختلافــات إلى الفوائــد يجنيهــا تتولــد كــذلك عــن التمــثلات الــتي تكــون لــدى الآخــرين عــن هــذه او  الاجتماعيــة

  .الرمزية أي إمتيازات معترف �ا و  الفاعلين ، بسبب عدم تكافؤ في إمتلاك رؤوس الأموال المادية منهاو  الأفراد

 أ�ــا التمثــل الــذي يكــون لــدى الأفــراد عــن وضــعهم في الفضــاء الاجتمــاعي يتولــد عــن منظومــة مــن الرســوم" بورديــو" يقــول 

الــتي تــدخل في و  الرأسمــال الرمــزي ،و  التقــدير الــتي تتولــد بــدورها عــن وضــعية معينــة تحــددها المكانــة في توزيــع الخــيراتو  كالإدراو 

قـــد و  كــذا المكانـــة في توزيــعو  إعتبــار التمــثلات الـــتي تكــون لـــدى الآخــرين عـــن هــذه الوضـــعية الــتي يحـــددها تجمعــات الرأسماليـــة

إن تمــثلات الأفــراد عــن الكيفيــة " ليبــير بورديــو " ينبغــي التأكيــد عليــه بالنســبة  مــاو  وجــدت تعبيرهــا الرمــزي في أســلوب العــيش

التقــدير كمــا أن لهــذه التمــثلات دور كبــير في إضــفاء و  الــتي يمثلــون �ــا ذلــك الوضــع كلهــا تنــتج عمــا يســميه منظومــة الإدراك

  3.ط الوجود الاجتماعي تختلف تمثلات الفاعلين بإختلاف شر و  الطبقيةو  مشروعية على الفوارق الاجتماعية

  :التطور التاريخي لمفهوم التمثلات الاجتماعية 

                                                           
1 - E.durkeheim.Frome élementaire de la vie religieuse . puf . paris p65 . 66 

  . 441، ص 2000،  1لجوهرى ، ط تقديم محمد او  ،مراجعة  موسوعة علم الاجتماعجوردن مارشال ،  -2
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اول مــن اهــتم بــه هــم الفلاســفة عنــدما طرحــوا تســاؤلات عــن العلاقــة الموجــودة بــين و  التمــثلات الاجتماعيــة مفهــوم قــديم جــدا

  .مواضيع المعرفةو  التفاعل بين الفردو  من بين هؤلاء الفلاسفة الذين اشاروا الى دور الوسائط" كانط"يعتبر و  الافرادو  المواضيع

  " :اميل دوركايم"التمثلات الاجتماعية في اعمال 

في صيفة التمثلات الجماعية مركـزا علـى " دوركايم.ا"ليظهر بعد ذلك مفهوم التمثلات الاجتماعية فيعلم الاجتماع من طرف 

الاشــكال الأوليــة للحيــاة "ديميــة واضــحة ، في كتــاب دور ا�تمــع كموضــوع أساســي لتفســير مــا يجــري داخــل ا�تمــع بمهــارة اكا

 .Sلحلـــو . هـــذه الفكـــرة حســـب س. لـــيس صـــفة طبيعيـــة للفـــرد و  موضـــحا ان الفكـــر المنطقـــي هـــو ابـــداع ا�تمـــع" الدينيـــة

Lahlou 1995   تشـــكل النـــواة الـــتي ســـوف تتطـــور في غلـــم الـــنفس الاجتمـــاعي لاعتبـــار الـــدور الـــديناميكي للتمـــثلات

  .1اجتماعيو  ور اتصاليكموضوع عام له د

  .مدرستهو  S. Moscouici" سرج موسكوفيسي"تمت إعادة صياغة هذا المفهوم من طرف 

مـن خــلال  1950بعـد مرحلــة الكمـون الــتي عرفهـا المفهـوم ظهــر مـن جديـد ســنة " : ســرج موسكوفيسـي"العمـل التأسيسـي  

  .ض التمثلات الاجتماعية دراسة سرج موسكوفيسي لتمثلات الاجتماعية لموضوع التحليل النفسي عو 

ان و  توجيـــه الســـلوكياتو  وضـــيفة في صـــياغةو  اظهـــر في دراســـته ان تمـــثلات ا�تمـــع الفرنســـي للتحليـــل النفســـي أصـــبحت اليـــة

مـن خــلال عـدة دراسـات قــام و  الممارســات المهمـةو  دراسـة التمـثلات الاجتماعيــة تـدفعنا الى خـوض غمــار الصـراعات الثقافيـة

هـــو اول مـــن اقحـــم " ســـرج موسكوفيســـي"يـــرى ان " ســـعيد الحلـــو"مـــا هـــو تطبيقـــي جعـــل و  ري�ـــا للجمـــع بـــين مـــاهو ظـــاه

  .التمثلات في الواقع الاجتماعي بعيدا عن ا�تمعات البدائية 

يشعر به إزاء المواضيع التي تحيط به محولا بـذلك مفهـوم التمثـل الاجتمـاعي مـن و  لقد اهتم بالإنسان الاجتماعي ما يفكر فيه

 النظري او الظاهر الى مفهوم اكثر تعقيدا من تقاطع محورين حيث اصبح ملتقى �موعة المصـطلحات النفسـية موقع النموذج

بقــي هــذا المفهــوم محــل تجــاذب لمــة قصــيرة ثم مــرت عليــه مرحلــة كمــون أخــرى جــاوزت العشــر ســنوات بســبب . الاجتماعيــةو 

تعتبر المادة أساسـا لكـل شـيئ مسـتبعدة فرضـية وجـود محـددات  السلوكية التيو  المقاومة التي واجهته من طرف النظريات المادية

اصـبح للتمـثلات دور . نفسية، ثم ما لبث ان استرجع مكانته مرة أخـرى في مجـالات النسـف الاجتمـاعي ليصـبح تيـارا فكريـا 

هـذا راجـع و  الافراد المحيط ووسيلة للاتصال بينو  أداة مفضلة لدراسة العلاقات بين الافرادو  أساسي في فهم معطيات الواقع ،

العلــوم الاجتماعيــة ، بعــد مــا ســيطر عليهــا فكــر الماركســي الــذي و  الى التغــيرات الابســتومولوجيا الــتي طــرات علــى علــم الــنفس

  .أعاق تطور المفهوم

                                                           
للحصـول علـى أطروحـة " .  التمثلات الاجتماعية للمعرفة  المدرسية لدى التلاميذ الـذين تظهـر لـديهم أعـراض انقطـاع عـن المدرسـة" شـهيناز ، بن ملوكة -1

التمـثلات الإجتماعيـة مقاربـة نظريـة ، الطبعـة : كريمـة هرنـدي . نقـل عـن د .20، ص  2015شـهادة الـدكتوراه في علـم الـنفس الأسـري ، جامعـة بـن أحمـد وهـران ، 

 .72، ص  2021، ألفا للوثائق للنشر و التوزيع ، عمان الاردن  ،  01
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  :صفات التمثلات الاجتماعية 

المتميـزة بأ�ـا و  كة المعـنىتعتبر التمثلات الاجتماعية شكل من المعرفة الشـائعة المشـتر "   D.Jodeletجودليت " حسب 

 توجيــه الســلوكياتو  )المــادي ، الاجتمـاعي ، الفكــري ( متقاسمــة تســتهدف الممارســة المنتظمـة للــتحكم في المحــيط و  مكونـة

 ، أو ثقافيــة معينــة...) جماعــة ، طبقــة ( هــي تســعى لإرســاء نظــرة علــى الواقــع المشــترك �موعــة إجتماعيــة و  الاتصــالاتو 

فـإن للتمثـل "   D.Jodeletجودليـت " حسب و  1ورات الاجتماعية يهدف إلى بناء كل إجتماعيالبعد العلمي للتصو 

  : الاجتماعي خمسة خصائص كالآتي 

  2.الموضوع و  إن التمثل له خاصية الإرتباط بالموضوع ، أي علاقة تبادلية بين كل من التصور

  التمثلات ذات طبيعة مجردة. 

 المفهوم في تغيير متبادل و  المدركو  الملموسو  كرةميزة جعل الفو  إن لها طبيعة تصورية 

 دالــة ، إن للتمثــل الاجتمــاعي وجهــين الأول شــكلي و  إن لهــا طبيعــة رمزيــةFigurative  الثــاني رمــزي ، ففــي و

المعــنى هــو الميــزة الأكثــر وضــوحا و  الشــكل الأول يقــوم علــى الفاعــل بترميــز الشــيء الــذي يفســره مــن خــلال إعطائــه معــنى ،

فـإن كـل واقـع يجـري تمثلـه   Abric: بالنسـبة لــ و  جتمـاعي كمـا أن لهـا طـابع البنـاء فالتمثـل يقـوم ببنـاء الواقـع ،للتمثل الا

 . يعاد بناؤه في نسقه الإدراكي المعرفي و  بمعنى يتم تملكه من قبل الفرد أو الجماعة ،

  : ومن المفكرين من يقسم التصورات الاجتماعية إلى 

  ــة أي موضــوع يمكــن إســتنباطه إلى وضــعية معاشــة ممــا "   Jelenetجولنــدت  "حســب  :التصــورات الفردي

 3.نمط معاشه و  هي قائمة على خبر فردية محايدة ، أي تخص ذلك الفردو  يعطيها معنى ،

  هــي التصــورات العامــة الخاصــة بالجماعــات المختلفــة ، تــدل علــى تصــورات موزعــة عــن  :التصــورات الجماعيــة

  4.لح ضمني مهم طريق مجموعة إجتماعية لمصط

 

                                                           
دراسـة ميدانيـة : دى مسؤول المؤسسات المتعاقدة مع وزارة العدل واثرها في اعادة الادماج للمبحـوثينالتصورات الاجتماعية للسجن ل:هامل  ،سميرة 1

 .39نقل عن كريمة هرندي ص  .53،ص2012_2011بالمؤسسة العمومية ولاية باتنة،رسالة ماجيستر،علم النفس العيادي،جامعة حاج لخضر باتنة،
نقـل .40ص 2009_2008،سـكيكدة،55اوت20،رسالة ماجيستر،علم النفس الاجتماعي،جامعةلشوارعالتصورات الاجتماعية لاطفال ا:شطر،لربيعة 2

 .40عن كريمة هرندي ص  
ـــد الكـــــــــريم قريشـــــــــي،امال بوعيشـــــــــة 3 ـــددالتصــــــــــورات الاجتماعيـــــــــة للشـــــــــخص الارهـــــــــابي:عبــــــ ـــوم الانســـــــــانية والاجتماعيـــــــــة ،العــــــ ــــمبر 1،مجلــــــــــة العلــــــ ،ديســــــ

 46نقل عن كريمة هرندي ص .104_103،ص2010
 46نقل عن كريمة هرندي ص .99،لبنان،بدون سنة،ص1،ط)محمد دبس:تر(،معجمالعلوم الاجتماعية:فريدريك،معتوق 4
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  هــي وحــدة ذات طبيعــة معرفيــة تعكــس النظــام الــذهني للفــرد ، أو انعكاســا للعــالم الخــارجي  :التصــورات العقليــة

بالنسبة إلى هذا النظام بشكل عام ، تشتغل سيرورة التصور العقلي عندما تم إعادة اختبـار موضـوع أو مجموعـة إجتماعيـة 

 .1من المواضيع 

 صور الفرد لذاته هو ت:  التصور الذاتي. 

  الآخـر ذو مسـتوى خـارجي و  هو تصور ذو مسـتويين أحـدما طـرف داخلـي الـذي يمثـل ذات الفـرد :تصور الغير

في هــذا النــوع مــن التصــور يفضــل الفــرد ذاتــه عــن ) فــرد ، جماعــة ، موضــوع ( موضــوعي ، إذ يــنظم علــى أشــكال عديــدة 

 .موضوع التصور 

  ظروفنـا فقـط ، بـل نتيجـة لتصـوراتنا كـذلك ، أي أن و  نتيجـة لقـدراتنا هـو تصـور لا يكـون :التصور الاجتمـاعي

 .ما تعلمناه من الواقع ا�تمعي و  إنما نتاج ما نحملهو  تصوراتنا ليست نتاج فردي خالص ،

 الســـلوكيات ، فكـــل تمثـــل لشـــيء معـــين يعـــد و  إبداعيـــة ، أي أ�ـــا تـــأثير علـــى الإتجاهـــاتو  إن لهـــا طبيعـــة مســـتقلة

 .ن طريقها تتم العلاقة السيرورة التي ع

  أنواع التمثلات الاجتماعية: 

  :بدوره إلى وجود نوعين من التصورات أولهما  Flamine   "1987فلامون  " يشير 

  أين يقع التنظيم الرئيسي على مستوى الموضوع نفسه  :التصورات المستقلة 

  في تصــور أكثــر تصــور أكثــر شمــولا و  ه ،أيــن تقــع النــواة المركزيــة خــارج الموضــوع نفســ :التصــورات غيــر المســتقلة

 2.أين  تجد الموضوع مدمجا هو أيضا 

  يوجد مجموعة من المفكرين من يقسم التصورات الاجتماعية إلى كل من : 

  التمثل المشبع. 

  التمثل القياسي. 

  التمثل المفاهيمي. 

  التمثل المتعلق بالجمل المفاهيمية. 

  التمثل الرمزي اللغوي. 

                                                           
ـــذ فـــي وضـــعية فشـــل مدرســـي:بـــن لوصـــف، حوريـــة-1 ،رســـالة ماجيســـتر،علم الـــنفس  التصـــورات الاجتماعيـــة للمدرســـة وعـــدم الاهتمـــام بالدراســـة لتلامي

  .48نقل عن كريمة هرندي ص .17،ص2012_2011المدرسي،جامعة منتوري قسنطينة،
،رسـالة دراسـة ميدانيـة لـدى عينـة مـن اطبـاء مستشـفى بشـير بـن ناصربسـكرة:التصورات الاجتماعية للمرض العقلي لدي الاطبـاء: الحاج الشيخ ، سمية-2

 .44نقل عن كريمة هرندي ص .23،ص2013_2012ماجيستر،علم النفس الاجتماعي،جامعة خيضر بسكرة،
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  الحركي التمثل الحسي. 

  : علاقتها بالواقعو  وظائف التمثلات الاجتماعية

تحويالها مـن معرفـة عامـة بـالمعنى البشـلاري و  تنظيمهاو  يتم فيها نقل الوقائع الاجتماعية الى الفكر:وظيفة معرفية  - 1

 1.الى معرفة علمية منظمة او الى وقائع ذهنية 

 .وضوع معرفة يتم فيها تأويل الوقائع بعد ان اصبح م :وظيفة تأويلية  - 2

 .يتم فيها توجيه السلوكيات ، وتنظيم العلاقات الاجتماعية  :وظيفة تنظيمية  - 3

ا�تنــع تصــبح بنــاء علــى مضــمون التصــورات و  بيــنهم الطبيعــةو  بمعــنى ان العلاقــات بــين النــاس :وظيفــة تشــريعية  - 4

 2.قابلة اجتماعية للتداول و  معقولةو  المكتسبة شرعية

ادمـــاجهم في و  تســمح للافـــراد باكتســاب معــارفو  تفســـير الوقــائع ،و  وتســمح بفهــم:  االوقــائع لوظــائف المعرفيـــة - 5

 .مفهوم بالنسة لهم و  اطار مستوعب

تسـمح بالمحافظـة علـى خصوصـية الجماعـة لا�ـا لهـا دور و  تحـدد التصـورات الاجتماعيـة الهوليـة :الوظيفة الهوياتية - 6

المعــابير و  تســمح بتكــوين الهويــة الاجتماعيـة المتلائمــة مــع القــيمو  الجماعيــة في الحقـل الاجتمــاعيو  في تحديـد  مكانــة الافــراد

 .السائدة

 .الممارسات على ثلاث مستويات على الأقل و  توجه التصورات الاجتماعية السلوك :الوظيفة التوجيهية - 7

 السـلوكياتو  الاتجاهـاتو  تسـمح بتبريـر اتخـاذ بعـض المواقـف fonction justificative:الوظيفة التبريرية  - 8

تبريـر و  الممارسات لهذا فان التصورات الاجتماعية تلعـب دورا هامـا في تحديـد الممارسـات حيـث تسـمح للفـاعلين بـالتعبيرو 

  3.تصرفا�م 

  : مجالات التمثل الاجتماعي 

الســياق الاجتمــاعي فــالأول و  همــا الســياق المعــرفي ،و  بفضــل مفهــوم التمــثلات الاجتماعيــة يمكننــا فهــم ســياقين أساســيين

 بعلــــم الــــنفس المعــــرفي ، الــــذي يهــــدف إلى فهــــم الظــــاهرة ، أمــــا الثــــاني نجــــده مــــن خــــلال التحليــــل الأنتروبولــــوجيمــــرتبط 

  .الاجتماعي للظاهرة و 

                                                           
  .18،ص2005،دون طبعة،افريقيا الشرق،الدار البيضاء،المجال والحجاب في سوسيولوجيا تانيث التعليم في المغرب:ارالعلمي الخم -1
 .53نقل عن كريمة هرندي ص .58_57سميرة هامل،المرجع السابق،ص 2
ـــوى 3 ـــدي خالــــــدي، نجـــ ســــــالة ماجيســـــــتر،علمالاجتماع ،ر العوامــــــل المــــــؤثرة علــــــى بنــــــاء التفــــــاعلات الاجتماعيــــــة لتمثلاتهــــــا اتجــــــاه المعلــــــم:بنــــــت الحـــ

 .56نقل عن كريمة هرندي ص .21،ص2011_2،2010الثقافي،جامعةالجزائر
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إلخ ، فهذان السـياقين يشـكلان .... إن هذه الصيغة تضم العوامل المعرفية الإيديولوجية اعتقادات ، قيم ، مواقف ، أراء 

 العلاقـة مـا بـين الفـرد/ العـالم و  اللذان يوجهان كلا من العلاقة ما بين الفـرد........ أويل سياق التو  في تفاعلهما الادراك

علاقـــة الفـــرد مـــع نفســـه ، فبـــذلك تعطينـــا التمـــثلات الاجتماعيـــة مـــا ) / إســـتجابات الاخـــرين و  إســـتجابته( الاســـتجابة و 

  1.سياق للتأويلاتو  نسميه بالمعنى المشترك

  :أبعاد التمثلات الاجتماعية 

ههــذا خلافـا للفكــرة و  أن 1980و 1976في البحــوث الـتي انجزهــا في الفـترة الممتــدة مـابين " R. Kaesكـايس "يـرى 

يتطـور و  انمـا يـتم ذلـك بـالرجوع الى مـا اكتسـبه مـن رصـيد في ا�تمـع الـذي ينمـوو  التي تقر بأن الفرد لايبني تمثله مـن العـدم

الــتي و  الــتي لهـا أثــر ذاكــري ،و  مـثلات منــذ المراحــل الأولى لتكـوين الفــردفيـه لأن الخــبرات تســاهم بشـكل كبــير في صــياغة الت

  .التفاعل مع معطيات المحيط و  تساعد الفرد على التكيف

  :و في ما يلي تفصيل أبعاد التمثلات الاجتماعية الثلاثة 

قـا مـن المعلومـات الموجـودة يشـكل تمثلاتـه إنطلاو  الـذي يبـنيو  التمثل هو عملية بناء للواقع مـن طـرف الفـرد :البعد الأول 

  .التي يوفرها الواقع 

ـــاني  ـــا :البعـــد الث اجتماعيـــا حيـــث يســـجل دومـــا ســـياق تـــاريخي تـــابع لوضـــعية و  التمثـــل هـــو نتـــاج ثقـــافي معـــبر عنـــه تاريخي

ذلـك في إطـار زمـني و  الاديولوجيـة لمختلـف الطبقـات المكونـة للمجتمـعو  اجتماعية متولدة عن تطور العلاقات الاجتماعيـة

القــيم الــتي تعــبر عــن درجــة و  أمــا عــن كو�ــا منتوجــا ثقافيــا فلأ�ــا تشــمل مجموعــة المعتقــدات ، الطقــوس ، الأفكــار. د محــد

 هــذا مــا يعــرف بالإطــار المرجعــي المكــون مــن الــذاكرة الجماعيــة الــتي تســجل كــل الأحــداثو  الانتمــاء الافــراد إلى الجماعــة ،

  2.أفراد الجماعة �ذه الذاكرة تجارب معاشة ذات دلالة ، هذا ما يزيد إرتباط و 

التفـاعلات اللفظيـة الـتي و  هو مركب من جملة من العلاقـاتو  إن التمثل يتحقق داخل النسيج الاجتماعي :البعد الثالث 

  .تسهل عملية التواصل بين أفراد ا�تمع فلا توجد تمثلات خارج النسيج العلائقي 

                                                           
ـــة الجزائـــــــر العنـــــــف الرياضـــــــي والتمـــــــثلات الاجتماعيـــــــة لـــــــدى لاعبـــــــي كـــــــرة القـــــــدم:بـــــــن يحـــــــي ة،صـــــــبرين 1 ـــتر،علم الـــــــنفس العيادي،جامعــــ ،رســـــــالة ماجيســــ

 .60نقل عن كريمة هرندي ص .2010_2،2009
  .61-60نقل عن كريمة هرندي ص . 29ص  نفس المرجع السابق": ناز بن ملوكة شهي -2
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  : تركيبة التمثلات الاجتماعية 

توضــيحات في هــذا ا�ــال علــى ا�ــا نظــام مــن القــيم ، " ســيرج موسكوفيســي" لتمــثلات الاجتماعيــة يقــدم لفهــم تركيبــة ا

الجماعــات ، و  أبعــاد المحــيط الاجتمــاعي ، يســمح بإســتقرار حيــاة الأفــرادو  جوانــبو  الممارســات مرتبطــة بأهــدافو  المفــاهيم

  .ات الإسستجابو  تكوين إجاباتو  يشكل أيضا أداة لتوجيه إدراك الوضعيات

على أنه توجه عام يكون إيجـابي أو سـلبي إزاء موضـوع التمثـل "  C.herzlishهرزليش . ك "تعرفه  :الإتجاه   ) أ

معــنى ذلــك أن الفاعــل لا يتعامــل مــع المعلومــات بحياديــة بــل يتخــذ موقفــا منهــا فهــو في شــبكة التفــاعلات الاجتماعيــة و  ،

 .لبي أو إيجابي س: يرتبها في شكل قطبين و  يواجه مواضيع جديدة ينظمها

هــي مجموعــة مــن المعــارف المكتســبة حــول موضــوع معــين ، يكتســبها الفــرد مــن محيطــه الاجتمــاعي  :المعلومــات   ) ب

نوعيـة و  عن طريق التجارب الشخصية أو وسائل الإعـلام أو التفاعـل مـع الآخـرين فـالفرد يكـون واقعـه إعتمـادا علـى كميـة

 . تنظيم التمثل كيفية تنظيمها في شكل صور تساهم فيو  المعلومات

ترجمتهـا ، هـذه العمليـة النفسـية تجعـل مجـال و  يتم هنـا إدخـال المعلومـات إلى مجـال الـذهني للفاعـل:  حقل التمثل  ) ت

 .الدلالات تسند إلى المواضيع و  من فاعل إلى آخر فالمعانيو  التمثل يتغير من جماعة إلى أخرى

تأكــد أن و  العنصــر المعــرفي ، العنصــر الاجتمــاعي: اســيين تــرى أن التمــثلات تتكــون مــن عنصــرين أس"  جــودلي .د" أمــا 

 تتشــــكل في الســــلوكيات مرتبطــــةو  الصــــور الاتصــــاليةو  التمــــثلات تظهــــر في الخطــــاب عــــبر الكلمــــات الموجــــودة في الرســــائل

  1.المكاني و  محددة بالإطار الزمانيو 
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  منحة البطالة: المبحث الثاني

  :مفهوم البطالة. 1

طالة من المصطلحات الاجتماعيـة والاقتصـادية الـتي لا تـزال تلقـى خلافـا بـين الكثـيرين عنـد محاولـة تعريفهـا، الب تعتبر      

نظـــرا لتعـــدد وجهـــات نظـــر البـــاحثين في مفهومهـــا، فضـــلا عـــن الظـــروف القائمـــة في الزمـــان والمكـــان المعنيـــين، ومـــن أهـــم 

لجزء من قـوة العمـل المدنيـة، فـلا تسـاهم في العمليـة الإنتاجيـة البطالة هي تلك الحالة التي يتعطل فيها ا: "التعاريف ما يلي

ولهذا فالبطالـة تمثـل هـدرا في الجـزء مـن الثـروة البشـرية للمجتمـع، وبالتـالي ". رغم قدر�ا على ذلك ورغبتها في القيام بذلك

طلـــين إنتاجـــه ولـــو لم يـــنجم عنهـــا خســـارة الاقتصـــاد القـــومي، تتمثـــل في حجـــم النـــاتج الـــذي كـــان مـــن الممكـــن لهـــؤلاء المتع

  1.يكونوا عاطلين

يكـــون في حالـــة بطالـــة كـــل شـــخص بلـــغ ســـننا محـــددة ولا يقـــوم بـــأي " ):ONU(وحســـب هيئـــة الأمـــم المتحـــدة     

  2".، رغم أنه متاح للعمل ويبذل جهدا في البحث عنه"عمل، لا مأجور ولا أجر

حالـة كـل فـرد قـادر علـى العمـل، وراغـب : "ى أ�ـاالبطالـة علـ) OIT(وفي نفس الاتجاه تعرف منظمة العمل الدوليـة     

  3".فيه، ويبحث عنه، ويقبله عند مستوى الأجر السائد، ولا يجده

) سـنة59و 16(بأولئـك الأشـخاص الـذين تـتراوح أعمـارهم بـين : فئـة البطـالين) BIT(ويعرفه المكتب الدولي للعمـل    

  : لتاليةووجدوا أنفسهم في يوم معين أو أسبوع معين ضمن الفئات ا

  .أي الذين لا يعملون مقابل أجر :بدون عمل -

  .أي الذين باستطاعتهم بالقيام بالعمل فورا :المتاح للعمل -

  4.أي الذي اتخذوا خطوات محددة خلال فترة معينة للبحث على عمل مأجور :يبحثون عن العمل -

                                                           
قانونيـة نقـل عـن علـي مـوازي ، حـدود الحمايـة ال. 114، ص  2001، بـدون ط، دار المـدى ، دمشـق ، "  دليـل مصـطلحات التنمويـة: "مسعود ، مجيد  -1

 . 622ص .2022، الجزائر،  01العدد  17للبطالين في القانون الجزائري ، في ا�لة النقدية للقانون و العلوم السياسية كلية الحقوق و العلوم السياسية ، مجلد 
2 - snu. Rapport Mondial sur le dévloppement humain . de boeck université . bruxellle, 2000, p 277. 
3- bellégo . oliver et autres .dictionnaire des questions sociale , l’outil indispensable pour comprendre 

les ejjeux sociaux . Harmattan , paris , 2005 p : 60 
4-qintsla , marcla , seminabre " emploi et chomage m un mouveau regard sur la pertinence et les 

fondements conceptuets  des statistique  18emeconferonceintermattonaldestatstcms du travail , BiT. 

Genévre , 24 novombre -5 Décembre 2008 , p : 09 
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القــــادرين علــــى المســــاهمة في النشــــاط مجمــــوع الســــكان في نفــــس ســــن العمــــل : "حيــــث تعــــرف البطالــــة أيضــــا علــــى أ�ــــا  

والــذين يتصــفون بــأ�م . بعــد اســتبعاد غــير القــادرين عــن العمــل بســبب العجــز أو المــرض أو لأســباب أخــرى -الاقتصــادي

  1".بدون عمل والمستعدون للعمل حاليا ويبحثون عنه

ـــبراوي في نفـــس الاتجـــاه    م اســـتخدام العامـــل مـــن عوامـــل البطالـــة في أوســـع معانيهـــا عـــن عـــد: "ويقـــول الـــدكتور راشـــد ال

  .، وعليه يكون العاطلون هم الأفراد القادرين على العمل والرغبون فيه، لكن لا تتوفر لهم فرص الحصول عليه2"الإنتاج

  "مفهوم منحة البطالة. 2

بطالـة إلى جانـب تعـويض ال. �دف حمايـة البطـالين أقـدمت الدولـة علـى اسـتحداث آليـة جديـدة للتكفـل بفئـة البطـالين   

والــتي " منحــة البطالــة"الموجــة للعمــال للأجــراء الــذي يفتقــدون مناصــبهم بصــفة لا إراديــة لأســباب اقتصــادية، وتتمثــل في 

  .أسند تسييرها للوكالة الوطنية للتشغيل يتم تمويلها من طرف الدولة

الصــول عــن  ضــمن تــدابير حمايــة البطــالين العــاجزين عــن  « Allocation chômage»تــدخل منحــة البطالــة   

  . مناصب عمل، وهي مختلفة عن التعويض التأمين عن البطالة

تؤسـس منحـة البطالـة تمـنح للبطـالين طـالبي الشـغل لأول : "علـى أنـه 2022من قانون المالية لسـنة  190نصت المادة    

 الجــدد والمســجلين  يفهــم مــن المــادة أن المنحــة تخــص البطــالين3...".مــرة المســجلين لــدى مصــلحة الوكالــة الوطنيــة للتشــغيل

كطالي عمل لدى وكالـة التشـغيل، وهـي برنـامج لمرافقـة طـالبي العمـل لأول مـرة وتحفيـزهم والتكفـل �ـم أثنـاء مرحلـة بحـثهم 

  .عن العمل

  :تاريخ البطالة. 3

در تشـــمل البطالـــة أحـــد المكمـــلات الرئيســـية للمجتمعـــات الإســـتهلاكية المتقدمـــة في العـــالم اليـــوم وأحـــد أكـــبر مصـــا       

لكن هذه الظـاهرة ليسـت وليـدة اليـوم بـل يرجـع جـذورها في . القلق بالنسبة لمواطني البلدان قفي السواد الأعظم من العالم

" إيـف نرولمـان"التاريخ وصولا إلى فترات المعرفـة في القـدم هـذا مـا يشـرحه المـؤرخ الفرنسـي وأسـتاذ العلـوم السياسـية ببـاريس 

التـاريخ الـذي "وتتنوع فصـول الكتـب السـتة بـين قسـمين، تخـص الأول منهـا " يخ البطالةتار "في كتابه الصادر تحت عنوان 

هــل : ويحمــل عنــوان الفصــل الأول الســؤال التــالي". البطالــة الــتي تصــنع التــاريخ"، بينمــا يحمــل الثــاني عنــوان "صــنع البطالــة

                                                           
لمكتبة العصرية، جمهورية مصر ، بدون ط، الاثار الاجتماعية لبرامج الاصلاح الاقتصادي، البطالة،الفقر،التفاوت في توزيع الدخل:الحصري ،فارق فاروق 1

 .640نقل عن علي موزاوي ص  136ص 2007العربية،
 .640نقل عن علي موزاوي ص  14،ص2001دار طويق، الرياض ،، بدون ط، البطالة،العمارة من المنظور الاقتصاد الاسلامي:الرماني،زيد بن محمد 2
نقل عن علـي مـوزاوي ص .2020، لسنة 100ر عدد . ، ج 2022ن المالية لسنة ، يتضمن قانو  2021ديسمبر  30، مؤرخ في  16- 21قانون رقم  -3
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إلى القــرن الخــامس " الســادس عشــر"القــرون البطاقــة هــي أقــدم مهنــة في التــاريخ؟ ثم يبحــث في الفصــلين التــالين البطالــة في 

  1".ما بعد الحداثة"و" الحديثة"أما البطالة ". الثامن عشر"حتى " السادس عشر"ثم البطالة في القرن ". العاشر

إن المصــادر الــتي يعتمــد عليهــا المؤلــف في شــروحاته تمتــد مــن عــدة مصــادر تاريخيــة قديمــة تعــود إلى العمــل ســتة أيــام،       

لا تــزال آثــاره " إيجابيــا"التامــة في اليــوم الســابع وجهــة أخــرى الكتابــات حداثــة، لكــن مــدلول البطالــة كــان آنــذاك  والرابحــة

موجودة حتى الآن، ولو كان ذلـك بصـورة معكوسـة، حيـث يـتم النقـاش اليـوم في المغـرب حـول مسـألة السـماح بالعمـل في 

  .أيام الأحد الأمر الذي لا تزال الكنيسة تعترض عليه

ويشير المؤلف في تاريخه لظاهرة البطالة أنه موجودة في مصر واليونـان القديمـة وأشـار أيضـا إلى أن لغـة اليونـان القديمـة لم    

ولكــن ذلــك لم يمنــع واقــع أن " البطالــة"تكــن تتضــمن كلمــة العمــل، وبالتــالي كــان مــن العســير التفكــير بوجــود مفهــوم مثــل 

  .ت أوقات الفراغ طويلة بالنسبة للفقراء معادلا للبطالةوكان) يعملون(اليونانيين القدماء كانوا 

وينقــل المؤلــف عــن هيزيــود القــرن الثــاني قبــل المــيلاد عــن الأعمــال والأديــان عنــدما قــال ا�اعــة كانــت في الواقــع مواكبــة    

يعملـون بـذكور  مـن لا" هيزيـود"بـل يشـبه .للإنسان الكسول والآلهة والبشر يمقتون أيضا أولئك الذين يعيشون بلـى عمـل 

وتــتم الإشــارة في هــذا الســياق إلى أنــه قــد عرفــت ظــاهرة مكافحــة . النحــل، عنــدما يقتــاتون بمــا تصــنعه الــنحلات العــاملات

ـــل المـــيلاد، وكـــان "بيركلـــيس"العـــزوف عـــن العمـــل والاكتفـــاء بتمضـــية أوقـــات الفـــراغ في عصـــر  ، أي في القـــرن الخـــامس قب

الكبير من تعاظم عدد المتسولين، ويشير المؤلـف أن حكـام تلـك الفـترة أقـاموا  قد عبرى عن قلقهما" سولون"و" بيركليس"

العديد مـن المسـتوطنات للعـاطلين عـن العمـل وحيـث كانـت مصـر قـد عرفـت أيضـا إجـراءات شـبيهة، وكـان يـتم النظـر إلى 

تصــادي الكبــير في أوروبــا البطالــة غالبــا حــتى بــدايات القــرن العشــرين علــى أ�ــا خيــار إرادي، لكــن مــع فــترة الانحصــار الاق

والولايات المتحدة والمعروفة بفترة الكساد الكبـير، زاد عـدد العـاطلين عـن العمـل في سـنوات الثلاثينيـات مـن القـرن الماضـي 

مما خلق مشاكل اجتماعية واقتصادية كبيرة هي أكثر مركزية في المدن المتقدمة، واعتبارا من تلك الأزمة الاقتصـادية أصـبح 

  2.طالة أحد العناصر الأساسية في النقاشات الاقتصادية والسياسية في الغرب عموماموضوع الب

البطالــة هــي إذا مشــكلة كــبرى في الوقــت الــراهن في أغلــب البلــدان الغربيــة المتقدمــة لكــن جــذورها تــذهب بعيــدا في       

حلــة قــام �ــا إلى الولايــات المتحــدة قولــه بعــد ر " جــول فــيرن"التــاريخ، هــذا مــا يشــرحه المؤلــف وينقــل عنــه الكاتــب الكبــير 

                                                           
1 ،15:10، 2012يناير  15  www-albayan-ae. Cdn .ampproject.org  

 .144،ص2001دار المدى،دمشق،، بدون ط، دليل المصطلحات التنموية.مسعود،مجيد 2
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ـــا حولهـــا قديمـــة جـــدا في مجتمعاتنـــا : "م أثنـــاء الأزمـــة الاقتصـــادية الكـــبرى قولـــه1929معـــا إن البطالـــة ومهمـــا كانـــت آراءن

  1".وبأشكال تخفي طبيعتها فهي لم تزل أبدا

  :تمييز منحة البطالة عن تعويض التأمين عن البطالة. 4

لى غرار كل التأمينات هو عقد غير منتظم تنتج آثاره في حالة وجود فعلـي للبطالـة مـن شـأنه إن التأمين عن البطالة ع    

  .، أي في حالة حدوث خطر، فالطابع التأميني في هذه الحالة يعتبر حق وليس دعم2تجنبها

  : ويعتمد هذا التأمين على مبادئ تتمثل في   

ن فقـدان منصـب العمـل ليتواصـل بعـد ذلـك، ويجـب أن يكـون هـو خطـر البطالـة الـذي يبـدأ مـ :الخطر القابل للتأمين -

لكن المتوقع إحصـائيا ويمكـن التحقـق منـه، فائـدة المـؤمن عليـه، وهـي نتيجـة . هذا الخطر خارجا عن إرادة الفرد وغير أكيد

  .لفقدان حقيقي ومقاس يطرأ عندما لا يعود للمأمن خرج من منصب عمل الذي كان يشغله

لتقاعــد أو بموجــب نــص قــانوني، فــترة دون أجــر ولا تعــويض تــتراوح بــين الوقــت الــذي يفقــد فيــه تعــويض يــتم تحديــده با -

  3.العمل وبداية عملية دفع التعويضات

أمــا منحــة البطالــة فهــي شــكل مــن أشــكال دعــم الدولــة مــن خطــر انعــدام الــدخل ولــيس فقدانــه، كمــا تقــوم علــى عــدم    

  .لمنحة تقوم على أساس التضامن الوطني وليس التأمينوجود اشتراكات مسبقة لتأمين خطر المحتمل، فا

  : إسناد منحة البطالة للوكالة الوطنية للتشغيل وتكفل الدولة بتمويلها. 5

المحـدد لشـروط وكيفيــات الاسـتفادة مـن منحــة البطالـة ومبلغهــا،  70-22مــن المرسـوم التنفيـذي رقــم  08نصـت المـادة    

تضــــمن مصــــالح الوكالــــة الوطنيــــة للتشــــغيل متابعــــة تنفيــــذ الجهــــاز ومراقبتــــه : "أن وكــــذلك التزامــــات المســــتفيدين منهــــا علــــى

  4".بالإتصال مع المصالح الغير الممركزة للوزارة المكلفة بالتشغيل
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، مداخلــة في فعاليــات النــدوة الوطنيــة الأولى حــول الحمايــة  نظــام التــأمين عــن البطالــة الســير الســلبي او السياســي إرادويــة التشــغيل: محــرز  آيــة  بلقاســم  -2

 .137ص  2000ماي  31 – 30الإجتماعية ، وزارة العمل و الحماية الإجتماعية ، الجزء الأول ، الجزائر ، 
التأمين عن البطالة التطبيق في الإقتصاديات الإنتقالية مداخلة في الملتقى الدولي حـول التـامين عـن البطالـة و الإقتصـاديات العربيـة  :ميشال بـدار  -3

 .  57-56، ص  2002ماي  31-30-29أوراق الملتقى ،  غيت ،اب ت.ث . و . ص  –في مواجهة رهانات العولمة
، يحدد شروط و كيفيات الإستفادة من منحة البطالة و مبلغهـا و كـذا إلتزامـات المسـتفدين ،  2022فيفري  10 مؤرخ في 70- 22المرسوم التنفيذي رقم  -4

 . 2022، لسنة  11ج ، ر  عدد 
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  : تكفل الوكالة الوطنية للتشغيل بتسيير المنحة

، الـذي 2م1971عاملة المنشـأ سـنة ، لتحل محل المكتب الوطني لليد ال1م1990أنشأت الوكالة الوطنية للتشغيل سنة    

المحـدد لمهــام الوكالـة الوطنيــة  77-06، ثم أعيـد تنظـيم الوكالــة بموجـب مرسـوم تنفيــذي رقـم 3م1962يعـود تأسيسـه ســنة 

، علـى أ�ـا مؤسسـة عموميـة ذات تسـيير خـاص تتمتـع بشخصـية معنويـة والإسـتقلال المـالي، 4للتشغيل وتنظيمها وتسييرها

  .العمل والتشغيل والضمان الإجتماعيتقع تحت وصاية وزير 

وتتمثــل المهمــة الأساســية للوكالــة الوطنيــة للتشــغيل في تنظــيم ســوق العمــل وتســيير العــرض والطلــب، وتلعــب في هــذا     

الإطار دورا أساسيا في التقريب بين طـالبي العمـل وهـم البطـالون مـن كـل الفئـات وأصـحاب العمـل، و�ـدف تنظـيم سـوق 

التشـــغيل، وضــعت الحكومـــة مجموعــة مـــن التــدابير التشـــجيعية عــن طريـــق تخفيــف الأعبـــاء الإجتماعيـــة  العمــل ودعـــم ترقيــة

، وتكليــــف الوكالــــة الوطنيــــة 5لفائــــدة المســــتخدمين، في شــــكل إمتيــــازات لتشــــجيع التوظيــــف والإحتفــــاظ بمناصــــب العمــــل

طالــب منظمــات أربــاب العمــل خــلال للتشــغيل بمتابعــة ومراقبــة عمليــة التشــغيل والتنصــيب،  وكانــت هــذه التــدابير ضــمن م

  6.الثلاثينيات والتي تضمنها عقد وطني إقتصادي وإجتماعي

، �ـــدف تبســيط آليـــات عملهــا وعصــرنة إدار�ـــا، أســند لهـــا 2006ولقــد أعيــد تنظـــيم الوكالــة الوطنيـــة للتشــغيل ســنة     

 للشـباب طـالبي العمـل المبتـدئين، ، والـذي يهـدف إلى تشـجع الإنـدماج المعـني7جهاز إدماج المساعدة على مهنـة للشـباب

وتشجيع أيضا كافة أشـكال النشـاط والتـدابير الراميـة إلى تشـغيل الشـباب وهـو جهـاز موجـه لـثلاث فئـات مـن الجـامعيين، 

وذوي المســتوى الثــانوي والتكــوين المهــني والفئــة الثالثــة هــي الشــباب بــدون تكــوين، ويســعى هــذا الجهــاز الــذي إإســتحدث 

لتشــغيل، تتكفــل خلالهــا الدولــة بجــزء مــن التكــاليف الأجــور عنــد توظيــف هــؤلاء الشــباب مــن طــرف عــدة نمــاذج عقــود ا

                                                           
، يتضـــمن تنظـــيم الـــديوان  1971المـــؤرخ في جـــوان  42 – 71يعـــدل و يـــتمم لأمـــر رقـــم   1990ســـبتمبر  08مـــؤرخ في  259-90المرســـوم التنفيـــذي رقـــم 1

 . 1991، لسنة  39لليد العاملة و تغيير تسميته ، ج ، ر عدد   الوطني
 .1971، لسنة  53، يتضمن تنظيم الديوان الوطني لليد العاملة ، ح ، ر عدد  1971جوان  17مؤرخ في  42 – 71أمر رقم -2
 . 1962لسنة  06ج ، ر ، عدد ، يتضمن تأسيس الديوان الوطني لليد العاملة ،  1962نوفمبر  29مؤرخ في  99-62المرسوم رقم  -3
، )2006لسـنة  09ر العـدد .ج( ، يحدد مهام الوكالة الوطنية للتشغيل و تنظيمها و سـيرها  2006فيفري  18المؤرخ في  77-06المرسوم التنفيذي رقم  -4

 ) 2019لسنة  29ر العدد .ج(  2019أفريل  29المؤرخ في  140-19معدل و متمم بمرسوم التنفيذي رقم 
نقل عن ).  2006، لسنة  80عدد.ر . ج .( يتعلق بالتدابير التشجيعية بترقية التشغيل .  2006ديسمبر  21، المؤرخ  21 – 06حكام القانون رقم أ -5

 .640علي موزاوي ص 
، )2004لســنة  83عــدد ج ر ( يتعلــق بتنصــيب العمــال و مراقبــة التشــغيل ، .  2004ديســمبر  25، مــؤرخ في  19 – 04مــن القــانون رقــم  07المــادة  -6

 .640نقل عن علي موزاوي ص .2020لسنة  20ر عدد . ، ج  2020مارس  30مؤرخ في  04 – 20معدل و متمم بالقانون رقم 
 .640، المرجع السابق نقل عن علي موزاوي ص  77-06المرسوم التنفيذي رقم  -7
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المؤسســـــات العمويمــــــة والخاصــــــة لاســــــيما في القطـــــاع الإقتصــــــادي مقابــــــل تــــــدابير محفـــــزة للتشــــــغيل الموجهــــــة للمؤسســــــات 

  .1المستخدمة

  :اعتماد تمويل منحة البطالة على دعم الدولة. 6

مــن طــرف الخزينــة العموميــة مــن اعتمــادات الماليــة الخاصــة بتســيير الــوزارة المكلفــة بالتشــغيل، ويمــول  يمــول الصــرف المنحــة   

ـــ  ، لتغطيــة تكــاليف "منحــة البطالــة"مــن النفقــات المخصصــة بعنــوان  %15تســيير الجهــاز المكلــف بالمنحــة بحصــة تقــدر ب

ز وعصــرنته، تم تزويــده بنظــام رقمــي، كإنشــاء منصــة ، ولأجــل تفعيــل الجهــا2التســيير الــتي تتحملهــا الوكالــة الوطنيــة للتشــغيل

رقميــة لتســجيل طلبــات الضــمان الإجتمــاعي، كمــا تقــوم بمعالجــة تســجيلات وإنتقــاء المســتفيدين عــن طريــق مقاربــة قواعــد 

  3.البيانات الصندوق الوطني للتأمينات الإجتماعية للعمال غير الأجراء والصندوق الوطني للتقاعد

  ):فئة طالبي العمل لأول مرة(ن منحة البطالة وإلتزامات المستفيدين منها دة ماشروط الإستف. 7

  : شروط الإستفادة من منحة البطالة في الجزائر 1.7

  :شروط الإستفادة 1.1.7

، ذكـــر شــروط الإســـتفادة مــن منحـــة 70-22حــددت الحكومــة مـــن خــلال المـــادة الثانيــة مـــن المرســوم التنفيـــذي رقــم     

ط بالحالــة المدنيــة، والــبعض الآخــر متعلــق بالوضــعية الإقتصــادية والإجتماعيــة وهــي فئــة طالــب العمــل البطالــة، بعضــها مــرتب

  :لأول مرة الذين تتوفر فيهم الشروط التالية

  .التمتع بالجنسية الجزائرية -

  .الإقامة بالجزائر -

  .عامًا 40و 19يجب أن يتراوح عمر المستفيد بين  -

  .أي نشاط لحسابه الخاص يجب أن لا يكون لدى المستفيد -

  .يجب أن لا تكون لدى المستفيد أي استفادة من الصندوق الوطني للتقاعد -

  .غير مستفيدا من أي دخل أجري أو دخل للحساب الخاص) ة(يجب أن يكون الزوج -

  .يجب على المستفيد تبرير موقفه من الخدمة الوطنية  -

                                                           
، ) 2008، لســنة  49ر عــدد . ج ( تشــغيل عقــود العمــل المــدعوم ،  –د التكــوين يحــدد نمــوذج عقــود الإدمــاج و عقــو  2008جويليــة  24قــرار المــؤرخ في  -1

 .640نقل عن علي موزاوي ص ) 2015،  48ر عدد .ج.(  2015جويلية  24معدل و متمم بالقرار المؤرخ في 
 .642علي موزاوي ص .70-22من المرسوم التنفيذي رقم  06المادة : المرجع السابق  -2
نقل عـن علـي )2022، لسنة  11عدد . ر .ج.( يحدد كيفيات دفع منحة البطالة .  2022فيفري  21القرار الوزاري المشترك المؤرخ في من .  04المادة  -3

 .642موزاوي ص 
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  .فعل على مستوى الوكالة المحلية للتشغيل يجب أن يكون طلب العمل الخاص بطالب العمل م -

  .يجب ألا يكون قد استفاد من أحد برامج مساعدات الدولة  -

  ).2(يجب أن يكون عدد التوجيهات المرفوضة في إطار عروض العمل أقل من اثنين  -

  1.تكوين المهنيوليس طالبًا في الجامعة أو في طور ال) لم يعمل من قبل(يجب أن يكون طالبا للعمل لأول مرة  -

كمــا أضــافت المــادة الثالثــة مــن المرســوم التنفيــذي الســابق ذكــره فئــة المحبوســين الــذين اســتوفوا مــدة عقــوبتهم ولا يملكــون     

  .دخل ضمن الشروط السابقة ذكرها

زائــر،  كــل مــن الأجانـب والبطــالين الــوطنيين غــير المقيمــين في الج: ويظهـر كــذلك أن المرســوم قــد اســتثنى عـدة فئــات هــي   

سـنة، وكـل مـن تجـاوز سـن الأربعـين، وكـذلك كـل مـن سـبق اسـتغل ولـو في إطـار  19كما اسـتثنى كـل شـاب لم يبلـغ سـن 

عقود ما قبل التشغيل أو الإستفادة من آليات أخرى للإستحداث مناصب عمل من طرف الدولـة، وكـل المسـتفيدين مـن 

اعـــد المحولـــة للأرامـــل وذوي حقـــوق الشـــباب والمطلقـــات، المنحـــة الإجتماعيـــة كـــذوي الإحتياجـــات الخاصـــة ومعاشـــات التق

  .    وكذلك الطلبة والمسجلين في معاهد التكوين المهني، وكل شاب في الوضعية الغير قانونية إتجاه الخدمة الوطنية

  : إلزامية المستفيدين من منحة البطالة 2.1.7

لــة، أضــاف المرســـوم التنفيــذي الســـابق ذكــره، إلتزامـــات إلى جانــب الشــروط المتعلقـــة بالبطــال المســـتفيد مــن منحـــة البطا   

  : شكل شروط إجرائية تقع على عاتق المستفيد من المنحة وهي في

  .التقرب لدى مصالح الوكالة الوطنية للتشغيل بمقر إقامته لتجديد التسجيل -

  .الإستجابة للإستدعاءات مصالح الوكالة الوطنية للتشغيل -

  .ابق لمؤهلاتهعدم رفض عرضين للعمل مط -

  .عدم رفض تكوين يرمي إلى تحسين قابليته للتشغيل -

كمــا يلتــزم المســتفيدون مــن المنحــة تلبيــة دعــوة المشــاركة في التكــوين الــذي تقترحــه الوكالــة الوطنيــة للتشــغيل، خاصــة في     

ا أنـــه خـــلال فـــترة المهـــن الـــتي تعـــرف عجـــزا في ســـوق العمـــل �ـــدف تحســـين قابليـــة تشـــغيله وتســـهيل إدماجـــه المهـــني، علمـــ

  2.التكوين التي تشرف عليه وكالة التشغيل يستمر المستفيد من تقاضي المنحة

يفهـم مـن هـذه الشـروط أن البطـال المســتفيد مـن المنحـة وجـب أن يكـون في البحــث عـن العمـل بصـفة مسـتمرة ويظهــر    

حــين أن البحــث عــن العمــل الحقيقــي  في) إجــراء إداري(ذلــك مــن خــلال التجديــد المســتمر لتســجيله أمــام وكالــة التشــغيل 

                                                           
 . 642نقل عن علي موزاوي ص .المرجع السابق  70-22من المرسوم التنفيذي رقم  05المادة  -1
 .643نقل عن علي موزاوي ص . المرجع السابق  70-22من المرسوم التنفيذي رقم  05المادة  2
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يظهر من خلال في عدد طلبات العمل والترشحات التي يودعها طالب العمل لدى المسـتخدمين العارضـين للعمـل وعـدد 

والإلتـزام الثـاني يكمـن في عـدم رفـض طلبـين للعمـل، أي قبـول . المقابلات التي شارك فيه، وهـو مـا يسـمى بالفعـل الإيجـابي

للمــؤهلات، لأن الــرفض قــد يكــون بســبب عــدم المطابقــة مــع المــؤهلات أو بســبب قيمــة الأجــر أو  عــرض العمــل المقابــل

  1.ظروف العمل، وهو ما لم يحدده المرسوم التنفيذي

  )فرنسا وبريطانيا: (شروط الإستفادة من منحة البطالة في الدول الغربية 2.7

  : شروط منحة البطالة في فرنسا 1.2.7

 لمـدة لا تقـل عـن سـتة أشـهر خـلال سـنتين أو خـلال ثلاثـة سـنوات في حالـة إذا كـان عمـره  أن يكون المتقـدم قـد عمـل

 . عاما 53فوق 

  أن يكـــون فرنســـي أو مقـــيم بفرنســـا، وفي حالـــة أنـــه كـــان مقـــيم يجـــب الحصـــول علـــى تصـــريح الإقامـــة حـــتى يســـمح لـــه

 .بالتسجيل

  يلـزم التسـجيل في الموقـعPole emploi  دان الوظيفـة ولا يمكـن الحصـول علـى شـهرا مـن تـاريخ فقـ 12في غضـون

 .المنحة بدون تسجيل

 إ�ـاء مـدة : أن يكون الشخص قد تم فصله عن العمل بشكل إرادي، أي يجب أن يكون فقد وظيفته المؤقتـة أي مثـل

 .عقد عمل أو الفصل، أو إ�اء عقد العمل بشكل مبكر من خلال صاحب العمل

  ل على راتب التعقاعد أو لا يستفيد من التقاعد المبكرأن يكون متقدم لم يصل العمر المطلوب للحصو. 

 يبحث عن وظيفة بشكل دائم وفعال. 

 مسجل في صندوق الضمان الإجتماعي الفرنسي للتأمين. 

  قادر على العمل جسديا وعقليا. 

  التســجيل في خدمــة مشــروع الوصــول إلى الوظــائف المخصصــة وهــو عبــارة عــن وثيقــة تحــدد كفــاءات ومهــارات البحــث

 .ن العملع

  :شروط منحة البطالة في بريطانيا 2.2.7

 كل من هو مسجل في مصلحة الإستخدام والتشغيل كطالب عمل ويستوفي الشروط الأربعة التالية: 

  .تبقت لديه أيام بطالة -

                                                           
1-PETIT( Franck) et BAUGARD (Drick) , op .cit , p .238 



 التمثلات  الإجتماعية ومنحة البطالة  : الثانيصل الف

45 
 

بمــا في ذلــك العمــل لــدى أكثــر مــن مشــغل (بــدا العمــل في عمــل أجــره أقــل مــن مخصصــات البطالــة الــتي كــان يســتحقها  -

  )إذا كان مجمع الأجور أقل من مخصصات البطالة واحد

  ).حسب حجم وظيفة العامل يعمل بأجر الساعة( %50لا يقل حجم الوظيفة التي بدأ العمل فيها عن  -

  )ليس بالضرورة أن تكون الأيام متتالية(يوم على الأقل  25عمل في الوظيفة لمدة  -

 يــوم عمــل، مبلــغ مخصصــات البطالــة اليــومي الــذي  25أول  يســتحق المنحــة كــل مــن يتجــاوز متوســط أجــره اليــومي في

 .حصل عليه إذا كان أجره في أشهر العمل الأخرى أقل من مخصصات البطالة

  الذي بدؤوا بعمـل في وظيفـة بـأجر متـدني قبـل تقـديم الطلـب لمخصصـات البطالـة، علـيهم إرفـاق اسـتمارة طلـب لمنحـة

 .لمنحةالبطالة أو مخصصات البطالة أو استمارة طلب ا

 1.يجب تقديم الطلب لرفع مؤسسة تأمين الوطني القريب من مكان السكن 

  : الحقوق المترتبة عن الإستفادة من منحة البطالة وجزاء الإخلال بأحكام الإستفادة منها. 8

توقيفهـا  يترتب عن إستفادة البطال من منحة البطالة، إستفادته من منحة مالية شهرية وتغطية إجتماعية، على أن يـتم   

  .وتوقيع جزاءات في حالة مخالفة بعض الإلتزامات أو الشروط

  :الحقوق المترتبة عن الإستفادة من منحة البطالة 1.8

السـابقة ذكـره علـى أن المسـتفيدين مـن منحـة البطالـة تقـدر قيمتهـا بــ  70-22من المرسـوم التنفيـذي رقـم  07نص المادة 

دج تــــدفع لــــه شــــهريا وفقــــا لكيفــــات حــــددت بموجــــب القــــرار  15000ـ دج وتم إســــتحداثه إلى قيمــــة تقــــدر بــــ 13000

الــوزاري المشــترك بــين الــوزير المكلــف بالعمــل والتشــغيل، والــوزير لمكلــف بالداخليــة، ووزيــر الماليــة والــوزير المكلــف بــالتكوين 

دف تسـهيل دفـع المنحـة �ـ ،، ويتم صبها عبر مصالح البريد الجزائـري2022فيفري  21المهني وتعليم المهنيين الصادر في 

  .بعد الإتفاقية بين الوكالة الوطنية للتشغيل وبريد الجزائر

  : جزاء الإخلال بأحكام الإستفادة من منحة البطالة 2.8

إذا مسألة فحص ملفات طالبي الإستفادة من منحـة البطالـة مهمـة يمكـن الـتحكم فيهـا بسـبب عصـرنة نظـام التسـجيل    

أمين الإجتماعيـــة للعمـــل الأجـــراء وغـــير الأجـــراء وصـــندوق التقاعـــد، ورقمنـــة النظـــام، الحالـــة وربطـــه ببيانـــات الصـــناديق التـــ

المدنيـــة، الســـوابق العدليـــة والجنســـية، وجـــود جهـــاز قـــائم بذاتـــه لـــه خـــبرة وتجربـــة في مجـــال التشـــغيل، إلا أن متابعـــة وضـــعية 

حــالات ســقوط الحــق في الإســتفادة، وتبـــني  المســتفيدين بعــد تلقــي المنحــة،ّ مــن المهــام الصــعبة لــذلك حــدد المرســوم بدقــة

  .عقوبات إدارية ضد كل من يقدم تصريحات كاذبة أو بيانات مزورة، إلى جانب جزاءات مقررة في قانون العقوبات
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  : حالات سقوط الحق في الإستفادة من منحة البطالة 1.2.8

  :يسقط الحق من منحة البطالة ويتوقف دفعها في الحالات التالية   

صـيب المسـتفيد أو زوجتـه في منصـب شـغل أو إطـار الإجهـزة العموميـة لـدعم أحـداث وتوسـيع النشـاطات، او طلـب تن -

  .من المستفيد

  .رفض المستفيد عرض عمل مطابقين للمؤهلات -

  .رفض تكوين يرمي إلى تحسين قابلية تشغيله -

  .المستفيد في حالة استفادة المعني أو زوجته من دخل مهما كانت طبيعته، أو وفاة -

لكــن مســألة انعــدام أو وجــود دخــل يصــعب علــى الوكالــة التحقــق مــن صــحته، بســبب ضــعف نظــام المعلومــاتي الــوطني،    

فالمرسوم اعتمد على المقاربة القانونيـة لكـون الكثـير مـن البطـالين يشـتغلون في السـوق الموازيـة في التجـارة والنشـاطات الحـرة 

عقــارات مــن الســكنات والمحــلات دون ســندات، وكــذلك بالنســبة لأزواجهــم، ممــا  غــير المصــرح �ــا، أو مــن خــلال تــأجير

  .يمسح بمصداقية هذه الشروط، ويؤدي إلى استفادة أشخاص غير مستحقين للمنحة

  : الحالات الأخرى لوقف واسترداد منحة البطالة 2.2.8

مـن  10يد بالنزاهة، حيـث نصـت المـادة من ضمن الحالات التي تتوقف عليها منح منحة البطالة ضرورة إتصاف المستف  

السـابق ذكـره علــى حـالات أخـرى لســقوط الحـق في الحصـول علــى منحـة البطالـة توقيــف  70-22المرسـوم التنفيـذي رقــم 

  : صرفها وهي

  .حالة تقديم تصريحات كاذبة أو تزوير في وثائق لأجل الإستفادة من المنحة -

اذبــة وقــف دفــع المنحــة واســترداد المبــالغ الــتي ســبق صــرفها لــه دون وجهــة ويترتــب علــى حــالات التزويــر والتصــريحات الك  

  . 1حق، وزيادة على ذلك يتم التبليغ عنه للنيابة العامة في حالة إدانة المعني العقوبات المقررة في القانون

                                                           
 645-644، المرجع السابق نقل عن علي موازي ص  70-22من المرسوم التنفيذي رقم  09المادة  -1
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  الخلاصة 

تمثلـت م مثلات الإجتماعيـةالتمن خلال ما تطرقنا له في هذا الفصل االـذي يحتـوي علـى مبحثـين الاول معنـون بـنستنتج 

تبـنى بطريقـة تلقائيـة مـن خـلال سـيرورة التجربـة الفرديـة  ظاهرة معينـةالتي أفكار و معارف و معلومات تخص جماعة حولفي

ـــة لأول مـــرة مـــع وضـــع شـــروط و الإجتماعيـــة ـــة الجزائري ـــة الـــتي أقـــرت �ـــا الدول ، أمـــا المبحـــث الثـــاني المعنـــون بالمنحـــة البطال

  .   ذا أحكام الاخلال �ا للاستفادة منها وك
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  تمهيد 

تنميــة، ونظــر لل الأساســيةالاجتماعيــة في ا�تمــع فهــي مصــدر الحقيقــي للقــوة والوســيلة  المؤسســات أهــمتعتــبر الجامعــة مــن 

للتحــولات والتغــيرات الاجتماعيــة والاقتصــادية والعلميــة والتكنولوجيــة، وكــذلك انتشــار البطالــة الــتي تشــكل مشــكلا يعيــق 

التنميـــة الوطنيـــة،يجب عليهـــا مجـــارات هـــذا التطـــور والاســـتجابة لمتطلبـــات ســـوق العمل،لـــذا يشـــهد التعلـــيم العـــالي بـــالجزائر 

همهــا علاقــة الجامعــة بعــالم الشــغل الــذي يركــز علــى ربــط التكــوين أمن الجوانــب إصــلاحات متعاقبــة،حيث مســت العديــد

مخرجـــات الجامعـــة ومتطلبـــات ســـوق العمـــل انطلاقـــا مـــن الجـــامعي بالتشـــغيل،بغية تحقيـــق مســـتوى مقبـــول مـــن المواءمـــة بـــين 

ق العمــل الــذي لحاجــات ســو  الاســتجابةعــالم الشغل،قصــد  إلىبعــين الاعتبــار تحضــير الطلبــة  يؤخــذضــمان تكــوين نــوعي 

القـدرة علـى التكيـف  أهمهـامتغيرة باستمرار وتتطلب كفـاءات جديـد  أصبحتيشهد تحولا جذريا في مناصب العمل التي 

  . معها
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  الجامعة: الاولالمبحث 

  : مفهوم الجامعة.1

ة والأســــاتذة في مختلــــف وتعــــني الإتحــــاد والتجمــــع، أي تجمــــع الطلبــــ Universitasالجامعــــة هــــي كــــل كلمــــة لاتينيــــة    

الشــعوب والبلــدان وهــي هيئــة خاضــعة لنظــام إداري، ولهــا ميزانيــة محــددة قانونيــة ولهــا أهــداف محــددة تصــبوا إلى تحقيقهــا في 

  .أفضل الأحوال وأقل التكاليف

كة مـن مؤسسة تربوية تسير وفـق الـنظم وخطـط منتظمـة تضـم مجموعـة مـن الأفـراد، يبـذلون جهـودا مشـتر : بالإضافة أ�ا   

  1.أجل البحث عن الحقيقة والسعي لإكتساب الحياة الفاضلة

أ�ــا مؤسســة اجتماعيــة تضــع مجموعــة مــن الأفــراد تقــوم بنشــر المعرفــة والعمــل علــى  ": عزيــز الغريــب صــفر"كمــا عرفهــا     

 وعلمــي فهــي مؤسســة ذات طــابع ثقــافي. تقــديمها مــن خــلال البحــث العلمــي، وإعــداد قــوة للبشــرية ونقــل الــتراث الثقــافي

تصــنع مجموعــة مــن الكليــات والمعاهــد والتخصصــات والهياكــل وأســاتذة وعمــال مســخرين لخدمــة العلــم تعمــل علــى تعلــيم 

  2.المعرفة وتطويرها ونشرها بين صفوفهم لغرض تجهيز الأفراد و�يئتهم لأنفسهم وا�تمع

  : لمحة تاريخية عن نشأة الجامعة. 2

أمـــا الحضـــارة . الحكمـــة في الصـــين القديمـــة وفي الهنـــد ومصـــر وبـــلاد فـــارس وغيرهـــا إن جـــذور الجماعـــة تعـــود إلى مدرســـة   

الإســـلامية فقـــد عرفـــت الهجـــرة المحمديـــة إلى المدينـــة المنـــورة نقلـــة نوعيـــة كبـــيرة، في بنـــاء المســـجد النبـــوي الـــذي شـــكل النـــواة 

ا العصـــري حيـــث كـــان عليـــه الصـــلاة الحقيقـــة للمـــدارس العربيـــة الإســـلامية الكـــبرى، والـــتي تطـــورت عنهـــا الجامعـــة بمفهومهـــ

نــاول أشــهر هــذا المســجد مســجد الحــرم بمكــة، مســجد الجامعــة  3والسـلام أول مــن جمــع العــرب حولــه في حلقــة أخــذ العلــم

) م691/ه72(، مســـــجد الأقصـــــى بالقــــــدس )م638/ه17(، المســـــجد الجمـــــاع بالكوفــــــة )م635/ ه 14(بالبصـــــرة 

مســجد الجــامع بقرطبــة في الأنــدلس ) م670/ه50(وان في تــونس جــامع القــير ) م714/ه98(الجــامع الأمــوي بدمشــق 

لم تكــن مهــام المســجد أداء الشــعائر فقـــط بــل أصــبح مكــان المنازعـــات فكــان بمثابــة قصــر الحكومـــة ) م786/ ه 170(

ام والبرلمــان والمحكمــة بالإَضـــافة إلى إنتــاج المعرفــة وقـــد زادت مهامهــا في العصــر العباســـي حيــث تخلــى عـــن الكثــير مــن المهـــ

                                                           
1 - https //www. Scribd.com /document 17:00 

مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجسـتير ، ( ، " حث الإجتماعي في الجامعة الجزائرية من جهة النظر الأساتذة الجامعيينمعوقات الب: " فتيحة ، حفحوف 2

 .62-32، ص  2008-2007، جامعة فرحات عباس ، سطيف ) تخصص إدارة و تنمية الموارد البشرية 
 .3،ص2001ات جامعة منتوري قسنطينة ،الجزائر،فيفريمنشور شكالية الدمقراطية في الجامعة الجزائرية،إ:فيصل دليو،و اخرون  3
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، بغــداد "مصــر"، الأزهــر "تــونس"، القــيروان "الأنــدلس"غرناطــة في : للتخصــص في التعلــيم فظهــرت بالمــدارس العربيــة مثــل

  1.إلخ" ...العراق"

  :مسار بناء لجامعة الجزائرية. 3

شــروع فيهـــا إن مســار بنــاء الجامعــة الجزائريــة اليــوم هــي تتــابع عمليــة طويلــة مــن البنــاء والتطــوير والإصــلاحات الــتي تم ال  

تــاريخ اســـتعادة الســيادة الوطنيـــة وقــد بـــدأت هــذه العمليـــة بإنشــاء وزارة التربيـــة الوطنيــة ســـنة ) م1962(ابتــداءا مــن ســـنة 

قاعــدة لإطــلاق منظومــة جزائريــة ) م1909(وقـد اســتخدمت الجامعــة الجزائريــة الــتي يعــود تــاريخ تأسيســها إلى ) م1963(

) م1962(د ذلك تطورا سريعا للغايـة، فبعـد ان كـان تعـداد الطلبـة مركـزا سـنة للتعليم العالي والبحث العلمي، شهدت بع

أمـا اليـوم فإنـه يتـوزع علـى كامـل الـتراب . في مؤسسة واحدة هي جامعة الجزائـر وفي ملحقا�ـا في كـل مـن قسـنطينة ووهـران

وكـذا الهياكـل المرافقـة ) 90( الوطني ويستجيب هـذا التنويـع إلى مبـدأ الخدمـة العموميـة الجواريـة، وقـد أصـبحت المؤسسـات

الإجتماعيــة التابعــة لهــا شــبكة هائلــة تــربط كافــة ربــوع الــوطن، ولقــد عرفــت تأســيس المؤسســة الجزائريــة مــن حيــث تنظيمهــا 

  : ومناهجها أربعة مراحل هي

  .تتمثل في إرساء قواعد الجامعة الوطنية :المرحلة الأولى

ولـــذي تم تدعيمـــه وتصـــحيح مســـاره مـــن ) م1971(ة التعلـــيم العـــالي تمثلـــت في تنفيـــذ إصـــلاح منظومـــ :المرحلـــة الثانيـــة

  .م1984م والتي تم تحديثها سنة 1982خلال وضع الخريطة الجامعية سنة 

  .تمثلت في دعم المنظومة التربوية والتعليمية، وهذا تماشيا مع التحولات التي يشهدها ا�تمع الجزائري :المرحلة الثالثة

  2004.2الذي شرع في تطبيقه سنة ) ليسانس، نماستر، دكتوراه(تطبيق نظام عالمي  تمثلت: المرحلة الرابعة

  : وظائف الجامعة وخصائصها. 4

  : وظائف الجامعة 1.4

تتداخل وتترابط ويصعب وضع حدود فاصلة بينهما، كما أنه يرتبط ببعضهم الـبعض صـلة تفاعليـة وكلمـا زاد المفاعـل     

الجامعــة قاصــرة علــى التعلــيم بــل أصــبحت وظيفــة الجامعــة تتمثــل في الوقــت الــراهن في عظمــت الإســتفادة فلــم تعــد وظيفــة 

التعليم والبحث العلمي وخدمة ا�تمع، والوظيفة الأولى والثانيـة ارتبطـت بنشـأة الجامعـة ولكـن : ثلاث وظائف مهمة هي

  :يلي استحدثت الوظيفة الثالثة لتحقيق تنمية ا�تمع ويمكن تحديد وظائف الجامعة كما

                                                           
 .206،ص1995،الجزائر1،دار البحث قسنطينة،عد الجامعة تنظيمها وهيكلها،مجلة الباحث الاجتماعية:فيصل ديلو واخرون  1
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يقـوم بإعـداد القـوى البشــرية المؤهلـة اللازمـة لخدمـة ا�تمـع في التخصصــات المختلفـة وتطـوير إمكانيـات أفــراد  :التلعـيم -أ

  .ا�تمع لتحقيق أهداف التنمية في مجالات العمل والإنتاج

المعرفــة الإنســانية  فيقــوم بتشــخيص علمــي لمشــكلات ا�تمــع وإيجــاد الحلــول المناســبة لهــا وتطــوير: البحــث العلمــي -ب

  .وإضافة إليها وتطويرها لخدمة ا�نمع

مــن خــلال تقــديم المعرفــة وغــرس القــيم والمبــادئ الأخلاقيــة والنهــوض بــأفراد �تمــع  :المشــاركة فــي خدمــة المجتمــع -ج

أفــراد مــؤهلين  وذلــك بعنايــة بنشــر المعرفــة والثقافــة فنجــاح الجامعــة في أداء هــذه الوظــائف معناهــا زيــادة قــدر�ا علــى تخــريج

تـــأهيلا جيـــدا قـــادرين علـــى المســـاهمة الفعالـــة في تنميـــة ا�تمـــع، فالجامعـــة حينمـــا تقـــوم بوظيفـــة تعلـــيم الطـــلاب وإعـــدادهم 

وتــدريبهم فإ�ـــا تقـــدم خدمـــة للمجتمــع ذلـــك لأن كـــل مـــا كــان الطالـــب معـــدا تعـــداد جيــدا اســـتطاع أن يســـاهم في تنميـــة 

وث والهيئـــات العلميــة للبـــاحثين في فــروع العلـــم المختلفــة وفي نفـــس الوقــت يقـــوم ا�تمــع، كــذلك تمـــد الجامعــة مراكـــز البحــ

البحــث العلمــي بــدوره بتنشــيط عمليــة التعلــيم بالجامعــة وجعــل الدارســين علــى علــم بنتــائج البحــوث فيعمــل علــى تطــوير 

ـــا لم واجهـــة مشـــكلات التعلـــيم، كمـــا أن البحـــث العلمـــي ســـاهم في خدمـــة ا�تمـــع فيمـــا يســـتحدثه مـــن معرفـــة وتكنولوجي

  1.ا�تمع

  : خصائص الجامعة 2.4

 هي تلك البيئة الـتي تتصـف بالثقـة والتعـاون وتشـجيع الإتصـالات المفتوحـة وتـثمن التطـور وتـدعم التـدبر : بيئة العمل

والتفكــير النقــدي، وتشــجع الأفــراد علــى تــرك الأســئلة والتحــدي والنقــاش لكافــة قضــايا الــتعلم والتعلــيم، ويتــوفر لهــا خطــة 

 .نهجية لتحديد مشكلات ومعالجتها وحلها على مستوى الجامعةم

 يكــــون التحســـين مــــن خــــلال التغذيـــة الراجعــــة وإثـــراء القاعــــدة المعرفيـــة وســــقل المهــــارات : التحســـين المســــتمر لـــلأداء

 .وتخصيص كافة مستلزمات التطور المهني من أموال ووقت وهو المستوى الأول من التعليم التنظيمي

 تكــون متابعــة ومراجعــة أهــداف ورســالة الجامعــة، مــن خــلال وضــع القــيم : رســالة الجامعــة وأهــدافها متابعــة ومراجعــة

والممارســات وأنمــاط العمــل الســائدة موضــع تســاؤل في ضــوء أهــداف الجامعــة ورؤيتهــا ورســالتها، بــل إعــادة النظــر في حــد 

 .تلك الأهداف وهذا هو تعليم التنظيم الثنائي

 ادرة والأقدمية تسمح بتجربة وطرح البدائل بعد ان توضع الممارسـات السـائدة موضـع تسـاؤل فالمب: المبادرة والأقدمية

علـــى النحـــو مـــا ســـبق ذكـــره ويتطلـــب ذلـــك النظـــر إلى أخطـــاء باعتبارهـــا فـــرص للتعلـــيم والتوســـيع دائـــرة للمعرفـــة والإرتقـــاء 

 .بالمهارات وهذا هو المستوى الثالث في التعليم التنظيمي
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  إن أهـــم نقطــة في المنظمــة المتعلقــة ان العــاملين لـــديهم القــدرة علــى تعــديل الأنظمـــة : الملتزمــونأعضــاء هيئــة تــدريس

والهياكل التنظيمية التي يعملون فيها وهذا التحول من نظر أعضاء هيئـة التـدريس مـن كـو�م منفـذين سلسـين يقومـون بـرد 

 .ى تشكيل الواقع والتأثير في المستقلالفعل والتنفيذ إلى نظرة إليهم كالمشاركين والناشطين والقادرين عل

  

 

  :     في الجزائر وهياكله) د.م.ل(نظام . 5

  :د.م.تعريف نظام ل 1.5

يصـــد بـــه ليســـانس، ) د.م.ل(هـــو نظـــام التعلـــيم الجديـــد في الجامعـــة الخاضـــع لإصـــلاحات المنظومـــة التربويـــة اختصـــر في    

أو القــــديم، هــــو نظــــام الــــذي إنتهجتــــه الجامعــــة الجزائريــــة منــــذ ماســــتر، دكتــــوراه، ويقابلــــه في التســــمية النظــــام الكلاســــيكي 

عبارة عن هيكلة جديدة لنظام التعلـيم العـالي بـالجزائر يحتـوي علـى ثـلاث شـهادات، ) د.م.ل(الإستقلال لذا أصبح نظام 

ة بحكـم أن وهو وسيلة تعليميـة جديـدة في جامعـة الجزائريـة مسـتوردة مـن أوروبـا خضـع لنظـام إقتصـاد السـوق ولنظـام العولمـ

ـــر واحـــدة مـــن الـــدول الـــتي تبنـــت أو تبنتهـــا العولمـــة وجـــدت نفســـها بشـــكل أو بـــآخر خاضـــعة لهـــذا النظـــام، بعـــدما  الجزائ

  :أخضعت المنظومة التربوية �موع إصلاحات، فكان هذا الأخير في الجزائر حتمية خاضعة لعاملين

  :الجامعة الجزائرية وأصحاب القرار أمام أمرينأولهما عامل عالمي والثاني عامل داخلي، هذان العاملان جعلا 

إتباع نظـام بمـا فيـه مـن محاسـن ومسـاوئ دون النظـر في المعطيـات الواقعيـة والقيـام بإسـقاط إشـعاعي لهـذا النظـام مثـل مـا  -

  .إستورد

لم ومنهـا مـا هـو أمام متطلبات لا يحمـد عقباهـا منهـا مـا هـو تـابع لنظـام العـا. الإمتناع عن تطبيقه وهذا سيجعل الجزائر -

  .خاضع لإصلاحات تربوية، فكانت الحتمية الأولى هي متقبلة

) نــوعي(بأنــه مخطــط يعتمــد عــل المقاربــة بالكفــاءات يهــدف إلى تحقيــق تعلــيم ذي جــودة ): د.م.ل(كمــا يعــرف نظــام   -

واســعا للمبــادرة ومــا مصــدرها مــن البيداغوجيــة النشــطة الــتي تــترك للطالــب مجــالا ) د.م.ل(وتؤخــذ نوعيــة التعلــيم في نظــام 

يســتلزم التعلــيم بــالتوفيق بــين الجانــب النظــري والجانــب التطبيقــي مــع التركيــز علــى الملتقيــات، دراســة الحالــة المفتعلــة وإجــراء 

دراســات ميدانيــة، وكــذا مراقبــة الأســاتذة للطلبــة، تنشــيط الوصــاية، الكفــاءات الخارجيــة، إطــارات المؤسســات، الإســتقبال 

  1.إلخ... والإستشارة 

  ): د.م.ل(الهياكل التنظيمية العامة للتعليم العالي داخل نظام  2.5

                                                           
 .13، ص  2014، بدون ط، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر ، )ماستر  دكتوراه-ليسانس ( د . م. نظام  ل: كريم حرز االله ، كمال بدري   -1
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  :ثلاث مراحل تكوينية تتوج كل مرحلة منها بشهادة جامعي    

  .ثلاث سنوات وتتوج بشهادة ليسانس+ باكالوريا  :المرحلة الأولى -

  .خمس سنوات وتتوج بشهادة ماستر+ باكالوريا  :المرحلة الثانية -

  .   ثمانية سنوات وتتوج بشهادة دكتوراه+ باكالوريا  :الثالثة المرحلة -

وفي كـــل مرحلـــة مـــن هـــذه المراحـــل تـــنظم مســـارات الدراســـة علـــى شـــكل وحـــدات تعليميـــة تجمـــع في سداســـيات لكـــل    

  1.مرحلة

  : في الجزائر) د.م.ل(أهداف نظام . 6

لـــيم العـــالي والبحـــث العلمـــي إلى جعـــل الشـــهادات يهـــدف إصـــلاح النظـــام الجـــامعي الجديـــد المـــدرج مـــن قبـــل وزارة التع   

ـــه يرمـــي مـــن جهـــة أخـــرى إلى إحـــداث إنســـجام محكـــم في المســـارات  ـــر وضـــوحا، إن وطلبـــات التكـــوين والتخصصـــات أكث

الجامعيــة مــع التســهيل في مقارنــة الإجــراءات ومحتويــات التكــوين علــى المســتوى الــوطني والــدولي، إن هــذا الإصــلاح مبــني 

  : سيساهم في ضبط المبادئ الكبرى للتكوين المتمثل في) ليسانس، ماستر، دكتوراه" (د.م.ل"أساسا على نظام 

  تحسين نوعية التكوين الجامعي -

  .تلاؤم نظام التكوين العالي مع باقي الأنظمة التكوينية في العالم -

  .إقتراحات مسارات تكوينية متنوعة وتكيفها مع الإحتياجات الإقتصادية -

  .الطلبة وتوجيههمتسهيل حركة  -

  2.فتح الجامعة والتكوين على الخارج -

  : مشاكل التكوين الجامعي في الجزائر. 7

غياب استراتيجيات واضحة لتنمية الموارد البشرية وارتباطهـا �ياكـل إداريـة لا تملـك إصـلاحات أثنـاء القـرارات ومتابعـة  - 

  .تنفيذها

مل، خاصـة مـا يتعلـق منهـا بجوانـب الطلـب علـى القـوى العاملـة وجوانـب قلة البيانات والإحصائيات المتعلقة بسوق الع -

العــرض ســواءا في القطــاع العــام أو الخــاص وهــذا مــا إنعكــس ســلبا علــى التخطــيط ورســم السياســات ووضــع اســتراتجيات 

  .تنمية المواد البشرية عموما وتطوير نظم التكوين والتعليم الخاصة

                                                           
 .96ص .1992. ،بدون ط، ديوان المطبوعات الجامعة الجزائرية  التربية و التكوين بالجزائر:بوفكة عيت -1
، مـذكرة مكملـة لنيـل شـهادة ماجسـتير في علـم الـنفس الإجتمـاعي ، جامعـة " حسـب تصـورات الأسـاتذة الجـامعيين ) د .م.ل( نظـام " : نذيرة ، اليزيد  -2

 .69-66ص . 2010-2009البواقي  ،  كلية الأداب و اللغات و العلوم الإجتماعية و الإنسانية ، أم -العربي بن مهيدي
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لمعاهـد والمـدارس عـن التكيـف والتوافـق مـع شـروط المتغـيرات في سـوق العمـل وهـذا عجز مراكز التكـوين بمـا فيهـا ذلـك ا -

ـــــبرامج وتخلفهـــــا عـــــن مواكبـــــة التطـــــورات التقنيـــــة في أســـــاليب العمـــــل والإنتـــــاج نظـــــرا للإنفجـــــار المعـــــرفي  راجـــــع إلى قـــــدم ال

  .والتكنولوجي لكافة مجالات العمل

  .البرامج وتوفير التكوين قلة مشاركة أصحاب العمل في رسم السياسات وفي تنفيذ -

  .عدم الإستثمار في البحوث والدراسات التي تنتهجها الجامعات من قبل أرباب العمل -

  .غياب حوافز تشغيل المتكونين -

الإعتمــاد المفــرط في التكــوين الجــامعي علــى المعلومــات النظريــة في حــين يطالــب المتخــرج مــن الجامعــة إلى ســوق العمــل  -

  .لجانب التطبيقي الذي يعتمد على تحسين وتحديث المستمر للكفاءاتخبرة مهنية تتطلب ا

  .الأساتذة الذين يدرسون مواد مقاييس لا تتلاءم مع تخصصا�م التي يجب أن يتفرغوا لتدريسهم -

عدم تحديث مناهج التكوين مما يؤدي إلى تخريج جملة شهادات بكفاءات تحتاج إلى إعـادة تأهيـل الأمـر الـذي يتطلـب  -

  1.ال والوقتالم

  :جهود الدولة في سد الفجوة بين مخرجات التكوين الجامعي وسوق العمل. 8

تسعى الدولة جاهدة لوضع قنوات بين مخرجـات التعلـيم ومناصـب العمـل مـن اجـل تحقيـق التنميـة الإقتصـادية بإتباعهـا    

  :الإجراءات التالية

 يتماشــى مــع متطلبــات المرحلــة الإقتصــادية الــتي تعيشــها الدولــة،  إصـلاح المنظومــة التربويــة في الأطــوار الأولى للتعلــيم بمــا

سنوات ف الجامعـة الجزائريـة، اتبعـت أسـلوب المقارنـة للكفـاءات  06و�يئ تلاميذ هاته الأطوار لنظام جديد معتمد منذ 

  .وإن كان هذا المنهج يعرف بنتائج وتحفظات عديدة

 هـارات المهنيـة والتطبيقيـة الــتي تحتاجهـا التنميـة الإقتصـادية، تمــر إصـلاح التكـوين المهـني مــن أجـل خلـق فـرص لتطــوير الم

الجزائـــر بتحـــولات إقتصـــادية كـــبرى حيـــث تعـــيش مرحلـــة إنتقاليـــة مـــن الإقتصـــاد الموجـــه إلى إقتصـــاد الســـوق تولـــدت عنهـــا 

  :تأثيرات إقتصادية وإجتماعية هامة، وفي هذا الإطار تم إتخاد جملة من الترتيبات

  .ت على مستوى الكلي تحسين التوازنا -

إعــادة هيكلـــة المؤسســـات التعليميـــة تـــدعيم وتشـــجيع الاســـتثمار في القطـــاع الخـــاص تتميـــز هـــذه المرحلـــة بتطـــور القطـــاع  -

الخــاص الــذي يتطلــب يــد عاملــة مؤهلــة كــون أن نوعيــة المــوارد البشــرية تلعــب دورا مصــيري بالنســبة للمؤسســات في ضــل 

                                                           
، ص  2001، المركــز العــربي للتــدريب المهــني ، ليبيــا ،  01، الطبعــة  مخرجــات التكــوين المهنــي و ســوق العمــل فــي الأقطــار العربيــةأحمــد مصــطفى ،  -1

51-58. 
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حتياجــات مــن التكــوين وعــروض التكــوين يتطلــب تحــولات كــبرى في نظــام التكــوين محــيط تنافســي أي التوفيــق مــا بــين الإ

  .المهني، شرع في إصلاح شامل لمنظومة تربوية والتكوين المهني

  ظهور نظام جديد في الجامعات الجزائرية لرفـع مسـتوى الطلـب علـى العمـل المتخصـص والـدقيق مـن أجـل وضـع علاقـة

العمــل ولقــد أصــبح اليــوم مــن الضــروري وفي إطــار التطــور الســريع الــذي راهنــت  مســتقرة بــين مخرجــات التعلــيم ومــداخلات

  1.عليه الجزائر وكذلك رفع التحديات الآلية والمستقبلية أن يقوم التكوين المهني بدوره في عمله

                                                           
مجلـة الدراسـات الماليـة والمحاسـبة، جامعـة  ،)م2017-1990(الرسمي علـى التشـغيل فـي الجزائـر دراسـة تقييميـة لفتـرة  أثر الإقتصاد الغير: حنان بقـاط 1

 .  699م، ص2017، الوادي 08: الشهيد حمة لخضر، عد
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  سوق العمل: الثانيالمبحث 

فهم في الحيـاة الإجتماعيــة ويعـد مـن أهــم يعـد سـوق العمــل مـن بـين أهــم المطالـب الـتي يحقــق �ـا الأفـراد ذوا�ــم وأهـدا     

المواضيع التي شغلت الدول حول العالم وهي أحد مؤشـرات الحـراك الإجتمـاعي وعليـه يـتم وضـع إديولوجيـة معينـة ومؤيـدة 

للنظــام السياســي القــائم بالدولــة، وتعتــبر أحــد مخرجــات الــنظم السياســية المرتبطــة بالحاجــات الأساســية للمــواطنين، وعليــه 

  .تسليط الضوء على حكومة سياسات التشغيل في الجزائر لذلك تطرقنا لمفهوم سوق العمل في الجزائرنسعى ل

يعتـبر الكشـف علـى مفهـوم سـوق العمـل خطـوة مهمـة وضـرورية، بـالنظر إلى أهميـة هـذا المفهـوم  :مفهوم سوق العمـل. 1

المكـان الـذي يبحـث فيـه أصـحاب العمـل عــن وارتباطـه الوثيـق بالمفـاهيم الأخـرى، لاسـيما سياسـة التوظيـف، التفاعــل أي 

العمــال ويبحثــون عــن العمــل، وســوق العمــل هــو نتيجــة تطــابق بــين العــرض والطلــب علــى العمالــة، يمكــن التنبــؤ بوضــع أو 

حالـــة ســـوق العمـــل مـــن كلـــى طـــرفي المعادلـــة في حالـــة زيـــادة العـــرض عـــن الطلـــب، يشـــهد ســـوق العمـــل حالـــة مـــن التوســـع 

  1.والإنتعاش والعكس صحيح

كمــا تطــرق العديــد مــن الإقتصــاديون إلى مفهــوم ســوق العمــل مــن زوايــا مختلفــة إلا أن هــذه التعــاريف تصــب في معــنى      

  :  واحد من أهم هذه التعاريف نذكر ما يلي

بـأن السـوق الطبيعيـة للعمـل تختلـف كليـا عـن سـوق العمـل في ضـل الظـروف التامـة إذ أن نظـرة " كير"يرى الإقتصادي    

  2.عتيادي إلى السوق ضيقة كما أنه لا يعتبر مشاركا يقضا فيهاالعامل الإ

سوق العمل هو المكان الذي يجتمع فيه كل من المشتريين والبائعين لخدمات العمـل، والبـائع في هـذه الحالـة هـو العامـل    

ئع والمشــتري الــذي يرغــب في تــأجير خدماتــه، والمشــتري هــو صــاحب المنشــأة، و�ــذا فــإن مكونــات ســوق العمــل هــي البــا

  3.وبعد حصول تطور في وسائل الإتصال المختلفة أصبح سوق العمل الإطار الذي يتم فيه التبادل الإقتصاي

الميـدان الــذي يـلاءم بـين العــاملين والوظـائف، أو حيـث يجــرى تبـادل العمــل : "لمـا عرفتـه منظمــة العمـل الدوليـة علــى أنـه   

، وســوق العمــل هــو "قــوة العاملــة الــزاد الحيــوي الــذي يمــد الســوق بالعــاملينمقابــل الأجــر أو يقــايض عينيــا، فيمــا تشــكل ال

هو المحيط الذي تسبح فيه القوة العاملة، لكـن القـوة العاملـة : "تحديدا الإطار الذي تتشكل فيه القوة العاملة أو كما يقال

ولا يتســم ســوق العمــل ومؤسســاته ) مثــل العولمــة، تنــامي سمــة غــير منظمــة في العمــل(ر بضــرورة إتجاهــات ســوق العمــل تتــأث

  4".بالحياد، بل يعكس علاقات القوة في الإقتصاد وا�تمع عموما

                                                           
 .11م، ص 1994ر، دوان المطبوعات الجزائرية، الجزائبدون ط، ، التظرية الإقتصادي التحليل الإقتصادي الكلي: ضياء مجيد الموساوي 1
 . 21م، ص2007، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان 1، طإقتصاديات العمل: مدحت قريشي 2
 .278م، ص 2017، ديسمبر 02:، مجلة وحدة البحث في التنمية وإدارة الموارد البشرية، عدإتجاهات سوق العمل في الجزائرعبد الحليم جلال، -3
 .77مدحت القريشي، المرجع السابق، ص -4
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  : مؤشرات سوق العمل. 2

  : هناك عدة مؤشرات يمكن أن تصف الحالة العامة لسوق العمل ومن بينها نجد   

 يتكون مجموعة سكان بلد ما من سكان نشطين : ل وبنية السكانهيك)PA ( وسكان غير نشطين)PNA:( 

هـم فئـة مــن السـكان الـتي لا تعمــل ولا تبحـث عـن عمــل وليسـت جــاهزة ): غـير نشــطين(سـكان خـارج القــوة العاملـة ) 1

  : لشغل منصب عمل وتشمل كل من

  .ربة البيوت -

  .سنة، أي لا يسمح لهم القانون بالعمل 15الأطفال الذين تقل أعمارهم عن  -

  .الأشخاص الذين ينتظرون العودة إلى وظائفهم التي تم إيقافهم عنها لأي سبب من الأسباب بصفة مؤقتة -

ســـنة، ولكـــن  يتســـنى مـــن هـــؤلاء الطلبـــة الـــذين  15طـــلاب المـــدارس والجامعـــات حـــتى ولـــو كانـــت أعمـــارهم تزيـــد عـــن  -

  .قاء أجريعملون في غر أوقات الدراسة ل

المتقاعــدون والعــاجزون عــن العمــل بســبب الشــيخوخة أو العاهــات البدنيــة والمصــابون بــأمراض مزمنــة وكــذلك الســجناء  -

  .والشحاذون

البطـالون الـراغبين في العمـل والقـادرون عليـه والبـاحثون عنـه ولم يجــده، وعليـه فـإن مـن لا يرغـب في الحصـول علـى عمــل  -

  1.عن العمل لا يعتبر ضمن أعداد العاطلين

بمـا أن سـوق العمـل يهـتم �ـذه الفئـة إذ تعتـبر مـن أهـم الخصـائص التركيـب السـكاني في ): الفئـة النشـطة(القوة العاملـة ) 2

ا�تمــع وتضــم القــوة العاملــة جميــع الســكان الــذين هــم في ســن العمــل ويصــرحون علــى أ�ــم يزاولــون ويبحثــون عــن نشــاط 

  2:لعاملة إلى قسمينمهني مقابل أجر و�ذا تنقسم القوة ا

وهــي الــتي يمــارس أفرادهــا العمــل فعــلا مــن أجــل الحصــول علــى الكســب الــذي ): القــوة العاملــة المســتخدمة(المشــتغلون  -

يكون بشكل أجر أو راتب أو ربح أو حصة في الإنتـاج، وهـذا يعـني أ�ـا تشـمل الأفـراد الـذين يعملـون لـدى الغـير والـذين 

  3.ف والمهن المستقلةيعملون لحسا�م وهم أصحاب الحر 

                                                           
 .30م، ص1997، الكويت 226: مجلة العالم للمعرفة، عد الإقتصاد السياسي للبطالة،زاكي رمزي، -1
م، ص 2010، 06: ، مجلة الإقتصـاديات شمـال إفريقيـا، عـد، دلالات معدل البطالة والعمالة ومصداقيتها في تفسير فعالية سوق العملعبد الكريم بشير 2

178. 
، مـذكرة لنيـل شـهادة الماجسـتير في العلـوم الإقتصـادية، جامعـة الجزائـر -حالـة الجزائـر -ل في ظل الإقتصاد مبني علـة المعرفـةسوق العم: حياة، بن قويدر 3

 .38م، ص 2013-2014، 3
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حسب المكتب الوطني يعتـبر كـل شـخص عاطـل عـن العمـل الـتي تتـوفر ": STR) "العاطلون عن العمل(البطالون  -   

  : فيه الشروط التالية

أن يكــون بــدون عمــل، بمعــنى أنــه لم يــزاول أي نشــاط قابــل أجــر أو عينــة ولــو لســاعة واحــدة خــلال الأســبوع المرجعــي * 

  .للمسح

  .العمل  بمعنى أنه قام بالبحث عن العمل مرة أو عدة مرات خلال الأسبوع السابق لليوم الأول للمسحيبحث عن * 

  " وتتكون هذه الفئة من نوعين من البطالين   

  .العاطلون عن العمل الذين سبق لهم أن إشتغلوا ثم عادوا إلى البطالة بسبب التسريح أو الإستقالة أو إنتهاء العقد) 1

عــن العمــل الــذين لم يســبق لهــم أن إشــتغلوا ولــذلك إمــا أ�ــا فئــة جديــدة الإنتمــاء لســلك الناشــطين بحكــم  العــاطلون) 2

الســن، أو أ�ــم وجــدوا صــعوبات في إيجــاد مناصــب العمــل، وهــذا النــوع أخطــر مــن النــوع الأول لأمهــم أصــبحوا يفتقــدون 

  1.للخبرة المهنية مما يصعب إدماجهم في سوق العمل

  : وق العملدور ومميزات س. 3

  :دور سوق العمل 1.3

مــن خــلال آليــات تفاعــل العــرض والطلــب في ســوق العمــل فإ�ــا تضــمن شــروط الســوق المحــددة تســتطيع توجيــه اليــد    

العاملة ورأس المـال نحـو الأمـاكن الأكثـر فعاليـة بالنسـبة للفـرد والمؤسسـة علـى السـواء، خاصـة عنـد تـوفر حريـة تنقـل رؤوس 

ل الإقلــيم وخارجــه، كمــا يعمــل ســوق العمــل علــى توجيــه اليــد العاملــة مــن المنــاطق الأقــل إنتاجيــة إلى الأمــوال والأفــراد داخــ

مناطق متميزة للإنتاجية الأكبر، والتي تنعكس في معدلات الأجـور الأكـبر ومسـتوى معيشـي أكـبر، وبالفعـل المزاحمـة علـى 

ة في المنــاطق ضــعيفة الإنتاجيــة، فإ�ــا ســتعمل علــى مناصــب الشــغل في هــذه المنطقــة والرغبــة في البقــاء للمؤسســات العاملــ

  .تحسين أدائها وكفاءا�ا مع الرفع التدريجي لأجور العمال في شكل تحفيزي لحثهم على الزيادة الإنتاجية

  : مميزات سوق العمل 2.3

  :ومن أهم ما يميز سوق العمل عن غيرهم من الأسواق ما يلي   

جـود أجــر واحــد للســوق مقابــل أعمــال مشـا�ة مــن أســباب غيــاب المنافســة هــو أي عــدم و  :غيــاب المنافســة الكاملــة -

نقص المعلومات عن فرص التوظيـف ذات الأجـور العاليـة بالنسـبة للعمـال، كـذلك هنـاك بعـض العمـال لـيس لـديهم رغبـة 

  .في الإنتقال الجغرافي أو المهني حيث الأجور عالية

                                                           
صــص إقتصــاد ،أطروحــة مقدمــة لنيــل شــهادة الــدكتوراه في العلــوم الإقتصــادية، تخ-محاولــة تحليــل -إشــكالية التشــغيل فــي الجزائــر: دحمــاني محمــد، إدريــوش 1

 .53م، ص 2013-2012التنمية، جامعة أبو بكر بالقايد، تلمسان، 
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متشـــا�ة ســـواء لأســـباب عنصـــرية كـــالجنس واللـــون والـــدين أو  حـــتى ولـــو كانـــت :ســـهولة بـــين تمييـــز خـــدمات العمـــل -

  .أسباب إختلاف السن والثقافة

مســـتوى الـــدخل، نوعيــة العلاقـــة الإنســـانية داخـــل (ذلـــك بســـلوك العمـــال وتفضــيلا�م المختلفـــة  :تــأثير عـــرض العمـــل -

  ).إلخ...المؤسسة، كمية ووقت الفراغ 

تــنعكس آثــار التقــدم التكنولــوجي علــى البطالــة في ســوق العمــل في : وجيتــأثير ســوق العمــل وارتباطــه بالتقــدم التكنولــ -

  : أحد المظهرين

  .عندما تحل الآلات محل الأيادي العاملة يتم إلغاء بعض الوظائف وبالتالي تظهر البطالة* 

لبطالـة تغيير بعض الوظـائف أو إلغـاء بعضـها نتيجـة ظهـور خـبرات جديـدة ومسـتوى تعليمـي أعلـى ويمكـن التقليـل مـن ا* 

  1.الناتجة بإعادة التدريب وتأهيل العمال

  : نظام معلومات سوق العمل. 4

نظـام شـامل يتضـمن جمـع وتحليـل : وضع مكتب العمل الدولي التعريـف التـالي للنظـام الخـاص بمعلومـات سـوق العمـل     

لعوامــل الـتي مــن شــأ�ا أن ونشـر بيانــات كميـة وكيفيــة عــن أوضـاع وتوجيهــات آليــة العـرض والطلــب لليــد العاملـة، كــذلك ا

  2.تؤدي إلى إنحرافات فيما بينها وذلك في شتى القطاعات الإقتصادية والمهن والمناطق في البلد المعني

إن نظام المعلومات الخاص لسوق العمل يتطلب تدقيق بيانات وإحصاءات ومعلومات معينة �تم �ـا المؤسسـة المنطلقـة   

ومن ثم فإن الأفراد الباحثين عن هذه الفرص يتحركـون وينتقلـون في سـوق . إلى فرص العمل إلى الأفراد، والأفراد المتعطلين

  3.العمل طبقا لكفاية المعلومات المتوفرة لديهم ومدى فاعليتها وحداثتها

إضـافة لـذلك تعـد المعلومـة إحـدى الأسـس الـتي يعتمـد عليهـا أصـحاب القـرار في صـياغة اسـتراتيجيات وسياسـات الــتي    

  .�ا معالجة الخلل الذي يحدث في سوق العمل، وكذا إتخاذ الإجراءات العلاجية على المدايين القريب والمتوسطمن شأ

وتعــد الإحصــائيات جــوهر نظــام المعلومـــات لمــا تقدمــه مــن بيانــات تســـمح بتشــخيص وضــعية التشــغيل، والتنبـــؤ في       

جمــع المعطيــات واســتغلال التقــارير الإحصــائية والمعالجــة وتحليــل ويحتــوي إنتــاج المعلومــة الإحصــائية في تركيبتهــا، . المســتقبل

  .    المعطيات وأخيرا نشر النتائج

                                                           
ــة قياســية :  زكريــاء، جــرفي 1 ــر، دراســة تحليلي ــدعم الفلاحــي علــى ســوق الجزائ ــر ال ، أطروحــة مقدمــة لنيــل شــهادة الــدكتوراه في العلــوم م2018-2000أث

 . 06م، ص 2020-2019الإقتصادية، جامعة محمد خيضر، بسكرة 
، جامعــة محمــد ســوق العمــل والمــوارد البشــرية، الملتقــى الــوطني حــول سياســة التشــغيل ودورهــا فــي تنميــة المــوارد البشــرية: طمـة الزهــراء  مــولاي علــيفا 2

 . 84م، ص 2011أفريل  14-13خيضر، بسكرة، 
 .84فاطمة الزهراء، المرجع السابق، ص 3
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  : أهم التحديات التي تواجه سوق العمل في الجزائر. 5

ينجم عن النظام الدولي الجديد خلق تحالفات إقتصـادية، وسـيعزز مـن توجـه الـدول صـوب : التكتلات الإقتصادية 1.5

ــــأجيج درجــــة المنافســــة بــــين تلــــك التكــــتلات التكامــــل الإقتصــــ ــــى البقــــاء والإســــتمرار، ممــــا ســــيؤدب إلى ت ادي للقــــدرة عل

الإقتصــادية الــتي تتميــز بكفــاءة عاليــة واقتصــاديات تشــغيل غــير مســبوقة، الامــر الــذي يســتوجب علــى العــالم الجزائــري أن 

  .يقوم بتدعيم قدراته التنافسية لكافة الوسائل الممكنة

تشــير الــدلائل إلى أن سمــة القــرن الحــادي والعشــرون هــي معلوماتيــة، حيــث أن المعلومــات تشــكل : ومــاتثــورة المعل 2.5

عنصــرا إنتاجيــا جديــدا يســتوقف علــى عناصــر الإنتــاج الأخــرى التقليديــة وستصــبح العنصــر الحاســم في النمــو الإقتصــادي 

تكنولوجيــا المعلومــات ووســائلها المتقدمــة،  الحــديث، هــذا مــا يضــع العامــل الجزائــري أمــام وجــوب الإعتمــاد المتصــاعد علــى

  .بقصد توسيع وتطوير خدما�ا مما يحقق التأقلم مع الإحتياجات المستقبلية للمتعاملين معها

قـدرة الدولـة علـى إنتـاج السـلعة والخـدمات الـتي تـنجح في إخـتراق : تعرف القدرة التنافسية بأ�ـا: التنافسية العالمية 3.5

لوقــت نفســه تزيــد مــن الــدخل الحقيقــي للأفــراد وتحقــق معــدلات النمــو المرتفعــة المســتديمة، وعليــه فــإن الســوق الدوليــة، وفي ا

التحــدي الأساســي أمــام ســوق التشــغيل يكمــن في تحســين القــدرة التنافســية للعمالــة لضــمان الإســتمرارية في الإنتــاج بــأكثر 

  1.جودة وأقل تكلفة

  : ئمةطبيعة سوق العمل الجزائرية سبب لعدم الموا. 6

  .عدم توفر وتوازن آليات العرض مع الطلب على اليد العاملة المؤهلة في السوق المحلي-

المهــارات الــتي يملكهــا خريجــي جامعــات لا تتوافــق خيريجــي الجامعــات لا تتوافــق مــع طبيعــة الأعمــال الــتي تقــدمها جهــات -

  .التوظيف في القطاعين العام والخاص

  .ت التوظيفضعف التواصل بين الجامعات وجها -

  .عدم توفر فرص العمل تتوافق مع إختصاصات خريجي الجامعات رغم تضخم أعدادهم -

  .حركة السوق وعدم إستقراره، حيث تتأثر في شكل المباشر في الواقع الإقتصادي المحلي، الإقليمي الدولي -

  2.صعوبة في التخطيط لجعل العرض يتناسب مع الطلب كميا ونوعيا-

  :لتشغيل في الجزائر وعلاقته بالجامعةسوق العمل وا. 7

                                                           
، أطروحــة مقدمــة لنيــل شــهادة )2008-1992(ئــة النشــيطة فــي الجزائــر فــي الفتــرة مــابين إنعكاســات إنتقــال الــديمغرافي علــى ف: عائشــة، بــن النــوي 1

 .130، ص 2018، 01الدكتوراه في الديمغرافيا، تخصص التنمية والسكان، جامعة باتنة
، مجلـة التميـز -دراسـة تحيليـة -، العلاقـة بـين التعلـيم العـالي والسـوق العمـل فـي الجزائـر بـين الطـرح الكلاسـيكي والجديـدهامل مهديـة -منال حريزي 2

 .131م، ص 2020، الجزائر، جويلية04: الفكري للعلوم الإجتماعية والعلوم الإنسانية، عد
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إن التطــــور الإقتصــــادي والإجتمــــاعي للمجتمــــع الحــــالي ومــــاينجم عليــــه مــــن متطلبــــات جديــــدة، فــــرض علــــى هــــذا       

ا�تمعـــات القيـــان بإصـــلاحات التعلـــيم العـــالي للإســـتجابة إلى متطلبـــات ســـوق العمـــل والتمهيـــد ومايتطلـــب مـــن وظـــائف 

  .الإهتمام وأصبح واضحا من خلال العديد من الأبحاث المنشورة والمؤتمرات الدوليةومهام جديدة، وقد زاد هذا 

فتطـور التكنولوجيـا الحديثـة والجديـدة أصـبحت تـدفع بالمؤساسـات التعـيلم العـالي بـالتفكير بطريقـة بيداغوجيـة جديــدة      

لتعلــــيم وتــــأثيره علــــى عمليــــة التعلــــيم في الميــــدان، والعلاقــــة بــــين الأســــتاذ والطالــــب، وتصــــميم وإســــتعمال مختلــــف وســــائل ا

  .والتكوين

إن متطلبـــــات المنبثقـــــة مـــــن الثـــــورة العلميـــــة التكنولوجيـــــة لـــــديها أثـــــر كبـــــير علـــــى المؤسســـــات الجامعيـــــة وتفـــــرض عليهـــــا     

إختصاصات متعددة وإستجابة جد موافقة لطبيعة العلوم الحديثة، إن أزمة الجامعة اليوم متعددة وتفـرض عليهـا مراجعـات 

  1.ية على مستوى أهدافها وعلى مستوى مهامها وكذلك على مستوى طرق العملجذر 

  :أهم المشاكل التي تواجه سوق العمل وعلاقته بالجامعة. 8

لقــد ســعت الجزائــر كبــاقي دول العــالم إلى تنميــة وتطــوير الجامعــة الجزائريــة، وهــذا بالإهتمــام التكــوين مــن خــلال الجانــب  

ولكـــن رغـــم الإنجـــازات . هيـــزات، والجانـــب البيـــداغوجي والمتمثـــل في إعـــداد الـــبرامج والمنـــاهجالمـــادي المتمثـــل في الوســـائل تج

الكبــيرة الــتي حققتهــا الجامعــة الجزائريــة، إلا أ�ــا لازالــت تعــاني العديــد مــن المشــاكل والــتي تقــف كثــيرا أمــام فعاليتهــا، خاصــة 

تي طــرأت علــى الســاحة العلميــة والــتي تمثــل بــدورها أكــبر مــع التحــولات الإجتماعيــة والإقتصــادية والعلميــة والتكنولوجيــة الــ

  :التحديات للمؤسسة الجامعية وهي كالتالي

  .إرتفاع عدد الطلبة بصفة كبيرة وهي ظاهرة عالمية تواجه التعليم العالي في كل الدول -

  .ضعف جهاز التوجيه للطلبة نحو إختصاصات المختلفة في التعليم العالي-

  .ادات ذوي المؤهلات العالية في بعض الإختصاصاتعدم توفر حاملي شه -

  .هجرة الكفاءات العلمية إلى الخارج -

  .إتباع سياسة نمو الكمي على حساب النمو الكيفي -

  .تندي مستوى البحث العلمي -

  .عدم القدرة على مواجهة الإنفجار التكنولوجي المتزايد-

  .2.عدم الترابط بين سياسة التكوين وسياسة التوظيف -

                                                           
 .102م، ص2004دار الغرب للنشر والتوزيع، وهران، بدون ط، التربية والتعليم في الوطن العربي ومواجهة التحديات،: نبيل بوزيد 1
 .22، ص 2018 ،  22جامعة سيدي بلعباس ، العدد ، ائرية وعلاقتها بالمحيط السوسيو إقتصاد، ، الجامعة الجز الهادي بوشامة 2
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 :   خلاصة

تتســـع الهـــواة اليـــوم بـــين مضـــامين التعلـــيم العـــالي بـــالجزائر وبـــين متطلبـــات ســـوق العمـــل، فانعـــدام الارتبـــاط بـــين  الأخـــيرفي 

تخطيطــه وســوق الشــغل وبــالمحيط ا�تمعــي عمومــا فانعــدام الارتبــاط ا�تمعــي عمومــا، كــرس نوعــا مــن قطيعــة بــين الجامعــة 

منـــاهج التعلـــيم العـــالي لاتواكـــب التطـــورات  إنشـــى مـــع سياســـة التكـــون الجامعي،كمـــا لا تتما التوظيـــفوا�تمع،فسياســـة 

 المنـاهجعمليـة تغيـير  أنالمعلومـات والاتصـال،ومن ثمـة  ت ولا التغـيرات المتلاحقـة في ثقافـةالسريعة في ميدان العلوم والتقنيا

.مـن العـاطلينجامعاتنا متهمة بتخرج أفـواج  بكثير من التحولات المتلاحقة في سوق العمل، ولهذا فإن أبطأفي الجامعات 



 

  

 

  الفصل الرابع

الجانب الميداني 

سة للدرا
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 تمهيد 

ن خــلال هــذا الفصــل نتنــاول عـرض و تحليــل و مناقشــة البيانــات في ضــوء فروضـها و مقارنــة و مناقشــة نتائجهــا إســتنادا مـ

إلى الدراســات الســابقة ، بنــاءا علــى الإجابــات المتحصــل عليهــا في الإســتمارة ، و تبويــب الإجابــات في شــكل جــداول ثم 

ائص مجتمــع البحــث و فــروض الدراســة للوصــول إلى الإجابــات التعليــق عليهــا ، لمعرفــة مــدى تطــابق هــذه الأخــيرة  و خصــ

  .عن التساؤلات عن الموضوع المدروس 
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  خصائص عينة البحث ومناقشة نتائج الفرضية الأولى: المبحث الأول 

  :خصائص عينة الدراسة_

  يمثل توزيع أفراد العينة حسب متغير الجنس): 1(الجدول رقم

  النسبة  التكرار  الجنس

  15%  21  ذكور 

  %85  116  الإناث

  %100  136  ا�موع 

  

 -توزيـع أفـراد العينـة حسـب متغـير الجـنس في الجامعـة ابـن خلـدون كليـة العلـوم الاجتماعيـة         ) 1(يبين الجدول رقـم 

طالـب ،مقابــل 116مـا يعـادل  %82الـتي أجريـت فيهـا الدراسـة حيـث نجـد معظـم المبحـوثين هـم إنـاث بنسـبة  -تيـارت 

طالـب، نلاحـظ أن هنـاك تفـاوت بـين الجنسـين حيـث ان متغـير الجـنس مـؤثر 21مـا يعـادل  15%المقدرةب نسبة الذكور

  . في عينة الدراسة هو الإناث  

  .توزيع أفراد العينة حسب متغير السن : )2(الجدول رقم 

  النسبة   التكرار  السن 

18_24  95  %70  

24_30  40  %29  

30_35  1  %1  

  100%  136  ا�موع

  

المتعلقـــة بتوزيـــع المبحـــوثين حســـب الســـن أن الطلبـــة يتوزعـــون بنســـب متفاوتـــة ) 2(لمعطيـــات الـــواردة في الجـــدول رقـــمتبـــين ا

ـــذين تـــتراوح  81ســـنة  بنســـبة )24_18(مبحـــوث أعمـــارهم تـــتراوح بـــين  110،حيـــث نجـــد  ـــة الطلبـــة ال تليهـــا نســـبة فئ
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) 35_30(تــتراوح أعمــارهم بــين  1مبحــوث بنســبة  2مبحــوث ،ثم  24مــا يعــادل  18ســنة )30_24(أعمــارهم بــين 

) 24_18(سـنة ،وهــذا يــدل علــى أن قســم العلــوم الاجتماعيــة يحتــوي علــى اكــبر نســبة طلبــة الــذين تــتراوح أعمــارهم بــين 

  . سنة بعتبار أن هذا السن القانوني الذي يتواجد أو يلتحق  فيه الطالب بالجامعة 

  لتعليمي والتخصص توزيع الأفراد حسب متغير المستوى ا:  (3)الجدول رقم 

  النسبة  التكرار  المستوى التعليمي

  

السنة أولى جذر 

  مشترك

  علم الاجتماع

57  % 41  

 السنة الثانية ليسانس

  علم الاجتماع
32  % 24  

  السنة الثالثة علم

  اجتماع
16  % 4  

  النسبة  التكرار  التخصص  

  السنة

  أولى

  ماستر

  

  

13  

 

  

  5%  7  تنظيم وعمل

  3%  2  حضري

  1%  4  إتصال

  7%  10  تنظيم وعمل

 السنة

  الثانية

  ماستر

  

  

18  

 

  

  3%  4  حضري

  3%  4  إتصال

  22%  31  ا�موع

  136  ا�موع
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مـا يعـادل  %41مسـتوى التعليمـي و تخصـص لأفـراد العينـة المدروسـة حيـث تمثـل نسـبة  03يوضح الجدول رقـم 

طالــب  ســنة  32مــا يعــادل   %24علــم إجتمــاع ، تليهــا نســبة  طالــب مســتواهم التعليمــي ســنة أولى جــذع مشــترك 57

الثانية ليسانس  علم إجتماع في حين كانت نسبة المبحوثين الذين مستواهم ثالثـة ليسـانس علـم الإجتمـاع في حـين تقـدر 

طالـب مثلثـت سـنة اولى ماسـتر علـم الإجتمـاع  بنسـبة  13ما يعـادل  %9طالب  ، أما نسبة  16ما يعادل  %12ب 

طالب مستواهم التعليمي الثانية ماستر علم الإجتماع و �ذا فالنسـب متفاوتـة نوعـا مـا ، إذ يمكـن  18ما يعادل  13%

  إرجاع هذه النسب إلى ظهور منحة البطالة التي دفعت الطالب إلى سحب شهدا�م و عدم الرغبة في مواصلة الدراسة 

 7مــا يعــادل  % 5و الثانيــة ماســتر حيــث كانــت نســبة  حيــث نلاحــظ تعــدد التخصصــات أفــراد عينــة البحــث في الأولى

طلبـة تخصـص حضـري،   4ما يعـادل %3طلبة تخصصهم علم الإجتماع تنظيم و عمل مستوى أولى ماستر ، تليها نسبة 

ـــة ماســـتر الـــتي مثلـــت نســـبتهم  2مـــا يعـــادل  %1ثم نســـبة  ـــة تخصـــص إتصـــال  لننتقـــل إلى الســـنة الثاني  % 13مـــن الطلب

طلبــة  ، تليهــا نســبة  10مــا يعــادل   7%علــم الإجتمــاع التنظــيم و العمــل بنســبة : صــات التاليــة مــوزعين علــى التخص

طلبــة لكــل مــن التخصصــات التاليــة تخصــص الإتصــال ، حضــري  و مــن خــلال المعطيــات نســتنتج ان  4مــا يعــادل  3%

و ذلـــك راجـــع إلى قلـــة ضـــئيلة جـــدا مقارنـــة بالســـنوات الماضـــية  2022/2023عـــدد الطلبـــة المســـجلين للســـنة الدراســـية 

  مناصب العمل بالإضافة إلى ظهور منحة البطالة  

  .توزيع أفراد العينة حسب مكان الإقامة ) :4(الجدول رقم 

  النسبة   التكرار  مكان الإقامة

  68%  92  حضري

  25%  34 شبة حضري

  7%  10  ريفي

  100%  136  مجموع

  

مكـــان الإقامـــة أفـــراد العينـــة في قســـم العلـــم الاجتماعيـــة محـــل  الـــذي يوضـــح) 4(تشـــير البيانـــات الموجـــودة في الجـــدول رقـــم

 25%طالـب يقطنـون بالمنـاطق الحضـرية ، تليهـا نسـبة  92أي مـا يعـادل   68%الدراسة ، حيث نجد أعلـى نسـبة هـي 

طالـــب يعـــيش في المنطقـــة الريفيـــة ،  %7طالـــب ممـــن يقطنـــون في المنـــاطق شـــبه حضـــري ، في حـــين مثلـــت نســـبة  34أي 
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أغلب المبحوثين يتناسب مكان إقامتهم مع مكان دراسة داخل ولاية تيـارت في حـين الطلبـة الـذين ينحـدرون  نستنتج أن

  .خارج ولاية يصنفون ضمن طلبة مقيمون في الحي الجامعي الذين يقطنون في المناطق شبه حضارية والريفية 

  .توزيع أفراد حسب الإقامة في الحي الجامعي ) : 5(الجدول رقم 

  النسبة  التكرار  في الحي الجامعيإقامة 

 49%  67  مقيم

  51%  69  غير مقيم 

  100%  136  ا�موع

  

مــن المبحـــوثين  69مــا يعــادل  51%الخــاص بالإقامــة في الحـــي الجــامعي ،يتضــح أن نســبة ) 5(مــن خــلال الجــدول رقــم 

 مقيمـــين ،ومـــن خـــلال طالـــب صـــرحوا بـــأ�م غـــير 67والـــتي تمثـــل  49%صـــرحوا أ�ـــم مقيمـــون، ثم نجـــد في مقابـــل نســـبة 

إجـــابتهم نـــرى أن مكـــان الإقامـــة في الحـــي الجـــامعي يلعـــب دور مهـــم في التـــأثير علـــى الطلبـــة مـــن الناحيـــة الماديـــة وعلاقتهـــا 

  .بخدمات الحي الجامعي من ناحية الإطعام ونقل 

  .توزيع أفراد العينة حسب الحالة العائلية ) :6(الجدول رقم 

  بةالنس  التكرار  الحالة العائلية 

  4%  6  متزوج

  96%  130 أعزب 

  100%  136  ا�موع 

  

أي مـا يعـادل أعـزب يدرسـون في   96%الحالة العائلية لأفراد العينة المدروسة ، حيث تمثل نسـبة) 6(يوضح الجدول رقم 

ة طلبـــة متـــزوجين ، ممـــا نســـتنتج أن أغلبيـــ 5أي مـــا يعـــادل  4%قســـم العلـــوم الاجتماعيـــة وهـــي أعلـــى نســـبة ،تليهـــا نســـبة 

 .وهذا راجع إلى الوضعية الاجتماعية والمادية لطالب هي المؤثرة في الحالة العائلية ) أعزب ( المبحوثين حالتهم العائلية 
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  :تحليل نتائج الفرضية الأولى 

  .دوافع مواصلة الدراسة ) : 7(الجدول رقم 

  النسبة   التكرار  دوافع مواصلة الدراسة

  13 %  17  الرغبة في التكوین

  15 %  20 ول على شھادات علیاالحص

  65 %  89  الحصول على منصب عمل 

  7 %  10  الحصول على منحة البطالة

  100 %  136  المجموع

  

والــتي  65%والمتضــمن لــدوافع مواصـلة الدراســة أن نســبة ) 7(يفيـد التحليــل الإحصــائي للبيانـات الــواردة في الجــدول رقـم 

طالــب أجــابوا  20والــتي تمثــل  15%علــى مناصــب عمــل ، تليهــا نســبة طالــب أجــابوا بــأ�م يريــدون الحصــول  90تمثــل 

طالـب الـراغبين في التكـوين ،ثم  17أي مـا يعـادل  13%بأ�م يريدون الحصول علـى شـهادات عليـا ،بينمـا مثلـت نسـبة 

اصــلة طلبـة أجـابوا أ�ـم يرغبـون في الحصـول علـى منحـة البطالـة ،ومنـه نسـتنتج أن دوافـع مو  10أي مـا يعـادل  7%نسـبة 

الدراسة تختلف من طالب لأخر وأن أغلب الطلبة يؤكدون على رغبتهم الشـديدة في حصـولهم علـى عمـل أكثـر مـن رغبـة 

 .في التكوين والحصول على شهادة فهي عبارة عن شيء مادي بنسبة لطالب

 .توافق التكوين الجامعي مع سياسة التشغيل في الجزائر) : 8(الجدول رقم

  سبة الن  التكرار  الإجابة 

  26 %  36  نعم

  74 %  100 لا

  100 %  136  المجموع

  

طالــب مـن أفـراد العينـة يؤكــدون علـى عـدم توافـق التكــوين  100مـا يعـادل  74%أن نسـبة ) 8(يتضـح مـن الجـدول رقــم 

الجامعي مع سوق العمل وهذا راجع إلى عدم استيعاب سوق العمل لمتخرجين حسب نظرهم وعدم اسـتقبال المؤسسـات 

ية للمتخــرجين مــن الجامعــة ممــا ســاهم في انتشــار البطالــة ويرجــع أيضــا إلى كثــرة تخــرج الطلبــة مــن الجامعــة ونقــص الاقتصــاد
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طالـب يؤكـدون علـى توافـق التكـوين الجـامعي  39مـا يعـادل  26%فرص العمل ،أما الفئة الثانيـة مـن المبحـوثين ونسـبتها 

 الجامعة يمكن العمـل �ـا في سـوق العمـل ، ممـا نسـتنتج مع سوق العمل وهذا راجع إلى أن أغلب التخصصات المتاحة في

أن تصـــورات الطلبـــة للعلاقـــة بـــين الجامعـــة وســـوق العمـــل هـــي علاقـــة انقطـــاع بســـبب عـــدم تـــوفر فـــرص التوظيـــف لخريجـــي 

 .الجامعة من خلال الوقع المعاش 

  .تغير نظرة الطالب للجامعة بعد ظهور منحة البطالة ) : 9(الجدول رقم 

  النسبة  تكرارال  الإجابة 

  54 %  73  لا

  46 %  26 %  63  35  نحو الأحسن نعم

  20 %  28  نحو الأسوء

  100 %  136  المجموع

  

أن أفـــراد عينـــة يؤكـــدون علـــى عـــدم تغـــير نظـــر�م للجامعـــة بعـــد ظهـــور منحـــة البطالـــة بنســـبة ) 9(يتضـــح مـــن الجـــدول رقـــم 

طالــب أجــابوا بــأن نظــر�م تغــيرت بعــد ظهــور  63أي مــا يعــادل  46%طالــب ،تليهــا نســبة  73أي مــا يعــادل  %54

طالـب ،أمـا الفئـة  35أي مـا يعـادل  26%حيث هناك فئـة تـرى أن هـذا التغـير كـان نحـو الأحسـن بنسـبة ,منحة البطالة 

طالب،نسـتنتج أن أغلبيـة الطلبـة لم يتـأثروا  28أي مـا يعـادل   20%الثانية أجابوا أنه تغـيرت نظـر�م نحـو الأسـوء بنسـبة 

مبحوث يقولون أن هذا التغير نحو الأحسن زاد تعلقهـم بالجامعـة بغـرض التكـوين والحصـول  35حة كمتغير أما بظهور من

 .على منصب عمل فعلي أما نحو الأسوء أ�ا فئة احتمال تقديم ملفات للحصول على منحة  

  .وظيفة الجامعة ) : 10(الجدول رقم 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  41 %  56  اكتساب العلم والتكوین

  59 %  80  الحصول على وظیفة

  100 %  136  المجموع
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طالـب أكـدوا علـى أن وظيفـة الجامعـة هـو الحصـول  80تمثل  59%أن أعلى نسبة هي ) 10(تشير بيانات الجدول رقم 

طالـب ،  56أي مـا يعـادل  41%على وظيفة مقارنة باكتسـا�م العلـم والتكـوين الـذي تقـدر نسـبة إجابـة المبحـوثين ب 

ن خلال هذه النسب يتبين أن نظرة الطالب حول دور الجامعـة يتمثـل في حصـوله علـى عمـل أكثـر مـن اكتسـابه العلـم وم

والتكــوين حيــث نظــرة الطالــب إلى الجامعــة هــي نظــرة براغماتيــة وذلــك راجــع إلى كثافــة الــبرامج التعليميــة في الجامعــة وعــدم 

 .لت مناصب العمل  من طرف الطالب بإضافة إلى ق) ل م د (استغلال نظام 
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  .صعوبة التكيف مع نظام التعليمي في الجامعة ) : 11(الجدول رقم 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  41 %  56  نعم

  59 %  80 لا

  100 %  136  المجموع

  

طالــب أجــابوا بــأ�م لم يجــدوا صــعوبة في التكيــف مــع  80أي مــا يعــادل  59%أن نســبة ) 11(يتضــح مــن الجــدول رقــم 

أمــا الفئـــة الثانيــة مـــن . يمــي في الجامعـــة وهــذا راجـــع إلى تــلاءم النظـــام مــع متطلبــا�م أي العمـــل بمــوازاة الدراســـةنظــام التعل

طالــب أكــدوا علــى وجــود صــعوبة في التكيــف مــع نظــام التعليمــي في  56أي مــا يعــادل  41%المبحــوثين كانــت نســبتهم 

عـــدم قـــدرة علـــى تطبيـــق نظـــام في الجامعـــة مـــن الناحيـــة الجامعـــة وهـــذا راجـــع إلى كثـــرة الوحـــدات المدروســـة بالإضـــافة إلى 

 .  البيداغوجية والعلمية 

  .الرسوب في الجامعة ) : 12(جدول رقم 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  85 %  116  لا

ع������دم الق������درة  نعم

عل�������ى الفھ�������م 

  والحفظ

11    

  

21  

% 8    

 

% 15 
مشكلة في نظام 

  )ل م د(

6  % 4  

طریق��ة ت��دریس 

  الأستاذ

4  % 3  

  100 %  136  المجموع

  

توضح أن معظم أفراد العينة المبحوثة يؤكدون علـى عـدم رسـو�م في الجامعـة بنسـبة ) 12(البيانات الواردة في الجدول رقم 

طالب ، لان معظم الطلبة لم تكن لـديهم مشـكلة مـع برنـامج التـدريس أو الإدارة ،أمـا نسـبة  116أ ي ما يعادل 85%
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جـــابتهم أ�ـــم رســـبوا في الجامعـــة وذالـــك راجـــع إلى  عـــدة أســـباب أهمهـــا عـــدم قـــدر�م علـــى مـــن المبحـــوثين كانـــت إ %15

ل م (طلبــة الــذين لــديهم مشــكلة مــع نظــام  6تمثــل  4%الطالــب ، ونســبة  11مــا يعــدل  8%الفهــم والاســتيعاب بنســبة

وإذا قارنــا بــين نســبة طلبــة أن ســبب الرســوب راجــع إلى طريقــة تــدريس الأســتاذ ،  4نســبة أي مــا يعــادل  3%، تليهــا ) د

 .  فنرى أن هناك فرق كبير بينهم  85%ونسبة الذين لم يرسبوا المقدرة ب  15%التي أجابت بنعم وهي

  

 .التفكير في مواصلة الدراسة ) : 13(الجدول رقم 

  النسبة  التكرار  الإجابة 

  63 %  85  نعم

 

  لا

    21  أسباب مادیة

51  

% 15    

ض���������������������عف  37 %

التحص���������������یل 

  الدراسي

8  % 6  

  16 %  22  منحة البطالة

  100 %  136  المجموع

  

أي  %63أن معظــم أفــراد عينــة البحـث يؤكــدون علــى رغبــتهم في مواصــلة الدراســة بنســبة ) 13(يتضـح مــن الجــدول رقــم 

كانــت إجـابتهم أنـه لا يرغبــون بمواصـلة الدراسـة وذالــك راجـع إلى أسـباب الماديــة    %37طالــب ،أمـا نسـبة  85مـا يعـادل 

طالـب يرغبـون في منحـة البطالـة، تليهـا نسـبة  22مـا يعـادل %16طالـب، ثم نسـبة 21مـا يعـادل  %15نسـبتها كانـت 

مبحوثين تمثل في ضعف التحصـيل الدراسـي،فان المقارنـة بـين النسـب الـتي أجابـت بشـكل مباشـر بـنعم  8ما يعادل  6%

وهـذه الفئـة ترغـب في الحصـول  %37قـدرة بوالنسبة الذين أجابوا بأ�م لا يفكـرون في مواصـلة الدراسـة الم %63وهي 

 .على منحة البطالة 
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 يوضح العلاقة بين متغير الجنس ودوافع التي تجعل الطالب يواصل الدراسة) 14(الجدول رقم 

  دوافع مواصلة الدراسة 

  

  الجنس 

الرغب���ة ف���ي 

  التكوین

الحص���������ول 

عل��������������������ى 

الش��������ھادات 

  العلیا

الحص���������ول 

على منصب 

  عمل 

  المجموع  أخرى تذكر

  28  4  15 3  6  ت  ذكر

%  %21  %11  %54  %14  %100  

  108  7  71  17  13  ت  أنثى

%  %12  %16  %66  %6  %100  

  136  11  86  20  19  ت  المجموع

%  %14  %15  %63  %8  %100  

بينـت النسـب في الشـكل التـالي الـذين اكـدوا " حول مبحـوث و دوافـع مواصـلة الدراسـة"من خلال بيانات الجدول اعلاه 

مــنهم % 66، تخــص   %63منصــب عمــل كــدافع مــن دوافــع مواصــلة الدراســة قــدرت اعلــى نســبة ب الحصــول علــى 

تخــص الــذكور ، أمــا بالنســبة الــذين اكــدوا علــى أن دوافــع مواصــلة الدراســة مرتبطــة بالرغبــة في تكــوين  % 54الانــاث  و 

علـــى أن دوافـــع الدراســـة تخـــص الانـــاث ، أمــا بالنســـبة الـــذين اكـــدوا  % 12تخـــص الـــذكور و  % 21قــدرة اعلـــى بنســـبة 

تخـــص الـــذكور ، أمـــا  % 11تخـــص الانـــاث و  % 16ارتبطـــت بالحصـــول علـــى شـــهادات عليـــا قـــدرت اعلـــى نســـبة ب 

تخـــص  % 14بالنســـبة للـــذين اكـــدوا علـــى أن دوافـــع مواصـــلة الدراســـة ارتبطـــت بجوانـــب اخـــرى  قـــدرت اعلـــى نســـبة ب 

  .تخص الذكور  %6الاناث و 

  ذكور او اناث بنسبة للفئتين  تواصل دراستها من اجل منصب عمل نستنتج أن اغلب عينة الدراسة 

في العلاقة بين المتغير الجنس والدوافع الـتي تجعـل الطالـب يواصـل الدراسـة هـي أ�ـا تعكـس الثقافـة وا�تمـع الـذي 

رجـال والنسـاء في ففي مجتمعاتنا، قد يكـون هنـاك اخـتلاف في الأدوار الجنسـية والتوقعـات ا�تمعيـة لل. يعيش فيه الطلاب

وقــد يــؤدي ذلــك إلى أن يكــون هنــاك تفضــيل للتعلــيم والحصــول علــى درجــات عاليــة مــن قبــل الــذكور أو . ســوق العمــل

  .الإناث �دف تحقيق النجاح والاستقرار المهني في المستقبل
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غوطاً لتحقيـق قد يتأثر الطلاب بالتوقعـات الاجتماعيـة والثقافيـة �ـتمعهم وعـائلا�م، والـتي قـد تفـرض علـيهم ضـ

وقــد يــؤدي ذلــك أيضًــا إلى رغبــة الطــلاب في الحصــول علــى درجــات جيــدة واســتكمال التعلــيم . النجــاح والاســتقرار المهــني

 .العالي من أجل تحقيق هذه التوقعات

وبشــكل عــام، يمكــن القــول أن هــذا العلاقــة بــين المتغــير الجــنس ودوافــع الطــلاب لإكمــال التعلــيم تعكــس الثقافــة والأدوار 

 الاجتماعية في ا�تمع، ويمكن استخدام هذه المعرفة لتحسين التعليم ودعم الطلاب في تحقيق طموحا�م
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  يوضح العلاقة بين مستوي تعليمي للطالب والتفكير في مواصلة الدراسة ) 15(جدول رقم 

التفكیر في مواصلة 

  الدراسة 

  

  

  مستوى التعلیمي 

 نعم

  لا

الأس�������باب 

  المادیة

ض�������عف 

ل التحصی

  الدراسي

الأس����باب 

  الإداریة

منح�����������ة 

  البطالة
  المجموع

سنة أولى ج�ذع 

  مشترك

  57  3  1  3  7  43  ت

%  %76  %12  %5  %2  %5  %100  

س��������نة ثانی��������ة 

  لیسانس

  32  7  1  1  4  19  ت

%  %59  %12  %3  %3  %22  %100  

س��������نة ثالث��������ة 

  لیسانس

  16  5  0  0  5  6  ت

%  %60  %20  %0  %0  %20  %100  

  1ماستر
  13  3  0  0  3  7  ت

%  %54  %23  %0  %0  %23  %100  

  2ماستر
  18  0  3  2  2  11  ت

%  %61  %11  %11  %17  %0  %100  

  المجموع
  136  21  2  6  21  86  ت

%  %63.4  %15.4  %4.4  %1.4  %15.4  %100  

اعــلاه الــذي يوضــح العلاقــة بــين المســتوى التعليمــي للطالــب والتفكــير في مواصــلة   15يتضـح مــن خــلال الجــدول 

و  % 63.4تجـاه العـام يميـل الى فئـة المبحـوثين الـذين اجـابوا بـا�م يفكـرون في مواصـلة الدراسـة بنسـبة الدراسة نجد ان الا

طالــب  43مــا يعــادل     %76لطلبــة الســنة اولى ليســانس تخصــص علــم الاجتمــاع وبنســبة الفئــة المــؤثرة هــي فئــة المبحوثين

وضـــحوا هـــذا  طالـــب، وقـــد 14مـــا يعـــادل  %24يفكـــرون في مواصـــلة الدراســـة في حـــين عـــارض هاتـــه الفكـــرة مـــا نســـبته 
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طلبـة ، ويليهـا منحـة البطالـة وضـعف التحصـيل الدراسـي بنسـبة متسـاوية  7مـا يعـادل   12%لأسباب مادية بمـا نسـبته  

  ما يعادل طالب واحد  %2طلبة ،  اما من يرون انه لاسباب ادارية فنسبتهم  3مايعادل   5%قدرت بـ 

يفكـرون في مواصـلة الدراسـة في حـين  %59نس تخصـص علـم الاجتمـاع وبنسـبة في حين طلبة السنة ثانية ليسـا  

طلبــة ، ثم الاســباب  7مــا يعــادل   %22هــذا بمنحــة البطالــة بمــا نســبته ،مــبررين %41عارضــهم هاتــه الفكــرة مــا نســبته 

اوية طلبـــة ، و تليهـــا كـــل مـــن ضـــعف التحصـــيل الدراســـي و الأســـباب الإداريـــة بنســـب متســـ 4مـــا يعـــادل  %12الماديـــة 

 . % 3قدرت 

ا�ـم يفكـرون في مواصـلة الدراسـة  %60وسجل طلبة السنة ثالثة ليسانس تخصص علم الاجتماع العام وبنسـبة 

، اذ يـــبررون فكـــرة تـــوقفهم عـــن الدراســـة بأســـباب ماديـــة ومنحـــة البطالـــة  %40في حـــين عـــارض هاتـــه الفكـــرة مـــا نســـبته 

 . طلبة  5ما يعادل   % 20بنسبة متساوية قدرت بـ 

يفكــرون في مواصــلة الدراســة في حــين الــذين يرفضــون فكــرة مواصــلة  %54أمــا طلبــة الســنة اولى ماســتر وبنســبة 

مــا  % 23،حيــث انقســمت هــذه النســبة بــين الفئتــين همــا اســباب ماديــة و منحــة البطالــة  %46الدراســة قــدرت نســبتهم

  . طلبة  3يعادل 

ن في مواصـلة الدراسـة في حـين ان الـذين يرفضـون فكـرة يفكـرو  %61وفي الاخير طلبة السنة ثانيـة ماسـتر بنسـبة 

 3مــا يعــادل  % 17، مــنهم مــن يــرى ان هــذا راجــع الى اســباب ادرايــة بنســبة   %39مواصــلة الدراســة قــدرت نســبتهم 

  .ما يعادل طالبين  %11تليها الاسباب المادية وضعف التحصيل الدراسي بنسب متساوية قدرت بـ طلبة ، 

طلبـة الـذين يفكـرون في الانقطـاع عـن الدراسـة يعـود الى اسـباب ماديـة مـن جهـة ومـن جهـة نستنتج أن  اغلب ال

  .اخرى الى منحة البطالة 

فعنـدما يواجـه . أن العوامل الاجتماعية والاقتصادية يمكن أن تـؤثر علـى نتـائج التعلـيم والمسـتوى التعليمـي للأفـراد

في الجامعــة أو تكــاليف الدراســة، قــد يفكــرون في الانقطــاع الطــلاب صــعوبات ماديــة، مثــل صــعوبة تحمــل تكــاليف الحيــاة 

  .عن الدراسة والتخلي عنها

ومــن جهــة أخــرى، منحــة البطالــة تعــد مــن العوامــل الاجتماعيــة الــتي يــتم الاعتمــاد عليهــا مــن قبــل بعــض الطــلاب  

يــتم توفيرهــا بالشــكل  إذا كانــت هــذه المنحــة غــير كافيــة أو لم. كمصــدر للــدخل المــادي لتحمــل تكــاليف الحيــاة والدراســة

 .الصحيح، قد يؤدي هذا إلى اعتماد الطلاب على الانسحاب من الدراسة
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لــــذلك، يجــــب علــــى الجامعــــات والمؤسســــات التعليميــــة تــــوفير الــــدعم المــــادي والنفســــي الــــلازم للطــــلاب لتحقيــــق النجــــاح 

زمــة لــدعم التعلــيم وتــوفير بيئــة ملائمــة الأكــاديمي ،كمــا يجــب أيضــاً علــى ا�تمــع والحكومــة تــوفير الإمكانيــات والمــوارد اللا

  .للطلاب للتعلم والنمو الأكاديمي 
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  :عرض ومناقشة نتائج الفرضية الاولى

  :بعد تحليل الفرضية الاولى التي مفادها توجد علاقة بين منحة البطالة و المؤسسات الجامعة تحصلنا على مايلي 

  ناث و أذكور بنسبة للفئتين  منصب عمل غلب عينة الدراسة  تواصل دراستها من اجلأأن 

أن  اغلب الطلبة الذين يفكرون في الانقطاع عن الدراسة يعود الى اسباب مادية من جهة ومـن جهـة اخـرى الى 

 منحة البطالة

أن  اغلـــب الطلبـــة لا يفكـــرون في الانقطـــاع عـــن الدراســـة لكـــن حســـبهم بـــرون ان الظـــروف الاجتماعيـــة والماديـــة 

في التوجــه نحــو منحــة البطالــة وهــذا مــا رأتــه فئــة المبحثــين الــتي لا تفكــر في مواصــلة الدراســة والاتجــاه نحــو للطلبــة هــي ســبب 

  منحة البطالة

ــــة، بالإضــــافة إلى العلاقــــات  ــــين الطــــلاب والمؤسســــات التعليمي بشــــكل عــــام في ســــياق العلاقــــات الاجتماعيــــة ب

 .ح البطالةالاجتماعية بين الطلاب والدولة أو الحكومة فيما يتعلق بمن

فيما يتعلق بالعلاقة بين منحة البطالة والمؤسسات الجامعية، يمكن اعتبـار هـذه العلاقـة كنتيجـة للتغـيرّات في نظـام 

فعلــى سـبيل المثـال، تـزداد حاجـة الأفــراد للتعلـيم الجـامعي للحصـول علـى وظيفــة ذات . العمـل والتعلـيم في العصـر الحـديث

  .بطالة كآلية يمكن اللجوء إليها في حال فقدان العملأجر أفضل، في حين يتم إنشاء منح ال

ومــــع ذلــــك، فــــإن النتــــائج الــــتي اســــتنتجتها الدراســــة تشــــير إلى أن هنــــاك علاقــــة بــــين منحــــة البطالــــة والتفكــــير في 

ولذلك، يمكن اعتبار هذه العلاقة كنتيجة للعديد من العوامل الاجتماعيـة المختلفـة، مثـل الظـروف . الانقطاع عن الدراسة

  .لمادية، وعدم وجود فرص عمل مناسبة للخريجين الجدد، وغير ذلكا

ولــذلك، قـد يتطلــب . ومـن المهـم أن نفهــم أن القضـايا الاجتماعيـة معقــدة ومتشـابكة، ولا يمكــن تحليلهـا بسـهولة

  .التحليل السوسيولوجي إجراء دراسات أكثر تعمقًا لفهم الظواهر الاجتماعية المختلفة والعلاقات بينها
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  :نتائج الفرضية الثانية  تحليل

  .التفكير في التخلي عن الدراسة ) : 16(الجدول رقم 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  68 %  92  لا

 

  نعم

    8  تكالیف الدراسة

  

44  

% 6    

 

% 36 

  6 %  8  الظروف الاجتماعیة والأسریة 

  20 %  28  الحصول على منحة البطالة

  100 %  136  المجموع

  

أن معظم أفراد عينة البحـث يؤكـدون علـى عـدم التفكـير في مواصـلة الدراسـة ) 14(الواردة في الجدول رقم توضح البيانات

طالـــــب وهـــــذا راجـــــع إلى رغبـــــتهم في التكـــــوين وحصـــــول علـــــى الشـــــهادات عليـــــا، أمـــــا  92أي مـــــا يعـــــادل 68%بنســـــبة 

يــر علــى ذلــك رغبــتهم في الحصــول نســبة مــن المبحــوثين كانــت إجــابتهم أ�ــم يفكــرون في التخلــي عــن الدراســة والتبر %36

لكــل مــن الســببين الآتيــين  8أي مــا يعــادل   6%طالــب، تليهــا نســبة28مــا يعــادل   20%علــى منحــة البطالــة بنســبة

  . ادي لطالبذا راجع إلى الجانب المتكاليف الدراسة والظروف الاجتماعية والأسرية وه
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  .ة الخدمات الاجتماعية وجود صعوبة في الحي الجامعي من ناحي) : 17(الجدول رقم 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  41%  56  لا

 

  

  نعم

    6  الإیواء

  

80  

%4    

 

%59 

  4%  6  النقل

  21%  28  الإطعام

  18%  24  قلة منحة الطالب

  12%  17  أخرى تذكر

  100%  136  المجموع

  

صـــعوبة في الحـــي الجـــامعي مـــن ناحيـــة أن أفـــراد عينـــة البحـــث يؤكـــدون علـــى عـــدم وجـــود )18(تشـــير بيانـــات الجـــدول رقـــم

طالــــب، وهــــذا راجــــع إلى عــــدم إقــــامتهم في الحــــي الجــــامعي، أمــــا 56أي مــــا يعــــادل  41%الخــــدمات الاجتماعيــــة بنســــبة

مــن المبحــوثين كانــت إجــابتهم أ�ــم وجــدوا صــعوبة في الحــي الجــامعي وذلــك راجــع إلى عــدة أســباب أهمهــا   59%نســبة

طالـب المتمثلـة في قلـة منحـة الطالـب، 24أي مـا يعـادل   18%الـب، ثم نسـبةط28أي مـا يعـادل  21%الإطعام بنسـبة

طالـــب أجـــابوا بـــأ�م واجهـــوا صـــعوبة في مختلـــف الخـــدمات الاجتماعيـــة في الحـــي 17أي مـــا يعـــادل   12%تليهـــا نســـبة

نســتنتج أن طلبــة لكـل مـن الســببين الآتيـين همـا الإيــواء والنقـل ، حيـث 6أي مـا يعـادل  4%الجـامعي، بالإضـافة إلى نســبة

معظم أفراد العينة واجهوا صعوبة في الحي الجامعي وخاصة من ناحيـة الإطعـام ومنحـة الطالـب الـتي يعتبرهـا أ�ـا غـير كافيـة 

  . لتلبية متطلباته الدراسية 

 .الحالة الاجتماعية للأسرة وعلاقتها بمواصلة الدراسة ) : 18(الجدول رقم 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  86%  117  نعم

 

  لا

    13  إقامة عند أحد الوالدین

19 

%10    

  4%  6  أحد الأقارب %14

  100%  136  المجموع
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أن أغلــب أفــراد عينــة البحــث يؤكــدون علــى أن الحالــة الاجتماعيــة للأســرة تســمح لطالــب ) 19(يتضــح مــن الجــدول رقــم 

ت إجــابتهم أن الحالــة مــن المبحــوثين كانــ  14%طالــب، أمــا نســبة 117مــا يعــادل   86%بمواصــلة الدراســة بنســبة

مـا 10% الاجتماعية للأسرة لا تسمح لطالب بمواصلة الدراسة وذلـك راجـع إلا إقامـة الطالـب عنـد أحـد الوالـدين بنسـبة

طالـب يعشـون عنـد أحـد الأقـارب، وهنـا نسـتنتج أن نسـبة الـتي أجابـت بـنعم  6مـا يعـادل  4%طالـب ،ونسـبة 13يعـدل

 %14أن الحالة العائلية لطالب لا تسمح لطالـب بمواصـلته الدراسـة المقـدرة بونسبة الذين أجابوا ب  86%وهي والنسبة

  متفاوتة بحيث نلاحظ أن للأسرة دور فعال في جعل الطالب يفكر في مواصل الدراسة أو التخلي
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  .الجانب المادي لطالب سبب في تخليه عن الجامعة والحصول على منحة البطالة ) : 19(الجدول رقم 

  النسبة  ارالتكر  الإجابة

  20 %  27  لا

 

  نعم

ع����دم تق����دیم المس����اعدة م����ن 

  طرف الأسرة

  

46  

  

  

  

109  

% 33    

 

 

% 80 

  43 %  58  العمل بموازاة الدراسة

  4 %  5  حالة العائلیة لطالب

  100 %  136  المجموع

  

ادي لطالب سـبب في تخليـه توضح أن أفراد العينة البحث لا يعتبرون أن الجانب الم) 20(البيانات الواردة في الجدول رقم 

طالـب، بحيـث أن أغلبيـة الطلبـة يؤكـدون علـى مـدى  27مـا يعـادل  20%عن الجامعة وحصول على منحة البطالة بنسـبة

مــا   43%وهــذا مــا اتضــح مــن خــلال عمــل الطالــب بمــوازاة الدراســة بنســبة  80%تــأثير الجانــب المــادي لطالــب بنســبة

طالب الذين لا تقدم لهم المسـاعدة مـن طـرف الأسـرة، بالإضـافة إلى  46 ما يعادل  33%طالب، تليها نسبة 58يعادل

طلبـة، نسـتنتج مـن خـلال هـذه المعطيـات أن هنـاك تفـاوت كبـير 5مـا يعـادل   4%بنسـبة) متـزوج(الحالـة العائليـة لطالـب 

سـرة علـى الطالـب بين النسـب الـتي أجابـت بـنعم والنسـب الـتي أجـابوا بـلا وهـذا راجـع إلى مـدى تـأثير الجانـب المـادي  للأ

  .    من ناحية مواصلته الدراسة والتحاقه بالمنحة البطالة 

  .تدني تكوين الجامعي وعدم الرغبة في مواصلة الدراسة والتحاق بمنحة البطالة ) : 20(الجدول رقم 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  32 %  44  لا

 

  

  نعم

  24  سوء تخطیط المنظومة التربویة
  

  

  

92  

% 18  
  

 

 

 

  2 %  3  كثرة الوحدات المدروسة في الجامعة

  19 %  26  ضعف التنسیق بین الجامعة وسوق العمل

كفاءة خریجي الجامعة غیر متوافقة مع 

  مستوى أداء العمل
34  % 25  



 الإطار الميداني لدراسة          : الفصل الرابع

 

87 
 

  4 %  5  أخرى تذكر

 

 

% 68 

  100 %  136  المجموع

  

ث لا يؤكــدون علــى أن تــدني التكــوين الجــامعي والتخلــي أن أفــراد عينــة البحــ) 21(تبــين البيانــات الــواردة في الجــدول رقــم 

مـن المبحـوثين كانـت   68%طالـب، أمـا نسـبة 44مـا يعـادل  32%عـن الدراسـة سـبب في التحـاق بمنحـة البطالـة بنسـبة

إجابتهم أن تدني التكوين الجامعي وعدم الرغبة في المواصلة الدراسة سبب فيالتحـاق الطالـب بمنحـة البطالـة وذالـك راجـع 

مــا  19%طالــب، أمــا نســبة34مــا يعــادل   25% عــدم  كفــاءة خريجــي الجامعــة غــير متوافقــة مــع أداء العمــل بنســبةإلى

طـالبراجع إلى سـوء 24مـا يعـادل   18%طالب تمثلت في ضعف التنسيق بين الجامعـة وسـوق العمـل، ثم نسـبة26يعادل 

، بالإضــافة إلى أســباب  3مــا يعــادل  2%ة بنســبةتخطــيط المنظومــة التربويــة ، تليهــا كثــرة الوحــدات المدروســة في الجامعــ

طلبــة أجــابوا بــأن ضــعف التنســيق بــين الجامعــة وســوق العمــل ،وعــدم كفــاءة خريجــي 5مــا يعــادل  4%أخــرى مثلــت بنســبة

 .  الجامعة الغير متوافقة مع مستوى أداء العمل من أسباب التحاق الطالب بمنحة البطالة 

قامة فـي الحـي الجـامعي والجانـب المـادي للطالـب سـبب فـي تخليـه عـن يوضح العلاقة بين الا) 21(جدول رقم 

  الجامعة والحصول على منحة البطالة 

الجانب المادي لطالب سبب 

 في تخلیھ عن الجامعة

و الحصول على منحة 

  البطالة

  الاقامة في

  الحي الجامعي

  لا

  نعم

  المجموع
عدم تقدیم 

مساعدة من 

طرف 

  الأسرة

العمل 

بموازاة 

  ةالدراس

الحالة العائلیة 

  للطالب

  مقیم
  12  ت

56  
68  

22  33  1  

%  %18  %82  %100  
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%32  %49  %1  

  غیر مقیم

  16 ت
52  

68  
24  24  4  

%  %24 
%76  

%100  
%35  %35  %6  

  المجموع

  ت

  
28  

108  
136  

46  57  5  

  

%  
%20  

%80  
%100  

%34  %42  %4  

ي يوضــح العلاقــة بــين الاقامــة في الحــي الجــامعي والجانــب المــادي للطالــب يتضــح مــن خــلال الجــدول اعــلاه الــذ

ســـبب في تخليـــه عـــن الدراســـة والالتحـــاق بمنحـــة البطالـــة نجـــد ان الاتجـــاه العـــام يميـــل نحـــو فئـــة المبحـــوثين الـــذين اجـــابوا بـــان 

فئـة المـؤثرة هـم المبحـوثين و ال%80 الجانب المادي لطالب سـبب في تخليـه عـن الدراسـة و الالتحـاق بمنحـة البطالـة بنسـبة

الــذين صــرحوا بــا�م يعتــبرون بــان الجانــب المــادي لطالــب ســبب في تخليــه عــن الدراســة و ذلــك راجــع الى الاقامــة في الحــي 

عمـــل الطالـــب بــالموازاة مـــع الدراســـة اذ الســبب الاول في التخلـــي عـــن الدراســة مقابـــل المنحـــة هــو % 82الجــامعي بنســـبة 

عـدم تلقـي الـدعم المـادي مـن تليـه فئـة الطلبـة الـذين اجـابوا بـان السـبب هـو  طالـب ، 33ما يعادل  %49بنسبة قدرت 

مـا يعـادل طالـب واحـد صـرح ان السـبب يعـود الى  % 1طالـب ،و نسـبة  22مـا يعـادل  % 32بنسبة قـدرت بــ  الاسرة

  .الحالة العائلية 

بب بالتحـاقهم بالمنحـة و في الفئـة المـؤثرة هـي فئـة اجابوا با�م لا يعتبرون الجانب المـادي سـ %20و في المقابل نجد نسبة 

إذ يعتــبرون  % 76المبحـوثين الــذين اكــدوا ان الجانــب المــادي ســبب في الالتحـاق بالمنحــة باعتبــارهم غــير مقيمــين بنســبة 

 ســبب في التخلــي عــن  الدراســة راجــع  الى عــدم تقــديم المســاعدة مــن طــرف الاســرة بالاضــافة الى العمــل بمــوازاة الدراســة

  .اي ما يعادل ربع الطلبة مثلت الحالة العائلية للطالب  %6طالب ، تليها  24ما يعادل  %35بنسبة 

نستنتج أن  اغلب الطلبة المقيمين وغير المقيمين يقـرون أن العمـل بمـوازاة الدراسـة وعـدم تلقـي الـدعم المـادي مـن الاسـرة   

  .سبب في  التخلي عن الدراسة والالتحاق بالمنحة البطالة
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فعلــى ســبيل . أن العوامــل الاجتماعيــة والاقتصــادية يمكــن أن تــؤثر علــى نتــائج التعلــيم والمســتوى التعليمــي للأفــراد

المثــال، يمكــن أن يــؤثر ضــغط العمــل والحاجــة إلى كســب الــرزق بشــكل متزايــد علــى الطــلاب الــذين يدرســون في الجامعــة، 

قــد يصــبح مــن الصــعب علــيهم الحفــاظ علــى التركيــز في . امعيخاصــةً إذا كــانوا يدرســون بعيــدًا عــن منــازلهم في الحــي الجــ

  .دراستهم وإكمالها بنجاح بسبب الضغط الناتج عن الحاجة إلى العمل

يمكـــن أن يـــؤدي انعـــدام الـــدعم المـــادي مـــن الأســـرة إلى صـــعوبة تحمـــل تكـــاليف الحيـــاة في الجامعـــة، مثـــل الإيجـــار 

هـذا قـد يجعـل مـن الصـعب علـى الطـلاب تحمـل . المتعلقة بالدراسة وتكاليف الطعام والنقل والكتب والمستلزمات الأخرى

 .هذه التكاليف والحفاظ على دراسا�م بشكل جيد

بالإضـافة إلى ذلـك، قـد يـؤثر انعــدام الـدعم المـادي مـن الأسـرة علــى الشـعور بالانتمـاء والـدعم الاجتمـاعي، وهــو 

فعدم الشعور بالدعم والانتماء إلى مجتمـع الجامعـة قـد يـؤدي  .أحد العوامل النفسية والاجتماعية المهمة للنجاح الأكاديمي

 .إلى تراجع الرغبة في الاستمرار في الدراسة والتخلي عنها

لــذلك، مــن الضــروري تــوفير دعــم مــادي ونفســي كــافي للطــلاب للحفــاظ علــى نجــاحهم الأكــاديمي وتجنــب التخلــي عـــن 

 الدراسة والالتحاق بمنحة البطالة
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العلاقـــة بينإمكانيـــة الحصـــول علـــى المناصـــب التـــي تتوافـــق مـــع تخصصـــات التكـــوين  يوضـــح) 22(جـــدول رقـــم 

  : الجامعي ووظيفة الجامعة

  

  وظائف الجامعة 

إمكانی��ة الحص���ولعلى مناص���ب تتواف���ق معتخصص���ات 

  تكوین الجامعي

اكتساب 

العلم 

  والتكوین

الحصول 

  على وظیفة

  المجموع

  توجد
  89  60  29  ت

%  %32.5  %67.4  %100  

  دلا توج
  47  28  19  ت

%  %40.4  %59.5  %100  

  المجموع
  136  88  48  ت

%  %35  %65  %100  

بينإمكانيـة الحصـول علـى المناصـب الـتي تتوافـق مـع تخصصـات اعـلاه الـذي يوضـح العلاقـة  23يتضح من خـلال الجـدول 

مكانيــة الحصــول علــى بوا حولاالتكــوين الجــامعي ووظيفــة الجامعــة نجــد ان الاتجــاه العــام يميــل الى فئــة المبحــوثين الــذين اجــا

، والفئـة المـؤثرة هـي فئـة المبحـوثين توجـد إمكانيـة %65الحصـول علـى وظيفـة بنسـبة منصب تتوافق مع وظيفـة الجامعـة في 

، تليهــا فئــة المبحــوثين بأنــه لا يوجــد  %67.4الحصــول علــى مناصــب تتوافــق مــع تخصصــات تكــوين الجــامعي ب بنســبة 

، بأنـه لا يوجـد توافـق بـين  %59.5صول الطلبة على وظيفـة وتخخصـات الجامعيـة بنسـبة توافق بين وظيفة الجامعة في ح

الــذين اجـــابوا ، تليهــا فئـــة المبحــوثين  %40.4وظيفــة الجامعــة في اكتســاب العلـــم والتكــوين وتخخصــات الجامعيـــة بنســبة 

  . %32.5نسبة اكتساب العلم والتكوين بامكانية الحصول على منصب تتوافق مع وظيفة الجامعة في  حول

إمكانيــة الحصــول علــى المناصــب تتوافــق مــع تخصصــات التكــوين الجــامعي ووظيفــة نســتنتج أن  اغلــب الطلبــة يقــرون أن   

  الجامعة في حصول الطلبة على وظيفة 

يجـــب أن نلاحـــظ أن الاقتصـــاد والســـوق المحليـــة يـــؤثران بشـــكل كبـــير علـــى احتياجـــات ســـوق العمـــل والمناصـــب  

فإن قدرة الطلاب على الحصول علـى وظيفـة في مجـال تخصصـهم يتـأثر بشـكل كبـير بـالقوى الاجتماعيـة  وبالتالي،. المتاحة

  .والاقتصادية التي تحدد احتياجات سوق العمل والمهارات المطلوبة
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ــــا، يجــــب أيضًــــا أن ننظــــر إلى الأدوار الاجتماعيــــة الــــتي تلعبهــــا المؤسســــات الجامعيــــة في ا�تمــــع فالجامعــــات . ثانيً

  .ت تلعب دوراً هامًا في تشكيل الهوية والتفكير للطلاب، ومن الممكن أن يؤثر ذلك على اختيارا�م المهنيةوالكليا

  

فقـد . وأخيراً، يجب أن نلاحظ أن الوظائف والمسارات المهنية ليست محصورة فقـط بمجـالات تخصصـات الجامعـة

ويمكــن أن تســاعد المواهــب والمهــارات . الأصــليةيجــد الطــلاب أنفســهم يعملــون في مجــالات مختلفــة تمامًــا عــن تخصصــا�م 

  .والخبرات الشخصية الأخرى في تحديد مسار مهني مختلف

يوضــح العلاقـة بــين تـدني التكــوين الجـامعي و عـدم الرغبــة فـي مواصــلة الدراسـة ســببا ): 23(جـدول رقـم 

  .ليمي في الجامعةفي التخلي عن الجامعة و الالتحاق بمنحة البطالة و صعوبة التكيف مع النظام التع

 صعوبة التكیف

  )د.م.ل(مع النظام 

تدني التكوین الجامعي و عدم الرغبة في مواصلة 

  الدراسة و الالتحاق بمنحة البطالة

  المجموع  لا  نعم

  لا
  39  24  22  ت

%  54 %  46 % 100%  

  نعم

  سوء تخطیط المنظومة التربویة
  20  12  8  ت

%  40 %  %60 %100  

  وسة في الجامعةكثرة الوحدات المدر
  3  1 2 ت

%  67%  33%  100%  

  ضعف التنسیق بین الجامعة  وسوء العمل
  24  11  13  ت

%  54%  46%  100%  

كفاءة خریجي الجامعة غیر متوافقة مع س�وق 

  العمل

  32  15  17  ت

%  53  47  100%  

  أخرى تذكر
  11  8  3  ت

%  27%  72%  100%  
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  المجموع
  136  71  65  ت

%  48%  52%  100%  

بـين تـدني التكـوين الجـامعي و عـدم الرغبـة في مواصـلة اعلاه الـذي يوضـح العلاقـة  24يتضح من خلال الجدول 

الدراسة سببا في التخلي عن الجامعة و الالتحاق بمنحة البطالة و صعوبة التكيـف مـع النظـام التعليمـي في الجامعـة نجـد ان 

، والفئـة المـؤثرة هـي %52بنسـبة يس لهـم صـعوبة في التكيـف مـع نظـام ل م د الاتجاه العام يميل الى فئة المبحوثين الـذين لـ

فئــــة المبحــــوثين تــــدني التكــــوين الجــــامعي و عــــدم الرغبــــة في مواصــــلة الدراســــة والالتحــــاق بمنحــــة البطالــــة هــــو بســــبب كثــــرة 

امعي و عــدم الرغبــة في ، تليهـا فئــة المبحــوثين الــذين يــرون تـدني التكــوين الجــ %67الوحـدات المدروســة في الجامعــة بنســبة 

، تليهــا  %54مواصــلة الدراســة والالتحــاق بمنحــة البطالــة هــو بســبب  ضــعف التنســيق بــين الجامعــة  وســوء العمــل بنســبة 

فئة المبحوثين الذين لا يرون ان تدني التكوين الجامعي و عدم الرغبة في مواصلة الدراسة والالتحـاق بمنحـة البطالـة بـل هـو 

  .%54د بنسبة .م.ل(ع النظام بسبب  صعوبة التكيف م

  

تــدني التكــوين الجــامعي والتخلــي عــن الدراســة ســبب في الالتحــاق بمنحــة نســتنتج أن  اغلــب الطلبــة يقــرون أن   

  .البطالة وذلك راجع الى صعوبة التكيف مع نظام ل م د بيداغوجيا

حــال كــان ذلــك يتطلــب قــد يواجــه بعــض الطــلاب صــعوبات في التــأقلم مــع نظــام التعلــيم الجــامعي، وخاصــة في 

مــنهم تغيـــير أســاليب الـــتعلم والتــدريس والتكيـــف مــع عـــدد كبـــير مــن المـــواد الدراســية، وهـــذا يــؤدي في بعـــض الأحيـــان إلى 

  .تراجع الأداء الأكاديمي وتخلي الطلاب عن الدراسة

اذ الطــلاب بشــكل عــام، فــإن هــذا الاســتنتاج يعكــس تــأثير العوامــل الاجتماعيــة والاقتصــادية والتعليميــة علــى اتخــ

قــرارات مهمــة مثــل الالتحــاق بالدراســة أو العمــل، ويشــير إلى ضــرورة تكثيــف الجهــود لتــوفير بيئــة تعليميــة مناســبة وفــرص 

 .عمل للشباب والطلاب
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  : عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثانية

  تؤثر الظروف الاجتماعية والمادية لطالب الجامعي على تمثلاته في التوجه لمنحة البطالة

ن  اغلـب الطلبـة المقيمــين وغـير المقيمــين يقـرون أن العمـل بمــوازاة الدراسـة وعــدم تلقـي الـدعم المــادي مـن الاســرة أ

  سبب في  التخلي عن الدراسة والالتحاق بالمنحة البطالة

إمكانيـــة الحصــول علــى المناصـــب تتوافــق مــع تخصصـــات التكــوين الجــامعي ووظيفـــة أن  اغلــب الطلبــة يقــرون أن 

  حصول الطلبة على وظيفة الجامعة في

أن  اغلـب الطلبـة المقيمــين وغـير المقيمــين يقـرون أن العمـل بمــوازاة الدراسـة وعــدم تلقـي الـدعم المــادي مـن الاســرة 

  سبب في  التخلي عن الدراسة والالتحاق بالمنحة البطالة

هــم أكثــر  -راســة وخاصــة الطــلاب الــذين يعملــون بمــوازاة الد -أن الطــلاب الــذين يعــانون مــن صــعوبات ماليــة 

وهــذا يعكــس بشــكل عــام الواقــع الــذي يعــاني منــه العديــد مــن الأفــراد في مجتمعاتنــا، حيــث . عرضــة للتخلــي عــن الدراســة

  .يمكن أن يؤثر الفقر والعوز على فرص الأفراد في الحصول على التعليم والتدريب اللازم لتحقيق أهدافهم المهنية

وهــذا . رون بــالقلق بشــأن إمكانيــة الحصــول علــى وظــائف بعــد التخــرجأن الطــلاب المقيمــين وغــير المقيمــين يشــع

يعطينا فكـرة عـن الضـغوط الاجتماعيـة الـتي يمكـن أن تواجـه الطـلاب في مجتمعاتنـا، حيـث يمكـن أن يتعـرض الأفـراد للتـوتر 

  .والقلق والضغط النفسي بسبب حاجتهم إلى تحقيق النجاح والاستقلالية المالية

وهــذا يعكــس القيمــة . صــول علــى المناصــب الوظيفيــة يتوافــق مــع تخصصــا�م الأكاديميــةأن الطــلاب يــرون أن الح

الثقافيــة الــتي توليهــا ا�تمعــات للتعلــيم والتخصصــات الأكاديميــة كمــا يعكــس الضــغط الاجتمــاعي الموجــود علــى الطــلاب 

  .لاختيار دراسا�م بناءً على احتياجات سوق العمل
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  :نتائج الفرضية الثالثة 

  .حصول الطالب على التوجيه المناسب أثناء الحصول على شهادة البكالوريا ) : 24(رقم الجدول 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  62 %  84  نعم

  38 %  52 لا

  100 %  136  المجموع

  

طالــب مــن أفــراد عينــة البحــث يؤكــدون علــى الحصــول  84مــا يعــادل   62%أن نســبة) 19(يتضــح مــن الجــدول رقــم 

ه المناســـب أثنـــاء تحصـــله علـــى شــهادة البكالوريـــا إلى تعـــدد تخصصـــات في الجامعـــة ورغبـــة الطالـــب في الطالــب علـــى التوجيـــ

طالـب يؤكـدون علـى عـدم حصـولهم علـى  52مـا يعـادل   38%التعلم والتكـوين ،أمـا الفئـة الثانيـة مـن المبحـوثين نسـبتهم

انويــة مــن خــلال بطاقــة الرغبــات بإضــافة إلى التوجيــه أثنــاء تحصــلهم علــى شــهادة البكالوريــا حيــث أن التوجيــه يبــدأ في الث

معدل الذي يتحصل علية الطالب الذي يفتح ا�ال لاختيار العديد من التخصصات التي يريـدها ويرغـب فيهـا لالتحـاق 

  . بالجامعة 

  .علاقة التكوين الجامعي بسوق العمل ) : 25(الجدول رقم 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  57 %  77  تكامل

  43 %  59 انقطاع

  100 %  136  المجموع

  

طالب من أفراد العينة البحث يؤكـدون علـى وجـود علاقـة تكامـل  77ما يعادل   57%أن النسبة 20يتضح من الجدول

بين التكوين الجامعي وسوق العمل وهذا راجع إلى حصول طالـب علـى شـهادة تمكنـه مـن دخـول سـوق العمـل والحصـول 

طالــب يؤكــدون علــى العلاقــة بــين التكــوين 59مــا يعــادل   43%بحثــين ونســبتهاعلــى وظيفــة ،أمــا الفئــة الثانيــة مــن الم

الجــامعي وســـوق العمــل هـــي الانقطــاع وذالـــك بســب عـــدم تـــوفر مناصــب الشـــغل تتناســب مـــع تخصصــات الجامعـــة عـــدم  
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قـص ون) الجانـب النظـري (الجامعـة، بالإضـافة إلى كثـرت الوحـدات المدروسـة ) المؤسسات(وجود اتصال بين سوق العمل 

 .الذي يمكن الطالب من التعرف على واقع سوق العمل) التربص(الجانب الميداني 
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  .أسباب التي تدفع الطالب الجامعي إلى التوجه إلى منحة البطالة ) : 26(الجدول رقم 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  36 %  49  قلة مناصب الشغل

  6 %  8 احتیاجات سوق العمل لا تتوافق مع تخصصات الجامعة

  44 %  60  الظروف الاجتماعیة والمادیة لطالب

  6 %  8  )ل م د (ضعف النظام 

  8 %  11  أخرى تذكر

  100 %  136  المجموع

متضمن لأسباب التي تـدفع الطالـب الجـامعي لتوجـه لمنحـة ) 21(تفيد القراءة الإحصائية للبيانات الواردة في الجدول رقم 

ب أجــابوا بــأن الظــروف الاجتماعيــة والماديــة لطالــب هــي أحــد الأســباب طالــ 60والــتي تمثــل   44%البطالــة ، أن نســبة

مـا يعـادل   8%طالـب أجـابوا بأنـه سـبب هـو قلـة مناصـب الشـغل ،بينمـا مثلـت نسـبة 49نسبة ما يعادل   36%،تليها

ل طلبـة لكـ 8ما يعـادل   6%طالب كانت إجابتهم مختلفة بين مناصب وظروف المادية واجتماعية لطالب ، ثم نسبة11

، ومنـــه نســـتنتج أن )ل م د(مـــن الســـببين همـــا احتياجـــات ســـوق العمـــل لا تتوافـــق مـــع تخصصـــات الجامعـــة وضـــعف نظـــام 

أسباب التي تدفع بطالـب الجـامعي لتوجـه إلى منحـة البطالـة تختلـف مـن طالـب إلى أحـر وأن أغلبيـة الطلبـة أرجعـوا السـبب 

  . ب تأثر في مساره الدراسي إلى الظروف الاجتماعية والمادية التي يعاني منها الطال

  .استجابت التكوين المهني لاحتياجات سوق العمل ) : 27(الجدول رقم 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  43 %  58  نعم

 

  لا

     15  ضعف التكوین

  

78  

% 11    

 

% 57 

  18 %  25  عدم التخطیط لفتح التخصصات

  28 %  38  عدم وجود اتفاقیة عمل

  100 %  136  المجموع
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أن معظـم أفـراد عينـة البحـث يؤكـدون علـى اسـتجابت التكـوين الجـامعي لاحتياجـات ) 22(يتضح من الجدول رقم       

من المبحوثين يـرون عـدم اسـتجابت التكـوين الجـامعي   57%طالب ،أما نسبة 58ما يعادل   43%سوق العمل بنسبة

مـــا يعـــادل  28%د اتفاقيـــات عمـــل بنســـبةلاحتياجـــات ســـوق العمـــل وهـــذا راجـــع إلى عـــدة أســـباب مـــن بينهـــا عـــدم وجـــو 

مـــا يعـــادل   11%ســـببه عـــدم التخطـــيط لفـــتح تخصصـــات ، تليهـــا نســـبة25مـــا يعـــادل   18%طالـــب، ثم نســـبة38

نســتنتج أن التكــوين الجــامعي لا يســتجيب لاحتياجــات ســوق .طالــب كــان ســبب ضــعف التكــوين الجــامعي لطالــب15

  .  امعة وسوق العمل العمل وذالك راجع إلى عدم وجود اتفاقيات بين الج

إمكانيــة عقــد اتفاقيــات مــع المؤسســة ســوق العمــل مــن أجــل الســماح لطلبــة المتمدرســين :  )28(الجــدول رقــم   

 .بالعمل خارج أوقات الدراسة 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  69%  94  نعم

    )نظام الاقتصاد(قلة مناصب العمل  لا

28  

  

  

42  

  

%20 

  

 

    من طرف الطالب) دل م (عدم استغلال نظام  %30

14  

  

%10 

  100%  136  المجموع

أن معظـم أفـراد عينـة البحـث يؤكـدون علـى إمكانيـة عقـد اتفاقيـات مـع   مؤسسـات سـوق ) 23(يتضح من الجـدول رقـم 

طالــب أمــا 94مايعــادل   69%العمــل مــن اجــل الســماح لطلبــة الــذين يدرســون بالعمــل خــارج أوقــات الدراســة بنســبة

حــوثين كانــت إجــابتهم  انــه لا توجــد إمكانيــة لعقــد اتفاقيــات مــع مؤسســة ســوق العمــل مــن اجــل مــن المب  30%النســبة

) النظــام الاقتصــادي(الســماح لطلبــة الــذين يدرســون بالعمــل خــارج أوقــات الدراســة وذلــك راجــع إلى قلــة مناصــب العمــل 

عــدم اســتغلال نظــام طالــب تمثلــت  في  14مــا يعــادل   10%طالــب ونســبة28مــا يعــادل   20%الــتي تمثلــت نســبتها

  .من طرف الطالب من الناحية البيداغوجية والعلمية) د.م.ل(
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  . إمكانية الحصول على مناصب عمل تتوافق مع تخصصات التكوين الجامعي) : 29(الجدول رقم 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  5. 62 %  85  توجد

  37.5 %  51 لا توجد

  100 %  136  ا�موع

طالـب أكـدوا علـى وجـود إمكانيـة الحصـول علـى مناصـب تتوافـق 85أن أعلى نسبة هي تمثـل ) 24(تشير بيانات الجدول

طالـب يؤكـدون علـى عـدم وجـود إمكانيـة للحصـول علـى 51مع تخصصات الجامعة، أما الفئة الثانية التي نسـبة مـا يعـادل 

ر بــين الجامعــة وســوق مناصــب عمــل تتوافــق مــع تخصصــات التكــوين الجــامعي وهــذا راجــع إلى عــدم وجــود اتصــال مباشــ

بالإضافة إلى عدم وجود اتفاقيات لفتح مناصب عمـل  ، فمـن خـلال النسـب الموجـودة تبـين أن نظـرة ) مؤسسات(العمل

الطالــب حــول إمكانيــة الحصــول علــى مناصــب تتوقــف مــع الجامعــة وتخصــص علــم الاجتمــاع متفاوتــة وذلــك راجــع لعــدم 

  . وجود مناصب شاغرة
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ودورهـا فـي عـدم التوافـق بـين مخرجـات السـوق ) ل م د (ة النظام المتبعة فـي الجامعـة نوعي) : 30(الجدول رقم 

  العمل 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  54 %  74  نعم

  46 %  62 لا

  100 %  136  المجموع

طالـــب مـــن أفـــراد العينـــة يؤكـــدون علـــى أن نوعيـــة نظـــام المتبعـــة في 90أن نســـبة مـــا يعـــادل ) 25(يتضـــح  مـــن الجـــدول رقـــم

ل م (عــــة لهــــا دور في عــــدم التوافــــق بــــين خرجــــي الجامعــــة وســــوق العمــــل وهــــذا راجــــع إلى عــــدم اعتمــــاد علــــى النظــــامالجام

وأيضـا ) الجانـب الميـداني(الطريقة الصحيحة وتطبيقه بشـكل دقيـق بالإضـافة إلى عـدم فـتح الـتربص بجميـع التخصصـات )د

واقــع ســوق العمــل، أمــا الفئــة الثانيــة مــن عــدم وضــع اتفاقيــات مــع مؤسســات ســوق العمــل لتكــون للطالــب نظــرة حــول 

طالــب لا يــرون أن نوعيــة النظــام المتبعــة في الجامعــة لــه دور في عــدم التوافــق بــين خريجــي 46المبحــوثين ونســبتها مــا يعــادل 

الجامعــة وســوق العمــل وهــذا راجــع إلى اعتبــار الطالــب أن النظــام المتبــع في الجامعــة يناســب متطلباتــه وذلــك لأنــه يســاعده 

  .العمل بموازاة الدراسة على

 :المحور الرابع 06سؤال رقم 

  ما هي الاقتراحات التي تراها مناسبة حتى يكون هناك تكامل بين سوق العمل والجامعة؟

ـــا ، تـــوفير مناصـــب شـــغل لخريجـــي الجامعـــات، عقـــد    تحســـين مســـتوى التعلـــيم، عقـــد اتفاقيـــات مـــع المـــدارس العلي

  .ق العمل من اجل السماح للكلبة المتمدرسين بالعمل خارج أوقات الدراسةاتفاقيات مع المؤسسات الناشطة في سو 

يمكن أن يسـاعد هـذا الإجـراء في تحسـين جـودة العمالـة المتاحـة في سـوق العمـل، وبالتـالي تعزيـز : تحسين مستوى التعليم  

  .ين وتحسين مستوى دخلهمكما يمكن أيضًا أن يساعد في زيادة فرص العمل للخريج. التنافسية والابتكار في الاقتصاد

يمكــن لهــذا الإجــراء أن يــؤدي إلى تحســين التعــاون بــين المؤسســات التعليميــة وســوق : عقــد اتفاقيــات مــع المــدارس العليــا  

كمــا يمكــن أيضًــا أن يســاعد في تحديــد احتياجــات ســوق العمــل وتطــوير . العمــل، وبالتــالي تحســين فــرص العمــل للخــريجين

 .برامج التعليم المناسبة

يمكــن لهــذا الإجــراء أن يظهــر نتــائج إيجابيــة علــى حيــاة الخــريجين وا�تمــع : وفير مناصــب شــغل لخريجــي الجامعــاتتــ

 .بشكل عام، حيث سيتم تحسين فرص العمل للخريجين ويمكن أن يتم الاستفادة من مهارا�م وخبرا�م في سوق العمل
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ذا الإجـراء أن يزيـد مـن فـرص العمـل للخـريجين يمكـن لهـ: عقد اتفاقيـات مـع المؤسسـات الناشـطة في سـوق العمـل  

كمــا يمكــن أيضًــا أن يــؤدي إلى تحســين التعــاون بــين المؤسســات التعليميــة . وتحســين جــودة العمالــة المتاحــة في ســوق العمــل

 .وأصحاب العمل

ل يمكن لهـذا الإجـراء أن يسـاعد الطـلاب علـى الحصـو : السماح للطلبة المتمدرسين بالعمل خارج أوقات الدراسة

ومـــن الجانـــب الاقتصـــادي، يمكـــن أن يـــؤدي إلى تحســـين دخـــل . علـــى الخـــبرة العمليـــة وزيـــادة فـــرص التوظيـــف بعـــد التخـــرج

 الطلاب وتشجيعهم على البقاء في المدرسة
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يوضـــح العلاقـــة بـــين التخصـــص وإمكانيـــة الحصـــول علـــى مناصـــب تتوافـــق مـــع التخصصـــات ) 31( الجـــدول رقـــم

  التكوين الجامعي 

ول على مناصب تتوافق مع تخصصات أمكانیة الحص

  التكوین الجامعي

  التخصص

  المجموع  لا توجد  توجد 

  16  3  13  ت  السنة الثالثة لیسانس علم الاجتماع

%  81% 19%  100%  

  13  5  8  ت  1ماستر 

%  62%  38%  100%  

  18  6  12  ت  2ماستر

%  67%  33%  100%  

  47  14  33  ت  المجموع

%  70%  30%  100%  

ل الجــدول اعــلاه الــذي يوضــح العلاقــة بــين توافــق التخصــص و امكانيــة الحصــول علــى منصــب يتضــح مــن خــلا

يقــرون بامكانيــة الحصــول علــى منصــب عمــل  %81عمــل ، طلبــة الســنة ثالثــة ليســانس تخصــص علــم الاجتمــاع وبنســبة 

  . %19يتوافق مع تخصصهم الجامعي في حين عارضهم هاته الفكرة ما نسبته 

علــى التــوالي يقــرون بامكانيــة الحصــول علــى  %67و %62وبنســبة الأولى والثانيــة ماســتر أمــا في مــا يخــص طلبــة   

  %33و %38منصب عمل تتوافق مع تخصصهم الجامعي في حين عارضهم هاته الفكرة ما نسبته 

نســـتنتج أن علـــى الـــرغم مـــن اخـــتلاف التخصصـــات الجامعيـــة مـــن ليســـانس او ماســـتر الى أن الطلبـــة يقـــرون لوجـــود فرصـــة  

  كانية الصول على منصب عملوام

يتـــأثر الطـــلاب بتوقعـــات ا�تمـــع وعـــائلا�م حيـــث يشـــجعو�م علـــى اختيـــار تخصصـــات معينـــة لتحقيـــق النجـــاح  

  .والاستقرار المهني، وهذا يؤثر على اختيارا�م في التخصصات الدراسية
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سـبة للخـبرات والمهـارات المكتسـبة وبالتالي، يمكن أن يؤدي اختيار التخصص الخاطئ إلى صعوبة الحصول على وظيفـة منا

لذا ينصح الخبراء بضرورة مواكبة سوق العمل والاستفادة من الدراسات والبحـوث السوسـيولوجية في . خلال فترة الدراسة

 تحديد التخصص المناسب لتحقيق النجاح المهني في المستقبل
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للتوجــه إلــى منحــة البطالــة والتوافــق  يوضــح العلاقــة بــين أســباب التــي تــدفع الطالــب الجــامعي) 32( الجــدول رقــم

  التكوين الجامعي مع سياسة التشغيل في الجزائر 

  توافق التكوین الجامعي مع سیاسیات التشغیل في الجزائر

  

 أسباب التي تدفع الطالب الجامعي

  للتوجھ إلى منحة البطالة

  المجموع  لا  نعم

  قلة مناصب الشغل
  48  33  15  ت

%  31%  69%  100%  

  سوق العمل لا تتوافق مع التخصصات الجامعیة احتیاجات
  8  6  2  ت

%  25%  75%  100%  

  الظروف الاجتماعیة والمادیة لطالب 
  60  43  17  ت

%  28%  72%  100%  

  ضعف نظام

  ) ل م د(

  6  5  1  ت

%  17%  83%  100%  

  أخرى تذكر
  14  12  2  ت

%  14%  86%  100%  

  المجموع
  136  99  37  ت

%  27%  73%  100%  

" حـول علاقــة الاســباب الــتي تــدفع الطالـب الجــامعي الى التوجــه لمنحــة البطالــة"ل بيانــات الجــدول اعــلاه مـن خــلا

، أمـا الـذين   %31بينت النسب في الشكل التالي الذين اكدوا على أن قلة مناصب الشغل هي السبب وقدرت بنسـبة 

وق العمـل لا تتوافـق مـع التخصصـات يـرون أن احتياجـات سـ %25كمـا أن نسـبة . % 69لا يوافقو�م سجلت نسبة 

  . هم يرون عكس ذلك %75الجامعية ، وبنسبة 
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حـــين الـــذين يقولـــون ا�ـــا  ، في %28وقـــدرت فئـــة الظـــروف الاجتماعيـــة و الماديـــة للطالـــب هـــي الســـبب بنســـبة 

طالـة د سبب نحـو التوجـه الى منحـة الب. م . ، أما الذين يرون أن ضعف نظام ل %72ليست سببا فقدرت نسبتهم ب 

  . %83في حين عارضهم  %13سجلت نسبة 

نســـتنتج أن اغلـــب عينـــة الدراســـة  لا تفضـــل التوجـــه نحـــو منحـــة البطالـــة علـــى الـــرغم مـــن قلـــة مناصـــب الشـــغل والظـــروف 

  الاجتماعية والمادية للطالب

غـــب أن التوجـــه نحـــو مـــنح البطالـــة لا يتوافـــق مـــع الأهـــداف والتطلعـــات الاجتماعيـــة والثقافيـــة للطـــلاب، حيـــث ير 

وهــذا يشــير . الطــلاب بشــكل عــام في الحصــول علــى وظــائف تناســب مــؤهلا�م وتــوفر لهــم الاســتقرار المــادي والاجتمــاعي

  .إلى أن قلة الفرص الوظيفية لا تعد السبب الرئيسي وراء توجه الطلاب نحو منحة البطالة

سة التشغيل في الجزائـر يمثـل عـاملاً ومن الجانب الآخر، يمكن القول أن انعدام التوافق بين التكوين الجامعي وسيا

فبسـبب هـذا التعـارض يفضـل . مهماً في تفضيل الطلاب للحصول علـى منحـة البطالـة بـدلاً مـن البحـث عـن فـرص عمـل

بعــض الطــلاب البحــث عــن جميــع الخيــارات المتاحــة لهــم لتحســين فــرص الحصــول علــى عمــل، بمــا في ذلــك الحصــول علــى 

  .منحة البطالة
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  يوضح العلاقة بين التكوين الجامعي بسوق العمل و التفكير في مواصلة الدراسة  ):33(جدول رقم 

  تفكیر في مواصلة الدراسة

  علاقة التكوین

  الجامعي و سوق العمل

  نعم

    لا

أسباب 

  مادیة

ضعف 

التحصیل 

  الدراسي

أسباب 

  إداریة

منحة 

  البطالة
  المجموع

  إنقطاع
  59  12  /  2  14  31  ت

%  52%  24%  3%  /  20%  100%  

  تكامل
  77  10  2  4  6  55  ت

%  71%  8%  5%  2.5%  13%  100%  

  المجموع
  136  22  2  6  20  86  ت

%  63%  15%  14%  1%  16%  100  

بــين التكــوين الجــامعي بســوق العمــل و التفكــير في اعــلاه الــذي يوضــح العلاقــة  34يتضــح مــن خــلال الجــدول 

 %63بحوثين الذين اجابوا امهم يفكـرون في مواصـلة الدراسـة بنسـبة مواصلة الدراسة نجد ان الاتجاه العام يميل الى فئة الم

المـؤثرة هـي فئـة المبحـوثين الـتي تـرى انـه هنـاك علاقـة تكامـل بـين التكـوين الجـامعي وسـوق العمـل والغربـة في مواصـلة  والفئة

واصلة الدراسـة راجـع الى ، تليها فئة المبحوثين بأن الاسباب التي تجعل الطالب لا يفكر في م%71الدراسة وذلك بنسبة 

، تليهـــا فئـــة المبحـــوثين بـــأن  %24الظـــروف الماديـــة وتـــرى ان علاقـــة التكـــوين الجـــامعي وســـوق العمـــل في انقطـــاع  بنســـبة 

الاسباب التي تجعل الطالب لا يفكر في مواصلة الدراسة راجع الى منحة البطالة وترى ان علاقة التكوين الجـامعي وسـوق 

  .%20 العمل في انقطاع  بنسبة

أن اغلب عينة الدراسة  تفكر في مواصلة الدراسـة ويـرون انـه توجـد علاقـة تكامـل بـين التكـوين الجـامعي نستنتج 

  وسوق العمل 

يمثــل هــذا الــرأي نمطــًا متفقًــا عليــه في ا�تمــع الحــديث، حيــث ينظــر إلى التعلــيم الجــامعي كوســيلة للتحضــير لســوق 

ـــرغم. العمـــل وتحقيـــق النجـــاح المهـــني ـــه يعكـــس أيضًـــا بعـــض  وعلـــى ال ـــرأي يســـتند إلى بعـــض الحقـــائق ، فإن مـــن أن هـــذا ال

  .الاتجاهات الاجتماعية والثقافية التي تؤثر على النظرة العامة للمجتمع



 الإطار الميداني لدراسة          : الفصل الرابع

 

106 
 

في ا�تمعــات الحديثــة، يعتــبر التعلــيم الجــامعي جــزءًا مــن المســار الاجتمــاعي الطبيعــي للأفــراد ويشــكل جــزءًا مــن 

هــذا . أو خــبرة عمليــة/وبالتــالي، فــإن البحــث عــن عمــل يتطلــب في العــادة شــهادة جامعيــة و. المســيرة الوظيفيــة الشخصــية

 .يعني أن التعليم الجامعي يتمتع بمكانة اجتماعية مرموقة ويعتبر أساسيًا لتحقيق النجاح المهني

ق ومـــع ذلـــك، فـــإن هـــذه الاتجاهـــات الاجتماعيـــة والثقافيـــة تـــؤثر أيضًـــا علـــى الطـــلاب وتشـــجعهم علـــى الالتحـــا

يمكــن أن يــؤدي هــذا إلى انتشــار الافتراضــات . بــالتعليم الجــامعي مــن أجــل الحصــول علــى فرصــة عمــل جيــدة في المســتقبل

 .الخاطئة بأن التعليم الجامعي هو السبيل الوحيد للنجاح المهني

يــــة مــــن الجانــــب الآخــــر، يمكــــن أن يتســــبب هــــذا الاهتمــــام الزائــــد بــــالتعليم الجــــامعي في إهمــــال العمليــــات التعليم

 .الأخرى، مثل التعليم المهني والفني والتدريب، التي قد تكون مفيدة أيضًا للأفراد في الحصول على فرص عمل جيدة

بشكل عام، يمكن القول أن هذا الرأي يمثـل نمطـًا ثقافيـًا واجتماعيـًا متفقًـا عليـه في ا�تمـع الحـديث، ولكـن يجـب 

 ناك بدائل أخرى تستحق النظرمراعاة أن هذا النمط ليس الخيار الوحيد، وأن ه



 الإطار الميداني لدراسة          : الفصل الرابع

 

107 
 

  :عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثالثة

 توجه الطلبة الجامعيين نحو منحة البطالة بسبب تبعات سوق العمل

أن اغلـــب عينـــة الدراســـة  لا تفضـــل التوجـــه نحـــو منحـــة البطالـــة علـــى الـــرغم مـــن قلـــة مناصـــب الشـــغل والظـــروف 

  الاجتماعية والمادية للطالب

اخــتلاف التخصصـــات الجامعيــة مــن ليســانس او ماســـتر الى أن الطلبــة يقــرون لوجــود فرصـــة   أن علــى الــرغم مــن

 وامكانية الصول على منصب عمل

أن اغلب عينة الدراسـة  تفكـر في مواصـلة الدراسـة ويـرون انـه توجـد علاقـة تكامـل بـين التكـوين الجـامعي وسـوق 

 .العمل 

ه نحــو منحـــة البطالــة، وهـــذا يمكــن أن يعكـــس رغبــة الأفـــراد في تشــير العينــة الـــتي تم دراســتها ا�ـــا لا تفضــل التوجـــ

كما يمكن أن يعكس هذا النتيجـة الشـعور بالفضـول . الحفاظ على استقلاليتهم المالية وعدم الاعتماد على دعم الحكومة

 .الاجتماعي والاعتزاز الشخصي بالعمل والتحدي وتحقيق النجاح

يــرون أن هنــاك فرصــة واضــحة للحصــول علــى وظيفــة بعــد  -بغــض النظــر عــن تخصصــا�م  -كمــا أن الطــلاب 

هذا يمكن أن يعكـس الثقـة في مسـتقبل الاقتصـاد والنظـام الاجتمـاعي، وأيضًـا يمكـن أن يعكـس الثقـة في قـدرا�م . التخرج

 .الشخصية على تحقيق النجاح والنمو المهني

هـذا يمكـن أن يعكـس . ي وسـوق العمـلكما ان غالبية الطلاب يرون أن هناك علاقـة تكامـل بـين التعلـيم الجـامع

الضـــوء علـــى الـــدور المهـــم الـــذي يلعبـــه التعلـــيم الجـــامعي في تأهيـــل الطـــلاب لتحقيـــق النجـــاح والتوفيـــق بـــين الحصـــول علـــى 

 .مهارات نظرية وعملية واكتساب الخبرة المهنية
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  :استنتاج عام

  ذكور او اناث تين بنسبة للفئ أن اغلب عينة الدراسة  تواصل دراستها من اجل منصب عمل

أن  اغلب الطلبة الذين يفكرون في الانقطاع عن الدراسة يعود الى اسباب مادية من جهة ومـن جهـة اخـرى الى 

 منحة البطالة

أن  اغلـــب الطلبـــة لا يفكـــرون في الانقطـــاع عـــن الدراســـة لكـــن حســـبهم بـــرون ان الظـــروف الاجتماعيـــة والماديـــة 

لبطالــة وهــذا مــا رأتــه فئــة المبحثــين الــتي لا تفكــر في مواصــلة الدراســة والاتجــاه نحــو للطلبــة هــي ســبب في التوجــه نحــو منحــة ا

  منحة البطالة

أن  اغلـب الطلبـة المقيمــين وغـير المقيمــين يقـرون أن العمـل بمــوازاة الدراسـة وعــدم تلقـي الـدعم المــادي مـن الاســرة 

 سبب في  التخلي عن الدراسة والالتحاق بالمنحة البطالة

إمكانيـــة الحصــول علــى المناصـــب تتوافــق مــع تخصصـــات التكــوين الجــامعي ووظيفـــة طلبــة يقــرون أن أن  اغلــب ال

 الجامعة في حصول الطلبة على وظيفة

أن  اغلـب الطلبـة المقيمــين وغـير المقيمــين يقـرون أن العمـل بمــوازاة الدراسـة وعــدم تلقـي الـدعم المــادي مـن الاســرة 

  نحة البطالةسبب في  التخلي عن الدراسة والالتحاق بالم

أن اغلــب عينــة الدراســة  لا تفضــل التوجــه نحــو منحــة البطالــة علــى الــرغم مــن قلــة مناصــب الشــغل والظــروف الاجتماعيــة 

  والمادية للطالب

أن علــى الــرغم مــن اخــتلاف التخصصــات الجامعيــة مــن ليســانس او ماســتر الى أن الطلبــة يقــرون لوجــود فرصــة  وامكانيــة 

 الصول على منصب عمل

لب عينة الدراسـة  تفكـر في مواصـلة الدراسـة ويـرون انـه توجـد علاقـة تكامـل بـين التكـوين الجـامعي وسـوق أن اغ

   .العمل
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ــــــــاريخ ، مفهــــــــوم التمــــــــثلات  ــــــــراز ت ــــــــة موضــــــــوع التمــــــــثلات الإجتماعيــــــــة مــــــــع إب ــــــــت الدراســــــــة الراهن لقــــــــد تناول

و هــــــذه . شــــــروط بالإضــــــافة إلى الجامعــــــة  و ســــــوق العمــــــل الإجتماعيــــــة ، مفهــــــوم البطالــــــة، ومنحــــــة البطالــــــة ، أهــــــم ال

التمــــــثلات تخلقـــــــت لــــــدى الطالـــــــب تصـــــــورات حــــــول منحـــــــة البطالــــــة بعـــــــدما كـــــــان يعــــــاني مـــــــن هــــــاجس البطالـــــــة الـــــــتي 

إنتشــــــرت بــــــين فئــــــة حــــــاملي الشــــــهادات التكــــــوين في الجامعــــــة الجزائريــــــة في الآونــــــة الأخــــــيرة مــــــن خــــــلال الوقــــــوف علــــــى 

  ئة خاصة و إنعكاسا�ا النفسية،أسباب إنتشارها بين هذه الف

ـــــــة إلى  ـــــــتي يمكـــــــن ان تعالجهـــــــا هـــــــذه المشـــــــكلة علـــــــى الفـــــــرد و ا�تمـــــــع ، ممـــــــا دفـــــــع بالدول الإجتماعيـــــــة ، الإقتصـــــــادية ال

ــــــة في مبلــــــغ  ــــــت في منحــــــة البطالــــــة لأول مــــــرة في الجزائــــــر المتمثل وضــــــع إســــــترتيجية للحــــــد مــــــن هــــــذه الظــــــاهرة الــــــتي تمثل

دج الــــــتي أقــــــرت �ــــــا الدولــــــة للعــــــاطلين عــــــن العمــــــل و خاصــــــة  15000إلى  دج و تم رفعهــــــا13000مــــــالي قــــــدر ب 

فئـــــة الطلبـــــة المتخـــــرجين الـــــذين لم يحصـــــلوا علـــــى مناصـــــب ، و مـــــن اجـــــل صـــــيانة كرامـــــة الشـــــخص العاطـــــل عـــــن العمـــــل 

ــــــالتخلي عــــــن مســــــاره الدراســــــي و  ــــــام ب ــــــب إلى الجامعــــــة حيــــــث ق ــــــة تغــــــيرت نظــــــرة الطال ، و بعــــــد ظهــــــور منحــــــة البطال

مــــــــــن الناحيــــــــــة البيداغوجيــــــــــة ، .) د.م.ل(حــــــــــة البطالــــــــــة و ذلــــــــــك راجــــــــــع إلى ســــــــــوء إســــــــــتخدام نظــــــــــام التوجــــــــــه إلى من

بالإضــــــــافة إلى ضــــــــعف ثقــــــــة الطالــــــــب بســــــــوق العمــــــــل ، و ذلــــــــك لعــــــــدم تــــــــوفر مناصــــــــب شــــــــغل الــــــــتي تتناســــــــب مــــــــع 

 .تخصصات الجامعة 

  : نتائج الدراسة  

  ذكور او اناث ئتين بنسبة للف أن اغلب عينة الدراسة  تواصل دراستها من اجل منصب عملر 

  أن  اغلب الطلبة الذين يفكرون في الانقطاع عن الدراسة يعود الى اسباب ماديـة مـن جهـة ومـن جهـة اخـرى

 الى منحة البطالة

  أن  اغلــب الطلبــة لا يفكــرون في الانقطــاع عــن الدراســة لكــن حســبهم بــرون ان الظــروف الاجتماعيــة والماديــة

البطالــة وهــذا مــا رأتــه فئــة المبحثــين الــتي لا تفكــر في مواصــلة الدراســة للطلبــة هــي ســبب في التوجــه نحــو منحــة 

 والاتجاه نحو منحة البطالة

  أن  اغلـــب الطلبـــة المقيمـــين وغـــير المقيمـــين يقـــرون أن العمـــل بمـــوازاة الدراســـة وعـــدم تلقـــي الـــدعم المـــادي مـــن

 الاسرة سبب في  التخلي عن الدراسة والالتحاق بالمنحة البطالة

 إمكانيـة الحصـول علـى المناصـب تتوافـق مـع تخصصـات التكـوين الجـامعي ووظيفـة لطلبـة يقـرون أن أن  اغلب ا

 الجامعة في حصول الطلبة على وظيفة
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  أن  اغلـــب الطلبـــة المقيمـــين وغـــير المقيمـــين يقـــرون أن العمـــل بمـــوازاة الدراســـة وعـــدم تلقـــي الـــدعم المـــادي مـــن

 لمنحة البطالالاسرة سبب في  التخلي عن الدراسة والالتحاق با

  أن اغلــب عينــة الدراســة  لا تفضــل التوجــه نحــو منحــة البطالــة علــى الــرغم مــن قلــة مناصــب الشــغل والظــروف

 الاجتماعية والمادية للطالب

   أن على الرغم مـن اخـتلاف التخصصـات الجامعيـة مـن ليسـانس او ماسـتر الى أن الطلبـة يقـرون لوجـود فرصـة

 وامكانية الصول على منصب عمل

 ــــــين التكــــــوين أن اغ ــــــه توجــــــد علاقــــــة تكامــــــل ب ــــــة الدراســــــة  تفكــــــر في مواصــــــلة الدراســــــة ويــــــرون ان لــــــب عين

الجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامعي وســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوق العمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
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  :  قائمة المصادر  و  المراجع 

   المصادر :  

، ديـــــــوان المطبوعـــــــات  4ط" .  دليـــــــل مصـــــــطلحات علـــــــم اجتمـــــــاع التنظـــــــيم والعمـــــــل":ناصـــــــر قـــــــاسمي  . .1

 . 2011الجامعية ، الجزائر 

،  2محمــــــــد عثمــــــــان ، الطبعــــــــة : ،ترجمـــــــة  المفــــــــاهيم الأساســــــــية فــــــــي علــــــــم الاجتمــــــــاع:ســـــــكوت جــــــــون   .2

 . 2009الشبكة العربية للأبحاث والنشر ، بيروت ، 

 .2003لبنان، مكتبة لبنان للنشر ،، 1ط ،" المعجم الموسوعي لمصطلح التربية" : نجار ،فريد .3

ــــــــر(،معجمــــــــالعلوم الاجتماعيــــــــة:فريــــــــدريك،معتوق .4 نقــــــــل  .99ن،بــــــــدون ســــــــنة،ص،لبنا1،ط)محمــــــــد دبــــــــس:ت

 عن كريمة هرندي

محمـــــــد حجـــــــازي ، : ،ترجمـــــــة   معجـــــــم مصـــــــطلحات تحليـــــــل الـــــــنفس:لابـــــــاش  ،جـــــــان  ،ج ب بونتـــــــاليس  .5

 .1997، لبنان ،  3طبعة 

 مراجع  : 

،  01، الطبعــــــة  مخرجـــــات التكــــــوين المهنـــــي و ســــــوق العمـــــل فـــــي الأقطــــــار العربيـــــةأحمـــــد مصـــــطفى ،  .6

 . 2001بيا ، المركز العربي للتدريب المهني ، لي

، دار المنشـــــــورة ،  01، الطبعــــــة  التعلـــــــيم العــــــالي و البحـــــــث العلمــــــي فــــــي الجزائـــــــري: رشــــــيدة حراوبيــــــة  .7

2012 

ـــــــــن عبـــــــــد العـــــــــالي ، طبعـــــــــة . الرمـــــــــز والســـــــــلطة:بيربورديـــــــــو  .8 ـــــــــع 2، ترجمـــــــــة ب  ،، دار توبقـــــــــال للنشـــــــــر والتوزي

1990. 

 .2000،  1وهرى ، ط ،مراجعة وتقديم محمد الج  موسوعة علم الاجتماعجوردن مارشال ،  .9

ــــــــم الاجتمــــــــاع:جــــــــون ، ســــــــكون  .10 ــــــــي عل ــــــــاهيم الأساســــــــية ف محمــــــــد : ترجمــــــــة  ، 2الطبعــــــــة  ،المف

 . 2009الشبكة العربية للأبحاث والنشر ،  ، لبنان،عثمان

دار ،بــــــــدون ط، البطالــــــــة،العمارة مــــــــن المنظــــــــور الاقتصــــــــاد الاســــــــلامي:الرماني،زيــــــــد بــــــــن محمــــــــد .11

 .ي نقل عن علي موزاو  ،2001طويق، الرياض ،
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دوان بـــــــدون ط، ، التظريـــــــة الإقتصـــــــادي التحليـــــــل الإقتصـــــــادي الكلـــــــي: ضـــــــياء مجيـــــــد الموســـــــاوي .12

 .م1994المطبوعات الجزائرية، الجزائر، 

ــــد الموســــوي .13 ــــة فــــي اقتصــــاد الســــوق الحــــرة":ضــــياء مجي ــــات العمالي ــــدون  ،" ســــوق العمــــل والنقاب ب

 .2007ديوان المطبوعات الجامعية ، ط،

بـــــــدون  ،حـــــــث الجـــــــامعي بـــــــين التحريـــــــر و التصـــــــميم و التقنيـــــــاتالب: العـــــــربي بلقاســـــــم فرحـــــــاني  .14

 . 2012دار أسامة للنشر و التوزيع ، عمان ،  ط، 

،دون المجـــــــال والحجـــــــاب فـــــــي سوســـــــيولوجيا تانيـــــــث التعلـــــــيم فـــــــي المغـــــــرب:العلمـــــــي الخمـــــــار .15

 .2005طبعة،افريقيا الشرق،الدار البيضاء،

ـــــــاهج البحـــــــث العلمـــــــي و طـــــــرق إعـــــــداد البحـــــــوث :عمـــــــار بوحـــــــوش  .16 ـــــــوان  1الطبعـــــــة   ،من ، دي

 .  2016المطبوعات الجامعية ، الجزائر ، 

، دار المـــــــريخ ،  1،الطبعــــــة   الحقــــــوق الدلاليــــــة الصــــــرفية للأفعــــــال العربيــــــةقيــــــاض ، ســــــليمان،   .17

 .1990الرياض ، 

، دار إثـــــــراء للنشـــــــر والتوزيـــــــع  1ط .  "اقتصـــــــاديات الأعمـــــــال ." محمـــــــد طاقـــــــة وحســـــــين عجـــــــلان  .18

 . 2008، الأردن 

 م2007، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان 1، طإقتصاديات العمل: ريشيمدحت ق .19

 . 2001،بدون ط، دار المدى ، دمشق ، "دليل مصطلحات التنموية: "مسعود ، مجيد  .20

 .،2001دار المدى،دمشق، ،بدون ط،دليل المصطلحات التنموية:مسعود،مجيد .21

ـــــــل بوزيـــــــد .22 ـــــــي ومواجهـــــــة ال: نبي ـــــــيم فـــــــي الـــــــوطن العرب دار  بـــــــدون ط، ، تحـــــــدياتالتربيـــــــة والتعل

 .م2004الغرب للنشر والتوزيع، وهران، 

، في  حـــــــدود الحمايـــــــة القانونيــــــة للبطـــــــالين فــــــي القـــــــانون الجزائـــــــرينقــــــل عــــــن علـــــــي مــــــوازي ،  .23

،  01العـــــــدد  17ا�لـــــــة النقديـــــــة للقـــــــانون و العلـــــــوم السياســـــــية كليـــــــة الحقـــــــوق و العلـــــــوم السياســـــــية ، مجلـــــــد 

 .2022الجزائر، 

البحــــــــث العلمــــــــي فــــــــي العلــــــــوم الإنســــــــانية :عيســــــــى محمــــــــد فحــــــــل ي، التلــــــــ وائــــــــل عبــــــــد الرحمــــــــان .24

 .2007سنة  ، الاردن،دار حامد،بدون ط، والاجتماعية
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ــــــــــت  .25 ــــــــــالجزائر: بوفكــــــــــة ، عي ــــــــــة و التكــــــــــوين ب ــــــــــوان المطبوعــــــــــات الجامعــــــــــة التربي ــــــــــدون ط، دي ، ب

 .1992الجزائرية، الجزائر، 

لاقتصــــــــــــــــادي، الاثــــــــــــــــار الاجتماعيــــــــــــــــة لبــــــــــــــــرامج الاصــــــــــــــــلاح ا:الحصــــــــــــــــري فــــــــــــــــارق فــــــــــــــــاروق .26

 2007المكتبـــــة العصــــــرية، جمهوريـــــة مصــــــر العربيــــــة،، بــــــدون ط،البطالـــــة،الفقر،التفاوت فــــــي توزيــــــع الـــــدخل

 نقل عن علي موزاوي 136ص

، بــــــدون ط، دار الوفــــــاء التعلـــــيم و التنميــــــة البشــــــرية الإســـــكندرية: إبـــــراهيم أحمــــــد الســـــيد إبــــــراهيم  .27

 2008، الإسكندرية ، 

   رسائل  و مذكرات التخرج 

التمـــــــثلات الاجتماعيـــــــة للمعرفـــــــة  المدرســـــــية لـــــــدى التلاميـــــــذ الـــــــذين "  :شـــــــهيناز ،وكـــــــةبـــــــن مل .28

أطروحــــــة للحصــــــول علــــــى شــــــهادة الــــــدكتوراه في علــــــم " .  تظهــــــر لــــــديهم أعــــــراض انقطــــــاع عــــــن المدرســــــة

: كريمــــــــــة هرنــــــــــدي . نقــــــــــل عــــــــــن د .20، ص  2015الــــــــــنفس الأســــــــــري ، جامعــــــــــة بــــــــــن أحمــــــــــد وهــــــــــران ، 

، ألفـــــــا للوثـــــــائق للنشـــــــر و التوزيـــــــع ، عمـــــــان الاردن  ،  01يـــــــة ، الطبعـــــــة التمـــــــثلات الإجتماعيـــــــة مقاربـــــــة نظر 

2021. 

أطروحـــــة مقدمـــــة ،-محاولـــــة تحليـــــل -إشـــــكالية التشـــــغيل فـــــي الجزائـــــر: دحمـــــاني محمـــــد، إدريـــــوش .29

لنيــــــــل شــــــــهادة الــــــــدكتوراه في العلــــــــوم الإقتصــــــــادية، تخصــــــــص إقتصــــــــاد التنميــــــــة، جامعــــــــة أبــــــــو بكــــــــر بالقايــــــــد، 

 .م2013-2012تلمسان، 

30.  

ــــــةحور  .31 ــــــن لوصــــــف، ي ــــــة للمدرســــــة وعــــــدم الاهتمــــــام بالدراســــــة لتلاميــــــذ :ب التصــــــورات الاجتماعي

ـــــــــــــــوري  فـــــــــــــــي وضـــــــــــــــعية فشـــــــــــــــل مدرســـــــــــــــي ـــــــــــــــنفس المدرســـــــــــــــي،جامعة منت ،رســـــــــــــــالة ماجيســـــــــــــــتر،علم ال

 .نقل عن كريمة هرندي .2012_2011قسنطينة،

، -حالـــــة الجزائـــــر -ســـــوق العمـــــل فـــــي ظـــــل الإقتصـــــاد مبنـــــي علـــــة المعرفـــــة: حيـــــاة، بـــــن قويـــــدر .32

 .م2014-2013، 3نيل شهادة الماجستير في العلوم الإقتصادية، جامعة الجزائر مذكرة ل

ــــــري:خالــــــدي ، محمــــــد  .33 ــــــة وواقعهــــــا فــــــي التنظــــــيم الصــــــناعي الجزائ  ،تمــــــثلات الســــــلطة التنظيمي

ــــــة ،تخصــــــص عمــــــل والتنظــــــيم ،راســــــلة ماجيســــــتر ــــــة العلــــــوم الإنســــــانية والاجتماعي  ،قســــــم علــــــم الاجتمــــــاع كلي

 . 2006/  2005، معة الجزائر ، الجزائر اج
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ــــــــش  .34 ــــــــر: " دحمــــــــان محمــــــــد ، دري ــــــــل "  إشــــــــكالية التشــــــــغيل فــــــــي الجزائ ــــــــة تحلي أطروحــــــــة (،  محاول

 .2013-2012، جامعة تلمسان، الجزائر، )دكتوراه في العلوم الإقتصادية، إقتصاد التنمية 

ـــــــــال الشـــــــــوارع:لشـــــــــطر ،ربيعـــــــــة .35 ـــــــــة لاطف ،رســـــــــالة ماجيســـــــــتر،علم الـــــــــنفس التصـــــــــورات الاجتماعي

 .نقل عن كريمة هرندي .40ص 2009_2008،سكيكدة،55اوت20معةالاجتماعي،جا

ـــــــــال الشـــــــــوارع:لشـــــــــطرة، ربيعـــــــــ .36 ـــــــــة لاطف ،رســـــــــالة ماجيســـــــــتر،علم الـــــــــنفس التصـــــــــورات الاجتماعي

 .نقل عن كريمة هرندي .40ص 2009_2008،سكيكدة،55اوت20الاجتماعي،جامعة

ســــــــية أثــــــــر الــــــــدعم الفلاحــــــــي علــــــــى ســــــــوق الجزائــــــــر، دراســــــــة تحليليــــــــة قيا:  زكريــــــــاء، جــــــــرفي .37

، أطروحـــــــــة مقدمــــــــــة لنيــــــــــل شــــــــــهادة الـــــــــدكتوراه في العلــــــــــوم الإقتصــــــــــادية، جامعــــــــــة محمــــــــــد م2000-2018

 .م2020-2019خيضر، بسكرة 

دراســـــة ميدانيـــــة :التصــــورات الاجتماعيـــــة للمـــــرض العقلـــــي لـــــدي الاطبـــــاء: الحـــــاج الشـــــيخ  ،سميــــة .38

،رســـــــــــالة ماجيســـــــــــتر،علم الـــــــــــنفس لـــــــــــدى عينـــــــــــة مـــــــــــن اطبـــــــــــاء مستشـــــــــــفى بشـــــــــــير بـــــــــــن ناصربســـــــــــكرة

 .نقل عن كريمة هرندي .23،ص2013_2012جتماعي،جامعة خيضر بسكرة،الا

التصــــــورات الاجتماعيــــــة للســــــجن لــــــدى مســــــؤول المؤسســــــات المتعاقــــــدة مــــــع :هامــــــل  ،سمــــــيرة .39

دراســــــــة ميدانيــــــــة بالمؤسســــــــة العموميــــــــة ولايــــــــة : وزارة العــــــــدل واثرهــــــــا فــــــــي اعــــــــادة الادمــــــــاج للمبحــــــــوثين

نقــــــــل  .53،ص2012_2011عــــــــة حـــــــاج لخضـــــــر باتنـــــــة،باتنة،رســـــــالة ماجيســـــــتر،علم الـــــــنفس العيادي،جام

 .عن كريمة هرندي

ـــــن يحـــــي، صـــــبرينة .40 ـــــي كـــــرة القـــــدم:ب ـــــدى لاعب ـــــة ل ـــــف الرياضـــــي والتمـــــثلات الاجتماعي ،رســـــالة العن

 .نقل عن كريمة هرندي .2010_2،2009ماجيستر،علم النفس العيادي،جامعة الجزائر 

نشــــــيطة فــــــي الجزائــــــر فــــــي إنعكاســــــات إنتقــــــال الــــــديمغرافي علــــــى فئــــــة ال: عائشــــــة، بــــــن النــــــوي .41

ــــــــرة مــــــــابين  ــــــــديمغرافيا، تخصــــــــص )2008-1992(الفت ــــــــدكتوراه في ال ــــــــل شــــــــهادة ال ، أطروحــــــــة مقدمــــــــة لني

 .01التنمية والسكان، جامعة باتنة

ـــــــون .42 ـــــــوظيفي للمـــــــورد البشـــــــري فـــــــي المؤسســـــــة زهيـــــــة ،  ،عزي ـــــــى الرضـــــــا ال ـــــــز وأثـــــــره عل التحفي

ـــــة وعلـــــوم ، مـــــذكرة مقدمـــــة لنيـــــل شـــــهادة الماجســـــتير في علـــــو الإقتصـــــادية  ـــــة العلـــــوم الإجتماعي م التســـــيير ، كلي

 .2007-2006، سكيكدة ،  1955اوت  20التسيير ، جامعة 
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معوقـــــــات البحـــــــث الإجتمـــــــاعي فـــــــي الجامعـــــــة الجزائريـــــــة مـــــــن جهـــــــة : " فتيحـــــــة ، حفحـــــــوف  .43

مـــــذكرة مقدمـــــة لنيـــــل شـــــهادة الماجســـــتير ، تخصـــــص إدارة و تنميـــــة المـــــوارد ( ، " النظـــــر الأســـــاتذة الجـــــامعيين

 . 2008-2007، جامعة فرحات عباس ، سطيف ) رية البش

ـــــب الجـــــامعي":شـــــعباني ،محمـــــد  .44  دور الإذاعـــــة المحليـــــة فـــــي نشـــــر الـــــوعي الصـــــحي لـــــدى الطال

رســــــالة مكملــــــة لنيــــــل شــــــهادة الــــــدكتوراه في علــــــم اجتمــــــاع التنميــــــة ، كليــــــة العلــــــوم الإنســــــانية والاجتماعيــــــة  ،"

 .2005/2006، جامعة قسنطينة 

ـــــديبنـــــت الحـــــدي خا ،نجـــــوى .45 ـــــة لتمثلاتهـــــا :ل ـــــاء التفـــــاعلات الاجتماعي ـــــى بن العوامـــــل المـــــؤثرة عل

 .21،ص2011_2،2010،رســــــــــــــالة ماجيســــــــــــــتر،علمالاجتماع الثقافي،جامعــــــــــــــةالجزائراتجــــــــــــــاه المعلــــــــــــــم

 .نقل عن كريمة هرندي 

، مـــــــــذكرة  "حســـــــــب تصـــــــــورات الأســـــــــاتذة الجـــــــــامعيين ) د .م.ل( نظـــــــــام " : نـــــــــذيرة ، اليزيـــــــــد  .46

أم البــــــواقي  ،   -في علــــــم الــــــنفس الإجتمــــــاعي ، جامعــــــة العــــــربي بــــــن مهيــــــديمكملــــــة لنيــــــل شــــــهادة ماجســــــتير 

 .2010-2009كلية الأداب و اللغات و العلوم الإجتماعية و الإنسانية ، 

 المجلات العلمية  والمداخلات : 

أثــــر الإقتصــــاد الغيــــر الرســــمي علــــى التشــــغيل فــــي الجزائــــر دراســــة تقييميــــة لفتــــرة حنــــان بقــــاط،  .47

، 08: الدراســــــــــات الماليــــــــــة والمحاســــــــــبة، جامعــــــــــة الشــــــــــهيد حمــــــــــة لخضــــــــــر، عــــــــــد مجلـــــــــة ،)م1990-2017(

 م2017الوادي 

ــــــــة،زاكــــــــي رمــــــــزي،  .48 ــــــــة، عــــــــد الإقتصــــــــاد السياســــــــي للبطال ــــــــة العــــــــالم للمعرف ، الكويــــــــت 226: مجل

 .م1997

ــــــرعبــــــد الحلــــــيم جــــــلال،  .49 ــــــة إتجاهــــــات ســــــوق العمــــــل فــــــي الجزائ ، مجلــــــة وحــــــدة البحــــــث في التنمي

 م2017، ديسمبر 02:وإدارة الموارد البشرية، عد

ـــــد الكـــــريم بشـــــير .50 ـــــة ســـــوق عب ـــــي تفســـــير فعالي ـــــة ومصـــــداقيتها ف ـــــة والعمال ـــــدل البطال ، دلالات مع

 .م2010، 06: ، مجلة الإقتصاديات شمال إفريقيا، عدالعمل

،مجلـــــــة العلـــــــوم التصـــــــورات الاجتماعيـــــــة للشـــــــخص الارهـــــــابي:عبــــــد الكـــــــريم قريشـــــــي،امال بوعيشـــــــة .51

 .نقل عن كريمة هرندي .104_103،ص2010بر ،ديسم1الانسانية والاجتماعية ،العدد
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، في ا�لــــــة   "حــــــدود الحمايــــــة القانونيــــــة للبــــــاطلين فــــــي القــــــانون الجزائــــــري " علــــــي مــــــوزاوي ،  .52

،  01، العــــــــدد  17النقديــــــــة للقــــــــانون و العلــــــــوم السياســــــــية ، كليــــــــة الحقــــــــوق و العلــــــــوم السياســــــــية ، ا�لــــــــد 

 .2022جامعة تيزي وزو ، 

ـــــــوطني حـــــــول : لـــــــيفاطمـــــــة الزهـــــــراء  مـــــــولاي ع .53 ســـــــوق العمـــــــل والمـــــــوارد البشـــــــرية، الملتقـــــــى ال

 14-13، جامعـــــــة محمـــــــد خيضـــــــر، بســـــــكرة، سياســـــــة التشـــــــغيل ودورهـــــــا فـــــــي تنميـــــــة المـــــــوارد البشـــــــرية

 .م،2011أفريل 

ـــــــو وآخـــــــرين  .54 ـــــــة فـــــــي تســـــــيير الجامعـــــــة. " فضـــــــيل دلي مخـــــــبر علـــــــم .  1، ط المشـــــــاركة الديمقراطي

 .2006ينة جامعة منتوري ، قسنط. الاجتماع والاتصال 

ـــــــو،و اخـــــــرون  .55 ـــــــة الجزائريـــــــة،يشـــــــكالية الدإ:فيصـــــــل دلي ـــــــي الجامع منشـــــــورات جامعـــــــة مقراطيـــــــة ف

 .2001منتوري قسنطينة ،الجزائر،فيفري

،دار البحــــــث  الجامعــــــة تنظيمهــــــا وهيكلها،مجلــــــة الباحــــــث الاجتماعيــــــة:فيصــــــل ديلــــــو واخــــــرون  .56

 .،الجزائر1قسنطينة،عد

، ديــــــــوان  )ماســــــــتر  دكتــــــــوراه-ليســــــــانس ( د . م. نظــــــــام  ل: كــــــــريم حــــــــرز االله ، كمــــــــال بــــــــدري  .57

 2014المطبوعات الجامعية ، الجزائر ، 

، المطبعــــــــة الكاثوليكيــــــــة ، بـــــــــيروت  21ط".المنجــــــــد فـــــــــي اللغــــــــة والإعـــــــــلام ."لــــــــويس معلــــــــوف  .58

1986 . 

ـــــــة  بلقاســـــــم  .59 ـــــــة : محـــــــرز  آي ـــــــة الســـــــير الســـــــلبي او السياســـــــي إرادوي ـــــــأمين عـــــــن البطال نظـــــــام الت

النـــــــــدوة الوطنيـــــــــة الأولى حـــــــــول الحمايـــــــــة الإجتماعيـــــــــة ، وزارة العمـــــــــل و  ، مداخلـــــــــة في فعاليـــــــــات التشـــــــــغيل

 .2000ماي  31 – 30الحماية الإجتماعية ، الجزء الأول ، الجزائر ، 

بــــــــيروت . دار الجيــــــــل .  1ط".أزمــــــــة التعلــــــــيم العــــــــالي في الجزائــــــــر والعــــــــالم العــــــــربي ."محمــــــــد بوعشــــــــة  .60

2000 . 

ــــزي .61 ــــين التعهامــــل مهديــــة -منــــال حري ــــة ب ــــين ، العلاق ــــر ب ــــي الجزائ ــــالي والســــوق العمــــل ف ــــيم الع ل

ــــــد ، مجلــــــة التميــــــز الفكــــــري للعلــــــوم الإجتماعيــــــة والعلــــــوم -دراســــــة تحيليــــــة -الطــــــرح الكلاســــــيكي والجدي

 .م2020، الجزائر، جويلية04: الإنسانية، عد
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ــــــدار  .62 ــــــي : ميشــــــال، ب ــــــة ف ــــــة مداخل ــــــي الإقتصــــــاديات الإنتقالي ــــــق ف ــــــة التطبي ــــــأمين عــــــن البطال الت

ــــدولي ــــات العولمــــة الملتقــــى ال ــــة و الإقتصــــاديات العربيــــة فــــي مواجهــــة رهان ــــامين عــــن البطال  –حــــول الت

 .   2002ماي  31-30-29أوراق الملتقى ،  ب تاغيت ،.ث . و . ص 

الهـــــــــادي بوشـــــــــامة، الجامعـــــــــة الجزائريـــــــــة وعلاقتهـــــــــا بـــــــــالمحيط السوســـــــــيو إقتصـــــــــاد، ا�لـــــــــة الإلكترونيـــــــــة  .63

 .2018،   22دد للبحوث الثقافية، جامعة سيدي بلعباس ، الع

  مراسيم وقوانين 

تشـــــــغيل  –يحـــــــدد نمـــــــوذج عقـــــــود الإدمـــــــاج و عقـــــــود التكـــــــوين  2008جويليـــــــة  24قـــــــرار المـــــــؤرخ في  .64

ـــــــالقرار المـــــــؤرخ في ) 2008، لســـــــنة  49ر عـــــــدد . ج ( عقـــــــود العمـــــــل المـــــــدعوم ،   24، معـــــــدل و مـــــــتمم ب

 .نقل عن علي موزاوي )  2015،  48ر عدد .ج.(  2015جويلية 

، يتضـــــــــمن تنظـــــــــيم الـــــــــديوان الـــــــــوطني لليـــــــــد  1971جـــــــــوان  17مـــــــــؤرخ في  42 – 71أمـــــــــر رقـــــــــم  .65

 .1971، لسنة  53العاملة ، ح ، ر عدد 

يحـــــــدد كيفيـــــــات دفـــــــع .  2022فيفـــــــري  21مـــــــن القـــــــرار الـــــــوزاري المشـــــــترك المـــــــؤرخ في .  04لمـــــــادة  .66

 نقل عن علي موزاوي)2022، لسنة  11عدد . ر .ج.( منحة البطالة 

، يحـــــــــدد شـــــــــروط و كيفيـــــــــات  2022فيفـــــــــري  10مـــــــــؤرخ في  70- 22 المرســـــــــوم التنفيـــــــــذي رقـــــــــم .67

، لســــــــــنة  11الإســـــــــتفادة مـــــــــن منحـــــــــة البطالـــــــــة و مبلغهـــــــــا و كـــــــــذا إلتزامـــــــــات المســـــــــتفدين ، ج ، ر  عـــــــــدد 

2022 . 

، يتضـــــــمن تأســـــــيس الـــــــديوان الـــــــوطني لليـــــــد  1962نـــــــوفمبر  29مـــــــؤرخ في  99-62المرســـــــوم رقـــــــم  .68

 . 1962لسنة  06العاملة ، ج ، ر ، عدد 

 .، المرجع السابق نقل عن علي موزاوي  77-06رسوم التنفيذي رقم الم .69

ـــــــذي رقـــــــم  .70 ـــــــة  2006فيفـــــــري  18المـــــــؤرخ في  77-06المرســـــــوم التنفي ـــــــة الوطني ، يحـــــــدد مهـــــــام الوكال

، معــــــــدل و مــــــــتمم بمرســــــــوم التنفيــــــــذي )2006لســــــــنة  09ر العــــــــدد .ج( للتشــــــــغيل و تنظيمهــــــــا و ســــــــيرها 

 ) 2019لسنة  29ر العدد .ج ( 2019أفريل  29المؤرخ في  140-19رقم 

يعــــــــدل و يــــــــتمم لأمــــــــر رقــــــــم   1990ســـــــبتمبر  08مــــــــؤرخ في  259-90المرســـــــوم التنفيــــــــذي رقــــــــم  .71

، يتضـــــــمن تنظـــــــيم الـــــــديوان الـــــــوطني  لليـــــــد العاملـــــــة و تغيـــــــير تســـــــميته  1971المـــــــؤرخ في جـــــــوان  42 – 71

 . 1991، لسنة  39، ج ، ر عدد 
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  تعلیم العالي والبحث العلمي جامعة ابن خلدون وزارة ال

  كلیة علوم الانسانیة واجتماعیة قسم العلوم الاجتماعیة 

  تخصص علم اجتماع 

  البیانات الشخصیة :  المحور الاول

 ذكر                 انثى :   الجنس .1
    35الى  30من        30الى  24من        24الى 18من : السن   .2
 السنة اولى جذع المشترك علم اجتماع - :     لتعلیمي مستوى ا .3

  السنة الثانیة لیسانس علم اجتماع  -                         
  السنة الثالثة علم اجتماع العام  -                         
  السنة اولى ماستر علم الاجتماع-                         
  السنة الثانیة ماستر علم اجتماع -                         

 جذع مشترك  -:           التخصص  .4
 السنة الثالثة علم اجتماع العام               -
 تنظیم وعمل          حضري         اتصال:    1ماستر -
  اتصالحضري                 تنظیم وعمل  :   2ماستر  -

 ریفي     -شبھ حضري              -   حضري            -:     مكان الاقامة  .5
 غیر مقیم   -مقیم                     -:    الاقامة في الحي الجامعي  .6
 مطلق  -اعزب                  -متزوج                  -:    الحالة العائلیة  .7

  منحة البطالة والمؤسسات الجامعیة : المحور الثاني

 الرغبة في التكوین -ك تواصل الدراسة؟ ماھي الدوافع التي تجعل .1
  الحصول على شھادات علیا  -
  الحصول على منصب عمل  -
  المنحة مؤقتة  -

 ھل تعتقد ان ماتتلقاه في الجامعة من تكوین یتطابق مع سیایة التشغیل في الجزائر ؟               .2
 لا   -نعم                                 -

 لا  -نعم                -ى الجامعة بعد ظھور منحة البطالة ؟   ھل تغیرت نظرتك ال .3

 نحو الاسوء  -نحو الاحسن                       -اذا كانت اجابتك بنعم لماذا ؟  

 للحصول على وظیف-اكتساب العلم والتكوین            -فیما یتمثل دور الجامعة في نظرك ؟ .4

  .............اخرى تذكر 

 لا  م         نع -وجدت صعوبة في التكیف مع نظام التعلیمي في الجامعة ؟ ھل  .5

 لا   - نعم     - ھل سبق لك وان رسبت في الجامعة ؟.6

 عدم القدرة على الفھم والحفظ-: اذا كانت اجابتك بنعم فھذا راجع الى   -

  LMDمشكلة في نظام  -                           

  ذطریقة تدریس الاستا -                                        
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  ...  .…اخرى تذكر  -   

  لا     -نعم                            - ھل تفكر في مواصلة الدراسة ؟    .7

  اسباب مادیة - : اذا كانت اجابتك ب لا فھذا راجع الى -

  یل الدراسي ضعف التحص-                                              

  اسباب اداریة -                                              

  منحة البطالة -                                              

  ........اخرى تذكر  -      

  ممنحة البطالة والظروف الاجتماعیة والمادیة للطالب الجامعي : المحور الثالث

 لا -نعم                              - ن الدراسة ؟         تفكر في التخلي عھل  .1
  تكالیف الدراسة-: اذا كانت اجابتك بنعم فھذا بسبب -

  الظروف الاجتماعیة للاسرة-                                        

  الحصول على منحة البطالة-                                        

  

 لا   -نعم             -صعوبة في الحي الجامعي من ناحیة الخدمات الاجتماعیة ؟ ھل واجھت  .2
  الایواء -:       اذكانت اجابتك بنعم فھدا بسبب-اذا 

  النقل  -     

  لطعام ا -  

  الطالبقلة منحة  -        

 لا        -      نعم          -ھل الحالة الاجتماعیة للاسرة تسمح لطالب بمواصلة الدراسة ؟  .3
 إقامة الطالب عند احد الأبوین- :  اذا كانت اجابتك بلا ھذا راجع الى - 

  احد الأقارب -                                           

  ...............خرى تذكر ا

                       ؟          ھل الجانب المادي للطالب سبب في تخلیھ عن الجامعة والحصول على منحة البطالة .4
 لا- نعم                                     -

 عدم تقدیم مساعدة من طرف الاسرة-:  إذا كانت إجابتك بنعم ھذا راجع الي 

  العمل بالموازاة مع الدراسة-                                      

  )متزوج(الحالة العائلیة للطالب-
لجامعي وعدم الرغبة في مواصلة سبب في التخلي عن الدراسة والتحاق بالمنحة ھل تدني التكوین ا .5

 لا -نعم                                     -البطالة؟      
  المنظومةالتربویةتخطیطسوء-    : اجابتكبنعمفھذابسبباذاكانت-

  عكثرة الوحدات المدروسة في الجام-                                    
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  لالعمضعف التنسیق بین جامعة وسوق -

كفاءة خریجي الجامعة عیر متوافقة مع مستوى اداء العمل                                                      -                                    

منحة والبطالة وسوق العمل   : عالمحور الراب  

البكالوریا؟  التوجیھ المناسب اثناء الحصول على شھادةھل یحصل الطالب على التوعیة و.1   

لا-نعم                                   -               

  ................ما ھي علاقة بین التكوین الجامعي بسوق العمل ؟تكامل انقطاع لماذا في كلتا الحالتین.2

  

  :التوجھ الى منحة البطالةما ھي الاسباب التي تدفع الطالب الجامعي الى . 3

  محدودیة مناصب الشغل-                                   

  احتیاجات سوق العمل لا تتناسب مع تخصصات الجامعة-

  الظروف الاجتماعیة و المادیة للطالب -

  )د.م.ل(ضعف نظام  -  

  .......................................أخرى تذكر-    

 لا -                نعم        -ب التكوین الجامعي لاحتیاجات سوق العمل ؟   ھل یستجی.4

  ضعف التكوین  -:إذا كانت الاجابة ب لا فھاذا راجع الى-

 عدم تخطیط لفتح التخصصات- 

  عدم وجود اتفاقیات عمل-    

 .............  أخرى تذكر-     

سة سوق العمل من اجل السماح لطلبة المتمدرسیین بالعمل خارج ھل ھناك امكانیة لعقد اتفاقیات مع مؤس. 5

  لا-نعم      -اوقات الدراسة ؟   

  )النظام الاق( قلة مناصب العمل -      : اذا كانت اجابتك بلا-

  من طرف الطالب) ل م د(عدم استغلال نظام -  

  ........أخرى تذكر -   

  فق مع تخصصات التكوین الجامعي ؟ھل ھناك امكانیة الحصول على مناصب تتوا -6

 لا توجد  -توجد            -
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  دور في عدم التوافق بین المتخرجون و سوق العمل؟  ) د.م.ل(ھل لنوعیة النظام المتبعة في الجامعة  -7

  لا     -نعم                                -                           

  مناسبة حتى یكون تكامل بین سوق العمل و الجامعة ؟ ماھي الاقتراحات التي تراھا -6

      ................................................................. 
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