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دمعت فنهاًتها بسمت، إذا وان أوٌ الطسيم ألم فان أخسه جحليم حلم، وإذا واهذ أوٌ الاهطلاكت 

وول بداًت لا بد لها من نهاًت وها هي السىىاث كد مسث والحلم ًخحلم فاللهم لً الحمد كبل 

 أن جسض ى ولً الحمد إذا زضيذ ولً الحمد بعد السضا لأهً وفلخني لإجمام هرا العمل.......

 اهدي هرا العمل إلى من كاٌ فيهما سبحاهه و حعالى:   

ا﴾ (42لَهُمَا جَنَاحَ الذُّلِّ مِنَ الرَّحْمَةِ وَقُلْ رَبِّ ارْحَمْهُمَا كَمَا ربَّـَيَانِي صَغِيرًا ) وَاخْفِضْ ﴿

 أمي

 الإوساهت العظيمت التي طالما جمىذ أن جلس عيىاها بسؤيتي في ًىم ههرا

 أبي

 السجل الري حصد الأشىان عن دزبي ليمهد لي طسيم العلم

 عمي)مبخىحي محمد

 .عىها و سىدا لي في هرا الطسيمالري وان 

 أختي )وهيبت(

 التي أمسىذ بيدي حين جىكفذ الحياة عن مد ًدها لي(

 دًلتي )فخيحت(ص

 .صدًلت المىاكف لا السىين، شسيىت الدزب الطىيل التي أشالذ شىن الفشل من طسيلي

)زجاء، ًاسين، اسماء(وبىاث عمي )شهساء، هبيلت (وشوجت عمي وإلى ول من جمعخني بهم  اخىحيـل

 أجمل صدف الحياة

 فاللهم اجعله نهاًت خير لبداًت طسيم أعظم
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 "خر دعواىم أف الحمد لله رب العالدتُآك "

دمعت فان و إذا واهذ أوٌ الاهطلاكت  إذا وان أوٌ الطسيم الم فان أخسه جحليم حلم، 

و ول بداًت لها نهاًت و ها هي السىىاث كد مسث و الحلم ًخحلم فالهم لً الحمد  نهاًتها بسمت،

و لً الحمد إذا زضيذ و لً الحمد بعد السضا لأهً وفلخني لإجمام هرا العمل  كبل أن جسض ى،

 .اهدي هرا العمل :

 أمي

غاليتي التي سهسث و واهذ  إلى من جعلذ الجىت جحذ أكدامها كسة عيني و اعص ما املً.. 

معي طىاٌ مشىاز حياحي ،ًىفي أن حعسفي أن ابىً كد أصبح خسيجا ..شىسا لً  أهذ من 

 صىعذ لي ثىب الإزادة و الىجاح ...حفظً الله و حمان و أدامً هىزا ًض ئ بيدىا

 أبي

إلى من احمل اسمه بيل فخس لري لم ًىل و لى جصء بسيط مما حصلىا عليه، من وان  

عىدما حسلل الضعف في لحظاث الخعب الى كلبي .....الداعم الأوٌ لي ،هرا إهخاجً ًا أبي كىحي 

 و ما هى إلا جسبيخً أهذ وهبخني الللم فشىسا

 أخي  >فازوق<

 الري وكف معي في الشدة و السسوز من وان لي مؤوسا في الظسوف الصعبت ...شىسا...

 صدًلي >عبد الهادي<

ن معي في وكذ الضيم ذزاعي الأًمن في هره الدهيا زفيم دزبي مؤوس وحدحي من وا

 ..شىسا....

 .إلى زفلاء السىين ، و إلى ول من وان عىها و سىدا في هرا الطسيم ،أشىسهم جميعا 

 
 
 
 
 



 ملخص
تعتبر طاقة   ، كالتيئة الشباباف ىذه الدراسة جاءت من اجل توضيح، فعالية الاندماج الدهتٍ، بالنسبة لف 

فهي العمود الأساسي لتقدـ المجتمعات في جميع المجالات   كامنة ك قوة حقيقية دائمة في لراؿ التنمية البشرية،
خاصة الفئة التي أخذت تكوينا ك تعليما في الجامعات كالتي بدكرىا ىي لثقافية ك الاجتماعية ،ك ا كالاقتصادية،

كتساىم في إعطاء معلومات كمفاىيم نظرية  ا الفكرم ك الدعنوم،مؤسسة ىامة لتطوير المجتمع من خلبؿ تأثتَى
 . العمل كتطبيقية لتكوين إطارات بشرية مزكدة بمعلومات كمعارؼ تساعد في استخراج شباب مؤىلتُ لسوؽ

أف التعليم الجامعي في الجزائر اليوـ يواجو تحديات كبرل تدتاز بتسارع العملية  من خلبؿ ىذه الدراسة نرل 
فكما نلبحظ في الجامعة الجزائرية كبالتحديد جامعة كلاية تيارت يتخرج منها  يمية ك قصور التوظيف الجامعي،التعل

كغتَىا من  الاجتماعية كالاقتصاديةة كالأدبية في العلوـ الإنسانية ك الآلاؼ من خرلغي جميع التخصصات العلمي
إلا أف مشكل تفاقم  تحقيق متطلباتها الدعيشية،التخصصات التي توجو إلذ سوؽ العمل كتطمح للحصوؿ على عمل ل

 لغي الجامعات من إطار عالد الشغل.عدد خر 
 .التشغيل ،الجامعة  ،الادماج ،التكوين ،الدهنة  ،الاندماج  الكلمات المفتاحية:

 

Abstract  

This study was designed to clarify the effectiveness of professional integration. For the group of young 

people, which is a true and enduring force in the field of human development, It is the fundamental pillar 

of societies' progress in all areas such as economic, cultural and social, Especially the category that has 

taken composition and education in universities, which in turn is an important institution for the 

development of society through its intellectual and moral influence and contributes to theoretical and 

applied information and concepts for the formation of human frameworks with information and 

knowledge that help to extract qualified young people for a market. 

Through this study we see that university education in Algeria today faces major challenges characterized 

by accelerated educational process and inadequate university recruitment As we note at the University of 

Algeria, specifically the State University of Tiaret, from which thousands of graduates of all scientific and 

literary disciplines in the humanities, social and economic sciences and other disciplines are graduating to 

the labour market and aspiring for employment to achieve their living requirements, However, the 

problem is exacerbated by the number of university graduates from the world of employment. 

Keywords: integration, profession, composition, integration, university, employment. 

 



 الجداول   قائمة
 رقم الصفحة العنوان رقم الجدول

 35 يوضح توزيع الدبحوثتُ حسب الجنس 01الجدكؿ رقم 
 36 يوضح توزيع الدبحوثتُ حسب السن 02الجدكؿ رقم 
 37 يوضح توزيع الدبحوثتُ حسب الدستول العلمي 03الجدكؿ رقم 
 38 حسب التخصص الجامعي يوضح توزيع الدبحوثتُ 04الجدكؿ رقم 
 39 يوضح سنة التخرج 05الجدكؿ رقم 
 40 يوضح توزيع الدبحوثتُ حسب الحالة العائلية 06الجدكؿ رقم 
 41 تكوينهم الجامعي يوضح توزيع الدبحوثتُ حسب 07الجدكؿ رقم 
 43 يوضح الددة الزمنية لإلغاد مناصب العمل 08الجدكؿ رقم 
 44 البحث عن العمل يوضح كيفية 09الجدكؿ رقم 
 44 يوضح علبقة خريج الجامعة بوكالة التشغيل  10الجدكؿ رقم 
 45 يبتُ كيفية التسجيل في ككالة التشغيل 11الجدكؿ رقم 
 45 يوضح اذا كانت ككالة التشغيل معركفة 12الجدكؿ رقم 
 46 يوضح الدوافقة على العمل مع مكتب التشغيل 13الجدكؿ رقم 
 46 يوضح اتصاؿ الدبحوثتُ بمكتب التشغيل 14الجدكؿ رقم 
 48 يوضح ستَكرة الحصوؿ على عمل 15الجدكؿ رقم 
 49 يوضح عن طريق ماذا كجد الدبحوثتُ مناصب الشغل 16الجدكؿ رقم 
 49 يوضح حالة مناصب الشغل 17الجدكؿ رقم 
 50 يوضح قطاع العمل الحكومي 18الجدكؿ رقم 
 50 العمل الخاصيوضح قطاع  19الجدكؿ رقم 
 51 يوضح إطار الدؤسسات الخاصة 20الجدكؿ رقم 
 51 يوضح طريقة قبوؿ العمل 21الجدكؿ رقم 
 52 يوضح قيمة الاجر اذا كانت مناسبة اـ لا 22الجدكؿ رقم 
 52 يوضح قيمة الدخل لأفراد العينة 23الجدكؿ رقم 



 53 يبتُ نسبة التوافق بتُ العمل كالتكوين 24الجدكؿ رقم 
 53 العينة لأفراديوضح الرضا الوظيفي  25الجدكؿ رقم 
 54 يوضح مشاعر الخريج في اطار العمل 26الجدكؿ رقم 
 54 ك التغيتَأيوضح الرغبة في البقاء  27الجدكؿ رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 قائمة الأشكال
 رقم الصفحة العنوان رقم الشكل
 35 دائرة نسبية تدثل توزيع الدبحوثتُ حسب الجنس 01الشكل رقم 
 36 دائرة نسبية تدثل توزيع الدبحوثتُ حسب السن 02الشكل رقم 
 37 الدستول التعليمي الدبحوثتُ حسبدائرة نسبية تدثل توزيع  03الشكل رقم 
 39 الجامعي التخصصاعمدة بيانية تدثل توزيع الدبحوثتُ حسب  04الشكل رقم 
 40 دائرة نسبية توضح توزيع الدبحوثتُ حسب الحالة العائلية 05الشكل رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



اخطت البحث 

 شكر 
 إىداء

 ةملخص الدراس
 قائمة الجداكؿ

 قائمة الأشكاؿ
  ............................................................................................... مقدمة 

االفصل الأولا

االإطار النظري والمنهجي للدراست

 03.........................................................................................الإشكالية  -1
 03 ........................................................................................ الفرضيات -2
 04 ........................................................................... .أسباب اختيار الدوضوع  -2
 04 .................................................................................... .ألعية الدراسة  -3
 04 ................................................................................. .أىداؼ الدراسة  -4
 04 ............................................................................ .تحديد مفاىيم الدراسة  -5
 07 ................................................................. الدراسات السابقة ك التعقيب عليها  -6
 11. .......................................................................... النظريات الدفسرة للدراسة  -7
 12 .................................................................................... .لراؿ الدراسة  -8
 13 .......................................................................... .الإطار الدنهجي للدراسة  -9

االفصل الثاني

 حعريفه وخصائصه الندماج المهني   

 18 ............................................................................ .تعريف الاندماج الدهتٍ  -1
 19 ................................................................... .خصائص ك أنواع الاندماج الدهتٍ -2
 20 ...........................................................................  .أشكاؿ الاندماج الدهتٍ -3
 21 ...........................................................................  .أىداؼ الاندماج الدهتٍ -4



 21 ............................................................................ .مظاىر الاندماج الدهتٍ -5
 23 ..............................................................................خلبصة الفصل الثاني  -6

االفصل الثالث 

انشأة الجامعت الجزائريت ومكىناتها

 25 ............................................................................. .نشأة كمفهوـ الجامعة  -1
 28 ......................................................................... معة كمبادئها خصائص الجا -2
 29 .................................................................................   .أىداؼ الجامعة -3
 30 ......................................................................... تاريخ كتطور جامعة تبارت  -4

 الجاهب الخطبيلي

 الأولى الفرضية بيانات تحليل و تفسير: الأول المبحث
 35 ..........................................................  الأكلذ بالفرضية الخاصة البيانات تفستَ ك عرض

 42 ................................................................................  الأكلذ الفرضية استنتاج
 الثانية الفرضية بيانات تحليل و تفسير :الثاني المبحث

 43 ........................................................... الثانية بالفرضية الخاصة البيانات تفستَ ك عرض
 46 .................................................................................  الثانية الفرضية استنتاج

 الثالثة الفرضية بيانات تحليل و تفسير: الثالث المبحث
 55 .......................................................................  الثالثة بالفرضية الخاص الاستنتاج
 56 .......................................................................................  العاـ الاستنتاج

 57 ...............................................................................................  الخاتدة
 58 .................................................................................  كالدراجع الدصادر قائمة

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مقدمت



          :مقدمة

 أ 

كيظهر ذلك في الجهود الدبذكلة  العالد، تعتبر الجزائر من الدكؿ التي تسعى للبلتحاؽ بركب الدكؿ الدتقدمة في 
لتحقيق التنمية في كافة المجالات الاقتصادية ،الاجتماعية كالسياسية....الخ ك للوصوؿ الذ ىذا لا بد من تكافؤ كل 
الجهود الدادية كالبشرية منها حيث تشكل ىاتو الاختَة الركيزة الاساسية للنمو ،فالعنصر البشرم ىو الوسيلة التي 

 ف لد تكن لديو تنمية لقدراتو ك مهاراتو العقلية كالجسمية،إكلذذا لا يتستٌ لو ذلك  على التنمية كالاستثمار، تساعد
ختَ للدخوؿ لسوؽ العمل لتحقيق الاندماج الدهتٍ لأكىذا ما يتطلب نظاـ تعليمي كفء كفعاؿ من اجل تحضتَ ىذا ا

كالتكوين ،ك  بالتأىيلكالتي لغب معالجتها كخاصة فيما يتعلق الذم يعتبر من اىم القضايا الدطركحة في الوقت الحالر 
من ىذا الدنطلق فاف فعالية نظاـ التكوين لا سيما التكوين الجامعي لا يرتبط بحجم لزرجاتو بل تقاس بمدل قدراتو 

رعة متخصصة كفق متطلبات العمل لتستطيع الاندماج فيو بسك عاملة مدربة كمؤىلة  بأيدمعلى تزكيد سوؽ العمل 
 الدهاـ ك الصعوبات . كتأدية

كما نلبحظو في الوقت الراىن اف الجامعة الجزائرية يتخرج منها الالاؼ من الطلبة في لرموعة من التخصصات  
الجامعية الدختلفة منها من يكوف الاقباؿ على التوظيف في لستلف القطاعات كالدؤسسات الاقتصادية كمنها من لا 

،الشيء الذم ادل الذ التباعد الكبتَ بتُ لسرجات الجامعات كالوسط الدهتٍ كبركز ظاىرة  تربطو أم صلة بعالد الشغل
البطالة في الجزائر ك التأثتَ في مستول التشغيل عموما كخاصة لدل فئات الجامعتُ ،ففرص الاندماج في سوؽ العمل 

من بتُ الدتطلبات الاساسية للحصوؿ كالكفاءة ك الخبرة  التأىيلالحالر اصبح اكثر من أم كقت مضى خاضعة لدعيار 
لشا زاد من نسب البطالة في اكساط الشباب ككحلوؿ مؤقتة كلعلبج ىاتو الظاىرة  على كظائف في سوؽ العمل،

خرلغي الجامعة كتعريفهم بعالد الشغل من جهة  لإدماجكالتخفيف من حدتها كضعت الجزائر سياسة التشغيل 
 ىذه السياسة التشغيلية متمثلة في لرموعة من برامج التشغيل . اخرل،كاكسابهم الخبرة ك الدهارة من جهة 

جل معرفة مدل تحقيق الاندماج الدهتٍ لخرلغي جامعة كأم التخصصات أىذا ما دفعنا للقياـ بهذه الدراسة من 
الذ ذلك تأثتَ كل من عاملي الخبرة الدهنية من خلبؿ  إضافةالجامعية التي من خلبلذا يستطيع خرلغي الجامعة تحقيقو 

 ككالة التشغيل على اندماج خرلغي الجامعة في سوؽ العمل.
 لذ جانبتُ:إكعلى ىذا الأساس قمنا بتقسيم دراستنا 

لذ تحديد إكؿ خاص بالاطار الدنهجي لدراسة كالذم تطرقنا فيو لأحدلعا نظرم كيضم ثلبثة فصوؿ :الفصل اأ 
سباب اختيار الدوضوع أساسية للدراسة ثم تحديد لألدراسة كصياغة فركضها اضافة لتحديد الدفاىيم ااشكالية ا
ثم تطرقنا الذ الدراسات السابقة ثم التعقيب عليها ،ثم تطرقنا الذ النظريات الدفسرة للدراسة ،ثم لراؿ الدراسة  كاىدافو،

 كفي الاختَ الاطار الدنهجي للدراسة.



          :مقدمة

 ب 

ليات الاندماج الدهتٍ لخرلغي الجامعة *عرضنا فيو مفهوـ الاندماج آالذم تحت عنواف*  ما الفصل الثانيأ 
الدهتٍ ،خصائص ك انواع الاندماج  الدهتٍ ثم تطرقنا الذ اشكاؿ ك اىداؼ الاندماج الدهتٍ كفي الاختَ تحدثنا على 

 مظاىر الاندماج الدهتٍ.
خصائص  ة كمفهوـ الجامعة،أعرضنا فيو نش"  ية ك مكوناتهاالجامعة الجزائر  نشأة"ما الفصل الثالث كالدعنوف أ 

 الجامعة كمبادئها كاىدافها كفي الاختَ تحدثنا على تاريخ كتطور جامعة تيارت.
 :مباحث اما فيما لؼص الجانب الديداني فتضمن ثلبثة

كلذ ثم عرض النتائج لأكاف لعرض خصائص العينة ثم تفستَ كتحليلب لبيانات الخاصة بالفرضية االأول : المبحث
 .الدتحصل عليها 

  .الاستنتاج الخاص بها نتائج:عرض كتحليل البيانات الفرضية الثانية ك تفستَىا ك عرض  الثاني المبحث
كاف لعرض كتحليل البيانات الفرضية الثالثة كتفستَىا كعرض النتائج كالاستنتاج الخاص بها ثم الثالث:  المبحث

 ة ضمن استنتاج عاـ متبعا بالخاتدة ثم الدراجع الخاص بالدراسة كاختَا الدلبحق.عرض النتائج العامة لدراس
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 الإشكالية: -1
فهي العمود  من الدعركؼ إف فئة الشباب تعتبر طاقة كامنة ك قوة حقيقية دائمة في لراؿ التنمية البشرية، 

الفئة التي أخذت تكوينا الثقافية ك الاجتماعية ،ك خاصة  الأساسي لتقدـ المجتمعات في جميع المجالات كالاقتصادية،
كتساىم في  ك تعليما في الجامعات كالتي بدكرىا ىي مؤسسة ىامة لتطوير المجتمع من خلبؿ تأثتَىا الفكرم ك الدعنوم،

إعطاء معلومات كمفاىيم نظرية كتطبيقية لتكوين إطارات بشرية مزكدة بمعلومات كمعارؼ تساعد في استخراج شباب 
 (.بشرم مكوف مؤىلتُ لسوؽ العمل)رأس ماؿ

كما نرل أف التعليم الجامعي في الجزائر اليوـ يواجو تحديات كبرل تدتاز بتسارع العملية التعليمية ك قصور  
فكما نلبحظ في الجامعة الجزائرية كبالتحديد جامعة كلاية تيارت يتخرج منها الآلاؼ من خرلغي  التوظيف الجامعي،

كغتَىا من التخصصات التي توجو  وـ الإنسانية ك الاجتماعية كالاقتصاديةجميع التخصصات العلمية كالأدبية في العل
 .إلذ سوؽ العمل ك تطمح للحصوؿ على عمل لتحقيق متطلباتها الدعيشية

إلا أف مشكل تفاقم عدد خرلغي الجامعات من إطار عالد الشغل ،فحسب الدعلومات الإحصائية الخاصة  
 2022/2023يج لدوسم خر 2191ية العلوـ الإنسانية كالاجتماعية قد بلغت بالتقرير السنوم لجامعة ابن خلدكف لكل

كىذا ما جعل الدكلة الجزائرية تضع برامج  لشا يصعب على الدتخرجتُ إلغاد مناصب شغل تتناسب كتخصصهم،
كلشا سبق  أم أف الرجل الدناسب في الدكاف غتَ مناسب، لتشغيل إلا أنها لد توالد الدتخرج نسبة لدا درسو في تخصصو،

 نطرح التساؤؿ التالر: 
 ؟ مؤكد غتَ ك شاؽ الجامعة خرلغي اندماج ىل
 ؟ الدهتٍ الاندماج استقرار عدـ يؤدم ماذا إلذ
 الوظيفي؟ الرضا عدـ إلذ يؤدم الدقتًحة الدهنة مع العلمي الدؤىل توافق عدـ ىل
 الفرضيات -2

 فرضيات الدراسة :
 للئجابة على ىذه التساؤلات الدطركحة في الإشكالية ، كضعنا الفرضيات التالية :

  .سوؽ العملو علبقة بلدماج خرلغي الجامعة ا الفرضية الأولى - 
 عشوائية في الاندماج الدهتٍ يؤدم إلذ شغل غتَ مستقرلا الفرضية الثانية: -
 عدـ توافق الدؤىل العلمي مع الدهنة الدقتًحة تؤدم إلذ عدـ الرضا الوظيفي . الفرضية الثالثة: -
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 :أسباب اختيار الموضوع  -2
يتم دكما توفتَ ختيار أم موضوع للدراسة ك البحث في العلوـ بصفة عامة كعلم الاجتماع بصفة خاصة لا 

كالتي كاف دافع البحث للباحث الانطلبؽ في اختيار مشركع البحث فيو كتأتي ىذه الدراسة من جملة من الأسباب 
  :فيها

  .على منصب عمل مستقر كدائم الجامعات في المجتمع كحصوؿ البعضارتفاع نسبة الشباب خرلغي  -
  .لشباب كمدل جودتو في سوؽ العملالتعرؼ على طبيعة التكوين الجامعي الذم يتلقاه ا -
لزاكلة التعرؼ على بعض الجوانب التي تؤثر على تحقيق الاندماج الدهتٍ لخرلغي الجامعة كبتخصصاتها الدختلفة  -

 .كمناصب العمل لا تناسب ك مؤىلبتهم العلمية
في لراؿ تخصص علم الاجتماع عمل  إثراء التًاث السوسيولوجي في ىذا المجاؿ بتزكيد الدكتبة بمثل ىذه الدراسات -

     .كتنظيم
 :أهمية و أهداف اختيار الموضوع  -3

كالكشف عن حقائق إف لأم بحث علمي ألعية كأىداؼ يسعى الباحث أك الدارس لدوضوع ما إلذ تحقيقها  
العمل كما يتجلى في لزاكلة كشف معاناة خرلغي الجامعة في سوؽ  من خلبؿ ىذه الدراسةفهدفها الرئيسي جديدة 

 :تسعى ىذه الدراسة إلذ
 الدنهجية.خاصة من الناحية توظيف ك تطبيق كل ما تلقيناه من دراسة خلبؿ مشوارنا الدراسي الجامعي  -
في تحقيق كتوفتَ مناصب  النظر إلذ برامج تشغيل الشباب الدقدمة لخرلغي الجامعة كمدل جودة الاندماج الدهتٍ -

   .الشغل
مفتوح على المحيط الخارجي كبتُ  الأسباب التي أدت إلذ الخلل في التنسيق بتُ الجامعة التي تعتبر نسقلزاكلة معرفة  -

 م يعتبر مستقبل لدخرجات الجامعة .الاندماج الدهتٍ الذ
  الدراسة:تحديد مفاهيم  -4

التي تشكل صلب الدراسة  الأساسيةقبل الدخوؿ في أم دراسة أك موضوع لغب تحديد الدفاىيم الرئيسية ك  
بعض الدفاىيم الدستتًة  يرجع الباحث أساسا إلذ الدفاىيم في العنواف للموضوع  ثم إلذمن الناحية النظرية الإجرائية  ك"

عض الدفاىيم التي تستخدـ في ب إلذبعض الدفاىيم الواردة في خطة البحث ثم  إلذغتَ ظاىرة في عنواف البحث ثم 
  :الدراسة لصدالدفاىيم الدعتمدة في  أىمبتُ  .من1"لزتول البحث

                                                           
 .86، ص 1العلمي في العلوـ الاجتماعية، جامعة مسيلة، الجزائر، طرشيد زكاتي، تدريبات على منهجية البحث  -1
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     :الاندماج المهني -
ك يعتبر فالتكيف عملية فردية ذاتية كالاندماج عملية اجتماعية  ،الاندماج لؼتلف عن التكيف الاجتماعي 

بالتأىيل الدهتٍ ىذا الأختَ الذم  أما الاندماج الدهتٍ فهو مرتبطالاجتماعي، التكيف مرحلة من مراحل الاندماج 
امتلبؾ العامل  أكيقصد بو لرموعة من الدعارؼ التي يتمتع بها العامل كالتي تحدد قدراتو على القياـ بمهمة تقنية لزددة 

 1.للبستجابة لدتطلبات كظيفة لزددةتؤىلو  بهاكقدرة معتًؼ 
بالعملية التي تقود شخصاف بدكف "فقد عرؼ الاندماج الدهتٍ " Michel Verniere "يشاؿ فارنيام أما 

 ."بمعتٌ الاندماج ىو الفتًة التي تأتي بعد عملية التكوين ،2 تجربة مهنية ليشغل كضعية مستقرة في نظاـ التشغيل
 :التعريف الإجرائي للاندماج المهني 

بالاندماج الدهتٍ في دراستنا ىو الامتهاف في كظيفة مستمرة لخريج الجامعة بعد عملية اكتساب خبرة  نقصد 
 التشغيل.بعد الاندماج بصيغة عقود ما قبل كظيفة معنية كذلك  أكمهنية كمعارؼ كمهارات مهنية جديدة حوؿ مهنة 

 الصعوبات.فقد تتناسب كظيفتو مع تخصصو في الجامعة كيتخطى بعض 
 :تعريف خريج الجامعة 

ر حفل "حضمن أنهى مرحلة دراسية معينة ،متدرب ك متخرج صفة ثابتة للمفعوؿ من خرج ]مفردٍ[ لخريج : لغة  
 .3اتحاد يضم الخرجتُ" خريج جامعة الأزىر ،تكريم الخرلغتُ 

 .4بحصولو على شهادتو أكملهامن تلقى دراستو في معهد ما ك ،خريج معهد 
 .  ،فهو لسرج ،كالدفعوؿ لسرج ك خريجتخرلغا خرج لؼرج ،
 اصطلبحا :

 . 5أتم دراستو الجامعيةخريج الجامعة ىو الذم  -
  .6الخريج من تخرج من الجامعة -

 
                                                           

 .90،ص 1عادؿ عبد الدهدم، حسن الذمنوم، الدوسوعة الاقتصادية، دار ابن خلدكف للطباعة كالنشر كالتوزيع ، بتَكت ط  -1
ستتَ في العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، معهد العلوـ أبو بكر دىيمي، الإدماج الوظيفي لحاملي شهادة التعليم العالر في سوؽ العمل، رسالة ماج -2

 . 35، ص 1993الاقتصادية، جامعة الجزائر، 
3 -http://www.maajim.com/dictionary. 
4 -http://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar.  

 ،التًبية كالتعليمحمداف لزمد ، معجم الدصطلحات  50، ص2006عربي الصليزم، الاردف، دار كنوز الدعرفة، -5
 .275ىوار راتب ،كاخركف، الدتقن "القاموس العربي : بتَكت، دار راتب الجامعة ، ص -6
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  التعريف الإجرائي
ك متًبص  ،مؤىلبتوىو الطالب الذم تدكن من إتداـ دراستو الجامعية ك تحصل على شهادة تعكس قدراتو ك  
  الدهتٍ.بالتكوين 

 :تعريف الجامعة 
ك الجامعة لرموعة معاىد علمية ،جمع الدتفرقتُ أم ضم بعضو لبعض  جمعا، جامعة من فعل جمع ،لغمع، ىي لغة :

 .1ك الآدابتسمى كليات تدرس فيها العلوـ ك الفنوف ك الإدارة 
لا يوجد  لأنوالتصورات كالدفاىيم تعددت التعاريف التي تناكلت الجامعة كقد اختلفت الآراء كتعددت :اصطلاحا 

تدليو عليو  على ما بناءن  أىداؼكل لرتمع ينشئ جامعتو كلغد لو   أفكذلك ، تعريف موحد عالدي لدفهوـ الجامعة
لا يوجد تعريف متفق عليو من طرؼ العلماء كالدفكرين  بأنو يؤكد "بن اشنهومراد "فحسب مشاكلو كطموحاتو 

 .2قائم بحد ذاتوكلا يوجد تعريف  ،خاصة الذين يهتموف بالتنظيم التًبوم 
دراسات في لستلف المجالات  يعرفها لزمد حمداف أف الجامعة مؤسسة للتعليم العالر تتكوف من عدة كليات تنظم -

 . 3الدراساتكتخوؿ حق منح درجات جامعية في ىذه 
 أشخاصلرموعة  أك"مؤسسة  بأنها .Ramone Masipia Manso يعرؼ راموف ماسيبيا مانسو 

كمن خلبؿ  ،4الدعرفة العليا" إلذتستعمل كسائل كتنسيق مهاـ لستلفة للوصوؿ بطريقة ما  لغمعهم نظاـ كنسق خاصتُ،
 .إليهاالدنتمتُ  للؤفراد خلبؿ ىذا التعريف قد اعتبرت الجامعة نسق مهمتو تقديم معارؼ

، كإعدادىا كتطويرىا تساىم في تعميم كنشر الدعارؼالدشرع الجزائرم عرفها بأنها مؤسسة ذات طابع ايدارم  -
 .5كتكوين الإطارات اللبزمة لتنمية البلبد 

كفقا لدا لػتاجو ك ما تطلبو  جامعة خاصة بو بإنشاءلاف كل لرتمع يقوـ  الجامعة،لا يوجد تعريف موحد عالدي لدفهوـ 
 اجتماعية معينة. تبعا لنصائح اقتصادية، ،أحلبمو

 
 

                                                           
 . 135،ص  2بتَكت، دار الإحياء التًاب العربي ، ط 2أنيس إبراىيم، كآخركف، الدعجم الوسيط، ج -1
 .11يواف الدطبوعات الجامعية صبن اشنهو مراد، لضو الجامعة الجزائرية ت: عايد أديب باية، الجزائر، د -2
 .50حمداف لزمد ، مرجع سابق ص  -3
 79،ص1،2001فضيل دليو كآخركف ،إشكالية الدشاركة الدلؽقراطية في الجامعة الجزائرية ، منشورات جامعة منثورم، قسنطينة، الجزائر، ط -4
 .24/9/1983 الدؤرخ في83/544الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الدرسوـ التنفيذم  -5
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 :التعريف الإجرائي 
، لدفهوـ يتماشى كاىتمامات الباحث إجرائيتعريف  إلذمن خلبؿ ما سبق من تعريفات للجامعة لؽكن التوصل       
تقوـ بوظائف لستلفة من تعليم كبحث علمي .حيث تقدـ  أقساـمؤسسة ذات طابع علمي تتكوف من كليات ك فهي 

للطلبة تكوين نظريا كتطبيقيا في لستلف التخصصات كىذا بتزكيدىم بمختلف الدعارؼ كالدهارات لتلبية حاجيات 
 .المجتمع 

  : عقيب عليهاة و التبقالدراسات السا-5
 بقة الدتعلقة بموضوع الدراسة :الدراسات السا إدراجالذدؼ من  إف

الدنهجية فهي تدثل استطلبعا يتضمن مناقشة كتلخيص  أكو الاستفادة منها سواء ما تعلق منها بالدضموف ى 
ا علبقة عضوية في زمن معتُ سابقا قبل الدراسة الحالية كلذ ألصزتالبحوث التي  أكالذامة الواردة في الدراسات  الأفكار

 1.بمتغتَات الدراسة
توضيح ك شرح خلفية موضوع البحث ككذا كضع خطة البحث في إطارىا الصحيح أم إف ىذه الدراسات تفيد في  -

تساعد في رسم فكرة كاضحة عن موضوع البحث ك تجنب الوقوع في الأخطاء كالدشاكل التي تعرضت لذا البحوث 
   :السابقة ك لأجل إعداد ىاتو الدراسة اعتمدنا على الدراسات التالية

 : الدراسة الأولى -1
الدراسة حوؿ  إشكاليةتحدثت  ،2ج الجامعة بتُ التشغيل كالتكوين(الطالبة نورة دريرم بعنواف )خري دراسة 

حيث قدمت الطالبة لزاكلة  من ناحية أف التكوين الجامعي مصدر لتخريج الآلاؼ سنويا،كاقع خريج الجامعة، 
كمناصب الشغل الدوفرة لذم. كقد احتوت الدراسة  للتعرض لواقع خرلغي الجامعة بتُ التكوين الذم يتلقونو في الجامعة،

 على  فرضية رئيسية مفادىا : للتكوين النظرم الجامعي انعكاسات في كاقع التشغيل 
 كمنها تفرعت الفرضيتاف الفرعيتاف:

 .جل التكوينأتعتبر الدراسات العليا تكوينا من  -
 تعتبر البطالة التقنية إحدل مظاىر التشغيل. -

                                                           
 29، ص 1،2002فوزم غرايبة كاخركف، أساليب البحث العلمي في العلوـ الاجتماعية كالانسانية ، دار كائل للنشر كالتوزيع، عماف،ط  -1
 1999منتورم، قسنطينة نورة دريرم ،خريج الجامعة بتُ التشغيل كالتكوين، رسالة ماجستتَ في علم الاجتماع التنمية ، معهد علم الاجتماع ، جامعة  -2

 



 الإطار النظري و المنهجي للدراسة          الفصل الأول :

- 8 - 

لدثل ىذه  كونو الأنسب اعتمدت الباحثة على الدنهج الوصفي، التأكد من صحة الفرضيات،جل أمن  
في الاستمارة ،ك قد توصلت الباحثة  كما استعانت بأدكات البحث التي تتناسب كالدنهج الدعتمد ،تدثلت  ،الدراسات

 إلذ النتائج التالية :
كىو ما يعكس تذمر ىذه الفئة كعدـ رضاىا  في الدراسة، بالا ح اتجاه الطلبة للدراسات العليا ىربا من البطالة، -

 عن التكوين خلبؿ مرحلة التدرج.
كىو ما يفسر تردم  الإطار  للتعليم العالر نتيجة لضعف شبكة العلبقات الاجتماعية،تدىور القيمة الاجتماعية  -

 عي للجامعة .الدؤسساتي الأكادلؽي لتكريس ىامشية التكوين الجامعي كتغيتَ الدضموف الاجتما
 تراجع مكانة البحث العلمي في الجامعة لجملة من الدعوقات الدادية بالدرجة الاكلذ ،ك قلة الدراجع كصعوبة التطبيق. -
 الدراسة الثانية : - 2

تدحورت  كقد 1دراسة الطالبة أعمر فضيلة بعنواف )تأثتَ برامج التكوين الدهتٍ على اندماج الشباب مهنيا ( 
ك قد  مهنيا.إشكالية الدراسة حوؿ تحديد الدكر الذم يلعبو التكوين الدهتٍ في الجزائر ك مدل تحقيقو اندماج الشباب 

 جاءت تساؤلات الدراسة كالتالر: 
 ىل لعدـ توافق الجانب التطبيقي كالوسط الدهتٍ اثر على اندماج الشباب مهنيا؟  -
    الساعي لبعض التخصصات اثر على التحصيل التطبيقي للمتًبصتُ ؟ ىل الحجم -

استخدمت في عملية جمع البيانات أداة الاستمارة  كاعتمدت الباحثة على الدنهج الكمي كالكيفي في دراستها،
 تالية :كتوصلت في الأختَ على النتائج ال مبحوث من طلبة مركز التكوين ك التمهتُ بولاية الجلفة، 80ككزعت على 

 خرلغيو في عالد الشغل. إدماجفاعلية نظاـ التعليم ك التكوين الدهتٍ تقاس بمدل قدرتو على  -
إعداد الدوارد البشرية الدهنية كالفنية تحتاج إلذ مواكب التطورات كالتغتَات التكنولوجية لضماف تجاكب التعليم  -

 كالتدريب مع متطلبات سوؽ العمل كاحتياجاتو الدتجددة .
  الدراسة الثالثة: -3

دراسة  بعنواف:)برامج التشغيل كالقول العاملة الجامعية، عن رسالة ماجستتَ للطالبة :حمود سعيدة،عبارة ىي  
الدراسة حوؿ برامج التشغيل الراىنة كما تقدمو من  إشكالية،تتمحور 2ميدانية على خرلغي الجامعة مدينة بسكرة(

 :الذم تنطلق منو الدراسة كالتالر للقول الجامعية العاملة ضمن ىذه البرامج ،ك التساؤؿ الرئيسي إداريةامتيازات مادية 

                                                           
 2009بوزريعة  ،2جامعة الجزائر  رسالة ماجستتَ في علم الاجتماع، الدهتٍ على اندماج الشباب مهنيا، تاثتَ برامج التكوين عمر فضيلة ، -1
 2005جامعة بسكرة  ع ،قسم علم الاجتما  رسالة ماجستتَ في علم اجتماع التنمية، حمود سعيدة ،برامج التشغيل كالقول العاملة الجامعية، -2
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 ىل تقدـ برامج التشغيل امتيازات مهنية خاصة للقول الجامعية العاملة ؟ -
جمع بيانات تتناسب كالدنهج الدتبع ،تدثلت  أدكاتكمع  ،الأنسبنظرا لطبيعة موضوع الدراسة ،كاف الدنهج الوصفي  -

 رئيسية في البحث ،كانت النتائج كالتالر : أداةفي الاستمارة كالتي ىي 
تحقيق توازف سوؽ العمل ،ك بحكم  إلذ؛تهدؼ  إحصائيةخرلغي الجامعة ىي عملية حسابية  إدماجعملية  إف -

شكلية لا تخضع إلا لدعايتَ كمية كيفية كلا تخضع لدقولة عملية التشغيل عملية  أصبحتالعوامل الدلؽغرافية كالاقتصادية 
 الرجل الدناسب في الدكاف الدناسب .

 الدراسة الرابعة:  - 4
.تتكلم 1رسالة ماجستتَ لطالبة شنافي رزيقة بعنواف)دكر التكوين الدهتٍ في اندماج الشباب في المجتمع الجزائرم (

الدكر الرئيسي للتكوين الدهتٍ لإدماج الشباب في المجتمع الجزائرم ،ك قد كانت التساؤلات  إشكالية الدراسة حوؿ 
 كالتالر :

 ىل لطبيعة دخوؿ الشباب للتكوين الدهتٍ ك التمهتُ علبقة باندماج الشباب الدتخرجتُ منو في مهنهم؟  -
 يها؟ ىل لؽتلك خريج التكوين الدهتٍ القدرات اللبزمة لدهنتو علبقة باندماجو ف  -
اعتمدت الباحثة على الدهج الوصفي كاستخدمت أداة الاستمارة في جمعها للبيانات بحيث كزعت على عينة    -

ختَ توصلت إلذ النتائج مبحوث من خرلغي مركز التكوين الدهتٍ كالتمهتُ بالجزائر العاصمة ، كفي الأ 180  تقدر ب
 التالية 

من التي لؽتلكها الدتكوف في مركز التكوين الدهتٍ ك التي تختلف باختلبؼ التخصص تساعد الدتخرج  القدرة  -
 الاندماج في عالد الشغل .

هتُ بدكف ضغط يستطيع خريج التكوين الدهتٍ تحقيق الاندماج في عالد ماندماج الشباب بمراكز التكوين الدهتٍ كالت  -
 الشغل بعد تخرجو .

 
 
 
 

                                                           
جامعة  الجزائرم ،رسالة لنيل شهادة الداجستتَ في علم الاجتماع تخصص تغتَ اجتماعي، المجتمعشنافي رزيقة ،دكر التكوين الدهتٍ في اندماج الشباب في 1

 . 2009 بوزريعة 2الجزائر 
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  :الخامسة الدراسة  -5

المحلية لولاية  الإدارة الوظيفي لدل الدوظف دراسة ميدانية في الانضباطدراسة بعنواف :الاندماج الدهتٍ كدكره في 
 .2018 سنة ،أمينةبوعلبـ  إعداد الوادم،
 :ىو الدراسة من ىذهالذدؼ 

 .الدؤسسة  الدوظف داخل انضباطفهم كاقع الاندماج الدهتٍ ك العوامل الدتحكمة ك دكرىا في  -
 احتياجاتو. معرفة مدل كصوؿ الدوظف للوفاء للمؤسسة ك كيفية تطوير مساره الدهتٍ على حسب - 

 يكمن دكره؟  أين الاندماج الدهتٍ على الانضباط الوظيفي ك تأثتَما مدل  التساؤؿ الذم طرحتو ىذه الدراسة :
 كانت نتائج الدراسة :

الجماعة التي يعمل معها  يكوف لديو انضباط اجتماعي نابع عن ضبط اجتماعية،اندماج مهتٍ للموظف ذك قاعدة  -
 الدوظف.

 التعقيب على النتائج الدراسات السابقة : - 2
تًابط كدراستنا في ( حيث تخريج الجامعة بين التكوين والتمهينالتي كاف عنوانها ) الأكلذتعتبر الدراسة  

دراستها تبحث عن كاقع خرلغي الجامعة بتُ ما يلقونو من تكوين  إف كالتشغيل،نقطة خرلغي الجامعة في التكوين 
كما تتميز بو ىذه الدرحلة من توفر الخرجتُ  نقطة التشغيل بالذات، دراستنا فتقع في أما بالجامعة كبتُ مناصب الشغل،

 مة .من الجامعة الذين قد تساعدىم في اندماجهم الدهتٍ بعد الحصوؿ على مناصب شغل  دائ
فتعتبر دراسة مهمة  (برامج التكوين المهني اندماج الشباب مهنيا تأثيرالدراسة الثانية التي كاف عنوانها ) أما 

نتائجها تددنا بمزيد من الفهم ك التحليل لدوضوع دراستنا نظرا للتشابو ،حيث كلب الدراستتُ تحدثتا  أفلدراستنا بحيث 
فدراسة الطالبة كاف لرتمع الدراسة فيو ىو الشباب الذين  الدراستتُ لستلفتتُ،عي لرتم أف إلاعن الاندماج الدهتٍ 

 خضعوا لبرامج التكوين الدهتٍ ،أما دراستنا الحالية فمجتمع الدراسة فيها ىو خرلغو الجامعة .
( تتحدث  برامج التشغيل والقوى العاملة الجامعيةك التي ىي بعنواف ) حمود سعيدةبالنسبة لدراسة  

الدهتٍ ،فهناؾ  التأىيلتسهل عملية التوظيف لخرلغي الجامعة ك اشكاليتها على ما تقدمو برامج التشغيل من امتيازات 
تشابو بتُ دراستنا ك ىذه الدراسة في نقطة التشغيل كخاصة عقود ما قبل التشغيل كمدل مسالعتها في تسهيل عملية 

 الدهتٍ .توظيف خرلغي الجامعة كاندماجو في الوسط 
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دور التكوين المهني في اندماج الشباب في بعنواف ) شنافي رزيقةللطالبة  الأختَةىذه الدراسة  أما 
تبحث عن معرفة مدل فعالية برامج فهاتو الدراسة  (،تتشابو كدراستنا في متغتَ الاندماج الدهتٍ،المجتمع الجزائري 

 التكوين الدهتٍ للشباب في تحقيق الاندماج الدهتٍ .
 الجامعة ك اندماجو في الوسط الدهتٍ . ما دراستنا فكانت تبحث عم مدل تحقيق خريجأ

 النظريات المفسرة للدراسة :  -6
 نظرية ابن خلدون : -6-1

كذلك من خلبؿ تحليل الاجتماع  ،للؤفرادالاندماج الاجتماعي  أصوؿيتو ىذه عن تحدث ابن خلدكف في نظر  
البشرم الذم تناكؿ في مقدمتو العلبقة التفاعلية بتُ الفرد كالمجتمع، قد  قاـ بمقارنة علمية بتُ الكائن الاجتماعي 

ىذا لد يكتفي بدراستو لنمو الحركة ك تطور المجتمع كرسم ، الأجزاءكالكائن الحيواني من ناحية البناء كالوظائف كتكامل 
 .1التي تحكم الدستَة التارلؼية للمجتمع لتحوؿ الديناميكية الاجتماعية،قوانتُ ا

 أىمك  الاجتماع البشرم، لأصوؿلقد ركز ابن خلدكف على مفهوـ الاندماج الاجتماعي من خلبؿ تحليلو  
 نقطة ركز عليها في دراستو ىي العصبية كمفهوـ جوىرم للتحليل الاجتماعي الخلدكني .

 الأكثرالمجتمعات  أفنظرية ابن خلدكف باف العصبية ناتجة عن حركة اجتماعية ك حيث يتضح من خلبؿ  
من المجتمعات  أكثراندماجا ىي المجتمعات البدائية التي يربطها نوع من التعاكف ك التضامن الاجتماعي فيما بينهما 

عي كمنو الدهتٍ العلبقات عوامل الاندماج الاجتما أىممن  إفالحضارية ،ك من ىنا نستنتج من نظرية ابن خلدكف 
 الجماعة. أفرادالقرابة كالنسب الذم بدكره لؼلق التعاكف كالتضامن بتُ  أساسهاجماعات العمل ك  أفرادالاجتماعية بتُ 

 :نظرية هنري فايول - 6-2
،حرص فايوؿ 1888الدنشئات الصناعية الكبرل كالتي كانت تعمل في قطاع التعدين سنة  لأحدعمل كمدير  

 .1916العلمية العامة الصناعية الذم نشر سنة  الإدارةفي كتابو  أفكارهيعرض  أفعلى 
 :2تطبيقها لزيادة الانتاج ك ىي  حدد فايوؿ عدة مبادئ اعتمد

 تقسيم العمل على اساس التخصص . -
 الانضباط ك التوازف . -
 توازف السلطات كمستويات كعدـ الاخلبء بهذا التوازف. -

                                                           
 . 105ص 1992 لبناف، بتَكت، ،1ط دار النهضة العربية، الدفكركف الاجتماعيوف، لزمد علي لزمد: -1
 .125ص ،2015 الأردف، عماف، ،2ط دار الدستَة، إدارة الدؤسسات الإعلبمية: لزمد صاحب سلطاف : 2
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 العامة على الدصالح الشخصية.اكلوية الدصالح  -
 ككحدة الذدؼ . الأكامركحدة  -
 التسلسل الرئاسي. -
 الدركزية ك الاستقرار. -
 العادلة للعاملتُ. الأجورضركرة دفع  -
 الدبادرة كالابتكار. -

مؤسسة تسعى لتحقيق  الاستقرار ،فكلما  أكالدبادئ التي ركز عليها فايوؿ ىي جد مهمة في أم تنظيم  إف 
 زاد تطبيقها تحقق الاندماج الدهتٍ للعامل.

 : مدوركا ي إميلنظرية  -6-3
كلذلك اعتبر تقسيم العمل  لتفستَ العمل،دكركايم موضوع التضامن الاجتماعي في ضوء دراستو  إميلعالج  

بالظواىر الاجتماعية الأخرل ،كما انو يرل أف تقسيم العمل متغتَ ك حاكؿ أف يربط أشكالو كصوره الدختلفة كأنواعو 
 أيضا ينظم الأخلبؽ ،ك كقاعدة عامة انو كلما زادت الكثافة الاجتماعية يتجو تقسيم العمل إلذ الزيادة.

 ، الدعرفة حوؿ ستَاف الاندماج في المجتمعات الحديثةفي اثركادكركايم من ابرز علماء الاجتماع الذين  إميليعتبر  
 اد الدستويات الحياة الاجتماعية .ك ىذا ليس الاندماج بحد ذاتو، إلظا الكيفيات التي تتخذىا لستلف ستَكات كأبع

نو كلما زادت الكثافة الاجتماعية يتجو أككقاعدة عامة  ،الأخلبؽ أيضاتقسيم العمل ينظم  أفيرل دكركايم  
 .1الإفرادكالتنظيم الاجتماعي كنفسية في العمليات الاجتماعية  التأثتَ إلذالزيادة كىذه الزيادة تدعو  إلذتقسيم العمل 

 مجال الدراسة : -7
منهجي لام  بحث علمي كونو يساعد على تحقيق الدعارؼ النظرية لبناء  الأساسيةيعتبر لراؿ الدراسة الخطوة  

كىي: المجاؿ  أساسية حدكد ك لقد اتفق الكثتَ من مستعملي البحث الاجتماعي لكل دراسة ثلبثة في الديداف،
 المجاؿ الزمتٍ. المجاؿ البشرم، الجغرافي،

 المجال المكاني :  -7-1
لقد تدت الدراسة الديدانية في كلاية تيارت ك ىي كلاية جزائرية تقع في الجهة الغربية من البلبد ،تقريبا كسط  

.لػدىا من الشرؽ كل من كلاية الجلفة في جنوبها الشرقي كلاية الددية ،لػدىا من الغرب كلاية الشماؿ الجزائرم 

                                                           
 .33ص  ،1992 بتَكت، دار النهضة، لزاكمة دكركايم في الفكر الاجتماعي العربي، مهى سهيل مقدـ: 1
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 تبعد عن الجزائر العاصمة ب، كلػدىا من الجنوب كلاية اغواط ك لػدىا من الشماؿ كلاية تسمسيلت، معسكر،
 .الرحماف ابن رستمق من قبل عبد 144 سنةسست أكلم كما انها تعتبر من اقدـ الولايات التي ت 280

 المجال البشري:   -7-2
بالنظر لكبر  المجتمع الاصلي لذذه الدراسة ىو خرلغي الجامعة ،ك لؼتلف من حيث السمات ك الخصائص، 

 قمنا باختيار عدد لزدد من الدتخرجتُ حيث تم توزيع الاستمارات عليهم.حجم لرتمع البحث ك تنوع خصائصو 
 المجال الزمني :  -7-3

شكلو النهائي ك الددة التي استغرقها الباحثتُ  إلذيتمثل المجاؿ الزمتٍ في الدراحل التي مر بها العمل حتى كصل  
 .2023لذ غاية شهر فيفرم إ 2022دراستهم ك ىذه الددة امتدت من بداية شهر نوفمبر سنة  لإلصاز

 المنهجي للدراسة :  الإطار -8
السوسيولوجي للتأكد من صحة الفرضيات كالنظريات كمدل تطابقها العمل الديداني ضركرم للبحث العلمي  

 مع الواقع.
 منهج  الدراسة :  -8-1

لغتهد الباحث دائما في ميداف علم الاجتماع إلذ التحقق العلمي من كقوع الظاىرة عن طريق استعماؿ  
فتتمثل قيمة البحث العلمي  الدراسة،مناىج معينة لبلوغ الذدؼ الدنشود من البحث كالدراسة الديدانية للموضوع لزل 

بالأسلوب الذم يعتمده الباحث ليصل إلذ الأىداؼ الدراد الوصوؿ إليها ،فالطريقة الصحيحة للمنهجية تؤدم 
 .1للوصوؿ إلذ الحقيقة  ك تدكننا من إعطاء تفستَات صادقة 

الدناسب ك الأدكات الدنهجية فحسب طبيعة موضوع البحث كالدراسة ىو الذم يفرض على الباحث اختيار الدنهج 
كعلى ىذا الأساس اعتمدنا في دراستنا على منهج التحليل الكمي ،ىذا الدنهج  التي يعتمد عليها لجمع البيانات.

فاف اغلبيو البحوث الاجتماعية  يهدؼ إلذ قياس ظاىرة موضوع الدراسة نظرا لارتباط ىذا الدنهج بالجانب الديداني،
ىرة ك يكممها من خلبؿ أرقاـ تجمع الدعطيات كتحولذا إلذ نسب مع إبراز لستلف تستعملو لكونو يصف الظا

خصائص ىذه الدعطيات كالقياـ بتفستَىا كالتعامل معها إحصائيا ليشكل منظم لغرض الوصوؿ إلذ استنتاجات في 
 فهم الواقع كتحقيق أىداؼ الدراسة.

                                                           
 .22 ،ص1999 الجزائر، الدؤسسة الوطنية للكتاب، دليل الباحث في الدنهجية كالرسائل الجامعية، عمار بوخوش،1
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هتٍ لخرلغي الجامعة لولاية تيارت سواء من الذدؼ من استعماؿ ىذا الدنهج ىو كصف ظاىرة الاندماج الد 
م قد درسو خريج الجامعة أك من حيث الخبرة كالدهارة الدكتسبة من خلبؿ العمل في إطار عقود ذلاحيث التخصص 
 كمعرفة طبيعة ىذه العلبقة . ما قبل التشغيل،

 خلبؿ التعامل مع الأرقاـ عي كذلك منكقد استعملنا ىا الدنهج في دراستنا ىاتو ىو الشرح الدقيق كالدوضو  
 .كالنسب كالبيانات الكيفية الخاصة بموضوع الدراسة كالدتحصل عليها في الديداف عن طريق الاستمارة

 التقنيات المستعملة :   -8-2
جل التحقق أالدعطيات يوظفها الباحث من  أفخاصة ك  لكل بحث تقنيات كسائل كتقنيات لجمع الدعطيات، 

تفرض على الباحث انتقاء الدنهج كتقنياتو  فطبيعة البحث ،الإشكاليةعن تساؤلات  الإجابةمن فرضيات الدراسة ك 
 متجانساف. الأختَافيكوف ىذاف  أفحيث يشتًط 

توظيفو كالتقنية "لا لؽكن اختيار الدنهج الذم سيتم   Grawitz Madelineمادلتُ غرافيش كما تقوؿ  
عند دراسة مواضيع تحمل  يتميز كل من الدنهج كالتقنية بدقة التجانس، أفالتي ستستعمل بطريقة عشوائية بل لغب 

 ، كىذا ما يضمن للباحث سلبمة نتائج بحثو.1طبع التعقيد
 الدنهجية التالية: أداةباستعماؿ كقد قمنا في بحثنا ىذا 

 :لاستمارة ا -
ما تقدمو ىذه الاداة  إلذكيرجع ذلك  الذامة لجمع البيانات في الدراسات الاجتماعية، الأدكاتتعتبر الاستمارة من  "

 أسئلةكىي عبارة عن لظوذج يضم لرموعة  ،الإحصائيةمن اختصار للجهد كالتكلفة كسهولة معالجة بياناتها بالطرؽ 
عن طريق الدقابلة  أماكيتم تنفيذ الاستمارة ، من اجل الحصوؿ على معلومات حوؿ موضوع الدشكلة الإفراد  إلذتوجو 

قدر كبتَ من الدعلومات  إلذكالذدؼ من الاستمارة ىو الوصوؿ  .2"للمبحوثتُ عن طريق البريد إرسالذا أك الشخصية،
  كبيانات كراء حوؿ الظاىرة الددركسة في كقت قصتَ . 

لستلفة ك متنوعة تتعلق بموضوع البحث، كقد اعتمدنا في دراستنا على أداة الاستمارة التي احتوت على أسئلة  
 سؤالا تم تصميمها كتنظيمها بتقسيمها إلذ لزاكر مرتبة في الشكل التالر: 25ضمت 

تتعلق بأسئلة البيانات العامة كالشخصية للمبحوثتُ، من أجل كصف  5الذ 1كيضم أسئلة من  المحور الأول: -
 العينة ك معرفة خصائصها.

                                                           
1
 Gravitez madleine, méthodes des sciences social,Dellez ,Paris,11eme etition,2001,p :351 

، -حستُ عبد الحميد رشواف ،العلم كالبحث كالعلمي -2  .  77ص ،1،2004 مصر ط -الإسكندرية الدكتب الجامعي الحديث، دراسة في مناىج العلوـ
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كيضم بيانات خاصة بالدتغتَ الدستقل للفرضية الجزئية في الأكلذ ك الدتمثلة في نوعية التكوين  المحور الثاني: -
 . 7إلذ  6الجامعي ك خصائصو ،ك احتول ىذا المحور على أسئلة من 

 .13إلذ  8: كيضم بيانات خاصة بالبحث عن العمل، كاحتول ىذا المحور على أسئلة من المحو الثالث -
إلذ  14كيضم بيانات خاصة بستَكرة الحصوؿ على العمل ،ك احتول ىذا المحور على أسئلة من : المحور الرابع-

25 
مبحوث اعتمدنا عليها في عملية التحليل ك  30ك قد تم تطبيق ىذه الاستمارة في ىاتو الدراسة على عينة متكونة من 

 استخلبص نتائج الدراسة.    
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ا

 وخصائصه حعريفه  المهني الندماج

 
 
 
 

  الثانيالفصل 
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اوخصائصه حعريفه  المهني الندماج:  الثاني الفصل
 

 .تعريف الاندماج الدهتٍ  -1
 .خصائص ك أنواع الاندماج الدهتٍ  -2
  .أشكاؿ الاندماج الدهتٍ -3
  .أىداؼ الاندماج الدهتٍ -4
 .مظاىر الاندماج الدهتٍ -5
 خلبصة الفصل الثاني  -6
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 تمهيد
في البحث عن العمل كالحصوؿ على كظيفة   أساسيةخرلغي الجامعة يعتبركف قوة  الشباب أفكما بعرؼ  

كطموحاتو الدادة كالدعنوية ككسب قوة العيش كدخل  أىدافوكالتي من خلبلذا يستطيع تحقيق  دائمة في سوؽ العمل،
لتحقيق الاندماج في المجتمع كذلك من خلبؿ الاندماج في العمل كالدسالعة في  الذات إثباتيساعد في تامتُ الحياة ك 
 التنمية الوطنية الشاملة .

فخريج الجامعة الذم تلقى تكوين كتعليم جامعي من خلبؿ تلقي الدركس كاكتساب الدعارؼ في لستلف  
امعي بعدة فوارؽ جوىرية لشا لؼلق في الحياة الدهنية الذم لؼتلف من نسق التكوين الجالتخصصات من اجل الدخوؿ 

الاندماج الدهتٍ  إلذسنحاكؿ التطرؽ في ىذا الفصل  فإنناكبالتالر  لذا عوائق كصعوبات تدنعو من الاندماج الدهتٍ،
 الاندماج الدهتٍ ك مظاىره. ألعيةكخصائصو كلشيزاتو  ،

   أنواعهلاندماج المهني خصائصه و امفهوم  -1
 مفهومه: -1-1

كلكن توجد بينها بعض الفركقات  حد ما، إلذمتجانسة  أىداؼ"ضم جماعات ذات  بأنويعرؼ الاندماج   
 .1كقد يكوف الاندماج مؤقت لدواجهة حالة طارئة قادتها، بأساليبفيما يتعلق 

اندماج الشباب  بأنوفيعرؼ الاندماج الدهتٍ الذم ىو موضوع دراستنا ىاتو  Payet, Mourice  موريس تيبا أما
 : 2كىي أساسيةمتغتَات  أربعةتوفتَ من خلبؿ  إلافي  مناصب عملهم كلا لػقق ىذا 

 الآلاتتتضح حوؿ  ابتدأتالرؤل  أفكيتمثل ذلك في عاملي التعب كالرضا حيث  ارتباط العماؿ بعملهم: .1
 .أيضاتستَ من طرؼ العماؿ  أفتنتج فقط كلكن  أفجل أباعتبارىا لد تصنع من 

 حريتهم تصبح لزدكدة . إفارتباط العماؿ بالقيادة :يتلقى العماؿ بعض من الضغوطات حيث  .2
يشعركف  فإنهمالعلبقات الحسنة ىي التي تسمح للعماؿ في الاحتكاؾ مع اتباعهم وط العمل :ارتباط العماؿ بضغ .3

 .وبة الاندماج مع الوسط الاجتماعيدائما بصع
 .الوسط الاجتماعي العماؿ ،أم إليوالدؤشرات الخارجة عن الوحدة: تتمثل في الحي كالدكاف الجغرافي الذم ينتمي  .4
.  

 

                                                           
 . 171 ص، 1978بتَكت  مكتب لبناف، معجم مصطلحات العلوـ الاجتماعية، بدكم احمد زكي ، -1

2
 Payet Murice, l’integration de trvaleur dans.edtionnpayot,paris,1961,p 289 
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+  جوانب كىي: الصلة أربعةالاندماج الدهتٍ كلػصره في  يتحدث عن .Delphin Lacaze لكازكسرج بيغوادكلفن 
الدهتٍ كىي التدخل على حسب درجة تقبل الدوظف كالتوضيح + الامتثاؿ كلػدد مفاتيح الاندماج  الإيضاحالثقافة + 

الدوظف يبرز الطاعة كالخضوع  أفيعتٍ  القوانتُ ..( كالامتثاؿ: الدعايتَ، القواعد، الثقافة، كالاستيعاب لكل من )القيم،
  .1لكل القوانتُ كالدعايتَ

ك جماعة أالاندماج ىو مصطلح غامض يراد بو جزء عالدة الاجتماع فتعرؼ الاندماج ب" مادلتُ غرافيتش" أما -
فالاندماج ىو دخوؿ كحدة اجتماعية صغتَة  كبشكل لستلف تبعا للميادين، تدخل في الكل لكن بدرجات متفاكتة،

كيتخذ اشكاؿ لستلفة تؤدم كلها كظيفة اجتماعية  لأخرلفي جماعة اجتماعية اكسع منها كدرجتو تختلف من كحدة 
  2. ثل ايضا احد اىم الوظائف للنظاـ الاجتماعيلاف الاندماج لؽ

كمن ىنا لصد اف الاندماج يتعلق باندماج الفرد داخل مكاف اك لرموعة العمل ،أم داخل البيئة الدهنية ليصبح  
بالدؤسسة التي ينتمي اليها ليحقق الانسجاـ ،التكيف كالاستحقاؽ كلا يتحقق الا من خلبؿ ارتباط  يتأثرعنصر يؤثر ك 

 العامل بعملو .
 ج المهني :خصائصه و انواع الاندما -4

 ساسية كىي ثلبثة:أللبندماج الدهتٍ عدة خصائص تدثلت في مستويات 
 :  المستوى الفيزيولوجي للاندماج المهني

كىذا الجهد يتحدد من خلبؿ طبيعة العمل  من الوظائف يتطلب جهدا ذىنيا كنفسيا،للعمل في كظيفة  
عمل كعلى الدؤسسة الدستخدمة تهيئة ظركؼ  ،فالعامل لغب عليو اف يكيف نفسو كجسده للخضوع لدتطلبات العمل،

ثر بدرجة اكلذ بحالتو أنها متعلقة بالعامل نفسو "فكمية ك نوعي العمل تتلأ جل تحقيق خبرة عالية،أصحية مناسبة من 
 .3الفيزيقية"

ف لرهود العامل كعدـ تركيزه اثناء القياـ بعملو يؤدم بو في الوقوع في حوادث تضر بصحتو كتوقعو في مشاكل داخل إ
 ك لا .أفحالتو الفيزيولوجية  تبتُ لنا اندماجو في عملو  مكاف العمل،

 
 
 

                                                           
 . 294 ص ،1995بيتً دراكر ، 1

2
 Grawitz Madeline….p255  

3
 Payet,Mourice,opcit,P41 
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 المستوى النفسي للاندماج المهني: (1
نفسيا ،فتتغتَ سلوكاتو كتصرفاتو ثر أالعامل بالقلق كالتوتر لعدـ توفر الشركط الفيزيقية الدناسبة للعمل يتعندما يشعر 

 : 1ىم ىذه الحاجياتأفيقوـ بتلبية حاجياتو  فيقوـ بتحقيق اىدافو على حساب الدؤسسة التي يعمل فيها كمن 
 كل المجهودات لتحقيق الاىداؼ.لذ تقديم  إكنقصد بذلك اف العامل يستعد  لذ العمل:إالحاجة  -
 ذلك من خلبؿ:ك الحاجة الذ التعبتَ عن الذات:  -
 كتعتٍ الاستقرار في العمل. من:لأالحاجة الذ ا -
 .الحاجة الدادية :تتمثل في الاجرة الخاصة للعمل -
 كيقصد بها تقديم الافضل في العمل. الحاجة الجمالية : -
  الافضل في العمل .الحاجة الذ الابداع في العمل: تقديم -

 المستوى الاجتماعي للاندماج المهني : 
يتكوف الوسط الاجتماعي من لرموعة من الافراد تربطهم علبقة عمل، فالعلبقة التي تربط العامل بالوسط  

 ىي التي تساىم في تحقيق الرضى الاجتماعي .الدهتٍ 
فيخلق جو يسوده الاحتًاـ ك تقول الركابط  مع العماؿ،فكما نعلم عندما تكوف العلبقة جيدة بتُ الدسؤكؿ اك الرئيس 

 .كتسهل عملية الاندماج الاجتماعي فيحقق الرضى الدهتٍ، بالأمنفيشعر العامل باثقة في نفسو ،فيشعر 
 الاندماج المهني : أشكال -3

من اىم اشكاؿ الاندماج مثلب الدشاركة في تسيتَ  للبندماج الدهتٍ اشكاؿ لستلفة كىذا يرجع لشساعتو، 
  2:الدؤسسة ك يتم ذلك من خلبؿ المجالات التالية

 كيعتٍ التحكم في تسيتَ الخدمات الاجتماعية من خلبؿ: :لراؿ التسيتَ الاجتماعي -
 آرائهمكابداء  ،العماؿ حوؿ كمية الانتاج الدرغوب في تحصيلها :تتمثل في اعطاء العماؿ الحرية في التعبتَ استشارة -

 كافكارىم.
 فحق الاستشارة يتبع حق الدراقبة. :الدراقبة -
 .أم القياـ بالاحتجاجات كالاعتًاض :حق الاعتًاض -
 

                                                           
1
 Lbid p 55 

 
 .75بق ص امرجع س شنافي رزيقة ، -2
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 يقصد بو التحكم في سياسة التغيتَ التنظيمي. مجال التسيير التقني:

 من حيث البرلرة كالتخطيط كالتسيتَ. كىو تسيتَ العماؿ الكلي في الدنشاة، التسيير الاقتصادي:مجال 
 الاندماج المهني:  أهداف-2

لذ رفع مستوم اندماج العامل في إمؤسسة كالتي تسعى ىم الاىداؼ التي لػققها الاندماج الدهتٍ في أم أمن   
 لعها : أعملو من 

نشطة التعاكنية، دفع العامل لضو مساعدة لأكذلك عن طريق بث ركح الفريق في العمل كدعم ا :بث روح التعاون -
 . 1زملبئو

  .الانتاجيةكينتج ذلك تحسن في الدستويات  كىو شعور الفرد بانتمائو لوظيفتو كللمؤسسة، الشعور بالانتماء : -
كلػدث ذلك بمشاركة الدوظفتُ باتخاذ القرار ،ك تقليل الفوارؽ بينهم مو ضماف  تحقيق المساوات الاجتماعية : -

 نظاـ الاجور ك ىذا ما يدعم اندماج العامل اكثر في عملو .
 اعد في تطوير الدنظمة.راء الجديدة التي قد تسلآكذلك بتقديم للعامل الفرصة بتقديم الافكار كا ة الفاعلة:المشارك -
الصلبحية كمسؤكلية اكبر كتزكيدىم بالدعرفة  بإعطائهم:من خلبؿ اندماج العاملتُ كذلك  العمل بأهميةالشعور  -

 العمل . لأداء
من خلبؿ منح العاملتُ الفرصة من تحستُ مهاراتهم ك ذلك بفضل توفتَ دكرات التشغيل ككرشات  تطوير الاداء: -

 الاندماج الدهتٍ .العمل التي تدعم 
كىذه بدكرىا قد  كالتًكيز على دقة العمل، خلبؿ منح العامل الحرية ك تنويع الادكار، :من الوظيفيتحقيق الرضا  -

 تساعد في تحقيق الاندماج الدهتٍ.
في الاندماج الدهتٍ ظاىرة لذا سلبيات كالغابيات كتظهر من خلبؿ سلوؾ العماؿ يعتبر مظاهر الاندماج المهني : -5

 كننذكر من ىذه الدظاىر : الاعماؿ التي يقوموف بها،
 2:الدتكونة من للبندماجالدظاىر السلبية 

لذ غيابهم عن اعمالذم لشا يؤثر سلبا على حياتهم إالعاملتُ يؤدم  للؤفرادنقص الاندماج في المجتمع  إف: التغيب -
 العملية.

                                                           
 .51ص،  2015 الاردف، عماف، دار لردلاكم للنشر كالتوزيع، سوسيولوجية علبقات العمل، مليكة عرعور: -1
جامعة  معهد علم الاجتماع، دراسة معمقة في علم الاجتماع الصناعي، )الاندماج كالاغتًاب(، الريفية الذ الصناعة انتقاؿ اليد العاملة بو لسلوؼ لزمد، - 2

 .266 ص ،1984 الجزائر،
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الدهنية تجعلو يعيش في عدـ  أكعندما لا يندمج الفرد في لرتمعو سواء في علبقاتو الاجتماعية  عدـ الاستقرار: -
 الاستقرار.

 كما ىو مهتٍ  ىو موضع دراستنا . يصاب الفرد بعدة مشاكل نتيجة لعدـ اندماجو، :الدشاكل الدختلفة -
  1:الدظاىر الالغابية للبندماج : تتمثل في

  .نقص تغيباتهم ،ك قلة حوادث العمل إلذفي لرتمعهم يؤدم  الأفراداندماج  إفالعمل :"حوادث نقص التعب كقلة  -
في  بأنو إحساسوقيمة العمل ك  لإدراؾنتيجة  ارتفاع مستول العمل: عندما يشعر الفرد في المجتمع باعتزاز النفس، -

 . الأخطاركسط لػميهم من 
من الدادم لأالشعور نتيجة لتلبية حاجياتهم كتلبية مطالبهم فيشعركف بالػس الفرد بهذا :كالاستقرار  بالأمنالشعور  -

  .فالدهنة تؤمن لذم عيشهم كتبعد عنهم الخوؼ من مستقبلهم كالنفسي،
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .277نفس الدرجع،ص  - 1
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 خلاصة الفصل الثاني:
مصدرا نو يشكل أاف الاندماج الدهتٍ احد اىم الدفاىيم التي اضيفت بحيث  كما لطلص اليو في ىذا الفصل؛ 

الاىداؼ للمؤسسة من خلبؿ مسالعتهم  حفز العماؿ على الدشاركة الفعالة في تحقيقفي اما لدعم الافراد كالاستقرار،ى
 كلا كمن ىنا لصد اف الاندماج الدهتٍ يوفر للعماؿ الاستقرار الدهتٍ كالرضا عن الوظيفة، في تطوير ادائهم كتعاكنهم،

 لاكتساب مهارات كقدرات بمختلف الاشكاؿ . للبندماج، يتحقق الا بتوفتَ الامكانيات اللبزمة
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اة الجامعت الجزائريت ومكىناتهاأنش

 
 
 

  الثالثالفصل 
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االفصل الثالث 

انشأة الجامعت الجزائريت ومكىناتها

 .نشأة كمفهوـ الجامعة  -1
 معة كمبادئها خصائص الجا -2
   .أىداؼ الجامعة -3
 تاريخ كتطور جامعة تبارت  -4
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 تمهيد 
نها اعلى درجات سلم التعليم ك اخر مرحلة لأ المجتمع الحديث،تعتبر الجامعة من اىم الدؤسسات للتعليم في  

كتتميز بعدـ  اىم التنظيمات الاجتماعية، باعتبارىا كاذا غابت ىذه الدرحلة قد تحدث خللب في ىذا السلم، فيو،
ىذا كمن خلبؿ  ككذلك لكونها تقوـ بتدريب الطلبة على لستلف الدهن كالتدريس، ك زماف معتُ،أارتباطها بجيل 

كمكوناتها كمراحل تطور الجامعة في العالد ،ثم نتخصص بالجامعة الجزائرية حيث  ة الجامعة،أالفصل سنتحدث على نش
 عنصر سنتعرؼ على جامعة تيارت بمختلف تعاريفها. ككأخرسنتحدث على مراحل تطورىا كاىدافها كمبادئها 
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كما يعد التعليم العالر ذك العية ك ذلك  لشيزات التي يتنافس عليها بلداف العالد، أىميعتبر العلم كالدعرفة من  
 كالدستويات العالية التي تلبي متطلبات المجتمع. الإطاراتمن خلبؿ تبنيو كتكوينو لدختلف 

ارؼ كالدهارات التي تخدـ ف الجامعة قمة ىرـ الدؤسسات التعليمية فمن خلبلذا لؽنح حاملي شهاداتها لرموعة من الدعإ
 المجتمع.

الجامعة في كلاية  إلذكالتطرؽ  ،ألعيتها مفهومها، الجامعة، نشأة إلذفمن خلبؿ ىذا الفصل سنحاكؿ التطرؽ  
 التكوين الدوجودة فيها ثم الدشاكل التي تعاني منها. أنظمةك  تيارت تارلؼها،

 :   نشأة الجامعة -1
تاريخ الحضارات القدلؽة كباختلبفها ،فانو في كل لزاكلات ىذه الحضارات في تجميع  إلذ:عندما ننظر  1 النشأةمرحلة 
  .في مكاف كاحد لتلقتُ العلوـ ك الدعارؼ في ذلك العصر الأساتذةالطلبة ك 

يلجؤكف  كانوابعض الحكماء   إفؽ،ـ( تتمثل في ) 1500في حوالر  في الذند قدلؽا،كانت بداية الجامعات ف 
 الغابات بحثا عن الذدكء ، فيلحقهم بعض الشباب الراغبتُ في مناقشتهم في امور الفلسفة كالدين. إلذ

ما في الحضارة الدصرية القدلؽة عرفت بدكرىا ىذا النمط من الددارس العليا، حيث كاف لغتمع كبار رجاؿ أ 
 .كالحكمة  دابلآكاالدين في الدعابد كتعليم الطلبة لستلف العلوـ ،كالطب ك الفلك 

نظاـ خاص بالامتحانات  حد بياطرتها انظمة الدؤسسات التعليم العامة كما حدد فيوأما في الصتُ القدلؽة فقد اصدر أ
 العامة .

حيث اعتبرىا بعض الباحثتُ اساس الجامعة الدعاصرة  ككذلك لد تخلو الحضارة اليونانية من الذيئات العلمية، 
كقد  رسطو مؤسسة التعليم العالر سميت ب:الليكوـ ككاف يدرس فيها الادب كالتاريخ كالعلوـ الطبيعية،أحيث انشا 

 )ؽ،ـ( لتعليم التًاث الاغريقي ك تعليم الشباب فن الخطابة.387 في اثينا سنة  يتو الدعركفةلؽكذلك افلبطوف اكاد  أنشأ
كمن جهة اخرل طور العرب الدسلموف من القرف الثاني كاطلقو تعليما جامعيا متقدما بعد الاحتكاؾ من الحضارة 

 اليونانية من الطب كالفلسفة.
ف الدؤسسات للتعليم الجامعي في الحضارة الاسلبمية كخاصة في الاندلس قد سالعت في أكبدكف اف ننسى  

في ىذه الدؤسسات كنقلو ايضا بعض من افكار  اكركبتُ قد درسو لأف اأتطوير التعليم الجامعي الاكركبي، بحيث 
 الدسلمتُ في تنظيم مؤسسات التعليم الجامعي .

                                                           
دراسة غتَ منشورة لنيل شهادة ماجستتَ في  ،دراسة ميدانية على عينة بالدركز الجامعي بالوادم بتُ الطلبة، lmdدكر الجامعة في نشر نظاـ  حمد جلوؿ:أ -1

 .47ص، 2009الجزائر -ـ البواقيأ -جامعة العربي بن مهيدم كاللغات كالعلوـ الاجتماعية كالانسانية، الآدابكلية  علم النفس الاجتماعي،
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  : مفهوم الجامعة -1 -1
كالعلوـ  للآدابلف من كليات أحسب الدوسوعة البريطانية بانها معهد للدراسات العالدية يتتعد الجامعة  

درجات العلمية في لستلف كىذا الدعهد لؽتلك الحق في منح ال كمدرسة خرلغي الدراسات العليا، كمدارس للتمهتُ،
 .1الدراسات

 مكونات الجامعة:  -1-2
 على ذكرىا ما يلي : الجامعة من عدة مكونات ناتيتتكوف 

 الاستاذ الجامعي عضو هيئة التدريس :  . أ
م الحر الذم يتعب بعقلو كجسده لينتَ أىو ذلك الدفكر كصانع القرار كصاحب الر  تعريف الاستاذ الجامعي : -

كىو  الدلتزـ بالدوضوعية،طريق الاخرين ،فهو قارئ الدستقبل ،يتطلع على طموحات الاجياؿ، الدتفق العضوم 
عن الحقيقة فكل ىذه الدواصفات جعلتو يسعى في البحث  الفيلسوؼ الدؤرخ الاكادلؽي الاقتصادم كرجل القانوف،

 من الدهاـ التي يقوـ بها الاستاذ الجامعي: ،2كلغتهد في توصيل الرسالة داخل كخارج اركقة الجامعة كخارجها
ستاذ الجامعي الكامل ،ىو الذم لغمع بتُ كظيفة البحث لأجل تقديم العلم كترقيتو كالأالقياـ بالبحوث العلمية -

 العلمي ككظيفة التدريس.
 يدرس الطلبة في الجامعات كفي لستلف التخصصات. -
 ليف الكتب .أكت الدشاركة في الدلتقيات العلمية كالدكلية، -
 الداجستتَ كالدكتوراه. الاشراؼ على مذكرات التخرج في اليسانس، -

 الطالب الجامعي: ب.
 يعرفو فضيل دليو:

الذ الدرحلة الجامعية كفقا لتخصصو من الدرحلة الثانوية  بالأنقاؿىو الشخص الذم دفعتو كفاءتو العلمية  
نو ينمي أساسية الفعالة في العملية التًبوية بحيث لأكيعتبر الطالب الجامعي احد العناصر ا بواسطة شهادة تؤىلو لذلك،

 3.التزكيد بالدعرفة اللبزمةمهاراتو كيطور قدراتو ،بهدؼ 
 

                                                           
 .50ص ،2001الاردف دار الفكر، الجامعة كالبحث العلمي، عريفج سامي سلطي، 1
 .92ص (2013دار صفاء للنشر كالتوزيع سنة  )عماف الاردف،1الدستقبل،ط التعليم العالر في الوطن العربي الواقع كاستًتجيات لزمد صالح ربيع العجيلي، 2
دكرية تصدر عن دائرة البحث معهد علم الاجتماع بجامعة  لرلة الباحث الاجتماعي، الدشاركة الدلؽقراطية في تسيتَ الجامعة، فضيل دليو كاخركف: -3

 . 26قسنطينة،ص



 ومكىناتها الجزائريت الجامعت نشأة               : ثالثالفصل ال

- 27 - 

 1: نواع الطالب الجامعيأج( 
بحيث اف الطالب يبقى  لذ الدرحلة الجامعية،إكىو الطالب الدتنقل من الدرحلة الثانوية  :و النظاميونأالعاديون  لبةالط -

 الخاصة.مقيد بالدراسة لددة لا تقل عن خمس سنوات لشا يسمح لذم بمتابعة الدراسة كفق ظركؼ حياتهم 
بحيث يبقى ىؤلاء الطلبة يتابعوف دراستهم لددة سنة كاحدة اك فصل كاحد، غير مقيدين لدرجات علمية : لبةالط -

 سنة. 18كىذا يقتصر على أم فرد قد بلغ 
 الطلبب ذك الحالات الخاصة :كما نعلم اف الجامعة تشتًط حصوؿ الطالب على شهادة البكالوريا للتقيد بها، -

لذ الجامعة لددة ستة عشر إعلى الشهادة بالولوج  الد يتحصلو الذين  للؤفرادكلكن ىنا قد استحدثت نظاما يسمح 
 ساعة.

تعتبر الجامعة كتنظيم اجتماعي رسمي تتكوف من عدة عناصر لستلفة )ادارة ،ىياكل( تتضامن  الهيكل الاداري: .ق
 فيما بينها من اجل تحقيق اىداؼ خاصة بهذا التنظيم.

تخطيط كنظيم كمراقبة التصرفات ك  تعرؼ الادارة الجامعية بانها ذلك النشاط الخاص بقيادة كتوجيو الجامعة، 
 فضل الطرؽ.أاؼ الجامعة بقيد تحقيق اىد الخاصة بالعناصر الرئيسية الدوجودة في الجامعة،

جل تحقيق أىياكل كابنية الجامعة كىي موجودة من ك ت آفمن خلبؿ الدكونات الذيكل الايدارم لصد البتٌ الدادية كالدنش
كالعماؿ  رية،االذ العناصر البشرية الدتكونة من العماؿ الاداريتُ كالعاملتُ في الدناصب الاد بالإضافة كظائف الجامعة،

 البسطاء.
مقررات  إلذمعهد كحسب التخصص  أكالعلمية في كل كلية  الأىداؼتتًجم  المناهج والمقررات الدراسية: -د

كقد يسعى  التًبية كخططها، لأىداؼكيعتبر الدنهج التًجمة العلمية  تحتوم على معلومات كمهارات كالقيم،كمناىج 
 لذ تعديل جذرم في لستلف اىدافو التعليمية نتيجة التطور الحياة الاقتصادية كالاجتماعية كالدهنية كالسياسية،إالمجتمع 

 سية ىي الاداة التي تحمل المحتول الدعرفي كالخبرات التًبوية .الدناىج كالدقررات الدراكلدا كانت 
 :المستلزمات العلمية -

ك ألا اذا توفرت مستلزمات ضركرية سواء على مستول التدريس إف يستمر كيتطور أ لا لؽكن للتعليم الجامعي 
 لعها:أكمن  على مستول البحث،

 كتطبيقها.الامكانيات كالدكافئات الدالية لنشر البحوث  -

                                                           
 )القاىرة، 1،ط لذ الجامعة الافتًاضية مدخل الذ تعليم الراشدين الدقارفإالتعليم الجامعي الدفتوح عن بعد من التعليم بالدراسلة  حمد اسماعيل حجي:أ -1

 .245(ص2009كالطباعة سنة  عالد الكتاب للنشر كالتوزيع  مصر،
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 .الدكتبات كالدطبوعات العلمية الحديثة -
 .الاجهزة العلمية كالوسائل الايضاحية -
 الدرافق الصحية كالتًفيهية. -
 القاعات الدراسية ك قاعات الدؤتدرات. -
 خصائص الجامعة:  -2

 خصائصها: للجامعة لرموعة من الصفات التي لا تتصف بها باقي الدؤسسات التعليمية الاخرل ك من ابرز 
كيتم ذلك كلو  كتجد الحلوؿ لدشكلبتها، تعتبر الجامعة ملتقى للبحث فيو عن القضايا الاقليمية كالوطنية كالدكلية، -

 بركح النقد العالدية البناءة.
 كحقوؽ الانساف الدلؽقراطية كالعدالة الاجتماعية، الجامعة لرتمع يصدؽ اعضائها باستمرار للبحث عن الثقة، -

 ة في نشر ثقافة الاسلبـ بتُ الشعوب.كالدشارك
ساتذة لأكخاصة ا كحتى تتمكن من انتاجها يتعاكف افرادىا كلهم، السلعة الرئيسية التي تنتجها الجامعة ىي الدعرفة، -

 كتكوف الوسيلة الرئيسية التي تستخدـ في البحث العلمي.
ن مهماتها في الدنظومة التعليمية كفي السباؽ ساسية مأذلك مهمة  اعتبرجامعة لعناصر التميز في اعداد النخب ك  -

 المجتمعي العاـ.
تعكس مستول حضاريا  للئشعاعكمركز بحثي كمنارة  الجامعة قبل اف تكوف بنيانا ىي مؤسسة تعليمية، -

 .1لذ ما ىو افضلإالحركة دائم الفعل دائم النظر ،بحيث يكوف ىذا الدستول دائم  تدعو لتقدمو
من الاساتذة كمعلمتُ ،موجهتُ لؽثلوف فريقا علميا في لراؿ تخصصهم كيسهركف على خدمة يلتقي فيها لرموعة  -

 لرتمعهم من خلبؿ انتاج الدعرفة كنشرىا . لزاضرة كمناقشة كما يعملوف على خدمة طلببهم تعلما كتعليما،
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .52ص  ،الدرجع سبق ذكره الجامعي بالوادم/دراسة ميدانية بالدركز  بتُ الطلبة،  lmdحمد جلوؿ :دكر الجامعة في نشر نظاـ أ -1
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 المبادئ العامة للجامعة: -2-1
كالتعليم العالر  كالاجراءات التي تتناكلذا اليات التعليم بشكل عاـ،لذ العديد من الدبادئ إلا بد من الاشارة  

 :1لذ الدستول الدطلوب كىذه الدبادئ معركفة كلكنها حبر على كرؽ اذا لد تطبق كىيإبشكل خاص للوصوؿ بالجامعة 
كؿ كسائر الدؤسسات مسالعة جميع الدعنيتُ بالتعليم العالر بتطويره كتجديده كتدويلو كتحقيق مبدا الشراكة بتُ الد-

 .كالقطاع الخاص الاجتماعية،
 على استقلبلية الجامعة استقلبلا حقيقيا لرسم دكرىا كتقديم ابداعاتها. التأكيد -
 توفتَ الامكانيات اللبزمة للبحوث كلا سيما عن طريق الدشاركة بتُ مؤسسات التعليم العالر. -
ف يكوف الدقدمة اللبزمة لتحقيق مطالب التعليم العالر الدتجددة أ،بحيث يستطيع  اعادة النظر في التعليم الثانوم -

 كالاستجابة لحاجات السوؽ الدتغتَة.
 لقيادة المجتمع. يتهيؤكفعلى الدلؽقراطية عبر لشارسة الانتخاب على صعيد الانسانية كالطلبة  التأكيد -
 اهداف الجامعة :  -3

 :2ىداؼ كتتلخص فيما يليلألرموعات من اف للجامعة ثلبثة أحدد الدختصوف في 
 الاهداف الاقتصادية: *

ليو من حاجات بشرية إكالتي من شانها اف تعمل على تطوير اقتصاد المجتمع ك العمل على تركيضو بما لػتاج  
 كخيارات لدساعدتو على التغلب من مشاكلو الاقتصادية كتنمية ما لػتاج اليو من مهارات كقيم اقتصادية .

 المعرفية: هدافلأا *
 كىي تتناكؿ ما يرتبط بالدعرفة تطورا اك انتشارا.

  :هداف الاجتماعية لأا *
 ف تعمل على استقرار المجتمع كتخطي ما يواجهو من مشكلبت اجتماعية كتتمثل فيأنها أكالتي من ش 

 مجتمع العربي الحاضر كالدستقبل تقديم خدمات لشيزة لل -
  .الطلبب كاعضاء ىيئة التدريس كالاداريتُ بمتطلبات التنميةكمستول كعي  نشر ثقافة الجودة، -
 الادماف كنشر الوعي الصحي مية،لأتدريب الطلبب على لشارسة الانشطة الاجتماعية مثل مكافحة ا -
 الابحاث العلمية كنشرىا للبستفادة منها في المجتمع. نتائجتفستَ  -

                                                           
 . 195 ص (2008ردف عالد الكتاب الحديث سنة لأا –)عماف 1ة الادارة بالثقة كالتمكتُ طنرامي جماؿ اندراكس كعادؿ سالد معاي -1
  .304ص (2012ردف مؤسسة الوراؽ للنشر كالتوزيع سنة لأا–)عماف  1حمد عبد الحي مستقبل التعليم العالر في ظل التحديات العالدية،طأرمزم  -2
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 الربط بتُ نوعية الابحاث العلمية كمشاكل المجتمع المحلي  -
 تاريخ و تطور جامعة تيارت : -4

كذلك  1981-1980لقد شهد قطاع التعليم العالر بولاية تيارت في اكؿ انطلبقة لو الذ السنة الدراسية  
كمع الدوسم الجامعي  طالب، 1200كثر من أالدركز الجامعي بتيارت كالذم احتضن في اكلذ تسجيلبتو  بإنشاء
 امعي كاستبدالو بمعهدين كطنيتُ للتعليم العالر :حل الدركز الجتم 1984-1985

 1984/8/18الدؤرخ في  230- 84وـ التنفيذم رقم سبموجب الدر  المعهد الوطني للتعليم العالي في الزراعة:

 الدتضمن انشاء الدعهد الوطتٍ للتعليم العالر في الزراعة بتيارت.
الدؤرخ في  231- 84 بموجب الدرسوـ التنفيذم رقم المعهد الوطني للتعليم العالي في الهندسة المدنية:

 الدتضمن انشاء الدعهد الوطتٍ للتعليم العالر في الذندسة الددنية بتيارت. 1984/8/18
ثم   ،1992/07/07في  الدؤرخ 92-298اعيد انشاء الدركز الجامعي بتيارت بموجب الدرسوـ التنفيذم  1992كفي سنة 

 كانت تتمتع بالاستقلبلية البيداغوجية كالادارية ك الدالية ككضعها تحت كصاية ادارة مركزية كاحدة.
-01بصدكر الدرسوـ التنفيذم  2001بعد القفزة النوعية التي عرفها قطاع التعليم العالر بمدينة تيارت سنة  

الجامعي الذ جامعة تحوم ثلبث كليات )كلية العلوـ الانسانية  الدتضمن تحويل الدركز 2001/09/18الدؤرخ في  271
 كلية العلوـ الزراعية كالبيطرة( كلية العلوـ كالذندسة، كالاجتماعية،

الدتضمن  2010/01/25الدؤرخ في 10/37تم اعادة ىيكلة الجامعة طبقا للمرسوـ التنفيذم  2010كفي سنة  
 :(كليات ك معهد كلعا كالتالر06لر انبثق عنو )إانشاء جامعة تيارت ك 

 كلية العلوـ ك التكنولوجيا كعلوـ الدادة  -
  .كلية علوـ الطبيعة كالحياة -
 .كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية ك علوـ التسيتَ -
 .كلية الحقوؽ ك العلوـ السياسية -
 .ك اللغات  الآدابكلية  -
 .كلية العلوـ الانسانية ك العلوـ الاجتماعية -

الدتضمن  2013/3/14الدؤرخ في  102-13تم اعادة ىيكلة الجامعة طبقا للمرسوـ التنفيذم  2013كفي سنة  
 : (كليات كمعهدين كلعا08.ك الذم نتج عنو ) انشاء جامعة تيارت
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  .كلية العلوـ التطبيقية-
 كلية علوـ الدادة  -
  .لرلآكلية الرياضيات كالاعلبـ ا -
 .كالحياةكلية علوـ الطبيعة -
 كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية  -
 .كلية العلوـ الاقتصادية كلتجارية كعلوـ التسيتَ  -
  .كلية العلوـ الانسانية كالاجتماعية -
  .ك اللغات الآدابكلية  -
 .معهد علوـ البيطرة -
  .معهد التكنولوجيا -
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الخطبيقي الجانب
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ا: جفسير و جحليل بياناث الفرضيت الأولى  رابعالفصل ال

 الأولى الفرضية بيانات تحليل و تفسيرالمبحث الأول : 
  الأكلذ بالفرضية الخاصة البيانات تفستَ ك عرض -1
  الأكلذ الفرضية استنتاج -2

 الثانية الفرضية بيانات تحليل و تفسير :المبحث الثاني
 الثانية بالفرضية الخاصة البيانات تفستَ ك عرض -1
  الثانية الفرضية استنتاج -2

 الثالثة الفرضية بيانات تحليل و تفسير: الثالثالمبحث 
 لثةالثا بالفرضية الخاصة البيانات تفستَ ك عرض -1
  الثالثة بالفرضية الخاص الاستنتاج  -2
  العاـ الاستنتاج -3

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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 تدهيد:
الذ عرض ك تحليل بيانات الفرضية الاكلذ ك  إضافة الدراسة،يتناكؿ ىذا الفصل عرضا لخصائص عينة  

تفستَىا ،ك دراسة العلبقة بتُ التخصص الجامعي ك التكوين الدعتمد ك طبيعة الاندماج الدهتٍ ،ك قد اعتمدنا على 
سنقوـ بعرض النتائج التي توصلنا اليها بعد تحليل ك تفستَ بيانات الفرضية في  الفرضيةبعض الدؤشرات الخاصة بمتغتَ 

  .ية ىذا الفصلنها
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 الأولى الفرضية بيانات تحليل و تفسيرالمبحث الأول : 
 عرض كتفستَ البيانات الخاصة بالفرضية الأكلذ  -1

 عرض البيانات الخاصة بالفرضية الأولى و تفسيرها:
 ستوزيع الدبحوثتُ حسب الجن يوضح: 01 الجدول

 النسبة المئوية التكرار الجنس

 %48.4 15 ذكر

 51.6% 16 انثى

 %100 31 لرموع

 
من  %51مقابل نسبة  %48( تبتُ أف نسبة الذكور قد بلغت 01) من خلبؿ نتائج الجدكؿ رقم  

يرجع ىذا التفاكت بتُ نسبة الجنستُ إلذ أف الدرأة قد دخلت إلذ عالد الشغل ك ركزت على تحصيلها العلمي  الإناث
 بعدما كانت مرتبطة بالدكر التقليدم الدتمثل في التًبية ك مشاغل البيت

 دائرة نسبية تدثل توزيع الدبحوثتُ حسب الجنس :01 الشكل رقم
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 الدبحوثتُ حسب السنيوضح توزيع  :20الجدول 

 النسبة المئوية التكرار السن

 45.2 14 سنة 25لذ إ 20من 

 45.2 14 سنة 30 لذإ 26من 

 9.7 3 سنة 35 لذإ 31من 

 100 31 لرموع

 
يبتُ لنا أف الدبحوثتُ كلهم ينتموف إلذ فئة الشباب ك التي تتفاكت من  (02)من خلبؿ نتائج الجدكؿ رقم  

ىي الفئة الغالبة  30-26ك 25-20حيث لصد فئة الدبحوثتُ التي تتًاكح أعمارىم ما بتُ فئة عمرية إلذ أخرل،
ك ىي الأقل نسبة نظرا  %9.7بنسبة  35-31كتليها فئة الدبحوثتُ التي تتًاكح أعمارىم ما بتُ  %90المجموعة بنسبة 

 لاف الفئة العمرية الشبابية ىي التي لذا فرص التوظيف من غتَىا .
 دائرة نسبية تدثل توزيع الدبحوثتُ حسب السن :( 2)الشكل رقم 
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 يوضح توزيع الدبحوثتُ حسب الدستول العلمي :03  الجدول رقم

 النسبة المئوية التكرار المستوى التعليمي

 35.5 11 ليسانس

 64.5 20 ماستً

 100 31 المجموع

  
يبتُ لنا أف أكثر نسبة من الدبحوثتُ ذكم الدستول العلمي ماستً حيث  (03)من خلبؿ نتائج الجدكؿ رقم  

 من ذكم الدستول العلمي ليسانس. %35.5كتليها نسبة  %64.5بلغت نسبتهم 
ىاتو النسب توضح الدستول العلمي لمجتمع البحث فكما ىو موضح الفئة الدتحصلة على شهادة الداستً ىي  

اج الدهتٍ الذم يعتبر برنامج من برامج التشغيل الدوجهة لخرلغي الجامعة كحل الأكثر طلبا للعمل من خلبؿ الاندم
 مؤقت.

 حسب الدستول التعليمي تدثل توزيع الدبحوثتُ دائرة نسبية  (:3الشكل رقم )
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 يوضح توزيع الدبحوثتُ حسب التخصص الجامعي :04الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار التخصص الجامعي

 12.9 4 علم اجتماع

 6.5 2 علم النفس

 6.5 2 فلسفة

 6.5 2 علم اجتماع اتصاؿ

 16.1 5 علم اجتماع عمل ك تنظيم

 3.2 1 علم اجتماع نظرم

 9.7 3 علم النفس العيادم

 6.5 2 علم النفس عمل ك التنظيم

 6.5 2 علم النفس الددرسي

 3.2 1 علم الدكتبات

 9.7 3 تاريخ

 9.7 3 اعلبـ ك اتصاؿ

 3.2 1 تاريخ معاصر

 100 31 المجموع

  
يبتُ لنا أف نسبة أفراد العينة في تخصص علم اجتماع عمل ك تنظيم قد  (04)من خلبؿ نتائج الجدكؿ رقم  

راجع إلذ الرؤية الدستقبلية في الحصوؿ على مناصب توافق  ك ذلك% 16.1بلغت اكبر نسبة بحيث قد بلغت 
ثم تليو التخصصات الأخرل  بنسب شبو متقاربة كفئة علم %12.9تخصصهم ثم يليها تخصص علم الاجتماع بنسبة 

ثم فئة تخصصات علم النفس كالفلسفة ،علم % 9.7النفس العيادم كتخصص تاريخ ك فئة الإعلبـ كالاتصاؿ بنسبة 
كفي الأختَ تخصص علم الدكتبات كعلم الاجتماع الحضرم ك تخصص التاريخ الدعاصر  %6.5 لاتصاؿ بنسبةاجتماع ا

 ك ىي الفئة الأقل ك يرجع ذلك إلذ سياسة التشغيل كفرص التوظيف في سوؽ العمل. 3.2بنسبة 
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 الجامعي  التخصصاعمدة بيانية تدثل توزيع الدبحوثتُ حسب  : (4)الشكل رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 يوضح سنة التخرج: 05الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار التخرجسنة 
2022 31 100 

 100 31 المجموع
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 يوضح توزيع الدبحوثتُ حسب الحالة العائلية: 06 الجدول

 
يتضح لنا أف نسبة العزاب من أفراد العينة ىي النسبة الأكثر ارتفاعا  (06)من خلبؿ نتائج الجدكؿ رقم  

كىذا راجع إلذ عدـ توفر مسؤكليات تشغل بالذم سول دراستهم أما بالنسبة للمتزكجتُ  %54.8حيث بلغت 
،ك يرجع الطفاض  ينة الدراسةك ىي الفئة القليلة من أفراد ع%3.2%كتليها نسبة الدطلقتُ ب 41.9فقدرت ب 

 .نسبة الدتزكجتُ إلذ تدىور الجانب الدادم كعدـ استقرارىم الدهتٍ نتيجة عدـ حصولذم على كظائف دائمة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نسبية توضح توزيع الدبحوثتُ حسب الحالة العائلية  دائرة (:06الشكل رقم )
 

 النسبة المئوية التكرار الحالة العائلية

 54.8 17 اعزب

 41.9 13 متزكج

 3.2 1 مطلق

 100 31 المجموع
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 الجامعيتكوينهم  توزيع الدبحوثتُ حسب يوضح: 07الجدول رقم 

 
من فئة الدبحوثتُ الذين   %54,8من خلبؿ معطيات الجدكؿ نلبحظ أف الاتجاه العاـ لو يشتَ إلذ نسبة  

صرحوا أف فتًة دراستهم بالجامعة  لد تكن كافية لتحصيل الدعلومات الضركرية لدمارسة عمل يتماشى مع تخصصهم 
من أفراد عينة الدراسة الذين أكدكا على أف فتًة الدراسة بالجامعة كانت كافية لتحصيل   %45,2بالدقابل لصد نسبة 

 الدعلومات الضركرية لدمارسة عمل يتماشى مع تخصصهم.
ك عند إدخاؿ الدتغتَ الدتمثل في نوع برنامج التكوين في الدرحلة الجامعية لصد أنها تدعم الاتجاه العاـ للجدكؿ  

من لرموع الدبحوثتُ الذين صرحوا على أف برنامج التكوين في الدرحلة الجامعية امتاز   %29ة في حتُ أف نسب
بالنظرم ك يركف أف فتًة الدراسة بالجامعة لد تكن كافية لتحصيل الدعلومات الضركرية لدمارسة عمل يتماشى مع 

الدراسة في الدرحلة الجامعية  من الدبحوثتُ الذين صرحوا عكس ذلك بأف برنامج %22,6تخصصهم ، تليها نسبة 
 .امتاز بالنظرم في أف فتًة الدراسة كانت كافية لتحصيل الدعلومات الضركرية لدمارسة عمل يتماشى مع تخصصهم 

على  الشفوم في حتُ أف  اعتمد ف برنالرهم  التكويتٍ  بالجامعةمن أفراد العينة أقركا أ %19,6 أما نسبة   
فتًة دراستهم بالجامعة لد تكن كافية لتحصيل الدعلومات الضركرية لدمارسة عمل يتماشى مع تخصصهم ، تليها نسبة 

مثلت الدبحوثتُ الذين بدك رأم لسالف تدثل في أف برنامج التكوين الجامعي اعتمد على الشفوم  %6,5قليلة بلغت 
بالجامعة كانت كافية لتحصيل الدعلومات الضركرية لدمارسة عمل يتماشى مع  في حتُ صرحوا أف فتًة الدراسة

فهي نسبة الدبحوثتُ الذين صرحوا على أف برنامج التكوين الجامعي كاف تطبيقي في   %16,1تخصصهم. أما نسبة

امتاز برنامج 
التكوين في الدرحلة 

 الجامعيػة

 فترة دراستك بالجامعة كانت لتحصيل المعلومات الضرورية لممارسة عمل يتماشى مع تخصصك

 المجموع لا نعم

 % التكرار % التكرار % التكرار

 51.6 16 29 9 22.6 7 النظرم

 22.6 7 6.5 2 16.1 5 التطبيقي

 25.8 8 19.4 6 6.5 2 الشفوم

 100 31 54.8 17 45.2 14 المجموع
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صصهم. لتأتي حتُ أف فتًة الدراسة بالجامعة كانت كافية لتحصيل الدعلومات الضركرية لدمارسة عمل يتماشى مع تخ
كىي فئة قليلة صرحت بأف برنامج التكوين الجامعي اعتمد على التطبيقي في حتُ يركف أف   %6,5في الأختَ نسبة 

 فتًة الدراسة بالجامعة لد تكن كافية لتحصيل الدعلومات الضركرية لدمارسة عمل يتماشى مع تخصصهم. 
الجامعة كل ما اعتمدت على  البرنامج ك الدتمثل  من خلبؿ الجدكؿ كما صرح بو أغلب الدبحوثتُ نستنج أف 

 في النظرم  كلما قل تحصيل االدعلومات للطالب الجامعي .
 استنتاج الفرضية الأولى:

 من خلبؿ تحليلنا لنتائج جدكؿ الفرضية الأكلذ القائلة :
 اندماج خرلغي الجامعة شاؽ كغتَ مؤكد لاف ظركؼ سوؽ العمل صعبة كمنو توصلنا إلذ الاستنتاج التالر: إف 

بمختلف  أف اختلبؼ في طبيعة التكوين الجامعي يؤثر في اندماج خرلغي الجامعة كفئة عاملة جامعية في سوؽ العمل،
 قطاعاتو ك مؤسساتو الدستخدمة .

يتبتُ لنا آف التخصصات في كلية العلوـ الإنسانية  (07)الجدكؿ رقم ك  (04)كحسب نتائج الجدكؿ رقم  
% كبالتساكم بتُ 16حيث أف ىذا الأختَ يغلب عليو الطابع النظرم بنسبة  كالاجتماعية تتميز طبيعة التكوين بها

اكتشاؼ كالذم من خلبلو لا يستطيع الطالب الجامعي الدنتمي الذ تلك التخصصات  ،%8ك الشفوم %7التطبيقي
ك كظيفة عملية أ،ك ىا لعدـ توفر تربصات ميدانية ،لشا يصعب عليو بعد تخرجو كعدـ حصولو على عمل  عالد الشغل

 للبندماج فيها.
إضافة لذلك فاف فتًة التكوين الجامعي الكافية لتحصيل كل الدعارؼ العلمية التخصص ىي الأخرل تؤثر في  

كالذم يبتُ لنا أغلبية الدبحوثتُ  (07) ىذا ما يظهره الجدكؿ رقم لدهتٍ،عملية اندماج خرلغي الجامعة في الوسط ا
يؤكدكف أف مدة تكوينهم الجامعي لد تكن كافية لتحصيل الدعلومات النظرية ك التطبيقية لدمارسة عملهم ضمن 

عملهم  ايؤدك كي ل تخصصهم ،إضافة لعدـ كجود تربصات ميدانية التي من خلبلذا يكتشفوف المحيط الدهتٍ بكل لشيزاتو،
 بكل أرلػية .

كمن خلبؿ ما سبق لؽكننا استخلبص أف التكوين الجامعي في تخصصات العلوـ الإنسانية ك الاجتماعية  لا  
ك ىذا نتيجة لعدـ إمكانية حصولذم على مناصب  لػقق بشكل كاؼ الاندماج الدهتٍ لخرلغي الجامعة في سوؽ العمل،

الفرضية الأكلذ ك التي مضمونها :أف اندماج خرلغي الجامعة شاؽ ك غتَ مؤكد لاف كبالتالر  عمل دائمة ك مستقرة،
 ظركؼ سوؽ العمل صعبة تحققت بنسبة كبتَة.
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 :تفسير و تحليل بيانات الفرضية الثانيةالثاني المبحث 
 تدهيد:

ك تحليلب ك دلك من خلبؿ معرفة العلبقة بتُ الددة بيانات الخاصة بالفرضية الثانية يتناكؿ ىذا الفصل تفستَ لل 
الدهتٍ الزمنية ك الخبرة الدكتسبة لخرلغي الجامعة من خلبؿ عملهم عن طريق ككالة التشغيل ك مدل تحقيقهم للبندماج 

 في مناصب عملهم الحالية.
ك سنعرض في ىذا الفصل  ك قد اعتمدنا في ذلك على لرموعة من الدؤشرات الخاصة بالدتغتَ الدستقل ك التغتَ التابع،

 النتائج التي توصلنا اليها بعد تفستَ ك تحليل البيانات الخاصة بهذه الفرضية.
 :  عرض البيانات الخاصة بالفرضية الثانية ك تفستَىا

 الددة الزمنية لإلغاد مناصب العمل : يوضح: 08 الجدول

 النسبة المئوية التكرار مدة البحث عن العمل

 51.6 16 منذ تخرجك

 38.7 12 منذ بضعة اشهر

 9.7 3 منذ عاـ

 100 31 المجموع

 
الذم يبتُ لنا الددة الزمنية التي يقضيها خريج الجامعة بعد حصولو على  (08) من خلبؿ نتائج الجدكؿ رقم 

مناصب شغل فكما نلبحظ اف النسبة الاكثر ىي نسبة الدتخرجتُ التي تقدر ب  بإلغادالشهادة التي تسمح لو 
التي  ك في الأختَ الفئة%38.7ثم تليها الفئة التي تحصلت على العمل منذ بضعة اشهر من التخرج بنسبة 51.6%

،فكما لاحظنا اف معظم خرلغي الجامعة يقوموف  %9.7تحصلت على الشغل بعد مدة عاـ من التخرج بنسبة 
 بالبحث على مناصب شغل بعد التخرج مباشرة لتجنب مشكلة البطالة
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 كيفية البحث عن العمل  يوضح:09الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار أنت بحثت عن العمل

 32.3 10 بمفردؾ

 25.8 8 بمساعدة أخ أك احد أقاربك

 29 9 بمساعدة احد الأصدقاء

 12.9 4 بمساعدة أصدقاء شبكة التواصل الاجتماعي

 100 31 المجموع

  
عن طريق ماذا لغد خرلغي الجامعة مناصب الشغل التي ك ربما قد توافق  (09) تبتُ لنا نتائج الجدكؿ رقم 

ثم تليها طريقة  %32.3الطالب الجامعي غالبا ما لغد منصبو بمفرده ك ذلك بنسبة تكوينهم الجامعي ،فكما نرل اف 
 تأتيالاخذ بمساعدة الاقارب ك في الاختَ %25ك بنسبة متقاربة %29اخذ الدساعدة من احد الاصدقاء بنسبة 

عظم خرلغي ،ك من ىنا لصد اف م%12.9طريقة الغاد مناصب الشغل عن طريق شبكات التواصل الاجتماعي  بنسبة 
 الجامعة يعتمدكف على انفسهم في البحث على مناصب العمل

 يوضح علبقة خريج الجامعة بوكالة التشغيل: 10الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار انت سجلت نفسك بوكالة التشغيل

 74.2 23 نعم

 25.8 8 لا

 100 31 المجموع

  
(نلبحظ اف ثقافة برنامج ككالة التشغيل موجودة لدل معظم خرلغي 10من خلبؿ نتائج الجدكؿ رقم ) 

%من نسبة الخرلغتُ الذين لد 25.8نسبة  تأتي% ثم 74.2الجامعة فكما نرل اف نسبة التسجيل في الوكالة بلغت 
 انفسهم بالوكالة . ايسجلو 
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 التشغيل: يبتُ كيفية التسجيل في ككالة 11الجدول رقم 
 

 النسب المئوية التكرار كان عن طريق

 8 2 اصدقاء

 36 9 اقارب

 56 14 بمفردك

 100 31 المجموع

 
ل خرلغي الجامعة في ككالة التشغيل، فكما يكيفية تسج  تناتجويوضح لنا  من خلبؿ  (11)الجدكؿ رقم  

ك في %36 من خلبؿ الاقارب بنسبةثم تليها طريقة التسجيل % 56نلبحظ اف نسبة التسجيل بمفردىم قد بلغت 
 ك ىذا راجع الذ برامج التشغيل التي ساعدت في انتشار ثقافة ككالة التشغيل.%،8الاختَ عن طريق الاصدقاء بنسبة 

 يوضح اذا كانت ككالة التشغيل معركفة : 12الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار كنت تعلم بوكالة التشغيل

 51.6 16 نعم

 48.4 15 لا

 100 31 المجموع

  
(من نتائجو ثقافة ككالة التشغيل لدل خرلغي الجامعة حيث بلغت بنسبة 12يبتُ لنا الجدكؿ رقم ) 

فمن ىنا لصد %48.4على عكس بعض الخرلغتُ الذين لا يعلموف بوجود ىكذا برنامج حيث بلغت بنسبة 51.6%
 تقديم الدساعدة في الغاد مناصب الشغل.اف معظم الخرلغتُ يعلموف بوجود ىكذا برنامج الذم يهدؼ الذ 
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 يوضح الدوافقة على العمل مع مكتب التشغيل :13جدول رقم ال

 النسبة المئوية التكرار تريد العمل عن طريق مكتب التشغيل

 74.2 23 نعم

 25.8 8 لا

 100 31 المجموع

  
نرل أف نسبة خرلغي الجامعة يؤيدكف على العمل مع مكتب التشغيل ك  (13) من خلبؿ نتائج الجدكؿ  

قد  %،25.8أما بالنسبة لغتَ الراغبتُ في العمل مع الدكتب قد بلغت  %74.2ذلك لاف نسبة الدوافقة قد بلغت 
تي بدكرىا يرجع سبب الدوافقة إلذ أف أغلبية الدتخرجتُ الذين سبق ك أف اتجو كالذ ىذا الدكتب  قد كجدكا مناصب ال

 توفر لذم الخبرة الدهنية.  
 يوضح اتصاؿ الدبحوثتُ بمكتب التشغيل :14الجدول رقم 

انت لا تريد الاتصاؿ بمكتب 
 التشغيل

 النسبة الدئوية التكرار

 25.8 8 نعم
 74.2 23 لا

 100 31 المجموع
 

 استنتاج الفرضية الثانية:
 القائلة :من خلبؿ تحليلنا لنتائج جداكؿ الفرضية الثانية 

ف عدـ استقرار الاندماج الدهتٍ يؤدم إلذ كظائف لا تتناسب مع الشهادة الدتحصل عليها توصلنا إلذ إ 
 النتائج التالية:

باشركا في البحث عن مناصب  من الدبحوثتُ %51.6تبتُ لنا نسبة  (08من خلبؿ نتائج الجدكؿ رقم ) 
عمل منذ تخرجهم لكي لغدكا مناصب توافق تكوينهم ك شهادتهم الدتحصل عليها، فأغلبية  الدبحوثتُ قد حاكلوا أف 

م ثتُ الذين بحثوا عن العمل بمفردىفنسبة الدبحو  (09)لغدكا العمل الذم يناسبهم ك ذلك ما يبينو الجدكؿ رقم 
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اك احد الأقارب بنسبة  %29ا نسبة الدبحوثتُ الذين قد استعانوا بأصدقاء بنسبة كىي أعلى نسبة ثم تليه 32.2%
خد الدؤىل العلمي الخاص بو يكوف قد بدا بمهمة يأكىي نسب متقاربة .فخريج الجامعة بعد أف يقوـ   25.8%

م يبتُ لنا علبقة لذ(ا10)البحث عن عمل لكي يتفادل البطالة التي تهدد أغلبية الخرلغتُ ،فمن خلبؿ الجدكؿ رقم 
  %74.2الخريج مع ككالة التشغيل حيث قد بلغت نسبة الدبحوثتُ الذين قد سجلوا أنفسهم في ككالة التشغيل 

،فخريج الجامعة كبعد أف يلتحق بوكالة التشغيل يستطيع اف يكتسب الخبرة الدهنية كذلك بفضل الإرشادات 
ىذا الاندماج الذم لؽكن قياسو  ماج في عملو بكل سهولة،كالتعليمات التي تقدمها لو ك ىذا يسهل عليو الاند

الدبحوثتُ  أغلبيةالسرعة في تنفيذ الأعماؿ ،ك لذذا لصد  ميدانيا بعدة مؤشرات منها الدسالعة في حل الدشاكل في العمل،
العمل ك لكن لا تضمن لذم  %74.2بنسبة  (14)يريدكف الاتصاؿ بوكالة التشغيل كذلك الذم يبينو الجدكؿ رقم 

 كفق تكوينهم أك مؤىلهم العلمي .
قيق من خلبؿ ما سبق لؽكننا اف نستنتج اف  الخبرة التي تقدمها ككالة التشغيل تساىم بدرجة كبتَة في تح 

 كانت في التخصص الجامعي ك من ىنا لصد اف الفرضية الثانية لد تتحقق نسبيا.  الاندماج الدهتٍ ك خاصة إذا
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 تفسير و تحليل بيانات الفرضية الثالثةالثالث :  المبحث 
 تمهيد:

يتناكؿ ىذا الفصل عرضا كتحليلب للبيانات الخاصة بالفرضية الثالثة ك تفستَىا، ك ذلك بعرض طريقة ستَكرة  
الحصوؿ على العمل ك اعتمدنا على لرموعة من الدؤشرات ، كما سنعرض في نهاية ىذا الفصل النتائج الدتوصل اليها 

 من خلبؿ تفستَ ك تحليل الخاصة بهذه الفرضية.
 الخاصة بالفرضية الثالثة كتفستَىا: عرض البيانات

التي تبتُ لنا اف معظم الخرلغتُ الذين يريدكف الاتصاؿ بمكتب التشغيل قد  (14)من خلبؿ نتائج الجدكؿ  
كمن ىنا لصد اف الفئة  %25.8في العكس ىناؾ فئة لا تريد الاتصاؿ بمكتب التشغيل ك ذلك بنسبة % 74.2بلغت 

 اف اتصلت بمكتب التشغيل لتلقيها مناصب ك تخطت مشكل البطالة.الغالبة ىي التي سبق لذا ك 
  يوضح ستَكرة الحصوؿ على عمل:15الجدول

 النسبة المئوية التكرار انت تعمل منذ

 6.5 2 منذ مرحلة الدراسة

 29 9 منذ تخرجك

 41.9 13 منذ بضعة اشهر بعد تخرجك

 22.6 7 منذ عاـ من تخرجك

 100 31 المجموع

 
اف نسبة الخرلغتُ الذين قد كجدك مناصب شغل منذ بضعة اشهر من تخرجهم  (15)تبتُ لنا نتائج الجدكؿ  

على العمل منذ تخرجهم  بنسبة  اتحصلو ثم تليها نسبة الطلبة الذين قد  %41.9ىي النسبة الاكبر حيث قد بلغت 
ك في الاختَ الطلبة الذين قد  %22.6على العمل منذ عاـ من التخرج ب اتحصلو ثم بنسبة غتَ بعيدة للذين  29%

 .لذ طلب الوقت كالكفاءة في الشغلإكىذا راجع  %6.5ك ىم في مرحلة الدراسة بنسبة قليلة  ااشتغلو 
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 ريقة الحصوؿ على العملطيوضح :16الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار تحصلت على منصب شغل الذي انت فيه بواسطة

 29 9 شهادتك الجامعية

 48.4 15 معارفك الشخصية

 22.6 7 الخبرة الدكتسبة سابقا

 100 31 المجموع

  
التي تبتُ لنا طريقة الغاد مناصب الشغل فكما نرل اف اغلبية الخرجتُ قد  (16من خلبؿ نتائج جدكؿ ) 

ثم عن طريق الشهادة الجامعية بنسبة  %48.4كجدك مناصب الشغل عن طريق الدعارؼ الشخصية ك ذلك بنسبة 
طريقة الخبرة الدكتسبة سابقا، فكما نعلم كلنا اف الطريقة السهلة ك الاكثر شيوعا في  تأتيكبنسبة غتَ بعيدة  29%

 بلبدنا ىي عن طريق الدعارؼ حيث انو لا يوجد للمؤىل العلمي  الدتحصل عليو.  
 يوضح حالة مناصب الشغل: 17الجدول رقم

 النسبة المئوية التكرار منصب عملك

 58.1 18 مؤقت

 41.9 13 دائم

 100 31 المجموع

 
التي تبتُ لنا اف مناصب العمل التي قد توفرت معظمها مؤقتة ك ذلك بنسبة  (17من خلبؿ نتائج جدكؿ ) 

ك التي ايضا تعتبر نسبة جيدة على الرغم من الطريقة التي  %41.9ك تليها الدناصب الدائمة ك ذلك بنسية 58.1%
 قد كجدىا بها خريج الجامعة .
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 قطاع العمل الحكومي يوضح:18الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار في القطاع الحكومي

 34.6 9 بعقد دائم

 50 13 بعقد غتَ دائم

 15.4 4 بعقد ككالة التشغيل

 100 26 المجموع

 
د الذم يبتُ لنا القطاع الحكومي الدشتغل فيو من طرؼ خرلغي الجامعة فنج (18من خلبؿ نتائج جدكؿ ) 

كفي الاختَ فئة  %34.6نسبة العقود الدائمة ب تأتي،ثم  %50اف الاغلبية يشتغلوف بعقود غتَ دائمة كذلك بنسبة 
كىذا نظرا لتزايد في عدد الخرلغتُ الذين يريدكف مناصب التي قد  %15.4الذين يشتغلوف بعقود ككالة التشغيل بنسبة 

 تلبي حاجياتهم الدستقبلية .
 قطاع العمل الخاصيوضح :19 الجدول رقم

 النسبة المئوية التكرار في القطاع الخاص

 33.3 4 بعقد دائم

 50 6 بعقد غتَ دائم

 8.3 1 بعقد ككالة التشغيل

بعقد مشاريع التكوين الدقتًح من طرؼ ككالة 
 التشغيل

1 8.3 

 100 12 المجموع

 
الذم يوضح لنا القطاع الخاص الدشتغل فيو من طرؼ خرلغي الجامعة فنجد  (19)من خلبؿ نتائج جدكؿ  

ك %33.3ثم تليها الفئة التي تعمل بعقود غتَ دائمة بنسبة %50اف الاغلبية يشتغلوف بعقود غتَ دائمة كذلك بنسبة 
 %.8.3 لوكالة التشغيل كالتي بدكرىا قد كجهتهم الذ قطاع خاص كذلك بنسبة اتوجهو في الاختَ الذين قد 
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 إطار الدؤسسات الخاصة يوضح :20الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار انشات مؤسسة خاصة بك في اطار

 29 9 الخدمات

 41.9 13 التجارة

 29 9 الصناعة

 100 31 المجموع

  
 ( نلبحظ اف اطار التجارة ىو الاطار الاكؿ الذم يتجو اليو خرلغي الجامعة20من خلبؿ نتائج الجدكؿ ) 

كذلك باطار الصناعة كالخدمات. كمنو نستنتج  %29خرل بنسب متشابو لأثم تليو الاطارات ا %41.9 كذلك بنسبة
 اف الاطار الخاص بالتجارة ىو الاطار الذم يتميز بنسبة الخرلغتُ الجامعيتُ.

 : يوضح طريقة قبوؿ العمل 02الجدول رقم 

 
نلبحظ اف نسبة قبوؿ العمل عن طريق قناعة شخصية قد بلغت (21)من خلبؿ معطيات الجدكؿ  

ك ىذا ما يفسر اف العمل الدقتًح قد ناسب بعض فئات الخرلغتُ على عكس ما لصد اف نسبة العينات التي 58.1%
 ك ذلك قد يرجع لعدـ تناسب العمل مع التكوين الجامعي.%41.9قد قبلت قبوؿ اضطرارم ك قهرم قد بلغت 

 
 
 

 يوضح قيمة الاجر اذا كانت مناسبة اـ لا:22الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار كان قبولك لهاذا الشغل

 58.1 18 قبوؿ ك قناعة شخصية

 41.9 13 قبوؿ اضطرارم ك قهرم

 100 31 المجموع
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(لصد اف فئة افراد العينة التي قيمة الاجر لا تتناسب ك احتياجاتهم قد بلغت 22من خلبؿ نتائج الجدكؿ ) 

ربما قد كجدت  ك تعتبر الفئة التي ك %41.9ك تقابلها لفئة التي قد تقبلت قيمة اجرىا ك التي قد بلغت 58.1%
 مناصب كافقت تكوينهم الجامعي .

 يوضح قيمة الدخل لأفراد العينة : 03قمالجدول ر 

 النسبة المئوية كرارتال جرك هوأ

 16.1 5 دج 10.000قل من أ

 51.6 16 دج 20.000لذ إ 10.000من 

 32.3 10 دج  30.000كثر من أ

 100 31 المجموع

 
من أفراد عينة البحث صرحت بأنهم يتقاضوف %51,6أف   الاحصائية للجدكؿلبؿ الدعطيات نلبحظ من خ 

شهريا أكثر  ايتقاضو من الدبحوثتُ الذين صرحوا بأنهم  %32,3دج تليها مباشرة نسبة 20.000إلذ 10.000من 
 . دج10.000من لرموع الدبحوثتُ الذين صرحوا أنهم يتقاضوف شهريا أقل من  %16,1فيأف  دج30.000 من 

 
 
 
 
 

 النسبة الدئوية التكرار يناسبكالدرتب اك الاجر 

 41.9 13 نعم

 58.1 18 لا

 100 31 المجموع
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 :يبتُ نسبة التوافق بتُ العمل ك التكوين  24الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار عملك الان

 25.8 8 يوافق تكوينك الجامعي

 74.2 23 لا يوافق تكوينك الجامعي

 100 31 المجموع

 
صرحوا بأف عملهم لا يوافق تكوينو الجامعي حيث قدرت  نلبحظ من خلبؿ الجدكؿ أف أغلب الدبحوثتُ 

بالدقابل لصد النسبة الدتبقية تدثلت في الدبحوثتُ الذين صرحوا أف عملهم الحالر يوافق تكوينهم  %74,2نسبتهم ب 
 ج أف  الطالب الجامعي لا  يعمل كفقتكعليو من خلبؿ  الأرقاـ الاحصائية نستن.   %25,8الجامعي ك ذلك  بنسبة 

 تكوينو ربما ىذا راجع الذ ظركؼ العمل التي تناسبو أك الأجر الذم يتقاضاه .
 العينة لأفراديوضح الرضا الوظيفي :25الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار انت راض عن منصبك الحالي

 38.7 12 راضي

 61.3 19 غتَ راضي

 100 31 المجموع

 
من لرموع الدبحوثتُ الذين صرحوا أنهم  غتَ راضيتُ   %61,3من خلبؿ  الدعطيات الاحصائية نلبحظ أف  

من أفراد عينة الدراسة بدك رأم لستلف كالذم تدثل في أنهم راضيتُ على   %38,7على منصبهم الحالر، في حتُ أف 
بة لذ أف الظركؼ الصعإكمنو نستنج أف غلب الدبحوثتُ غتَ راضيتُ عن منصبهم الحالر كذلك يرجع  منصبهم الحالر.

 التي يعيشونها تتطلب العمل  .
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 يوضح مشاعر الخريج في اطار العمل: 26الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار شعورك و انت تؤدي عملك

 32.3 10 القوة ك القدرة ك الاعتزاز

 16.1 5 الحرية ك التفاؤؿ

 25.8 8 التعب ك عدـ الكفاءة

 25.8 8 عدـ الامن ك الاستقرار

 100 31 المجموع

  
أف أعلى نسبة من الدبحوثتُ  مثلث الدبحوثتُ الذين صرحوا أنهم يشعركف بالقوة كالقدرة  الجدكؿتحليل  يبتُ 

م كىي مثلت فئة الدبحوثتُ الذين أقركا بأنه  %25,8تليها مباشرة نسبة ،  %32,3كالاعتزاز حيث قدرت نسبتهم ب 
متساكية مع  الدبحوثتُ الذين أجابوا بأنهم يشعركف بعدـ الأمن  ، كىي نسبةةيشعركف بالتعب كعدـ الكفاء

، في حتُ أف آخر نسبة مثلت رأم من أفراد عينة البحث أنهم يشعركف بالحرية كالتفاؤؿ بحيث بلغت الاستقرارك 
 . . %16,1نسبتهم 

 يوضح الرغبة في البقاء اك التغيتَ: 27الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار اتيحت لك فرصة في تغيير مكان العمل

 64.5 20 تفضل البقاء ك الاستمرار في عملك

 35.5 11 تفضل الانتقاؿ الذ مؤسسة اخرل

 100 31 المجموع

 
من البيانات الاحصائية نلبحظ أف أغلب الدبحوثتُ أقركا بأنهم يفضلوف البقاء ك الإستمرار في عملهم حيث  

في حتُ أف  النسبة الدتبقية مثلت أفراد العينة الذين بدك رأم لسالف  من لرموع الدبحوثتُ  %64,5قدرت نسبتهم 
 بحيث أنهم يفضلوف الإنتقاؿ إلذ مؤسسة أخرل .

 أغلب الدبحوثتُ مع  ك عليو نستنج من خلبؿ الدعطيات الاحصائية أف  طبيعة العمل تناسب
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 الاستنتاج الخاص بالفرضية الثالثة :
أف عدـ توافق الدؤىل العلمي مع الدهنة الدقتًحة  تبتُمن خلبؿ نتائج الجداكؿ الخاصة بالفرضية الثالثة التي  

 تؤدم إلذ عدـ الرضا الوظيفي توصلنا الذ الاستنتاج التالر :
، تبتُ لنا اف فئة الدبحوثتُ التي قد حصلت على مناصب العمل منذ  (15)من خلبؿ نتائج الجدكؿ رقم  

التي قد كجدت تلك  (16) قد تكوف نفسها الفئة الر يوضحها لنا الجدكؿ %41.9اشهر من التخرج بنسبة بضعة 
التي كربما قد تتناسب مع تكوينهم الجامعي ك التخصص  %48.4الدناصب عن طريق الدعارؼ الشخصية بنسبة 

اف معظم الذين ىم في مناصب العمل الدقتًحة (24)كىذا قد ظهر عند الدبحوثتُ كما يبتُ لنا الجدكؿ رقم  الجامعي،
لشا ادل الذ عدـ الرضا الوظيفي أم اف %74.2 يعملوف في مناصب لا تتناسب تخصصهم ك ىذا ماظهر بنسبة
تُ نسبة عدـ م يبالذ (25) النتائج في الجدكؿ رقمالدبحوثتُ غتَ راضتُ على مناصبهم الحالية ك ذلك من خلبؿ 

ك تغيتَ ألا اننا نرل من خلبؿ الاحصائيات التي قدمها الدبحوثوف في جانب البقاء إكرغم ذلك  ،%61.3ب ا الرض
كيرجع للخوؼ من مشكل العطوؿ  %64.5ف الاغلبية يفضلوف البقاء في منصبهم كذلك بنسبة أمكاف العمل لصد 

 عن العمل.
لذ عدـ إك التكوين الجامعي قد يؤدم أف نقوؿ اف عدـ العمل كفق الدؤىل العلمي أمن خلبؿ ما سبق لؽكننا  

لذ العمل في الدكاف الغتَ مناسب كىذا ما يؤثر على اندماج خرلغي إالرضا كتكوف مردكدية العمل سيئة كىذا راجع 
 الجامعة  ك عليو لصد اف الفرضية الثالثة قد تحققت نسبيا .
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 العام :  الاستنتاج 
 :يهالنتائج الثلبث السابقة توصلنا البناءا على ما جاء في عرض ك تحليل ا

 الفرضية الاولى :
تبتُ لنا اف التكوين في التخصصات للعلوـ الانسانية كالاجتماعية لا تحقق لخرلغي الجامعة اندماج مهتٍ في  

 خاصة اف ىذه التخصصات الطلب عليها قليل في سوؽ العمل ،اضافة الذ التكوين ذك الطابع النظرم، العمل،
 التًبصات الديدانية كالتي تساعد بدكرىا في تعريف خرلغي الجامعة بعالد الشغل .كنقص 

 الفرضية الثانية:
ف  الخبرة الدكتسبة من خلبؿ برامج التشغيل تساىم بدكر كبتَ في حصوؿ خرلغي الجامعة على أاتضح لنا  

ك أكخاصة الفئة التي لا يتناسب عملها تخصصهم كيظهر ذلك الاندماج من خلبؿ ادائهم في الدنصب  منصب دائم،
 كالعمل على تحقيق اىدافها كىذا ما يعكس الاندماج الدهتٍ فيها. الدؤسسة،

 الفرضية الثالثة :
ككيف  دـ الرضا،العلمي مع مناصب العمل قد تؤدم الذ سوء الدردكدية كع الدؤىلتوصلنا الذ اف عدـ توافق  

نتيجة الدهارات التي تتمثل في القوة على العمل كفق  لأنواف للمؤىل العلمي دكر في الاندماج الدهتٍ لخرلغي الجامعة 
 الدكتسبات الدهنية لكي يصبح قادرا .

ف كل من التكوين الجامعي كالخبرة الدهنية تساىم في الاندماج الدهتٍ لخرلغي الجامعة في سوؽ العمل ،ك ىذا إ 
 الاندماج يظهر لنا بدرجة كبتَة عند اكلئك الذين يعملوف ضمن تخصصاتهم الجامعية .    
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كاف من بتُ الأىداؼ الرئيسية لذذا البحث ىو التعرؼ عن أسباب ك دكافع التحاؽ خرلغي الجامعات  
              للخرلغتُ من خلبؿ معرفة نظرتهم للجامعة كمراكز الاندماج الدهتٍ،كلفهم كتفستَ ىذا الفعل  الدهتٍ، جبالاندما 

 ك كذا التوصل لددل احتكاكهم ك تجاربهم مع سوؽ العمل المحلية.
فحاكلنا البحث عن الشرط الثاني الذم  ففي دراستنا ىذه الشرط الأكؿ للبندماج الدهتٍ لزقق كمضموف، 

الأداء  بتقديم لرموعة من مؤشرات الاندماج الدهتٍ الدتمثلة في )الانسجاـ في العمل،ك ذلك  يتمثل في الرضا الدهتٍ،
 بالإضافة إلذ العوامل التي تساعد في الاندماج الدهتٍ لخرلغي الجامعة، ك طبيعة العلبقات الاجتماعية في العمل( الجيد،

تائج تبتُ أف الجامعة أصبحت كمؤسسة ك قد توصلت الدراسة إلذ ن كالبحث عن العمل كالعوامل التي تقف كراءه.
تربوية كتعليمية لا تقدـ إلا المجالات النظرية، إضافة إلذ ذلك لصد الخبرة الدهنية كالدهارة الدكتسبة من خلبؿ برامج 
التشغيل الدوجهة إلذ خرلغي الجامعات ،ك التي تعتبر كحلوؿ مؤقتة لدعالجة بطالة الشباب كخاصة الفئة الدتخرجة من 

عات كاندماجهم في الوسط الدهتٍ من اجل إكسابهم الدهارات لتسهل اندماجهم الدهتٍ في سوؽ العمل خاصة في الجام
 التخصصات التي يقل عليها الطلب مثل تخصصات العلوـ الإنسانية كالاجتماعية .

الجامعي أك بعيدة فالخبرة الدهنية كالدهارة الدكتسبتاف حوؿ العمل كفي الوسط الدهتٍ سواء كانت في التخصص  
عن التخصص فتساعد على الاندماج كالتكيف مع الوسط الدهتٍ ،إلا أف درجة الاندماج تختلف من فئة إلذ أخرل 

أما  ،فبالنسبة لفئة العماؿ الذين يعملوف في تخصصاتهم الجامعية فتكوف درجة اندماجهم كرضاىم عن العمل كبتَة،
 صاتهم الجامعية فاف درجة اندماجهم قليلة .بالنسبة للعماؿ الذين لا يعملوف كفق تخص

 من نتائج: كما لؽكن التوصل إليو 
 .نو لغب التًكيز الكلي على التكوين الجامعيأ -
 جل تحقيق التنمية كالتقدـ.أإعادة النظر فيو خاصة في التخصصات الغتَ مطلوبة في سوؽ العمل من  -
 كتدعيم الكفاءات عن طريق الاندماج.تحقيق التنمية في ميداف الشغل كالتشغيل لبلورة  -

 .  عن الاندماج الدهتٍ لخرلغي جامعة تيارتإجابية نظرة  نوصي بإعطاء 
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 جامعة ابن خلدون تيارت
  والانسانية الاجتماعيةكلية العلوم 
  الاجتماعيةعلوم القسم 

 
 

 
  لاندماجࡧالم۶ܣࡧݍݵرʈڋʏࡧجامعةࡧتيارت

 
لجمع البيانات نحن طلبة علم الاجتماع بجامعة تيارت يسرنا أن نضع بين أيديكم هذه الاستمارة 

  ريجي جامعة تيارت.الازمة للدراسة حول موضوع الاندماج المهني لخ
تجيبوا على أسئلة الاستمارة بدقة وعناية عن طريق أن ونظرا لأنكم تمثلون مجتمع الدراسة نرجو منكم 

  ) في الخانة المناسبة .xاختيار الاجابة المناسبة وذلك بوضع (
  كم لأهمية البحث العلمي الجاد.لكم تجاوبكم وحسن تعاونكم معنا مسبقا وتقدير  وفي الأخير نشكر
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  استمارةࡧبحثࡧȊعنوانࡧللاندماجࡧالم۶ܣࡧݍݵرʈڋʏࡧجامعةࡧتيارت:

 بيانات عامة:
  
  أنثى ذكر                               الجنس:- 1
  السن..................... - 2

  أخرى  ماستر           ليسانس           المستوى التعليمي:            3-
   اذكرها..... -

  ...................... :الجامعي التخصص  3-
  .........................سنة التخرج....... -4
 رملأ مطلق           أعزب            متزوج                    الحالة العائلية:   -5
    
 الجامعي:بيانات خاصة بالتكوين  

  في المرحلة الجامعية؟ذا امتاز برنامج التكوين ابم 6-
 النظري -   
 التطبيقي -   
   الشفوي  -   

هل فترة دراستك بالجامعة كانت كافية لتحصيل المعلومات الضرورية لممارسة عمل يتماشى مع  7-
  تخصصك؟

  نعم -
 لا   -

                   
 بيانات تخص البحث عن العمل: 

  : هذاهل كان  ? فمنذ متى وانت تبحث عن العمل 8-
  منذ تخرجك -
  اشهر بعد التخرج منذ بضعة -
  منذ عام من التخرج -
  منذ عامين من التخرج -
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  منذ ثلاث سنوات من التخرج -
  من ثلاث سنوات أكثراو منذ  -
  هل كان هذا ،انت بحثت عن العمل -9
  بمفردك -
  بمساعدة اخ او أحد اقاربك -
  بمساعدة أحد الأصدقاء -
   التواصل الاجتماعيةشبكة بمساعدة أصدقاء  -
  .………………… او اخر -

  سجلت نفسك بوكالة التشغيل      نت أ -  10
     لا              نعم     

           طريق:ذلك عن  بنعم كاناذا كانت  -
             بمفردك                أقارب             أصدقاء    

    هل كنت تعلم بوكالة التشغيل ؟ -11
     لا              نعم     

                       هل تريد العمل عن طريق مكتب التشغيل؟        -12
     لا              نعم     

 مكتب التشغيل؟       هل انت لا تريد الاتصال ب 13-
     لا              نعم     

  
 بياناتࡧخاصةࡧȊس؈فورةࡧاݍݰصولࡧعڴʄࡧعمل:

  هذا:هل كان  ? متى وانت تعمل فمنذ 14-
 منذ مرحلة الدراسة -  
ـــمنذ تخرج -   ــ ــ ـــ ــ   كــ
  منذ بضعة أشهر بعد التخرج -  
  منذ عام من التخرج -  
  منذ عامين من التخرج -  
  منذ ثلاث سنوات من التخرج -  

  و منذ أكثر من ثلاث سنواتأ -
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  :هل هو بواسطة ؟الذي انت فيه على منصب الشغل تتحصل كيف 15-
           تك الجامعية شهاد -        
  الشخصية كعارفم -        

 سابقاالخبرة المكتسبة  -        
            …………….............…… خرآم أ-         

 هو:منصب عملك هل  -16
   دائم -       مؤقت         -

  تشتغل: انت الان في أي قطاع -17
  هل هو :في القطاع الحكومي  
  بعقد دائم -    

                        غير دائمبعقد  -   
              بعقد وكالة التشغيل -          

  هل هو :في القطاع الخاص   
  بعقد دائم -          

                        بعقد غير دائم -   
  بعقد وكالة التشغيل -          

  وكالة التشغيل مشاريع التكوين المقترح من طرف بعقد -          
  ....................................فما هو أخر او -   

  :إطارهل هي في  بك:خاصة  مؤسسة نت انشاتأ -18
  الخدمات -           

           التجارة -     
  الصناعة -           

  الكتروني متعلق بالإعمال أي في الخدمات او التجارة او الصناعة  موقع -     
 ................................................فما هو أخر او -     

  هل هو الشغل: لهذا قبولككيف كان -19
    شخصية وقناعةقبول  -   
  وقهري قبول اضطراري -           

  
  



- 4 - 

   يناسبك؟  او الاجر هل المرتب  20-
     لا              نعم     

 أجرك:ما هو ف 21-
         دج 30.000أكثر من  -     

     دج 20.000إلى   10.000من  -           
                      دج 10.000قل من أ -      

  ؟نلأاهل عملك 22-
  يوافق تكوينك الجامعي -    
  تكوينك الجامعيلا يوافق  -          

 الحالي؟هل أنت راض عن منصبك  -23
      راض -           
          راض غير -           

   عملك؟تؤدي  وأنتما هو شعورك  24-
  والاعتزاز والقدرةالقوة  -           
      والتفاؤلالحرية  -           
  الكفاءة  وعدمالتعب  -            

   والاستقرارعدم الأمن  -            
    هل؟إذا أتيحت لك الفرصة في تغيير مكان العمل  -25

  في عملك والاستمرارتفضل البقاء  -          
  تفضل الانتقال إلى مؤسسة أخرى   -          

  ؟ ..........................الماذفي حالة التغيير  -          
  
  



             :ملاحق  

- 63 - 

 

 

 

 

 



             :ملاحق  

- 64 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ملخص
تعتبر طاقة   ، كالتيئة الشباباف ىذه الدراسة جاءت من اجل توضيح، فعالية الاندماج الدهتٍ، بالنسبة لف 

المجتمعات في جميع المجالات   فهي العمود الأساسي لتقدـ كامنة ك قوة حقيقية دائمة في لراؿ التنمية البشرية،
خاصة الفئة التي أخذت تكوينا ك تعليما في الجامعات كالتي بدكرىا ىي لثقافية ك الاجتماعية ،ك ا كالاقتصادية،

كتساىم في إعطاء معلومات كمفاىيم نظرية  مؤسسة ىامة لتطوير المجتمع من خلبؿ تأثتَىا الفكرم ك الدعنوم،
 . العمل مزكدة بمعلومات كمعارؼ تساعد في استخراج شباب مؤىلتُ لسوؽ كتطبيقية لتكوين إطارات بشرية

أف التعليم الجامعي في الجزائر اليوـ يواجو تحديات كبرل تدتاز بتسارع العملية  من خلبؿ ىذه الدراسة نرل 
رت يتخرج منها فكما نلبحظ في الجامعة الجزائرية كبالتحديد جامعة كلاية تيا التعليمية ك قصور التوظيف الجامعي،

كغتَىا من  الاجتماعية كالاقتصاديةة كالأدبية في العلوـ الإنسانية ك الآلاؼ من خرلغي جميع التخصصات العلمي
إلا أف مشكل تفاقم  التخصصات التي توجو إلذ سوؽ العمل كتطمح للحصوؿ على عمل لتحقيق متطلباتها الدعيشية،

 لغي الجامعات من إطار عالد الشغل.عدد خر 
 الاندماج ، الدهنة ، التكوين، الادماج، الجامعة ، التشغيل. لمات المفتاحية:الك

 

Abstract  

This study was designed to clarify the effectiveness of professional integration. For the group of young 

people, which is a true and enduring force in the field of human development, It is the fundamental pillar 

of societies' progress in all areas such as economic, cultural and social, Especially the category that has 

taken composition and education in universities, which in turn is an important institution for the 

development of society through its intellectual and moral influence and contributes to theoretical and 

applied information and concepts for the formation of human frameworks with information and 

knowledge that help to extract qualified young people for a market. 

Through this study we see that university education in Algeria today faces major challenges characterized 

by accelerated educational process and inadequate university recruitment As we note at the University of 

Algeria, specifically the State University of Tiaret, from which thousands of graduates of all scientific and 

literary disciplines in the humanities, social and economic sciences and other disciplines are graduating to 

the labour market and aspiring for employment to achieve their living requirements, However, the 

problem is exacerbated by the number of university graduates from the world of employment. 

Keywords: integration, profession, composition, integration, university, employment. 




