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 : الدراسة ملخص

ومعرفة  الكشف عن تطبیق معدات الوقایة الفردیة في مؤسسة نفطال إلى تهدف الدراسة الحالیة

  :لأدوات التالیةولتحقیق أهداف الدراسة تم استخدام ا، في التقلیل من حوادث العملدورها 

 لمعرفة ،من الصناعي والعمالومسؤول الأتخدمي المؤسسة من مدیر مع مسالمقابلة     

الفردیة  جراءات الوقایةإمتعلق بدلیل شبكة الملاحظة ال جراءات المتخذة للوقایة من الحوادثالإ

   .لى ارتداء معدات الوقایة الفردیةللكشف عن مدى التزام العمال ع

 : وأسفرت على النتائج التالیة، عامل 52 أجریت الدراسة على عینة قوامها

 .مخاطر السقوط، استنشاق الغاز، حدوث اشتعال: العدید من المخاطر المتنوعة مثل وجود .1

 .بتطبیق معدات الوقایة الفردیة عدم التزام العمال .2

 .مؤسسة نفطال، حوادث العمل، دیةالفر  معدات الوقایة :الكلمات المفتاحیة

  

Study summary: 

  The current study aims to reveal the application of individual protective 

equipment in the Naftal Corporation and knowledge in reducing work 

accidents، and to achieve the objectives of the study the following tools 

were used: Observation network guide on individual protective measures 

to reveal the extent to which workers are committed to wearing 

individual protective equipment. 

The study was conducted on a sample of 52 workers، and resulted in the 

following results: 

1. Existence of many different risks such as: ignition، gas inhalation، 

and the risk of falling. 

2. Workers' failure to apply individual protective equipment. 

Keywords: personal protective equipment، work accidents، Naftal 

Corporation. 
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 :مقدمة
 

< 

 

 أ 

  :مقدمة

العمل  أخطاروحمایة العاملین والموظفین من ، من الصناعين موضوع الأأ لا شك     

ذلك لان هذا الموضوع یرتبط ارتباطا وثیقا ، هنیة یعتبر من الموضوعات القدیمةمراض الموالأ

ومهما اختلف ، تجاه العاملین لدیهم عمالصحاب الأأمن قبل  خلاقیةوالأ نسانیةبالجوانب الإ

فإنها دائما بینهما هدف واحد متفقان علیه منذ بدایة ، ة في وجهات النظرینتاجطرفي العملیة الإ

وهذا الهدف هو استمرار المنشاة وتطویرها ونفس الشيء نص علیه قانون ، العلاقة التعاقدیة

المهنیة وتامین بیئة في الجزء الخاص بالسلامة المهنیة والصحة  2003لسنة  12العمل رقم 

، والذي یتلخص في )، الحكومةالعمال، عمالصحاب الأأ(یة نتاجة الإطراف العملیأالعمل ودور 

والكوارث ، والحوادثصابات، مراض والإیة ومنع الأنتاجهداف المنشاة وهي زیادة الإأتحقیق 

خلیة في المصنع ساسا حمایة البیئة الداأیة البیئة الخارجیة في المجتمع و الصناعیة وبالتالي حما

مما یحمي الآلات والمنشئات وصحة ، ي خالیة من الملوثاتأسلیمة منة و آبجعلها بیئة عمل 

  .العامل

تقلیل نسب الغیاب والانقطاع عن العمل وبالتالي تكون المخرجات  إلى وهذا بالتالي یؤدي     

  .والتنمیة الاقتصادیة  نتاجهي زیادة الإ

وتعرضوا العمل  أخطارمن والكثیر  ن العاملین عانوا الكثیرأوتدل القرارات التاریخیة        

مر على فقدان حیاتهم في الأ ولا یقتصر، ودت بحیاة الكثیرین منهمألأمراض مهنیة خطیرة جدا 

عدم وجود نظام تأمیني یسمح للعاملین الذین یصابون  إلى حیان، ولكن یمتد في بعض الأالعمل

و أحقاقات تعوضهم و استأو معاشات أي مكافئات مالیة أو یموتون في العمل بالحصول على أ

التامین علیهم من قبل صاحب ضرار وحوادث وذلك نتیجة لعدم أصابهم من أذویهم عما 

  .العمل

من الصناعي عبئا زائدا الأ بأنصحاب العمل باعتقادهم أوهناك مفهوم خاطئ لدى بعض     

الاهتمام  من الصناعي، وبالتالي لا یعیرون موضوع الأو خدمات بلا عائدأ نتاجعلى تكالیف الإ

  .نتاجتوفیر في تكالیف الإ إلى ن ذلك یؤدياللازم اعتقادا منهم لأ

و أو حریق أو تنهار الشركة نتیجة لحادث أتحدث الكارثة وینهار المصنع  لكن حینما      

  .خرى غیر منظورة أرواح و ما یترتب على ذلك من خسائر في الأانفجار و 



 :مقدمة
 

< 

 

 ب 

، وفنیة، هظة لتلك الحوادث في صورة معاناة بشریةثمانا باأوبالتالي تدفع دول العالم      

ذ لا بد من الأخ، ن الأمن الصناعي والسلامة المهنیة عمل ضروريأواقتصادیة مما أكد على 

نه من خلال تنفیذ أنما له مردوده وعائده المجزي بل إ به ولیس مجرد خدمات بلا عائد و 

صابات وحوادث العمل إ، ونمنع هنیةمراض المالسلامة المهنیة نستطیع تقلیل الأاشتراطات 

یضا نقلل من التعویضات أ، و وبالتالي نوفر ساعات العمل الضائعة نتیجة للإصابات والحوادث

عباء أك هو توفیر لصاحب العمل والدولة ومعاشات العجز ونفقات التأهیل المهني ومجمل ذل

  .من الصناعيلة یمكن تجنبها من ذلك تكالیف الأهائ
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  :شكالیةالإ.1

كثر تغییرا وتعقیدا مما كانت علیه التي تنشط فیها المؤسسات حالیا أ عمالصبحت بیئة الأأ    

المنافسة ، لتطورات التكنولوجیةوا، مر الذي یحتم علیها التكیف مع المتغیراتالأ قبلمن 

هداف التي والأ، نشطةزمات الاقتصادیة وذلك من خلال تحدید مختلف الأومختلف الأ، الشدیدة

مثل وتحقیق المیزة تها على أرض الواقع والاستثمار الأتسعى لتحقیقها والعمل على ترجم

باعتباره محور العملیة  هذه الغایات إلى فكان الاستثمار البشري هو سبیل الوصول، التنافسیة

  .یةنتاجالإ

وذلك  وفي مقدمتها العنصر البشري نتاجي مؤسسة الحفاظ على عناصر الإن من أهداف أإ   

  .یر من المؤسسات خسرت موارد بشریةفكث، المهنیة خطارللتخفیض من حوادث العمل والأ

وكذلك العاملین في  كبر المشاكل التي تهدد القائمین على العمالتعد حوادث العمل من أ    

لحوادث في ن اغیر أ، السائرة في طریق النمو المختلفة سواء المتقدمة منها أو بلدان العالم

  .ةنامیة مقارنة مع البلدان الصناعیخطیرة ومتنامیة في البلدان المكان العمل تمثل مشكلة 

                                  (ASOGWA , 2015)   

   ,Kilfe et al)   (2014عاف من الحوادث في الدول المتقدمةضأ) 4لى إ 3(ـعلى بأفهي   

ألف شخص لا یواجهون أثناء عملهم  855أن  حصائیات الأمم المتحدةوتؤكد في ذلك إ    

  )2017، مركز هاردو(  .للأذىو التعرض احتمال الموت أ

مراض الأو  دثون شخص یموتون بسبب الحواملی 2،2ن ویشیر المكتب الدولي للشغل أ    

ملیون  160و صابات خطیرة غیر ممیتةإملیون شخص من  270حین یعاني نحو المهنیة في 

  . متصلة بالعمل لأسبابو طویلة خص یعانون من المرض لفترة قصیرة أش

(illakom .abeysekra .2015.p73)          

سواء كان عجزا مؤقتا عجزه  إلى لن هذه المخاطر الناتجة عن الحوادث قد تؤدي بالعامإ      

وغیرها حتى ، الرعایة الطبیة والعلاجیة إلى حاجة هذا العامل المصاب إلى بالإضافةو كلیا أ

  )19ص ،2010 ،صلاح( .للوفاةن تؤدي به أویتعافى كما یمكن  یشفى

حیث لاحظت  الأوروبيماكن العمل في الاتحاد تظهر الأرقام أن فرنسا ما بین أخطر أ   

 للأرقامكبر عدد من حوادث العمل وفقا نسا أن لدى فر أ" یورو شات"وروبیة الأ حصاءوكالة الإ

حادث  3555لف حادث غیر ممیت وأ 100هناك ملیونان و 2020التي نشرتها الوكالة سنة 

  )2021 ،میادین نت( .وروبيممیت في جمیع الاتحاد الأ
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وادث فهي كذلك تعاني لحن دول الوطن العربي كذلك لیست ممنوعة من هذه اغیر ذلك أ    

  .وروبیةكالدول الأ

 10ن ما یقل عن أ) العربي الجدید(في ) العراق(د یقول مسؤول في وزارة الداخلیة في بغدا    

سبوعي كثیر منها بسبب فقدان اشتراطات السلامة ین العمال في العراق تحدث بمعدل أوفیات ب

  )2021 ،الجاف( المهنیة

ث العمل في زیادة كما ن الوفیات الناجمة عن حوادیران أإ حصائیات دولةإكذلك تشیر     

ن وفیات أحصائیة التي قدمها مسؤولي الطب الشرعي في نظام الملالي رقام الإجاءت في الأ

مقارنة بالفترة نفسها من سنة  8،5قد زادت بنسبة  2019ولى من سنة شهر الأأ 9العمال في 

  )ص ،ب. 2020( .نساء 10و رجل 1353شخص من بینهم  1363حیث بلغ  2020

یات المعهد الوطني للوقایة من حصائإیخص حوادث العمل في الجزائر حسب ما فیما أ      

لف حادث یقع سنویا في مختلف القطاعات قد بلغ متوسط الحوادث أ 50المهنیة أن  خطارالأ

  )09ص ،2018 ،حمدادة(  .حادث عمل ممیت 800لى إ 750ما بین 

 2020-2019عمل بین عامي  إصابة 57لف وأ 86اهر واحدة من بین د حادثة الطتع    

  . 2020في  275لف وأ 36و 2019حادث في  782لف وأ 49منها 

  )ص،ب ،2022 ،الطیب(                                

من والوقایة والتي تتفاقم بسبب الأ بإجراءاتیعكس عدد الحوادث في الجزائر مشكلة استهتار    

رباب العمل أم یفرطون في حقوقهم بینما یتخلص قافة القانونیة لدى العمال ما یجعلهغیاب الث

صات ى اهتم الخبراء والمختصون في مختلف التخصن المسؤولیة عبر تقاریر مغلوطة لدم

عنها من  یجاد حلول وبدائل للمعضلات الصناعیة وما یصدرإبموضوع الوقایة المهنیة قصد 

وتحقیق مناخ تنظیمي ، تحسین ظروف العمل وتهیئة مناصب العمل مهنیة والعمل على أخطار

صدار إسبب سهرت المنظمة العالمیة على لوالنجاح للمؤسسة لهذا ا، یسمح بتحقیق الفعالیة

 خطارط وشروط تحمل في طیاتها تجسید الأمن ووقایة الموارد البشریة من الأقوانین وضواب

أن  العمل كماقایة الفردیة كحل للتقلیل من حوادث ومن بین هذه الضوابط معدات الو ، المهنیة

، صابات وأمراض مهنیةإ إلى تعرض العامل إلى خیرة في العمل یؤديعدم استعمال هذه الأ

  ن أأن من بین أسباب حوادث العمل بالوحدات الصناعیة ، )2018، حمدادة(ذكرت دراسة 
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  .الفردیة أثناء مزاولتهم للعمل معدات الوقایة لا یستخدمونأغلب المعرضین لحوادث العمل 

  )2018، حمدادة( 

ارتداء معدات الوقایة یلتزمون ب یجعلهم الذي لا یرى أغلبیة العمال أن السبب الرئیسي

ض ن بعض العمال یستغنون عنها في بعكما لوحظ أ عاقتها للنشاط والحركةإ الشخصیة هو

ما ك )واستخراج المعادن وتنقیتها صناعة(في مصنع العدانة  صابةالمهام رغم احتمال خطر الإ

سباب التي جعلت العمال لا یرتدون معدات تقریبا الأ ، (Davillerd, 2001)ذكرت دراسة 

  :كالآتيالوقایة في كل وقت 

أرجعوا إلى أنها  23%و، من العمال لا یرتدون 27% ، ارتفاع درجة الحرارة :الظروف الفیزیقیة

  .غیر مناسبة للمهنة

  .من العمال 22% ث الثقل والصلابة لا یرتدونها بنسبةمن حی: خصائصها

  .ة الفردیة لدى العمالذلك لتعب وتراكم معدات الوقای امن العمال أرجعو  13%  :تعدادها

  .لیتهارتیاب في مدى فعاا ذلك إلى الشك والارجعو من العمال ا %10 :نفسیة

  .ها من العمال أرجعوا ذلك إلى صیانتها وتلف %6 :جودتها الأصلیة

 ملابس المضادة للحرارة وغطاءعتبرت اأن عینة الدراسة  )Canu et all, 2014(أثبتت دراسة  

  .وأنها غیر مریحة، ء العملداعائق في أ الكیمیائیةوالقفازات المضادة للمواد  ، ذنینالأ

  )31ص، 2017، بوحفص، بورجي( 

وقایة الفردیة راجع عدات العن ارتداء م أو تراجعهماون العمال خرى یعتبر تهومن جهة أ   

 القانون مخالفي ومعاقبةى ارتداء المعدات نص علنها لم تتخذ قوانین صارمة تللمؤسسة على أ

عدم التزام العمال على استعمال وسائل الوقایة الشخصیة ، )2015، قاید(في دراسة  جاءتكما 

   .الهاهمإؤسسة في تطبیق قوانین صارمة بسب والحرص علیها راجع لتهاون الم

  )21ص، 2019، الغرابة(

ورفع مستوى ، ن توفیر بیئة عمل أمنة وخالیة من المخاطر في المنشآت الصناعیةإ

یة وحما، مراض المهنیةصابات والأالحد من الإ إلى بلا شككفأت وسائل الوقایة سیؤدي 

ب خفض عدد ساعات العمل المفقودة نتیجة الغیا ومن ثم، خطارالعاملین من الحوادث والأ
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صابات وتأهیل وتعویض عن الإ، كذلك الحد من تكالیف العلاج، صابةالإو بسبب المرض 

  .المهنیة مما ینعكس على تحسین وزیادة مستوى العمل ودفع القوى الاقتصادیة للدولة 

  :ؤلاتاالتس. 2

 معدات الوقایة الفردیة في حمایة العمال من حوادث العمل ؟ ما دور  

 یل من حوادث العمل؟العمال في التقل ما مساهمة 

  :الدراسة أهمیة. 3

  :الأهمیة النظریة 1.3

  ادث العمل داخل توضح هذه الدراسة مساهمة معدات الوقایة الفردیة في التقلیل من حو

  .الشركات الصناعیة

  تحاول الدراسة تقدیم المعلومات الأساسیة عن المعدات الوقایة الفردیة وأهمیتها في حمایة

   .لمهنیةا خطارالعمال من الأ

 لمؤسسات الصناعیة لأنها تحاول تعتبر معدات الوقایة من العناصر التي تركز علیها ا

  . صابات حوادث العملإي حاطة بالمشكلة والمتمثلة فالإ

 عیة التي لها وكذلك یمثل موضوع دراستنا أهمیة كبیرة لارتباطه بمیدان المؤسسات الصنا

  . دور مهم في التنمیة

  : ةالأهمیة العملی 2.3

  : سهم به النتائج المتوصل إلیها فيتأتي الأهمیة التطبیقیة للدراسة فیما ت   

 نتائج في صالح العامل  إلى والتوصل دائما، كونها تهتم بالجانب الوقائي  

  التي تهتم بدراسة حوادث العمل والتي زاد تواترها في هذا طار الدراسات إتقع هذه الدراسة في

لمهنیة التي لا یمكن تجسیدها بسبب عدم الوعي المقدم من طرف العصر المحمل بالأعباء ا

  .المؤسسات الصناعیة

  :  الدراسة أهداف .4

 ات الوقایة الفردیة في التقلیل من حوادث العملدور معد الكشف عن.  
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 مساهمة العمال في التقلیل من حوادث العمل الكشف عن.   

  :جرائیةالمفاهیم الإ. 5

 العمل من الوقوع  العامل في منصب ي تلك الوسائل التي تحميه: معدات الوقایة الفردیة

وفي دراستنا هي النتائج . )الخ ... الحذاء الواقي، النظارات، الخوذة(المهنیة مثل  خطارفي الأ

  . الوقایة الفردیة بإجراءاتلیها من خلال دلیل شبكة الملاحظة المتعلق إالمتوصل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  وحوادث العمل ایة الفردیةمعدات الوق :الفصل الثاني

  تمهید 

 معدات الوقایة الفردیة: أولا

 تعریف معدات الوقایة الفردیة. 1

 أنواع معدات الوقایة الفردیة. 2

 سس اختیار معدات الوقایة الفردیةشروط وأ. 3

 أهداف معدات الوقایة الفردیة. 4

 ات ارتداء معدات الوقایة الفردیةسلبی. 5

 الشخصیة تخزین معدات الوقایة. 6

  خلاصة

  حوادث العمل: ثانیا

  تمهید 

 تعریف حوادث العمل. 1 

 أنواع حوادث العمل. 2

 النظریات المفسرة لحوادث العمل . 3

 أسباب حوادث العمل. 4

 تصنیف حوادث العمل . 5

 استراتیجیات الوقایة من حوادث العمل. 6

  خلاصة
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  :تمهید

 من ریالكث عنه نتج الصناعات تطور من حبهصا وما العالم شهده الذي التقني التطور إن   

 الاهتمام قلة فمثلا ،المخاطر ادةیز  في دورا ةیوالنفس ةیالصح العامل ظروف تلعب فقد المخاطر

 لةیطو  لفترة تألمی العامل وجعل، الإصابة لحدوث ةیكاف تكون قد الوقایة للمعدات الإهمال أو

 .  اةالوف إلى حتى أو أعضائه احد فقده إلى تؤدي وقد

  درجات ثیح من ةیعیطب ریغ ئاتیب تعتبر ومصانع ومختبرات ورشات من العمل فأماكن    

 ةیللغا ریخط منها البعض كونی  ذلك إلى وما الحساسة والأجهزة الدوارة والآلات ةیالعال الحرارة

 جانب العمل حوادث وتشكل للإنسان لامآ من تسببه ما لي ونظرا العمل، حوادث لىإ ویؤدي

 اتهمیح على مباشر بشكل تنعكس والتي ةیالصناع المؤسسات في العامل اةیح من ساسح

 العائلة أطراف كامل إلىبل  فحسب المصاب على سیل العمل حوادث أثر متدی وقد ،الخاصة

 العامة المؤسسات وحتى ة،یالاجتماع وحتى ةیوالمال ةیالصح النواحي شتى في بالسلب

 رهایوس المؤسسات أداء في الاختلال إلى تؤدي العمل، ثحواد مشكلة من تعاني والخاصة

  .عيیالطب
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 معدات الوقایة الفردیة: أولا

  :تعریف معدات الوقایة الفردیة. 1

وتعتبر هذه الأخیرة ، المهنیة خطارللوقایة من الأ صنف الباحثون معدات الوقایة الفردیة

ت عدة دراسات وبحوث تطبیقیة للحد من حیث أنجز ، من ضمن انشغالات الهندسة البشریة

، والعمل على تحسین ظروف العمل بما فیها ظروف العمل الفیزیقیة، مسببات المخاطر المهنیة

شارة كما تجب الإ، الخ...المواد السامة ، الحرارة الضوضاء: والتي نذكر منها على سبیل المثال

مثل المخاطر ، بالعین المجردةأن المخاطر المهنیة تتعدى المخاطر التي ترى  إلى هنا

خبرة علمیة  إلى وهي الأكثر خطورة كونها تحتاج، مخاطر التمدیدات الكهربائیة، المیكانیكیة

  )134ص، 2008، مباركي( .لكشفها والسیطرة علیها

ائیة تستخدم لحمایة جراءات وقإ و  تعرف معدات الوقایة الفردیة على أنها أدوات ووسائل

و ورشة العمل أجئه خلال فترة العمل في المنشأة المخاطر التي تفاصابات و العامل من الإ

  .الخاصة به

وفي الحقیقة إن معدات الوقایة الفردیة هي أدوات وإجراءت احتیاطیة تكفل القلیل أو 

وبالتالي فإن ارتدائها أو استخدامها بوعي مسؤول ، مالیة مدروسة أو مجربةتحإ أخطارالحد من 

  .على أقل احتمال خطارالتخفیف من الأوبالشكل السلیم یضمن 

خرى هي الوسائل المستخدمة من أجل السلامة المهنیة وتشمل الملابس أكذلك من جهة    

صابات أو العدوى ى مهمة لحمایة جسد مرتدیها من الإخر أومعدات ، والخوذ والنظارات الواقیة

   )2022، أبو العلا( .أو الجروح وغیرها
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  :الوقایة الفردیةاع معدات نو أ. 2

عضاء الجسم تقریبا ألوقایة الفردیة والتي تغطي جمیع نواع من مهمات اأتوجد عدة 

ذه المهمات على طبیعة المخاطر الموجودة في بیئة العمل والغایة التي هویعتمد كل نوع من 

  :والتي نذكر منها لأجلهاتستخدم هذه المعدات 

و نظارات أو معدنیة أقنعة بلاستیكیة أارة عن وهي عب: معدات وقایة العینین والوجه 1.2

شعة ومن طرطشة المواد الساخنة لأجزاء المتطایرة واجیة لحمایة الوجه والعینین من الأزجا

تربة المنطلقة من دخنة والأبخرة والأة العینین والوجه من الغازات والأالحارقة وكذلك حمای

  :دول التاليالعملیات الصناعیة المختلفة وهذا ما سیوضحه الج

  

  .معدات الوقایة الفردیة اللازم توفرها في مؤسسة الغاز الممیع ): 01( رقم الشكل
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   نواع معدات الوقایة الفردیةأیوضح بعض  :01الجدول 

 اسم المعدة مادة التصنیع الهدف من الاستعمال الفئة المستعملة

ایة العینین من تطایر الغبار حم خشابصناعة الأ

 جسام الدقیقةوالأ

  النظارات البلاستیك الشفاف

 

مایة العینین من تطایر الشرر ح عملیات اللحام

 جسام الدقیقة الشاحبةوالأ

 البلاستیك المقاوم للحرارة

 والخدش

 

الراینتس المتطایر بسرعة الوقایة من  عملیات الخراطة والجلخ

 حجام صغیرةأبطیئة و 

   البلاستیك الشفاف

 الواقیات

والقطع المعدني اللحام 

باستخدام الاكس استلین 

 وعملیات السكب والصهر

الحمایة من الحرارة العالیة 

شعاعات وطرطشة المواد والإ

 المنصهرة

و مواد أالفیبر جلاس 

 معدنیة عاكسة للحرارة

  

 

     )42ص  ،2015 ،ونس( :المصدر

و أار معدني طإقد تكون عدسات منفصلة في : و واقیات العیونأنظارات السلامة      

بعض في طار واحد وتسمى إو لها عدسة أابهة في مظهرها للنظارات الطبیة بلاستیكي متش

ن تتضمن أیمكن  حیان واقیات العیون وتكون معظم التصمیمات مزودة بواقیات جانبیةالأ

ن یمكن ارتداء واقیات العینین فوق النظارات أت السلامة عدسات تصحیحیة في حین نظارا

  . الطبیعیة 

 وأطار بلاستیكي مرن وعدسة واحدة إتكون هذه النظارات مصنوعة من  :النظارات الواقیة -

س مرن وهي توفر للعینین الحمایة من جمیع الزوایا حیث تلامس جمیع أاثنین مع حزام ر 

التهویة وقد تكون غیر مناسبة للحمایة من  حوافها الوجه وتكون بعض النظارات الواقیة جیدة

  )05 ص، 2021 ،نظام الشارقة للسلامة والصحة المهنیة( .لغبار الدقیقالغازات وا
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  .البلاستیك الشفاف نوع النظارات الواقیة من: )02( رقم الشكل

  :سأمعدات حمایة الر  2.2

و معدنیة خفیفة تستخدم على سبیل المثال في المنشآت والورش أوتتضمن خوذ بلاستیكیة      

الورشات و  المستودعات وفي حقول البترول وكذلك الشركاتالصناعیة ومجال المخازن و 

متر عن سطح  3كثر من أطبیعة عملهم الارتفاعات الكبیرة الهندسیة وللعمال الذین یتطلب 

  )2009 ،همیة معدات الوقایة الفردیةأ( .رضالأ

  

  رأس والحذاء الواقيمعد حمایة ال): 03(رقم  الشكل

العمل  أخطارذن من سمع والأمعدات الوقایة التي تقي ال تستخدم: ذن والسمعلأایة احم 3.2  

ن تحتوي على قطن معمور في أذن التي یتوجب تي تكون غالبا على شكل سدادات للأوال

  .لیاف مطاطیة ذات خاصیة التشكیل الذاتي وتستخدم لمرة واحدةأو أالشمع 

  )2021، عالم السلامة( 

قصى أفیض درجة الضوضاء في مكان العمل للحد مهمات الوقایة الخاصة بالأذن تقوم بتخ    

  .من الحد
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ذن من ن حاجزا للصوت وهي توفر حمایة الأذن الخارجیة وتكو تغطي الأ: ذنغطیة الأأ -أ

دي  30-15خطر التعرض للضوضاء العالیة حیث یقوم بتقلیل شدة الضوضاء في حدود 

  . دي سیبل  120-90سیبل وتستعمل عندما تكون شدة الضوضاء في مكان العمل من 

و المطاط ویمكنها تقلیل أقناة الأذن وتصنع من البلاستیك  توضع داخل: ذنسدادات الأ - ب

ماكن التي تبلغ وتستعمل في الأ دي سیبل 30-20ذن في حدود الأ إلى الضوضاء التي تصل

  )، د ص2009 ،الطیب(. دي سیبل 115-85فیها شدة الضوضاء من 

   :منوتتض :معدات وقایة الجسم 4.2

ضرار المختلفة في واقیة في حمایة جسم العامل من الأتستخدم الملابس ال: الملابس الواقیة -أ

ومن  صاباتقد تكون هي ذاتها سببا لوقوع الإ بیئة العمل والتي توفرها الملابس العادیة والتي

  .)الخ...حزمة الواقیة الأ ،الصداري ،المراییل ،الافرول(بین هذه الملابس 

شعاعات التي ن تأثیر المواد الكیماویة ومن الإتستخدم لحمایة الجسم م :ییل والصداريالمرا _ب

تناسب مواد صنع هذه الملابس مع طبیعة و  تصدر عن بعض المواد المستخدمة في الصناعات

و أسبست و من مادة الإأعنه منها ما هو مصنوع من الجلد  العمل والمخاطر التي قد تنجم

  .لوبة من مخاطر معینةلخاصة والتي تقدم الحمایة المطغیر ذلك من المواد ا

نواع تختلف في المواد ألهذا الغرض المراییل وتوجد منها تستخدم  :حمایة الصدر والبطن _ج

المصنعة منها ونظام عملها حسب نوعیة الوقایة المطلوبة وحسب نوعیة التعرض ففي حالة 

كروم المرن و الجلد أسبستوس راییل من الإر الوقایة باستخدام مالتعرض للحرارة یمكن توفی

  .لمنیومسبستوس لمنسوج مع خیوط الأویمكن استخدام الإ

من هذه المواد  ذرعتعرض للحوادث فانه یمكن وقایة الأفي حالة ال :ذرع والكتفحمایة الأ _د

كمام من نهایة نواع القماش الثقیل وتصل هذه الأأكمام واقیة من بعض إالضارة باستخدام 

  .ذراع حتى الكتفال

ستخدام واقیات من لحمایة قصبة الرجل من الصدمات الثقیلة یتم ا :حمایة قصبة الرجل _ه

  .و المعدنأالقماش الثقیل 

  .تستخدم وسادة لعمال الصهر وغیرهم ممن یتطلب عملهم الركوع باستمرار: حمایة الركبة_و

  ) 2005، البربري( 
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كن أما قاذ عند العمل فينزمة السلامة وحبل الإأح تستخدم: نقاذالحزام الواقي وحبل الإ _ز

ت بدلا من استخدام مرتفعة وذلك لتامین العامل من خطر السقوط ویتم حالیا استخدام الباراشو 

  .الحزام العادي

استخدام حزام السلامة خاص  و الخزانات یتمأماكن العمل المغلقة أفي حالة العمل داخل     

خراجه إعند  صابةخراج العامل في وضع مستقیم لا یعرضه للإإنقاذ وذلك حتى یمكن إوحبل 

  )28ص  ،2009 ،الطیب( .في حالات الطوارئ

  

  

  من السقوط الملابس الواقیة وحزام الأمان لحمایة العمال): 04( رقم الشكل

  نواع الملابس الواقیة أیوضح بعض :  02الجدول رقم 

 تصنیعمادة ال الهدف من الاستعمال الفئة المستعملة
اسم المعد 

 الوقائي

 بالألمنیومسبست مطلي إ الوقایة من الحرارة طفاء وصهر المعادنرجال الإ

  

 افرول ومراییل

 الجلد الوقایة من الحرارة عمال الصهر واللحام

 القماش وساختربة والأالوقایة من الأ الورش المختلفة

 المرن یكالبلاست والسوائل الوقایة من الكیماویات الفرن مامأعمال صهر المعادن و 

   

  )2005، البربري( : المصدر
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  رشادات الموجودة داخل المؤسسات الصناعیة المنتجة للمواد الضارة

سس موعة من الأة الشخصیة للعاملین مج

  :ي الاعتبار التي نوجزها فیما یلي

 بإجراءنواع المخاطر الناتجة عنها وتقییمها 

و أستنفاذ كل الطرق الممكنة لمنعها 

.  

ن یتم اختیار معدات الوقایة الفردیة بحیث تكون مطابقة للمواصفات العالمیة حتى 

ن تكون فعالة في الوقایة أنها یجب 

ن تمكن من القیام أة للعامل وسهلة للاستخدام بمعنى 

همال استخدامها إ لا یتمالعمل وانجاز المهام بدون صعوبة وحتى 

مل بحیث لا تتلف ن یكون حجمها مناسبا وشكلها مقبولا وان تتحمل ظروف الع

معدات الوقایة الفردیة و                                                

رشادات الموجودة داخل المؤسسات الصناعیة المنتجة للمواد الضارةأهم الإ ): 

  :سس اختیار معدات الوقایة الفردیة

ة الشخصیة للعاملین مجتحكم عملیة اختیار النوع من مهمات الوقای

ي الاعتبار التي نوجزها فیما یليوالمعاییر التي یجب وضعها ف

نواع المخاطر الناتجة عنها وتقییمها أراسة العملیة الصناعیة الدائرة و 

ستنفاذ كل الطرق الممكنة لمنعها القیاسات البیئیة اللازمة وتحدید نسبة الملوثات ونوعها بعد ا

.ى العاملینارها داخل مكان العمل ووصولها عل

ن یتم اختیار معدات الوقایة الفردیة بحیث تكون مطابقة للمواصفات العالمیة حتى 

نها یجب أي أحد ممكن  لأقلالتي تستخدم من اجلها 

  .ن المخاطر التي یتعرض لها العامل

ة للعامل وسهلة للاستخدام بمعنى تكون مناسبة للجسم ومریح

العمل وانجاز المهام بدون صعوبة وحتى  لأداءبالحركات الضروریة 

  

ن یكون حجمها مناسبا وشكلها مقبولا وان تتحمل ظروف الع

  )ص ب ،2005 ،بربري

              :الثاني صلالف

  

  

  

  

  

  

  

): 5( رقم الشكل

سس اختیار معدات الوقایة الفردیةأشروط و . 3

تحكم عملیة اختیار النوع من مهمات الوقای    

والمعاییر التي یجب وضعها ف

راسة العملیة الصناعیة الدائرة و ضرورة د -

القیاسات البیئیة اللازمة وتحدید نسبة الملوثات ونوعها بعد ا

ارها داخل مكان العمل ووصولها علانتشالحد من 

ن یتم اختیار معدات الوقایة الفردیة بحیث تكون مطابقة للمواصفات العالمیة حتى أیجب  -

التي تستخدم من اجلها  خطارتقلل الأ

ن المخاطر التي یتعرض لها العاملم

تكون مناسبة للجسم ومریحن أیجب  -

بالحركات الضروریة 

  .من قبل العامل

ن یكون حجمها مناسبا وشكلها مقبولا وان تتحمل ظروف العأیجب  -

بربريال( .بسهولة
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یجب استخدام معدات الوقایة الفردیة المعتمدة من السلطات المحلیة وتكون متوافقة مع  -

   .الأمریكیةو المواصفات أوروبیة اصفات العالمیة مثل المواصفات الأالمو 

  .لها المستعملم الشخص ئعدات الوقایة الفردیة بطریقة تلایجب ارتداء م -

ولا ثم یتم ذلك تحدید أماكن العمل أتحدید نوع المخاطر في احب العمل یجب على ص -

یة تكلفة مادیة أم توفیر هذه المعدات بدون تحمیل معدات الوقایة المطلوب استعمالها ویت

  .للعاملین

ظروف العمل بحیث لا تتلف ن تكون حجمها مناسبا وشكلها مقبولا وان تتحمل أیجب  -

   .بسهولة

   .خفة الوزن -

  .المتوقعة مایة المناسبة من المخاطرتوفیر الح -

  .لا تكون مصدر خطر للعاملینأ -

  .تحمل ظروف العمل ولا تتلف بسهولةلا تكون الملابس متینة وواقیة وتأ -

  )02ص ،2000 ،الخراشي(داء في الأالكفاءة العالیة  -

  :هداف معدات الوقایة الفردیةأ. 4

ي یلحق من الضرر والتلف الذ نتاجر الإهداف السلامة المهنیة في حمایة عناصأتتلخص   

جراءات وذلك عن طریق تطبیق مجموعة من الإصابات العمل إ بها من جراء وقوع حوادث و 

منة خالیة من المخاطر آبهدف تامین بیئة عمل  والاحتیاطات الوقائیة وتوفیر معدات الوقایة

عة عیة وذلك بتطبیق مجمو ى المؤسسة الصناو المرتدین علأیة سواء للعاملین مراض المهنوالأ

  .جراءات والاحتیاطات الوقائیة من الإ

لعمل وظروف البیئة ضرار الناتجة عن مخاطر امن الأ نتاجللإحمایة العناصر البشریة  -

   .سببات الخطر وتقلیل التعرض لهازالة مإوذلك عن طریق 

  )45ص ،2000 ،الجیوسي ،نظمي(

یة الالتزام همأالعمل و  لأداءمنة والطرق الآ لأسالیبباخلق الوعي لدلى العاملین فیما یتعلق  -

ي من شانها تدعیم السلامة والصحة المهنیة وكذلك رفع معنویات العاملین بقواعد السلامة والت

  . نتاجوبالتالي زیادة الإ بأنفسهموزیادة 
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مراض صابات العمل والأإة بوقت العمل الضائع نتیجة حدوث تخفیض النفقات المتعلق -

نیة وتكالیف استبدال العامل وتدریب من یحل محله والنفقات التي تترتب عن ذلك من المه

  )18ص ،1994 ،زیدان( .في انجاز العمل ومواعید التسلیم تأخیر

  :في التقلیل من مجموعة مخاطر وهي خرى تفید هذه المعداتأومن جهة 

كالحرارة  قیة في بیئة العملعوامل الفیزی لتأثیریقصد بها تعرض العامل : المخاطر الطبیعیة _أ

  .شعاعات والتهویة والكهرباءالعالیة والمنخفضة والإ

جسام و سقوط الأأالاصطدام بها  أوجسام الحادة مثل السیر على الأ: المخاطر المیكانیكیة - ب

  )131ص  ،2014 ،خرونآالروسان و ( .صشخاوالأ

وبالتالي الحصول یة نتاجزیادة الإ لىماما یؤدي إ، فاظ على الید العاملةحدث والاتقلیل الحو  -

  .على إقتصاد رابح

عند مقارنة المبلغ المصروف على السلامة المهنیة في المنشآت الصناعیة مع المبلغ الممكن  -

  .صابات نجد أن معدل التوفیر مرتفعصرفه في حال حدوث الإ

  )7ص، س ب ،رفعت( .جة عن العمل في المنشأة الصناعیةندرة الحوادث والكوارث النات -

و التدابیر أباستخدام وسائل التحكم الهندسیة ، عند المصدر خطارالأ، التحكم بالمخاطر -

   .التنظیمیة

تتضمن  أدنى حد بواسطة تصمیم نظم العمل الآمنة التي خطار إلىالأ، التقلیل من المخاطر -

  ).26ص، 2001، اوشا، ایلو(تدابیر التحكم الإداریة 

  :ردیةت الوقایة الفمعدا ارتداء سلبیات. 5

المتغیرة  عدم تعدد مهامها مقارنة بمواقف العملنمعدات الوقایة الفردیة  ارتداء ن من بین سلبیاتإ     

خطر  إلى بالمقابل هناك بعض المهام التي تعرض العاملو  ل عمله الیوميالتي یجدها العامل خلا

عدات الوقایة م لهذا فان تخصیص موفي مناطق معینة من الجس، خاص لمدة قصیرة لا تتعدى دقائق

وفر المعد الواقي في وقت حیث یرتبط ذلك بعدم ت، ن یخلق بعض الصعوباتأبمدخل الورشة یمكن 

  )69ص ،2018 ،بورجي(. ماكن العملأتلافها قبل نفاذ صلاحیتها في كل و أالحاجة 

ارتداء معدات  عراض الجانبیة والسلبیة التي تعرض لها العامل جراءكما سجلت بعض الأ    

عراض التي یتعرض لها العامل سبیل المثال لا لحصر نذكر بعض الأالوقایة الفردیة فعلى 

عراض في غضون ن تظهر هذه الأأكس حیث یمكن تزات مصنوعة من اللاجراء ارتداء قفا
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ي حسب خصائص أعدة ساعات بالاعتماد على الفرد  مرو قد یتطلب الأأدقائق من التعرض 

  :الارتداء والمتمثلة فیما یليمدة الفرد و 

  حكة  -

  احمرار الجلد  -

  طفح جلدي  -

  حكة في العیون  -

  عراض تنفسیة أ -

  )ص د. 2009 ،المخبر الوطني ساندیا( .لخإ ...ضیقة  -

  :یةتخزین معدات الوقایة الشخص .6

فردیة التأكد من تخزین معدات الوقایة ال، یجب على الجهات الحكومیة والمنشآت الخاصة    

  :ما یلي على سبیل المثال لا، لكبما في ذ، استخدامهابشكل مناسب عندما لا یتم 

، منع تعرضها للضرر الناجم عن المواد الكیمیائیة وأشعة الشمس والرطوبة والحرارة -

  .والصدمات العریضة

  .منع تعرضها للتلوث من الأوساخ والمواد الضارة -

، یة الفردیة بشكل كافي للتأكد من الحفاظ على فعالیتهاإتاحة إمكانیة تجفیف معدات الوقا -

  .ا على العزل إذا ما تم استخدامهابقدراته الاحتفاظمثل 

  .انهابلاغ عن فقددات الوقایة الفردیة وترتیبات الإملاحظة وجود العیوب في مع -

  .ین الآمن لمعدات الوقایة الفردیةالتخز -

  .صلاح والاستبدالالإ -

ذا إ و ، وفقا ما توصي به الشركة المصنعة، استخدام قطع الغیار الصحیحة یجب على الجهة -

و أخدمات العقد من الشركة المصنعة  فیجب استخدام، لم تكن المعرفة التقنیة متاحة داخلیا

  .حدى شركات الصیانة المتخصصةإالمورد أو 

الصیانة التي تم  الأعمعندما تتجاوز معدات الوقایة الفردیة التي تم توزیعها على العمال و  -

  .اؤها علیها والاحتفاظ بسجلات لهاجر إ

  .وتجفیفها، ذا كان مناسباإبما في ذلك التطهیر ، تنظیف معدات الوقایة الفردیة -

  .الفردیة تعمل على النحو المنشود إجراء الاختبارات للتأكد من أن معدات الوقایة-
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 .والتآكل، لتلفیوب والأضرار واإجراء الفحص للتأكد من تحدید الع -

  .فاظ على معدات الوقایة الفردیةالمراقبة المستمرة للجان المختصة للح -

  )11ص، 2001، نظام الشارقة للسلامة والصحة المهنیة(
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 حوادث العمل: ثانیا

  :تعریف حوادث العمل. 1

 والتي تساهم، إن حوادث العمل ترتبط بظروف وعوامل مختلفة ومترابطة ببعضها البعض     

  .حدوثها ومنه یعرف حادث العمل إلى وتؤدي

صابات قد إمل بأنه الحادثة التي ینتج عنها یعرف حادث الع: من وجهه نظر طب العمل 1.1

 . الوفاة إلى تكون عمیقة أو حروق وعلى الأقصى یؤدي

لأنه مصاحب لتضییع ، اقتصادیة حادث العمل هو خسارة :من وجهة نظر صاحب العمل 2.1

 .ي ومصاحب للتبذیر في المواد الأولیة وتعطل في الآلاتنتاجلإوقت العمل ا

فیعرف حادث العمل بأنه المعاناة الجسمانیة والنفسیة : من وجهة نظر العامل المصاب 3.1

 .ولیست التعویضات المتقدمة كفیلة بتخفیف هذه الآلام والخسائر

الصناعیة بأنها عامل  فیعرف كلاهما الحادثة :من وجهة نظر أعوان الأمن والوقایة 4.1

 .إحصائي وعنصر للدراسة یسمح لنا بإیجاد سبل للتقلیل منها وتجنب تكرارها إن أمكن

كل حادث ینشأ مباشرة من موقف : "یعرف حادث العمل بأنه :من زاویة علم النفس 5.1

ة العمل وطبیعته أي الأجهزة والآلات ومن العامل نفسه لسوء أدائه أو سوء استعداده أو نتیج

حدى جوانب شخصیته سواء كان الإحساس ناتج إنفسي أو تكیف یعانیه العامل في  اضطراب

 .عن مؤثر داخلي یفقد العامل توازنه أو معیق خارجي یعیق توافقه

ویعرف حادث العمل كذلك بأنه أي حدث مفاجئ یضر بصحة العاملین ومرتبط بعمل       

یمة إذا ما خطط لها والحادثة عادة ما تكون حدث غیر مخطط له وتعتبر الحادثة جر  فني وهو

العاملین أو تلف  إصابةوقد تسبب الحادثة في ، بسبب خطأ شخصي أو بیئة عمل غیر آمنة

مواد التصنیع أو تكون سببا في تعطیل العمل الیومي وهذه الحوادث ینتج عنها في بعض 

    )61، ب س، وخروبةب( .إصابةالحالات أضرار جسیمة أو نفسیة تلحق بالعاملین وتسمى 
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  :أنواع حوادث العمل. 2

 حوادث طائرات، حوادث مناجم، قد یكون نوع الحادث حوادث مرور: من حیث النوع 1.2

  .حوادث بحریة وحوادث جویة، حوادث حریق صناعیة

تصیب الأشخاص بإصابات مختلفة  إصابةقد یكون الحادث ب: من حیث النتائج 2.2

 إصابةأو الأعضاء أو التشوهات المختلفة أو الموت بمعنى  فقد الحواس، كسور، كالحروق

صابات لإحدى لات والمعدات والمنتجات وتكون الإالمادیة من فساد وإتلاف الآ نتاجمقومات الإ

  .المقومات أو إصابتهما معا

توقف العامل عن العمل لفترة مؤقتة أو  إلى قد تكون بسیطة تؤدي :من حیث الخطورة 3.2

عجز جزئي وألم كفقد ید واحدة أو رجل أو عجز جزئي  إلى ل دون توقفه أو تؤدياستمرار العم

  .مؤقت ككسر أو حریق أو عجز كلي كفقد الرجلین أو الیدین معا وقد تكون حوادث ممیتة

قد تكون لأسباب شخصیة تعود لإهمال العامل وقلة ذكائه وسرعة : من حیث الأسباب 4.2

لأسباب فیزیقیة كالتعرض لضوضاء أو ظروف مناخیة كالبرد  استخدامه للآلة أو قلة خبرته أو

أجهزة العمل معداته  إلى قد تعود، الدخان والضباب، والحرارة والریاح وانتشار الغازات السامة

كعدم تنظیم أماكن العمل ونظافتها وإهمال الآلات وعدم صیانتها وقد أثبتت الدراسات أن 

 إلى وأن الحوادث التي تعود% 90 إلى %80اوح بین الحوادث الناتجة عن أسباب شخصیة تتر 

 إلى تعود% 10ونسبة  20 إلى 10ظروف فیزیقیة وإلى أجهزة العمل ومعدات تتراوح بین 

  )151ص  ،2006 ،طارق( .خرىأسباب أ

  :النظریات المفسرة لحوادث العمل . 3

الهناء ونوع و  ادةترى هذه النظریة أن الناس نوعان نوع یحظى بالسع :النظریة القدریة 1.3

بالكآبة والبؤس الدائم وبالتالي فمنهم من لدیه حصانة ضد الحوادث ومنهم من یفتقد هذه 

الحصانة وبالتالي فإن إمكانیة التعرض والوقوع للحوادث أثناء العمل تكون ممیزة وهناك من 

الحظ لى الصدفة وسوء إیتعرض للحوادث بصفة مستمرة وهذه النظریة ترجع هذا الاستمرار 

ن الإنسان هو عبارة عن شخصیة واعیة تتكون من مجموعة من القدرات العقلیة أ وتنفي على

  .التي تعترض حیاته  والجسدیة وبفكر و یتماشى مع المواقف المختلفة

ترى هذه النظریة أن هناك أسباب متعددة للحوادث فالعامل  :نظریة علم النفس التجریبي 2.3

ویمتد هذا التأثیر لیشمل الوظائف النفسیة ....) عمل العلاقاتظروف ال(یكون تحت تأثیرات 
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للفرد كما ترى أیضا أن هناك دوافع متعددة فقد یكون الدافع للحوادث هو الرغبة في الحصول 

ذا كان بعیدا إزیارة الأهل (أو تعویضات معنویة )الضمانات الاجتماعیة (على تعویضات مالیة 

ب الاهتمام من طرف الأفراد الآخرین أو لأجل التخفیف من عن مكان العمل أو الرغبة في جل

ویعني هذا أن هناك أسباب خارجیة وداخلیة إلا أنها لم تبین ما هو الجانب الذي ). المسؤولیة

   .له القدر الكبیر في التأثیر في وقوع الحادثة

أن الفرد لیس  تفسیر هذه النظریة لحوادث العمل في البیئة المهنیة یكمن :نظریه الطبیة. 3.3

دائم الإصابة وإنما یعاني من مرض جسدي أو عصبي وأن هذا الخلل هو المحرك الرئیسي 

الخلل (والسبب المباشر لوقوع الحادث وتؤكد هذه النظریة أسباب الحوادث على أساسها الطبیة 

   .وهناك عوامل بیئیة خارجیة تساعد في وقوع الحوادث) السمعي البصري

ترى هذه النظریة أن وقوع الفرد في الحوادث في عمله راجع : والتكیفنظریة الضغط  4.3

للضغوط والتهدیدات المختلفة والمتغیرة كعامل مباشر ورئیسي وتركز هذه النظریة على الظروف 

  ....المادیة المحیطة كالإضاءة الضوضاء الحرارة الخ

تكیف  قیة لان هذا یساعد علىولابد من توفیر المناخ المهني المطلوب وتحسین النوعیة الفیزی 

  ثناء العمل أو التعرض للحوادث أالعامل وسلامته من الوقوع 

قدم النظریات التي وضعت لتفسیر أمن  هذه النظریة: نظریه الاستهداف للحوادث 5.3

فراد الذین یرتكبون العدید من لأن اأكثرها شیوعا ترى أالبیولوجي ومن الحوادث من الجانب 

لى وجود بعض إاسم مستهدفي الحوادث وهذا یرجع  متكررة یطلق علیهاالحوادث وبصفه 

  . نفسهم في السلوك الخطیرأفهم یقحمون  السمات الوراثیة الخاصة الطبیعیة والتكوینیة

  ) ص-، ب2013مقرون ( 

مما لى عمله إاعیة التي تصیب العاملة یحملها إن المشاكل الاجتم: لنظریة الاجتماعیةا 6.3

  كثر عرضه للحوادث أركیزا وانتباها و تجعله اقل ت

تعد من أم النظریات المفسرة للحوادث حیث ألمت بجمیع المسببات : النظریة الوظیفیة 7.3

الممكن وقوعها ولیس بسبب واحد مثل ما جاءت به النظریات الأخرى حیث أن الحوادث تسببها 

  )37، 2008حدیبي، . (ظروف بیئة العمل والعوامل الإنسانیة معا
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  :أسباب حوادث العمل. 4

سباب في معظمها بالخطأ في تصمیم الآلات والمعدات تتعلق الأ :الأسباب البیئیة 1.4

  . وبطبیعة العمل نفسه ودرجة التعب الذي یسببه الفرد الذي یقوم به

 حیان فان السرعة في انجاز العمل تؤديفي الكثیر من الأ: السرعة في القیام بالعمل 1.1.4

نه عندما یعمل الفرد أولهما أسببین رئیسین  إلى معدلي حوادث العمل ویرجع ذلك ةزیاد إلى

لا یستطیع  ةن الفرد عندما یعمل بسرعأاحتمالات تعرض للحوادث وثانیهما تزید فرصه و  ةبسرع

ن متابعه العمل في هذه أن مثل الفرد الذي یعمل ببطء حیث تخصیص العنایة والحذر الكافیی

  ) 26 ص ،2019، الغرابة( .اهتماماته الحالة یشغل معظم

الإضاءة  ن تعتبر بان درجةأمور من المنطقي في الأ :الإضاءة غیر المناسبة 2.1.4

و ارتفاع نسبه حوادث العمل ومن المؤكد أن نسبة أفي انخفاض  ةووضحوا الرؤیة لها علاق

یة لذلك هناك ي نوع من الإضاءة الصناعأتحصل في ضوء النهار أقل منها في حوادث التي 

ن أء لجمیع الحوادث الصناعیة وتبین تجربه تؤكد هذا القول حینما قامت شركه التامین بإحصا

  ) 222ص، 2017، سلامة. (ضاءةرداءة الإ إلى من الحوادث راجعة% 25

صلة وثیقة بالوقوع في حوادث العمل والدلیل  ةن لدرجه الحرار أ :درجة الحرارة والتهویة 3.1.4

جربة التي قام بها فرنون حیث أكد بأن عددا قلیلا فقط من الحوادث تقع عندما على ذلك الت

 إلى درجة بینما یرتفع معدل الحوادث عندما تنخفض درجة الحرارة %70تكون درجة الحرارة 

درجة ولكن هذه الدرجة تؤكد بعین الاعتبار أصل العامل ربما یكون من السكان  %70أقل من 

كن الحارة مثلا فهؤلاء لدیهم القدرة على تحمل درجات الحرارة العالیة الذین یقطنون في الأما

وفي دراسة طبقت على عمال مناجم الفحم تبین أن هناك تزاید طردي في عدد حوادث العمل 

  . درجة %80 إلى %62البسیطة كلما ارتفعت درجة الحرارة 

زعج ومشتت أكدت العدید من الدراسات أن الضوضاء هي عنصر م: الضوضاء 4.1.4

لا  نتاجللانتباه لكن لیس كل ما یثیر الأصوات یعد ضوضاء لأن الضوضاء التي تدخل في الإ

تعد عاملا مسببا لحوادث العمل وإنما تلك التي یكون مصدرها خارجیا عن الآلة فالذي یستخدم 

مع  آلة الطباعة لا تشكل له أوجاع رغم الصوت الذي تصدره لأن العامل ینجح من خلال تكیفه

  ) 223 - 222 ص، 2017، سلامة. (تلك الأصوات
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  :الأسباب الشخصیة 2.4

في حدیثه عن العلاقة بین التعب وارتكاب الحوادث لدى جنسین  "مایر"یذكر  :النوع 1.2.4

ناث تزید بأكثر مما علیه لدى الرجال ویمكن تفسیر ذلك ث أثبتت بأن نسبة الحوادث بین الإحی

ن بسبب الاتزان النفسي الفیزیولوجي فمن المعروف أن النساء أقل في ضوء الفروق بین الجنسی

كنتیجة لتطبیقها  )ان ستازي(وهذا ما أكدت علیه أن  اتزانا من الناحیة النفسیة والفیزیولوجیة

ناث للتقلبات التي تعتري توازن قائلة أن الذكور أقل تعرضا من الإوتضیف ) برتروویت(الاختبار

یة أي أنهم أكثر ثباتا ولهم بعض الصفات الهامة التي تمیزهم منها الثبات البیئة العضویة الداخل

  .غماء عند النساءدم والبناء وكذلك كثره الخجل والإالنسبي لدرجة الحرارة مع اتزان عملیة اله

  )220 ص ،2017، سلامة(  

 هنالك اختلافات بین الباحثین في علم النفس الصناعي حول صله الذكاء: الذكاء 2.2.4

نه أبین الذكاء ووقوع الحوادث بمعنى  ةعكسی ةعلاق بالحوادث فنجد البعض یؤكد على وجود

ي أخر یؤكد على عدم وجود قلت الحوادث بینما نجد البعض الآ كلما كان العامل ذكیا كلما

اختلاف العلماء في تحدید تعریف موحد وشامل  إلى بین الذكاء والحوادث ومرد ذلك ةعلاق

حدى الدراسات عندما إوادث ظهرت جلیه في م من ذلك فان الصلة بین الذكاء والحللذكاء وبالرغ

العمال الذین تعرضوا لامتحانات الذكاء في بدایة عملهم وحصلوا على ن للباحثین أاتضح 

  ) 155، 2007، كمال(درجات عالیة هم اقل العمال تعرضا للإصابات بالحوادث 

ین قل تورطه في حوادث العمل وكلما نقصت خبرته زاد كلما زادت خبرة العامل :الخبرة 3.2.4

معرفة الطرق السلیمة لأداء العمل  إلى تورطه في حوادث العمل ذلك لأن الخبرة تؤدي بالعامل

حد كبیر بین  إلى تتصل، ه والعلاقة بین زیادة السن وقلة التورط في الحوادثأخطار وتجنب 

لخبرة عاملان متلازمان تقریبا بالنسبة للتورط في طول الخبرة وقلة التورط في الحادث فالسن وا

  .الحوادث

سیما في الفترة لا، یمكن أن تعرضهم للحوادث أعمالقیام العمال صغار السن ب :السن 4.2.4

یمكن أن تعرضهم للحوادث  أعمالفقیام العمال صغار السن ب، سنة 60و 25العمریة ما بین 

ویتضح أن السن ، أقل خطورة وأكثر سلامة مالأع إلى بتقدم العمر یمكن ترقیتهم ونقلهم

لذلك فإن المسنین لدیهم مشاكل جسمیة ونفسیة وحتى عقلیة كفقدان ، المناسب هو أساس العمل

  .الذاكرة في بعض الأحیان كذلك أمراض متعلقة بالسن
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لأن ، التجارب بأن معدل الحوادث یرتفع في الساعات الأولى من النهار دلت :التعب 5.2.4

استعمال سرعته وبالتالي الوقوع في حوادث  إلى امل یكون نشیطا بدرجة عالیة مما یؤدي بهالع

 إلى أما في الساعات المتأخرة من النهار فإن معدل الحوادث ینخفض وهذا یرجع، العمل

  )43-42 ص ،2018، سلامه. (انخفاض في سرعة الأداء

  :تصنیف حوادث العمل . 5

  :إلى قسموتن :تصنیف حسب المسببات 1.5

  هي التي یكون العامل الانساني سببا مباشرا في : إنسانیةحوادث العمل نتیجة أسباب

، نقص التدریب، وأهمها سوء الاختیار، سواء المرتبطة بأداء العمل أو الخارجة عنه، وقوعها

 .الخ....علاقات العمل ، إهمال قواعد وتعلیمات الوقایة

 تبط سببها مباشرة إما بجوانب تقنیة راجعة لطبیعة ویر  :حوادث العمل نتیجة أسباب تقنیه

 .الخ .....الصیانة أعمالأو لعدم كفاءة ، أو لنوعیة المواد المستعملة، الآلات والمعدات

 التهویة، الحرارة، وهي المتعلقة بظروف العمل كالإضاءة :حوادث عمل نتیجة أسباب بیئیة ،

 .وقوع الحوادث والإصابات إلى تؤدي والتي، الخ...عبء العمل، ساعات العمل، الضوضاء

  ) 625، 2017، بن خالد( 

  : تصنیف حسب الأثر الناتج  2.5

 توقف العمل  إلى حوادث تؤدي إلى وتنقسم بدورها :حوادث تضر باستمراریة العمل

 .توقف العمل إلى وحوادث لا تؤدي

 كلي أو  یمكن أن تكون عبارة عن عجز صابةوالإ: حوادث العمل التي تصیب العاملین

 قصیرة ومن ثم ةفي الاستمرار في العمل لفتر مؤقت وهو العجز الذي یؤثر على قابلیة العامل 

ال عضو أو جزء من عجز جزئي دائم وینتج عنه عدم القدرة على استعم، العمل إلى العودة

دون أخرى  عمالویمكن للعامل أن یؤدي بعض الأ ، الخ...صبع الیدأعضو مثل الرجل 

 الانهیارات، نفجاراتكالإ صابات الخطیرةالوفاة نتیجة الإ إلى ث أن یؤديویمكن للحاد

 .الخ...الحرائق

 حوادث تلحق الضرر بالمنشآت إلى وتنقسم :حوادث العمل التي تصیب عناصر التقنیة ،

تلحق الضرر بالمواد والمنتجات وتقع أثناء نقل المواد ، حوادث العمل، نتاجمعدات الإ، الآلات
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حوادث تلحق الضرر ، یةنتاجالمنتجات النهائیة أو أثناء تخزینها أو أثناء العملیة الإالأولیة أو 

 .سواء كانت بیئة العمل الداخلیة أو الخارجیة، بالبیئة

 ویكون معظمها غیر مسجلة لكونها إصابات بسیطة سطحیة لا  :حوادث عمل بسیطة

أنها تلحق  إلى من بساطتها تستدعي التسجیل غیر أن الكثیر من الباحثین یرى أنه بالرغم

جازات المرضیة التي یطلبها المصابین وبالتالي تأثیرها ارتفاع عدد الإ نتیجة، ضررا بالمؤسسة

 . یة العملإنتاجعلى 

  :تصنیفات أخرى 3.5

  :التصنیفات السابقة توجد عدة تصنیفات لحوادث العمل نذكر منها إلى بالإضافة   

  .الخ....مرور حوادث مناجم  حادث: التصنیف حسب نوع الحادث -

  .الخ....حادث بسیط، حادث خطیر: خطورة الحادث -

  .صابةمكان الإ -

  .الخ....كسور:طبیعة الضرر  -

، نتاجورشات الإ: مكان وقوع الحادثكذلك ، الخ…عامل یدوي: المصاب مهنة -

  )ص  د، 2007، موسىى(  .الخ....الإدارة

  :ملاستراتیجیات الوقایة من حوادث الع. 6

اتفق المفكرون والباحثون في میدان علم النفس وعلم الاجتماع على إیجاد عدة أسالیب     

  : للوقایة من الحوادث المهنیة والمتجسدة في عدة استراتیجیات نذكر منها

 وذلك لاتخاذ التدابیر الاحترازیة الكفیلة بمنع وقوعها :ستراتیجیة دراسة أسباب الحوادثإ 1.6

بدراسة أسباب الحوادث من حیث وقت وقوع الحادثة والخصائص الشخصیة وینصح الخبراء 

 ساعة وقوع الحادثة، الظروف النفسیة المحیطة به، الخبرة، لمرتكب الحادثة من حیث السن

و بسبب خطأ في تصمیم الآلة أو أإهمال من العامل أو شرود ذهنه  إلى وهل الحادثة راجعة

  .....خقصور في إجراءات الأمن الصناعي ال

ن حیث درجة وذلك من خلال تهیئة بیئة عمل سلیمة م: ستراتیجیة تصمیم بیئة العملإ 2.6

ا أخطار ضاءة الكافیة وأن تكون بیئة العمل نظیفة من الأشیاء التي قد تلحق الحرارة المعتدلة والإ

 إلى المحافظة على كفاءتها بالإضافة إلى كما أن صیانة الآلات بصفة دوریة یؤدي، بالعمال
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توفیر معدات الوقایة كمطافئ الحریق والتي یجب أن توضع في أماكن معروفة یسهل الوصول 

  . إلیها ذلك أن الوقت الذي یضیع في البحث عن مطفأة الحریق قد یتسبب في كارثة

إن للجو التنظیمي أثر نفسي كبیر على العمال من : لملائما استراتیجیة الجو التنظیمي 3.6

العدید من الدراسات التي تؤكد على العلاقة بین الجو  "شولتز"لحوادث ویرید حیث التورط في ا

  .النفسي والأمن في المؤسسة الصناعیة وبین معدلات التورط في الحوادث

  )55ص، 2009، دوباخ(

تقد بعض الخبراء في الأمن عی: من الصناعیةراتیجیات التدریب على الوسائل الأاست 4.6

ل على أسالیب الوقایة والأمن الصناعي وهو من أهم أسالیب الوقایة الصناعي أن تدریب العما

من معدلات التورط في الحوادث وهذا النوع من التدریب على الأمن الصناعي بالغ الأهمیة في 

مكان قدر الأ خطارالمحتملة من العمل وكیفیة تجنب هذه الأ خطارأنه یعرف العمال بالأ

ج على كیفیة استخدام الأدوات وأسبابها كما یشتمل البرامیعرفهم بنوعیة الحوادث التي تقع 

الأماكن  إلى خلاء المصابین في حالة الحوادث ونقلهم بسرعةإلوب سعافات الأولیة وأسوالإ

 .العلاجیة المتخصصة
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  :خلاصة

  ضمن من تعد ةیالفرد ةیالوقا معدات أن نستخلص الفصل هذا في مهیتقد تم مما انطلاقا 

 . عملهم ئةیب داخل العمال تهدد التي الأخطار من للحد ةیالمهن مالسلا إجراءات

  الجسم أعضاء تغطي التي ةیالفرد ةیالوقا معدات من متعددة و دةیعد أنواع توجد أنها كما 

 . حدوثه ونسبة الخطر عةیطب حسب نوع كل ختصی كما الأرجل حتى أس الر من

  فعالة و ةیدول رییبمعا أسفرت دراسات حثونالبا من دیالعد أجرى ةیالمهن السلام قیولتحق  

  بفضل للعمال المطلوبة الراحة قیوتحق اتیالسلب من ریالكث لإنقاص وذلك المعدات هذه اریلاخت

  المهني الخطر من العمال ةیلحم مهمة إجراءات ةیالفرد ةیالوقا معدات أصبحت رییالمعا هذه

  .ةكبیر  بنسبة العمل حوادث من تقلیل في ومساهمتها



 
 

 

  

 

  جراءات المنهجیةالإ :الثالثالفصل 

  

  تمهید 

 منهج الدراسة. 1 

 الدراسة الاستطلاعیة. 2

 الدراسة الأساسیة. 3

  خلاصة
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  :تمهید

وعرض الخطوات ، تحدید المنهج المستخدم في هذه الدراسة سنحاول من خلال هذا الفصل   

 جراء دراسة استطلاعیةإلا بأو  ث قمناحی، جراء الدراسة المیدانیةإتباعها في إ المنهجیة التي تم

، دوات المناسبة التي تجیب لنا على التساؤلاتساسیة وتحدید الأقصد ضبط حدود الدراسة الأ

اول عرض المتبعة جراء الدراسة الأساسیة والتي من خلالها سنحإمنا بأما المرحلة الثانیة ق

  .حصائیة المستخدمةسالیب الإید الأخیر تحدلانجازها وفي الأ
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 :منهج الدراسة. 1

 من خلال المشكلة محل الدراسة اعتمدنا حسب طبیعة دراستنا الحالیة المنهج الوصفي     

تم استخدام أسلوب دراسة حالة في جمع وتحلیل معطیات و ، لأنه یتناسب مع دراستنا التحلیلي

أدوات متنوعة وقمنا باستخدام ، المؤسسة محل الدراسة إلى ولدراسة موضوعنا انتقلنا، البحث

  .والتي بفضلها تم جمع معطیات مهمة حول متغیرات الدراسة الأساسیة

 :ستطلاعیةلادراسة اال. 2

ث قمنا ساسیة في البحوث المیدانیة بحیجراءات الأتعتبر الدراسة الاستطلاعیة من الإ   

تمثلة في جراء الدراسة وذلك لتأكد من صلاحیة أدوات الدراسة المباختیار المكان المناسب لإ

وذلك ، مؤسسة نفطال للغاز الممیع ولایة تیارت إلى حیث قمنا بالتنقل، المقابلة والملاحظة

 حیث تم تحدید فرع تعمیر قارورات الغاز نظرا لكونه أكثر الفروع 2023 ريففی 15 بتاریخ

   استخداما لمعدات الوقایة الفردیة وأكثر عرضة لحوادث العمل

  :إلى تهدف الدراسة الاستطلاعیة :عیةستطلاأهداف الدراسة الإ 1.2

  نفطال  التعرف على محیط قطاع مؤسسة

  تحدید الورشة المناسبة لإجراء الدراسة 

  تعریف العمال بأهمیة الدراسة 

  : حدود دراسة الإستطلاعیة 2.2

 تمت مباشرة القیام بالدراسة الاستطلاعیة بعد أخذ الموافقة من المؤسسة : الحدود الزمنیة

  .2023 فیفري 21دراسة والتأكد من ملاءمة كل الظروف وذلك بتاریخ محل ال

 تم إختیار مؤسسة نفطال للغاز الممیع لاجراء دراسة میدانیة للبحث : الحدود المكانیة

  . ومجریاته المتواجد بمنطقة الحظیرة ولایة تیارت 

 لمؤرخ في  63/491وفقا لمرسوم  تأسست مؤسسة نفطال: تعریف بالمؤسسةال

  .في تامین ونقل وتسویق المحروقات ساسیةوالتي تمثلت مهمتها الأ 31/12/1963

 وقود غاز البترول ، وتان والبروبانبوهو مكلف بتسییر منتجات ال: ترول الممیعفرع غاز الب

، التخزین، ات واستراتجیات خاصة بوظائف التموینسه تحلیل وضع سیاالممیع ن ومهام

   .التوزیع وبیع هذه المنتجات
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 91عامل منهم 250الدراسة على عمال نفطال بلغت  تم تطبیق أدوات: الدراسة مجمتع 3.2 

  .دائیمین159مؤقتین و

  :أدوات الدراسة الاستطلاعیة 4.2

 خرین بهدف آو أشخاص أبین الباحث وشخص تعرف المقابلة على أنها محادثة  :المقابلة

اء معرفته من أجل تحقیق أهداف حقیقة ما أو معین یسعى الباحث من خلالها إثر  إلى الوصول

  . الدراسة

 وكان الهدف من المقابلة هو أخذ رأیه حول استخدام  لقد تم إجراء المقابلة مع رئیس المركز

خیرة في التقلیل من حوادث مساهمة هذه الأ معدات الوقایة الفردیة في ورشات العمل ومدى

  .مون بهو ذي یقالعمل وهل هذه المعدات تتناسب مع ظروف وطبیعة العمل ال

 تمثل الملاحظة تقنیة منهجیة یستخدمها الباحث للكشف عن تفاصیل الظواهر  :الملاحظة

وتعتمد الملاحظة على قیام الباحث بملاحظة ، ومعرفة العلاقات التي ترتبط بین عناصرها

الظاهرة من الظواهر في میدان البحث وتسجیل ملاحظاته في أداة الملاحظة وتجمیعها 

  .والتي تفیده في بحثه، بعض النتائج منهالاستخلاص 

طروحة دكتوراه أشبكة الملاحظة التي أخذناها من  ستنا هذه دلیلاولقد استخدمنا في در     

سات الصحة والسلامة المهنیة في الوقایة من مخاطر ر ابالمجاهد خیرة بعنوان مم للباحثة

ل على إرتداء معدات السقوط من حقیبة الملاحظة بغرض التعرف على مدى حرص العما

  .ها في وقایتهم من حوادث العملالوقایة الفردیة ودور 

  نتائج الدراسة الاستطلاعیة  5.2

  :نتائج المقابلة 1.5.2

أكد رئیس المركز انه یعطي اهتماما كبیرا بتوفیر معدات الوقایة الفردیة  :رئیس المركز -

تهیئة جو عمل امن  إلى نه یسعىوأ، اللازمة بغیة تفادي تعرض العمال للحوادث المختلفة

  .من خلال توفیر معدات الوقایة الفردیة المناسبة  ومناسب وخالي من الحوادث

الملاحظة في ورشة  في هذه المرحلة قامت الباحثتین بتطبیق دلیل شبكة: نتائج الملاحظة -

ردیة كما هو وتهربهم عن ارتداء معدات الوقایة الف تجاوزات العمال تفریغ الغاز بهدف ملاحظة

  :موضح بالجدول التالي
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  .جراءات الوقایة الفردیة أداة الدراسة 

  التقییم

   

  الیدین في حالة التعرض للمواد الكیماویة الخطیرة 

    

 

  لمنع تعرض العامل لخدوش او جروح او تسبب شرارات 

    

 

    

 

  السقوط من الأعلى

    

 

  الخوذة لحمایة الرأس من سقوط معدات العمل من الاعلى 

    

 

نتیجة المواد الحادة 

    

  

      

                                                                        

جراءات الوقایة الفردیة أداة الدراسة إدلیل شبكة الملاحظة المتعلق ب :

  
الیدین في حالة التعرض للمواد الكیماویة الخطیرة  إصابةقفازات لمنع 

  
لمنع تعرض العامل لخدوش او جروح او تسبب شرارات  ألبسة مخصصة

  
  نظارات حمایة العین من مواد التلحیم

   
السقوط من الأعلى العمال من حوادث حزام الأمان لحمایة

   
الخوذة لحمایة الرأس من سقوط معدات العمل من الاعلى 

   
نتیجة المواد الحادة  صابةقدم من الإأحذیة للحمایة من الانزلاق وحمایة ال

  المتواجدة على مستوى الأرضیة 

    معدات حمایة الاذن والسمع

  

               :الثالث الفصل

:)3(الجدول رقم

  الأبعاد

  

  

  

  

جراءات إ

الوقایة 

  الفردیة

  

قفازات لمنع 

ألبسة مخصصة

نظارات حمایة العین من مواد التلحیم

حزام الأمان لحمایة

الخوذة لحمایة الرأس من سقوط معدات العمل من الاعلى 

أحذیة للحمایة من الانزلاق وحمایة ال

المتواجدة على مستوى الأرضیة 

معدات حمایة الاذن والسمع  
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      

  .غیر مرضیة، یمكن أن تكون خطیرة، تحتاج إلى تحسین ضروري

نلاحظ من خلال الجدول أن عمال ورشة التفریغ یستهترون بارتداء معدات الوقایة الفردیة 

في مجال عملهم كذلك معد حمایة یرتدونها 

ساسیان الأبحیث هما المعدان ، لقناع الواقي اللذان یقتنوهما بأنفسهم ولا توفرهم المؤسسة

تم ولقد ، في تلك الورشة التي یتواجد بها المصدر الكبیر لضجیج ونسبة الغاز في الهواء عالیة

مان بالنسبة للمرتفعات وقیمنا زام الأ

وقیمنا ، لمؤسسةنها إجباریة في االورشة یرتدون البذلة الواقیة لأ

بمؤسسة نفطال فرع الغاز الممیع  

خاصة  وورشة، بورشة كل من تفریغ وتعمیر القارورات والشاحنات بغاز البوتان والبروبان

                                                                        

  )ماسك(معدات حمایة الجهاز التنفسي 

  

  :مفتاح التقییم

      وضعیة مریحة ومرضیة

  .متوسطة تحتاج إلى تحسین إن أمكن

غیر مرضیة، یمكن أن تكون خطیرة، تحتاج إلى تحسین ضروري

  )2019بالمجاهد، 

  :التعلیق على الجدول

نلاحظ من خلال الجدول أن عمال ورشة التفریغ یستهترون بارتداء معدات الوقایة الفردیة 

یرتدونها  أن یرتدون الخوذة التي ینبغي حیث لحظنا أنهم لا

لقناع الواقي اللذان یقتنوهما بأنفسهم ولا توفرهم المؤسسة

في تلك الورشة التي یتواجد بها المصدر الكبیر لضجیج ونسبة الغاز في الهواء عالیة

  .حمرتقییمها في الجدول بالملصق الأ

زام الأوارتداء البعض للقفزات وح تلیها تهرب بعض العمال

  هذا بالملصق البرتقالي 

الورشة یرتدون البذلة الواقیة لأ ن كافة عمالأحظنا 

  .هذا بالملصق أخضر

  :الدراسة الأساسیة

  :حدود الدراسة

 شاتور  3ساسیة في أجریت الدراسة الأ: الحدود المكانیة

  .نطقة الحضیرة زعرورة ولایة تیارت

بورشة كل من تفریغ وتعمیر القارورات والشاحنات بغاز البوتان والبروبان

.   

               :الثالث الفصل

  

مفتاح التقییم     

      وضعیة مریحة ومرضیة

       متوسطة تحتاج إلى تحسین إن أمكن وضعیة

      غیر مرضیة، یمكن أن تكون خطیرة، تحتاج إلى تحسین ضروري وضعیة

بالمجاهد، ( :المصدر

التعلیق على الجدول 6.2

نلاحظ من خلال الجدول أن عمال ورشة التفریغ یستهترون بارتداء معدات الوقایة الفردیة      

حیث لحظنا أنهم لا

لقناع الواقي اللذان یقتنوهما بأنفسهم ولا توفرهم المؤسسةذن واالأ

في تلك الورشة التي یتواجد بها المصدر الكبیر لضجیج ونسبة الغاز في الهواء عالیة

تقییمها في الجدول بالملصق الأ

تلیها تهرب بعض العمال     

هذا بالملصق البرتقالي 

حظنا وأخیرا لا   

هذا بالملصق أخضر

الدراسة الأساسیة. 3

حدود الدراسة 1.3

 الحدود المكانیة

نطقة الحضیرة زعرورة ولایة تیارتبم

 بورشة كل من تفریغ وتعمیر القارورات والشاحنات بغاز البوتان والبروبان

.التلحیمو  بالصیانة
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 مارس 9 إلى فیفري 26أجریت الدراسة الأساسیة في الفترة الممتدة من  :الحدود الزمنیة 

2023.  

 مال كما هو ورشات وكل ورشة اخترنا منها مجموعة من الع )3(تم إختیار  :ینة الدراسةع

 : تيموضح في الجدول الآ

  :یوضح اختیار عینة الدراسة )4(الجدول رقم 

  

حیث ،من خلال الجدول أعلاه نلاحظ توزیع عینة الدراسة على ورشات في مؤسسة نفطال    

عامل من  22رنا من ورشة التفریغ حیث إخت، قمنا باختیار العمال بطریقة قصدیة من كل ورشة

 50ا عامل وأخیرا ورشة التلحیم به 63عامل من  20عامل ومن ورشة التعمیر  46صل أ

    .عمال  10عامل طبقنا على 

  :أدوات الدراسة الأساسیة 2.3

 ورؤساء المجموعات  قمنا بإجراء المقابلة مع كل من رئیس الأمن الصناعي: المقابلة

  .والعمال

 انه حریص على تقدیم  الصناعي على صرح مسؤول الأمن :من الصناعيلأا مسؤول

صارم مع  انه إلى كما أشار، معدات الوقایةرشادات اللازمة عن فوائد ارتداء لإالنصائح وا

من الصناعي یعرض لأوأنه كل من یخالف قوانین ا، العمال الذین یتهربون عن ارتداء المعدات

دوام لیلي وقد تصل هذه  إلى عقوبات منها خصم من الراتب الشهري أو تحویل إلى نفسه

  .الفصل من العمل إلى العقوبات

 ئیس المجموعة اهتمام كبیر بمعدات الوقایة الفردیة بغیة لقد أعطى ر  :رؤساء المجموعات

العمال بارتداء المعدات  جبارإوجیه ومراقبة العمال والحرص على وذلك بت، تفادي حوادث العمل

  .ي حادثألتفادي  الوقایة الفردیة

 الورشة  مجتمع البحث العینة 

 تفریغ الغاز :1الورشة 46 22

 تعمیر الغاز : 2الورشة 63 20

 یانة التلحیم والص :3الورشة  50 10

 المجموع 159 52



المنھجیة الإجراءات                                                                        :الثالث الفصل  
 

 

 

38 

 تداء بذلة العمل وأنهم على أنهم حریصون على ار  صرح بعض عمال الورشة: العمال

 إلى ن القفزات ذو نوعیة ردیئة ولا تستبدلأ اإلى أنهم صرحو ، ءات الوقایة الفردیةجراإملتزمون ب

ما في ما یخص القناع الواقي والخوذة لا توفرهم المؤسسة بل یقتنیهم العامل أ، شهرأبستة 

  .بنفسه

  :دلیل شبكة الملاحظة 2.3

  دلیل شبكة الملاحظة المتعلق بإجراءات الوقایة الفردیة

  الأبعاد
  یمالتقی

   

  

  

  

  

جراءات إ

الوقایة 

  الفردیة

  

  
الیدین في حالة التعرض للمواد  إصابةقفازات لمنع 

  الكیماویة الخطیرة 

    

 

  
و أو جروح ألمنع تعرض العامل لخدوش ألبسة مخصصة 

  تسبب شرارات 

    

 

  
  نظارات حمایة العین من مواد التلحیم

    

 

   
  السقوط من الأعلى ادثالعمال من حو  حزام الأمان لحمایة

    

 

   
  الخوذة لحمایة الرأس من سقوط معدات العمل من الاعلى 

    

 

   
نتیجة  صابةأحذیة للحمایة من الانزلاق وحمایة القدم من الإ
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  المواد الحادة المتواجدة على مستوى الأرضیة 

       ذن والسمع

        )كماس

   

                                                                        

المواد الحادة المتواجدة على مستوى الأرضیة 

ذن والسمعلأمعدات حمایة ا

  
  

ماس(معدات حمایة الجهاز التنفسي 

  

               :الثالث الفصل

المواد الحادة المتواجدة على مستوى الأرضیة 
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  :خلاصة

مراحل أهم وتوضیح ، لقد حاولت الباحثتین من خلال هذا الفصل تحدید المنهج المتبع   

دراسة لوذلك من خلال شرح تفاصیل كل من الدراسة الاستطلاعیة وا، الدراسة المیدانیة

ت خدمة في جمع البیاناتالمسدوات لأالعینة وا، موضحتا في ذلك مكان الدراسة، ساسیةلأا

.هاوتحلیل



 
 

 

  

  عرض وتحلیل النتائج :الرابعالفصل 

  

 :تمهید

 عرض نتائج التساؤل الأول.1

 عرض نتائج التساؤل الثاني.2

  خلاصة
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  :تمهید

ي توصلنا إلیها من خلال ساسیة التلأفصل سنقوم بعرض نتائج الدراسة االمن خلال هذا    

جابة على لإوذلك بغرض ا )حظةدلیل شبكة الملا، المقابلات(دوات المستخدمة لأتطبیق ا

  .تساؤلات الدراسة
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   :عرض نتائج التساؤل الأول.1

ة في حمایة العمال من دور معدات الوقایة الفردی ما: ول علىلأینص نص التساؤل ا     

الملاحظة سنعرض فیما جابة على هذا التساؤل قمنا بتطبیق دلیل شبكة وللإ، حوادث العمل؟

  :یلي أهم نتائجه

داة الدراسة أ(راءات الوقایة الفردیة جإدلیل شبكة الملاحظة المتعلق ب): 5(رقم الجدول

  ).ساسیةلأا

  الأبعاد
  الورشات   التقییم

   3و 2و 1و 

  

  

  

  

جراءات إ

  الوقایة الفردیة

  

  
الیدین في حالة التعرض  إصابةقفازات لمنع 

  للمواد الكیماویة الخطیرة 

    

    

  
و أتعرض العامل لخدوش ة مخصصة لمنع ألبس

  و تسبب شرارات أجروح 

    

    

  
  نظارات حمایة العین من مواد التلحیم

    

    

   
السقوط  العمال من حوادث حزام الأمان لحمایة

  من الأعلى

    

    

   
الرأس من سقوط معدات العمل الخوذة لحمایة 

    

    
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زلاق وحمایة القدم من 

نتیجة المواد الحادة المتواجدة على 

    

        

             

            

قنا لدلیل شبكة الملاحظة الخاص لاحظنا من خلال تطبی

جباریة هي إرتدون القفازات بشكل رسمي لأنها 

أما فیما یخص نظارات حمایة العین وحزام 

ة لحمایة الرأس من سقوط معدات والخوذ

عد حمایة الجهاز التنفسي على بما في ذلك معدات حمایة الأذن والسمع وم

قد و  ن كل عمال هذه الورشة لا یرتدون هذه المعدات مع أنها مهمة ومتطلبة في عملهم

  .ل نهم في مرحلة خطر وینبغي التدخ

قبال كبیر من العمال على ارتداء إفي هده الورشة 

جباریة إدونها عند دخولهم للمؤسسة لأنها 

:                                                                    

  على لأمن ا

   
زلاق وحمایة القدم من أحذیة للحمایة من الان

نتیجة المواد الحادة المتواجدة على  صابة

  مستوى الأرضیة 

 ذن والسمعلأمعدات حمایة ا

  

  )ماسك(معدات حمایة الجهاز التنفسي 

  

  :التعلیق على دلیل شبكة الملاحظة

لاحظنا من خلال تطبی :ولى ورشة التفریغ

رتدون القفازات بشكل رسمي لأنها جراءات الوقایة الفردیة أن عمال هذه الورشة ی

أما فیما یخص نظارات حمایة العین وحزام ، والملابس الواقیة وقیمنا هذا بالملصق الأخضر

والخوذ، ماكن العالیةلأن لحمایة العامل من السقوط في ا

على بما في ذلك معدات حمایة الأذن والسمع وم

ن كل عمال هذه الورشة لا یرتدون هذه المعدات مع أنها مهمة ومتطلبة في عملهم

نهم في مرحلة خطر وینبغي التدخأ، قیمنا هذا السلوك بالملصق الأحمر

في هده الورشة  لا حطنا :الورشة الثانیة ورشة التعمیر

دونها عند دخولهم للمؤسسة لأنها والحذاء الواقي بحیث یرت، القفازات والملابس الواقیة

:الرابع الفصل  

من ا

أحذیة للحمایة من الان

صابةالإ

مستوى الأرضیة 

معدات حمایة ا  

  

معدات حمایة الجهاز التنفسي   

  

التعلیق على دلیل شبكة الملاحظة

ولى ورشة التفریغالأ الورشة  _

جراءات الوقایة الفردیة أن عمال هذه الورشة یإب

والملابس الواقیة وقیمنا هذا بالملصق الأخضر

ن لحمایة العامل من السقوط في االأما

على بما في ذلك معدات حمایة الأذن والسمع وملأا وأشیاء من

ن كل عمال هذه الورشة لا یرتدون هذه المعدات مع أنها مهمة ومتطلبة في عملهمألاحظنا 

قیمنا هذا السلوك بالملصق الأحمر

الورشة الثانیة ورشة التعمیر_

القفازات والملابس الواقیة
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خرى لأرى تهاون وعدم ارتداء للمعدات اخأهة من ج، خضرلأقیمنا هذا بالملصق ا ولقد

ذن لأومعدات حمایة ا، صلاأوالخوذ التي لا توفرها المؤسسة  مانلأا وحزامنظارات الواقیة كال

ن مدیر المؤسسة یقول بأن نسبة أسي الذي صرح بعض العمال في شأنه وحمایة الجهاز التنف

الحذر یقتني لنفسه معد حمایة الجهاز ن یتوخ أمكان التعمیر ومن یرید  الغاز قلیلة داخل

  .ولقد تم تقییمنا لهذه السلوكات بالملصق الأحمر ، )ماسكال(التنفسي 

لاحظنا من خلال تطبیق دلیل شبكة الملاحظة أن عمال : الورشة الثالثة ورشة التلحیم_

قفازات ولا حتى  الملابس الواقیة فهم لا یرتدون لاالورشة یتهاونون على كل المعدات ما عدا 

   .جباري إالحذاء الذي هو 

  :الثاني لتساؤلا نتائج عرض.2

على  وللإجابة؟ لعمال في التقلیل من حوادث العملما مساهمة ا:ینص نص السؤال على    

  :نتائجهاهذا التساؤل قمنا بالمقابلة وفي ما یلي سنعرض أهم 

من خلال تقربنا من مدیر المؤسسة استنتجنا انه یعطي اهتمام كبیر لتوفیر معدات الوقایة 

وانه ، الشدید على تطبیقها من خلال العمال ومستخدمي المؤسسة الفردیة وانه یحرص الحرص

قد تصل هذه العقوبات من ، یعاقب كل من یخالف القواعد المنصوص علیها داخل المؤسسة

من الصناعي لأما فیما یخص مسؤول اأ. مل الطرد النهائي من الع إلى الخصم من الراتب

هتمامه لهذه المعدات وارتدائها وتذكیر العمال فكانت له نفس أقوال مدیر المؤسسة بأنه یعطي ا

خطاء التي تعرض العمال لأمرة داخل الورشات وذلك لتفادي ابهذه القوانین وأنه یقوم بمراقبة مست

  .و تؤدي لموتهم أللخطر 

لصریحة جوبة الأالتهرب من او  سئلة المقابلة بنعمأظم إجابتهم على ما العمال فكانت معأ

للعقاب من طرف مدیر المؤسسة على سئلة وذلك خوفا من تعرضهم لأكل اوالاكتفاء بنعم على 

 .نها تشویه لسمعة المؤسسة أ

ننا من خلال ما لاحظناه عكس لأل مستخدمي المؤسسة غیر الصریحة قاویأهذه كانت معظم   

فیما یخص مدیر المؤسسة لا یوفر ، ما سمعناه من المدیر ومسؤول الأمن الصناعي والعمال

وانه لا یستبدل المعدات المتلفة  الكثیر من معدات الوقایة الفردیة كالخوذة والقناع الواقيللعمال 

كانت ، جباریةإنها أ و خارج الورشات معأالعمال لا یرتدون القفازات داخل معظم ، والممزقة

  .سئلة المقابلة أعلى  إجابتهمعلى عكس  مسلوكیاتهمختلف 
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  : خلاصة

فمن أجل تحقیق أهداف الدراسة ، نتائج الدراسة الأساسیة من خلال هذا الفصل عرض    

الوقایة الفردیة من أجل الكشف عن  بإجراءاتالباحثتین دلیل شبكة الملاحظة المتعلق  استخدمت

همة العمال في التقلیل والمقابلة بغیة التعرف على مدى مسا، العمال لهذه المعدات مدى تطبیق

  .من الحوادث

   



 
 

 

  

  ناقشة وتفسیر النتائجم :الخامسالفصل 

  تمهید 
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  :تمهید

ماذج ذات العلاقة بموضوع جاء هذا الفصل بغرض مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الن  

وأخیرا اقتراح نموذج وقائي للحد من حوادث العمل ، ج عامالخروج باستنتا إلى إضافة، الدراسة

  .یة ارتداء معدات الوقایة الفردیةداخل المؤسسات خاصة الصناعیة والتذكیر بمدى أهم

  :لتساؤل الأولمناقشة نتائج ا .1

 ؟في حمایة العمال من حوادث العمل دور معدات الوقایة الفردیة ما''الذي ینص على     

  . جراءات الوقایة الفردیةإطبیق دلیل شبكة الملاحظة الخاص با التساؤل قمنا بتجابة على هذلإل

خلال دلیل شبكة الملاحظة الخاص بإجراءات الوقایة الفردیة الخاص بالورشات الثلاث  من

داء بعض المعدات ویشتكون من العمال یتهاونون على ارتأن  یتبین لنا، )5(المتبین في الجدول

  .بعض المعدات التي تتطلب على المؤسسة توفیرها خرى حول ندرةأجهة 

جاءت نتائج الدراسة لتبین عن مدى أهمیة هذه المعدات والدور الذي تلعبه في حمایة العمال 

حیث اتفقت نتائج ، بتیارت في مؤسسة نفطال للغاز الممیعمن المخاطر والحوادث المهنیة 

ودوره في التقلیل من  الأمنیةعنوان الثقافة ب، )2017، عبد العالي(دراستنا بالتقریب مع دراسة 

وهي أن للثقافة الأمنیة دور إیجابي  بنتیجةسفرت أعمل داخل المؤسسة الصناعیة التي حوادث ال

  . المهنیة خطارتفادي الأ إلى نشر الوعي الوقائي الذي یؤدي بدوره  وفعال في

 خطارحمایة العمال من الأ لتبین أن لمعدات الوقایة الفردیة دور في كذلك جاءت نتائجها

همیة أن لیس لها أخرى أكما یرو من جهة ، نهم یستهترون ویتهاونون في ارتدائهاألا إ، المهنیة

 لیه دراسةإتوصلت  حد بعید ما إلى حیث اتفقت نتائج دراستنا، نها تعیق عملهمأو أفي حمایتهم 

)2000(Occupation safety and health council ،دار بختة ه ودراسة)2012( ،

داء العاملین في المؤسسات الصغیرة ألسلامة والصحة المهنیة في تحسین بعنوان دور معاییر ا

 .'' الجزائر - ورقلة '' دراسة حالة لیندر غاز الجزائر وحد، والمتوسطة

سباب الشخصیة الخاصة مثلة على الأأن من الأ) 2014( الشمري:كذلك اتفقت مع دراسة 

للعدد  الخاطئو الاستعمال أداء العمل أاللامبالاة أو الغرور في ''وادث للحبالعمال والمسببة 

بالغرور هو قدرة العامل على الاستغناء عن معدات والمقصود ، ''دوات في العمل والأ والآلات

یة اختلفت نتائج دراستنا في استخدام نظارات الواق.الوقایة الفردیة في المهام التي تتطلب وقت 

  )(Canu ,et all ,2014: لیه نتائج دراسةإما ما توصلت ألمؤسسة لا توفرها في حین أن ا
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عها أو أن نظارات مقاومة الرش كانت في الغالب لا تستخدم لأنها استعملت في غیر موض 

  .نها غیر ضروریةأیها على لإینظر 

  :مناقشة التساؤل الثاني.2

ذا وللإجابة على ه، ادث العملما مساهمة العمال في التقلیل من حو الذي ینص على      

  .التساؤل قمنا بإجراء المقابلة

جاءت نتائج دراستنا لتبین أن للعمال دور في التقلیل من حوادث العمل إلا أنها غیر واعون 

نتائج  اتفقتیشتكون من استخدامها وأنها تعیقهم في عملهم حیث  ىومن جهة أخر ، باستخدامها

 p700200،tam، (Fun, (ا مع نتائج دراسةدراستن

بطـأت من ألأنها ، من استخدام معدات الوقایة الفردیة اشتكواأن العمال  إلى التي توصلت

  كذلك دراسة ، الشعور بعد الارتیاح إلى دىأمما ، كفاءتهمسرعتهم وأنقصت من 

(Akintayo,2013,p35)  معدات الوقایة  ایستخدمو رفیین في هذه الدراسة لم حن غالبیة الأ

  .ن استخدامها غیر مریح أنهم یعتقدون لأالشخصیة 

  :مناقشة عامة.3

یقدم لنا هذا البحث صورة عامة حول دور معدات الوقایة الفردیة في حمایة العمال من    

 وان هناك العدید من، في مؤسسة نفطال للغاز الممیع بتیارتالمهنیة  خطارالحوادث والأ

  .وادثالوقوع في الح التجاوزات التي قد تؤدي بالعمال

 حد كبیر إلى ترى الباحثتین أن من أسباب وقوع الحوادث المهنیة داخل مؤسسة نفطال راجع   

كما أشارت دفیش خندودة في ، استهتار وتهاون العمال على ارتداء معدات الوقایة الفردیة إلى

 إلى كذلك راجعلدى العمال كلما قلت حوادث العمل على أنه كلما زاد الوعي الوقائي ، دراستها

أن ، 2009كدته دراسة دوباخ قویدر أذا ما هلعمال وتوعیتهم من قبل المؤسسة و عدم تدریب ا

، مراض المهنیةلأادث العمل وامن الصناعي یساهم في الوقایة من حو التدریب الخاص بمجال الأ

من الصناعي یساهم لأوعیة الوقائیة في مجال اتسالیب اللأن وضع اأیضا أوأوضحت الدراسة 

  . مراض المهنیةلأصابات حوادث العمل واإلوقایة من في ا

همال العمال ولا مبالاتهم في مزاولة مهامهم بدون استخدام معدات إیضا أن أكما ترى الباحثتین 

 نسانیةأن العوامل الإ، 2017'' هونغ''كده أوخذا ما ، الوقایة الفردیة یعرضهم لحوادث مختلفة
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عدم الالتزام بالتطبیق ستخدام معدات الوقایة الفردیة و تساهم في زیادة حوادث العمل كعدم ا

 .السلیم

  : استنتاج عام .4

تناولنا في دراستنا موضوع معدات الوقایة الفردیة ودورها في التقلیل من حوادث العمل   

لمرجوة قمنا بتطبیق مجموعة من هداف الأولتحقیق ا، بمؤسسة نفطال للغاز الممیع ولایة تیارت

  :ها كما یليدوات نعرضلأا

مقارنة  إلى تهدف هذه الملاحظة: جراءات الوقایة الفردیة بإدلیل شبكة الملاحظة الخاص 

معاییر الصحة والسلامة المهنیة مع سلوكات العمال وردة فعلهم حول استخدام معدات الوقایة 

  .الفردیة 

ار العمال وتهاونهم استهت: د مشاكل عدیدة داخل المؤسسة منهاومن نتائجها تبین لنا أن یوج    

ت الواقیة كذلك عدم توفیر المؤسسة للعدید من المعدات كنظارا، ارتداء معدات الوقایة الفردیة في

  ).الماسك(هاز التنفسي ذن والسمع وواقي الجلأوالخوذة ومعد حمایة ا
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  :النموذج الوقائي  .5

  

 النموذج الوقائي المقترح   

 

 

   جراءات التنظیمیةلإا                  فردیةجراءات الوقایة الإ       

 تدریب العمال على الاستخدام السلیم -  توفیر معدات الوقایة الفردیة اللازمة -

  لمعدات الوقایة الفردیة

هذه   زام العمال على استخدامإلالحرص على  -

 المعدات حسب طبیعة كل نشاط وفقا للمخاطر

  المهنیة الموجودة

 تحسیسیة توعویةالقیام بحملات  -

  الوقایة الفردیة براز دور معداتإمفادها 

    المراقبة المستمرة للعمال -

  

 من للحد نفطال بمؤسسة دراستنا في المقترح الوقائي البرنامج یوضح) 06( رقم الشكل  

  .العمل حوادث
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  :لاصةخ

لأساسیة في ضوء ا حاولت الباحثتین في هذا الفصل مناقشة النتائج المتوصل الیها في الدراسة  

دراسات المتعلقة بموضوع حیث قامت الباحثتین بانتقاء مجموعة من ال، الدراسات السابقة

وفي الاخیر تم اقتراح نموذج . واستنتاج عام حول نتائج الدراسة تم تقدیم مناقشة عامة، دراستهما

  .وقائي للعمل على الحد من حوادث العمل



 
 

 

  

  

خاتمة



 خاتمة
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  :خاتمة

قا من المعطیات وانطلا، معلومات التي جمعتها الطالبتین حول موضوع البحثانطلاقا من ال   

لیها میدانیا تم الوقوف على واقع معدات الوقایة الفردیة ودورها في تقلیل من إالتي تم التوصل 

همیة البالغة التي یكتسبها للتأكید على الأ، حوادث العمل في مؤسسة نفطال للغاز الممیع

و التقلیل من أ على الحد من السلوكات الخاطئةوذلك من خلال العمل ، ردیةالوقایة الف موضوع

  .حوادث العمل في ظروف بیئة تستلزم الحیطة والحذر

اقع معدات الوقایة لى جملة من النتائج التي تكشف على و إ، وقد توصلت دراستنا المیدانیة   

ت هذه الدراسة توفیر معدات في تقلیل حوادث العمل بمؤسسة نفطال حیث بین الفردیة ودورها

ولى منع وقوع الخطر التي المؤسسة التي تستهدف بالدرجة الأ زمة من طرفلاالوقایة الفردیة ال

صر البشري للعنزمة الأ قد تصیب العاملین والهدف من هذه التدابیر هو التوفیر الحمایة

  .العملیة الصناعیة  يساسي فلاعتباره هو العنصر الأ

 ویمكن التأكد من خلال، ات الوقایة الفردیة ودوره في تقلیل من حوادث العملوعن واقع معد   

من خیرة بالرغم أن هذه الأ، المعطیات والمعلومات المتحصل علیها في الدراسة المیدانیة

نه یبقى یتطلب المزید من الدعم والاهتمام من طرف أصحاب ألا إالخدمات الكبیرة التي یقدمها 

زهم وتشجیعهم مادیا ومعنویا على وتحفیمین على وضع وتطبیق برامجه وكذا القائ، القرار

، من الصناعيبرامج التدریبیة الخاصة بمجال الأكید على تكثیف الأیضا التأكما یمكن ، تباعهاإ

سالیب التوعیة الوقائیة أر واضحة وبسیطة في وضع واستخدام معایی وكذا العمل على إتباع

  .لعمالكي تعم الفائدة على جمیع ال



 خاتمة
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  :الاقتراحات 

ن لمعدات الوقایة أوضحت ألیها من خلال الدراسة والتي إوانطلاقا من النتائج المتوصل      

لذلك تقترح العدید من ، الفردیة دور كبیر في التقلیل من حوادث العمل داخل المنشآت الصناعیة

  :لیها ومن أهمهاإبعض الجوانب التي لم یتم التطرق الدراسات لتغطیة 

  :الاقتراحات العلمیة -1

  . عزوف العمال عن استخدام معدات الوقایة الفردیة  -

  .الرضا المهني عن ظروف العمل بالمؤسسة  -

  .من الوظیفي لدى عمال المؤسسة مستوى الأ -

  . جراء دراسات وبحوث مستقبلیة حول علاقة معدات الوقایة الفردیة وربطها بحوادث العملإ -

  :ملیةالاقتراحات الع -2

ي جانب أهمال إرحة للوقایة من حوادث العمل دون المقت ستراتیجیةالإبتطبیق دارة التزام الإ -

  ولویات المؤسسة أن وجدت وجعلها من إوتدارك النقائص ، منها

 اة العمال الذین لم یرتكبو أمكاف: مثل، جراءات الوقایةإ تشجیع العمال على احترام قواعد و  -

  .حوادث لمدة معینة

من جراءات الأإون بتطبیق لصرامة في تطبیق المخالفات على العاملین الذین لا یلتزما -

  .الصناعي

داء أورفع مستوى ، رغونومي بالمؤسسة حتى یساعد على تحسین بیئة العملأتوظیف مختص  -

  .وخفض التكالیف المتعلقة بتعویضات عن حوادث العمل ، العمال



 

 

  

  

  

  :قائمة المصادر والمراجع
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 :المصادر والمراجع  قائمة

  .، السلامة والصحة المهنیة، جامعة دمیاط، كلیة الزراعة2015براهیم ونس، إاحمد لطفي 

مراض المهنیة وفق التشریع الجزائري، بحوث سماء بوخروبة، ب ت، حوادث العمل والأأ

 .ودراسات 

، بحوث مراض المهنیة وفق التشریع الجزائريأسماء بوخروبة، ب، ت، حوادث العمل والأ

  .ودراسات، الجزائر

 //www.annajah.net:http  2009همیة معدات السلامة الشخصیة، أ

من والسلامة تم جراءات الأإ، حوادث العمل في الجزائر والاستهتار ب2022یمان الطیب، إ

                    http:// www.gogle.dz/amp/s.www.arabia.comالاسترجاع من الموقع 

، ممارسات الصحة والسلامة المهنیة في الوقایة من مخاطر 2019، 2018بالمجاهد خیرة، 

  .2السقوط، أطروحة دكتوراه، كلیة العلوم الاجتماعیة، جامعة وهران 

، دلیل السلامة المهنیة تم الاسترجاع من الموقع 2005البربري آدم، 

http://www.Adamebarbary.com  

، المقاربات النسقیة المفسرة لحوادث العمل ضمن المنظمات المهنیة، 2017بن خالد عبد الكریم، 

   31مجلة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، العدد

نارة، الحرارة وعلاقتها رغونومیة، للظروف الفیزیقیة الضوضاء، الإأ، دراسة 2018حمدادة لیلى، 

یل شهادة الدكتورة، كلیة العلوم الاجتماعیة، جامعة بحوادث العمل بمؤسسة القلد، مذكرة لین

 .وهران

صابات إمن الصناعي في الوقایة من ، دراسة مدى مساهمة الأ2008/2009دوباخ قویدر، 

مراض المهنیة، رسالة ماجستیر كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة حوادث العمل والأ

  .قسنطینة

صول علم النفس الصناعي والتنظیمي وتطبیقاته، دار العرفة أ، 1996دودار محمد عبد الفتاح، 

  .سكندریة الجامعیة، الإ

  .، إصابات العمل والتعویض عنها، دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان2010رامي صلاح نهید، 

  ، السلامة والصحة المهنیة، دار الفكر للنشر والتوزیع، عمان 1994زیدان حسان، 
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میة معدات الوقایة الشخصیة تم الاسترجاع من موقع أه ،2018 .سانت دونغدا

http://m.ar_insuliation_protection.com  

عمال العراق ضحیة غیاب اشتراطات السلامة، ، قضایا وناس، بغداد، 2021سلام الجاف، 

  http://www.alarabya.comالعراق

، أسباب حوادث العمل وانعكاسها على العامل والمؤسسة الصناعیة، مجلة 2017سلامة أمینة، 

  .27، العدد7نسان والمجتمع، المجلد علوم الإ

منیة ودورها في تقلیل من حوادث العمل داخل مؤسسة ، الثقافة الأ2018سلامة أمینة، 

الدكتورة في علم الاجتماع، كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة، الصناعة، أطروحة لنیل شهادة 

  .جامعة محمد خیضر، بسكرة

، حوادث العمل وعلاقتها بالروح المعنویة، مذكرة مقدمة لنیل شهادة 2008سمیر حدیبي، 

   .الماجیستیر في علم النفس العمل والسلوك التنظیمي، جامعة منتور، قسنطینة

، إدارة الموارد البشریة، دار الصفاء للنشر 2000خرون، آبوسي و شحادة نظمي، محمد الجی

  .وتوزیع، عمان

ستراجاع من ، معدات الوقایة والسلامة الشخصیة في بیئة العمل تم الإ2011عالم سلامة، 

  http://rcffs.wordpress.com الموقع

، اتجاهات العمال نحو استعمال معدات الوقایة 2017 العباس بورجي، مباركي بوحفص،

  .3، العدد6والسلامة الفردیة، مجلة التنظیم والعمل، المجلد 

، المقربات النسقیة المفسرة لحوادث العمل ضمن المنظمات المهنیة، 2017عبد الكریم بن خالد، 

  31مجلة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة، العدد

دارة المحطات، دار الیازوزي العلمیة للنشر والتوزیع، الطبعة إ لامن و ا2008خرون آعكة نهاد، و 

  .، عمان1

، الصحة والسلامة المهنیة وأثرها على الكفاءة الإنتاجیة في المؤسسة 2007علي موسى حنان، 

الصناعیة، مذكرة لنیل شهادة ماجیستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة منتوري 

  .قسنطینة
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، الصحة والسلامة المهنیة وأثرها على الكفاءة الإنتاجیة في المؤسسة 2007لي موسى حنان، ع

الصناعة، مذكرة لنیل شهادة الماجیستیر في علوم التسییر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسیر، 

  .جامعة منتوري قسنطینة

  .عة، مصر، علم النفس المهني والصتاعي، مؤسسة شباب الجام2007كمال طارق، 

، حوادث العمل واثرها على الاستقرار المهني للعامل داخل المؤسسة، مذكرة 2019لغرابة رشا، 

لنیل شهادة الماستر تخصص علم الاجتماع التنظیم والعمل، كلیة العلوم الجتماعیة والإنسانیة، 

  .جامعة أم البواقي

  .ار الرضوان، مقدمة في علم النفس العمل والتنظیم، وهران، د2008مباركي، 

، تدریب موظفي السلامة والامن الكیماوي، و، م، أ، تم 2009المخبر الوطني ساندیا، 

  http://sis.nlm.nih.gov/enviro/toscutor.الاسترجاع من الموقع 

    http://www.sites_googie.comمهمات الوقایة الشخصیة ،تم الاسترجاع من الموقع  

وروبیة خطرا على العمال، كثر الدول الأأ، فرنسا 2021المیادین، 

http://www.almayadeen.net.com  

لمهنیة، مكتبة المجتمع من الصناعي والسلامة ا، الأ2014خرون، آناصر منصور الروسان و 

  1العربي للنشر والتوزیع، الطبعة 

رشادي معدات الوقایة الشخصیة، ، الدلیل الإ2021نظام الشارقة للسلامة والصحة المهنیة 

  .حكومة الشارقة، الامارات 

سالیب حفظها، المؤسسة البنائیة، أسبابها و أدث العمل ا، حو 2013هبة مقرون، مسعودي كلثوم، 

  سكیكدة

  ولى الطبعة الأ علان،للدعایة والإ دارة السلامة وكالت البحیرات الثلاثةإ، 2009الطیب،  یوسف
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  رئیس مركز مؤسسة نفطالطلب تربص میداني ممضي من طرف  :01ملحق رقم 
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  دلیل شبكة الملاحظة الخاص باجراءات الوقایة الفردیة : 02الملحق 

  

  الأبعاد
  التقییم

   

  

  

  

  

اجراءات 

  الوقایة الفردیة

  

  
الیدین في حالة التعرض  إصابةقفازات لمنع 

  للمواد الكیماویة الخطیرة 

    

 

  
ألبسة مخصصة لمنع تعرض العامل لخدوش او 

  جروح او تسبب شرارات 

    

 

  
  نظارات حمایة العین من مواد التلحیم

    

 

   
السقوط  العمال من حوادث حزام الأمان لحمایة

  من الأعلى

    

 

   
الخوذة لحمایة الرأس من سقوط معدات العمل من 

  الاعلى 

    

 

   
أحذیة للحمایة من الانزلاق وحمایة القدم من 

ادة المتواجدة على نتیجة المواد الح صابةالإ

  مستوى الأرضیة 
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 معدات حمایة الاذن والسمع
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