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Introduction générale

Le systéme éducatif algérien a adopté une nouvelle stratégie d’enseignement depuis 2003
jusqu'a nos jours. En effet, il s’agit de l'approche par compétences en pédagogie du projet.
Celle-ci incite I’apprenant a développer des compétences a partir de son apprentissage, a
favoriser son esprit critique. Elle permet aussi d’¢laborer de nouvelles méthodes d’évaluation

pour améliorer la qualité de 1’enseignement.

Du fait que la notion d'évaluation a connu dans les dernieres années une véritable
révolution, elle est actuellement concue comme l'une des principales préoccupations de la
didactique des langues. Ceci est di au rdle que I'évaluation peut jouer pour améliorer le
processus d'enseignement / apprentissage. Alors, L'évaluation est une composante essentielle
du processus d'enseignement et d'apprentissage elle permet a 1’enseignant de savoir les
connaissances acquises, les différentes lacunes répertoriées puis porter un jugement sur le

niveau des apprenants.

Nous distinguons différents types d’évaluation dont: [’évaluation  diagnostique,
formative et sommative ou certificative. Nous nous focalisons sur I’importance de
I’évaluation formative qui est la clé de voute de tout apprentissage. Elle vise généralement a
améliorer et a réguler I'apprentissage des compétences et des connaissances en fonction de
critéres bien définis. En parlant de 1’évaluation formative, nous évoquons aussi la notion de la
production écrite qui est un procédé de communication et d'expression qui conduit I’apprenant

a former et a exprimer ses idées et ses sentiments afin de les communiquer par écrit .

Dans ce travail qui consiste en une étude ayant trait a la didactique de 1’écrit du francgais
langue étrangere ; ou nous mettons l'accent sur 1’évaluation formative lors de la production

écrite des apprenants de la 4éme année moyenne.

Dans ce sens, il nous a paru judicieux de mettre en exergue la pertinence de la
problématique de I’incidence de 1’évaluation formative sur le développement des aptitudes
rédactionnelles chez un public d’apprenant du moyen, notamment ceux des classes d’examen
final et ce par égard aux énormes difficultés auxquelles ils se heurtent en rédigeant en langue

francaise.

D’ou la nécessité d’apporter des ¢léments de réponse a la question de recherche suivante :
Comment 1’évaluation formative développe-t-elle les habiletés a écrire des apprenants en

guatrieme année moyenne ?
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Introduction générale

Pour répondre a cette supplique, nous émettons les hypotheses suivantes, nous

SUppOSONSs que :

L’évaluation formative serait un outil pédagogique dont les enseignants se serviraient pour
réguler le processus enseignement /apprentissage et pour orienter les apprenants vers une
meilleure rédaction.

les critéres de réussite exploités lors de I'évaluation formative pourraient inciter les apprenants

a mieux produire a 1’écrit.

Dans le but de confirmer ou infirmer nos hypothéses, nous avons opté pour une méthode
ayant trait aux perceptions et aux pratiques des enseignants par le biais d’un questionnaire,

ainsi que I’analyse des productions écrites des apprenants.
Notre étude s'articule autour de deux parties, I'une théorique et 1’autre pratique.

La partie théorique comporte deux chapitres : Dans le premier chapitre, nous mettons
I’accent sur le cadre conceptuel de 1’évaluation, sa définition, ses types, son role, ses

fonctions, ses principes et ses caractéristigques.

Le deuxiéme chapitre aborde 1’évaluation de la production écrite tout en s’intéressant a

I’interaction entre 1’évaluation formative et la compétence rédactionnelle.
La partie pratique comporte le troisieme chapitre :

Cette partie est présentée dans un seul chapitre ou nous discutons la méthodologie et les

résultats révélés de 1’enquéte via le questionnaire et I’expérimentation.

Enfin, nous présentons en conclusion les résultats auxquels nous sommes arrives.
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Chapitre | L’évaluation

A travers ce chapitre, nous allons d’abord traiter la notion de 1’évaluation en général en
citant ses définitions, ses types, ses rdles et ses fonctions. Ensuite, nous allons mettre I’accent sur

I’évaluation formative en exposant ses objectifs, ses principes, ses caractéristiques et ses étapes.

1 Concepts clés de I’évaluation

Selon le dictionnaire de LEGENDRE Renarld(1993), I’évaluation est une :

démarche ou processus conduisant au jugement et a la prise de décision
jugement qualitatif ou quantitatif sur la valeur d’une personne ,d’un objet, d’un
processus ,d’une situation ou d’une organisation ,en comparant les
caractéristiques observables a des normes établies, a partir de critéres explicites
en vue de fournir des données utiles a la prise de décision dans la poursuite d’un

but ou d’un objectif . (Legendre, 1993)

L’évaluation est un processus continu qui comporte différentes étapes, méthodes et
techniques, qualitative et quantitative. Ce processus aidera et permettra de porter un jugement sur
la valeur d’un objet ou d’une situation a partir d’'un constat en comparant les données

observables en se référant a un ou a plusieurs criteres.

Selon le dictionnaire de didactique du frangais langue étrangere et seconde, 1’évaluation est :
« Une démarche qui consiste a recueillir des informations sur les apprentissages, a porter des
jugements sur les informations recueillies et a décider sur la poursuite des apprentissages

compte tenu de l’intention d’évaluation de départ. » (Cuq, 2003, p. 90).

La définition de Jean-Pierre Cuq montre que I’évaluation est un processus complexe qui
amene ’enseignant a porter des jugements sur les compétences acquises par des apprenants,
c’est une activité commune que l’enseignant et I’apprenant entreprennent pour collecter des
informations et des données qui peuvent étre utilisées de maniére analytique pour ajuster les

résultats tout au long des cours, pour améliorer le processus d’enseignement/apprentissage.

En 1997, dans son discours inaugural de l'assemblée annuelle de I'Association américaine
d'évaluation, pour le psychologue William Shadish proclame : «Tous les évaluateurs devraient
connaitre les théories de [I'évaluation parce qu'elles sont au centre de notre identité

professionnelle.» (william, 2005).

Cette citation est intéressante a double titre pour les praticiens de la promotion de

I'éducation. D'une part, parce gu'elle suggére de maniére genérale que l'identité professionnelle
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Chapitre | L’évaluation

se construit sur la théorisation des pratiques. D'autre part, parce que I'évaluation fait partie aussi

de leur pratique et donc de leur identité professionnelle.

Nous pouvons aussi dire que 1’évaluation est un processus intégré a 1’apprentissage, c’est un
¢lément de toutes démarches pédagogiques. Elle consiste a mettre en évidence I’ensemble

d’informations fiables a examiner. Elle permet de :

1. Connaitre si les objectifs pédagogiques ont été atteints par les apprenants.

2. Diagnostiquer et repérer les problémes rencontrés.

3. Mesurer les capacités des apprenants a tout de leur cursus et processus d’apprentissage.
Drailleurs, L'évaluation est un processus qui commence par la collecte d'informations et se

termine par la sélection des interventions. Dictionnaire pédagogique du francais langue étrangere

et seconde (2003 :12), cette démarche peut se résumer en quatre étapes complémentaires :

-La préparation : dans cette étape, en basant a: ce que doit étre évalué, le choix de
I’évaluation (diagnostique, formative, sommative), les criteres qu’il faut respecter et les

méthodes suivies (but de 1’évaluation).

-La mesure : on prend en considération : collecte d’informations pertinentes, les méthodes

utilisées, la maniére dont on effectue la mesure.

-L’évaluation (évaluation de I’information): juger les progrés de I’apprenant et des

programmes d’apprentissage.

-La décision (élaborer un plan et interpréter les résultats obtenus) : contréler si les étapes

précédentes ont été réussies.

2 Les types de I’évaluation

Il existe trois types d'évaluation, la principale différence étant la fonction, les critéres sans
oublier la durée, qui est un facteur essentiel de toute évaluation, parmi lesquelles on retrouve les
évaluations diagnostiques, formatives et sommatives. Ainsi, dans une étude ultérieure, BLOOM,
HASTINGS, MADAUS (1972) ont classé le comportement évaluatif selon le concept de «
fonction ». Trois fonctions essentielles ont été assignees pour évaluation : - fonction -pronostique
ou prédictive d'éventuelles difficultés d'apprentissage - fonction de régulation de 'apprentissage;

acces aux fonctions de vérification ou de contréle des connaissances.
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Chapitre | L’évaluation

2.1 L’évaluation diagnostique

C’est le fait de contrdler les prés-requis et de mettre en place les éléments nécessaires a une
stratégie en fonction des programmes. Elle s'effectue en début d'apprentissage et a pour but de
faire découvrir aux enseignants les faiblesses et les mauvaises habitudes des apprenants dans
les différents domaines d'études a I'école avant d'entrer dans I'unité d'apprentissage ou pendant
le processus d'apprentissage. Elle aide alors a des stratégies d'accompagnement, de remédiation
pour certains apprenants ou a des solutions d'adaptation de I'enseignement aux caractéristiques

des apprenants.

L'évaluation diagnostique est donc un outil qui permet aux enseignants d'évaluer la maitrise
des préalables par les apprenants. Il est toujours organisé en début d'année, au début d'un projet
ou d'une séquence pédagogique, afin de sélectionner des activités appropriées en fonction des

buts et objectifs du projet et des besoins des apprenants.

2.2 L’évaluation formative

L’évaluation formative en classe de FLE désigne toutes les évaluations interactives
fréquentes des programmes et des acquis des apprenants afin d’identifier les forces et les
faiblesses d'un apprenant, c¢’est-a-dire, les besoins afin d’ajuster 1’enseignement et de fournir des
commentaires constructifs et des conseils pour améliorer sa performance : « L ’évaluation
formative est entrée essentiellement, directement et immédiatement sur la gestion des
apprentissages des éleves (par le maitre et par les intéressés). » (Dollorme Charles, 1987, P
155).

L'évaluation formative fait référence a I'évaluation qui vise a fournir un retour sur les
performances des apprenants afin d'améliorer I'apprentissage et la compréhension. Il s'agit d'un
processus continu qui a lieu pendant le déroulement du cours afin de fournir des informations
valables sur les résultats des apprenants. Les enseignants qui utilisent ce type d’évaluation sont
mieux préparés pour répondre & la diversité des besoins des apprenants en adaptant leur matériel

nécessaire et leur pédagogie convenable.

Evaluation intervenant, en principe, au terme de chaque tache d'apprentissage et ayant pour
objet d'informer éleve et maitre du degré de maitrise atteint et, éventuellement, de découvrir ou et
en quoi un éléve éprouve des difficultés d'apprentissage en vue de lui proposer ou de lui faire

découvrir des stratégies qui lui permettent de progresser (Landsheere, 1979)
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Chapitre | L’évaluation

2.3 L’évaluation sommative

Elle se fait a la fin de 1’action pédagogique (a la fin d’un trimestre ou d’un cycle). Elle vise
a certifier le degré d’apprentissage, a établir un bilan final. C’est une évaluation bilan qui teste
les connaissances de fin cursus d’apprentissage. J.P.Cug montre que « cette évaluation est portée
sur le passée, elle se situe a la fin de l’action pédagogique et contréle ainsi les acquis d’une série de
lecons ou, plus généralement, teste le savoir acquis au cours d’un semestre ou d'une année

d’apprentissage. » (P.Cugq2005)

Donc, son objectif est de faire le point sur les connaissances et d'effectuer des contréles de
notation pour évaluer les performances des apprenants, en connaissant leur niveau en fonction

des taux de réussite et d'échec d'apprentissage congus pour la classification et le classement.

3 Le role de ’évaluation

Il n’y a pas un apprentissage sans évaluation et il n’y a pas une évaluation sans apprentissage.
Généralement, I'évaluation occupe une place primordiale d'un cété dans la facon dont les
apprenants acquiérent avec motivation les compétences linguistiques, et d'un autre coté les

processus dont font usage les enseignants.

Elle se fait a différents moments et pour de nombreuses raisons d'apprentissage telle que :
identifier le niveau des apprenants et le comprendre afin de le remédier, vérifier si I’objectif a
¢té atteint pour former I’apprenant et D’orienter. Autrement dit, 1’évaluation permet a
I’apprenant de prendre conscience de ses stratégies d'apprentissage et d'en profiter pour ajuster et

faire progresser.

3.1 Le réle informationnel

L’évaluation a un réle fondamental dans le processus d’apprentissage, elle demeure un
moment inévitable et capital, 'unique moyen de savoir si I’apprentissage est acquis ou non : «il
faut que [’évaluation devienne source d’information et guide de progression. L’analyse des
erreurs sera toujours la meilleure démarche». Publié dans un article intitulé I’évaluation des

écrits scolaires.
Selon Benyamina, S. D., &Dergal, A. (2021) :

Identifier la déficience au sein des apprentissages et la reconnaitre a ses symptomes tels est
I’exigence sans laquelle le choix d’une thérapeutique pédagogique ne serait qu’un jeu de dés.

Révéler I’¢éleve a lui-méme, le révéler a celui qui a la charge de 1’aider a s’accomplir, compte tenu
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Chapitre | L’évaluation

de I’orientation générale ou spécifique choisie tel est le role de I’examen congu comme moyen de

diagnostic.

D’aprés ces deux citations, nous pouvons dire que 1’évaluation, d’un coté , est une
référence d’information et un guide de progres, c’est a dire Les informations recueillies a la suite
des évaluations peuvent informer les apprenants, les enseignants et les parents, ainsi que la
communauté éducative au sens large, des résultats d'apprentissage atteints & un moment donné
afin de mettre en évidence les réussites, de planifier les interventions et de continuer a
promouvoir la réussite. De I’autre c6té, elle reste un moment incontournable, le seul moyen de

savoir si I'apprentissage a été acquis ou non.

3.2 Le réle motivationnel

Selon Pickup et Anthony, (psychologie sociale de 1’enseignant.), ont expliqué que 1’évaluation a
un role motivationnel : «Dans le contexte éducationnel type, le processus d’attribution des notes
aux éleves a la fin d’une tdache n’est pas simplement informationnel. La situation comporte un

certain nombre d’élément qui peuvent affecter [’état motivationnel de [’éléve »

A la lumiére de cette citation, nous essayons d’expliquer le role de I'annotation et de

I'appréciation, qu'il soit positif ou négatif, est lié aux travaux en psychologie de I'apprentissage.

D'apres notre expérience, nous avons constaté que les éloges, les encouragements et parfois
le fait d'ignorer les erreurs sont plus efficaces que le blame, le blame et la punition oppressive.
L'enseignant intervient, souvent inconsciemment, pour modifier le niveau d'aspiration de
I’apprenant. C'est-a-dire sa capacité et sa confiance en soi a s'investir dans ses études. Le prote
tations bruyantes ne sont pas exclues, mais ne doivent pas conduire a I'humiliation ou a la
démobilisation. L'évaluation, loin d'étre critique, est nécessaire pour que lI'apprenant comprenne
que son travail n'est pas lui, mais seulement un aspect momentané et superficiel de ses capacités.

Les erreurs peuvent toujours étre corrigees, le maitre ne le jugera pas une fois pour toute.

4 Les fonctions de I’évaluation

Dans I’acte d’évaluation, on distingue trois fonctions principales, auxquelles nous faisons

référence ci-aprés compte tenu de leur importance dans le cadre de ce travail.

17



Chapitre | L’évaluation

4.1 La fonction sociale

L’évaluation se voit généralement attribuer une fonction sociale pour promouvoir I'équité
et la justice sociale. Elle identifie les apprenants en difficulté et leur propose un programme
d'aide adapté a leurs besoins. Elle peut également mesurer les différences de performances entre
differents groupes d'apprenants (selon leur origine sociale, leur sexe, leur langue maternelle, etc.)

et identifier les facteurs qui contribuent a ces difféerences.

En effet, la fonction sociale consiste a créer un lien entre les enseignants et les parents.
Autrement dit, maintenir une liaison parents-enseignants pour les informer a travers un cahier

d’évaluation qui accompagne I’apprenant au cas de changement de 1’école.

De surcroit, L'évaluation pédagogique a également une fonction sociale plus large en dehors
de la salle de classe. Les résultats de I'évaluation peuvent étre utilisés pour orienter la politique
éducative, les programmes de formation continue des enseignants et les décisions
d'investissement dans I'éducation. Les évaluations nationales ou internationales peuvent
également aider a comparer les performances des apprenants d'un pays a l'autre et a identifier les

domaines a améliorer.

Enfin, les évaluations sociales peuvent également étre utilisées pour motiver les apprenants
a apprendre en leur donnant des commentaires sur leurs performances. Ils sont plus susceptibles

de s'engager dans I'apprentissage s'ils ont des objectifs clairs a atteindre.

4.2 Lafonction pédagogique

L'évaluation pédagogique est la responsabilité de I'enseignant. C'est lui qui détermine les
formes (€écrites, orales, etc.). Elle est de plus en plus considérée comme une sorte de dialogue qui
a lieu entre les apprenants, les enseignants et les parents. Elle vise a favoriser la progression des

apprenants et s'inscrit dans une pédagogie de la réussite. Elle permet a I’enseignant de :

a) Identifier les lacunes C’est-a-dire, I'évaluation identifie les lacunes des apprenants. Elle
permet aux enseignants de comprendre les besoins de chaque apprenant et de fournir un
enseignement ciblé pour combler les lacunes.

b) Contrdler si ses choix pédagogiques sont bons et redirigez-les si nécessaire.

c) Faciliter l'apprentissage : I'évaluation peut faciliter I'apprentissage en fournissant aux
apprenants des commentaires sur leurs erreurs et leurs lacunes. Ces commentaires les
aident a comprendre ou ils doivent s'améliorer et a s'engager dans un processus

d'apprentissage actif.
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Il est constatable, a partir de ses trois fonctions évoquées ci-dessus, que le comportement
d'évaluation traverse toute la phase d'apprentissage, mais il est si compliqué que I'enseignant
assume la responsabilité en tant qu'évaluateur et supervise I'état d'apprentissage des apprenants.
Ce dernier aura la grande responsabilité de faire de son évaluation un instrument pouvant
contribuer a I'accompagnement de I'apprenant dans I'enseignement/apprentissage au long cours

du frangais langue étrangere.

4.3 La fonction institutionnelle

L'évaluation institutionnelle est une pratique récente qui porte sur une institution dans son
ensemble ou sur ses compétences et leurs interactions. Elle joue un rdéle fondamental dans

I’enseignement a plusieurs niveaux :

1. Evaluation des apprenants : Elle est plus courante dans le domaine de I'éducation. Elle
permet aux enseignants de mesurer la compréhension et la performance des apprenants
par rapport aux objectifs d'apprentissage. Les résultats de I'évaluation peuvent étre utilisés
pour prendre des décisions concernant I'éducation, le placement, la promotion ou la
certification.

2. Evaluation de programme : Les évaluations de programme visent a déterminer si les
programmes éducatifs atteignent leurs objectifs et a identifier les domaines a améliorer.
Cette évaluation peut étre effectuée en examinant les résultats des apprenants, en mesurant
leur satisfaction, ou en analysant les processus d'enseignement.

3. Evaluation des enseignants : Les évaluations des enseignants sont des outils pour mesurer
la performance des enseignants par rapport a des critéres établis. Ces évaluations peuvent
étre basées sur des observations en classe, des évaluations d'apprenant ou des auto-

évaluations.

En résumé, 1’évaluation institutionnelle a prendre en charge pour s’améliorer .elle consiste
essentiellement a comparer les résultats des apprenants et porter les jugements de celle ces et
des cas échéants pour chercher les causes possibles des difficultés identifier et trouver les

solutions adéquates a I’échelle supérieur.

5 L’évaluation formative

D’aprés Dominique Raulin, (2017), L’évaluation formative est congue pour étre utilisée par

I’enseignant afin de constater les écarts entre les objectifs visés et les acquis réels.
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Il soutient que I'évaluation est formative parce qu'elle se produit pendant le processus
d'apprentissage et conduit & des remedes qui améliorent I'apprentissage parce qu'il fait la
distinction entre I'évaluation formative et sommative. En 1971, Bloom, Hastings et Maddaus
reprennent 1’idée d’une évaluation formative pour 1’intégrer dans un concept appelé « pédagogie

de maitrise» (Robin Bais, 2016/2017 : 05)

PH. Perrenoud (1991, p 50), dit que nous devons mieux parler« [’observation formative
que d’évaluation ». L'observation est formative si elle aide a guider I'apprentissage continu. Il

met en lumiere deux principes du processus.
HADJI. C souligne que : « L évaluation formative a pour objectif de contribuer a
|’'amélioration de I’apprentissage en cours, en informant l’enseignant sur les conditions

dans lesquelles il se déroule, et I’apprenant sur son propre parcours, sur ses reussites et

ses difficultés. » (1995, p. 59)

Ainsi, nous nous sommes rendu compte que I'évaluation formative est une composante
importante au service d’amélioration du processus enseignement/apprentissage. Elle informe
I'enseignant sur le degré de réussite de I'apprentissage et de I’enseignement et I’apprenant sur sa

progression, ses réussites et ses lacunes.

L'évaluation formative est une technique qui se concentre sur l'identification des faiblesses
et des forces de chaque apprenant afin de les aider a résoudre les problemes auxquels ils sont
confrontés. Il est donc clair que I'objectif principal de cette évaluation dite formative est de
renforcer les propres connaissances de I'apprenant en se responsabilisant. C'est I'autodiscipline

car I'apprenant devient responsable de ses connaissances.

5.1 Les objectifs de I’évaluation formative

L’évaluation formative a plusieurs objectifs. IIs sont & double visée, I’un est sur I’apprenant

et ’autre est sur ’enseignant. Nous les distinguons de la fagon suivante :

5.1.1 Pour Papprenant

L'évaluation est un outil de formation efficace qui aide l'apprenant a apprendre et a

s'améliorer dans ce dont il a besoin, de sorte qu'il :

20



Chapitre | L’évaluation

1. Déterminer les progres par rapport a un objectif donné (connaitre I'atteinte de I'objectif et
comparer ce qui est nécessaire avec ce qui est necessaire).

2. Aide a l'apprentissage car I'objectif principal de I'évaluation formative est de s'améliorer
et daider les apprenants a corriger les erreurs afin que nous puissions atteindre les
objectifs que nous nous sommes fixés au départ.

3. Motiver les apprenants a apprendre. Cette évaluation est interactive, elle cible les
motivations des apprenants et n'est pas sanctionnée, c'est-a-dire que les erreurs sont le
constructivisme, qui contribue a motiver I'apprenant et l'incite a rechercher des solutions
et des remédes.

4. Travailler dur avec lui. Il s'agit donc d'une opération continue qui traverse tout le
processus d'apprentissage.

5. Aide les apprenants a se développer car il est centre sur le progres personnel.

6. Instruire les apprenants dans leur travail. Il s'agit donc bien entendu de faire évoluer
I'apprenant dans le meilleur sens, d'orienter son travail, et de suggérer des mesures

correctives si nécessaire.

5.1.2  Pour ’enseignant

L’¢évaluation formative offre de nombreux avantages, notamment :

1- Adapter I'enseignement : En utilisant I'évaluation formative, I'enseignant peut identifier les
domaines dans lesquels les apprenants ont besoin d'aide et ajuster son enseignement pour
répondre a leurs besoins. Cela permet d'adapter le contenu de l'enseignement, les méthodes

pédagogiques et les stratégies d'évaluation.

2-Améliorer la rétroaction : L'évaluation formative permet de fournir une rétroaction
constructive et spécifique aux apprenants afin qu'ils sachent comment améliorer leur
compréhension et leurs performances. Cette rétroaction est essentielle pour que les apprenants

puissent comprendre leurs erreurs et corriger leurs faiblesses.

3- Encourager la motivation : L'évaluation formative peut encourager la motivation des
apprenants en leur permettant de suivre leur progression et leur développement. Ces derniers se

sentent souvent plus engagés dans leur apprentissage lorsqu'ils ont un apercu de leurs progres.

4- Suivre les progrés : En utilisant I'évaluation formative régulierement, I'enseignant peut suivre

les progrées de ses apprenants tout au long de I'année scolaire. Cela peut aider a identifier les
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lacunes persistantes et les domaines d'amélioration pour les apprenants individuels ou pour la

classe dans son ensemble.
5- Evaluer I'efficacité de ses méthodes d'enseignement.

6- Les enseignants sont encouragés a utiliser d'autres outils pédagogiques et méthodes

d'enseignement.

7-Organiser le déroulement des séances.

5.2 Les principes de I’évaluation formative

D'aprés les recherches du professeur Allal. L. Plusieurs principes de base de I'évaluation

formative sont apparus :

1- Une culture favorisant l'interaction doit s'établir dans la classe. Il est basé sur l'interaction en

classe et l'utilisation d'outils d'évaluation.

2 - Définir des objectifs d'apprentissage et suivre les progres individuels des apprenants vers ces
objectifs. Les opérations d'apprentissage doivent donc correspondre aux objectifs d'apprentissage

poursuivis au début de ce processus.

3 - En éducation, il y a un besoin d'utiliser différentes méthodes pour répondre aux besoins des
apprenants, et un besoin de diversifier les stratégies, les méthodes et les types d'activités

éducatives proposées pour atteindre ce qui est prévu.

4 - Les apprenants doivent étre impliqués et participer activement au processus d'apprentissage.
Dans la méthode active, I'apprenant est au centre de cette opération car il est le maitre du savoir.

Il participe activement a son apprentissage et a la construction de ses connaissances.

En d'autres termes, les apprenants font partie intégrante du fonctionnement des

implémentations didactiques.

Donc, ces principes créent un environnement d'apprentissage dynamique et efficace ou les
apprenants sont encouragés a réfléchir sur leur apprentissage et a améliorer continuellement
leurs compétences et leurs connaissances.

5.3 Les caractéristiques de I’évaluation formative

L’¢évaluation formative est une méthode d’évaluation qui se concentre sur 1’identification

des forces et des faiblesses d’un apprenant, afin de fournir des commentaires constructifs et des
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conseils pour améliorer sa performance. Les évaluations formatives présentent de nombreuses

caractéristiques, dont certaines sont :
- Elle est congue pour une capacité maximale.
- Elle diagnostique la nature et la source du défaut.
- Elle est permanente : tout au long du processus d'apprentissage.
- Elle est dynamique : I'apprenant exprime s'il a atteint tel ou tel objectif.
. Elle est corrective : elle met en ceuvre des stratégies de remédiation.
- Elle apporte des regles au processus d'apprentissage.
- Elle s'agit d'une évaluation continue, non notée.
- Educative: les apprenants apprennent en apprenant.

- Elle est continue : elle vise a suivre le processus d'apprentissage. (BEN AISSA. F, 2016
2017, p.31).

6 L’évaluation en classe de FLE

Plusieurs chercheurs ont bien defini I'évaluation de FLE généralement comme avoir un
jugement et pédagogiquement est comme moyens pour mesurer le niveau d'apprentissage , des
acquis et de connaissances de chaque apprenant dont l'objectif est de rectifier ses erreurs et

palier ses lacunes.

Il n'y a pas un apprentissage sans évaluation et il n'y a pas une évaluation sans apprentissage,
disant que la relation entre apprentissage et évaluation est une relation de complémentarité I'un

accomplit parfaitement l'autre.

Ainsi, il convient de noter que contrairement a 1’évaluation traditionnelle, actuellement elle
est met désormais la rentabilisation du suivi de I'apprentissage comme point focal, parce que
I'évaluation est considérée a la fois comme étant un outil de mesure et moyen de contact entre les

trois pbles (enseignant - apprenant, apprenant —apprenant - enseignant - parents).

En outre, I'évaluation donne ainsi a l'enseignant une opportunité de situer le niveau de
chaque apprenant; ce qui permettrait a ce dernier de déceler ses propres erreurs en vue d’y

remédier et d’en surmonter les difficultés.
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Conclusion

Pour conclure, nous avons constaté que I'évaluation formative joue un role substantiel dans
I’enseignement/apprentissage. Elle peut motiver les apprenants a étre plus autonomes dans leur
apprentissage tout en facilitant la réalisation des taches, le cas échant dans une approche

actionnelle (aide pédagogique).
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Chapitre 11 L’évaluation de la production écrite

Dans ce chapitre, nous traitons la notion de 1’évaluation de la production écrite en
définissant quelques termes en relation avec la compétence rédactionnelle et la production écrite

en didactique du francais langue étrangere.

Ensuite, nous nous basons sur 1’enseignement /apprentissage de la production écrite en
4¢me année moyenne et nous essayons de mettre L’accent sur le terme phare le compte rendu de
la production écrite .Nous finirons par la grille pertinente et les criteres qui nous aident a
¢valuer les apprenants (leurs productions écrites) et également la relation entre 1’évaluation

formative et la compétence rédactionnelle.
1 Notions de base

1.1  Concept de compétence

Pour clarifier cette notion de la compétence, nous citons quelques définitions de ce concept :

La compétence globale constitue 1’objectif a atteindre a la fin d’une période d’apprentissage
définie. Elle se manifeste par un savoir-agir qui mobilise des savoirs, des savoir-faire et des
attitudes permettant 1’exécution d’un ensemble de tiches qui répondent a une situation donnée.
Sur cette base, I’apprenant qui a acquis cette compétence est « capable de comprendre et de
produire des énoncés oraux ; de lire, de comprendre et de produire des énoncés écrits de 20 a
30 mots ».

Ceci implique une utilisation efficiente par I’apprenant, de la langue francaise comme
moyen de communication dans les différentes situations correspondant a son niveau

d’acquisition.

La nouvelle forme d’évaluation du frangais en fin du cycle primaire ainsi que son
déroulement sont congus dans l’intention de mettre 1’apprenant dans les conditions lui
permettant de mettre en ceuvre ses compétences en frangais. Cette nouvelle maniére d’évaluer
¢vite a ’apprenant et a ses parents la pression et le stress des examens encourus les années

précédentes.

Organisée, sans interruption de cours, cette forme d’évaluation a pour effet de respecter la
nature de I’enfant a cet age et de redonner a 1’acte d’évaluation la place qui est la sienne dans le

processus d’enseignement-apprentissage.

Deux aspects viennent consolider cette évaluation a caractere qualitatif :
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- la suppression de la note chiffrée

- la non comptabilisation des résultats de cette evaluation pour le passage au niveau

supérieur (Guide d’évaluation des acquis des éleves du cycle primaire - 1 - Francais, 2023).

Autrement dit, la compétence dans l'enseignement se réfere a la capacité d'un apprenant a
utiliser ses connaissances, ses habiletés, ses attitudes et ses valeurs pour résoudre des probléemes
et accomplir des taches dans un contexte donné. Les compétences peuvent étre acquises dans une
variété de domaines, tels que les mathématiques, les sciences, les langues, les arts, les sports, la
communication et les relations sociales. Dans I'enseignement, les compétences sont
généralement évaluées a travers des taches ou des projets qui simulent des situations réelles,
telles que des études de cas, des jeux de roles ou des projets de groupe. Les enseignants peuvent
également utiliser des évaluations formelles, telles que des tests standardisés, pour évaluer les
compétences des apprenants dans des domaines spécifiques. L’enseignement axé sur les
compétences met l'accent sur l'apprentissage actif et collaboratif, plutét que sur la simple

acquisition de connaissances.

Les enseignants peuvent aider les apprenants a développer leurs compétences en leur
fournissant des occasions de pratique, en leur donnant des rétroactions constructives et en les

encourageant a réfléchir sur leurs propres processus d’apprentissage.

LE BOTERF considére que : « La compétence ne réside pas dans les ressources
(connaissances, capacités...) a mobiliser, mais dans la mobilisation méme de ces ressources. La
compétence est de [’ordre du savoir-mobiliser». (1994, p. 15). Par conséquent, savoir mobiliser
les ressources, les appliquer et les développer est plus important que les avoir ; cela signifie que
la compétence ne repose pas sur les ressources a mobiliser, mais sur la maniére de mobiliser ces

ressources (la compétence est le talent de la mobilisation).

Selon MEIRIEU, Une capacité est une : « activité intellectuelle stabilisée et reproductible
dans des champs divers de la connaissance. », une compétence est : « un savoir identifié mettant
en jeu une ou des capacités, dans un champ notionnel ou disciplinaire déterminé. » (1988, p.
153-154).

Nous constatons que les concepts « capacité » et «compétence » n’ont pas la méme
signification, la capacité s'incarne dans différents domaines de connaissances, tandis que les
compétences s'incarnent dans des situations spécifiques. Une compétence est une combinaison

de capacites.
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D’aprés ces explications, nous pouvons dire que la compétence est la mobilisation
correcte d'un ensemble de ressources afin de résoudre un probleme dans une situation

contextuelle ou identifiée.

1.2 Lacompétence rédactionnelle

L'écriture peut étre considérée comme une compétence productive qui doit étre apprise et
maitrisée par lI'apprenant et qui comprend la méthode de reflexion, de rédaction et de révision.
L'écriture est considérée comme un moyen de communication qui permet a l'apprenant de
synthétiser les informations dont il dispose dans un texte approprié qui respecte les conventions
de I'écriture , comme l'utilisation d'un bon contenu, d'un bon format, d'une bonne structure de
phrase, d'un bon vocabulaire, d'une bonne ponctuation, d'une bonne orthographe, d'une bonne

inforSmation sur les lettres

Le professeur Yves Reuter de l'université de Lille, a donné une définition générique de
cette compétence, pour lui la compétence scripturale ou rédactionnelle s’avére: «Ensemble de
composantes [...] qui rendent possibles la production et la réception de [’écrit d’une maniere
adaptée et située» (Reuter, 1989). Il a expliqué que la compétence rédactionnelle est un
ensemble des savoirs et des savoir-faire (l'ensemble des connaissances indispensables a
I’exécution de I’acte d’écrire) nécessaires pour la production écrite, elle permet a ’apprenant de

produire 1’écrit de maniere appropriée.
2 La production écrite

2.1 Définition de la production écrite

La production écrite se refére a la capacité des apprenants a écrire de maniére claire et
coherente pour communiquer leurs idées et leurs connaissances a travers la langue écrite. Aussi

est un moyen d’action entre un émetteur et destinataire.

Selon le Dictionnaire de LAROUSSE(2005) T’ écriture est définie comme « un systeme de
signes graphiques servent a noter la parole ou la pensée afin de pouvoir les communiquer ou les
conserver ». (Www .larousse.fr).c’est un moyen pour transformer les messages sonores en

messages ecrites.
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Selon le dictionnaire pratique de didactiqgue du FLE, I'écrit désigne : « le domaine de
[’enseignement de la langue qui comporte [’enseignement et l’apprentissage de la lecture, de la
graphie, de [’orthographe, de la production de texte de différents niveaux et remplissant
différents fonction langagieres ». (ROBERT. J-P, 2008, p. 76).

A travers cette citation, ROBERT J-P souligne que 1’écrit englobe toutes les activités

pédagogiques telles que la lecture, 1’orthographe .. .etc.

Autrement dit, 1’écrit est un acte de communication qui se focalise sur 1’écriture pour

transformer les informations et les connaissances en utilisant 1’écrit.

En guise de conclusion, nous pouvons dire que 1’écrit a une place trés importante dans le
cadre d’enseignement/apprentissage. L’écrit est une activité complexe qui exige la mobilisation
de toutes les compétences, les capacités et les ressources, afin d’assurer une communication au

moyen d’écriture.

2.2 Laproduction écrite en didactique francais langue étrangére

La didactique de la production écrite se définit comme un dispositif didactique créé pour
I’enseignement. Il s’agit d’un ensemble des méthodes et les stratégies d’enseignement qui visent

la compétence rédactionnelle. Parmi lesquels nous citions :

1- Le brainstorming : Il s’agit d’une technique qui favorise la créativité et I’échange d’idées

au sein d’un groupe.

2- La planification : Avant d'écrire, il est important d'avoir un plan. La planification consiste
a organiser ses idées et a les hiérarchiser pour créer une structure cohérente pour le texte. Cette
méthodes ’appelle aussi (pré-écriture) .Elle peut aider les apprenants a organiser leurs pensées et

a clarifier leur compréhension du sujet.

3-La révision : Ce processus permet a I'apprenant d'améliorer le texte déja écrit. En effet,
cela stimule les apprenants a évaluer et a verifier la validité de leurs connaissances, et pas
seulement I'organisation et I'ordre des idées dans le texte lui-méme. Cela permet aux rédacteurs

d'identifier et de corriger les erreurs et les défauts textuels.

4- Le controle : Ce processus passe par la création du texte. Evaluer la pertinence des trois
processus déja décrits. Se produit chaque fois qu'un autre processus n'a pas atteint son objectif

d'écriture.
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5-L’interactivité des processus : C’est un processus interactif durant D’activité de la

rédaction, il peut revenir en arriére pour évaluer I’enchainement de ses idées et les changer

En somme, les méthodes et les stratégies utilisées dans la production écrite en didactique

doivent étre adaptées aux besoins et aux niveaux des apprenants.

2.3 L’enseignement/apprentissage de la production écrite en 45 AM

Dans I’enseignement/apprentissage des langues, la compétence écrite est un aspect essentiel
et un facteur déterminant pour la réussite des apprenants .Nous pouvons considérer
I’enseignement/apprentissage comme un lait pour I’enfant qu’il le besoin pour nourrir, grandir et
avoir une bonne santé .LLa méme chose pour 1’apprenant a besoin des informations pour étre un

bon citoyen .

L’apprentissage du francais en 4éme année moyenne aide les apprenants a améliorer leurs
compétences en démontant des actes de langage au moyen .II donne I’opportunité aux
apprenants pour construire des textes cohérents et structurés. Les apprenants devraient étre
encouragés a écrire souvent et a recevoir des commentaires sur leur travail pour pouvoir

s'améliorer.

En outre, apprendre a écrire dans une classe de FLE ne doit pas se limiter au simple respect
des regles de grammaire, de vocabulaire et de syntaxe, mais doit toucher a d'autres dimensions,
notamment l'axe sémantique, qui est aussi une question de cohésion et de cohérence, et
I'application de l'apprentissage dans chaque stratégie d'écriture de programmes éducatifs. Car
dans le systéme scolaire, I'écriture n'est pas seulement vue comme un objet d'enseignement qui

sera évalué, mais aussi comme un objet d'enseignement/apprentissage.

Donc, I’enseignement /apprentissage de la production écrite a un rdle primordiale pour
encourager la créativité des apprenants pour s’exprimer ses idées de maniére créative, a simuler

leur imagination et aussi progresser la maitrise rédactionnelle.

3 L’évaluation de la production écrite

La production écrite est une activitt importante pour le  processus
enseignement/apprentissage, car elle est a la fois un objectif a atteindre et un moyen
d’apprentissage efficace pour les jeunes apprenants. Ce processus occupe une place primordiale

dans le programme d’enseignement de francais langue étrangere.
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En production écrite, 1’évaluation sert a donner a 1’enseignant toutes les informations
nécessaires sur les prérequis de ses apprenants dont 1’objectifs de prendre une décision ou des

décisions pédagogiques adéquates qui assurent la progression de I’apprenant.

Pour réaliser 1’évaluation, I’enseignant demande a ses apprenants de rédiger un petit
paragraphe ou des courts texte d’une fagon autonome dont I’apprenant se trouve obligé d’utiliser

ses propres idées et ses propres connaissances pour connaitre ses erreurs et les évaluer.

4 Le compte rendu de la production éecrite

Le compte rendu de la production écrite est un moyen indispensable qui aide les apprenants
pour savoir leurs erreurs et d’améliorer leurs performances en production écrite. Cette séance est
la troisieme étape du processus rédactionnel .Nous pouvons dire aussi qu’il est un moment de

remédiation pour I’apprenant quant a I’enseignant
Selon Djoudi (2008) définit le compte-rendu comme :

est un moment important de remédier aux difficultés rencontrées par les éléves
dans leur production écrite, la séance du compte-rendu va fonctionner par rapport aux
apprenants, en premier lieu, comme un moment-miroir qui devrait les inviter a
réfléchir sur le pourquoi de chacune de leurs erreurs, et en second lieu, les contraindre
a mettre en ceuvre une stratégie pour gérer ces erreurs afin de les corriger et les

dépasse .

A la lumiére de cette citation, nous constatons que le compte rendu de la production
écrite donne a I’apprenant 1’opportunité de se développer au niveau de sa capacité rédactionnelle
c’est-a-dire pendant cette derniére séance I’enseignant corrigé les erreurs commettent par les

apprenants. Pour la séance de compte rendu de la production écrite.
Cette séance doit étre partagée en moment :

1. premier moment : rappel du sujet.

2. moment d'analyse bréve du sujet de la production écrite en indiquant sa situation
d'énonciation: Qui? A qui? De quoi? Comment? Et pourquoi ?

3. Moment d'appreéciation : on donne des remarques sur les travaux des apprenants de genre :
certes vous avez réussi cela mais il manque ...

4. Moment de correction des erreurs récurrentes : prendre quelques erreurs les plus répétées

on indique la nature de I'erreur et on corrige.
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5. Moment d'amélioration : on prend une production moyenne, on la mentionne sur le
tableau puis on corrige énoncé par énonce

6. Moment de ’auto-évaluation : 1a on donne 1’occasion a l'apprenant de s’évaluer lui-
méme, pour vérifier s’il a respecté les criteéres de la grille d'écriture donnée auparavant

lors de la Séance de la production écrite.

Puis a la fin, on demande aux apprenants d'évaluer le produit de leur camarade.
5 La grille d’évaluation et les critéres d’évaluation

5.1 La grille d’évaluation

La grille d’évaluation est un outil utilisé pour évaluer la qualité du travail .Autrement dit,
c’est un moyen pour décrire le comportement des apprenants. Elle aide les apprenants a
améliorer leur production écrite. Il s’agit aussi une liste de critéres qui assure une évaluation tres

efficace des écrits des apprenants.

Selon CUQ. J-P, (2003, p. 120), les grilles d’évaluation, sont des tableaux qui comprennent

des entrée se référant aux :

e Compétences de communication de I’apprenant par exemples (registre de la langue).

e Compétences discursives et textuelle tous ce qui concerne (la cohésion et les cohérences
des textes).

e Compétences linguistiques (phonétique, lexique et morphosyntaxe) ; Un baréme de
notion est fixé pour chacun de ces trois entrées, fonction de 1’objectif que vise le teste ou
I’examen, selon 1’approche pédagogique et selon le niveau des apprenants, une de ces

trois entrées peut étre privilégiée.

C’est pour cela, il est nécessaire de faire une grille d’évaluation de la production écrite pour

pouvoir évaluer le travail de chaque apprenant d’une maniére méthodique et organisée.
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5.1.1 Un exemple de grille d’évaluation proposee par les concepteurs des programmes

scolaires, au sein de notre systéme

moyenne:

éducatif pour les classes de 4eme année

1-Compétence

pragmatique

1-Respect de la consigne :
2-Capacité a présenter
des faits.

3- Cohérence :

-La consigne est-elle respectée ?

- Peut décrire des faits,

des événements.
-L’information est-elle pertinente ?
-La cohérence, sémantique est-elle

satisfaisante ?

2- Competence lexicale

Maitrise du vocabulaire :
M8

-Le vocabulaire est -il homogene a

I’écrit produit ?

3-Compétence
grammaticale/orthographe

1-Choix des temps :

2- Orthographe :

3- Syntaxe :

-Le systéme des temps est —il

pertinent ?

-L’orthographe répond-elle aux

normes

-La ponctuation est-
elle maitrisée ?
-Les majuscules sont-

elles utilisées ?

-La syntaxe des phrases est-elle

acceptable

4- perfectionnement :

1- Mise en page :

2-Texte produit :

-L’organisation de la page est-elle
satisfaisante ?
-Le texte produit est-il original ?
-Le texte produit est-il lisible ?
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5.2 Les critéres d’évaluation

Une grille d’évaluation est construite en principe des critéres qui traduisent les objectifs
fixés dans la séance de la production écrite, et ces critéres permettent de faire une analyse de

qualité et de quantité de la réalisation de ces objectifs.

Selon Finet Collette et Cadeau Josette ont souligné que : « définir des critéres d’évaluation
c¢’est donc clarifier les objectifs d’apprentissage ». (Finet Colette & Cadeau Josette.1991, p.15)

D’aprés cette citation, un critére d’évaluation est un énoncé qui traduit ce qui est visé par
un objectif et il s’agit également des objectifs intermédiaires constituant 1’objectif général de la

séance.

En parlant des criteres, nous distinguons deux types de critéres dans 1’évaluation de la

production écrite, critéres de contenu et critéres de forme.

5.2.1 Les critéres de contenu

Ce type de critéres désigne les criteres et les modeles utilisés dans la structure intérieure

d’un texte tel que :

- Le respect de la consigne : une bonne compréhension de la consigne améne a une
réponse adequate a 1’objectif fixe.

- Le respect des regles de mise en texte : le texte doit étre cohérent et les idées
doivent étre enchainées.

- Le style : I’apprenant mobilise ses prés-requis et ses acquis en employant les
différents moyens linguistiqgues comme les différents types des phrases, les temps
verbaux et les modes, les articulateurs logiques, afin d'apporter une touche

personnelle et de s‘approprier son style d'expression.
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5.2.2 Les critéres de forme

Dans ce deuxieme type de criteres d’évaluation, il s’agit également de la structure
extérieure d’un texte qui présente tout ce qui concerne le plan grammatical, lexical et

orthographique. Ceci permet de voir, chez I’apprenant :

La bonne maitrise du vocabulaire.

- La maitrise de la structure des phrases simples et complexes les plus courantes.
- La maitrise des principales régles d’orthographe et de grammaire.
- La maitrise des éléments qui assurent la cohérence du texte produit (pronoms relatifs,

mots de reprise, mots de liaison).

6 La relation entre I’évaluation formative et la compétence rédactionnelle

L’évaluation formative et la compétence rédactionnelle sont étroitement liées. L'évaluation
formative est un processus continu qui permet de mesurer les progrés d'un apprenant dans
I'apprentissage d'une compétence particuliere, tandis que la compétence rédactionnelle fait

référence a la capacité d'un individu & produire un texte bien écrit.

Donc, I’évaluation formative peut aider a améliorer la compétence rédactionnelle en
identifiant les points forts et les faiblesses de I'apprenant dans sa capacité a écrire. Par exemple,
si un apprenant a des difficultés & organiser ses idées ou a utiliser une grammaire correcte,
I'évaluation formative peut aider Il'enseignant a identifier ces problémes et a fournir des
commentaires spécifiques pour aider I’apprenant & s'améliorer. Nous pouvons dire aussi que
I'évaluation formative peut avoir un impact positif sur les compétences rédactionnelles des
apprenants, elle peut aider les apprenants a connaitre leurs lacunes et devenir plus autonomes
dans leur apprentissage et a permettre aux enseignants d'adapter leur enseignement en fonction

des besoins de chaque apprenant.
Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons vu les concepts fondamentaux liés a I'évaluation de la
production ecrite qui est un outil & deux objectifs: évaluer et former a la fois. C'est-a-dire, elle
vise beaucoup plus la formation de I'apprenant tout au long de son apprentissage et consiste a sa

compétence rédactionnelle en corrigeant ses erreurs.

Par conséquent, elle aide a établir la capacité d'écriture chez I'apprenant.
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A la lumiére de I'ensemble des connaissances abordées dans la partie théorique au sujet
de notre théeme de I'évaluation formative et de son efficacité dans I'amélioration de la production
écrite des apprenants de la 4™ AM, dans ce troisiéme chapitre nous nous penchons sur I’aspect
pratique de notre recherche afin de vérifier nos hypotheses et répondre a notre question de

départ.

Pour réaliser notre enquéte , nous avons opté pour une démarche descriptive ,analytique et
comparative des données collectées sur le terrain par le biais d'un questionnaire destiné aux
enseignants du cycle moyen et d'une expérimentation portant sur les productions écrites des

apprenants d'une classe de 4eme année moyenne.
1 Cadre général de I’enquéte

11 Présentation du terrain de ’enquéte

La mise en ceuvre du volet expérimental de notre recherche s’est effectuée au mois de
février a 1’établissement « Kaid Ahmed » cis au quartier Doubai de la ville de Tiaret, ou tous
les moyens et 1’environnement nécessaires au bon déroulement de notre investigation étaient

réunis.

Ce CEM a ouvert ses portes en 2011. Il contient 12 salles de cours, 2 ateliers de physique et
2 laboratoires de sciences naturelles. Le nombre d’apprenants inscrits est de 469 apprenants.

L’enseignement est assuré par 25 enseignants dont quatre de francais diplomés d’un Master.

Concernant, le questionnaire distribué aux enseignants qui sont en charge de la 4™ AM
dans différents CEM au niveau de la wilaya de Tiaret plus précisément dans les localités
suivantes Tiaret Ville, Mehdia ,Nadhora ,Oued Lili, Ayen Mesbah . Pour une meilleure diffusion
et donc credibilité de notre échantillonnage, nous avons jugé utile de partager le formulaire dans

un groupe d’enseignants du cycle moyen sur le réseau social Facebook.

1.2  Présentation de I’échantillon
L’échantillon de notre étude se compose, d’un cote,

= de 40 enseignants de cycle moyen diplomés d’un Master , d’une Licence classique
ou Licence LMD et ils ont de 5 jusqu’a 30 ans d’expérience professionnelle dans
I’enseignement du FLE, qui nous ont répondu a un questionnaire et ce nombre
d’enseignants nous permet de dégager différents points de vue sur notre théme de

recherche,
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= ¢t de lautre coté, de 40 apprenants dont le niveau est hétérogéne, inscrits en 4'°™
année moyenne et dans d’une méme classe du CEM « Kaid Ahmed » a Tiaret. Ils
sont agés de 13 a 16 ans, parmi eux 18 garcons et 22 filles.

1.3 Justification du choix

Notre choix de mener notre expérimentation aupres des apprenants de la 4 AM est justifié
par le fait que ces apprenants font partie d’un cycle intermédiaire entre le primaire et le
secondaire, et qu’ils ont donc déja étudié le francais comme langue étrangére durant 6 ans,
durant lesquelles ils ont acquis les bases de cette langue. En plus, ils vont passer I’épreuve du

BEM qui leurs permettra d’accéder au cycle secondaire.

14  Corpus
Pour réaliser notre enquéte de recherche, nous prenons comme objet d’analyse :

- Les formulaires du questionnaire destiné aux enseignants de la 4™ AM.
4éme

- Les copies de production écrite des apprenants de la année moyenne

2 Meéthodologie de la recherche

Nous effectuons notre recherche en suivant une démarche descriptive, analytique pour
traiter les données récoltées par le biais du questionnaire et une méthode expérimentale
comparative pour 1’analyse des résultats de notre expérimentation, en examinant les productions

du pré-test et du post-test.

2.1 Présentation des outils de collecte de données

Afin de recueillir des renseignements sur notre theme de recherche, nous nous servons de
deux outils : En premier lieu, nous distribuons un questionnaire destiné aux enseignants de FLE
au cycle moyen qui prennent en charge les 4°™ AM pour obtenir des informations dans le but
d’avoir leurs représentations et leurs avis sur notre problématique a I’égard de « 1I’évaluation de

I’€crit » et nous avons analysé et commenté ces informations.

En deuxiéme lieu, nous analysons les copies des apprenants de la 4°™ année moyenne qui

font le corpus de notre expérimentation.

39



Chapitre 111 Cadre methodologique et analyse des résultats obtenus

Dans ce sens, nous procédons a un pré-test, dans lequel nous demandons aux apprenants de
rédiger une production initiale, suite & quoi ils sont sujets a un post-test ou ils rédigent une
production finale ; ce qui nous facilitera d’élaborer une comparaison entre les deux productions

avant et apres 1’évaluation formative, et ce en vue d’atteindre notre objectif de recherche.

2.2 Le questionnaire

Le questionnaire est I'un des outils de recherche que nous utilisons pour recueillir des
données au moyen d'un exemplaire que nous avons préparé. Il se compose de 12 items présentés
sous forme de questions fermées a choix unique ou a choix multiples ; il s’agit en fait de
questions quantitatives faciles a analyser et d’autres ouvertes et semi-ouvertes permettant a
I’enquété d’exprimer librement son point de vue mais elles exigent une véritable analyse de
contenu. Chacune d’elles vise un objectif bien défini en fonction des besoins de notre recherche.
Nos questions focalisent essentiellement sur la pratique de 1’évaluation formative des
productions écrites dans la classe et sur le réle que celle-ci peut avoir dans le développement de

la compétence de 1’écrit chez les apprenants du moyen.

2.3  L’expérimentation

Nous réalisons notre expérimentation simultanément a la cinquiéme séquence du
programme de la 4°™ AM intitulée « Comprendre et produire un texte argumentatif :

rapporter un point de vue/une opinion. »

Il s’agit ainsi de rapporter un dialogue argumentatif. Sachant que ces apprenants ont deéja des

prérequis sur I’argumentation durant les séquences précédentes.

Avant de commencer notre expérimentation, nous avons assisté aux derniéeres séances de la
séquence 4 durant lesquelles nous avons discuté avec 1’enseignant médiateur qui nous a éclairés
sur sa méthode de travail, sur le programme de la 4°™ année moyenne et sur le niveau de ses
apprenants. Suite a quoi nous avons établi collégialement le plan et la démarche qu’il devait

suivre pour une exploitation efficace de notre recherche.

Notre expérimentation porte sur les copies des apprenants, dont nous traitons les productions
initiales  réalisées comme pré-test au début de la séquence en faisant la 1°® évaluation
formative, ainsi que leurs productions finales rédigées comme poste-test a la fin de la séquence
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en effectuant la 2°™

une comparaison des résultats obtenus. Nous avons articulé cette démarche en quatre phases :

¢valuation formative a I’aide d’une grille d’évaluation pour parvenir a faire

- La1*®phase:

Elle est consacrée au pré-test, ou I’enseignant lance pour la 1% fois Iintitulé de la 5™
séquence et commence a expliquer aux apprenants I’objectif général de cette s€quence en faisant
un rappel des caractéristiques du texte argumentatif et du dialogue. Puis, il leur demande de
répondre a la consigne suivante « Beaucoup d’enfants souffrent de la violence de la part des
autres, a la maison, a I’école etc. Rapporte une expérience vécue par un enfant pour

montrer les différentes formes de cette violence et ses conséquences néfastes sur ’enfant. »

Les apprenants étaient mis face a une nouvelle situation probléme qui les pousse a chercher
des stratégies pour la résoudre. lls sont répartis en 8 groupes de 5 apprenants. Apres une heure de
travail, nous récupérons les copies des apprenants pour les évaluer et les comparer avec celles
du post-test.

- La 2™ phase:

Dans cette phase, 1’enseignant passe aux autres séances en présentant celle de la
compréhension de I’oral et celle de la compréhension de I’écrit qui sont suivies de deux séances
de points de langue (vocabulaire et grammaire ) et une séance de préparation de 1’écrit ou il
recours au sujet de rédaction lancé préalablement ou les apprenants sont préparés par des
activités d’écriture leurs permettant d’investir ce qu’ils ont appris durant cette séquence . Puis, il
1ere

fait une séance d’évaluation formative de la production écrite que nous avons déja analysée

en suivant une grille d’évaluation.

Il sensibilise ses apprenants a leurs erreurs tout en leur demandant de les éviter dans la
2tme production écrite. Ensuite, il choisit parmi les copies, celles qui comportent les erreurs

les plus récurrentes.

Il écrit au tableau la production contenant le plus d’erreurs pour faire une correction
collective de ce travail en écoutant d'abord les corrections proposées par les apprenants puis en
choisissant la bonne réponse et I’écrire au tableau, faisant recours toujours a la grille

d’évaluation.
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2.3.1  La grille d’évaluation établie avec I’enseignant expérimentateur

Criteres Indicateurs
1-Pertinence de la Production -Respect de la consigne
2-Cohérence sémantique -Progression des idées

-Unité de sens

3-Correction de la langue -Phrases correctes syntaxiquement

-Utilisation correcte  des temps
verbaux

-L’emploie des verbes de parole

-Utilisation de discours
direct /indirect

-Utilisation de la ponctuation et des

Majuscules

4-Perfectionnement - Bonne présentation du texte produit

- La3"™phase:

Cette phase représente le post-test de notre expérience ou nous demandons au méme
échantillon de rédiger un texte en répondant a la méme consigne a laquelle nous ajoutons les
critéres de réussite suivants :

= Préciser les différentes formes de violence et ces conséquences envers
I’enfant.

= Rapporter des arguments pour soutenir la thése.

= Employer les connecteurs d’énumération.

= Utiliser les verbes de parole.
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= Utiliser le discours direct et indirect (rapporté).
= Proposer un titre au texte.

Nous aurons noté qu’au début de cette séance, I’enseignant écrit sur le tableau la consigne
déja proposée et les critéres attendus de cette tdche pour guider et orienter les apprenants a

améliorer leurs rédactions.

= I leur rappelle ensuite I’objectif de la séance et réexplique la consigne, les critéres de
réussite et le plan a suivre.

= Puis, il leur demande de rédiger le texte en respectant ces critéres tout prenant en
considération les remarques faites lors de I’évaluation du premier test pour éviter les
erreurs déja commises.

= Apres une heure de travail, en gardant les mémes groupes , il ramasse les copies des
apprenants afin de les analyser et de les comparer avec celles que nous avons pris
durant la premicre séance, pour arriver a I’objectif de notre recherche, a savoir si
I'évaluation formative aide réellement les apprenants a développer leur compétence

rédactionnelle ou non.

- La4"™ phase :

A ce niveau, nous faisons la deuxiéme évaluation pour vérifier s’il y a une progression

dans les nouveaux écrits des apprenants.

= Aprés avoir corrigé et analysé les nouvelles copies en procédant aux mémes
étapes de I'évaluation formative faite avec les premiéres copies,

= | fait cette fois-ci recours a la grille d’évaluation et a la grille d’auto-évaluation
dont nous proposons une synthése ci- apres :
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2.3.2 La grille d’auto-évaluation établie avec I’enseignant expérimentateur

Les criteres Oui | Non

= Jai précisé les différentes formes de violence et ces
conséquences envers |’enfant.

» J’ai rapporté des arguments pour soutenir la these.

= J’ai employé les connecteurs d’énumération.

= J’ai utilisé les verbes de parole.

= J’ai utilisé le discours direct et indirect (rapporté).

= J’ai proposé un titre au texte.

3 Analyses des données et des résultats obtenus

3.1 Analyse des résultats du questionnaire

Afin de mieux clarifier les résultats obtenus par les enseignants, nous essayons de regrouper
toutes les réponses obtenues au niveau de chaque question dans un tableau représentant le

nombre de réponses et le pourcentage. Suivi par un commentaire et un graphique.

Item 01 : Quel est votre dipldme obtenu ?

Diplome ) _ _ )
Licence classique | Licence LMD Master Magister
obtenu
Nombre
13 06 21 00
d’enseignants
Pourcentage
y 32.5 15% 52.5 00
0

Tableau 01 : Le dipldme obtenu par les enseignants interrogeés
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Item 02 : Combien d’années avez-vous enseigné ?

Les années ) Entre 05et10 Entre 10et20 | Entre 20 et 30
Moins de 5 ans
d’expérience ans ans ans
Nombre 15 11 12 02
d’enseignants
Pourcentage %
375 27.5 30 5

Tableau 02 : Les années d’expérience des enseignants

M Licence classique
M Licence LMD
@ Master

[ Magister

Graphique 01 : Le dipldme obtenu par les enseignants interrogés

B Moins de 5 ans

M Entre 5et 10ans

m Entre 10et20 ans
Entre 20et 30ans

Graphique 02 : Les années d’expérience des enseignants
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Commentaire :

D’apreés ces deux tableaux nous pouvons dire que ces enseignants sont des professionnels
qualifiés qui ont une formation académique et des connaissances qui leur permettent d'exercer le
métier de I’enseignement et ils sont vraiment expérimentés car la majorité sont diplomés d’un
Master (52.5%) et d’une Licence classique (32.5%) comme ils ont entre 5 a 30 ans d’expérience

d’enseignement du FLE (62.5%), ce qui est un avantage pour les apprenants.

Item 03 : Utilisez-vous I'évaluation dans votre enseignement? Si oui, pourquoi ?

Réponse Oui Non
Nombre de réponses 39 01
Pourcentage % 97.5 2.5

Tableau 03 : L’utilisation de I’évaluation dans I’enseignement

L'utilisation de I'évaluation formative

2.5%

M Oui

® Non

Graphique 03 : L’utilisation de I’évaluation dans I’enseignement

Commentaire :

Nous remarquons ainsi que la quasi-totalité des enseignants enquétés, soit (97.5%)
affirment qu’ils utilisent I’évaluation en classe pour suivre 1’avancement des apprentissages de
leurs apprenants, cela signifie qu’ils prennent conscience de 1I’importance de cette activité dans
le processus enseignement/apprentissage. Alors que, les (2.5%) qui restent n’arrivent pas a la

pratiquer.
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L'écrasante majorité de ces enseignants sont conscients de la valeur pédagogique de cette

¢valuation et justifient leurs réponses en s’accordant sur les points suivants :
L’¢évaluation est un dispositif qui permet de :

= Vérifier I’assimilation des connaissances par les apprenants.
= Recenser leurs besoins et leurs insuffisances.
= Cerner leurs lacunes et leurs difficultés durant I’apprentissage.

=  Remédier a leurs erreurs commises.

Item 04 : L’évaluation diagnostique vous permet-elle d’identifier les lacunes et les besoins réels

de vos apprenants ?

Réponse Oui Non
Nombre de réponses 38 02
Pourcentage % 95 5

Tableau 04 : Le role de I’évaluation diagnostique selon les enseignants

® Oui ®mNon

Graphique 04 : Le role de I’évaluation diagnostique selon les enseignants

Commentaire :

D’aprés les réponses, nous remarquons que la majorité des enseignants qui participent a
notre enquéte (95%) pensent que I’évaluation diagnostique faite au début de chaque
apprentissage les aide a identifier les défaillances réelles dont souffrent leurs apprenants et en
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fonction de ces besoins, ils déterminent les objectifs pédagogiques a réaliser et les stratégies a
suivre au cours du processus enseignement/apprentissage. Par contre, la minorité (5%) répond

négativement a cette question.

Item 05 : Avez-vous choisi de mener une évaluation formative avec vos apprenants ? Si oui,

pourquoi ?
Réponse Oui Non
Nombre de réponses 36 04
Pourcentage % 90 10

Tableau 05 : L’utilisation de I’évaluation formative par les enseignants

® Oui ®mNon

Graphique 05 :L’utilisation de I’évaluation formative par les enseignants
Commentaire :

Selon ces résultats, nous constatons que (90%) des enseignants interrogés procedent a
I’évaluation formative avec leurs apprenants dans le but de renforcer leurs acquis, d’identifier
leurs lacunes pour pouvoir y remédier et de mesurer le degré d’atteinte des objectifs fixés .Ils
confirment aussi la nécessité de ce type d’évaluation au bon déroulement du processus d’
enseignement /apprentissage en I’appliquant pour tester les aptitudes rédactionnelles , orales et
écrites des apprenants et pour les aider a se motiver et s’engager dans leur apprentissage

.Tandis que (10%) d’entre eux ne savent pas I’exploiter.
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Item 06 : Dans le processus d'enseignement/apprentissage, I'évaluation formative est-elle utile

pour les apprenants ?

Réponse Oui Non
Nombre de réponses 37 03
Pourcentage % 92.5 7.5

Tableau 06 : L'utilité de I’évaluation formative pour les apprenants

L'utilité de I'évaluation formative pour les
apprenants

7.5%

M Oui

B Non

Graphique 06 : L'utilité de I'évaluation formative pour les apprenants

Commentaire :

Cette question vise a connaitre 1’utilité de 1’évaluation formative pour les apprenants, il en
ressort donc qu’en effet, la plupart des enseignants enquétés, soit (92.5%) affirment que cette
évaluation aide les apprenants a participer dans leur apprentissage, de les encourager a faire plus
d’efforts pour se développer et étre autonomes. Mais, la minorité voit que les apprenants

trouvent toujours des obstacles pour surmonter leurs difficultés d’apprentissage.

Item 07 : Quelle compétence évaluez-vous chez vos apprenants ?
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) La compétence La compétence
Réponse o Les deux
orale écrite
Nombre de
) 00 02 38
réponses
Pourcentage % 00 S) 95

Tableau 07 : Les compétences évaluées chez les apprenants

B La compétence écrite

95%

La compétenceorale

5%

y

Les deux

Graphique 07 : Les compétences évaluées chez les apprenants

Commentaire :

Ce présent tableau montre que (5%) des enseignants déclarent qu’ils évaluent la compétence

écrite chez leurs apprenants et personne n’évalue la compétence orale toute seule. Alors que

(95%) de ces enseignants estiment qu’ils évaluent les deux compétences en paralléle parce que

les deux habilités sont importantes

pour assurer la progression de I’apprentissage des

apprenants. Donc, ils ne donnent pas de I’importance a I’une au détriment de I’autre.

Item 08 : A quel moment pratiquez-vous I'évaluation formative ?

) o Alafinde la Tout au long de la
Reéponse A la fin du cours . )
séquence séquence
Nombre de
) 05 21 14
réponses
Pourcentage % 12.5 52.5 35

Tableau 08 : Le moment de I’évaluation formative
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Le moment de I’évaluation formative

A la fin du cours
A la fin de la séquence

m Tout au long de la
séquence

Graphique 08 : Le moment de I’évaluation formative

Commentaire :

A travers ces réponses, nous remarquons que (52,5%) des enseignants affirment qu’ils
pratiquent I’évaluation a la fin de chaque séquence, (35%) la pratiquent tout au long de la
séquence et (12.5%) la pratique a la fin du cours. Alors que généralement 1’évaluation
formative se pratique tout au long de la séquence en proposant des activités d’évaluation a la fin

de chaque séance pour vérifier I’acquisition des connaissances par le public cible.

Item 09: Avez-vous remarqué une amélioration dans les expressions ecrites de vos
apprenants apres la remédiation ?

Réponse Oui Non
Nombre de réponses 33 07
Pourcentage % 82.5 17.5

Tableau 09 :L’amélioration des écrits apres la remédiation
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B Oui mNon

Graphique 09 : L’amélioration des écrits aprés la remédiation

Commentaire :

D’aprés les résultats obtenus, (82.5%) de I’ensemble des enseignants interrogés affirment
qu’ils remarquent I’amélioration des productions écrites de leurs apprenants apres la remédiation
contrairement au reste des enquétés, (17.5%) qui répondent négativement a cette question

Alors, la plupart des enseignants assurent que la remédiation pédagogique est un moyen
permettant de corriger les erreurs détectées lors de 1’évaluation des écrits des apprenants ce qui

favorise I’amélioration de la qualité de leurs écrits.

Item 10 : Le temps accordé a I'évaluation formative est-il suffisant ou insuffisant pour vous ?

Réponse Suffisant Insuffisant
Nombre de réponses 12 28
Pourcentage % 30 70

Tableau 10 : Le temps accordé a I’évaluation formative
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m Suffisant  m Insuffisant

Graphique 10 : Le temps accordé a I’évaluation formative

Commentaire :

(70%) des enseignants affirment que le temps consacré a 1’évaluation est insuffisant a
cause du niveau faible des apprenants, leurs effectifs en classe et les programmes surchargés,
alors que (30%) d’entre eux disent avoir suffisamment de temps pour effectuer ces évaluations.
Cela nous conduit a supposer que le volume horaire réservé a 1’évaluation formative dans la

classe de FLE est insuffisant, notamment avec la réalité scolaire.

Item 11 : A votre avis, les critéres de base qui doivent étre pris en compte dans I'évaluation
d’une expression écrite sont : - Le respect de la consigne.
- La pertinence des idées.
- La conjugaison.

- L’orthographe, le lexique et la syntaxe.

- Le style.
Le respect La L L’orthographe,
a
Réponse de la pertinence L le lexique et la | Le style
_ o conjugaison
consigne des idées syntaxe
Nombre de
] 34 22 10 14 06
réponses
Pourcentage
85 55 25 35 15
%

Tableau 11 : Les critéres de I’évaluation formative
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Les critéres de I’évaluation formative

15%

25% M Le respect de la consigne

M La pertinence des idées
L'orth,lexique,syntaxe
La conjugaison

H Le style

Graphique 11 : Les critéres de I’évaluation formative

Commentaire :

D’apres les réponses fournies suite a cette question, nous constatons que (85%) des
enseignants se basent dans 1’évaluation des écrits de leurs apprenants sur le critére du respect de
la consigne. (55%) d’entre eux se concentrent sur la pertinence des idées alors que (35%)
évaluent I’orthographe, le lexique et la syntaxe, (25%) estiment que la conjugaison et le style
sont les derniers critéres évalués par (15%) de ces enseignants.

Ces données illustrent le fait que les critéres fondamentaux pour I'évaluation de la production
écrite sont. : Le respect de la consigne, la pertinence des idées, 1’orthographe, le lexique, la
syntaxe et la conjugaison car ils constituent le contenu et la forme du texte rédige, mais le style

reste le dernier souci des enseignants.

Item 12 : D’aprés vous, comment I'évaluation formative participe-elle a améliorer la compétence
rédactionnelle?
L’objectif de cette question ouverte est de savoir 1’apport de 1’évaluation formative dans

la progression des ecrits des apprenants en laissant les enquétés exprimer librement leurs avis.

Commentaire :
A partir des réponses obtenues, il est indéniable que tous les enquétés s’intéressent &
renforcer et développer la compétence rédactionnelle de leurs apprenants, la plupart disent que
I’amélioration des écrits se fait par I’identification des erreurs et leur remédiation, certains voient

qu’elle se réalise a travers I’autocorrection faite par les apprenants eux-mémes ce qui les aide a
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prendre conscience de leurs lacunes et les éviter dans leurs usages ultérieurs et d’autre pensent
que I’évaluation formative permet d’orienter les pratiques enseignantes en cherchant des

nouvelles stratégies adéquates .

3.2 Analyse des résultats de I’expérimentation
Afin d’évaluer les productions écrites des apprenants (compte rendu) nous nous basons sur
quelques criteres et indicateurs présents dans la grille d’évaluation proposée par les concepteurs
des programmes scolaires, au sein de notre systéeme éducatif pour les classes de la quatriéme

année moyenne, et nous les adaptons selon les besoins de notre recherche et ceux de nos

apprenants.

3.2.1 Analyse des résultats de pré-test

Nous consacrons les lignes qui suivent a analyser les écrits des apprenants. Pour ce faire,

nous choisissons d'interpréter les résultats a l'aide des tableaux et des histogrammes.

3.2.2 Grille récapitulative des résultats obtenus lors du pré-test

Copies | Copie | Copie | Copie | Copie | Copie | Copie | Copie | Copie

1 2 3 4 5 6 7 8

Critéres

d’analyse

Respect de la ) ) } } ; . . +

consigne

Cohérence ) + . + - + - +

sémantique

Phrases Correctes ) + ) + ; . + +

syntaxiquement

Utilisation des

connecteurs + + + + + + + +

Logiques

Emploie des ) ) ; ) + . + +

verbes de parole

Utilisation du

discours direct / - - - - + - + +

indirect

Utilisation de la| | + + + + + + +

ponctuation
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Bonne
présentation du - + + + - + + -
texte produit

Critéres Nombre de copies Taux %

Respect de la consigne 01 125
Cohérence sémantique 04 50
Phrases Correctes syntaxiquement 04 50
Utilisation des connecteurs logiques 08 100
Emploie des verbes de parole au

03 375
présent de I’indicatif
Emploie du discours direct /
o 03 375
indirect
Utilisation de la ponctuation 08 100
Bonne présentation du texte produit 05 62

Tableau 12 : Résultats de pré-test

Résultats de pré_test

100% -
90% -
80% -
70% -
60% - |
50% -

40% - ‘ i 1 ‘ M pré-test
30% -

20% -

10% - \

0%

Citere Citere Citere Citere Citére Citere Citere Citere
01 02 03 04 05 06 07 08

Histogramme 12: Résultats de pré-test
Commentaires :

Apres avoir examiné minutieusement les copies de la production initiale, nous avons constaté
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ce qui suit :
1°" critére : « Respect de la consigne »

La plupart des apprenants ont abordé le theme de « la violence contre les enfants » mais ils
n’ont pas respecté la consigne ou nous avons demandé de rédiger un texte argumentatif en rapportant
une expérience vécue par un enfant qui présente 1’objectif de la nouvelle séquence, les uns
produisent de simples textes en basant sur les caractéristiques du type argumentatif et les autres
rédigent des textes sous forme de dialogue. Donc, ils ont fait appel aux prérequis des sequences
précédentes.

Zéme 3éme

critere : « Cohérence sémantique» et critere : « Phrases Correctes

syntaxiquement»

Pour ces deux critéres, dans la moitié des copies, nous constatons la progression et
I’enchainement des idées avec des phrases bien structurées .Par contre, dans I’autre moitié, les
apprenants n’arrivent pas a trouver le lexique dont ils ont besoin et méme s’ils ont les idées, ils
n’arrivent pas a les structurer facilement, en plus ils ne maitrisent pas certaines regles ¢lémentaires
de la langue frangaise, ce qui s’explique par les nombreuses erreurs d’orthographe et de conjugaison

relevées sur leurs copies ,par exemple :
« Ensuite, il faut la socité propaget la solédarité entre les gens.»

« Deuxiémement, la violence constitue par des exemples : la violence physique, la violence dans les

stades... »

« Pour fére une monde sans problemes, il faut pas violensi. »
« En suite, la violence est une pondémie mondiale. »

« D’abord, Les racisme qui fait cet violence. »

« Les violence », « Les enfant »

4°™ critére : « Utilisation des connecteurs Logiques»

Ce critere et aussi respecté, les apprenants ont employé les connecteurs logiques pour
enchainer leurs arguments.

5™ critére : « Emploie des verbes de parole»
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C’est la minorité des apprenants qui ont employé les verbes de parole parce qu’ils ont

produit leurs textes sous forme de dialogue.

6éme

critére : « Emploie du discours direct / indirect»

La majorité des apprenants n’ont pas employ¢ le discours direct et indirect et quant a les
autres ont utilisé seulement le discours direct. Donc, ils ont tous la difficulté de rapporter leurs

arguments.

7¥™ critére : « Utilisation de la ponctuation »

Tous les apprenants sont parvenus a respecter ce critére, ils ne trouvent aucune difficulté de

vérifier la ponctuation de leurs productions.
8éme

critere : « Bonne présentation du texte produit»

Plus de la moiti¢ d’apprenants ont bien présenté leurs copies, leurs textes sont lisibles et
I’organisation de la page est satisfaisante, contrairement aux autres qui ont mal présenté leurs

écrits (écritures non lisibles, ratures ...).
Autres remarques :

Nous constatons également dans les copies de notre échantillon d’autres types d’erreurs qui

sont présents comme dans les énoncés suivants :

« La violence divise les liens entre les gens »

« la violence est une mauvaise action contre le pais »

« il faut la socité propaget la solidarité entre les gens »

« La violence est une différent genre physique...et psychologique.. »
« le pais », « cet violence », « cette phénomeéne »

Dans ce cas, les apprenants pensent en leurs langue maternelle, I’ Arabe et ils écrivent en
Francais langue étrangere, ils font une traduction littérale qui conduit a I’apparition des interférences
sémantiques et lexicales permettant & la langue meére d’altérer la langue cible (le Frangais) sans
prendre conscience que chaque langue a son propre systéme linguistique, sa propre culture et ses

propres regles.

D’aprés 1’évaluation des productions initiales, les apprenants n’ont pas bien compris la

consigne pace qu’ils étaient mis face a une nouvelle situation probléme, ils n’ont pas encore les
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connaissances nécessaire pour y répondre et la majorité a des difficultés lors de la rédaction des
textes sur plusieurs plans (sémantique, syntaxique, lexical), voir les erreurs commises .Mais, cela

reste un travail au cours de I’amélioration.

3.2.3 Analyse des réesultats de post-test

Dans le but d’atteindre I’objectif de notre recherche et I’objectif général de la séquence, nous
avons réalisé les objectifs intermédiaires a travers les différentes séances d’apprentissage en arrivant
a la production écrite, le sujet du post-test

Apres avoir examiné les copies, nous récapitulons les résultats dans le tableau suivant :

3.2.4 Grille récapitulative des résultats obtenus lors du post-test

Copies Copie | Copie | Copie | Copie | Copie | Copie | Copie | Copie
01 02 03 04 05 06 07 08

Criteres
d’analyse

Respect de la
consigne

Cohérence
sémantique

Phrases
Correctes + - + + + - - +
syntaxiquement

Utilisation des
connecteurs + + + + + + + +
Logiques

Emploie des
verbes de + + + + + + + +
parole

Utilisation du
discours direct / + + + + + + + +
indirect

Utilisation de la
ponctuation

Bonne
présentation du - - + + + + + +
texte produit
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Criteres Nombre de copies Taux %

Respect de la consigne 07 87.5
Cohérence sémantique 05 62
Phrases Correctes syntaxiquement 05 62
Utilisation des connecteurs

_ 08 100
Logiques
Emploie des verbes de parole 08 100
Emploie du discours direct /
o 08 100
indirect
Utilisation de la ponctuation 08 100
Bonne présentation du texte produit 06 75

Tableau 13: Résultats de post-test

Résultats de post-test

20% - post-test

Histogramme 13: Résultats de post-test
Commentaires :

1°" critére : « Respect de la consigne »

Les apprenants ont compris la consigne, ils ont réinvesti les acquis de cette sequence
Apres avoir effectué les différentes séances d’apprentissage (la compréhension de ’oral et de I’écrit,

les points de langue et la préparation a 1’écrit.)

2™ critére : « Cohérence sémantique» et 3*™ critére : « Phrases Correctes
syntaxiquement»

Dans I’ensemble, nous constatons une progression sur le plan sémantique et syntaxique, mais
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il reste toujours des lacunes que les apprenants n’ont pas pu surmonter et qui demandent des efforts

intensifs.

4°™ critére : « Utilisation des connecteurs Logiques»

Tous les apprenants ont respecté ce critere, ils emploient toujours les connecteurs logiques

pour enchainer leurs arguments.
5% critére : « Emploie des verbes de parole»
Tous les apprenants ont réussi a employer les verbes de parole dans leurs écrits.

6éme

critére : « Emploie du discours direct / indirect»

Ce critére est aussi respecté, les apprenants arrivent a utiliser le discours direct et
indirect pour rapporter leurs arguments.
7¥™  critére : « Utilisation de la ponctuation»
Nous voyons que la ponctuation et les majuscules sont maitrisé par notre échantillon.
8™ critére : « Bonne présentation du texte produit»
Presque toutes les copies sont bien présentées sauf quelques-unes.

Autres remarques :

Nous signalons également la présence des erreurs dans les productions finales notamment les
erreurs d’incorrection, de mauvais choix de vocabulaire, de grammaire et d’orthographe comme le

montre les énoncés ci-dessous :
« Nous parlons en a histoir ces passer avant 6 mois en Tiaret. »

« En ¢a emession. »

« Ensuite,Ahmed répond qu’il accepte Ali dans votre parole et il est contre ¢a phénomene. »

« D’abord, ils ont rencontré Ahmed et Ali sur le chemin de l’école et ils ont rencontré un enfant. »
« Donc, il faut mai le main ensemble pour vivre en pais. »
3éme

La non maitrise de la conjugaison des verbes de groupe au présent de I’indicatif est aussi

remarquable, tels que : « Je dire », « Je dit », « Je répondre ».

L’intégration de 1’anglais dans les produits des apprenants comme « No, & la violence des

enfants ». « a histoir » di a I’apprentissage simultanée de deux langues étrangeres.
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Au regard de I’évaluation formative des produits finals, nous remarquons une progression
considérable qui touche presque tous les criteres visés, mis a part quelques difficultés sémantiques et
syntaxiques qui demandent un travail acharné de la part de 1’enseignant, et des efforts intenses de la

part des apprenants.

3.3 Etude comparative des résultats obtenus lors du pré-test et du post-test

Apres avoir interpréte les résultats obtenus lors du pré-test et du post-test, nous arrivons a
une étude comparative des deux évaluations et nous les présentons sous le tableau suivant :

Critéres Pre-test % Post-test %
Respect de la consigne 12.5 87.5
Cohérence sémantique 50 62
Phrases Correctes syntaxiquement 50 62
Utilisation des connecteurs Logiques 100 100
Emploie des verbes de parole 37.5 100
Emploie du discours direct / indirect 375 100
Utilisation de la ponctuation 100 100
Bonne présentation du texte produit 62 75

Tableau 14 : Le comparatif des résultats

100% -
90%
80%
70% -
60%
50% l ‘ M pré-test

40% ‘ ‘ M post-test
30%
20%
10% -
0% T T T T T T T 1

critére critere critére critére critére critére critére critére
01 02 03 04 05 06 07 08

Histogramme 14: Le comparatif des résultats

Commentaire :
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A travers les statistiques obtenues des productions écrites, nous constatons qu'il y a une
différence entre le pré-test et le post-test, nous avons remarqué d'aprés les pourcentages que les écrits
des apprenants sont améliorés et que la majorité des apprenants de notre échantillon ont bien
respecte les différents critéres lors du deuxiéme test en les comparants aux premieres productions.
Synthese :

En nous fondant sur cette expérimentation, nous sommes en mesure de conclure les points ci-
dessous :

- La disponibilité de liste des critéres aide les apprenants a opérer certaines modifications et
réfléchir sur la 1ére version.

- La qualité des critéres d’évaluation permet aux apprenants d’améliorer leurs performances a
I’écrit car elle leur donne une idée plus claire des spécificités du texte a produire. Par
conséquent, la mise en ceuvre des critéres d’évaluation de I’écrit est un passage obligé qui
pourrait contribuer a améliorer leurs compétences rédactionnelles.

- La grille d’évaluation permet de rendre compte de la qualité de production de I’apprenant. Elle
est un dispositif qui assure une évaluation effective des écrits des apprenants.

- La grille d’auto-évaluation permet a I’apprenant de faire le point sur ses apprentissages. En
effet, les criteres permettent a I'apprenant de développer ses compétences scripturales en lui
permettant de s’améliorer progressivement

- L'évaluation formative vise a améliorer les habilités scripturales des apprenants car elle
permet a l'enseignant de vérifier s'ils ont acquis les connaissances a utiliser dans la production

écrite ainsi que de choisir le type de remédiation.

Dans ce dernier chapitre consacré a la pratique, nous avons mis en ceuvre les différentes
procédures et dispositifs d’analyse afin de recueillir les données nécessaires a la vérification des

hypothéses de notre recherche.

A travers le traitement des données collectées durant notre enquéte, nous parvenons a dire
que la grille d’évaluation et les critéres de réussite visant les objectifs spécifiques de la séquence
abordée ont servi ’amélioration de la production écrite des apprenants ce qui confirme nos
hypothéses, mais cela reste insuffisant pour résoudre tous les problemes et trouver des solutions pour

diminuer les difficultés de rédaction chez les apprenants.

63



Conclusion genérale



Conclusion générale

Dans cette recherche s’inscrivant dans la didactique du FLE précisément celle de 1’écrit nous
focalisons notre étude sur la notion de 1’évaluation formative ou nous tentons de traiter la
problématique de I'impact de cette derniére sur le développement des habiletés des apprenants de la

4™ année moyenne a 1’écrit qui trouvent des difficultés lors de la rédaction.

Il en ressort donc que :

L'évaluation formative est bel est bien un outil pédagogique facilitant 1’amélioration des

compétences rédactionnelles des apprenants.

En outre, I’analyse des copies des apprenants a révélé une remarquable incidence des critéres
de réussite lors de I'évaluation formative en matiére de motivation des apprenants a produire la

production écrite.

Ainsi, ’auto-évaluation motive 1’apprenant, elle permet de l’engager dans le processus
d’évaluation en lui apprenant a s’auto corriger et assurer son autonomie. Ce qui rend cette pratique

¢valuative une étape cruciale dans I’évaluation de la production écrite.

De ce fait, nous confirmons nos hypothéses en considérant que I'évaluation formative
favorise les compétences rédactionnelles des apprenants par la mise en place d’un diapositif qui
centre sur une démarche d'évaluation solide.

Par ailleurs, cela ne nous empéche pas de prendre en compte les nombreuses difficultés que
les apprenants ont rencontrées en écrivant leurs productions écrites telles que la motivation,
’utilisation inappropriée des stratégies d’écriture, de structure de langue, d’informations
incohérentes. ..

Nous essayons donc a travers ce mémoire de présenter quelques suggestions qui peuvent étre
utiles a I’amélioration de 1’écrit des apprenants :

v" Produire des textes tout au long de la séquence didactique

v’ Réfléchir sur les stratégies a mettre en ceuvre pouvant aider les apprenants a se prendre en
charge

v" Impliquer plus I’apprenant dans 1’évaluation de sa propre production écrite et celles de ses
camarades

v’ Elaborer différents modeéles de grilles d’évaluation selon le niveau et les besoins des
apprenants aussi que selon la nature des activites

v Accorder suffisamment de temps pour 1’évaluation formative
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Enfin, nous souhaitons que cette simple recherche ait pu mettre de la lumiére
sur la prise en charge pédagogique de 1’apprenant au cycle moyen et elle ne peut étre qu’un moindre
effort pour mettre I’accent sur ce théme complexe et important.

En espérant que ce travail ouvrira des perspectives de recherches plus posées et plus

rigoureuses.
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Annexe 1
Copies de pre-test



Image n°01 : copie 01

Lapit 0%

P/mjifujw  ouds =
5(% Weemc Ce wlzé {oo gms cm/fo =
| % iobence  Cemdne éfe/; &wﬁ/ 2 eot! in /}tht)w!a .
numdmt 4 % ConatiLie deo e, é@(/ M}/) ?‘W
mmw 7Lt/1'»(/ pun ¥ e;'/wwi

4"/7(-//’)&,@’1C/779"Z[ e ’L%e%gjvcé é(/gyﬂg mjemcwe

L”Cz, .x,mfez <le & on ngd %M_L eno ! Oleu/)e,
dewue/m onlr ten Mz@ﬁ siopen sac‘%em

C,Q,\Q gﬁo wfc{/’/ ne dSUer/L //’]/VD u’lé T\TIA;L-% e éovéé/u

éﬂ/lz/f’LL’VICC, ;
ey (7v1<ﬁm e 52[ en owz,(, =3 omo oha/d,o h@@%ﬁg

fé@g Sg Qi e/m t‘v)OC( 9o, JA,vl . @v’l/’//@ ‘/vavte/-
ol um ebse (s /V/,emaww ,{\&WAL%&% o ol & '
WYICL(C)V/(“ A 4 u,/c emw\ o o1& amce
(o )J{/\,c; tz/:) u((/f//h/z/) 4q,vw 1}(/(} e n {/1 )L/ .




Image n°02 : Copie 02

Yrdon , o yiohonce Contie L:'&MW



Image n°03 : Copie 03

Wag‘ﬂ

e

':if‘t;i; W@M@Mggﬁ m&f‘f-;sf:‘-:‘ U

¥ C(e llich, %L

UL(?'@WC(; W ‘/&7/&




Image n°04 : Copie 04

_‘é%/\ﬁ oX

W Lo

-~ eAD- %Q‘Q/\LL LG y&&ﬂus\rlk
_,*(‘J Oz \l: -

» -%Mmc»mef dey emdonls, ek s
«w'\e%&f/mp sonssadial “ée \f\,géj qu_&. (_Zfé Q_)SC.}:.e P -
: ol-di VPN em,gomiz vuﬁvwz,c& Q@\/W&Mw
L %o):.zm, Qoumélem:.ewemﬂ Qab%&m\b;m&i
JQ,G, ’\9@@,@*&6
_o, el ézum.e‘)v C)xe \usbemc,a 11031:;& c:‘».m. &;\% P@*“”V“S“ 'y




Annexe 2
Coples de post-test
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ANNEXE 3

Quelgues réponses des

enquétes



Image n°09 : Réponse 01

Questionnaire destiné aux enseignants du moyen

Dams be cadre de la préparation du mémolre de fin Séudes afin d'obtenir le diplome &e
Maser o0 dulictique des langees ¢irangres. Nous mettrons 4 votre dispersitkn un
questionnaine qui a pour objectil’ de collecter les informations nécessaires concemant
motie théme de recharche « L' impact de M'évaluation formative sur s compérence
rédactionnelle chez bes apprenamts de deme année meyenne » Nous vous remercions
de nous accorder quelques missges de votre lemps pour répandre ay guestionmaine
subvant

Tlem 01 Quel est votse diplime obieny

o Lkence classigue
o Licence LMD

o Mpwer

*  Magsier

Tlem 02 : Conbien & medes aver-vous enscigné ?

o Molns de Sans 8/

o Entre 5ans et 10 ans o

oCR0oD

e Entre 10 ans ¢t 20 ans o
o Entre 20 ans ¢t 30 ans O

Tlem 03 : Usilisez-vous Pévaluation dams volre enseignement? S5 oul, pourquod 7

o Oul ﬂ/

;W,&mﬁm

Trem 02 L évaluation dingnostaque vous permet-elie d'ideenifier kou locues ¢f les bovoims

réels de ves sppresasts 7
o Oul o
e« Nm 0O

TTem 35 Avervoun cholsl de mener une evaluation fonmative svec vos apprenants 7 51 osl,
powru *
o Ou &

o Nun o
Poutguos ?

.wm Z ' “ﬁ _&‘



Flem 06 Dens le process Jensipsement apprestissage. | ovahsetion fonmative ci-elic
stile powr s appecaants

o Oui Cad

e Non O
Ilem 07 Quelle competence evahes-vous ches wos spprenanty !

*  Lacompiience oank o

®  Lucempdience Gutite 8]

* lesdon o
Them O - A quel momnent pratiquez-voss Févaluation Kmative ?

®  Alafi de coun (- o

®  Alafimide la sequence. o
®  Toulauloog de b séquence. O

Tem 09 Aver-vows remargué une amélionnion &ms kes exgressions écrifes de vos
appremasts apres la remédintion ?
* Owi (@)

e Nm B

Tlem 10: Le semps acocedé & Févalsation formarne cst-1] suffisams ou ssullisent pour veus 7
o Seffisam O

o Imuffisan br

Tlem 11 A votre avis, bes criteres de base qui doiveat étre pris on compte dans Févaleation
& anc oxprewion €crile wal |

®  Lerespect de ls comigae. =g
o Lapertinence des iées &
®  |Laconjugaison des verbes. o
o | othograghe, be fexique ot la synte. ©J
o Lewyle o

Tiem 12 D'agees voss, comment Févaluion formative particips-cile 3 amebiocer le
ompétence rédactinonciic?

o VNowe dllg', »

‘fZM i ,.4., 7 r e p—

Mercl pour votre aide précieuse,



Image n°10 : Réponse 02

Questionnaire destiné aux enseignants du moyen

Dans le cadre de la prépantion du mémuwenc 3¢ fin d¢udes afin J'obioner I diphdme de
Master en didactique des langues tranperes. Nous metions & volre dispasition un
Questioneaire gui a powr objectifl de collecter kes informations nécessaires concormani
notes hime de recherche o L' impact de Mévaluation formative sur la compétence
ridactionnelle chez les apprenants de 4eme année moyense » Nous yous remercions
¢ nous acconder quedques minutes de votre temps pour sépondre ou questionnaan:
sulvant :

TTem 01 - Quel est votre diphme obienu 7

o Lience chassique o
e Licence LMD (8]
e Mastor o
e  Maglster o

Tiem (2 Combien d'années avez-vous caseigné 7

& Moins de Sans =
e Entre 5 anset 10 ws o
o Entre 10 ans ¢t 20 ans 0
o Entre 20 ans o 30 ans o

Tem 03 Ueilisca-vorss I'évaluation dans votse emcignzment” S1oul, pourgquo ?
o Ow .4

* Noo ()
Powrgques ?

e o o ey

Tlem &4 L éulunm- dupmt-wt vous mlkd whentifier bes Lacunes €1 bes besins

réch de o apprenants *
e« Ou B
e« Nm 0O
Tlem 05 Avezrvous choisi ¢ mener ung vithastion fommatyve avec vos apprenants * Siom
pourques
o Ou -
. Nm 0
Pourguen
o Vi

;3"7% g b R.u.;uf.

—



Tieos 00 Dans v proceeus d ooselgremeniaperostissape, Fovahiation formative eslolie
utlhe posr kes appransanls 7

o Op b4
¢ N [
Them 07 Qacle comperence fvalecsvous chez vos approamis 7

o Lacompdience ombe (8]
o Lacompdiene dente. D
o levdon W
Prem 08 A quel moment pratiques-vois Févalustion fonmative 7
o Alsfioda coans,
o Al delastqunce, 0

o Toutaw loeg de le sequence. [

Tlem @ Avervous remargué uee smélioation dans ke expression oy de vwos

apprenants apues la romidiation ¥
e Ou X
o N o

Tlem 10 Le tomps accoedé & Nevaluation formative ext-t) sefTisane ov insalfisast poar vous 7
¢ Sulfisml, c

o Insulisani, W

Trem 15 : A votre avis, ket cristres e base qui donvon Stre puls co compie dass Mvalwsion

o' cxpeession Ecrne sont
o Lerespact de la comigne s
o Laportioonce des ey a
o Laconjugaisia B verbes, O
o Locthoguphe, le loxigee of b yrine. [0
o lewyhe. a

Trem 12 [Vagpees vous, commant Pvastion Soomative prticipe-clle § améorct
compitonce rédactionseil?




Image n°11 : Réponse 03

Questionnaire destiné aux enseignants du moyen

Dans le cadve de | préparmtion du mémoire de Fin dtudes alln d'obiesir le diplome de
Master en didactique des lamgues deungéres. Nous mettrons i votre disposithon un
qeestionnaire qui a powur obgectif de collecter les informations néoessuires concemun
notre théme de recherche o L'impact de I'évaluation formative sur la compétence
rédactionnelle chez les apprenants de dime ansée moyemne » Nous vous romicions
de nous acconder quelques minutes de votre temps pour répondre su questionnalre
syivant |

JTTem 01 : Quel est votre dipléme obtenu 7

* Licence clasique
e Licence LMD
o Master

o Magoer

TTem 02 : Comblen ¢ amrsies avez-vous caseigne !

o®rROO

e Moins de Sams O
o Entre S ans e1 10 ans D
o Farc WansctWans KT
o Faare 20 ans et 30 uns 0

TTem 03 : Unitiea.vous levaluation dass votre enseignessent? Si oui, pourgeo) ¥
o Oni ®

e Non ()

et

Tlem 04 - L'évaluation diagnostique vous permes-clic J'identifics ks beumes o fes besoass

réels & vos apprevests ¥
e Oul n
« N O

TTom 05 : Avez-vous cholsl 82 mener une evalustion formative avec vos approsants ? i oui,

o Ou S
* Noa (@)




Tew 05 Dans e processes denseignemencappeemissage, Févalmation femative esi-clie
utile pour les appeenants *

* Oui p\

* Non o
Ilem 07 Quelle compesence évalser-vous chez vos apgeenants !
*  Lacompenence orale. ()
o Lscompesence detile, (8]
o Les den ®
Tlem 8- A quel moensnt pratiguez-vous 'évalusion formative ?
®  Alzfindocours (=
* Alnfinde la s¢qoence. o

o Toutaukagde h quence O

ITem 09 Aver-vous remanqué me amélioration dass les expeessions dcriles &¢ vos
appeEnants apres i remédistion ?

* Oul h <!

« Non 0

Tlem 10 Le temps accondé & Tévaluation fematve aat-il wtfisam cu msuffisan: poer vous ?
*  Suffisame. &
¢ Imuffian 8

TTem 11 A vowe xvis, les crivenes de base qul doivent 2tre pris en compie dans Tévaluation
¢ unc exprvsion écrite sonl

®  Lemmpet de le comepne ®
*  Lapertinence des wées 4]
*  Laconjugatson des verbes. O

*  Lontographe, be lexigee o gmaxe, R

o lestyle 0
Tlew 12 : D'aprés vous, comment Yévaluanion formative participeelle & anéliceer &

compétence rédactioanelle?
%i

e, Volre séponse

G

Merci poser votre aide préciense,



Image n°12 : Réponse 04

Questionnaire destiné aux enseignants du moyen

Duns le cudre de In préparation de mémoire de fim 'deudes afin d'obecnir le dipitme &
Masier en didactique des langues étrangéres, Nous mettruns & votre disposition en
questionnadre qui o pour objectif de collecter Jes informutions nécessaires concernant
notre thime de recherche « L'impact de I"évaluation formative sur la compétence
rédactionnelle che les appremants de 4éme année moyenme » Nous vous remerclons
denousmad«qudqmsminmudcmuqnmupmdu- questionnaire
suivant ;

Tlem 01 : Quel cst voere dipldme oblesy 7

*  Licence classique
* Licence LMD
*  Masier
*  Magisier
Tem (2 Coosbien d"2nnées avez-vous enscigné

oS00

*  Moins de Sans o
* EntreSasct 10 ans O
* Enre 10 2n5 ¢t 20 ams 0O
*  Entre 20 ans 1 30 ms 0

Jfem 03 W‘n‘uml’e‘m@smwsmm.w’
* Ow w

. N
Poeeque 7

a
¢ Voo répons wirs P
P00 Venckin ok Supne g o Comperin
Wem 04 L'évalontion disgnostigue Veus peeTet-clic d”ideatifier bes lacuses et des Besoins
reels de vos appeenams

e ni B
e Nemn O

ITem os:Avu-wnsaohldemm&Munthemmw?SiouL
pourques
v Ou &

e Now o
Powgect *

o Vowerd

- ”W‘(‘g"“‘*(’“ﬂ*““”“”"

e e e . —



Tiom 0 Danis ke gricessin danveigemest gprentivage Fevalution hamative e <l
Wil ot Sen ppeonanes ¢

e L
® Nom Ll
Theom 87 Quelle compemnce &y aes- o chae s vos appeenamy

o L onmpetoece cnle rl

o Lacompeioace &g i

* Lovden ¥

Tlem o8 A guel soment prstiques-vous Févalwtion lummative 7

o Alsfen de conen, Cl
o Alsfnde b soquence

o Tow e long & lasquence, [

Tlem 0% Avervous semangod sne amdliontion dans i eapressions écres de vin
sppernams apees o emedistion
o Oui 4]
* Noa (8]

Flem 10 Le termps accondd & Iévalston fomative estdl suffhast ou msuffisant pour voes *
o Sulfisan 4
o Insullnast a

Tlem 11 A votre avis, les critbres de bave qui dodvest dee pris en compie dany Névaleation
& une expression écrite somt

*  Lerowpect e b comyipae. er
*  Lapertinesce des e &
*  Laconjugsivon des verbes. a
o Lathograghe, be exique of la syeene 23
o lewyk 8]

Tlem 12 1V apees vous, comiment Févaluation lumasne paticipe-clle 4 amélaeer 4
compennce nmm-nullc'

Resipgrestatagt |

Merct powr votre aide précieuse.




Image n°13 : Réponse 05

Questionnaire destiné aux enseignants du moyen

Drans Le condre die la prdpoanition de memodie de B o Sudes afin Jobaenis le diplame de
Mastor en didectique des Tnngoes errangéres. Nous mesteany & votre disposstion wn
SUestonmalee qui o poor oy ectif e callecwer ka informations secessaines concemant
aotre e & recherche « Lhimpact e Pévaluation formative sur la compétence
rédactionsclic chez les appronams de deme année moyenime » Nous vous remerc ons
de pous accorder quelques minules de votre lomps powr répoadre su. questionmaire
Salvant

Trem 01 Ouvel et vorre diplome abtenn 7

o Likenes chssague 0
¢  Likence LMD o
o Master ﬁ
o Magiser &

Tram 02 : Comblen d'années avez-vous enseigné ?

*  Mowms de Sans [

o Enie S aoset 10 uns ﬂ
e Enire 10 508 e1 20 are c
e [nire 20 ans ot 50 ars o

Blem 0} Usisee-vous |valustion dans votre enscigremont? St oed, pourguol
« Os of

= Non 0
Posrguee 7
e Vou

...... m nooidiea..den oo buondes d. &

L L Ty

JTem 04 Lévaluatins diaprostigee vous permel-olhe 3 i ndiflier s lacunes & ks Besoens

récds de vos appoensns
e o B
o Nen IO
Tlem 05 2 Avervina choisi de mones ane dvalulion formslive aves von appecssnts ¥ Si o,
pourgeul b 4
e {w &
¢ e [
Powrjgect ¥

: v;‘.%&mf‘%&“m



Trem U0 - Dans ke processus denseignenest/apprestissage. 'évalution fonmative estclie
wike pour lis agprenanms 7

.o.,&

e Noa
Tlem 07 :Qnﬂamwaalmmtbumws ?
*  Lacompéence onde o
*  Lacompérnce tarite, o
*  Leideun K
Trem 08 : A quel moment pratiquez-vous |'évaluation foamative ?
o Alafin ducoarns o

o Alafinde e séquence b §
o Toutaslong de basdmexe. [

TTear 09 Aver-vous remangus sne amélionation dans les expressions ecrites de vos
appeenants aprds b remédiation ?

e oni X

* N C

Tletn 10 Le temps accondé & I'bvalaation formative estil suffisant o it Tisam poor vous 7
o Sulfant @)

o Insuaanl, ﬂ

Trem 11+ A votre gvis, Jes cridves de beee qui doivent €tre peia ea compee dans Tevalistion
J'une expression dcrite sonl

o Lesespoct & la cunsigw, x
®  Lapertmence des iddes K
o Laconpgalson des verben 0

o L'omographe, ke lexique ot s syseane, O

o Lestyk. )- &
TTem 12 D' sgeds vous, comment évadustion formetive participeelle 2 améfoner |a
complience rédactionaelh?

S

Merei pour votre aide précicuse.




Image n°14 : Réponse 06

Questionnaire destiné aux enseignants du moyen

Dans le codre de In prépartion du dmoire de fin d'études afin d'otrenir le dipléme do
Master on didactique des langues dranpéres, Nous metirons & volre disposition un
questionnaine qui @ pout abjectlf de collecter Jes informations nécessaines concermant
potre théme de recherche « L'impact de I'évaduation formative sur |n compétence
rédactionielle chez Jes apprenamts de déme anmte moyenne » Nous yous remercicas
do mows accorder quelques minmes de voire temps pour cépondre au questionnaire
suivant |

Tlem 01 - el ost voure dipléme obreon 7

Licence classique
Licence LMD
Master

o

o

B

. 0

Magiswr

Trem 037 : Combien d années avez-vous enseigm 7

o Moins de Sans 4
e FEntre 5 ans et 10 ans (M)
e Entre 10 any <120 ans =)
e FEnwe20ans ot 30 ans O

Trem 03 : Urilisez-vous Tévaluation dens voere ensel grament® 51 oul, pourquoi ?

e O [P
« Nm 8]
Posarques ¥
+ Voo repone 2 :
Trem 04 L évalustion disgncstiqus vous permet-elie d“ideatifier les lacencs et les besoins
récls de vos apprenanis T
o Oni @
s N 0O
Trem 08 : Avez-vous holsi de mener ure évalaxioe flarmative aves vos epprenants 7 Sioui,
pouruc 7
o Oui by
e Noao 0
Poerqued 7
e Votreréponse | Ry
......... 9“"'& muk..b.uwu-&co o Ll do
P YA l-...n e



Thom 06 Do le provessim Fensel gremost apprentisage, Fevalwihoa formative est-clle
ol ponr les appeonmils 7

o Ol X
* Nom ()
Tran 07 : Quelle compésenco tvaliez-vous cher vos apprenams 7
*  Lacompétence onle, a
*  Lacompétence derie, (=
*  Les dow, ®
Trem 08 A quel moment pentiquez-vous I'évalwation formative ?
o A lsfor de cours O
® Al fin ¢ la stquence. =

o Toutawlomg d¢ bsdquence. O

Hem 09 Aver-vous remongid wne améliontion dans les expresinns crites de vos
sppresamis aprés o remédiation ?
e Qul K

e Now 0

TTem 10 Lo wmps accordé & Fevalmtion formative est-il suffisent o imaffisant powr vous ?
o Suffisam 0

o lasulToant X

Trem 110 A vewrs avis, les crivbres de base qui dolvest ée pris ea compte dans Tévaluation
d"sne expression dorite som

*  Le respect de la consigee. ()
®  La pestinenoe des idées. x
o Laconjugeison des verbes a
o L'orthograghe, k kexque ot bs pntaxe. )
o Lestyle =)

Hem 13 1 Dapres vous, comment Févaluation fommanive participe-elle & snéliceer b
compéience sédactionnellc?
o Vol

E e et by 4

S LT TP ——_

"
"
EEEEE 2

Merci pour votre aide précleuse,



Image n°15 : Réponse 07

Questionnaire destiné aux enseignants du moyen

Dans le cadre 3¢ la préparation du imémoire de fin Téudes afin dobtenir le diphime de
Master en didactique des langues mngeres, Nous metzons d votre disposition un
questionnaire qui & pour obpectif de collecter les informations nécessalres concernant
sotre théme de recherche o L'impact de 'évaluation fermative sur lu compétence
rédactionmelie chez les uppreaants de déme année moyenne » Nous vous remercions
de nows accorder quelques minutes de wire lemps pour répondre a6 questionnaire
sulvant ;

Tiem 01 @ Quel est voere dipldme cbeenu ?

o Licence classique
e Licowe LMD

o Magter

o Magjser

Trem 02: Combien d"années aver-vous enscgnd 7

DiOl‘J

o EntreSansel 10 ans
e Emre 10amset20ms
o Entre 20 ans et 30 s 0

o Mains de Sans =
0
0

Tem 03 © Unilisez-vous I'evadadon dans votre esseignerent? S| oul, possguel *
o Qul m/
e Nos O

Tem 04 L'évaluation diagnostique vous permet-elle d'identifier Jes bacunes ot les besoias

réels @2 vos apprenants ¥
. oui B
e Non O
ITem 05 : Avez-vous choisi & mener une dvaliaticn formadihve inee YO8 apprenants * i oul,
posrguoi ?
o Os o
* Nm 0
Poutquol !



Lo 00 Dy b peovensin dane nememaspeenivape, IéEvauston fommative estclie
ke vt s pienanes

o I D/

N il
Vo 00 e compionny dsulm s vimm ches wos ippresants |

® | aconpiiency ofak 0
o Lavimpdionc dente, 0
®  Lesdoss, a-
From 08 A quel mossent peaigues - vous [évabmtion formative ?
o AT e couns, .
o A la Tk e wyguence. )

o loutau long de lr oquence. B
Tlom 00 Avervous emargué use amétiorotion dare los cxpressions écrtes de vos
wppre s speds borenddisten 7
o Ml =]

* Non B/

Thew 10 L semps sccondd 3 Fevaluation foomenive esll sulfiant ou nsuffisant posr vous 7
o Saffemt a

*  lnwaflisant, Q/

Thom 10 A wowre ivis, des orintaes de borse qui duivent &tre pris en compee dans Nevaluation
e expression ¢orhe sont |

® o respect de b consigne =gl

o Lapertinesy Jos Tiddes ﬂ/

o |acenjugnesn dos verbes, 0o

o | orthographe, ke lexigae o la symtaxe. e
o lesiyle )

Tem 120 D'peds voirs, commen Ty aluathon Semative paricipe.clle 3 améliorer la
competecy 1o ionnelie”

Merci powr votre aide précieuse.



Image n°16 : Réponse 08

-

Questionnaire desting aux enseignants du moyen

D b cndre e pedpamtion da mémoire de lim détndes ufin dobsenir Je dipldme de

Masicr on didoctigee des langues etanpdres. Nous mettrons 4 votre disposition un
questimnasre qui & poar objeelil de collecter bes Informations nécessmines coeern ant
pwene i de recherche o Lmpact de évatustion formative sur In eompétence

réductionnelle cher dex Rpprenants de deme animée moyenme » Nows vous remerclong
de nous iourder uelymes minules de voene femnps pour repondee su questionnadre
Snlvomt

Tlem 01 : Quel est voure dipldme oblerma 1

¢ Licence classine
* Licence LMD

¢ Mpsior

*  Mugesior

oOoo0p e

TTom 02 : Combeen daundes pvez-vous enscigné

o Moins Ju Sens M
L S ans et 10 s o
®  Lntre 10 wows ¢t 20 uns a
*  Lntre 20 mos et 30 ame O

Tran 03 ; Utibsez vous lovabantion dms volre anseigrenent? Si oul, powrguol ?
o Ou K
o Nm rl

Pourgue

A g b

Trem 04 L Cvabimtion diagaostigao vous pormeselie d'ldentfier hes lscunes o les besoins
1¢els & vos apprenants ?

s 0w X
« N 0O
Iem 05 : Aver-vous cholsl de maver pe dvalistion furmative avee vos spprenasts 7 $1 cal,
posega T
o Oui &

. No o
Powegut 7

o Vouep

e fnin friqutmmed- - pon Xl j



Tlen U6 Dues lo processs denseignememapgrentivage. Mvaluation formative est¢lie
weile powr les appeenams !

o Os ¥
* Non O
ITem 07 Quelic compélence eveiuez-vous chez vos apgeenants
*  Lacompéesce onale o
*  La compétence écrite. o
*  Lesdox p -
TTem 08 - A guel moment pestiquez-ous Tévalugtion farmative 7
* Al finducours o
® Al finde ln séquence, a

o Tom o boag de le séqueace. KT

Tlem 09 Avezovous remusqué ute sn&lioration dans les expresshons écrites de vos
spprenants apees la reesddiation 7

. ol |
e Non )

ITem 10 Le wmps acoords & Fevatoation fonmative ext-# suffisaet ou lnsaffisast pose vus ?
* Suffien O

o (nsulliu -

Tlem 11 :A vorre avis, les critéres de bowe qui doivest ée geis en compee dans Pévaletion
d'une expression dcrie sont ;

® Lo respect de la consigne =
* L3 perinence des idees, o
*  Laconjuptison des verbes (@)
o Larthographe, lo lexiqee o b syntaxe, )

o Lestyle (m)
Them 12: Dapeés vous, commenn Myvaluation Semaive pestleipe-elle & ameéliorer le

Merci pour votre aide précicuse.



Image n°17 : Réponse 09

Questionnaire destiné aux enseignants du moyen

D b caxdre de la préparation du mémeire de fin d'émdes afin dobtenir ¥ diplime &
Masster en didactique des lampues étrangdres, Nous mettross & votre disposition un
Questiannaine gui a pour ohlectit de callecier les informations nécessmires concemant
nNotre thime de recherche o L'impact de I'évabastion formative sur la compétence
réductionnelle chez les apprenants de $eme annéc moyenme » Nous vous remercions
de mowss 2cconder quelques minutes de vowe teemps pour répandre au guestlonnatre
sulvent |

ITem 01 @ Quel est voire diphme obtenu 7

*  Licence classigue a
¢ Lkene LMD ()
»  Masier d
o Mugisier a

Wem (2 Combien " années avez-vous exeeigné 7

o Modas de Sem m\
e Iatro Sansot 10 ans C
o Exere 10 ans et 20 ans (.

o Eowre 20 sz ¢l 3 ars O

Tlem 03 - Usilisez vous Mévaloation dans Yotre esselgresent? Si owi, pourquod ?

o Oui Q
* Non C
Pousgool ¥

' VWWM WW& .«&m :tamc.l.o\n
Tlem 045 .E“bﬂn# &:«M pu-i‘a‘:gj":mnm les lm

récls de vos apprenants 7
o Ol

o
« N f

TTem 05: Avezvous choisi de mener une évakiation fonmacve svec w3 approsants ¥ Si oni,
poseeuoi ?




Tlem 06 Dans be procesas denvelgronotipprestonage. Nvaluation femateee esiclle
wtile poar bes appeenans 7

o Oul u{

¢ Non 1
Thom 07 Ouelhe compénence évaluez v ches vou apprenants ?
*  La complionce omk. 0
*  la compiimos eerie, o
o les dwux, ot
Tlem 08 A quel moment pestiques-voss Tovaluation formative 7
o Alsfadecmes u]
o AL o de auemee, o

o Toutowlong de  siyuence. KT

Tlem 09 Aver-vouns cemarngué sie anélioration dans s expressions deriles de vos
appreasats apees |a remddinton ¥

o owi &

e Nono O

Trem 10 : Le temps sccordé & Pevahehin fooracive esyil suffsont ou insuffisant pour voss 7
*  Suffisars o

o Insuffisat K

Jlem 110 A vowe avis, Jes crivdoes g bew qui dobvent iy pris en compto dans Tévalumion
d ung exprosson ety sou! ©

®  Lerespect de by consigne. |
*  Lapertisence des idoes. =)
*  Lavonjigemon des vecbes, O
¢ erthopnphe, o booqoe of b syntace. J{’

*  Lesyle 0

Tem 12 Dspris vous, comment Movulestion formative participe-clie 3 améliceer 1y
Mmm redoctionnclic?

Zﬁ‘mmlﬂmnd&. b Lootondim.
JvM “m% @%#mm

Mercl pour votre nide précicuse,



Résumé :

Notre recherche est axée sur I'enseignement /apprentissage du FLE. Notamment sur
I’évaluation de 1’écrit. Vue I’importance accordée a 1’évaluation formative nous voulons montrer son
impact positif sur le développement de la compétence rédactionnelle chez les apprenants de la 4éme
année moyenne et nous avons donc mené une étude de terrain. Les résultats obtenus indiquent que
I’utilisation efficace des dispositifs de 1’évaluation formative peut contribuer a 1’amélioration de la

qualité des productions écrites de ces apprenants.

Mots clés : enseignement /apprentissage du FLE - évaluation formative - impact - compétence

rédactionnelle - amélioration - productions écrites - apprenants.
Abstract:

Our research focuses on teaching/learning FLE. In particular on the evaluation of the written
expression. In view of the importance given to formative evaluation, we want to show its positive
impact on the development of writing competence among learners of the 4th grade therefore we
conducted this study. The results obtained indicate that the effective use of formative evaluation
mechanisms can contribute to improving the quality of the written productions of these learners.

key words : FLE Teaching/Learning - formative evaluation - impact - writing competence -

improving - written productions.
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