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 : لص  الم

على الجريمة ،وأ مام هذا الوضعع    ا ضضعاع   ؛  للقضاء لم تعد ال ساليب العقابية  القائمة على الردع كافية

ل  أ    لى برنامج علاج العقعا  اات العن ا اهيديديعة ،وميفيعل في الوحع  وال، عنيف، ا  ال شخاص المنحرفين ا 

ععادة  الادمعاج الاج  ع    80/81المشرع   الجزائري  بموجب  القانو   الم،ضمن  قانو   تن يم  السعوو   وا 

لى ت  هيعل  الجعاني  عن  ريع   للمحبوسين  اس ،حدث  أ   ليات  قابية جديدة داخل  المؤسسة العقابية  تهعد  ا 

ا شراكه في ال صعلا  العقعا   معن خعلال  ال،علعيم واه عذيب  ،  مواذبعا  بعذت  تلمعورات  المن ومعة  العقابيعة 

عادة التربية، والادماج، الن ام  العقا ، الم  ، : مؤسسات العقابيةالكلمات الموتاحية.   بوسينا 

 Abstract:  

Punitive methods based on deterrence are no longer sufficient to 

eliminate crime, and in the face of this situation, deviant persons have been 

subjected to a punitive treatment program with pre-existing systems, 

represented in the examination and classification, but 

 The Algerian legislator, under law 05\/04, which includes the Law on The 

Organization of Prisons and the Social Reintegration of Prisoners, has 

introduced new punitive mechanisms within the penal institution aimed at 

rehabilitating the offender by involving him. 

 In punitive reform through education and politeness, keeping pace with the 

developments of the penal system. 

Keywords: Penal institutions, re-education, integration, penal system, 

incarcerated. 
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 : مقدمة  

لى ب،لمور  لى العقوبة  من  العردع والقسعوة والان،قعام معن  المسعوونين ا  الوكر  العقا ،  تغيرت الن رة ا 

عادة ادماجها  في المجيع،  فبععدا معا كا  ين عر اهععا  ععلى أ فعا أ فعة اج  يعة   محاولة اصلاحها  وتهذيبها  وكذا ا 

هعا  على أ فا  أ شخاص يح،اجو    ععادة يجب ال،خل   منها أ صبح  ين ر ا  لى  العلاج  والرعايعة   والعنايعة  وا  ا 

 ت  هيلدا  اج  يا  ليكونوا أ فرادا  ايجابين  داخل  المجيع .

ول،  هيل  المبوس  للحياة   لئقة له مس ،قبلا  بعد  افعراج   نعه  ،   فعرر بعرامج ا صعلاحية متنوععة    ،عا  

يولوجيعة  والعقليعة  والنوسع ية والاج  يعة  معن باللمابع  انساني، حيث  يع   الاهع م خشص عية  المبعوس الب 

هععا ، ولديعد ال سعاليب  خلال ات  ي،حدد نوع المعاملة  العقابية  و بيععة  المؤسسعة  العقابيعة  العو ي،وجعه ا 

ععادة  يربيعة  المسعوو   لى ا  ويكوينعه ويرقي،عه اج  يعا العقابية  المناسب  داخل المؤسسة العقابية العو تهعد  ا 

نسانية الميفيلة في تعذيب وقدر وايلام هذه الوئة.مستبعدا   المعاملة ل ا 

الم،ضعمن تن عيم السعوو   80/80/0880المعؤر  في  81-80القعانو  ر  لذا  ا يد  المشرع الجزائعري بموجعب 

عادة الادماج المبوسين  ععادة الادمعاج الاج  ع  للمحبعوس  معن جهعة وحرسعا ععلى ععدم وا  على ال صعلا  وا 

لى عالم الجريمة بعد انقضاء العقوبة من جهة أ ضرى.رجوع الم   بوس ا 

لى القاء الضوء على بعض الجوانب أ بر ها :  يهد  هذا  البحث ا 

نسانية. -  جعل مؤسسات السوو  ت شى والمعايير الدولية من خلال  صرن ا ولديثها وجعلدا أ كثر ا 

لى بعرامج ال صعلا  وال،  هيعل داخعل القيام ببعض الخلموات اهيديدية الو تس ب  عملية اضضاع  - المبوسعين ا 

لى دور المؤسسعات في  ضعافة ا  المؤسسات العقابية، من خلال العمل على تشصي  شخ ية المبوس وت نيوه با 

 لسين المس ،وى ال،عليم  والمدني لدى النزلء، وكذا رفع المس ،وى اه ذيبي وال خلاقي لديها .

ععادة التربيعة والادمعاج داخعل  أ ما  بيعة الموضوع تورر علينا نو ية المعنهج الواجعب اتباععه لموضعوع أ سعاليب ا 

مؤسسات العقابية في التشريع الجزائري، يعيد  ععلى لليعل  الن عوص ،  لذت  كا  المعنهج  الم،بعع  هعو معنهج  

الم،ضععمن تن ععيم  80/80/0880المععؤر  في  81-80مععن خععلال اسعع ،قراء مععواد القععانو  ر  الوصععو   ال،حلععيلي 

عادة الادماج المبوسين ولليل أ حكامه وكذا الن وص ال،ن يمية المكملة.ا  لسوو  وا 

ننا نلمر  ال شكالية ال،الية   :  وتبعا  لل، ور الساب   فا 

 التربية والادماج المبوسين  داخل مؤسسات العقابية في الجزائر؟ ل عادةما  بيعة  ال ساليب  الم،بعة 

جابة   ن لى:  وللا   ال شكالية     تقس يم  موضوع  البحث   ا 

 المبحث ال ول: الن ا اهيديدية ل،نويذ برامج ال صلا  ول،  هيل داخل المؤسسات العقابية. 



 في  التشريع الجزائري  أساليب إعادة التربية والادماج داخل المؤسسات العقابية

195 
 

 لململب ال ول : ن ام الوح  وال، نيف العقا .ا

 الورع ال ول: تعريف الوح  العقا  ومراحله

 ؤسسات العقابية.الورع الفياني: ن ام ال، نيف المساجين داخل الم

 الململب الفياني: الوح  وال، نيف المسوونين داخل  المؤسسة العقابية  في القانو  الجزائري

الورع ال ول : عملية فح  وت نيف المسوونين  في الن ام العقا  داخل  المؤسسة  العقابية في القعانو  

 الجزائري.

 : أ جهزة الوح  وال، نيف في الن ام العقا  الجزائري الورع  الفياني

 المبحث  الفياني: ال صلا  العقا  داخل المؤسسة العقابية.

 الململب  ال ول : العمل العقا 

 الورع  ال ول : تعريف العمل العقا  وأ هدافه

 الورع  الفياني : العمل العقا  في الجزائر

 خل المؤسسة  العقابية.الململب  الفياني : ال،عليم واه ذيب دا

 الورع  ال ول : أ همية  ال،عليم  داخل المؤسسة  العقابية

 الورع  الفياني: ال،عليم واه ذيب في التشريع الجزائري.

 : الن ا اهيديدية ل،نويذ برامج ال صلا  ول،  هيل داخل المؤسسات العقابية.المبحث ال ول

لى برامج ال صلا    وال،  هيل  داخل  المؤسسات  العقابية ،  بععض تس ب  عملية اضضاع   المبوسين ا 

الخلموات  اهيديدية أ همدا:  الوحع ،  وال، عنيف، وهعما ن امعا  يكمعل أ حعدهما الاضعر، فعالوح  يمدعد لعمليعة 

ال، ععنيف، وال، ععنيف رسععتور معلومععات ومعلميععات عمليععة الوحعع ،  فععلا يمكععن  ت ععور  ال، ععنيف  بععدو  

ل مجدعودا ضعائعاالوح  ساب  ، فالوح  الذي ل يع  قبه ت نيف ل يععد و أ   يكعو  ا 
1

، وهعذا  معا سع نتناوله  

 في المبحث.

 

 

 

                                                           
1
الحقوق حمر العين لمقدم، الدور ال صلاحي للوزاء الجنائي، رسالة للح ول على درجة الدك،وراه في القانو  الخاص، جامعة أ بو بكر بلقايد، كلية   

 .301، ص 0831/0830والعلوم الس ياس ية، قسا القانو  الخاص، 
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 الململب ال ول : ن ام الوح  وال، نيف العقا .

يعد ن ام الوح  خشكله العلم  الحديث، من مس ،جدات الس ياسة العقابيعة ، حيعث  يهع  خشص عية 

ل صعلاحهالمبوس وذيوية  تلمبي  برنامج ال،  هيعل العلا م 
1

لى  ال،ععر  ععلى شخ عية الواععل  ، ويهعد  أ يضعا  ا 

ععادة ت  هيعل المكعوم عليعه، فيشع يل الوحع  ععلى ععدة  حتى ييكن القاضي من فرر ال،دابير المعلا  بغعرر ا 

جوانب  لدد  بيعة ال،دابير الواجب توقيعدا على الجاني
2
. 

 الورع ال ول: تعريف الوح  العقا  ومراحله .

 وح  العقا .أ ول: تعريف ال

 ويق د به الدراسة المعمقة والدقيقة، لشص عية المكعوم عليعه معن و الجوانعب البيولوجيعة، والعقليعة،

لى معلومات تسدل اضتيار أ سلوب المعاملة العقابية ال كثر ملائمة للمحكوم عليه والاج  ية، لل،واصل ا 
3
. 

 ثانيا : مراحل الوح  العقا . 

 للمحبوس بمراحل أ همدا :  يمر الوح   العقا 

  مرحلة الوح  الساب  على صدور الحكم: (أ   

لى التشريع الحديفيعة لعت تع  أير أ  عاث عع   يمكن أ   نلمل  على هذه المرحلة  بالوح  القضائي أ دخل ا 

الاجرام؛ وات لمساعدة القاضي على توريد الجزاء الجنائي، بما يناسعب حعالة مع ا، فيقعوم بنعدب ضبعير  ع،  

حال،ه من النواحي البدنية والنوس ية والاج  ية ، ثم اعداد ملف يح،وي على ن،ائج هذا الوح  ليوضعع لوح  

أ مامه  ند اضتياره للوزاء الجنائي للشص  موضوع الوح .
4

 

من قانو  ال جراءات  03هذا النوع ا يدته  بعض التشريعات ، من بينها  المشرع الورنسي حيث ن  في المادة 

جعراء هعذا الوحع  في جانبعه اللمعبي، الجزائية ال ورنسي تلزم قاضي ال،حقيع  في الجنعا،ت، و ع  له في الجعنح ا 

والنوسي
5
. 

 

                                                           
1
ي، مذذرة لنيل شدادة ماجس ،ير في الحقوق تخ   مؤسسات ون ا جباري ميلود، أ ساليب المعاملة العقابية للسوناء في التشريع الجزائر    

 .30، ص 0831/0830 قابية، جامعة الدك،ور اللماهر مولي، سعيدة، كلية الحقوق والعلوم الس ياس ية، قسا الحقوق، 
2
س ،ير في العلوم القانونية ، تخ   ع  نور الددى محمودي، ال،دابير الاحترا ية وت  أيرها على ال اهرة الاجرامية،   ث مقدم لنيل شدادة الماج   

 .333، ص 0838/0833الاجرام وع  العقاب، جامعة الحاج لخضر باتنة، كلية الحقوق والعلوم الس ياس ية، قسا الحقوق،
3
 .009، ص 0889عمر ضوري، الس ياسة العقابية في القانو  الجزائري، اللمبعة ال ولى، دار الكتاب الحديث، مصر ،   

4
عادة التربية والادماج الاج    للمحبوسين، مذذرة لنيل شدادة الماجس ،ير في القانو  الجنائي كلانمر أ س   ماء، ال ليات وال ساليب المس ،حدأة للا 

 .98، ص 0833/0830، كلية الحقوق بن  كنو ،3والعلوم الجنائية، جامعة الجزائر
5
 من قانو  ال جراءات الورنسي. 03أ ن ر المادة     
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يداع المؤسسة العقابية: (ب    مرحلة فح  قبل ا 

جععراء عععدة  اضتبععارات  عععلى شخعع  المبععوس ؛  ديععدا  ييفيععل هععذه المععرحلة في قيععام ال دارة  العقابيععة با 

عاملة العقابية  الملائمة للمحبوس ل، نيوه من أ جل لديد  نوع الم
1
.   

يداع في المؤسسة العقابية: (ج   الوح  اللاح  على ال 

ما يعر  بالوح  ال،وريبي ين ب هذا الوح  على مراقبعة وملاح عة سعلولمح المكعوم علععا، داخعل 

لى ال داريعين والحعراس الم،واجعدين  ععلى مسع ،وى المؤسسة العقابية أ أنعاء تنويعذ العقوبعة، ويعدعد اعذا الوحع  ا 

المؤسسة العقابية، با ،بار هذه الوئة في ات ال مس ير بالمكوم علعا ، ما رساعد ععلى اضتيعار أ سعلوب المععاملة 

العقابية المناسب
2
. 

  ثانيا : أ غرار الوح  العقا .

 ي،ضمن ن ام الوح  العديد من ال غرار، تهد   ا لى اصلا  المكوم عليه وت  هيله، أ همدا:

 المكوم  عليه  ولليل  مشاكله. دراسة  شخ ية  .3

 صياغة  برنامج  السون  والمعالجة  وال،دريب  ب  فضل  ما يناسب  حاجات  المكوم  عليه. .0

 ال،  كد  من وضع  البرنامج  الم اغ  موضع  ال،نويذ .0

لى  المكوم  عليه  خلال  مقابل،ه  أ و  لبه المشورة  .1  تقديم  الارشاد ا 

لى أاضر ، كلعما   اسع ،لزمت    ملاح ة  تقدم  النزيل  ويكيف .0 شخ ي،ه ،  وتغير  برنامجه  من وقت ا 

 الضرورة  ات .

فراج   الشر    في الوقت المناسب  .0 بيا   مدى اس ،عداد  المكوم  عليه  للا 
3
. 

 الورع الفياني: ن ام ال، نيف المساجين داخل المؤسسات العقابية.

ا يكمعن أ همي،عه  في ذونعه الخلمععوة اهيديديعة السعابقة ععلى تلمبيعع  يعيعد ال، عنيف ععلى ن،عائج الوحعع ، ا 

أ ساليب المعاملة العقابية ال ضرى،  يث يحدد نوع المعاملة العقابية لكل محبوس و بيععة المؤسسعة العقابيعة العو 

 يوجه اهعا.

                                                           
1
خالوة ، الاشرا   القضائي  على تلمبي   الجزاء  الجنائي في التشريع  الجزائري، شدادة  مقدمة  لنيل  شدادة  الماجس ،ير  في العلوم في ل بو    

، ص 0833/0830القانونية ، تخ    ع  الاجرام  وع  العقاب ، كلية  الحقوق  والعلوم  الس ياسة، قسا  الحقوق، جامعة الحاج  لخضر باتنة، 

00. 
2
 .93كلانمر أ سماء، المرجع الساب ، ص   

  
3
عادة  ت  هيله، أ  روحة  مقدمة  لنيل شدادة  دك،وراه  علوم في  الحقوق ،  كلي     ة  معاش سارة ،  تشغيل  المكوم  عليه  وأ ثره في ا صلاحه وا 

 .003، ص 0831/0830، 83الحقوق  والعلوم  الس ياس ية ،  جامعة باتنة 
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  أ ول: ال، نيف العقا  وأ جهزته داخل المؤسسة  العقابية.

 تعريف  ال، نيف العقا : (أ   

لى يق د به تو يع الم كوم علعا على المؤسسات العقابية المخ،لوة، ثم تقس يمدا داخل المؤسسعة الواحعدة ا 

فئات تتشابه ظرو  أ فرادها، من حيث الجنس، والسن ، ونوع الجريمة، ونوع العقوبة ومدتها، والععود، والحعالة 

ال حية، والبدنية والنوس ية 
1
. 

 ألاأة أ نواع من أ جهزة ييفيل في:يريكز عملية ال، نيف على أ جهزة ال، نيف المسوونين :  (ب 

 والذي ي،واجد على مس ،وى المركزي  يث ت،وافر على الخبراء. جها  ال، نيف المركزي: .3

قليم  .0 قليم الولية الو ت،وفر اا عدد من المؤسسات جها  ال، نيف ال  : ويقتصر فقط على ا 

 العقابية.

ويق د به تشكيل لجنة تضا عددا من ال ض ائيين في النعواحي  جها  ال، نيف بالمؤسسة: .0

اللمبية والنوس ية والاج  ية أ ين يكمن مهم ا بوح  حعالة و واحعد معن المبوسعين داخعل المؤسسعة العقابيعة 

والحاقدا بالجنا  المخ   لدا
2
. 

 ثانيا: صور  ال، نيف العقا  للمسوونين .

لى ألاأة أ صنا    فيما يلي : تنحصر صور ال، نيف ا 
(أ   

ا ي   تو يع المكعوم علععا، ال، نيف القانوني  :   ي، ف هذا النوع من ال، نيف بالموضو ية  وال،وريد،  ا 

 وفقا لنوع العقوبة وجسامة الجريمة. 
(ب 

لى اريعكاب الجريمعة، حيعث ال، نيف الاجرامي :   ويراد به تقس يم الجناة  بقعا للعوامعل الاجراميعة الدافععة ا 

 أ س باب ال اهرة الاجرامية. يعيد على لليل
(ج 

ضضاعه للمعاملة الم،وقة مع ال، نيف العقا :   هو وضع المكوم عليه في المؤسسة الملائمة لمقتضيات ت  هيله، وا 

ما أ   يكو  دراس يا حين ي  تو يع المكوم علعا داخل المؤسسة الوحيدة وف  ل رو  و  هذه المعلميات ، وا 

  تو يع المكوم علعا ععلى المؤسسعات المخ،لوعة وفقعا ل،ص ع  و واحعد واحد منها، أ و ت نيف واقع  حين ي

منهما
3
. 

 

                                                           
1
،  القانونية ، شعبة علوم  الجنائيةشرا   القضائي  على  ال،نويذ  العقا ،  مذذرة  تخرج  لنيل  شدادة  الماجس ،ير  في العلوم  ،سين موتا  ،  الا  

 . 301، ص  0833/ 0838كلية  الحقوق والعلوم  الس ياس ية ، جامعة  الحاج لخضر باتنة ،
2
 .08جباري ميلود، المرجع الساب ، ص   
3
 .91أ سماء، المرجع الساب ، ص  كلانمر 



 في  التشريع الجزائري  أساليب إعادة التربية والادماج داخل المؤسسات العقابية

199 
 

 في القانو  الجزائري. المؤسسة العقابية : الوح  وال، نيف المسوونين داخلالململب الفياني

أ خذ المشرع الجزائري بن امي الوح ، وال، نيف في و من قانو  ال جراءات الجزائية، وقانو  تن عيم 

عادة الادماج الاج    للمحبوسين، لذا لبد من  رر ملامعح هعذين الن عامين والاجهعزة القائمعة السوو   وا 

 علعما.

 .الورع ال ول : عملية فح  وت نيف المسوونين  في الن ام العقا  داخل  المؤسسة  العقابية في القانو  الجزائري

ة شخ عية المبعوس في  ،لعف جوانبعه يريكز عمليعة الوحع  في الن عام العقعا  الجزائعري ععلى دراسع 

البيولوجية والعقلية والنوس ية والاج  ية، من خلال ن وص قانونية الواردة في  قانو   ال جعراءات  الجزائيعة،  

عادة الادماج الاج     للمحبوسين.  وقانو  تن يم السوو  وا 

  أ ول: فح  المسوونين  المن وص عليه في قانو  ال جراءات الجزائية:

جراء الوح   00ن ت المادة من قانو  ال جراءات الجزائية على أ نه "  يجو  لقاضي ال،حقي  أ   ي  مر با 

جراء فح  نوسعاني أ و يع  مر باتخعاا أ ي اجعراء يعراه مويعدا، وااا كانعت تع    اللمبي كما له أ   يعدد ا لى  بيب با 

ل بقرار مسببالوحوص اللمبية قد  لبها الم ا أ و محاميه فليس لقاضي ال،حقي  أ   ير  فضدا ا 
1
. 

لى أ   المشرع أ خذ بمرحلة الوح  الساب  على صدور الحكم بال دانة،  يعث يع  مر قعاضي لقيع    در ال شارة ا 

بدارسة شخ ية المع ا وظروفعه، وات بالسع ،عانة بعذوي الخعبرة معن المخ، عين لل،واصعل الى ن،عائج تسعاعده في 

 .لديد مقدار العقوبة المسللمة على هذا ال خير

 ثانيا : فح   المسوونين في قانو  تن يم السوو .

و الم،ضعمن  38/80/3910المعؤر   10/0بالرجوع الى الن وص ال،ن يمية الو صدرت بععد ال معر ر  

عادة يربية المساجين، الملغى بالقانو  ر   الذي ي،ضعمن  80/80/0880المعؤر   80/81قانو  تن يم السوو  وا 

عاد  ة ادماج الاج    للمحبوسين.قانو  تن يم السوو  وا 

المعؤر  في  10/00معن المرسعوم  80نجد أ   المشرع ن عا عمليعة الوحع  اللاحع  ععلى صعدور الحعكم في المعادة

الم،عل  بمراقبة المسعاجين و تعوجعدا، حيعث ن عت ععلى أ نعه يجعو  لقعاضي ال،حقيع ، أ   يع  مر  38/80/3910

يومععا ل غععرار  ال،حقيعع  اللمععبي والنوسععاني  08ل ت،جععاو   بوضععع المعع ا لععت المراقبععة في احععدى المراكععز لمععدة

من قانو  ال جراءات الجزائية ، وات بعد موافقة القاضي المخ،  ب،لمبي  ال حكام  00المن وص عليه في المادة 

 الجزائية.

لى أ   المشرع اس ،عمل  بارة الوضع لت المراقبة بدل من  بعارة الوحع  ، ووجعوب  يكعوي  ن  و در ال شارة ا 

، ومن جهة أ ضرى  أ شار ا لى صور  الوحع  ال ضعرى منهعا  89ملف شخصي  لكل مسوو   بقا لن   المادة 

                                                           
1
المؤر  في  81-0831لقانو  ر  ، المعدل والميا با3900يونيو  0المؤر   00/300من قانو  ال جراءات الجزائية، ال ادر بال مر  00المادة 

01/80/0831. 
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معن نوعس المرسعوم المعذذور  38، 80، 81البيولوجية والنوساني والعقلي والاج    من خعلال ن عوص المعواد 

 أ علاه.

وانعب ل جعراء فحوصعات  بيعة حيث  أ لحع  بعكل مركعز للمراقبعة وال،وجيعه،  أ  بعاء    عين في  ،لعف الج 

واضتبارية على شخ  المبوس، من أ جل توجعه الى المؤسسة العقابية الو ت،لاءم
1
  . 

 ثالفيا : ال، نيف المساجين. 

عادة الادماج الاج    للمحبوسين ععلى أ نعه" تخع،   01/0ن ت المادة  من قانو  تن يم السوو  وا 

المبوسين حسب وضعي ا الجزائية وضلمورة الجريمة المبوسعين معن أ جلدعا لجنة تلمبي  العقوبات بترتيب وتو يع 

 وجنسدا وس نها وشخ ي ا ودرجة اس ،عدادهم للا صلا ".

لى  لى فئععات، وو فئععة توجععه ا  و ععدر ال شععارة ، أ   المشرععع ،اتبععع التشرععيعات  الغربيععة في تو يععع المبوسععين ا 

لمدة العقوبعة والخلمعورة الاجراميعة والسعواب  العدليعة معيعدا في المؤسسة العقابية ي  تو يعدا ا لى مجموعات تبعا 

ات ال، نيف ال فق  الو تقوم به لجنة تلمبي  العقوبات
2
. 

 الفياني : أ جهزة الوح  وال، نيف في الن ام العقا  الجزائري.  الورع

لمراقبة وال،وجيعه،  فيل أ جهزة الوح  وال، نيف في الن ام العقا  الجزائري في و من المركز الو ني ل

 وم لحة متص  ة متواجدة داخل و مؤسسة  قابية.

  أ ول : المركز الو ني للمراقبة وال،وجيه.

ا ن عت  المعادة ال ولى منعه 3910/ 38/80المعؤر   10/00بموجب المرسوم ر   ، اسع ،حدث المركعز ا 

عادة التربية بالجزائعر، الحعراش مركعز و عني للمراقبعة وال،وجيعه، وات ق عد  على أ نه  " يحدث ضمن مؤسسة ا 

ععادة التربيعة تشصي  العقوبات وتوريد المعاملات الخاصة اعا"، ورسع ،حدث أ يضعا  ضمعن و معن مؤسسع و ا  

قليم  للمراقبة وال،وجيه، ويوضع مركز المراقبة وال،وجيه لت سعللمة معدير مؤسسعة  بوهرا  وقس نلمينة، مركز ا 

من المرسوم، ويزود هذه المراكز ب،ود ات خاصة بالدراسات وال  اث البيولوجيعة  80السوو ، حسب المادة 

والنوسانية والاج  ية للمحبوس 
3
. 

 قييم وال،وجيه بالمؤسسات العقابية. ثانيا :م لحة ال، 

لععدث عععلى مسعع ،وى و مؤسسععة  قابيععة م ععلحة متص  ععة، مهم ععا ضععما  المسععاعدة الاج  يععة 

عادة ادماجها الاج   ، تبعا المعادة  معن قعانو  تن عيم السعوو  ،  98للمحبوسين، والمساهمة في تهيئة وتسير ا 

                                                           
1
، 30اجين وتوجعدا ، الجريدة الرسمية العدد المس ، ي،عل  بمراقبة3910فبراير  38 مؤر  في 10/00مرسوم ر   38، 80، 81، 89، 80المادة  

 .3910فبراير  00ال ادر 
2
 .090عمر ضوري، المرجع الساب ، ص   

3
 الم،عل  بمراقبة  المساجين وتوجعدا 10/00من المرسوم  80والمادة 83المادة    
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ضافة اس ،حداث الم لحة داخل المؤسسة العقابية ، ي،عولى تسعيرها  03/80/0880بموجعب قعرار  المعؤر  في  با 

مدير المؤسسة العقابية، وتضا مس ،خدمين في اللمب العام، والعقلي وع  النوس، والمسعاعدة الاج  يعة وأ معن 

لى دراسة شخ ية المكوم عليه وتقيم الخلمر الذي رشعكله  المؤسسات، هذا وتهد  هذه الم لحة من انشاءها  ا 

غيره من المبوسين والموظوين وعلى المجيع على نوسه وعلى
1
. 

 الفياني: ال صلا  العقا  داخل المؤسسة العقابية. المبحث

أ ساليب ال صلا  العقا  داخل المؤسسة العقابية في  العمل، وال،عليم واه ذيب، فعكل أ سعلوب ت،عدد 

  قا  مم اته ، وأ هدافه.

 ال ول : العمل العقا الململب  

ععادة ت  هيعل وادمعاج  يعد العمل العقا  من أ هم الوسائل الو لرص علعا ال ن مة العقابيعة الحديفيعة في ا 

 المكوم عليه.

 ال ول : تعريف العمل العقا  وأ هدافه .  الورع

 أ ول :  تعريف   العمل  العقا .

ال  مال الو تعينها الدولة دو  توقعف ععلى قبعول  ، ب  داءيلزم فيه كافة المسوونين الذي ات الن امهو 

لزاميعةمنه ا يعز  القيمة ال   ،لعف  القعدرات   معع ل،تناسعب قعدر ممكعن معن ال  عمال للعمعل ب،عوفير أ كعبر ا،    ا 

للوئات  المخ،لوة  للمسوونين
2
. 

 :ثانيا: أ هدا  العمل العقا 

 عقا  في :العمل الييفيل  

يق د اا  ينمية  شخ ية المبوس، بدعم  قدراته  الوردية  الادراذية  وتعزيز  أقة  بنوسعه  ،   ت  هيل السوناء: (أ   

وغرس  القيم  ال خلاقية  الاج  ية، ورشمل  ال،  هيل عدة  الجوانب منها    الاج     والنوسيع وال عح  ، 

محبوس بالخروج من المؤسسة العقابية ومواجهة الحياةوت  هيل  المدني  وال،عليم    الذي رسمح  لل 
3
. 

هذا يجعل المكوم علعا مس ،عدين لل،عاو  مع القعائمين ععلى ال دارة حوظ الن ام داخل المؤسسة العقابية:  (ب 

لى الملل والكابة فيساعدهم على عملية اللووء ا لى الاخلال داخل المؤسسة ل  عدم تشغيل يؤدي اا ا 
4
. 

                                                           
1
 .00جباري ميلود، المرجع الساب ، ص   

2
ب من أ ساليب  المعاملة العقابية  في التشريع  الجزائري،  المجلة  ال كاديمية للبحث  القانوني ،  المجلد ودا    ز الدين ،  العمل  العقا   ك سلو    

 .018،ص  0831، 80،  العدد 30
3
 . 01في ل بوخالوة ، المرجع الساب ، ص  

4
 .08جباري ميلود، المرجع الساب ، ص   
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،  ل على قيم ا ال دارة العقابيةعمل المكوم عليه ت  خذ في الغالب شكل  من،جات ل ي:الدد  الاقت اد (ج 

 كما رساعد الدولة على لمل نوقات السوو .

 ثالفيا : ذيوية تن يم العمل العقا  للمحبوسين: 

 يتشكل  العمل  العقا  حسب و  ن ام  :

لى أ حد  مقاولي  القلماع  الخاص  لع   ي،عولى  موجب هذا الن ام  تلج   ال دارة  ن ام المقاولة:  ب (أ    العقابية ا 

تشغيل  العنزلء ، حسعب نعوع  العمعل  المعدد حيعث ي،عولى  شراء  ال لت  اللا معة  واععداد المعواد  ال وليعة 

ل أ   هعذا  ن،اج وبيعه ، ويلتزم  بدفع ال جور  للنزلء وهعو وحعده  ي،حمعل الخسعارة ا  وي،ولى   المقاول  تو يع ال 

من قواعد  الحد  ال دنى ، والو  لذر  من تشعغيل  العنزلء  لعت  ظعرو    01ن ام  ل ي،و   مع القاعدة ال 

قاس ية  ل،حقي    مزيد من الربح
1
.   

دارة العقابية الاشرا  الكامل على المكوم علعا ، ويقتصرع رب العمعل ن ام ال،وريد:  (ب  هذا الن ام يكو  للا 

ن،اج، ول ل ال دارة العقابية ععلى مبلعم معن المعال على تشغيلدا فيقدم ال دوات  والمواد ال ولية ورس ،ولي على ال 

مقابل ات
2
. 

بمقتضىعع  هععذا الن ععام ،  ت،ععولى  المؤسسععة  العقابيععة  شراء  ال لت  والمععواد   ن ععام الاسعع ،غلال المبععاشر:  (ج 

لى تععين  ععدد  الونيعين لى  العنزلء ،  وقعد تعمعد ا    والمعدربين  والمشرعفين  وتشرع   ال ولية،  وتعدد  بالعمعل ا 

بنوسععدا  عععلى تنويععذ ،  و   الععو  تسععوق  من،جاتهععا   وتبيعدععا  في ال سععواق  المليععة ، فت،حمععل  بععذت  مععا  

ي،حق   من  ضسارة  نتيجة  ات
3
. 

 الورع  الفياني : العمل العقا  في الجزائر. 

عادة الادماج الاج    للمحبوسعين من قانو  تن يم الس 90أ كد المشرع الجزائري  ن  المادة  وو  وا 

دماجعه الاج  ع ، ي،عولى معدير المؤسسعة  ععادة ا  على أ نه" في ا عار عمليعة ال،كعوين بغعرر ت  هيعل المبعوس وا 

سع ناد بععض ال  عمال المويعدة للمحبعوس، معع واجعب  العقابية، بععد اسع ،لملاع رأ ي لجنعة تلمبيع  العقعوبات، وا 

حبعوس، واسع ،عداد البععدني والنوسيع وقواععد حوعظ الن عام وال معن داخععل مراعاتعه في ات الحعالة ال عحية للم 

المؤسسة العقابية"
4
. 

                                                           
1
الحديفية  في ال صلا   وال،  هيل  دراسة مقارنة،  الدراسة  نشرت في مجلة دراسات  الو فدد  يوسف  الكساس بة ، دور  الن ا  العقابية   

 .31، ص 0830،  09صدرت   ن   مادة  البحث  العلم   في  الجامعة  ال ردنية ،  المن مة  الدولية  للا صلا   الجنائي، العدد
2
 .338كلانمر أ سماء، المرجع الساب ، ص   

3
  31، المرجع الساب ، ص فدد  يوسف  الكساسة  

4
عادة الادماج الاج    للمحبوسين.0880فبراير  0المؤر  في  81-80القانو  ر      ، الم،ضمن قانو  تن يم السوو  وا 
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والم،ضمن القانو  الداخلي للمؤسسات العقابيعة  03/30/3909مؤر   00من القرار ر   331كما أ شارت المادة 

ل يمكعن ا ،بعاره ععلى الو ن ت على أ   العمل هو  وس يلة ل عادة يربية المسوو  ويكوينعه ويرقي،عه اج  يعا و

 أ ي حال من ال حوال  قابا.    

غير أ نه رس ،واد من المادتين هو جعل العمل العقا  وس يلة ل عادة يربية المبوسين واصعلاحها مسعتبعدا المععاملة 

نسانية الميفيلة في تعذيب وقدر وايلام الوئة ل ا 
1
. 

ولة   العو ت،عدخل في تن عيم العمعل داخعل من قانو  تن يم السعوو ، نجعد أ   الد 91وبالرجوع لن  المادة 

المؤسسات العقابية، من خلال ن ام الاس ،غلال المباشر  ن  ري  م عا  السعوو ، فدعتخ  تخ،عار نعوع العمعل 

دار،  ولدد شرو ه وأ ساليبه ولضر ال لت المواد ال ولية، و دز المؤسسعات العقابيعة بم عانع وتشرع  فنيعا وا 

ن،اج أ و من،جات اليد العاملة، وتشويعا لعمل المبوس داخعل المؤسسعة على العمل العقا ، ي  تق وم بتسوي  ال 

من قانو  تن يم السوو  ععلى أ نعه رسع  للمحبعوس الذي اكتسعب كوعاءة مهنيعة معن  99العقابية،   تن  المادة

ععادة 80/81خلال عمله أ أناء قضائه للعقوبعة شعدادة عمعل ، كعما أ   القعانو   لى ال صعلا  وا  الادمعاج  هعاد  ا 

الاج    من جهة وحارسا على عدم رجوع المبوس الى عالم الجريمة بعد انقضاء العقوبة من جهة أ ضرى
2
. 

 الململب  الفياني : ال،عليم واه ذيب داخل المؤسسة  العقابية.

 الورع  ال ول : أ همية  ال،عليم  داخل المؤسسة  العقابية. 

 أ ول: ال،عليم داخل  المؤسسة   العقابية

ل ي،وقف دور مؤسسات السوو  على تقديم ال،كول النوسيع والاج  ع  والتربعوي، وتشعويع الوعرد 

النزيل على اكتساب مهنة بقدر ما تسعى الى لسين مس ،واه الفيقافي وال،عليم ، والرفع من قدراتعه الوكريعة، هعذا 

من خلال  النشاط ال،عليم 
3
. 

 ت  هيل المبوس. ثانيا : أ همية ال،عليم في مواجهة الجريمة و 

لى ال،علععيم في  يع،ععبر تعلععيم المكععوم عليععه  نصرععا جععوهر، مععن  نععا  الععبرنامج ال صععلاحي، وين ععر ا 

ععادة بنعاء شخ عية  المؤسسات العقابية ك داة ينبغ  أ    ،د وظيودا لتشمل جميع ميعادين الحيعاة، أ ي رسععى الى ا 

ليم بدرجة ذبعيرة في القضعاء ععلى الجدعل الذي يع،عبر معن المكوم عليه وا اهاته وقدراته ونضوجه، كما رساهم ال،ع

العوامل الموزة على اريكاب السعلولمح الاجعرامي، كعما رسعاعد المبعوس الذي ي،لع  ن عيبا أ وفعر منعه ععلى تهيئعة 

السبيل أ مامه لعمل شريف في المجيع بعد الافراج  نه، تعد القراءة والا لاع معن أ هم الوسعائل النا عة لشعغل 

                                                           
1
 .00جباري ميلود، المرجع الساب ، ص   

2
 .010ودا    ز الدين ،  المرجع الساب  ، ص    

3
رة  على عملية  ال،  هيل  كما خبرها  السوناء  دراسة  ميدانية  ،  تخ    ع  اج ع  م لموى شريك،  ن ام السوو  في الجزائر  ن   

 .380، ص 0838/0833الانحرا  والجريمة، جامعة باجي  ،ار  نابة، كلية الاداب  والعلوم  ال نسانية  والاج  ية، قسا ع  الاج ع، 
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اغ المبوس بلمريقة مويعدة، بعدل معن تبعادل الخعبرات و المدعارات الاجراميعة بعين السعوناء واريعكاب الوقت  فر 

جرا  أ ضرى داخل أ سوارها
1
  

 ثالفيا : اه ذيب داخل المؤسسة  العقابية. 

يراد باه ذيب تعديل القيم الاج  ية غير السوية العو ل تخ،لعف معع قعيم ومبعادع المجيعع واحعلال قعيم 

رادة المشعاركة في الحيعاة الاج  يعة ععلى  مقبولة محلدا، ويقتضي ات أ   نخل  لدى نزيعل المؤسسعات العقابيعة ا 

الوجه الذي لدده القيم والن ا الو لكمدا، وأ غرار اه ذيب ل تقتصرع ععلى تقعويم السعلولمح اللمعاهري للنزيعل 

لمؤسسة نوعا وانما ت،جاو  ات ل، ل الى نوسيته ل،خل  لديه ال رادة واه ذيب با
2
 : 

 اه ذيب الديني داخل المؤسسة  العقابية  :  (أ   

ت  عملية   اه ذيب  الديني  ب،قس يم  المساجين ا لى مجموعات  محددة  الععدد  وص ع   لعكل  مجموععة  

لى الن ائح والارشادات  الدينية  في  ،لف  المواضيع  سواء معا تعلع   بعلاقعة   وقت معين  ومحدد  للاس  ع ا 

الوععرد  لالقععه أ و  واجباتععه  نحععو  نوسععه أ و  غععيره  وحععثها  عععلى جورة  الت ععال  برجععال  الديععن  وأ  ععاب  

الاضت اص  في شؤو   الدينية
3

   . 

 اه ذيب الخلق  داخل  المؤسسة العقابية : (ب 

ييفيععل اه ععذيب  الخلقعع    في غععرس وينميععة  القععيم  الخلقيععة  في نوععس  المسععوو  فتتشعع بع  بمععكارم  

ا  يقوم  اذا  الدور  فري   متص   في عع   التربيعة  وعع   العنوس  وعع   العقعاب   عن  ريع     ال خلاق، ا 

يجععاد  الحلععول  جععرام  وا  الانوععراد ،   ولليععل  شخ ععي،ه ونوسععيته  ومحععاولة  معرفععة ال سعع باب  الععو دفع،ععه للا 

المناسب
4

   . 

 ري.الورع  الفياني: ال،عليم واه ذيب في التشريع الجزائ

  أ ول :وضع ال،عليم في الن ام العقا  الجزائري.

 3990ن را ل همية ال،عليم في ت  هيل المبوسين داخل المؤسسعة العقابيعة، فقعد نع  الدسع ،ور الجزائعري 

على أ   الح  في ال،عليم مضمو  ، كما أ ضافت الوقرة الرابعة من نوس المعادة  تسعدر الدولة  00 احة في المادة 

دارة  91في الال،حاق بال،عليم وال،كوين المدني، كما ن ت المادة على التساوي  قانو  تن يم السعوو  ععلى قيعام ا 

                                                           
1
 .330كلانمر أ سماء، المرجع  الساب ،  ص   

2
 .00، ص 0883سعود  بن ضحيا   الضحيا  ، البرنامج  ال،عليمية  في المؤسسات  ال صلاحية ، اللمبعة ال ولى ، الر،ر ،  

3
قانونية ، نور الددى  محمودي ،  ال،دابير  الاحترا ية  وت  أيرها  على ال اهرة  الاجرامية ،   ث مقدم  لنيل شدادة  الماجس ،ير  في العلوم  ال  

 .301، ص 0838/0833الاجرام   وع  العقاب، كلية الحقوق والعلوم الس ياس ية ، كلية الحقوق ، جامعة حاج لخضر باتنة،  تخ   ع  
4
 00في ل  بوخالوة ، المرجع الساب  ، ص   
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المؤسسات العقابية بتن يم لوائدة المبوسين دروس في ال،عليم العام وال،كوين المدني واهيدين والتربية البدنيعة وفقعا 

   ات.لبرنامج معيدة رسميا  مع توفير و الوسائل الضرورية لنجا

ضافة    صعنف  يعث ل،ن يمعه وضعع أ سسعا تبعى حيعث الععام، بال،علعيم ا ،عى قعد الجزائري المشرع ات ا لى ا 

 ثانعوي اب،عدائي، مسع ،وى لهعا الذيعن المبوسعين أ ربعع فئعات   ا لى ال،عليمع  المسع ،وى أ سعاس ععلى المبوسين

وجامع 
1
. 

 هيئات  ، ة نذذر منها: مع اتواقيات عدة ابرام  ري   ن ات  س يد   الس ياق هذا وفي

عادة السوو  ل دارة العامة المديرية بين تعاو  اتواقية .3  ال مية الجزائرية لمو والجمعية التربية وا 

 2001 فبراير 19 ب،اريخ "اقرأ  "

 2006 درسمبر 24 ب،اريخ التربية و ارة مع وال،عليم التربية مجال في اتواقية .0

ععادة السعوو  ل دارة العامعة المديريعة بين اتواقية .0  ال،كعوين الم،واصعل وجامععة الادمعاج وا 

 2007 أ بريل 24 ب،اريخ

ععادة السعوو  ل دارة العامعة المديريعة بعين اتواقيعة .1  العو ني لل،كعوين والديعوا  الادمعاج وا 

 2007 جويلية 29 ب،اريخ بعد  ن وال،عليم

ععادة السعوو  ل دارة العامة المديرية بين اتواقية .0  لمعو ال ميعة العو ني والديعوا  ال دمعاج وا 

 2007 جويلية 29 ب،اريخ الكبار وتعليم

صعدار   أ ضعرى ناحيعة ومعن  لوائعدة الاسع ،قلال لعيعد وال ربععين الفيامنعة الذذعرى بمناسع بة  وعو2009 سع نة ا 

، 02المادة ن  في89/000 ر  الرئاسي المرسوم بموجب وال،كوين ال،عليم في شدادة على الذين ل لوا المبوسين

 معا حسعب المبوسين تعليم في ال دارة العقابية تعيدها الو الضرورية الوسائل ب،وفير الجزائري المشرع اه  وقد

ليه أ شارت قانو  تن يم  السوو  92 المادة ا 
2
. 

 ثانيا :وضع اه ذيب  داخل  المؤسسة  العقابية في التشريع الجزائري.

ا ن عت العقابية المؤسسات داخل اه ذيب أ سلوب الجزائري المشرع تبى لقد  س.ت.ق 00/0المعادة ا 

 ي،ضح ،"د،ن،ه من دين رجل  ،رة ي،لقى أ   وفي الدينية، ممارسة واجباته في الح  للمحبوس أ   كما" :أ   على

                                                           
1
 .313،سين  موتا  ،  المرجع  الساب  ، ص   

 
2

zwww.mjustice.dللموقع  الالكتروني  الرسم   لو ارة  العدل  الجزائرية   أ ن ر                 

http://www.mjustice.dzأنظر/
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 أ قرهعا المواأيع  المبعادع العو معع ات في م شع يا حقعا المشرعع ا ،عبره اه عذيب أ   المعادة ن  هذه خلال من

الدولية
1
. 

ضافة   الدينيعة الشعؤو  و ارة معع اتواقيعة ابعرام و ارة الععدل قامعت قد ال سلوب هذا نجا  ولضما  ات ا لى ا 

ا  حيعث ومعلم  ومرشدين أ ئمة العقابية المؤسسات تصر  لت وال وقا  لوضع  سع نة خعلال بلعم ععددهم قعرأ

 ذونعه لخلقع ا لل عذيب أ همية الجزائري المشرع أ ولى امام وقد 154 ديني، مؤ ر 224 :سبيبر شدر وفي 2009

 حيعث يقعوم القعانو ، احعترام في الععي  معن  كنعه العو والخلقيعة الاج  يعة القيم نوس ية المبوس، في يغرس

 الشص عية مشعاكلدا حل على ومساعد واعان ا المبوسين شخ ية على بال،عر  والمربو  النوس بع  المخ، و 

والعائلية
2
. 

 خا ة :

لى   ععالم الجريمعة  بععد انقضعاء العقوبعة،  حعاول المشرعع  حرسا ععلى  ععدم رجعوع  المبعوس  ا 

ععادة الادمعاج المبوسعين اسع ،حداث   80/81الجزائري  من خعلال  القعانو   الم،ضعمن تن عيم السعوو  وا 

أ ساليب  جديدة   تضمن  ال صلا   وال،  هيعل المبعوس داخعل  وخعارج المؤسسعة  العقابيعة، وبمعا 

ادمي،ه.     يحوظ للمحبو   س  ذرامته  ال نسانية وأ

لى أ هم الن،ائج:  ولذا  نخل  ا 

  أ   أ ساليب المعاملة العقابية للمحبوسين أ أناء ال،نويذ العقا  تع،عبر أ داة لعمليعة ال،  هيعل وال،قعويم لدعذه

ا تسمح لل  فرص ل،عليم حرفة أ و صنعة تساعدهم في الحياة اللاحقة.  الوئة ا 

 الاه م باه ذيب الديني وال خلاقي للمحبوسين داخل المؤسسات العقابية لمعا له معن دور في  يكثيف

 اس ،عادة الفيقة لدؤلء ب  نوسدا والعمل على ال،غلب على مشاكلدا من خلال أ بر  القيم ال خلاقية للمحكوم علعا.

 من أ بر   ال،وصيات :

  لى المكوم علعا على أ فا أ شخاص منحرفين  رشعكلو    بئعا ، وات  السع  ل،غيير  ن رة  المجيع  ا 

  ن  ري   تو ية الرأ ي لعام .

                                                           
1
،  80لد جباري ميلود،  ال،عليم واه ذيب في المؤسسة  العقابية  ودورهما في الحد من الخلمورة الاجرامية،  الدراسة القانونية المقارنة ،  المج 

 .10، ص  83العدد
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 ن  ري  المععونات الماليعة ودعم  ععبر  وكالة  التشعغيل ،  ؛تسديل  س بل العي  أ مام المكوم علعا 

 ما يحق  الاس ،قرار النوسي   ما رساهم  في نجا   عملية ال صلا   وال،  هيل.

  : عقائمة الم ادر و المراج

  :الن وص التشريعية 

المعؤر   81-0831، المعدل والميا بالقانو  ر  3900يونيو  0المؤر   00/300قانو  ال جراءات الجزائية، ال ادر بال مر  .3

 .80/0831/ 01في 

عادة الادماج الاج    0880فبراير  0المؤر  في  81-80القانو  ر   .0  للمحبوسين.، الم،ضمن قانو  تن يم السوو  وا 

 المرسوم: 

، ال عادر 30، ي،عل  بمراقبة  المساجين وتوجعدا ، الجريدة الرسمية العدد 3910فبراير  38مؤر  في  10/00مرسوم ر   .3

 3910فبراير  00

 : الكتب

 0889عمر ضوري، الس ياسة العقابية في القانو  الجزائري، اللمبعة ال ولى، دار الكتاب الحديث، مصر ،  -3

 0883سعود  بن ضحيا   الضحيا  ، البرنامج  ال،عليمية  في المؤسسات  ال صلاحية ، اللمبعة ال ولى ، الر،ر ، -0

فدد  يوسف  الكساس بة ، دور  الن ا  العقابية  الحديفية  في ال صلا   وال،  هيل  دراسة مقارنة،  الدراسعة  نشرعت في مجعلة 

،  09في  الجامعة  ال ردنية ،  المن مة  الدولية  للا صلا   الجنائي، العدد  دراسات  الو صدرت   ن   مادة  البحث  العلم 

0830. 

 رسائل دك،وراه:

حمر العين لمقدم، الدور ال صلاحي للوزاء الجنائي، رسالة للح ول على درجة الدك،عوراه في القعانو  الخعاص، جامععة أ بعو  .3

 . 0831/0830الخاص، بكر بلقايد، كلية الحقوق والعلوم الس ياس ية، قسا القانو  

رسعالة م لموى شريك،  ن ام السوو  في الجزائر  ن رة  على عملية  ال،  هيل  كعما خبرهعا  السعوناء  دراسعة  ميدانيعة  ،  .0

تخ ع   عع  اجع ع  الانحعرا  والجريمعة، جامععة باجي  ،عار  نابعة، كليعة الاداب  والعلعوم   للح ول على درجة الدك،عوراه

 .0838/0833ة، قسا ع  الاج ع، ال نسانية  والاج  ي

عادة  ت  هيله، أ  روحة  مقدمة  لنيل شدادة  دك،وراه  علوم    .0 معاش سارة ،  تشغيل  المكوم  عليه  وأ ثره في ا صلاحه وا 

 0831/0830، 83في  الحقوق ،  كلية  الحقوق  والعلوم  الس ياس ية ،  جامعة باتنة 

 رسائل ماجس ،ير:

المعاملة العقابية للسوناء في التشريع الجزائري، مذذرة لنيل شدادة ماجسع ،ير في الحقعوق تخ ع  جباري ميلود، أ ساليب  .3

مؤسسععات ون ععا  قابيععة، جامعععة الدك،ععور اللمععاهر مععولي، سعععيدة، كليععة الحقععوق والعلععوم الس ياسعع ية، قسععا الحقععوق، 

0831/0830 
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جرامية،   ث مقدم لنيعل شعدادة الماجسع ،ير في العلعوم نور الددى محمودي، ال،دابير الاحترا ية وت  أيرها على ال اهرة الا .0

/  0838القانونية ، تخ   ع  الاجرام وع  العقاب، جامعة الحاج لخضر باتنة، كلية الحقوق والعلوم الس ياس ية، قسا الحقوق،

0833 

عععادة التربيععة والادمععاج الاج  عع  للمحبوسععين، مععذذرة لنيععل شععدادة  كلانمععر .0 أ سععماء، ال ليععات وال سععاليب المسعع ،حدأة للا 

 0833/0830، كلية الحقوق بن  كنو ،3الماجس ،ير في القانو  الجنائي والعلوم الجنائية، جامعة الجزائر

ة  الاجرامية ،   ث مقدم  لنيل شدادة  الماجس ،ير  في محمودي ،  ال،دابير  الاحترا ية  وت  أيرها  على ال اهر نور الددى   .1

العلوم  القانونية ، تخ   ع   الاجرام   وع  العقاب، كلية الحقوق والعلوم الس ياس ية ، كلية الحقعوق ، جامععة حعاج لخضرع 

 .0838/0833باتنة، 

ل  شدادة  الماجس ،ير  في العلوم  القانونية ، ،سين موتا  ،  الاشرا   القضائي  على  ال،نويذ  العقا ،  مذذرة  تخرج  لني .0

 0833/ 0838شعبة علوم  الجنائية ،  كلية  الحقوق والعلوم  الس ياس ية ، جامعة  الحاج لخضر باتنة ،

في ل بوخالوة ، الاشرا   القضائي  على تلمبي   الجزاء  الجنعائي في التشرعيع  الجزائعري، شعدادة  مقدمعة  لنيعل  شعدادة   .0

في العلوم القانونية ، تخ    ع  الاجعرام  وعع  العقعاب ، كليعة  الحقعوق  والعلعوم  الس ياسعة، قسعا  الحقعوق، الماجس ،ير  

 ،0833/0830جامعة الحاج  لخضر باتنة، 

 المجلات: 

، 83، الععدد 30ودا    ز الدين ، العمل العقا  ك سلوب من أ ساليب المعاملة، المجلة الاكاديمية للبحث القعانوني ، المجعلد  .3

0831  

جباري ميلعود،  ال،علعيم واه عذيب في المؤسسعة  العقابيعة  ودورهعما في الحعد معن الخلمعورة الاجراميعة،  الدراسعة  .2

  83،  العدد80القانونية المقارنة ،  المجلد 
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