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 :الملخص

المجتمعات الديمقراطية، لما لها من تأ  يرير للأع عأما  أ ن تعتبر حرية الصحافة أ حد أ هم الحريات العامة في 

 .حق المواطن في الاإعلام

ومهنة الصحافة لعتبارها الس ند المادي لحرية الرأ ي والتعبير، تتميز بميزات خاصة لا نظير لهأا في المهأن اخ ىأر ، 

في المهنأة الصأحفية، اإ   الذي يعد حأالة فريأدة مأن نوعهأا في علاقأة العمأل" شرط الضمير" ومن هذه الميزات 

رادته المنفردة مأ  اسأ تفادته مأن التعويضأات الماديأة  أ  لأو  ن  نهاء علاقة العمل لإ يسمح للصحفي اخ جير من اإ

 .ويعتبر هذا ىروجًا عن اخ حكام العامة المقررة في علاقات العمل. تسريحا

ارس ته لنشأاطه، وقأد سأاير المشرأ  هو   ن اس تقلالية وحرية الصحفي أ يرناء مم" شرط الضمير" والهدف من 

 .80-02والقانون العضوي  80-28الجزائري هذا النهج الفريد من خلال القانون 

 .الصحفي اس تقلالية ؛الصحفية العمل علاقة ؛الصحافة مهنة ؛الضمير شرط ؛صحفي :الكل ت المفتاحية

Abstract:  

Freedom of the press is considered one of the most important public 

freedoms in democratic societies, as it has a profound impact on ensuring 

citizens' right to information. 

The profession of journalist is the material support of the freedom of 

opinion and expression, and it is characterized by characteristics 

unprecedented in other professions. 

                                                           

  المؤلف المرسل 
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Among these characteristics is the condition of conscience, which is a 

unique case in the employment relationship in the journalistic profession, as 

it allows the salaried journalist to terminate the employment relationship of 

his own volition while benefiting from material compensation. as if it were a 

dismissal. This is considered to be a departure from the general provisions 

established in labor relations. 

The purpose of the condition of conscience is to guarantee the independence 

and freedom of journalists in the exercise of their activity. 

The Algerian legislator followed this singular approach through law 07-90 

and organic law 05-12 

Keywords: journalist; condition of conscience; journalist profession; 

journalistic working relationship; independence of journalist. 

 :مقدمة

من الصعوبة بمكان الفصل بين حرية الصحافة لعتبارها أ حد المعالم التي تبرز طبيعة النظام القائم، وبين 

لاّ في مجتم  ديمقراطي يضمن . حرية واس تقلالية الصحفي علام مو وعي لا يحصل اإ فض ن حق المواطن في اإ

 .للدرجة اخ ولى اس تقلالية الصحفي

لذلك فاإن الدفا  عن حرية الصحافة هو في حقيقة اخ مر دفا  عن النشاط الصحفي وهو للتبعية دفا  عن 

حق المجتم  في الحصول عما اخ ىبار والمعلومات الصحيحة
1
. 

يربطهم بها، ويتلقوا  والصحفيون  غيرهم من الع ل اخ جراء، هم أ جراء لد  مؤسسة أ و شر ة بموجب عقد عمل

ولكن نشاطهم يختلف عن لقي المهن اخ ىر ، وعلاقتهم للمس تخدم مالك الجهاز الاإعلامي . مقابل  لك أ جرًا

 .هي علاقة خاصة تختلف عن علاقات العمل اخ ىر 

ويبدو  لك جليًا، أ ن المشر  أ ىض  بعض الفئات المهنية لازدواجية تشريعية
2

افة ، اإ  أ نّ ىصوصية مهنة الصح

لا تظهر في ىضوعهم لازدواجية تشريعية في علاقة العمل فحسب، بل اخ مر أ  بر من  لك، فهيي تظهر أ يضًا 

 .في الض نات التي يفترض أ ن يتمتعوا بها بمناس بة ممارس تهم لنشاطهم الصحفي

لتي يتميز بها صحيح أ نّ علاقتهم للمس تخدم مالك الجهاز الاإعلامي هي علاقة عمل، تتوافر عما عنصر التبعية ا

لى درجة المساس بشرفهم وىيانة   ئرهم وجمهورهم، فهم ليسوا ملزمين  عقد العمل، ولكنها تبعية لا تصل اإ

                                                           
 .20، ص2888عبد الفتاح بيومي حجازي، المبادئ العامة في جرائم الصحافة، دار الفكر الجامعي، الاإسكندرية،  - 1

والمقارن، مجألة قأانون العمأل والتشرأي ، المجألد بن عزوز بن صابر، ىصوصية علاقة عمل الصحفي المحترف بجهاز الصحافة في التشري  الجزائري  - 2

، يحأدد النظأام النأوعي لعلاقأات العمأل 2880مايو س نة  08المؤرخ في  088-80المرسوم التنفيذي : ، أ نظر80، ص(2828جوان ) 80العدد / 0

 .00، ص2880مايو س نة  00مؤرخة في  28المتعلقة للصحفيين، جريدة رسمية عدد 
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للبقاء في مناصب عملهم م  مس تخدم يغير من مبادئه ومن الخط  الافتتاحي للجهاز الاإعلامي، أ و البقاء في 

علامي م  مالك جديد يحمل أ فكارًا تناقض مباد ئهمجهاز اإ
1
. 

فعلاقتهم الحقيقية هي علاقتهم للجمهور وىيانتهم لمبادئهم هو ىيانة لجمهورهم، هذه هي الرابطة المعنوية أ و الحبل 

المعنوي الذي يربط الصحفيين للمجتم ، وهي بذلك أ سمى من رابطة عقد العمل في جانبه المادي، هذه هي الميزة 

 .الخاصة لمهنة الصحافة

جدًا، أ ن تكون اخ حكام الخاصة لنتهاء علاقة العمل التي تحكم الصحفيين للمس تخدم هي  لذلك  ن من الطبيعي

 .أ حكام خاصة، تزيد وتعزز من اس تقلاليتهم، لا نظير لها في المهن اخ ىر 

أ حد أ هم اخ س باب التي تدف  للصحفي لاإنهاء علاقة عمله للجهاز الاإعلامي المس تخدم، " شرط الضمير "ويعتبر 

لى درجة أ ن اعتبره المشر  الجزائري تسريًحا من العمل يخول له جمي  م  اس ت فادته من مختلف التعويضات اإ

 .الحقوق الناتجة عن التسريح

لى تبيان علاقة اس تقلالية الصحفي لس تظهار  ن الدراسة الحالية تهدف اإ " شرط الضمير" من هذا الجانب فاإ

 .لشرح أ حكامهلاإنهاء علاقة العمل للجهاز الاإعلامي والتطرق 

 :أ همية الدراسة

 ثيرة هي الدراسات التي تناولت مو و  حرية الصحافة وعلاقتها بحرية الرأ ي والتعبير في جانبها 

 .النظري، ولكن القلة منها من صبرت أ غوار قانون الاإعلام للشرح والتحليل

لى أ حد أ هم الض نات التي تعزز    .من اس تقلالية الصحفيلذلك فاإن الدراسة الحالية تحاول التطرق اإ

هذا ولما  نت المهنة الصحفية هي مهنة  ات طبيعة خاصة في مجال انتهاء علاقة العمل التي تربط الصحفي  

 .اخ جير للجهاز الاإعلامي المس تخدم

ن الاإشكالية تحاول الاإجابة عما التساؤلين التاليين  :فاإ

 لس تقلالية الصحفي؟" بشرط الضمير"ما علاقة الاس تظهار  -

 ما هي حالات اس تظهاره؟ -

 

 

 

                                                           
 .0220، التقرير الس نوي ديسمبر (الجزائر)علام المجلس اخ عما للاإ  - 1
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 :شرط الضمير   نة لاس تقلالية الصحفي: أ وّلاً 

ما للوفاة، أ و التقاعد، أ و العزل، أ و  تنتهيي علاقة العمل التي تربط العامل بصاحب العمل بصفة عامة، اإ

ما 28/00الاس تقالة، أ و غيرها من الحالات الواردة في قانون  بمبادرة من ،    قد تنتهيي للفسخ الاتفاقي، اإ

العامل أ و بمبادرة من صاحب العمل
1
. 

فاإ ا ما  نت المبادرة صادرة من العامل، فتطبق عليها اخ حكام الخاصة للاس تقالة، ولا يس تفيد من أ ي 

تعويض
2

ن قوانين الاإعلام المقارنة، أ قرّت للصحفي اخ جير  ، ولكن ىروجا عن اخ حكام المتعلقة للاس تقالة، فاإ

ي يربطه للجهاز الاإعلام المس تخدم بمبادرة منه، م  اس تفادته من مختلف التعويضات فسخ عقد العمل الذ

المقررة له في حالة التسريح، فهيي اس تقالة من نو  خاص ترتب حقوق للصحفي، ويشترط في  لك توافر 

 .مجموعة من اخ س باب التي دعت الصحفي اخ جير لفسخ عقد عمله م  الجهاز الاإعلامي صاحب العمل

التي انفردت بهذه الخاصية، التي تسمح للصحفي  -في حدود علمي-عتبر المهنة الصحفية هي المهنة الوحيدة وت  

نهاء علاقة العمل من جانب واحد، واعتبار  لك تسريًحا صادرًا من صاحب العمل يتيح له  العامل من اإ

 .الحصول عما مختلف التعويضات

مكانية "  la clause de conscience" "ط الضميرشر "ويطلق الفقه والقضاء عما هذه الحالة بأ  ويقصد به اإ

نهاء علاقة العمل التي تربطه للجهاز الاإعلامي، م  احتفاظه بكافة الحقوق التي  نهاء الصحفي، وبمبادرة منه، اإ اإ

في "  80-02تخوّل له الاس تفادة من التعويضات المنصوص عليها قانونًا، وهذا ما نص عليه القانون العضوي 

علام عبر  حالة تغيير توجه أ و مضمون أ ية نشرية دورية، أ و خدمة اتصال سمعي بصري، أ و أ ية وس يلة اإ

اخ نترنت، و ذا توقف نشاطها، أ و التنازل عنها، يمكن الصحفي المحترف فسخ العقد، ويعتبر  لك تسريًحا من 

"والتنظيم المعمول به  العمل، يخوله الحق في الاس تفادة من التعويضات المنصوص عليها في التشري 
3
. 

رادتهم المنفردة واعتبار  لك  نّ هذا الامتياز الكبير الذي يتمت  به الصحفيون اخ جراء في انهاء علاقة العمل لإ اإ

لى ح يتهم من كل ما من ش  نه أ ن  تسريًحا يخول لهم الحق في التعويضات، لس تظهار  شرط الضمير، يهدف اإ

                                                           
، 0228أ بريأل  20مؤرخأة في  00، جريأدة رسميأة عأدد 0228أ بريأل  20المتعلأق بعلاقأات العمأل، المأؤرخ في  00-28من القأانون  66المادة  - 1

، الجزء الثأاني، ديأوان -علاقة العمل الفردية -  الجزائريأ حمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشري: المعدل والمتمم، للاطلا  أ  ثر أ نظر

 .002، ص0220المطبوعات الجامعية، 

 .002أ حمية سليمان، المرج  نفسه، ص - 2

ينأاير سأ نة  00مؤرخأة في  82يتعلأق للاإعألام، جريأدة رسميأة عأدد  2802يناير سأ نة  02المؤرخ في  80-02من القانون العضوي  02المادة  - 3

 .20، ص2802

نهاء عقد العمل : ب  نه: E Derieux وقد عرّفه اخ س تا   - الاإمكانية الممنوحة للصحفي المحترف اخ جير، وبمبادرة منه في بعض الحالات والظروف من اإ

 .الذي يربطه للمس تخدم م  تمتعه بحقوقه في التعويضات الناتجة عن التسريح الصادر من صاحب العمل
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يؤثر عما اس تقلاليتهم
1
، اللذان يعتبران دعمتان أ ساسيتان تقوم عليها حرية الصحافة في أ ية دولة من وحريتهم 

 .دول العالم

هذا وتتميز علاقة العمل بصفة عامة بتوافر عنصر التبعية
2

، والذي يعني أ ن العامل يقوم بتنفيذ اخ ع ل تحت 

نّ ما يميز بين عقد .. ".اإشراف ومراقبة وتوجيه صاحب العمل، الذي يمكنه تقديم أ وامر وتوجيهات للعامل  بل اإ

"...العمل وعقود الخدمات والمقاولة هو عنصر التبعية
 3

 .،     هبت اإلى  لك المحكمة العليا

في معرض التنصيص عما واجبات  00-28ومن مظاهر عنصر التبعية في علاقة العمل ما نص عليه القانون 

..."أ يرناء ممارس ته العادية لسلطاته في الاإدارة... سليمة أ ن ينفذوا التعليمات التي تصدرها السلطة ال ..".الع ل 
 4

. 

لاّ أ نّ ما  واإ ا  نت التبعية تقتضي، الاشراف، والمراقبة، والتوجيه، التي يباشرها صاحب العمل تجاه العامل، اإ

يميز عنصر التبعية في علاقة العمل الصحفية التي تربط الصحفي بصاحب المؤسسة أ و الجهاز الاإعلامي
5

أ نّ ، 

السلطة الاإشراف والمراقبة، والتوجيه أ قل درجة وأ قل شدة منها في المهن اخ ىر ، عما اعتبار أ ن النشاط 

 .الصحفي يختلف عن لقي اخ نشطة اخ ىر 

فالمؤسسات الصحفية أ و اخ جهزة الاإعلامية، ليست محلات تجارية 
6
 "shopping center " عبّر بذلك    "

"....بل أ جراء من نو  خاص... "ش تغلون فيها ليسوا  غيرهم من اخ جراء، واخ جراء الذين ي " لش تنبرغ
 7

   عبّر  

 ".Brachard"عبّر بذلك النائب الفرنسي 

ن  نت عبارة عن شر ت تجارية فاخ جهزة الاإعلامية المس تخدمة واإ
8

، تهدف اإلى تحقيق اخ رلح
9

لاّ أ نها  ، اإ

حيث دورها في المجتم ،    أ نّ السلعة التي تعر ها  تختلف عنها من حيث مضمونها القائم عما اخ فكار، ومن

تختلف عن لقي سل  المحلات التجارية
10

 . 

                                                           
1 - Blin, chavane, Drago, Traité du droit de la presse, Paris 1969, cité par Nathalie Baudson, La clause de 
conscience des Journalistes, Arrêt de la cour de cassation du 17 avril 1996, légicom 1997/2 N° :14, p21, 

Disponible en ligne : www.cairn.info/revue.legicon-1997-2page 21,h.t.m.   

 .00أ حمية سليمان، المرج  السابق، ص - 2

 .82/80/2800بتاريخ  8200008قرار صادر عن الغرفة الاجتماعية للمحكمة العليا، ملف رقم  - 3

 .0/8المادة  - 4

 .لعتباره صاحب العمل - 5

 نقلًا عن سليمان صالح، مفهوم شرط الضمير ودوره في تحقيق علاقة متوازنة بين الصحفي والمؤسسة الصحفية، مجلة البحأوث الاإعلاميأة، العأدد - 6

 .000، ص0226الخاص، يوليو 
7 -Brachard M, « Rapport sur la proposition de la loi relative au statut professionnel des journalistes, J.O.R.F 

année 18 mars 1935, annexe 4516. 

 للقانون اخ سأا  للصأحفي حيأث أ صأبح القأانون المتعلأق للمر أز القأانوني للصأحفيين الفرنسأ يين يطلأق عليأه قأانون  Brachardعُرفَِ النائب 

Brachard    0200لس نة. 

 .2بن عزوز بن صابر، المرج  السابق، ص/ د - 8

 .تحديد الطبيعة القانونية لشر ة نشر النشرية 80-02قانون العضوي من ال 02أ وجبت المادة  - 9

 .000سليمان صالح، المرج  السابق، ص - 10

http://www.cairn.info/revue.legicon-1997-2
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فاخ جهزة الاإعلامية هي ميدان للتعبير عن الرأ ي وتنوير المجتم ، اإ  أ نها تحمل رسالة وأ فكار ومضامين وأ ىبار من 

حق المجتم  أ ن يطلّ  عليها
1

ر وتوجيهات ومبادئ، ومن هذا الجانب ، فالصحفي العامل هو الصحفي حامل خ فكا

نّ معيار النشاط الفكري الذي تتصف به نشاطات اخ جهزة الاإعلامية، ومن ورائها نشاط الصحفي اخ جير فاإ
2

 ،

 .يجعل من علاقة العمل الذي تربطه للجهاز الاإعلامي يختلف عن لقي علاقات العمل اخ ىر 

والمراقبة وتقديم اخ وامر، ومن   يتمت  بسلطة الاإشراف -ملّاك مالك أ و–فمن جهة لدينا صاحب الجهاز الاإعلامي 

فتكاك الحق يسعى جاهدًا للمطالبة وا -بصاحب العمل-جهة أ ىر  لدينا الصحفي العامل الذي يربطه عقد عمل 

في الاس تقلالية والحرية التي أ صبحت من الحقوق الدس تورية
3
. 

مي هي علاقة تعاقدية، تخض  خ حكام قانون العمل، يتوافر صحيح أ ن علاقة العمل بين الصحفي والجهاز الاإعلا

فيها عنصر التبعية
4

لاّ أ ن درجة هذه التبعية هي التي تميّز مهنة الصحافة عن غيرها من المهن اخ ىر  . ، اإ

فالصحفي الذي أ برم عقد عمل م  الجهاز الاإعلامي، يفترض أ نه أ برمه لاعتبارات معينة، تتعلق أ ساسًا بمحتواه 

نه من جهة، وللتوجه العام وىطه التحريري الذي يميزه عن غيره من اخ جهزة الاإعلاميةومضمو 
5

، من جهة أ ىر  

أ ىر  ومن ثمة اإ ا ما طرأ  تغيير في مضمونه أ و في توجيهه العام، يناقض اخ فكار والتوجهات التي  نت سبباً 

ن الصحفي س يجد نفسه أ مام حالتين ما أ ن يبقى: للتعاقد معه دون غيره، فاإ علامي يناقض  اإ عاملًا في جهاز اإ

ما ينهيي علاقة عمله بفسخ العقد لس تظهار شرط الضمير  .أ فكاره ومبادئه، خائناً لضميره، واإ

علامي معين دون غيره، هو صاحب العمل     يمكن أ ن يكون الداف  لتفضيل الصحفي اخ جير التعاقد م  جهاز اإ

برام عقد عمل م  مالك ا ... " لجهاز الاإعلامي كونه يقاسمه نفس اخ فكار والتوجهات، نفسه، فقد يختار الصحفي اإ

..."يس تحيل أ ن يدّعم أ فكارهم التي يرفضها... ومن حقه أ لا يقبل بملاك جدد
6
. 

نّ هذه المفارقة أ و المعضلة، بين حق الصحفي اخ جير في الاس تقلالية من جهة، وحالة  ومن هذا المنطق، فاإ

هي التي تجعل من مهنة الصحافة مهنة  ات مميزات خاصةالتبعية للمس تخدِمْ من جهة أ ىر  
7

، لا تنعدم فيها 

 .علاقة التبعية، ولكن تقل درجتها فحسب

فالاس تظهار بشرط الضمير لاإنهاء علاقة عمل الصحفي م  الجهاز الاإعلامي المس تخدم، بسبب تغير محتو  

وهذه اخ س باب   حريته واس تقلاليته،النشرية، أ و التنازل عنها، أ و توقفها عن الصدور، يهدف اإلى   ن 

                                                           
يلي أ يبل، العودة اإلى هش تنر خمسة ويرلايرون عامأاً عأما نظريأة المسأؤولية الاجتماعيأة، مسأؤوليات الصأحافة، روبأرت زأول، مر أز الكتأب  - 1 اإ

 .08، ص0228اخ ردني، 

 يعتبر مجلس الدولة الفرنسي أ نه من بين عناصر تعريف الصحفي المحترف هو تقديمه لاإسهامات فكرية  - 2
CE, N° :270 280 du 20 avril 2005. 

 ...".الحق في ح ية اس تقلاليته" 08/0الحق في ح ية اس تقلالية الصحفي في المادة  2828كرّس التعديل الدس توري لس نة  - 3
4 - Camille Dupy, Journalistes des salariés comme les autres, représenter, mobiliser presse universitaire de rennes, 

France, 2016, p15.   

 .002سليمان صالح، المرج  السابق، ص - 5
6 - Brachard. M , op-cit. 

7 - Derieux E, Droit de la communication, 3eme édition, L.G.D.J, France, 1999, p299.  
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الثلايرة هي التي تجسد حقيقة ىصوصية النظام القانوني للصحفي المحترف
1

وتعود الجذور اخ ولى لت  سيس مر ز . 

يطاليا، التي  نت الرائدة في تنظيم مهنة الصحافة لى اإ حاطتهم للض نات القانونية اإ قانوني خاص للصحفيين، واإ
2

 ،

لى درجة أ نّ النائ بدا مت  ثرًا للنمو ج الاإيطالي وهو يخاطب أ عضاء البرلمان الفرنسي  Brachardب الفرنسي اإ

يطاليا نجد نمو ج غير مس بوق للض نات المكفولة  للصحفيين... "بقوله  والصحافيون ..." " .... في اإ

..."بشكل مثير للاإعجاب ن لهم الحظ في ممارسة مهنة محمية بنظام مهني لا مثيل له في العالم، .... الايطاليون
 3

. 

باقة في التنصيص عليه صراحة،  يطاليًا هي مهد ظهور شرط الضمير، حيث  نت الس ّ ولا عجب أ ن تكون اإ

بشكل يتيح للصحفي فسخ عقد العمل م  الصحفية، م  حصوله عما التعويضات المس تحقة، و لك في حالة ما 

افى م  كرامته الشخصية أ و المهنيةاإ ا رتبت و عية معنوية حالة من ش  نها أ ن تمس أ و تتن
4

بعد  لك   ، ثم تطور

 لك في عدة دول، منها فرنسا التي نص قانون العمل فيها عما تبيان الحالات التي تمُكّن الصحفي من 

"الاس تظهار بشرط الضمير لاإنهاء علاقة العمل التي تربطه للجهاز الاإعلامي المس تخدم
5
. 

 "هو تاريخ ميلاد شرط الضمير في علاقة العمل الصحفية، حيث نص  80-28أ ما في الجزائر، فيعتبر القانون 

علامي، أ و توقف نشاطه، أ و التنازل عنه، سبباً لفسخ عقد الصحافي  يمثل تغيير توجه أ و محتو  أ ي جهاز اإ

"المحترف، شبيه للتسريح الذي يخول له الحق في التعويضات النصوص عليها في التشري  والتنظيم المعمول به
6
. 

نّ الانتقال من صحافة النضال، أ ين  ن الصحافيون عبارة عن منا لين، والصحافة أ داة في يد  في الواق  فاإ

السلطة
7

، اإلى صحافيين مس تقلين يمثل قفزة نوعية هامة
8
 . 0228في قانون الاإعلام لس نة  

                                                           
1 - Derieux E, ibid, p342.  
2 - Branchard M, op cit, p3. 

برامها س نة   .0220، 0220، 0202، وتم تعديلها عدة مرات عما التوالي س نوات 0200أ ولى الاتفاقيات الجماعية في مجال مهنة الصحافة تم اإ
3 - Brachard. M , op-cit. 

 :الاإيطالي، نقلًا عنمن عقد العمل  06المادة  - 4
 Branchard, op-cit, p26. 

 :من قانون العمل الفرنسي 0002-0المادة  - 5
"Si la rupture du contrat de travail survient à l'initiative du journaliste professionnel, les dispositions des articles L. 

7112-3 et L. 7112- 4 sont applicables, lorsque cette rupture est motivée par l'une des circonstances suivantes: 

 1° Cession du journal ou du périodique; 
 2° Cessation de la publication du journal ou périodique pour quelque cause que ce soit; 

 3° Changement notable dans le caractère ou l'orientation du journal ou périodique si ce changement crée, pour le 

salarié, une situation de nature à porter atteinte à son honneur, à sa réputation ou, d'une manière générale, à ses 
intérêts moraux. Dans ces cas, le salarié qui rompt le contrat n'est pas tenu d'observer la durée du préavis prévue à 

l'article L. 7112-2. 

 .802، ص0228أ بريل  88مؤرخة في  08، يتعلق للاإعلام، جريدة رسمية عدد 0228أ بريل  80المؤرخ في  80-28من قانون  08المادة  - 6
7 -  Kirat M, "La liberté de la presse en Algérie avant octobre 1988:contraintes et difficultés", Revue Algérienne 

de communication, N° :8, 1992, p19. 

لأ ام عأما تحقيأق أ هأداف الثأور" تنص  0202من قانون الاإعلام لس نة  00 نت المادة  ة في تحديأدها يعمل الصحفي المحترف بأكل مسأؤولية واإ

  .282، ص0202فيفري  2مؤرخة في  6، جريدة رسمية عدد "النصوص اخ ساس ية لحزب جبهة التحرير الوطني
8 - Brahimi, B ," La liberté de l’information à travers les deux codes de la presse 1982-1990 en Algérie", revue 

Algérienne de communication, N° : 6-7, 1991, p61.  
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عما هذه المكتس بات اإ ا أ بقى عما شرط الضمير كسبب من أ س باب  80-02ولقد حافظ القانون العضوي 

في حالة تغيير توجه أ و مضمون أ ية نشرية " انتهاء علاقة العمل بين الصحفي والجهاز الاإعلامي المس تخدم 

علام عبر اخ نترنت، و ذا توقف أ و التنازل  نشاطها، دورية أ و خدمة اتصال سمعي بصري، أ و أ ية وس يلة اإ

عنها، يمكن الصحفي المحترف فسخ العقد، ويعتبر  لك تسريًحا من العمل يخول له الحق في الاس تفادة من 

"التعويضات المنصوص عليها في التشري  والتنظيم المعمول به 
1
. 

تطبق أ حكام "وعما غرار المشر  الجزائري، فاإن المشر  المغربي هو اخآىر أ خذ بفكرة شرط الضمير بنصه 

الفقرة اخ ولى من المادة السابقة في حالة فسخ العقد بفعل الصحافي المهني أ و من حكمه عندما يكون الفسخ 

حد  الحالات التالية  :المذكور مبررًا لإ

 بي  المؤسسة الصحافية، -

غلاق و لة اخ نباء أ و منش  ة الاإ اعة والتلفزة خ س باب - رادية، انتهاء صدور اليومية أ و الدورية، أ و اإ  اإ

حدوث تغيير جذري عما طاب  منش  ة الصحافة، اإ ا ترتب عن هذا التغيير للنس بة للصحفي و عية من  -

"...ش  نها أ ن تمس بمعالجة المعنوية أ و بمعتقداته
 2

. 

نّ المرسوم المتعلق بحرية الصحافة والطباعة والنشر أ ما في تونس فاإ
3
لم ينص عما بند الضمير، ولكن تم تنظيمه  

" بند الضمير"في الاتفاقية الاإطارية المشتر ة للصحفيين التونس يين، التي تكفلت بصفة صريحة ومُعَنونة  لك 

حالة نشاطها للغير، أ و " في صورة حصول أ ي تغيير جوهري في الخط التحريري للمؤسسات الصحفية، أ و اإ

ن، يحق للصحفي أ ن ينهيي عقد عمله معها، دون تنبيه مس بق، عما أ لا يقل توقفها عن النشاط خ ي سبب  

التعويض لفائدته عما التعويض المترتب عن الطرد التعسفي، ولا يجوز التخلي عن بند الضمير ب  ي شكل  ن 

"في تنقيحات قادمة
4

 . 

ليته تجاه مس تخدِمه، هذا ولما  ن شرط الضمير أ حد أ  بر الض نات التي تحمي الصحفي وتعزّز من اس تقلا

ن السؤال المطروح ماهي حالات  وتحافظ عما كرامته وسمعته تجاه قرّائه وجمهوره، غير خائن لمبادئه، فاإ

نهاء عقد العمل الذي يربطه بمس تخدمه  .اس تظهار الصحفي لشروط الضمير من أ جل اإ

 

 

                                                           
 . 02المادة  - 1

 .المتعلق للنظام اخ سا  للصحفيين المهنيين 02. 00بتنفيذ القانون رقم  2806أ بريل  20صادر في  0. 06. 00ظهير شريف، رقم  - 2

 .، يتعلق بحرية الصحافة والطباعة والنشر2800نوفمبر  2مؤرخ في  2800لس نة  000مرسوم عدد  - 3

 .حدود علمنا لم يتم نشر هذه الاتفاقية في الرائد الرسمي للجمهورية التونس ية، في 26الفصل  - 4
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 :حالات الاس تظهار بشرط الضمير: ثانيًا

نهاء علاقة " شرط الضمير"ت أ و أ س باب لاإع ل الصحفي عدّد المشر  الجزائري يرلاث حالا من أ جل اإ

 :العمل التي تربطه للجهاز الاإعلامي المس تخدم، وهي عما التوالي

 حالة تغيير توجه أ و مضمون الجهاز الاإعلامي؛ -0

 حالة توقف نشاط الجهاز الاإعلامي؛ -2

 .حالة التنازل عن الجهاز الاإعلامي -0

 :حد وفيما يلي س نتناول كل حالة عما 

 :حالة تغيير توجه أ و مضمون الجهاز الاإعلامي -0

تمثل هذه الحالة أ قصى درجات الحماية المعنوية التي يس تفيد منها الصحفي اخ جير، فاإ ا ما طرأ  تغيير في 

ن الصحفي يمكنه أ ن ينتهيي علاقة العمل للجهاز الاإعلامي  .توجه أ و مضمون الجهاز الاإعلامي، فاإ

رادة منفردة هو في الحقيقة اإ فاء ح ية معنوية كبيرة للصحفي في   نهاء علاقة العمل لإ ن توافر هذا السبب في اإ اإ

نّ   كل ما من ش  نه أ ن يمسَّ بمبادئه وعقيدته،  لك أ نّ الصحفي عندما أ برم عقد العمل م  الجهاز الاإعلامي، فاإ

بتوجيهاته العقدية، أ و الس ياس ية أ و الاقتصادية أ و حتى أ برمه لعدة اعتبارات تتعلق لخ فكار التي يحملها، و 

الريا ية، واإ ا ما غيّر الجهاز الاإعلامي من ىطة التحريري، أ و تغيرت الظروف واخ ساليب التي دفعته للتعاقد 

معه يمكنه أ نّ ينهيي علاقة العمل معه
1
. 

وجه س ياس يًا أ و اجتماعيًا، أ و  لك أ ن الصحفي اخ جير ليس ملزمًا بمسايرة توجهه الجديد سواء  ن الت 

يديولوجياً، فالصحفي قبل كل شيء هو صاحب رأ ي وضمير، وليس هناك من يجبره ب  ن يقاسم اخ فكار  اإ

لى درجة الماس بضميره  .الجديدة للجهاز الاإعلامي، فعلاقة التبعية لا تصل اإ

نّ المقصود للتغيير في توجه أ و مضمون الجهاز الاإعلامي هو ا لتغيير الذي من ش  نه أ ن يمس للمصالح في الواق  فاإ

نّ مجرد حصول تغيير بس يط في الجهاز  لى درجة يشعر فيها ب  نه يخون ضميره وقرّاءه، لذلك فاإ المعنوية للصحفي، اإ

الاإعلامي لا يشكل سببًا لاإنهاء عقد العمل لس تظهار شرط الضمير،    أ نّ التغيرات التي تحصل في شكل 

 .مي،  تغيير المقاس مثلا لا تشكل سبباً لاإع لهالصحيفة أ و الجهاز الاإعلا

                                                           
 .60، ص2880خالد مصطفى فهمي، المسؤولية المدنية للصحفي عن أ ع له الصحفية، دار الجامعة الجديدة للنشر، الاإسكندرية،  - 1
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الذي يطرأ  عما الجهاز " المضمون" أ و " التوجه"ويجب الاعتراف مس بقاً بصعوبة تحديد مفهوم دقيق لكلمتي 

الاإعلامي، فقد تبدو الكلمتان مترادفتان اإلى حد بعيد، أ و أ ن كل واحدة منه  تفسر اخ ىر  أ و تكملها
1

 ،

لة جدًافالحدود ينه  قلي
2
. 

لى اخ  هان أ ن التغيير في  مقتصر عما الجوانب الس ياس ية" التوجه"فكثيًرا ما يتبادر اإ
3

، أ ما التغيير في 

فيقتصر عما المحتو ، وقد يبدو هذا اخ مر واضًحا في الاتفاقية الاإطارية للصحفيين التونس يين التي "  المضمون"

 ".الصحفية حصول أ ي تغيير في الخط التحرير للمؤسسات" ا تفت 

" فكل هذه الكل ت أ و المصطلحات  "طاب  المنش  ة"في حين أ ن المشر  المغربي ا تفى بتغيير الحاصل في  

ترتبط بهويةّ الجهاز الاإعلامي، وكل ما يميزه عن غيره " المضمون" ، " التوجه" " طاب  المنش  ة" "الخطّ التحريري

ينية، أ و الخلقية، أ و الدفا  عن المصالح الس ياس ية الحزبية، من اخ جهزة الاإعلامية اخ ىر ، من خلال القيم الد

 .أ و الفكرية

عما الس ياسة فحسب، بل يشمل التوجه العقدي، والفكري والايديولوجي، " التوجه"ولا يقتصر مفهوم  

لى غير  لك من المبادئ العامة التي يقوم عليها الجهاز الاإعلامي والمعنوي والاقتصادي، واخ خلاقي اإ
4
. 

فهيي تعني المحتو ، أ ي طبيعة الموا ي  التي يتناولها وينشرها الجهاز الاإعلامي، ولكن قد " مضمون"أ ما كلمة 

تغيير "أ و أ نّ  "التوجه"نتيجة التغيير في " المضمون"، فيحصل التغيير في "التوجه"م   "المضمون"يتداخل 

في جمي  اخ حوال، فقد يحصل التغيير في ، وهذا اخ مر ليس لازمًا "المضمون" ن سبباً في تغير  "التوجه

حد   ليه محكمة النقض الفرنس ية التي قضت في اإ المضمون م  الاحتفاظ بنفس التوجه، وهذا ما  هبت اإ

القضايا خ ول مرة في ميدان غير ميدان الس ياس ية المرتبطة للتوجه، حيث فصلت في قضية تتعلق للتغيير 

 ,Duprat, Fromentinص وقائ  القضية في أ نّ الس يدات، حيث تتلخ"مضمون النشرية"الحاصل في 

Roger   تم توظيفهن في مجلة"voici " لم رسة نشاط تحريري التي تتناول موا   مرتبطة للعائلة 0200س نة. 

وبعد مرور س نتين، رفعت هؤلاء الصحفيات دعو  للمطالبة بتطبيق مقتضيات شرط الضمير، عما أ ساس 

النشرية، والتي غيرت مضمونها من مجلة تهتم للعائلة اإلى مجلة أ صبح مضمونها متعلق  التغيير الحاصل في مضمون

، فقد -"voici"مالكة مجلة -- prisma presseللاإثارة وغزو الحياة الخاصة، ومن أ جل رفض طعن شر ة 

رت أ ن المجلة قد أ ثا -محكمة الاس تئناف-لكن للنظر اإلى أ ن مجلس القضاء " .... عللت المحكمة النقض قرارها

                                                           
 ' changement d'orientation ou caractère: اس تعمل المشر  الفرنسي كلمتي - 1

2 -  Baudson, nathalie, op-cit, p22. 

دراج شرط الضأمير المأرتبط بتغيأير التوجأه في التقريأر الذي تقأدم بأه السأ يد  - 3 أ مأام النأواب  Branchardنفهم من الس ياق التاريخي خ س باب اإ

، أ ي أ ن "الصعوبة أ ن يدعم الصحفي عقيدة يرفضهاوفي الحالة الثانية نفهم أ نه من "الفرنس يين في دفاعه المس تميت عن اس تحداث شرط الضمير بقوله 

 .الجوانب الس ياس ية  نت لرزة وقتئذ  

 . 002سليمان صالح، المرج  السابق، ص - 4
Derieux E, op-cit, p347. 
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طلاقها عام  تستبعد الشخصيات الفاضحة، فقد تعمدت التوجه، من أ جل توس ي  نطاق  0200 نت منذ اإ

نحو تفضيل نشر موا ي  متعلقة للاإثارة والماس للحياة الخاصة،  0228توزيعها و  ن بقائها، ابتداء من س نة 

لى هذه المعاينات الناتجة عن التغيير الملحو  في توجّه الصحفية، notable  changementظ وأ نه للنظر اإ

محكمة -الذي أ نش   و عية للصحفيات الثلاث من طبيعتها المساسُ بمصالحهن المعنوية، وأ ن مجلس القضاء 

 060-0، قدّرت أ ن هؤلاء اخ جيرات كن عما أ ساس في الاس تفادة من تطبيق مقتضيات المادة -الاس تئناف

.... "من قانون العمل
1
. 

ن الجديد في هذه القضية، يظهر في أ ن محكمة النقض الفرنس ية عالجت مو وعا جديدًا لا يتعلق للتغيير  اإ

المرتبط " المضمون"الحاصل في التوجه والمرتبط للس ياسة أ و العقيدة، بل بمو و  مختلف، يتعلق للتغيير في 

 .orientationالتوجه "  بقضايا العائلة، وم   لك اس تعملت محكمة النقض الفرنس ية كلمة 

هذا ولم يحدد المشر  الجزائري درجة التغيير في التوجه أ و المضمون مكتفياً بحصول التغيير فقط، وللعكس من 

 لك، فاإن المشر  المغربي، والاتفاقية الاإطارية التونس ية، و ذا المشر  المغربي، قد اشترطوا بلوغ التغيير في 

 .جة معينة، يصل اإلى حد المساس للمصالح المعنوية للصحفي اخ جيرتوجه أ و مضمون الجهاز الاإعلامي در 

الذي يعني التغيير الكامل، أ ي أ ن الجهاز الاإعلامي قد " التغيير الجذري"فقد اس تعمل المشر  المغربي مصطلح 

ذا وهو به" حصول أ ي تغيير جوهري"انقلب كلية عن مبادئه، أ ما الاتفاقية الاإطارية التونس ية فقد اس تعملت، 

أ ي تغيير ملحوظ، كل هذه  changement notableيشترك م  المشر  الفرنسي الذي اس تعمل عبارة 

قد تكون مجرد تقديرات شخصية، فالذي يقدّر حقيقة التغيير الذي " ملحوظ" "جوهري" "جذري"العبارات 

العناصر  من ش  نه المساس للمصالح المعنوية لصحفي اخ جير، هو الصحفي نفسه، عما أ ن هناك بعض

لى حقيقة وجود التغيير الجذري أ و الملحوظ من عدمه، من  والمو وعية التي قد تساعد القاضي في الوصول اإ

 .خلال التطور التاريخي للجهاز الاإعلامي

وحس ناً فعل المشر  الجزائري الذي ا تفى بحصول مجرد تغيير دون تحديد لدرجته، خ نّ  لك قد يساعد 

بشكل أ قل صعوبة منه فيما اإ ا  ن جوهريًا، عما أ ن التساؤل الذي قد يطرح في  الصحفي اخ جير في ايرباته

هذا المجال بخصوص الاس تظهار بشرط الضمير في حالة حصول تغيير بس يط، أ لا يمكن أ ن يعتبر  لك تعسفا 

ن تقدير  لك يبدو صعبًا أ حياناً  في اس تع ل الحق ؟ اإ
2
. 

يربات حصول التغيير في توجه أ و  محتو  الجهاز الاإعلامي عما عاتق الصحفيويق  عبئ اإ
3

، الذي عليه تقديم كل 

 .  العناصر التي تبرز حقيقة حصول التغيير

                                                           
  0002-0أ صبحت حاليًا  060-0المادة  - 1

2 - Derieux E, op-cit, p349 

3 - IBID, p349. 
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هذا ولم يتناول المشر  الجزائري ت  يرير التغيير عما الصحفي اخ جير الذي  ن سبباً للاس تظهار بشرط الضمير 

الحالية ناقص، من حيث خلوّه من اخ س باب لاإنهاء علاقة العمل م  الجهاز الاإعلامي، اإ  أ ن النص بصيغته 

 .والدواف  التي أ دت به لاس تظهاره

ف  صل شرط الضمير هو عدم قدرة الصحفي اخ جير البقاء والعمل في صحيفة تغيّر توجّهها أ و مضمونها، بحيث أ ن 

ش  نه أ ن يجرح بقاءه فيها يعد من قبيل الخيانة لضميره ولجمهوره، فالتغير الحاصل في التوجه أ و المحتو  من 

مشاعره ويمس بشرفه واعتباره وهي كلها أ س باب معنوية خاصة، ولا يمكن تصور حصول تغيير في الجهاز 

الاإعلامي من ش  نه أ ن يزيد أ و يؤيد معتقدات وأ فكار الصحفي اخ جير تكون سببا لاإنهاء علاقة العمل،  لك أ ن 

ت الصحفي اخ جير، لذلك  ن أ حر  للمشر  التغيير الحاصل هو تعزيز أ صيل يتناسب م  معتقدات وتوجيها

 .أ ن يتناول ت  يرير  لك عما مصالحه المعنوية

ن المشر  المغربي والاتفاقية الاإطارية للصحفيين التونس يين والمشر  الفرنسي، قد  وبخلاف القانون الجزائري، فاإ

مير أ و للسمعة، عما أ نه في اشترطوا أ ن يترتب عما التغيير مساس للمصالح المعنوية أ و للمعتقدات أ و للض

ن التغيير في التوجه أ و المحتو  هو مساس أ كيد بسمعة الصحفي وبتوجهاته جمي  اخ حوال، فاإ
1
. 

 : حالة التنازل عن الجهاز الاإعلامي-2

لى مالك جديد، يسعى الع ل  من المفارقات الغريبة، أ نه في الوقت الذي تنتقل فيه ملكية أ ي شر ة اإ

لا أ ن مهنة الصحافة، جاهدين، ومن  لى مطالبته والضغط عليه للمحافظة عما مناصب الشغل، اإ ورائهم النقابة اإ

نهاء علاقة العمل  رادته المنفردة، ومن ثم اإ نها تسمح للصحفي العامل فسخ عقد العمل لإ وبعكس  لك تماما، فاإ

 .التسريح التي تربطه للجهاز الاإعلامي، م  حصوله عما نفس التعويضات المقررة في حالة

 .في الواق ، هذه هي الميزة والخصوصية التي تتميز بها المهنة الصحفية والنشاط الصحفي بصفة عامة

نه يجوز للصحفي الاس تظهار  ويقصد بهذه الحالة، أ نه في حالة التنازل عن الجهاز الاإعلامي لمالك جديد، فاإ

بشرط الضمير
2
 .لاإنهاء علاقة عمله للمؤسسة المس تخدمة 

، تحمل مفهوما غامضا، فالجهاز الاإعلامي لعتباره الهيئة المس تخدمة، أ صبح (cession" )التنازل"كلمة عما أ ن 

 .في عصرنا هذا عبارة عن شر ة تجارية، وفي بعض الحالات فر  من الفرو  خ حد المجمعات

االتنازل عنه"أ و " بي  النشرية الدورية"ويزداد الاإشكال شدة في أ ن المشر  اس تع ل كلمة 
1
في حالة بي  "  

" هل قصد المشر  التمييز بين البي  والتنازل  ...."يجب عما المالك الجديد .... النشرية الدورية أ و التنازل عنها 

 واإ ا  ن اخ مر  ذلك، فهل يقتصر الاس تظهار بشرط الضمير عما التنازل دون البي ؟

                                                           
 من القانون العمل الفرنسي،  0002-0، المادة "من ش  نها أ ن تمس بمصالحه المعنوية أ و بمعتقداته " من القانون المغربي  20المادة  - 1

"….de nature à porter atteinte à son honneur, à sa réputation ou, d'une manière générale, à ses intérêts 

moraux……." 

 ".شرط الضمير"والذي هو في الحقيقة عنصر من عناصر  clause de cession" شرط التنازل"قه الفرنسي بأأ يطلق عليه الف - 2
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مكان الجزم بصحة التمييز بين الكلمتين خاصة  هو انتقال " شرط الضمير"وأ ن الغرض من وجود من الصعوبة لإ

ملكية الجهاز الاإعلامي لمالك جديد، والتي تكون سببا لاس تظهار الصحفي لشرط الضمير لاإنهاء علاقة العمل 

ن المقصود للتنازل هو التنازل الناتج عن البي ، أ و الهبة، أ و الميراث أ و غيرها من  م  الجهاز الاإعلامي، لذلك فاإ

 .ل الملكيةأ س باب انتقا

   قد يحصل التنازل من خلال انتقال غالبية اخ سهم اإلى شريك جديد، وما يزيد من الغموض أ ن رأ س ل 

الجهاز الاإعلامي قد يكون موزعا بين عدة شر ء، فالنص بصيغته الحالية،    هو في التشري  الفرنسي يحمل 

(DERIEUX)س تا  ف تشريعي     هب اإلى  لك اخ  غمو ا ويس تحق تو يحات وتكيّ 
2

   . 

   قد يفهم من التنازل، تعيين مدير جديد
3

ليس هناك " التنازل"، اإ  أ نه في ظل الغموض الذي يكتنف كلمة 

لى القول بعكس  لك  .ما يدعو اإ

لى مالك جديد، يتيح للصحفي الاس تظهار  ومما لا اىتلاف عليه أ ن انتقال ملكية الجهاز الاإعلامي بصفة كلية اإ

لا أ ن المس  لة تدّق وتثير عدة اىتلافات في الرؤ  والمواقف في بشرط الضمير  لاإنهاء علاقة العمل بمس تخدمه، اإ

 :الفر يات التالية

  حالة انتقال الملكية خ حد الصحفيين العالمين للجهاز الاإعلامي، ففي هذه الحالة ير  البعض أ نه ليس هناك ما

ن  ع ل الصحفي لشرط الضمير، بغض النظر اإ  ن المالك الجديد من داخل الجهاز الاإعلامي أ و يمن  من اإ

يرجخارجه، فالعبرة عندهم بمد  توافق مبادئ المالك الجديد م  مبادئ الصحفي اخ  
4

ننا لا نتفق  ، ومن جانبنا، فاإ

، وسواءٌ أ  نت "التنازل عنها"م  هذا الرأ ي، من حيث أ نه يقيدّ المطلق، فالنص جاء مطلقا بدون تقييد، أ و 

الك الجديد من داخل الجهاز الاإعلامي أ و خارجه، متوافقة أ و مختلفة م  مبادئ الصحفي اخ خير، مبادئ الم

لى أ ن يرد نص يقيده طلاقه اإ  .فاخ مر  س ياّن، فالمطلق يبقى عما اإ

  حالة ما اإ ا دخل شر ء جدد ولكنهم لا يملكون أ غلبية أ سهم الشر ة، بل تبقى اخ غلبية لل لك القديم، ففي

ع ل شرط الضمير، عما اعتبار أ ن الصحفي لا يرتضيه العمل م   هذه الحالة يعتقد البعض أ نه يجوز للصحفي اإ

شر ء جدد نتيجة سوء سمعتهم، أ و اتجاهاتهم الس ياس ية المختلفة معه، فالعبرة عندهم هو ح ية الاس تقلال 

الفكري للصحفي
5

 .ط الضمير، ولكن هذا الرأ ي غير سديد، ولا يس تقيم م  اخ صل التاريخي لشر 

 لك أ ن ت  يرير الشريك أ و الشر ء الجدد  عيف، من حيث أ نهم لا يملكون أ غلبية أ سهم الجهاز الاإعلامي، ولا 

يقدرون عما تغيير توجهاته العامة، أ ما القول ب  ن دىول شر ء جدد  وو سمعة سيئة وأ فكار ومبادئ تتناقض 

=                                                           
 .80-02من القانون العضوي  00المادة  - 1

2 - Derieux E, op-cit, p344. 
3 -  IBID, p 344. 

 .060سليمان صالح، المرج  السابق، ص  - 4

 . 060سليمان صالح، المرج  نفسه، ص  - 5
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ع ل شرط الضمير بسبب م  مبادئ الصحفي، فاإن هذا التبرير مردود عليه، من حي ث أ نه يخلط ولا يميز بين اإ

تغيّر توجه أ و مضمون الجهاز الاإعلامي، وبين التنازل عن الجهاز الاإعلامي بحد  اته،  لك أ ن المقصود للتنازل 

هو التنازل الذي لا يكون فيه لل لك القديم أ ي ت  يرير بسبب التنازل عن الشر ة بصفة كلية، أ ما اإ ا  ن 

نه من لب أ ولى لا يملكون القدرة عما تغيير توجه الشريك أ و  الشر ء الجدد لا يملكون غالبية اخ سهم، فاإ

الذين لا يمتلكون  -ومضمون الجهاز الاإعلامي، واإ ا ما تغير التوجه والمضمون بدىول هؤلاء الشر ء الجدد 

ع ل شرط الضمير لا يكون بسبب  -غالبية اخ سهم  ن اإ ير التوجه أ و المضمون، وما بل بسبب تغ" التنازل"فاإ

لى اخ س باب التاريخية التي برّرت اس تحداث شرط الضمير ما  كره النائب  يعزّز هذا الرأ ي أ نه للرجو  اإ

BRACHARD  والصحفي "...  0200في تقريره الموجه للنواب س نة(Le rédacteur )الذي خدم بيته
1
 

"...س نة، يمكن أ ن تتوافر لديه اخ س باب المعنوية المبررة لئلا يقبل بملّاك جدد  00طيلة 
 2

. 

يشهره الصحفي في وجه المالك الجديد للجهاز الاإعلامي، " س يف"هذا ويبقى أ ن شرط الضمير هو في الواق  

ع لهم له -أ ي المالك-يكون فيه في و    -أ ي شرط الضمير-  عيف وتحت رحمة الصحفيين اخ جراء ىش ية اإ

 .ومغادرتهم الجهاز الاإعلامي، اخ مر الذي يعقدّ من و عيته

علام، الفترة التي يجب عما الصحفي اس تظهار شرط الغير لاإنهاء  02ولم تحدد المادة  من القانون العضوي للاإ

آجال بداية ونهاية اس تظهاره  .علاقة العمل م  المالك الجديد،    أ غفلت عن تحديد أ

لذي بقي يش تغل لفترة معينة م  المالك الجديد، هل يجوز له بعد  لك الاس تظهار بشرط الضمير؟ فالصحفي ا

أ و بتعبير أآىر ما هي المدة التي يجوز أ و يجب للصحفي اخ جير أ ن يس تظهر بشرط الضمير في وجه المالك 

و ولا حتى  02مادته الجديد، ومتى تبدأ  ومتى تنتهيي؟ كل هذه التساؤلات لا يجيب عنها قانون الاإعلام في 

 .من قانون العمل الفرنسي، 0002-0المادة 

عما أ نه قد اس تقر قضاء محكمة النقض الفرنس ية عما عدم وجود أ ي مدة محددة لتفعيل الصحفي لشرط 

من قانون العمل لا تفرض عما  -0002-0التي تحولت اإلى المادة - 060-0أ ن المادة ... : "الضمير، فقد قضت

لتفعيل شرط الضمير، اإ  يكفي لاإثارة مقتضيات أ حكام هذه المادة أ ن يكون فسخ عقد الصحفي أ ي مدة 

..."العمل قد تم تبريره ب  حد الحالات أ و الظروف المحددة 
 3

  . 

لعملية التنازل التي وقعت  2880مارس  22وفي قرار أآىر لافت يتعلق بصحفي اس تظهر بشرط الضمير في 

 0002-0ب  ن المادة "... : ، فاإن محكمة النقض الفرنس ية عللت قرارها-أ شهر 6أ ي بعد مرور - 2886في أ وت 

اضح أ ن محكمة النقض من الو " ...من قانون العمل لا تفرض أ ي ميعاد للصحفيين لتفعيل شرط التنازل 

                                                           
 .يقصد به الصحيفة - 1

2 -  Branchard M, op-cit, p25. 

3 - Cass. Soc, 30 novembre 2004, N°: 02-42.437 
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ما للبقاء ج موقف الصحفي اخ  الفرنس ية تدعمّ  ير عما حساب المالك الجديد، وتمنحه  مل الوقت لتقرير مصيره اإ

 .في الجهاز الاإعلامي أ و مغادرته

التي لا تفرض أ ي  0002-0ويبدو هذا اخ مر جلياّ في القرار الذي أ صدرته بمناس بة الدف  بعدم دس تورية المادة 

حد  الشر ت ب  ن المادة د لاإ ميعا غير دس تورية وتمسّ  0002-0ع ل الصحفي شرط الضمير، فقد دفعت اإ

أ ن  -Conseil du pru d’homme -بمبدأ  المساواة ومبدأ  حرية التعاقد، فقد  قدّر  قضاء الدرجة اخ ولى 

هذا الدف  جدي
 1

وأ ن "... كمة النقض، وقد أ جابت هذه اخ خيرة ب  ن هذا الدف  غير جدي، حالته لمحاإ ، يس تحق 

لا تخرج عن القواعد العامة المشتر ة المتعلقة للتقادم  -   فسرتها محكمة النقض-أ حكام المادة محل الاإحالة، 

"...المسقط، ومنه فهذا الدف  غير جدي
 2

  . 

أ وضح بمناس بة الدف  بعدم دس تورية أ حكام شرط الضمير وقد بدأ  تمسك محكمة النقض بموقفها، ولكن بصورة 

رادة المشر  لخ خذ ... " لاّ اإ ن أ حكام المادة المعترض عليها، تهدف اإلى   ن اس تقلالية الصحفي، ولا تترجم اإ اإ

..."بعين الاعتبار للظروف الخاصة التي تمارس فيها المهنة، ولا تمس البتة بحرية التعاقد
 3

. 

أ ن محكمة النقض الفرنس ية قد أ لنت عن موقفها في الدفا  عن مهنة الصحافة، وأ بقت عما فهكذا، يبدو جليا 

حالة الغموض قائما بخصوص بداية ونهاية الاس تظهار بشرط الضمير، لكن أ لا يعتبر عدم تحديد مدة بداية 

 !ونهاية اس تظهار الصحفي لشرط الضمير تعسفا في اس تع ل الحق

 :الاإعلاميحالة توقف الجهاز -0

تطرح هي اخ ىر  بعض الاإشكالات، بداية يقصد " التوقف"فاإن حالة " التنازل"عما غرار حالة 

بتوقف الجهاز الاإعلامي هو توقف النشرية عن الصدور، وينطبق اخ مر نفسه عما الجهاز الاإعلامي السمعي 

 .البصري عندما يتوقف عن البث

ع ل شرط الضمير لاإنهاء والتوقف قد يكون مؤقتا أ و نهائيا، فما هي  الحالات التي يجوز فيها للصحفي اخ جير اإ

 علاقة الع ل للجهاز الاإعلامي ؟

ن المادة  جابة صريحة لهذا السؤال، اإ  ا تفت للقول 02في الواق ، فاإ علام لا تقدم اإ : " من قانون العضوي للاإ

".و ذا توقف نشاطها 
 
 

مكاني 80-02منح القانون العضوي  فالتوقف يمكن أ ن يكون مؤقتا أ و نهائيا، وقد ة اإصدار أ مر بوقف للمحكمة اإ

"...يمكن أ ن ت  مر المحكمة بوقف صدور النشرية... "صدور النشرية 
 4

، وهذا التوقف هو توقف قضائي،    

                                                           
ع ل شرط الضمير خلال مدة  -1 أ شأهر مأن  6أ شهر، وبعد مرور  2تتلخص وقائ  القضية في أ ن اإحد  شر ت الصحف فتحت للصحفيين مجال اإ

 فوات الميعاد، اس تظهر أ حد الصحفيين بشرط الضمير 
2 - Cass. Soc, 7juillet 215, N°: 15-40.019 

3 - Cass. Soc, 21fevrier 2019, N°: 18-21460 

 .000دة الما -4
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يمكن سلطة  بط السمعي البصري بمناس بة ممارسة سلطاتها الضبطية أ ن تقضي بتعليق الرىصة الممنوحة 

ما تعليقً لم رسة نشاط ا ... وفي حالة عدم امتثال الشخص المعنوي "ا لا يتجاوز الشهر مؤقتً  السمعي البصري اإ

ما بتعليق الرىصة عن كل اإخلال غير مرتبط بمحتو  البرامج... ت  مر سلطة الضبط السمعي البصري  وفي  اإ

" كلتا الحالتين لا يمكن أ ن تتعد  شهرا واحدا
 1

،    يمكن أ ن تصُدر قرارًا بسحب الرىصة بصفة نهائية في 

"...يتم سحب الرىصة في الحالات اخآتية... " حالات معينة 
 2

، وينجم عن سحب الرىصة التوقف النهائي عن 

دارية مس تقلة دارية صادرة من سلطة  بطية اإ  .البث، وهذا النو  من التوقف هو عقوبة اإ

التي لا تميز بين حالتي التوقف المؤقت والدائم،  80-02لقانون العضوي من ا 02وأ مام غموض نص المادة 

لى اخ خذ بمعيار  نني أ ميل اإ ،  لك أ ن ت  يرير توقف الجهاز "اخ جل المعقول"وانعدام أ حكام قضائية في هذا المجال فاإ

 .طويلة أ و دائمةالاإعلامي عن الحياة الاجتماعية للصحفي اخ جير لمدة قصيرة يختلف عنه فيما اإ ا  نت المدة 

   تطرح مشكلة أ ىر  فيما اإ ا  ن الجهاز الاإعلامي عبارة عن مجمّ  يمتلك عدة فرو ، بحيث قد بتوقف أ حد 

 .فروعه ويحال الصحفي للعمل في فر  أآىر

مكانه الاس تظهار افي هذه الحالة ير  البعض، أ ن الصحفي  شرط الضمير، بحكم العلاقة الشخصية ب خ جير لإ

لشخصي الذي يربطه للفر  المتوقِفوالال ام ا
 3

 .الذي  ن يش تغل فيه 

ومه  يكن من أ مر  ن تدخل المشر  بشكل دقيق ومفصل ضروري لاإزالة حالة الغموض التي تكتنف نص 

 .80-02من القانون العضوي  02المادة 

 :خاتمة

نّ حرية الصحافة وحرية الرأ ي والتعبير، التي أ فرد لها المؤسس الدس توري  أ حكام دس تورية خاصةاإ
4

 ،

لاّ بح ية الصحفي نفسه، من كل ما من نش  ته أ ن يمس بحريته واس تقلاليته، فمهنة الصحافة  لن يكون لها معنى اإ

قبل أ ن تكون مصدر رزق للصحفي، هي قبل كل شيء مهنة يفترض أ ن تكون سبباً في تنوير الرأ ي العام 

والمجتم 
5

حاطته علمًا بكل اخ ىبار والمعلوم لاّ اإ ا  ن القائمون عليها يتمتعون بض ئر حيةّ ، واإ ات، ولا يحصل  لك اإ

 .لا يميلون م  الريح حيث تميل

                                                           
 20مؤرخأة في  06يتعلق للنشاط السأمعي البصرأي، جريأدة الرسميأة، عأدد  2808فبراير س نة  28المؤرخ في  88-08من القانون  080المادة  -1

 .86، ص 2808مارس 

 .082المادة  -2
3 - Derieux E, op-cit, p346-347. 

 .2828من التعديل الدس توري لس نة  08و 02و  00المواد  - 4

 .00، ص2880، دار الكتب القانونية، مصر، (الصحافة والنشر)محمد هند، النظام القانوني لحرية التعبير  حسن - 5
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.." le rédacteurيكمن في ضمير الصحفي .. " ".شرط الضمير"فاس تحداث 
 1

لاّ ،  "...  ولا يتحقق له  لك اإ

وأ ن يكون في م  من من الرغبات واخ هواء ... وأ ن يكون محميًا من العوز المادي ... بض ن العيش الكريم 

"...والتعسف
2
. 

علامي معين بخط افتتاحي ومبادئ تتوافق م  مبادئه ثم انقلب عما  فما  نب الصحفي الذي أ فنى عمره في جهاز اإ

يُجْبَرُ هو اخ ىر ، هل (أ ي الجهاز الاإعلامي المس تخدِم)عقبيه  عما الانقلاب عما مبادئه، ( أ ي الصحفي)س َ

نار البطالة التي في انتظاره عندما ينهيي علاقة عمله، ونار الضمير والمبادئ : فهو بين ىيارين أ و بين نارين

 .واخ خلاق

حالة أ سهم شر ة الخبر  نّ قضية محاولة اإ " ناس برود"اإلى شر ة المساهمة  -الشر ة  ات اخ سهم-في الواق ، فاإ

"Ness prood "  خير دليل"اسعد ربراب" لمالكه " س يفيتال"التي تعد فرعاً من مجتم ،
3
عما ت  يرير العوز  

تمام الصفقة" صحافيي الخبر"المادي عما الضمير المهني، اإ  تجمّ   بعض  عما الرغم مما يبدو ظاهريًا " مطالبين لإ

 ".صحيفة الخبر"ه عما اخ قل من اىتلاف توجه المالك الجديد م  توج

آليات قانونية صريحة وواضحة، خ ن المادة  بصيغتها  02في الواق ، فاإن المشر  مطالب للتدخل من أ جل و   أ

 .الحالية غير دقيقة وغامضة

مهنة الصحافة" أ خلقة"   أ نّ 
4
لى تحقيقها   لم يعد له ت  يرير  لك أ ن التعويضات " شرط الضمير"التي يهدف اإ

نهاء ا لصحفي لعلاقة العمل م  الجهاز الاإعلامي لس تظهاره لشرط الضمير لا تسمن ولا تغني من الناتجة عن اإ

 .جو  طبقا لقانون العمل الجزائري

 :قائمة المصادر والمراج 

 :لللغة العربية: أ ولا

الثاني، ديوان المطبوعات ، الجزء -علاقة العمل الفردية -أ حمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشري  الجزائري .0

 .0220الجامعية، 

يلي أ يبل، العودة اإلى هش تنر خمسة ويرلايرون عاماً عما نظرية المسؤولية الاجتماعية، مسؤوليات الصحافة، روبرت زول،  .2 اإ

 .0228مر ز الكتب اخ ردني، 

                                                           
1 -  georges Boudron, cite par Branchard, op-cit, p15. 

2 - IBID, p15. 

حالة أ سهم شر أة الخأبر - 3 ، غأير 2806جويليأة  00اإلى شر أة المسأاهم ناس بأرود بموجأب حأكم مأؤرخ في  أ بطلت المحكمة الاإدارية للجزائر عقد اإ

 .منشور

4 - Robert, Jacques, libertés publiques, Edition Montchrestien, Paris, 1971, p430. 
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الجزائري والمقارن، مجلة قانون بن عزوز بن صابر، ىصوصية علاقة عمل الصحفي المحترف بجهاز الصحافة في التشري   .0

مايو س نة  08المؤرخ في  088-80المرسوم التنفيذي : ، أ نظر80، ص(2828جوان ) 80العدد / 0العمل والتشري ، المجلد 

 .2880مايو س نة  00مؤرخة في  28، يحدد النظام النوعي لعلاقات العمل المتعلقة للصحفيين، جريدة رسمية عدد 2880

 .2880، دار الكتب القانونية، مصر، (الصحافة والنشر)نظام القانوني لحرية التعبير حسن محمد هند، ال  .8

  .2880خالد مصطفى فهمي، المسؤولية المدنية للصحفي عن أ ع له الصحفية، دار الجامعة الجديدة للنشر، الاإسكندرية،  .0

والمؤسسة الصحفية، مجلة البحوث سليمان صالح، مفهوم شرط الضمير ودوره في تحقيق علاقة متوازنة بين الصحفي  .6

 .0226الاإعلامية، العدد الخاص، يوليو 

 .2888عبد الفتاح بيومي حجازي، المبادئ العامة في جرائم الصحافة، دار الفكر الجامعي، الاإسكندرية،  .0

 :النصوص القانونية الوطنية

، 0202فيفري  2مؤرخة في  6ية عدد الاإعلام، جريدة رسم ، يتضمن قانون 0202فبراير  6المؤرخ في  80-02رقم  قانون .0

  .282ص

 .0228أ بريل  88مؤرخة في  08، يتعلق للاإعلام، جريدة رسمية عدد 0228أ بريل  80المؤرخ في  80-28قانون  .2

، 0228أ بريل  20مؤرخة في  00، جريدة رسمية عدد 0228أ بريل  20المتعلق بعلاقات العمل، المؤرخ في  00-28قانون  .0

 .المعدل والمتمم

يناير س نة  00مؤرخة في  82يتعلق للاإعلام، جريدة رسمية عدد  2802يناير س نة  02المؤرخ في  80-02قانون العضوي  .8

2802. 

مؤرخة في  06يتعلق للنشاط السمعي البصري، جريدة الرسمية، عدد  2808فبراير س نة  28المؤرخ في  88-08قانون  .0

 .86، ص 2808مارس  20

صدار التعديل الدس توري، جريدة رسمية عدد  2828 س نة ديسمبر 08 ؤرخ في أالم 882-28مرسوم رئا  رقم  .6 يتعلق لإ

 .2828ديسمبر س نة 08مؤرخة في  02

 :التقارير

 .0220، التقرير الس نوي ديسمبر (الجزائر)تقرير المجلس اخ عما للاإعلام . 0

 :النصوص القانونية العربية

 .للجمهورية التونس ية ، يتعلق بحرية الصحافة والطباعة والنشر2800نوفمبر  2مؤرخ في  2800لس نة  000مرسوم عدد  .0

المتعلق للنظام اخ سا  للصحفيين  02. 00بتنفيذ القانون رقم  2806أ بريل  20صادر في  0. 06. 00ظهير شريف، رقم  .2

 (.المملكة المغربية) المهنيين

 :اخ حكام القضائية

 .82/80/2800بتاريخ  8200008العليا، ملف رقم قرار صادر عن الغرفة الاجتماعية للمحكمة  .0
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