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 : الملخص

دئ الجزائددري  بشددن م الحمايددة الجزائيددة لعطددل ا  ثرفددال أ سددتج هامددة و سدد   ددا  لقددد  م مو ددشر المشرد

م اختلفا مع نظرائه من المشرعين في الدول ا  خرى فيما يتعلد  للسدن القانونيدة لدخدول الطفدل  المس تخدمين، واإ

ل أ نه يجب على المجتمدع الدو  البحدع  دن تعريدشر د محد  وفددد لمفطدوم الطفدل العامدل،  عالم الشغل والعطل، اإ

لزاممحدة  ددد سدن وذلك دراق  دوانين داةليدة وبإدفة اإ  لوعع دد فالل بنهه وبين الفاات العاللية ا  خرى، مدع اإ

والد  جداف ف دا  011تشغيل الطفل، والسبب في ذلك ما ورد على لسام المشرئ الجزائري  محنما نص في المادة 

. ال ددين تشدغيلط  في سدن مب درة، وذلك من أ جل  ديد أ  كام و واعد  طي ا  ثرفد"الش بام والنسوة" بارة 

  نه من المفروض العطل على تشجيعط  و سين ظروفط  داةل المدارس و ثه  على البقاف في المقاعدد الدراسد ية 

 .  م عالم الشغل ل يرحمط 

 ، المرأ ة العاملةالطفل؛  الحدث؛ العطل؛ العاللة؛ رب العطل؛ الشغل: الكلالت المفتا محة

Abstract:  

The labor relationship is the legal association that binds the worker to 

the employee arising from a voluntary agreement namely the employment 

contract. This idea is of a human nature, which tends to protect the interest 

of the worker as the economically weaker part of the working relationship. 

 A compliance contract is the contract in which one of the contractors does 

not have full freedom as the other party enjoys by virtue of its legal status 
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by the terms of the contract, and the first party remains free to accept or 

reject the whole contract.  

Through this study ; we will explain the concept of both compliance and 

individual and collective employment contracts , the place of compliance in 

works relations and the impact of this on the contractual relationship and 

ways to confront it in a legislative manner. 

Key words: employer, employee, labor relationship, contract, compliance 

 :مقدمة

مدا، ا تتدا الح دة ز دة م دهم بده، ومدن  دلا المنطلد   شيفمن الطبيعي، أ نه كلال ازدادت أ همية 

لمام بموعوئ الحماية الجزائية لحقوق الطفل العامل والمرأ ة العاملة لدن ي دوم للقددر الدكافي دوم  يم ن القول بن م الإ

 .السير والبحع في ثنائيا  لا الموعوئ

ذ يعتبر  انوم العطل الشريعة العامة في مجال تنظيم علا ات ال عطل الفردية والجما ية، ل س يما الفردية منهدا والد  اإ

دارتده  ينظططا  قد العطدل الفدردي، والد  تأدي أ  كامده عدلى   عامدل يعطدل لدى لدا ب العطدل و دا اإ

شرافه لقاف أ جر معلوم واإ
1

، ويترتب عليه  محام جمدلة مدن الحقدوق والواجبدات  شدتر  ف دا   مدن العامدل ورب  

ر ا العطل، على أ م يتعرض المخ م وفد  معدايير معيندة  دد  الشر    كاهاا اإى  جزاف جهدان نجمح دة ا ترافده فعدل مجدر 

ذا  نا جرائم العطل أ غلبها جرائم تقع من  بل المس تخدم، ل تبدار  العامدل والطدرل التدعيشر ف دا، . المشرئ واإ

ات القانونيدة والتعا ديدة يله أ و  تى  ند انقتاف  قد العطل، وفي دالة عدم ادترام  ل  ملتزامدسواف أ ثناف تشغ 

 .ال  ينص عل ا القانوم او  قد العطل الفردي، فاإم لا ب العطل ي وم مسؤول جهائيا

  همية بعض الفاات داةل نطاق العطل وال  تس توجب الحماية الجزائية الخالة، قمنا لختيار بعدض  دل  ونظرا 

لقاف التوف عل ا  من التحليل والدراسة، و ل  الفاات تناول البعض منها  انوم العطدل، والدبعض  بشيفالفاات لإ

ا آخر تناولته  وانين أ خرى سواف في الجشريع الجزائري أ و في الجشريع المصردي، بددفا مدن الحمايدة الجزائيدة لعطدل 

 .ا  ثرفال القصر، مرورا للحماية الجزائية للطرأ ة العاملة

م فاربة  ل  الظا رة المثير  ة للقل  بكافة أ ككالطا وال  ررر ز مندن معدايير العطدل الدوليدة والإ لايدة والداةليدة اإ

ومكافحتها والحد منها ل  و أ مر جدير لل هم والدراسة ةالة في الدول ال  ما زالدا تت ا دل  قدوق الطفدل 

لحتداري، بدل القتداف عل دا مدن وعدم  اليته من مس تغلال والتمييز والتنمية ال  رتمحور في الرقي الإنسدا  وا

.ةلال معايير العطل الدولية الإادرة بهلا الخإوص
2
 

                                                           
1
، 2801الحماية الجنائية لعلا ات العطل في نطاق القطائ الخاص، دستورا ، كليدة الحقدوق، جامعدة المونوفمحدة، مإطفى علي مإطفى جاب الله،  - 

 .00ص
2
جامعدة  ثرنطدا  للاح الر اد، المنظور الدو  لعاللة ا  ثرفال وتطبيقاته في المعايير وا   كام الإ لاية والوثرنية، مجلة روح القوانين، مجلة الحقوق، - 

 .229، ص (م.ت.د)
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نسدانية  دو تدوفير جميدع أ ندوائ الحمايدة الخالدة لي ثرفدال،  محدع أ م فدترة  والنابع من المنط  الإيمدام الطبيعدي للاإ

قط، ولدن  للعطدل هادال الطفولة ينبغي أ م ر وم مخإإة للتعليم والتدريب وغير ا من ا  مور المتعلقة ل  ثرفال ف

 نا الظرول وا   وال، وذلك بسبب عاثرفته  وجسدهم وأ ةلا ط  وثقافته  المحددودة،   م الطفدولة بم بمثابدة 

.سنز لي مم ومس تقبلطا
1
 

ذ  ندا  العديدد  أ ما  ن ظا رة عمل ا  ثرفال تعتبر من الظوا ر مجه ية وم تإادية ذات الطدابع العدالمي، اإ

  من مشكل الفقر وعددم القددرة عدلى التنميدة فتل دن  اإى  ظدا رة عمدل ا  ثرفدال وذلك عدلى من بقائ ا  رض تعا

الرغم من ا هم المجتمع الدو  والإ لاي مهل زمن بعيد بمسن لة  قوق الطفل و اليته ولس يما عدلى مهظطد  العطدل 

 (.اليوننس يشر)وأ يتا مهظطة ا  مم المتحدة للطفولة ( اليوننس و)الدولية وسلا 

مع الحرص على التوالل ا  و  والإ لاي في بلل الجطود الكافمحة لمكافحة ظا رة  اللة الطفل وسلا الحرص عدلى و 

تنظيم مسن لة عمل الطفل بش تى الوسائل المط هة، ةالة وأ م  دل  الظدا رة تفشدا سثديرا مدع التقددم الإدنا ي 

ل وغير دا، ورغم    دلا مازلندا  دد وداجمحات سوق الحر، وعلى الرغم من ظطور الت هولوجمحدا في  طدائ العطد

القسوة في  لوب ال ثير من ةلال دفع أآلل ا  ثرفال اإى  سدوق العطدل واسد تغلاب  بشد تى الوسدائل، و دؤلف 

ا  ثرفال يدفعوم بإحته   ومس تقبلط  مقابدل  فهدة مدن القطدع النقديدة والدراهم المعددودة في أ  دالل ل تجهاسدب 

 .معط  بن ي ككل  م

 : ككالية التالية وال  مفاد اوعليه نطرح م

ما مدى  اعة وفعالية القوانين الجزائية الحديثة في مجال عمل ا  ثرفال والنساف في   من الجشريعين الجزائري 

 والمصري؟

جابة  ل  مككالية ارتن ينا ا هد المنهج المقارم ل تبار  ا   رب اإى  بحع مثدل  دل  المواعديع لدى   مدن  وللاإ

 .الجزائري ونظير  المصريالمشرئ 

  

                                                           
1
 .028ص ،2880أ حمد ركاد أ مين، التنظيم القانو  لعطل المرأ ة في  انوم العطل المصري، ماجس تير، كلية الحقوق، جامعة القا رة،  - 
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 العامل الحماية الجزائية للطفل: المبحع ا  ول

لعل ظا رة  اللة ا  ثرفال
1
نسدانية، وخر دا لدارةا   واس تغلاب  تعتبر من الظوا ر الخطديرة والمددمرة للاإ

م فاربة  ل  الظا رة المثديرة للقلد  بكافدة  للاتفا محات وا   رال الدولية لحقوق الإنسام عامة والطفل ةالة، واإ

ا جدددير لل ددهم أ كددكالطا والدد  ررر ددز منددن معددايير العطددل الدوليددة والإ لايددة والداةليددة ومكافحتهددا والحددد منهدد

.والدراسة ةالة في الدول ال  ما زالا تت ا ل  قدوق الطفدل وعددم  اليتده
2
ول كد  أ م الطفدولة بم ندواة  

 . المس تقبل وهم رجال وأ هاات الغد ولانعوا مس تقبل ا  مة وهم ثروتها وا  مل المنشود

والنتدج العقدلي والجسدال ، و دل  والطفولة  بارة  ن ةليط معقدد تدتحف فمحده ا تبدارات سثديرة أ همطدا السدن، 

 .المردلة تبدأ  من الميلاد وتنتهيي ببلوغ الطفل س نا معينة  د تختلشر من دولة اإى  أ خرى ومن ثقافة اإى  أ خرى

ل أ م  ديد السن ل تنتهديي بده الطفدولة أ مدر ل اتفداق  وصحيح أ م مردلة الطفولة بم مردلة عمرية في  قمحقتها، اإ

ثردار القددانوم ا ثردار القدوانين الداةليددة لدلدول، والدد   دد تخلدط أ يتددا بدين الطفددولة عليده، ل في اإ لدو  ول في اإ

وا   لية
3
.والبلوغ 

4
 

ولتددالم  اليددة عمددل ا  ثرفددال مددن مسدد تغلال، ومهددع تشددغيلط  في أ  ددالل  تمددل أ م تعددرض  ددوهم أ و صحددته  

ا ةالة عدلى تشدغيلط  وتعا دب ومس تقبلط  الدراسي أ و أ ةلا ط  للخطر؛ لذلك كله تتع الجشريعات المختلفة  محود

على الإةلال بها، ويدةل في نطاق  ل  الحماية الجزائية لعطل ا  ثرفال، جميع الجرائم ال  تتعل  بحاليدة وسدلامة 

 .صحته وأ مهه داةل فيط العطل

وعليه السؤال الذي يطرح نفسه  و  ل أ م المعايير وا   دكام الد  جداف بهدا المشردئ الجزائدري ونظدير  المصردي 

سفمحلة بحالية الطفل العامل منن المرادل العطرية المنإدوص عل دا؟ و دل  قد    مدنهال التزاماتده الدوليدة ا دا  

  ل  الفاة ؟ 

 

 

                                                           
1
ية ذلك العطل التدار بإدحة ا  ثرفدال البدنيدة والنفسد  :"  و ما جاف في تعريشر لمنظطة العطل الدولية، على أ نها(  اللة ا  ثرفال)المقإود بمإطلح  - 

جبارهم على رر  الدراسة مب را  والذي ل ( عمدل الطفدل)، وللتوعيح  نا أ يتا  فاإم مإدطلح " والعقلية، والذي  رم الطفل بسببه من ثرفولته، واإ

طن يؤثر على صحته وتطور شخإيته ول يتعارض مع دراس ته، ل يدةل منن  اللة الطفل، مما يم ن أ م نقول بشكل عام أ م ظا رة  اللة الطفل تتتد

ة  قدوق انتها  لاردا لح  الطفل في التربية والتعليم، و قه في الرعاية الإدحية ومجه يدة، للإعدافة اإى   قدوق سثديرة أ خدرى جدافت بهدا اتفا محد

 .0909الطفل لعام 
2
نطدا القوانين، مجلة الحقوق، جامعدة  ثر وح للاح الر اد، المنظور الدو  لعاللة ا  ثرفال وتطبيقاته في المعايير وا   كام الإ لاية والوثرنية، مجلة ر  - 

 .229، ص (م.ت.د)
3
 .بم مردلة  انونية ينتقل ف ا الطفل من المقمحدين في اإجراف التصرفات القانونية، اإى  اسهل مقدرته على اإجراف  فة  ل  التصرفات: ا   لية - 

4
ومدن   ... اإى  مردلة الش باب، وذلك بظطور علاماتها في الشكل والإوت و مردلة فنس يولوجمحة ينتقل ف ا الطفل  من مردلة الطفولة : البلوغ - 

 .فطو ل يعني للضرورة انتهاف مردلة الطفولة
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 مو شر المشرئ الجزائري: ا  ولالمطلب 

في الجشريع الجزائري وعع دد أ دنى لسن الطفل العامدل و دلا مدا ( القصر)لقد ا تتا  الية ا  ثرفال 

في  قد العطل، ال  تعرل بن نها لدلا محة الشدخص بدن م ي دوم و  قدوق والتزامدات، في مجدال  سطى ل   لية 

 .الجشغيل

من  لا القانوم 18س نة  سب المادة ( 09)وا   لية في القانوم المد  الجزائري فددة بجسعة  شر 
1

، أ مدا في 

القانوم العطل الجزائري
2
ابع المتمديز لطدلا القدانوم، فقدد فرعدا ونظرا ل تبارات ا تإادية واجه ية، ونظرا للطد 

.أ  لية ةالة بعطل ا  ثرفال، ومستفاف بسن متميز وبم السن المعطول بها في أ غلب الجشريعات المقارنة
3
 

سد نة( 00)والمشرئ الجزائري  م أ ستج وعودا دين مهع تشغيل ا  ثرفدال  بدل بلدوغ سدن سد تة  شرد 
4
وذلك  

، سال أ نه الطفل أ ثناف تشغيله يعامل معاملة ةالة ومتميز  ن العامدل 98/00من القانوم رقم  00تبعا لنص المادة 

ل بنددافا عددلى رخإددة مددن ولددية الشردد ي الراكددد، فطددو ل  سدد تخدم اإ
5

، وأ ي مخالفددة لطددل  ا   ددكام  عددل مددن 

يعا دب بغرامدة :" وال  جاف ف ا 98/00من القانوم  018المس تخدم  رعة للطسائلة الجنائية  سب نص المادة 

ل في ددالة  قدد  2888اإى   0888ية تتراوح من مال  دق على   توظيشر عامل  داه لم يبلدا السدن المقدررة، اإ

وفي دالة العود، يم ن اإلدار  قوبة دب  تتراوح من خمسدة ... التمطين المحرر ثربقا للجشريع والتنظيم المعطول بهال

عدعشر الغرامدة المنإدوص عل دا في الفدترة   شر يوما اإى  كطرين دوم المساس للغرامة الد  يم دن أ م ررفدع اإى 

 ".السابقة 

ولم ي تفي المشرئ الجزائري في مجال علا ات العطل، بتحديد سن معينة لجشغيل ا  ثرفال، بل مهدع تشدغيلط  في 

أ  ددالل معينددة وأ زمهددة وأ م هددة معينددة أ يتددا
6

، وذلك يتمثددل في عدددم تشددغيل ا  ثرفددال في ا   ددالل الدد  تتإددشر 

و المضرة بإحته، أ و ال  مدن كدن نها أ م  د  بن ةلا دهللخطورة والشا ة أ  
7

، والد  تعا دب عدلى مخالفتهدا المدادة 

يعا ب   من ارر ب مخالفة    دكام  دلا القدانوم المتعلقدة بظدرول اسد تخدام :" من نف  القانوم بقولطا 010

 ".ة وتطب  كلال ر ررت المخالفة المعاين 1888اإى   2888الش بام والنسوة بغرامة تتراوح من 

                                                           
1
آخر تعديل و للقانوم رقم  -   .2882-80-01المؤرخ في  82/80القانوم المد  الجزائري،  سب أ

2
والمدؤرخ  90/20والمعدل ل  مدر رقم  90/22المعدل والمتم  للقانوم رقم  0998-81-20والمتعل  بعلا ات العطل، المؤرخ في  98/00القانوم رقم  - 

 .0990لس نة  11ق، عدد .ق.ر.، ق0990-82-89في 
3
وال  دددت السن القانو  لعطل ا  ثرفال، للسدن الذي ينتهديي فمحده الطفدل مدن مدردلة  0921لس نة  010يراجع في ذلك التفا محة الدولية رقم  - 

 .س نة 00و و سن الدراسة أ ل 

 .10، ص 0990أ حمد سليمام، التنظيم القانو  لعلا ات العطل، الجزف ا  ول، ديوام المطبوعات الجامعية، الجزائر، : ينظر -
4
 .المتعل  بعلا ات العطل الفردية 80/80من  انوم  02والمتعل  بعلا ات العطل، أ و المادة  98/00من  انوم  00وذلك سواف بموجب المادة  - 

5
ل بنافا على ررخمحص مهح من  بل مفجش العطل المختص اإ لايا -   .وعموما ل ي وم ذلك اإ

6
 .100، ص 2889بولنبورة مسعود، الحماية الجنائية للعامل، أ ثررودة دستورا ، كلية الحقوق، جامعة مهتوري،  - 

7
والمتعلد  للقواعدد العامدة  0990-80-09المدؤرخ في  90/80ي رقم ، وسلا المرسدوم التنفمحدل98/00من  انوم  00يراجع الفقرة ا  ةيرة من المادة  - 

 .والخالة للو اية والإحة وا  من داةل أ ماكن العطل
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آخددر في عدددم تشددغيل القداه في ا   ددالل الليليددة سدال أ م القددانوم ددددد  محدددا أ
1

مددن نفدد   22، والمحددددة للمددادة 

القانوم، وبم الفترة الزمهية ال  تقع بين الساعة التاسعة ليلا والخامسة لبادا ل ن المشرئ لم يعرل الليدل الذي 

يختلشر نطا ه  ن العطل الليلي
2

م المس تخدم  الذي يتعارض سدلوسه مدع ملتزامدات المنإدوص عل دا ، و  لا فاإ

يعا دب   مدن ةدالشر أ  دكام  دلا القدانوم :" مهه على أ م 011في  ل  المادة، فاإم تأي بشن نه أ  كام المادة 

دق وتطبد  العقوبدة  ندد   مخالفدة معايندة 0888اإى   088بغرامة مالية تتراوح مدن ... والعطل الليلي... المتعلقة

 ".د العالل المعنيين ور رر بحسب عد

أ ما فيما يخص الشروط المرتبطة بمدة العطل القانونيدة والسداعات الإعدافمحة الد   سد تحقطا الطفدل العامدل، وسدلا 

مدن نفد  القدانوم سدوافا  م العقدد فددد المددة أ و  02ا  جر المتفد  عليده دوم أ ي  يديز، وتبعدا لدنص المدادة 

التو محا الكامل أ و الجزن
3

مهده، فطندا يعا دب  00فددد المددة و دو ا  لدل  سدب ندص المدادة ، أ و  م غدير 

يعا دب بغرامدة ماليدة تدتراوح مدن :" والد  جداف ف دا 012المس تخدم في دالة مخالفته لما س ب  ذكر  بدنص المدادة 

دق   من يو ع اتفا محة جال ية أ و اتفاق جال ي للعطل ي وم كن م أ  كامه لإ امدة  يديز بدين  0888اإى   2888

 ".من  لا القانوم  02في مجال الشغل أ و الراتب أ و ظرول العطل، سال وردت في المادة  العالل

المتعل  بحالية الطفل 00/02دوم أ م ننسى أ م القانوم 
4
والد  جداف نإدطا  2/00، والذي نص في مادتده العامل 

دراسد ته او ي دوم عدارا مس تغلال م تإادي للطفل، ل س يما بجشغيله او ركليفه بعطدل  رمده مدن متابعدة "

 ".أ و المعنوية/بإحته او بسلامته البدنية و

في أ سدوأ  لدور  المتمدثلة في للطفدل  س تغلال م تإاديومن  نا  د أ م المشرئ الجزائري نص هادة على م

 .في المنازل للمخالفة    كام  لا القانوم  اللة ا  ثرفال بإفة عامة وتسوب  وعملط 

 المشرئ المصريمو شر : الثا المطلب 

جاف  انوم العطل المصري
5
متتطنا السدن ا  دنى لعطدل الطفدل ومهدع تشدغيله مدن  2881لس نة  02رقم  

لزامي أ و سن الرابعة  شر ( الذكور والإناث)الجنسين  .سد نة( 01) بل بلوغط  سن اإ ام التعليم الإ
6
 محدع جداف  

 ضر تشغيل ا  ثرفال من الإناث والذكور  بل بلوغط  سن اإ ام التعلديم :" من  لا القانوم على أ نه 99في المادة 

 ... ".ا  ساسي أ و أ ربعة  شر س نة

                                                           
1
 .98/00من  انوم  20، 22يراجع في ذلك المادتين  - 

2
 ".شط  وشرو طا  الفترة ما بين غروب ال " ،  رفا الليل بن نه2881، لس نة 02م، رقم .ئ.من ق 80فقرة  80 نا  د أ م المادة  - 

3
-02-80، المدؤرخ في 92/121من المرسوم التنفمحدلي رقم  81، 82، وسلا نص المادتين 98/00من  انوم  01، 02يراجع في ذلك نص المادتين  - 

 .والمتعل  للعطل للتو محا الجزن 0992

 .2800 جويليه 09 ، بتاريخ19 ئ.ر.قل  بحالية الطفل، والمتع 2800يولويو  00المواف  لد  0110رمتام  20المؤرخ في  00/02القانوم رقم  - 4

 .2881، 81ئ، عدد .م.ق.ر.، ق2881-81-82الإادر في  2881لس نة  02يراجع في ذلك  انوم العطل المودد المصري رقم  - 5
6
 .029، ص 0999، (م.د.د)محمود أ حمد ثره، الحماية الجنائية للطفل المجني عليه،  - 
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ليه سلفا للعطل يقع العقدد لثردلا بطدلانا  برام  قد العطل من جانب الطفل الذي لم يبلا السن المشار اإ ولذا  م اإ

لفته للنظام العام ل تبار أ م وجوب ا   لية من النظام العاممطلقا لمخا
1

، سدال تتدطن القدانوم السدالشر ذكدر  عدلى 

سد نة في ا   دالل والإدناعات المحدددة عدلى ( 00)أ نه  ضر تشغيل ا  ثرفال الذين تقل أ  الرهم  ن س تة  شر 

ركلديفط  بدن ي أ  دالل تعرعدط  س نة ول يجوز  00سبمحل الحصر وبم نف  ا  ثرفال المحتورة لي ثرفال ا   ل من 

للاسدد تغلال النفأدد أ و الجسدددي أ و الجنأدد أ و مددزاولة أ  ددالل غددير مشرددوعة وتعرعددط  لمخدداثرر ممحكاني محددة أ و 

.كايائية
2
 

جهيده ول  داوز  088مدن نفد  القدانوم، بغرامدة ل تقدل  دن  210ويعا ب لا ب العطل ثربقا لدنص المدادة 

ذ لم  ترم وينفدل  دل  الشردوط 0888 والتدوابط والقمحدود عدلى عمدل ا  ثرفدال، وتتعددد الغرامدة بتعددد  جهيه اإ

 .العالل، وتتتا شر الغرامة في دالة العود

و د ذكر المشرئ المصري بعض مس تثهافات على الحد ا  دنى لسن الطفل في العطدل  محدنما اسدجبعد ثرائفدة مدن 

راد أ سرة لا ب العطلا  ثرفال من نطاق  الية  انوم العطل وفي مقدمته  العالل الزرا يين وأ ف
3

، سدال  سد تث  

.أ يتا ةدم المنازل الذين أ خرجته  نف  المادة من نطاق تطبي  جميع ا   كام الواردة في  انوم العطل
4
 

وتعتبر جريمة تشغيل أ ثرفال دوم السن القانو  من أ خطر أ ندوائ الجدرائم، نظدرا   نهدا  د  كيدام الطفدل وتدؤثر 

ادام القصرد دوم السدن القدانو  في بطريقة سلبية عدلى التدوابط والقوا عدد القانونيدة لنظدام الجشدغيل، وذلك لإ

 .ممحدام العطل، على الرغم من نقص  اربه  وعدم درايته  الكافمحة لنظام سوق العطل ومخاثرر الجشغيل

يجابي، فإدا ب العطدل في  محامده بفعدل مسد تخدام أ و الجشدغيل  بدل  وا  لل في  ل  الجريمة أ نها تقوم بفعل اإ

يجابيا مجرما، وذلك بنص المادة الح  01د ا  دنى لسن الجشغيل  بل الحد ا  دنى لسن الجشغيل  د سك  سلو  اإ

من  انوم العطل المصري، سال  تمل أ م تقوم  ل  الجريمة  دن ثرريد  فعدل  99من  انوم الطفل المصري والمادة 

ذا عدص بإدغر سد نه سلبي وذلك مثلا في دالة  محام لا ب العطل بجشغيل ثرفل و و يجطدل عمد ر  الحقمحقدي، فداإ

نده بدللك ي دوم  دد ارر دب جريمدة اسد تخدام الطفدل  بدل الحدد ا  دنى لسدن  يقافده  دن العطدل فاإ وامتنع  ن اإ

.الجشغيل  ن ثرري  ممتنائ
5
 

مدن  دانوم  00سال ددد المشردئ المصردي عددد سداعات تشدغيل ا  ثرفدال وأ و اتده مدن ةدلال الدنص في المدواد 

ل يجوز تشغيل الطفدل أ سدتج مدن سد تة سداعات في :" العطل المصري، وذلك على أ نه من  انوم 080الطفل، و

                                                           
1
 .02، ص 2882الحماية القانونية لعطل ا  ثرفال في الجشريع الدو ، كلية الحقوق، جامعة القا رة، ةالد الحري،  - 

2
 .220مإطفى علي مإطفى جاب الله، مرجع ساب ، ص  - 

3
 .111، ص 0998، 80محمد  سين مهإور،  انوم العطل، القا رة، ط  - 

 .020، ص 2881، 81قانوم، دار النهتة العربية، القا رة، ط بد الله مبرو  الن ار، مبادئ تشريع العطل وف     كام ال -
4
لوم ونرى أ م مس تثهاف ا  ةير مهتقد لعدم ختوئ ةدم المنازل لحماية  انوم العطل الذي ي فل ب   قو ط  وذلك لوجود العديد من ا  ثرفال يعط - 

 .في الخدمة المنزلية ويؤدوم أ  الل كا ة ويتعرعوم لعدة مخاثرر
5
 .200علي مإطفى جاب الله، المرجع الساب ، ص مإطفى  - 
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، ويجب أ م تتخلل ساعات العطدل فدترة أ و أ سدتج لتنداول الطعدام والراددة ل تقدل في نو طدا  دن سداعة "اليوم 

 سداعات متوالدلة، سدال  ظدر تشدغيل ا  ثرفدال 81واددة، و دد  ل  الفترة بعددم تشدغيل الطفدل أ سدتج مدن 

عافمحة أ و في أ  م الرادة ا  سد بو ية أ و العطدلات الرةيدة، وفي جميدع ا   دوال ل يجدوز تشدغيل  ساعات عمل اإ

.ا  ثرفال فيما بين الساعة الثامهة مسافا والسابعة لبادا
1
 

من  انوم العطل المصردي، بن نده في جميدع ا   دوال  ضرد تشدغيل الطفدل فديما بدين  080سال تقضي أ  كام المادة 

لسابعة مسافا والسابعة لبادا، و لا النص يفرض  ضرا مطلقدا وكداملا عدلى تشدغيل ا  ثرفدال لديلا الساعة ا

ةلال  ل  الفترة وفي جميع القطاعات وا  نشطة م تإادية
2

من  انوم العطل المصردي  210، و لا ثربقا للالدة 

ذا و عدا الجريمدة  0888جهيه ول  اوز  088وال  نإا بن م يعا ب الفاعل للغرامة ال  ل تقل  ن  جهيده، اإ

على أ ستج من ثرفل، وتتعدد الغرامة بتعدد العالل الذين و عا في كن نه  الجريمة، وتشدد العقوبدة في ددالة العدود 

 .فتتتا شر معطا الغرامة

جراف الفحص الطدبي عدلى الطفدل العامدل،  محدع ندص في المدواد   81سال نص المشرئ المصري على جريمة عدم اإ

جددراف  2881لسدد نة  000مددن القددرار الددوزاري رقم  80و 80و 80و 81و عددلى رورة  محددام لددا ب العطددل لإ

الفحص الطبي مبتدان على ا  ثرفال  بل التحا ط  للعطل للتن سد من سلامته  وليدا ته  بددنيا تبعدا لندوئ العطدل 

ل  ، وينص القرار أ يتا على أ م الفحص الطدبي يجدري عدلى نفقدة لدا ب العطدل بواسدط ة الطيئدة الذي  س ند اإ

العامة للتن مين الإحي
3

ذا امتنع لا ب العطل  ن تطبي  ما س ب  يعا ب بمقتضىد المدادة  مدن القدانوم  210، واإ

جهيده، وتتعددد  0888جهيده ول يت داوز  088المتعل  بقانوم العطل، بغرامة ل تقدل  دن  2881لس نة  02رقم 

 .عقوبة في دالة العود مع متا فتهاالغرامة بتعدد العالل الذين و عا في كن نه  الجريمة وتشدد ال

سال أ سد المشرئ المصري على أ همية ا  جر الخاص للطفل العامل وأ لزم نإوله أ نه في ددالة التفداق عدلى  ديدد 

نتاق أ و للعطولة أ ل يقل  ن الحد ا  دنى لي جور ا  جر للإ
4

، ويلدتزم لدا ب العطدل بجسدليم ا  ثرفدال العداملين 

آته  و  م مدع :" ... الد  تدنص عدلى مدا يدلي 10ا  س تحقونه  انونا، و لا ما جاف في نص المدادة أ جورهم ومكافن

آته  أ و غددير ذلك ممددا  مراعدداة  ددف المددادة السددابقة لم  سددص لددا ب العطددل  دداللة مددن ا  ثرفددال أ جددورهم ومكافددن

  انونا لعقوبدة ، ويتعرض الجا  ممثلا في لا ب العطل أ و من يمثله" س تحقونه وي وم  لا الجسليم مبرئا لذمته 

ذا استمل للجريمة رسن ا المادي والمعنوي،  محع تنص المادة  من  انوم العطل المصري على معا بة لدا ب  212اإ

                                                           
1
 .080، ص 2880، (م.د.د)، 80شريشر س يد  مل، الحماية الجنائية لي ثرفال، ط - 

 .00، ص 0901، (م.د.د) بد الناه توفمح  العطار، شرح أ  كام  انوم العطل الجديد،  -
2
 .م، السالشر الذكر.ئ.من ق 080يراجع في ذلك نص المادة  - 

 .080أ حمد ثره، الحماية الجنائية للطفل المجني عليه، المرجع الساب ، ص محمود  -
3
 .91، ص 0991محمد أ حمد اإسال يل، تنظيم العطل لي دداث في تشريعات العطل العربية، دار النهتة العربية، القا رة،  - 

4
 .م، السالشر الذكر.ئ.من ق 12يراجع في ذلك نص المادة  - 
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جهيده، وتتعددد الغرامدة بتعددد العدالل الذيدن  088جهيده ول  داوز  088العطل بدفع الغرامدة الد  ل تقدل  دن 

.في دالة العودو عا في كن نه  الجريمة، وتشدد العقوبة وتتا شر 
1
 

سال يلزم المشرئ المصري لا ب العطل لل تفاظ بس لات ا  ثرفدال العداملين لديده، وذلك مدن أ جدل تسدطيل 

 .همة مفجش العطل لمرا بة  لا التطبي 

 :رأ ي البا ع

لقد  م المشرئ الجزائري اإى  جانب نظير  المصردي بشدن م الحمايدة الجزائيدة لعطدل ا  ثرفدال أ سدتج هامدة 

م اختلشر   من المشرعين فيما يتعل  للسن القانونية لدخول الطفل عدالم الشدغل، و س    ا  المس تخدمين، واإ

بداف هامة أ ستج من ثررل المشرئ الجزائري لس يما في دالة العود وجعلطا مقررة في  قوبة الحب  والغرامة  .مع اإ

ل أ نه يجب على المجتمع الدو  البحع  ن تعريشر د محث  وفددد لمف  طدوم الطفدل، وذلك لوعدع ددد فالدل بنهده اإ

لزاممحة، وعلى أ ل يقل تشدغيل الطفدل  دن  دراجه للقوانين الداةلية وبإفة اإ  00وبين الفاات العطرية ا  خرى، واإ

س نة و لا  سب رأ يي المتواعع، والسبب في ذلك ما ورد عدلى لسدام المشردئ الجزائدري  محدنما ندص في المدادة 

 فما الذي  م يقإد  المشرئ بهل  العبارة ؟( ش بام والنسوةال )وال  جاف ف ا  بارة  011

نه  م من المفروض العطدل  وبدل من البحع  ن أ  كام و واعد  طي ا  ثرفال دين تشغيلط  في سن مب رة، فاإ

عددلى تشددجيعط  و سددين ظددرول التلاممحددل والطلبددة في المدددارس والثددانو ت، و ددثه  عددلى البقدداف في المقاعددد 

 .الم الشغل ل يرحمط الدراس ية   م ع

 العاملة الحماية الجزائية للطرأ ة: الثا  المبحع

م الحماية القانونية الم فولة للطرأ ة العاملة، تس تلزم للضرورة  وانين تت فل بها وتتع  واعد لزمة لتم دين  اإ

وأ وى  للرعايدة، و دو مدا المرأ ة من التوفمح  بين عملطا وبين أ سرتها، وذلك ل تبار أ م دور المدرأ ة  دا  أ سرتهدا أ هم 

دفع المشرئ اإى  النص هادة على رورة تسطيل هاطة المرأ ة وذلك في للب معظ  دساتير العالم
2

، ممدا يع د  

.ا ددهم المشرددئ ل  سرة والمددرأ ة معددا
3
و سددجهد عمددل المددرأ ة عددلى العديددد مددن المبددادئ، ول  خددص مبدددأ  المسدداواة  

ل دا  دانوم العطدل ومبدأ  المساو  .والحرية، والحماية الخالة اة في المعاملة يعد من المبدادئ ا  ساسد ية الد   سدجهد اإ

                                                           
1
 .180، المرجع الساب ، ص مإطفى علي مإطفى جاب الله - 

2
 ". ظى ا  سرة بحالية الدولة والمجتمع :" ش، لس نة على أ نه.د.ق.من دس تور  ق 00ينظر في ذلك نص المادة  - 

 دين و ... ر فل الدولة  قمح  المساواة بدين الرجدل والمدرأ ة :" وال  جاف ف ا 2801ئ لس نة .م.من الدس تور ق 00ينظر في ذلك أ يتا نص المادة  -

 ".المرأ ة من التوفمح  بين واجبات ا  سرة ومتطلبات العطل 
3
 .189مإطفى علي مإطفى جاب الله، المرجع الساب ، ص  - 
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اإ الل لقواعد العادلة وال   رلا التفا محات الدولية والإ لاية على ر ر سطا، ومن ثمة ينبغي عدلى   لدا ب 

.عمل الجسوية في المعاملة بين العالل في نف  المشروئ والمؤسسة
1
 

كيشر ينظر المشرئ الجزائري ونظدير  المصردي اإى  الحمايدة الجزائيدة للطدرأ ة العداملة في  وتن سنسا على ما تقدم ذكر ،

 مجال علا ات العطل ؟

 مو شر المشرئ الجزائري: ا  ولالمطلب 

م تشغيل النساف في الجشرديع الجزائدري يختدع اإى  أ  دكام ةالدة، رغم أ م   مدن المدرأ ة والرجدل بد   اإ

، 20 فة العالل دوم  ييز فيما بننه  و دلا مدا نإدا عليده أ  دكام المدادة  نف  الحقوق وملتزامات المطبقة على

0990من الدس تور الجزائري لعام  02، 10
2
ولقدد . المنظ  لعلا دات العطدل 98/00من القانوم  02وسلا المادة  

يدة المدرأ ة أ ورد القانوم الجزائري  محودا متعددة  نع و د من  رية عمدل وتشدغيل النسداف، منهدا مدا يعدود اإى   ال

 .نفسطا، ومنها ما يرجع اإى   قمح  ركافؤ الفرص والمساواة، ومنها ما يرجع اإى  ا تبارات أ خرى

م المرأ ة العاملة تختلشر  ن الرجل من  محع  وة التحطل، وسللك من  محع ثربيعتها، فدكل  دل  م تبدارات  اإ

 لدا ب العطدل  ندد اسد تخدام جعلا من المشرئ الجزائري يتع ددودا ل يم ن  اوز ا، و محودا تفرض عدلى

المرأ ة والنساف بإفة عامة، بحيع  دد أ م المشردئ الجزائدري مهدع اسد تخدام النسداف في ا   دالل التدارة صحيدا أ و 

، والد  98/00من القانوم  29و 20أ ةلا محا وسللك في ا   الل الشا ة أ و غير ا من ا   الل ال  دددتها المادة 

 الل الليليدة، غدير أ نده يجدوز اسد تخداهان بموجدب ردرخمحص يمدنح مدن  بدل مهعا أ يتا اس تخدام النساف في ا   

المفجش العطل المختص اإ لايا، و لا ينطب  على بعض المطن وغير ا من النشاثرات ال  تبدي ف دا المدرأ ة العداملة 

نده تأدي بشدن نه  أ  دكام المدادة  نوم مدن نفد  القدا 010تفو طا، وأ ي خرق    كام المادتين السدالشر ذكدر ال فاإ

دق، سال تطب   ل  العقوبدة  سدب عددد العدالل المعنيدين للمخالفدة وكلدال ر دررت  1888اإى   2888بغرامة من 

.المخالفة المعاينة
3
 

سال تس تفمحد النساف العاملات، أ ثناف المدة السابقة للولدة واللا قة لطا، بعطدلة أ مومدة مقدررة بموجدب النإدوص 

عدادة (ةأ سد بوعا متتاليد 01)القانونية فددة بد  ، بحيدع تعلد  علا دة العطدل أ ثنداف  دل  المددة، وبعدد انتهاعدا يد  اإ

                                                           
1
ذا  م مشروئ  -  م المنشن ة بم وددة فهية تابعة للطشرئ لطا مجال اإ لاية أ و فني فددة، تقدوم  دل  ( المؤسسة)اإ وددة ا تإادية و انونية مس تقلة فاإ

ثرار  قمح  الطدل العام للطشروئالوددة بدو  سال يإطلح المشرئ المصري على كلطة المؤسسة عادة بجسطية المشروئ وتبدو أ همية التمييز بين . ر ا في اإ

برم الد  تد المشروئ والمنشن ة سللك فيما يتعل  لنتخداب ممدثلي العدالل في الإدارة والنقابدة، ونطداق سر م  قدود واتفا محدات العطدل الفرديدة والجما يدة

 .19-10: محمد  سين مهإور،  انوم العطل، المرجع الساب ، ص ص.يراجع في ذلك د. )بواسطة النقالت العاللية
2
 ".لكل المواثرنين الح  في العطل :" أ نه 0990من الدس تور الجزائري لعام  02 محع جاف في نص المادة  - 

3
 .102بولنبورة مسعود، الحماية الجنائية للعامل، مرجع ساب ، ص  - 
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الإدماق بقوة القانوم، و  تأيح  دث أ ثناف  دل  المددة يعتدبر تعسدفمحا
1
يعدرض لدا ب العطدل اإى  المسدافلة  

 .الجنائية

 مو شر المشرئ المصري: الثا المطلب 

العامل  دو   شخدص ثربيعدي يعطدل لقداف :" نإطاجاف في المادة ا  وى  من  انوم العطل المصري وال  

شرافه، والشدخص الطبيعدي  دد ي دوم ذكدر أ و أ ندى دارته واإ ويقدوم  دانوم ... " أ جر لدى لا ب عمل و ا اإ

العطل المصري على المساواة بين الإناث والذكور في   الحقدوق وملتزامدات الدواردة في  دلا القدانوم
2

،  محدع 

مع عدم الإةلال بدن  كام المدواد التاليدة تأدي عدلى النسداف العداملات :" ... أ نه مهه على 00جاف في نص المادة 

 00، وفي ددالة مخالفدة المدادة "جميع ا   كام المنظطة لجشغيل العالل دوم  ييز بننه  متى  اثلدا أ وعدائ عملطد  

 يت داوز جهيده ول 088مهده، بغرامدة ل تقدل  دن  219يعا ب لا ب العطل أ و من يمثله  سدب ندص المدادة 

 .جهيه وتعدد الغرامة بتعدد العالل الذي و عا في كن نه  الجريمة، وتتا شر الغرامة في دالة العود 288

مدن القدانوم رقم  10وذلك بموجدب المدادة  -رجدال ونسداف -سال  رص المشرئ المصري على عدم التمييز بين العالل

تلال الجدن  أ و ا  لدل أ و اللغدة أ و الديدن  ضر التمييز في ا  جور بسبب اخ :" وال  نإا 2881لس نة  02

ذا ةالشر  ف  ل  المادة بغرامة ل تقل  دن   088أ و العقمحدة، ويعا ب لا ب العطل على من يمثله في المنشن ة اإ

جهيه، وتعدد الغرامة بتعدد العدالل الذيدن و عدا في كدن نه  المخالفدة وتتدا شر الغرامدة في  088جهيه ول  اوز 

 ".دالة  العود 

ص المشرئ المصري على  ريم عمل المرأ ة ليلاسال ن
3
دوم ررخمحص مس بقا،  محع جاف النص في  دلا الحظدر في  

يإدددر الددوزير المخددتص  ددرارا بتحديددد ا   ددوال :" مددن  ددانوم العطددل المصرددي والدد  نإددا عددلى أ ندده 09المددادة 

".سافا والساعة السابعة لدبادابعة م والمناس بات ال  ل يجوز ف ا تشغيل النساف في الفترة ما بين الساعة السا
4
 

جهيده ول  088يعا دب لدا ب العطدل أ و مدن مدثله بغرامدة ل تقدل  دن  09و  خرق لما جاف في نص المدادة 

 .جهيه، وتتعدد الغرامة بتعدد العالل ال  و عا في كن نه  الجريمة وتتال الغرامة في دالة العود 0888 اوز 

روق بننهدا وبدين الرجدلونظدرا للت دوين البيولدول للطدرأ ة والفد
5

،  ندا بم الطددل الرئنأد الذي دفدع المشرددئ 

المصردي اإى   ظددر تشدغيل المددرأ ة في ا   دالل الشددا ة أ و الخطدرة، فالمشرددئ المصردي  دددر ثربيعدة  ددل  ا   ددالل 

                                                           
1
 .028، ص ، مرجع ساب للاح الر اد، المنظور الدو  لعاللة ا  ثرفال - 

2
 .212، ص مرجع ساب أ حمد ركاد أ مين،  - 

3
 .000، ص 0900محمد دلطي مراد،  انوم العطل والتن ممحنات مجه ية، مطبعة نهتة مصر، الف الة،  - 

4
بشدن م  80/89/2881المدؤرخ في  2881لسد نة  001القدوى العداملة والتددريب  درار رقم السالشر ذكر ا أ لددر وزيدر  09وبناف على نص المادة  - 

والسدابعة  تنظيم تشغيل النساف ليلا، فحظر في مادته ا  وى  تشغيلطن في أ ية منشن ة لنا ية أ و أ دد فرو طا في الفترة ما بين الساعة السدابعة مسدافا

آت الإنا يةلبادا، وددد في المادة الثامهة من القرار المقإود ل  .لمنشن
5
 .101، ص 0999، 82محمود سلامة، الحماية الدولية العربية للطرأ ة العاملة، مجلة الحقوق، جامعة ال ويا، ئ - 
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وخطورتها على العالل بإفة عامة وعلى المرأ ة بإفة ةالة وذلك للطحافظة على صحة المرأ ة وسلامتها مدن نا محدة 

.لمحافظة على الإفة ا  ةلا محة لطا من نا محة أ خرىوا
1
 

لذا  رر المشرئ المصري وعع  اعدة عامة فيما يتعل  ل   الل المحظور تشغيل النساف ف ا فحظر تشدغيل المدرأ ة في 

ر اق أ و تعد كدا ة للنسد بة لطدا، فقدررت المدادة  ا   الل التارة بها، سال  ظر تشغيلطا في ا   الل ال  تسبب اإ

يإدر الوزير المختص  رارا بتحديد ا   الل التدارة للنسداف صحيدا أ و :" أ نه 2881لس نة  02من القانوم رقم  98

"أ ةلا محا سللك ا   الل ال  ل يجوز تشدغيلطن ف دا 
2

مدن  دانوم العطدل لددر  درار  98، وتنفمحدلا لدنص المدادة 

أ و أ ةلا محا وسدللك ا   دالل الشدا ة الد   فددا ا   الل التارة صحيا 2881لس نة  000وزير القوى العاملة رقم 

.ل يجوز تشغيل النساف ف ا
3
 

نده ي دوم  رعده للطسدافلة الجزائيدة الد  ددددتها  ذا ةالشر لا ب العطل  لا الحظر الدوارد في الجشرديع، فاإ واإ

 جهيده 088من  انوم العطل وال  نإا على معا بة لا ب العطل أ و من يمثله بغرامة ل تقل  دن  210المادة 

ذا ةالشر  ف المادة  0888ول تت اوز  من  لا القانوم وسدلا القدرارات الوزاريدة المنفدلة و  وتتعددد  98جهيه اإ

.الغرامة بتعدد العالل الذين و عا في كن نه  الجريمة، وتتا شر الغرامة في دالة العود
4
 

 : ةا ــة

ة بأد موجز لمدا اكد تمل عليده بعد ام انتهينا من دراسة موعوئ  لا البحع نتعرض  نا في  ل  الخا 

 :  لا البحع مع ذكر أ هم النتائج والتوليات نلكر منها

 محدع تناولنددا الحمايددة الجزائيددة للطفدل العامددل والمددرأ ة العدداملة في الجشرديع الجزائددري والمصرددي وذلك مددن ةددلال 

 . سب  نوام  لا البحعمبحثين اثنين  محع خإإنا   مبحع لفاة معينة 

 : النتائج 

لقد أ ثبجا  ل  الدراسة من ةلال تناولنا للتجريم في علا ات العطل أ م معيار التجريم في  ل  العلا دة ين ةدل  -

 .من نف  المعيار المقرر في القواعد العامة للقانوم الجنان من  محع الخطر والضرر

وجودة في  انوم العقدولت سال أ ثبجا الدراسة أ م الجريمة في علا ات العطل  د كن نها في ذلك كن م الجرائم الم -

العام، سواف من  محع أ ر م الجريمة، فلا جريمة في  انوم العطل دوم نص  دانو ، ول جريمدة في  دانوم العطدل 

 .دوم  محام رسن ا المادي والمعنوي

                                                           
1
 .111مإطفى علي مإطفى جاب الله، مرجع ساب ، ص  - 

2
 .ى العاملة من أ  الل  ظر تشغيل المرأ ة ف االسالشر بيانها، تقمحد سلطة القاضي التقديرية في عوف ما  دد  وزير القو  98 د أ م المادة  - 

3
 .، بشن م  ديد ا   الل ال  ل يجوز تشغيل النساف ف ا2881لس نة  000يراجع في ذلك  رار وزير القوى العاملة رقم  - 

4
 .م، السالشر الذكر.ئ.من ق210يراجع في ذلك نص المادة  - 



 بن أ حمد محمد

206 
 

ومن أ هم النتائج أ يتا ال  توللنا من ةدلال اس تعراعدنا للعقدولت الجزائيدة في علا دات العطدل لفاد  ا  ثرفدال 

النساف، اتتح لنا أ م  ل  العقدولت الموجدودة في  دانوم العطدل ل تت داوز الحدب  أ و الغرامدة، أ ي أ نهدا ذات و 

 .ولشر جهحة أ و مخالفة، سال أ م الغالب ف ا دائما بم العقولت المالية

 : التوليات

علا دات العطدل بدين يوصي البا ع   من المشرئ الجزائري والمصري  محام التوازم في مجدال التجدريم داةدل  -

 .  من العامل ولا ب العطل، وذلك لكي ي وم  نالك  رص من كل ال داةل عمله

سال يوصي البا ع أ يتا   من المشرعين بتوفير الحماية الجزائية لدكل مدن الطفدل العامدل وسدلا المدرأ ة العداملة  -

 .ر ب  الحماية الكافمحةبن ستج  س  وجدية تختلشر  ن النإوص القانونية السابقة وال  لم تعد توف

ل فديما يتعلد  للتددريب والت دوين  - سال يوصي البا ع بعددم تشدغيل ا  ثرفدال دوم بلدوغط  السدن القانونيدة، اإ

( تشدغيل القداه)المطنيين، لنهال يختلفام في مفطوهاال  ن نظام العطدل والجشدغيل، وام  سدجبدل المشردئ  بدارة 

 (.تدريب ور وين  اه)بعبارة 

با ع   من المشرعين بتفعيل دور مفجش ية العطل في مواجهة منتها ت ال   ددث داةدل العطدل يوصي ال -

 .ومن أ صحاب العطل وذلك من ةلال تشديد العقولت المالية المقررة في  انوم العطل والقوانين الم لة و

 : ائمة المراجـع

 : ال تب-0

 .10، ص 0990زف ا  ول، ديوام المطبوعات الجامعية، الجزائر، أ حمد سليمام، التنظيم القانو  لعلا ات العطل، الج .0

 .2882ةالد الحري، الحماية القانونية لعطل ا  ثرفال في الجشريع الدو ، كلية الحقوق، جامعة القا رة،  .2

 .2880، (م.د.د)، 80شريشر س يد  مل، الحماية الجنائية لي ثرفال، ط .1

ا  ثرفال وتطبيقاته في المعدايير وا   دكام الإ لايدة والوثرنيدة، مجدلة روح القدوانين، مجدلة للاح الر اد، المنظور الدو  لعاللة  .1

 .(م.ت.د)الحقوق، جامعة  ثرنطا 

 .2881، 81 بد الله مبرو  الن ار، مبادئ تشريع العطل وف     كام القانوم، دار النهتة العربية، القا رة، ط .0

 .0901، (م.د.د)عطل الجديد،  بد الناه توفمح  العطار، شرح أ  كام  انوم ال .0

 .0991محمد أ حمد اإسال يل، تنظيم العطل لي دداث في تشريعات العطل العربية، دار النهتة العربية، القا رة،  .2

 .0998، 80محمد  سين مهإور،  انوم العطل، القا رة، ط  .0

 .0900محمد دلطي مراد،  انوم العطل والتن ممحنات مجه ية، مطبعة نهتة مصر، الف الة،  .9

 .0999، (م.د.د)محمود أ حمد ثره، الحماية الجنائية للطفل المجني عليه،  .08
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 .0999، 82محمود سلامة، الحماية الدولية العربية للطرأ ة العاملة، مجلة الحقوق، جامعة ال ويا، ئ .00

والإحة وا  من داةدل والمتعل  للقواعد العامة والخالة للو اية  0990-80-09المؤرخ في  90/80المرسوم التنفمحلي رقم  .02

 .أ ماكن العطل

مإطفى علي مإطفى جاب الله، الحماية الجنائيدة لعلا دات العطدل في نطداق القطدائ الخداص، دستدورا ، كليدة الحقدوق،  .01

 .2801جامعة المونوفمحة، 

 :القوانين-2

 ، بتاريخ19 ئ.ر.قل، والمتعل  بحالية الطف 2800يولويو  00المواف  لد  0110رمتام  20المؤرخ في  00/02القانوم رقم  .01

 .2800 جويليه 09

 .2882-80-01المؤرخ في  82/80القانوم المد  الجزائري،  سب أآخر تعديل و للقانوم رقم  .00

والمعدل ل  مر  90/22المعدل والمتم  للقانوم رقم  0998-81-20والمتعل  بعلا ات العطل، المؤرخ في  98/00القانوم رقم  .00

 .0990لس نة  11ق، عدد .ق.ر.، ق0990-82-89والمؤرخ في  90/20رقم 

 :الرسائل الجامعية

 .2889بولنبورة مسعود، الحماية الجنائية للعامل، أ ثررودة دستورا ، كلية الحقوق، جامعة مهتوري،  .02

 .2880أ حمد ركاد أ مين، التنظيم القانو  لعطل المرأ ة في  انوم العطل المصري، ماجس تير، كلية الحقوق، جامعة القا رة،  .00

 :المجلات

للاح الر اد، المنظور الدو  لعاللة ا  ثرفال وتطبيقاته في المعايير وا   دكام الإ لايدة والوثرنيدة، مجدلة روح القدوانين، مجدلة .00

 (.م.ت.د)الحقوق، جامعة  ثرنطا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


