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 : الملخص

لى  نتيجرة س ياسرات  دائرر  الحمايرة الاجتماعيرةوتراجع  والاجتماعيةتغير البيئة الاقتصادية أ دت العولمة اإ

كل هره  . الإصلاح الهيكلي والخوصصة وفتح الباب أ مام الاسرترر سرواأ أ مرام الروانو الخرواص أ و اب جانر 

لظروف جعلت بعض مكاس  العرمال تااجرع نتيجرة ااسرااب امو  مرن تنظر  المجرال الاجتماعري واقتصرارها ا

خلفتر  العولمرة مرن أ سر سرلبية عرلى قرانون بعرد مرا  .بالحد اب دنى الذي يضمن لها فرض النظام العام الاجتماعري

 .العمل عامة وعلى الحق العمال في التفاوض مع المس تخدم بصفة خاصة

 .الاجتماعية، الحوار الاجتماعيالحماية  الخوصصة، الجماعي،التفاوض  العولمة، :مات المفتاييةالكل

Abstract:  
Globalization has led to a change in the economic and social 

environment and a decline in the circle of social protection as a result of 

structural reform and privatization policies, and it has opened the door to 

investment, whether for private citizens or foreigners. All these 

circumstances made some workers' gains diminish as a result of the state’s 

withdrawal from organizing the social field and limiting it to the minimum 

that guarantees it the imposition of general social order. After the negative 

effects of globalization on the labor law in general and the right of workers 

to negotiate with the employee in particular. 

Keywords: Globalization, collective bargaining, privatization, social 

protection, Social dialogue. 

 :مقدمة

ن أ ول عائق يحول دون تحقيق تفراوض جماعري فعرال، مرا خلفتر  العولمرة مرن أ سر سرلبية عرلى قرانون  اإ

هرره   وأ سرمررن أ م ملامررح  ولعررل. العمررل عامررة وعررلى الحررق العررمال في التفرراوض مررع المسرر تخدم بصررفة خاصررة

                                                           
 المؤلف المرسل 
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المتزايد  لتكوين تجمعات اقتصرادية والمشاريع لتوج  المتزايد نحو تطبيق ميكانيزمات اقتصاد السوق، التحولت، ا

قليمية   .وشموليتر ما دفع الجزائر للدخول في فضاأ اقتصادي جديد، أ ملت  عولمة الاقتصراد العرالمي  وهها. ودوليةاإ

ثر سلبي على يقوق العمال بص فة عامة وعلى يقهر  في التفراوض الجمراعي لكن هها التحول الاقتصادي كان له اإ

لى  نتيجرة  دائر  الحماية الاجتماعيرةوتراجع  والاجتماعيةتغير البيئة الاقتصادية بصفة خاصة، ييث أ دت العولمة اإ

. س ياسات الإصلاح الهيكلي والخوصصة وفتح الباب أ مام الاسترر سواأ أ مرام الروانو الخرواص أ و اب جانر 

عرض مكاسر  العرمال تااجرع نتيجرة ااسرااب امو  مرن تنظر  المجرال الاجتماعري كل هه  الظروف جعلرت ب

فرا  أ ي مرديم نكرن للعولمرة ان تروثر . واقتصارها بالحد اب دنى الذي يضمن لها فررض النظرام العرام الاجتماعري

 الجماعي؟العمال من ممارسة يقه  في التفاوض  وتعيق

 :أ هداف امراسة 

لى تسليط ال الاسر السلبية التي خلفتها العولمة على قانون العمل بصرفة عامرة ضوأ على تهدف امراسة اإ

 .خاصةيق العمال في التفاوض الجماعي بصفة  وعلى

 :أ همية امراسة

المعوقات والصعوبات التي أ صبحت تواج  الطبقة العماليرة في يمايرة يقهر  تكمن أ همية امراسة في بيان 

 .واجتماعريالاجتماعري، الامرر الذي يحرول امرام تحقيرق اسر تقرار  ر   المكتس  في التفاوض الجماعي والحروار

 :منهج البحث

كمبدأ  عام لتاليرل الاسر السرلبية الرتي سعيا لبناأ سل  للدراسة، اعتمدت على المنهج الوصفي التاليلي 

 .امولاس تثناأا لمحاكا  تجربة بعض  المقارننهج الم وعلىخلفتها العولمة على علاقات العمل 

 :مخطط امراسة

جابررة عررلى الإةرركالية المطرو ررة،  والاجتماعيررةتغررير البيئررة الاقتصررادية اسررلط الضرروأ بدايررة عررلى  للاإ

للطبقررة العماليررة نتيجررة الخوصصررة والاسررترر لى تعرضررنا الى الصررعوبات  دائررر  الحمايررة الاجتماعيررة وانحسررار

 .العملباب التي أ صبحت تواجهها الحركة النقابية في مواجهة ار والمعوقات

 دائر  الحماية الاجتماعية وانحسار والاجتماعيةتغير البيئة الاقتصادية  -أ ول 

لكل شخص الحق في أ ن يحظى بفرصة كس  معيش ت  عن اريق العمل الذي يختار  لقاأ أ جر يكفرل له 

ارار اس تدعى اب مر أ ن يتم  ولوتحفظ كرامت  وتساعد  على تنمية شخصيت ، يتى . عيشة لئقة وب سرت  ذلك في اإ

تبعيررة مقرردم العمررل لمسرر تخدم ، االمررا أ ن هرره  التبعيررة في  ررد ذاتهررا تعتررح معيررارا للحمايررة، مررن ييررث كو ررا 

عقرد العمرل دورا  وتمنح. يقوق العمال ويمايةالاجتماعي لحفظ  والضمانتس تدعي تطبيق قانون علاقات العمل 

 ومعراييرتسر تدعي وور  ا راام يقروق الإاسران  يولوجيرةيز العمرل قيمرة ف وتعطي. في تحقيق السلم الاجتماعي

 .والاجتماعي والاقتصاديهها فضلا عما يات  عن  من نتائج في الاس تقرار المه  . تشغيل اليد العاملة

أ مام هه  المزايا للعمل المأ جور، أ كدت كافة المعاهدات والمواثيرق والإعرلا ت عرلى وور  قيرام امول بواج را  

وهرها مرن خرلال ت ر  . مل عن اريق خطط وبرامج التنميرة ارا يضرمن يرق العمرل لل ميرعفي تهيئة فرص الع
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وترأ مو العمرل لركل قرادر علير  . س ياسة اس تخدام مرنة تسعى اإلى تحقيق الاسر تخدام اب ملرل لي يردي العراملة

درااهرا،  ولعل. في  اا يتناس  وقدرات  ومؤهلات  وراغ  مرن ةرأ  ا ذلك يعتح وور  اجتماعية وغايرة بر  اإ

  .والمه  للعمال والاجتماعيأ ن توفر الاس تقرار الاقتصادي 

الرتي  والاجتماعيرة ةــبدأ ت معالم التغير في البيئرة الاقتصادير العشرين،غير ان  مع بدايات الربع اب خير من القرن 

. ت الهردف المرزدو الاقتصاد المعولم يتنافى وهها النرو  مرن المرونرة ذا وأ نانتحت قانون العمل بالظهور، س يما 

لى التزود باب يدي العاملة القادر  على النهوض باب وضا  الاقتصادية من جهرة،  والتي لىتسعى اإ ضرمان تحقيرق  واإ

فراد بتأ مو العمل لل ميع من جهة أ خرريم نمرا يسر تهدف المرونرة الرتي تتطلر  تروفير بيئرة . الحماية الاجتماعية لي  اإ

كليا أ و جزئيا عن أ برز مظاهر الحماية الرتي يققتهرا أ يركام قرانون العمرل  بالتخلي وههاملائمة لضرور  المنافسة، 

قرررراراب جر  وضمان واس تقرار في كل ما يتعلق بضمان العمل   والحروارالجمراعي  والتفراوضبالحق في التنظر   والإ

 .والمشاركة

 تنفيرره الس ياسررات الررتي عاةرر تها امول الناميررة، في والاجتماعيررةلقررد سررام تواصررل اب زمررات الاقتصررادية  

عاد  الهيكلة الرأ سمالية "الاقتصادية المعاصر   بالرغم مرن كل أ سرهرا السرلبية  والاسترربأ دواتها في الخوصصة  "اإ

ليؤدي هها التحول في بيئرة العمرل . وضما تالتي فرضت التحول عن نظام العمل امائم لما يتطلب  من تكاليف 

لى لى  ،اب ولالمطل  تعرضنا له في  الجديد والواقعمل اللاتناغم بو قواعد قانون الع اإ أ ما المطل  الثاني فتعرضرنا اإ

 .الاجتماعيةانحسار في دائر  الحماية 

 التغير في الايدولوجيا التي أ نت ت قانون العمل -2

تتمثرل ايرردولوجيا الواقرع الررراهن لقرانون العمررل، يسرر  تقريرر المرردير العرام لمكترر  العمررل امو ، في 

عرن  وامتناعهرايردعو اإلى وجروب ااسرااب امو  مرن أ داأ أ ي دور اقتصرادي  والذياقتصراد السروق انتصار 

رادته ،  تاك لهر  و ردم أ مرر تنظر   وأ نالتدخل في تنظ  العلاقات القانونية بو اب ةخاص على نحو يحد من اإ

خلها في تنظر  اب داأ ت بتردأ  امو  قرد اخطر ومادامرتفضرلا عرن ذلك  .السروق وأ ليراتعلاقاته  ارا يرتلاأم 

التنظرر   ومراجعررةالعلاقررات القانونيررة، فرران عل ررا أ ن ت رر  برررامج التصررحيح الاقتصررادي  وتنظرر الاقتصررادي، 

 ماذا عن الوضع في الجزائر؟. القانوني الذي أ ق  في ظل ت   س ياسة التدخل

الذي كان معتمردا عرلى بنراأ البنيرة  فرا  الرنينرات النظرام الاةرااي ويرتىتبنت الجزائر منه فا  الاسر تقلال 

للاقتصرراد الرروا  فاهتمررت الجزائررر يينهررا .....( قاعررد  صررناعية، بنرراأ الطرقررات، بنرراأ الجسررور بنرراأ)التحتيررة 

تهبرهبا في فرا  الرنينرات، ممرا أ ديم  اب خريرعرف هرها  .كان مصدر تمويلها الريع الباو  والتيبالمشاريع الكحيم 

لى من ثمة الاتجا  نحو الخرار  لطلر  النقرود مرن صرندوق النقرد امو  مقابرل  لك المشاريع،الع ز في تمويل ت اإ

لى وقرو  الجزائرر في أ زمرة مديونيرة خانقرة سر نة  .الشروطمجموعة من  ل أ ن سوأ استرر اب مروال أ ديم اإ  2212اإ

  .القروض وفوائدنتيجة انخفاض قيمة امينار 
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لى ممار  سررة كافررة الضررغوط عررلى الرربلدان المدنيررة مررن خررلال خفررض كل أ نرروا  اب مررر الذي دفررع بامول امائنررة اإ

 واسررتررات وقررروضالترردفقات الماليررة مررن معررو ت اقتصررادية 
1
أ سر ذلك الفرصررة أ مررام قطبررا النظررام  وقررد. 

عراد  الهيكلرة،  وصندوقالبنك امو   ،الاقتصادي العالمي النقرد امو  لإخضرا  امول الناميرة لتنفيره بررامج اإ

تبا  وصفات من أ جل الإصلاح الاقتصادي شملت ما يليمن خلا  : ل اإ

تبا  س ياسرة تقشرفية لتخفريض الع رز اماخرلي  - سرعر الفرف واقعيرا، وكان عرلى امول  وجعرل والخرارياإ

 .2220بالمائة س نة  02المدنية تخفيض قيمة عملاتها من بينها الجزائر ييث انخفضت قيمة امينار ب 

اار عمليات الخوصصة وبيع ام التخلي عن القطا  الع -   .للقطا  الخاص في اإ

يقاف يركة الإقراض  - برادو اإ البرديل المتمثرل في فرتح أ برواب الاقتصراد الروا  أ مرام الاسرتررات اب جنبيرة  اإ

. المباشر  وغير المباشر 
2
  

ئرر لرحامج بهلك وجدت الجزائرر نفسرها في مواجهرة أ كرح المؤسسرات النقديرة لتنتهروي المفاوضرات بتطبيرق الجزا

بغررض الخررو  مرن دائرر   وهها. 2220/2225التصحيح الهيكلي، ييث أ لزمت بتطبيق كل التفاقيات لس نة 

تأ هيـل المؤسسات الاقتصادية الوانية يتى تصربح أ كرق قردر  عرلى المنافسرة،  كهاو الما   الااسدادوالمديونية 

اررار ت تعزيزهرراو باعرتماد نظررام الخوصصررـة  ذلكو  جديررد، كانررت بدايترر   واجتماعريوجرر  اقتصررادي بالسرترر في اإ

 .2212دس تور 

  الخوصصــــة -2-2

عاد  الهيكلة الرأ سمالية، ت   المرونة اللازمة مرن خرلال وصرفات الإصرلاح الاقتصرادي  تتضمن برامج اإ

تهردف اإلى خفرض الع رز في  الرتيو المر لة اب ولى تش تمل على س ياسات التث يت الاقتصرادي ، مرورا ار لتو

نفراق الحكرو   كل في القطرا   التوظيرفو من ميزان المدفوعات والميزانية العامة من خلال اإ داث خفض في الإ

يراز نمرو اقتصر. العام عاد  اإ لى اإ اسر تدامت ، باإ رداث تغريرات في أ نمراط  ضرمانو ادي ـأ ما المر لة الثانية فتهدف اإ

نتا  تبا  س ياسة الخوصصة  وهها. الإ ع بهرا امو ، مقابرل جرهب الاسرتررات المهام الرتي كانرت تضرطل وتركباإ

 .اب جنبية

هها أ كد  رئريس مجلرس الخوصصرة وهرها بغررض . تعتح الخوصصة شرط جوهري للتأ قلم مع التحولت العالمية 

، للسماح لل زائرر بالترأ قلم مرع التحرولت الاقتصرادية العالميرة في الفضراأ والاجتماعيتحسو الوضع الاقتصادي 

عراد  هيكلرة رأ ل المرال والإفريقي عربيوالمتوسطي  -واب ور ، في هها الصدد اعتمدت الحكومرة عرلى مسر تويم اإ

ضرافة . على خيار الشراكة الثابت عح اةااك الرأ سمال الوا  واب جنبي في المؤسسرات العموميرة الاقتصرادية اإ

لى الخوصصة الشاملة للويـــدات والمؤسسات ييث تتم خوصصة  سرترر، فقرد أ ما في مجال الا. مؤسسة 122اإ

                                                           
1
منصرور بررن عرمار ، المؤسسرات المصررغر  و دور البنروك في تمويلهرا، امور  التدري يررة يرول المشرروعات الصغيررررررر  و المتوسرطة و تطويرهررا في  -

 .   0222الاقتصاديات المغاربية، المعهد الإسلا  للبحوث و التدري ، كلية العلوم الاقتصادية و علوم التس يير، ماي 
2
ضياأ . ، تلتها أ زمة المديونية على غرار أ غل  امول النامية2210واج  الاقتصاد الجزائري أ زمات مختلفة كانت بداياتها بعد اب زمة الباولية لس نة  - 

 .222ص ، 0227ديوان المطبوعات الجامعية ، الطبعة الثالثة  الحر ،العولمة و اقتصاد السوق مجيد الموسوي 
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تم الاكيز على الالتزام بالحوافز الرئيس ية لاقية الاسترر لس يما فريما يتعلرق بتخفريض الضرغوط الجبائيرة لصرا  

صلاح المنظومة المففية  المنااق الحر  كمنطقة جيجل وترقيةالاسترر المنتج واإ
1.
 

دار  الموارد ال شررية لل  مؤسسرةلقد كان لخوصصة المؤسسات انعكاسات على اإ
2
، فبعردما كان اتجاههرا اجتماعري  

لى اتجا  اقتصادي تحكم   ولوينص  على مراعا  المصلاة الجماعية يتى  كان ذلك على يساب المؤسسة، انتقل اإ

لى أ ن تكرون وظيفرة اليرد العراملة  معايير اقتصادية كتقليل التكلفة موازا  مع زياد  ارار فردف اإ نتاجيرة، في اإ الإ

ليرر  المؤسسررة الاقتصررادية الجزائريررة وهررو. جتماعيررةاقتصررادية أ كررق منهررا ا ففرري مرا ررل . التوجرر  الذي انتقلررت اإ

لى النايية الاجتماعية للعرمال مرجرة وصرلت  الإصلا ات اب ولى لإعاد  الهيكلة، كانت تو  امو  اهتماما كبيرا اإ

 .ف ا المؤسسة اإلى تحقيق خسائر مالية والاس تمرار في تحمل التكاليف الاجتماعية

ل أ ن   ترةر يد  "دخولها في مر لة اس تقلالية التس يير أ صبحت تعتمد عرلى مبردأ  أ خرر ينصر  عرلى فكرر   وبعداإ

، ييرث والتسر ييرة ــبهدف التخفيف من اب عباأ الاجتماعية انطلاقرـا مرن خوصصرة الملكير وهها"  المؤسسات

بتكلفة  وليسأ صبح ينظر للعمال على أ ن  استررا 
3
. 

ارار أ يركام القرانون اب سرا  العرام انعكس ذلك عرلى ا وقد ذا كان تشرريع العمرل، في اإ لجانر  الاجتماعري، فراإ

صردار سلسرلة كبرير   والنصوصللعامل السابق  التطبيقية له، يشكل منظومة تشريعية لتلك الحمايرة، ييرث تم اإ

أ خهت مناا مغرايرا  فان التشريعات الجديد  قد. دعما للحماية القانونية للعامل والتنظيميةمن النصوص التشريعية 

قرارهامن ييث اكتفاأها بالنص على مظاهر تلك الحماية  مبدئيا، مع ترك أ مر تفصيلها اإلى كل من التفاقيرات  واإ

 .اماخلية واب نظمةالجماعية 

 الاستثمــار  -2-0

ن من أ برز وصفات المؤسسات امولية المالية  لى انتها  س ياسة الخوصصرة، تكرريس  والنقديةاإ اماعية اإ

المفهوم ميم مختلف امول، بأ ن اقتصادها لن يكت  له النجاح والازدهار دون تعزيز  باسرتررات أ جنبيرة، عرن 

فساح المجال مخول الشركات اب جنبية ليشكل بهلك الانفتاح على الاسترر اب جنبي في امول الناميرة . اريق اإ

هره  امول وجردت نفسرها مضرطر   وأ نسر يما  .العملالمعالم الرئيس ية للتغير في البيئة التي ايتضنت قانون  أ  د

رت تر  مرن  وماأ خفقت في تنفيه خططها التنموية الوانية  أ نلتي صاغتها المنظمات امولية بعد اعلى قبول الحامج 

 .مديونية

ه  عجز الموارد الاقتصادية للدول النامية عن مواجهة اب زمات المهكور  اررح الاسرترر اب جنربي كبرديل لهر وأ مام

لى هره  امول كرما انر   وسينقلالموارد، اا ان  سيسام في رفع معدلت النمو الاقتصادي  التكنولوجيرا المتقدمرة اإ

 .س يخلق فرص عمل تسام في التخفيف من  د  البطا 

                                                           
1
 .  25ص  0222العدد  2227أ وت  25ح الصادر  بتاريخ جريد  الخ - 
2
دار  الموارد ال شرية للمؤسسة على أ  ا - ارار تحقيرق أ هرداف المنظمرة  والمحافظرة وتطرويرمالعملية الخاصة باس تقطاب اب فرراد  "تعرف اإ علر   في اإ

الموارد ال شرية، ييث أ صبحت تقتف على تحقيق أ هداف  دار ان غيرت أ دوات العولمة اخوصصة المؤسسات هه  اب هداف لإ و ". أ هدافه  وتحقيق

 . المؤسسة فحس 
3
 .  02ص  0222س نة  والتوزيعمحمد الصغير بعلي، تشريع العمل في الجزائر، دار العلوم للنشر  -
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لى تقديم كافرة الامتيرازات والتسرهيلات  اب سالعلى هها   الحروافرو باشرت معظ  امول وخاصة النامية منها، اإ

ثمرة تحقيرق  منو الشركات المستثمر  من زياد  قدرتها التنافس ية  اس يا، لتمكوالرخيصة  العما و  الجمركيةو ي ية الضر 

أ كح عائد لها 
1
. 

الرتي  ترقية المنااق الحر  كمنطقة جيجرل و في هها المجال ركزت برامج الحكومة على تش يع الشراكة اب جنبية و

. 27/22/20الصرادر بتراريخ  20/202المرسوم التنفيهي رقم  و 22/20 تبلورت من خلال قانون الاسترر رقم

قليمري وصرور في وريط "البنرك العرالمي الاسرترر في المنرااق الاقتصرادية الحرر  عرلى أ نر   ويعرفهها  مجرال اإ

 مسر تث  كليرا أ و والجمركيرةما يتعلرق بالمسرائل الضرري ية  وكل. جغرافي معو، نارل في  اشاط اقتصادي فأ كق

المنرااق الحرر    "  20/202مرن المرسروم التنفيرهي رقم  20في  و تعرف  الماد  ". جزئيا من التشريع الوا 

لى  05ابقا للشروط الوارد  في المواد مرن  وخدماتمسا ات مضبواة  دودها، تمارل ف ا أ اشطة صناعية  اإ

عمومرا  اب جنربيكان للاسترر  وقد .رسوموالمهكور أ علا  وفقا ب يكام هدا الم 22/20من المرسوم التشريعي  20

 .سلبية على البيئة التقليدية لقانون العمل نوردها تبعا أ سر

 انحسار الحماية الاجتماعية -0

 والبنرركلقررد ترترر  عررن انتهررا  الس ياسررة الاقتصررادية المعرراصر  المفروضررة مررن ارررف صررندوق النقررد 

بير  مرن الخطرور  سلبية على درجة ك  واجتماعيةاموليو أ سر اقتصادية 
2 
مرن اجرل هرها خصصرنا الفرر  اب ول . 

عاد   لى أ سر اإ  .الثانيلى تعرضنا اإلى ةل الحركة النقابية في الفر   الهيكلة،اإ

عاد أ سر  -0-2   الرأ سماليةالهيكلة  اإ

ن  التحولت الس ياس ية و الاقتصادية و الاجتماعية التي عرفتها الجزائر في  اية الرنينات كانت نتيجرة اإ

يتمية للازمة الاقتصادية التي عرفها العالم و الجزائر لم تكرن انرأ يم عنهرا، ييرث انخفرض سرعر البراول و الذي 

لى أ ديممورد للبلاد مما  أ مكان و مازال يشكل  انخفاض قيمة امينار، و ارتفا  المديونية ، فلم تعد امو  قادر   اإ

الاجتماعيرة للعرمال و  اب وضرا ية الاقتصادية  مما اثر عرلى على دعم الع ز الكبير الذي عرفت  المؤسسات العموم 

دخرالازدادت تدهورا ، مما يتما على امو  مراجعرة س ياسر تها و  في جميرع المجرالت الس ياسر ية و  اإصرلا ات اإ

                                                           
1
لغاأ الحواجز الجمركية  -  عراد  ترواو تنقل اب موال، الفضل في ويريةلقد كان لعولمة اب سواق اا تقوم علي  من مبادئ في اإ  تسهيل مباشر  عمليات اإ

نتا ، اإلى ييث تكون الالتزامات  في سر يل ذلك  .الاجتماعية للعمال أ قرل امتيرازا الحقوقو العمل  معاييرو  والجبائيةالاجتماعية  التكاليفو عمليات الإ

لغراأ كل التشرريعات  قردو . اا يتماشى ومرنح التسرهيلات اللازمرة للمؤسسرات عمدت امول على مراجعة تشريعاتها الوانية، وصرل اب مرر اإلى  رد اإ

 Philippe Robert -. خروجرر  مررن جديررد وعرردمالاجتماعيررة عنرردما يتعلررق اب مررر بالسررترر في المنررااق الاقتصررادية الحررر  ضررما  لاكرريز  

Démontrons, La gestion des droits de l’homme, édition Apogree. 2006.p 20,21 et 22        
                                                   

2
 أ يضراو . في مجرال العلروم الاجتماعيرة الخح و امولية ذات الاختصاص  والمنظماتالتي أ عدتها امول  التقاريرو هها ما أ كدت  العديد من امراسات  - 

الحلربي الحقوقيرة، الطبعرة  العمرل، منشروراتل علاقرات الضرورات التي تفرضها س ياسة الخصخصرة في مجرااموليو،  البنكو تقارير صندوق النقد 

 .072و  7ص  ،0220اب ولى 
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ة و الاجتماعية رررررالاقتصادي
1
عراد  هيكلرة كل المؤسسرات ممرا اجحهرا ففي المجال الاقتصادي .   قرررت امو  اإ

 .وصصتهاخعلى 

 :للدو القضاأ على امور الاجتماعي  -0-0 

نحو الاتجا  الليحا ، ييرث أ صربحت  والاجتماعيةمنه  اية الس بعينيات، مالت الس ياسة الاقتصادية 

س ياسرة عردم ترركيز القررارات الاقتصرادية  الس ياسرات بت ر  دت هره   وقرد. قيمة معايير العمرل ورل نقرا 

 الترواز ت المطلوبرة وخلرقة بغرض جعل سوق العمل أ كق مرونة دور امو  الراعي وتقليص
2
، عرلى أ سرال  

أ ن ااسررااب امو  مررن تنظرر  سرروق العمررل يعتررح مررن بررو العوامررل المطلوبررة لتنفيرره بررر مج الإصررلاح 

الاقتصادي
3
 : يتضح هها من خلال  .

اشاأ المشروعات  - لى الملكية الخاصةعن ملكية المؤسسات القائمة وتحويله وتخل االكف عن اإ  .ا اإ

لغاأ الس ياسات التي تحد أ و تقيد من أ ليات العرض  -  والخردماتع ـالسلر ودعم، كالرقابـــة على اب سعار والطل اإ

لغاأ  نفاق العام على الخدمات الضرورية كالتعل   وتخفيضللتخلي عن الس ياسات الاجتماعية باإ قامرة والصاةالإ  واإ

 .مؤسسات الضمان الاجتماعرري

جراأ تغيير جوهري في س ياسات هه  امول اتجا  قضايا العمال، بدأا بأ يكام قرانون العمرل عرلى  -  لى اإ ضافة اإ اإ

اب مر الذي فررض مراجعرة هره  القروانو، ارا يكفرل أ ن . اعتبار أ  ا تشكل عائقا أ مام تنفيه الحامج الاقتصادية

مرن ضرمان ، ايرة الرتي يققتهرا هره  اب يركام للعرماليوفر بيئة ملائمة، بالتخلي كليا أ و جزئيا عن أ برز مظاهر الحم

خاصة أ ن تلك الحمايرة تقيرد . والمشاركة والحروار والتفاوضبالحق في التنظ   والإقرارلي جر  وضمانلحقل العمل 

نتا   مرع مبردأ   وتتعارضيرية المس تخدم في التسريح أ و التخفيف من الضما ت الاجتماعية التي تزيد تكاليف الإ

ضرعاف اب مر الذي تطل  تجميد أ يكام قرانون العمرل .  رح  ممكن بأ قل تكلفة ممكنةتحقيق أ كح فراغر   واإ بهردف اإ

  4.من مضمون 

 :بالستررالاقتصادي  الإصلاحاب سر الماتبة على تعزيز  -0-2

نقراص  سر  قرانون السرر  ق و رتعترح الليحاليرة الجديرد  مكاسر  الطبقرة العاملرــــة امتيرازات قرابلة للاإ

 مقتضيات و 
5
 :الذي يؤكد  واقع امول النامية من خلال ما يلي اب مر ،

6
  

                                                           
1
ونية الطبعرة بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، الكتاب الثاني اشأ   علاقة العمل الفردية و اب سر الماتبة عنها، دار الخلد -

 .    250ص  0222اب ولى 
2
كليرة الحقروق جامعرة الجزائرر  والس ياسر ية، والاقتصراديةالمجلة الجزائرية للعلوم القانونيـة  للتجار ،الجزائر في المنظمة امولية انخراط نهير يسن،  - 

المجررلة الجزائريررة للعلرروم القانونيررة و الاقتصررادية و  المرريزان،خمررس قضررايا في  العولمررة،الاقتصرراد الجزائررري و ، و راح  الشررريط، 72ص  20/0220

 .   و ما بعدها 222 ص 0220س نة  22العدد  02ة، الجزأ الس ياس ي
3
 - Revue Internationale du Travail, Mondialisation et normes du travail, un tour d’horizon. Genève 1996p188-

189.  
4
نتا ، انظر، محمد عبد الله ا -  لى الزياد  في تكليف الإ   072و 072، 202المرجع السابق ص . لظاهرذلك أ ن كل التزام اتجا  العمال يؤدي اإ

5-  Jean-Marie Cardebat, La mondialisation et l’emploi, édition La Découverte, Paris, 2007, p 54   
6
لغاأ الحواجز الجمركية  -  عراد  ترواو تنقل اب موال، الفضل في تسهيل مباشر  عم  ويريةلقد كان لعولمة اب سواق اا تقوم علي  من مبادئ في اإ ليات اإ

نتا ، اإلى ييث تكون الالتزامات  في سر يل ذلك  .الاجتماعية للعمال أ قرل امتيرازا والحقوقمعايير العمل و  والجبائيةالاجتماعية  والتكاليفعمليات الإ
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لىفيما بينها، دفع بهرا  اب جنبيةاجتهاب الاستررات  اإلىسعي امول النامية  - مال لرأ سرتقرديم تنرازلت متواليرة  اإ

 .أ فضلهايختار  أ نمكنت  من  والتياب جنبي 

لىر الروا  بالمسرتثم اب جنربيمال رأ سس ياسات اجتهاب  أ دت – العمرل في ظرروف أ صرع  مرن ترلك الرتي  اإ

لىالهروب  اإلىمن تلك التي يتحملها مما يؤدي  أ كح أ عباأيتحمل  وأ نيعمل ف ا المستثمر اب جنبي،   أ جنربيبرلد  اإ

 .من تلك التي يحضى بها في بلد  أ جنبياباعتبار   أ فضللكي يحضى بامتيازات 

 ويرجرع. خلرق فررص عمرل تسراعد عرلى خفرض معردلت البطرا  لم يسرام في اب جنربيبهلك فران الاسرترر  

لىالس   في ذلك  لىيدفع   والذيهدف  في تحقيق الرح   اإ التحررر مرن الالرتزام باسر تخدام يرد عراملة وانيرة  اإ

 .كلفة واب قلاوعا  اب كق أ جنبيةلوجيا الحديثة مقابل تشغيل يد عاملة و غير مؤهلة للتعامل مع التكن أ  ا جة 

عن ت   أ نظمة الاسترر في المنااق الاقتصادية الحر ، فان  يعكس عدم يرص امول عرلى كفرا  الحرق  أ ما - 

ما تحقق فعلا من خلال نجاحها في تشغيل أ زيرد مرن ثلاثرة  وهها. ادخار أ ي جهد من اجل صيانت  أ وفي العمل 

ن. منطقة ير  في العالم 022ملايو موزعو فقط على  سرلبية عرلى يريرة المسر تخدم رتر  ذلك انعكاسرات  واإ

 . والإواب والتفاوض والتسريحاب جور  ودفعشغيل في الت 

بالسرترر في الربلدان الراغبرة في ذلك، تشراط  ولتقروم" في هها المجال أ كدت مجلة عالم الشغل الحر عرلى انر  

عفراأسر يا   واسر تقرار طيعةم و الشركات اب جنبية يد عاملة رخيصة  تامرة  ويريرةت النقرابا وغيرابويربي  واإ

ذا. لتس يير المنااق الحر   .لم تقبل هه  الشروط فهوي تح   عن الاسترر واإ

ذا واجهت يركة معيقة للعمال فاإ ا تفر لتحط انااق أ كق ملائمة  وارأ   اميرون المتزايرد   وتحرتغير أ ن   ".أ ما اإ

لى تشر يع انتصراب الشرركات الملاة للعملة الصرعبة لخرلاص اميرن، تضرطر يكومرات العرالم الثالرث اإ  والحاجة

 .المتعدد  الجنس يات مفع عجلة الاقتصاد

عفاأ المؤسسرات المنتصربة  والكلير لى تشديد الخناق على العمل النقابي أ و اإ منها يتج  بدعويم المصلاة الوانية اإ

في المنااق الحر  من تطبيق قانون الشغل المعمول ب  في بقية البلاد 
1
. 

لى اب جنبيرر الاست أ ديمفضلا عن ذلك لقد  نترا ،ابتعاد سلطة القررار عرن مراكرز  اإ فراثر ذلك سرلبا عرلى  الإ

دار قدر    أ مالحوار المشاك بو الشركاأ الاجتماعيو أ  رد  أ فقدوظائفها، كما  وأ داأعلى تنفيه س ياس تها  العمل اإ

لى هدم السلم  وهومقومات    .عيوالاجتما والاس تقراراس تعداد الجميع للاةااك في  مما أ ديم اإ

                                                                                                                                                    
لغراأ كل التشرريعات  وصرل اب مرر اإلى وقرد. التسرهيلات اللازمرة للمؤسسرات ومرنحاا يتماشى  عمدت امول على مراجعة تشريعاتها الوانية،  رد اإ

 .أ خريم جديدجهة  ومن. تكلفة واقلخروج  منكق اوعا  وعدمالاجتماعية عندما يتعلق اب مر بالسترر في المنااق الاقتصادية الحر  ضما  لاكيز  
 – Philippe Robert Démontrons, La gestion des droits de l’homme, édition Apogree. 2006.p 20,21 et 22. et 

L’emploi dans le monde1995, rapport du BIT. Genève.1ere édition. 1995.p85 et 83  
1
نما بقية الربلاد  22الواقع فعلا في بلدان ةهدت ف ا المنااق الحر  نجا ا كبيرا ملل جزر موريس ييث ل نثل العمل النقابي سويم  وهو -  بالمائة، اإ

يكرن يبقرى الحرق النقرابي مرن يقروق الإاسران  و رما .بالمائرة 0،5اسر بة المتمتعرو بالحرق النقرابي ل نثرل سرويم  سانغفور  ييث وكهلك. بالمائة 05

 21و 17اموليرة رقم  والتفاقية 02الاقتصادية اب ساس ية، بل من يقوق الإاسان اب ساس ية االما تم تكريس  بالإعلان العالمي لحقوق الإاسان الماد  

بوسما ة الش يخ، أ ارو ة تنظ  علاقات العمل داخل المنرااق الاقتصرادية الحرر  لرلدول المغاربيرة . نون اماخلي للدو  المضيفةمما بعله يتجاوز القا

 .بعدهاو ما  02ص . الخليج ودول
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تمام عملية  -0-0   الاقتصادي الإصلاحاب سر الماتبة بعد اإ

ن عمليات الإصلاح الاقتصادي تخلف اثأ را سلبية على العمال، أ همها انتشرار البطرا  نتيجرة خوصصرة  اإ

الاجتماعي ممرا  والتهميشالعمال أ و تقليصه  ب س باب اقتصادية، مما يتس   في انتشار الفقرر  وتسريحالمؤسسات 

كل هه  اب مور من ةا ا ان تضيق من مسرا ة تحررك النقرابات العماليرة ممرا . لق اختلال توازن سوق العمليخ

 .ةلهايؤدي اإلى 

 توازن سوق العمل واختلالانتشار البطا   -0-0-2 

تزايرردا مسرر تمرا خرلال سرر نوات برررامج التصررحيح الهيكلري ييررث أ صرربحت عمليررة  1 عرفرت البطررا  

مؤسسرات الجزائريرة مقرونرة بعمليرة التسرريح الجمراعي الرتي مسرت شريحرة واسرعة مرن الإصلاح الاقتصادي لل

العمال
2
تس   هها الوضع في تضاؤل ضمان يماية الشغل التي كان القطا  العام يتكفرل بهرا عرد  عوامرل،  وقد. 

 :أ همها

ية وخاصرة عررلى كانرت المؤسسرات العموميرة تلعرر  دورا اجتماعيرا له أ هميرة كبررير  اريلة العشررين سرر نة الماضر  -

 . مس تويم الشغل

لى القطا  الخاص الذي ل يقبل تشغيل أ عدادا زائد  من العمال  -  .والإااراتتحول مؤسسات  اإ

لى تشرر يع  2211صرردور القررانون المتعلررق بتوجيرر  المؤسسررات العموميررة الاقتصررادية سرر نة  -  الذي فرردف اإ

 .المؤسسات على العمل وفق قواعد التس يير الخاص

ئر  الحماية الاجتماعية ييث كان تشريع العمرل السرابق والنصروص التطبيقيرة له، يشركل منظومرة تقليص دا – 

ل أ ن التشريعات الجديد  أ خرهت منارا مغرايرا مرن ييرث اكتفانرا بالرنص عرلى مظراهر . تشريعية لتلك الحماية اإ

قرارهاو تلك الحماية  اماخلية تجس يدا للطرابع التعاقردي  اب نظمةو مبدئيا مع ترك أ مر تفصيلها للاتفاقيات الجماعية  اإ

 الذين تقوم المؤسسة الاقتصادية على أ ساسهما المتاجر و لمبدأ ي الاس تقلالية  ا ااماو  ودعما
3
 . 

مؤسسرة  022نتيجة تصفية يوا   20/27أ لف عامل خلال الفا   522ترت  عن ذلك، تسريح ما يزيد عن، 

لتتجراوز اسر بة البطرا  فررري . مؤسسرة 210 مرو  مؤسسرة خاصرة، أ ي ا 15ومؤسسة عمومية  001وولية 

لى  0222ليصرل في سر نة . مليون بطرال 0،2 ،2227الجزائر س نة  معرــدل البطرا   بطرال ليرتفرعمليرون  0،5اإ

لى  22س نة  لقد أ ثر ارتفا  اس بة البطا  عرلى تروازن سروق العمرل الذي ةرهد اخرتلال دائمرا  سر    %.2,0اإ

وقرد ترتر  عرن ذلك . 4راد اا يفوق الر  العمرل مرن اررف المؤسسرات ارتفا  عرض العمل من ارف اب ف

                                                           
1
دون  ولكرنئد، لقد عرفت منظمة العمل امولية البطال، بأ ن  كل قادر على العمل وراغ  في  ويبحث عن  ويقربله عنرد مسر تويم اب جرر السرا - 

 .220ص المرجع السابق محمد عبد الله الظاهر،  بد ،جدويم، أ ي ل 
2
الجزائرري ، لم تمرع مقراربات سوسر يولوجية ل  التواصررررررررل،مجلة  الجزائر،العولمة و مس تقبل  القرن،تحولت  اية  غربي،اإسماعيل قير  و علي  - 

 .و ما بعدها 27و  22ص  0222س نة  20جامعة عنابة الجزائر، العدد رقم 
3
 .  00و 02ص. انظر محمد الصغير بعلي، المرجع السابق - 

4
اشاأ مناصر  ةرغل جديرد  خرلال نفرس الفرا   للاختلالت نتيجةتميزت سوق العمل في س نوات التسعينات بالتفاقم الكبير  -  الااجع في اس بة اإ

ل يتجراوز % 12صغر سرن البطرالو مرا يزيرد عرن . ضم كل الفئات الاجتماعية والذيوالتي أ ثرت  شكل كبير على الملتحقو الجدد  سوق العمل، 

عراد  الإدمرا  فرتمس ثلرث البطرالو. أ ي دون خرح   نيرة .مرر بطا  الإدما ، ثلثا البطالو يبحثون عن العمل ب ول . س نة 22س نه   . أ مرا بطرا  اإ
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انعكاسات سلبية ييث ساعد فائض العما ، المؤسسة على اس تقطاب اليد العراملة ال سر يطة أ و الفنيرة  سرهو  

لى انخفراض أ جرور  .وبأ قل اب جور خاصة أ مام تنافس العارضو يرول الحصرول عرلى فررص العمرل، ممرا يرؤدي اإ

 . فضلا عن انخفاض القدر  الشرائية له هها . العمال

  الاجتماعي والتهميشانتشار الفقر  -0-0-0

الاجتماعري  والاسر تقرارتشكل البطا  ظاهر  سلبية تهدد السرلم  
1 

،  فالبطرا  تضرعف قردر  العامرل 

لى الحصرول وتدفع على المساومة،  لى التخلي عن الكلير من الحقوق المقرر  له قانو ، سرعيا منر  اإ عرلى فررص  اإ

ن اتسرا  ظراهر  البطرا   ومن. عمل، وفقا لشروط أ دنى من تلك التي تنص عل ا قوانو العمل  يية أ خريم فراإ

 والرتي. يعد س با رئيس يا في التحولت التي تصي  سوق العمل من خلال ظهور صيغ جديرد  لعلاقرات العمرل

المرلي  ييرث  والعمرلتشريعات العماليرة كالعمرل المؤقرت ل نكن للعاملو ف ا الانتفــا  بالحماية المقرر  له  في ال 

بعرد أ ن كانرت المطالر  تتمحرور يرول تحسرو ظرروف  وهرهاأ جررا  وأ ضرعفار  ــيتم توظيفه  في أ عمال اقل  

ارار رقابرة تحمري  والاسر تفاد العمل ورفع اب جور والمحافظة على القدر  الشرائيـة  مرن الضرمان الاجتماعري، في اإ

 .في اب جور والزياد أ ي تركيز المطال  على الربط ما بو الاس تقرار في العمل . يحالعمال من التسر

هها فضلا عن اس تيراد انتقائي لليد العاملة المؤهلة في عدد وصرور مرن الربلدان الناميرة،  انر  اسر تيراد غرير  

التحرول عرن  وبالترا  قابيرةوالنبصور  سرية ورومة من الحقوق اب ساس ية  وتشغيلهاقانوني لليد العاملة المؤهلة 

ن تضافر هه   2.قدر  القوانو الاجتماعية على تحقيق الحماية التي وجدت من أ جلها وضعفنظام العمل امائم،  اإ

لى انتشار العمل غير المحمي  وتسلسلهاالعوامل  لى البطا  اإ اليرد العراملة خاصرة غرير  وهجرر ابتداأا من التسريح اإ

لى ان  يعكس ذلك واقرع . من ثمة تمزق النس يج الاجتماعي ب فراد المجتمع. والجو تشار الفقر المشروعة، يؤدي يتما اإ

امول النامية، خاصة العربية منها نتيجة التوترات الحاد  التي أ فرزتها اب وضا  المزرية التي يعيشها أ فراد المجتمع 
3
. 

 ةل الحركة النقابية  -سنيا 

ثيل النقابي مظهر من مظاهر امنقراايرة، الذي يعيرد لعلاقرة  ق التم  والاعاافيعتح وجود النقابات 

كرسر  الإعرلان العرالمي لحقروق الإاسران، كرما اعراف امسر تور الجزائرري  وقد أ هدافهاالعمل تواز ا اعتمادا على 

                                                                                                                                                    
 222222سجل ارتفا  في عدد البطالو الحاصلو على ةهادات  وا   وان يتى .بالمائة من عارضي العمل 72ضعف التأ هيل ميم البطالو بنس بة 

 .بالمائة 21قدرت ب  اول فا  البطا  ميم النساأ ييث. شخص
 Bouzidi Abdelmadjid, Les Années 90 de l’économie Algérienne. ENAG. Edition Alger 1999 
1- Peter Auer, Genévrière Besse et Dominique Métha. Délocalisation, Normes du travail et   politique de l’emploi. 
Vers une mondialisation plus juste. Ouvrage publié avec le concours de OIT et l’institut international d’études 

sociales. Paris. 2005.p209 et 210. 
2
أ ن ظراهر  البطرا  أ  رت مرن أ خطرر المشراكل الرتي تواجر  العرالم لمرا لهرا مرن أ سر عرلى اب مرن : يعن تفيح لوزير العمرل والضرمان الاجتماعر - 

ما تكون تلك الظاهر   وكثيراوالاس تقرار اموليو، فهوي دوما مصدر توترات دولية نتيجة اله ر  غير الشرعية لليد العاملة من الجنوب نحو الشمال، 

مكانيرة اسر تغلال هره  الظراهر  لتغهيرة  اب خطرو . يقوق و الإاسان  وكرامةمن ق  الحرية . ليةمصحوبة بانتهاكات صارخة للمواثيق امو  من ذلك هرو اإ

 .الإرهاب امو  الجرنة المنظمة
3
ضرد  وثورتر تعكرس غضر  الشرع   والرتي 0222توترات  اد  مرع بدايرة سر نة  ومف والمغرب وتواسةهدت بعض امول العربية كالجزائر  - 

في عردم اسر تقرار   وتس ب ت. انعكست سلبا على الجان  الاجتماعي والتي والتنافس يةالمنتهجة وفقا لمفاه  المرونة  والاجتماعيةصادية الس ياسة الاقت

 .   و دت  وتفكك
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اشاأ المنظمات النقابية من خلال الماد   2220لس نة   تنص على أ ن الحرق النقرابي والتي. من  50ب ول مر   ق اإ

عرن الحمايرة الواسرعة للطررف الضرعيف في علاقرات  وتخل رامعاف بر  لجميرع المرواانو نظررا لاسرااب امو  

للعرمال سرلا ا للدفرا  عرن مصرالحه   2220بدس تور  والمتم المعـــدل  2212منح قبل ذلك دس تور  وقد. العمل

لى الإواب ابقررا للررماد   كررما أ كرردت قرروانو الإصررلا ات   .منرر  57المشررروعة بعررد الاعررااف  ررق الل رروأ اإ

صردار القرانون رقم  والاجتماعيةالاقتصادية  المتعلرق امارسرة الحرق النقرابي  1 22/20هها المبردأ  امسر توري، باإ

 .20/20 واب مر، 22/22والمعدل تماة يا والتطور الذي عرف  عالم الشغل بالقانون رقم 

ل أ  را  2غير أ ن  ورغم اخرتلاف اب نظمرة النقابيرة  يمايرة العرمال  وهروتسرعى جميعهرا لتحقيرق هردف وا رد، ، اإ

 :تت سد هه  اب خير  من خلال. وامفا  عن مصالحه 

عطاأ العمال التمثيل الشرعي داخل المنظمات الإدارية  نتاجيةاإ رساأ والإ برو  والمساوا مبادئ العدا  الاجتماعية  واإ

سو اب جور، تحديد ساعات العمل، الاسر تقرار التنظيمات المختلفة من خلال النضال المتواصل يول مسائل تح 

في مقابل ذلك نجد أ ن من أ ولى مطال  رأ ل المال على الصرعيد العالمررري . الاجتماعي والضمان والتأ موالوظيفي 

لغرراأهرو تحريررر سرروق العمررل  كسرابالضرروابط  واإ السرروق المرونررة المطلوبررة للاسرر تجابة للتحررولت الصررناعية  واإ

 .الجارية والتقنية

 ومرديمالنقرابي  توجهات العمرلالطبقة العاملة، عن  ومساعياأل أ مام هها التناقض بو متطلبات المنافسة نتس 

عراد   والاجتماعيرةالاقتصرادية  وأ سرهاصمود  في التعامل مع العولمة  السرلبية الناتجرة عرما تعتمرد  مرن أ دوات في اإ

نترا   تاسرااتي يامرن يتطلبر   ومرا. والاسرتررالمؤسسرات  وخوصصرةالهيكلة الرأ سمالية  عراد  ترواو الإ في اإ

 .أ ماكن العمل كلما اس تدعى الرح  ذلك وتغيير

. لقد أ ث ت واقع النظام الجديد أ ن كل ما يشكل مقاومة أ و عرقلة لمنطق السوق، أ صبح هدفا له وم الرأ سرمالية 

عاقتهرا أ مرام التخروف مرن والرتياب مر يتعلق خاصة بالحركة النقابية  فقردان منصر  العمرل  أ صربح مرن السرهل اإ

و د  الت معرات المهنيرة، نتيجرة التنرافس مرا برو العرمال امائمرو  عن تفكيك ذرا ما يحظى ب ،  هيك  والذي

مكانيررة تحقيررق المطالرر  الجماعيررة للعررمالاالمررؤقتو، اب مررر  والعررمال كررما أ ن توظيررف العررمال في . لذي يحررول دون اإ

 التضرامنو ثيل نتيجة عدم القردر  عرلى الالتارام يصع  مع  التم  والمتوسطةالمؤسسات الصغير  
3 

، خاصرة بعرد 

مؤسسات القطرا  العرام،  وخوصصةبرامج التقويم الهيكلي  وتنفيهالانصيا  لتوصيات المؤسسات المالية امولية 

الطريرق لنجراح  وتمهيردترت  عنها من أ سر سلبية اعتمدت كوسائل ضرغط مرن أ جرل ضرمان الااجرع النقرابي  وما

 .رالاستر

                                                           
1
الحقيقري  تحقيقا ب هداف ترس يخ ممارسرة الحرريات اب ساسر ية في عرالم الشرغل، الحرث عرلى التمثيرل 2222جوان  20هو القانون الصادر بتاريخ و  - 

 .مشاركة النقابة في المؤسسة المس تخدمة وتنظ للمتعاملو الاجتماعيو تعزيز أ سس الحوار  وامنقرااي
2
ظرل  وفيكان الحق النقابي منحفا في الاعااف بنقابرة وا رد  في عهرد الحرزب الوا رد وايتكرر هرها الحرق الاتحراد العرام للعرمال الجزائرريو،  - 

عداد عقود العمل أ و اتفاقيات العمرل الجماعيرة عرلى  التعددية الحزبية تعددت شرااه  في اإ النقابات بهدف تقوية وتدع  القو  للمطالبة  قوق العمال واإ

مكانية تجميع هه  النقابات في اتحادات  نية لكون الت مع أ ةد تنظيما   .أ سال اإ
3- Gérard Lyon- Caen. Jean Pélissier. Alain supiot, Droit du travail, 17 edition Dalloz 1994p23-24 et 28-29. 
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  :النقابيةةل الحركة  وعواملأ س باب  -2 

تتضافر لشل الحركة النقابية مجموعة من العوامل، ترجع لتغير المحيط الذي تنشط في  النقابات اسر تجابة 

نتا  عاد  تواو الإ بردافع اسر تقطاب الاسرترر سرعيا لتحقيرق التنميرة  وهرها.  لس ياسة ترة يد المؤسسات في اإ

  .على يساب التنمية الاجتماعية كان ذلك ولوالاقتصادية 

 : تغير المحيط الذي تنشط في  النقابات -2-2

عراد  الهيكليرة الرأ سرما    وخوصصرةلقد ومت الاس تجابة لتوصيات المؤسسات الماليرة وتنفيره بررامج اإ

فمررن الناييررة . والاجتماعرري والسرر يا انعكاسررات سررلبية عررلى المسرر تويم الاقتصررادي  والاسررتررالمؤسسررات 

لىبرو امول المتعاقرد   اب مروال ورؤولتصادية سر يؤدي تحريرر تبرادل السرلع الاق  دمرا  اإ  لي سرواقتردربي  اإ

من النايية القانونية، فسر تؤدي هره   أ ما. المنظمة العالمية للتجار  وقوانوالوانية ضمن سوق عالمية تخضع لنظام 

لىالتفاقيات  زا  اإ القرانوني امو  فريما يتعلرق مبراشر   والنظرامي ررررررالحاجز الطبيعي بو النظام القانوني الوان اإ

نتائج ذلك تقليص دور امول في تنظ  الاقتصراد و تردني يمايتهرا  ومن .والتجار بصفة غير مباشر  بالقتصاد  أ و

مرع ذلك  .و لمؤسساتها الاقتصادية الوانية، فتصبح عرضة للمنافسة على المسر تويم الروا  و العرالمي ب سواقها

 وفي اب سررعارتتردخل كررما تشرراأ في  أ نضمررن التفاقيررات التجاريررة  اب خرريمن لررلدو  المتعاقررد  مررع امول ل نكر

نتا  وأ نتكاليف   . اب خريمدون معارضة امول  ومساعداتتقدم منح  الإ

ذا، الإةكاليطرح  وهنا  وتقرديمالتدخل في السوق  وعلىتقلصت قدر  امو  المتعاقد  على يماية مؤسساتها  فاإ

 أ مرررامرونررة يصرربح  أ كررق واكتسرراب مؤسسرراتها الوانيررة، فرران تطرروير التشررريع الاجتماعرري  اإلىسرراعد  الماليررة الم 

هه  الحا  تجح الحكومرات عرلى  وفي .مقتضيات السوق ومواجهةووريا لمواكبة المؤسسة الاقتصادية المنافسة 

نقرراص   عررلى المنافسررة قرردر  أ كررقسرراب مؤسسرراتها ت مررن الحمايررة الاجتماعيررة للعررمال لك  الإ
1.
يررحز خطررر  وهنررا 

 ؟الاقتصاديةالعاملة من ارف المؤسسات  اب يدياس تغلال 

القضرراأ الترردربي مور امو  الاجتماعرري وتقلرريص برررامج الرعايررة الاجتماعيررة والتقليررل مررن فرررص  أ ديملقررد 

لىالتوظيف،   اعراتوالجمتزعرز  في النس يج الاجتماعري وانردسر لفكرر  التضرامن برو اب فرراد  اإ
2
 فقرد انردفعت .

لضررورات المنافسرة نحرو  والاسر تجابةغطراأ اكتسراب السروق المرونرة اللازمرة  الاقتصرادية تحرتالمؤسسات 

لىبدور   أ ديم والذيالتسريح الجماعي للعمال  بظهرور  وهرهاالجرهري في أ نظمرة العمرل،  والتغييرانتشار البطا   اإ

انعكرس ذلك  وقرد. العمرل المسر تقل وانتشرارلوقت الجرزئي با والعملالعمل ودود  المد   وعقودالعمل المؤقت 

سر   لى دائر  التنرافس، اب مرر الذي ترتر  عنر  اإ سلبا على بنية الطبقة العاملة، فقد دفع هاجس البطا  بالعمال اإ

لى تفكيرك و ردته ، خاصرة وأ ن التنظر  وهرو والبغضاأالعداو    الجديرد لعلاقرات العمرل جعرل هرها مرا أ ديم اإ

                                                           
1
الإاسران، الاتحراد  ويقروقللعرمال  والاجتماعيةللعمال، مجلة الحقوق الاقتصادية  والاجتماعيةالاقتصادية  والحقوقمحمد الناصر، البند الاجتماعي  - 

  20، ص 0220العام التواسي للشغل، تواس 
2
 . 222ص  ،0220الجزائر  ،والنشردار الهومة للطباعة  عقاب،والأ عثامنية لخميسي، عولمة الت ريم  - 
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تسر ب ت هره  الت زئرة في  وقرد .وتنظيميرااب خير موزعا على و دات متعدد  ومنفصلة عن بعضها البعض مكانيا 

 .في عضويتها انحسار وفيا يار القاعد  التنظيمية للنقابات العمالية 

ن  وقد  عاد  تواو الإ القدر  التفاوضية للمنظمات   1تا  أ ضعف هها الانحسار بتضافر عوامل أ خريم كس ياسة اإ

في ارق تمثيل العمال وخفض مس تويات الحماية الاجتماعية له ، انع  والتغيرمن خلال التعديلات  وههاالنقابية 

ضعافالتفاقيات الجماعية  مفعهرا مرن أ جرل تقرديم  وهرــهاقوانو العمل، مقابرل تردع  عقرود العمرل الفرديرة  واإ

 .عن بعض الانتهاكات يفاظا على فرص العمل تنازلت للتغاضي أ ييا 

عاد  تواو  -2-0 نتا س ياسة اإ  :الإ

نتا  على أ  ا  عاد  تواو الإ لى المجرال "تعرف س ياسة اإ خرا  اب اشطة الاقتصرادية مرن المجرال المحرلي اإ اإ

لى امول التي تكرون ف را تكاليرف اليرد العراملة منخفضرة ن خرلال مر وهرها. العالمي، ييث يتم نقل رأ ل المال اإ

سااتي ية  عاد  تواواعتماد اإ نتا ،عمليات  اإ نتا  السرلع أ و الخردمات عرن مركان  والتي الإ يراد بها فصل مكان اإ

نتاجهرا واسر تهلااها في مركان وا رد برهلك أ صربح أ مرام الشرركات . اس تهلااها بالرغم مرن أ ن ذات السرلع نكرن اإ

 واب نظمرة والضررائ  واب جرورل ــأ ن أ سرواق العمر المتعدد  الجنس يات فرص استرر في البلدان الرتي ترريم ف را

اب خه بعو الاعتبار التكاليرف غرير المبراشر  المرتبطرة بتطبيرق المعرايير  علىفضلا . الموجهة أ كق ملائمة والقوانو

  .الحر امولية للعمل من خلال الاسترر في المنااق 

أ مررام اةرر تداد المنافسررة يررول اب سررواق  2272/2212فقررد لجررأ ت الشررركات المتعرردد  الجنسرر يات في سرر نوات 

لىالعالمية  نتا  نحو امول ذات اب جور المنخفضة، خاصة كوريا الجنوبية، الترايوان، المكسر يك  اإ نقل جزأ من الإ

 والاسر تقرارالمنخفض  واب جر والكفـاأ تتميز بالتخصص  العاملة التينوعية اليد  علىالشرقية التي تتوافر  وأ س يا

 . ل المتعلمةالعم وقو الس يا  

لى الاجتماعرري والحرروارجانرر  انخفرراض التكاليررف الجبائيررة  اإ
2
مررا تخررر  عنرردما تشررعر أ ن أ رباحهررا  وسرعرران. 

لى العملية تضمن لنفسها استرر أ موالهرا في اب مراكن الرتي  وبهه . دون المس تويم السائد في اب سواق ستنخفض اإ

 توفر لها أ على اب رباح
3 

ن سعي الشركات المتعدد  الجن  لىاإ امتيازات اجتماعية تنافسر ية في اب مراكن الرتي  س يات اإ

 : علاقات العمل من ييث علىتق  عل ا أ اشطتها الاقتصادية غالبا ما يكون له انعكاسات قوية 

 

 

 

                                                           
1
نتا  في اب ماكن التي تتوافر على تكاليف منخفضة اا ف ا تدني أ جر  العمال -  في هرها المجرال قرال أ  رد . أ صبحت المؤسسات تلجأ  لإعاد  تواو الإ

لى  أ عضرائ  مرن المفاوضات، بأ ن مرا ميم بلس على ااو  وهولم يكن هناك س يادي نقابي لم يسمع : الاقتصاديو أ ن  فررص عمرل سر ي ري تقلهرا اإ

ن هو اال  بالكلير  . 77و 07ص  السابق،المرجع  الموسوي،ضياأ مجيد . المكس يك، اإ
2
ذا انص ت  - نتا   ةاإسااتي ياإ   :يتم تقس   اجر العامل اإلى خمسة، انظر مرتفعة،أ ماكن تكون ف ا تكاليف نقل هها اب خير  اإلىتواو الإ

Alami Hasna , l’entreprise Marocaine Face aux défis de la mondialisation, Thèse de doctorat en sciences 

économiques,2005-2006, p49 
3
 .50ضياأ مجيد الموسوي، المرجع السابق، ص -
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 : القضاأ على فرص العمل -2-2

لى فقردان العمرل ال شرري لقيمتر  والخدماتفقد أ دت يرية المتاجر  بالسلع  وهرها  .عح الحدود امولية اإ

ل في مركان  وتسريحاعتمادا على ترة يد المؤسسات ييث يتم غلقها  عمالهرا  ثرا عرن اب رباح والرتي لرن تتحقرق اإ

 . يتوافر على امتيازات أ فضل

ضعاف الحركة النقابية -2-0  :اإ

لى تدع  مكافحرة أ رباب العمرل في المفاوضرات مرع النقرابات،  عاد  التواو بهها المفهوم اإ أ دت س ياسة اإ

لى برلدان أ خرريم، مرتى لم ترتم الاسر تجابة التي  كثيرا ما أ صربحت تواجر  تهديردات بغلرق المؤسسرات وتحويلهرا اإ

اار ما يعرف  س ياسة ترة يد اب جور، خاصة أ مام ضرعف التأ سريس  ههاو للتخفيض من كلفة اليد العاملة  في اإ

اار وا ، هها من جهة وعدمالنقابي  ل في اإ جهة أ خريم قو  الشرركات  ومن. قـدر  الطبقة العاملة على التنظ  اإ

لى أ ي مكان بغرض القض مكانية الانتقال اإ يواجهها من مطال   مما والتحرراأ ـمتعدد  الجنس يات في اإ
1 
. 

لى ورو أ فراق العمرل النقرابي في كل دول العرالم تقريبرا، ففري المانيرا، اةراات ةر بكة  لقد أ ديم زيرف العولمرة اإ

Braun نترا  تجراوز اب لمانية على أ جرانا من أ جل تفرا لى  20دي نقرل الإ سراعة عمرل يوميرا دون زياد  في  22اإ

نفاق مع نقابات   siemensكما عقدت شركات : اب جر  25على أ ن يكون وقت العمرل اليرو   0220س نة  IGاإ

لى   . ساعة دون زياد  في اب جر 02اإ

" مدنية النقابات العمالية" اموام و في الوليات المتاد  اب مريكية مللا، في مدينة نيويورك التي كانت تعتح على

، ولم تكرن نقابرة ذوي المهرن %02االبرت اتحرادات أ رباب العمرل بتخفريض أ جرر المسر تخدمو الجردد اقردار 

لى اررد مرا  لى دفرع أ رباب العمرل اإ لى هره  التخفيضرات مخافرة أ ن ترؤدي موافقتهرا اإ الخدمية مس تعد  للخضو  اإ

لى تنظ  اإوابا بلرغ ذروتر  مف  من مس تخدمو قدامى واإ لال وله   عمال جدد بأ جر أ قل اب مر الذي دفعه  اإ

ثر  أ قدمت المؤسسات على تشغيل ما يزيرد عرلى 2220س نة  ارار العمرل الخفري،  15، على اإ أ لرف عامرل في اإ

لى أ مراكن . مقابل أ جر ضئيل، بعدما قامت بطرد العمال المضربو لينتهوي اب مر باتفاق يقضي بعود  هؤلأ العرمال اإ

هرها تجسر يد لكسروف النقرابات العاليرة في  وفيق، ررررررعرن أ جررم الساب% 02بأ جر يقل اقردار  ولكنله  عم 

سروق  وتحلرلفي التجرار  العالميرة،  والحريرةرأ ل المرال  وترنقلاتالعالم المتطور نتيجة التغيير التكنولوي السريع 

 بلدان العالم النا اب يدي العاملة في ورخصة ـالعمل من الضوابط في المجتمعات الصناعي
2
  . 

نتا  التي كانرت ترتم عرلى مسر توا ،  ونقلغلق  ترت  عن " Hoover"فراسا، في قضية مصنع  وفي - عمليات الإ

عاملا، فضلا عن التفاق الذي تم مع نقابة العمال التي قدمت تنرازلت يرول تأ جيرل دفرع اب جرور  001تسريح 

مرونرة  وزياد من عدد الممثلو النقرابو  والتخفيضات الإضافية التعويضات عن الساع وتخفيضلمد  س نة كاملة 

.الحماية الاجتماعية بالنس بة ب جراأ العمل المؤقت وضعفالعمل 
3

 

                                                           
1 - V. Philippe Robert- démontrond, La gestion des droits de l’homme, édition aprogée 2006 p 23 et 24. 

2
 .        75و 02ضياأ مجيد الموسوي، المرجع السالف الذكر ص  - 

3
 - "Hoover " هو أ  د مصانع شركة متعدد  الجنس يات، قامت بغلق هها المصنع المتواجرد في مدينرة لونفيرك بفراسرا ونقرل اشراا  اإلى مؤسسرة

نتا  تم داخليا وعرلى نفرس مسر تويم ةر بكة المؤسسرات، كرما أ ن هرها . نداالمتواجد  في مدينة اسكتل    cambuslangأ خريم في مدينة  وهنا نقل الإ
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 :سحق الحركة النقابية لجهب الاسترر اب جنبي -2-5

يعرد مسر تويم العمرل النقرابي مرن أ م المرؤشرات الرتي تأ خرهها الشرركات الكرحيم بعرو الاعتبرار قبرل 

.قدام عرلى الاسرتررالإ 
1
أ مرا بالنسر بة لرلدول المسر تقبلة فيعترح الاسرترر بالنسر بة لهرا الوسر يلة المرثلى لنجراح  

س ياسررة خوصصررة المؤسسررات ولررو كان ذلك عررلى يسرراب مكاسرر  الطبقررات العرراملة هررها مررا يؤكررد  واقررع 

للضرغواات المفروضرة مرن اضرطرت عرلى غررار بالد امول الناميرة، اإلى الاسر تجابة  والرتي. الاسترر بالجزائر

غرراأات عرلى الصرعيد الاجتماعري   وتشرغيلرأ سرها تسرهيل تسرريح العرمال  وعرلىأ جل جهب الاسترر بتقديم اإ

العمرــل المؤقتو  شكل دائم، ممهد  بهلك اب رضية لسحق الحركة النقابية، نظرا ب همية دورهرا في تنظر  شروط 

التفراوض مرن اجرل الحصرول عرلى أ فضرل  وضرمانالعمل كل ارف من ارفي علاقة  والتزاماتيقوق  وتحديد

لى جان  دورهرا في التنميرة الاجتماعيرة، مرن أ جرل . اب جور التي تحتفظ المؤسسات المعولمة  زأ منها لمصلحتها اإ

 .ظروفه  وتحسورفع مس تويم العمال 

اموليرة للعرمال  رالياتوالفيرديعكس ذلك التنظ  النقابي في الجزائر، ييث انتقدت النقرابات المسر تقلة الوانيرة 

 ومرراود ررررررررررررالتعسرف الذي تمارسرر  الشررركات متعرردد  الجنسرر يات عررلى عرمال المنطقررة الصررناعية  ررا  مسع

 أ ياشرااها بعيرد عرن  واعترحت -خصوصرا الباوليرة منهرا  اب جنبيرةتجمع للشركات  أ كحالتي تض   –جاورها 

. الرقابرة العماليرة مرن خرلال الفررو  النقابيرة وكها.   العملرقابة رسمية من ارف مفتش ية العمل التي تمثل وزار 

 .تتعامل بقانون دو  داخل دو  اب جنبيةفالشركات  ولهها

 أ مراميؤسسوا فروعا نقابية للمطالبة  قروقه  خاصرة  أ نييث يرموا من  كالعبيد،فعمال هه  الشركات يعاملون 

لى اب خرير ا يؤكرد عردم ا راام هره  ضد مئات العرمال، ممر الإداري والتحر الطرد التعسفي  جانر  الحكومرة  اإ

 صرولها " برريتيش غراز " و " ال ـكومبر" شركرة  اب جنبيرةلقوانو العمل الجزائرية تبعا لما تؤكد علي  الشركات 

لذا فهر  غرير ملرزمو  مشراريع،للحصرول عرلى مبرالغ ماليرة ةفافة بعد دفع  وغيرعلى المشاريع بطريقة غير قانونية 

كل هها دفع النقابات المس تقلة الوانيرة  .عنه م القانون منه البداية يس  التفيح الصادر عن المتادث با اا

الى وور  "   جتيرل " امو  للخردمات العامرة الاسر بانية  والاتحراد"   في تي تي " الفراسر ية  والنقابة

تطبيرق القررارات  وعردمالطررد التعسرفي في ظرل  أ جنبيرةشركرة  أ يفي التمثيل النقابي في  والحقا اام القانون 

دماجه القضائية لإعاد   في مناص  عمله   اإ
2
. 

 

 

 

                                                                                                                                                    
مقارنة اا كانت علير  قبرل % 22النقل لم يتم بالعتماد على الاختلاف في مس تويات اب جور فقط، لكن نظرا لنخفاض وتدني ظروف العمل بنس بة 

لى اإضعاف السلم الاجتماعي لمد  س نو  نتا ، مما أ ديم اإ                                     V. Michel Rainlli op,cit, p 81 et 82اويلةات نقل الإ
1 - V. Philippe Robert Demontrond, La gestion des droits de l’homme, édition aprogée 2006., p  21 et 22.et Eddy 
LEE, Mondialisation et normes du travail,  un tour d’horizon. p189. 

2
الصرادر   ،5172ل تعاف افتش ية العمل و قرارات العردا  العردد " الشركات اب جنبية تحول  ا  مسعود الى منطقة ورمة " جريد  الخح،  - 

 . 0ص  ،0222جانفي  21بتاريخ 
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 :العولمة في الجزائررر وتحدياتالحرية النقابية  -0

لقررد أ ث ررت واقررع سرروق العمررل أ ن التمثيررل النقررابي في الجزائررر أ  ررى مجرررد يركررة عماليررة فقرردت قوتهررا 

يقراف عمليرة التسرريحالتأ ثيرية، رغم الجهود التي قد ا الاتحاد  في كثرير مرن . 1 العام للعمال الجزائريو من أ جل اإ

 :أ همهاعوامل عد ،  اإلىرجع ذلك ي .الاجتماعات مع الحكومة وأ رباب العمل

اعتح اثابة اتفاق لخنق الحرريات النقابيرة  والذيالذي وقع  الاتحاد العام للعمال  والاقتصاديالعقد الاجتماعي  -

 .كومة الخاضعة للمؤسسات المتعدد  الجنس ياتتجاوبا مع ال  الح

لى ملحقررة للسررلطة القائمررة، توظفهررا ب غراضررها  UGTAالنقابيررة  تحررول المركزيررة - خررلال مررر لة الاسرر تقلال اإ

 .أ ب  اصا  العمال وغيرالس ياس ية 

ر دانيرة ظراهر  الفر وتنرا عرن المشراركة في الحرركات الايتجاجيرة  والعرزوفتراجع اس بة الانخراط النقابي   -

فرازات العولمة الليحالية  تعلريمات مخالفرة للنصروص القانونيرة فريما يخرص الخصر  اب   ب جرور  نتيجة اإصدارك  د اإ

لى الطرد الجماعي والل وأللمااكمة بتهمة عرقلة يرية العمل  وتقدنه الرموز النقابية  واعتقالالعمال المضربو  اإ
2
. 

 وغيرهرامرن منارة المردوديرة  والحرمانالمتدنية  اب جورو ايتجاجا على للعديد من العمال المضرب أ يضا دث  وما

اار أ وفي غياب اي تنظ   وامرك اب منمن الحقوق ييث تعرض هؤلأ للضرب من قبل قوات  نقابي يترولى  اإ

بالرويبرة " سرو كوم " امفا  عن يقوق العمال، هها ما  دث مللا لعمال شركة الوانية للسر يارات الصرناعية 

 .3" تونيك" مرك  الواشريس لصناعة الورق  عمالو 

لى  رد ممارسر  والاغتيرالة العنرف ـمع ذلك تعررف بعرض دول العرالم انحسرارا أ ةرد للحرركات النقابيرة، وصرل اإ

دار  مكت  العمرل امو ، ييرث . ب عضاأ النقابات العمالية والتحر  والتخويف والإخفاأ هها ما أ كد  مجلس اإ

عررن  22وممثلررو عررن الحكومررة  22، تتشرركل مررن 2227مررارل  00لنقابيررة في تم تأ سرريس لجنررة الحريررة ا

دو  اراجعرة تشرريعات العمرل الخاصرة بهرا  02تعمل هره  الل نرة عرلى مطالبرة . عن العمال 22والمس تخدمو 

دمرا معايير جديد  من اجل تسهيل التفاوض الجماعي  وت    وكولومبيراالعرمال المسرر و في كل مرن نيجريريا  واإ

ييرث تم  والسرودان .أ لرف نقرابي 22وأ لف  05وصل ف ا العنف اإلى  د القتل، ييث تم اغتيال ما بو  لتيوا

 ...وكندا ورومانيا والبيرو والباكس تان والهند والحازيلالوضع في كل من كوريا  وكهلك. أ لف نقابي 25تسريح 

                                                           
1
 2220مؤسسرة مرن سر نة  215من  رل  ترت  عنها وماللمؤسسات  والماليةخاصة في فا  دخول الجزائر مر لة الإصلا ات الهيكلية العضوية  - 

  .المس بقعلى التقاعد  ووالوعامل  522112 وتسريح 2227اإلى 
2
. CNAPSET .والتقر انظر احمد يطاب، اب مو الوا  المكلف بالتكوين النقرابي لنقابرة المجلرس الروا  المسر تقل ب سراته  التعلر  الثرانوي  - 

 .العولمة وتحدياتالحريات النقابية 
3
 .2و  0ص  0222جانفي  21الصادر بتاريخ  5172العدد " س يدي السعيد ذ نا في لقاأ الثلاثية " ر جريد  الخحانظ - 
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ن مطالبة مكت  العمل امو  بتعديل تشريعات العمل لمبراشر  الحركرة سرلامتها يعترد اعاافرا  وضرمانةالنقابيرة  اإ

ذا كانرت مرنظمات . ليظل بهلك الخطر قائما أ مام تيرار العولمرة الجرارف. من  بالنيل من مكاس  الطبقة العاملة فراإ

العمل تطال  بالإصلاح فالعولمة تفرض بكل قواها الااجع 
1
 . 

 : انحسارها باتجاهو وكان الاجتماعية،بهلك انحسرت دائر  الحماية 

لىالمس تمر في عدد اماخلو الجدد  التضاؤل: اب ولالاتجا   - سوق العمل، الذين يحصلون على فرص عمرل في  اإ

 .الحمايةمنشأ ت الاقتصاد المنظ  التي توفر قدرا مقبول من 

ايرة، العاملو في منشأ ت الاقتصاد المنظ ، التي كانرت تروفر هره  الحم لإعدادالتقليص التدربي : الاتجا  الثاني -

 ...والتامو والتقاعد والاقيةاا ف ا اجر مضمون يتزايد بتزايد س نوات الخدمة 

اارالعمل خار  دائر  الحماية الاجتماعية في : الاتجا  الثالث - ضرعافاقتصاد غرير مرنظ  ، بعرد  اإ قردر  العرمال  اإ

 النرراد برردور  عررن برررامج نتيجررة انتشررار البطررا  الماتبررة عررن التسررريح اب جررورعررلى المسرراومة و التفرراوض في 

 أ واسررطيسرر  تقريررر مرردير مكترر  العمررل امو  كان عرردد العررمال المحميررو في العررالم في .التصررحيح الهيكلرري 

مليرون عامرل و كان  0222مليون عامل من مجمو  القويم العراملة الذي كان يبلرغ  122الرنينات لم يكن يتجاوز 

 أ ن العالم ل تس تفيد من القوانو التي تنظ  الحمايرة الاجتماعيرة و من مجمو  القويم العاملة في %02 أ نهها يع  

 % 77هه  النس  ترتفع في امول النامية لتبلغ 
2 

ر و الرتي تقلصرت ف را دائرر  الحمايرة  شركل ر، اا ف را الجزائر

 .واضح بعد تطبيق برامج التصحيح الهيكلي

 :الخاتمة

 وازدادتالاجتماعي داخل المؤسسرات الاقتصاديرررررررة،  والسلمار يعتح التفاوض الجماعي أ لية لتحقيق الاس تقر 

لى النظام التعاقردي، عنردما فرتح المشرر  المجرال أ مرام  أ هميت ، خاصة في ظل انتقال الجزائر من النظام اللائحي اإ

و  ، في ظل ااسااب اموالحوار والتشـاورالشركاأ الاجتماعيو من اجل تنظ  علاقاته  على أ سال التفاوض 

البالد للتفراوض يروله  وتركبوضع  د أ دنى من القواعد التي تضمن لها ا اام النظام العام الاجتماعي،  واكتفانا

 .  يس  خصوصية اشاط كل مؤسســة من المؤسسات الاقتصادية

ارار تشريعرر أ كحلنجاح التفاوض الجماعي، فان امو  مطالبة ببهل مجهود  يؤسرس  وقرانوني يمن خلال وضرع اإ

للمنظمات النقابيرة مرن اجرل  وملائمأ ن توفر مناخ سل   ووور اجتماعي فعال من جهة،  ولحوارلنظام تفاوض 

تقروم المرنظمات النقابيرة بردورها  ويرتى. ب عضانا من جهة سنيــة والتخويفبعيدا عن التضييق  والتفامالتشاور 

عرداداا كافيراا يرتى يك عرداد أ عضرانا اإ مرن خرلال التردري   وذلكونروا مفاوضرو  رر  في التفاوض، ل برد مرن اإ

 . والممارسة والتثقيف

درا  مجموعة من  وأ خيرا   :الاقاا اتنكن اإ

                                                           
1 - Revue de travail, Nouveau rapport: Graves violations des droits des travailleurs dans 20 pays, 268eme session du 
conseil d’administration du BIT,  N° 20,  Bureau internationale du travail , magazine de L’OIT .1997 , p 5 et 06 et 

07 . 
2
 .   02يوسف اليال، المرجع السابق، ص  - 
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درا  نرص صريح يلرزم الشرركاأ الاجتماعيرو بالتفراوض الجمراعي دوريا مرن اجرل التشراور يرول مررا  - وور  اإ

 .العمل وعلاقات وظروفيتعلق  شروط 

تطوير أ ليات الحوار المتكافئ بو الشركـاأ الاجتماعيو مرع وور   ومواصلةاعي التأ كيد على أ همية التفاوض الجم -

الارتفا  اس تويم الوعي ليكون الحروار يضراري يحقرق المصرا  المشرروعة لجميرع اب ارراف، بعيردا عرن أ جرواأ 

 .العمال ويقوقالفا  التي تعرقل مسير  التنمية 

النقابيررة   شرط جرروهري لتمكررو النقابررـات مررن ممارسررة  قرروقوالحوور  التأ كيررد عررلى أ ن صرريانة الحررريات  -

 .الاجتماعي والحواردورها اب سا  في التفاوض الجماعي 

لى جانرر   - وور  أ ن تشررمل لقرراأات الثلاثيررة المخصصررة للحرروار الاجتماعرري في الجزائررر النقررابات المسرر تقلة اإ

  .الوا ثيلية على المس تويم الاتحاد العام للعمال الجزائريو متى أ ثبتت أ  ا منظمات تم 

عردادالنقابيرة  والقيراداتللقواعد العمالية  والتدري وور  الاهتمام بالتثقيف  - المفراوض النقرابي الجيرد القرادر  واإ

 .على الحوار

تايتهاوور  توفير المعلومات  - العمرل لإمركان  وجهرات والمؤسسراتأ مام التنظ  النقابي من قبرل الشرركات  واإ

 .الاجتماعينجاح الحوار 

عردم الإوار  والتحك وور  يماية ممثلي العمال سواأ في التفاوض الجماعي او على مس تويم هيئات التوفيق  -

 .به  أ و عرقلة  ا  

 .برامج التنمية وس ياساتالعمل على مشاركة النقابات العمالية مع الحكومات في وضع خطط  -

عاد المه   والتكوينالتدري   جوبرامالعمل على أ ن تشارك النقابات في خطط  - للعراملو  والتطرويرالتأ هيرل  واإ

 . والنساأمن الرجال 
 :المراجعقائمة 

 :الكت  

 . 0222محمد الصغير بعلي، تشريع العمل في الجزائر، دار العلوم للنشر والتوزيع س نة  -

العمرل، منشرورات الحلربي الحقوقيرة، الضرورات التي تفرضرها س ياسرة الخصخصرة في مجرال علاقرات  محمد عبد الله الظاهر -

 .0220الطبعة اب ولى 

 .0220أ عثامنية لخميسي، عولمة الت ريم والعقاب، دار الهومة للطباعة والنشر، الجزائر  -

 . 0227الطبعة الثالثة  الجامعية،العولمة و اقتصاد السوق الحر ، ديوان المطبوعات ضياأ مجيد الموسوي  -

يز في شرح قانون العمل الجزائري، الكتاب الثاني اشأ   علاقة العمل الفرديرة و اب سر الماتبرة عنهرا، بن عزوز بن صابر، الوج -

 . 0222دار الخلدونية الطبعة اب ولى 

 : المقالت 

يرة نهير يسن، انخراط الجزائرر في المنظمرة اموليرة للتجرار ، المجرلة الجزائريرة للعلروم القانونيرـة والاقتصرادية والس ياسر ية، كل  -

 . 20/0220الحقوق جامعة الجزائر 

راح  الشررريط، الاقتصرراد الجزائررري و العولمررة، خمررس قضررايا في المرريزان، المجررلة الجزائريررة للعلرروم القانونيررة و الاقتصررادية و  -

 . 0220س نة  22العدد  02الس ياس ية، الجزأ 
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 سوسر يولوجيازائرر، مجرلة التواصرررررررررل، مقراربات اإسماعيل قير  و علي غربي، تحولت  اية القرن، العولمة و مسر تقبل الج -

 .0222س نة  20للم تمع الجزائري، جامعة عنابة الجزائر، العدد رقم 

محمد الناصر، البند الاجتماعي والحقوق الاقتصادية والاجتماعية للعمال، مجلة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية للعرمال ويقروق  -

 .0220 للشغل، تواس الإاسان، الاتحاد العام التواسي

منصور بن عمار ، المؤسسات المصغر  و دور البنوك في تمويلها، امور  التدري ية يول المشروعات الصغيررررر  و المتوسرطة و  -

تطويرها في الاقتصاديات المغاربية، المعهرد الإسرلا  للبحروث و التردري ، كليرة العلروم الاقتصرادية و علروم التسر يير، مراي 

0222   . 
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