
 60العدد  العلوم الس ياس يةمجلة البحوث في الحقوق و 

49 

 

 *الموظف الدولي على ضوء النظم الأساس ية  للمنظمات الدولية
 تيارت -جامعة ابن خلدون  -أأس تاذ محاضر "أأ" -قوسم الحاج غوثيد/

 تيارت  -جامعة ابن خلدون  -باحث دكتوراه -محمدي محمد الأمين

 ملخص:

مهعم  ام  من اجل أأداء المنظمات الدولية لنشااااايتا بتوليه علعا تعين  وعة من الموظلذين اتون تول ا 

ساهاا و انه : شخص بعمل باسم المنظمة و لح يساتوون على تنلذذهاا   وت  كنن تعوبف الموظف الدولي على 

يس توي بعد ذ  أأن ونون عمله ذات يبيعة دائمة أأو مؤقتة   وسواء كان بتقاضى عنه أألوا أأم كان بؤدبه دون 

 مقابل .

تباع أأسلوبين   الأول منهما وتمثل في تدخل الدول الأعضاء في المنظمة مباشرة   و بتطليه لتعيين الموظف الدولي ا 

ما ونون اها التعيين خاص بنبار المساااا  ولين التنلذذهبين في المنظمة   أأما الأساااالوف الثا   ذ ن في    وعادة

 تعيين باقي الموظلذين عن يوبق الموظف ال داري الأكبر في المنظمة ذاتها .

و من اجل اساااا تقلمل الموظف الدولي في أأداء  امه  يه أأن ل هضااااأ اها الأخس  في لارساااا ته لعمله باسم 

 المنظمة و لحساهاا بأأي نوع من الضغويات التي قد تسلط عليه من أأي جهة كانت .

و هضاااأ اها الموظف الدولي لنظام قانو  معين بقباااد به  وعة القواعد القانونية التي ن تم م ه أأن بتولون 

نكم لارسااا ته  م اصاااإم ا   أأن بهاواا لأي ساااايه من الأسااا باف  و بقت ااا ذ  بيان القواعد القانونية التي

 لأعمال وظيلذته  خاصة تلك المبي ة لحقوق الموظف و التزاماته في مواجهة المنظمة

و من اجال نقذق أأااداا المنظماة و حماباة الموظف أأ نااء تأأدبة  امه من التعساااااف   وليه انا أأن  ظ  

 الموظف الدولي بعدة ضمانات تنلذل له حقوقه مقابل أأداءه لوالبه .

Résumé: 

Pour la performance des organisations internationales pour leurs activités doivent être 

par un groupe d'employés affectés pour les tâches OBLIGATOIREMENT SEJOURNE sur 

leur mise en œuvre a dû être, donc peut l'international employé est défini comme: une 

personne agissant au nom de l'organisation et pour son propre compte et ceux égaux alors fait 

avec un permanent ou temporaire nature, et si les frais elle lui a versé ou a été réalisée sans 

frais. 

Et il exige la nomination de membres du personnel international de suivre deux méthodes, la 

première d'entre elles est l'intervention des États membres de l'Organisation directement, et 
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le plus souvent cette nomination de cadres supérieurs spéciaux dans l'organisation, tandis que 

la seconde méthode réside dans la nomination du reste du personnel à travers le plus grand 

dans l'organisation elle-même agent administratif. 

Et pour l'indépendance de l'employé international dans l'exercice de ses fonctions si celui-ci 

ne sont pas soumis à l'exercice de son travail au nom de l'organisation et pour son propre 

compte dans toute sorte de pressions qui peuvent le répandre de toute partie que ce soit. 

Et est soumis à ce régime salarié international des moyens juridiques spécifiques des règles 

juridiques qui sont régies par un groupe, car ils sont en fonction de quitter pour une raison 

quelconque, et exige une déclaration des règles juridiques régissant l'exercice de son travail et 

son contrôle, notamment celles prévues pour les droits de l'employé et obligations face à 

l'organisation 

Afin d'atteindre les objectifs de l'organisation et de la protection des employés pendant 

l'exercice de ses fonctions de l'arbitraire, il ici que le membre du personnel international a un 

certain nombre de garanties pour assurer que ses droits en échange de son exercice de leurs 

fonctions. 

 مقدمة :

تنشأأ المنظمات الدولية عن يوبق اتلذاق بين دولتين أأو أأكثر  من اجل نقذق أأاداا أأو غايات معينة   و بعتبر 

الاعهاا بالشاخباية القانونية للمنظمات الدولية من أأا اواور  والتي بتولد عنها  وعة من الر ر و بنا ق عنها 

 من الحقوق و الالتزامات . كه  جملة

يار اصتباااصااتا  وعة من الموظلذين و اتون  و بتطليه لتهه المنظمات الدولية في تساا يس اشااايتا الداخل في ا 

 تو  لهم  ام تتلذاوت حسيه أأهميتها و يبيعتها  وكها بالعتماد على جانيه مالي في تس يس شؤونها المادبة.

كلا بعتمد و لمشااااا ابس على الموارد الا اااابة     نشااااايتا ل بتحقق على حساااااف الوساااااطل المادبة  قط و ا 

ليه اهه المنظمة     المساااا تادم الدولي أأو الموظف الدولي عامل مؤنو من عوامل التطور و امهلذو اتي تباااابو ا 

و أ من تنوون خاص من شااااانه أأن وم له م ل الموظف الداخلي أأو الويني   كما انه هضااااأ ا   تنظيم معين و 

 قدرات نقذق أأاداا المنظمة . 

اا لواويا ل كنن التنا ل عليه في تساا يس شاااؤون المنظمة ا   جانيه انه ووتبط ارتبايا  و يقا  و باعتباره عنصرا

 بنظا ا الأساسي    ارتأأبنا يوح ال شكالية التالية :

 ولي بالمنظمة الدولية ؟ .ما هي العلمقة القانونية التي توبط الموظف الد -
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  المبحث الأول: مااية الموظف الدولي

وتميز الموظف الدولي عن ياطلذة من الأشااااص اتون بعملون لحساااف دومهتهم  ذ  في عدة لوانيه من حذث 

اصتبااااااصااااااته و كه  من ناحذة موك ه القانو  كما أأنهم هتللذون  يا عن لثلي الدول الأعضااااااء في المنظمة 

 .  الدولية

 المطليه الأول: ملذتوم الموظف الدولي :

: من البديهي  و الواضح أأن بتطليه للمنظمات الدولية في أأداء اشاااااايتا  وعة من  تعوبف الموظف الدولي -0

مهعم  اام يساااااتوون على تنلذذهاا   ويث ونون لتهه المتام تلذاوت حسااااايه الطبيعة و  الموظلذين اتون تول ا 

 ونون لتها الموظف تعوبلذا خاصا به   حذث بعوا على انه :  الأهمية   و من انا كنن أأن

ل شخص بعمل باسم المنظمة و لحسااهاا و يس توي بعد ذ  أأن ونون عمله ذات يبيعة دائمة أأو مؤقتة   ) 

 ( . وسواء كان بتقاضى عنه أألوا أأم كان بؤدبه دون مقابل

ببدد مدى  0101ساشاري الشتس البادر س نة و اها التعوبف قد جاءت به مح ة العدل الدولية في رأأيها الا

 .(1)حق الأمم المتحدة في المطالبة بالتعوبض عن الأضرار التي تلحق بمس تادمعا أأ ناء قذا م بعملتم 

و نعتقاد أأن ااها التعوبف بغني عن الن س من العناال التي بتطلإاا اللذقاه في الموظف الدولي   كالعمال لتنلذذه 

ل عن يوبق اتلذاااق بين الحنومااات   و ن اااااورة أأن بؤدي  اتلذاااق دولي وكم اون المنظمات الدوليااة ل تقوم ا 

  نقذق المبااالحة العامة الدولية   و مأ ذ العمل لمبااالحة ا تمأ الدولي   ذ  أأن ادا المنظمات الدولية او

  بتحليل اها التعوبف بتضح أأمام ا ضرورة توا و ال وط الرتية في الموظف الدولي :  

 يه أأن بعمل الموظف الدولي في خدمة ليسات تابعة لمبالحة دوم معينة و ل  موعة من المنظمات اصاصة  *

كلا ل دارة دو  كلا بمجموع الدول الأعضاء التابعة لجنس يات مختللذة و ا   لية ل تتبل بدوم معينة و ا 

بعمل الموظف الدولي من اجل نقذق الأاداا التي أأاشااااا ت من اجلتا المنظمة   ومن    تو ل بنشاااااغل  *

كلا بمبالح ا تمأ الدولي في ا موعة .  بالمبالح اصاصة لدوم عضو   وا 

لقاااة على عاااتقااه   و بمع  أرصو  اايه أأن ونون الموظف الدولي بنبغ  أأن بتلذوغ الموظف الدولي للمتمااة الم *

موظف يول الوقت لدى م ظمة دولية مسا تموة و غس مؤقتة   وانا دد  نوة الاس تموار هي التي تسمح بتمييز 

 .(2)الموظف الدولي عن المس تادم الدولي و او اتي بندف لأداء عمل غس مس تمو 
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 / صباطص الموظف الدولي :7

ذن في الموظف الدولي او انه بعمل باسم المنظمة و لحسااهاا على ساذل التلذوغ و الاس تموار  البالذة  الملحوظة ا 

 و يس تلذاد من ذ  عدة معا  تعتبر الناذجة لتبا ه هاها الوصف.

ن قذام الموظف الدولي بعمله في خدمة المنظمة ل بعني بأأي حال انلذبااله عن الجنس ية التي توبطه بدوم أأول  : ا 

معينااة   و ل تعلذذااه من التزاماااتااه هواين  واااا   و مأ اااها  طااالمااا بقوم بعمله هوظف دولي    ااان ولءه 

الوظيلذ  بنبغ  أأن بنحصرا في المنظمة سسيه و يبيع  أأن ذ  ببدق أأبضا في علمقة الموظف الدولي بالدول 

 .(1)الأصوى الأعضاء و غس الأعضاء في المنظمة الدولية 

ن   نياا قذاام الموظف الدولي بعمله في خدمة المنظمة وحداا تلذذد في يييز ياطلذة الموظلذين الدوليين عن غسا : ا 

يار المنظمة الدولية و اتون كارسااااون نوعا من الا دواج الوظيلذ  في اها  لن بعملون ببااااورة أأو بأأصوى في ا 

 البدد .

لحساااهاا  و  تؤلء بعملون باسم الدوم التابعين لتا و تم وتميزون عن لثلي الدول الأعضاااء في المنظمة الدولية    

مهعم منها و بتقذدون هاا.  بتلقون التعليمات البادرة ا 

و ا وتميزون كه  عن ياطلذة من الأشااااص اتون بعملون في ذات الوقت لحساااف دومهتهم من ناحذة   و في 

يار اصتبااااااصااااااتها من ناحذ ة أأصوى   و من ذ  م لم القوات أأداء  ماة أأموت هااا المنظماة أأو تدخل في ا 

 العسنوبة التي تعساا دوم ما ا   المنظمة التي تتمتأ بعضووتها .

 المطليه الثا : تعيين الموظف الدولي :

تبااع أأسااااالوبين   الأول منهما وتمثال في تادخل ا ن تعيين الموظف الدولي ونون با   المنظمة لدول الأعضااااااء فيا 

ن التعيين خاص بنبار المسا  ولين التنلذذهبين في المنظمة   أأما الأسلوف الثا   ذ   وعادة ما ونون اها مباشرة

 في تعيين باقي الموظلذين عن يوبق الموظف ال داري الأكبر في المنظمة ذاتها .

 :/ تعيين ابار المس  ولين  0

على أأن : ) ونون للتي ة  12لقد أأشاااار مذثاق الأمم المتحدة ا   الأمانة العامة في اللذبااال اصاملم ع ااا المادة  

أأمانة تشااامل أأمذنا عاما و من نتاجهم التي ة من موظلذين   و تعين اةعية العامة الأمين العام بناءا على توصاااية 

 مجللم الأمن ( .  

فمن خلمل اهه المادة اسا تطيأ أأن اسا تنتبا بان اصتيار الواساء التنلذذهبين في م ظمة الأمم المتحدة بما  عا الأمين 

  او من اصتبااااااص الدول الأعضااااااء   اها وقد تلجأأ المنظمة الدولية للدول الأعضااااااء  عا يالبة منهم  العام
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توشاا يح و اقهاح أأشااااصااتا و التي تواا صااالحين للعمل بالمنظمة   ول كلم اها الهشاا يح حوبة المنظمة في 

 .(1)تعيين من تشاء و اعتبار الموشح معينا من قبل المنظمة وحداا 

حظ أأن اها ال لواء سااارت عليه باقي المنظمات الأصوى ويث ونون تعيين الأمين العام للمنظمة و باقي و الملم

الموظلذين التنلذذهبين من اصتباص الدول الأعضاء واها قد ونون من باف محا ظة ل دوم عضو على مبالحتا 

 بتعيين من ووع  تلك المبالح.

 / تعيين الموظلذون العادبين:7

تعيين باقي الموظلذون الرصوون لن ليسااااوا على ذات أأهمية   عن يوبق الموظف ال داري الأكبر  عادة ما ونون

 من مذثاق الأمم المتحدة قد نبت على ما بلي : 060في المنظمة   وت  دد أأن المادة 

 بعين الأمين العام موظلذ  الأمانة يبقا للوائح التي تضعتا اةعية العامة. -0) 

الاقتبااااادي و الالتماع  و  للم الوصااااابة ما ونلذعما من الموظلذين على وجه دا  و بعين بعين للمجللم  -7

ليااه منهم   و تعتبر جملة اؤلء  ا من الموظلذين ل ءلغساما من  ووع الأمم المتحاادة الأصوى مااا هي واااجااة ا 

 .(2)(الأمانة

.....و او المساا  ول اللذني و ال داري ) . 10كما نص دساا تور م ظمة البااحة العالمية في اللذباال السااابأ   المادة 

 للمنظمة ( حذث بقبد هاهه المادة الأمين العام للمنظمة .

 بعاد تعين الدول للممين العاام للمنظماة  اان ااها الأخس او بادوره من بقوم بتعين باقي الموظلذين و قاا للقواعد 

ما ة بالمنظمة لمشااخص الموظف أأو موتبط التنظيمية للمنظمة   مأ مواعاة ال اوط ال ااوربة التي تنون موتبطة ا 

 في حد ذاتها .

ننا دد اللذقوة الثالثة من نص المادة  قد أأوت ا   مواعاة ال اااوط التي  يه احها ا :  ) بنبغ  في  060و تا  ا 

اسا تادام الموظلذين و في ندبد شروط خدمتهم أأن وواع  في المكان الأول ضرورة الحباول على أأعلى مس توى 

و النلذااءة و الااااة   كما أأن من المتم أأن وواع  في اصتيارا اكبر ما يسااااا تطاع من معا  التو بأ من القادرة 

 . (3)الجغوافي ( 

ننا دد أأول شرط وتمثل في السلممة العقلية و الجسدبة و ذ   فمن جهة ال اوط الموتبطة لمشاخص الموظف  ا 

أأن تتوا و  شرط النلذاءة العلمية و المتنية التي  يهحتى وتمنن اها الموظف من القذام بأأعباء وظيلذته   وكه  

ليه .  في اها الموظف من أأجل السس الحسن للمتمة التي أأو ت ا 

                                                             
 . 11  ص 7600لمسنوة    –جامعة محمد صذ   –روا ح ة بدر الدون   الموك  القانو  للموظف الدولي   مهاوة ماسه    1
 .021د . محمد السعيد الدقاق   مولأ سابق   ص   2
 . 20د. لعلذو عبد السلمم   مولأ سابق   ص    3

  



 60العدد  العلوم الس ياس يةمجلة البحوث في الحقوق و 

54 

 

ننا دد أأن معظم المنظمات الدولية تسااااع  ا   نقذق شري  التو بأ  أأما من جهة ال ااااوط الموتبطة بالمنظمة  ا 

 الجغوافي العادل والمساواة بين الجنسين.    

 الثالث: اس تقلمل أأداء الموظف الدولي :المطليه 

بقباااد باسااا تقلمل الموظف الدولي في أأداء  امه بان ل بنبغ  أأن هضاااأ اها الموظف في لارسااا ته لعمله باسم 

 المنظمة و لحساهاا بأأي نوع من الضغويات التي قد تسلط عليه من أأي جهة كانت .

 :  على ما بلي 7و0في ل من اللذقوتين  066    المادة وعليه  قد نص مذثاق الأمم المتحدة في اللذبل اصاملم ع 

ليلم للممين العام و ل للموظلذين أأن بطلبوا أأو أأن بتلقوا في تأأدبة والإم تعليمات من أأبة حنومة أأو من أأبة  -0

ساااالطة خارجة عن التي ة   و علعم أأن كتنعوا عن القذام بأأي عمل قد ي ااااء ا   مواك ا بوصاااالذتم موظلذين 

 مس  ولين أأمام التي ة وحداا .دوليين 

بتعتد ل عضاااو في الأمم المتحدة باحهام البااالذة الدولية البحتة لمساااؤوليات الأمين العام و الموظلذين و بأأل  -7

 .(1)يسع  ا   التأأ س  عم عند اضطلمعتم بمسؤولياتهم 

امه   ناء تأأدبة الموظف لمتو الملمحظ أأن اللذقوة الأو  قد أأكدت على ضرورة عدم الانباااياع لأي جهة كانت أأ  

باسااااا ته اء اي ة الأمم المتحدة  قط   وكه  امتناع الموظف عن ل  عل قد  ليه ال سااااااءة ا   موك ه اونه 

 موظف دولي خاضأ لمسؤولية التي ة وحداا .

عتد ت أأما اللذقوة الثانية  قد أأكدت على ولوف الدول الأعضاااء لحهام اساا تقلمل الموظلذين الدوليين عن يوبق ال  

 .(2)لعدم التدخل في مسؤولياتهم 

ما الاسااااا تقلمل  و اسااااا تقلمل الموظلذين الدوليين كنن أأن بتاه مظتوون احداما سااااا ياسي و الأصو مالي    ا 

السا ياسي  انه بعني من ناحذة أأن الحنومات اتتللذة بنبغ  أأن نهم البلذة الدولية للوظيلذة الدولية و القا  هاا   

 وى أأن على الموظف الدولي أأن كارس عمله وياد تام و ن ااة كاملة كما بنبغ  من ناحذة أأص

أأما عن الاسا تقلمل المالي  انه بعني أأن على الموظف الدولي أأن كتنأ عن لارسة أأي اشاط ذي يابأ اقتبادي 

يار الأمم المتحدة و بباااال ا   حد نو  يلك المو  ذن من المنظمة   اها الحظو بوجد في ا  ف ظأأو مالي بدون ا 

دارتها   .(3)الدولي لأستم أأو س ندات في مؤسسة ما تنلذل له مكانة الس يطوة على ا 

 

 

                                                             
  من مذثاق الأمم المتحدة . 066نص المادة    1
 .020د . محمد السعيد الدقاق   مولأ سابق   ص   2
 .020د . محمد السعيد الدقاق   مولأ سابق   ص   3



 60العدد  العلوم الس ياس يةمجلة البحوث في الحقوق و 

55 

 

 المبحث الثا : النظام القانو  للموظف الدولي:

بقبااااد بالنظام القانو  للموظلذين الدوليين  وعة القواعد القانونية التي ن تم م ه أأن بتولون م اصااااإم ا   أأن 

بهاواا لأي ساااايه من الأسااا باف  و بقت ااا ذ  بيان القواعد القانونية التي نكم لارسااا ته لأعمال وظيلذته  

 .(1)نظمة خاصة تلك المبي ة لحقوق الموظف و التزاماته في مواجهة الم 

 المطليه الأول: حقوق الموظف الدولي:

 وتمتأ الموظف الدولي بجملة من الحقوق لعل أأهمتا:

 :أأول: امهتمتأ بالحقوق المالية

في مقاابال الأعبااء الجسااااا يمة الملقاة على عاتق الموظلذين الدوليين   دد أأن المنظمات الدولية نوص على م حتم 

حقوقا مج بة تنلذل تعوضاتم عما وكابدونه في تأأدبة أأعمالهم من مشااق   و ا بوضعون لمشا عام في موك  متميز 

مهبالنس بة لموظلذ  الدوم التي هاا مقو المنظمة من ناحذة   و  عا بجنسيتهم من بالنس بة لموظلذ  الدوم التي بنتمون ا 

مهعا الموظف  ناحذة أأصوى   ول تخضااأ اهه التعوبضااات لل اااطيه التي تلذوضااتا دوم المقو أأو الدوم التي بنتم  ا 

 .(2)بجنسيته 

 : نيا: حوبة الوأأي و اللذنو الس ياسي

ليه لاحة كا ة اللوائح و الأنظوتمتأ الموظف الدولي ووبة الوأأي و اللذنو السااااا ياسي  و اها  مة ما أأشاااااارت ا 

 بقولتا : “ و “  قوة  0الوظيلذذة    قد نص النظام الأساسي لموظلذ  او ة الجناطية الدولية في المادة 

  و (3)“مأ أأن أأراء الموظلذين و معتقداتهم الشاخباية  ومعتقداتهم السا ياسا ية و الدبنذة  يه أأن تظل مبونة“ 

 الدولي وتمتأ ووبة الوأأي بمختلف أأنواعه الس ياس ية و الدبنذة. اها بعني أأن الموظف

 :  لثا : الحق في الحمابة

وتمتأ الموظف الدولي بنوع من الحمابة الوظيلذذة   وهي حمابة المنظمة الدولية لموظلذعا ضاااااد ل ما كنن أأن بقأ  

البة عنهم   و جميأ وساااطل المطعلعم من ضرر أأو اعتداء لمسااايه تأأدبة وظيلذتهم   وهي في ساااذل ذ  تباشر 

في قضية مقتل المبعوث الأل   00/60/0101اها ما أأكدته مح ة العدل الدولية في رأأيها الاساشاري البادر في 

) لنونت بسنادوت (   وتعتبر الحمابة الوظيلذذة أأمو ضروري لضمان اس تقلمل الموظف في عمله  المنظمة الدولية 

لواءات و انتهاكات أأو مضااااابقات ضاااادا و التي تعيق تتو  حمابة موظلذعا في الد ول التي بعمل  عا من أأي ا 

 .(4)أأداء عملتم 
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 : رابعا : الحق في تنوون نقابات

من الحقوق المتاحة للموظلذين الدوليين حق تنوون نقابات تدا أ عن مباااالحتم في مواجهة المنظمة   وانان من  

الأسااااااسي لمثل اهه النقابات قبل قذا ا   كما أأن منها ما  ظو على المنظمات ما يشاااااهط الموا قة على النظام 

 .(1)موظلذذه الالتحاق بالنقابات المتنية كما او الحال في اناد المواصلمت السلنذة و اللمسلنذة 

 : المطليه الثا  : التزامات الموظف الدولي

هه الالتزامات الملقاة على عاتقه   ويث تنون اكما أأن لتها الموظف جملة من الحقوق وليه عليه كه  نمل 

يار أأداء  امه .  الالتزامات يبعا في ا 

 أأول : التزام الولء الدولي الكامل و المطلق للمنظمة الدولية :

بعتبر اها الواليه أأو الالتزام حجو ال اوبة في الالتزامات الدولية و أأكثراا جدل و غموضاااا و حسااااسااا ية   و 

مباشرا باساااا تقلملية الموظف الدولي و عدم ا دوالذة ولطه و تبعيته ال داربة حذث نباااات جميأ ووتبط ارتبايا 

الموا يق الدولية المنشا  ة للمنظمات الدولية و الأنظمة الأسااس ية و اللوائح الداخلية على اها الالتزام الأساسي و 

ارات مباااااالحتااا العليااا دون اعتباا اتي ووتبط بولود الوظيلذااة الدوليااة و بعماال على نقذق أأااادا تااا و حمابااة

 .(2)أأصوى

على ما “ ف“و قد نباات على اها الالتزام المادة الأو  من النظام الأساااسي لموظلذ  اي ة الأمم المتحدة  قوة  

بدلي الموظلذون بال علمن النتابي التالي وضاااااور الأمين العام أأو لثله اتول له ذ   ) أأعلن رنيا بان “ بلي : 

لي بباالذتي موظلذا مدنيا دوليا في الأمم المتحدة   وان أأادي اهه المتام أأمارس با و لء و ضمس المتام المساا ندة ا 

و انظم سلوكي واضعا نبيه عيني مبالح الأمم المتحدة وحداا   وأأل امهتملم أأو اقبل أأبة تعليمات  يما بتعلق بأأداء 

  (3) والباتي من أأبة حنومة   أأو جهة أأصوى خارجة عن المنظمة (

 :   نيا : الالتزام بعدم ا  شاء السر المتني

بلتزم الموظف الدولي باوااا ظااة على أأمهار  نتااه   و أأن بؤدي عمله بووح دوليااة تهاادا ا   نقذق أأاااداا 

 .(4)المنظمة التي هد ا و  يه على الموظف الدولي أأن بعوا ايف بتصرا و ة و حسن تقدوو 

ساااساا ية للمنظمات الدولية على واليه كتمان الأمهار الوظيلذذة و عدم و في اها الساا ياق نباات ل الأنظمة الأ 

ل امذة النظام الأساااااسي لموظلذ  الأمم  ا  شاااااتىا حتى بعد مغادرة الوظيلذة الدولية و اها ما نلمسااااه من خلمل ا 
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 نالمتحادة   حذاث  ايه على جميأ الموظلذين اخه الحيطة و الحهر عند التعامل مأ الأمهار الوظيلذذة للمنظمة م

 “ :ط“ قوة  ½خلمل المادة الأو  البند 

) كارس الموظلذون أأقصىا قدر من الحبانة  يما بتعلق بجميأ مساطل العمل الون    و ل  و  لهم أأن بنقلوا ا   

 .( 1)( موك ا الون أأي حنومة أأو ايان أأو شخص أأو أأبة جهة أأصوى أأبة معلومات ونونون قد ايلعوا علعا وكم

 :  ام بالحياد و الاااة في العمل الدولي لثا : الالتز 

  و قااد تطوق (2)تاادور التزامااات الموظلذين الدوليين حول ضرورة التزام الحياااد و الاااااة في أأداء و وظاااطلذتم 

النظام الأسااااااسي لتي ة الأمم المتحدة نت بند  الحقوق و الوالبات الأسااااااسااااا ية للموظلذين الدوليين ا   اها 

 ا    ما بلي : “ ف“ قوة ½ البند  0الالتزام من خلمل المادة 

) وتمسااا الموظلذين بأأعلى مساا تويات النلذاءة و المقدرة و الاااة و يشاامل ملذتوم الاااة على ساااذل المثال ل 

 الحصر الاس تقامة   الحياد و العدل   الأمانة و البدق في جميأ الأمور التي يلم عملتم و موك ا ( 

 ن كارسااوا حق التبااوبت   و لننا   الحياد الساا ياسي حذث نباات على : ) للموظلذين أأ  7كما تطوقت اللذقوة 

علعم كلذام أأن ونون اشاهانتم في أأي اشااط س ياسي متماش يا مأ الاس تقلمل و الحياد   اتون بقتضعما موك ا 

 هوظلذين مدنين دوليين   وغس ضار هاها الحياد ( .

 : رابعا : التلذوغ التام للوظيلذة

 لتزام الأساااسي حذث أأل مت الموظف الدولي بالتلذوغنباات الأنظمة الأساااساا ية للمنظمات الدولية على اها الا

اااات على الموظف القذام بأأعمال و لو كانت مؤقتة دون  التام   و تخبااااايص ل وقته و جهده لوظيلذته و ح ا

  و في اها السا ياق جاء النظام الأساسي لموظلذ  جامعة الدول العوبية ليؤكد اها الالتزام في (3)موا قة المنظمة 

و بين    اا على موظف الجامعة اةأ بين وظيلذته“ : ) و“ نت عنوان والبات الموظلذين  قوة مادته الثام ة 

رصو ( .  عمل أ

 : المطليه الثالث : ضمانات الموظف الدولي

من اجل نقذق أأاداا المنظمة و حمابة الموظف أأ ناء تأأدبة  امه من التعسف   وليه انا أأن  ظ  الموظف 

  حقوقه مقابل أأداءه لوالبه .الدولي بعدة ضمانات تنلذل له

 

 

                                                             
 النظام الأساسي لموظلذ  الأمم المتحدة .   1
 . 020د. سعيد الدقاق   مولأ سابق   ص    2
 . 701د. م بور اللذذتو ري حامد   مولأ سابق   ص    3



 60العدد  العلوم الس ياس يةمجلة البحوث في الحقوق و 

58 

 

 :  ضمانات الموظف في علمقته بالمنظمة -0

داربة للموظف الدولي أأ / : عندما بتعوض الموظف الدولي ل لواء تعسلذ  من يوا رطيسه و كان الضمانات ال 

داربة ساب ة قاها التصراا على وضاوح من عدم الباحة   ان الضامانات ال داربة انا تبر  بقسامعا ) ضامانات ا 

داربة لحقة (.  وضمانات ا 

نها ل تنلذ  الضمانات القضاطية للموظف الدولي ف /  : من اجل اس تلذاء الضمانات اصاصة بالموظف الدولي    ا 

رلية نم  اها الحق من التعساااااف   وم لما انان محا   كلا بتطليه الأمو ولود أ الضااااامانات ال داربة وحداا   وا 

داربة خاصااااة هاها الشااااأأن على المساااا ت وى الويني    ان انان كه  محا  دولية مختبااااة في حمابة حقوق ا 

 الموظلذون الدوليون .

 ضمانات الموظلذين الدوليين في مواجهة الدول ) الحبانات و الامتيا ات ( : -7

تقت ا يبيعة الوظيلذة الدولية لارساة بعض الأعمال التي قد تسا تل م التنقل بين أأقاليم مختلف الدول الأعضاء   

لوت موا يق المنظمات الدولياة على كلذاام عادد معين من الحباااااانات و الامتيا ات التي ته  للموظف  ولقاد

 الدولي لوا من الطمأأني ة و الثقة في أأداتىم لمتا م .

على ما بلي : ) و كه  وتمتأ المندوبون عن أأعضاااااء  060من المادة  7و لقد نص مذثاق الأمم المتحدة في اللذقوة 

 ة و موظلذو اهه التي ة بالم ايا و ال علذاءات التي بتطلإا اساااا تقلملهم في القذام بمتام وظاطلذتم المتباااالةالأمم المتحد

 .(1)بالتي ة ( 

و قد تتقور الحبااااانات و الامتيا ات بموليه اتلذاق ببرم بين المنظمة و الدول الأعضاااااء  عا و ندد ماايتها و 

الحباااانات و الامتيا ات من حذث مضااامونها و مدااا وسااايه مدااا و من وتمتأ هاا   وغالبا ما تتلذاوت اهه 

 الدرجة التي يشغلتا الموظف الدولي   ومن الطبيع  أأن ت داد  ما علت درجة الموظف الدولي .

رو مدنية   وفي م حه حوبة  و وتمثل مضاامون الحبااانات و الامتيا ات غالبا في حبااانة قضااااطية ل اطية كانت أ

 .    (2)ام مهبة و في م حه  وعة من ال علذاءات المالية و اةواية و ال باذة الانتقال و التبالت و كلذ

 خاية: 

لا تقدم من اهه الدراساااة المول ة اسااا تطيأ القول بان للمنظمات الدولية الأنو النبس و البالو في ظتور الوظيلذة 

الدولية التي تطورت و أأصااابحت على ما هي عليه اليوم   كما تبين لنا بان الموظف الدولي له صبااااطص معينة 
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 باااليين و ون بعملون لحسااااهاا من سااالذواء و ق ييزه عن بعض الوظاطف التي تشااا إه على غوار لثلي الدوم ات

 غسا .

ضاااا ة ا   أأن لتها الموظف الدولي نظام قانو  معين و له علمقة خاصاااة توبطه بالمنظمة التي بعمل لحسااااهاا    ا 

واها بقت ااااا يبيعة العمل التي توبطه بالمنظمة و التي ينحه بدوراا  وعة من الحقوق و بالمقابل ونون عليه 

 الالتزامات و المسؤوليات . جملة من

و ااها ما بؤكد على أأن العلمقة بين الموظف الدولي و المنظمة الدولية هي علمقة عقدبة غالبا ما تضاااااأ المنظمة 

 نظا ا القانو  اتي بناس إا لوعابة مبالحتا .

التي ندد  لية وو بما أأن انان تشااابه ا   حد ابس بين الأنظمة الأساااساا ية الموضااوعة من يوا المنظمات الدو 

ايلذذاة تعيين الموظف الدولي و كاها نادد ما عليه من والبات و ما له من حقوق  نوى بان توحذد اها النظام 

الأساااسي أأموا  اما   ليباابح نظاما دوليا خاضااعا لأحكام القانون الدولي  و لف يساا تلذذد م ه أأشااااص ا تمأ 

ولية اصاصاااااة هاها الشاااااأأن م ل او ة ال داربة لمنظمة العمل الدولي من جهاة   و بقلص الجتاد على اوا  الد

 الدولية أأو او ة ال داربة لمنظمة الأمم المتحدة لللذبل في المنا عات المعووضة علعا .

 


