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 قواعد الحماية الصحية والأمنية كضابط لحماية بيئة العمل
*

 

 ، جامعة تيارتحماية النظام البيئي تشريعاتالبحث في عضو مخبر ب  أأس تاذة محاضرة قسم    قويدر ميمونة .د 

 :الملخص

فتم تكريس قواعد الحمايةة الصةحية  تعتبر حماية بيئة العمل من أأهم الأولويات للسلطات العمومية الجزائرية، 

 70-88والسلامة المهنية بمبادئ دس تورية منذ الاس تقلال وتجسدت بنصوص تشريعية وتنظيميةة أأههةا القةانو  

المتعلةق بعلاقةات العمةل ااع اعتبرمةا مةن أأهم  11-07المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، والقةانو  

 .  ص التنظيمية لهماالحقوق المكرسة للعامل، والنصو 

آ ةةات أأ ةةزة وأ ليةةات عةةم المسةة تو  الةةوط  وعةةم مسةة تو   كةةما ت تيعيةةل تطبيةةق مةةذو الحقةةوق وااءاأةةا باو

ضافة الى فرض الرقابة وترتيب الجزات عند مخالية مذو القواعةد عةم ا الأطةرال اليةاعذ في ذ ،  المؤسسة، او

 .       لعمل التي تنعكس مباشرة عم حماية الوسط البيئي بوجه عاموالتي تعتبر كضمانات حقيقية لحماية وترقية بيئة ا
Résumé : 

La protection de l’environnement du travail constitue une priorité des pouvoirs 

publics en  Algérie. Les règles de protection de la santé et de sécurité du travail ont été 

consacrées dans les principes constitutionnels depuis l'indépendance, et se reflètent dans les 

textes législatifs et réglementaires, notamment la loi 88-07 relative des règles d’hygiène, et 

sécurité et la médecine du travail, et la loi 90-11 relative à des relations du travail, qui inscris 

à la loi, le droit des travailleurs à l’hygiène, la sécurité et la médecine du travail. 

La mise en application de ces droits a également été consacré  par l’institution des 

organismes et mécanismes au niveau national et  au niveau de l’entreprise, en plus d'imposer 

un contrôle et d'imposer des sanctions en cas de violation de ces règles contre toutes les 

parties concernées, considérées comme des garanties réelles pour la protection et la 

promotion du travail dans l’environnement en général. 

 :المقدمة

او  الامتمام ببيئة العمل والسهر عم تحسينها وترقيتها قد س بق الامتمام بالبيئة بصةية عامةة، حيةث تجةم        

مذا الامتمام منذ ظهور الثةورة الصةناعية واسة تمدام ال  ت، ومةو مةا لعةل الةو رصةات، المصةان ، ا تةبرات 

لةتي يتعةرض لهةا العامةل كةدرجات الحةرارة العاليةة، مخةاطر ال  ت والمعامل مسراا للعديد من ا ةاطر المهنيةة ا

                                                 
*
 .ت/ق/10/2-43: رمز المقال 

يداع المقال لد  أأمانة المجذ  .34/71/3710 :تاريخ او

يداع المقال للتحكيم  .70/74/3710: تاريخ او

 .30/73/3710 :تاريخ رد المقال من قبل التحكيم

 .32/72/3710: تاريخ قبول المقال للنشر
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بةذ  . المتحركة، والأ زة الحساسة، مخاطر التياعلات السريعة، ومخةاطر المةواد السةامة، والاةااات المتصةاعدة

أأصبح تدخل الدول لموا تها ضرورة   غنى عنها خاصة بعد الضا ت العمالية المطالبةة بتحسةظ ظةرول العمةل 

التكيل والوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية الناجمة من لرات العمةل في ظةرول  ةي  يةة في ظةل و 

تجسد الامتمام بالصةحة والسةلامة المهنيةة عةم المسة تو  الدو    .عدم ااءام شروط الصحة والسلامة المهنية

آ ةا ئها، والمبةادئ الدسة تورية والنصةوص والوط  بمقتضى ا تياقيات الصادرة عن منظمةة العمةل الدوليةة منةذ او

 .  التشريعية والتنظيمية الوطنية تطبيقا لها خاصة بعد مصادقة الجزائر عليها منذ الاس تقلال

ا  تكريس الحق في الوقاية الصحية والأمن وطب العمل للعامل داخةل المؤسسةة المسة تمدمة أأو في وسةطها   

ضما   س تقرار علاقة العمل وتطةور المؤسسةة المسة تمدمة بالةزيادة  البيئي كحماية العمال أأثنات تنقلهم، يعتبر أأهم

نتالية وتقليل في تكاليف الأخطار المهنية وبهذا فاو  حماية بيئة العمل أأو المحيط البيةئي لهةا يةنعكس عةم  .في ا و

.البيئة العامة بتخييض مصادر التلوث والمحافظة عم المكونات البيئية في مقدمتها ا وآسا 
1
  

ومةا   كيف تدخل المشرع الجزائرع لضما  الحماية الصحية والأمنية لبيئة العمل؟: وبذ  يثور التساؤل التا  

الأساليب وال ليات التي أأوجدما قصد تطبيق وتنييذ مذو القواعد؟ وما مد  كيايةة الجةزاتات المنصةوص عليهةا 

 ؟كضمانات للحماية الصحية والأمنية لبيئة العمل 70-88بالقانو  

او  دراستنا لموضوع الوسائل الصحية والأمنية لبيئة العمل يتطلب تبيا  القواعد الصةحية ،أأو عةم الأقةل الحةد  

الأدنى من الحماية المكرسة وفقا للتشري  الجزائرع تطبيقا لمعايي العمل الدولية والعربيةة، ومةا تتطلةب مةن أ ليةات 

المسة تمدمة أأو خار ةا ، والجةزاتات المطبقةة في اةا  كييذ لضما  مذو الحماية سةوات عةم مسة تو  المؤسسةة 

-07والقةانو   70-88مخالية أأحكام الحماية الصحية والأمنية لبيئة العمل بالنس بة للمس تمدم والعامل وفقا للقانو  

والنصوص التنظيمية المتعلقة بمجال الوقاية الصحية والأمن وطب العمةل ،الةتي بااءاأةا نكةو  لهةا انعةكا   11

يج  .ابي عم البيئة بوجه عاماو

 :مضمو  قواعد الحماية الصحية والسلامة المهنية: أأو 

لقد صكلت  ة العمال أأهم الأولويات للسلطات العموميةة الجزائريةة     
2

منةذ الاسة تقلال
3
ومةو سسةد االيةا  

1001من دس تور  22بنص المادة 
4
المعدل والمتمم خاصة وأأ  الجزائر صادقت عم العديد من ا تياقيات الدوليةة  

حول التعويض عن حوادث العمةل لسة نة  10الصادرة عن منظمة العمل الدولية التي تخص العمل كا تياقية رقم 

                                                 
1
 .0، ص3770سلامة عبد التواب عبد الحليم، حماية البيئة في قانو  العمل ، دار النهضة العربية، مصر ، - 

2 HAMDAN BOURSALI Leila , Droit du travail, édition BERTI, Alger, 2014, P401 
التي أأعطت لكل مواطن الحق في الحماية، وتحسظ ظرول الحياة  1001من دس تور  10والمادة  1014من دس تور  17بنص المادة - 3

 . 1080من دس تور  3فقرة  23و 21وظرول العمل، وأأيضا بنص المادتظ 
4
صدار نص تعديل الدس تور المصادق عليه باس تيتات 1001ديسمبر 0المؤرخ في  384-01الصادر بالمرسوم الرئاسي -  ، المتعلق باو

 .1001لس نة  01، ج ر عدد1001نوفمبر 38
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ا ا تياقيتةا  ولعةل أأههة ،1013حول الأمراض المهنية التي صادقت علةيهما الجزائةر سة نة  18وا تياقية رقم  1032

كةما أأ   .3771المتعلقتةظ ش ةنأ  السةلامة والصةحة المهنيةة وبيئةة العمةل والبنةات سة نة  ،110و 122الدوليتا  رقم 

ش ةنأ  بيئةة  14حةول السةلامة والصةحة المهنيةة، وا تياقيةة رقم 0الجزائر صادقت عم ا تيةاقيتظ العةربيتظ رقم 

 . العمل

تضمن تةوفي الحمايةة الرةورية لصةحة العةمال وسةلامتهم المهنيةة وأأيضةا مةن تتبلور مذو الحماية في صكل قواعد  

خلال قواعد الوقاية من الأخطار المهنية التي قد يتعرض لها العمال أأثنات أأو بمناسة بة أأدات للهةم، ومةو مةا كرسةه 

المتعلةق  13-08مةن القةانو   14المشرع الجزائرع عةم مرااةل تطةور تشرةيعاته الالتماعيةة، فقةد نصةت المةادة 

بالقانو  الأساسي العام للعامل
5
لبار المس تمدم عةم ضرورة تةنأمظ شروط النظافةة والأمةن للعامةل، كةما   عم او

 70-88يعتةبر الةنص المرلعةه لهةذو الحمايةة القةانو  
6

، المتعلةةق بالوقايةة الصةحية والأمةن وطةب العمةل، وأأيضةةا 

 11-07بصدور القانو  
7

الوقاية الصحية والأمن وطب العمل من  3فقرة  1ادة والم منه، 2فقرة  2اعتبرت المادة 

أأهم الحقوق المكرسة للعمال ،وضرورة ااءام السلامة البدنية والمعنوية والكرامة للعمال، ومةو مةا أأكةدو الدكتةور 

أأحمية سليما  باعتبارو للوقاية الصحية والأمن وطب العمل من أأهم الحقوق المكرسة للعامل مثل الحق في الرااةة 

التنأمينات الالتماعية ،والألر و يماو 
8
. 

طار تطبيق مذو القواعد عم ا المؤسسات المس تمدمة دو  اس تثنات أما كانت طبيعة آ ةاطها  حيث يتحدد او

 .(اقتصادع، تجارع، صناعه، فلاحي، خدمات، وحتى عم المؤسسات العمومية)

 143-81وتجسدت مذو الحماية بمقتضى المرسوم التنييذع  
9
72-01ثم المرسوم  

10
المتعلةق بتحديةد القواعةد العامةة 

 فما  ماته القواعد؟. للحماية المطبقة عم حيظ الصحة والأمن في أأماكن العمل

تعتبر الحماية الصحية للعمال وأأمنهم والب عةم المؤسسةة المسة تمدمة ضةمانه، : قاعدة الحماية الصحية والأمن-1 

 .قد تكو  فردية خاصة بكل عاملوتظهر مذو الحماية في صورة لماعية و 

تظهر من خلال تدخل المس تمدم عم وجه الالتزام بتنأمظ مواق  العمل لمجموع العةمال بالسةهر  :الحماية الجماعية-أأ 

عم أأ  تكو  محلات العمل وأأماكن العمل والمحيط وملحقاتها وتوابعها وأأ زتها نظيية عةم وجةه الدوام، وتتةوفر 

ية الرورية للمحافظة عم  ة العمال، كالتكييف، والتهوية وتجديةدما، والت ةميس، عم شروط الوقاية الصح 

                                                 
 .1008، س نة 43، ج ر عدد 1008غ ت س نة 2المؤرخ في  - 5
 .1088لس نة  73ج ر عدد  ، المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل،1088جانيه  31، المؤرخ في 70-88القانو  - 6
 .1007أأفريل  32المؤرخة في  10، المتعلق بعلاقات العمل، ج ر عدد 1007أأفريل 31، المؤرخ في 11-07القانو  - 7

أأحمية سليما ، التنظيم القانوني لعلاقات العمل، علاقة العمل اليردية، الجزت الثاني، الطبعة السادسة، ديوا  المطبوعات الجامعية، -8 

 .121و127ص  ،3713الجزائر، س نة 
9
للحماية التي تطبق عم حيظ الصحة والأمن داخل ، المتعلق بالقواعد العامة 1081ماع  31، المؤرخ في 143-81المرسوم التنييذع - 

 .أأماكن العمل
 .1001لس نة  3ج ر عدد - 10
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ضافة الى التزامةه  وا وضاتة، والتدفئة، والحماية من الابار والأضرار الأخر ، وتصريف المياو القذرة واليضلات، او

.بتهيئة وصيانة المؤسسات والمحلات ا صصة للعمل وملحقاتها وتوابعها
11
  

مةن وسةائل النظافةة اليرديةة  سة يما خزانةة الملاشةس،  ينباه عم المس تمدم تمكظ ا عامل :الحماية اليردية-ب

والمياو الصالحة للشرب، والنظافة في المطاعم، وأأيضا توفي لكل عامل الألبسة الخاصةة،  ودورات المياو، والمرصاة

لأجل الحماية حسب طبيعةة الن ةاط والأخطةار المحدقةة  والتجهيزات والمعدات اليردية ذات اليعالية المعءل بها

به
12
. 

كما يجب عم المس تمدم أأ  يجبر العامل با متثال والتقيةد بالأحةكام والتعلةيمات والقةرارات الخاصةة باحتياطةات 

ة الوقاية والسلامة الصحية المهنية، واس تعمال الأ ةزة الخاصةة بهةا والمحافظةة عليهةا تحةت طةائذ العقةوبات المهنية

المنصوص عليها في النظام الداخلي وفقا للقانو  الأردني
13
مةن 34ومو نيسه مقرر في القةانو  الجزائةرع بالمةادة  ،

وذ  باعتبار مذو القواعد من النظام العام .70-88القانو  
14
. 

 :من الأخطار المهنية قاعدة الوقاية-3

المشرع الجزائرع مضمو  قواعد الوقاية مةن الأخطةار المهنيةة بنصةوص تمثلةت في قواعةد عامةة، ونصةوص  ادد

خاصة كلما تعلق الأمر بمواق  لل ذات خطورة فائقة ومعتبرة عم  ة العمال وا من يلتحق بمةكا  العمةل أأو 

 .البيئة المحيطة به

، بيئةة العمةل  ئقةة بنأ  يسةهر المسة تمدم عةم أأ  تكةو تتجسد  :القواعد العامة للوقاية من الأخطار المهنية - أأ 

وذ  بالوقاية من الدخا  والأبخرة الخطية والاااات السامة، والضجيج، والنظافة المس تمرة لمكا  العمةل وتةوفي 

دورات المياو
15
ضافة اولى ضرورة تجنب الااداام والاكتظاظ، وضما  أأمن العمال أأثنةات تةنقلهم في المن ةنأة، أأو . او

ت ت ةةايل ال  ت ووسةةائل الرفةة  والنقةةل، واسةة تعمال المةةواد والعتةةاد والمنتجةةات والبضةةائ  وا اللةةواام أأثنةةا

وضما  الشروط الرورية اللاامة لتجنب ا أأس باب الحريةق والانيجةاريات ومكا ةة الحرائةق بصةية .الأخر 

بعادهم عن الأماكن الخطية،  أأو فصلهم بحةوالز ذات فعاليةة سريعة ونالعة، ووض  العمال في منأمن من الخطر واو

 .16معءل بها، وضما  ا وجلات السري  للعمال في اا  خطر وص يك أأو اادث

                                                 
 .، المرل  السابق70-88من القانو   2و3و4أأنظر المواد - 11
 .، المرل  نيسه70-88من القانو   1المادة  أأنظر- 12
 .481، ص3717س يد محمود رمضا ، الوس يط في شرح قانو  العمل والضما  الالتماعه، دار الثقافة الأرد ، س نة - 13

14 HAMDAN BOURSALI Leila ,Op-cit, P403  
 .، المرل  السابق70-88من القانو   2أأنظر المادة - 15
، المتعلق بالقواعد 1001جانيه  10، المؤرخ في 72_01، صدر المرسوم التنييذع 70-88من القانو   2تطبيقا لنص المادة الخامسة - 16

 .1001لس نة 3العامة للحماية التي تطبق عم حيظ الصحة والأمن داخل أأماكن العمل، ج ر عدد 
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لقةد اةدد المشرةع الجزائةرع بعةض القواعةد والتةدابي الخاصةة   :القواعد الخاصة للوقاية من الأخطار المهنيةة-ب

لبارية عم المس تمدم في بعض الأآ ةطة المهنيةة الةتي تتةوفر عةم قةدر  للوقاية من الأخطار المهنية التي تكو  او

 .كبي من الخطورة، التي او  لم تحءم ت كل انتهاكا خطيا لبيئة العمل، ااع ينعكس مباشرة عم البيئة العامة

قد تتناول مذو القواعد الخاصة شروط الوقاية من الأخطةار المهنيةة حةتى قبةل ةارسةة الن ةاط المهة  كولةوب 

 440-08اختيار الموق  والةرخص المطلوبةة ا  مثةل مةا اةددو المرسةوم التنييةذع 
17

مةن قواعةد خاصةة تتعلةق 

 .بالمن ن ت المصنية

78-72ع تتمثل مذو القواعد الخاصة أأيضا بنص المرسةوم التنييةذ
18

منةه كيييةة موا ةة  13ااع بةظ بةنص المةادة 

الأخطار الكيميائية في وسط العمةل، كةما تةدخل المشرةع أأيضةا بتحديةد قواعةد موا ةة الأخطةار الكهربائيةة
19
 ،

والأخطار المرتبطة بمادة الأميوت
20
. 

كما بظ المشرع التدابي الخاصة بالوقاية الصحية والأمن المطبقة في قطاعات البنات والأصةاال العموميةة والةرع لمةا 

-72تتوفر عليه من أأخطار أأعمال الت ييد والبنات والحير والانهيار والسقوط بمقتضى نصوص المرسةوم التنييةذع 

13 
21
. 

طةورة في ةارسةة الأآ ةطة المهنيةة كرةورة الةنص عةم تةدابي وتكو  قواعد الحماية أأكثر تطلبةا كلةما اادت الخ

 110-72الحماية من ا وصعاعات المؤبنة بنص المرسوم الرئاسي 
22

-72، كةما نةص المشرةع أأيضةا بالمرسةوم الرئةاسي 

110 
23

عم تدابي تس يي النيايات الم عة لما لها من خطةورة كبةية ومسة تمرة عةم البيئةة العامةة، الةتي تتطلةب 

نقاذ في اا  الطوارئموا   . تها بتدابي ااءااية بالأمن ا وصعاعه ووض  مخطط التدخل و ا و

آ ةات   :قاعدة طب العمل-ج يعتبر طب العمل من أأهم الالتزامات الةتي تجةب عةم المسة تمدم، فيتعةظ عليةه او

ذا كانت ظروفه المالية تسةمح بةذ ، أأو المسةا آ ةات مصلحة لطب العمل داخل المؤسسة المس تمدمة او هة في او

                                                 
 133-70المعدل بالمرسوم  83ن نأة المصنية والمحدد لقائمتها، ج ر عدد ، خاص بالتنظيم المطبق عم الم 1008نوفمبر 74المؤرخ في - 17

ضافة للمرسوم 3770، س نة 43، ج ر عدد 3770ماع 10المؤرخ في  ، المتعلق بتحديد سال تطبيق ومحتو  وكيييات 132-70، او

 .المصادقة عم مولز التنأثي عم البيئة لنيس التاريخ والجريدة الرسمية
18

، المتعلق بالقواعد الخاصة المطبقة عم العناصر أأو المواد أأو المس تحرات 3772جانيه 78، المؤرخ في 78-72يذع المرسوم التني - 

 .3772، س نة 73الخطية في وسط العمل، ج ر عدد
19

المتعلق بالقواعد الخاصة بالوقاية والأمن للعمال ضد الأخطار الكهربائية  ،3771أأكتوبر 38، المؤرخ في 433-71المرسوم التنييذع - 

 .3771، س نة 12وسط المؤسسة المس تمدمة، ج ر عدد
، س نة 30، ج ر عدد الأميو ، المتعلق بالوقاية من الأخطار المرتبطة بمادة 1000أأفريل 10، المؤرخ في 02-00المرسوم التنييذع - 20

1000 . 
، المتعلق بالتدابي الخاصة بالوقاية الصحية والأمن المطبقة في قطاعات البنات 3772جانيه 78، المؤرخ في 13-72ييذع المرسوم التن  - 21

 .3772، س نة 73والأصاال العمومية والرع، ج ر عدد
 .3772، س نة 30عدد، ج ر المؤبنة ا وصعاعات، المتعلق بتدابي الحماية من 3772أأفريل 11، المؤرخ في 110-72المرسوم الرئاسي - 22
 .3772، س نة 30، المتعلق بتس يي النيايات الم عة، ج ر عدد3772أأفريل 11، المؤرخ في 110-72المرسوم الرئاسي  - 23
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بةرام اتيةاق مة  القطةاع الصةحه حسةب اتيةاق  قليمةه، أأو او مصلحة لطب العمل مةا بةظ الهيئةات عةم أأسةا  او

 .نموذجي، أأو التعاقد م  طبيب يتولى أمة طب العمل

الطرل الهام في للية الوقاية الصحية والأمن داخل بيئة العمل بةنأدات أمةة وقائيةة أأو  ثم  كما يعتبر طب العمل

نتاليةة، علا لية اننيا، فيسهر عم رااة العةمال البدنيةة والعقليةة في كافةة المهةن لأجةل رفة  مسة تو  قةدراتهم ا و

ويقوم بت خيص ا العوامل التي قد تر بصحة العمال في أأماكن العمل، وتكييةف العمةل ا حسةب قدرتةه، 

 .كما يساهم في تخييض اا ت العجز وضما  تمديد الحياة الن طة للعمال

ما يضطل  بتقييم مس تو   ةة العةمال، وتنظةيم العةلاج أأ سة تعجا  لهةم، والمسةاهة في حمايةة البيئةة بالنسة بة ك

آسا  والطبيعة للاو
24
. 

طار حماية بيئة العمل وترقيتها  .يتكيل المس تمدم بتمويل طب العمل باعتبار التزام يق  عم عاتقه في او

يجةاا القواعةد العامةة والخاصةة الةتي تكيةل الوقايةة الصةحية والأمةن لبيئةة العمةل، ولةب  بعد أأ  عرضةنا ولةو باو

التعرض لكييية تجس يد وتيعيل مذو القواعد عم أأرض الواق ، لأجل تحقيق ما يسمى بالأمن الصناعه
25
. 

 :ضمانات الحماية الصحية والأمنية لبيئة العمل: اننيا

د الحماية الصحية والأمنية وطب العمل   تلقى الاس تجابة فةورا واختيةارا في ا الحةا ت  صك أأ  تنييذ قواع

لسبب تكالييها المالية البامظة، أأو لتطلبها الكيةاتة والخةبرة الينيةة والتقنيةة العاليةة، ا  كا  لزامةا عةم المشرةع 

آ ةائه ل ل  شرا  وض  ضمانات تكو  كضابط عم الالتزام بتنييذ مذو القواعد باو يةات وأأ ةزة السةلامة المهنيةة واو

لى الجزاتات التي قررما لكل مةن اةالف  ضافة او آ ات نظام المراقبة والتيتيش عم أأماكن العمل ،او العمال فيها ، واو

غيال دور التكونن وا وعلام في تنمية الحس الوقائي من الأخطار المهنية للعامل خاصة  .مذو القواعد، دو  او

طار تنظيم الوقاية الصحية والأمنية وسط بيئةة العمةل  : مة الصحية والأمنتنصيب أأ زة السلا– 1 في او

آ ات لجةا  عةم مسة تو  المؤسسةة  ،70-88من القانو   33و 34تطبيقا للمادتظ  فرض المشرع عم المس تمدم او

لى الأ ةزة الاست ةارية الوطنيةة في سةال  ضةافة او الوقايةة المس تمدمة تضةطل  بمهمةة الوقايةة الصةحية والأمةن، او

 .الصحية والأمن

 :تتمثل في الجا  والمصالح التالية: الأ زة الداخلية للوقاية الصحية والأمنأأ  

 70-72أأآ نأت بمولب المرسوم التنييةذع : اللجنة المتساوية الأعضات للوقاية الصحية والأمن  
26

تؤسةس مةذو  

عمال ذوع علاقةة  ةي 0ولوبا في ا مؤسسة مس تمدمة ت ال أأكثر من  "لجنة المؤسسة"اللجنة التي تسمى 

                                                 
24

 .، المرل  السابق70-88من القانو   13أأنظر المادة _ 
مجموعة من الأعمال وا ولراتات تتمذ لتحقيق لو "أأيضا  ، التي يقصد بها"السلامة والصحة المهنية:"يعرل الأمن الصناعه بنأنه - 25

منأمو  في العمل خا  من جمي  الأخطار ومسببات الحوادث والأمراض المهنية وا ورماق وتلف وضياع الأموال م  المحافظة عم عناصر 

نتاج في الأما  التام من كافة الأخطار م ال  ي  ،محاضرات في الصحة ، أأنظر مؤلف أأحمد حسظ عبد الرااق وحسن عبد السلا"ا و

 . 470الالتماعية، مطبعة البحية ،الدمنهورع ،مصر ،دو  س نة،ص
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محددة، وقد تسمى لجنة الوادة عندما تكو  المؤسسة مكونة من عدة وادات، وتعتبر المدنريةة العامةة الواةدة 

المقةةر، حيةةث تسةةهر عةةم تطبيةةق القواعةةد التشرةةيعية والتنظيميةةة في سةةال الوقايةةة الصةةحية والأمةةن، وتقةةءح 

عةلام العةمال وتكةوننهم التحسي  لرات التحقيقات عند وقةوع ا اةادث والمسةاهة في او نات الرورية، كما تقوم باو

.وتنمية ا وحسا  بالخطر لد  العمال
27
   

 . كما تقوم أأيضا بتيتيش أأماكن العمل للتنأكد من توفر شروط الوقاية الصحية العامة والنظافة الصحية

من حيث ت كيلها لنظام الم اركة العمالية، أأع للتمثيل الثنائي عن المس تمدم وعةن العةمال مةن النقةابات  وتخض 

 .الأكثر تمثيلية وفي اا  انعداأا من لجنة الم اركة

عمال أأو ت ال العمال بعقود محددة المدة، تلتزم بتعيظ منةدوبا دائمةا 0أأما بالنس بة للمؤسسة التي ت ال أأقل من 

لوقاية الصحية والأمن بمساعدة عاملظ الأكثر تنأميلا في سال الحماية الصحية والأمننكلف با
28
. 

ت تنصةيب مةذو اللجنةة بمقتضىة المرسةوم : اللجنة ما بظ المؤسسات للوقاية الصةحية والأمةن في وسةط العمةل

 17-72التنييذع 
29
التي يتولب تنأسيسها عندما تمار  عدة مؤسسةات تابعةة لةنيس اليةرع المهة  ، أأو لعةدة  ،

طةار  طار الأصةاال العموميةة والبنةات والةرع ، أأو في او فروع أنية أأآ طتها في نيس أأماكن العمل لمدة محددة في او

الأخطةار المهنيةة المحدقةة الخةدمات أأعةمال المنةاو  والنقةل والتخةزنن ،وتتمثةل أمتهةا الأساسة ية في الوقايةة مةن 

بالعمال
30
. 

تن ةنأ ولةوبا مةذو المصةلحة كلةما تةوافرت شروط ذ  بةنأ   : قاية الصحية والأمن في وسةط العمةلمصلحة الو 

عاملا، أأو ت ال أأقل مةن مةذا العةدد لكنهةا تمةار  أأاةد الن ةاطات  27ت ال المؤسسة المس تمدمة أأكثر من 

لةرع أأو الأصةاال العموميةة، و  نيةس الشرةوط المطلوبةة في قةانو  التابعة لقطاع الصناعة أأو أأصةاال البنةات وا

 L232-1العمل اليرآسي بمقتضى نص المادة 
31
. 

تلحق مذو المصلحة برئيس المؤسسة أأو الوادة، وتقوم بتنييذ التةدابي الةتي تقررمةا اللجنةة المتسةاوية الأعضةات 

كما تسهر عم وض  الس ياسة العامة للمس تمدم بم اركة اللجا  ا تصة وتنييةذما طبقةا  للوقاية الصحية والأمن،

                                                                                                                            
، المتعلق باللجا  المتساوية الأعضات ومندوبي الوقاية الصحية والأمن ،ج ر 3772جانيه 78،المؤرخ في70-72المرسوم التنييذع  -  26

 .3772،س نة 73عدد
 .المرل  السابق ،70-72من المرسوم  2أأنظر المادة  - 27
 .، المرل  نيسه70-72من المرسوم  33أأنظر المادة  -  28
ما بظ المؤسسات للوقاية الصحية وال من ، المتعلق بتحديد صلاحيات اللجنة 3772جانيه 78، المؤرخ في17-72المرسوم التنييذع  - 29

 .3772، س نة 73، ج ر عددفي وسط العمل
 .المرل  نيسه ،17-72من المرسوم  4أأنظر المادة  - 30

31 -Gérard Lyon caen,Pellissier jain, ALAIN  Supiot, Droit du travail, 17
e
 édition 

DALLOZ ,PARIS,1994,P445. 
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11-72لأحكام المرسوم التنييذع 
، كما يلعب  اا طب العمل دورا أأساس يا في تيعيل الوقاية الصحية والأمن 32

 .داخل مكا  العمل كما ت توضيحه سليا

ت ةمل مةذو الأ ةزة في الجزائةر المجلةس الةوط   :وسط العمل الأ زة الخارلية للوقاية الصحية والأمن داخل

للوقاية الصحية وطب العمل والمعهد الوط  للوقاية من الأخطار المهنية
33
. 

 370-01أأآ نأ بمولب المرسوم التنييذع : وطب العمل المجلس الوط  للوقاية الصحية-
34

، نرأأسه وانةر العمةل 

ويت كل من ا القطاعات التي لها علاقةة بمجةال الوقايةة الصةحية والأمةن وطةب  والضما  الالتماعه أأو ةثله،

لى  ضةةافة او ةثةةل عةةن أأرباب العمةةل، ويقةةوم بمهمةةة است ةةارية ويقةةدم تقةةارنر  13ةثةةل عةةن العةةمال و 13العمةةل ،او

مةن خةلال . وملاحظات حول سال الوقاية الصةحية والأمةن وطةب العمةل لةواارة العمةل والضةما  الالتماعةه

كيذ مذو الأ زة سوات عم مس تو  المؤسسة أأو المجلس الوط  للوقاية الصحية والأمن نلاحظ أأ  المشرع ت  

الجزائرع قد لسد مبدأأ الم اركة العمالية عم اعتبار أأ  العامل مو الطرل المهم والمسة تييد مةن مةذو القواعةد، 

ومو الأمر نيسه ينأخذ به المشرع اليرآسي والمشرع الماربي
35

  . 

نكمل ميدا  الوقايةة الصةحية والأمةن في وسةط العمةل عةن طريةق  :لمعهد الوط  للوقاية من الأخطار المهنيةا-

العمل عم تطونر برامج البحث والتيكي بالتكونن في سال الوقاية مةن الأخطةار المهنيةة، كةما يسةجل النقةائص 

اية واارة العمةل والضةةما  والتحسةيس عةن طريةق تطةةونر فكةر الأمةن المهةة  وسةط العمةل، يعمةل تحةةت وصة

 .الالتماعه

ضةةافة اولى ذ  فةةاو  قةةانو  الضةةما  الالتماعةةه متمةةثلا في القةةانو   14-84او
36
المتعلةةق بتةةنأمظ حةةوادث العمةةل  ،

والأمراض المهنية المعدل والمتمم أأآ نأ صندوق ولجنة خاصة بالوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية
37

، لأنةه 

 .ييض من نيقات صندوق التنأمينات الالتماعيةبتيعيل الوقاية تساهم في تخ 

                                                 
آ ات مصلحة ا3772جانيه 78، المؤرخ في11-72المرسوم التنييذع  - 32 في وسط العمل  والأمنلوقاية الصحية ، المحدد لشروط   او

 . 3772، س نة 73، ج ر عددوتنظيمها وسيما وصلاحياتها
أأما في القانو  المصرع تتمثل في المجلس الاست ارع الأعم للسلامة والصحة المهنية وتنأمظ بيئة العمل، واللجنة الاست ارية - 33

من قانو  العمل المصرع الجديد رقم  341و347ادتظ للسلامة والصحة المهنية وتنأمظ بيئة العمل عم مس تو  ا محافظة طبقا لنص الم

 . 173و171، يمكن الرلوع للمرل  سلامة عبد التواب عبد الحليم، المرل  السابق، ص3774لس نة  13
، المحدد لت كيذ المجلس الوط  للوقاية الصحية والأمن وطب العمل وتنظيمه 1001لوا  2، المؤرخ في 370-01المرسوم التنييذع- 34

 .1001، س نة 42و، ج ر عددوسي 
، دار النشر 37أأنظر محمد أ بت الحاج، لجا  السلامة وحيظ الصحة عم ضوت مبدأأ الم اركة العمالية، مقال بمجذ الحقوق، العدد - 35

 .313الى 331، ص3710المعرفة،
، المعدل 1084، س نة 30ة، ج ر عدد ، المتعلق بتنأمظ حوادث العمل والأمراض المهني1084لويلية 73، المؤرخ في 14-84القانو  - 36

 .1001، س نة 33، ج ر عدد10-01والمتمم بالأمر 
، المعدل والمتمم، 14-84، المتعلق بتطبيق الباب الخامس من القانو  1000نوفمبر 11، المؤرخ في 333-00بمولب المرسوم التنييذع - 37

 . 1000، س نة 42ج ر عدد 
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من أأهم ال ليات الرقابية عم المس تمدم في سةال الوقايةة والسةلامة  :تيعيل الرقابة والتيتيش عم أأماكن العمل-3

المهنية التيتةيش عةم أأمةاكن العمةل والتنأكةد مةن ااةءام الاصةءاطات والاحتياطةات اللاامةة في سةال الوقايةة 

والأمن، ااع يتو و ميتش العمل باعتبارو ا تص بمراقبة تطبيق الأحكام التشريعية والتنظيمية المتعلقةة الصحية 

.بعلاقات العمل اليردية والجماعية وظرول العمل والوقاية الصةحية وأأمةن العةمال
38
واةتص بالرقابةة عةم طةب  

 .العمل المصالح الصحية

العمل للتحقق من تطبيق أأحةكام قةانو  العمةل والقةرارات المنيةذة  يقوم ميتش العمل بدخول وايارة جمي  أأماكن

له، و ص الأوراق والدفاتر المتعلقة بذ  كسجل اليحص التق  للمن ن ت والتجهيزات، وسجةل حيةظ الصةحة 

والأمن وطب العمل
39

، ويقوم بمعاينة ا اليات واعذار مس ئول المؤسسةة المسة تمدمة حةتى يمتثةل للتعلةيمات في 

وقايةة الصةحية والأمةن ويعةظ له أأجةلا للامتثةال قصةد وضة  اةد لةت  ا اليةات، كةما أأ  اللجةا  عةم سال ال

وفي . مس تو  المؤسسة التي يوا لها مذو المهمة يمكنها أأ  تخطةر الميةتش بةنأع مخاليةة تسةجلها في مةذا ا وطةار

أأو المؤسسةة اطةر الةوا  اال تنأكد ميتش العمل من ولود خطر وص يك عم أأمن العمال وعم حماية الوادة 

لرات مييد ااع يتمذ أأع او
40
. 

  صك أأ  ولود الجزات ييرض الالتزام بنأحكام القاعدة القانونية بصية عامة، وفي سال الوقاية :فرض الجزاتات-3

داريةة كالةق أأو وقةف  الصحية والأمن يعد أأهم ضما  نكيل ااءام مذو القواعد، أما كا  صنف العقوبة المحددة او

المعلةق بالوقايةة  ،70-88ط المؤسسة المس تمدمة، أأو لزائية كالارامات والحبس المنصوص عليها ضمن قانو  آ ا

 .الصحية والأمن وطب العمل، أأع باض النظر عن العقوبات المحددة في قانو  العقوبات

ذا كا  القةانو  أأعطةى للمسة تمدم الحةق في توقية : الجزات المءتب في اةا  مخاليةات المسة تمدم - أأ  الجةزات عةم  او

نةه لم يةء  المسة تمدم دو  لةزات في اةا  مخاليتةه لأع مةن التزاماتةه ،  العامل ا الف لأاد التزاماته المهنية، فاو

فيتعرض المس تمدم أأو ةثله القانوني في اا  تهاونه أأو عدم مراعاته لقواعد الوقاية الصحية والأمن وطةب العمةل 

لعقوبات لزائية 
41

دارية، ويبقى مو المس ئول عن مذو التجاواات حةتى ولةو صةدرت مةن العامةل باعتبةارو  أأو او

                                                 
، المؤرخ في 11-01، المتعلق بمتي  ية العمل، المعدل والمتمم بالأمر 1007فييرع 1المؤرخ في  ،74-07من القانو   3أأنظر المادة - 38

 .، المرل  السابق70-88من القانو   41وأأيضا نص المادة .1001لوا  13، المؤرخة في 41، ج ر عدد 1001لوا  17
، 1001مار  1، المؤرخ في 08-01لمرسوم التنييذع ، المتعلق بعلاقات العمل، صدر ا11-07من القانو   121طبقا لنص المادة  - 39

 .1001مار  14، المؤرخة في 10المتعلق بتحديد قائمة الدفاتر والسجلات الخاصة التي يلتزم بها المس تمدمو  ومحتواما، ج ر عدد
 .، المرل  السابق70-88من القانو   43أأنظر المادة - 40
أأ  القانو  الأردني   يطبق او  عقوبة الارامة دو   اولىالارامة أأو الحبس ،وآ ي  تجدر ا وصارة الى أأ  مذو الجزاتات تتمثل في- 41

ومو نيس الأمر .407و 480س يد محمود رمضا  ،المرل  السابق،ص:من قانو  العمل الأردني، بالمرل   0الحبس طبقا لنص المادة 

الى  3777لألرات بعقوبات تتمثل في غرامة تءاوح من مطبق في مدونة ال ال الماربية في اال خرق مقتضيات حيظ الصحة وسلامة ا

مكانية  لق المؤسسة بمقتضى نصوص المواد من 37777 من مدونة ال ال الماربية، أأنظر  474والمادة 471الى 301أألف درهم اوضافة الى او

 .وما بعدما 137،ص 3712،الرباط،  EMALIVسمية كميلي، القانو  الجنائي لل ال ،الجزت الأول ،مطبعة :المرل  
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ذا أأثبةت أأ  خطةنأ  المس ئول عن جبر العامل عم ااءام مذو القواعد عن طريق تعليمات أأو النظام الداخةلي او  او

العامل كا  لديا
42
 . 

ليها، مثلا ي ذا قةام بصةن  أأو تتدرج مذو العقوبات حسب خطورة ا الية والنتائج التي تيضي او عاقب المسة تمدم او

عرض أأو عرض للبي  أأو بي  أأو اسءاد ال  ت التي   تس تجيب للضوابط الوطنيةة والدوليةة  السةارية في سةال 

ذا لم يبادر باتخاذ ا ولراتات الرةورية في  الوقاية والأمن شسبب عيب في تصميمها أأو صنعها أأو خلل لحقها، أأو او

لى  1777بعقوبة تتمثل في غرامة من  70-88من القانو   43ادة اا  خطر وص يك وفقا لنص الم دج ،وفي 3777او

اد  ماتظ العقوبتظ ، 1777لى ا3777أأصهر وبارامة من  1اا  العود يعاقب بالحبس من صهرنن اولى  دج أأو باو

لراتات الوقاية الصحية والأمن المقةررة  ويمكن تطبيق العقوبة بعدد المرات التي يتعرض لها العمال شسبب انعدام او

قانونا
43
. 

 1277الى  277بعةض العقةوبات الةتي تةءاوح مةا بةظ  70-88من القانو   40و48كما ادد المشرع بنص المادتظ 

لى  أأصةهر عنةد عةدم ااةءام قواعةد الحمايةة  4دج والحةبس لمةدة 3777الى 3777دج وفي اا  العةود قةد تصةل او

عةلام العةمال الجةدد اليردية والجماعية للعمال، أأو عدم ااءام قوا عد الوقاية من الأخطار المهنيةة   سة يما والةب او

عةلام وتكةونن العةمال بكيييةة موا ةة الأخطةار المهنيةة حسةب طبيعةة ا آ ةاط ومةا .بهذو ا اطر، ووالب او

 يلاحظ حول مذو الجزاتات بالنظر لقيمتها مقارنة م  النتائج الوخيمة التي تلحق بيئة العمل وتنعكس مباشرة عةم

البيئة العامة بالنظر للمماليات المرتكبة، تعتبر ضئيذ و ي رادعة و  تحقق الهدل منهةا،  خاصةة وأأ  المشرةع لم 

يحينها برف  قيمتها لعله يسةاهم في ااةءام قواعةد الوقايةة الصةحية والأمةن داخةل المؤسسةات، متبعةا المنحةى ااع 

ال الضةما  الالتماعةه عنةدما صةدد العقةوبات في اةا  سلكه المشرع في سال تحديةد التزامةات المكليةظ في سة

مخالية أأحكام قانو  الضما  الالتماعه المتعلقة بالتصريح بالعمال والن اط ودف  الاصءاكات اللاامة ا  لتصةل 

لى  .صهرا 33دج والحبس لمدة أأقصى ب  277.777في ادما الأقصى او
44
   

دارية في اا  ال عود المثبت بمحر يعدو ميةتش العمةل، وبنةاتا عةم قةرار مةن وقد يعاقب المس تمدم بعقوبات او

لى  ايةة ااةاا الأصةاال الةتي أأقرمةا القةانو  قصةد  المحكمة يمكن الالق الكله أأو الجةزئي للمؤسسةة المسة تمدمة او

.ضما  الوقاية الصحية والأمن للعمال، وترف  اليد من طرل المحكمة في اا  الاس تجابة
45
  

ذا تةوفرت تعتبر مذو العقوبات بمث ابة تشري  لنائي للعمل، التي تطبق باض النظر عن تطبيةق القةانو  الجنةائي او

في ا الية أأركا  الجرائم المحددة وفقا له، وكذ  باض النظر عةن العقةوبات التنأديبيةة المنصةوص عليهةا في قةانو  

                                                 
 .، المرل  السابق70-88من القانو   41المادة  - 42
 .، المرل  نيسه70-88من القانو   40المادة  43

يوليو 34، المؤرخة في37، المتعلق بقانو  المالية التكميلي، ج ر عدد 3712يوليو 34، المؤرخ في71-12من القانو   10المادة - 44

 . 10، ص3712
 .، المرل  السابق70-88من القانو   37نظر المادة أأ  - 45
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ذا كا  ا الف مو العامل بارتكابه لخطنأ لدع أأو لس يم، 11-07علاقات العمل  وباةض النظةر عةن تطبيةق ، او

مةن  141قواعد المسؤولية المدنية للمس تمدم تطبيقا لقواعد مسؤولية المتبةوع عةن فعةل تابعةه وفقةا لةنص المةادة 

 .  القانو  المدني الجزائرع

حرصا من المشرع عم حماية العامل قد فرض عليةه بالمقابةل الةتزام يقضية : الجزاتات المطبقة عم العامل - ب

بالأحكام والتعليمات والقرارات الخاصة باحتياطات الوقاية والسةلامة الصةحية المهنيةة، واسة تعمال  برورة التقيد

لحةاق الرةر بهةا أأو  الأ زة الخاصة بها والمحافظة عليها والامتناع عن العبث بنأ زة الوقاية والصحة المهنيةة، أأو او

تلافها، تحت طائذ العقةوبات التنأديبيةة المنصةوص عليهةا في النظة مةن قةانو  العمةل  83ام الداخةلي وفقةا للةمادة او

.الأردني
46

ةع الجزائةةرع  بةةنص المةةادة  بةةظ أأ  العامةةل قةةد يتعةةرض للعقةةوبات   70-88مةةن القةةانو  34أأمةةا المشرة

المنصوص عليها في النظام الداخلي لمجرد التهاو  للامتثال للقواعد والتعليمات المتعلقة بالوقايةة الصةحية والأمةن في 

ذا أأثبت المس تمدم أأ  خطنأ العامةل في سال العمل ،  و  تطبق عليه العقوبات المتمثذ في الارامة أأو الحبس او  او

ذا ت رفعهةا ضةابطا . سال الوقاية الصحية والأمن كا  لديا لى أأ  كةما تلعةب الجةزاتات خاصةة او وتجدر ا وصارة او

عيةة وا وعةلام وآشرة الةوعه ليئةة العةمال عم ااءام قواعد الحماية الصحية والأمن داخةل بيئةة العمةل، فةاو  التو 

 . بالأخطار المهنية نكو  لها دور كبي في المحافظة عم بيئة العمل واس تمرار آ اط المؤسسة

عةلام وتكةوننوالةب  70-88مةن القةانو  10ا  فرض المشرع عم المس تمدم بنص المادة  العةمال في سةال  باو

330-73ا للعمال ووالب عليهم، وبذ  صدر المرسوم الوقاية من الأخطار المهنية، كما اعتبرو حق
47
لتطبيق مةذا  

، لأ  التكونن في مذا المجةال يلعةب دور كبةي في حمايةة بيئةة العمةل بتطونرمةا وضةما  (الحق في التكونن)الحق

 . اس تمرارنتها عن طريق تطونر تقنيات ووسائل الوقاية الصحية والأمن داخل المؤسسة المس تمدمة ومحيطها

 :تمةالخا

ا اطر الةتي تهةدد البيئةة العامةة متعةددة، ولعةل أأههةا خطةورة مةا ينةتج عةن التلةوث النةا  عةن الن ةاط  او  

ا  كا  ضروريا تةدخل المشرةع سةوات  ا وآساني ااع نرتبط بالعمل المه ، أما كا  نوع الن اط، وطبيعتةه،

عم المس تو  الدو  باتياقيات منظمة العمل الدولية أأو منظمة العمل العربية، أأو عم المسة تو  الةوط  شسةن 

آ ةات أأ ةزة عةم مسة تو  المؤسسةة المسة تمدمة، أأو عةم  نصوص تشريعية وتنظيمية ،وتجس يد مةذو الحمايةة باو

تيتةيش أأمةاكن العمةل، وترتيةب لةزاتات عنةد ا اليةة لضةما  تطبيةق قواعةد المس تو  الوط ، وتيعيل الرقابة ب 

عطات أأهية لنظةام الم ةاركة العماليةة في القيةام بمهمةة الوقايةة الصةحية والأمةن وسةط  الحماية الصحية والأمن ، واو

                                                 
 .  481س يد محمود رمضا ، المرل  السابق، ص  - 46

47
، المتعلق بتحديد شروط تنظيم تدابي ا وعلام والتكونن للعمال في سال 3773ديسمبر 0، المؤرخ في330-73المرسوم التنييذع _  

 .3773س نة  ،83الوقاية من الأخطار المهنية، ج ر عدد 
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الصةحية أأماكن العمل، عم اعتبةار أأ  العامةل مةو الطةرل الأكةثر ترةرا في اةا  عةدم ااةءام قواعةد الحمايةة 

  .والسلامة المهنية 

آسجل من خلال مذو الدراسة أأنه عم الرغم ولود قواعد تشريعية وتنظيمية محكمة، وأ ليات تسهر عةم تطبيةق 

قواعد الحماية الصحية والأمن داخل مةكا  العمةل، او  أأ  ذ    يحةول دو  وقةوع الأخطةار المهنيةة وحةوادث 

العمومية والبنات والرع، أأو الموانئ و يما، ةةا يبةظ أأ  تطبيةق مةذو  العمل بكثرة،  س يما في آ اطات الأصاال

 :القواعد  اال دو  المس تو  المطلوب، ا  نقدم بعض التوصيات في سال الوقاية الصحية والأمن

ضرورة توس ي  للية التكونن للعمال في سال الوقاية من حوادث العمل واس تعمال تجهةيزات الحمايةة الصةحية  -

 .مة المهنية لت مل ا العمال في ا القطاعات وليس العمال الجدد فقطوالسلا

عطات سلطات أأوس  لميتش العمل كتوقيعه لعقوبة  لق المؤسسة كما فعل المشرع اليرآسي لمدة  - سة نوات، 2او

ضافة  لىاو خضةاعهم للت المتي  يةتدعيم لل مذو  او عطائها ا ومكانيات البشرةية والينيةة والتقنيةة اللاامةة باو كةونن باو

 .المس تمر قصد تيعيل الرقابة

رف  قيمة العقوبات المسلطة عم المس تمدم في اا  مخاليته لقواعد الوقاية الصحية والأمن، التي أأصبحت  ي 

رادعة في الوقت الحا ، تماص يا ومنحى المشرع برف  العقوبات في اا  عدم ااءام قانو  الضما  الالتماعه 

اعتبار قواعد الضما  الالتماعه تعد من النظام العام الالتماعه، فاو  قواعد الحماية  كعدم التصريح بالعمال، عم

وبهذا تساهم مذو . الصحية والأمن تعتبر من النظام العام التقليدع قبل أأ  تصبح من النظام العام الالتماعه

يجابا عم البيئة العا  .ةمالقواعد في تحقيق بيئة لل  ية، سليمة ومنتجة، وينعكس او


