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ربَِي أَوْزعِْنِيِ أَنْ أَشْكٌرَ نعِْمَتَكَ التِي أًنْ عًمْتَ عَلَيَ وَ عَلَى  ...:قال الله تعالى 
وَالِدَيَ وَ أَنْ أَعْمَلَ صَالِحاً تَ رْضَاهُ وَ أَدْخِلْنِي بِرَحْمَتِكَ فِي عِبَادِكَ الصَالِحِيْنْ 

  
  19النمل الآية 

:أىدي ثمرة ىذا العمل المتواضع   
إلى من حملتني وىنا ووضعتني وىنا ، إلى من غمرتني بحنانها ، إلى التي 

 كانت تنتظر بفارغ الصبر ىذه اللحظة ، أكتب ىذا الإىداء   
.  الطاىرة حفظها الله و وأطال عمرىا" أمي "    إلى   

.      إلى من كان يحترق كالشمعة ليضيء لي الطريق  
      إلى من رباني و منحني الثقة ،إلى قائدي في 

حفظو الله و أطال في عمره   " أبي العزيز "      درب الحياة   
              إلى كل أفراد العائلة و الأقارب كل باسمو

         إلى كل الأصدقاء من بعيد أو من قريب
         إلى من أحبهم قلبي و لم يذكرىم اللسان 

   
.                   إلى كل من يفتح ىذه المذكرة من بعدي  

               
            



 ا

 

 :قال العماد الأصفهاني
 

 أي رأيت أنو لا يكتب إنسان كتابا' 
 في يومو إلاّ قال في غده لو غيرت ىذا لكان

 حسن ولو زيد ىذا لكان يستحسن ولو قدم
 ىذا لكان ىذا أفضل ولو ترك ىذا لكان

 أجمل وىذا من أعظم وىو دليل على
 استيلاء النقص على

 .ملة البشر
 

 .مقدمة معجم الأدباء



 

 

 

 

 

 

 "وَإِنْ شَكَرْتًمْ لَأَزيِْدَنَكُمْ "قال تعالى
 صدق الله العظيم

 شكرا وحمدا لله سبحانو وتعالى الذي بتوفيقو وقدرتو
 .تم إنجاز ىذا العمل 

  أتوجو بالشكر الجزيل إلى الدكتور الأستاذ المشرف
 'فتاك علي'

 .لمتابعتو الدائمة وتوجيهاتو القيمة 
  كما يسعدني أن أعبر عن تقديري العميق 

 إلى أساتذة 
  وبالمناسبة أتقدم بالعرفان التام

 إلى كل من أبدوا تعاونهم ومساعدتهم لي          



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمة

 

 

 ‌أ

: مقدمة
إن تطور الحياة التجارية أفرز ضرورة عمى مختمف المشتغمين في ىذا الحقل          

. وىي البحث عمى رؤوس الأموال الكبيرة لتمويل مختمف العمميات التجارية
 والحقيقة ولعل الظمة كانت في تكوين الشركات، والتي تقوم عمى تجميع رؤوس الأموال 

. الضرورية لمجابية المشرعات التي يعجز الأفراد عمى إتيانيا وتمويميا بصورة فردية
 وأثناء التطورات المختمفة ليذه الشركات أفرز الواقع التمييز بين شركات الأشخاص 

وشركات الأموال، ولعل أىم مظير في التفرقة بين النوعين كان الاعتبار الشخصي والمالي 
. الذي يقوم عميو كلا النوعين من الشركات

 ولقد أدت التحويلات الاقتصادية إلى بروز الوعي بأىمية الشركات التجارية ولاسيما 
 1993شركات المساىمة و شركة التوصية بالأسيم خاصة حيث عدل القانون التجاري سنة 

وأحدث ثورة في المنظومة التجارية وخاصة فيما يتعمق بقانون الشركات التجارية، ىذا ما دفعنا 
 بالمرسوم 1993إلى اختيار ىذا الموضوع وىو شركة التوصية بالأسيم التي أدرجت سنة 

، وأيضا من خلال تطبيق بعض النصوص القانونية المتعمقة والمطبقة    93/08التشريعي 
. عمى شركات المساىمة

 فالشركات التجارية وبصورة عامة لا يمكن أن تنمو وتزدىر إلا في إطار بيئة قانونية 
. ملائمة لمحقائق الاقتصادية والاجتماعية سواء الوطنية أو العالمية

والجدير بالذكر عمى أنو من الصعوبات التي واجيتنا من خلال ىذا العمل المتواضع قمة 
المراجع وبشكل كبير خاصة موضوع شركة التوصية بالأسيم التي تعتبر جديدة مقارنة 

 في القانون التجاري عكس الشركات الأخرى 1993بالشركات الأخرى وذلك لأنيا أدرجت سنة 
ىذا من الناحية العممية فإن شركة التوصية بالأسيم غير معمول بيا تمام إن لم نقل معدومة 

وذلك من خلال محاولتنا المتكررة لمحصول عمى قانون أساسي لشركة توصية بالأسيم من عند 
مكاتب الموثقين لكن بدون جدوى في كل مرة ما أدى بنا لمتنقل إلى الولايات الكبرى واقتناء 

. العدد الممكن اقتناءه من مراجع متعمقة بموضوع الدراسة



 مقدمة

 

 

 ‌ب

 إضافة إلى ذلك فإن من خلال إشارتنا إلى الصعوبات التي واجيناىا في خضم        
ضافة إلى شح المراجع وبشكل كبير إلا أنو يجب الإشارة وىذا ومن خلال  ىذا الموضوع وا 
مرحمة البحث عن المراجع فإننا لم نتحصل عمى أي مذكرة بنفس موضوع دراستنا من خلال 

 (الكتب)المذكرة في الجامعات الأخرى، وىذا ما أدى بنا إلى الاعتماد أكثر عمى المراجع العامة 
.   ومحاولة كتابة الموضوع، وىو ما كممنا بو في الأخير

دارة شركة التوصية بالأسيم صار من المواضيع   وعمى ضوء ما ذكر فإن تأسيس وا 
الميمة جدا وذلك لاستناد قواعد تأسيسيا إلى نفس القواعد التي تؤسس بيا شركات المساىمة 

ذات رؤوس الأموال الضخمة وذات الأىمية الكبيرة في الدول، وبناءا عمى ىذا فإننا نطرح 
فما هي قواعد تأسيس شركة التوصية بالأسهم؟ : إشكالية بخصوص شركة التوصية بالأسيم

وما هي أجهزة إدارة هذه الشركة؟  
: ويتفرع عن ىذا الإشكال عدة تساؤلات فرعية

ىل تخضع ىذه الشركة لنفس إجراءات تأسيس شركة المساىمة؟ وفيما يمكن الفرق بينيما؟ - 
ىل يمكن تطبيق القواعد القانونية التي تطبق عمى إدارة شركة المساىمة في نفس الوقت - 

عمى شركة التوصية بالأسيم؟ أم ىناك أوجو الاختلاف بينيما؟ 
  من خلال ما سبق قولو يجب الإشارة إلى أن المنيج المتبع في ىذه الدراسة وىو المنيج 

الوصفي الاستقرائي وذلك من خلال استقراءنا لمواد القانونين المدني والتجاري ومحاولة شرح 
تأسيس شركة التوصية : مضمونيا وىذا لطبيعة الموضوع، حيث تناولنا في الفصل الأول

الشروط الموضوعية لتأسيس شركة : بالأسيم من خلال مبحثين، المبحث الأول تناولنا فيو
الشروط الموضوعية العامة لتأسيس شركة : التوصية بالأسيم من خلال مطمبين، المطمب الأول

الشروط الموضوعية الخاصة لتأسيس شركة التوصية : التوصية بالأسيم، أما المطمب الثاني
إجراءات تأسيس شركة التوصية بالأسيم فتناولنا تأسيس شركة : بالأسيم وفي المبحث الثاني

التوصية بالأسيم بالمجوء العمني للادخار في المطمب الأول و تأسيس شركة التوصية بالأسيم 
. دون المجوء العمني للادخار في المطمب الثاني



 مقدمة

 

 

 ‌ج

  أما الفصل الثاني فقد تطرقنا فيو إلى إدارة شركة التوصية بالأسيم، كذلك تناولنا فيو 
مدير   : أجيزة الإدارة في شركة التوصية بالأسيم في المبحث الأول، تناولنا في المطمب الأول

أو مدراء شركة التوصية بالأسيم، والمطمب الثاني الجمعيات العامة في شركة التوصية 
بالأسيم، أجيزة المراقبة في شركة التوصية بالأسيم في المبحث الثاني من خلال مطمبين  

تناولنا في المطمب الأول مجمس المراقبة في شركة التوصية بالأسيم والمطمب الثاني مندوب 
 . الحسابات في شركة التوصية بالأسيم
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: الفصل الأول 
تأسيس شركة التوصية بالأسهم 

      أساسعكدتعد شركة التكصية بالأسيـ مف شركات الأمكاؿ القميمة الانتشار في العمؿ، كم
      ىذا الإحجاـ إلى عدـ معرفة إيجابيات ىذا النكع مف الشركات التجارية أك إلى إىماليا 

 .مف طرؼ رجاؿ الأعماؿ
 

 :المبحث الأول
  الشروط الموضوعية لتأسيس شركة التوصية بالأسهم

 
 تتنكع الشركط المكضكعية لمشركة بيف شركط مكضكعية عامة كالتي يتطمبيا كؿ عقد 

 نعقد كىناؾ شركط مكضكعية خاصة بعقد الشركة، حيث لا ت،أف الشركة عقد عمى اعتبار
. 1 صحيحة منتجة لكافة أثارىاىاالشركة بغير ىذه الشركط كالتي تشكؿ أركانا لانعقاد

الشروط الموضوعية العامة لتأسيس شركة التوصية بالأسهم : المطمب الأول
      يشترط لكجكد عقد الشركة تكفر الأركاف المكضكعية العامة لأم عقد مف العقكد 

. 2(ثالثا)كالسبب  (ثانيا)كالمحؿ  (أكلا)كىي الرضا 
الرضا في شركة التوصية بالأسهم : الفرع الأول

ؼ إرادة المتعاقديف إلى إنشاء الشركة، كيتـ ذلؾ متى كجد الرضا، كمتى كاف ا انصر
. 3 مف القانكف المدني91 إلى 59صحيحا، كتسرم في ىذا الخصكص بكجو عاـ المكاد مف 

 عمى أف ينصب ذلؾ الرضا عمى شركط عقد الشركة أم عمى الشكؿ الذم تتخذه 
كرأسماليا كغرضيا كمقدار حصة كؿ شريؾ، فيك بمثابة التلاحـ بيف إرادة المتعاقديف لإقامة 

 عف مكضكعيا كطبيعتيا كشركطيا كالتزامات تضيانوعلاقة تبادلية بينيما في ضكء ما ير
. كحقكؽ كؿ منيـ

                                                           
1 - ، ، 2014بمعيساكم محمد الطاىر، الشركات التجارية، النظرية العامة كشركات الأشخاص، الجزء الأكؿ، دار العمكـ

 .17ص
 .32، ص2008أسامة نائؿ المحيسف، الكجيز في الشركات التجارية كالإفلاس، الطبعة الأكلى، - 2
 . المعدؿ كالمتمـ26/09/1975 المؤرخ في 58-75الأمر - 3
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         كيجب أف يككف الرضا صحيحا حقيقيا كليس ظاىريا أك صكريا كأف يككف خاليا 
ف كاف الإكراه نادر الكقكع في عقد  مف أم عيب مف عيكب الإدارة كالغمط ك الإكراه مثلا، كا 

           الشركة إلا أف الغمط متصكر كقكعو كأف يغمط أحد الشركاء في شخصية شريؾ 
. 1ككاف ليذه الشخصية محؿ اعتبار

 في عقد الشركة كما ىك الحاؿ في شركات التضامف التي تقكـ عمى الاعتبار الشخصي 
.  2كالثقة المتبادلة بيف الشركاء

      كتخمؼ الرضا يؤدم إلى بطلاف عقد الشركة، كما قد يككف الرضا معيبا بالتدليس
   كىك مجمكعة الأعماؿ كالحيؿ التدليسية يقكـ بيا شريؾ عمى شريؾ آخر كيرل بعض الفقياء

. أف التدليس المعيب ىك الذم يقع مف جميع الشركاء
 كالرضا شرط أساسي في الشركات ذلؾ ككف المسؤكلية كتختمؼ باختلاؼ نكع الشركة 

فقد تككف صارمة كما ىك الحاؿ في شركات الأشخاص إذ تككف مطمقة كتتعدل حصة الشريؾ 
. إلى ذمتو الشخصيةفي الشركة 

 كمناط الرضا ىك الأىمية، المقصكد بالأىمية ىنا ىي أىمية الكجكب بمعنى صلاحية 
. الشخص لتحمؿ الالتزامات كاكتساب الحقكؽ

 القانكف 03 كلما كاف الدخكؿ في الشركة عمؿ تجارم بحسب الشكؿ حسب نص المادة 
 سنة 19 فكجب تكافر الأىمية القانكنية لمدخكؿ في الشركة أم الأىمية المحددة بسف 3التجارم

.  مف القانكف المدني40طبقا لممادة 
 43 ك 42 كيجب لصحة الأىمية أف لا يعترييا عارض مف العكارض المحددة في المكاد 

مف القانكف المدني، كالمتمثمة في الجنكف، العتو كالسفو، كالجنكف كنقص السف يفقد الأىمية تماما 
      44 ك 43كيعدميا، بينما السفو يجعؿ الشخص ناقص الأىمية حسب ما جاء في المكاد 

 .4مف القانكف المدني
 
 

                                                           
 .5عمي فتاؾ، كجيز القانكف التجارم الجزائرم في الشركات التجارية، ديكاف المطبكعات الجامعية، ص- 1
. 32أسامة نائؿ المحيسف، مرجع سابؽ، ص- 2
.  المعدؿ كالمتمـ1975 سبتمبر 26 المكافؽ لػ1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75الأمر رقـ - 3
 .19-18  صمرجع سابؽ، ص ساكم محمد الطاىر،مبمع- 4
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المحل في شركة التوصية بالأسهم : الفرع الثاني
 كيقصد بمحؿ الشركة المشركع الذم استيدؼ الشركاء تحقيقو أك ىك المشركع المالي 

       مف أجمو أطراؼ العقد كخصصت لو حصص الشركاء، فيك الذم ستكجو  الذم اشترؾ
. إليو أمكاؿ الشركة

    ستنتج مف خلاليا طابع الشركة ىؿ ىي مدنيةم كيعد محؿ الشركة أحد المعايير التي 
. أـ تجارية كلذلؾ يجب أف يظير في العقد التأسيسي أم يجب أف يعمـ الغير بذلؾ

    أف ىذا الإشكاؿ لا يطرح بالنسبة لممشركع الجزائرم الذم أخذ بمعيار الشكؿ  غير
          مف أجمو الشركة تفي تحديد الشركات التجارية، كمحؿ الشركة ىك الغرض الذم أنشأ

. أك ىك المشركع الذم استيدؼ الشركاء تحقيقو
بأف يككف مشركعا كغير مخالؼ لمنظاـ العاـ كالآداب العامة   كيشترط في المحؿ عدة شركط

عني ف يحتمؿ فرضيف ىنا فقد  فنجد أف المحؿكيطرح إشكاؿ آخر بشأف المقصكد بالمحؿ
بالمحؿ محؿ العقد كفي ىذه الحالة فإف المحؿ ىنا يككف ىك تأسيس الشركة في حد ذاتيا، كقد 

 تقكـ عميو الذم نعني بالمحؿ محؿ الشركة كفي ىذه الحالة نتكمـ عف المشركع الاقتصادم
 اشترؾ الشركة مف أجؿ إدارتو، كميما يكف مف الأمر فالمحؿ ىك المشركع الاقتصادم الذم

إليو أمكاؿ  جميع الشركاء مف أجمو كخصصت لو حصصيـ، أم أف النشاط الذم ستكجو
أف يككف ىناؾ  الشركة، كقد تتعدد أغراض الشركة كقاعدة عامة عمى أنو في ىذه الحالة يجب

ارتباط بيف أغراض الشركة عند تعددىا كما يجكز أف يككف لمشركة غرض أساسي كبعض 
إذا كاف الغرض   أف في تعدد الأغراض فائدة اقتصادية خاصة1الأغراض المكممة لو، ذلؾ

  الأساسي يحتاج إلى فترة معينة لتحقيؽ أرباح حيث تساعد الأغراض المكممة عمى الاتفاؽ 
. عمى المشركع كتشجيع المكتتبيف عمى المساىمة في الشركة

     ىـ كمحؿ شركة التكصية بالأسيـ عبارة عف أسيـ تعطي لممساىميف مقابؿ مساىمت
.  كصككؾ تمثؿ حصص الشركاء المتضامنيف،في الشركة

 كلكؿ نكع نظامو القانكني الخاص بو، فالأسيـ تخضع لمتنظيـ الخاص بيا أىميا 
اكؿ، كالصككؾ التي تمثؿ حصص الشركاء المتضامنيف تخضع للأحكاـ دالأحكاـ المتعمقة بالت

                                                           
. 21مرجع سابؽ، ص ساكم محمد الطاىر،مبمع- 1
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الكاردة بشأنيا، كمف أىميا عدـ جكاز تنازؿ الشريؾ المتضامف عف حصتو أك جزء          
. 1منيا إلى الغير إلا بتعديؿ نظاـ الشركة

 مف القانكف 95 إلى 92كتسرم عمى المحؿ القكاعد العامة ذات الصمة كلاسيما المكاد مف 
. المدني

 كيعتبر قياـ الشركة التجارية بأعماؿ تجارية أك أعماؿ مدنية بحسب الأحكاؿ كفقا لممادة 
. 2 مف القانكف التجارم544

السبب في شركة التوصية بالأسهم : الفرع الثالث
         الربح، إلا  تحقيؽ قد يخيؿ أف الباعث الدافع إلى إنشاء الشركة ىك السعي كراء

 كيككف مشركعا في كؿ الأحكاؿ، لذلؾ فإف السبب المعني كفقا لمقتضيات ،أف ىذا الباعث عاـ
 مف القانكف المدني يجب أف يككف ىك الغرض غير المباشر الذم يريده 98 ك 97المادتيف 
. الشركاء

 كتسرم عميو بذلؾ القكاعد العامة ذات الصمة التي تشترط أف يككف مكجكدا كأف يككف 
. 3مشركعا بألا يككف ممنكعا أك مخالفا لمنظاـ العاـ أك الآداب العامة

 كلا يظير في العقد التأسيس لمشركة، كيرل الفقو الراجح أف ىذا الباعث يتمثؿ في تحقيؽ 
غرض الشركة المتجسد في استغلاؿ مشركع مالي معيف، كيجب أف يككف الباعث مشركعا   

. فإذا تأسست شركة التكصية بالأسيـ لباعث التجسس فإف البطلاف المطمؽ سيمحقيا
 كما أف ىناؾ كذلؾ السبب القصدم كيتمثؿ في تحقيؽ الربح ككذا السبب المنشئ لمشركة 

. 4 لمشركةمكيظير في إشباع حاجيات كطنية ككلاىما يرد في العقد التأسيس
 أما السبب طبقا لممفيكـ التقميدم لنظرية السبب ىك الالتزاـ التبادلي، أم أف التزاـ     

ىذا الشخص سببو التزاـ الشخص الثاني، أما حسب المفيكـ الحديث لمسبب فإنو الباعث    
 .5الذم دفع بالشريؾ إلى الدخكؿ في الشركة أم استيدافيا لتحقيؽ الربح

 
                                                           

 .22ساكم محمد الطاىر، مرجع سابؽ، صمبمع- 1

 .06عمي فتاؾ، مرجع سابؽ، ص- 2

 .07مرجع نفسو، ص- 3

 .12، ص2013حمر العيف عبد القادر، النظاـ القانكني لتأسيس شركة المساىمة، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، - 4

 .20ساكم محمد الطاىر، مرجع سابؽ، صمبمع- 5
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الشروط الموضوعية الخاصة لتأسيس شركة التوصية بالأسهم :  المطمب الثاني
 مف القانكف المدني ضركرة تكافر أركاف خاصة لتأسيس 416 يتضح مف نص المادة 

الشركة التجارية عمكما كمنيا شركة التكصية بالأسيـ فلابد مف تكافرىا، كسندرسيا بإيجاز 
لنركز الدراسة بنكع مف التدقيؽ عمى المؤسسيف باعتبارىـ محؿ اعتبار في عقد الشركة كمحركك 

إجراءات التأسيس كالمسؤكلكف عف مخالفة ىاتو الإجراءات، فيشترط لتأسيس شركة التكصية 
، كاقتساـ الأرباح كالخسائر (الفرع الثاني)كتقديـ الحصص  (الفرع الأكؿ)بالأسيـ تعدد الشركاء 

. 1(الفرع الرابع)، كأخيرا نية المشاركة (الفرع الثالث)
تعدد الشركاء في شركة التوصية بالأسهم : الفرع الأول

 إف ما تمميو فكرة العقد ىك التعدد، فلا يتصكر عقد يبرمو الشخص بمفرده، أم يجب   
    مف القانكف المدني416أف يتضمف العقد عمى الأقؿ طرفيف، كما أنو كحسب نص المادة 

فإنو يشترط أف يتـ عقد الشركة بيف شخصيف أك أكثر كىذا خلافا لمتشريعات الانجمكسكسكنية 
 التي تعترؼ بما يعرؼ بشركة الشخص 272-96ككذا بالنسبة لممشرع بمكجب الأمر رقـ 

. الكاحد أك شركة المسؤكلية المحدكدة ذات الشخص الكحيد
 كعمى ذلؾ يمزـ لصحة عقد الشركة أف يكجد فييا أكثر مف شخص، كما ىك الحاؿ    

 مف القانكف التجارم      592في شركة التضامف دكف تحديد لمحد الأقصى، كتشترط المادة 
شركاء مف غير تحديد لمحد  (07)أف لا يقؿ عدد الشركاء في شركة المساىمة عف سبعة 

 مف القانكف ذاتو فقد اشترطت أف لا يزيد عدد الشركاء في الشركة 590الأقصى بينما المادة 
 ثالثا عمى تعدد 715، نص المشرع في المادة 3 شريكا20ذات المسؤكلية المحدكدة عف 

الشركاء في شركة التكصية بالأسيـ كىـ أربعة شركاء عمى الأقؿ حيث تنص عمى أنو تؤسس 
مسؤكؿ دائما كبصفة  شركة التكصية بالأسيـ، بيف شريؾ متضامف أك أكثر لو صفة تاجر ك

      متضامنة عف ديكف الشركة كشركاء مكصيف ليـ صفة مساىميف ك لا يتحممكف الخسائر
. إلا بما يعادؿ حصصيـ

                                                           
 .22ساكم محمد الطاىر، مرجع سابؽ ، ص مبمع- 1
 .، المعدؿ كالمتمـ المتضمف القانكف التجارم09/12/1996المؤرخ في - 2
 .13حمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص- 3
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. 1لا يمكف أف يككف عدد الشركاء المكصيف أقؿ مف ثلاثة كلا يذكر اسميـ في اسـ الشركة
 كمف نص المادة نخمص إلى أف شركة التكصية بالأسيـ تتميز عف باقي الشركات بثلاث 

: خصائص كىي
ازدواجية المركز القانوني لمشركاء - أولا

 الفئة الأكلى كيمثميا الشركاء المتضامنكف كىـ الشركاء المؤسسكف إذ يخضعكف لنفس 
. 2النظاـ القانكني الذم يخضع لو الشركاء في شركة التكصية البسيطة كىي شركات الأشخاص

 كفييا يككف الشركاء مسؤكلكف شخصيكف في أمكاليـ عف ديكف الشركة كما تثبت ليـ 
 كما يقر ليـ القانكف بأحقيتيـ في إدارة الشركة ،صفة التاجر بمجرد انضماميـ إلى ىذه الشركة

كتزكؿ الشركة بمجرد إىدار الاعتبار الشخصي إما بكفاة الشريؾ أك خركجو مف الشركة 
. باستثناء الحالات المنصكص عمييا في الفصؿ الخاص بالأسباب الخاصة لانقضاء الشركة
 الفئة الثانية كىـ الشركاء المكصكف إذ يككنكف متمتعيف بنفس المركز القانكف الذم يتمتع 

 عمى أنيـ لا يكتسبكف صفة التاجر كلا يثبت ،بو الشريؾ المكصى في شركة التكصية البسيطة
ليـ الحؽ في إدارة الشركة كتككف مسؤكليتيـ عف ديكف الشركة محدكدة بقدر حصتيـ فييا    

 يمتزـ الشركاء ،3 الفقرة الثانية مف القانكف التجارم01 مكرر 563كىذا ما نصت عميو المادة 
المصكف بديكف الشركة فقط في حدكد قيمة حصصيـ التي لا يمكف أف تككف في شكؿ تقديـ 

 كمف جانب آخر يككف ليـ كذلؾ نفس خصائص الشريؾ في الشركة ،عمؿ ىذا مف جانب
 كأف الشركة لا تتأثر بأم عارض يطرأ   ،المساىمة إذ أف حصصيـ تقدر بأسيـ قابمة لمتداكؿ

عمى اعتبارىـ الشخصي مف كفاة أك انسحاب فالشركة تبقى قائمة لأنيا لا تقكـ عمى الاعتبار 
. الشخصي

عدد الشركاء المصون وعلاقتهم باسم الشركة - ثانيا
 يجب أف لا يقؿ عدد الشركاء المكصكف فييا عف الثلاثة كلا يجكز أف يحمؿ اسـ الشركة 

 بؿ يككف اسميا أك عنكانيا الاجتماعي متألؼ مف اسـ أحد أك أكثر ،اسـ كاحد مف أسماء ىؤلاء
. مف الشركاء المتضامنيف

                                                           
. 13ساكم محمد الطاىر، مرجع سابؽ ، ص مبمع- 1
 .13مرجع نفسو، ص- 2
 .25حمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص- 3
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 كالعمة في ذلؾ أنو لك احتكل اسـ الشركة عمى اسـ شريؾ مكصى فإنو يتحمؿ عبئ ذلؾ       
ف اسـ ا لأف اقتر،بأف يككف مسؤكلا متضامنا عف ديكف الشركة كأعماليا قبؿ الغير حسف النية

. شريؾ المكصي باسـ الشركة يفترض قياـ مسؤكلية تضامنية
 مف القانكف التجارم في مجاؿ شركة التكصية 02 مكرر 563 ىذا ما قضت بو المادة 
ذا كاف عنكاف الشركة :البسيطة في فقرتيا الثانية يتألؼ مف اسـ  (شركة التكصية البسيطة) كا 

. شريؾ مكصى فيمتزـ ىذا الأخير مف غير تحديد كبالتضامف بديكف الشركة
هي شركة مساهمة بها شريك أو أكثر متضامن - ثالثا

كعمية فإف رأسماؿ شركة التكصية بالأسيـ مقسـ إلى أسيـ قابمة لمتداكؿ سكاء عف طريؽ 
 كما ىك الحاؿ في شركة المساىمة كىذه الطريقة في تحكيؿ ،الاكتتاب العاـ أك الاكتتاب المغمؽ

، بكجو عاـ عمى شركات 1الشركة ىي التي تفسر سرياف الأحكاـ الخاصة بشركات المساىمة
   عمى الأكثر التكصية بالأسيـ كعميو فإف رأسماليا يتحدد بمقدار خمسة ملاييف دينار جزائرم

. 2أك مميكف دينار عمى الأقؿ عمى حسب طبيعة الادخار
تقديم الحصص في شركة التوصية بالأسهم : الفرع الثاني

   يشترط لتأسيس الشركة أف يتعيد كؿ شريؾ بتقديـ حصة فييا، لأف رأسماؿ الشركة 
 كقد حدد المشرع ،الذم يعتبر بمثابة الضماف العاـ لدائنييا يتككف مف مجمكع ىذه الحصص

ما إذا لجأت الشركة إلى التأسيس المتتابع        ؽ بيفرمقدار رأس الماؿ شركة التكصية بالأسيـ كؼ
أك التأسيس الفكرم، فاشترط مقدار خمسة ملاييف دينار جزائرم عمى الأقؿ لمتأسيس المتتابع 

ا          ثالث715 المادة قاعدة كىذا تطبيقا ؿ3كمميكف دينار عمى الأقؿ حالة التأسيس الفكرم
 تطبؽ القكاعد المتعمقة بشركات التكصية البسيطة :"مف القانكف التجارم التي تنص عمى أنو
 بإدارة شركة المساىمة ة المتعمؽ673 إلى 610كشركات المساىمة باستثناء المكاد مف 

. كتسييرىا
 غير أنو لا يمكف أف تككف الحصة في شركة المساىمة ككذلؾ في شركة التكصية 

 كالحكمة مف ذلؾ أنيا غير قابمة لمتقكيـ بالنقكد، إضافة إلى أف رأس ماؿ ،بالأسيـ ممثمة بعمؿ

                                                           
 .13ساكم محمد الطاىر، مرجع سابؽ، صمبمع- 1

 .13، ص2012محمد فريد العريني، الشركات التجارية، المشركع التجارم الجماعي، دار الجامعية الجديدة، - 2

 .15ساكم محمد الطاىر، مرجع سابؽ، صمبمع- 3
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الشركة يعد الضماف الكحيد لدائنييا، ككذا تحديد مسؤكلية الشريؾ بقدر حصتو في الشركة   
نو لا يجكز أف تككف حصة أحد الشركاء ما يككف لو مف نفكذ، فالنفكذ الذم يتمتع بو رجؿ أكما 

 كىك يجافي النظاـ العاـ كالآداب ككذا الأمر ،سياسي أك مكظؼ عمكمي لا يعتبر حصة
 1بالنسبة لما يتمتع بو الشخص مف ثقة مالية فإنو لا يمكف أف يمثؿ بحصة في شركة المساىمة

لعدـ قابميتيا لمتقكيـ بالنقكد كللأسباب السالفة الذكر بالنسبة لمحصة مف عمؿ إذف فالحصص     
 ككذلؾ الشأف في شركة التكصية ،التي يمكف تقديميا قانكنا قد تككف نقدية كقد تككف عينية

. بالأسيـ
الحصص النقدية في شركة التوصية بالأسهم - أولا

 قد تككف الحصة التي يقدميا الشريؾ مبمغا مف النقكد، كىذا ىك الكضع الغالب، كيتعيف        
عمى الشريؾ في ىذه الحالة دفع حصتو النقدية التي تعيد بيا في المكاعيد المقررة قانكنا كحصة 

     الشريؾ النقدية تتمثؿ في اكتتابو في أسيـ تصدرىا الشركة، كقد ألزـ المشرع دفع الربع 
عمى الأقؿ مف قيمة الأسيـ النقدية المدفكع عند الاكتتاب، عمى أف تدفع القيمة المتبقية مرة 

     جؿ أكاحدة  أك عدة مرات، بناءا عمى قرار مف مجمس الإدارة حسب كؿ حالة، كذلؾ في 
لا يمكف أف يتجاكز خمسة سنكات ابتداء مف تاريخ تسجيؿ الشركة، كيخضع التزاـ الشريؾ 
لشركة ؿبتأدية الحصة النقدية لمقكاعد العامة المتعمقة بتنفيذ الالتزاـ بأداء مبمغ مف النقكد، فيككف 

عف مطالبتو  باعتبارىا دائنة لو بيذه الحصة التنفيذ عمى أمكالو كاقتضاء الحصة جبرا، فضلا
عف العطؿ  بالتعكيض للإخلاؿ بالتزاـ تعاقدم، كيشمؿ التعكيض الفكائد التأخيرية الناجمة
يت فرص لمشركة فكالزمني الحاصؿ في التنفيذ، بالإضافة إلى الفكائد التكميمية المترتبة عف ت

. 2كالأضرار الحاصمة بيا
الحصص العينية - ثانيا

 كىي التي تككف بشيء آخر غير النقكد، كيجكز أف ترد عمى منقكؿ مادم كأجيزة     
أك الآلات أك منقكؿ معنكم كبراءة اختراع أك محؿ تجارم، كتككف مقدمة لشركة عمى كجو 

. التمميؾ، عمى أنو لا يجكز تقديميا عمى كجو الانتفاع

                                                           
 .26حمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص- 1

بمجبمية سمية، أثر التضخـ عمى عكائد الأسيـ، دراسة تطبيقية لأسيـ مجمكعة مف الشركات المسعرة في بكرصة عماف - 2
 .32، ص2010-2009، رسالة ماجستير في عمكـ التسيير، جامعة منتكرم، قسنطينة، 2006-1996لمفترة 
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 مف القانكف التجارم ما مفاده أف الأسيـ العينية تككف مسددة 596 كقد تضمنت المادة 
. القيمة بكامميا حيف إصدارىا أم حيف التأسيس، كيتـ تقديرىا بإجراءات خاصة

ذا قدمت الحصة العينية عمى سبيؿ التمميؾ فإنيا تخرج نيائيا مف ممؾ صاحبيا لتسكف   كا 
في ذمة الشركة، كتعتبر جزءا مف الضماف العاـ المقرر لدائنييا كلكف يبقى لمشريؾ         
عمى ىذه الأسيـ العينية حقا عينيا يفقده بمركر خمسة سنكات، كيصبح حقا شخصيا مقكما 

. 1بالنقكد يتقاضاه نقدا حيف تصفية الشركة
الشركة كذلؾ لأنو لا يمكنيا  (تأسيس) إف عدـ تقديـ الحصص يترتب عميو استحالة قياـ 

. ممارسة نشاطيا الاقتصادم
أك أف الحصة المقدمة  فيمكف أف يقكـ شخص بتقديـ حصة مالية ليس لو حؽ عمييا

تخالؼ النظاـ العاـ كىذا لمحصكؿ عمى امتيازات الشركة أك عمى ما يتمتع بو مف ثقة مالية 
. 2( مف القانكف المدني420مضمكف المادة )

المالي في شركة المساىمة تؤدم إلى كحدة   كبشيء مف الإلماـ فإف كحدة الاعتبار
       أما في شركة التكصية بالأسيـ ،الشكؿ الخارجي المجسد لرأس ماليا كىك شكؿ السيـ

ككف ففإف ثنائية الاعتبار فييا شخصي كمالي تؤدم إلى تنكع الشكؿ الخارجي لرأس ماليا ؼ
بصدد الحصة في الشركاء المتضامنيف كنككف بصدد السيـ إذا تعمؽ الأمر بالشركاء 

. المكصيف
 مف القانكف التجارم ما مفاده أف الأسيـ العينية تككف مسددة 596 كقد تضمنت المادة 

. القيمة بكامميا حيف إصدارىا أم حيف التأسيس، كيتـ تقديرىا بإجراءات خاصة
 ىذا كتجدر الإشارة إلى إنزاؿ حكـ القكاعد العامة المتعمقة بعقد البيع عمى الحصة 

المقدمة عمى سبيؿ التمميؾ، كىذا فيما يخص ضماف الحصة إذا ىمكت أك استحقت أك ظير 
فييا عيب أك نقص، كما تتبع الإجراءات كالقكاعد المتعمقة بالشيء المبيع كتسميمو           

 كجب إتباع إجراءات الشير العقارم عند نقؿ الممكية لمشركة ،فمك أف الحصة كاردة عمى عقار
ذا كانت كاردة عمى مؿ تجارم كجب القيد في السجؿ التجارم . 3كا 

                                                           
 .27حمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص- 1
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 كيتككف رأس ماؿ الشركة مف مجمكع الحصص النقدية كالعينية كحدىا               
 لأف تككف محلا لمتنفيذ الجبرم ،لأف ىذه الحصص ىي كحدىا الضماف لدائني الشركة لقابميتيا

أما الحصة بالعمؿ أك بالائتماف فلا تدخؿ، في تككيف رأس الماؿ كرأس الماؿ لا ينبئ كحده   
نما يعبر عف ىذا المركز بدقة ما يعرؼ بمكجداتيا       عف المركز المالي الحقيقي لمشركة، كا 

لغير اكتسبتيا ا قبؿ  مف أمكاؿ ثابتة أك منقكلة كماليا مف حقكؽأم مجمكع ما تممكو الشركة،
   نتيجة لمباشرة نشاطيا، فيذه المكجكدات مقارنة برأس الماؿ، ىي التي تكشؼ كشفا قاطعا 

. 1عف حقيقة المركز المالي لمشركة، كىي التي تشكؿ الضماف الحقيقي لدائنييا
 كيثير تقديـ الحصة العينية مشكمة تتعمؽ بكيفية تحديد قيمتيا، حتى يتسنى تحديد مدل 

مساىمة الشريؾ، كالتي عمى أساسيا يتحدد نصيبو في الأرباح كالخسائر، كسنرل أف المشرع 
تدخؿ في ىذا الخصكص إذا تعمؽ الأمر بشركات المساىمة أك التكصية بالأسيـ            
أما في شركات الأشخاص كالشركة ذات مسؤكلية المحدكدة فيتـ تقكيـ الحصة بالاتفاؽ        
بيف الشركاء، كلا يخفى أىمية تقكيـ الحصة العينية، خاصة بالنسبة لدائني الشركة، لذلؾ اىتـ 

المشرع بالتدخؿ لضماف صحة التقكيـ، كحيث يككف ىذا التقكيـ مترككا للاتفاؽ فقد جعؿ 
المشرع مقدـ الحصة مسؤكلا عف أداء الفرؽ، ففي شركات الأشخاص فإنو في كجكد المسؤكلية 

. 2الشخصية كالتضامنية لمشركاء المتضامنيف حماية كافية لمدائنيف
اقتسام الأرباح والخسائر : الفرع الثالث

الشركة عمى تحقيؽ مشركع اقتصادم أك مشركع مالي، كيرقى ىدؼ تحقيؽ الربح تقكـ  
ركف المكضكعي العاـ في عقد الشركة، أما الاتفاؽ عمى اقتساـ الأرباح الناشئة    ؿإلى مرتبة ا

عف المشركع، ككذلؾ تكزيع الخسائر التي قد يتكبدىا المشركع فيك مف الأركاف المكضكعية 
الخاصة في عقد الشركة، كيقصد بالربح كؿ كسب مالي أك مادم يضاؼ إلى ثركة الشركاء 
كىكذا يتعيف أف يككف الكسب مف طبيعة إيجابية تزيد مف ثركات الشركاء فلا يكفي أف تككف 

. 3مجرد مزية قابمة لمتقكيـ بالنقكد أك مجرد اقتصاد لمنفقات

                                                           
 .34محمد فريد العريني، مرجع سابؽ ، ص- 1
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 تيدؼ شركة التكصية بالأسيـ باعتبارىا شركة تجارية تككنت بمقتضى عقد إلى تحقيؽ 
الربح، كىذا يكجب لزاما عمى الشركاء تحمؿ الخسائر إذا كقعت ىناؾ خسائر، فالعمؿ        

. في الشركة كالمخاطرة بالتجارة يقتضياف ذلؾ
 كما يعنينا في ىذه المسألة ىك بياف كيؼ تكزع الأرباح كالخسائر في شركة التكصية 

: بالأسيـ، كخاصة أف ىناؾ صنفيف مف الشركاء كىما
الشركاء المتضامنكف كىؤلاء مركزىـ في الشركة كمركز الشريؾ في شركة التضامف   
كما أف الصنؼ الثاني يتمثؿ في الشركاء المساىمكف كىؤلاء مركزىـ كرب الماؿ في شركة 

. 1المساىمة
ير بطلاف ر ىك اتجاه النظاـ القانكني إلى تؽ كالخسائركلعؿ ما يميز ركف اقتساـ الأرباح

   كؿ شرط ييدؼ إلى استئثار أحد الشركاء بجميع أرباح الشركة، أك إعفاءه مف تحمؿ قدر 
مف الخسائر التي تتكبدىا الشركة كتعرؼ ىذه الشركط بشرط الأسد، كتتناقض مثؿ ىذه الشركط 

 أم إفادة جميع الشركاء ،أساس عقد تأسيس الشركة الذم يقكـ عمى اقتساـ الأرباح كالخسائر
مف مفاىيـ نشاط الشركة كتحمميـ جميعا قدرا مف مخاطر مشركع الشركة، أما عف كيفية تكزيع 

. الأرباح كالخسائر فنتطرؽ ليا مف خلاؿ المبدأ كتطبيقاتو
مبدأ اقتسام الأرباح والخسائر - أولا

حد الشركاء لجميع الأرباح أك إعفاءه أ متى ركعي القيد السابؽ الذم يحد مف استئثار 
مف جميع الخسارة، فلا ييـ بعد ذلؾ الطريقة التي ارتضكىا بيذا التكزيع في عقد الشركة     

ذا لـ يحدد ذلؾ في العقد فيككف نصيب كؿ شريؾ حسب حصتو في رأس الماؿ  فإذا اقتصر ،كا 
العقد عمى تعييف نصيب الشركاء في الأرباح كجب اعتبار ىذا النصيب في الخسارة أيضا 

. 2كالعكس صحيح
 تكزيع الأرباح  كيفيةكقد تعرض المشرع لحالة نادرة، كىي حالة عدـ اتفاؽ الشركاء عمى

 كىك حكـ ، فنص عمى أف يككف نصيب كؿ شريؾ بنسبة حصتو في رأس الماؿ،كالخسائر
 إلا إذا ثبت عدـ كجكد شركط في العقد تتعرض لكيفية تكزيع الأرباح  لإعمالومنطقي، كلا يمجأ

                                                           
 منشكر بمجمة الدراسات الإسلامية الصادرة عف كمية الحقكؽ، جامعة آؿ البيت، الأردف، ، أحكاميا، شركة التكصية بالأسيـ -1

 .49، ص2009، سنة 02عدد
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كالخسائر أما إذا اتفؽ الشركاء عمى كيفية تكزيع الربح فقط، فيسرم ىذا الاتفاؽ عمى تكزيع 
. 1الخسائر كالعكس صحيح

لا يجكز الاتفاؽ   :"  فقرة الثانية مف القانكف المدني أنو426كأجاز المشرع في المادة 
عمى إعفاء الشريؾ الذم لـ يقدـ سكل عممو مف المساىمة في الخسائر شرط أف لا يككف قد 

". قررت لو أجرة ثمف عممو
كالحكمة كاضحة مف ذلؾ لأف الشريؾ بالعمؿ الذم لـ يقدـ سكل عممو كحصة كلـ يحدد 
ذا لـ يتفؽ الشركاء عمى نصيب      لو أجر يفقد في حالة الخسارة مقابؿ ما أداه مف عمؿ، كا 
كؿ كاحد منيـ في الأرباح كالخسائر فإف التكزيع يتـ كفقا لحصة كؿ شريؾ في الشركة       

ذا اقتصر العقد عمى بياف نسبة الربح دكف الخسارة عد  ىذه النسبة أيضا في تحمؿ تكا 
. الخسارة

ىذا ك الأرباح التي تكزع عمى الشركاء ىي الأرباح الصافية كليست الإجمالية       
فيذه الأخيرة ىي ناتج طرح الأرصدة المدنية مف الأرصدة الدائنة، أما الأرباح الصافية      

فيي تمثؿ الأرباح الإجمالية مطركحا منيا المبالغ التي ينص عمييا العقد كالتي يقررىا العرؼ 
.   2كالمصاريؼ العامة ك الاستيلاكات كالاحتياطي كالاستثمارات الجديدة إف كجدت

كطريقة اقتساـ الأرباح كالخسائر مرىكنة باتفاؽ الشركاء، أم أنيا مترككة لإرادتيـ 
ينظمكنيا كيفما يشاؤكف، غير أف ىذه المشيئة مقيدة بعدـ جكاز تضمف عقد الشركة شرطا 
يقضي بحرماف أحد الشركاء مف الأرباح أك بإعفائو مف الخسائر، كيسمى مثؿ ىذا الشرط 

بشرط الأسد، كترجع ىذه التسمية إلى خرافة قديمة مكجزىا أف أسدا دخؿ في شركة لمصيد     
مع غيره مف كحكش الغابة، كلما حاف كقت تكزيع الغنائـ استأثر بيا كحده كلـ يجرؤ شركاؤه 

 .3عمى معارضتو نظرا لقكتو كىيممانو
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تطبيقات اقتسام الأرباح والخسائر - ثانيا
استعمال الاحتياط القانوني - أ

 يشكؿ الاحتياط القانكني مثمو مثؿ رأس ماؿ الشركة ضمانا إذا تعذر خصـ العجز 
المالي مف الاحتياط النظامي أك الاختيارم لككنو غير مكجكد أك غير كافي، ففي ىذه الحالة 

. فقط التي يمكف فييا تسديد العجز مف الاحتياط القانكني عند نياية السنة المالية
الاحتياط النظامي أو الاختياري - ب

 يمكف لمقانكف الأساسي أف يقضي بأف تحكؿ نسبة مئكية معينة مف الأرباح إلى الاحتياط 
النظامي أك الاختيارم زيادة عمى الاحتياط القانكني، كيستعمؿ ىذا الاحتياط لسد الخسائر     
أك لزيادة رأس الماؿ عف طريؽ ضـ الاحتياطات، أك لتخفيض رأس الماؿ حيث يكزع        

. ىذا الاحتياط عمى الشركاء بقرار الجمعية العامة غير العادية
دفع الأرباح والفائدة الثانية - ج

جؿ أقصاىا تسعة أشير مف اختتاـ السنة المالية كيمكف أ يجب أف يتـ دفع الأرباح في 
تمديد الأجؿ بالمطالبة القضائية، كما أنو يحضر اشتراط فائدة ثانية أك إضافة لصالح الشركاء 

. كيعتبر كؿ شرط يخالؼ ذلؾ كأف لـ يكف
ربح التصفية - د

 بعد حؿ الشركة كانتياء العمميات الخاصة بالتصفية يحؽ لمشركاء تعكيض القيمة 
. 1الاسمية لمساىمتيـ كتكزيع فائض التصفية حسب نسب حصصيـ

ذا لـ يكف ىناؾ اتفاؽ بيف الشركاء عمى كيفية اقتساـ الأرباح كالخسائر، فلا مفر       كا 
 كمؤداىا   ،إذا مف إنزاؿ حكـ القكاعد المنصكص عمييا في القانكف المدني في ىذا الخصكص

كاف نصيب كؿ منيـ    أنو لـ يبيف عقد الشركة نصيب كؿ مف الشركاء في الأرباح كالخسائر،
    في ىذا كذاؾ بنسبة حصتو في رأس الماؿ فإذا اقتصر العقد عمى تعييف نصيب الشركاء 

     في الخسارة أيضا ككذلؾ الحاؿ إذا اقتصر العقد 2في الربح، كجب اعتبار ىذا النصيب
عمى تعييف النصيب في الخسارة، لكف إعماؿ حكـ ىذه القاعدة يتكقؼ بطبيعة الحاؿ عمى تكفر 

ت ىذه النية باتجاه نية الشريؾ نتؼأركاف عقد الشركة كمنيا طبيعة الحاؿ نية المشاركة، فإذا ا
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لى المشاركة في الربح دكف الخسارة          إلى عدـ المساىمة في تحمؿ مخاطر الشركة كا 
. فإنو لا محؿ لإعماؿ ىذا الحكـ

ذا كانت الحصة مقصك حد الشركاء، كجب أف يقدر نصيبو في الربح أة عمى عمؿ ر كا 
 فإف قدـ علاكة عمى عممو ،كالخسارة تبعا لما يككف ليذا العمؿ مف أىمية بالنظر إلى الشركة

. 1 أك أم شيء آخر كاف لو نصيب عف العمؿ كآخر عاما قدمو فكقوانقكد
 كأف يقدـ كؿ منيما ، كلذلؾ نقكؿ بأنو لا يكفي لمقكؿ بكجكد الشركة أف تتكافؽ إرادتيف

حصة مف ماؿ أك عمؿ، بؿ يشترط أيضا لكي ينشأ ىذا الكياف القانكني اتجاه الأطراؼ      
 كىك العنصر المعنكم في الشركات التجارية ،إلى الاتحاد في الأرباح كالخسائر بقصد المشاركة

كالذم نرل أنو يحتاج إلى تكضيح كبير عمى اعتبار أنو العمكد الفقرم لكجكد أك انعداـ 
. الشركات

لشركة التي تتضمف       ؿ كتختمؼ التشريعات في التعامؿ مع ىذا الشرط بيف مبطؿ 
            كبيف مبطؿ لمشرط دكف عقد الشركة، كالحقيقة أف حسف التعامؿ ،مثؿ ىذا الشرط

 كلا مانع مف معاممة ىذا الشرط معاممة ،في المعاملات التجارية يفترض استقرار المعاملات
 خاصة في شركات ،ناقص الأىمية كالذم يستفيد كحده مف ىذا النقص دكف بقية المتعاقديف

. 2الأمكاؿ أيف يسيطر الاعتبار المالي عمى الشركة
 (الاشتراك )نية المشاركة : الفرع الرابع

ىذا الشرط أىمية كبيرة عمى اعتبار أنو ىك المحدد لكجكد الشركة باعتباره الدليؿ ؿ إف 
الأكيد عمى قصد الشركاء في تككيف شركة بالمعنى القانكني كليس شيء آخر، كما            

 في تمييز الشركة عف العقكد الأخرل      اأف ىذا الشرط ىك الذم يعتمد عادة فقيا ك قضاء
. التي قد تختمط بيا

 يككف ق إف مصطمح نية الاشتراؾ يقصد بو مكنة الإرادة، كفي مجاؿ الشركات فإف
م الأساسي لتككينيا، كالذم يسمح لنا بتقرير ما إذا كنا أماـ شركة بالمفيكـ رادالعنصر الإ

. القانكني الصحيح أك بالعكس نككف أماـ كضعية قانكنية شبيية
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كما أف نية الاشتراؾ ىي المعيار الكحيد الذم يعتمد عميو القضاء في الفرضيات الأكثر 
 كالتي يككف فييا كجكد الشركة غير كاضح بالرغـ مف كجكد حصص كرغـ ،تعقيد ك تشابكا

. اتجاه الأطراؼ إلى الاشتراؾ في الأرباح ك الخسائر
 تدفع الشركاء إلى التعاكف فيما بينيـ تعاكنا يةكتعرؼ نية المشاركة بأنيا، رغبة إراد

إيجابيا كعمى قدـ المساكاة مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الشركة كقكاميا عناصر ثلاثة ىي الرغبة 
. 1الإرادية كالتعاكف الإيجابي بيف الشركاء، كالمساكاة بينيـ

الرغبة الإرادية يقصد بيا أف الشركة لا تنشأ عرضا أك اضطرارا، كلكف تنشأ بيف أفراد يرغب - 
. كؿ منيـ في تككيف ىذا الكياف القانكني

أما التعاكف الإيجابي كيعني اتخاذ المظاىر الدالة عمى كجكد ىذا التعاكف كتقديـ الحصص - 
. ركة التي قد تمحؽ المشركعتكقبكؿ المخاطر المش

       المساكاة بيف الشركاء تعني أف الشركاء أنداد لبعضيـ البعض، فلا يككف بينيـ تابع - 
. 2 كلا عامؿ كلا رب عمؿ،كلا متبكع

 بيف الشركاء في إنجاز أغراض ر القصد في الاشتراؾ يقصد بو التعاكف الإيجابي المثـ
الشركة، كذلؾ عف طريؽ الإشراؼ كالرقابة عمى إدارة الشركة كأعماليا، كىذا الأمر أكثر 

.  الأمكاؿ الأشخاص منو في شركاتكضكحا في شركات
 كلما كانت لشخصية الشركاء المتضامنيف في شركة التكصية بالأسيـ اعتبار مف خلاؿ 

مسؤكليتيـ عف ديكف الشركة في أمكاليـ الخاصة، كاف ىذا القصد أك تمؾ النية ركنا ىاما     
. في التعامؿ فيما بينيـ

 كنية المشاركة تعرؼ مف خلاؿ تقديـ كؿ شريؾ حصتو في الشركة كفي اقتسامو نتائج 
. المشركع مف الأرباح كالخسائر، كما أف ىذه النية ىي الفيصؿ بيف الشركة كالقرض

 في محاكلة تكريس المفيكـ المكحد لنية الاشتراؾ كجد الفقو أنو يتعارض مع العديد     
 كالسريع لقانكف الشركات ،مف الانتقادات المؤسسة في الغالب أك أنيا تفمت لمتطكر المتكاصؿ

كلغرض تصحيح الكضع اعتمد بعض الكتاب تصكرا متعددا لفكرة نية الاشتراؾ كلأجؿ ذلؾ 
. يعتبركف أف المفيكـ متعدد الأشكاؿ

                                                           
 .39محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص- 1

 .30-29 صحمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص- 2
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 عف البياف أف كجكد مثؿ ىذا الشرط في عقد الشركة إنما يعني استئثار شريؾ بكؿ م كغف
 أك تحصينو ضد الخسارة، كقد عرفنا أف نية المشاركة تستمزـ انعقاد عزـ الشركاء      ،الربح

. عمى الاشتراؾ في مكاجية نتائج الشركة أف ربحا كأف خسارة
نية الاشتراؾ يستتبع آثار متعددة، فيك يسمح بتمييز الشركة عف بعض   إف دكر

الكضعيات القانكنية المشابية، إلا أف دكره لا يتكقؼ عند البحث عف حؿ الإشكالات القانكنية 
  الأساسيالمتعمقة بالطبيعة كالصفة، كما تذكر نية الاشتراؾ أيضا أف حسف النية ىك المبدأ

. 1الذم يسكد أثناء الحياة الاجتماعية لمشركة مثمما ىك عميو الحاؿ في تنفيذ كافة العقكد الأخرل
 تمعب نية الاشتراؾ دكرا محكريا كأساسيا في كصؼ الكضعيات القانكنية المحتمؿ 

 فدكرىا يككف ثانكيا عمى اعتبار أنو في غالب الفرضيات يمكف لمتصنيؼ      ،اعتبارىا شركة
لا، تكجد نية اقتساـ  أف يكجد بفضؿ باقي عناصر العقد إذا ما كاف ىناؾ تقديـ لمحصص أك

الأرباح كالخسائر أك تنعدـ، فلا يمكف أف تككف ىناؾ شركة يغير طرح السؤاؿ ما إذا كانت 
ير أك نفي كجكد الشركة ر لنية الاشتراؾ فيسمح بتؽساسيىناؾ نية الاشتراؾ أك لا، أما الدكر الأ

. 2في الحالات الأكثر تعقيدا
 كتقتضي نية الاشتراؾ أف تتصرؼ إرادة جميع الشركاء إلى التعاكف الإيجابي فيما بينيـ 

. عمى قدـ المساكاة مف أجؿ استغلاؿ مشركع الشركة كتحقيؽ أىدافيا
 كتتجمى مظاىره في تقديـ الحصص كتنظيـ إدارة الشركة كالإشراؼ عمييا كالرقابة     

 كتحمؿ المخاطر المشتركة ،عمى أعماليا كنية الاشتراؾ بغية تحقيؽ الربح لتكزيعو بيف الشركاء
. التي قد يتسبب بيا انييار المشركع الذم قامت مف أجمو

إلا أف نية الاشتراؾ تختمؼ باختلاؼ نكع الشركة، حيث تككف أكثر ظيكرا في شركات 
الأشخاص التي تسكد فييا الفكرة التعاقدية المبنية عمى الثقة المتبادلة كلكنيا أقؿ كضكحا     

في شركات الأمكاؿ كخاصة في شركة المساىمة، حيث يقتصر دكر الشريؾ عمى تكظيؼ 
. 3أمكالو في مشركع الشركة دكف أف ييتـ بشخصية المديريف إلا بصفة تبعية

                                                           
 .64ساكم محمد الطاىر، مرجع سابؽ، صمبمع- 1

 .39محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص- 2

 .136، ص2016عمار عمكرة، شرح القانكف التجارم الجزائرم، دار المعرفة، - 3
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إف العنصر الذم يميز عقد الشركة عف سائر العقكد الأخرل الشبيية بو ىك عنصر 
مستمد مف نية المتعاقديف، كىذا العنصر ىك نتيجة ضركرية لمصفة التعاقدية في عقكد 

 كالشركاء لا يمتزمكف إلا لأسباب يريدكف ،الشركات كالالتزاـ بالمشاركة كليد إرادة الشركاء
فيو مف شريؾ إلى آخر              تحقيقيا، كنية المشاركة ىي السبب المباشر الذم يختمؼ

في كؿ الشركات، حيث تبقى نية المشاركة سببا لازما سكاء عند تأسيس الشركة في مراحؿ 
. 1حياتيا الأكلى، أك عند استمرارىا كىي تمارس نشاطيا أك انقضائيا في نياية حياتيا

نية الاشتراؾ ىي التي تميز عقد الشركة عف عقد العمؿ مع الاشتراؾ في الأرباح       
إذ أف لعامؿ يظؿ رغـ اشتراكو في الأرباح تابعا لرب العمؿ، كليذا الأخير أف يفصمو        

. مما يتنافى مع المساكاة كىي قكاـ نية الاشتراؾ
كجدير بالذكر أف نية المشاركة يتعيف تكفرىا لدل الشركاء ليس فقط عند إنشاء الشركة            

. 2 شرط ابتداء كبقاء، إذا،بؿ ك كذلؾ طكاؿ حياتيا، فيي
 فيي تفسر جزئي الفرؽ بيف تقنيات ،إف نية الاشتراؾ تسير عمى السير الحسف لمشركة

 كىي الأساس في حقكؽ الشركاء           ،التسيير في الشركات كتمؾ الخاصة بتنفيذ العقكد
. 3كما في التزاماتيـ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .93، ص2015عبد القادر البقيرات، مبادئ القانكف التجارم، ديكاف المطبكعات الجامعية، الطبعة الثالثة، - 1

 .41محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص- 2

 .81بمعساكم محمد الطاىر، مرجع سابؽ، ص- 3
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:  المبحث الثاني
إجراءات تأسيس شركة التوصية بالأسهم 

 
 تأسيس شركة التكصية بالأسيـ قد يككف بمجكئيا إلى الادخار العمني كىك ما يسمى 

بالتأسيس المتعاقب أك غير المباشر، كما قد يككف تأسيسيا دكف المجكء العمني كىك ما يسمى 
  يف الطريقتيف لمتأسيس، كطكؿات كقد تبنى المشرع ق،بالتأسيس الفكرم أك المباشر أك المغمؽ

مف الإجراءات حالة التأسيس المتتابع، في حيف سيؿ كبسط نكعا ما إجراءات التأسيس الفكرم 
. 1لاقتصار الاكتتاب فيو عمى المؤسسيف كحدىـ دكف المجكء إلى الجميكر

تأسيس شركة التوصية بالأسهم بالمجوء العمني للادخار : المطمب الأول
 متى استقر المؤسسكف عمى مشركع تككيف الشركة فإنيـ يبرمكف بينيـ عقدىا التأسيسي 

كيعتبر مؤسسا لمشركة، كؿ مف يشترؾ اشتراكا فعميا في تأسيسيا بنية تحمؿ المسؤكلية الناشئة 
 كيعتبر مؤسسا عمى كجو الخصكص كؿ مف كقع عمى العقد الابتدائي أك طمب ،عف ذلؾ

الترخيص في الشركة، أك قدـ حصة عينية عند تأسيسيا، كىذا العقد التأسيسي يمتزـ          
 كيتضمف ىذا النظاـ بيانا تفصيميا لكافة القكاعد ،فيو المؤسسكف بتحرير مشركع نظاـ الشركة

المتعمقة بالشركة بعد اكتسابيا الشخصية القانكنية فيك بمثابة الدستكر الذم سيحكـ الشركة منذ 
. 2ميلادىا إلى حيف انقضاؤىا

تحرير مشروع النظام الأساسي لمشركة : الفرع الأول
يشمؿ مشركع النظاـ الأساسي لمشركة البيانات الكاجب ذكرىا كالترخيص بتأسيس الشركة 

البيانات الواجب ذكرها في مشروع النظام الأساسي لمشركة - أولا
 بالإضافة إلى البيانات الكاجب ذكرىا في كؿ الشركات التجارية كالتي جاءت بيا المادة 

 مف القانكف التجارم، مف شكؿ الشركة كمدتيا، كعنكانيا كاسميا كمكضكعيا، فإنو يجب 546
: أف يذكر في مشركع القانكف الأساسي

 .تأسيس الشركة مف أربعة شركاء عمى الأقؿ -
 .مقدار رأسماليا حسب طريقة التأسيس -

                                                           
 .32-31 صحمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص- 1

 .82ساكم محمد الطاىر، مرجع سابؽ، صمبمع- 2
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 .إدارة الشركة كرقابتيا، كسمطة المديريف كعدد الأسيـ التي يمتمكيا عضك الإدارة كصلاحياتو -
 .القكاعد الخاصة بالجمعية العامة كحقكؽ المساىميف في التصكيت ككيفية المداكلة -
 .جرد أمكاؿ الشركة كالحساب الختامي، كالماؿ الاحتياطي ككيفية تكزيع الأرباح كالخسائر -
 .1حؿ الشركة كتصفيتيا كقسمة أمكاليا، كمراقبكا الحسابات فييا -

يحرر المكثؽ مشركع القانكف :"  مف القانكف التجارم بمايمي595  ىذا كقد جاءت المادة 
الأساسي لمشركة بطمب مف مؤسس أك أكثر، كتكدع نسخة مف ىذا العقد بالمركز الكطني 

كيفيـ مف ىذا أف المشرع ألزـ بإفراغ مشركع النظاـ الأساسي لمشركة في قالب " لمسجؿ التجارم
رسمي يحرره المكثؽ، بالإضافة إلى إيداع نسخة منو لدل مركز الكطني لمسجؿ التجارم     

كلـ يتطمب أم شكمية أك آلية لكضع النظاـ الشركة، طبعا بشرط عدـ مخالفة النظاـ العاـ 
. 2كالآداب، ككذا الأحكاـ القانكنية التي ليا صفة الإلزامية

  كما أف كضع مشركع القانكف الأساسي مف قبؿ المؤسسيف يشكؿ المستند الأساسي   
       الذم يرتكز عميو المكتتبكف عند اكتتابيـ فيٍ رأس الماؿ بعد الإطلاع عمى الشركط الكاردة 

فيو كالتي يجرم التأسيس طبقا مف دكف جكاز مناقشتيا، كلا يككف لممؤسسيف أف يدخمكا       
. أم تعديؿ عمى نظاـ الشركة في الفترة الكاقعة بيف الاكتتاب كانعقاد الجمعية التأسيسية

الترخيص بتأسيس الشركة - ثانيا
  يسمي الفقو كالقضاء طمب الترخيص بتأسيس الشركة بالرقابة السابقة عمى الإنشاء 

    كالذم يشترط ،كىناؾ بعض التشريعات ما تتبنى ىذا الإذف المسبؽ لاسيما التشريع المصرم
في قانكنو الجديد صدكر قرار كزارم بعد كاف يشترط صدكر قرار جميكرم في الشركات    

. التي تمجأ إلى الاكتتاب العاـ
مشرع لـ يستكجب ىذا الإذف المسبؽ، كبالتالي اؿ  كعمى ضكء أحكاـ القانكف التجارم فإف 

ترؾ لممؤسسيف الحرية في تككيف ىذا الكياف القانكني كىك ما أقره التشريع الفرنسي كالمبناني 
كلكف بتفحص إجراءات التأسيس لاسيما رقابة المكثؽ عمى إيداع الأمكاؿ كمسؤكليتو عف ذلؾ 

                                                           
 .19، ص2014، الجزء الثاني، دار العمكـ الجزائر، -شركات الأمكاؿ– بمعيساكم محمد الطاىر، الشركات التجارية - 1

 .  34حمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص- 2
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ككذا النشر في النشرة الرسمية للإعلانات القانكنية، كرقابة السجؿ التجارم نقكؿ أف التشريع 
. 1 التشريع الفرنسييرالجزائرم سا

 تككف كاجبة التكافر   ،  كتجدر الإشارة إلى أف جميع أركاف الشركة كالتي تـ التعرض ليا
في ىذا المقاـ سكاء تعمؽ الأمر بالأركاف المكضكعية العامة أك الخاصة أك تعمؽ الأمر بالركف 

. 2الشكمي
الاكتتاب في رأس المال : الفرع الثاني

  تعتبر مرحمة الاكتتاب في رأس الماؿ مف المراحؿ الأساسية في تأسيس الشركة فيك أداة 
لتجميع الجزء الأكبر مف رأس ماؿ الشركة عف طريؽ مخاطبة جميكر المدخريف الذيف يقدمكف 

، كلذلؾ التجأ المشرع الجزائرم حاذيا حذك مختمؼ يوعميو ثقة في المشركع كفي مؤسس
 تستيدؼ مف ناحية حماية ،التشريعات إلى إخضاعو لأحكاـ إجرائية كأخرل مكضكعية

، كالاكتتاب معناه إعلاف 3المكتتبيف، كمف ناحية أخرل ترمي إلى جدية الاكتتاب كعدـ صكرتيو
المكتتب رغبتو في دخكؿ الشركة المستقبمة عف طريؽ تعيده بشراء عدد مف أسيميا المطركحة 
عمى الجميكر لاقتنائيا، كاختمؼ الفقو حكؿ التكييؼ القانكني للاكتتاب فقيؿ بأنو صكرة      

ة المنفردة، إذ يعمف المكتتب رغبتو في الانضماـ إلى الشركة كيتعيد رادمف صكر الالتزاـ بالإ
. بأداء قيمة الأسيـ التي اكتتب فييا، فيمتزـ بما تعيد بو

، ىك الذم يعتبر الاكتتاب بمثابة عقد تبادلي بيف المكتتبيف ا  كالرأم الراجح فقيا ك قضاء
كالشركة تحت التأسيس، كبمقتضى ىذا العقد يمتزـ المكتتبكف بدفع القيمة الاسمية للأسيـ    

. 4التي اكتتبكا بيا، في مقابؿ التزاـ الشركة بقبكليـ شركاء فييا كمنيـ الأسيـ التي طمبكىا
ذا طرح جانب مف أسيـ الشركة للاكتتاب العاـ فيجب أف يتـ ذلؾ عف طريؽ أحد    كا 

: 5البنكؾ المرخصة بتمقي الاكتتاب كيشترط في الاكتتاب

                                                           
 .36-35 صحمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ ، ص- 1

 .15 مرجع سابؽ، ص،-شركات الأمكاؿ– الشركات التجارية  بمعيساكم محمد الطاىر،- 2

 .37حمر العيف عبد القادر، المرجع السابؽ، ص- 3

 .176محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص- 4

حطابي الزىرة، الاكتتاب في شركات المساىمة كفقا لمقانكف الجزائرم، مذكرة تدخؿ ضمف نيؿ شيادة ليسانس في العمكـ - 5
 .18، ص2011-2010القانكنية كالإدارية، جامعة ابف خمدكف، تيارت، 
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     596الاكتتاب الكمي يتعيف أف يحصؿ الاكتتاب في كؿ رأس الماؿ طبقا لنص المادة  -
 .مف القانكف التجارم كالحكمة مف ذلؾ ىي رعاية الشركة كدائنييا كالشركاء

يجب أف يككف الاكتتاب ناجزا أك قطعيا فلا يجكز أف يعمؽ الاكتتاب عمى شرط أك يضاؼ  -
لا أبطؿ  .إلى أجؿ كا 

يجب أف يككف الاكتتاب جديا، فإف كقع الاكتتاب صكرم في جزء مف رأس الماؿ فإنو يككف  -
 . كيترتب عميو البطلاف،باطلا
 مف القانكف التجارم يقكـ المؤسسكف بعد التصريح بالاكتتاب 600كبعد ىذا كطبقا لممادة  -

 حسب الأشكاؿ المنصكص عمييا    ،كالدفعات باستدعاء المكتتبيف إلى جمعية عامة تأسيسية
 .1عف طريؽ التنظيـ، كتقكـ ىذه الجمعية بإثبات أف رأس الماؿ المطابؽ

  فالاكتتاب إذف ىك انصراؼ إرادة المكتتب نحك شراء الأسيـ المطركحة في السكؽ، بدفع 
قيمتيا الاسمية كىذا بالتقيد بنظاميا الأساسي، كيترتب عمى ىذا أف يصبح فيما بعد مساىما   
في الشركة، ىذا كقد تككف الأسيـ المكتتب بيا نقدية أك عينية، كلكف الاكتتاب بمعناه العممي   
لا يقع إلا عمى الأسيـ النقدية أم الأسيـ التي تدفع قيمتيا النقدية لأف الأسيـ العينية لا تدخؿ 

   .في عممية الاكتتاب إذ يشترط الكفاء بيا بالكامؿ عند التأسيس، كتمنح مقابميا أسيـ عينية
كالاكتتاب إما أف يككف عاما كىنا يستغرؽ التأسيس فترة طكيمة، كقد يككف خاصا   

. 2كيقتصر عمى المؤسسيف فقط
كيفية الاكتتاب - أولا

 مف القانكف التجارم بكيفية الاكتتاب، كمف خلاؿ 599 إلى 595  جاء المشرع في المكاد 
: استقرائنا لنصكص المكاد يتبيف أنو ىناؾ إجراءات قبمية للاكتتاب تتمثؿ فيما يمي

أم لدل )ضركرة إفراغ مشركع القانكف الأساسي لشركة التكصية بالأسيـ في الشكؿ الرسمي  - أ
كىذا يككف بطمب مف المؤسس أك أكثر، ككذا إيداع العقد التأسيس لمشركة لدل المركز  (المكثؽ

 .الكطني لمسجؿ التجارم
 

                                                           
 .19مرجع سابؽ ، ص، -شركات الأمكاؿ– بمعيساكم محمد الطاىر، الشركات التجارية - 1

 .39حمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص- 2



 الفصل الأول                                                        تأسيس شركة التوصية بالأسهم
 

 

23 

إلزامية نشر المؤسسيف، كىذا تحت مسؤكليتيـ إعلاف الاكتتاب، كيككف النشر حسب  - ب
 .1الشركط عف طريؽ التنظيـ

      ، كالذم جاء في المادة الثانية 95/4382   كيقصد بالتنظيـ المرسكـ التنفيذم رقـ 
     مف القانكف التجارم الفقرة الثانية595ينشر الإعلاف المنصكص عميو في المادة :" منو أنو

في النشرة الرسمية للإعلانات القانكنية قبؿ الشركع في عمميات الاكتتاب كقبؿ أم إجراء يتعمؽ 
". بالإشيار

   كيتضح مف ىذا النص أف القانكف يمزـ المؤسسيف قبؿ تكجيو الدعكل إلى الجميكر 
للاكتتاب أف يعمنكا ليـ بيانا ينشر في النشرة الرسمية للإعلانات القانكنية، مبينا ككاشفا      
يضاح الرؤية لجميكر  عف خصكصيات ىذه الشركة المعركضة للاكتتاب بأسيميا لتبياف كا 

 كلا يكتفي القانكف بنشر الإعلاف في النشرة ،المكتتبيف الذيف يكدكف الانضماـ إلى الشركة
الرسمية، بؿ أكجب كذلؾ إدراج ىذه المحتكيات في النشرات كالمناشير التي يطمع المكتتبكف 

. 3عمييا كتأمينا لنشرىا عمى أكسع نطاؽ ممكف
   تدخؿ البنكؾ كالمؤسسات المالية حرصا مف المشرع عمى حماية الادخار القكمي    
       كعمى تفادم ضركب الغش المتنكعة، كعمى التثبت كالتحقؽ مف جدية الاكتتاب، اشترط

أف يككف طرح الأسيـ للاكتتاب العاـ عف طريؽ أحد البنكؾ المرخص ليا بقرار مف كزير 
 ليذا الغرض، أك الشركات      أ، أك عف طريؽ الشركات التي تنشاتالاقتصاد بتمقي الاكتتاب

التي يرخص ليا بمكجب نصكص نظاميا بالتعامؿ في الأكراؽ المالية كبعد مكافقة الييئة العامة 
. لسكؽ الماؿ

   كقد يقتصر دكر البنكؾ أك الشركات عمى مجرد تمقي طمبات الاكتتاب دكف أف تمتزـ   
 بمعنى أف كظيفتيا لا تتعدل الكساطة بيف الشركة تحت التأسيس كبيف جميكر ،بأم شيء

. 4المكتتبيف نظير عمكلة تحصؿ عمييا

                                                           
 .39حمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص- 1

 كالمتضمف تطبيؽ أحكاـ القانكف التجارم المتعمقة بشركات 1995 ديسمبر 23 المؤرخ في 95/438المرسكـ التنفيذم رقـ - 2
 .المساىمة كالتجمعات

 .20 مرجع سابؽ، ص،-شركات الأمكاؿ– الشركات التجارية  بمعيساكم محمد الطاىر،- 3

 .183محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص- 4
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   كالمقصكد بيذه الطريقة ىك التتابع في مراحؿ تككيف الشركة بالمجكء إلى الجميكر     
. 1في سبيؿ تككيف رأس ماؿ الشركة

   فقد لا يككف لمشركاء المؤسسيف النصيب اللازـ لإنشاء الشركة، أم الحد الأدنى قانكنا 
 فيقكـ المؤسس أك أكثر بالتقدـ إلى مكثؽ طالبا منو تحرير القانكف الأساسي لمشركة   ،لمتأسيس

. ثـ إيداع نسخة مف ىذا العقد بالمركز الكطني لمسجؿ التجارم المختص إقميميا
   كتكدع حصيمة الاكتتاب لدل المكثؽ أك أحد البنكؾ أك المؤسسات المالية المؤىمة قانكنا 

       598كلا يجكز سحب ىذه المبالغ إلا بعد شير نظاماه في السجؿ التجارم كفقا لممادة 
تكدع الأمكاؿ الناتجة عف الاكتتاب النقدية كقائمة :" مف القانكف التجارم كالتي تنص عمى

المكتتبيف، مع ذكر المبالغ التي يدفعيا كؿ مكتتب، لدل مكثؽ أك لدل مؤسسة مالية مؤىمة 
.  2قانكنا
بطاقة أو شهادة الاكتتاب - ثانيا

   بعد إتماـ إجراءات النشر يمجأ المؤسسكف إلى طرح الأسيـ للاكتتاب بمكجب كثيقة 
تسمى بطاقة الاكتتاب، كىذه البطاقة أك الشيادة معدة حسب الشركط المحددة عف طريؽ 

. التنظيـ، كيتـ بيا إثبات الاكتتاب بالأسيـ النقدية التي تـ الاكتتاب بيا
   إذف فالاكتتاب في الأسيـ النقدية يفرغ في محرر عبارة عف بطاقة تشمؿ شركط 

      المشار إليو سابقا، كالذم جاء95/438 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 04تضمنتيا المادة 
   مف القانكف التجارم 597تؤرخ كتمضى بطاقة الاكتتاب المنصكص عمييا في المادة :" فيو

مف المكتتب، أك مككمو، الذم يذكر بالأحرؼ الكاممة عدد السندات المكتتبة كتسمـ لو نسخة 
. 3"منيا عمى كرقة عادية

   كمف ىذه النصكص يتضح أنو كبعد دعكل المؤسسيف الجميكر للاكتتاب، يطمع       
ىذا الأخير عمى البطاقة، كالذم يرغب في الاكتتاب ممزما بالتكقيع عمييا، ك تأريخيا كيذكر 

. عدد الأسيـ المكتتب بيا مع الاحتفاظ بنسخة مف البطاقة

                                                           
 .187، ص2012فؤاد معلاؿ، شرح القانكف التجارم الجديد، دار الآفاؽ المغربية، الطبعة الرابعة، - 1

 .19مرجع سابؽ، ص، -شركات الأمكاؿ– بمعيساكم محمد الطاىر، الشركات التجارية - 2

 .40حمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص- 3
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 مف القانكف التجارم يقكـ المؤسسكف بعد التصريح 600   كبعد ىذا كطبقا لممادة 
بالاكتتاب كالدفعات باستدعاء المكتتبيف إلى جمعية عامة تأسيسية حسب الأشكاؿ المنصكص 

. 1عمييا عف طريؽ التنظيـ، كتقكـ ىذه الجمعية بإثبات أف رأس الماؿ مطابؽ
   تذىب بعض التشريعات كمنيا التشريع المبناني إلى إجازة إثبات الاكتتاب بأية كرقة 

. 2خطية عادية أك رسمية كالرسالة البريدية مثلا، أك الدفاتر التجارية
: كيبيف في بطاقة الاكتتاب

 .تسمية الشركة التي تؤسس متبكعة برمزىا إف اقتضى الأمر -
 .شكؿ الشركة -
 .مبمغ رأس الماؿ الشركة الذم يكتتب بو -
 .عنكاف مقر الشركة -
 .مكضكع الشركة باختصار -
 .تاريخ إيداع مشركع القانكف الأساسي لمشركة كمكانو -
 .نسبة رأس الماؿ الذم يكتتب نقدا، كالنسبة المتمثمة في الحصص العينية عند الاقتضاء -
 .كيفيات إصدار الأسيـ المكتتبة نقدا -
 .اسـ الشركة أك تسميتيا كعنكاف الشخص الذم يستمـ الأمكاؿ -
 .لقب المكتتب، كاسمو المستعمؿ، كمكطنو كعدد السندات التي اكتتبيا -
 .إشعار بتسميـ نسخة مف بطاقة الاكتتاب إلى المكتتب -

        597   التشريع الجزائرم لـ يبيف إثبات الاكتتاب، غير أنو باستقراء نص المادة 
مف القانكف التجارم نجدىا تشير إلى أنو يجب إثبات الاكتتاب بالأسيـ النقدية بمكجب بطاقة 

يد د كمعنى ىذا أنو لا يمكف الإثبات إلا ببطاقة الاكتتاب، كلكف بالرجكع إلى نص الج،الاكتتاب
أف المشرع قد تخمى   كالمتضمف القانكف التجارم، نجد93/083الذم تضمنو المرسكـ التشريعي 

عمى إطلاقو، كبالتالي يجكز  كالتي تفيد الكجكب كالإلزاـ، كمف ىنا يأخذ النص" يجب"عف كممة 
إثبات الاكتتاب بطرؽ الإثبات التجارية كالرسالة البريدية كالدفاتر التجارية، كالسندات العرفية 

                                                           
 .21مرجع سابؽ، ص، -شركات الأمكاؿ– بمعيساكم محمد الطاىر، الشركات التجارية - 1

 .31حمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص- 2

 . المعدؿ كالمتمـ لمقانكف التجارم1993 أفريؿ 25المؤرخ في - 3
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ككذا القكاـ التجارة عمى مبدأم السرعة كالائتماف فإف تقييد كحصر إثبات الاكتتاب بالبطاقة أمر 
. 1يتنافى كىذيف المبدأيف

يعيف المسير الأكؿ        :"  الفقرة الثالثة مف القانكف التجارم عمى715   نصت المادة 
أك المسيركف الأكائؿ بمكجب القانكف الأساسي كينجزكف إجراءات التأسيس التي يكمؼ        

". بيا مؤسسك شركات المساىمة
   يظير بأف إجراءات التأسيس منكطة بالمسير الأكؿ أك المسيركف الأكائؿ، أم ىـ      

مف يقكمكف بتأسيس ىذه الشركة بمعنى يتـ الاتفاؽ بيف الشركاء قبؿ أم شيء حكؿ مف يككنكف 
. مسيريف كيتكلكف إجراءات تأسيس شركة التكصية بالأسيـ

 ثالثا مف القانكف التجارم يككف رأس ماؿ شركة التكصية بالأسيـ 715   كطبقا لممادة 
. مقسما إلى أسيـ كىك ما يجعميا تخضع لأحكاـ شركة المساىمة في ىذا الجانب

   كيتككف رأس ماؿ شركة التكصية بالأسيـ مف الحصص التي يقدميا الشركاء المؤسسكف 
لمشركةكالتي قد تتمثؿ في حصة نقدية أك عينية، كما قد يمكف لمشؽ المتضامف أف يقدـ إضافة 
إلى حصتو النقدية أك العينية حصة مف عمؿ، غير أف ىذه الحصة لا تدخؿ في تككيف رأس 

. 2ماؿ الشركة
   غير أنو تجدر الإشارة أف الطائفة المتضامنة يمكف ليا أف تجمع بيف الصفتيف بمعنى 

          كتخضع الحصص العينية المقدمة3 الكقت مساىما نفسيككف الشريؾ متضامنا ك في
مف الشركاء إلى تقدير مف طرؼ مندكب الحصص الذم يعيف ليذا الغرض، كيخضع التقدير 

في حالة الاختلاؼ إلى التصكيت عمييا مف قبؿ الجمعية العامة تطبيقا لأحكاـ شركة 
. المساىمة، كبنفس الشركط الخاصة في ىذا الشأف

   كتجدر الإشارة أيضا في ىذا المقاـ أف المشرع لـ يحدد الحد الأدنى لرأس ماؿ شركة 
      كاكتفى بالإحالة إلى أحكاـ شركة التكصية البسيطة كشركة المساىمة ،التكصية بالأسيـ

 .4 ثالثا مف القانكف التجارم715في الفقرة الثالثة مف المادة 
 

                                                           
 .32حمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص- 1
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 الطبيعة القانونية للاكتتاب -ثالثا
لآراء حكؿ الطبيعة القانكنية للاكتتاب، كمف أسباب ىذا الاختلاؼ الخلاؼ  ا   تضاربت 

في النظرة إلى شركة التكصية بالأسيـ ككؿ بيف مؤيد لككنيا عقدا، كمؤيد لككنيا نظاما     
ككذا الأمر بالنسبة إلى اختلاؼ النظرة إلى الشخصية المعنكية لمشركة في مرحمة التأسيس 

حيث اعترؼ البعض بكجكد ىذه الشخصية بقدر التأسيس، كاعتبر البعض الأخر عدـ كجكد 
ىذه الشخصية، ضؼ إلى ذلؾ اختلاؼ الآراء حكؿ أعماؿ المؤسس أك المؤسسيف           

. كما إذا كانكا فضكلييف أك يتصفكف بصفة قانكنية أخرل
   كمف ىذا منطمؽ فقد ذىب رأم بالقكؿ أف الاكتتاب يستند إلى الإدارة المنفردة لممكتتب       

 كيككف ممزما اتجاه المؤسسيف بمجرد ،فيك يعمف رغبتو للاشتراؾ في الشركة التي يتـ إنشاؤىا
الإعلاف عف رغبتو بالشكؿ الذم يحدده القانكف، كحجتيـ في ذلؾ أف الشركة عند التأسيس     

 كبالتالي لا يمكف الاستناد إلى فكرة العقد التي تستكجب ، شخصيتيا المعنكية بعدلـ تكتمؿ
 كما لا يجكز القكؿ بحسب رأييـ بأف المكتتب يتعاقد مع المؤسسيف بصفتيـ ،متعاقديف

. 1الشخصية لأنيـ لا يتمكنكف عف حقكؽ لا تعكد إلييـ
   كبالرجكع إلى التشريع الجزائرم استنادا إلى حكـ المادة الثالثة مف القانكف التجارم    

 بغض النظر عف مكضكعيا ،كالتي اعتبرت الشركات التجارية عملا تجاريا بحسب الشكؿ
 لو ذلؾ إلا ببيعو لأتتفالشخص الذم يتخذ صفة المكتتب يسعى دكما إلى تحقيؽ الربح، كلف م

ليذه الأسيـ كالمضاربة فييا، فيعد بذلؾ عملا تجاريا بحسب المكضكع إذ يدخؿ في زمرة عممية 
. 2الشراء مف أجؿ البيع

شروط صحة الاكتتاب - رابعا
   بالإضافة إلى الشركط الإجرائية مف تحرير مشركع القانكف الأساسي لشركة في شكؿ 

يداعو لدل المركز الكطني لمسجؿ التجارم، كنشر إعلاف الاكتتاب كفؽ الأكضاع  رسمي، كا 
 .3المذككرة آنفا

 

                                                           
 .48حمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص- 1

 .38، ص1998عبد الحكيـ فكدة، شركات الأمكاؿ كالعقكد التجارية، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، - 2

 .39حمر العيف عبد القادر، المرجع السابؽ، ص - 3



 الفصل الأول                                                        تأسيس شركة التوصية بالأسهم
 

 

28 

: أن يكون الاكتتاب في رأس مال الشركة كاملا- أ
   فلا تؤسس الشركة إلا إذا كاف رأس ماليا مكتتبا فيو بالكامؿ، فاشترط المشرع بذلؾ 

ضركرة تغطية كؿ الأسيـ المطركحة عمى الاكتتاب، بحيث يستحيؿ عمى المؤسسيف الاكتفاء 
بما تـ تغطيتو فعلا مف أسيـ، كغض النظر عف الجزء الباقي كىك ما يسمى بالاكتتاب الجزئي 

بني عف عدـ استحساف الجميكر لمشركع الشركة     ففعدـ تغطية كؿ الأسيـ المطركحة م
. 1 أك أف الجميكر لـ يطمئف إلى سمكؾ المؤسسيف كسمعتيـ،كبالتي عدـ جديتو كجدكاه

 563   كيجب أف تتخذ شركة التكصية بالأسيـ اسما مبتكرا كيتككف تطبيقا لأحاكـ المادة 
 مف القانكف التجارم مف اسـ أحد الشركاء المتضامنيف، أك أسمائيـ جميعا يككف 02مكرر 

. 2"شركاؤىـ"متبكعا كجكبا بعبارة  ك 
ف ثمة فرؽ بيف الاكتتاب بكامؿ رأس الماؿ كجكب الكفاء بو بالكامؿ              أ   كالجدير بالبياف 

في كؿ الأحكاؿ، فالاكتتاب ىك الرغبة في الانضماـ إلى الشركة، كالتقيد بالتزامات الشريؾ فييا 
أما الكفاء بقيمة السيـ فيك تنفيذ الالتزاـ الذم يترتب في ذمة المكتتب نتيجة اشتراكو         

. 3في الشركة
   كالغاية مف عدـ اشتراط الكفاء بكؿ رأس الماؿ عند الاكتتاب أف مشركع الشركة        

 كمنذ المحظة الأكلى إلى استثمار كؿ رأس الماؿ، كما أف احتفاظ الشركة     ،لا يحتاج عادة
 دكف أف يحصؿ  مفبكؿ رأس الماؿ قد يؤدم في كثير مف الأحياف إلى تعطيؿ جزء منو

 كيترتب عمى ىذه القاعدة القاضية بكجكب الاكتتاب ،المساىمكف في مقابؿ ذلؾ عف أية فائدة
: بكامؿ رأس الماؿ أنو

 .عدـ جكاز إصدار أسيـ بأقؿ مف قيمتيا الاسمية -1
 .عدـ جكاز الاكتتاب فقط بجزء مف رأس الماؿ -2
 .عدـ جكاز الاكتتاب باسيـ تخمك مف بياف القيمة الاسمية -3
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   السيـ ىك سند قابؿ لمتداكؿ تصدره الشركة، كيمثؿ جزء مف رأس ماليا كقد تضمنت 
 مف القانكف الأساسي لمشركة، كيمنع بالتالي إصدار أسيـ بأقؿ مف قيمتيا 50 مكرر715المادة 

. الاسمية أك دكف بياف ىذه القيمة
يجب أن يكون الاكتتاب باتا وناجزا - ب

جؿ أك تعميقو عمى شرط      أ   كمف ذلؾ فلا يجكز الرجكع فيو، كلا يجكز إضافتو إلى 
كأف يكتتب شخص في عدد كبير مف الأسيـ عمى أف يعيف عضكا في مجمس الإدارة أك يتقمد 

 بؿ في مطمؽ الأحكاؿ عمى المكتتب الكفاء بقيمة الأسيـ دكف أية شركط ،كظيفة في الشركة
فيستمزـ إذف أف يككف الاكتتاب نيائيا لا يجكز فيو لممكتتب أف يرجع في اكتتابو، كما لا يجكز 

. 1لمشركة أف ترجع في الاكتتاب
   أما المشرع الجزائرم فمـ يشر في نصكصو إلى ىذا كلكف غالبية الفقو كالقضاء تعتبر 

 كالاكتتاب صحيحا عكس المشرع المصرم الذم كاف صريحا في قانكنو كاعتبر ،الشرط باطلا
. 2الاكتتاب صحيحا كالشرط باطلا

   كيتعيف أيضا تحديد مدة الشركة في العقد التأسيسي كمقرىا الاجتماعي كمدة الاكتتاب 
ضركرية كيتـ تكقيع القانكف الأساسي لمشركة مف طرؼ كؿ الشركاء المتضامنيف ككافة الشركاء 

. 3المساىميف
   كما يمكف قكلو في قاعدة عدـ جكاز تعميؽ الاكتتاب عمى شرط أنيا نتيجة منطقية 

كحتمية لمقاعدة التي تكجب الاكتتاب بكامؿ رأس الماؿ، حيث مف شأف الرجكع في الاكتتاب    
أك إضافتو إلى أجؿ أك تعميقو عمى شرط أف يؤدم بتخمؼ بعض المكتتبيف أك تخمصيـ      

. مف التزاماتيـ، كىذا ما ينجز عنو تخمؼ قاعدة الاكتتاب بالكامؿ رأس الماؿ
: أن يكون الاكتتاب جديا- ج

    كالانضماـ   بمعنى أف يقصد المكتتب مف كراء اكتتابو الالتزاـ حقا بدفع قيمة الأسيـ، 
إلى الشركة، كتحمؿ الأعباء الناجمة عف ذلؾ، كيقصد مف كراء ىذا الشرط منع الاكتتابات 

رىـ المؤسسكف بيدؼ الاكتتاب الصكرم أك الاكتتاب خالصكرية التي تتـ بكاسطة أشخاص يس
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عمى سبيؿ المجاممة، سكاء يقصد الإيياـ بتغطية الأسيـ المطركحة، أك بيدؼ الاستحكاذ    
 ككذا يعتبر اكتتابا صكريا ذلؾ    ،عف طريؽ ىؤلاء التابعيف عمى أكبر عدد مف أسيـ الشركة

. 1الذم يتـ عف طريؽ أسماء كىمية لا كجكد ليا أك بدكف عمـ أصحابيا
مدة ونتيجة الاكتتاب - خامسا

مدة الاكتتاب - أ
 مف القانكف التجارم فإنو إذا لـ تؤسس الشركة في أجؿ 604   بالرجكع إلى نص المادة 

 بالمركز الكطني لمسجؿ التجارم ، أشير ابتداء مف تاريخ إيداع مشركع القانكف الأساسي06
جاز لكؿ مكتتب أف يطالب أماـ القضاء بتعييف ككيؿ يكمؼ بسحب الأمكاؿ لإعادتيا لممكتتبيف    
بعد خصـ مصاريؼ التكزيع، كيتضح مف النص أف المشرع لـ يحدد مدة يجب أف يتـ الاكتتاب 

يداعو لدل المؤسسات المالية ،اء المبمغ المكتتب بويؼخلاليا، كلكف بالمقابؿ أكجب أف يتـ إ  كا 
 أشير مف تاريخ إيداع مشركع القانكف الأساسي 06المؤىمة قانكنا، عمى أف يككف خلاؿ مدة 

بالمركز الكطني لمسجؿ التجارم، إذف فمدة الاكتتاب مفتكحة، مع جكاز لكؿ مكتتب المطالبة 
.  أشير المذككرة06القضائية لاسترداد أمكالو إذا لـ تؤسس الشركة في مدة ستة 

   كالجدير بالذكر أف ىذه المدة لا تتعمؽ بالنظاـ العاـ، كمف ثـ يمكف الاتفاؽ          
عمى مخالفتيا، فالأمر مكمؿ لإرادة الأطراؼ حيث كرد النص بصيغة الجكاز، فالمكتتب الخيار 

. بيف سحب أمكالو أك انتظار التأسيس
   كلا يجكز قفؿ باب الاكتتاب إلا بعد تغطية قيمة الأسيـ المطركحة، كمتى قفؿ باب 

: الاكتتاب، فلا تخرج النتيجة عف الفركض الثلاثة الآتية
 .فاإما أف يتـ الاكتتاب في رأس الماؿ المصدر بأكممو دكف زيادة أك نقص -
 .إما أف يجاكز الاكتتاب عدد الأسيـ المطركحة -
ما ألا يكتتب رأس الماؿ المصدر بالكامؿ -  .2كا 
نتيجة الاكتتاب - ب

: في ىذا الشأف لا يخمكا الأمر مف أكؿ الفركض الآتية
 . إذ يككف مجمكع الاكتتابات مساكيا لعدد الأسيـ،إما أف يتـ الاكتتاب في رأس الماؿ بكاممو  -1
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 .أما إذا تجاكز الاكتتاب عدد الأسيـ المطركحة بسبب الإقباؿ الشديد لمجميكر الاكتتاب -2
أما إذا لـ يكتتب في رأس ماؿ الشركة بأكممو، كعندىا لا يجكز الاستمرار في تأسيس الشركة  -3

 .إذ يفشؿ المشركع لعدـ إقباؿ الجميكر عمى أسيـ الشركة
   أما بالنسبة لممكتتبيف فيصبح المكتتب منذ تكقعيو ممزما بالالتزامات الكاردة في بطاقة 

 م كخصكصا كفاء قيمة الأسيـ التي اكتتب فييا، كعميو أف يتقيد بالشركط المعينة ؼ،الاكتتاب
. الشركة

يداعها : الفرع الثالث الوفاء بمبالغ الاكتتابات وا 
   متى تـ الاكتتاب بالأسيـ المطركحة عمى الكجو المبيف قانكنا كجب عمى المكتتبيف 

الكفاء بقيمة الأسيـ التي اكتتبكا فييا، كالأصؿ أف يدفع المكتتب القيمة الاسمية لمسيـ بكامميا 
 غير أنو يجكز لممؤسس النص في نظاـ الشركة عمى الكفاء بجزء مف بمجرد حصكؿ الاكتتاب،
 كلكف حرية المؤسسيف في تحديد القدر الكاجب الكفاء بو مف قيمة ىذه القيمة عند الاكتتاب،

  السيـ عند الاكتتاب ليس مطمقا، بؿ قيدىا المشرع بقيمة معينة يجب دفعيا حيث نصت 
يجب أف يكتتب رأس الماؿ بكاممو، كتككف الأسيـ المالية :"  مف القانكف التجارم59المادة 

. 1"مدفكعة عند الاكتتاب بنسبة الربع عمى الأقؿ مف قيمتيا الاسمية
كيفية الوفاء - أولا

   الأصؿ أف يحصؿ الكفاء بالنقكد، كيجكز لممكتتب أف يفي بالطرؽ المصرفية         
بأف يسحب شيكا عمى مصرفو، لكف الكفاء لا يعد حاصلا إلا إذا قاـ المصرؼ المسحكب عميو 
بالكفاء فعلا، ذلؾ أف الكفاء بالشيؾ ىك كفاء معمؽ عمى شرط التحصيؿ، كيككف الكفاء جائزا 

أيضا عف طريؽ التحكيؿ المصرفي شرط أف يككف فعميا، أم أف يتـ تحكيمو مف حساب 
. المكتتب إلى الحساب المفتكح باسـ الشركة

يداعها - ثانيا إثبات المبالغ المدفوعة من المكتتبين وا 
 كالمبالغ المدفكعة تككف ات مف القانكف التجارم ما مفاده أف الاكتتاب599   جاء في المادة 

مثبت في تصريح المؤسسيف بكاسطة عقد مكثؽ، كيؤكد المكثؽ بناءا عمى تقديـ بطاقات 
الاكتتاب في مضمكف العقد الذم يحرره أف المبمغ الدفعات المصرح بيا مف المؤسسيف يطابؽ 

.  إما بيف يديو أك لدل المؤسسات المالية المؤىمة قانكنا،مقدار المبالغ المكدعة
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أياـ ابتداء مف تاريخ تسمـ الأمكاؿ إلا إذا تسممتيا  (08)   كيتـ الإيداع في أجؿ ثمانية 
. البنكؾ أك مؤسسات مالية أخرل مؤىمة قانكنا

   كيتعيف عمى المكدعة لديو الأمكاؿ أف يبمغ حتى سحبيا القائمة المنصكص عمييا     
ب يبرر اكتتابو كيمكف الطالب الإطلاع عمييا كالحصكؿ ت إلى كؿ مكت،في الفقرة الأكلى السابقة

. عمى نسخة منيا عمى حسابو
   كبمقتضى ىذا النص نجد أف الأشخاص تمقكا الأمكاؿ الناتجة عف الاكتتابات النقدية 

. 1كغالبا ما يككف المؤسسكف ممزمكف بإيداعيا لدل مكثؽ أك بنؾ أك مؤسسة مالية مؤىمة قانكنا
الجمعية العمومية التأسيسية : رابعالفرع ال

   متى تـ الاكتتاب في رأس ماؿ الشركة بالكامؿ، تأتي بعد ذلؾ مرحمة البحث، كىي دعكة 
الجمعية التأسيسية للانعقاد، كىذه الجمعية تضـ قانكنا كافة المكتتبيف في الأسيـ            

. التي تـ طرحيا بالإضافة إلى المؤسسيف
   كيجب أف يشتمؿ إعلاف الدعكة إلى الانعقاد عمى اسـ الشركة كنكعيا، كمقدار رأس 

الماؿ، كيكـ كساعة الاجتماع كمكانو، كالنصاب المحدد لصحتو، كما تحدد في الدعكة المسائؿ 
. 2التي سيتـ طرحيا لممناقشة في الاجتماع

   كالحكمة مف ىذا إعلاـ جميكر المكتتبيف بتفاصيؿ سير الجمعية كالمسائؿ           
يضاح  التي ستناقش، كزماف انعقادىا، كمكانو، تفاديا لمخطأ كالغمكض كتجسيدا لمشفافية كا 

. الأمكر ليـ
اختصاصات الجمعية التأسيسية - أولا
 .تقكيـ الحصص العينية - أ
 .التثبت مف صحة الإجراءات المباشرة في سبيؿ التأسيس - ب
. تعييف القائميف بالإدارة الأكليف أك أعضاء مجمس المراقبة- ج

 الفقرة الثانية مف القانكف التجارم، إذ تقكـ الجمعية 600   كىذا ما جاءت بو المادة 
التأسيسية بتعييف الييئة الإدارية اللازمة لمشركة سكاء كانكا القائميف بالإدارة الأكليف أك أعضاء 
مجمس المراقبة، كمشرعنا ألزـ تعييف أحد الييئات الإدارية في الجمعية دكف الييئتيف معا      
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كىك ما أخذه عف المشرع الفرنسي، كما أنو إضافة إلى تعييف أحد الييئتيف سكاء كاف أعضاء 
الإدارة الأكليف أك أعضاء مجمس المراقبة، فإنو كذلؾ يعيف كاحد أك أكثر مف مندكب 

. 1الحسابات
إجراءات الشهر : خامسالفرع ال

ىا إلى الكجكد القانكني     كغزب   قد عمؽ المشرع اكتساب الشركة لمشخصية المعنكية ك
لا تتمتع :"  مف القانكف التجارم549عمى قيدىا في السجؿ التجارم، كفي ذلؾ تقكؿ المادة 

". الشركة بالشخصية المعنكية إلا مف تاريخ قيدىا في السجؿ التجارم
القيد في السجل التجاري - أولا
طمب القيد - أ

   يمكف لأم عضك مؤسس في الشركة يتمتع بحقكقو المدنية أف يحرر باسـ الشخص 
 كالذم يتضمف انعقاد ،المعنكم الذم ىك في طكر التككيف حسب الشكؿ القانكني لمعقد الرسمي

. الشركة كالمصادقة عمى قانكنيا الأساسي
نتائج القيد - ب

 كىي تمتع الشركة الشخصية المعنكية ،   ىناؾ أثريف بالغي الأىمية ربطيما المشرع بالقيد
أما النتيجة الثانية فككيؿ الشركة لا يمكنو سحب الأمكاؿ الناتجة عف الاكتتابات النقدية 

.  إلا بعد التسجيؿ في السجؿ التجارم،كالمكدعة في المؤسسات المالية المؤىمة قانكنا
الشهر في النشرة الرسمية للإعلانات القانونية - ثانيا

 البيانات المتعمقة بالشركة للإطلاع الغير عمييا ز   الشير عمؿ قانكني الغرض منو إبرا
ممف ليـ مصمحة في ذلؾ، كقد أكجب المشرع ضركرة النشر في النشرة الرسمية للإعلانات 

القانكنية عمى العقكد التأسيسية لمشركات كالتعديلات اللاحقة بيا كيسرم مفعكؿ النشر القانكني 
 الرسمية ةالذم يسارع بو المعني تحت نفقتو كمسؤكليتو ابتداء مف تاريخ نشره في النشر

 .للإعلانات القانكنية
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الإيداع - ثالثا
    يتكافر كيقصد بو إيداع نسخة مف العقد التأسيسي لشركة في كتابة ضبط المحكمة التي 
 لإيداع  رقمابيا المقر الرئيسي لمشركة، كىك ما يفترض كجكد محكمة تجارية، ككؿ شركة تأخذ

. 1ليا، لكف كاقعيا لا كجكد لمحاكـ تجارية عندنا مسجلاتيا كعقكد التأسيسية كالمعدلة
تأسيس شركة التوصية بالأسهم دون المجوء العمني للادخار : المطمب الثاني

 شركة التكصية بالأسيـ إلى الالتجاء          تككيف   قد لا تقكـ الحاجة بالمؤسسيف في سبيؿ
إلى الجميكر، كيقتصر تككينو عمى اكتتاب المؤسسيف أنفسيـ في كؿ رأس ماؿ الشركة       
في دائرة مغمقة، كىذا لما قد يككف لدييـ مف قدرة مالية كدراية بالتأسيس، كيصطمح         

 كغالبا ما يتـ ،عمى ىذه الطريقة في التأسيس اسـ التأسيس الفكرم أك المباشر أك المغمؽ
التأسيس الفكرم في ظؿ علاقات عائمية، أم بيف المؤسسيف تربطيـ علاقات شخصية  

كعلاقات القرابة أك الصداقة، فيقاسمكف فيما بينيـ الاشتراؾ في رأس الماؿ، كيتـ التأسيس 
الفكرم في ظؿ علاقات قائمة عمى تبادؿ المصالح كالمنافع المشتركة، كقد تستدعي ظركؼ 

. كأكضاع معينة المجكء إلى التأسيس الفكرم
   كلقد أخذ مشرعنا بيذا الطريؽ سبيلا لتأسيس ىذا النكع مف الشركات، كأعطى إمكانية 

التأسيس دكف المجكء إلى الجميكر، كقصر الاكتتاب بكامؿ رأس الماؿ عمى المؤسسيف فقط 
كاستمزـ القياـ بإجراءات مبسطة تتـ بصكرة مختصرة كدكف تعقيد كطكؿ مدة كما في حالة 

. 2الاكتتاب غير المباشر
 فيقكـ المؤسسكف بإعداد العقد التأسيسي كنظاـ الشركة كيقدمكنو إلى المكثؽ، كيكقعكف 

القانكف الأساسي إما بأنفسيـ أك بكاسطة ككيؿ مزكد بتفكيض خاص، بعد تصريح المكثؽ 
 مف القانكف التجارم، كما يقكمكف بتقدير 606 ك 599 في المكاد ابالدفعات المنصكص عميو

الحصص العينية كىذا بتقرير ممحؽ بالقانكف الأساسي الذم يعده مندكب الحصص تحت 
.    3مسؤكليتو
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  كلعؿ التبسيط في التأسيس يرجع في الأساس إلى عدـ التكجيو إلى الجميكر الاكتتاب 
 كمف ثمة لا تكجد خطكرة عمى الادخار العاـ، كلا عمى جميكر المدخريف الذيف ،في رأس ماليا

.  1استيدؼ المشرع حمايتيـ بالإجراءات المركبة لمتأسيس عف طريؽ الاكتتاب العاـ
: كتتمثؿ ىذه الإجراءات فيما يمي

 .إعداد القانكف الأساسي مف قبؿ المكثؽ -
 .إثبات الدفعات بمقتضى تصريح مف مساىـ أك أكثر في عقد مكثؽ -
 .تقدير الحصص العينية -
 .تكقيع المساىمكف عمى العقد الأساسي -
 .تسجيؿ الشركة في السجؿ التجارم -
 .2سحب الأمكاؿ الناتجة عف الاكتتابات النقدية -

تبسيط الإجراءات : الفرع الأول
. كما سبؽ الإشارة فإف التبسيط يرجع إلى اقتصار الاكتتاب عمى المؤسسيف فقط

تخفيض الحد الأدنى لرأس مال الشركة - أولا
   يشترط المشرع أف لا يقؿ رأس ماؿ الشركة إذا ما لجأت إلى التأسيس الفكرم         

عف المميكف دينار عمى الأقؿ، كفي ىذا التخفيض لرأس الماؿ بالمقارنة مع التأسيس المتتابع 
كالذم يشترط فيو خمسة مميكف دينار كحد أدنى، كلعؿ الحكمة التي يتكخاىا المشرع          
مف ىذا التبسيط تكمف في أف التأسيس المتتابع تطرح أسيمو إلى الجميكر، كزيادة رأس الماؿ 
يعطي أكثر فرصة لمف يريد أف ينظـ إلى الشركة، أما التأسيس الفكرم فمسألة داخمية يقكـ    

.  3بيا المؤسسكف فقط
الاستغناء عن بعض الأحكام - ثانيا

   لعدـ الحاجة إلى حماية المكتتبيف في ىذا النكع مف الشركات لاقتصار الاكتتاب      
فييا عمى المؤسسيف الذيف يعممكف جيدا حقيقة المركز المالي لمشركة، فإف المشرع يعفييـ     
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مف بعض الإجراءات السابؽ الإشارة إلييا كالكاجب إتباعيا في شركة التكصية بالأسيـ ذات 
: الاكتتاب العاـ، فلا يستمزـ المشرع مايمي

 .كضع مشركع القانكف الأساسي، بؿ يتـ كضع قانكف أساسي لمشركة - أ
لا يتطمب التأسيس إجراءات، إعلاف الاكتتاب، كلا النشر في النشرة الرسمية للإعلانات  - ب

 .القانكنية كلا إثبات الاكتتاب بالأسيـ النقدية بمكجب بطاقة الاكتتاب
. لا مجاؿ ىنا لتطكيؿ الإجراءات كتعقيدىا- ج
لا مجاؿ في التأسيس الفكرم لاستدعاء المكتتبيف إلى جمعية عامة تأسيسية لما ىك الشأف - د

. في التأسيس المتتابع الذم يستكجب فيو القانكف دعكة المكتتبيف إلى الجمعية التأسيسية
    كلما كاف التأسيس الفكرم يتـ بيف المؤسسيف فقط، فيجمع المؤسس بيف صفتو كمؤسس 

كصفتو كمكتتب، فيككف بذلؾ جميع المؤسسيف عمى إطلاع بكؿ الشركط التي نص عمييا نظاـ 
نيـ عمى دراية كاممة بجميع الإجراءات التي تمت بشأف التأسيس أالشركة فيـ كاضعكه، كما 

كبالتالي فلا محؿ لممصادقة عمى نظاـ الشركة، كلا فائدة مف المجكء إلى جمعية عامة تأسيسية 
  المكاد مف القانكف التجارم حيث تضمنت عدـ تطبيؽ أحكاـ605كىك ما جاءت بو المادة 

. 1 المتعمقة بالجمعية التأسيسية في حالة التأسيس الفكرم603، 602 ،600
الأشكال والقواعد المتبناة : الفرع الثاني

    ىناؾ بعض الإجراءات التي أبقى عمييا القانكف كتشترؾ مع التأسيس المتتابع، كلكف 
جردىا مف بعض الشكميات، كىناؾ مف القكاعد التي تبناىا المشرع بصدد التأسيس الفكرم 

 الكلاـ إلى ما قيؿ  فيياكعميو فالأحكاـ المشتركة بيف طريقتي التأسيس كالتي سبؽ بيانيا نحيؿ
. سابقا بشأف التأسيس المتتابع

يداع الأموال - أولا الاكتتاب في رأس مال الشركة وا 
    كالظاىر مف خلاؿ استقراء الأحكاـ أف شركة التكصية بالأسيـ تؤسس بنفس الكيفية   

 .2التي تؤسس بيا شركة المساىمة
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الاكتتاب في رأس المال - أ
    فيجب أف يكتتب في رأس الماؿ بالكماؿ كأف يككف جديا كناجزا غير معمؽ عمى شرط   

جؿ، كغني عف البياف أنو لا سبيؿ لمجكء إلى إثبات الاكتتاب بالأسيـ النقدية أأك مضاؼ إلى 
. إلى بطاقة الاكتتاب كلا إلى إجراءات إعلانو عف طريؽ النشرة الرسمية للإعلانات القانكنية

إيداع الأموال - ب
    كذلؾ بالنسبة للإيداع فإنو تطبؽ نفس أحكاـ التأسيس المتتابع المتعمؽ بالإيداع، حيث 

تكدع الأمكاؿ الناتجة عف الاكتتابات النقدية، كقائمة المكتتبيف أم المؤسسيف مع ذكر المبالغ 
التي يدفعيا كؿ كاحد، كيككف الإيداع لدل مكثؽ أك مؤسسة مالية مؤىمة قانكنا، كقد بينت المادة 

 مف القانكف التجارم ما مفاده أنو يتـ إثبات الدفعات أك المبالغ بمقتضى تصريح       606
مف مساىـ أك أكثر في عقد محرر لدل مكثؽ كعمى المكثؽ أف لا يؤكد أف مبمغ الدفعات 

المصرح بيا مف مساىـ أك أكثر يطابؽ مقدار المبالغ المكدعة إما بيف يديو أك لدل مؤسسة 
.  1مالية مؤىمة قانكنا

القانون الأساسي لمشركة - ثانيا
    فرض القانكف كتابة العقد التأسيس لمشركة، كيشكؿ ىذا المحرر الكتابي ما اصطمح  

عمى تسميتو القانكف الأساسي، كىك ضركرم لأم نكع مف الشركات المؤسسة باستثناء شركة 
. المحاصة

    كتحرير القكانيف التأسيسية يككف مسبكقا بإعداد مشركعو، كلـ ينص عمى ىذا المشركع 
صراحة إلا بصدد الشركات اللاجئة إلى عمنية الادخار، أف يككف إعداد المشركع خاص 
بالمؤسسيف كيقدـ لمكافقة المكتتبيف دكف مناقشة بنكده، كيتـ المصادقة عميو، في الجمعية 

. التأسيسية
    أما حالة المجكء إلى التأسيس دكف الادخار العمني فكجكد مشركع قانكني أساسي ليس   

إلا أمر ضمني، فيكتفي استخلاص أنو بقدر ما كاف المحرر لـ يتضمف كؿ الشركاء فإنو يشكؿ 
مشركع قانكف أساسي، كليذا فالقانكف لا ينظـ مشركع القانكف الأساسي بؿ القكانيف الأساسية 

 .النيائية
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شكل القانون الأساسي - أ
    يشير القانكف الفرنسي في ىذا إلى إمكانية لتحرير إما بعقد رسمي أك عرفي كفي حالة 

 تكجب إرساؿ القدر الكافي 1 مف المرسكـ التطبيقي لقانكف الشركات57العقد العرفي فإف المادة 
مف النسخ الأصمية في أظرفو مطبكعة، كتكدع بكتابة ضبط المحكمة التجارية أك في مركز 

 كاستعماؿ عقد عرفي يسمح بتجنب المصاريؼ خاصة بالنسبة ،الشكميات الخاص بالشركات
لصغار الشركات، كبالمقابؿ في حالة كبار الشركات تككف القكانيف الأساسية في الغالب مكثقة 

كفي كؿ الحالات فإف استعماؿ بشكؿ رسمي يككف عامؿ تبسيط في حالة الأعياف العقارية 
. الممنكحة لمشركة، بحيث يتكافؽ ىذا الشكؿ الرسمي كقكاعد الشير العقارم

    أما بالرجكع إلى أحكاـ قانكف التجارم فمـ يبيف شكؿ القانكف الأساسي خلافا لما تناكلو         
في التأسيس المتتابع، كالذم نص فيو صراحة تحرير مشركع القانكف الأساسي في شكؿ رسمي 

تثبت :"  أنوعمى مف القانكف التجارم 545 كقياسا عمى ىذا كلما تضمنتو المادة ،لدل المكثؽ
لا كانت باطمة فإننا نقكؿ أنو يجب إفراغ القانكف الأساسي لمشركة       " الشركة بعقد رسمي كا 

. في شكؿ رسمي لدل المكثؽ
مضمون القانون الأساسي - ب

    يعد القانكف الأساسي لمشركة بمثابة الدستكر الذم يحدد معالميا، كتسيير الشركة     
 كقد حددت النصكص التشريعية كالتنظيمية بعض الأحكاـ الكاجبة تأكيدىا        ،عمى نيجو

. في القكانيف الأساسية كنميز ىنا بيف ثلاثة أنكاع مف ىذه الأحكاـ
: أحكام تشترك فيها كل الشركات التجارية- 1

يحدد شكؿ الشركة كمدتيا         :" نصيا مف القانكف التجارم ب546    كىك ما نصت عميو المادة 
 سنة، ككذلؾ عنكانيا أك اسميا كمركزىا كمكضكعيا كمبمغ رأس 99التي لا يمكف أف تتجاكز 
. 2ماليا في قانكف الأساسي

 سنة مف تاريخ 99    كبالنسبة لمدة الشركة، فتخضع لإدارة المؤسسيف عمى أف لا تتجاكز 
 مما يجافي " يد العقكد كالذم فيو تقييد لحرية الفردبقيدىا في السجؿ التجارم، كىذا منعا لتأ
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. 1 ككذلؾ تحديد اسـ الشركة أك عنكانيا كيختمؼ ىذا مف شركة إلى أخرل،النظاـ العاـ كالآداب
الأحكام التي تشترك فيها الشركات ذات الأسهم - 2

 أسيس    كىي نفس البيانات التي يجب ذكرىا في مشركع القانكف الأساس بالنسبة لمت
المتتابع، كتتعمؽ خصكصا بقكاعد تحكـ حياة الشركة مف إدارة ليا كسمطاتو كصلاحيات 

أعضائيا، ككذا الجمعية العامة كحقكؽ المساىميف ككاجباتيـ، ككيفية تكزيع الأرباح كالخسائر 
الخ، بالإضافة إلى أحكاـ الانقضاء كتحديد حالاتو الاتفاقية   ...كبدء السنة المالية كانتيائيا

. ككذا حؿ الشركة كتصفيتيا ككيفية تعييف المصفي كميامو
    كالجدير بالبياف أنو يمكف إدراج أية شركط أخرل في القانكف الأساسي شرط أف لا تتنافى 

. كالنظاـ العاـ، كمع القكاعد الآمرة الكاردة في أحاكـ شركة التكصية بالأسيـ
تعيين القائمين بالإدارة و أعضاء مجمس المراقبة الأولون ومندوبو الحسابات الأولون - 3

 مف القانكف 609    كيشمؿ القانكف الأساسي كذلؾ تعييف ىذه الييئات كقد تضمنت المادة 
التجارم ذلؾ، كما يمكف أف نشير إليو أف تعييف ىذه الييئات يككف نيائيا في القانكف الأساسي 

خلاؼ الأمر كما سبؽ ك أف رأيناه في حالة التأسيس المتتابع حيث يككف تعيينيـ مف قبؿ 
. الجمعية العامة التأسيسية، كلا يككف نيائيا بؿ يعمؽ عمى القبكؿ كظائفيـ

 سيس    كأخيرا بعد اكتماؿ مشتملات القانكف الأساسي ك بعد التكقيع عميو فإنو يستكمؿ تأ
 كفؽ ما سبؽ بيانو في حالة ،الشركة كلف يتبقى إلا إجراءات الشير كالتي يتعيف اتخاذىا

   التأسيس المتتابع، كمف ذلؾ ينبغي النشر في النشرة الرسمية للإعلانات القانكنية، كالإيداع 
.     2في كتابة الضبط فضلا عمى ضركرة القيد في السجؿ التجارم
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: الفصل الثاني
إدارة شركة التوصية بالأسهم 

 
 تعد شركة التوصية بالأسيم ذات رؤوس الأموال، وقد أدرجت في القانون التجاري سنة 

 حيث كرست ليا إحدى عشر مادة، يضاف إلى ذلك تطبيق القواعد المتعمقة بشركة 1993
      المساىمة وشركة التوصية البسيطة، مادامت لا تتعارض مع الأحكام الخاصة، أي المواد

. ثالثا من القانون التجاري 715 ثالثا إلى 715
       من القانون التجاري673 إلى 650 وتوضح ىذه الأحكام الخاصة أن المواد من 

عمى شركة التوصية بالأسيم، وتتعمق ىذه المواد باليياكل الإدارية لشركة المساىمة  لا تطبق
 .1وتسييرىا واليياكل التداولية فييا

 
 المبحث الأول 

 أجهزة الإدارة في شركة التوصية بالأسهم
 

 يلاحظ من خلال نصوص المواد المنظمة لشركة التوصية بالأسيم أن إدارة الشركة تتم 
       العامة لمشركة جمعية وىم الشركاء المتضامنون بالإضافة إلى ال،من خلال مدراء الشركة

لى جانب الإدارة يوجد أجيزة رقابية عمى ىذه الإدارة وىي مجمس المراقبة ومدقق الحسابات  وا 
       في ىذا المبحث سنتناول موضوع أجيزة الإدارة في شركة التوصية بالأسيم ،في الشركة
 و ىذا طبقا لمنصوص ، وموضوع مجمس المراقبة في مطمب أخر عمى النحو التالي،في مطمب

القانونية التي ينص عمييا القانون التجاري والمنظمة لشركة التوصية بالأسيم والمتعمقة 
. 2بإدارتيا
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 مدير أو مدراء شركة التوصية بالأسهم :المطمب الأول
 بعد استكمال إجراءات التأسيس التي سير عمى إتماميا المسيرون الأولون بموجب 

 تنعقد الجمعية العامة العادية وتعين المسير أو المسيرون الذين يسيرون    ،القانون الأساسي
 محترمة في ذلك ما جاء في العقد التأسيسي لمشركة عمى أن لا يتم ،عمى حسن إدارة الشركة

         إلا بعد موافقة ،تعيين المسير أو المسيرون من طرف الجمعية العامة العادية لمشركاء
 حيث أنو نصت الفقرة ،كل الشركاء المتضامنين لأن العبء الذي يقع عمييم أكبر من ذلك

 تعين الجمعية العامة العادية المسير أو المسيرون خلال وجود 01ثالثا  715الثانية من المادة 
الشركة، بموافقة كل الشركاء المتضامنين، إلا في حالة وجود شرط مخالف في القانون 

. الأساسي
يتمتع :"  من القانون التجاري تنص عمى أنو04ثالثا  715 أما الفقرة الأولى من المادة 

  أما الفقرة الثانية " أي المدير بأوسع السمطات لمتصرف باسم الشركة في كل الظروف المسير
يخضع المسير لنفس الالتزامات التي يخضع ليا مجمس إدارة :" من نفس المادة تنص عمى أنو

". شركات المساىمة، مع مراعاة أحكام ىذا الفصل
 ومن النص الأول السابق ذكره يتضح أن إدارة الشركة محصورة في الشركاء 

المتضامنون يمارسيا أحدىم أو جميعيم، أما فيما يتعمق بكيفية تعيين المدير أو المدراء وعزليم 
وسمطاتيم وصلاحياتيم فإنيم يخضعون لنفس الأحكام التي تطبق عمى المدراء المفوضين 

. 1بالإدارة في شركة التضامن
     كما ىو واضح من النص السابق أن مدراء الشركة يحدد عددىم في نظام الشركة

 بنص خاص نظرا ،والذي نراه أنو يفترض أن يتم تعيين المدير أو المدراء في نظام الشركة
. لطبيعة ىذه الشركة وخصوصيتيا

 أما فيما يتعمق بالحالة التي يصبح فييا منصب مدير أو مدراء الشركة شاغرا لأي سبب         
 ففي ىذه الحالة يجب أن يتم تعيين مدير لمشركة يتولى ميام الإدارة، حيث أنو إذا شغر ،كان
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منصب مدير شركة التوصية بالأسيم في أي وقت من الأوقات ولأي سبب كان فإن الشركاء 
 العامة أو مجمس جمعية دون الرجوع إلى ال،المتضامنون يتولون تعيين مدير لمشركة من بينيم

 فإذا تعذر عمييم فيكون من واجب مجمس المراقبة تعيين مدير مؤقت لمشركة يتولى ،المراقبة
 العامة لمشركة خلال ثلاثين يوما من تاريخ تعيين جمعية عمى أن يتم دعوة ال،إدارة أعماليا

 لانتخاب مدير لمشركة من الشركاء المتضامنين، وىذا النص يفيد بأن تعيين ،المدير المؤقت
     وىذا ىو الأصل شريطة،أو مدراء الشركة يكون من صلاحيات الشركاء المتضامنين مدير

أن يكون شريكا متضامنا، فإذا تعذر ذلك عمى الشركاء المتضامنين بسبب الخلاف أو غير 
فإن مجمس المراقبة يقوم بتعيين مدير مؤقت ثم تتولى بعد ذلك الجمعية العامة انتخاب ، ذلك

 عمى أن يكون ىذا المدير أو المدراء من الشركاء المتضامنين ،مدير دائم لمشركة بالانتخاب
. 1فلا يجوز أن يكون المدير من الشركاء الموصون أو المساىمين، أيضا

المسير في شركة التوصية بالأسهم : الفرع الأول
يعين المسير الأول أو المسيرون الأولون :"  عمى ما يمي01ثالثا  715  تنص المادة 

بموجب القانون الأساسي، وينجزون إجراءات التأسيس التي كمف بيا مؤسسو شركات 
". المساىمة

  إذن يعين الشخص أو الأشخاص الذين يتولون مباشرة تكوين الشركة في العقد التأسيس 
     فيعتبرون بمثابة مؤسسي الشركة وتمقى عمى عاتقيم التزامات شبيية بالالتزامات،لمشركة

التي تمقى عمى عاتق مؤسسي شركة المساىمة، وىذا من حيث مباشرة إجراءات تأسيس الشركة 
يداعو لدى المركز الوطني لمسجل التجاري، وجمع رأسماليا عن طريق  كتحرير عقد الشركة وا 

طرح الأسيم فيو للاكتتاب إذا ما لجأت الشركة إلى التأسيس عن طريق المجوء العمني للادخار 
. إلى غير ذلك من إجراءات التأسيس

 لا يمكن ،  ويترتب عمى ذلك أن المدير أو المديرين الذين عينوا في العقد التأسيس لمشركة
.  لأن تعيينيم يعد عنصرا من عناصر العقديإلا بتعديل العقد التأسيس عزليم

                                                           
. 192باسم محمد ممحم، مرجع سابق، ص- 1
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ى إلا بعد تمتع ت  أما بعد قيام الشركة أي بعد أن يكون ليا وجود قانوني، وىذا لا يتأ
الشركة بالشخصية المعنوية، عندىا تستطيع الجمعية العامة العادية وىي المتكونة من جميع 

       أن تصدر قرار بتعيين المدير أو أكثر بإجماع الشركاء المتضامنين ، الشركاء الموصين
 أي كأن يشترط العقد موافقة أغمبية ،إلا إذا كان العقد التأسيس لمشركة يقضي بخلاف ذلك

تعين : " الفقرة الثانية من القانون التجاري تنص عمى أنو01ثالثا  715 وذلك طبقا لممادة ،معينة
 العادية المسير أو المسيرون خلال وجود الشركة بموافقة كل الشركاء 1الجمعية العامة

". المتضامنين إلا في حالة وجود شرط مخالف في القانون الأساسي
    يعزل المسير، شريكا كان أم لا وفقا لمشروط المنصوص عمييا في القانون الأساسي

 استنادا إلى سبب شرعي وىذا بطمب من أحد ،كما يجوز عزل المدير من طرف المحكمة
.  من القانون التجاري03ثالثا  715الشركاء أو الشركة نفسيا المادة 

  قد نظم المشرع موضوع إدارة شركة التوصية بالأسيم تنظيما قانونيا متوازنا، وذلك 
لتحقيق مصالح الشركاء المتضامنين الذين تم تحديد مسؤولياتيم بالشخصية والتضامنية وبين 

 إلا بقدر مساىمتيم في رأس المال ،لا يسألون عن ديون الشركة أولئك المساىمين الذين
ولتحقيق تمك الأىداف أسند المشرع ميمة الإدارة إلى مدير أو أكثر يكون من الشركاء 

 كمجمس المراقبة ومدقق ،المتضامنين الذي سيعمل تحت إشراف العديد من الأجيزة الرقابية
. 2الحسابات أي مندوب الحسابات

  يتولى تسيير شركة التوصية بالأسيم شخص طبيعي أو معنوي، ويكون من بين الشركاء 
المتضامنين عادة، أو يكون من الغير عمى اعتبار أن أمر التسيير محظور عمى الشركاء 

. المساىمين

                                                           
 ،       2008نادية فوضيل، الشركة طبقا لمقانون التجاري الجزائري، شركات الأشخاص، دار ىومة، الطبعة السابعة، - 1

. 351-350 صص
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 لغرض ي،  ويمكن أن يكون المسير ىو نفسو المسير الأول الذي عين في العقد التأسيس
 حسب ما ،تأسيس الشركة بالطبع بعد أن يتم تعيينو من طرف الجمعية العامة لممساىمين

. 1 من القانون التجاري02 و 01 ثالثا الفقرتين 715نصت عميو المادة 
  وتجدر الإشارة إلى أن الأصل ىو أن يتم تعيين المسير أو المسيرين في العقد التأسيس 

في الغالب عن يتولون تأسيس الشركة والسير عمى تسيير أمورىا إداريا فيما بعد  وىم لمشركة
غير أن ىذا لا يمنع من تولي المسير أو المسيرين الأوائل إجراءات التأسيس فقط إلى غاية 
انعقاد الجمعية العامة العادية لممساىمين والتي يتعين عمييا تعيين المسير أو مسيري شركة 

. التوصية بالأسيم
  كما قد يقضي تعيين ىؤلاء المسيرين ظروف الحال، كالمرض، أو الاستقالة، أو العزل 

وغيرىا، ويتم التعيين بموافقة جميع الشركاء المتضامنين ما لم يقضي القانون الأساسي لمشركة 
بخلاف ذلك من خلال تحديد أغمبية محدودة يتم بموجبيا تعيين المسير، والأصل أن يتم تعيين 

مدة ميمة المسير في النظام الأساسي ففي حالة غياب ذلك يتم تعيين ىذه المدة من طرف 
. الجمعية العامة

          قد يتفق الشركاء في العقد التأسيسي عمى تعيين المدير سواء كان من الشركاء 
      ففي ىذه الحالة يسمى المدير الاتفاقي، ولا يشترط لإطلاق ىذه الصفة عميو ،أو من الغير

أن يتم تعيينو ويكون معاصرا لإبرام العقد، بل قد يتم تعيينو في وقت لاحق لقيام الشركة، ورغم 
 فيقوم الشركاء عند تكوين ،تكون لو ىذه التسمية، وقد يسكت عقد الشركة عن تعيين المدير فيو

الشركة أو بعد ذلك بتعيينو في عقد أو اتفاق مستقل عن عقد تأسيسيا، ففي ىذه الحالة يطمق 
. 2عمى المدير تسمية المدير الغير اتفاقي

  والأصل أن يكون تعيين المدير سواء كان اتفاقيا أو غير اتفاقي بموافقة جميع الشركاء 
      فقد يرى الشركاء إدراج شرط ،ما لم يشترط في العقد التأسيسي لمشركة عمى خلاف ذلك

                                                           
 .175-174 ص مرجع سابق، ص،الشركات التجارية، النظرية العامة وشركات الأشخاص بمعيساوي محمد الطاىر،- 1
  .126-123 ص، صمرجع سابقنادية فوضيل، - 2
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زمة لتعيين المدير سواء بالأغمبية الشركاء أو بأغمبية لابو الأغمبية ال في العقد التأسيسي تحدد
. الحصص أو بيما معا

  وأناط المشرع بالشريك المتضامن، دون سواه، إدارة الشركة التوصية بالأسيم فمم يسمح          
           بيا بالشريك المساىم ولأجنبي عن الشركة، وىذا مظير متطرف للاعتبار الشخص

في ىذه الشركة، لا مثيل لو حتى في الشركات الأشخاص حيث يجوز أن تكون إدارتيا لأجنبي 
. 1عن الشركاء
سمطات واختصاصات المسير في شركة التوصية بالأسهم : الفرع الثاني

  يتمتع المسير المعين بأوسع السمطات لمتصرف بالاسم الشركة وفي جميع الأحوال 
 من القانون التجاري، وتشمل ىذه السمطات الإدارية 04ثالثا  715حسب ما نصت عميو المادة 

. والمالية والقانونية والاجتماعية والسياسية من تخطيط وائتمان لتحقيق غرض الشركة
       بما في ذلك تمك التي تخرج ،  وتمتزم الشركة بجميع تصرفات المسير اتجاه الغير

          ما لم يثبت عن الغير كان عالما عمما نافيا لمجيالة ،عن غرض الشركة وموضوعيا
بأن التصرف الذي يقوم بو مع المسير يخرج عن غرض الشركة، أو كان عميو العمم استنادا 

لى الظروف المحيطة، وبغض النظر عن كون شير القانون الأساسي لمشركة كاف لإثبات ع
.  ذلك

  فلا يمكن لمشركة أن تستند إلى القانون الأساسي الذي يحدد صلاحيات وسمطات المسير 
. لدفع المسؤولية تجاه الغير عن تصرفات المسير الخارجة عن حدود سمطاتو

  وتطبيقا لمقواعد العامة فإن المسير في شركة التوصية بالأسيم وفي غيرىا من شركات 
     وعن أفعالو الخارجة عن غرض الشركة،التجارية يتحمل المسؤولية عن أخطائو الشخصية
 وبالتالي يكون عميو جبر الضرر الذي قد ،في مواجية الشركة وفي مواجية الشركاء أنفسيم

.  يصيب الشركة أو الشركاء نتيجة تمك الأفعال

                                                           
. 434أسامة نائل المحيسن، مرجع سابق، ص- 1
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      إن مدير شركة التوصية بالأسيم لا يشترط فيو كما ىي الحال في شركة المساىمة 
 ضمانا لإدارتو، وذلك لأن مسؤوليتو الشخصية ،أن يكون مالكا لعدد من الأسيم الشركة

. والتضامنية تعد ضمانا كافيا في مواجية الغير والمساىمين
      دارة شؤونيا إ  لذا خول القانون أوسع السمطات لممدير كي يتصرف باسم الشركة و

. 1 وفي جميع الظروف التي تعترضيا،في كل الحالات التي تكون عمييا الشركة
  ويمارس ىذه السمطة في نطاق موضوع الشركة، فمو حق التصرف سواء كانت الأعمال 

بيا مادية أو قانونية حتى يستغل ويستثمر مشروع الشركة، فيمتزم بإعداد الميزانية  التي يقوم
. الخ...وحساب الأرباح والخسائر والتكوين الاحتياطي والاستدعاء الجمعية العامة

 ىو حكم أعضاء مجمس الإدارة في شركة ،  فحكم المدير في ىذا النوع من الشركات
المساىمة سواء فيما يتعمق بالمسؤولية المدنية قبل الشركة والمساىمين والغير، أو فيما يتعمق 

. بالمسؤولية الجنائية التي خص ليا القانون عقوبة جنائية أو جزائية
      في أموالو الخاصة ،  فضلا عن مسؤوليتو المطمقة والتضامنية عن الديون الشركة

   يخضع المسير لنفس الالتزامات التي يخضع: " الفقرة الثانية04ثالثا  715وىذا طبقا لممادة 
.  2ليا مجمس إدارة الشركات المساىمة، مع مراعاة أحكام ىذا الفصل

  ىذا ويحدد عقد الشركة السمطات والاختصاصات المنوطة بالشريك المدير، ويكون لو 
سائل التي ينص ممع مراعاة نصوص العقد أوسع السمطات في التصرف والإدارة، فيما عاد ال

. عمى أنيا من اختصاص الجمعية العامة لمشركة العقد
       وفي حالة تعدد الشركاء المديرين، يكون لكل منيم عمى انفراد التصرف باسم الشركة 

 الذي يبديو أحد المديرين عمى تصرف صادر من مدير آخر نولا يحتج عمى الغير بالاعتراض
. ما لم يثبت عمم الغير بيذا الاعتراض قبل إبرام التصرف

                                                           
. 177مرجع سابق، ص،  الشركات التجارية، النظرية العامة وشركات الأشخاصبمعيساوي محمد الطاىر،- 1
. 353نادية فوضيل، مرجع سابق، ص- 2
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      ىذا ويجوز لمشريك المدير أن يستعين بمن يرى من الفنيين والإداريين، وتفويضيم 
في بعض اختصاصاتو، عمى أن يكون المدير مسؤولا شخصيا عن أعماليم، ولا تبث ليم بأي 

. 1حال صفة المدير
  تحدد واجبات المدراء أو لمدير في نظام الشركة فإذا كان ىناك أكثر من مدير فإنو يتم 

تحديد اختصاص كل منيا وواجباتو وسمطاتو، ومن ىذه الواجبات تدقيق صحة تأسيس الشركة 
 وأداء جميع أعمال الإدارة والرقابة وتقديم ،ونشر نظاميا وبيان أسماء المدراء وصلاحياتيم
 وعمييم أن يمتنعوا عن القيام بكل ما من شأنو ،الميزانيات والجرد وحسابات الأرباح والخسائر
أو عقد الصفقات معيا لصالحيم الشخصي ، تعطيل أعمال الشركة أو الإساءة إلى ائتمانيا

 العامة في كل ما يعترض جمعيةإلى ال وكذلك الحصول عمى التراخيص اللازمة وعمييم الرجوع
 يتوقف عمييا مصير الشركة واستمرارىا وبخلاف ذلك يكون ،عمميم من عقبات أو مسائل ىامة

.   2لى المسؤولية المدنية والجزائيةإالشركاء المفوضين بالإدارة معرضين 
     ويكون لممسير نفس الالتزامات المفروضة عمى مجمس الإدارة في شركات المساىمة 

مع مراعاة أحكام الفصل الثالث مكرر من القانون التجاري والمتعمق بشركة التوصية بالأسيم 
: وتتمثل ىذه الالتزامات في

دعوة الجمعية العامة للانعقاد وتحديد جدول أعماليا ويشترك في ىذا مع مجمس المراقبة - 
. ( من القانون التجاري815 والمادة 3 فقرة 813المادة )

يقدم المسير في نياية كل سنة مالية جردا لمختمف عناصر الأصول وخصوم الشركة - 
 وادالم ) لعرضيا عمى الجمعية العامة لمموافقة عمييا ،ويحصر النتيجة النيائية لمسنة المالية

.  3( من القانون التجاري4 فقرة 819، 818 ، 811
 819المادة )تمكين الشركاء المساىمين والمتضامنين الغير المسيرين من حقيم في الإعلام - 

. (من القانون التجاري

                                                           

.434محمد فريد العريني، مرجع سابق، ص-  1 
. 203، ص2012، الأولىباسم حمد الطروانة، شرح القانون التجاري، الشركات التجارية، دار المسيرة، الطبعة - 2
 .177 مرجع سابق، ص،الشركات التجارية، النظرية العامة وشركات الأشخاص بمعيساوي محمد الطاىر،- 3
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من القانون  5 ثالثا 715وفي حالة تعدد المسيرين في شركة التوصية بالأسيم وحسب المادة - 
". يتمتع المسيرون في حالة تعددىم كل عمى حدى بسمطات المذكورة في المادة السابقة"التجاري 

 أثر عمى الغير إلا إذا ثبت ،لا تشكل معارضة الأعمال التي يقوم بيا مسير إزاء مسير أخر- 
. أنيم عمى عمم بذلك

  بمعنى أن المسيرين في حالة تعددىم يتمتعوا كل واحد منيم بأوسع السمطات لمتصرف 
باسم الشركة ولحسابيا تحقيقا لغرضيا، وفي حالة اعتراض أحد ىؤلاء المسيرين عمى تصرف 

       فإن ىذا الاعتراف لا يكون لو أثر في مواجية الغير ما لم يثبت  أو أعمال مسير أخر
   ض كان يعمم بأن المسير يتصرف خارج حدود غرض الشركة ويعمم بالاعترا،أن ىذا الأخير

. عمى تصرف المسير
       وفي مقابل ىذه التصرفات والأعمال التي يقوم بيا المسير اتفاقي أو غير اتفاقي 

       أولا شخصا طبيعيا أو معنويا، يتمقى نظيرىا أجرا والذي يعين ،من الشركاء المتضامنين
. وىو الأجر النظامي الذي يستحقو لقاء أعمالو الإدارية في القانون الأساسي لمشركة

     أو مكافئة ، من القانون التجاري منحو أجرة أخرى6 ثالثا 715  ولا يمكن طبقا لممادة 
.  إلا بقرار من الجمعية العامة العادية

تكون الجمعية العامة العادية وحدىا مخولة بمنح أجرة المسير غير تمك "   حيث نصت 
، و لا يمكن منح ىذه الأخيرة إلا بموافقة الشركاء "المنصوص عمييا في القانون الأساسي

. المتضامنين بالإجماع إلا إذا كان ىناك شرط مخالف
        والجدير بالملاحظة ىو أنو في حالة إغفال القانون الأساسي تنظيم أجرة المسير 

 وبموافقة كل الشركاء ،فإن ىذا التعيين فيما بعد يكون وفقا لقرار الجمعية العامة العادية
المتضامنين ما لم يقضي القانون الأساسي بخلاف ذلك، ويستوي في ذلك أن تكون الأجرة 

 .1عبارة عن جزء من الأرباح أو مبمغ ثابت يتقاضاه المسير أو أي منافع أخرى
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  يترتب عمى إخلال المسير بواجباتو المنبثقة عن تسييره لشركة التوصية بالأسيم قيام 
. وىي نفسيا المسؤولية التي يتعرض ليا مسيرو شركات المساىمة مسؤولياتو

  يتعرض المسيرون الأوائل أو المسير الأول لممسؤولية عن الأخطاء في عممية التأسيس 
أو إعداد القانون الأساسي لشركة التوصية بالأسيم، ذلك أنو منوط بيم القيام بإجراءات 
التأسيس وىي نفسيا المسؤولية المنوطة بمؤسسي شركات المساىمة، كما يتحمل المسير 

. مسؤولية الإخلال بأعمال الإدارة أو التسيير والتدبير أثناء مزاولتيم لمياميم
  كما يخضع مسيري شركات التوصية بالأسيم لمجموعة من العقوبات الجزائية، حيث 

يخضع ىؤلاء المسيرون لجميع الأحكام الجزائية الواردة في الباب الثاني من القانون التجاري 
. 1والتي تشمل المخالفات المتعمقة بشركات المسؤولية المحدودة وشركات المساىمة

الجمعيات العامة في شركة التوصية بالأسهم : المطمب الثاني
    تمتزم شركة التوصية بالأسيم في مواجية الغير، بأعمال المدير باعتباره مسيرا لشؤونيا 

وذلك حتى لو كانت أعمالو خارجة عن موضوع الشركة شريطة المتضامنون، ومن ثم فلا يعقل 
  اشتراكيم في التصديق عمى الأعمال التي يقومون بيا لذا تنفرد الجمعية العامة بالمصادقة 

. عمى قائمة الجرد والميزانية وحساب الأرباح والخسائر وآثاره مسؤولية المديرين أو إبراء ذمتيم
     لأنيا ،  لا يجوز لمجمعية العامة، أن تتدخل في العلاقات القائمة بين الشركة والغير

 وىذا يتطابق مع مبدأ الحظر عمى الشريك الموصي التدخل ،من قبيل أعمال الإدارة الخارجية
. في أعمال الإدارة

سمطات الجمعية العامة في شركة التوصية بالأسهم : الفرع الأول
   لا يجوز لمجمعية العامة أن تنفرد بإصدار قرار تعديل نظام الشركة إلا إذا حصمت 

 فضلا عن موافقة الأغمبية التي تمثل ثمثي من رأس ،عمى موافقة جميع الشركاء المتضامنين
المال في الشركة من الشركاء الموصين، وىذا أمر بدييي لأن اتخاذ مثل ىذا القرار قد يشكل 

خطورة عمى الشركة ومصالحيا، لذا أوجب القانون حصول الجمعية عمى إجماع الشركاء 
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 حتى في أمواليم الخاصة إضافة إلى موافقة ،المتضامنين لأنيم يسألون عن ديون الشركة
. الأغمبية الساحقة لمشركاء الموصين لأنيم أدرى بمصالحيم

   في ىذه الحالة ،  أما إذا انصب تعديل النظام الأساسي لمشركة بسبب زيادة رأسماليا
. ( الفقرة الثانية من القانون التجاري08 ثالثا 715المادة )عمى مسيرييا إثبات ذلك 

  أما إذا قررت الجمعية العامة غير العادية تحويل شركة التوصية بالأسيم إلى شركة 
 في ىذه الحالة وجب عمييا أن تحصل عمى موافقة ،مساىمة أو شركة ذات مسؤولية محدودة

. 1 ( من القانون التجاري10 ثالثا 715المادة )أغمبية الشركاء المتضامنين 
  الجمعية العامة لشركة التوصية بالأسيم تشمل الشركاء المتضامنين والشركاء المساىمين 

 سواء كانت ، العامةجمعيةعمى حد سواء، ولجميع ىؤلاء الشركاء الاشتراك في اجتماعات ال
 كما أن ليم جمعيا حق مناقشة الأمور المدرجة عمى جدول ،اجتماعات عادية أو غير عادية

 جمعيةأعمال الاجتماع وليم كذلك الاشتراك في التصويت عمى كافة القرارات التي تتخذىا ال
 ويكون لكل شريك عدد من الأصوات يساوي عدد الأسيم التي يمتمكيا في رأسمال ،العامة

. الشركة بحيث يكون لكل سيم واحد
  ويكون لكل من الشركاء المتضامنين والموصين حق حضور اجتماعات الجمعية العامة 

 ومناقشة الأمور المعروضة عمييا والاشتراك في التصويت ،سواء كانت عادية أو غير عادية
ن أسيم م ويكون لو من الأصوات في الجمعية العامة بعدد ما يممكو ،عمى القرارات التي تتخذىا

. 2في الشركة
  يجوز لمجمس المراقبة وكذلك المدير المؤقت في حالة وفاة المدير أو استقالتو دعوة 

الجمعية العامة للانعقاد، وذلك بالإضافة إلى من ليم ليذا الحق عمى النحو الذي سبق بيانو 
. بمناسبة دعوة الجمعية العامة العادية وغير العادية للانعقاد
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  لا يجوز لمجمعية العامة لممساىمين أن تباشر أو أن تقر الأعمال المتعمقة بصمة الشركة 
 ر حظبالغير، أو أي عمل من أعمال الإدارة الخارجية لمشركة، وىذا محض تطبيق لمبدأ ال

. عمى الشريك الموصى التدخل في أعمال الإدارة الخارجية لمشركة
          لا يجوز لمجمعية العامة لممساىمين أن تعدل عقد الشركة إلا بموافقة المدريين 

  ما لم يقضي عقد الشركة بغير ذلك، وىذا أمر بدييي، ذلك أن عقد الشركة ىو نتيجة اتفاق 
بين مجموعتين مختمفتين من الشركاء، مجموعة الشركاء المتضامنين والتي تضم المديرين 

ومجموعة الشركاء المساىمين، ولا يتصور أن تنفرد إحدى المجموعتين دون الأخرى بتعديل 
العقد، الميم إلا إذا قرر ىذا الأخير عكس ذلك بتخويل الجمعية العامة سمطة مطمقة في تعديل 

    دون تعميق ذلك عمى موافقة المديرين، وحينئذ يعتبر المديرون كأنيم قد وافقوا مقدما ،العقد
. 1عمى التعديل

  تتكون الجمعيات العامة سواء العادية أو غير العادية من المساىمين وحدىم ولا يحضرىا 
 إلا إذا كانوا مساىمين وتؤدي ىذه الجمعيات نفس الأدوار المنوطة ،الشركاء المتضامنين

. بالجمعيات العامة في شركات الأسيم وتخضع لذات القواعد القانونية
   ولعمو من المفيد في ىذا المقام الحديث عن القواعد العامة التي تحكم جميع الجمعيات 

. قبل الحديث عن اختصاصات الجمعيات العامة لشركات التوصية بالأسيمالعامة 
  ففي شركات المساىمة يكون حق الاستدعاء بيد مجمس الإدارة أو مجمس المديرين حسب 

         بينما في شركات التوصية بالأسيم فيو بيد المسير، كما يمكن لمجمس المراقبة،الحالة
     وفي حالة عدم القيام بذلك يمكن،أو مندوبي الحسابات استدعاء الجمعية العامة المساىمين

:  العامة من قبل الجمعيةأن يتم استدعاء
 من القانون 07 ثالثا 715مندوب الحسابات حسب ما نصت عميو الفقرة الأخيرة من المادة - 

". ويجوز لو استدعاء الجمعية العامة لممساىمين:" التجاري
 من طرف القضاء بناء عمى طمب سواء من كل ييمو الأمر في حالة ،من طرف وكيل معين- 

.  من القانون التجاري665الاستعجال حسب الفقرة الأخيرة من المادة 
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     من طرف الشريك المتضامن أو من الشريك أو أكثر ممن يحوزون ربع الأسيم حسب - 
.  مكرر من القانون التجاري563ما نصت عميو الفقرة الثانية 

، بالنسبة 1 من القانون التجاري787من طرف المصفين لمشركة حسب نص المادة - 
: لاختصاصات الجمعية العامة العادية فتتمثل في

الموافقة عمى المحاسبة السنوية وحساب الأرباح والخسائر وكيفية توزيع الأرباح ومختمف - 
. الاقتطاعات الخاصة بالشركة

 ثالثا 715تعين الجمعية العامة العادية المسير أو المسيرين أثناء حياة الشركة وفقا لممادة - 
 الفقرة الثانية من القانون التجاري بموافقة جميع الشركاء المتضامنين ما لم يقضي القانون 01

. لاف ذلكبخالأساسي 
 من القانون التجاري تعين الجمعية العامة أعضاء مجمس المراقبة 02 ثالثا 715وفقا لممادة - 

. والذين لا يجوز أن يقل عددىم عن ثلاثة مساىمين عمى الأقل
    03 ثالثا 715تعين أيضا الجمعية العامة العادية مندوب الحسابات أو أكثر وفقا لممادة - 

. من القانون التجاري
لجمعية العامة مرة في السنة عمى الأقل، ويمكن أن تنعقد بناء عمى طمب من مجمس اتجتمع - 

. 2المراقبة، المسير أو المسيرين أو من طرف مندوب الحسابات
  وتتميز صلاحيات الجمعية العامة غير العادية بكونيا تتعمق بمسائل خطيرة وليا تأثير 

: كبير عمى الشركاء المساىمين وتختص عمى وجو الخصوص بــ
تعديل القانون الأساسي لمشركة في كل أحكامو ويعتبر كل شرط مخالف كأن لم يكن - 

 من القانون التجاري، موافقة جميع الشركاء 08 ثالثا 715ويقتضي التعديل استنادا إلى المادة 
      المتضامنين وأغمبية ثمثي رأس مال الشركة من الشركاء المساىمين وىي أغمبية مزدوجة 

. في الكم والعدد
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  تقرر أيضا الجمعية العامة غير العادية تحويل شركة التوصية بالأسيم إلى شركة مساىمة - 
.  من القانون التجاري10 ثالثا 715أو شركة ذات مسؤولية محدودة وىو مقتضى المادة 

كما تختص الجمعية العامة غير العادية لوحدىا باتخاذ قرار زيادة أو تخفيض رأسمال الشركة - 
.  من القانون التجاري714 إلى 691بالأسيم المواد من 

        وتخضع ىذه الجمعية إلى نفس الأحكام المطبقة عمى الجمعية العامة غير العادية - 
. 1 من القانون التجاري03 ثالثا 715 حسب ما نصت عميو المادة ،في شركات المساىمة
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 : المبحث الثاني
 أجهزة المراقبة في شركة التوصية بالأسهم

 
  يتم مراقبة شركات التوصية بالأسيم من قبل جيازين مختمفين، ىما مجمس المراقبة 
. 1ومحافظ الحسابات أو مندوب الحسابات، وىما جيازين مستقمين عن بعضيما البعض
  لا تقتصر رقابة أعمال شركة التوصية بالأسيم عمى الرقابة التي تخضع ليا شركة 

المساىمة، مع رقابة مندوبي الحسابات بل تتعدى ذلك وتقتضي أحكام ىذه الشركة بضرورة 
       وتتضمن الرقابة عمى ىذه الشركة الرقابة ،وجود ىيئة الرقابة تتمثل في مجمس المراقبة

 ويسمى بمجمس المراقبة وكذلك ،التي يمارسيا الشركاء المساىمون الذين يشكمون مجمسا خاصا
 أي عمى الأمور المالية في شركة التوصية ،مدقيقي الحسابات أو مندوبي الحسابات في الشركة

، ومن خلال ما سبق سنتعرض إلى ىاذين الجيازين في مطمبين مستقمين الأول نتناول 2بالأسيم
فيو مجمس المراقبة من خلال ميامو وصلاحياتو وواجبات أعضاءه أما المطمب الثاني نتناول 

. فيو مندوب الحسابات واختصاصاتو
مجمس المراقبة في شركة التوصية بالأسهم : المطمب الأول

      تسيير الشركة ،  مجمس المراقبة ىو ىيئة رقابة تمثل الشركاء المساىمين في مراقبة
من قبل المتضامنين، والجدير بالذكر ىنا ىو أن المشرع في شركات التوصية بالأسيم وازن بين 

           الطائفتين من الشركاء باعتبار أن الإدارة تعود لمشركاء المتضامنين قانونا، ونظرا 
لأن المساىمين يكونون بعدد مما يحول دون تمكنيم جميعا من ممارسة حق الرقابة الذي يعود 

. إلييم قانونا، جعل المشرع مجمس المراقبة كييئة لممارستيم ذلك الحق
            ولكي يكون الشريك عضوا في مجمس المراقبة وجب أن يكون شريكا مساىما 

تعين :"  من القانون التجاري02 ثالثا 715و أن لا يكون شريكا متضامنا وحسب نص المادة 
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     الجمعية العامة العادية وفقا لمشروط المحددة في القانون الأساسي، مجمسا لممراقبة يتكون 
". من ثلاثة مساىمين عمى الأقل

    ولا يمكن أن يكون الشريك المتضامن عضوا في مجمس المراقبة، ويكون تعيينو باطلا 
   إن تم، بل والأكثر من ىذا لا يجوز لممساىمين الذين ليم صفة شريك متضامن أن يشارك 

.   من نفس المادة03 و 02في تعيين أعضاء مجمس المراقبة وىو ما نصت عميو الفقرتين 
  ويكون أعضاء مجمس المراقبة مسؤولين عن أخطاء التسيير خلال عيدتيم والتي تحدد 

 من القانون التجاري والتي تحدد مدة 662 أو تطبيقا لاحاكم المادة ،إما في العقد الأساسي
وظائف مجمس المراقبة حسب ما إذا تم النص عمى ذلك في القانون الأساسي، دون أن تتجاوز 

سنوات في حالة تعيينيم من طرف الجمعية العامة العادية، ومن غير أن تتجاوز  (06)ستة 
سنوات في القانون الأساسي، عمى اعتبار أن الفقرة الأخيرة من المادة  (03)ىذه المدة ثلاثة 

تكون القواعد المتعمقة بتعيين القائمين بالإدارة :"  من القانون التجاري تنص عمى02 ثالثا 715
.  1"بشركات المساىمة ومدة ميمتيم قابمة لمتطبيق

  لمشركاء المساىمين الحق في رقابة أعمال الشركة، وبما أن ىذا الحق تصعب ممارستو 
نظرا لعدد المساىمين في الشركة أو كل القانون ميمة رقابة الشركة لمجمس المراقبة يتولى 

 ثالثا 715المادة )بشكل دائم ومستمر ويتمتع بنفس السمطات التي يتمتع بيا مندوبو الحسابات 
 يتضمن ،ويمتزم مجمس المراقبة بتقديم تقرير سنوي لمجمعية العامة العادية ( الفقرة الأولى07

. المخالفات والأخطاء الموجودة في الحسابات السنوية
 وجميع الوثائق ،  وعند الضرورة يقدم تمك الموجودة في الحسابات المدعمة لمسنة المالية

 والتي يجب أن توضع في آن واحد تحت تصرف ،التي توضع تحت تصرف مندوبي الحسابات
 حتى تسيل عمييم أداء وظيفتيم في رقابة أعمال الشركة كما يجوز لو استدعاء ،مجمس المراقبة

      من القانون07 ثالثا 715المادة ) ذلك داع  إلى إذا رأى،الجمعية العامة لممساىمين
 .2 (التجاري
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تشكيل مجمس المراقبة في شركة التوصية بالأسهم : الفرع الأول
  حتى تكون موازين القوى في الشركة عمى درجة من التكافؤ ما بين الشركاء المتضامنين 

الذين يتحكمون في تعيين المديرين والشركاء الموصين فإن المشرع أثبت ليم الحق في الرقابة 
    عمى أعمال المديرين عن طريق تكوين مجمس المراقبة الذي يتكون من ثلاثة مساىمين 

ن وقع ذلك اعتبر تعيينو  عمى الأقل ومنع الشريك المتضامن أن ينظم إلى ىذا المجمس وا 
. باطلا

  ويعين أعضاء مجمس الأمة المراقبة من طرف المساىمين ويقصى من ىؤلاء من تثبت 
. (شريك متضامن ومساىم)لو الازدواجية في الصفة 

تعين الجمعية :"  من القانون التجاري عمى أنو02 ثالثا 715وعمى ىذا نصت المادة   
 يتكون من ثلاثة ،العامة العادية وفقا لمشروط المحددة في القانون الأساسي مجمسا لممراقبة

 وفي فقرتيا الثانية فإنيا نصت عمى أنو لا يجوز أن يكون الشريك ،مساىمين عمى الأقل
المتضامن عضوا في مجمس المراقبة وذلك تحت طائمة بطلان تعيينو، وفي فقرتيا الثالثة فإنيا 

عمى أنو لا يجوز لممساىمين الذين ليم صفة شريك متضامن أن يشاركوا في تعيين  تنص
. 1أعضاء مجمس المراقبة

     يعين أعضاء مجمس المراقبة بقرار من الجمعية العامة العادية وفق الشروط المحددة 
      في القانون الأساسي، وفي غياب البنود الخاصة بتعيين القائمين بالإدارة ومدة عيدتيم 

  في القانون الأساسي، تطبق القواعد المتعمقة بيذا الشأن والمعمول بيا في شركات المساىمة
. ولا يمكن أن يكون عدد أعضاء مجمس المراقبة أقل من ثلاثة

  يقضي القانون التجاري بأنو لا يجوز، تحت طائمة البطلان، أن يكون شريك متضامن 
عضوا في مجمس المراقبة، ويوضح أيضا بأنو لا يمكن لممساىمين الذين ليم صفة شريك 

. 2متضامن أن يشاركوا في تعيين أعضاء مجمس المراقبة
 .يجب النص في النظام الشركة عمى الإجراءات التي يتم بيا انتخاب أعضاء مجمس المراقبة -

                                                           
. 181مرجع سابق، ص، الشركات التجارية، النظرية العامة وشركات الأشخاصبمعيساوي محمد الطاىر، - 1
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يتم انتخاب مجمس المراقبة من قبل الشركاء المساىمين في الشركة ولا يجوز لمشركاء  -
 إذ أنيم سيقومون بالرقابة عمى أعمال الإدارة التي يقوم بيا  في انتخابيم،المتضامنين الاشتراك
 ومن الطبيعي أن يكون مجمس المراقبة من الأشخاص الذين يتمتعون ،الشركاء المتضامنون

 .بالخبرة اللازمة
يكون عدد أعضاء مجمس المراقبة ثلاثة أعضاء عمى الأقل أي أنو يجوز أن يزيد عددىم  -

 ويكون لممجمس ، ولكن لا يجوز أن يقل عددىم عن ثلاثة أعضاء في جميع الأحوال،عن ثلاثة
 .رئيس ينتخبو الأعضاء

     يتم انتخاب أعضاء مجمس المراقبة سنويا ولمدة سنة واحدة فقط، ولكن النص لم يشر -
إلى متى يتم انتخابيم والغالب أن يكون المقصود بذلك أن انتخابيم يتم في الاجتماع والغالب 

 .1ة واحدة في السنةرأن يكون المقصود بذلك أن انتخابيم يتم في الاجتماع العادي الذي يعقد م
    وتجدر الإشارة إلى أن مجمس المراقبة لا يجوز لو التدخل في أعمال الإدارة الخارجية  -

 . لأن المجمس ممثل من مساىمين، وىؤلاء محظور عمييم ىذا التدخل،وىذا أمر منطقي
 .وبدييي أن النائب لا يجوز أن تكون لو سمطات أكبر من سمطات الأصيل

            ويتولى مجمس الرقابة أو مجمس المراقبة الإشراف الدائم عمى أعمال المديرين
ولو أن يطمب إلييم باسم الشركة تقديم حسابات عن إداراتيم، ولو في سبيل تحقيق ىذا الغرض 

أن يفحص دفاتر الشركة ووثائقيا، وأن يقوم بجرد الصندوق والأوراق المالية والوثائق المثبتة 
. لحقوق الشركة والبضائع الموجودة لدييا

   ويجب عمى المديرين أن يوفروا لو من حقوق الاطلاع عمى المستندات في الشركة 
 .2راقيا ما ىو مقرر لمدققي الحساباتووأ

مهام وصلاحيات مجمس المراقبة في شركة التوصية بالأسهم : الفرع الثاني
يتولى مجمس المراقبة الرقابة الدائمة لتسيير الشركة وحسب القانون التجاري، يتمتع    

. مجمس المراقبة ليذا الغرض، بنفس سمطات مندوبي الحسابات
                                                           

. 227باسم محمد ممحم، مرجع سابق، ص- 1
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   فيمكنو إذن من استدعاء المخالفات والأخطاء التي اكتشفيا في الحسابات السنوية، وعند 
.   1الاقتضاء، في الحسابات المدعمة لمسنة المالية

  مراقبة سير أعمال الشركة والتحقق من صحة إجراءات تأسيسيا والطمب من مدير الشركة  -
 .أو مديرييا تزويد مجمس المراقبة بتقرير شامل عن تمك الأعمال والإجراءات

 إن ىناك مخالفات ،دعوة الجمعية العامة إلى اجتماع غير عادي إذا تبين لمجمس المراقبة -
 .ارتكبت في إدارة الشركة وأنو يجب عرضيا عمى الجمعية العامة

وىناك واجب آخر وىو صلاحية مجمس الرقابة بتعيين مدير لمشركة إذا لم يتفق الشركاء  -
المتضامنون فيما بينيم عمى تعيين المدير، وفي ىذه الحالة يكون المدير الذي يعينو مجمس 

 خلال ثلاثين يوما من تعيين ،المراقبة مديرا مؤقتا عمى إن يقوم المجمس بدعوة الجمعية العامة
 .2المدير للاجتماع لانتخاب مدير الشركة

    إبداء الرأي في المسائل التي يرى أنيا تيم الشركة، أو في الأمور التي يعرضيا مديرىا  -
 .3أو مديروىا عمييا

ويتولى مجمس المراقبة الإشراف الدائم عمى أعمال المديرين، ولو أن يطمب إلييم باسم    
الشركة تقديم حسابات عن إدارتيم، ولو في سبيل تحقق ىذا الغرض أن يفحص دفاتر الشركة 

ووثائقيا وأن يقوم بجرد الصندوق والأوراق المالية والوثائق المثبتة لحقوق الشركة والبضائع 
. الموجودة لدييا

راقيا وويجب عمى المديرين أن يوفروا لو من حقوق الاطلاع عمى المستندات في الشركة وأ -
. 4 أو مندوبي الحساباتما ىو مقرر لمدققي الحسابات

   والجدير بالملاحظة أن صلاحيات مجمس المراقبة أوسع من صلاحيات مندوب 
س الوقت التسيير الإداري والمحاسبة، في حين مندوب المحاسبة فالحسابات ذلك أنو يراقب في ن

. لا يمكنو التدخل في التسيير الإداري
                                                           

. 419، صمرجع سابقعمي حسن يونس، -1
 .228باسم حمد الطروانة، مرجع سابق، ص- 2
. 241أسامة نائل المحيسن، مرجع سابق، ص- 3
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   وحسب نفس المادة يتعين عمى مجمس المراقبة أن يقدم تقريرا لمجمعية العامة العادية 
         يشير فيو إلى المخالفات والأخطاء في الحسابات وعند الاقتضاء ،السنوية لممساىمين

في الحسابات المدعمة لمسنة المالية، ولو أن يبدي رأيو بشأن التسيير الخاص بشركة التوصية 
. 1بالأسيم، كما لو أن يدعو الجمعية العامة لممساىمين للانعقاد

 العقود إبرام   يمارس مجمس المراقبة الدائمة لمشركة، ويمكن أن يخضع القانون الأساسي 
 أن أعمال التصرف كالتنازل عن العقارات رالتي يعدىا لترخيص مجمس المراقبة مسبقا، غي

 وتأسيس الاتفاقات وكذا الكفالات، والضمانات الاحتياطية أو الضمانات ،والتنازل عن المشاركة
تكون موضوع ترخيص صريح من مجمس المراقبة بين جمستين عامتين، أن يسعى لتعيينات 

 .2مؤقتة وذلك في حالة شغور منصب عضو واحد أكثر إثر وفاة أو استقالة
   كما أشرنا سابقا فإن لمشركاء المساىمين الحق في الرقابة عمى أعمال الشركة         

وبما أن ىذا الحق تصعب ممارستو نظرا لعدد المساىمين في الشركة، أوكل القانون ميمة رقابة 
الشركة لمجمس المراقبة، يتولى الرقابة بشكل دائم ومستمر ويمتتع بنفس السمطات، التي يتمتع 

.  3بيا مندوبو الحسابات
   تنتخب الجمعية العامة التأسيسية أو الجمعية العامة العادية، أعضاء مجمس المراقبة  
في شركات المساىمة، عكس شركة التوصية بالأسيم، ويمكن إعادة انتخابيم ما لم ينص 

. القانون الأساسي عمى خلاف ذلك
   وتحدد فترة وظائفيم بموجب القانون الأساسي دون تجاوز ستة سنوات، في حالة التعيين 

من الجمعية العامة، ودون تجاوز ثلاث سنوات في حالة التعيين بموجب القانون الأساسي، غير 
. أنو يمكن في حالة الدمج أو الانفصال أن يتم التعيين من الجمعية العامة غير العادية

. ويمكن أن تعزل أعضاء مجمس المراقبة الجمعية العامة العادية في أي وقت

                                                           
. 182 مرجع سابق، ص،الشركات التجارية، النظرية العامة وشركات الأشخاص بمعيساوي محمد الطاىر،- 1
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   يجوز لمجمس المراقبة بين جمستين عامتين، أن يسعى لتعيينات مؤقتة، وذلك في حالة 
. 1شغور منصب عضو واحد أو أكثر إثر وفاة أو استقالة

   ويمزم أن تتوافر في مدير شركة التوصية بالأسيم الشروط بالأسيم، الشروط الواجب 
توافرىا فيمن يعين عضوا بمجمس إدارة شركة المساىمة بوجو عام، فلا يجوز أن يكون لشركة 
التوصية بالأسيم مديرا من حكم عميو بعقوبة جناية، أو عقوبة جنحة عن سرقة أو نصب     

أو خيانة أمانة أو تزوير أو تفالس أو بعقوبة من العقوبات الأخرى، ويجب أن يقر كتابة بقبول 
. التعيين

   لا يجوز لممساىمين التدخل في أعمال الإدارة الخارجية كما ىو الحكم بالنسبة لمشركاء 
لا كان يحظر عمييم التدخل     الموصين في شركة التوصية البسيطة، عمى أن المساىمين، وا 
في إدارة الشركة، إلا أن ليم حق المراقبة عمى أعماليا، بيد أنو لما كان عدد المساىمين كبيرا 
في الغالب بحيث يترتب عمى قيام كل منيم بالرقابة عرقمة أعمال الشركة، عمى أن يكون لكل 
شركة توصية بالأسيم مجمس مراقبة عرقمة أعمال الشركة، عمى أن يكون لكل شركة توصية 
بالأسيم مجمس مراقبة مكون من ثلاثة أعضاء عمى الأقل، تنتخبيم الجمعية العامة          

. من المساىمين أو من غيرىم، ما لم يكن قد تم تعيينيم بموجب عقد تأسيس الشركة
   ولمجمس المراقبة أن يطالب إلى المديرين باسم الشركة تقديم حساب عن إداراتيم، ولو 
في سبيل تحقيق ىذا الغرض أن يفحص دفاتر الشركة ووثائقيا، وأن يقوم بجرد الصندوق 

والأوراق المالية والوثائق المثبتة لحقوق الشركة والبضائع الموجودة لدييا، ولمجمس المراقبة      
.  أن يبدي الرأي في المسائل التي يعرضيا عميو مديرو الشركة

   ولو أن يأذن بإجراء التصرفات التي يتطمب عقد الشركة إذنو فييا ويخمص            
من ىذا أن مجمس المراقبة ىو بمثابة صمام أمن يحد من سمطان المديرين المطمق ووسيط بين 

. المديرين والمساىمين، ولكن لا يجوز لمجمس المراقبة التدخل في أعمال الإدارة الخارجية
ىماليم في المراقبة والإشراف عمى أعمال الشركة     والمراقبون مسؤولون عن أخطائيم وا 

بوصفيم وكلاء عمى المساىمين، ويجيز القضاء الفرنسي لدائن الشركة الرجوع عمى المراقبين 
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إذا لحق الدائنين الضرر من عدم كفاية الرقابة يتمثل في عجز الشركة عن دفع ديونيا 
فلاسيا . وا 

   ويراعي أن وجود مجمس مراقبة لشركة التوصية بالأسيم لا يعفي من الالتزام الخاص 
. 1بتعيين مراقب الحسابات لاختلاف ميمة مجمس المراقبة عن ميمة مراقبة الحسابات

   يمارس مجمس المراقبة ميمة الرقابة الدائمة لمشركة، ويمكن أن يخضع لمقانون الأساسي 
إبرام العقود التي الترخيص مجمس المراقبة مسبقا، غير أنو أعمال التصرف كالتنازل         
عن العقارات والتنازل عن المشاركة وتأسيس الاتفاقات وكذا الكفالات، والضمانات الاحتياطية 
أو الضمانات، تكون موضوع ترخيص صريح من مجمس المراقبة حسب الشروط المنصوص 

. عمييا في القانون الأساسي
   لا يمكن لشخص طبيعي الانتماء في نفس الوقت إلى أكثر من خمسة مجالس مراقبة 

شركات التوصية بالأسيم، التي يكون مقرىا في الجزائر، ويجوز أن يكون الشخص المعنوي 
. 2عضوا في مجالس رقابة عدة شركات

   يتولى مجمس المراقبة الرقابة الدائمة لتسيير الشركة، وبيذه الصفة فإنو يتمتع بنفس 
. سمطات مندوبي الحسابات

   ويقدم مجمس المراقبة تقرير الجمعية العامة العادية السنوية يشير فيو لاسيما          
إلى المخالفات والأخطاء الموجودة في الحسابات السنوية، وعند الاقتضاء في الحسابات 

. المدعمة لمسنة المالية
   والجدير بالملاحظة أن صلاحيات مجمس المراقبة أوسع من صلاحيات مندوب 

الحسابات ذلك أنو يراقب في نفس الوقت التسيير الإداري والمحاسبة، في حين مندوب المحاسبة 
. 3لا يمكنو التدخل في التسيير الإداري

                                                           
كمال مصطفى طو، الشركات التجارية، الأحكام العامة في الشركات، شركات الأشخاص، شركات الأموال، دار الجامعة  -1
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   يقدم مجمس المراقبة إلى الجمعية العامة العادية في اجتماعيا السنوي لنظر الميزانية 
وحساب الأرباح والخسائر تقريرا بملاحظاتو عمى إدارة الشركة، ويجوز لمجمس المراقبة أن يقرر 

. دعوة الجمعية العامة للاجتماع
   ويسري في شأن انعقاد مجمس المراقبة، وتدوين محاضر جمساتو، القواعد والأحكام 

. المتعمقة بمجمس إدارة شركة المساىمة
   يجوز لمجمس المراقبة وكذلك المدير المؤقت في حالة وفاة المدير أو استقالتو دعوة 

الجمعية العامة للانعقاد، وذلك بالإضافة إلى من ليم ىذا الحق عمى النحو الذي سبق بيانو 
. 1بمناسبة دعوة الجمعية العامة العادية وغير العادية في شركات المساىمة للانعقاد

مسؤولية وواجبات أعضاء مجمس المراقبة في شركة التوصية بالأسهم  : الفرع الثالث
واجبات مجمس المراقبة - أولا
تقديم تقرير عن أعمال الرقابة التي قام بيا مجمس المراقبة خلال السنة عمى أعمال الشركة  -

 .ونتائج ىذه الأعمال
يجب تقديم ىذا التقرير في نياية كل سنة مالية لمشركاء المساىمين وىم الشركاء الذين  -

 .ينتخبون مجمس المراقبة
 .يجب أن يتم عرض ىذا التقرير عمى الجمعية العامة لمشركة في اجتماعيا السنوي العادي -
 .يجب أن يتم إرسال نسخة من ىذا التقرير لمراقب الشركات -
لا يجوز لأعضاء مجمس المراقبة التدخل في إدارة الشركة حتى لا يخمط بينيم وبين مدراء  -

 .الشركة
 .عمميات المراقبة والتحقيق التي قاموا بيا ومختمف عمميات السير التي أدوىا -
يسعى لتعيينات مؤقتة، وذلك في حالة شغور منصب عضو واحد أو أكثر إثر وفاة          -

 . 2أو استقالة
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مسؤولية أعضاء مجمس المراقبة في شركة التوصية بالأسهم  - ثانيا
   كما أشرنا فإنو لا يتحمل أعضاء مجمس المراقبة، أية مسؤولية تتعمق بأعمال تسيير 

الشركة أو بالنتائج المترتبة عن ىذه الأعمال، لأن أعمال الإدارة محظورة عمييم            
. ومن ثم فالقاعدة تقضي بألا يكون لمممثل صلاحيات أكثر ممن يمثمو

      ولكن يسألون في حالة وقوع مخالفات من جانب إدارة الشركة، ولم يسارعوا بتبميغ الجمعية 
العامة لممساىمين، حتى تتخذ الإجراءات اللازمة فضلا عن قيام مسؤولياتيم الشخصية عن كل 

الأخطاء التي يرتكبونيا أثناء ممارسة مياميم، أي في خلال مدة وكالتيم وذلك طبقا لممادة 
. 1 من القانون التجاري09 ثالثا 715

   يفترض أن يقوم أعضاء مجمس الرقابة بمياميم عمى الوجو الذي يضمن سير الشركة 
عمى الوجو الصحيح، فإذا ارتكب أعضاء مجمس الرقابة أي مخالفات أو إىمال بالرقابة      

فإنو يحق لدائني الشركة الرجوع عمييم بالأضرار الناشئة عن ىذه المخالفات، والإىمال إذا أدى 
ىذا إلى عجز الشركة عن الوفاء بديونيا بسبب ضعف ىذه الرقابة، أو تعاضييا عن التلاعب 
بأموال الشركة وبشكل عام فإن أعضاء مجمس الرقابة يسألون عن أخطائيم في مواجية الشركة 
والمساىمين والغير، فبالإضافة إلى مسؤولية أعضاء مجمس المراقبة فإن ىؤلاء الأعضاء تقع 

. 2عمى عاتقيم مجموعة من الواجبات
مندوب الحسابات : المطمب الثاني

مهام مندوب الحسابات : الفرع الأول
   تقوم الجمعية العامة العادية بتعيين مندوب واحد أو أكثر لمحسابات، يخضعون لنفس 

المركز القانوني الذي يخضع لو مندوبو الحسابات في شركات المساىمة، وعميو فإن الأحكام 
التي تنظم عمل مدققي الحسابات أو مندوب الحسابات في شركة التوصية بالأسيم وانتخابو  

. 3ىي ذات الأحكام الخاصة بمدقق الحسابات في شركة المساىمة

                                                           
 .358نادية فوضيل، مرجع سابق، ص- 1
2

 .367باسم محمد ملحم، مرجع سابق، ص- 
3

 .357نادية فوضيل، المرجع السابق، ص- 
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   يمكن اعتبار مدقق الحسابات من الجيات الرقابية المعاونة لمييئات العامة لمشركة بحيث 
يساعدىا عمى مراجعة حسابات الشركة، وتدقيق ميزانيتيا وتحديد الأرباح والخسائر التي تخص 
الشركة في السنة المالية التي عين ليا، وفي الغالب نستنتج أنو تسري عمى مدقق الحسابات    

أو مندوب الحسابات في شركة التوصية بالأسيم نفس الأحكام التي تسري عمى شركة 
. 1المساىمة

   يتم تعيين مدقق الحسابات في الشركة بالانتخاب عن طريق الجمعية العامة وقد يكون 
ىناك أكثر من مدقق بحسب الأحوال عمى أن يكون المدقق مجازا ومرخصا لو بممارسة مينة 

. تدقيق الحسابات، وتقرر الجمعية العامة أتعاب المدقق
   يتولى مندوب الحسابات في الشركة مراقبة أعماليا وتدقيق حساباتيا وفقا لقواعد التدقيق 
المعتمدة، ومتطمبات المينة وأصوليا العممية والفنية وكذلك عميو أن يقوم بفحص الأنظمة 

المالية والإدارية لمشركة، وأنظمة الرقابة المالية لضمان المحافظة عمى أموال الشركة، كما     
أن عمى المدقق أن يتحقق من موجودات الشركة ولو الإطلاع عمى قرارات الجمعية العامة 
ومديري الشركة وأية بيانات أخرى ضرورية، كما يجب عمى مدقق الحسابات أن يقدم تقريرا 

خطيا لمجمعية العامة حول أعمالو عمى أن يشمل التقرير كافة المعمومات حول بيانات الشركة 
وحساباتيا وسجلاتيا ونتائج أعماليا، وكافة الإجراءات التي قام بيا وأن يبدي رأيو النيائي    

.  2في أعمال الشركة وماليتيا
   يحظر عمى مندوب الحسابات أن يكون شريكا في الشركة كما يحظر عميو إفشاء أسرار 
الشركة أو المضاربة بأسيميا، ويعتبر المحقق مسؤولا بالتعويض عن أية أخطاء يرتكبيا 

. 3ويترتب عمييا ضرر الشركة أو المساىمين أو الغير

                                                           
 .241أسامة نائل المحيسن، مرجع سابق، ص- 1
 .336باسم محمد ممحم، مرجع سابق، ص- 2
3

 .283الطيب بمولة، مرجع سابق، ص- 
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   يتعين عمى الجمعية العامة العادية لممساىمين تعيين مندوب أو عدة مندوبين لمحسابات 
وفي ىذا تتماثل شركة التوصية بالأسيم مع شركة المساىمة بل ويتمتع مندوب الحسابات     

. في شركة التوصية بالأسيم بنفس صلاحيات مندوب الحسابات في شركة الأسيم
 من القانون التجاري عمى طريقة تعيينيم في شركات 03 ثالثا 715   ولقد نصت المادة 

تعين الجمعية العامة العادية مندوبا واحدا لمحسابات       :" التوصية بالأسيم، حيث جاء فييا
. أو أكثر

 715   إن مندوبو الحسابات في شركة التوصية بالأسيم يخضعون إلى أحكام المواد من 
 من القانون التجاري، حيث تتمثل مياميم الدائمة       14 مكرر715 إلى المادة 04مكرر 

في التحقيق في الدفاتر والأوراق المالية لمشركة، ومراقبة انتظام حسابات الشركة وصحتيا 
والتدقيق في صحة المعمومات المقدمة من المسيرين والوثائق المرسمة لممساىمين حول الوضعية 

. المالية لمشركة
   كما يتحققون ما إذا تم احترام مبدأ المساواة بين المساىمين ويمكنيم أيضا استدعاء 

. الجمعية العامة للانعقاد في حالة الاستعجال
   في حالة عدم تعيين الجمعية العامة العادية مندوبي الحسابات أو في حالة عدم الاتفاق 
حول واحد أو أكثر من مندوبي الحسابات، يتعين المجوء إلى رئيس المحكمة المختصة  

. 1لتعيينيم بموجب أمر بناء عمى الطمب المقدم من الشركاء أو المسير (محكمة مقر الشركة)
   ونفس الطريقة يتم المجوء إلييا في حالة عدم الاتفاق عمى استبداليم وىو ما نصت عميو 

 من القانون التجاري والخالص بمندوبي الحسابات في شركات 07 الفقرة 04 مكرر 715المادة 
. الأسيم

   إن عدم تعيين مندوب الحسابات في شركات التوصية بالأسيم يعد جريمة يعاقب عمييا 
يعاقب "  من القانون التجاري، وىي تخص شركات المساىمة، حيث نصت828طبقا لممادة 

دج       200.000 دج إلى 20.000بالحبس من ستة أشير إلى سنتين وبغرامة مالية من 
رئيس شريكة المساىمة أو القائمون بإدارتيا والذين لم يعمموا : أو بإحدى ىاتين العقوبتين فقط

                                                           
1

 .180، مرجع سابق، صالشركات التجارية، النظرية العامة وشركات الأشخاصبمعيساوي محمد الطاىر، - 
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"        عمى تعيين مندوبي الحسابات، أو عمى استدعائيم إلى كل اجتماع لجمعية المساىمين
.  1ولا يجوز لأي شخص قبول ممارسة أو الاحتفاظ بوظائف مندوبي الحسابات

   تتمثل ميمة مندوبو الحسابات الدائمة، باستثناء أي تدخل في التسيير، و التحقيق      
في الدفاتر والأوراق المالية لمشركة، وفي مراقبة انتظام حسابات الشركة وصحتيا، كما يدققون 
في صحة المعمومات المقدمة في تقرير مجمس الإدارة، حسب الحالة، وفي الوثائق المرسمة    
إلى المساىمين، حول الوضعية المالية لمشركة وحساباتيا، كما يصادقون عمى انتظام الجرد 

وحسابات الشركة والموازنة وصحة ذلك، ويتحقق مندوبو الحسابات إذا ما تم احترام مبدأ 
 2المساواة بين المساىمين، ويجوز ليؤلاء أن يجروا طمية السنة التحقيقات أو الرقابات التي

يرونيا مناسبة، كما يمكنيم استدعاء الجمعية العامة للانعقاد في حالة الاستعجال كما يجوز 
لمندبو الحسابات أن طمبوا توضيحات من رئيس مجمس الإدارة الذين يتعين عميو أن يرد عمى 
. الوقائع التي من شأنيا أن تعرقل استمرار الاستغلال والتي اكتشفوىا أثناء ممارستيم لمياميم

: يطمع مندبو الحسابات مجمس الإدارة بما يمي
 .عمميات المراقبة والتحقيق التي قاموا بيا ومختمف عمميات السير التي أدوىا -
منصب الموازنة والوثائق الأخرى المتعمقة بالحسابات التي يرون ضرورة إدخال تغيرات  -

 .عمييا
 .المخالفات والأخطاء التي يكتشفونيا -
النتائج التي تسفر عنيا الملاحظات والتصحيحات أعلاه والخاصة بنتائج السنة المالية مقارنة  -

 . بالنتائج السابقة
   ويمتزم مندوبو الحسابات بحضور اجتماع مجمس الإدارة التي يتم استدعائيم إلييا ومع 

مراعاة الأحكام السابقة، فإن مندوبي الحسابات ومساعدييم ممزمون باحترام سر المينة فيما 
.  يخص الأفعال والأعمال والمعمومات التي يطمعوا عمييا بحكم ممارسة وظائفيم

  
                                                           

 .185 مرجع سابق، ص،الشركات التجارية، النظرية العامة وشركات الأشخاصبمعيساوي محمد الطاىر، - 1
 .134عمي فتاك، مرجع سابق، ص- 2
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مسؤولية مندوب الحسابات : الفرع الثاني
   مندوب الحسابات مسؤول، سواء إزاء الشركة أو إزاء الغير، عن الأضرار الناتجة      

. عن أخطاء واللامبالاة التي يكون قد ارتكبيا في ممارسة وظائفو
   ولا يكون مسؤول مدنيا عن المخالفات التي يرتكبيا القائمون بالإدارة، حسب الحالة،     

. 1إلا إذا لم يكشفوا عنيا في تقرير لمجمعية العامة رغم إطلاعيم عمييا
  

    
 
 

 
    

 

                                                           
 .134عمي فتاك، مرجع سابق، ص -1
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: خاتمة
وفي الأخير نستنتج أنو لا تكون أمامنا شركة توصية بالأسيم إذا لم تتوافر الأركان 
الموضوعية العامة والأركان الموضوعية الخاصة وتتمثل الأولى في الرضا والمحل والسبب 
وىذا ما يشترط في أي عقد من العقود الأخرى أما الثانية فيجب توفرىا في عقد الشركة فقط 

وىي الأركان الموضوعية الخاصة وتتمثل في تعدد الشركاء وتقديم الحصص، اقتسام الأرباح 
، أما فيما يخص طريقة التأسيس فنص المشرع (الاشتراك)والخسائر إضافة إلى توفير المشاركة 

الجزائري عمى أنو تخضع لنفس طرق تأسيس شركة المساىمة أي بالمجوء العمني للادخار وذلك 
بغرض التأسيس عمى الجميور أما الطريقة الثانية فتتمثل بالتأسيس الفوري أو المتتابع        

. وىو ما يسمى بالتأسيس دون المجوء للادخار ىذا من حيث طريقة التأسيس
 أما فيما يخص إدارة شركة التوصية بالأسيم فإن طريقة إدارة ىذه الشركة تختمف 

اختلاف جذري عمى شركة المساىمة باعتبارىا تحوي عمى طائفتين من الشركاء المتضامنين 
الشركاء المؤسسون والشركاء الموصون وىم الشركاء المساىمون فإن الإدارة تنقسم إلى قسمين 

جياز إدارة وجياز مراقبة أو ما يسمى بمجمس المراقبة أما الإدارة فيكون فييا مدير أو أكثر 
ويعين المسير الأول أو المسيرون الأولون بموجب القانون الأساسي خلال وجود الشركة، وذلك 

. بموافقة جميع الشركاء المتضامنين، إلا في حالة وجود شرط مخالف في القانون الأساسي
أما فيما يخص مجمس المراقبة فيتكون من ثلاثة أعضاء عمى الأقل وذلك حسب المادة 

 ويكونون من الشركاء المساىمين ويكون تعيين مجمس المراقبة من طرف 02 ثالثا 715
الجمعية العامة العادية وذلك وفقا لمشروط المحددة في القانون الأساسي ولا يتحمل أعضاء 

. مجمس المراقبة أية مسؤولية تتعمق بأعمال التسيير والنتائج المترتبة عنيا
ويمكن اعتبار أعضاء مجمس المراقبة مسؤولين مدنيا عن الجنح التي ارتكبيا 

. المسيرون، إذا كانوا عمى عمم بذلك ولم يصرحوا بيا إلى الجمعية العامة
ومن ىذا المنطمق يمكن القول بأنو ىناك مجموعة من التوصيات واقتراحات يمكن 

أخذىا بعين الاعتبار من خلال تخصيص قانون موحد لمشركات مستقل عن القانون التجاري 
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كما ىو الحال في بعض البمدان العربية الأخرى وأبرز مثال عمى ذلك الأردن ويسمى بقانون 
الشركات التجارية بحجة أن موضوع الشركات التجارية موضوع ميم وأصبح ميم جدا        

في الجزائر من خلال وجود العديد من الشركات عمى مستوى الوطن وذلك ما أدى إلى ازدىار 
. التجارة عموما والاستثمار خاصة

كما أن ىذا الموضوع من الموضوعات المثارة حديثا في القانون التجاري لكن         
في الأنظمة المقارنة عكس ذلك فيو قديم وخاصة شركة التوصية بالأسيم ظيرت مثل       

، بينما لم تمقى حتى الآن العناية التي يستحقيا 1993ىذه الشركات ونص عمييا المشرع سنة 
. من رجال القانون في الجزائر

حاولنا في ىذا البحث التطرق إلى موضوع يستقطب اىتمام ليس فقط الحقوقيين بل 
كذلك الاقتصاديين، فتطرقنا كما أشرنا في الفصل الأول إلى طريقة تأسيس شركة التوصية 
: بالأسيم وفي الفصل الثاني ألقينا الضوء عمى طريقة الإدارة وقد توصمنا إلى النتائج التالية

المشرع الجزائري أيد أنصار الطبيعة التعاقدية للاكتتاب، عندما استعمل مصطمح عقد  -
، حيث يعتبر بمثابة عقد بين 08-93 من المرسوم التشريعي رقم 704الاكتتاب في المادة 

الشركة وبين المكتتبين فنظم المشرع بنود ىذا العقد من خلال نشرة الاكتتاب التي ىي الدعوة 
، يطابقو ويلاقيو قبول المكتتب عند توقيعو عمى نشرة (إيجاب)لمجميور وىي بمثابة عرض 

الاكتتاب، كما أنو لا يحق لممكتتب مناقشة بنود نشرة الاكتتاب إلا أنو في المقابل لو الحق   
 .في الخيار بالإجابة بالقبول أو الرفض وبالتالي فإن ىذا العقد من عقود الإدغان

أما فيما يخص إدارة شركة التوصية بالأسيم فالمشرع قسميا إلى أجيزة إدارة وذلك لمشركاء  -
 .المتضامنين و أجيزة مراقبة لمجمس المراقبة

كما أن المشرع أشار إلى أنو تقرر الجمعية العامة غير العادية بموافقة أغمبية الشركاء  -
المتضامنين، تحويل شركة التوصية بالأسيم إلى شركة مساىمة، أو شركة ذات مسؤولية 

. محدودة
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: قائمة المصادر والمراجع
الأوامر والمراسيم : أولا

: الأوامر- أ
المتضمن القانون المدني، المعدل والمتمم  26/09/1975 المؤرخ في 75/58مر رقم الأ- 01

 .2007، السنة 31، الجريدة الرسمية، العدد13/05/2007 المؤرخ في 07-05رقم  بالقانون
المعدل المتضمن القانون التجاري،  26/09/1975  المؤرخ في59-75الأمر رقم - 02

، السنة 71، الجريدة الرسمية، العدد30/12/2015 المؤرخ في 20-15 بالقانون رقم والمتمم
2015 .

: المراسيم- ب
 والمتضمن تطبيق أحكام 1995 ديسمبر 23المؤرخ في  95/438المرسوم التنفيذي رقم - 01

 .القانون التجاري المتعمقة بشركات المساهمة والتجمعات
 المعدل والمتمم لمقانون 1993 أفريل 25المؤرخ في  93/08المرسوم التشريعي رقم - 02

 .التجاري
. 1967 مارس23المرسوم التطبيقي لقانون الشركات الفرنسي المؤرخ في- 03
قائمة المراجع : ثانيا
: الكتب- 1
أحمد شكري السباعي، الوسيط في الشركات التجارية ذات النفع الاقتصادي، دار - 01

 2009المعرفة، الجزء الخامس، الطبعة الثامنة، 
 2008أسامة نائل المحيسن، الوجيز في الشركات التجارية والإفلاس، الطبعة الأولى، - 02
أسامة نائل المحيسن، الوجيز في الشركات التجارية والإفلاس، دار الثقافة، الطبعة - 03

 2008الأولى، 
 2011 الطبعة الأولى ، ،الطيب بموله، قانون الشركات، سمسمة القانون في الميدان- 04
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باسم حمد الطروانة، شرح القانون التجاري، الشركات التجارية، دار المسيرة، الطبعة - 05
 2012، الأولى
باسم محمد ممحم، شرح قانون التجاري، الشركات التجارية، دار الميسرة، الطبعة الأولى، - 06

2012 
، الجزء الثاني، دار -شركات الأموال– بمعيساوي محمد الطاهر، الشركات التجارية - 07

 2014العموم الجزائر، 
بمعيساوي محمد الطاهر، الشركات التجارية، النظرية العامة وشركات الأشخاص، الجزء - 08

 2014الأول، دار العموم، 
حمر العين عبد القادر، النظام القانوني لتأسيس شركة المساهمة، دار الجامعة الجديدة، - 09

 2013، الإسكندرية
عبد الحكيم فودة، شركات الأموال والعقود التجارية، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، - 10

1998 
عبد القادر البقيرات، مبادئ القانون التجاري، ديوان المطبوعات الجامعية، الطبعة الثالثة، - 11

2005 
 عمي حسن يونس، الوسيط في الشركات التجارية، دون طبعة ودار النشر- 12
عمي فتاك، وجيز القانون التجاري الجزائري في الشركات التجارية، ديوان المطبوعات - 13

 الجامعية
 2016عمار عمورة، شرح القانون التجاري الجزائري، دار المعرفة، - 14
 2012فؤاد معلال، شرح القانون التجاري الجديد، دار الآفاق المغربية، الطبعة الرابعة، - 15
محمد فريد العريني، الشركات التجارية، المشروع التجاري الجماعي، دار الجامعية - 16

 2012الجديدة، 
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