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 ﴾وَأَمَّا بنِِعْمَةِ ربَِّكَ فَحَدِّثْ ﴿

 :الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله، أما بعد

أتقدم بالشكر والعرفان إلى الأستاذ قوسم حاج غوثي على قبولو الإشراف على ىذا 

 العمل وعلى توجيهاتو ومساعدتو القيمة

كما أتقدم بالشكر والتقدير إلى الأساتذة الكرام الذين تحملوا عبء  مناقشة ىذه 

 .المذكرة

كما نتقدم بجزيل الشكر إلى كل أساتذة كلية الحقوق والعلوم السياسية بجامعة ابن 

 خلدون 

 وشكرنا موصول إلى كافة موظفي وموظفات إدارة ومكتبة كلية الحقوق والعلوم السياسية

ونتقدم بالشكر الجزيل إلى كل من ساىم في إنجاز ىذا العمل المتواضع من قريب    

 أو من بعيد

 

 



 

 

 

 :أىدي عملي ىذا و جهدي المتواضع
إلى من علمني معنى الحياة و الحياء و الحب و التضحية و العطاء، إلى 

 "أبي العزيز حفظو الله وأطال في عمره"من تكتحل عيناه برؤية ما جنيت 
إلى من أضاءت لنا درب الحياة بنور الأخلاق التربية الفضيلة فعلمتنا أن 
 العلم تواضع و العبادة إيمان و نجاح إلى أمي الغالية رحمة الله عليها  

 إلى إخوتي وأخواتي 
إلى من منحني القوة والرغبة في مواصلة الدراسة رفيق دربي زوجي العزيز 

 وإلى فلذات كبدي أبنائي الأعزاء 
 و إلى كل أفراد العائلة من الكبير إلى الصغير
 .و إلى كل الأحبة الذين لم يذكرىم قلمي ىذا

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحت كل سمة عريضة وتحت كل لمحة وجيزة تحت راية ىذه 

المذكرة أىدي ثمرة عملي  ىذا إلى النبع الصافي الذي سقاني 

حبا وحنانا  

إلى أجمل وأحلى وأطيب  ما في الدنيا أمي الحبيبة 

أطال الله في إلى من قادني نحو النجاح وصنع وجودي أبي الغالي 

  عمره ورزقو الصحة والعافية 

إلى من أقر الله لهم عيني وأغلى ما في قلبي إخوتي وأخواتي و 

إلى جميع الأىل والأحباب 

إلى جميع الصديقات 

إلى كل من حجزت لهم ساحة في قلبي بكل صدق ولم تسعهم 

  ىذه الصفحة



 

 

 

 



  مقدمة

 أ

  :مقدمة

 ابؼواطنين كانتفاع كالاستقرار الأمن برقيق إلذ كاجتماعي سياسي كجهاز الدكلة تسعى
 .الإدارية منها أجهزتها ابؼختلفة سيما طريق عن توفرىا التي بابػدمات

 بصلة من الأدكات كالأساليب التي  طريق عن إلالاّ  الأىداؼ ىذه برقيق يدكن لا إلا أنو
  .تقوـ بأعماؿ بـتلفة من شأنها أف برقق ىذه الغاية

 إلذ تهدؼ لأنها ابؼواطنين، حياة في ابؼهمة الإختصاصات تلك إحدل العامة كالوظيفة

 نصت كقد معو، التعامل بذنب يدكن لا الذم العاـ ابؼوظف طريق عن العمومية ابػدمة برقيق
العامة،  الوظائف في ابؼشاركة أك تقلد في ابؼواطنين حق على ابعزائر عرفتها التي الدساتير بـتلف
  10-16 رقم  بدوجب القانوف 2016 سنة الصادر دستورىا نص حيث ابؼساكاة بؼبدأ تطبيقا
 التعديل ، الذم يتضمن 2016 مارس 06 ابؼوافق 1437 عاـ الأكلذ بصادل 26 في ابؼؤرخ

 :منو على  63 ابؼادة  في2016مارس  07 في ابؼؤرخة ، 14 العدد ج ر ج ج،  ، الدستورم

 غير أخرى، شروط أية دون الدولة في والوظائف المهام تقلد في المواطنين جميع يتساوى»

 ابؼتعلقة القانونية النصوص كل مستول على بذسيده تم ما كىذا «القانون يحدّدىا التي الشروط

 .ابعزائر في العمومية بالوظيفة
 حياتو طيلة لو ابؼوكلة ابؼهاـ خلاؿ من العامة الإدارة في ابؼوظف يحتلها التي للمكانة كنظرا

 ابؼخصصة الأكقات بؿتًما كإتقاف كانضباط أمانة بكل التي يجب أف يؤديها نهايتها غاية إلذ ابؼهنية

 فقد حقوقو، في الإدارة تعسف ابؼهاـ بؽذه أداءه يعتًض قد كفي ابؼقابل فأنلاّو ابؼهاـ، ىذه بؼمارسة
 العاـ الصالح متطلبات بين دقيق توازف إقامة يكفل نظاـ إيجاد إلذ الإطار ىذا في ابؼشرع سعى

 توفير في ابؼوظف حق كبين، العامة ابؼرافق سير انتظاـ تأمين على الإدارة حرص في ابؼتمثلة



  مقدمة

 ب

 الذم كالنفسي القانوني الاستقرار لو تؤكد التي التي تضمن لو حقوقو، ككذا الإجراءات الضمانات

  .الوظيفية كرامتو تصوف كما ابعاد، كالعمل التفاني إلذ يدفعو
استحداث بعنة تتمتع بابغياد كابؼصداقية ابذاه الإدارة من جهة  الضركرم أنو كاف من إذ

.  كابؼوظف من ناحية ثانية
- اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء–كبذدر الإشارة إلذ أف أهمية ابؼوضوع بؿل الدراسة 

 الإحاطة كالإبؼاـ بدختلف جوانبو كذلك من خلاؿ برليل النصوص القانونية ذات الصلة، فيتكمن 

كبياف كتوضيح ابؼفاىيم ابؼرتبطة بهذا ابؼوضوع، ككذا التعرؼ على الآليات التي اعتمدىا ابؼشرع في 

برقيق ابغماية اللازمة للموظف العمومي من تعسف الإدارة كإشراكو في تسيير حياتو ابؼهنية، كما 
تتجلى أهمية ابؼوضوع في توضيح مدل بقاح عمل اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء كمدل تأثيرىا 

. على ابغياة ابؼهنية للموظف

رسالة ابؼاجستير : كمن بين الدراسات التي تناكلت موضوعنا كلكن من زكايا بـتلفة نذكر
" نظاـ اللجاف الإدارية كتطبيقاتو على اللجاف ابؼتساكية الأعضاء في الوظيف العمومي: "ابؼعنونة بػ

.  2016/2017لصاحبتها شوارفي بقية، بجامعة قابؼة، كالتي نوقشت في ابؼوسم ابعامعي 

ىيئات ابؼشاركة كالطعن في نظاـ الوظيف العمومي "ككذا رسالة ابؼاستً ابؼوسومة بػ 

. 2018/2019فلاحي ليندة كمبركؾ بصيلة، جامعة بؿمد بوضياؼ، : للطالبتين" ابعزائرم
بالإضافة إلذ دراسات أخرل تناكلت موضوع اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء من حيث 

الإطار القانوني للجنة كتشكيلتها، ككذا ضوابط كحدكد صلاحياتها، على غرار مذكرة ابؼاستً 
النظاـ القانوني للجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء للطالب سعادة عبد النور كالتي بست : ابؼعنونة بػ

. 2018/2019مناقشتها بابؼوسم ابعامعي 
أما بالنسبة للدكافع ابؼوضوعية لاختيارنا بؽذا ابؼوضوع فتكمن في أهمية ىذا الأخير كونو 

يدس شريحة كاسعة من المجتمع كىم ابؼوظفوف العموميوف، بالإضافة إلذ التعرؼ على مبدأ ابؼشاركة 



  مقدمة

 ج

في تسيير ابؼسار ابؼهني للموظفين من خلاؿ الإبؼاـ بكل ما يتعلق باللجنة الإدارية ابؼتساكية 

 الأمرالأعضاء، بالإضافة إلذ دكافع شخصية تتجلى في كوننا ننتمي إلذ سلك الوظيف العمومي، 
.  الذم دفعنا إلذ اختيار ىذا ابؼوضوع بؼعرفة حقوقنا ككاجباتنا في حياتنا ابؼهنية

كمن خلاؿ الدراسة العلمية كالقانونية للجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء في التشريع 
: ابعزائرم، حاكلنا معابعة ىذا البحث بإثارة الإشكالية التالية

ما ىي الطبيعة القانونية للجنة الإدارية المتساوية الأعضاء وما مدى فعالية ىذه اللجنة في *

  التأثير على المسار المهني للموظفين العموميين؟

كللإجابة على ىذه الإشكالية ارتأينا استخداـ ابؼنهج الوصفي التحليلي للتعرؼ على جل ابؼفاىيم 
. ابؼتعلقة باللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء

من بين الصعوبات ؼكلأف بحثنا كغيره من البحوث التي يتلقى معدكىا صعوبات كعوائق، 

التي كاجهتنا خلاؿ إبقاز ىذا البحث ىي نقص ابؼراجع ابؼتعلقة بابؼوضوع، بالإضافة إلذ ضيق 
كبقصد الإبؼاـ بكل جوانب . الوقت كصعوبة التوفيق بين إعداد البحث كالواجبات الوظيفية

 للجنة ابؼتساكية الإطار ابؼفاىيمي: الفصل الأكؿ ابؼعنوف بػ: ابؼوضوع فقد قسمنا البحث إلذ فصلين

 مفهوـ اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، ابؼبحث الأكؿ: الأعضاء، كالذم حول مبحثين
. كابؼبحث الثاني تكوين اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء

نظاـ عمل اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، فهو : أما بالنسبة للفصل الثاني كابؼوسوـ بػ

ابؼبحث الأكؿ تطرقنا فيو إلذ اختصاصات اللجنة الإدارية ابؼتساكية : بدكره تضمن مبحثين

. الأعضاء، أما بالنسبة للمبحث الثاني فقد تناكؿ أعماؿ اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء
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 الفصل الأول

الإطار المفاىيمي للجنة المتساوية 

 الأعضاء

  :المبحث الأول

 .مفهوم اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء

  :المبحث الثاني

  .تكوين اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء
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 :تمهيد
 بؾاؿ في ابؼوظفين شؤكف كتنظيم تسيير مهمة إليها تعهد ىيئات بإنشاء ابعزائرم قاـ ابؼشرع

 ك الدكلة نشاط لزيادة نتيجة الإدارم ابعهاز اتساع حجم مع ابعزائر،خاصة في العمومية الوظيفة

 .تنوعو

 133-66 رقم العمومية للوظيفة العاـ الأساسي بالقانوف ابػاصة الديباجة في حيث جاء
 معين عدد الوضعية ىذه عن كيتًتب الإدارة، إزاء كتنظيمية قانونية بوضعية للموظفين يعتًؼ أنو

 كابؼصالح للإدارة القصول الضركريات بين توازف عن البحث آثارىا تستوجب التي التبعات من
 1.للموظف الفردية

كما أف ابؼشرع قاـ بوضع قواعد تضبط ابؼسار ابؼهني للموظف العاـ داخل ابؼرفق 
العمومي، من خلاؿ إنشاء ىيئات ابؼشاركة كالطعن، إذ أصبح ابؼرفق العاـ يعتمد على أطر قانونية 

بسكنو من تسيير موظفيو مع إشراكهم في ىذه العملية، كىذا الأمر أعطى صبغة ديدقراطية في تسيير 
ابؼوظف لشؤكنو كالتي من شأنها أف تؤثر إيجابا على ابؼرفق العاـ، حيث أصبح ابؼوظف يدتلك 
إحساس بالانتماء إلذ ذلك ابؼرفق الذم ىو جزء منو من خلاؿ عضويتو ؼ ىيئات الوظيفة 

.  العامة
 بالإدارة تربطو التي الصلة كاحد جانب من ليقطع إمكانية أية لو ليست ابؼوظف أف إذ

 من أنو مهامو،فظهر في تنصبو التي للقرارات ابغقوقي المحتول برديد في يشارؾ لا أنو كلاسيما

 في ابؼهنية مصابغهم كبحماية النقابي بابغق بالاعتًاؼ كذلك القواعد ىذه بين موازنة إقامة اللازـ

 .الأعضاء ابؼتساكية التقنية كاللجاف الأعضاء ابؼتساكية كاللجاف العمومية للوظيفة الأعلى المجلس

                                                 
العاـ  الأساسي القانوف يتضمن ، 1966 سنة يونيو 02 ابؼوافق 1386 عاـ صفر 12 في ابؼؤرخ 133-66رقم  أمر - 1

 .1966 يونيو 08 ، الصادرة في 46العمومية، ج ر ج ج، العدد للوظيفة
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كفي إطار دراسة النظاـ القانوني للجنة ابؼتساكية الأعضاء سوؼ نقسم ىذا الفصل إلذ مبحثين، 

بينما نتطرؽ إلذ تكوين المبحث الأول، حيث نتناكؿ مفهوـ اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء في 

. المبحث الثانياللجنة الإدارية متساكية الأعضاء في 

. مفهوم اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء: المبحث الأول
من بين ابؽيئات كالتنظيمات الإدارية الدائمة في النظاـ الإدارم ابعزائرم على مستول  

الوظيفة العامة بقد اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، التي أنشأىا ابؼشرع ابعزائرم للمشاركة في 

. تسيير ابؼسار ابؼهني للموظفين
كللإحاطة باللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء كمعرفة الإطار العاـ بؽا، فسوؼ نقوـ بدعابعة مفهوـ 

اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء من خلاؿ مطلبين، حيث نتعرض إلذ تعريف كنشأة كتطور 

كنتطرؽ إلذ الإطار ابؼرجعي للجنة الإدارية المطلب الأول، اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء في 

. المطلب الثانيمتساكية الأعضاء من خلاؿ 

. تعريف ونشأة  وتطور اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء: المطلب الأول
اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء كغيرىا من ابؽيئات التي تم إنشائها بغرض القياـ بأىداؼ معينة، 

كبؼعرفة كل جوانب ىذه اللجنة سوؼ نستعرض في ىذا ابؼطلب تعريف اللجنة الإدارية متساكية 

الفرع بينما نتناكؿ نشأة كتطور اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء في الفرع الأول، الأعضاء في 

. الثاني
. تعريف اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء: الفرع الأول
الإدارم ابعزائرم،  النظاـ في الدائمة الاستشارية ابؽيئات من الأعضاء ابؼتساكية اللجاف تعدلاّ 

 إشراؾ بغرض استحدثها التي 1فقط، العامة الوظيفة قانوف نطاؽ كفي العامة، الوظيفة مستول على

                                                 
 .266، ص 1989ابعزائر،  للكتاب، الوطنية ابؼؤسسة ابعزائرية، الإدارة في الاستشارية بوضياؼ،ابؽيئات أبضد - 1
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 السلطة تكوف أف على أك ابغرص القانونية النصوص تطبيق كحسن ابؼهنية، حياتو تسيير في ابؼوظف

 .كإجراءات بؿددة ضوابط كفق عادلة التقديرية
 ابؼمثلين الأعضاء عدد : متساكم كبعدد ،"كالإدارة ابؼوظفوف":هما طرفين من تتشكل

 أف كيدكن التعيين صلاحية بؽا التي السلطة كترأسها للإدارة، ابؼمثلين الأعضاء عدد للموظفين بقدر
 1.تأديبي كمجلس اللجنة ىذه بذتمع

ذلك الاعتًاؼ القانوني لمجموع ابؼوظفين : " كتعرؼ اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء بأنها

في ابؼشاركة بدكر دائم كمنظم في سير الوظيفة العمومية، فهي بذسيد بغق ابؼوظفين في ابؼشاركة في 

بفارسة سلطة الوظيفة الإدارية، أم في سلطة تنظيم كتسيير أكضاعهم كشؤكنهم الوظيفية، كمن بشة 
يتعين أف تكوف سلطة ابؼشاركة كسلطة التنظيم كالإدارة كالتسيير ابؼقررة للموظفين أك بفثليهم سلطة 

حقيقية كفعلاّالة كمؤثرة في مصير تنظيم كإدارة شؤكف الوظيفة العامة في ابؼؤسسات كابؼنظمات 

  2"الإدارية
كيهدؼ ابؼشرع من خلاؿ ىذه اللجنة خلق جو الثقة ابؼتبادلة بين ابؼوظفين كالرؤساء 

الإداريين في ابؼنظمة الإدارية، كإحداث التفاعل كالانسجاـ بين القادة الإداريين كابؼوظفين 

  3.ابؼرؤكسين، كتوفير الفعالية كالرشاد من أجل برقيق أىداؼ الوظيفة العمومية

كبذدر الإشارة إلذ أنو لا يدكن بأم حاؿ من الأحواؿ اعتبار اللجاف الإدارية متساكية 
الأعضاء ىيئة نقابية أك تنافس فريقين، فريق يناصر الإدارة، كآخر يحمي العماؿ إذ أف ىذه اللجاف 

                                                 
السياسي  التنظيم في ابؼاجستير شهادة لنيل ابعزائرم،مذكرة القانوف في العاـ للموظف التأديبي بوراس،النظاـ منيرة - 1

 .62، ص 2008-2007ابعزائر،  ابعزائر، جامعة كالإعلاـ، السياسية العلوـ كلية كالإدارم،
عمار عوابدم، مبدأ الديدقراطية الإدارية كتطبيقاتو في النظاـ الإدارم ابعزائرم، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر،  - 2

 .22، ص 1984
أكلاج مليكة، نظاـ اللجاف الإدارية كتطبيقاتو على اللجاف ابؼتساكية الأعضاء في الوظيف العمومي، رسالة لنيل شهادة  - 3

 .48، ص 2010/2011ابؼاجستير، كلية ابغقوؽ، جامعة ابعزائر، ابعزائر، 
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تعد ىيئات إشراؾ ابؼرفق العاـ كالإدارة العامة بؼوظفيها العموميين في تسيير مسارىم ابؼهني، كىو 

إشراؾ يقصد منو حسن تطبيق النصوص القانونية، كاستعماؿ السلطة التقديرية التي منحها ابؼشرع 
في بعض ابؼسائل في بؿلها، كمن بشة ابغرص على تطبيق ابؼقاييس كالضوابط ابؼوضوعية، كالابتعاد 

. عن الانطباعية كالاربذاؿ

      .نشأة وتطور اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء: الفرع الثاني

ابعزائرم  القانوني النظاـ عرفها التي ابؼراحل بـتلف عبر الأعضاء ابؼتساكية الإدارية تطولاّرتا اللجاف

 عن التحدث الأمر أكؿ يجب كلكن ىذا، يومنا إلذ الاستقلاؿ منذ العمومية بالوظيفة ابؼتعلق
الإدارية  اللجاف عمل تنظيم تم ككيف، الفرنسي النظاـ في الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجاف

 ظل في ابؼتساكية الإدارية اللجاف كالنقابية، كأخيرا ابغزبية الوحدة نظاـ ظل في الأعضاء ابؼتساكية
 :كالسياسية، كىذا ما سنتناكلو تباعا من خلاؿ الآتي الاقتصادية الإصلاحات

 .133-66 رقم الأمر ظل في الأعضاء المتساوية الإدارية اللجان: أولا
 العمومية الوظيفة نظاـ الفرنسية السلطات الاستيطاني، مددت الاحتلاؿ فتًة خلاؿ

 مع حقوقهم تتكافأ لد الأصليين،حيث ابعزائريين ابذاه بسييزيا طابعا إعطائو فرنسا،مع في بو ابؼعموؿ

 أكؿ 1946 أكتوبر19في  الصادر الفرنسي القانوف يعد إذ 1كظيفة، على ابغصوؿ في الأكربيين
 كاف 1959 قانوف ذلك بعد الاستعمارية،أعقبو الفتًة خلاؿ عرفتو ابعزائر العمومية للوظيفة قانوف

 كأخضع التوحيد نظاـ اعتمد في ابعزائر قد (1959- 1946)الفتًة  ىذه أثناء الفرنسي ابؼشركع

 بين ميز 1959 لسنة الدستورم التعديل صدكر كبعد عاـ، أساسي نظاـ إلذ الأسلاؾ بصيع

                                                 
اطلع عليو  .http://etudiantdz.net/vb/showthread.php?t=74346: نقلا عن ابؼوقع الإلكتًكني - 1

 .14:35:  على الساعة2021 أفريل 28: بتاريخ

http://etudiantdz.net/vb/showthread.php?t=74346
http://etudiantdz.net/vb/showthread.php?t=74346
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 اختصاص من ابؼوظف ككاجبات حقوؽ برديد صلاحية فأصبحت كالتنظيمي التشريعي المجالين

 1.العمومي للموظف ضمانة يعتبر ما كىو التنظيمية كليست التشريعية السلطة
 لتعطيل المجالات،كتفاديا بـتلف في كتنظيميا قانونيا ابعزائر فراغا شهدت الاستقلاؿ بعد

 في الدكلة كالتنظيمات،بادرت القوانين كضع انتظار في كالاجتماعية الاقتصادية ابغياة كبذميد
 إلا الفرنسية الأساسية بالقوانين العمل بتمديد يقضي قانوف إصدار إلذ للاستقلاؿ الأكلذ الأشهر

ديسمبر  31 في ابؼؤرخ 157 - 62 رقم القانوف كىو الوطنية السيادة مع منها تعارض ما

 للوظيفة أساسي قانوف مشركع بوضع كلفت كزارية بعنة شكلت 1965 سنة  كفي1962

 العاـ الأساسي القانوف صدر ابؼناقشات الإدارات ابعزائرية، كبعد إجراء على العمومية،عرض
 133.2-66 رقم الأمر في متمثلا 1966 جواف 02 في العمومية للوظيفة

 للمادة كطبقا 133 - 66 رقم الأمر ظل في أنشئت الأعضاء ابؼتساكية الإدارية فاللجاف

 العمومية كابؼؤسسات كابؽيئات المحلية كابعماعات كابؼصالح بالإدارات تنشأ فإنو الأمر ىذا من 13
كتشمل  ابؼوظفين تعني التي الفردية ابؼسائل في استشارتها يدكن الأعضاء متساكية بعاف عدة أك بعنة

 اللجاف سير كتنظيم كتشكيل اختصاص كبردد، للإدارة كبفثلين للموظفين بفثلين على بالتساكم

 3.مرسوـ بدوجب

 استشارية مهاـ الأعضاء ابؼتساكية الإدارية للجاف 133 - 66 رقم الأمر أسند لقد
-66رقم  ابؼرسوـ صدر لذلك  تطبيقا.الخ...كالتأديب كالتًقية النقل في ابؼوظف بحماية تسمح

كسيرىا،  كتنظيمها كتأليفها ابؼتساكية اللجاف لاختصاص المحدد 1966 يونيو 02 في ابؼؤرخ 143
 مركزية، إدارة كل مستول على ىيئة لكل الأعضاء متساكية كاحدة بعنة إحداث على نص الذم

                                                 
 .http://etudiantdz.net/vb/showthread.php?t=74346: نقلا عن ابؼوقع الإلكتًكني - 1
 اطلع عليو http://sciencesjuridiques.ahlamontda.net/t1313-topic: نقلا عن ابؼوقع الإلكتًكني- 2

 .15:00 على الساعة 2021 أفريل 30: بتاريخ
 . العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن133-66 من الأمر رقم 13ابؼادة : ينظر - 3

http://etudiantdz.net/vb/showthread.php?t=74346
http://etudiantdz.net/vb/showthread.php?t=74346
http://sciencesjuridiques.ahlamontda.net/t1313-topic
http://sciencesjuridiques.ahlamontda.net/t1313-topic
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 على كيتعين التأديب، كإجراءات التًقية مثل ابؼوظفين بزص التي الفردية ابؼسائل في بالنظر بزتص

 حالة بدهامها،كفي القياـ من لتمكينها اللجاف بؽذه اللازمة التسهيلات كل منح ابؼختصة الإدارات
 الوزير رم أ استطلاع ابؼختص الوزير فعلى الأعضاء ابؼتساكية اللجاف سير في صعوبات كجود

 1.الأمر في كيفصل ريو أ يبدم لكي العمومية بالوظيفة ابؼكلف
ابؼتخذة  القرارات بينها من كالتي ابؼستجدة للمقتضيات كمسايرتو ابؼركزية مبدأ ملائمة لعدـ كنتيجة
 ابؼوضوعين للأعواف ابؼهنية ابغياة تسيير صلاحيات المحلية السلطات بزويل إلذ تهدؼ التي آنذاؾ

 يتلائم ما مع الأعضاء ابؼتساكية اللجاف تنظيم إعادة ضركرة استدعى الذم الأمر سلطتهم، برت

 2.ابعديد الواقع كمقتضيات
 اللجاف لاختصاص المحدد 1984 يناير 14 في ابؼؤرخ10-84رقم  ابؼرسوـ صدر لذلك كتبعا

، 143-66السابق  للمرسوـ تكملة جاء كعملها،الذم كتنظيمها كتشكيلها الأعضاء ابؼتساكية

 الإجبارم كالنقل التلقائي التمرين،الانتداب بسديد السابقة الاختصاصات إلذ أضاؼ حيث
 3.الخ...شخصية لأسباب الاستيداع على ،الإحالة

                                                 
 1966 يونيو 02 ابؼوافق 1486 عاـ صفر 12 في مؤرخ 143 - 66 رقم ابؼرسوـ من 16 ، 09 ، 01 ابؼواد: ينظر - 1

 يونيو 08، الصادرة في 46كسيرىا، ج ر ج ج، العدد  كتنظيمها كتأليفها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاص يتضمن
1966. 

 في القانوف ابؼاجستير شهادة لنيل مقدـ ابعزائرم،بحث الوظيفي التشريع في العاـ ابؼوظف تأديب خلف،إجراءات فاركؽ - 2
 .61، ص 2002/2003،ابعزائر،  خدة بن يوسف الإدارية،جامعة كالعلوـ ابغقوؽ العاـ،كلية

 الذم 1984 يناير 14ق ابؼوافق لػ 1404 ربيع الثاني عاـ 11 ابؼؤرخ في 10-84 من ابؼرسوـ رقم 09ابؼادة : ينظر - 3
 يناير 15، الصادرة في 03كعملها، ج ر ج ج، العدد كتنظيمها كتشكيلها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاصيحدد 

1984 . 
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في  ابؼوظفين عن بفثلين تعيين لكيفيات المحدد 1، 11-84 رقم ابؼرسوـ السنة نفس في صدر ثم

بفثلي  كانتخاب لتعيين توفرىا الواجب العامة الشركط على نص الأعضاء،حيث ابؼتساكية اللجاف
 .ابؼوظفين

 .59-85 رقم المرسوم ظل في الأعضاء المتساوية الإدارية اللجان: ثانيا
 نظاـ يوحد أف ابؼشرع كالدستور، أراد  الوطني ابؼيثاؽ كرسو الذم الإيديولوجي ابؼنهج مع بساشيا

 القانوف بإصدار كذلك  2ابػاص، كالقطاع العمومي القطاع بين التمييز دكف العمل علاقة

 في ابؼؤرخ 59-85  رقم ابؼرسوـ عنو انبثق كالذم ، 1978 أكت 05 في ابؼؤرخ 12-78رقم
 3العمومية، كالإدارات لعماؿ ابؼؤسسات النموذجي الأساسي القانوف ، ابؼتضمن1985مارس 23

 الأساسي جهة، كالقانوف من العمومية للوظيفة العاـ الأساسي القانوف بدثابة اعتبر كالذم
 .الإدارم الطابع ذات للمؤسسات النموذجي

 )ابؼوظفوف الإدارة،( الطرفين متساكية بعنة 11  بدادتو59-85ابؼرسوـ استحدث كما 
 الأعضاء ابؼتساكية اللجنة من بؽا مسندة كانت ما ابؼهاـ من بؽا ،أسند"ابؼوظفين بعنة" كأبظاىا

 مسائل كضح أنو ابؼوظفين،غير تهم التي الفردم الطابع ذات القضايا بصيع في النظر كىي السابقة

 بعاف إحداث على نصت التي منو 13 ابؼادة خلاؿ من ذلك كأجاؿ،كيظهر بعنة من الطعن،
 التسريح خاصة التأديبية الإجراءات في بالنظر الوزارم كالولائي، بزتص ابؼستويين على للطعن
 .الإجبارم كالنقل كالتنزيل

                                                 
 المحدد لكيفيات تعيين بفثلين عن 1984 يناير 14ق ابؼوافق لػ 1404 ربيع الثاني 11 ابؼؤرخ في 11-84ابؼرسوـ رقم  - 1

 .1984 يناير 15، ابؼؤرخ في 03ابؼوظفين في اللجاف ابؼتساكية الأعضاء، ج ر ج ج، العدد 
 على 2021 أفريل 30: ، اطلع عليو بتاريخsnapest-ning.com/profils/blogs :نقلا عن ابؼوقع الإلكتًكني - 2

 . 14:20الساعة 
 يتضمن القانوف الأساسي 1985 مارس سنة 23ق ابؼوافق لػ 1405 ابؼؤرخ في أكؿ رجب عاـ 59-85ابؼرسوـ رقم  - 3

 .1985 مارس 24، الصادرة في 13النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات كالإدارات العمومية، ج ر ج ج، العدد 



 الإطار المفاىيمي للّجنة المتساوية الأعضاءالفصل الأول                                      

-12- 

 

 إلذ طعوف تقدنً أنفسهم ابؼعنيين أك للإدارة العمومية،كيجوز ابؼؤسسات في بردث أف يدكن كما

 1. يوـ15عشر  بطسة أجل في اللجاف ىذه
 قبل  الصادرين11-84ك10-84 للمرسومين خاضعة تزاؿ ما اللجاف ىذه أف إلذ الإشارة بذدر

. النموذجي الأساسي القانوف صدكر

 .الإطار المرجعي للجنة الإدارية متساوية الأعضاء: المطلب الثاني
 جانب إلذ الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجاف إنشائو عند التساكم فكرة ابؼشرع جسلاّد لقد

 على ىي التي العقوبات بتوقيع الأخيرة الانفراد بؽذه يسمح لا حيث بالتعيين، ابؼختصة السلطة
ابؼسار  على تأثيرىا كمدل اللجاف ىذه بو تقوـ الذم الدكر لأهمية ابػطورة، نظرا من درجة

سوؼ نتعرؼ على الأساس القانوني للجنة، كنتطرؽ إلذ القانوف الأساسي  العاـ للموظف الوظيفي
. للوظيفة العامة

. الأساس القانوني للجنة الإدارية متساوية الأعضاء: الفرع الأول
 اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء تعتبر من النظاـ القانوني للوظيفة العمومية، حيث أف 
 جواف 02الدكلة ابعزائرية بداية عملت بقانوف الوظيفة العمومية الفرنسي منذ الاستقلاؿ إلذ غاية 

، إلا ما يتعارض منو مع السيادة الوطنية، كقد بذسد قانوف الوظيفة العمومية بصدكر الأمر 1966
في ابعزء ابؼتعلق بابؽيئات "، كبالرجوع إلذ بياف الأسباب 1966 جواف 02 ابؼؤرخ في 66-133

، بقد أف ابؼشرع قد بينلاّ ابؽدؼ من كراء إنشاء ىذه اللجاف ىو بضاية ابؼصالح ابؼهنية "الاستشارية

للموظفين، من خلاؿ برقيق التوازف بين الضركريات القصول للإدارة كابؼصالح الفردية للموظف، 

كما نص على أف ىذه اللجاف تشمل بالتساكم على بفثلين عن ابؼوظفين كعن الإدارة، كتتدخل 
 2.بصفة استشارية في التدابير ابؼتعلقة بتعيين ابؼوظفين كتنقيطهم كترقيتهم كنظامهم التأديبي

                                                 
 . 59-85 من ابؼرسوـ 13 ك 11ابؼادتاف : ينظر - 1
  .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن133-66الأمر رقم : ينظر - 2
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 سالف الذكر ابؼتضمنة إحداث بعنة أك 133-66 من الأمر 13 كتطبيقا لنص ابؼادة 

عدة بعاف متساكية الأعضاء يدكن استشارتها في ابؼسائل الفردية، التي تعني ابؼوظفين في كل 
 ابؼؤرخ 143-66الغدارات كابؼصالح كابعماعات المحلية كابؼؤسسات كابؽيئات، صدر ابؼرسوـ رقم 

 ابؼتضمن كيفية برديد اختصاص اللجاف ابؼتساكية الأعضاء كتأليفها 1966 جواف 02في 
كتنظيمها كسيرىا، أما عن كيفية الإنشاء فتتم عن طريق قرار مشتًؾ بين الوزير ابؼكلف بالوظيفة 

، أما عن  العمومية كالوزير ابؼعني، كما نصت عليو الفقرة الثانية من ابؼادة الثانية من ىذا ابؼرسوـ

ابؽيكلة فيتساكل عدد ابؼمثلين من الإدارة كابؼمثلين ابؼنتخبين بفثلي ابؼوظفين، ككذلك فيهم من لو 

صفة الربظية كصفة ابؼعاكف، كأكجب أف يكوف بؼمثلي ابؼوظفين عضوين معاكنين لكل سلك يدثلو 
 كابؼتمثلة في النظر في 09في بعنة متساكية الأعضاء، كأما عن الاختصاص فقد نص عليو في ابؼادة 

 أما عن مدة العهدة فهي سنتين كيجوز فيها 133-66ابؼسائل الفردية ابػاصة بتطبيق الأمر رقم 

.  من نفس ابؼرسوـ05التجديد كما نصت عليها ابؼادة 
 ابؼتضمن 1969 مام 13 ابؼؤرخ في 55-59 صدر ابؼرسوـ رقم 1969 أما في سنة 

برديد كيفيات ابؼتعلقة بتعيين بفثلي ابؼوظفين في اللجاف ابؼتساكية الأعضاء، كيشتًط ابؼرسوـ أف يتم 

برديد ىؤلاء ابؼمثلين عن طريق عملية الانتخاب كفقا للشركط كالإجراءات ابػاصة بعملية 

 1.الانتخاب
 ابؼتضمن اختصاص 1966 جواف 02 ابؼؤرخ في 143-66 لقد أسند ابؼرسوـ رقم 

اللجاف ابؼتساكية الأعضاء، تأليفها كتنظيمها كسيرىا سالف الذكر مهاـ استشارية، لد تكن كاسعة 
بالقدر الكافي الذم يسمح بحماية حقوؽ ابؼوظف في النقل كالتًقية كالتأديب، بفا يعني أف النص 

 سنة، 18التنظيمي لد يكن كافيا، كلا شاملا، كلد يتم سد ىذا ابعانب كاستكمالو إلا بعد حوالر 

                                                 
 .136، ص 2006، 3ابعزائرم، دار ىومة، ابعزائر، ط القانوف في العاـ ابؼوظف تأديب ربضاكم، كماؿ - 1



 الإطار المفاىيمي للّجنة المتساوية الأعضاءالفصل الأول                                      

-14- 

 

 10-84، بفثلة في ابؼرسوـ رقم 1984إذ لد تعرؼ ابؼراسيم التنظيمية الضركرية النور إلا عاـ 

 المحدد لاختصاص اللجاف ابؼتساكية الأعضاء كتشكيلها كتنظيمها 1984 جانفي 14ابؼؤرخ في 
 الصادر في نفس التاريخ المحدد لكيفيات تعيين بفثلين عن 11-84كعملها، كابؼرسوـ رقم 

ابؼوظفين في اللجاف ابؼتساكية الأعضاء، الأمر الذم جعل ىذين النصين يأتياف في غير كقتهما أم 
، سنة قبل ظهور النص ابعديد ابؼتعلق بالقانوف الأساسي 133-66في نهاية العمل بالأمر رقم 

 مارس 23 ابؼؤرخ في 59-85النموذجي ابؼنبثق عن القانوف العاـ للعامل، كابؼتمثل في ابؼرسوـ 

 ابؼتضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات كالإدارات العمومية الذم اعتبر 1985

بدثابة القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية من جهة، كالقانوف الأساسي النموذجي 
  1.للمؤسسات ذات الطابع الإدارم

 حيث استحدث ىذا ابؼرسوـ بعنة متساكية الطرفين الإدارة كابؼوظفين كأبظاىا بعنة 

 غير أنو كضلاّح مسائل الطعن كآجالو 2ابؼوظفين، أسند بؽا من ابؼهاـ ما كانت مسندة بؽا سابقا،
 سالف الذكر، بحيث يدكن للإدارة 10-84 من ابؼرسوـ رقم 24كغير ذلك بدوجب ابؼادة 

 يوما في حالة القرارات 15كابؼوظفين المحالين على بعنة ابؼوظفين أف يلجؤكا إلذ بعاف الطعن خلاؿ 

. التأديبية

 كيعتبر ىذا النص مهما من أجل تطوير ابؽياكل الاستشارية في الإدارة العمومية ابعزائرية، 
كمن أجل التطبيق الصحيح للنصوص التنظيمية فقد أحالت بعض أحكامو كيفية التطبيق على 

القوانين الأساسية ابػاصة، لكن في ظل الفراغ القانوني ظللاّ الاعتماد في إجراءات إنشاء كبذديد 
 المحدد لاختصاصات اللجاف ابؼتساكية الأعضاء 10-84كسير أعماؿ اللجاف على ابؼرسوـ 

 المحدد لكيفية تعيين ابؼوظفين ابؼنتخبين في 11-84كتشكيلتها كتنظيمها كعملها، ككذا ابؼرسوـ 
                                                 

 .138ابؼرجع السابق، ص  ربضاكم، كماؿ - 1
 . يتضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات كالإدارات العمومية59-85 من ابؼرسوـ رقم 11ابؼادة : ينظر - 2



 الإطار المفاىيمي للّجنة المتساوية الأعضاءالفصل الأول                                      

-15- 

 

ىذه اللجاف، بالإضافة إلذ التعليمات الصادرة عن ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية، كالتي لا يدكن 

في أم حاؿ من الأحواؿ أف ترقى إلذ مستول التشريع، كما أف ىذا ابؼرسوـ ألغى أحكاـ بعض 
    302.1-82ابؼراسيم ابؼهمة دكف أف يأتي بؽا ببديل بفثل ابؼرسوـ 

 ودور اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء في عملية 03-06صدور الأمر : الفرع الثاني
. الترقية

 ابؼتضمن القانوف الأساسي 03-06سوؼ نتطرؽ في ىذا الفرع إصدار ابؼشرع ابعزائرم للأمر 

. العاـ للوظيفة العامة، كدكر اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء في عملية ترقية ابؼوظفين العموميين

.  المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العامة03-06صدور الأمر  :أولا
 باستحداث قانونا خاصا بالوظيفة العامة يتمثل في الأمر 2006قاـ ابؼشرع ابعزائرم في سنة 

 ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العامة، كالذم 2006جويلية 15 ابؼؤرخ في 06-03

 من 04، حيث عرلاّؼ ابؼوظف بدوجب ابؼادة "ابؼوظف كالعامل"كضع حدا للخلط بين مصطلحي 

يعتبر موظفاً كل عون عيّن في وظيفة عمـوميـة دائمة ورسم في  »:  على أنو03-06الأمر 
، كتعرض إلذ اللجاف ابؼتساكية الأعضاء كبعاف الطعن في الباب الثالث 2« رتبة في السلم الإداري

، في الفصل الثالث منو "ابؽيكل ابؼركزم كىيئات الوظيفة العمومية"من نفس القانوف برت عنواف 
بعدما كاف في ابؼرسومين السابقين، حيث تم النص على " ىيئات ابؼشاركة كالطعن"ابؼعنوف بػ 

 تنشأ في إطار مشاركة الموظفين »:  من نفس القانوف، كالتي تنص على62إنشائها في ابؼادة 

 : في تسيير حياتهم المهنية

                                                 
 ابؼتعلق بكيفيات تطبيق الأحكاـ التشريعية ابػاصة بعلاقات العمل 1982 سبتمبر 11 ابؼؤرخ في 302-82ابؼرسوـ  - 1

 .ق1402 ذك القعدة عاـ 26، الصادرة في 1797الفردية، ج ر ج ج، العدد
 ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العامة، ج ر ج 2006جويلية 15ابؼؤرخ في  03-06 من الأمر 04ابؼادة  - 2

 .2006يوليو 16، الصادرة في 46ج، العدد
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 لجان إدارية متساوية الأعضاء، -

 لجان طعن، -
« لجان تقنية -

" الإدارية" كبذدر الإشارة إلذ أف ابؼشرع غيرلاّ من تسميتها السابقة، فأضاؼ بؽا كلمة 
لتمييزىا عن اللجاف ابؼتساكية الأعضاء في ابؼؤسسات كابؽياكل الأخرل، كأسند بؽا نفس ابؼهاـ التي 

كانت تضطلع بها في السابق، كفي انتظار صدكر النصوص التنظيمية المحددة لاختصاصات ىذه 

اللجاف كتشكيلها كتنظيمها كسيرىا كنظامها الداخلي النموذجي، ككيفية سير الانتخابات كما 

تحـدد اختصاصات  »:  كالتي جاء فيها03-06 من الأمر رقم 73نصت على ذلك ابؼادة 

 أعلاه وتشكيلها وتنظيمها وسيرىا ونظامها الداخلي 62اللجـان المذكـورة في المادة 
، حيث يستشف من ىذه ابؼادة «النموذجي وكذا كيفيات سير الانتخابات، عن طريق التنظيم

، 11-84 ك 10-84أنو يبقى العمل ساريا بالنصوص التنظيمية السابقة، خاصة ابؼرسومين 
 جواف 26 ابؼؤرخة في 20كالتعليمات الصادرة عن ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية، كالتعليمة رقم 

 ابؼتضمنة تنظيم كسير اللجاف ابؼتساكية الأعضاء كبعاف الطعن، كىذا منا أقرتو أحكاـ 1984

:  ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية التي جاء فيها03-06 من الأمر 221ابؼادة 

تبقى الأحكام القانونية الأساسية المعــمول بهــا عــند تــاريـخ نــشر ىــذا الأمـر في الجريدة  »

 1985 مارس سنة 23 المـؤرخ في 59-85الرسمية، لاسيـما أحكـام المرسـوم رقم 
والمتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسـات والإدارات العمــومية ومجــموع 

النــصوص المتخذة لتطبيقو، وكذا النصوص المتعلقة بالمرتبات والأنظـمة التعــويضيـة، سارية 
« المفعـول إلى غايـة صـدور النصــوص التنــظيمية المنصــوص علــيها في ىذا الأمر
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 .دور اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء في عملية ترقية الموظفين العموميين: ثانيا
 لقد أخذ ابؼشرع ابعزائرم بدبدأ ديدقراطية الإدارة كحق ابؼوظفين في ابؼشاركة في تسيير 

شؤكنهم الوظيفية، ككل ما يتعلق بدسارىم ابؼهني لدل ابؼؤسسة أك الإدارة العمومية التي يدارسوف 

نشاطهم فيها، كىذا ابغق يتجسد من خلاؿ عضويتهم في ىيئات ابؼشاركة كالطعن ابؼتمثلة في 
 1.اللجاف الإدارية متساكية الأعضاء بالإضافة إلذ بعاف الطعن كاللجاف التقنية

 أما فيما يتعلق بعملية التًقية كالتقييم ابؼستمر كالدكرم لتقدير ابؼؤىلات ابؼهنية للموظف 

.  كتبلغ نقطة التقييم إلذ ابؼوظف ابؼعني2يعود للسلطة السلمية ابؼؤىلة القياـ بذلك،
 كفي حالة عدـ رضا ابؼوظف بهذا التقييم، يدكن لو أف يقدـ بشأنها تظلما إلذ اللجنة 

الإدارية ابؼتساكية الأعضاء ابؼختصة، حيث تتجسد مشاركتها بتطوير ابؼسار ابؼهني للموظف في 
تقدنً اقتًاح للإدارة ابؼسؤكلة بؼراجعتها دكف أف يكوف بؽا حق في إعادة تقييم ابؼوظف بنفسها 

 3.لاعتمادىا في أعمابؽا على مبدأ ابغياد كابؼساكاة
 كجوب الرجوع إلذ اللجاف الإدارية 03-06 كفي نفس الإطار تشتًط أحكاـ الأمر 

ابؼتساكية الأعضاء من أجل استشارتها حوؿ مناىج التقييم التي تتلاءـ كطبيعة نشاطات ابؼصالح 

تحدد المؤسسات والإدارات »:  على أنو03-06 من الأمر 100ابؼعنية، كذلك في نص ابؼادة 
العمومية، بعد استشارة اللجـان الإدارية المتساوية الأعضاء وموافقة الهيكل المركزي للوظيفة 

 4«العمومية، مناىج التقييم التي تتلاءم وطبيعة نشاطات المصالح المعنية

                                                 
ذبيح عادؿ، تقييم ابؼوظف العمومي، رسالة لنيل شهادة ابؼاجستير في القانوف العاـ، فرع الدكلة كابؼؤسسات العمومية،  - 1

 .94، ص 2011كلية ابغقوؽ، جامعة بن عكنوف، ابعزائر، 
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف يتضمن 03-06 من الأمر 97ابؼادة : ينظر - 2
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر 102ابؼادة : ينظر - 3
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06من الأمر 100ابؼادة : ينظر - 4
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 حيث انو للجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء أف تدلر برأيها حوؿ التًقية التي تتم بناء على 

التسجيل في قائمة التأىيل بين ابؼوظفين الذين يثبتوف الأقدمية ابؼطلوبة، كىذا ما تؤكد عليو أحكاـ 
 03.1-06 من الأمر 3ؼ/107ابؼادة 

كيكوف رأم اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء فيما يخص التًقية ملزما للإدارة، فليس بؽا خيار 
   2.الأخذ بو من عدمو

. تكوين اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء ومدى استقلاليتها: المبحث الثاني
 بأهمية بالغة فلقد بسا إنشاؤىا لأغراض متعددة الأعضاء ابؼتساكية الإدارية تتميز اللجاف

 للموظف، ابؼهنية ابغياة كتسيير بتنظيم الأمر يتعلق عندما العامة الإدارية ابؽيئة بدكر تقوـ حيث
 ابػطورة من درجة على مهني خطأ ابؼوظف ارتكاب حالة في التأديبي الاختصاص بسارس كما

 جانب إلذ تأديبي كمجلس اللجنة بذتمع فهنا الرابعة، أك الثالثة الدرجة عقوبات توقيع عنو يتًتب

 .أمامها ابؼطركحة القضية في للبث بالتعيين ابؼختصة السلطة
 أف إلا كالثانية، الأكلذ الدرجة من للعقوبات بالنسبة استشارم دكر بؽا ذلك إلذ إضافة

 ابؼشرع حدلاّدىا التي الإجراءات إتباع يستلزـ كالرابعة الثالثة الدرجة عقوبات خاصة العقوبات توقيع

 للموظف ضمانات ىي كبابؼقابل التأديب لسلطة قيد بدثابة تعدلاّ  كالتي العامة الوظيفة قانوف في
 .الإدارة تعسف بؼواجهة ابؼذنب

 سواء الطعن طريق عن التأديبي القرار بإلغاء الإجراءات ابؼطالبة ىذه بـالفة على كيتًتب

 ابؼوظف يلجأ إليو ما كغالبا أخير كحل يكوف الذم القضاء أماـ أك ابؼختصة، بعاف الطعن أماـ
 .العاـ

                                                 
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف يتضمن 03-06 من الأمر 3ؼ/107ينظر ابؼادة  - 1
بشيرم إبراىيم، نظاـ التًقية في قانوف الوظيفة العمومية ابعزائرم، مذكرة مكملة بؼقتضيات نيل شهادة ابؼاستً في ابغقوؽ،  - 2

 .80، ص 2015/2016قانوف إدارم، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة بؿمد بوضياؼ، ابؼسيلة، : بزصص
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كمن بشة سوؼ نتطرؽ في ىذا ابؼبحث إلذ تكوين اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء في 

  .المطلب الثانيكندرس مدل إستقلالية اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء في المطلب الأول، 

. تكوين اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء:المطلب الأول
 تعتبر اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء فضاء تشاركيا، يدكن للموظفين عن طريق بفثليهم 

 إطار إنشاء ىذه 10-84ابؼنتخبين من ابؼساهمة في تسيير حياتهم ابؼهنية، كقد حدلاّد ابؼرسوـ 
اللجاف، كبؼزيد من التفصيل سنتناكؿ في ىذا ابؼطلب كيفية تنظيم اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء 

كسنتطرؽ إلذ تشكيلة الإدارية الإدارية متساكية الأعضاء حسب القوانين الفرع الأول، في 

. كالتنظيمات السارية ابؼفعوؿ

. تنظيم اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: الفرع الأول
 ابؼتعلق بتحديد اختصاص اللجاف ابؼتساكية الأعضاء 10-84طبقا لأحكاـ ابؼرسوـ  

كتشكيلها كتنظيمها كعملها، تنشأ اللجاف متساكية الأعضاء على مستول الإدارة ابؼركزية 
كابعماعات المحلية كابؼؤسسات الوطنية، كذلك بهدؼ تقريبها كأجهزة من ابعهة التي تتمتع 

. بسلطات التسيير، كالسماح بؽا بابؼتابعة ابغسنة للحياة ابؼهنية للموظفين من جهة أخرل

. اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء على المستوى المركزي: أولا
 لا بزتص اللجاف ابؼتساكية الأعضاء ابؼنشأة على مستول الغدارة ابؼركزية إلا ابذاه 

ابؼستخدمين الذين يباشركف مهامهم على مستول الإدارة ابؼركزية بصفة فعلية، كيجوز للإدارة ابؼعنية 

إحداث بعاف لكل سلك إذا كاف عدد الأعواف كافيا، كما يجوز في حالة عدـ اكتماؿ النصاب 
 من ابؼرسوـ 02اللازـ لإحداث بعنة لكل سلك اللجوء إلذ طريقة الضم ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

. سالف الذكر10-84رقم 
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. اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء على المستوى المحلي: ثانيا
 تنشأ كبردث اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء ابػاصة بالولايات بقرار من الوالر بعد 

استشارة السلطة ابؼكلفة بالوظيفة العمومية، كيخضع الأعواف الذين يدارسوف مهامهم في الولايات 

كابؼؤسسات العمومية الولائية إلذ اختصاص اللجاف ابؼتساكية الأعضاء الولائية كيفما كاف سلك 
  1.التعيين كابؽيئة ابؼسيرة

. اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء على مستوى المؤسسات العامة الوطنية: ثالثا
 بردث على مستول ابؼؤسسات العامة الوطنية بعاف خاصة بدستخدمي ابؼؤسسة حسب 

السلك أك بؾموعة الأسلاؾ، كلما بظح العدد بذلك، أما إذا كاف عدد الأعواف في سلك غير 
فإف الأعواف ابؼعنيين سيتبعوف اللجنة  ( أعواف على الأقل10)كاؼ لإنشاء بعنة خاصة بابؼؤسسة 

. التي تنعقد على مستول الإدارة ابؼركزية

. تشكيل اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: الفرع الثاني
-84 من ابؼرسوـ رقم 02 تتشكل اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء طبقا لأحكاـ ابؼادة 

 سالف الذكر حسب كل سلك أك بؾموعة من الأسلاؾ، كيؤخذ بعين الاعتبار في بصيع 10

قطاع النشاط، طبيعة الوظائف، عدد ابؼوظفين، ابؼستول السلمي : الأسلاؾ الضوابط الآتية
للسلك، ضغوط ابؼصلحة كتنظيمها ابػاص، ككما تتكوف اللجنة بالتكافؤ أم بالتساكم بين بفثلي 

. الغدارة كبفثلي ابؼوظفين ابؼنتخبين

. تعيين ممثلي الإدارة: أولا
 يوما من تاريخ إعلاف نتائج انتخابات بفثلي 15 يتم تعيين بفثلي الإدارة في أجل 

ابؼستخدمين بقرار من الوزير ابؼعني عندما يتعلق الأمر بلجاف الغدارة ابؼركزية أك ابؼؤسسات العامة 
                                                 

بظية بن رموقة، النظاـ القانوني للجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، رسالة لنيل شهادة ابؼاجستير، كلية ابغقوؽ كالعلوـ  - 1
 .28، ص 2008/2009السياسية، جامعة العربي بن مهيدم، أـ البواقي، ابعزائر، 
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الوطنية، كبقرار من الوالر بالنسبة للجاف الولائية أك ابؼؤسسات العمومية المحلية، مع الإشارة إلذ أف 

بفثلي الإدارة ابؼركزية ىم رؤساء ابؼصالح الذين يتمتعوف بالسلطة السلمية على ابؼستخدمين التابعين 
 ابؼتعلق بتحديد اختصاص اللجاف 10-84 من ابؼرسوـ رقم 07للجنة، كذلك كفقا لنص ابؼادة 

ابؼتساكية الأعضاء كتشكيلها كتنظيمها كعملها، التي تنص على أف بفثلي الوزارات سواء كانوا 
دائمين أك إضافيين يجب اختيارىم من بين مستخدمي الإدارة ابؼعنية أك التي بسارس الرلاّقابة على 
ىذه الغدارة، من بين ابؼربظين على الأقل في سلك مساكم لسلك ابؼتصرفين الإداريين أك سلك 

. بفاثل

 كفي حالة ما إذا كاف عدد ابؼتصرفين غير كاؼ فإنو يدكن تعيين بفثل الإدارة من الأعواف 
   1.ابؼربظين في السلك الأدنى مباشرة، علما أف صفة ابؼوظف ابؼرسلاّم لا تشتًط في بفثلي الإدارة

. انتخاب وتعيين ممثلي الموظفين: ثانيا
 10-84 من ابؼرسوـ رقم 03 يخضع الانتساب للجاف الاستشارية طبقا لأحكاـ ابؼادة 

ابؼتعلق بتحديد اختصاص اللجاف ابؼتساكية الأعضاء كتشكيلها كتنظيمها كعملها إلذ بصلة من 

بزص ابؼوظفين  (بعنة متساكية الأعضاء بؿددة)أف يكوف الناخبوف بعنواف : الشركط أهمها

. ابؼوجودين في حالة القياـ بابػدمة ابؼدرجين في سلك موضوع التمثيل من قبل ىذه اللجنة
 كما يحق للأعواف ابؼتًبصين الذين بؽم صفة ابؼوظف ابؼرسلاّم في سلك آخر، كابؼوظفين 

. ابؼوجودين في حالة الانتداب، ابؼشاركة في الانتخابات في أسلاكهم الأصلية

 كيتم برديد قائمة الناخبين ابؼدعوين لإحدل الفركع الانتخابية من قبل رئيس ابؼصلحة التي 
يوجد بها مكتب الانتخاب، كتعلق القائمة في الأماكن الإدارية عشركف يوما على الأقل قبل 

التاريخ المحدد للاقتًاع، كما يدكن عند الاقتضاء للناخبين مراجعة التسجيلات أك تقدـ طلبات 

                                                 
 .كعملها كتنظيمها كتشكيلها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاصالذم يحدد  10-84 من ابؼرسوـ رقم 07ابؼادة : ينظر -1
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التسجيل أك التظلم ضد بعض التسجيلات أك الإغفاؿ الواقع بشأف القوائم الانتخابية في أجل لا 

 يوما من تاريخ نشر ىذه القوائم، كيتعين على الوزير أك الوالر ابؼعني الفصل في ىذه 11يتعدل 
. الطلبات قبل التاريخ المحدد للاقتًاع

. الترشح لعضوية اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء-01
 المحدد لكيفيات تعيين بفثلين عن ابؼوظفين في 11-84 من ابؼرسوـ 03 طبقا للمادة 

اللجاف ابؼتساكية الأعضاء، يشتًط أف تتوفر في كل موظف متًشح لعضوية اللجنة ابؼتساكية 

 68الأعضاء الشركط ابؼطلوبة للتسجيل في القائمة الانتخابية بؽذه اللجنة، فقد نصت ابؼادتاف 
 على أف ابؼتًشحين لتمثيل ابؼوظفين في اللجاف ابؼتساكية الأعضاء 03-06 من الأمر 69ك

يختاركف من طرؼ ابؼنظمات النقابية الأكثر بسثيلا، عندما لا توجد منظمات نقابية ذات بسثيل 
لدل مؤسسة أك إدارة عمومية، يدكن لكل ابؼوظفين الذين تتوفر فيهم شركط التًشح أف يقدموا 

ترشيحهم لانتخاب اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، كبذرم انتخابات لتحديد بفثلي ابؼوظفين، 
  1.كفي حالة ما إذا كاف عدد ابؼصوتين أقل من نصف الناخبين، بذرل دكرة انتخابية ثانية

 كنظرا لغياب نص يوضح ىذا ابؼقياس ابعديد في انتقاء ابؼتًشحين، يبقى العمل ساريا 

بالنصوص التنظيمية ابؼشار إليها سابقا، خاصة في ابؼرسومين التنظيميين سالفي الذكر، فلا يدكن 
وف، فلا يدكن مثلا انتخاب ابؼوظفين ابؼوجودين في إجازة  أف يتًشح للانتخابات إلا ابؼوظفوف ابؼربظلاّ
مرضية طويلة الأمد، كلا ابؼوظفين الذين تم تنزيلهم أك إقصاؤىم مؤقتا من كظائفهم، إلا بعد إلغاء 

العقوبة ابؼوقعة عليهم، كما لا يدكن أف ينتخب كعضو في اللجنة ابؼتساكية الأعضاء الأعواف 

                                                 
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر 68ابؼادة : ينظر - 1
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 سواء كانوا مربظين في إحدل الأسلاؾ الأخرل أـ لا، ككذا ابؼوظفين ابؼصابين بالعجز 1ابؼتًبصين،

   2.الذم كرد ذكره في النصوص العامة كابؼتعلق بعدـ القابلية للانتخاب
 التًشح للعضوية في اللجاف ابؼتساكية الأعضاء، حق لكل موظف يرغب في ذلك بإرساؿ 

الوزير أك الوالر أك ابؼدير )تصريح موقع عليو عن طريق التسلسل الإدارم إلذ السلطة ابؼختصة 
، تقوـ ىذه ابعهات باستقباؿ كبذميع كافة التصريحات (التنفيذم أك مدير ابؼؤسسة التي يتبعها

ابؼرسلة إليها من قبل ابؼتًشحين كإفراغها في القائمة ابؼعدة بؽم، كذلك خلاؿ بطسة أسابيع على 

الأقل قبل التاريخ المحدد للانتخابات، كيجب أف برتوم ىذه القائمة على عدد من ابؼتًشحين 

كبعد ىذا التاريخ فإنو يدكن تعويض 3مساكيا على الأقل أك مضاعفا لعدد ابؼراكز ابؼرغوب شغلها،
كاحد أك أكثر من ابؼتًشحين ابؼسجلين بفن أصبح غير جائز انتخابو أك قدـ استقالتو، كذلك دكف 

 كعند غلق قائمة التًشيح نهائيا، فإف السلطة ابؼعنية تتولذ توزيعها على 4تغيير تاريخ الانتخابات،

بـتلف ابؼصالح ابؼعنية، كتعلق ىذه القائمة في ابؼكاتب كفركع التصويت المحدثة بدوجب قرار الوزير 
  5.أك الوالر ابؼعني

 أما فيما يخص سير العمليات الانتخابية، فإف تنظيم فركع التصويت متًككة لتقدير السلطة 

ابؼعنية التي ينبغي تنصيبها مراعاة لتوزيع ابؼستخدمين كشركط سير ابؼصلحة كالعدد ابػاص لكل 

يتولذ استقباؿ بصيع الأصوات المحصل 6سلك كينشأ مكتب مركزم لكل بعنة متساكية الأعضاء،

                                                 
 يحدد الأحكاـ ابؼطبقة على ابؼتًبص 2017 نوفمبر 02 ابؼؤرخ في 322-17 من ابؼرسوـ التنفيذم رقم 13ابؼادة : ينظر-  1

 . 13، ص 2017 نوفمبر 04، الصادرة في 66في ابؼؤسسات كالإدارات العمومية، ج ر ج ج، العدد 
 . المحدد لكيفيات تعيين بفثلين عن ابؼوظفين في اللجاف ابؼتساكية الأعضاء11-84 من ابؼرسوـ 03ابؼادة : ينظر - 2
 . المحدد لكيفيات تعيين بفثلين عن ابؼوظفين في اللجاف ابؼتساكية الأعضاء11-84 من ابؼرسوـ 04ابؼادة : ينظر - 3
 . ابؼتضمنة تنظيم كسير اللجاف ابؼتساكية الأعضاء كبعاف الطعن1984-06-26 ابؼؤرخة في 20التعليمة رقم : ينظر-  4
 . المحدد لكيفيات تعيين بفثلين عن ابؼوظفين في اللجاف ابؼتساكية الأعضاء11-84 من ابؼرسوـ 02ابؼادة : ينظر - 5
 . السابق ذكرىا20التعليمة رقم : ينظر - 6
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عليها في بـتلف فركع التصويت في شكل غلاؼ مغلق بواسطة رئيس ابؼصلحة التي يوجد فيها 

  1.الفرع
أم أقل من ) كفي حالة عدـ توافر العدد الكافي لإنشاء بعنة خاصة على مستول ابؼؤسسة 

، فإف الاختصاص في النظر في شؤكنهم يعود إلذ اللجاف التي تنعقد على (عشرة أعواف على الأقل
مستول الإدارة ابؼركزية، كابعدير بابؼلاحظة أف اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء على مستول 

الإدارة ابؼركزية أك ابؼؤسسات العامة الوطنية، تنشأ بدوجب قرار يتخذه الوزير ابؼعني، بعد أخذ رأم 

 2.السلطة ابؼكلفة بالوظيفة العمومية

: عهدة وعدد أعضاء اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء-02
 المحدد لاختصاصات اللجنة ابؼتساكية الأعضاء 10-84 من ابؼرسوـ رقم 05 طبقا للمادة 

 (كففابؼنتخبوف كابؼعي)كتشكيلها كتنظيمها كعملها، فإف عهدة أعضاء اللجنة ابؼتساكية الأعضاء 

. ىي ثلاثة سنوات قابلة للتجديد
 كيدكن بسديد مدة العضوية أك تقليصها، حسب ما تقتضيو ابؼصلحة بقرار أك مقرر حسب 

ابغالة، من السلطة التي بؽا صلاحية التعيين، بعد موافقة ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية، كلا يدكن 

أف يتجاكز ىذا التمديد أك التقليص مدة ستة أشهر، كتبقى موافقة مصالح الوظيفة العمومية 
مرىونة بتقدـ السلطة التي بؽا صلاحية التعيين تقرير يدعم طلبها، مع توضيح من خلالو الأسباب 

                                                 
 .  المحدد لكيفيات تعيين بفثلين عن ابؼوظفين في اللجاف ابؼتساكية الأعضاء11-84 من ابؼرسوـ 07ابؼادة : ينظر - 1
 . المحدد لكيفيات تعيين بفثلين عن ابؼوظفين في اللجاف ابؼتساكية الأعضاء10-84 من ابؼرسوـ 27ابؼادة : ينظر - 2
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كفي غياب ىذه ابؼوافقة تقع بصيع مداكلات ىذه اللجاف 1التي حالت دكف بذديد ىذه اللجاف،

  2.برت طائلة البطلاف
 تنتهي ابؼهاـ التي عين من أجلها أحد الأعضاء الدائموف في اللجنة الإدارية ابؼتساكية 

الأعضاء بسبب انقطاع العلاقة الوظيفية مؤقتا كنهائيا، كيتم تعيين خلفو العضو الإضافي في القائمة 
 السالف 10-84 من ابؼرسوـ 06كعضو دائم مكانو ريثما بذدد اللجنة كفق ما تضمنتو ابؼادة

. الذكر

 يتم بذديد عهدة أعضاء اللجنة ابؼتساكية الأعضاء كجوبا خلاؿ أربعة أشهر على أكثر أك 

بطسة عشر يوما على الأقل قبل تاريخ انتهاء عضوية الأعضاء ابغاليين، ىذه العملية لا تشتًط 
ابؼوافقة ابؼسبقة بؼصالح الوظيفة العمومية، كإنما بدبادرة من السلطة التي بؽا صلاحية التعيين في 

  3.ابؼؤسسة أك الإدارة العمومية ابؼعنية

 كبذدر الإشارة إلذ أف الأعضاء الدائمين كالإضافيين في كل بعنة من اللجاف الإدارية 
ابؼتساكية الأعضاء يكوف كفق نسب معينة مرتبطة بعدد ابؼوظفين بالنسبة لكل رتبة أك بؾموعة 

رتب، أك سلك أك بؾموعة أسلاؾ التي أنشأت من اجلها ىذه اللجاف، كقد حدد القرار ابؼؤرخ في 

 الصادر عن ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية عدد الأعضاء من كل بعنة من 1984 أفريل 09

                                                 
 الصادر عن مصالح الوزير ابؼنتدب لدل رئيس ابغكومة ابؼكلف بالإصلاح 1999-02-09 ابؼؤرخ في 67ابؼنشور رقم  - 1

 .الإدارم كالوظيفة العمومية، كابؼتعلق بإنشاء بذديد كبسديد اللجاف ابؼتساكية الأعضاء كبعاف الطعن
 الصادر عن ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية، كابؼتعلق بدراقبة بؿاضر اللجاف 2003-09-07 ابؼؤرخ في 11ابؼنشور رقم  - 2

 .ابؼتساكية الأعضاء كبعاف الطعن
 الصادر عن مصالح الوزير ابؼنتدب لدل رئيس ابغكومة ابؼكلف بالإصلاح 1999-02-09 ابؼؤرخ في 67ابؼنشور رقم -  3

 .الإدارم كالوظيفة العمومية
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اللجاف ابؼتساكية الأعضاء كالتالر حسب ابعدكؿ أدناه الذم يبين عدد أعضاء اللجاف ابؼتساكية 

 1984.1 أفريل 09الأعضاء حسب القرار ابؼؤرخ في 
 بفثلو الإدارة بفثلو ابؼوظفوف عدد ابؼوظفين ابؼعنيين

 الأعضاء الإضافيوف الأعضاء الدائموف الأعضاء الإضافيوف الأعضاء الدائموف
 02 02 02 02  موظف20أقل من 

 03 03 03 03 موظف150 إلذ 20من 
 04 04 04 04  موظف500 إلذ 151من 

 05 05 05 05 موظف500أكثر من 

 

 . اللجنة الإدارية متساوية الأعضاءاستقلاليةمدى : المطلب الثاني

 السلطة جانب إلذ الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجاف إنشائو عند التساكم فكرة ابؼشرع جسلاّد لقد
 من درجة على ىي التي العقوبات بتوقيع الانفراد الأخيرة بؽذه يسمح لا حيث بالتعيين، ابؼختصة

 الوظيفي ابؼسار على تأثيرىا كمدل اللجاف ىذه بو تقوـ الذم الدكر لأهمية كنظرا  2كرة،ابػط

كنتطرؽ إلذ الفرع الأول،  في العضوية الناحية من استقلاليتها بدراسة مدل نقوـ العاـ للموظف

 .الفرع الثاني في الوظيفية الناحية من ستقلاليتهامدل ا
 

 
 

                                                 
سعادة عبد النور، النظاـ القانوني للجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، مذكرة لنيل شهادة ماستً أكاديدي، بزصص قانوف  - 1

 .18، ص 2018/2019إدارم، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة بؿمد بوضياؼ، ابؼسيلة، 
 العاـ، كلية القانوف في ابؼاجستير شهادة لنيل مقدمة مذكرة ابعزائرم، التشريع في العاـ ابؼوظف قيقاية، تأديب مفيدة - 2

 .124 ص ، 2009-208قسنطينة، منتورم، جامعة ابغقوؽ،
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 .الأعضاء المتساوية الإدارية للجان العضوي الاستقلال: الفرع الأول
: يلي ما فيها كرد حيث اللجاف، ىذه تشكيلة على 59-85 رقم ابؼرسوـ من 11 ابؼادة تنص

 المؤسسات من يتبعها وما العمومية والإدارات المؤسسات في للموظفين لجان تحدث»

 .الأخرى العمومية والهيئات

 وتتكون الموظفين، تهم التي الفردي الطابع ذات القضايا جميع في الموظفين لجان تنظر
 ينتخبهم وممثلين المعنية الإدارة أو المؤسسة ممثلي بين متساوي عدد من اللجان ىذه

 1«الموظفون
 ىذه تتضمن...»: يلي ما فيها جاء التي 03-06 من الأمر 2ؼ/63 ابؼادة نص إلذ إضافة

 «...الموظفين عن منتخبين وممثلين الإدارة عن ممثلين بالتساوي، اللجان
 كبفثلي الإدارة بفثلي بين مناصفة الأعضاء ابؼتساكية التأديبية المجالس تشكيلة جعل إف
 2:منها مواضيع عدلاّة في ذلك كيظهر للموظفين ىامة ضمانة يؤكد ابؼوظفين،

 .العضوية تحديد :أولا
 كبفثلي الإدارة بفثلي بين الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجاف داخل ابؼتساكم التمثيل إف

 05 ابؼادة عليو نصت ما خلاؿ كمن الإدارة ترؾ أف غير للموظف ىامة كضمانة يعد ابؼوظفين
 ىذه يجعل العضوية مدة تقصير أك بسديد في تتحكم الذكر السابق 10-84 رقم ابؼرسوـ من

 كاتب موافقة اشتًاط أف كمصابغها،إلاأغراضها  يخدـ بدا الإدارة طرؼ من للتحكم عرضة اللجاف

 3.التحكم ىذا من ما نوعا يحدلاّ  أف يدكن الإدارم، كالإصلاح العمومية للوظيفة الدكلة

                                                 
 . يتضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات كالإدارات العمومية59-85 من ابؼرسوـ رقم 11ابؼادة  - 1
 لنيل  مكملة مذكرة ابعزائرم، التشريع ظل في التأديبية ابؼساءلة خلاؿ العاـ للموظف ابؼقررة الضمانات عمراكم، حياة - 2

 .89، ص2011/2012باتنة،  بػضر، ابغاج جامعة السياسية، كالعلوـ ابغقوؽ كلية القانونية، العلوـ في ابؼاجستير شهادة
 .126مفيدة قيقاية، ابؼرجع السابق، ص  - 3
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 .اللجنة عمل :ثانيا
 تأديب بؾلس أك إدارية بعنة بصفة الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجاف اجتماعات تعقد

 ابؼنشآت مدير أك الوزارات كالوالر مستول على ابؼختص الوزير اللجاف ىذه كيتًأس سرية، بصورة

 على ابؼوظفين بفثلي نصف من بطلب أك الإدارة من أك الرئيس من بطلب المحلي ابؼستول على
 تشكيلها بقواعد التزمت إذا إلا اللجاف مداكلات تصح ، كلاأنفسهم ابؼعنيين من بطلب أك الأقل

 النصاب ىذا يبلغ لد كإذا الأقل على الأعضاءأرباع  ثلاثة اجتماعاتها يحضر أف يجب إذ كعملها

 عدد نصف بحضور كلو التالية ابعلسة في فيها كتفصل اللجاف على ابؼطركحة القضايا تؤجل
 الرئيس صوت يكوف الأصوات تعادؿ حالة كفي البسيطة بالأغلبيةرأيها  اللجاف أعضائها،تصدر

 1.ابؼقتًحة العقوبة عن مباشرة تقل ابؼتخذة العقوبة تكوف التي الانضباط حالة في عدا ما مرجحا
 التمثيل من ابؼتوخى ابؽدؼ مع يتنافى الأصوات تساكم حالة في الرئيس صوت ترجيح إف

 الإدارة يخدـ الرئيس صوت أف في شك من ليس إذ ابؼوظفين، كبفثلي الإدارة بفثلي بين ابؼتساكم
 ىو  كالذماللجاف ىذه كجود كراء من الباعث مع يتنافى ىذا فإف كبالتالر ابؼوظف أبدا يخدـ كلن

 2.الإدارة تعسف أماـ للموظف ضماف أساس

 .الأعضاء المتساوية الإدارية للجان الوظيفيالاستقلال  :الفرع الثاني
 التطرؽ خلاؿ من كذلك الأعضاء ابؼتساكية الإدارية للجاف الوظيفي الاستقلاؿ سندرس

 اللجاف استقلالية ؿسنتناك  كمامهامها أداء في الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجاف استقلالية إلذ

 .الداخلي نظامها كضع في الأعضاء ابؼتساكية الإدارية

 

                                                 
 كتشكيلها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاص الذم يحدد 10-84 من ابؼرسوـ رقم 19-15-14-11ابؼواد : ينظر - 1

 .كعملها كتنظيمها
 .127مفيدة قيقاية، ابؼرجع السابق، ص  - 2
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 .مهامها أداء في المتساوية الإدارية اللجان استقلالية :أولا
 بصيع في الأعضاء ابؼتساكية اللجاف إلذ الرجوع يدكن أنو على 10-84 رقم ابؼرسوـ في جاء

  1.الفردم الطابع ذات ابؼسائل

 بصيع في بالنظر ابؼوظفين بعاف بزتص أنو على 59 - 85 رقم ابؼرسوـ في كذلك جاء كما
 للوظيفة العاـ الأساسي القانوف إلذ بالرجوع 2.ابؼوظفين تهم التي الفردم الطابع ذات القضايا

 التي الفردية ابؼسائل في الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجاف تستشار أنو على ابغالر،نص العمومية

 3.تأديبي ككمجلس ترسيم كلجنة ذلك على زيادة للموظفين،كبذتمع ابؼهنية ابغياة بزص
 ابؼتساكية اللجاف استشارة بعد إلا تطبق لا درجاتها كانت مهما التأديبية العقوبات كانت فإذا

 59-85ابؼرسوـ من 123 ابؼادة عليو نصت ما حسب تأديبي، كمجلس ابؼنعقدة الأعضاء
 التأديبية بالسلطة الأمر اقتضى إف ابؼخولة السلطة أك التعيين صلاحية بؽا التي السلطة بزتص

 125 ابؼادة مراعاة مع تأديبي بؾلس في بذتمع التي ابؼوظفين بعنة استشارة بعد السلطة ىذه كبسارس
 التعيين صلاحية بؽا التي السلطة تقررىا التي الأكلذ الدرجة عقوبات استثنت قد 125 فابؼادة.أدناه

 الثانية الدرجة من العقوبات أما .مسبقا ابؼوظفين بعنة استشارة دكف" التأديبية الرئاسية السلطة"

 ابػيار التعيين صلاحية بؽا التي للسلطة كانت كاف الاستشارة، تستوجب 126 ابؼادة حسب فإنها
 تستوجب كونها على زيادة فإنها الثالثة، الدرجة عقوبات بينما.لا أك الرأم بهذا تأخذ أف في

 4.موافقتها يستلزـ ابزاذىا فإف تأديبي كمجلس ابؼنعقدة الأعضاء ابؼتساكية اللجاف استشارة

                                                 
 كتنظيمها كتشكيلها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاص الذم يحدد 10-84 من ابؼرسوـ رقم 09ابؼادة : ينظر - 1

 .كعملها
 . يتضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات كالإدارات العمومية59-85 من ابؼرسوـ 11ابؼادة : ينظر - 2
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر رقم 64ابؼادة: ينظر - 3
 يتضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات كالإدارات 59-85 من ابؼرسوـ 127 إلذ 125ابؼواد من : ينظر-  4

 .العمومية
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 السلطة(  التأديبية السلطة من يصدر كاف العاـ ابؼوظف تأديب ابؼتضمن التأديبي القرار أف يتضح

 يخص فيما مسبقا الأعضاء ابؼتساكية اللجنة  رأمأخذ أك استشارة دكف )التعيين صلاحية بؽا التي
 عقوبات ابؼخطئ،أما ابؼوظف على مباشرة العقوبات ىذه توقيع فتتولذ الأكلذ الدرجة عقوبات

 مقدما الأعضاء ابؼتساكية اللجنة استشارة بعد التأديبية السلطة التأديب قرار فتصدر الثانية الدرجة
 على العقوبات توقيع يتولذ من أيضا كىي لا أك بو تأخذ أف فلها ملزـ غير اختيارم  رأيهاكيكوف
 1.ابؼخطئ ابؼوظف

 أخذ بعد التأديبية السلطة طرؼ من الثالثة الدرجة عقوبات يخص فيما التأديبي القرار يصدر بينما

 توقيع ثم كمن برأيها بالأخذ التأديبية السلطة تلتزـ مسبقا،حيث الأعضاء ابؼتساكية اللجنة رأم
 2.العقوبة تلك
 الإدارية اللجنة  الإلزامي لرأمغير الطابع عن ابؼشرع بزلى فقد ،03-06 رقم الأمر في أما

 التأديبي القرار بإصدار تقوـ التأديبية السلطة أف حيث تأديبي كمجلس المجتمعة الأعضاء ابؼتساكية
 الأكلذ الدرجة عقوبات في مسبقا الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجنة رأم أخذ أك استشارة دكف

 ابؼتساكية الإدارية اللجنة برأم كالأخذ باستشارة فتلتزـ الرابعةك الثالثة الدرجة عقوبات كالثانية،أما

 3.الأعضاء

 الدرجة لعقوبات بالنسبة تأديبي كمجلس الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجنة انعقاد أف يتبين ىكذا
 في ابؼخطئ العاـ للموظف ضمانة يحقق حاليا كالرابعة الثالثة الدرجة كعقوبات سابقا، الثالثة

 ىذه أف إلا بالاستقلالية، تتمتع اللجاف ىذه أف إلذ تشير الضمانة فهذه الإدارة تعسف مواجهة
 ابؼتساكية الإدارية اللجنة برئاسة يتعلق فينا تتدخل التأديبية السلطة أف طابؼا نسبية الاستقلالية

                                                 
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن133-66 من الأمر رقم 56ابؼادة : ينظر - 1
 .كعملها كتنظيمها كتشكيلها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاص الذم يحدد 10-84 من ابؼرسوـ 09ابؼادة : ينظر - 2
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر رقم 165ابؼادة : ينظر - 3
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 للموظف ابؼهني ابؼسار تسيير يخص فيما ككذلك تأديبي كمجلس لديها تنصب التي الأعضاء

 ابؼنصوص نقلو كحركات الأساسية القانونية الوضعيات على ابؼوظف حالةإك كالتًقية كالتًسيم
 التعيين صلاحية بؽا التي السلطة أك التأديبية السلطة تدخل يبين الذم ،03-06 الأمر في عليها

 .الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجنة عمل في

 .الداخلي نظامها وضع في الأعضاء المتساوية الإدارية اللجان استقلالية: ثانيا
 ابؼعني الوالر أك الوزير على تعرضو ثم الداخلي نظامها الأعضاء متساكية بعنة كل تعدلاّ 

 الإدارية اللجاف إف 1،تكوينها بها تم التي نفسها بالكيفية اللجاف إحدل حل كيدكن ،للموافقة
 نظامها عرض كجوب ناحية من لديها ابؼنشأة الإدارية للجهة تابعة دائما تبقى الأعضاء ابؼتساكية
 تقديره حسب يراىا مادة أم يرفض أف لو الذم للموافقة ابؼعني الوالر أك الوزير على ابؼعدلاّ  الداخلي

 كمرىوف الإدارية ابعهة بيد ىو بقائها فإف ذلك من كأكثر بل ،للإدارة ابغسن السير بزدـ لا

 2.نسبية باستقلالية تتمتع اللجاف أف يؤكد كلو كىذا عنها، برضاىا
 أك رؤسائها من باستدعاء الأقل على السنة في مرتين الأعضاء ابؼتساكية اللجاف بذتمع

 إلا عامة بصعية شكل في اجتماعاتها كتكوف الأقل، على الدائمين أعضائها ثلث من كتابي بطلب

 كيدكن الدائموف الأعضاء إلا شأنها في يتداكؿ كالتأديب، القانونية بالوضعيات ابؼتعلقة ابؼسائل في
 ابؼساكم العدد ككذلك ابؼعني ابؼوظف إليو ينتمي الذم السلك يدثلوف الذين بالأعضاء استخلافهم

 طريق عن كاحد لسلك بـتلفة، أسلاؾ إلذ ينتموف موظفين التحاؽ حالة كفي .الإدارة بفثلي من

 بفثلين ابعدكؿ بإعداد ابؼكلفة الأعضاء ابؼتساكية اللجنة تضملاّ  أف يجب ابؼشتًكة التًقية جدكؿ
 ابػاصة الأعضاء ابؼتساكية اللجاف لدل ابؼعنيين ابؼوظفين أسلاؾ من سلك كل يدثلاف للموظفين

 اقتضى كاف الدائموف الأعضاء إلا ابؼداكلات ىذه في يشارؾ لا ابغالة ىذه ففي الأسلاؾ، بتلك
                                                 

 .كعملها كتنظيمها كتشكيلها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاص الذم يحدد 10-84 من ابؼرسوـ 20 ةابؼاد:ينظر -1
 .127مفيدة قيقاية، ابؼرجع السابق، ص -  2
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 حالتو تدرس الذم ابؼوظف إليو ينتمي الذم السلك يدثلوف الذين بالأعضاء استخلافهم الأمر

 أف كما مباشرة، يعلوىم الذم السلك يدثلوف الذين الإضافيوف أك الدائموف الأعضاء ككذا
 1.اللجنة مداكلات في يشاركوف لا التًقية جدكؿ في تسجيلهم ابؼتوقع ابؼوظفوف

 ذلك نسبية، كيتضح استقلالية ىي اللجاف ىذه يستشف من خلاؿ ما سبق أف استقلالية
 في الرئيس صوت ترجيح ، كأيضا العضوية مدة تقصير أك بسديد في تتحكم الإدارة ترؾ خلاؿ من

 يؤكد بفا الإدارة لصالح يكوف صوتو لأف ابؼتساكم التمثيل على يقضي الأصوات تساكم حالة

 على عرضو يشتًط الداخلي نظامها إعداد فعند ذلك جانب للإدارة، إلذ اللجنة أعضاء تبعية

 .رفضو أك تعديلو أك عليو للموافقة الوالر أك الوزير

: خلاصة الفصل
أف نظاـ الوظيفة العمومية عرؼ تطورات كثيرة أفرزت  الفصل ىذا خلاؿ من نستخلص

الأعضاء  ابؼتساكية الإدارية اللجاف العديد من الأجهزة كابؽيئات الإدارية، كلعل أبرز ىذه الأخيرة  
 ابؼختلفة تسمياتها خلاؿ مراسيم كأكامر من عدلاّة بصدكر التشريع ابعزائرم في تطورا التي عرفت

 بؽا أسند  حيث133-66 الأمر ظل في الأعضاء ابؼتساكية اللجاف تسمية عرفت فقد كمهامها،

 59-85رقم  ابؼرسوـ ظل في ابؼوظفين،أملاّا تعني التي الفردية ابؼسائل يخص فيما استشارية مهاما
 ك الطعن مسائل كضح أنو غير السابقة ابؼهاـ نفس بؽا أسند كلقد ابؼوظفين بعنة تسمية عرفت

 .الآجاؿ

 الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجاف تسمى (03-06)حاليا  بو ابؼعموؿ للقانوف كبالنسبة
 اجتماعها السابقة اختصاصاتها إلذ كأضاؼ اللجاف، ىذه لإنشاء العامة القواعد على حافظ الذم

    .أك الرابعة الثالثة الدرجة من العقوبات يخص فيما تأديبي ككمجلس ترسيم كلجاف
                                                 

 كتنظيمها كتشكيلها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاص الذم يحدد 10-84 من ابؼرسوـ 16 ك13ابؼادتاف : ينظر- 1
 .كعملها
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 الفصل الثاني
نظام عمل اللجنة الإدارية متساوية 

 الأعضاء

 

 

  :المبحث الأول

 .اختصاصات اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء

  :المبحث الثاني

 .أعمال اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء وتقييمها
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 لقد خولاّؿ ابؼشرع ابعزائرم للجنة الإدارية متساكية الأعضاء بؾموعة من الاختصاصات، 
كىو يهدؼ من كراء ذلك إلذ بسكين الإدارة من تسيير مرافقها بانتظاـ كإطراد، بالإضافة إلذ بضاية 

حقوؽ ابؼوظف ابؼصونة قانونا، كمن بشة فقد عمد ابؼشرع إلذ كضع نصوص تنظم ابؼسار ابؼهني 

للموظف، كتضمن لو حقوقو بساشيا مع مبدأ ابؼشركعية، الذم يتجلى في توفير الضمانات 

الأساسية فيما يخص حق الدفاع، ككذا حق الطعن في القرارات الصادرة عن السلطة الإدارية 
 .ابؼختصة

 عليها تعرض عندما العامة ابؽيئة دكر الأعضاء بؼتساكيةلإدارية اا اللجاف تلعبكما 
 تعرض حالة في تأديبية ىيئة شكل في تنعقدك للموظفين، ابؼهنية ابغياة تسيير بزص التي ابؼسائل

 ،استشاريةآرائها  تكوف اللجاف،حيث ىذه استشارة تستوجب تأديبية مساءلة إلذ ابؼوظفين أحد

 .أخرل حالات في ملزمة كغير حالات في ملزمة
 إلذ التأديبية الإجراءات ابزاذ في ابؼشاركة حق اللجاف بؽذهابعزائرم قد منح  ابؼشرعكبقد 

 بعدة يتمتع بدكره الذم ابؼذنب، ابؼوظف على التأديبية العقوبات كتوقيع الرئاسية السلطة جانب
 تعسف حالة كفي إليو، ابؼنسوب ابػطأ لإسقاط العقوبة قرار مواجهة في ابغق لو تكفل ضمانات

  .القضاء أك ابؼختصة الطعن بعاف إلذ اللجوء يجوز العقوبة بشأف قرارىا في الإدارة
كمن ىذا ابؼنطلق سنقوـ بتقسيم ىذا الفصل إلذ مبحثين، حيث نتناكؿ اختصاصات اللجنة 

كسنتطرؽ إلذ أعماؿ اللجنة الإدارية متساكية المبحث الأول، الإدارية متساكية الأعضاء في 

 .المبحث الثانيالأعضاء كتقييمها في 
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  .اختصاصات اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء: المبحث الأول

 ابؼسائل في النظر الأعضاء الإدارية متساكية اللجاف اختصاصات تتجلى أبرز  

 .الخ...التًقية، التًسيم، النقل كالتعيين، للموظفين الأساسية

 سير لضماف اللازمة التسهيلات كللاّ  منح ابؼختصة الإدارات عاتق على كفي ابؼقابل يقع
 حالة كفي مهامها، لإبساـ اللازمة كابؼستندات الوثائق تصرفها كل برت كتضع اللجاف ىذه عمل

 ابؼكلف الوزير استطلاع رأم ابؼختص الوزير على يجب موضوع أم في لصعوبات مواجهتها

 1.الأمر في كيفصل رأيو يبدم لكي العامة بالوظيفة
 الأخطاء حوؿ ابؼلزـ رأيها لإعطاء بذتمع التي التأديب بؾلس صفة اللجاف ىذه تأخذ كما

 ابؼادة في عليها ابؼنصوص كالرابعة الثالثة الدرجتين من تأديبية عقوبات عليها تسلط التي ابؼهنية

 03-06 رقم الأمر من 163
 قرارات بؾرد ىي كإنما الإتباع كاجبة أك ملزمة غير اللجاف قرارات ىذه أف إلذ الإشارة كيجب

 كللإدارة كالثانية الأكلذ الدرجتين من عقوبات عليها تسلط التي ابؼهنية الأخطاء في كذلك استشارية
 2.كاعتقادىا رأيها حسب جانبا تطرحها أك بها تأخذ أف

بصلاحيات  للموظف ابؼهني ابؼسار تسيير في مستقلة ىيئة بصفتها الإدارية اللجاف كتتمتع
. للموظف ابؼهني ابؼسار يدس قد اختصاصا ابؼشرع يدنحها بؿددة منحها بؽا القانوف، كما

                                                 
 ابعامعية، ، ديواف ابؼطبوعات'ابعزائرم التشريع على التًكيز مع مقارنة دراسة' العامة ابعوىرم،الوظيفة السيد العزيز عبد-  1

 .132ابعزائر، دت، ص
 كلية ابغقوؽ، في ابؼاستً شهادة نيل متطلبات من مكملة مذكرة ابؼهني، السر إفشاء عن ابؼوظف مسؤكلية جارم، شيراز-  2

 .59، ص 2013/2014 بسكرة، خيضر، بؿمد جامعة ، السياسية كالعلوـ ابغقوؽ
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 كللتوضيح أكثر سنقسم ىذا ابؼبحث إلذ مطلبين، حيث نتناكؿ الاختصاص الاستشارم للجنة

 بينما نتطرؽ إلذ اختصاصات اللجنة الإداريةالمطلب الأول، الإدارية متساكية الأعضاء في 

. المطلب الثانيمتساكية الأعضاء كمجلس تأديبي في 

. الاختصاص الاستشاري للجنة الإدارية متساوية الأعضاء: المطلب الأول
الأعضاء،  ابؼتساكية الإدارية لقد منح ابؼشرع بصلة من الاختصاصات الاستشارية للجاف

 كالانتداب الاستيداع على ابؼوظف إحالة في دكر بؽا كما، للموظف ابؼهني ابؼسار تنظم فهي 

الخ، كمن بشة سوؼ نتناكؿ الاستشارة في ابؼسائل الفردية ابؼتعلقة بابؼسار ابؼهني للموظف ...كالنقل

بينما نتطرؽ إلذ اختصاصات اللجاف الإدارية متساكية الأعضاء كلجنة ترسيم في الفرع الأول، في 

. الفرع الثاني

 .الاستشارة في المسائل الفردية المتعلقة بالمسار المهني للموظف: الفرع الأول
 لقد تناكلت النصوص القانونية كالتنظيمية ابؼتعلقة بالوظيفة العامة بؾموعة من ابؼسائل 

الفردية التي بزص ابؼسار الوظيفي للموظف العمومي، كتندرج ىذه الأخيرة ضمن اختصاصات 
 :اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، كىو ما سنوضحو بنوع من التفصيل من خلاؿ ما يلي

 .دور اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء في مسابقات التوظيف: أولا
 تعد ابؼسابقة الطريقة الأساسية للحصوؿ على الوظيفة العامة، كقد أخذ ابؼشرع ابعزائرم 

 من 30بنظاـ ابؼسابقة كاعتمدىا كأسلوب أساسي لتعيين ابؼوظفين العموميين، كىذا ما تبينو ابؼادة 

 حيث يخضع التوظيف إلذ ابؼبدأ الدستورم العاـ ابؼتمثل في 194،1-12ابؼرسوـ التنفيذم رقم 
-16 من القانوف رقم 63ابؼساكاة في الالتحاؽ بالوظائف العمومية، كىو ابؼبدأ الذم كرستو ابؼادة 

                                                 
 المحدد لكيفيات تنظيم ابؼسابقات كالامتحانات كالفحوص 2012 أفريل 25 ابؼؤرخ في 194-12ابؼرسوـ التنفيذم رقم -  1

 .2012مام 03، الصادرة في 26ابؼهنية في ابؼؤسسات كالإدارات العمومية كإجرائها، ج ر ج ج، العدد
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يتساوى جميع المواطنين في تقلد المهام »:  ابؼتضمن التعديل الدستورم كالتي جاء فيها01
، كنظرا لأهمية ىذا ابؼبدأ 1«والوظائف في الدولة دون أية شروط غير التي يحددىا القانون

يخضع »:  التي جاء فيها03-06 من الأمر 74الدستورم فقد تم التأكيد عليو بؾددا في ابؼادة 
، كلكي تتحقق ىذه ابؼساكاة 2«التوظيف إلى مبدأ المساواة في الالتحاق بالوظائف العمومية

كاف لابد من مسابقات كامتحانات  كتابية كأخرل شفهية للفصل بين ابؼتًشحين لتولر الوظائف 
كفق الشركط كالإجراءات ابؼنصوص عليها في القوانين ابؼنظمة لذلك، كلقد منح ابؼشرع ابعزائرم 

 :لأعضاء اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء دكر في ىذه ابؼسابقات من خلاؿ
 من 15ابؼشاركة في عضوية بعنة دراسة ملفات التًشح الواردة إلذ الإدارة، حيث نصت ابؼادة -

يتم إعداد قائمة المترشحين  »: السالف الذكر على أنو192-12ابؼرسوـ التنفيذم رقم 

المقبولين وغير المقبولين في المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية من طرف لجنة 
ترأسها السلطة التي لها صلاحية التعيين وتتكون من ممثلي المؤسسة أو الإدارة العمومية 

 .«وممثلين منتخبين عن اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء للسلك أو الرتبة المعنية

ابؼشاركة في إعداد قائمة الناجحين في ابؼسابقات كالامتحانات ابؼهنية، كىذا طبقا لأحكاـ ابؼادة -

 السالف الذكر، كتعد قائمة ابؼتًشحين ابؼقبولين نهائيا 194-12 من ابؼرسوـ التنفيذم رقم 27
في ابؼسابقات على أساس الشهادات، حسب درجة الاستحقاؽ، كفي حدكد ابؼناصب ابؼالية 

 :ابؼفتوحة من طرؼ بعنة تتكوف من

 .السلطة التي بؽا صلاحية التعيين أك السلطة الوصية، أك بفثلها رئيسيا* 

                                                 
 مارس 06 ابؼؤرخ في 01-16 ، ابؼعدؿ بالقانوف رقم 1996-12-08 ابؼؤرخ في 1996الدستور ابعزائرم لسنة -  1

 .2016 مارس 07، الصادرة في 14 ، ج ر ج ج، العدد 2016
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر 74ابؼادة -  2
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بفثل منتخب عن اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء ابؼختصة إزاء السلك أك الرتبة ابؼعنية، باعتباره * 
 .عضوا

 1.موظف عضو في بعنة ابؼقابلة* 

 .دور اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء: ثانيا
 تعتبر التًقية أحد الوسائل الضركرية التي تضمن كتشجع حركة ابؼستخدمين داخل ابؼؤسسة 

ىذا من جهة، كمن جهة أخرل فإف قرارات التًقية تعتبر قرارات برفيزية تشجع ابؼستخدمين على 

أف : "الاىتماـ بعملهم كبؿاكلة برقيقهم النتائج ابؼرضية، كقد عرؼ جانب من الفقو التًقية بأنها
، كىنا نميز بين دكر 2"يشغل ابؼوظف كظيفة درجتها أعلى من درجة الوظيفة التي يشغلها قبل التًقية

 .اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء في التًقية في الدرجة كدكرىا في التًقية في الرتبة

 :الترقية في الدرجة-01
 تتمثل في الانتقاؿ من درجة إلذ الدرجة الأعلى مباشرة، كتتم بصفة مستمرة حسب ثلاثة 

 ابؼدة الدنيا كابؼتوسطة كالقصول، تطابق الدرجة مبلغ تعويض ابػبرة عن فتًة بفارسة ابؼهاـ 3:كتائر
في التصنيف التي صنفت فيو الرتبة أك الوظيفة أك منصب العمل، كيتًجم تعويض ابػبرة بزيادة 

 12استدلالية تتبع كتائر التًقية، كتوزع لنسبة القصول لتعويض ابػبرة ابؼهنية في كل صنف على 

 . سنة42 ك30درجة، عن مدة أقدمية تتًاكح بين 

                                                 
-12، تتعلق بتطبيق أحكاـ ابؼرسوـ التنفيذم رقم 2013فيفرم 20ـ ع ك ع ابؼؤرخة في / 01التعليمة رقم : ينظر-  1

 . السالف الذكر194
 .328، ص 1979سليماف بؿمد الطماكم، مبادئ كأحكاـ القانوف الإدارم، الكتاب الثاني، دار العربي، القاىرة، -  2
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر 106ابؼادة : ينظر-  3
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 كيدكن أف تكرس القوانين الأساسية ابػاصة بالنظر إلذ طبيعة مهاـ بعض الأسلاؾ كتيرتين 
   1.من بين الوتائر الثلاثة للتًقية في الدرجة

 كتعمل اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء على دراسة بصيع ابؼلفات ابؼرفقة بجدكؿ التًقية 

 ديسمبر من السنة السابقة، كعلى إثر ىذه الدراسة يحرر كاتب اللجنة بؿضر 31ابؼعد إلذ غاية 

الاجتماع الذم يتم إمضاؤه من طرؼ بصيع أعضاء اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء، بعد ذلك 
يقدـ قرار ابؼصادقة على المحضر ابؼعني إلذ السلطة التي بؽا صلاحية التعيين للتوقيع عليو، كعند 

الانتهاء من ىذه العملية، يتم استخراج نسخ قرارات التًقية الفردية لكل موظف كإبلاغها 
 .للمعنيين

 :الترقية في الرتبة-02

والترقية في ...للموظف الحق في »: على أنو03-06 من الأمر رقم 38 نصت ابؼادة 
، كتتمثل التًقية في الرتبة التي بسنح إلذ ابؼوظف في مساره ابؼهني، «الرتبة خلال حياتو المهنية

كذلك بالانتقاؿ من رتبة إلذ الرتبة الأعلى مباشرة في نفس السلك اك في السلك الأعلى مباشرة 

 :كفق الكيفيات التالية

 .على أساس الشهادة -
 .بعد تكوين متخصص -
 .عن طريق الامتحاف ابؼهني أك الفحص ابؼهني -

على سبيل الاختيار عن طريق التسجيل في قائمة التأىيل الذم يسمح للموظفين الذين  -
يثبتوف الأقدمية ابؼطلوبة للاستفادة من التًقية إلذ رتبة أعلى بعد أحذ رأم اللجنة الإدارية 

                                                 
، 2007 سبتمبر 29ق ابؼوافق لػ 1428 رمضاف 17 ابؼؤرخ في 304-07 من ابؼرسوـ الرئاسي رقم 11ابؼادة : ينظر-  1

 .2007 سبتمبر 30، الصادرة في 61ابؼتضمن الشبكة الاستدلالية بؼرتبات ابؼوظفين كنظاـ دفع ركاتبهم، ج ر ج ج، العدد 
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متساكية الأعضاء، مع العلم أف ابؼوظف لا يستفيد من التًقية عن طريق التسجيل في 
    1.قائمة التأىيل مرتين متتاليتين

 .دور اللجنة في الانتداب التلقائي والنقل التلقائي وجدول الحركة السنوية للموظفين: ثالثا

 :الانتداب التلقائي-01
 يستشف أف ابؼشرع ابعزائرم أعطى تعريفا 03-06 من الأمر 133 من خلاؿ ابؼادة 

جامعا مانعا للانتداب على أنو حالة ابؼوظف الذم يوضع خارج إطاره أك سلكو الأصلي أك 

إدارتو الأصلية، مع مواصلة استفادتو في ىذا السلك أك في إطاره الأصلي من حقوقو في الأقدمية 

كفي التًقية في الدرجات كفي التقاعد في الإدارة العمومية التي ينتمي إليها، كيجب التنبيو إلذ أف 
    2.الانتداب قابل للإلغاء من قبل السلطة ابؼؤىلة

 يدكن انتداب ابؼوظف إما بطلب منو بدوجب قرار إدارم فردم تتخذه السلطة ابؼؤىلة، ما 
يعني إمكانية قبوؿ الطلب أك رفضو، أك يتم الانتداب بقوة القانوف كفق ابغالات ابؼنصوص عليها 

 .03-06 من الأمر رقم 134في ابؼادة 

يمكن إجراء الانتداب  »: على أنو59-85 من ابؼرسوـ رقم 102 كما نصت ابؼادة 

التلقائي حسب الأشكال نفسها التي نصت عليها المادة السابقة، بناء على ثبوت الضرورة 
الملحة في الخدمة العمومية، وبطلب من السلطة المعنية بالإنفاق مع السلطة الوصية، 

« وبمقرر تتخذه الهيئة المستخدمة بعد استشارة لجنة الموظفين المختصة

 على إمكانية استشارة اللجنة الإدارية متساكية 03-06 من الأمر 64 كأكدت ابؼادة 
الأعضاء في ابؼسائل الفردية ابؼتعلقة بابؼوظفين، كمن بين ىذه ابؼسائل الانتداب الذم يعد كضعية 

                                                 
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر رقم 107ابؼادة : ينظر-  1
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر 133ابؼادة : ينظر-  2
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إدارية من شأنها بسكين ابؼوظف من بفارسة مهامو في غدارة غير إدارتو الأصلية مع احتفاظو بحقوقو 
 .في الأقدمية كالتًقية ككذا التقاعد

 :النقل الإجباري-02
 نقل ابؼوظف العاـ ىو إجراء إدارم تقوـ بو السلطة الإدارية ابؼختصة عن طريق قرار إدارم، 

بهدؼ نقل ابؼوظف العاـ من كظيفتو إلذ كظيفة أخرل داخل أك خارج الإدارة التي يتبع بؽا، يوازم 
 .أك يختلف عن منصبو إما بطلب من ابؼعني أك انفراديا

يمكن نقل  »: كالتي جاء فيها03-06 من الأمر 158 كىو ما نصت عليو ابؼادة 

الموظف إجباريا عندما تستدعي ضرورة المصلحة ذلك، ويؤخذ رأي اللجنة الإدارية 
المتساوية الأعضاء، ولو بعد اتخاذ قرار النقل، ويعتبر رأي اللجنة ملزما للسلطة التي أقرت 

 .، كىذه ضمانة مقررة بغماية ابؼوظف«ىذا النقل

 :جدول الحركة السنوية للموظفين-03
 قد تلجأ جهة الإدارة لاعتبارات توجهها ابؼصلحة العامة إلذ حركة نقل بسس موظفيها، 

كىذا بشكل عاـ أك بؿدكد كظرفي، كتأخذ بعين الاعتبار رغبات ابؼوظفين كأكضاعهم العائلية 

، إذ أف حركة تنقل ابؼوظفين 03-06 من الأمر 156ككفاءتهم ابؼهنية، كىو ما نصت عليو ابؼادة 
ىذه لا تؤثر في تعداد ابؼناصب ابؼالية بالزيادة أك النقصاف، بل يتم من خلابؽا تغيير أماكن عمل 

 1.ابؼوظفين في نفس الرتبة كالإدارة فقط دكف أم تأثير يخص ابؼناصب ابؼالية التي يشغلها ابؼعنيين

 كفي ىذا الإطار ينبغي أف يحدد القانوف الأساسي ابػاص ابؼدة الدكرية بغركة نقل ابؼوظفين 
دكريا، ىذا الأخير الذم يعرض كجوبا أماـ اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء ابؼختصة قصد إبداء 

 .رأيها فيو

                                                 
 .149، ص 2015، 1عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع ابعزائرم، جسور للنشر كالتوزيع، ابعزائر، ط-  1
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 .دور اللجنة في رفض قبول الاستقالة والإحالة على الاستيداع لأسباب شخصية: رابعا
أناط ابؼشرع ابعزائرم للجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء القياـ بعدة مهاـ من شأنها أف تؤثر في قبوؿ 

 :استقالة ابؼوظف، كعند إحالتو على الاستيداع لأسباب شخصية، كىذا ما سنبينو من خلاؿ الآتي

 :رفض قبول الاستقالة-01
 لد يعط ابؼشرع ابعزائرم تعريفا للاستقالة كإنما اكتفى بجعلها حقا معتًفا بو للموظف العاـ 

 كلقد عرفت الاستقالة على أنها إعلاف 1تاركا المجاؿ للفقهاء كلأصحاب الاختصاص في ىذا المجاؿ،

ابؼوظف عن إرادتو الصريحة في قطع العلاقة الوظيفية بصفة نهائية بدوجب طلب كتابي، كالذم لا 

يرتب أم أثر قانوني إلا بدوافقة ابعهة الإدارية ابؼختصة، بفا يؤدم إلذ إنهاء ابػدمة، كبالتالر فقداف 
 التي تؤكد على أف الاستقالة ابؼقبولة 03-06 من الأمر 216صفة ابؼوظف طبقا لأحكاـ ابؼادة 

 .بصفة قانونية ىي حالة من حالات إنهاء ابػدمة
 فالاستقالة حق من حقوؽ ابؼوظف، كلكن ىذا ابغق إذا كاف بؾردا من كل قيد فإنو يعرض 

ابؼرافق العامة للتعطل، كبالتالر فحماية لسير ابؼرافق العامة بانتظاـ كباضطراد، ككذا بضاية بغقوؽ 
ابؼواطنين في الانتفاع من خدمات ابؼرافق العامة، فإف ابؼشرع ابعزائرم نظم حق الاستقالة كأحاطها 

بدجموعة من الضمانات كالضوابط التي تلزـ الإدارة كابؼوظف باحتًامها، ابتداء من الأمر رقم 

، كيكمن دكر اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء 03-06 إلذ غاية صدكر الأمر رقم 66-133
 59-85، كابؼرسوـ رقم 133-66في حالة رفض الاستقالة من طرؼ الإدارة من خلاؿ الأمر 

في أنو يحق للموظف ابؼعني أف يرفع تظلما إلذ اللجنة ابؼتساكية الأعضاء، كىذه الأخيرة تصدر رأيا 
  2.معللا كتسلمو إلذ السلطة التي بؽا حق التعيين

                                                 
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر 217ابؼادة : ينظر-  1
سعادة عبد النور، النظاـ القانوني للجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً، كلية ابغقوؽ كالعلوـ -  2

 . 27، ص 2015/2016السياسية، قسم ابغقوؽ، جامعة بؿمد بوضياؼ، ابؼسيلة، 
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 الذم يؤكد على بفارسة ابؼوظف بغق قطع صلتو بالإدارة ابؼستخدمة في 03-06عكس الأمر 
 1الوقت الذم يرغب فيو بواسطة طلب خطي بدكف غموض دكف أف بسلك الإدارة سلطة في منعو،

 10-84أك أخذ الرأم ابؼلزـ للجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، كما أكد عليو ابؼرسوـ رقم 

 . منو10السالف الذكر من خلاؿ ابؼادة 

 غير أنو يدكن للسلطة ابؼؤىلة إصدار القرار بقبوؿ أك رفض الاستقالة في أجل شهرين، كما 
أنو يدكن تأجيل ابؼوافقة بؼدة شهرين ابتداء من تاريخ انقضاء الأجل الأكؿ، كتصبح الاستقالة 

    2.مقبولة بصفة قانونية بدجرد انقضاء ىذا الأجل

 :الإحالة على الاستيداع لأسباب شخصية-02
إذا كاف الأصل في العلاقة الوظيفية قياـ ابؼوظف بعملو بصفة مستمرة، كفي مقابل ذلك   

الاستفادة من راتبو قانونا كاستفادتو من حقو في التًقية، إلا أنو قد توقف العلاقة الوظيفية مؤقتا 
 3".الإحالة على الاستيداع"لسبب من الأسباب التي حددىا القانوف برت مسمى 

فالإحالة على الاستيداع ىو التوقف ابؼؤقت عن العمل، كىي الوضعية التي تؤدم إلذ 
توقيف راتب ابؼوظف، ككذا حقوقو في الأقدمية، كفي الدرجات كفي التقاعد، مع احتفاظو بحقوقو 

 4.ابؼكتسبة في رتبتو الأصلية كاملة عند تاريخ الإحالة على الاستيداع
 146استيداع بقوة القانوف طبقا لأحكاـ ابؼادة : كبذدر الإشارة إلذ أف الاستيداع نوعاف

 الذم حدد حالاتها، كالنوع الثاني ىو الاستيداع الإرادم أم بطلب من 03-06من الأمر 

ابؼوظف ابؼعني الذم يلتمس من الإدارة الاستفادة من الإحالة على الاستيداع لأغراض شخصية 

                                                 
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر رقم 218ابؼادة : ينظر-  1
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر رقم 220ابؼادة : ينظر-  2
 .145عمار بوضياؼ، ابؼرجع السابق، ص -  3
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر رقم 145ابؼادة : ينظر-  4
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 كلا يدكن للإدارة 1ليتمكن من القياـ بدراسات أك أعماؿ بعد مضي سنتين من ابػدمة الفعلية،
ابؼوافقة عليو إلا إذا كاف الطلب مبرر أم تقدـ كثائق ثبوتية تبرر الطلب مع عرضو على الرأم 

 كبرديد إمكانية ابؼوافقة أك الرفض 2ابؼسبق للجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء لدراسة طلب ابؼعني،

كيتم بررير بؿضر من طرؼ كاتب اللجنة، يدضي عليو من طرؼ كافة أعضائها كالذم يجب أف 

 .يشكل الوثيقة القاعدية لإبقاز قرار الإحالة على الاستيداع كيتم تبليغو للمعني
بسنح الإحالة على الاستيداع لأغراض شخصية بؼدة دنيا قدرىا ستة أشهر قابلة للتجديد 

في حدكد سنتين خلاؿ ابغياة ابؼهنية للموظف، كيعاد إدماج ابؼوظف ابؼعني بعد انقضاء فتًة 
الإحالة على الاستيداع بقوة القانوف كلو كاف زائد على العدد، كإذا لد يلتحق ابؼوظف بدنصب 

عملو بعد انقضاء ابؼدة يعتبر في كضعية التخلي عن ابؼنصب، كتطبق عليو التدابير التأديبية 

 كما يحق للموظف العاـ المحاؿ على الاستيداع تقدنً 3ابؼنصوص عليها في التنظيم السارم ابؼفعوؿ،
 4.استقالتو كقطع العلاقة الوظيفية نهائيا

 .اختصاصات اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء كلجنة ترسيم: الفرع الثاني
 لقد أعطى ابؼشرع ابعزائرم للجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء بالإضافة إلذ كونها ىيئة 

 من الأمر 64تستشار بصفة عامة في بعض الوسائل ابؼنصوص عليها في الفقرة الثانية من ابؼادة 
، حيث بذتمع لتقدنً اقتًاحات ترسيم ابؼتًبصين، فهي تأخذ صفة بعنة ترسيم مقدمة 06-03

 من 91، كلقد نصت ابؼادة 03-06 من الأمر 86من طرؼ السلطة السلمية طبقا لنص ابؼادة 

تخضع المسائل المتعلقة بالوضعية الإدارية للمتربص إلى اللجنة  »: على أنو03-06الأمر 
                                                 

 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر رقم 148ابؼادة : ينظر-  1
 .1984 جواف 26:  ابؼؤرخة في20التعليمة رقم -  2
 ابؼتعلق بوضعية الإحالة على الاستيداع، الصادر عن مصالح الوزير 1999 جواف 01 ابؼؤرخ في 164ابؼنشور رقم -  3

 .ابؼنتدب لدل رئيس ابغكومة ابؼكلف بالإصلاح الإدارم كالوظيفة العمومية
 .29سعادة عبد النور، ابؼرجع السابق، ص-  4
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، كمفاد ىذا النص أف كل ابؼسائل ابؼتعلقة بالوضعيات «الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة

الإدارية ابؼختلفة للمتًبص ىي من اختصاص اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، حيث تستشار 

من طرؼ السلطة التي بؽا صلاحية التعيين قبل الإقداـ على أية عملية تدخل ضمن ابؼسائل 

-17 من ابؼرسوـ التنفيذم رقم 03ابؼتعلقة بالوضعيات الإدارية للمتًبص طبقا لأحكاـ ابؼادة 
 : المحدد للأحكاـ ابؼطبقة على ابؼتًبص في ابؼؤسسات كالإدارات العمومية، كالتي نذكر منها322

 .ترسيم المتربص في رتبتو: أولا
 ىو إجراء يتم من خلالو تثبيت ابؼتًبص الذم كانت فتًة بذريبو بؾدية في رتبتو أك في 

عملو، كلقد نصت جل التشريعات ابؼتعلقة بالوظيفة العمومية على أف اكتساب صفة ابؼوظف 
كالدخوؿ في علاقة قانونية أساسية مع الإدارة لا يتم إلا بعد صدكر قرار التًسيم، كيتم اقتًاح 

التًسيم من قبل السلطة السلمية ابؼؤىلة، كيتوقف ذلك على التسجيل في قائمة تأىيل تقدـ للجنة 
الإدارية ابؼتساكية الأعضاء ابؼختصة، كيتم ترسيم ابؼعني إذا أعربت اللجنة عن موافقتها حسب 

  1.ابغالة بقرار أك مقرر تتخذه السلطة التي بؽا صلاحية التعيين

 .تمديد فترة التربص لمرة واحدة: ثانيا
 يدكن إخضاع ابؼتًبص لفتًة تربص أخرل، كلنفس ابؼدة مرة كاحدة فقط، إذا لد يسمح 

تقييم ابؼتًبص بتًسيمو عند نهاية الفتًة القانونية للمتًبص، بعد أخذ رأم اللجنة الإدارية ابؼتساكية 
 2.الأعضاء

 
 
 

                                                 
 .63فلاحي ليندة، ابؼرجع السابق، ص -  1
 .322-17 من ابؼرسوـ التنفيذم رقم 18ابؼادة : ينظر-  2
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 .تسريح المتربص دون إشعار مسبق أو تعويض: ثالثا
 إف الإدارة بروز سلطة تقديرية لتسريح ابؼتًبص إذا ما ثبتت عدـ كفاءتو ابؼهنية، أك في حالة 

 من ابؼرسوـ 27ارتكابو خطأ مهني يستوجب عقوبة تأديبية من الدرجة الرابعة طبقا لأحكاـ ابؼادة 

 .322-17التنفيذم رقم 

. اختصاصات اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء كمجلس تأديبي: المطلب الثاني
 مهمة أسند ابؼشرع بقد حيث قضائي، كشبو شبو رئاسي نظاـ ىو ابعزائر في ابؼتبع النظاـ إف

 إصدار قبل أكلا رأيها استطلاع يجب مستقلة ىيئة كإنشاء بجانبها 1الرئاسية، للسلطة التأديب

 تعلق إذا التأديب بؾلس قانونا تسمى التي الأعضاء، ابؼتساكية الإدارية اللجنة كىي التأديبي القرار
 2 .التأديب بؾاؿ في اختصاصاتو نطاؽ

 كاللجاف الرئاسية السلطة من كل منح كذلك الفرنسي ابؼشرع أف إلذ كبذدر الإشارة
 اللجاف أراء كتعد 3.التأديبي ابعزاء إصدار عملية في اختصاصا التأديب بؾالس أك ابؼشتًكة الإدارية
 كالثانية، أك إلزامية الأكلذ الدرجة من العقوبات يخص فيما استشارية الأعضاء ابؼتساكية الإدارية

. الثالثة أك الرابعة الدرجة من العقوبات يخص فيما

كمن خلاؿ ىذا ابؼطلب سوؼ نتطرؽ إلذ دكر اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء في العقوبات من 

بينما نتطرؽ إلذ دراسة إمكانية إعادة ابؼوظف ابؼعزكؿ الفرع الأول، الدرجة الثالثة كالرابعة في 

. الفرع الثانيبسبب إهماؿ ابؼنصب في 
 

                                                 
 ديواف ،'مقارنة دراسة '133-66ابعزائر طبقا للأمر  في العمومي للموظف التأديبي النظاـ بوشعير، سعيد-  1

 .117، ص 1991ابعامعية، ابعزائر،  ابؼطبوعات
 نيل شهادة متطلبات من مكملة مذكرة العامة، الإدارة في الفساد من التقليل في الوظيفية الأخلاقيات دكر شركؼ، بؼياء-  2

 .26، ص 2014/2015بسكرة،  خيضر، بؿمد جامعة السياسة، العلوـ ك ابغقوؽ كلية ابغقوؽ، في ابؼاستً
 .53، ص 2008ابعديدة، الأزاريطة، مصر،  ابعامعة العاـ، دار للموظف التأديبية الشتيوم،ابؼساءلة سعد-  3
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. دور اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء في العقوبات من الدرجة الثالثة والرابعة :الفرع الأول
 الإدارية اللجاف اختصاص من ابؼشرع جعلها ،الرابعة الثالثة الدرجة عقوبات بػطورةنظرا 

 كعلى العقوبة، اقتًاح سول الرئاسية السلطة بستلك كلا تأديبي كمجلس ابؼنعقدة الأعضاء ابؼتساكية

 مناسبة رىا ا ت التي التأديبية العقوبة توقيع تقتًح أك الإدارة رأم على توافق أف اللجاف ىذه
 1.ابؼرتكب للخطأ

 التعيين صلاحيات بؽا التي السلطة فإف 03-06رقم الأمر من 2ؼ/165 ابؼادة فحسب

 اللجنة من ابؼلزـ  الرأمأخذ بعد معلل كالرابعة بقرار الثالثة الدرجة من التأديبية العقوبات تتخذ
 القضية في تبت أف يجب كالتي تأديبي كمجلس بذتمع التي ابؼختصة الأعضاء ابؼتساكية الإدارية

 2.إخطارىا تاريخ من ابتداء يوما 45 يتعدل لا أجل في عليها ابؼطركحة

 عرض ابؼذنب، ابؼوظف على العقوبة تسليط في ترغب عندما الرئاسية السلطة على يتعينك
 عن ذلك كيتم تأديبي كمجلس المجتمعة ابؼختصة الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجنة على القضية
 أدت التي كالظركؼ للموظف ابؼنسوبة الأخطاء الرئاسية السلطة فيو توضح مسبب تقرير طريق

 يفصل أف التأديبي المجلس على كيتعين ابؼخالفة ارتكاب قبل ابؼوظف سيرة ككذلك ابػطأ ارتكاب

 3.إخطارىا تاريخ من ابتداء يوما 45 يتعدل لا أجل في عليو ابؼعركضة القضية في كيبت
 كما 03-06 رقم للأمر طبقاكالرابعة  الثالثة الدرجة من العقوبات ابؼشرع صنف كما

 :يلي

 
                                                 

 ك ابغقوؽ التنمية، معهد ك الإدارة في ماجستير رسالة ابعزائرم، القانوف في العاـ ابؼوظف تأديب ضمانات ربضاكم، كماؿ-  1
 .113، ص 1991عنابة،  جامعة الإدارية، العلوـ

 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر 165ابؼادة : ينظر-  2
 العاـ،ابؼركز القانوف في ابؼاجستير شهادة لنيل مذكرة ابعزائرم، الإدارم القانوف في الرئاسية السلطة نطاؽ ناصر، بدرية-  3

 .102، ص 2008/2009سعيدة،  كالإدارية، القانونية العلوـ معهد الطاىر، مولام الدكتور ابعامعي



 الفصل الثاني                                     نظام عمل اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء

 

-48- 

 

 .الثالثة الدرجة عقوبات: أولا
 حدد ابؼشرع ابعزائرم العقوبات من الدرجة الثالثة بثلاثة أنواع على سبيل ابغصر كالتي 

 :سنتناكبؽا تباعا من خلاؿ الآتي

 :أيام ثمانية إلى أربعة من العمل عن التوقيف-01
 كىو فرض نوع من ابغظر القانوني ابؼؤقت يحوؿ بين ابؼوظف كبفارسة مهاـ كظيفتو لفتًة 

مؤقتة، فيتًتب عليها قطع الرابطة الوظيفية كزكاؿ الولاية الوظيفية عن ابؼوظف، كىذه العقوبة 

كضعت بؼواجهة الأخطاء ابعسيمة التي يستشف منها عدـ صلاحية ابؼوظف للقياـ بأعباء 

 1.الوظيفة

 :درجتين إلى درجة من التنزيل-02
 يقصد بالتنزيل من درجة إلذ درجتين النقص الفورم في مرتب ابؼوظف بدقدار درجة أك 

درجتين إلذ غاية استعادتو للدرجة القديدة بواسطة الأقدمية، أم بزفيض لقيمة النقطة الاستدلالية 
   2.ابؼوافقة لكل درجة حسب العقوبة ابؼقتًحة من طرؼ المجلس التأديبي

 :الإجباري النقل -03
 ىو الإجراء التأديبي الذم يؤدم إلذ نقل ابؼوظف من مكاف عملو إلذ مكاف آخر، كما قد 

يكوف ىذا النقل نوعي أم من كظيفتو الأصلية إلذ كظيفة أخرل، كىذا الإجراء لا يجب ابػلط بينو 
كبين النقل لضركرة ابؼصلحة الذم لا يدكن ابزاذه لأسباب تأديبية، في إطار مهامو لتحقيق 

 3.ابؼصلحة العامة

 

                                                 
 .104، صالسابقابؼرجع  ناصر، بدرية-  1
 .162مولود ديداف، النظاـ القانوني للوظيفة العمومية، دار بلقيس، الدار البيضاء، ابعزائر، دت، ص -  2
 .162ابؼرجع نفسو، ص -  3
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 .رابعةال الدرجة عقوبات: ثانيا
بعدما تطرقنا إلذ عقوبات الدرجة الثالثة سنتناكؿ عقوبات الدرجة الرابعة التي حددىا ابؼشرع 

 : كذلك كالآتي03-06ابعزائرم  في الأمر رقم 

 :مباشرة السفلى الرتبة إلى التنزيل -01
 التنزيل إلذ الرتبة السفلى مباشرة ىي العقوبة التي تؤدم إلذ تنزيل ابؼوظف من الرتبة التي 

يحتلها إلذ الرتبة السفلى مباشرة، أك في حالة ما لد تكن ىناؾ رتبة يشغلها فإف السلطة التأديبية 

تستطيع أف توقع عليو العقوبة التي تليها في الدرجة ابؼوالية مباشرة، كالتنزيل من رتبة متصرؼ بؿلل 

 1.إلذ رتبة متصرؼ

 : التأديبيالتسريح-02
 يعد التسريح التأديبي عقوبة تأديبية من الدرجة الرابعة، كأخطرىا جسامة من حيث الآثار 

ابؼادية كابؼعنوية التي يحدثها ابذاه ابؼوظف العمومي، لاسيما أف ىذا الأخير قد يفقد صلاحيتو لتولر 
 181الوظيفة العمومية مرة أخرل بسبب ارتكابو لإحدل الأخطاء ابؼهنية الواردة في نص ابؼادة 

 كالواجب إحالتها على المجلس التأديبي، حيث يعتبر التسريح من أسباب نهاية 03-06من الأمر 

  03.2-06 من الأمر رقم 216العلاقة الوظيفية كذلك بدوجب أحكاـ ابؼادة 
 على الأسلاؾ بعض بػصوصيات انظر ابػاصة الأساسية القوانين تنص أف يدكنكما 

 3.السلم ىذا نطاؽ عن ابػركج دكف أخرل عقوبات

 
 

                                                 
 .163، ص السابقمولود ديداف، ابؼرجع -  1
 .163ابؼرجع نفسو، ص -  2
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر رقم 164-163ابؼادتين : ينظر-  3
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 .دراسة اللجنة إمكانية إعادة الموظف المعزول بسبب إىمال المنصب: الفرع الثاني
 يوما متتالية على الأقل 15 يعتبر في كضعية إهماؿ ابؼنصب كل موظف في ابػدمة يتغيب 

دكف مبرر مقبوؿ، كيقصد بابؼبرر ابؼقبوؿ كل مانع أك حالة قاىرة خارجين عن إرادة ابؼعني مثبتين 

 15إذا تغيب الموظف لمدة »:  أنو03-06 من الأمر رقم 184 كما كرد في ابؼادة 1قانونا،
يوما متتالية على الأقل دون مبرر مقبول تتخذ السلطة التي لها صلاحية التعيين إجراء العزل 

« بسبب إىمال المنصب بعد إعذاره وفق كيفيات تحدد عن طريق التنظيم

 يستشف من خلاؿ ىذه ابؼادة أف ابؼشرع أكجب على سلطة التعيين ضركرة احتًاـ 
 المحدد لكيفيات عزؿ موظف بسبب إهماؿ 321-17الإجراءات المحددة في ابؼرسوـ التنفيذم رقم 

 .ابؼنصب كإلا كاف قرار العزؿ باطلا

 كيعد العزؿ من أشد العقوبات التأديبية غير ابؼصنفة ضمن العقوبات التأديبية الواردة في 

 كالتي تؤدم إلذ حرماف ابؼوظف من الالتحاؽ بالوظيفة 03-06 من الأمر 163نص ابؼادة 
 .03-06 من الأمر 185بصورة نهائية حسب ابؼادة 

 كعليو فإف العزؿ ىو إجراء تأديبي تتخذه السلطة التي بؽا صلاحيات التعيين بدوجب قرار 

معلل، كخلاؿ توقيف ابؼعني فإنو لا يتقاضى أم راتب من تاريخ التوقف، كإذا لد يلتحق بعملو بعد 
 سالف الذكر بالطرؽ 321-17 من ابؼرسوـ التنفيذم رقم 05إعذاره مرتين طبقا لأحكاـ ابؼادة 

، كالتي يتًتب عليها عقوبة العزؿ06القانونية الواردة في نص ابؼادة   . من نفس ابؼرسوـ

أما في حالة إذا قدـ ابؼوظف طلبا لإعادة إدماجو في منصبو السابق بعد صدكر قرار العزؿ بسبب 

إهماؿ ابؼنصب فإف كضعيتو لا يدكن أف تعرض على اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء ابؼختصة إزاء 

                                                 
 يحدد كيفيات عزؿ 2017 نوفمبر 02ق ابؼوافق لػ 1439 صفر 13 ابؼؤرخ في 321-17ابؼرسوـ التنفيذم رقم : ينظر-  1

 .2017 نوفمبر 12، الصادرة في 66ابؼوظف بسبب إهماؿ ابؼنصب، ج ر ج ج، العدد
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السلك، إلا إذا برر غيابو لقوة قاىرة، كفي ىذه ابغالة على الإدارة كاللجنة ابؼختصة التحقق من 
  1.الأسباب كابؼبررات التي قدمها

.. أعمال اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء وتقييمها: المبحث الثاني
 سرية، بصورة تأديب بؾلس أك اجتماعات إدارية الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجاف تعقد

 ابؼستول على ابؼنشآت مدير أك  الوالرأك الوزارات مستول على ابؼختص الوزير اللجاف ىذه كيتًأس
 بطلب أك الأقل على ابؼوظفين بفثلي نصف من بطلب أك الإدارة من أك الرئيس من بطلب المحلي

 يجب إذ كعملها تشكيلها بقواعد التزمت إذا إلا اللجاف مداكلات تصح أنفسهم، كلا ابؼعنيين من
 القضايا تؤجل النصاب ىذا يبلغ لد الأقل كإذا على الأعضاء¾  أرباع ثلاثة اجتماعاتها يحضر أف

 أعضائها، تصدر عدد نصف بحضور كلو التالية ابعلسة في فيها كتفصل اللجاف على ابؼطركحة

 في عدا ما مرجحا الرئيس صوت يكوف الأصوات تعادؿ حالة كفي البسيطة بالأغلبية رأيها اللجاف
 .ابؼقتًحة العقوبة عن مباشرة تقل ابؼتخذة العقوبة تكوف التي الانضباط حالة

 ابؽدؼ مع يتنافى الأصوات تساكم حالة في الرئيس صوت ترجيح كبذدر الإشارة إلذ أف
 أف في ىناؾ بؾاؿ للشك ليس ابؼوظفين، إذ كبفثلي الإدارة بفثلي بين ابؼتساكم التمثيل من ابؼتوخى

 كراء من الباعث مع يتنافى ىذا فإف كبالتالر ابؼوظف أبدا يخدـ كلن الإدارة يخدـ الرئيس صوت
 2.الإدارة تعسف أماـ للموظف ضماف أساس ىو اللجاف كالذم ىذه كجود

حيث نتطرؽ إلذ دكرات : كمن ىذا ابؼنطلق سوؼ نقسم ىذا ابؼبحث إلذ مطلبين

بينما نتناكؿ القيمة القانونية المطلب الأول، كمداكلات اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء في 

. المطلب الثانيلأعماؿ اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء في 

                                                 
 .321-17 من ابؼرسوـ التنفيذم رقم 14-10-09: ينظر ابؼواد-  1
 العاـ، كلية القانوف في شهادة ابؼاجستير لنيل مقدمة ابعزائرم، مذكرة التشريع في العاـ ابؼوظف قيقاية، تأديب مفيدة-  2

 .127، ص 2008/2009قسنطينة،  منتورم، ابغقوؽ، جامعة
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. دورات ومداولات اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء: المطلب الأول
تسهر اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء على حل ابؼسائل الفردية ابؼتعلقة بابؼوظفين عن  

 .طريق الدكرات التي تعقدىا، كما تقوـ بتحرير المحاضر النابذة عن مداكلاتها

 كمن أجل أف بسارس اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء عملها، يجب عليها أف تقوـ بتنظيم 
أمورىا داخليا قبل مباشرتها بؼهامها من أجل السير ابغسن، كذلك بوضع النظاـ الداخلي بؽا عن 

طريق التصويت بالأغلبية، كيدكن أف يخضع إلذ تعديل بدداكلة أخرل، كفي حالة برديد اللجاف فإنو 

-84لا يلغي النظاـ الداخلي، إلا إذا حدد ىذا النظاـ في مضمونو مدة سريانو، كحسب ابؼرسوـ 
 فإف اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء تقوـ بإعداد نظامها الداخلي ثم تعرضو على الوزير أك 10

الوالر ابؼعني للموافقة عليو، كيتولذ كتابة اللجنة بفثل عن الإدارة غير عضو فيها، كيدكن تعيين أحد 

  1.بفثلي ابؼوظفين في اللجنة بؼمارسة مهاـ كاتب مساعد
 على إعداد نظاـ داخلي نموذجي تعتمد عليو اللجاف الإدارية 03-06 كما نص الأمر 

 10-84ابؼتساكية الأعضاء بؼمارسة مهامها، كالذم يصدر عن طريق التنظيم، كما نص ابؼرسوـ 
على أف يعلم الوزير أك الوالر ابؼعني كاتب الدكلة للوظيفة العمومية كالإصلاح الإدارم بأية صعوبة 

 2.تعتًض عمل اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء

لنتناكؿ الفرع الأول، من ىذا ابؼنطلق سوؼ نتطرؽ إلذ دكر اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء في 

 .الفرع الثانيبعد ذلك مداكلات اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء في 
 

 
 

                                                 
 .كعملها كتنظيمها كتشكيلها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاص الذم يحدد 10-84 من ابؼرسوـ 12ابؼادة : ينظر-  1
 .كعملها كتنظيمها كتشكيلها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاص الذم يحدد 10-84 من ابؼرسوـ 18ابؼادة : ينظر-  2
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 .دورات اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء: الفرع الأول
 تعقد اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء دكرات لدراسة ابؼسائل كالأكضاع الفردية 

تجتمع اللجان المتساوية  »:  على10-84 من ابؼرسوـ رقم 13للموظفين، حيث نصت ابؼادة 
الأعضاء باستدعاء مع رؤسائها أو بطلب كتابي من ثلث أعضائها الدائمين على الأقل، 

« ومرتين في السنة مهما يكن الأمر

يستشف من ىذه ابؼادة أف اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء بذتمع مرتين في السنة على الأقل 

 . مهما يكوف الأمر

يعرض رئيس كل لجنة متساوية الأعضاء »:  من نفس ابؼرسوـ على أنو14كنصت ابؼادة 

جميع المسائل الداخلة في اختصاصاتها، كما تعرض ىذه المسائل عليها بطلب مكتوب 
يوقعو على الأقل نصف عدد ممثلي الموظفين أو بطلب من الإدارة أو المعنيين أنفسهم، 

  «وتبدي رأيها بأغلبية الأعضاء الحاضرين

نفهم  من ىذه ابؼادة أنو يعرض رئيس كل بعنة متساكية الأعضاء بصيع ابؼسائل الداخلية 
في اختصاصاتها، كما تعرض ىذه ابؼسائل عليها بطلب مكتوب يوقعو على الأقل نصف عدد 

 .بفثلي ابؼوظفين أك بطلب من الإدارة أك ابؼعنيين أنفسهم
 من ابؼرسوـ 11كبذتمع اللجاف الإدارية متساكية الأعضاء مع رؤسائها، حيث تشير ابؼادة 

 إلذ أنو تتًأس ىذه الأخيرة السلطة التي تنصب لديها، غير انو يدكن للرئيس في حالة 84-10

 .كقوع مانع لو أف ينوب عنو بفثل الإدارة الأكثر أقدمية في أعلى كظيفة حسب التًتيب السلمي
كبذدر الإشارة إلذ أنو من الأفضل أف تتم رئاسة اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء 

بالتناكب بين بفثل الإدارة كبفثل ابؼوظفين الأكثر أقدمية، كذلك بقصد توفير ابغياد، خاصة أنو في 
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حالة تساكم الأصوات يرجح صوت الرئيس، كما أنو يدكن أف بذتمع اللجنة الإدارية ابؼتساكية 
  1.الأعضاء بطلب كتابي من ثلث أعضائها الدائمين على الأقل

 .مداولات اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: الفرع الثاني
في البداية نشير إلذ أف مداكلات اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء ليست علنية، كلقد  

لا تصح مداولات اللجان المتساوية  »: على أنو10-84 من ابؼرسوـ رقم 19نصت ابؼادة 
 من الأمر 13الأعضاء، إلا إذا التزمت بقواعد تشكيلها وعملها المنصوص عليها في المادة 

 . أعلاه، وفي ىذا المرسوم والنظام الداخلي1966 يونيو 2 المؤرخ في 133-66رقم 
يتعين أن يحضر اجتماعات اللجان ثلاثة أرباع عدد أعضائها على الأقل، وإذا لم يبلغ ىذا 

النصاب يستدعى من جديد أعضاء اللجنة خلال ثمانية أيام الموالية، وعندئذ يصح 
، من خلاؿ ىذه ابؼادة يتضح لنا أنو لا تصح «اجتماعها إذا حضر نصف عدد أعضائها

مداكلات اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، إلا إذا التزمت بقواعد تشكيلها كعملها كفق ابؼرسوـ 

 كالنظاـ الداخلي للجنة، كيتعين أف يحضر اجتماعات اللجنة ثلاث أرباع عدد أعضائها 84-10
 أياـ ابؼوالية 08على الأقل، كإذا لد يبلغ ىذا النصاب يستدعى من جديد أعضاء اللجنة خلاؿ 

 .كعندئذ يصح اجتماعها إذا حضر نصف عدد أعضائها
، إلا إذا عرضت عليها اقتًاحات -أم بصيع الأعضاء–كبذتمع اللجنة في بصعية عامة 

النقل كابؼسائل ابؼتعلقة بالتأديب، فيتداكؿ بشأنها الأعضاء الدائموف، كإف اقتضى الأمر أخلافهم 

الذين يدثلوف السلك الذم ينتمي إليو ابؼوظف ابؼعني، ككذلك العدد ابؼساكم من بفثلي الإدارة، 

تجتمع اللجان المتساوية  »: كالتي جاء فيها10-84 من ابؼرسوـ 16كىذا ما يفهم من ابؼادة 

                                                 
 كتنظيمها كتشكيلها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاص الذم يحدد 10-84 من ابؼرسوـ رقم 13ابؼادة : ينظر-  1

 .كعملها



 الفصل الثاني                                     نظام عمل اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء

 

-55- 

 

الأعضاء في جمعية عامة إلا إذا عرضت عليها اقتراحات النقل أو المسائل الناتجة عن 
 1966 يونيو سنة 2 المؤرخ في 133-66 من الأمر رقم 68 و 56و 54تطبيق المواد 

 .المذكور أعلاه
وعندما تعرض على اللجان المتساوية الأعضاء مسائل تخضع للمواد المبينة في 

المقطع السابق لا يتداول في شأنها إلا الأعضاء الدائمون وإن اقتضى الأمر أخلافهم الذين 
 .يمثلون السلك الذي ينتمي إليو الموظف المعني وكذلك العدد المساوي من ممثلي الإدارة

في حالة التحاق موظفين ينتمون إلى أسلاك مختلفة، لسلك واحد عن طريق جدول 
الترقية المشتركة، يتعين أن تضم اللجنة المتساوية الأعضاء المكلفة بإعداد الجداول ممثلين 

للموظفين يمثلان كل سلك من أسلاك الموظفين المعنيين لدى اللجان المتساوية  (2)

الأعضاء الخاصة بتلك الأسلاك، وفي ىذه الحالة، لا يشارك في المداولات إلا الأعضاء 
الدائمون وإن اقتضى الأمر أخلافهم الذين يمثلون السلك الذي ينتمي إليو الموظف الذي 

تدرس حالتو وكذلك الأعضاء الدائمون أو الإضافيون الذين يمثلون السلك الذي يعلوه 
 .مباشرة

  «ولا يشارك الموظفون المتوقع تسجيلهم في جدول الترقية في مداولات اللجنة

كبذدر الإشارة إلذ أنو يتم ابزاذ القرار من اللجنة الإدارية متساكية الأعضاء بالاقتناع 
السرم، كيجب أف يشارؾ فيو كل أعضاء اللجنة، كفي حالة تعادؿ الأصوات يكوف صوت الرئيس 

مرجحا ما عدا في التأديب، حيث تكوف العقوبة ابؼتخذة تقل مباشرة عن العقوبة ابؼقتًحة، كيحرر 
   1.بؿضر إثر الاجتماع

                                                 
 .كعملها كتنظيمها كتشكيلها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاص الذم يحدد 10-84 من ابؼرسوـ 12ابؼادة : ينظر-  1
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كيجب على الإدارات أف توفر للجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء بصيع الوثائق كالوسائل 
ابؼادية كالوثائق اللازمة بؼمارسة عملها قانونيا، كما يجب على الأعضاء الالتزاـ بالسر ابؼهني أثناء 

تأدية عملهم كاطلاعهم على الوثائق كالوقائع بحكم صفتهم، ككل بـالفة بؽذا الواجب يتًتب عليها 

إبعادىم من اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، بالإضافة إلذ العقوبات التأديبية التي يدكن أف 

  1.تلحقهم طبقا لتنظيم ابؼعموؿ بو

. القيمة القانونية لأعمال اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: المطلب الثاني
تتجلى القيمة القانونية لأعماؿ اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء في طبيعة آرائها من  

.  حيث القوة الإلزامية لاسشاراتها الواجب إتباعها من قبل الإدارة لابزاذ القرار ابؼناسب
 إجراءات عند القياـ بأعمابؽا عدلاّة إتباع التعيين صلاحية بؽا التي السلطة ابؼشرع كما ألزـ

 لو ابؼقررة الضمانات من بدجموعة ابؼوظف أحاط كبابؼقابل للبطلاف، قراراتها تعرض لتفادم كذلك
. حقوقو في التعسف لتجنب قانونا

من ىذا ابؼنطلق سوؼ نتعرض في ىذا ابؼطلب إلذ القيمة القانونية لآراء اللجنة الإدارية 

لنتناكؿ التكييف القانوني لقرارات اللجنة الإدارية ابؼتساكية الفرع الأول، ابؼتساكية الأعضاء في 

. الفرع الثانيالأعضاء في 

. القيمة القانونية لأراء اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: الفرع الأول
 فإف قرارات اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء تكوف 10-84 ابؼرسوـ رقم كفقا لأحكاـ

 :إلزامية في ابؼسائل التالية

 .بسديد فتًة التًبص -
 .الانتداب التلقائي أك النقل التلقائي -

                                                 
 .كعملها كتنظيمها كتشكيلها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاص الذم يحدد 10-84 من ابؼرسوـ 18ابؼادة : ينظر-  1
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 .رفض قبوؿ الاستقالة -
 .التًقية في الدرجة أك الرتبة -
 .الاستيداع لأسباب شخصية -

 .العقوبة من الدرجة الثانية -

 .الإدراج في أحد أسلاؾ الانتداب -
 .ابعدكؿ السنوم للحركات -

 :كبذدر الإشارة إلذ أنو فيما يتعلق بػ
 .رفض الاستقالة -
 .التًقية في الدرجة أك في الرتبة -

 .التنزيل في الرتبة أك الدرجة -
 .الإحالة على التقاعد تلقائيا كالتسريح -

     1.فإف رأم اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء يكوف ملزما للإدارة كيجب إتباعو
 بقد أف ابؼشرع ابعزائرم قد نص على القوة الإلزامية لأراء اللجنة 03-06كبالرجوع إلذ الأمر 

 :الإدارية ابؼتساكية الأعضاء في ابؼسائل التالية

 :قرار النقل-01
 تستشار اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء في حالة نقل ابؼوظفين إجباريا عندما تستدعي 

 : كالتي جاء فيها03-06 من الأمر 158ضركرة ابؼصلحة ذلك، كىذا ما نصت عليو ابؼادة 

يمكن نقل الموظف إجباريا عندما تستدعي ضرورة المصلحة ذلك ويؤخذ رأي اللجنة »
 .الإدارية المتساوية الأعضاء، ولو بعد اتخاذ قرار النقل

                                                 
 .1984 جواف 26 ابؼؤرخة في 20التعليمة رقم : ينظر-  1
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 .« للسلطة التي أقرت ىذا النقلملزماويعتبر رأي اللجنة 

 :المسائل التأديبية-02
 تستشار اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء قبل أف تتخذ السلطة التي بؽا صلاحية تطبيق 

العقوبات من الدرجة الثالثة كالرابعة، كتكوف القرارات التي تتخذىا في سبيل ذلك ملزمة، كىذا ما 

تتخذ السلطة التي لها صلاحيات  »: التي جاء فيها03-06 من الأمر 165نصت عليو ابؼادة 

التعيين العقوبات التأديبية من الدرجة الثالثة والرابعة بقرار مبرر، بعد أخذ الرأي الملزم من 
اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة المجتمعة كمجلس تأديبي، والتي يجب أن 

يوما ابتداء من  (45)تبت في القضية المطروحة عليها في أجل لا يتعدى خمسة وأربعين 

« تاريخ إخطارىا

 بالإضافة إلذ ابغالات التي تكوف فيها أراء اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء ملزمة للغدارة 
كبالتالر فهي بؾبرة على الرجوع إليها، كما أكجب ابؼشرع حالات أخرل يستوجب فيها على 

 :الإدارة الأخذ برأم اللجنة على سبيل الاستشارة في ابؼسائل التالية
تستشار اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء في ابؼسائل الفردية التي بزص ابغياة ابؼهنية للموظفين -

 1.الخ...على غرار التًقية، الانتداب
ترسيم ابؼتًبص، بسديد فتًة : تنظر في ابؼسائل ابؼتعلقة بالوضعيات الإدارية للمتًبص مثل- 

تخضع »:  التي جاء فيها03-06 من الأمر 91الخ، كىذا ما نصت عليو ابؼادة ...ابؼتًبص

المسائل المتعلقة بالوضعية الإدارية للمتربص إلى اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء 
 .، كىذا باستثناء بعض القوانين الأساسية ابػاصة التي بركم بعض أسلاؾ ابؼوظفين«المختصة

 

                                                 
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر رقم 107ابؼادة : ينظر-  1
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تطلب من السلطة التي بؽا صلاحيات التعيين إجراء برقيق تأديبي قبل توقيع العقوبة على - 
 1.ابؼوظف ابؼخالف

دراسة إمكانية طلب إعادة إدماج ابؼوظف ابؼعزكؿ بسبب إهماؿ ابؼنصب بعد تقديدو مبررات - 

 2.مقبولة

 .التكييف القانوني لأراء اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: الفرع الثاني
 تكيف طبيعة اختصاص اللجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء أنها أعماؿ استشارية بحتة 

كأصل عاـ، حيث تنحصر في تقدنً الدراسة أك الرأم كالاقتًاحات كابؼشورة بخصوص الأكضاع 
 من خلاؿ 03-06القانونية الفردية للموظفين العموميين، كىذا ما نستشفو من خلاؿ الأمر رقم 

 :ابؼواد التالية

تستشار اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء في المساءل »:  التي تنص على64ابؼادة -
الفردية التي تخص الحياة المهنية للموظف وتجتمع زيادة على ذلك، كلجنة ترسيم 

« وكمجلس تأديبي

يمكن نقل الموظف إجباريا عندما تستدعي ضرورة المصلحة »:  التي تنص على158ابؼادة -
 .ذلك ويؤخذ رأي اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء، ولو بعد اتخاذ قرار النقل

 .«ويعتبر رأي اللجنة ملزما للسلطة التي أقرت ىذا النقل

تحدد المؤسسات والإدارات العمومية، بعد استشارة اللجان  »: التي تنص على100ابؼادة -

الإدارية المتساوية الأعضاء وموافقة الهيكل المركزي للوظيفة العمومية، مناىج التقييم التي 
« تتلاءم وطبيعة نشاطات المصالح المعنية

                                                 
 .العمومية العاـ للوظيفة الأساسي القانوف  يتضمن03-06 من الأمر رقم 171ابؼادة : ينظر-  1
 .321-17 من ابؼرسوـ التنفيذم 14 ابؼادة :ينظر-  2
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تتخذ السلطة التي لها صلاحيات التعيين بقرار مبرر  »: كالتي تنص على162ابؼادة - 
 .العقوبات التأديبية من الدرجة الأولى والثانية بعد حصولها على توضيحات كتابية من المعني

تتخذ السلطة التي لها صلاحيات التعيين العقوبات التأديبية من الدرجة الثالثة 
والرابعة بقرار مبرر، بعد أخذ الرأي الملزم من اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة 

والمجتمعة كمجلس تأديبي، والتي يجب أن تبت في القضية المطروحة عليها في أجل لا 
« يوما ابتداء من تاريخ إخطارىا (45)يتعدى خمسة وأربعين 

من خلاؿ ىذه ابؼواد نستخلص أف ابؼشرع ابعزائرم قيلاّد الغدارة قبل إصدار عقوبات 
تأديبية باللجوء إلذ ابؽيئات ابػاصة التي بظاىا باللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، كابؼنعقدة 

 منو على 165 في ابؼادة 03-06كمجلس تأديبي، حيث نص ابؼشرع ابعزائرم في الأمر رقم 

تتخذ السلطة التي لها صلاحيات التعيين العقوبات التأديبية من الدرجة الثالثة ...»: أنو
والرابعة بقرار مبرر بعد أخذ الرأي الملزم من اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة، 

« المجتمعة كمجلس تأديبي

تعبير عن رأم يهدؼ إلذ إنارة سلطة : "كمن ىنا يدكن تعريف ابؼهمة الاستشارية بأنها

القرار حوؿ كيفية بفارسة اختصاصاتها للمشاركة في ابزاذ القرار الإدارم، كلكنها ليست مشاركة 

مباشرة في سلطة القرار، كبالتالر فالآراء الاستشارية ليست سول أعماؿ برضيرية لإصدار القرار 
، كتلتزـ الإدارة باحتًاـ الشكل الإجرائي قبل إصدار القرار كابؼتمثل في الاستشارة السابقة "الإدارم

  1.حتى كلو لد يكن للرأم ابؼنبثق عن تلك الاستشارة صفة الإلزاـ للإدارة مصدرة القرار
من : "كلقد حسمت الغرفة الإدارية للمحكمة العليا ابعزائرية ىذه ابؼسألة مؤكدة على أنو

الثابت قضاء أف ىذه اللجاف التأديبية تعتبر ىيئة استشارية، كبالتالر فإف الآراء الصادرة عنها لا 

                                                 
 .406، ص 2009، 1عصاـ نعمة إبظاعيل، الطبيعة القانونية للقرار الإدارم، منشورات ابغلبي ابغقوقية، لبناف، ط-  1
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تدخل ضمن تعريف القرار الإدارم، كأف القرار الذم يتخذ لاحقا بناء على ىذا الرأم ىو كحده، 
الذم يكوف بؿلا للطعن بالبطلاف، كمن بشة فإف الطعن الذم تقدـ بو الطاعن كالذم يرمي إلذ 

إبطاؿ رأم اللجنة التأديبية داء بـالفا للقانوف، كمتى كاف الأمر كذلك يستوجب عدـ قوؿ الطعن 

        1"شكلا 

 

                                                 
، المجلة القضائية، (الد ع ج)ضد  (أ.ؽ)، قضية 1993 جانفي 03 ابؼؤرخة في 87127قرار المحكمة العليا، ابؼلف رقم -  1

 .222، ص 1993ابعزائر،  ،3العدد
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: خاتمة
 ، توصلنا إلذ03-06اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء في ظل الأمر  موضوع بعد دراسة

 مرت التي التجارب من  تطورا انطلاقا عرفت الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجنة-الأخيرة  ىذه أف

 الأنظمة بها أتت التي بذنب الثغرات مرة كل في سعت حيث العامة الوظيفة قطاع في ابعزائر بها
 .السابقة

 ىيئات عن  عبارة133-66ظل الأمر  في الأعضاء ابؼتساكية الإدارية اللجاف كانت فقد

 ابؼتساكية باللجاف ابؼرحلة ىذه في تسمى حيث كانت  كاسعة مهامها تكن كلد فقط استشارية
 .الأعضاء

 يهدؼ كاف الذم القوانين توحيد نظاـ العامة، أم الوظيفة نظاـ في طرأ الذم كبالتعديل
 للجاف أسندت فقد كالاقتصادية الإدارية الدكلة مؤسسات في للعاملين القانوني النظاـ توحيد إلذ

 بعنة" النظاـ ىذا ظل في التأديب، كتسمى يخص فيما خاصة إضافية مهاـ الأعضاء ابؼتساكية
 عن التخلي تم فقد العامة ابعزائرية الوظيفة في طرأت التي الإصلاحات بعد أنو إلالاّ ، "ابؼوظفين

 قطاع بين الفصل تم الازدكاجية، حيث نظاـ إلذ العودة إلذ ابؼشرع ابؼوحد، كاضطر القانوني النظاـ

 .الأخرل كالقطاعات العامة الوظيفة
 أسندت فقط، استشارية ىيئات الأعضاء ابؼتساكية اللجاف كانت بعدما ابؼرحلة ىذه كفي

 برأيها تأديبية يؤخذ بؾالس أك تأديبية ىيئات التأديب، حيث أصبحت يخص فيما ابؼهاـ بعض بؽا

 .  الطعنأك ابؼشاركة بهيئات تسمى حيث 03-06رقم  ابغالر القانوف بدوجب كذلك ابؼلزـ
 ابؼهنية بابغياة علاقة بؽا التي في القرارات ابؼشاركة ىي اللجنة بؽذه الأساسية فابؼهمة

 عن بفثلين من تتكوف فهي تشكيلتها خلاؿ ذلك من كيظهر لو، ىامة ضمانة كتعد للموظف،

 أثناء التأديبية للإجراءات تطبيقها يخص فيما ككذلك كبالتساكم، الإدارة عن كبفثلين ابؼوظفين
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 القانوف في عليها ابؼنصوص للإجراءات اللجنة ىذه فإتباع ابؼذنب ابؼوظف على العقوبة توقيع

 .حقوقو عن الدفاع على ابؼوظف يساعد كاحتًامها
 العاـ ابؼوظف تأديب بإجراءات الأعضاء ابؼتساكية اللجنة التزاـ عدـ أك بـالفة حالة كفي

 .العقوبة أك إلغاء قرارىا إمكانية عنو يتًتب ذلك فإف
: كمن خلاؿ دراستنا للجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء توصلنا إلذ بصلة من النتائج نذكر منها

تعتبر اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء ىيئة تستشار في ابؼسائل الفردية للموظفين، كبذتمع -

. كلجنة ترسيم، ككمجلس تأديبي حسب القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية

تعتبر اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء ىيئة مشاركة، يتعين على الإدارة احتًامها كالتقيد بآرائها - 
. سيما ابؼلزـ منها

. تعتبر ىذه اللجنة إحدل الضمانات ابؼكفولة للموظفين في بؾاؿ المحاكمة التأديبية- 

اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء ىيئة استشارية، حيث أف الآراء الصادرة عنها لا تدخل ضمن - 
تعريف القرار الإدارم، كأف ابؼقرر الذم يتخذ لاحقا بناء على تلك الآراء يعتبر بؿل الطعن فيو 

 .أماـ القضاء
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 .مقرر إنشاء اللجنة المتساوية الأعضاء: 01الملحق رقم 
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 .مقرر لتعيين ممثلي الإدارة: 02الملحق رقم
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محضر اجتماع اللجنة المتساوية الأعضاء الخاصة بالأسلاك المشتركة : 03الملحق رقم

 .المتخصصة والتقنية
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 قائمة المراجع

. النصوص التشريعية والتنظيمية: أولا

 ابؼؤرخ 01-16 ، ابؼعدؿ بالقانوف رقم 1996-12-08 ابؼؤرخ في 1996الدستور ابعزائرم لسنة -1

 .2016 مارس 07، الصادرة في 14 ، ج ر ج ج، العدد 2016 مارس 06في 

 يتضمن ، 1966 سنة يونيو 02 ابؼوافق 1386 عاـ صفر 12 في ابؼؤرخ 133-66رقم  الأمر-2

 .1966 يونيو 08 ، الصادرة في 46العمومية، ج ر ج ج، العدد العاـ للوظيفة الأساسي القانوف

 ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العامة، ج ر 2006جويلية 15ابؼؤرخ في  03-06الأمر -3

. 2006يوليو 16، الصادرة في 46ج ج، العدد

 ابؼتعلق بكيفيات تطبيق الأحكاـ التشريعية 1982 سبتمبر 11 ابؼؤرخ في 302-82ابؼرسوـ -4

 .ق1402 ذك القعدة عاـ 26، الصادرة في 1797ابػاصة بعلاقات العمل الفردية، ج ر ج ج، العدد

  يتضمن1966 يونيو 02 ابؼوافق 1486 عاـ صفر 12 في مؤرخ 143-66 رقم ابؼرسوـ-5

، الصادرة في 46كسيرىا، ج ر ج ج، العدد  كتنظيمها كتأليفها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاص

 .1966 يونيو 08

 الذم 1984 يناير 14ق ابؼوافق لػ 1404 ربيع الثاني عاـ 11 ابؼؤرخ في 10-84ابؼرسوـ رقم -6

، الصادرة 03كعملها، ج ر ج ج، العدد كتنظيمها كتشكيلها الأعضاء ابؼتساكية اللجاف اختصاصيحدد 

 . 1984 يناير 15في 
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 يتضمن 1985 مارس سنة 23ق ابؼوافق لػ 1405 ابؼؤرخ في أكؿ رجب عاـ 59-85ابؼرسوـ رقم -7

، الصادرة في 13القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات كالإدارات العمومية، ج ر ج ج، العدد 

 .1985 مارس 24

 المحدد 1984 يناير 14ق ابؼوافق لػ 1404 ربيع الثاني 11 ابؼؤرخ في 11-84ابؼرسوـ رقم -8

، ابؼؤرخ في 03لكيفيات تعيين بفثلين عن ابؼوظفين في اللجاف ابؼتساكية الأعضاء، ج ر ج ج، العدد 

 .1984 يناير 15

، 2007 سبتمبر 29ق ابؼوافق لػ 1428 رمضاف 17 ابؼؤرخ في 304-07ابؼرسوـ الرئاسي رقم -9

، الصادرة في 61ابؼتضمن الشبكة الاستدلالية بؼرتبات ابؼوظفين كنظاـ دفع ركاتبهم، ج ر ج ج، العدد 

 .2007 سبتمبر 30

 المحدد لكيفيات تنظيم ابؼسابقات 2012 أفريل 25 ابؼؤرخ في 194-12ابؼرسوـ التنفيذم رقم -10

، 26كالامتحانات كالفحوص ابؼهنية في ابؼؤسسات كالإدارات العمومية كإجرائها، ج ر ج ج، العدد

 .2012مام 03الصادرة في 

 2017 نوفمبر 02ق ابؼوافق لػ 1439 صفر 13 ابؼؤرخ في 321-17ابؼرسوـ التنفيذم رقم -11

 نوفمبر 12، الصادرة في 66يحدد كيفيات عزؿ ابؼوظف بسبب إهماؿ ابؼنصب، ج ر ج ج، العدد

2017. 

 يحدد الأحكاـ ابؼطبقة على 2017 نوفمبر 02 ابؼؤرخ في 322-17ابؼرسوـ التنفيذم رقم -12

، 2017 نوفمبر 04، الصادرة في 66ابؼتًبص في ابؼؤسسات كالإدارات العمومية، ج ر ج ج، العدد 

 . 13ص 
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 الصادر عن مصالح الوزير ابؼنتدب لدل رئيس 1999-02-09 ابؼؤرخ في 67ابؼنشور رقم -13

ابغكومة ابؼكلف بالإصلاح الإدارم كالوظيفة العمومية، كابؼتعلق بإنشاء بذديد كبسديد اللجاف ابؼتساكية 

. الأعضاء كبعاف الطعن

 ابؼتعلق بوضعية الإحالة على الاستيداع، الصادر 1999 جواف 01 ابؼؤرخ في 164ابؼنشور رقم -14

 .عن مصالح الوزير ابؼنتدب لدل رئيس ابغكومة ابؼكلف بالإصلاح الإدارم كالوظيفة العمومية

 الصادر عن ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية، 2003-09-07 ابؼؤرخ في 11ابؼنشور رقم -15

. كابؼتعلق بدراقبة بؿاضر اللجاف ابؼتساكية الأعضاء كبعاف الطعن

 ابؼتضمنة تنظيم كسير اللجاف ابؼتساكية الأعضاء 1984-06-26 ابؼؤرخة في 20التعليمة رقم -16

 .كبعاف الطعن

، تتعلق بتطبيق أحكاـ ابؼرسوـ التنفيذم 2013فيفرم 20ـ ع ك ع ابؼؤرخة في / 01التعليمة رقم -17

  .194-12رقم 

. الكتب: ثانيا

 .1989ابعزائر،  للكتاب، الوطنية ابؼؤسسة ابعزائرية، الإدارة في الاستشارية بوضياؼ،ابؽيئات أبضد-18

 .2008ابعديدة، الأزاريطة، مصر،  ابعامعة العاـ، دار للموظف التأديبية الشتيوم،ابؼساءلة سعد-19

 دراسة '133-66ابعزائر طبقا للأمر  في العمومي للموظف التأديبي النظاـ بوشعير، سعيد-20

 .1991ابعامعية، ابعزائر،  ديواف ابؼطبوعات ،'مقارنة

سليماف بؿمد الطماكم، مبادئ كأحكاـ القانوف الإدارم، الكتاب الثاني، دار العربي، القاىرة، -21

1979. 
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، ديواف 'ابعزائرم التشريع على التًكيز مع مقارنة دراسة' العامة ابعوىرم،الوظيفة السيد العزيز عبد-22

 .ابعزائر، دت ابعامعية، ابؼطبوعات

، 1عصاـ نعمة إبظاعيل، الطبيعة القانونية للقرار الإدارم، منشورات ابغلبي ابغقوقية، لبناف، ط-23

2009. 

، 1عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع ابعزائرم، جسور للنشر كالتوزيع، ابعزائر، ط-24

2015. 

عمار عوابدم، مبدأ الديدقراطية الإدارية كتطبيقاتو في النظاـ الإدارم ابعزائرم، ديواف ابؼطبوعات -25

 .1984ابعامعية، ابعزائر، 

 .2006، 3ابعزائرم، دار ىومة، ابعزائر، ط القانوف في العاـ ابؼوظف تأديب ربضاكم، كماؿ-26

 .مولود ديداف، النظاـ القانوني للوظيفة العمومية، دار بلقيس، الدار البيضاء، ابعزائر، دت-27

. الأطروحات والرسائل الجامعية: ثالثا

أكلاج مليكة، نظاـ اللجاف الإدارية كتطبيقاتو على اللجاف ابؼتساكية الأعضاء في الوظيف العمومي، -28

 .2010/2011رسالة لنيل شهادة ابؼاجستير، كلية ابغقوؽ، جامعة ابعزائر، ابعزائر، 

 في ابؼاجستير شهادة لنيل مذكرة ابعزائرم، الإدارم القانوف في الرئاسية السلطة نطاؽ ناصر، بدرية-29

سعيدة،  كالإدارية، القانونية العلوـ معهد الطاىر، مولام الدكتور ابعامعي العاـ،ابؼركز القانوف

2008/2009. 
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 ابعزائرم، التشريع ظل في التأديبية ابؼساءلة خلاؿ العاـ للموظف ابؼقررة الضمانات عمراكم، حياة-30

 ابغاج جامعة السياسية، كالعلوـ ابغقوؽ كلية القانونية، العلوـ في ابؼاجستير شهادة لنيل  مكملة مذكرة

 .2011/2012باتنة،  بػضر،

ذبيح عادؿ، تقييم ابؼوظف العمومي، رسالة لنيل شهادة ابؼاجستير في القانوف العاـ، فرع الدكلة -31

. 2011كابؼؤسسات العمومية، كلية ابغقوؽ، جامعة بن عكنوف، ابعزائر، 

بظية بن رموقة، النظاـ القانوني للجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، رسالة لنيل شهادة ابؼاجستير، -32

 .2008/2009كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة العربي بن مهيدم، أـ البواقي، ابعزائر، 

 شهادة لنيل مقدـ بحث ابعزائرم، الوظيفي التشريع في العاـ ابؼوظف تأديب خلف،إجراءات فاركؽ-33

ابعزائر، ة، خد بن يوسف جامعة الإدارية، كالعلوـ ابغقوؽ كلية العاـ، في القانوف ابؼاجستير

2002/2003 .

 ك الإدارة في ماجستير رسالة ابعزائرم، القانوف في العاـ ابؼوظف تأديب ضمانات ربضاكم، كماؿ-34

 .1991عنابة،  جامعة الإدارية، العلوـ ك ابغقوؽ التنمية، معهد

 في ابؼاجستير شهادة لنيل مقدمة مذكرة ابعزائرم، التشريع في العاـ ابؼوظف قيقاية، تأديب مفيدة-35

 .2009-2008قسنطينة، منتورم، جامعة ابغقوؽ،العاـ، كلية  القانوف

 في ابؼاجستير شهادة لنيل ابعزائرم،مذكرة القانوف في العاـ للموظف التأديبي النظاـ بوراس، منيرة-36

 .2008-2007ابعزائر،  ابعزائر، جامعة كالإعلاـ، السياسية العلوـ كلية السياسي كالإدارم، التنظيم
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بشيرم إبراىيم، نظاـ التًقية في قانوف الوظيفة العمومية ابعزائرم، مذكرة مكملة بؼقتضيات نيل -37

قانوف إدارم، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة بؿمد : شهادة ابؼاستً في ابغقوؽ، بزصص

 .2015/2016بوضياؼ، ابؼسيلة، 

سعادة عبد النور، النظاـ القانوني للجاف الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، مذكرة لنيل شهادة ماستً -38

أكاديدي، بزصص قانوف إدارم، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة بؿمد بوضياؼ، ابؼسيلة، 

2018/2019. 

 شهادة نيل متطلبات من مكملة مذكرة ابؼهني، السر إفشاء عن ابؼوظف مسؤكلية جارم، شيراز-39

 .2013/2014بسكرة،  خيضر، بؿمد جامعة ، السياسية كالعلوـ ابغقوؽ كلية في ابغقوؽ، ابؼاستً

 من مكملة مذكرة العامة، الإدارة في الفساد من التقليل في الوظيفية الأخلاقيات دكر شركؼ، بؼياء-40

بسكرة،  خيضر، بؿمد جامعة السياسة، العلوـ ك ابغقوؽ كلية ابغقوؽ، في ابؼاستً نيل شهادة متطلبات

2014/2015. 

. الأحكام والقرارات القضائية: رابعا

الد )ضد  (أ.ؽ)، قضية 1993 جانفي 03 ابؼؤرخة في 87127قرار المحكمة العليا، ابؼلف رقم -41

 .1993،ابعزائر، 3، المجلة القضائية، العدد(ع ج

. المواقع الإلكترونية: خامسا

اطلع  .http://etudiantdz.net/vb/showthread.php?t=74346: ابؼوقع الإلكتًكني-42

 .14:35:  على الساعة2021 أفريل 28: عليو بتاريخ

http://etudiantdz.net/vb/showthread.php?t=74346
http://etudiantdz.net/vb/showthread.php?t=74346
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 اطلع http://sciencesjuridiques.ahlamontda.net/t1313-topic: ابؼوقع الإلكتًكني-43

 .15:00 على الساعة 2021 أفريل 30: عليو بتاريخ

 أفريل 30: ، اطلع عليو بتاريخsnapest-ning.com/profils/blogs :ابؼوقع الإلكتًكني-44

 . 14:20 على الساعة 2021
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