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رـكلمـة شك

ر  فؤاد  صفاء الج ب ا لا ع ط رحمة،  د ادة ا ة  سببا في ز ع دا  ر ق ش ا ا إذا 

ع   ب ا ط سير  ت ة  فض  ع ا   لا ا أ ر االله عز  ج ع  ش ا  .فإ

فض لأ عرف ا ا لا  ر االله ، فإني  إذا  ش اس لم  ر ا ش فض إلا ذ ،  لم   ا

رأقد ج ت د عرفا  ر  ا ش د" ز ا فض مح ا " ب ح بحث   ذا ا ذ أشرف ع  ا

صائح  ج الملاحظات  ا ة بت بحث  الإصرار ع تحص المع ة ا اص ة لم ا ثقة ا ا

قا ف ا  ت ة فجزا االله خير الجزاء  زاد ع لاز .ا

ق  درس را بقس الحق ر  الأساتذة ا تي ا أش ا خلا س درس ا   لم 

خر ت بفرد د ا س ع جماع لا ت تدر ة ا .الماستر  فع

ئ   ا في ش ا إلى خطأ أ أعا ب صح أ  ا با ر   أسد   أش

د ب أ بع .قر



إهــداء
إلى أ  أبي

تي الأعزاء إلى إخ

اة د في الح ق دربي  س إلى رف

اةإلى إب تي ح

ع لائ في ا إلى ز

د  بإسم عة إب خ ق بجا إلى أساتذة  قس الحق

ة اس س ع ا ق  ا ة الحق تبة  ا  إلى أع

بحث ذا ا ع ع  ط إلى   





مقدمة

أ

تفـ بـأداء                   ا ع سابقا ، فلا ت ا  ث ع عصر الحد ة في ا د فة ا رت  قد  تط

عا           ظا ا قة بالحفا ع الأ  ا ة المتع ا الأساس  ـ      ،  ائف باشـرة ع ا   خلا إشراف

قـضاء،                   دفا  ا ث في قطا الأ  ا تي تت ر  ا د ذا ا ة تض  خلالها  قطاعات أساس

ع         ة شؤ ات ة في بق تدخ ة  ةأصبح د ـبير        الاقتصاد ة بش  اس س ة  ا اع  الإجت

ا لا          ا  تقد رار ة  است د ر ا ، ذ أ تط ا    تسار ـ    ت إلا بت د  عد اصـر  ا ع ا

عاا عة  .ت

رخاء في                 ر  ا تط تا  ا صدر الإ بشر   ع ا ا ، إ ا ع الأح ة  في جم رح ة  أ

ـد                   ع  ع ج قديمة ع ا ا  الحضارات ا ر  ق بشر ، إذ با ر ا تط راح ا  

ـ                   ع ة ا فلاحين ، إلا أ ق فقراء  ا د  ا عب ث ا ا  ر بة ع أ طبقات الم ا ا ا لاس ع ا

ا ا             ر  ق ة في باد الأ ا س ات ا ا د ئ ا ة لم تعرف إلا بعد مج ق ربـا  الحق ة في أ اع ص رة ا ث

ث إلا بعد فتـرة             ا الحد ر بمف ع لم تتب ة  عرف ة  ا قا أ المباد  الأسس ا ا بعد  ف

ز  .عتبرة  ا

ر الجزائر     دست ذا الإتجا فقد تض ا دساتير  رت ا تسا قد سا بأ  ع أ 

ائ       ا  ا د الم ين في تق اط ع الم ا   جم تي يحدد شر ا ير ا ة شر أخر  ة د أ د في ا

راحة                    ظافة،  الحق في ا ة ، الأ ، ا ا ع في الح ين الحق في ا اط ا أقر أ  الم قا ،  ا

ـع              عترف ب لج قابي  ر أ الحق ا دست ا أقر ا ات ممارست ،  ف قا  ض ،  يحدد ا

ا أقر ا    ين،  اط قا  يم أ               الم عترف ب  يمارس في إطار ا را  ر أ الحق في الإ دست

اد              ارست في  دا لم ذا الحق ، أ يجع حد قا ممارسة  ع ا ـ أ في   يم طني  الأ دفا ا ا

ع جت ة  فعة ح ة ذات الم ع ا ا ات أ الأع ع الخد .جم

اءا  ا         اق س س فس ا ة      ير أ  في  فق دراسات ا ة أ ا قا ة ا ز بين   اح ت ت ا

ا في                    ـ ر  الإشترا ب ثير  االات ، ع ا ا في ا ع ة ا ة  ف د فين في ا ة الم ف



مقدمة

ب

اجبات     ق  ا ،            الحق طني المـض ـ ا، الأجر ا ت اجب تأد ع ا ا عدد ساعات ا ر  ذ

ا الإ     ض ، الإشترا في ا عط ا        ا ـ ـا ب بق قائ ز  ت ق إلا أ ا ا  الحق ير   ، اع جت

عة          رجع إلى طب ا  ظر إلى عدة إعتبارات أهم ـة          با ـ ج تي ترب الم بـالإدارة  علاقة ا ا

ـة                 ة قا ع جد في  ة أخر ، فالم  ة  ج د ة المست عا باله تي ترب ا علاقة ا ا

ة تجا الإدارة ب    ـة   لائح قا ص ا اعد  ا ق راعاة ا ع  ة بحتة  عا فتربط علاقة عقد ا ا

ة المع ا  ظ ت اا عا إ  عا  ا قاب أجر  الم ا لا في  .ؤد ع

ظا            عة ا ا  طب د ف ع ق تي تستدع ا ة ا بي االات الأساس تأد ـ     ا المطبـق ع

عا   ا عا  طئ             الم ا ا الم اء  احد س ف  ني يحت  اجب الم ا الإخلا با  ، فإذا 

ا فلا بد أ  الجزاء           فا عا لا أ  بيعا تأد ـر ،          ا فس ا ؤد إلى  قة   طر فس ا ب

ة                ضبا بصفة عا تظا  فر الإ عا با ا سير المرفق ا ر الأساس في  حصر  ب  تأد فا

تقا س الإ طئ   . ش الم

ة    ظ ةتخت الأ ب تأد تي تعطـ             ا عالم بين ت ا ة عبر ا ع فة ا المطبقة في مجا ا

بة     عق ع ا ق طة ت ةس ب تأد ـتح        ا ـ ا برقد  ا أ ض ة  رئاس طة الإدارة ا س ا  بش 

فين ، في حين      طرة ع الم س ة    ا ظ ةأ  الأ ب تأد د بس   ا ع ة      ات قضائ ب له تأد طة ا

طة                   د بـس ع س ،  ين اتجا  ظا ذ ا جد بين  ة ، في حين  طة الإدار س ا ع ا ة تما ستق

س   فين  ب الم ـ عـ              تأد ر تع ذ ا شأ  ات مختصة ت ة ع أ تستشير  طة الإدار

حة الإدارة  ص حة الم  ص از بين  ت .ا ا

ا في مجا قا    طة     أ س ع فإ ا ة ا ب تأد د طبقا لمبدأ        ا طة المست دة أصلا  س ست

لائحـ                   تـدخ ا ـ خـلا ا ق ع  تض ا تم ا ذا المبدأ سرعا  ير أ  طا الإرادة ،  س

تي تح علاقة                ة ا رة احترا المباد الأساس ر ز  تي ت ا ة ،  ا ع ين ا ا ق ع في مجا ا تشر ا

ع حتى  عقدا ا ا ا أساس . إ 



مقدمة

ت

ة :الإشكال

تي  ة ا ا االإش ا  خلا  فس تاليتفر  ح ا ا ع ا سبق يم طرح

ظا - فرق بين ا بيا ا تأد ؟ا ع ة  قا ا ع فة ا المطبق في مجا قا ا

جا            - ا ا ظ   تشاب  الإختلاف بين ت ج ا ةا أ ب تأد ة  في     في قا  ا ع فة ا  ا

؟ ع قا ا

تـصة              ا - طة الم س ة ا اج عا في  ع ا ة  عا بالمقار ات المعترف ا  ا ا ض  ا

ب؟ تأد با

ات :الفرض

س        يم ا دف إلى الإصلا  تق ب  تأد ح الأخطاء    بما ا ذا تصح ني  ة  الم بة الم المرت

عا أ الم ، ف      بات فتر أ ت    ا عق ةا ب تأد ـث     ا ـ ح اة  ع قـدر المـسا

ات     ا ض ات خاصة في مجا الحـق في               الإجراءات  ا ق  الحر اة في الحق بدأ المسا ق  ط  

ظـرا                   ـستبعدة  قـة  اة المط ير أ المسا ة أ ع خا ،  فة عا ر ب ق الأ اء تع ع س ا

ا يجبلاختلاف ذا  ين  حةالمف ة المطر ا دراسة  خلا الإجابة ع الإش ا با .ت

ة البحث :أهم

ا         ت ث أ  ة بح ة با بحث أهم قار    لهذا ا ـ       بأس  ـ  ء ع ض تس ا

ح سابقا بإعتبار أ      ذا ا ا ع  ت ت ب لم  عالجة الجريمة ر عادة أ تت  ـة  جرت ا ب تأد ا

فة     عالجة المـسائ             في مجا ا ذا  بات ،   عق ة في قا ا ع الجريمة الجزائ ة  ة بالمقار ع ا

بات            عق قة با ازعات المتع ع بمعز ع الم قة با ة المتع فرد ازعات ا قة بالم ةالمتع ب تأد المقررة في   ا

تفـص             تعـر با عد فرصة  بحث  ة   ا ع فة ا ة  ين الأساس ا ق ـ   ا ع ا



مقدمة

ث

اديم   زا         الأ ا ت ث الأص   تقاربين  ح ين  ة بين مجا ث   الى المقار ا ح ة  الأح قا ا

ة ظ ت .ا

داف البحث :أ

جا        ة بين ا ةالهدف الأساس  المقار ب تأد ة  في مجا         ا ع فة ا في مجا قا ا

ذ تؤد         ر ا د ص إلى ا ع ا ـا           قا ا عا  ب عا  ا ة الم ا جا في حما ذ ا

بة        عق ع ا ق ا إلى ت ء د لج لإدارة ع طة ا  ا الم ة الأع زا ةد إ ب تأد عا  ا ع الم ا

ة  ج ة ذ بما يخ  ةقار ب تأد ع ا افي مجا قا ا ة ب از . الم

ج البحث :من

بحث     عة ا ـة           إتبافقض طب تح ة  ا صـف قة ا طر ع بين ا ا يج قار ا  جا قا

ة ظ ت ة  ا قا ص ا ة  ا فق دراسات ا اد ع ا .بالإعت

:الصعوبات التي اعترضت البحث

ص  حتى المبتد            باحث المت ا ا ت ع أصبح في  بحث ا صادر ا ر  أ  با

ع       بحث ا سائ ا فر  ت ـ في            ظرا  عة الم بحث قد ترتب بطب بة ا فة ، إلا أ صع ت الم

ث أ    جا حد ذات ، ح ق با ةتع ب تأد ـث  ا ـتقني بح ب ا ب ع الجا ذ  اجـب  أا

فين      تحف المفر ع الم ا     يجع  ا بة بما  صع ة   ا ا راح الإجـراء     إ الإطلا ع 

بي تأد ة ب    ا ع ة ا اح ة ، أ حق الإطلا ع        ا ص ة ش سأ ات حـق     اعتبار   ت المع

س ـ   تي تعـد  ات ا تع اشير  ا سبة  ق بالم المعني ،  حتى با ـذ  ص ف ة الإدارة في ت

ا                 تـ ق بة ت ع أبرز صع ا في مجا قا ا ة، أ ا بس ة لا يم الحص ع قا ص ا ا

داخ   ظا ا ق با ير         تتع صعب الإطلا ع  ا ذ  ؤسسة ا ـ لا        ا  ع حتى أ  ا

ظا داخ  عد د  ج . ع ب



مقدمة

ج

مات البحث :تقس

ذ عالجة  تيا تم  ح ا ين ع ا فق خطة بحث تتض فص بحث  :ا

فص الأ جا : ا ظ ا ةت ب تأد عا ة  قا ا ع فة ا بين قا ا

جا : لمبحث الأا ظ ا ةت ب تأد ةا ع فة ا في قا ا

ثاني جا :المبحث ا ظ ا ةت ب تأد عا في قا ا

ثاني  فص ا جا :ا ةا ا ب تأد فبين قا ا عةا ة  قا ا ع ا

جا اختصامجا : المبحث الأ ةا ب تأد عا فة ا عفي قا ا ة  في قا ا

ثاني جا : المبحث ا ة سير ع ا ةف ب تأد .ا



مقدمة

ح

لـالفص ل الأ

م اللجان  ةتنظ ب فة التأد بين قانون الوظ

قانون العمل ة  العموم
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ل م اللجان ت: المبحث الأ ةنظ ب ةالتأد فة العموم في قانون الوظ

قا   قب ظ ا ت تطرق إلى ا ج ا ةا  ني  ب تأد ة    في   ا ع فة ا ـد  لابد    قا ا تحد

ظا         فة ا اف   عة ا د طب عا  تحد ة  الم ا بيع تأد ذا الأخـير ثم    المطبق ع   ا

جا  ة  قا عة ا طب د ا ةتحد ب تأد ا  ا ظ بين  ت تيط ح ا :ع ا

ب الأ - قف قا: المط ة  مجا تطب ع فة ا . ا

ثاني - ب ا جا : المط ظ ا ةت ب تأد فا ةةفي قا ا ع .ا

ل  ق: المطلب الأ ة  مجال تطب فة العموم وم قانون الوظ مف

ز              رت عبر ا تي تط ا ا ا ا بم ق ة  أج ا د ظ  ت ة الإطار ا عا فة ا  تعتبر ا

ة      تدخ ة  ة حارسة إلى د ا عـ            د ـ ا ا  ق است ذ س ف تعددة،  خلا ت في مجالات 

فين  ق الم .طر

د لا            ا تجر ة  د ة ، فا عا ا ا رافق ير  تس ة  د د ا ؤلاء  عد  عنى إلا  خلا     ف تس 

ا  لحساا ع باسم ذ  ا ا فين  الأع 1.الم

ق               ا  ة ، تفر ع   ة عا قد خد ذ  از الإدار ا ة أساس الج ع فة ا

ة أ                 ا بالخد اء ق اء أ اة الم س تي ترتب بح ة ا ات المتداخ تزا اجبات  الإ ة  ا ا جم

فة في حد ذاا عة ا ع طب اسب  ازات تت ت ا ق  قاب الإستفادة  حق ا في  . في خارج

لالف ة : رع الأ فة العموم وم الوظ مف

ع        ار  ع فق  ة  ع فة ا ظر   ـ      بش عا  ـث  ص ح خر ش  

ة د د في ا ة المعت ع فة ا ظا ا تحدد  ا  قخلاله ظا الم ظا المفت  ا .بين ا

ثة -1 ثا طبعة ا ع ا ز ت شر  ا ة  ة،دار  ب تجار الأج ة  بع ا عات الجزائر تشر ء ا ة ع  ع فة ا .11، الجزائر، 2013اشم خرفي ،ا
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لا  ة: أ فة العموم وم الموضوع للوظ :المف

ع   شير ا  تح  (لمف الم ق ب ـ        ) الماد ، ا ذ  شا ا ة إلى ا ع فة ا

ـ               ا  ا بما أ إ ق ين الإدارة  ا ت شا  ذا ا ظ  ز في ت رت ذ  فين  ا ؤلاء الم

إختصاصات،  تي   ا  شطة ا ة  الأ قا عة الإختصاصات ا ا شـ  أ  مج يجب يمارس

ة مخت ب  قة دائ عا     طر صالح ا دفا ا ست ـا  ف.في ع الإدارة  ز ع  ر ع إذ  المعنى الم

ز                  را فين   ا الم بحث ع أح ا د ا ف اسطة  ا ب ا   تق ب الإدارة  اع

ة  قا ةا ر سائ ج ير ذ   1.إلى 

ات        لا طبقة في ا ة ذا المعنى  عا فة ا رالمتحدة    ا سرا ،       ةالأ ث س د   ق  ا

براز ةدا، ا ع فة ا ظا المفت  عرف با ا   .

ا ة: ثان فة العموم وم الشخص للوظ :المف

ـبيرا                ا  ا ت عط ا ة ،   ص ش رتبة ا بدأ ا ة ع  عا فة ا ص  ش ز المف ا رت

ا يح    ير        سبة  س الإدار با ز في ا ر ة   ة في الخد لات  أقد ؤ   

عير      فين د أ  ذ     أالم ع ا ا  ت  ـ          أا ا الأخر  علاقة ب  بين الأع ب  ا

ة س بة  ا صع ث درجة ا .ح

د الإدارة الخا          ست ة ذا المف مج  ع فة ا قصد با ني      ظا قا ر  عين بد

حدر          ظا  ذا ا ت ،   ا   عا  ار المترتبـة         سج  قا المطبق ع  ا عة ا  طب

ة       ع ذ  د اب ا ـ          ( تجا المؤسسات   ع عا  قا ا قا الخا المطابق  ظا ا

اءات  الاختلاف/ قائ ع الاستث ني ا قا ظا ا عا أ  قا ا ة با ث ) قار : ح

ة المع ا تعاقد علاقة ا ة أ ا قا ة ا ذج ات ا ع .ا

ة ، ا-1 ع عات الجا ا المطب ة، د عا فة ا رات في ا ذ  ، س قاس د أ ة 2لجزائر، مح 19 1989، س
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ـة ، بـ                 - د ا ا ر أع ظ ة   ع فة ا ظر إلى ا تي ت بحتة ا ة ا تق ظرة ا  ا

فين  فق 1.يم أ تقتصر ع الم

وم :الثاث ة في الجزائمف فة العموم : رالوظ

تعاقبة              رت ة  ظ ة  ت ص قا زا  راح  ة في الجزائر بعدة  ع فة ا ا

ة   ارع  تزا ة  حتى       تاالاخت اع ة  الإجت اس س ةا ة     ا الاقتصاد ة بدا ة الجزائر د ا ا تي عرفت

فة ا   الاستقلا تار    عا  قا الأساس ا ر ا ة صد ا ة إلى  س ة  ـ  2006ع ع

تي ح ا :ا

ث   :مرحلة ما بعد الإستقلال   1 ثا عالم ا باق د ا تي الجزائر  ثا  الاسـتقلا عرفـ  أ حـد

ق    أخذت   ظا الم سا    بمفا ا ق   المطبق في فر رارع طر تشر  الاست ع با ا    با س إلا  فر ع ا

ة     ط ادة ا س ع ا صعب     2تعار   ا  ا ـة           ف داخ ادة ا ـس ـع ا تعار  ا  فرز 

ـة                ر ة، باعتبـار أ أ ار ر الإستع حاة  ا ة أ ت المست ة الجزائر د ة  1959الخارج

ة صر ع ة  ا ز ت ترعة ا ة با ع فة ا 3.المطبقة في الجزائر ، تتس في مجا ا

فة العم      -2 ر القانون الأساس للوظ ةصد ة    :1966لسنة   وم ة الجزائر ذ قا الح

بر     ر سبت تي              1965في ش زارة ا ة   ا داخ ة  ا زارة الما ا  ث ف ة  زار ة  بتش لج

ع         ة  ذ  عا فة ا ا إدارة ا ذا        تتبع ة، تم عر  ة الجزائر عا فة ا قا الأساس  ا

زارات  حز        قابـات         المشر ع مخت الإدارات  ا ـذ ا طني   ر ا تحر ة ا  جب

اقـشت                   زراء لم س ا راء  المقترحات في المشر عر ع مج فة  بعد إبداء ا ت ة الم الم

د-1 ر سع ت د ة ا ة ، الجزائر، س ع عات الجا ا المطب ة،د ات الم ة  أخلاق بشر ارد ا ير الم ر تس ظ تح   ر  ا تط ة بين ا ع فة ا قد ، ا

2010 46
ر -2 ين ا1962.12.31لمؤر في ا62/57الأ ا ق ع با د ا ة ، المتض تمد س ة رق فر رسم دة ا 18 . 1963.01.02المؤرخة في 2الجر
سابق ،  -3 ، المرجع ا قد د  ر سع ت د .116ا
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ا         1966ا ذ في أفر      رة في  ث ادة ا س ق اقش بعد ذ مج ثم صدر بعـد     1966ثم 

ا 2ذ في  1966.1ج

ر القانون الأساس ل    -3 ـار         في: 1978لعامل  سنة    صد لاخت دا  ة لاحقـة  تجـس رح

ـ              ةالاشترا المتبع تم محا    ـ خلا ت  احد لا  ني  جب  قا ش بم د قطا ا ح ت

عا  الم       ز بين ا ت عـا   تار1978.08.15 تار ا قا الأساسـ ا ر ا  صد

2.عا 

فا   1978إ قا    سع مخا حاة         طق   تبنى  ـست اعد  تض ق ظا  ق  ر إلى تطب ف 

ظا المؤسسة     ة  فة           الاقتصاد عة ا ات المرتبطة بطب ا ض ع الحفا ع  ا فين  ع الم

اعد  لا             ق قطا الإقتصاد فلا ت ا ا ا ع ا ع ع د ا ات تأخذ بعين     تمد ا ض ذ ا

ا  ص 3.قطاعين ات الإعتبار خص

ة            -4 ر القانون الأساس النموذج الخاص بعمال قطاع المؤسسات  الإدارات العموم صد

.1985سنة 

ـة           عا ع ف قا الأساس  ا ا ق أح بة تطب صع ة  جة حت ت ذا المرس  جاء 

ض لا              سفت  في  ة ف في ف ع فين في الإدارات  المؤسسات ا ـ   يخت الم ـا ع تما

ر    ذ أقر الأ ظا ا ة بـ  66/133ا ع فة ا ق  ث ثم المف الم ر ، ح ذ سا ا ا

رد ذ عـد                ة   د ذ  ف ت از ا د الج ست ة ع  ع فة ا طاق ا ع  س تض ت

ر 1 ة  ر رق 1966.06.02المؤر في 66/133ـ الأ ع فة ا عا  قا الأساس ا 46المتض ا
قا رق -2 ق1978.08.05المؤر في 78/12ا عا  ر  رق المتض ا عا  قا 1978.08.08المؤرخة في 32ا الأساس ا  با

ق بعلاق1990.04.21المؤر في 90/11 ع  ر عدد االمتع .المعد  المت1990.04.21ؤرخة في 17ت ا
سابق  عاشم خرفي، المرج-3 104105ا
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ة ع              ة أحاد ظر د  فترة،  إلى تجس ذ ا طات في  س فص بين ا بدأ ا  ـ    إقرار  ت ظ ش  أ الم ا

ة  قا 1.ا

ة لسنة -5 فة العموم ر القانون الأساس العام للوظ :2006صد

ق الحالي   افذ في ا قا ا ـص    2. ا ش ث أخذ المشر الجزائـر بـالمف ا ح

قـة فـش           ـذ الحق دع  قطا الإقتصاد   ني ع ا قا ا ا ظا ة  استقلا ة  عا فة ا

ت ة سـابقا، إلا أ                ا ة الإشـترا ت ا ا دا لاس ب تي طبق ع عدد  ا ة ا د ح ت جار ا

طـابع                ف ا فع لا  ة  إ  با ة الإدار ظ عظ الأ عصر في  ج ا ت ع ا ـ لهـذ   الم

ة                   ين الأساسـ ا قـ ب بين ا تقر ع ع ا رة ا ر ف  ق لا  فس ا ة فإ في  الإستقلا

س ا ا سجار ع  رالا دا الأج ا في  3.لاس

ظا المفت  ذ  خلا ع ـ         ر ا ظا ة أخر أخذ المشر الجزائر ببع   ج

ر  19ا في المادة     ر ع أ   06/03 الأ ـتي تتـض        " المذ ـش ا اصب ا تخضع 

ات في المؤسسات  الإدارات          ة أ الخد ا ص تعاقـد      شاطات الحف أ ا ظـا ا ة إلى  ع " ا

ا         ـ الأعـ ـات ت ف ة ع  أخضع  عا فة ا ظا المفت في ا ر ا ظا تعاقد   ا

ـذا                 ير   قة بتس اعد المتع ق اتب  ا ر ة  اصر المش ع اجبا  ا ق   المتعاقد  حق

ظا  بيا تأد ذ صدر لاحقاا ظ ا ت 4.المطبق ع 

سابق ، - 1 قد ، المرجع ا د  ر سع ت د 142 ا
ر -2 ة  ر  رق 2006.06.15المؤر في 06/03الأ ع فة ا عا  قا الأساس ا .2006.07.16بتار 46المتض ا
فس ،  -3 .106اشم خرفي ، المرجع 
رئاس  رق -4 ق2007.09.29المؤر في 07/308المس ا ا المتعاقد  حق ات ت الأع ف اتب  يحدد  ر ة  اصر المش ع اجبا  ا  

ظا  ذا ا ير   قة بتس اعد المتع ق بيا تأد قرار المؤر في .2007.09.30بتار 61المطبق ع ،  ر عدد ا ة 2008.07.19 ا يحدد تش
ة  ج ةا ب تأد ين ا ات تع ف ا المتعاقد   لأع ة الأعضاء  ة المتسا االاستشار ا  سير 2008.09.14بتار 52 ر  عدد . أعضائ
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وم الموظف : رابعا :العاممف

ـذ                  ر ا ـد ـ ا ا   ع لأع ني  قا ز ا د لا ع المر عت اسع  ا تعر 

ين                 ـ ع ا ا دخ   الأعـ ف  از الإدار   تعر  ع ب داخ الج ضط

ست            ني أ  قا ز ا ر ا أ  ت إ تي  حة ا ظر ع المص ف أ      ب ا   طرق تـ

ذ يخضع   ر ا 1.ظا الأج

ا              تابعين لأح ا ا ع ز ع ا ني   يم قا ع ا عني أساسا با ق  تعر أ

ة ظ دا  الأ ب ة تخت باختلاف ا تعار أهم لهذ ا ع  .قا ا

ع الجزائر      -1 ف الموظف العام في التشر رة أعلا ، تعر      تبعا  :تعر ة المذ قا ص ا

تي ح ا عا ع ا تعر الم ا : المشر 

ر  في  -  ـ    : 02/06/1966المؤر في    133-66الأ لى  ع عتـبر  " ص المادة الأ

ـ درجـات            ا في درجة  ذ رسم ة ، ا فة دائ ا المع في  ين الأش فين ع

لإدار   ف  تدر ا تابعة لهـذ الإدارة             ا ة ا ة ،  في المصالح الخارج د تبعة  ة ا ز ات المر

ات تحدد                 ف ة حسب  عا ات ا ذ في  المؤسسات  اله ة   اعات المح ة  في الج ز المر

"بمرس 

قا رق   في  – قـا       : 05/08/1978المؤر في    12-78ا ـذا ا ا الهدف  

ش  خ     د عالم ا ح ـد           ت ين  عا ا ا ع الأع تي تح جم ة ا قا ة ا ظ د الأ ح لا ت

فة                ة بين قطا ا د اختلافات جذر ج ظرا  ة  فترة ط ع ب  ر ا ست ذ لم  ة ا د ا

الي أ الإقتصاد ع قطا ا ة  ا ع .ا

سابق،  -1 .91اشم خرفي ، المرجع ا
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ـق  " :أ ع05ص المادة :18/03/1985المؤر في 59-85المرس  في  – ط

ـ                  ـ   ة الم ة تس ب تجر اء لمدة ا ت صب ع بعد ا ثب في  ذ  عا ا ع ا

ة إزاء المؤسسة أ الإدارة ظ ة  ت ة أساس ة قا ع ذ في  ." ح

ر رق   في  – ا     : 15/07/2006المؤر في    03-06الأ ني المع ب حا قا   ا ا

ص المادة     ث  ـة           " :أ ع   4ح ـة دائ فة ع فا  ع عين في  عتبر 

ـ في          ت  خلا تثب الم ذ  ترس  الإجراء ا ، ا س الإدار رس في رتبة في ا

" .رتبت

تي ت              سابعة  ا تي ترب الم بالإدارة في المادة ا علاقة ا د ا ـ   "  تم تحد  الم

ةاتجا الإدارة في  ظ ة  ت ة أساس ة قا 1"ع

ة لصفة الموظف العام-2 :العناصر الأساس

اصـر         رتبطـة بع قا الجزائـر  ست أ صفة الم في ا ا  ذ الأح  خلا 

ة  :أساس

تي تحقق               - ة ا رات الحت ضر ة  ا ديم ث أ ا ؤقتة ح ير  ة  ة دائ فة عا ين في  تع ا

را  س              بدأ است ين  رئ تع تصة با طات الم س عا  استقرار ،  حدد المشر ا ة المرفق ا ر

س                ساء اا لاة ،  ر زراء  ا ا  ا ع ائ ا ق با تع ا  ة ، ف س الح ة، رئ ر الج

اصب الأخر ق بالم تع ا  ة ف عا ر المؤسسات ا د ات   د ب ة  شعب 2.ا

ش- رس ا عين   س الإدار أ  . في  إحد رتب ا

ة ، الجزائر،-1 ع عات الجا ا المطب ع الجزائر ، د تشر ة  ا ظ المقار ة في ا عا فة ا س المعدا ، دراسة في ا د  ر مح ت د ة 1ا  1984س
84

طة تأ-2 د ،س ة س جد صر ، طبعة س ة ،  در دة ، الإس عة الجد ة ،دار الجا قار ،دراسة  ع الجزائر تشر عا في ا ب الم ا 2011127د
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ـ                - ف الم ر بذ   رفق عا ذ طابع إدار ف عين في  ش  أ  ا

ة ة الإقتصاد عا ا المرافق ا عا ع .ا

ة: الفرع الثاني فة العموم ق القانون الأساس العام للوظ مجال تطب

اد   ر  ا03 2حددت الم ر أعلا06/03لأ تي المذ ح ا قا ع ا ق ا : مجا تطب

لا ةالعامالقاعدة :أ

شاط في المؤسـسات  الإدارات              ذ يمارس  فين ا قا الأساس ع الم ق ا تطب

قصد بالمؤ    ة ،  ع ة، المؤس  ا ع الإدارات ا ـة في  سسات  ز ة  الإدارات المر ع سات ا

ير   المصالح  ة  د ة       ا اعات الإق الج تابعة لها  زة ا ر ات،        الم د ب ات  ا لا قصد ا ا  

ثقـافي                 ع  ا طابع ا ة ذات ا ع المؤسسات ا طابع الإدار  ة ذات ا ع المؤسسات ا

ـ أ                 ة يم ؤسسة ع ج    ت ع  ا طابع ا ة ذات ا ع ني  المؤسسات ا الم

ست قا الأساسيخضع  ذا ا ا  ا لأح .د

ر               تم  سابعة  الأ تي ترب الم بالإدارة في المادة ا علاقة ا عة ا د طب ا 03/06تحد ص : " ب

ة            ظ ة  ت ة أساس ة قا ع ذ     "  الم اتجا الإدارة في  د ع المف ا بذ تأ

ة  عا فة ا ا المشر الجزائر  قتب ظا الم .فقا 

ا فة العامة : ثان ق القانون الأساس للوظ الإستثناءات الواردة عل اال العام لتطب

فين  هما ا إلى ص ف :يم تص

ـر            -1 ـ الأ ـة  ثا ة  المادة ا ثا فقرة ا ارد في ا اء ا قـضاة   06/03الإستث ـق با المتع

د   دف   المست ر  المد  عس ـث أ خـرا           ا برلمـا ح د ا ست طني   ا ا
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ا       ة  ع فة ا ظا ا برلما   د ا طات ذ بأ         ست س فص بين ا ق لمبدأ ا  إلا تطب

ذ ممثلا في رئ ف ت از ا تبع الج ذ  ة ا ع فة ا از ا ا تابعين لج ةالا  ر 1.سة الج

فقرة ا    -2 ارد في ا اء ا ة  المادة    الإستث  ـ          ثا ـ بع ث تم ا ع ر ح فس الأ ثة   ثا ا

ا يم        شاط ة  ص ظرا لخص تي  ات ا ف ة في مجا        أ  ا ائ ا استث ا الخاصة ع أح ا ت ق

ة       اة الم سير الح اجبات  ا ق  ضباالحق عا   الا ين      ا اسـ دب ـر بأسـلا ا ق الأ تع

تع   أساتذة ا ين،  ص ق ت      ا ين ا د باحثين  المست عالي  ا لأسلا الخاصـة بـالأ      ا ا بعين 

ة         ا ابات  الح د  إدارة ا ب طني  الحرس ا ة         ا لاسـ ة  ا ـس اصلات ا ة  الم المد

ـذا            ـار   ـسج  إدارة الج ة  إدارة ا لاسـ ة  ا س ة  أ الإتصالات ا ط ا

تابعين لأ   ين ا د ـشؤ     المست ة  الأسلا الخاصة بـإدارة ا قضائ ات ا ج ضب  اء ا سلا أ

ة  د .ا

ذ صدرت ق       قا  ث أ  تطب قـا         اح ا ع سب المثا ا ر  ذ تعددة  ة  ين أساس

باحث      قا الأساس الخا بـالم     2الأساس الخا بالأستاذ ا ين     ، ا اسـ دب فين ا

ين ص ق قا  3ا طني         ، ا ـ لأسلا الخاصة بالأ ا ين  ت فين الم   4 الأساس الخا بالم

ة الأخر ين الأساس ا ق ص  ا ا  ا .ير

رئاس رق -1 ة   ر عدد 2006.05.31المؤر في 06/177المرس ا ر ة برئاسة الج ع فة ا ة  عا ة ا ر .36المتض إلحاق المد
ذ-2 ف باحث  ر عدد 2008.05.03المؤر في 08/130رق رس ت قا الأساس الخا بالأستاذ ا 23لمتض ا
رئاس رق -3 ين  ر عدد 2009.06.24المؤر في09/221المرس ا ص ق ين  ا اس دب ا ا قا الأساس الخا بالأع 83المتض ا
ذ رق -4 ف طني  ر 2010.12.22ؤر في 10/322رس ت لأسلا الخاصة بالأ ا ين  ت فين الم قا الأساس الخا بالم المتض ا

.78عدد
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م :المطلب الثاني  ةاللجان تنظ ب فة العامةالتأد ة لسلطة            في قانون الوظ ئة استشار ا  باعتبار

ب الموظف العام ت أد

ـلاز أ                ا أ  ا فت ، ف اجبات  ة لاحترا الم  فعا ة ا ا ض ب  ا تأد ا

ـ                  عا الم عاقب ا ر أ  ضر ا ، فإ  ا ير ة   ترق اد با افأ الم اد ع اجت

س           د ا ع المشر بين  ذا  اسبة   بة الم عق اجبـات     ع إهما با اد ا تصة بإس طات الم

ع         ق ت ة  لاز طة اتخاذ الإجراءات ا ات  س ع عـ   الجزاء ع إذا أهم أ قصر أ ا       المسؤ ت

د إ  ا بما أس ق 1.ا

ل ةأنواع الأنظمة :الفرع الأ ب فة العامةالتأد :.في مجال الوظ

ظ   تخ ةت ا ب تأد سائد  ا ني ا قا ظا ا ـذا     باختلاف ا ـ  ـر  ـ ا ة  ع د في ا

ظـا الإدار                 الا ة   ا لا ظ إلى  ذ ا ع ع رد  اد يج فق الإدار  ختلاف فإ ا

قضائ ظا ا ظا شب قضائ  ا 2ا

ة          ظ ر أ الأ فق  ب  ا ا جا ة  ب تأد ـر         ا ظا الإدار  أ عين ا تقتصر ع 

طات   س ب  تأد طة ا قـضاء  المحـا              س ب  تأد طة ا ر س ظا قضائ  أ ة   رئاس ا

ة ب تأد رئاس ا ظا ا ر ا رة  ص قضائ  ص ظا شب ا ث أ ا .ح

لا )الرئاس( النظام الإدار : أ

ث في         ت صر الأساس ف  ع بيالاختصاا تأد عا   ا طة     ا ـس د  عـ

ة ا رئاس ين ا تع طة ا تصة بس طة الم س 3.تي  عادة ا

سابق،  -1 ، المرجع ا س المعدا د  ر مح ت د 84ا
سابق  - 2 د ، المرجع ا 127س جد
سابق ،  -3 344اشم خرفي ، المرجع ا
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ح        ذا لا  ا  إنما  ض بدأ ا ا  د ع ست تي  تجا الأسس ا ب  تأد ذا ا  ا عني أ 

ة،                   ة الإدار ا الج د تحقق إلا إذا ز ذا   تظا  دقة   ة با عا ير المرافق ا ر تس ح ب ذا الم

طة     ات لجا بس بات      أفرادا أ  عق ع الجزاءات أ ا ق ةت ب تأد ـذ       ا لا بالمبـدأ الإدار ا ع

ة  (فاد   طة بالمسؤ س ـا            ) تلاز ا عا أ ين بالمرفق ا عا ة فإ ا فس ة ا اح قة أ  ا  الحق

طة           ا تم إزاء س تبع تي  ة ا رئاس ة أ ا ة الإدار ا أ الج ة إذا      أدر ب بات تأد قا عق ا إ

رد المع ، إ قرارات أ           ف   با ا فة فإ ذ س اجبات ا اجب   ا ب أخ

ة               ظ داف الم ف تتحقق أ ذ المباشر  س ف ت ا  ق ف تجد طر عة س ة المشر رئاس طة ا س ر ا ا أ

ت                ظا ا صا الأخذ ب ة إلى ذ خص سب المفض ت  ا ا ا عا إذا  ة أ المرفق ا عا ـب  ا أد

ظا     1.الإدار ا ا بي إذا  تأد ة       ا رئاس طة ا س سائ ا سين     أحد  تي تفر ع المر ا

ـذ                   فـة  د مخا ع الجزاء ع ق فردة بت طة  تع بس ت س لأ في المقاب  رئ ر ا ا ذ أ ف احترا  ت

ر ا الأ

ة بم         فإ   رئاس طة ا س ذ   ظا ا رئاس  ذ ا ظا ا افـة       ا ـع  ق ا الحق في ت فرد

بات  عق ةا ب تأد ة(ا طة  الجس بس ة) ا ع ة  ين د الأخذ برأ  ع فين ا .ع الم

ا النظام القضائ: ثان

تاسع عشر          قر ا ظا إلى ا ذا ا قـا          19رجع إرساء  ـ في  رس ا   

بي تأد رجع    ا ذ  فدرالي الألماني ا ة     ا فة         1952تاريخ إلى س ظا بين الأخطاء الخف ذا ا ز  يم

قا الجزاء         ة ، تمارس حق إ ثق بيالأخطاء ا تأد ـة         ا ة المع رئاس طة ا س فة ا ع الأخطاء الخف

ق   رتع ة    الأ تا بات ا عق د    : با ة بمب ز را ،ا ب ت ـة     .الإعذار ، ا ثق لأخطاء ا سبة  ا با أ

ب الح ،-1 اجد را ر  ت د صر طبعة ا عربي ،  ر ا ف قا الإدار ، دار ا 360 1982ا
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تي   ح           ا تسر رتبة أ ا تتر  ا ثلا با ا  عاقب ع ظا المع      أيم أ  ة فإ ا ثق ة ا را ا

ة ا المعر قضا فص  الح في ا ث ا ث الإجراءات المتبعة   ح 1.ب قضائ  ح

النظام الشب قضائ:ثالثا

طة الإدار           س ظا  اختصا ا ذا ا ع الجزاء في   ق طة ت ـع        س ق ز ت ـست ع ذ  ة  

ظر في                ا ا ب إ ط تسا ف فين با ا   الإدارة  الم ث ف ات تت ا استشارة  الجزاء ائ

قا              ة الأعضاء في ا جا المتسا ا ا ات  ات لها عدة تس ذ اله الإجراءات  اقترا الجزاء 

ة لا     قاعدة عا د  الجزائر   س الاقتراق ا في      ا ز لا  ة  رئاس ءطة ا ا استـشار   ش فرأ

ـاً                  ة  بذ  رأ ذ اله ة باحترا رأ  رئاس طة ا س تز ا ،  في بع الحالات ت ز ير 

د ذا              تق ة عد ا رئاس طة ا س ز  ا يج ا  إ  س استشار ا  زا رأإ ـ     ا ـصالح الم

د ف الجزاء د تشد 2.بت

ب الموظف العام في القانون الجزائر :رابعا  سلطة تأد

ر     ا الأ  ـ      2006.06.15المؤر في    06/03طبقا لأح قـا الأساس المتـض ا

بات        عق ة، ص المشر الجزائر ا ع ةفة ا ب تأد إلى أربعة درجات  خلا المـادة        ا

بات      163 عق د ا ا أس ة،  ب تأد درجة    ا تي لهـا          ا طة ا س ة إلى ا ثا درجة ا لى  ا الأ

بات        عق ع ا ق طة ت ين،  س تع ة ا ةصلاح ب تأد رابعة  بعـد          ا درجة ا ثة  ا ثا درجة ا  ا

ظ               ا  ب  س تأد ج عة  تصة ات ة الأعضاء الم ة المتسا ة الإدار ج ز  ا رأ الم أخذ ا

ات      ف ين خاصة   المشر الجزائر بع ا ا فين بق ـشب        3 الم ظـا ا د ا   بذ اعت

بـات            اقضائ  خلا     عق فص في ا ة تخت با ة الأعضاء  ة  المتسا جا الإدار اد ا عت

سابق،  -1 347،348اشم خرفي ،المرجع ا

سابق، -2 د ، المرجع ا 154س جد
سابق ، -3 د ، المر ا 259س جد
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ة ب تأد ا            ا أتي تفص ة في حلات أخر  ز ير  ة في حلات محددة   ز ة  راء إستشار جب  بم

.لاحقا

ل ا:الفرع الثاني ةللجان تشك ب فة العامةالتأد في قانون الوظ

لا وم اللجان :أ ةمف ب التأد

ر إدار         ص ا تقر ع يمارس  از مج د ع ج ة  ج ح ا ـص       1ط   خـلا ا

قة      ة المتع ظ ت ة  ا قا فةا ـ            با ت  ظا شب قضائ  ة ، تبنى المشر الجزائر  ع ا

عق  ع ا ق ةبات خلا ت ب تأد طة    ا ـس ـع الجـزاء  ق طة ت ح س ق  عا ع طر ع الم ا

طـرفين                 ـ ا ا  ـس ق  ا تحق ا بعد ا راء تي تبد  صصة ا ت ة بعد استشارة لجا  الإدار

جـا                   ثـ في ا ـات تت ذ اله  ، ة أخر ة  ج طة الإدار س ة  ا طئ  ج الم الم

ة الأعضاء ، في ا     ات            المتسا ر بتس ا راس  أ جا في عدة  ذ ا ظ  ع الجزائر تم ت تشر

ر     فة فف الأ ر         66/133مخت ة الأعضاء،  في الأ ة المتسا ج ة   06/03سم با ج سم با

افة عبارة       ة الأعضاء بإ ة المتسا ة  الإ"الإدار ة  ذ        " دار طة الإدار س ة  ذ اله ة  د تبع تأ

فص طع في ا ة  ا ات المشار ا  ث بع ثا با ا ث  ا ثا . ا

ا ة الأعضاء: ثان ة المتسا مجال إنشاء اللجان الإدار

ر    62ت المادة    لأ  ـ        06/03 ا ة ع ع فة ا عا  قا الأساس ا المتض ا

فين" أ ة الم شار شأ في إطار  ة ت ا الم ير ح في تس

ة - تسا ة  ،الأعضاءلجا إدار

-، طع لجا ا

دراس-1 ة  ع ، المؤسسة الجا قا ر ا ص ة ،ترجمة  قا حات ا عج المصط ، ر ع ،  جرار  ز ت شر  ا 1342ات  ا
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ة ."لجا تق

قا ع أ       64ت المادة    فس ا ة الأعضاء في المسائ       "   ة المتسا جا الإدار تستشار ا

ة              ب س تأد ج ة ترس  ج ادة ع ذ  ع ز تجت فين  ة  اة الم تي تخ الح ة ا فرد " ا

د    ج جا    لاح أ لا  ح ا ةلمصط ب تأد جـا            ا ة  ا الم ب ا  إنما  بين الم في ص

بي س تأد ج ع  ة الأعضاء أا تجت ة المتسا .الإدار

ا المادة       ر  221تبعا لأح تي ت ع أ      06/03 الا ـة    :" ا قا ا ا تبق الأح

ر        ذا الأ شر  د تار  ة المع ا ع  ـ          الأساس ـا المرس ا أح ة  ،لاسـ رسم دة ا في الجر

ا المؤسـسات  1985ارس   23المؤر في    85/59 ع ذج  قا الأساس ا المتض ا

قـة بالمرتبـات                ـص المتع ذا ا ق ،  تطب ذة  ص المت ة  مج ا ع الإدارات ا

ر ا  ة صد ا ة المفع إلى  ة ، سار ض تع ة ا ظ ـذا   الأ ـ في  ص ع ة الم ظ ت ص ا

ر ر ع أ     73ت المادة   ." الأ فس الأ رة في المـادة       :"   جا المذ تحدد اختصاصات ا

ـات سـير                62 ف ـذا  ذج  داخ ا ا ا ظا ا   ا  سير ظ ا  ت أعلا  تش

ظ    ت ق ا ابات ع طر ت ذ الأسطر       " .الإ تابة  ة  ا ث أساسا       إلى  ت ظ المع ب  ت فإ ا

ين رق     افة   84/111 رق   1984.01.14المؤر في    84/10في المرس تار بالإ فس ا ب

صادرة ع  ة ا ح ت ات ا تع اشير  ا ة المإلى الم ر ة د عا ة ا ع فة ا .ا

ة الملزمة بإنشاء اللجان الإدار-1 ة الأعضاءالمؤسسات  الإدارات العموم :ة المتسا

ر 63ت المادة   ة الأعـضاء   : ع أ 06/03 الأ ة المتـسا جا الإدار شأ ا ت

ا                 ات تأ ست عة أسلا تتسا  عة رتب ، أ س أ مج ة  رتبة أ مج حسب الحا

ا  ر عدد 1984.01.14ؤر في 84/10رس رق -1 ظ ع ا  ت ة الأعضاء  تش جا المتسا  المرس 88 3يحدد اختصا ا
ة الأعضاء  ر عدد 1984.01.14المؤر في 84/11 جا المتسا فين في ا ين ع الم ين ممث ات تع ف .93 3يحدد 
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ة    ع الإدارات ا ع   " د المؤسسات  الإدارات ا ـا    ة  قصد بالمؤسسات  ة حسب  المع

ر رق  ش : ا 1999.02.09المؤر في 67جاء في الم

:الوزارات -1-1-

ز      ر ة ذات طابع  ا إدارة ع ادة    باعتبار قا المدني فـإ      49طبقا   ا

زارات ة      لا ا ة المع ص ش تع با د     تت ث    ثم فإا تست ة ، ف د ا  ا د ر   ج ز   

قطـا       ا في ا است ذ س ف ع ع ت ع لحساا   ا   تصرف باسم ة   د شاط ا في قطا 

شرف ع   ذ  د              . ا زارت في حـد اسة  لى رس س ت زارة  س الأع في ا رئ ر  ا ز  ا

حـدات الإد              ق بين ا س ت ة ا لى ع ت ا   ذ ف ق بت ة   د ة  عا اسة ا س تابعـة    ا ـة ا ار

ـة                1.زارت ذ ف ت طة ا ـس اا لإدارة ا ا  صـلاح زارات في الجزائر  عدد ظ ا  يخضع ت

ر الأ         ز ة  ر س الج ين رئ ا فبعد تع ة سابقا  (حد س الح ار    )رئ ذا الأخير اخت لى  ت

ر المرس           طاق تع  بعد صد ة  ر س الج عر ع رئ رئاس المتض   الح   ا

لى                  تـ ا  طاق الح ،  ر في ا ز ات   د صلاح ر الأ تحد ز لى ا ت زراء ،  ين ا تع

زارة ة   ز ظ الإدارة المر . ت

:اتـالولا-1-2-

شأ   ثيرة            ت الي  ات ا الي المعني ، إ صلاح د ا ة  لائ ة الأعضاء ا جا المتسا ا

ين                    ا ة  ق د ب ا قا ا ب ذ  صدرا لها ب إلى جا ة فق  لا عتبر قا ا لا  عة  ت

طة                   ـس ب أ ممثـ  زة ف إلى جا ت بة   ر ة  ة قا ع الي ب تع ا ت ثيرة ،  أخر 

شع             س ا ج ة  ذ ف ة ت را يمث  ة  لا ست إق ا زراء ع  ت ا ة بم ز لائ  المر بي ا

ة       لا س الإدار  رئ الي ا عتبر ا ضا  ب فإ        2.  أ تأد الي في ممارسة ا سبة لاختصاصات ا فبا

ة -1 س ة ،  ثا طبعة ا ر الجزائر ، ا قا الإدار ، دار الجس ز في ا ج اف ، ا ار ب ر ع ت د .99 2007ا
فس المرجع  -2 اف،  ار ب ر ع ت د 129ا
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ة ع                 رئاس طة ا س قا ممارسة ا ث خ ا ة ، ح ذ ف ة ت طت بصفت  د   س ع ذ 

دت المادة  ا أ ذا  ة   لا ة106ف ا لا 1. قا ا

:المصالح غير الممركزة-1-3-

ـ               ـة ع ذ ف ت ات ا ر ة بالمد ز الإدار ممث تر زة عد ا زة بأج ر ير الم قصد بالمصالح 

ظ الإدار لا يخر ع  تف اختـصا أ                 ت ذا الأس  ا ات   لا تس ا

طة ب تخ           ات الم صلاح ا ببع ا ق س  ر ر ف أحد  ز طة       أ ا ـس ـ أعبـاء ا فا  ف

ق  ا  ز الإدار  تر ا ، فعد ا اق عا لإخت ة   ز ة بـين  ) Charles Burn(المر قض

ـد            ح ع  ت فقات  إلى  في ا ؤد إلى اقتصاد في ا ا    ف الها أ  ة  ع د ا

ة       ترتب ع أبدا    ط  لا   حدات الإدار طة     الاعتراف باستقلا ا قع س ق   فق 

قرار 2.ا

ات-1-4- :البلد

ير               ين في تـس اط ة الم شار ا  ة  ز ر لا ة  تمث قاعدة ا قاعد اعة ا ة  الج د ب ا

ة  ع شؤ ا اد  ( ا ر الجزائر   16   15الم دست ة الأعضاء ع      ) ا جا المتسا شأ ا ، فت

س     س ا د رئ ات  د ب ة،          ست ا اج ضا بازد تع أ ت ذ  ذا الأخير ا شعبي المعني،  ث ا ح

ة، فإ                   د ب ممث  ة  ذ ف ة ت ،  بصفت  ة أخر اح ة   د ة  يمث ا اح ة   د ب أ يمث ا

طة               ـس ا يمارس ع ا ير  ة  الإشراف ع تس د ب د ا ست لى ت  ـة ت ب تأد ا

س الم   رئ دت المادة        باعتبار ا ا أ ذا    ، د ص       128باشر لمست ث  ة ح د ب :"  قا ا

د ب شعبي ا س ا س ا رئ ة  س طة ا س ة  د ب 3". تخضع إدارة ا

ع ، الجزائ-1 ز ت شر  ا ع  ظ الإدار ، دار ا ت قا الإدار ، ا ير بع ، ا د ص ر مح ت د ة  ا س .192- 191 2004ر ،
سابق،  -2 اف، المرجع ا ار ب ر ع ت د .73ا
فس المرجع،  -3 ير بع ،  د ص ر مح ت د .163-162ا
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ة ذات الطابع الإدار-1-5 :المؤسسات العموم

طابع ، إذ           ة ذات ا ع د المؤسسات ا ة الأعضاء  جا المتسا شأ ا تعتبر المؤسسة   ت

ـة                   ة المع ـص ش ـز با تـشارا  تت ا عا  ا ش ثر عا  أ سائ إدارة المرفق ا ة   س

ة                 الا عا الها أ ف ع لا أجراء  أ الها  ة  ع الإستقلا المالي  تعتبر قراراا إدار

ة الإ         ز ر لا قاب  ة  ة المرفق ز ر لا فق با ا ا ق ع عا        أط قا ا ة ،   تخضع  ق

قضاء الإدار      ازعاا ع ا ة لمسؤ المؤسسة         1. ا تعر  تأدب طة ا س د المشر با  قد ع

طابع الإدار  ذ   عا ذات ا ات حس سير المرفق ا .قتض

ين           د ير المست فة بتس طة الم س د ا ة  ة المع ج ع ا ا ت بـصفة خاصـة    في  الأح

ا     س ة   فرد فات ا ع الم ـة              .بج عة  الأسلا  في حا  ت حسب   س أ مج

ؤخذ بعين الإعتبار 84/10 المرس 2جمع الأسلا ت المادة  المشار إ أعلا ع أ 

شا- قطا ا

ائ- عة ا طب

فين- عدد الم

س- س  المست ا

وم السلك -1-6 احد لاإ :مف ع ا عة ا تي تتحد في طب ائ ا يم أ تمارس إلا ممـ  ا

ا جـاء في المـادة              ذا  شر   فس ا فر ف  لات  تت فس المؤ ـر   07يم  ـ الأ

ا   02المؤر في    66/133 تي ت ع أ    1966ج قا : " ا فس ا ع  ف الخا الم

تض ا  ش س احدةالأساس الخا  ." رتبة 

اف المرجع -1 ار ب ر ع ت د سابقا .188،  ا
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دت المادة       ا أ ر    06   ا   15المؤر في    06/03 الأ ا 2006ج ص ع " ع أ  ب يج

قـا                   فس ا ـ ت إلى رتبة أ عدة رتب  يخـضع  ذ  فين ا عة  الم س مج ا

.1" الأساس الخا

دة في              ج رتب  عة  ا ة   مج ثا ذ الأسلا المشتر ـ     ة  ع  الإدارات ا

       ، تصرف إدار ة لها رتبة  ت رتب الم ة الأسلا الخاصة بـ        ا ع عـالي    الأسلا ا تع ا ا

ع  بحث ا تابعة لها رتبة أستاذ          ا رتب ا تي   ا د في        باحث  ا جـ ع  ـ صب    

عقطا بحث ا عالي  ا تع ا يرا د 

معدد الأعضا: ثالثا ن قة تع ة الأعضاء  طر : ء في اللجان المتسا

ر    65ت المادة    ة ع أ    06/03 الأ ثا ـ  : " في فقرا ا جا  ممث ذ ا تت 

بين     ت فين الم ـذ    " الإدارة  ممث الم ين ا ـث ا  ممث الإدارة  الم تسا ف تش عددا 

ف ب الم 2.ت

: الأعضاءعدد -1

فـ            ة  عا ة ا ر ة الأعضاء حدد قرار المد جا المتسا  ـ ةعدد الأعضاء في ا ع ةا

د             1984.04.09المؤر في    ت تحد س  رئ فين إلى عشرة  ب ا ترا  أربعة   

تالي ين حسب الجد ا فين المع :ع حسب عدد الم

سابق ،  -1 113اشم خرفي ، المرجع ا
ا  ر عدد 1984.01.14ؤر في 84/10رس رق 3المادة -2 ظ ع ا  ت ة الأعضاء  تش جا المتسا 3يحدد اختصا ا
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ا الم ا الإدارةفينث ممث فين عدد الم
الأعـــضاء 

دائ
الأعـــضاء

اف الإ
الأعـــضاء

دائ ا
ــضاء  الأعـــ

اف الإ
202222أق  

1503333إلى 20 
5004444إلى 150
ثر   5005555أ

ين الأعضاء ممثل الموظفين-2 :تع

ا   ف د  جـب             تم تحد ة الأعـضاء بم ة المتـسا جا الإدار فين في ا ين ممث الم ت تع

قد المرشح 1984.01.14المؤر في    84/11المرس   ـ   ،  ة قـصد تمث اب ت دة ا إلى ع

ـا عـدد        لا ، إذا  ثر تمث ة الأ قاب ات ا ظ ة الأعضاء  طرف الم جا المتسا فين في ا الم

ص ا     تين أق   ترشح               المص ة يم أ  ذ الحا لإتخابات  في  ا  ر  اخبين ، يجر د

تين              ا  عدد المص ا  ت ذ الإ صح ح ترشح   في شر ا ست ا لا    .   ـد  ع

ة ، يم              ع د المؤسسة أ الإدارة ا ة ذات تمث  قاب ات  ظ جد  ـذ    ت فين ا لمـ

ترشح أ     فر ف شر ا ة الأعضاء      تت جا المتسا ا ا ت ح لا ا ترش  قد حدد    1.قد

ابات        ت ترشح لهذ الا قب ترشح     المشر الجزائر شر ا ث لا  جـد في      بح ـ   

ة  ت : الحالات ا

د- ة الأ ة ط الإجازة المر

دا- ة ع الإست .الإحا

ترب- ة ا .حا

اد -1 ر 69 68الم ة  ر  رق 2006.06.15المؤر في 06/03 الأ ع فة ا عا  قا الأساس ا .2006.07.16بتار 46المتض ا
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بة تق- ة  ح ع بعق قحا 1قر أ ت

ب في ذ بإرسـا                  ر ة الأعضاء، حق     جا المتسا ة في ا عض ترشح  إلا أ ا

تصة            طة الم س س الإدار إلى ا تس ق ا قع ع ع طر ح  ر      ( تصر الي أ المـد ر، أ ا ز ا

ا      تبع تي  ر المؤسسة ا د ذ أ  ف ت ات باستقبا  تج      ) . ا ذ الج تـصريحات    تق   افة ا ع 

ا في          ا  قب المترشحين  إفرا ة إ ة المعدة لها  المرس قائ ع ع الأق    أج  ذ   ا خمسة اساب

يجب ا      ابات  ت لإ تار المحدد  ا ع         قب ا سا ة ع عدد  المترشحين  قائ ذ ا تحت 

ذا ا           ا  بعد  ز المر ش عدد المرا ضاعفا  ثر       الأق أ  تار فإ يم تع أحد أ أ

ير تـار                   ـ ت  ذ د ت اب أ قد استقا ت ير جائز ا ين مم أصبح   المترشحين المسج

ابات ت .2الإ

ين الأعضاء ممثل الإدارة-3 :تع

ين    ة بقرار  ا        المت تع ز ست الإدارات المر ذ يمث الإدارة ع  ر فين ا ز

فـة                  ـة  عا ـة ا ر شتر قب تع أخذ رأ المد ين   ت  بين المتصرفين الإدار الم

ات                لا ة ا ز ر لا ات ا ست اله ذ يمث الإدارة ع  ا يخ الأعضاء ا ا ف ة، أ ع ا

عا  ت  ةالمؤسسات ا ر الم الي أ المد شر بقرار  ا فس ا ت تع ب فقـا   3.ف ـ   ذ

سابعة  المرس       ف   14المؤر في    84/10 المادة ا  ـ      1984جا تي ت ع أ ممث ا

ـتي        ة أ ا د الإدارة المع ست ار  بين  ين يجب اخت اف ين أ إ ا دائ ا اء  زارات س ا

سا              ذ الإدارة ،  بين المرسمين ع الأق في س  رقابة ع  س تمارس ا فين المتـصر   

ين أ س مما ،  في       ين ممثـ              الإدار اف فإ يم تع ير  ا عدد المتصرفين  ا إذا  ة  حا

ا أ صفة الم المرس لا تشتر في                  باشرة ، ع س الأدنى  ا المرسمين في ا الإدارة  الأع

سابق ،  -1 د ، المرجع ا .261س جد
ت-2 د سابق،  ا قد ، المرجع ا د  .363ر سع
فس المرجع،  -3 د ،  .260س جد
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ا المرس       فقا لأح ين   1990ة ج 25المؤر في    90/226ممث الإدارة  عـا ـق با المتع

د     ا في ا ائ ع ين  شا ج  1ةا ة الأعضاء ترجع ا تجدر الإشارة إلى أ رئاسة ا ا المتسا

جا         ذ ا ا  د ع  تي ت طة ا س الي ( إلى ا ر، ا ز سؤ       ا د ،  ب شعبي ا س ا س ا ، رئ

سؤ المص طابع الإدار أ  ة ذات ا ع زةالمؤسسة ا ر ير الم ا) حة  .أ ممث قا

ة -4 :مدة العضو

ة         84/10 المرس    5حددت المادة    ات قاب ة بثلا س عض دة ا المشار إ أعلا 

دة               د  ة في حد عض دة ا د ، ع أ يم تقصير أ تط  فائـدة       6تجد ر  سـتة أشـ

الي ا       ر أ ا ز حة بقرار  ا صالح الم     المص افقة صريحة  ـة      لمعني بعد  ع فة ا فة با

ة              تع دت ا ا أ ذا  بطلا   ة ا جا تح طائ ذ ا لات  دا ع  افقة تقع جم ذ الم ا  في 

صادرة2003.05.172المؤرخة في    3رق   ـة      ا ع فة ا ة  عا ة ا ر  تجـدر   .ع المد

ذ     د  ج تجد جا خلا أربعة     الإشارة إلى  ثر  خمسة عشر       )04( ا ر ع الأ ) 15(أش

قا دا ا اء تار ع ت .ةا ع الأق قب ا

لجان الطعن: رابعا

ترا عدد ممث  طرف           ة الأعضاء  تسا ات  فين   (   بـين  ) الإدارة  المـ

ين ع الإدارة           ت إلى أحد    خمسة إلى سبعة أعضاء تت  ممث ذ  ع  بين الأعضاء ا

س      فة في ا ـبين في              13الأسلا المص ت ع  بين الم فين  ين ع الم ع الأق   ممث

ة  لائ ة أ ا ز ة الأعضاء المر جا المتسا ا

سابق ،  -1 قد ، المرجع ا د  ر سع ت د 361ا
ة رق - تع ة2003.05.17المؤرخة في 03ا ع فة ا ة  عا ة ا ر صادرة ع المد .ا 2
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تي ترفع إ      طع ا ظر في ا ا قصد ا د   زار   جا في  قطا  ذ ا صب  ا ت ا إ

جـا                  صادرة عـ ا راء ا فس في شأ ا ين أ ا المع ا  طرف الأع إ  طرف الإدارة 

قرارت  قة با ة الأعضاء المتع ةالمتسا ب تأد ة فقا ت .ا

رتبة - تتر في ا .ا

تقاعد الإجبار- ة ع ا .الإحا

ق المعا- ع الإبقاء ع حق ح  تسر .ا

ع إ- ح  تسر ق المعا ا .اء حق

ترا أج       تصة            15  طرفي ا ة الم ج د ا طع  تقديم ا قرار  خمسة عشر  بعد اتخاذ ا

ذ الأخيرة       تعين ع  طع          ر إبتداءا  رفع ا ة أش لا تابة في أج أقصا  أ تصدر قراراا 

جا          تي تدلي ا ا ا ا از ف راء المت ا بإبطا ا ا إ طع ـ          إ عتـبر ا ا   باا أ تعد ا إ   إ

بة       عق قا  ع ا  ـسر إلا في          .  المرف في الأج المحدد قا طع لا ق  ر الم ذا الأ ث أ  ح

جا                 طع في ا ة ا ا لج ة  في حا عد اجت ج ا ا ر المشترطة لإجت ة أش ثلا د أج ا حد

ة  ة المتسا ج صبح قرار ا افذا المحددة ،  بي  س تأد عة في ش مج 1الأعضاء ات

ة: خامسا اللجان التقن

ظـ المـصالح                فين في ت زا لإشرا المـ ة الأعضاء تش فضاءا مم تسا ات   

ص المادة       ة  قد  ر    12الإدار ا   02المؤر في  66/133 الأ ع أا تخت   1966ج

ق    ة              بدراسة  المسائ المتع دف عـصر تي تـست تدابير ا ا  ا ظ  سير المصالح  لاس ة بت

ظـ                  ا المرتبطة بت قضا ر استشار في  ا فة بد ح  ع ، ف ذا ا ات ا ا  تق

ر المعـني                   ز ب  ا اءا ع ط ا ب ا  الإجراءات  إ لائ ا ترت  ا باقترا  سير المصالح إ

ة رق -1 تع ت 10المؤرخة في 15ا صادرة 2004أ ةا ع فة ا ة  عا ة ا ر ع المد
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ا  ة إلى تحسين سير المصالح         بالإدلاء برأ را ع ا جـا لم        1. ح المشار ذ ا شاء  بدأ إ إلا أ 

ـادة                  ـة  ق تطب ـص ا جة إحجا الإدارة عـ اتخـاذ ا ت دا  ـ   13تجسد في الم

ر سبة     66/133الا ئ با ش رفس ا ا    15المؤر في    06/03لأ ـث    2006جـ أح

ذ  ظا سير  ظ  ظ  لاحق تش  ت ر  ت ق ع صد ت جا  ا

م اللجان : الفرع الثالث ةتنظ ب ن التأد لفئة الأعوان المتعاقد

ـة         ع فـة ا ع في قطا ا ة الأخر  قا ة ا ظ قد أفرد المشر في إطار الأ

ص ع في المادة      ر   19الم ا   15المؤر في    06/03 الأ صا خاصا بت   2006ج

ير               قة بتس اعد المتع ق اتب  ا ر ة  اصر المش ع اجبا  ا ق   ا المتعاقد  حق الأع

ظا     ذا ا بي  تأد  ـ          ا رئاس ـ تـض المرسـ ا 29المـؤر في     07/308المطبق ع

بر اصب           2007سبت شا الم تعاقد لايخ  ظا ا ين في إطار  تع تـسا    ا أ ا الحق في ا

ـا                  طابع ـ اعتبـارا  ة  ذ ع فة ا ا في رتبة  رتب ا صفة الم أ الحق في الإد

ة عـ               ع فق حجات المؤسسات  الإدارات ا ة  ت حسب الحا ائ  المبررة با الاستث

ق الجزئ ت ا أ با ق ا ت ير محددة المدة با د محددة المدة أ  ق عق 2 طر

ة فإ ا           تعاقد ت ا ع ا المتعاقد   ت الأع ة  ائ عة الإستث طب بي ظـا   ظرا  تـأد ا

بات          عق فين   ا ق  يخت ع الم ةالمتع ب تأد ع المتعاقد حـسب          ا تي يم أ تطا  ا ا

ث في  تي تت ب  ا ة الخطأ المرت درجة جسا

تابي- ذار ا الإ

ت- ب ا

ع  أربعة - ق ع ا ت ة ) 4(ا ا إلى ثما ا ) 8(أ أ

سابق -1 86اشم خرفي ، المرجع ا
سابق ،  -2 قد ، المرجع ا د  212سع
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عقد د إشع- سبق أ تعافس ا ر 

ةلة اللجان كتش ب ن التأد ة للأعوان المتعاقد : الإستشار

ة     ج شاء ا ةت إ ب تأد ـد الإدارات    ا ا المتعاقد  لأع ة الأعضاء  ة المتسا الإستشار

ـة         ا ع ة  المؤسسات ا اعات الإق تابعة لها  المصالح  الج زة ا ر ير الم ة  المصالح  ز لمر

ـني  المؤسـسات                  ثقافي  الم ع  ا طابع ا ة ذات ا طابع الإدار  المؤسسات الإدار ذات ا

ة  ط               ج ذ ا ين أعضاء  ج ،   تع ت ع  ا طابع ا ة ذات ا ع طة   ا ـس رف ا

ة ين لمدة س تع ة ا تي لها صلاح ة ) 1(ا ج دة أعضاء ا .احدة  يم أ تجدد ع

ة    ج ةتش ا ب تأد تسا  ا ا المتعاقد       عددا  ـصفة      ا  ممث الإدارة  ممث الأع   ـذ ا

ة  ج : تتش ا

ة - سا)3(لا ا ممث الإدارة   عدد  ين بع ين  أعضاء دائ اف الأعضاء الإ

ة - ين) 3(لا اف سا  الأعضاء الإ ا المتعاقد  عدد  ا ممث الأع ين بع .أعضاء دائ

ين  دائ ة  بين الأعضاء ممث الإدارة ا طة الإدار س س  قب ا رئ عين ا  1

ة          ج د ا شاء  تجد ة تجدر الملاحظة أ إ ب تأد لأ   ا ة الأعضاء  ا المتعاقد لا  المتسا يخضع ع

ة ع فة ا فة با طة الم س 2.رأ المطابقة  طرف ا

م اللجان :المبحث الثاني ةتنظ ب في قانون العملالتأد

جا          ني  قا ظ ا ت ت عر ا ذا المبحث  ةفي  ب تأد د      ا ع  خلا تحد في قا ا

ق      ع  مجا تطب ظا       ف قا ا عة ا د طب بي   تحد تأد عا   ا ـد  ـ  تح   المطبق ع ا د

قرار المؤر في -1 ة 2008.07.19ا ج ع يحدد تش ا ة  ا عا ة ا ر صادر ع المد ةا ب تأد ا المتعاقدا لأع ة الأعضاء  ة المتسا  الإستشار
ا  ر عدد  ا  سير ين أعضائ ات تع ف  52 53

ة رق -2 تع ة2009.01.31المؤرخة في 06ا ع فة ا ة  عا ة ا ر صادرة ع المد .ا



بین قانون الوظیفة العمومیة و قانون العملالتأدیبیةتنظیم اللجان الفصل الأول       

31

جا     ة  قا عة ا طب ةا ب تأد فـة           ا ر في مجا قا ا ا سبق ذ ع  اصر  ع ذ ا ة  قار ع 

ة  ع تيا ح ا ا  ع ا ظ : ت

ب الأ - ق: المط ع  مجا تطب .ف قا ا

ثاني - ب ا جا :المط ظ ا ةت ب تأد عا .في قا ا

ل  و: المطلب الأ قممف قانون العمل  مجال تطب

ع   ين الحد   عتبر قا ا ا ق ث أ لم     ا شأة ح بادئـ في        ثة ا ـ   ا ر أح تتب

را س                تعرف بعد ذ تط قر ،  ذا ا ة  ز  المستق إلا ابتداءا  بدا ا المت عا  تش   ش ر

ا    ق عة  ا تي تح     بذ مج ة ا ظ ت ة  ا قا ع       عد ا اتجة ع ا علاقات ا ج ا  مخت أ

تابع   ر   أا زة أصبح تش             .  المأج ت ني بعدة صفات  قا فر ا ذا ا اعد   قد اتصف ق

اع              ق ا  ا ير قا ع  ذا ا اعد  ز ا ق ز خصائ تت ر  ا ر ة الأخـر    ع  قا د ا

ة        ا أ  ة إلى أخر   د رح ق   قا قد اخت مجا اتساع   ذا ا ق  طاق تطب

ة لأخر اع ة الإجت ظ عة الأ دحسب طب ة لهذ ا 1الإقتصاد

ل ف قانون: الفرع الأ العملتعر

سائدة في         ق ا ار  ا ا الأف ع ع س قا ا  ـ         ع ا ر ب  ع تأ ا  ع ،   ات

ـ                   ا ـث   ة ح اع ص رة ا ث تائ ا قة اعتبار أ   ذ الحق ا يجسد  ة  ة  اقتصاد اس س

ائ     ط رق  الإقطا  ا ظ ا ة ب ع قب ذ مح ذا علاقات ا ير أ يم تعر  ة  الم

ربي   فق ا ظر ا ة  ج قا   فق الإشترا ع في الجزائـر   ا لا إلى تعر قا ا ص ا 

تي ح في مجـا قـا                 ا ا رة بش  ؤ ا  فة  لات  محطات مخت عرف  الأخر تح

ع .ا

عات ا-1 ا المطب ة ، د فرد ع ا ع الجزائر ، علاقة ا تشر ع في ا علاقات ا ني  قا ظ ا ت ا ، ا ة س ر أحم ت د ةا ة ، الجزائر س ع  1992لجا
32
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لا ف قانون العمل: أ في الفق الغربي تعر

ين بأ      س فر دارسين ا ـة     " ر جماعة  ا عدا ين المثـالي  تق س بـا ـ ع  قا ا

ين      ا ا ق ة ا د  قائ ذ يم تق ة ا اع فق أ قـا         " لإجت ب  ا ذا الجا ر  ث  ح

ز أحد                    تجا ا  د تدخ إلا ع ذ لا  دا ، إذ أ يجع  الح ا ا محا ظ قا ع يجب أ  ا

ع     بدأ    –طرفي علاقة ا ة أساسا ع  د الم    المب تعاقد الحد ة ا طا الإرادة   حر ة  في س رس

ة اع ة أ الج فرد ع ا د ا 1.إطار عق

ا ف قانون العمل في الفق الإشتراك: ثان تعر

ـ                ـة  عا طبقة ا ، باعتبار أ ا شا اع ا قا الإجت ع جزء  ا عتبر قا ا

عات ا           ع في ات ة قا ا دف   تالي فإ  تا  با سائ الإ ة  د الما ة  تحد لإشترا

ـذ                  حة  ـص ا باعتبار أ  ة  عا طبقة ا عة ا عا  مج ات ا تزا ق  ا ظ حق  ت

حة الأ        ص تي تحدد  عا  -الأخيرة  ا حصر -أ ا قا لا ت ذا ا ة  ا يجع    

ق               ذ الحق ظ  لى  إنما  ت درجة الأ عا با ق ا دفا ع حق ق      في ا ـتلاء  حقـ بما 

ة  ا ع عة ا 2.ا

ـ                ثـ في  ت ث  ع الحـد قا ا سب  تعر الأ ا أ ا ة س ر أحم ت د ر ا   ":

ـة            قائ علاقات ا ج ا ظ مخت أ تي تح  ت ة ا ة  الإتفاق ظ ت ة  ا قا اعد ا ق عة ا مج

ة         د ا  المؤسسات المست ع ـز            ،بين   ا را ات   تزا ق  ا ا  حق ترتب ع ا   

ة " قا

سابق،  -1 ا ، المرجع ا ة س ر أحم ت د 33ا
فس المرجع ، -2 ا ،  ة س ر أحم ت د .34ا
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ة لقانون العمل :ثالثا عة القانون الطب

طا                ة لمبدأ سـ ة ط دة ز ع خضع خلا  ا  أصحا ا ع علاقة بين ا إ ا

ت ع قـا الإراد                    ط  قد  فر شر ع  أ  ة الإرادة     طرف في عقد ا

تفـر            ـ  ع تدخ في علاقـة ا ة ا د ا فر ع ا ا    ع ضرر بطائفة ا إلحاق با ا

ع                 ير ،  لا يم عا   ق ا ع  حق ف ا ر صا تمس الأجر   تـدخ أطـراف     ص ذا ا

ـ                  ع عبارة ع خ  سا ع ذ س قا ا علاقة  فر شر أخر  تأس ا

رة  اعد ا ق قطا الخاا ع في ا ظ علاقة ا ر بت ق الأ ة خاصة إذا تع 1.الم

التطور التاريخ لقانون العمل في الجزائر : رابعا

ـ               عرف الجزائر    ـح ع ا ير المباشر  ا تأ ا لها ا ة  ة  اقتصاد اس راح  محطات س

ع           ص  ة فع المشر ع ت ت ا ا ع عات ا تشر ة     ا رح ش في   عة عالم ا طب

تالي ح ا ا ع ا :يم تقس

:رحلة ما بعد الإستقلالم-1

باشرة بعد الإستقلا تـدخ المـشر     ا إذ  ظ ا  ت ا قا ة فرا ذ المرح دت  ش

قا     بر   31المؤر في    62/57الجزائر بمقتض ا س د تعالمشار إ أعلا الم   1962د د ق بت

ـة                ا ة ، إلى  ط دة ا س ع ا ا تعار   س إلا  فر قا ا ع با بر    16ا ف 1971ـ

ر     ـ             71/74بإصدار  الأ عا ـ ا ف ا  ذ ت ؤسسات ا ير الإشترا  تس المتض ا

دف        ا  اجبات   ق  ا ا في الحق ع اة بين ا بدأ المسا س  ر ظـا المـشا  ت ة  ة  إقا ر

ة       ير المؤسسات الإقتصاد ة في تس ا ع ع           1ا ظ علاقات ا ني خا بت ظا قا ة  س إقا  

ق         سيرا في ذات ا تجا   عا  ـر           2بذ أصبح ا ة صـدر الأ س فس ا 71/75 في 

ة -1 ، دار ريحا ع الجزائر تشر قاا في ا تطب قا  ة  عا ة ا ظر اف، ا ار ب ر ع ت د .82 -الجزائر–ا
ر 2 ؤسسات ،  ر عدد 1971.11.16المؤر في 71/74الأ ير الاشترا  تس 1971ؤرخة في 17المتض ا
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ق               فرصة  ح ا ت ذا لا سائد  ظا ا قطا الخا في حين أ ا ع في ا ق بعلاقات ا طـا  المتع

ت ،          ج الإشترا الم ت ة   الخا بسبب ا ين         1975 س ا ـ طلاق في س ا ة الا   س

ر            ث صدر الأ ظ ح ت تقني  ع بالمف ا ظ الخاصة بعلاقات ا 29المـؤر في     75/31ا

ع     1975أفر   علاقات ا ة  عا شر ا ر علاقـات        المتض ا ا الأ قطا الخا  ت في ا

ت     ا ة  ا اع ة  الج فرد افة إلى             ع ا ة ، إ ب ة الاج عا د ا ش بما ف ا ظ ا ني  ت الم

تراعـات                    ة ا عط  تـس راحات  ا ع ا  ا دا  ا ع   ر  شر ا د الاج تحد

ع             ة  الأ  طب ا صح ة ا قا قة با اعد المتع ق افة إلى ا ع إ ة  اع ـا أصـدر      الج   

ر          ا الأ ة  أهم قا ص ا د  ا عد ذ حـدد        75/33المشر ا ع ا ة في ا عدا ق با المتع

ـة               ظ ت ص ا د  ا عد افة إلى ا ا إ اع  الإجراءات المتبعة أ قضاء الإجت اختصا ا

قطا الخا بصفة أسا ع في ا ظ علاقات ا ا دف إلى ت تي  ةالأخر ا .س

ر القانون الأساس للعامل  سنة -2 :1978صد

 ـ           أ   ح الم ـصط فق بـين  فرق ا قا أ المشر أ ا ذا ا لاح ع  ا 

ست   المادة              ا  احد  ذ  اهما  ع عا  جع  تي تـ       5ا ذا المرس ا  

صب ع       :" ع أ  ثب في  ذ  عا ا ق ع ا ة          ط تجربـة تـس اء فتـرة ا ت – بعد ا

ة          -الم د ة إزاء المؤسسة المست ظ ة  ت ة قا ع ذ في  ـذا    ." ح طلاقا   ا

صدر  أسـاس                قا  ذا ا أصبح  قا  ة لهذا ا ا ع ات ا ف ا قطاعات  افة ا المبدأ أخضع 

ر ا           ا أصبح دست ا  ع في أ قطا  فـة أ         علاقات ا ة  ا في أ ع افة ا ع 

قطا الخا         عا أ ا قطا ا اء في ا ا س ر         .ة  ة لم تست ع ذ ا ر أ  ذ  قد سبق ا

ة إذ سرعا      عـة          افترة ط ـة  طب ف ذ ا ة  ص ذا المف لخص فين   ة الم تم إخرا ف

جب المرس  ذ تق ب بم شا ا سا ا85/59ا را .ذ
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ر القانون رقم -3 المتضمن علاقات العمل 90/11صد

ـة الخاصـة               جاء قا ـص ا قا بعد تحضيرات سابقة تمث في إصـدار ا ذا ا

ة              ير المؤسسات الاقتصاد ت ع الأس الإدار في تس شر في ا ة المؤسسات  ا باستقلا

قا      ث صدر ا ة ح تجار ة  ا اع ص ع     ا ق بعلاقات ا  ـ      1 المتع ظ قا إلى ت ذا ا دف 

قا                 ذا ا د  ا اعت ين ،  د ا الأجراء  المست ع بين ع ة في ا اع ة  الج فرد علاقات ا ا

ـاد      ـة أ الإعت ظ ت ص ا ع بدلا  ا د  ظ جد إطار ت ع  ة  اع ة الج الإتفاق

تعاق    علاقات ا بدأ ا ة              ع  ة علاقة بين المؤسـسة الإقتـصاد ة  إقا ظ ت علاقات ا ة بد ا د

اع ا الإجت ط .مح

ق قانون العمل :ع الثانيالفر ةمجال تطب فة العموم ق قانون الوظ  علاقت بمجال تطب

ـذا      ـش  ذ  عا ا ا الإطار ا رة ب ضر قتض با ع  ق قا ا د مجا تطب تحد

قا ةا ع فة ا ق قا ا ز ع مجا تطب ة  تم .  ج

لا ق قانون العمل: أ مجال تطب

ـتي               ـات ا ف اء ا ا باستث ع ش  ا ع ع أساس أ  ق قا ا طاق تطب حدد 

تي        رابعة  ا ثة  المادة ا ثا ا المادة ا ت ذا ا      شم ا  ة الخر ع أح ا سبة  تقض بإ قا با

ص المادة            ث  ذ المادة ، ح ة ب  ات المع ف ة ع أ  بع ا ثا الا أجـراء في     :" ا عتبر ع

رتـب في إطـار             قابـ  ا  ر ا أ ف د لا  ؤد ع ذ  ا ا قا  الأش ذا ا ف 

د        دع المست ع ع أ خا  ع أ  خر طب ظ  لحسا ش  ت ت  مم" ا ـست ا 

ـا                    ة ،  اع ـص ة ، ا ا المؤسسات الإقتصاد تفرقة بين ع رة ا رس ف قا  ذا ا ع أ 

تج ف الإدارة      ا ة  الخاصة   عا ة ا تالي        ار ة  با ع فة ا ا بعرف بقطا ا ة أ  ع ا

قا رق -1 ة  ر عدد 1990.04.21المؤر في 90/11ا فرد ع ا ا 562 1990.04.23ؤرخة في 17المتض قا علاقات ا  
ا .بعد
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ا قا   رس تي  ة ا ش رة ا اء ف ح في المادة1978.1إ صر تي تـ  با ا ثة  ا ثا ا

ا           " ع أ    ف  الأع الم قضاة  طني  ا دفا ا تابع  ر ا عس د ا يخضع المست

ا                  د ـست ات   ـد ب ـ  ا لا ـة  ا د ة في ا ع ات  الإدارات ا المتعاقد في اله

ة  ظ ة  ت ع ا تشر طابع الإدار لأح ة ذات ا ع . " خاصة المؤسسات ا

ظ                 ت ق ا زة ع طر ت ا  تي تخضع لأح ع ا اء علاقات ذات طابع  ة أخر تم استث  ج

د               ص ة  ا تجار سف ا د ا ست ة   د الملاحة الج ست سير المؤسسات   ة في  ث المت

تجـا               ين ا ث ين  الم ين  المسرح ا ف ين  ا صحف ا في المتر  ا ع بحر  ا ين  ا ـ  ر ا ر

ت  ذ ب  ب د ا ست بة   ع ا اردة في قا ا ا ا ظر ع الأح .ا

ا ة: ثان فة العموم :علاقة قانون العمل بقانون الوظ

فين في                ـع المـ ر  شت ا الأجراء  ع ا، إلا أ ا ر  الإختلافات ب ع ا

ا ذ أ يخضع      د  الأح عد طني المض           ا ذا الأجر ا ة ،   قا ع ا دة ا فس   

فس      ا في  ـافة إلى              اشترا قـابي ، إ ة  ممارسة الحق ا اع تراعات الج ا الخاصة با الأح

تقاعد          ا ا ذا أح ة   اع ات الإجت تأ قة با ا المتع فس الأح ا  ع ب بعـ    .خض إلى جا

    ا في ا بيا  المباد المتعارف ع تأد ـد      ا ـ ع عا أ الم ات  ا ض افة ا فير  ا ت ض

ظر في المسائ  ةا ب تأد 2. ا

ع                   ة  مجـا ا عا فة ا ف أ   مجا ا ة لا  عا ذا الإشترا في المباد ا ـ  ير أ 

ا تش      ق أح در          ستق بذات ع طر ب ا ستق ،  حتى  جا ا قا  ة ف  ع اسات ر

ا د  الإعتبارات أهم عد ظرا  خر  ستق  فر ع ا ث  ة ح فق :ا

سابق ،  -1 ا المرجع ا ة س ر أحم ت د 45ا
ر-2 ت د سابق  ا ا ، المرجع ا ة س .112أحم
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ث -1 عة العملمن ح : طب

ـير أ أ     سبة  ة با عا طة ا س ة أ ا د ة تص إلى حد تمث ا ع فة ا ذ ا ا

ق ب الم في إطار         ذ  ع ا ات المحددة في    ا ينصلاح ا ق عتبر ع      ا  ا ظ المع ا 

ـذا                  عة  ة  طب ع ظر ع  باشرة ب ا رة  ا بص ت سؤ رتب  تالي  ة  با د صادر ع ا

ـات في                     تزا ير  ا ق  رتب حق ظ ،   بذ  ني ا ت اد أ قا ا  ا إذا  ع ف ا

د ا              ز حد ع تتجا ار ا ا فإ  س ،    ع ة أ ا د ة ا ة ،أ صـاحب     ذ د ة المست له

ـذ                  تصرف ا ع أ ا تي ت لها علاقة بم ا ة أخر ا ة ع ات إدار ع ، إلى ج ا

د ممارسـت                  ة ع اف ة  ة قا ا فين بح ة الم د ا ا تح ا ع ا طب ذ  قا ب الم  

ة       ا لأخطاء  ة إرت ا ح في حا عا   1لم ـ         في حين أ ا ع ـرتب بـصاحب ا

ا                 ب رت تي  ة المقررة في حق ع الأخطاء ا ذا الأخير  لا تتعد المسؤ ا  سطر تي  داف ا بالأ

ة  ة المد ا المسؤ ا ع أح ع .ا

ين-2 قة التع :طر

ين   ع إدار في شـ                  تع س ا ا  ق  ة ع طر ع فة ا ين في ا تع ت ا

تحـاق    لإ سبقا  ا محددة  فق شر  أح ين  تع طة ا فردة  الإدارة صاحبة س قرار بإرادة 

ع يخضع لمبـدأ                  ة ، في حين أ عقد ا ظ ة ت ة قا ع صب   بذ الم في  بالم

طا الإرادة  تش                س ذ يحدد شر ا ذا الأخير  ا ث أ  ع بح عا  صاحب ا بين ا

ـير          طة  س ذ ا ير أ  سبقة ،  ة  ظ ة أ ت ا قا ا لأح عض تي لا تخضع في  ات  ا ف

ة أخـر                   اح ة فإ   طرفين بصفة أساس ا يخضع لإرادة ا ع  إ  قة ذ أ عقد ا ط

ة            س ا المشر الجزائر  تي أقر ة ا داخ ة ا ظ ة  الأ اع ات الج ـة   يجب إحترا الإتفاق إتفاق

سابق  -1 ا ، المرجع ا ة س ر أحم ت د 109ا
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ـا حـالات                   ف أ ق سبي  ا  الأص فإ  طا الإرادة  إ  ع  فس ظ علاقات ا ت

ا ين أ خ اء ع ع س ا أصحا ا تي يمارس تعس ا . ا

م اللجان : المطلب الثاني ةتنظ ب في قانون العملالتأد

طة    س ةإ ا ب تأد اء       ا ة س ظ ة  جماعة  ر قـا      ر عة  ع الخا في علاقات ا

ة        ين الأساسـ ا قـ ـة أ ا قا ا ا ة،فعد احترا الأح عا فة ا قا ا ع أ  علاقات ا

ة ،               ب بات تأد عق صب ع  ا  ا  عا  عر ا ة  داخ ا ا ت ظ ة أ أ د ات المست

ا    تابعت جزائ عا تخت    1.ا يم  ب ا طة تأد اء         س عا س ب الم ا طة تأد  ع س

ظا    ث ا بيح تأد بة              ا عق ع ا ق ا في ت ر ة  د جا المتسا ة ا ا ث  ةالمطبق أ  ح ب تأد ا

طئ  عا الم .في ا

لال ب العامل: فرع الأ سلطة تأد

ع  ة ا اج ع في  تع ا صاحب ا ت تي  طات ا س ات  ا صلاح ـ   بين ا ا في مخت

س     ثة نجد ا ة الحد ا ع عات ا تشر ةطة  ا ب تأد ع   ا تي تم صاحب ا افة الإجراءات ا   اتخاذ 

ة ب تأد ني           ا ب خطأ  رت ذ  عا ا د ا ة  لاز ة  ا ر ضر اءا ع ، أ يخا بأ      أ أدائ 

ـ            ع ـا ا ظا المع ب في المؤسسة  اق فـإ       2.تصرف  تصرفات ا ـس  في ذات ا

ظا  د ا رهما في تحد تي ذ بين ا عالم تتبع أحد الأس ة عبر ا ا ع عات ا تشر بيا تأد اا . ع

طة -1 س د، ا ةطرب سع ب تأد ة ا ع،الجزائر ،س ز ت شر  ا طباعة  ا ة  ع ،دار  د في  قا علاقات ا 54 2013ست

علا-2 ني  قا ظ ا ت ا ، ا ة س ر أحم ت د ة ،الجزائر طبعة ا ع عات الجا ا المطب ثاني ،د ة ، الجزء ا فرد ع ا ع الجزائر ، علاقة ا تشر ع في ا قات ا

ة  197 1998س
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لا ةأنواع الأنظمة : أ ب في مجال قانون العملالتأد

عا في اا            ات  ا ض ثر ا فير أ بحث ع ت بيقد أد ا تأد ار أ     ا ع بحث ع   إلى ا

ـشأ فقـد                     ذا ا ة  في  ثر استقرارا  ديم صافا  ا ثر عدلا  إ بي أ ظا تأد ع  ة  ص

فين ين مخت ة إلى اتجا ة المقار ا ع ين ا ا ق ب ا .ذ

بي  -1 ضع قانون تأد

ة              ث ة  المت ب الأساس ا ة حددت  خلالها مخت الج ظ ة  ت ص قا اسطة  ب

بة           في تح  عق بي   ا ض  خطأ تأد د محت   ةد ب تأد تي يجب      ا تتبـع   أ الإجراءات ا

د   ة إجراء            إتباع عا  إقا ة  لاز ات ا ا ض فير ا بي  ت ا لخطأ تأد ع ا     اأحد ا ت  

زة ةأج ب ع ب في الجزائر إلى              الخ....تأد ا  سا   ظا المع ب في فر ة     ا ة س ا

ـات تطبـق      1982.09.11المؤر في    302-82بمقتض المرس   1990.1 ف ـق ب المتع

ة فرد ع ا ة الخاصة بعلاقات ا ع تشر ا ا .الأح

بي-2 ضع نظام تأد

ـا      ع ـ  ا ع ا   أصحا ا ع شتر في  تي  ع ا ة  داخ ة ا ظ اسطة الأ ب

بر قدر مم       فير أ ظـا            دف ت ة ا ق إشرا في إقا ا ع طر ع ات  ا ض ة  ا ا  الح

بي تأد ـد تعـس                 ا ات  ا ض ض له الحد الأقص  ا عة ع   ع طب اسب  ت ذ  ا

عة المتعاقد عقد شر بدأ ا طلاقا   ع في ش تعاقد ا 2.صاحب ا

فس المرجع،  -1  ، ا ة س ر أحم ت د .199ا

فس المرجع،  -2  ، ا ة س ر أحم ت د 200ا
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ا  ب العامل في القانون الجزائر ثان ـ سلطة تأد

ة اا           فرد ع ا قة بعلاقات ا سابقة المتع عات ا تشر بيقد تض ا تأد ثـر    ا بصفة أ

ة           ع تي ت  ة  ا د ؤسسة المست زة  د أج ظدقة بتحد ب     با تأد ة  ف  المراح الإجرائ ر

ـ              ب ،فلا يم تأد ة مختصة با ة لج د ة المست د لهذ اله ج رة  ر ا صراحة ع  ص  إقـرار   ب

ب             تأد ة الأعضاء  ة المتسا ج افقة  ا ح إلا بعد أخذ رأ الم تسر ـر     38المادة  (ا ـ الأ

ع   75/31 شر ا ق با علاق االمتع قا رق         اة  قطا الخا  ا ع في ا ق  82/06ت ا المتع

ا المرسـ      ـا  لاسـ ق تطب ذة  ة المت ظ ت ص ا ة  ا فرد ع ا 302-82 بعلاقات ا

ر أعلا 1.المذ

ـة إلى            ع ـذ الإجـراءات ا ـد  ة تحد ة ، أحا المشر صلاح ين الحا ا ق في  ا

ة            الإ قا ا ا لأح ة  ق تطب ة  ا ظ ت ات ا ا الأد ع باعتبار ة  اع ات  الإتفاقات الج تفاق

ا الم          تي خص ع ا ة  داخ ظ ا ة  إلى ا ظـا      بصفة عا ع إجراءات ا بي شر ب تـأد في  ا

ع             ة ا فتش رقابة  ذ يخضع  ع ا ا عة ا اسب  طب ت ا  فق  لم   المشر     2. المؤسسة 

بات           عق ع ا ق ادة صريحة صاحب الحق في ت ةالجزائر في  ب تأد ـ        ا طـق أ    الم

ة          ذ يمت صلاح د أ  المسؤ ع ا بة   المست عق ع ا ق ةت ب تأد  ـ     ا ع  يخا 

ع                 تشر ا في ا ص ع فات الم ا فة  الم ب مخا رت ع أ   قة با ات المتع تع ا ا ع ا

عـا           ب الم ا طة تأد س سبة  ر با ا سبق ذ ة ،   د ؤسسة المست داخ  ظا ا في ا

ة ين يم صلاح تع ة ا بفإ  يم صلاح تأد .ا

سابق  -1 د ، المرجع ا .77طرب سع

د ، المرجع طرب-2 ، سع .79 فس
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ة-1 ف الإتفاق ع الجزائر تعر ة في التشر :الجماع

اع             تفا الج تي اعتبرت ا ة، ا ة المقار عرب ة ا ا ع عات ا تشر ع ا اتفق المشر الجزائر 

ـاع                تفا الج تعر ا بيرة  ة  تالي لم  أهم ا  با ع ة  اع ات الج ة لإبرا الإتفاق س

ا ب  اع ،      ت تفا الج رة ذ ا قا   ث سادس  ا با ا ث ع ا المتـض  90/11ح

ـة                 اع ـات  الإتفاقـات الج ع بالإتفاق ا ع أ  اع   تفا الج ع با علاقات ا

س               .ع ـ ـة   اع ات  الإتفاقات الج ق بالإتفاف با تع ذا ا ا  ا تي احت فص ا  ا

ا تفا الج 1. عا

ة الخاصـة               اع ة الج ع ، الإتفاق ة  اع ات الج عين  الإتفاق ز المشر الجزائر بين 

س               بالمؤس فر رار المشر ا قطا ع  ا درجة أ الخاصة با تي تع ة ا اع ىة الج سة  الإتفاق

         ا ة  اختلاف تس اع ات الج لإتفاق ة  قا فات ا تعر ا ، إلا أـا اشـتر        ر تبا ا

ة اع صفة الج ة ،  ا تعاقد صفة ا ا ا فاء صفات خاصة ا أهم ا بإ ع .جم

ة- ات الجماع ة للإتفاق :الصفة التعاقد

ة    اع ات الج ـة        " اتفاق"أ  " عقد" الإتفاف عا ة ا ظر اردة في ا ة ا عا ا ا لأر يخضع 

ترا  المح     ات   ا تزا ـ  لإ د  عق ير  ا ز ع  ات تم ص ير أ  خص سبب  ا

ـث اعتـبر                   ث ح فق الحد ب إ ا ر المشر بما ذ ث تأ ار ، ح ع   ث أطراف   ح

ح               صط عقد إذ استع  لاس  جة ، ف عقد بالمف ا زد عة  ة ذات طب اع ة الج الإتفاق

ع    "  ة  اع د الج عق ـة             بدلا" ا لإتفاق تعاقد  طابع ا ع ،  ر ا ة  اع ة الج الإتفاق

طرفين المتعاقـد                  ة ا د تمث ثلا تحد ر ذ  ظ لائح   ا ا ة ، ف لا تبتعد ع طابع اع الج

ـة          ا في الإتفاق د باعتبار طرفا أساسـ ز المشر المست ا أ أ اع  تفا الج ة ا اء ع أ

ة احترا    اع ـا    الج ع افذة في حـق ا ير  ذ الأخيرة  ة  إلا اعتبرت  ش بع الإجراءات ا

ا ، ا-1 ع الجزائر  المقار ، ع تشر ع في ا ة  اع ات الج ز ب صابر، الإتفاق ر ب عز ت د ة طا لى ، س 59 2011بعة الأ
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ـد                  ا أخضع رقابـة  ا ،  تصة إق ع الم ة ا فتش د  ا  ا تسج داخ المؤسسة  

ـ                 قا طة ا ـس ـة  ظ ت ة  ا ع تـشر ص ا ع ا ع  ة  اع ة الج ا الإتفاق تطابق أح

اع بعد إخطار     ع الم    الاجت ة ا فتش ة         قب  اع ة الج ا في الاتفاق ا   أح تصة إق

ر ة  عديمة الأ ة تعد باط ظ ت ة  ا ع تشر ص ا فة  1مخا

: النظام الداخل-2

ـ الأقـ               د ع ؤسسة تست تز بإعداد   ثاق المؤسسة ،ت داخ  ظا ا عتبر ا

عر ع    لا،  ،      عشر عا قـ رأ ف قب تطب ا لإبداء ا ا ف ع ة أ ممث ا زة المشار  أج

د               ارسة، ت شطة الم ات الأ ص لا ، حسب خص تي تش أق  عشر عا ذ المؤسسة ا

ت بمـ       ع ـشر د  فح  ة  ب المح تابة  ع   ة ا فتش د  ة   طابقتـ  س د 

ع     ظ الخاصين با ت ع  ا ظـ            تشر ت ة الإدارة  ا ـ بـصلاح ع تع ف صاحب ا ت  ، 

ع بما يحقـق      ذ ا ف ت ة  ات الملائ ظ ت ع ا افة الإجراءات  ب باتخاذ  تأد ة ا رار  الاسـت

ظا     ضبا  ا ردت المادة  2.الا ا أ ع    ا ا ـ   77داخ أ ع  قا علاقـات ا

داخ     ظا ا ا ع أ ا ص اعد المتع        ب ق ا ا ز د  ا المست بة يحدد ف ت ظ   قة  ت قة بـا

ة  الأ           صح ة ا قا ع  ا تقني  ضباا ة  درجـات      ... الا عة الأخطاء الم  يحدد طب

ذ ف ت بات المطابقة  إجراءات ا عق .ا

ق أح           بذ    د تم  تطب د المست ة في  ب ة  تأد ظ ـ إجـراء       أداة ت ا  اتخاذ 

ـ                   ع ذا الإجـراء ذا طـابع  ا،   ب خطأ  رت د  عا في المؤسسة  ردع 

ت                  افـ ازات  الم ت عا  بع الإ ا ا حر الي  اد أ  ، أ ذا طابع  ب ت ذار  ا الإ

ق        ا ني بح  ة أ ذا طابع  بيالما تأد طا ة أ ا ترق ا  ا ة تحقـق خطـأ   أ حر رد في حا

سابق  -1 ز ب صابر، المرجع ا ر ب عز ت د 85ا
ة ، في  ا-2 اع ة  الج فرد ع ا ازعات ا ح،  ا د  ة رش لى ، س طبعة الأ ع ، ا ز ت شر  ا ة  ة في الجزائر ، دار  ، 2007لإصلاحات الإقتصاد

 18
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ـق بعـد                   تع زا  ت  ع ف ذا ا ة  اج عا فتدفع إلى  ة  اة الم ر ع الح ؤ جس بم 

ع                طة  طرف صاحب ا س ا ا ا تعس في استع ا  داخ خاصة إذا  ظا ا احترا ا

ب ة الخطأ المرت ق جسا ة تف ق إجراءات ردع ة في تطب با  .

ل اللجان : ثانيالفرع ال ةتشك ب في قانون العمل التأد

رح       جا في   ظ ا ت تعر  ير  ةتعين ا تس ين     تؤسساالاشتراا ا  في  ق

ة ير  استقلا ظا     تس بيالمؤسسات باعتبار أ ا تأد قة         ا ث طر ع مخت  ح في مجا قا ا

ة ا   زا ث درجة إ ظ  ح ت ة ا ج ة الأعضاء  ةجا المتسا ع الجزاءات استشار ق مختصة بت

ة ب تأد عاا تيع ا ح ا :ع ا

لا  ير الإشتراك للمؤسساتمرحلة : أ :التس

جا          ين  ظ صين ت د  ج ة  ذ المرح ز  ة يم ب تأد طابع الخا      ا في المؤسسات ذات ا

جا      ق با تع خر  ة  ب تأد ير         ا تس ة تخضع  ؤسسات ع ا  ة باعتبار في المؤسسات الإشترا

.الإشترا

م اللجان -1 ة الأعضاء تنظ ةالمتسا ب :المؤسسات التابعة للقطاع الخاصفيالتأد

جا    ير ا س  تس ات تأس ف قة ب ا المتع ةأدر المشر الجزائر الأح ب تأد ة  ا المتـسا

قطا الخا  المرس رق        الأعضاء في ا   تابعة  ـ   29المؤر في    75/65لمؤسسات ا أفر

ة الأعضاء          1975 جا المتسا ير ا س  تس ات تأس ف د  ةالمتض تحد ب تأد في المؤسسات   ا

ر             ا الأ قا لأح ظ تطب ت ذا ا ا قطا الخا  جاء  تابعة  29المـؤر في     75/31ا

ع       الم  1975أفر   علاقات ا ة  عا شر ا ق با قطا الخا المشار إ سابقا      تع الم (في ا

قا رق     جب ا المت       1990أفر   21المؤر في    90/11بم ع المعد  ق بعلاقا ت ا المتع
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ـة                )  ب ؤسسة بتش لجا تأد حدة أ  ز   ث أ ع في الجزائر ح ع ا ر تشر راح تط

ة الأ .عضاء تسا

ةعدد الأعضاء في اللجان -1–1 ب مالتأد ن قة تع ة الأعضاء  طر المتسا

جا  ةتتأ ا ب تأد ا ا حدة أ المؤسسة  ست ا ة الأعضاء ع  :المتسا

ا4إلى 2- حدة   أعضائ ؤسسة أ ا تابعة  ة ا قاب ة ا ين  قب اله .ممث

ين ع  4إلى  2- ـا             ممث فاء ف ظرا  ين  ع حدة أ المؤسسة  ست ا ع ع   صاحب ا

ين  د ير المست 1.يخ تس

ة-1-2 مدة العضو

ا                    عط ز أ  ا لا يج ير  ز أ يمث ا د  لا يج تجد ة  ة قاب ة لمدة س ج ة عين أعضاء ا ا

ا المادة      ابة تت طبقا لأح خر إذ أ ا فس7عض   ـ   ـ أ تي ت ع إذا لم :" المرس ا

ع أ              ستطع أحد  قابي أ صاحب ا فر ا اتب ا رة فإ  قا ة ا ق ر بسبب ا الأعضاء الحض

ا دة ا ف خلا  خر  ين ش  ق بتع ة  ".ممث حسب الحا

ب ا-1-3 ةلجنة لإجراءات تنص ب ة الأعضاءالتأد المتسا

ة    ج صب ا ةت ب تأد ـة               ا ر ممث ع اله ع أ ممث  بحض ة الأعضاء  قب صاحب ا المتسا

تصة    ة الم قاب ـشؤ              ا ـ  ا ع فت ا ة  إلى  س ا  يحرر محضر ع ذ  تس  إق

ا ت إق ة الم اع .2الإجت

ة الأعضاء 1975.04.29المؤر في 75/65 المرس 2المادة -1 جا المتسا ير ا س  تس ات تأس ف د  ةتض تحد ب تأد تابعة ا في المؤسسات ا
.575 1975.05.15خة في ؤر39ااقطا الخا  ر عدد

ة الأعضاء 1975.04.29المؤر في 75/65 المرس 4المادة -2 جا المتسا ير ا س  تس ات تأس ف د  ةتض تحد ب تأد تابعة ا في المؤسسات ا
575 1975.05.15ؤرخة في 39ااقطا الخا  ر عدد
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م اللجان -2 ةتنظ ب ةالتأد :في المؤسسات الإشتراك

جا   ظ ا ةتم ت ب تأد جب المرس رق     ا بر   28المؤر في    74/254بم س 1974د

بر   29المؤر في  595/ 83المعد بالمرس رق     ت ر     19831أ ذ جاء بعد صد ثاق ا

ؤسسات في        ير الإشترا  تس بر   19 قا ا ـث      1971ف ة ح عا ؤسسات ا سة  با

ير الإشترا      تس ثاق  قا ا طلاقا         ع  ير ا تس ة في ا ا ع ة ا بدأ حق المشار ؤسسات   

تـا                سائ الإ ة ،  عا ة ا بدأ الم طلاق   ير ا تس ة في ا ا ع ة ا بدأ حق المشار أ – 

شأ ع أ          –المؤسسات   ذا ا ثاق في  ث  الم ـ في         :" .... ح قـ بع عا   بما أ ا

ة ، أ     د شعب ، فإ  الح     ؤسسة تابعة  ـذ           ا تائ  ة في  رة فع شر بص ضا في أ  ق أ

ا  ير ذ في تس 2." المؤسسة ،  

ةعدد الأعضاء في اللجان -1–2 ب مالتأد ن قة تع  طر

ة - ين  ) 3(لا ين دائ ين) 3(ة لاممث اممث ع س ا ع مج ين  اف . بين أعضائ3إ

ة - ين) 3(لا ين  ممث ة ) 3(ة لادائ ر ين تع المد اف ين إ ين ممث اف ين إ .ممث

ب  1974.12.28المؤر في 74/254ت المرس عد  1983.10.29ؤر في 83/595رس رق - تأد ة ا س لج ات تأس ف  المتض 
ة  ر  عدد   ا  في المؤسسات الإشترا .1983.11.1المؤرخة في 45اختصاصاا  سير 1

سابق ،  -2 ا ، المرجع ا ة س ر أحم ت د 230ا
ة في تس-3 ا ع ة ا شار ت    الإطار اله  ؤسسات  ير الإشترا  تس فق قا ا ة  ب لمدة 25إلى 7ير المؤسسات الإقتصاد ت عض 

طابع  ات في بع المساء ذات ا ص ت رأ  إصدار ا ات إبداء ا ة  أ صلاح فة ع لجا دائ ت س في ع  أداء ا الم د ا ست ات    ة س لا

تاج ستشار في  الإقتصاد  الإ داخ   ظا ا ت  المصادقة ع ا ت  ا ت  ا اسة ا ة في إعداد س حدة  المشار  في المؤسسة أ ا

ة  تائ الما ا  تخص ا ع صصة  ع حص الأربا الم ز ب في ت تي يم أ تدخ ع المؤسسة  ا ة ا لات الها تعد ا  ا ع إصلا خا با

تابعة لها ة ا اع ات الإجت ير الخد حدة  تس .ؤسسة أ ا
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ة-2-2 :مدة العضو

لا            سا لها لمدة  ا رئ ب  بين أعضائ تأد ة ا ب لج ت ة تعاد      ) 3(ت ات  في  حا س

ة       رئاسة لمدة س لى ا ت ات  ا مم تم تع        الأص ين س ث بر الم د أ تجد ة  ـ قبـ    احدة قاب  

ة  ر .المد

ب اللجان -2-3 ةإجراءات تنص ب التأد

حدة تبعا               ا ا س ع س مج ا بالمؤسسة أ رئ ع س ا س مج ب رئ تأد ة ا ب لج ص لى ت ت

ة  إلى                  اع شؤ الإجت ع  ا فت ا ة  إلى  س ب  تحا  ص ت ا  يحرر محضر با لأح

ة الم قاب ات ا .تصةاله

ة       ذ المرح ز  ا يم ظا   أ  بيأ ا تأد عات     ا تشر درجا في إطار ا ـتي      جاء  ة ا ظ الادار  ا

ير                ا في تـس ـشار عا باعتبار  ات  ا ض افة ا حا  خلالها المشر إحاطة الم ب

ا صد              ؤسسات فلا يم في أ حا  الاح ير الاشترا  تس ر قـرار   المؤسسة في  ا

ح   تسر بيا تأد ة             ا د ؤسسة المست تابعة  ة الأعضاء ا ب المتسا تأد ة ا ج افق  رأ الم د ا

ـ                    ع فت ا ر   ذا بأ ة   ع تشر ا ا لأح ح عا تم خرقا  ر  تسر عد باطلا  بلا أ

قا           ا ا لأح د طبقا  عا  طرف المست ق ا ا بإعادة حق ت إق ـة     الم ظ ت ـة  ا

ع فت ا ات  قة بصلاح 1.المتع

ا ير المؤسسات: ثان ة تس :مرحلة استقلال

ـشا                فص بـين ا ة  ا ؤسسات الإقتصاد ير ا ت ع الأس الإدار في تس تم ا

قا المتعالإدار ث صدر ا ة ح تجار ة  ا اع ص ؤسسات ا شا الاقتصاد  ة  ا ق د

ع رق     ـا     . المشار إ سابقا   90/11بعلاقات ا ة  أ  ة الحا سار في المرح ظا ا   ا

سابق ،  -1 د ، المرجع ا .58طرب سع
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ص              ذا ا ؤسسات   ير الإشترا  تس قة با ة المتع قا ص ا اء ا ة إ ذ المرح ز  يم

ة المتبع بع           اسة الاقتصاد س عا  ع الاتجا ا ا  ة المطبقة لها تماش ظ ت ة    ا ر س ا   1989د دست ، أ

بيفي اا    تأد س                ا ق بتأسـ ة تتع ظ ص ت ع  ا  فإ المشر الجزائر تخ ع  ع

جا      ير ا ظ  تس ةت ب تأد ـثلا في              ا ت جـا الإتفـاق  ـر  ا الأ قطا الخا تار في ا

ات ؤسسةالإتفاق داخ  ظا ا ذا  ة   اع .  الإتفاقات الج

بيفف اا   تأد ين  ا ا قـ ع أ ا ع ا ظ  ت لا ا قا  ا ا ة  لم يحدد فإ الأخطاء الم

ة         س ع  جب قا علاقات ا سابقة أ بم د إدرا       1990ا ز ع المست ست تالي   با

ـذ             ر  ة تقد د  صلاح ؤسسة  تع داخ اا ظا ا ة في ا ـة     الأخطاء الم الأخطـاء الم

ـ بـين                   بات  الجزاءات المقررة لها  الاجراءات المتبعة    عق ر درجات ا ا  تقد تعداد

داخ  ظا ا ا ا تض تي يجب أ  ة ا زا ر الإ .المحا

تي تش عشر           د في المؤسسات ا ز المشر المست ث أ ثر أ تعـد     ) 20(ح عا فأ

ا    ا داخ ذ الأخيرة               ظا د  ج ة عد  ا في حا ع ة أ ممث ا زة المشار  أ تعر ع أج

ق       رأ ف قب تطب تي تش أق  عشر عا         . لإبداء ا د في المؤسسة ا ا المست ـ  أ ف

جة                ت ظ ،  ت ق ا تي تحدد ع طر ارسة ا شطة الم ات الأ ص ا حسب خص ا داخ ظا عد  أ 

جة      ذ فإ  ت داخ با ظا ا ش أق  عشر عا في إعداد ا ذ  د ا زا المست  عد إ

ـز                   د الم ـست سبة  ئ با ش فس ا ة في المؤسسة   ب شاء لجا تأد زا بإ عد إ ؤد إلى  

ث أ المشر  خلا  المادة             داخ ، ح ظا ا قا    77بإعداد ا ـتي    90/11 ا ا

ز ذ د              أ ف ت بات المطابقة لها  إجراءات ا عق ة  درجات ا د الأخطاء الم د بتحد  المست

شاء لجا       رة إ ر ةا ع  ب تأد ؤسسة ت           ا ة  ة داخ سأ ر ،  تبق بذ  لهذا ا

د في اا       طة المست ا س بيف تأد شاء لجا     ا ث إ ع  ح قرر صاحب ا عة لما  لهـذا  خا

ر  بات المقررة لها فقا عق ة  ا د الأخطاء الم تفاء بتحد .أ الإ



بین قانون الوظیفة العمومیة و قانون العملالتأدیبیةتنظیم اللجان الفصل الأول       

48

ج الإختلاف بين    : ثالثا م  أ ةاللجان  تنظ ب ة    التأد فة العموم ا في  في قانون الوظ م قانون تنظ

العمل

جا     ةإ تش ا ب تأد رة         ا اعد المـذ ق ا  ا فس الأح ا لا يخضع  بـشأ   ع

س   ةاا ب تأد بي        (ا س تأد ج عة  ة الأعضاء ات ة المتسا جا الإدار ا   ) ا شأة تبعا لأح الم

ث ر ت الإختلافات  ح ة  تظ ع فة ا :قا ا

لة الإنشاء-1 :س

جا    شأ ا ةت ب تأد ة الأعضاء     (ا ة المتسا جا الإدار ة   في مجا قا   )ا ع فة ا ا

جب قرار إدار صادر ع المؤسس      ـ إدار            بم شاء تعتبر ع ة الإ ة ،  س ع ة أ الإدارة ا

جا          شاء ا ة إ س قا الإدار في حين أ  ا ا ةيخضع لأح ب تأد ة في ا زا ير إ ا   إ 

داخ ا ظا ا ا  ا ق ا ع ع فت ع طر د مجا قا ا عد المست .ذ 

ة-2 :مدة العضو

ـد                تجد ـة  ات قاب ة س ة الأعضاء محددة بثلا ة المتسا جا الإدار دة ا ث أ ع ح

دة             د  ة في حد عض دة ا حة بقرار        6ع أ يم تقصير أ تط  فائدة المص ر  ستة أش

افقة صريحة         الي المعني بعد  ر أ ا ز ـذ          ا ـا  ة  في  ع فة ا فة با صالح الم

ا                   ـ ش  ا   ، دت ا أ ذا  بطلا   ة ا جا تح طائ ذ ا لات  دا ع  افقة تقع جم الم

فين ، في حـين أ               اء ممث الإدارة أ ممث الم ا س سجا الاعضاء ف ة  ا ج بر لاستقرار ا أ

جا     ة  عض ةدة ا ب تأد قط  ا ة            في ا ا محـددة بـس ة ا  عض دة ا ا الخا سابقا فإ 

ظر في المسائ                ف با ة تت ة استشار تش  ة  اف ير  دة  ةاحدة فق    ب تأد قة  ا المتع

ـا                 ا حا ع أ طة صاحب ا س ة أ مجرد إجراء ش يخضع بالأساس  س ا  ا مما يجع ع با
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ص ت      ير محددة ب طت في إعداد            فإ المدة  ع  خلا س قرر صاحب ا ة  تر لما  ظ

فس المبدأ ا تخضع  ة  عد ج شاء ا ة إ سأ داخ  حتى  ظا ا .ا

ة الرقابة -3 :ج

جا    يخ شاء ا ةضع إ ب تأد ة الأعضاء    (ا ة المتسا جا الإدار ة ) ا ع فة ا في قا ا

طة الم   س ـد                رقابة ا ـشاء  تجد قـة بإ قرارات المتع ة ع أ ت ا ع فة ا تصة با

ـات المراقبـة إخـلا في                     ـد ج ت  ب ة  عة في حا شر ير  ة   جا باط ذ ا تش  

جا     1الإجراءات     ةفي حين أ ا ب تأد ع ت تح رقابـة          ا قا ا عة  في المؤسسات الخا

تي يحا ا ع  ة ا شاءفتش ة  محضر الإ س ا  . إ

ة - 1 ة2006.05.28ؤرخة في 18رق رسا ع فة ا ة  عا ة ا ر .صادرة ع المد
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الفصل الثاني

ام اللجان  ةم ب ة التأد فة العموم بين قانون الوظ

 قانون العمل
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ة               جا المتـسا ة ا ا ا  عا  ب ب الم ا تصة بتأد طة الم س د ا تحد تعر  بعد ا

ات استشا       ا  بي باعتبار س تأد ج عة  ـست      الاعضاء ات ا ع  شا ة يجب إ ة إجبار ر

ـشاء                 ة لإ زا ير الإ عة  طب ا ا ذا ب طابع الإدار ،  ة ذات ا ع الإدارات  المؤسسات ا

جا   ةا ب تأد ا              ا ا  ع ،   قا ا الها  تي يخضع ع ة ا ع د المؤسسات الخاصة أ ا

ة        اصر المقار ا ع ت ر   أج ا ضر طة ب            ا ا الم ثاني  فص ا تطرق  في ا ا

جا   ةا ب تأد جا         ا ات ا د صلاح ة  خلا تحد ع فة ا ةفي مجا قا ا ب تأد ا ا  ب

راح الإجراء             تطرق إلى  جا  خلا ا ذ ا ة سير ع  بيف تأد ـ     ا د الم ذ  المت

ات       ا ض ز ع ا تر ع ا طئ  ات           الم صلاح ة إسقا ت ا ا ة  اح ة المقررة      قا ا

جا      ة الإجراءات ع ا ب تأد بـات            ا عق ـع ا ق ت ع  د في قا ا ا المست ش تي قد  ا

ة ب تأد جـا     ا ة ا اج اء في  عا س ة المقررة  قا ات ا ا ض ة ا قار طئ   عا الم ع ا

ة ب تأد رار حـس سـير   أ الم  ا ة لاست رة حت ر ب  تأد ب ، باعتبار أ ا طة تأد س د  ست

قطا الإدار ،  حـتى أ                    ة في ا د ة في ا عا طة ا س ر ا ظا ر   ظ ة    ع المرافق ا

رتب أساسـا                 فين،  ة الم الها  ف تي يخر ع ة ا ع نجا  استقرار المؤسسات الخاصة  ا

ظا    د  ج بات             ب عق ة  درجاا  ا اجبات  الأخطاء الم ق  ا ـة داخ يحدد الحق ب تأد ا

ا اجب اتباع .المقررة لها،  الإجراءات ا
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ل  ةمجال إختصاص اللجان : المبحث الأ ب ة  في قانون العمل التأد فة العموم في قانون الوظ

ة الأعضاء في    جا المتسا  ـ     إختصا ا ـ ع عـا  يخت ـ ا ـب الم مجا تأد

جا     ةالإختصا المحدد  ب تأد ـص           ا جـب ا ع ذ أ الأ محدد بم في مجا قا ا

ـد                ا  تحد شائ ة تخضع في إ ثا ة في حين أ ا ع فة ا قة بمجا ا ة المتع ظ ت ة  ا قا ا

د في  احترا         طة المست س ا  ـة        مجا اختصاص ـداخ  ظا ا ة  ا اع ات الج الإتفاق

جا  ا اختصا ا ا يم ت ة   د ةالمست ب تأد تي ا ح ا بين ع ا ط  :

ب الأ  ة: المط ع فة ا في مجا قا ا

ثاني ب ا ع: المط في مجا قا ا

ل  ة: المطلب الأ فة العموم في مجال قانون الوظ

ا المادة     ر    62طبقا لأح ا محدد        06/03 الأ ة الأعضاء  ة المتسا ة الإدار ج فإ ا

ـ                ة  اة الم تي تخ الح ة ا فرد ث أا تستشار في المسائ ا ا ، ح ـة    (قا ترق ثـ ا

ة المرت              قا ات ا ع ا  ا ير ة   ق ت ة ا تأ ،  الحر ائ ا تسج في ق بطة بالمـسار   ا

ني     فتـرة                ) الم ـشر  ا فاء ا فين بعد اسـت ترس  الم ة  ج ع  ا أا تجت  ،

ـ                بات  عق ظر في ا بي  س تأد ج ع  ة  أخيرا فإا تجت ين الأساس ا ق ا في ا ص ع الم

رابعة  ثة  ا ثا درجة ا ا

ل    ة المتسا   : الفرع الأ ة للفصل في المسائل       إجتماع اللجان الإدار ئة استشار ة الأعضاء ك

ة للموظفين .الفرد

بي لا بد              س تأد ج عة  ة الأعضاء ات ة المتسا جا الإدار طة با ا الم د الم قب تحد

طـابع                  فص في المـسائ ذات ا ا  اع د اجت جا  ذ ا ذ تؤد  ر ا د  الإشارة إلى ا

ق  فرد المتع ف    ا با في  المـساء   . ة بالمسار ا ج ة  تش فس ا جا  ب ذ ا فتستشار 
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ة           ع فة ا عا  قا الأساس ا ق ا اتجة ع تطب ة ا فرد ـ المرسـ     09المـادة   ( ا

ف 14المؤر في 84/10 ة ) 1984جا تا اد ا ا في الم رج إ ب ا  :

ترب  - د فترة ا ـا               :تمد رتبة أ تتـض ت طة با ا الم عة الم ة  يم حسب طب دا س

ـلإدارة                  ـسبة  ر با ت قا س الإستقبا ،  تعتبر فترة ا فة ، طبقا  ش ا ا  تحضير

ع  س                   ة ا ع ب ف  د ت قة أداء ع   ا  طر ة ممارسة  ف ع ع  اختبارا 

لا إلى تق    ـا              ص ص ع ة  س لا أس ا حالات  ة أ د جد الإدارة المست ر  ت   تقد

ة إخضا                85المادة   رتبة ، حا ترس في ا ر  ة المت ة قاب ة   حا ع فة ا  قا ا

سبق أ تع                  ر د إشعار  ح المت ة تسر احدة  حا فس المدة  لمرة  فترة أخر  ر  المت

ا باقترا ترسـ              ،     ة قا ة  الم د ة بالإدارة المست س طة ا س ع الحالات فإ ا في جم

ة  محددة                 ع ة الأعضاء تبعا لإجراءات  ة المتسا ة الإدار ج ق ذ ع رأ ا ت ر ،   المت

فا 1.س

درجة - ة في ا ترق ا

ق الجبر     - قائ  ا ت تدا ا ة الم   : الا ع خار س الأصـ أ          حا ذ   ا

ـة في                     ترق ـة  في ا قـ في الأقد ـ حق س  ذا ا ة استفادت في  اص ع  ة  إدارت الأص

ا              ت إ تي  ة ا ع تقاعد في المؤسسة أ الإدارة ا درجات  في ا ـ   133 المادة    –ا

ة ع فة ا -قا ا

دا لأس    - ة ع الاست ة   الإحا ص  ـ       ( با ش ا بحث   ا بدراسات أ أع ق ت  ا

تين                ض س بررا  بعد  ا  افقة ع إلا إذا  لإدارة الم ذ لايم  ب ا ط ـة   ) 2(ا  الخد

ة فع . ا

قلات - ت ة ا س لحر الجد ا

قد - د  سابق –سع .216 –المرجع ا 1
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تدا - الإدرا في أحد أسلا الإ

ة     - افقة ع الاستقا ـشر            الإستقا: عد الم ـ ا عترف ب  ، يمـارس  ة حق 

ة في المادة            ع فة ا عا  قا الأساس ا ا في ا ص ع ف تقديم   .    217الم لا 

ـصدد بـأ تـت                  قا ذا ا ا ا فر ا شر  ة ، ف اجبات الم ص  ا ت ة  الإستقا

ع ف إ        ت  الم  ب  ة بط تي تربط بـالإدارة         الاستقا علاقة ا صريحة في قطع ا رادت ا

ـس الإدار              ـق ا ا عـ طر ة قا طة الم س ب إلى ا ط ذا ا رس  ة ،   ا ( بصفة ائ

ين     تع ة ا تي لها صلاح طة ا س ر قرار ع            ) ا ة صد ا ا إلى  ة المرتبطة بم تزا بأداء الخد ع الا  ،

طة ، بمعنى أ الإس      س ا             ذ ا ة قا طة الم س ح  ا صر لها ا ر إلا بعد قب ة لا ترتب أ أ تقا

ر ابتداءا  تـار                  ة بش ب الإستقا قرار بشأ ط د المشر الإدارة بخص اتخاذ ا ،  قد ق

ـب                  ـ ط افقة ع ة تأج الم طة الإدار س قص يم  رة ا ضر ير أ   ب ،  ط دا ا إ

ة لمدة ش قضاء الأج الأ الاستقا ر 220 (ر ابتداءا  تار ا 1)06/03 الأ

ة في            ة الأعضاء في ش رأ تدلي ب بـصفة استـشار جا المتسا ر المشار  د تجسد ا  

ا ع الإدارة أ تتبع زا تس طابعا إ ث  ة ح ت :عظ المسائ إلا في الحلات ا

ق - قائ أ ا ت تدا ا ع المعني بالإجراءالإ ة اعترا ا  قـد أدرجـ   :  الإجبار  في حا

ـا            84/10 المرس    09المادة   تي تستشار ف قائ  الحالات ا ت ق الجبر أ ا ة ا حا

د في المـادة     ا تم تأ جزائر    سبة  قرار با ة الأعضاء   بعد اتخاذ ا ة المتسا ج 158ا

قا الأ ة ا ع فة ا عا  2ساس ا

ة - رف قب الإستقا

رتبة - درجة أ ا ة في ا ترق ا

قد - د  سابق–سع .333 - المرجع ا 1

سابق –اشم خرفي - .163 –المرجع ا 2
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ق                  قة بحقـ اعد  المتع ق ح ب ا ا تس د  جا في حد طة ا س ز  صدر تعز ذ الحالات  تعتبر 

اجبات  ـ عـ                 1الم  ـتي تخت عا  ا عاد لمسار الم ا سير ا ق با طة تتع   س

بيا الاختص تأد ثاني ا فر ا تفص ف  ا ذ يم ا  ا

بي : الفرع الثاني ة الأعضاء كمجلس تأد ة المتسا .إجتماع اللجان الإدار

ع الجزاء       ق تصة بت طة الم س بيإ ا تأد ـتي لهـا            ا طة ا ـس عا ،  ا ع الم ا

ث  المشر ع ذ في الم         ين ح تع ة ا ر    162ادة  صلاح قت   06/03 الأ المتض ا

تي ت ع أ           ة ، ا ع فة ا عا  ذ الإجراءات   :" الأساس ا ةتت ب تأد تي لها    ا طة ا س ا

تع  ة ا ـتي            ". ين  صلاح ة ا رئاس طة ا س ظا شب قضائ  ذ بأ خ ا د في ذ   قد اعت

بات        عق ع ا ع جم ق ين بت تع ة ا ةلها صلاح ب تأد ـبرر بعـد           ا ة بقرار  ثا لى  ا درجة الأ  ا

راب                ثة  ا ثا درجة ا بات  ا عق سبة  ا با ر ، أ ة  المعني بأ تاب حات  لها ع ت عة حص

عـة              ة الأعضاء  ات ة المتسا ة الإدار ج ز  رأ الم برر   بعد أخذ ا جب قرار  فت بم

بي    س تأد بات     . ج عق ةفالمشر الجزائر ص ا ب تأد بة       ا ة الأخطاء المرت حسب جسا

ب          تي ت الخطأ المرت ة ا رئاس طة ا س ة  ر تقد سطة ا ة  تخضع  سب ة  سأ ع أسـاس   

قـا                    رد في ا ـا  ـ  عا لا تقتصر ع طة بالم ا اجبات الم ة ذ أ ا درجة الجسا

ة                د افذة في ا ة ا ظ ت ة  ا ع تشر ص ا ع ا د  جم ة  تست عا فة ا . الأساس 

ع الجزاء       ق تصة بت طة الم س بيإ ا تأد تي       ا طة ا س عا ،  ا ين    ع الم ا تع ة ا لها صلاح

ث  المشر ع ذ في المادة         ر    162ح عـا      06/03 الأ قا الأساس ا المتض ا

تي ت ع أ         ة ، ا ع ذ الإجراءات   :" فة ا ةتت ب تأد ين      ا تع ة ا تي لها صلاح طة ا س ا

ر             ".  طة ا س ظا شب قضائ  ذ بأ خ ا د في ذ  ة       قد اعت تي لهـا صـلاح ة ا ئاس

بات      عق ع ا ع جم ق ين بت تع ةا ب تأد ـ   ا لها ع برر بعد حـص ة بقرار  ثا لى  ا درجة الأ  ا

سابق–اشم خرفي - 85  84 - المرجع ا 1
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ـ                   رابعـة فت ثـة  ا ثا درجة ا بات  ا عق سبة  ا با ر ، أ ة  المعني بأ تاب حات  ت

ة الإدار          ج ز  رأ الم برر   بعد أخذ ا جب قرار  س بم ج عة  ة الأعضاء  ات ة المتسا

بي  .تأد

لا ة :أ ن ف الأخطاء الم :تصن

ين الجرائ      ةإ عد تق ب تأد ثر            ا رجع إلى أ بات  عق ف في قا ا ح المعر ع ا

ـ أ                  تاسع عشر  قر ا ا سائدة خلا ا تي  رة ا ف ة ترجع إلى ا ا أسبا تاريخ سبب 

قـا  ا                  الم اصر في ا ع ة ا ع ق محددة   اجبات د أ تقرر  حق تح ب عا   ا

ا                ش تي  ز ا ف  المرا ع ا الم تي  ات المرافق ا قتض باشرة   د  اجبات تست ذ ا

س               س الإدار الأع الم ب ا رئ ة الاخيرة في ذ  ير  ا ض ا يم ع ا ر ع  حسب

ر                    تقـد فقـا  صب  ا الم زا عا ف يم أ يحر الم  ع  أ   ير المرفق ا تتس

فات ب  مخا ا ارت سبة  ص با ش 1.ا

ب الجرائ       ص  ترت ة  ة أ محا ب تأد تس جدلا ا ع ا ة  أ ت المحا ة  ة سطح  محا

ذ فا     ف ت ة ا ير مم را  طة    بضر س ةر  ا ب تأد عا ع ـ         ا حصر في تحسين سير المرفق ا

اءا                عقا ب رة ا ة فف ؤقتا أ بصفة ائ ة  عا أ طرد  الخد بة ع الم ا ع عق ق ق ت طر

 ـ      تق ة  ائ بة الج عق ث  ة ،  المعنى الحد ا قة  جدت فبطر جد إطلاقا  إذا  ة لات عدا ع ا

بير   بة    إلى حد  عق ةع ا ب تأد دف    ا تي تست قصا  الم     –ا ؤ      –لا ا ين سـ   تأ

ت إ الم ذ  عا ا 2.المرفق ا

بات        عق شر الجزائر فقد ص ا سبة  ةبا ب تأد بـة    ا ة الأخطاء المرت حسب جسا

تي ت         ة ا رئاس طة ا س ة  ر تقد سطة ا ة  تخضع  سب ة  سأ ب ع أسـاس     الخطأ المرت

ة - عربي ، س ر ا ف ة ـ دار ا قار ب ـ دراسة  تأد ث ، قضاء ا ثا تا ا قضاء الإدار ا ا ، ا ط د ا ا مح ر س ت د .93  92 . صر1979ا 1

ا ،الم- ط د ا ا مح ر س ت د سابق ،  ا .225رجع ا 2
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قـا                    رد في ا ـا  ـ  عا لا تقتصر ع طة بالم ا اجبات الم ة ذ أ ا درجة الجسا

ة                د افذة في ا ة ا ظ ت ة  ا ع تشر ص ا ع ا د  جم ة  تست عا فة ا . الأساس 

ا الجزائ           ف ذ د المساس بت ة  بات      تص الأخطاء الم عق ا ا إلى أربع درجات تقاب

ة ب تأد درجة ا فس ا  .1

لى   -1 درجة الأ  ـ          : الأخطاء  ا لى  درجـة الأ ، أخطاء  ا ج الخص تعتبر ع 

صالح سير الحس  عا يم أ يمس با ضبا ا .إخلا بالإ

ة     -2 ثا درجة ا ا أ إهمالا بأ          : الأخطاء  ا ث في المساس س لا الإدارة ،    /تت أ أ

اد             ا في المـ ص ع ير الم ة  ة الأساس قا اجبات ا 181 180 الإخلا با

رابعة ثة  ا ثا درجة ا ة  ا تي تص  الأخطاء الم .ا

ثة   -3 ثا درجة ا ـا          : الأخطاء  ا ثة الأع ثا درجة ا ج الخص أخطاء  ا تعتبر ع 

ق  خلالها الم تي  أتي ا  بما 

ة- ائق الإدار ني  ير قا تح 

ا- ة  ا خلا تأد اجب تقديم تي   ني ا طابع الم ات ذات ا إخفاء المع

قب- برر  فت د  ا المرتبطة ب ة الم ة في إطار تأد س طة ا س ات ا ذ تع ف رف ت

ة- ة إفشاء الأسرار الم إفشاء أ محا

حة- را خارجة ع المص ة أ لأ ص را ش لا لأ زات أ أ ا تج .استع

رابعة     -4 درجة ا رابعـة         : الأخطاء  ا درجة ا ة  ا ج الخص أخطاء  تعتبر ع 

أتي  :إذا قا الم بما 

اد  - ر 181إ 177الم ة المؤر في 06/03 الأ ع فة ا عا  قا الأساس ا ة 15المتض ا 2006ج 1
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ة             - قاب تأد ع  ع أ  ا  ش طب قد ا  عة  ة طب ازات  أ ت الإستفادة  ا

فت  ة في إطار ممارسة  خد

ع- ا ا ا ع ع أ ش في  ا أع ارت

تي               - ة ا ع لا المؤسسة أ الإدارة ا زات  أ ة بتج ة جس اد رار  دا في أ تسبب ع ا

حة  ص سير الحس   شأا الإخلا با

حة- ص سير الحس  ة قصد الإساءة إلى ا ائق إدار إتلاف 

ة ت- ترق ت أ ا قة سمح  با لات أ   ادات  المؤ ش ر ا ز

اد            - ا في المـ ص ع ير ت الم خر  ربح  شا  ا   ش تي  فة ا ع بين ا 43الج

ـ أ                44إلى   تع ت أ ا ا ا قصد ا  ة   ع فة ا عا  قا الأساس ا  ا

ا     شا  بحث  ضا            ا ا يم أ ظ  ت ق ا ات تحدد ع طر ف فق   شر  

ر صفت أ رتبت                   ة لا يم الم ذ ذ الحا ة  في  ف ة أ ا ة أ الأدب ع ا ا تا الأع إ

ـق                تع ين،   تعـ ة ا تي لها صلاح طة ا س افقة ا ا إلا بعد  ذ الأع شر  اسبة  ة بم الإدار

ثاني الم   اء ا ـسبة            الإستث ـشاطات المربحـة با ة ا ع فة ا ة ا از لم شا الم ق با تع

ين               طب ارسين ا ذا أسلا الم باحثين   عالي  ا تع ا ين إلى أسلا أساتذة ا ت فين الم

صصين  . المت

ا ف العقوبات : ثان ةتصن ب التأد

بات    عق ةتص ا ب تأد ـذ           الأخر إلى أربعة درج     ا ـق إحـد  ات ع أ تت تطب

درجة فس ا ني المقاب لها   قاب الخطأ الم بات في  عق .ا

لى-1 درجة الأ بات  ا عق ب: ا ت تابي ، ا ذار ا ، الإ ب ت ث في ا . تت

ة -2 ثا درجة ا بات  ا عق ع  : ا ق ع ا ت ث في ا ا) 1( تت ة أ لا )3(إلى 
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شطب - تأا ة ا  قائ

ثة-3 ثا درجة ا بات  ا عق ع  أربعة : ا ق ع ا ت ث في ا ا) 8(إلى ) 4(تت أ

تتر  درجة إلى درجتين  - .ا

ق الإجبار - .ا

رابعة      -4 درجة ا بات  ا عق ـذا           : ا باشرة ،   سف  رتبة ا تتر إلى ا بة ا ث في عق تت

ح تسر بة ا .عق

ات بع ـ           ع ص ظـرا لخـص درجات الأربع  بات أخر في إطار ا أ يم ا ع عق

ة الخاصة  ين الأساس ا ق .الأسلا في ا

تي لهـا               طة ا س ا ا ذ ة تت ثا درجة ا لى  ا درجة الأ بات  ا عق شأ أ ا ذا ا ا في  ا 

حات           لها ع ع ت برر بعد حص ين بقرار  تع ة ا  ـ        صلاح ـ المعـني أ أ ت ة  تاب

ـذار     ـ إ ج ة ، فت عا فة ا عاد  سير ا ات ا قتض ا ع أا  بين  صف بات يم  عق ا

طئ   ا               الم ض ة  س ث اعتبار  ر ع س الم  ح ا  أ ضبا إ  الا

طة ، فإ لا        بس رار الأخطاء ا ق      عد ت ساسا خطيرا بحق ني     ش  قـا ز ا الم  بمر

درجـة                   ثة أ ا ثا درجة ا در  ا تي ت بات ا عق ا ا ة ،  ب ة أ المع ة الماد اح اء  ا س

تي يجب               بي ا س تأد ج عة  ة الأعضاء ات ة المتسا جا الإدار ا ع ا رابعة فلابد  عر ا

تع       ا في أج لا  حة ع ة المطر قض ابتدءا  تـار  ) 45(د خمسة  أربعين  أ تب في ا

ع                  ا في جم ز شأ   ذا ا ذ في  رأ المت تصة  أ ا ة الم رئاس طة ا س ا  قب ا إخطار

ا     قـ الإجبـار ،                   1.الأح درجة ، ا رتبة ، أ ا تتر في ا ح ، ا تسر بة ا ا فإ عق  

ع لمدة ق ع ا ت ا) 4( أربعةا ة أ ا ) 8( إلى ثما .أ

ر 165المادة - ؤر في 06/03 الأ ة 15ا ة2006ج ع فة ا عا  قا الأساس ا .المتض ا 1
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في مجال قانون العمل: المطلب الثاني 

ة         ع في س ر قا علاقات ا ات        1990بعد صد ر  اتسع صـلاح يرت الأ ، ت

قة باا       ا المتع د خاصة  بيالمست تأد  ـ         ا ـة فق عا ة بالمسائ ا ظ ت ص ا تف ا  ا

ت     د  ذ جع المست ر ا اسب  إجـراءات            الأ ا  اسعة في اتخاذ  طات  ات  س تع بصلاح

ة ظ .ت

ـة                 ع حدد بـصفة عا ة ، فقا علاقات ا د ؤسسة المست داخ  ظا ا ا إلى ا إذا رجع

ة في اا        ث ة  المت س رئ ر ا بيالمحا تأد بـات           ا عق ة  درجات ا عة الأخطاء الم د طب بتحد

داخ             الجزاءات الم  ظا ا ا ا تض تي يجب أ  ة ا زا ر الإ ففـ اـا    . قررة لها،   المحا

بي تأد ـ            ا سابقة أ ين ا ا ق ع أ ا ع ا ظ  ت لا ا قا  ا ا ة لم يحدد نجد أ الأخطاء الم

ة       س ع  جب قا علاقات ا د إدرا الأخطاء       1990بم ز ع المست ست تالي  ة   با الم

ـذا                   في  ا ،  ة  تعداد ذ الأخطاء الم ر  ة تقد د  صلاح ؤسسة  تع داخ  ظا ا في ا

ع ب في                  ا  رة لما  ا عا بصفة  د  ا ع بين المست قا علاقات ا ذا ا ظ  الإطار 

سابقة  عات ا تشر ة         1ا ع  ج علاقات ا ير الإدار  تس ظا ا ع ب في       في    لما  

ة أخر ة  ج ع فة ا .قا ا

ة اا           فرد ع ا قة بعلاقات ا سابقة المتع عات ا تشر بيفقد تض ا تأد ثـر دقـة      ا بصفة أ

ـب                تأد ـة  ف  المراح الإجرائ ظر ة با ع تي ت  ة  ا د زة المؤسسة المست د أج بتحد

ج     رة  ر ا صراحة ع  ص ـ إقـرار            ب ب فلا يم تأد ة مختصة با ة لج د ة المست د اله د 

ة الأعضاء ة المتسا ج افقة  ا ح إلا بعد أخذ رأ الم تسر .2ا

د، المرجع- سابق،  طرب سع 63  62ا 1

ر 38المادة - قطا الخا 75/31 الأ ع في ا علاقات ا ة  عا شر ا ق با المتع 2
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ص المادة       ة  ا ة  ة       73 ج س ع  تي     1990 قا علاقات ا ة ا ع الأخطاء الجس

ح      تسر بة ا بيتؤد إلى عق تأد ا ا ص تسر :" ب بيح  ت ا تأد عا أخطـاء       ا ا ا في حا ارت

ـاء                  ب أ تي ترت ع الجزائ  ا تشر ا ا عاقب ع تي  ة ا ة ع الأخطاء الجس ة ،  علا جس

ـة                   ح بـد  تسر ا ا جر ع ة ، يحت أ  ج الخص أخطاء جس ع ، تعتبر ع  ا

ة ت ات الأفعا ا ة  بد علا عط :ا

حـق               إذا رف ا   - ـتي ت ة أ ا ات الم تزا ات المرتبطة با تع ذ ا ف قب ت عا ، بد عذر 

ـة                 عاد ارسـة ا ـاء الم د أ ا المست ع تي  ة ا س طة ا س صادرة  ا رارا بالمؤسسة  ا أ

طات .س

ظ ، أ               - ت ع  ا ص ا  طرق ا ج ت ات  ا تق ا ق  ة تتع ات  ع ـائق   إذا أفض   

قا ا ا ة ا ، أ أجاز س طة ا س ة ، إلا إذا أذ ا د ة المست ة  .داخ

ع في                 - ة الجار ا ا ع تشر ا ا لأح ع خرقا  ر ع ا ق جماع  تشا إذا شار في ت

.ذا اا

ا ع- إذا قا بأع

ات  الم          - ا ب ب ا ة تص اد رار  دا في أ اد         إذا تسبب ع ات  المـ لات  الأد ت  ا ـش

ع  تي لها علاقة با اء الأخر ا ة  الأش الأ

ع المع ب- تشر ا ا فقا لأح ذ تم تب  ير ا تس ر ا ذ أ ف إذا رف ت

ع - ا ا درات داخ أ ح أ الم ا ا .إذا ت
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ص         ين ا ة أ شر داخ  ظا ا ـات      ثا ع ذ نجد ا ا ب ا  ا لأش AMC"1" ة 

ع تم تص الأخطاء              قا ا ا  د ست قطا الخا يخضع  ة تابعة  ب ة أج ا شر باعتبار

ة ،  تص الأخطاء       شر شا ا ة  ص ثة حسب خص ثا درجة ا لى  ا درجة الأ ة  ا الم

ذ             ف ة ت ع إعطاء صلاح ح  تسر بة ا تي تؤد إلى عق  ـ          ا عـا ،  يم ر ا بة إلى المد عق ا

بات       عق ث ا بة  تت عق ذ ا ف ت ة  ع أ الأفراد صلاح دراء المشار دراء لأقسا ،  ح  ر أ يم د

ة ب تأد ا  ا ف

بات -1 عق ةا ب تأد لىا درجة الأ : ا

ش المعني- تبا ا ف ا تابي أ  قصد  ذار  إ

بة بش ا- عق تابي ذاتي :  ا ح  ا ق 

ع لمدة        - ق ع ا ت ا        ) 6(إلي ستة   ) 1(ا لأ سبة  راتب با ا  ا ؤد إلى الحر ا  أ

ا ت اقتطاع تي  .ا

ـافة                 - ين   بالإ ط ا الم ع ر  ش راتب ا احد  ا ة أ يخص   شر صاحب ا يحق 

ة  شر عا المعني خسارة ا اتح ا تي تسبب ف ا

بات -2 عق ةا ب تأد ةا ثا درجة ا :  ا

ع لمدة سبعة - ق ع ا ت ا  إلى) 7(ا ينأ عين) 30( لا سق راتب    

ـافة      - ين  بالإ طـ ا الم ع ر  ش راتب ا احد  ا ة أ يخص   شر صاحب ا يحق 

تي  ة ا شر عا المعني خسارة ا ادؤتح ا . إ

ة - ص ين ا ة أ شر داخ  ظا ا ؤر في ا ات  ا ب ا  ا ا 25لأش س بتار 2014ج س ة ت لا ع  ة ا .2014.06.29سج بمفتش 1
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بات   -3 عق ةا ب تأد ثة     ا ثا درجة ا ثة  تتجسد        :  ا ثا درجة ا ة  ا تضب الأخطاء الم

ة  تا :خلا الإجراءات ا

ع إلى الأسف- ة ا ا ة تعد  ا ع إ راتب  ، تخف ا ع تتر في رتبة ا ا

ع بد تع أ عط أ - ق علاقة ا ح ، ت تسر ازات أخرا ت .ا

ب                رت ذ  ص الخطأ الجس ا د  د تحد د ع الخص ع راع المست ز المشر ا   أ

تابي                تب ا تي يجب أ ت ع إجراءات ا داخ ا ظا ا عا  الإجراءات المحددة في ا ا

ذ الح            ذ يم في  عا المعني ا د  ا المست ح  است تسر لا تابعـا      قرار ا ة أ يختار عا ا

تصطحب     ة  د  ـ           . ة المست ب إلا إذا  ة تأد ا لج ز إتخاذ ت الإجراءات أ ع أ لم 

ة ذاا د ة المست داخ  ظا ا ا ا ظ ا  ت شائ . ع إ

جا       ذ فإ ا جة  ت ة  ب تأد قار         ا ع لا يم أ تش مجالا  جا   في قا ا ع ا ة 

ة ب تأد ث الإختـصا                 ا ظ  لا  ح ت ث ا ة لا  ح ع فة ا شأة في مجا قا ا الم

عا عا  ا ب الم ا تأد ة  ات تشار جا  ذ ا ة  ا ر   ث د .  لا  ح

ة سير عمل اللجان : المبحث الثاني  ف ةك ب التأد

ذا المبحث يم      ا   في  د الم ةتحد ب تأد ا        ا ة الأعضاء  خلا ب ة المتسا جا الإدار

جا      ة سير ع ا ةف ب تأد راح الإجراء     ا بيبعر  تأد عـا         ا ـ ا ذ في حـق الم المت

ع الإجراء         ذا الإجراء  ة  قار طئ   بيالم تأد ات           ا ا ـض ـث ا عا  ح ذ يخضع  ا ا

ة ب تأد تيالمقررةا ح ا بين ع ا ط ا    :



بین قانون الوظیفة العمومیة و قانون العملالتأدیبیةمھام اللجان الفصل الثاني            

64

ل بيمراحل الإجراء : المطلب الأ التأد

راح الإجراء        ب  ذا المط ا في  بيت تأد ا          ا ب إتباع تأد تصة با طة الم س تي يجب ع ا ا

ثـاني                   فـر ا فر الأ ،  في ا طابع الإدار في ا ة ذات ا ع قب الإدارات  المؤسسات ا

بيراح الإجراء  تأد قا عة  ة الخا د ات المست ا اد اله ع   ا

ل بيمراحل الإجراء : الفرع الأ ةالتأد فة العموم في مجال قانون الوظ

اإ   ا أ        اجت سـائ بي باستدعاء  ر س تأد ج ة الأعضاء  ة المتسا جا الإدار ا

ا       ث أعضائ تابي   ب  ـ             بط ا   ة ع الأق  س رتين في ا ين ع الأق   دائ ا

ر .1الأ

ا المادة       رج إلى أح ـة فـإ المـشر        160 ا ع فة ا عا  قا الأساس ا  ا

ة أ المساس            اجبات الم عتبر   تخ ع ا ضباالجزائر   ـ       بالا فة    خطأ أ مخا

اء أ    ة د المـساس             طرف الم أ ب بة تأد عق ب  رت عر  ا  ا خطأ  ة  اسبة تأد بم

ة    د الاقتضاء بالمتابعات الجزائ ـتحف             .ع اجب ا ة الم ب ا ة  ز  ج قا  ا أ ا

تس          ا يجب ع أ  ة،  ا ذ خار الخد ا    عة  ع طب افى  ت ب  فع  ع تج

ا   ـ أ   في  الأح ة يم ة  الأخلاق قا اجبات ا بس لائق  محتر   إخلا ذ ا

ة د الإخلا  ب تابعة تأد ةبالاحتفات   بحق المتابعة الجزائ

 ـ       ني  دع قا لا الأساس ا ة تش ع فة ا عا  قا الأساس ا اتين المادتين  ا

ا أ ة يم تحر ب س تأد بيا ا تأد ينا تع ة ا تي لها صلاح طة ا س 2.د الم  قب ا

ف 14المؤر في 84/10رس  الم13المادة - ا1984جا ا  ع ظ ا  ت ة الأعضاء  تش جا المتسا .يحدد اختصا ا 1

سابق ،  - قد ، المرجع ا د  .441سع 2



بین قانون الوظیفة العمومیة و قانون العملالتأدیبیةمھام اللجان الفصل الثاني            

65

لا ك الدعو :أ ةتحر ب ةالتأد فة العموم .في مجال الوظ

دع             ا أ تحر ا تي يم قائع ا ة ا عا ة فإ  ع ة ا اح ةف ا ب تأد ـ     ا با  ا  

رت     ذ  س  ا س ا رئ فين اختصا ا ا  عقا أ لأع جب  ا  ب تصرفا ذ

ا لا             ضا أش ة أ ق ذ المعا ا يم أ   ، تفت ة المراقبة  ا ـتي     بم ـلإدارة ا ت 

ع           ب خار ا فع المرت قع ا ا  د ع  يحد ذ ع ا ا س أ     .تبع س ا رئ تعين ع ا ف

ت      ة المراقبة  ا ـس           الم الم بم تس ق ا جا ع طر فت تقديم عر حا في أقر ا

بـة                 تي يم أ ت  عق قائع ا تض ا ين  تع ة ا تي لها صلاح طة ا س الإدار إلى ا

حات               ا تقديم ت سع تي ب ات ا ا ب افة ا ع تقديم  قائع  ة لهذ ا ق عة الحق طب ح ا ة بت ب تأد

ة   قض لابسات ا ة    .لإدارة ع  ـة المتـسا ج ين إخطـار ا تع ة ا تي لها صلاح طة ا س  ع ا

برر في أج خمسة  أربع       ر  بي بتقر س تأد ج عة  ا ابتداءا  تار ) 45(الأعضاء ات

ذا الأج قضاء  سق با س إلى الم  ة الخطأ ، ب أ المشر جع الخطأ الم .عا

ب الم الم      دع      يجب أ  ا بتحر ا ب ةتابع تأد ب تأد س  في أج        ا د  الخطأ الم

ا) 15(خمسة عشر   .1ابتداءا  تار تحر

ا بيإجتماع الس : ثان التأد

بي في أج أقصا خمـسة                  س تأد ج عة  ة الأعضاء ات ة المتسا جا الإدار يجب أ تب ا

ة  ) 45(أربعين   قض س          ا في ا تعين ع ا ا ، ع أ  حة ع بيالمطر تأد ا    ا د  ق تأ ا

س          ت ع ا بيالإدارة بإخطار الم  المتابعة بإحا تأد ات المقررة     ا ا ض ع إعلا با

ا المادة        فقا لأح ا دفاع  ض ـس        قا   168  س ا رئ لى ا ت ة   ع فة ا ا

ع بذ  بتار المباشر بإ ة المعني إلى أخذ ا تب  دع عقادجراء ا سةا .الج

ر 167المادة - ة 15المؤر في 06/03 الأ ة2006ج ع فة ا عا  قا الأساس ا .المتض ا 1
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ا أساسا ات  ة  المع تب جم تض ا ر ع أ  س تعين ا :ا 

دع - تحر ا قائع المبررة  ةا ب تأد بة إا س د الم  المتابعة أ الأخطاء الم

ا       - بيف  حق في الإطلا ع  تأد ـ ) 15(في أج خمسة عشر     ا ـ   إبتداءا  تحر

دع   ةا ب تأد ـت في          ا ذ يجب أ  تب ا ذا ا ذ يم أ يحص ف ع  ا ا ا الم ع تب

ات ق أ تح الم  محت ا د  .عين الم

ث- ة بمدافع أ أ فس رحق في الإستعا مخ أ  يختار ب

س حق- ج ة  ة أ شف تاب حات  بي في تقديم ت تأد داا ستحضر ش أ أ 

ة               س الج با رئ ا ب ا الم بعد أ   تي  ات ا ذ المع ة  ب تأد ـد      ا قد قـا بتحد

س  ا ا بيتار  ساعة اجت تأد .ا

س    ع ا بييجت تأد ز       ا ا ا د ذ يمث ع س ا ة  رئ الي في        بدع ـ ة أ ا ز ر في الإدارات المر

ع                 ـضط ثلا، في حين  ين  د ر المست د زارة أ  عا  ين ا الأ ا   ة أ   الإدارات المح

ة قا إدار ة المح ع فة ا سا في ا رئاسة في فر 1.با

ر نجاعة             عين ب عقاد يم أ  د الإ س ع ة فإ ا ع ة ا اح ع       ا ـضط قررا  ا  أع

س          ا ا جب أح الم أ ذ بم ر ا تقر ة ا بيبتلا تأد تـصة     ا ة الم طة الإدار س  قب ا

دافع فق ر الم  المتابعة  دفاع أ  .ذ بحض

قد- د  سابق ،  سع .466، المرجع ا 1
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بيالإجراءات المتبعة أثناء إجتماع الس : ثالثا التأد

اعاتتعين أ يحضر     س   اجت تا بيا ـذا           أد ـ  ب ة أربا أعضائ ع الأقـ ،  إذا لم  لا

ة          ا ث ة خلا ا ج د أعضاء ا ستدع  جد صا  ا      ) 8(ا اع صح إجت دئذ  ة  ع ا ا الم أ

ا  ص عدد أعضائ .1إذا حضر 

ـصراف بمجـرد                 خر ثم الإ احد بعد ا د الإدارة ا اداة ش سة بم د افتتا الج س ع شر ا

تي يم أ تطر ع  قب أعضاء                 رد ع الاستفسارات ا ادة  ا ش اء  الإدلاء با ت الإ

د الإقتضاء د ع ا له  جد ا يم إعادة الإست ة  ج .ا

ـتي تم         ة الملاحظـات ا ت تلا د الإقتضاء  لاحظا  ع س  المعني  دفاع تقديم  ب ا ط

ا  تاب ا  تقديم

د          ت ا  ـش ا  ا ف تي تم تقديم شر ا فس ا فق  ا المعني تباعا  تي استحضر د ا ش ا  لإست

.الإدارة 

ا في          ا المقرر إذا لم  عض لات في  دا س  ع يجر ا ا إلى الج اء  الإست ت  بعد الإ

لأعضاء                ر إلا  ح بالحض س دافع  لا ذا الم المتابع   ة   ج ة   ا ة المتسا ج اتب ا

.الأعضاء

س        ج ا إذا تبين  ة  بيفي حا تأد دع        ا ة  بخص ا ات المقد ةأ المع ب تأد ة   ا اف ير 

ـرأ                 ذا ا عط  عني ،   بة  س قائع الم ة  ا بة الملائ عق سع إعطاء رأ ح ا ف ب

قسا الأص ة ا ر  في حا ة أعضائ الحا ب س  المرجحبأ رئ ت ا .ات فإ ص

ف 14المؤر في 84/10 المرس 19المادة - ا1984جا ا  ع ظ ا  ت ة الأعضاء  تش جا المتسا يحدد اختصا ا  1
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سر                تص بالاقترا ا ت ا د إلا ذا تم الإتفاق ع أ  تص برفع الأ ت إرسا  . ت ا

دع      رأ المقد ح ا ةا ب تأد ة             ا تـع بـصلاح ـتي تت طة ا س س إلى ا رئ باشرة  قب ا

ب تأد .ا

ق إدار          ر بفتح تحق أ س أ  ج ين  ذ قب ـ         ا يم  تع ة ا تي لها صلاح طة ا س  ا

ا المادة         ادا لأح حة إست ة المطر قض ب في ا ة        171ا ع فة ا عا  قا الأساس ا  ا

ا                 ة  أعضائ ا أ عض ة أ ت عض ج ا يم  ة ،  ات  ع دف الحص ع 

تحق       ب ممث الإدارة في ا ة إلى جا د الأج ـ         شار ار تمد ذ   ت المط ، ا ق ا

س    ج ص  بيالم تأد ة أ أج     ا ع فة ا عا  قا الأساس ا لإبداء رأ  لم يحدد ا

ة الأعضاء                ة المتسا ج س ا رئ تائج  ت ترس  ق ا تحق اء  إجراء ا ت د الإ ذ ،  ع

س      ر ا ستدع بد ذ  بياا ـني             تأد ر   ذ فة ا سا شر  ا فس ا فق   الم المعني 

س       ا أ أعضاء ا ب بيع ا تأد ا            ا عـ ـة اط ع اقعة أ  ا ع   ت اجب ا ز ب

د اسبة ممارسة ع ا بم 1.ع

بيقرارات الس : رابعا التأد

قرار         ذ ا ة  ز ة  ة نمط جد ش بيلا ت تأد ة        ا ا ة بمراعاة المرجع ز ا أ الإدارة  ا  ة 

قـا                  ثلا إلى ا اء ، فالإشارة  طع ف بالإ ا  قرار الإدار  ذ تفاد ة  قا ة  ا ش ا

ظـا             علاقة با ة ذات ا ق تطب ص ا ة  ا ع فة ا عا  بي الأساس ا تـأد في قطـا    ا

ا     ة  محضر اجت ع فة ا ة الأعضاء   ا ة المتسا ج ة   ا بي علا س تأد ج عة  ـ  ات ع

دع      ة في ا ق المدا ةط ب تأد ـب             ا تأد بة  صفة الم  ا عق د درجة ا  تحد

فة لا   ة الم ات          الج ـش ـات  ا ا  المرجع ع قرار   جم قعة ع ا طة الم س ق  ا تطب

سابق ،  - قد ، المرجع ا د  469سع 1
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قرارات   ة ا سلا ة  ر ضر صادرة عـ المؤسـسات             ا ة أ المقررات ا د ب ة  ا لائ ة  ا زار ا

ة  ع فة ا قا ا عة  ة الخا ط .1ا

س      ج ة    (الأع في قرار  ة قض رفة الإدار ـذا          .ا ع قـض  صحة   ر ا ز د   

فر   01الأخير بتار    قـرار الإدار المـؤر في      1986ف بر  21بإبطا ا ـس  1983د

ة     عق را ا ستشف الأ ر  د صادر ع  شح" ا د ا را  المتض عز المـدع  " بس ب

ة الأعضاء            ة المتسا ج افق  رأ الم صب د الحص ع ا ب   (  تأد س ا ج  ) " مج ع ا

ا المادة            ة  لاس ر ا ج ذ  خرق أش عـا       55الأ  المأخ قـا الأساسـ ا   ا

ع  د  :  ا س ث أ ا ادة     ) .(ح عز  طبقا  ب إلى أ ا قـا   55ذ ـ ا

ثـ                  ث أ  ة، ح ع ا  ة   ثم ف تخضع لأ ثا درجة ا بة  ا عا ،  عق الأساس ا

ات المادة          قتض ذ فعلا  حسب  ت ـرأ        56ذا الإجراء لا ة بد الحص ع ا ثا فقرة ا ا

ات                الم ا ـض ستفد  ا طاع لم  ست  الم أ ا ث  ة الأعضاء ، ح ة المتسا ج افق 

فـة                  ـة ا ج ا ا ث أ ني  ق أ إخطار قا ت قا الأساس ف لم  ا في ا ص ع الم

ادة                عد خرقا  ذ  ر ا ج دفاع الأ ت  إبداء أ تالي لم  ر  با ذ قـا     57ا ـ ا

ر  الأ ذ جب الإبطا   ساس ا ا ست ات  ا ض ذ ا ذ لم يحتر  عز ا  ع "  أ قرار ا

 ـ     صب ع ، أ يح ع ر المستشف قب إصدار قرار بعز المدع ع  د ا ع  ذ 

ع الم       ة الأعضاء  ة المتسا ج بيا تأد بة المقتر     ا عق افقا  ا  ة رأ ج تصدر ت ا ـ    حة 

ر  .2طرف المد

بيمراحل الإجراء : الفرع الثاني  في مجال قانون العملالتأد

ة ع                س تس ة   اص ت راح  ق أا تش عدة  ذا الإجراء يم ا ب  ا ح مخت ج ت

ة  ع فة ا قرر في قا ا ا   .رار 

سابق ،  - قد ، المرجع ا د  .471سع 1

س- ا ، در ة لحسين ب ش أ  ازعات الإدار ة " في الم ع ة " سائ المشر ثة ،الجزائر س ثا طبعة ا ع، ا ز ت شر  ا طباعة  ا ة  185 2007دار  2
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لا ع أ          :أ د   صاحب ا تأ ق الخطأ  ا ة          بعد  فق قائ ف  ف  تص ت ت ممث 

ةجد درجات الأخطاء     ب تأد ا             ا ثيرا  لى ،  درجة الأ ا  ا المع ب في المؤسسة ، فإذا 

ين                  تع ات ا ا صلاح ع أ ممث الم قا باشرة  قب صاحب ا بة بصفة  عق ع ا ق ت ت

تي بات ا عق بساطة ا ظرا  ذا  ب   تأد ة ا ص د الحاجة إلى اله ذا ا ةتدخ   ب تأد ا

ة                     قـض ـة ا ع إحا جب ع صاحب ا ست ثة  ف ثا ة  ا ثا درجة ا ا الخطأ  ا ا إذا  أ

ة     ةالم إلى اله ب تأد اعـد              ا ق فق ا ظر في الم  دراست  ا الإختصا في ا رجع إ تي  ا

ذا اا     ة الخطـأ               المع ا في  افقـة لجـسا اسبة   ا  تي ترا بة ا عق تقتر بعد ذ ا

تي أحاط ب ب  الملابسات ا 1.المرت

ا ة   :ثان ج ع ا ةتجت ب تأد اء في         ا ـ سـ ع ا  ممث صاحب ا ع تسا  ممث ا ة با المش

ث في            ع المت ب صاحب ا تدرس ط قطا الخا  عا أ ا قطا ا بـة    ؤسسات ا اقترا عق

 ـ      قة لمحت الم  الإطلا ع دراسة المع ث تقتر بعد ا طأ ، ح ب  عا المرت ع ا

ـا،         قـع ف تي  ف ا ظر تي أحاط ب  ا طأ  الملابسات ا فع المش  ب ا ا مخت ج

ظا ا        ا المحددة في ا اب  ذ في إطار الأح تي أدت إلى ارت افع ا د داخ المع بـ في  ا

ا إلى                  ب  ذ بع الإست طأ المرت اسبة  بة الم عق ظ المع ا، ا ين  ا ا ق المؤسسة  ا

ظ المع ا في مجـا                   ين  ا ا ق ق المقررة في ا افة حق عا  الأخذ بعين الإعتبار  دفا ا

فق ة   فق  حا بة  ة المط ب ب  ذ بالأ تأد ة ا ج داخ المع ب  ظا ا .ا

ع        :ثالثا بة إلى صاحب ا عق طة الإدارة       –يح الإقترا با ة س حدة الم ر المؤسسة أ ا د

ة    – لا ز ت المدة  ب ع أ لا تتجا تأد ة ا بة ع أساس الإقترا أ رأ لج عق ذ ا ت ذ  ا

ة الخطأ  إلا سق الخ         عا ر  تار  بـة  إذا            أش ـة عق رتب لأ ير  تقاد أ أصبح  طأ با

سابق ،  - ا ، المرجع ا ة س ر أحم ت د .187ا 1
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اءا                  بة إلا ب عق ع ت ا ق ع لا يم ت ع فإ صاحب ا فص  ا ث في ا بة تت عق ا ا

ب  تأد ة ا ج صريحة  افقة ا رأ  الم .ع ا

ا     : رابعا ا د ز س  ع  فص   -إ صاحب ا ة ا اء حا ـب   بالأخذ باقترا لج   -باستث تأد ة ا

ا ،                   بة المقترحة إلا أ لا يم رفع عق ب ذ أ يخف  ا حت تتط ص ث يم إذا رأ  ح

ع أ        حة صاحب ا ص بة إذا بررت ذ  عق ع ا ق عا بعد ت ا ع ا صدر عف ا يم أ 

ة   ة أ الما اع ف الإجت ر ع أ  ة  سيرة الحس .ا

تضح أ إذا       ذ تبرر               ذا  عا   الحق ا ب ا طة في تأد س ع الحق  ا صاحب ا ا 

تي                   ات  ا ا ض ا ت ا د أهم دة بعدة ق ق طة  س ذ ا ذا الحق   اا فإ  عدة اعتبارات سبق ب

بات  درجاـا                    عق د الأخطاء  ا ا في تحد عا ، لاس ظ المع ا  ين  ا ا ق أقرا ا

د الإجراءات   ذ تح  ةد ب تأد ات     ا زا اله ة إ ب تأد فر        ا ظرا لما ت ا  ع باتباع  صاحب ا

عا بصفة خاصة ات  ا 1.ذ الإجراءات  

ةالضمانات : المبحث الثاني  ب المقررة للموظف العام  العاملالتأد

تطرق لمراح الإجراء      بيبعد ا تأد عا    ا  ـ         الم ا لا أ عا لابد  است  ا

تي  ح ا ا ع ا ات المقررة   ا ض :ا

ب الأ  ات : المط ا ض ةا ب تأد عا ا المقررة  ا

ثاني  ب ا ات : المط ا ض ةا ب تأد عاا المقررة 

سابق ،  - ا ، المرجع ا ة س ر أحم ت د 188ا 1
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ل  ةالضمانات : المطلب الأ ب المقررة للموظف العام التأد

ا   ا ض ةت  يم تص ا ب تأد راحـ الإجـراء           ا عا  حسب  بي المقررة  ا تـأد إلى ا

ات سابقة لإتخاذ الإجراءات      ةا ب تأد ع الجزاء  أخر لاحقـة           ا ق ت عاصرة  ات  ا   ،

بة  ةعق ب تأد طئا ا ع الم الم ع ق ت ت تي  ا

ل  ةالضمانات : الفرع الأ ب بياالسابقة عل القرار التأد لتأد

ـ                 ـ  ـب  تم تأد ت ع ا عا إخطار بإحا ات المقررة  ا ا ض  أ ا

بيالإطلا ع الم  تأد بيا س تأد ج عة  ة الأعضاء ات ة المتسا ج المحا ع ا

لا س  :إخطار الموظف : أ ز المشر إخطار الم بأ محا ع ا  ـفي الجزائر أ ت بيا  أ أد

ات المقررة        ا ض ذا الإخطار ا ـا    .تبين في  س  ـرئ ج إلى ا ة ت اسطة برق ت الإخطار ب  

لإشعار ف المشر الجزائر ذا                د استلا  ؤ تعين ع أ  ذ  ب ا ا إلى الم الم س

سا،               طر في فر ا   ق بالإخطار  ب المش المتع قضاء     الإجراء قد تج ب إ ا ا ذ  

صادر بتار              ا ا ا في قرار ع ة ا ة بالمح رفة الإدار ث قض ا 1989أفر   08في الجزائر ح

ا   – ة حا د س ا ة    -مج صحة  ) .(في قض ر ا ز عالي    د  تع ا  المستقر ع في    :"  ا

ق           ة ا قضاء الإدار أ يجب إبلا الم في حا بيا تأد ـذا الإجـراء          ا حتى   لم  

طابع  بيتس ا تأد .1"ا

ا  بيحق الإطلاع عل الملف : ثان التأد

ث في حق الم في الإطـلا                  ت خر  قتر ب حق  بة إ  س إ إخطار الم بالأخطاء الم

ف    بيع  تأد زة الإدارة مم           ا تي بح باتات ا ة  الإ عرفة الأد ت   ث  ا يم  تحضير    ح

ـص                  ة فقد  ظ ة  ت ع ص تشر ا في عدة  ذا المبدأ  ت تبنى المشر الجزائر   ، دفاع

سابق،  - د ، المرجع ا .294س جد 1
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ر    57ع المادة    ص ع أ    66/133 الأ تي  ـة        :" ا ج ـا ا ذ يمثـ أ  ا

دع       شر في ا ة الأعضاء الحق بمجرد ا ةالمتسا ب تأد ـص    في الإطلا ع ا ش فـ ا

ص ع المادة         ا  حقة ب ،  ائق الم ع ا ا 82/302 المرس 65جم ـص تي جاء في  :" ا

 ـ    عا ا ،  ة ذ قا عا عا المعني إلا إذا رف المث  تم  بة إلا بعد سما ا عق لاتس ا

اف .." .الحق في الاطلا ع 

ضا المادة       ص ع أ فق 129ا  لى  المرس     ا ذ      85/59رة الأ ع أ يحق  ا

ف    ع ع  ط بي ، أ  س تأد ج ع  تي تجت فين ا ة الم بييحا ع لج تأد ـشر في  ا ر ا ف

ة  قض ةإجراءات ا ب تأد .ا

ر    ـ   06/03 في الأخير أقر الأ ذا الحـق  ة  ع فة ا عا  قا الأساس ا المتض ا

ـ بالأخطـاء            :" ا ت  167 المادة   خلا ب بي أ  ذ تعر لإجراء تـأد يحق  ا

ف          ا  ع ع  ط بة إ  أ  س بيالم تأد  إبتداءا  تحر    ) 15(في أج خمسة عشر      ا

دع  ةا ب تأد .ا

ع الجزائر نجد المرس رق      تشر ة الإطلا ع الم في ا ف ا ع  04المؤر في 88/131أ

ة   اط         1988ج علاقات بين الإدارة  الم ظ ا ق بت ت في عـين         1المتع ث أ الإطلا  ، ح

ص  ش جد ف الم ا ذ  قر ع الإدارة ا ا  ا  الأص  أ  الم . الم

حق الدفاع: ثالثا 

ت ، حتى               عترف ب   ع  دفا  حق طب ـق        حق ا تع قا   لم  ع ا

تي لا          ق المقدسة ا عتبر  الحق ة،   عدا ا  ع ـع الإجـرءات        بالمباد ا ز المساس ا في جم يج

ة   ة  الإدار ائ ة  الج ةالمد ب تأد .ا

ة 04، المؤر في 88/131المرس رق - اط ، ر عدد 1988ج علاقة بين الإدارة  الم ظ ا ق بت ة27المتع .1988س 1
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قا          ة با ت بدا ين الخاصة با ا ق  ـ      66/133ص ع  ا ادت رق 58 خلا 

لا إ  ر     ص قا الحالي الأ ة   06/03لى ا ث جاء في المادة      2006س يم : "  ا   169ح

ـستعين بمـدافع                لاحظاتالم تقديم    دا  يحق  أ  ستحضر ش ة أ أ  ة أ شف تاب

ة رق            تع ع ا فس  قد  ةالخاصة بالإجراءات      08مخ أ  يختار ب ب تأد شر  ا

ذا  ف         ممارسة  حا بالإطلا ع  ث سمح  بيالحق ح تأد ـ        ا ثبـ الم    ،

س            ا ا ادة أ ش ستدع أ ش لأداء ا بيبراءت يحق  أ  تأد فين أ ا ا  الم اء  س

قرار المتـض                اء ا فالها إ ترتب ع إ ات إذ  ا ض ذ ا ير  يجب ع الإدارة أ تراع 

بة  عق تصة ا ة الم قضائ ة ا ة الج ة أ ج ة الإدار ا الج طع ف أ د ا .1ع

بيالضمانات المعاصرة للإجراء : الفرع الثاني  التأد

لا اد: أ الح

تـصة    ة الم ا الج فس رأ بأ لا ت  فة بإبداء ا ة الم ج اد ا ا ح ث أساسا في  تت

بة    عق ع ا ق ةبت ب تأد بدأ اا ظا ،  ز ا تي تم ات ا ا ض اد  أ ا بيلح تأد ـشب قـضائ  ا . ا

س      ا ا بيفالهدف  إجت تأد بة  ا عق ظر في ا ةا ب تأد ة  ا رئاس طة ا س المقترحة  ا

ـب                   جد  ط بة   سما الم  سما دفاع إ  س قائع الم ا با ت قار طئ   الم

ق في  تحق ز إعادة ا اد  د تح د ، ب ح ش ة ا  سما  ا .حا

قرار     ت اتخاذ ا بيف تأد ـق لا         ا ـا  قا في اجت ا في ا ص ع شر الم فق ا اسب  الم

بـة                 عق ات تطبـق ا ة تسا الأص في حا فين  ذ يمث الإدارة أ الم يحضر إلا الأعضاء ا

ب     عق باشرة  ا ا الإدارة     الأق درجة  تي اقترحت ذا    ) 84/10 المرس    14المادة  (ة ا  

ة       رئاس طة ا س دفع با ب في           إلىشأ أ  ذ تر بة  تتحص ع الجزاء ا اقترا أقص عق

سابق ،  - د ، المرجع ا .300س جد 1
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ـا                ـذ يمث ع الأعـضاء ا ا  تص إلى ذ أ تتفق  ف عا   ط ع الم ا تس

س ا  الإصرار ع  بة المقترحةت عق .  1ا

ا ب العقوبات :ثان ةتسب ب التأد

قا ع خلاف ذ ،       ب قراراا إلا إذا  ا ة بتسب ز ير  ة أ الإدارة  عا قاعدة ا ا

جد إلا تخف                  ب  لم   تسب اجبة ا ة  طات الإدار س تأخر ، لم ت قرارات ا ة تار  ا

ذا المبدأ        ـ           احد ع  قا ش ع أسبا قراراا  تزا المفر ع الإدارة با  الا

ب               تـسب تزا با ص الخاصة ع الا ص ببع ا ذا الأخير ،  قد  ا ذ  ب  ط ا  د ع

اء           ب ا رخ ا قضا سبة  ا  ع الحا با ة  ص ـ      .. . في المسائ الخص ـ ذ ادة ع  ز

ا     قضاء في بع الأح جب ا ذة            أ قرارات المت ذا ا شرطة   ث تدابير ا ب  تسب ا با تزا ا

ذا                ة   عا طة ا س ات ا تي أ لها صلاح ني  ا ة ذات الإختصا الم اع ات الج طرف اله

ـ               ا  قضا فص في ا قة ا ة بخص طر قضائ ات ا ة باله شب ات ا صادرة ع اله ت ا

ا ق     2.اختصاص قرارات        بين ا ا ا ب ا الإدارة تسب ز المشر ف تي أ ـة رارات ا ب تأد ـتي  ا ا

ر     تدخ بقصد إحدا أ تي دفع الإدارة إلى ا ة ا قا ة ا د الحا ع الجزاء أ تحد ق أدت ا إلى ت

ضة ، ذ أ      ا ة أ  ير عا حة  ا ا  في عبارات  ب أ  جد تسب شتر في ا ني،   قا

ب   تسب ا الجزاء          ا ق ع تي  عد فق  المباد ا بيلا  تأد ـا        ا ر ا ج ـ ذ  عد  ب 

عد                   قرار أ  ا ا تي بنى ع ع الجزاء إذا تبين  عد صحة الأسبا ا ق د  الم بعد ت ستف

ا  . راعاة الإجراءات أصلا   ة تبعـا     ع فة ا قا الحالي  د المشر في ا ـادة  أ

تي ت ع أ170 برر:" ا ب  تأد س ا 3".يجب أ ت قرارات مج

سابق ،  - د ، المرجع ا .304س جد 1

سابق ،  - ا ، المرجع ا 138لحسين ب ش   2

ر 170دة الما- ة 15المؤر في 06/03 الأ ة 2006ج ع فة ا عا  قا الأساس ا .المتض ا 3
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ق : ثالثا ن إجراءات التحق الالتزام بتد

راح الإجراء        ع  تابة في جم بيفتر ا تأد ـض         ا ق في محضر  تحق بأ تثب إجراءات ا

تي تش             ا المحقق  ا تي يحرر دات ا راق  المست عة  الأ ا        مج ا تم إجرا  أع ع  جم

صحت د                ة  لاز ات ا ش ات  ا ا ب ع ا في جم ست تعين أ  ة  ة قا حضر ق   

ة ترفـق        ع فة ا ة  عا ة ا ر جا فإ المد ع الإدار  تس ا بس أ  ،   أ 

ت        ة  ا قا ص ا ذ ا ف قة بت ات المتع تع ةع ا ا       1ظ اجب إدراج ائق ا ، نماذ ع ا

بيفي الم  تأد : ثا

- ، ق ت قرر ا ذ  نم

ات، - ع ، بطاقة  ق ت قرر ا ذ محضر تب  نم

ذ الإستدعاء الخا بالإطلا ع الم - بينم تأد ، ا

س - ذ الإستدعاء الخا بعر الم ع ا بينم تأد ،ا

ةنم- ب سة تأد عة في ج ة الأعضاء ات ة المتسا ج قرر ا .  ذ محضر تب 

ةالضمانات : الفرع الثالث ب بيالمقررة للموظف العام بعد القرار التأد التأد

لا حق الطعن الإدار: أ

بة              عق قرار المتض ا ب أ تب الم المعاقب با تأد تصة با طة الم س تأديجب ع ا ةا في  ب

ة    ـة                 ) 8(أج ثما ا لج طع أ ث   الحق في ا قرار ، ح ذا ا ا ابتداءا  تار اتخاذ  أ

قرار              احد إبتداءا  تار تب با ر  تصة في أج أقصا ش طع الم تي يم لهـا أ       2.ا  ا

ا الجزاء      ق سر ر بت بيتأ تأد تظ ا        ا ب في ا ق إلى حين ا ـ       تع ـا تم ا،  لمرف إ

ة رق - ة2003أفر 02ؤرخة في 5تع ع فة ا ة  عا ة ا ر .صادرة ع المد 1

ر 175المادة - ة 15المؤر في 06/03 الأ قا الأساس2006ج ة المتض ا ع فة ا عا  . ا 2
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بة     عق د ا ة تأ ج ةا ب تأد تابـة في        ا ة  تصدر قراراا  ج ا ع أ تب ا ا أ سحب ، تعد

ا ة إ قض ر  تار رفع ا ة أش لا 1.أج أقصا 

بات          عق طع لا  إلا في ا ةير أ ا ب تأد ـ          ا بات  عق ا ا رابعة ، أ ثة  ا ثا درجة ا   ا

ـ                  ة  ين بعد س تع طة ا ب إعادة الإعتبار  س ط ا الم أ  ة فبإ ثا لى  ا درجة الا ا

ة      دة ت إعـادة الاعتبـار بقـ بة جد عق تعر الم  بة ،  إذا لم  عق تار اتخاذ قرار ا

رد اعتبار الم يم               ا  د بة  ع عق تين  تار اتخاذ قرار ا ض س قا بعد  ـر    ا ح  أ

ف   بة   ة أخر جاء في  المادة         2.عق 16المـؤر في     93/54 المرس    12 ج

فر   بات       1993ف عق قة بفر ا ةبع الإجراءات المتع ب تأد تي ت ع أ    ا ع  :" ا ع ا

سع أج خمسة عشر                تعر لها ،  في  تي  بات ا عق ة ع  ا خذ المسج ا ) 15(المعني بالم

سة عشر      ا يم خلا الخ ة  تاب حا  تـابي   ) 15(تقديم شر ـ ا تب تي ت تار ا ا ا

ـين            لا قرار  لهذ الأخيرة أج  تي اتخذت ا طة ا س تي تع ا طة ا س ا إلى ا ج طع بة أ  عق

ا الم            ) 30( ع طة ا س ت ا عد س طع ،   ب في ا ثر   ـ    ا ع الأ ة الأج رة في ا ذ

ع المع                 تشر ا في ا ص ع طرق الم بة  ا عق طع في قرار ا بة ، طرق ا عق افقة ع ا

ص المادة  " .ب ضا ع أ 13  فس المرس أ رة في المـادة   لا:"   طع المـذ ت ا

تابي         12 تب ا افذة بمجرد ا بة  عق ة  ت ا ف ق ا أعلا ت ذ تـض  جـاء في  " قرار ا

قـ              :"    14المادة   ع حق ع المعني في جم رد الإعتبار  بة  عق ا قرار ا ع طة ا س إذا أبط ا

بة عق 3."ابتداءا   تب قرار ا

ف 14المؤر في 84/10 المرس 25المادة - .1984جا 1

ر 176المادة - ة 15المؤر في 06/03 الأ ة 2006ج ع فة ا عا  قا الأساس ا .المتض ا 2

فر16المؤر في 93/54المرس رق -3 اجبات الخا1993ف ة  ر عدديحدد بع ا ع ا المؤسسات ا ين  ع ع ع ا ا فين  الأع 11صة المطبقة ع الم
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ا  الطعن القضائ: ثان

ات المقررة  المقررة  المعا           ا ض قضائ  أ ا طع ا قب ، ذ أ    ش ا

قرار قد لا  صدرة ا طة  س ا ا تصة أ أ طع الم ة ا ا لج اء أ طع الإدار س بي ؤد ا تـأد ا

قرار الإدار                  طع في ا ء إلى ا ج ا ، ف  ا بة ا تعد عق اء ا ا إلى إ تي تع أ ا

بة    عق ةالمتض  ب تأد تصة ، ا ة الم قضائ ة ا ا الج اد  أ ا المقررة في المـ لأ  800فقا 

قا رق     802، 801 ـة          08/09 ا ة فإ الج ة  الإدار المتض قا الإجراءات المد

ـة       عا ـة ا لا ات ا ا ج ة باعتبار ة  المحا الإدار قرارات الإدار اء ا تصة بإ قضائة الم ا

ة          دعا الإدار  ـ    صاحبة الاختصا الأص في ا ـ قاب فص في أ درجـة بح تخت با

ـة أ                    د ب ـة أ ا لا ـة أ ا د تي ت ا ا ا قضا ع ا ة في جم د س ا ا مج اف في أ لإست

ا ة طرفا ف ة الإدار صب ة ذات ا ع .المؤسسات ا

ث في ة تت ع ة  الم ش شر ا ة  ا اء جم ب دع الإ : تتط

ة لقبو-1 ط الشكل ل دعو الإلغاءالشر

ـا              - قرار الإدار    اصفات ا اء ع قرار إدار   صب دع الإ رسـت  أ ت

صادر في           ا ا د  قراراا لاس عد ا في ا ع ة ا أ قررت عـد قبـ   03/01/1993المح

اءدع   ة          الإ ج طع في قرار ا صب ع ا ا ا لا  ةش ب تأد ـات   قـد جـا في ح       ا ث

قرار ا  قضاءا         :" ا ث أ  المستقر ع فق جا    ح ةأ تعتبر ا ب تأد ة فإ     ا ة استشار مجرد 

صادرة    راء ا ـ               ا رأ  اءا لهذا ا ذ لاحقا ب ت ذ  ،  أ المقرر ا قرار الادار  تعر ا

ذ تقد ب              طع ا بطلا ،  ثم فإ ا طع با ذ  محلا  ر     حد ا ذ  طاع  ا ا

ة  ج ةإلى إبطا رأ ا ب تأد قاا فا  ".جاء مخا
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اءرفع دع    - ب    الإ ا ، الحق في         :  طرف الم المذ ب د قرارا تأد   صدر 

د قـرارا                    صدر  ا لأ  حتى  لم  س اد با ا   قرار ،  ذا ا اء  ب إ ط

اء    ب إ ط ا ،  ب قرار   تأد بيا تأد ذ قرارا       ا ا تت الأ الإدارة ح ب ا ت قد اعتدت     تأد تعسف

فين      افة الم ـة              ع   ا ـع لح تي  اعد ا ق س الم المدا فق  ذ بإخلالها با  

عا    طراد   حس سير المرفق ا تظا  ا ـ     نجد أ المشر الجزائر لا       1.با ير الم ح  س

ب بتقد اءيم دع المذ .الإ

طع الإدار المسبق في  قا الإجـراءات               - فاء شر ا شتر المشر الجزائر است ا 

ة الم  ذا الاتجا  لم  ع صراحة في                 2.المد اء إلا أ عد ع  ـ  قب دع الإ

ة  الحالي  ة  الإدار .قا الإجراءات المد

عاد ا     - ا يخ  ا ف ر        أ ة بأربعة أش ة الإدار ا المح حدد أ ـ تـار     ) 4(طع ف تسر 

اع أ                قرار الإدار الج شر ا فرد أ  تار  قرار الإدار ا ة  ا س ص ب ش تب ا ا

ـذ                   ـ لأ  اء ذ طع  تقب دع الإ طع المسبق إلى لجا ا شتر ا لا  ظ ،  ت ا

افق ع قرار جا ست بة ا عق د ا ةالإدارة أ تع ع تشد ب تأد .ا

ة لقبول دعو الإلغاء-2 ط الموضوع الشر

دع               فح  ا قا  صرف ا ة ،  ش ط ا شر قضائ  طع ا فاء ا بعد است

قرار           ا ا اء  ذ باشت لإ ة  ع شر الم افر ا د ت بحث ع  بيا تأد ـ   ا بـا  ع

ة ا ع ة في ع المشر ث قضاء الإدار  المت ا في ا :لمتعارف ع

ة - د- شر ، الجزائر ، س طباعة  ا ة  ، دار  قا الجزائر عا في ا ب الم ا ، تأد 165 2003ا رحما 1

ر - ة المالمتض قا الإجراءات08/07/1966المؤر في 66/154الأ .المد 2
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ب الشكل- :ع

ـ تعـس                 ة   ة  حما ا قا تعد بمثابة  ا ا تي  ع ة ا ش شر ا فا

ا في اا       الإدارة طت ا س بي استع تأد ع          ا تي لم ت ة ا ش شر ا ر  ا   ا

د الإجراءات فق  ب ثلاتعق :ا 

س - بيأ  ا تأد نيا ش بش قا ير  قرار  ذ  المت

جا               - رابعة د استشارة ا ثة أ ا ثا درجة ا بة  ا ة عق رئاس طة ا س ذ ا ةأ تت ب تأد ا

بي س تأد ج عة  .ات

ب- :الإختصاصعدمع

قرار     ر ا د صد بيع تأد قدر    ا ة لا تم ا ة ع إصـدار طبقـا   ع ش أ  قا ة ا

ـب                  فـة ، فع ـزة مخت ـ أج ا  تفر ع ا  ة  عا ات ا ة لاختصا اله ظ اعد الم ق

قرار     ش ا بيالاختصا  تأد ـة              ا ة  بإصدار  أ ع  لا ا صدر ع ش لا  إذا 

ة  عين بقرار ير مخ شعبي بفص   س ا س ا ا رئ ث ق ا بذ  اليقا . ا

ب المحل- :ع

قرار      بيقصد ب خر ا تأد ا           ا مح ،  ع  ض   قا  اعد ا ا  ق أح

فة              قا الأساس  ا في ا ص ع ير  بة  ة بمعاقبة  بعق رئاس طة ا س قا ا

ة ع ا
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ب الإنحراف في استعمال السلطة - : ع

ا إذا   ة  طة ذ في حا س تصةا ا قرار الم بيبإصدار ا تأد ا أ ا ر دفة  ست أصدرت 

ع       ع الم ،  ة حسابات قديمة  تصف قرار  طة إصدار ا ا س ح لأج تي  ير ا را  أ

تص  ب  ع ذا ا باتذ ف بة إ .بصع

ب السبب- :ع

قرار       تي تؤد إلى اتخاذ ا قائع  الأسبا ا عدا ا بيقصد ب ا تأد قائع  أسبا ا د  ج أ 

بة لا عق فس ا جة   ت فس ا ةتؤد إلى  ب تأد ا

رج            بة  ، با س د الأخطاء الم ج د  صحة  تأ قا أ  تعين ع ا في الأخير 

ف    بيإلى  تأد بة      ا عق ب قرار ا ة تسب ب تأد تي سبق أ        ا ادا إلى المراسلات ا ذ است  

بة    ت عق ةاتخاذ ا ب تأد بة إلى الم            ا س د الأفعا الم ج قا  صحة  د ا ، بعد تأ

ا الجزاء         ا إذا  بيتعين ع دراسة  تأد ة د ش ـ          ا ذ الأفعا   ع اسب   ت

ة  ع فة ا ع ا ذ تح مجت اعد ا ق ب الإلما با قة تتط .صعبة  دق

ةضمانات ال: المطلب الثاني  ب المقررة للعامل التأد

لأخطـاء                د المسبق  تحد ا ا لمشر ،  ع تي  ة ا ظ ت ة  ا قا د ا ق ات في ا ا ض ث ا تت

طة       س اب ممارسة ا ة   ةالجس ب تأد د          ا عقـ ات المقـررة في إطـار ا ا ض ب ا ، إلى جا

ة في ا        قاب ات ا ظ ر الم ة  د اع ات الج حة        الإتفاق ص ر  ذا د ا   ع ق ا ة حق ا بة بح لمطا

ء             ج ة  تفاد ا فرد ع ا ازعات ا ة لم د ة ا تس ة ا اتب المصالحة في محا ع   ة ا فتش

قضاء . إلى ا

ـ               ا  اجب احترا عا  قب المشر ت الإجراءات ا ات المقررة  ا ض ذ ا ث  تت

د قب إصدار ق     قـرار     طرف المست سابقة  ة أ ا قب رقابة ا ت با ا يم تس ذا  ح   تسر رار ا
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ا      ة  قة بمرح ات المتع ا ض ا ا ح، أ تسر ا          ا ة قا ة الم ة الإدار ت ا الج ح فت تسر بعد ا

ـاع                قس الإجت ا ا تقا أ ة ا رح ة  خلا  قا ة ا ا ب الح ع إلى جا ة ا فتش  

ة  تصة ح 1.الم

ل  ةالضمانات : الفرع الأ ب بيالقرار قبلالمقررة للعاملالتأد التأد

بـة         تأد بـة ا عق تى تسبق اتخاذ ا ات ا ا ض ة  ا عا  جم را ر الم ا عا  ع  إ ا

ة ،          ـشرع بـدأ ا ث المصدر إلا اا تتفق ع المبدأ   احترا  ا تخت  ح د  إ 

د ا  إلا                 ذ تق اجب ا ة ا ظ ت ة  ا قا د ا ق ة  ا د جم  أ المشر فر ع المست

ا ات  ا ض عد ،  أ ت ا تي تقتض ا تعس ا :ا تصرفات  قب ا

لا  ة : أ ود القانون الق

بات          عق ة  ا د الأخطاء الم د تحد ز المشر المست بأ تأد ظا       ةا ق با تع ا  بي   تأد ا

تعس في          تفاد ا داخ ،   ظا ا افي ا ع ـ         استع ز  تجـا داخ بـش  ظا ا ذا ا

ة               فتـش ج عر ع  ة المع ا  ظ ا الأ تي تقتض طات ا س ات  ا صلاح د ا المست

ا، ف          تصة إق ة الم ح ضب  تابة ا د  داع  ع  إ راقبـة     ا داخ  ظا ا ض ا

ـداخ                   ظا ا رد في ا ا  عا بأ  ة  ة قا ا عد في حد ذات  تصة  ات الم ة  الج قب ا

ة المع ا                    ة  الإتفاق ظ ت ة  ا قا ا ا ا ، حاء  الأح د ع  تي  ة ا ق باله المتع

ا       د في الإجراءات ا فة  المست قـا            أ مخا فـة  داخ تعد مخا ظا ا ردة المحددة في ا

ع صاحب ا ة  طات الم س ا  ا ير ب   تأد طة ا ا س .تعس في إستع

ة  بـد                  ح بد  تسر ا ا جر ع تي  ة ا افة إلى أ المشر قد حدد الأخطاء الجس بالإ

ات  في المادة  قا 73علا ة 90/11 ا ة في  1990س ث : المت

سابق ،  - د طرب ، المرجع ا 99سع 1
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رارا                 حق أ تي ت ة أ ا ات الم تزا ات المرتبطة با تع ذ ا ف قب ت عا ، بد عذر  إذا رف ا

طات س ة  عاد ارسة ا اء الم د أ ا المست ع تي  ة ا س طة ا س صادرة  ا .بالمؤسسة  ا

ق       - ة تتع ات  ع اتإذا أفض  تق ا    با ج ت ـائق          ا ظ ، أ  ت ع  ا ص  طرق ا

قا  ا ا ة ا ، أ أجاز س طة ا س ة ، إلا إذا أذ ا د ة المست ة  داخ

ع في                 - ة الجار ا ا ع تشر ا ا لأح ع خرقا  ر ع ا ق جماع  تشا إذا شار في ت

ذا اا 

ا ع- إذا قا بأع

رار       - دا في أ اد             إذا تسبب ع ات  المـ لات  الأد ت  ا ـش ات  الم ا ب ب ا ة تص اد

ع  تي لها علاقة با اء الأخر ا ة  الأش الأ

ع المع ب- تشر ا ا فقا لأح ذ تم تب  ير ا تس ر ا ذ أ ف إذا رف ت

ع - ا ا درات داخ أ ح أ الم ا ا .إذا ت

ارد با      بق  ا  داخ  ح          ير أ الإش ظا ا ة بإعداد ا ز ير الم يرة  ص ؤسسات ا سبة 

ة  بـد                ة داخ ظ ا بد أ ش ع ذ  تاجر ا ث ا ع  طب ش ا د ا ست سبة  با

طات  د س عد ق د  زات خطيرة  قب المست تجا ة  عا عر ا تجع ا ع ةممث ا ب تأد 1.ا

ا  ود الإجر: ثان ة الق ائ

طت         ا س د في استع ست ة  د الإجرائ ق ةإ ا ب تأد ذ       ا داخ ا ظا ا تزا با  خلا ا

ا تصة إق ع الم ة ا فتش ة لمصالح  بعد ة  ا قب رقابة ا ع  با 2. ص

سابق،  - د، المرجع ا 98طرب سع 1

قا 79المادة - ا 21المؤر في 90/11 ا ع  ر عدد 1990ج ق بعلاقات ا ة 17المتع 1990س 2
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رة احترا الإجراءات المح             ح بضر تسر بة ا ة عق د خاصة في حا ز المشر المست ث أ ددة في  بح

ـ                 عا د  ا المست ح  است تسر قرار ا تابي  تب ا تي يجب أ ت ع ا داخ ا ظا ا ا

ح              ـ تـسر تصطحب   ة  د ة المست لا تابعا  ة أ يختار عا ذ الحا ذ يم في  المعني ا

بات ا د إ ا  ع المست عد تعسف ذ الإجراءات  ت بد احترا  سفرد  .ع

ةالضمانات : الفرع الثاني  ب بياللاحقة عل القرار التأد التأد

ع لإختـصا                ر  خـض ة أ  با فرد ع ا علاقات ا زة   بين الخصائ الم

قبـ                 ا  ر تي تعتبر شرطا ج ر ع بع الإجراءات ا جب المر ست عاد ، إلا ا  قضاء ا ا

لا     ة ش قضائ دع ا ا  ا ة              ـات تـس ف قة بطـرق   ع المتع ين ا ا ص ع ق

ا  ذ دف تس ح          ع ة ا صادرة ع المح ة ا قضائ ا ا ذ الأح ة   فرد ازعات ا الم

ازعات بسرعة     ا إلى            ذ الم ثير  تي لا يحتا ا ا ا قضا ثرة ا ف ع المحا  ت ة  ا ج

ة إ   قضائ ة ا تس عا              ا ة بين ا د علاقة ا ا مما يحاف ع ا ا داخ ة ح بساطة أسباا  س ا 

ين           ا ق ب ا ا تع أ ع    رار علاقة ا ة لاست ر ر ا ت  ثيرا  تي  ع ا  صاحب ا

س  المحافظة ع ر ة ع ت ة  الإجرائ ا ع 1.ا

لا ة العمل  مكاتب المصالحة : أ ر مفتش د

قا     ا ا فر   06المؤر في    90/03تبعا لأح ع المعد  المت       1990ف ة ا ق بمفتش المتع

تي ت ع أ  ة  ا ثا ا المادة ا أتي :" لاس ع بما  ة ا فتش :تخت 

ر    - ة   اع ة  الج فرد ع ا قة بعلاقات ا ة المتع ظ ت ة  ا ع تشر ا ا ق الأح ف راقبة تطب

ع ة  ا ا صح ة ا قا ع  ا ا

سابق ،  - ا ، المرجع ا ة س ر أحم ت د 241 240ا 1
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سائ              - اجبا  ا ق   ا يخ حق د ف ست ا   ع ات  الارشادات  تقديم المع

ة  تح قرارات ا ة  ا تعاقد ة  ا ظ ت ة  ا قا ا ا ق الأح تطب ثر  ة أ الملائ

ات - د في إعداد الاتفاق ست ا   ع ع ساعدة ا ة  اع د الج عق .أ ا

ا- ت ة  تس اع .إجراء المصالحة قصد اتقاء الخلافات الج

د - ست ا   ع ع  قة با ة المتع ظ ت ة  ا ع تشر ص ا ح ا .تب  ت

ا الاق - تابعة لاختصاص ع داخ المؤسسات ا ف ا ة بظر اعات المح إعلا الج

ع  اقترا       إعلا الإدا - قة با ة المتع ظ ت ة  ا ع تشر ص ا ق ا ع بمد تطب ة  ز رة المر

ا  تعد ف ت ة  ر ضر تدابير ا ".ا

ا          فرد لاس ترا ا ة ا ة تس ف ا   ا  بيا  تأد فاذ   ا اتب المصالحة بعـد اسـت ا  أ

د      ست المؤسسة المست ة ع  داخ  ـ         الاجراءات ا ع فت ا عا المعني إلى  ج ا ت ة ، إذ 

ذ                 د في دائرة اختصاص  ا ج تب المصالحة الم ق بإشعار  ر  ة ،  بد دع الإدار رفع ا

د                 ح بـين المـست ص ق بإجراء ا ث  د ، ح ا  المست ع ا ا بة يمث ت ة  عتبر 

ب    تأد عا المعني بقرار ا ة ا   .ا ا          في حا ح أ ص قة   محضر ا ت إصدار  ح  ص ص إلى ا

ـ                   ذ  طرف ا ح  يح  ا ص ت إصدار محضر عد ا ح  ص ص إلى ا ة عد ا في حا

ادة          تصة طبقا  ة الم ح اع  قس الإجت ر إلى ا ـة    500الأ  قا الإجراءات المد

ة 1.الإدار

ا الطعن القضائ: ثان

قا    73لمادة  ت ا  رابعة ع أ        90/11 ا ع في فقرا ا ق بعلاقات ا قـع   :" المتع إذا 

ة         قا لإجراءات ا فة  عا مخا ح ا ا          /تسر تصة إبتـدائ ة الم ة ت المح ز ة الم أ الإتفاق

قا رق 31المادة - فر 06المؤر في 90/04 ا ع  ر 1990ف ة ا ق بمفتش ة 36المتع 1990س 1
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ا بالإجر          ق د با ز المست ح بسبب عد احترا الإجراءات  ت تسر ا قرار ا اء المع بـ   ائ

د ، لا         فقة المست ا ع  ا ضا  عا تع ح ا ر في         تم ا  است ا  تقا ذ  ق ع الأجر ا

.ع

ا المادة  عا خرقا لأح ح ا ا 73 إذا حد تسر عتبر تعسف أعلا 

ع الإ              عا في المؤسسة  ا ا ا بإعادة إد ا إ ا  ائ تصة ابتدائ ة الم ازات  تفص المح ت حتفا با

ا لا            ا ضا  عا تع ح ا طرفين يم ة رف أحد ا ، في حا تسبة أ ا     الم تقا ذ  ق ع الأجر ا

دة ستة  عا ع  ع) 6(ا ر  ا ة أش ضات المحت تع د الإخلا با

ق طع با ذا اا قابلا  صادر في  ."   الح ا

قضائ     طع ا بة           بذ فإ ا عق طع في ا ة  ة قا س ا   ا عد  ة  ب تأد المقررة في حق    ا

بة           عق ذ ا تي قد تش  تعس ا ح  حالات ا تسر بة ا ق بعق تع ر  أ ا  عا ، با ا

ـص                ـداخ  ا ظـا ا جب ا سبقا بم لإجراءات المحددة  د  بسبب عد احترا المست

ظ   ت ة  ا قا ح            . ة المع ا  ا تسر بة ا اء عق ة إ قضائ دع ا جة  ا ت  قد ت ا

تع  ع ا صب ع  عا إلى  ا ا .إعادة إد

جا            قة با ة المتع قا ص ا ةفي الأخير   خلا دراسة ا ب تأد قـة       ا ـ المتع اء ت سـ

لاح عد       ة  ا ع عات ا تشر ة أ ا ع فة ا ة في        با تداخ تلاحقة   لات  استقرار  تعد

فس              ـ ة  يخـضع  قا ز ا فس المرا عا في  بع المرات فتارة    الم  ا

ةالإجراءات   ب تأد ـا                ا ع ة ،  حتى ا ين أساس ا جب ق فين بم ت فص الم  في فترة لاحقة 

ير المؤسسا       تس عا  اش  الاتجا ا ين تت ا اشم خرفي         ق ر  ت د ر ا ة   ت في  الإستقلا

را حاسمـا في                 ة تـؤد د ع فة ا قة با ة المتع قا ص ا تي ا لا إستقرار ا رة ا ا أ 

ة الأعضاء           جا المتسا بير في عجز ا تي ساهم إلى حد  تـائ    الإختلالات ا ـق ا ـ تحق ع

ق باح       تع ا  ا خاصة ف شاط ة    ـ        المرج ة  الحفا ع ات الم اعد المؤسسة لأخلاق ق ترا ا
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ني         ظا المسار الم ا  ز ع ر تي  ات ا از ت ثـ في    ا ت ـذ  ر ا ا المح ر ، فقد ابتعدت ع د

ق                  ـضا عـ الحقـ د تعس الإدارة فحسب   أ ة   فرد ق ا دفا ع الحق ا

ا ، فبح       تي تمث ة لأعضاء الأسلا ا اع ـة        الج اع حة الج ة ع المص ص ش ح المصالح ا  ترج

ا لا         سجا بين أعضائ  ـ      أصبح الأسلا تش  عد الإ ف   ست ت ث   ح

ر بالا   ث شع تي           ح اعد ا ق ا  احترا ا ت صداق صة ع  ة حر عة   اء المشتر ت

بد ذ  خلا ا   تض نم

ت   –1 ات ا ـ               أ ع ا ع جا    ذ ا افقة  ة بم قائ تي تحض بصفة ت ة ا ترق ثب  ا

س دة  ا المس ذ تقتض الم .حسا المست ا

ا  -2 قضا ةا ب تأد فين               ا ـ المـ ذ  طرف ممث ة  قائ ة بصفة ت د فع دفاع تي تثير رد ا

ع ت          لإدارة في جم ة  ز تعس  ة ا ا  بأ قر تـالي أ      افترا ا با اجبـ ـ  صرفاا  أ 

ةالمبادرات تعار  ب تأد اا صالح تي تصدر ع  .ا
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جا         بحث إ  ا ذا ا ا في  ةتعر ب تأد ع       ا ة  قا ا ع فة ا ،  بين قا ا

دة ب       ط عتبر ذ علاقة  ذ  عا  ا     الح ا ة  ا ة  عااة الم ات استـشار ا  باعتبار

بات         عق ع ا ق ا المشر الجزائر  أج ت ةأقر ب تأد ث    ا عتبر في حد أ، ح ب  تأد  ا

ظـا                    ب الأخلاق  إعادة ا ط ع ذ ذا   ثر إلحاحا   رات الأ ضر ذات  ا

د        ين ا افة إلى تم ف بالإ ع ا ير المرافق   الاستقرار إلى ات تظـا      ة  تس ـة با ع ا

ب                 تج س  ير ا س  ذا تقديم  إصلا ا ة   ة المقد ع ة ا ة الخد ع دة   تحسين ج

.ق الأخطاء

ظا   لا بيستق ا تأد د    ا خر  د تحد ع إلى  تي تخت  تشر ع الجزاء ا ق تصة بت طة الم س ا

ة     رة حت ر ـة               باعتبار  ع فة ا ة في مجا ا عا ا سير المرافق ا بدأ د ق  ة  تحق فا

قطا الخا سبة  اع با .ا الاستقرار  الاجت

ظا   ة ا ا ا  بيفأبرز تأد  ـ   ا ـق ع ط ظـا  ة باعتبار  ع فة ا د في مجا قا ا المعت

ب ف الإد        قضائ لا ت شب ا ظا ا تز قب      اصطلاحا با ع الجزاء أ تستـشير     ارة   ت ق ت

طة            س ة ، فا رئاس طة ا س ا ع ا ف ة  ستق ة   ع ةة  ب تأد ر        ا ا حرة في تقـد  إ 

فات      ا طاق الم در في  ةا ب تأد ـا   ا فا ،     بة حدد المشر س قع عق ة بأ ت ز فإا 

د إ المشر الجزائر  خلا        ر  ع فـة        06/03الأ عـا  قا الأساس ا المتض ا

ة    س ة  ع بات       2006ا عق ف  ة، بتص ب تأد لا        ا ص ب  ت بة ا ا عق إلى أربعة درجات أق

ر تدرج  فق  ذ  ح  تسر ة في ا ث ا درجة  المت .إلى أقصا

ة      تي لها صلاح طة ا س ب  ا تأد تصة با طة الم س ة فتعد ا جا الإدار ين ع أ تستشير ا تع ا

رابعة                   ثة  ا ثا درجة ا بات ا ا في عق ز ا  تي تبد رأ بي ا س تأد ج ة الأعضاء  المتسا

ا      جا س ت  ر            بذ ا تقد ة ا ة  تمتع الإدارة بقدر  حر فين  ج ق الم ا حق ض

ة  شرع بدأ ا في إطار احترا 
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راحـ الإجـراء            في سب ا    ا  ة عر قار ة  ا اصر ا ع بي لحص ع ا تـأد ـذا    ا  

ا المشر    ف تي  ات ا ا ض ة    ا اء المساء ةأ ب تأد ـ    ا ا إعلا الم بـالإطلا ع تي أهم  ا

بيف   تأد قرار         ا ب ا ة بمدافع ،  تسب بي الاستعا تأد ا تعتبر       ا اع  ع أ طع بج إلى حق ا

ة تح د تعس الإدارة ة  إجرائ د قا ق

ـ حـسب                   ة ع ـص ة ذات ا قا ص ا الي   خلا تتبع ا ع ع ا تشر ب ا ا في جا أ

ـة ة                  ع ات ا د اله ة  زا ة إ بة  تأد جا ا ا لاتعد ا ا إلى أ حا ص ني ، ت ز ا ا س تس

قا الخا ، ذ        عة  ا شـ          الخاصة الخا اء  ة س د بصفة عا ز المست أ المشر أ

ظا        ز بإعداد ا ع أ ع أ  بيطب تأد بات         ا عق ة  ا ة ذ تص الأخطاء الم ب تأد ا

ذ يخضع             داخ ا ظا ا ث في ا ة تت قة أساس ة لها   ـع      المقاب د تطابقـ  راقبة 

ات  الإتفا     ظ ت ين  ا ا ق تصة           ا ة الم د المح د  ع   ة ا فتش ة  قب  اع ات الج ق

.

جا   ةفا ب تأد تي              ا ا ا رق إلى الم ا لا ر د فإ د د المست جدت  ع  إ  في مجا قا ا

جا     ةتخت ا ا ب تأد ـسبقا     ا ة الأخـيرة ترجـع  ة باعتبار أ ا ع فة ا في قا ا

ع .صاحب ا

ز بين الإجراءات     ت ة في ا اج ذ الإزد ا تش أسبا  ة قد حا ب تأد فة ا بين قا ا

عا           عا  ا ع لأ   الم ا ة  قا ا ع فا ف  ا ني  إ اخت ز قا ر صاحب 

جد المشر حدد            ة ، ف قدر  الأهم فس ا ة  ع  ا ر بالح ـة   جد  درجـات    الأخطاء الم

ـد                 ـ تحد ة في حين اقتصر ع ع فة ا عا  قا الأساس ا جب ا ة لها بم بة المقاب عق ا

ة الأخطـاء               د بق ا تحد ع تار ح في قا ا تسر بة ا عق جبة  ة الم بـات   الأخطاء الم عق  ا

حد       د  طة المست س ا  ت ة لها ع أهم افى  اله     .المقاب ت ز  قـا في      دف  تم د ا ج  

ـة                  د ات ا سؤ ا ذ ا   ر ظا افة  اة ب ة  المسا عدا س ا ر را إلى ت حد ذات  ا
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ـق تفـتح                  تي تع عقبات ا ة  ا ين  إزا اط ع الم اة بين جم ا المسا ر ع  س ة ا ر دست ا

سا  ة الإ ص ـس            ش ـاة ا ـة في الح فع ع ا ة الج شار ة       تح د  ة  الاقتـصاد اس

ة ثقاف ة  ا اع ر31المادة ( الاجت دست ). ا

ا       ص إ تائ المت ظرا  افة إلى   ـ     فبالإ فائدة الم ا المشر الجزائر  قر تي  ات ا ا ض ا

عا طة     ا س ة ا اج ةفي  ب تأد ـشاء           ا شار في إ ة ف في الأخير  عا جـا    لإدارة ا ـذ ا

ب تأد فس             ةا فين  قد    ين ع الم ا ممث ت ق ا جـا      ع طر ا في إحـد ا عض

ـق                تحق ة أساسا  د فة ا ب  ذ تتط ثبات ا را بالاستقرار  ا عط الم شع ا  طذ  ذ

عا  ة المرفق ا رار .بدأ است

طة الم             س رة ا تراجع ع ف تعد  ا ا لابد  ا ع ة ا ف سبة  ا با ا    أ تي أقر د ا ست قة  ط

ب                 جا ب المشر  ش  ير ذ أ لا يم أ  تس ة ا ع في  استقلا بي قا ا تـأد ا

عقد في الأساس        ا ا صدر تي  د ا طة المست ساس بس ة ،أ  ا الم ض استقارا في الأ ا 

ا           ق   ا ع  حق در  ذ  اجبات فلا   عا ا ة المفاجأة خاصة      ز   ع ع في 

بـات       ر بإ ق الأ الات عدة إذا تع ثير في حد ذات إش د  ضع المست ذ  داخ ا ظا ا  أ ا

ني          قا تزا ا لإ د  د احترا المست ا ب  ع فير       ع ا ع ع ت قا با المفر ع  ا

ا ع سا ا شر في أ بر قدر  ا .أ
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ة المراجـعـقائم
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:قائمة المراجع

ة· :المراجع الفق

ة ،                 - فرد ع ا ع الجزائر ، علاقة ا تشر ع في ا علاقات ا ني  قا ظ ا ت ا ، ا ة س ر أحم ت د ا

عات ا المطب ةد ة ، الجزائر س ع 1992الجا

علاقات        - ني  قا ظ ا ت ا ، ا ة س ر أحم ت د ة ،         ا فرد ع ا ع الجزائر ، علاقة ا تشر ع في ا ا

ة  ة ،الجزائر طبعة س ع عات الجا ا المطب ثاني ،د 1998الجزء ا

طبعة                 - ا ، ا ع الجزائر  المقار ، ع تشر ع في ا ة  اع ات الج ز ب صابر، الإتفاق ر ب عز ت د ا
لى  ة الأ .2011، س

ازعات  - ح،  ا د  ة        رش ة في الجزائر ، دار  ة ، في  الإصلاحات الإقتصاد اع ة  الج فرد ع ا ا
ع  ز ت ة شر  ا لى ، س طبعة الأ ، 2007، ا

ـدة ،                - عـة الجد ة ،دار الجا قار ،دراسة  ع الجزائر تشر عا في ا ب الم ا طة تأد د ،س س جد
ة  صر ، طبعة س ة ،  در .2011الإس

ة ـ دار   ا- قار ب ـ دراسة  تأد ث ، قضاء ا ثا تا ا قضاء الإدار ا ا ، ا ط د ا ا مح ر س ت د
ة  عربي ، س ر ا ف . صر1979ا

د - ر سع ت د ات                ا ة  أخلاق بشر ارد ا ير الم ر تس ظ تح   ر  ا تط ة بين ا ع فة ا قد ، ا
عا ا المطب ة،د ة الم ع ة ت الجا 2010، الجزائر، س

طة    - س د، ا ةطرب سع ب تأد ـشر                ا طباعـة  ا ة  ع ،دار  د في  قا علاقات ا ست
ة  ع،الجزائر ،س ز ت 2013ا

ة - ، دار ريحا ع الجزائر تشر قاا في ا تطب قا  ة  عا ة ا ظر اف، ا ار ب ر ع ت د -الجزائر–ا
ار ب- ر ع ت د ة ا س ة ،  ثا طبعة ا ر الجزائر ، ا قا الإدار ، دار الجس ز في ا ج 2007اف ، ا
ر- ت د شر ، الجزائر ،                 ا طباعة  ا ة  ، دار  قا الجزائر عا في ا ب الم ا ، تأد ا رحما

ة  .2003س
ة   - ازعات الإدار س في الم ا ، در ة سائ" لحسين ب ش أ  ع شر  " المشر طباعة  ا ة  دار 

ط ع، ا ز ت ة ا ثة ،الجزائر س ثا .2007بعة ا
صر طبعة - عربي ،  ر ا ف قا الإدار ، دار ا ب الح ، ا اجد را ر  ت د .1982ا
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ر   - ت د عات الجا       ا ا المطب ة، د عا فة ا رات في ا ذ  ، س قاس د أ ة ، الجزائـر،  مح ة  ، 2ع سـ

1989.

ة       - س ع ، الجزائر ، ز ت شر  ا ع  ظ الإدار ، دار ا ت قا الإدار ، ا ير بع ، ا د ص ر مح ت د ا
2004.

ا                  - ـ ع الجزائر ، د تشر ة  ا ظ المقار ة في ا عا فة ا س المعدا ، دراسة في ا د  ر مح ت د ا
عات الج ة ، الجزائر،المطب ع ة 1ا .1984س

شر          - ة  ة،دار  ب تجار الأج ة  بع ا عات الجزائر تشر ء ا ة ع  ع فة ا اشم خرفي ،ا

ع ا ز ت ثة ا ثا .، الجزائر2013طبعة ا

ة*  :النصوص القانون

لا امر: أ :القوانين  الأ

القوانين-أ 

عا  ر  رق ـ         المتض ا 1978.08.05المؤر في    78/12قا رق   ا- عا  32قا الأساس ا

قا 1978.08.08المؤرخة في  ق بعلاق1990.04.21المؤر في 90/11 با ع  ر االمتع ت ا

.المعد  المت1990.04.21ؤرخة في 17عدد 

قا رق   - ة  ر عـدد         1990.04.21المؤر في    90/11ا فرد ع ا 17المتض قا علاقات ا

562 1990.04.23ؤرخة في 

امر-ب : الا

ر - ة ، 1962.12.31لمؤر في ا62/57الأ س فر ين ا ا ق ع با د ا ة رق المتض تمد رسم دة ا 2الجر
18 . 1963.01.02المؤرخة في 

ر  - ة  ر         1966.06.02المؤر في    66/133الأ ع فة ا عا  قا الأساس ا رق  المتض ا
46

ر - ؤسسات ،  ر عدد 1971.11.16المؤر في 71/74الأ ير الاشترا  تس 17المتض ا
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ر   -  ـ      2006.06.15المؤر في    06/03الأ ة  ر  رق ع فة ا عا  قا الأساس ا المتض ا

.2006.07.16بتار 46

ا م: ثان :المراس

رئاس رق     - فـة         2006.05.31ر في   المؤ 06/177المرس ا ـة  عا ـة ا ر المتض إلحاق المد
ة   ر عدد  ر ة برئاسة الج ع .36ا

رئاس  رق     - ا المتعاقد        2007.09.29المؤر في    07/308المرس ا ات ت الأع ف يحدد 

ير           قة بتس اعد المتع ق اتب  ا ر ة  اصر المش ع اجبا  ا ق   ظا     حق ذا ا بي   تـأد المطبـق   ا

.2007.09.30بتار 61ع ،  ر عدد 

رئاس رق    - ا        2009.06.24المؤر في  09/221المرس ا قا الأساس الخا بـالأع المتض ا

ين  ر عدد  ص ق ين  ا اس دب 83ا

س  1975.04.29المؤر في    75/65المرس  - ات تأس ف د  ة   تض تحد جـا المتـسا ير ا  تس
ةالأعضاء  ب تأد تابعة ااقطا الخا  ر عددا 575 1975.05.15ؤرخة في 39في المؤسسات ا

 ـ        1983.10.29ؤر في    83/595رس رق    - ـت المرس المـؤر في    74/254عـد  
ا  في            1974.12.28 ب  اختصاصاا  سير تأد ة ا س لج ات تأس ف ة   المتض  المؤسسات الإشترا

.1983.11.1المؤرخة في 45 ر  عدد  
ا          1984.01.14ؤر في    84/10رس رق    - ة الأعضاء  تش جا المتسا يحدد اختصا ا

ا  ر عدد  ظ ع 88 3ت
جا ا         1984.01.14المؤر في    84/11المرس   - فين في ا ين ع الم ين ممث ات تع ف ة يحدد  لمتسا

.93 3الأعضاء  ر عدد 
فر16المؤر في  93/54المرس رق    - فين   1993ف اجبات الخاصة المطبقة ع المـ يحدد بع ا

ة  ر عدد  ع ا المؤسسات ا ين  ع ع ع ا ا 11الأع
ذ رق  الم - ف  ـ2008.05.03المؤر في 08/130رس ت قا الأساس الخ ا بالأسـتاذ  لمتض ا

باحث  ر عدد  23ا
ذ رق    - ف فين       2010.12.22ؤر في    10/322رس ت قا الأساس الخا بـالم المتض ا

طني  ر عدد  لأسلا الخاصة بالأ ا ين  ت .78الم
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ة  04، المؤر في     88/131المرس رق   - ا       1988ج علاقة بين الإدارة  الم ظ ا ق بت ط ، ر   المتع

ة27عدد  .1988س

القرارات: ثالثا

قرار المؤر في   ة 2008.07.19ا ج ة ا ةيحدد تش ب تأد ا    ا لأعـ ة الأعـضاء  ة المتـسا الإستشار
ا ا  سير ين أعضائ ات تع ف 2008.09.14بتار 52 ر  عدد . المتعاقد  

مات : رابعا التنظ

أ المناشير

ر رق    ش ة 1999.02.09ؤر في  المؤر في الم 67الم جا المتسا د فترة ا د  تمد شاء  تجد ق بإ المتع

طع  الأعضاء  لجا ا

مات ب التعل

ة رق  ة2003.05.17المؤرخة في 03تع ع فة ا ة  عا ة ا ر صادرة ع المد 1.ا

ة رق -1 تع ت 10المؤرخة في 15ا صادرة ع الم2004أ ةا ع فة ا ة  عا ة ا ر د
ة رق -1 تع ة2009.01.31المؤرخة في 06ا ع فة ا ة  عا ة ا ر صادرة ع المد .ا
ة رق - ة2006.05.28ؤرخة في 18رسا ع فة ا ة  عا ة ا ر .صادرة ع المد

ة رق  عا2003أفر 02ؤرخة في 5تع ة ا ر ةصادرة ع المد ع فة ا .ة 
:المراجع الأخر ج 

ة       ص ين ا ة أ شر داخ  ظا ا ؤر في ا ات  ا ب ا  ا ا 25لأش ـ  2014ج ع ة ا سج بمفتش

س بتار  س ة ت .2014.06.29لا

س*  القوام

ع-1 ، المؤسسة الجا قا ر ا ص ة ،ترجمة  قا حات ا عج المصط ، ر شر  جرار  دراسات  ا ة 
ع ،   ز ت .1342ا
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ر  ة ش

داء إ

ة  أ...........................................................................................قد

ل  م اللجان : الفصل الأ ةتنظ ب ة  قانون العملالتأد فة العموم بين قانون الوظ

جا : المبحث الأ  ظ ا ةت ب تأد ةا ع فة ا 7......................................في قا ا

ب الأ ة  مج: المط ع فة ا قف قا ا 7...................................ا تطب

فر الأ ة: ا ع فة ا 7...............................................ف ا

لا  ة : أ ع فة ا ع  8...................................المف الم

ا ة: ا ع فة ا ص  ش 8.....................................المف ا

ثا  ة في الجزائر: ا ع فة ا 9.....................................ف ا

عا: رابعا  12..............................................ف الم ا

ثاني فر ا عا: ا قا الأساس ا ق ا ةمجا تطب ع 14.....................فة ا

لا  ة: أ عا قاعدة ا 14.....................................................ا

ا اءات: ا ـة          الاستث عا فة ا قا الأساس  ق ا تطب عا  اردة ع اا ا ا
.......................................................................14

ثاني  ب ا جا   : المط ظ ا ةت ب تأد طة           ا ـس ة  ة استـشار ا  ة باعتبار ع فة ا في قا ا
ب تأد 16........................................................................................ا

فر الأ  ا ا:ا ة أ ظ ةلأ ب تأد ةا ع فة ا 16.......................في مجا ا

لا ظا الإدار: أ 16.....................................................ا

ا قضائ: ا ظا ا 17.....................................................ا

قضائ ظا شب ا ثا ا 18.................................................ا

قا الجزائر: رابعا عا في ا ب الم ا طة تأد 18.......................س

ثاني فر ا جا : ا ةتش ا ب تأد ةا ع فة ا 19......................في قا ا

لا ةجا ف ا: أ ب تأد 19..............................................ا
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ا جا : ا شاء ا ةمجا إ ب تأد 19..........................................ا

ثا ة الأعض: ا جا المتسا 24............................ءاعدد الأعضاء في ا

طع: رابعا 27.......................................................لجا ا

سا  ة :  خا تق جا ا 28.................................................ا

ث ثا فر ا جا : ا ظ ا ةت ب تأد ا المتعاقدا ة الأع 29..........................ف

ثاني  ظ : المبحث ا جا ت با تأد عةا 30...............................................في قا ا

ب الأ ق: المط ع  مجا تطب 31..........................................ف قا ا

فر الأ ع: ا 31.................................................تعر قا ا

لا ربي: أ فق ا ع في ا 32..................................تعر قا ا

ا فق الاشترا:ا ع في ا 32...............................تعر قا ا

ثا ع: ا قا ا ة  قا عة ا طب 33........................................ا

تاريخ: رابعا ر ا تط ع في الجزائرا 33..............................قا ا

ثاني  فر ا ة: ا ع فة ا ق قا ا ع  علاقت بمجا تطب ق قا ا 35...مجا تطب

لا ع: أ ق قا ا 35............................................مجا تطب

ا ة:ا ع فة ا ع بقا ا 36............................علاقة قا ا

ثاني  ب ا جا : المط ظ ا ةت ب تأد عا 38.......................................في قا ا

ف طة : ر الأا بس عاتأد 38.........................................ا

لا ة: أ ظ ةالأ ب تأد عا 39.................................في مجا قا ا

ا قا الجزائر: ا عا في ا ب ا طة تأد 40..............................س

ثاني فر ا جا : ا ةتش ا ب تأد عا 43................................في قا ا

ة ا رح لا  ير الاشتراأ 43............................................تس

ا ير المؤسسات: ا ة تس ة استقلا 46....................................رح

جا      : ثا  ا ظ ا ج الإختلاف بين ت ةأ ب تأد ع ا فة ا ة  قا في قا ا
ع 48..................................................................ا
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ام اللجان : الفصل الثاني ةم ب ة  قانون العملالتأد فة العموم بين قانون الوظ

جا : المبحث الأ ةمجا اختصا ا ب تأد عا ة  قا ا ع فة ا 52...............في قا ا

ب الأالم ة: ط ع فة ا 52.............................................في مجا قا ا

فر الأ ة : ا ة استشار ة الأعضاء  جا المتسا ا ا اجت

فين ة  فرد 52......................................................في المسائ ا

ثاني فر ا س :  ا ج ة الأعضاء  جا المتسا ا ا بياجت 55.....................تأد

لا  ة: أ 56.............................................تص الأخطاء الم

ا بات : ا عق ةاتص ا ب 58...........................................تأد

ثاني  ب ا ع: المط 60......................................................في مجا قا ا

ثاني  جا : المبحث ا ة سير ع ا ةف ب تأد 63....................................................ا

ب  بيراح الإجراء : الأالمط تأد 64....................................................ا

فر الأ  بيالإجراءراح : ا تأد ةا ع فة ا 64.............في قا ا

لا دع : ا ةتحر ا ب تأد 65............................................ا

ا ا ا: ا س اجت بي تأد 65..............................................ا

ثا  س : ا ا ا اء اجت بيالإجراءات المتبعة أ تأد 67.........................ا

س : رابعا بيقرارات ا تأد 68.............................................ا

ثاني  فر ا بيراح الاجراء :ا تأد عا 69................................في قا ا

ثاني ات : المبحث ا ا ض ةا ب تأد عاا عا  ا 71....................................المقررة  ا

ب الأ ات : المط ا ض ةاا ب عاتأد 72....................................المقررة  ا

فر الا ات : ا ا ض ةا ب تأد قرار ا سابقة ع ا بيا تأد 72..................ا

لا  عا: أ 72...............................................إخطار الم ا

ا بيحق الم في الاطلا ع الم : ا تأد 72...........................ا

ثا دفا: ا 73........................................................حق ا

ثاني  فر ا لاجراء : ا ات المعاصرة  ا ض بيا تأد 74..................................ا
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لا  74............................................................ادالح: أ

ا  بات : ا عق ب ا ةتسب ب تأد 75..........................................ا

ثا ق: ا تحق تزا بتد إجراءات ا 76.....................................الا

ث  ثا فر ا قرار : ا عا بعد ا ات المقررة  ا ا ض بيا تأد 76...................ا

لا  طع الإدار: أ 76................................................حق ا

ا قضائ: ا طع ا 78.....................................................ا

ثاني ب ا ات : المط ا ض ةا ب تأد عاا 81............................................المقررة 

فر الأ  قرار : ا ر ا عا قب صد ات المقررة  ا ض بيا تأد 82....................ا

لا ة: أ قا د ا ق 82.....................................................ا

ا ة: ا د الإجرائ ق 83....................................................ا

ثاني  فر ا ات : ا ا ض ةا ب تأد قرار ا لاحقة ع ا بيا تأد 84.........................ا

لا اتب المصالحة: أ ع   ة ا فتش ر  84................................د

ا  قضائ: ا طع ا 85....................................................ا

89..........................................................................................ةخاتم

ة المراجع 93...................................................................................قائ

عات رس الم ف


