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 



رـكلمـة شك

إذا ǯاǹ اǳشǰر قȈدا ǼǴǳعǸة ȁ سببا في زȇادة اǳرحمة، ȁ دȈǳلا عȄǴ طȈب اǳفؤاد ȁ صفاء الجǿȂر 

  ǶǴعǳب اǴطǳ سيرȈتȁ ǲفض ȁ ةǸعǻ ǺǷ اǻلاȁا أǷ ȄǴع ǲج ȁ ر االله عزǰشǻ اǼǻفإ.

ǿلأ ǲفضǳعرف اȇ لا ǹاǯ إذا ȁ ر االله ، فإنيǰشȇ اس لمǼǳر اǰشȇ لم ǺǷȁ ، ǽȁȁإلا ذ ǲفضǳا ǲ

اǳذȅ أشرف عǿ ȄǴذا اǳبحث ǼǷ ȁحǼا " بǴفضǲ محǸد" زǲȇ اǳشǰر ȁ اǳعرفاǴǳ ǹدǯتȂرأقدǵ ج

اǳثقة اǰǳاǴǷة لمȂاصǴة اǳبحث ȁ الإصرار عȄǴ تحصǲȈ المعǷȂǴة بتȂجǾȈ الملاحظات ȁ اǼǳصائح 

.اǳلازǷة فجزاǽ االله خير الجزاء ȁ زادǽ عǸǴا ȁ تȂفȈقا

Ǽدرس ǺǷ قȂالحق Ƕبقس ǵراǰǳالأساتذة ا ǲǯ رǰا أشǸǯ تيǼس Ǳا خلاǼدرسȇ لم ǺǷȁ ǶȀǼǷ ا

.الماستر  فعȈǴǸة اǳتدرȇس عǲǸ جماعȆ لا تǰتǲǸ بفرد دǹȁ اȉخر

 ǺǷ ئȈا في شǼǻأعا ȁا إلى خطأ أǼȀبǻ ȁصح أǼǳا باǼǳ ȃأسد ǺǷ ǲǯ رǰأش ȁ

.قرȇب أȁ بعȈد



إهــداء
إلى أȁ ȆǷ أبي

إلى إخȂتي الأعزاء

إلى رفȈق دربي ȁ سǼدȅ في الحȈاة

Ǽتي حȈاةإلى إب

ǲǸعǳفي ا ȆلائǷإلى ز

Ǿبإسم ǲǯ ǹȁدǴخ Ǻعة إبǷق بجاȂالحق Ƕإلى أساتذة  قس

إلى أعȂاǰǷ ǹتبة ȈǴǯة الحقȂق ȁ اǳعǵȂǴ اǳسȈاسȈة

إلى ȇ ǺǷ ǲǯطǴع عǿ ȄǴذا اǳبحث





مقدمة

أ

ǳقد  تطȂرت ȈǛȁفة اǳدǳȁة في اǳعصر الحدȇث عǸا ǯاƪǻ عǾȈǴ سابقا ، فلا تǰتفـȆ بـأداء                  

          ǵعاǳا ǵظاǼǳا ȁ ǺǷالأ ȄǴع Ǚقة بالحفاǴة المتعȈا الأساسȀائفǛȁ  ،       ȄـǴباشـرة عǷ اȀإشراف Ǳخلا ǺǷ

قطاعات أساسȈة تضǺǷ ǺǸ خلالها ǿذا اǳدȁر ȁ اǳتي تتǸثǲ في قطاǝ الأȁ ǺǷ اǳدفاȁ ǝ اǳقـضاء،                  

ȁ الإجتǸاعȈة ȁ اǳسȈاسȈة بشǯ ǲǰـبير        الاقتصادȇةȁأصبحƪ دǳȁة ǷتدخǴة في بقȈة شؤǹȁ اتǸع        

اǳعǼاصـر  اǳعدȇد Ƿـȇ    ǺتǶ إلا بتǰاǷȁ    ǲǷتسارǝ، ذǮǳ أǹ تطȂر اǳدǳȁة ȁ استǸرارǿا ȁ تقدȀǷا لا         

عااǷ عةǸت.

ȁ                رخاء فيǳا ȁ رȂتطǳا ȁ Ʊتاǻصدر الإǷ Ȃǿ ȅبشرǳا ǲǸعǳا ǹإ ، ǱاȂع الأحȈة  في جمǴرحǷ ةȇأ

Ƿ ǺǷراحǲ اǳتطȂر اǳبشرȅ ، إذ باǳرǺǷ Ƕǣ قȈاǲǯ ǵ الحضارات اǳقديمة عȄǴ اǳعȁ ǲǸ عȄǴ جȀـد                  

                  ǲـǸعǳة اǸȈق ǹفلاحين ، إلا أǳا ȁ فقراءǳا ȁ دȈعبǳا ǲثǷ اǿرǷأ ȄǴبة عȂǴǤطبقات المǳا اǸȈلاس ǱاǸعǳا

ǳثȂرة اǳصǼاعȈة في أȁربـا  الحقȈقȈة لم تعرف إلا بعد مجȈئ اǳدȇاǻات اǳسǸاȇȁة في بادƝ الأǷر ȁ قȈاǵ ا            

فǸȈا بعد ȁأǹ المبادȁ Ɲ الأسس اǳقاȈǻȂǻة ȁ اǳعرفȈة ǴǳعǲǸ لم تتبȂǴر بمفȀǷȂȀا الحدȇث إلا بعد فتـرة            

 ǺǷزǳا ǺǷ عتبرةǷ.

    ȅر الجزائرȂدستǳا ǺǸفقد تض ǽذا الإتجاǿ دساتيرǳرت اȇقد ساǳȁ ȃȁتساȇ Ǿǻأ ȄǴع ǎǻ ǹبأ

      ǦائǛȂǳا ȁ ǵاȀد المǴين في تقǼاطȂع المȈا   جمǿتي يحددǳا Ǖȁشرǳير اǣ ȃأخر Ǖȁة شرȇأ ǹȁة دǳȁدǳفي ا

اǳقاǸǯ ، ǹȂǻا أقر أǲǰǳ Ǿǻ المȂاطǼين الحق في اǳعǲǸ في الحǸاȇة ، الأǺǷ ، اǼǳظافة، ȁ الحق في اǳراحة                   

Ƿضȁ ، ǹȂǸ يحدد اǳقاȈǯ ǹȂǻفȈات ممارستǸǯ ، Ǿا أقر اǳدستȂر أǹ الحق اǼǳقابي Ƿعترف بǾ لجȈǸـع             

ǳدستȂر أǹ الحق في الإǓراǷ ƣعترف بȁ Ǿ يمارس في إطار اǳقاȁ ǹȂǻ يمǺǰ أǹ               المȂاطǼين، Ǹǯا أقر ا   

             ǺȇادȈǷ في ǾارستǸدا لمȁحد ǲيجع ȁذا الحق ، أǿ ممارسة ǹȂǻقاǳع اǼفي   يم ȁأ ǺـǷالأ ȁ طنيȂǳا ǝدفاǳا

.جمȈع الخدǷات أȁ الأعǸاǱ اǳعȈǷȂǸة ذات المǼفعة حȇȂȈة ǸǴǳجتǸع

        ǳا ǺǷ اءاȂاق سȈسǳفس اǻ في ȁ Ǿǻير أǣ      ةȈȀفقǳدراسات اǳا ȁة أȈǻȂǻقاǳة اȈاحǼ   ز بينȈȈǸتǳا Ƕتȇ

فƠة المǛȂفين في اǳدǳȁة ȁ فƠة اǳعǸاǱ في اǰǳثير ǺǷ االات ، عȄǴ اǳرǺǷ Ƕǣ الإشتراǭ بǼȈـǸȀا في                   



مقدمة

ب

ǻذǯر ȀǼǷا عدد ساعات اǳعǲǸ اȂǳاجب تأدȇتȀا، الأجر اǳـȂطني المـضǹȂǸ،            الحقȂق ȁ اȂǳاجبات    

جتǸاعǣ ȁ ،Ȇيرǿا ǺǷ الحقȂق إلا أǹ اǳتȈȈǸز ȇبقȄ قائǸـا بǼȈـǸȀا        اǳعطǲ، الإشتراǭ في اǳضǸاǹ الإ    

اǳعلاقة اǳتي تربǖ المǦǛȂ بـالإدارة ǷـǺ جȀـة          باǼǳظر إلى عدة إعتبارات أهمȀا ȇرجع إلى طبȈعة         

ȁاǳعلاقة اǳتي تربǖ اǳعاǲǷ بالهƠȈة المستƼدǷة ǺǷ جȀة أخرȃ ، فالمȂȇ ǦǛȂجد في ǓȁعȈة قاȈǻȂǻـة                

   ǼȈالإدارة ب ǽة تجاȈـة   لائحȈǻȂǻقاǳا ǍȂصǼǳا ȁ اعدȂقǳراعاة اǷ عǷ ة بحتةȇعلاقة عقد Ǿفتربط ǲǷعاǳا اǸ

.ȇؤدǹȁ عǸلا في Ƿقابǲ أجرǺǷ ǲǯ المǦǛȂ اǳعاȁ ǵ اǳعاǲǷ إǯ ǹاȁȁǹاǳتǼظȈǸȈة المع ǱȂǸا 

           ǵظاǼǳعة اȈا  طبǿدǼف عȂقȂǳا Ȇتي تستدعǳة اȈالات الأساسا ǺǷȁبيȇتأدǳا     ȄـǴالمطبـق ع

  Ƿعاǳاȁ ǵعاǳا ǦǛȂطئ             المƼالم ǹاǯ اءȂاحد سȁ ǵȂȀفǷ ǲǸني يحتȀاجب المȂǳبا Ǳالإخلا ǹاǯ فإذا ، ǲ

بǼفس اǳطرȇقة ȇ ȁؤدȅ إلى ǻفس اǤǳـرǑ ،          اǳتأدȇبيعاǷلا أǛȂǷ ȁفا عاǷا فلا بد أǹȂǰȇ ǹ الجزاء          

فاǳتأدȇب Ǽȇحصر ǣرǾǓ الأساسȆ في ǸǓاǹ سير المرفق اǳعاǵ باǻتظاȁ ǵ فرǑ الإǻضباǕ بصفة عاǷة               

ǵتقاǻس الإȈǳ ȁ طئƼالم ǎƼش ǺǷ.

المطبقة في مجاǱ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة عبر اǳعالم بين تǮǴ اǳتي تعطـȆ             اǳتأدȇبȈةȁتختǦǴ الأǻظǸة   

بشǯ ǲǰاǴǳ ǲǷسǴطة الإدارة اǳرئاسȈة ǳضǸاǹ أǯبرقد ǷـǺ اǳـتحǶǰ        اǳتأدȇبȈةسǴطة تȂقȈع اǳعقȂبة    

طة اǳتأدȇب لهƠȈات قضائȈة    ȇ ǺǷعȀد بسǴ   اǳتأدȇبȈةأǺǷ ǹ الأǻظǸة    ȁاǳسȈطرة عȄǴ المǛȂفين ، في حين     

ǷستقǴة تماǷا عǺ اǳسǴطة الإدارȇة ، في حين Ȃȇجد بين ǿذǺȇ اǼǳظاǷين اتجاȁ ǽسȇ ، ǖعȀد بـسǴطة                  

طة الإدارȇة عȄǴ أǹ تستشير ƠȈǿات مختصة تǼشأ ǳذǮǳ اǤǳرǑ تعǸـǲ عـǴ              ǲتأدȇب المǛȂفين Ǵǳس  

.ǸǓاǹ اǳتȂازǹ بين ǷصǴحة المǷȁ ǦǛȂصǴحة الإدارة 

   Ȃǻقا Ǳا في مجاǷطة     أǴسǳا ǹفإ ǲǸعǳا ǹةȈبȇتأدǳطبقا لمبدأ        ا ǵدƼطة المستǴس ǺǷ دة أصلاǸستǷ

                  Ȇلائحـǳا ǲتـدخǳا Ǳخـلا ǺـǷ ǾȈǴق عȈȈتضǳا تم اǷ ǹذا المبدأ سرعاǿ ǹير أǣ ، الإرادة ǹطاǴس

ȁاǳتشرȇعȆ في مجاǱ اǳقȂاǻين اǳعǸاȈǳة ، ȁاǳتي تǴزǓ ǵرȁرة احتراǵ المبادƝ الأساسȈة اǳتي تحǶǰ علاقة               

.ȁ إǯ ǹاǹ أساسȀا اǳعقداǳعǲǸ حتى 



مقدمة

ت

:الإشكالȈة

سبق يمǺǰ طرحȀا عȄǴ اǼǳحȂ اǳتاليتفرǻ ǑفسȀا ǺǷ خلاǷ ǱاالإشǰاȈǳة اǳتي 

- ǵظاǼǳفرق بين اǳا اǷبيȇتأدǳ؟اǲǸعǳا ǹȂǻقا ȁ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂǻقا Ǳالمطبق في مجا

-            ǹجاǴǳا ǵاȀǷ ȁ ǶȈظǼالإختلاف بين ت ȁ Ǿتشابǳا Ǿجȁا أǷةȈبȇتأدǳا  ǻفي     في قا ȁ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂ

قاǹȂǻ اǳعǲǸ؟

Ȇǿ اǳضǸاǻات المعترف ا ǦǛȂǸǴǳ اǳعاǵ بالمقارǻة Ƿع اǳعاǲǷ في ȂǷاجȀة اǳسǴطة المƼتـصة              Ƿا -

باǳتأدȇب؟

:الفرضȈات

المرتǰبة المȈǼȀة ǭȂ المȀني ǯȁذا تصحȈح الأخطاء    Ǵبما اǳتأدȇب Ȁȇدف إلى الإصلاȁ Ƶ تقȂيم اǳس       

عȄǴ قـدر المـساȁاة ǷـǺ حȈـث     اǳتأدȇبȈةاǳعقȂبات ȈفترǑ أǹ تǺǷ   ǹȂǰ اǳعاǲǷ أȁ المǦǛȂ ، ف     

ǼǷ ǺǷطǴق Ƿبدأ المساȁاة في الحقȂق ȁ الحرȇات خاصة في مجاǱ الحـق في               الإجراءات ȁ اǳضǸاǻات    

اǳعǲǸ سȂاء تعǴق الأǷر بȈǛȂفة عاǷة أȁ عǲǸ خاǣ ، Ǎير أǹ المساȁاة المطǴقـة Ƿـستبعدة ǻظـرا                  

.تǼاǾǳȁ باǳدراسة ǺǷ خلاǱ الإجابة عȄǴ الإشǰاȈǳة المطرȁحةالمفǷȂȀين ǿȁذا Ƿا يجبلاختلاف

:أهمȈة البحث

        ǱȁاǼتȇ Ǿǻث أȈة بحǤǳة باȈبحث أهمǳلهذا ا    ǹقارǷ ƣȂǴبأس ȁ      ǝȂـǓȂǷ ȄـǴء عȂضǳا ǖȈǴتس

     ǻسابقا بإعتبار أ ȂحǼǳذا اǿ ȄǴع ǾǳȁاǼت Ƕتȇ ب لمǯرǷ عالجة الجريمةǷ Ƕتت ǹعادة أǳجرت ا Ǿ ـةȈبȇتأدǳا

اǳعȈǷȂǸة بالمقارǻة Ƿع الجريمة الجزائȈة في قاǹȂǻ اǳعقȂبات ، ǯ ȁذا Ƿعالجة المـسائǲ             في مجاǱ اȈǛȂǳفة    

المقررة في   اǳتأدȇبȈةالمتعǴقة بالمǼازعات اǳفردȇة المتعǴقة باǳعǲǸ بمعزǱ عǺ المǼازعات المتعǴقة باǳعقȂبات           

            ǲȈتفـصǳبا ǑتعـرǴǳ عد فرصةȇ بحثǳا ǝȂǓȂǷ ȁ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ةȈين الأساسǻاȂقǳا   ȆـǸǴعǳا
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ث

  Ȇاديمǯالأ         ǹزاȇاǸتǷ ȁ ǲث الأصȈح ǺǷ تقاربينǷ ينǳة بين مجاǻث   الى المقارȈح ǺǷǵاǰة  الأحȈǻȂǻقاǳا

ȁةȈǸȈظǼتǳا.

:أǿداف البحث

       ǹجاǴǳة بين اǻالمقار ǺǷ Ȇةالهدف الأساسȈبȇتأدǳا         Ǳفي مجا ȁ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂǻقا Ǳفي مجا

       ǿ Ǿȇتؤد ȅذǳر اȁدǳإلى ا ǱȂصȂǳا ǲǸعǳا ǹȂǻقا           ǹـاȈب ȁ ǲǷعاǳا ȁ ǵعاǳا ǦǛȂة المȇفي حما ǹجاǴǳا ǽذ

عȄǴ المǦǛȂ اǳعاȁ ǵ اǳتأدȇبȈةǷدȃ إǳزاȈǷة الأعǸاǱ المȂǼطة ا ǳلإدارة عǼد لجȂءǿا إلى تȂقȈع اǳعقȂبة       

.ȁ المȂازǻة بǸȀǼȈافي مجاǱ قاǹȂǻ اǳعǲǸ اǳتأدȇبȈةǷقارǻة ذǮǳ بما يخǴǳ ǱȂجǼة 

:منȀج البحث

ȀǼǷجا قاȈǻȂǻا Ƿقارǻا يجǸع بين اǳطرȇقة اȂǳصـفȈة ȁ اǳتحȈǴȈǴـة           إتباǝفقضƪ طبȈعة اǳبحث    

.بالإعتǸاد عȄǴ اǳدراسات اǳفقȈȀة ȁ اǼǳصǍȂ اǳقاȈǻȂǻة ȁ اǳتǼظȈǸȈة

:الصعوبات التي اعترضت البحث

           Ɲحتى المبتد ȁ ǎصƼباحث المتǳا ǱȁاǼتǷ في ƪأصبح ȆǸǴعǳبحث اǳصادر اǷ ǹأ ǺǷ Ƕǣرǳبا

      ȆǸǴعǳبحث اǳا ǲسائȁ فرȂتǳ ظراǻ            في ǝȂـǓȂعة المȈبطب ǖبحث قد ترتبǳبة اȂصع ǹفة ، إلا أǴتƼالم

   ǻث أȈح ، Ǿحد ذاتǾ ǹجاǴǳق باǴتعȇةȈبȇتأدǳـث  اȈـتقني بحǳب اǻالجا ǾȈǴب عǴǤȇ ȅذǳاǹاجـب  أȁ

الإطلاǝ عǷ ȄǴراحǲ الإجـراء     إǰǷاȈǻة  ǺǷ اǳصعȂبة بما ǯاǹ     يجعǲ  اǳتحفǚ المفرǑȁ عȄǴ المǛȂفين     

Ȅ تǮǴ المعǷȂǴات حـق     اعتبارǷ ǽسأǳة شƼصȈة ،ȁ أǹ حق الإطلاǝ عǺǷ       Ǵ اǼǳاحȈة اǳعȈǴǸة ب    اǳتأدȇبي

Ǵة الإدارة في تǼفȈـذ  ǳȈصȈق بالمǦǛȂ المعني ، ȁ حتى باǼǳسبة ǼǸǴǳاشير ȁ اǳتعǸȈǴات اǳتي تعـد ȁس ـ  

اǼǳصǍȂ اǳقاȈǻȂǻة لا يمǺǰ الحصǱȂ عȀȈǴا بسǳȂȀة، أǷا في مجاǱ قاǹȂǻ اǳعǲǸ أبرز صعȂبة تǴقȈتـȀا                

  Ǵداخǳا ǵظاǼǳق باǴير         تتعǤǳا ǺǷ ǾȈǴع ǝصعب الإطلاȇ ȅذǳؤسسة اǸǴǳ Ȇ      لا ǺـǷ ǱاǸعǳا ǺǷ Ǿǻحتى أ

ǾǷعد ǺǷ ȆǴداخ ǵظاǻ دȂجȂب ǶǴعȇ .



مقدمة

ج

:تقسȈمات البحث

:اǳبحث ȁفق خطة بحث تتضǺǸ فصǴين عȄǴ اǼǳحȂ اȉتيا تمǷ ƪعالجة ǿذ

Ǳȁالأ ǲفصǳا : ǹجاǴǳا ǶȈظǼةتȈبȇتأدǳاǲǸعǳا ǹȂǻقا ȁ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂǻبين قا

في قاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸةاǳتأدȇبȈةتǼظǶȈ اǴǳجاǹ : لمبحث الأǱȁا

في قاǹȂǻ اǳعǲǸاǳتأدȇبȈةتǼظǶȈ اǴǳجاǹ :المبحث اǳثاني

اǳعȈǷȂǸة ȁ قاǹȂǻ اǳعǲǸةاȈǛȂǳفبين قاǹȂǻ اǳتأدȇبȈةȀǷاǵ اǴǳجاǹ :اǳفصǲ اǳثاني 

Ǳȁالمبحث الأ : ǱمجاǍاختصا ǹجاǴǳةاȈبȇتأدǳاȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂǻفي قاǲǸعǳا ǹȂǻفي قا ȁ ةȈǷ

.اǳتأدȇبȈةȈǯفȈة سير عǲǸ اǴǳجاǹ : المبحث اǳثاني



مقدمة

ح

ل الأȁلـالفص

بين قانون الوظȈفة التأدȇبȈةتنظȈم اللجان 

العمومȈة ȁقانون العمل
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في قانون الوظȈفة العمومȈةالتأدȇبȈةنظȈم اللجان ت: المبحث الأȁل

ǲقا   قبǳا ǶȈظǼتǳتطرق إلى اǳج اǴǳ نيȂǻ  ǹةاȈبȇتأدǳة    في   اȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂǻقا   ǺǷ ـد  لابدȇتحد

  ǵȂȀفǷǳفة ا اȈǛȂ         ǵظاǼǳعة اȈد طبȇتحد ȁ ǵعاǳا ǦǛȂالم ȁ ةȈǷȂǸعǳبيȇتأدǳا   ȄǴذا الأخـير ثم    المطبق عǿ

 ǹجاǴǳ ةȈǻȂǻقاǳعة اȈطبǳد اȇةتحدȈبȇتأدǳا ǺǸǓ اȀǸȈظǼت ȁ بينǴطǷتيȉا ȂحǼǳا ȄǴع:

- Ǳȁب الأǴالمط :ǻقا ǵȂȀفǷǾقȈتطب Ǳمجا ȁ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂ.

.اǳعȈǷȂǸةةفي قاǹȂǻ اȈǛȂǳفاǳتأدȇبȈةتǼظǶȈ اǴǳجاǹ : المطǴب اǳثاني -

مفȀوم قانون الوظȈفة العمومȈة ȁ مجال تطبȈقǾ: المطلب الأȁل 

ǺǷ تعتبر اȈǛȂǳفة اǳعاǷة الإطار اǳتǼظǴǳ ȆǸȈدǳȁة ǺǷ أجǲ اǳقȈاǵ بمȀاȀǷا اǳتي تطȂرت عبر اǳز             

ǺǷ     ةǴتدخǷ ةǳȁة حارسة إلى دǳȁد            Ǻا عـȀـǼȈǻاȂق ȁ اȀاستȈذ سȈفǼت Ǳخلا ǺǷ ،تعددةǷ في مجالات

.طرȇق المǛȂفين 

ǰȇتسǷ Ȇعنى إلا ǺǷ خلاǱ     فȈعد ǿؤلاء ȇد اǳدǳȁة ǳتسȈير ǷرافقȀا اǳعاǷة ، فاǳدǳȁة Ȉǯاǹ تجرȇدȅ لا           

1.المǛȂفين ȁ الأعȂاǹ اǳذȇ ǺȇعǹȂǴǸ باسمȀا ȁ لحساا

 ǛȂǳا ȁ              ǵȂقȇ ǺǷ ȄǴع Ǒة ، تفرǷة عاǷخد ǵقدȇ ȅذǳا ȅاز الإدارȀة أساس الجȈǷȂǸعǳفة اȈ

                ȁة أǷبالخد ǾǷاȈاء قǼƯاء أȂس ǦǛȂاة المȈبح ǖتي ترتبǳة اǴات المتداخǷتزاǳالإ ȁ اجباتȂǳا ǺǷ ةǴا جم

. في خارجȀا في Ƿقابǲ الإستفادة ǺǷ حقȂق ȁاǷتȈازات تتǼاسب Ƿع طبȈعة اȈǛȂǳفة في حد ذاا

مفȀوم الوظȈفة العمومȈة : رع الأȁلالف

       ȆعȂǓȂǷ ǺȇارȈعǷ فقȁ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ظرǼȇ ǵعا ǲǰبش       ǺـǷ ـثȈح ȆصƼخر شƕ ȁ

.بين اǼǳظاǵ المفتȁ ƵȂ اǼǳظاǵ المǴǤقخلالهǸا ȇتحدد ǻظاǵ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة المعتǸد في اǳدǳȁة

.11، الجزائر،ǿ2013 ǍاشمȆ خرفي ،اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة عȂǓ ȄǴء اǳتشرȇعات الجزائرȇة ȁ بعǒ اǳتجارƣ الأجǼبȈة،دار ǷȂǿة Ǽǳشر ȁ اǳتȂزȇع اǳطبعة اǳثاǳثة -1



بین قانون الوظیفة العمومیة و قانون العملالتأدیبیةتنظیم اللجان الفصل الأول       

8

:المفȀوم الموضوعȆ للوظȈفة العمومȈة: أȁلا 

ȈǛȂǴǳفة اǳعȈǷȂǸة إلى اǼǳشاǕ اǳذȇ ȅقǵȂ بـǾ         ) المادȅ ، اǳتحȆǴȈǴ  (لمفǵȂȀ المȂǓȂعȇ   Ȇشير ا 

              ǺـǷ اȀȈǳإ ǲǯȁبما أ ǵاȈقǳا ǺǷ ين الإدارةǰǸتǳ ǕشاǼǳذا اǿ ǶȈظǼز في تǰرتȇ ȅذǳا ȁ فينǛȂؤلاء المǿ

يجب يمارسȀا شـǎƼ  أȂǿ ȁ مجȂǸعة الإختصاصات اǳقاȈǻȂǻة ȁ الأǻشطة اǳتي   ȀǷاȁ ǵإختصاصات، 

المعنى المȂǓȂعȆ إذȇ ǹرǯز عǷ ȄǴـا  ف.في عǲǸ الإدارة ǷستȀدفا اǳصالح اǳعاǵ     طرȇقة دائǸة مختǎ ب 

                 ǶǿزǯراǷ ȁ فينǛȂالم ǱاȂأح Ǻبحث عǳا ǹȁا دȀȈفǛȂǷ اسطةȂب ǵاȀǷ ȁ ǱاǸاع ǺǷ الإدارة Ǿب ǵȂتق

1.إلى ǣير ذǷ ǺǷ Ǯǳسائǲ جǿȂرȇةاǳقاȈǻȂǻة 

ȁ قǺǷ ǲȈǴ اǳدǷ Ǳȁثǲ سȇȂسرا ،       ةالأǷرȈǰȇالمتحدة   ȁ اȈǛȂǳفة اǳعاǷة ذا المعنى Ƿطبقة في اȂǳلاȇات       

ǲȇبرازǳدا، اǼǯةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ƵȂالمفت ǵظاǼǳعرف باȇاǷ Ȃǿ ȁ.

:المفȀوم الشخصȆ للوظȈفة العمومȈة: ثانȈا

ȇرتǰز المفǵȂȀ اǳشƼصȈǛȂǴǳ Ȇفة اǳعاǷة عǷ ȄǴبدأ اǳرتبة اǳشƼصȈة ، ȇ ȁعطȆ اǿتǸاǷا ǯـبيرا               

   Ǹا يحǷ ȁ ǦǛȂǸǴǳ    ǺǷ ǽيرǤǳ سبةǼǳبا ȅالإدار ǶǴسǳفي ا ǽزǯرǷ ȁ ةǷة في الخدȈǷأقد ȁ لاتǿؤǷ ǺǷ ǾǴ

بȁ Ǿ اǳعلاقة بȁ ǾǼȈ بين الأعǸاǱ الأخرǷ ȃـǺ           أǖȈǻاǿتǸاǴǳ ǵعǲǸ اǳذȅ     أȅالمǛȂفين دǹȁ أȇ ǹعير     

.حȈث درجة اǳصعȂبة ȁ اǳسǳȂȀة

         Ǔالإدارة الخا ȆǷدƼستǷ ǝȂǸمج ǵȂȀذا المف ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳقصد باȇ ȁ    نيȂǻقا ǵظاǼǳ Ƕǿرȁعين بد

ǺǷ طبȈعة اǳقاǹȂǻ المطبق عȁ ǶȀȈǴ اƯȉار المترتبـة         ǼǷسجȂǻ Ƕعا Ƿا Ƿ ȁتǿ ȁ ، ǝȂǼذا اǼǳظاǼȇ ǵحدر         

 Ǯǳذ ȄǴة       عǳȁدǳا ǖابȂǓ ȁ المؤسسات ǽتجا )         ȁ ǲـǸعǴǳ ǵعاǳا ǹȂǻقاǴǳ المطابق Ǎالخا ǹȂǻقاǳا ǵظاǻ

:ǺǷ حȈث ) Ƿقارǻة باǳقاǹȂǻ اǳعاǵ أǼǴǳ ȁظاǵ اǳقاȂǻني اǳقائǶ عȄǴ الاستثǼاءات ȁ الاختلاف/

.اǓȂǳعȈات اȂǸǼǳذجȈة اǳقاȈǻȂǻة أȁ اǳعلاقة اǳتعاقدȇة المع ǱȂǸا

Ǎ19 1989، سǼة 2لجزائر،Ǖ محǸد أǻس قاسǷ ،Ƕذǯرات في اȈǛȂǳفة اǳعاǷة، دȂȇاǹ المطبȂعات الجاǷعȈة ، ا-1
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-                 ǲـة ، بـǳȁدǳا ǹاȂر أعȂظǼǷ ǺǷ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳظر إلى اǼتي تǳبحتة اǳة اȈǼتقǳظرة اǼǳا ȁ

ǖفق ǶȀǼǷ فينǛȂالم ȄǴتقتصر ع ǹأ Ǻǰ1.يم

: رالوظȈفة العمومȈة في الجزائمفȀوم :الثاث

اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة في الجزائر بعدة ǷراحȈǷ ǲزا ǻصǍȂ قاȈǻȂǻة ȁ تǼظȈǸȈة Ƿتعاقبة Ƿ             ȁرت

تي عرفتȀا اǳدǳȁة الجزائرȇة بداȇة     اǳ الاقتصادȇةاǳسȈاسȈة ȁ الإجتǸاعȈة ȁ حتى       تاالاختȈارǷع  ǷتزاǼǷة  

   ƺȇتار ǺǷǱفة ا   الاستقلاȈǛȂǴǳ ǵعاǳا Ȇالأساس ǹȂǻقاǳر اȁة صدȇاǣ ة إلىǼسǳ ةȈǷȂǸعǳ2006  ȄـǴع

:اǼǳحȂ اȉتي

حـدȇثا  الاسـتقلاǱ عرفـƪ  أǳتي الجزائر ǯباقȆ دǱȁ اǳعالم اǳثاǳث   :مرحلة ما بعد الإستقلال   1

ع اǳفرǻسȆ إلا Ƿا    ȇباǳعǲǸ باǳتشر  الاستǸرارعǺ طرȇق   المطبق في فرǻسا    بمفاǶȈǿ اǼǳظاǵ المǴǤق    أخذت  

فرز Ƿا ȇتعارǷ Ǒـع اǳـسȈادة اǳداخȈǴـة ȁ          فǰاǺǷ ǹ اǳصعب     2تعارǷ ǾǼǷ Ǒع اǳسȈادة اȂǳطȈǼة    

1959الخارجȈة Ǵǳدǳȁة الجزائرȇة أȁ تǮǴ المستȂحاة ǺǷ اǳرƵȁ الإستعǸارȇة، باعتبـار أǹ أǷرȇـة               

3.المطبقة في الجزائر ، تتسǶ في مجاǱ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة باǳترعة اǳتȈȈǸزȇة ȁ اǳعǼصرȇة

ǳذǮǳ قاƪǷ الحǷȂǰة الجزائرȇة    :1966لسنة   ومȈةصدȁر القانون الأساسȆ للوظȈفة العم      -2

بتشǲȈǰ لجǼة ȁزارȇة ǷثƪǴ فȀȈا ȁزارة الماȈǳة ȁ اǳداخȈǴة Ȇǿ ȁ اȂǳزارة اǳتي              1965في شȀر سبتǸبر    

اǳقاǹȂǻ الأساسȈǛȂǴǳ Ȇفة اǳعاǷة الجزائرȇة، تم عرǿ Ǒذا        تتبعȀا إدارة اȈǛȂǳفة اǳعاǷة ȁ ذǓȂǳ Ǯǳع        

ƣ جبȀة اǳتحرȇر اȂǳطني ǯ ȁـذǮǳ اǼǳقابـات         المشرǝȁ عȄǴ مختǦǴ الإدارات ȁ اȂǳزارات ȁ حز       

                 ȁ ǾاقـشتǼزراء لمȂǳس اǴمج ȄǴع Ǒعر ǝȁالمقترحات في المشر ȁ راءȉبعد إبداء ا ȁ فةǴتƼة المȈǼȀالم

Ƿقدǵ ، اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة بين اǳتطȂر ȁ اǳتحǼǷ ǺǷ ǱȂظȂر تسȈير المȂارد اǳبشرȇة ȁ أخلاقȈات المǼȀة،دȂȇاǹ المطبȂعات الجاǷعȈة ، الجزائر، سǼة اǳدǯتȂر سعȈد-1

2010 Ǎ46
Ǎ18 . 1963.01.02المؤرخة في 2الجرȇدة اǳرسمȈة رقǳ ǶفرǻسȈة ، المتضǺǸ تمدȇد اǳعǲǸ باǳقȂاǻين ا1962.12.31لمؤرƹ في ا62/57الأǷر -2
3- Ǎ ، سابقǳالمرجع ا ،ǵقدǷ دȈر سعȂتǯدǳ116ا.
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     ǲȇفي أفر Ǯǳذ ǹاǯ1966         اǷ رة فيȂثǳادة اȈس قǴمج Ǯǳبعد ذ Ǿاقشǻ ثمȅ1966     ثم صدر بعـد

1966.1جȂاǹ 2ذǮǳ في 

ǷرحǴة لاحقـة ȁ تجـسȈدا ǳلاختȈـار         في: 1978لعامل  سنة    صدȁر القانون الأساسȆ ل    -3

   ǳȁمحا ƪالمتبع تم Ȇǯةالاشترا              Ǿـǳخلا ǺـǷ Ƕتȇ احد لاȁ نيȂǻقا ǎǻ جبȂبم ǲǤشǳا ǝد قطاȈحȂت

      ǦǛȂالم ȁ ǲǷعاǳز بين اȈȈǸتǳا ƺȇتار ǺǷ1978.08.15تارȇ   ǵعـاǳا Ȇالأساسـ ǹȂǻقاǳر اȁصد ƺ

 ǲǷعاǴǳ.2

   ǹȂǻقا ǹفا   1978إǳمخا ȄسعǷ تبنىȇ   طقǼǸǴǳ         حاةȂـستǷ اعدȂق ǺǸتضȇ ǵظاǻ قȈإلى تطب ȆǷرȇ ȂȀف

عȄǴ المǛȂفين Ƿع الحفاǙ عǲǯ ȄǴ اǳضǸاǻات المرتبطة بطبȈعة اȈǛȂǳفة           الاقتصادȇةǻ ǺǷظاǵ المؤسسة    

ǿذǽ اǳضǸاǻات تأخذ بعين    ȁ تمدȇد اǳع ǲǸا عȄǴ عǸاǱ اǳقطاǝ الإقتصادȅ فلا تǮǴ اǳقȂاعد ȁ لا            

3.قطاعينǺǷ اǲǯǳت الإعتبار خصȂصȈا 

صدȁر القانون الأساسȆ النموذجȆ الخاص بعمال قطاع المؤسسات ȁ الإدارات العمومȈة            -4

.1985سنة 

جاء ǿذا المرسǼǯ ǵȂتȈجة حتȈǸة ǳصعȂبة تطبȈق أحǰاǵ اǳقاǹȂǻ الأساسǴǳ ȆعاǲǷ عȄǴ فƠـة          

تماǷـا عǴـȄ   يختǦǴ المǛȂفين في الإدارات ȁ المؤسسات اǳعȈǷȂǸة فȂȀ في فǴسفتȁ Ǿ في ǷضǾǻȂǸ لا             

اǳساǦǳ اǳذǯر ، حȈث ثمǺ المفǵȂȀ المǴǤق ȈǛȂǴǳفة اǳعȈǷȂǸة بـǲ  66/133اǼǳظاǵ اǳذȅ أقرǽ الأǷر   

               ǵعـد Ǯǳرد ذǷ ȁ ةǳȁدǴǳ ȅذȈفǼتǳاز اȀالج ȆǷدƼستǷ ȄǴة عȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳطاق اǻ عȈسȂت ǺǸتض

46المتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة Ʊ ر رقǶ 1966.06.02المؤرƹ في 66/133ـ الأǷر 1
2- Ƕرق ǹȂǻقاǳفي 78/12ا ƹق1978.08.05المؤرǳا ǺǸالمتض Ƕر  رق Ʊ ǲǷعاǴǳ ǵعاǳا Ȇالأساس ǹȂǻ1978.08.08المؤرخة في 32ا ǹȂǻقاǳبا ȄǤǴǷ

.المعدȁ Ǳ المتǷ1990.04.21ǶǸؤرخة في 17ت اǳعƱ ǲǸ ر عدد االمتعǴق بعلاق1990.04.21المؤرƹ في 90/11
104ȁǍ105اǳسابق Ǎ عǿاشمȆ خرفي، المرج-3
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الم اǳشȁ ǲǤ أǻظǸتـǾ     إقرار Ƿبدأ اǳفصǲ بين اǳسǴطات في ǿذǽ اǳفترة، ȁ إلى تجسȈد ǻظرȇة أحادȇة ع             

1.اǳقاȈǻȂǻة 

:2006صدȁر القانون الأساسȆ العام للوظȈفة العمومȈة لسنة -5

حȈث أخذ المشرǝ الجزائـرȅ بـالمفǵȂȀ اǳشƼـصȂǿȁ.2    Ȇ اǳقاǹȂǻ اǼǳافذ في اȂǳقƪ الحالي  

          ǲقـة فـشȈالحق ǽـذǿ Ƕدعȇ ȁ ȅالإقتصاد ǝقطاǳا Ǻني عȂǻقاǳا اȀǷظاǻ ةȈǳاستقلاȁ ةǷعاǳفة اȈǛȂǴǳ

جارƣ اǳتȂحȈدȇة اǳتي طبقƪ عȄǴ عدد ǺǷ اǳبǴداǹ لاسǸȈا اǰǳتǴة الإشـتراȈǯة سـابقا، إلا أǹ                اǳت

لهـذǽ   المǓȂـȂعȆ اǳتȂجǾ اǳعصرȅ في ǷعظǶ الأǻظǸة الإدارȇة ȁ إȂǿ ǹ باǳفعǲ لا ǼȇفȆ اǳطـابع               

                 ȁ ةȈين الأساسـǻاȂقـǳب بين اȇتقرǳا ȄǴع ǲǸعǳرة اȁرǓ ȆفǼȇ لا ƪقȂǳفس اǻ في Ǿǻة فإȈǳالإستقلا

Ȁسǳا ǹاǸǓ ȄǴر عǵسجاǻرالاȂالأج ǹداȈǷ ا فيǸȈ3.لاس

         ȄـǴع Ǳخلا ǺǷ Ǯǳذ ȁ ƵȂالمفت ǵظاǼǳر اǿظاǷ ǒببع ȅالجزائر ǝأخذ المشر ȃة أخرȀج ǺǷ

تخضع ǼǷاصب اǳـشǲǤ اǳـتي تتـضǺǸ        " المذȂǯر عȄǴ أǺǷ06/03   Ǿǻ الأǷر  19اǎǼǳ في المادة    

" اǳعȈǷȂǸة إلى ǻظـاǵ اǳتعاقـد      ǻشاطات الحفǚ أȁ اǳصȈاǻة أȁ الخدǷات في المؤسسات ȁ الإدارات         

        ǹاȂالأعـ ǦـȈǛȂـات تȈفȈǯ أخضع ȁ ȄǴة عǷعاǳفة اȈǛȂǳفي ا ƵȂالمفت ǵظاǼǳر اǿظاǷ ǺǷ تعاقدǳاȁ

المتعاقدȁ Ǻȇ حقȂقȁ ȁ ǶȀاجباȁ Ƕ اǳعǼاصر المشǴǰة ǳرȁاتبȁ ǶȀ اǳقȂاعد المتعǴقة بتسȈيرǯ ȁ Ƕǿـذا                

 ǵظاǼǳبياȇتأدǳصدر لاحقاا ȅذǳا ǶȈظǼتǴǳ ǶȀȈǴ4.المطبق ع

Ǎ142 اǳدǯتȂر سعȈد Ƿقدǵ ، المرجع اǳسابق ، - 1
.2006.07.16بتارƺȇ 46المتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة Ʊ ر  رقǶ 2006.06.15المؤرƹ في 06/03الأǷر -2
3- Ǎ ، Ǿفسǻ خرفي ، المرجع Ȇاشمǿ106.
4- Ƕرق  Ȇرئاسǳا ǵȂفي 07/308المس ƹ2007.09.29المؤرǶȀقȂحق ȁ Ǻȇالمتعاقد ǹاȂالأع ǦȈǛȂات تȈفȈǯ يحدد ȁ ǶȀاتبȁرǳ ةǴǰاصر المشǼعǳا ȁ Ƕاجباȁ ȁ

 ǵظاǼǳذا اǯ ȁ ǶǿيرȈقة بتسǴاعد المتعȂقǳبياȇتأدǳر عدد ا Ʊ ، ǶȀȈǴ61المطبق ع ƺȇفي .2007.09.30بتار ƹقرار المؤرǳا ȁ2008.07.19 ةǴȈǰيحدد تش
2008.09.14بتارƱ52 ƺȇ ر  عدد . أعضائȀا ȁ سيرǿاالاستشارȇة المتساȇȁة الأعضاء ǳلأعȂاǹ المتعاقدȈǯ ȁ ǺȇفȈات تعȈين اǳتأدȇبȈةاǴǳجǼة 
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:العاممفȀوم الموظف : رابعا

                 ȅـذǳر اȁـدǳا ȄـǴع Ǻǰǳ ȁ ǹاȂلأعǳ نيȂǻقاǳز اǯالمر ȄǴد لا عǸعتȇ اسعȁ Ǧȇتعر ǭاǼǿ

ȇضطǴعǹȂ بǾ داخǲ الجȀاز الإدارȂǿ ȁ ȅ تعرȈǛȁ Ǧȇفȇ Ȇدخǲǯ ǾǼǸǓ ǲ الأعـȂاǹ اǳعǸـȈǷȂين                

           ȂستǷ ȁني أȂǻقاǳا ǶǿزǯرǷ ȁا أȀȈǳإ ǹȂǸتǼȇ تيǳحة اǴالمص Ǻظر عǼǳا ǒǤب      ȁأ ǶȀفȈǛȂطرق تـ ȁ ȃ

 Ǿǳ ǹȂيخضع ȅذǳر اȂالأج ǵظاǻ.1

             ǵاǰتابعين لأحǳا ǱاǸعǳا Ǻع ǽزȈيم ȁ ǦǛȂǸǴǳ نيȂǻقاǳع اǓȂǳعني أساسا باȇ قȈǓأ Ǧȇتعرȁ

.قاǹȂǻ اǳعȁ ǲǸلهذǽ اǳتعارǦȇ أهمȈة تختǦǴ باختلاف اǳبǴداȁ ǹ الأǻظǸة

1-      ȅع الجزائرȇف الموظف العام في التشرȇتعر: ǼǴǳ تبعا      Ǒتعر ، ǽرة أعلاȂǯة المذȈǻȂǻقاǳا ǍȂص

: المشرǳ ǝتعرǦȇ المǦǛȂ اǳعاǵ عȄǴ اǼǳحȂ اȉتي

ȇعتـبر  " ǻصƪ المادة الأȁلى ǾǼǷ عǴـȄ     : 02/06/1966المؤرƹ في    133-66الأǷر  في  -

ǛȂǷفين عȈǷȂǸين الأشƼاǍ المعǹȂǼȈ في ȈǛȁفة دائǸة ، اǳذǺȇ رسمȂا في درجة ǷـǺ درجـات           

ات المرǯزȇة اǳتبعة Ǵǳدǳȁة ، ȁ في المصالح الخارجȈة اǳتابعة لهـذǽ الإدارة             اǳتدرƱ اȈǛȂǳفǳ Ȇلإدار  

المرǯزȇة ȁ في الجǸاعات المحȈǴة ǯ ȁذǮǳ في  المؤسسات ȁ الهƠȈات اǳعاǷة حسب ȈǯفȈات تحدد                

 ǵȂبمرس"

ǯاǹ الهدف ǿ ǺǷـذا اǳقـاǹȂǻ       : 05/08/1978المؤرƹ في    12-78اǳقاǹȂǻ رقǶ   في  –

لاǱ تȂحȈد الأǻظǸة اǳقاȈǻȂǻة اǳتي تحǶǰ جمȈع الأعȂاǹ اǳعاǴǷين ǳـدȃ           تȂحȈد عالم اǳشǺǷ ǲǤ خ    

اǳدǳȁة اǳذȅ لم ȇستǸر اǳعǲǸ بǳ Ǿفترة طǴȇȂة ǻظرا ȂǳجȂد اختلافات جذرȇة بين قطاǝ اȈǛȂǳفة               

ȅالإقتصاد ȁالي أǸعǳا ǝقطاǳا ȁ ةȈǷȂǸعǳا.

1- Ǎ ،سابقǳخرفي ، المرجع ا Ȇاشمǿ91.
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ȇطǴـق  " :أǾǼǷǾǻ عǻ05ȄǴصƪ المادة :18/03/1985المؤرƹ في 59-85المرسǵȂ  في  –

                 ǹȂـǰȇ ȁ ǦـǛȂة المȈǸة تسȈبȇتجرǳاء لمدة اȀتǻبعد ا ǾǴǸصب عǼǷ في ƪثبȇ ȅذǳا ǲǷعاǳا ȄǴع

." حƠǼȈذ في ǓȁعȈة قاȈǻȂǻة أساسȈة ȁ تǼظȈǸȈة إزاء المؤسسة أȁ الإدارة

Ȃǿ ȁ اǎǼǳ اǳقاȂǻني المعǱȂǸ بǾ حاȈǳا     : 15/07/2006المؤرƹ في    03-06الأǷر رقǶ   في  –

ȇعتبر ǛȂǷفا ǲǯ عǹȂ عين في ȈǛȁفة عȈǷȂǸـة دائǸـة           " :أǾǻ عǾǼǷȄǴ   4حȈث ǻصƪ المادة    

ȁرسǶ في رتبة في اǳسǶǴ الإدارȅ، اǳترسȂǿ ǶȈ الإجراء اǳذȇ ȅتǺǷ Ƕ خلاǾǳ تثبƪȈ المǛȂـǦ في         

Ǿرتبت. "

             ǎǼتي تǳا ǾǼǷ سابعةǳبالإدارة في المادة ا ǦǛȂالم ǖتي تربǳعلاقة اǳد اȇتم تحد ȁ "   ǦـǛȂالم ǹȂǰȇ

ȁ الإدارة في ǽةاتجاȈǸȈظǼت ȁ ةȈة أساسȈǻȂǻة قاȈعǓ"1

:العناصر الأساسȈة لصفة الموظف العام-2

ǺǷ خلاǿ Ǳذǽ الأحǰاȇ ǵستǎǴƼ أǹ صفة المǦǛȂ في اǳقاǹȂǻ الجزائـرǷ ȅرتبطـة بعǼاصـر        

Ȇǿ ةȈأساس:

اǳتعȈين في ȈǛȁفة عاǷة دائǸة ǣير Ƿؤقتة حȈث أǹ اǳديمȈǷȂة ǺǷ اǳضرȁرات الحتȈǸة اǳتي تحقق               -

رȇة المرفق اǳعاȁ ǵ استقرارȁ ، ǽ حدد المشرǝ اǳسǴطات المƼتصة باǳتعȈين Ȇǿ رئȈس              Ƿبدأ استǸرا 

الجȂȀǸرȇة، رئȈس الحǷȂǰة ، فǸȈا ȇتعǴق باǛȂǳائǦ اǳعȈǴا ȁ اȂǳزراء ȁ اȂǳلاة ، ȁ رƙساء ااǳس               

ȃاصب الأخرǼق بالمǴتعȇ اǸȈة فǷعاǳالمؤسسات ا ȅرȇدǷ ȁ اتȇدǴبǴǳ ةȈشعبǳ2.ا

.ǎƼ في  إحدȃ رتب اǳسǶǴ الإدارȅ أȇ ǹعين ȇ ȁرسǶ اǳش-

1-Ǖ،ة ، الجزائرȈعǷعات الجاȂالمطب ǹاȂȇد ، ȅع الجزائرȇتشرǳا ȁ ةǻالمقار ǶظǼǳة في اǷعاǳفة اȈǛȂǳدراسة في ا ، ȅȁالمعدا ǦسȂȇ دǸر محȂتǯدǳة 1اǼ1984س Ǎ
84

2011Ǎ127دȇب المǦǛȂ اǳعاǵ في اǳتشرȇع الجزائرȅ،دراسة Ƿقارǻة ،دار الجاǷعة الجدȇدة ، الإسǼǰدرȇة ، Ƿصر ، طبعة سǼة سǶȈǴ جدȇدȅ ،سǴطة تأ-2



بین قانون الوظیفة العمومیة و قانون العملالتأدیبیةتنظیم اللجان الفصل الأول       

14

-                ǦـǛȂالم ǵȂȀفǷ ǺǷ Ǯǳبذ ƱرƼȈف ȅطابع إدار ȅذ ǵرفق عاǷ عين فيǷ ǎƼشǳا ǹȂǰȇ ǹأ

.اǳعاǵ عǸاǱ المرافق اǳعاǷة الإقتصادȇة

مجال تطبȈق القانون الأساسȆ العام للوظȈفة العمومȈة: الفرع الثاني

:ǽ مجاǱ تطبȈق اǳقاǹȂǻ عȄǴ اǼǳحȂ اȉتي المذȂǯر أعلا06/03لأǷر ǺǷ اȁ03 2حددت المȂاد  

ةالعامالقاعدة :أȁلا

تطبȈق اǳقاǹȂǻ الأساسȆ عȄǴ المǛȂفين اǳذǺȇ يمارسǻ ǹȂشاطǶȀ في المؤسـسات ȁ الإدارات             

سات اǳعȈǷȂǸة ȁ الإدارات المرǯزȇـة في  سسات ȁالإدارات اǳعȈǷȂǸة، المؤس  اǳعȈǷȂǸة ، ȇȁقصد بالمؤ   

ȇ ȁقصد ا اȂǳلاȇات ȁ اǳبǴدȇات، ȁ       المǸرǯزة اǳتابعة لها ȁالجǸاعات الإقȈǸȈǴة       اǳدǳȁة ȁالمصالح ǣير  

               ȁ ثقـافيǳا ȁ ȆǸǴعǳطابع اǳة ذات اȈǷȂǸعǳالمؤسسات اȁ ȅطابع الإدارǳة ذات اȈǷȂǸعǳالمؤسسات ا

                ǹأ Ǻـǰة يمȈǷȂǸؤسسة عǷ ǲǯ ȁ ȆجȂǳȂǼǰتǳا ȁ ȆǸǴعǳطابع اǳة ذات اȈǷȂǸعǳالمؤسسات ا ȁ نيȀالم

ƼستǷ يخضعȆالأساس ǹȂǻقاǳذا اǿ ǵاǰا لأحǿȂǷد.

: " بǼصȀا 03/06تحدȇد طبȈعة اǳعلاقة اǳتي تربǖ المǦǛȂ بالإدارة في المادة اǳسابعة ǺǷ الأǷر              ȁ تم 

ȁبذǮǳ تأȈǯد عȄǴ المفǵȂȀ اǳذǹȂǰȇ "     ȅ المǦǛȂ اتجاǽ الإدارة في ǓȁعȈة قاȈǻȂǻة أساسȈة ȁ تǼظȈǸȈة           

ȁ ةǷعاǳفة اȈǛȂǴǳ ȅالجزائر ǝالمشر ǽاǼقتبǴǤالم ǵظاǼǴǳ فقا.

الإستثناءات الواردة علȄ اال العام لتطبȈق القانون الأساسȆ للوظȈفة العامة : ثانȈا

:يمǺǰ تصȈǼفȀا إلى صǼفين  هما

المتعǴـق باǳقـضاة   06/03الإستثǼاء اȂǳارد في اǳفقرة اǳثاȈǻة ǺǷ المادة اǳثاȈǻـة ǷـǺ الأǷـر            -1

  ǹȂǷدƼالمستȁ   دفǴǳ ǹȂȈǻالمد ȁ ǹȂȇرǰعسǳا           Ʊخـرا ǹـث أȈح ǹبرلمـاǳا ȆǷدƼستǷ ȁ طنيȂǳا ǝا
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Ȃǿ إلا تطبȈق لمبدأ اǳفصǲ بين اǳسǴطات ذǮǳ بأǷ         ǹستƼدȆǷ اǳبرلماǻ ǺǷ ǹظاǵ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة Ƿا      

1.سة الجȂȀǸرȇةالا ȂǻȂǰȇا تابعين لجȀاز اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة اǳذȇ ȅتبع الجȀاز اǳتǼفȈذȅ ممثلا في رئ

2-    ǳفقرة اǳارد في اȂǳاء اǼالمادة    الإستث ǺǷ ةȈǻثا           ǒبعـ ȄـǴع ǎǼǳث تم اȈر حǷفس الأǻ ǺǷ ثةǳثاǳا

       Ǻǰا يمȀشاطǻ ةȈصȂظرا لخصǻȁ تيǳات اƠفǳا  ǹأ        Ǳة في مجاȈائǼاستث ǵاǰأح ȄǴا الخاصة عȀǼȈǻاȂق ǎǼت

     ȁ ةȈǼȀاة المȈسير الحȁ اجباتȂǳاȁ قȂالحقǕضباǻالا   ǵعاǳين      اȈاسـǷȂǴدبǳا ǭـر بأسـلاǷق الأǴتعȇȁ

بعين ǳلأسلاǭ الخاصـة بـالأǺǷ      اǶȈǴ اǳعالي ȁ اǳباحثين ȁ المستƼدǷين اǳت      ȁاǳقǼصȈǴين، ȁأساتذة اǳتع  

المدȈǻة ȁ المȂاصلات اǳـسȈǰǴة ȁ اǳلاسـȈǰǴة         اȂǳطني ȁ الحرس اǳبǴدȁ ȅ إدارة اǤǳابات ȁ الحǸاȇة        

اȂǳطȈǼة ȁ أǺǷ الإتصالات اǳسȈǰǴة ȁ اǳلاسـȈǰǴة ȁ إدارة اǳـسجȁ ǹȂ إدارة الجǸـارǯ ȁ ǭـذا           

سلاǭ أǼǷاء اǳضبǴǳ ǖجȀات اǳقضائȈة ȁ الأسلاǭ الخاصة بـإدارة اǳـشؤǹȁ     المستƼدǷين اǳتابعين لأ  

.اǳدȈǼȇة 

ǻين أساسȈة Ƿتعددة ǻذǯر ȀǼǷا عȄǴ سبǲȈ المثاǱ اǳقـاȂ         ǹȂǻاحȈث أȁ Ǿǻ تطبȈقا ǳذǮǳ صدرت ق      

ǛȂفين اǳدبǷȂǴاسـȈين ȁ    ، اǳقاǹȂǻ الأساسȆ الخاǍ بـالم     2الأساسȆ الخاǍ بالأستاذ اǳباحث     

ǹ4  ȁ الأساسȆ الخاǍ بالمǛȂفين المǼتǸين ǳلأسلاǭ الخاصة بالأǺǷ اǳـȂطني         ، اǳقاȂǻ  3اǳقǼصȈǴين

ȃة الأخرȈين الأساسǻاȂقǳا ȁ ǍȂصǼǳا ǺǷ اǿيرǣ.

1- Ƕرق Ȇرئاسǳا ǵȂفي 06/177المرس ƹر عدد 2006.05.31المؤر Ʊ  ةȇرȂȀǸة برئاسة الجȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ةǷعاǳة اȇرȇإلحاق المد ǺǸ36المتض.
2-ȅذȈفǼت ǵȂرسǷ Ƕفي 08/130رق ƹر عدد 2008.05.03المؤر Ʊ باحثǳبالأستاذ ا Ǎالخا Ȇالأساس ǹȂǻقاǳا ǺǸ23لمتض
3- Ƕرق Ȇرئاسǳا ǵȂفي09/221المرس ƹر عدد 2009.06.24المؤر Ʊ ينȈǴصǼقǳا ȁ ينȈاسǷȂǴدبǳا ǹاȂبالأع Ǎالخا Ȇالأساس ǹȂǻقاǳا ǺǸ83المتض
4- Ƕرق ȅذȈفǼت ǵȂرسǷ10/322 في ƹؤرǷ2010.12.22 ر Ʊ طنيȂǳا ǺǷالخاصة بالأ ǭلأسلاǳ ينǸتǼفين المǛȂبالم Ǎالخا Ȇالأساس ǹȂǻقاǳا ǺǸالمتض

.78عدد
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باعتبارǿا Ȉǿئة استشارȇة لسلطة            في قانون الوظȈفة العامةالتأدȇبȈةاللجان تنظȈم :المطلب الثاني 

أدȇب الموظف العام ت

               ǹأ ǵـلازǳا ǺǷ Ǿǻا أǸǰف ، ǾفتȈǛȁ اجباتȂǳ ǦǛȂالم ǵة لاحتراǳفعاǳة اǻاǸضǳا Ȃǿ بȇتأدǳا

                 ǲـǸȀالم ǲǷعاǳعاقب اȇ ǹأ ȅرȁضرǳا ǺǷ Ǿǻا ، فإǿيرǣ ȁ ةȈترقǳبا ǽادȀاجت ȄǴد عا ǦǛȂافأ المǰȇ

          Ǵسǳا ȅدȇ بين ǝع المشرǓȁ ذاǰǿ ȁ اسبةǼبة المȂعقǳبا Ǿǳإهما ȄǴاجبـات     عȂǳاد اǼتصة بإسƼطات الم

ǷتǼع عـǺ   الجزاء عǾȈǴ إذا أهمǲ أȁ قصر أȁ ا       ȁالمسؤȈǳȁات ȁ سǴطة اتخاذ الإجراءات اǳلازǷة ǳتȂقȈع        

 ǾȈǳد إǼبما أس ǵاȈقǳ1.ا

:.في مجال الوظȈفة العامةالتأدȇبȈةأنواع الأنظمة :الفرع الأȁل

في اǳدǳȁة ȁ عǴـȄ اǳـرǷ Ƕǣـǿ Ǻـذا     باختلاف اǼǳظاǵ اǳقاȂǻني اǳسائد  اǳتأدȇبȈةتǦǴ اǼǳظǶ   تخ

ختلاف فإǹ اǳفقǾ الإدارǰȇ ȅاد يجǸع عȄǴ رد ǿذǽ اǼǳظǶ إلى ƯلاƯة Ȇǿ ȁ اǼǳظـاǵ الإدارȅ                 الا

Ȇقضائǳا ǵظاǼǳا ȁ Ȇقضائ Ǿشب ǵظاǼǳاȁ2

تقتصر عȂǻ ȄǴعين اǼǳظاǵ الإدارǲǯȂȇ ȅ أǷـر         اǳتأدȇبȈةǼǿ ȁاǭ جاǻب ǺǷ اǳفقȇ Ǿرȃ أǹ الأǻظǸة         

اǳرئاسȈة ǻ ȁظاǵ قضائǲǯȂȇ Ȇ أǷر سǴطة اǳتأدȇب Ǵǳقـضاء ȁ المحـاǶǯ              سǴطة اǳتأدȇب ǴǳسǴطات  

.حȈث أǹ اǼǳظاǵ شبǾ اǳقضائȂǿ Ȇ صȂرة ǺǷ صȂر اǼǳظاǵ اǳرئاسȆ اǳتأدȇبȈة

)الرئاسȆ( النظام الإدارȅ : أȁلا

       ǹȂǯ في ǲثǸتȇ ǾȈف Ȇصر الأساسǼعǳاǍبيالاختصاȇتأدǳا   ǵعاǳا ǦǛȂǸǴǳ    طةǴـسǴǳ دȂعـȇ

ǳة اȈرئاسǳين اȈتعǳطة اǴتصة بسƼطة المǴسǳعادة ا Ȇǿ 3.تي

1- Ǎ ،سابقǳالمرجع ا ،ȅȁالمعدا ǦسȂȇ دǸر محȂتǯدǳ84ا
2 - Ǎ سابقǳالمرجع ا ، ȅدȇجد ǶȈǴ127س
3- Ǎ ، سابقǳخرفي ، المرجع ا Ȇاشمǿ344
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ȇعني أǿ ǹذا اǺǷ ǖǸǼǳ اǳتأدȇب ȇتجاǲǿ الأسس اǳتي ȇستǼد عȀȈǴا Ƿبدأ اǳضǸاȁ ǹ إنما Ǽȇحǿȁ        Ȃذا لا 

ǿذا المǼحȄ بǤرǑ تسȈير المرافق اǳعاǷة باǻتظاȁ ǵ دقة ǿ ȁذا ȇ Ǻǳتحقق إلا إذا زȁدǻا الجȀة الإدارȇة،                  

عǸلا بالمبـدأ الإدارȅ اǳـذȅ       اǳتأدȇبȈةتȂقȈع الجزاءات أȁ اǳعقȂبات      أفرادا أƠȈǿ ȁات لجاǹ بسǴطة    

  ǽفادǷ)  ةȈǳȁطة بالمسؤǴسǳا ǵـا            ) تلازǸǼȇأ ǵعاǳين بالمرفق اǴǷعاǳا ǹة فإȈفسǼǳة اȈاحǼǳا ǺǷ Ǿǻقة أȈالحق ȁ

ا إȇقاǝ عقȂبات تأدȇبȈة إذا Ƿ     أدرȂǯا أǹ الجȀة الإدارȇة أȁ اǳرئاسȈة اǳتي ȇتبعȂا تمǮǴ إزاءǶǿ سǴطة          

          ȁقرارات أ ǹإ ، ȅȂǼالمع ǝردǳا ƣبا ǺǷ ǹȂǰȇ فȂس Ǯǳذ ǹفة فإȈǛȂǳاجبات اȁ ǺǷ اجبȂا بȂǴأخ

أȁاǷر اǳسǴطة اǳرئاسȈة المشرȁعة سȂف تجد طرȇقȀا ǴǳتǼفȈذ المباشر ȁ سȂف تتحقق أǿداف المǼظǸة              

أدȇـب  اǳعاǷة أȁ المرفق اǳعاǵ إذا Ƿا اǯتǲǯ ƪǴǸ اǳسبǲ المفضȈة إلى ذǮǳ خصȂصا الأخذ بǼظاǵ اǳت               

ȅ1.الإدار     ǵظاǼǳا ǹاǯ إذا ȁبيȇتأدǳة       اȈرئاسǳطة اǴسǳا ǲسائȁ أحد Ȃǿ    سينȁƙالمر ȄǴع Ǒتي تفرǳا

                  ǽـذǿ فـةǳد مخاǼع الجزاء عȈقȂفردة بتǼǷ طةǴتع بسǸتȇ ǲفي المقاب Ǿǻس لأȈرئǳر اǷاȁذ أȈفǼت ȁ ǵاحترا

الأȁاǷر

  ǹة بم         فإȈرئاسǳطة اǴسǴǳ ǹȂǰȇ ȅذǳا ǵظاǼǳا Ǯǳذ Ȃǿ Ȇرئاسǳا ǵظاǼǳافـة       اǯ ـعȈقȂا الحق في تǿفرد

.عȄǴ المǛȂفين اǳعȈǷȂǸين دǹȁ الأخذ برأƠȈǿ ȅة ǷعǼȈة) اǳبسȈطة ȁ الجسǸȈة(اǳتأدȇبȈةاǳعقȂبات 

النظام القضائȆ: ثانȈا

ǰǷ Ȃǿ ȁرس اȈǳـǵȂ في ǳقـاȇ19          ǹȂǻرجع إرساء ǿذا اǼǳظاǵ إلى اǳقرǹ اǳتاسع عشر         

يمȈز ǿذا اǼǳظاǵ بين الأخطاء الخفȈفة ȁ        1952تاريخǾ إلى سǼة     اǳفدرالي الألماني اǳذȇ ȅرجع    اǳتأدȇبي

عȄǴ الأخطاء الخفȈفة اǳسǴطة اǳرئاسȈة المعȈǼـة         اǳتأدȇبيالأخطاء اǳثقǴȈة ، تمارس حق إȇقاǝ الجزاء        

أǷا باǼǳسبة ǳلأخطاء اǳثقǴȈـة     .الإعذار ، اǳتȂبƺȈ،اǤǳراǷة بمبǢǴ زȈǿد    : باǳعقȂبات اǳتاȈǳة    الأǷرȇȁتعǴق  

1-، ȂǴب الحǣاجد راǷ رȂتǯدǳصر طبعة اǷ ، عربيǳر اǰفǳدار ا ، ȅالإدار ǹȂǻقاǳ1982ا Ǎ360
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اǤǳراǷة اǳثقǴȈة فإǹ اǼǳظاǵ المعǱȂǸ      أȁيمǺǰ أȇ ǹعاقب عȀȈǴا Ƿثلا باǳتترǺǷ ǲȇ اǳرتبة أȁ اǳتسرȇح           اǳتي  

1.بǾ قضائǺǷ Ȇ حȈث الإجراءات المتبعة ǺǷ ȁ حȈث اǳفصȁ ǲ الحǶǰ في اǳقضاȇا المعرǓȁة

النظام الشبǾ قضائȆ:ثالثا

          ȇطة الإدارǴسǳا Ǎاختصا ǺǷ ǵظاǼǳذا اǿ ǲǛ ع الجزاء فيȈقȂطة تǴـع        سȈقȂت ǵزǴـستȇ Ǯǳع ذǷ ȁ ة

الجزاء ائȈا استشارة ƠȈǿات تتǸثǲ فȀȈا ǺǷ ǲǯ الإدارة ȁ المǛȂفين باǳتساȅȁ فȈطǴب إȀȈǳا اǼǳظر في               

             ǹȂǻقاǳة الأعضاء في اȇȁالمتسا ǹجاǴǳا اȀǼǷ اتȈǸات لها عدة تسƠȈاله ǽذǿ الجزاء Ƶاقترا ȁ الإجراءات

فرأȀȇا استـشارȅ   شȆءطة اǳرئاسȈة ȁلا ǴȇزȀǷا في      اǳسǴ الاقتراȇƵقȈد  الجزائرǯ ȁ ȅقاعدة عاǷة لا    

ǣير ǴǷزȁ ،ǵ في بعǒ الحالات تǴتزǵ اǳسǴطة اǳرئاسȈة باحتراǵ رأǿ ȅذǽ الهƠȈة ȁ بذǹȂǰȇ Ǯǳ رأȇـاً                 

ǳـصالح المǛȂـǦ     اǳرأȅإǳزاȈǷا Ȉǳȁس استشارȇا ȁ إǯ ǹاǹ يجȂز ǴǳسǴطة اǳرئاسȈة عدǵ اǳتقȈد ذا             

ǽدȇتشد ǹȁالجزاء د ǦȈفƼ2.بت

سلطة تأدȇب الموظف العام في القانون الجزائرȅ :رابعا 

المتـضǺǸ اǳقـاǹȂǻ الأساسـȆ       2006.06.15المؤرƹ في    06/03طبقا لأحǰاǵ الأǷر    

إلى أربعة درجات ǺǷ خلاǱ المـادة        اǳتأدȇبȈةȈǛȂǴǳفة اǳعȈǷȂǸة، صǦǼ المشرǝ الجزائرȅ اǳعقȂبات       

الأȁلى ȁ اǳدرجة اǳثاȈǻة إلى اǳسǴطة اǳتي لهـا         ǺǷ اǳدرجة    اǳتأدȇبȈةǸǯ ،ǾǼǷا أسǼد اǳعقȂبات      163

ǺǷ اǳدرجة اǳثاǳثة ȁ اǳدرجة اǳرابعة Ǻǰǳ بعـد          اǳتأدȇبȈةصلاحȈة اǳتعȈين، ȁ سǴطة تȂقȈع اǳعقȂبات       

              Ƕظǻ اǸǯ ȆȈبȇس تأدǴجǸǯ عةǸتتصة اƼة الأعضاء المȇȁة المتساȇة الإدارǼجǴǳا ǺǷ ǵزǴالم ȅرأǳأخذ ا

    Ƿ اتƠفǳا ǒبع ȅالجزائر ǝين خاصة   المشرǻاȂفين بقǛȂالم Ǻ3        Ǿـشبǳا ǵظـاǼǳد اǸاعت Ǯǳبذ Ȃǿ ȁ

    Ǳخلا ǺǷ Ȇبـات            اقضائȂعقǳفي ا ǲفصǳبا ǎة تختƠȈȀǯ ة الأعضاءȇȁة  المتساȇالإدار ǹجاǴǳاد اǸعت

1- Ǎ ،سابقǳخرفي ،المرجع ا Ȇاشمǿ347،348

2-Ǎ ،سابقǳالمرجع ا ، ȅدȇجد ǶȈǴ154س
3-Ǎ ، سابقǳا Ʊالمر ، ȅدȇجد ǶȈǴ259س
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بمȂجب ƕراء إستشارȇة ǴǷزǷة في حلات محددة ǣ ȁير ǴǷزǷة في حلات أخرȇ ȃأتي تفصȀǴȈا            اǳتأدȇبȈة

.لاحقا

في قانون الوظȈفة العامةالتأدȇبȈةللجان تشكȈل ا:الفرع الثاني

التأدȇبȈةمفȀوم اللجان :أȁلا

ǺǷ ȁ خـلاǱ اǼǳـصǍȂ       1طǴح اǴǳجǼة ȇدǱ عǲ جȀاز مجǸعȆ يمارس ȀǷاǵ تقرȇر إدارǷ         ȅص

اǳعȈǷȂǸة ، تبنى المشرǝ الجزائرǻ ȅظاǵ شبǾ قضائȇ ȆتǷ ǶـǺ            باȈǛȂǳفةاǳقاȈǻȂǻة ȁ اǳتǼظȈǸȈة المتعǴقة     

عȄǴ المǦǛȂ اǳعاǵ عǺ طرȇق ǼǷح سǴطة تȂقȈـع الجـزاء ǴǳـسǴطة    اǳتأدȇبȈةȂبات خلاǾǳ تȂقȈع اǳعق 

الإدارȇة بعد استشارة لجاǷ ǹتƼصصة اǳتي تبدƕ ȅراءǿا بعد اǳتحقȈق ȁ اǳـسǸاǷ ǝـǺ اǳطـرفين                

                  ǹجـاǴǳفي ا ǲثـǸـات تتƠȈاله ǽذǿ ،ȃة أخرȀج ǺǷ ةȇطة الإدارǴسǳا ȁ ةȀج ǺǷ طئƼالم ǦǛȂالم

    ǳة الأعضاء ، في اȇȁات            المتساȈǸر بتسǷاȁأ ȁ ǶȈراسǷ في عدة ǹجاǴǳا ǽذǿ ǶȈظǼتم ت ȅع الجزائرȇتشر

سمƪȈ باǴǳجǼة   06/03سمƪȈ باǴǳجǼة المتساȇȁة الأعضاء، ȁ في الأǷر         66/133مختǴفة ففȆ الأǷر    

ǳتأȈǯد تبعȈة ǿذǽ الهƠȈة ǴǳسǴطة الإدارȇة ȁ ذǮǳ        " دارȇة  الإ"الإدارȇة المتساȇȁة الأعضاء بإǓافة عبارة      

.ǲ اǳثاǳث ǺǷ اǳباƣ اǳثاǳث بعȂǼاƠȈǿ ǹات المشارǯة ȁ اǳطعǺ في اǳفص

مجال إنشاء اللجان الإدارȇة المتساȇȁة الأعضاء: ثانȈا

المتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة عǴـǺǷ06/03         Ȅ اǳلأǷر    62تǎǼ المادة   

Ǿǻفين" أǛȂة المǯشارǷ شأ في إطارǼة تȈǼȀالم ǶاȈير حȈفي تس

،الأعضاءلجاǹ إدارȇة Ƿتساȇȁة -

-،Ǻطعǳا ǹلجا

1342ات ȁ اǼǳشر ȁ اǳتȂزȇع ، Ǎ جرار ȂǯرǷ،ȂǻعجǶ المصطǴحات اǳقاȈǻȂǻة ،ترجمة ǼǷصȂر اǳقاȆǓ، المؤسسة الجاǷعȈة Ǵǳدراس-1
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."لجاǹ تقȈǼة

تستشار اǴǳجاǹ الإدارȇة المتساȇȁة الأعضاء في المسائǻ ǺǷ "       ǲفس اǳقاǹȂǻ عȄǴ أȁ64       ǾǻتǎǼ المادة   

" اǳفردȇة اǳتي تخǎ الحȈاة المȈǼȀة ǛȂǴǳفين ȁتجتǸع زȇادة عȄǴ ذǴǯ ǮǳجǼة ترسǸǯȁ ǶȈجǴس تأدȇبȈة             

في صǴب اȁ ǎǼǳ إنما ǺǷ بين المȀاǵ المǳȂƼة Ǵǳجـاǹ            اǳتأدȇبȈةلمصطǴح اǴǳجاȇ    ǹلاحǚ أǾǻ لا ȁجȂد   

.الإدارȇة المتساȇȁة الأعضاء أا تجتǸع ǸǯجǴس تأدȇبي

  ȁ    المادة ǵاǰر  221تبعا لأحǷالا ǺǷ06/03      Ǿǻأ ȄǴع ǎǼتي تǳـة    :" اȈǻȂǻقاǳا ǵاǰالأح Ȅتبق

في الجرȇدة اǳرسمȈة  ،لاسـǸȈا أحǰـاǵ المرسـǵȂ           الأساسȈة المع ǱȂǸا عǼد تارǻ ƺȇشر ǿذا الأǷر       

ȁالمتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اȂǸǼǳذجǳ ȆعǸاǱ المؤسـسات  Ƿ1985ارس   23المؤرƹ في    85/59

ȁالإدارات اǳعȈǷȂǸة ȁ مجǝȂǸ اǼǳصǍȂ المتƼذة ǳتطبȈقǯȁ ، Ǿذا اǼǳـصǍȂ المتعǴقـة بالمرتبـات               

 Ǽǳر اȁة صدȇاǣ إلى ǱȂة المفعȇة ، سارȈضȇȂتعǳة اǸظǻالأȁ   ـذاǿ في ǾـȈǴع ǍȂصǼة المȈǸȈظǼتǳا ǍȂص

تحدد اختصاصات اǴǳجاǹ المذȂǯرة في المـادة       :" ǻ ǺǷفس الأǷر عȄǴ أȁ73     ǾǻتǎǼ المادة   ." الأǷر

أعلاȁ ǽ تشȀǴȈǰا ȁ تǼظȀǸȈا ȁ سيرǿا ǻ ȁظاȀǷا اǳداخȆǴ اȂǸǼǳذجǯȁ Ȇـذا ȈǯفȈـات سـير                62

   ǶȈظǼتǳق اȇطر Ǻابات عƼتǻالأسطر       " .الإ ǽذǿ تابةǯ ةȇاǣ إلى ȁ      أساسا ǲثǸتȇ Ǿب ǱȂǸالمع ǶȈظǼتǳا ǹفإ

    Ƕين رقǷȂفي    84/10في المرس ƹ1984.01.14المؤر   Ƕرق ȁ84/111   افةǓبالإ ƺȇتارǳفس اǼب

 Ǻصادرة عǳة اȈحȈǓȂتǳات اǸȈǴتعǳا ȁ اشيرǼة المإلى المȇرȇة دǷعاǳة اȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا.

:ȇة المتساȇȁة الأعضاءالمؤسسات ȁ الإدارات العمومȈة الملزمة بإنشاء اللجان الإدار-1

تǼشأ اǴǳجاǹ الإدارȇة المتـساȇȁة الأعـضاء   : عȄǴ أǺǷ06/03 Ǿǻ الأǷر 63تǎǼ المادة  

حسب الحاǳة ǲǰǳ رتبة أȁ مجȂǸعة رتب ، أȁ سǮǴ أȁ مجȂǸعة أسلاǭ تتساǷ ȃȁستȇȂات تأȀǴȈǿا                

1- Ƕرق ǵȂرسǷ84/10 في ƹؤرǷ1984.01.14 ر عدد Ʊ اȀǴǸع ǶȈظǼت ȁ اȀǴȈǰتش ȁ ة الأعضاءȇȁالمتسا ǹجاǴǳا Ǎ3يحدد اختصا Ǎ88 ǵȂالمرس ȁ
.Ǎ93 3يحدد ȈǯفȈات تعȈين ممثǴين عǺ المǛȂفين في اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء Ʊ ر عدد 1984.01.14المؤرƹ في 84/11
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المعȈǼة حسب Ƿـا    ȈǷة  ȇȁقصد بالمؤسسات ȁالإدارات اǳعǳ "   ȂǸدȃ المؤسسات ȁالإدارات اǳعȈǷȂǸة   

 Ƕر رقȂشǼفي 67جاء في الم ƹ1999.02.09المؤرȆǴȇ اǷ :

:الوزارات -1-1-

     ȅزǯرǷ ة ذات طابعȈǷȂǸا إدارة عǿادة    باعتبارǸǴǳ طبقاȁ49      ǹالمدني فـإ ǹȂǻقاǳا ǺǷ

ȁ ǲǯ ǲزȇر   جȂدǿا ǺǷ اǳدǳȁة ، فǸȈث    ثم فإا تستǸد Ǻ    ȁتتǸتع باǳشƼصȈة المعȇȂǼة Ƿ ȁ    لا اȂǳزارات

      ǝقطـاǳا في اȀاستȈذ سȈفǼت ȄǴع ǲǸعȇ ȁ الحسا ǲǸعȇ ȁ اȀتصرف باسمȇ ȁ ةǳȁدǳا Ǿشاطǻ ǝفي قطا

  ǾȈǴشرف عȇ ȅذǳد              . اȁفي حـد Ǿزارتȁ اسةȈس Ƕلى رسȂتȇ زارةȂǳفي ا ȄǴس الأعȈرئǳا Ȃǿ رȇزȂǳا ȁ

ارȇـة اǳتابعـة    اǳسȈاسة اǳعاǷة Ǵǳدǳȁة ȇ ȁقǵȂ بتǼفȈذǿا ȇ ȁتȂلى عȈǴǸة اǳتǼسȈق بين اȂǳحـدات الإد             

ǾزارتȂǳ.1                ـةȇذȈفǼتǳطة اǴـسǳا لإدارة ااȈصـلاح ȁ اǿعدد ȁ زارات في الجزائرȂǳا ǶȈظǼيخضع ت ȁ

        Ǳȁر الأȇزȂǴǳ ةȇرȂȀǸس الجȈين رئȈا فبعد تعǿحدȁ)  ة سابقاǷȂǰس الحȈار    )رئȈذا الأخير اختǿ لىȂتȇ

ǸطاقǾ           ǵȂر المرسȁبعد صد ȁ ǶȀǼȈȈتعǳ ةȇرȂȀǸس الجȈرئ ȄǴع ǾǓعرȇ ȁ ȆǷȂǰالح   ǺǸالمتض Ȇرئاسǳا

تعȈين اȂǳزراء ، ȇتȂلى اȂǳزȇر الأǱȁ تحدȇد صلاحȈات ȁ ǲǯزȇر في اǳطاقǶ الحǸǯ ، ȆǷȂǰا ȇتـȂلى                 

. تǼظǶȈ الإدارة المرǯزȇة ȁ ǲǰǳزارة

-1-2-ȇاتـالولا:

اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء اȂǳلائȈة ǳدȃ اȂǳالي المعني ، إǹ صلاحȈات اȂǳالي ǯثيرة            تǼشأ  

 Ƿ ȁ                 ينǻاȂق ȁ ةȇدǴبǳا ǹȂǻقا ǭاǼǿ Ǯǳب ذǻإلى جا ǲصدرا لها بǷ ǖة فقȇلاȂǳا ǹȂǻعتبر قاȇ لاȁ عةȂǼت

أخرǯ ȃثيرة ، ȇȁتǸتع اȂǳالي بǓȂعȈة قاȈǻȂǻة Ƿرǯبة Ƿ ȁتȈǸزة فȂȀ إلى جاǻب أǾǻ ممثـǴǳ ǲـسǴطة                  

بي اȂǳلائȆ  المرǯزȇة بمƼتǦǴ اȂǳزراء عǷ ȄǴستȃȂ إقǶȈǴ اȂǳلاȇة ǻراǽ يمثƠȈǿ ǲة تǼفȈذȇة ǸǴǳجǴس اǳشع            

فباǼǳسبة لاختصاصات اȂǳالي في ممارسة اǳتأدȇب فإȁ .2        ǹ أȇضا ȇعتبر اȂǳالي اǳرئȈس الإدارȂǴǳ ȅلاȇة      

.Ǎ99 2007اǳدǯتȂر عǸار بȈǓȂاف ، اȂǳجȈز في اǳقاǹȂǻ الإدارȅ ، دار الجسȂر الجزائر ، اǳطبعة اǳثاȈǻة ، ǳسǼة -1
2- Ǎ فس المرجعǻ ،افȈǓȂار بǸر عȂتǯدǳ129ا
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                ȄǴة عȈرئاسǳطة اǴسǳممارسة ا ǹȂǻقاǳا ǾǳȂث خȈة ، حȇذȈفǼة تƠȈǿ Ǿبصفت ǾطتǴس ǺǸǓ Ǿǳ دȀعȇ Ǯǳذ

ǺǷ.1 قاǹȂǻ اȂǳلاȇةǛȂǷ106فȆ اȂǳلاȇة ǿ ȁذا Ƿا أǯدتǾ المادة 

:المصالح غير الممركزة-1-3-

              ȄـǴـة عȇذȈفǼتǳات اȇرȇة بالمدǴممث ȅز الإدارȈǯترǳا ǵزة عدȀزة بأجǯرǸير المǣ قصد بالمصالحȇ

                ȅأ Ǎاختـصا ǒȇȂتف ǾǻȂǯ Ǻع Ʊلا يخر ȅالإدار ǶȈظǼتǳا ǺǷ ƣȂǴذا الأسǿ ȁ اتȇلاȂǳا ȃȂتسǷ

فȈفا ǷـǺ أعبـاء اǳـسǴطة       أǹ اȂǳزȇر فǑȂ أحد ǷرȁƙسǴǳ ǾȈقȈاǵ ببعǒ اǳصلاحȈات المȂǼطة بǾ تخ          

 ǱȂقȇ اǸǯ ȅز الإدارȈǯترǳا ǵا ، فعدȀاقǼعا لإختǼǷ ȁ ةȇزǯالمر)Charles Burn (  ة بـينȈقض

اǳدǳȁة ȁ عǸالها أǛȂǷ ȁفȀȈا ȇ Ȃǿ ȁؤدȅ إلى اقتصاد في اǼǳفقات ȁ إلى ƵȂǓȁ في اǳعȁ ǲǸ تȂحȈـد           

Ǻǰ فقǼȇ ǖقȂǷ ǲقع سǴطة     الاعتراف باستقلاǱ اȂǳحدات الإدارȇة ȇ     ǳ ȁترتب عǾȈǴ أبدا    ǸǼǳطȁ Ǿ لا  

2.اǳقرار

:البلدȇات-1-4-

اǳبǴدȇة Ȇǿ الجǸاعة اǳقاعدȇة ȁ تمثǲ قاعدة اǳلاǷرǯزȇة ǰǷȁاǷ ǹشارǯة المȂاطǼين في تـسȈير              

، فتǼشأ اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء عǺǷ(      ȄǴ اǳدستȂر الجزائرȁ16   ȅ   15المȂاد  ( اǳشؤǹȁ اǳعȈǷȂǸة 

حȈث اǳشعبي المعني، ǿذا الأخير اǳذȇ ȅتǸتع أȇضا بازدȁاجȈة،          ǷستȃȂ اǳبǴدȇات ǳدȃ رئȈس اǴس    

                  Ǿǻة، فإȇدǴبǴǳ ǲممثȁ ةȇذȈفǼة تƠȈǿ Ǿبصفت ȁ ،ȃة أخرȈاحǻ ǺǷ ةǳȁدǳا ǲيمث ȁ ةȈاحǻ ǺǷ ةȇدǴبǳا ǲيمث Ǿǻأ

اǳتأدȇبȈـة ȇتȂلى تǷ ǦȈǛȂستƼدȆǷ اǳبǴدȇة ȁ الإشراف عȄǴ تسȈيرǸǯ Ƕǿا يمارس عǶȀȈǴ اǳـسǴطة              

:" ǺǷ قاǹȂǻ اǳبǴدȇة حȈث ǻصƪ       128باشر لمستƼدǿ ȁ ،ǾȈǷذا Ƿا أǯدتǾ المادة        باعتبارǽ اǳرئȈس الم  

ȅدǴبǳشعبي اǳس اǴس اȈرئǳ ةȈǸǴسǳطة اǴسǴǳ ةȇدǴبǳ3". تخضع إدارة ا

.Ǎ191 -192 2004ر ،ǳسǼة  اǳدǯتȂر محǸد صǤير بعȆǴ ، اǳقاǹȂǻ الإدارȅ ، اǳتǼظǶȈ الإدارȅ ، دار اǳعǼǴǳ ǵȂǴشر ȁ اǳتȂزȇع ، الجزائ-1
2- Ǎ ،سابقǳاف، المرجع اȈǓȂار بǸر عȂتǯدǳ73ا.
3- Ǎ ،فس المرجعǻ ، ȆǴير بعǤد صǸر محȂتǯدǳ163-162ا.
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1-5-ȅة ذات الطابع الإدارȈالمؤسسات العموم:

تعتبر المؤسسة   تǼشأ اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء ǳدȃ المؤسسات اǳعȈǷȂǸة ذات اǳطابع ، إذ          

ȁسǴȈة ȁ ǺǷسائǲ إدارة المرفق اǳعاȁ ǵ أǯثرǿا شȂȈعا ȁاǻتـشارا ȁ تتȈǸـز باǳشƼـصȈة المعȇȂǼـة                  

ȁالإستقلاǱ المالي ȁ تعتبر قراراا إدارȇة ȁ عǸالها ǛȂǷفǹȂ عǹȂȈǷȂǸ لا أجراء ȁ أȂǷالها أȂǷالا عاǷة                

قȈǸȈǴة ، Ȇǿ ȁ تخضع ǴǳقاǹȂǻ اǳعاȁ       ǵ أطǴق عȀȈǴا اǳفقǾ باǳلاǷرǯزȇة المرفقȈة Ǹǯقابǳ ǲلاǷرǯزȇة الإ        

     ȅقضاء الإدارǳا ȄǴا عازعاǼǷ Ǒا تعرǸǯ .1         المؤسسة Ǳȁة لمسؤȈتأدبǳطة اǴسǳبا ǝد المشرȀقد ع ȁ

 ǺǷ Ǯǳذ ȁ ȅطابع الإدارǳذات ا ǵعاǳسير المرفق ا Ǻات حسȈقتضǷ.

         ȁ ينǷدƼير المستȈفة بتسǴǰطة المǴسǳا ȃدǳ ةǼȈة المعǼجǴǳع اǓȂت ǱاȂالأح ǲǯ في ȁ   بـصفة خاصـة

ȁ تǹȂǰ حسب ǲǯ  سǮǴ أȁ مجȂǸعة ǺǷ الأسلاȁ ǭ في حاǳـة              .بجǸع المǴفات اǳفردȇة Ƿ ȁسȀǰا    

المشار إǾȈǳ أعلاǽ عȄǴ أȇ ǹؤخذ بعين الإعتبار ǺǷ84/10 المرسǵȂ 2جمع الأسلاǭ تǎǼ المادة 

-ǕشاǼǳا ǝقطا

-ǦائǛȂǳعة اȈطب

عدد المǛȂفين-

-ǮǴسǴǳ ȆǸǴسǳا ȃȂالمست

يمǺǰ أǹ تمارس إلا ممـǺ  اǛȂǳائǦ اǳتي تتحد في طبȈعة اǳعǲǸ اȂǳاحد لاإǹ :مفȀوم السلك -1-6

ǷـǺ الأǷـر   07يمǻ ǹȂǰǴفس المؤǿلات ȁ تتȂفر فǻ ǶȀȈفس اǳشرǿ ȁ Ǖȁذا Ƿا جـاء في المـادة             

المǛȂفǹȂ الخاǓعǼǳ ǹȂفس اǳقاǹȂǻ : " اǳتي تǎǼ عȄǴ أǾǻ    1966جȂاǹ   02المؤرƹ في    66/133

."ǺǸ رتبة ȁاحدةالأساسȆ الخاȇ ǍشǹȂǴǰ سǰǴا ȇتض

.Ǎ ،188 اǳسابقاǳدǯتȂر عǸار بȈǓȂاف المرجع -1
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يجǸع " عȄǴ أǾǻ  بǼصȀا 2006جȂاǹ   15المؤرƹ في    ǺǷ06/03 الأǷر    Ƿ Ȃǿ ȁ06ا أǯدتǾ المادة      

                  ǹȂǻقـاǳفس اǼـǳ ǹȂيخـضع ȁ عدة رتب ȁإلى رتبة أ ǹȂǸتǼȇ Ǻȇذǳفين اǛȂالم ǺǷ عةȂǸمج ǮǴسǳا

Ǎالخا Ȇ1" الأساس.

ǲǯ الإدارات اǳعȈǷȂǸة ǷـǷ ȁ   ǺثاǱ ذǮǳ الأسلاǭ المشترǯة Ȇǿ ȁ مجȂǸعة ǺǷ اǳرتب ȂǷجȂدة في             

       ،ȅتصرف إدارǷ ة لها رتبةȈǸتǼرتب المǳا Ƿ ȁ      الخاصة بـ ǭة الأسلاȈعȂǼǳا ǭالأسلا Ǻ   عـاليǳا ǶȈǴتعǳا

 ȆǸǴعǳبحث اǳاȁ          تابعة لها رتبة أستاذǳرتب اǳا ǺǷ ȁ تيǳد في        باحث  اȂجـȂǷ ȆعȂـǻ صبǼǷ Ȃǿ ȁ

ǝقطاȆǸǴعǳبحث اǳا ȁ عاليǳا ǶȈǴتعǳاǽيرǣ ǹȁد

: ء في اللجان المتساȇȁة الأعضاء ȁ طرȇقة تعȈȈنȀمعدد الأعضا: ثالثا

تتǿ ǹȂǰذǽ اǴǳجاǺǷ ǹ ممثǴـȆ  : " في فقرا اǳثاȈǻة عȄǴ أǺǷ06/03    Ǿǻ الأǷر    65تǎǼ المادة   

فȆȀ تشǲǸ عددا Ƿتساȇȁا ǺǷ ممثȆǴ الإدارة ȁ المǸـثǴين اǳـذǺȇ    " الإدارة ȁ ممثȆǴ المǛȂفين المǼتƼبين    

ǹȂفǛȂالم ǶȀبƼتǼȇ.2

: الأعضاءعدد -1

 ـ ةعدد الأعضاء في اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء حددǽ قرار المدȇرȇة اǳعاǷة ȈǛȂǴǳفـ            ȈǷȂǸعǳةا

ȇ ȂǿȁتراǺǷ Ƶȁ أربعة ǛȂǷفين إلى عشرة ǺǷ بǶȀǼȈ اǳرئȈس ȇتǶ تحدȇد             1984.04.09المؤرƹ في   

:عȄǴ حسب عدد المǛȂفين المعȈǼين حسب الجدǱȁ اǳتالي

1- Ǎ ، سابقǳخرفي ، المرجع ا Ȇاشمǿ113
3يحدد اختصاǍ اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء ȁ تشȀǴȈǰا ȁ تǼظǶȈ عȀǴǸا Ʊ ر عدد Ƿ1984.01.14ؤرƹ في Ƿ84/10رسǵȂ رقǶ 3المادة -2
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ممثȂǴا الإدارةǛȂفينǷثȂǴا الم عدد المǛȂفين
الأعـــضاء 

ǹȂǸدائǳ
الأعـــضاء

ǹȂȈافǓالإ
الأعـــضاء

ǹȂǸدائǳا
ــضاء  الأعـــ

ǹȂȈافǓالإ
 ǺǷ ǲ20أقǦǛȂǷ2222

 ǺǷ20 150إلىǦǛȂǷ3333
ǺǷ150 500إلىǦǛȂǷ4444

 ǺǷ ثرǯ500أǦǛȂǷ5555
:تعȈين الأعضاء ممثلȆ الموظفين-2

ت تعȈين ممثȆǴ المǛȂفين في اǴǳجاǹ الإدارȇة المتـساȇȁة الأعـضاء بمȂجـب             تم تحدȇد ȈǯفȈا  

  ǵȂفي    84/11المرس ƹ1984.01.14المؤر ǹȂالمرشح ǵقدȇ ،   ǲـȈة قـصد تمثȈابƼتǻدة اȀإلى ع

المǛȂفين في اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء ǺǷ طرف المǼظǸات اǼǳقابȈة الأǯثر تمثȈلا ، إذا ǯـاǹ عـدد       

Ǽǳاخبين ، يجرȃ دȁر Ưاǳ ǹلإتخابات ȁ في ǿذǽ الحاǳة يمǺǰ أȇ ǹترشح ǲǯ              المصȂتين أقǻ ǺǷ ǲصǦ ا    

ȁ عǼـدǷا لا    . ȇ ǦǛȂǷستȂفي شرǕȁ اǳترشح ȇ ȁصح حƠǼȈذ الإǻتƼاǸȀǷ ƣا Ǻǰȇ عدد المصȂتين             

            ǲǯ Ǻǰة ، يمȈǷȂǸعǳالإدارة ا ȁالمؤسسة أ ȃدǳ ǲȈة ذات تمثȈقابǻ اتǸظǼǷ جدȂت    Ǻȇـذǳفين اǛȂلمـ

    ǹترشح أǳا Ǖȁشر ǶȀȈفر فȂة الأعضاء      تتȇȁالمتسا ǹجاǴǳا ƣاƼتǻلا ǶȀحȈا ترشȂǷقدȇ.1    قد حدد ȁ

ǛȂǷ ǲǯـȂȇ Ǧجـد في      بحȈث لا ȇقبǲ ترشح     المشرǝ الجزائرȅ شرǕȁ اǳترشح لهذǽ الاǻتƼابات       

: الحالات اȉتȈة 

الإجازة المرȈǓة طǴȇȂة الأǷد-

-ǝداȈالإست ȄǴة عǳالإحا.

-ǎتربǳة اǳحا.

.2006.07.16بتارƺȇ 46المتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة Ʊ ر  رقǶ 2006.06.15المؤرƹ في ǺǷ06/03 الأǷر ȁ69 68المȂاد -1
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Ȁ1قر أȁ تȂقǦȈحاǳة ǺǷ حǶǰ عǾȈǴ بعقȂبة تق-

                 Ǳبإرسـا Ǯǳب في ذǣرȇ  ǦǛȂǷ ǲǰǳ ة الأعضاء، حقȇȁالمتسا ǹجاǴǳة في اȇȂعضǳ ترشحǳا ǹإلا أ

اȂǳزȇر، أȁ اȂǳالي أȁ المـدȇر      ( تصرȇح ȂǷقع عǾȈǴ عǺ طرȇق اǳتسǴسǲ الإدارȅ إلى اǳسǴطة المƼتصة           

ȈǸع ǯافة اǳتـصريحات    تقǿ  ǵȂذǽ الجȀات باستقباȁ Ǳ تج      ) . اǳتǼفȈذȅ أǷ ȁدȇر المؤسسة اǳتي ȇتبعȀا     

خمسة اسابȈع عȄǴ الأقǲ    أجȁ  ǲذǮǳ   اǳقائǸة المعدة لها  المرسǴة إȀȈǳا ǺǷ قبǲ المترشحين ȁ إفراȀǣا في         

     ǹيجب اȁ اباتƼتǻلإǳ المحدد ƺȇتارǳا ǲقب         ȄǴا عȇȁساǷ المترشحين ǺǷ عدد ȄǴة عǸقائǳا ǽذǿ ȅȂتحت

          ǳذا اǿ بعد ȁ اȀǴǤش ƣȂǣز المرǯعدد المراǳ ضاعفاǷ ȁأ ǲثر       الأقǯأ ȁأحد أ ǒȇȂتع Ǻǰيم Ǿǻفإ ƺȇتار

                  ƺȇير تـارȈـǤت ǹȁد Ǯǳذ ȁ Ǿتǳاستقا ǵقد ȁأ ǾابƼتǻير جائز اǣ أصبح Ǻين ممǴالمترشحين المسج ǺǷ

.2الإǻتƼابات

:تعȈين الأعضاء ممثلȆ الإدارة-3

Ȃǳزȇر ǛȂفين اǳذǺȇ يمثǹȂǴ الإدارة عǷ ȄǴستȃȂ الإدارات المرǯزȇة بقرار ǺǷ ا        المȇتǶ تعȈين   

المƼتǺǷ ǎ بين المتصرفين الإدارȇين ȇ ȁشترǕ قبǲ تعǶȀǼȈȈ أخذ رأȅ المدȇرȇـة اǳعاǷـة ȈǛȂǴǳفـة                 

              ȁ اتȇلاȂǳة اȇزǯرǷلاǳات اƠȈاله ȃȂستǷ ȄǴالإدارة ع ǹȂǴيمث Ǻȇذǳالأعضاء ا ǎا يخǸȈا فǷة، أȈǷȂǸعǳا

ȁ ذǳـȁ Ǯفقـا   ǎ.3فȈتǶ تعǶȀǼȈȈ بǼفس اǳشرǕȁ بقرار ǺǷ اȂǳالي أȁ المدȇر المƼت  ةǷالمؤسسات اǳعا 

      ǵȂالمرس ǺǷ سابعةǳالمادة ا ǎǼǳ84/10    في ƹ14المؤر   Ȇفǻ1984جا       ȆـǴممث ǹأ ȄǴع ǎǼتي تǳا

اȂǳزارات سȂاء ǯاȂǻا دائǸين أȁ إǓافȈين يجب اختȈارǺǷ Ƕǿ بين ǷستƼدȆǷ الإدارة المعȈǼة أȁ اǳـتي       

             ȁساǷ ǮǴفي س ǲالأق ȄǴبين المرسمين ع ǺǷ ، الإدارة ǽذǿ ȄǴرقابة عǳتمارس ا Ǵسǳ ȅǮ  فين المتـصر

حاǳة Ƿا إذا ǯاǹ عدد المتصرفين ǣير ǯاف فإǾǻ يمǺǰ تعȈين ممثـǲ              الإدارȇين أȁ سǮǴ مماȁ ، ǲƯ في      

الإدارة ǺǷ الأعȂاǹ المرسمين في اǳسǮǴ الأدنى Ƿباشرة ، عǸǴا أǹ صفة المǦǛȂ المرسǶ لا تشترǕ في                 

1- Ǎ ، سابقǳالمرجع ا ، ȅدȇجد ǶȈȈǴ261س.
2-Ȃتǯدǳا Ǎ ،سابقǳالمرجع ا ، ǵقدǷ دȈ363ر سع.
3- Ǎ ،فس المرجعǻ ، ȅدȇجد ǶȈȈǴ260س.
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      ǵȂالمرس ǵاǰفقا لأحȁ الإدارة ȆǴفي    90/226ممث ƹ25المؤر ȈǴȇȂين   1990ة جǴǷعـاǳـق باǴالمتع

اǹ المتساȇȁة الأعضاء ترجع ا تجدر الإشارة إلى أǹ رئاسة اǴǳج  ǳȁ1ǸǯةاǳشاǴǣين ǛȂǳائǦ عȈǴا في اǳد    

        ǹجاǴǳا ǽذǿ اȀȇدǳ عǓȂتي تǳطة اǴسǳالي ( إلى اȂǳر، اȇزȂǳا       ǱȁسؤǷ ، ȅدǴبǳشعبي اǳس اǴس اȈرئ ،

.أȁ ممثǾǴ قاǻȂǻا) Ǵحة ǣير المǸرǯزةالمؤسسة اǳعȈǷȂǸة ذات اǳطابع الإدارȅ أǷ ȁسؤǱȁ المص

:مدة العضوȇة -4

المشار إǾȈǳ أعلاǷ ǽدة اǳعضȇȂة بثلاƭ سȂǼات قابǴة         ǺǷ84/10 المرسǵȂ    5حددت المادة   

سـتة أشـȀر ǳفائـدة       Ǵǳ6تجدȇد ، عȄǴ أǾǻ يمǺǰ تقصير أȁ تطǷ ǲȇȂدة اǳعضȇȂة في حدȁد Ƿدة              

Ǵǰفة باȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸـة ȁ     لمعني بعد ȂǷافقة صريحة ǸǴǳصالح الم     المصǴحة بقرار ǺǷ اȂǳزȇر أȁ اȂǳالي ا      

في Ȉǣاǿ ƣذǽ المȂافقة تقع جمȈع Ƿداȁلات ǿذǽ اǴǳجاǹ تحƪ طائǴة اǳبطلاǿ ȁ ǹذا Ƿا أǯدتǾ اǳتعǸȈǴة             

  Ƕصادرة2003.05.172المؤرخة في    3رقǳـة      اȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ةǷعاǳة اȇرȇالمد Ǻتجـدر   .ع ȁ

) 15(أشȀر عȄǴ الأǯثر ȁ خمسة عشر       )ǽ)04 اǴǳجاǹ خلاǱ أربعة     الإشارة إلى ȁجƣȂ تجدȇد ǿذ    

ȈǻȂǻقاǳا ادȀع ƺȇاء تارȀتǻا ǲقب ǲالأق ȄǴا عǷȂȇة.

لجان الطعن: رابعا

بـين  ) الإدارة ȁ المـǛȂفين   ( ƠȈǿ Ȇǿات Ƿتساȇȁة الأعضاء ȇتراƵȁ عدد ممثǲǯ ȆǴ طرف          

         ȇ الإدارة Ǻين عǴممث ǺǷ ǹȂǰإلى أحد    خمسة إلى سبعة أعضاء تت ǹȂǸتǼȇ Ǻȇذǳبين الأعضاء ا ǺǷ ǹȂǼȈع

     ǶǴسǳفة في اǼالمص ǭـبين في              13الأسلاƼتǼبين الم ǺǷ ǹȂǼȈعȇ فينǛȂالم Ǻين عǴممث ǺǷ ȁ ǲالأق ȄǴع

اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء المرǯزȇة أȁ اȂǳلائȈة 

1- Ǎ ، سابقǳقد ، المرجع اǷ دȈر سعȂتǯدǳ361ا
- Ƕة رقǸȈǴتعǳة2003.05.17المؤرخة في 03اȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ةǷعاǳة اȇرȇالمد Ǻصادرة عǳا. 2
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ȀȈǳا إǷا تǼصب ǿذǽ اǴǳجاǹ في ǲǯ قطاȁ ǝزارǳ ȁ ȅدȁ ǲǯ ȃاǱ قصد اǼǳظر في اǳطعǹȂ اǳتي ترفع إ     

                 ǹجـاǴǳا Ǻصادرة عـǳراء اȉا ǹفي شأ ǶȀفسǻين أȈǼالمع ǹاȂطرف الأع ǺǷ اǷإȁ طرف الإدارة ǺǷ

.اȉتȈة فقǖاǳتأدȇبȈةالمتساȇȁة الأعضاء المتعǴقة باǳقرارت 

.اǳتترǲȇ في اǳرتبة -

-ȅتقاعد الإجبارǳا ȄǴة عǳالإحا.

-ǉق المعاȂحق ȄǴع الإبقاء عǷ حȇتسرǳا.

.Ǥǳاء حقȂق المعاǉ اǳتسرȇح Ƿع إ-

      ǲأج ǝتراǳطرفي ا ǺǷ ǲǰǳ15            تصةƼة المǼجǴǳا ȃدǳ Ǻطعǳتقديم اǳ قرارǳبعد اتخاذ ا ǵȂȇ خمسة عشر

أǹ تصدر قراراا ǯتابة في أجǲ أقصاƯ ǽلاƯة أشȀر إبتداءا ǺǷ رفع اǳطعȇ ȁ        Ǻتعين عǿ ȄǴذǽ الأخيرة      

ȁ ǹ إǷا إƯباا أȁ تعدȀǴȇا ȇ ȁعتـبر اǳطعـǺ           إȀȈǳا إǷا بإبطاǱ اȉراء المتǼازǝ فȀȈا اǳتي تدلي ا اǴǳجا         

حȈث أǿ ǹذا الأƯر المȂقǴǳ ǦطعǺ لاȇـسرȅ إلا في          .  المرفǝȂ في الأجǲ المحدد قاǻȂǻا ǷعǴقا ǴǳعقȂبة      

                Ǳجاȉفي ا Ǻطعǳة اǼلج ǝاǸاجت ǵعد Ǳفي حا ȁ ةǼجǴǳا ǝاǸر المشترطة لإجتȀة أشƯثلاǳا ǲد أجȁحد

1الأعضاء اتǸعة في شǲǰ مجǴس تأدȇبي ǻافذا المحددة ، ȇصبح قرار اǴǳجǼة المتساȇȁة 

اللجان التقنȈة: خامسا

ƠȈǿ Ȇǿات Ƿتساȇȁة الأعضاء تشǲǰ فضاءا ممȈزا لإشراǭ المـǛȂفين في تǼظـǶȈ المـصالح               

عȄǴ أا تختǎ   1966جȂاǹ   02المؤرƹ في  ǺǷ66/133 الأǷر    12الإدارȇة ȁ قد ǻصƪ المادة      

ة بتǼظȁ ǶȈ سير المصالح ȁ لاسǸȈا ǲǯ اǳتدابير اǳتي تـستȀدف عـصرǻة              بدراسة ǲǯ المسائǲ المتعǴق   

                 ǶȈظـǼا المرتبطة بتȇقضاǳا ǲǯ في ȅر استشارȁفة بدǴǰǷ ȂحǼǳذا ا ȆȀف ، ǲǸعǳات اȈǼتق ȁ ƲǿاǼǷ

ȁسير المصالح إǷا باقتراǷ Ƶا ترتǷ ǾȈƠلائǸا ǺǷ الإجراءات ȁ إǷا بǼاءا عȄǴ طǴب ǺǷ اȂǳزȇر المعـني                  

1- Ƕة رقǸȈǴتعǳت 10المؤرخة في 15اȁصادرة 2004أǳةاȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ةǷعاǳة اȇرȇالمد Ǻع
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إلا أǷ ǹبدأ إǻشاء ǿذǽ اǴǳجـاǹ لم        1. حǱȂ المشارȇع اǳراȈǷة إلى تحسين سير المصالح         بالإدلاء برأȀȇا 

Ƿـȇ13   Ǻتجسد في المȈداǻ ǹتȈجة إحجاǵ الإدارة عـǺ اتخـاذ اǼǳـصǍȂ اǳتطبȈقȈـة ǸǴǳـادة                 

أǹحȈـث    2006جـȂاǹ    15المؤرƹ في    ǳ06/03لأǷرǻȁفس اǳشȈئ باǼǳسبة     66/133الاǷر

 ǽذǿ سير ǵظاǻȁ ǶȈظǼت ȁ ǲȈǰلاحق تش  ȆǸȈظǼت ǎǻ رȁصد ȄǴع ǦقȂتȇ ǹجاǴǳا

لفئة الأعوان المتعاقدȇن التأدȇبȈةتنظȈم اللجان : الفرع الثالث

ǳقد أفرد المشرǝ في إطار الأǻظǸة اǳقاȈǻȂǻة الأخرǴǳ ȃعǲǸ في قطاǝ اȈǛȂǳفـة اǳعȈǷȂǸـة        

ǻصا خاصا بتǦȈǛȂ   2006جȂاǹ   15المؤرƹ في    ǺǷ06/03 الأǷر   19المǼصǍȂ عǾȈǴ في المادة     

              ǶǿيرȈقة بتسǴاعد المتعȂقǳا ȁ ǶȀاتبȁرǳ ةǴǰاصر المشǼعǳا ȁ Ƕاجباȁ ȁ ǶȀقȂحق ȁ Ǻȇالمتعاقد ǹاȂالأع

    ǵظاǼǳذا اǯ ȁبيȇتأدǳا           Ȇرئاسـǳا ǵȂالمرسـ ǾǼǸتـض ǶȀȈـǴفي     07/308المطبق ع ƹ29المـؤر

الحق في اǯتـساǸǯ    ƣا أǹ اǳتعȈين في إطار ǻظاǵ اǳتعاقد لايخǳ ǱȂشاȆǴǣ المǼاصب           2007سبتǸبر

صفة المǦǛȂ أȁ الحق في الإدǷاƱ في رتبة ǺǷ رتب اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة ȁ ذǳـǮ اعتبـارا ǳطابعȀـا                 

              Ǻة عـȈǷȂǸعǳالإدارات ا ȁ فق حجات المؤسساتȁȁ ةǳحسب الحا ǦȈǛȂتǳالمبررة با ȁ ȆائǼالاستث

Ȇ2 طرȇق عقȂد محددة المدة أǣ ȁير محددة المدة باǳتȂقƪȈ اǰǳاǲǷ أȁ باǳتȂقƪȈ الجزئ

          ǳا ǹة فإȇتعاقدǳا ǶȀتȈعǓȁ ȁ Ǻȇالمتعاقد ǹاȂالأع ǦȈǛȂتǳ ةȈائǼعة الإستثȈطبǴǳ ظراǻȁ   ǵظـاǼ بيȇتـأدǳا

اǳتي يمǺǰ أǹ تطاǱ  اǳعǹȂ المتعاقد حـسب          اǳتأدȇبȈةالمتعǴق Ƕ يختǦǴ عǺ المǛȂفين ǺǷ  اǳعقȂبات         

درجة جساǷة الخطأ المرتǰب ȁ اǳتي تتǸثǲ في 

الإǻذار اǰǳتابي-

ȂبƺȈ اǳت-

أȇاǵ ) 8(أȇاǵ إلى ثماȈǻة ) 4(اǳتȂقǦȈ عǺ اǳعǺǷ ǲǸ أربعة -

1-Ǎ سابقǳخرفي ، المرجع ا Ȇاشمǿ86
2- Ǎ ، سابقǳالمرجع ا ، ǵقدǷ دȈ212سع
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ر Ƿسبق أȁ تعǒȇȂافسƺ اǳعقد دǹȁ إشع-

: الإستشارȇة للأعوان المتعاقدȇن التأدȇبȈةȈلة اللجان كتش

الإستشارȇة المتساȇȁة الأعضاء ǳلأعȂاǹ المتعاقدǳ Ǻȇـدȃ الإدارات    اǳتأدȇبȈةȇتǶ إǻشاء اǴǳجǼة    

لمرǯزȇة ȁ المصالح ǣير المǸرǯزة اǳتابعة لها ȁ المصالح ȁ الجǸاعات الإقȈǸȈǴة ȁ المؤسسات اǳعȈǷȂǸـة         ا

ذات اǳطابع الإدارȁ ȅ المؤسسات الإدارȇة ذات اǳطابع اǳعȁ ȆǸǴ اǳثقافي ȁ المȀـني ȁ المؤسـسات                 

رف اǳـسǴطة   اǳعȈǷȂǸة ذات اǳطابع اǳعȁ ȆǸǴ اǳتȂǳȂǼǰجǶǼȇ ȁ ، Ȇ تعȈين أعضاء ǿذǽ اǴǳجǼة ǺǷ ط              

.ȁاحدة ȁ يمǺǰ أǹ تجدد عȀدة أعضاء اǴǳجǼة ) 1(اǳتي لها صلاحȈة اǳتعȈين لمدة سǼة

 ȁ Ǻـذǽ اǳـصفة      ȇا ǺǷ ممثȆǴ الإدارة ȁ ممثȆǴ الأعȂاǹ المتعاقدȇ       عددا Ƿتساȁ  اǳتأدȇبȈةتشǲǸ اǴǳجǼة   

: تتشǲǰ اǴǳجǼة 

الأعضاء الإǓافȈينȁ ǺǷ ȅأعضاء دائǸين بعȂǼاǹ ممثȆǴ الإدارة  ȁ عدد Ƿسا)Ư)3لاƯة -

.أعضاء دائǸين بعȂǼاǹ ممثȆǴ الأعȂاǹ المتعاقدȁ Ǻȇ عدد ǷساǺǷ ȁ الأعضاء الإǓافȈين) Ư)3لاƯة -

ȇ ȁ1عين اǳرئȈس ǺǷ قبǲ اǳسǴطة الإدارȇة ǺǷ بين الأعضاء ممثȆǴ الإدارة اǳدائǸين 

يخضع عȂاǹ المتعاقدǺȇ لا  المتساȇȁة الأعضاء ǳلأ   اǳتأدȇبȈةȁ تجدر الملاحظة أǹ إǻشاء ȁ تجدȇد اǴǳجǼة         

ǳ.2رأȅ المطابقة ǺǷ طرف اǳسǴطة المǴǰفة باȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة

في قانون العملالتأدȇبȈةتنظȈم اللجان :المبحث الثاني

         ǹجاǴǳ نيȂǻقاǳا ǶȈظǼتǳا Ǒعر Ƕتȇ ذا المبحثǿ ةفيȈبȇتأدǳد      اȇتحد Ǳخلا ǺǷ ǲǸعǳا ǹȂǻفي قا

دȇـد  Ƿـȁ ǲ تح   المطبق عȄǴ اǳعا   اǳتأدȇبيȁ  Ǿ تحدȇد طبȈعة اǼǳظاǷ       ǵفǵȂȀ قاǹȂǻ اǳعȁ ǲǸ مجاǱ تطبȈق     

Ǻ الإستشارȇة المتساȇȁة الأعضاء ǳلأعȂاǹ المتعاقدȇاǳتأدȇبȈةاǳصادر عǺ المدȇرȇة اǳعاǷة ǦȈǛȂǴǳ اǳعȆǷȂǸ يحدد تشǲȈǰ اǴǳجǼة 2008.07.19اǳقرار المؤرƹ في -1
Ȉǯ ȁ52 Ǎ53فȈات تعȈين أعضائȀا ȁ سيرǿا Ʊ ر عدد 

2- Ƕة رقǸȈǴتعǳة2009.01.31المؤرخة في 06اȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ةǷعاǳة اȇرȇالمد Ǻصادرة عǳا.
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    ǹجاǴǳ ةȈǻȂǻقاǳعة اȈطبǳةاȈبȇتأدǳفـة           اȈǛȂǳا ǹȂǻقا Ǳفي مجا ǽرǯا سبق ذǷ عǷ اصرǼعǳا ǽذǿ ةǻقارǷ عǷ

:ȁ تǼظȀǸȈا ǺǸǓ عȄǴ اǼǳحȂ اȉتياǳعȈǷȂǸة 

- Ǳȁب الأǴالمط :ǾقȈتطب Ǳمجا ȁ ǲǸعǳا ǹȂǻقا ǵȂȀفǷ.

.في قاǹȂǻ اǳعǲǸاǳتأدȇبȈةتǼظǶȈ اǴǳجاǹ :المطǴب اǳثاني -

قانون العمل ȁ مجال تطبȈقǾممفȀو: المطلب الأȁل 

  ǲǸعǳا ǹȂǻعتبر قاȇ   ين الحدǻاȂقǳا ǺǷ    لم Ǿǻث أȈشأة حǼǳثة اȇ        في ǾبادئـǷ ȁ ǾـǷاǰر أحȂǴتتب

رȇعا ȁ تشǲǰ   شȀǴǰا المتȈǸز ȁ المستقǲ إلا ابتداءا ǺǷ بداȇة ǿذا اǳقرǳ ، ǹتعرف بعد ذǮǳ تطȂرا س               

Ƕǰ مختǦǴ أȁجǾ اǳعلاقات اǼǳاتجة عǺ اǳعǲǸ       عد اǳقاȈǻȂǻة ȁ اǳتǼظȈǸȈة اǳتي تح     بذǮǳ مجȂǸعة ǺǷ اǳقȂا   

ȁ قد اتصفƪ قȂاعد ǿذا اǳفرǝ اǳقاȂǻني بعدة صفات ǷتȈǸزة أصبحƪ تشȃ .             ǲǰ المأجȂر   أاǳتابع  

د اǳقاȈǻȂǻة الأخـرǷ    ȃع Ƿرȁر  اǳزǺǷ خصائǎ تتȈǸز ا قȂاعد ǿذا اǳقاǹȂǻ عǣ Ǻيرǿا ǺǷ اǳقȂاع             

 ǹا أǸǯ        ةǳȁد ǺǷ ȁ ȃة إلى أخرǴرحǷ ǺǷ ǾقȈǓ ȁ Ǿاتساع Ǳمجا ǦǴقد اخت ǹȂǻقاǳذا اǿ قȈطاق تطبǻ

ȃلأخرȁ ةȈاعǸة الإجتǸظǻعة الأȈحسب طبǱȁدǳا ǽة لهذȇ1الإقتصاد

العملتعرȇف قانون: الفرع الأȁل

اتǸع ، Ƿ ȁا ȇتأƯر بǺǷ Ǿ عȂاǷـȇ          ǲعǰس قاǹȂǻ اǳعǲǸ عǷȂǸا الأفǰار ȁ اǳقǶȈ اǳسائدة في        

                  ƪـǻاǯ  ـثȈة حȈاعǼصǳرة اȂثǳا Ʋتائǻ ǺǷ Ǿǻقة اعتبار أȈالحق ǽذǿ ا يجسدǷȁ ةȇاقتصاد ȁ ةȈاسȈس

المȈǼȀة ǣير أǾǻ يمǺǰ تعرǿ Ǧȇذا Ǧعلاقات اǳعǲǸ قبǲ ذǮǳ محǷȂǰة بǼظǶ اǳرق ȁ الإقطاȁ ǝ اǳطȂائ    

اȁ ȆǯصȂلا إلى تعرǦȇ قاǹȂǻ اǳعǲǸ في الجزائـر  ȁ اǳفقǾ الإشتراǳقاȁ ǺǷ ǹȂǻجȀة ǻظر اǳفقǾ اǤǳربي  

عرفȆǿ ƪ الأخرȃ تحȂلات ȁ محطات مختǴفة ǯاǷ ƪǻؤƯرة بشȁ ǲǰاǓح في مجـاǱ قـاǹȂǻ                 اǳتي

ǲǸعǳا.

Ǎ 1992لجاǷعȈة ، الجزائر سǼةاǳدǯتȂر أحمȈة سǸȈǴاǹ ، اǳتǼظǶȈ اǳقاȂǻني ǳعلاقات اǳعǲǸ في اǳتشرȇع الجزائرȅ ، علاقة اǳعǲǸ اǳفردȇة ، دȂȇاǹ المطبȂعات ا-1
32
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في الفقǾ الغربي تعرȇف قانون العمل: أȁلا

     ǹين بأȈسǻفرǳدارسين اǳا ǺǷ جماعة ȃرȇ "     ـةǳعداǴǳ ين المثـاليǼتقǳس بـاȈـǳ ǲǸعǳا ǹȂǻقا

حȈث ȇرǿ ȃذا الجاǻب ǺǷ اǳفقǾ أǹ قـاǹȂǻ         " لإجتǸاعȈة اǳذȅ يمǺǰ تقȈȈدǺǸǓ ǽ قائǸة اǳقȂاǻين      ا

اǳعǲǸ يجب أȇ ǹظǲ قاǻȂǻا محاȇدا ، إذ أǾǻ يجعǾǼǷ ǲ الحǶǰ اǳذȅ لا ȇتدخǲ إلا عǼدǷا ȇتجاȁز أحد                   

    ǲǸعǳبدأ    –طرفي علاقة اǷ ȄǴة أساسا عȈǼد الم    المبȁتعاقد الحدǳة اȇحر ȁ  الإرادة ǹطاǴفي س Ǿǳ ةǷȂرس

1.إطار عقȂد اǳعǲǸ اǳفردȇة أȁ الجǸاعȈة

تعرȇف قانون العمل في الفقǾ الإشتراكȆ: ثانȈا

               Ȇـǿ ـةǴǷعاǳطبقة اǳا ǹباعتبار أ ،ǲǷشاǳا ȆاعǸالإجت ǹȂǻقاǳا ǺǷ جزء ǲǸعǳا ǹȂǻعتبر قاȇ

لإشتراȈǯة Ȃǿ تحدȇد الماǰǳة Ȃǳسائǲ الإǻتاȁ Ʊ باǳتالي فإǿ ǹدف ǸȀǷ ȁة قاǹȂǻ اǳعǲǸ في اتǸعات ا          

                 ǽـذǿ حةǴـصǷ ǹا باعتبار أȀǴǯ ةǴǷعاǳطبقة اǳعة اȂǸمج ǺǸǓ ǲǷعاǳات اǷتزاǳا ȁ قȂحق ǶȈظǼت ȁ

       Ǳȁحة الأǴصǷ تي تحددǳا Ȇǿ الأخيرة-  ǲǷعاǳا ȅحصر -أǼلا ت ǹȂǻقاǳذا اǿ ةǸȀǷ ǺǷ ǲا يجعǷ Ȃǿȁ

بما ȇـتلاءȁ ǵ حقـȂق      في اǳدفاǝ عǺ حقȂق اǳعاǲǷ باǳدرجة الأȁلى ȁ إنما Ȇǿ تǼظǿ ǶȈذǽ الحقȂق              

ǲǰǯ ةȈǳاǸعǳعة اȂǸ2.ا

               ǾـǻȂǯ في ǲثـǸتȇ ثȇالحـد ǲǸعǳا ǹȂǻقاǳ سبǻالأ Ǧȇتعرǳا ǹأ ǹاǸȈǴة سȈر أحمȂتǯدǳا ȃرȇ ȁ ":

مجȂǸعة اǳقȂاعد اǳقاȈǻȂǻة ȁ اǳتǼظȈǸȈة ȁ الإتفاقȈة اǳتي تحȁ Ƕǰ تǼظǶ مختǦǴ أȁجǾ اǳعلاقات اǳقائǸـة           

Ƿ ȁا ȇترتب عȀǼا ǺǷ حقȂق ȁ اǳتزاǷات Ƿ ȁراǯـز            ،بين ǺǷ ǲǯ اǳعǸاȁ Ǳ المؤسسات المستƼدǷة        

" قاȈǻȂǻة

1- Ǎ ،سابقǳالمرجع ا ، ǹاǸȈǴة سȈر أحمȂتǯدǳ33ا
2-Ǎ ، فس المرجعǻ ، ǹاǸȈǴة سȈر أحمȂتǯدǳ34ا.
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الطبȈعة القانونȈة لقانون العمل :ثالثا

               ǹطاǴة لمبدأ سـǴȇȂة طȈǼǷدة زǷ Ǳخلا ƪخضع ǲǸعǳا ƣأصحا ȁ ǱاǸعǳعلاقة بين اǳا ǹإ

ة الإرادة ǲǯ ǺǰǷ Ȃǿ ȁ طرف في عقد اǳعǺǷ ǲǸ أȇ ǹفرǑ شرȁطȁ Ǿ قد ǻتƲ عǺ قـاǹȂǻ الإراد                   

           Ǒتفـرǳ ǲـǸعǳفي علاقـة ا ǲتدخǳة اǳȁدǳا ȄǴع Ǒا فرǷ Ȃǿ ȁ ǱاǸعǳضرر بطائفة اǳا Ǣǳإلحاق با

ǿذا اǳتـدخǲ أطـراف     ǻصȂصا تمس الأجر Ǜ ȁرȁف اǳعȁ ǲǸ حقȂق اǳعاǣ ȁ ǲǷيرȁ ، ǽ لا يمǼع                

                 ǺـǷ ǖȈǴخ Ǻعبارة ع ǲǸعǳا ǹȂǻقا ǹȂǰȈس Ǯǳذ ȄǴسا عȈتأس ȁ ȃأخر Ǖȁشر Ǒفر ǺǷ علاقةǳا

ȁ رةǷȉاعد اȂقǳاǍالخا ǝقطاǳفي ا ǲǸعǳعلاقة ا ǶȈظǼر بتǷق الأǴة خاصة إذا تعǴǸǰ1.الم

التطور التاريخȆ لقانون العمل في الجزائر : رابعا

Ƿراحȁ ǲ محطات سȈاسȈة ȁ اقتصادȇة ǯاǹ لها اǳتأƯير المباشر ȁ اȂǳاǓـح عǴـȄ               عرفƪ الجزائر   

طبȈعة عالم اǳشǲǤ في Ƿ ǲǯرحǴة     اǳتشرȇعات اǳعǸاȈǳة فعǲǸ المشرǝ عȄǴ تǦȈȈǰ تǮǴ اǼǳصǷ ǍȂع          

:يمǺǰ تقسȀǸا عȄǴ اǼǳحȂ اǳتالي

:رحلة ما بعد الإستقلالم-1

    ǝالمـشر ǲتـدخ Ǳباشرة بعد الإستقلاǷ ا إذȈǸȈظǼت ȁ اȈǻȂǻا قاǣة فراǴالمرح ǽذǿ دتȀش

    ǹȂǻقاǳا Ȅبمقتض ȅفي    62/57الجزائر ƹبر   31المؤرǸسȇالم   1962د ǽأعلا ǾȈǳالمشار إǴد تعȇدǸق بت

ǻ1971ـȂفǸبر    16اǳعǲǸ باǳقاǹȂǻ اǳفرǻسȆ إلا Ƿا تعارǷ ǾǼǷ Ǒع اǳسȈدة اȂǳطȈǼة ، إلى ǣاȇـة               

المتضǺǸ اǳتسȈير الإشتراǸǴǳ Ȇǯؤسسات اǳذȅ تǼاǷ ǱȁفȀـǵȂ اǳعاǷـȁ ǲ            71/74بإصدار  الأǷر    

       Ǿدفǿ ǹاǯ ȁ اجباتȂǳا ȁ قȂفي الحق ǱاǸعǳاة بين اȁبدأ المساǷ سȇرǰالمـشا  ت ǵظـاǻ ةǷإقا Ȃǿ ةǯر

Ȉǳ ȁس إقاǷة ǻظاǵ قاȂǻني خاǍ بتǼظǶȈ علاقات اǳعȁ ǲǸ          1اǳعǸاȈǳة في تسȈير المؤسسات الإقتصادȇة      

        ƪقȂǳسيرا في ذات اǷ ȁ تجاǼǷ ǲǷعاǳأصبح ا Ǯǳـر           2بذǷة صـدر الأǼسǳفس اǻ في ȁ71/75

.Ǎ82 -الجزائر–اǳدǯتȂر عǸار بȈǓȂاف، اǼǳظرȇة اǳعاǷة Ǵǳقاȁ ǹȂǻتطبȈقاا في اǳتشرȇع الجزائرȅ، دار ريحاǻة -1
Ƿ1971ؤرخة في 17المتضǺǸ اǳتسȈير الاشتراǸǴǳ Ȇǯؤسسات ، Ʊ ر عدد 1971.11.16المؤرƹ في 71/74الأǷر 2
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طـاǝ  المتعǴق بعلاقات اǳعǲǸ في اǳقطاǝ الخاǍ في حين أǹ اǼǳظاǵ اǳسائد ǻƕذاǭ لاȇتȈح اǳفرصة Ǵǳق              

         ، ƲȀتǼالم Ȇǯالإشترا ǾجȂتǳبسبب ا Ǎة   الخاǼس ȁ1975         ينǻاȂـǳا Ǻطلاق في سǻة الاǼس Ȇǿ ȁ

29المـؤرƹ في     ȁ75/31اǼǳظǶ الخاصة بعلاقات اǳعǲǸ بالمفǵȂȀ اǳتقني ǴǳتǼظǶȈ حȈث صدر الأǷر           

  ǲȇ1975أفر     ǲǸعǳعلاقات اǳ ةǷعاǳا Ǖȁشرǳا ǺǸر علاقـات        المتضǷالأ ǱȁاǼت ȁ Ǎالخا ǝقطاǳفي ا

المȀني ȁ تǼظǶȈ اǳشǲǤ بما فǾȈ اȈǳد اǳعاǴǷة الاجǼبȈة ، إǓافة إلى             ǳعǲǸ اǳفردȇة ȁ الجǸاعȈة ȁ اǳتǺȇȂǰ     ا

تحدȇد الاجȂر ȁ شرǕȁ اǳعǷ ȁ ǲǸدا ȁ اǳعǲǸ اȁ ȆǴȈǴǳ اǳراحات ȁ اǳعطȁ ǲ تـسȇȂة اǳتراعـات                   

            Ǹعǳطب ا ȁ ǺǷالأ ȁ ةȈصحǳة اȇقاȂǳقة باǴاعد المتعȂقǳافة إلى اǓإ ǲǸعǴǳ ةȈاعǸـا أصـدر      الجǸǯ  ǲ

المتعǴق باǳعداǳة في اǳعǲǸ اǳذȅ حـدد        75/33المشرǝ اǳعدȇد ǺǷ اǼǳصǍȂ اǳقاȈǻȂǻة  أهمȀا الأǷر         

اختصاǍ اǳقضاء الإجتǸاعȁ Ȇ الإجراءات المتبعة أǷاǾǷ إǓافة إلى اǳعدȇد ǺǷ اǼǳصǍȂ اǳتǼظȈǸȈـة              

.سȈةالأخرȃ اǳتي ǯا ƪǻدف إلى تǼظǶȈ علاقات اǳعǲǸ في اǳقطاǝ الخاǍ بصفة أسا

:1978صدȁر القانون الأساسȆ للعامل  سنة -2

  Ǳȁأ            ǦـǛȂالم ȆحǴـصطǷ بـين ȆȀفقǳفرق اǳا ȄǤǳأ ǝالمشر ǹأ ǹȂǻقاǳذا اǿ ȄǴع ǚلاحȇ اǷ

ǿ ǺǷذا المرسǵȂ اǳتي تـȁ5       ǎǼاǳعاȁ ǲǷ جعǷ ǲعǼاهما ȁاحد ȁ ذǷ Ǯǳا ȇستǎǻ ǺǷ ǎǴƼ المادة             

 Ǿǻأ ȄǴصب ع       :" عǼǷ في ƪثبȇ ȅذǳا ǲǷعاǳا ȄǴق عǴطȇ          ةȈǸتجربـة تـسǳاء فتـرة اȀتǻبعد ا ǾǴǸ–

ǦǛȂة          -المǷدƼة إزاء المؤسسة المستȈǸȈظǼت ȁ ةȈǻȂǻة قاȈعǓȁ ذ فيƠǼȈح ǹȂǰȇȁ".    ـذاǿ ǺǷ طلاقاǻا

المبدأ أخضع ǯافة اǳقطاعات ȁاǳفƠات اǳعǸاȈǳة لهذا اǳقاȁ ǹȂǻأصبح ǿذا اǳقاǷ ǹȂǻصدر ȁ أسـاس               

ǳعǰǳ ǲǸافة اǳعǸاǱ في أȇة ȈǛȁفـة أǲǯ        ȁ علاقات اǳعǲǸ في أȅ قطاǯ ǝاǸǯ ƪǻا أصبح دستȂر ا          

        Ǎالخا ǝقطاǳا ȁأ ǵعاǳا ǝقطاǳاء في اȂس ƪǻاǯ ةǼȀǷ.         رǸة لم تستȈعǓȂǳا ǽذǿ ǹر أǯذǳقد سبق ا ȁ

    Ƿ ǹة إذ سرعاǴȇȂفترة طǳعـة          اȈطب ȁ ـةƠفǳا ǽذǿ ةȈصȂلخص ǵȂȀذا المفǿ ǺǷ فينǛȂة المƠف Ʊتم إخرا

 ǵȂجب المرسȂبم Ǿب ǵȂتق ȅذǳا ǕشاǼǳ85/59اǳا Ǧǳساǳراǯذ.
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المتضمن علاقات العمل 90/11صدȁر القانون رقم -3

ǿذا اǳقاǹȂǻ بعد تحضيرات سابقة تمثƪǴ في إصـدار اǼǳـصǍȂ اǳقاȈǻȂǻـة الخاصـة               جاء

باستقلاȈǳة المؤسسات ȁ اǳشرǝȁ في اǳتȆǴƼ عǺ الأسƣȂǴ الإدارȅ في تسȈير المؤسسات الاقتصادȇة             

     ǻقاǳث صدر اȈة حȇتجارǳا ȁ ةȈاعǼصǳا     ǲǸعǳق بعلاقات اǴالمتع ǹȂ1       ǶȈظـǼإلى ت ǹȂǻقاǳذا اǿ دفȀȇ

                ǹȂǻقاǳذا اǿ دǸا اعتǸǯ ، ينǷدƼالمست ȁ الأجراء ǱاǸبين ع ǲǸعǳة في اȈاعǸالج ȁ ةȇفردǳعلاقات اǳا

الإتفاقȈة الجǸاعȈة Ǵǳعǯ ǲǸإطار تǼظȆǸȈ جدȇد ǴǳعǲǸ بدلا ǺǷ اǼǳصǍȂ اǳتǼظȈǸȈـة أȅ الإعتǸـاد     

دȇة بدǱ اǳعلاقات اǳتǼظȈǸȈة ȁ إقاǷة علاقة بين المؤسـسة الإقتـصادȇة ȁ             عǷ ȄǴبدأ اǳعلاقات اǳتعاق   

.ȆمحȈطȀا الإجتǸاع

ȁ علاقتǾ بمجال تطبȈق قانون الوظȈفة العمومȈةمجال تطبȈق قانون العمل :ع الثانيالفر

تحدȇد مجاǱ تطبȈق قاǹȂǻ اǳعȇ ǲǸقتضȆ باǳضرȁرة بȈاǹ الإطار اǳعاǵ اǳذȇ ȅـشǿ ǾǴǸـذا     

.ǺǷ ǹȂǻ جȀة ȁ تمȈȈزǽ عǺ مجاǱ تطبȈق قاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸةاǳقا

مجال تطبȈق قانون العمل: أȁلا

حدد ǻطاق تطبȈق قاǹȂǻ اǳعǲǸ عȄǴ أساس أȇ Ǿǻشǲǯ ǲǸ اǳعǸاǱ باستثǼاء اǳفƠـات اǳـتي              

ǳقاǹȂǻ باǼǳسبة  تقضȆ بإǰǷاȈǻة الخرƱȁ عȄǴ أحǰاǿ ǵذا ا      شمǴتȀا المادة اǳثاǳثة ȁ المادة اǳرابعة ǾǼǷ اǳتي       

ȇعتبر عǸالا أجـراء في     :" اǳثاȈǻة عȄǴ أǳ  Ǿǻبعǒ اǳفƠات المعȈǼة بǿ ǎǼذǽ المادة ، حȈث ǻصƪ المادة           

Ƿفǿ ǵȂȀذا اǳقاǲǯ ǹȂǻ الأشƼاǍ اǳذȇ Ǻȇؤدǹȁ عǸلا ȇدȇȁا أȁ فǰرȇا ǷقابـǷ ǲرتـب في إطـار            

       ǵدƼالمست Ȅدعȇ Ǎخا ȁأ ȆǷȂǸع ȅȂǼعǷ ȁأ ȆعȈخر طبƕ ǎƼش ƣلحسا ȁ ǶȈظǼتǳمم" ا  ƲتǼـستȇ ا

                  ȁ ـاȀǷ ، ةȈاعǼـصǳة ، اȇالمؤسسات الإقتصاد ǱاǸتفرقة بين عǳرة اǰرس فǰȇ ǹȂǻقاǳذا اǿ ǹأ ǾعǷ

اǳعȈǷȂǸة أǷ ȁا بعرف بقطاǝ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة ȁ باǳتالي        ارȇة اǳعاǷة ȁ الخاصة ǛȂǷ ȁفȆ الإدارة      اǳتج

1- Ƕرق ǹȂǻقاǳفي 90/11ا ƹر عدد 1990.04.21المؤر Ʊ ةȇفردǳا ǲǸعǳعلاقات ا ǹȂǻقا ǺǸؤرخة في 17المتضǷ1990.04.23 Ǎ562 اǷ ȁ
.بعدǿا
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  ǹȂǻا قاȀرسǯ تيǳة اȈǳȂǸشǳرة اǰاء فǤǳح في المادة1978.1إȇصرǳا ǎǼǳباȁ  ǎǼتي تـǳا ǾǼǷ ثةǳثاǳا

   Ǿǻأ ȄǴع "           ǹاȂالأع ȁ ǹȂفǛȂالمȁ قضاةǳا ȁ طنيȂǳا ǝدفاǴǳ ǹȂتابعǳا ǹȂȇرǰعسǳا ǹȂǷدƼيخضع المست

المتعاقدǹȁ في الهƠȈات ȁ الإدارات اǳعȈǷȂǸة في اǳدǳȁـة ȁ اȂǳلاȇـȁ ƪ اǳبǴـدȇات Ƿ ȁـستƼدȂǷا                 

. " خاصة المؤسسات اǳعȈǷȂǸة ذات اǳطابع الإدارȅ لأحǰاǵ تشرȇعȈة ȁ تǼظȈǸȈة 

                ǶȈظǼتǳق اȇطر Ǻزة عȈǸتǷ ǵاǰتي تخضع لأحǳا ȆعȂǻ اء علاقات ذات طابعǼتم استث ȃة أخرȀج ǺǷ

ȁالمتǸثǴة في Ƿسيرȅ المؤسسات Ƿ ȁستƼدȆǷ الملاحة الجȇȂة Ƿ ȁستƼدȆǷ اǳسفǺ اǳتجارȇة ȁ اǳصȈد              

ȁرȇاǓـȆ  رȇين  اǳبحرȁ ȅ اǳعǸاǱ في المترȁ Ǳ اǳصحفȈين ȁ اǳفǼاǻين ȁ المسرحȈين ȁ المǸثǴين اǳتجـا              

 ǒǤب Ǯǳذ ȁ تȂȈبǳا ȆǷدƼستǷ ȁ بةƼǼǳا ǲǸعǳا ǹȂǻاردة في قاȂǳا ǵاǰالأح Ǻظر عǼǳا.

:علاقة قانون العمل بقانون الوظȈفة العمومȈة: ثانȈا

عȄǴ اǳرǺǷ Ƕǣ الإختلافات بǸȀǼȈا، إلا أǹ اǳعǸاǱ الأجراء ȇشتǰرǷ ǹȁـع المـǛȂفين في               

     Ȃيخضع Ƕأ Ǯǳذ ǵاǰالأح ǺǷ دȇعدǳا           ǹȂǸطني المضȂǳذا الأجر اǯ ȁ ، ةȈǻȂǻقاǳا ǲǸعǳدة اǷ فسǼǳ ǹ

الأحǰاǵ الخاصة باǳتراعات الجǸاعȈة ȁ ممارسة الحق اǼǳقـابي ، إǓـافة إلى             ȁ اشتراǸȀǯا في ǻفس     

إلى جاǻب بعـǒ    .خضȂعȀا Ǽǳفس الأحǰاǵ المتعǴقة باǳتأǼȈǷات الإجتǸاعȈة ǯ ȁذا أحǰاǵ اǳتقاعد         

    ا في اȀȈǴالمتعارف ع Ɲالمباد  Ǳبياȇتأدǳـد      اǼع ǦـǛȂالم ȁأ ǲǷعاǴǳ اتǻاǸضǳافة اǯ فيرȂت ǹاǸضǯ

 ǲظر في المسائǼǳةاȈبȇتأدǳ2. ا

Ǹـǣ  ǲير أǿ ǹذا الإشتراǭ في المبادƝ اǳعاǷة لا ǼȇفȆ أǺǷ ǲǯ ǹ مجاǱ اȈǛȂǳفة اǳعاǷة ȁ مجـاǱ اǳع                  

اسات رȇعȈة فǸȀǼǷ ǲǰǴا قاǷ ǹȂǻستقȁ ، ǲ حتى ǺǷ جاǻب اǳدر          Ƿستقǲ بذاتǾ عǺ طرȇق أحǰاǵ تش     

:اǳفقȈȀة حȈث ȇستقǲǯ ǲ فرǝ عǺ اȉخر ǻظرا ǳعدȇد ǺǷ الإعتبارات أهمȀا

1- Ǎ ، سابقǳالمرجع ا ǹاǸȈǴة سȈر أحمȂتǯدǳ45ا
.112أحمȈة سǸȈǴاǹ ، المرجع اǳسابق Ǎ اǳدǯتȂر-2
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: طبȈعة العملمن حȈث -1

    ǹأ ȅـير أǤǴǳ سبةǼǳة باǷعاǳطة اǴسǳا ȅة أǳȁدǳا ǲȈإلى حد تمث ǲة تصȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹا Ǯǳذ

ǼǳظǶ المع ǱȂǸا ȇعتبر عȁ     ǲǸ ا  اǳقȂاǻينصلاحȈاتǾ المحددة في    اǳعǲǸ اǳذȇ ȅقǵȂ بǾ المǦǛȂ في إطار        

صادر عǺ اǳدǳȁة ȁ باǳتالي ȇرتب ǷسؤȈǳȁتȀا بصȂرة Ƿباشرة بǒǤ اǼǳظر عȂǻ ǺعȈة ȁ طبȈعة ǿـذا                 

اǳعǲǸ فǸȈا إذا ǯاǷ ǹادȅ أȁ قاȂǻني اȁ تǼظȂǿ ȁ ، ȆǸȈ بذȇ Ǯǳرتب حقȂق ǤǴǳير ȁ اǳتزاǷـات في                    

لهƠȈة المستƼدǷة ،أȅ صـاحب     ذǷة اǳدǳȁة أȁ اǳعǰس ، Ǽǿ ǺǷ ȁا فإƯƕ ǹار اǳعǲǸ تتجاȁز حدȁد ا             

                 ȅـذǳتصرف اǳا ȁأ ǲǸعǳا ǝȂǓȂلها علاقة بم ǹȂǰتي تǳا ȃة أخرȈǷȂǸة عȇات إدارȀإلى ج ، ǲǸعǳا

                 ǶȀد ممارسـتǼة عȈافǯ ةȈǻȂǻة قاȇاǸفين بحǛȂة المǳȁدǳا ǖȈتح ǹا اȈعȈطب ǹاǯ Ǯǳذǳ ȁ ǦǛȂالم Ǿب ǵقا

Ƿـرتبǖ بـصاحب اǳعǸـǲǷ        ȁ ǲفي حين أǹ اǳعا   1لمȀاǶȀǷ حȄ في حاǳة إرتǰاǶ لأخطاء ȈǼȀǷة      

بالأǿداف اǳتي ȇسطرǿا ǿذا الأخير ȁ لا تتعدȃ المسؤȈǳȁة المقررة في حقǾ عǺ الأخطاء اǳتي ȇرتǰبȀا                

.اǳعǸاǱ عǺ أحǰاǵ المسؤȈǳȁة المدȈǻة 

:طرȇقة التعȈين-2

                 ǲǰفي شـ ȅإدار ǲǸع Ȃǿ ȁ ينȈتعǳا ȄǸسȇ اǷ قȇطر Ǻة عȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳين في اȈتعǳا Ƕتȇ

قرار بإرادة ǼǷفردة ǺǷ الإدارة صاحبة سǴطة اǳتعȈين ȁفق شرȁ Ǖȁ أحǰاǵ محددة Ƿسبقا ǳلإǳتحـاق   

بالمǼصب ǹȂǰȇ ȁ بذǮǳ المǦǛȂ في ǓȁعȈة قاȈǻȂǻة تǼظȈǸȈة ، في حين أǹ عقد اǳعǲǸ يخضع لمبـدأ                 

بين اǳعاȁ ǲǷ صاحب اǳعǲǸ بحȈث أǿ ǹذا الأخير Ȃǿ اǳذȅ يحدد شرǕȁ اǳتشȁ ǲȈǤ               سǴطاǹ الإرادة 

ȈǯفȈاتȁ Ǿ اǳتي لا تخضع في ǷعضȀǸا لأحǰاǵ قاȈǻȂǻة أȁ تǼظȈǸȈة Ƿسبقة ، ǣير أǿ ǹذǽ اǳسǴطة ǣـير         

                  ȃة أخـرȈاحǻ ǺǷ Ǿǻة فإȈطرفين بصفة أساسǳيخضع لإرادة ا ǹاǯ ǹإ ȁ ǲǸعǳعقد ا ǹأ Ǯǳقة ذǴطǷ

إتفاقȈـة   يجب إحتراǵ الإتفاقȈات الجǸاعȈة ȁ الأǻظǸة اǳداخȈǴة اǳتي أقرǿا المشرǝ الجزائرȂǯ ȅسǴȈة           

1- Ǎ سابقǳالمرجع ا ، ǹاǸȈǴة سȈر أحمȂتǯدǳ109ا
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ǳتǼظǶȈ علاقات اǳعǲǸ  فسǴطاǹ الإرادة ȁ إǯ ǹاȂǿ ǹ الأصǲ فإǻ Ǿǻسبي ȂǴǳقȂف أǷـاǵ حـالات                  

ǍاȂخ ȁين أȈǷȂǸاء عȂس ǲǸعǳا ƣا أصحاȀتي يمارسǳا Ǧتعسǳا .

في قانون العملالتأدȇبȈةتنظȈم اللجان : المطلب الثاني

في علاقات اǳعǲǸ الخاǓعة ǴǳقـاǓ      ǹȂǻرȁرȇة ǲǰǳ جماعة ǼǷظǸة سȂاء       اǳتأدȇبȈةإǹ اǳسǴطة   

علاقات اǳعǲǸ أǳ ȁقاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳعاǷة،فعدǵ احتراǵ الأحǰاǵ اǳقاȈǻȂǻـة أȁ اǳقـȂاǻين الأساسـȈة       

ƠȈȀǴǳات المستƼدǷة أȁ أǻظǸتȀا اǳداخȈǴة ȇعرǑ اǳعاǸȀǷ ǲǷا ǯاǼǷ ǹصب عǳ ǾǴǸعقȂبات تأدȇبȈة ،              

ǦǴ عǺ سǴطة تأدȇب المǦǛȂ اǳعاǵ سȂاء ȁ        ǺǷسǴطة تأدȇب اǳعاǲǷ تخت    Ǹǯ.1ا يمǷ ǺǰتابعتǾ جزائȈا   

   ǵظاǼǳث اȈبيحȇتأدǳبة              اȂعقǳع اȈقȂا في تǿرȁد ȁ ةȇȁالمتسا ǹجاǴǳة اǻاǰǷ ثȈح ǺǷ ȁةالمطبق أȈبȇتأدǳا

.في اǳعاǲǷ المƼطئ 

سلطة تأدȇب العامل: فرع الأȁلال

اǲǷ في مختǴـǺǷ  Ǧ بين اǳصلاحȈات ȁ اǳسǴطات اǳتي ȇتǸتع ا صاحب اǳعǲǸ في ȂǷاجȀة اǳع 

    Ǵسǳثة نجد اȇة الحدȈǳاǸعǳعات اȇتشرǳةطة  اȈبȇتأدǳا   Ǹعǳصاحب ا Ǻǰتي تمǳافة الإجراءات اǯ اتخاذ ǺǷ ǲ

أدائǳ ǾعǾǴǸ ، أȁ يخاǦǳ بأȅ      أǼƯاءاǳضرȁرȇة ȁ اǳلازǷة Ǔد اǳعاǲǷ اǳذȇ ȅرتǰب خطأ ȀǷني           اǳتأدȇبȈة

           ǲـǸعǳا ǹـاǰǷ في المؤسسة Ǿب ǱȂǸالمع ǵظاǼǳا Ǿتصرفات ǺǷ 2.تصرف       ǹاق فـإȈـسǳفي ذات ا ȁ

 ǵظاǼǳد اȇرهما في تحدǯتي ذȉبين اȂǴعالم تتبع أحد الأسǳة عبر اȈǳاǸعǳعات اȇتشرǳبياȇتأدǳاǱاǸعǴǳ .

ǸǴǳ2013 Ǎ54ستƼدǵ في ǲǛ قاǹȂǻ علاقات اǳعǲǸ ،دار ǷȂǿة Ǵǳطباعة ȁ اǼǳشر ȁ اǳتȂزȇع،الجزائر ،سǼة اǳتأدȇبȈةطربƪȈ سعȈد، اǳسǴطة -1

قات اǳعǲǸ في اǳتشرȇع الجزائرȅ ، علاقة اǳعǲǸ اǳفردȇة ، الجزء اǳثاني ،دȂȇاǹ المطبȂعات الجاǷعȈة ،الجزائر طبعة اǳدǯتȂر أحمȈة سǸȈǴاǹ ، اǳتǼظǶȈ اǳقاȂǻني ǳعلا-2

Ǎ197 1998سǼة 
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في مجال قانون العملالتأدȇبȈةأنواع الأنظمة : أȁلا

           Ǳافي ا ǲǷعاǴǳ اتǻاǸضǳثر اǯفير أȂت Ǻبحث عǳا ȃقد أدǳبيȇتأدǳار أ     اȈعǷ Ǻبحث عǳإلى ا ȁ

صǤȈة ǓȂǳع ǻظاǵ تأدȇبي أǯثر عدلا ȁ إǻصافا ȁ اǯثر استقرارا ȁ ديمǷȂة ȁ في ǿذا اǳـشأǹ فقـد                    

.ذǿبƪ اǳقȂاǻين اǳعǸاȈǳة المقارǻة إلى اتجاǿين مختǴفين

ȁضع قانون تأدȇبي  -1

بȂاسطة ǻصǍȂ قاȈǻȂǻة ȁ تǼظȈǸȈة حددت ǺǷ خلالها مختǦǴ الجȂاǻب الأساسȈة ȁ المتǸثǴة             

تتبـع   أȁǹ الإجراءات اǳتي يجب      اǳتأدȇبȈةدȇد محتǷ ȁ ȃȂضǲǯ ǹȂǸ خطأ تأدȇبي  ȁ اǳعقȂبة           في تح 

ت Ȉǿ ȁاȁ ǲǯ    اأحد اǳعǸاǱ لخطأ تأدȇبي ȁ تȂفير اǳضǸاǻات اǳلازǷة Ǵǳعاȁ ǲǷ إقاǷة إجراء            إتباǝعǼد  

ǣاȇة سǼة   Ȃǿ ȁ اǼǳظاǵ المعǱȂǸ بǾ في فرǻسا ǯ ȁاǷ ǹعǱȂǸ بǾ في الجزائر إلى              الخ....تأدȇبȈةأجȀزة

1990.1   ǵȂالمرس Ȅفي    302-82بمقتض ƹـات تطبـق      1982.09.11المؤرȈفȈǰـق بǴالمتع

.الأحǰاǵ اǳتشرȇعȈة الخاصة بعلاقات اǳعǲǸ اǳفردȇة

ȁضع نظام تأدȇبي-2

     ǱـاǸعǳا ȁ ǲـǸعǳا ƣأصحا ǺǷ ǲǯ اȀعǓȁ في ǭشترȇ تيǳا ǲǸعǴǳ ةȈǴداخǳة اǸظǻاسطة الأȂب

      Ǻǰبر قدر ممǯفير أȂدف ت            ǵظـاǼǳة اǷفي إقا ǶȀǯق إشراȇطر Ǻع ǱاǸعǴǳ اتǻاǸضǳا ȁ ةȇاǸالح ǺǷ

اǳذȇ ȅتǼاسب Ƿع طبȈعة عȇ ȁ ǶȀǴǸضǺǸ لهǶ الحد الأقصǺǷ Ȅ اǳضǸاǻات Ǔـد تعـسǦ                 اǳتأدȇبي

Ǻȇعة المتعاقدȇعقد شرǳبدأ اǷ ǺǷ طلاقاǻا ȅتعاقد ǲǰفي ش ǲǸعǳ2.صاحب ا

1- Ǎ ،فس المرجعǻ ،ǹاǸȈǴة سȈر أحمȂتǯدǳ199ا.

2- Ǎ ،فس المرجعǻ ،ǹاǸȈǴة سȈر أحمȂتǯدǳ200ا
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ـ سلطة تأدȇب العامل في القانون الجزائرȅ ثانȈا 

          Ǳاة اȇفردǳا ǲǸعǳقة بعلاقات اǴسابقة المتعǳعات اȇتشرǳا ƪǼǸقد تضǳبيȇتأدǳثـر    اǯبصفة أ

رȁف ȁ المراحǲ الإجرائȈة Ǵǳتأدȇب     باǳظدقة بتحدȇد أجȀزة ǸǴǳؤسسة المستƼدǷة ȁ اǳتي تǷ ǹȂǰعȈǼة          

Ǻ إقـرار   بǼصȀا صراحة عǓ ȄǴرȁرة ȁجȂد لهذǽ الهƠȈة المستƼدǷة لجǼة مختصة باǳتأدȇب ،فلا يمǰـ             

ǷـǺ الأǷـر     38المادة  (اǳتسرȇح إلا بعد أخذ رأȅ المȂافقة ǺǷ اǴǳجǼة المتساȇȁة الأعضاء Ǵǳتأدȇب            

المتعǴق  82/06ت اǳعǲǸ في اǳقطاǝ الخاȁ Ǎ اǳقاǹȂǻ رقǶ         اǷة ǳعلاق االمتعǴق باǳشرǕȁ اǳع   75/31

ǵȂ82-302 بعلاقات اǳعǲǸ اǳفردȇة ȁ اǼǳصǍȂ اǳتǼظȈǸȈة المتƼذة ǳتطبȈقȀـا ȁ لاسـǸȈا المرسـ     

ǽر أعلاȂǯ1.المذ

ȁفي ǲǛ اǳقȂاǻين الحاȈǳة ، أحاǱ المشرǝ صلاحȈة تحدȇـد ǿـذǽ الإجـراءات اǳعȈǴǸـة إلى           

تفاقȈات ȁ الإتفاقات الجǸاعȈة ǴǳعǲǸ باعتبارǿا الأدȁات اǳتǼظȈǸȈة ȁ اǳتطبȈقȈة ǳلأحǰاǵ اǳقاȈǻȂǻة            الإ

في  اǳتـأدȇبي شرǝ بǓȂع إجراءات اǼǳظـاǵ      بصفة عاǷة ȁ إلى اǼǳظǶ اǳداخȈǴة ǴǳعǲǸ اǳتي خصȀا الم         

            ǲǸعǳة اȈفتشǷ رقابةǳ يخضع ȅذǳا ا ǲǸعǳعة اȈطب ȁ اسبǼتȇ اǷ فقȁ 2. المؤسسة     ǝالمشر  ǎǼȇ لمȁ

ǺǷ Ǻǰǳ المǼطـق أǰȇ ǹـȁ       ǹȂ اǳتأدȇبȈةالجزائرȅ في Ƿادة صريحة صاحب الحق في تȂقȈع اǳعقȂبات          

عǺǷ ȄǴ يخاǷ ǦǳـǺ      اǳتأدȇبȈةتȂقȈع اǳعقȂبة   المستƼدǵ أǾǴȈǯȁ ȁ المسؤǱȁ عǺ اǳذȅ يمتǮǴ صلاحȈة         

               ȁ عȇتشرǳا في اȀȈǴع ǍȂصǼفات المǳاƼالم ǺǷ فةǳب مخاǰرتȇ ǺǷ ȁأ ǲǸعǳقة باǴات المتعǸȈǴتعǳا ǱاǸعǳا

          ǵعـاǳا ǦǛȂب المȇطة تأدǴسǳ سبةǼǳبا ǽرǯا سبق ذǸǯ ȁ ، ةǷدƼؤسسة المستǸǴǳ ȆǴداخǳا ǵظاǼǳفي ا

.اǳتأدȇبفإǺǷ ǹ يمǮǴ صلاحȈة اǳتعȈين يمǮǴ صلاحȈة

1- Ǎ سابقǳد ، المرجع اȈسع ƪȈ77طرب.

2-Ȉد ، المرجع طربȈسع ƪ،Ǿفسǻ Ǎ79.
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:الجماعȈة في التشرȇع الجزائرȅ تعرȇف الإتفاقȈة-1

            ȆاعǸالج Ǒȁتفاǳتي اعتبرت اǳة، اǻة المقارȈعربǳة اȈǳاǸعǳعات اȇتشرǳع اǷ ȅالجزائر ǝاتفق المشر

               ȆـاعǸالج Ǒȁتفاǳا Ǧȇتعرǳ بيرةǯ ةȈأهم ǱȂȇ تالي لمǳبا ȁ ǱاǸعǴǳ ةȈاعǸات الجȈالإتفاق ǵة لإبراǴȈسȁ

المتـضǺǸ  90/11حȈث عǹȂǼ اǳباƣ اǳسادس ǺǷ اǳقاǹȂǻ   ثǸرة ذǮǳ اǳتفاǑȁ الجǸاعȀǷ      ، ȆتǸا ب 

علاقات اǳعǲǸ باǳتفاǑȁ الجǸاعǯ ȁ Ȇاǹ عǾȈǴ أȇ ǹعǾǻȂǼ بالإتفاقȈـات ȁ الإتفاقـات الجǸاعȈـة                

ǲǸعǴǳ.               سȈـǳ ȁ ـةȈاعǸالإتفاقات الج ȁ اتȈبالإتفاف ƪقǴتع ƣباǳذا اǿ اǿاȂتي احتǳا ǱȂفصǳا ǹȂǯ

1. عȆاǳتفاǑȁ الجǸا

ȈǷز المشرǝ الجزائرȅ بين Ȃǻعين ǺǷ الإتفاقȈات الجǸاعȈة ǴǳعǲǸ ، الإتفاقȈة الجǸاعȈة الخاصـة              

سة ȁ الإتفاقȈىة الجǸاعȈة اǳتي تعǿȂǴا درجة أȅ الخاصة باǳقطاǝ عǣ ȄǴرار المشرǝ اǳفرǻسȆ               بالمؤس

         اȈǸاختلاف تس ȁ ةȈاعǸات الجȈلإتفاقǳ ةȈǻȂǻقاǳفات اȇتعرǳا Ǻȇتبا Ƕǣر ȁ       ƪǯـا اشـترا ، إلا أ

.جمȈعȀا بإǓفاء صفات خاصة ا أهمȀا اǳصفة اǳتعاقدȇة ، ȁ اǳصفة الجǸاعȈة

:الصفة التعاقدȇة للإتفاقȈات الجماعȈة-

يخضع ǳلأرǯاǹ اǳعاǷة اȂǳاردة في اǼǳظرȇة اǳعاǷـة        " اتفاق"أȁ  " عقد" الإتفافȈات الجǸاعȈة   

   ȁ ǲالمح ȁ ȆǓتراǳا Ȇǿ ȁ اتǷتزاǳلإǳ  ǺـǷ دȂعقǳا ǺǷ ǽيرǣ Ǻع ǽزȈات تمȈصȂخص Ǿǳ Ǿǻير أǣ سببǳا

حȈث أطرافȂǓȂǷ ȁ ǾعƯƕ ȁ Ǿارǽ ، حȈث تأƯر المشرǝ بما ذǿب إǾȈǳ اǳفقǾ الحدȇث حȈـث اعتـبر                  

الإتفاقȈة الجǸاعȈة ذات طبȈعة Ƿزدȁجة ، فȆȀ عقد بالمفǵȂȀ اǰǳلاسǴǳ ȆǰȈعقد إذ استعǷ ǲǸصطǴح              

 "    ǲǸعǴǳ ةȈاعǸد الجȂعقǳبدلا" ا   ǺǷ          ـةȈلإتفاقǳ ȅتعاقدǳطابع اǳا Ƕǣر ȁ ، ǲǸعǴǳ ةȈاعǸة الجȈالإتفاق

                 Ǻȇطرفين المتعاقـدǳة اȈǴȈد تمثȇثلا تحدǷ Ǯǳر ذȀظȇ ȁ Ȇلائحǳا اȀطابع Ǻلا تبتعد ع ȆȀة ، فȈاعǸالج

أǼƯاء عȈǴǸة اǳتفاǑȁ الجǸاعǸǯ Ȇا أǹ أǳزǵ المشرǝ المستƼدǵ باعتبارǽ طرفا أساسـȈا في الإتفاقȈـة         

   ǵة احتراȈاعǸالج    ǱـاǸعǳافذة في حـق اǻ يرǣ الأخيرة ǽذǿ إلا اعتبرت ȁ ةȈǴǰشǳالإجراءات ا ǒبع

1-ǳا ، ǹاǸع ، ǹالمقار ȁ ȅع الجزائرȇتشرǳفي ا ǲǸعǴǳ ةȈاعǸات الجȈصابر، الإتفاق Ǻز بȁعز Ǻر بȂتǯدǳة طاǼلى ، سȁ2011بعة الأ Ǎ59
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                 ȃـدǷ ا أخضع رقابـةǸǯ ، اȈǸȈǴتصة إقƼالم ǲǸعǳة اȈفتشǷ ȃدǳ اȀǴȈا تسجȀǼǷ ȁ المؤسسة ǲداخ

                ȆـǓقاǳطة اǴـسǳ ـةȈǸȈظǼتǳا ȁ ةȈعȇتـشرǳا ǍȂصǼǳع اǷ ǲǸعǴǳ ةȈاعǸة الجȈالإتفاق ǵاǰتطابق أح

   Ƿ ǽبعد إخطار ȆاعǸالم    الاجت ǲǸعǳة اȈفتشǷ ǲقب ǺƼ        ةȈاعǸة الجȈفي الاتفاق ǵاǰأح ǲǯ ȁ اȈǸȈǴتصة إق

1مخاǳفة ǼǴǳصǍȂ اǳتشرȇعȈة ȁ اǳتǼظȈǸȈة تعد باطǴة ȁ عديمة الأƯر

2-Ȇالنظام الداخل :

              ǲالأقـ ȄـǴع ǵدƼؤسسة تستǷ ǲǯ ǽبإعداد ǵتزǴثاق المؤسسة ،تȈǷ ȆǴداخǳا ǵظاǼǳعتبر اȇ

ȄǴ أجȀزة المشارǯة أȁ ممثȆǴ اǳعǸاǱ فȀȈا لإبداء اǳرأȅ فǾȈ قبǲ تطبȈقـȁ ،Ǿ     عشرǺȇ عاǷلا، ȇعرǑ ع   

              ǝدȂارسة، تǸشطة المǻات الأȈصȂلا ، حسب خصǷعا Ǻȇعشر ǺǷ ǲأق ǲǤتي تشǳالمؤسسة ا Ǯǳذǯ

دǷ ȃطابقتـǻ  ǾسƼة ǳ ǾǼǷدǷ ȃفتشȈة اǳعǯ ȁ ǲǸتابة Ǔبǖ المحǸǰة ǳفحǷ ǎدǷ ȃـشرȁعȈتǾ بمـ      

ȇ ، ǲǸتǸتع فǾȈ صاحب اǳعǸـǲ بـصلاحȈة الإدارة ȁ اǳتǼظـǴǳ           ȁ ǶȈتشرȇع ȁ اǳتǼظǶȈ الخاصين باǳع    

ȁ الاسـتǸرارȇة اǳتأدȇب باتخاذ ǯافة الإجراءات Ǔȁȁع اǳتǼظǸȈات الملائǸة ǳتǼفȈذ اǳعǲǸ بما يحقـق     

   ȁ ǵظاǼǳا  Ǖضباǻالمادة  2.الا Ǿردتȁا أǷ Ȃǿ ȁ ǲǸعǳا ǺǯاǷأ ǲ77داخ   ǲـǸعǳعلاقـات ا ǹȂǻقا ǺǷ

    ȆǴداخǳا ǵظاǼǳا ǹأ ȄǴا عȀصǼاعد المتع        بȂقǳا اǷȁزǳ ǵدƼا المستȀȈبة يحدد فȂتǰǷ قةȈƯȁǴ   ǶȈظǼتǳقة بـا

         ȁ ǺǷالأ ȁ ةȈصحǳة اȇقاȂǳا ȁ ǲǸعǴǳ تقنيǳاǕضباǻدرجـات      ... الا ȁ ةȈǼȀعة الأخطاء المȈيحدد طب ȁ

.اǳعقȂبات المطابقة ȁ إجراءات اǳتǼفȈذ

   Ǯǳبذ Ȃǿȁ          ق أحȈتطب ǺǷ ǾǼǰتم ǵدƼد المستȇ ة فيȈبȇتأد ȁ ةȈǸȈظǼإجـراء       أداة ت ǲـǯ اتخاذ ȁ ǾǷاǰ

                  ȅȂـǼعǷ ذا الإجـراء ذا طـابعǿ ǹȂǰȈǳ ،اȈǼȀǷ ب خطأǰرتȇ في المؤسسة ǲǷعا ǲǯ دǓ Ȇردع

ǯالإǻذار ȁ اǳتȂبƺȈ، أȁ ذا طابع Ƿادȅ أǷ ȁالي ǯحرǷاǹ اǳعاǺǷ ǲǷ بعǒ الإǷتȈازات ȁ المǰافـƖت                 

       ǲقǼǳاǯ ƪني بحȀǷ ذا طابع ȁة أȈǳبيالماȇتأدǳطاǳا ȁة أȈترقǳا ǺǷ ǾǻاǷحر ȁة تحقـق خطـأ   أǳرد في حا

1- Ǎ سابقǳصابر، المرجع ا Ǻز بȁعز Ǻر بȂتǯدǳ85ا
، 2007لإصلاحات الإقتصادȇة في الجزائر ، دار ǷȂǿة ǼǴǳشر ȁ اǳتȂزȇع ، اǳطبعة الأȁلى ، سǼة رشȈد ȁاǓح، ǼǷازعات اǳعǲǸ اǳفردȇة ȁ الجǸاعȈة ، في ǲǛ ا-2

 Ǎ18
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                  ǵـق بعـدǴتعȇ ǝزاǻ ƲتǼȈع فǓȂǳذا اǿ ةȀاجȂǷ إلى Ǿفتدفع ǲǷعاǴǳ ةȈǼȀاة المȈالح ȄǴر عƯؤȇ بم ǶȈجس

               ǲǸعǳطرف صاحب ا ǺǷ طةǴسǳا ǱاǸفي استع Ǧتعس ǭاǼǿ ǹاǯ خاصة إذا ȆǴداخǳا ǵظاǼǳا ǵاحترا

.Ƿ ȁباǤǳة في تطبȈق إجراءات ردعȈة تفȂق جساǷة الخطأ المرتǰب

في قانون العمل التأدȇبȈةتشكȈل اللجان : ثانيالفرع ال

      ǴرحǷ ǲǛ في ǹجاǴǳا ǶȈظǼتǳ Ǒتعرǳتعين اȇير  ةȈتسǳاȆǯؤسساالاشتراǸǴǳين     تǻاȂق ǲǛ في ȁ

في مجاǱ قاǹȂǻ اǳعǲǸ مختǺǷ ǦǴ حȈث طرȇقة         اǳتأدȇبيالمؤسسات باعتبار أǹ اǼǳظاǵ     تسȈير  استقلاȈǳة

  Ǵǳة اȈǷزاǳث درجة إȈح ǺǷȁ ǶȈظǼتǳة اȀجǯ ة الأعضاءȇȁالمتسا ǹةجاȇع الجزاءات استشارȈقȂمختصة بت

:عȄǴ اǼǳحȂ اȉتيعȄǴ اǳعاǲǷاǳتأدȇبȈة

:التسȈير الإشتراكȆ للمؤسساتمرحلة : أȁلا 

         ǹجاǴǳ ينȈǸȈظǼصين تǻ دȂجȁ ةǴالمرح ǽذǿ زȈيم ȁةȈبȇتأدǳا      Ǎطابع الخاǳفي المؤسسات ذات ا

     ǹجاǴǳق باǴتعȇ خرƕ ȁةȈبȇتأدǳير         اȈتسǴǳ ة تخضعȈǷȂǸؤسسات عǷ اǿة باعتبارȈǯفي المؤسسات الإشترا

Ȇǯالإشترا.

:المؤسسات التابعة للقطاع الخاصفيالتأدȇبȈةالمتساȇȁة الأعضاء تنظȈم اللجان -1

   ǹجاǴǳير اȈتس ȁ سȈات تأسȈفȈǰقة بǴالمتع ǵاǰالأح ȅالجزائر ǝالمشر ƱةأدرȈبȇتأدǳة  اȇȁالمتـسا

أفرȇـǲ   29المؤرƹ في    75/65لمؤسسات اǳتابعة Ǵǳقطاǝ الخاǺǸǓ Ǎ المرسǵȂ رقǶ        الأعضاء في ا  

في المؤسسات   اǳتأدȇبȈةالمتضǺǸ تحدȇد ȈǯفȈات تأسȈس ȁ تسȈير اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء          1975

29المـؤرƹ في     75/31اǳتابعة Ǵǳقطاǝ الخاȁ Ǎ جاء ǿذا اǎǼǳ اǳتǼظȆǸȈ تطبȈقا لأحǰاǵ الأǷر            

  ǲȇالم  1975أفر ȁ      ǲǸعǳعلاقات اǳ ةǷعاǳا Ǖȁشرǳق باǴسابقا      تع ǾȈǳالمشار إ Ǎالخا ǝقطاǳفي ا) ȄǤǴالم

    Ƕرق ǹȂǻقاǳجب اȂفي    90/11بم ƹ21المؤر   ǲȇ1990أفر       ǶǸالمتȁ Ǳالمعد ǲǸعǳق بعلاقا ت اǴالمتع
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Ƿراحǲ تطȂر تشرȇع اǳعǲǸ في الجزائر حȈث أǳزȁ ǲǯ ǵحدة أǷ ȁؤسسة بتشǲȈǰ لجاǹ تأدȇبȈـة                ) 

.عضاء Ƿتساȇȁة الأ

المتساȇȁة الأعضاء ȁ طرȇقة تعȈȈنȀمالتأدȇبȈةعدد الأعضاء في اللجان -1–1

 ǹجاǴǳا ǦǳةتتأȈبȇتأدǳاȆǴȇ اǸǯ المؤسسة ȁحدة أȂǳا ȃȂستǷ ȄǴة الأعضاء عȇȁالمتسا:

.ممثǴين ǺǷ قبǲ الهƠȈة اǼǳقابȈة اǳتابعة ǸǴǳؤسسة أȁ اȂǳحدة ǺǷ ȁ أعضائȀا4إلى 2-

Ǻ صاحب اǳعǲǸ عǷ ȄǴستȃȂ اȂǳحدة أȁ المؤسسة ǷعǼȈين ǻظرا ǰǳفاءǶ فǸȈـا             ممثǴين ع  4إلى  2-

1.يخǎ تسȈير المستƼدǷين 

مدة العضوȇة-1-2

                  ǯȁ اȂعطȇ ǹز أȂا لا يجǸǯ يرǤǳا ǶȀǴيمث ǹز أȂلا يج ȁ دȇتجدǴǳ ةǴة قابǼة لمدة سǼجǴǳعين أعضاء اȇ ةǳا

إذا لم :" المرسǵȂ اǳتي تǎǼ عǴـȄ أǻـǻ ǺǷ  Ǿفسǳ7عضƕ Ȃخر إذ أǹ اȈǼǳابة تتǶ طبقا لأحǰاǵ المادة     

الأعضاء الحضȂر بسبب اǳقȂة اǳقاǿرة فإǯ ǹاتب اǳفرǝ اǼǳقابي أȁ صاحب اǳعǲǸ أȇ              ȁستطع أحد 

ƣاȈǤǳدة اǷ Ǳخلا ǾفǴƼȈǳ خرƕ ǎƼين شȈبتع ǵȂقȇ ةǳحسب الحا ǾǴممث."

المتساȇȁة الأعضاءالتأدȇبȈةلجنة لإجراءات تنصȈب ا-1-3

المتساȇȁة الأعضاء ǺǷ قبǲ صاحب اǳعǲǸ أȁ ممثǾǴ  بحضȂر ممثǲ عǺ الهƠȈـة               اǳتأدȇبȈةتǼصب اǴǳجǼة   

إقȈǸȈǴا ȁ يحرر محضر عǺ ذȁ Ǯǳ تسǻ ǶǴسƼة ǾǼǷ إلى ǷفتǊ اǳعǸـȁ ǲ اǳـشؤǹȁ              اǼǳقابȈة المƼتصة   

.2الإجتǸاعȈة المƼتǎ إقȈǸȈǴا

في المؤسسات اǳتابعة اǳتأدȇبȈةȇتضǺǸ تحدȇد ȈǯفȈات تأسȈس ȁ تسȈير اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء 1975.04.29المؤرƹ في ǺǷ75/65 المرسǵȂ 2المادة -1
.Ǎ575 1975.05.15خة في Ƿؤر39ااقطاǝ الخاƱ Ǎ ر عدد

في المؤسسات اǳتابعة اǳتأدȇبȈةȇتضǺǸ تحدȇد ȈǯفȈات تأسȈس ȁ تسȈير اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء 1975.04.29المؤرƹ في Ǻ75/65 المرس4Ƿ ǵȂالمادة -2
Ƿ1975.05.15 Ǎ575ؤرخة في 39ااقطاǝ الخاƱ Ǎ ر عدد
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:في المؤسسات الإشتراكȈةالتأدȇبȈةتنظȈم اللجان -2

  ǹجاǴǳا ǶȈظǼةتم تȈبȇتأدǳا     Ƕرق ǵȂجب المرسȂفي    74/254بم ƹبر   28المؤرǸسȇ1974د

    Ƕرق ǵȂبالمرس Ǳفي  595/ 83المعد ƹبر   29المؤرȂتǯر     19831أȁجاء بعد صد ȅذǳثاق اȈǷ

باǼǳسة ǸǴǳؤسسات اǳعاǷة حȈـث      Ȃǻ1971فǸبر   ȁ19 قاǹȂǻ اǳتسȈير الإشتراǸǴǳ Ȇǯؤسسات في       

     ǯير الإشتراȈتسǳا ǹȂǻقا ȁ ثاقȈǷ عǓȁ         طلاقاǻير اȈتسǳة في اȈǳاǸعǳة اǯبدأ حق المشارǷ ؤسساتǸǴǳ Ȇ

               Ʊتـاǻالإ ǲسائȂǳ ، ةǷعاǳة اȈǰǴبدأ المǷ ǺǷ طلاقǻير اȈتسǳة في اȈǳاǸعǳة اǯبدأ حق المشارǷ ǺǷ– ȅأ

ȁ بما أǹ اǳعاȇ ǲǷقـǵȂ بعǴǸـǾ في         :" .... حȈث ǎǻ المȈثاق في ǿذا اǳشأǹ عȄǴ أǾǻ          –المؤسسات  

    ȅة ، أǳȁدǴǳ ؤسسة تابعةǷ     الح Ǿǳ ǹشعب ، فإǳا           ǽـذǿ Ʋتائǻ ة فيȈǴرة فعȂبص ǭشرȇ ǹضا في أȇق أ

2." المؤسسة ، ǯ ȁذǮǳ في تسȈيرǿا 

ȁ طرȇقة تعȈȈنȀمالتأدȇبȈةعدد الأعضاء في اللجان -1–2

.ǺǷ بين أعضائ3ǾإǓافȈين ȇعǶȀǼȈ مجǴس اǳعǸاǱممثǴين) 3(ة لاƯممثǴين دائǸين Ư ȁ) Ư)3لاƯة -

.ممثǴين إǓافȈين ممثǴين إǓافȈين تعǶȀǼȈ المدȇرȇة ) 3(Ưة لادائǸين Ư ȁممثǴين) Ư)3لاƯة -

- Ƕرق ǵȂرسǷ83/595 في ƹؤرǷ1983.10.29 ȁ Ǳعدȇ ǵȂالمرس ǶǸتȇ74/254 في ƹ1974.12.28المؤر ȁ بȇتأدǳة اǼس لجȈات تأسȈفȈǯ ǺǸالمتض ȁ
.1983.11.1المؤرخة في 45اختصاصاا ȁ سيرǿا  في المؤسسات الإشتراȈǯة Ʊ ر  عدد   1

2- Ǎ ، سابقǳالمرجع ا ، ǹاǸȈǴة سȈر أحمȂتǯدǳ230ا
3-Ȉة في تسȈǳاǸعǳة اǯشارǸǴǳ ȆǴǰȈالإطار اله Ȃǿ ȁ ǺǷ ǹȂǰتȇ ؤسساتǸǴǳ Ȇǯير الإشتراȈتسǳا ǹȂǻفق قاȁ ةȇب لمدة 25إلى 7ير المؤسسات الإقتصادƼتǼȇ Ȃعض

ƯلاƯة سȂǼات  ȇ ȁستǼد اǴس في عȁ ǾǴǸ أداء اǾǻ المƼتǴفة عȄǴ لجاǹ دائǸة ǺǷ أǶǿ صلاحȈاتǾ إبداء اǳرأȁ ȅ إصدار اǳتȂصȈات في بعǒ المساءǱ ذات اǳطابع 

Ȇ في المؤسسة أȁ اȂǳحدة ȁ المشارǯة في إعداد سȈاسة اǳتǦȈǛȂ  اǳتȁ ǦȈǛȂ اǳتȁ ǺȇȂǰ المصادقة عȄǴ اǼǳظاǵ اǳداخȇ ȁ ȆǴستشار في ǲǯ الإقتصادȁ ȅ الإǻتاج

إصلاƵ خاǍ باǳعǸاȁ Ǳ اǳتعدȇلات الهاǷة اǳتي يمǺǰ أǹ تدخǲ عȄǴ المؤسسة ȁ اǳبƪ في تȂزȇع حصǎ الأرباƵ المƼصصة ǴǳعǸاȁ Ǳ تخصǎȈ اǼǳتائƲ الماȈǳة 

ǳتابعة لهاǳة اȈاعǸات الإجتǷير الخدȈتس ȁ حدةȂǳا ȁؤسسة أǸǴ.
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:مدة العضوȇة-2-2

           ƭلاƯ سا لها لمدةȈا رئȀبين أعضائ ǺǷ بȇتأدǳة اǼب لجƼتǼ3(ت (      Ǳة تعادǳفي  حا ȁ اتȂǼس

Ƿ ǶȀǼـǺ قبـȁ    ǲاحدة قابǴة Ǵǳتجدȇد أǯبر المǸثǴين سǼا ممǺ تم تعȈ        الأصȂات ȇتȂلى اǳرئاسة لمدة سǼة      

.المدȇرȇة 

التأدȇبȈةإجراءات تنصȈب اللجان -2-3

ȇتȂلى تǼصȈب لجǼة اǳتأدȇب رئȈس مجǴس اǳعǸاǱ بالمؤسسة أȁ رئȈس مجǴس عǸاǱ اȂǳحدة تبعا              

ǳلأحȂاȁ Ǳ يحرر محضر باǳتǼصȈب ȁ تحاǻ ǱسƼة ǾǼǷ إلى ǷفتǊ اǳعȁ ǲǸ اǳشؤǹȁ الإجتǸاعȈة ȁ إلى                 

Ƽة المȈقابǼǳات اƠȈتصةاله.

ȁ اǼǳظǶ الادارȇة اǳـتي      جاء Ƿدرجا في إطار اǳتشرȇعات     اǳتأدȇبيأǹ اǼǳظاǵ   أǷ Ƕǿا يمȈز ǿذǽ المرحǴة      

حاǺǷ Ǳȁ خلالها المشرǝ إحاطة المǝȂǓȂ بǰافة اǳضǸاǻات ǴǳعاǲǷ باعتبارǷ ǽـشارǯا في تـسȈير               

             ȁصد ǱاȂالاح ǺǷ Ǳحا ȅفي أ Ǻǰؤسسات فلا يمǸǴǳ Ȇǯير الاشتراȈتسǳا ǲǛ ر قـرار   المؤسسة في

دǹȁ اǳرأȅ المȂافق ǴǳجǼة اǳتأدȇب المتساȇȁة الأعضاء اǳتابعة ǸǴǳؤسسة المستƼدǷة ȁ            اǳتأدȇبياǳتسرȇح  

                   ǲـǸعǳا ǊفتǷ ǺǷ رǷذا بأǿ ȁ ةȈعȇتشرǳا ǵاǰلأحǳ تم خرقا ǲǷح عاȇتسر ǲǯ رƯبلا أ ȁ عد باطلاȇ

          Ȃǻقاǳا ǵاǰلأحǳ طبقا ǵدƼطرف المست ǺǷ ǲǷعاǳق اȂا بإعادة حقȈǸȈǴإق ǎتƼـة     المȈǸȈظǼتǳا ȁ ـةȈǻ

ǲǸعǳا ǊفتǷ اتȈقة بصلاحǴ1.المتع

:مرحلة استقلالȈة تسȈير المؤسسات: ثانȈا

               ǕـشاǼǳبـين ا ǲفصǳا ȁ ةȇؤسسات الإقتصادǼǳير اȈفي تس ȅالإدار ƣȂǴالأس Ǻع ȆǴƼتǳتم ا

ȅالإدارǴالمتع ǹȂǻقاǳث صدر اȈة حȇتجارǳا ȁ ةȈاعǼصǳؤسسات اǸǴǳ ȅالاقتصاد ǕشاǼǳا ȁ ةǳȁدǴǳ ق

    Ƕرق ǲǸعǳسابقا   90/11بعلاقات ا ǾȈǳـا     . المشار إǷ Ƕǿأ ȁ ةȈǳة الحاǴفي المرح ȅسارǳا ǵظاǼǳا Ȃǿ ȁ

1- Ǎ ، سابقǳد ، المرجع اȈسع ƪȈ58طرب.



بین قانون الوظیفة العمومیة و قانون العملالتأدیبیةتنظیم اللجان الفصل الأول       

47

             ǍȂصǼǳذا اǯ ȁ ؤسساتǸǴǳ Ȇǯير الإشتراȈتسǳقة باǴة المتعȈǻȂǻقاǳا ǍȂصǼǳاء اǤǳة إǴالمرح ǽذǿ زȈيم

، أǷا   1989د دستȂر سǼة    اǳتǼظȈǸȈة المطبقة لها تماشȈا Ƿع الاتجاǽ اǳعاǴǳ ǵسȈاسة الاقتصادȇة المتبع بع          

   Ǳابيفي اȇتأدǳا               ȁ سȈق بتأسـǴة تتعȈǸȈظǼت ǍȂصǻ عǓȁ Ǻع ȄǴتخ ȅالجزائر ǝالمشر ǹفإ  ǱاǸعǴǳ

     ǹجاǴǳير اȈتس ȁ ǶȈظǼةتȈبȇتأدǳـثلا في              اǸتǷ Ȇالإتفـاق ǱجـاǸǴǳ ـرǷا الأǯتار Ǎالخا ǝقطاǳفي ا

. ȁ الإتفاقات الجǸاعȈة ǯȁ ȁذا ǼǴǳظاǵ اǳداخǸǴǳ ȆǴؤسسةالإتفاقȈات

  Ǳاا Ȇبيففȇتأدǳين  اǻاȂقـǳا ǹأ ǶǴعǳع اǷ ǶȈظǼتǳلا اȁ ǹȂǻقاǳا اǿلم يحدد ȁ ةȈǼȀالأخطاء الم ǹفإ

ȁ باǳتالي ȇستǴزǵ عȄǴ المستƼدǵ إدراƱ       1990اǳسابقة أƪȈǤǳ بمȂجب قاǹȂǻ علاقات اǳعǳ ǲǸسǼة        

            ǽـذǿ رȇة تقدȈصلاح Ǿǳ دȂتع ȁ ؤسسةǷاا ȆǴداخǳا ǵظاǼǳة في اȈǼȀالأخطاء الم    ȁ ـةȈǼȀالأخطـاء الم

تعدادǿا ȁ تقدȇر درجات اǳعقȂبات ȁ الجزاءات المقررة لها ȁ الاجراءات المتبعة Ƿ Ȇǿ ȁـǺ بـين                  

 ȆǴداخǳا ǵظاǼǳا اȀǼǸتضȇ ǹتي يجب أǳة اȈǷزاǳر الإȁالمحا.

          Ǻȇعشر ǲǤتي تشǳفي المؤسسات ا ǵدƼالمست ǝالمشر ǵزǳث أȈتعـد     ) 20(ح ǹثر أǯفأ ǲǷعا

ȁ أǹ تعرǾǓ عȄǴ أجȀزة المشارǯة أȁ ممثȆǴ اǳعǸاǱ في حاǳة عدȁ ǵجȂد ǿذǽ الأخيرة               ǻظاǷا داخȈǴا   

      ǾقȈتطب ǲقب ǾȈف ȅرأǳلإبداء ا .         ǲǷعا Ǻȇعشر ǺǷ ǲأق ǲǤتي تشǳفي المؤسسة ا ǵدƼا المستǷأ  ǾـǼǰǸȈف

أȇ ǹعد ǻظاǷا داخȈǴا حسب خصȂصȈات الأǻشطة المǸارسة اǳتي تحدد عǺ طرȇق اǳتǼظǼǯȁ ، ǶȈتȈجة               

ǹ عدǵ إǳزاǵ المستƼدǵ اǳذȇ ȅشǲǤ أقǺǷ ǲ عشرǺȇ عاǲǷ في إعداد اǼǳظاǵ اǳداخȆǴ باǼǳتȈجة      ǳذǮǳ فإ 

                  ǵـزǴالم ǵدƼـستǸǴǳ سبةǼǳئ باȈشǳفس اǻ ȁ ة في المؤسسةȈبȇتأد ǹشاء لجاǻبإ ǾǷزاǳإ ǵإلى  عد ȅؤدȇ

اǳـتي    ǺǷ90/11 اǳقاǹȂǻ    77بإعداد اǼǳظاǵ اǳداخȆǴ ، حȈث أǹ المشرǺǷȁ ǝ خلاǎǻ Ǳ المادة            

ƪǷ المستƼدǵ بتحدȇد الأخطاء المȈǼȀة ȁ درجات اǳعقȂبات المطابقة لها ȁ إجراءات اǳتǼفȈذ دǹȁ              أǳز

      ǹشاء لجاǻرة إȁرǓ ȄǴع ǎǼǳةاȈبȇتأدǳا           ǹȂǰؤسسة تǸǴǳ ةȈǴة داخǳسأǷ Ǯǳبذ Ȅتبق ȁ ، ǑرǤǳلهذا ا

      Ǳافي ا ǵدƼطة المستǴا سȀȈبيفȇتأدǳا     ǹشاء لجاǻث إȈح ǺǷ ǲǸعǳصاحب ا ǽقررȇ عة لماǓلهـذا  خا

 ǑرǤǳاǖبات المقررة لها فقȂعقǳا ȁ ةȈǼȀد الأخطاء المȇتفاء بتحدǯالإ ǵأ.
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قانون تنظȈمȀا في ȁ في قانون الوظȈفة العمومȈة    التأدȇبȈةاللجان  تنظȈم  أȁجǾ الإختلاف بين    : ثالثا

العمل

    ǹجاǴǳا ǲȈǰتش ǹةإȈبȇتأدǳرة         اȂǯاعد المـذȂقǳا ȁ ǵاǰفس الأحǼǳ لا يخضع ǱاǸعǴǳ   ǹبـشأ

المǼشأة تبعا لأحǰاǵ   ) اǴǳجاǹ الإدارȇة المتساȇȁة الأعضاء اتǸعة ǸǯجǴس تأدȇبي        (اǳتأدȇبȈةااǳس  

:قاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة ȁ تظȀر تǮǴ الإختلافات ǺǷ حȈث

:ȁسȈلة الإنشاء-1

   ǹجاǴǳشأ اǼةتȈبȇتأدǳة الأعضاء     (اȇȁة المتساȇالإدار ǹجاǴǳا(   ǹȂǻقا Ǳة   في مجاȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا

ة أȁ الإدارة اǳعȈǷȂǸة ، ȁ سǴȈة الإǻشاء تعتبر عǸـǲ إدارȅ            بمȂجب قرار إدارȅ صادر عǺ المؤسس     

         ǹجاǴǳشاء اǻة إǴȈسȁ ǹفي حين أ ȅالإدار ǹȂǻقاǳا ǵاǰةيخضع لأحȈبȇتأدǳة في اȈǷزاǳير إǣ ƪǻاǯ ǹإ ȁ

.ǳذȇ ȅعدǽ المستƼدǵ مجاǱ قاǹȂǻ اǳعǲǸ فتǶ عǺ طرȇق اǎǼǳ عȀȈǴا ǺǸǓ اǼǳظاǵ اǳداخȆǴ ا

:مدة العضوȇة-2

حȈث أǹ عȀدة اǴǳجاǹ الإدارȇة المتساȇȁة الأعضاء محددة بثلاƯة سȂǼات قابǴـة Ǵǳتجدȇـد               

ستة أشȀر ǳفائدة المصǴحة بقرار ǺǷ       6عȄǴ أǾǻ يمǺǰ تقصير أȁ تطǷ ǲȇȂدة اǳعضȇȂة في حدȁد Ƿدة            

       ǸǴǳ افقة صريحةȂǷ الي المعني بعدȂǳا ȁر أȇزȂǳا          ǽـذǿ ƣـاȈǣ في ȁ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳفة باǴǰصالح الم

                  ǹاǸـǓ ǲǰشȇ اǷ ،Ǿدتǯا أǷ ذاǿ ȁ ǹبطلاǳة اǴطائ ƪتح ǹجاǴǳا ǽذǿ لاتȁداǷ عȈافقة تقع جمȂالم

              ǹفين ، في حـين أǛȂالم ȆǴممث ȁالإدارة أ ȆǴاء ممثȂا سȀȈالاعضاء ف ǵسجاǻا ȁ ةǼجǴǳبر لاستقرار اǯأ

    ǹجاǴǳ ةȇȂعضǳدة اǷةȈبȇتأدǳقط  اǳة            في اǼمحـددة بـس ƪǻاǯ ا ةȇȂعضǳدة اǷ ǹسابقا فإ Ǎالخا ǝا

               ǲظر في المسائǼǳبا ǲفǰة تتȇة استشارƠȈǿ ǲȈǰتشǳ ةȈافǯ يرǣ دةǷ Ȇǿ ȁ ǖاحدة فقȁةȈبȇتأدǳقة  اǴالمتع

باǳعǸاǱ مما يجعȀǴا ȁسǴȈة أȁ مجرد إجراء شȆǴǰ يخضع بالأساس ǳسǴطة صاحب اǳعǲǸ أǷا حاȈǳـا                
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     Ǽت ǍȂصǼير محددة بǣ المدة ǹفي إعداد            فإ ǾطتǴس Ǳخلا ǺǷ ǲǸعǳصاحب ا ǽقررȇ لما ƪǯتر ȁ ةȈǸȈظ

.اǼǳظاǵ اǳداخȁ ȆǴ حتى Ƿسأǳة إǻشاء اǴǳجǼة ǺǷ عدȀǷا تخضع Ǽǳفس المبدأ

:جȀة الرقابة -3

في قاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة ) اǴǳجاǹ الإدارȇة المتساȇȁة الأعضاء    (اǳتأدȇبȈةضع إǻشاء اǴǳجاǹ    يخ

Ƽتصة باȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة عȄǴ أǹ تǹȂǰ اǳقرارات المتعǴقـة بإǻـشاء ȁ تجدȇـد ǳ               ȁرقابة اǳسǴطة الم  

تشǿ  ǲȈǰذǽ اǴǳجاǹ باطǴة ǣ ȁير Ƿشرȁعة في حاǳة ƯبȂت ǳـدȃ جȀـات المراقبـة إخـلاǱ في                    

في المؤسسات الخاǓعة ǳقاǹȂǻ اǳعǲǸ تǹȂǰ تحƪ رقابـة          اǳتأدȇبȈةفي حين أǹ اǴǳجاǹ     1الإجراءات    

.Ǳ إȀȈǳا ǻسƼة ǺǷ محضر الإǻشاءǷفتشȈة اǳعȁ ǲǸاǳتي يحا

.صادرة عǺ المدȇرȇة اǳعاǷة ȈǛȂǴǳفة اǳعȈǷȂǸةǷ2006.05.28ؤرخة في 18رقǶ رساǳة - 1
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الفصل الثاني

بين قانون الوظȈفة العمومȈة التأدȇبȈةمȀام اللجان 

ȁ قانون العمل
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بعد اǳتعرǳ Ǒتحدȇد اǳسǴطة المƼتصة بتأدȇب المǦǛȂ اǳعاȁ ǵ بȈاǰǷ ǹاǻة اǴǳجاǹ المتـساȇȁة              

رȇة إجبارȇة يجب إǻشاǿƙا عǷ ȄǴـستȃȂ      الاعضاء اتǸعة ǸǯجǴس تأدȇبي باعتبارǿا ƠȈǿات استشا      

الإدارات ȁ المؤسسات اǳعȈǷȂǸة ذات اǳطابع الإدارǯ ȁ، ȅذا بȈاǹ اǳطبȈعة ǣير الإǳزاȈǷة لإǻـشاء                

  ǹجاǴǳةاȈبȇتأدǳا              ǹاǯ اǼǿ ǺǷ ، ǲǸعǳا ǹȂǻقاǳ الهاǸتي يخضع عǳة اȈǷȂǸعǳا ȁالمؤسسات الخاصة أ ȃدǳ

اǳتطرق  في اǳفصǲ اǳثاني ȀǸǴǳاǵ المȂǼطة بǺǷ          ǺǷ ǲǰ اǳضرȁرǺǷ ȁ ȅ أجǲ اǯتǸاǱ عǼاصر المقارǻة       

  ǹجاǴǳةاȈبȇتأدǳا         ǹجاǴǳات اȈد صلاحȇتحد Ǳخلا ǺǷ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂǻقا Ǳةفي مجاȈبȇتأدǳا ǹاȈب ȁ

المتƼذ Ǔد المǛȂـǦ     اǳتأدȇبيȈǯفȈة سير عǿ ǲǸذǽ اǴǳجاǺǷ ǹ خلاǱ اǳتطرق إلى Ƿراحǲ الإجراء            

اǳقاȈǻȂǻة المقررة ǻ ǺǷ  ȁ ǾǳاحȈة ƯاȈǻة إسقاǕ تǮǴ اǳصلاحȈات           المƼطئ Ƿع اǳترȈǯز عȄǴ اǳضǸاǻات      

     ǹجاǴǳا ȄǴالإجراءات ع ȁةȈبȇتأدǳبـات            اȂعقǳـع اȈقȂتǳ ǲǸعǳا ǹȂǻفي قا ǵدƼا المستȀƠشǼȇ تي قدǳا

عȄǴ اǳعاǲǷ المƼطئ Ƿ ȁقارǻة اǳضǸاǻات اǳقاȈǻȂǻة المقررة ǴǳعاǲǷ سȂاء في ȂǷاجȀة اǴǳجـاǹ     اǳتأدȇبȈة

ستƼدǯ ǵسǴطة تأدȇب ، باعتبار أǹ اǳتأدȇب Ǔرȁرة حتȈǸة لاستǸرار حـسǺ سـير   أȁ الم  اǳتأدȇبȈة

                   ǹحـتى أ ȁ ، ȅالإدار ǝقطاǳة في اǳȁدǳة في اǷعاǳطة اǴسǳر اǿظاǷ ǺǷ رȀظǷ Ȃǿ ȁ ةȈǷȂǸعǳالمرافق ا

نجاȁ Ƶ استقرار المؤسسات الخاصة ȁ اǳعȈǷȂǸة اǳتي يخرƱ عǸالها ǺǷ فƠة المǛȂفين، ȇرتبǖ أساسـا                

   ǵظاǻ دȂجȂبات             بȂعقǳا ȁ ادرجا ȁ ةȈǼȀالأخطاء الم ȁ اجباتȂǳا ȁ قȂيحدد الحق ȆǴـة داخȈبȇتأدǳا

.المقررة لها، ȁ الإجراءات اȂǳاجب اتباعȀا
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في قانون الوظȈفة العمومȈة ȁ في قانون العمل التأدȇبȈةمجال إختصاص اللجان : المبحث الأȁل 

مجاǱ تأدȇـب المǛȂـǦ اǳعـاǵ  يختǴـǦ عـǺ      إختصاǍ اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء في   

    ǹجاǴǳ المحدد ǍةالإختصاȈبȇتأدǳا           ǍȂـصǼǳجـب اȂمحدد بم Ǳȁالأ ǹأ Ǯǳذ ǲǸعǳا ǹȂǷقا Ǳفي مجا

اǳقاȈǻȂǻة ȁ اǳتǼظȈǸȈة المتعǴقة بمجاǱ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة في حين أǹ اǳثاȈǻة تخضع في إǻشائȀا ȁ تحدȇـد               

        ǵاحترا ǲǛ في ǵدƼطة المستǴسǳ اȀاختصاص Ǳـة        مجاƠȈȀǴǳ ȆǴـداخǳا ǵظاǼǳا ȁ ةȈاعǸات الجȈالإتفاق

 ǹجاǴǳا Ǎاختصا ǱȁاǼت Ǻǰا يمǼǿ ǺǷ ةǷدƼةالمستȈبȇتأدǳتي اȉا ȂحǼǳا ȄǴبين عǴطǷ ǺǸǓ:

 Ǳȁب الأǴة: المطȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂǻقا Ǳفي مجا

في مجاǱ قاǹȂǻ اǳعǲǸ: المطǴب اǳثاني

في مجال قانون الوظȈفة العمومȈة: المطلب الأȁل 

فإǹ اǴǳجǼة الإدارȇة المتساȇȁة الأعضاء ȀǷاǵ محدد        ǺǷ06/03 الأǷر    62طبقا لأحǰاǵ المادة    

               ǦـǛȂǸǴǳ ةȈǼȀاة المȈالح ǎتي تخǳة اȇفردǳا ǲا تستشار في المسائث أȈا ، حǻȂǻـة    (قاȈترقǳا ǲثـǷ

بطة بالمـسار   ȁاǳتسجǲȈ في قȂائǶ اǳتأȁ ، ǲȈǿ الحرǯة اǳتǼقȈǴة ǣ ȁيرǿا ǺǷ اǓȂǳعȈات اǳقاȈǻȂǻة المرت             

   ǦǛȂǸǴǳ نيȀفتـرة                ) المǳا ȁ Ǖȁـشرǳفاء اȈفين بعد اسـتǛȂالم  ǶȈترسǳ ةǼجǴǯ عǸا تجتا أǸǯ ،

               ǺـǷ باتȂعقǳظر في اǼǴǳ بيȇس تأدǴجǸǯ عǸا تجتأخيرا فإ ȁ ةȈين الأساسǻاȂقǳا في اȀȈǴع ǍȂصǼالم

اǳدرجة اǳثاǳثة ȁ اǳرابعة 

ة الأعضاء كȈȀئة استشارȇة للفصل في المسائل       إجتماع اللجان الإدارȇة المتساȇȁ   : الفرع الأȁل   

.الفردȇة للموظفين

قبǲ تحدȇد المȀاǵ المȂǼطة باǴǳجاǹ الإدارȇة المتساȇȁة الأعضاء اتǸعة ǸǯجǴس تأدȇبي لا بد             

ǺǷ الإشارة إلى اǳدȁر اǳذȅ تؤدǿ Ǿȇذǽ اǴǳجاǳ ǹدȃ اجتǸاعȀا Ǵǳفصǲ في المـسائǲ ذات اǳطـابع                 

فتستشار ǿذǽ اǴǳجاȁ ǹ بǼفس اǳتشǴȈǰة ȁجȂبا في ǲǯ المـساءǱ   . ة بالمسار اȈǛȂǳفȆ    اǳفردȅ المتعǴق 
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ǷـǺ المرسـǵȂ     09المـادة   ( اǳفردȇة اǼǳاتجة عǺ تطبȈق اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة          

:Ǽȇ ȁبȆǤ اǳرجǝȂ إȀȈǳا في المȈادǺȇ اǳتاȈǳة ) 1984جاǻفȆ 14المؤرƹ في 84/10

-  ǎتربǳد فترة اȇـا               :تمدǼȇȂǰت ǺǸتتـض ǹرتبة أǳطة باȂǼالم ǵاȀعة المȈحسب طب Ǻǰيم ȁ ةǼا سدǷ

تحضيرȇا ǳشǲǤ اȈǛȂǳفة ، طبقا ǳقاǹȂǻ سǮǴ الإستقباȁ ، Ǳ تعتبر فترة اǳتǸرǺȇ باǼǳـسبة ǳـلإدارة                 

                  ǾǯȂǴس ȁ ǲǸعǳة اƠȈع بǷ ǾفȈǰت ȃدǷ ȁ ǾǴǸقة أداء عȇطر ȁ ǾǷاȀǷ ة ممارسةȈفȈǯ Ǻع ǹȂعǴǳ اختبارا

ȁ ǾǸȈȈ تقدȇرȁ ǽ تȂجد الإدارة المستƼدǷة أǷاǵ حالات Ưلاƭ أسǴسȈة ǻصƪ عȀȈǴـا             ȁ صȂلا إلى تق   

ǺǷ قاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة Ȇǿ ȁ حاǳة قابȈǴة المتǸرǴǳ ǹترسǶȈ في اǳرتبة ، حاǳة إخضاǝ                85المادة  

                 ǒȇȂتع ȁسبق أǷ إشعار ǹȁد ǹرǸح المتȇة تسرǳحا ȁ احدةȁ لمرة ȁ فس المدةǼǳ ȃفترة أخرǳ ǹرǸالمت

   ȁ ،              ǶȈترسـ Ƶا باقتراǻȂǻة قاǳȂƼالم Ȇǿ ةǷدƼة بالإدارة المستȈǸǴسǳطة اǴسǳا ǹع الحالات فإȈفي جم

المتǸرȇ ȁ ، ǹتȂقǦ ذǮǳ عȄǴ رأȅ اǴǳجǼة الإدارȇة المتساȇȁة الأعضاء تبعا لإجراءات ǷعǼȈة ȁ محددة                

1.سǴفا

اǳترقȈة في اǳدرجة -

-     ȅالجبر ǲقǼǳا ȁ ȆقائǴتǳا ƣتداǻالا :   Ȃة المǳحا Ȃǿ ȁ        ȁأ ȆǴالأصـ ǾǰǴس Ʊع خارǓȂȇ ȅذǳا ǦǛ

إدارتǾ الأصȈǴة Ƿع ȂǷاصǴة استفادتǾ في ǿذا اǳسǷ ǮǴـǺ حقȂقـǾ في الأقدȈǷـة ȁ في اǳترقȈـة في                    

Ƿـǎǻ133   Ǻ المادة    –اǳدرجات ȁ في اǳتقاعد في المؤسسة أȁ الإدارة اǳعȈǷȂǸة اǳتي ǼȇتȆǸ إȀȈǳا             

-قاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة

ǴǳتǺǷ ǺǰǸ اǳقȈاǵ بدراسات أȁ أعǸاǱ بحث ǿ ȁـȂ        ( باƣ شƼصȈة   الإحاǳة عȄǴ الاستȈداǝ لأس    -

ǺǷ الخدǷـة   ) 2(اǳطǴب اǳذȅ لايمǳ Ǻǰلإدارة المȂافقة عǾȈǴ إلا إذا ǯاǷ ǹبررا ȁ بعد ǷضȆ سǼتين               

. اǳفعȈǴة

الجدǱȁ اǳسȅȂǼ لحرǯة اǳتǼقلات -

- ǵقدǷ دȈسابق –سعǳالمرجع ا– Ǎ216. 1



بین قانون الوظیفة العمومیة و قانون العملالتأدیبیةمھام اللجان الفصل الثاني            

54

- ƣتداǻالإ ǭفي أحد أسلا Ʊالإدرا

ة حق Ƿعترف بǦǛȂǸǴǳ Ǿ ، يمـارس ǓـǺǸ اǳـشرǕȁ            الإستقاǳ: عدǵ المȂافقة عȄǴ الاستقاǳة     -

ȁلا ǰȇفȆ تقديم   . ǾǼǷ   217المǼصǍȂ عȀȈǴا في اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة في المادة           

                 Ƕتـت ǹـصدد بـأǳذا ا ǹȂǻقاǳا اȀǓفرȇ Ǖȁشر ǭاǼȀة ، فȈǼȀاجبات المȂǳا ǺǷ ǲصǼتǴǳ ةǳالإستقا

رادتǾ اǳصريحة في قطع اǳعلاقة اǳتي تربطǾ بـالإدارة         الاستقاǳة بطǴب ǰǷتǺǷ ƣȂ المȇ ǦǛȂعǺǴ فǾȈ إ       

             ȅالإدار ǶǴـسǳـق اȇطر Ǻا عـǻȂǻة قاǳȂƼطة المǴسǳب إلى اǴطǳذا اǿ ǲرسȇ ȁ ، ةȈائ بصفة ) ȅا

، Ƿع الاǳتزاǵ بأداء الخدǷة المرتبطة بمȀاǾǷ إلى ǣاȇة صدȁر قرار عǺ            ) اǳسǴطة اǳتي لها صلاحȈة اǳتعȈين    

تقاǳة لا ترتب أȅ أƯر إلا بعد قبȂلها اǳصرȇح ǺǷ اǳسǴطة المǳȂƼة قاǻȂǻا             ǿذǽ اǳسǴطة ، بمعنى أǹ الإس     

                 ƺȇتـار ǺǷ ابتداءا ǺȇرȀة بشǳب الإستقاǴط ǹقرار بشأǳاتخاذ ا ǍȂالإدارة بخص ǝد المشرȈقد ق ȁ ،

إȇداǝ اǳطǴب ، ǣير أǴǳ ȁ Ǿǻضرȁرة اǳقصȃȂ يمǴǳ ǺǰسǴطة الإدارȇة تأجǲȈ المȂافقة عǴـȄ طǴـب                 

Ȁة لمدة شǳالاستقا Ǳȁالأ ǲقضاء الأجǻا ƺȇتار ǺǷ ابتداءا Ǻȇر) ǵ220 رǷالأ ǺǷ06/03(1

ȇ ȁتجسد اǳدȁر المشارǴǳ Ȇǯجاǹ المتساȇȁة الأعضاء في شǲǰ رأȅ تدلي بǾ بـصفة استـشارȇة في           

Ǿتتبع ǹالإدارة أ ȄǴا عȈǷزاǳطابعا إ Ȇتسǰȇ ثȈة حȈتȉإلا في الحلات ا ǲالمسائ ǶعظǷ:

ȁ قـد أدرجـǲ :   ƪ الإجبارȅ  في حاǳة اعتراǑ اǳعǹȂ المعني بالإجراءالإǻتداƣ اǳتǴقائȆ أȁ اǼǳق -

حاǳة اǼǳقǲ الجبرȅ أȁ اǳتǴقائǺǸǓ Ȇ الحالات اǳتي تستشار فȀȈـا            ǺǷ84/10 المرسǵȂ    09المادة  

158اǴǳجǼة المتساȇƙة الأعضاء Ȃǳ ȁ بعد اتخاذ اǳقرار باǼǳسبة Ǵǳجزائر Ƿ Ȃǿ ȁا تم تأȈǯدǽ في المـادة    

2ساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸةǺǷ اǳقاǹȂǻ الأ

رفǒ قبǱȂ الإستقاǳة -

اǳترقȈة في اǳدرجة أȁ اǳرتبة -

- ǵقدǷ دȈسابق–سعǳالمرجع ا - Ǎ333. 1

.Ǎ163 –المرجع اǳسابق –ǿاشمȆ خرفي - 2



بین قانون الوظیفة العمومیة و قانون العملالتأدیبیةمھام اللجان الفصل الثاني            

55

ȁتعتبر ǿذǽ الحالات Ƿصدر تعزȇز ǳسǴطة اǴǳجاǹ في حدȁد Ƿا تسǸح بǾ اǳقȂاعد  المتعǴقة بحقـȂق                 

 Ǿاجباتȁȁ ǦǛȂ1الم                 Ǻعـ ǦـǴـتي تختǳا ȁ ǵعاǳا ǦǛȂلمسار الم ȅعادǳسير اǳق باǴطة تتعǴس Ȇǿ ȁ

Ǿǳ اǳذȅ يمǺǰ اǳتفصǲȈ فǺǸǓ ǾȈ اǳفرǝ اǳثاني اǳتأدȇبياǍ الاختص

.إجتماع اللجان الإدارȇة المتساȇȁة الأعضاء كمجلس تأدȇبي : الفرع الثاني

عȄǴ المǦǛȂ اǳعاȆǿ ، ǵ اǳـسǴطة اǳـتي لهـا            اǳتأدȇبيإǹ اǳسǴطة المƼتصة بتȂقȈع الجزاء      

المتضǺǸ اǳقتǺǷ06/03   ǹȂǼ الأǷر    162ادة  صلاحȈة اǳتعȈين حȈث ǎǻ المشرǝ عȄǴ ذǮǳ في الم        

          Ǿǻأ ȄǴع ǎǼتي تǳة ، اȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ǵعاǳا Ȇذ الإجراءات   :" الأساسƼةتتȈبȇتأدǳتي لها    اǳطة اǴسǳا

ȁ قد اعتǸد في ذǻ Ǯǳظاǵ شبǾ قضائȁ Ȇ ذǮǳ بأǹ خǱȂ اǳسǴطة اǳرئاسȈة اǳـتي            ". Ȉين  صلاحȈة اǳتع 

ǺǷ اǳدرجة الأȁلى ȁ اǳثاȈǻة بقرار Ƿـبرر بعـد           اǳتأدȇبȈةلها صلاحȈة اǳتعȈين بتȂقȈع جمȈع اǳعقȂبات       

عة حصȂلها عȄǴ تȈǓȂحات ǯتابȈة ǺǷ المعني بأǷر ، أǷا باǼǳسبة ǴǳعقȂبات ǺǷ اǳدرجة اǳثاǳثة ȁ اǳراب               

فتǹȂǰ بمȂجب قرار Ƿبرر Ǻǰǳ ȁ بعد أخذ اǳرأȅ المǴزǴǳ ǵجǼة الإدارȇة المتساȇȁة الأعضاء  اتǸعـة             

حسب جساǷة الأخطاء المرتǰبة ȁ      اǳتأدȇبȈةفالمشرǝ الجزائرȅ صǦǼ اǳعقȂبات     . ǸǯجǴس تأدȇبي   

عȄǴ أسـاس  Ƿ Ȇǿسأǳة ǻسبȈة  تخضع Ǵǳسطة اǳتقدȇرȇة ǴǳسǴطة اǳرئاسȈة اǳتي تǦȈǰ الخطأ المرتǰب         

                   ǹȂǻقـاǳرد في اȁ ـاǷ ȄـǴلا تقتصر ع ǵعاǳا ǦǛȂطة بالمȂǼاجبات المȂǳا ǹأ Ǯǳة ذǷدرجة الجسا

. الأساسȈǛȂǴǳ Ȇفة اǳعاǷة Ǻǰǳȁ تستǸد ǺǷ جمȈع اǼǳصǍȂ اǳتشرȇعȈة ȁ اǳتǼظȈǸȈة اǼǳافذة في اǳدǳȁة               

لها صلاحȈة اǳتعȈين    عȄǴ المǦǛȂ اǳعاȆǿ ، ǵ اǳسǴطة اǳتي       اǳتأدȇبيإǹ اǳسǴطة المƼتصة بتȂقȈع الجزاء      

المتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعـاǺǷ06/03      ǵ الأǷر    162حȈث ǎǻ المشرǝ عȄǴ ذǮǳ في المادة        

        Ǿǻأ ȄǴع ǎǼتي تǳة ، اȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ":   ذ الإجراءاتƼةتتȈبȇتأدǳين      اȈتعǳة اȈتي لها صلاحǳطة اǴسǳا

ئاسȈة اǳتي لهـا صـلاحȈة      ȁ قد اعتǸد في ذǻ Ǯǳظاǵ شبǾ قضائȁ Ȇ ذǮǳ بأǹ خǱȂ اǳسǴطة اǳر             ". 

ǺǷ اǳدرجة الأȁلى ȁ اǳثاȈǻة بقرار Ƿبرر بعد حـصȂلها عǴـȄ   اǳتأدȇبȈةاǳتعȈين بتȂقȈع جمȈع اǳعقȂبات     

Ǎ84 Ǎ ȁ85 - المرجع اǳسابق–ǿاشمȆ خرفي - 1
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                  ǹȂـǰرابعـة فتǳا ȁ ثـةǳثاǳدرجة اǳا ǺǷ باتȂعقǴǳ سبةǼǳا باǷر ، أǷالمعني بأ ǺǷ ةȈتابǯ حاتȈǓȂت

ȇة المتساȇȁة الأعضاء  اتǸعة ǸǯجǴس بمȂجب قرار Ƿبرر Ǻǰǳ ȁ بعد أخذ اǳرأȅ المǴزǴǳ ǵجǼة الإدار         

.تأدȇبي 

:تصنȈف الأخطاء المȀنȈة :أȁلا

     Ƕين الجرائǼتق ǵعد ǹةإȈبȇتأدǳا           ǺǷ ثرǯرجع إلى أȇ باتȂعقǳا ǹȂǻف في قاȁالمعر ȂحǼǳا ȄǴع

                 ǹأ ǺـǷ تاسع عشرǳا ǹقرǳا Ǳسائدة خلا ƪǻاǯ تيǳرة اǰفǳة ترجع إلى اȈتاريخ ƣا أسباȀǼǷ سبب

ǛȂالم                  ǹا ȁ ǹȂǻقـاǳاصر في اǼعǳة اǷȂǴعǷ ȁ ق محددةȂحق Ǿǳ تقرر ǹأ ǹȁاجبات دȂب ǲǸتحȇ ǵعاǳا Ǧ

ǿذǽ اȂǳاجبات تستǸد Ƿباشرة Ƿ ǺǷقتضȈات المرافق اǳتي ȇع ǲǸا المǛȂفȁ ǹȂ المراǯز اǳتي ȇشȂǴǤا               

Ȁر عȄǴ  حسبǸا يمǾȈǴ عǾȈǴ اǳضǸير ȁ اǸǴǰǳة الاخيرة في ذǴǳ ǮǳرئȈس الإدارȅ الأعȄǴ المǕȂǼ بǾ اǳس              

                   ǽرȇتقـدǳ فقـاȁ صبǼا المȇزاǷ ǺǷ ȁأ ǾǴǯ ǾǴǼع ǺǷ ǦǛȂالم ǵيحر ǹأ ǮǴيم ȂȀف ǵعاǳير المرفق اȈتتس

1.اǳشƼصȆ باǼǳسبة Ǽǳا ارتǰبǺǷ Ǿ مخاǳفات

      Ƕب الجرائȈترت ȁ Ǧصȁ ةǳȁمحا ǹأ ȁةȈبȇتأدǳجدلا ا ǶȈǴتسǳع اǷ ةǳȁالمحا ǮǴت ǹأȁ ةȈة سطحǳȁمحا Ȇǿ

    ǳذ فاȈفǼتǳة اǼǰير ممǣ ارȁطة    بضرǴسǳا ǺǷ ǑرǤةȈبȇتأدǳا          Ǻعـ ǵعاǳحصر في تحسين سير المرفق اǼȇ

طرȇق تȂقȈع عقȂبة عȄǴ المǦǛȂ اǳعاǵ أȁ طردǺǷ ǽ الخدǷة Ƿؤقتا أȁ بصفة ائȈة ففǰرة اǳعقاƣ بǼاءا               

      ȆتقـǴȇ ةȈائǼبة الجȂعقǴǳ ثȇالمعنى الحد ȁ ، ةȇȂǻاƯ قةȇجدت فبطرȁ إذا ȁ جد إطلاقاȂة لاتǳعداǳا ȄǴع

Ǻǰǳ ȁ تأǷين سـȈؤ      –لا اǳقصاǺǷ Ǎ المǦǛȂ     –اǳتي تستȀدف    اǳتأدȇبȈةǷع اǳعقȂبة    إلى حد ǯبير  

ǦǛȂالم ǾȈǳإ ȆǸتǼȇ ȅذǳا ǵعاǳ2.المرفق ا

حسب جساǷة الأخطاء المرتǰبـة ȁ   اǳتأدȇبȈةباǼǳسبة ǸǴǳشرǝ الجزائرȅ فقد صǦǼ اǳعقȂبات       

ǦȈǰ الخطأ المرتǰب عȄǴ أسـاس  Ƿ Ȇǿسأǳة ǻسبȈة  تخضع Ǵǳسطة اǳتقدȇرȇة ǴǳسǴطة اǳرئاسȈة اǳتي ت        

.Ƿ . Ǎ92 Ǎ ȁ93صر1979اǳدǯتȂر سǸȈǴاǹ محǸد اǳطǸاȅȁ ، اǳقضاء الإدارȅ اǰǳتاƣ اǳثاǳث ، قضاء اǳتأدȇب ـ دراسة Ƿقارǻة ـ دار اǳفǰر اǳعربي ، سǼة - 1

.225رجع اǳسابق ، Ǎ اǳدǯتȂر سǸȈǴاǹ محǸد اǳطǸاȅȁ ،الم- 2
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                   ǹȂǻقـاǳرد في اȁ ـاǷ ȄـǴلا تقتصر ع ǵعاǳا ǦǛȂطة بالمȂǼاجبات المȂǳا ǹأ Ǯǳة ذǷدرجة الجسا

. الأساسȈǛȂǴǳ Ȇفة اǳعاǷة Ǻǰǳȁ تستǸد ǺǷ جمȈع اǼǳصǍȂ اǳتشرȇعȈة ȁ اǳتǼظȈǸȈة اǼǳافذة في اǳدǳȁة               

          Ȇا الجزائȀفȈȈǰالمساس بت ǹȁد Ǯǳذȁ ةȈǼȀالأخطاء الم ǦǼتص ȁ     باتȂعقǳا اȀǴإلى أربع درجات تقاب

ǻ ǺǷ.1فس اǳدرجة اǳتأدȇبȈة

تعتبر عȁ ȄǴجǾ الخصǍȂ، أخطاء ǺǷ اǳدرجـة الأȁلى ǯـǲ           : الأخطاء ǺǷ اǳدرجة الأȁلى   -1

.إخلاǱ بالإǻضباǕ اǳعاǵ يمǺǰ أǹ يمس باǳسير الحسǸǴǳ Ǻصالح

أȁ أǷلاǭ الإدارة ،    /تتǸثǲ في المساس سȂȀا أȁ إهمالا بأȁ ǺǷ         : الأخطاء ǺǷ اǳدرجة اǳثاȈǻة     -2

ȁ180 ȁ181 الإخلاǱ باȂǳاجبات اǳقاȈǻȂǻة الأساسȈة ǣير المǼصǍȂ عȀȈǴا في المـȂاد            

.اǳتي تصǺǸǓ ǦǼ الأخطاء المȈǼȀة ǺǷ اǳدرجة اǳثاǳثة ȁ اǳرابعة

تعتبر عȁ ȄǴجǾ الخصǍȂ أخطاء ǺǷ اǳدرجة اǳثاǳثة الأعǸـاǱ          : الأخطاء ǺǷ اǳدرجة اǳثاǳثة   -3

ǦǛȂ بما ȇأتي اǳتي ȇقǺǷ ǵȂ خلالها الم

تحǣ ǲȇȂير قاȂǻني ƯȂǴǳائق الإدارȇة-

-ǾǷاȀǷ ةȇتأد Ǳا خلاȀتقديم Ǿاجبȁ ǺǷ تيǳني اȀطابع المǳات ذات اǷȂǴإخفاء المع

-ǱȂقبǷ بررǷ ǹȁد ǾفتȈǛȂالمرتبطة ب ǵاȀة المȇة في إطار تأدȈǸǴسǳطة اǴسǳات اǸȈǴذ تعȈفǼت ǒرف

إفشاء أȁ محاǳȁة إفشاء الأسرار المȈǼȀة-

.استعǸاǱ تجȈȀزات أȁ أǷلاǭ لأǣراǑ شƼصȈة أȁ لأǣراǑ خارجة عǺ المصǴحة-

تعتبر عȁ ȄǴجǾ الخصǍȂ أخطاء ȈǼȀǷة ǺǷ اǳدرجة اǳرابعـة         : الأخطاء ǺǷ اǳدرجة اǳرابعة     -4

:إذا قاǵ المǦǛȂ بما ȇأتي 

- ǺǷ ادȂ177الم Ǳر 181إǷالأ ǺǷ06/03 في ƹة المؤرȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ǵعاǳا Ȇالأساس ǹȂǻقاǳا ǺǸة 15المتضȈǴȇȂ2006ج 1
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الإستفادة ǺǷ اǷتȈازات ǺǷ أȇة طبȈعة ǯاȇ ƪǻقدȀǷا Ǿǳ شǎƼ طبȈعȆ أǷ ȁعǷ ȅȂǼقابǲ تأدȇة             -

 ǾفتȈǛȁ ة في إطار ممارسةǷخد

-ǲǸعǳا ǹاǰǷ في ǎƼش ȅأ ȄǴع ǦǼع ǱاǸأع ƣاǰارت

اǳتسبب عǸدا في أǓرار Ƿادȇة جسǸȈة بتجȈȀزات ȁ أǷلاǭ المؤسسة أȁ الإدارة اǳعȈǷȂǸة اǳتي               -

ǺǷ شأا الإخلاǱ باǳسير الحسǸǴǳ ǺصǴحة 

إتلاف Ưȁائق إدارȇة قصد الإساءة إلى اǳسير الحسǸǴǳ ǺصǴحة-

زȇȁر اǳشȀادات ȁ المؤǿلات أȈƯȁ ǲǯ ȁقة سمحǾǳ ƪ باǳتǦȈǛȂ أȁ اǳترقȈة ت-

43الجǸع بين اȈǛȂǳفة اǳتي ȇشȀǴǤا ǻ ȁشاǷ Ǖربح ƕخر ǣير تǮǴ المǼصǍȂ عȀȈǴا في المـȂاد            -

ǺǷ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة ȇ ȁقصد ا ȀǷاǵ اǳتǺȇȂǰ أȁ اǳتعǴـǶȈ أȁ                44إلى  

   ǸǓ ȅȂǻاƯ ǕشاǼǯ بحثǳضا            اȇأ ǶȀǼǰا يمǸǯ ǶȈظǼتǳق اȇطر Ǻات تحدد عȈفȈǯ فقȁ ȁ Ǖȁشر Ǻ

                  Ǿرتبت ȁأ Ǿر صفتǯذ ǦǛȂالم Ǻǰة لا يمǳالحا ǽذǿ في ȁ ةȈǼفǳا ȁة أȈالأدب ȁة أȈǸǴعǳا ǱاǸالأع Ʊتاǻإ

الإدارȇة بمǼاسبة ǻشر ǿذǽ الأعǸاǱ إلا بعد ȂǷافقة اǳسǴطة اǳتي لها صلاحȈة اǳتعـȈين، ȇ ȁتعǴـق               

تعǴق باǼǳشاǕ المȂازȅ لمǸȀة اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة اǼǳـشاطات المربحـة باǼǳـسبة            الإستثǼاء اǳثاني الم  

ǛȂǸǴǳفين المǼتǸين إلى أسلاǭ أساتذة اǳتعǶȈǴ اǳعالي ȁ اǳباحثين ǯ ȁذا أسلاǭ المǸارسين اǳطبȈين              

. المتƼصصين 

التأدȇبȈةتصنȈف العقوبات : ثانȈا

ات عȄǴ أǹ تتǶ تطبȈـق إحـدǿ ȃـذȆǿ          ǽ الأخرȃ إلى أربعة درج     اǳتأدȇبȈةتصǦǼ اǳعقȂبات   

.اǳعقȂبات في Ƿقابǲ الخطأ المȀني المقابǲ لها ǻ ǺǷفس اǳدرجة

.ȁ تتǸثǲ في اǳتǼبǾȈ، الإǻذار اǰǳتابي ، اǳتȂبƺȈ: اǳعقȂبات ǺǷ اǳدرجة الأȁلى-1

)3(إلى ƯلاƯة أȇاǵ) ȁ)1 تتǸثǲ في اǳتȂقǦȈ عǺ اǳعǵȂȇ ǺǷ ǲǸ: اǳعقȂبات ǺǷ اǳدرجة اǳثاȈǻة -2
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-Ƿ شطبǳاǲȈǿتأǳة اǸقائ Ǻ

أȇاǵ) 8(إلى ) 4(تتǸثǲ في اǳتȂقǦȈ عǺ اǳعǺǷ ǲǸ أربعة : اǳعقȂبات ǺǷ اǳدرجة اǳثاǳثة-3

.اǳتترǺǷ ǲȇ درجة إلى درجتين  -

- ȅالإجبار ǲقǼǳا.

تتǸثǲ في عقȂبة اǳتترǲȇ إلى اǳرتبة اǳسفǷ ȄǴباشرة ، ǯ ȁـذا           : اǳعقȂبات ǺǷ اǳدرجة اǳرابعة      -4

.عقȂبة اǳتسرȇح

ȄǴع            ǒات بعـȈصȂظـرا لخـصǻ درجات الأربعǳفي إطار ا ȃبات أخرȂعق ȄǴع ǎǼǳا Ǻǰيم Ǿǻأ

.الأسلاǭ في اǳقȂاǻين الأساسȈة الخاصة 

Ƿȁا ǼǸȀȇا في ǿذا اǳشأǹ أǹ اǳعقȂبات ǺǷ اǳدرجة الأȁلى ȁ اǳدرجة اǳثاȈǻة تتƼذǿا اǳسǴطة اǳتي لهـا              

         ǯ حاتȈǓȂت ȄǴع ȄǴلها عȂبرر بعد حصǷ ين بقرارȈتعǳة اȈصلاح         ǮـǴت ǹأ ȅالمعـني أ ǺـǷ ةȈتاب

اǳعقȂبات يمȁ ǮǼصفȀا عȄǴ أا ǺǷ بين ǷقتضȈات اǳسير اǳعادȈǛȂǴǳ ȅفة اǳعاǷة ، فتȂجȈـǾ إǻـذار    

  ǦǛȂǸǴǳطئƼالم               ǹاǸضǳ ةǴȈسȁ ǽث اعتبارȈح ǺǷ ǦǛȂالم ǭȂǴس ȄǴر عƯأ Ǿǳ ǹاǯ ǹإ ȁǕضباǻالا

المȁ ǦǛȂ بمرǯزǽ اǳقـاȂǻني     ȇشǷ ǲǰساسا خطيرا بحقȂق     ȁ عدǵ تǰرار الأخطاء اǳبسȈطة ، فإǾǻ لا       

سȂاء ǺǷ اǼǳاحȈة المادȇة أȁ المعȇȂǼة ،  بǸǼȈا اǳعقȂبات اǳتي تǼدرǺǸǓ Ʊ اǳدرجة اǳثاǳثة أȁ اǳدرجـة                  

اǳرابعة فلابد ǺǷ عرȀǓا عȄǴ اǴǳجاǹ الإدارȇة المتساȇȁة الأعضاء اتǸعة ǸǯجǴس تأدȇبي اǳتي يجب              

ابتدءا ǺǷ تـارƺȇ  ) 45(دȃ خمسة ȁ أربعين ǵȂȇ أǹ تبƪ في اǳقضȈة المطرȁحة عȀȈǴا في أجǲ لا ȇتع      

إخطارǿا ǺǷ قبǲ اǳسǴطة اǳرئاسȈة المƼتصة ȁ أǹ اǳرأȅ المتƼذ في ǿذا اǳشأǴǷ ǹȂǰȇ ǹزǷا في جمȈع                 

    ǱاȂ1.الأح                   ، ȅالإجبـار ǲقـǼǳدرجة ، اǳا ȁرتبة ، أǳفي ا ǲȇتترǳح ، اȇتسرǳبة اȂعق ǹا فإǼǿ ǺǷ

.أȇا8 ( ǵ(ǵ إلى ثماȈǻة أȇا) ǺǷ)4 أربعةاǳتȂقǦȈ عǺ اǳعǲǸ لمدة

.المتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة2006جȈǴȇȂة 15اǳؤرƹ في ǺǷ06/03 الأǷر 165المادة - 1
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في مجال قانون العمل: المطلب الثاني 

، تǤيرت الأȂǷر ȁ اتسعƪ صـلاحȈات        1990بعد صدȁر قاǹȂǻ علاقات اǳعǲǸ في سǼة        

      Ǳاقة باǴا المتعȀǼǷ خاصة ǵدƼبيالمستȇتأدǳا          ǖـة فقـǷعاǳا ǲة بالمسائȈǸȈظǼتǳا ǍȂصǼǳا ƪتفǯا ȁ

Ǹتع بصلاحȈات ȁ سǴطات ȁاسعة في اتخاذ Ƿا ǼȇاسبǺǷ Ǿ إجـراءات            الأǷر اǳذȅ جعǲ المستƼدȇ ǵت    

.تǼظȈǸȈة

إذا رجعǼا إلى اǼǳظاǵ اǳداخǸǴǳ ȆǴؤسسة المستƼدǷة ، فقاǹȂǻ علاقات اǳعǲǸ حدد بـصفة عاǷـة                

       Ǳاة في اǴثǸالمت ȁ ةȈسȈرئǳر اȁبيالمحاȇتأدǳا          ȁ بـاتȂعقǳدرجات ا ȁ ةȈǼȀعة الأخطاء المȈد طبȇبتحد

ففـȆ اـاǱ    . قررة لها، Ȇǿ ȁ المحاȁر الإǳزاȈǷة اǳتي يجب أȇ ǹتضȀǼǸا اǼǳظاǵ اǳداخȆǴ             الجزاءات الم 

نجد أǹ الأخطاء المȈǼȀة لم يحددǿا اǳقاȁ ǹȂǻلا اǳتǼظǷ ǶȈع اǳعǶǴ أǹ اǳقȂاǻين اǳسابقة أȈǤǳـƪ            اǳتأدȇبي

المȈǼȀة  ȁ باǳتالي ȇستǴزǵ عȄǴ المستƼدǵ إدراƱ الأخطاء       1990بمȂجب قاǹȂǻ علاقات اǳعǳ ǲǸسǼة      

في اǼǳظاǵ اǳداخǸǴǳ ȆǴؤسسة ȁ تعȂد Ǿǳ صلاحȈة تقدȇر ǿذǽ الأخطاء المȈǼȀة ȁ تعدادǿا ، ȁفي ǿـذا                  

الإطار Ǽȇظǿ Ƕذا اǳقاǹȂǻ علاقات اǳعǲǸ بين المستƼدȁ ǵ اǳعاǲǷ بصفة ǤǷاȇرة لما ǯاǷ ǹعǱȂǸ بǾ في                 

ȁ لما Ƿ ȂǿعǱȂǸ بǾ في       في ǻ ǲǛظاǵ اǳتسȈȈير الإدارǳ ȅعلاقات اǳعǺǷ ǲǸ جȀة         1اǳتشرȇعات اǳسابقة 

ȃة أخرȀج ǺǷ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂǻقا.

          Ǳاة اȇفردǳا ǲǸعǳقة بعلاقات اǴسابقة المتعǳعات اȇتشرǳا ƪǼǸبيفقد تضȇتأدǳثـر دقـة      اǯبصفة أ

بتحدȇد أجȀزة المؤسسة المستƼدǷة ȁ اǳتي تǷ ǹȂǰعǼȈة باǳظرȁف ȁ المراحǲ الإجرائȈـة Ǵǳتأدȇـب               

Ȃد ǳدȃ الهƠȈة المستƼدǷة لجǼة مختصة باǳتأدȇب فلا يمǰـǺ إقـرار            بǼصȀا صراحة عǓ ȄǴرȁرة ȁج    

.2اǳتسرȇح إلا بعد أخذ رأȅ المȂافقة ǺǷ اǴǳجǼة المتساȇȁة الأعضاء

Ǎ ȁ63 62اǳسابق، Ǎ طربƪȈ سعȈد، المرجع- 1

المتعǴق باǳشرǕȁ اǳعاǷة ǳعلاقات اǳعǲǸ في اǳقطاǝ الخاǺǷ75/31 Ǎ الأǷر 38المادة - 2
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عȄǴ الأخطاء الجسǸȈة اǳتي     ǺǷ1990 قاǹȂǻ علاقات اǳعǳ ǲǸسǼة       ǺǷ73 جȀة ƯاȈǻة ǻصƪ المادة      

في حاǱ ارتǰاƣ اǳعاǲǷ أخطـاء       اǳتأدȇبيȇح  ȇتǶ اǳتسر :" بǼصȀا اǳتأدȇبيتؤدȅ إلى عقȂبة اǳتسرȇح     

جسǸȈة ، ȁ علاȁة عȄǴ الأخطاء الجسǸȈة اǳتي ȇعاقب عȀȈǴا اǳتشرȇع الجزائȁ Ȇ اǳتي ترتǰب أǼƯـاء                 

اǳعǲǸ ، تعتبر عȁ ȄǴجǾ الخصǍȂ أخطاء جسǸȈة ، يحتǲǸ أǼȇ ǹجر عȀǼا اǳتسرȇح بـدǴȀǷ ǹȁـة                  

:اǳعطǴة ȁ بدǹȁ علاȁات الأفعاǱ اȉتȈة

-   ǳا ǒحـق               إذا رفǴـتي تǳا ȁة أȈǼȀالم ǾاتǷتزاǳات المرتبطة باǸȈǴتعǳذ اȈفǼت ǱȂقبǷ عذر ǹȁبد ، ǲǷعا

أǓرارا بالمؤسسة ȁ اǳصادرة ǺǷ اǳسǴطة اǳسȈǸǴة اǳتي ȇعȀǼȈا المستƼدǵ أǼƯـاء المǸارسـة اǳعادȇـة                

ǾطاتǴسǳ.

Ưȁ ȁـائق   إذا أفضǷ ȄعǷȂǴات ȈǼȀǷة تتعǴق ȇاǳتقȈǼات ȁ اǳتȂǳȂǼǰجȈا ȁ طرق اǳصǼع ȁ اǳتǼظǶȈ ، أ               -

ǹȂǻقاǳا اǿأجاز ȁا ، أ ةȈǸǴسǳطة اǴسǳا ƪǻة ، إلا إذا أذǷدƼة المستƠȈȀǴǳ ةȈǴداخ.

إذا شارǭ في تȂقǦ جماعȁ Ȇ تشاȁرȅ عǺ اǳعǲǸ خرقا ǳلأحǰاǵ اǳتشرȇعȈة الجار ȅا اǳعǲǸ في                 -

Ǳاذا اǿ.

-ǦǼع ǱاǸبأع ǵإذا قا

ǼـشƖت ȁ اȉلات ȁ الأدȁات ȁ المـȂاد         إذا تسبب عǸدا في أǓرار Ƿادȇة تصȈب اǳبǼاȇات ȁ الم          -

 ǲǸعǳتي لها علاقة باǳا ȃاء الأخرȈالأش ȁ ةȈǳȁالأ

-Ǿب ǱȂǸع المعȇتشرǳا ǵاǰفقا لأحȁ ǾǤȈǴتم تب ȅذǳير اƼتسǳر اǷذ أȈفǼت ǒإذا رف

- ǲǸعǳا ǺǯاǷأ ǲدرات داخƼالم ȁأ ǱȂحǰǳا ǱȁاǼإذا ت.
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        ȈǼȈصǳين اǷة أǯشرǳ ȆǴداخǳا ǵظاǼǳنجد ا Ǯǳذ Ǻع ǱثاǸǯȁ      ـاتȇاǼبǳا ȁ ǱاǤلأشǳ ة "AMC"1

باعتبارǿا شرǯة أجǼبȈة تابعة Ǵǳقطاǝ الخاǍ يخضع ǷستƼدȀȈǷا ǳقاǹȂǻ اǳعǲǸ تم تصǦȈǼ الأخطاء             

المȈǼȀة ǺǷ اǳدرجة الأȁلى ȄǴǣ اǳدرجة اǳثاǳثة حسب خصȂصȈة ǻشاǕ اǳشرǯة ، ȁ تصǦȈǼ الأخطاء      

اǳعقȂبة إلى المدȇر اǳعـاȁ ، ǵ يمǰـǺǷ         Ǻ  اǳتي تؤدȅ إلى عقȂبة اǳتسرȇح Ƿع إعطاء صلاحȈة تǼفȈذ            

ǸǴǳدȇر أǹ يمǼح Ƿدراء لأقساǷ ، ǵدراء المشارȇع أȁ الأفراد صلاحȈة ǳتǼفȈذ اǳعقȂبة ȁ تتǸثǲ اǳعقȂبات      

فǸȈا ȆǴȇ اǳتأدȇبȈة

:ǺǷ اǳدرجة الأȁلىاǳتأدȇبȈةاǳعقȂبات -1

إǻذار ǯتابي أǾǷȂǳ ȅ قصد ǳفƪ اǻتباǽ اǳشǎƼ المعني-

-ǳا ǲǰبة بشȂعقǳا ǵȂǴ :Ƿ تابي ذاتيǯ ǾǷȂǳȂحǓاȁ Ǧق

-       ǵȂȇ لمدة ǲǸعǳا Ǻع ǦȈقȂتǳ6(إلي ستة   ) 1(ا (        ǵاȇلأǳ سبةǼǳراتب باǳا ǺǷ ǹاǷإلى الحر ȅؤدȇ ǵاȇأ

.اǳتي ȇتǶ اقتطاعȀا

يحق ǳصاحب اǳشرǯة أǹ يخصȁ ǵȂȇ Ƕاحد ǺǷ اǳراتب اǳشȀرǴǳ ȅعǸاǱ المƼطƠين  ȁ بالإǓـافة                 -

اǳتي تسبب فȀȈاȇتحǲǸ اǳعاǲǷ المعني خسارة اǳشرǯة 

: ǺǷ اǳدرجة اǳثاȈǻةاǳتأدȇبȈةاǳعقȂبات -2

ȇ ȁ ǵȂȇسقǖ راتب Ƿعين) 30( ƯلاƯينأȇاǵ  إلى) 7(اǳتȂقǦȈ عǺ اǳعǲǸ لمدة سبعة -

يحق ǳصاحب اǳشرǯة أǹ يخصȁ ǵȂȇ Ƕاحد ǺǷ اǳراتب اǳشȀرǴǳ ȅعǸاǱ المƼطـƠين ȁ بالإǓـافة      -

ȇ تيǳة اǯشرǳالمعني خسارة ا ǲǷعاǳا ǲǸتحȇادؤȀȈǳإ ȅ.

.Ƿ2014.06.29سجǲ بمفتشȈة اǳعȂǳ ǲǸلاȇة تȈسǸسƪǴȈ بتارƺȇ 2014جȂاǳ25 ǹلأشǤاȁ Ǳ اǳبǼاȇات Ƿؤرƹ في اǼǳظاǵ اǳداخǳ ȆǴشرǯة أǷين اǳصȈǼȈة - 1
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ȁتضبǖ الأخطاء المȈǼȀة ǺǷ اǳدرجة اǳثاǳثة ȁ تتجسد ǺǷ :       ǺǷ اǳدرجة اǳثاǳثة     اǳتأدȇبȈةاǳعقȂبات   -3

:خلاǱ الإجراءات اǳتاȈǳة 

-ǲإلى الأسف ǲǸعǳة اǻاǰǷ ǲȇة تعدȈǻاǰǷع إǷ راتبǳا ǒȈتخف ،ǲǸعǳفي رتبة ا ǲȇتترǳا

- ȁأ ǲعط ȁأ ǒȇȂتع ǹȁبد ǲǸعǳعلاقة ا ǦȈقȂح ، تȇتسرǳاȃازات أخرȈتǷا.

               Ǿبǰرتȇ ȅذǳا ǶȈالخطأ الجس Ǧصȁȁ دȇد تحدǼع ǍȂالخص ȄǴع ǵدƼالمست Ȇراعȇ ǹا ǝالمشر ǵزǳأ ȁ

اǳعاǺǸǓ ǲǷ الإجراءات المحددة في اǼǳظاǵ اǳداخȆǴ اǳتي يجب أǹ تǎǼ عȄǴ إجراءات اǳتبǢȈǴ اǰǳتابي               

اǳة أǹ يختار عاǷلا تابعـا      ǳقرار اǳتسرȇح ȁ استǸاǝ المستƼدǴǳ ǵعاǲǷ المعني اǳذȅ يمǾǼǰ في ǿذǽ الح           

    Ǿتصطحبǳ ةǷدƼة المستƠȈȀǴǳ .            ǎـǻ ب إلا إذاȇة تأدǼلج ǵاǷالإجراءات أ ǮǴإتخاذ ت ǵزǴȇ لم Ǿǻأ ȄǴع

. عȄǴ إǻشائȀا ȁ تǼظȀǸȈا اǼǳظاǵ اǳداخƠȈȀǴǳ ȆǴة المستƼدǷة ذاا

      ǹجاǴǳا ǹفإ Ǯǳذǳ جةȈتǼǯ ȁةȈبȇتأدǳا         ǻقارǸǴǳ مجالا ǲǰتش ǹأ Ǻǰلا يم ǲǸعǳا ǹȂǻفي قا   ǹجاǴǳع اǷ ة

المǼشأة في مجاǱ قاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة لا ǺǷ حȈث اǳتǼظȁ ǶȈ لا ǺǷ حȈث الإختـصاǍ                 اǳتأدȇبȈة

ǲǷعاǳا ȁ ǵعاǳا ǦǛȂب المȇتأدǳ ةȈǯات تشارƠȈȀǯ ǹجاǴǳا ǽذǿ ةǻاǰǷ ȁ رȁث دȈح ǺǷ لاȁ  .

التأدȇبȈةكȈفȈة سير عمل اللجان : المبحث الثاني 

     Ǻǰذا المبحث يمǿ في   ǵاȀد المȇةتحدȈبȇتأدǳا        ǹاȈب Ǳخلا ǺǷ ة الأعضاءȇȁة المتساȇالإدار ǹجاǴǳ

     ǹجاǴǳا ǲǸة سير عȈفȈǯةȈبȇتأدǳالإجراء     ا ǲراحǷ Ǒبيبعرȇتأدǳا         ǵعـاǳا ǦـǛȂذ في حـق المƼالمت

اǳذȅ يخضع Ǿǳ اǳعاǺǷ ǲǷ حȈـث اǳـضǸاǻات           اǳتأدȇبيالمƼطئ Ƿ ȁقارǻة ǿذا الإجراء Ƿع الإجراء        

:ǸȀǼǷ ǲǰǳا Ƿ ǺǸǓطǴبين عȄǴ اǼǳحȂ اȉتيالمقررةاǳتأدȇبȈة
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التأدȇبيمراحل الإجراء : المطلب الأȁل

اǳتي يجب عȄǴ اǳسǴطة المƼتصة باǳتأدȇب إتباعȀا ǺǷ         اǳتأدȇبيǻتǼاǱȁ في ǿذا المطǴب Ƿراحǲ الإجراء       

قبǲ الإدارات ȁ المؤسسات اǳعȈǷȂǸة ذات اǳطابع الإدارȅ في اǳفرǝ الأȁ ، Ǳȁ في اǳفـرǝ اǳثـاني                  

ǹȂǻ اǳعǸǯ ǲǸا ȆǴȇاǳدȃ الهƠȈات المستƼدǷة الخاǓعة ǳقاǳتأدȇبيǷراحǲ الإجراء 

في مجال قانون الوظȈفة العمومȈةالتأدȇبيمراحل الإجراء : الفرع الأȁل

  ǹإǝاǸاجت        ȁا أȀسـائƙر ǺǷ بي باستدعاءȇس تأدǴجǸǯ ة الأعضاءȇȁة المتساȇالإدار ǹجاǴǳا

اǳدائǸين عȄǴ الأقǷ ȁ ǲرتين في اǳسǼة عȄǴ الأقǸȀǷ ǲا Ƿ ǺǰȇـǺ             بطǴب ǯتابي ǴƯ ǺǷث أعضائȀا      

.1الأǷر

ǺǷ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸـة فـإǹ المـشرȁ160        ǝ اǳرجǝȂ إلى أحǰاǵ المادة      

ǲǯ ȁ خطأ أȁ مخاǳفة ǷـǺ        بالاǻضباǕالجزائرȇ ȅعتبر ǺǷ ǲǯ تخǲ عǺ اȂǳاجبات المȈǼȀة أȁ المساس           

   ȁاء أǼƯأ ǦǛȂالمـساس             طرف الم ǹȁة دȈبȇبة تأدȂعقǳ ǾبǰرتǷ Ǒعرȇ اȈǼȀǷ خطأ ǾǷاȀǷ ةȇاسبة تأدǼبم

Ǹǯا أǹ اǳقاǴȇ ǹȂǻزǺǷ ǵ جȀة ƯاȈǻة المǦǛȂ بȂاجب اǳـتحفȁ ǚ            .عǼد الاقتضاء بالمتابعات الجزائȈة   

         Ƕتسȇ ǹأ ǾȈǴا يجب عǸǯ ،ةǷالخد Ʊخار Ǯǳذ ǹاǯ Ȃǳ ȁ ǾǷاȀǷ عةȈع طبǷ افىǼتȇ ǲفع ǲǯ بǼتج ǾȈǴع

  ǱاȂالأح ǲǯ في   ǹأ Ǻـǰة يمȈالأخلاق ȁ ةȈǻȂǻقاǳاجبات اȂǳا ǽذ Ǳإخلا ǲǯ ȁ ǵمحتر ȁ لائق ǭȂǴبس

 Ǳالإخلا ǹȁة دȈبȇتابعة تأدǷ ǝȂǓȂǷ ǹȂǰتǙةبالاحتفاȈبحق المتابعة الجزائ

       ȃȂدعـ ǲǰǳ نيȂǻقاǳالأساس ا ǹلاǰة تشȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ǵعاǳا Ȇالأساس ǹȂǻقاǳا ǺǷ اتين المادتينǿ

Ǔ.2د المǺǷ ǦǛȂ قبǲ اǳسǴطة اǳتي لها صلاحȈة اǳتعȈيناǳتأدȇبيǷاǵ اǴس تأدȇبȈة يمǺǰ تحرȀǰȇا أ

.يحدد اختصاǍ اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء ȁ تشȀǴȈǰا ȁ تǼظȀǸȈا ȁ عȀǴǸا1984جاǻفȆ 14المؤرƹ في 84/10رسǺǷ ǵȂ الم13المادة - 1

- Ǎ ، سابقǳالمرجع ا ، ǵقدǷ دȈ441سع. 2
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.في مجال الوظȈفة العمومȈةالتأدȇبȈةتحرȇك الدعوȃ :أȁلا

            ȃȂدعǳا ǭتحر ǹا أȀǼǰتي يمǳقائع اȂǳة اǼȇعاǷ ǹة فإȈǴǸعǳة اȈاحǼǳا ǺǸةفȈبȇتأدǳا     ǺـǷ باǳاǣ Ȇǿ

ǰب تصرفا ذǸȈǷا ȂǷجب Ǵǳعقاƣ أȁ لأعȂاǴǰǷ ǹفين اختصاǍ اǳرئȈس اǳسǦǛȂǸǴǳ ȆǸǴ اǳذȇ ȅرت    

Ǽȇتǳ ǹȂǸـلإدارة اǳـتي     بمǸȀة المراقبة ȁ اǳتفتǸǯ ،ǊȈا يمǺǰ أȇ ǹق ǵȂذǽ المعاǼȇة أȇضا أشƼاǍ لا            

          ǲǸعǳا Ʊب خارǰالمرت ǲفعǳقع اȇ اǷدǼع Ǯǳذ ƭيحد ȁ ǹȂعǳا اȀتبعȇ.     ȁأ ȆǸǴسǳس اȈرئǳا ȄǴتعين عȈف

فتǊȈ تقديم عرǑ حاǱ في أقرƣ اȉجاǱ عǺ طرȇق اǳتسǴـسǲ           المǦǛȂ المǦǴǰ بمǸȀة المراقبة ȁ اǳت     

الإدارȅ إلى اǳسǴطة اǳتي لها صلاحȈة اǳتعȈين ȇتضǺǸ اȂǳقائع اǳتي يمǺǰ أǹ تǝȂǓȂǷ ǹȂǰ عقȂبـة                

تأدȇبȈة بتȈǓȂح اǳطبȈعة الحقȈقȈة لهذǽ اȂǳقائع Ƿع تقديم ǯافة اǳبȈاǻات اǳتي بȂسعȀا تقديم تȈǓȂحات              

ȁ عȄǴ اǳسǴطة اǳتي لها صلاحȈة اǳتعȈين إخطـار اǴǳجǼـة المتـساȇȁة    .ǳلإدارة عǷ Ǻلابسات اǳقضȈة  

      ǹȂأربع ȁ خمسة ǲبرر في أجǷ رȇبي بتقرȇس تأدǴجǸǯ عةǸت45(الأعضاء ا ( ƺȇتار ǺǷ ا ابتداءاǷȂȇ

ǲذا الأجǿ قضاءǻبا ǖسقȇ ǦǛȂإلى الم ƣȂسǼالخطأ الم ǲجع ǝالمشر ǹأ ǲة الخطأ ، بǼȇعاǷ.

Ǔدȁ ǽ الخطأ المǼسǾǳ ƣȂ في أجǲ        اǳتأدȇبȈةتابع تأدȇبȈا بتحرǮȇ اǳدعȁ     ȃȂ يجب أȇ ǹبǢǴ المǦǛȂ الم     

 ǵȂȇ ا) 15(خمسة عشرȀǰȇتحر ƺȇتار ǺǷ 1ابتداءا.

التأدȇبيإجتماع الس : ثانȈا

                ȁ خمـسة ǽأقصا ǲبي في أجȇس تأدǴجǸǯ عةǸتة الأعضاء اȇȁة المتساȇالإدار ǹجاǴǳا ƪتب ǹيجب أ

اǳتأǯد ǺǷ قȈاǵ    اǳتأدȇبيالمطرȁحة عȀȈǴا ، عȄǴ أȇ Ǿǻتعين عȄǴ اǴس          ǷȂȇا في اǳقضȈة  ) 45(أربعين  

Ƿع إعلاǾǷ باǳضǸاǻات المقررة     اǳتأدȇبيالإدارة بإخطار المǝȂǓȂǷ ǦǛȂ المتابعة بإحاǳتǾ عȄǴ اǴس         

اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة ȇ ȁتȂلى اǳرئȈس اǳـسȆǸǴ        قاǳ Ǿǳ168   ǺǷǹȂǻضǸاǹ دفاعȁ Ǿفقا لأحǰاǵ المادة       

.الجǴسةاǻعقادجراء اǳتبȁ ǢȈǴ دعȂة المعني إلى أخذ اǳعǶǴ بذȁ Ǯǳ بتارƺȇ المباشر بإ

.المتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة2006جȈǴȇȂة 15المؤرƹ في ǺǷ06/03 الأǷر 167المادة - 1
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:Ǹǯا ȇتعين اǳسȀر عȄǴ أȇ ǹتضǺǸ اǳتبǢȈǴ جمǴة ǺǷ المعǷȂǴات ȀǼǷا أساسا

- ȃȂدعǳا Ǯȇتحرǳ قائع المبررةȂǳةاȈبȇتأدǳاǾȈǳبة إȂسǼالأخطاء الم ȅالمتابعة أ ǝȂǓȂǷ ǦǛȂد المǓ

-      ǴǷ ǲǷاǯ ȄǴع ǝفي الإطلا Ǿحق  Ǿبيفȇتأدǳخمسة عشر     ا ǲ15(في أج ( ǺـǷ إبتداءا ǵȂȇ  Ǯـȇتحر

  ȃȂدعǳةاȈبȇتأدǳفي          ا Ƕـتȇ ǹيجب أ ȅذǳا ǢȈǴتبǳذا اǿ ȄǴع ǾȈف ǲيحص ǹأ ǾǼǰيم ȅذǳا ǹاǰالم ǹاȈع تبǷ

ǾاتȇȂمحت ȁ ǦǴالم ǲȇȂتح ȁأ ǲقǻ ǹȁد ǹاǰعين الم.

مخǱȂ أǦǛȂǷ ȁ يختارǽ بǼفسǾ رحقǾ في الإستعاǻة بمدافع أȁ أǯث-

أȁ أȇ ǹستحضر شȂȀدااǳتأدȇبيǾ في تقديم تȈǓȂحات ǯتابȈة أȁ شفȇȂة ǸǴǳجǴس حق-

قد قـاǵ بتحدȇـد      اǳتأدȇبȈةǿ ȁذǽ المعǷȂǴات اǳتي ȇب ǢǴا المǦǛȂ بعد أǣ ǹȂǰȇ ǹاǳبا رئȈس الجǼة              

.اǳتأدȇبيتارȁ ƺȇ ساعة اجتǸاǝ اǴس 

ر في الإدارات المرǯزȇة أȁ اǳـȂالي في        بدعȂة ǺǷ رئȈسǾ اǳذȅ يمثǲ عǼدǻا اȂǳزȇ       اǳتأدȇبييجتǸع اǴس   

الإدارات المحȈǴة أǸȂǼȇ ǺǷ ȁا ǯالأǷين اǳعاȂǴǳ ǵزارة أǷ ȁدȇر المستƼدǷين Ƿثلا، في حين ȇـضطǴع                

ȅإدار ȆǓة قاȈǴة المحȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳسا في اǻرئاسة في فرǳ1.با

أعǸاǷ Ǿǳقررا ȇـضطǴع     ǺǷ ȁ اǼǳاحȈة اǳعȈǴǸة فإǹ اǴس عǼد الإǻعقاد يمǾǼǰ أȇ ǹعين بǤرǑ نجاعة            

ǺǷ قبǲ اǳسǴطة الإدارȇة المƼتـصة ȁ    اǳتأدȇبيبتلاȁة اǳتقرȇر اǳذȅ بمȂجبǾ أحǲȈ المǦǛȂ أǷاǵ اǴس         

ǖفق ǾدافعǷ ȁأ Ǿدفاع ȁ المتابعة ǝȂǓȂǷ ǦǛȂر المȂبحض Ǯǳذ.

-ǵقدǷ دȈسع Ǎ ، سابقǳ466، المرجع ا. 1
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التأدȇبيالإجراءات المتبعة أثناء إجتماع الس : ثالثا

ƯلاƯة أرباǝ أعضائǾ عǲ الأقـȁ ، ǲ إذا لم ȇبǴـǿ Ǣـذا           أدȇبياǳتاǴس   اجتǸاعاتȇتعين أǹ يحضر    

أȇاǵ المȂاȈǳة ȁ عǼدئذ ȇصح إجتǸاعȀا      ) 8(اǼǳصاȇ ƣستدعǺǷ Ȅ جدȇد أعضاء اǴǳجǼة خلاǱ اǳثǸاȈǻة         

.1إذا حضر ǻصǦ عدد أعضائȀا 

ȇشرǝ اǴس عǼد افتتاƵ الجǴسة بمǼاداة شȂȀد الإدارة اȂǳاحد بعد اȉخر ثم الإǻـصراف بمجـرد                

الإǻتȀاء ǺǷ الإدلاء باǳشȀادة ȁ اǳرد عȄǴ الاستفسارات اǳتي يمǺǰ أǹ تطرƵ عǺǷ ǶȀȈǴ قبǲ أعضاء                

.اǴǳجǼة Ǹǯا يمǺǰ إعادة الإستǸاǝ لهǺǷ Ƕ جدȇد عǼد الإقتضاء

ȇطǴب اǴس ǺǷ المعني ȁ دفاعǾ تقديم Ƿلاحظاȁ Ƕ عǼد الإقتضاء ȇتǶ تلاȁة الملاحظـات اǳـتي تم        

تقديمȀا ǯتابȈا 

لإستǸاǴǳ ǝشȂȀد اǳتي استحضرǿا المعني تباعا ȁفق ǻفس اǳشرǕȁ اǳتي تم تقديمȀا فȀȈا ǳـشȂȀد          ȇتǶ ا 

.الإدارة 

ȁ بعد الإǻتȀاء ǺǷ الإستǸاǝ إلى الجȈǸع يجرȅ اǴس ǷداȁلاتǾ في Ȉǣاƣ المقرر إذا لم Ǻǰȇ عضȂا في         

             ǯ ȁ لأعضاءǳ ر إلاȂح بالحضǸسȇلا ȁ ǾدافعǷ ȁ المتابع ǦǛȂذا المǯ ȁ ةǼجǴǳة   اȇȁة المتساǼجǴǳاتب ا

.الأعضاء

ǣير ǯافȈة   اǳتأدȇبȈةأǹ المعǷȂǴات المقدǷة Ǿǳ بخصǍȂ اǳدعȃȂ        اǳتأدȇبيفي حاǳة Ƿا إذا تبين ǸǴǳجǴس       

                ȅـرأǳذا اǿ Ȇعطȇ ȁ ، عنيǸǴǳ بةȂسǼقائع المȂǳا ȁ ةǸبة الملائȂعقǳا ǱȂح ȅإعطاء رأ ǾسعȂب ǹȂǰȈف

.Ȃات فإǹ صȂت اǳرئȈس Ȃǿ المرجحبأǴǣبȈة أعضائǾ الحاǓرȁ Ǻȇ في حاǳة اǻقساǵ الأص

يحدد اختصاǍ اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء ȁ تشȀǴȈǰا ȁ تǼظȀǸȈا ȁ عȀǴǸا1984جاǻفȆ 14المؤرƹ في ǺǷ84/10 المرسǵȂ 19المادة -  1
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               ȅسرǳا ǝبالاقترا ƪȇȂتصǳا Ƕتȇ ǹأ ȄǴإلا ذا تم الإتفاق ع ȅدȇبرفع الأ ƪȇȂتصǳا Ƕتȇ .  Ǳإرسا Ƕتȇȁ

     ȃȂدعǳا ǱȂح ǵالمقد ȅرأǳةاȈبȇتأدǳة             اȈتـع بـصلاحǸـتي تتǳطة اǴسǳس إلى اȈرئǳا ǲقب ǺǷ باشرةǷ

.اǳتأدȇب

        Ƿ ȅق إدارȈر بفتح تحقǷأȇ ǹس أǴجǸǴǳ Ǻǰا يمǸǯ          ǲقبـ Ǯǳذ ȁ ينȈتعǳة اȈتي لها صلاحǳطة اǴسǳا Ǻ

ǺǷ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة        171اǳبƪ في اǳقضȈة المطرȁحة إستǼادا لأحǰاǵ المادة        

دف الحصǱȂ عǷ ȄǴعǷȂǴات ǴǸǰǷة ، Ǹǯا يمǴǳ ǺǰجǼة أǹ تǦǴǰ عضȂا أȁ عضȇȂة ǺǷ أعضائȀا                

      Ȉتحقǳالإدارة في ا ǲب ممثǻة إلى جاǯشارǸǴǳ          ǲد الأجـȇتمد ǽارƯƕ ǺǷ ȅذǳا ، ƣȂǴالمط ȆǴȈǸǰتǳق ا

لإبداء رأȁ Ǿȇ لم يحدد اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة أȅ أجǲ     اǳتأدȇبيالمƼصǸǴǳ ǎجǴس   

ǳذȁ ، Ǯǳ عǼد الإǻتȀاء ǺǷ إجراء اǳتحقȈق اǳتȆǴȈǸǰ ترسǻ ǲتائجǳ ǾرئȈس اǴǳجǼة المتساȇȁة الأعضاء               

ȁ المǦǛȂ المعني ȁفق ǻفس اǳشرǕȁ  اǳساǳفة اǳذǯر ǣ ȁـني             تأدȇبياǳاǳذȇ ȅستدعȆ بدȁرǽ اǴس     

ǴǷزǹȂǷ بȂاجب اǰǳتǸاǹ عȁ ǲǯ Ǻاقعة أǷ ȁعǷȂǴـة اطǴعـȂا            اǳتأدȇبيعǺ اǳبȈاǹ أǹ أعضاء اǴس      

ǶدȀاسبة ممارسة عǼا بمȀȈǴ1.ع

التأدȇبيقرارات الس : رابعا

ة Ƿا Ǽǿاǭ أǹ الإدارة ǴǷزǷة بمراعاة المرجعȈة        ǣاȇ اǳتأدȇبيلا تȂجد شȈǴǰة نمطȈة ǴǷزǷة ȂǸǼǳذƱ اǳقرار        

                 ǹȂǻقـاǳثلا إلى اǷ اء ، فالإشارةǤǳبالإ ǾȈف ǺطعǴǳ اȇتفاد Ǯǳذ ȁ ȅقرار الإدارǴǳ ةȈǻȂǻقاǳا ȁ ةȈǴǰشǳا

            ǵظـاǼǳعلاقة باǳة ذات اȈقȈتطبǳا ǍȂصǼǳا ȁ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ǵعاǳا Ȇبي الأساسȇتـأدǳا    ǝفي قطـا

    ǝاǸمحضر اجت ȁ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳة الأعضاء   اȇȁة المتساǼجǴǳة   اȁبي علاȇس تأدǴجǸǯ عةǸتا  ȄـǴع

     ȃȂدعǳة في اǳȁق المداȂطǼǷةȈبȇتأدǳا            ȁ ـبȇتأدǳا ǝȂǓȂǷ ǦǛȂصفة الم ȁ بةȂعقǳد درجة اȇتحد ǺǷ

ǳتطبȈق ȁ اǳسǴطة المȂقعة عȄǴ اǳقرار Ȇǿ ȁ جمȈعȀا ǺǷ المرجعȈـات ȁ اǳـشȈǴǰات          الجȀة المǴǰفة لا  

- Ǎ ، سابقǳالمرجع ا ، ǵقدǷ دȈ469سع 1
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اȂǳزارȇة ȁ اȂǳلائȈة ȁ اǳبǴدȇة أȁ المقررات اǳصادرة عـǺ المؤسـسات             اǳضرȁرȇة ǳسلاǷة اǳقرارات  

.1اȂǳطȈǼة الخاǓعة ǳقاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة 

Ǔ ǵد ȁزȇر اǳصحة Ƿ ǺǷȁعǾ قـضǿ Ȅـذا          .اǤǳرفة الإدارȇة قضȈة ƣ   (الأعȁȄǴ في قرار ǸǴǳجǴس     

   ƺȇ01الأخير بتار   ȅفرȈفي      1986ف ƹالمـؤر ȅقـرار الإدارǳا Ǳبر  21بإبطاǸـسȇ1983د ȁ

بǿȂراȁ ǹ المتضǺǸ عزǱ المـدعȆ  " بسȈدȅ اǳشحȆǸ" اǳصادر عǷ Ǻدȇر ǷستشفȄ الأǷراǑ اǳعقȈǴة    

عǺ اȂǳجǾ  ) " مجǴس اǳتأدȇب   (ǼǷ ǺǷصبǾ دǹȁ الحصǱȂ عȄǴ اǳرأȅ المȂافق ǴǳجǼة المتساȇȁة الأعضاء           

ǺǷ ǵ اǳقـاǹȂǻ الأساسـȆ اǳعـا       55الأȁ Ǳȁ المأخȂذ ǺǷ خرق أشǰاǱ جǿȂرȇة ȁ لاسǸȈا المادة           

 ȆǷȂǸعǳا ǦȈǛȂǴǳ :  دȈسǳا ǹث أȈح)ƣ.ǵ (     ادةǸǴǳ طبقا ȁ Ǳعزǳا ǹب إلى أǿذȇ55   ǹȂǻقـاǳا ǺـǷ

                 ǲثـǷ ǹث أȈة، حǼȈعǷ ǝاǓȁتخضع لأ ȆȀثم ف ǺǷ ȁ ةȈǻثاǳدرجة اǳا ǺǷ بةȂعق Ȃǿ ، ǵعاǳا Ȇالأساس

اǳفقرة اǳثاȈǻة بدǹȁ الحصǱȂ عȄǴ اǳـرأǿ56        ȅذا الإجراء لاȇتƼذ فعلا ȁ حسب ǷقتضȈات المادة         

Ȃات                المǻاǸـضǳا ǺǷ ستفدȇ لم Ǻطاعǳا ǹأ ǦǴالم ǺǷ ǎǴƼستȇ ثȈة الأعضاء ، حȇȁة المتساǼجǴǳ افق

المǼصǍȂ عȀȈǴا في اǳقاǹȂǻ الأساسȆ فȂȀ لم ȇتǴق أȅ إخطار قاȂǻني ǸǴǳثǱȂ أǷاǵ اǴǳجǼـة اǻȉفـة                 

ǷـǺ اǳقـاǹȂǻ     57اǳذǯر ȁ باǳتالي لم ȇتǺǷ ǺǰǸ إبداء أȁجǾ دفاعǾ الأǷر اǳذȇ ȅعد خرقا ǸǴǳادة               

ȁ عȁ " ȄǴ أǹ قرار اǳعزǱ اǳذȅ لم يحترǿ ǵذǽ اǳضǸاǻات ǷستȂجب الإبطاǱ   ساسȆ اǦǻȉ اǳذǯر  الأ

     ȄـǴع ǾǴȈيح ǹأ ، ǾǴǸصب عǼǷ Ǻع Ȇالمدع Ǳبعز ǽقرار ǽإصدار ǲقب Ȅر المستشفȇدǷ ȄǴع ǹاǯ Ǯǳذ

      ǦǴع المǷ ة الأعضاءȇȁة المتساǼجǴǳبياȇتأدǳبة المقتر     اȂعقǴǳ افقاȂǷ اȇة رأǼجǴǳا ǮǴتصدر تǳ Ǿǳ  ǺـǷ حة

.2طرف المدȇر 

في مجال قانون العملالتأدȇبيمراحل الإجراء : الفرع الثاني 

               ȄǴة عǴسǴتسǷ ȁ ةǴاصȂتǷ ǲراحǷ عدة ǲǸا تشأ ǱȂقǳا Ǻǰذا الإجراء يمǿ بǻاȂج ǦǴح مختȈǓȂتǳ

.ǣرار Ƿا Ƿ Ȃǿقرر في قاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة 

- Ǎ ، سابقǳالمرجع ا ، ǵقدǷ دȈ471سع. 1

Ǎ185 2007دار ǷȂǿة Ǵǳطباعة ȁ اǼǳشر ȁ اǳتȂزȇع، اǳطبعة اǳثاǳثة ،الجزائر سǼة " ȁسائǲ المشرȁعȈة " في المǼازعات الإدارȇة لحسين بǺ شƺȈ أȇȂǴǷ ƭا ، درȁس- 2
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ممثȇ ǾǴتǶ تȈȈǰفȁ Ǿ تصȈǼفȁ Ǿفق قائǸة ȁ         بعد ȁقǝȂ الخطأ ȁ اǳتأǯد ǺǷ ǾǼǷ صاحب اǳعǲǸ أȁ          :أȁلا

المعǱȂǸ بǾ في المؤسسة ، فإذا ǯاǺǷ ǹ اǳدرجة الأȁلى ، ǯثيرا Ƿا             اǳتأدȇبȈةجدǱȁ درجات الأخطاء    

                ȁ ينȈتعǳات اȈا صلاحǻȂǻقا ǱȂƼالم ǾǴممث ȁأ ǲǸعǳصاحب ا ǲقب ǺǷ باشرةǷ بة بصفةȂعقǳع اȈقȂت Ƕتȇ

اǳتأدȇبȈةتدخǿ ǺǸǓ ǲذا اǳصǦǼ دǹȁ الحاجة إلى الهƠȈة اǳتأدȇب ǿ ȁذا ǻظرا ǳبساطة اǳعقȂبات اǳتي

                   ȁ ةȈقـضǳـة اǳإحا ǲǸعǳصاحب ا ȄǴجب عȂستȈثة  فǳثاǳا ȁ ةȈǻثاǳدرجة اǳا ǺǷ الخطأ ǹاǯ ا إذاǷأ

اǳتي ȇرجع إȀȈǳا الإختصاǍ في اǼǳظر في المȁ ǝȂǓȂ دراستȁ Ǿفق اǳقȂاعـد              اǳتأدȇبȈةالمǦǴ إلى الهƠȈة    

    Ǳاذا اǿ ا في ǱȂǸة الخطـأ               المعǷافقـة لجـساȂǷ ȁ اسبةǼǷ اǿتي تراǳبة اȂعقǳا Ǯǳبعد ذ Ƶتقترǳ

Ǿب ƪتي أحاطǳالملابسات ا ȁ بǰ1.المرت

المشǴǰة باǳتساǺǷ ȅȁ ممثȆǴ اǳعǸاȁ Ǳ ممثȆǴ صاحب اǳعǸـǲ سـȂاء في         اǳتأدȇبȈةتجتǸع اǴǳجǼة   :ثانȈا

اقتراƵ عقȂبـة    Ƿؤسسات اǳقطاǝ اǳعاǵ أȁ اǳقطاǝ الخاǳ Ǎتدرس طǴب صاحب اǳعǲǸ المتǸثǲ في           

      ȄـǴع ǝالإطلا ȁ ǝȂǓȂالم ȃȂقة لمحتǸدراسة المعǳبعد ا Ƶث تقترȈطأ ، حƼǴǳ بǰالمرت ǲǷعاǳا ȄǴع

       ȁ ،ـاȀȈقـع فȁ تيǳف اȁظرǳا ȁ Ǿب ƪتي أحاطǳالملابسات ا ȁ طأƼǴǳ ǲǰالمش ǲفعǳب اǻاȂج ǦǴمخت

       ǳا ǵظاǼǳالمحددة في ا ǵاǰفي إطار الأح Ǯǳذ ǲǯ Ǿابǰتي أدت إلى ارتǳافع اȁدǳفي  ا Ǿبـ ǱȂǸالمع ȆǴداخ

المؤسسة ȁ اǳقȂاǻين ȁ اǼǳظǶ المع ǱȂǸا، اǳعقȂبة المǼاسبة ƼǴǳطأ المرتǰب ȁ ذǮǳ بع الإستǸاǝ إلى                 

                  Ǳا في مجـا ǱȂǸالمع ǶظǼǳا ȁ ينǻاȂقǳالمقررة في ا ǾقȂافة حقǯ الأخذ بعين الإعتبار ȁ ǲǷعاǳا ǝدفا

.اǼǳظاǵ اǳداخȆǴ المعǱȂǸ بǴǳ ǾجǼة اǳتأدȇب ȁ ذǮǳ بالأǴǣبȈة المطȂǴبة ȁفق ǲǯ حاǳة ȁ ȁفق

Ƿدȇر المؤسسة أȁ اȂǳحدة المǳȂƼة سǴطة الإدارة       –يحǱȂ الإقتراƵ باǳعقȂبة إلى صاحب اǳعǲǸ        :ثالثا

اǳذȇ ȅتƼذ اǳعقȂبة عȄǴ أساس الإقتراƵ أȁ رأȅ لجǼة اǳتأدȇب عȄǴ أǹ لا تتجاȁز تǮǴ المدة ƯلاƯة    –

طأ باǳتقادǵ أȅ أصبح ǣير Ƿرتب لأȇـة عقȂبـة ȁ إذا            أشȀر ǺǷ تارǷ ƺȇعاǼȇة الخطأ ȁ إلا سقǖ الخ        

- Ǎ ، سابقǳالمرجع ا ، ǹاǸȈǴة سȈر أحمȂتǯدǳ187ا. 1
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ǯاƪǻ اǳعقȂبة تتǸثǲ في اǳفصǺǷ ǲ اǳعǲǸ فإǹ صاحب اǳعǲǸ لا يمǾǼǰ تȂقȈع تǮǴ اǳعقȂبة إلا بǼاءا                 

.عȄǴ اǳرأȁ ȅ المȂافقة اǳصريحة ǴǳجǼة اǳتأدȇب 

ة اǳتأدȇـب   بالأخذ باقتراƵ لجǼ   -باستثǼاء حاǳة اǳفصǲ   -إǹ صاحب اǳعȈǳ ǲǸس ǴǷزǷا دǷȁا     : رابعا

حȈث يمǾǼǰ إذا رأǷ ȃصǴحتǾ تتطǴب ذǮǳ أǹ يخفǺǷ Ǧ اǳعقȂبة المقترحة إلا أǾǻ لا يمǾǼǰ رفعȀا ،                  

       ȁأ ǲǸعǳحة صاحب اǴصǷ Ǯǳبة إذا بررت ذȂعقǳع اȈقȂبعد ت ǲǷعاǳا ȄǴا عȂصدر عفȇ ǹأ ǾǼǰا يمǸǯ

.اǳسيرة الحسǼة ǴǳعǲǸ أǛ ȁرȁفǾ الإجتǸاعȈة أȁ الماȈǳة  

ǯاǳ ǹصاحب اǳعǲǸ الحق ȁ اǳسǴطة في تأدȇب اǳعاȂǿ ȁ ǲǷ الحق اǳذȅ تبرر ȁ              ǽذا ȇتضح أǹ إذا      

عدة اعتبارات سبق بȈاا فإǿ ǹذا الحق ǿ ȁذǽ اǳسǴطة ǷقȈدة بعدة قȂȈد أهمȀا تǮǴ اǳضǸاǻات  اǳتي                  

                  ȁ ـادرجا ȁ باتȂعقǳا ȁ د الأخطاءȇا في تحدǸȈلاس ، ǲǷعاǴǳ ا ǱȂǸالمع ǶظǼǳا ȁ ينǻاȂقǳا اأقر

ȁ صاحب اǳعǲǸ باتباعȀا ǻظرا لما تȂفرǽ        اǳتأدȇبȈةȁ إǳزاǵ الهƠȈات     اǳتأدȇبȈةدȇد الإجراءات   ǯذǮǳ تح 

ǿ.1ذǽ الإجراءات ǸǓ ǺǷاǻات ǴǳعاǲǷ بصفة خاصة

المقررة للموظف العام ȁ العاملالتأدȇبȈةالضمانات : المبحث الثاني 

ȁ اǳعاǲǷ لابد ǺǷ استƼلاǍ أǿـǺǷ ǲǰǳ        Ƕ المǦǛȂ اǳعاǵ    اǳتأدȇبيبعد اǳتطرق لمراحǲ الإجراء     

:اǳضǸاǻات المقررة ǸȀǼǷ ǲǰǳا عȄǴ اǼǳحȂ اȉتي 

 Ǳȁب الأǴات : المطǻاǸضǳةاȈبȇتأدǳا ǵعاǳا ǦǛȂǸǴǳ المقررة

المقررة ǴǳعاǲǷاǳتأدȇبȈةاǳضǸاǻات : المطǴب اǳثاني 

- Ǎ ، سابقǳالمرجع ا ، ǹاǸȈǴة سȈر أحمȂتǯدǳ188ا 1
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المقررة للموظف العام التأدȇبȈةالضمانات : المطلب الأȁل 

إلى اǳتـأدȇبي المقررة ǦǛȂǸǴǳ اǳعاǵ  حسب Ƿراحـǲ الإجـراء           اǳتأدȇبȈةت  يمǺǰ تصǦȈǼ اǳضǸاǻا  

، ǸǓ ȁاǻات Ƿعاصرة ǳتȂقȈع الجزاء ȁ أخرȃ لاحقـة           اǳتأدȇبȈةǸǓاǻات سابقة لإتخاذ الإجراءات     

اǳتي ȇتǶ تȂقȈعȀا عȄǴ المǦǛȂ المƼطئاǳتأدȇبȈةǴǳعقȂبة 

لتأدȇبياالسابقة علȄ القرار التأدȇبȈةالضمانات : الفرع الأȁل 

                ǺـǷ ǾـǼȈǰتم ȁ ـبȇتأدǳا ȄǴع Ǿتǳبإحا ǽإخطار ǵعاǳا ǦǛȂǸǴǳ ات المقررةǻاǸضǳا Ƕǿأ ǺǷ

 ǦǴالم ȄǴع ǝبيالإطلاȇتأدǳبياȇس تأدǴجǸǯ عةǸتة الأعضاء اȇȁة المتساǼجǴǳا ȄǴع Ǳالمحا

 ـفي الجزائر أǳزǵ المشرǝ إخطار المǦǛȂ بأǾǻ محاǱ عȄǴ اǴس  :إخطار الموظف : أȁلا ȁ أǹ أدȇبياǳت

      Ǿǳ ات المقررةǻاǸضǳذا الإخطار اǿ ـا    .تبين فيǸǯ سȈـرئǳإلى ا ǾجȂة تȈاسطة برقȂالإخطار ب Ƕتȇ ȁ

ȇسȀǸǴا إلى المǦǛȂ المǼبǾ اǳذȇ ȅتعين عǾȈǴ أȇ ǹؤǯد استلاǳ ǾǷلإشعار فǹȂǰȈ المشرǝ الجزائر ȅذا               

            ǿ ȁ ،ساǻفي فر ƵȁطرǷ Ȃǿ اǸǯ ق بالإخطارǴالمتع ǲǰب المشǼقضاء     الإجراء قد تجǳا ǾȈǳب إǿا ذǷ Ȃ

             ƺȇصادر بتارǳا اǿا في قرارȈǴعǳة اǸǰة بالمحȇرفة الإدارǤǳا ƪث قضȈ08في الجزائر ح   ǲȇ1989أفر

ǺǷ المستقر عǾȈǴ في    :" ȁ اǳتعǶȈǴ اǳعالي    Ǔد ȁزȇر اǳصحة  ) Ǎ.ǝ(في قضȈة    -مجǴس اǳدǳȁة حاȈǳا   –

          ǲقǼǳة اǳفي حا ǦǛȂالم ǡيجب إبلا Ǿǻأ ȅقضاء الإدارǳبياȇتأدǳـذا الإجـراء          اǿ Ǻǰȇ لم Ȃǳ ȁ حتى

.1"اǳتأدȇبيǰȇتسȆ اǳطابع 

التأدȇبيحق الإطلاع علȄ الملف : ثانȈا 

                 ǝفي الإطـلا ǦǛȂفي حق الم ǲثǸتȇ خرƕ حق Ǿب ǹقترȇ ǾȈǳبة إȂسǼبالأخطاء الم ǦǛȂإخطار الم ǹإ

   ǾفǴǷ ȄǴبيعȇتأدǳزة الإدارة مم           اȂتي بحǳباتات اƯالإ ȁ ةǳعرفة الأدǷ ǺǷ ǺǰǸتȇ ثȈتحضير    ح ǺǷ ǾǼǰا يم

                 ƪـصǻ ة فقدȈǸȈظǼت ȁ ةȈعȇتشر ǍȂصǻ في عدة ǾǳȁاǼت ȁ ذا المبدأǿ ȅالجزائر ǝتبنى المشرȁ ،Ǿدفاع

- Ǎ ،سابقǳالمرجع ا ، ȅدȇجد ǶǴ294س. 1
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ǦǛȂǸǴǳ اǳذȅ يمثـǲ أǷـاǵ اǴǳجǼـة        :" اǳتي ǻصƪ عȄǴ أǺǷ66/133    Ǿǻ الأǷر    57عǾȈǴ المادة   

      ȃȂدعǳفي ا ǝȁشرǳة الأعضاء الحق بمجرد اȇȁةالمتساȈبȇتأدǳاǷ ȄǴع ǝفي الإطلا   ȁ ȆـصƼشǳا ǾفـǴ

:" اǳتي جاء في ǻـصȀا ǺǷ82/302 المرسǵȂ 65جمȈع اƯȂǳائق المǴحقة بǸǯ ، Ǿا ǻصƪ عǾȈǴ المادة        

    ǲـǷعاǴǳ ، اǻȂǻقا Ǯǳة ذǼȇعاǷ ƪتم ȁ ǱȂالمث ǒالمعني إلا إذا رف ǲǷعاǳا ǝبة إلا بعد سماȂعقǳا ǖǴلاتس

ǾافǷ ȄǴع ǝالحق في الاطلا. "..

عȄǴ أǾǻ يحق ǦǛȂǸǴǳ اǳذȅ      85/59رة الأȁلى ǺǷ المرسǵȂ     اǳفق Ǹǯ129ا ǻصƪ عǾȈǴ أȇضا المادة      

   ǾفǴǷ ȄǴع عǴطȇ ǹبي ، أȇس تأدǴجǸǯ عǸتي تجتǳفين اǛȂة المǼلج ȄǴع Ǳبييحاȇتأدǳفي  ا ǝȁـشرǳر اȂف

.اǳتأدȇبȈةإجراءات اǳقضȈة 

المتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة ǿذا الحـق Ƿـȁ06/03   Ǻ في الأخير أقر الأǷر   

يحق ǦǛȂǸǴǳ اǳذȅ تعرǑ لإجراء تـأدȇبي أȇ ǹبǴـǢ بالأخطـاء            :" اƪǳ تǱ167  ǎǼ المادة   خلا

         ǾفǴǷ ǲǷاǯ ȄǴع عǴطȇ ǹأ ȁ ǾȈǳبة إȂسǼبيالمȇتأدǳخمسة عشر      ا ǲ15(في أج (    Ǯȇتحر ǺǷ إبتداءا ǵȂȇ

 ȃȂدعǳةاȈبȇتأدǳا.

     Ƕرق ǵȂنجد المرس ȅع الجزائرȇتشرǳفي ا ǦǴالم ȄǴع ǝة الإطلاȈفȈǯ Ǻا عǷفي 88/131أ ƹ04المؤر

، حȈث أǹ الإطلاȇ ǝتǶ في عـين         1المتعǴق بتǼظǶȈ اǳعلاقات بين الإدارة ȁ المȂاطǺ         1988جȈǴȇȂة  

ǦǛȂǸǴǳ ȆصƼشǳا ǦǴالم ǾȈجد فȂȇ ȅذǳالإدارة ا ǲǸقر عǷ ǹاǰالم ǹȂǰȇ ǹأ Ȃǿ ǲالأص ȁ ǹاǰالم .

حق الدفاع: ثالثا 

            Ȃǳ ȁ حتى ، ǶȀتǷ ǲǰǳ Ǿعترف بǷ ȆعȈحق طب Ȃǿ ǝدفاǳـق        حق اǴتعȇ ǾǻȂǰǳ ǹȂǻقاǳا ǾȈǴع ǎǼȇ لم

يجȂز المساس ا في جمȈـع الإجـرءات        بالمبادƝ اǳعȈǴا Ǵǳعداǳة، ȇ ȁعتبر ǺǷ الحقȂق المقدسة اǳتي لا         

 ȁ ةȇالإدار ȁ ةȈائǼالج ȁ ةȈǻةالمدȈبȇتأدǳا.

- Ƕرق ǵȂفي 88/131المرس ƹة 04، المؤرȈǴȇȂر عدد 1988ج Ʊ، ǺاطȂالم ȁ علاقة بين الإدارةǳا ǶȈظǼق بتǴة27المتعǼ1988س. 1
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         ǹȂǻقاǳة باȇبدا ǦȈǛȂتǳين الخاصة باǻاȂقǳا ǲǯ ǾȈǴع ƪصǻ66/133       Ƕرقـ ǾادتǷ Ǳخلا ǺǷ58

يمǷ  " : Ǻǰا ȆǴȇ  169حȈث جاء في المادة      ǳ2006سǼة   06/03لى اǳقاǹȂǻ الحالي الأǷر     ȁصȂلا إ 

ǯتابȈة أȁ شفȇȂة أȁ أȇ ǹستحضر شȂȀدا ȁ يحق Ǿǳ أȇ ǹـستعين بمـدافع                ǷلاحظاتالمǦǛȂ تقديم   

           Ƕة رقǸȈǴتعǳا ƪعǓȁ قد ȁ ǾفسǼب ǽيختار ǦǛȂǷ ȁأ ǱȂةالخاصة بالإجراءات      08مخȈبȇتأدǳا  Ǖȁشر

، ȇ Ȇǰǳ ȁثبـƪ المǛȂـǦ        اǳتأدȇبيالحق حȈث سمحǸǴǳ ƪحاȆǷ بالإطلاǝ عǴǷ ȄǴفǾ         ممارسة ǿذا 

سȂاء ǯاǺǷ ǹ المǛȂفين أȁ اǳتأدȇبيبراءتǾ يحق Ǿǳ أȇ ǹستدعȆ أȅ شǎƼ لأداء اǳشȀادة أǷاǵ اǴس           

               ǺǸقرار المتـضǳاء اǤǳفالها إǣإ ȄǴترتب عȇ ات إذǻاǸضǳا ǽذǿ Ȇتراع ǹالإدارة أ ȄǴيجب ع ȁ Ƕǿيرǣ

.1عǼد اǳطعǺ فǾȈ أǷاǵ الجȀة الإدارȇة أȁ جȀة الجȀة اǳقضائȈة المƼتصة اǳعقȂبة 

التأدȇبيالضمانات المعاصرة للإجراء : الفرع الثاني 

الحȈاد: أȁلا

تتǸثǲ أساسا في ǸǓاǹ حȈاد اǴǳجǼة المǴǰفة بإبداء اǳرأȅ بأǹ لا تǻ ǹȂǰفسȀا الجȀة المƼتـصة   

. اǳـشبǾ قـضائȆ  اǳتأدȇبيلحȈاد ǺǷ أǶǿ اǳضǸاǻات اǳتي تمȈز اǼǳظاǷ ȁ، ǵبدأ ااǳتأدȇبȈةبتȂقȈع اǳعقȂبة   

المقترحة ǺǷ اǳسǴطة اǳرئاسȈة ǦǛȂǸǴǳ اǳتأدȇبȈةاǼǳظر في اǳعقȂبة  اǳتأدȇبيفالهدف ǺǷ إجتǸاǝ اǴس     

المƼطئ Ƿ ȁقارǻتȀا باȂǳقائع المǼسȂبة ȁ ǦǛȂǸǴǳ سماǝ المȁ ǦǛȂ سماǝ دفاعǾ إȁ ǹجد ȁ طǴـب                  

.حاǳة اȁ ǑȂǸǤǳ سماǲǯ ǝ اǳشȂȀد ، بǲǰ حȈاد ȁ دǹȁ تحȈز إعادة اǳتحقȈق في 

المǼاسب ȁفق اǳشرǕȁ المǼصǍȂ عȀȈǴا في اǳقاǹȂǻ في اجتǸـاǴǤǷ ǝـق لا         اǳتأدȇبيفȈتǶ اتخاذ اǳقرار    

يحضرǽ إلا الأعضاء اǳذǺȇ يمثǹȂǴ الإدارة أȁ المǛȂفين ȁفي حاǳة تساȅȁ الأصȂات تطبـق اǳعقȂبـة                

ǿ ȁذا ǺǷ84/10 (   ǺǷ المرسǵȂ    14المادة  (ة اǳتي اقترحتȀا الإدارة     الأقǲ درجة Ƿباشرة ǺǷ اǳعقȂب    

اقتراƵ أقصȄ عقȂبة Ȇǰǳ تتحصǲ عȄǴ الجزاء اǳذȅ ترǣب في           إلىشأǾǻ أȇ ǹدفع باǳسǴطة اǳرئاسȈة      

- Ǎ ، سابقǳالمرجع ا ، ȅدȇجد ǶȈǴ300س. 1
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تسȈǴطǾ عȄǴ المǦǛȂ اǳعاǰȇ ȁ ǵفȀȈا Ȇǰǳ تصǲ إلى ذǮǳ أǹ تتفق Ƿع الأعـضاء اǳـذǺȇ يمثȂǴـا               

 ȄǴالإصرار ع ȁ ا ǮسǸتǴǳبة المقترحةȂعقǳ1ا  .

التأدȇبȈةتسبȈب العقوبات :ثانȈا

     ȁ ، Ǯǳخلاف ذ ȄǴع ǹȂǻقاǳا ǎǻ ا إلا إذاب قراراȈة بتسبǷزǴǷ يرǣ الإدارة ǹة أǷعاǳقاعدة اǳا

                 ǦȈجد إلا تخفȂȇ Ǻǰȇ لم ȁ بȈتسبǳاجبة اȁ ةȇطات الإدارǴسǳقرارات ا Ǻǰتأخر ، لم تǷ ƺȇة تارȇاǤǳ

      ȁ ذا المبدأǿ ȄǴاحد عȁ           ȆـǓقاǴǳ اقرارا ƣأسبا Ǻع Ǧشǰǳالإدارة با ȄǴع Ǒȁالمفر ǵتزاǳالا Ȃǿ

عǼدǷا ȇطǴب ȀǷا ذǿ Ǯǳذا الأخير ، ȁ قد ǻصƪ ببعǒ اǼǳصǍȂ الخاصة عȄǴ الاǳتزاǵ باǳتـسبȈب              

ȁ زȇادة عǴـȄ ذǳـǮ      .. . في المسائǲ الخصȂصȈة Ǹǯا Ȃǿ عǾȈǴ الحاǱ باǼǳسبة ǳقضاȇا رخǎ اǳبǼاء          

    ǹاȈالأح ǒقضاء في بعǳجب اȁأ           ǺǷ ذةƼقرارات المتǳذا اǯ ȁ شرطةǳتدابير ا ǲثǷ بȈتسبǳا باǷتزاǳا

طرف الهƠȈات الجǸاعȈة ذات الإختصاǍ المȀني ȁ اǳتي أƪǴǯȁ لها صلاحȈات اǳسǴطة اǳعاǷة ǯ ȁذا               

              ǝȂـǓȂǷ اȇقضاǳفي ا ǲفصǳقة اȇطر ǍȂة بخصȈقضائǳات اƠȈة بالهȀȈشبǳات اƠȈاله Ǻصادرة عǳا ǮǴت

اǳـتي  اǳتأدȇبȈـة رارات اǳتي أǳزǵ المشرǝ فȀȈا الإدارة تسبȈبȀا اǳقرارات       ǺǷȁ بين اǳق     2.اختصاصȀا

أدت ا إلى تȂقȈع الجزاء أȅ تحدȇد الحاǳة اǳقاȈǻȂǻة اǳتي دفعƪ الإدارة إلى اǳتدخǲ بقصد إحداƭ أƯر    

     ǹأ Ǯǳضة ، ذǷاǣ ȁة أǷير عاǣ حةǓاȁ في عبارات ȁ اȇجد ǹȂǰȇ ǹب أȈتسبǳفي ا Ǖشترȇ ȁ ،نيȂǻقا

بȇ ǲعد ǯذǓ ǮǳـǸاǹ جǿȂرȇـا        اǳتأدȇبيلا ȇعد فقǺǷ ǖ المبادƝ اǳتي ȇقǵȂ عȀȈǴا الجزاء          اǳتسبȈب  

                  ǵعدǳ ȁقرار أǳا اȀȈǴتي بنى عǳا ƣصحة الأسبا ǵعد Ǿǳ ع الجزاء إذا تبينȈقȂبعد ت ǦǛȂالم ǾǼǷ دȈستفȇ

Ǹـادة  أǯدǽ المشرǝ في اǳقاǹȂǻ الحالي ȈǛȂǴǳفة اǳعȈǷȂǸة تبعـا Ƿ Ȃǿ ȁ Ǵǳا  . Ƿراعاة الإجراءات أصلا  

170Ǿǻأ ȄǴع ǎǼتي تǳبرر:" اǷ بȇتأدǳس اǴقرارات مج ǹȂǰت ǹ3".يجب أ

- Ǎ ، سابقǳالمرجع ا ، ȅدȇجد ǶȈǴ304س. 1

- Ǎ ، سابقǳا ، المرجع اȇȂǴǷ ƭƕ ƺȈش Ǻ138لحسين ب 2

.المتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة 2006جȈǴȇȂة 15المؤرƹ في ǺǷ06/03 الأǷر 170دة الما- 3
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الالتزام بتدȇȁن إجراءات التحقȈق : ثالثا

بأǹ تثبƪ إجراءات اǳتحقȈق في محضر ȇـضǶ         اǳتأدȇبيȇفترǑ اǰǳتابة في جمȈع Ƿراحǲ الإجراء       

            ǲǸتي تشǳا ȁ ا المحققǿتي يحررǳدات اǼالمست ȁ راقȁالأ ǺǷ عةȂǸمج       ȁ ǱاǸأع ǺǷ ǽƙا تم إجراǷ عȈجم

               ǹȁد Ǿصحتǳ ةǷلازǳات اȈǴǰشǳا ȁ اتǻاȈبǳع اȈفي جمȂستȇ ǹتعين أȇ ةȈǻȂǻة قاȂحضر قǸǴǳ ǹȂǰȇ Ȇǰǳ

أǳ ȅبس أǳ ȁ ، ǑȂǸǣ ȁتسǲȈȀ اǳعǲǸ الإدارǴǳ ȅجاǹ فإǹ المدȇرȇة اǳعاǷة ȈǛȂǴǳفة اǳعȈǷȂǸة ترفـق       

       Ǽتǳا ȁ ةȈǻȂǻقاǳا ǍȂصǼǳذ اȈفǼقة بتǴات المتعǸȈǴتعǳع اǷةȈǸȈا       1ظȀاجب إدراجȂǳائق اƯȂǳا Ǻع Ʊنماذ ،

 ǦǴبيفي المȇتأدǳاǲثǷ :

- ،ǦȈقȂتǳقرر اǷ ƱذȂنم

نمȂذƱ محضر تبǷ ǢȈǴقرر اǳتȂقǦȈ، بطاقة ǷعǷȂǴات، -

- ǦǴالم ȄǴع ǝبالإطلا Ǎالإستدعاء الخا ƱذȂبينمȇتأدǳا ،

،اǳتأدȇبينمȂذƱ الإستدعاء الخاǍ بعرǑ المǦǛȂ عȄǴ اǴس -

-ȂةنمȈبȇسة تأدǴعة في جǸتة الأعضاء اȇȁة المتساǼجǴǳقرر اǷ ǢȈǴمحضر تب Ʊذ  .

التأدȇبيالمقررة للموظف العام بعد القرار التأدȇبȈةالضمانات : الفرع الثالث

حق الطعن الإدارȅ: أȁلا

في  بȈةاǳتأدȇيجب عȄǴ اǳسǴطة المƼتصة باǳتأدȇب أǹ تبǢǴ المǦǛȂ المعاقب باǳقرار المتضǺǸ اǳعقȂبة             

أȇاǵ ابتداءا ǺǷ تارƺȇ اتخاذ ǿذا اǳقرار ، حȈث Ǿǳ ǹȂǰȇ الحق في اǳطعǺ أǷاǵ لجǼـة                 ) 8(أجǲ ثماȈǻة   

ȁ اǳتي يمǺǰ لهـا أǹ       2.اǳطعǺ المƼتصة في أجǲ أقصاǽ شȀر ȁاحد إبتداءا ǺǷ تارƺȇ تبǾǤȈǴ باǳقرار             

لمرفǝȂ إȀȈǳا، Ǹǯـا تمǴـȁ      Ǯ تعȈǴقǾ إلى حين اǳبƪ في اǳتظǶǴ ا        اǳتأدȇبيتأǷر بتȂقǦȈ سرȇاǹ الجزاء     

- Ƕة رقǸȈǴؤرخة في 5تعǷ02 ǲȇة2003أفرȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ةǷعاǳة اȇرȇالمد Ǻصادرة ع. 1

.Ȇ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة المتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساس2006جȈǴȇȂة 15المؤرƹ في ǺǷ06/03 الأǷر 175المادة - 2
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، تعدȀǴȇا أȁ سحبȀا عȄǴ أǹ تبƪ اǴǳجǼة ȁ تصدر قراراا ǯتابـة في        اǳتأدȇبȈةاǴǳجǼة تأȈǯد اǳعقȂبة    

1.أجǲ أقصاƯ ǽلاƯة أشȀر ǺǷ تارƺȇ رفع اǳقضȈة إȀȈǳا

ǺǷ Ǻ اǳدرجة اǳثاǳثة ȁ اǳرابعة ، أǷا اǳعقȂبات Ƿـ          اǳتأدȇبȈةǣير أǹ اǳطعǺ لا ǹȂǰȇ إلا في اǳعقȂبات         

                 ǺـǷ ةǼين بعد سȈتعǳطة اǴس ǺǷ ب إعادة الإعتبارǴطȇ ǹأ ǦǛȂالم ǹاǰǷة فبإȈǻثاǳا ȁ لىȁدرجة الاǳا

تارƺȇ اتخاذ قرار اǳعقȂبة ، ȁ إذا لم ȇتعرǑ المǳ ǦǛȂعقȂبة جدȇدة تǹȂǰ إعـادة الاعتبـار بقـȂة     

حǲǯ Ȅ أƯـر    اǳقاǹȂǻ بعد ǷضȆ سǼتين ǺǷ تارƺȇ اتخاذ قرار اǳعقȂبة ȁ عǼدǷا ȇرد اعتبار المǦǛȂ يم              

  ǾفǴǷ ǺǷ بةȂعقǴǳ.2         المادة ǎǻ جاء في ȃة أخرȀج ǺǷ12    ǵȂالمرس ǺǷ93/54     في ƹ16المـؤر

  ȅفرȈبات       1993فȂعقǳا Ǒقة بفرǴالإجراءات المتع ǒةبعȈبȇتأدǳا    Ǿǻأ ȄǴع ǎǼتي تǳا ":  ǹȂعǳا ǶǴعȇ

ǷȂȇا ) 15(المعني بالمƖخذ المسجǴة عȁ ǾȈǴ اǳعقȂبات اǳتي ȇتعرǑ لها ، ȁ في ȁسعǾ أجǲ خمسة عشر               

ǷȂȇا اǳتي تȆǴ تارƺȇ اǳتبȈǴـǢ اǰǳتـابي   ) ǳ)15تقديم شرȁحا ǯتابȈة Ǹǯا يمǾǼǰ خلاǱ الخǸسة عشر     

ǴǳعقȂبة أȂȇ ǹجǾ طعǼا إلى اǳسǴطة اǳتي تعȂǴ اǳسǴطة اǳتي اتخذت اǳقرار ȁ لهذǽ الأخيرة أجƯ ǲلاƯـين           

ذȂǯرة في اȇة الأجـǷȂȇ     ǲا عȄǴ الأǯثر Ǵǳبƪ في اǳطعȇ ȁ ، Ǻعد سȂǰت اǳسǴطة اǳعȈǴا الم            ) 30(

                ǱȂǸع المعȇتشرǳا في اȀȈǴع ǍȂصǼطرق المǳا Ȇǿ بةȂعقǳفي قرار ا Ǻطعǳبة ، طرق اȂعقǳا ȄǴافقة عȂǷ

Ǿالمادة  " .ب ƪصǻ ȁ13 Ǿǻأ ȄǴضا عȇأ ǵȂفس المرسǻ ǺǷ ":رة في المـادة   لاȂǯالمـذ ǹȂطعǳا ǹȂǰت

ȁ جـاء في  " Ǵǳقرار اǳذȅ تـضȀǼǸا أعلاǽ تȂقȈفȈة ȁ تǹȂǰ اǳعقȂبة ǻافذة بمجرد اǳتبǢȈǴ اǰǳتابي         12

إذا أبطƪǴ اǳسǴطة اǳعȈǴا قرار اǳعقȂبة ȇرد الإعتبار ǴǳعǹȂ المعني في جمȈع حقȂقـǾǼǷ ":              Ǿ   14المادة  

3."ابتداءا ǵȂȇ ǺǷ تبǢȈǴ قرار اǳعقȂبة

.1984جاǻفȆ 14المؤرƹ في ǺǷ84/10 المرسǵȂ 25المادة - 1

.المتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة 2006جȈǴȇȂة 15المؤرƹ في ǺǷ06/03 الأǷر 176المادة - 2

3- Ƕرق ǵȂفي 93/54المرس ƹ16المؤرȅفرȈاجبات الخا1993فȂǳا ǒر عدديحدد بع Ʊ ةȈǷȂǸعǳالمؤسسات ا ǱاǸع ȄǴع ȁ ينȈǷȂǸعǳا ǹاȂالأع ȁ فينǛȂالم ȄǴ11صة المطبقة ع
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الطعن القضائȆ: ثانȈا 

قب ، ذǮǳ أȇ    Ǿǻشǲǰ اǳطعǺ اǳقضائǺǷ Ȇ أǶǿ اǳضǸاǻات المقررة ǦǛȂǸǴǳ المقررة ǦǛȂǸǴǳ المعا          

اǳتـأدȇبي ȇؤدȅ اǳطعǺ الإدارȅ سȂاء أǷاǵ لجǼة اǳطعǺ المƼتصة أȁ أǷاǵ اǳسǴطة Ƿصدرة اǳقرار قد لا 

                 ȅقرار الإدارǳفي ا Ǻطعǳء إلى اȂجǴǳا ǦǛȂǸǴǳ ǺǰǸȈا ، فȀǴȇتعد ȁبة اȂعقǳاء اǤǳا إلى إǿȂǴتي تعǳا ȁأ

ȁ 800فقا ǳلأǓȁاǝ المقررة في المـȂاد  أǷاǵ الجȀة اǳقضائȈة المƼتصة ، ȁȁاǳتأدȇبȈةالمتضǴǳ ǺǸعقȂبة   

801 ،802     Ƕرق ǹȂǻقاǳا ǺǷ08/09          ـةȀالج ǹة فإȇالإدار ȁ ةȈǻالإجراءات المد ǹȂǻقا ǺǸالمتض

     ȁ ـةǷعاǳـة اȇلاȂǳات اȀا جǿة باعتبارȇالإدار Ƕǯالمحا Ȇǿ ةȇقرارات الإدارǳاء اǤǳتصة بإƼقضائة المǳا

        ȁ ةȇالإدار ȃȁدعاǳفي ا ǲȈالأص Ǎصاحبة الاختصا     ǲقابـ Ƕـǰدرجـة بح Ǳȁفي أ ǲفصǳبا ǎتخت

                   ȁـة أȇدǴبǳا ȁـة أȇلاȂǳا ȁـة أǳȁدǳا ǹȂǰتي تǳا اȇقضاǳع اȈة في جمǳȁدǳس اǴمج ǵاǷاف في أǼƠلإستǳ

.المؤسسات اǳعȈǷȂǸة ذات اǳصبǤة الإدارȇة طرفا فȀȈا

:ȁ تتطǴب دعȃȂ الإǤǳاء جمǴة ǺǷ اǳشرǕȁ اǳشȈǴǰة ȁ المȂǓȂعȈة تتǸثǲ في

ل دعوȃ الإلغاءالشرȁط الشكلȈة لقبو-1

ǯرسـتǾ  أǹ تǼصب دعȃȂ الإǤǳاء عȄǴ قرار إدارȂǷ Ǿǳ ȅاصفات اǳقرار الإدارǷ Ȃǿ ȁ ȅـا              -

أǺȇ قررت عـدǵ قبـǱȂ   03/01/1993المحǸǰة اǳعȈǴا في اǳعدȇد ǺǷ قراراا لاسǸȈا اǳصادر في          

  ȃȂاءدعǤǳة          الإǼجǴǳفي قرار ا Ǻطعǳا ȄǴع ƪصبǻا اȂǯ لاǰةشȈبȇتأدǳقـد جـا في ح       ا ȁ  ـاتȈثȈ

مجرد ƠȈǿة استشارȇة فإǹ     اǳتأدȇبȈةأǹ تعتبر اǴǳجاǹ    حȈث أǺǷ Ǿǻ المستقر عǾȈǴ فقȀا ȁ قضاءا         :" اǳقرار

  ǸǓ صادرةǳراء اȉا               Ȃـǿ ȅرأǳاءا لهذا اǼذ لاحقا بƼتȇ ȅذǳالمقرر ا ǹأ ȁ ،ȅقرار الادارǳا Ǧȇتعر Ǻ

             Ǿب ǵتقد ȅذǳا Ǻطعǳا ǹثم فإ ǺǷȁ ، ǹبطلاǳبا ǺطعǴǳ محلا ǹȂǰȇ ȅذǳا ǽحدȁ     ȆǷرȇ ȅذǳا ȁ Ǻطاعǳا

".جاء مخاǳفا ǴǳقاǹȂǻاǳتأدȇبȈةإلى إبطاǱ رأȅ اǴǳجǼة 
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-    ȃȂرفع دعȇاءǤǳب    الإǻالمذ ǦǛȂطرف الم ǺǷ :         ا ، الحق فيȈبȇقرارا تأد ǽدǓ صدر ǦǛȂǷ ǲǰǳ

طǴب إǤǳاء ǿذا اǳقرار ، ǼǿȁاǼȇ ǺǷ ǭادȅ باǳسǸاƵ لأǦǛȂǷ ȅ حتى Ȃǳȁ لم ȇصدر Ǔدǽ قـرارا                   

تعسفȈا تǹȂǰ قد اعتدت     تأدȇبȈالأǹ الإدارة حǸǼȈا تتƼذ قرارا       اǳتأدȇبياǳقرار   تأدȇبȈا ، ȇطǴب إǤǳاء   

Ȉǳ ȁس المǦǛȂ المداǹ فقȁ ǖ ذǮǳ بإخلالها باǳقȂاعد اǳتي Ǔȁـعƪ لحǸاȇـة              عǯ  ȄǴافة المǛȂفين     

   ǵعاǳسير المرفق ا Ǻطراد   حسǓا ȁ ǵتظاǻلا       1.با ȅالجزائر ǝالمشر ǹنجد أ ȁ    ǦـǛȂير المǤǳ حǸسȇ

.الإǤǳاءيم دعȃȂ المذǻب بتقد

ǯاȇ ǹشترǕ المشرǝ الجزائرȅ استȈفاء شرǕ اǳطعǺ الإدارȅ المسبق في ǲǛ قاǹȂǻ الإجـراءات               -

 ȄǤǴة المȈǻصراحة في                 2.المد ǾȈǴع ǎǼȇ لم ȁ ǽذا الاتجاǿ Ǻع Ǳعد Ǿǻاء إلا أǤǳالإ ȃȂدع ǱȂقبǳ  ǲـǛ

.قاǹȂǻ الإجراءات المدȈǻة ȁ الإدارȇة  الحالي 

تسرǷ ȅـǺ تـارǳ)4 (     ƺȇطعǺ فȈحدد أǷاǵ المحǸǰة الإدارȇة بأربعة أشȀر        أǷا فǸȈا يخȈǷ ǎعاد ا     -

               ȁأ ȆاعǸالج ȅقرار الإدارǳشر اǻ ƺȇتار ǺǷ ȁأ ȅفردǳا ȅقرار الإدارǳا ǺǷ ةƼسǼب ȆصƼشǳا ǢȈǴتبǳا

                  ǽـذǿ ǹلأ Ǯـǳاء ذǤǳالإ ȃȂدع ǲتقب Ȇǰǳ Ǻطعǳا ǹالمسبق إلى لجا Ǻطعǳا Ǖشترȇ لاȁ ، ȆǸȈظǼتǳا

.اǳتأدȇبȈةالإدارة أȁ تعǲǸ عȄǴ تشدȇد اǳعقȂبة اǴǳجاǹ ستȂافق عȄǴ قرار

الشرȁط الموضوعȈة لقبول دعوȃ الإلغاء-2

             ȁ ȃȂدعǳا ǝȂǓȂǷ ǎفحǳ ȆǓقاǳصرف اǼȇ ، ةȈǴǰشǳا Ǿطȁشرǳ Ȇقضائǳا Ǻطعǳفاء اȈبعد است

عȈبـا ǷـǺ   اǳتأدȇبياǳبحث عǷ Ǻدȃ تȂافر اǳشرǕȁ المȂǓȂعȈة ǳلإǤǳاء ȁ ذǮǳ باشتǸاǱ اǳقرار          

:لمتعارف عȀȈǴا في اǳقضاء الإدارȁ ȅ المتǸثǴة في عƣȂȈ المشرȁعȈة ا

Ǹǯ2003 Ǎ165اǱ رحماȅȁ، تأدȇب المǦǛȂ اǳعاǵ في اǳقاǹȂǻ الجزائرȅ، دار ǷȂǿة Ǵǳطباعة ȁ اǼǳشر ، الجزائر ، سǼة - د- 1

.المدȈǻة المȄǤǴالمتضǺǸ قاǹȂǻ الإجراءات08/07/1966المؤرƹ في 66/154الأǷر - 2
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:عȈب الشكل-

                Ǧتعـس ǺـǷ ǦǛȂǸǴǳ ةȇحما ȁ ةǻاǸǓ تعد بمثابة ǹȂǻقاǳا اȀȈǴع ǎǻ تيǳة اȈǴǰشǳا Ǖȁشرǳفا

Ȃǿ ȁ اǤǳرǺǷ Ǒ اǳشرǕȁ اǳشȈǴǰة اǳتي لم تǓȂع          اǳتأدȇبيǺǷ استعǸاǱ سǴطتȀا في ااǱ       الإدارة

ȀǼȈب ǺǷ ǖد الإجراءات فقȈتعقǳثلاǷ ا:

المتƼذ Ǵǳقرار ǣير Ƿشǲǰ بشǲǰ قاȂǻنياǳتأدȇبيأǹȂǰȇ ǹ اǴس -

-               ǹجاǴǳاستشارة ا ǹȁرابعة دǳا ȁثة أǳثاǳدرجة اǳا ǺǷ بةȂة عقȈرئاسǳطة اǴسǳذ اƼتت ǹةأȈبȇتأدǳا

.اتǸعة ǸǯجǴس تأدȇبي

:الإختصاصعدمعȈب-

ة اǳقاȈǻȂǻة عȄǴ إصـدارǽ طبقـا   عǺ شǎƼ أƠȈǿ ȁة لا تمǮǴ اǳقدر    اǳتأدȇبيعǼد صدȁر اǳقرار    

ǴǳقȂاعد المǼظǸة لاختصاǍ الهƠȈات اǳعاǷة Ƿȁا ȇتفرǝ عȀǼا ǷـǺ أجȀـزة مختǴفـة ، فعȈـب                 

إذا Ƿا صدر عǺ شǎƼ لا ȁلاȇة Ǿǳ بإصدارǽ  أȁ عƠȈǿ Ǻـة              اǳتأدȇبيالاختصاȇ ǍشƣȂ اǳقرار    

.ǺǷ اȂǳاليقاǻȂǻا بذǷ Ǯǳثǲ قȈاǵ رئȈس اǴس اǳشعبي بفصǷ ǦǛȂǷ ǲعين بقرار ǣير مخǳȂة 

:عȈب المحل-

أحǰاȁ ǵ قȂاعد اǳقاǷȁ ǹȂǻضȂǓȂǷ ȁ ǾǻȂǸعȁ ǾمحǸǯ ، ǾǴا Ȃǳ          اǳتأدȇبيȇقصد بǾ خرƱȁ اǳقرار     

قاƪǷ اǳسǴطة اǳرئاسȈة بمعاقبة ǦǛȂǷ بعقȂبة ǣير ǼǷصǍȂ عȀȈǴا في اǳقاǹȂǻ الأساسȈǛȂǴǳ Ȇفة             

اǳعȈǷȂǸة
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: عȈب الإنحراف في استعمال السلطة -

أصدرتǷ ǾستȀدفة ǣرǓا أȁ اǳتأدȇبيبإصدار اǳقرار المƼتصةǯاƪǻ اǳسǴطة ȁذǮǳ في حاǳة Ƿا إذا  

أǣراǣ Ǒير اǳتي ǼǷحƪ لأجȀǴا سǴطة إصدار اǳقرار ǯتصفȈة حسابات قديمة Ƿع المǷȁ ، ǦǛȂع      

 Ǧتصȇ بȈعǳذا اȀف ǮǳذǾباتƯبة إȂبصع.

:عȈب السبب-

أȁ ȁجȂد ȁقائع ȁ أسباƣ اǳتأدȇبيȇقصد بǾ اǻعداǵ اȂǳقائع ȁ الأسباƣ اǳتي تؤدȅ إلى اتخاذ اǳقرار      

اǳتأدȇبȈةتؤدȅ إلى ǻفس اǼǳتȈجة ǻ ȁفس اǳعقȂبة لا

           ǝȂرجǳبا ، ǦǛȂǸǴǳ بةȂسǼد الأخطاء المȂجȁ صحة ǺǷ دǯتأȇ ǹأ ȆǓقاǳا ȄǴتعين عȇ في الأخير

   ǾفǴǷ بيإلىȇتأدǳبة      اȂعقǳب قرار اȈتسب ȁةȈبȇتأدǳا        ȁأ ƪتي سبقǳادا إلى المراسلات اǼاست Ǯǳذǯ ȁ

ƪǴبة    تȂعقǳةاتخاذ اȈبȇتأدǳا            ǦǛȂبة إلى المȂسǼالم Ǳد الأفعاȂجȁ صحة ǺǷ ȆǓقاǳد اǯبعد تأ ȁ،

ȇتǼاسب ǿ ȁذǽ الأفعاȆǿ ȁ Ǳ عȈǴǸة دǹȁ شـǮ           اǳتأدȇبيȇتعين عǾȈǴ دراسة Ƿا إذا ǯاǹ الجزاء        

.صعبة ȁ دقȈقة تتطǴب الإلماǵ باǳقȂاعد اǳذȅ تحǶǰ مجتǸع اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة 

المقررة للعامل التأدȇبȈةضمانات ال: المطلب الثاني 

تتǸثǲ اǳضǸاǻات في اǳقȂȈد اǳقاȈǻȂǻة ȁ اǳتǼظȈǸȈة اǳتي ǓȁعȀا لمشرǯ ، ǝاǳتحدȇد المسبق ǳلأخطـاء               

، إلى جاǻب اǳضǸاǻات المقـررة في إطـار اǳعقـȂد ȁ         اǳتأدȇبȈةالجسǸȈة ȂǓ ȁابǖ ممارسة اǳسǴطة      

لمطاǳبة بحǸاȇة حقȂق اǳعǸاǯ ȁ Ǳذا دȁر ǷصǴحة        الإتفاقȈات الجǸاعȈة ȁ دȁر المǼظǸات اǼǳقابȈة في ا       

ǷفتشȈة اǳعǰǷ ȁ ǲǸاتب المصالحة في محاǳȁة اǳتسȇȂة اȂǳدȇة لمǼازعات اǳعǲǸ اǳفردȇة ȁ تفادȅ اǴǳجȂء            

. إلى اǳقضاء

              ǺـǷ اȀǷاجب احتراȂǳالإجراءات ا ǮǴت ǝالمشر ǲقب ǺǷ ǲǷعاǴǳ ات المقررةǻاǸضǳا Ǯǳذǯ ǲثǸتتȁ

رار اǳتسرȇح ǿ ȁذا Ƿا يمǺǰ تسȈǸتǾ باǳرقابة اǳقبȈǴة أȁ اǳسابقة ǳقـرار     طرف المستƼدǵ قبǲ إصدار ق    
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بعد اǳتسرȇح فتƼت ǎا الجȀة الإدارȇة المǳȂƼة قاǻȂǻا ȁ         اǳتسرȇح، أǷا اǳضǸاǻات المتعǴقة بمرحǴة Ƿا     

               ȆـاعǸالإجت Ƕقسǳا ǵاǷأ ȆǓتقاǳة اǴرحǷ Ǳخلا ǺǷ ةȈǻȂǻقاǳة اȇاǸب الحǻإلى جا ǲǸعǳة اȈفتشǷ Ȇǿ

1.المƼتصة ǸǴǳحǸǰة 

التأدȇبيالقرار قبلالمقررة للعاملالتأدȇبȈةالضمانات : الفرع الأȁل 

إǹ اǳعاȁ ǲǷ عǣ ȄǴرا ر المǦǛȂ اǳعاǾǳ ǵ جمǴة ǺǷ اǳضǸاǻات اǳتى تسبق اتخاذ اǳعقȂبـة اǳتأدȇبـة        

Ǔدȁ ǽ إǯ ǹاƪǻ تختǺǷ ǦǴ حȈث المصدر إلا اا تتفق عǲ المبدأ Ȃǿ ȁ احتراǷ ǵبـدأ اǳـشرعȈة ،         

Ǯǳ أǹ المشرǝ فرǑ عȄǴ المستƼدǵ جمǴة ǺǷ اǳقȂȈد اǳقاȈǻȂǻة ȁ اǳتǼظȈǸȈة اȂǳاجب اǳتقȈد ا ȁ إلا                 ذ

ȆǴȇاǷ اتǻاǸضǳا ǮǴت Ƕǿأ ǺǷȁ ، ǵعدǳا Ȇتي تقتضǳا Ǧتعسǳا ǲȈقب ǺǷ Ǿتصرفات ƪǻاǯ:

القȈود القانونȈة : أȁلا 

اǳتأدȇبيǷ ǲǯ ȁا ȇتعǴق باǼǳظاǵ       ةاǳتأدȇبȈأǳزǵ المشرǝ المستƼدǵ تحدȇد الأخطاء المȈǼȀة ȁ اǳعقȂبات         

ǿذا اǼǳظاǵ اǳداخȆǴ بـشȇ ǲǰتجـاȁز ǷعـǾ          استعǸاǱفي اǼǳظاǵ اǳداخǳ ȁ ، ȆǴتفادȅ اǳتعسǦ في         

المستƼدǵ اǳصلاحȈات ȁ اǳسǴطات اǳتي تقتضȀȈا الأǻظǸة المع ǱȂǸا ȁجƣȂ عرǾǓ عǷ ȄǴفتـشȈة              

         Ƽا، فȈǸȈǴتصة إقƼة المǸǰحǸǴǳ ǖضبǳتابة اǯ ȃدǳ Ǿداعȇإ ȁ ǲǸعǳراقبـة     اǸǴǳ ȆǴداخǳا ǵظاǼǳا ǝȂض

                  ȆǴـداخǳا ǵظاǼǳرد في اȁ اǷ ǹبأ ǲǷعاǴǳ ةȈǻȂǻة قاǻاǸǓ Ǿعد في حد ذاتȇ تصةƼات المȀالج ǺǷ ةȈǴقبǳا

                  ȁ ا ǱȂǸة المعȈالإتفاق ȁ ةȈǸȈظǼتǳا ȁ ةȈǻȂǻقاǳا ǵاǰالأح ǺǸǓ ا ، حاءȀȇدǳ ǲǸعȇ تيǳة اƠȈق بالهǴالمتع

ردة المحددة في اǼǳظاǵ اǳداخȆǴ تعد مخاǳفـة Ǵǳقـاȁ ǹȂǻ           أȅ مخاǳفة ǺǷ المستƼدǵ في الإجراءات اȂǳا      

ǲǸعǳصاحب اǳ ةǳȂƼطات المǴسǳا ǺǷ اǿيرǣ ȁ بȇتأدǳطة اǴس ǱاǸفي إستع Ǧتعس.

                 ǹȁبـد ȁ ةǴȀǷ ǹȁح بدȇتسرǳا اȀǼجر عǼȇ تيǳة اǸȈقد حدد الأخطاء الجس ǝالمشر ǹافة إلى أǓبالإ

: المتǸثǴة في ǳ1990 ȁسǼة ǺǷ90/11 اǳقاǹȂǻ 73علاȁات  في المادة 

- Ǎ ، سابقǳالمرجع ا ، ƪȈد طربȈ99سع 1
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إذا رفǒ اǳعاǲǷ ، بدǹȁ عذر ǷقبǱȂ تǼفȈذ اǳتعǸȈǴات المرتبطة باǳتزاǷاتǾ المȈǼȀة أȁ اǳتي تǴحق أǓرارا                

ǾطاتǴسǳ ةȇعادǳارسة اǸاء المǼƯأ ǵدƼا المستȀǼȈعȇ تيǳة اȈǸǴسǳطة اǴسǳا ǺǷ صادرةǳا ȁ بالمؤسسة.

ȁ طرق اǳصǼع ȁ اǳتǼظǶȈ ، أƯȁ ȁـائق         ȁ اǳتȂǳȂǼǰجȈا    باǳتقȈǼاتإذا أفضǷ ȄعǷȂǴات ȈǼȀǷة تتعǴق       -

 ǹȂǻقاǳا اǿأجاز ȁا ، أ ةȈǸǴسǳطة اǴسǳا ƪǻة ، إلا إذا أذǷدƼة المستƠȈȀǴǳ ةȈǴداخ

إذا شارǭ في تȂقǦ جماعȁ Ȇ تشاȁرȅ عǺ اǳعǲǸ خرقا ǳلأحǰاǵ اǳتشرȇعȈة الجار ȅا اǳعǲǸ في                 -

 Ǳاذا اǿ

-ǦǼع ǱاǸبأع ǵإذا قا

-      Ƿ رارǓدا في أǸاد             إذا تسبب عȂالمـ ȁ اتȁالأد ȁ لاتȉا ȁ تƖـشǼالم ȁ اتȇاǼبǳب اȈة تصȇاد

 ǲǸعǳتي لها علاقة باǳا ȃاء الأخرȈالأش ȁ ةȈǳȁالأ

-Ǿب ǱȂǸع المعȇتشرǳا ǵاǰفقا لأحȁ ǾǤȈǴتم تب ȅذǳير اƼتسǳر اǷذ أȈفǼت ǒإذا رف

- ǲǸعǳا ǺǯاǷأ ǲدرات داخƼالم ȁأ ǱȂحǰǳا ǱȁاǼإذا ت.

Ǽǳسبة ǸǴǳؤسسات اǳصǤيرة ǣير المǴزǷة بإعداد اǼǳظاǵ اǳداخȁ ȆǴ حǣ          ƪير أǹ الإشǰاȇ Ǳبقȁ Ȅارد با     

               ǹȁبـد ȁ ةȈǴة داخǸظǻأ ǹȁبد ǱاǸع ǲǤشȇ ȅذǳتاجر اǳا ǲثǷ ȆعȈطبǳا ǎƼشǳا ǵدƼستǸǴǳ سبةǻبا

 ǾطاتǴد سȈق ǵعدǳ ǵدƼالمست ǲقب ǺǷ زات خطيرةȁتجاǳ ةǓعر ǲǷعاǳا ǲتجع ǱاǸعǳا ȆǴةممثȈبȇتأدǳ1.ا

ائȈة القȈود الإجر: ثانȈا 

        ǾطتǴس ǱاǸفي استع ǵدƼستǸǴǳ ةȈد الإجرائȂȈقǳا ǹةإȈبȇتأدǳا       ȅذǳا ȆǴداخǳا ǵظاǼǳبا ǾǷتزاǳا Ǳخلا ǺǷ

Ȃǿ.2 صǼعǺǰǳ Ǿ باǳرقابة اǳقبȈǴة ȁ اǳبعدȇة لمصالح ǷفتشȈة اǳعǲǸ المƼتصة إقȈǸȈǴا

- Ǎ ،سابقǳد، المرجع اȈسع ƪȈ98طرب 1

ǳ1990سǼة 17المتعǴق بعلاقات اǳعƱ ǲǸ ر عدد 1990جȂاǹ 21المؤرƹ في ǺǷ90/11 اǳقاǹȂǻ 79المادة - 2
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ددة في  بحȈث أǳزǵ المشرǝ المستƼدǵ خاصة في حاǳة عقȂبة اǳتسرȇح بضرȁرة احتراǵ الإجراءات المح            

                ǲـǷعاǴǳ ǵدƼالمست ǝاǸاست ȁ حȇتسرǳقرار اǳ تابيǰǳا ǢȈǴتبǳا ȄǴع ǎǼت ǹتي يجب أǳا ȆǴداخǳا ǵظاǼǳا

المعني اǳذȅ يمǾǼǰ في ǿذǽ الحاǳة أǹ يختار عاǷلا تابعا ƠȈȀǴǳة المستƼدǷة ǳتصطحبǯ ȁ Ǿـǲ تـسرȇح             

ǳبات اƯإ ǵدƼالمست ȄǴع ȁ اȈعد تعسفȇ الإجراءات ǽذǿ ǵاحترا ǹȁبد Ƕتȇ ȅسفردǰع.

التأدȇبياللاحقة علȄ القرار التأدȇبȈةالضمانات : الفرع الثاني 

               Ǎلإختـصا ǾعȂخـض ǺǷ Ƕǣرǳبا ȁ ǹة أȇفردǳا ǲǸعǳعلاقات اǳ زةȈǸالم ǎبين الخصائ ǺǷ

                ǱȂقبـǳ اȇرǿȂتي تعتبر شرطا جǳالإجراءات ا ǒبع ȄǴر عȁجب المرȂستȇ Ǿǻإلا ا ، ȅعادǳقضاء اǳا

   ȁ لاǰة شȈقضائǳا ȃȂدعǳا  اǷ Ȃǿ            ةȇȂـات تـسȈفȈǯ ȁ قة بطـرقǴالمتع ǲǸعǳين اǻاȂق ǾȈǴع ƪصǻ

         ǲح ǲȈȀدف تس Ǯǳذ ȁ اȈǴعǳة اǸǰالمح Ǻصادرة عǳة اȈقضائǳا ǵاǰالأح Ǯǳذǯ ȁ ةȇفردǳازعات اǼالم

   ǺǷ ازعات بسرعةǼالم ǽذǿ            ا إلىȀǼǷ ثيرǰǳا Ʊتي لا يحتاǳا اȇقضاǳثرة اǯ Ƕǯالمحا ȄǴع ǦȈفƼتǳا ȁ ةȀج

Ƿا ǳبساطة أسباا ȁ سǳȂȀة حȀǴا داخȈǴا مما يحافǚ عȄǴ اǳعلاقة اȂǳدȇة بين اǳعاǲǷ              اǳتسȇȂة اǳقضائȈة إ  

ȁ صاحب اǳعǲǸ اǳتي ǯثيرا Ƿا تǓ ǹȂǰرȁرȇة لاستǸرار علاقة اǳعǷ Ȃǿ ȁ ǲǸا تعǲǸ أǴǣب اǳقȂاǻين          

ǾȈǴالمحافظة ع ȁ Ǿسȇرǰت ȄǴة عȈالإجرائ ȁ ةȈǳاǸعǳ1.ا

دȁر مفتشȈة العمل ȁ مكاتب المصالحة : أȁلا

    ǹȂǻقاǳا ǵاǰفي    90/03تبعا لأح ƹ06المؤر   ȅفرȈ1990ف       ǶǸالمت ȁ Ǳالمعد ǲǸعǳة اȈق بمفتشǴالمتع

 Ǿǻأ ȄǴع ǎǼتي تǳا ǾǼǷ ةȈǻثاǳا المادة اǸȈأتي :" لاسȇ بما ǲǸعǳة اȈفتشǷ ǎتخت:

-    ȁرǛ ȁ ةȈاعǸالج ȁ ةȇفردǳا ǲǸعǳقة بعلاقات اǴة المتعȈǸȈظǼتǳا ȁ ةȈعȇتشرǳا ǵاǰق الأحȈراقبة تطبǷ ف

ǲǸعǳا ǺǷا ȁ ةȈصحǳة اȇقاȂǳا ȁ ǲǸعǳا

- Ǎ ، سابقǳالمرجع ا ، ǹاǸȈǴة سȈر أحمȂتǯدǳ240ا ȁ241 1
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-              ǲسائȂǳا ȁ Ƕاجباȁ ȁ ǶȀقȂحق ǎا يخǸȈف ǶȀȈǷدƼستǷ ȁ ǱاǸعǴǳ الارشادات ȁ اتǷȂǴتقديم المع

الملائǸة أǯثر ǳتطبȈق الأحǰاǵ اǳقاȈǻȂǻة ȁ اǳتǼظȈǸȈة ȁ اǳتعاقدȇة ȁ اǳقرارات اǳتحȈǸȈǰة 

.أȁ اǳعقȂد الجǸاعȈة ǴǳعǷ ǲǸساعدة اǳعǸاǷ ȁ ǱستƼدǶȀȈǷ في إعداد الاتفاقȈات -

.إجراء المصالحة قصد اتقاء الخلافات الجǸاعȈة ȁ تسȇȂتȀا-

- ǶȀȈǷدƼستǷ ȁ ǱاǸعǴǳ ǲǸعǳقة باǴة المتعȈǸȈظǼتǳا ȁ ةȈعȇتشرǳا ǍȂصǼǳح اȈǓȂت ȁ ǢȈǴتب.

- ȆǸȈǴا الاقȀتابعة لاختصاصǳالمؤسسات ا ǲداخ ǲǸعǳف اȁة بظرȈǴاعات المحǸالج ǵإعلا

رة المرǯزȇة ǴǳعǲǸ بمدȃ تطبȈق اǼǳصǍȂ اǳتشرȇعȈة ȁ اǳتǼظȈǸȈة المتعǴقة باǳعȁ ǲǸ اقتراƵ       إعلاǵ الإدا -

ǾǴȇتعد ȁ اȀفȈȈǰتǳ ةȇرȁضرǳتدابير اǳا."

أǷاǰǷ ǵاتب المصالحة بعـد اسـتǼفاذ   اǳتأدȇبيǷا ǼǸȀȇا Ǽǿا Ȉǯ ȂǿفȈة تسȇȂة اǳتراǝ اǳفردȅ لاسǸȈا         

     ǷدƼالمؤسسة المست ȃȂستǷ ȄǴة عȈǴداخǳالاجراءات ا          ǲـǸعǳا ǊفتǷ المعني إلى ǲǷعاǳا ǾجȂتȇ ة ، إذ

                ȅذǳا ȁ Ǿد في دائرة اختصاصȂجȂتب المصالحة المǰǷ بإشعار ǵȂقȇ ǽرȁبد ȁ ، ةȇالإدار ȃȂدعǳرفع اǳ

               ȁ ǵدƼح بـين المـستǴصǳبإجراء ا ǹȂǷȂقȇ ثȈح ، ǹȂǷدƼالمست ȁ ǱاǸعǳا اȀǴبة يمثƼتǼǷ ةƠȈǿ عتبرȇ

ȂǳصǱȂ إلى اǳصǴح ȇتǶ إصدار ȈƯȁقة Ȇǿ ȁ محضر اǳصǴح أǷا         ȁ في حاǳة ا   .اǳعاǲǷ المعني بقرار اǳتأدȇب   

                  ǾـǸȀȇ ȅذǳطرف اǳا ǺǷ ǱȂيح ȁ حǴصǳا ǵإصدار محضر عد Ƕتȇ حǴصǳإلى ا ǱȂصȂǳا ǵة عدǳفي حا

ǺǷ قاǹȂǻ الإجراءات المدȈǻـة ȁ   500الأǷر إلى اǳقسǶ الإجتǸاعǸǴǳ ȆحǸǰة المƼتصة طبقا ǸǴǳادة         

1.الإدارȇة

الطعن القضائȆ: ثانȈا

إذا ȁقـع   :" المتعǴق بعلاقات اǳعǲǸ في فقرا اǳرابعة عȄǴ أǺǷ90/11        Ǿǻ اǳقاǹȂǻ    73لمادة  تǎǼ ا 

       ȁ ةȈǻȂǻقاǳلإجراءات اǳ فةǳمخا ǲǷعاǳح اȇتسر/         ȁ اȈتصة إبتـدائƼة المǸǰالمح ȆǤǴة تǷزǴة المȈالإتفاق ȁأ

ǳ1990سǼة 36المتعǴق بمفتشȈة اǳعƱ ǲǸ ر 1990فȈفرȅ 06المؤرƹ في ǺǷ90/04 اǳقاǹȂǻ رقǶ 31المادة - 1
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اء المعǱȂǸ بـ  ȁ ǾائȈا قرار اǳتسرȇح بسبب عدǵ احتراǵ الإجراءات ȁ تǴزǵ المستƼدǵ باǳقȈاǵ بالإجر         

ȇقǲ عǺ الأجر اǳذȇ ȅتقاǓاǸǯ ǽا Ȃǳ استǸر في         تمǼح اǳعاǲǷ تعȇȂضا ǷاȈǳا عǻ ȄǴفقة المستƼدǵ ، لا        

ǾǴǸع.

أعلاȇ ǽعتبر تعسفȈا ȁ73 إذا حدƭ تسرȇح اǳعاǲǷ خرقا لأحǰاǵ المادة 

حتفاǙ باǷتȈازاتǾ  تفصǲ المحǸǰة المƼتصة ابتدائȈا  ȁائȈا إǷا بإعادة إدǷاƱ اǳعاǲǷ في المؤسسة Ƿع الإ             

ȇقǲ عǺ الأجر اǳذȇ ȅتقاǓاǽ     المǰتسبة أȁ، في حاǳة رفǒ أحد اǳطرفين يمǼح اǳعاǲǷ تعȇȂضا ǷاȈǳا لا           

دǹȁ الإخلاǱ باǳتعȇȂضات المحتǴǸة أشȀر ǺǷ اǳعǲǸ) 6(اǳعاǲǷ عǷ Ǻدة ستة 

ǒقǼǳبا ǺطعǴǳ قابلا Ǳاذا اǿ صادر فيǳا Ƕǰالح ǹȂǰȇ  ".

المقررة في حق    اǳتأدȇبȈةȇ Ȇعد ǸǓاǻا ȁ ȁسǴȈة قاȈǻȂǻة ǴǳطعǺ في اǳعقȂبة          ȁ بذǮǳ فإǹ اǳطعǺ اǳقضائ    

اǳعاǲǷ ، باǳرǺǷ Ƕǣ أǹ اȇ ǎǼǳتعǴق بعقȂبة اǳتسرȇح ȁ حالات اǳتعسǦ اǳتي قد تشǿ ƣȂذǽ اǳعقȂبة          

               ǍȂـصǼǳا ȁ ȆǴـداخǳا ǵظـاǼǳجب اȂسبقا بمǷ لإجراءات المحددةǳ ǵدƼالمست ǵاحترا ǵبسبب عد

  ȈǸȈظǼتǳا ȁ ةȈǻȂǻقاǳا  ا ǱȂǸة المع .           ȁ حȇتسرǳبة اȂاء عقǤǳة إȈقضائǳا ȃȂدعǳا ǺǷ جةȈتǼǳا ǹȂǰقد ت ȁ

 ǒȇȂتعǳع اǷ ǲǸصب عǼǷ إلى ǲǷعاǳا ƱاǷإعادة إد.

           ǹجاǴǳقة باǴة المتعȈǻȂǻقاǳا ǍȂصǼǳدراسة ا Ǳخلا ǺǷ ȁ ةفي الأخيرȈبȇتأدǳقـة       اǴالمتع ǮـǴاء تȂسـ

      ǵعد ǚلاحȇ ةȈǳاǸعǳعات اȇتشرǳا ȁة أȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳة في        باǴتداخǷ ȁ تلاحقةǷ لاتȇتعد ȁ استقرار

بعǒ المرات فتارة ǺǷ ǲǯ ǹȂǰȇ المȁ ǦǛȂ اǳعاǲǷ في ǻفس المراǯز اǳقاȈǻȂǻة ȁ يخـضعǳ ǹȂـǼفس             

ȁ في فترة لاحقة ȇتǶ فصǲ المǛȂفين بمȂجب قȂاǻين أساسȈة ، ȁ حتى اǳعǸـاǱ                اǳتأدȇبȈةالإجراءات  

ت في ǲǛ الإستقلاȈǳة ȇ ȁرȃ اǳدǯتȂر ǿاشمȆ خرفي         ǳقȂاǻين تتǸاشȁ Ȅ الاتجاǽ اǳعاǳ ǵتسȈير المؤسسا      

أǛ ǹاǿرة اǳلا إستقرار اǳتي اǼǳصǍȂ اǳقاȈǻȂǻة المتعǴقة باȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة تـؤدȅ دȁرا حاسمـا في                

عǴـȄ تحقȈـق اǼǳتـائƲ    الإختلالات اǳتي ساهمƪ إلى حد ǯبير في عجز اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعضاء          

تراǵ اǳقȂاعد المؤسسة لأخلاقȈات المǼȀة ȁ الحفاǙ عǴـȄ         المرجȂة ǻ ǺǷشاطȀا خاصة فǸȈا ȇتعǴق باح      
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، فقد ابتعدت عǺ دȁرǿا المحȂرȅ اǳـذȇ ȅتǸثـǲ في    اǳتȂازǻات اǳتي ȇرǯز عȀȈǴا ǻظاǵ المسار المȀني        

اǳدفاǝ عǺ الحقȂق اǳفردȇة Ǔ ǦǛȂǸǴǳد تعسǦ الإدارة فحسب Ǻǰǳ ȁ أȇـضا عـǺ الحقـȂق                 

      ǰا ، فبحȀǴتي تمثǳا ǭة لأعضاء الأسلاȈاعǸـة        الجȈاعǸحة الجǴالمص ȄǴة عȈصƼشǳح المصالح اȈترج Ƕ

ǺǷ حȈث ǷستȃȂ تȈǛȂفǰǳ ȁ ǶȀـǺ       أصبحƪ الأسلاǭ تشǺǷ Ȃǰ عدǵ الإǻسجاǵ بين أعضائȀا لا        

ǺǷ  بالا ǶǿرȂث شعȈتي           حǳاعد اȂقǳا ǵاحترا ȁ اȀتȈصداقǷ ȄǴصة عȇة حرȈǼȀǷ عةȂǸ ǭاء المشترǸتǻ

Ǳخلا ǺǷ Ǯǳبد ذȇ ȁ اǿȂنم ǺǸتض

ثبȁ ƪȈ اǳترقȈة اǳتي تحضȄ بصفة تǴقائȈة بمȂافقة ǿذǽ اǴǳجاǯ Ȃǳ ȁ ǹاǹ عǴـȄ               أǹ عȈǴǸات اǳت   –1

ǮǴسǴǳ دةǼالمس ǵاȀالم ǾȈتقتض ȅذǳا ȃȂالمست ƣحسا.

اǳتي تثير ردȁد فعǲ دفاعȈة بصفة تǴقائȈة ǯذǺǷ Ǯǳ طرف ممثǴـȆ المـǛȂفين               اǳتأدȇبȈةاǳقضاȇا  -2

صرفاا ȁ أǷ Ǿǻـȁ ǺاجبـȀا باǳتـالي أǹ      افتراǓا ǶȀǼǷ بأǹ قرǼȇة اǳتعسǴǷ ǦزǷة ǳلإدارة في جمȈع ت         

ǲǯ Ǒةالمبادرات تعارȈبȇتأدǳااȀصالحǷ Ǻتي تصدر عǳا.
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        ǹجاǴǳا ǝȂǓȂǷ Ǳبحث إǳذا اǿ ا فيǼǓةتعرȈبȇتأدǳا       ǲǸعǳا ǹȂǻقا ȁ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂǻبين قا  ،

باعتبارǿا ƠȈǿات استـشارȇة  عاȈǲǷاة المȈǼȀة ǦǛȂǸǴǳ اǳعاȁ ǵ اǳ     الحȁ اǳذȇ ȅعتبر ذȅ علاقة ȁطȈدة ب      

ǝȂǓȂǷ اǳتأدȇب ȇعتبر في حد أǹ، حȈث    اǳتأدȇبȈةأقرǿا المشرǝ الجزائرǺǷ ȅ أجǲ تȂقȈع اǳعقȂبات        

                  ȁ ǵظـاǼǳإعادة ا ȁ ب الأخلاقȇذ ȄǴع ȅȂطǼȇ ǾǻȂǰǳ ذاǿ ȁ ثر إلحاحاǯرات الأȁضرǳا ǺǷ Ǿذات

       ȁدǳين اǰافة إلى تمǓبالإ ȆفȈǛȂǳع اǸتير المرافق   الاستقرار إلى اȈتس ǺǷ ةǳ     ȁ ǵتظـاǻـة باȈǷȂǸعǳا

تحسين جȂدة Ȃǻ ȁعȈة الخدǷة اǳعȈǷȂǸة المقدǷة ǯ ȁذا تقديم ȁ إصلاƵ اǳسǣ ǭȂǴير اǳسǳ ȅȂتجǼب                

.ȁقǝȂ الأخطاء

اǳسǴطة المƼتصة بتȂقȈع الجزاء اǳتي تختǺǷ ǦǴ تشرȇع إلى ƕخر  دǹȁ تحدȇد    اǳتأدȇبيȇستقǶȈ اǼǳظاȁ   ǵلا

   ǰǳ ةȈǸرة حتȁرǓ ǽباعتبار              ȁ ـةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا Ǳة في مجاǷعاǳسير المرافق ا ǵاȁبدأ دǷ قȈتحق ȁ ةǳفا

Ǎالخا ǝقطاǴǳ سبةǼǳبا ȆاعǸالاستقرار  الاجت ǹاǸǓ.

  ǵظاǼǳة اȈǿاǷ اǻبيفأبرزȇتأدǳا    ǾـȈǴـق عǴطȇ ǵظـاǻ ǽة باعتبارȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂǻقا Ǳد في مجاǸالمعت

تȂقȈع الجزاء أǹ تستـشير     ارة Ǻǰǳ ȁ تǴتزǵ قبǲ      اصطلاحا باǼǳظاǵ اǳشبǾ اǳقضائȆ لا تȈǤب فǾȈ الإد       

ȁ إǯ ǹاƪǻ حرة في تقـدȇر        اǳتأدȇبȈةƠȈǿة ǷعǼȈة Ƿ ȁستقǴة ȈǛȁفȈا عǺ اǳسǴطة اǳرئاسȈة ، فاǳسǴطة           

فإا ǴǷزǷة بأǹ تȂقع عقȂبة حددǽ المشرǝ سǴفا ،  Ƿ Ȃǿ ȁـا   اǳتأدȇبȈةǷاǼȇدرƱ في ǻطاق المƼاǳفات     

       Ǳخلا ǺǷ ȅالجزائر ǝالمشر ǾȈǳد إȀر  عǷفـة        06/03الأȈǛȂǴǳ ǵعـاǳا Ȇالأساس ǹȂǻقاǳا ǺǸالمتض

إلى أربعة درجات أقȀǴا عقȂبة اǳتǼبȁ ǾȈصȂلا        اǳتأدȇبȈة، بتصȈǼفǴǳ ǾعقȂبات       2006اǳعȈǷȂǸة ǳسǼة   

 Ȇتدرج ǵرǿ فقȁ Ǯǳذȁ حȇتسرǳة في اǴثǸالمت ȁ ا درجةǿإلى أقصا.

اǳتعȈين عȄǴ أǹ تستشير اǴǳجاǹ الإدارȇة فتعد اǳسǴطة المƼتصة باǳتأدȇب Ȇǿ اǳسǴطة اǳتي لها صلاحȈة     

                Ȃǿ ȁ رابعةǳا ȁ ثةǳثاǳدرجة اǳبات اȂا في عقǷزǴǷ اȇرأ ȅتي تبدǳبي اȇس تأدǴجǸǯ ة الأعضاءȇȁالمتسا

ǳضǸاǹ حقȂق المǛȂفين ǺǷ جȀة ȁ تمتع الإدارة بقدر ǺǷ حرȇة اǳتقدȇر            بذǮǳ اǻتȀǼǷ ƲȀجا سǸȈǴا     

في إطار احتراǷ ǵبدأ اǳشرعȈة 
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ǯ ȁـذا    اǳتـأدȇبي لحصǱȂ عȄǴ اǳعǼاصر اǰǳاǴǷة ǸǴǳقارǻة عرǼǓا Ƿراحـǲ الإجـراء           ȁ في سبǲȈ ا   

   ǝا المشرȀǴفǰȇ تيǳات اǻاǸضǳة    اǳاء المساءǼƯةأȈبȇتأدǳا    ȄـǴع ǝبـالإطلا ǦǛȂالم ǵا إعلاȀتي أهمǳا ȁ

  ǾفǴǷبيȇتأدǳقرار         اǳب اȈتسب ȁ ، ة بمدافعǻالاستعا ȁبيȇتأدǳا تعتبر       اȀǴǯ ǾاعȂǻع أȈǸبج Ǻطعǳإلى حق ا

قȂȈد قاȈǻȂǻة ȁ إجرائȈة تحǱȂ دǹȁ تعسǦ الإدارة

أǷا في جاǻب اǳتشرȇع اǳعǸالي ǺǷ ȁ خلاǱ تتبع اǼǳصǍȂ اǳقاȈǻȂǻة ذات اǳـصǴة عǴـȄ حـسب                  

تسǴسȀǴا اǳزǷني ، تȂصǼǴا إلى أǾǻ حاȈǳا لاتعد اǴǳجاǹ اǳتأدȇبة ƠȈǿة إǳزاȈǷة ǳدȃ الهƠȈات اǳعȈǷȂǸـة ة                 

       Ǯǳذ ، Ǎالخا ǹȂǻقاǴǳ عةǓالخاصة الخا          ǎƼشـ ǹاǯ اءȂة سǷبصفة عا ǵدƼالمست ǵزǳأ ǝالمشر ǹأ

       ǵظاǼǳبإعداد ا ǾǷزǳأ ȅȂǼعǷ ȁأ ȆعȈبيطبȇتأدǳبات         اȂعقǳا ȁ ةȈǼȀالأخطاء الم ǦȈǼتص Ǯǳذ ȁةȈبȇتأدǳا

ǸǴǳراقبة Ƿدȃ تطابقـǷ Ǿـع      المقابǴة لها ȈƯȁ ǺǸǓقة أساسȈة تتǸثǲ في اǼǳظاǵ اǳداخȆǴ اǳذȅ يخضع            

قȈات الجǸاعȈة ǺǷ قبǷ ǲفتشȈة اǳعȂȇ ȁ ǲǸدǳ ǝدȃ المحǸǰة المƼتصة           اǳقȂاǻين ȁ اǳتǼظǸȈات ȁ الإتفا    

.

  ǹجاǴǳةفاȈبȇتأدǳتي              اǳا ǵاȀإلى الم Ȅرقȇا لاǿرȁد ǹفإ ǵدƼالمست ȃدǳ جدتȁ ǹإ  ǲǸعǳا ǹȂǻقا Ǳفي مجا

    ǹجاǴǳا ا ǎةتختȈبȇتأدǳـسبقا     اǷ ة الأخـيرة ترجـعǸǴǰǳا ǹة باعتبار أȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂǻفي قا

ǲǸعǳصاحب اǳ.

بين قاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳتأدȇبȈةȁ قد حاǼǳȁا تشǎȈƼ أسباǿ ƣذǽ الإزدȁاجȈة في اǳتȈȈǸز بين الإجراءات    

          ǲǷعاǳا ȁ ǵعاǳا ǦǛȂالم ǺǷ ǲǯ ǹلأ ǲǸعǳا ǹȂǻقا ȁ ةȈǷȂǸعǳا  ȂȀفا فǴاخت ǹإ ȁ نيȂǻز قاǯرǷ صاحب

ȁ درجـات    الأخطاء المȈǼȀـة   جدȇر بالحǸاȇة ȁ عǻ ȄǴفس اǳقدر ǺǷ الأهمȈة ، فǼجد المشرǝ حدد           

اǳعقȂبة المقابǴة لها بمȂجب اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة في حين اقتصر عǴـȄ تحدȇـد                

ȁ اǳعقȂبـات   الأخطاء المȈǼȀة المȂجبة ǳعقȂبة اǳتسرȇح في قاǹȂǻ اǳعǲǸ تارǯا تحدȇد بقȈة الأخطـاء              

      ǽحدȁ ǵدƼطة المستǴسǳ اȀتȈأهم ȄǴة لها عǴاله     .المقاب ǺǷ افىǼتȇ زȈȈتم Ȃǿ ȁفي      دف ǹȂǻقـاǳد اȂجȁ ǺǷ

حد ذاتȁ Ǿ اǳراȆǷ إلى تǰرȇس اǳعداǳة ȁ المساȁاة بǰافة Ƿظاǿرǿا ذǮǳ اǷ ǺǷ ǹسؤȈǳȁات اǳدǳȁـة                 
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اǳدستȂرȇة اǳسȀر عǸǓ ȄǴاǹ المساȁاة بين جمȈع المȂاطǼين ȁ إزاǳة ǲǯ اǳعقبات اǳتي تعȈـق تفـتح                 

 ǹساǻة الإȈصƼـس            شǳـاة اȈـة في الحȈǴفعǳع اȈǸة الجǯشارǷ ǹȁد ǱȂتح ȁ     ȁ ةȇالاقتـصاد ȁ ةȈاسȈ

).ǺǷ اǳدستȂر31المادة ( الاجتǸاعȈة ȁ اǳثقافȈة

اǳضǸاǻات اǳتي ȇقرǿا المشرǝ الجزائرǳ ȅفائدة المǛȂـǦ     فبالإǓافة إلى ǻ ȁظرا ǼǴǳتائƲ المتȂصǲ إȀȈǳا      

ǵعاǳطة     اǴسǳة اȀاجȂǷ ةفيȈبȇتأدǳـشاء           اǻفي إ ǭشارǷ في الأخير ȂȀة فǷعاǳلإدارة اǳ    ǹجـاǴǳا ǽـذǿ

Ȉبȇتأدǳةا             Ǿفسǻ Ȃǿ ǹȂǰȇ قد ȁ فينǛȂالم Ǻين عǴممث ƣاƼتǻق اȇطر Ǻع      ǹجـاǴǳا ȃا في إحـدȂعض

ذǳطذǷ ǭا ȇعطȆ المǦǛȂ شعȂرا بالاستقرار ȁ اǳثبات اǳذȅ تتطǴبȈǛȁ Ǿفة اǳدǳȁة أساسا ǳتحقȈـق               

 ǵعاǳة المرفق اȇرارǸبدأ استǷ.

طǴقة ǸǴǳستƼدǵ اǳتي أقرǿا    أǷا باǼǳسبة ǳفƠة اǳعǸاǱ لابد ǺǷ اǳتعدȁ ǲȇ اǳتراجع عǺ فǰرة اǳسǴطة الم            

اǳتـأدȇبي قاǹȂǻ اǳعǲǸ في ǲǛ استقلاȈǳة اǳتسȈير ذǮǳ أǾǻ لا يمǺǰ أȇ ǹشǓ ǲǰبǖ المشرǴǳ ǝجاǻب                

Ƿا ȇضǺǸ استقارا في الأǓȁاǝ المȈǼȀة ،أǷ ȅساس بسǴطة المستƼدǵ اǳتي Ƿصدرǿا اǳعقد في الأساس       

         ȇ اǷ ȁ قȂحق ǺǷ ǾȈǴا عǷ ǭدرȇ ȅذǳا ǲǷعاǴǳ   اجبات فلاȁ ǵ ǾǷزǴ      ة المفاجأة خاصةȈعǓȁ ع فيǓȂȇ

ȁ أǹ اǼǳظاǵ اǳداخȆǴ اǳذȇ ȅضعǾ المستƼدȇ ǵثير في حد ذاتǾ إشǰالات عدة إذا تعǴق الأǷر بإƯبـات      

المفرǑȁ عȁ ǾȈǴ اǳقاȆǓ باǳعǲǸ عȄǴ تȂفير       عǶǴ اǳعǸاǱ بǷȁ Ǿدȃ احتراǵ المستƼدǳ ǵلإǳتزاǵ اǳقاȂǻني         

ǱاǸعǳا Ǖساȁشر في أǼǳا ǺǷ بر قدرǯأ.
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ة المراجـعـقائم
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:قائمة المراجع

:المراجع الفقȈȀة·

اǳدǯتȂر أحمȈة سǸȈǴاǹ ، اǳتǼظǶȈ اǳقاȂǻني ǳعلاقات اǳعǲǸ في اǳتشرȇع الجزائرȅ ، علاقة اǳعǲǸ اǳفردȇة ،                 -

1992الجاǷعȈة ، الجزائر سǼةدȂȇاǹ المطبȂعات

اǳعǲǸ في اǳتشرȇع الجزائرȅ ، علاقة اǳعǲǸ اǳفردȇة ،         اǳدǯتȂر أحمȈة سǸȈǴاǹ ، اǳتǼظǶȈ اǳقاȂǻني ǳعلاقات        -

1998الجزء اǳثاني ،دȂȇاǹ المطبȂعات الجاǷعȈة ،الجزائر طبعة سǼة 

اǳدǯتȂر بǺ عزȁز بǺ صابر، الإتفاقȈات الجǸاعȈة ǴǳعǲǸ في اǳتشرȇع الجزائرȁ ȅ المقارǹ ، عǸاǹ ، اǳطبعة                 -
.2011، سǼة الأȁلى 

اǳعǲǸ اǳفردȇة ȁ الجǸاعȈة ، في ǲǛ الإصلاحات الإقتصادȇة في الجزائر ، دار ǷȂǿة        رشȈد ȁاǓح، ǼǷازعات  -
، 2007، اǳطبعة الأȁلى ، سǼة ǼǴǳشر ȁ اǳتȂزȇع 

سǶȈǴ جدȇدȅ ،سǴطة تأدȇب المǦǛȂ اǳعاǵ في اǳتشرȇع الجزائرȅ،دراسة Ƿقارǻة ،دار الجاǷعـة الجدȇـدة ،                -
.2011الإسǼǰدرȇة ، Ƿصر ، طبعة سǼة 

-ǳة ـ دار   اǻقارǷ ب ـ دراسةȇتأدǳث ، قضاء اǳثاǳا ƣتاǰǳا ȅقضاء الإدارǳا ، ȅȁاǸطǳد اǸمح ǹاǸȈǴر سȂتǯد
. Ƿصر1979اǳفǰر اǳعربي ، سǼة 

Ƿقدǵ ، اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة بين اǳتطȂر ȁ اǳتحǼǷ ǺǷ ǱȂظȂر تسȈير المȂارد اǳبشرȇة ȁ أخلاقȈات                اǳدǯتȂر سعȈد -
2010، الجزائر، سǼة ت الجاǷعȈة المǼȀة،دȂȇاǹ المطبȂعا

ǸǴǳستƼدǵ في ǲǛ قاǹȂǻ علاقات اǳعǲǸ ،دار ǷȂǿة Ǵǳطباعـة ȁ اǼǳـشر ȁ               اǳتأدȇبȈةطربƪȈ سعȈد، اǳسǴطة    -
2013اǳتȂزȇع،الجزائر ،سǼة 

-الجزائر–اǳدǯتȂر عǸار بȈǓȂاف، اǼǳظرȇة اǳعاǷة Ǵǳقاȁ ǹȂǻتطبȈقاا في اǳتشرȇع الجزائرȅ، دار ريحاǻة -
ȈǓȂ2007اف ، اȂǳجȈز في اǳقاǹȂǻ الإدارȅ ، دار الجسȂر الجزائر ، اǳطبعة اǳثاȈǻة ، ǳسǼة اǳدǯتȂر عǸار ب-
ǸǯاǱ رحماȅȁ، تأدȇب المǦǛȂ اǳعاǵ في اǳقاǹȂǻ الجزائرȅ، دار ǷȂǿة Ǵǳطباعة ȁ اǼǳشر ، الجزائر ،                 اǳدǯتȂر-

.2003سǼة 
دار ǷȂǿة Ǵǳطباعة ȁ اǼǳشر ȁ " المشرȁعȈة ȁسائǲ" لحسين بǺ شƺȈ أȇȂǴǷ ƭا ، درȁس في المǼازعات الإدارȇة   -

.2007بعة اǳثاǳثة ،الجزائر سǼة اǳتȂزȇع، اǳط
.1982اǳدǯتȂر Ƿاجد راǣب الحȂǴ ، اǳقاǹȂǻ الإدارȅ ، دار اǳفǰر اǳعربي ، Ƿصر طبعة -
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سـǼة  ، 2عȈة ، الجزائـر،Ǖ  محǸد أǻس قاسǷ ،Ƕذǯرات في اȈǛȂǳفة اǳعاǷة، دȂȇاǹ المطبȂعات الجاǷ       اǳدǯتȂر   -

1989.

اǳدǯتȂر محǸد صǤير بعȆǴ ، اǳقاǹȂǻ الإدارȅ ، اǳتǼظǶȈ الإدارȅ ، دار اǳعǼǴǳ ǵȂǴشر ȁ اǳتȂزȇع ، الجزائر ،ǳسǼة       -
2004.

-                  ǹاȂـȇد ، ȅع الجزائرȇتشرǳا ȁ ةǻالمقار ǶظǼǳة في اǷعاǳفة اȈǛȂǳدراسة في ا ، ȅȁالمعدا ǦسȂȇ دǸر محȂتǯدǳا
.1984سǼة 1اǷعȈة ، الجزائر،ǕالمطبȂعات الج

-         ȁ شرǼǳ ةǷȂǿ ة،دارȈبǼالأج ƣتجارǳا ǒبع ȁ ةȇعات الجزائرȇتشرǳء اȂǓ ȄǴة عȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳخرفي ،ا Ȇاشمǿ

ǳع اȇزȂتǳثة اǳثاǳالجزائر2013طبعة ا ،.

:النصوص القانونȈة* 

:القوانين ȁ الأȁامر: أȁلا

القوانين-أ 

ǳ32قاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاǴǳ ǵعاƱ ǲǷ ر  رقـǶ          المتضǺǸ ا 1978.08.05المؤرƹ في    ǳ78/12قاǹȂǻ رقǶ   ا-

ت اǳعƱ ǲǸ ر االمتعǴق بعلاق1990.04.21المؤرƹ في ȄǤǴǷ90/11 باǳقاǹȂǻ 1978.08.08المؤرخة في 

.المعدȁ Ǳ المتǷ1990.04.21ǶǸؤرخة في 17عدد 

-   Ƕرق ǹȂǻقاǳفي    90/11ا ƹر عـدد         1990.04.21المؤر Ʊ ةȇفردǳا ǲǸعǳعلاقات ا ǹȂǻقا ǺǸ17المتض

Ƿ1990.04.23 Ǎ562ؤرخة في 

: الاȁامر-ب

2الجرȇدة اǳرسمȈة رقǶ المتضǺǸ تمدȇد اǳعǲǸ باǳقȂاǻين اǳفرǻسȈة ، 1962.12.31لمؤرƹ في ا62/57الأǷر -
Ǎ18 . 1963.01.02المؤرخة في 

رقǶ  المتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة Ʊ ر         1966.06.02المؤرƹ في    66/133الأǷر  -
46

17المتضǺǸ اǳتسȈير الاشتراǸǴǳ Ȇǯؤسسات ، Ʊ ر عدد 1971.11.16المؤرƹ في 71/74الأǷر -
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المتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاȈǛȂǴǳ ǵفة اǳعȈǷȂǸة Ʊ ر  رقـǶ       2006.06.15المؤرƹ في    06/03الأǷر   -

46 ƺȇ2006.07.16بتار.

:المراسȈم: ثانȈا

-     Ƕرق Ȇرئاسǳا ǵȂفي   المؤ 06/177المرس ƹفـة         2006.05.31رȈǛȂǴǳ ـةǷعاǳـة اȇرȇإلحاق المد ǺǸالمتض
.36اǳعȈǷȂǸة برئاسة الجȂȀǸرȇة  Ʊ ر عدد 

-     Ƕرق  Ȇرئاسǳا ǵȂفي    07/308المرس ƹ2007.09.29المؤر       ȁ Ǻȇالمتعاقد ǹاȂالأع ǦȈǛȂات تȈفȈǯ يحدد

          ǶǿيرȈقة بتسǴاعد المتعȂقǳا ȁ ǶȀاتبȁرǳ ةǴǰاصر المشǼعǳا ȁ Ƕاجباȁ ȁ ǶȀقȂحق     ǵظاǼǳذا اǯ ȁ بيȇتـأدǳالمطبـق   ا

ȁ.2007.09.30بتارƺȇ 61عƱ ، ǶȀȈǴ ر عدد 

-    Ƕرق Ȇرئاسǳا ǵȂفي  09/221المرس ƹ2009.06.24المؤر        ǹاȂبـالأع Ǎالخا Ȇالأساس ǹȂǻقاǳا ǺǸالمتض

83اǳدبǷȂǴاسȈين ȁ اǳقǼصȈǴين Ʊ ر عدد 

-  ǵȂفي    75/65المرس ƹس  1975.04.29المؤرȈات تأسȈفȈǯ دȇتحد ǺǸتضȇ   ةȇȁالمتـسا ǹجـاǴǳير اȈتس ȁ
Ƿ1975.05.15 Ǎ575ؤرخة في 39في المؤسسات اǳتابعة ااقطاǝ الخاƱ Ǎ ر عدداǳتأدȇبȈةالأعضاء 

-    Ƕرق ǵȂرسǷ83/595    في ƹؤرǷ1983.10.29         ǵȂالمرسـ ǶǸـتȇ ȁ Ǳعـدȇ74/254    في ƹالمـؤر
المؤسسات الإشتراȈǯة  ȁ المتضȈǯ ǺǸفȈات تأسȈس لجǼة اǳتأدȇب ȁ اختصاصاا ȁ سيرǿا  في            1974.12.28

.1983.11.1المؤرخة في Ʊ45 ر  عدد  
-    Ƕرق ǵȂرسǷ84/10    في ƹؤرǷ1984.01.14         ȁ اȀǴȈǰتش ȁ ة الأعضاءȇȁالمتسا ǹجاǴǳا Ǎيحدد اختصا

Ǎ88ȁ 3تǼظǶȈ عȀǴǸا Ʊ ر عدد 
-   ǵȂفي    84/11المرس ƹا         1984.01.14المؤر ǹجاǴǳفين في اǛȂالم Ǻين عǴين ممثȈات تعȈفȈǯ ة يحددȇȁلمتسا

.Ǎ93 3الأعضاء Ʊ ر عدد 
-    Ƕرق ǵȂفي  93/54المرس ƹ16المؤرȅفرȈ1993ف  ȁ فينǛȂالمـ ȄǴاجبات الخاصة المطبقة عȂǳا ǒيحدد بع

11الأعȂاǹ اǳعȈǷȂǸين ȁ عȄǴ عǸاǱ المؤسسات اǳعȈǷȂǸة Ʊ ر عدد 
 ـ2008.05.03المؤرƹ في 08/130رسǵȂ تǼفȈذȅ رقǶ  الم - اǍ بالأسـتاذ  لمتضǺǸ اǳقاǹȂǻ الأساسȆ الخ

23اǳباحث Ʊ ر عدد 
-    Ƕرق ȅذȈفǼت ǵȂرسǷ10/322    في ƹؤرǷ2010.12.22       فينǛȂبـالم Ǎالخا Ȇالأساس ǹȂǻقاǳا ǺǸالمتض

.78المǼتǸين ǳلأسلاǭ الخاصة بالأǺǷ اȂǳطني Ʊ ر عدد 
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-   Ƕرق ǵȂفي     88/131المرس ƹة  04، المؤرȈǴȇȂا       1988جȂالم ȁ علاقة بين الإدارةǳا ǶȈظǼق بتǴر   المتع Ʊ، Ǻط

.1988سǼة27عدد 

القرارات: ثالثا

الإستشارȇة المتـساȇȁة الأعـضاء ǳلأعـȂاǹ    اǳتأدȇبȈةيحدد تشǴȈǰة اǴǳجǼة 2008.07.19اǳقرار المؤرƹ في  
2008.09.14بتارƱ52 ƺȇ ر  عدد . المتعاقدȈǯ ȁ ǺȇفȈات تعȈين أعضائȀا ȁ سيرǿا

: رابعا التنظȈمات

أ المناشير

   Ƕر رقȂشǼفي الم 67الم ƹفي  المؤر ƹة 1999.02.09ؤرȇȁالمتسا ǹجاǴǳد فترة اȇتمد ȁ دȇتجد ȁ شاءǻق بإǴالمتع

 Ǻطعǳا ǹلجا ȁ الأعضاء

ب التعلȈمات

 Ƕة رقǸȈǴة2003.05.17المؤرخة في 03تعȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ةǷعاǳة اȇرȇالمد Ǻصادرة عǳ1.ا

1- Ƕة رقǸȈǴتعǳت 10المؤرخة في 15اȁالم2004أ Ǻصادرة عǳةاȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ةǷعاǳة اȇرȇد
1- Ƕة رقǸȈǴتعǳة2009.01.31المؤرخة في 06اȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ةǷعاǳة اȇرȇالمد Ǻصادرة عǳا.
- Ƕة رقǳؤرخة في 18رساǷ2006.05.28ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ةǷعاǳة اȇرȇالمد Ǻصادرة ع.

 Ƕة رقǸȈǴؤرخة في 5تعǷ02 ǲȇ2003أفرǷعاǳة اȇرȇالمد Ǻةصادرة عȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǴǳ ة.
:المراجع الأخرȃ ج 

Ƿسجǲ بمفتشȈة اǳعǸـǲ  2014جȂاǳ25 ǹلأشǤاȁ Ǳ اǳبǼاȇات Ƿؤرƹ في اǼǳظاǵ اǳداخǳ ȆǴشرǯة أǷين اǳصȈǼȈة      

 ƺȇبتار ƪǴȈسǸسȈة تȇلاȂǳ2014.06.29.

القوامȈس* 

1-ȈعǷالمؤسسة الجا ،ȆǓقاǳر اȂصǼǷ ة ،ترجمةȈǻȂǻقاǳحات اǴالمصط ǶعجǷ،ȂǻرȂǯ جرار ȁ شرǼǳا ȁ دراساتǴǳ ة
 Ǎ ، عȇزȂتǳ1342ا.
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ǸǴǯة شǰر 

إǿداء

أ...........................................................................................ǷقدǷة 

بين قانون الوظȈفة العمومȈة ȁ قانون العملالتأدȇبȈةتنظȈم اللجان : الفصل الأȁل 

 Ǳȁالمبحث الأ : ǹجاǴǳا ǶȈظǼةتȈبȇتأدǳةاȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂǻ7......................................في قا

Ǳȁب الأǴمج: المط ȁ ةȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂǻقا ǵȂȀفǷǾقȈتطب Ǳ7...................................ا

Ǳȁالأ ǝفرǳة: اȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǵȂȀفǷ...............................................7

8...................................المفǵȂȀ المȂǓȂعȈǛȂǴǳ Ȇفة اǳعȈǷȂǸة : أȁلا 

8.....................................المفǵȂȀ اǳشƼصȈǛȂǴǳ Ȇفة اǳعȈǷȂǸة: ƯاȈǻا

Ƿ.....................................9فǵȂȀ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة في الجزائر: Ưاǳثا 

Ƿ..............................................12فǵȂȀ المǦǛȂ اǳعاǵ: رابعا 

ȈǛȂǴǳ.....................14فة اǳعȈǷȂǸةمجاǱ تطبȈق اǳقاǹȂǻ الأساسȆ اǳعاǵ: اǳفرǝ اǳثاني

14.....................................................اǳقاعدة اǳعاǷة: أȁلا 

اȂǳاردة عȄǴ ااǱ اǳعاǳ ǵتطبȈق اǳقاǹȂǻ الأساسȈǛȂǴǳ Ȇفة اǳعاǷـة          الاستثǼاءات: ƯاȈǻا
.......................................................................14

في قاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة باعتبارǿا ƠȈǿة استـشارȇة ǳـسǴطة           اǳتأدȇبȈةتǼظǶȈ اǴǳجاǹ   : المطǴب اǳثاني 
16........................................................................................اǳتأدȇب

 Ǳȁالأ ǝفرǳا:ا ǝاȂǻة أǸظǻةلأȈبȇتأدǳةاȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا Ǳ16.......................في مجا

16.....................................................اǼǳظاǵ الإدارȅ: أȁلا

17.....................................................اǼǳظاǵ اǳقضائƯ :ȆاȈǻا

Ȇقضائǳا Ǿشب ǵظاǼǳثا اǳاƯ.................................................18

18.......................سǴطة تأدȇب المǦǛȂ اǳعاǵ في اǳقاǹȂǻ الجزائرȅ: رابعا

19......................في قاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸةاǳتأدȇبȈةتشǲȈǰ اǴǳجاǹ : اǳفرǝ اǳثاني

19..............................................اǳتأدȇبȈةǴǳجاǷ ǹفǵȂȀ ا: أȁلا
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19..........................................اǳتأدȇبȈةمجاǱ إǻشاء اǴǳجاƯ : ǹاȈǻا

24............................ءاعدد الأعضاء في اǴǳجاǹ المتساȇȁة الأعض: Ưاǳثا

27.......................................................لجاǹ اǳطعǺ: رابعا

28.................................................اǴǳجاǹ اǳتقȈǼة :  خاǷسا 

ǳ..........................29فƠة الأعȂاǹ المتعاقدǺȇاǳتأدȇبȈةتǼظǶȈ اǴǳجاǹ : اǳفرǝ اǳثاǳث

30...............................................في قاǹȂǻ اǳعȈǲǸةاǳتأدȇباǴǳجاǹ تǼظǶȈ : المبحث اǳثاني 

Ǳȁب الأǴالمط :ǾقȈتطب Ǳمجا ȁ ǲǸعǳا ǹȂǻقا ǵȂȀفǷ..........................................31

Ǳȁالأ ǝفرǳا :ǲǸعǳا ǹȂǻقا Ǧȇ31.................................................تعر

32..................................تعرǦȇ قاǹȂǻ اǳعǲǸ في اǳفقǾ اǤǳربي: أȁلا

32...............................تعرǦȇ قاǹȂǻ اǳعǲǸ في اǳفقǾ الاشتراƯ:ȆǯاȈǻا

33........................................اǳطبȈعة اǳقاȈǻȂǻة ǳقاǹȂǻ اǳعƯ :ǲǸاǳثا

ǳ..............................33قاǹȂǻ اǳعǲǸ في الجزائراǳتطȂر اǳتاريخȆ: رابعا

35...مجاǱ تطبȈق قاǹȂǻ اǳعȁ ǲǸ علاقتǾ بمجاǱ تطبȈق قاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة: اǳفرǝ اǳثاني 

35............................................مجاǱ تطبȈق قاǹȂǻ اǳعǲǸ: أȁلا

36............................علاقة قاǹȂǻ اǳعǲǸ بقاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳعȈǷȂǸة:ƯاȈǻا

38.......................................في قاǹȂǻ اǳعǲǸاǳتأدȇبȈةتǼظǶȈ اǴǳجاǹ : المطǴب اǳثاني 

38.........................................اǳعاǲǷتأدȇبسǴطة : رǝ الأǱȁاǳف

39.................................في مجاǱ قاǹȂǻ اǳعǲǸاǳتأدȇبȈةالأǻظǸة: أȁلا

40..............................سǴطة تأدȇب اǳعاǲǷ في اǳقاǹȂǻ الجزائرƯ :ȅاȈǻا

43................................في قاǹȂǻ اǳعǲǸاǳتأدȇبȈةتشǲȈǰ اǴǳجاǹ : اǳفرǝ اǳثاني

ǳة اǴرحǷ لاȁأȆǯير الاشتراȈ43............................................تس

Ƿ....................................46رحǴة استقلاȈǳة تسȈير المؤسسات: ƯاȈǻا

ȈǷȂة ȁ قاǸ ǹȂǻفي قاǹȂǻ اȈǛȂǳفة اǳع اǳتأدȇبȈةأȁجǾ الإختلاف بين تǼظǶȈ اǴǳجاǳ :      ǹثا  Ưا
ǲǸعǳ48..................................................................ا
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ǳ...........................................58تأدȇبȈةاتصǦȈǼ اǳعقȂبات : ƯاȈǻا

60......................................................في مجاǱ قاǹȂǻ اǳعǲǸ: المطǴب اǳثاني 

63....................................................اǳتأدȇبȈةȈǯفȈة سير عǲǸ اǴǳجاǹ : المبحث اǳثاني 

64....................................................اǳتأدȇبيǷراحǲ الإجراء : الأǱȁالمطǴب 

 Ǳȁالأ ǝفرǳا : ǲراحǷبيالإجراءȇتأدǳةاȈǷȂǸعǳفة اȈǛȂǳا ǹȂǻ64.............في قا

65............................................اǳتأدȇبȈةتحرǮȇ اǳدعȃȂ : اȁلا

65..............................................اǳتأدȇبيǴس اجتǸاǝ ا: ƯاȈǻا

67.........................اǳتأدȇبيالإجراءات المتبعة أǼƯاء اجتǸاǝ اǴس : Ưاǳثا 

68.............................................اǳتأدȇبيقرارات اǴس : رابعا

69................................في قاǹȂǻ اǳعǲǸاǳتأدȇبيǷراحǲ الاجراء :اǳفرǝ اǳثاني 

71....................................المقررة ǦǛȂǸǴǳ اǳعاȁ ǵ اǳعاǲǷاǳتأدȇبȈةاǳضǸاǻات : المبحث اǳثاني

Ǳȁب الأǴات : المطǻاǸضǳاǳةاȈبȇتأدǵعاǳا ǦǛȂǸǴǳ 72....................................المقررة

Ǳȁالا ǝفرǳات : اǻاǸضǳةاȈبȇتأدǳقرار اǳا ȄǴسابقة عǳبياȇتأدǳ72..................ا

72...............................................إخطار المǦǛȂ اǳعاǵ: أȁلا 

72...........................اǳتأدȇبيحق المǦǛȂ في الاطلاǝ عȄǴ المƯ : ǦǴاȈǻا

73........................................................حق اǳدفاƯ :ǝاǳثا

74..................................اǳتأدȇبياǳضǸاǻات المعاصرة ǳلاجراء : اǳفرǝ اǳثاني 
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Ȉ............................................................74ادالح: أȁلا 

75..........................................اǳتأدȇبȈةتسبȈب اǳعقȂبات : ƯاȈǻا 

76.....................................الاǳتزاǵ بتدǺȇȁ إجراءات اǳتحقȈق: Ưاǳثا

76...................اǳتأدȇبياǳضǸاǻات المقررة ǦǛȂǸǴǳ اǳعاǵ بعد اǳقرار : اǳفرǝ اǳثاǳث 

76................................................حق اǳطعǺ الإدارȅ: أȁلا 

78.....................................................اǳطعǺ اǳقضائƯ :ȆاȈǻا

81............................................المقررة ǴǳعاǲǷاǳتأدȇبȈةاǳضǸاǻات : المطǴب اǳثاني

 Ǳȁالأ ǝفرǳقرار : اǳر اȁصد ǲقب ǲǷعاǴǳ ات المقررةǻاǸضǳبياȇتأدǳ82....................ا

82.....................................................اǳقȂȈد اǳقاȈǻȂǻة: أȁلا

83....................................................اǳقȂȈد الإجرائȈة: ƯاȈǻا

84.........................اǳتأدȇبياǳلاحقة عȄǴ اǳقرار اǳتأدȇبȈةاǳضǸاǻات : اǳفرǝ اǳثاني 

84................................دȁر ǷفتشȈة اǳعǰǷ ȁ ǲǸاتب المصالحة: أȁلا

85....................................................اǳطعǺ اǳقضائƯ :ȆاȈǻا 

89..........................................................................................ةخاتم

93...................................................................................قائǸة المراجع
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